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Biindelung der Krifte
fiir weitere Aktionen

Durch die Bundesrepublik geht eine Welle
von gewerkschaftlichen Aktionen. Gegen die
drohende Zerschlagung der Bundespost
durch die Privatisierungspldne des Ministers
gingen die Postgewerkschafter auf die Stra-
Ef; gegen den Ausverkauf der Bahn, gegen
weitere Streckenstillegungen und die Ver-
nichtung von Arbeitspldtzen setzten sich die
Eisenbahner mit einer Demonstration in Bonn
zur Wehr. Zum erstenmal lduteten alle Ge-
werkschaften des Offentlichen Dienstes ge-
meinsam mit einer GroBkundgebung in Essen
]ihre Tarifboewegung ein. Und auch in den
kommenden Wochen wird es nicht ruhiger
werden. Darf es auch nicht. Denn das Jahr-
hundertwerk Steuerreform entpuppt sich eher

l

Vier Tage nach den Stahlarbei-
tern haben mit einer GroBkund-
gebung in der Essener Gruga-
halle die sechs Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes die ta-
rifpolitischen  Auseinanderset-
zungen fiir die 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich
eingeleitet. Ausfiihrliche Berich-
te in dieser Ausgabe.
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Biindelung der Kréfte . . .

als ein Jahrhundertschlag gegen die Geld-
beutel des kleinen Mannes. Widerstands-
aktionen sind also auch weiterhin ange-
sagt, beim DGB existiert bereits ein detail-
lierter Plan an MaBnahmen gegen diese
Umverteilung von unten nach oben.

Alle diese gewerkschaftlichen Bewegun-
gen kreisen um zwei Kernfragen: die Ver-
kurzung der Wochenarbeitszeit auf 35
Stunden und die Bekampfung der Mas-
senarbeitslosigkeit. In dem riesigen Be-
reich des offentlichen Dienstes mit immer-
hin 4,6 Millionen Beschéftigten muB das
Tabu der 40-Stunden-Woche erst noch
gebrochen werden. Und alles, was an Un-
ternehmerstrategien sichtbar wird — Stich-
wort Arbeitszeitgesetz -, deutet darauf
hin, daB neben Flexibilisierung die Unter-
nehmer eher langere Arbeitszeiten im
Sinn haben. Eine hédufig gebrauchte Rede-
wendung gewinnt also fir den offentlichen
Dienst Aktualitat: Diese Tarifbewegung
wird kein Spaziergang. Es sieht so aus, als
hétten sich die Gewerkschaften darauf
eingestellt und ihre Kréfte deutlicher und
enger gebundelt, als dies bei friheren Ta-
rifbewegungen der Fall war. Aber auch
von seiten der Ubrigen DGB-Gewerk-
schaften wird Solidaritat eingefordert wer-
den mussen. Denn das Ergebnis, das die
.Staatsdiener” erreichen, wird zwangslau-
fig zum Ausgangspunkt fur weitere Schrit-
te zur 35-Stunden-Woche in anderen Be-
reichen. Auch was das Zusammenricken
der Einzelgewerkschaften in tarifpoliti-
schen Bewegungen anbelangt, zeigte die
Essener Kundgebung der ,sechs Offentli-
chen® mit den Solidaritatserkldrungen von
Franz Steinkdhler fur die IG Metall und
Ernst Breit fur den DGB Ansatzpunkte.

Der zweite Kernpunkt gewerkschaftlicher
Politik in der nahen Zukunft bleibt ganz si-
cherlich die Forderung nach einem Be-
schaftigungsprogramm zur Bekdmpfung
der Massenarbeitslosigkeit. Hier wurden
bislang die geringsten Fortschritte erzielt.
Méglicherweise deshalb, weil sich der Ge-
danke eines Beschiéftigungsprogramms
noch zu wenig in den Betrieben festge-
setzt hat und weil hier auch noch keine
genugende Vereinheitlichung und Abstim-
mung der Gewerkschaften stattgefunden
hat. Der Bevollméchtigte der IG Metall in
Hattingen, Otto Konig, brachte es auf ei-
nen Nenner: Noch kdmpfen die Beschif-
tigten in den Stahistandorten, in den K-
stenregionen, im &ffentlichen Dienst jeder
fur sich gegen die Vernichtung von Ar-
beitspldtzen. Was fir eine Kraft kénnte
entfaltet werden, wenn diese verschiede-
nen Proteststréme zusammenliefen. Denn
sie haben das gemeinsame Ziel: Siche-
rung der Arbeitsplédtze, Ersatzarbeitsplét-
ze bei Umstrukturierung, Beschiéftigungs*
programme. In diesem Zusammenhang
sei noch einmal auf die Gefahren der
Steuerreform hingewiesen. In einer riesi-
gen Umverteilungsaktion beschenkt sie
die Reichen, privatisiert sie das Geld, das
der Staat fir ein Beschéftigungspro-
gramm dringend bendtigt. reb.
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Honeckers Staatshesuch

ein historisches Ereignis

spatere Generationen werden méglicherweise die Zeit vom 7. bis 11.
September 1987 zu einem Ereignis zéhlen, an dem Geschichte ge-
macht wurde. An diesen Tagen besuchte der erste Représentant der
DDR, Erich Honecker, auf Einladung der Regierung Kohl offiziell die
Bundesregierung. Damit wurde nach dem Grundlagenvertrag von
1972 ein weiterer Meilenstein in der Normalisierung der Beziehungen
zwischen beiden deutschen Staaten gesetzt. Honeckers Staatsbe-
such festigte die friedliche Koexistenz von Staaten mit unterschiedli-
cher Gesellschaftsordnung und gemeinsamer geschichtlicher Vergan-

genheit.

Die kalten Krieger von gestern hatten in
den spaten 40er und 50er Jahren tausend-
fach prophezeit: Niemals werde die ,Ost-
zone* als Staat anerkannt, niemals werde
die Flagge mit Hammer und Sichel in Bonn
oder anderswo wehen, niemals werde ei-

' ne Ehrenformation der Bundeswehr einen

Staatsgast aus der DDR begriBen und die
Nationalhymne dieses Staates intonieren.

Recht behalten haben nicht die Spalter
| Deutschlands, wie Konrad Adenauer, der

die .Sowjetzone“ befreien wollte, sondern
Kommunisten und Sozialdemokraten, die
insbesondere in den Gewerkschaften sich
fir normale Beziehungen zur DDR einge-
setzt haben. Angefeindet, beschimpft und
verfolgt wurden alle diejenigen, die nur
das Wort ,DDR* in den Mund nahmen und
obendrein noch offizielle Kontakte zum
FDGB forderten. Ihren Initiativen, wie auch
die seit Beginn der 70er Jahre sich entwik-
kelnden offiziellen Beziehungen zwischen
DGB und FDGB und den jeweiligen Ein-
zelgewerkschaften haben dazu beigetra-
gen, daB jetzt die rechtskonservative Re-

| gierung Kohl nicht anders konnte, als den

LBSS%SS%’.B'Bafu

Staatsratsvorsitzenden der DDR in der
Bundeshauptstadt Bonn mit allen proto-
kollarischen Ehren zu empfangen. Auch in
der heutigen Politik ,muB der Bundes-
kanzler zur Kenntnis nehmen®, schreibt
der sozialdemokratische ,Vorwarts* vom
12, September 1987: ,Die DDR ist kein
vorlaufiges, in Anfihrungszeichen zu set-
zendes Phanomen, sondern ein souvera-
ner und gleichberechtigter Staat.”

Von groBer Bedeutung sind die Ergebnis-
se des Staatsbesuchs im Hinblick auf die
Sicherung des Friedens. In den gemeinsa-
men Kommuniqués unterstitzen beide
Seiten die Anfang Januar 1985 zwischen
der Sowjetunion und den USA vereinbar-
ten Ziele der Genfer Verhandlungen, ,ein
Wettriisten im Weltraum zu verhindern,
und es auf der Erde selbst zu beenden
und zugleich die Kernwaffen zu begren-
Zen und zu verringern*. Honecker und
Kohl setzten sich u. a. fir einen Kernwaf-
fenstopp ein, und sie erklarten, daB die
Weltweite Beseitigung von Mittelstrecken-
raketen von 500 km Reichweite Stabilitat
und Sicherheit in Europa und Asien we-
sentlich erhoht. Sie sprachen sich fiir ein

.Uberprifbares Verbot der Entwicklung,
Herstellung, Lagerung und des Einsatzes
chemischer Waffen" aus.

Diese Absichtserklarungen kénnen um so
eher Realitat werden, wenn die Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung zwischen
beiden deutschen Staaten und innerhalb
jedes der beiden Staaten eng zusammen-
arbeitet. Das dem Honecker-Besuch vor-
ausgegangene, am 27. August 1987 verof-
fentlichte gemeinsame Dokument der
Akademie der Gesellschaftswissenschaf-
ten beim ZK der SED und der Grundwer-
tekommission der SPD zum Thema ,Der
Streit der Ideologien und die gemeinsame
Sicherheit® muB als ein historischer
Schritt in diese Richtung angesehen wer-
den.

Die Ausgangsthese dieses Dokuments:
.Unsere weltgeschichtlich neue Situation
besteht darin, daB die Menschheit nur
noch gemeinsam Uberleben oder gemein-
sam untergehen kann*®, sollte auch im ver-
starkten Umfang bei den Beziehungen
zwischen den Gewerkschaften beider
deutscher Staaten eine Rolle spielen und
konkrete Nutzanwendungen erfahren.
Wenn Sozialdemokraten mit deutschen
Kommunisten aus der DDR gemeinsam
streiten wollen, bleibt es unversténdlich,
daB einige Spitzenfunktionare der SPD
und Gewerkschaften, wie der IG-Chemie-
Vorsitzende, Hermann Rappe, jegliche Zu-
sammenarbeit zwischen Sozialdemokra-
ten und Kommunisten hierzulande ableh-
nen. Noch deutlicher hat sich der Presse-
chef der IG Bergbau und Energie und
SPD-Bundestagsabgeordnete, Horst Nig-
gemeier, offenbart, als er gegenuber
NACHRICHTEN erklarte, er sei gegen das
gemeinsame Papier von SED und SPD.

Logische Konsequenz aus dem hjstor't-
schen Papier von SPD und SED fir die
Gewerkschaften ist die Intensivierung der
Kontakte des DGB mit dem FDGB. Erw.ar-
tungen in dieser Hinsicht beziehen sich
u.a. auf den bevorstehenden Besugh
Franz Steinkihlers bei der IG Metall im

FDGB.

Zurick zum Honecker-Besuch in de[ Bun-
desrepublik. Fur den Generalsekretar des

ZK der SED war der Staatsbesuch auch
ein personlicher  Triumph. Hecchgeehrt
konnte der geburtige Saarlander seine
Heimatstadt Wiebelskirchen nach Jahr-
zehnten wieder besuchen. Millionen Fern-
sehzuschauer waren beeindruckt von dem
herzlichen Wiedersehen Honeckers mit al-
ten Kampfgefahrten. Ob im Saarland, in
Essen oder dem ehemaligen KZ Dachau,
Uberall konnte der Reprasentant der Ar-
beiterbewegung fruhere Mitstreiter aus
dem kommunistischen Jugendverband
bzw. sozialdemokratischen Jugendorgani-
sationen, Leidensgenossen aus seiner
zehnjahrigen Zuchthaushaft wahrend der
Zeit des Faschismus und auch Schul-
freunde aus seiner Kindheit in die Arme
schlieBen.

Ebenso herzlich war der Empfang und das
Gesprach Honeckers mit der arbeitenden
Bevolkerung in Neunkirchen. DaB Hon-
ecker den Begriindern des wissenschaftli-
chen Sozialismus, Karl Marx und Friedrich
Engels, in ihren Geburtsstadten Trier und
Wuppertal seine Reverenz erwies, braucht
wohl nicht besonders hervorgehoben wer-
den. Vielen Gewerkschaftern ware zu
empfehlen, die Lehren von Marx und En-
gels bei der gegenwartigen Interessenver-
tretung der arbeitenden Menschen mehr
zu beherzigen. Werner Petschick

Absturz

Dreifach abgesichert hatte Uwe Barschel
sein Verbleiben im Amt des schleswig-hol-
steinischen Ministerprésidenten: Den Gri-
nen wurde eine gefélschte Erkldarung un-
tergejubelt, dem Unabhéngigen Wahler-
verband (UWSH) sollte eine ,Zersetzungs-
kampagne*“ den politischen Garaus ma-
chen, und dem geféhrlichsten Konkurren-
ten, Engholm von der SPD, heftete sich
ein Detektiv an die Fersen, um eventuellen
Schmutz aus der Privatsphére ans Tages-
licht zu holen. Wahlkampf auf amerika-
nisch.

Doch dreimal danebengegriffen. In Wirk-
lichkeit, wie man heute weiB, wurde dies
das Szenarium fir Barschels Absturz. Da
fallt einem unwillkdrlich Shakespeare ein,
der einen seiner Theaterhelden sagen
l4Bt: ,Das ist ein SpaB, wenn mit dem Pul-
verfaB der Feuerwerker auffliegt!*

Aber wie konnte er mit so was rechnen,
der kleine Schwarze aus dem kihlen Nor-
den? Hatte er doch groBe Vorbilder, die
allesamt weiter in Amt und Wirden sind:
Zimmermann, dem man einen Meineid
nachsagt; Kohl, der seine Sekretarin zu
Flick Geld holen schickte; Worner, der
General KieBling zu Unrecht einen Homo
schimpfte und schlieBlich StrauB, den
GroBmeister der Skandale.

Barschel ist mit seinem RUucktritt aus der
Reihe getanzt. Er wird sich nach herr-
schender CDU/CSU-Moral angesichts all
der SeBhaften und Gestandenen im Gefol-
ge Kohls vor ihnen schamen mdssen.
okulus
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Berufsverbotsprozefl in Westberlin
Richter jagen ein Phantom

Zahlreiche ProzeBbeobachter aus dem In- und Ausland waren anwe-
send, als das Bundesverwaltungsgericht am 16. September in West-
Berlin das Urteil gegen den Posthauptschaffner Herbert Bastian
sprach: lebenslange Entfernung aus dem Dienst bei der Deutschen
Bundespost. Das, was von vielen Beobachtern dieses langjahrigen
Berufsverbotsverfahrens befiirchtet worden war, schockierte den-
noch in dem Augenblick, wo es Realitat wurde: Dieses Bundesverwal-
tungsgericht, dessen Rechtsprechung schon in den vergangenen
Jahren auf Widerstand stieB, sucht weiterhin das Heil der Bundesre-

publik im Gesinnungsterror.

Der ProzeB selbst wies eine ganze Reihe
von eklatanten Widersprichen auf. Dies
zeigte sich schon in der Anklage. Dem
Postler wurde in keiner Weise vorgewor-
fen, er habe auch nur ansatzweise gesetz-
oder verfassungswidrig gehandelt. Vor
dem UntersuchungsausschuB der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO), der die
Bundesrepublik wegen der Diskriminie-
rung von Beschaftigten durch Berufsver-
bote verurteilte, hatten die Vertreter des
Bundesdisziplinaranwalts selbst bestatigt,
daB keinem Berufsverbotsopfer ein sol-
cher Vorwurf gemacht werden koénne.
Auch aus der beruflichen Arbeit, der Fih-
rung im Dienst, wie es heiBt, wurden kei-
nerlei Vorwirfe erhoben. Da ein einwand-
freies Verhalten innerhalb und auBerhalb
des Dienstes unstrittig sei, lehnte auch
das Gericht alle diesbeziiglichen Antrage
auf Zeugenvernehmung ab.

Was aber bleibt Uberhaupt noch als Pro-
zeBgegenstand Ubrig, wenn keinerlei Tat-
sachen oder Verfehlungen vorgeworfen
werden. Es bleibt nur die Gesinnung, die
politische Meinung, die zum Schweigen
gebracht werden soll. Auch in diesem Zu-
sammenhang zeigen sich Bundespostmi-
nisterium und Bundesregierung als die
Verantwortlichen fir diesen Gesinnungs-
prozeB zu einer ernsthaften politischen
Auseinandersetzung nicht in der Lage.
Uberall dort, wo Herbert Bastian, genau
wie alle anderen Betroffenen, seine Ver-
fassungstreue nachweist, zieht sich das
Gericht, ziehen sich die Berufsverbieter
auf Vermutungen und Spekulationen Uber
die politischen Ziele der DKP zurick.

Gegenstand des Prozesses war im Grun-
de genommen ein Phantom, namlich die
Unterstellung von Zielsetzungen, die der
DKP zugeschoben werden, sich allerdings
in keinem Parteiprogamm oder in irgend-
welchen Verlautbarungen verifizieren las-
sen. Dieser Eindruck drangt sich auch den
Vertretern der ILO auf, wenn sie in ihrem
Untersuchungsbericht vom Frihjahr die-
ses Jahres festhalten: ,Der Vorwurf der
Identifizierung mit grundordnungswidrigen
Zielen grindet auf einer Beurteilung der
vermuteten Absichten der Partei oder
Organisation.” Vor Gericht stand also
nicht Herbert Bastian, sondern irgendein

Popanz, der von Ministerium, Bundesre-
gierung und nun erneut vom Bundesver-
waltungsgericht fir die DKP ausgegeben
wird. Hier werden allerdings alle Prinzipien
von Rechtsstaatlichkeit und politischer
Kultur auf den Kopf gestellt. Man scheut
die offene politische Auseinandersetzung
und versucht, sich an einzelnen Parteimit-
gliedern schadlos zu halten, Gber die man
alle Machtmittel eines Arbeitgebers hat.

Es ist schon haufig vor der einschichtern-
den Wirkung von Berufsverboten auf alle,
die nicht fraglos mit dem Strom schwim-
men wollen, gesprochen worden. Beson-
ders im Ausland aber wachst die Beunru-
higung Uber die Verletzung von Grund-
rechten in der Bundesrepublik, und zwar
gleich in mehrfacher Hinsicht. Mit Herbert
Bastian wurde zum erstenmal ein gewahl-
ter Abgeordneter wegen seiner vermute-
ten politischen Auffassungen aus dem
Dienst entlassen. Dies lauft auf eine Ein-
schrankung des Wahirechts hinaus. Au-
Berdem ist das Recht auf freie Meinungs-
auBerung tangiert. Soll dieses Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts dahin fihren,
daB fur Andersdenkende ein Ausnahme-
zustand eingerichtet wird?

Berufsverbote verstoBen auch gegen in-
ternationales Recht, dem sich die Bundes-
republik ausdricklich verpflichtet hat. Die
ILO hat die Bundesregierung aufgefordert,
das Verbot jeglicher Diskriminierung im
Beruf zu achten. Das erneute Urteil muB
wie eine Ohrfeige fir diese angesehene
Institution wirken. Es ist kaum vorstellbar,
daB eine solche Politik das internationale
Ansehen der Bundesrepublik hebt.

Das Urteil stellt sich jedoch auch gegen
alle politischen Zeitlaufe. In einem miihsa-
men ProzeB der Entspannung setzen sich
die GroBmachte zusammen, um die globa-
len Probleme zu I6sen. Mit allen Ehrungen
wird das Staatsoberhaupt der DDR in der
Bundesrepublik zum Meinungsaustausch
empfangen. Zahireiche Stadte der Bun-
desrepublik bemihen sich um Partner-
schaft mit Stadten aus der DDR. Und das
Bundesverwaltungsgericht macht nach
Art der antikommunistischen Urvater Jagd
auf Andersdenkende. Eine solche Politik
wird auf die Dauer unhaltbar sein, denn
sie fihrt in eine Sackgasse. R.B.

Dampfer fiir COU

Die Landtagswahlen am 13. September jy/
Schleswig-Holstein und Bremen haben e'r'
nen Trend verdeutlicht, der schon bei dep|
Bundestagswahlen im Januar und de
Landtagswahl in Rheinland-Pfalz im Mg
aufgefallen war: die zunehmende Wahlent.
haltung. In Schleswig-Holstein wuchs der
Block der Nichtwahler gegenuber 1983
von 15,2 auf 24 Prozent an und in Bremen:
von 20,3 auf 24,3 Prozent. GewiB auch ein
Ausdruck von Unzufriedenheit mit der Po-
litik der groBen Parteien, die sich bislang:
als unfahig oder unwillig erwiesen haben,|
die druckendsten Probleme Arbeitslosig-.
keit und Rastungswahnsinn zu I6sen. Sol-|
te sich kunftig gar der amerikanische Sti
des Politkrimis durchsetzen, wie Barschel
ihn gegen Engholm in Szene setzte, dan’
dirften noch mehr Wahler angewidert zy
Hause bleiben.

Das herausragende Ereignis in beiden
Bundeslandern ist ohne Zweifel der hohe
Stimmenverlust der CDU. Aber nicht die
SPD hat davon profitiert (in Schleswig-
Holstein plus 1,5 und in Bremen minus 0§
Prozent), sondern die FDP, die wieder in
die Landesparlamente einzog. Dazu ver-
half ihr der ,Genscher-Effekt*, denn die-|
ser FDP-Politiker hatte es hervorragend
verstanden, die Friedenssehnsucht der
Bevolkerung auf seine Partei zu projizie
ren. Nichtsdestoweniger bleiben Bange-
mann, Mdéllemann, Haussmann und ande-
re Scharfmacher diejenigen, die in der
FDP den Ton angeben und den Vertretem
des groBen Geldes, in Sonderheit des Ri-
stungskapitals, die Winsche von den Lip-
pen ablesen. Wahrend die Grinen in
Schleswig-Holstein stagnierten, konnten
sie in Bremen ihre Stimmen und Sitze ver-
doppeln. '

Ein Alarmzeichen fir alle demokratischen
Krafte in unserem Lande ist der Einzug
der neonazistischen DVU in das Stadtpar-
lament von Bremerhaven und die Erlan-
gung eines Sitzes in der Bremer Burger-
schaft. Der mit groBem Geld- und Materr
alaufwand gefiihrte Wahlkampf, der ge-
wichtige Wirtschaftskreise hinter der DW
ausweist, muB wohl als ,Generalprobe’
fur weitere Expansion der Neonazis aufge:
faBt werden. Dem kann nur wirksam mi
dem Verbot aller Naziorganisationen be-
gegnet werden, wie es die Gewerkschaf:
ten mit Nachdruck fordern.

Es darf aber auch nicht Ubersehen wer
den, daB es die CDU/CSU war und ist, die
mit ihrer Politik den Boden bereitet, auf
dem Neonazismus sprieBen kann. Mas
senarbeitslosigkeit, neue Armut, Auslan-
derfeindlichkeit, Revanchismus gegen
Osten, Antikommunismus und viele ande-
re Bestandteile und Folgen Bonner Politik
fiihren dazu, daB interessierte Kreise des
GroBkapitals bestandig auch das Eisen
des Neonazismus im Feuer halten und
schmieden kénnen. Es laBt sich auch
nicht mehr (ibersehen, daB die birgerlich
konservativen Parteien niemanden im

tischen Spektrum auBer den Neonazis mi
Samthandschuhen anfassen. G-l

—
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Zum 80. Geburtstag Willi Bleichers

willi Bleicher war zu Lebzeiten eine liberragende Personlichkeit

am 23. Juni 1981 Verstorbene ist fiir viele Gewerkschafter fast s;:t?:r:
zur Legendg gew_orgien. Er verkdrperte in seiner Person Standhaftig-
keit im antifaschistischen Widerstand und Konsequenz im gewerk-

| schaftlichen Handeln. Diese stellte er nicht zuletzt als Bezirksleiter

der IG Metall in Baden-Wiirttemberg in den groBen Arbeitskampfen

von 1963 und 1971 unter Beweis.

Der Nachrichten-Verlag hat zum Geden-
ken an Willi Bleicher ein Buch herausge-
pracht mit dem Titel ,Willi Bleicher — Ein
Leben fiir die Gewerkschaften®. Autoren
sind u. a. in den Gewerkschaften bekann-
te Zeitzeugen wie Georg Benz, Kurt Geor-
gi, der leider so frih verstorbene ehemali-
ge Vorsitzende der IG Druck und Papier,
Leonhard Mahlein, und Willy Schmidt. Aus
AnlaB des 80. Geburtstags von Willi Blei-
cher veréffentlichen wir nachfolgend den
Beitrag von Willy Schmidt mit dem Titel
Widerstandskampfer und Gewerk-
schaftsfihrer — ein Vorbild far die Ju-
gend®. Das Buch (209 Seiten und zahlrei-
che Fotos) kann Uber unseren Verlag zum
Preis von 25,- DM bezogen werden.

Ich lernte Willi Bleicher im Konzentrations-
lager Buchenwald, in dem ich mich seit
der Bildung des KZ am 16. Juli 1937 bis zu
unserer Selbstbefreiung am 11. April 1945
befand, kennen.

Wir hatten in Buchenwald schon 1938 eine
gut arbeitende politische Organisation, da
wir schon zu Beginn mit 700 politischen
Héftlingen aus dem KZ Lichtenburg nach
Buchenwald gekommen waren. In Lichten-
burg hatten wir schon eine politische
Organisation aufgebaut.

Als Willi Bleicher 1938 nach Buchenwald
kam, waren alte Genossen von ihm da, die
ihn als ungebrochenen, zuverlassigen Ge-
nossen in die politische Organisation des
Lagers aufnahmen. Nach einiger Zeit ge-
lang es uns, die Kriminellen aus den Haft-
lingsfunktionen zu verdrangen. Es war uns
dann méglich, Willi Bleicher, der erst im
Kommando Kasernenbau und dann in
dem besonders schweren, viele Opfer ko-
stenden StraBenkommando arbeiten muB-
te, als Kapo der Effektenkammer vorzu-
schlagen. Die SS-Verwaltung setzte ihn
auch als Kapo der Effektenkammer ein. In
dieser verantwortlichen Tétigkeit hat er
mit viel Mut und Geschick viel fir die Haft-
linge und die illegale politische und milita-
rische Widerstandsorganisation getan.

Als die Totenfeier zu Ehren des in Bu-
chenwald am 18. August 1944 ermordeten
Fiihrers der KPD, Ernst Thalmann, die Willi
Bleicher maBgeblich organisiert hatte, ver-

raten wurde, kam er in den Bunker und .

2ur Gestapo. Trotz der grausamen Folte-
fungen hatte er die moralische Kraft,
nichts dber die illegale Organisation aus-
2usagen.

Nat_:h unserer Befreiung kehrte er in seine
Heimat zurick. Die Solidaritét, die Einheit
aller, die wir in Buchenwald praktiziert hat-
ten, die Erkenntnis von der lebensnotwen-

digen Einheit der Arbeiterklasse und einer
Einheitsgewerkschaft — dafur setzte Willi
sich mit Elan und seiner ganzen Persén-
lichkeit erfolgreich ein.

Die Kollegen erkannten schnell seine Fa-
higkeiten, seine Kampfernatur und wahl-
ten ihn in den Vorstand der baden-wdirt-
tembergischen Einheitsgewerkschaft.

Nach der Vereinigung der Metallgewerk-
schaft 1948 in Lidenscheid wurde Willi
Bleicher verantwortlich fur die Jugendar-
beit der IG Metall. 1950 auf der ersten

DGB-Bundesjugendkonferenz in Ham-
burg, auf der es um den Kurs der DGB-Ju-
gend ging, hat er als erfahrener Organisa-
tor entscheidend EinfluB fir eine kdmpferi-
sche Orientierung der DGB-Jugend ge-
nommen. Er verstand zu lUberzeugen. Ja,
man splrte, was und wie er etwas sagte,
war keine Taktik, sondern es stand aus in-
nerer Uberzeugung der Mensch dahinter.

Als Bezirksleiter der IG Metall in Baden-
Wiirttemberg hat er allen, besonders den
Unternehmern, gezeigt, was eine gut or-
ganisierte Gewerkschaft kann. Die von
ihm erfolgreich und beispielhaft gefihrten
Streiks 1963 und 1971 waren nicht nur fir
die IG Metall, sondern auch fir die ande-
ren Gewerkschaften wichtig. Nicht nur die
Organisierten hatte er tiberzeugt, fiir ihre
Interessen zu kampfen. Auch die Nichtor-
ganisierten folgten seinem Ruf und streik-
ten mit. Es gab so gut wie keine Streikbre-
cher. Die Ausstrahlung Willi Bleichers bei
seinen Reden in den Betrieben und be-
sonders in der Offentlichkeit bei Kundge-
bungen war erstaunlich groB.

Er wuBte, wo die Grenzen der Organisa-
tion beim Streik, aber auch bei betriebli-
chen Auseinandersetzungen mit den Uq—
ternehmensleitungen lagen. In den sechzi-
ger Jahren hatte BBC Mannheim acht Be-

triebsratsmitglieder wegen angeblich un-
ternehmerteindlicher AuBerungen fristlos
entlassen. Daraufhin legte die Belegschaft
geschlossen die Arbeit nieder. Ich war da-
mals als Berater fur den Gesamtbetriebs-
rat BBC von der Abteilung Betriebsrate/
Vertrauensleute beim Vorstand der IG Me-
tall zustandig. Willi Bleicher war der zu-
standige Bezirksleiter. Durch sein ge-
schicktes und konsequentes Verhandeln
und die Drohung, die Belegschaft wirde
so lange streiken, bis die Betriebsratsmit-
glieder wieder eingestellt wirden, wurden
die Kindigungen nach zwei Tagen zurtick-
genommen.

Willi Bleicher hat nie zu denen gehort, die
an eine Reform des Kapitalismus als eine
fir alle Menschen befriedigende Gesell-
schaftsordnung glaubten. Fur ihn bedeu-
tete Kapitalismus immer Ausbeutung, Ar-
beitslosigkeit, Angst und Unterdrickung
der arbeitenden Klasse und am Ende im-
mer Terror, Mord, Krieg und, wie wir es
selbst erlebt haben, den Faschismus,
wenn die Kapitalisten nicht mehr mit ihren
Krisen fertig werden. Der Faschismus ist,
so Willi Bleicher, die barbarischste, die
grausamste einer moglichen Regierungs-
form im Rahmen einer kapitalistischen
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung.

Seine Klassenlage, sein gesellschaftliches
BewuBtsein, seine marxistischen Kennt-
nisse und sein Wissen haben ihn nie irre
werden lassen; er war bis zu seinem Tode
ein uberzeugter und handelnder Sozialist
und Kémpfer der Einheitsgewerkschaft.

Trotz seiner Krankheit durch zehn Jahre
Haft, KZ und Folterungen hat er bis zu sei-
nem Tod seine Erfahrungen innerhalb der
Gewerkschaften, aber auch an die Offent-
lichkeit weitergegeben. Besonders hat er
sich an die Jugend gewandt und vor der
Gefahr des Faschismus und Neofaschis-
mus gewarnt. So sagte er z. B. in einer
Gedenkrede: ,Der Faschismus ist nicht
tot, sie marschieren wieder, besudeln die
Wande mit Hakenkreuzen, halten ihre
Kongresse ab, und die Justiz ist wieder
auf dem rechten Auge blind, wie eh und
je, und um so hellsehender auf dem lin-
ken. RadikalenerlaB, Berufsverbote sind
Aussagen. Traditionspflege in der Bun-
deswehr, wahrlich, welch blutige Tradi-
tion! Wir diirfen als Uberlebende keinen
Augenblick an der immer drohenden Ge-
fahr zweifeln. Es ist notig, innerlich ge-
wappnet zu bleiben gegen jeden Angriff
von rechts. ”

Willi Bleicher war als Humanist, Antifa-
schist und Sozialist der mutige, selbstlose
Kampfer, mit einem unbeugsamen Willen
fur Gerechtigkeit, Freiheit und Frieden, ein
Beispiel, ein Symbol eines konsequenten
Arbeiterfihrers, bei dem Theorie und
praktisches Handeln Ubereinstimmten.
Darum ist er besonders fur die jingere
Generation und Jugend ein nachahmens-
wertes Vorbild.

Kennzeichnend fur ihn ist, was er Uber
den Sinn des Lebens sagte und schrieb:
,Es ist nicht wesentlich, in der Welt nur zu
leben, sondern wesentlicher, diese Welt
lebenswerter zu machen — und das ist
auch der Sinn des Sozialismus.“
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,Signal von Essen“: 35 Stunden
auch im dffentlichen Dienst

Die Essener Innenstadt gehérte am Vormittag des 19. Septembers
den Mitgliedern der sechs Gewerkschaften des dffentlichen Dienstes.
Mitglieder und Funktionére suchten an Informationsstéanden das Ge-
sprach mit den Biirgern, widerlegten die durch Regierungsseite vor
Tarifrunden immer wieder neuaufgelegte Platte von angeblichen Privi-
legien und betonten die Notwendigkeit der Arbeitszeitverkiirzung
auch im offentlichen Dienst. Unter den Diskutanten waren die Vorsit-
zenden von OTV, DPG und GdED, Monika Wulf-Mathies, Kurt van Haa-
ren und Ernst Haar, sowie Spitzenfunktionédre der GEW, GGLF und der
Gewerkschaft der Polizei. Viele falsche Auffassungen wurden ange-
sprochen und manche auch geradegeriickt.

Ab Mittag strahite gleich zum zweitenmal
in einer Woche auf zahlreichen Transpa-
renten die 35-Stunden-Sonne Uber das
weite Oval der Gruga-Halle. Nachdem be-
reits am 15. September die Stahlarbeiter
ihrerseits das Startzeichen fur die
35-Stunden-Woche  gegeben  hatten,
machten vier Tage spater rund 10 000 Mit-
glieder der sechs Gewerkschaften des 6f-
fentlichen Dienstes mit ihrem ,Signal von
Essen® deutlich: Die 35-Stunden-Woche
muB auch fiir die 4,6 Millionen Beschaftig-
ten verwirklicht werden. Bekanntlich lau-
fen die entsprechenden Tarifvertrage zum
Jahresende aus. Solidarische Unterstuit-
zung der anderen Gewerkschaften sagte
der DGB-Vorsitzende Ernst Breit ebenso
zu wie Franz Steinkihler, der Erste Vorsit-
zende der IG Metall. Gekommen war auch
der HBV-Vorsitzende Ginter Volkmar so-
wie eine sowjetische Gewerkschaftsdele-
gation, zu der Zeit Gast bei der GJED.

Es war Uberhaupt ein Novum. Zum ersten
Mal trafen sich Mitglieder der sechs DGB-
Gewerkschaften vor Beginn einer wichti-
gen Tarifbewegung. Erster Redner war
DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren. Er
warnte die offentlichen Unternehmer vor
Unterschatzung der Beschaftigten und
Hoffnung auf Spaltung. Die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes lieBen sich
Jnicht spalten”, ,.einschichtern®* und
.auch nicht abspeisen“. Zwar hoffe man
auf gute Ergebnisse am Verhandlungs-
tisch: ,Aber wenn die Zimmermanner,
Breuels, Schwarz-Schillings und Gohlkes
tarifpolitischen Fortschritt abermals blok-
kieren wollen, dann werden sie unsere
entsprechende Antwort bekommen. Wenn
man uns dazu zwingt, dann werden wir
kampfen.*

Van Haaren forderte von der Bundesregie-
rung eine aktive Beschaftigungspolitik.
Dazu zahite er die Wochenarbeitszeitver-
kiurzung, die er u. a. mit ,Sonn- und Feier-
tagsarbeit, Schichtarbeit rund um die Uhr
bei oftmals miesen Arbeitsbedingungen
und geringer Bezahlung, Uberstunden
und nochmals Uberstunden, Arbeitshetze
und wachsender StreB* begriindete. Hin-
zu kamen Tausende, die vorzeitig kaputt-
geschrieben und in Rente geschickt wir-

den, sowie ,Stellenabbau, Rotstiftpolitik
und Arbeitsplatzvernichtung®.

Kampferische Tone Uberwogen in der Re-
de der OTV-Vorsitzenden Monika Wulf-
Mathies, die u. a. auf die notwendige Soli-

Drei praktische
Grundsitze

1. Gegen die Ablehnung unserer For-
derungen durch die Regierenden
setzen wir auf die Zustimmung zu
unserem Konzept durch die Regier-
ten.

2. Gegen die Spaltung der Arbeitgeber
setzen wir die Solidaritat der Arbeit-
nehmer.

3. Gegen eine sinkende KompromiBfa-
higkeit der Arbeitgeber setzen wir
die wachsende Konfiiktfahigkeit der
Gewerkschaften.

(Franz Steinkuhler
am 19. September in Essen)

daritat zwischen den Beschaftigten der
gewerblichen Wirtschaft und des 6ffentli-
chen Dienstes hinwies; ,denn nur gemein-
sam schlagen wir Breschen in die Ab-
wehrmauern von Regierung und Unter-
nehmern . .. Wir wissen, daB wir uns auf-
einander verlassen kénnen, daB die Soli-
daritatserklarungen von heute die solidari-
sche Aktion von morgen mit einschlie-
Ben®, erklarte sie.

Ausflihrlich beschaftigte sich die OTV-
Vorsitzende aufgrund der Breite des of-
fentlichen Dienstes mit den denkbaren
Formen der Arbeitszeitverkirzung. Sie al-
le hatten ihre Berechtigung, und ihre Wir-
kungen miBten in den Betrieben disku-
tiert werden. Da man das Fell eines Baren
aber erst verteilen kann, nachdem er er-
legt wurde, warnte sie davor, die Form der
Wochenarbeitszeitverkirzung im Vorfeld
zu zerreden. Erst einmal stehe vor der
Umsetzung die Durchsetzung: ,Deshalb
gilt es zunachst einmal, alle Kraft auf die
Durchsetzung der Wochenarbeitszeitver-
kirzung zu konzentrieren. Wir sind bereit,

LOHNE/TARIFg

fur das Ziel der 35-Stunden-Woche z
kampfen®, bei vollem Lohnausgleich, wgi

Monika Wulf-Mathies an anderer Stelle be.

tonte. 5'“
1

Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit, der die
solidarischen GriBe des DGB uberbrach.
te, bezeichnete die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich als richtigen
Schritt und als ,tarifpolitische Antwort ay
den anhaltenden Skandal der Massenar.
beitslosigkeit”. Hinzukommen musse je.
doch ein wirksamer Uberstundenabbay,
Bei den Gebietskorperschaften und So-|
Zialversicherungstragern habe sich eip|

etwa 80 000 neue Arbeitsplatze geschaf-|
fen werden. Breit warf der Bundesregie-
rung in diesem Zusammenhang erneut
.offensichtlichen Handlungsunwillen* vor,
denn in ihrem Entwurf flr ein Arbeitszeit:
gesetz ,kommt der Abbau von Uberstun]
den nicht vor®. Den Gewerkschaften des!
offentlichen Dienstes sagte er Unterstit-
zung zu. Darauf sei der DGB vorbereitet.
.Jhr werdet spuren, daB Solidaritat keine
EinbahnstraBe ist“, versicherte er.

Immer wieder von Beifall unterbrochen|
wurde Franz Steinkihler, dessen Gewerk-
schaft zusammen mit der |G Druck und
Papier in ihren Bereichen das Tor zur
35-Stunden-Woche aufgestoBen hatte,
wozu sich jetzt die sechs Gewerkschaften
anschicken. Mit Hinweis auf die Stahlar
beiter, die ebenfalls die 35-Stunden-Wo-
che zu ihrem nachsten tarifpolitischen Ziel
erklart haben, will er ,gegenuber der Of
fentlichkeit keinen Zweifel daran aufkom-
men* lassen, ,daB OTV und IG Metall a
einem Strang ziehen werden. Wir demon-
strieren der Bundesregierung und dem
Bundeskanzler, daB die Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes und der privaten
Wirtschaft zusammenstehen.” Dieses So-
lidaritatsversprechen gelte sowohl im Vor-
feld der tarifpolitischen Auseinanderset:
zung als auch fiir den Fall des offenen ar-
beitszeitpolitischen Konflikts im offentli
chen Dienst: ,Wir waren gestern nicht a-
lein, ihr werdet morgen nicht allein sein im
Ringen um Reform statt Restauration, um
Solidaritat statt Spaltung, um Arbeitszeit:
verkirzung fir alle statt Arbeitslosigkel
fur viele®, versicherte Steinkuhler.

Mit der Essener Kundgebung wurden die
Weichen fiir die 35-Stunden-Woche bel
vollem Lohnausgleich gestellt. Es kommt
jetzt darauf an, die notwendigen Ziige be-
reitzustellen und zum Fahren zu bringen.
Da aber gleichzeitig mit der Arbeitszeit
verkiirzung die neue Lohn- und Gehalts
runde ansteht — hier sollen die Forderun
gen nach Abstimmung der in der Tarifgé
meinschaft zusammengeschlossenen Ge:
werkschaften und einer Mitgliederdiskus:
sion aufgestellt werden — wire es fatal, Ar
beitszeitverkirzung durch Lohnverzich!
aufzuwiegen. Beherzigt solite vielmeff
werden, was Franz Steinkihler in Essel
so formulierte: ,Das Gebot der Stundé
lautet nicht: Zuriickhaltung bei den Lo
nen und Verzicht bei der Arbeitszeit.”
Gisela Mayel

al
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16 Metall entwickelt Szenarium

r zukunftstrachtige Tarifpolitik

In ,Der Arbeitgeber® (Nr. 17/1987) meint Dr. Peter Knevels, Abtei-
lungsleiter ,Lohn- und Tarifpolitik“ in der Geschéftsfilhrung der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), daB die
Tarifautonomie nur dann echte Fortschritte verzeichnen kénne, ,wenn
peide Seiten bereit sind, aufeinander zuzugehen, wenn Konfrontation
Berg von 108 Millionen sowie von 20 Mi. klein- und Kooperation groBgeschrieben wird“. Bei solchem Pladoyer
lionen Uberstunden bei Bahn und Post and fiir eine sozialpartnerschaftliche Politik darf der Hauptgeschaftsfiihrer
gehauft. Durch ihre Umsetzung kénnten yon Gesamtmetall, Dieter Kirchner, nicht fehlen.

Gleich einem Wolf, der Kreide geschiuckt
hat, sauselt er im ,Handelsblatt® von Part-
nerschaft und will eine ,vertraglich gere-
gelte Verminderung des Arbeitskampfrisi-
kos*. Zu einer Zeit, in der Kirchner in der
|G Metall ,breite und zunehmende” Kreise
ausmacht, die die Sozialpartnerschaft be-
jahen, ist es von besonderer Bedeutung,
daB die im Vorstand der IG Metall fir die
Tarifpolitik  Verantwortlichen, das ge-
schaftsfilhrende Vorstandsmitglied, Klaus
Zwickel, sowie der Leiter der Abteilung
Tarifpolitik, Klaus Lang, den Sozialpartner-
schaftsideologen einen SchuB vor den
Bug setzen.

In den ,WSI-Mitteilungen® (Nr. 8/1987) ga-
ben Zwickel und Lang in einem gemein-
sam verfaBten Artikel ,Gewerkschaften
2000°, die entsprechenden Antworten. Sie
meinen, daB eine Entwicklung zu einem
autoritar-formierten Wirtschafts- und Un-
ternehmerstaat verhindert werden kénne,
wenn ,die Gewerkschaften sich der Ge-
fahr der Anpassung widersetzen und ef-
fektive Gegenmacht auf allen Ebenen blei-
ben®. Entzégen sich die Gewerkschaften
ihrer Verpflichtung, ware ihr Bedeutungs-
und Identitatsverlust im heutigen Sinn und
im Sinn der historischen Tradition zwangs-
laufig programmiert. Die gewerkschaftli-
che Zielsetzung zu verwirklichen setze
voraus, ,den Kurs betriebspolitischer Mo-
bilisierung, gestitzt auf alte und neue Ar-
beitnehmergruppen, fortzusetzen und zu
verstarken®.

Fir eine zukunftstriachtige Tarifpolitik for-
mulieren Zwickel und Lang eine Konzep-
tion. Wesentliche Punkte hieraus sind:

® Anspruch auf lebenslanges Lernen
wahrend der Arbeitszeit, das vom Unter-
nehmen zu finanzieren ist.

® Als Dauer der Arbeitszeit soll in der Re-
gel der 6-Stunden-Tag und die 30-Stun-
den-Woche gelten. Jeder soll das Recht
auf zeitlich befristete Teilzeitarbeit wie auf
Volizeitarbeit haben, bei gleicher Absiche-
fung beider Arbeitsformen.

¢ Jedem ist nach Vollendung der Schul-
ausbildung das Recht auf einen Ausbil-
dungsplatz und jedem Ausgebildeten der
'?"Spruch auf einen Arbeitsplatz zu garan-
tieren,

¢ Fir alle Beschaftigten, ob in Voll- oder
Teilzeit, soll es ein fest vereinbartes Jah-
resgehalt geben, das mit Ausnahme des
geldes und des 13. Monatsein-

kommens in zwolf gleichen Teilbetragen
monatlich ausgezahit wird.

Zwickel und Lang machen noch eine Rei-
he weiterer Vorschlage zur gesellschaftli-
chen Demokratisierung, wie zur Mitbestim-
mung uber Produktion und Produktions-
entwicklung, der Bildung betrieblicher
Umweltausschisse sowie der Arbeits-
und Technikgestaltung.

Die Strategie von Kapital und Kabinett
geht, wie sie feststellen, in eine entgegen-
gesetzte Richtung, auf ,eine immer wei-
tergehendere gesellschaftliche Flexibili-
sierung, Differenzierung und Individualisie-
rung“. Unternehmerisches Ziel sei, das
Normalarbeitsverhaltnis aufzulésen, ,d. h.
des zeitlich unbefristeten Arbeitsvertra-

Kautkrafiparitat
in Wahrheit niedriger

Das sogenannte Friedensabkommen, das
die Unternehmer und Gewerkschaften im
Metallbereich der Schweiz vor nunmehr
50 Jahren unterzeichneten, wird, wie nicht
anders zu erwarten, von den Unterneh-
mern (ber den grinen Klee gelobt. Im
_Handelsblatt* (7. 9. 87) werden die hohen
Entgelte hervorgehoben. Danach kénne
ein ungelernter Arbeiter in der Metallindu-
strie im Schichtbetrieb mehr als 4 500 sfr.
bzw. 5400 DM verdienen. Die Arbeitszeit
betragt allerdings derzeit noch 41 Stun-
den und wird erst 1988 um eine Stunde
verkirzt. Aber selbst das ,Handelsblatt*
muB anmerken, ,daB in vielen Metallbetrie-
ben und in anderen Branchen nach wie
vor erheblich lénger gearbeitet wird".

Nunmehr hat der Internationale Metallge-
werkschaftsbund Kaufkraftparitéten vergli-
chen. Diese Methode ist den Realitaten
viel néher als ein einfacher Vergleich auf
der Grundlage des offiziellen Wechselku.r-
ses. Und siehe da, danach haben die
Schweizer Metaller eine um 7,7 Prozent
geringere Kaufkraft als die ;'vestdet'/t-
schen. Das sozialpartnerschaftliche qu-
densabkommen offenbart sich hinsichtlich
Arbeitszeit und Kaufkraft als ein Rohrkre-

pierer.

ges mit einer bestimmten tariflich festge-
legten regelmaBigen Arbeitszeit und ei-
nem entsprechenden festen Einkommen®.

Zugleich soll die Kampffahigkeit der Ge-
werkschaften eingeengt, wenn nicht gar
beseitigt werden, von der umfassenden
Freigabe der Aussperrung bis hin zu ei-
nem Verbandegesetz. Den Gewerkschaf-
ten solle anheimgestellt werden, schrei-
ben Zwickel und Lang, ,sich entweder
mehr oder weniger freiwillig dieser Rich-
tung zu unterwerfen. (,Friedensabkom-
men' a la Gesamtmetall), oder aber an-
dernfalls werde ihr Widerstand zum AnlaB
genommen, ihnen ,durch gesetzliche und
administrative MaBnahmen den Wirkungs-
spielraum zusatzlich einzugrenzen®. Die
Tarifpolitik wirde auf die Durchsetzung
von Bestimmungen mit vagen Sollvor-
schriften ohne Verbindlichkeit beschrankt.

Um mdglichen lllusionen vorzubeugen, he-
ben die Verfasser hervor, daB jeder einzel-
ne Schritt auf dem von ihnen beschriebe-
nen Weg, auch die jahrliche Entgelterho-
hungen, erkampft werden missen. Das
beste ,Friedensabkommen* sei das Ver-
bot der Aussperrung und die uneinge-
schrénkte Gewabhrleistung von Streikrecht
und Streikfahigkeit. Es ist nur allzu natir-
lich, daB die Unternehmer auf ein solches
Szenarium bose reagieren, und das Han-
delsblatt (1. September 1987) ,verbalen
Radikalismus"” ausmacht.

Bevor aber diese Zukunftsaufgaben in An-
griff genommen werden koénnen, ist es
notwendig, sich den jeweils aktuellen Auf-
gaben zu stellen. Bei der ersten Einschat-
zung des letzten Tarifabschlusses in der
Metallindustrie hatten wir unseren Artikel
Uberschrieben ,Mit groBer Wahrschein-
lichkeit 1989 kraftiger Nachschlag notwen-
dig (NACHRICHTEN 5/87). Nun deutet
sich an, daB dies moglicherweise schon
1988 notwendig sein wird, denn die relati-
ve Stabilitat des Preisniveaus scheint der
Vergangenheit anzugehdren.

Auf der Beiratstagung der IG Metall am 7.
September meinte der Vorsitzende, Franz
Steinklhler, daB die geplanten Erhdéhun-
gen der Verbrauchssteuern und insbeson-
dere der Mehrwertsteuer den auf drei Jah-
re ausgelegten TarifabschluB fir die Me-
tallindustrie gefahrde. Hohere Verbrauchs-
steuern wirkten preistreibend und steliten
damit die Grundlage des Tarifkompromis-
ses des Fruhjahrs 1987 in Frage. Die IG
Metall sei bei TarifabschluB von stabilen
Preisen bei VertragsabschluB und méaBiger
Teuerung wahrend der Vertragsdauer aus-
gegangen. Steinkihler meinte am 8. Sep-
tember, wenn diese Voraussetzungen von
der Regierung mutwillig zerstort wirden,
kénne die IG Metall ,nicht tatenlos zuse-
hen*.

Zwei tarifliche Mdoglichkeiten stehen der
IG Metall in der Metallverarbeitung zur
Verfliigung, um einen Nachschlag zu ver-
wirklichen, die Erhéhung des Urlaubsgel-
des und des 13. Monatseinkommens. Im
Stahlbereich sind die Lohn- und Gehalts-
tarife bereits zum 31. Oktober 1987 kiind-
bar. Heinz Schafer
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Fiir die GTB ist der Ratio-Schutz
die Nr. 1 im Tarifpaket 1987/88

Mit einer Serie von Betriebsrate- und Vertrauensleutekonferenzen rii-
stet sich die Gewerkschaft Textil - Bekleidung ,fiir die wohl schwie-
rigste Tarifauseinandersetzung in der Nachkriegsgeschichte der
GTB“. Das sagte der Gewerkschaftsvorsitzende Berthold Keller am
12. September auf der ersten dieser Konferenzen in Miinster. Fiir die
bereits angelaufene Tarifbewegung in der Textil- und Bekleidungsin-
dustrie, deren Schwerpunkt im Jahr 1988 liegen wird, hat die GTB vier

tarifpolitische Ziele formuliert.

An der Spitze steht die Durchsetzung ei-
nes Rationalisierungsschutzvertrages.
Ferner will die Gewerkschaft an der Vorru-
hestandsregelung festhalten, deren ge-
setzliche Verlangerung tber den 31. De-
zember 1988 hinauslauft und finanzielle
Verbesserung fir sie fordert. An dritter
Stelle des 4-Punkte-Programms steht:
.Die 40-Stunden-Woche muB fallen.* Und
schlieBlich, so Keller, misse in der Tarif-
runde des néchsten Jahres der Anteil der
Beschiftigten an der gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung ,in Mark und Pfennig*
hereingeholt werden.

Die GTB hatte schon in der vergangenen
Tarifrunde im Sommer dieses Jahres ver-
sucht, flr die Beschaftigten in beiden
Branchen ein Rationalisierungsschutzab-
kommen abzuschlieBen. Das war jedoch
an der Weigerung der Unternehmer ge-
scheitert. Erst nachdem die Gewerkschaft
eine Welle von Protestveranstaltungen
eingeleitet hatte, in deren Verlauf es auch
zu Warnstreiks gekommen war, sagten die
Textil- und Bekleidungsunternehmer Ver-
handlungen dariiber zu. In einer gemein-
samen Erklarung verpflichteten sich die
Tarifparteien, vor allem in folgenden Fra-
gen eine Einigung herbeizufiihren: Einbe-
ziehung der Angestellten in den Ratio-
Schutz; Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat (von dessen Mitbestimmung war
nicht die Rede); menschengerechte Ge-
staltung der Arbeit; rechtzeitige Personal-
planung; Sicherung und Erweiterung der
beruflichen Qualifikation; Méglichkeiten
der Weiterbeschaftigung von Arbeitneh-
mern, deren bisheriger Arbeitsplatz durch
Rationalisierung wegfallt; Milderung sozia-
ler Harten bei unvermeidbarer Kiindigung
oder Versetzung.

Die ersten Gesprache iiber den Ratio-
Schutz haben inzwischen in den Tarifbe-
zirken der Textilindustrie — jedoch ohne
Ergebnis - stattgefunden. Die Verhandlun-
gen gehen weiter. In der Bekleidungsindu-
strie wird erstmals am 3. und 4. November
dariiber verhandelt. Keller sagte: ,Ohne
einen spirbaren Rationalisierungsschutz
ist jede Arbeitszeitverkiirzung beschafti-
gungspolitisch fir die Katz, weil hem-
mungslose Rationalisierung ohne jede so-
zialpolitische Begleitung unsere beschafti-
gungssichernden und beschéftigungsfor-
dernden Ziele der Arbeitszeitverkiirzung
erst gar nicht wirksam werden Ia8t. Und

deshalb ist es uns todernst mit dem Ra-
tio-Schutzvertrag.*

Wie rasant gerade auch in der Textilindu-
strie die technologische Entwicklung ver-
laufen ist, wird durch Zahlen deutlich, wo-
nach z. B. in den letzten 200 Jahren der
Arbeitsaufwand fir die Erzeugung von ei-
nem Kilogramm Garn von 100 Stunden auf
nur noch drei Minuten und von 100 Meter
Gewebe von 150 Stunden auf 30 Minuten
gesunken ist. Dieser ProzeB geht unver-
mindert weiter und betrifft zunehmend
auch die Angestellten. Textverarbeitung,
Auftragsabwicklung, Lagerhaltung, Perso-
nalverwaltung und Lohnbuchhaltung wer-
den von Computern erledigt, weshalb ein
unmittelbares Interesse der Angestellten

,oorf des Widerstandes“ -
und die ,,Rubr in lammen*“

Wutschnaubend, aber letzten Endes ohnméchtig, muBten die befehls:
gewohnten Manager des Thyssen-Konzerns, an ihrer Spitze Vor
standsvorsitzender Heinz Kriwett, vom 15. bis 25. September mitanse:
hen, wie auf dem firmeneigenen Geléande der Henrichshiitte ein ,Dorl
des Widerstandes“ zum Zentrum des Kampfes um die bedrohten Ar
beitsplatze wurde und zehn Tage lang die Medien beschiftigte. Hil:
tendorfer, die seit Ende der 70er Jahre als spezielle Form der Okolo
giebewegung aus der Taufe gehoben und oft genug unter Anwendung
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an der Einbeziehung in einen Rati

onalia
rungsschutzvertrag besteht. .

Nachdem in anderen Industriezwei

vor allem der Metall- und Druckindusm,
der Weg der Wochenarbeitszeitverlq',.’
zung schon bis hin zur 37-Stunden-y
che geebnet wurde, drangen auch die Be
schéftigten der Textil- und Bekleidungsin
dustrie immer starker in diese Richtung
Bonn hat ohnehin erklart, die Vorruhe.
standsgesetzgebung auslaufen zy lasser
Gewerkschaftsvorsitzender Keller schrigt
im September-Heft von «textil-bekle:
dung®, die Abschlisse von IG Metall ung
Druck und Papier sowie eigene Erfolge n
textilen Reinigungsgewerbe und in de
Bekleidungsindustrie bei der Verkii

der Wochenarbeitszeit wiirden ,Mut ma
chen®, jetzt allgemein in Richtuny
35-Stunden-Woche zu gehen. '

Der GTB-Vorstand scheint fiir das Zustan!
dekommen eines Ratio-Schutzvenragq
allerdings zu weitgehenden Zugesténdnis
sen bereit zu sein. Das deutete Keller mi
der Feststellung an: ,Die Verantwortung
gegenuber unseren Mitgliedern und dere
Arbeitsplatze erlaubt uns weder in Frager
der Verlangerung der Maschinenlaufze!
noch der Flexibilisierung eine sture Ve
weigerungshaltung.® Das wirft die Frag
auf, wie es um die Solidaritat mit den an
deren DGB-Gewerkschaften bestellt ist
die den Unternehmern — ebenfalls au
Verantwortung gegeniber ihren Mitglie
dern — Einbriiche in diesen Bereichen
nicht gestatten wollen. Gerd Sieber!

von Polizeigewalt zerstért wurden, erhielten jetzt durch das Hattin-
gen-Beispiel einen neuen Stellenwert im éffentlichen BewuBtsein.

Mit Briefen an die IG Metall versuchte der
Thyssen-Konzern vergeblich, sein Haus-
herrenrecht ins Spiel zu bringen. Auch
gab es, wie man erfuhr, Hintergrundge-
sprache mit der Polizei. Zu gerne hatte
man mit dem Vorwurf des ,Hausfriedens-
bruches® einen Keil in die Birgerbewe-
gung getrieben. Doch alle Manéver in die-
ser Richtung blieben in Hattingen vollig
wirkungslos. Niemand lieB sich einschiich-
tern. Selbst das infame Argument, mit den
Widerstandsaktionen in Hattingen wiirden
mégliche Investoren von der Schaffung
neuer Arbeitsplatze abgehalten, konnte
keinen verwirren. In Hattingen ist man sich
einig in der Uberzeugung, daB es Beschaf-
tigung, Lohn und Brot fiir Arbeiter und An-
gestelite, Uberlebenschancen fiir den Mit-

:
telstand nur geben wird, wenn man den
Thyssen-Konzern und die Bundesregie:
rung dazu zwingt, Arbeitsplatze zu erha:
ten und Ersatzarbeitsplatze zu schaffen.

.Wer sich nicht wehrt, der lebt verkehtt’
sagte Franz Steinklhler am 15. Septem
ber bei einer Rede im ,Dorf des Wldﬂ"
standes®. Der IG-Metall-Vorsitzende Wé
unmittelbar nach einer zentralen Konfé:
renz seiner Organisation in Essen, auf déf
Vertrauensleute, Betriebsrate und U
gendvertreter aus der Eisen- und Stahii®
dustrie und aus den Werften miteinandef
beraten hatten, nach Hattingen gekom
men, wo der Kampf um die Sicherung déf
Arbeitsplatze, zur Erhaltung der S

orte und fir Beschaftigungsprogramme

s

bislang am konsequentesten gefluhrt wor-
den ist. Hier vor Ort dlrfte es Franz Stein-
kiuhler kaum entgangen sein, wie sehr
man jetzt darauf setzt, daB die Gewerk-
schaftsspitze in Frankfurt, aber auch die
DGB-Fuhrung in Dusseldorf, alles unter-
nimmt, die Widerstandsaktionen noch
breiter zu fachern, organisatorisch zu
bindeln, um den Druck auf Bonn zu ver-
starken.

.Wir haben neun Monate lang“, erinnerte
Betriebsratsvorsitzender Rolf Backer auf
einer Pressekonferenz im ,Dorf des Wi-
derstandes®, ,einen Kampf durchgestan-
den, den man am Anfang dieses Jahres
wohl kaum fur mdglich gehalten hatte.
Jetzt muB die Stafette des Widerstandes
durch das ganze Land weitergereicht wer-
den.“ Ein Beispiel gab die IG Metall in
Mannheim, als die die Patenschaft fir Hat-
tingen Ubernahm und sich unmittelbar in
die Kampfaktionen an der Ruhr einschal-
tete.

Wahrend in Hattingen eine Veranstaltung
die andere jagte (Foren fur Stahlarbeiter
und Senioren, fur Jugendliche und Auszu-
bildende, Treffen der Fraueninitiativen,
Frihschoppen und Kindertheater, Bene-
fiz-Rock-Konzert, Schulergesprache, Ge-
sprachskreis fur Konfirmanden, ein FuB-
ballspiel zwischen dem Bundesligisten VfL
Bochum und einer Stadtauswahl, Kundge-
bung, Fackelzug, ,Ruhr in Flammen* usw.
usf.), wahrend all dies die Bewegung wei-
terbrachte, versuchte sich am Rande auch
der Bundesarbeitsminister und CDU-Vor-
sitzende in Nordrhein-Westfalen, Norbert
Blim, wieder mal ins Gesprach zu brin-
gen. Er, der in Essen von den Stahlarbei-
tern ausgepfiffen worden war, lieB sich

| plétzlich einen Appell an die Bundeslander

einfallen, das Ruhrgebiet doch bitteschon
nicht zu vergessen. In Hattingen kann man
Uber eine solche Schaumschlagerei nur
bitter lachen, denn von einem Arbeitsmini-
ster, der auf seine Mitgliedschaft in der IG

| Metall pocht, muB etwas mehr als ein rein

propagandistischer Appell erwartet wer-
den.

Denn bei allem Bonner Gerede spitzt sich
die Situation besonders an der Ruhr wei-
ter zu. Die Krise im Bergbau schlagt, wie
der Hattinger |1G-Metall-Bevollmachtigte
Otto Konig es bereits vor einiger Zeit vor-
ausahnte, auf die Zulieferungsindustrie fir
den Bergbau Uber. In Hattingen droht das
Aus® fir die Bergbauzulieferungsfirma
Muckenhaupt, den drittgroBten Metallbe-
trieb in der Stadt. Bereits seit Mitte Au-
gust bekommen die Arbeiter und Ange-
steliten der Firma Muckenhaupt keinen
Lohn und kein Gehalt mehr gezahlt. Auf
einer Protestveranstaltung am 22. Sep-
tember, an der sich wie selbstverstandlich
auch mehr als 2000 Stahlkocher von der
Henrichshitte beteiligten, forderte der Be-
triebsratsvorsitzende der Firma Mucken-
haupt, Klaus Méller, den Kléckner-Bekurit-
Konzern und die Banken auf, das Poker-
spiel um die Arbeitsplatze bei Mucken-
haupt endlich aufzugeben und etwas fir
die Sicherung der Arbeitsplatze zu tun.
Um einen Ausverkauf des Unternehmens
2u verhindern, bewachen die Beschaftig-
ten inzwischen die Warenlager des Be-
triebs. Peter Baumoller

BSE: Vorrangiges Ziel
Arbeitszeitverkiirzung

Die Verkirzung der Wochenarbeitszeit im
Baugewerbe sei nicht nur aus arbeits-
marktpolitischen  Grinden notwendig.
Vielmehr machten Uberalterung, Abwan-
derung in andere Wirtschaftszweige und
der ausbleibende Nachwuchs schon heu-
te absehbar, wann das Baugewerbe man-
gels qualifizierten Fachpersonals seine
Aufgaben nicht mehr erflllen kénnte, er-
klarte der Bundesvorsitzende der IG Bau
— Steine — Erden, Konrad Carl, am 5. Sep-
tember in Minden. Seine Gewerkschaft
sehe in der Tarifpolitik ein maBgebendes
Mittel zur Zukunftsvorsorge nicht nur fir
die von ihr vertretenen Beschaftigten,
sondern fir den gesamten Wirtschafts-
zweig. Vorrangiges Ziel bei den kommen-
den Tarifverhandlungen sei die Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit.

Weiterbildung
per Tarifvertrag

Wie die Funktionarszeitschrift der IG Me-
tall, ,Der Gewerkschafter®, in der Septem-
berausgabe meldete, hat die |G Metall den
ersten Tarifvertrag zur berufsbezogenen
Weiterbildung abgeschlossen. Dieser Ver-
trag, der rickwirkend ab Jahresbeginn in
Kraft trat, gilt fir den Wirtschaftsbereich
Heizungs-, Klima- und Sanitartechnik
Westberlins. Auf Kosten der Unternehmer
kann sich jeder Beschéftigte dieses Be-
reichs einmal im-Jahr an einem Tag zur
LErhaltung und Erweiterung der berufli-
chen Qualifikation® weiterbilden. Nach
dem Vertrag sind die Unternehmer ver-
pflichtet, Weiterbildungskurse anzubieten
und zu Beginn des Jahres einen Weiterbil-
dungsplan vorzulegen.

Forderungen erst
nach Abstimmung

Der Hauptvorstand der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG) hat am 9. September
die Tarifvertrage zum Jahresende gekin-
digt. Vorrangiges Ziel sei ,die Verkirzung
der Wochenarbeitszeit hin zur 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich® so-
wie die ,Sicherung bzw. Verbesserung
der wirtschaftlichen Lage der Beschéftig-
ten“. Uber die konkrete Gesamtforderung
will die DPG in enger Abstimmung mit den
brigen DGB-Gewerkschaften des 6ffent-
lichen Dienstes Ende November entschei-
den. Eine ahnliche Haltung nimmt die Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED) ein. Hier hat der Hauptvorstand
Anfang September die Kiindigung der Ta-
rifvertrage beschlossen.

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthélt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen.

31. Oktober bis 30. November - 0,18 Mio.

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-West-
falen, Bremen (155200); Heizungsindu-
strie Hessen, Rheinland-Pfalz (9 000); Fir-
ma Brinkmann, Bremen (2 100). 30. No-
vember Tischlerhandwerk Niedersachsen,
Bremen (13 900); Firma Roth-Handle, Lahr
(600); Reisebiirogewerbe — Turnuszugver-
kehr Bundesgebiet und Westberlin (600).

31. Dezember - 3,19 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fiir Ar-
beit, Sozialversicherungstrager Bundes-
gebiet und Westberlin (2311500); Deut-
sche Bundespost Bundesgebiet und
Westberlin (227 100); Deutsche Bundes-
bahn Bundesgebiet (132900); Deutsche
Bundesbank Bundesgebiet und Westber-
lin (124400); holzverarbeitende Industrie —
einige Tarifgebiete (129200); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfalen
(82400); Landwirtschaft alle Tarifbereiche
auBer Rheinland-Pfalz und Saarland — Ar-
beiter — (72500); Klempnerhandwerk Hes-
sen, Rheinland-Pfalz (25000); Elektro-
handwerk Hessen (20000); GroBkichen,
Kantinen, Kasinos und sonstige Verpfle-
gungsbetriebe Bundesgebiet (15000);
Kfz-Gewerbe Rheinland-Rheinhessen,
Saarland (14 000).

31. Januar 1988 - 0,12 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin (91500);
Kalteanlagenbauer-, Klempner-, Mechani-
kerhandwerk, Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein (24000); Tapetenindustrie Bun-
desgebiet (4500); Mechanikerhandwerk
Hessen (4000).

28. Februar - rd. 1,0 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern (446500); privates Bankgewerbe,
einschl. private Bausparkassen, Volksban-
ken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungsban-
ken, gemeinwirtschaftliche Geschaftsban-
ken Bundesgebiet und Westberlin
(380000); Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern (98000).

31. Mérz - 2,2 Mio.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (860000); Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Baden-Wurt-
temberg (563000); privates Speditions-
und Transportgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (267 000); privates Versiche-
rungsgewerbe, Versicherungsvermittler,
Volksflrsorge-Versicherungsgruppe
(224700); GroBhandel Baden-Wiurttem-
berg (130000); Landwirtschaft, mehrere
Bereiche (65000); Backerhandwerk, meh-
rere Tarifgebiete (60000).

TNy
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Bankengewinne

Seit 1970 sind die Gewinne der Banken
nahezu kontinuierlich angestiegen. Es gab
Uberhaupt nur drei Jahre, in denen die zu-
sammengefaBten Bilanzen von derzeit et-
wa 4600 Bankinstituten einen leichten Ge-
winnriickgang aufwiesen. Die ausgewiese-
nen Ertrage versiebenfachten sich zwi-
schen 1970 und 1986. Fir die GroBbanken
sieht die Entwicklung noch gunstiger aus:
Sie steigerten ihre ausgewiesenen Ertrage
um mehr als das Zehnfache.

BefaBt man sich allerdings etwas naher
mit der Bilanzstatistik der Banken, so
wachsen die Zweifel an der Aussagefahig-
keit der veroffentlichten Ziffern. Denn we-
der. das Teilbetriebsergebnis noch der
JahresiberschuB vor Steuern geben ein
auch nur annahernd zutreffendes Bild der
Ertragslage wieder. Im Teilbetriebsergeb-
nis sind die Ertrage aus dem eigentlichen
Kreditgeschaft und die Provisionen aus
dem Zahlungsverkehr zusammengefaBt.

Letzterer Bereich gewinnt stark an Bedeu-
tung. Nicht enthalten sind die Ertrage aus
dem ,Eigenhandel®, d.h. aus dem Ge-
schaft mit Wertpapieren und Devisen auf
eigene Rechnung. Dieser Posten hat aber
in den letzten Jahren geradezu explo-
sionsartig zugenommen. Das eigentliche
Betriebsergebnis, das auch die Ertrage
aus dem Eigenhandel einbezieht, wird
nicht veroffentlicht, einzelne Banken ma-
chen allerdings summarische Angaben
dariber: Die GroBbanken beziffern fir
1986 das Betriebsergebnis mit knapp 10
Milliarden DM, davon allein die Deutsche
Bank mit gut 5 Milliarden. Das Betriebser-
gebnis scheint also doppelt so hoch zu
liegen wie das ausgewiesene Teilbetriebs-
ergebnis.

Der JahresiberschuB faBt alle Ertrage zu-
sammen, abgezogen sind aber alle Arten
von Wertberichtigungen, Abschreibungen
usw., die von den Banken weitgehend
nach Gutdinken bewertet werden kén-
nen. Gibt es fir Industrieunternehmen be-
stimmte gesetzliche Vorschriften, so sind
Banken daran nicht gebunden. In den
achtziger Jahren haben die Banken diese
Art von Abschreibungen und Wertberichti-
gungen, die den ausgewiesenen Jahres-
UberschuB und damit auch die Steuern
mindern, kraftig angehoben. 1986 werden
sie in der Bilanzstatistik der Deutschen
Bundesbank mit etwa 13 Milliarden DM
beziffert.

Dies ist allerdings nicht vollstandig, da die
Banken Ertrage aus Wertpapiergeschaf-
ten mit Bewertungsveranderungen bei
Krediten und anderen Wertpapieren ,iber
Kreuz* verrechnen kénnen. Die Deutsche
Bundesbank meint dazu: ,Die notwendi-
gen Abschreibungen und Wertberichti-
gungen auf Forderungen sind in ihrer ex-
akten Hohe zwar nicht publiziert, doch
gibt es genigend Anhaltspunkte dafir,
daB die Banken gegeniiber 1985, als bei
einzelnen Kreditinstituten ein auBerge-
wohnlicher Wertberichtigungsbedarf ent-

WIRTSCHAFT/FINANZE)

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Juli 1987 Juni 1987 Juli 1986
Produktion 96,5 -10,2 -36 1
Auftragseingange’ 1253 + 27 -18 t
1 nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise
Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 August 1987 Juli 1987 August 1986 ‘
Lebenshaltung 121,2 =05 +08 f
Industriepreise’ 1156 +03 -18
Landw. Erzeugerpreise' 92,0 -18 71
Importpreise’ 953 +04 -13 ‘
Exportpreise'’ 1157 +0.2 -08 J

1 Juli 1987, Veranderung gegeniber Juni 1987 bzw. Juli 1986

(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

——
.

Veranderung in 1000 gegeniiber |

August 1987 Juli 1987 August 1986 |
Beschaftigte’ 25990 +60 + 136
Arbeitslose 2165 -1 +44
Kurzarbeiter 175 —-41 +98
Offene Stellen 177 - 3 + 8
1 Juli 1987, Veranderung gegeniiber Juni 1987 bzw. Juli 1986
(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit)
4. Bankengewinne'
Teilbetriebsergebnis JahresiiberschuB

Alle Banken GroBbanken? Alle Banken GroBbanken'
1970 46 04 36 05
1980 13,1 1,0 11.3 12
1981 18,5 1,9 12,8 12
1982 253 28 16,7 1K
1983 30,9 3,7 19,4 24
1984 291 3,6 204 26
1985 29,2 37 20,9 35
1986 29.4 47 212 36

1 in Milliarden DM

2 Deutsche Bank, Dresdner Bank, Commerzbank mit Westberliner Tochterinstituten
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd. Augusthefte)

standen war, insgesamt kaum in geringe-
rem Umfang Kreditengagements abwerte-
ten, obwohl im letzten Jahr keine spekta-
kularen Ausfalle zu verzeichnen waren*
(Monatshefte, August 1987, S. 17).

DaB selbst die Deutsche Bundesbank
diesbezlglich auf bloBe Vermutungen an-
gewiesen zu sein scheint, ist schon fiir
sich ein Skandal. Der Charakter der Ban-
ken als ,Staat im Staate" manifestiert sich
auch in der Souveranitat, mit der sie die

Offentlichkeit iber die wirkliche Ertrags
entwicklung hinwegtauschen kénnen und
auch hingwegtauschen. Da der Sektor dés
Bankgeschéfts, der sich nicht oder N
sehr verzerrt in den Bilanzen niede"
schlagt, rasch angewachsen ist, ist der I
formationsgehalt der Geschaftsberichtt
immer dunner geworden. Eine Reform des
Bilanzrechts der Banken mit dem Ziel d¢
Abschaffung der besonderen Privilegi’
gegeniiber dem Staat und der Offentlicl
keit ist langst iiberfallig. J.6

Al

GEWERKSCHAFTEN

a—

Arbeitsplatze erhalten und schaffen
erfordert bundesweite Aktionen

Am 15. September fiihrte die IG Metall in der Essener Grugabhalle eine
zentrale Konferenz von Vertrauensleuten, Betriebsraten und Jugend-
vertretern der Eisen- und Stahlindustrie sowie der Werften durch. Sie
hatte das Motto: ,Stahl und Werften: Arbeitsplétze sichern - Ersatzar-
beitsplatze schaffen®. Dal die Beschaftigten in diesen Krisenbran-
chen nicht langer bereit sind, sich mit Spriichen abzufinden, bekam
Norbert Blim zu spiren, dessen BegriiBungsrede in einem ohrenbe-
taubenden Larm der 7000 Teilnehmer weitgehend unterging. Die An-
wesenden verlangten keine weiteren Versprechungen, sondern Taten.

Fiir die IG Metall bestand fur diese Veran-
staltung, wie ihr Vorsitzender, Franz Stein-
kiihler, vor der Presse mitteilte, ein dreifa-
cher AnlaB:

e die anstehende Entscheidung des EG-
Ministerrates Uber die weitere Stahimarkt-
ordnung und die damit verbundene Ent-
scheidung der Bundesregierung zur finan-
ziellen Beteiligung an sozialen Begleit-
maBnahmen;

o die immer noch nicht richtig in Gang
gekommene Umsetzung der Vereinbarung
zwischen IG Metall und Wirtschaftsvereini-
gung Eisen- und Stahlindustrie vom 10.
Juni 1987 hinsichtlich der Schaffung von
Ersatzarbeitsplatzen durch die Stahlunter-
nehmen an den betroffenen Standorten;

e die anstehende Tarifrunde fir die Ei-
sen- und Stahlindustrie.

Scharf ging Steinklhler mit den Steuerpla-
nen der Bundesregierung ins Gericht. Die
sogenannte Steuerreform stehe unter
dem Motto: ,Wer hat — dem wird gege-
ben.*

Die IG Metall wolle eine Senkung der Ar-
beitslosenquote, nicht aber eine Senkung
der Staatsquote, wie dies die Bundesre-
gierung betreibe. Der Kern der Auseinan-
dersetzung sei die ErschlieBung neuer
Chancen fir die Zukunft gegen die alten
Ideologien der Vergangenheit. Steinkihler
faBte die Positionen der IG Metall zusam-
men: ,Wir wollen Arbeit, dort wo sie ge-
braucht wird. Wir wollen eine soziale Per-
spektive flr Arbeitnehmer und Auszubil-
dende in Stahlbetrieben und Werften. Wir
brauchen eine Uberlebens- und Zukunfts-
perspektive fir die traditionellen Industrie-
regionen. Wir wollen keine Armenhauser
in dieser Republik, weder im Norden,
noch im Stiden. Wer Arbeitsplatze abbaut,
der muB auch neue aufbauen.*

Im Kampf fir Ersatzarbeitsplatze und Zu-
kunftsinvestitionen stehe die Stunde der
Wahrheit in der Stahlwirtschaft unmittel-
bar bevor, meinte Steinkiihler. Auf dem
Papier gebe es einen Minimalkonsens zwi-
schen Industrie und IG Metall. Er verwies
hierbei auf das Gesprachsergebnis vom
10. Juni 1987 zwischen IG Metall und der

Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahlin-
dustrie, das unter anderem vorsah, primar
Ersatzarbeitsplatze, insbesondere in den
betroffenen Regionen, zu schaffen, und
hierbei insbesondere die von der IG Metall
vorgeschlagene Konzeption einer Be-
schaftigungsgesellschaft zu beriicksichti-
gen.

Dies alles kann nach Auffassung Stein-
kihlers allerdings nur verwirklicht werden,
wenn die Bundesregierung bereit sei, den
Stahlbelegschaften eine soziale Zukunft
zu sichern und den Stahlrevieren eine
okonomische Perspektive zu verschaffen.

Ausfihrlich ging Franz Steinkuhler auf die
anstehende Tarifrunde in der Eisen- und
Stahlindustrie ein. Die Tarifkommission
der IG Metall fir die Eisen- und Stahlindu-
strie in Nordrhein-Westfalen hatte am 14.

Gewinne fiir
IG Metall bei
Betriehsratswahl '87

Erneut zugelegt hat die IG Metall bei den
diesjahrigen Betriebsratswahlen. Sie er-
hoéhte die Zahl ihrer Mandate um 1337 auf
52931. Damit gehoren 82,4 Prozent von
insgesamt 64 165 gewahlten Betriebsréten
der DGB-Gewerkschaft an. Wie das zu-
standige IGM-Vorstandsmitglied Horst
Klaus am 23. September in Frankfurt
meinte, darf seine Gewerkschaft darin ,ei-
ne glanzende Bestatigung der Politik der
IG Metall in den zuriickliegenden Jahren®
sehen. Die IGM habe sowohl bei Ange-
stellten (+ 527) wie bei Arbeitern (+ 810)
Mandate dazugewonnen. Demgegeniber
habe der Christliche Metallarbeiterver-
band (CMV) von bisher 420 Mandaten 88
verloren, die DAG 72 von 1216. Mit dem
prozentualen Verhéltnis von 69,4 zu 5,?.
zwischen IGM und DAG sei seine Organi-
sation .die anerkannte Interessenvertre-
tung* der Angestelliten in der Metallindu-'
strie, erklarte Klaus. Noch beachtlicher sei
der Zuwachs der IGM bei den Frauen. Sie
steigerten ihren Anteil um 19 ‘Prozent,
halten nun 13,7 Prozlent der Betriebsrats-

mandate.
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September die gleichen Forderungen auf-
gestellt wie zuletzt in der Metallverarbei-
tung: Einflihrung der 35-Stunden-Woche
mit vollem Lohnausgleich ab 1. Januar
1988 und. eine Erhohung der Lohne, Ge-
halter und Ausbildungsvergitungen um 5
Prozent ab 1. November 1987.

Die Auseinandersetzung bei Stahl® und
Werften habe nach Steinklhlers Meinung
Modellcharakter. Hier falle die Vorent-
scheidung ,flr oder gegen tarifpolitischen
Verzicht der gesamten Gewerkschaften
bei Strukturkrisen einzelner Branchen, fur
oder gegen soziale Demontage und ge-
sellschaftlichen Abstieg in Krisenbran-
chen, flr oder gegen Verédung und Ver-
elendung von Krisenregionen*.

Vor Steinklhler hatten eine Kollegin und
vier Kollegen die Probleme in ihren Berei-
chen dargelegt. Immer wieder wurde dar-
auf verwiesen, daB es die Berg-, Stahl-
und Werftarbeiter gewesen seien, die
nach 1945 die Voraussetzungen fir den
wirtschaftlichen Aufschwung geschaffen
hatten und nun zu Recht Hilfe von Bonn
erwarten. Karl-Heinz Schénberger, Be-
triebsratsvorsitzender des Bremer Vulkan,
sprach ein Problem an, das von anderen
aufgegriffen wurde, Arbeitsplatze nicht ir-
gendwo, sondern am Heimatort zu haben.
Er erklarte: ,Wir wollen dort arbeiten, wo
wir leben und nicht als Wanderarbeiter
den Maschinen nachlaufen. Auch der
Vorsitzende des gewerkschaftlichen Ver-
trauenskorpers der Max-Hutte, Alfred
Ebert, wandte sich gegen ,moderne Hei-
matvertreiber* und gegen ,modernes No-
madentum® und sagte: ,Wir wollen Arbeit
in unserer Heimat."

Otto Konig, der 1. Bevolimachtigte der IG-
Metall-Verwaltungsstelle Hattingen, wies
am Beispiel des dortigen Kampfes um Ar-
beitsplatze nach, daB ein Widerstandspo-
tential gegen die Kahlschlagpolitik vorhan-
den sei. Dies gebe es allerdings nicht
nur in Hattingen, sondern Uberall. Es mus-
se ohne Scheuklappen und Abgrenzungs-
angste mobilisiert werden. Fir die Ge-
werkschaft komme es darauf an, deutlich
zu machen, daB alle betroffen seien. Er
wandte sich hierbei gegen die Anhanger
des Sankt-Florian-Prinzips in den eigenen
Reihen. Ihnen schrieb er ins Stammbuch:
.Wer getrennt kdmpft, der wird auch ge-
trennt geschlagen.” Deshalb sei es not-
wendig, gemeinsam zu handeln.

Von dieser Konferenz in Essen, meinte Ko-
nig, musse ein SchulterschiuB aller Stahl-
und Werftarbeiter erfolgen und eine breite
Mobilisierungskampagne ihren Ausgang
nehmen. Er verwies dabei auf das Bei-
spiel, als bundesweit fir den Frieden eine
funfminltige Arbeitsniederlegung erfolgte.
Warum, so fragte er, soll dies heute nicht
maoglich sein, und sogar langer als flinf Mi-
nuten, fur das Ziel, Arbeitsplatze zu erhal-
ten und neue zu schaffen? Jetzt seien Ak-
tionen gefragt. Unter Beifall sagte er:
,Uberwinden wir durch unseren solidari-
schen Kampf einen Zustand, nur die Wahl
zu haben, mit hangendem Kopf oder erho-
benem Haupt in die Arbeitslosigkeit ge-
hen zu kénnen.* Heinz Schéfer
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Gewerkschaftstag stand ganz
im Zeichen der Bergbaukrise

Am 11. September 1987 fand im Essener Saalbau der 18. Gewerk-
schaftstag der IG Bergbau und Energie (IGBE) statt, der ganz im Zei-
chen der Krise im Bergbau stand. Einstimmig appellierten die 300 De-
legierten ,an alle Biirgerinnen und Biirger in allen Bundeslandern, da-
bei mitzuhelfen®, Sicherheit fiir Bergbau, Bergleute und Bergbaustad-

te zu erreichen.

In seiner Eréffnungsansprache sagte Wal-
ter Beer, 2. Vorsitzender der IGBE, daB
die Schatten der Krise in der gesamten
Bergbauwirtschaft langer und ihre Kontu-
ren scharfer geworden seien. Am bedroh-
lichsten sei es jedoch im Steinkohleberg-
bau. Auch das Mitglied des geschaftsfih-
renden Vorstandes, Hans Berger, der zu
dem Thema ,Rohstoffe erhalten — Wandel
gestalten® referierte und dabei eine Reihe
interessanter Akzente setzte, ging davon
aus, daB ,der gesamte Bergbau in der
Bundesrepublik Deutschland® in seine
.schwerste Krise“ geraten ist. Das Elend
der Arbeitslosigkeit als personliches Ein-
zelschicksal und die erschreckenden Ar-
beitslosenzahlen vor Ort flgten sich in der
Gesamtschau zu einem katastrophalen
Bild. Wer, wie es die Regierung tue, den
Selbstheilungskraften des Marktes ver-
traue, leiste einen Offenbarungseid, wie er
schlimmer nicht sein kénne.

Berger bekannte sich zwar zur sozialen
Marktwirtschaft, interpretierte sie dann
aber in einer Weise, daB deren Vatern die
Ohren klingen muBten. Fur Berger ist der
Markt ein Werkzeug und kein Ziel an sich.
Werkzeuge muBten aber danach beurteilt
werden, ob sie zu dem taugen, wozu sie
gemacht seien. Dies gelte auch fir den
Markt, der angesichts anhaltender Mas-
senarbeitslosigkeit versage und nicht ver-
hindere, daB Menschen in Elend gestiirzt
wirden. Damit misse endlich SchiuB sein,
denn soziale Sicherheit dirfe keine ange-
nehme Randerscheinung des marktwirt-
schaftlichen Prozesses sein, sondern pré-
gendes Merkmal der Wirtschaftsordnung.
Nur mit einer solchen Art sozialer Markt-
wirtschaft kénne die IGBE in Frieden le-
ben. Berger: ,Marktwirtschaft ohne sozia-
le Verantwortung bleibt eine ungerechte
Veranstaltung zur Vermehrung des Reich-
tums von wenigen.*

Scharfe Kritik (bte Berger an Bergbauun-
ternehmen, die jahrhundertelang Arbeits-
krafte und Ressourcen fir sich bean-
spruchten und Gewinne machten, nun

aber sich der Verantwortung entzdgen,
Strukturschwachen der Bergbauregionen
zu beseitigen. Er kritisierte die Unterneh-
mer im Metallerzbergbau, die noch vor
kurzem viel Geld verdienten, aber keine
neuen Standbeine fir die Produktion
schufen und damit Vorsorge fiir schlech-
tere Zeiten.

Abhilfe gegen die hohen Arbeitslosenzah-
len kénne nur .durch gezielte Investitio-
nen zur Einrichtung neuer industrieller Ar-
beitsplatze, zur Sicherung von AnschiuB-
arbeitsplatzen, zur Weiternutzung des vor-
handenen Wissens und Konnens geschaf-
fen werden®“. Wenn jemand sage, daB dies
doch Investitionslenkung sei, meine er:
.Lieber Investitionen lenken, als Arbeitslo-
sigkeit produzieren und dulden.® Man
kénne nicht warten, bis der letzte Forder-
wagen den Schacht verlasse, sondern es
bedirfe .der gezielten Planung und Ent-
wicklung von alternativen Nutzungsmog-
lichkeiten®. Deshalb sei eine gezielte, akti-
ve Beschaftigungs- und Strukturpolitik
vonnéten.

Am SchiuB seiner Rede rief Berger aus:
Wenn wir weiterhin unsere Rohstoffver-
sorgung den Zufallen einer unkalkulierba-
ren Marktwirtschaft ausliefern, dabei gan-
ze Regionen unseres Landes ruinieren,
ohne Rucksicht auf das Schicksal der dort
lebenden Menschen, und dies alles auf
Kosten unterentwickelter Lander, dann
werden wir uns eines Tages nach unse-
rem VerantwortungsbewuBtsein, nach un-
serer wirtschaftlichen und politischen
Klugheit fragen lassen missen.”

Der 1. Vorsitzende der IGBE, Heinz-Wer-
ner Meyer, sprach zu dem Thema ,Siche-
re Kohle - Sichere Energie — Arbeit fiir al-
le. Ausgehend von dem ,Uberbriickungs-
konzept fir den deutschen Steinkohle-
bergbau® bemerkte er, daB die vielen Ak-
tionen auf den Schachtanlagen und in den
Bergbaurevieren fir Bewegung gesorgt
héatten. Ohne diese Bewegung sei das
Uberbriickungskonzept nur Papier. Die

Kohie - Arheit - Sicherheit
IG Bergbau und Energie
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IGBE brauche daher Bewegung in ihye
Reihen, damit sie andere bewegen kgnne
.Wir brauchen diesen Druck, um unsgr
Ziel zu erreichen.”

Die Bergleute wehrten sich, so Meyer, ge{
gen die Behauptungen, Kostgénger gg
Nation zu sein und als nichtsnutzige Fay
pelze verunglimpft zu werden. Sie stelten
sich jedem Wettbewerb um bergmann;,
sches Konnen und bergmannische Leil
stung. Von der Kohlevorrangpolitik diir
nicht abgegangen werden. Die Kohle sg!
kein Relikt aus grauer Vorzeit, sie hae
die Zukunft noch vor sich.

Meyer beflirchtet aber, daB die Kohle zwi.
schen Kernkraftgegnern und Kernkraft-
freunden zerrieben werden kénne, Dgl
IGBE stehe zu dem BeschluB des DGB i
Hamburg, ,so rasch wie moglich auf den
Einsatz der Kernenergie zu verzichten'|
Kurzfristig sei aber ein Verzicht auf Kem-
energie nicht moglich. Der Jahrhunder.|
vertrag zwischen Bergbau und Elekiriz!
tatswirtschaft basiere auf der Uberein!
stimmung, die Stein- und Braunkohle mi
Kernenergie zu erganzen. Der Jahrhun.
dertvertrag dirfe durch keine Seite ge
fahrdet werden. Eine neue Energiepolitk!

:
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erfordere Zeit. Heute sei sicher, und die|
ware mit den Mitgliedsgewerkschaften inf
DGB seit Hamburg sorgfaltig geprift wor-
den, daB ein schneller Verzicht auf de
Kernenergie unter akzeptablen Bedingur
gen nicht mdglich sei. Die Kernenerge
diirfe aber die Kohle nicht erdriicken, und
der Vorrang der Kohle durfe nicht aufge
geben werden. Die IGBE brauche fiir dé
Verwirklichung ihrer Vorstellungen alé
und pladiere daher fir Kompromisse. An
Ende konne niemand seine Ausgangspo
sitionen wiederfinden. |
Kompromisse sind immer das Ergebnis|
vorhandener Krafteverhaltnisse, sich w:
derstreitender und entgegengesetzter It
teressen. Ob derjenige, der vorzeilg
KompromiBangebote macht, nicht einef
KompromiB minderer Qualitat bekommt,if
dem die Ausgangsposition dann nur noct
schemenhaft erscheint, steht auf einen
anderen Papier. Heinz Schafe! ‘

—
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DPG beschlof
JDortmunder Erklarung*

Am 11. September haben Hauptvorstand und Gewerkschaftsrat
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) zum Bericht der Regie-
rungskommission Fernmeldewesen ihre ,Dortmunder Erklérung”
peschlossen. Ziel ist es, die beiden Bereiche Post- und Fernmel-
dewesen als einheitliches offentliches Unternehmen zu erhalten.
Zur Information unserer Leser dokumentieren wir die ,Dortmun-
der Erkldrung“ im Wortlaut.

|. Grundsatzliche Haltung der Deutschen
Postgewerkschaft zu einer ,Neuordnung
der Bundespost*

Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) stellt fest, daB die Mehrheit
der Regierungskommission Fernmeldewesen grundlegende Zu-
kunftsfragen einer offentlichen Post- und Telekommunikationsver-
sorgung Vvollig vernachlassigt oder nur unzureichend beantwortet
hat. lhre Empfehlungen gehen an wesentlichen Interessen der Bir-
ger als Arbeitnehmer und Verbraucher vorbei. Die Kommissions-
mehrheit formuliert statt dessen mit ihren Empfehlungen einseitig
die Interessen weniger GroBanwender und multinationaler Konzer-
ne und verfolgt direkt oder indirekt eine blrger- und arbeitnehmer-
feindliche Privatisierungspolitik. Die DPG lehnt deshalb die von der
Mehrheit der Regierungskommission empfohlene ,Neustrukturie-
rung der Telekommunikation* ab. Die DPG fordert Bundesregie-
rung, Bundestag und politische Offentlichkeit auf, den Empfehlun-
gen der Regierungskommission nicht zu folgen.

Die DPG bekraftigt dagegen ihre Auffassung, daB an einer sozial-
staatlich gebundenen Kommunikationsversorgung durch die Bun-
despost nicht gerittelt werden darf. Die Fortentwicklung der Post-
und Telekommunikationsversorgung sowie eine Modernisierung
der Organisation, die volkswirtschaftliche Nutzung neuer Technolo-
gien erfordert keineswegs die von der Kommissionsmehrheit emp-
fohlene grundsatzliche Strukturveranderung der Bundespost.

Die DPG fordert statt dessen die politische Anerkennung und Rea-
lisierung folgender Grundsatze:

- die Bundespost muB entsprechend der Kommunikationsbedrf-
nisse von Blrgern und Wirtschaft ihre Dienstleistungen uneinge-

r-----——------,
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schrankt anbieten, ausbauen -und fortentwickeln. Dies gilt auch,
wenn Dienstleistungen, die wirtschafts-, sozial- und kulturpolitisch,
also geselischaftlich sinnvoll sind, fur sich allein nicht kostendek-
kend angeboten werden kénnen,

* Post- und Fernmeldewesen miissen als Einheit erhalten bleiben:
eine Trennung wird abgelehnt,

- die Moglichkeiten der Mischkalkulation und des internen Finanz-
ausgleichs zwischen den und innerhalb der Dienstleistungen des
Post- und Fernmeldewesens sind aufrechtzuerhalten,

- strukturelle Probleme einzelner Dienste miissen serids analysiert
und sozialvertraglich gelést werden,

— die Bundespost muB das Monopol fiir alle Netze im Fernmelde-
wesen uneingeschrankt behalten,

- Telekommunikationsdienste, die die Bundespost flichendeckend
und nach einheitlichen Geblhrengrundsatzen bereitstellt, missen
ihr ausschlieBlich vorbehalten bleiben; Rosinenpickerei jeder Form
muB verhindert werden,

- die Bundespost muB im Sinne einer Gfundversorgung die erste
Kommunikationsmoglichkeit bereitstellen und sich an den tbrigen
Endgeratemarkten der Telekommunikation (Sprache, Bild, Daten,
Text) ohne Benachteiligung betatigen konnen,

— die Abhangigkeit der Bundespost von anderen Bundesministern
in Entscheidungen Uber Dienstleistungen, Personal- und Beschafti-
gungsfragen sowie Infrastruktur- und InvestitionsmaBnahmen muB

beseitigt werden,

- ein langst Uberfalliges einheitliches Personalrecht, das den An-
forderungen einer modernen offentlichen Daseinsvorsorge ent-
spricht, ist endlich zu schaffen,

- gleichberechtigte Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten sind
auch zum Nutzen der Postkunden zu verwirklichen.

Il. Kritik an den Grundvorstellungen der
Mehrheit der Regierungskommission Fern-
meldewesen

Im Gegensatz zur Mehrheit der Regierungskommission Fernmel-
dewesen ist die DPG der Auffassung, daB die o6ffentliche Post- und
Telekommunikationsversorgung kein historischer Fehler und auch
kein Uberholtes sozialstaatliches Relikt ist. Sie ist vielmehr flur die
sozialstaatliche Weiterentwicklung unserer Gesellschaft unver-
zichtbar. Schon heute halten Umfang und Qualitat der Dienstlei-
stungen der Bundespost, ihr technisches Niveau und der Ausbau
der Infrastruktur jedem Vergleich mit der Post- und Telekommuni-
kationsversorgung anderer Industriestaaten nicht nur stand, son-
dern sind teilweise Uberlegen. Soweit berechtigte Kritik von Kun-
den der Bundespost geduBert wird, liegt deren Hauptursache in
politischen Fehlentscheidungen und in den Gberkommenen zentra-
listisch-buirokratischen Verwaltungsstrukturen, die eine anforde-
rungsgerechte Dienstleistungspolitik und Kundennahe erschwe-

ren.

Fialschlicherweise geht die Kommissionsmehrheit ganz offensicht-
lich von der Pramisse einer prinzipiellen Vorrangigkeit und Uberle-
genheit von Marktmechanismen gegenuber staatlichen Aufgaben
und staatlicher Gestaltungskraft in Wirtschaftsprozessen aus. Sie
entwickelt den Begriff Wettbewerb zum ideologischen Schilssel-
begriff, um dem Fernmeldewesen ein Modell Uberzustulpen, das
sich an den Deregulierungs- bzw. Privatisierungsentscheidungen
in den USA, Japan und GroBbritannien orientiert. Gewachsene so-
zialstaatliche Strukturen bzw. die Notwendigkeit ihrer Fortentwick-
lung werden einfach geleugnet.

Wettbewerb darf nach Auffassung der DPG nicht als Selbstzweck
verstanden werden, sondern muB im Rahmen der gesellschaftli-
chen Aufgabenstellung beurteilt werden. Die Mehrheit der Kom-
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mission ignoriert trotzdem, daB &ffentliche Unternehmen und Ein-
richtungen besser als private Unternehmen geeignet sind, Aufga-
ben zu erfillen, die marktwirtschaftlich nicht oder nicht im ge-
winschten Umfang erbracht werden kénnen. Offentliche Unterneh-
men unterliegen nicht dem Zwang zur Gewinnmaximierung und
kénnen deshalb unmittelbar auf gesellschafts- und wirtschaftspoli-
tische Ziele verpflichtet werden. Ferner verkennt die Mehrheit der
Kommission, daB qualitatives Wachstum, Beseitigung von Massen-
arbeitslosigkeit und die sozialvertragliche Einfihrung und Anwen-
dung neuer Technologien (einschlieBlich der Garantierung von
Fernmeldegeheimnis und Datenschutz) nicht einen Abbau, son-
dern vielmehr einen Ausbau offentlicher Verantwortung sowie de-
mokratischer Kontrolle und Legitimation erfordern.

lll. Kritik an den Kernempfehlungen der
Kommissionsmehrheit

Im einzelnen begriindet die DPG ihre ablehnende Haltung zu den
Kernempfehlungen der Kommissionsmehrheit in folgenden Punk-
ten:

1. Beschiftigungsinteressen

Wirden die Empfehlungen der Mehrheit der Regierungskommis-
sion realisiert, hatte dies einschneidende Folgen fiir die Arbeits-
und Lebensbedingungen der 550000 Beschaftigten des Post- und
Fernmeldewesens; zudem waren Zehntausende von Arbeitsplét-
zen gefahrdet. Wahrend die Kommissionsmehrheit ein Unterneh-
mensbild skizziert, das mit einer Aktiengesellschaft vergleichbar
ist, halt sie andererseits an einem Dienstrecht fest, das sich nicht
an den sozialen Errungenschaften der Arbeitnehmer (z. B. gleich-
berechtigte Verhandlungs- und Mitbestimmungsrechte), sondern
an den autoritaren Vorstellungen des Beamtenrechts aus dem letz-
ten Jahrhundert orientiert. Die Vereinbarkeit von Wettbewerb und
privaten Rechtsbeziehungen nach auBen und autoritarem Dienst-
recht nach innen ist zumindest zweifelhaft. Tarifautonomie und glei-
che Verhandlungsrechte fiir alle Beschaftigten gegenuber dem
Vorstandsmanagement und Mitbestimmungsrechte im Verwal-
tungsrat, wie bei vergleichbaren Unternehmen des privaten
Rechts, werden offensichtlich nicht gewolit.

Sind die Beschaftigten, was ihre Interessen angeht, fir die Kom-
missionsmehrheit offensichtlich eine RestgroBe, so werden sie
dort jedoch interessant, wo sie als Kostenfaktor eine Rolle spielen:
Ein verscharfter Rationalisierungsdruck durch Wettbewerb wird
ausdriicklich befiirwortet. Durch Personalkostenbudgetierung sol-
len die Fuhrungsverantwortlichen zu mehr Flexibilitat beim Perso-
naleinsatz veranlaBt werden. Zusétzlich soll ein verstirktes Konkur-
renzverhalten zwischen den Beschéftigten, z. B. durch flexiblere
Gestaltung von Stellenobergrenzenregelungen und Belohnungs-
verfahren, angeheizt werden. Die geplante Entsolidarisierung der
Beschaftigten ist offenbar Teil der von der Kommissionsmehrheit
vertretenen Wettbewerbsideologie.

2. Organisation

Das nach dem Willen der Kommissionsmehrheit vorgesehene of-
fentliche Unternehmen Telekom soll von einem Vorstand und von
Regionaldirektionen durch Manager allein nach betriebswirtschaft-
lichen Gesichtspunkten gefiihrt, die politische Verantwortung des
Ministers fir die Kommunikationsversorgung weitgehend einge-
schréankt und die Rechte und Pflichten des Verwaltungsrates ein-
gegrenzt werden. Die Erfahrungen mit einem vorrangig betriebs-
wirtschaftlichen Grundsatzen verantwortlichen Vorstand der Bun-
desbahn und ihrem Verwaltungsrat zeigen, daB fiir die Beachtung
und Sicherstellung sozialstaatlicher Ziele und Arbeitnehmerinteres-
sen wenig Raum bleibt. Ein Vorstandsmodell, das eine politische
Steuerung der Bundespost verhindern will, betriebswirtschaftliche
Gesichtspunkte in den Vordergrund stellt und die Notwendigkeit
gleichberechtigter Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer ne-
giert, bietet keine zukunftsweisende Perspektive.

3. Verbund von Post- und Fernmeldewesen; Mischkalkulation

Die zentrale Empfehlung der Kommissionsmehrheit, die organisa-
torische und finanzielle Einheit von Post- und Fernmeldewesen zu
zerschlagen, bedroht Bestand und Zukunft einer gemeinwohlorien-

|

tierten Bundespost, ist der Modernisierung der Kommunik;
jedermann entgegengesetzt und wiirde in einem wichtigen
grundsatzlich geforderten Sozialstaat zerstéren.

ation fijr |
Teil den [

Die Vorschlage, das Post- und Fernmeldewesen zu trennen ung
binnen funf Jahren jede Form der ,Quersubvention* zwischen bgj.
den Saulen der &ffentlichen Kommunikationsversorgung zu verbje.
ten, wirde die aus volkswirtschaftlichen, sozialstaatlichen und poli-
tischen Grinden unverzichtbaren Leistungen des Postweseng aufs
héchste gefahrden. Es drohen sogar

- eine Einstellung von Diensten,
— eine massive Verschlechterung des Service,
- dramatische Gebuhrenerhéhungen und

- die Vernichtung von Arbeitsplatzen, insbesondere in struktur- |
schwachen Gebieten.

Die Broschiire unter-
sucht die verschie-
denen Zweige der
Post, fragt nach den
Unternehmensstra-

tegien und den Fol-
gen fiur Beschaftigte
und Kunden. Teil 1
(nr 35) zeigt u. a. die
Rolle und Funktion
der Bundespost so-
wie ihre Einbindung
in  Konzerninteres-
sen.

nr40:84S. 6-DM-
nr 35: 87 S., 6,- DM.

Vor allem sind bedroht:

- die umfassende Versorgung der Bevélkerung durch ein flachen-
deckendes Annahmestellen- und Zustellnetz;

~ ein sozialstaatliches Gebuhrenprinzip, das die Chancengleichheit
von Arm und Reich, Stadt und Land, Ballungsgebieten und der Fl&-
che sichert;

- die Existenz nichtkostendeckender Dienste, die fiir die Bevélke-
rung unverzichtbar sind (z. B. Paketdienst, bare und halbbare
Gelddienste und Zeitungsdienst);

Auch die Finanzierung notwendiger politischer betriebsfremder La-
sten wirde in Frage gestellt:

— die Subventionierung des Zeitungsdienstes und des Berlinver-
kehrs;

- die Ausgleichszahlungen fiir den Postverkehr mit der DDR sowié
weitere internationale Verpflichtungen;

- die Konjunktur- und Mittelstandsforderung.

Mit ihren Empfehlungen verkennt die Kommissionsmehrheit, da8
die Mischkalkulation die Voraussetzung fir die Nutzung von Ver-
bundleistungen zwischen kérperlicher und elektronischer Kommu-
nikation ist und in Zukunft durch die integrierende Wirkung neuer
Techniken noch gréBere Bedeutung erhélt. Die Verhinderung von
~Quersubventionen* bei Post und Telekommunikation brachte der
Volkswirtschaft groBen Schaden, da wertvolle Verbundvorteile
nicht genutzt werden kénnten.

Insbesondere ignoriert die Mehrheit der Regierungskommission
bewuBt, daB die Mischkalkulation innerhalb der Bundespost fir je-
dermann nachvoliziehbar, vor allem aber politisch legitimiert und

gewollt ist. Erst die Méglichkeit der Mischkalkulation versetzt die
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gundespost in die Lage, ihren umfassenden Dienstleistungsauﬂrag
zu erfilllen und jedermann, an jgdem Qn, zu gleichen und sozialen
Bedingungen mit modernsten Qlenstlelstunggn der Post und Tele-
kommunikation zu versorgen. Dies muB auch in Zukunft so bleiben.

im dbrigen sichert das Instrument der Mischkalkulation auch in der
Telekommunikation die Existenz von Diensten, die fir die Allgemein-

| heit notwendig sind (z. B. Telegrammdienst), aber nicht kostendek-

kend arbeiten konnen. Es dient darlber hinaus der Innovationsfor-
derung, insbesondere in der Biro- und Datenkommunikation. Oh-
ne Mischkalkulation ware kein einziger neuer Dienst der Telekom-
munikation flichendeckend und zu erschwinglichen Gebdihren ein-
zufihren gewesen.

4. Netztragerschaft

| Die alleinige Netztragerschaft und Netzverantwortung der Bundes-

post wird durch die Empfehlungen der Kommissionsmehrheit weit-
gehend ausgehohlit. Die Kommissionsmehrheit schlagt u. a. vor:

- Kabelverbindungen zwischen Grundstiicken entfernungsunab-
hangig weitgehend genehmigungsfrei zuzulassen, so daB private
bundesweite Konzernnetze entstehen kdnnen;

- den individuellen Datenverkehr tiber Satelliten vom Netzmonopol
auszunehmen;

- Privatfirmen einen vorrangigen Rechtsanspruch auf Uberlassung
von Mietleitungen zu nichtkostendeckenden Bedingungen einzu-
raumen.

- Privatfirmen auch als Agenturbetrieben die Méglichkeit zu ver-
schaffen, Mietleitungen untereinander oder mit dem Wahinetz der
Bundespost zusammenzuschalten und dadurch praktisch einen
konkurrienden Kommunikationsbetrieb nach dem Rosinenpicker-
prinzip zu ermdglichen.

- private Telefonzellen als Bestandteil des offentlichen Netzes zu-
zulassen.

Dariiber hinaus will die Mehrheit der Regierungskommission das
.bedingte Netzmonopol* der Bundespost sténdig unter politischen
Druck setzen, um Privaten Mietleitungen zum Billigsttarif zu Uber-
lassen. Anders ist die Forderung, daB alle drei Jahre seitens der
Bundesregierung die Existenzberechtigung des Netzmonopols
iberpriift werden solle, nicht zu verstehen. Diese Empfehlunggn
der Kommissionsmehrheit wiirden zu standigen Konflikten, fiur die
Bundespost zu nichtkalkulierbaren Investitionsrisiken und alsbald
zu einer faktischen Netzkonkurrenz fiihren. Dadurch werden der
Infrastruktur der Bundespost, die gleichmaBige Kommunikations-
versorgung aller Regionen, die Modernisierung der Fernmeldenet-
ze und die Planungssicherheit von Herstellern und Anwendern
stark gefahrdet.

5. Dienste

Die Kommissionsmehrheit schlagt vor, kiinftig bei den Diepsten
zwischen Monopolleistungen, Pflichtleistungen und freien Leistun-
gen zu unterscheiden. Die Beschrankung des Monopols nur ayf
den Sprachdienst (und dies auch nur vorlaufig) ist abzulehnen. Sie
geféhrdet die flichendeckende Versorgung und damit den Infra-
strukturauftrag und behindert die Entwicklung innovatl‘ver Massen-
dienste. Die Zulassung privater Dienstanbieter im Bereuch_der Infra-
strukturverpflichtungen der Bundespost unterlauft di“e Finanzkraft
der Bundespost und kann zur Leistungsunfahigkeit fGhren.

Mit Ausnahme des Telefondienstes sollen alle anderen Dienstlei-
stungen kiinftig in Konkurrenz mit privaten Unternehmen angebo-
ten werden, obwohl von einem gleichen Wettbewerb keine Bede
sein kann. Die Bundespost hat Pflichtleistungen !m gesetzlichen
Auftrag fiir jedermann und flachendeckend zu erbnngep. wogegen
es Privaten freisteht, die gleichen Leistungen nach eigenem Er-
messen nur dann anzubieten, wenn dabei Gewinne gemacht wer-
den. Damit wird der Rosinenpickerei Tir und Tor gedffnet.

Dariiber hinaus ist es eine Fiktion der Kommissionsmehrheit, wo-
nach die Bundespost in ihrem Verhalten gegeniber den Kunden so
frei ware wie ein Privatunternehmen. Es kennzeichnet gerade den
offentlichen Dienst, daB er mit seinem Angebot fiir jedermann zu
gleichen Bedingungen zur Verfiigung steht und sich nicht am Pnn:
Zip der Profitmaximierung orientieren darf. Dies gilt fir alle Leistun
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gen der Bundespost gleichermaBen. Sie bleibt auch in Zukunft in
ihrem gesamten Dienstleistungsangebot zu sozialstaatlichem Han-
deln verpflichtet, was die Kommissionsmehrheit auBer acht |1aBt.

6. Telefongebiihren

Die Empfehlungen, die Telefongebiihren im Fernverkehr den ,tat-
sachlich entstehenden Kosten“ anzugleichen, also abzusenken,
belegt eindeutig, daB die Vorschlage der Mehrheit der Regierungs-
kommission gegen die Interessen der Masse der Verbraucher ge-
richtet sind. Um in erster Linie GroBanwendern der Datenkommuni-
kation wirtschaftliche Vorteile zu verschaffen, wird eine willkirliche
Trennung zwischen Fern- und Ortsnetz vorgenommen, obwohl
sich der Nutzwert des Netzes nur aus seiner Gesamtheit ergibt.
Die vorgesehene ,kostenorientierte* Gebuhrenpolitik hatte dar-
Uber hinaus empfindliche Gebuhrenerhohungen im Nahbereich zur
Folge. In jedem Fall wiirde durch die ,kostenorientierte“ Festset-
zung der Telefongebihren der Infrastrukturauftrag der Bundespost
in Frage gestellt, da die Generationen Ubergreifenden Zukunftsin-
vestitionen nicht mehr zu finanzieren waren.

7. Endgeratemarkt

Die Vorschlage der Kommissionsmehrheit fir die Neuordnung des
Endgeratemarktes bergen groBe Risiken fur die Kunden in sich.
Dies gilt insbesondere fiir die Verdrangung der Bundespost aus ih-
rer Verantwortung fir den FernsprechhauptanschluB. Die ,Stecker-
I6sung” wirde dem Kunden nur vordergriindig Vorteile bieten.
Denn letztlich bedeutet diese Empfehlung nichts anderes, als den
bislang durch die Bundespost geboteten Service aus einer Hand
weitgehend einzuschrénken. Negative Folgen z. B. bei Stérungen,
bei der Wartung und bei der Versorgung insbesondere diinn besie-
delter Gebiete waren sehr wahrscheinlich.

Auch die empfohlene Teilnahme der Bundespost am Endgerate-
markt bietet keine Aussicht auf einen gleichberechtigten Wettbe-
werb. Die Bundespost bliebe verstarkt abhangig vom Wohiwollen
ihrer Zulieferfirmen, die zugleich auch als Konkurrenten am Markt
auftreten. Folgerichtig hatte die Kommission zumindest vorschla-
gen missen, der Bundespost eine eigene Produktion zu gestatten.

IV. Appell der Deutschen
Postgewerkschaft

Der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft

- ruft alle Mitglieder auf, sich aktiv an den gewerkschaftlichen Ak-
tionen ,Sichert die Post — Rettet das Fernmeldewesen® zu beteili-
gen. Die Beamten, Arbeiter, Angesteliten und Auszubildenden der
Bundespost verteidigen mit ihren Aktivitaten ihre Arbeits- und Aus-
bildungsplétze, ihre beruflichen Erwartungen und ihre Arbeitsbe-
dingungen gegen zusétzliche Arbeitshetze und Profitdenken;

— appelliert an alle Arbeitnehmer und die Kunden der Bundespost,
fur die Erhaltung und Fortentwicklung moderner Kommunikations-
dienstleistungen durch ein einheitliches Post- und Fernmeldewe-
sen einzutreten. Arbeitnehmer und Verbraucher sind in erster Linie
auf sozialstaatlich orientierte Kommunikationsdienstleistungen an-

gewiesen;

— fordert die Kunden der Bundespost in der Wirtschaft und alle ge-
sellschaftlichen Gruppen auf, sich kritisch mit den Mehrheitsemp-
fehlungen der Regierungskommission Fernmeldewesen auseinan-
derzusetzen. Insbesondere kleinen und mittleren Betrieben kann
die Zukunft der Bundespost nicht gleichgiiltig sein.

Alle — insbesondere Burger als Arbeitnehmer und Verbraucher —
werden aufgefordert, i

- Politiker,

— Parteien,

- politische Offentlichkeit,

— Bundesregierung und

— Bundestag

zu (berzeugen, den Empfehlungen der Regierungskommission
Fernmeldewesen politisch nicht zu folgen.

Post- und Fernmeldewesen durfen nicht zerschlagen werden!
Fiir eine sozialstaatliche Fortentwickiung der Bundespost!
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Den privaten Postkunden
droht ein blaues Wunder

Interview mit Peter Paterna, Vorsitzender des Bundes-
tagsausschusses fiir das Post- und Fernmeldewesen

Auf einer Pressekonferenz am 17. September in Hamburg hat der Vor-
sitzende des Bundestagsausschusses fiir das Post- und Fernmelde-
wesen, Peter Paterna (SPD), vor den Folgen der Zerschlagung der
Post gewarnt und dabei auf die Negativbeispiele England und USA
verwiesen. Zu diesen Komplexen stellte NACHRICHTEN-Mitarbeiter
Werner Staffen dem Experten Peter Paterna einige Fragen.

NACHRICHTEN: Welche Bereiche sollen ausgegliedert werden?
Das Fernmeldemonopol soll doch bei der Post verbleiben?

Peter Paterna: Die Regierungskommission Fernmeldewesen geht
von der Trennung zwischen Hoheit und Betrieb aus. Unterhalb des
Postministeriums mit wenigen hundert Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen soll die Betriebsebene in drei Saulen — Postwesen, Post-
bankwesen und Fernmeldewesen — gegliedert werden. Uber dem
Netzmonopol soll sozusagen das Damoklesschwert hangen. Ge-
plant ist, alle drei Jahre zu Gberpriifen, ob die Post in der von ihr er-
warteten groBzigigen Weise Mietleistungen zur Verfiigung stellt.

Das einfache Fernsprechen soll also bis auf weiteres im Postmono-
pol verbleiben. Allerdings sind derartige Zusagen mit groBer Vor-
sicht zu genieBen. Wenn man die Post nur noch als reines Trans-
portunternehmen fir Bits und den ganzen Gewinn Privaten iiber-
1aBt, wenn der ,gelbe* Bereich nicht mehr durch Gewinne aus dem
Fernmeldewesen unterstiitzt werden kann, dann sind folgende Be-
reiche massiv bedroht:

— der gesamte Paketdienst, der auf Dauer dann nicht mehr zu er-
halten sein wird.

— Es besteht die Gefahr, daB ganze Dienste wegfallen. Das beste

Beispiel ist England, wo der Telegrammdienst plétzlich beseitigt
wurde.

- Es besteht die Gefahr, daB Infrastrukturleistungen beseitigt wer-
den. Auch auf diesem Gebiet gibt es negative Erfahrungen aus
England. Die privatisierte ,British Telecom* stellt keine Fernsprech-
zellen auf. Das verursacht Kosten, die sie den Kommunen Uberlast.

- Im ,gelben* Bereich wird es — wie das Beispiel USA zeigt - zu
einschneidenden Verschlechterungen kommen. Wenn Sie mal ver-
suchen, in Amerika einen normalen Brief, ein normales Paket oder
ein normales Telegramm Sozusagen von Privatperson an Privatper-
son zu verschicken, dann werden Sie Ihr blaues Wunder erleben.
Das ist noch unter dem Niveau eines Entwicklungslandes.

NACHRICHTEN: Was bedeutet das fiir den privaten Benutzer, der
Z. B. von Hamburg nach Stuttgart telefonieren will?

Peter Paterna: Es kann sein, daB ein solches Telefongesprach billi-
ger sein wird, als es heute ist, daB man beispielsweise ein Telefon-
gesprach von Hamburg nach Stuttgart fur weniger Geld fihren
kann als von Heide nach dem wenige Kilometer entfernten Elms-
horn. Der Grund liegt darin, daB die Privaten nur an den'Hochlei-
stungsstrecken interessiert sind. Die Gewinner sind die GroBkun-
den, die Banken, Versicherungskonzerne und die groBen Handels-
ketten, die ihren Fernsprech- und Datenverkehr iber groBe Strek-
ken abwickeln. Verlieren werden die Privatkunden, denn wenn die
Gebiihren auf den Hochleistungsstrecken fallen, dann miBten auf
der anderen Seite zwangslaufig — nur davon redet man nicht — die
Gebiihren fir die Ortsgesprache steigen. Auch in den GroBstadten
besteht die Gefahr, daB der Zeittakt von 8 Minuten auf 50 Sekun-
den gesenkt wird.

NACHRICHTEN: Was geschieht mit den Beschaftigten, wenn gan-
ze Bereiche privatisiert werden?
Peter Paterna: Dazu schweigt sich die Kommission aus. Die
550000 Postbeschaftigten spielen in dem Konzept tiberhaupt keine
Rolle. Und wenn man nachfragt, dann bekommt man folgende Ant-
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wort: Natlrlich werden dann im &ffentlichen Bereich Arbeitsplatze
verlorengehen, aber diese werden ja mehr als kompensiert durch
zusétzliche Arbeitsplatze in der Privatindustrie. Auch daflr steht
als Negativbeispiel die USA, wo zahireiche Arbeitsplatze beseitigt
wurden. Aber, um es noch mal zu sagen, Arbeitsplatzprobleme
wurden von der Kommission Uberhaupt nicht beleuchtet.

NACHRICHTEN: Welche Méglichkeiten gibt es noch auf der poli-
schen und gewerkschaftlichen Ebene, die Aufspaltung der Bun-
despost zu verhindern?

Peter Paterna: Ich sehe durchaus gute Chancen, die CDU ung
CSU beim Wort zu nehmen. Beide Parteien haben sich vor der
Bundestagswahl fiir die Erhaltung der Post ausgesprochen. Daran
wird man sie notfalls erinnern missen. Schwieriger ist die Frage,
was passiert unterhalb der Gesetzesschwelle? Es kénnen Hunder-
te von Postamtern auf dem Lande schlieBen. Sie kénnen die Miet
leistungen unverantwortlich verbilligen und ,liberal* - wie es so
schon heiBt — handhaben. Und sie kénnen die ~Stecker*-Ldsung -
was Ubrigens gerade in den letzten Tagen passiert ist — einfilhren
und damit das Monopol am einfachen Fernsprechapparat aufge-
ben, ohne daB Gberhaupt ein Komma im Gesetz geandert werden
muB. Das kann man auf dem Verordnungsweg machen. Zustandig
ist der Postverwaltungsrat — in dem auch ich sitze; aber wie die
Mehrheitsverhaltnisse aussehen werden, wird man dann feststellen
konnen. Man kann auch vieles auf administrativem Wege machen
also durch den Postminister ,per ordere de mufti*. Hier ergibt sich
die Frage, ob der Widerstand bei der Bevolkerung und die Auf
merksamkeit in den Medien ausreichend sind, um genugend Ge-
gendruck zu erzeugen. Aber fir Gegendruck ist die Postgewerk-
schaft wohl eher zusténdig.

NACHRICHTEN: Besteht die Gefahr. daB die Aufspaltung der Post
quasi auf kaltem Wege vollzogen wird, wenn sich keine parlamente-

rischen Mehrheiten fir eine entsprechende Gesetzesvoriage fin-
den?

Peter Paterna: Das kann durchaus sein, ist aber im Augenblick
schwer erkennbar. Selbst Leute aus der engsten Umgebung
Schwarz-Schillings haben nicht erkennen koénnen, wohin der Mini-
ster will. Was sich am 16. September auf der Bundespressekonfe-
renz abgespielt hat, war natiirlich ein ausgemachter Schwindel. Da
ist der Kommissionsbericht Ubergeben worden, und Regierung so-
wie Postminister sagten sorgfaltige Prifung zu.

Flr den Betrachter héren sich solche Worte gut an. Der Minister
hat ja den Bericht erst bekommen, so meint er. Die Wahrheit ist je-
doch, daB sein Staatssekretar Florian von Anfang bis Ende an jeder
Kommissionssitzung teilgenommen hat, d. h., er hatte von vornher-
ein seine Finger im Teig. Bis auf wenige Detailformulierungen stan-
den die jetzt veréffentlichten Formulierungen seit Monaten
fest. Wohlweislich verschwiegen wurde auch, daB der Postminister
schon im Juni mehrere Arbeitsgruppen beauftragt hat, im einzel
nen zu untersuchen, nicht ob die Empfehlungen der Kommission
umgesetzt werden sollen, sondern wie sie umgesetzt werden 89"
len. Und diese Arbeitsgruppen haben Schwarz-Schilling bereits
schriftlich Vorschlage gemacht. Der Prifungsvorgang, von dem |
jetzt auf der genannten Bundespressekonferenz die Rede war,
fangt nicht jetzt etwa an, sondern ist weitgehend abgeschlossen.

allerdings unter der Decke.

| rasch wie méglich. Das erklarte DGB-Landesbezirksvorsitzender
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DGB Hessen: Ausstieg
aus der Kernenergie
ziigig vorantreiben!

Nach Auffassung des DGB-Landesbezirks Hessen miisse es vor-
rangiges Ziel der Energiepolitik sein, die Voraussetzungen fiir
den Ausstieg aus der Kernenergie zu schaffen, und zwar so

Karl-Heinz Jungmann Ende August auf einer Pressekonferenz,
auf der ein entsprechendes Positionspapier des hessischen
DGB vorgelegt wurde. Wie Jungmann weiter sagte, sei der Um-
stieg in eine alternative Energieversorgungsstruktur durchaus
machbar. Es erfordere allerdings groBe Anstrengungen. Insbe-
sondere gehe es darum, den Ausbau der Kraft-Warme-Kopplung
zu intensivieren. Zur Information unserer Leser dokumentieren
wir nachfolgend Ausziige aus dem Positionspapier.

Entwicklungstendenzen in der
Stromerzeugung und im Stromverbrauch

in Hessen

In der offentlichen Stromerzeugung standen 1985 in He§sen insge-
samt 5 527 Megawatt (MW) (EngpaB-)Leistung zur Verfligung. Hll.'l-
zu kommen noch die Stromerzeugungskapazitéten‘der In<.:|ustne
von rund 500 MW. EngpaBleistung ist die héchstmaogliche Lelstgng,
verfligbare Leistung ist die einsatzbereite l:eistung unter Berick-
sichtigung von Reparaturen, zeitweiligem Kihlwassermangel usw.

Die hessische Stromerzeugung setzt sich (von den EngpaBkapazi-
taten her) aus folgenden Quellen zusammen:

MW

Kernenergie 2504 453% (1978: 43,1%)
Steinkohle u.

Mischfeuerung 1247 2 226% (1978: 22,7 %)
Heizol 294 0,5% (1978: 11,9%)
Wasser 6446 1,7% (1978: 11 %)
Braunkohle 258 4.7% (1978: 8,3%)
Gas 800 14.5% (1978: 2,4%)
Sonstige

(z.B. aﬁll) 44 1 0,8% (1978: 0,6%)

‘) Alle Zahlen ohne besonderen Hinweis beziehen sich auf das
Jahr 1985

Quelle: Hess. Stat. Landesamt, Hess. Minister fur Wirtschaft und
Technik, Hess. Minister fir Umwelt und Energie

Die wichtigsten Kraftwerkskapazitaten in Hessen
MW - Bruttoleistung

Die vorliegenden Daten veranlassen zu folgenden SchluBfolgerun-
gen:

a) Die Stromzuwachse folgen den Konjunkturzyklen, auch der Zu-
wachs der Jahre 1982-1985 ist im wesentlichen konjunkturbedingt.
Der Trend der Zuwachsraten beim Stromverbrauch ist dabei je-
doch schon seit tiber zehn Jahren riicklaufig. Die Zuwachsraten
betrugen

im Konjunkturzyklus 1963-66 jahresdurchschnittlich 9.5%
im Konjunkturzyklus 196771 jahresdurchschnittlich 10,4%
im Konjunkturzyklus 1972-74 jahresdurchschnittlich 6,9%
im Konjunkturzyklus 1975-81 jahresdurchschnittlich 29%
1982-1985 (nur Aufschwungjahre) jahresdurchschnittlich 2,5%

(Quelle: Hess. Stat. Landesamt)

b) Auch unter Status-quo-Bedingungen wird der Stromverbrauch
langerfristig kaum noch zunehmen.

c) Es kann davon ausgegangen werden, daB

— zunehmende Einsparerfolge beim Strom in Industrie und im
Haushaltsbereich ¥

— der Ausbau der dezentralen Energieversorgung (mit Kraft-War-
me-Kopplung)

— der Zubau von Kapazitat auf der Grundlage heimischer Kohle

die Stromerzeugung auf Kernenergiebasis auch in Hessen mehr
und mehr ersetzen. Diese Aussage erfolgt in Kenntnis der Tatsa-
che, daB es eine ,Stromerzeugung fir Hessen“ nicht gibt. Die
Trendannahme, daB der Stromverbrauch mittelfristig nur noqh
schwach und langerfristig nicht mehr steigen wird, sehr langfristig
sogar sinken kann, erscheint realistisch.

Einstieg in eine neue
Energieversorgungsstruktur

Dezentrale Energieversorgung - Kraft-Warme-Kopplung

Die Sicherung unserer kunftigen Energieversorgung ist modellhaft
durch verschiedene Energiebereitstellungssysteme denkbar:
durch zentrale GroBsysteme, durch dezentrale Kleinanlagen oder —
und dies dirfte der Praxis am nachsten kommen — durch Misch-
strukturen, wobei in Mischstrukturen durchaus entweder die zen-
trale oder die dezentrale Komponente vorherrschen kann. Folglich
ist es auch mdglich, durch energiewirtschaftliche und energiepoliti-
sche Entscheidungen entweder die eine oder die andere Kompo-
nente zu starken oder zurtickzudrangen.

Die Position des DGB-Landesbezirks Hessen dazu ist in der Stel-
lungnahme zum Hessischen Energiespargesetz vom Novemt":er
1984 zusammengefaBt: ,Dezentrale Energienutzungsanlagen sind
eine wichtige Erganzung zentraler Versorgungsstrukturen, ohne
diese vollig ersetzen zu kénnen. Dezentrale Energiequtzungsanla-
gen erlauben eine optimale Nutzung der Pimérenergie; der Ener-
gieverschwendung und Umweltbelastung wird somit entgegenge-
wirkt. Die Kombination und sinnvolle Kooperation zentraler upd de-
zentraler Konzeptionen sind ein Beitrag zu mehr Pluralit'a't und
Wettbewerb der Energiewirtschaft, die es erst zu schaffen gilt.”

Der DGB hat sich in der gleichen Stellungnahme insbesondere
auch fir den Ausbau der Kraft-Warme-Kopplung ausgesprochen,

weil damit

1. der bisherigen Energieverschwendung entgegengewirkt werde

und weil g - -
2. durch MaBnahmen der Kraft-Warme-Kopplung ,ein erhebliches

Investitionsvolumen mit betrachtlichen Arbeitsplatzauswirkungen

Biblis A und B (Kernenergie) 2504
Staudinger (Steinkohle/Erdgas) i
Edertalsperre (Wasser) o
Frankfurt (4 Heizkraftwerke) e
Borken (Braunkohle) ol
Walfersheim (Braunkohle) o
Frankfurt-Héchst (Steinkohle) o
Offenbach (Mischfeuerung) :Z
Kassel (Mischfeuerung) ) ab 1987 = 103

auf den Weg*“ zu bringen sei.




18 e

Vom Standpunkt gesamtgesellschaftlicher Rationalitat ist aus
Grinden des sparsamen Umgangs mit Ressourcen (hoher Nut-
zungsgrad), aus Grinden des Umweltschutzes (insbesondere Ver-
ringerung der Schadstoffbelastung) sowie des Arbeitsmarktes
(insbesondere positive Regionaleffekte) Systemen der Kraft-Wir-
me-Kopplung der Vorrang zu geben. Die bisher vorliegenden Er-
fahrungen beim Vergleich der Wirtschaftlichkeit verschiedener
Energiebereitstellungssysteme deuten auch an, daB Systeme der
Kraft-Warme-Kopplung, kombiniert mit verstarktem Energiesparen,
der Kernenergie, aber auch anderen zentralen Systemen Uberlegen
sein werden. Der Vorsprung der Kernenergie ist durch die starke
Subventionierung — die Kernenergie wurde bisher mit fast 30 Milli-
arden DM offentlich subventioniert — allerdings so groB und das
Preisniveau noch dazu monopolistisch verzerrt, daB sich ohne
massive staatliche Férderung dezentraler Systeme das Verhiltnis
nur sehr langsam andern wird.

Auswirkungen dezentraler Systeme auf den Arbeitsmarkt

Es ist kaum méglich, wegen der sehr vielfaltigen Multiplikator- und
Akzeleratoreffekte Arbeitsmarktwirkungen exakt zu quantifizieren.
Jedoch IaBt sich aus gewonnenen Erfahrungen sehr wohl eine Ten-
denz ableiten. Nach vorliegenden Erfahrungen und Schatzungen
sind die Beschaftigungseffekte, induziert durch die relativ hohen
Investitionen fir dezentrale Kleinanlagen gréBer als die Beschifti-
gungseffekte bei Investitionen fir zentrale GroBsysteme. Bei Inve-
stitionen im Bereich der dezentralen Kraft-Warme-Kopplung, beim
Ausbau der Nahwiarme und verstarktem Energiesparen werden
durch eine Investitionssumme von einer Million DM rund 10-Mann-
Jahre induziert. Beim Bau eines Kernkraftwerkes werden mit einer
Million Investitionssumme nur 3,5 Arbeitsplatze pro Jahr geschaf-
fen, d. h. also 3,5-Mann-Jahre. In der Betriebsphase stellt sich die
Situation zwar etwas anders dar, dergestalt, daB die Unterschiede
weniger groB und - global gesehen — annahernd gleich sind.

Atomlobby meldet sich

Karl-Heinz Jungmann, der hessische DGB-Landesbezirksvor-
sitzende, erhélt zur Zeit von der Atomlobby organisierte Kar-
ten mit folgendem faksimilierten Text:
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Da ein dezentrales System mit zahlreichen Investitionen verbunden
ist, die wenig Folgekosten nach sich Ziehen, sind auch die Arbeits-
platzwirkungen in der Folgephase entsprechend geringer als in der
Investitionsphase. Jedoch liegen keinerlei Hinweise vor, daB dezen-
trale Systeme im Hinblick auf die quantitativen Beschaftigungswir-
kungen in der Betriebsphase einem zentralen System unterlegen

waren. Die Frage nach den regionalpolitischen Wirkungen unter-
schiedlicher Energiebereitstellungssysteme 48t sich, was exakt

die Quantitat anbelangt, ebenfalls kaum beantworten. Doch |48t

sich auch hier anhand vorliegender Erfahrungen eine Tendenz fest-

stellen. Diese geht dahin, daB der regionale Effekt sowohl von Inve-

stitionsphasen als auch von Betriebsphasen um so gréBer ist, je

mehr Firmen und je mehr Arbeitnehmer aus der Region selbst an
dem jeweiligen Projekt beteiligt werden.

Es durfte leicht einleuchten, daB der Ausbau der rationellen Ener-
gieverwendung sowie verstirkte EnergiesparmaBnahmen fiir die
regionale Wirtschaft und fiir die in der Region ansissigen Arbeit-
nehmer mehr Auftrige und mehr Arbeit bringen als ein GroBpro-
jekt. Dies gilt sowohl fiir die Investitions- als auch fir die Be-
triebsphase. Ein GroBprojekt im Rahmen eines zentralen Systems
wirde in der Investitionsphase Uberwiegend mit auswartigen Bau-
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leistungen und auswartigen Arbeitnehmern errichtet werden. |n gg
Betriebsphase wirden Arbeitnehmer, die schon friher in der Re.
gion ansassig waren, in einer Minderheit sein.

Von Investitionen und Konsum gehen Folgewirkungen (Multipiiks.
tor- und Akzeleratoreffekte) aus, die sich fiir die Region um SO po-
sitiver darstellen, je mehr Nachfrage ,vor Ort* eingesetzt wird. Eine.
Verstarkung der dezentralen Komponente des Energiebereltsteﬁ
lungssystems ware daher auch eine Starkung der strukturschya.
chen Region. Bei einem GroBprojekt wiirde zwar effektive Nachfrs.
ge durch eben dieses Projekt in einer Region entstehen, doch die.|
se Nachfrage wiirde zu einem groBen Teil in der Region nicht wirk.
sam werden, weil die positiven Folgewirkungen an den Standorte;
der von auBen beteiligten Unternehmen und an den Wohnorten ger
von auBen herangezogenen Arbeitnehmer auftreten wurden.

Es ist notwendig, nicht nur die Zahl der zu schaffenden bzw. derzy
erhaltenden Arbeitsplatze zu sehen, sondern auch die Frage nach
deren Qualitat und Sicherheit zu stellen. Nach allen Erfahrungen
sind nur umwelt- und sozialvertragliche Arbeitsplatze langfristig
auch sichere Arbeitsplatze, wahrend Arbeitsplatze umwelt- ung
energiepolitisch umstrittener Anlagen als unsicher angesehen wer-
den missen. Daher ist es von der Beschaftigungspolitik her ein
Gebot der Vernunft, die dezentrale Komponente in unserem Ener. |
gieversorgungssystem erheblich zu verstarken. Bis zur Jahrtay- |
sendwende und dar(ber hinaus gibt es hier ein erhebliches Inve- |
stitionspotential mit betrachtlichen Arbeitsplatzauswirkungen; di&‘
ses Investitionspotential ist auch nicht abhéangig von den Standort-
entscheidungen eines Energiekonzerns, sondern kann gezielt dort-
hin gelenkt werden, wo energiewirtschaftlich und arbeitsmarktpoli-
tisch Bedarf vorhanden ist.

Forderungen des DGB

Energiesparen und rationelle Energieversorgung

Nach dem Willen der neuen Regierungskoalition in Hessen soll das
Hessische Energiespargesetz novelliert werden: dabei sind Rich-
tung und AusmaB noch unklar. Der DGB a8t keinen Zweifel daran,
daB er dieses Gesetz unterstiitzt hat und die Inhalte weiter stiitzen
wird. Er sieht daher auch keinerlei Novellierungsbedarf. Vielmehr
sind die Grundsatze und der Foérderrahmen angemessen fortzu-
schreiben.

Der DGB fordert

- Fortsetzung der Férderung des Energiesparens im Mietwoh-
nungsbestand. Wegen der Abwalzbarkeit von Heizkosten sind die
Eigentimer von Mietwohnungen an energiesparenden Investitio-
nen nicht von vornherein interessiert. Daher sollten auch von Mie-
tern vorgenommene Investitionen in bestimmtem Umfang in die
Férderung einbezogen werden.

— Fortsetzung des Energiesparens in landeseigenen Gebéauden
und Einrichtungen, insbesondere Unversitaten, und Verkniipfung
der SparmaBnahmen mit Grtlichen Energieversorgungskonzepten.

- Fortsetzung der Férderung von dezentralen Energiesystemen,
insbesondere

* Kohleheizkraftwerken mit moderner Umwelttechnik und optima-
ler Nutzung der eingesetzten Energie durch Ausbau der Fernwar-
me. Dabei kommt dem Standort Kassel auch wegen der Aufrecht-

erhaltung der Férderung nordhessischer Braunkohle besondere
Bedeutung zu;

* Umristung bestehender Heizwerke zu Heizkraftwerken;
* der Wasserkraftnutzung;

* der Warmerlickgewinnung und Abwérmenutzung;
* Blockheizkraftwerken mit NahwarmeanschiuB;

* Klar- und Deponiegasnutzung;

* Solarenergienutzung.

- Fortsetzung der Férderung von Forschung und Entwicklung &

ternativer Energien und des Energiesparens sowie von Demonstra-
tionsanlagen. :

o
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- Fortsetzung der Verbraucheraufklarung Gber die Einsparmog-
lichkeiten von Strom im Haushaltsbereich. Ohne auf bestimmte
Modelle und Daten von Einsparungen einzugehen, soll doch betont
werden, daB insbesondere durch Einsatz moderner Gerate noch
erhebliche Einsparpotentiale vorhanden sind.

Energieversorgungskonzepte

Die Weiterfuhrung der Férderung kommunaler und regionaler Ener-
gieversorgungskonzepte ist als ein besonders wichtiger Bestand-
teil einer Reformpolitik anzusehen. Ein Energieversorgungskon-
zept ist nicht nur eine Handlungsanleitung fiir mégliche Sparmas-
nahmen auf verschiedenen Ebenen, sondern eine Perspektivpla-
nung, die insbesondere Antwort auf die Fragen gibt,

- wie die Energieversorgung in der Kommune/Region insgesamt
in der Zukunft aussehen soll,

- wer deren Trager sein soll,

- welche Energien zum Einsatz kommen und welche zuriickge-
dréngt werden sollen,

- unter welchen Voraussetzungen und mit welchem Mitteleinsatz
Einsparungen zu erwarten sind und

- welche MaBnahmen insgesamt zu ergreifen sind und welche Ko-
sten/Entlastungen dabei zu erwarten sind.

Ein Energiekonzept sollte folgende grundséatzliche Mindestanforde-
rungen erflllen:

a) Es sind — nach einer Bestandsaufnahme der gegenwértigen
Versorgungen — Alternativen der Bereitstellung von Energiedienst-
leistungen zu entwickeln und hinsichtlich ihrer Umwelt- und Sozial-
vertraglichkeit sowie der betriebswirtschaftlichen und energiepoliti-
schen Gesichtspunkte zu vergleichen.

b) Neben den Angeboten an verfigbaren Energietragern und
-quellen ist die Nachfrage nach den verschiedenen Formen von
Nutzenergie zu untersuchen. Bei der Abstimmung von Angebot
und Nachfrage sind insbesondere energiebedarfs- und energiever-
brauchssenkende MaBnahmen zu untersuchen. Die erforderlichen
Schritte zur Verwirklichung der abgestimmten technischen und or-
ganisatorischen MaBnahmen sind darzulegen.

c) Die von den Energiekonzepten betroffenen Unternehmen und
Birger sind an der Energieentwicklung und Verwirklichung der
Konzepte zu beteiligen.

d) Bei der Entwicklung des Energiekonzepts ist besondere( Wert
auf die Einsparung nichterneuerbarer Priméarenergie und die Er-
mittlung sinnvoller Nutzungsmaéglichkeiten fir Abwarme und rege-
nerative Energien zu legen, Vorrangig ist zu prifen, welche Mg-
lichkeiten zur dezentralen Stromerzeugung und -verteilung im
kommunalen Bereich in Frage kommen.

Ein Hauptansatzpunkt ist dabei die Umstrukturierung des N»edgr-
temperatur-Warmemarktes unter dem Gesichtspunkt ger Energie-
einsparung und rationellen Energieverwendung. Dabei komn:ﬂ der
Einsparung von Mineralél — nicht zuletzt auch wegen der damit ver-
bundenen Verminderung von Schadstoffemissionen bei Einzelfeue-
rungsanlagen — besonderes Gewicht zu. Allerdings darf der E'irund-
satz ,Weg vom OI* nicht zu dem ,Ausweg" ,Hin zum Gas®, son-
dern nur dahin fiihren, daB die Nahwirme im Verbund mit der
Stromerzeugung optimal ausgebaut und genutzt wird.

Die oft als Vorteil angesehene Preiswiirdigkeit des Erdgases geht
von den heute bestehenden Preisen aus. Bei einer Verstérkupg
des Gasanteils und entsprechender Erhéhung der Nachfrage ist
ein Anstieg der Gaspreise zu erwarten. In diesem Zusammenhang
ist 2u bedenken, daB Investitionsentscheidungen zygunsten eines
bestimmten Heizenergietragers auf lange Sicht nicht umkehrbar
sind.

Eine Ausweitung des Gasanteils fiihrt erstens nicht zu einer sinn-
vollen Mischung der Energietrager mit dem Ziel, Versorgungsrisi-

ken zu begrenzen. Dies gilt besonders vor dem Hintergrund, daB
es sich bei Erdgas um einen importierten Energietrager handelt. Ei-
ne einseitige Versorgungsstruktur wére vorprogrammiert. Zweitens
wirden die Méglichkeiten, zu einem hohen Energienutzungsgrad
zu kommen, vergeben. Es bliebe bei der gegenwartigen Versor-
gungsstruktur, die durch eine weitgehende Trennung von Stromer-
zeugung und Warmeversorgung und damit durch Verschwendung
gekennzeichnet ist.

Daher ist zu erwarten, daB Initiativen, die Energieversorgung auf
Grtlicher und regionaler Ebene neu zu regeln, die Kraft-Warme-
Kopplung auszubauen und den kommunalen EinfluB zu starken, auf
den Widerstand zentraler Versorger stoBen wird, wie Erfahrungen
der Vergangenheit zeigen. Jede Starkung kommunaler Aktivitaten
wird als unerwiinscht, den Expansionsinteressen zuwiderlaufende
Konkurrenz angesehen und als LEingriff in die Marktwirtschaft* ver-
urteilt. Die (Re-)Aktivierung ortlicher Energiepolitik ist aber nicht
nur ein Beitrag zu mehr energiewirtschaftlicher Pluralitat und Ratio-
nalitat, sondern bietet auch den 6rtlichen politischen Kraften — und
somit tendenziell auch den DGB-Ortskartellen — mehr EinfluBmég-
lichkeiten.

Landesenergiebeirat und regionale Beirite

Der DGB erneuert seine Forderung, zur Herstellung eines breiten
offentlichen Konsenses in energiepolitischen Fragen auf Landes-
ebene einen Energiebeirat zu bilden. Das gleiche gilt auf der regio-
nalen Ebene, insbesondere im Zusammenhang mit der Erarbeitung
regionaler und kommunaler Energieversorgungskonzepte. In den
Beiraten ist eine maBgebliche gewerkschaftliche Beteiligung si-
cherzustellen . . . :

Neue Werkstoffe -
Risiken und Chancen
fiir Arbeitnehmer

Am 13. August stellte Jochen Richert, Mitglied des geschiftsfiih-
renden DGB-Bundesvorstands, auf einer Pressekonferenz in
Diisseldorf eine Dokumentation iiber neue Werkstoffe vor. Be-
reits heute sei festzustellen, daB Entwicklung und Einsatz neuer
Werkstoffe mit zahlreichen Risiken verbunden sind. Unter ande-
rem wiirden sie mit dem Ziel der Rationalisierung eingesetzt und
fiihrten zu Arbeitsplatzverlusten. Andere negative Aspekte seien
neue Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz, die Verdrangung
von Frauen aus ganzen Produktionsbereichen sowie neue Um-
weltbelastungen. Namens des DGB schlug Jochen Richert vor,
daB sich die neu einzusetzende Enquetekommission ,Technik -
Folgen - Abschétzung” des Bundestages ,speziell mit den neu-
en Werkstoffen und ihren Folgen fiir Arbeitnehmer und Umwelt
auseinandersetzt“. Zugleich sprach er sich fiilr mehr Mitbestim-
mungsmdoglichkeiten der Beschiftigten im PlanungsprozeB fiir
neue Werkstoffe aus. Nachfolgend dokumentieren wir aus Kapi-
tel 5 der 77seitigen Dokumentation mit der Uberschrift ,Neue
Werkstoffe — alte Risiken“ Ausziige.

Die krisenhafte Wirtschaftsentwicklung in der zweiten Halfte der
siebziger Jahre und zu Beginn der achtziger Jahre hat zu eipgr
.Neuentdeckung® der staatlichen Industrie- und Technologiepolitik
gefiihrt. Mit ihrer Hilfe, genauer: durch die innovationsorientigrte
Foérderung der Entwicklung und Anwendung neuer Technologien,
soll nun erreicht werden, was weder der keynesianischen Nachfra-
gebelebung noch ihrem konservativen Gegenstiick, dem Moneta-
rismus, gelang: die Stérkung nationaler Industrien im harten .mter-
nationalen Wettbewerb, die Wiederbelebung der wirtsch:aﬂhchgn
Entwicklung, der Abbau der Arbeitslosigkeit sowie die Uberwin-
dung der Umweltzerstérung.

Besondere Aufmerksamkeit wird in diesem Zusammenhang der
staatlichen Férderung vermeintlich zukunftstrachtiger Technolo-
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gien zuteil. Als solche gelten vor allem die Informations- und
Kommunikationstechnik, die Bio- und Gentechnologie sowie — seit
kurzem — neue, flr spezifische Anwendungen maBgeschneiderte
Werkstoffe. Durch deren Entwicklung und Anwendung, so wird
vielfach argumentiert, erdffnen sich den Industriegesellschaften
neue Zukunftschancen. Neue Werkstoffe sollen die Industriegesell-
schaften befahigen, so erfuhren Leser zusammenfassender Uber-
blicksartikel in einem amerikanischen Wissenschaftsmagazin un-
langst, ,drangende Probleme anders und wirksamer als bisher an-
zugehen, insbesondere sich auf die Erschopfbarkeit von Rohstoff-
quellen einzustellen, das Wirtschaftswachstum in Gang zu halten
und die Wertschdpfung zu férdern®. Dariber hinaus wird hervorge-
hoben, daB neue und verbesserte Werkstoffe hohe Energieeinspa-
rungen ermoglichen und die Sicherheit sowie die Zuverlassigkeit
technischer Produkte erhéhen.

Uberzeugende empirische Belege zur Untermauerung ihrer optimi-
stischen Erwartungen vermochten die Vertreter dieser Auffassun-
gen bislang nicht beizubringen. Bemuhungen um eine voraus-
schauende Abschatzung und Bewertung wirtschaftlicher, sozialer
und okologischer Technikfolgen auf dem Feld neuer Werkstoffe
fehlen bisher. Statt dessen wird das ,Prinzip Hoffnung* verkiindet
und mit Plausibilitatsannahmen begrindet. Kritische Einwande
werden mit Verweisen auf die bereits vorliegenden Marktprogno-
sen abgetan. Deren grundlegende Konzepte basieren zumeist auf
der Annahme einer autonomen Technologieentwicklung (technolo-
gy push) deren spezifischen technischen und wirtschaftlichen Ei-
genschaften ihnen quasi automatisch zur Durchsetzung und zu
Markt- und Wettbewerbserfolgen verhelfen!

Dabei wird Ubersehen, daB die Entwicklung und Durchsetzung neu-
er Technologien im Rahmen der Wechselwirkung zwischen einzel-
wirtschaftlichen Interessen, gesellschaftlichen Machtverhaltnissen
und kulturellen Wertvorstellungen erfolgt. Keineswegs gewahrlei-
stet dabei ist, daB die sich durchsetzende Technologie im Einklang
mit sozialen und Gkologischen Zielen der gesellschaftlichen Ent-
wicklung steht. Im Hinblick auf die Entwicklung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Arbeitnehmer ist dies folgenreich: Weder
neue Technologien im allgemeinen noch neue Werkstoffe im be-
sonderen verfligen (iber einen Automatismus, der im Zusammen-
hang mit dem technisch-organisatorischen Wandel zur Verbesse-
rung der Arbeits- und Lebensbedingungen fiihrt.

Die Gewerkschaften teilen nicht die in modischen Zukunftsszena-
rien vorgenommene naive Gleichsetzung des technisch-industriel-
len Fortschritts mit einem sozial-kulturellen Fortschritt. Betriebli-
che und gesellschaftiiche Erfahrungen der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften begriinden vielmehr die Auffassung, daB der wirt-
schaftlich-technische Wandel die Interessen der Arbeitnehmer an
sicherer Beschaftigung, ausreichendem Einkommen, an einer qua-
lifizierten und die Gesundheit nicht beeintrachtigenden Tatigkeit in
vielfaltiger Weise sozial negativ beeinflussen kann. Die Entwicklung
und Anwendung neuer Werkstoffe macht davon keine Ausnahme.
Auch sie hat Auswirkungen auf die Beschaftigung, die Qualifika-

tionsanforderungen, die Arbeitsbedingungen und die Gesundheit
der Arbeitnehmer.

Trotz des Mangels an vorausschauenden TA-Analysen auf dem
Feld neuer Werkstoffe lassen sich . . . erste SchiuBfolgerungen hin-
sichtlich ihrer méglichen Auswirkungen auf Arbeit und Umwelt zie-
hen. Dabei ist davon auszugehen, daB der Wandel betrieblicher
Produktions- und Arbeitsprozesse infolge der Herstellung und Ver-
arbeitung neuer Werkstoffe in einem engen Zusammenhang steht
mit der computertechnischen Informatisierung und Automatisie-
rung der Produktion. Dabei unterstiitzen die an die moderne Werk-
stofftechnologie._gekoppelten Herstellungs- und Verarbeitungsver-
fahren ... ,den Ubergang von Arbeits- und Steuerungsfunktionen
an die Maschinen“ und bewirken ,eine wachsende Selbstregulie-
rungsféhigkeit der Anlagen*. In ersten Ansitzen sichtbar sind die
mit dieser Entwicklung einhergehenden arbeitspolitischen Auswir-
kungen auf dem Feld der stoffverformenden Fertigung, insbeson-

dere beim Einsatz spanender Werkzeugmaschinen in der metall-
verarbeitenden Industrie. ;

Das Beispiel der CNC-Werkzeugmaschinen

Durch die Integration von computergesteuerten Bearbeitungsma-
schinen, neuen Werkstoffen und Formgebungsverfahren werden
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bisher dominierende Fertigungstechniken ersetzt. Als Folge davop
wird der Bedarf an spanenden Werkzeugmaschinen — und damit |
die Beschaftigung von Metallfacharbeitern — in Zukunft erhebligh |
schrumpfen. Die Situation spanender Werkzeugmaschinen derzeit
gleicht jener Situation von Pferdedroschken zu Beginn des 2
Jahrhunderts — dies ist das Ergebnis einer vom Battelle-lnstitm'
durchgefihrten Untersuchung lber ,Auswirkungen neuer Bearbe-
tungstechniken und neuer Werkstoffe auf den Einsatz spanender
Verfahren®.

Den schrumpfenden Bedarf an computernumerisch gesteuerten
(CNC-)Werkzeugmaschinen fiihrt Battelle auf folgende EinfluBfak-
toren zurtck:

— die rasante Entwicklung der Mikroelektronik, die zu einer flexi.
blen Automatisierung in der Teilefertigung fiihrt;

— die Hochgeschwindigkeitsbearbeitung infolge des Einsatzes ke-
ramischer Schneidwerkstoffe, welche Zerspanungszeiten reduziert
und den Maschinenbedarf verringert;

- neue Werkstoffe (wie z. B. spritzfahige, verstarkte Thermoplaste),
die spanend geformte Metallteile ersetzen:

— neue Bearbeitungstechniken und endkonturnahe Formgebungs-

den), die eine spanende Bearbeitung weitgehend Uberflissig ma-
chen, sowie

- die Rationalisierung in den Anwenderbranchen (z. B. durch Ver-
ringerung der Zahl der Teile/Werkstiicke, durch den Ersatz der Me-
chanik infolge des Einsatzes von Elektronik).

Wenn bis zum Jahre 2000 alle neuen Werkzeugmaschinen compu-
ternumerisch gesteuert sind und Uber die erwihnten Rationalisie-
rungsmaglichkeiten hinaus weitere Rationalisierungspotentiale der
CNC-Technik ausgeschopft werden (z. B. durch Dreischichtbe-
trieb, automatischen Werkzeugwechsel und die Verringerung der
Mehrfachbearbeitung), dann verringert sich der Inlandsbedarf (ge-

genuber 100 konventionellen Maschinen) auf nur noch knapp 30
v.H.!

Fur die Metallfacharbeiter diirfte ein sinkender Bedarf an spanen-
den Werkzeugmaschinen mit weitreichenden Folgen verbunden
sein. Er fuhrt zu einer einschneidenden Verringerung von Beschaf-
tigungsmaglichkeiten, er bewirkt eine Ausweitung der Schichtar-
beit und fuhrt fir die verbleibenden Maschinenarbeiter zu gravie-
renden Veranderungen ihrer Arbeitsbedingungen, die selbst im
Rahmen von positiv zu bewertenden arbeitsorganisatorischen
GestaltungsmaBnahmen kaum ausreichend aufzufangen sind. Da-
bei wachst die Gefahr gesundheitsgefahrdender Belastungen
durch eine Zunahme kérperlicher Belastungen sowie durch die
fortschreitende Chemisierung des Zerspanungsprozesses. In einer
ersten, von der IG Metall vorgelegten Untersuchung iber ,Ge-
sundheitsprobleme an numerisch gesteuerten Werkzeugmaschi-
nen” wird darauf hingewiesen, daB die fortschreitende Automatisie-
rung keineswegs eine Tendenz zu einer abnehmenden Belastung
durch kérperliche Arbeit bewirkt. Im einzelnen wird dazu folgendes
ausgefihrt:

.1. Die enorm gesteigerten Zerspanungsleistungen der numeri-
schen Werkzeugmaschinen bedingen natiirlich einen schnelleren
Werkstickwechselrhythmus, d. h., die Anzahl der innerhalb einer
Schicht zu bewegenden Teile erhéht sich.

2. ProzeBzeiten gelten in der Arbeitswissenschaft als sogenannte
erholungswirksame Zeiten. Kirzere ProzeBzeiten sind also gleich-
zusetzen mit einem sinkenden Anteil erholungswirksamer Zeiten.

3. Die Tendenz, in die ProzeBzeiten zuséatzliche ,Fiillarbeiten’ (z. B.
Mehrmaschinenbedienung) hineinzulegen, fiihrt zu einer weiteren
Reduzierung erholungswirksamer Zeitanteile.*

Dariiber hinaus weist die Untersuchung zugleich auf eine steigen-
de Zahl von Hautallergien und Reizungen der Schleimhaute bei den
Metallarbeitern hin. Diese stehen im Zusammenhang mit der Che-
misierung des Zerspanungsprozesses:

.Schnellere Zerspanung bedingt héhere Zerspanungsparameter
(Umdrehungszahlen, Schnittgeschwindigkeiten, Schnittiefe), und
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verfahren (Laserbearbeitung, Pulvermetallurgie, Prazisionsschnei- |

dabei entstehen ProzeBbedingungen, denen mit den klassischen
Bohrwasseremulsionen nicht mehr beizukommen war. Anderer-
seits findet auch eine standige Substitution der Werkstoffe hin zu
verschleiBfesteren Werkstoffarten statt, deren Zerspanungseigen-
schaften durch geeignete Kuhl- und Schmierstoffe positiv beein-
fluBt werden mussen. Es ist bittere Realitat, daB bei der Entwick-
lung dieser ,ProzeBbeschleuniger’ deren technische, nicht aber de-
ren Wirkung auf den menschlichen Koérper und die Umwelt im Mit-
telpunkt steht. Bei den meisten der heute den Kihl- und Schmier-
mitteln zugesetzten Stoffen kann man davon ausgehen, daB sie ge-
sundheitsschadliche Bestandteile enthalten.”

Die gesundheitlichen Risiken des zunehmenden Kiihl- und
Schmiermitteleinsatzes werden dabei betrieblichen Erfahrungen
zufolge vielfach durch konstruktive Mangel der Kihlsysteme an
den Bearbeitungsmaschinen verstarkt. Die unzureichend ausgeleg-
ten Kiihlaggregate bewirken, ,daB die von der Zerspanung zuriick-
laufende Kuhlimittelflissigkeit keine gentgende Verweildauer im
Kuhlbehalter aufweist und noch vorgewarmt weiterverwendet und
damit auch weiter aufgewarmt wird.

Bei groBen Zerspanungsoperationen mit hoher Warmeentwicklung
verdunstet dabei das den Kuihl- und Schmiermitteln beigefigte
Wasser. So kommen relativ schnell stark veranderte Emulsionen
oder aber auch die puren Zusatze zum Einsatz. Die Maschinenar-
beiter werden dabei durch direkten Hautkontakt, die gesamte Ma-
schinenumgebung Uber den Umweg der Verdampfung belastet.
Verscharft wird die Situation noch Uber die mit den hohen Um-
fangsgeschwindigkeiten verbundenen Zerstaubungseffekte der
ProzeBablaufe. Diese Feinstpartikel von Kihl- und Schmiermitteln
lagern sich in der Luft ab und gelangen mit der Atmung in den
menschlichen Kérper.*

Die betriebliche Integration neuer Informationstechnologien und
neuer Werkstoffe, dies kann an dieser Stelle zusammenfassend
festgehalten werden, geht fur die Arbeitnehmer mit erheblichen
Beschaftigungs- und Gesundheitsrisiken einher. Das Beispiel der
weitreichenden Folgen der Integration neuer Bearbeitungstechni-
ken und neuer Werkstoffe flr den Produktions- und ArbeitsprozeB8
in der Metallverarbeitung kann dabei nicht als Ausnahme gelten.
Durchaus vergleichbare, die Gesundheit beeintrachtigende Ent-
wicklungen lassen sich auch in einer anderen, als zukunftstrachtig
geltenden Branche mit vermeintlich ,sauberen Jobs" beobachten —
namlich in der Halbleiter- und Elektronikindustrie . . .

Ausziige aus der Rede
Ernst Haars in Bonn

Vor den mehr als 25000 Eisenbahnern, die am 10. September in
Bonn gegen Kahlschlag bei der Bahn protestierten, hielt GdED-
Vorsitzender Ernst Haar eine vielfach beachtete Rede. Er kiindig-
te weitere groBe Aktionen an, falls dem Bahnsterben und der da-
mit einhergehenden Vernichtung von Arbeitsplatzen nicht Einhalt
geboten wird. Nachfolgend dokumentieren wir Ausziige aus sei-
nem schriftlichen Redemanuskript.

Dies ist der groBte bundesweite Massenprotest der Eisenbahner
seit 1945. Uber 25000 Kolleginnen und Kollegen sind heute nach
Bonn gekommen. Wir sind nicht scharf auf Demonstrationen. Je-
dermann wird den Eisenbahnerinnen und Eisenbahnern bestétigep.
daB sie besonnen sind. Aber man muB die Entwicklung sehen. D!e
Deutsche Bundesbahn war nach 1945 der groBte Arbeitgeber in
Europa. Uber 500000 Arbeitsplatze standen zur Verfiigung. Heute
sind es nur noch die Halfte. Und trotzdem verkauft der Vorstands-
vorsitzende der Deutschen Bundesbahn es freudestrahlend als Er-
folgsrezept, daB bei der Bahn monatlich jahrein, jahraus 1000 Ar-
beitsplatze abgebaut werden. Ich wiederhole: tausend Arbeitsplat-
Ze monatlich.

In Wahrheit fiihrt dieser Weg nicht zur Gesundung, sondern zum
Ausverkauf der Bahn. Denn dieser Ausverkauf der Bahn geht wei-

ter. Nach SchiieBung von AWen (Ausbesserungswerken) droht Pri-

vatisierung und Ausverkauf des Baudienstes mit Gleisbauhéfen
und Bahnmeistereien, der Bahnstromversorgung, des Reinigungs-
dienstes, der Busdienste, der Guterabfertigung und des Stickgut-
ladedienstes, des Fahndungsdienstes und anderer Dienststellen-
bereiche. Unter dem Strich kann das die Vernichtung von weiteren
40000 Arbeitsplatzen bedeuten. Mit dieser Politik wird der groBe
Kahlschlag unserer Arbeitsplatze sinnlos fortgesetzt.

Deswegen sagen wir: Jetzt reicht’s, das MaB ist voll! Und deshalb
demonstrieren wir heute in Bonn gegen den Ausverkauf der Bahn.
Gegen die Privatisierung und den Verlust unserer Arbeits- und
Ausbildungsplatze. Wir protestieren gegen die seit Jahren bertrie-
bene Einsparungspolitik und gegen unannehmbare Arbeitszeitver-
schlechterungen. Wenn die Arroganz der Macht bei den Regieren-
den in Bonn dazu fihrt, daB Sachargumente, die wir seit Jahren
vortragen, mit Kanzleitrost in den Wind geschlagen werden, dann
waren alle Opfer, die wir erbracht haben, umsonst.

Wir lassen nicht zu, daB die Bahn mit Intercity-Tempo in die Pleite
gefiihrt wird. Und ich sage euch, wenn die Verkehrs- und Bahnpoli-
tik der Bundesregierung nicht endlich den Weg der Vernunft ein-
schiagt, dann wird dies nicht unsere letzte groBe Aktion sein, dann
werden weitere Aktionen folgen. Das wollen wir, die wir heute hier
versammelt sind, uns gegenseitig fest und unerschtterlich ver-
sprechen. Wir wollen fiir ein umfassendes und sicheres Angebot
im Schienenverkehr sorgen: fir die Bevélkerung, fir den Umwelt-
schutz, fir das Gemeinwohl auch fir die Gebiete auBerhalb der
stadtischen Ballungsraume, flir das menschliche Leben, damit
eben nicht um uns herum die Gift-Lkws hochgehen wie die Bom-
ben im Krieg, damit eben nicht die Luft verpestet, das Trinkwasser
verseucht und der StraBenlarm zur Folter wird, damit endlich das
Massensterben auf unseren StraBen aufhért.

Die Bundesrepublik Deutschland darf nicht durch den schamlosen
Slogan: ,Freie Fahrt fiir freie Blrger* zu einer Nation der Lemmin-
ge werden, die sich stumpf und gefiihllos mit dem Unfalltod auf un-
seren StraBen abfindet. In jeweils weniger als 60 Minuten erleidet
ein Mensch den Verkehrstod, rund um die Uhr, Jahr fir Jahr in un-
serem Land.

Das sind die Realitaten im Verkehr. Aber leider ist auch etwas an-
deres nackte Wirklichkeit, namlich das Bahnsterben. Die Bundes-
bahn wirbt mit rosaroten Zeiten. ,Wir schaffen die neue Bahn®,
steht auf den Plakaten. Was aber ist die Wahrheit? Fortschreiten-
der Privatisierungsdruck, Streckenstillegungen, WerkschlieBungen,
der Wegfall von Dienstleistungen, der Verkauf von Bahnanlagen,
die unter politischem Druck sich verscharfende Verringerung des
Angebots, der planmaBige Abbau an Lebensqualitat.

Dies alles ist fir uns kein glaubwiirdiger Weg zur neuen Bahn. Das
ist das Gegenteil. Die FDP ruft mit einer Uberheblichkeit ohneglei-
chen nach Privatisierung. Die Unionsparteien winden sich kreuz
und quer und weisen seit Jahren jede Initiative flr die Bahn mit der
Begriindung ab: kein Handlungsbedarf. Das ist die neue Vokabel
fur das Nichtstun. Und die Bundesregierung steht daneben und
schaut zu, wie immer noch mehr Guter- und Personenverkehr von
der Schiene weggeht und auf die StraBen gequetscht wird.

Ein Beispiel: die angekiindigte SchlieBung von lber tausend Guter-
bahnhéfen und diametral die Forderung aller Bundestagsfraktionen
.Gefahrliche Guter mussen auf die Schiene“. Es gibt Empfehlun-
gen zur Privatisierung der Bahnstromversorgung. Schwarze She-
riffs werden herumlaufen, wenn der Fahndungsdienst an Private
geht. Auf die Guterabfertigung mit dem Stickgutladedienst will
man verzichten. Uber den Ausverkauf des Baudienstes mit Gleis-
bauhéfen und Bahnmeistereien werden Plane geschmiedet. Der
Nah- und Regionalverkehr geht von der Schiene auf die StraBe.
Und immer noch sind Privatisierungswuhler dabei, die Busbereiche
ganz von der Bahn abzuschneiden. Im Werkstattendienst grassiert
nackte Angst. Scheibchenweise wird ohne offizielles Konzept ver-
kauft und geschlossen.

Und weiter: Nach dem Vorschlag des Hauptprifungsamtes soll die
Wagenreinigung vollig privatisiert werden. Die Werkbewachung
und Werkreinigung in Bahnregie soll wegfallen, ebenso die Instand-
haltung der Containerkrananlagen, auBerdem Umbau und Revision
der Citybahnwagen, die Reparatur von beschadigten Loks. Es gei-
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stern Vorschlage herum zum vélligen Stopp eigener Fertigung von
Ersatzstoffen und Ersatzteilen. Es gibt Papiere zur Privatisierung
im Vegetationsanbau. Und, und, und.

Dies ist ein Netzwerk. Glaube keiner, er habe damit nichts zu tun.
Denke niemand, sein Arbeitsbereich sei gegen Vernichtung sicher.
Seine Dienststelle werde méglicherweise geschont. Kein Wunder,
Unsicherheit und MiBtrauen ist bei den Eisenbahnern eingekehrt.
Herr Bundeskanzler, ist das die Einlésung ihres Versprechens vom
Sommer letzten Jahres, bei der Bahn werde sich etwas tun, der
Bahn musse geholfen werden? Sie haben sogar formuliert, in vie-
lerlei Hinsicht, auch finanziell und strukturell. Die Antwort sind Sie
uns bis heute schuldig geblieben . . .

Wir pfeifen auf schéne Worte. Damit kdnnten wir namlich schon
lange einen GroBhandel aufmachen: Renaissance der Schiene,
neue Blltezeit der Bahn, groBe Zukunft des 6ffentlichen Verkehrs.
Das haben wir massenweise auf Lager. Nein, wir wollen Taten se-
hen. Lieber kleine Schritte — die aber stetig und langfristig — als auf-
geblasene groBe Worte. Zweimal im Jahr, zu Ostern und zu Weih-
nachten. Oder kurz vor irgendwelchen Wahlen. Da klopft man den
Eisenbahnern auf die Schulter und sagt: Ihr seid brave und zuver-
lassige Leute und tragt die Rationalisierung mit, dafiir danken wir
euch.

Rosarot soll sie sein,
die Zukunft der Bahn.
Aber Rationalisierung,
Streckenstillegungen
usw. zeichnen ein di-
steres Bild. Pahlke
Zeigt die Bahn im Ge-
flecht der Verkehrspo-
litik insgesamt.

96 Seiten, 6 DM

(Abo: 5,- DM),
Bestell-Nr. 065.

Ich frage jeden von euch: Was steht unserer Eselsgeduld im Ertra-
gen einschneidender MaBnahmen gegeniber? Was hat man uns
denn dafiir gegeben? Hat das die Arbeitsplatze sicherer gemacht?
Nein. Haben sie den Azubis eine Zukunft im erlernten Bahnberuf
gesichert? Nein. Haben sie den Nahverkehr attraktiver gemacht?
Nein. Haben sie die Bahn kundenfreundlicher gemacht? Ja! In den
Zugen und Abteilen erster Klasse! Bringen sie den Schwerverkehr
auf die Schiene? Keineswegs. Oder als Beispiel fir die Entwicklung
im Berufsverkehr. Geben sie der Umwelt eine faire Chance? Uber-

haupt nicht. Aber dem Eisenbahner an die Gurgel gehen, das wird
praktiziert . . .

Vieles, was wir zum Einsatz fiir die Bahn erwartet haben, hat man
gegen uns gerichtet: eiskalt — planvoll - mit messerscharfer Metho-
de. Zerschlagen, verscherbeln, zertrGmmern, wegschneiden, aus-
quetschen, aushohlen, kleinmachen. Das sind Teile einer in Bonn
gewoliten und in Frankfurt generalstabsmaBig vollzogenen Unter-
nehmenspolitik. Das Wort Unternehmensphilosophie lassen wir oh-
nehin nicht gelten. Was haben denn Kant, Voltaire, Hegel, Spinoza
gemeinsam mit Wortakrobatik und Vernebelung? Corporate identi-
ty! Wo soll sie denn herkommen — unsere Identifizierung mit dem
Unternehmen? Ja, das haben wir mal gehabt. Ohne daB es dieses
aufgeblasene Wort dafiir schon gegeben hatte. Ich erinnere an die
Hungerzeit nach 1945. Jetzt macht man vieles mit Banalitaten, mit
trivialen Pfeil- und Kastchenmalereien kaputt.

Kolleginnen und Kollegen, wir sind gegen die Wand gedriickt wor-
den, und jeden Tag wird das weiter versucht. Aber wir wissen es,
wir haben nichts zu verlieren, wir haben wirklich nur zu gewinnen.
Ich wiederhole es: Wer kampft, kann verlieren. Wer nicht kampft,

Max Faulhaber:
An der falschen Front,
Kollege Rappe!

Der Vorsitzende der IG Chemie - Papier - Keramik (IG ChPK),
Hermann Rappe, hat sich auf der Beiratstagung seiner Gom.l
schaft am 15. Juni 1987 in Fulda in seinem Referat mit der Ge.
werkschaftspolitik der Kommunisten, nach 1945 und heute, aus.
einandergesetzt, ihnen dabei unterstellt, diese Politik ziele »noch |
immer* auf die ,Zerschlagung der freien Gewerkschaftsbewe.
gung und ihre [lberﬁjhrung in den verlangerten Arm der Partej |
zur Disziplinierung und Anpassung der Massen®. NACHRICHTEN |
haben sich damit in Heft 7/87, Seite 25, auseinandergesetzt, Als |
selbst Angesprochener schrieb am 17. August Max Faulhaber,
gerade 83 Jahre alt geworden, aktiv beim Aufbau der Einheitsge.
werkschaft beteiligt, an den IG-Chemie-Vorsitzenden, um einige
Fakten in Rappes Geschichtsdarstellung zu korrigieren. Wir ver- ‘
offentlichen den Brief des Gewerkschaftsveteranen, den dieser |
in Durchschrift auch der ~gewerkschaftspost®, der 1G-ChPK-Mi
gliederzeitschrift, und der Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg
der Chemie-Gewerkschaft zustellte, nun mit seiner Genehmi. |
gung, da er in der ,gewerkschaftspost* nicht abgedruckt wurde.
Zur Person: Max Faulhaber wurde schon kurz nach seiner Riick-
kehr aus der Emigration in den badischen Landtag gewibhit, wur-
de Gewerkschaftssekretir, dann Vorsitzender der IG ChPK im ‘,
damaligen Land Baden und 2. Vorsitzender des Badischen Ge- 1
werkschaftsbundes, zugleich dessen Betriebsritesekretir. Im i
November 1951 wird er aus allen hauptamtlichen Funktionen ent-
lassen und aus der Gewerkschaft ausgeschlossen.

Werter Kollege Rappe!

Mit Erstaunen habe ich in der Gewerkschaftspost 7/8-1987 sowie
im Handelsblatt vom 20. 7. 1987 (iber Deine Rede auf der Beirats-
sitzung am'16./17. Juni in Fulda gelesen. Du hast dort den Versuch
unternommen, verschiedene Vorgénge aus der Gewerkschaftsge-
schichte der 50er Jahre wieder aufzunehmen. Da Du dabei meinen
Namen erwéhnt hast und in fataler Weise die Geschichte unvol-
sténdig und falsch dargestellt hast, méchte ich mich dazu duBemn.

Flr uns aus der Emigration, dem KZ und dem Widerstand gekom-
mene Arbeiterfunktionare war schon wihrend des Krieges klar, da
unsere hochste Pflicht das Schaffen der Einheit der Arbeiter- und
Gewerkschaftsbewegung war. Der Faschismus und damit die ag-
gressivste und barbarischste Form des Kapitalismus konnte in
Deutschland nur siegen, weil sich Arbeiter- und Gewerkschaftsbe-
wegung nicht einig waren!

Uberall entstanden nach dem Kriege spontan antifaschistische
Ausschisse, die begannen, den Aufbau des zerstérten Landes in
die Hand zu nehmen. Bei uns in Siidbaden gab es — wie auch in an-
deren Regionen - eine sehr weitgehende Ubereinstimmung zwi-
schen Sozialdemokraten und Kommunisten, die auch die politische
Einheit damals nicht unmdglich erscheinen lieB. Tragfahig und bis
heute wirksam ist die damals geschaffene Einheitsgewerkschaft.
Sie erstarkte in der Auseinandersetzung mit dem wiederaufieben-
den Kapitalismus, mit der Restauration alter Machtverhaltnisse, die
bei uns mit aller Macht von den Besatzungsméchten geférdert wur-
de. Die Bundesrepublik sollte zum Ausgangspunkt der Rollback-
Strategie gegen Osten werden.

Du erinnerst Dich sicher an die groBen Kampfe gegen die Demon-
tage der Betriebe und um Mitbestimmung. Bei uns in Stidbaden
gelang es, mit unserer gesamten Kraft ein Betriebsrategesetz
durchzusetzen, das - bis heute beispielhaft - u. a. folgende Punkte
enthielt:

- keine Entlassung oder Einstellung ohne Zustimmung des Be-
triebsrates;

— gewerkschaftliche Vertrauensleute genieBen den gleichen
Schutz wie Betriebsrite:

hat schon verloren!

— monatlich 1 Tag frei fur Betriebsrate zur Ausiibung ihrer Be-
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triebsratsarbeit und fur gewerkschaftliche Fortbildung;
- weitgehende Mitbestimmung in wirtschaftlichen Fragen.

Dieses Betriebsrategesetz konnte nur durchgesetzt werden, weil
der Badische Gewerkschaftsbund damals einheitlich und ge-
schlossen handelte und es nicht zulieB, daB .Zwiespalt in seine Rei-
hen getragen wurde. In allen Betrieben entwickelte sich eine Bewe-
gung, und oft fanden Teilstreiks statt. Man zog geschlossen 1
stunde vor BetriebsschluB zu Kundgebungen, wo oft Redner aus
drei Parteien den Arbeitern die Notwendigkeit des Kampfes um
Mitbestimmung erklarten. Es gab Unterstitzung aus Kreisen weit
iiber die Gewerkschaft hinaus; auch der Bauernverband schaltete

sich ein.

In vielfaltiger Weise wirkten in diesen Kémpfen Kommunisten mit.
Ich kann aus dem Kopf etwa 120 Kollegen dieser Stromung der Ar-
beiterbewegung nennen, die damals als Betriebsrate oder als
Funktionare der Gewerkschaft in unserer Region alle Kraft fir die
Ziele der Gewerkschaft einsetzten. Ich selbst war 2. Vorsitzender
des Badischen Gewerkschaftsbundes und Landesvorsitzender der
IG Chemie. Nicht von ungefahr wurde ich damals einstimmig zum
Delegierten des Badischen Gewerkschaftsbundes gewahit, um den
DGB bei seinem GrindungskongreB in Minchen mitzugriinden. Im
DGB war ich Sekretar fur Betriebsratearbeit. An der Entstehung
der Einheitsgewerkschaft unseres Landes, das ist historische
Wahrheit, waren neben Sozialdemokraten und Kollegen anderer
Stromungen maBgeblich Kommunisten beteiligt!

Den Herren von damals war unsere Einheit ein Dorn im Auge. Sie
inszenierten alles mogliche, um MiBtrauen und Spaltung in unsere
Reihen zu tragen. Es gelang ihnen, den Antikommunismus wieder-
zubeleben. Kontakte von Gewerkschaftern der Bundesrepublik
zum FDGB der DDR wurden genehmigungspflichtig. Mein Ignorie-
ren dieses die Spaltung Deutschlands vertiefenden Beschlusses
wurde der AnlaB, mich 1951 aus Gewerkschaftsdiensten zu entlas-
sen. Bezeichnenderweise war der Hauptvorstand der IG Chemie
durch gewisse amerikanische Dienststellen Gber mein ,Vergehen®
informiert worden.

Im internationalen Rahmen war es damals leider nicht gelungen,
die Einheit der Gewerkschaftsbewegung durchzusetzen. Jeder,
der sich heute mit der Macht multinationaler Konzerne herumschla-
gen muB, weiB, wie notig gerade diese Einheit ware. Ich begriBe
daher die zunehmenden Kontakte zwischen WGB und IBFG und
den entsprechenden Einzelgewerkschaften, vor allem das (\bkom-
men zwischen DGB und FDGB. Erinnern mdchte ich an die Rede
des Kollegen Gustl Fehrenbach (DGB) auf dem 11. FDGB-KongreB
in diesem Jahr.

Es ist heute fir die Menschheit und damit vor allem fir die Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung Uberlebensnotwendig gewor-
den, sich von den Klischees der 50er Jahre zu l6sen. Thomas Mann
nannte den Antikommunismus die ,Grundtorheit dieses Jahrhun_-
derts*. Das gilt heute mit den neuen Chancen der Zusammenarbeit
mehr denn je. Wir haben einen Bundeskanzler, der als ,Enkel Ade-
nauers*® in die 50er Jahre zuriick will. Er schadet unserem Land da-
mit genug. Das allein schon, werter Kollege Rappe, s.ollte. uns War-
nung sein, im Kampf gegen Kapital und Kabinett nicht in die fal-
schen Frontstellungen der Vergangenheit zuriickzukehren.

Die Mitarbeit von Kommunisten in der Gewerkschaft und ihre Rolle
in der Friedensbew2gung war nie und ist auch heute .keine .Unter-
wanderungsstrategie*, wie es von Feinden der Arbeiterbewegung
und auch leider von Dir — natiirlich ohne den geringsten Beweis -
unterstellt wird. Weder Sozialabbau noch Atomblitz machen um
kommunistische Kollegen einen Bogen. Es geht in unserer C:‘-e-
werkschaft eben nicht um den ,freien Westen* und den ,unfreien
Osten*, sondern um den Kampf zwischen Kapital und Arbeit und
eingebettet darin um Abriistung und das Uberleben der Mensch-
heit!

In diesem Sinne verbleibe ich mit kollegialen GriiBen.

Max Faulhaber

petriebliche
U PPraxis
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Ein neuer Service
der NACHRICHTEN

Ab Heft 11/87 als vierteljahrliche Beilage (4 Seiten)
zusatzlich zum 36seitigen Umfang der NACHRICH-
TEN, im Preis inbegriffen.

Aktuelle Schwerpunktthemen, Fallbeispiele, Pra-
xishilfen, Tips und Hinweise fiir die Vertrauens-
frau, den Betriebsrat, die Jugendvertreterin — fiir
jeden, der im Betrieb gewerkschaftlich aktiv ist.

Schwerpunkt in Heft 11/87:
ungeschijtzte Arbeitsverhaltnisse

Leider missen wir unseren Lesern auch mitteilen,
daB uns — nach 5 Jahren Preisstabilitat — erhéhte
Postvertriebsgebihren ab 1. 1. 1988 und gestiege-
ne Produktionskosten zwingen, ab kommendem
Jahr den Abonnementpreis auf 48 DM im Jahr inkl. .
Zustellung zu erhohen. Der Preis des Einzelheftes |

betragt dann 5,- DM.

Mit der zusatzlichen Beilage betriebliche Praxis
hoffen wir, unseren Lesern zumindest einen Kklei-
nen Ausgleich bieten zu kénnen. Betriebliche Pra-
xis soll der Anfang sein, unsere betriebliche Be-
richterstattung und die Hilfestellung fur die Arbeit
des Gewerkschafters im Betrieb auszubauen.

Helfen Sie uns bitte, NACHRICHTEN und den neu-
en Service betriebliche Praxis noch besser unter
Gewerkschaftern bekanntzumachen. Werbeexem-
plare kénnen beim Verlag kostenlos angefordert

werden.

Redaktion

NAGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK
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IG Druck und Papier wird aktiv
gegen schieichende Entrechtung

Interview mit Detlef Hensche,

stellvertretender Vorsitzender der IG Druck und Papier

Ein Problem, das vielfach von den Gewerkschaften unterschatzt wird,
ist die Zunahme ungeschiitzter Arbeitsverhiltnisse. Erschreckende
Zahlen nannte dafiir Detlef Hensche, der stellvertretende Vorsitzende
der IG Druck und Papier, in einem Interview mit Werner Petschick und
Gisela Mayer. Dagegen macht die IG Druck und Papier jetzt mobil. Ei-
ne sich Uiber zwei Jahre erstreckende Kampagne wird gegenwartig
vorbereitet. Einer der Hohepunkte wird zweifellos das Tribunal am 12.
Marz in Wiesbaden sein. Auch dazu nimmt Detlef Hensche Stellung.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft plant
eine Aktion ,Gesicherte Arbeitszeiten —
geschitzte Arbeitsverhéltnisse”. Was ist
der AnlaB fur diese Kampagne ?

Detlef Hensche: Vor Jahren haben die Un-
ternehmer eine sogenannte Flexibilisie-
rungsoffensive eroffnet. Sie zielt in dop-
pelte Richtung: zum einen auf flexible Ar-
beitszeiten und zum anderen darauf, ar-
beitsrechtlichen Schutz abzubauen. Im
Grunde ist das eine Politik der schleichen-
den Entrechtung. Arbeitsverhaltnisse sol-
len nicht mehr, wie das in jahrzehntelan-
gen Kampfen durchgesetzt worden ist,
abgesichert sein durch Kiindigungs-
schutz, durch Tarifvertrage, durch Ein-
kommen, von denen man leben kann,
durch gesicherte Renten und durch so-
zialversicherungsrechtlichen Schutz. Im
Grunde genommen wird das Arbeitsver-
héltnis aufgeldst in befristete Arbeitsver-
trage, in Teilzeitarbeit — oftmals unter der
sogenannten Geringfigigkeitsgrenze —, in
Abrufvertrage, bei denen man sich strei-
tet, ob die Betroffenen (berhaupt Arbeit-
nehmer des Betriebes sind, sowie in
Heim- und Leiharbeit. Und diese Entwick-
lung beobachten wir schon seit Jahren.

NACHRICHTEN: Wie hoch ist die Zahl der
ungeschutzten Arbeitsverhéltnisse, und
welche Gruppen sind besonders davon
betroffen?

Detlef Hensche: Wir missen feststellen,
daB in den letzten Jahren die Zahl der un-
geschitzten Arbeitsverhaltnisse zZuge-
nommen hat. Es gibt kaum noch einen Be-
trieb ohne sogenannte .Randbelegschaf-
ten® in der einen oder der anderen Form.
Eine jlngst im Auftrag der Hans-Béckler-
Gesellschaft durchgefiihrte Untersuchung
weist nach, daB inzwischen jeder vierte
Beschéftigte dazu verurteilt ist, in einem
ungeschitzten Arbeitsverhaltnis tatig zu
sein.

Besondere Sorge macht uns der steile
Anstieg der befristeten Arbeitsverhaltnis-
se. lhre Zahl hat sich von 1984 bis Ende
1986 verdoppelt, von vier Prozent auf mitt-
lerweile 8,5 Prozent. Um es noch einmal
besonders kraB zu beleuchten: In der Al-
tersgruppe der 16- bis 19jahrigen Manner

ist jeder zweite nur noch befristet be-
schaftigt. Wenn diese Entwicklung so wei-
tergeht, werden wir in absehbarer Zeit
nicht mehr das gesicherte Arbeitsverhalt-
nis als Regelfall haben, sondern unge-
schitzte Arbeitsverhaltnisse mit all den
negativen Folgewirkungen. Wer auf diese
Weise beschaftigt ist, kann sich kein si-
cheres Einkommen ausrechnen und sich
auch keine Existenz aufbauen.

A , il

Nehmen wir als Beispiel einen jungen
Mann, der nur befristet beschaftigt ist. Er
ist nicht in der Lage, eine Familie zu gruan-
den; er bekommt noch nicht einmal eine
Wohnung. Wer ungeschiitzt beschaftigt
ist, genieBt nicht den kollektiven Schutz,
die Solidaritat der Belegschaft und des
Betriebsrats; er hat es schwer, Gewerk-
schaftsmitglied zu werden und ist
gezwungen, sich so zu verhalten, daB er
dem Chef nicht auffallt, wenn er beispiels-
weise die Chance haben will, unbefristet
Ubernommen oder ein zweites Mal einge-
stellt zu werden. Was den aufrechten
Gang im Betrieb angeht, die gemeinsame
Gegenwehr, das alles ist fiir ungeschutzte
Arbeitsverhéltnisse in Frage gestellt. Wir
mussen befirchten, daB8 sich nicht nur
Not, Angst und Verunsicherung breitma-
chen, sondern dariiber hinaus auch fur die

gewerkschaftliche Arbeit die Grundlage
entzogen wird.

NACHRICHTEN: Welchen Stellenwert rau-
men Sie der Ausweitung ungeschiitzter

GEWERKSCHAFT:
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Arbeitsverhéltnisse und flexibler Arbeity
zeiten im Rahmen des Angriffs de
tion von Kapital und Kabinett auf
schattliche Rechte und soziale Le
ein?

r Kogi
Gewer
iSfUngg

|

Detlef Hensche: Zum einen handelt ¢
sich aus der Sicht der Unternehmer g
ein Rationalisierungsinstrument. Zwei Tei
zeitbeschaftigte arbeiten beispielsweisp
mehr als ein Volizeitbeschéftigter. Thne!
wird mehr Leistung abgepreBt, zy gerin
gerem Lohn. Oftmals erhalten sig pog
nicht einmal den nackten Tariflohn. Dar
Uber hinaus hat der Unternehmer g
Chance, arbeitsrechtliche Bestimmungg!
zu umgehen. Das befristete Arbeitsyer
haltnis ist der Prototyp dafir, um KOnoJ
gungsschutz und Mitbestimmungsrechy
des Betriebsrates auszuhebeln. J
i

Lassen Sie mich noch einen weite
Punkt nennen: Fir die Herrschenden sind)
ungeschutzte Arbeitsverhaltnisse willkom.
mene Mdglichkeiten, die Bereitschaft zu!
Gegenwehr zu schwichen und gewerk.
schaftliche KampfmaBnahmen zu verhin
dern. Wer befristet beschaftigt ist, ist an
fallig fur die Notigung zum Streikbruch
Das haben wir bereits erlebt, und das wir
zunehmen. Insofern verbindet sich mi
diesem Rationalisierungsinstrument e
massiver Angriff auf die gewerkschaftliche!
Handlungsfahigkeit. Das .Beschaftigungs |
forderungsgesetz* ist auch ein Antistreik.|
gesetz.

NACHRICHTEN: Um noch einmal auf d
angesprochene Aktion zurickzukommen
Was ist geplant, und was will die IG Druct
und Papier erreichen?

Detlef Hensche: Geplant ist eine Kampz:
gne, die sich Uber zwei Jahre erstrecken
soll. Mit der allgemeinen Orientierung be-
ginnen wir in den nachsten Monaten. Vor-
aussichtlich ab Februar des nachsten Jai
res soll sich die Arbeit der Organisation
auf den Typ des befristeten Arbeitsver
haltnisses konzentrieren. Spater werden
wir flr jeweils ein halbes Jahr Teilzeitar
beit, Heimarbeit und Leiharbeit aufs Kom
nehmen; denn wir missen feststellen, da
derzeit unsere Gegenwehr noch unterent:
wickelt bzw. geschwécht ist. Griinde dafi
sind die dinnen rechtlichen Mdglichkek
ten. Das Bundesarbeitsgericht z. B. hal]
uns in den letzten Jahren von Urteil zu Ur
teil die rechtlichen Méglichkeiten, befriste-
te Arbeitsverhaltnisse zu bekampfen, be-
schnitten, wenn nicht gar beseitigt.

Des weiteren erleben wir, daB sich die Be-
triebsrate vielfaltigen Angriffen ausgesetz!
sehen. Sie mussen sich herumschlagen
mit neuen Techniken und anderen Formen
von Rationalisierung. Und da kommen
noch die ungeschiitzten Arbeitsverhaltnis-
se hinzu. Oder aber: Betriebsrate sehen
sich oftmals, tatsachlich oder vermeint
lich, vor die Alternative gestellt, entwede!
der befristeten Ubernahme eines Ausge:
bildeten oder der Entlassung zuzustim- |
men. Welcher Betriebsrat lenkt da nicht
ein und stimmt der befristeten Ubernahmé
zu. Durch die Bank also ist ein gewisses

MaB an Hilflosigkeit zu beobachten. Das

|
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war fur uns der AnlaB flr die Aktion, um
den einzelnen Betriebsrat aus der Verein-
zelung und der schier ‘ausweglosen Lage
gegenUber den vielfaltigen Unt_ernehmer-
repressionen herauszuholen, ihm Hilfe-

stellung zu geben.

in diesem Zusammenhang mochte ich
noch auf zwei Elemente der Kampagne
eingehen: Wir wollen erstens den Be-
triebsraten den Eindruck vermittein, daB
sie nicht isoliert kampfen, sondern die ge-
samte |G Druck und Papier die Verteidi-
gung des Normalarbeitsverhaltnisses zu
ihrem Schwerpunktthema macht. Wir or-
ganisieren Uberbetrieblichen Erfahrungs-
austausch, und wir werden positive wie
auch negative Erfahrungen vermitteln.
Dartiber hinaus werden wir ungeschutzte
Arbeitsverhaltnisse zum Thema von Be-
triebsversammiungen machen. Vorgese-
hen sind Aktionsplane fur Betriebsrate,
um den Unternehmer in die Zange zu neh-
men. Des weiteren missen wir versuchen,
daB — sozusagen als Flankenschutz — juri-
stische MaBnahmen hinzukommen. Nich-
tern gehen wir jedoch davon aus, daB das
juristische Handwerkszeug allein nicht
ausreicht. Wir werden nur dann Erfolg in
unserem Kampf gegen die weitere Aus-
breitung ungeschitzter Arbeitsverhaltnis-
se haben, wenn die Belegschaft hinter uns
steht,

Ich komme zum zweiten Kennzeichen: Ein
Grund unserer Schwache ist der, daB die-
jenigen, die unmittelbar betroffen sind,
sich kaum wehren konnen, die Teilzeitbe-
schaftigten und befristet Beschaftigten.
Sie fuhlen sich oft nur als Gast im Betrieb
und kennen den Betriebsrat nicht. Auf der
anderen Seite gibt es die Stammbeleg-
schaften, die die Mittel hatten, sich zu
wehren; doch die fihlen sich nicht betrof-
fen.

Hauptaufgabe der Kampagne ist es, deut-
lich zu machen, daB die sich ausbreiten-
den ungeschutzten Arbeitsverhaltnisse
ein zentraler Angriff auf uns alle sind. Die
Leiharbeitsfirma ,Idemo” preist bezeich-
nenderweise ihre Dienste mit dem Argu-
ment an: ,Viele der in den vergangenen
fetten' Jahren angehauften Privilegien flr
lhre Mitarbeiter werden bei uns ausge-
schaltet. Das ebnet Ihnen den Weg,
Schritt fir Schritt eine Annaherung an un-
sere Personalhandhabung zu erlangen.*

Das ist ein entlarvendes Zitat fiir die Ziele
der Unternehmer. Je mehr Arbeit zerstiik-
kelt wird in Leiharbeit, je mehr Arbeit au-
Ber Haus gegeben wird, je mehr Arbeit in
Abrufverhaltnisse vergeben wird, desto
mehr sind auch die Rechte und Leistun-
gen der Stammbelegschaften bedroht,
beispielsweise der Ubertarif, die Maglich-
keit der Gegenwehr und die Chance der
beruflichen Weiterbildung. Und das wollen

wir mit unserer Kampagne deutlich ma-
chen,

NACHRICHTEN: Kénnen Sie schon etwas
sagen zu der geplanten Aktion in Wiesba-
den?

Detlef Hensche: Wir planen unter ande-
fem auf Initiative unseres Hauptfrauenaus-

Eisenbahner sind entschlossen,
zu retten, was noch zu retten ist

Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED), in der Ver-
gangenheit mehr durch Resolutionen und Appelle an die hierzulande
Herrschenden als durch Aktionen und Demonstrationen bekannt, will
nicht langer zusehen, wie von der Bahn ~Stiick fiir Stiick abgehackt
wird“ mit monatlich rund 1000 vernichteten Arbeitsplatzen als Bilanz.
Eine Kundgebung am 10. September auf dem Bonner Miinsterplatz
mit {ber 25 000 Teilnehmern - die gréBte dieser Gewerkschaft seit
Kriegsende - war Auftakt. Weitere Aktionen sollen folgen, wenn die
Bahn weiter mit ,Intercitytempo in die Pleite gefiihrt wird“, so GdED-
Vorsitzender Ernst Haar. Er selbst konstatierte eine bislang an den
Tag gelegte ,Eselsgeduld“ (siehe Einhefter).

Mit Sonderziigen waren die Eisenbahner
angereist. Sie muBten sich einen Tag Ur-
laub nehmen. Die sonst allgemein (bli-
chen EBpakete fehlten. Dafiir wurden von
den Eisenbahnern selbstbelegte Brétchen
und im Supermarkt erstandene Getranke
verkauft. Um so hoher ist zu werten, daB
rund 10 Prozent der bei der Bahn Be-
schaftigten auf einen Erholungstag ver-
zichtet haben, um in Bonn Dampf zu ma-
chen. Auf zahlreichen Transparenten wur-
de der Ausverkauf der Bahn angeprangert

schusses am 12. Marz des nachsten Jah-
res ein Tribunal. Vor Gericht gestellt wer-
den sollen die Verursacher dieser Ent-
wicklung. Es werden Zeugen auftreten,
unmittelbar Betroffene, Teilzeitfrauen,
auch -manner. Denn von ungeschitzten
Arbeitsverhéltnissen sind nicht nur Frauen
betroffen. Wir werden Sachverstandige la-
den und hoffen, daB dieses Tribunal ein
Baustein sein wird, um mehr Offentlichkeit
herzustellen.

NACHRICHTEN: Und wie ist die Zusam-
menarbeit mit anderen Gewerkschaften in
dieser Frage?

Detlef Hensche: Seit langerer Zeit bemu-
hen wir uns auf allen Ebenen, auch andere
Gewerkschaften dazu zu bewegen, in &hn-
licher Form Pflocke einzuschlagen. Die IG
Druck und Papier hat vor einem Jahr eine
Handlungsanleitung vorgelegt: die Num-
mer 37 der Schriftenreihe unserer Organi-
sation. Wir haben uns auch auseinander-
zusetzen mit manchen ideologischen An-
fechtungen, die unter den Stichworten
.neue Bedurfnisse* und ,Wertewandel
meinen, das eine oder andere bei den un-
geschutzten Arbeitsverhéltnissen ware
doch ganz glinstig. Mittlerweile habe ich
den Eindruck, daB die Brisanz des The-
mas allgemein begriffen wird. Zigl ist es,
das Normalarbeitsverhéltnis tanfvertrilg-
lich wieder zu festigen und die Flucihtmog-
lichkeiten der Unternehmer einzu.dammen.
Das schaffen wir aber nur, wenn mnerh.alb
des DGB eine breite Front aufggbaut wird,
ahnlich wie beim Kampf um die 35-Stun-

den-Woche.

und auf anderen die 35-Stunden-Woche
gefordert.

Solidarisch unterstitzt im Kampf gegen
den Ausverkauf der Bahn wird die GdED
durch die anderen DGB-Gewerkschaften.
Und so sah man unter den Kundgebungs-
teilnehmern Gruppen von Kolleginnen und
Kollegen anderer Gewerkschaften, bei-
spielsweise der |G Bergbau und der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB — Gaststat-
ten. Von der IG Metall nahm das Mitglied
des geschaftsfihrenden Vorstandes,
Horst Klaus, an der Kundgebung teil. Die
Deutsche Postgewerkschaft war durch ih-
ren stellvertretenden Vorsitzenden Emil
Bock prasent. Von der Spitze der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste war Eike Eulen
gekommen. Alle Ubrigen Gewerkschaften
hatten Solidaritatsschreiben geschickt.

Auch die Bundestagsparteien hatten sich
durch Delegationen vertreten lassen. So
nahm die SPD mit 50 und die Grinen mit
finf MdBs an der Kundgebung teil. Ein
gellendes Pfeifkonzert setzte ein, als die
CDU-Abordnung mit Heribert Scharren-
broich an der Spitze begrift wurde.

Namens des DGB sprach das Mitglied des
geschaftsfihrenden DGB-Bundesvor-
stands, llse Brusis, zu den Teilnehmern.
Sie erwahnte die rund 250 000 Arbeitsplat-
ze, die mittlerweile im Bahnbereich wegra-
tionalisiert worden sind. In keinem ande-
ren deutschen Unternehmen habe sich ei-
ne derartige Entwicklung abgespielt. Die
flr den Ausverkauf der Bahn Verantwortli-
chen bezeichnete sie als ,Privatisierungs-
haie*, ,Sozialstaatszerstérer* und ,uner-
sattliche Arbeitsplatzvernichter®, die in
den nachsten Jahren weitere 40 000 Ar-
beitsplatze beseitigen wollten. lise Brusis
rief dazu auf, keine Ruhe zu geben und
sich nicht hinters Licht fihren zu lassen,
.denn Vernunft allein bewegt noch gar
nichts®.

Hauptredner Ernst Haar befaBte sich mit
dem Sindenkatalog des Bahnvorstands
und rief zum Handeln auf, denn ,was ein-
mal demontiert und geschlossen ist, ist
weg fur immer. Verhungernlassen des
Schienenverkehrs ist aber auch Frevel an
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DPG-Jugend macht mobil:
,Wir ziehn dem Hai die Zahne“

Mehr als 3000 junge Postgewerkschafter fanden sich vom 18. bis 20.
September in der siidhessischen Kreisstadt GroB-Gerau zum zentra-
len Jugendtreffen der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) ein. Motto:
Arbeit und Umwelt. Unter dieser Losung fiihrt die DPG-Jugend seit
dem Friihjahr eine Aufklérungs- und Aktionskampagne durch, um das
UmweltbewuBtsein zu stérken, nicht zuletzt beim gréBten Arbeitgeber
Europas, der Deutschen Bundespost.

Auf einem Umweltbasar, dem ,Markt der
Méoglichkeiten® am zweiten Tag in der
GroB-Gerauer Innenstadt, waren erste Re-
sultate der Bemiihungen der DPG-Jugend
in Augenschein zu nehmen. Die Postge-
werkschafter hatten sich im vergangenen
halben Jahr mit zentralen Umweltthemen
wie Fischsterben und Kernenergie, aber
auch mit ganz unmittelbar den eigenen Ar-
beitsplatz betreffenden Umweltschutz-
maBnahmen, etwa dem Einsatz von Um-
weltschutzpapier und schadstoffarmen
Autos bei der Post, auseinandergesetzt.

Parallel zum Umweltbasar fanden auf drei
Buhnen Musikveranstaltungen statt, gab
es Infostande zu weiteren politischen The-
men, Nicaragua z. B., weiterhin Kulinari-
sches zu genieBen, aber auch die Ausfiih-
rungen prominenter Umweltschutzpoliti-
ker, die sich in mehreren Foren der Dis-
kussion stellten, darunter der hessische
Umweltminister Karlheinz Weimar (CDU),
sein Amtsvorganger Joschka Fischer (Die
Grinen) oder Saarlands Umweltminister
Jo Leinen (SPD). Deutlich wurde dabei,
daB es noch weitaus starkerer Anstren-
gungen der Gewerkschaften bedarf, um
auf europadischer Ebene den Umwelt-
schutz voranzubringen. Die Gewerk-
schaftsjugend jedenfalls drangt danach,
will Politikerworte, die sich oft genug am

der Umwelt, Vernichtung des Waldes,
Rohstoff- und Energieverschwendung und
Abhangigkeit, Vergeudung knapper Bo-
denflachen®, erklarte er. Wenn jetzt die
Bevélkerung nicht informiert und mobili-
siert wirde, werde der Schaden irrepara-
bel. Es misse gelingen, die ,Weichen in
der Bahn- und Umweltpolitik neu zu stel-
len®, sonst werden unsere Kinder ein
schweres, erstickendes, buchstablich gif-
tiges Erbe zu tragen haben. Leider kénne
nicht mehr gesagt werden ,wehret den
Anfangen. Dazu ist es viel zu spat. Aber
wir kénnen verlangen, rettet, was zu ret-
ten ist, rettet die Bahn.*

Und dazu scheint die Eisenbahnergewerk-
schaft entschlossen. Das erklarte auch
der stellvertretende GdED-Vorsitzende,
Rudi Schafer, in seinem Resimee der
Kundgebung. ,Die Eisenbahner werden
nicht mehr stillhalten. Unsere Geduld ist
zu Ende. Uns reicht es jetzt. Wir haben
lange genug schéne Reden gehort." G. M.

St.-Florians-Prinzip orientieren, Uberwin-
den. Die DPG-Kampagne ordnet sich be-
wuBt ein in das von der EG ausgerufene
europaische Umweltschutzjahr, die EG
wiederum unterstitzt die DPG-Aktion.

Am Samstagabend stieg die groBe Rock-
nacht. ,Fur Frieden und internationale So-
lidaritat“ spielten Léon Gieco und Band

aus Argentinien und die Rodgau Monoto-
nes. Vor rund 5000 begeisterten Zuhérern
trug der stellvertretende DPG-Vorsitzende
Klaus-Dieter Zemlin sechs ,GroB-Gerauer
Friedens-Thesen® vor, begriiBte die bevor-
stehende Einigung der USA und UdSSR
zum weltweiten Abbau der Mittelstrecken-
raketen und forderte zugleich auch die
Bundesregierung zu weiteren Abri-
stungsinitiativen auf. Von Bonn verlangte
er, die Einbeziehung von Frauen in die
Bundeswehr fallenzulassen. Das sei ,kein
Schritt zur Gleichberechtigung, sondern
nur ein Lickenfillerprogramm®.

Hoéhepunkt und AbschluB des bereits tra-
ditionellen Treffens junger Postler war die
Kundgebung mit dem DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit, der lange Jahre an der Spitze
der DPG gestanden und sozusagen ein
Heimspiel hatte, sowie seinem Nachfolger
Kurt van Haaren. Der Beifall wurde fast
zum Stakkato als der DGB-Vorsitzende
ankindigte, daB die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit durchgesetzt werden
muisse, ,wenn nicht durch Argumente -
dann mit Kampf*.

Als handfesten politischen Skandal, ,der
auch nicht durch noch so lockere Spriche
des zustandigen Arbeitsministers Blim
weggewischt werden kann“, bezeichnete
Breit den Entwurf eines neuen Arbeitszeit-
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gesetzes mit der Mdglichkeit, die Arbegifs,
zeit auf 60 Stunden in der Woche auszu;
dehnen. Die Unternehmer hitten dadurg
die Chance, ifre Flexibilisierungsyors
lungen durchzudricken. Kritisch setztey
sich auch mit der sogenannten SteuenJ
form auseinander, die in erster Linie de:
Beziehern ,hoher und héchster Einkom.
men® Vorteile brachte. Statt dessen fy.
derte er eine o6ffentliche Investitionsoffen.
sive mit einem Umfang von mindestens 2
Milliarden DM jahrlich, um dadurch die Ar
beitslosigkeit wirkungsvoll zu bekampfen
Vor allem miBte den krisengeschittefen
Bereichen wie Kohle, Stahl und Werften
.bei der notwendigen Umstrukturierung?
geholfen werden.

Verstandlicherweise stellte Kurt van Haz-
ren die geplante Trennung von Post und
Fernmeldewesen in den Mittelpunkt sei
ner Ausflhrungen. Letzteres .wiirde weit:
gehend den Profitinteressen von GroBan
wendern der Datenverarbeitung und multi
nationaler Konzerne ausgeliefert im Inter. |
esse von Banken und Versicherungen
des BDA und BDI. Als Aufgabe stellte e
Verblndete zu werben, damit die Bundes-
post erhalten bleibt. Die Teilnehmer des

Jugendtreffens rief van Haaren auf, de
Aktion ,Sichert die Post - Rettet das|
Fernmeldewesen* zu unterstiitzen. Wort- |
lich sagte er: ,Ihr miiBte euch in diesen
Kampf einbringen. Wir brauchen zu unse-
rer Uberzeugungskraft eure Phantasie
und euren Elan.” DaB dieser Appell auf of-
fene Ohren gestoBen ist, zeigte das Lied
mit dem Refrain: ,Wir ziehn dem Hai die
Zahne."

Ausgehend von dem Motto des Jugend-
treffens ging van Haaren auch auf die vie-
faltigen Formen ,geistiger, moralischer
und politischer - Umweltverschmutzung'
ein. U. a. nannte er die politische Brunnen-
vergiftung durch alte und neue Nazis, die
dreister werdenden Versuche, ein antige-
werkschaftliches Klima zu erzeugen durch
den Antistreikparagraphen 116, den er-
zwungenen Streikbrechereinsatz von Be-
amten, die beabsichtigte Spaltung und
Schwichung von Betriebs- und Persona-
raten sowie die Behinderung der Gewerk-
schaftsarbeit im Betrieb. Auf all diese An-
griffe gabe es nur eine Antwort: sich in
der Postgewerkschaft zu engagieren und
sich nicht einschichtern zu lassen.

Einen eindringlichen Appell richtete der
DPG-Vorsitzende an die Teilnehmer des
Treffens, sich an der Spendenaktion fir
die sudafrikanischen Kolleginnen und Kol-
legen zu beteiligen, zu der der Hauptvor-
stand aufgerufen hat. Zusammen mit den
Bergarbeitern hatten die schwarzen Post-
ler, die erstmals auf nationaler Ebene eine
Postgewerkschaft gegriindet hatten, ge-
streikt. Die Gewerkschafter wurden ent-
lassen und leiden nun harte Not. Wer die
DPG-Jugend kennt, weiB, daB der Appel
ihres Vorsitzenden nicht auf taube Ohren
gestoBen ist. Wie hoch die internationale
Solidaritat eingeschatzt wird, zeigt das
Beispiel Nicaragua, wo durch zahlreiche
Brigaden tatkraftige Hilfe beim Aufbau ei-
nes Post- und Fernmeldewesens geleistet
wurde. B.K./G. M

-
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DAG-Kongrefi mit viel CDU-Prominenz
Weiter ,verlailiche Sozialpartner

Fiinf Tage, vom 21. bis 25. September, nahm sich die Deutsche Ange-
stellten-Gewerkschaft (DAG) Zeit, um auf ihrem 14. KongreBl gewerk-
schaftspolitische Probleme aus ihrer Sicht zu erértern und entspre-
chende Beschliisse zu fassen. Dazu hatten die 197 Delegierten in der
Stadthalle von Hannover iiber den Wust von mehr als 1500 Antragen
und EntschlieBungen zu befinden. Der KongreB wihite einen Teil des
geschéftsfiihrenden Vorstands, darunter auch den DAG-Vorsitzenden,

neu.

Es liegt wohl in der Natur der Sache, daB
die DAG, die standig im Schatten des Rie-
sen DGB steht, ein vitales Bedurfnis zur
offentlichen Selbstbestatigung hat. So lud
sie denn alle, die in der Politik Rang und
Namen haben, ein und gab ihnen die Mog-
lichkeit des Auftritts. Obgleich CDU-An-
hanger in dieser Gewerkschaft — wenn
auch starker reprasentiert als in DGB-Ge-
werkschaften — in der Minderheit sind, ge-
riet der DAG-KongreB zu einem Uberpro-
portionalen Aufmarsch von CDU/CSU-
Prominenz. Wahrend Hans-Jochen Vogel
und Rudolf DreBler die Positionen der
SPD und Christian Schmidt die der Gru-
nen einbrachten, beherrschten unter den
Gastrednern die Reprasentanten der Bon-
ner Koalition die Szene: HauBmann von
der FDP, Zimmermann von der CSU, Kohl
und BIim von der CDU. Auch Bundespra-
sident von Weizsacker (CDU) trat mit sei-
ner Beflrwortung der Flexibilisierung der
Arbeitsverhéltnisse und von mehr Teilzeit-
arbeit, der Warnung vor Arbeitszeitverkur-
zung bei vollem Lohnausgleich und philo-
sophischen Betrachtungen Uber das
schwere Los der Arbeitslosigkeit als Apo-
loget von Unternehmerinteressen auf.

Weizsacker, Kohl, Zimmermann und Blim
lobten den verabschiedeten langjahrigen
DAG-Vorsitzenden Hermann Brandt flr
die erwiesene Kooperationsbereitschaft
und den Kurs der ,parteipolitischen Unab-
hangigkeit® der Angestellten-Gewerk-
schaft. An den Nachfolger Roland Issen
richteten sie gleiche Erwartungen, die die-
ser auch zu erfiillen versprach. Ausdrick-
lich sicherte Issen in seinem Grundsatzre-
ferat den Unternehmern und Parteien ei-
nen DAG-Beitrag fir den ,gesellschaftli-
chen Grundkonsens* zu. ,Den Unterneh-
mern und ihren Verbéanden sage ich: Wir
bieten lhnen die Zusammenarbeit auf der
Grundlage einer Sozialpartnerschaft an.”
Folgerichtig pladierte er fir die Wiederbe-
lebung der konzertierten Aktion, indem er
Kanzler Kohl bat, die Initiative zu ergrei-
fen, ,um den gemeinsamen Dialog zwi-
schen Staat, Arbeitgebern und Gewerk-
schaften wieder aufleben zu lassen*.

Damit ist der Standort der DAG, zumin-
dest ihrer Filhrung, hinreichend beschrie-
ben. Offenbar in dem Bemiihen, den
-Konsens* zu bewahren und der CDU/
CSU immer aufs Neue die ,parteipoliti-
sche Unabhangigkeit* von der SPD zu be-

weisen, gehen die sozialdemokratischen
Mitglieder der Flihrungsmannschaft nicht
selten auf Distanz zur Politik ihrer eigenen
Partei und halten sich in wesentlichen Fra-
gen von Positionen fern, die im DGB
mehrheitsfahig sind.

Neben der konzertierten Aktion oder der
sogenannten Vermogensbildung in Arbeit-
nehmerhand betrifft das insbesondere die
Abristung. Gegen die Empfehlung der
Antragskommission verabschiedeten die

junge Delegierte unter Beifall ein groBes
Transparent mit der Forderung ,Rettet die
Jugendvertretung!* an Ballons aufsteigen.
Abgelehnt wurden langere Ladendff-
nungszeiten und sogenannte Dienstlei-
stungsabende.

In der verabschiedeten Grundsatzent-
schlieBung zur Tarifpolitik wird versichert,
diese werde ,weiterhin im Zeichen reali-
tatsgerechter Forderungen® stehen. So
sollen nun auch die 35-Stunden-Woche
und ein Erholungsurlaub von acht Wochen
angestrebt werden. Die Flexibilisierung
der Arbeitszeit will die DAG insoweit zu-
lassen, wie Mitbestimmung am Arbeits-
platz Gber Lage und Verteilung individuel-
ler Arbeitszeit moglich und die Einbezie-
hung des freien Wochenendes nicht zu
vermeiden ist. Auch Frauenforderplane
soll es kiinftig geben, und bis 1989 wird
ein besonderes tarifpolitisches Programm
fur Frauen erarbeitet. Gegen Zeitarbeits-
vertrdge — ,solange es sie gibt* — hat die
DAG nichts einzuwenden, wenn Sonder-
zahlungen wie Urlaubs- und Weihnachts-
geld tariflich abgesichert werden.

Der neue Vorsitzende Issen will sich be-

sonders auch der drickenden Existenz-
probleme der DAG annehmen. Bei steti-

Wahlergebnisse

Bundesvorstand

abge-
gebene
Stimmen Ja

ungultige
Nein Enth. Stimmen

Roland Issen, 49, Vors., SPD
Walter Quartier, 59, CDU

Karl Kaula, 59, SPD

Ursula Konitzer, 49, SPD

Dr. Herbert Nierhaus, 58, SPD
Lutz Freitag, 44, SPD

Hubert Gartz, 48, CDU
Gerhard Renner, 40, CDU
Christian Zahn, 39, SPD

Stellvertretende Vorsitzend
Walter Quartier .
Karl Kaula

* Davon entfielen auf den Gegenkandidaten Peter Stumph 15 Jastimmen.

** Davon entfielen auf den Gegenkandidaten Dr. Herbert Nierhaus 84 Jastimmen.
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Delegierten neben einer allgemein gehal-
tenen VorstandsentschlieBung fir ,Ab-
schaffung aller atomaren, biologischen
und chemischen Waffen® einen Antrag mit
konkreten Forderungen, z. B. nach atom-
waffenfreien Zonen und einem Teststopp-

abkommen.

Die Delegierten diskutierten grundsétzli-
che und spezifische gewerkschaftliche
Fragen und Forderungen zum Teil setnr
engagiert. Das kommunale Wahirecht fur
Auslander wurde befirwortet, der Wehr-
dienst fir Frauen — auch der freiwillige_ ¥
abgelehnt. Eine Minderheit, die den politi-
schen Streik als legitim ansah, konntg
sich nicht durchsetzen. Nur knapp, mit
90:86 Stimmen, wurde die Forderung nach
Auflésung der CDU-nahen .Stiftung" Mut-
ter und Kind* und statt dessen Erhéhung
des Erziehungsgeldes nicht als Antrag",
sondern als ,Material fir den Vors?and
beschlossen. Wahrend Kohl sprach, lieBen

gem Anwachsen des Anteils der Ange-
stellten an der Arbeitnehmerschaft auf na-
he 50 Prozent ist die Mitgliederzahl der
DAG in 20 Jahren auf weit unter 500000
gesunken. Die DGB-Gewerkschaften ha-
ben - bei steigender Tendenz — schon
Uber 1,5 Millionen Angestellte organisiert.
Das verstarkte Bemihen des DGB um
den groBen Teil der unorganisierten Ange-
stellten spitzt fir die DAG den ,Konkur-
renzdruck® weiter zu.

Darin besteht offenbar der Hintergrund
des auf dem KongreB wiederholt deutlich
gewordenen Bestrebens, nicht als ,Anti-
DGB" zu erscheinen und zu partieller Ko-
operation mit DGB-Gewerkschaften zu
gelangen. Doch da wird die DAG zunéchst
aufhdren missen, dem DGB - was ge-
werkschaftliche Konzepte und Verhaltens-
weisen betrifft — unternehmerfreundliche
Knippel zwischen die Beine zu werfen.
Gerd Siebert




28 10/87 NACHRICHTEN

I

VS wahite neuen Vorstand
Mediengewerkschaft unverzichtbar

Nach der einstimmigen Verabschiedung eines befiirwortenden Kom-
promiBvorschlages zu INTERLIT Il war der Weg fiir die Wahl eines
neuen Bundesvorstandes des Verbandes deutscher Schriftsteller (VS)
in der IG Druck und Papier geebnet. Noch zu Beginn der Bundesdele-
giertenkonferenz vom 24. bis 26. September in Hamburg/Harburg be-
firchteten viele der 46 Delegierten ein Auseinanderbrechen des VS.
Diese Gefahr scheint iberwunden, jedoch herrschen nach wie vor

groBe Meinungsverschiedenheiten.

Die ,Krise" im VS spitzte sich insbesonde-
re nach INTERLIT | zu. Unter dieser Be-
zeichnung trafen sich 1982 Schriftsteller
aus Ost und West in KéIn und verabschie-
deten unter der Federfiihrung des damali-
gen VS-Vorsitzenden Bernt Engelmann
und des Prasidenten des Schriftstellerver-
bandes der DDR, Hermann Kant, einen
beriGhmt gewordenen Appell der Schrift-
steller fir Frieden und Abriistung. Gegen
diese Gemeinsamkeit wiitete nicht nur die
groBbourgeoise Presse - allen voran die
FAZ -, sondern auch Teile des VS, vor al-

Der neue VS-Vorstand
Abgegebene Stimmen: 46
Ja-Stimmen
Vorsitzende:
Anna Jonas 36
stellv. Vorsitzende(r):
Josef Reding 44
Angela Baumann 24
Beisitzer:
Giinter Grass 40
Klaus Birkenhauer 28
Karlhans Frank* 22
Johano Strasser* 21
* Im 2. Wahlgang

lem der Landesverband Berlin (West),
sprachen sich unter antikommunistischen
Vorzeichen gegen INTERLIT aus.

In der Folgezeit entwickelte sich eine re-
gelrechte Schmutzkampagne gegen En-
gelmann, der daraufhin seine Funktion
niederlegte. Auf der Bundesdelegierten-
konferenz 1984 in Saarbriicken wahiten
die Delegierten mit duBerst knapper Mehr-
heit den Miinchener Sachbuchautor Hans-
Peter Bleuel zum neuen Vorsitzenden:
1986 wurde er auf dem VS-KongreB in
Westberlin in dieser Funktion ebenfalls mit
knapper Mehrheit bestatigt. Eine bereits
in Saarbriicken beschlossene Aufgabe fir
den VS war die Vorbereitung von INTER-
LIT Il unter dem Arbeitsthema |, Literatur
und Dritte Welt* (INTERLIT Il wird nun-
mehr im Herbst 1988 in Erlangen mit 50
Schriftstellern aus der Dritten Welt statt-
finden).

Die vom Berliner Verband ausgehende
Opposition nahm, unterstiitzt von der
Bundesvorstandsminderheit © — Angela
Hoffmann und Gerd Beier —, INTERLIT Il
zum AnlaB, einen derartigen Druck auf die
Bundesvorstandsmehrheit auszulben,
daB diese im Juni 1987 ihren Riicktritt zum
Zeitpunkt der jetzt stattgefundenen Bun-
desdelegiertenkonferenz erklarte. Ger-
hard Beier hatte nach der Demission der
Bundesvorstandsmehrheit in ¢inem Leser-
brief an die ,Welt der Arbeit* vom 23. Juli
1987 geschrieben: ,Ich habe seit Februar
(im Februar 1987 rickte Beier in den Bun-
desvorstand nach — W. P.) auf den Riick-
tritt Bleuels gezielt. Einen Riicktritt habe
ich tatsachlich gewollt.*

Wenn jetzt der VS in Harburg nicht ausein-
andergebrochen ist, eine KompromiBkoali-
tion zustande kam und die Uneinigkeit der
Einzelganger zumindest in einigen Fragen

firwortet.

Dieser BeschluB ging weit Uber die bishe-
rigen gewerkschaftlichen Positionen hin-
aus, denn lange Zeit galt die Nutzung der
Kernenergie als unverzichtbar. Die Formu-
lierungen des DGB-Beschlusses 113 lie-
Ben dennoch reichlich Spielraum fir Inter-
pretationen. So richtete die OTV, in deren
Reihen wohl die Masse der organisierten
Beschaftigten in der Atomwirtschaft zu
finden ist, im Oktober 1986 eine spezielle
Kommission ein. Diese legte im Juli 1987
Analysen und Empfehlungen vor, auf de-
ren Grundlage der Hauptvorstand der OTV

am 24. September eine Stellungnahme be-

GEWERKSCHAFTEY
ZHAFTEN

Uberwunden wurde, so habe layt .Frank.
furter Rundschau* vom 28, September |
1987 Bernt Engelmann einen groBen Ap.
teil. Er ist auf den anwesenden Prominen-
ten Schriftsteller Giinter Grass Zugegan-
gen und hat ihn im Interesse des Weiter-
bestehens des VS gebeten, im neuen
Bundesvorstand mitzuarbeiten. Neben der
neuen Vorsitzenden, der 41jahrigen Lyri-
kerin Anna Jonas, und Giinter Grass sing
mit dem bisher in Berlin wohnenden Joha-
no Strasser drei Vertreter dieses VS-Lan-
desverbandes im neuen Bundesvorstang,

Problematisch sind die AuBerungen von |
Glnter Grass im Hinblick auf die IG Me-
dien. Er sei zwar fur die IG Medien, aber
der VS musse nach seiner Meinung pri-
fen, ob er genugend autonome Wirkungs-
moglichkeiten habe und gegebenenfalls
auch die IG Medien verlassen konne.
Mehrere Redner, darunter Bernt Engel-
mann und auch der stellvertretende Vor-
sitzende der IG Druck und Papier, Heinz
Miller, warnten eindringlich vor solch ei-
nem Schritt; fir eine IG Medien waren die
Schriftsteller unverzichtbar,

Wegen der langen Debatten um die Ge-
schaftsordnung der kinftigen Fachgruppe
VS in der IG Medien blieb keine Zeit, {iber
die Perspektiven und Ziele des VS und
weitere Sachfragen zu diskutieren. In ei-
nem der angenommenen Initiativantrage
protestierte der VS gegen die geplante
Steuerreform, die zu Kirzungen der Kul-
turetats fihren muisse; in einem weiteren
Initiativantrag setzten sich die 46 Delegier-
ten im Namen der 2400 organisierten
Schriftsteller fur die Erhaltung der ,Welt

der Arbeit” ein. Werner Petschick

Gewerkschaften diskutieren
Grundsétze der Energiepolitik

Was die Mdéglichkeiten und Probleme der friedlichen Nutzung von
Kernenergie anbelangt, sind in den Gewerkschaften die Gemiiter
nach wie vor bewegt. Vor allem diejenigen Gewerkschaften, zu deren
Organisationsbereich die Atomwirtschaft zéhit, bemiihen sich um ei-
ne Interpretation eines entsprechenden DGB-Beschlusses vom Mai
1986. Noch unter dem frischen Eindruck der Katastrophe von Tscher-
nobyl hatte das ,Parlament der Arbeit“ den Einsatz von Kernenergien
nur noch in einem begrenzten Zeitraum fiir verantwortbar gehalten
und den Ausstieg aus der Atomwirtschaft »SO rasch wie moglich” be-

schloB. Auch die IG Chemie — Papier — Ke-
ramik hatte eine Kernenergiekommission
eingerichtet, deren Arbeitsergebnisse En-
de August vom Hauptvorstand ,zustim-
mend zur Kenntnis genommen* wurden.

Nach den bisherigen Stellungnahmen ge-
hen beide Gewerkschaften — wie auch der
DGB-BeschluB - grundsatzlich davon aus,
daB eine Energieversorgung ohne Riick-
griff auf Atomkraft méglich ist. Beide leh-
nen jedoch einen sofortigen Ausstieg ab.
Im Kommissionsbericht der OTV werden
Forderungen formuliert, die erfiillt sein
miBten, damit ein ,schrittweiser geordne-
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ter Verzicht auf die Nutzung der Kern‘ener-
gie SO rasch wie moglich stattfinden
kann. Neben einer Fille von Ge:;etzesén-
derungen werden folgende Bed.|r1gungen
angefuhrt: Bau von Ersatzkapazitaten zur
gicherung der Versorgung, Sicherung hei-
mischer Energiequellen, rationeller und
sparsamer Umgang mit.Ene[gne, Ffjrde-
rung regenerativer Energien, Uberprifung
der Energieversorgungsstruktur, Abstim-
mung der europaischen Energiepolitik und
Sicherung der Arbeitsplatze.

Aus dem Gesagten folgt als zwingende
Notwendigkeit, daB in die Produktion, die
industrielle und private Nutzung der Ener-
gie sowie die Option fir bestimmte Ener-
giequellen in weitaus starkerem MaBe als
bisher Elemente der Planung eingehen
miissen. Und dies gilt sicherlich Uber den
nationalen Rahmen hinaus. Gleichzeitig
wird erkennbar, daB solche MaBnahmen
nicht ,sofort* durchfihrbar sind. In einer
Stellungnahme zum Kommissionsbericht
riickte auch die OTV-Vorsitzende von der
Vorstellung des Nirnberger Parteitags der
SPD ab, wonach der Umbau der Energie-
versorgung innerhalb von zehn Jahren zu
verifizieren sei. Sie maB dieser Zahl ledig-
lich ,den Charakter eines politischen Si-
gnals® bei.

Als Position der OTV legte sie fest: ,Wir
wollen den Einstieg in eine veranderte
Energiepolitik sofort, und wir wollen Druck
machen, damit jetzt konkrete MaBnahmen
eingeleitet werden.” Dazu gehdrt ganz si-
cherlich als SofortmaBnahme, daB die For-
schungsforderung der Kernenergie zur
Stromerzeugung zugunsten einer ver-
starkten Forschung auf dem Gebiet rege-
nerativer Energien eingestellt wird. Somit
bleibt als Grundposition der OTV: Umstieg
in der Energiepolitik ja, aber bei Sicherung
des erreichten Lebensstandards und bei
Schutz der betroffenen Beschaftigten vor
Verlust ihrer Arbeitsplatze.

Gerade diese beiden letztgenannten Be-
dingungen werden den Gewerkschaften
haufig zum Vorwurf gemacht; sie werden
in der sehr verharteten Diskussion oft als
Schutzwall der ,Atomlobby* auch in den
Gewerkschaften bezeichnet. Man solite
aber nicht Ubersehen, daB es sich hierbei
um genuine gewerkschaftliche Aufgaben
handelt. Vor allem die Frage nach der Be-
reitstellung von  Ersatzarbeitsplatzen,
nach den Perspektiven der in den Ener-
giebetrieben Beschaftigten muB ein gro-
Bes Gewicht erhalten, 6konomische Pla-
nungen miissen mit ihnen zusammen voll-
zogen werden.

In den Grundziigen vertritt auch die IG
Chemie — Papier — Keramik eine ahnliche
Position. Fazit: ,Hinter einem langfristig
geplanten, realistischen Umstiegskonzept
verbergen sich nicht nur Risiken, sondern
auch Chancen fir die deutsche Wirt-
schaft . . . Wir glauben, daB - wenn wir
heute beginnen, ernsthaft nach Alternati-
ven fir die zukiinftige Energieversorgung
2U suchen - wir eine wohldurchdachte,
langfristig angelegte und verantwortungs-
bewuBte Energiepolitik betreiben.*

Renate Bastian

Massenentlassungen
bei Adidas

Massenentlassungen von rund 1400 Be-
schéftigten in verschiedenen Werken der
Firma Adidas in diesem Jahr sind vom
Hauptvorstand der Gewerkschaft Leder
(GL) auf seiner Sitzung Mitte September
in Stuttgart ,auf das Scharfste* verurteilt
worden. Sie fanden statt in Bayern und
Rheinland-Pfalz, in Regionen mit bereits
hoher Arbeitslosigkeit. Die Betroffenen
hatten somit kaum eine Chance, neue Ar-
beitsplatze zu erhalten. Nach bereits er-
folgten Massenentlassungen stehen jetzt
laut einsamem BeschluB des Adidas-Vor-
standes weitere 912 Kindigungen bevor,
darunter im Werk Wallhalben bei Pirma-
sens (280 Entlassungen), in den Werken
Thingfeld und Scheinfeld bei Nirnberg
(440) sowie im Hauptwerk Herzogenau-
rach (80). Damit werde die groBte Entlas-
sungswelle eingeleitet, die je in der deut-
schen Schuhindustrie vorgenommen wur-
de. Der Hauptvorstand befiirchtet, daB
dies der erste Schritt ist, die gesamte Pro-
duktion der Firma Adidas ins Ausland zu
verlagern.

Zukunft sichern -
Lehrer einstellen

Der stellvertretende DGB-Landesbezirks-
vorsitzende von Nordrhein-Westfalen,
Walter Haas, hat zu Schuljahrsbeginn An-
fang September die Landesregierung auf-
gefordert, Unterrichtsausfall, Unterrich-
tung durch fachfremde Lehrer und immer
noch zu groBe Klassen durch Einstellung
neuer Lehrer zu beheben. Haas wértlich:
.In einem Land, das die Zukunft gestalten
will, kann damit gleichzeitig die Zukunft
gut ausgebildeter Kinder von Arbeitneh-
mern und die Zukunft gut ausgebildeter
junger Padagogen gesichert werden.
Auch fir die Entwicklung eines zukinfti-
gen qualitativ hochstehenden Bildungssy-
stems sei die Einstellung junger Lehrer/in-
nen von hoher Bedeutung.

IGM: Umweltstudie
iiber Sondermiill

Die IG Metall will ihre Betriebsrate auf den
bevorstehenden Bau von neuen Verbren-
nungsanlagen fiir Sondermdll vorbereitep.
Wie die Gewerkschaft Mitte September in
Frankfurt mitteilte, miBten sich die Be-
triebsrate in der Metallindustrie immer
haufiger mit der Beseitigung giftiger Indg-
strieabfille beschaftigen. Mit einer Studie
.Notfall Sondermdll“, die die IG Metall zu-
sammen mit dem Oko-Institut erstelit hat,
will sie Betriebsrate und Beschaftigte de_s-
halb auf die bevorstehende brisante D!s-
kussion um die Umweltvertraglichkeit die-
ser Anlagen vorbereiten. Der IG .Metall ge-
he es vor allem um die Vermeidung von

Sonderabfall.

PERSONALIEN

Michael Bohm, 33, bisher Chefredakteur
der sozialdemokratischen ,Berliner Stim-
me*, wurde Anfang Oktober Chef vom
Dienst bei der |G-Metall-Mitgliederzeit-
schrift ,metall* in Frankfurt.

Kurt Golda, der friihere Betriebsratsvor-
sitzende von BMW, Munchen, Uibernahm
am 6. April 1987 nach seinem Ausschei-
den aus dem Betriebsrat die Funktion
.Koordination sozialpolitische Sonder-
und Gesamtbetriebsratsaufgaben®. Als
leitender Angestellter wird er dafiir von
BMW mit rund 250000 DM honoriert.

Detlef Haag, 44, 1. Bevollméachtigter der
IG-Metall-Verwaltungsstelle Friedrichsha-
fen, Mitherausgeber der NACHRICHTEN,
ist am 18. September von der Vertreter-
versammiung der IGM-Verwaltungsstelle
Ulm zum Nachfolger von Peter Edelmann
gewahlt worden. Dieser hatte sich — wie
berichtet — im August das Leben genom-
men.

Hanjo Lucassen, 43, wechselte das Res-
sort in der DGB-Bundesvorstandsverwal-
tung in Dusseldorf. Mit Wirkung vom 1.
Oktober ibernahm der Chef der Abteilung
Organisation und Verwaltung die Leitung
der Abteilung Personal. Sein Vorganger,
Arno Wechsel, trat in den Ruhestand.

Anton Nindl, 47, im geschaftsfuhrenden
Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff zustandig fir Finanzen,
stellte sich am 2./3. Oktober beim Kon-
greB des gewerkschaftseigenen Automo-
bilclub Europa (ACE) in Hamburg zur
Wahl fur die Funktion des 2. Vorsitzenden.
Nindl wird daher seine Funktion in der
GHK niederlegen.

Gisela Schade, 39, Anfang 1986 in den
dreikopfigen geschéftsfihrenden DGB-
Landesbezirksvorstand Hessen gewahit,
trat Ende September aus privaten Grin-
den von ihrer Funktion zurtuck. Der vakan-
te Posten soll auf einer auBerordentlichen
Landesbezirkskonferenz am 5. November
in Frankfurt wieder besetzt werden.

Hanshorst Viehof, 47, Ende '85 von Bun-
desarbeitsminister Blim geschasster Mi-
nisterialdirektor im Streit um den Paragra-
phen 116 AFG, bis 1980 im geschaftsfih-
renden Hauptvorstand der Gewerkschaft
HBV, Mitglied der CDA (CDU-Sozialaus-
schisse), soll laut Bericht der ,Neuen
Rhein/Ruhr-Zeitung" Anfang 1988 die Ab-
teilung Berufliche Bildung beim DGB-Bun-
desvorstand Ubernehmen. Der derzeitige
Leiter, Felix Kempf, ginge dann in Rente.
Maoglicherweise bewahrheitete sich dann,
was NACHRICHTEN bereits in Ausgabe
8/86 schrieben, daB sich Viehof damit als
Nachfolger von Gustav Fehrenbach, 62,
anbietet, der im geschaftsfUhrenden DGB-
Bundesvorstand u.a. fur Bildungspolitik
zustandig ist und gleichfalls der CDU an-
gehort.



30 10/87_NACHRICHTEN

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Schweigen oder nicht schweigen -
das ist oft die Frage!

Nach der Betriebsratswahl — was jetzt? (Teil 6)

Ahnlich Hamlet, den die Schicksalsfrage: Sein oder Nichtsein? be-
wegte, quélt den Betriebsrat in seiner praktischen Arbeit oft die Ge-
wissensfrage: Schweigen oder nicht schweigen? Der Gesetzgeber
hat namlich im Betriebsverfassungsgesetz einige Schlingen ausge-
legt, in die ein Betriebsrat schon mal hineintappen kann, wenn er
nicht die notige Vorsicht walten I1a8t. Da ist neben dem Gebot der
,vertrauensvollen* Zusammenarbeit mit dem Unternehmer (§ 2 Abs.
1) auch die heimtiickische Geheimhaltungspflicht (§ 79) fiir den Be-

triebsrat.

Aus der Kombination beider Bestimmun-
gen und unter Zuhilfenahme der Friedens-
pflicht (§ 74 Abs. 2) basteln nicht wenige
Unternehmer ein solches Geflecht von
Schlingen und Fesseln, daB es einen
furchtsamen Betriebsrat regelrecht zur
Untatigkeit bringen kann. Und wenn der
Chef gar noch aus dem BAG-Urteil vom
15. Dezember 1977 (3 AZR 184/76) zitiert,
wird's erst recht haarig. Darin ist die
Kennzeichnung der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit als ,Unterdrickungsinstru-
ment gegen die Arbeiterklasse®, etwa in
einem Flugblatt eines Wahlbewerbers, als
.Diffamierung“ dieser gesetzlichen Be-
stimmung dargestellt worden und als
Grund fur die auBerordentliche Kundi-

gung.

Doch Bangemachen gilt nicht. Es ist
ebenso ein anerkannter Grundsatz, daB
die vertrauensvolle Zusammenarbeit, so
sehr sie tatsachlich den Betriebsrat von
der Belegschaft entfremdet und vom kon-
sequenten Auftreten gegeniber dem Un-
ternehmer abhalten soll, keine Einbahn-
straBe ist und auch dem Unternehmer be-
stimmte Verpflichtungen auferlegt. Wenn
der z. B. dem Betriebsrat Informationen
und Unterlagen vorenthalt oder gar ver-
weigert, eigenméachtig Uberstunden oder
andere beteiligungspflichtige MaBnahmen
anordnet, gegen den Betriebsrat mit
Druck, Einschiichterung und Verleumdun-
gen vorgeht und was es in den Betrieben
sonst noch an provokativem Unterneh-
merverhalten gibt, so handelt es sich im
Sinne des BetrVG um Verletzungen des
Grundsatzes der vertrauensvollen Zusam-
menarbeit.

Damit das richtig verstanden wird: Hier
soll nicht dafir pladiert werden, eine Ver-
trauensbasis zwischen Betriebsrat und
Unternehmer herzustellen. Es geht darum,
diesen ungeliebten Gesetzespassus,
wenn er schon da ist, so anzuwenden, daf
er als zusatzliches Hilfsmittel fir die Be-
triebsratsarbeit dienen kann. Viel zu selten
wird namlich der SpieB umgedreht! Ein
Unternehmer, der die Rechte und Wirde
des Betriebsrats nicht respektiert, solite vor
der Belegschaft, bei der Gewerkschaft und
in der Offentlichkeit als jemand darge-

stellt werden, mit dem ein fairer Umgang
fast nicht moglich ist.

Grundsatzlich empfiehlt sich in jedem Be-
triebsrat die Anlage eines ,SUndenregi-
sters”: Jede MiBachtung von Betriebsrats-
und Arbeitnehmerrechten, jedes ride Un-
ternehmerverhalten sollte — unabhéangig
vom jeweiligen gewerkschaftlichen oder
arbeitsrechtlichen Vorgehen — aktenkun-
dig gemacht werden. Dem Unternehmer
wire auch jedesmal mitzuteilen, daB der
konkrete Fall vom Betriebsrat als aberma-
liger VerstoB gegen § 2 Abs. 1 BetrVG an-
gesehen wird, wogegen er ausdrucklich
protestiert. Eine solche Akte kann in Kon-
fliktfallen, namentlich im arbeitsgerichtli-
chen Verfahren, die Position des Betriebs-
rats oder eines betroffenen Arbeitneh-
mers erheblich verbessern. Unternehmer
sind z. B. sehr schnell bei der Hand mit
dem Vorwurf gegen Betriebsratsmitglie-
der, die ,Vertrauensbasis® sei zerstort,
weshalb eine Weiterbeschaftigung unzu-
mutbar sei. Der Nachweis fortgesetzter
Unzumutbarkeit eines Unternehmerverhal-
tens ist dann wertvoll. AuBerdem kann ein
Betriebsrat, der an dieser Flanke langere
Vorarbeit geleistet hat, im Konfliktfalle so-
wohl im Betrieb als auch in der Offentlich-
keit mit mehr Aufgeschlossenheit und So-
lidaritat rechnen.

Schwierigkeiten gibt es in manchen Be-
triebsraten auch im Umgang mit der Ge-
heimhaltungspflicht nach § 79 BetrVG. Da
teilt der Unternehmer fast beilaufig im
WirtschaftsausschuB mit, daB die Band-
straBen in Halle X demnachst durch Voll-
automaten ersetzt werden sollen; da die
Uberlegungen aber noch nicht abge-
schlossen seien, bitte er um Stillschwei-
gen. Oder der Unternehmer sagt dem Be-
triebsrat, der Zwang zur Sparsamkeit
zwinge wahrscheinlich zur Abschaffung
der Werksbusse oder des Kantinenessens
oder sogar von beidem. Das werde aber
noch durchgerechnet, und bis dahin moge
der Betriebsrat das noch fir sich behal-
ten. Und vielleicht verweist er dabei noch
auf § 79 BetrVG.

Es ist schon vorgekommen, daB die Mit-
glieder des Wirtschaftsausschusses tat-
sachlich geschwiegen haben, und das so-

gar gegenuber den eigenen Betriebsrats: |

kollegen. Aber in beiden genannten Bei-
spielen ist das Geheimhaltungsverlangen

nach § 79 nicht gerechtfertigt. Zunachsy |

einmal soll nach dem Gesetzestext dj
Geheimhaltungspflicht nur greifen, wen

dem Betriebsrat bzw. dem auBerdem be. |

zeichneten Personenkreis ein Betrighs-
oder Geschaftsgeheimnis ,bekannt ge-
worden” ist und dies auBerdem vom Up-
ternehmer ,ausdricklich als geheimhal-
tungsbedurftig bezeichnet" wurde.

Was Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis-
se sind, kann man in den BetrVG-Kom-

mentaren nachlesen. Weder die Ersetzung ’

einer Produktionsanlage noch die Strej-
chung von Werksbussen oder Betriebses-
sen fallen darunter. Die Geheimhaltung ei-
nes tatsachlichen Betriebs- oder Ge-
schaftsgeheimnisses kann der Unterneh-
mer nur vom Organ Betriebsrat und sei-
nen Mitgliedern als betriebsverfassungs-
rechtliche Funktionstrager verlangen. Alle
anderen Personen und auch Betriebsrats-
mitglieder in ihrer Eigenschaft als Arbeit-
nehmer sind ohnehin aus ihrem Arbeits-
vertrag in der Regel zur Geheimhaltung
verpflichtet.

Der Betriebsrat ist jedoch gehalten, un-
verzuglich zu prifen, ob es sich wirklich
um ein geheimzuhaltendes Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis handelt. Er kann sich
dartber mit der Gewerkschaft beraten, da
Gewerkschaftsvertreter nach § 79 Abs. 2
ebenfalls der Schweigepflicht unterliegen.
Zum Problem wird die Schweigepflicht fir
den Betriebsrat immer dann, wenn sie ihn
hindert, MaBnahmen zum Schutz der In-
teressen der Betroffenen zu ergreifen.

Im BetrVG-Kommentar Siebert/Degen/
Becker (zu § 79, Rdn. 7) haben wir dazu
u. a. geschrieben: ,Es konnen auch Fille
auftreten, wo die Interessen der Beschaf-
tigten so sehr beriihrt werden, daB die
Profitinteressen des Unternehmers dahin-
ter zuriicktreten missen (z.B. bei Be-
triebsstillegungen). Hier konnte der Be-
triebsrat seine elementarsten Schutzauf-
gaben nach dem Gesetz nicht mehr wahr-
nehmen, wenn er die Belegschaft nicht in-
formieren wiirde. Damit wirde aber das
Betriebsverfassungsgesetz praktisch au-
Ber Kraft gesetzt; eine derart weite Ausle:
gung darf daher § 79 nicht erfahren.”

In der Praxis haben sich dem Betriebsrat,
wenn er sich auf verninftige Rechts:
positionen allein nicht verlassen will, ver-
schiedene  Wege eroffnet, um aktiv U
werden. So entstehen im allgemeinen vof
drohender Stillegung oder anderen drasti
schen MaBnahmen sehr schnell Gerichte
im Betrieb oder auBerhalb (vielleicht hat
einer vom Betriebsrat, der nicht ausfindig
zu machen ist, sogar nachgeholfen?). Wo
aber Geriichte kursieren, kann der Be-
triebsrat den Unternehmer zur klaren Stel-
lungnahme auffordern. Oder in der Be-
triebsversammilung berichtet ein Arbeit-
nehmer von den Geriichten und verlang!
vom Unternehmer eine Erklarung. Auf je-
den Fall gilt: Die Geheimhaltungspfiicht
greift viel seltener als mancher glaubt, und
die Wahrheit kennt verschiungene Wege.
(Wird fortgesetzt) Gerd Siebert
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Konservative Zukunftsvision:
Rente unter Sozialhilfeniveau

pie marktradikalen Vordenker des Kronberger Kreises (siehe Kasten)
haben sich wieder zu Wort gemeldet. Diesmal mit umfangreichen Vor-
schlagen zur ,Reform der Alterssicherung®, die im Juni veréffentlicht
wurden. Praktische Bedeutung haben diese Vorschlige, weil bereits
kurz darauf bekanntgewordene Uberlegungen des Bundesverbandes
der Deutschen Industrie (BDI) in die gleiche Richtung zielen: Erho-
hung des Rentenalters, starke Senkung des Rentenniveaus, Privati-

sierung der Altersversorgung.

Der BDI hat sich mit seinen Vorschlagen
deutlich von dem ebenfalls im Juni vorge-
legten sozialpartnerschaftlichen Gutach-
ten des Verbandes Deutscher Rentenver-
sicherungstrager distanziert, das von Ver-
tretern der Gewerkschaften und der Un-
ternehmerverbande erarbeitet wurde. In
diesem Gutachten wurde nachgewiesen,
daB mit einer erheblichen Erhéhung des
Bundeszuschusses zur Rentenversiche-
rung die zukinftige Belastung von Rent-
nern und Beitragszahlern in Grenzen ge-
halten werden kann. Der BDI will nun ei-
nen hoheren BundeszuschuB verhindern,
damit statt dessen auf der anderen Seite
weitere Steuersenkungen zugunsten der
Gewinne méglich bleiben. In diese Uberle-
gungen passen die Vorschlage des Kron-
berger Kreises, die das gleiche Ziel verfol-
gen und die Uberdeutlich die angestrebte
Richtung bei der Rentenreform aufzeigen.

Die konservativen Professoren verstehen
ihre Uberlegungen fir eine ,ideale Alters-
sicherung und wie vor allem die Rolle des
Staates dabei auszusehen hatte® denn
auch als Orientierungsbhilfe fur die bis 1989
durchzufiihrende Strukturreform der Ren-
tenversicherung. Nach einer Ubergangs-
zeit von 40 Jahren, in der die MaBnahmen
schrittweise eingefiihrt werden, soll nach
diesen Vorstellungen die Rentenversiche-
rung folgendermaBen aussehen:

¢ Die dynamische, lohnbezogene Rente
wird durch eine beitragsabhangige ,Exi-
stenzsicherungsrente® in Hohe von etwa
40 Prozent des Nettolohnes bei 45 Bei-

tragsjahren ersetzt; es wird vorgeschla- |

gen, ernsthaft zu erwagen, die Renten ,et-
was unterhalb der Sozialhilfeanspriche
festzusetzen*! Wer mehr Rente will, muB
sich privat versichern (Lebensversiche-
rung usw.). Der Beitragssatz fur die ,Exi-
stenzsicherungsrente* bleibt allerdings
auf der heutigen Hoéhe von rund 19 Pro-
zent!

® Der Arbeitgeberbeitrag zur Rentenver-
sicherung entfallt. Statt dessen wird der
B_fuﬁolohn einmalig um diesen Beitrag er-
hoht, von dem dann der gesamte Renten-
beitrag (einschlieBlich aller Erhdhungen)
gezahlt wird. Gleichzeitig besteht Bei-
tragspflicht fiir alle (auch Nichtberufstati-
9¢ und Angehérige) tiber 20jahrigen.

@ Das normale Rentenalter wird etwa vom
Jahr 2000 an stufenweise auf 67 Jahre her-
aufgesetzt; bei vorzeitigem Pensionsalter
wird die Rente entsprechend gekurzt.

e Das Solidarprinzip (soziale Umvertei-
lung) in der Rentenversicherung wird ab-

Was ist
der Kronberger Kreis?

Der Kronberger Kreis ist ein Zusam-
menschluB konservativer Wirtschafts-
professoren, u. a. Wirtschaftswoche-
Herausgeber Wolfram Engels (CDU),
die den wissenschaftlichen Beirat des
Frankfurter Instituts fir wirtschaftspo-
litische Forschung e. V. bilden. Sie wol-
len als eine Art marktradikale Vordenk-
Fabrik ein konservatives, sozialreaktio-
néres und geschlossenes Gesamtkon-
zept fir die Anpassung der bundes-
deutschen Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik an die verdnderten wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Bedingungen
entwickeln. Dementsprechend lauten
ihre seit 1983 verdffentlichten Vor-
schlidge: MEHR MARKT — ... fir den
Mittelstand, . . . im Verkehr, .. .in der
Wohnungswirtschaft, . ..im Arbeits-
recht, . .. im Gesundheitswesen, usw.
Ihre letzten Vorschlége: ,Reform der
Alterssicherung*, Bad Homburg, Juni
1987 (Alle Zitate im Text aus dieser
Broschure).

geschafft, sogenannte versicherungsfrem-
de Aufgaben (u.a. Ersatz- und Ausfallzei-
ten) werden drastisch verringert. Der
Staatshaushalt wird fast vollstandig von
der Finanzierung entlastet, indem gleich-
zeitig der BundeszuschuB zur Rentenver-
sicherung nicht mehr pauschal, sondern
nur noch fur die (weitgehend abgebauten)
versicherungsfremden Aufgaben erfolgt.

Hinter diesen Vorschlagen steckt ebenso
wie hinter den sozial stérker verschleifar-
ten Vorstellungen von Arbeitgeberverban-
den und Wenderegierung nur ein Ziel: Es

geht um eine bislang unvorstellbare Um-
verteilung des gesellschaftlich geschaffe-
nen Reichtums von unten nach oben. Mit
der Rentenstrukturreform soll die Gewinn-
quote zu Lasten des Anteils der Léhne
und Gehélter weiter erhoht werden. Zum
einen entfallt der Arbeitgeberbeitrag. Die
einmalige Erhéhung der Bruttolohne um
diesen Anteil ermoglicht — so die Uberle-
gung - geringere Lohnsteigerungen als
ohne diese MaBnahme, und die Unterneh-
men haben mit zukUnftigen Beitragssatz-
erhohungen nichts mehr zu tun — die tra-
gen allein die Versicherten. Gleiches gilt
fur die bisher erworbenen hoheren Ren-
tenanspriiche, die in der Ubergangszeit
fallig werden: sie sollen von den heutigen
Rentnern, den heutigen Erwerbstétigen
und den zukinftigen Beitragszahlern auf-
gebracht werden. Die andere und bedeu-
tendere Umverteilung zugunsten der Ge-
winne soll tiber den Bundeshaushalt erfol-
gen. Die Sozialausgaben, wie der ZuschuB
zur Rentenversicherung, sollen verringert
werden oder méglichst ganz entfallen. Da-
fur soll es auf der Einnahmenseite zu wei-
teren Senkungen der Unternehmens- und
Gewinnsteuern kommen.

Staat und Kapital waren nach diesem Mo-
dell aus der sozialen Sicherung weitge-
hend ausgeschaitet — die sozialen Folgen
privatwirtschaftlichen Produzierens sollen
von den Betroffenen vollkommen selbst
getragen werden. Zur Finanzierung der
Renten blieben nur Versicherte und Rent-
ner, wobei nach den Vorschlagen des
Kronberger Kreises selbst die minimale
_Existenzsicherungsrente® zwar beitrags-,
aber nicht mehr lohnbezogen sein soll.
Und damit waren dann in Zukunft sogar
Lohnsenkungen méglich, ohne die Ren-
tenfinanzen zu gefahrden!

Mit den gemachten Vorschlagen sollen
aber gleichzeitig auch neue Anlagemdg-
lichkeiten fiir die erhohten Gewinne ge-
schaffen werden: Das groBe Geschéft
wiirden private Lebens- und Rentenversi-
cherungskonzerne machen. Die von den
Versicherungen gesammelten Gelder sol-
len — so ein weiterer Vorschlag — im In-
und Ausland investiert und bei Bedarf wie-
der abgezogen werden: Kapitalexport aus
Rentenbeitragen zur Starkung der interna-
tionalen Machtpositionen des deutschen
Finanzkapitals! Man sieht: die Professo-
ren des Kronberger Kreises haben umfas-
send nachgedacht.

Das Gefahrliche an den Planen zur Struk-
turreform der Rentenversicherung ist, daB
die MaBnahmen schrittweise im Laufe von
Jahren einsetzen und der einzelne Betrof-
fene die Auswirkungen zunachst kaum
wahrnehmen und abschatzen kann. Soll
der einzig sozial vertragliche Weg zur Si-
cherung der Rentenfinanzen durch einen
erheblich héheren BundeszuschuB offen-
gehalten werden, dann muB jetzt der von
den Gewerkschaften angekundigte Wider-
stand gegen die unsoziale Steuerreform
vorangetrieben werden, dann muB dar-
iber hinaus aber auch durch eine wieder
starkere Gewinnbesteuerung die Finanzie-
rung der Renten gesichert werden.

Udo Gelhausen
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT

Nach wie vor sind Uber 80 Prozent aller
Arbeitsgerichtsverfahren Kindigungs-
schutzklagen. Aus dem Bereich des Kin-
digungsrechts einige neuere Urteile:

Krankheitsbedingte
Kiindigungen

Nach standiger Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG) ist die Kundi-
gung wegen langanhaltender Krankheiten
bzw. wegen haufiger Kurzerkrankungen
mdoglich. Ob eine derartige Kiindigung ge-
rechtfertigt ist, soll sich nach den Umstan-
den des Einzelfalls richten. Sozial gerecht-
fertigt soll die Kindigung nur dann sein,
wenn aufgrund objektiver Umstande mit
einer Arbeitsunfahigkeit auf nicht abseh-
bare Zeit zu rechnen ist. AuBerdem mus-
sen die entstandenen und fur die Zukunft
zu erwartenden Fehizeiten zu einer erheb-
lichen Beeintrachtigung der betrieblichen
Interessen fihren. Allerdings zeigt sich in
der Rechtsprechung des BAG die gefahr-
liche Tendenz, den betrieblichen Interes-
sen immer mehr Vorrang einzuraumen.
Grundlegend hatte das BAG mit Urteil
vom 7. November 1985 (2 AZR 657/84)
entschieden, daB eine Kundigung wegen
haufiger Kurzerkrankungen nur dann so-
zial gerechtfertigt ist, ,wenn aufgrund der
abschlieBenden Interessenabwagung im
konkreten Einzelfall sich eine unzumutba-
re betriebliche oder wirtschaftliche Bela-
stung ergibt“. Fur den Fall einer langan-
dauernden krankheitsbedingten Arbeits-
unfahigkeit hat das BAG am 30. Januar
1986 (2 AZR 668/84) dagegen entschie-
den, daB der Arbeitgeber eine ,erhebliche
Betriebsbeeintrachtigung nicht darlegen
musse”.

Kiindigung wegen
Betriebsstillegung

Problematisch ist auch diese Entschei-
dung des BAG (Urteil vom 27. Februar
1987 — 7 AZR 652/85): Das BAG stellt aus-
schlieBlich auf den Willen des Arbeitge-
bers ab: ,Der Arbeitgeber ist nicht gehal-
ten, eine Kindigung erst nach Durchfih-
rung der Stillegung auszusprechen. Ne-
ben der Kundigung wegen erfolgter Be-
triebsstillegung kommt deshalb auch eine
Kindigung wegen beabsichtigter Stille-
gung in Betracht. Wird die Kindigung auf
einen EntschiuB des Arbeitgebers ge-
stutzt, der die kinftige Entwicklung der
betrieblichen Verhaltnisse betrifft, so kann
sie bereits dann ausgesprochen werden,

wenn die betrieblichen Umstande greifba--

re Formen angenommen haben und eine
vernunftige und betriebswirtschaftliche
Betrachtung die Prognose ergibt, daf bis
zum Auslaufen der einzuhaltenden Kindi-
gungsfrist die geplante MaBnahme durch-
gefuhrt ist und der Arbeitnehmer somit
entbehrt werden kann.

Die soziale Rechtfertigung einer Kundi-
gung wegen beabsichtigter Betriebsstille-
gung setzt voraus, daB der Unternehmer
im Zeitpunkt des Zugangs der Kindigung
den ernsthaften und endglltigen Ent-
schiuB gefaBt hat, den Betrieb nicht nur
voribergehend stillzulegen.

Die Ernsthaftigkeit und Endgultigkeit die-
ses Entschlusses erfordert nicht, daB er
dem eigenen Wunsch des Unternehmers
entspricht. Sieht sich der Unternehmer zu
dem EntschiuB durch auBerbetriebliche
Umstande gezwungen, so ist es unschad-
lich, wenn er sich vorbehalt, einen Ent-
schiuB nicht zu verwirklichen, wenn sich
die Verhaltnisse wider Erwarten anders als
bei verninftiger Betrachtung vorherseh-
bar entwickeln.*

Gratifikationen bei
betriebsbedingten Kiindigungen

Es gibt tarifvertragliche Klausein, die die
Zahlung von Gratifikationen von einem
.ungekundigten Arbeitsverhaltnis® abhan-
gig machen. Mit Urteil vom 4. September
1985 (5 AZR 655/84) hat das BAG ent-
schieden, daB die Gratifikationen auch
dann gezahlt werden mussen, wenn die
Arbeitsverhaltnisse aus betriebsbedingten
Griunden gekindigt worden sind.

Anderungskiindigungen

Zu der Sozialauswahl bei Anderungskiin-
digungen hat das Bundesarbeitsgericht
am 13. Juni 1986 (7 AZR 623/84) ein
Grundsatzurteil gefalit:

.1. Das Gebot der ausreichenden Beriick-
sichtigung sozialer Gesichtspunkte bei
der Auswahl des zu kindigenden Arbeit-
nehmers gilt auch flr betriebsbedingte
Anderungskiindigungen.

2. Fir die Frage der in die Sozialauswahl
einzubeziehenden vergleichbaren Arbeit-
nehmer kommt es bei einer Anderungs-
kindigung nicht nur darauf an, ob die be-
treffenden Arbeitnehmer nach ihren bis-
herigen Tatigkeiten miteinander verglichen
werden kénnen und damit auf ihren inne-
gehabten Arbeitsplatzen gegeneinander
austauschbar sind. Hinzukommen mu8,
daB diese Arbeitnehmer auch fir die Ta-
tigkeit, die Gegenstand des Anderungsan-
gebotes ist, wenigstens annahernd gleich
geeignet sind. Die Austauschbarkeit muB
sich also auch auf den mit der Anderungs-
kiindigung angebotenen Arbeitsplatz be-
ziehen.

3. Bei Anderungskiindigungen ist im Rah-
men der sozialen Auswahl auch zu priifen,
welcher der vergleichbaren Arbeitnehmer
durch die angebotenen neuen Arbeitsbe-
dingungen schwerer belastet wird. Inso-
weit kdnnen u. a. Vorbildung und persoénli-
che Eigenschaften wie Wendigkeit,
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schnelle Auffassungsgabe, Anpassungs.
fahigkeit und Gesundheitszustand von Be.
deutung sein.”

Eine Anderungskindigung ist unwirksam {
wenn die unternehmerische MaBnahmet
auf der sie beruht, der Mitbestimmung
des Betriebsrats unterliegt, der Betriebs.
rat jedoch nicht ordnungsgemas beteiligt
worden ist: ,Die ordnungsgemaBe Durch.
fGhrung des Mitbestimmungsverfahrens
nach § 87 BetrVG ist Voraussetzung fiir
die Wirksamkeit einer individualrechti-
chen MaBnahme gegeniber dem Arbeit- L
nehmer.” Da der Betriebsrat nicht org-
nungsgemaB beteiligt war, gab das LAG
Frankfurt/M. mit Urteil vom 27. November
1986 (9 Sa 828/86) einer Metallarbeiterin
recht, die — bei Einfuhrung eines Zwei- |
schichtenbetriebes — gegen die Anderung |
ihrer Arbeitszeit geklagt hatte.

Kindigung nach Abmahnungen

Verhaltensbedingten Kindigungen gehen
in der Regel Abmahnungen voraus. Ge-
gen diese Abmahnungen kann der Betrof-
fene arbeitsgerichtlich vorgehen. Was
passiert, wenn er das nicht tut? In einem
Fall, in dem eine Kiundigung wegen haufi-
ger Verspatungen nach mehreren Abmah-
nungen ausgesprochen wurde, hatte das
Landesarbeitsgericht den Standpunkt ver-
treten, der Betroffene kénne sich im Kiin-
digungsschutzprozeB nicht mehr auf die
Unrichtigkeit und Unwirksamkeit der Ab-
mahnungen berufen. Er hatte sich dage-
gen vorher wehren mussen.

Das BAG wies diesen Standpunkt aus-
drucklich zurtck und entschied:

.1. FUr den Arbeitnehmer besteht weder
eine arbeitsvertragliche Nebenpflicht,
noch eine entsprechende Obliegenheit,
gegen die Richtigkeit einer Abmahnung
gerichtlich vorzugehen.

2. Hat der Arbeitnehmer davon abgese-
hen, die Berechtigung einer Abmahnung
gerichtlich Uberprifen zu lassen, so ist er
grundsatzlich nicht daran gehindert, die
Richtigkeit der abgemahnten Pflichtwid-
rigkeit in einem spateren Kindigungs-
schutzprozeB zu bestreiten.”

(BAG, Urteil vom 13. Marz 1987 - 7 AZR
601/85)

Zeugnis bei
Kiindigungsschutzprozef

Der Unternehmer kann auf einen gekin-
digten Arbeitnehmer keinen Druck da-
durch ausiiben, daB er wahrend des Kun-
digungsschutzprozesses nur ein Zwi-
schenzeugnis erstellt: ,Ein fristgerecht
entlassener Arbeitnehmer hat spatestens
mit Ablauf der Kindigungsfrist oder bel
seinem tatsdchlichen Ausscheiden An-
spruch auf ein Zeugnis Uber Fihrung und
Leistung (§ 630 BGB) und nicht lediglich
auf ein Zwischenzeugnis. Das gilt auch
dann, wenn die Parteien in einem Kindi-
gungsschutzprozeB (iber die RechtmaBig-
keit der Kiindigung streiten.” (BAG, Urteil
vom 27. Februar 1987 — 5 AZT 710/85).
Barbara Degen
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Bundesarbeitsgericht entschied
gegen geringfiigig Beschiftigte

Elke Zwoch, Gebaudereinigerin aus Kiel, ist wiitend: ,Wenn man mir
eine pauschalierte Lohn- und Kirchensteuer abziehen darf, die noch
nicht einmal auf einer Lohnsteuerkarte eingetragen wird und bei ei-
nem Lohnsteuerjahresausgleich geltend gemacht werden kann, dann
ist da etwas faul!” In einem hochstrichterlichen Urteil hatte der 5. Se-
nat des Bundesarbeitsgerichtes in Kassel am 5. August entschieden
daB ein Arbeitgeber durchaus berechtigt sei, die pauschalierte Lohn:
steuer von 10 Prozent sowie eine eventuell darauf zu erhebende Kir-
chensteuer vom Arbeitnehmerlohn abzuziehen (Az.: 5 AZR 22/86).

Jch habe hier getobt!" beschreibt die

| 42jahrige Betriebsratin Zwoch ihre Emp6-

rung, als sie von diesem Urteil erfuhr. Mit
Unterstitzung ihrer Gewerkschaft, der IG
Bau - Steine — Erden, hatte sie vor dem
héchsten bundesdeutschen Arbeitsge-
richt geklagt. Der im Gebaudereiniger-
handwerk allgemein verbreiteten Praxis,
die pauschale Lohnsteuer vom als ,Brut-
tolohn“ deklarierten Tariflohn einzubehal-
ten, solite endlich ein Riegel vorgescho-
ben werden. Vergeblich.

Dabei schien die Sachlage zumindest aus
steuerrechtlicher Sicht klar: Um Finanz-
amtern und Arbeitgebern Verwaltungsko-
sten zu ersparen, kann bei  kurzfristigen®
oder ,geringfligigen* Beschaftigungsver-
haltnissen auf eine Lohnsteuerkarte ver-
zichtet werden. Statt dessen wird eine
vereinfachte Lohnsteuerpauschale von 10
Prozent des Arbeitsentgeltes erhoben.
Der Arbeitgeber ist Steuerschuldner. Er
muB die Lohnsteuer (ob pauschaliert oder
nicht) an das zustandige Finanzamt abflh-
ren (§ 40 a EStG).

Besser informiert
durch
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Das bedeute aber noch lange nicht, so ar-
gumentierte der Bundesinnungsverband
des Gebaudereinigerhandwerks, daB der
Arbeitgeber verpflichtet sei, die Pauschal-
steuer auch selbst zu tragen, auch wenn
dies in anderen Wirtschaftsbereichen
durchweg Ubliche Praxis ist. Im Rahmen
der Vertragsfreiheit* zwischen Arbeitge-
ben und Arbeitnehmern kénne die pau-
schalierte Lohnsteuer auch auf die Arbeit-
nehmer abgewalzt werden. Dies hatte das
Bundesarbeitsgericht bereits am 22. Juni
1978 festgestellt (Az.: 3 AZR 156/77). Ein
UN'. das nicht einmal die ,Bundesverei-
“'g_ung der Deutschen Arbeitgeberverban-
de’ beeindrucken konnte: ,Der Normalfall

ist, daB der Arbeitgeber die Pauschalsteu-
er tragt®, so eine Stellungnahme vom 11.
September 1986. Der ,Bundesverband
der Deutschen Industrie® (BDI) ist da glei-
cher Ansicht, denn ,die Lohnsteuerpau-
schale wird ja selbstverstandlich im Lohn
mit einkalkuliert®.

In einem fir die |G Bau — Steine — Erden
erstellten Rechtsguthaben verwies die
Bonner Wissenschaftlerin Prof. Dr. Brigitte
Knobbe-Keuk darauf, daB

@ die Entscheidung Uber eine pauschale
Lohnbesteuerung nach der gesetzlichen
Regelung allein beim Arbeitgeber liegt
und auch gegen den Willen des Arbeitneh-
mers erfolgen kann;

® bei der individuellen Lohnsteuer Son-
derausgaben, auBergewohnliche Bela-
stungen, Freibetrage und der Familien-
stand des Arbeitnehmers bericksichtigt
und im Lohnsteuerjahresausgleich gel-
tend gemacht werden konnen. Bei der
Pauschallohnsteuer sei dies nicht der Fall.

Fur die Richter in Kassel waren dies offen-
bar keine ernstzunehmenden Bedenken.
lhre Urteilsbegrindung wird erfahrungs-
gemaB noch einige Monate auf sich war-
ten lassen, aber fir Elke Zwoch ist schon
heute klar, daB ,die Gefahr besteht, daB
diese Entscheidung jetzt auch auf andere
Bereiche ubergreifen wird“. Sie fordert
von der Bonner Regierung eine Gesetzes-
anderung, die die geringfligig beschaftig-
ten Arbeitnehmer nicht langer benachtei-
ligt. ,Alles, was heute unter 2 Stunden pro
Tag liegt, ist hoffnungslos. Das einzigste,
worauf wir Betriebsrate hinwirken kdnnen,
ist, daB die betroffenen Kolleginnen und
Kollegen sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt werden und dann Uber die Lohn-
steuerkarte ihre Steuern bezahlen!" W. St.

Beziehungskiste: gutes Klima

In erfreulichem Umfang haben in jlingster
Zeit die Kontakte bundesdeutscher Ge-
werkschaften, des DGB und seiner Lan-
desbezirke sowie der Einzelgewerkschaf-
ten, zu Gewerkschaften sozialistischer
Lander, insbesondere der DDR, zugenom-
men. Erst Ende August schloB die IG
Bau - Steine — Erden eine Licke. Als letz-
te der 17 Einzelgewerkschaften im DGB
knlpfte sie zarte Bande mit der entspre-
chenden Partnergewerkschaft im anderen
deutschen Staat, der |G Bau - Holz (vgl.
NA 9/87). Intensiviert hat sich der Kontakt
auf (Landes-)Bezirksebene DGB-FDGB.
Kirzlich weilte eine Delegation des hessi-
schen DGB im Bezirk Erfurt, Reprasentan-
ten des nordrhein-westfalischen DGB wa-
ren Ende September zu Gast beim FDGB
des Bezirks Leipzig. Zur gleichen Zeit hielt
sich eine Delegation der Gewerkschaft Er-
ziehung und Unterricht in Kassel auf, zur
Fortsetzung des friedenspadagogischen
Dialogs mit der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft. Vom 21. bis 24. Okto-
ber wird der Vorsitzende der IG Metall,
Steinkihler, zu Gesprachen mit dem Vor-
sitzenden der gleichnamigen Organisation
der DDR, Sommer, nach ,driiben* fahren.

Grundlage verbesserter Beziehungen, iqs-
besondere auf der Ebene DGB-FDGB, ist
die zwischen Ernst Breit und Harry Tisch
Ende Mai in Berlin/DDR unterzeichnete
9-Punkte-Erklarung (verdffentlicht in NA
7/87), in der der weitere Besuch, Erfah-
rungs- und Kulturaustausch vereinbart

wurden. Beigetragen hat aber sicher auch
die allgemeine Klimaverbesserung im Ost-
West-Verhaltnis insgesamt, vor alem fri-
sche, unorthodoxe Abrustungsvorschiage
aus dem Osten, die jetzt — erstmals in der
Menschheitsgeschichte — zur realen Abri-
stung hochgefahrlicher Waffen flihren
kénnen. Was liegt naher, als diesen Pro-
zeB der Entspannung von seiten der Ge-
werkschaften zu untermauern, ja, weiter
voranzutreiben?

Mehr noch als Staaten haben die arbeiten-
den Menschen Interesse an einer siche-
ren Zukunft, an gesunder Umwelt und hu-
manen Lebensbedingungen. Die Einsicht,
daB Konfrontation zwischen Menschen,
Parteien, Staaten unterschiedlicher Sy-
stemzugehorigkeit niemandem etwas
bringt, war auch Leitgedanke bei der Erar-
beitung. des Dokuments zwischen SPD
und SED. Globale Probleme sind nur noch
gemeinsam zu |6sen. Aus dieser Erkennt-
nis — durchaus nichts Normales! — formu-
lierten sie, ohne Unterschiede zu verwi-
schen, auch Prinzipien des vernlnftigen
Dialogs, die gleichwohl der Gewerk-
schaftsbewegung htiben wie driben Vor-
bild sein kénnen. Zu fragen ist allerdings
abschlieBend auch, ob es nicht ange-
sichts globaler Gefahren und traditionell
internationalistischer Haltung von Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung nun an
der Zeit ist, auch das multilaterale Ge-
sprach zwischen den internationalen Ge-
werkschaftsbinden zu beleben. B. K.
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Strittige Themen vom TUC-KongreB
in eine Kommission verlagert

Konfrontiert mit einem enormen Mitgliederschwund, einer erneuten
Niederlage der Labour-Party bei den jingsten Parlamentswahlen und
einem schlechter werdenden Image der Gewerkschaften in der Of-
fentlichkeit, beschaftigte sich der 119. KongreB8 des britischen Ge-
werkschaftsdachverbandes, TUC, vom 7. bis 11. September in Black-
pool iiberwiegend mit den eigenen Organisationsstrukturen. Eine be-
friedigende Losung fiir die vorhandenen Probleme konnte noch nicht

gefunden werden.

Die Mitgliederverluste kamen nicht von
heute auf morgen. Seit 1979 verminderte
sich die Zahl der Gewerkschafter/innen
kontinuierlich jedes Jahr um mehrere hun-
derttausend. Insgesamt verlieBen — per
Saldo - Uber drei Millionen Beitragszahler
die traditionsreichen britischen Arbeitneh-
merorganisationen. Die Mitgliedskarteien
schrumpften damit um ein rundes Viertel.
Der dritte Wahlsieg der Tories war auch
keine allzu groBe Uberraschung. Dennoch
verhielten sich die Gewerkschaften in den
vergangenen acht Jahren so, als ware ihr
politischer Arm, die Labour-Party, nur vor-
Ubergehend nicht an der Regierung. Da
die Ursache fur die Talfahrt ausnahmslos
in der gewerkschaftlichen Regierungspoli-
tik gesehen wurde, ist den hausgemach-
ten Problemen bislang wenig Aufmerk-
samkeit geschenkt worden.

Die mit viel Aufwand erarbeiteten wirt-
schaftspolitischen Empfehlungen des
TUC an die Thatcher-Administration stie-
Ben zunehmend auf taube Ohren. Zur glei-
chen Zeit sank der Anteil an Labour-Wah-
lern unter den Gewerkschaftsmitgliedern
auf 42 Prozent im Juni diesen Jahres.
John Edmonds, Generalsekretar der dritt-
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ab November
mit neuem Service:

petriebliche

groBten britischen Gewerkschaft GMWU
(Allgemeine  und Kommunalarbeiterge-
werkschaft), brachte in seiner Grundsatz-
rede die derzeitigen Schwierigkeiten auf
den Punkt: ,Wir beanspruchen, fiir (iber
neun Millionen Mitglieder zu sprechen,
aber schaffen es nicht, daB mehr als vier
Millionen von ihnen die Partei wihlen, die
unsere Politik unterstiitzt. Wir versuchen,
die Regierung zu Uberzeugen, haben aber
unsere eigenen Mitglieder noch nicht
Uberzeugen koénnen. Er betonte weiter,
daB die gewerkschaftliche Kraft auf der

vereinigten Unterstitzung ihrer Mitglieder
basiere und schluBfolgerte: ,Wir mussen
zuerst unsere Mitglieder Uberzeugen, be-
vor wir irgend jemand anderen fir unsere
Politik gewinnen kénnen.*

Die mangelnde Flexibilitit der Gewerk-
schaften gegeniber den veranderten Be-
schaftigungsstrukturen wurde in vielen
Redebeitragen als eine der wesentlichen
Ursachen fir die aktuellen Probleme ge-
wertet. Alle Delegierten stimmten darin
Uberein, daB die steigende Zahl von Ange-
stellten, Teilzeitkraften, Arbeitnehmerin-
nen und Beschaftigten mit befristeten Ar-
beitsvertragen bei der zuklnftigen Ge-
werkschaftspolitik starker bericksichtigt
werden muB.

Die wachsenden Schwierigkeiten gewerk-
schaftlicher Rekrutierung erhéhten auch
die Konflikte zwischen den 87 Verbanden,
die derzeit unter dem TUC-Dach vereinigt
sind. Da in dem britischen Gewerkschafts-
system viele Organisationen fiir mehrere
Regionen, Branchen und Berufsgruppen
zustandig sind, bewerben sie sich in man-
chen Unternehmen in zweistelliger Anzahl
um die Gunst der Beschiftigten. Auch
wenn sich die Zahl der Gewerkschaften in
den letzten Jahren durch einzelne Zusam-
menschlisse vermindert hat, nahm die
Konkurrenz unter den verbliebenen Ver-
banden nicht ab, sondern zu.

Insbesondere die Gewerkschaften der
Elektriker (EETPU) und Techniker (AEU)
haben sich in der Vergangenheit durch ih-
re Rucksichtslosigkeit gegeniiber den an-
deren Organisationen unbeliebt gemacht.
Mit Hilfe sogenannter ,single union agree-
ments” haben sie sich von den Arbeitge-
bern als die einzigen legitimen Ge-
sprachspartner anerkennen lassen und
damit andere Gewerkschaften aus den
Betrieben herausgedréngt. Durch den Ab-

*schluB von ,no strike deals* verzichteten

sie vertraglich auf ihr Streikrecht, um die
Arbeitgeber zu finanziellen Zugestandnis-
sen zu bewegen.

Fir diese Art von Tarifpolitik sowie auf-
grund von Streikbrechertatigkeiten ihrer
Mitglieder ist die EETPU zwar mehrfach
geriigt worden, AusschluBantrage fanden
bisher jedoch keine Mehrheit. Auch der
diesjéhrige KongreB vertagte eine Kon-
fliktlésung, indem lediglich beschlossen

INTERNATIONAL
ONALE}

wurde, einen

Untersuchungsaussc l.d .t "t
einzurichten, der die gewerkschaftliche Netz er 0 I a" a

Organisations- und Rekrutierungsprakti
ken naher beleuchten soll.

Die Verlagerung der strittigen Themen Vv:
der Konferenz in die Untersuchungskop,
mission kann nicht nur als taktische
Schachzug gewertet werden, mit dem &
dem TUC-Vorstand gelungen ist, die in
nergewerkschaftlichen Spannungen g
dem offentlichen Rampenlicht zy bekon
men. Es ist aligemein bekannt, daB es z4
Zeit noch keine umfassende Lésungssir!
tegie gibt, die von allen Verbanden getra-
gen wird. Die kausale Verknipfung des
gesunkenen Ansehens der britischen Ar.
beitnehmerorganisationen und des
Konkurrenz angelegten Gewerkschaﬂssy.
stems tritt dadurch immer deutlicher 2
tage. Die Uberaus komplizierte Organisa:

BUCHER
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Jorg Jungmann/Klemens Schiitters (Hrsg.): Solidaritat
'87 - Analysen, Perspektiven und ,weiter so!*: Doku-

mentation, Wiesbaden 1987, 139 Seiten, Preis 5,- DM.

.. daB die Unternehmerverbande bereit
;}aren, in diesem Jahr eine weitere
11/2stindige Arbeitszeitverkirzung zu
vereinbaren, ist ausschlieBlich Folge der
g/aubwdrdigen Arbeitskampfvorbereitun-
gen der beteiligten Gewerkschaften®,
schreiben die Tarifexperten von IG Metall
sowie IG Druck und Papier, Klaus Zwickel
und Detlef Hensche, im Vorwort dieser Do-
kumentation. Es sei damit begonnen wor-
den, .ein Netzwerk der Solidaritat und der
Unterstitzung zu schaffen® (S. 5/6).

Eine der Stédte, wo das Netz der Solidari-
t festgeknipft war, ist Wiesbaden. Wie

tionsstruktur und die haufig auf Partikulard '@ '
interessen ausgerichtete golitik der dlea'r“ es dazu kam, welche Wege beschritten
TUC angeschlossenen Verbéande e U9 welche Moglichkeiten im Falle von
schwert ein einheitliches Vorgehen, | heifier und kalter Aussperrung ausgelotet
' wurden, dartuber gibt die mit zah/rgichen
Um der in ihrer Gewerkschaftsfeindiich Fofos angereicherte Dokumentation -
keit nicht zu Ubertreffenden konservativer qga;i zur Nachahmung empfohlen — de-
Regierung etwas entgegensetzen zu kén| failiert Auskunft

nen, bedarf es starker Interessenverire- A

tungsorgane der abhangig Beschéftigten | Ausgehend von den verdnderten Rahmen-
Den anhaltenden Mitgliederschwund kén| bedingungen vor allem durch den gegen
nen die Gewerkschaften aber nur durctl breiten Widerstand der Gewerkschaften
Neuorientierungen (iberwinden. Vor diel ‘erdnderten § 116 AFG seitens der Koali-
sem Hintergrund wird die besondere Be- tion von Kapital und Kabinett wurde be-

deutung der eingerichteten Unterst
chungskommission deutlich.

Ein Platz auf dem Podium des Kongresses
blieb wahrend der ganzen Woche leer
Ben Uunlenga, Generalsekretar der Mk
nenarbeitergewerkschaft Namibias, wurdé
nach der Rickkehr von seinem letzten
Besuch beim TUC auf dem Flughafen it
Johannesburg verhaftet. Er hatte die Ein:
ladung der britischen Gewerkschaftszen
trale, die zwei Wochen bis zur Blackpooler
Konferenz in London zu verweilen, abge-
lehnt. TUC-Vorsitzender Norman Willis:
.Er zog es vor, zurickzukehren, obwohl
es fur ihn moglich gewesen ware, hierzv-
bleiben. Er kampft fiir die namibische Ge:
werkschaftsbewegung und fir die Freiheit
der arbeitenden Menschen uberall.”

Die starke Solidaritat der britischen Ge
werkschafter/innen fir ihre sudafrikan-
schen Bruderorganisationen driickte sich
nicht nur in dem Uberwéltigenden Applaus
aus, der Norman Willis Worten folgte. Dié
Delegierten Ubten auch praktische Hife.
Sie beschlossen einstimmig, alle Gewerk:
schaftsmitglieder aufzufordern, den Ge
genwert eines Stundenlohnes fir ihre
sudafrikanischen Kolleginnen und Kolle-
gen zu spenden. Mit diesem Geld soll dié
in der Vergangenheit bereits erfolgte it
tensive finanzielle Unterstitzung weiter
aufgestockt werden.

Wenn sich die gewerkschaftliche Zusam
menarbeit auf nationaler Ebene auch
manchmal schwierig gestaltet, die praki
sche Solidaritat der britischen Gewerk:
schaften auf internationalem Gebiet ist
beispielhaft.

Armin Mittelstadt, London

| reits im Vorfeld die Wiesbadener Initiative

,35-Stunden-Woche jetzt — Aussperrung
nein danke“ gegrindet, in der die Gewerk-
schaften ebenso vertreten waren wie Par-
teien, Kirchen und andere gesellschaftlich
relevante Gruppen. Keiner wurde ausge-
grenzt. Was zéhlte, war die Bereitschaft,

am Ziel der 35-Stunden-Woche mitzuwir-
ken. U.a. sammelte die Initiative Jinner-
halb kirzester Zeit weit (ber 100 Ver-
pflichtungserklérungen, wonach ein Pate
oder eine Patin bis zu 200 DM pro Woche
an Ausgesperrte zu zahlen bereit war* (S.
90). Geschildert werden auch vielfache
andere Aktivititen, die ,nicht am grinen
Tisch entwickelt* wurden.

In der Dokumentation, die in die Hand ei-
nes jeden Gewerkschafters gehort, wird
gezeigt, daB ,Solidaritdt mehr ist als eine
oft gebrauchte Sprechblase. Der Tarifab-
schluB, der trotz aller Kritik einen deutli-
chen Schritt zur Verwirklichung der
35-Stunden-Woche darstellt und trotz un-
gunstiger Ausgangslage als Erfolg der
Gewerkschaften angesehen werden mus,
hat zu einem weiteren positiven Ergebnis
gefihrt: Die Wiesbadener Gewerkschafter
sind sich naher gekommen, mit dem fe-
sten Willen, auch zuklnftig berechtigte
Arbeitnehmerinteressen solidarisch
durchzusetzen* (S. 104). Und dazu wird
bald Gelegenheit sein, wenn die Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes an die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche ge-
hen.

Die Dokumentation kann bezogen werden
Uber die Bldchergilde Gutenberg, Bis-
marckring 27, 6200 Wiesbaden, IG Metall,
Bismarckring 27 sowie IG Druck und Pa-
pier, WellritzstraBe 49, ebenfalls in Wies-
baden. G. M.
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VERLAGSINTERNES

Es tut sich was in diesem Herbst. Wird es
ein heiBer, nach einem mehr oder minder
verregneten Sommer? Betrachtet man es
mal weniger meteorologisch, mehr aus
der Logik der Gewerkschaften, dann steht
einiges an, das bestimmt nicht mit Pres-
seerkldrungen zu bewerkstelligen sein
wird. Post- und Bahnbeschéftigte haben
Kahlschlagpléne ihrer Unternehmensfih-
rungen und der Politiker in Bonn abzu-
wehren. Die beiden zustiandigen Gewerk-
schaften im Konzert mit den weiteren vier
im 6ffentlichen Dienst stehen auBerdem
vor einer harten Tarifrunde um Arbeitszeit-
verkdrzung. Strukturkrisen, z. B. im Berg-
bau und in der Stahlindustrie, lassen wei-
ter Hunderttausende um ihre Arbeitsplat-
ze bangen. Aus Bonn kommen Pldne, mit
einem neuen Arbeitszeitgesetz und dem
.Jahrhundertwerk” Steuerreform Angriffe
auf lange und teuer erkdmpfte soziale
Standards der arbeitenden Bevélkerung
einschlieBlich ihrer Portemonnaies zu fah-
ren. Und das ist beileibe nicht alles.

Die Gewerkschaftsbewegung sieht sich
mit Recht herausgefordert. Protestkund-
gebungen in jungster Zeit brachten Un-
mut zum Ausdruck, Aktionspldne gegen
die unsozialen Angriffe wurden erstellt.
Von all dem berichten NACHRICHTEN in
dieser Ausgabe, vom Leitartikel bis zu
ausfihrlichen Berichten von den Kundge-
bungen. Unserem Mitarbeiter Werner
Staffen gelang es ferner, zu den Post-Zer-
schlagungsplédnen den Vorsitzenden des
Bundestagsausschusses fur das Post-
und Fernmeldewesen, Peter Paterna
(SPD), anlaBlich einer Pressekonferenz in
Hamburg vor das Mikrophon zu bekom-
men. Das Interview lesen Sie bitte auf
Seite 16.

Ein weiteres Interview (Seite 24) gab uns
der stellvertretende |G-Druck-und-Papier-
Vorsitzende Detlef Hensche zur Kampa-
gne seiner Organisation gegen unge-
schutzte Arbeitsverhéltnisse. Diese The-
matik wird ubrigens auch Schwerpunkt
der ersten Ausgabe unseres neuen Ser-
vice ,betriebliche Praxis“ sein, mit dem
wir unsere Hilfestellung fir die unmittelba-
re gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb, fur
Betriebsrate, Vertrauensleute, Jugendver-
treter u. a. Interessierte noch verbessern
wollen. Die erste Ausgabe dieser viertel-
jéhrlichen Beilage, Bestandteil der Zeit-
schrift, aber farblich abgehoben und prak-
tisch zum Herausnehmen und Sammelin,
erscheint in Heft 11/87 der NACHRICH-
TEN (siehe auch Seite 23).

Letztes Stichwort: Steuerreform. Auf An-
regung von Teilnehmern unseres letzten
NACHRICHTEN-Stammtisches wird sie
Thema der nachsten Runde am 21. Okto-
ber, 19.00 Uhr, im Raum 3 des Frankfurter
Gewerkschaftshauses sein. Uns interes-
siert dabei vor allem die Umverteilungs-
problematik und die Fragestellung ,Steu-
erreform  kontra  Beschéftigungspro-
gramm?“ Wie immer sind NACHRICHTEN-
Redakteure dabei,; wir bemihen uns aber
auch noch um einen hauptamtlichen Ge-
werkschaftsreferenten. Jaco
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16. bis 18. Oktober

22. Bundestagung der Sozialausschusse
der CDU (CDA), Hamburg

21. Oktober

Vertrauensleutewahlen im Bereich der IG
Druck und Papier unter dem Motto:
,Starkt die gewerkschaftliche Kraft —
wahlt aktive Vertrauensleute!*

23. bis 24. Oktober

18. DGB-Bundeshandwerkstagung, LU-
neburg

31. Oktober

Zentrale Arbeitszeitkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, Siegen

4. bis 6. November

6. Frauentag der |G Bergbau und Ener-
gie, Saarbricken

5. November

AuBerordentliche Landesbezirkskonfe-
renz des DGB Hessen, Frankfurt

5. bis 7. November

Vertrauensleutekonferenz der IG Metall,
Frankfurt

21. bis 22. November
IMSF-Konferenz ,Zukunft von Technik

Postvertriebsstiick
Nachrichten-
Verlags-GmbH
Kurfiirstenstr. 18
Postf. 90 07 49

6000 Frankfurt/M. 90
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und Arbeit — Alternativen und Strategien
der Arbeiterbewegung®, Frankfurt

= 7. bis 8. Dezember
KongreB der Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (RFFU) zum Thema ,Rundfunkfrei-
heit*, Bonn

= 15. bis 17. Januar 1988
Bundesjugendkonferenz  der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr, Nurnberg

m 18. bis 21. Februar 1988
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands,
Konigslutter

m 6. bis 11. Marz 1988
14. Gewerkschaftstag der Rundfunk-
Fernseh-Fiim-Union, Ludwigshafen

= 8. bis 9. Marz 1988

Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands,
Wirzburg

Beilagenhinweis

Einem Teil dieser Ausgabe ist ein Pro-
spekt des IMSF:  Zukunft von Technik
und Arbeit — Alternativen und Strategien
der Arbeiterbewegung” beigelegt. Wir bit-
ten um freundliche Beachtung.

- Zu guter Letzt
Wild-West

Faktisch war der GdED-Vorsitzende Ernst
Haar den Tatsachen ein paar Tage voraus-
geeilt, als er am 10. September in Bom
auf der GroBkundgebung seiner Gewerk-
schaft die Horrorvision heraufbesch
daB nach den Pldnen von Bundesregi
rung und -bahnvorstand der Fahndul
dienst im Zuge der Privatisierung in
Handen ,Schwarzer Sheriffs* gelan
konnte. |

Bekanntlich handelt es sich bei den
Schwarzen Sheriffs mit Rambo-Mentalité,
um eine Privatarmee, die von Unterneh:
men gemietet und u. a. zum Objektschutz
eingesetzt wird. Bertchtigt ist diese Trup:
pe, die ihr Vorbild in den USA hat, du
Zzahireiche Ubergriffe und ihre riden Me;
thoden. Ihr Hauptbetatigungsfeld ist Baj
ern, wo sie u. a. das Atomkraftwerk
bewachten. Seit Anfang August darf si
diese Truppe mit Schrotflinten bewaffnen
Das hat die CSU-Mehrheit des Bayer:
schen Landtags gegen die Stimmen vaﬂ*
SPD und Grinen beschlossen. Zu Rech
befiirchten die Grinen, daB sich Bay
auf dem Weg zum ,Wildwest-Land" befin:
det, und der SPD-Landtagsabgeordnet
Peter-Paul Gantzer wies in der Landta
debatte darauf hin, daB Schrotflinten
Ltodlichsten Nahkampfwaffen uberhaupt
seien. In Sidafrika wirden sie gegen De:
monstranten eingesetzt mit Toten und’
Verletzten als Ergebnis.

|
:
Nun hat die CSU-Fraktion im Bayen‘schﬂ
Landtag ein weiteres Betétigungsfel fir
die ,Schwarzen Sheriffs“ auserkoren.
geblich um die Polizei zu entlasten, sollen
Angehdrige dieser Privatarmee die Ge-
schwindigkeitsiberwachung auf den Stré
Ben (bernehmen, erkldrte Hermann
gensburger, der innenpolitische Sprecher,
der CSU-Landtagsfraktion. Regensburget
ist dbrigens in &hnlichen Fragen kein ur
beschriebenes Blatt. Auf der Welle der
Terroristen-Hysterie hatte er angeregt, die
Brieftrager zu Spitzeldiensten anzuhalten
was damals auf Proteste der Postgewerk:
schaft gestoBen war.

Auch die zustéandige Gewerkschaft istgﬂ;
gen den Einsatz der ,Schwarzen Sheriffs".
Wie der Pressesprecher der Ge!
schaft der Polizei (GdP) in Ba
Preuss, auf Anfrage erklérte, gehort
Uberwachung der Geschwindigkeit zu
Aufgaben der Polizei. Ausgehend |
dem neuesten VorstoB der CSU siefl
Preuss die Gefahr, daB immer mehr
zeiaufgaben privatisiert werden. G.



