AGHRIGHTEN

UR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Der Nassauerel
keine Chance gehen

Klappern gehdrt bekanntlich zum Geschaft,
und wer es tut, hat es in aller Regel auch no-
tig. Nach dem AbschluB des Entgelttarifver-
trages und den Regelungen uber die Arbeits-
zeitverklirzung spricht die IG Chemie — Papier
— Keramik von einem ,gesellschaftlichen
Durchbruch erster Ordnung“ und gar von éei-
nem ,Jahrhundertwerk”. Wer jedoch das ma-
terielle Volumen dieses Tarifvertrages mit
dem von der IG Metall und der IG Druck und
Papier Erreichten vergleicht, wird schnell fest-
 stellen, daB durchaus mehr Bescheidenheit
angebracht wére. Aber ist es nur Geklappere,
wenn Hermann Rappe tont: ,So etwas geht
nicht in Totalkonfrontation!“? Er hat die 1G
Metall und die IG Druck und Papier im Auge,
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Jetzt abnisten/Sicherheit
schaffen/Nie wieder Krieg

ANTI
KRIEGS
TAG 87

Unter dieser Uberschrift steht der Aufruf des DGB zum Antikriegstag '87. In diesem
werden alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgerufen, ,an den Veranstaltun-
gen zum Antikriegstag am 1. September teilzunehmen®. In dem Aufruf wird vermerkt,
daB gerade wir Deutsche Signale fur den Frieden setzen mussen. ,Unsere Regierung®,
heiBt es, ,darf nicht langer den Bremser im ProzeB um mehr Abristung und Sicherheit
spielen. Vielmehr verlangen wir von ihr, daB sie selbst die Initiative ergreift, damit end-
lich umfassend abgeristet wird. Wir erwarten von ihr Initiativen, damit mehr gegen die
Verschuldung und die Verelendung in der Dritten Welt geschieht.”

Im einzelnen setzt sich der DGB fir die folgenden Forderungen ein:

.SchluB mit dem Wettriisten. Oberstes Ziel muB3 die Beseitigung aller Massenvernich-
tungswaffen in Ost und West sein.

Zuerst der vollstindige Abbau aller landgestutzten atomaren Kurz- und Mittelstrecken-
raketen. Danach miissen weitere Lésungen zum Abbau aller in Europa stationierten
und auf Europa gerichteten Atomwaffen fihren.

Keine Androhung und Anwendung von Gewalt. Der Vorschiag, die bestehenden Mili-
térdoktrinen gemeinsam zu priifen und zu verandern, muB aufgegriffen werden. Das
Ziel muB eine Angriffsunfahigkeit beider Seiten sein.

Keine Entwicklung neuer Waffensysteme. Jede Entwicklung von Weltraumwaffen und
jede Beteiligung daran muB sofort eingestellt werden.

Bestehende Ristungskontrollvertrége mussen eingehalten und zum Ausgangspunkt
weiterer gemeinsamer Abristungsvertrage werden.

Einstellung aller Atomwaffentests. Wenn keine neuen Atomwaffen entwickelt werden,
sind Atomwaffentests Uberflissig.

Verbot der Herstellung, Lagerung und Anwendung biologisch-bakteriologischer sowie
chemischer Kampfstoffe.

Abbau von Truppen und Waffen im konventionellen Bereich.
Keine Verlangerung des Wehr- und Zivildienstes.

Keine Form des Frauenwehrdienstes. Auch der freiwillige Dienst von Frauen in der
Bundeswehr muB unterbleiben.

Entspannungspolitik vor dem Hintergrund des Gedankens, daB Sicherheit fir beide
Seiten nur gemeinsam zu schaffen ist.

Die Ristungsexporte in Lander der Dritten Welt missen beendet werden. Der gesam-
te internationale Waffenhandel muB drastisch eingeschrénkt werden.

Die bestehenden Ansétze in Ristungsbetrieben zur Umwandlung der Produktion far
Zivil nutzbare Produkte missen unterstiitzt und ausgeweitet werden.

Die Forschung fir den Frieden muB zentrale Aufgabe werden. Die Erziehung“ zum Frie-
den in allen Bildungseinrichtungen muB zur Selbstversténdlichkeit werden.
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ZU teuer

Nach Maérchentantenart hat Horst-Udo
Niedenhoff errechnet, daB die Mitbestim-
mung (mit Betriebsraten, Arbeitnehmern
im Aufsichtsrat und allem Drum und Dran)
die Unternehmer 439,93 DM ,pro Mitarbei-
ter und Jahr" kostet. Bei 19 Millionen Be-
schaéftigten in 170000 betriebsratsfahigen
Betrieben sei das eine jahrliche ,Bela-
stung der Wirtschaft” von 8,35 Milliarden
DM.

Da ist man perplex. Das schreit geradezu
nach Abschaffung! — Jedoch, wenn je-
mand nicht wissen sollte, was eine Milch-
médchenrechnung ist: Die jetzt als ,Doku-
mentation“ (wo denn? — Na, im Instituts-
verlag der BDA, natdrlich!) erschienene
Rechnung Niedenhoffs ist eine solche.

Zum Beispiel hat langst nicht jeder ,be-
triebsratsfahige” Betrieb einen Betriebs-
rat. Auch zahlit kein Unternehmer fir BR-
Arbeit aus seiner Tasche, sondern aus
dem Ertrag der Arbeit derjenigen, fur die
der Betriebsrat aufpaBt, daB der Unterneh-
mer sie nicht tbers Ohr haut.

Aber wenn Nieten . . ., pardon! Niedenhoff
schon Untersuchungen anstellt, kénnte er
mal ausrechnen, was es die Arbeitnehmer
kostet, sich Unternehmer zu leisten? Zum
Beispiel ist die Massenarbeitslosigkeit das
Werk von Unternehmern. Rund 3,5 Millio-
nen tatsdchliche Arbeitslose ,verdienen*”
pro Monat 1500 DM brutto weniger als
wenn sie Arbeit hdtten. Das macht im Jahr
63 Milliarden DM Verlust. Hinzu kommt die
Belastung der Gesellschaft mit Arbeitlo-
sengeld und Sozialhilfe in Hohe von weite-
ren -zig Milliarden. Und da sind (unter an-
derem) noch die Kostenfaktoren Manager-
gehélter, Gier auf Rustungsprofite, sinnlo-
se Werbung, Steuerhinterziehung, Politi-
kerschmiergeld.

Wer ist da zu teuer: Betriebsrat oder Un-
ternehmer? okulus

Breit hesuchte SU

Auf Einladung des Zentralrates der sowje-
tischen Gewerkschaften (WZSPS) hielt
sich in der Zeit vom 25. bis 31. Juli eine
Spitzendelegation des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes unter Leitung des
DGB-Vorsitzenden Ernst Breit in der
UdSSR auf. Die DGB-Vertreter besuchten
Moskau und Nowosibirsk. Die Reise dien-
te, so eine Stellungnahme des DGB, dem
Informations- und Meinungsaustausch

zwischen den Gewerkschaftsbiinden Uber
die Situation in ihren Landern. Fur die
DGB-Delegation war von besonderem In-
teresse, welche Position die sowjetischen
Gewerkschaften zu den Reformbemuhun-
gen des KPdSU-Generalsekretars Gorba-
tschow einnehmen.
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Gemeinsam in den Feierabend
- 18.30 Uhr Ladenschiuf}

Bis auf Schleswig-Holstein ist auch im Einzelhandel die Tarifrunde ge-
laufen. Sie stand bei HBV iiberraschend im Schatten der Banken-
streiks. Die Absicht der Banken, Samstags- und Feierabendarbeit,
verbunden mit einer diktierten Gehaltserhohung, durchzudriicken,
filhrte zu einer ungeahnten Aktionsbereitschaft und Streiks in den
Schaltzentralen der GroBbanken (siehe NACHRICHTEN 6/87). Dabei
kiindigte sich noch zu Beginn der Tarifrunde eher im Einzelhandel ein
»heiBer Friihling“ an. Hier warteten die Beschaftigten nach einer Tarif-
erhdhung von nur 2,1 Prozent aus der Arbeitszeitrunde 85/86 auf end-

lich mehr Geld.

Dazu kam zum Jahresbeginn die Ankundi-
gung in der Koalitionsvereinbarung, im
Einzelhandel (und anderen Dienstlei-
stungsbranchen) einen ,Dienstleistungs-
abend" einzufiihren. Das wirde Kaufaben-
de und Nachtarbeit zusatzlich zu der
schon regelmasig zZu leistenden
Samstagsarbeit im Einzelhandel bedeu-
ten. Ein Thema also, das schon lange die
Verkauferinnen und Verkaufer ,auf die Pal-
me* bringt. Die Forderungen der Tarif-
kommissionen sahen deshalb nicht nur
Gehalts- und Lohnerhéhungen um rund 7
Prozent und Mindest- bzw. Festbetrage
vor, sondern griffen auch wieder die bis-
her immer von den Unternehmern abge-
wiesene Forderung nach einem tarifver-
traglich festgelegten spatesten Arbeitsen-
de im Verkauf um 18.30 Uhr auf.

Die Mobilisierung der Beschaftigten im
Einzelhandel in dieser Tarifrunde erfolgte
uberwiegend (ber das Thema ,Laden-
schluB®. Bundesweite Unterschriften-
sammlungen und ein ,LadenschiuB-Ak-
tions-Bus® in NRW wurden gestartet. Die
Stimmung im Einzelhandel war also gut.
Dennoch wurde der LadenschiuBtarifver-
trag abgekoppelt und ein separater Ge-
halts- und LohnabschluB mit den regiona-
len Arbeitgeberverbanden unterschrie-
ben. Das Gesamtvolumen zwischen 3,8
bis 3,9 Prozent (3,7 Prozent linear plus
Strukturverbesserung) liegt sicher im obe-
ren Bereich der Tarifabschlisse dieses
Jahres. Die erste Stufe der Tariferh6hung
bei Metall und Druck stand sicher Pate.
Nur von ,Prozenten® haben sich die Be-
schaftigten im Handel schon immer weni-
ger kaufen kénnen.

Flr das Eckgehalt im Metallbereich erge-
ben 3,7 Prozent eben rund 90 DM, im Ein-
zelhandel nur 80 DM. Der Abstand erhéht
sich also Jahr fur Jahr. Zwar konnte
dieser Trend bei einigen Tarifgruppen
durch Strukturverbesserungen verlang-
samt werden, doch bleiben so auf nicht
absehbare Zeit die Einkommen im Einzel-
handel das SchluBlicht in der Einkom-
mensskala.

Die Gehalts- und Lohnstrukturreform ist
noch nicht aus den Startlochern gekom-
men. Die Verhandlungen wurden erneut
auf den Herbst vertagt. Angesichts dieser

Probleme muB die Frage diskutiert wer-
den, ob nicht in der Einzelhandelstarifrun-
de ,mehr drin" war. Insbesondere die ho-
he Aktionsbereitschaft der Beschaftigten
angesichts der Umsatz- und Produktivi-
tatssteigerungen im Einzelhandel |a8t die
Frage berechtigt erscheinen, warum nur
im Rahmen einzelner regionaler Tarifrun-
den (Baden-Wirttemberg, Hamburg und
Hessen) zu Warnstreiks und ahnlichen Ak-
tionsformen aufgerufen wurde.

Die provokative Forderung der Koalitions-
parteien nach einem , Dienstleistungs-
abend* hat zu einer Kampfstimmung unter
den Verkauferinnen und Verkaufern ge-
fuhrt. Dieser Kampf ist deshalb mit der Ta-
rifrunde '87 auch nicht beendet. In den re-
gionalen Tarifrunden sind teilweise jetzt
schon neue Verhandlungstermine fur den
Tarifvertrag zum taglichen Arbeitszeitende
im Verkauf festgelegt worden. Ein ge-
schlossenes Vorgehen in diesen Verhand-
lungen wird fur die Tarifpolitik der HBV die
Voraussetzung fur den Erfolg legen.

Die Tarifforderung nach einem spatesten
Arbeitszeitende um 18.30 Uhr im Verkauf
ist so ungewdhnlich wie kompliziert. Das
HBV-Motto: ,18.30 Uhr — keine Minute lan-
ger” mutet manchem Industriearbeiter als
eine Provokation an, liegt sein Feierabend
doch viel friher. Fur die Einzelhandelsver-
kauferin ist das aber die Schmerzgrenze,
Uber die sie sich nur mit Gewalt schieben
laBt. 18.30 Uhr ist ein Zugestandnis an die
Kunden, an die Verbraucher, damit sie
auch noch nach ihrem Feierabend einkau-
fen kénnen. Daneben gibt es noch regel-
maBig den Samstag, sogar ,lange Samsta-
ge“ zum Einkaufen.

Diesen KompromiB zwischen den Bedurf-
nissen der Verbraucher, den Beschaftig-
ten und den Einzelhandlern will HBV durch
diese ungewdhnliche Tarifforderung absi-
chern. Der Status quo des jetzt geltenden
Gesetzes soll tarifvertraglich festgeschrie-
ben, damit eine evtl. Gesetzesanderung
mit ,Kaufabenden® oder ,Dienstleistungs-
abenden” gar nicht wirksam werden kénn-
te, es sei denn, die Einzelhandler wollten
sich selbst hinter Theke und Kasse stel-
len. Damit ist aber (berwiegend nicht zu
rechnen. Die kleinen Einzelhandler insbe-
sondere, aber auch mehrheitlich die in der

.Hauptgemeinschaft des deutschen Ejn-
zelhandels® (HDE) zusammengeschlosse-
nen Arbeitgeberverbande wollen keine
Gesetzesanderung. Eine Minderheit von
SB-Warenhausern und Verbrauchermark-
ten rechnet sich aber jetzt schon Wettbe-
werbsvorteile aus. Am Ende wird es aber
nicht mehr Umsatz geben. Woher sollte
der auch kommen? Dazu bediirfte es ent-
sprechender Kaufkraftsteigerungen.

Dieser Konkurrenzsituation unter den Ein- |
zelhandlern ist es auch zuzuschreiben
daB sie sich bisher hartnéckig geweigert
haben, den Tarifvertrag (ber das Arbeits-
zeitende um 18.30 Uhr zu unterschreiben.
Offensichtlich furchtet die HDE, daB ihr
potente Verbande davonlaufen koénnten
Diesen ,innenpolitischen® Problemen der
Arbeitgeber ist HBV schon weitgehend |
entgegengekommen, indem sie eine fla- |
chendeckende Tarifregelung anstrebt: In |
allen Bundeslandern soll der gleiche Tarif-
vertrag abgeschlossen und anschlieBend
von den obersten Arbeitsbehorden der
Lander (wie Ublich) ,allgemeinverbindlich*
erklart werden. Damit wurden alle Unter-
nehmen, auch die AuBenseiter, erfaft. ‘

NACHRICHTEN
fiir den aktiven

Gewerkschafter

Bei dem Verfahren zur ,Allgemeinverbind-
licherklarung” konnten allerdings noch
Probleme auftauchen, wenn seitens des
Bundesarbeitsministeriums in das Verfah-
ren eingegriffen wirde, um die geplante
Gesetzesanderung nicht unterlaufen zu
lassen. Das ware allerdings politisch ris-
kant, weil es das AVE-Verfahren, das auch
im Interesse der Unternehmer seit Jahr-
zehnten praktiziert wird, zum Zankapfel
machen kénnte. Eine ahnlich riskante Si-
tuation kénnte entstehen, wenn Ankindi-
gungen aus dem Koalitionslager wahrge-
macht wirden, den § 87 BetrVG, der u.a
die Mitbestimmung Uber das tagliche Ar-
beitszeitende vorsieht, anzutasten, um ei-
ne Anderung des LadenschluBgesetzes
abzusichern. Spéatestens an dieser Stelle
ware die Frage der LadenschluBzeiten
auch ein Problem des gesamten DGB. Im |
BetrVG ist der § 87 schlieBlich das Herz-
stick der Mitbestimmung im Betrieb.

Aber auch schon vorher ist es dringend
notwendig, daB in allen Gewerkschaften
und im DGB das Thema Ladenschlu8 soli
darisch diskutiert wird. Es geht nicht nur |
um Einkaufszeiten, es geht auch um dié |
gemeinsame Abwehr von flexiblen Ar-
beitszeiten, um den gemeinsamen Feier-
abend. In dieser Frage miissen auch alle
Gewerkschaften im DGB zusammenhal
ten, wenn HBV im Herbst in die nachste
Runde um die Tarifierung des taglichen
Arbeitszeitendes geht. — Deshalb: Gé-
meinsam in den Feierabend! 18.30 Uhr L&
denschliuB! tim
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IG Metall: ,Von Ruhe
kann gar keine Rede sein“

Interview mit Horst Richter,

Bundesjugendsekretar der |G Metall

Fiir die IG Metall und den in ihr organisierten rund 460000 jungen Mit-
gliedern gibt es groBe Aufgaben. Im Vordergrund steht, die in diesem
Frithjahr erreichte Arbeitszeitverkiirzung auch fiir die Auszubildenden
durchzusetzen. Zu dem Wie beantwortete der Bundesjugendsekretar
der IG Metall, Horst Richter, Gisela Mayer einige Fragen. Ein weiterer
Schwerpunkt ist u. a. der Kampf fiir Jugend- und Ausbildungsvertre-
tungen. Soviel scheint sicher: Ruhe wird es wahrend der dreijahrigen
Laufzeit des Tarifvertrages nicht geben.

NACHRICHTEN: Ab 7988 wird die tarifli-
che Arbeitszeit fir Auszubildende im Me-
tallbereich auf 38,5 Stunden verkurzt.
Worauf fihren Sie diesen Erfolg ange-
sichts der sturen Haltung der Unterneh-
mer zuriick?

Horst Richter: Es ist richtig, vom 1. April
1988 gilt die tarifiche Maximalarbeitszeit
fir Auszubildende, die 38,5-Stunden-Wo-
che. Nach dem 1. April 1990 gilt dann die
zu vereinbarende Arbeitszeit fur Arbeit-
nehmer in der Metallindustrie automatisch
auch fur Auszubildende. Das heiBt ganz
praktisch, die 35-Stunden-Woche wird Ar-
beitszeit fur Auszubildende. Die IG Metall
hat diesen Erfolg nicht geschenkt bekom-
men. Ich erinnere mich noch sehr gut an
den ,Leber-KompromiB* 1984, da hieB es
doch fir Auszubildende in der Metallindu-
strie in Sachen waochentliche Arbeitszeit-
verkirzung: ,Fur Euch gibt es nur eine
Nullrunde.*

Frihzeitig zog die |G-Metall-Jugend die
Konsequenzen aus dem 84er AbschluB.
Schon bald entstand die Forderung: ,Ein-
mal abgekoppelt, darf nicht immer abge-
koppelt heiBen.” Nur wenige Monate spa-
ter wurde in der eisenschaffenden Indu-
strie die 38,5-Stunden-Woche auch fur
Auszubildende vereinbart. Im Elektro-
handwerk in Nordrhein-Westfalen erstreik-
ten die Auszubildenden die 38,5-Stunden-
Woche im Jahre 1985.

Und in der Metallindustrie begannen sehr
frihzeitig die Diskussionen in Betriebs-
und Jugendversammiungen, vor Ort, die
Aufklarungs- und Uberzeugungsarbeit.
Fir die IG-Metall-Jugend war eines klar:
Arbeitszeitverkirzung fir Auszubildende
ist notwendig und machbar. Innerhalb ih-
rer Organisation begann die IG-Metall-Ju-
gend ihre Uberzeugungsarbeit auf der 14.
Jugendkonferenz 1986 in Hannover.

Schon damals sagte der ehemalige Vorsit-
Zende der IG Metall, Hans Mayr: Eine wei-
tere Abkoppelung der Auszubildenden bei
der Arbeitszeitverkirzung darf es nicht
‘geben. Diese Diskussionen setzten sich
fort auf dem Gewerkschaftstag in Ham-
burg bis hinein in die Tarifkommissionen,
die 1986 diese Position bestatigten.

In mehreren Bezirken der |G Metall gab es
betriebliche Vereinbarungen. In bis zu 60
Prozent der Metallbetriebe, in denen im
nachhinein die Ausbildungszeit nicht auf
40 Stunden, sondern auf 38,5 Stunden pro
Woche vereinbart wurde. Es wurde nicht
nur geredet, sondern konkret gehandelt.
Aber Gesamtmetall machte auch frihzei-
tig mobil. Uber den angeblichen Fachar-
beitermangel bis hin zu dem Argument -
bei kurzerer wochentlicher Arbeitszeit fur
Auszubildende sei die Qualitat der Ausbil-
dung nicht zu sichern — ging die Unterneh-
merarie, in die der gesamte Chor dann
auch von Flensburg bis Konstanz ein-
stimmte.
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Alle unsere guten, ja besseren Argumen-
te, mit denen wir Gesamtmetall antworte-
ten, brachten keine Bewegung. Letztlich
ging es ihnen nie um die Qualitat der Aus-
bildung. Ihr Ziel war Spaltungspolitik. Sie
wollten die Auszubildenden daran gewoh-
nen, langer zu arbeiten, damit sie spater
als Facharbeiter oder Angestellte — an 40
Stunden gewdhnt — kritiklos langer als an-
dere Arbeitnehmer arbeiten.

Diese Spaltungspolitik provozierte und so-
lidarisierte die gesamte Organisation. Da-
mit wurde die Einbeziehung der Auszubil-
denden zum ,Kernpunkt* der Tarifausein-
andersetzungen. In den Warnstreiks 1987
stand die |G-Metall-Jugend mit ihren Akti-
vitaten mit an der Spitze der |G Metall.
DaB schlieBlich der Durchbruch auch fir
die Auszubildenden gelang, ist gleichzei-
tig als Anerkennung der IG Metall fir das
Engagement der jungen Kolleginnen und
Kollegen zu werten.
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Dieses Engagement, die Bereitschaft, sich
fur seine Forderung einzusetzen, hat nicht
nur flr mich, vor dem Hintergrund des Ta-
rifabschlusses, den Eindruck verstarkt,
daB Jugendliche in der GroBorganisation
IG Metall ernst genommen werden.

NACHRICHTEN: Trotz aller positiver Wiir-
digung der Arbeitszeitverkurzung fur Aus-
zubildende ist nicht zu ubersehen, daB es
in der Arbeitszeitfrage eine Differenz von
1'/2 Stunden gibt (1 Stunde ab 1. April
1988 und eine weitere halbe Stunde ab 1.
April 1989). Sehen Sie Mdéglichkeiten einer
Ankoppelung an die allgemeine Arbeits-
zeit, und welche sind es?

Horst Richter: Wir wissen als Gewerk-
schafter am besten, daB jeder Tarifab-
schluB immer ein Kompromi war. Mich
wurde es auch nachdenklich stimmen, ga-
be es bei Jugendlichen keine Kritik an die-
sem AbschluB. In den vielen Versammlun-
gen, die ich in den letzten Wochen be-
sucht habe, wurde sie hier und dort auch
laut. Z. B.: ,Ware mit Streiks nicht mehr zu
erreichen gewesen?"

Wer so fragt, muB sich die gesellschaftli-
chen Auseinandersetzungen vergegen-
wartigen. Fur mich ist angesichts der jah-
relangen Spaltungsversuche der Arbeitge-
ber und einer gegen die Interessen der
abhangig Beschaftigten gerichteten Politik
der Bundesregierung dieses Tarifergebnis
als Erfolg zu werten. Das Unternehmerta-
bu der 40-Stunden-Woche ist restlos ge-
brochen, fur alle Arbeitnehmer in der Me-
tallindustrie gilt die Arbeitszeitverklrzung.
Dieser Erfolg hat seinen Preis: Eine drei-
jahrige Laufzeit ist ein tarifpolitisches No-
vum, auf das die |G Metall sich allerdings
nicht blindlings eingelassen hat.

Fur die Auszubildenden gilt nun in puncto
Arbeitszeitverkuirzung, daB Uber betriebli-
che Vereinbarungen versucht werden
muB, die Ausbildungszeit der Arbeitszeit
von Arbeitern und Angestellten anzuglei-
chen. Wenn es unseren Betriebsraten,

‘Vertrauensleuten und Jugendvertretern

seit 1984 gelungen ist, die 38,5-Stunden-
Woche in ca. 60 Prozent aller Betriebe der
Metallindustrie zu vereinbaren, durfte die
Angleichung der Ausbildungszeit an die
Arbeitszeit ebenso zu regeln sein.
SchlieBlich haben wir einen Tarifvertrag
und keinen Friedensvertrag mit den Unter-
nehmern abgeschlossen. In den kirzlich
veroffentlichten Positionen der IG Metall
zur ,Umsetzung der Arbeitszeitbestim--
mungen in den Manteltarifvertragen® wird
von allen Funktionaren der IG Metall ge-
fordert, auch fir Auszubildende mdoglichst
die gleiche Arbeitszeit wie fir Arbeiter
und Angestellte zu vereinbaren. Die IG-
Metall-Jugend wird dazu im Herbst 1987
eine gezielte Aktion starten.

NACHRICHTEN: Die IG Metall hat ihr er-
stes zentrales Jugendtreffen durchge-
fihrt. Wie schétzen Sie es im nachhinein
ein?

Horst Richter: Wenn meine Informationen
stimmen, dann hatte die Metallgewerk-
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schaft ihr letztes Bundesjugendtreffen im
Jahre 1922 (in Frankfurt). Insofern haben
wir anknupfend an diese Tradition in Wei-
terstadt unser ,zweites® |G-Metall-Bun-
desjugendtreffen durchgefiihrt. Unter dem
Motto ,Wir machen Dampf fur eine besse-
re Zukunft* wollten wir ca. 2500 jungen
Gewerkschaftsmitgliedern, insbesondere
nicht Funktionaren, eine Organisation pra-
sentieren, die bereit ist, neue Wege zu be-
schreiten. Angesichts der kritischen Ana-
lysen der letzten Jahre wollte die 1G-Me-
tall-Jugend unter Beweis stellen, daB fur
sie die ,Jugendfrage” zu einem prakti-
schen gewerkschaftlichen Zukunftspro-
blem ersten Ranges geworden ist.

Die drei Schwerpunktthemen unseres
Bundesjugendtreffens waren die Umwelt,
die Friedenssicherung und die Zukunft der
Arbeit. Gerade wir Gewerkschafter erle-
ben doch tagtaglich, wie mit der Drohung
der Arbeitsplatzvernichtung die Unterneh-
mer wirksamen Umweltschutz verhindern
oder zukunftsweisende alternative Pro-
duktionsvorschlage in Rustungsbetrieben
zunichte machen. Auch vor dem Hinter-
grund verheerender Arbeitsplatzvernich-
tung in der Werften- und Stahlindustrie, in
der Unterhaltungselektronik und anderen
Wirtschaftszweigen, hilft der Verweis auf
kleine, sicherlich politisch notwendige Al-
ternativbetriebe nicht weiter.

Hier helfen nur komplexe Lésungsansat-
ze, so wie die IG Metall sie mit dem Modell
der Beschaftigungsgesellschaften fur die
Stahlindustrie aufzeigt. Wir wollten mit un-
serem Bundesjugendtreffen einen Anreiz
dafir bieten, die von mir genannten Pro-
blembereiche starker zur ,Angelegenheit”
der IG-Metall-Jugend zu machen, und ich
glaube, das ist uns gelungen.

Neben den drei Schwerpunktthemen wur-
de den Teilnehmern unseres Bundesju-
gendtreffens jede Menge Kultur, Sport,
Workshops u.a. geboten. Unsere Ortsju-
gendausschisse und Jugendgruppen er-
ganzten das ,zentrale Angebot* mit vielen
eigenen Beitragen, z.B. zur internationa-
len Solidaritat mit Nicaragua und der Be-
freiungsbewegung in Sidafrika, Erfah-
rungsaustausch zu Ubernahmeaktionen,
zur Ausbildungssituation im Stahlbereich
und ebenfalls mit vielen kulturellen Beitra-
gen. Fur viele Jugendfunktionare war das
Bundesjugendtreffen ein willkommener
AnlaB, alte Freunde/Freundinnen wieder
zu treffen und fir viele Teilnehmer ein ,ir-
rer* FreizeitspaB.

Ohne einer abschlieBenden Auswertung
unseres Jugendausschusses vorgreifen
zu wollen, weiB ich aus den Gesprachen
mit vielen Teilnehmern in den letzten Wo-
chen, ihnen hat es gefallen: In mehreren
Bezirksjugendkonferenzen, die in der letz-
ten Zeit stattgefunden haben, wurde be-
schlossen, sozusagen als Ergebnis von
Weiterstadt, im Jahre 1988 eigene Be-
zirkscamps durchzufiihren. Auch das wer-
te ich als Erfolg. Ginge es nach den Teil-
nehmern unseres Bundesjugendtreffens,
so miBte das nachste Treffen schon wie-
der im nachsten Jahr stattfinden. Ich hof-
fe, daB unser JugendausschuB und der

Vorstand der |G Metall die Begeisterung
der Jugendlichen aufnehmen, damit es zu
einem weiteren Bundesjugendtreffen der
IG Metall, wenn auch nicht in den nach-
sten zwei Jahren, kommt.

NACHRICHTEN: Dje [IG-Metall-Jugend
fuhrt wieder einen Aktionsherbst durch.
Welche Schwerpunkte werden 1987 im
Mittelpunkt stehen?

Horst Richter: Absoluten Vorrang hat fur
uns auch im Jahr 1987/88 der Kampf fir
Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen. Von 1972 bis heute ist die Anzahl der
Jugendvertreter/innen von 9611 auf 4300
zuruckgegangen. In 60,6 Prozent aller Be-
triebe besteht die Jugendvertretung nur
noch aus einer Person, obwohl die Anzahl
der Auszubildenden eher gestiegen ist.
Der Ruckgang der Jugendvertreter/innen
wird in allen DGB-Gewerkschaften zu ei-
ner Existenzfrage gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit im Betrieb.

Die IG-Metall-Jugend wird den Herbst die-
ses Jahres und das Frihjahr nachsten
Jahres bis hin zur Jugendvertreterwahl
'88, moglichst gemeinsam mit der DGB-
Gewerkschaftsjugend (dafir sind schon
die ersten Absprachen gelaufen), unter
dem Schwerpunkt ,Fir eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung — jetzt* stellen.
Dazu gehort die Aufforderung an die Frak-
tionen der im Bundestag vertretenen Par-
teien, noch in diesem Jahr eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung per Ge-
setz zu beschlieBen, genauso wie eine
Reihe von Aktionen, die noch konkreter

ausgearbeitet werden mussen. Denkbar
waren weiterhin der AbschluB von Be-
triebsvereinbarungen, die ,alternative Ab-
stimmung® von Auszubildenden (iber 18
Jahre im Betrieb fur eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung und weitere gf-
fentlichkeitswirksame Aktivitaten.

Im Zusammenhang mit unserer zentralen
Kulturtournee im Oktober/November '87,
die unter dem Motto steht: .Gegen Aus-
landerfeindlichkeit und Rassismus - Wir

wollen in Frieden tanzen und singen®, sol--

len unsere Ortsjugendausschiisse ge-
meinsam mit den Auslanderausschiissen
Veranstaltungen zum o. g. Thema durch-
flhren, in die unsere Tournee eingebaut
wird. Die Abteilung Jugend beim Vorstand
der IG Metall plant gemeinsam mit der
Handwerksabteilung eine Aktion zur Mit-
gliederwerbung in Handwerksbetrieben,
die im Fruhjahr 1988 in eine bundesweite
Berufsschulaktion Ubergehen wird.

Selbstverstandlich engagieren wir uns
weiter fur Frieden und Abristung mit dem
konkreten Ziel, die .DoppeI-NuII-Lésung'
zu erreichen. Wir werden unsere Ubernah-
meaktionen fortsetzen und die Diskussion
Uber Ersatzarbeitsplatze, Beschaftigungs-
programme und alternative Produktion.

Wenn uns insbesondere ,linke* Zeitungen
nach dem TarifabschluB in Sachen lange
Laufzeiten unterstellen, ,die IG Metall hat-
te sich drei Jahre Ruhe verordnet*, so zei-
gen diese wenigen Beispiele unserer zu-
kunftigen Arbeitsplanung: Von Ruhe kann
gar keine Rede sein.

IG BSE kiindigt
Rahmentarifvertrage

Der Bundesvorstand der IG Bau - Steine -
Erden hat die Rahmentarifvertrage fir die
Arbeiter und Angestellten im Baugewer-
be, die am Jahresende auslaufen, gekin-
digt. Ausgenommen hiervon ist die Ar-
beitszeitregelung, die erst Ende 1988
kundbar ist. Die Gewerkschaft will jedoch
die Arbeitszeitregelung von Anfang an in
die Verhandlungen mit einbeziehen, weil
sie Hauptbestandteil der Vertragsande-
rung sein werde.

Die IG BSE verfolgt das Ziel, die 35-Stun-
den-Woche als Regelwochenarbeitszeit
durchzusetzen. Des weiteren stehen ne-
ben der Arbeitszeit auch Regelungen fiir
Urlaub, Fahr- und Wegegeld, Erschwernis-
zuschlage und Einstufungen in Lohn- und
Gehaltstabellen an.

Der Tarifvertrag Berufsbildung, den die
Bauunternehmer 1986 gekundigt hatten,
konnte ohne inhaltliche Verschlechterung
neu geschlossen werden. Es gab sogar
inhaltlich positive Veranderungen wie die
Verlangerung des Urlaubs fir die 17jahri-
gen, die Freistellung der Azubis zwischen

Weihnachten und Neujahr ,zur hauslichen
Nachbereitung des Berichtsheftes* sowie
die Erfassung der Zweitausbildung.

Tarifabschiuf in der
Wohnungswirtschaft

Die DGB-Gewerkschaften Bau — Steine -
Erden und Handel, Banken und Versiche-
rungen sowie die DAG, schlossen am 7.
Juli fur die rund 40 000 Beschaftigten in
der Wohnungswirtschaft, also Verwal-
tungsangestellte, Hausmeister, Betriebs-
und Instandhaltungspersonal einen neuen
Lohn- und Tarifvertrag ab, der riickwir-
kend ab 1. Juni gilt. Zu diesem Zeitpunkt
erhdhen sich die Léhne und Gehalter um
2,6 Prozent und ab 1. Juni 1988 um weite-
re 3 Prozent. Das Volumen betragt folglich
2.8 Prozent.

Bei den Lohn- und Gehaltserhohungssat-
zen, die relativ gering sind, hatten die Ge-
werkschaften zugestimmt, daB die Verkr-
zung der Arbeitszeit um 1 Stunde auf 38
Stunden ab 1. Juni 1987 angerechnet wur-
de, obwohl diese Verkiirzung schon vor
zwei Jahren vereinbart worden war.

LOHNE/TARIFE
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Vorrang des Kampfes gegen
betriebliche Schwarzarbeit

Eine falsche Akzentsetzung in der Kampagne gegen ,Schwarzarbeit
hat das Prasidium der Arbeitskammer des Saarlandes in einer im Juni
verdffentlichten Stellungnahme beklagt. Wesentlich schadlicher als
die individuelle Gefalligkeits- oder Nachbarschaftshilfe sei die zuneh-
mende illegale Leiharbeit, der Ersatz von Vollizeit- durch Teilzeitkraf-
te, der Anstieg der zeitlich befristeten Einstellungen, die Beschafti-
gungen ohne Sozialversicherungsschutz und das Entstehen von
Kleinunternehmerexistenzen ohne Bindung an Tarifvertrage und So-

zialversicherungsrecht.

Diese neuen Formen der Beschaftigung
auBerhalb arbeits- und sozialrechtlicher
Verpflichtungen charakterisieren nach
Auffassung der Arbeitskammer am deut-
lichsten die qualitative Verschlechterung
der Arbeitsbedingungen fur zunehmende
Teile der Arbeitnehmerschaft, die mehr
und mehr in Stamm- und Randbelegschaf-
ten gespalten wird. AK-Prasident Peter
Springer erklarte u.a.: ,Die Kammer ist
zwar gegen Schwarzarbeit in jeder Form,
besondere Sorge mussen jedoch die ge-
werbsmaBig organisierten illegalen Be-
schaftigungen bereiten, die durch syste-
matischen Rechtsbruch in kleinen und
mittleren Betrieben, aber auch in gréBeren
(z.B. Handels-)Unternehmen zustande
kommen.*

So ist die gewerbsmaBige Uberlassung
von Arbeitnehmern (Leiharbeit) in den
letzten Jahren um jeweils rund 45 Prozent
gestiegen. Zum Stichtag 30. Juni 1986 —
aktuellere Daten liegen nicht vor — lag die
Zahl der Leiharbeitnehmer bundesweit mit
70376 fast dreimal so hoch wie 1983. Kon-
trollen des Landesarbeitsamtes Rhein-
land-Pfalz/Saarland haben bei Leiharbeits-
firmen immer wieder grobe VerstéBe ge-
gen die ordnungsgemaBe Lohnfortzah-
lungspflicht zutage geférdert. Von Leihar-
beitern wird verlangt, daB sie unbezahlten
Urlaub nehmen, wenn keine Einsatzmég-
lichkeit gegeben ist, und die Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall wird durch die frist-
lose Kiindigung wegen Nichterscheinens
umgangen. Selten dauern dort die Be-
schaftigungsverhéltnisse langer als drei
Monate.

Wesentlich umfangreicher als die legale
Arbeitnehmeriiberlassung ist die illegale
Beschaftigung. Da dieses Geschaft im
Verborgenen bliiht, hauptséchlich im Bau-
gewerbe und Montagebereich, sind ledig-
lich Schatzungen maoglich, die sich im

d ,auf einige tausend illegal verlie-
hene Krafte* (Landesarbeitsamt) belaufen.
Der illegale Verleih lauft in der Praxis
meist so ab, daB rechtlich an sich ein-
Wwandfreie schriftliche Werksvertrage ab-
geschlossen werden, in Wirklichkeit je-
doch die Arbeitnehmer nur auf Stunden-
basis zur Verfiigung gestellt und bezahlt
Werden (Scheinwerksvertrage).

MiBbrauch in erheblichem Umfang ge-

schieht nach Meinung der Arbeitskammer
auch bei den Teilzeitarbeitsverhaltnissen,
die nicht der Sozialversicherungspflicht
unterliegen und im Saarland eine Zahl von
10000 bis 20000 erreicht haben diirften,
hauptsachlich im Handel, in der Gebau-
dereinigung, im Bekleidungsgewerbe und
in Gaststatten/Hotels. So werden unter
verschiedenen Namen Arbeitsverhéltnisse
abgeschlossen, mehrere geringfligige Be-
schaftigungen bei ,verwandten* Firmen
laufen parallel, fiktive Befristungen auf
zwei Monate werden vorgenommen.

Mit Tarifvertragen will die IG Metall die
Leiharbeit zurlickdrangen. Obwohl die Ge-
werkschaft ein gesetzliches Verbot der
Leiharbeit als verninftigste Losung an-
sieht, will sie zunachst mit tarifvertragli-
chen Regelungen die Zahl der legalen
Leiharbeiter verringern, MiBstande ein-
dammen und den sozialen Status der Be-
troffenen sichern, sagte der zweite Vorsit-
zende der |G Metall, Karl-Heinz Janzen.

Gegen die illegale Leiharbeit verlangte
Janzen eine scharfere Uberwachung.
Leiharbeit habe zur Ausbreitung eines
groBen illegalen Arbeitsmarktes beigetra-
gen und verursache damit jahrlich volks-
wirtschaftliche Schaden in Milliardenhéhe.
Nach den von Janzen vorgeschlagenen
Tarifvertragen soll Leiharbeit ausschlieB-
lich dem Zweck dienen, Kurzarbeit und
Entlassungen im verleihenden Betrieb zu
vermeiden. Der Verleih dirfe hochstens
drei Monate dauern, misse im Arbeitsver-
trag geregelt werden und soll nur mit Zu-
stimmung des Arbeitnehmers zulassig
sein. AuBerdem verlangte Janzen weitge-
hende Mitbestimmungsrechte fur die Be-
triebsrate. Allerdings konnten solche tarif-
lichen Regelungen nicht die Defizite des
Gesetzgebers auffangen und seien auch
keine Abwendung von der Gewerk-
schaftsforderung nach einem Verbot der
Leiharbeit.

H. Sch.

Gespriche auf zentraler Ebene

Auf der |G-Metall-Bezirkskonferenz in
Karlsruhe sprach am 25. Juni der Be-
triebsratsvorsitzende von Bosch Reutlin-
gen, Walter Bauer, zum letzten Tarifab-
schluB in der Metallindustrie. Er meinte,
daB das Ergebnis zwar vertretbar sei,
wenn man nuchtern das vorhandene Kraf-
teverhéltnis einschatze. Zugleich wies er
jedoch aus seiner Sicht auf ,bedenkliche
Entwicklungen in unserer Organisation,
insbesondere im wichtigen Bereich Tarif-
politik“ hin. Es waren vor allem zwei Punk-
te, die seine Kritik hervorriefen, zum einen
die Konzeption der Gesamtforderung und
zum anderen die Spitzengesprache unter
vier Augen in Bad Homburg.

Bauer vertrat die Auffassung, daB die Kon-
zeption der Gesamtforderung den Unter-
nehmern signalisiert habe, daB die IG Me-
tall eine Verhandlungslésung wolle und
keine kampfweise Durchsetzung. Dies ha-
be sich sowohl an der Héhe der Forde-
rung gezeigt als auch an dem Verzicht auf
die soziale Komponente.

Nicht einverstanden war Bauer auch mit
der Art und Weise des Zustandekommens
des Kompromisses. Er sagte: ,Ich weiB
nicht, ob Franz Steinkuhler es nétig hat,
als Triumphator unserer Organisation auf-
zutreten, wie es in einer Siegesmeldung
mit ,Bild' verkiindet wurde. Ich kenne auch
nicht seine Beweggriinde, jetzt Losungen
auf Spitzenebene zu suchen. Als unser

Bezirksleiter war er noch eifriger Verfech-
ter dezentraler Verhandlungen. Ich jeden-
falls halte dieses Vorgehen fur falsch und
gefahrlich flr unsere Organisation."

Nach seinem, Bauers, Selbstverstandnis
sei die IG Metall eine Organisation, die
von den Uberzeugungen und der Kraftent-
faltung ihrer Mitglieder lebe. Er habe da-
her Probleme, wenn man sich bei wichti-
gen Verhandlungen immer mehr von der
Basis entferne, sie zumindest nicht eng
einbeziehe oder informiere. Spitzenver-
handlungen bergen aber diese Gefahr un-
weigerlich in sich.

Bauer pladierte dafir, die Mitglieder direkt
in die Arbeit einzubeziehen und sie an der
Auseinandersetzung unmittelbar zu betei-
ligen, damit sie mit dem Gegner — den Un-
ternehmern — entsprechende Erfahrungen
sammeln kodnnten. Die Funktionare und
Mitglieder muBten erkennen, wie sich ge-
werkschaftliche Aktivitat auf ihre konkrete
Situation auswirke. Sie verloren sonst das
Interesse an Gewerkschaftsarbeit und Ta-
rifpolitik. In dem MaBe aber, wie sich die
Mitglieder mit der IG Metall identifizierten,
wirden sie aus eigenem Erleben die Klas-
senwiderspriche in dieser Gesellschaft
erkennen und die Gewerkschaft als
Kampforganisation begreifen ,und nicht
als Versicherung, die ihre Probleme bear-
beitet wie ein Beamtenapparat".

H. Sch.
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Chemieindustrie: Gemeinsame Tarife
fiir Arbeiter und Angestelite

Es gibt ihn jetzt, den Entgelttarifvertrag fiir Arbeiter und Angestellte in
der chemischen Industrie. Mit einem einstimmigen Schlichtungs-
spruch einigten sich IG Chemie - Papier - Keramik und Bundesarbeit-
geberverband Chemie auf ein dreistufiges Tarifpaket, das neben dem
Entgelttarifvertrag auch Einkommenserhéhungen und Arbeitszeitver-
kiirzungen enthélt. Die Gewerkschaftsspitze wertete den AbschluB als
einen groBen Erfolg fiir alle Arbeitnehmer der chemischen Industrie.

Das Schlichtungsergebnis sieht folgendes
vor: Nach Ablauf der Tarifvertrage tritt
1987 eine Erhohung der Lohne, Gehalter
und Ausbildungsvergitungen um 3,8 Pro-
zent in Kraft. In den Tarifgebieten Nord-
rhein, Hessen und Rheinland-Pfalz war
das am 1. Juli, in Baden-Wirttemberg,
Westfalen, Niedersachsen, Bremen, Ham-
burg, Schleswig-Holstein und Westberlin
am 1. August, und in Bayern und dem
Saarland gelten die Erhohungen ab 1.
September. Diese zeitliche Differenzie-
rung in den Bezirken, die auch mit mate-
riellen Niveauunterschieden einhergeht,
soll erhalten bleiben.

In der zweiten Stufe erfolgt 1988 zu den
obigen Terminen die Inkraftsetzung des
Entgelttarifvertrages, der die bisherigen
Lohn- und Gehaltstarifvertrage ablost und
durch 13 gemeinsame Entgeltgruppen fur
Arbeiter und Angestellte ersetzt. Gleich-
zeitig werden die Entgelte um 2,5 Prozent
angehoben.

Die dritte Stufe der Vereinbarungen tritt
1989 in Kraft und sieht eine Erhéhung der
Entgelte um 2 Prozent vor. Daneben wird
die Wochenarbeitszeit fur alle Beschaftig-
ten um eine auf 39 Stunden bei vollem
Entgeltausgleich verkirzt. Der urspring-
lich zum Ende des Jahres 1988 kiindbare
Manteltarifvertrag mit der Arbeitszeitrege-
lung wurde bis zum 31. Dezember 1991
festgeschrieben. Fur alle Beschaftigten ab
dem 58. Lebensjahr, die jetzt die 36-Stun-
den-Woche haben, gilt ab 1989 die
35-Stunden-Woche. Ab 1990 kommen
auch alle Beschaftigten ab dem 57. Le-
bensjahr in den GenuB dieser Regelung.

Pauschal 1aBt sich gewiB feststellen, daB
dieser TarifabschluB fur die Arbeiter und
Angestelten der chemischen Industrie ei-
ne Anzahl von Regelungen bringt, die ihre
Arbeitsbedingungen und soziale Situation
spurbar verbessern werden, besonders
bezogen auf die Arbeitszeitregelung fur
die Alteren. Von tarif- und gesellschafts-
politischer Bedeutung ist der Entgelttarif-
_vertrag, der die herkdmmliche Unterschei-
dung nach Lohn- (fur Arbeiter) und Gehalt
(far Angestellte) aufhebt und damit einer
Entwicklung gerecht wird, die in der Pro-
duktion ohnehin eine zunehmende Anglei-
chung der Tatigkeiten brachte und hin-
sichtlich der Abhangigkeit beider Gruppen
vom Unternehmer schon immer nach

formlicher Gleichstellung verlangte. Die IG
Chemie — Papier — Keramik hat einen sol-
chen Vertrag als erste Gewerkschaft fur
einen groBen Industriezweig mit 690 000
Beschaftigten durchsetzen konnen. Indes-
sen hatte lange vor ihr schon die Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB — Gaststatten auf
der Ebene von Firmen, Bezirken und
Branchen 88 solcher und ahnlicher Tarif-
vertrage abgeschlossen.

Das Tarifpaket der IG Chemie hat auch un-
Ubersehbare Schattenseiten. So ist z. B.
eine Notwendigkeit, auch in der Chemiein-
dustrie — wie schon vorher in der Metallin-
dustrie, Druckindustrie und weiteren
Branchen — die Steigerungssatze der Ein-
kommen auf drei Jahre festzulegen, nicht
zu erkennen. Hier dominierte eindeutig
das Unternehmerinteresse. Fragwurdig ist
auch das Hauruckverfahren bei der Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit. Die eine
Stunde, die ab 1989 ausgehandelt und bis
1991 festgeschrieben wurde, a8t die Che-
miebeschaftigten deutlich hinter den Ar-
beitszeitstandard anderer Branchen zu-
ruckfallen. Durch die gewissermaBen ,ne-
benher® verhandelte Arbeitszeitverkir-
zung, die als ,KompromiBmasse* fur den
Entgeltvertrag eingebracht wurde, ist die
Arbeitszeitfrage als eigenstandige Kampf-
orientierung mit einem vermutlich besse-
ren Resultat erst mal wieder vom Tisch.

Die Gewerkschaft hat beim Entgelttarifver-
trag offenbar auch ihren Grundsatz, daB
keine Beschaftigtengruppe eine materielle
Verschlechterung erleiden darf, nicht
durchgehalten. So wird es Angestellte ge-
ben, die durch Eingruppierung in die neue
Entgeltgruppe ihre bisherige Tarifhohe
nicht mehr erreichen. Firr sie wurde eine
Besitzstandsregelung durch langfristige
Ausgleichszahlquen gefunden, die auch
an kunftigen Entgelterhéhungen teilneh-
men. Nur: Bei Neueinstellungen gilt das
nicht, was eine faktische Niveauabsen-
kung fur bestimmte Angestelitentatigkei-
ten bedeutet. Andererseits wurden fir
groBe Beschaftigtengruppen, besonders
Facharbeiter und kaufmannische Ange-
stellte, gemeinsame Entgeltgruppen fest-
gelegt, die deutliche tarifliche Einkom-
menssteigerungen bewirken. Sie kénnen
jedoch mit Ubertariflichen Zahlungen ver-
rechnet werden.

Gerd Siebert
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Stoltenbergs Steuerreform im
Interesse des grofien Kapitals

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch |
die Beschaftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen.

31. August - 0,11 Mio.

Chemische Industrie einschl. z.T. Kau-\
tschuk-/Kunststoffverarbeitung  Bayern,
Saarland (78 100); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Rheinland-Pfalz (21 600); Bak-
ker- und Konditorenhandwerk Westberlin‘
(6 400); Mobeltransport Hamburg (2 100);
Brauereien Bremen (1 400).

30. September - 0,07 Mio.
Gebaudereinigerhandwerk Nordrhein-
Westfalen (24 600); Deutsche Seeschiff-
fahrt (22 400); Kali- und Steinsalzbergbau J
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sudbaden (12000); Tischler-
handwerk Schleswig-Holstein, Hamburg
(6 200); Versicherungsvermittler — VGA -
Bundesgebiet und Westberlin (3 000).

31. Oktober bis 30. November - 0,18 Mio. :

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-West-
falen, Bremen (155200); Heizungsin-
dustrie Hessen, Rheinland-Pfalz (9 000); |
Firma Brinkmann, Bremen (2 100). 30. No-
vember: Tischlerhandwerk Niedersach-
sen, Bremen (13 900); Firma Roth-Handle,
Lahr (600); Reisebirogewerbe — Turnus-
zugverkehr Bundesgebiet und Westberlin
(600).

31. Dezember - 3,19 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fir Ar-
beit, Sozialversicherungstrager Bundes-
gebiet und Westberlin (2 311 500); Deut-
sche Bundespost Bundesgebiet und
Westberlin (227 100); Deutsche Bundes-
bahn Bundesgebiet (132 900); Deutsche
Bundesbank Bundesgebiet und Westber-
lin (124 400); holzverarbeitende Industrié
- einige Tarifgebiete (129 200); Hotel- und
Gaststattengewerbe Nordrhein-Westfalen
(82 400); Landwirtschaft alle Tarifbereiche |
auBer Rheinland-Pfalz und Saarland - Ar-
beiter — (72 500); Klempnerhandwerk Hes-
sen, Rheinland-Pfalz (25 000); Elektro-
handwerk Hessen (20 000); GroBkuchen,
Kantinen, Kasinos und sonstige Verpfie-
gungsbetriebe Bundesgebiet (15 000):
Kfz-Gewerbe Rheinland-Rheinhessen,
Saarland (14 000).

31. Januar 1988 - 0,12 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin (91500);
Kélteanlagenbauer-, Klempner-, Mechani
kerhandwerk, Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein (24 000); Tapetenindustrie Bun-
desgebiet (4 500); Mechanikerhandwerk
Hessen (4 000).

Die Verabschiedung des Bundeshaushaltplans 1988 durch das Bun-
deskabinett hat ein Schlaglicht auf die Finanzierungsrisiken gewor-
fen, denen die staatliche Finanzpolitik schon mit der bloBen Verlang-
samung des wirtschaftlichen Wachstums entgegensieht. Im Jahre
1988 soll demnach die Neuverschuldung auf 29,3 Milliarden DM an-
steigen, wahrend in der mittelfristigen Finanzplanung des letzten Jah-
res ,nur“ 26 Milliarden vorgesehen waren.

Man erinnere sich: 1983 hatte diese Bun-
desregierung die Reduzierung der Neu-
verschuldung bis Ende der achtziger Jah-
re auf zehn Milliarden angekindigt. Trotz
der weiteren Reduzierung der Ausgaben-
satze weist die Verschuldung weiter nach
oben.

Dies sind nun sehr ungunstige Vorzeichen
fur die 1990 angekindigte ,groBe* Steuer-
reform Stoltenbergs. Auf den sozialen
Charakter dieser MaBnahmen ist bereits
verwiesen worden (NACHRICHTEN
5/1987). Bis jetzt stellt die Finanzierungs-
frage aber ein noch immer ungelostes
Problem dar — und die sich inzwischen ab-
zeichnenden Vorschlage zu seiner Lésung
sind bedrohlich.

Schon durch die am 1. 1. 1988 in Kraft tre-
tende zweite Stufe der Steuerreform von
1986, die Einnahmeausfalle von 13,7 Milli-
arden DM mit sich bringen soll, werden
vor allem die Lander und Gemeinden bela-
stet. Die Lander (42,4 Prozent) und Ge-
meinden (15 Prozent) haben den Hauptteil
dieser Steuerausfalle zu tragen. Dadurch
bekommt die Reform auch auf der Ausga-
benseite eine unsoziale Schlagseite: Lan-
der und Gemeinden sind die wichtigsten
Trager von Bildungsausgaben und Sozial-
investitionen, und sie haben kaum Spiel-
raume, um die Einnahmeausfalle durch
Kreditaufnahme zu Gberbriicken. Die Ge-
meinden haben denn auch bereits ange-
kindigt, daB sie ihre Investitionen kiirzen
wirden. So wollen z. B. die Gemeinden
von NRW nach ihren gegenwértigen Pla-
nungen die Ausgaben fir Investitionen
und Investitionsférderung von 11 Milliar-
den im Jahre 1986 auf 8,3 Milliarden 1989
zurlckfihren.

Auch unter konjunkturpolitischen Ge-
sichtspunkten ist dies eine MaBnahme, die
2usatzlich Arbeitsplatze gefahrdet. Zu al-
lem Uberflus gab der Bundeskanzler in
d.Gn letzten Wochen auch noch Spekula-
tionen hinsichtlich einer geplanten Ab-
Stfhaﬂung der Gewerbesteuer neuen Auf-
trieb: Dies wird schwerpunktmaBig von
dgn Unternehmerverbanden gefordert,
Wurde aber den Gemeinden die wichtigste
Einnahmequelle rauben.

Die ffll“1990 geplante Steuerreform, wel-
che ja Uberwiegend eine Reform der Ein-

- kommen- und Kérperschaftsteuer ist, wir-

mit ihrem Gesamtentlastungsvolumen

von rund 44 Milliarden DM ebenfalls wie-
der stark die Stadte und Gemeinden tref-
fen, da diese einen bestimmten Anteil der
Einkommensteuereinnahmen (15 Prozent)
erhalten. Mit Ausfallen von erneut 10 Milli-
arden DM rechnet der Deutsche Stad-
tetag. Eine entsprechende Erhéhung des
Gemeindeanteils an der Einkommensteu-
er aber wird von der Bundesregierung ab-
gelehnt.

Nun war ja von Stoltenberg angekiindigt
worden, daB zur Finanzierung der Steuer-
reform fUr etwa 19 Milliarden DM andere
Steuern erhéht bzw. Subventionen ge-
kurzt werden sollen. Im Mittelpunkt der
Diskussionen steht dabei eine Erhéhung
der Mehrwertsteuer. Dies wirde die Ge-
meinden doppelt belasten. Sie erhielten
namlich von diesen Mehreinnahmen
nichts, miBten dagegen selbst bei ihren

Doppelter Betrug an
den kleinen Leuten

.Die ,Supersteuerreform® drohe im-
mer mehr zum Supernepp zu werden,
schrieb der Vorsitzende der IG Metall,
Franz Steinkihler, in ,metall* vom 24.
Juli. Schwachere Einkommensbezie-
. her wiirden am Ende in doppelter Wei-
se die Betrogenen sein: Sie profitier-
ten wenig von der sogenannten Steu-
erreform, wirden aber die Hauptlast
ihrer Finanzierung zu tragen haben.
Steinkiihler wertet die Steuerreform
als beschaftigungspolitisch unsinnig
und strukturpolitisch eine Katastro-
phe. Die Bundesregierung verschwen-
de Gelder an die Reichen, die diese
Mittel nur zum Teil konsumierten, ,weil
sie schon alles haben, wovon Otto
Normalverbraucher ~ nur  trdumen
kann“. Den Landern und Kommunen
wirden die Mittel entzogen, die drin-
gend fur eine beschéftigungsorientier-
te Regional- und Strukturpolitik beno-
tigt wirden. Steinkuhler: ,Wir mussen
diese fatale Politik stoppen. Deshalb
wird der DGB eine Aktionskampagne
starten fiur mehr Beschaftigung und
gegen eine Steuerreform fur die Lu-
xusklassen.”
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Beschaffungen den erhéhten Satz tragen.
Nun ist derzeit noch nicht absehbar, wel-
che Steuern tatsachlich erhéht werden
sollen. Ganz nebenbei ist diese Trennung
der Steuerbeschlisse in eine Entlastungs-
seite (mit der hemmungslos Propaganda
gemacht wird) und eine Finanzierungssei-
te (die im dunkeln bleibt) ein Skandal: Da
beides zusammengehort, kann darlber
nicht getrennt diskutiert und entschieden
werden.

Was allerdings in den letzten Wochen an
Finanzierungsvorschlagen diskutiert wor-
den ist, das treibt den Befurwortern ,so-
zialer Ausgeglichenheit* die Haare zu Ber-
ge. So zeigt ein internes Papier des Bun-
desfinanzministeriums, daB dort unter
.Subventionsabbau®* ausschlieBlich die
Kurzung sozialer Leistungen verstanden
wird. Hier einige ,Kostproben® aus dem
Hause Stoltenberg

Streichung der Weihnachtsfreibetrage
—43 Mrd. DM; Streichung der Arbeit-
nehmerfreibetrage — 3,4 Mrd. DM; Strei-
chung der Essensfreibetrage — 0,5 Mrd.
DM; Steuerfreiheit fir Mehrarbeit — 0,43
Mrd. DM; Steuerfreiheit fur Bergmanns-
pramien — 0,07 Mrd. DM; Streichung der
Arbeitnehmersparzulage  (bereits  be-
schlossen) 1,7 Mrd. DM.

Die Kirzung bzw. der Wegfall dieser ver-
schiedenen Freibetrage, die ausschlieB-
lich den abhangig Beschaftigten zugute
kommen, soll Mehreinnahmen von 10 Milli-
arden DM bringen — wodurch die Lohn-
steuerzahler in den unteren Einkommens-
gruppen durch die Gesamtreform teilwei-
se bereits auf die Verliererseite riicken
wirden.

Dies reicht naturlich nicht aus, so daB eine
Vielzahl von Steuererhthungen (neben
der Mehrwertsteuer) im Gesprach sind.
Dazu gehéren verschiedene Verbrauchs-
steuern, aber auch die Aufhebung des re-
duzierten Mehrwertsteuersatzes (derzeit
7 Prozent) fur Bucher und Zeitschriften.

Die Umrisse der Stoltenbergschen Re-
form zeigen deutlich, daB es dabei keines-
wegs um eine globale Steuerentlastung
oder um eine Kurzung von Subventionen
geht. Es geht vielmehr um eine Umstruk-
turierung der Finanzpolitik, bei der der Fi-
nanzierungsanteil der Massensteuern er-
hoht und die Ausgabenstruktur gezielter
zur Forderung der Kapitalakkumulation
eingesetzt werden soll. DaB jemals ernst-
haft eine ,Konsolidierung“ im Sinne eines
Abbaus der Staatsverschuldung ange-
strebt worden war, erweist sich als Legen-
de. Der Staat zieht sich keineswegs aus
der Wirtschaft zurick — er paBt jedoch sei-
ne Eingriffsmethoden den veranderten
Verwertungsbedurfnissen des Kapitals
und den Anforderungen der Konzerne an.
Die sich derzeit abzeichnenden MaBnah-
men zur Finanzierung der Reform werden
unterm Strich kaum mit einer geringeren
steuerlichen Belastung der Gesamtwirt-
schaft enden — sie werden aber zu einer
empfindlichen Umstrukturierung auf der
Einnahme- und Ausgabeseite der offentli-
chen Haushalte fiihren. J. G.




10 8/87 NACHRICHTEN

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Staatliche
Sozialleistungen

Neben den Transferzahlungen der Sozial-
versicherungen gibt es in einem bestimm-
ten Umfang staatliche Sozialleistungen,
die unmittelbar von den Gebietskorper-
schaften (Bund, Lander, Gemeinden) fi-
nanziert werden. Es war und ist erklartes
Ziel der Bundesregierung, auch diese Lei-
stungen zu reduzieren. Wie die ,Soziallei-
stungsquote” der Gebietskorperschaften
zeigt, ist dies trotz groBer Einschnitte ins
soziale System aber bisher nicht gelun-
gen. Die Gebietskorperschaften mussen
nach wie vor mehr als 13 Prozent ihrer
Ausgaben fur diese direkten Sozialleistun-
gen verwenden.

Dies spricht allerdings nicht fir ein trotz
der Einschnitte weiter intaktes System der
sozialen Sicherung. Denn entscheidend
sind die Strukturveranderungen, die seit
1975, seit der Einleitung der ,Sparpolitik*
im Sozialbereich, durchgesetzt wurden.
Ins Auge fallt der rapide Anstieg von nur
zwei Posten: der Sozialhilffe und der Ar-
beitslosenhilfe. Ein Drittel der Zahlungen
der Gebietskorperschaften entfallt allein
auf die Sozialhilfe — so daB die Hauptlast
des Anstiegs einseitig von den Gemein-
den zu tragen war. Die Sozialhilfe ist zum
groBten direkten ,sozialen* Ausgabepo-
sten der Gebietskorperschaften gewor-
den.

Wahrend die mit der zunehmenden Be-
schaftigungsunsicherheit zusammenhan-
genden Ausgaben rapide angestiegen
sind (auch der Anstieg des Wohngelds
héangt Gberwiegend mit der Arbeitslosig-
keit zusammen), konnte bei anderen Po-
sten eher gespart werden. Dies betrifft
das Kindergeld (hier sind allerdings die
1983 und 1986 eingefiihrten steuerlichen
Kinderfreibetrage 2zu erwahnen), die
Kriegsopferversorgung und die Ausbil-
dungsfoérderung. Verursacht wurde dieser
Rickgang sowohl durch demographische
Faktoren als auch durch Einschnitte ins
Leistungsrecht. Dagegen hangt der An-
stieg der Zahlungen fir den Mutterschutz
allein mit den ab 1986 beschlossenen Ver-
anderungen im Leistungsrecht zusam-
men. Dies ist vor allem die Ausdehnung
des , Erziehungsgeldes® auf nicht
erwerbstatige Mutter (das ,Mutterschafts-
urlaubsgeld* erhielten nur Erwerbstatige).
Ab Herbst 1987 werden zusatzliche Geld-
leistungen an Mutter der Jahrgange vor
1921 hinzukommen, durch die die 1986
eingefiihrte Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten in der gesetzlichen Renten-
versicherung erganzt wird.

Die Sozialpolitik der konservativen Wen-
deregierung ist also durchaus mehr als
bloBes Krisenmanagement. Am Beispiel
des Erziehungsgeldes zeigt sich, daB da-
mit weiter gezielte Gesellschaftspolitik be-
trieben wird: Hier mit dem Ziel, die weibli-
chen Erwerbspersonen weiterhin am Ran-
de des Erwerbssystems zu halten. Zu die-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Mai 1987 April 1987 Mai 1986
Produktion 1034 -3,0 +47
Auftragseingange'’ 1204 77 +0.2
1) nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Veréanderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Juni 1987 Mai 1987 Juni 1986
Lebenshaltung 1213 +0,2 +0.2
Industriepreise 115,2 +0,1 -29
Landw. Erzeugerpreise 93,8 -13 —-36
Importpreise 949 +05 —-49
Exportpreise 1155 +0,1 -14

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegeniiber

Juni 1987 Mai 1987 Juni 1986
Beschaftigte’) 25870 +73 +178
Arbeitslose 2097 - 2 + 19
Kurzarbeiter : 184 —38 + 66
Offene Stellen 182 + 1 + 9
') Mai

(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)

4. Sozialleistungen der Gebietskorperschaften (Mrd. DM)

] 1975 1981 : 1986
Insgesamt 492 729 836
darunter:

Sozialhilfe 96 16,0 244
Arbeitslosenhilfe 1,0 28 92
Kindergeld 14,3 189 14,1
Wohngeld 1.7 24 34
Ausbildungsférderung 26 37 22
Mutterschutz 0,1 14 21
Kriegsopfer 99 12,0 13
Sozialleistungen in

Prozent der Gesamtausgaben 13,6 13,4 133

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 6/1987, S. 25)

sem Zweck werden durchaus auch zu-
satzliche offentliche Mittel bereitgestelit.

Dabei muB allerdings beachtet werden,
daB die Fahigkeit zu einer solchen ,akti-
ven* Sozialpolitik einen gewissen finan-
ziellen Spielraum voraussetzt. Die Ver-
langsamung der Konjunktur und die er-
neut ansteigende Arbeitslosigkeit wird
dem schon bald neue Schranken setzen.

Mit dem Ruckgang der Steuereinnahmen
und der Zunahme der sozialen Unsicher-
heit werden die Haushalte der Gebietskor-
perschaften und der Sozialversicherungen
erneut unter Druck geraten. Es ist davon
auszugehen, daB dann wieder massive
Einschnitte ins Leistungssystem in den
Vordergrund der staatlichen Sozialpolitik
ricken werden.

J.G

GEWERKSCHAFTEN
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Chemie-Frauen: 60 Jahre
und schon sehr viel weiter?

Eine festliche Stimmung wollte nicht so recht aufkommen in der IG
Chemie — Papier — Keramik, als sie am 1. Juli dieses Jahres in einer
Feierstunde auf eine gewerkschafts- und gesellschaftspolitische Pio-
niertat zuriickblickte: die Einrichtung eines Frauensekretariats vor 60
Jahren — 1927 - im damaligen Verband der Fabrikarbeiter Deutsch-
lands, der Vorlauferorganisation der heutigen IG Chemie. Wie in den
anderen Gewerkschaften, ist es auch jetzt noch nicht auf der Funktio-
narsebene in dieser Arbeitnehmerorganisation mit der Anerkennung
der Frau zum besten bestellt. Einige Vorgénge, die Frauen betreffend,
tragen zur weiteren Problematisierung bei.

Die Feierstunde erinnerte nicht nur an Hi-
storisches, etwa daran, daB die Frauen in
den 20er Jahren ganz schén Druck ma-
chen muBten, um ihre mannlichen Kolle-
gen im Vorstand des Fabrikarbeiterver-
bandes zu bewegen, .trotz der Kosten®
das Frauensekretariat einzurichten. Sie
gab auch den Rahmen fur das
Eingestandnis von Eva Kaiser ab, da8 die
Abschaffung der Frauenkonferenzen der
IG Chemie — Papier — Keramik die groBte
Niederlage ihrer gewerkschaftlichen Lauf-
bahn gewesen sei. Und das allerdings be-
trifft die Gegenwart. Eva Kaiser war nach
Anna Rabe-Zammert (1927-1933), Rose
Marquardt (1949-1969) und Liesel Winkel-
strater (1969-1982) die vierte Frau, die im
Hauptvorstand dieser Gewerkschaft far
die Frauenarbeit Verantwortung trug.

Am 31. Juli schied Eva Kaiser, zu deren
Hauptabteilung auch die Sozialpolitik ge-
horte, ,auf eigenen Wunsch aus gesund-
heitlichen Grinden® aus dem geschafts-
fuhrenden Hauptvorstand aus. Die 59jahri-
ge wurde durch BeiratsbeschluB (eine
Praxis, die sich auch in anderen Gewerk-
schaften eingebirgert hat, um unliebsa-
men Uberraschungen und unbequemen
Personaldiskussionen auf Gewerkschafts-
tagen aus dem Weg zu gehen) durch die
39jahrige Wunschkandidatin des Haupt-
vorstands, Veronika Keller-Lauscher, er-
setzt. Die Kritik an der Abschaffung der
Frauenkonferenzen soll den Gewerk-
schaftsvorsitzenden Hermann Rappe so
emport haben, daB er laut Frankfurter
Rundschau vom 6. Juli bei der offiziellen
Verabschiedung Eva Kaisers ,sich den Af-
front leistete, nicht zur Abschiedsfeier ei-
nes Vorstandsmitgliedes zu erscheinen®.

Die Tatsache, daB die IG Chemie — Papier
- Keramik die Personengruppenkonferen-
Zen, ausgenommen die Bundesjugend-
konferenz, gestrichen und damit eine sehr
fragwiirdige ,Vorreiterrolle® ibernommen
hat, war auch in der Gewerkschaft selbst
gar nicht so richtig ins BewuBtsein ge-
drungen. In der noch von Eva Kaiser ver-
antwortlich gezeichneten Broschire ,60
Jahre Frauen-Sekretariat* (158 Seiten, Juli
1987) wird aus dem vom Gewerkschafts-
tag 1984 beschlossenen Antrag H 1, der
«Schmerzliche Folgen haben solite”, zi-

»

tiert: ,Die Delegierten unterstiitzen den
Hauptvorstand in seiner Absicht, wirksa-
me und gewerkschaftspolitisch vertretba-
re Ausgabenkirzungen in unserer Organi-
sation zu realisieren. Dies bedeutet die
Entwicklung eines fiir alle Organisations-
stellen in sich schlissigen Konzeptes.
Hierbei konnen auch Veranderungen bis-
heriger bestehender Organisationsstruk-
turen nicht ausgeschlossen werden . . .*

Wie schon vor 60 Jahren — nur war dies
kein AnlaB zum Feiern —, wurden Kosten-
grunde herangezogen, um die Richtlinien
fur die Frauenarbeit so zu dndern, daB die
zentrale Frauenkonferenz wegfallt. Ob die
rund 125000 Frauen in der IG Chemie —

Papier — Keramik als Ausgleich dafur den
am 23. Juni 1987 einstimmig vom Haupt-
vorstand verabschiedeten Frauenforder-
plan akzeptieren werden, wird sich zeigen.
Jedenfalls geht auch nach diesem Plan
der hauptamtliche Apparat nicht gerade
mit aufgekrempelten Hemdsarmein und
gestrafften Muskeln daran, den Kollegin-
nen mehr Platz einzuraumen.

19,2 Prozent der Mitglieder in der IG Che-
mie sind Frauen. Das erklarte Ziel des
Frauenférderplans ist die Steigerung des
Anteils von Frauen in hauptamtlichen
Funktionen bis auf diesen Prozentsatz.
Aber langsam: Bis 1992 soll der Frauenan-
teil bei Geschaftsfihrern und Sekretéaren
auf 8 Prozent und bis 1997 auf 15 Prozent
angehoben werden. Positiv ist, daB der
Anteil der Frauen bei der Sekretarausbil-
dung gegenwartig 50 Prozent betragt. Im
Frauenférderplan, der auf einen BeschluB
der 10. und letzten Bundesfrauenkonfe-
renz und des 12. Gewerkschaftstages zu-
ruckgeht, ist die vorrangige Berucksichti-
gung von Frauen bei der Besetzung
hauptamtlicher Funktionen vorgesehen.

Vom Gewerkschaftsvorsitzenden Rappe
weiB man indessen, daB er Aussagen in
derartigen Forderplanen lber familienge-
rechtes Arbeiten von Gewerkschaftsfunk-
tionarinnen fur ,nicht realisierbar® und fr
einen _suBen Traum® halt (Frankfurter
Rundschau, 29. Juni 1987). Damit alles
nicht nur auf dem Papier bleibt, ist also
weiterhin Druck und Engagement der
Chemie-Frauen angesagt. Gerda Tr.

Strategie des Kapitals -
Konfrontation oder Konsens?

In seinem vielbeachteten Artikel in den ,Blattern fiir deutsche und in-
ternationale Politik“ (Nr. 6/1987, S. 779{.) ,Renaissance der Sozial-
partnerschaft? unternahm Witich RoBmann den Versuch, in einer the-
senhaften Skizzierung die Perspektiven gewerkschaftlicher Politik
auszuleuchten. In zugespitzter Form sprach er eine Fiille von Proble-
men an, stellte eine Reihe hochinteressanter Fragen und beantworte-
te einige. Um es schon im vornherein festzustellen: Ich kann den per-
spektivischen Antworten RoBmanns, die m. E. zu undifferenziert und
daher zu ungenau sind, nicht folgen, wahrend ich mit der Wertung des
Tarifabschlusses weitgehend iibereinstimme.

Hier einige Fragen. Handelt es sich bei
dem MetallkompromiB um einen markan-
ten Einschnitt, der einen Kampfzyklus be-
endet? Ist er Ausgangspunkt einer ,neuen
Periode®, und entstehen ,neue Konfliktfel-
der*? Handelt es sich bei den Konflikten
der nachsten Jahre ,nicht mehr in erster
Linie um die Abwehr offener Machtan-
spriiche des Kapitals*? Verfolgt dieses
nach einer Periode der Konfrontation nun-
mehr wieder verstirkt den Konsens oder
den KlassenkompromiB? Wird in der nach-
sten Zeit die Gewerkschaftsbewegung
nicht mehr in erster Linie abwehren, son-
dern verstarkt angreifen kénnen?

Dies alles sind sicherlich wichtige Fragen,
die ausfuhrlich diskutiert werden mussen,
denn nur wenn sie richtig beantwortet
werden, kann eine erfolgversprechende
gewerkschaftliche Strategie erarbeitet
und dann auch durchgesetzt werden. Eini-
ge Autoren haben Witich RoBmanns Mei-
nungen begierig aufgegriffen und teilwei-
se verkirzt wiedergegeben. So ist in den
.Marxistischen Blattern® (Nr. 6/1987, S. 7)
zu lesen, daB die ,fihrenden Krafte im Ka-
pitallager von einer Konfrontation zum ,so-
zialen Konsens'" (ibergegangen seien und
dieser sich im ,Kapitallager als die beherr-
schende Linie durchgesetzt* habe. In den
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Jroten blattern® (Nr. 7/1987, S. 19/20) wird
vermerkt, daB sich im Unternehmerlager
die Krafte entfalten konnten, ,die eher auf
soziale Konsensbildung denn auf brutale
Konfrontation setzen®.

Allen Beitragen gemeinsam ist, daB sie als
Grundlage fur ihre Beweisfluihrung von der
unbestreitbaren Tatsache ausgehen, daB
es den kampfenden Gewerkschaften, vor
allem der IG Metall und der IG Druck und
Papier, 1984 und 1987 gelungen ist, ihre
Gegenmachtpositionen auszubauen, die
Mitglieder starker in die Auseinanderset-
zungen einzubeziehen und diese starker
zu politisieren sowie die soziale Bewe-
gung Uber den gewerkschaftlichen Be-
reich hinaus auszudehnen. Dies alles ist
zutreffend.

Jedoch fir den Erfolg in einer politischen
Auseinandersetzung ist nicht nur ent-
scheidend, wie die eine Seite in der Lage
ist, ihre Krafte zu mobilisieren, sondern
welche Ergebnisse hierbei die andere Sei-
te aufzuweisen hat. Wie stellt sich folglich
real das Krafteverhaltnis der Kampfenden
dar, dessen Analyse Marx schon im vori-
gen Jahrhundert eine so auBerordentliche
Bedeutung zumaB. Er machte allerdings
auch darauf aufmerksam, daB die Bewe-
gungen des Lohns und der Arbeitsbedin-
gungen nicht allein bestimmt sind vom
Krafteverhaltnis der Kampfenden, von der
Entfaltung des historisch-moralischen Ele-
ments durch die Arbeiterklasse, sondern
auch, und sogar oft starker, von den Be-
dingungen der Kapitalakkumulation.

Es ist notwendig, wie Frank Deppe dies
fordert (Blatter fur deutsche und interna-
tionale Politik, Nr. 7/1987, S. 932f.), die-
ses tatsachliche Krafteverhaltnis nichtern
zu analysieren, denn sonst ,konnte es
sich als eine  verhangnisvolle Fehlent-
scheidung erweisen, die Handlungsfelder
und Aufgaben der Gewerkschaften auf je-
ne tarifpolitischen Projekte und organisa-
tionspolitischen Anstrengungen zu veren-
gen, die jetzt — wie gesagt wird — aus der
Schublade geholt werden . . .*

Seit der ,Wende" arbeitet die Kapitalseite
systematisch daran, die gewerkschaftliche
Kampfkraft zu untergraben, und auch
nach der fur sie erfolgreichen Bundes-
tagswahl hat sie von diesem Ziel nicht ab-
gelassen (ich verweise auf die Artikel in
.Marxistische Blatter* Nr. 4/1987, S. 20 f.
.Kapital-Strategien und Wendepolitik®).
Stichworte: Beschaftigungsférderungsge-
setz mit der Folge von massenhaften be-
fristeten Arbeitsvertragen, die Anderung
des § 116 AFG und nunmehr der Entwurf
des Arbeitszeitgesetzes.

Wir haben allerdings in der Kapitalstrate-
gie eine Arbeitsteilung, die aber unschwer
als einheitliche Strategie erkennbar ist.
Auf der einen Seite verrichtet der Staat
die Drecksarbeit und verschlechtert vor
allem Uber Gesetze systematisch die
Kampfbedingungen der Gewerkschaften.
Dies erlaubt auf der anderen Seite den
Vertretern der Monopole vom Schlage der
Murmann und Stumpfe, den Gewerkschaf-

ten in konzilianterer Form gegenuberzu-
treten.

Neue sozialpolitische Schandtaten wer-
den vorbereitet, wie die Anderungen der
Kranken- und Rentenversicherung oder
aber auch die geplante Steuerreform, die
die Macht des Kapitals starken, die Masse
der gewerkschaftlich Organisierten und
folglich die kleinen Leute belasten soll und
daher keineswegs wie in den ,roten blat-
tern® als eine Belebung sozialintegrativer
Momente in der Politik des Kapitals be-
wertet werden kann.

Man muB folglich davon ausgehen, daB
der Angriff des Kapitals auf die Arbeits-
und Lebensbedingungen der breiten Mas-
se sich fortsetzen wird, zwar in moglichst
moderaten Formen, nichtsdestoweniger
aber mit knallharten Inhalten. Die Gewerk-
schaften missen sich folglich darauf ein-
stellen, diese Angriffe entschieden abzu-
wehren. Nur wenn dies gelingt, wird es
auch maoglich sein, sich zu erfolgreichen
Gegenangriffen zu formieren.

Wenden wir uns nun einem Teilproblem
zu. Witich RoBmann versucht einer we-
sentlichen Schwache des Tarifabschlus-
ses 1987, der dreijahrigen Laufzeit, positi-
ve Momente abzugewinnen. Die lange
Laufzeit konne Ausgangspunkt einer neu-
en Periode gewerkschaftlicher Politik und
neue Konfliktfelder und neue Themen
konnten bearbeitet werden. Es bestiinde
die Chance, sich zeitweilig aus dem jahrli-
chen Lohntarifritual zu befreien, das er-
hebliche innerorganisatorische Zeit- und
Finanzressourcen binde.

Besteht aber nicht, so fragen wir umge-
kehrt, die Gefahr, daB die sozialpartner-

OTV will raschen Verzicht
auf Kernenergie

.Ein Verzicht auf Kernenergie ist grund-
satzlich moglich®, stelite die ,Kommission
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) zur Prifung
der Rahmenbedingungen fir den Verzicht
auf den Einsatz der Kernenergie® fest, die
am 5. Juli ihre Arbeit abgeschlossen und
dem OTV-Hauptvorstand Empfehlungen

- erarbeitet hat. Um den Verzicht so schnell

wie maglich realisieren zu kénnen, schlagt
sie ihm eine sofortige und nachhaltige
Kurskorrektur in der Energie-, Wirt-
schafts- und Finanzpolitik vor. Der ge-
schéftsfihrende OTV-Hauptvorstand wer-
de nun Grundzige fur die politische Wer-
tung des Kommissionsergebnisses erar-
beiten und dem Hauptvorstand zu seiner
Sitzung am 24. September zur BeschluB-
fassung vorlegen, hieB es im Pressedienst
der Gewerkschaft Mitte Juli. Auf der
Grundlage des Antrags 113 des DGB-
Bundeskongresses 1986 und der Empfeh-
lungen der Kommission sollen darin die
Aktivitaten der Gewerkschaft OTV zur
Neuorientierung der Energiepolitik unter
moglichst raschem Verzicht auf Kernener-
gie prazisiert werden.
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schaftlichen Momente, die nicht nur bej
der Form der Spitzengesprache sichtbar
wurden, sondern auch bei der inhaltlichen
Bewertung (Steinkihler: meinte, daB mit

dem AbschluB ,Zeichen fur die Vereinbar- |

keit von sozialer Verantwortung und von
tarifpolitischer Vernunft gesetzt worden®
seien), sich verstarken konnten? Hat die-
ses jahrliche Ritual die Kampfkraft, die
sich in den letzten Jahren entwickelte,
nicht gefestigt, und rechtfertigt dies nicht,
innerorganisatorische Zeit- und Finanzres-
sourcen einzusetzen? Alle Versuche der
Vergangenheit, von der jahrlichen Laufzeit
der Lohntarifvertrage abzugehen, waren
sozialpartnerschaftlichen Inhalts.

In der gegenwartigen Situation wiirde es
allerdings zu kurz greifen, nur tarifpoliti-
sche Momente in den Vordergrund zu
stellen. Der Kampf gegen die Arbeitslosig-
keit als erstrangige gewerkschaftliche
Aufgabe muB eng mit dem nach einem
Beschaftigungsprogramm und folglich ei-
ner planmaBigeren Gestaltung wirtschaftli-
cher Prozesse und den Bedingungen der
Akkumulation verbunden werden. Dies
heiBt aber nichts anderes, als eine enge
Verbindung von 6konomischem und politi-
schem Kampf herzustellen.

In dem MaBe, wie im BewuBtsein breiter
Volksschichten die Kritik am kapitalisti-
schen System wachst oder dies gar in
Frage gestellt wird, muB das Kapital Zuge-
standnisse machen, dies zeigt die Ge-
schichte. Der gesellschaftspolitische Dis-
sens ist folglich eine Waffe in den Handen
der Gewerkschaften, die in der 6konomi-
schen Auseinandersetzung, in der sie am
kurzeren Hebel sitzen, erfolgreich einge-
setzt werden kann. Die engste Verbin-
dung von Tagesarbeit mit Zukunftszielen
ist deshalb keine Zeitverschwendung,
sondern Schiissel zum Erfolg.

Frank Deppe meint: ,Gestaltung muB heu-
te mehr denn je als Umgestaltung von
Macht- und Eigentumsverhaltnissen begrif-
fen und konkretisiert werden, die die kri-
senhafte Logik der gesellschaftlichen Ent-
wicklung determinieren. Selbstverstand-
lich handelt es sich dabei — angesichts der
bestehenden politischen Kréafteverhaltnis-
se — nicht um eine aktuelle Maoglichkeit,
sondern um eine konzeptive und strategi-
sche Anstrengung, die sich freilich mehr
und mehr in der Bewaltigung der kurz-
und mittelfristigen gewerkschaftspoliti-
schen Aufgaben verbinden wird.*

Gelingt es nicht, der schleichenden Veran-
derung des Krafteverhaltnisses zugunsten
des Kapitals und dem Verfestigen bereits
vorhandener Ungleichgewichte Einhalt zu
gebieten, gelingt es nicht, die eigenen ge-
werkschaftlichen Krafte starker zu mobili-
sieren und zu politisieren sowie sozialpart-
nerschaftliche Tendenzen und Spaltungs-
bemuhungen a la Rappe zurlickzuweisen,
dann werden gravierende Verschlechte-
rungen die unvermeidliche Folge sein.

Nichterne Analyse ist gefragt. Jede lllu-
sion Uber die Absichten des Gegners muB
vermieden werden. Hier(iber weiter zu dis-
kutieren ist lohnenswert. ~ Heinz Schafer
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Soziale Gestaltung

 der Zukunft

Auf der 38. Bezirkskonferenz der |G Metall des Bezirks Stuttgart
vom 25. bis 27. Juni in Karlsruhe wurden mehrere bedeutungsvol-
le EntschlieBungen angenommen, von denen wir drei dokumen-
tieren. Aus dem Referat des geschaftsfiihrenden Vorstandsmit-
glieds der IG Metall, Klaus Zwickel, der sein Referat unter das
Leitmotiv der Konferenz ,Wir kdmpfen fiir die soziale Gestaltung
der Zukunft* stellte, drucken wir den Teil ab, in dem Zwickel den
Versuch unternimmt, ,eine ,reale Utopie' iiber unsere Arbeits-
und Lebensbedingungen an der Schwelle in ein neues Jahrtau-
send zu skizzieren®.

EntschlieBung zur Aktivierung der
gewerkschaftlichen Friedensarbeit
im Betrieb

Die Delegierten der 38. Bezirkskonferenz der IG Metall, Bezirk
Stuttgart, beschlieBen in Erflllung der E 3: ,Frieden, Entspannung
und Abrustung” des letzten Gewerkschaftstages, in der ,alle ge-
werkschaftlich organisierten Arbeitnehmer aufgefordert werden,
die entspannungs- und abristungspolitischen Vorstellungen der
Gewerkschaften offensiv in der Offentlichkeit zu vertreten und die
gewerkschaftlichen Veranstaltungen aktiv zu unterstitzen®, folgen-
des:

1. Information

Die Information Uber die Notwendigkeit der Abrustung und Frie-
denserhaltung muB in den Metallbetrieben unter den Kolleginnen
und Kollegen verbreitet werden. Dazu sind zwei Hauptargumente
zu vertiefen:

- Krieg vernichtet alles, auch Leben, Familie, Besitz, Arbeitsplatz.
Deshalb ist das Bemuhen um Frieden und Abristung tagliche ge-
werkschaftliche Interessenvertretung;

- Ristung ruiniert die Wirtschaft und gefahrdet damit noch stéarker
die Arbeitsplatze.

In den Ortsverwaltungen sind diese Themen auf die Tagesordnung
zu setzen und die Durchfiihrung in den Betrieben festzulegen. Ver-

treter des Vertrauensleuteausschusses nehmen an der Ortsverwal-
tungssitzung teil. Auf der Vertreterversammilung wird dariiber be-
richtet. Entsprechendes Informationsmaterial ist zu erarbeiten und
zu verbreiten.

2. Flugblatt

Entsprechende Informationen sollen mit Flugblattern verbreitet
werden (betrieblich — értlich — bezirklich). Die Informationen kon-
nen z. B. auch in einer Werkszeitung verbreitet werden, in der der
Betrieb sich fir Frieden und Abrustung (konkret) ausspricht.

3. Die gewerkschaftliche Friedensarbeit im Betrieb ist vom ge-
werkschaftlichen Vertrauenskérper unter Anleitung der Ortsverwal-
tung zu organisieren. Dabei ist zunachst mindestens eine Veran-
staltung fiir Frieden und gegen Riistung (eventuell mit benachbar-
ten Betrieben) vorzubereiten und durchzufiihren (nach Méglichkeit
mit sachkundigen Referenten, z. B. Friedensforscher, Pfarrer, Ge-
werkschaftsvertreter, Vertreter der értlichen Friedensbewegung).
Dariiber hinaus muB langfristig im Betrieb ein BewuBtsein fir den
Frieden geschaffen werden. Es sind Ansatze zu entwickeln, um
den Frieden zum Thema der Gesamtbelegschaft zu machen.

4. Betriebsversammiungen

So vorbereitet, muB die Darstellung des Themas auf einer Betriebs-
versammlung vertieft werden. Das Thema Frieden gehort nach Auf-
fassung der Delegierten der 38. Bezirkskonferenz der IG Metall zu
den Angelegenheiten, die den Betrieb und seine Arbeitnehmer un-
mittelbar treffen, da erfahrungsgemaB im Krieg der Betrieb zer-
stort, die Arbeitnehmer zum Kriegsdienst eingezogen, verletzt und
getotet werden. Im Atomkrieg gilt letzteres auch fir die gesamte
zivile Bevolkerung. Auch die Bedrohung der Wettbewerbsfahigkeit
des Betriebes durch Ristung ist eine wirtschaftliche Angelegen-
heit im Sinne von § 74 Abs. 2 BetrVG. Ein Referat mit Materialien
zum Erganzen der Darstellung des Themas in Betriebsversammiun-
gen ist zu erstellen.

5. Arbeitskreise

Anzustreben ist die WeiterfiUhrung der betriebenen Aktivitaten in
einem Arbeitskreis des Vertrauenskorpers. Entweder ein Arbeits-
kreis ,Frieden* oder je nach den Gegebenheiten ein Arbeitskreis
JAlternative Produktion®, der sich mit der Sicherung bzw. Schaf-
fung von Arbeitsplatzen befaBt, sei es als Alternative zu Ristungs-
produkten oder zu auslaufenden Produkten.

6. Umfrage/Unterschriftenaktion

Nach diesen betrieblichen und értlichen Vorbereitungen ist zu pri-
fen, ob durch eine Unterschriftenaktion folgende Forderungen un-
terstutzt werden konnen:

a) Abristung:

— Europa atomwaffenfrei;

— Verschrottung aller Atomraketen, insbesondere Mittelstrecken-
raketen (lang und kurz), aber auch Kurzstreckenraketen und stra-
tegische (Langstreckenraketen);

— Verbot von Atomwaffentests;

— Stopp von SDI; keine Beteiligung der Bundesregierung (Kiindi-
gung des entsprechenden Abkommens) und von bundesrepublika-

nischen Firmen;
— Verbot und Beseitigung von chemischen Waffen;

— Verbot und Beseitigung von biologischen, insbesondere bakte-
riologischen Waffen und Einsatz der Gentechnologie in der Ri-

stungsforschung;
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— Senkung des Ristungshaushalts um mindestens 10 Prozent
jahrlich;

— Stopp der konventionellen Aufristung, z. B. Jager 90 (Entwick-
lung 20 Milliarden), 4500 Kampfwagen 90 (12,1 Milliarden), 18

U-Boote (5,4 Milliarden), 212 Panzerabwehrhubschrauber 2 (iber 8
Milliarden);

— keine weitere Umwandlung Baden-Wiirttembergs in eine Ri-
stungsschmiede; ‘

- Militarstrategie, die auf Kriegsverhinderung gerichtet ist (struktu-
relle Nichtangriffsfahigkeit, Sicherheitspartnerschaft).

b) Alternative Produktion — qualitatives Wachstum — statt Ristung
ndtzliche Dinge:

— Ersatzarbeitsplatze fir wegfallende Technologien wie gegenwar-
tig bei Stahl und Werften, kiinftig eventuell bei der Automobilindu-
strie einschlieBlich Zulieferern;

— Umweltschutz, vor allem im Betrieb (z. B. geschlossener Abwas-
serkreislauf) ;

— Arbeitssicherheitstechnik;

— alternative Energietechnik, z. B. Wasserstofftechnologie;
— besseres Verkehrssystem;

— Abfallwirtschaft/Rohstoffriickgewinnung;

— Stadterneuerung;

— Wohnungsbau.

Ziel einer solchen Unterschriftenaktion soll die Vorbereitung einer
landesweiten Friedenskundgebung sein.

7. Durch die Aktivierung der gewerkschaftlichen Friedensarbeit im
Betrieb sollen auch die Voraussetzungen dafiir geschaffen werden,
bei aktuellen Anldssen zu betrieblichen Aktionen wahrend der Ar-

beitszeit aufzurufen. In diese Aktionen ist der gesamte DGB einzu-
beziehen.

Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung
in den Betrieben

Die Umsetzung der Arbeitszeitverkirzung bedarf — wie im Jahr
1985 — einer grindlichen und intensiven Vorbereitung aller betrieb-
lichen Funktionarinnen und Funktionére. Die Delegierten der Be-
zirkskonferenz fordern alle betrieblichen Funktionarinnen und
Funktionére auf, diese intensive Vorbereitung vor der Aufnahme
von Verhandlungen Uber Betriebsvereinbarungen durchzufiihren.
Die Fa. Daimler-Benz versucht im Betrieb — unterstiitzt vom VMI —,
die im Tarifvertrag enthaltene Obergrenze der Wochenarbeitszeit
von 40 auf 45 oder 50 Stunden auszuweiten. Dieser VerstoB signali-
siert, daB wir bei der Umsetzung des Tarifvertrags mit ahnlichen

politischen Angriffen rechnen miissen, wie es auch 1985 der Fall
war.

Eine erste politische Orientierung zu den Kernfragen des Tarifver-
trags durch die Delegierten der Bezirkskonferenz lautet deshalb:

1. Auch bei ungleichmaBiger Verteilung der Arbeitszeit soll die tag-
liche Obergrenze von 8 Stunden nicht tberschritten und muB die

tarifiche Obergrenze von 40 Stunden in der Woche unbedingt ein-
gehalten werden.

2. Die neu zu vereinbarende betriebliche Arbeitszeit muB vorhan-
dene Arbeitsplatze sichern und zusétzliche Neueinstellungen fér-
dern, Zustimmung bei den Beschaftigten finden sowie dem Ver-
such entgegenwirken, die Arbeitszeitverkiirzung Gber Leistungs-
verdichtung zunichte zu machen.

Aufbauend auf der Arbeitszeitverkiirzung von 1985, steht nun ein
Volumen zur Verfiigung, das stéarker in taglicher und wochennaher
Arbeitszeitverkiirzung umgesetzt werden kann, auch um in die Zu-

kunft weisend der Wochenarbeitszeitverkiirzung zum Durchbruch
zu verhelfen.

3. Mit dem neuen Tarifvertrag bleibt das Wochenende grundsatz-
lich arbeitsfrei. Diesen Erfolg darf die IG Metall nicht betrieblich
verspielen. Deshalb gilt der Grundsatz des freien Wochenendes
auch fur die Umsetzung der Arbeitszeit auf der betrieblichen Ebe.
ne.

4. Die Mdglichkeit differenzierter Arbeitszeiten konnte im neuen
Tarifvertrag eingeengt werden. Trotzdem besteht erneut die Ge-
fahr, daB mit Unterstitzung des VMI Unternehmen differenzierte
Arbeitszeiten aus grundsatzlichen politischen Erwagungen heraus
ausweiten wollen. Die Delegierten der Bezirkskonferenz fordern
die Betriebsrate auf, solchen Versuchen mit allen betriebsverfas-
sungsrechtlichen Mitteln entgegenzuwirken, um die Voraussetzun-
gen fir einen zukinftigen TarifabschluB mit einheitlichen Regelar-
beitszeiten fur alle zu verbessern.

5. Der neue Tarifvertrag verstarkt unsere Position zur Einschrén-
kung von Mehrarbeit. Mehrarbeit darf ausdricklich nicht mehr als
Ersatz fir mégliche Neueinstellungen miBbraucht und soll so ge-
ring wie moglich gehalten werden. Das ist Auftrag zum Handeln.
Die Delegierten der Bezirkskonferenz fordern alle Betriebsrate auf,
das Ziel: Reduzierung des Mehrarbeitsvolumens im Betrieb konse-
quent und bestandig zu verfolgen.

Das geplante Arbeitszeitgesetz muB
verhindert werden

Am 25. Mai 1987 hat die Bundesregierung einen neuen Anlauf zum
Abbau langjahriger bestehender Schutzrechte gestartet und den
Entwurf fir ein neues Arbeitszeitgesetz in den Bundestag einge-
bracht. Der gleiche Entwurf wurde '84/85 eingebracht, im Bundes-
rat beraten, dann aber aufgrund der massiven bundesweiten Prote-
ste gegen Sozialabbau und spater gegen die Veranderung des
§ 116 AFG angesichts der bevorstehenden Bundestagswahlen zu-
rickgezogen. Nunmehr halt die Bundesregierung den Zeitpunkt fiir
gunstig, ohne groBes Aufheben ein Gesetz durchzuziehen, das in
seinen Kernpunkten weit hinter die AZO von 1938 zuriickfallt.

Um was geht es in dem Gesetzentwurf:

Arbeitszeitverldngerung statt Arbeitszeitverkiirzung

Zukunftig soll die Arbeitszeit iber Monate hinweg auf 10 Stunden
taglich und 60 Stunden wochentlich ausgedehnt werden kénnen.
Lediglich im Durchschnitt von 3 bzw. 4 Monaten muB die 48-Stun-
den-Woche eingehalten werden. Zur Erinnerung: 1918, vor fast 70
Jahren, wurde die 48-Stunden-Woche Gesetz, um die Gesundheit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu schitzen.

MMMMM-WWMZMM

Bei so viel Moglichkeiten, iiber lange Zeitraume die tagliche und
wochentliche Arbeitszeit auszudehnen, verzichtet die Bundesre-
gierung im Gesetzentwurf auf jegliche Bestimmungen zur Mehrar-
beit. 10 Stunden taglich und 60 Stunden wéchentlich mogliche Ar-
beitszeit ist freilich ein geniigend groBer Spielraum, um die Mehrar-
beitsbedirfnisse der Arbeitgeber auftragsbezogen und ohne Pro-
bleme abzudecken. Auch die bisher giiltige gesetzliche Vorschrift
Uber Mehrarbeitsvergiitung soll ganzlich unter den Tisch fallen. Zy-
nisch heiBt es in der Begriindung, Mehrarbeit solle von den Tarif-
vertragsparteien autonom geregelt werden. Was aber ist mit Hun-
derttausenden von Beschaftigten, fir die keine Tarifvertrage gel-
ten? Auch im Metallbereich gibt es vor allem kieinere Betriebe, die
nicht tarifgebunden sind.

Die schonen Worte des Bundesarbeitsministers iber die notwendi-
ge Bekampfung von Mehrarbeit zugunsten von Neueinstellungen
werden mit diesem Gesetzentwurf Ligen gestraft. Dieser Entwurf
wird kinftig zu Mehrarbeit ermuntern und das Bestreben der Be-
triebsrate, Mehrarbeit einzuschranken, weiter erschweren.

Verschlechterung des Frauenarbeitsschutzes

Teil der Koalitionsvereinbarung ist die Aufhebung des Nachtar-
beitsverbotes fur Arbeiterinnen. Damit wiirde ein aus dem Jahre

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

ver 19

1906 stammendes Gesetz zum Schutz der Gesundheit von Frauen
abgeschafﬂ. Weiter sollen die bisher gesetzlich vorgeschriebenen
Ruhepausen fir Frauen verkirzt werden. Zur Begriindung dieser
MaBnahmen entblodet die Bundesregierung sich nicht, das Gleich-
behandlungsgebot des Grundgesetzes heranzuziehen nach der
parole ,Alle sollen gleich schlecht behandelt werden in diesem

Staate”.

Eine an sozialstaatlichen Grundsatzen ausgerichtete Gesetzge-
pung muB die nachweislichen biologischen Unterschiede von Man-
nern und Frauen sowie ihre unterschiedliche Belastbarkeit durch
besondere Gesundheitsschutzvorschriften beriicksichtigen. Das
war bisher weder von Verfassungsrichtern, die sich mit der Frage
pefaBten, noch von Arbeitsmedizinern bestritten. Angesichts der
standig steigenden Belastungen im ArbeitsprozeB héatte eine Bun-
desregierung, die sich fur die Gesundheit der arbeitenden Men-
schen verantwortlich fuhlt, die unglnstigeren Schutzvorschriften
der Manner an die der Frauen angleichen mussen und nicht umge-

kehrt.

Ausweitung von Sonntagsarbeit

Weiter soll das grundgesetzlich verankerte Sonntagsarbeitsverbot
iber die bisher moéglichen Ausnahmen hinaus gelockert werden,
um aus Griinden der Konkurrenzfahigkeit die Maschinennutzungs-
zeiten auf den Sonntag auszudehnen. Auch das ist Teil der Koali-
tionsvereinbarungen.

Ausweitung der Ausnahmegenehmigungen

Zusatzlich sollen unzahlige Verlangerungsmaoglichkeiten der tagli-
chen Arbeitszeiten durch Ausnahmegenehmigungen oder Tarifver-
trage moglich werden. Die ohnehin unzureichenden Kompetenzen
der staatlichen Aufsichtsbehérde werden beschnitten oder ganz
abgebaut.

Zusammenfassend muB festgestellt werden:

Der vorliegende Gesetzentwurf ist identisch mit dem Wunschkata-
log der Unternehmer zur Flexibilisierung der Arbeitszeit. Er ist ein
gesellschaftspolitischer Riickschritt ohnegleichen. Er flhrt gerade-
wegs zuriick in die Zeit des Frihkapitalismus und radiert 100 Jahre
gewerkschaftlichen Kampfes um gesetzliche Arbeitszeitbeschran-
kungen und den 8-Stunden-Tag aus der Geschichte aus. So weit
sind nicht einmal die Nazis gegangen. Bedauerlicherweise muB
festgéstellt werden, daB die von ihnen erlassene unzureichende Ar-
beitszeitordnung von 1938, deren notwendige Verbesserung die
Gewerkschaften seit Jahrzehnten fordern, mehr Schutzrechte fur
die arbeitenden Menschen enthalt, als die jetzige Bundesregierung
zubilligen will.

Die Delegierten der Bezirkskonferenz beschlieBen deshalb, alles in
ihrer Kraft Stehende zu tun, um dieses Gesetz zu verhindern. Es
darf keinen 2. Fall ,Beschaftigungsforderungsgesetz® geben: das
ohne Widerstand der Gewerkschaften den Bundestag passieren
konnte.

Folgende Schritte missen unverziiglich angegangen werden:

1. Entfaltung einer breiten Informations- und Mobilisierungskarp-
pagne gegen den Arbeitszeitgesetzentwurf in den Betrieben und in
der Offentlichkeit. Dafiir sind Arbeitshilfen und Materialien zu er-
stellen. Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, diese Kam-
pagne fir das Bundesgebiet zu koordinieren.

2. Die geplanten Verschlechterungen betreffen alle Beschaftigten
in der Bundesrepublik, deshalb werden alle Gliederungen des DGB
aufgefordert, shnlich wie bei den Kampfen gegen den § 116 AFG
Aktionen zu initiieren und zu koordinieren; dabei soll auf Solidari-
tétsbiindnisse, die in Vorbereitung der kalten Aussperrung ent-
standen sind, zuriickgegriffen werden.

3. Auf Ebene des DGB-Landesbezirks Baden-Wirttemberg soll
schnellstméglich ein ArbeitsausschuB gebildet werden, um Vor-
schlage fiir Gffentlichkeitswirksame Aktionen zu entwickein.

Klaus Zwickels ;,reale Utopie*®

Gewerkschaften sind soziale Gestaltungsmacht und politische Re-
formkraft geblieben. Wir haben unsere Mitgliederbasis behalten,
weil wir nach wie vor die Interessen der von materiellem und sozia-
lem Abstieg Bedrohten, die Interessen der Krisen- und Rationali-
sierungsopfer in den Mittelpunkt unserer ganzen Schutz- und
Gestaltungspolitik stellen.

Wir haben neue Arbeitnehmergruppen gewonnen,

— weil wir neue Themen aufgegriffen haben,

— weil wir andere Formen der Interessenvertretung in den Bgtrie:-
ben durchgesetzt haben, in der Demokratisierung des betriebli-
chen Alltags vorangekommen sind,

- und weil wir erweiterte Moglichkeiten der innergewerkschaftli-
chen Diskussion und damit auch der Vereinheitlichung unter-
schiedlicher Interessen in unseren eigenen Reihen gefunden ha-
ben.

Herzstick unserer realen Utopie ist und bleibt: Jedem Menschen
ist nach Vollendung seiner schulischen Ausbildung das Recht auf
einen Ausbildungsplatz, jedem Ausgebildeten der Anspruch auf ei-
nen Arbeitsplatz zu garantieren! Wir sind eine reiche Gesellschaft,
wir sind eine Gesellschaft, die Uber groBe materielle und soziale
Ressourcen verfugt. Wir sollten daher nicht aufhéren, auf die Reali-
sierbarkeit dieser zentralen Zielsetzung hinzuweisen.

Arbeit fir alle darf nicht nur unser Traum bleiben, sondern dies
muB eine menschenbewegende Zukunftsvorstellung werden. Wir
konnen auch die Wege benennen, die zu diesem Ziel fihren. Sie
sind tragfahiger, als viele glauben, und sie sind nicht nur eine 6ko-
nomische, sondern auch eine politische, ja auch eine soziale und
kulturelle Antwort auf Interessen und Bedurfnisse der Menschen.

Ein zentraler Ansatzpunkt bleibt fortgesetzte Arbeitszeitverkir-
zung. Nicht nur die 35-Stunden-Woche, sondern die 30-Stunden-
Woche und der 6-Stunden-Tag mussen Alltagswirklichkeit in unse-
rer Gesellschaft werden. Aber nicht allein dadurch wird Arbeit an-
ders verteilt. Auch Teilzeitarbeit auf gesicherter Basis hat zuge-
nommen. Sie steht jedoch unter grundsétzlich anderen Vorausset-
zungen, weil jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer das
Recht auf zeitlich befristete Teilzeitarbeit ebenso wie das Recht auf
einen Vollzeitarbeitsplatz hat. Dies fihrt nicht nur zu einer anderen
Verteilung der Erwerbsarbeit. Es schafft die Grundlage zu realer
Gleichberechtigung in der Gestaltung der Erwerbsarbeit und des
Familienlebens.

Die Wahiméglichkeit Teilzeitarbeit ist aber nur ein Teil eines reali-
sierten gewerkschaftlichen Konzepts zur Wahl- und Gestaltungs-
moglichkeit der Arbeitszeit im Interesse der Beschaftigten. Gesi-
cherte Anspriiche einzelner Arbeitnehmer auf die Festlegung von
Beginn und Ende ihrer téglichen Arbeitszeit, auf flexible Arbeits-
zeitformen sowohl bei Vollzeit als auch bei Teilzeit, abhéngig von
Bediirfnissen und Lebenssituationen, kommen hinzu.

Auch Marksteine in der Gestaltung der Arbeit sind verwirklicht. Das
Recht auf lebenslanges Lernen im Rahmen der Arbeitszeit ist
durchgesetzt. Fir die betriebliche Mitbestimmung der arbeitenden
Menschen, fiir ihre wirksame EinfluBnahme auf ihre eigenen Ar-
beitsbedingungen ist gesicherter Raum geschaffen worden. Zum
Arbeitsalltag werden Erholzeiten und Pausen sowie Gespréachiszei-
ten fir die Arbeitsgestaltung und fiir soziale Kontakte gehéren. Die
gesamte Weiterbildungs- und Beteiligungszeit sowie Erholzeiten
und Pausen machen einen betrachtlichen Anteil der taglichen, wo-
chentlichen und jéhrlichen Arbeitszeit aus. Dies hat zu humaneren
Arbeitsbedingungen, aber auch noch einmal zusétzlich zu einer
besseren Verteilung der Arbeit beigetragen.

Auf dem Weg einer wirtschaftlichen Demokratisierung sind die‘Ge-
werkschaften vorangekommen: Weitgehende Mitbestimmung uber
Produktion und Produktionsentwicklung, die Vergesellschaftung
der Entscheidungen im Rahmen regionaler und sektoraler Struk-
turpolitik sind durchgesetzt. Im betrieblichen Arbeitskreis und Aus-
schiissen werden von Unternehmens- und Geschaéftsleitungen ei-
nerseits, Belegschaften und Gewerkschaften andererseits Produk-
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tionsmaglichkeiten fiir die Zukunft erértert. In regionalen und sek-
toralen Gremien besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen
kommunalen und regionalen Instanzen der &ffentlichen Verwaltung,
zwischen den in der Region ansassigen Hochschulen und eben
den Betrieben.

Betriebliche Umweltausschiisse sind als gewerkschaftliche Forde-
rung verwirklicht. Produktionsverfahren und Produkte werden nicht
nur auf Arbeitssicherheit, sondern auch auf ihre Umweltvertraglich-
keit erortert und gepriift. Die Qualitat von Arbeitssicherheit und
Umweltvertraglichkeit der Produktionsverfahren und der Produkte
ist zu ginem enormen Wettbewerbsvorteil fiir die Wirtschaft der
Bundesrepublik Deutschland geworden.

Ein uneingeschranktes Streikrecht sowie die Verpflichtung zur
Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber im Falle der kalten Aus-
sperrung und das Verbot der ,heiBen* Aussperrung sind Verfas-
sungsrecht und Verfassungswirklichkeit. Sie sind die entscheiden-
den Voraussetzungen fir die Durchsetzungsfahigkeit der Gewerk-
schaften auf dem Weg wirtschaftlicher und betrieblicher Demokra-
tisierung gewesen. Die auslandischen Arbeitnehmer sind integriert
und haben ihre kulturelle Integritat behalten.

Es ist und bleibt auch in einer solchen Situation standige Aufgabe
der Gewerkschaften, fur die Sicherung der Einkommen und die
Verringerung der Einkommensunterschiede innerhalb der Gesell-
schaft, die praktische Gleichstellung der Frauen, die Weiterent-
wicklung der Arbeitszeitpolitik, die Beherrschbarkeit der Technik
und vor allem fir die Verbesserung der internationalen Abstim-
mung gewerkschaftlicher Politik und der EinfluBnahme auf multina-
tionale Unternehmen einzutreten. Gewerkschaften, die diese Ziele
durchgesetzt haben und auch im neuen Jahrtausend attraktive
Organisationen bleiben, haben sich auch selbst verandert: Der An-
teil der Frauen, der Jugendlichen und der fritjheren Angestellten un-
ter den Mitgliedern hat stark zugenommen.

Der Organisationsgrad der Frauen entspricht mehr oder weniger
dem Beschaftigungsanteil in den Sektoren der Wirtschaft. Fur Ju-
gendliche sind Gewerkschaften Organisationen, mit denen sie sich
sowohl in ihrem betrieblich-beruflichen als auch in ihrem politisch-
sozialen Engagement umfassend identifizieren kénnen. Das Thema
~Angestelltenarbeit* ist insofern erledigt, weil sowohl tarifvertrag-
lich als auch sozialversicherungsrechtlich die Gleichstellung aller

Arbeitnehmerinnen und aller Arbeitnehmer durchgesetzt worden
sind.

Im innergewerkschaftlichen Alltag sind neue Formen der Diskus-
sion von Programmen und Forderungen entwickelt worden. Die be-
triebliche Gewerkschaftsarbeit wurde belebt. Gewerkschaftsmit-
glieder bieten z. B. in allen Bereichen und Abteilungen berufs- und
arbeitsbezogene, aber auch allgemein politikorientierte Diskus-
sionszirkel an. Auf értlicher Ebene gibt es in den Ortsverwaltungen
eine groBe Zahl von Arbeitskreisen und Projekten, die z. T. berufs-
und arbeitsbezogen sind, aber vielfach auch freizeit- und kulturbe-
zogen arbeiten. Gewerkschaftshiuser sind Zentren unterschiedli-
cher Aktivitaten geworden, weit iiber Betriebe und Beschaftigte
hinaus Orte politischer und sozialer Diskussion.

Unsere Perspektive ist und bleibt:

— humane Arbeit und gesicherte Einkommen fir alle —
beitszeitverkiirzung, Arbeits-
gesteuertes Wachstum,

durch Ar-
und Technikgestaltung und bedarfs-

— betriebliche, wirtschaftliche und gesellschaftliche Demokratisie-
rung,

— praktizierte Gleichberechtigung fiir Frauen und Manner im Be-.
rufs- und im Privatleben auf dem Hintergrund kirzerer Arbeitszeit,

anderer Arbeitsgestaltung und erweiterter Mitbestimmungsmbg-
lichkeiten,

— Arbeitssicherheit und Umweltschutz und damit die Verwirkli-
chung von Lebensqualitat sowoh! im Arbeits- als auch im Lebens-

alltag durch gezielten Technikeinsatz und entsprechende Technik-
gestaltung,

— starke Gewerkschaften mit einer breiten innergewerkschaftli-
chen Demokratie auf der Grundlage eines gesicherten Streikrechts
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Gewerkschaften sind mobilisierungsfahige Kampforganisationen
geblieben ‘

— mit neuen Formen, aber alten Zielen der Mobilisierung,

— mit neuen Methoden der Arbeit, aber unverandert vom Grundwj- |
derspruch zwischen Kapital und Arbeit ausgehend, l

— befahigt zur pragmatischen und wirksamen Imeressenvertretung ‘
im Alitag jenseits von Sektierertum und Sozialpartnerschaft.

Beschaftigung sichern
und neue
Arbeitsplatze schaffen

Die IG Metall legte im Mai eine Rahmenkonzeption fiir eine Be-

schéftigungsgeselischaft Stahl vor, die wir im nachfolgenden do-
kumentieren:

Vorwort

Mit der Forderung nach Beschéftigungsgesellschaften und ihrer
Prézisierung in der .Rahmenkonzeption Beschaftigungsgesell-
schaft Stahl* setzt die IG Metall in doppelter Hinsicht ein Zeichen:
Im Vordergrund stand und steht das Ziel, einen konstruktiven Bei-
trag zur sozialen Sanierung der Stahlireviere zu leisten und den Exi-
stenzkampf der Stahlbelegschaften mit einer zukunftstrachtigen
Perspektive zu verbinden. Mit der programmatischen Forderung
nach und dem praktischen Engagement fiir Beschaftigungsgesell-
schaften wird nachgewiesen, daB es hier und heute machbare
Méglichkeiten zur Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen gibt.

Unsere Rahmenkonzeption erganzt das Stahlpolitische Programm
der IG Metall, dessen Spektrum vom Erhalt der Sozialplanpolitik
ohne materielle Abstriche bis zur Vergesellschaftung der Stahlin-
dustrie reicht. Unsere Rahmenkonzeption ist vor allem darauf an-
gelegt, die gesellschaftspolitische Verantwortung der Stahlkonzer-
ne und die beschaftigungspolitische Verantwortung der Bundesre-
gierung beim Wort zu nehmen. Damit weist die Forderung nach Be-
schaftigungsgesellschaften zugleich Uber den Stahlbereich hinaus.
Sie enthalt Elemente einer exemplarischen Antwort auf sektorale

und regionale Strukturkrisen auch in anderen Wirtschaftszweigen
und Landesteilen.

Es geht nicht nur in der Stahlindustrie und in den Stahliregionen
darum, daB die Schaffung von dauerhaften Arbeitsplatzen gegen-
Uber der Verteidigung von kurzfristigen Profilen Prioritat erhélt. Es
geht auch in anderen Krisenbranchen und -regionen darum, daf
die Beteuerungen konservativer Politiker vom Vorrang produktiver
Beschaftigung vor der sozialen Abfederung des Personalabbaus
eingeldst werden. Einen praktikablen Weg dorthin zeigen die Vor-
stellungen der IG Metall von den Beschaftigungsgeselischaften.
Sie werden hiermit auch einer breiteren Offentlichkeit vorgelegt. Zu
ihrer Umsetzung wird zusétzlicher politischer Druck unumganglich
sein. Dafiir mobilisieren wir in den Betrieben. Dafiir werben wir um
gesellschaftliche Solidaritat.

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
fir die Bundesrepublik Deutschland
- Vorstand -

Franz Steinkiihler

und des Verbots der Aussperrung.

Frankfurt, im Mai 1987
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hmenkonzeption
g:sch'a'ftigungsgesellschaft Stahl

1. Ausgangslage

Die Planungen der Stah|unternehmen.fﬁr die néchsten dreic_ainh:-‘x'lb

hre laufen auf einen weiteren erheblichen Abbag von Arbeitsplat-
J:n in der Eisen- und Stahlindustrie hinaus. Allein die Planungen
Zer im Ruhrgebiet ansassigen Unternehmen Th¥§sen, Hoesch,
Krupp und Mannesmann sehen einen Abbau von Uber 22000 Ar-
beitsplatzen bis zum Jahr 1990 vor.

Die Verwirklichung dieser Planungen wirde
e Massenentlassungen

e Standortvernichtungen
e die Zuspitzung der bereits vorhandenen Krise in der Region be-
inhalten.

Selbst bei voller Ausschopfung und Ausweitupg der bestehender:
Regelungen und Instrumente ,Sozialgr Flankle_rungsma_anahmen

(Frihpensionierungen usw.) bliebe ein V\_/esentllcher Teil aller be-
troffenen Arbeitnehmer nicht nur ohne Einkommen, sondern auch

ohne Beschaftigung.

Notwendig ist daher nicht nur
e die Durchsetzung von Entscheidungsalternativen der Unterneh-

mensplanung, die mit den geringsten Arbeitsplatz_\.virkungen ver-
bunden sind und die Erhaltung aller Standorte ermaéglichen;

e eine Begrenzung der Arbeitsplatzwirkungen der Upternehmep;-
entscheidungen Uber Ausschopfung aller Moglichkeiten der zeitli-

chen Streckung;
e die volle Ausschopfung der bisherigen Sozialplanregelungen

- fir das vorzeitige Ausscheiden alterer Arbeitnehm_er o‘hne mgte-
rielle Abstriche gegenuber der bisherigen Praxis bei gleichzeitiger
Absenkung der Altersgrenze und erforderlicher Anpassung ge-
setzlicher Regelungen

- in bezug auf eine Umsetzung auf zumutbare und gleichwertige
Arbeitsplatze innerhalb und auBerhalb des Konzerns.

Notwendig ist es vielmehr, daB dariber hinaus neben der ?inkom-
menssicherung fir alle Arbeitnehmer MaBnahrpen zur aktiven Be-
schaftigungssicherung ergriffen werden. Dies ist der Ansatzpunkt
fir unsere Konzeption der Beschaftigungsgesellschaft Stahl.

T 2 Wiachaite
Die von den Stahlkonzernen favorisierte ,Stiftung Gemelnsc"
aktion Ruhr* stellt keine fir die Arbeitnehmer akzeptable Losung
dar. Denn hiermit wiirden

e die wesentlichen Folgen unternehmerischer Entscheidungen auf
die Gesellschaft abgewalzt;

o die bestehende Sozialplanpraxis weitgehend ausgehdhit;

o die Beschaftigten in die Arbeitslosigkeit ent|a§sen ur)d dfg Ver;
antwortung fiir die Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen einseitig au
staatliche Instanzen abgewalzt.

Ziel der Beschaftigungsgesellschaft ist die

® Beschaftigungs- und Einkommenssicherung fir die Arbeitneh-
mer bei gleichzeitiger

® Einleitung der Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen und sozialer
Umstrukturierung der Stahliregionen.

Daneben ist die Sicherung der bestehenden Ausbildungsvert;alt—
nisse sowie die langfristige Aufrechterhaltung der t?estehen. ehr:
Zahl von Ausbildungsplatzen notwendig. Dies kann jedoch nicl

Aufgabe der Beschaftigungsgesellschaft sein.

2. Aufgaben der Beschiftigungsgesellschaft

nicht ber Sozialplanregelungen fiir 4ltere Arbeitnehmer ausschei-
den oder einen zumutbaren und gleichwertigen Arbeitsplatz erhal-
ten. Die bestehenden Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer blei-
ben aufrechterhalten. Die Beschaftigungsgesellschaft tritt in diese
bestehenden Arbeitsverhaltnisse mit ein.

Aufgaben der Beschaftigungsgesellschaft sind:

a) Beschaftigungs- und Einkommenssicherung

Vorrangige Aufgabe ist die Sicherung von Beschéftigung und Ein-
kommen derjenigen Arbeitnehmer, die nach Ausschépfyng aller
Begrenzungs- und Streckungsméglichkeiten vom Kapazitatsabbau
der Stahlunternehmen betroffen sind.

b) Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen

Die Beschéftigungssicherung ist zu verbinden mit der Einleitung
von Umstrukturierungen, die zum konzerninternen Aufbau von E‘r—
satzarbeitsplatzen bzw. zur Schaffung von Ersatzarbeit;pl'atzen in
den Stahiregionen auBerhalb des jeweiligen Konzerns fuhren.

Zielperspektiven sind

® Ausbau bestehender Produktionslinien innerhalb des jeweiligen
Konzerns

® Aufbau neuer Produktlinien

e Durchfiihrung beschaftigungsrelevanter Projekte von gesell-
schaftlichem Interesse (z. B. Vorbereitung der Wiedernutzung von
Industriebrachen)

e Beratung von anderen regionsansassigen Unternehmen im Hin-
blick auf Beschaftigungs- und Produktionserweiterung bzw. Er-
schlieBung neuer Tatigkeitsfelder

o Aufbau neuer Unternehmen.

¢) Qualifizierung

Dritte Aufgabe ist die Sicherung der vorhandenen Qualiﬂkationep
der Beschaéftigten sowie die Vermittlung zusatzlicher (neuer)_ Queh-
fikationen in Verbindung mit der Schaffung von Ersatzarbentsplaj—
zen in neuen Tatigkeitsfeldern im jeweiligen Kon;em selbst bzw in
der jeweiligen Region. Es muB dabei um zielgerichtete Verbindung
von Qualifikationsvermittlung und Arbeitsplatzbeschaffung gehen,
nicht um Qualifizierung als zeitliche UberbriickungsmaBnahme.

In zeitlicher Hinsicht geht es bei der Beschaftigungsgeselischaft:

@ Kurzfristig um die Sicherung der Beschéftigung, des Einkom-
mens und der Betriebszusammenhéange der von Entlassung be-
drohten Stahlarbeiter.

isti i i tentiale, die Er-
e Mittelfristig um die ErschlieBung neuer Marktpo , die
weiterung bestehender Produktlinien auBerhalb des St.ahlberelchs
und die Entwicklung neuer Produktlinien auf der Basis Konzern-
F&E sowie offentlicher Investitionsnachfrage.

isti dener Produktbe-
@ Langfristig um den dauerhaften Ausbau vqrhan ener b
reiche,gfden Aufbau neuer Produktionsbereiche bis hin zur Grin-
dung neuer lebensfahiger Unternehmen mit neuen Produkten und
den ,alten* sowie zusatzlich neuen Beschaftigten in den Stahire-

gionen.

3. Konstruktion und Finanzierung
der Beschaftigungsgesellschaft

i aftigungsgesellschaft wird als Tochtergesellschaft d.es
;c)a'\:eiali;se‘v:\h?(ogzergnsg mit offentlicher Beteiligung gegrundet. Dlg_s
entspricht auf der einen Seite der Verantwo_rtgng der Konzerpe fur
eine Sicherung von Einkommen und Beschaf'agung_ der Arbe:tneh-
mer und stellt auf der anderen Seite den potwenpngen Eu)ﬂuﬁ Qer
offentlichen Hand sicher. Es sind dabgl erwelter_te Mltbest!m-
mungs- und Kontrollrechte vorzusehen, die sowohl die EnnfluBmgg-
lichkeiten der offentlichen Kapitalggber als auch die Mitbestim-
mungsrechte der Arbeitnehmer bei der Aufgabenwahrnehmung
und -durchfiihrung betreffen (vgl. dazu den Beschaftigungsplan

Die Beschaftigungsgesellschaft ist fiir alle von den Pe’”“?:‘%?::;
manahmen betroffenen Arbeitnehmer zusténdig, sowei

Grundig).
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Obwohl im Hinblick auf die Vermeidung méglicher Uberschneidun-
gen, die Grindung einer einheitlichen Beschaftigungsgesellschaft
als gemeinsame Tochter der Konzerne Mannesmann, Thyssen,
Hoesch und Krupp naheliegt, sprechen praktische Gesichtspunkte
jedoch fur die Konstruktion mehrerer konzerngebundener Be-

schéftigungsgesellschaften. Dies hat vor allem den Vorteil

® der starkeren Konzernverantwortung;

® der Konzernnahe, d. h. der Aufrechterhaltung der Konzernein-

bindung mit einem verbesserten Zugang zu den jeweils konzern-
weit vorhandenen Ressourcen (F&E, Planung);

e der Ubertragbarkeit auf Problemfille auBerhalb der bisher in Be-
tracht kommenden Konzerne und des Landes Nordrhein-Westfa-
len.

Die Kapitalausstattung der Beschéftigungsgesellschaften kann in
Abhéngigkeit von der zu wahlenden Rechtsform auf das jeweils ge-
setzlich erforderliche Minimum beschrankt werden. Die Finanzie-
rung ist durch die Konzerne sicherzustellen, wobei alle Maoglichkei-
ten offentlicher Férderung in Anspruch genommen werden sollen.
Der Umfang des Finanzierungsbedarfs ergibt sich im wesentlichen

aus der Aufgabe der Einkommenssicherung der der Beschafti-

gungsgesellschaft zugehdrigen Arbeitnehmer und ist insoweit ab-

hangig von der Zahl der Betroffenen. Der sonstige Finanzierungs-

bedarf dirfte sich in Grenzen halten, da zur Wahrnehmung der an-
deren Aufgaben der Beschaftigungsgesellschaften (Schaffung von
Ersatzarbeitsplatzen und Qualifizierung) im wesentlichen auf vor-
handene Ressourcen der Konzerne zurickgegriffen werden soll.
Die finanzielle Belastung der Konzerne insgesamt ist stark abhan-
gig vom Umfang der Bereitstellung &ffentlicher Hilfen und Férder-
mittel.

4. Aufgabendurchfiihrung

Aufgaben der Beschaftigungsgesellschaft sind unter anderem die
® ErschlieBung neuer Marktpotentiale

® Erweiterung bestehender Produktlinien

® Entwicklung neuer Produktlinien

® Durchfiihrung von Beratungen

® Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnahmen.

Die Beschaftigungsgesellschaft soll und kann weder kurz- noch mit-
telfristig zusétzliches qualifiziertes Personal im Bereich Unterneh-
mensplanung, F&E, Marketing sowie Qualifizierung einstellen. Hier
muB vorrangig auf die entsprechenden Abteilungen der Konzern-
obergesellschaften bzw. anderer Konzernunternehmen zuriickge-
griffen werden. Die Nutzung des dort vorhandenen Potentials an
Know-how und Kapazitaten muB durch entsprechende Koopera-
tions- und Dienstleistungsvertrage sichergestelit werden. Zur eige-
nen Aufgabenwahrung und zur Durchfiihrung dieser Kooperations-
beziehungen bedarf die Beschaftigungsgesellschaft eines eigenen
qualifizierten Arbeitsstabes. Dariiber hinaus ist der Einsatz exter-
ner Institute und Beratungsfirmen zu ermoglichen, vor allem (iber
Vermittlung der einzurichtenden &ffentlichen Entwicklungsgesell-
schaften (s. u.).

5. Offentliche Zuschiisse

Zur Sicherung der Finanzierung der Beschaftigungsgesellschaft

bedarf es (ber den Einsatz von Konzernmitteln hinaus &ffentlicher
Zuschusse.

Im wesentlichen sind fiinf Formen offentlicher Hilfen sinnvoll.

a) Kurzarbeitergeld
b) Direkte Personalkostenzuschiisse

¢) Personalkostenzuschiisse im Bereich Qualiﬁkation/Umschqung
d) F&E-Zuwendungen
e) Investitionshilfen.

a) Kurzarbeitergeld kommt prinzipiell fir alle Betroffenen in Be-

tracht. Die Kombination von Kurzarbeit und Weiterbildung emp-
fiehlt sich.
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b) Direkte Personalkostenzuschiisse dirften fiir einen mittelfrist;.

Lohne und Gehélter erforderlich sein. Hierzu ist die Bereitstel|
eines offentlichen Sonderfonds oder eine entsprechende Erweite-

rung und finanzielle Aufstockung bestehender Férderinstrumeme
erforderlich.

c) Personalkostenzuschisse im Bereich Qualifikation/Umschyl
ten Konstruktion méglich.

d) F&E-Zuwendungen aus EG-, Bundes- und Landesmitteln kgn.
nen Entwicklungsprojekte fiir neue Produktlinien teilfinanzieren
und beschleunigen.

weiterung bestehender Produktlinien auBerhalb des Stahlbereichs
oder auch beim Aufbau neuer Produktlinien — erfolgen, sind ver-
schiedene offentliche Programme, die Investitionszuschiisse bzw.
-zulagen vorsehen, anwendbar bzw. miiBten auf ihre Anwendung
umgestaltet werden (Gemeinschaftsaufgabe Regionale Wirt-
schaftsstruktur, Stahlistandortprogramm, Landesférderungspro-
gramme, neue Zukunftsinvestitionsprogramme).

6. Unternehmensgriindungen

Wesentliches Ziel der Beschaftigungsgesellschaft ist die Erschiie-
Bung von Marktpotentialen und Entwicklung von Produkten, die in
selbstandigen Unternehmen produziert werden. Sie soliten den be-
drohten Stahlarbeitern dauerhafte Beschaftigung sichern. Die neu-
en Unternehmen konnen entweder als neue Tochtergesellschaften
der einzelnen Konzerne, als Eigentum Dritter (anderen privaten
Metallunternehmen, o6ffentlicher Beteiligungsgesellschaften usw.)

oder als Joint-ventures mehrere der beteiligten Stahlkonzerne ent-
stehen.

7. Mobilisierung und Koordinierung
Offentlicher Nachfrage und FérdermaBnahmen

Ausweitung bestehender und Aufbau zuséatzlicher Produktlinien im
Rahmen der Beschaftigungsgeselischaft sollte vor allem in Rich-
tung Zukunftsinvestitionen fiir den éffentlichen und privaten Bedarf
erfolgen. Uber eine verstarkte Mobilisierung und Koordinierung re-
gionaler und bundesweit zusatzlicher dffentlicher Investitionen muB
diese Entwicklungstatigkeit der Beschaftigungsgesellschaft und
damit schlieBlich die Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen in beste-

Soeben erschienen:
nachrichten-reihe 42
Heinz Schafer (Hrsg.)

Sowjetische Gewerkschaften
im Aufbruch

Gorbatschow eréffnet neue Perspektiven
96 Seiten, 6 DM

henden oder neuen Unternehmen entscheidend gefordert werden.
Es geht dabei um eine Abdeckung gesellschaftlich relevanter Inve-
stitionsbeduirfnisse bei gleichzeitiger ErschlieBung zusatzlicher

Produktionsfelder und eine zukunftsorientierte Strukturentwick-
lung.

Neben der Mobilisierung von Nachfrage ber 6ffentliche Investitio-
nen soliten die éffentlichen Gebietskdrperschaften den Beschéfti-
gungsgeselischaften auch die Durchfiihrung solcher Projekte
Ubertragen, die beschaftigungswirksam und umweltrelevant sind,
jedoch nicht unmittelbar zum Aufbau marktgangiger Produktionen
wie z. B. die Wiedernutzbarmachung von Industriebrachen. Die Ko-
ordinierung &ffentlicher InvestitionsmaBnahmen, Projektvergaben
und Bereitstellung &ffentlicher Férdermittel solite durch die Ein-
richtung einer geeigneten regionalen ffentlichen Entwicklungsge-
sellschaft erfoigen. Uber diese Entwicklungsgesellschaft konnte

2ugleich die &ffentliche Beteiligung an den einzelnen Beschifti-
gungsgesellschaften vorgenommen und die einzelnen Beteiligun-

gen koordiniert werden.

gen Zeitraum als &ffentiiche Beteiligung an der Fortzahlung der |

:

sind im Rahmen des AFG (§§ 43 und 44) auch bei der ausgefiihr- ‘;

e) Sobald Investitionen - entweder im Zusammenhang mit der Er. |
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Diskussionen zum Thema:
Die Linke
und der Fortschritt"

Am 16. und 17. Mai fiihrte das Institut fiir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF) in Frankfurt eine Diskussionsveranstal-
tung mit dem Thema ,Die Linke und der Fortschritt* durch. Wie in
einer friheren Ausgabe angekiindigt, dokumentieren wir die Bei-
trige von Prof. Lothar Peter iiber die Stellung der Gewerkschaf-
ten zum technischen Fortschritt sowie von Jiirgen Reusch (IMSF)
iiber das Verhaltnis von Friedens- und Arbeiterbewegung.

Lothar Peter

Ich méchte einige Gedanken vortragen zu der im Programm ausge-
druckten Frage, ob .die Arbeiterbewegung nur noch am Tropf des
kapitalistischen Fortschritts“ hangt oder ob sie in der Lage sein
wird, ein an Klasseninteressen orientiertes ,Projekt des Fort-
schritts® zu entwickeln.

1. Das widerspruchliche Fortschrittsverstandnis der Arbeiterbewe-
gung heute ist nach meiner Ansicht nur dann hinlanglich erklarbar
und kritisierbar, wenn es auch in der geschichtlichen Tradition je-
nes kulturellen Wertsystems betrachtet wird, das unldsbar mit der
kapitalistischen Industrialisierung verbunden ist.

Fast ein Jahrhundert lang erschienen der Arbeiterbewegung indu-
strielle Produktivkraftentwicklung und technischer Fortschritt als
sichere Garantie fir eine harmonische gesellschaftliche Zukunft.
Die kritischen Uberlegungen von Marx und Engels (ber das Ver-
haltnis von industrieller Produktion und Natur wurden bald tiberla-
gert durch eine begeisterte Bejahung der industriellen Produktiv-
krafte. Die politische Kritik des Proletariats richtete sich aus-
schlieBlich gegen den -kapitalistischen MiBbrauch der Produktiv-
krafte, gegen ihre Verwendung als Verwertungsmittel des Kapitals.
Dagegen wurde die stoffliche Seite des technischen Fortschritts,
also seine bedrohlichen Folgen fiir die Bestandsfahigkeit der Na-
tur, kaum problematisiert. Ahnliches galt fiir die dem technischen
Fortschritt innewohnenden Tendenzen sozialer Entfremdung und
.Verdinglichung®. Fir diese Haltung der Arbeiterbewegung gibt es
gewiB geschichtlich erklarbare Griinde. Aber das dndert nichts an
den langfristigen Auswirkungen einer weitgehend kritiklos-positi-
ven Einstellung zum technischen Fortschritt auf BewuBtsein, Ver-
halten und Handeln von Millionen von Lohnarbeitern.

Das von Technikfaszination durchdrungene Verstandnis der Pro-
duktivkraftentwicklung in der Arbeiterbewegung beschrinkte sich
nicht auf die theoretische Diskussion und die sozialistische Intelli-
genz. Sie wurde auch in der kollektiven Erfahrung der proletari-
schen Massenbasis nachvolizogen. Joachim Hirsch und Roland
Roth haben in ihrem Buch ,Das neue Gesicht des Kapitalismus*
(1986) zum Beispiel auf die zwiespaltige Bedeutung des Automo-
bils fiir die kollektiven Wertorientierungen und den Fortschrittsopti-
mismus der Arbeiterklasse hingewiesen. Zweifellos hat das Auto
als soziale Gleichheit verheiBendes Symbol des Massenkonsums
und als die Vereinzelung vorantreibendes Verkehrsmittel zur Aufio-
sung solidarischer Sozialbeziehungen und zu einem gleichgtiltigen
Naturverhaltnis nachhaltig beigetragen.

2. Nach dem II. Weltkrieg setzte sich die Tendenz zur Ideologie des
~technologischen Determinismus®, die im Fortschrittsmodell der
2wanziger Jahre (,Fordismus*) schon angelegt war, weitgehend in
der Arbeiterbewegung der Bundesrepublik durch. Im Denkmuster
dieses ,technologischen Determinismus® hing der soziale Fort-
schritt wesentlich von der Steigerung der technischen Produktiv-
kréfte ab, Demgegeniiber spielten die kapitalistischen Produk-
tions- und Machtverhiltnisse eine untergeordnete Rolle. Natur und
soziale Beziehungen erschienen nur noch als Gegenstand erfolg-
reicher dkonomisch-technischer Manipulierbarkeit und Kontrolle.

g der siebziger Jahre hat sich das verfestigte Mgster
biinder Identifikation mit wirtschaftiichem Wachstum, industrieller

t und technischer Effizienz gelockert. Dies geschah of-
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fensichtlich unter dem erfahrungsmaBig unabweisbaren Eindruck
der ,Schaden des Fortschritts*, wie der Titel einer Publikation aus
der franzésischen Gewerkschaftsbewegung lautet.

Die Formel, daB der technische Fortschritt und der soziale Fort-
schritt gleichzusetzen seien, gilt heute nicht mehr mit derselben
~normativen®, also bewuBtseinspragenden Unbedingtheit wie vor
zwanzig Jahren. Dennoch wire es eine lllusion zu meinen, daB die
jetzt sichtbar werdenden Risse im lange Ubereinstimmenden Fort-
schrittsbild, im Konsens von Kapital und Arbeit schon ausreichen
wirden, ein qualitativ neues Verhaltnis der Arbeiterbewegung zu
Wissenschaft, Technik, Produktion, Konsum und Natur hervorzu-
bringen. Wo frither die bedingungslose Treue gegenuber den Zie-
len, Mitteln und Methoden kapitalistischer Modernisierung galt,
zeichnet sich jetzt allerdings eine distanziertere Haltung der Arbei-
terbewegung zum technischen Fortschritt ab. Der Vorsitzende der
IG Metall, Steinkihler, hat diese Einstellung mit der Richtschnur
des ,Nein, wenn nicht* charakterisiert und damit hervorgehoben,
daB die Gewerkschaften immer dann ihre Zustimmung zu technolo-
gischen und organisatorischen Inhovationen verweigern wollen,
wenn die von ihnen gesetzten Bedingungen nicht erfiillt werden.

Trotz der gewachsenen Sensibilitat fiir die widerspriichliche Wir-
kungsweise des technischen Fortschritts ist die Arbeiterbewegung
noch weit davon entfernt, dem kapitalistischen Modernisierungs-
und Rationalisierungsparadigma eine Uberzeugende Alternative
entgegenzusetzen, eine Alternative, die sowohl eine subjektive
Identifikation der eigenen sozialen Basis erméglicht als auch in
sich selber theoretisch zwingend und widerspruchsfrei ist.

-3. Am Begriff der ,sozialen Beherrschbarkeit*, der inzwischen in

den Gewerkschaften so eine Art strategischer Orientierungsfunk-
tion ausiibt, méchte ich abschlieBend aufzeigen, daB der Weg der
Arbeiterbewegung zu einem qualitativ neuen Fortschrittsverstand-
nis von schwierigen Hindernissen gesaumt wird. Einerseits spiegelt
der Begriff der ,sozialen Beherrschbarkeit* einen positiv zu bewer-
tenden LernprozeB wider. Er macht namlich die Erkenntnis deut-
lich, daB sich der technische Fortschritt nicht von seinen konkreten
Vergesellschaftungszusammenhéngen losreiBen und zu einer ding-
lichen Gewalt (ber die Gesellschaft verselbstandigen kann. Und er
weist zweitens darauf hin, daB auch die stoffliche Spezifik und Wir-
kungsweise der Produktivkrafte zum Gegenstand politischer Ge-
staltung durch die Arbeiterbewegung gemacht werden mus8.

Andererseits scheint sich gegenwartig gleichzeitig die Tendenz zu
verstarken, den Gedanken der ,sozialen Beherrschbarkeit“ so weit
zu fassen, daB die Umrisse der kapitalistischen Formbestimmung
der Produktivkrafte zu verschwimmen drohen. Den Risiken und
zerstorerischen Folgen des technischen Fortschritts wird namlich
haufig ein allgemeines und abstraktes Verstandnis gesellschaftli-
cher Problemlésungsfahigkeit gegentbergestellt, ein Verstandnis,
das die kapitalistische Logik der Technologie- und Produktionsent-
wicklung entweder bis zur Unkenntlichkeit abschwacht oder ganz
ausblendet.

Fir die Praxis bedeutet das unter Umstanden eine ,korporatisti-
sche® auf einzelne Gruppen der Lohnabhangigen beschrankte Ver-
engung des Begriffs von ,sozialer Beherrschbarkeit*. Dies ware
dann z. B. der Fall, wenn Kapital und Arbeit, etwa in technologisch
innovativen, wirtschaftlich konkurrenzféhigen Industriezweigen, ei-
nen ,Modernisierungspakt® schiieBen und ihn als Modell erfolgrei-
cher ,sozialer Beherrschbarkeit" des technischen Fortschritts aus-
geben.

Die sozialokonomischen Folgen einer solchen .sozialen Be-
herrschbarkeit* waren eine vertiefte Spaltung (,Segmentierung®)
und Entsolidarisierung in der Arbeiterklasse; die ideologische Fol-
ge konnte darin bestehen, lllusionen Uber eine, zwischen Kapital
und Arbeit gemeinsam regelbare, Steuerung und Nutzung des
technischen Fortschritts zu erzeugen bzw. zu verfestigen. Nur in
einer klaren antikapitalistischen Perspektive erhalt also der Begriff
der ,sozialen Beherrschbarkeit® einen fir die Arbeiterbewegung
konstruktiven vorwartsweisenden Sinn. Wird er auf bloBe techni-
sche Machbarkeit beschrankt, so nahert er sich bereits wieder je-
ner ldeologie des ,technologischen Determinismus* an, deren Vor-
herrschaft in der Arbeiterbewegung gerade erst in Frage gestellt
worden ist.
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Jirgen Reusch

1. In den letzten 40 der vielen tausend vergangenen Jahre Mensch-
heitsgeschichte ist eine neue Lage entstanden, die mehr ist als die
Zuspitzung und Verscharfung friherer Probleme: die Mdglichkeit
und reale Gefahr der Vernichtung der Menschheit, der Zivilisation
und vermutlich allen héheren organischen Lebens auf der Erde
durch einen Atomkrieg. Das ist etwas noch nie Dagewesenes.
Aber mehr noch: Die Menschheit kann nicht nur einen Atomkrieg
nicht Gberleben. Sie kann auch die weitere Rustungseskalation im
.Frieden* nicht Uberleben. Es bedarf gar keines willentlich und be-
wuBt in verbrecherischer Absicht vom Zaun gebrochenen Atom-
kriegs. Es genuiigt, so weiterzumachen wie bisher, und es wird ir-
gendwann zur Katastrophe kommen. Diese Gefahrdungssituation
wird zusétzlich verscharft durch die Verflechtung mit anderen glo-
balen Problemen. Diesem explosiven Problemgemisch gegenuber
stellt sich eine neue Aufgabe, historisch gesehen: das Uberleben
der Gattung Mensch zu gewabhrleisten.

2. Ein neues Denken, eine neue Herangehensweise an die Proble-
me sind erforderlich. Die Grundthese nach dieser Bestandsaufnah-
me lautet: Das Uberleben der Gattung Mensch als alles Uberragen-
de Aufgabe verlangt nicht etwa die Konservierung des Status quo,
sondern im Gegenteil tiefgreifende gesellschaftliche Veranderung,
und zwar in Richtung auf Verhaltnisse, die den Menschen die plan-
maBige und bewuBte Organisation ihrer Existenz erlauben. Die Fra-
ge lautet also nicht: Uberleben oder Revolution, sondern: Uberle-
ben und Revolution. Es ist sogar eine Situation vorstellbar, in der
die Revolution zu spat kommt und die angerichteten Schaden und
Zerstorungen bereits irreversibel sind.

3. Die Analyse muB aber noch einen Schritt weitergefiihrt werden.
Die Atomkriegsgefahr ist sowohl ein Klassen- als auch ein Gat-
tungsproblem. In ihr Uberkreuzen und uberlagern sich zwei ver-
schiedene Entwicklungen.

Zunachst zum Klassenproblem. Die Rustungseskalation wurzelt in
den kapitalistischen Produktionsverhéitnissen und insbesondere
im Monopol. Eine Politik des Sieges im Atomkrieg ist, auch wenn
ihre Ausfluhrung das Ende jeder Politik mit sich brachte, eine kon-
krete imperialistische Politik und hat Klassengrundlagen und Klas-
seninhalt. Die Atomkriegsgefahr ist zwar in ihren Wirkungen klas-
sen- und grenziberschreitend, in ihren Ursachen aber keineswegs
.klassenunspezifisch* oder klassenlos. Kein Weg fiihrt vorbei an
einer Gesellschaftsordnung, die eine bewuBte, planméaBige, nicht-
destruktive und vom allgemeingeselischaftlichen Interesse be-
stimmte Produktivkraftentwicklung gestattet und sie der Anarchie
von privaten und Minderheitsinteressen entzieht. In diesem Sinne
sind Uberwindung der Atomkriegsgefahr, Schaffung einer dauer-
haften Friedensordnung und Erkampfung des Sozialismus zusam-
mengehdrende Aufgabenstellungen. Dieser Gedanke ist auch ent-
halten in der Charakterisierung unserer Epoche als einer des Uber-
gangs vom Kapitalismus zum Sozialismus.

4. Zum Gattungsproblem. Das Neue an der heutigen Gefahrdungs-
situation gebietet es aber, einen Atomkrieg hier und jetzt, noch vor
dem Ubergang zum Sozialismus zu verhindern und Frieden und
Abristung durchzusetzen. Die antagonistischen Systeme Kapita-
lismus und Sozialismus werden voraussichtlich noch sehr lange
Zeit nebeneinander existieren, und eine militarische ,Losung® die-
ses Antagonismus wird niemals wieder maglich werden. Es ist eine
Art ,Weltgemeinschaft®, eine ,Einheit der Welt* entstanden. Das ist
mit dem neuerdings haufig gebrauchten Begriff ,Nuklearzeitalter*
gemeint, und dieses hat seine eigene Logik.

Die Aufgabe der Sicherung des Friedens darf also nicht an die Be-
dingung der revolutiondren Uberwindung des Kapitalismus ge-
knupft werden, auch wenn die Atomkriegsgefahr letztlich im Kapi-
talismus ihre Ursache hat. Obwohl es fiir den Marxismus und die
revolutionére Arbeiterbewegung nicht neu ist, auch unter kapitali-
stischen Verhéltnissen Kriegsverhinderung zu erkampfen, stellen
sich angesichts dieser Zuspitzung theoretisch und praktisch neue
Fragen, vor allem hinsichtlich der Theorie und Politik der friedlichen
Koexistenz und auch der marxistischen Revolutionstheorie.

Konkret:

@ Wie friedensféhig ist der Kapitalismus? Kann es eine Kapitalis- |
mus und Sozialismus einschlieBende dauerhafte Friedensordnuy.g
geben, und wenn ja, wie sahe die aus?

® Lassen sich Friedenserhaltung und revolutionare Verénderung
Uberhaupt noch zusammendenken, oder steht bei uns die Uber-
windung des Kapitalismus nun noch nicht einmal mehr als weit ent-
fernte geschichtliche Maglichkeit zur Debatte?

5. Zur ersten Frage: Auch der Kapitalismus steht vor einer ge-
schichtlich neuen Situation. Ein von ihm angezettelter Atomkrieg
wird ihn selbst vernichten. Das hebt den Zusammenhang zwischen

Kapitalismus, Rustung und Krieg grundsatzlich nicht auf, aber erin-
nert uns auch daran, daB dieser Zusammenhang als Zusammen-
hang zwischen Okonomie und Politik ideologisch vermittelt werden
muB und sich nicht spontan verwirklicht. Die Politik der atomaren
Kriegsfuhrung ist nicht die einzige auf kapitalistischer Grundlage
mogliche oder gar unvermeidliche Politik. Zwar gibt es konomi-

sche Interessen wichtiger Teile des Kapitals an Rustung, und es |

wird daher im Kapitalismus voraussichtlich immer wieder Dréangen
in diese Richtung geben. Aber es gibt keine derartige, dem Kapita-
lismus als Gesamtsystem wesenseigene, unausweichliche 6kono-
mische Notwendigkeit. Andere Politikvarianten existieren und sind
durchsetzbar. Das gibt dem strategischen Ziel ,Koalition der Ver-
nunft und des Uberlebens* eine materielle Basis uber den Tag hin-
aus. Fur die Vermeidung eines alles vernichtenden Atomkriegs
konnen und missen auch im kapitalistischen Lager Partner gewon-
nen werden. Es handelt sich bei dieser Art Friedensordnung also
um eine Kooperation von Antagonisten, welche dauerhaft sein
kann, aber trotzdem immer labil und ,rickfallgefahrdet bleibt. Es
gibt dazu aber keine Alternative.

6. Damit ist die zweite Frage angesprochen: Verzicht auf Revolu-
tion als Preis fur die Erhaltung der Gattung? Klassenantagonismen
haben objektiven Charakter und kénnen nicht durch subjektive Wil-
lenserklarungen irgendeiner Seite aufgehoben oder stillgelegt wer-
den. Aber das Uberleben der Menschheit steht hoher als Klassen-
interessen. Jedes Klasseninteresse und jede Klassengesellschaft
mussen sich am Ubergeordneten Kriterium des Friedens messen
lassen. Frieden ist insofern Voraussetzung, Bedingung, Bewe-
gungsform wie auch Ziel des Kampfes um Frieden. Das heiBt: Nur
unter Bedingungen des Friedens (des Nichtkrieges, der Abri-
stung, der Entspannung usw.) kann eine Friedensordnung entste-
hen, die nicht zurlicknehmbar ist, weil die gesellschaftlichen
Grundlagen von Ristung und Krieg iiberwunden sind.

Es genigt den Bedingungen des Nuklearzeitalters also nicht mehr,
friedliche Koexistenz als eine Form des Klassenkampfes neben
maglichen anderen zu definieren. Nicht nur der Sozialismus hat an
ihr objektives Interesse, sondern auch der Kapitalismus. Die Abwe-
senheit von militarischer Konfrontation ist eine zwar notwendige,
aber nicht hinreichende Bedingung von Koexistenz. Dazu gehort
auch ein Maximum an internationaler Kooperation zur Entschar-
fung von Krisen und zur Bewaltigung ékonomischer, sozialer und
okologischer Probleme. Das erfordert, internationale Regulierungs-
mechanismen und -instrumentarien zu entwickeln.

Andererseits ist sie aber auch keine Festschreibung des Status
quo und kann es nicht sein. Sie ist ein bestimmtes Gestaltungs-
prinzip der internationalen Beziehungen. Antagonistische Wider-
spriiche innerhalb einzelner Teile dieses internationalen Bezie-
hungssystems und unterhalb der Ebene der globalen Konfronta-
tion entwickeln sich weiter nach ihren eigenen Bewegungsgeset-
zen.

7. Die Verhinderung eines Atomkriegs durch eine Koalition der
Vernunft und die Schaffung einer weltweiten politischen und sozia-
len Friedensordnung, welche nicht mehr den Keim neuen Kriegs in
sich tragt, beschreiben zwei unterschiedliche, aber miteinander
verbundene Aufgabenstellungen. Man hat sich beide nicht mecha:
nisch getrennt vorzustellen oder in der Art einer zeitlichen Abfolge:
Erst Frieden sichern, dann Revolution machen.

Wahrend zum einen die Erhaltung des Friedens eine Aufgabe ist,
die sich immer wieder neu stellt, die nicht blo8 Etappen- oder takti-
sches Ziel ist, sondern unbedingte Prioritat genieBt, gehen die

Klassenkonflikte weiter und drangen auf Lésungen. Uberall dort,
wo fortschrittliche und demokratische Konfliktiosungen verhindert
und reaktionare durchgesetzt werden, verschlechtern sich die
Chancen einer Koalition der Vernunft — und umgekehrt. Die Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung, die Friedensbewegung und an-
dere demokratische Bewegungen unseres Landes sind insofern ej-
nerseits Teil einer partei- und klasseniibergreifenden Koalition der
Vernunft. Sie sind andererseits natirlich auch Teil eines sich — si-
cherlich unter groBen Schwierigkeiten — formierenden gesellschaft-
lichen Veranderungspotentials.

Nach Lage der Dinge wird sich die Verhinderung des Allerschlimm-
sten zwar Uber die Zurickdrangung und Isolierung der aggressiv-
sten Krafte vollziehen missen, aber darin erschopfen sich weder
die Interessen der Arbeiterklasse noch der Arbeiter- und Friedens-
bewegung. So gesehen ist die klassenibergreifende Frage von
Frieden und Abristung auch strategisches Kettenglied einer Politik
des Bruchs mit den kapitalistischen Verhaltnissen.

Produkte fiir das Leben
statt Waffen fiir den Tod

Neben der Beseitigung der Atomwaffen wird am Antikriegstag
die Forderung nach Ristungskonversion im Mittelpunkt der ge-
werkschaftlichen Veranstaltungen stehen. Wie notwendig die
Verwirklichung solcher Forderungen ist, wies der baden-wiirt-
tembergische Landesbezirksvorsitzende der IG Druck und Pa-
pier, Werner Pfennig, im Rahmen einer Ringvorlesung im Som-
mersemester 1987 an der Universitat Stuttgart nach. Dabei stiitz-
te sich der IG-Druck-Funktionar auf bereits verdffentlichte Litera-
tur, z. B. auf das im Pahl-Rugenstein Verlag erschienene Buch
von Joérg Huffschmid u. a.: ,Neue Riistung - Neue Armut“ sowie
auf die gemeinsam von IG Metall, Hans-Béckler-Stiftung und der
Universitat Hamburg erarbeitete Schrift zur Umstellung der Rii-
stungsproduktion auf zivile Fertigung. Nachfolgend dokumentie-
ren wir wesentliche Aussagen Werner Pfennigs.

... Die bundesdeutsche Ristungsindustrie ist keine einheitliche
Branche, sondern setzt sich aus ganz unterschiedlichen Betrieben
zusammen. Werften wie Blohm + Voss, HDW gehéren dazu, groBe
Teile der Luft- und Raumfahrtindustrie, Panzerbauer wie Krauss-
Maffei, Thyssen Henschel und Krupp MakK, Elektronikhersteller wie
Krupp Atlas Elektronik und AEG usw. Die meisten dieser Firmen
haben neben militarischer Produktion auch groBe Anteile ziviler
Produktion. Das ist fiir die Argumentation wichtig festzuhalten, weil
dadurch die Umstellung von Ristungs- auf Friedensproduktion er-
heblich erleichtert wird. Denn es ist keine Seltenheit, daB ein Dre-
her beispielsweise Teile fir einen Panzer fertigt und eine Woche
spater Teile fir zivile Produktion. Kenntnisse tiber alle Gebiete sind
also sowohl bei den Beschaftigten in der Produktion als auch beim
Management vorhanden.

Rustungsunternehmen steigen aber schon aus einem einfachen
Grund nicht aus der Waffenproduktion aus, auch wenn sie erfolg-
reich zivile Produkte mit guten Marktchancen haben: Mit Ristung
lassen sich hohe Gewinne iiber einen relativ langen Zeitraum ohne
groBes Risiko erzielen. Die Beschaffung eines Panzers oder eines
Flugzeugs streckt sich iiber einen Zeitraum von mindestens zehn
Jahren. Vertrage werden freihandig zwischen Staat und Industrie
angehandelt.

In der Bundesrepublik ist Anfang der achtziger Jahre die Beschaf-

der ,zweiten Generation® von Waffen fiir die Bundeswehr
Weitgehend abgeschlossen worden. Fiir mehr als 80 Mrd. DM hat
die Bundeswehr gekauft: Fregatten 122, MRCA Tornado, Alpha
Jet, Leopard 2, Panzerabwehrhubschrauber usw. Eine neue Waf-
'_""Generation ist in Planung. Bis dahin wurde aber schon vorsorg-
lich Arbeitsplatzabbau in Ristungsbetrieben angekindigt und teils

S vorgenommen. Um Arbeitsplatze zu erhalten, wére eine
Maglichkeit gewesen, in neue Markte und Produktionsbereiche
®inzusteigen. Es gibt eine ganze Reihe von Arbeitskreisen JAlter-
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native Fertigung®, die in diesem Sinne Vorschlage fiir ,sozialnitzli-
che _Produkte' gemacht und das Management in den jeweiligen
Betrieben aufgefordert haben, neue Wege zu gehen.

Abgr genausowenig, wie der Appell eines Naturschiitzers und
Kleinaktionars auf der Hauptversammlung eines Chemiekonzerns
Banken und GroBaktionare Uberzeugen wird, auf umweltzerstéren-
dg, aber gewinnbringende Produktion zu verzichten, genausowe-
nig wird die Forderung nach alternativer Produktion in der Rii-
stungsindustrie einen Manager Uberzeugen, so lange mit dem Ver-
kauf von Waffen Profit gemacht werden kann. Nur dort, wo sich
solche Forderungen mit der Macht zu ihrer Durchsetzung verbin-
den, werden sie ernst genommen.

Fir uns Qewerkschafter gilt es auBerdem festzuhalten: Aufriistung
und Sozialabbau sind zwei Seiten ein und derselben Medaille.

@ Eine Mghrzweckfregatte F 122 kostet 520 Mio. DM, soviel wie
4500 Sozialwohnungen. 1,5 Mio. Menschen suchen bei uns eine
Wohnung. Es gibt in der Bundesrepublik 200 Kriegsschiffe!

e Ein Tqrnado kostet 105 Mio. DM, drei bis vier davon reichen aus,
um bestimmte Sozialleistungen zu erhéhen. Es gibt in der Bundes-
republik 350 Tornado-Flugzeuge!

o- Z\fvei Sf:huB aus einer 155-mm-Feldhaubitze kosten soviel wie
die finanzielle Forderung eines Studiums durch BAf6G. Die Kinder
aus Arbeiterfamilien kénnen kaum studieren.

® Eine Kormoran-Rakete kostet 2,5 Mio. DM, soviel wie 210 Kin-

dergartenplatze. Es gibt in der Bundesrepublik 260 Kormoran-Ra-
keten!

. Zwei Tage Manover eines Panzergrenadierbataillons kosten so-
viel wie 28 Kinderspielplatze. Und wieviel Natur wird dabei zerstért!

Weltweit werden jahrlich 1000 Mrd. Dollar fiir die Ristung ausge-
geben. Gleichzeitig verhungern iiber 50 Millionen Menschen. Mit
einem Bruchteil dieses Geldes kdnnten sie gesiéttigt und in die La-
ge versetzt werden, menschenwiirdig zu leben. Dazu miissen wir
alle etwas tun! Die Ristungsmanager suchen andere Wege aus der
Krise als die Umstellung der Produktion und werden dabei von der
konservativen Regierung in Bonn massiv unterstiitzt. Sie versu-
chen beispielsweise verstarkt Waffen zu exportieren.

Schon in den siebziger Jahren hat die bundesdeutsche Ruistungs-
industrie — trotz einer vorgeblich sehr restriktiven politischen Kon-
trolle der sozialliberalen Koalition — ihren Anteil auf dem Weltrii-
stungsmarkt erheblich ausgeweitet. Die Bundesrepublik steht heu-
te — zusammen mit GroBbritannien — im Waffenexport weltweit an
vierter Stelle. Dazu stelle ich fest: Riistungsexport ist Vélkermord!
Der DGB fordert sofortige Beendigung der Waffenexporte vor al-
lem in die Dritte Welt. Wir wollen Produkte fiir das Leben und nicht
Waffen fir den Tod!

Trotz der Lippenbekenntnisse von Politikern zur Entspannungspoli-
tik und Abristung wird weiter aufgeriistet. Die Grundsteine dazu
sind gelegt worden:

- in der Bundeswehrbeschaffungsplanung mit einer neuen Waffen-
generation flr die neunziger Jahre;

- mit Zustimmung zu den Plénen fir eine Verstarkung der konven-
tionellen Krafte im Rahmen der NATO;

— mit einer Bereitschaft, sich an den amerikanischen Weltraumrii-
stungsplénen zu beteiligen und auf eine Ausweitung fiir Europa
hinzuarbeiten. y

Dabei wird unter anderem die lllusion erweckt, als ob es eine zu-
nachst zeitlich begrenzte Forschungsphase fir das gesamte SDI-
Projekt gibt, dem sich eine Entwicklungs-, Rest- und Stationie-
rungsphase anschlieBen kann. In Wirklichkeit sind Forschung, Ent-
wicklung und Testen miteinander verschréankt und als Einheit anzu-
sehen. Das Nichtfunktionieren des Systems SDI und die astronomi-
schen 6konomischen Belastungen werden aber nicht zwangslaufig
die Politiker zu der Einsicht bringen, davon Abstand zu nehmen.
Das bedeutet, daB von den Wissenschaftlern, von der Friedens-

und Gewerkschaftsbewegung der Wahrheit zum Durchbruch ver-
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holfen werden muB. Die Naturwissenschaftlerinitiative gegen SDI
ist die gréBte mir bekannte in den letzten 20 Jahren in der Bundes-
republik. Das ist eine hervorragende Sache.

Die Effektivitat einer zivilen Nutzung des SDI-Programms ist sehr
fragwiirdig. Die Erfahrungen mit dem mangeinden ,Spin-Off* bei
der bisherigen Rustungsforschung zeigen, daB an dem SDI-Pro-
gramm auch von daher etwas falsch ist. Die Argumentation mit
dem zivilen Nutzen ist eine Hilfsargumentation. Man will dem Steu-
erzahler klarmachen, daB er auBer dieser Tatsache und einer Star-
kung der Abschreckung auch noch sozusagen die Teflonpfanne
davon hat. Aber dazu braucht man nicht den Umweg uber die Ru-
stungsforschung. Einmal wird dadurch so viel Geld in diese Tech-
nologiebereiche gebunden, daB es fir andere Programme fehit.
Stichwort: Bekampfung des Hungers, Stichwort: Umweltschutz,
Technik oder Agrartechnik. AuBerdem werden an Waffentechniken
andere Anforderungen gestellt, als sie im zivilen Bereich erforder-
lich sind.

Die Aussage Lothar Spaths, in 10 bis 15 Jahren sei die Bundesre-
publik ins zweite oder dritte Glied zurickgefallen, wenn sie sich
nicht an SDI beteilige, ist irreal. Im Gegenteil wird das Mitmachen
bei dem Projekt das deutsche Wissenschaftssystem auf bislang
unabsehbare Weise belasten und betrachtliche Ressourcen wirt-
schaftlichen Wachstums sinnlos beanspruchen. Durchaus zweifel-
haft ist auch die Behauptung, daB vor allem aus der militarischen
Forschung Basisinnovationen gekommen seien. Ein Beispiel ist der
Halbleiterbereich. Ende der 50er Jahre arbeiteten alle drei Teil-
streitkrafte der amerikanischen Armee an der Miniaturisierung
elektronischer Bauelemente, doch an der Entwicklungslinie, die
sich durchsetzte, war das Militar unbeteiligt!

Die Wehrtechnik kann nicht Gberall sinnvoll verwendet werden. Ra-
stungsforschung soll die Herstellung von Waren mit extrem hohem
Gebrauchswert ermoglichen, die ungewohnlichen Anforderungen
standhalten missen: extremen Temperaturen, starken Druck-
schwankungen, hoher Festigkeit, Unempfindlichkeit gegen Feuch-
tigkeit usw. Niemand erwartet aber beispielsweise die Entwicklung
einer Schreibmaschine, die tiefgefroren an eine Betonwand ge-
schleudert werden oder in Wasser getaucht werden kann und die
dann immer noch funktioniert. Wo braucht man ein Flugzeug im zi-
vilen Luftverkehr, das die Fligel schwenken und mit Schallge-
schwindigkeit unterhalb der ErfaBbarkeit durch Radar in Baumwip-
felnohe von Stuttgart nach Hamburg rasen kann? Auch darlber
sollte man als angehender Ingenieur nachdenken.

Betriebliche Handlungsmdglichkeiten -
Arbeitskreise ,Alternative Produktion®

Auf betrieblicher Ebene sind in den letzten Jahren eine ganze Rei-
he von Arbeitskreisen ,Alternative Produktion® gegriindet worden.
Zum Teil aus Engagement gegen Ristungsproduktion, zum Teil um
Massenentlassungen zu verhindern oder BetriebsschlieBungen zu
verhindern. In jedem Fall geht es darum, selber Perspektiven fir
die Produktion in den Betrieben zu entwickeln. Die Zahl der existie-
renden Arbeitskreise schwankt, nicht alle Versuche sind innerbe-
trieblich auf fruchtbaren Boden gefallen, und einige Betriebe sind
in den letzten Jahren stillgelegt worden. Aber es kommen auch
neue Arbeitskreise hinzu, ermutigt durch die Erfahrungen in ande-
ren Betrieben.

Was an alternativen Produktionsvorschlagen herauskommt, hangt
von ortlichen, regionalen oder anderen Strukturbedingungen ab.
Hier einige Beispiele, Ideen und Gedanken fir Ausweichproduktio-
nen unter dem Stichwort ,Alternative Produktion — qualitatives
Wachstum — statt Rustung nitzliche Dinge®:

— Umweltschutz, auch im Betrieb (z. B. geschlossener Abwasser-
kreislauf);

- Arbeitssicherheitstechnik; -

- alternative Energietechnik, z. B. Wasserstofftechnologie;

— andere und bessere Verkehrssysteme;

— Abfallwirtschaft/Rohstoffriickgewinnung;

— Stadterneuerung;

— Wohnungsbau;
- Freizeittechnologie.

Als Beispiel im folgenden einige Erfahrungen des betrieblichen Ar-
beitskreises bei MAK in Kiel: Bei der Produktion von groBen Die-
selmotoren fallt in der GieBerei und auf den Motorenprifstanden
eine groBe Menge Warmeenergie an, die normalerweise nicht ge-
nutzt wird. Um eine effizientere und 6kologisch angepaBtere Pro-
duktion zu erreichen, wurde der Geschaéftsleitung ein Konzept (iber
Energienutzung unterbreitet: Mit Hilfe von Warmetauschern ungd
Kraft-Warme-Koppelung sollte die Abwarme flr Heizwerke und zur
Stromerzeugung genutzt werden. Von besonderer Bedeutung war
die Moglichkeit, daB die Entwicklungs- und Fertigungsarbeiten bei
der MAK durchgefiihrt werden kénnten, um so auch das ,Know-
how* flr einen zukunftstrachtigen Markt zu gewinnen.

Ein anderes Beispiel: Die Firma Blohm + Voss baut Blockheizkraft-
werke vereinzelt in Kommunen; der Arbeitskreis bei Blohm + Voss
entwickelte ein Energieversorgungskonzept fir Hamburg mit dem
Schwergewicht auf Nahwarmeversorgung mit Blockheizkraftwer-
ken — ebenso wie der Arbeitskreis MAK in Kiel. Der Arbeitskreis
bei HDW in Hamburg entwickelte eine Wirbelschichtfeuerung fir
ein zu errichtendes Heizkraftwerk. Das kdnnte einen Know-how-Er-
werb fir die HDW auf dem Gebiet zukunftstrachtiger Feuerungs-
technik bedeuten. Nachstes Beispiel: Seit Jahren fordern die Ar-
beitskreise bei MAK und Blohm + Voss den Einstieg in die Nut-
zung der Windenergie. Andere Lander sind bereits weit voraus. In-
zwischen sind zarte Bertuhrungen der entsprechenden Fachabtei-
lungen fir Forschung und Entwicklung mit dem Thema ,Wind" er-
kennbar.

In Baden-Wirttemberg gibt es zum Beispiel eine Initiative eines Ar-
beitskreises alternative Fertigung in Ulm, der aber noch keine aus-
gearbeiteten Produktvorschlage zur Konversion vorlegen konnte.
Allerdings hat er auch schon eine ganze Liste mit Vorschlagen er-
stellt, besonders fiir das Werk AEG in Ulm. Zum Beispiel in der
Energietechnik: Solargeneratoren, Warmepumpen, geothermische
Kraftwerke in Verkehrstechnik: Verkehrssteuerung, Verkehrssiche-
rung, Verbesserung offentlicher Verkehrsmittel, Transportsysteme
mit regenerativen Energiequellen, Autoelektronik, elektrische An-
triebe fur Busse und Pkw; in der Kommunikationstechnik: ziviler
Schiffs- und Flugfunk, ziviler Schiffs- und Flugradar, Sprechfunkge-
rate, Fernwirktechnik; in der Umweltschutztechnik: MeBstationen
mit Funklbertragung und Auswerteelektronik zur Luft- und Was-
serreinigungsbestimmung; in der aligemeinen Elektronik: Hard-
und Software zur Maschinensteuerung, Kraftwerksteuerung; im
Apparatebau: Medizintechnik, Unterwassertechnik, Prufgerate.

International am meisten bekannt wurde in den letzten Jahren der
Arbeitskreis bei Lucas-Airospaece in GroBbritannien unter der Lei-
tung von Mike Cooley. Dessen Erfahrungen sind in einem bei ro-ro-
ro aktuell erschienenen Band festgehalten. Zur Reaktion der Unter-
nehmensleitungen auf die Vorschlage der Arbeitskreise ist zu sa-
gen: Sie waren Uberwiegend ablehnend. Nur in Einzelféllen wurden
Vorschlage (berhaupt gepriift. Die Ablehnung erfolgt immer nach
dem gleichen Argumentationsmuster:

— Der Markt ist zu begrenzt, obwohl der Vorschlag technisch
durchfihrbar ist.

- Die Firma hat auf diesem Gebiet schon alles gepruft, und andere
Anbieter haben hier Kostenvorteile.

- Das Produkt paBt nicht in die Angebotsstruktur des Betriebes.

Trotzdem ist es ein realer Erfolg der Arbeitskreise, wenn sie in der
Diskussion im Betrieb den Gewerkschaften neue Impulse geben.
Uberlegung Uber die langfristige Sicherheit der Arbeitsplatze, Gber
soziale Kriterien der Produktauswahl fiinren auBerdem unmittelbar
auch zu anderen Bereichen und Aktivitaten, vor allen Dingen im Be-
reich der Einfihrung neuer Technologien und der Verbesserung
der Arbeitsbedingungen. Und sie flllen den Mitbestimmungsan-
spruch der Gewerkschaften mit neuem Inhalt.

Fir zukinftige Produktumstellungen wird mit entscheidend sein,
daB sie in der Regel allmahlich erfolgen miissen aufgrund einer
frihzeitigen, zielgerichteten und langfristig orientierten Planung fUr
ein verandertes Produktspektrum. Eine solche Planung wird sich
Uber Jahre erstrecken miissen. Politische Vorgaben sind dazu un-
umganglich.
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Umstellung der Riistungsindustrie -
ein Programm fur die Zukunft

Politische Vorgaben zur Entspannung und Abristung beinhalten
zunachst zumindest ein Einfrieren der Rustungsausgaben. Die Ein-
sparungen im Verteidigungsetat wirden nicht nur einen Verzicht
auf alle Aufristungsplane der Bundesregierung bedeuten, sondern
auch erste Streichungen und Abristungsschritte erfordern. Bei
laufenden Beschaffungen, beim Personal in der Truppe, bei For-
schung und Entwicklung und im NATO-Infrastrukturprogramm. Es
geht um die Orientierung an sinnvollen Zielen: Zum Beispiel Pro-
jekte sind zu streichen, die weit in die Zukunft reichende Konse-
quenzen haben, um Zeit fur eine grindliche Uberprﬂfung der ,Si-
cherheits“politik zu gewinnen:

— Der Titel Forschung und Entwicklung im Rustungsbereich darf
nicht erweitert werden.

- Ausgewahite Projekte mit zweifelhafter Begrindung sind zu
streichen.

- Bei besonders fur die andere Seite bedrohlich wirkenden Gro8-
projekten sind Abstriche vorzunehmen, bzw. sie sind ganz zu strei-
chen, um klare entspannungspolitische Signale zu setzen. Auf das
SDI-Projekt ist zu verzichten.

Alleine durch ein Einfrieren der Militarausgaben lieBen sich in finf
Jahren schon 40 Mrd. DM einsparen. Die Gewerkschaften gehen in
ihren Forderungen allerdings wesentlich weiter: Unser Gewerk-
schaftstag hat beschlossen:

- Senkung aller Ristungshaushalte um jahrlich 10 Prozent in Uber-
einstimmung mit den Beschlissen der UNO.

- Abbau konventioneller Waffensysteme als wichtiges Element zur
Verringerung der militarischen Konfrontation.

- Einleitung einseitiger kalkulierter Abristungsschritte als vertrau-
ensbildende MaBnahmen.

- Verwendung der durch AbristungsmaBnahmen frei werdenden
Gelder zur Umstellung der Ristungsproduktion auf zivile Guter
und zur Bekdampfung der Massenarbeitslosigkeit!

Die Kirzung von militarischen Ausgaben muB mit begleitenden
Umorientierungen in der staatlichen Ausgabenpolitik verbunden
werden. Dann sind Beschaftigungseinbriiche nicht zu erwarten, im
Gegenteil! Eine Umstellung der Produktion kann nur durch not-
wendige Umorientierung der Wirtschaftspolitik nach politischen
Vorgaben erfolgen. Die Ziele Beschaftigungssicherung, Vertei-
lungsgerechtigkeit und &kologische Vertraglichkeit sind nur durch
politische Steuerung annehm- und erreichbar. Dabei ist eine nur
auf Verteilungsgerechtigkeit abhebende Politik immer noch unge-
nigend, denn die Grundfragen der Produktion sind: Was wird pro-
d&:ﬁoﬂ. wie wird produziert, wie wird das Produktionsergebnis ver-

Das ist nur mit einem Biindel von MaBnahmen zu erreichen bis hin
2 Investitionslenkung und Vergesellschaftung der Schiisselindu-
sirien, wie es im DGB-Grundsatzprogramm steht. Ohne Verschie-
bung 6konomischer Machtstrukturen in Richtung auf die Begren-
2ung der Macht des Kapitals ist jede grundlegende Wirtschaftsre-

itik zum Scheitern verurteilt. Erste Schritte zur Ristungs-

ion bedirfen darGber hinaus einer institutionellen Ausge-
staltung und Absicherung von Umstellungsschritten.

Hier knnte uns ein Beispiel aus Schweden hilfreich sein: In einem
Bericht fiir die schwedische Regierung wird vorgeschlagen, einen
Rat fiir Abristung und Konversion zu griinden; einen zentralen

sionsfonds zu errichten, der diesem Rat zugeordnet ist, und
die Grindung Srtlicher Konversionsfonds innerhalb jedes R-
: ernehmens férdern. Dies ist auch fiir die Bundesrepublik
teressant. Es ist auch sinnvoll, staatlicherseits bereits die Verga-
be von R"ism"‘gﬁiauﬂrﬁgen an Unternehmen heute mit Auflagen zu
verbinden, fiir den Zeitraum nach Auslaufen des Ristungsvertra-
s ive zivile Produktion zu planen. Dadurch kann der
Druck auf AnschluBauftrage und Riistungsexporte verhindert oder

werden.

Mit fmgnziellen Anreizen und Auflagen kann die Umstellung auf zivi-
l? Fertigung ebenfalls gefordert werden. Vom Bundesministerium
fur Forschung und Technologie miissen zusatzliche Mittel bereit-
gestel}t werden, die fir beispielhafte Umstellungsprojekte genutzt
werden kénnen. Entscheidende Voraussetzung fur die Verwirkli-
chung von Konversionen ist aber nicht ein Katalog von Teilvor-

schlagen, sondern der politische Wille zur Umstellung der Ru-
stungsproduktion! . . .

Die groBe Vergeudung oder:
Was verhindert

die 27-Stunden-Woche?

»Auf Waren und Dienstleistungen im Wert von 213 Milliarden DM
hétten wir 1985 verzichten kdnnen, ohne daB unser Land Einbu-
Ben am Wohistand hatte hinnehmen miissen. Das ist eine Ver-
geudung von immerhin 13 Prozent des in jenem Jahr neugeschaf-
fenen Werts.“ Das ist eine der Kernaussagen der soeben im
Pahl-Rugenstein Verlag erschienenen Studie des Instituts fiir
Marxistische Studien und Forschungen (IMSF) mit dem Titel , Die
groBe Vergeudung®.

Die Uberfiissigen Milliarden werden in vielen Bereichen aufgesto-
bert: aufgebléhte Reklame, Nahrungsvernichtung, tiberdimensio-
nierter Autoverkehr, Atomenergie, Luftverschmutzung, Arzneimit-
telbranche und Versicherungsbereich, Uberriistung der Bundes-
wehr (gemessen am reinen Verteidigungsauftrag), umstandlicher
Kreditsektor, uneffektives Steuerwesen, Arbeitsunflle usw. Die Ur-
sachen der Vergeudung seien letztlich im System der privaten Un-
ternehmerwirtschaft begriindet: darin, daB jedes Einzelunterneh-
men bei Verfolgung seines Gewinnziels nur danach fragt, was ihm
selber nutzt, nicht aber, was fir die Gesamtwirtschaft nitzlich ist
oder nicht.

Erstes Beispiel: Wenn Unternehmen am Arbeitsschutz sparen,
senken sie fir sich gewinnbringend die Kosten. Teure Kehrseite
sind hohe Arbeitsunfaliziffern, deren Kosten andere finanzieren
missen. Was der einzelne Privatunternehmer beim Arbeitsschutz
einspart, ist aber viel weniger als der Betrag, der an volkswirt-
schaftlichen Kosten anderswo entsteht: 15 Milliarden DM durch
stationdre und ambulante Behandlung von Verletzten und durch
Produktionsausfalle infolge Arbeitsunfahigkeit.

Zweites Beispiel: Kraftwerke sparen Geld, wenn sie keine Ent-
schwefelungs- und Entstickungsanlagen fiir die Abgase installie-
ren. Die gesamtwirtschaftlichen Schaden von 17 Milliarden DM
jahrlich durch Luftverschmutzung betragen aber ein Vielfaches
dessen, was die Luftfilter gekostet hatten. Diese Kosten interessie-
ren die Stromunternehmen nicht, weil sie auBerhalb ihres Bereichs
anfallen: etwa bei den Krankenkassen, welche die Behandlung zu-
satzlicher Atmungserkrankungen bezahlen missen, oder in der
Forstwirtschaft, der Schaden durch das Waldsterben entstehen.

Drittes Beispiel: Den Markt fir Heizwarme beherrschen die Mine-
ralél- und Gaskonzerne. Den Markt fir Elektrizitat beherrschen die
groBen Stromkonzerne zusammen mit der Siemens AG, die ihnen
die Atomreaktoren verkauft. Die viel billigere Fernwarme durch
Kraft-Warme-Kopplung (gemeinsame Produktion von Heizwarme
und Strom) auf Kohlebasis wird von Atomfilz und Mineral6lkonzer-
nen erfolgreich blockiert. Die Folge: eine Energieverschwendung,
die unser Land jahrlich mit 17 Milliarden DM belastet.

Ganz neu ist dieser MeBansatz nicht; um die 6kologischen Scha-
den zu bewerten, sind US-Wissenschaftler vergleichbar vorgegan-
gen. Neu an der IMSF-Studie ist, daB sie Uber die Messung der
Umweltveriuste hinausgeht und die Kosten der privaten Marktwirt-
schaft als solcher zu ermitteln versucht. Daher werden in einem
weiteren Schritt besonders die Arbeitslosigkeit und die niedrige
weibliche Erwerbstatigkeit unter die Lupe genommen, ist hier doch

der bei weitem teuerste Vergeudungsposten anzutreffen: die Pro-
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duktionsausfalle infolge Nichtarbeit von Arbeitsfahigen. Sie werden
als indirekte Vergeudung bezeichnet und mit 530 Milliarden DM fur
1985 beziffert. Zum Vergleich: Das Nettosozialprodukt zu Markt-
preisen machte damals 1606 Milliarden DM aus.

530 Milliarden DM hatten 1985 zusatzlich geschaffen werden kon-
nen, wenn Vollbeschaftigung statt Arbeitslosigkeit gewesen ware,
wenn Frauen durch &ffentliche Entlastung von der Hausarbeit spur-
bar mehr Erwerbsarbeit geleistet hatten, wenn Uberflissiges Per-
sonal aus der Ubergeristeten Bundeswehr, aus dem aufgeblahten
Kredit- und Steuersektor oder aus dem UbergroBen staatlichen Un-
terdrickungsapparat abgezogen worden und flr nutzliche Tatig-
keiten eingesetzt worden waren.

Selbstverstandlich ist es Unsinn, von einer privatkapitalistischen
Wirtschaftsordnung solche MaBnahmen zu erwarten. Sie ist auBer-
stande, jene 213 Milliarden DM direkter Vergeudungsausgaben
wegzustreichen und dariber hinaus 530 Milliarden pro Jahr zusatz-
lich erwirtschaften zu lassen, indem sie allen Arbeitsfahigen eine
nitzliche Arbeit garantiert. Um alle Formen direkter und indirekter
Vergeudung zu beseitigen, muB der gesamtwirtschaftliche Nutzen
das Ziel der Unternehmen sein, nicht der einzelwirtschaftliche Ge-
winn. Zu deutsch: Nur eine sozialistische Bundesrepublik konnte
mit der groBen Vergeudung SchluB machen. Um bei den genann-
ten Beispielen zu bleiben: Schon aus gesamtwirtschaftlicher Ver-
nunft heraus wirde sie den Arbeitsschutz verbessern, die Kraft-
werke mit Luftreinigungsanlagen ausstatten und auf die Atomener-
gie zur Stromherstellung verzichten. Schon aus gesamtwirtschaftli-
chen Erwagungen wirde sie durch Planung die brachliegenden Ar-
beitskrafte der Arbeitslosen und der Hausfrauen nitzlich beschafti-
gen, wurde sie das Uberflussige Personal bei Militar, Bankwesen
und staatlichem Gewaltapparat in andere Beschaftigungszweige
umleiten.

Nebenbei: Die neue, 6ffentliche Wirtschaftsverwaltung, die derarti-
ges leisten miBte, ist zweifellos eine komplizierte Angelegenheit.
Aber sie muB keineswegs aufwendiger sein als die jetzige Steue-
rung der Wirtschaft, die Uber den Markt, iber Konzernburokratien,
Uber Staatsregulierung oder Unternehmerverbande usw. verlauft.
Daraus konnte der Eindruck entstehen, daB es fur eine sozialisti-
sche Bundesrepublik nichts Eiligeres gabe, als die Wirtschaftslei-
stung sofort anzuheben und den allgemeinen Wohlstand sprung-
haft zu vermehren. Warum auch nicht? Das Land wiirde ja nun Uber
die Methoden dazu verfugen.

Es gibt aber auch eine andere Maoglichkeit. Und diese stande ei-
nem bereits so hochentwickelten Land wie der Bundesrepublik
vielleicht sogar besser an. Gemeint ist, das gleiche Wirtschaftser-
gebnis wie bisher zu erzeugen, aber den gleichen Arbeitsaufwand
auf viel mehr Schultern als bisher zu verteilen, so daB die Arbeits-
zeit jedes einzelnen merklich sinken konnte.

Die IMSF-Berechnung ergibt: Erstens hatten 1985 Uber 8,4 Millio-
nen Menschen zusatzlich Erwerbsarbeit in nltzlichen Bereichen
ausuben kénnen. Zweitens hatten statt 1606 Milliarden DM Neu-
wert nur 1400 Milliarden erwirtschaftet werden missen, weil die am
Anfang erwahnten 213 Milliarden fur Uberflissige Waren und
Dienstleistungen nicht mehr nétig gewesen waren. Daraus (,Mehr
Arbeitskrafte brauchen weniger zu leisten®) folgt drittens: Fir den
gleichen Wohlstand ware eine sozialistische Bundesrepublik 1985
anstatt mit einer 40-Stunden-Woche fiir den einzelnen mit einer
27-Stunden-Woche ausgekommen.

Die Frage liegt nahe, warum denn die gegenwartigen sozialisti-
schen Lander noch eine so lange Wochenarbeitszeit haben? Doch
dazu ist zu sagen: Es geht in unserer Berechnung ausschlieBlich
um die industriell hochentwickelte, mit viel gréBerer Produktivitat
ausgestattete Bundesrepublik und um die neuartigen Méglichkei-
ten, wenn sie sozialistisch ware. Zugegeben: Auf der politischen
Tagesordnung steht die Abschaffung der privatkapitalistischen Un-
ternehmerwirtschaft und ihrer Vergeudungen in unserem Land auf
absehbare Zeit nicht. Dennoch ist es nicht abwegig, der bundes-
deutschen Wirtschaftsordnung ihren eigenen sozialistischen Spie-
gel entgegenzuhalten, wenn auch nur gedanklich. Denn die Be-
rechnungen machen deutlich, wie wenig weit her es doch mit der
vielgepriesenen Effektivitat der sogenannten ,freien Marktwirt-
schaft® in Wahrheit ist. Winfried Schwarz

Vorschldge der IGBE

Der Hauptvorstand der IG Bergbau und Energie (IGBE) beschlop
am 20. Juli 1987 in Bochum einstimmig ein ,Uberbriickungskon-
zept fiir den deutschen Steinkohlenbergbau®, das wir im folgen-
den auszugsweise dokumentieren:

... Diese Strategie enthalt folgende wesentliche Elemente:

1. Die bestehenden kohlepolitischen Instrumente mussen beibe-
halten und voll angewendet werden.

2. Fur einen begrenzten Zeitraum muB die Steinkohle Uber die im
Jahrhundertvertrag vorgesehenen Mengen hinaus in der Verstro-
mung Platz finden. Der Einsatz deutscher Steinkohle in Kraftwer-
ken soll so 1990 bei 43 Mill. t SKE liegen, danach bis 1995 um 1
Mill. t SKE pro Jahr wachsen und in 1995 so 48 Mill. t SKE betragen
und bis zum Jahr 2000 um weitere 3 Mill. t SKE insgesamt zuneh-
men. Dazu muB die Stromerzeugung aus Kernenergie bis 1995 ent-
sprechend zurickgenommen werden. Danach kann sie parallel
wieder wachsen. In einzelnen Fallen kommt auch die Verdréngung
der Stromerzeugung aus Importkohle in Frage.

3. Fur den Export mit Hilfe der nationalen Kokskohlenbeihilfe darf
es gegenuber den Verabredungen von 1985 anlaBlich der Verlange-
rung der Huttenvertrage keine Verschlechterung geben. Die so ge-
forderten Absatzmengen sollen erst nach 1991 auf den Umfang der
besonderen Lieferbeziehungen, die ihrerseits bis zum Ende des
Jahrhunderts fortgesetzt werden, zurickgefihrt werden.

4. Der sogenannte Verdrangungsnachweis fur zusatzliche Mengen
von Importkohle auf dem Warmemarkt ist beizubehalten.

5. Die nationale Kohlenreserve ist Sicherheitsvorrat fur die deut-
sche Energieversorgung und wird nicht abgebaut. Daneben mus-
sen die Gesellschaften des Steinkohlenbergbaus ihre Halden bis
zum Jahr 1990 weiter aufbauen und wahrend der 90er Jahre dann
wieder kontinuierlich abbauen.

6. Die Anpassungsgeldregelung hat sich bewahrt. Die Richtlinie
Uber das Anpassungsgeld muB Gber den 31. 12. 1989 hinaus guiltig
bleiben.

7. Neben den schon vereinbarten Freischichten missen ab 1988
zusatzliche Freischichten tarifvertraglich vereinbart werden, die
vorubergehend in Form von Blockfreizeiten als Forderausfalltage
wirksam werden sollen.

8. Zum Ausgleich von Belegschaftsibergangen muB die 1983 ver-
einbarte  Anpassungsschichtenregelung fur den Zeitraum
1988-1995 erneuert werden.

9. Chancen zur Entwicklung neuer Industrien mit neuen Arbeits-
platzen missen entwickelt und genutzt werden. Anpassungsschrit-
te sind zeitlich auf solche Entwicklungen abzustimmen.

Der Steinkohlenbergbau muB dazu eigene Beitrage leisten. Einer
dieser Beitrage liegt in der Entsorgung.

Trotz dieser Strategie wird die Kapazitat des deutschen Steinkoh-
lenbergbaus bis 1995 gegenuber 1986 um 11 Mill. t SKE schrump-
fen und erst danach wieder langsam ansteigen.

Dies hat zur Folge, daB bis 1995 im Steinkohlenbergbau der Bun-
desrepublik Deutschland 25000 Arbeitsplatze verlorengehen.

Nur durch die vorgeschlagene Uberbriickungsstrategie far den
Steinkohlenbergbau lassen sich Massenentlassungen in den Stein-
kohlenrevieren verhindern. Ohne die hier vorgeschlagenen MaB-
nahmen ware die Last der Anpassung sozial und politisch nicht be-
herrschbar.

Die Uberbriickungsstrategie erhalt der deutschen Volkswirtschaft
ihren unverzichtbaren, leistungsfahigen Steinkohlenbergbau. Sie
sichert dem Bergbau seine Existenzgrundlage und bietet Bergbau
und Bergleuten eine Perspektive fur die Zukunft.

Kampf um Arbeitsplitze
duldet keine Sommerpause

Die Stahlkrise spitzt sich dramatisch zu. Die bedrohlichen Massen-
kiindigungen bei der Maxhiitte in Sulzbach-Rosenberg in Bayern ha-
ben eine wahre Verzweiflungs- und Katastrophenstimmung ausgelost.
Die betroffenen Gesichter und bitteren Kommentare der Demonstran-
ten am 15. Juli bei der Protestaktion vor der Maxhiitte lieBen vor-
ausahnen, was an Rhein und Rubhr los sein wird, wenn Konzerne wie
Thyssen, Mannesmann, Hoesch und Krupp im Herbst mit der Vernich-
tung von 22 000 Arbeitsplatzen im Stahlbereich anfangen sollten, oh-
ne daB es zuvor zu einem sozial- und beschaftigungspolitischen Absi-

cherungsprogramm kame.

Aus den Sprechblasen der verantwortli-
chen Politiker war im publizistischen
Sommerloch kein effektiver Losungsvor-
schlag herauszuhdren. Kanzler Kohl (,Ich
habe mich seit meiner Studienzeit mit Ti-
bet beschaftigt, will mir ein eigenes Bild
machen®, so in der ,Bild*-Zeitung) spa-
zierte im Juli auf dem ,Dach der Welt",
wahrend daheim das krisenanfallige Stahl-
haus sich bis zur WeiBglut erhitzte. Kohls
Staatsminister Stevenhagen (CDU) ver-
suchte unterdessen in einem Gesprach
mit der Dusseldorfer Rheinischen Post*
das Volk an Rhein und Ruhr mit dem Ver-
sprechen zu beruhigen, die Bundesregie-
rung werde unverbrichlich ,weiter zum
Revier stehen®“. Sehr wahrscheinlich so
fest wie die bayerische CSU-Landesregie-
rung zu den Beschaftigten auf der Max-
hutte, die man in der Stunde der existen-
tiellen Bedrohung prompt im Regen ste-
henlieB.

An ihren Ausflichten erkennt man sie am
besten: Wie Ublich vertrostete Staatsmini-
ster Stevenhagen in seinem Gesprach mit
der ,RP* auf die EG-Tagung am 23. Sep-
tember, die Kohl im Juni schon zum AnlaB
nahm, Bonner Entscheidungen auf den
Herbst zu vertagen. Man hoffe, wiederhol-
te Stevenhagen, auf eine ,verniinftige Re-
gelung der auf die einzelnen EG-Lander
entfallenden Produktionsmengen®. Diese
Hoffnung setzt voraus, daB man in den
westlichen Nachbarlandern bereitwillig
Stahlkapazitaten stillegt, die laut Steven-
hagen ,keine Lebensberechtigung mehr
haben®. Von der Lebensberechtigung der
Menschen, die dann dort ihren Arbeits-
platz verlieren, war nicht die Rede.

Mehr als ein europaisches Ablenkungs-
mandver ist denn auch der Hinweis auf die
E&Tm im Herbst nicht. Von dort wird
& keine Losung der Stahlkrise und keine
ende Sicherung von Arbeits-

Plétzen in der Bundesrepublik geben. Und
S0 war es denn zu keinem Zeitpunkt ein-
sehbar, warum der Bonner Kanzler erst
Nach dem 23. September zu Entscheidun-
genkommen will. Das war und ist vertane
% , die nur den Flurbereinigern in den
onzemnzentralen zu planmaBigen Uberle-

nutzt, wie man sich billig aus der
Affére ziehen kann.
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antwortliche Konzernspitze von Thyssen
richten muB, wenn etwas Uber den Tag
hinaus verandert und bewegt werden soll.
Das Krafteverhéltnis im Lande muB Uberall
veréandert werden. Diese Aufgabe ist an
kein Datum gebunden. Aus dieser Ein-
sicht ist man in Hattingen zu der SchluB-
folgerung gelangt, daB es absolut falsch
ware, auf ein sogenanntes Entschei-
dungsdatum im Herbst zu starren. Der
Kampf um die Sicherung der Arbeitsplatze
duldet keinen Stillstand und keine Som-
merpause. Mochten am 18. Juli mit den
Sommerferien auch die Blechlawinen ge-
gen Suden rollen, in Hattingen war zur
gleichen Zeit ein Aktionstag angesagt, mit
dem man die Burgerbewegung unter der
Losung ,Hattingen muB leben* weiter ver-
starkte.

Die Hattinger Uberlassen das publizisti-
sche Sommerloch nicht pressegeilen Poli-
tikern. Sie sorgen durch ihre Aktivitaten
daflr, daB ihre Sorgen und Probleme, ihre
Vorschlage und Alternativen im Gesprach
bleiben. Sie lassen sich nicht durch einen
Norbert Blim beeindrucken, wenn der als
NRW-CDU-Vorsitzender plétzlich das Ver-
langen verspurt, mit Ministerprasident
Johannes Rau (SPD) von Parteifiihrer zu
Parteiflhrer Uber die Bewaltigung der
Stahlkrise zu reden. ,Da kann man doch
die Scheinheiligkeit des gelibten CDU-
Wahlkampfers geradezu mit dem Kriick-
stock fuhlen®, hérten wir in Hattingen.

Auf einer von der NRW-Landesregierung
einberufenen ,Sonderkonferenz Montan-
regionen* am 16. Juli in Oberhausen er-
klarte der Chef der Krupp Stahl AG, Crom-
me, bestimmend, daB der ,notwendige
ProzeB der Personalanpassung® nicht
mehr gebremst werden kénne. Das heiBt,
fur die Herren sind die Weichen endagiltig
gestellt. Die Konzerne verfiigen, was ge-
schieht. Die Politiker und die Betroffenen
durfen sich nur noch mit den angeblich
unabwendbaren Folgen beschaftigen. Wer
sich auf ein solch fatales Spiel einlaBt und

Andere Steuerungsinstrumente notig

Wenn fir den ,Markt* als Steuerungsinstrument der Wirtschaft die Arbeitsplitze der
Menschen nur Abfallprodukte von Gewinn oder Verlust sind, dann ist das nicht in Ord-
nung, dann mussen wir wohl endlich nach anderen Steuerungsinstrumenten suchen.
Was ist das denn fir ein Wirtschaftssystem, das nur funktioniert, indem es immer neue
Arbeitslosigkeit produziert? Was sind das fiir perverse 6konomische ,GesetzmaBig-
keiten®, die die Unternehmen veranlassen, moglichst viele Arbeitnehmer zu entlassen,
damit die roten Zahlen aus den Bilanzen verschwinden, nur damit eben diese roten
Zahlen kurz darauf in der Arbeitsmarktstatistik bzw. in den Kassen der Bundesanstalt
fir Arbeit auftauchen?

Das ist nicht in Ordnung. Das Prinzip des Wirtschaftens muBB vom Kopf auf die FiiBe
gestellt werden. (.. .)

Arbeitsplatze wachsen nicht von selbst, schon gar nicht dort, wo man sie gerade zu
Tausenden abgeholzt hat. Deshalb sollte man neue schaffen, bevor man bestehende
abschafft, sollte man bestehende Arbeitsplétze sichern statt vernichten, und wenn das
die Unternehmen nicht leisten kénnen, dann muB der Staat eingreifen.

Horst Klaus, geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied der IG Metall am 15. Juli in Sulz-
bach-Rosenberg

Tatsachlich, ginge es dem Bundesarbeits-
minister wirklich darum, etwas flr die

den Konzernen nicht die Zahne zeigt, der
wirkt selbst bei den besten Absichtserkla-

rungen wenig Uberzeugend. Die 50 Punk-
te umfassende ,Zukunftsinitiative" der
Landesregierung von NRW, die in Ober-
hausen von Wirtschaftsminister Jochim-
sen (SPD) vorgestellt wurde, leidet genau
an diesem Schwachpunkt.

In Hattingen, wo die Bewegung zur )/ertgi—
digung und Neuschaffung von Arbeitsplat-
zen am weitesten gediehen ist, hat man
begriffen, daB die HauptstoBrichtung des
Kampfes sich ganz konkret gegen die ver-

Stahlarbeiter zu bewirken, dann muBte er
die Bundesregierung eilends dazu drén-
gen, sich mit der Landesregierung von
NRW, mit den Gewerkschaften und Be-
troffenen umgehend vor dem Herbst an
einen Tisch zu setzen, um die Konzerne
zum Einlenken bei der Sicherung von Ar-
beitsplatzen, zur Schaffung neuer Arbeits-
moglichkeiten und zur Abfederung sozia-
ler Harten zu zwingen.

Die kurzfristig zu verwirklichende Alterna-
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In den Bergbaurevieren

wichst die Unruhe

Infolge immer neuer Krisenmeldungen wéchst die Unruhe in den
Bergbaurevieren. Ganze Stadte und Regionen sind bedroht. Im Aa-
chener Revier demonstrierten in Alsdorf am 13. Juni 10000 Betroffene
gegen die geplante Stillegung der Schachtanlage Emil Mayrisch._ An
der Saar und an der Ruhr sieht es nicht anders aus, auch hier beginnt

sich der Widerstand zu formieren.

In der .einheit* (1. 7. 1987), der Zeitung
fur die Mitglieder der IG Bergbau und
Energie, heiBt es: ,Da sammelt sich Uber-
all und mit wachsender Geschwindigkeit
eine Konfliktmasse an, die bei explosions-
artigem Ausbruch kaum an den Revier-
grenzen zu stoppen sein wird.” Selbst
dem groBten Optimisten, so wird ver-
merkt, miBte es jetzt klar sein, .da8 es
jetzt im Bergbau ans Eingemachte geht®.

Seit nunmehr fast 30 Jahren zieht sich
jetzt die Kohlekrise hin. Rund 400000 Ar-
beitsplatze wurden im Steinkohlenberg-
bau vernichtet. Die Ruhrkohle AG, mit et-
was Uber 110000 Beschaftigten das groB-
te Steinkohleunternehmen, will die Beleg-
schaft allein in diesem Jahr um 4700 Mit-
arbeiter verringern und plant in den nach-
sten Jahren, die Belegschaft um weitere
20000 Arbeiter und Angestellte auf dann
88000 abzubauen.

Die Versprechungen der Bundesregie-
rung, den Bergleuten zu helfen, erwiesen
sich schnell als Schall und Rauch. Die
Kohlevorrangpolitik steht nur noch auf
dem Papier und wird allenfalls noch bei
Sonntagsreden beschworen.

Hans Berger, Mitglied des Geschaftsfuh-
renden IGBE-Vorstands, sagte, daB mit
dieser Kundgebung ein Signal gegeben
werden soll. Dieses laute: ,Wer uns die
Zukunft verbauen will, der hat uns als er-
bitterte Gegner. Wir werden nicht resi-
gnieren. Wir geben uns nicht freiwillig ge-
schlagen. Jeder soll wissen, jeder muB
wissen: Unsere Solidaritat halt! Auch Gber
diesen Tag hinaus! Diese Kundgebung ist
nicht das Ende der Unruhe, sondern der
Anfang. Wir werden, wir dirfen keine Ru-
he geben, bis unsere Ziele erreicht sind.*

Am 20. Juli hat der Hauptvorstand der |G
Bergbau und Energie einstimmig ein
Uberbriickungskonzept zur Uberwindung
der schwierigen Lage des Steinkohlen-
bergbaus verabschiedet, wobei der 1.
Vorsitzende der IGBE, Heinz-Werner Mey-
er, einschrankend auf einer Pressekonfe-
renz erklarte: ,Wir wissen ganz genau,
daB unsere Losungsvorschlage noch kei-
ne Losungen sind.”

Meyer hob noch einmal hervor, daB sich
die Lage im Steinkohlenbergbau drama-
tisch zugespitzt habe. Dies bewiesen die
spontanen Protestaktionen auf den

tive liegt als ,Rahmenkonzeption der IG
Metall fur eine Beschaftigungsgesellschaft
Stahl® ausgearbeitet auf dem Tisch. Ar-
beitsminister Blum Ubersieht und Uber-
geht sie..

Um so notwendiger ist, so betont es Otto
Konig, der Hattinger |G-Metall-Bevoll-
machtigte, dessen Organisation vor Ort
zunehmend an Anziehungskraft gewon-
nen hat, der enge SchulterschiuB an allen
Stahlorten, auch dort, wo man sich gegen-
wartig arbeitsplatzmaBig noch relativ si-
cher fuhle. Otto Konig pladiert auch nach-
drucklich dafir, daB die von weiterem Ar-
beitsplatzabbau bedrohten Bergarbeiter
und die |G Bergbau ihre Interessenvertre-
tung nicht isoliert betreiben soliten, im
Glauben an eine fir sie friedlich-schiedli-
che Lésung. SchulterschiuB sei auch hier
dringend geboten.

DaB Bonn in der Tat einer vereinten Kraft
der Stahl- und Bergarbeiter Rechnung tra-
gen muB, ist bei der Verteidigung der
Montanmitbestimmung in den 50er Jahren
Uberzeugend bewiesen worden. Das Bei-
spiel lieBe sich durchaus wiederholen.

Andererseits sind die negativen Folgen
nicht zu Ubersehen, die bei einer weiteren
Einschrankung der Kohleforderung unmit-
telbar auch in der Metallindustrie zu be-
furchten sind. In der Kette von Kohle/Stahl
ist die IG Metall unmittelbar im nachgela-
gerten Bereich, in der Weiterverarbeitung
betroffen, wenn der Bergbau reduziert
wird. Fur Hattingen a8t sich das fur die
Bergbauzulieferungsbetriebe  geradezu
mit Handen fassen.

Wer da nicht in kausalen Zusammenhan-
gen denkt und reagiert, der schadet sich
und anderen. In Hattingen hat die solidari-
sche Denkweise Gewerkschaften und
Birger selbst bis in die Reihen der CDU
erfaBt, und es wird unermidlich weiter
daran gearbeitet, den Kreis der Mitkamp-
fer und Sympathisanten zu erweitern. Vor-
erst mit dem fur jedermann faBlichen Ziel
der Absicherung und Schaffung von neu-
en Arbeitsplatzen. Doch sieht Otto Konig
den Tag voraus, an dem sich die von der
IG Metall angestrebte Vergesellschaftung
der Stahlindustrie als Dauerlésung nicht
mehr umgehen |aBt. Denn Hattingen will
auch im nachsten Jahrhundert noch le-
ben... Peter Baumoller

Schachtanlagen und in den Revieren, _die :

taglich mehr und gréBer werden®,

Es drohe der Zusammenbruch der bisheri-
gen Kohlepolitik, wenn die Plane Wirklich-
keit wiirden, den Olausgleich nach dem 3.
Verstromungsgesetz abzuschaffen oder
stark einzuschranken, die Zuschisse zyr
Verstromung niederfilchtiger Kohle weg-
fallen zu lassen, ebenso den Ausgleich
von Revierunterschieden, den Abbau der
Kokskohlenbeihilfe fir Exporte auf 1988
vorzuziehen und den Verdrangungsnach-
weis zu streichen, der die Steinkohle ohne
finanzielle Hilfen auf dem Warmemarkt
schutze.

Der Grundgedanke, der dem Uberbriik-
kungskonzept zugrunde liegt, ist der, dag
man den Steinkohlenbergbau nicht dem
Markt Uberlassen dirfe. Notwendige An-
passungsschritte miBten sozial vertrag-
lich sein. Es durfe keine Entlassungen in
den Arbeitsmarkt, d. h. in die Arbeitslosig-
keit geben.

Die IGBE fordert, die kohlepolitischen In-
strumente beizubehalten und voll anzu-
wenden. Der Absatz der Steinkohle kénne
in einer Ubergangszeit nur in der Elektrizi-
tatswirtschaft gesichert werden, wenn die
Steinkohle Uber die im Jahrhundertvertrag
vorgesehenen Mengen hinaus in der Ver-
stromung Platz fande und zugleich die
Stromerzeugung aus Kernenergie ent-
sprechend zuruckgenommen werde.

Trotz des Konzeptes der IGBE, das wir auf
S. 24 dokumentieren, wurden im Stein-
kohlenbergbau der Bundesrepublik den-
noch bis 1995 25000 Arbeitsplatze verlo-
rengehen, und die IGBE sei sich daher be-
wuBt, daB sie damit von ihren Mitgliedemn
Opfer verlange. Aber nur so lieBen sich
Massenentlassungen verhindern.

Das groBe Fragezeichen bei diesem Uber-
brickungskonzept ist bei der Durchset-
zungsstrategie zu machen. Bei den vollig
entgegengesetzten politischen Zielset-
zungen zwischen Bundesregierung und
den Interessen der Beschaftigten des
Bergbaus dirfte es hochst fraglich sein,
ob allein ein Appell an die Vernunft, das
Vertrauen auf Kanzlerworte oder das Her-
vorheben Meyers: ,Unser Weg heiBt nicht
Konfrontation, sondern Kooperation®, Er-
folge versprechen. Zu fragen ist auch, ob
das Anbieten von Opfern, das Andeuten,
sich mit langeren Laufzeiten bei den Lohn-
und Gehaltstarifvertragen zu bescheiden,
falls Freischichten zugestanden wirden,
oder das Anbieten von Arbeitsvertragen
mit mindestens drei Viertel der Normalar-
beitszeit fiir Azubis iberhaupt eine Mobili
sierung ermaglicht.

Von NACHRICHTEN befragt, ob die |G
Bergbau und Energie beabsichtige, g¢
meinsam mit der IG Metall vorzugehgn..
meinte Meyer ausweichend: ,Die Mitg!le-
der handeln bei uns spontan.* Auf eine
weitere Frage, ob er sich einen Marsch
auf Bonn, wie zu Beginn der sechzigef
Jahre, vorstellen kénne, sagte er: ,Vor
stellen kann ich mir alles.”
' Heinz Schifer

In der Schweiz, der letzten Station seiner
Emigrantenjahre wahrend der Naziherr-
schaft in Deutschland, legte er sich das
pseudonym ,Theo Prax" zu. Es steht fir
die Verbindung von Theorie und Praxis,
die der Prof. Dr. Walter Fabian, der am 24.
August seinen 85. Geburtstag feiert, sein
Leben lang auf sinnvolle Weise gelibt hat.

1902 in Berlin geboren, aufgewachsen in
einem gebildeten Elternhaus, beginnt er
schon mit 17 Jahren politische und kultu-
relle Beitrage zu schreiben, als noch ein
langes Studium der Geschichte, der Philo-
sophie, Padagogik, Psychologie und Na-
tionalokonomie vor ihm liegt. Zwei Jahre
pevor er 1924 zum Dr. phil. promoviert,
gibt er schon die Zeitschrift ,Die Friedens-
bewegung® heraus, steht gleichzeitig im
Dienst der Arbeiterbildung. Lernen und
lehren sind bei ihm stets eine Einheit.

Gepragt von einer humanistischen Bil-
dung, den Idealen der Menschlichkeit ver-
pflichtet, stand fruh fur ihn fest, daB er die-
se Ideale nur in und mit der Arbeiterbewe-
gung, in und mit der Friedensbewegung
wirksam vertreten konnte. Das hat seinen
Werdegang bestimmt, der frei von jedwe-
dem Opportunismus geblieben ist. In der
Form, im Umgang mit Kollegen und Ge-
nossen stets freundlich und verbindlich,
neigt er doch nie zur Anpassung, wenn es
um prinzipielle Standpunkte geht.

Diese Haltung trug ihm Ende der zwanzi-
ger Jahre den AusschluB aus der SPD ein,
als er sich dem Panzerkreuzerbau unter
der Regierung Miiller aktiv widersetzte.
Mit ahnlich betroffenen Parteifreunden
grindete er die Sozialistische Arbeiter
Partei (SAP), der auch Willy Brandt und
Otto Brenner angehérten. Als die hoff-
nungslos zerstrittene Arbeiterbewegung
in Deutschland die Machtiibergabe an die
Faschisten nicht zu verhindern vermoch-
te, muBte Walter Fabian ins Ausland exilie-
ren: Tschechoslowakei, Frankreich, Nord-

Fiir Walter Fabian zum 85.

afrikg_uqd zuletzt in die Schweiz, wo er
publizistisch arbeitete und in der Erwach-
senenbildung tatig war.

1‘957 kehrte er in die Bundesrepublik zu-
ruck und Ubernahm als Chefredakteur der
“_Gewerkschaftlichen Monatshefte* eine
nicht leichte Rolle im DGB. Mit geistiger
Ubgrlegenheit wirkte er gegen alle konser-
vgtlven Anwandlungen, die es auch in den
Einheitsgewerkschaften immer  wieder
gab. Eindeutig nahm er gegen die Befiir-
worter einer Notstandsgesetzgebung, an-
gefihrt vom damaligen IG-Bau-Vorsitzen-
den Leber, Stellung. 1965 grindete er die
.Hilfsaktion Vietnam* und stie auf hefti-
gen konservativen Widerstand gegen die-
ses humanistische Anliegen. Sein Enga-
gement flr die Deutsche Journalisten-Uni-
on (dju), deren Vorsitzender er von 1958
bis 1963 war, schaffte ihm nicht nur Freun-
de. Die Feindschaften, die er sich mit sei-
nem stets links orientierten politischen
Engagement zugezogen hatte, bekam er
spatestens 1970 zu Spiiren, als man ihn
ziemlich ride aus den ,Gewerkschaftli-
chen Monatsheften* entfernte. Doch zeig-
te sich bei dieser Gelegenheit auch, wie
viele Freunde er sich in und auBerhalb der
Einheitsgewerkschaften gemacht hatte,
die ihm solidarisch zur Seite standen. Dar-
unter besonders viele junge Gewerkschaf-
ter. Die sind inzwischen auch 17 Jahre &l-
ter geworden, aber was wichtiger ist, in
diesen Jahren ist der progressive Geist in
der Einheitsgewerkschaft entschieden ge-
wachsen. Und Walter Fabian kann von
sich mit Stolz sagen, daB er dazu schon
vor Jahrzehnten geistige Weichen gestellt
hat.

Die IG Druck und Papier und die Berufs-
gruppe der Journalisten, die dju, werden
Walter Fabian am 26. August auf einer
Veranstaltung im Kolner Gewerkschafts-
haus festlich ehren. Auch von uns ein
GruB nach vorn fir den Jubilar und weiter
frohe Schaffenskraft. Peter Baumoller

Gewerkschaften fiir
Auslinderwahirecht

Der DGB und seine Einzelgewerkschaften
haben die Initiative der SPD und FDP in
Hamburg begriift, in diesem Bundesland
das kommunale Wahlirecht fir auslandi-
SGhﬂ_Mitbﬁrger einzufiihren, und ihre Un-
terstitzung  zugesagt. Zugleich fordern
sie die Ausdehnung dieser Initiative auf al-
'€ Bundeslander. Willi Sturm, far Auslan-
N zustandiges Vorstandsmitglied

Ger IG Metall, betonte am 30. Juli in ank-
, dies sei keine juristische, sondern ei-

M politische l;rage. die auch politisch ent-
N werden muissen. Sturm kritisier-

e in diesem Zusammenhang Bundesin-
nenminister Zimmermann, der eine Verfas-
€ angedroht hat, falls das kom-

Munale Wahirecht fir Auslander in Ham-

burg verwirklicht werde. Ende Juli forderte
auch das geschaftsfiihrende Hauptvor-
standsmitglied der IG Chemie — Papier —
Keramik, Wolfgang Schultze, in Hannover,
jetzt eine positive politische Entscheidung
zu treffen.

Investitionsoffensive

Die Gewerkschaft HBV hat die Bundesre-
gierung erneut zu einer Investitionsoffen-
sive fir mehr Beschaftigung und verbes-
serten Umweltschutz aufgefordert. ,Bonn
muB endlich seiner wirtschafts- und be-
schaftigungspolitischen  Verantwortung
gerecht werden und wirksame Initiativen
zum Abbau der Arbeitslosigkeit einleiten®,
erklarte HBV-Vorsitzender Gunter Volk-
mar Mitte Juli in Dusseldorf.
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Gerhard Beier, 50, Anfang des Jahres in
den Bundesvorstand des Verbandes
Deutscher Schriftsteller (VS) in der IG
Druck und Papier nachgeriickt, hat er-
reicht, worauf er nach eigenen Angaben
seit Februar konsequent hingearbeitet
hat. Anfang Juli traten fiinf Mitglieder des
siebenkopfigen VS-Vorstands  zuriick,
darunter auch der VS-Vorsitzende Hans-
Peter Bleuel. Aus verschiedenen Schrei-
ben, mit denen sie ihren Rucktritt begrin-
den, geht hervor, daB die verbliebenen
Vorstandsmitglieder, Beier und Angela
Hoffmann (Westberlin), jede sachliche Ar-
beit behindert, mit Mehrheit gefilite Be-
schliisse sabotiert hatten. Max von der
Griin, stellvertretender VS-Vorsitzender,
schrieb: ,Ich konnte das hysterische Ge-
keife von Angela Hoffmann nicht mehr er-
tragen.” Auch in der VS-Geschaéftsfiihrerin
Ursula Polzer hatte die Vorstandsmehr-
heit offensichtlich keine loyale Unterstiit-
zung. Auf der Bundesdelegiertenkonfe-
renz des VS Ende September in Hamburg
wird nun ein neuer Vorstand zu wahlen
sein.

Detlef Chrzonsz, Organisationssekretar
beim DGB-Kreis Fulda, Funktionar der
CDA-Sozialausschiisse, soll aus der CDU
ausgeschlossen werden. Als parteischadi-
gend wird ihm vom CDU-Kreis Fulda vor-
geworfen, sich u. a. an der Initiative
.Christdemokraten fiir Schritte zur Abrii-
stung” und fir die Forderstufe eingesetzt
zu haben. In scharfer Form zuriickgewie-
sen hat der hessische DGB-Landesbe-
zirksvorsitzende Karl-Heinz Jungmann
den Vorwurf des Fuldaer Landrats und
CDU-Kreisvorsitzenden Fritz  Kramer,
Chrzonsz habe den ,unionsfeindlichen
Kurs des DGB unterstiitzt und seine CDU-
Mitgliedschaft als Alibi zur Verfiigung ge-
stellt.

Klaus Eichhorst, 34, Chemielaborant aus
Bochum, Ubernimmt ab September die
Bereiche Offentlichkeitsarbeit und interna-
tionale Jugendarbeit in der Abteilung Ju-
gend beim DGB-Bundesvorstand. Sein
Vorgéanger Gustav Wilden wurde Chefre-
dakteur des DGB-Jugendmagazins ,'ran®.

Rainer Grab, 40, stellvertretender Leiter
der Hauptabteilung Sozialpolitik beim
Hauptvorstand der Gewerkschaft der Ei-
senbahner Deutschlands (GdED) in
Frankfurt, ist vom Beirat seiner Gewerk-
schaft zum kommissarischen Leiter der
Abteilung berufen worden. Grab (ber-
nimmt diese Aufgabe von Rudi Kobilke,
61, der Mitte Mai zum Vorstand der Deut-
schen Bundesbahn wechselte.

Giinther Lappas, 55, stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF),
ist vom Hauptvorstand seiner Organisa-
tion einstimmig als Nachfolger des lang-
jahrigen GGLF-Vorsitzenden Willi Lo-
jewski vorgeschlagen worden. Die Wahl
soll am 19. Oktober erfolgen. Willi Lo-
jewski tritt mit Vollendung seines 63. Le-

bensjahres in den Ruhestand.
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DGB-Gewerkschaften weiter
aufwarts bei Betriebsratswahlen

Das miihsame Auswerten der von Méarz bis Mai stattgefundenen Be-
triebsratswahlen ist zwar noch nicht beendet, bringt aber immer mehr
Zwischenergebnisse hervor. Und die konnen sich fiir die DGB-Ge-
werkschaften sehen lassen: Zunahme auf der ganzen Linie, sowohl an
Stimmen als auch an Mandaten. Die Folgerung, daB dies im Zusam-
menhang steht mit den voraufgegangenen sozialen Auseinanderset-
zungen der letzten drei Jahre - z. B. Kampf um Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit, gegen Sozialabbau und Anderung des § 116 AFG -

diirfte nicht abwegig sein.

Dafiir sprechen auch die deutlichen Man-
datsgewinne solcher Kolleginnen und Kol-
legen, die sich in den betrieblichen und
sozialen Kampfen besonders engagierten.
Die ganze Legislaturperiode seit 1984 war
ausgefillt mit vermehrtem Ringen um Ar-
beitsplatzsicherheit und Gegenwehr ge-
gen die Bonner Wendepolitik, die bis in
die Betriebe durchschlug. Fur antikommu-
nistische Rankespiele war da weniger
Platz und Nahrboden als sonst, und auch
das fiel bei Vorbereitung und Durchfih-
rung der diesjahrigen Betriebsratswahlen
auf.

Arg enttauscht durften die Strategen der
Spaltung sein, weil ihre an die Neue-Hei-
mat-Pleite gekoppelte Hetzkampagne ge-
gen die Gewerkschaften offenkundig nicht
die erwarteten Frichte trug. Im Gegenteil:
Die DGB-Gewerkschaften haben bei den
Arbeitern und Angestellten an Vertrauen
gewonnen. Die Gewerkschaft Textil — Be-
kleidung zum Beispiel verzeichnet nach
dem Zwischenergebnis aus zwei Dritteln
der Betriebe eine Zunahme von 837
(1984) auf 86,1 Prozent aller Mandate. Die
IG Druck und Papier meldet einen Zu-
wachs von 2 auf 80,5 Prozent, bei Auszah-
lung in ebenfalls zwei Dritteln der Betrie-
be. Mehr als 5 Prozent Zugewinn auf 63,1
Prozent stellte die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen nach Aus-
wertung etwa der Halfte der Betriebe und
Unternehmen des Organisationsbereichs
fest. Allein die |G Bergbau und Energie
konnte bei RedaktionsschiuB ein vollstan-
diges Ergebnis vorlegen: 96,6 Prozent der
Betriebsrate sind Mitglieder dieser Ge-
werkschaft, 0,2 Prozent mehr als 1984.

Werner Vitt, im geschaftsfiUhrenden
Hauptvorstand der IG Chemie — Papier —
Keramik zustandig fur Betriebsrate, zeigte
sich am 6. Juli in Hannover erstaunt, daB
solche negativen Aspekte wie der Neue-
Heimat-Skandal, die Sandoz-Katastrophe
oder die Diskussion um die Hanauer Nu-
klearfabriken bei der Betriebsratswahl im
Chemie-Organisationsbereich Lhicht
durchgeschlagen® sind. Die IG Chemie
hatte eigens eine Pressekonferenz zum
Zwischenergebnis ihrer Betriebsratswahl
einberufen. In 2344 Betrieben oder 88,7
Prozent liegen danach die Ergebnisse vor:
Von den 15525 gewahlten Betriebsrats-
mitgliedern gehéren 13409 der IG Chemie

— Papier — Keramik an, was ein Anteil von
84 4 Prozent ist, 1,44 Prozent mehr als
1984.

Auch die IG Metall, die bei Redaktions-
schluB noch fleiBig zahlte, liegt weiter im
Aufwiartstrend. Diesmal gab es im Metall-
bereich weniger sozialpartnerschaftliche
Listen und auch weniger Listen von soge-
nannten Unabhangigen. AuBerdem konnte
der ohnehin schwache EinfluB des
.Christlichen® Gewerkschaftsbundes
nochmals zuriickgedrangt werden. Im VW-
Konzern beispielsweise legten die IGM-
Mitglieder in den Betriebsraten gegeniber
1984 um 6,8 Prozent zu auf jetzt 228 von
insgesamt 244 Mandaten. Der ,Christli-
che* Metallarbeiter-Verband (CMV) ging
von 26 auf 10 Mandate zuriick. EinbuBen
muBte auch die DAG hinnehmen.

Ohne Zweifel laBt sich schon jetzt sagen,
daB die Gewerkschaften des DGB die Be-
triebsratswahlen 1987 als organisations-
und gesellschaftspolitischen Sieg bewer-
ten dirfen. Darin liegt gewiB auch eine
Verpflichtung fur die nachstliegenden Auf-
gaben. Wenn die Mitglieder und Funktio-
nare der Gewerkschaften in die Betriebs-
rate gewahlt wurden, weil sie starke Orga-
nisationen vertreten, die die Belange der
abhangig Beschaftigten aktiv wahrgenom-
men haben - denn weshalb sonst sollte
der Erfolg zustande gekommen sein? —,
dann gilt es nunmehr den Betriebsraten
auch in der Weise zu helfen, daB8 der DGB
mobil macht fur die Abwendung der von
der Bonner Koalition noch immer beab-
sichtigten Verschlechterungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes und fir die
Verbesserung der Mitbestimmungsmog-
lichkeiten der Betriebsrate bei Planung,
EinfGhrung und Anwendung neuer Tech-
nologien.

Wirksame Mitbestimmung der Betriebsra-
te in allen Angelegenheiten, die die Inter-
essen der Arbeiter und Angestellten be-
rihren — das ist eine unaufschiebbare Auf-
gabe. Der Koalition darf es im kommen-
den Jahr nicht — wie geplant — gelingen,
die Wende im Betriebsverfassungsrecht
zu voliziehen. Auf die Rickwartsorientie-
rung Bonns sollte der DGB mit organisier-

tem Druck fiir seine Verbesserungsvor- -

schlage zum Betriebsverfassungsgesetz
reagieren. Gerd Siebert

Griine Frauen

Die Einladung zu dem Frauenseminar im
Rahmen der BAG Grune/Gewerkschaften
verfolgte mehrere Absichten. Einmal ging
es unmittelbar darum, grine Frauen, die
gewerkschaftlich engagiert sind, fir die
Mitarbeit in dieser Bundesarbeitsgemein-
schaft zu gewinnen. Zum anderen wollten
die 15 Diskussionsteilnehmerinnen, unter
ihnen auch einige Studentinnen, die sich
Mitte Juli im parteieigenen Haus Wittgen-
stein bei Bonn trafen, eine Bestandsauf-
nahme gewerkschaftlicher Frauenpolitik
und weiterreichende Forderungen formu-
lieren. Leider hatten die vorgesehenen
Referentinnen aus dem gewerkschaftli-
chen Raum abgesagt, so daB man aus-
schlieBlich auf den eigenen Fundus ver-
wiesen war.

Einig war man sich in der Diskussionsrun-
de mit anderen grunen oder auch autono-
men Frauengruppen im feministischen Po-
litikansatz. Anders aber als etwa die Grup-
pe um das ,Muttermanifest” galt die For-
derung nach Berufstatigkeit einem ,exi-
stenzsichernden Einkommen* als Grund-
lage fur das ,Selbstbestimmungsrecht der
Frau®“. Von daher nahm man die steigen-
den Zahlen von Frauen, die sich in den
Gewerkschaften organisieren, zugleich als
eine Starkung des fortschrittlichen ge-
werkschaftlichen Potentials. Dennoch fiel
die Bilanz fur die gewerkschaftliche Frau-
enarbeit — bei aller Wurdigung — eher ne-
gativ aus: Die Frauen erschopften sich all-
zuoft in Kleinarbeit und fanden sich nach
wie vor bei Tarifverhandlungen — etwa bei
dem als vollig unzureichend empfundenen
Arbeitszeitkompromi8 — regelrecht unter-
gebuttert. Dieser Einschatzung entsprang
denn auch ein tiefsitzendes MiBtrauen ge-
genuber den mannlichen Kollegen, auch -
oder gerade? — dann, wenn sie Forderun-
gen der Frauen aufgreifen.

In einem zweiten Schwerpunkt ging es
hauptséchlich darum, den Ansatzpunkt fir
eine Interessenvertretung der Frauen in
der kommenden Periode zu markieren.
Es herrschte Konsens dariber, daB
durch Flexibilisierung, Ausweitung der
Teilzeitarbeit und der ungeschiitzten Be-
schaftigungsverhaltnisse riesige Probleme
fur die berufstatigen Frauen entstehen.
Noch nicht ausdiskutiert ist der Forde-
rungsvorschlag: Keine Arbeitszeit unter 20
Stunden, um den Unternehmern den Ma-
novrierspielraum bei ungeschutzten Be-
schaftigungsverhaltnissen zu nehmen.
Selbstverstandlich tauchen hier unmittel-
bar eine Reihe von Problemen auf. Woran
soll sich die Bezahlung orientieren? Kann
Teilzeitarbeit existenzsichernd sein? Wird
hier ein ,Zwang zur Mindestarbeit* formu-
liert? Auf alle Falle wollen sich die grinen
Frauen nicht unentwegt an gewerkschaft-
liche Forderungen anhangen, sondemn
weiterreichende gesellschaftspolitischg
Ziele anvisieren. Ein Anspruch, der bei
diesem Seminar noch nicht eingeldst wer-
den konnte. R.B.
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 Betriebsrat und Unternehmer-:

zen haben.

Mancher Betriebsrats-,Fuchs® mag bei
der Vorstellung eines solchen Szenariums
innerlich aufgesprungen und aus dem
Raum geeilt sein. Recht hat er! Man muB
dabei zwar nicht gleich Stuhle umwerfen,
jedoch in der gebotenen, aber bestimm-
ten Form muB der Betriebsrat klarmachen,
daB er die Gesprache mit der Geschafts-
leitung nicht als unverbindliche Plauder-
stindchen zu absolvieren gedenkt. Das
gilt nicht nur fir das erste Treffen nach
der Wahl, sondern grundsatzlich fur alle
Verhandlungen und ,Monatsgesprache”.
Der Betriebsrat muB darauf bestehen, daB
die Geschaftsleitung immer durch kompe-
tente, entscheidungsberechtigte Perso-
nen vertreten ist.

Es hat sich als nutzlich und notwendig er-
wiesen, sich gegenseitig vor solchen Be-
sprechungen die Themen, die erdrtert
werden sollen, schriftlich mitzuteilen. Das
ermoglicht jeder Seite eine griindliche
Vorbereitung. Einerseits braucht der Un-
ternehmer nicht andauernd die Beratung
2u verlassen oder nach irgendwelchen
sachkundigen Leuten zu schicken; ande-
rerseits kommt der Betriebsrat nicht in die
Versuchung, in Gegenwart des Unterneh-
mers mit der Meinungsbildung zu begin-
nen. Werden Angelegenheiten behandelt,
die besonders Jugendliche oder Schwer-
behinderte betreffen, so darf nicht verges-
sen werden, die Jugendvertretung und/
oder den Vertrauensmann der Schwerbe-
hinderten hinzuzuziehen.

Haufig gibt es Unklarheit dariber, wie bei
den Besprechungen zwischen Betriebsrat
und Unternehmer die rechtliche Position
der Gewerkschaft aussieht: Dirfen ihre
Vertreter daran teilnehmen oder nicht?
Sie dirfen! Auch ein Beauftragter des Un-
temt}hmerverbands darf. Zwar sagt das
B_etnebsvedassungsgesetz dazu konkret
nichts, aber das ergibt sich aus dem
tz der Zusammenarbeit von Ge-
Werkschaft und Betriebsrat nach § 2 Abs.
1 BetrVG. Die Gewerkschaft (auch nicht
de1’Vert»?ndsvertreter) hat jedoch kein ei-
W'swd;rgees Teilnahmerecht, sondern
i inladung durch den Betriebs-

e (Siehe dazu die BetrVG-Kommentare
Degen-Becker, Rdn. 3: Gnade/
n/Schneider/Blanke, Rdn. 5: Fit-

e /Kaiser, Rdn. 2, jeweils zu §

R

Wie der eine mit dem andern umgeht

Nach der Betriebsratswahl — was jetzt? (Teil 4)

,Nun, meine Dame, meine Herren, ich gratuliere | “Mi
diesen Worten empfing der technischeg Leiter de: n;:tr?:lr)::agilé .
gewahlten Betriebsratsmitglieder zur ersten Besprechung. Die S :eu
térin stellte jedem in der Runde ein Glas ,Metaxa“ ayf degr; Tis he o8
nachdem der technische Leiter ,Wohl bekomm’s!“ g
schuldigte er den Direktor und den Personalchef, di
den an der Sitzung nicht teilnehmen kénnten. At;er
anhéren, was die Dame und die Herren vom Betriebsrat auf dem Her-

gesagt hatte, ent-
€ aus Termingriin-
er wolle sich gern

Der Betriebsrat solite den Unternehmer
an eipe derartige Verfahrensweise gewoh-
nen, indem er immer, wenn einigermaBen
wichtige Fragen zur Besprechung anste-
hen, einen Vertreter der im Betrieb und
Be_triebsrat vertretenen Gewerkschaft mit-
bringt. Das muB allerdings dem Unterneh-
mer vorher angezeigt werden. Zu beach-
ten ist vom Betriebsrat, daB so ein .Mo-
natsgesprach®, auch wenn alle Betriebs-
ratsmitglieder dabei sind, keine Betriebs-
ratssitzung im Sinne § 30ff. BetrVG dar-
stellt. Wenn der Unternehmer also sagt:
-Meine Dame, meine Herren, da wir mit
dem Auftrag unter Termindruck stehen,
ware ich lhnen dankbar, wenn Sie gleich
jetzt die Zustimmung zu den beantragten
Uberstunden erteilen . . .“, dann geht das
auf keinen Fall. Abgesehen davon, daB
Geschaftsleitungen auch nicht in Gegen-
wart von Betriebsratsmitgliedern ihre Be-
schlisse zu fassen pflegen, erfordert das
ordnungsgemaBe Verfahren die Einberu-
fung einer Betriebsratssitzung, auf der oh-
ne die Gegenwart des Unternehmers,

aber maglichst in Anwesenheit des Ge-
werkschaftsvertreters eine Meinungsbil-
dung und BeschluBfassung erfolgen kann.

Ob es um Uberstunden, Entlassungen,
den Speiseplan oder Offnungszeiten der
Kantine, geanderte Abfahrtzeiten der
Werksbusse oder sonst etwas geht, das
die Belange der Arbeitnehmer beriihrt,
niemals darf daraus eine 2-Personen-

Lob fiir die 6. Auflage

sDas Buch hat innerlich wie
auBerlich sehr gewonnen; ich
werde in Zukunft haufiger dar-
auf zuriickgreifen.”

Prof. Dr. Wolfgang Daubler zur
6. Auflage.

Siebert/Degen/Becker:

Betriebsverfassungsgesetz, Kommen-
tar fir die Praxis, 6. Auflage, neu kom-
mentiert und erweitert. 685 Seiten, ge-
bunden, fester Umschlag, 42—~ DM,
Nachrichten-Verlags-GmbH, Frankfurt.

Absprache zwischen Unternehmer und
dem Betriebsratsvorsitzenden werden. Er
ist nicht der ,Chef* des Betriebsrats, und
seine Entscheidungsbefugnis ist nicht
gréBer als das Stimmrecht jedes anderen
Betriebsratsmitglieds.

Um solchen Eigenmachtigkeiten und der
Gefahr der Einvernahme durch den Unter-
nehmer vorzubeugen, sollte in der zu be-
schlieBenden Geschaftsordnung des Be-
triebsrats (Muster sind bei der jeweiligen
Gewerkschaft zu bekommen) z. B. ste-
hen: ,Weder der Vorsitzende noch sein
Stellvertreter noch irgendein anderes Mit-
glied des Betriebsrats ist berechtigt, allein
mit dem Unternehmer/der Geschaftslei-
tung zu verhandeln oder von deren Seite
Erklarungen entgegenzunehmen. Der Be-
triebsrat ist gegeniiber dem Unterneh-
mer/der Geschaftsleitung nur vertreten,
wenn neben dem Vorsitzenden minde-
stens noch ein anderes Betriebsratsmit-
glied anwesend ist.“

Nach Méaglichkeit sollte zu Besprechun-
gen mit dem Unternehmer der Betriebsrat
immer vollzahlig gehen. Wo das aus ir-
gendwelchen Griinden nicht machbar ist,
kann durch ausdriicklichen BeschluB der
BetriebsausschuB oder ein weiterer Aus-
schuB des Betriebsrats damit beauftragt
werden, entweder von Fall zu Fall oder —
als schlechteste Variante — dauernd. Es
muB aber sichergestellt werden, daB an-
schlieBend alle Mitglieder des Betriebs-
rats Gber die Gesprachsergebnisse unter-
richtet werden und dariiber diskutieren
kénnen. Keinesfalls gehéren die .Monats-
gesprache* zu den ,laufenden Geschaf-
ten® des Betriebsausschusses im Sinne §
27 Abs. 3 BetrVG.

Und noch etwas sollte im Umgang mit
dem Unternehmer zu einer ,eisernen Re-
gel® werden: die Schriftform. Erklarungen,
Forderungen usw. des Betriebsrats ge-
genuber dem Unternehmer missen immer
schriftlich fixiert und als Kopie oder
Durchschlag abgeheftet werden. Das gilt
auch fir entsprechende AuBerungen des
Unternehmers gegeniiber dem Betriebs-
rat. Sollte dennoch ein Anliegen miindlich
an den Betriebsrat herangetragen werden
oder ein Bescheid auf eine Betriebsrats-
forderung, so ist es ratsam, daB der Be-
triebsrat den Inhalt der Information, so wie
er sie verstanden hat, zu Papier bringt und
dem Unternehmer zukommen |aBt. Mag
der sie dann akzeptieren oder korrigieren!

Die Schriftform — das lehrt der betriebliche
Alltag — ist darum wichtig, weil im Konflikt-
falle dann ein nachvollziehbarer ,Vorgang*
im Betriebsratsblro vorhanden ist, was
die Position des Betriebsrats, evtl. vor
dem Arbeitsgericht, wesentlich verbes-
sern kann. Man darf bei der taglichen Be-
triebsratsarbeit eben nicht vergessen, daB
es bei der Interessenvertretung fir die
Belegschaft letztlich ums Geld geht. Da
werden auch sonst ,nette Chefs* plétzlich
knochenhart. Darauf muB der Betriebsrat
immer vorbereitet sein. (Wird fortgesetzt —
siehe auch die ersten drei Folgen in den
Heften Mai, Juni und Juli.)

Gerd Siebert
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Unternehmerstrategie zur
Okonomisierung der Hochschulen

Der 2. HochschulkongreB von IBM vom 7. bis 9. Juli in Westberlin deu-
tete die vielfdltigen Perspektiven und Dimensionen des Werkzeugs
Computer an, vermittelte aber auch wissenschaftspolitische Hinter-
griinde. Er zeigte die ganze Breite des Anwendungsspektrums und
die Weiterentwicklung der Informationsverarbeitung in der Hoch-
schulwelt und bei den GroBforschungsinstituten.

IBM stellte seine eigenen Produkt- und
Forschungslinien vor, die zum GroBteil in
Kooperation mit wissenschaftlichen GroB-
forschungsinstituten und Hochschulen
entstanden sind, wie den IBM 6150 Mikro-
computer, ein 32-Bit-Arbeitsplatzrechner,
oder die IBM-Konzeption zukunftsorien-
tierter Unternehmenskommunikation.

Industrial Business Machines (IBM) de-
monstrierte sein groBes Innovationspo-
tential und fihrte die Verwendungsmog-
lichkeiten von Informationssystemen in
Forschung und Lehre, in Verwaltung und
offentlichen und privaten Betrieben vor.
Die materiellen Ergebnisse wissenschaft-
lich-technischer Forschung sind eingebet-
tet in eine 6konomische und wissen-
schaftspolitische Strategie des Unterneh-
mens: die Okonomisierung der Hochschu-
le.

Eine enge Kooperation zwischen Hoch-
schulen, Wissenschaft und Industrie ist fur
IBM Grundvoraussetzung zur Weiterent-
wicklung der Informationstechnik und des
Unternehmens. Es geht um die Rolle der
Hochschule, die sie im Rahmen der ge-
samtgesellschaftlichen Entwicklung spie-
len soll. Von Bund und Landern wird diese
Kooperation nicht nur materiell gefordert,
sondern besonders durch die Umorgani-
sierung der wissenschaftlichen Hochschu-
len, Fachhochschulen und Institute zu-
gunsten der Unternehmen.

Die Hochschule als .eine dem wissen-
schaftlichen Fortschritt verschriebene

DGB: Keine Frauen
zur Bundeswehr

.Der DGB will keine Wehrpflicht und kei-
nen freiwilligen Dienst von Frauen in der
Bundeswehr.” Mit dieser Feststellung hat
Irmgard Blattel, im geschéftsfUhrenden
DGB-Bundesvorstand fir Frauen zustan-
dig, Anfang Juli dem vom Bundesverteidi-
gungsminister Worner vorgeschlagenen
Pilotprojekt ,Einsatz von Frauen in dem
Teil des militarischen Bereichs der Bun-
deswehr, der keinen Einsatz an Waffen er-
fordert” eine eindeutige Absage erteilt.
Der DGB sehe darin den Versuch, ,den
Frauendienst in der Bundeswehr scheib-
chenweise einzufihren®.

Einrichtung” sei gehalten, der gesamtge-
sellschaftlichen Entwicklung zur ,Informa-
tionsgesellschaft* nicht nur zu folgen,
sondern sie zu antizipieren, verkindete
Bayerns Wissenschaftsminister und Prasi-
dent der Technischen Universitat Mdn-
chen, Prof. Wild. Das heiBe, Forschung
und Lehre missen sich nicht auf gegen-
wartige, sondern zukilnftige Bedirfnisse
hin ausrichten. Als Basis einer solchen
Entwicklung fungiere eine Grundlagenfor-
schung auf hohem Niveau, ,und eine sol-
che Grundlagenforschung stellt nach wie
vor eine zentrale Aufgabe der Hochschule
dar*. GemaB dem gesellschaftlichen Be-
darf (!) muBten die Ausbauzielzahlen fir
Lehrer, Juristen, Mediziner, Architekten
und Landwirte gesenkt und diejenigen fur
Naturwissenschaften und Ingenieure, vor
allem Informatiker, angehoben werden.

Reduktion der Ressourcen in den Gei-
stes- und Sozialwissenschaften - Auf-
stockung in den Natur- und Ingenieurwis-
senschaften. Der Bereich der Geisteswis-
senschaften habe vor allem dem Kompen-
sationsbedarf zu dienen, die infolge des
technischen Fortschritts entstandenen
sozialen, psychologischen und kulturellen
Probleme zu behandeln. Forschung und
Lehre miBten dem durch die Informatisie-
rung veranderten Arbeitsmethoden und
Forschungsstrategien angepaBt werden.
Spaths Technopolis 2000 in Ulm und Raus
Hochschulrationalisierungskonzept  sind
weitere Schritte zur Intensivierung dieser
groBangelegten Umorganisierung und
Okonomisierung der Wissenschaft.

Die wachsende Bedeutung der Grundla-
genforschung liegt nun darin, daB sich in-
dustrielle Nutzung unmittelbar an erfolg-
reiche Grundlagenforschung anschlieBt.
Es geht um eine qualitativ neue, der Tech-
nologieentwicklung adaquate Steuerung
industrieller Forschung und Entwicklun-
gen. Fir die Industrie ist die Grundlagen-
forschung keineswegs eine kulturelle oder
humanitare Veranstaitung, wie es der Ab-
schiuBvortrag Prof. Gertrud Hohlers ,Kul-
turgesellschaft als Generationendialog”
auf dem IBM-KongreB nahelegte, sondern
ein Verwertungserfordernis fiir die Unter-
nehmen. Die IBM-Veranstaltung doku-
mentierte die Indienstnahme der Hoch-
schulforschung fur den Umbau der natio-
nalen Produktionsstruktur. Anstelle des
auf traditionellen Industrien basierenden
Akkumulationsmodells soll der Aufbau ei-
nes neuen, auf Hochtechnologien, treten.

Die Denkschrift des Bundes demokra.
tischer Wissenschaftler (BdWwi) zeigt Alter-
nativen der Hochschulentwicklung auf yng
fordert u.a. qualitative Verénderungen
mittels eines ..Hochschulinvestitionspro.
gramms®, das die Schaffung von 20009
neuen Stellen fur wissenschaftliches Per.
sonal, die Erhéhung der Mittel fiir For.
schung und Lehre und der Sachmitte| ym
50 Prozent fordert, unter den Maximen

— einer gleichmaBigen und homogenen
Forderung aller Disziplinen,

- einer breiten sozialen Offnung der
Hochschulen,

- einer Erhéhung des Frauenanteils,

— der Schaffung gesicherter beruflicher
Perspektiven fur den Mittelbau,

- des Aufbau(s) eines Beauftragtenwe:
sens an den Hochschulen und

- einer umfassenden Demokratisierung
des Hochschulwesens
Johannes Klotz

Abenteuerkurs

Wahrend Kanzler Kohl und AuBenminister
Genscher den Eindruck vermitteln, auf
Gorbatschows konkrete Abriistungsvor-
schlage zu einer doppelten Nullésung ein-
gehen zu wollen, konterkarierte Verteidi-
gungsminister Worner dies am 14. Juli vor
der Konrad-Adenauer-Stiftung der CDU.
Es gelte, so Worner im Tone eines Kriegs-
ministers, ,durch Modernisierung luft- und
seegestiutzter Systeme Optionen in die
Tiefe des Warschauer Paktes hinein, unter
EinschluB des Gebietes der Sowjetunion,
aufrechtzuerhalten”.

Aber nicht nur Worner, auch Arbeitsmini-
ster Blim wandelt auf ahnlich gefahrlichen
Pfaden. Er will jetzt verwirklichen, was 19
Jahre lang kein Bonner Arbeitsminister
anzupacken wagte: eine Verordnung im
Rahmen des Arbeitssicherstellungsgeset-
zes, das 1968 als Notstandsgesetz verab-
schiedet wurde. Sie soll nun sicherstellen,
wie im Spannungs- und Kriegsfall die Ar-
beitnehmer auf kriegswichtige Betriebe
verteilt werden sollen.

Es klingt wie ein Witz aus dem Tollhaus,
was der Spiegel am 22. Juni meldete:
.Bereits am 19. Marz 1984 haben Blums
Verteidigungsexperten dem DGB, der
DAG und den Arbeitgebern die Zustim-
mung zu ihrem Paragraphenwerk abge-
rungen. Die Bonner Beamten stimmten:
die Gewerkschafter einsichtig, indem sié
ihnen weitreichende Mitspracherechte der
Betriebs- und Personalrdte bei kriegs:
wichtigen Entscheidungen versprachen.”
Der Spannungs- und Kriegsfall ais
,Stunde der Mitbestimmung®, das ist
wahrlich eine Perversion des Denkens.
Auch dariiber, so meinen wir, sollte am
Antikriegstag offen gesprochen werden.

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Plane zur Arbeitszeitgesetzgebung

Nachdem in der letzten Legislaturperiode
mit dem Beschaftigungsférderungsgesetz
und der Anderung des § 116 AFG wichti-
ge Breschen in die Rechte der abhéangig
Beschaftigten geschlagen wurden, plant
die Regierung in dieser Legislaturperiode
die Fortsetzung ihres Kurses mit der An-
derung des Betriebsverfassungsgesetzes
und einem neuen Arbeitszeitgesetz. Das
neue Arbeitszeitrecht soll die ,geeigneten
Rahmenbedingungen fir flexible Arbeits-
zeit* schaffen. Es will — so die IG Metall -
den .Arbeitgebern offensichtlich das
schenken, was sie tarifpolitisch nicht
durchsetzen konnten®.

Die Arbeitszeitordnung von 1938 (AZO)
unterscheidet die ,regelmaBige werktagli-
che Arbeitszeit* und die nach der AZO zu-
lassige Hochstarbeitszeit. Wenn tarifver-
tragliche Regelungen oder Einzelarbeits-
vertrage die Arbeitszeit nicht regeln, ist
regelmaBige Arbeitszeit die 48-Stunden-
Woche. Diejenige Arbeitszeit, die die
48-Stunden-Woche Uberschreitet, sich
aber innerhalb der gesetzlichen Hochstar-
beitszeit bewegt, ist Mehrarbeit. Fur sie
muB nach § 15 AZO eine Mehrarbeitsver-
glitung von 25 Prozent gezahlt werden. In
dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
vom 9. Januar 1985, auf den wieder zu-
rickgegriffen werden soll, taucht der Be-
griff der ,regelméaBigen Arbeitszeit" nicht
mehr auf.

Es soll den Tarifvertragsparteien Uberlas-
sen bleiben, die regelmaBige Arbeitszeit
zu regeln. Der Gesetzentwurf legt ledig-
lich die Hochstarbeitszeit fest. Mit Recht
wird kritisiert, daB der Gesetzgeber damit
bewuBt darauf verzichtet, die Arbeitszeit-
regelungen als Instrument zur Senkung
der Massenarbeitslosigkeit einzusetzen.
Nach dem Gesetzentwurf darf die werk-
tagliche Arbeitszeit 8 Stunden téglich
nicht iberschreiten. Sie kann bis 10 Stun-
den verlangert werden, wenn innerhalb
von 4 Kalendermonaten im Durchschnitt 8
Stunden werktaglich, bei Vor- und Ab-
schluBarbeiten 9 Stunden werktéaglich
nicht Uberschritten werden (§ 1 des Ent-
wurfs). Da arbeitsrechtlich Werktage die
Tage Montag bis Samstag sind, wird die
48-Stunden-Woche damit festgeschrie-
ben, sie kann (ber Monate hinaus auf 60
Stunden verlangert werden. Zusétzliche
Ausnahmen sind moglich.

Mehrarbeit

Juristisch wird zwischen Uberstunden und
Mehrarbeit unterschieden. Uberstunden
sind Arbeitszeiten, die Uber der tariflich
oder vertraglich festgelegten betriebli-
chen Arbeitszeit liegen. Mehrarbeit ist die-
jenige Arbeitszeit, die die gesetzlich fest-
gelegte regelmaBige Arbeitszeit, also 48
Stunden pro Woche, Ubersteigt. Der Ge-
setzentwurf verzichtet auf jede Regelung

der Mehrarbeit und damit auf die Moglich-
keit, durch die Einschrankung von Uber-
stunden und Mehrarbeit Neueinstellungen
in den Betrieben durchzusetzen. Statt
dessen wird sogar § 15 AZO, die gesetzli-
che Regelung der Mehrarbeitszuschlage,
gestrichen. Es gabe demnach keinen ge-
setzlichen Anspruch auf Mehrarbeitsver-
gutung mehr.

Sonntagsarbeit

Der Gesetzentwurf verbietet grundsétzlich
die Sonntagsarbeit. Neben einer Latte von
Ausnahmebestimmungen fiur bestimmte
Bereiche und Branchen hat die Regierung
bereits angekindigt, Ausnahmebestim-
mungen fur Maschinenlaufzeiten zu pri-
fen. Es ist zu erwarten, daB Uber § 7 Abs.
1 des Entwurfs hinausgegangen wird.
Dort heiBt es bereits jetzt: ,In mehr-
schichtigen Betrieben mit regelméaBiger
Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder
Ende der Sonn- oder Feiertagsruhe um
bis zu 6 Stunden vor- oder zuriickverlegt
werden.* Dort, wo sonntags gearbeitet
werden darf, muB lediglich ein Sonntag im
Monat beschaftigungsfrei bleiben (§ 7
Abs. 3 des Entwurfs). Die gesetzliche Ver-
pflichtung, statt des Sonntags einen be-
schaftigungsfreien Werktag zu geben
(§ 7 Abs. 4 des Entwurfs), wird kein An-
reiz sein, Sonntagsarbeit zu vermeiden.
Zumindest hatte man erwarten konnen,
daB zusatzlicher Freizeitausgleich gewahrt
werden muB. Nach dem Entwurf gelten an
Sonn- und Feiertagen die gleichen
Héchstarbeitsgrenzen wie an Werktagen.

Ruhepausen

Obwohl die Arbeit sich in den letzten Jah-
ren ganz erheblich intensiviert hat und ob-
wohl sich der Gesetzentwurf angeblich
am Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
orientiert, sollen weder die Regelungen
{iber die Ruhepausen noch Uber die Ar-
beitsunterbrechung verbessert werden. In
§ 2 des Entwurfs sind bei 4'/2- bis 6stin-
diger Arbeitszeit 30 Minuten Pause und
bei mehr als 9stindiger Arbeitszeit 45 Mi-
nuten Pause vorgesehen. Die gesetzlich
geregelte ununterbrochene Ruhezeit von
11 Stunden taglich ist nicht erweitert wor-
den (§ 12 Abs. 1 AZO, § 3 des Entwurfs).
Im Gegenteil: Da der Regierungsentwurf
Frauen und Manner angleicht, bedeuten
die vorgesehenen Neuregelungen eine
Verschlechterung. So betragt z. B. gegen-
wartig die Ruhepause bei Frauen bei mehr
als neunstindiger Arbeit eine ganze Stun-
de.

Frauenarbeitsschutz

Vom Frauenarbeitsschutz soll so gut wie
nichts erhalten bleiben. In den gesamten
Arbeitszeitregelungen werden die Frauen
an die unginstigeren Regelungen fir
Manner ,nach unten* angeglichen. Ob-

wohl im Regierungsentwurf von 1985 noch
nicht vorgesehen, soll nun auch das ge-
setzliche Nachtarbeitsverbot flr Arbeite-
rinnen fallen. Es bleiben lediglich Beschaf-
tigungsverbote fur Arbeiterinnen unter Ta-
ge und fur bestimmte Arbeiten in Kokerei-
en, Hochofen- und Stahlwerken sowie in
Metallhitten. Im Bauhauptgewerbe soll ei-
ne Beschaftigung von Frauen dann mog-
lich sein, wenn sie zuvor arztlich unter-
sucht worden sind. Diese Anderungen
sollen zu einer ,Verbesserung der Be-
schaftigungsmaglichkeiten fir Frauen fih-
ren* und seien die ,langst fallige Aufhe-
bung alter Bestimmungen, die den Frauen
in der Vergangenheit den Zugang zur Ar-
beit ohne Not erschwert* haben. Sie dien-
ten der Gleichbehandlung von Méannern
und Frauen — tont die Regierung. Die Er-
fahrungen mit dem Beschaftigungsforde-
rungsgesetz und die Ausweitung der Teil-
zeitarbeit zeigen, daB Frauen eine Vorrei-
terfunktion bei Flexibilisierungsstrategien
haben. Mit den Gesetzesplanen sollen da-
fir nun die letzten Hindernisse abgebaut
werden. Es bedarf keiner groBeren pro-
phetischen Gabe, um vorauszusehen, daf
sich die Situation erwerbstatiger Frauen
verscharfen wird.

Tarifvertrage

Nun wird sich manch einer damit trosten,
daB die wichtigsten Fragen der Arbeits-
zeit, wie die Lange der wochentlichen Ar-
beitszeit, die Méglichkeit und die Bezah-
lung von Uberstunden, die Sonntags- und
Feiertagsarbeit und die Ruhepausen, im
allgemeinen tarifvertraglich geregelt wer-
den und daB die Tarifvertrage eben viel
fortschrittlicher* sind als die gesetzlichen
Bestimmungen. Abgesehen davon, daB es
immer noch viele Arbeitnehmer gibt, die
keinem Tarifvertrag unterliegen, hat sich in
der Vergangenheit gezeigt, daB die ge-
setzlichen Regelungen erhebliche Auswir-
kungen haben. So muBten Betriebsrate,
die nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG Uber-
stunden verweigert haben, immer wieder
feststellen, daB die Einigungsstellen sich
an der Hochstarbeitszeitgrenze der AZO
orientieren, ohne im einzelnen die Griinde
fur die Uberstunden zu untersuchen.

AuBerdem ist die Gefahr nicht von der
Hand zu weisen, daB die Gewerkschaften
so geschwacht werden, daB sie tarifver-
tragliche Verschlechterungen hinnehmen
missen. Zumindest die Regierung rech-
net mit einer solchen Entwicklung. Anders -
sind die §§ 4 und 8 des Gesetzentwurfs
nicht zu verstehen. Dort wird den Tarifver-
tragsparteien ausdricklich die Méglichkeit
eingerdumt, von den ohnehin schlechten
gesetzlichen Bestimmungen zuungunsten
der Arbeitnehmer abzuweichen. Eine ahn-
liche Regelung findet sich bereits in § 6
des Beschaftigungsférderungsgesetzes.
Die Betonung der ,autonomen Rege-
lungsbefugnis der Tarifvertragsparteien®
durch die Regierung erweist sich damit
als zusatzliche Demagogie, um davon ab-
zulenken, daB der Staat, der in der gesam-
ten Geschichte des Kapitalismus die
Funktion hatte, minimalste arbeitsrechtli-
che Schutzrechte zu gewahrleisten, sich
genau aus dieser Funktion zurtickzieht.
Barbara Degen

i
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Strukturreform bedeutet
Umverteilung statt Problemlosung

Wir bringen den zweiten Teil einer Artikelserie zur Strukturreform im
Gesundl?eitswesen (siehe auch NACHRICHTEN 7/87, S. 32/;33). Er be-
faBt sich mit der ,Kostenexplosion“ und den Tenden_zen _dlqser .Re-
form“. Es folgt noch ein dritter Teil iber die Notwendigkeit einer ech-

ten Strukturreform, denn eines ste

ht schon jetzt fest: Eine an gesell-

schaftlichen Interessen orientierte, umfassende_Strukturreform 'des
Gesundheitswesens wird bei dem Vorhaben gleichen Namens nicht

herauskommen.

Doch auch die reaktionare Front aus CDU,
CSU, FDP, Unternehmerverbanden und
arztlichen Standesorganisationen ist nicht
geschlossen. Zu stark und unterschiedlich
sind die Einzelinteressen der am jetzigen
System Verdienenden. Zu erwarten ist
deshalb eine Art Minimalldsung zu Lasten
der schwachsten Glieder in diesem Sy-
stem, mit der aber gleichzeitig die sozial-
reaktionare Wende im Gesundheitswesen
weiter vorangetrieben werden soll.

Wie andere Sozialleistungen wird auch
das Gesundheitswesen seit dem Aus-
bruch der Krise Mitte der 70er Jahre zu-
nehmend der Wirtschafts- und Finanzpoli-
tik untergeordnet, werden Sozialausgaben
zugunsten der Gewinne umverteilt und
dem Ziel der Haushaltskonsolidierung ge-
opfert. Eine zentrale Rolle spielt dabei die
Behauptung einer ,Kostenexplosion der
Gesundheitsausgaben®. Mit dieser auf ei-
ne rein okonomische Sicht reduzierten
Gesundheitspolitik wird von den Ursachen
fur das teure und wenig effektive Gesund-
heitssystem abgelenkt, geraten die not-
wendigen Strukturanderungen aus dem
Blick.

Die Diskussion um die Kostenexplosion
wurde in den letzten zehn Jahren ver-
starkt. In dieser Zeit stiegen die Ausgaben
fir Gesundheit zwar rapide an, doch von
einer ,Explosion“ kann keine Rede sein:
Seit 1975 ist der Anteil dieser Ausgaben
am Bruttosozialprodukt konstant. Was in
dieser Zeit allerdings stark gestiegen ist,
das sind die Ausgaben der gesetzlichen
Krankenversicherung und die Beitragssat-
ze, die von durchschnittlich 10,5 Prozent
im Jahre 1975 auf mittlerweile Gber 12,5
Prozent kletterten. Ursache fir letzteres
sind der geringere Anstieg der Bemes-
sungsgrundlage Bruttolohn- und -gehalts-
summe nach 1975 und vor allem die Kir-
zungen der staatlichen Sozialausgaben:
Allein 1984 gingen den Krankenkassen
durch den Rickzug der gesetzlichen Ren-
tenversicherung aus der Krankenversiche-
rung der Rentner und andere Umvertei-
lungsmaBnahmen fast 14,8 Mrd. DM verlo-
ren. Entsprechend wurde der Bund beim
ZuschuB zur Rentenversicherung und bei
anderen Leistungen entlastet.

Ohne diesen ,Verschiebebahnhof* kénnte
der Beitragssatz in der Krankenversiche-
rung um rund 2 Prozentpunkte niedriger

sein. Bei der Diskussion um die Kosten-
entwicklung muB also genau unterschie-
den werden, ob es wirklich um kostentrei-
bende Faktoren wie Uberhohte Arzneimit-
telpreise usw. geht, oder ob mit dem
Schlagwort von der Kostenexplosion nicht
gerade von den Ursachen abgelenkt und
weiterer Sozialabbau vorbereitet werden
soll.

Die Gesundheitspolitik wurde und wird in
den letzten Jahren immer starker in die
wirtschaftspolitische Konzeption ,Verbes-
serung der Rahmenbedingungen fur die
Wirtschaft* eingebunden. Es wird finan-
ziell auf eine Entlastung der Unternehmer-
gewinne von Lohnnebenkosten (z. B.
durch Karenztage beim Krankengeld, Sen-
kung der Beitragssatze) hin orientiert.
Méglich erscheint der Kapitalseite eine
Senkung der Ausgaben fiur Gesundheit,
da mit anhaltender Massenarbeitslosigkeit
die Bedeutung der gesundheitlichen Wie-
derherstellung der Arbeitskraft sinkt, z. B.
weil die Unternehmen sich einfach die Ge-
siindesten aussuchen kénnen. Damit ge-
rat das Gesundheitswesen unter den
Druck des gesamtwirtschaftlichen Zieles
.Nebenkostensenkung® bei gleichzeitiger
beitragssatzsteigernder staatlicher Um-
verteilungspolitik.

Diesem Druck kann sich die gut organi-
sierte  Anbieterseite  (Pharmaindustrie,
Arzteorganisationen usw.) weitgehend
entziehen; im Gegenteil soll der Gesund-
heitssektor noch weiter fur private Ge-
winninteressen geodffnet werden, etwa
durch bessere Mdoglichkeiten fir private
Krankenversicherungen oder durch privat-
wirtschaftliche Krankenhausketten nach
amerikanischem Vorbild. Als ,Lésung®
bleibt der verstarkte Rationalisierungs-
druck auf die Beschaftigten im Gesund-

heitswesen und vor allem eine Kostenab-
walzung auf die Versicherten. ‘
l
Im Gegensatz zum Vorgehen der letzten |
Jahre, bei dem eine pauschale Reduzie-
rung der Sozial- und Gesundheitsleistun-
gen betrieben wurde, 148t sich jetzt eine
etwas geanderte Strategie erkennen: Ne-
ben den quantitativen Abbau tritt zuneh-
mend ein qualitativer Umbau des Sozialsy-
stems. Das Gesundheitswesen soll als
Wirtschafts- und Wachstumsfaktor auf ho-
hem Niveau gehalten werden, doch seine
Nutzung soll im wesentlichen auf die be-
schrankt werden, an deren Arbeitskrafter-
haltung wirtschaftliches Interesse besteht,
bzw. auf diejenigen, die Leistungen privat
finanzieren konnen. Andere Gruppen, wie
chronisch Kranke, pflegebedurftige oder
alte Menschen, sollen dagegen ausgeglie-
dert werden und mit einer Art medizini-
scher Grundversorgung auskommen. Als
Auswahl- und Ausgliederungsinstrument
sollen verstarkt marktwirtschaftliche Ele-
mente auch auf der Nachfrageseite des
Gesundheitswesens, also bei den Versi-
cherten, wirksam werden. Die zentralen
Begriffe in diesem Zusammenhang sind
.Selbstbeteiligung” und ,Subsidiaritat*.

Die bereits in den letzten Jahren ausge-
weitete Selbstbeteiligung ist dabei das
entscheidende Mittel zur Durchsetzung
von Marktstrukturen und zur Aushebelung
des Solidarprinzips, also der kostenlosen
Inanspruchnahme von Gesundheitslei-
stungen unabhangig von Einkommen und
gezahltem Beitrag. Mit dieser direkten
Selbstbeteiligung (zusatzlich zur Selbst-
beteiligung in Form des Beitrags!) wird
umverteilt, und zwar entgegen dem Soli
darprinzip werden Kranke starker belastet
als Gesunde und werden die Kassen von
Kosten entlastet: Allein 1984 machten
Selbstbeteiligung und andere direkte Be:
lastungen der Versicherten bereits nahezu
55 Mrd. DM aus. Aufgrund des oben dar-
gestellten ,Verschiebebahnhofs® wurde
und wird damit letztlich zugunsten des
Bundeshaushalts und seiner Gewinnsub-
ventionen und Rustungsausgaben umver-
teilt.

Als Mittel der Kostensenkung allerdings
ist die Selbstbeteiligung ungeeignet, denn
der Patient hat so gut wie keinen Einfiu
auf die Hohe der Behandlungskosten
Doch wirkt sie als Auslese- und Ausgren
zungsinstrument: Zusammen mit dem
Vordringen privater Versicherungen und
moglichen gestaffelten Beitrags- und
Selbstbeteiligungssystemen ist der Weg
in die 2-Klassen-Medizin frei.

Ideologisch abgesichert und ergéanzt wird
diese Entwicklung durch die Wiederbelé
bung des Subsidiaritaitsgedankens mi
seiner Betonung von Eigenverantwortund
und Selbsthilfe: Der Staat zieht sich aus
der sozialen Verantwortung zuriick, Hife
erfolgt nicht mehr umfassend solidarisch
sondern in kleinen Gruppen oder durch
den einzelnen selbst. Neben der Spaltund
der Betroffenen scheint dieses Konzep!
auch noch verbilligend zu wirken: Ehref
amtliche Tatigkeit statt teurem, ausi

detem Gesundheitspersonal wird gefor
dert. Udo Gelhause”

INTERNATIONALES

Gewerkschaften auf Island:
Nur 5 Prozent Unorganisierte

NAC'HRICHTEN-GespréCh mit Asmundur Stefansson,
Vorsitzender des islandischen Gewerkschaftsbundes AS|

Der groBe ovale Tisch fiilit den Sitzungsraum nahezu aus. An der
Stirnseite, gegeniiber den Fenstern, zieht ein Regal den Blick auf
sich, das mit kunstgewerblichen Gegenstianden aus aller Welt deko-
riert ist: Gastgeschenke von Gewerkschaften. Ich entdecke auch zwei
Teller mit den Buchstaben ,DGB“ und den Symbolen seiner 17 Mit-
gliedsgewerkschaften. Kaffee, den man in Island in Strémen trinkt,
steht auf dem Tisch. Dann kommt Asmundur Stefansson, ein Mittvier-
ziger, Vorsitzender des islandischen Gewerkschaftsbundes Althydu-

samband (ASI).

Eine finnische Gewerkschaftsjournalistin
und ich haben als Teilnehmer einer vorbe-
reitenden Sitzung fur die 28. Arbeiterkon-
ferenz der Ostseelander, Norwegens und
Islands, die im Juni in Leningrad stattfand
(Bericht Heft 7/87), die Gelegenheit zum
Gesprach mit dem Kollegen Stefansson
wahrgenommen. Die besagte Sitzung war
Anfang Mai in Reykjavik.

In Island waren gerade Parlamentswahlen
gewesen, die jedoch an der burgerlich-
konservativen Mehrheit nichts geandert
hatten. So lag die Frage nach der politi-
schen und sozialen Situation in dem Insel-
staat mit seinen 230000 Einwohnern nahe.
Stefansson meinte pauschal: ,Die Zukunft
sieht sehr unsicher aus.” Die Erlauterung
machte deutlich, daB dies wirtschafts- und
sozialpolitisch zu verstehen ist. Das
Hauptproblem sei die grassierende Infla-
tion. Island musse nahezu alles - viele Le-
bensmittel, fast alle industriellen Konsum-
guter, Baumaterialien, Industrieanlagen
und -ausristungen usw. — importieren.
Fischfang und Fischverarbeitung als
Hauptbasis der islandischen Wirtschaft
konnten den nétigen Gegenwert nicht er-
bringen. So sei das Defizit im Staatshaus-
halt chronisch. Hinzu komme, daB der Ex-
port Uberwiegend nach den USA und der
Import Uberwiegend aus Westeuropa er-
folge.

Der ASI-Vorsitzende |48t sich eine Tabelle
bringen, die die Inflationsentwicklung der
letzten beiden Jahre anzeigt. 1985 waren
es 324 Prozent, 1986 noch 21,3 Prozent.
Stefansson meint, Lohnerhéhungen reich-
ten allein nicht aus, um die Kaufkraft der
Arbeitnehmer zu sichern. Im letzten De-
zember hatten die Gewerkschaften Ein-
kommensanhebungen von 7 Prozent er-
reicht. Der ASI drange darum bei der Re-
gierpng vor allem auf eine Anderung der
Wirtschaftspolitik mit dem Ziel der Infla-
tionsdampfung. Fir 1987 sei die Halbie-
fung der Teuerungsrate angestrebt. Aber
Stefansson zeigt auf die Tabelle. Da steht:
Januar = 12.8; Februar = 11,9; Marz =
154; April = 16,2 Prozent. Wahrschein-
lich werde die Inflation 1987 wieder um 20
Prozent liegen.

Auf unsere entsprechende Frage nennt
Asmundur Stefansson vier Forderungen,
die fur den ASI ganz obenan stehen, und
zwar in dieser Reihenfolge:

1. Kampf gegen die Inflation und Siche-
rung der Kaufkraft, wie bereits erlautert.

2. Verbesserung der Wohnungspolitik. Der
Staat misse mehr Mittel fur den Erwerb
von Wohnungen zur Verfugung stellen,
statt sie zu kirzen. Das sei in Island, wo
es kaum Mietwohnungen, sondern fast
ausschlieBlich Haus- und Wohnungseigen-
tum gibt, besonders wichtig. So sei es
jetzt fUr die Beschaftigten der Bauwirt-
schaft gelungen, ihnen Uber ein neues
Lohn- und Kreditsystem den Kauf eines
Neubauhauses oder auch einer alteren
Wohnung wesentlich zu erleichtern. Eine
Bauarbeiterfamilie kénne danach fir eine
130 gm groBe Eigentumswohnung bis zu
3,5 Millionen Kronen (ca. 163000 DM) Kre-
dit aufnehmen, der in 40 Jahren zurtickzu-
zahlen sei.

3. Starkere Entwicklung des Sozialwe-
sens. Es gebe zuwenig Kindergarten, sagt
Stefansson, und kaum eine offentliche Al-
tenflrsorge. Alten- und Pflegeheime seien
noch unbekannt. Der Gewerkschaftsbund
hatte auf diesem Gebiet durch das Auftre-
ten einer Frauenpartei im Wahlkampf
ziemlichen Druck bekommen. Die Frauen-
partei hatte den Gewerkschaften vorge-
worfen, zu wenig fur die Gleichberechti-
gung der Frauen und fur die soziale Siche-
rung zu tun. Stefansson laBt die Kritik
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nicht gelten und verweist auf ein Abkom-
men vom Dezember 1986, wonach die Un-
ternehmer die niedrigen Frauenléhne um
30 Prozent starker anheben sollen als die
der Méanner. Allerdings betragen nach sei-
nen Worten die durchschnittlichen Frau-
eneinkommen nur 60 Prozent der Manner-
einkommen.

4. Eines der groBten Probleme sei die
Senkung der effektiven Arbeitszeit. 1986
habe die durchschnittliche Wochenar-
beitszeit der Manner 52 und der Frauen 46
Stunden betragen, sagte der Gewerk-
schaftsvorsitzende. Die Senkung der
Uberstunden sei flr den ASI wichtiger als
die Verkirzung der Normalarbeitszeit, die
seit 1983 40 Stunden betragt. Andere is-
landische Gewerkschafter nennen noch
hohere Effektivarbeitszeiten und sprechen
davon, daB derzeit anndhernd die Halfte
des Lebensstandards durch Uberstunden
abgesichert wird.

Arbeitslosigkeit gibt es in Island nicht. Es
gibt mehr Aufgaben als Arbeitskrafte.
Uberall in Reykjavik und Umgebung, wo
die Halfte der Landesbevdlkerung wohnt,
wird gebaut. Man fragt sich, wie so weni-
ge Menschen so viel schaffen kénnen. Ei-
ne Errungenschaft haben die Islander, die
ihnen noch keiner nachgemacht hat: Sie
haben keine Armee, also auch keine Ri-
stungskosten, sonst wiirde es mit der In-
flation noch viel schlimmer aussehen. Das
Land wurde jedoch in die NATO hinein-
gezwungen. Die USA haben in Keflavik ei-
nen Stitzpunkt. Die Forderung nach Aus-
tritt aus der NATO ist in der Bevolkerung
popular.

Auf das Ost-West-Verhaltnis angespro-
chen, betont Stefansson, daB Island im-
mer normale Beziehungen zur Sowjetuni-
on gepflegt habe, auch wahrend der Zeit
des kalten Krieges. Der ASI sei, wie die
anderen skandinavischen Gewerkschaf-
ten, fir atomwaffenfreie Zonen in Europa.
Mit Blick auf die DGB-Teller im Regal
meinte er, der ASI hoffe, daB der DGB in
diesem Jahr eine Besucherdelegation
schicken werde; eingeladen sei der DGB.
Fur die islandischen Gewerkschaften sei-
en bilaterale Beziehungen nutzlicher als
groBe Kongresse. Der ASI sei zwar Mit-
glied im Europaischen Gewerkschafts-
bund und im Internationalen Bund Freier
Gewerkschaften, aber dort nicht sonder-
lich aktiv. Das sei auch eine finanzielle Fra-

ge.

Stefansson erlauterte ausfihrlich auch
Aufbau und Struktur der isléandischen Ge-
werkschaftsbewegung. Der ASI ist eine
Einheitsgewerkschaft, in der alle politi- -
schen Richtungen vertreten sind. Acht
Einzelgewerkschaften haben rund 60000
Mitglieder; die Halfte sind Frauen, die im
21kopfigen Landessekretariat des ASI mit
sieben Kolleginnen vertreten sind. AuBer-
halb des ASI gibt es noch gewerkschaftli-
che Organisationen fur Beschaftigte im of-
fentlichen Dienst, Akademiker und ver-
schiedene Berufe mit 20000 Mitgliedern.
Damit sind 95 Prozent der Arbeitnehmer
Islands gewerkschaftlich organisiert.
Gerd Siebert
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INTERNATIONALES

Bekanntschaft mit ,Mir,
Perestrojka und Glasnost”

Wenige Tage bevor Richard von Weizsécker die Sowjetunion besuch-
te, waren die 300 Teilnehmer des 5. Arbeiterzuges der DKP vom 19.
Juni bis 4. Juli bereits an jenen historischen Statten in Moskau und
Leningrad, die der Bundesprésident spéter aufsuchte. Unbestreitbar
ist Moskau zu einer Art Mekka geworden: Wahrend einer Unterbre-
chung des Fluges von Erewan nach dem rund 2600 Kilometer entfern-
ten Leningrad trafen wir in Moskau den stelivertretenden Vorsitzen-
den der IG Druck und Papier, Detlef Hensche, der mit einer Delega-
tion von DJU und RFFU zu einem Seminar mit der sowjetischen Kul-
turarbeitergewerkschaft in die armenische Hauptstadt unterwegs

war.

Wie groB das Interesse an der Sowjetuni-
on und ihren weitreichenden Zielen ist,
zeigte auch die Zusammensetzung des
Arbeiterzuges der DKP 1987 mit zahlrei-
chen Betriebsraten, darunter 27 Vorsit-
zenden bzw. Gesamtbetriebsratsvorsit-
zenden, 119 gewerkschaftlichen Vertrau-
ensleuten sowie zahlreichen Gewerk-
schaftsfunktionaren, darunter auch einige
.Hauptamtliche®. Politisch waren sie in der
DKP, der SPD und den Grinen organisiert
oder gehorten keiner Partei an.

Was alle Teilnehmer beeindruckte, war ne-
ben dem Friedenswillen der sowjetischen
Menschen, resultierend aus leidvollen Er-
fahrungen, die Offenheit, mit der auch von
offizieller Seite an Unzulanglichkeiten Kri-
tik getbt wurde, und der Wille, mit
Schlampereien SchluB zu machen. Das
zeigte sich auch bei der Aussprache im
Zentralrat der 140 Millionen Mitglieder
zahlenden sowjetischen Gewerkschaften.
Der Abteilungsleiter fur internationale Be-
ziehungen, Prowotorow, nahm kein Blatt
vor den Mund. Als Hauptaufgaben nannte
er die Erhohung der Arbeitsproduktivitat
durch den Einsatz moderner Technik und
die Reduzierung der manuellen Arbeit.
Verbessert werden soll der Arbeitsschutz,
bei dem es noch, wie vor allem die Be-
triebsrate aus der Bundesrespublik fest-
stellten, hapert. Fir ihre Produktion sollen
die Betriebe die Verantwortung selbst
Ubernehmen. Und auf sozialem Gebiet ha-
ben die Losung des Wohnungsproblems,
die effektive medizinische Betreuung so-
wie die Verbesserung der Renten Priori-
tat.

Durch Augenschein konnten sich die Teil-
nehmer des Arbeiterzuges bei ihren Ab-
stechern in verschiedene Sowjetrepubli-
ken ein eigenes Bild machen. Die hessi-
sche Teilnehmergruppe sowie einige
Hamburger flogen nach Armenien mit sei-
ner bereits 300 Jahre vor Rom gegrinde-
ten Hauptstadt Erebuni, dem heutigen
Erewan. Der geschichtstrachtige Boden
Armeniens ist seit 1920 eine der heutigen
15 Sowijetrepubliken. Aus dem ehemali-
gen Agrarland hat sich unter der Sowijet-
macht ein Industriegebiet entwickelt mit
Maschinen- und Werkzeugbau, Metallur-
gie, Elektrotechnik und Leichtindustrie.

Bekannt ist Armenien innerhalb der So-
wijetunion vor allem durch seine Schuh-
produktion.

Diese Informationen gaben uns der ar-
menische Gewerkschaftsvorsitzende Mar-
tin Arutjeenan sowie sein Stellvertreter
Ruben Sesrakjan. Prioritat raumten beide
der Verwirklichung der Beschlisse des
18. Kongresses der Sowjetgewerkschaf-
ten ein. A und O sei die Steigerung der Ar-
beitsproduktivitat durch Ersatz alter Tech-
nik durch neues Know-how. Wie notwen-
dig das ist, zeigte sich bei unserem Be-
such der Trikotagenvereinigung in Erewan
mit dem in Armenien beliebten Madchen-
namen Anusch. Gemessen an westlichen
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Standards, gibt es einen enormen Nach-
holbedarf, denn viele Arbeiten werden
noch von Hand verrichtet, fur die es in den
kapitalistischen Industrielandern Maschi-
nen gibt. Offen sprach die BGL-Vorsitzen-
de Zilijan Wartanjan Uber Bummelei und
Verletzung von Arbeitsdisziplin. Vieles sei
schon besser geworden, seitdem der
Komsomol kontrolliert, ob die Beschaftig-
ten punktlich kommen. Kritik Ubte sie
auch an der Qualitat der Garne aus den
Zulieferbetrieben, aber hier hatte sich in
den letzten sechs Monaten einiges ver-
bessert.

Eindruck hinterlieBen die sozialen Leistun-
gen dieses Betriebes mit seinen 500 Kin-
dergartenplatzen und den drei Betriebs-
arzten, darunter ein Gynékologe, bei einer
Belegschaftszahl von 2600, Werdende

Mutter arbeiten in einer besonderen Halle
haben nach einer halbstiindigen Tétigken‘
zehn Minuten Pause und bekommen ap
dem vierten Monat kostenlose Verpfie-
gung, wie Ubrigens auch die Beschaftig.
ten mit Magenerkrankungen und Diabel
tes. Kostenlos sind flr alle der Besugh
des ,betriebseigenen” Friseurs sowie dig
Schuhreparaturen.

Trotz dieser Leistungen scheint in Arme- |
nien noch vieles im argen zu liegen, was
nicht so offensichtlich ist und ber das
sich Gewerkschaftsvorsitzender Arutjee-
nan ausgeschwiegen hatte. Michail Gor-
batschow nannte die Dinge auf der zwei
Tage spater stattgefundenen ZK-Sitzung
beim Namen. In Armenien, so Kkritisierte
er, lege man .eine durch nichts begriinde-
te Ruhe an den Tag ... Es gibt keinen ef-
fektiven Kampf gegen Korruption, Schie-
berei und Protektion. Das ZK der Kommu-
nistischen Partei Armeniens muB den
Stand der Dinge sowohl in der Parteiorga-
nisation als auch in der Republik insge-
samt grundlich analysieren, prinzipiel
erortern und die Umgestaltung nicht in
Worten, sondern mit Taten betreiben.*

Wie schon gesagt, fuhrte unsere Reise|
weiter nach Leningrad. Hier hatte sich der
Gewerkschaftsvorsitzende des Lenin
grader Gebiets, Wladislaw Korschow, ge-
rade vom ZK-Plenum aus Moskau zurtick-
gekehrt, angeboten, uns Uber die wichtig:
sten Beschlisse zu informieren. Danach
wird die ehemals dominierende Stellung
der Ministerien eingeschrankt. Jeder Be
trieb tragt die Verantwortung fir seine|
Existenz, d. h., sie missen sich selbst fi-
nanzieren. Nicht auszuschlieBen sei di
Stillegung von mit Verlust arbeitenden Be:
trieben. Arbeitsplatze seien in anderen
Betrieben in ausreichender Zahl vorhan:
den.

Auch ihre Vertragspartner durfen sich dié
Betriebe selbst aussuchen; faktisch kon-
nen sie ,alles tun, was nicht durch Gesetz
verboten ist*, so Korschow wortlich. Im’
Leningrader Gebiet sind bereits 80 Betrie:
be auf diese neue Form des Wirtschaftens
umgestellt worden. Was die Demokratisie:|
rung betrifft, so verwies Wiadislaw Kor-
schow auf die Wahl von Betriebsdireko-
ren und der Rate von Werktatigenkollekt:
ven. Letztere sind bereits in 36 Lenin-
grader Betrieben gewahit.

Sicherlich wird die auf dem neuesten ZK
Plenum beschlossene Allunionsparteikon
ferenz im kommenden Jahr, die erste sél
dem 2. Weltkrieg, eine erste Bilanz Vol
Perestrojka und Glasnost ziehen konnen
Hauptvoraussetzung fir die Erfillung dé
gestellten Aufgaben ist allerdings, daf der
Frieden erhalten bleibt und die AbrﬁML
durchgesetzt wird. Das war die ubereit
stimmende Meinung der 300 Teilnehme
des Arbeiterzuges. Sie kommt auch in déf
,Leningrader Erklarung® zum Ausdruck
Darin wird u. a. erklart: ,Am Ende unseréf
Reise, in Leningrad, betonen wir: Wir wot
len alles in unserer Kraft Stehende fir déf
Frieden tun. Das sind wir uns selbst, U™
seren Kindern und der ganzen Mer

heit schuldig . . . G.M

BUCHER
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Das Imperium der Deutschen Bank
und der ,Multi im Musterlandle”

Hermannus Pfeiffer: ,Das Imperium der
Deutschen  Bank“, Campus-Verlag,
Frankfurt 1987, 205 Seiten, Preis 24 DM.

Die Diskussion um die Macht der GroB-
banken mit der Deutschen Bank an der
Spitze nimmt an Heftigkeit zu. Erst auf
dem Evangelischen Kirchentag war sie
wegen ihrer Geschéfte mit dem sudafrika-
nischen Apartheidsystem erneut ins
Kreuzfeuer der Kritik geraten. Hermannus
Pfeiffer 1aBt den Leser hinter die Kulissen
blicken. Wie umfassend die Macht der
GroBbanken ist, wird anhand ihrer perso-
nellen Verflechtungen mit Unternehmen,
Institutionen und Verbénden deutlich.

Wir erfahren die Hintergrinde und Motive
von drei Ereignissen zwischen Anfang
1985 und Anfang 1986, die fir Furore in
den Wirtschaftsmedien sorgten und jedes
fur sich einen Superlativ verdient hat: die
umfassendste Fusion der deutschen Wirt-
schaftsgeschichte (zwischen Daimler-
Benz, AEG, Dornier und MTU), die gréBte
Borsentransaktion, die zur Umwandlung
eines der letzten bedeutenden Familien-
konzerne (Flick) in eine Aktiengesellschaft
fuhrte, und die kapitalmaBige Umstruktu-
rierung des politisch wirksamsten Medien-
konzerns der Bundesrepublik. Die Rolle
der GroBbanken im Atomprogramm, bis-

her ein Buch mit sieben Siegeln, wird von
Pfeiffer geschildert. Wer Ansatzpunkte far
die kunftigen Vorhaben der Deutschen
Bank haben mochte, kommt um dieses
Buch nicht herum.

Angelina Sorgel unter Mitarbeit von Hil-
degard Kaluza, Werner VoB, Dietmar Diie
und Heinz-J. Bontrup: ,Daimler-Benz -
der Multi im Musterlandle®, Progress-In-
stitut fiir Wirtschaftsforschung, For-
schungsberichte Nr. 3, Bremen 1986, 172
Seiten, Preis 20 DM.

Die Studie ist dem groBten und reichsten
Konzern der Bundesrepublik gewidmet.
Produktionsstruktur, Hauptabsatzmarkte,
Arbeitspldtze, Gewinne und Eigentums-
verhéltnisse des multinational operieren-
den Konzerns werden ausfihrlich darge-
stellt. Die Konzernbiographie wird einge-
leitet mit einer Gegendarstellung zur
100jahrigen Geschichte des Automobils,
die Daimler-Benz fir sich vereinnahmt hat.
Herrensport und Aufristung stehen am hi-
storischen Beginn des Unternehmens, Lu-
xusautomobile und Nutzfahrzeuge fir die
dritte Welt bestimmen seine gegenwaértige
Lage, der Einstieg in die Ristungstechno-
logie wird nach den Neuerwerbungen von
MTU, Dornier und AEG seine zukunftige
Perspektive beeinflussen.
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VERLAGSINTERNES

,Stehen die Gewerkschaften vor einem
neuen Kampfzyklus?“ Diese Frage haben
wir als Thema gewahlt fir den néchsten
NACHRICHTEN-Stammtisch am  Mitt-
woch, 26. August, 19 Uhr im Raum 4 des
Frankfurter Gewerkschaftshauses. Sie be-
Zieht sich auf Einschadtzungen der zuruck-
liegenden Tarifrunde mit ihren langfristi-
gen Tarifabschlissen (nun auch bei Che-
mie), die z. B. nach Ansicht Witich RoB-
manns die Periode der Abwehr scharfer
Angriffe des Kapitals beendet, eine neue
Phase des sozialpartnerschaftlichen Kon-
sens von seiten des Kapitals eingelautet
hétte und damit den Gewerkschaften
auch neue Mdglichkeiten qualitativer Tarif-
politik erdffne. NACHRICHTEN kann die-
sen Thesen nicht ganz folgen (siehe dazu
auch Seite 11). Wir versprechen uns eine
lebhafte Diskussion dieser wichtigen ge-
werkschaftsstrategischen Fragen und ha-
ben natdrlich Witich RoBmann als Refe-
renten dafir eingeladen.

Vor ganz neuen Aufgaben jedenfalls ste-
hen die Gewerkschaften der Sowjetunion
in der ékonomischen und gesellschaftli-
chen Umgestaltung. ,Im Osten etwas
Neues" titelte daher auch die DGB-Wo-
chenzeitung ,Welt der Arbeit* bei der An-
kindigung des Heftes 42 der nachrichten-
reihe, ,Sowjetische Gewerkschaften im
Aufbruch*, mit dem sich der Leser einen
Uberblick tiber Aufgaben und Hindernisse
bei der Beseitigung eingefahrener Gleise
verschaffen kann. Eindricke vermittelt
dartiber hinaus auch der Bericht unserer
Redakteurin Gisela Mayer vom Arbeiter-
zug in die Sowjetunion (siehe Seite 34).
Und Bernhard KeBeler, der im Juli am Tref-
fen junger Gewerkschafter Europas teil-

nachrichten-reihe

nahm, wird in der ndchsten Ausgabe der
NACHRICHTEN uber die Erfahrungen der
bundesdeutschen Delegation, die von
NACHRICHTEN zusammengestellt wurde,
berichten.

Ein Zug, startend in Paris, mit Stationen in
Berlin, Brest, Moskau, brachte Gewerk-
schafter aus 26 Landern Europas zusam-
men. Bei einem Seminar in Pitsunda am
Schwarzen Meer, bei Ausflugs- und Erho-
lungsméglichkeiten fand ein reger Erfah-
rungsaustausch statt, konnten auch die
neuen sowjetischen Entwicklungen stu-
diert werden. jaco
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m 1. September
Aktionen der Gewerkschaften und des
DGB zum Antikriegstag

m 11. September

18. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie, Essen

m 14, September bis 16. Oktober

Vertrauensleutewahlen im Bereich der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff =

m 18. bis 20. September

Bundesfrauenarbeitstagung der Gewerk-
schaft Leder, Pirmasens

= 18. bis 20. September

Zentrales Jugendtreffen der Deutschen
Postgewerkschaft, GroB-Gerau

= 19. September
GroBveranstaltung der Gewerkschaf-
ten des offentlichen Dienstes zum Auf-
takt der Tarifbewegung, Gruga-Halle,
Essen

= 21. bis 25. September

14. BundeskongreB der Deutschen An-
gestellten-Gewerkschaft, Hannover

m 24. bis 26. September

Bundesdelegiertenkonferenz des Ver-
bandes der Schriftsteller (VS) in der IG
Druck und Papier, Hamburg

= 1. bis 3. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier, Fellbach bei Stutt-
gart

m 16. bis 18. Oktober

22. Bundestagung der Sozialausschisse
der CDU (CDA), Hamburg

m 21. Oktober

Vertrauensleutewahlen im Bereich der IG
Druck und Papier unter dem Motto:
JStarkt die gewerkschaftliche Kraft —
wahit aktive Vertrauensleute!"

m 23. bis 24. Oktober

18. DGB-Bundeshandwerkstagung, LU-
neburg

m 31. Oktober

Zentrale Arbeitszeitkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, Siegen

= 4. bis 6. November

6. Frauentag der |G Bergbau und Ener-
gie, Saarbricken

Zu guter Letzt

Mit denen nicht!

Wenn eine Partei ,der bundesdeutschen
Offentlichkeit ein Bild der inneren Zerstrit-
tenheit” bietet und also ,unberechenbar*
erscheint, dann kommt fir den Hauptvor-
stand der Gewerkschaft Nahrung - Genuf: .
- QGaststatten eine Zusammenarbeit nﬂg
ihr nicht in Frage. Er wird sie auch nich!z@
NGG-Veranstaltungen einladen. Dieser
BeschluB wurde jetzt, wie in der NGG-Zei-_
tung ,einigkeit* vom Juni 1987 nachzule- |
sen ist, erneut bekraftigt.

In den Wochen davor war, wie man nahe-
zu taglich den Medien entnehmen konnte, !
die Zerstrittenheit in der CDU, namentlich
in ihrem groBten Landesverband Nord-
rhein-Westfalen mit dem inzwischen abge-
halfterten Biedenkopf an der Spitze, gera-
dezu heillos geworden. Von der Zerstrit-
tenheit zwischen Straul8 und Kohl braucht
man schon nicht mehr zu reden - die ist
permanent. Und kaum besser war's in der
SPD, bis schlieBlich Willy Brandt ging.

Konsequent wendet sich der NGG-Haupt-
vorstand auch von jenen ab, die das Be-
triebsverfassungsgesetz in einigen Punk-
ten in einer Weise andern wollen, die den
Gewerkschaften miBfallt. Ebenso unver-

sonlich zeigt sich die NGG gegenuber ei- '
ner Politik, die ,weiteren Sozialabbau in J

Kauf* nimmt. — Mit denen wird der Ge-
werkschaftsvorstand nicht reden — nicht
mit den Parteifthrern und nicht mit deren
Bundestagsfraktion.

Wer nun etwa meint, die NGG habe mit
diesem BeschluB der CDU aber mal ge- ‘
zeigt, was eine Harke ist, der sollte auch
noch die drei weiteren Sinden erfahren,
die es dem Gewerkschaftsvorstand un-
méglich machen, mit solcher Partei zu re-
den: namlich die Forderungen nach Aus-
tritt aus der NATO, Abschaffung des Bun-
desgrenzschutzes und Aufhebung des
Nachtarbeitsverbots fiur Frauen.

Wer es nicht schon geahnt hatte, wird €s
jetzt wissen: Das geht gegen die Granen.
Der CDU/CSU will NGG eine derartige
Nichtbeachtung offenbar nicht antun. Als
NGG-Gliederungen im vorigen Jahr den
Hauptvorstand  aufforderten,  Minister
Blim wegen seiner gewerkschaftsfeindli-
chen Haltung im Zusammenhang mit der
Anderung des § 116 AFG nicht zum Ge-
werkschaftstag im September einzuladen.
da war er auf dem Ohr taub. Die CDU hat
eben salonfahige Gewerkschaftsgegngr.s



