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Der Schniiffelstaat

Wenn die Volkszahlung in die Hose geht,
kénnte das fur die Demokratie ein groBer

- Pluspunkt sein. Dieser Gedanke drangt sich

auf angesichts diverser Aktivitaten des autori-
taren Schntiffelstaates. Und das Bundesamt
fur sogenannten Verfassungsschutz erscheint
darin immer monstréser. Nimmt man den

- jungsten Bericht dieses Amtes Uber ,extremi-

~ geben, oder ob irgendwo in diesem Lande ir-

stische Aktivitaten” zur Hand (Innenminister
Zimmermann als oberster Chef zelebrierte ihn
kurzlich vor der Presse), dann wird’s gruse-
lig. Ob nun DKP-Mitglieder oder andere Linke
in Gewerkschaftsfunktionen oder in Betriebs-
rate gewahlt werden, ob Funktionare der Ge-
werkschaften unserer Zeitschrift Interviews
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Der Schniiffelstaat . . .

gendwer gegen Ristungswahnsinn und
Pershings demonstriert — immer sehen
Zimmermann und seine Leute die FAGO in
Gefahr. Als neueste Gruppe hat es die
Sportler erwischt, wenn sie sich fur den
Frieden engagieren.

Die Liste all dessen, was da zusammenge-
hort, ist lang: Hamburger Kessel, West-
berliner Kessel, die Kreuzberg-Abriege-
lung, das Loch in der Celler Gefangnis-
mauer, die juristische Belastigung der
Teilnehmer an der Prominentenblockade
von Mutlangen, der Wasserwerfertod
Glnter Sares, die brutale Raumung be-
setzter Hauser, die regelmaBige Massen-
verprigelung von Demonstranten, die
Polizei-Prugelorgien von Brokdorf und
Wackersdorf, die Kriminalisierung der
Volkszahlungsgegner, die in diesem Zu-
sammenhang erfolgten Blurodurchsuchun-
gen bei Grinen, DKP und Bdrgerinitiati-
ven, die Polizei- und Grenzschutzubungen
gegen simulierte Streiks, die Verscharfung
- sprich: Einschrankung — des Demon-
strationsrechts, der Demokratieabbau un-
ter dem Deckmantel der Terrorismusbe-
kampfung, die Erschwerung von Streiks
durch Anderung des § 116 AFG.

Damit ist jedoch das Sundenregister des
Staates, der es offenbar immer schwerer
hat, seinen potentiellen Obrigkeits- und
Gewaltcharakter gegenuber demokra-
tischen Gepflogenheiten im Zaum zu hal-
ten, noch keineswegs erschopft. Richte-
ten sich diese und andere Aktionen der
verschiedenen Organe des Staates in der
Regel gegen die tatsachliche Wahrneh-
mung und Ausubung grundgesetzlich ver-
burgter Rechte, so scheint nun im Zuge
vermehrter technischer Méglichkeiten ei-
ne neue Qualitat obrigkeitlicher Drangsa-
lierung hinzuzukommen: die massenhafte
prophylaktische Uberwachung und vor-
sorgliche Aussonderung. Um nichts ande-
res handelt es sich bei den jungst aufge-
deckten ,Sicherheitsuberprifungen® im
Werk N des Siemens-Konzerns in Mun-
chen. Alle 8000 Beschaftigten wurden
ausnahmslos einer Regelanfrage beim
Verfassungsschutz unterworfen, ob ,Er-
kenntnisse” Uber unerwinschte Aktivita-
ten (oder Beziehungen, Verwandtschaf-
ten, Vergangenheit usw.) vorliegen.

Aber Siemens ist kein Einzelfall. Der SPD-
Landtagsfraktion in Bayern sind minde-
stens zwei weitere GroBunternehmen be-
kannt, die so verfahren. Das geschieht et-
wa so: Die Personalleitung des Unterneh-
mens legt dem Verfassungsschutzamt ei-
ne Namensliste vor, und dort fragt man
den Computer, was er (ber die Betreffen-
den weif3. Das erinnert an den ungeheuer-
lichen Vorgang der ,Uberpriifung” aller
neugewahlten Betriebsrate nach den Be-
triebsratswahlen 1978 und 1981 durch den
Verfassungsschutz. Staat und Konzerne
Hand in Hand. Der eine bespitzelt und er-
faBt die Menschen; der andere nimmt al-
len ,Verddchtigen® Arbeit und Brot.  gs
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Friedenskundgebung am 13. Juni:
Schwarzer Tag fiir Stahlhelmer

Zur gleichen Zeit, als am 13. Juni die Fernsehsender in ihren Nachrich-
tensendungen die ersten Bilder von der machtvollen Friedensdemon-
stration im Bonner Hofgarten in die Wohnzimmer lieferten, lagen ARD
und ZDF bereits die Stellungnahmen aus Regierungskreisen vor. Ver-
teidigungsminister Worner, der die Atomraketen unter keinen Um-
standen aus der Hand geben will, behauptete, daB die Demonstration
,am falschen Ort“ und gegen die ,falsche Regierung* stattgefunden
habe. Und CDU-Generalsekretar GeiBler diffamierte die Friedensbe-
wegung als ,inhaltsleere Protestbewegung ohne politische Zukunft®.

Was die in Bonn Herrschenden so schnell
in Rage versetzte, ist vermutlich die Tatsa-
che, daB die Friedensbewegung noch
breiter geworden ist. Darauf wies auch der
Kommunist und Antifaschist Emil Carle-
bach in seiner Rede vor den 110000 Teil-
nehmern hin, die in 13 Sonderzigen, 1500
Bussen sowie zahireichen Pkws nach
Bonn gekommen waren. Er erinnerte an
1981, als der Bundestag eigens eine Son-
dersitzung einlegte, um vor der Friedens-
kundgebung am 10. Oktober zu warnen.
.Heute stehen der DGB, die SPD, die Gru-
nen und die DKP in der Friedensbewe-
gung gemeinsam fur die Vorschlage Gor-
batschows", fir die sich sogar ein Ronald
Reagan zu erwarmen beginne, erklarte
Carlebach.

Einer der damaligen von Carlebach ange-
sprochenen Warner war Hans-Jochen Vo-
gel, der einen Tag nach der Bonner De-
monstration zum SPD-Vorsitzenden ge-
wahlt wurde. Zusammen mit Willy Brandt,
Oskar Lafontaine, Anke Fuchs und ande-
rer SPD-Prominenz hatte er sich in einem
der drei Demonstrationsziige eingereiht.
In seiner Rede bescheinigte er der Frie-
densbewegung, eine BewuBtseinséande-
rung bewirkt zu haben. Namens der SPD-
Bundestagsfraktion und der uberwiegen-
den Mehrheit der Bevolkerung forderte
Vogel ,die unverzugliche Verwirklichung
bei der Nulldsung ohne Wenn und Aber,
die Uberwindung der Abschreckungsstra-
tegie und die Reduzierung der sogenann-
ten konventionellen Rustung“. Noch nie
seien die Chancen dafir so groB gewe-
sen: ,Aus dem Rinnsal der Vernunft muB
ein breiter Strom des Friedens werden”,
der alle diejenigen hinwegspulen musse,
.die sich gegen die Nullésung gestemmt
haben und die sich jetzt noch an den Per-
shing-la-Raketen festklammern®.

Prominente Gewerkschaftsrednerin war lI-
se Brusis, Mitglied des geschaéftsfuhren-
den DGB-Bundesvorstandes. Sie forderte
die zigige Umstellung der Ristungsindu-
strie auf zivile Produktionen. ,Das immer
wieder miBbrauchte Argument, Rustung
sichere Arbeitsplatze, ist wahnsinnig,
abenteuerlich und zutiefst unverantwort-
lich*, unterstrich die Rednerin und bekraf-

tigte zugleich, die Gewerkschaften wir--

den nicht zulassen, daB das Arbeitsplatz-

R

argument miBbraucht wirde. In der soge-
nannten .Doppel-Nulldsung” sehe der
DGB, wie llse Brusis erklarte, .erst den
Anfang®. Weitere Abrlstungsschritte
muBten folgen, so die Abschaffung der
biologisch-bakteriologischen und chemi-
schen Waffen, der sofortige Stopp aller
Atomwaffentests, die Beendigung des Rl-
stungsexports in die dritte Welt sowie der
Abbau von Truppen und Waffen auch im
konventionellen Bereich.

Zu den Rednern gehorte auch der popula-
re Schriftsteller Bernt Engelmann. Wie an-
dere, so wies er auf die unuberhérbaren
Abristungssignale aus Moskau hin und
auf die Botschaft der Konferenz der Lan-
der des Warschauer Vertrages von Ende
Mai, ,daB es notwendig ist, den Krieg ein
fur allemal aus dem Leben der Menschheit
zu verbannen, das Wettriisten zu beenden
und die Anwendung militarischer Gewalt
nicht zuzulassen®‘. Das sei eine histori-
sche Chance, die nur von denjenigen ver-
kannt wirde, die so ,verblendet und ver-
bohrt* seien wie jene ,Bonner Politiker,
die ihre geistige Entwicklung Anno 1945
mit der Verteidigung Breslaus beendet ha-
ben. Zum Glick haben 90 Prozent unserer
Mitbiirger mehr Verstand und guten Wil-
len*, erklarte Bernt Engelmann. Die
110000 Teilnehmer verabschiedeten eine
Erklarung, in der Bundestag und Bundes-
regierung aufgefordert werden, endlich ei-
nen eigenen Beitrag zum Einstieg in die
Abriistung zu leisten, den Stationierungs-
beschiuB von 1983 fur Pershing Il und
Cruise-Missiles aufzuheben und die Rake-
ten zu verschrotten.

Fur die Friedensbewegung war dieser 13.
Juni ein Erfolg, fiir die Stahlhelmer in CSU
und CDU ein schwarzer Tag, zumal auch
die vom Verfassungsschutz bespitzelte In-
itiative ,Sportler fir den Frieden* nach Be-
endigung ihrer dritten Etappe auf dem
Weg von Flensburg zur Zugspitze in Ham-
burg eine mehrtausendfache Kulisse fand.
Hier rechnete |G-Metall-Vorsitzender
Franz Steinkihler mit den Bonner Politi-
kern ab, die ,null Bock auf Abristung"
hatten. Er rief dazu auf, aus dem RU-
stungswettlauf einen Wettkampf um die
besten Sozialleistungen und die Beseiti-
gung der Massenarbeitslosigkeit zu ma-
chen, jenseits aller ideologischer Gren-
zen. G. M.

Urteil der ILO

Bis Ende Mai war die Bundesregierung
aufgefordert, in einer Stellungnahme dar-
zulegen, wie sie gedenkt, kinftig interna-
tionale Rechtsnormen zu akzeptieren.
Vorausgegangen war das Urteil eines
hochkaratigen Untersuchungsausschus-
ses der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO) in Genf zur Praxis der Berufs-
verbote in der Bundesrepublik. Nach ein-
jahriger Untersuchung kommt der Aus-
schuB zu der Uberzeugung, daB die Bun-
desregierung das Abkommen 111 Uber
das Verbot der Diskriminierung im Beruf,
das auch von ihr als verbindlich anerkannt
wurde, verletzt. Dies kurz zur Erinnerung.

Praktisch auf den letzten Dricker reagier-

te die Bundesregierung nun in dreifacher

Weise: Das Bundesinnenministerium lie

eine 12seitige Bewertung los, in der nach

Verfahrensmangeln und konstruierten Wi-

derspriichen der ILO-Position gespurt

wird. Das Bundesarbeitsministerium ver-

legte sich auf eine 3seitige Kurzpolemik,

die in dem Vorwurf gipfelt, die ILO ,leiste

dem Totalitarismus Vorschub®. Etwas lei-

ser tritt die Stellungnahme des Regie-

rungsvertreters gegeniiber dem ILO-Ver-

waltungsrat und versucht sich mit einer
Sowohl-Als-auch-Haltung. Danach ver-

zichtet die Bundesregierung auf einen Ein-

spruch gegen dieses Urteil beim Interna-
tionalen Gerichtshof und bezieht sich in

der Hauptsache auf das Minderheitsvo-
tum, durch das sie sich bestatigt fahit.
Man versucht sich also wieder einmal im
Aussitzen. Méglicherweise wird es aber
damit nichts, denn die normiberwachen-
den Gremien der ILO werden sich nun in
regelméaBigen Abstanden mit der Handha-
bung der Berufsverbote befassen.

Die Reaktionen in der Offentlichkeit waren

vielfaltig. In einer Stellungnahme des
DGB-Bundesvorstandes wird gefordert,

das innerstaatliche Recht der Bundesre-

publik auf die internationalen Rechtsnor-

men zum Schutz der Menschenrechte ab-

zustimmen, falls dies notwendig sei.

Scharf ins Gericht geht die Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft mit der
Rechtsauffassung der Bundesregierung.
Sie erhebt den Vorwurf, daB die Bundes-
regierung mit internationalen Behdrden
und Rechtsinstitutionen in einer Art und
Weise umgeht, die dem Ansehen der Bun-
desrepublik als Rechtsstaat schadet.

Die GEW verweist in einem offenen Brief
Anfang Juni an die Innenminister der Lan-
der darauf, daB ein ,verfassungsmaBiges
Gremium der ILO ... abschlieBendes Un-
tersuchungsergebnis vorgelegt® hat. Die
Gewerkschaft fragt: ,Wie wurden Sie es
qualifizieren, wenn es Schule macht, daB
Behorden, Regierungen, wer auch immer,
kinftig etwa nach Mehrheitsentscheidun-
gen des Bundesverfassungsgerichts ihr
rechtliches Handeln wahlweise an der
Mehrheits- oder Minderheitsposition aus-
richten, wie es gerade beliebt?" Die Ant-
wort kann nur lauten: Die Bundesregie-
rung tritt Menschenrechte und internatio-
nales Recht mit FiBen. R. B.
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Gewerkschaftsproteste in der SPD

Im Vorfeld des Sonderparteitages der
SPD, der am 14. Juni in Bonn stattfand,
hatten insbesondere Hermann Rappe und
Heinz-Werner Meyer, die Vorsitzenden der
IG Chemie — Papier — Keramik und der IG
Bergbau und Energie, zugleich MdBs, ei-
ne Abkehr vom Aktionsprogramm der
SPD - beschlossen auf dem Parteitag in
Nurnberg im August 1986 — verlangt. So
forderte Norbert Rémer in der Zeitung der
IG Bergbau und Energie, .einheit”, die
SPD auf, die Nurnberger Beschliusse nicht
wie ,eine Monstranz vor der Partei herzu-
tragen“. Und Hermann Rappe ernannte
sich zum Sprecher und Reprasentant des
Gewerkschafts- und Arbeitnehmerfiligels
in der SPD. Mehrfach diffamierte er Oskar
Lafontaine, der inzwischen zum stellver-
tretenden Vorsitzenden der SPD gewahlt
wurde.

Gegen die Abkehr vom Nurnberger Ak-
tionsprogramm der SPD regte sich unter
sozialdemokratischen Gewerkschafts-
funktionaren Widerstand, wie der von den
Frankfurter OTV-Funktionaren Dieter Hoo-
ge und Heiner Halberstadt angeregte Ap-

 GLOSSE
Kriimeltheorie

Auf dem 22. Evangelischen Kirchentag
Mitte Juni in Frankfurt haben sich auch
Spitzenfunktionare der Unternehmerver-
bénde der Diskussion ,gestellt, wie sie
sagen. Zum Beispiel Klaus Murmann, Pré-
sident, und Fritz-Heinz Himmelreich, stell-
vertretender Hauptgeschaéftsfihrer der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande (BDA). Jedoch ist, wenn
einer Himmelreich heift, dieses deshalb
nicht schon auf Erden. Also ging man in
die Arbeitsgruppe ,Arbeitslosigkeit und
Armut”,

Irgendwie tragikomisch das Ganze: die
Arbeit,geber” bei denen, denen sie die
Arbeit nahmen, die Reprasentanten der
Reichen bei den Armen. Was sie dort woll-
ten? Sie erlauterten ihnen die Theorie vom
irdischen Glick, das kommen werde — die
Krimeltheorie. Die ist ganz einfach, und
eigentlich kennt sie jeder schon: Wenn
der Tisch der Reichen immer (ppig ge-
deckt ist, fallen auch genug Krimel fur die
Armen herunter.

Natirlich sagten sie das in ihrer eigenen
Sprache, und die klingt so: ,Die beste
Strategie zur Uberwindung von Arbeitslo-
sigkeit und Armut ist eine florierende und
leistungsfahige Wirtschaft* (Murmann).
Dafiur wollen sich die BDA-Unternehmer
»auch in Zukunft* einsetzen.

Damit haben sie nur gesagt, daB sie nichts
dndern wollen. Denn ,auch in Zukunft" be-
deutet nur die Verldngerung der Vergan-
genheit. okulus

pell zeigt. Der Appell richtete sich an die
Delegierten des Bonner Parteitages
(Wortlaut siehe untenstehenden Kasten).
Innerhalb weniger Tage unterschrieben
430 uberwiegend hauptamtliche Gewerk-
schaftsfunktionare, die der SPD angehd-
ren, den Appell. Zu den Unterzeichnern
gehoren die Mitglieder des geschaftsfuh-
renden Vorstands der IG Metall, Karin
Benz-Overhage, Horst Klaus, Hans Preiss
und Klaus Zwickel, der stellvertretende
Vorsitzende der IG Druck und Papier, Det-
lef Hensche, die Mitglieder des geschafts-
fihrenden Hauptvorstands der Gewerk-
schaft HBV, Christian Gétz und Lorenz
Schwegler, der DGB-Landesbezirksvorsit-
zende von Hessen, Karl-Heinz Jungmann,
zahlreiche erste Bevollmachtigte der IG
Metall — darunter auch der NACHRICH-

Appell

Das Ndrnberger Aktionsprogramm der
SPD enthalt zum Ausstieg aus der Kern-
energie, zur Umweltpolitik, zur Abri-
stungs- und Friedenspolitik und zur
Wirtschaftspolitik ~wegweisende Be-
schlisse im Interesse der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in unserer Ge-
sellschaft.

Es gibt fur uns keinen Zweifel, daf die
Krise der kapitalistischen Wirtschaft mit
den bisherigen Methoden der Wirt-
schaftspolitik nicht im Interesse der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
waltigt werden kann. Im Gegenteil: Ein
weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit,
wachsende Armut im Inneren und zu-
nehmendes Elend der Vélker der dritten
Welt sind bei einer Fortsetzung der bis-
herigen Politik zwangslaufig. Erforderlich
ist vielmehr eine tiefgreifende Demokra-
tisierung des Wirtschaftssystems in ei-
nem Sozialstaat, der diesen Namen ver-
dient, und eine Reform der Weltwirt-
schaft. Ferner ist eine radikale Umkehr
in der Atom- und Umweltpolitik lebens-
notwendig.

Das Nirnberger Aktionsprogramm der
SPD und die ubrigen in Nirnberg gefal-
ten Beschlisse zur Umwelt- und Ener-
giepolitik, zur Friedenspolitik und zur
Wirtschaftspolitik sind fir uns sozialde-
mokratische Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter eine wichtige Untersttit-
zung und Perspektive.

Jeder Versuch, die Nurnberger Be-
schlisse rickgangig zu machen oder in
ihrer Verbindlichkeit zu relativieren, wére
ein Ruckschlag fir unsere gewerk-
schaftliche und politische Arbeit.

Desgleichen halten wir es fiir unzuldssig,
einzelne Genossen und Vorstandsmit-
glieder unserer Partei, wie z. B. Oskar
Lafontaine, im Namen eines angeblichen
Gewerkschafts- oder Arbeitnehmertlii-
gels politisch schwéchen zu wollen.

POLITIK

TEN-Mitherausgeber Detlef Haag - ung
viele Kreisvorsitzende des DGB.

Hermann Rappes Reden auf der Unter-
nehmerverbandstagung der pharmazeutj-
schen Industrie (siehe S. 25) und beim
Wirtschaftsrat der CDU unterstreichen im
nachhinein die Richtigkeit der Kritik dieser
sozialdemokratischen Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschafter. Vor dem Wirt-
schaftsrat der CDU sprach sich Hermann
Rappe am 25. Juni erneut flr ein sozial-
partnerschaftliches Zusammengehen von
Unternehmern, Bundesregierung, Bun-
desbank und Gewerkschaften aus,

Innerhalb sozialdemokratischer Gewerk-
schaftsfunktionare wachst die Erkenntnis:
Damit die Rappes und Meyers nicht wei-
terhin als die alleinigen Vertreter des Ge-
werkschafts- und Arbeitnehmerfilgels in
der SPD agieren kénnen, ware es notwen-
dig, daB die Mehrheit der Gewerkschafter,
die sich fur eine interessenorientierte Poli-
tik einsetzen und die Sozialpartnerschaft
zwischen Kapital und Arbeit ablehnen,
starker in der Arbeitsgemeinschaft fur Ar-
beitnehmerfragen (AfA) in der SPD mitar-
beitet. P.

40 Jahre VUN

Unter dem Motto ,40 Jahre VVN® fand
vom 29. bis 31. Mai im Birgerhaus Nord-
weststadt in Frankfurt am Main der Bun-
deskongreB der ,Vereinigung der Verfolg-
ten des Naziregimes — Bund der Antifa-
schisten® (VWN — BdA) statt. Die etwa 350
Delegierten erinnerten damit an den 40.
Grundungstag ihres Verbandes. Er ent-
wickelte sich aus der ersten ,interzonalen
Landerkonferenz®, die vom 15. bis 17.
Marz 1947 in Frankfurt am Main getagt
hatte. Die damals 68 Delegierten vertraten
250000 Widerstandskampfer aus allen an-
tifaschistischen Lagern, ob Sozialdemo-
kraten, Kommunisten, Liberale, Christde-
mokraten oder Parteilose. Die Idee ihrer
Grunder — von ihnen waren noch 30 unter
den Delegierten —, die Einheit der Antifa-
schisten herzustellen, pragte auch diesen
KongreB.

.Fur eine friedliche Zukunft — Fir eine an-
tifaschistische Bundesrepublik — Fir eine
Welt ohne Atomwaffen®; die Losung des
Kongresses schwang wahrend aller Dis-
kussionen der Delegierten mit und be-
stimmte schwerpunktméBig auch den In-
halt des neuen Aktions- und Orientie-
rungsprogramms der VVN — BdA.

Kaplan Dr. Joseph C. Rossaint, Vizeprasi-
dent der Internationalen Fdéderation der
Widerstandskampfer und seit Jahren Pra-
sident der VVN — BdA, sowie seine flr den
Bundesvorstand vorgeschlagenen Mit-
streiter wurden jeweils mit Uberragenden
Mehrheiten in ihren Amtern bestatigt. ,Mit
dem Motto ,Fir eine friedliche Zukunft -
Fir eine antifaschistische Bundesrepublik
— Fir eine Welt ohne Atomwaffen' wird
auch gewerkschaftlichen Zielsetzungen
entsprochen*, stellte Ernst Richter fiir den
DGB-Landesbezirk Hessen in seiner
GruBrede fest und faBte damit die GruB-
botschaften vieler befreundeter Organisa-
tionen der Antifaschisten zusammen. Wik

L

LOHNE/TARIFE

NACHRICHTEN 7/87 5

Jetzt gilt es, den Tarifvertrag
im Betrieb offensiv umzusetzen

Die Tinte unter dem Tarifvertrag in der Metallindustrie ist kaum trok-
ken, da riisten sich die Unternehmer schon, um ihn zu unterlaufen. Auf
der Mitgliederversammiung des Verbandes der Metallindustrie Ba-
den-Wiirttembergs (VMI) am 22. Juni in Fellbach, pladierte deren Vor-
sitzender, Hans Peter Stihl, nicht nur fiir langere Arbeitszeiten, son-
dern erklarte auch, daB es fiir die Unternehmen jetzt am wichtigsten
sei, die Chancen aus dem neuen Tarifvertrag zu nutzen und im Betrieb
umzusetzen. Die Chancen sieht er vor allem in der flexibleren Ge-

staltung der Arbeitszeiten.

Der Stuttgarter |G-Metall-Bezirksleiter
Ernst Eisenmann berichtete auf der 38.
Bezirkskonferenz seiner Organisation in
Karlsruhe am 25. Juni, daB der Daimler-
Personalchef Manfred Gentz, der in der
kleinen Verhandlungskommission den Ta-
rifvertrag mit ausformulierte, nun mit sei-
nem ,Flexi-lI“-Konzept die Tarifverhand-
lungen nachtraglich noch als Sieger ver-
lassen wolle. Sein Ziel sei es, die Ober-
grenze der Wochenarbeitszeit auf 50 und
des Arbeitstages auf 10 Stunden hinaufzu-
driicken. Dadurch soll es maglich sein, im
Werk Untertirkheim die tagliche Produk-
tionszeit von 16 auf 18 Stunden im Zwei-
schichtbetrieb und von taglich 8 auf 9
Stunden im Einschichtbetrieb auszuwei-
ten. Der Ausgleich soll dann in Form freier
Tage erfolgen, deren Lage allein die Unter-
nehmer bestimmen wollen.

Eisenmann meinte, daB Gentz und Stihl
sowie der VMI zunachst bei Daimler die
Mauer durchbrechen wollten, um an-
schlieBend mit ihren Unternehmerkollegen
im ganzen Land zum Durchmarsch zu bla-
sen. Diese Vorgehensweise erinnere ex-
akt an 1984/85, als dieselben Leute schon
kurz nach TarifabschluB damit begonnen
hatten, den Tarifvertrag umzuinterpretie-
ren.

Wenn aber die Unternehmer so intensiv
auf die Umsetzung des Tarifvertrages ori-
entieren, so ist es nur allzu naturlich, daB
auch die |G Metall, die Betriebsrate, Ver-
trauensleute und betrieblichen Aktions-
ausschisse alles unternehmen, um den
Tarifvertrag in ihrem Sinne optimal umzu-
setzen. Ein Schwerpunkt auf der 38. Be-
zirkskonferenz der IG Metall in Karlsruhe
(25. bis 27. Juni) war daher auch das Pro-
blem der Umsetzung der Arbeitszeitver-
kirzung in den Betrieben.

Betrachtet man den Geschaftsbericht der
Bezirksleitung, das Referat des geschafts-
fuhrenden Vorstandsmitglieds Klaus Zwik-
kel, die Diskussion, insbesondere die Bei-
trage von Walter Bauer und Ernst Blinzin-
ger, sowie die einstimmig angenommene
EntschlieBung, so zeichneten sich folgen-
de Eckpunkte fir die Umsetzung der neu-
en Arbeitszeitbestimmungen ab:

1. 37-Stunden-Woche fur alle. Eingren-
zung der Differenzierung und Einbezie-

hung der Auszubildenden in die volle
Arbeitszeitverkurzung.

2. Der Samstag muB frei bleiben, und alle

Unternehmerangriffe auf den 4freien
Samstag missen abgewehrt werden.

3. Der 8-Stunden-Tag und die 40-Stunden-

Woche durfen nicht tberschritten wer-
den.

4. Mit dem gréBeren Volumen an Arbeits-

zeitverkirzung gewinnt die tagliche Ver-
kurzung der Arbeitszeit an Bedeutung.
Der 7-Stunden-Tag und die 6-Stunden-
Schicht dirfen nicht aus dem Auge ver-
loren und nicht durch einen vollig gean-
derten Arbeits- und Lebensrhythmus,
durch Aufteilung in verdichtete Arbeits-
und geblockte Freizeiten verbaut wer-
den.

5. Die Mehrarbeit ist zu begrenzen, und
der Freizeitausgleich ist so umfassend
wie moglich durchzusetzen. Deshalb
dirfen Uberstunden nur in engstem
Rahmen genehmigt und mit konkreten
Forderungen nach Einstellungen und
Freizeitausgleich ab der ersten Stunde
verbunden werden.

6. Versuche der Unternehmer zur weiteren
Leistungsverdichtung missen abge-
wehrt werden. Weder durch Mehrarbeit
noch Leistungsverdichtung dirfen die
Humanisierungs- und Beschaftigungs-
wirkungen kurzerer Arbeitszeit unter-
laufen werden.

7. Gleitzeit darf nicht zu einem Flexi-In-
strument der Unternehmer verkommen,
deshalb missen die Gleitzeitspannen
verkiirzt, der Freizeitausgleich innerhalb
eines Monats verstarkt und das Uber-
tragungsvolumen darf nicht erweitert
werden. Die Abgrenzung zur Mehrarbeit
muB klar sein.

Die Unternehmer versuchen jetzt, mog-
lichst schnell zu Betriebsvereinbarungen
zu -kommen, weil sie hoffen, daB die be-
trieblichen Funktionére sich noch ungenii-
gend mit dem Tarifvertrag vertraut ge-
macht haben. In der Vertreterversamm-
lung der Verwaltungsstelle Reutlingen
wurde daher am 5. Juni in Metzingen be-
schlossen, keine Betriebsvereinbarung

ohne Beratung mit der IG-Metall-Verwal-
tungsstelle abzuschlieBen, Verhandlungen
erst nach der Schulung der Betriebsrate
im September zu fiihren. Dadurch soll ei-
ne einheitliche Umsetzung in der Verwal-
tungsstelle und im Bezirk erfolgen. Dem

Vorstand der IG Metall wachst hierbei si-
cherlich die Aufgabe zu, daflr zu sorgen,
daB auch die Umsetzung im ganzen Bun-
desgebiet maglichst einheitlich geschieht.

Gelingt dies, dann werden glnstigere Be-
dingungen vorhanden sein, nunmehr auch
die Arbeitszeitverkirzung in der Eisen-
und Stahlindustrie sowie im Metallhand-
werk durchzusetzen. Klaus Zwickel mein-
te in Karlsruhe, daB die Arbeitszeitverkur-
zung auch uber die 35-Stunden-Woche
hinaus auf der Tagesordnung bleibe: ,Die
technische und gesellschaftliche Entwick-
lung ermdglicht und verlangt weitere Ar-
beitszeitverkirzung, den 6-Stunden-Tag
und die 30-Stunden-Woche.*

Heinz Schafer

Richtigstellung

In unserem Artikel ,IG Metall: Nun Dis-
kussion beginnen Uber tarifpolitische
Schwerpunkte® (Nr. 6/1987) hatten wir
zu den Tarifabschlissen des Frankfur-
ter Bezirks geschrieben, wobei wir uns
auf Informationen der Abteilung Tarif-
politik beim Vorstand der IG Metall
stutzten, ,daB nur bei ungleichmaBiger
Verteilung der individuellen regelmapi-
gen wochentlichen Arbeitszeit lber ei-
nen Abrechnungszeitraum hinaus fdr
die Betroffenen bzw. bei mehr als 20
Prozent Betroffener fir alle Arbeiter
des Betriebes Monatslohn vereinbart
werden kann, allerdings nur auf Antrag
des Unternehmers oder des Betriebs-
rates”.

Der in der Frankfurter Bezirksleitung
der IG Metall fiir die Tarifpolitik zustan-
dige Bezirkssekretar Volkmar Heusel
verwies NACHRICHTEN gegeniber
auf die Formulierungen des § 13 des
Tarifvertragswerks, den er folgender-
mabBen interpretiert:

.In Betrieben, in denen die Arbeitszeit
fur Arbeitnehmer unregelméBig verteilt
ist und diese Verteilung Uber einen Ab-
rechnungszeitraum hinausgeht, wird
fur die betroffenen Arbeitnehmer Mo-
natslohn eingefihrt. Sind mehr als 20
Prozent der Arbeiter des Betriebes
von der vorstehenden Regelung be-
troffen, wird fur den gesamten Betrieb
der Monatslohn eingefthrt.*

Die Formulierung in dem entsprechen-
den Paragraphen, daB ,auf Verlangen
des Arbeitgebers oder des Betriebs-
rats“ eine Monatsentgeltregelung zu
vereinbaren ist, sei nicht negativ, son-
dern positiv zu werten, meinte Heusel,
da der Unternehmer, wenn der Be-
triebsrat darauf bestehe, eine Monats-
entgeltregelung nicht blockieren kann,
sondern im Gegenteil verbindlich den
Monatslohn gewéhren muB. Erfolge in
einem Betrieb eine Regelung nach
freien Tagen, und sei es im Extremfall
auch nur fir einen Arbeitnehmer, dann
erhalten alle Arbeiter einen Monats-
lohn. Dadurch sei gewaébhrleistet, daB
der uberwiegende Teil der Arbeiter ei-
nen Monatslohn bekomme.
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Solidaritatskomitees weiterfilhren
und Aufkldrungsarbeit verstarken

Hatte sich der erste NACHRICHTEN-Stammtisch, ein Treffen von Ge-
werkschaftern aus dem Rhein-Main-Gebiet zur Erdrterung aktueller
Probleme, im Februar mit der Mobilisierung fiir die anstehende Tarif-
runde fiir die 35-Stunden-Woche befaBt, galt der dritte Stammtisch am
24. Juni im Frankfurter Gewerkschaftshaus der Frage: Wie weiter
nach dem AbschiuB in der Metall- und Druckindustrie? Und insbeson-
dere: Wie weiterarbeiten mit den zahlreichen neugegriindeten Solida-
ritatskomitees zur Unterstiitzung der Gewerkschaften?

Sozusagen exemplarisch fur die Arbeit
der Solidaritatskomitees, die es in der
Auseinandersetzung 1984 noch nicht in
diesem MaBe gegeben hatte und die 1987
von der IG Metall geradezu in die Arbeits-
kampfstrategie einbezogen wurden, stell-
ten Klemens Schiitters, 1. Bevollmachtig-
ter der IG Metall in Wiesbaden, und Jorg
Jungmann, Bezirkssekretar der |G Druck
und Papier am selben Ort, zunachst die
Arbeit der Wiesbadener Initiative vor. Von
Anfang an habe eine gute Zusammenar-
beit zwischen beiden Gewerkschaften
bestanden, als man im Januar daranging,
ein selbstandiges Solidaritatskomitee, das
seine Aktivitaten mit den beiden Gewerk-
schaften koordinieren soll, zu organisie-
ren. Am 16. Januar fand die Grindungs-
versammlung statt, mit 40 verschiedenen
Organisationen, Vereinen, Burgerinitiati-
ven, Parteien, Friedensinitiativen. In den
folgenden Monaten entfaltete die Initiative
eine breite Palette von Aktivitaten, von der
Presseerklarung Uber Infostande in der
Stadt bis hin zu Patenschaftserklarungen
fur Betriebe, die von kalter Aussperrung
bedroht waren.

Immerhin gut 100 Verpflichtungserklarun-
gen einzelner Personen, im Falle der Aus-
sperrung funf bis zweihundert Mark pro
Woche vom eigenen Einkommen abzu-
zweigen, wurden erreicht. Diese Aktion,
so berichtete Evi Pflugradt von der Wies-
badener Initiative, sei zunachst beim Bad
Nauheimer AbschluB der IG Metall ge-
stoppt worden, dann aber erfolgreich auf
Betriebe der Druckindustrie Ubertragen
worden.

Eine groBe Rolle spielten Patenschaftsbe-
ziehungen von Betrieben untereinander,
die sich nicht auf Worte beschrankten,
sondern konkrete Unterstitzung mobili-
sieren sollten. Nicht ohne Wirkung blieb
z. B. die Anklndigung einer Patenschafts-
gruppe per Fernkopie in die Chefetage
des Wiesbadener Kuriers fur direkte Soli-
daritatsaktionen. Auch den Kollegen im
Betrieb starkte das den Ricken. Die OTV-
Betriebsgruppe des Stadtreinigungsam-
tes hatte fur den Fall der Aussperrung bei
inrem Patenbetrieb Glyko angekiindigt,
mit 300 Millwagen den Betrieb zu umzin-
geln.

Insgesamt, so wurde von den Referenten
zusammengefaBt, sei der Umgang der Ge-

werkschaften am Ort untereinander we-
sentlich besser geworden. Kritisch wurde
angemerkt, daB die Solidaritatsarbeit
schon zu spat angegangen wurde und der
DGB seine koordinierende, organisieren-
de Rolle noch nicht im notwendigen MaBe
wahrgenommen habe. Fir die kinftige Ar-
beit der Solidaritatskomitees mit den Ver-
einen und den anderen Organisationen
wurde in der Diskussion aufgearbeitet, an-
knlpfend an deren Interessen nach Erhalt
der Freizeit, das Widerstandspotential ge-
gen weiter zu erwartende Angriffe der Un-
ternehmer auf die geregelten Arbeitsver-
haltnisse der abhangig Beschaéftigten zu
starken. Daflur mussen sie auf eine noch
breitere Basis gestelit werden.

Gudrun Schmidt, fir Banken Zustandige
HBV-Sekretarin in Frankfurt, die von der
Bankentarifrunde berichtet hatte, wies
z. B. darauf hin, welche Gefahren von der
Absicht der 6ffentlichen Arbeitgeber ays-
gehen, Dienstleistungsabende der stadti-
schen Verwaltungen einzufihren. Dem
Thema Arbeitszeitflexibilisierung und dep
Strategien von Unternehmern und Regie-
rung, einzelne Beschaftigtengruppen ge-
geneinander auszuspielen, misse daher
noch viel groBere Bedeutung beigemes-
sen werden.

Hinzu kommen weitere scharfe Demonta-
geplane aus Bonn, von der Arbeitszeitord-
nung uber Kundigungsschutz, Betriebs-
verfassungsgesetz, Krankenkassen- und
Steuerreform bis hin zu weiteren Flexibili-
sierungsplanen bei den Arbeitsverhaltnis-
sen (Beschaftigungsforderungsgesetz),
Die Politisierung dieser Auseinanderset-
zungen wurde in der Diskussion daher als
wichtiger Hebel betrachtet, sie Gberhaupt
bestehen zu kénnen. Fur die NACHRICH-
TEN-Redaktion war nach diesem Abend
klar, daB die behandelte Thematik kinftig
auch in der Zeitschrift eine noch groBere
Rolle spielen muB. Das ,Wiesbadener Mo-
dell der Solidaritat* soll noch ausfihrlicher
dargestellt werden. Die Strategiediskus-
sion in den Gewerkschaften zur Abwehr
von Flexibilisierung in allen gesellschaftli-
chen Bereichen hat erst begonnen.

Bernhard KeBeler

Mehr Schutz bei Rationalisierung

Die diesjahrige Tarifboewegung in der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie ist — soweit
es die Lohn- und Gehaltsseite betrifft —
abgeschlossen. In der Frage des Rationa-
lisierungsschutzes beginnt sie erst richtig.
Die Gewerkschaft Textil - Bekleidung hat-
te im Marz ihre Forderungen prasentiert:
Erhoéhung der Lohne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergitungen um 6,5 bis 6,8 Prozent
und AbschiuB eines ,wesentlich verbes-
serten” Rationalisierungsschutzvertrages.

Das Ergebnis beim Einkommen fir die
413000 Beschaftigten in beiden Branchen
lautet plus 3,7 Prozent bei einer Laufzeit
von zwélf Monaten. Uber den Rationalisie-
rungsschutzvertrag sollen die Verhandlun-
gen in der Textilindustrie im Juli beginnen.
Verhandelt wird auf der Ebene der Tarifbe-
zirke; erster Termin war der 10. Juli fir Ba-
den-Wurttemberg. Fir die Bekleidungsin-
dustrie sollen die Verhandlungen zentral
gefiihrt werden und im vierten Quartal die-
ses Jahres beginnen.

Zunachst hatten die Unternehmer ver-
sucht, das Thema Rationalisierungsschutz
Uberhaupt vom Tisch zu bekommen. Sie
reagierten auf die Forderung mit totaler
Ablehnung und erklarten sie fir nicht ver-
handlungsfahig. Darlber hinaus stuften
sie das Verlangen nach tarifvertraglicher
Festschreibung eines verbesserten
Schutzes vor den Folgen neuer Technik
als Versuch einer ,unertraglichen Investi-
tionslenkung“ durch die Gewerkschaft

ein. So kam es in diesem Punkt zur Zu-
spitzung der Tarifrunde mit Warnstreiks
und verschiedenen anderen Protestaktio-
nen, die schlieBlich die Zusage von Ver-
handlungen bewirkten.

Es wurden auch schon die Themen abge-
steckt, Uber die eine Einigung moglichst
herbeigefiihrt werden soll: die Einbezie-
hung der Angesteliten in den Rationalisie-
rungsschutz, Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat, menschengerechte ~ Ge-
staltung der Arbeit, rechtzeitige Personal-
planung, Sicherung und Erweiterung der
beruflichen Qualifikation, Weiterbeschéfti-
gungsmaglichkeiten nach Wegrationalisie=
rung von Arbeitsplatzen, Milderung sozia-
ler Harten bei unvermeidbaren Kundigun-
gen oder Versetzungen. Der GTB-Vorsit-
zende Berthold Keller hatte Anfang Mai
erklart, daB es um eine ,wesentliche Ver-
besserung® des Mitbestimmungsrechts
der Betriebsrate durch einen neuen Ratio-
nalisierungsschutzvertrag gehe.

Zwischenzeitlich hat die GTB fir die rund
100000 Beschaftigten des Textilreini
gungsgewerbes einen Stufenplan fur die
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit von
derzeit 385 ab 1. August 1988 auf 37,75
Wochenstunden und ab 1. August 1989
auf 37 Wochenstunden vereinbart. Die
Einkommen werden jeweils zum 1. Ma

wie folgt erhdht: um 3,4 Prozent (1987).2
Prozent (1988) und 2,2 Prozent (1989). 3 '
G. S
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0TV nimmt kompromiBlose Haltung
fiir Arbeitszeitverkiirzung ein

Interview mit Christian Rothlander,
Pressesprecher der OTV im Bezirk Hessen

Mit dem ,einmiitig gefaBten BeschluB“ vom 15. Juni stellte die GroBe
Tarifkommission der OTV die Weichen fiir die bevorstehende Tarifbe-
wegung in Richtung auf die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit. Uber
die Diskussion unter den Mitgliedern und iliber die anlaufende Mobili-
sierung sprach Renate Bastian mit Christian Rothlander, Pressespre-

cher der OTV im Bezirk Hessen.

NACHRICHTEN: Ein groBer Sprung in Sa-
chen Arbeitszeitverklrzung — das ist das
erklarte Ziel der OTV in der bevorstehen-
den Tarifbewegung 1988. Die Diskussion
unter den Mitgliedern ist angelaufen. Wel-
che Schwerpunkte zeichnen sich ab?

Christian Rothlander: Das eindeutige Ziel
der jetzt eroffneten Mitgliederdiskussion
zur Tarifbewegung 1988 ist, daB die
40-Stunden-Woche fallen muB. D. h. far
die OTV steht 1988 die nachste Runde der
Arbeitszeitverkirzung an. Wir haben die
Mitgliederdiskussion mit der eindeutigen
Prioritat eroffnet, daB die Wochenarbeits-
zeitverkirzung weitergetragen werden

muB. Dartber hinaus besteht der zweite
Schwerpunkt natirlich darin, eine Erho-
hung der Lohne und Gehalter zu errei-
chen, um die Massenkaufkraft zu steigern.

NACHRICHTEN: Zu welcher Form der Ar-
beitszeitverkirzung tendieren die hessi-
schen OTV-Kolleginnen und -Kollegen?

Christian Rothlander: In der hessischen
OTV ist die Diskussion bereits im vollen
Gange. Fir uns ist klar, daB wir den Ein-
stieg in die Wochenarbeitszeitverkirzung
wollen, wobei fiir uns die Frage der Um-
setzung nicht unbedingt ein Punkt ist, der
zentral festgelegt, sondern aufgrund kon-
kreter betrieblicher Bedingungen ent-
schieden werden muB. D. h. wir diskutie-
ren, ob es nicht sinnvoll ist, die Arbeitszeit
wochentlich zu verkiirzen und dann deren
konkrete Umsetzung je nach den konkre-

ten Bedingungen eines Betriebes, einer
Verwaltung - unter Bertcksichtigung

auch der Bediirfnisse der Arbeitnehmerin- -

nen und Arbeitnehmer - festzulegen.

NACHRICHTEN: Kann man jetzt schon
feststellen, in welchen Bereichen es un-
terschiedliche Umsetzungen geben kénn-
te?

Christian Rothlander: Nach dem derzeiti-
gen Stand der Diskussion gibt es Berei-
che, in denen eine Umsetzung der Wo-
chenarbeitszeitverkiirzung in  weiteren
freien Tagen als sinnvoll angesehen wird,
weil dies dort den groBten Entlastungsef-
fekt fur die bereits Beschaftigten hat und
auch gleichzeitig Gewahr daflr bietet, daB
neue Arbeitsplatze geschaffen werden.
Hierzu gehodren beispielsweise die Stadt-
reinigungs- und Fuhramter. Ein etwas un-
terschiedliches Bild bietet noch der Be-
reich der allgemeinen Verwaltung. Hier
werden beide Moglichkeiten, beide For-
men der Arbeitszeitverklirzung diskutiert.
Aber eben, weil eine Wochenarbeitszeit-
verkurzung und deren Umsetzung unter-
schiedliche Auswirkungen hat und auch in
Zukunft haben wird, ist ja unsere Linie, zu
sagen, wir wollen einen weitestgehenden
Spielraum fir betriebliche Regelungen ha-
ben, auch unter Berlcksichtigung von
Mitbestimmungsrechten der Betriebs-
und Personalrate.

NACHRICHTEN: Wird es Ihrer Meinung
nach 1988 eine reine Arbeitszeitrunde ge-
ben ohne Gehaltsforderung? Wie wird zur
Zeit dieser Komplex diskutiert?

Christian Rothlander: Nach meiner Mei-
nung kann es eigentlich keine reine Ar-
beitszeitrunde geben, denn naturlich ist
neben dem Interesse der Arbeitnehmer an
Arbeitszeitverkirzung auch das Interesse
an mehr Lohn und Gehalt zu sehen. Allein
schon deshalb, weil die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen ja duBerst negativ
sind und man damit rechnen muB, daB er-
neut zusatzliche Belastungen auf die Ar-
beitnehmer zukommen. Allerdings lassen
sich die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen, mit denen wir es im laufenden
und zukdnftigen Tarifvertrag, d. h. im Jah-
re 1988, zu tun haben werden, im Moment
noch gar nicht genau abschétzen. Des-
halb wird zu diesem Punkt der Tarifver-

handlungen 1988 erst im Herbst entschie-
den, wenn die Bundesregierung endlich
klar gesagt hat, wie beispielsweise die
Steuerreform finanziert wird. Denn gerade
das ist ein Punkt, der mit Sicherheit nicht
ohne Belastung der Arbeitnehmer abgeht.

NACHRICHTEN: Die OTV-Vorsitzende
Monika Wulf-Mathies hat Ende Juni die
Mobilisierungsphase fur die Tarifbewe-
gung eingeléutet. Mit welchen Schwer-
punkten bereitet sich die hessische Be-
zirksorganisation vor?

Christian Rothlander: Zunachst einmal ist
festzustellen, daB wir naturlich in den zen-
tralen Bereichen, wie z. B. Nahverkehr, all-
gemeine Verwaltung, Energiebetriebe und
Krankenhauser im Moment sehr intensiv
um die Frage Tarifrunde '88 mit all ihren
Aspekten diskutieren. Die OTV Hessen
wird sich sehr stark an der bundesweiten
Auftaktveranstaltung, der GroBveranstal-
tung in der Essener Grugahalle am 19.
September, beteiligen, bei der die Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
sozusagen den StartschuB fur die Mobili-
sierung der Mitglieder und der Beschaftig-
ten geben werden.

Wir werden dort unsere Positionen, unse-
re Forderungen deutlich machen und
auch insbesondere klarstellen, daB der 6f-
fentliche Dienst von der allgemeinen Ent-
wicklung der Arbeitzeitverkirzung auf kei-
nen Fall zeitlich oder inhaltlich abgekop-
pelt werden darf. Es geht darum, 1. durch
eine Verkirzung der Arbeitszeit auf brei-
tester Front die bestmoglichen Vorausset-
zungen fur die Schaffung neuer Arbeits-
platze zu schaffen, und es geht 2. darum,
durch eine Arbeitszeitverkirzung auch flr
die vorhandenen Beschaftigten ein Stick-
chen mehr an Lebensqualitat, an Humani-
sierung der Arbeit zu erreichen.

Die eventuellen MaBnahmen im Bezirk
Hessen der OTV hangen natirlich auch
sehr stark vom Verhalten der &ffentlichen
Arbeitgeber ab. Klar ist, daB wir auch zu
einem Arbeitskampf fUr die Arbeitszeitver-
kirzung entschlossen sind. Wir werden
entsprechenden harten Haltungen der Ar-
beitgeber eine eigene harte und kompro-
miBlose Haltung entgegenzusetzen wis-
sen.

0TV erstritt 1986
130 Millionen Mark

In 12907 rechtskraftig abgeschlossenen
Prozessen im Jahr 1986 hat die Gewerk-
schaft OTV iiber 130 Mill. DM fir ihre Mit-
glieder erstritten. Wie die Gewerkschaft
Mitte Juni mitteilte, endeten rund 64 Pro-
zent der Verfahren, bei denen es in der
Mehrzahl um Streitigkeiten in Verbindung
mit dem Abbau von Dienstleistungen im
offentlichen Dienst oder Rationalisie-
rungsmaBnahmen ging, mit Erfolg oder
Teilerfolg. Wie in der Vergangenheit muBte
die OTV ihre Mitglieder vor allem vor Ver-
lust des Arbeitsplatzes oder Einkommens-
minderung schutzen.
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Tiefe Graben beim
Entgeltvertrag

Auch die zweite zentrale Verhandlungs-
runde dieses Jahres zwischen der IG Che-
mie — Papier — Keramik und den Chemie-
unternehmern am 25. und 26. Juni in
Frankfurt GUber Lohn und Entgelttarifver-
trag hat den Durchbruch nicht gebracht.
Am 16. und 17. Juli soll — wiederum in
Frankfurt - weiterverhandelt werden.
Moglicherweise wird sich auch ein
Schlichtungsverfahren anschlieBen. Durch
Sturheit der Unternehmer a8t der Entgelt-
tarifvertrag fur Arbeiter und Angestellte
der chemischen Industrie auf sich warten.

Immer wieder als ,Jahrhundertwerk” apo-
strophiert und schon fur 1986, ganz gewif
aber als Resultat der diesjahrigen Tarifrun-
de in Aussicht gestellt, hat sich die IG
Chemie - Papier — Keramik mittlerweile
selbst derart unter Erfolgszwang gesetzt,
daB ubergroBe KompromiBbereitschaft zu
befurchten ist. Die Unternehmer nutzen
das offenkundig aus. Hinzu kommt, da8 in
der Gewerkschaft keinerlei Mobilisierung,
weder fur die geforderte Lohn- und Ge-
haltserhhung noch fir den Entgeltver-
trag, erfolgt. Der Vertrag eigne sich nicht
fur Streiks, sagte das fiur Tarifpolitik zu-
standige Vorstandsmitglied Horst Mettke
im AnschluB an die gemeinsame Tagung
aller Chemie-Tarifkommissionen am 12.
Juni vor der Presse in Frankfurt. Also —
der Vorstand wird's schon richten.

Die IG Chemie hatte am 19. Mai fir die Ta-
rifrunde 1987 die Erhohung der Lohne,
Gehalter und Ausbildungsvergutungen um
6 Prozent sowie den AbschluB des Ent-
gelttarifvertrags fur die rund 690000 Ar-
beiter und Angestellten gefordert. Nach
sechsjahrigen Vorverhandlungen war be-
reits Ubereinstimmung Uber die Umwand-
lung aller Lohn- und Gehaltsgruppen fir
Arbeiter, kaufmannische und technische
Angestelite in 13 gemeinsame Entgelt-
gruppen sowie uber die Tatigkeitsmerk-
male fur die Eingruppierung erzielt wor-
den. Die Gewerkschaft hatte, wie anfangs
auch die Unternehmer, den Grundsatz
verkiindet, daB diese Umwandlung und
Angleichung nicht zu Lasten irgendeiner
Beschaftigungsgruppe gehen dirfe.

Nunmehr wurde deutlich, daB die Chemie-
unternehmer die Einflhrung des Entgelt-
vertrags nutzen wollen, um das Einkom-
mensniveau in der chemischen Industrie,
insbesondere der Uber 200000 techni-
schen Angestellten, abzusenken. Mit der
Formel, bei der Angleichung der Einkom-
mensunterschiede zwischen den kauf-
mannischen und den (hoherverdienenden)
technischen Angesteliten muBten die
»Graben von beiden Seiten* zugeschiittet
werden, drangen sie die Gewerkschaft, ei-
ner kiinftigen Einkommensabsenkung der
Techniker — bei Wahrung des jetzigen Be-
'sitzstandes — zuzustimmen. Das lehnte
die IG Chemie bislang als unzumutbar und
vollig indiskutabel ab. Hoffentlich bleibt
sie dabei. G.S.

Hessisches Kfz-Gewerbe
mit 3,97 Prozent

Im hessischen Kfz-Gewerbe gelten ab 1.
Juli 1987 neue Monatslohne und Gehalter.
Die Monatsléhne wurden zwischen 68 und
105 DM und die Gehalter zwischen 62 und
158 DM erhoht. Die Ausbildungsvergutun-
gen erhohen sich ab 1. August 1987 zwi-
schen 20 und 30 DM. Das Volumen der Er-
héhungen der Lohne und Gehalter bezif-
ferte Bezirkssekretar Gunter Schwarz den
NACHRICHTEN gegeniber auf 3,97 Pro-
zent. Alle Vertrage sind erstmals zum 30.
Juni 1988 kindbar. Zu diesem Zeitpunkt
kénnen auch die Arbeitszeitbestimmun-
gen der Manteltarifvertrage gekundigt
werden. Nach Meinung der IG Metall muB
die Diskussion um eine weitere Verkur-
zung der Wochenarbeitszeit in den Betrie-
ben schon jetzt offensiv gefuhrt werden.

IGBE will 5 Prozent
im Steinkohlebergbau

In den vier Tarifbezirken des Steinkohle-
bergbaus haben Ende Juni die ersten Ver-
handlungen stattgefunden. Fristgerecht
zum 30. Juni hatte die |IG Bergbau und
Energie die Einkommenstarifvertrage fur
die rund 175 000 Beschaftigten der Bran-
che gekundigt. Sie fordert eine Erhohung
die Loéhne, Gehalter und Ausbildungs-
vergutungen um 5 Prozent und will mit
den Unternehmern auBerdem Verhandlun-
gen vereinbaren, die einen gemeinsamen
Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmer zum
Ziel haben sollen.

IG BSE fiir neue Wege
in der Tarifpolitik

Der stellvertretende Bundesvorsitzende
der |G Bau - Steine — Erden, Bruno Kébe-
le, hat beim Bezirksverbandstag seiner
Organisation in Hamburg-Harburg Ende
Juni die Bauunternehmer aufgefordert,
gemeinsam mit der IG BSE ,neue Wege in
der Tarifpolitik ohne Scheuklappen® zu be-
schreiten. Das tarifpolitische Fehlverhal-
ten der Unternehmer in den letzten Jahren
sei verantwortlich fir die mangelnde At-
traktivitat der Bauberufe auf junge Men-
schen. Resultat sei eine Uberalterung in
dieser Branche, wie sie sonst in keinem
anderen Wirtschaftszweig anzutreffen sei.
Zugleich warf Kobele der Bundesregie-
rung vor, mit ihrer seit Jahren anhaltenden
beschaftigungspolitischen Tatenlosigkeit
zum Niedergang eines ganzen Wirt-
schaftszweiges beizutragen. Der |G-BSE-
Funktionar trat dafir ein, mit einer ,neuen,
auf die Zukunft ausgerichteten Tarifpolitik*
sowie vorausschauender staatlicher Inve-
stitionspolitik der Baubranche Perspektive
und Planbarkeit in ihren personellen und
materiellen Kapazitaten zu ermoglichen.

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fiy
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Kiam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen.

31. Juli - 0,4 Mio.

Chemische Industrie einschl. z.T. Kau-
tschuk-/Kunststoffverarbeitung  Schies-
wig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (215 700); Einzelhandel
Schleswig-Holstein (64 600); Friseurhand-
werk Bremen, Nordrhein-Westfalen
(46 700); Hohlglas- und Kristallerzeugung
einschl. Huttenveredlung und -verarbei-
tung (Gesamtvereinigung) Niedersachsen,
Bremen - ohne Regierungsbezirk Osna-
bruck — (15900); Backerhandwerk Hes-
sen (14 600); Bekleidungsindustrie — Ge-
samtvereinigung Niedersachsen, Bremen
- ohne Regierungsbezirk Osnabriick-
(13 200); Milchindustrie Bayern (6 500);
Nahrmittelindustrie ~ Schleswig-Holstein,
Hamburg (4 400); Brotindustrie Rhein-
land-Pfalz (2 800).

31. August - 0,11 Mio.

Chemische Industrie einschl. z.T. Kau-
tschuk-/Kunststoffverarbeitung  Bayern,
Saarland (78 100); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Rheinland-Pfalz (21 600); Bak-
ker- und Konditorenhandwerk Westberlin
(6 400); Mé6beltransport Hamburg (2 100);
Brauereien Bremen (1 400).

30. September/31. Oktober - 0,23 Mio.

Gebaudereinigerhandwerk Nordrhein-
Westfalen (24 600); Deutsche Seeschiff-
fahrt (22 400); Kali- und Steinsalzbergbau
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Sidbaden (12000); Tischler-
handwerk Schleswig-Holstein, Hamburg
(6 200); 31. Oktober: Eisen- und Stahlin-
dustrie  Nordrhein-Westfalen, Bremen
(155200); Heizungsindustrie Hessen,
Rheinland-Pfalz (9 000); Tabakindustrie -
Firma Brinkmann — Bremen (2 100).

30. November/31. Dezember - 0,15 Mio.

Tischlerhandwerk Niedersachsen und
Bremen (13 900); Roth Handle Lahr (800);
Reisebirogewerbe Turnuszugverkehr
Bundesgebiet und Westberlin (600); 31.
Dezember: Landwirtschaft, alle Tarifberei-
che auBer Rheinland-Pfalz und Saarland
(72500); Klempnerhandwerk - Hessen,
Rheinland-Pfalz (25 000);
Kantinen, Kasinos und sonstige Verpfle-
gungsbetriebe Bundesgebiet (15 000):
Kfz-Gewerbe

(13 800); Privatforsten Bayern (1 300).

GroBkuchen, |

Rheinland-Rheinhessen, |
Saarland (14 000); Mobelhandel Bayemn |
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OECD: Hoffnung
auf Konsum

Die OECD, eine Organisation, der 24 kapi-
talistische Industrielander angehoren, hat
nun schon zum dritten Mal ihre Wachs-
tumsprognosen fir 1987 korrigiert: War im
Juni 1986 noch ein realer Zuwachs der
wirtschaftlichen Leistung von 3,25 Prozent
erwartet worden, so wurde die Prognose
im Dezember 1986 auf 2,5 Prozent und im
Juni 1987 auf 2,25 Prozent vermindert.
Und selbst dies muB derzeit als auBerge-
wohnlich optimistisch angesehen werden.
So erwarten die meisten Institute in der
Bundesrepublik nicht mehr als ein Prozent
Wirtschaftswachstum.

Diese Wachstumsraten bedeuten 2zu-
nachst, daB die Arbeitslosigkeit absolut
weiter zunimmt. Die Zahl der registrierten
Arbeitslosen im OECD-Raum liegt leicht
Uber 31 Millionen, bei steigender Tendenz.
Diese Ziffer ist zudem eher ,geschont®, da
z. B. in Japan die Arbeitslosigkeit, berech-
net nach der Methode der BRD, etwa dop-
pelt so hoch ist wie ausgewiesen. Trotz-
dem nehmen die Beschaftigtenzahlen
noch etwas zu, vor allem in den USA und
in Japan ist der Trend weiter nach oben
gerichtet. Dies betrifft aber zu einem er-
heblichen Teil die Teilzeitarbeit. So wird
fir den gesamten OECD-Raum in den
Jahren 1979 bis 1985 eine jahrliche Zunah-
me der Vollzeitbeschaftigung um 0,6 Pro-
zent errechnet, wahrend fir die Teilzeitbe-
schaftigung die Rate auf 2,7 Prozent ge-
schatzt wird. 1985 waren demnach in den
USA 17.4 Prozent aller Beschaftigten Teil-
zeitarbeitskrafte, gegeniber 12 Prozent in
der BRD. Im Durchschnitt der 24 Lander
liegt die Teilzeitarbeitsquote bei knapp 16
Prozent. Von den weiblichen erwachsenen
Erwerbstéatigen sind nur 67 Prozent dauer-
haft volizeitbeschaftigt (gegeniber 96,5
Prozent der Manner). Am hochsten ist die
Teilzeitarbeitsquote in Skandinavien: dort
liegt sie Uber 25 Prozent.

_ Die allgemeine Wachstumsverlangsamung

in den kapitalistischen Landern ist verbun-
den mit einem kaum verminderten Un-
gleichgewicht im AuBenhandel. Das Defizit
der USA in der Leistungsbilanz wird dem-
nach in diesem Jahr mit 147 Milliarden
Dollar seinen Hohepunkt erreichen. Erst
flr 1988 ist ein Rickgang prognostiziert.
Auch die Uberschiisse von Japan (95 Milli-
arden Dollar) und der BRD (37 Milliarden
Dollar) sollen erst 1988 etwas zuriickge-
hen. Die Defizite der Entwicklungslander
(ohne OPEC) bleiben trotz des Olpreisver-
falls stabil bei zusammen etwa 10 Milliar-
den Dollar. Die auBenwirtschaftlichen Un-
gleichgewichte bleiben also hoch, bei ei-
nem sich verlangsamenden Welthandel:
Fir 1987 wird noch eine Zunahme um 2,25
Prozent erwartet — gegenuber 4 Prozent
1986.

Die Annahme der OECD-Prognose, daB
es zwar zu einer deutlichen Abschwa-

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 April 1987 Marz 1987 April 1986
Produktion 107,2 +4,0 —43
Auftragseingéange’ 130,7 +50 +0,2

1) nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise
Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Mai 1987 April 1987 Mai 1986
Lebenshaltung 1211 +0,1 +0,2
Industriepreise 115,2 +0,1 —-29
Landw. Erzeugerpreise’ 95,7 +0,2 —47
Importpreise 942 +03 —98
Exportpreise 115,2 +0.1 -20

1) Mérz 1987, Veranderungen gegentiber den vergleichbaren Vormonaten

2) April 1987

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verénderung in 1000 gegeniiber

Mai 1987 April 1987 Mai 1986
Beschaftigte 25780 + 5 +197
Arbeitslose 2099 —117 + 23
Kurzarbeiter 222 — 80 + 69
Offene Stellen 181 + 2 + 11

(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit

chung, aber nicht zu einer neuen zykli-
schen Weltwirtschaftskrise kommen wird,
ist Uiberwiegend ideologisch motiviert: Bei
niedrigen Inflationsraten, befriedigenden
Gewinnen und einer weniger restriktiven
staatlichen Haushaltspolitik hofft die
OECD auf eine Wiederbelebung des ,Ver-
trauens”.

Fragt man sich, wodurch das reale
Wachstum nachfrageseitig gestiutzt wer-
den soll, so geht die Prognose von einer
anhaltend kraftigen Zunahme des privaten
Verbrauchs aus, wahrend sowohl die &f-
fentlichen Ausgaben als auch die Investi-
tionen stagnieren. Die Exporte, so hofft
die Kommission, werden sich wieder et-
was beleben.

Die Hoffnung auf anhaltend kréftige Kon-
sumausgaben steht im Widerspruch zur
Annahme, daB die Léhne etwa im bisheri-
gen Tempo steigen, wahrend sich die In-
flation wieder belebt. So wird fir die sie-
ben groBten kapitalistischen Lander 1987
eine Erhohung der Nominalléhne (brutto)
um 4 Prozent bei einer Inflation von 3 Pro-
zent erwartet. Bei Beriicksichtigung stei-
gender Steuern und Sozialbeitrage in eini-
gen Landern, z. B. in der Bundesrepublik,
bleibt da kaum noch eine reale Einkom-
mensverbesserung Ubrig. Dies gilt auch
fir die USA, wo bereits jetzt die Arbeits-
einkommen real riicklaufig sind. Ange-
sichts dieser Entwicklung ist es eher
wahrscheinlich, daB die private Nachfrage

sich schon in der zweiten Jahreshalfte
1987 abschwicht. Damit entfiele aber die
einzige Konjunkturstitze. J. G.

Vorruhestand sichern -
Arbeitszeit verkiirzen

LEine neue Phase der NGG-Arbeitszeitpo-
litik . . . eingelautet” sieht Erich Herrmann,
2. Vorsitzender der Gewerkschaft Nah-
rung — GenuB — Gaststatten (NGG), nach
einer Reihe von Branchentarifkonferenzen
seiner Gewerkschaft. Dort seien die Ge-
werkschaftstagsbeschlisse konkretisiert
worden. Sie lieBen sich auf die Formel
bringen ,Vorruhestand sichern — Arbeits-
zeit verklrzen®. In der Ausgabe 6/87 der
NGG-Mitgliederzeitschrift ~einigkeit*
schreibt Herrmann, daB zum 30. Juni 1987
die ersten Manteltarifvertrage gekindigt
wurden. Sie erdffneten die Mdglichkeit,
weitere Arbeitszeitverklrzungen zu for-
dern. ,Die bisherigen Branchentarifkonfe-
renzen entschieden sich . . . iberwiegend
und mit groBer Mehrheit fur die Forderung
auf Einstieg in die Wochenarbeitszeitver-
kurzung durch zusammenhangende Frei-
zeit in Form von zusatzlichen bezahiten
freien Tagen monatlich. 18 freie Tage jahr-
lich, die im monatlichen Rhythmus ge-
wahrt werden, oder ein freier Tag im Drei-
wochenturnus (mit branchenspezifischen
Variationen) beinhalten die Beschliisse.*
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Gegen Arbeitszeitgesetzentwurf mit
offentlichkeitswirksamen Aktionen

Vom 25. bis 27. Juni fand in der Karlsruher KongreBhalle die 38. Be-
zirkskonferenz der IG Metall Bezirk Stuttgart statt. Sie stand unter
dem Motto: ,Wir kampfen fiir die soziale Gestaltung der Zukunft“. Es
handelt sich um eine sogenannte groe Bezirkskonferenz, denn ne-
ben der Delegiertenberatung (von den 135 gewahlten waren 127 an-
wesend) fanden noch am zweiten Tag fiinf Personengruppenkonferen-
zen (Angestellte, Auslander, Frauen, Handwerk, Jugend) mit insge-
samt weiteren 540 Teilnehmern statt.

Wahrend in der Personengruppenkonfe-
renz die spezifischen Probleme der jewei-
ligen Gruppe erortert wurden, waren in
der Bezirkskonferenz zwei Schwerpunkte
erkennbar, die Umsetzung des Tarifvertra-
ges auf der betrieblichen Ebene (vgl. auch
S. 5) und die Verhinderung des von der
Regierung vorgelegten Gesetzentwurfs
zur Arbeitszeit (siehe S. 36). In seiner mit
viel Beifall bedachten BegruBungsrede
hatte der DGB-Landesbezirksvorsitzende
Siegfried Pommerenke angemerkt, dafB
die jungsten Tarifauseinandersetzungen
um die Arbeitszeitverkurzung und die ge-
meinsamen Aktionen bewiesen hatten,
daB die Gewerkschaften ein Bollwerk ge-
gen Kapital- und Unternehmermacht sei-
en. Er rief zum gemeinsamen Widerstand
gegen die Flexibilisierungsabsichten der
Unternehmer auf.

Pommerenke hielt ein leidenschaftliches
Pladoyer fur eine aktive Friedenspolitik. Es
musse SchluB gemacht werden mit dem
Rustungswahnsinn. lhn zu stoppen, dafur
bestehe jetzt zum ersten Mal seit Kriegs-
ende eine reale Chance, denn die von
Gorbatschow gemachten Vorschlage ei-
ner .doppelten Null-Losung” entsprachen
genau den langjahrigen Forderungen des
DGB. Er kritisierte in diesem Zusammen-
hang die Bremserfunktion der Bundesre-
gierung. Die Reaktion von Teilen der Bun-
desregierung auf die sowjetischen Vor-
schlage sei beschamend. Die gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen am 1. Sep-
tember. dem Antikriegstag. muBten zu ei-
nem machtvollen Bekenntnis fur eine
friedliche Welt werden. Die Konferenz be-
schloB einhellig die .EntschlieBung zur
Aktivierung der gewerkschaftlichen Frie-
densarbeit im Betrieb®, die wir in Nr. 8 der
NACHRICHTEN dokumentieren werden.

Ernst Eisenmann berichtete, daB die er-
folgreiche Politik der IG Metall eine Zunah-
me der Mitglieder in den letzten drei Jah-
ren um 24 192 gebracht habe. Zusammen
mit den 2588 Mitgliedern, die 1987 den
Weg in die Gewerkschaft fanden, sind nun
im Stuttgarter Bezirk 546042 Mitglieder
organisiert, und bald sollen es wieder
550000 sein. Die Jugendlichen haben nun-
mehr mit 97854 fast die 100000-Grenze
erreicht, und auf der Frauenkonferenz
konnte das 100000. weibliche Mitglied be-
gruBt werden.

Lebhaft ging es in den Personengruppen-
konferenzen zu. vor allem bei den Frauen
die die .Hexen" tanzen lieBen. Auf der Ju-
gendkonferenz wurde auch die Jugendpo-
litik des DGB auf die Waage gelegt und im
allgemeinen fur zu leicht befunden. Kritik
gab es an Hermann Rappes Position in
der Bundnisfrage. Ein Delegierter meinte
.Wer keine Lust hat zum Kampfen und
keine Kraft zum Siegen. der brauaht auch
keine Bundnisse."

Auf der Angestelltenkonferenz wurde Her-
weghs Lied umgedichtet: ,Mann und Frau
am Bildschirm aufgewacht und erkenne
deine Macht, alle Mikrochips stehen still.
wenn dein starker Finger es will." Im Be-
richt an die Konferenz wurde die Auffas-
sung geauBert, daB die Chancen fur eine

gerechte, friedliche. demokratische ung
menschliche Gesellschaft wichsen, denp:
.Je weniger menschliche (lebendige: die
Red.) Arbeit im Produkt enthalten ist, de-
sto mehr geht die Maoglichkeit der
Gewinnerzielung, die Grundlage unseres
Wirtschaftssystems, zurtck.*

In der EntschlieBung .Das geplante Ar-
beitszeitgesetz muB verhindert werden
wird nachgewiesen, daB die Arbeitszeit
zukunftig Uber Kontakte hinweg auf 10
Stunden taglich und 60 Stunden wochent-
lich ausgedehnt werden kann und ledig-
lich im Durchschnitt von 3 bis 4 Monaten
die 48-Stunden-Woche eingehalten wer-
den muB. Es fehlen jegliche Bestimmun-
gen zur Mehrarbeit. Das Nachtarbeitsver-
bot fur Arbeiterinnen soll aufgehoben und
die gesetzlich vorgeschriebenen Ruhe-
pausen fur Frauen verkurzt werden. Das
Sonntagsarbeitsverbot soll Uber die bis-
her moglichen Ausnahmen hinaus gelok-
kert und weitere Ausnahmegenehmigun-
gen moglich werden.

Die IG Metall stellt fest. daB dieser Ge-
setzentwurf zurick in den Fruhkapitalis-
mus fuhrt. Fazit der Konferenz: ,So weit
sind nicht einmal die Nazis gegangen’,
.denn deren AZO aus dem Jahre 1938
enthielt mehr Schutzrechte fur die arbei-
tenden Menschen, als die jetzige Bundes-
regierung zubilligen will.* Es durfe daher
.keinen 2. Fall .Beschaftigungsforde-
rungsgesetz' geben, das ohne Widerstand
der Gewerkschaften den Bundestag pas-
sieren konnte" (siehe auch S. 36).

Heinz Schafer

HBV-Bundesjugendtreffen: Zukunft
ist, was wir daraus machen!

Vom 17. bis 21. Juni trafen sich fast 500 Kolleginnen und Kollegen der
HBV-Jugend in Lage-Horste. Gemeinsam wurde gearbeitet, diskutiert,
gefeiert und schon mal ein Stiick ,Zukunft“ gelebt. In 13 Arbeitsgrup-
pen und Workshops wurden neben Fragen der beruflichen Bildung
auch allgemeinpolitische Forderungen der Gewerkschaftsjugend be-
handelt. Schwerpunkte bildeten hierbei die Forderung nach einer Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung und die Ubernahme nach der
Ausbildung in Verbindung mit dem Motto ,Wer nicht ausbildet, soll

zahlen!”

GroBen Andrang hatte auch die Arbeits-
gruppe .Neue Technologien und ihre Aus-
wirkung auf Ausbildung und Beruf."
Gleich in zwei Bereichen war die Umset-
zung der neuen Ausbildungsordnung im
Einzelhandel Diskussionsstoff. In allen Ar-
beitsgruppen und Workshops wurde aller-
dings nicht nur gewerkschaftliche Jugend-
arbeit diskutiert, sondern an Ort und Stel-
le auch praktiziert. Weder Konsumhaltung
noch angepalBtes unpolitisches Verhalten,
welches der Jugend so oft nachgesagt
wird, war auf diesem Bundesjugendtreffen
zu spuren. Im Gegenteil, solidarisch und
engagiert setzten sich die Jugendlichen
mit ihren konkreten Zukunftsutopien aus-
einander, was in vielen unterschiedlichen
Formen Ausdruck fand. In Plakaten, Thea-
terstucken, Fotoausstellungen und einem

uberdimensionalen Wandbild wurden die
Forderungen nach Frieden, Abrustung.
Arbeit, Umweltschutz, Gleichberechtigung

und gegen Auslanderfeindlichkeit umge- |

setzt. Alle Arbeitsergebnisse waren so an-

gelegt, daB sie konkret fur die ortliche Ju- |

gendarbeit genutzt werden konnen.
Uber das zentrale Angebot hinaus stellten
die einzelnen Landesbezirke ihre Arbeit
vor. So zeigten die Bayern u. a. Filme uber
die Auseinandersetzungen in Wackers-
dorf, informierten die Niedersachsen uber
neonazistische Entwicklungen, gab es im
Hamburg-Zelt einen echten ,Hamburger
Kessel", stellten die Hessen Aktionen zur
Tarifrunde vor, und die Saarlander berich-
teten Uber die Situation ihres Landesbe-
zirks unter dem Motto ,Schlechte Zeiten -
schone Seiten”.
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Welch hoher politische Stellenwert die-
sem Bundesjugendtreffen beigemessen
werden kann, wird besonders deutlich
durch die Tatsache, daB mit dem gesam-
ten Treffen ein Besuch im nahegelegenen
Stukenbrock, einem sowjetischen Solda-
tenfriedhof, Ruhestatte fur iber 65000 To-
te, abgestattet wurde. Bei dieser. Gedenk-
veranstaltung nahm das geschaftsfuhren-
de Hauptvorstandsmitglied der Gewerk-
schaft HBV, Christian Gotz. den Schwur
der Uberlebenden von Stukenbrock auf:
.Wir werden den kommenden Generatio-
nen von den Schrecken des Krieges er-
zahlen. Wir versprechen, gegen jegliche
Versuche, einen neuen Krieg zu entfes-
seln und den Nazismus wiederherzustel-
len, aktiv zu kampfen.” In seinem Referat

HBV setzt Zeichen

20 Millionen sowjetische Menschen -
davon iiber die Halfte Zivilisten, also
auch unzahlige Frauen und Kinder -
verloren in dem, von den Nazis ange-
zettelten (2. Welt-)Krieg ihr Leben.
Nicht die SS, sondern die sogenannte
.Reguldare Wehrmacht" hat den Tod
von 3,3 Millionen sowjetischen
Kriegsgefangenen auf dem Gewis-
sen. Auf Massenfriedhéfen der Bun-
desrepublik liegen 325000 verhunger-
te und ermordete sowjetische Kriegs-
gefangene; allein in Stukenbrock
65000. ..

Kein Staatsoberhaupt, kein Bundes-
kanzler, kein Spitzenpolitiker, kein
aktiver Bundeswehrgeneral, kein Bi-
schof, aber auch kein DGB- oder Ge-
werkschaftsvorsitzender hat sich bis-
her der selbstverstandlichen Pflicht
unterzogen, in Stukenbrock (wenig-
stens) den Opfern seine Referenz zu
erweisen ... Um so mehr begriiBe ich
es, daB die junge Generation unserer
und meiner Gewerkschaft HBV mit
der heutigen Veranstaltung ein deutli-
ches Zeichen setzt.

(Christian Gétz auf einer Gedenkver-
anstaltung der HBV-Jugend am 20. 6.
1987 in Stukenbrock.)

verurteilte Christian Gotz Staatsanwalte
und Richter, die Rechtstendenzen und
Volksverhetzungen gegen Auslander tole-
rieren. Gleichzeitig appellierte er an die
Bundesregierung, nicht weiter den Brem-
ser im AbrustungsprozeB zu spielen.

Auch in der Frage .Internationale Solidari-
tat® wurden mit diesem Bundesjugend-
treffen Zeichen gesetzt. Zum einen gab es
ein Treffen von HBV-Jugendlichen, die an
unterschiedlichen Brigaden in Nicaragua
teilgenommen hatten, die von ihrem Ein-
satz berichteten und die Moglichkeit einer
eigenen HBV-Brigade ansprachen. Zum
anderen wurde, ausgehend vom Bundes-
jugendtreffen, die Solidaritatsaktion ,Eine
Druckmaschine fiur unsere Schwesterge-
werkschaft Ccawusa in Sudafrika® ins Le-
ben gerufen. Mitinitiator war der 1. Vorsit-
zende Gunter Volkmar. A

IGM-Jugend machte ,,Dampf
fiir eine bessere Zukunft"

Was in den Bezirken bereits zur Tradition zahit, dehnte die |G Metall
mit ihrem ersten zentralen Jugendtreffen vom 28. bis 31. Mai im sud-
hessischen Weiterstradt bundesweit aus. Genau war die Teilnehmer-
zahl nicht auszumachen: Bei Erdffnung hatten die jungen Gewerk-
schafter das weitflachige Gelande mit Abriistungs- und Clara-Zetkin-
Pfad, Rosa-Luxemburg- und Mandelaweg zur ,volkszéhlungsfreien
Zone“ erklart. Dennoch lieB der Kartenverkauf den RickschluB zu,
daB statt der erwarteten 1800 iiber 3000 junge Mitglieder an dem Tref-
fen teilnahmen, um ,Dampf fiir eine bessere Zukunft* zu machen.

Obwohl manche Freiluftveranstaltung im
wahrsten Sinne des Wortes ins Wasser
fiel, sorgten Workshops, Infostande. Dis-
kussionsforen, Autorenlesungen - bei-
spielsweise mit Bernt Engelmann — und je-
de Menge eigene Kultur dafur, daB keine
Langeweile aufkam. Die taglich erschei-
nenden .camp news" mit festem Redak-
tionsschiuB um 18 Uhr informierten Uber
die verschiedenen Veranstaltungen und
glossierten auch so manches Ereignis.

Eroffnet wurde das Treffen von Karin
Benz-Overhage, Mitglied des geschafts-
fuhrenden Vorstands. Dem Motto gemaB
rief sie dazu auf, Dampf zu machen gegen
Jugendarbeitslosigkeit, Ausbildungs- und
Arbeitsplatzvernichtung, Neofaschismus
und Auslanderfeindlichkeit, fur eine le-
benswerte Umwelt sowie fur Frieden und
Abrustung. Einige dieser Komplexe waren
Themen der Diskussionsforen. So sollte
der stellvertretende Vorsitzende der CDU-
Bundestagsfraktion und Ristungsexperte
Volker Ruhe die Position seiner Partei zu
Frieden und Abrustung verdeutlichen. An-
geblich jedoch hatte er keine Zeit, und ein
anderer CDU-Politiker war nicht zu finden.

Und so blieben die Abristungsbefurwor-
ter Heidemarie Wieczorek-Zeul (SPD).
Gertrud Schilling (Grune) und Horst Klaus
von der 1G-Metall-Spitze mit dem Plenum
unter sich.

Anders war die Situation zum globalen
Thema Umwelt. Hier begab sich der neue
hessische CDU-Umweltminister Weimar
aufs Glatteis bei der Verteidigung von Po-
sitionen seiner Partei. Im Gegensatz zu
seinem Vorganger Joschka Fischer, dem
Hamburger Staatssekretar Fahrenhold
(SPD) und Karin Roth aus der Grundsatz-
abteilung des |G-Metall-Vorstands konnte
er keinen Blumentopf gewinnen.

Hohepunkt des Treffens war zweifellos
der Abend der internationalen Solidaritat
u. a. mit den Gruppen Ortiga und den Dis-
sidenten. Diese Veranstaltung im groSen
Willi-Bleicher-Zelt wurde mit einer Rede
des Vorsitzenden Franz Steinkuhler eroff-
net. Beifall der 3000 Zuhorer kam immer
dann auf, wenn er Zukunftsprobleme an-
sprach und auf gewerkschaftliches Han-
deln orientierte. Verstandlicherweise ging
er auch auf den jiingsten TarifabschiuB

ein, den er als ,tarifpolitischen Erfolg" und
.ein Stick konkrete Zukunftsgestaltung”
bezeichnete.

Indirekt sprach der IG-Metall-Vorsitzende
auch die dreijahrige Laufzeit des Tarifver-
trages an und erklarte, daB es keinen
Grund gebe, in den drei Jahren auszuru-
hen. Er stellte die Aufgabe, dafur zu
kampfen, .bis allen Menschen, die sich
ausbilden lassen und arbeiten wollen, ein
menschenwirdiger Arbeitsplatz und eine
zukunftsorientierte Berufsbildung angebo-
ten wird". Die Gewerkschaften rief er auf.
die ,langfristigen Ziele zur Veranderung
dieser Gesellschaft® nicht aus den Augen
zu verlieren.

Franz Steinkuhler bescheinigte der IG-Me-
tall-Jugend vollig zu Recht ein starkes En-
gagement in gesellschaftspolitischen Fra-
gen. Beispielsweise seien demokratische
Grundrechte und Gewerkschaftsrechte
Uberall dort eingefordert worden, wo sie
eingeschrankt und unterdrickt wurden.
Als Stichworte nannte er den Kampf der
jungen Mitglieder seiner Gewerkschaft
gegen das verachtliche Apartheidsystem
in Sudafrika einerseits sowie die finanziel-
le und praktische Unterstutzung fur den
Wiederaufbau Nicaraguas andererseits.
Unter starkem Beifall forderte er die USA
auf, .endlich ihren schmutzigen Krieg ge-
gen Nicaragua einzustellen”. Zugleich rief
Steinkuhler dazu auf. mit der internationa-
len Solidaritat im eigenen Land zu begin-
nen, sonst wurde sie sehr schnell zum
.wohlfeilen Lippenbekenntnis in Sonn-
tagsreden”. Konkret nannte der IG-Metall-
Vorsitzende den Kampf gegen Auslander-
feindlichkeit, Neofaschismus und Rechts-
entwicklung. Im ,BlUndnis mit anderen an-
tifaschistischen Gruppen” musse das ,06f-
fentliche Auftreten der Neonazis verhin-
dert* werden.

Harsche Kritik Ubte Steinkuhler an der Re-
aktion der Bundesregierung auf die ,weit-
reichenden Abrustungsvorschlage® der
Sowjetunion. Anstatt das Angebot Gorba-
tschows zu prufen und konsequent zu
handeln. biete die Bundesregierung wie-
der das gewohnte Bild: ,Palaver statt Pro-
fil, Filibuster statt Fihrung, Konfusion
statt Konzeption“, so daB der Verdacht
aufkame, sie sei an einer Abschaffung der
Atomwaffen gar nicht interessiert. Seine
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Thyssen handelt ,unmenschlich” -
Schutz nur durch sozialen Aufruhr

Mit den Stimmen der Unternehmerseite und des ,neutralen“ Mannes,
Exbundesprasident Walter Scheel, hat der Aufsichtsrat der Thyssen-
Stahl-AG am 23. Juni die Stillegung des Werkes Hattingen bis Herbst
1988 und die SchlieBung mehrerer Teile des Werkes Oberhausen be-
schlossen. Massenhaften Protesten in der Region, seit Monaten an-
haltend, ist es zu verdanken, daB der Konzern spersonalpolitische
Entscheidungen“ zunédchst vertagte, bis zum 23. September, wenn in
Briissel der EG-Ministerrat iiber die europaische Stahlindustrie berit.

Massenentlassungen sind damit schon
vorprogrammiert, der ,Schwarze Peter*
allerdings vorerst von der Konzernleitung
geschickt den Politikern in Bonn, Dissel-
dorf und Brissel zugeschoben. Um je
3000 Arbeitsplatze in Hattingen und Ober-
hausen wird gepokert. Der IG-Metall-Vor-
sitzende Franz SteinkUhler hat die Still-
legungsbeschliisse in einer ersten Stel-
lungnahme als ,unsozial und unmensch-
lich* bezeichnet, weil sie nur nach den be-
triebswirtschaftlichen Gewinninteressen,
ohne Rucksicht auf ungleich gréBere ge-
sellschaftliche Verluste an den betroffe-
nen Standorten gefaBt worden seien.
Auch der beste Sozialplan biete keine
Perspektive, wo ganze Regionen vom
Kahlschlag bedroht seien. Damit werde
gleichermaBen gegen die Sozialpflichtig-
keit des Eigentums und gegen das Verfas-
sungsgebot zur Herstellung gleicher Le-
benschancen im Bundesgebiet verstoBen.

Dariliber hinaus seien die Festlegungen
auf  Massenentlassungen ,zumindest
Ubereilt", so Steinkihler. Es hatte dem
Geist der Vereinbarung zwischen den Un-
ternehmen der Wirtschaftsvereinigung Ei-
sen und Stahl (WEST) und seiner Gewerk-
schaft vom 10. Juni entsprochen, statt
dessen die Entscheidung ganz zu verta-
gen, .bis die von beiden Seiten eingefor-
derte Unterstiitzung sichergestellt* sei. In
der Vereinbarung zwischen WEST und IG
Metall zeigten sich die Unternehmer ein-
verstanden, ,auf die im Rahmen der not-
wendigen  StrukturanpassungsmaBnah-
men urspringlich vorgesehenen und als

Gewerkschaft jedenfalls werde ,nicht lok-
kerlassen, bis auch in Bonn tber den bei-
derseitigen Abzug und die Vernichtung
der Kurz- und Mittelstreckenraketen als
ersten Schritt fUr ein atomwaffenfreies Eu-
ropa verhandelt wird“.

Sicherlich werden von diesem ersten gro-
Ben Treffen weitere Impulse ausgehen fiir
die Jugendarbeit der IG Metall, die immer-
hin 460000 junge Mitglieder zahit (das
sind mehr als die Gewerkschaften Textil —
Bekleidung sowie Erziehung und Wissen-
schaft zusammen organisiert haben), und
noch mehr junge IG-Metaller sich den Po-
litikfeldern zuwenden, die von den ,alten
Hasen im Jugendbereich* schon lange be-
setzt sind. G. M.

notwendig angesehenen betriebsbeding-
ten Kundigungen zu verzichten®.

Anerkannt wurde die Prioritat, Ersatzar-
beitsplatze zu schaffen, insbesondere un-
ter Beriicksichtigung der von der IG Metall
vorgeschlagenen Konzeption einer Be-
schaftigungsgesellschaft - und  weiterer
(nicht naher erlauterter) Vorschlage von
Unternehmerseite. In einem Aktionspro-
gramm seien diese weiterhin mit Bund,
Landern und Gemeinden zu koordinieren.
Die Stahlunternehmen verpflichteten sich,
.bei allen zukinftigen Investitionsent-
scheidungen sicherzustellen, daB, wenn
irgend maglich, zukinftige Investitionen in
den betroffenen Stahiregionen getatigt
werden®. In der Vereinbarung zwischen
WEST und IG Metall werden ferner die so-
zialvertragliche Gestaltung (u. a. Kurzar-
beitergeld, vorzeitiges Ausscheiden élte-
rer Arbeitnehmer) angesprochen, und
schlieBlich der Vorbehalt der Unternehmer
formuliert, .. .. wenn die 6ffentliche Hand
nicht rickzahlbare éffentliche Beihilfen in
einer Hohe leistet, wie sie es bis 1985 ge-
tan hat”.

Doch hier mangelt es an Initiative seitens
der Bundesregierung. Beim zweiten Stahl-
gesprach mit Bundeskanzler Kohl am 16.
Juni in Bonn, bei dem Steinkihler die Ver-
einbarung zwischen WEST und IG Metall
sowie die Forderung nach einer aktiven
Beschaftigungs- und Strukturpolitik vor-
trug, sah sich Kohl nicht in der Lage, ma-
terielle Hilfen bereitzustellen. Vertrostet
wurde auch hier auf die EG-Ministerrunde
im September. Gleiches galt fiir das dritte
Stahigesprach am 26. Juni. Zur Erinne-
rung: Bei der ersten Runde hatte der
Kanzler eine gemeinsame Konzeption von
Unternehmer- und Gewerkschaftsseite als
Vorbedingung fir Regierungsgelder ver-
langt.

Mit der Rahmenkonzeption fiir die Be-
schaftigungsgesellschaften, die die IG
Metall im Mai vorgelegt hatte, war dafir
die Grundlage gegeben; gedacht auch als
Gegenvorschlag zur Stahistiftung der Un-
ternehmer, mit der sich diese, mit einem
Handgeld, aus der beschaftigungspoliti-
schen Verantwortung stehlen wollten. Das
Konzept der IG Metall hingegen bindet die
jeweiligen Konzerne ein. Finanziert von
diesen, sowie von &ffentlichen Mitteln
(Subventionen, Férderprogrammen, Bun-
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desanstalt fur Arbeit) kénnten auf diese
Weise die Betriebszugehorigkeit und die
Qualifikationen der von Entlassung Be-
drohten erhalten und vor allem die For-
schungs- und Entwicklungskapazitaten
der Konzerne genutzt werden. Denn
Hauptaufgabe der zu griindenden Be-
schaftigungsgesellschaften mit 6ffentli-
cher Beteiligung ist es, neben der kurzfri-
stigen Beschaftigungssicherung, mittelfri-
stig neue Produktlinien, insbesondere im
Bereich offentlicher Investitionsnachfrage
(also z. B. Umweltschutzanlagen, Fern-
warmenetze etc.), zu entwickeln. Dies
konnte nach Vorstellung der IG Metall
langfristig ,zur Grindung neuer lebensfa-
higer Unternehmen mit neuen Produkten
und den alten’, sowie zusatzlich neuen
Beschaftigten in den Stahlregionen* fiih-
ren.

Doch zu solchen Lésungsansatzen wird
es des noch massiveren politischen
Drucks auf Regierung und Konzerne be-
durfen. Hat der monatelange Kampf der
Stahlarbeiter in Hattingen und Oberhau-
sen bislang zur Verhinderung von Mas-
senentlassungen beigetragen, so sind fir
umfassende Strukturveranderungen zur
Sicherung von mehr als 20 000 Arbeits-
platzen in der Stahlindustrie bis in die 90er
Jahre noch weitaus machtigere Aktionen
der gesamten IG Metall vonnéten. Inso-
fern scheint auch die Frage des ge-
schaftsfUhrenden |G-Metall-Vorstandsmit-
glieds Georg Ippers in der Mitgliederzeit-
schrift .metall* (13/87) nicht richtig ge-
stellt: Nicht ,sozialer Schutz oder sozialer
Aufruhr®, sondern nur sozialer Schutz
durch Gegenwehr. Es kommt eben nicht
auf den Kanzler an: die IG Metall entschei-
det.

Uberhaupt werden die nachsten Monate
zeigen, ob die Vereinbarung zwischen IG
Metall - WEST den Widerstandswillen der
Stahlkocher aufrechterhalt und befliigelt
oder aber - und dies befiirchten nicht we-
nige Stahlkocher -, ob solche Spitzenver-
einbarungen, an den Betroffenen vorbei,
einschlafernd wirken.  Bernhard KeBeler

Preiss warnt vor Abbau
des Sozialstaats

Vor einem Abbau des Sozialstaats hat das
geschaftsfihrende |G-Metall-Vorstands-
mitglied Hans Preiss gewarnt. ,Ziel kon-
servativer Strategie ist nicht nur der Ab-
bau, sondern der totale Umbau unseres
Sozialstaats*, sagte Preiss auf einer Be-
zirkskonferenz der IG Metall Anfang Juni
in Krefeld. Als Mittel dienten Privatisierung
der sozialen Vorsorge und immer groBere
Handlungsméglichkeiten der Unterneh-
mer, ,damit sie ihre Profite sichern und er-
héhen kénnen®. Mit der Aufhebung von
arbeits- und sozialrechtlichen Bindungen
Ziele die Politik der Konservativen direkt
auf die Interessen der Arbeitnehmer und
ihrer Gewerkschaften. Diese Entwicklung
werde die IG Metall nicht mitmachen,
warnte Preiss.
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Politische
Bestandsaufnahme

Am 19. Mai fand in Frankfurt die Zentrale Geschaftsfiihrerkonfe-
renz der |G Metall statt. Eine politische Bestandsaufnahme
machte der 1. Vorsitzende Franz Steinkiihler. Seine Rede enthalt
viele Gedanken uber die zukiinftige Tarifpolitik sowie zu gewerk-
schafts- und geselischaftspolitischen Grundsatzpositionen.
Nachfolgend dokumentieren wir die Rede geringfiigig gekiirzt.
Die Zwischeniiberschriften sind von der Redaktion eingefiigt.

I. Tarifpolitischer Erfolg

Wir haben einen tarifpolitischen Erfolg errungen. Dariber wollen
wir nicht sang- und klanglos zur Tagesordnung ubergehen. DieﬁMe—
taller und Metallerinnen haben gezeigt, daB sie gemeinsam kamp-
fen konnen. Die Metaller und Metallerinnen zeigen heute, daB sie
auch gemeinsam feiern konnen.

Unsere heutige Zentrale Geschaftsfihrerkonferenz ist eirle Qele-
genheit zur politischen Bestandsaufnahme und zum per%onl.uchen
Gesprach. Gleichzeitig geht es um Orientierungspunkte fir die ab-
sehbare Zukunft, um politische Perspektiven fir den Rest der 80t_ar
Jahre. Sie sind durch die Beschlisse des Gewerkschaftstagfash in
den Grundzigen festgelegt und im Grundsatzreferat bekraftigt
worden. Die IG Metall hat Tarifvertrage und Arbeitszeitabkommen
vereinbart. Aber die IG Metall hat keine Freundschaftsvertrage und
keine Friedensabkommen unterzeichnet

- nicht mit den Arbeitgebern

- und schon gar nicht mit der Regierung.

Wir diirfen und wir werden nicht zum Juniorpartner des Kaputa}s
degenerieren. Wir missen und werden die Gegenmacht der Ar‘belt.-
nehmer bleiben. Nur dann werden wir unserem Auftrag als“solldan-
sche Interessenvertretung und als sozialer Hoﬁnungstrager ge-
recht. Nur dann werden wir dem konkreten Unrecht in der bes.te-
henden Gesellschaft zu Leibe ricken und unseren.realen L)toplen
von einer besseren Gesellschaft naher kommen.. D|e§e Tanftaewe—
gung wurde nicht nur gefihrt um kurzere Arbent;zeat und hohere
Lohne, um die Verteilung der Arbeit und die Vert.ellung der Elnkpm-
men. Sie wurde auch gefihrt um die gegensé?zhc_hen Perspelftlven
der flexiblen Ellbogengesellschaft und der sohdarlsghen Arbe!tfge-
sellschaft; um die grundsétzlichen Alternativen einer autoritaren
Zukunftsplanung und einer sozialen Zukunftsgestaltung.

Il. GroBer Sprung nach vorn

Wir wollen zuniachst auf die Ergebnisse der Tarifauseinanderset-
zung zuriickblicken. Dies kénnen wir mit Stolz und Freude tun.

1. Die 37-Stunden-Woche als neue tarifliche Regelarbeitszeit mit
vollem Lohnausgleich ist ein groBer Sprung nach vorn. Der Weg
zur 35-Stunden-Woche ist unaufhaltsam und unumkehrbar. Damit
haben wir erneut den Beweis unserer aktiven und solidarischen Ta-
rifpolitik im Interesse der Arbeitnehmer und im Interesse qer_' Ar-
beitslosen geliefert. Mit der 38,5-Stunden-Woche haben wir Uber
100000 Arbeitsplatze in der Metallindustrie gesichert und geschaf-
fen. Die 37-Stunden-Woche bringt bis zu 100000 weitere Arbeits-
platze.

Der beschaftigungspolitischen Tatenlosigkeit der Regierung steht
unser erfolgreiches Engagement gegenuber

— fir mehr Arbeitsplatze;

— fur mehr Menschlichkeit und

— fur mehr Freizeit.

2. Zusatzlich zum Lohnausgleich haben wir Einkommensverbesse-
rungen durchgesetzt, die im ersten Jahr die Realeinkommep deut-
lich steigern, in den weiteren Jahren nach heutigem Stand die Real-
einkommen voraussichtlich halten werden. Auch die Verbesserung
der Kaufkraft fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist ein
Beitrag zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen. Damit I'}a-
ben wir die zwei der Tarifpolitik moglichen Wege, die Arbeitslosig-
keit zu bekampfen, wiederum genutzt.

3. Wir konnten die Arbeitszeitverkirzung auch fur die Auszub?l-
denden durchsetzen. Die 38,5-Stunden-Woche fur alle Auszubil-
denden ab 1. April 1988

— das ist eine Errungenschaft, iber die wir besonders froh sind.
Gerade dieser Punkt wurde bis zuletzt von den Arbeitgebern hart-
nackig abgelehnt. Wir haben unseren Erfolg durch unseren ent-
schlossen Willen erzielt, ohne kirzere Arbeitszeit fir Auszubilden-
de keinerlei AbschluB zu tatigen. Das war nicht einfach. Und was
genauso wichtig ist: Wir haben klargestellt, daBA die nach dem 1.
April 1990 zu vereinbarende Arbeitszeit flr Arbeitnehmer automg—
tisch auch fiir Auszubildende gelten wird. Das heiBt im Klartext: Die
35-Stunden-Woche fiir Auszubildende ist prinzipiell schon heute

gesichert.

In der Frage der Differenzierung wurde eine Wende eingeleitet. .Da-
mit ist der Grundstein gelegt, sich das nachste Mal von der Diffe-
renzierung ganz verabschieden zu kénnen. Konkret durch folgende
Punkte:

— Die 40-Stunden-Woche als Obergrenze fir die individuelle regel-
maBige Arbeitszeit ist aus dem Tarifvertrag endglltig beseitigt.

— Die Spanne unterschiedlicher Arbeitszeiten wurde von drei auf
2,5 Stunden verringert.

— Unterhalb der tariflichen Arbeitszeit ist maximal e_ine halbe "Stu.n-
de Abweichung fiir individuelle regelmaBige Arbeitszeit zulassig,
noch dazu mit voller Ausgleichszahlung.

5. Wir haben schlieBlich die Sicherung des freien Samstags'in prak-
tisch allen regionalen Tarifvertragen verbgssert. .Die Arbeitgeber-
forderungen liefen darauf hinaus, eine soziale Zgﬁordnung zu zer-
storen. Sie sind samt und sonders aggewehrt. Ver haben Qen Stel-
lenwert des freien Samstags in der Offentlichkeit unterstrichen.

Zu Recht kénnen wir dieses Ergebnis als Erfolg werten. Nat.t'.'lrlich
tragt es auch die Handschrift eines Kompromisses. Und wir _ha-
ben keinen Grund, das zu verschweigen, was uns daran weniger
gefallt:

— Ich nenne die fehlende 35 als Enddatum eines Stufenplar)s. |gh
sage aber auch: Die abermals kurze Laufzeit der neuen Arpeutszeﬂ-
bestimmungen bis 31. 3. 1990 macht dies annehmbar. W'|r werden
schneller, als manche heute denken, in der Metallindustrie vor der

Durchsetzung des letzten Schrittes zur 35-Stunden-Woche stehen.
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— Ich nenne zweitens die dreijahrige Laufzeit bei Lohn und Gehalt.
Hier gibt es manche Kritik und Besorgnisse. Und in der Tat haben
wir hier einen Wechsel auf die Zukunft vereinbart. Nach dem heuti-
gen Stand muB man beflirchten, daB die Konjunktur abflacht und
die Arbeitslosigkeit weiter steigt. Dann haben wir vielleicht jetzt
mehr durchgesetzt, nimmt man Arbeitszeitverkirzung sowie Lohn
und Gehalt zusammen, als 1989 maoglich gewesen ware. Oder die
Konjunktur erlebt einen neuen Aufschwung, und die Preise gehen
in die Hohe. Dann bin ich sicher, daB wir in den Betrieben und als
IG Metall Mittel und Wege finden werden, Anspriiche von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern in geeigneter Weise durchzuset-
zen.

— Ich nenne drittens die sechs Monate Ausgleichszeitraum. Kapazi-
tatsorientierte, flexible Jahresarbeitszeit, einen weiteren massiven
Wunsch der Arbeitgeber, konnten wir abwenden. Wir haben tarif-
vertragliche Regelungen, die verhindern, daB der Sechsmonate-
ausgleichszeitraum zur kapazitatsorientierten Halbjahreszeit wird.
Sie gilt es zu nutzen. Aber wenn ich daran denke, in wieviel Betrie-
ben jetzt gegen den Zweimonatszeitraum verstoBen wurde, so
konnten wir fur seine Verteidigung letzten Endes keinen entschei-
denden Druck machen.

— Ich nenne schlieBlich, daB wir bei den Mehrarbeitsbestimmungen
keine durchschlagende Verbesserung erreichen konnten. Auch
dies zeigt, daB hier noch innerorganisatorische Aktion und Agita-
tion vonnoten ist. Auch an diesem Punkt war kein vehementer
Druck aus den Betrieben, aus der gesamten Organisation in Rich-
tung auf eine andere Losung zu spuren. Gestritten haben wir an
diesem Punkt. Dafiir einen Streik zu riskieren, war unverantwort-
lich. Wir haben keinen Grund, diese Problempunkte zu verschwei-
gen. Wir haben allen Grund, trotz dieser Punkte auf das Erreichte
gemeinsam stolz zu sein.

Wir haben diese Tarifauseinandersetzung regional begonnen, und
wir haben sie auch regional zu Ende gefihrt. Die Ergebnisse des
Spitzengesprachs sind Ergebnisse unserer Kampfkraft in den Re-
gionen und nichts anderes. Wir konnten aufbauen auf regionalen
Verhandlungsstanden, vor allem auf dem, was in Stuttgart vor dem
Scheitern erreicht worden war. Ich warne vor der einschlafernden
Mentalitat, die sich nach der Losung in einem Spitzengesprach
breitmachen konnte. Ich sage ganz deutlich: Meine Kollegen und
ich hatten auch beim Spitzengesprach vor allem eines in der Hand:
die Kampfbereitschaft, die in der Beteiligung an den Warnstreiks
sichtbar geworden war; die Entschiossenheit, notfalls auch einen
Arbeitskampf zu flhren und die kalte Aussperrung zu bewaltigen.

Wir haben mit mehr als einer Million Beteiligten die groBten Warn-
streikaktionen seit 1981 zuwege gebracht. Dafiir sage ich euch al-
len herzlich danke. Auch bei der Dauer der Warnstreiks haben wir
fruher Erreichtes vielfach Uberschritten. Jeder von uns wei: Ob
ein Warnstreik gelingen wird, steht erst im nachhinein fest. Das Ri-
siko ist in Klein- und Mittelbetrieben besonders groB. Gerade dar-
um ist es auch so erfreulich, daB gerade dort in 1987 besonders
viele Warnstreikaktionen erfolgreich gelaufen sind. Darum bitte ich
euch: Gebt unseren Dank, gebt den Dank des gesamen Vorstan-
des der Industriegewerkschaft Metall an die Kolleginnen und Kolle-
gen in den Betrieben weiter. Sie haben ihr Ergebnis erreicht, auf
das wir alle gemeinsam stolz sein konnen. Dieses Ergebnis haben
wir nicht unserem Wohlverhalten oder gar einer sogenannten So-
Zialpartnerschaft zu verdanken, wie uns konservative Politiker und
Kommentatoren einzureden versuchen. Dieses Ergebnis haben wir
allein unseren Anstrengungen, unserer Kampfentschlossenheit,
unserer Mobilisierungsbereitschaft zu verdanken.

lll. Organisationspolitische Bilanz:

Dies ist nicht die Stunde einer schonungslosen Selbstkritik im ein-
zelnen, die wir aber alle noch zu leisten haben. Wir werden die
Schwachstellenanalyse nachholen und die Mobilisierungsdefizite
aufarbeiten. Dies ist die Stunde einer selbstbewuBten Bestandsauf-
nahme, die durch den Stolz auf das Erreichte gepragt wird. Fest
steht: Die Disziplinierungspolitik und die Spaltungsstrategie der Ar-
beitgeber ist durchkreuzt worden. Fest steht auch: Unsere Mobili-
sierungspolitik und unsere Solidarisierungsstrategie hat ihre Be-
wahrungsprobe bestanden. Das gilt fiir den Verlauf und die Resul-
tate dieser Tarifbewegung. Das gilt fiir die Industriegewerkschaft
Metall und fir den Deutschen Gewerkschaftsbund.

Wir haben uns gemeinsam freigekampft aus dem Wurgegriff des
Gesetzgebers. Er hat den Arbeitgebern das Kampfmittel der hej-
Ben Aussperrung gelassen und das zusatzliche Kampfmittel der
kalten Aussperrung gegeben. Wir haben uns gemeinsam freige-
kampft aus dem Zangengriff der Arbeitgebertaktik. Sie hat den Wil-
len zur Verstandigung vorgetauscht und die Entschlossenheit zur
Konfrontation vorgefuhrt.

Bewiesen und bestatigt wurde:

- Das entscheidende Mittel gegen die Unbeweglichkeit der Arbeit-
geber ist die Mobilisierung der Arbeitnehmer.

— Der einzige Weg zur KompromiBfahigkeit von Gesamtmetall ist
die Konfliktfahigkeit der IG Metall.

Wir haben gemeinsam die politische Kapitulation verhindert und
den sozialen KompromiB verwirklicht.

Das Ziel der Arbeitgeber war die minimale Verklrzung der Arbeits-
zeit und die maximale Differenzierung der Arbeitszeit. Damit ware
der Bann gebrochen worden

— fur die dauerhafte Ausgrenzung der Arbeitslosen;

- far eine endglitige Abkoppelung der Auszubildenden;

- fur die nachhaltige Abtrennung von qualifizierten Arbeitern und
technischer Intelligenz: erst von der generellen Arbeitszeitverkir-
zung und dann von der gewerkschaftlichen Interessenvertretung.

Wir haben den Trend zur allgemeinen Verkirzung der Wochenar-
beitszeit beschleunigt und die Tendenz zur gezielten Differenzie-
rung der Arbeitszeit gebremst. Das ist zugleich ein Beitrag

— zur beschaftigungspolitischen Solidaritat mit den Arbeitslosen:
— zum gewerkschaftspolitischen Zusammenhalt von Jung und Alt;

— zum organisationspolitischen SchulterschiuB von Arbeitern und
Angesteliten: erst auf dem wichtigen Gebiet der kollektiven Ar-
beitszeitverkirzung und dann auf dem weiten Feld der kollektiven
Interessenvertretung.

Wir haben einen bedeutsamen Schritt getan zur Stabilisierung und
zur Starkung unserer Industriegewerkschaft. Damit ist die Attrakti-
vitat der Organisation fir jene Arbeitnehmergruppen gesteigert
worden, die bisher noch allzuoft abseits stehen. Gawerkschaftsbei-
tritte sind keine Bringschuld. Wir missen die Jugendlichen und die
Angestellten, die Techniker und die Ingenieure dort abholen, wo
sie heute stehen. Das geht nicht mit dem alten Vorwurf von fal-
schen BewuBtseins- und Verhaltensformen. Das geht nur mit neu-
en Vorgaben fur die richtigen Kommunikations- und Beteiligungs-
moglichkeiten in der Organisation.

Gewerkschaftliche Erfolge aber sind genausowenig eine Bring-
schuld. Sie kénnen nur dort geholt werden, wo heute die Verfu-
gungsmacht und die Entscheidungsgewalt iiber die Technik und
den Menschen liegen. Das geht nicht mit der alten Ideclogie von
der sozialen Partnerschaft, die angeblich Kapital und Arbeit mitein-
ander aussohnen will. Das geht nur mit neuen Initiativen fir soziale
Bindnisse, die individuelle Fahigkeiten und kollektives Engage-
ment tatsachlich miteinander in Einklang bringen.

IV. Dank an DGB-Gewerkschaften

Zu Beginn meines Referats habe ich den vielen Kolleginnen und
Kollegen gedankt, die sich an unseren Warnstreiks beteiligten. Es
ist zuallererst ihr Verdienst, daB unsere Gewerkschaft nicht zum
Bittsteller und zum Bettelverein erniedrigt wurde. An dieser Stelle
méchte ich vor allem einem Kollegen danken, der seine ganze Kraft
in den Dienst unserer gemeinsamen Sache gestellt hat. Das ist der
Vorsitzende des DGB, unser Freund Ernst Breit. Lieber Ernst, es
ist zu einem guten Teil dein Verdienst, daB unser Gewerkschafts-
bund in dieser Tarifbewegung Barrieren aus der Vergangenheit
Uberwunden und Signale fir die Zukunft gesetzt hat.

In unseren Dank schlieBen wir ein alle Mitglieder des geschaftsfiih-
renden DGB-Bundesvorstandes und die Vorsitzenden der Einzel-
gewerkschaften; die Funktionare und die Mitglieder der anderen
Industriegewerkschaften und der Gewerkschaften des &ffentlichen
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Dienstes, vor allem aber alle Betriebe und Belegschaften auBerhalb
der Metallindustrie, die uns die begrindete Zuversicht gegeben ha-
ben, in der Stunde der Not nicht alleine zu stehen. Der DGB und
seine Einzelgewerkschaften haben eine bislang beispiellose Welle
praktischer Solidaritat vorbereitet und eingeleitet. Sie haben mit ei-
nem bisher einmaligen Handlungs- und Hilfsprogramm den Willen
und die Fahigkeit zur Entschlossenheit und geschlossenen Gegen-
wehr unterstrichen. Das geschah mit der DGB-Aktion Solidaritat
'g87. Sie stand unter dem Motto ,Arbeitszeit verkirzen — Aussper-
rung bekampfen®. Das geschah vor allem mit der umfassenden
Vorbereitung von Patenschaften fur die Opfer der kalten Aussper-
rung-im gewerkschaftlichen Rahmen und im gesellschaftlichen
Raum. Uns ist der gesellschaftliche GroBkonflikt erspart geblieben,
weil diese gewerkschaftliche GroBaktion zu greifen begann.

Mit unserem Dank verbinden wir ein festes Versprechen: Der Soli-
daritat fur die IG Metall wird die Solidaritat durch die IG Metall in
nichts nachstehen. Das galt bis vor kurzem fur die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen in ihrem Kampf gegen die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit nach Arbeitgeberinteressen. Die HBV
hat neue Mitgliederschichten gegen die alte Erpressungspolitik der
GroBbanken mobilisiert. Die HBV konnte sich auf uns verlassen.
Sie hat der Provokation der Banken getrotzt und der Flexibilisie-
rung nach Gutsherrenart widerstanden.

Das gilt morgen auch fur die anderen Einzelgewerkschaften, die
antreten konnen und eintreten werden

- unter dem Banner mit der goldenen Sonne;

— unter dem Motto ,Arbeitszeitverkirzung fur alle statt Arbeitslo-
sigkeit fur viele®.

Wir haben den Sprung geschafft von gemeinsamen Programmen
zur gemeinsamen Praxis, von der einheitlichen Organisation zum
einheitlichen Handeln. Damit haben wir einen bedeutsamen Schritt
getan fiir die Stabilisierung und Starkung unserer Einheitsgewerk-
schaft.

V. Biindnis und praktische Solidaritat

In unseren Dank fiir prinzipiellen Beistand und praktische Solidari-
tat schlieBen wir von ganzem Herzen die engagierten Demokraten
und gesellschaftlichen Gruppen ein, die sich hinter die Zi_ele der
kampfenden Gewerkschaften und an die Seite des arbeitenden
Menschen gestellt haben. Wir haben Unterstutzung aus dem pauj-
teipolitischen Bereich bekommen. Ich danke der Sozialdemokrati-
schen Partei fir ihren konkreten Beitrag zur Unterstltzung der ge-
werkschaftlichen Forderungen; fur ihre erklarte Bereitschaft zum
gemeinsamen Kampf gegen die Aussperrung. lhr Fraktionsvorsit-
zender und ihr Parteivorsitzender, Jochen Vogel und Willy Brandt,
haben auch die Ergebnisse der Tarifoewegung als sozialen Erfolg
und politischen Durchbruch gewtrdigt und begruBt.

Ich danke denjenigen Griinen, die sich in Programm und Praxis zu
unseren arbeitszeitpolitischen Zielen und zu unseren arbeitskampf-
politischen Positionen bekannt haben. Aber ihr Fraktionssprecher
und ihr wirtschaftspolitischer Sprecher, die Herren Ebermann und
Strathmann, haben unsere Ergebnisse als Festschreibung Qgr
Massenarbeitslosigkeit und als Einstieg in die Saisonarbeit kriti-
siert. Das war wohl als Schlag in das Gesicht der IG Metall ge-
dacht. Das ist letztlich ein Tritt in den eigenen Hintern.

Wir haben Unterstiitzung aus dem kirchlichen Bereich bekqmmen
fur die Verwirklichung der generellen Wochenarbeitszeitverkurzung
und fir die Verteidigung des freien Wochenendes; von Vertrete.rn
der katholischen Soziallehre und der evangelischen Sozialgthlk,
von Einzelpersonen und Kirchenorganisationen, vom kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt und vom Verband der evangelischen Ar-
beitnehmerorganisationen. Wir haben Unterstitzung aus dem wis-
senschaftlichen Bereich erhalten fiir die Durchsetzung der
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich und fir unsere For-
derungen zur Wiederherstellung der Vollbeschaftigung insgesamt;
von der Initiative Gesellschaftswissenschaftlerinnen und Gesell-
schaftswissenschaftler fir die 35-Stunden-Woche. Wir haben argu-
mentativen Riickhalt und politische Riickendeckung bekommen

von Arzten und Sportlern, von Jugendverbanden und Kinstlerinitia-
tiven.

Wir durften — ganz einfach ausgedriickt — die praktische Solidaritat
dieser gesellschaftlichen Gruppen erfahren und erleben. Mit alle-
dem ist ein bedeutsamer Schritt getan worden zur Stabilisierung
einer demokratischen Offentlichkeit, zur Verteidigung der gesell-
schaftlichen Reformfahigkeit. Unseren ehrlichen Dank an die ge-
sellschaftlichen Gruppen verbinden wir mit einem aufrichtigen
Wunsch: Wir wollen diesen Bund flur soziale Solidaritat und das
Bindnis flr gesellschaftliche Gerechtigkeit nicht abreiBen lassen.
Wir wollen begonnene Dialoge fortsetzen und verbliebene Distan-
zen Uberwinden. Wir wollen das tun, weil es die Moglichkeiten von
kritischer Kooperation zu nutzen und die Chancen einer sozialen
Bewegung wachzuhalten gilt gegen Massenarbeitslosigkeit und fur
Vollbeschaftigung; gegen den politischen MiBbrauch der neuen
Techniken und fiir ihre soziale Kontrolle; gegen den Abbau von de-
mokratischen Errungenschaften und fur eine soziale Zukunft.

VI. Hartere soziale Konflikte

Ich habe von der Starkung unserer Industriegewerkschaft und un-
serer Einheitsgewerkschaft gesprochen. Ich setze auf die steigen-
de Attraktivitat der IG Metall und des DGB nach innen und nach au-
Ben. Ich pladiere fur die Offenheit gegentiber neuen politischen Ar-
gumenten und fiir die Offnung gegentiber neuen gesellschaftlichen
Gruppen. Wir haben keine Garantie, daB wir kiinftige Auseinander-
setzungen gewinnen werden. Aber wir haben eine GewiBheit, daB
wir kinftige Auseinandersetzungen flhren kdnnen.

Konservative Mehrheiten in Parlamenten und Regierungen stehen
gewerkschaftlichen Mehrheiten in Betrieben und Verwaltungen ge-
geniiber. Die tarifvertragliche Friedenspflicht bei Einkommen und
Arbeitszeit andert nichts an der gewerkschaftlichen Mobilisie-
rungspfiicht in Betrieb und Gesellschaft. Die sozialen Konflikte dro-
hen in den kommenden drei Jahren eher harter zu werden: Auf der
einen Seite haben sich die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
verschlechtert. Der konservativen Propaganda vom anhaltenden
konjunkturellen Aufschwung steht die kapitalistische Realitat des
beschleunigten wirtschaftlichen Abschwungs gegenuber. Dadurch
werden die Gewerkschaften nicht starker.

Auf der anderen Seite haben sich die politischen Rahmenbedin-
gungen nicht verandert. Dem gewerkschaftlichen Konzept der soli-
darischen Gesellschaft steht das konservative Konzept der gespal-
tenen Gesellschaft gegenuber. Auf die gezielte Fortsetzung des
konservativen Angriffs, auf die geplante Umsetzung des konserva-
tiven Gesellschaftsmodells kann es aus der Sicht der |G Metall und
des DGB nur eine Antwort geben: Das ist nicht die Ausséhnung
mit einem CDU-Staat und die Unterordnung unter einem Unterneh-
merstaat. Das ist die Intensivierung der gewerkschaftlichen Gegen-
wehr und der Ausbau der gewerkschaftlichen Gestaltungsmacht
unter dem Motto: Reform statt Restauration, Solidaritat statt Kon-
kurrenz.

VIl. Keine Ruhe an tarifpolitischer Front

Drei Jahre Laufzeit bei Lohn und Gehalt und bei der Arbeitszeit,
das sind keine drei Jahre Stillstand in der Tarifpolitik. Im Gegenteil:
Wir werden an der tarifpolitischen Front keine Ruhe geben. Unsere
erste Aufgabe heiBt: Arbeitszeitverkirzung auch in unseren ande-
ren Organisationsbereichen. Zum 31. Dezember dieses Jahres sind
die Arbeitszeitbestimmungen fir alle Tarifgebiete der Eisen- und
Stahlindustrie kiindbar. Wenn irgendwo offenkundig die Notwen-
digkeit von umfassender Arbeitszeitverkirzung zur Sicherung von
Arbeitsplatzen besteht, dann in der Stahlindustrie. 1984 waren die
Stahlarbeitgeber bereit, mehr zu geben als in der Metallindustrie,
namlich die 38-Stunden-Woche ohne Wenn und Aber flr alle. Ich
hoffe, daB diese Vernunft auch 1987 anhalt. Und ich fordere die
Stahlarbeitgeber schon hier und heute auf, zumindest an diesem
Punkt ihrer beschaftigungspolitischen Verantwortung Rechnung zu

tragen.

Wir wissen: Arbeitszeitverkirzung allein reicht nicht fur die Siche-
rung der Stahlarbeitsplatze, reicht nicht fir den Erhalt der Stahl-
standorte. Strukturprobleme sind nicht durch die 35-Stunden-Wo-
che zu lésen. Sie sind schon gar nicht durch den Verzicht auf Ar-
beitszeitverkirzung und Einkommensverbesserungen zu uberwin-
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den. Darum heiBt unser Ziel auch fir die Stahlindustrie: 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich.

Im gesamten Metallhandwerk steht die Durchsetzung weiterer Ar-
beitszeitverkurzung an. Auch dort sind die ersten Arbeitszeitbe-
stimmungen zum 31. 12. 1987 kindbar. Wir werden diese Frist
nicht ungenutzt verstreichen lassen. Wir werden dort den nachsten
Schritt mit der gleichen Hartnackigkeit einfordern, wie wir auch die
38,5-Stunden-Woche verwirklicht haben. Ich erinnere nur an den
Handwerkstreik in NRW. Spatestens nach der Sommerpause mus-
sen die konkreten Vorbereitungen fur die Handwerksrunde begin-
nen.

Unsere zweite Aufgabe lautet: Die Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche vorbereiten. Zum 1. April 1990 geht es darum, die letzte
Hurde auf dem Weg zur 35-Stunden-Woche zu Gberspringen. Auch
dies wird kein Spaziergang sein. Mit dem Gewerkschaftstag 1989
werden wir diese schwere Auseinandersetzung konkret in Angriff
nehmen.

Wir kénnen uns schlieBlich starker auf die tarifpolitischen Rege-
lungsbereiche konzentrieren, die wir seit Jahren nicht mit dem noti-
gen Nachdruck angehen konnten. An Zielvorstellungen mangelt es
nicht. Ich erinnere nur an die tarifpolitische EntschlieBung des letz-
ten Gewerkschaftstages. An Regelungsbedarf mangelt es nicht.
Ich erinnere nur an die Praxis in den Betrieben, wo sich manches
an Tarifvertragen vorbei und manchmal auch entgegen entwickelt
hat.

Die zentralen Ziele ergeben sich aus den Schwerpunktbereichen
der tarifpolitischen EntschlieBung Uber Einkommensverbesserun-
gen und Arbeitszeitverklrzung hinaus:

® Sicherung und Verbesserung von Eingruppierung und Qualifika-
tionsniveau;

® menschengerechte und zumutbare Gestaltung der Arbeits- und
Leistungsbedingungen und Ausbau der Mitbestimmung;

® menschengerechte Gestaltung von Arbeit und Technik.

Selbstverstandlich werden wir diese Ziele nicht alle in den nach-
sten Jahren verwirklichen kénnen. Aber in vielen Tarifgebieten lau-
fen zur Zeit Verhandlungen (ber neue Entgeltrahmentarifvertrage,
z. B. in NRW und Rheinland-Pfalz, tber Eingruppierungs- und Qua-
lifikationsfragen, z. B. in Nordwiirttemberg/Nordbaden und in Nie-
dersachsen; Uber Entlohnungsgrundsatze, z. B. in Berlin: iiber Er-
holzeiten, z. B. in Bayern. Unsere Aufgabe wird es sein, diese Ver-
handlungen fortzufiinren und gegebenenfalls auch Druck zu ma-
chen. Unsere Aufgabe muB es aber auch sein, jetzt eine Diskus-
sion Uber eventuelle Schwerpunkte zu beginnen, auf die wir uns
moglicherweise im Herbst auf einer Klausurtagung des Vorstandes
verstandigen konnen.

Schwerpunkte

1. Die Verbesserung zugunsten der unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen. Kritische Hinweise zur dreijahrigen Laufzeit beziehen sich
auch darauf, daB damit Stillstand in Sachen Lohn- und Gehalts-
gruppen ebenfalls fir drei Jahre gegeben ware. Das ist nicht rich-
tig. Schon auf dem Gewerkschaftstag 1986 haben wir dariiber dis-
kutiert, daB eine Verbesserung fir die unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen nicht nur uber tUberdurchschnittliche Anhebungen in die-
sem Bereich erreicht werden kann. Das ist sogar nur die zweitbe-

ste .Lésung. Wichtiger waren neue Entgeltstrukturen und neue For-
mulierungen der Eingruppierungstexte. Ich zitiere die tarifpolitische
EntschlieBung: ,Dabei sind ungerechtfertigte Unterschiede z. B.
zwischen Arbeitern und Angesteliten und unangemessene Entgelt-
relationen zu beseitigen. Dazu sind gezielte Kampagnen notwendig
und alle tarifpolitischen und tarifrechtlichen Méglichkeiten einzu-
setzen, die zu einer entsprechenden dauerhaften Erhohung der Ta-
rifverdienste in den unteren Entgeltgruppen fiihren.*

Jetzt ware die Zeit, auf der Grundlage betrieblicher Aktionen, bis in
den Herbst 1988 eine solche Kampagne vorzubereiten und zu fiih-
ren. Jetzt ware die Zeit, um zu prifen, was das Urteil des Europai-
schen Gerichtshofes vom 1. Juli 1986 in der konkreten tariflichen
Umsetzung dafiir hergeben kann. Es verbietet auch die indirekte
Diskriminierung durch Eingruppierungsregelungen.

!

2. Ich nenne zweitens einen tariflichen Anspruch auf Qualifikations-
zeit. Hier konnten wir zum Beispiel gerade fir Qualifikationspro.
gramme und Hohergruppierungen von Kolleginnen etwas tun. Hier
ware auch die Mdglichkeit, im Angestelltenbereich organisations.
politisch starker FuB zu fassen, wenn von den Betriebsraten in Zy.
kunft Uber das mitentschieden wirde, was den Angestellten an
WeiterbildungsmaBnahmen und -inhalten angeboten wird.

3. Die Durchsetzung von Mindesterholzeiten fir alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer. 1973 haben wir Mindesterholzeiten fiir
Leistungslohner in einem Tarifgebiet erstreikt. Nur bei VW und in
der Feinstblechpackungsindustrie war es moglich, diese Erholzei-
ten ebenfalls tariflich zu verwirklichen. Wir kénnten einen neuen
Anlauf nehmen, um dieses nach wie vor zentrale Ziel humaner Ar-
beitsbedingungen in allen Tarifgebieten durchzusetzen.

4. Ich nenne schlieBlich die Mitbestimmung in Fragen der Arbeits-
organisation als konkreten tariflichen Ansatzpunkt

— fur die Arbeits- und Technikgestaltung im Betrieb,
— fUr die Bildung von Arbeitssystemen,
- fur die Gestaltung von Gruppenarbeit,

- fur die EinfluBnahme der Beschaftigten auf die konkrete Ge-
staltung ihrer Arbeitsbedingungen.

Wir missen ab jetzt dartiber diskutieren, welche dieser Punkte auf
breitester Basis mobilisierungsfahig sind. Die Organisation muB
dort, wo konkrete Forderungen aufgestellt werden, 1988 fiir diese
Forderungen auch konfliktfahig sein, sonst kénnen wir diese For-
derungen vergessen. Denn bei all den Gestaltungsfragen wird erst
recht gelten: Voraussetzung fiir die KompromiBfahigkeit der Ar-

sierungsfahigkeit der organisierten Arbeitnehmer, sonst tberhaupt
nichts.

VIil. Spekulationen widerlegt

Die vorliegenden Ergebnisse der Betriebsratswahlen 1987 haben
die Spekulationen auf eine gewerkschaftliche Vertrauenskrise wi-
derlegt. Die arbeitszeitpolitische Mobilisierung der IG Metall hat die

dert, sondern vermehrt. Zwischen politischen Wahlen und Be-
triebsratswahlen besteht ein grundlegender Unterschied: Bei den
politischen Wahlen kandidieren nicht die Gewerkschaften, sondern
die Parteien. Wahliniederlagen der SPD lassen nicht auf eine Di-

schlieBen. Bei den Betriebsratswahlen dagegen kandidieren Ge-
werkschaften und organisierte Kolleginnen und Kollegen. Die Re-
sultate der Betriebsratswahlen geben AufschluB iiber die Reso-
nanz der gewerkschaftlichen Forderungen unter den Belegschaf-
ten. Und diese Resonanz ist Uberwaltigend positiv.

Die institutionellen Grundlagen der gewerkschaftlichen Betriebspo-
litik sind intakt. Ihre inhaltlichen Fundamente sind zu verbessern
durch die Verteidigung unserer betrieblichen Gegenmacht; durch
den Ausbau unserer betrieblichen Gestaltungsmacht. Aber wir
werden auch hier manches zu diskutieren haben. Wir werden die
bevorstehende Vertrauensleutekonferenz im Herbst dafiir nutzen.

Die zentrale betriebspolitische Aufgabe fiir den Anfang des nach-
sten Jahres heiBt: Umsetzung der neuen Arbeitszeitbestimmungen
im Betrieb. Sie ist ahnlich griindlich vorzubereiten wie vor drei Jah-
ren. Daher fordere ich alle Verwaltungsstellen auf, nach der Som-
merpause wieder fir die betroffenen Vertrauensleute und Betriebs-
ratsmitglieder Schulungsveranstaltungen durchzufiihren. Dabei soll
sowohl die Erlauterung der neuen Arbeitszeitbestimmung als auch
die Orientierung fir die Umsetzung der 37-Stunden-Woche erfol-
gen. Unsere zentralen Ziele ergeben sich aus den drei guten Grun-
den fir die 35-Stunden-Woche. Die Umsetzung soll so beschafti-
gungswirksam, humanisierungswirksam und freizeitwirksam wie
méglich erfolgen.

1. Die tarifliche wéchentliche Arbeitszeit von 37 Stunden soll auch
die individuelle regelmaBige Arbeitszeit jedes Beschaftigten wer-
den. Unser Ziel bleibt eine gleiche Dauer der Arbeitszeit fir alle Be-
schaftigten; ein einheitlicher Normalarbeitszeitstandard, auf den

sich die Einkommen aller beziehen.

betriebspolitische Attraktivitat der IG-Metall-Listen nicht vermin- |

beitgeber ist nicht die Argumentationsfahigkeit, sondern die Mobili- |

stanz der Arbeitnehmer zu den gewerkschaftlichen Forderungen |
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2. Wir wollen weiterhin moglichst viel Arbeitszeitverkirzung fiir
Auszubildende. Die 38,5-Stunden-Woche ist ab 1. 4. 1988 tariflich
auf jeden Fall gesichert. Die Arbeitgeber haben zugestanden, daB
qualifizierte Ausbildung jetzt schon in weniger als 40 Stunden pro
Woche, nach dem 1. 4. 1990 auch in 35 Stunden pro Woche még-
lich ist. Das ist Grund genug, auch in Zukunft betrieblich die Aus-
zubildenden in die betriebsubliche Arbeitszeit einzubeziehen.

3. Die Form der Arbeitszeitverklrzung wird neu zu diskutieren sein.
Grundsatzlich bestehen die Mdglichkeiten tagliche Arbeitszeitver-
kirzung, FruhschluB jeden Freitag, Verkirzung in Form von freien
Tagen. Grundsatzlich hat sich dabei gegentber von 1984/85 nichts
geandert. Aber durch das gréBere Volumen wird praktisch der
Wert taglicher Arbeitszeitverklrzung steigen.

Fur viele war 1984 eine beschaftigungs- und freizeitwirksame Um-
setzung der 18 Minuten taglich nicht vorstellbar. Heute haben wir
bei taglicher Verkurzung mehr als die Halfte des Weges zum
7-Stunden-Tag Uberschritten. Wir konnen die gewerkschafts- und
gesellschaftspolitischen Argumente fr diesen Schritt verstarkt zur
Geltung bringen. Damit werden die anderen Formen der Arbeits-
zeitverklrzung nicht unbedeutend. Der FrihschluB jeden Freitag
oder die Umsetzung durch freie Tage bleiben nicht nur tarifrecht-
lich zulassig, sondern auch tarif- und gewerkschaftspolitisch er-
laubt.

4. Die Frage wird schlieBlich sein, wie wir zu der in einem Betrieb
gewulnschten Form der kirzeren Arbeitszeit kommen. Hier muB die
Chance engagierter Vertrauensleute- und Betriebsratsarbeit lie-
gen. Wir kénnen uns vorstellen, einheitliche Arbeitszeitregelungen
fur den gesamten Betrieb anzustreben. Dies muB dann Ergebnis ei-
nes betriebsoffentlichen Diskussionsprozesses unter Federfih-
rung der gewerkschaftlichen Vertrauenskorper sein. Es ist aber
auch denkbar, auf betrieblicher Ebene im Rahmen des tariflich Zu-
lassigen Wahlimoglichkeiten fur einzelne Arbeitnehmer, fr Grup-
pen von Arbeitnehmern und Abteilungen des Betriebs zu vereinba-
ren. Uber solche Wege, ob einheitliche Arbeitszeit im Betrieb, ob
Wahlméglichkeiten, kann letzten Endes nicht am grinen Tisch ent-
schieden werden, sondern nur aufgrund bezirklicher, ortlicher und
betrieblicher Diskussionen. Eines aber muB in jedem Fall gelten:
Die Diskussion um die Umsetzung der neuen Arbeitszeit muB ein
aktivierendes, ein mobilisierendes, ein offentliches Element ge-
werkschaftlicher Betriebspolitik sein.

Gerade die Umsetzung der neuen Arbeitszeitbestimmungen ist
auch AnlaB, dies mit anderen Feldern aktiver gewerkschaftlicher
Betriebspolitik zu verknipfen. Ich nenne hier die Fortsetzung von
Aktionen, die Neueinstellungen statt Mehrarbeit zum Ziel haben.
Kurzere regelmaBige Arbeitszeiten nutzen nichts, wenn das Mehr-
arbeitskonto dadurch stiege. Wir haben dies 1985 vermieden. Wir
missen uns auch 1988 das Ziel setzen: nicht Mehrarbeit, sondern
mehr Arbeitsplatze und daher mehr Chancen fiir Arbeitslose. Diese
Aktion darf keine Eintagsfliege und nicht auf einen Bezirk be-
schrankt bleiben. Sie muB zum Dauerzustand der gesamten Orga-
nisation werden. Nur dannn gelingt es uns, die vollen Beschéfti-
gungswirkungen der 37-Stunden-Woche zu entfalten.

IX. Gesellschaftliche Reformpolitik
unumganglich

Auf der Tagesordnung steht nicht nur ein neuer Anlauf zur solidari-
schen Betriebspolitik. Unumganglich ist zugleich ein neuer Anlauf
zur gesellschaftlichen Reformpolitik. Der 15. ordentliche Gewerk-
schaftstag hat uns mit der Erarbeitung eines Aktionsprogramms
zur Sicherung des Streikrechts beauftragt. Sein Ziel ist es vor al-
lem, die Aussperrung zu verbieten und dem Schrecken der kalten
Aussperrung ein Ende zu machen. Unsere Verfassungsbeschwer-
de gegen den neuen Paragraphen 116 AFG ist eingereicht. Uns_er
Entwurf eines ersten Gesetzes zur Sicherung des Streikrechts wird
zur Zeit vorbereitet. Wir werden ihn mit dem DGB absﬁmfr?en. Wir
werden uns um die Unterstiitzung der Oppositionsparteien des
Deutschen Bundestages bemiihen. Wir werden letztlich nur dann
vorwartskommen, wenn wir den erreichten BewuBtseinsstand in
der Offentlichkeit und den erzielten Mobilisierungsgrad in der 1G
Metall und im DGB weiter verbessern. ,

Der 13. ordentliche DGB-BundeskongreB hat die Uberarbeitung
des DGB-Aktionsprogramms beschlossen. Es geht darum, unsere
struktur- und umweltpolitischen, unserer energie- und abristungs-
politischen Alternativen zu konkretisieren. Okonomie und Okologie
sind vereinbar. Unterlassener Umweltschutz gefahrdet Arbeitsplat-
ze. Konsequenter Umweltschutz schafft Arbeitsplatze. Wir gehen
den Weg in den Atomstaat und in die Plutoniumwirtschaft nicht mit.
Unsere Alternative heiBt Energieeinsparung und Energieumstel-
lung. Sichere Arbeitsplatze und sichere Energieversorgung sind
maglich bei einem schrittweisen Ausstieg aus der Kernenergie.

Wir warnen vor dem Irrweg des Uberwachungsstaates. Der DGB
hat den Volkszahlungsboykott abgelehnt. Wir wenden uns genauso
gegen eine Aids-Kontrolle durch den Grenzschutz und gegen eine
Sportlerbespitzelung durch den Verfassungsschutz. Ich werde
deshalb am 13. Juni auf einer Veranstaltung ,Sportler fir den Frie-
den® in Hamburg reden. Fir den Unionsteil fuhrt auf einmal die
doppelte Nullésung in die Katastrophe. Fir uns flhrt die atomare
Aufristung in die Katastrophe. Wir fordern den umgehenden Ab-
bau aller Mittelstreckenraketen jetzt und nicht erst am Sankt-Nim-
merleins-Tag.

Es geht vor allem darum, unseren beschéftigungspolitischen Alter-
nativen zum Katastrophenkurs der Bundesregierung neuen Nach-
druck zu verschaffen. Ich beschranke mich an dieser Stelle auf
zwei Bereiche: Das ist zum einen die gewerkschaftliche Forderung
nach einem umfassenden Beschaftigungsprogramm als Alternative
zum staatlichen Steuerprogramm. Das Ziel der sogenannten Su-
persteuerreform ist die Senkung der Staatsquote. Unser vorrangi-
ges Ziel aber bleibt die Senkung der Arbeitslosenquote. Beides zu-
sammen ist miteinander unvereinbar.

Ich unterstreiche zum anderen die strukturpolitischen Forderungen
der IG Metall zur sozialen Neuordnung von Krisenbranchen und
der sozialen Sanierung von Krisenregionen. Sie sind unsere Alter-
native zur Kahlschlagsanierung in der Regie von Regierung und
Konzernen. Wir kampfen gegen Massenentlassungen in der Stahl-
industrie und gegen die Stillegung von Stahlstandorten. Wir kamp-
fen fur den Erhalt der nationalen Stahlbasis und fir die Schaffung
von Ersatzarbeitsplatzen in den Stahlregionen. Unser Forderungs-
konzept schlieBt die Vergesellschaftung der Stahlindustrie und die
Errichtung von Beschaftigungsgesellschaften ein. Wir nehmen die
Aussagen aus dem Bundesarbeitsministerium vom Vorrang pro-
duktiver Beschaftigung vor der sozialen Abfederung des Personal-
abbaus beim Wort, denn natdirlich ist jeder Arbeitsplatz zigmal bes-
ser als jeder Sozialplan. Wir klagen die soziale Verantwortung der
Stahlobergesellschaften und die politische Verantwortung der Bun-
desregierung ein. Wir tun das in den Kanzlergesprachen und in den
Expertengesprachen. Wir tun das durch gesellschaftliche Mobili-
sierung und politischen Druck

— mit Massenpetition an den Bundestag und Massenaktionen der
Stahlbelegschaften;

— mit der Unterstitzung durch die Kolleginnen und Kollegen der
Metallverarbeitung und durch die Bevolkerung in den Regionen.

Der nachste Hohepunkt unserer Aktionen wird der Tag vor dem
zweiten Kanzlergesprach sein. Der Werftenbereich befindet sich im
Ubergang von der strukturellen Dauerkrise in den freien Fall. Eine
Antwort darauf ist nicht zu finden mit den wohlfeilen Patentrezep-
ten von Stoltenberg und Co. Er und seinesgleichen agitieren und
agieren nach dem Motto: Léhne runter und Rustung rauf. Die Ant-
wort auf die Schiffbaukrise kann nur gefunden werden durch um-
gehende Initiative flr den Erhalt einer nationalen Werftenindustrie
und fir die Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen auf den Werften
und in der Region fur die Menschen, die Arbeit suchen und Arbeit
brauchen. Hier sind die Grenzen der Anpassung nach unten er-
reicht, die Schranken des gescheiterten Defensivkonzepts sind flr
jedermann offenkundig. Hier liegt die Notwendigkeit der strukturel-
len Umstellung und die Dringlichkeit eines Offensivkonzepts unauf-
schiebbar zutage.

Schon heute sind die modernen Schiffe Trager von hochwertigen
Technologien. Der Schiffbau hat eine industrielle und eine techno-
logische Zukunft. Was not tut, ist die Zusammenfassung der Aktivi-
taten auf der industriellen Ebene. Wir fordern konkrete Schritte zur
Starkung des technologischen Riickgrats auf den Werften, darun-
ter Entwicklungsgesellschaften unter Beteiligung von Werften, Lan-
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dern und Dritten. Was not tut, ist die Koordinierung der Aktivitaten
auf der politischen Ebene. Wir fordern konkrete Schritte zur Star-
kung des industriellen Ruckgrats in der Region, vor allem die Ver-
abschiedung des DGB-Kistenstrukturprogramms. Was fehlt, sind
nicht gewerkschaftliche Forderungskonzepte und gewerkschaftli-
che Mobilisierungsstrategien. Die IG Metall in der Region wehrt
sich mit Mahnwachen und Massenpetitionen, mit GroBkundgebun-
gen und Protestdemonstrationen. Was fehlt, ist ein politisches Si-
gnal fur die Zukunft der Werftenstandorte und der Kustenwirt-
schaft. Es wird nur kommen, wenn der Druck auf die Politiker
wachst. Dazu bedarf es der Solidaritat der gesamten Organisation
und des DGB . . .

Neue Gesichter im Kampf
gegen ein Tarifdiktat

Zu den Streiks gegen das Tarifdiktat der Banken, die groBe Be-
achtung fanden, gehort zweifellos der zwanzigstiindige Ausstand
Anfang Mai in der Frankfurter Bérsendatenzentrale. Die Hinter-
griinde verdeutlichte der Betriebsratsvorsitzende Georg Stingl
auf einer Streik- und Solidaritatskundgebung am 4. Mai unmittel-
bar vor den Tiiren der bestreikten Schaltzentrale des Bérsenge-
schafts. Wir dokumentieren die Rede im Wortlaut.

Die Belegschaft der Bérsendatenzentrale hat sich mit dem Gna-
denbrot des Arbeitgeberverbandes, der einseitig verordneten 3,6
Prozent Gehaltserhohung, nicht zufriedengegeben und ist — begin-
nend mit der Nachtschicht in der Nacht zum 1. Mai - in einen beffri-
steten Streik getreten. Mit dieser KampfmaBnahme wollen wir dazu
beitragen, daB die Arbeitgeber wieder ohne Vorbedingungen an
den Verhandlungstisch zurlickkehren und auf die Forderungen un-
serer Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen einge-
hen:

— 6 Prozent Gehaltserh6hung

— 600 DM Urlaubsgeld

- Verlangerung des Vorruhestandes

— Verkurzung der Wochenarbeitszeit auf 38 Stunden
- und Verbesserungen fir Schichtarbeiter.

Nach den Warnstreiks im Rechenzentrum der Deutschen Bank und
im Rechenzentrum der Dresdner Bank sowie dem Warnstreik vor
10 Tagen hier in der Borsendatenzentrale findet der erste vom
Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV ausgerufene Streik dieser
Tarifrunde in einem Rechenzentrum statt. Die ,Frankfurter Rund-
schau" hat am Samstag in ihrem Kommentar zum 1. Mai unter der
Uberschrift ,Neue Téne zum 1. Mai* geschrieben: ,Und doch gab
es in diesem Jahr auf manchen Platzen neue Gesichter und neue
Téne . .. Jetzt gingen mit der (immer noch) roten Nelke im Knopf-
loch Gewerkschafter auf die StraBe . . . die ,Nadelstreifen-Gewerk-
schafter” aus den Banken. Was sich in diesem Gewerbe anbahnt,
ist fur den DGB folgenreich. Angestellte und die neue technische
Intelligenz legten in diesen Tagen das Rechenzentrum einer GroB-
bank lahm, um fiir die Gewerkschaftsforderungen zu kampfen. Und
erstmals werden in dieser harten Banken-Tarifrunde die tiefen Gra-
ben zwischen den DGB-Gewerkschaftern und der Deutschen An-
gestellten-Gewerkschaft (DAG) zugeschiittet . . .*

Warum ist gerade in den Rechenzentren die Empérung Uber die
Plane der Banken so groB, daB sich nicht nur organisierte Gewerk-
schafter, sondern auch zahlreiche Unorganisierte an Warnstreiks
beteiligt haben? Verantwortlich dafiir ist in erster Linie die Politik
der Arbeitgeberverbande des Bankgewerbes. Mit ihren Forderun-
gen nach Einfihrung regelmaBiger Samstagsarbeit, nach flexiblen,
d. h. unregelmaBigen Arbeitszeiten haben sie an den empfindlichen
Nerv der Belegschaften der Rechenzentren geriihrt.

Wir haben namlich schon viel zu viele Erfahrungen mit der Flexibili-
sierung. Das ist fiir uns kein neues Zauberwort mehr, sondern eine
schon mehr als 15 Jahre andauernde Zumutung. Diese Zumutung
begann schon mit dem Tag, als im tarifpolitischen Niemandsland zu
Beginn der 70er Jahre die GroBrechenzentren hochgezogen wur-

den. Damit begann eine Zeit arbeitsrechtlicher Wildwest-Metho-
den, die von Betriebsraten und Gewerkschaftern erst nach langen
Jahren einigermaBen in Griff bekommen wurden.

Viele unserer Kollegen und Kolleginnen konnen sich noch gut dar- |

an erinnern, wie kurz nach der Ausgliederung dieses Rechenzen-
trums aus dem Frankfurter Kassenverein Nacht- und Schichtarbeit
eingefuhrt wurde, um die kostspieligen EDV-Anlagen auch (ber
Nacht profitabel ausnutzen zu kénnen. Wir knnen uns noch daran
erinnern, wie Programmierer nachts zum Testen in die Firma fahren
muBten. Wir kénnen uns noch daran erinnern, wie fir mehrere Jah-
re der Samstag zum regelmaBigen Arbeitstag wurde, damit die Pro-
gramme flir die Geldausgabeautomaten am Wochenende laufen
konnten. Wir kdnnen uns noch daran erinnern, wie Kollegen auf-

grund der zu geringen Personalbesetzung nicht nur 8 Stunden, |

sondern durchaus auch zwei Schichten hintereinander, also 16
Stunden an den Maschinen gestanden sind. Wir konnen uns daran
erinnern, wie verschiedene Kollegen in unserer Niederlassung
Hamburg nach einem schweren Fehler des EDV-Systems fast eine
Woche durchgehend gearbeitet haben. Wir wissen, daB Program-
mierer auch heute noch nachts aus dem Schlaf gerissen werden,
wenn Programme nicht mehr funktionieren, die wahrend der Nacht-

schichtzeit laufen sollen. Wir haben aber auch schon erlebt, wie

Ehen und Freundschaften zerbrochen sind, wie Kollegen Horstiirze
erlitten haben. Ich selbst werde nie den Tag vergessen, an dem ein
Operator-Kollege am frilhen Morgen im Rechenzentrum mit einem
Herzinfarkt zusammengebrochen ist.

Seit Anfang der 80er Jahre haben Mitglieder der Gewerkschaft
HBV, Betriebsrate, unterstitzt von der groBen Mehrheit dieser Be-
legschaft, versucht, dieser Flexibilisierung Schranken zu ziehen.
Wir haben erreicht, daB die Uberstunden eng begrenzt wurden; wir
haben eine einigermaBen ausreichende Personalbesetzung im Re-
chenzentrum durchgesetzt; wir haben erreicht, daB die Schicht-
rhythmen einigermaBen stabil sind. Technische Verbesserungen
wurden teilweise auch im Interesse der Belegschaft durchgesetat,
so daB der Anteil der Nachtarbeit im letzten Jahr zuriickgedrangt
werden konnte.

Dennoch muissen wir hier festhalten: Wir waren und wir sind immer
noch viel zu flexibel. Wir konnten z. B. nicht verhindern, daB der
Fronleichnamstag, ein gesetzlicher Feiertag, in der Bdrsendaten-
zentrale seit 1982 regelmaBiger Arbeitstag ist. Kein Arbeitsrichter
in Frankfurt und auch kein Kirchenmann hat sich getraut, gegen
das Profitinteresse der Banken anzutreten, die ihre Bérsenumsatze
aus anderen Bundeslandern, die an diesem Tag keinen Feiertag ha-
ben, ohne Verzdgerung verbuchen wollen. In der Einigungsstelle
um die Festlegung der Schichtarbeitszeiten muBten wir uns auf ei-
nen schlechten Kompromi} einlassen: Ist die Arbeitszeit der Spat-
schicht normalerweise auf die Zeit von 18 bis 2 Uhr nachts be-
grenzt, so miussen wir an zwei Tagen im Monat, am Ultimo und Me-
dio des Monats, von 22 Uhr bis 6 Uhr morgens arbeiten. Diese ge-
sundheitsschadlichen Arbeitszeiten kénnen auch auf besondere
Anforderungen des Arbeitgebers an anderen Tagen durchgefihrt
werden. Auch hier ging es ,nur* um ein erhdhtes Umsatz- und Auf-
tragsvolumen an diesen Tagen. Es vergeht kein Monat, in dem
nicht auch jetzt schon an Samstagen im Rechenzentrum aufgrund
von Tests, Wechsel von Maschinen etc. gearbeitet wird.

Mit inren Forderungen nach regelmaBiger Samstagsarbeit im Bank-
gewerbe und nach Aufgabe des regelmaBigen Feierabends haben
die Arbeitgeberverbande des Bankgewerbes den empfindlichsten
Nerv der Rechenzentrum-Beschaftigten getroffen. Wenn im Bank-
gewerbe der Samstag wieder zum Regelarbeitstag wird, dann heit
das fur uns, daB wir nicht nur am Samstag regelmaBig, sondern
auch am Sonntag unregelméBig arbeiten miissen, wobei die Haupt-
betroffenen dann die sind, die jetzt schon Nacht- und Schichtarbeit
machen missen und dazu noch im Vergleich zur ubrigen Beleg-
schaft am schlechtesten bezahlt sind. Wenn samstags regelmaBig
die Maschinen laufen, wann sollen sie dann gewartet werden, wann
sollen die GroBtests durchgefiihrt werden, wenn nicht sonntags? *

Der Geschaftsfiihrer der Bérsendatenzentrale wollte uns vor eini-
gen Wochen noch weismachen: Wir als Bérsenrechenzentrum sei-
en von diesen Planen {berhaupt nicht betroffen. An regelmaBiger
Wochenendarbeit habe er berhaupt kein Interesse. Vielleicht in

funf Jahren konne dafir Bedarf entstehen. Tun Sie doch nicht so J

.

blauaugig, Herr Schiller. Wir kénnen genauso Zeitung lesen wie
Sie, wir kennen die Interessen der Finanzhauser. Zum Beleg ein Zi-
tat aus einem FAZ-Kommentar vom 26. Januar 1985: ,In London
dagegen konnen es sich die groBen Finanzhauser nicht mehr lei-
sten, ihre Top-Manager nach Hause gehen zu lassen, wenn die
Wall Street erwacht. In der City tobt ein harter Kampf um die Ver-
waltungsmandate fir Milliarden-Depots ... Das Management der
groBen Anlagefonds muB einen Service rund um die Uhr bieten,
der Sonne folgend von London nach New York, weiter (ber San
Francisco Uber Tokio nach Singapur wieder zurlick nach Europa
__ Am liebsten wurden es die Effektenmanager sehen, wenn es ei-
ne Art Weltborse' mit einheitlichen Konditionen rund um die Uhr

gabe.”

Wie dieser Service ohne Rechenzentrum im Hintergrund ablaufen
soll, das missen Sie uns erst mal erklaren. Und, Herr Schiller, wir
kennen doch |hre personliche Einstellung zum Thema Arbeitszei-
ten im Bankgewerbe. Haben Sie mir und den anderen Betriebsra-
ten nicht selbst schon mehrfach erklart, daB Gegner von Nacht-
und Wochenendarbeit nichts in der elektronischen Datenverarbei-
tung verloren haben? Der drohende Unterton war nicht zu Uberho-
ren. In Ihren betriebswirtschaftlichen Uberlegungen unterscheiden
Sie sich auch nicht von einem Herrn Willensbacher, dem Chef der
Kaiserslauterer Pfaff Industriemaschinen GmbH, der in der ,Wirt-
schaftswoche“ wie folgt zitiert wurde: ,Das Jahr hat 365 Tage, und
jeder Tag hat 24 Stunden, das ergibt fur uns die maximale Nut-
zungsdauer des investierten Kapitals. Da wollen wir hin.*

An lhre Adresse, Herr Schuller, und zur Weiterleitung an die Arbeit-
geberverbande des privaten Bankgewerbes mochte ich lhnen von
seiten der Belegschaft der Borsendatenzentrale folgendes mit auf
den Weg geben: ,Unser Arbeitstag hat maximal acht Stunden, und
die wollen wir bei Tageslicht abarbeiten. Unsere Arbeitswoche hat
maximal finf Tage, und zwar von Montag bis Freitag. Das Wochen-
ende und der Feierabend bleiben arbeitsfrei. Da wollen wir hin.*

Anmerkungen zu den
Angestelltenthesen
der IG Metall

Im Februar hat das Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstands
der IG Metall, Siegfried Bleicher, neun Thesen zur Verbesserung
der Angestelltenarbeit der Mitgliedschaft zur Diskussion vorge-
legt (Wortlaut der Thesen sowie ein Interview mit Siegfried Blei-
cher zu dem Problem der Angestelltenarbeit in den NACHRICH-
TEN 6/87). Gegenwirtig werden die Thesen in der IG Metall dis-
kutiert. Nachfolgend dokumentieren wir die umfangreichen An-
merkungen von Werner Kubitza, gekiirzt um die Passage, die

sich unmittelbar mit der Vorbereitung der Tarifauseinanderset- .

zung beschaftigt. Werner Kubitza ist 2. Bevollméachtigter der 1G-
Metall-Verwaltungsstelle Salzgitter.

Vorbemerkung:

Ohne Zweifel begriiBenswert ist die Absicht im Nachgang des 15.
ordentlichen Gewerkschaftstages, die Angestelltenarbent_der IQ
Metall ,vom Kopf auf die Fie zu stellen”. Die Art und Weise, wie
ein Vorstandsmitglied dieses vollzieht, ist zumlndgst als unge-
wohnlich zu bezeichnen, und die Begleitmusik, lnsbesonder_e
durch die burgerliche Presse, hinterlaBt beim innergewerkschaftli-
chen Betrachter den Eindruck, daB die gewahlte Art der Sell?stbe-
trachtung eines spezifischen Teiles von Gewe(kschaﬁspolltik, in
der Medienlandschaft auf fruchtbaren Boden stoBt. Ob dies aller-
dings fiir die innergewerkschaftliche Diskussion und den dann dar-

,Wer erfolgreiche Angestelitenarbeit verwirklichen will, muB ehrlich
mit sich und den Angestellten umgehen.“ Diese in der Vorbemer-
kung der Bleicher-Thesen gemachte Aussage setzt allerdings auch
voraus, daB man organisationsintern rechtzeitig eine Weichen_ste|-
lung vornimmt und somit innerhalb der Angestelltenausschusse
und Arbeitsweise eine breite Diskussion zu den Thesen entfacht,
und dieses moglichst vor Verdffentlichungen in der Presse. Das
sich ergebende Diskussionsergebnis und die daraus resultier_en-
den organisationspolitischen Konsequenzen sind dann in A.bsnm-
mung mit dem Vorstand méglichst breit angelegt der Offentlichkeit
bekanntzugeben. Eine solche Verfahrensweise laBt jedenfalls ver-
muten, daB die Identifikation der Angestelltenfunktionstrager mit
einem solchen Arbeitsergebnis weitaus groBer ist . . .

Anmerkungen zur These 1

Angestelltenspezifische Beschaftigungsbereiche sind in der |G Me-
tall immer von Bedeutung gewesen. Die Vermutung, sie als ,orga-
nisationspolitisches Niemandsland® zu behandeln, ist absurd.
Wenn seitens der |G Metall partiell der ,Angestelltenacker® nicht
so bestellt worden ist, dann ist dies zum Teil auf organisatorische
Unzulanglichkeiten zurlckzufihren. Daraus nun die SchluBfolgg-
rungen zu ziehen, die zukinftige Kampfkraft und Politikfahigkeit
der |G Metall stehe auf dem Spiel, ist nicht nur stark uberzeichnet,
sondern dariiber hinaus eine Fehleinschatzung. Die Personengrup-
penarbeit und damit auch die Angestelltenpolitik der IG Metall i§t
nicht der ,Nabel* der Gewerkschaftsbewegung. Entscheidend far
die Kampfkraft und die Politikfahigkeit der IG Metall ist deshalb uq-
sere gewerkschaftliche Betriebsarbeit. Die ,hautnahe® Arbeit rplt
und fir unsere Mitglieder, Vertrauensleute und Betriebsrate )mrd
durch eine derartige Uberbewertung der Personengruppenarbeit
auBerst fatal unterstitzt.

Der unterstellte Verzicht einer ,systematischen Organisierung*
trifft schlichtweg nicht zu. Allerdings hat die IG Metall auf allen
Ebenen hierfiir notwendige organisatorische Voraussetzungen zu
schaffen. Der apokalyptische Satz, die |G Metall droht zum ,Zu-
kunftsverlierer* und dariiber hinaus in der historischen Perspektive
gar ,handlungsunfahig* zu werden, ist angesichts der gerade fur
diese groBe Arbeitnehmerorganisation immer wieder zu beobach-
tende, sehr selbstkritische Ansatz, verbunden mit einer gewerk-
schaftspolitischen Vorwartsstrategie, eine als wirklichkeitsfremd zu
bezeichnende Unterstellung.

Anmerkungen zur These 2

AuBerst widerspriichlich erscheint die Anfangsaussage, daB die IG
Metall eine starke und durchsetzungsfahige Gewerkschaft dar-
stellt, die einerseits ,die Modernitat des Solidaritatsgedankens”
unwiderlegbar unter Beweis stellt, andererseits ,alternativios ist in
der organisierten Selbsthilfe*. Die nichterne Feststellung..daB An-
gestelltenpolitik organisationspolitische Zukunftsvorsqrge |§t. k.ann
so pauschal nicht akzeptiert werden. Entscheidend ist, wie diese
Angestelltenpolitik aussieht, welche Inhalte ihr zugrunde liegen
und wie diese umgesetzt werden. Der Vorwurf des ,Selbstbetrg—
ges", den gegenwartigen Stand unserer Kampfkraft auch zukinftig
zu erwarten, ist schlichtweg unhaltbar. Wie stark eine Gewerk-
schaft ist, wie wirkungsvoll sie die Interessen der abhéngig Be-
schaftigten vertritt, dies einzuschatzen ist eine permanente Aufga-
be aller verantwortlichen Gremien in der |G Metall. Um dies sncher_-
zustellen, sind entsprechende Voraussetzungen zu schaffen: bei-
spielsweise Mitglieder zu werben, um dadurch die Finanzkraft zu
sichern und durch BewuBtseinsbildung mit dazu beizutragen, daB
die gewerkschaftspolitischen Tagesaufgaben, aber auch .die gfund-
legenden gewerkschaftlichen Ziele angestrebt und letztlich mit Be-
harrlichkeit und Konsequenz durchgesetzt werden.

So richtig die Feststellung ist, daB der Organisationsgrad bei dgn
Angestellten stagniert, so richtig ist die Feststellung, daB zumin-
dest teilweise auBerst bedeutsame Erfolge erzielt wurden. Die Fra-
ge ist deshalb zu stellen, warum, wo und mit welchen Mi.tte.In diese
Erfolge erzielt wurden. Eine Analyse gerade dieser Belspaele"von
erfolgreicher Angestelltenarbeit gibt ohne Zweifel Aufschlugse
ber die zukinftige Mitgliederwerbung bei den Angestellten. Hier-
bei ist zu unterstellen, daB Positivbeispiele Ubertragbar sind.

aus resultierenden Konsequenzen forderlich ist, erscheint zweifel-
haft.

Als unhaltbar ist die Aussage zu werten, daB ,wir aus einer Quelle
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schopfen, die allmahlich versiegt®. Die Arbeitskraft (auch und gera-
de die der gewerblichen Arbeitnehmer) ist Quelle gesellschaftli-
chen Reichtums. Die Produktionsverhaltnisse bedingen, daB durch
die private Aneignung jene Werte, die durch Arbeitskraft geschaf-
fen wurden, Interessengegensatze und damit letztlich Gewerk-
schaften entstanden sind und heute notwendiger denn je sind. Die-
se Tatbestande werden auch fir das Jahr 2000 — diese zeitliche Di-
mension wird offensichtlich im Rahmen der Thesen angenommen —
Gultigkeit behalten. Zwar werden sich innerhalb der Arbeitsstruktu-
ren Veranderungen voliziehen, zum Beispiel, daB reine Angestell-
tentatigkeiten verwischt werden mit Aufgaben, die heute von den
gewerblichen Arbeitnehmern vollzogen werden, und auch im um-
gekehrten MaBe wird dies der Fall sein. In der ,Fabrik der Zukunft®,
die mehr und mehr von der ReiBbrettkonstruktion in die reale be-
triebliche Wirklichkeit Ubertragen wird, ist jetzt schon feststellbar,
daB Angestelltentatigkeiten im starken MaBe sich auch auf den
konkreten ProduktionsprozeB beziehen. In der Vermischung der
Tatigkeitsstrukturen der genannten Bereiche liegt ohne Zweifel fur
die Gewerkschaften auch eine Chance: Das Ziel, gemeinsame Ta-
rifvertrage zu formulieren und abzuschlieBen, erscheint dringlicher
denn je. Die bereits vorhandenen positiven Ansatze gilt es zielge-
richtet auszubauen.

Nicht zu akzeptieren ist die Formulierung, daB ,wir die veranderten
Beschaftigungsstrukturen innerhalb der Metallwirtschaft einfach
hinzunehmen bereit sind* — vergleichbar jenem Opferlamm, das
sich freudig und erregt auf die Schlachtbank fiihren 148t. Das glei-
che gilt fir den Satz, daB dadurch der IG Metall ,die Meinungsfiih-
rerschaft innerhalb der Arbeitnehmerschaft abgesprochen werden
kann“ und die Kritik ausgedehnt wird dahingehend, daB .wir keine
einheitsgewerkschaftliche Integrationsfahigkeit* beweisen. Verfolgt
man die zurickliegenden Personengruppenkonferenzen, aber auch
diverse Gewerkschaftstagungen, so hat sich insbesondere die I1G
Metall den Anforderungen, die sich auf den Beschaftigtenwandel
beziehen, gestellt. Betrachtet man die mittlerweile historisch au-
Berst bedeutungsvoll eingestuften Tagungen ,Computer und An-
gestellte®, ,Automation und Fortschritt* usw., so muB unserer Ge-
werkschaft schon fast eine prophetische Gabe konstatiert werden.
Letztlich waren diese Tagungen zumindest das Ergebnis einer
nichternen wissenschaftlichen Analyse beziiglich der Entfaltung
der Produktivkrafte in unserer Gesellschaft. Unter Betrachtung die-
ser Fakten von einer ,Verdrangung des Angestelltenproblems* zu
sprechen, stellt einen VerriB unserer tatsachlichen Gewerkschafts-
politik in den vergangenen Jahren dar.

Anmerkungen zur These 3

Die Feststellung, wir haben die Integration der Angestellten nach
1949 unterschatzt, trifft auch in Anlehnung der Anmerkungen zur
vorgenannten These nicht zu. Zunachst einmal ist zu fragen: Wer
ist wir? Sind Hans Béckler und Otto Brenner gemeint? — um einige
Fuhrungspersénlichkeiten der Gewerkschaftsbewegung zu nen-
nen. Oder bezieht sich das auf samtliche Ebenen unserer gewerk-
schaftlichen Organisation. Tatsache ist, daB nachweislich gerade in
Verwaltungsstellen mit ,klassischen® Industriestrukturen (Stahl,
Werften, Bergbau) die Angestelltenorganisierung und ihre Einbe-
ziehung in die gewerkschaftliche Willensbildung von Anfang an en-
gagiert betrieben wurde. Die DAG spielte in diesen Bereichen eine
untergeordnete Rolle, und dies ist auch heute noch so. In diesem
Zusammenhang von einem .halbherzigen Verstandnis von Ein-
heitsgewerkschaft* sprechen zu wollen, ist letztlich eine Verhoh-
nung einer Arbeit, die auf eine konsequente solidarische Interes-
senvertretung abzielt.

In diesem Zusammenhang auch noch die These zu wagen, die Inte-
gration der Angestellten wurde als ,Randproblem* behandelt, trifft
weder auf die eben angefiihrten Wirtschaftsbereiche zu und des
weiteren auch nicht fir die gewerkschaftliche Politik der Gesamtor-
ganisation. Unterzieht man sich der Miihe, die Beschaftigungs-
strukturen im Angestelltenbereich differenzierter zu betrachten,
dann kommt man zu der SchiuBfolgerung, daB insbesondere die

technischen Angestellten durchaus erfolgreich integriert werden
konnten. ;

Im Rahmen der Betrachtung unserer einheitsgewerkschaftlichen
Aufgaben, die ohne Zweifel vorhandenen organisationspolitischen
Angestelltendefizite als ,Achillesferse® zu bezeichnen, 148t auf eine

B
dramaturgisch-fantasievolle Formulierungskunst des Thesenver. |
fassers schlieBen. In bezug auf die reale Einschatzung unserer \
wirklichen Krafteverhaltnisse erscheint eine solche Bewertung
maBlos Ubertrieben.

Anmerkungen zur These 4 :

In der Beurteilung der gewerkschaftlichen Diskussion Uber den Or-
ganisationsgrad der Angestellten und ihr BewuBtsein ist es durch-
aus nicht ublich, von einem ,falschen AngestelltenbewuBtsein* zy
reden. Gut organisierte Angestelltenbereiche stehen einer solchen

Die getroffene Feststellung, daB Angestellte die Notwendigkeit ej-
ner gewerkschaftlichen Organisierung zwar unterschiedlich, aber
nicht ablehnender beurteilen als andere Arbeitnehmer, wirft zwei-
felsohne die Frage auf, wer dann die Angesteliten hindert, ihre In-
teressen zu erkennen und sie in einer Organisation gebiindelt und
damit wirkungsvoll vertreten zu sehen. Wenn dann noch die Bezje-
hung zu den Facharbeitern hergestellt wird und die SchiuBfolge-
rung gezogen wird, daB zwischen den Angestellten und den Fach-
arbeitern ein hohes MaB an Ubereinstimmung hinsichtlich der ge-
sellschaftspolitischen Einstellungen zu verzeichnen ist, dann mug
die Frage erlaubt sein, warum gerade die Facharbeiter sich in der

nicht neu, und wenn die Aussagen in der These 4 ihre Richtigkeit
haben, muBte im UmkehrschluB gefolgert werden, daB auch die An-
gestellten sich im gleichen MaBe in der IG Metall organisieren. Ge-
nau aber dies ist nicht der Fall.

SchiluBfolgerung: Eine Analogie zwischen den Facharbeitern und
den Angesteliten ist, zumindest was den Organisationsgrad be-
trifft, nicht herstellbar. Ausgehend davon, daB die Organisierung in
einer Gewerkschaft auch etwas mit dem BewuBtsein zu tun hat,
missen andere Kriterien bezlglich der Beurteilung der Angestell-
ten angesetzt werden. In diesem Zusammenhang sind die betriebli-
chen Fuhrungsstrukturen und auch die Herrschaftsmechanismen
ndchtern zu analysieren und fir die gewerkschaftliche Betrach-
tungsweise von AngestelltenbewuBtsein zu verarbeiten. (Das Sein
bestimmt halt immer noch das BewuBtsein.)

Vallig verfehlt ist die Unterstellung, bezogen auf den Organisa-
tionsgrad der Angestellten innerhalb der IG Metall, den Vorwurf zu
erheben, die Angestellten wirrden bezlglich dieses Tatbestandes
zur .Zielgruppe kollektiver Schuldzuweisung® gemacht werden.
Hier wird ein Popanz aufgebaut, der jegliches MaB einer reali-
stischen Betrachtungsweise der tatsachlichen Gewerkschaftsar-
beit vermissen IaBt. In diesem Zusammenhang davon zu reden, daB
das AngestelltenbewuBtsein nicht falsch, sondern teilweise anders
ist, sagt konkret fir die Arbeit vor Ort Gberhaupt nichts aus. Was
soll ein Kollege im ,Blaumann* von einer soichen Aussage halten,
wenn er nlchtern registrieren muB, daB bei einem Warnstreik der
Kollege im ,WeiBkittel* sich an der Fensterscheibe seines Biiros
die Nase platt driickt und zuschaut, wie die Gruppe der gewerbli-
chen Arbeitnehmer z. B. beim Warnstreik sich durch ihr Engage-
ment auch fir die Interessen der Angestellten einsetzt. Der Erklé-
rungsansatz vom ,anderen BewuBtsein® hilft diesbezuglich nicht
weiter, und die bestehenden innergewerkschaftlichen Barrieren
werden dadurch nicht abgebaut.

Anmerkungen zur These 5

Die Behauptung, die Angestelltenausschiisse sind bei der Bewlti-
gung ihrer Aufgaben haufig sich selbst (iberlassen und daraus re-
sultierend konnten keine organisatorischen bzw. betriebspoliti-
schen Impulse fur die Arbeit in den Verwaltungsstellen gegeben
werden, ist nicht aufrechtzuerhalten. Zum einen berlassen Orts-
verwaltungen, aber auch die Bezirke und der Vorstand, die Aus-
schisse nicht sich selbst; zum anderen ist es kein spezifisches

Problem der Angestelltenausschiisse selbst, sollte die AusschuB-
arbeit mangelhaft sein.

Hier ist eine Beurteilung samtlicher Personengruppenausschisse
ange.bracht. Im {brigen ist die Bedeutung der Personengruppenar-
beit in Relation zur Aufgabenstellung der gewerkschaftlichen Be-

triebspolitik zu setzen. Zwar kénnen Ausschiisse wertvolle Dienste

IG Metall im starken MaBe organisiert haben und dies auch heute |
noch tun. Der Begriff der ,Facharbeitergewerkschaft" ist letztlich |

Betrachtungsweise schlichtweg entgegen. ‘
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bei der Bewaltigung der gewerkschaftlichen Kleinarbeit leisten, im
wesentlichen jedoch haben die Betriebsrate und insbesondere die
vertrauensleute als Trager der gewerkschaftlichen Kraft, unabhan-
gig davon, in welchem Beschaftigungsbereich im Betrieb sie tétig
sind, die gewerkschaftliche Hauptlast zu tragen. Insofern ist es oh-
ne Zweifel richtig, daB eine gezielte Angestelltenarbeit auf allen
Ebenen unserer Organisation u. a. dazu fuhren kann, daB die syste-
matische Organisierung der Angesteliten durch die Betriebsrate
und Vertrauensleute verbessert werden muB.

In diesem Zusammenhang ist dann allerdings auch nicht davon
auszugehen, daB die Organisierung neuer Angestelltenmitglieder
.das Ergebnis zufalliger Entscheidungen einzelner Angesteliten®
und ihres Engagements ist. Aber selbst wenn dies der Fall sein
sollte, so ist daraus kein gewerkschaftlicher Makel zu konstruieren.
Wenn durch personliches Engagement einzelner Funktionstrager
nachweislich der Erfolg verbucht werden konnte, den Organisa-
tionsgrad in den Betrieben erheblich zu steigern, dann ist es Pflicht
und Schuldigkeit der |G Metall, solche Musterbeispiele intensiv auf-
zuarbeiten und sie exemplarisch fur die Gesamtorganisation nutz-

bar zu machen.

Die nachweislich gute Bildungsarbeit in der IG Metall muB diesbe-
zliglich starker als bisher genutzt werden, d. h., die Ziele, Inhalte
und Methoden konnen auf Grundlage der ,Thesen zur Bildungsar-
beit* ohne Zweifel dahingehend verbessert werden, daB die Mit-
gliedergewinnung im Angestelltenbereich noch starker als bisher
in den Blickpunkt gerickt wird.

Anmerkungen zur These 6

Positiv, wenn auch mit Einschrankungen, ist die Aussage zu wer-
ten, daB ,Angestelite nicht dadurch zu mobilisieren sind, indem
Horrorvisionen Uber ihre soziale Situation® gezeichnet werden. Die
Einschrankung ist deshalb angebracht, weil zunachst einmal zu fra-
gen ist, wer solche Negativaussagen getroffen hat und dartber hin-
aus das Mittel der ,negativen Aufklarung allein® angewandt hat.

Tatsache ist, daB der Beschaftigtenstand bei den Angestellten sich
in der Metallwirtschaft gehalten hat, aber dennoch in vielen Ange-
stelltenberufsgruppen eine erhebliche Zahl an Arbeitslosen zu ver-
zeichnen ist. Auch hochqualifizierte Angestellte sind vom Arbeits-
losenproblem betroffen, und mit dem-Blick in die Zukunft werden
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die Beschaftigungsprobleme nicht geringer. Im Gegenteil.. verstark-
te Anwendungen von EDV-gestiitzten Systemen lassen die Schiuf-
folgerung zu, daB beziiglich der Qualifikation, des Einkommen§.
der abgeforderten Leistung bzw. erhohte Anforderungen an die
Angesteliten und ihre Interessenvertretung gestelit werden.

Im {ibrigen ist der gewerkschaftlichen Aufgabe berhaupt nicht da-
mit gedient, in der Funktion des ,Sandmannchens” aufzutreten
und durch Verniedlichung der gravierenden Probleme ,Beruhi-
gungspillen* zu verabreichen. Skizziert man die Beurt.eilung qer
wirtschaftlichen und sozialen Lage in der BRD, dann ist immer wie-
der bei Politikern einer bestimmten Couleur festzusf_telllen, daB
durch Schénfarberei die realen gesellschaftlichen Verhaltnisse pe—
WuBt verwischt und ein Berufsoptimismus an den Tag gelegt.wwd,
der darauf angelegt ist, in der arbeitenden Bevolkerung Illusnor!en
2u wecken. Korrekturen in den gewerkschaftlichen Aussagen sind

deshalb dort anzubringen, wo beispielsweise feststeht, daB durch
technische und organisatorische Rationalisierungsprozesse Ange-
stelltentatigkeiten erleichtert, Qualifikationen gesteigert und auch
das Entgelt nicht angetastet wird bzw. unter Umstanden sogar eine
Verbesserung erfahrt.

Ebenfalls mit Einschrankung kann die Feststellung bejaht werden,
daB  kritische Denkpotentiale sich an nachvollziehbaren Alternati-
ven entwickeln und nicht nur bei kurzfristigen Reaktionen auf aktu-
elle Probleme*. Unbeachtet bleibt hierbei allerdings der unmittelba-
re Erfahrungsansatz. Aktuelle soziale und wirtschaftliche Probleme
haben oftmals langfristige und tiefgreifende Ursachen. Wer auf das
BewuBtsein der Angestellten einwirken will, muB deshalb von ihrem
gegenwartigen, nachvollziehbaren gesellschaftlichen Sein auf ent-
sprechende Einstellungen im Denken schlieBen. Im Ubrigen sind
derartige Erkenntnisse nicht nur auf die Anaestellten zu beziehen.
Total Uberzeichnet ist die Aussage, daB gewerkschaftliche Ange-
stelltenpolitik in ihrer Zielsetzung fehlschlagt, wenn sie sich in ,fol-
genloser Norgelei tber bestehende Verhaltnisse erschopft®. Die
immer wieder von Gewerkschaften, Kirchen, Parteien und anderen
wichtigen gesellschaftlichen Institutionen geauBerte Kritik an be-
stehenden Verhéltnissen einer kapitalistischen Gesellschaft spie-
gelt die tatsachlichen gesellschaftlichen Realitaten wider. Aus die-
sem Grunde haben Gewerkschaften z. B. durch Tarifvertrage und
Betriebsrate z. B. durch Betriebsvereinbarungen ihre Schutzfunk-
tionen in einem sehr umfassenden MaBe wahrgenommen. Wirden
solche Vereinbarungen, die in die bestehenden Arbeitsverhaltnisse
stark einwirken und durch gesetzliche Grundlagen erganzt wurden,
nicht geschaffen, so wiirden Erscheinungen des ,Manchesterkapi-
talismus“ gegenwartig nicht mehr als historisches Relikt, sondern
im betrieblichen Alltag Wirklichkeit sein. Im tbrigen darf nicht ver-
kannt werden, daB durch den Sozialabbau, aber auch durch eine
veranderte Gesetzgebung im Bereich des Arbeits- und Sozial-
rechts erhebliche Konsequenzen fiir alle Beschéftigten aufgewor-
fen wurden. Erinnert sei an die Wirkung des sogenannten Beschaf-
tigungsforderungsgesetzes, welches zu Recht von den Gewerk-
schaften gegeiBelt wird. Leiharbeit, Zeitvertrage, Teilzeitarbeit, um
nur einige spezifische Arbeitsverhaltnisformen zu nennen, werfen
gerade fir den Angestelltensektor erhebliche Probleme auf.

Auch die Vorstellungen der |G Metall tber die wirtschaftliche Neu-
ordnung bei Stahl und Werften mit der unmiBverstandlichen Zielfor-
mulierung, die Vergesellschaftung dieser Branchen anzustreben
und durch Beharrlichkeit zu verwirklichen, machen deutlich, daB
seitens der Gesamtorganisation nach einer grundlegenden Analy-
se der Verhéltnisse politische und 6konomische Alternativen fur
diese Branchen beispielhaft entwickelt wurden und deshalb Pau-
schalvorwirfe im 0. a. Sinne unangebracht sind.

Im Prinzip positiv ist die Feststellung zu werten, daB ,gerade die
gewerkschaftliche Angestelltenarbeit die Utopien der Arbeiterbe-
wegung aufzugreifen und sie zeitgemaB und popular darzustellen
hat".

Einschrankend ist hierbei jedoch anzumerken, daB der Kapitalis-
mus hinsichtlich der humanen Gestaltungsalternativen Grenzen
setzt. Das gilt insbesondere auch flr die Arbeitsergebnisse von Ar-
beitskreisen, von Technikern, Naturwissenschaftlern und Inge-
nieuren oder auch solchen Zirkeln, die sich mit alternativer Produk-
tion befassen. Eine Wirtschaft, die auf Profit ausgerichtet ist, wird
zwangslaufig nur ein Interesse an Produkten haben, die dem Inter-
esse einer moglichst optimalen Kapitalverwertung dienen. Derarti-
ge Tatsachen zu verleugnen oder zu verdecken oder durch die
Form der Darstellung — und sei sie noch so populdr — zu verschlei-
ern heiBt letztlich, die Arbeitnehmer in die Irre zu flhren.

Im Gbrigen durfte nicht verborgen geblieben sein, daB soziale Uto-
pien durch einen Uber ein Jahrhundert andauernden ProzeB wis-
senschaftlich untermauert und durch konkrete sozialistische Ge-
staltungsalternativen belegt wurden. Aus diesem Grunde kann es
fur die IG Metall nicht darum gehen, allein Hoffnungstrager zu sein
fur den sozialen Fortschritt und fur die politische Gestaltungskom-

petenz.

‘Gerade dann, wenn man grundlegende andere politische, soziale
und 6konomische Verhaltnisse in der BRD schaffen will, ist es not-

wendig, zusammen mit Parteien, Kirchen und nahestehenden Ver-
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banden ein Zukunftsmodell zu bauen, welches in der Bevolkerung
eine breite Unterstitzung erfahrt. Durch eine verstarkte Politik der
Blndnisse besteht die Chance, partikularen und zum Teil auseinan-
dergehenden Interessen entgegenzuwirken. Allerdings darf nicht
verkannt werden, daB bezogen auf die Parteien in breiten Arbeit-
nehmerschichten erhebliche Defizite an Glaubwurdigkeit auch hin-
sichtlich der politischen Alternativen erkennbar sind. Kurzum, es
gibt fur die IG Metall keinen Alleinvertretungsanspruch bezuglich
der Darstellung einer Zukunftsgesellschaft. In diesem Zusammen-
hang sollten sich die Gewerkschaften ihrer sozialdemokratischen,
kommunistischen und christlich-sozialen Traditionen erinnern und
einen umfangreichen gesellschaftlichen Dialog auch mit neuen po-
litischen Bewegungen fuhren. BerUhrungsangste sind in diesem
Zusammenhang vollig verfehlt.

Anmerkungen zur These 7

Differenziert muB der Meinung entgegengetreten werden, daB An-
gestellte eine Arbeitnehmergruppe ohne traditionelle Bindungen
darstellen. Insbesondere technische Angestellte haben oft aus ih-
rer ehemaligen Tatigkeit als Facharbeiter erfahren, daB die IG Me-
tall als gewerkschaftliche Organisation unverzichtbar ist. Diese Bin-
dung zur Gewerkschaft ist auch in ihrer ,neuen* Angestelitentatig-
keit erhalten geblieben.

Dennoch sollte nicht verkannt werden, daB bei den technischen
Angestellten eine solche Feststellung auch nur fiir einen Teil zu-
treffend ist. Fr diejenigen, die auf technischen Hochschulen und
Universitaten ausgebildet sind, fehit ein unmittelbarer Bezug zur
gewerkschaftlichen Interessenvertretung. Die Prasenz der Gewerk-
schaften an den Hochschulen ist deshalb zu verstarken. Wir kén-
nen einerseits nicht beklagen, daB die Unternehmer sich in sehr
starkem MaBe der Wissenschaft bemachtigen, wenn wir anderer-
seits nicht den ernsthaften Versuch unternehmen, den Nimbus der
Unabhéngigkeit von Forschung, Lehre und Wissenschaft als kapi-
talgebunden zu entlarven und dariiber hinaus durch eine verstarkte
Zusammenarbeit mit den Studenten und ihren Interessenorganen
in engem Zusammenwirken eine Alternative aufzeichnen, die auch
fur die wissenschaftlichen ,Kopfarbeiter* akzeptabel ist.

Zu kleinkariert erscheint mir der Ausspruch: ,Die Organisierung
der Angestellten hangt von der Uberzeugungskraft der IG Metall
und ihrer Beharrlichkeit ab.* Die wirklichen betriebspolitischen Ein-
flisse, die die IG Metall ohne Zweifel hat, werden hierbei unter-
schatzt. Auch bei den Angestelliten ist die Mitgliedschaft in der IG
Metall einsehbar herzustellen, wenn ihnen durch Vertrauensleute
und Betriebsrate vermittelt wird, daB fir ihre personliche und ge-
sellschaftliche Situation etwas getan wird. Erkampft ein Betriebs-
rat, unterstitzt von der IG Metall, fir einen Angestellten eine Ho-
hergruppierung und wird dies verbunden mit der gewerkschaftli-
chen Werbung, dann erscheint dies weitaus effektiver als noch so
schone Reden in Betriebsversammiungen oder bei anderen Gele-
genheiten.

Die Machtstellung, die beispielsweise Betriebsrite haben, ist des-
halb konsequent fiir die gewerkschaftliche Organisation zu nutzen.
Das allerdings setzt voraus, daB Betriebsrate sich in erster Linie als
.Metaller* begreifen. Angestelite miissen splren - das gilt bri-
gens auch fur andere Beschéftigtengruppen —, daB die IG-Metall-
Mitgliedschaft fir sie etwas Positives bewirkt. Das fangt beim Ge-
halt an, volizieht sich bei der fiir sie splrbaren groBeren Freizeit
durch Arbeitszeitverkiirzung und hért bei der beruflichen Absiche-
rung und Férderung auf.

Inwieweit die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Funktionare bes-
ser qualifiziert werden missen, um sich in der Angestelitenwer-
bung bzw. -arbeit behaupten zu kénnen, héngt nicht nur von der
Tatsache ab, die Organisierung dieser Beschaftigtengruppe starker
voranzutreiben. Der technische Wandel, aber auch komplizierter
werdende 6konomische Prozesse setzen hier fiir die Bildungsar-
beit eine permanente Aufgabe. Das Eingehen auf kritische Frage-
stellungen und ihre selbstbewuBte Beantwortung ist eine alltagli-
che Aufgabe. Ob es hier einer besonderen Qualifizierung bedarf,
muB sehr konkret untersucht werden. Wenn Funktionare um Rat
ersucht werden beziiglich der Sicherung der Rechtsstellung der
Arbeitnehmer, z. B. bei der Einfuhrung und Anwendung von EDV-

Systemen, dann ist dies unzweifelhaft vonnéten. Allerdings ist digg
keine angestelltenspezifische Erscheinung. Aus diesem Grunde ist
eine mogliche Elitebildung, ausgerichtet auf einen bestimmten |
Funktionarskreis, abzulehnen. Hierdurch kénnten innerhalb der ge-
werkschaftlichen Organisation neue Graben entstehen.

In diesem Zusammenhang von einer ,Neuorientierung der gewerk- ,
schaftlichen Angestelltenarbeit* zu sprechen und dariiber hinaus
mit einer ,neuen Sachlichkeit* zu argumentieren, 6st nicht die Pro-
bleme in der Angestelltenarbeit. Nicht die Beschlisse auf Ange- |
stellten- und Gewerkschaftstagen sind falsch und missen deshalb
eine Neuorientierung erfahren, sondern die Art und Weise, wie die-
se umgesetzt werden, mit welcher Verbindlichkeit von der Vor-
standsebene Uber die Bezirksleitung und Verwaltungsstellen bis in
die Betriebe, verbunden z. B. mit gezielten Aktionsprogrammen,

Anmerkungen zur These 8

Zweifel sind angebracht bei der Bemerkung, daB ,unser Bildungs-
system durchlassiger geworden” ist. Feststellbar ist, daB die Bil-
dungsreform der sozial-liberalen Koalition ohne Zweifel fiir Arbei-
terkinder und andere Bevolkerungsschichten mit niedrigem Ein-
kommensniveau Erfolge gebracht hat. Es kann einem aufmerksa-

men Betrachter jedoch nicht verborgen geblieben sein, daB die !
,Rechtswende" sich gerade auf das Bildungssystem erheblich ne- |
gativ ausgewirkt hat. Die Folge ist, daB beispielsweise — was den |

Hochschulzugang angeht — weniger Arbeiterkinder die Moglichkeit
erhalten, durch eine wissenschaftliche Ausbildung eine bessere
Chance in dieser Gesellschaft zu bekommen.

So richtig die Feststellung ist, daB innerhalb der Arbeiterbewegung
der ,Verlust kollektiver Lebensbeziige* zu verzeichnen ist und in
diesem Zusammenhang gewerkschaftliche Kompetenz zuruckge-
drangt wurde, so falsch ist es, diesbeziglich auf die gewerkschaft-
liche Handlungs- und Durchsetzungsféahigkeit zu schlieBen. Gerade
die betrieblichen und gesellschaftlichen Konflikte, die oftmals auch
fur Angestellte hautnah nachvollziehbar sind, haben in aktueller
Vergangenheit Solidarisierungseffekte bisher ungeahnten Ausma-
Bes erfahren. Der breit angelegte gewerkschaftliche Widerstand
gegen die Novellierung des § 116 AFG hat dies deutlich werden
lassen. An diesen Erfahrungen anzusetzen und sie in die allgemei-
ne Lebenssituation zu Ubertragen, ist sicher ein lohnendes Ziel. Die
Frage stellt sich jedoch, ob die Gewerkschaften allein in der Lage
sind, dies zu bewaltigen. Bei der Gestaltung der Lebenssituation
ist deshalb ebenfalls eine Offnung hinsichtlich der Zusammenarbeit
mit anderen gesellschaftlichen Institutionen zu vollziehen. Hierfir
bietet speziell die partielle Kooperation mit der Okologiebewegung,
den Kirchen und der Friedensbewegung erfolgversprechende
Chancen.

In diesem Zusammenhang hat auch die gewerkschaftliche Kulturar-
beit eine erhebliche Bedeutung. Daraus unter anderem abzuleiten,
daB die Gewerkschaften insbesondere fir junge Angestelite at-
traktiver” sein mussen, ist so nicht haltbar. Zum einen spielt es ei-
ne untergeordnete Rolle, ob ein junger Angestellter oder ein junger
Facharbeiter durch entsprechende attraktive Angebote fiir die Ge-
werkschaft gewonnen werden soll. Zum anderen muB die geforder-
te ,Attraktivitat" in Verbindung mit unserer gewerkschaftlichen
Aufgabenstellung gebracht werden. Es niitzt also nichts, JJosgelo-
ste Angebote“ den Jugendlichen zu unterbreiten, zum Beispiel
durch Hacker-Clubs, Motorrad-Cliquen und Tennis- bzw. Squash-
Gruppen. In diesem Zusammenhang ist unklar, was mit der Aussa-
ge gemeint ist, daB attraktive Angebote nicht ,mit den iiblichen or-
ganisatorischen Bordmitteln und Routineveranstaltungen” be-
werkstelligt werden kénnen. Mit Boris Becker als Lockmittel zu ei-
ner gemeinsamen Trainingsstunde im gewerkschaftlichen Tennis-
klub nach dem Motto ,iImmer am Ball mit der IG Metall* scheint die
Integration junger Menschen in die Gewerkschaft, mit dem An-
spruch einer Organisation der Solidaritat und der Zukunftsvorsorge
zu sein, nur schwer zu gelingen.

In der weiteren Folge wird in der These 8 behauptet, daB traditio-
nelle Veranstaltungsformen nicht geeignet sind, junge Arbeitneh-
mer anzusprechen. Zunéchst einmal ist zu fragen, was unter tradi-
tionellen Veranstaltungsformen Uberhaupt verstanden wird. Aber
selbst wenn man Pfingstjugendtreffen, Ferienlager und Kulturver-
anstaltungen in diese Rubrik einordnen will, so muB niichtern fest-
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gestellt werden, daB die Gewerkschaftsjugend im Rahmen solcher
Veranstaltungen ausgezeichnete Erfolge aufweist. Dies kann ohne
Zweifel verbessert werden. So ist beispielsweise daran zu denken,
daB die SDAJ und der MSB Spartakus bereits mehrfach bewiesen
haben, daB durch ein  Festival der Jugend“ Hunderttausende jun-
ger Menschen zu mobilisieren sind.

Im brigen dirfte auch dem fur die Angestelltenarbeit verantwortli-
chen Vorstandsmitglied nicht verborgen geblieben sein, da8 die IG-
Metall-Jugend beispielsweise auch mit neuen Veranstaltungsfor-
men nicht geizt. In den Verwaltungsstellen mag dies sehr unter-
schiedlich sein; dennoch sind ausgezeichnete Ansatze vorhanden
und nachzuweisen, daB die |G Metall eine Heimstatt sein kann, in
der sich junge Menschen, egal ob Angestellter oder Facharbeiter,
wohl fuhlen kénnen.

In diesem Zusammenhang ist jedoch offen eine innerorganisatori-
sche Diskussion daruber zu fuhren, inwieweit spezifische Aktions-
und Kampfformen der Jugend, z. B. die Besetzung von Ausbil-
dungszentren und auch das Mittel des Hungerstreiks, legitime Mit-
tel des Protests gegen die gesellschaftliche Ausgrenzung aufgrund
von Ausbildungsplatzvernichtung und Nichtlibernahme sein kon-
nen.

Anmerkungen zur These 9

Die Eingangsaussagen, daB eine erfolgreiche Angestelltenarbeit
darauf basiert, daB eine Verbindung zwischen einer eigenstandigen
gewerkschaftlichen Kultur und einer Politik ,der neuen argumenta-
tiv-orientierten Sachlichkeit® geschaffen wird, ist illusionar. Eine
verstarkte Mitgliedergewinnung durch Argumente und durch ge-
werkschaftliche Kulturarbeit allein ist nicht erreichbar. Versteht
man die Gewerkschaftsbewegung als Lebensgemeinschaft, so
reicht dieser Ansatz fur eine erfolgreiche Arbeit im Angestelltenbe-
reich erst recht nicht aus. Wer in den Gewerkschaften wieder ver-
starkt anknupfen will an dem Prinzip ,Gemeinsam arbeiten - ge-
meinsam leben — gemeinsam kampfen®, der muB nachvollziehbar
fur die Arbeitnehmer erfolgreich sein in der tagtaglichen Kleinarbeit
im Betrieb, in der Tarifpolitik — die Tarifvertrage haben sich bisher
als das stabilste Bollwerk bewiesen gegen Einkommensverlust und
Abbau von Sozialleistungen — und bei der Wahrnehmung der ge-
sellschaftspolitischen Gestaltungsfunktion durch Aufzeigen einer
anderen Gesellschaft, in der Humanismus, soziale Gerechtigkeit
und Selbstbestimmung nicht bloB deklariert werden, sondern
nachvoliziehbar fur den einzelnen Arbeitnehmer eine wirkliche Le-
bensperspektive bietet. Wer dies wirklich will, muB allerdings un-
miBverstandlich der Mitgliedschaft verdeutlichen, daB er den Kapi-
talismus in der Bundesrepublik ablehnt und diesen Staat grundle-
gend verandern will.

Ein ohne Zweifel lohnendes Ziel, welches jedoch hinsichtlich der
BewuBtseinsstrukturen der Mitgliedschaft (nicht nur der Anggstelk
ten) gegenwartig nur sehr schwer zu vermitteln ist. Daruber hmays
sind Belastungen fiir die Organisationsform der politischen Ein-
heitsgewerkschaft zu erwarten. Trotzdem konnen die Gewgrk-
schaften die Avantgardefunktion fiir die politische, wirtschaftliche
und gesellschaftliche Alternative mit ibernehmen. Insgesamt gese-
hen muB jedoch die ,politische Linke* diese Aufgabe (ibernehmen.
Gegenwiartig ist dieses auch nicht ansatzweise erkennbar.

SchluBbetrachtung

Provozierend, zum Teil in sich widerspriichlich, verbunden mit Qer

Darstellung eines diisteren ,Wenn nicht, dann*-Szenarios, so wird

versucht, die gewerkschaftliche Angestelitenpolitik aus dem Dorn-
roschenschlaf zu holen. Dariiber hinaus gibt es grundlegende Kriti-
ken an der bisherigen Politik der IG Metall als Ganzes. So berech-
tigt vielfaltige Aussagen in den Bleicher-Thesen sind, so sehr wer-
den sie durch eine zu starke Uberzeichnung entwertet. Innerhalb
der IG Metall begibt sich der Verfasser in die Gefahr, d?durch up-
glaubwiirdig zu werden. Dariiber hinaus kann der gewinschte in-
nergewerkschaftliche DiskussionsprozeB durch Nichtakzeptanz
der Thesen behindert werden. Fiir die Weiterentwicklung der Ange-
Stelltenarbeit ware dies jedoch fatal. Es erscheint deshalb ange-
bracht, Aussagen innerhalb der Thesen zu relativieren und aucf_l zu
revidieren. Der damit verbundene Glaubwiirdigkeitsverlust muBt_e,
im Interesse der Gesamtorganisation verkraftbar sein.
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Beziehungen zwischen
DGB und FDGB
werden intensiviert

Vom 25. bis 29. Mai war eine DGB-Spitzendelegation beim FDGB
zu Gast. Der Delegation des DGB, die vom Vorsitzenden Ernst
Breit geleitet wurde, gehérten an: Jochen Richert, Mitglied des
geschaftsfiihrenden DGB-Bundesvorstands, Michael Pagels,
Vorsitzender des DGB in Westberlin, Hans-Jiirgen Beck, Abtei-
lungsleiter, und Werner Milert, Referatsleiter im DGB-Bundesvor-
stand. Die DGB-Delegation fiihrte Gesprache mit dem FDGB-Vor-
sitzenden Harry Tisch, den Mitgliedern und Sekretéren des
FDGB-Bundesvorstands, Christina Emmrich und Werner Heile-
mann, sowie dem Vorsitzenden des FDGB-Bezirksvorstands Ro-
stock, Heinz Hanns. Im Rahmen des Besuchsprogramms fand ei-
ne internationale Pressekonferenz in Berlin/DDR mit Ernst Breit
und Harry Tisch statt, auf der sich beide fiir den unverziiglichen
AbschluB eines Abkommens zwischen der UdSSR und den USA
uber die vollige Beseitigung der Atomraketen mittlerer und kiir-
zerer Reichweite aussprachen. Diese Ubereinstimmung in der so
lebenswichtigen Frage kommt auch in der gemeinsamen Presse-
mitteilung zum Ausdruck, die wir im Wortlaut dokumentieren.
Dariiber hinaus wurde eine neun Punkte umfassende ,Vereinba-
rung zur Weiterfilhrung der Beziehungen zwischen dem DGB und
dem FDGB" erzielt, die wir ebenfalls unseren Lesern zur Kennt-
nis bringen.

Gemeinsame Pressemitteilung

Auf Einladung des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbundes besuchte eine Delegation des Bundesvorstan-
des des Deutschen Gewerkschaftsbundes unter der Leitung des
DGB-Vorsitzenden, Ernst Breit, vom 25. bis 29. Mai 1987 die Deut-
sche Demokratische Republik. In den Gesprachen mit einer Dele-
gation des Bundesvorstandes des FDGB unter der Leitung des
Vorsitzenden Harry Tisch, wurde ein breites Spektrum von Fragen
der gewerkschaftlichen Interessenvertretung erértert, bei Beach-
tung des Wirkens in den unterschiedlichen Gesellschaftsordnun-
gen beider deutscher Staaten. Die in aufgeschlossener und freund-
licher Atmosphare stattgefundenen Begegnungen unterstrichen
die Nutzlichkeit und die beiderseitige Bereitschaft zur Fortsetzung
des von Realismus und gutem Willen gepragten konstruktiven Mei-
nungs- und Informationsaustausches zwischen dem FDGB und
dem DGB. Er dient dem besseren gegenseitigen Verstehen, der
politischen Vertrauensbildung und ist ein Beitrag zur dauerhaften
Friedenssicherung.

Mit Genugtuung wurde von beiden Seiten die positive Entwicklung
und die weitere Stabilisierung der bilateralen Beziehungen zwi-
schen beiden Gewerkschaftsblinden seit dem Treffen im Mai 1985
hervorgehoben. FDGB und DGB beflrworteten in diesem Zusam-
menhang den Ausbau der Kontakte zwischen den beiden deut-
schen Staaten auf den verschiedensten Ebenen. Als ein eigener
Beitrag der beiden Gewerkschaftsorganisationen sei der geplante
Ausbau der bilateralen Kontakte zwischen dem FDGB und dem
DGB zu sehen, der bei dem Besuch vereinbart worden ist.

Einen breiten Raum nahm der Gedankenaustausch Uber die" ge-
genwartige internationale Lage ein. Beide Delegationen bels.raft!g-
ten Ubereinstimmend, daB die Erhaltung des Friedens die wichtig-
ste Aufgabe der Gegenwart ist und verstarkte Anstrengungen er-
forderlich sind, die atomare Bedrohung der Menschheit zu bannen.
Dabei verwiesen sie erneut auf die von den Gewerkschaften mitge-
tragene besondere Verantwortung beider deutscher Staaten, allles
zu tun, damit von deutschem Boden nie wieder Krieg, sondern im-
mer nur Frieden ausgeht. Grundlegende Bedingung fur den Frie-
den bleiben die Unverletzlichkeit der Grenzen, die Achtung der ter-
ritorialen Integritat und der Souveranitat aller Staaten in Europa.

Harry Tisch erlauterte das von den Staaten des Warschauer Vertra-
ges vorgelegte und vom FDGB unterstiitzte umfassende und reali-




stische Programm zur Abristung im atomaren und konventionellen
Bereich bei Wahrung gleicher Sicherheit fir alle Seiten. Ernst Breit
kennzeichnete das Eintreten des DGB fiir den Abbau und die Ver-
schrottung aller in Europa stationierten und auf Europa gerichteten
atomaren Waffen sowie fir den sofortigen Verzicht auf die Entwick-
lung, Erprobung und Stationierung neuer Nuklearwaffen und Waf-
fen fur den Einsatz im Weltraum. Mit dem Abbau der Atomwaffen
muisse gleichzeitig Bewegung in die Verhandlungen uber konven-
tionelle Abriistung gebracht werden. Ubereinstimmend wurde zum
Ausdruck gebracht, daB die jetzige historische Chance nicht vertan

Die Medien der DDR berichteten ausfiihrlicher iiber den DGB-
Besuch als die westdeutschen. Ernst Breit, das DGB-Vor-
standsmitglied Jochen Richert sowie der Berliner DGB-Landes-
bezirksvorsitzende Michael Pagels fiihrten ihre Verhandlungen
mit der Spitze des FDGB im Bezirk Rostock. Die Gesprache
waren vertrauensvoll und wurden in einem guten Klima gefiihrt.
Harry Tisch, einst SED-Chef des Bezirks Rostock, begleitete
Ernst Breit wahrend seines Aufenthalts in der DDR fast immer
personlich, obwohl er gerade erst von einer Reise durch die
Mongolei, Korea und China zuriickgekehrt war. Die DGB-Ge-
werkschafter informierten sich iber die Bauarbeiten in Ro-
stock, sie besuchten die Warnowwerft in Warnemiinde und be-
sichtigten historische Anlagen in Stralsund vor Ragen. Ab-
schlieBend noch das Nikolaiviertel in Ostberlin. Wo immer Ernst
Breit und seine Begleitung Gesprache filhrten und Kontakt mit
Bdrgern hatten, war die Frage Abrustung Thema Nummer eins
in der Reihenfolge.

(Aus: Welt der Arbeit, Nr. 23, 4. Juni 1987)

werden darf, konkrete und substantielle Ergebnisse eines Durch-
bruchs zur Abristung vor allem auf atomarem Gebiet herbeizufiih-
ren sowie den Weltraum von samtlichen Waffensystemen freizuhal-
ten. Beide Delegationen sprachen sich nachdriicklich fiir den un-
verzlglichen AbschluB eines Abkommens zwischen der UdSSR
und den USA Uber die vollige Beseitigung der Atomraketen mittle-
rer und kirzerer Reichweite in Europa aus (doppelte Nullésung).
“Es durfe nicht durch weitere Vorbedingungen behindert werden.
Damit wirde ein wichtiger Schritt zu einer neuen Phase der Ent-
spannungspolitik getan, zu der es keine verniinftige Alternative
gibt. s

In Ubereinstimmung mit den Beschliissen ihrer Organisationen ver-
sicherten die Reprasentanten des FDGB und des DGB, sie werden
ihren ganzen EinfluB dafir geltend machen, daB der Wille von 17
Millionen Gewerkschaftern in beiden deutschen Staaten fir ein
atomwaffenfreies Europa zur Wirklichkeit wird..Davon geleitet, un-
terstitzen beide Seiten die international vielbeachtete politische In-
itiative zur Schaffung eines atomwaffenfreien Korridors und einer
von chemischen Waffen freien Zone in Mitteleuropa. Sie verbinden
das mit der Erwartung, daB diesbeziiglich Verhandlungen zwischen
den Regierungen baldméglichst zustande kommen.

Harry Tisch informierte tber die Ergebnisse des 11. FDGB-Kon-
gresses. Er kennzeichnete die wachsende Rolle und die vielgestal-
tigen Aufgaben des FDGB in der neuen Etappe der Gestaltung der
entwickelten sozialistischen Gesellschaft in der DDR und bei der
Meisterung der wissenschaftlich-technischen Revolution. Der be-
wahrte Kurs der Hauptaufgabe in seiner Einheit von Wirtschafts-
und Sozialpolitik wird zum Wohl der Menschen und zur Sicherung
des Friedens konsequent fortgesetzt.

Ernst Breit legte dar, wie sich der DGB und seine Gewerkschaften
fur die konkrete Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik Deutschland einset-
zen. Der DGB und seine Gewerkschaften konzentrieren sich im be-
sonderen MaBe darauf, die Massenarbeitslosigkeit mit ihren tief-
greifenden Folgen fir die Betroffenen und die Gesellschaft mit gro-
Berer Wirksamkeit zu bekampfen. Ernst Breit erlauterte in diesem
Zusammenhang die in den letzten Monaten abgeschlossenen Tarif-
vertrage zur Verkirzung der Arbeitszeit.

Bei ihrem Aufenthalt im VEB Warnow-Werft in Warnemiinde infor-
mierte sich die Delegation des Bundesvorstandes des DGB bei der
Betriebsgewerkschaftsleitung und in Gespréchen mit Werktatigen
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am Arbeitsplatz Uber die Entwicklung und Perspektive der Werit
sowie Uber die Rechte und Aufgaben der Betriebsgewerkschafts.
organisation. In Rostock, Stralsund und Berlin wurden Altbay- und
Neubaugebiete besichtigt und Informationen tber die Stadtent.
wicklung sowie die weitere Verwirklichung des Wohnungsbaupro.
gramms in der DDR entgegengenommen. Beide Delegationen fo. |
gen einer Einladung des Leiters der Sténdigen Vertretung der Bup.
desrepublik Deutschland in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik.

Vereinbarung !
1. Der DGB ladt eine Delegation des Bundesvorstandes des FDGB
unter der Leitung seines Vorsitzenden, Harry Tisch, zu einem Be-
such in die Bundesrepublik Deutschland fir 1989 ein.

|
2. Auf Einladung des DGB wird eine Delegation der Frauenkommis-f
sion des Bundesvorstandes des FDGB vom 7. bis 12. September
1987 die Bundesrepublik Deutschland besuchen

3. Vom Bundesvorstand des FDGB wird fur Frihjahr 1988 eine Stu-
diendelegation des Bundesvorstandes des DGB zum Kennenler-
nen der beruflichen Aus- und Weiterbildung in die Deutsche Demo-
kratische Republik eingeladen.

4. Es besteht Ubereinstimmung, ab 1989 weitere Delegationen zu |
speziellen Aufgabenstellungen gewerkschaftlicher Interessenver-
tretungen (z.B. Mitbestimmung, Gesundheitspolitik, Arbeits-
schutz, gewerkschaftliche Bildung) gegenseitig einzuladen.

S ———

5. Der Austausch weiterer Delegationen von Bezirksvorstanden
des FDGB und von Landesbezirksvorstanden des DGB wird fort- |
gesetzt. 1987 werden Delegationen der Landesbezirksvorstinde
des DGB Hessen zum FDGB-Bezirksvorstand Erfurt und Nord-
rhein-Westfalen zum FDGB-Bezirksvorstand Leipzig eingeladen.
Vom DGB ergehen Einladungen an die FDGB-Bezirksvorstande
Cottbus zum Landesbezirk des DGB Saar und Magdeburg zum
Landesbezirk des DGB Niedersachsen. Die Einladungen ergehen
Uber die jeweiligen Bundesvorstande. Die Fortsetzung und Auswei-
tung dieser Kontakte erfolgen im folgenden Jahr in gegenseitiger
Absprache.

6. Der FDGB beteiligt sich 1988 an den Ruhrfestspielen in der Bun-
desrepublik Deutschland. Vorgesehen sind: eine Ausstellung ,Bild-
nerisches Volkskunstschaffen der DDR*, eine Freilicht-Fotoaus-
stellung von Betriebsfotozirkeln, der Auftritt von Volkskunstgrup-
pen der Kleinen Form, ein Gastspiel eines professionellen Theater-
ensembles und die ,Kathe-Kollwitz-Ausstellung“. Der DGB beteiligt
sich an den Arbeiterfestspielen der Deutschen Demokratischen

Republik 1988 im Bezirk Frankfurt (Oder) mit Auftritten einer Song- ‘

gruppe, einem Gastspiel der Ruhrfestspiele, einer Amateur-Foto-
ausstellung sowie einer Ausstellung ,Malende Kumpels von der
Ruhr*,

7. Gegenseitige Einladungen von Gewerkschaftsjugendfunktioné-
ren durch die Bundesvorstande des FDGB und des DGB zu einwd-
chigen Informationsveranstaltungen zu gemeinsam interessieren-

den Fragen gewerkschaftlicher Interessenvertretung in kombinier- ‘

ter Form von Information und Exkursion mit zehn Teilnehmern von
jeder Seite.

8. Uber die Bundesvorstande des FDGB und des DGB ergehen
Einladungen zu Informationsveranstaltungen an ihren zentralen Ge-
werkschaftsschulen. Die Gaste referieren jeweils zur Rolle und zu
den Aufgaben ihrer Gewerkschaftsorganisationen.

9. Uber die Bundesvorstande des FDGB und des DGB werden Ein-
ladungen zum Besuch der gewerkschaftlichen Freizeit- und Erho-
lungseinrichtungen ausgesprochen.

Freier Deutscher Deutscher Gewerkschaftsbund

Gewerkschaftsbund Ernst Breit
Bundesvorstand Vorsitzender
Harry Tisch

Vorsitzender

Berlin, den 28. Mai 1987

GEWERKSCHAFTEN

Unternehmerlob fiir Hermann Rappe -
Eine Medaille mit zwei Seiten

Immer dann, wenn Kapitalreprasentanten oder Vertreter der rechts-
konservativen Wenderegierung bzw. der sie tragenden Unternehmer-
parteien nach ,guten“ Gewerkschaftern gefragt werden, kommt, wie
aus der Pistole geschossen, ein Name: Hermann Rappe. Der Vorsit-
zende der |G Chemie — Papier — Keramik vertritt schon seit Jahren ei-
ne dhnliche Politik, wie sie vor einem Vierteljahrhundert der damalige
Vorsitzende der IG Bau - Steine - Erden, Georg Leber, praktizierte:
Sozialpartnerschaft zwischen Kapital und Arbeit auf der einen und mi-
litanter Antikommunismus auf der anderen Seite.

Allein schon der Fakt, daB sich der Bun-
desverband der pharmazeutischen Indu-
strie Hermann Rappe als Referenten zu
seiner Hauptversammlung eingeladen hat-
te, laBt aufhorchen. Hatte dort Hermann
Rappe konsequent den Standpunkt des
DGB vertreten und die profitorientierte
Politik der Pharmakonzerne kritisiert,
brauchte hier niemand AnstoB zu nehmen.
Jedoch hat sich der Gewerkschaftsvorsit-
zende, Bundestagsabgeordnete und rech-
te Fligelmann der SPD in KéIn schitzend
vor die Profit- und Machtinteressen der
Pharmakonzerne gestellt und deren Preis-
politik verteidigt. Er sprach sich in seiner
einstindigen Rede immer wieder dagegen
aus, daB der Pharmaindustrie der Schwar-
ze Peter fUr die hohen Kosten im Gesund-
heitswesen zugeschoben werde. Wortlich
flhrte er aus: ,Die pharmazeutische Indu-
strie und die Arzneimittel sind nicht der
Dreh- und Angelpunkt fir eine finanzielle
Gesundung des Gesundheitswesens.*

Diese bereits auf dem DGB-KongreB 1986
kritisierte Behauptung steht im Wider-
spruch zu den gewerkschaftlichen Be-
schlissen zur Reform des Gesundheits-
wesens. Anhand von praktischen Erfah-
rungen hatte auf dem DGB-KongreB die
OTV-Delegierte Ingeborg Simon nachge-
wiesen, daB die Pharmakonzerne uber-
héhte Arzneimittelpreise kassieren und
hinter den angeblich hohen Forschungs-
ausgaben oftmals nur alte Medikamente
mit neuen Namen, anderer Verpackung
und wesentlich héheren Preisen stehen.
Ohne seinen Namen zu nennen, kritisierte
nach der Kélner Rede von Hermann Rap-
pe der hessische DGB-Landesbezirk, daB
die Gewerkschaften in der aktuellen ge-
sundheitspolitischen Diskussion wenig
glaubwirdig waren, ,wenn sie selbst be-
stimmte Tabuzonen errichten, in diesem
Fall, die Pharmaindustrie zur heiligen Kuh
2u erklaren®.

Rappe steht nicht nur im Konflikt mit dem
DGB, sondern befindet sich auch im Wi-
derspruch zu dem gewiB nicht gewerk-
$haﬁsfreundlichen Bonner Sachverstan-
digenrat fiir das Gesundheitswesen. Die-
ser hatte laut Frankfurter Rundschau vom
4. Juni 1987 eine wesentliche Ursache fiir
den Kostenanstieg darin gesehen, daB zu
viele Arzneimittel verschrieben werden
und zu viele mit zweifelhafter Wirkung und

nicht sinnvoller Zusammensetzung auf
dem Markt sind. Die Sachverstindigen
meinen, daB die gesetzlichen Kassen die
Ausgaben fir Arzneien im Jahr um 20 bis
25 Prozent (3,3 bis 3,4 Milliarden’ Mark)
senken koénnten, ohne daB die Qualitat der
medizinischen Versorgung gemindert wer-
den muBte.*

IG Metall zur
Einheitsgewerkschaft

Die IG Metall wird die Einheitsge-
werkschaft gegen jeden Versuch ih-
rer Spaltung verteidigen. Sie lehnt
entschieden jeden Versuch ab, mit
der Spaltungsdrohung die Prinzipien
der Einheitsgewerkschaft einzu-
schranken. Die verschiedenen welt-
anschaulichen und politischen Stro-
mungen innerhalb der Gewerk-
schaftshewegung - z. B. Sozialdemo-
kraten, Christen, Kommunisten - ha-
ben ihren Platz in der IG Metall. Dar-
an lassen wir nicht riitteln.

(Angenommener Antrag 157 des 14.
Gewerkschaftstages der |G Metall, Ok-
tober 1983)

Ich halte es fiir selbstverstandlich,
daB in der Einheitsgewerkschaft So-
zialdemokraten, Mitglieder der CDU/
CSU oder der DKP auf gewerkschaft-
lichen Listen zur Betriebsratswahl
kandidieren kénnen. Wer ein guter
Gewerkschafter ist, hat in unseren
Reihen Platz.

(Franz Steinkuhler, 1. Vorsitzender der
IG Metall, auf einer Pressekonferenz
zum AbschluB des 15. ordentlichen
Gewerkschaftstages der IG Metall im
Oktober 1986)

Es ware fur den DGB verhangnisvoll, wenn
die Haltung von Hermann Rappe gegen-
iber den Pharmakonzernen und seine zu-
satzliche Forderung, im Bereich der Kran-
kenhauser Zehntausende Arbeitsplatze zu
vernichten, zum Inhalt eines aktualisierten
sozialpolitischen Programms der Gewerk-
schaften wiirde. Bekanntlich hatte der
letzte DGB-KongreB auf Antrag der IG

“Hermann

ver 20

Metall beschlossen, bis zum 14. DGB-
KongreB im Jahre 1990, nach einer intensi-
ven Mitgliederdiskussion, dieses Pro-
gramm zu aktualisieren.

So sehr sich Hermann Rappe bei den Un-
ternehmern anbiedert und auf eine inter-
essenorientierte Gewerkschaftspolitik ver-
zichtet, so ,kompromiBlos" sei er, lobt das
Handelsblatt vom 19./20. Juni, wenn es
darum gehe, \gegen linke Gewerkschafter
in den eigenen Reihen vorzugehen. Als In-
diz daftr dokumentiert die Unternehmer-
postille jene Teile aus einem Referat von
Hermann Rappe, das er auf der Beiratsta-
gung seiner Gewerkschaft am 15. Juni in
Fulda zum Verhaltnis der Gewerkschaften
zu den Kommunisten gehalten hatte.

Ohne auch nur im Ansatz einen Beweis zu
liefern, behauptet Hermann Rappe, der
kommunistischen Partei gehe es ,noch
immer um die Zerschlagung der freien Ge-
werkschaftsbewegung und ihre Uberfiih-
rung in den verlangerten Arm der Partei
zur Disziplinierung und Anpassung der
Massen®. Weder die 1956 widerrechtlich
von der Adenauer-Justiz verbotene KPD
und schon gar nicht die 1968 konstituierte
DKP vertrat bzw. vertritt diese Zielset-
zung. Vielmehr gehdren die Kommunisten
nicht nur zu den Griindern der Einheitsge-
werkschaft, sondern gerade auch in der
IG Chemie — Papier — Keramik stehen sie
Seite an Seite mit ihren sozialdemokrati-
schen, christlichen und auch alternativ ori-
entierten Kolleginnen und Kollegen mit an
der Spitze bei der aktiven Interessenver-
tretung und wenn es darum geht, gewerk-
schaftliche Beschliisse zu verwirklichen.

Rappe beruft sich auf die Fuldaer Be-
schltsse von 1950 (!) und ihre Erweiterun-
gen von 1953, die ganz von dem Geist des
kalten Krieges gepragt waren und be-
hauptet, wie damals hatten auch heute die
Kommunisten beispielsweise den Krefel-
der Appell organisiert wie auch die Stafet-
te Sportler fir den Frieden. Indirekt kriti-
siert Rappe damit den IG-Metall-Vorsit-
zenden Franz Steinkuhler, der auf einer
Veranstaltung der Friedensstafette in
Hamburg gesprochen hatte, ebenso wie
seinen Parteivorsitzenden Vogel und das
DGB-Bundesvorstandsmitglied llse Bru-
sis, die auf der Bonner Kundgebung der
Friedensbewegung am 13. Juni zu den
Rednern gehdorten.

AuBerdem fehlinterpretiert Hermann Rap-
pe das DGB-Grundsatzprogramm und
den auBerordentlichen KongreB, der die-
ses Dokument beschlossen hat. Er be-
hauptet, der auBerordentliche DGB-Kon-
greB habe entschieden, daB ,die Kommu-
nisten nicht zu den Mitbegrindern der
freien Gewerkschaftsbewegung gemacht*
wurden. Das konnte dieser KongreB gar
nicht entscheiden, weil es- der histori-
schen Wahrheit widerspricht, wie auch
Rappes Vorsitzenderkollege
Meyer von der IG Bergbau und Energie in
einer Sonderausgabe der ,Welt der Arbeit*
und der frGhere DGB-Vorsitzende Heinz-
Oskar Vetter mehrfach festgestellt haben.
Zum anderen heiBt es in der Praambel des
DGB-Grundsatzprogramms wértlich: ,Die
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GEWERKSCHAFTE)

Gegen Ausblutung und Zerschlagung
der Post Widerstand angekiindigt

Am 4. Oktober 1986 haben 21000 Postbeschéftigte in Kéin gegen die
Zerschlagungs- und Privatisierungsplane bei der Deutschen Bundes-
post demonstriert. Ihre Kampagne ,Sichert die Post - Rettet das
Fernmeldewesen*” setzte die Deutsche Postgewerkschaft am 3./4. Ju-
ni in Bonn mit einer Fachtagung zu dem Thema ,Kommunikationsver-
sorgung der Zukunft - Lebensqualitat fiir viele oder Profit fiir weni-

ge?“ fort.

Nachdem der stellvertretende Vorsitzende
der DPG, Emil Bock, noch einmal die
Nachteile fir die rund 550000 Postbe-
schaftigten aufgezahlt hatte, die mit der
Hinwendung zu einer privatkapitalisti-
schen Politik*® verbunden sein werden,
wie Arbeitsplatzverluste, Lohndrickerei,
schlechterer sozialer Schutz, bzw. Eingriff
in die Altersversorgung, Eingriffe in das
Dienstrecht zu Lasten der Beschiftigten
und schlechtere Berufsperspektiven,
stand im Mittelpunkt der Tagung die Fra-
ge, welche gesamtwirtschaftlichen und
politischen Auswirkungen, insbesondere

Einheitsgewerkschaft ist aus den Erfah-
rungen der Arbeitnehmer vor und wah-
rend der Weimarer Republik und der Ver-
folgung in der Nazidiktatur entstanden.
Sie hat die historischen Traditionen, politi-
schen Richtungen und geistigen Stréme
der Arbeiterbewegung, vor allem der frei-
heitlich-sozialistischen und der christlich-
sozialen Richtungen, in eine gemeinsame
Organisation zusammengefihrt.*

Sozialdemokraten und Kommunisten ha-
ben in der freiheitlich-sozialistischen
Richtung" einen gemeinsamen Ursprung,
und mit den Worten ,vor allem* ist deut-
lich gemacht, daB noch andere als die der
SPD und der CDU/CSU nahestehenden
Strémungen die Einheitsgewerkschaft ge-
schaffen haben und sie auch heute noch
verkorpern.

Angesichts der sozialreaktionaren Offen-
sive von Kapital und Kabinett brauchen

die Gewerkschaften entschlossenes ein- -

heitliches Handeln und keine Spaltung,
wie sie faktisch von Hermann Rappe ge-
fordert wird. Die Einheitsgewerkschaft be-
notigt, um sich gegen die Gewalttaten des
Kapitals zu wehren und die eigenen For-
derungen durchzusetzen, zugleich starke
Blndnispartner. Dazu gehdren zweifellos
auch die DKP und die Griinen sowie
selbstverstandlich die gesamte Friedens-
bewegung. Es ist an der Zeit, daB auch die
Mitglieder und Funktionare der IG Chemie
— Papier — Keramik die in ihrer Fiihrung
noch vorhandenen Rudimente aus der
Zeit des kalten Krieges (iber Bord werfen
und statt Sozialpartnerschaft mit den Un-
ternehmern flr eine aktive interessen-
orientierte Gewerkschaftspolitik eintreten.

Werner Petschick

fir die Verbraucher und die Klein- und Mit-
telbetriebe, mit einer Neustrukturierung
der Post verbunden sein werden.

Die Bundesregierung hat vor rund 1'% Jah-
ren eine Regierungskommission Fernmel-
dewesen eingesetzt, die voraussichtlich
im Herbst ihr Gutachten vorlegen wird.
Das Ergebnis soll Grundlage einer Neu-
strukturierung des Post- und Fernmelde-
wesens werden. Hintergrund der Bemi-
hungen um eine Neuorganisation ist — das
wurde auf der Tagung noch einmal deut-
lich — einerseits der starke Druck US-ame-
rikanischer Telefon- und Computerkonzer-
ne wie AT & T und IBM, die auf den bun-
desrepublikanischen Telekommunika-
tionsmarkt drangen, und andererseits der
Wunsch hiesiger GroBkunden, Dienstlei-
stungen der Post, insbesondere Fernmel-
degebihren, billiger zu erhalten und die
Netze der Bundespost fir ihre Profitinter-
essen auszunutzen.

Geplant ist, die Bundespost in zwei selb-
standige Unternehmen aufzuspalten und
das Postmonopol im Bereich des Fern-
meldewesens aufzuweichen. Nur noch
das einfache Telefonieren soll im Postmo-
nopol bleiben, wahrend alle anderen Fern-
meldedienste auch von privaten Anbietern
angeboten werden sollen. Zwar soll das
Netzmonopol bei der Post bleiben, jedoch
nur solange, wie die Post anderen Dienst-
anbietern  Mietleitungen zu angemes-
senen und wettbewerbsfahigen Bedingun-
gen sowie entsprechend dem qualitativen
und quantitativen Bedarf (berlaBt*. Die
Post ware dann — so der DPG-Vorsitzende
Kurt van Haaren — zum Wohlverhalten ge-
genuber Privatinteressen verpflichtet und
damit jederzeit erpreBbar.

Welche einschneidenden Folgen eine sol-
che Neuorganisation fiir die Post hitte.
machten die Diskussionen in den vier Ar-
beitsgruppen der Tagung deutlich. Sie be-
schaftigten sich mit ,Liberalisierung bei
Mietleitungen und Mehrwertdiensten -
Netzkonkurrenz durch die Hintertiir?*,
~Mischkalkulation und Verbundleistung als
Voraussetzung gemeinwirtschaftlichen
Handelns®, ,Die verfassungsrechtliche
Bedeutung der Kommunikationsdienstlei-
stungen — Wirkungen fir Industriepolitik,
Arbeitnehmer und Verbraucher*. Durch
die Mischkalkulation und die Verbundlei-
stungen wird gegenwartig erreicht, daB

die Post ihre Leistungen nicht nur flachen.
deckend, sondern auch nach sozialen Ge-
sichtspunkten erbringen kann.

Die Abkoppelung der ,gelben Post* Wi
de zu einer Gebuhrenerhohung der Pog;
dienste fuhren, da eine Quersubventionie-
rung durch den Fernmeldesektor nich
mehr moglich ware. Die Gemeinwohlinter.
essen, denen die Post verpflichtet ist, blie-
ben auf der Strecke. Verlierer einer SO-
chen Neustrukturierung waren vor allem
die Alten und sozial Schwachen und dg!
Bewohner landlicher Gebiete. Als ,Rosi
nenpicker® wulrden sich die Privaten dj
lukrativen Dienste herauspicken und di
teuren und nicht profitablen Dienstleistup.
gen der Post Uberlassen. Auf die Gefah-!
ren fur den Datenschutz und die Nachteil
fur die Bevdlkerung (z. B. durch die Ver-
schlechterung  der  Dienstleistungen
durch langere Anfahrtwege) wurde eben|
falls hingewiesen. ‘

1984 ist die britische Telefongesellschat
Telecom privatisiert worden. Charles Mor-
ris, Union of Communication Workers,
GroBbritannien, berichtete auf der Tagung|
anschaulich Uber die Folgen fiir die Be-
schaftigten und die Postkunden. Héhere
Telefonrechnungen und die Zerstérung
der Infrastruktur — so ist es z. B. unrentz
bel, mutwillig zerstorte Telefonzellen z
reparieren — waren die Folge.

Die DPG machte deutlich, daB sie einer

+Ausblutung und Zerschlagung der Bun-|

despost zugunsten privater Profite* (van
Haaren) weiterhin Widerstand entgegen-
setzen wird. Die Bundespost misse als
.Zentralnervensystem fiur die Kommunika:|
tionsversorgung der Bundesrepublik’
Birgerpost bleiben. B.D '
1

DPG und Griine iiber
Zukunft der Post

Bei einem Informations- und Gedanken- |
austausch zwischen Vertretern der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG) und der
Bundestagsfraktion der Griinen am 22. Ju-
ni haben beide Seiten die Bedeutung der
Bundespost fir eine flichendeckende und |
soziale Daseinsvorsorge unterstrichen so- |
wie allen Planen zur Zerschlagung der
Post durch Privatisierung der einnahme-
trachtigen Bereiche eine klare Absage er-
teilt. An dem Gesprach nahmen fir di
DPG deren stellvertretender Vorsitzender,
Emil Bock, und fiur die Griinen Ulrich
Briefs, Obmann im AusschuB fir das
Post- und Fernmeldewesen, sowie dessen |
Stellvertreter Willi Hoss teil. ,Die Ge
sprachspartner waren sich einig, da8 an- |
gesichts der zu erwartenden verscharften
politischen Auseinandersetzungen weite-
re Kontakte, ein grindlicher Informations:
austausch, offentlichkeitswirksame Aktio-
nen und parlamentarische Initiativen drin-
gend notig sind”, heiBt es abschlieBend in
der gemeinsam abgestimmten Presseer
klarung.

GEWERKSCHAFTEN

Stadterneuerung - zentrale
gewerkschaftspolitische Aufgabe

Die Zukunft fiir das Jahr 2000, die Bundesbauminister Oscar Schnei-
der auf der Fachtagung der IG Bau - Steine - Erden am 10./11. Juni in
Bonn-Bad Godesberg malte, ist rosig: Steigende Realeinkommen, zu-
nehmende Freizeit, mehr QualitatsbewuBtsein bei der Wohnung wird
kiinftig den Wohnungsbau ankurbein. Die Erneuerung der Dérfer und
Stadte wird auf hohem Standard verbessert werden, und ,Freiheit und
Mobilitat* durch das Auto wird mit verkehrsberuhigten Stédten ver-
bunden werden. So haBliche Worte wie zunehmende Umweltvergif-
tung, neue soziale Armut und Finanzkrisen von Stédten und Gemein-
den nahm er erst gar nicht in den Mund.

Schon in seiner Eroffnungsrede hatte der
Vorsitzende der |G Bau — Steine — Erden,
Konrad Carl, deutlich gemacht, daB diese
Bonbonsicht der Dinge nicht die der IG
Bau — Steine — Erden ist. Die |G Bau hat
Ende der siebziger Jahre den tiefen Ein-
bruch im Baugewerbe und die entspre-
chenden negativen Folgen fur die Be-
schaftigten schmerzlich miterlebt. Fir sie
ist die Stadterneuerung eine zentrale ge-
werkschaftspolitische Aufgabe, die eng
mit der Situation der Bauarbeiter verzahnt
ist.

Ausgangspunkt gewerkschaftlicher Uber-
legungen ist die Tatsache, daB die Kom-
munen durch die Finanzierung der Folgen
der Massenarbeitslosigkeit immer weniger
Mittel haben, um die notwendigen Stadt-
erneuerungsaufgaben zu finanzieren. Carl
warf Bund und Landern vor, ihre Haushal-
te auf dem Rucken der sozial Schwachen
und zu Lasten der Kommunen zu sanie-
ren. Fir 1986 rechnet der Deutsche Stad-
tetag mit einer Ausgabenbelastung von 25
Milliarden DM fur Sozialleistungen, eine
Steigerung gegeniber 1980 um rund zehn
Milliarden DM. Errechnet wurde auf der
Fachtagung ein Investitionsvolumen fir
stadtebauliche Aufgaben bis zum Jahre
2000 von 600 Milliarden DM.

In den finf Arbeitsgruppen wurden diese
zunehmende Kluft naher analysiert und
Gegenforderungen entwickelt. In der Ar-
beitsgruppe .Wohnen und Arbeit in der
Zukunft - Was muB Stadterneuerung lei-
sten?* warf Jochen Richert, Mitglied des
geschaftsfihrenden DGB-Bundesvorstan-
des, der Bundesregierung vor, der Mas-
senarbeitslosigkeit nicht entgegentreten
zu wollen. Sie werde zu einem ,dauerhaf-
ten und skandalésen Luxus, den sich un-
sere Gesellschaft" leiste. Gleichzeitig ver-
fielen unsere Stadte immer mehr. Eine zu-
kunftsorientierte Stadterneuerung misse
folgende MaBnahmen umfassen:

- Die Anpassung des stadtischen Woh-
nungsbestandes an die Anforderungen ei-
nés menschengerechten und umweltver-
traglichen Wohnens,

~ Verkehrsberuhigung, den Bau von Rad-
Wegen, die Schaffung von Griinflachen,

die Verbesserung des Larmschutzes,

— den Ausbau des offentlichen Nahver-
kehrs,

- Energieeinsparung und rationelle Ener-
gieverwendung sowie

- MaBnahmen, die der Verédung der In-
nenstadte entgegenwirken.

Kontrovers wurde in der Arbeitsgruppe
.Stadtverkehr — umwelt- und benutzer-
freundlich gestalten® die Frage diskutiert,
welchen Stellenwert in Zukunft das Auto
in den Innenstadten haben soll. Die Mehr-
heit der Teilnehmer sprach sich fur ver-
kehrsberuhigte Stadte, mehr FuBganger-
und Fahrradwege, eine starkere Forde-
rung des offentlichen Nahverkehrs und ein
verstarktes Park-and-Ride-System aus.

In der Arbeitsgruppe ,Kommunale Versor-
gungskonzepte fiir Energie und Wasser*
wurden schwere Méangel und Schaden
aufgezeigt, die beim Gewasserschutz be-
reits dramatisch sind. So ist fast das ge-
samte Kanalsystem der Stadte uberaltert
und sanierungsbedurftig. In den meisten
Stadten gibt es kein Abwasserkataster
und damit auch keinen Uberblick, welche
Schmutz- und Schadstofffrachten in den
einzelnen Betrieben anfallen. Bei der
Energieversorgung wurden an einigen
Beispielen kommunale Gegenkonzepte,
wie die Forderung von Energieeinsparen
als Unternehmensziel, eine neue Tarif-
und Gebiihrenpolitik und Rekommunali-
sierungstendenzen vorgestellt. Qualitative
Verbesserungen beim Wohnungsbau, Mo-
dernisierungsférderung und Energieein-
sparung, Erhalt des sozialen Wohnungs-
baus, preiswerte Mietwohnungen und ver-
starkte Eigentumsbildung fir die Bezieher
kleiner und mittlerer Einkommen wurde
auf dem wohnungspolitischen Sektor ge-

fordert.

,Stadterneuerung® — so die Zusammen-
fassung von Konrad Carl — ,muB heute un-
ter Abwagung der sozialen, humanen und
dkologischen Aspekte betrieben werden.
In dieser Weise tragt sie zur Sicherung
der Umwelt bei und bringt neue Beschafti-
gungsimpulse hervor.* Barbara Degen
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lise Brusis, 49, Mitglied des geschéftsfih-
renden DGB-Bundesvorstands, Franz
Steinkiihler, 50, Vorsitzender der |G Me-
tall, und Hermann Rappe, 58, Vorsitzen-
der der IG Chemie — Papier — Keramik,
sind vom SPD-Parteivorstand zu Mitglie-
dern der neuen Programmkommission be-
rufen worden.

Rudolf DreBler, 46, Vorsitzender der Ar-
beitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen
(AfA) in der SPD, wurde neuer stellvertre-
tender Fraktionsvorsitzender der SPD im
Bundestag. Er I6ste Anke Fuchs ab, die
zur SPD-Geschaftsflhrerin avancierte.

UIf Fink, 44, Gesundheitssenator in West-
berlin, ist Mitte Juni vom Vorstand der
Christlich-Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA) in der CDU in einer Kampf-
abstimmung mit 21 zu 16 Stimmen zum
Kandidaten fur die Nachfolge des bisheri-
gen CDA-Vorsitzenden, Bundesarbeitsmi-
nister Norbert Bliim, im Herbst dieses
Jahres nominiert worden. Fink setzte sich
damit gegen Heinz Soenius durch, fur den
Blim votiert hatte. In der birgerlichen
Presse wurde kolportiert, Heiner GeiBler,
CDU-Generalsekretar, habe Fink aufs
Schild gehoben; und Fink gelte nicht gera-
de als Intimfreund von Bundeskanzler Hel-

mut Kohl. Der CDA-Bundesgeschaftsfiih-

rer Heribert Scharrenbroich hatte auf eine
Kandidatur verzichtet.

Elfriede Hoffmann, 61, geschaftsflhren-
des Hauptvorstandsmitglied der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, ist aus Altersgriinden aus ihrer Funk-
tion ausgeschieden. Uber die Nachfolge
ist noch nichts bekannt.

Eva Kaiser, 59, im geschaftsfihrenden
Hauptvorstand der IG Chemie — Papier —
Keramik fur Frauen- und Sozialpolitik ver-
antwortlich, legt ihre Vorstandsarbeit zum
31. Juli nieder; ,aus Gesundheitsgrin-
den“, wie es im Pressebericht der Ge-
werkschaft heiBt, deren Beirat am 15. Ju-
ni Veronika Keller-Lauscher, 39, zur
Nachfolgerin wahlte. Frau Keller-Lauscher,
seit 1972 Bezirkssekretarin ihrer Organi-
sation in Stuttgart, hat sich auf friheren
Bundesjugendkonferenzen oft dadurch
ausgezeichnet, gegenuber progressiven
Kritikern massiv die Vorstandslinie durch-
zupeitschen.

Rudi Schaefer, 53, Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstands der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED) seit 1984, ist Anfang Juni vom Bei-
rat seiner Gewerkschaft zum Nachfolger
des stellvertretenden GdED-Vorsitzenden
Rudi Kubilke, 61, gewahlt worden. Dieser
wechselte zum Vorstand der Bundesbahn.

Franz Steinkiihler, 50, |G-Metall-Vorsit-
zender, ist auf der Tagung des Exekutiv-
ausschusses des Internationalen Metall-
Gewerkschaftsbundes (IMB) Anfang Juni
in Oslo erwartungsgemaB zum neuen
IMB-Prasidenten gewahlt worden.

;
!
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Der Betriebsrat ist fiir die
Belegschaft da, nicht fiir den Chef

In dieser 3. Folge von Arbeitshinweisen fiir die neugewahliten Be-
triebsréte (siehe auch Mai- und Juni-Heft) sollen Notwendigkeit und
Méoglichkeiten eines engen Kontaktes zwischen Betriebsrat und Be-

legschaft dargestellt

werden.

Das Betriebsverfassungsgesetz

(BetrVG) enthélt dafiir eine Reihe von Bestimmungen. Aber wie auch
in anderen Bereichen der Betriebsratsarbeit bleibt die Praxis oft ge-
nug hinter dem rechtlich Machbaren weit zuriick.

Die Unternehmer legen es besonders dar-
auf an, daB es méglichst wenig Kommuni-
kation zwischen Betriebsrat und Beschaf-
tigten gibt. Beliebt sind Umarmungsstra-
tegien der Geschaftsleitung gegeniiber
dem Betriebsrat mit dem Ziel, ihn entwe-
der zum ,Sheriff* des Unternehmers oder
zum sozialpartnerschaftlichen Abwiegler
bei Unruhe und Konflikten zu machen.
Was in dieser Hinsicht in Managerschulun-
gen den Fihrungskraften (ber den Um-
gang mit dem Betriebsrat beigebracht
wird, ist ebenso interessant wie auf-
schluBreich.

Schon 1978 empfahl die Firma Junghein-
rich & Co in Hamburg ihren Fiihrungskraf-
ten, den Betriebsrat mit eben genannter
Zielsetzung ,in die Unternehmensent-
scheidungen einzubeziehen' und nicht
herauszuhalten . . . Die Unternehmenslei-
tung muB den BR im Hause gegeniiber
der von ihm vertretenen Gruppe stirken,
z.B. durch zugespielte Erfolge, durch
Ubertarifliche Leistungen, durch Verzicht
auf Beitritt zur Arbeitgebervereinigung
und durch die Méglichkeit, diese ,Erfolge’
der Belegschaft zu verkaufen.*

Im ,Handelsblatt* konnte man am 9. No-
vember 1982 als Rat an Personalleiter le-
sen, die angesichts der Krisensituation
gestarkte Position des Arbeitgebers ge-
genuber dem Betriebsrat nicht auszunut-
zen. ,Denn gerade heute braucht der Ar-
beitgeber auch die Hilfestellung des Be-
triebsrats; denn es gilt, unliebsame,
schmerzliche Entscheidungen der Beleg-
schaft zu ,verkaufen' und gleichzeitig zu
erhohter Leistung aufzurufen. Und hierbei
kann der Betriebsrat helfen, der — auch
aufgrund seines besonderen Vertrauens
‘bei der Belegschaft — oft leichter und
schneller die Mitarbeiter Uberzeugen und
die Gemuter beruhigen kann.*

Aus dieser Perspektive also sehen Unter-
nehmer den Betriebsrat. Kriecht er auf
diesen Leim, kann das Vertrauen bei der
Belegschaft schnell dahin sein. Denn der
Betriebsrat ist nicht Handlanger des Un-
ternehmers, sondern Interessenvertre-
tungsorgan der Beschaftigten. Der Be-
triebsrat hat viele Mdglichkeiten, sich ge-
gen eine kompromittierende Vereinnah-
mung durch den Unternehmer zu wehren.
Grundsétzlich sollte er sich fiir eine offene
Betriebsratsarbeit, das heiBt, eine, die fiir
jedermann im Betrieb einsehbar und

nachvollziehbar ist, entscheiden. Dariiber
muB man in einer Vollsitzung des Be-
triebsrats diskutieren. Diese ,offene” Be-
triebsratsarbeit konnte etwa so aussehen:

1. An den nach § 74 Abs. 1 BetrVG vorge-
schriebenen Monatsgesprachen nimmt
grundsatzlich der gesamte Betriebsrat
teil. Die Mitglieder des Betriebsrats berei-
ten sich anhand der vorgesehenen Tages-
ordnung auf das Gesprach vor; sie ver-
standigen sich auf die einzuhaltende Ver-
handlungslinie. In Ausnahmefallen kann
der BetriebsausschuB beauftragt werden,

Eine Trickkiste
fiir Betriebsrite

Ein interessantes und lukratives Ange-
bot macht der Frankfurter Nachrich-
ten-Verlag: Die neue, sechste Aufiage
seines sehr praxisnahen Kommentars
zum Betriebsverfassungsgesetz ko-
stet bis Ende Juni bei Vorkasse nur 32,
anschlieBend 42 Mark. Bemerkenswert
an diesem Kommentar ist die eindeuti-
ge — in dieser Form wohl einmalige -
Parteinahme fiir die Beschaéftigten. Die
sonst ubliche, scheinbar wertneutrale
Kommentierung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes ist den Autoren fremd.
Sie weisen auf die in der Praxis oft ent-
scheidenden Haken und Osen des Ge-
setzes hin und scheuen sich nicht, le-
gale Tricks fiir eine effektive Interes-
senvertretung anzubieten.

Betriebsverfassungsgesetz, Kommen-
tar far die Praxis; Nachrichten- Verlag,
6000 Frankfurt 90, Postfach 900749,

(Aus der DGB-Wochenzeitung ,Welt
der Arbeit*, Nr. 23 vom 4. Juni 1987.)

das Gesprach zu filhren. Er muB dann in
einer anschlieBenden Sitzung alle Mitglie-
der des Betriebsrats (iber den Gesprichs-
verlauf informieren. Niemals soll der Vor-
sitzende oder sein Stellvertreter allein mit
dem Unternehmer verhandeln. Es geht um
die Bewahrung der kollektiven Verantwor-
tung des Betriebsrats.

Nach jedem Gesprich bzw. nach jeder
Verhandlung mit dem Unternehmer ist das
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Resultat bzw. der Stand der Dinge, soweit
sie die Belegschaft insgesamt oder eine
Abteilung betreffen, in einem Betriebs-
rats-Info am Schwarzen Brett oder durch
Verteilen an die Betroffenen bekanntzy-
machen. Diesen Grundsatz sollte sich der
Betriebsrat auch fir jede seiner Sitzungen
Zu eigen machen, sofern die besproche-
nen Themen Anliegen der Belegschaft
oder Teile davon betreffen. Die Nieder-
schrift des Infos ist Betriebsratsarbeit und

hat wahrend der Arbeitszeit und nicht am |

Feierabend zu Hause zu erfolgen.

2. Ebenso wichtig wie die Sicherstellung
der Durchschaubarkeit seiner Tatigkeit
und zugleich Methode, dies zu gewihrlei-
sten, sind fur den Betriebsrat Sprechstun-
den und Rundgénge im Betrieb. Ob er fe-
ste Sprechstunden einrichtet, entscheidet
nach § 39 allein der Betriebsrat. Lediglich
Uber Zeit und Ort muB er sich mit dem Un-
ternehmer verstandigen. In den Sprech-
stunden kdnnen Beschaftigte sowohl ein-
zeln als auch gemeinsam, wenn etwa in ei-
nem Meisterbereich fir mehrere dasselbe
Problem besteht, mit dem Betriebsrat ihre
Anliegen beraten.

Der Betriebsrat braucht sich nicht mit
dem Hinweis auf die Sprechstunden vom
Unternehmer weitere Kontaktmoglichkei-
ten mit den Arbeitern und Angestellten
verwehren zu lassen. RegelméaBige Rund-
gange sind fir den ,guten Draht* zwi-
schen Belegschaft und ihrem Vertretungs-
organ nach § 37 Abs. 2 auch fiir nicht frei-
gestellte Betriebsratsmitglieder méglich
und Uberdies unerlaBlich. Vieles erfahrt
man erst von den Kolleginnen und Kolle-
gen am Arbeitsplatz; nicht jede/jeder mel-
det sich gern mit dem Hinweis beim Vor-
gesetzten ab, daB sie/er etwas mit dem
Betriebsrat bereden will. Und fiir Betriebs-
ratsmitglieder gilt, daB auch die Arbeitsge-
richtsbarkeit den Grundsatz anerkennt:
Betriebsratsarbeit hat Vorrang vor der Er-
fullung arbeitsvertraglicher Pflichten.

3. Viel gestndigt wird mit den nach § 43
Abs. 1 vorgesehenen Betriebs- bzw. Ab-
teilungsversammiungen, die viermal im
Jahr und bei Vorliegen besonderer Anlas-
se sogar sechsmal stattfinden kénnen.
Aber nur in den wenigsten Betrieben
schopfen die Betriebsrate diese Maglich-
keit aus. Haufig laufen solche Versamm-
lungen zudem noch formal und inhaltsleer
ab, was bei der Belegschaft zunehmendes
Desinteresse bewirkt. Andererseits aber
kann die Betriebsversammiung, wie das in
vielen Fallen praktiziert wird, zu einem in-
teressanten Diskussionsforum werden,
auf dem alle Probleme der Belegschaft,
das Verhalten der Geschaftsfiihrung, die
Unternehmensperspektive usw. zur Spra-
che kommen. Bei entsprechender Vorbe-
reitung fihren Betriebs- und Abteilungs-
versammiungen dazu, daB Betriebsrat,
Belegschaft und die im Betrieb vertretene
Gewerkschaft starker zusammenwach-
sen. Das verfehlt nicht die Wirkung beim
Unternehmer und verbessert die Verhand-
lungs- und Durchsetzungsposition des
Betriebsrats. (Wird fortgesetzt)

Gerd Siebert
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Arbeitslosengruppen trafen sich:
Nur gemeinsam sind wir stark

Unter dieses Motto hatte man die 3. Arbeitstagung der gewerkschaft-
lichen Arbeitslosengruppen in der Bundesrepublik vom 14. bis 17. Ju-
ni in Lage-Horste stellen kénnen. Mehr als 150 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer waren gekommen, um iiber die Perspektiven gewerk-
schaftlicher Arbeitslosenarbeit zu diskutieren. Man ging von dem
Grundsatz aus, daB sich Arbeitslosenarbeit nicht nur auf die aktuell
Arbeitslosen beziehen kann. Die meisten Lohnabhéngigen sind, unter
dem Druck der Massenarbeitslosigkeit und bei Beschneidung der
Rechte der Gewerkschaften, von z. T. massiver Verschlechterung der
Lebens- und Arbeitssituation betroffen.

So ging es in den Arbeitsgruppen zu-
nachst um befristete Arbeitsvertrage, hier
insbesondere um die Ablehnung von Ar-
peitsbeschaffungsmaBnahmen, flexible
Arbeit auf Abruf und Teilzeitarbeit, von der
in der Hauptsache die Frauen betroffen
sind, auch um Leiharbeit; und nicht zuletzt
wurde ein neues Problem diskutiert, das
auf die Gewerkschaften in den Betrieben
zukommt: Von immer mehr Unternehmen
werden ehemals lohnabhangige Arbeit-
nehmer formal in Selbstandige umgewan-
delt, die aber eng an die Auftragslage und
Betriebsablaufe der Unternehmen ange-
bunden bleiben. Bei all dem kommt immer
wieder zutage, um was es den Unterneh-
mern generell geht: Senkung der Lohnko-
sten, Sozialabbau, Schwachung der ein-
zelnen und der Gewerkschaften im Be-
trieb — Profit auf Kosten der Lebenslage
der Lohnabhangigen, ob sie gerade arbei-
ten oder ob sie arbeitslos sind.

Wie konnen die unterschiedlich Betroffe-
nen gemeinsam dagegen ankampfen?
Das war die Frage fir die Arbeitsgruppen
am folgenden Tag. Dabei muB man sehr
unterschiedliche Ebenen betrachten. Aus
dem Tagungsprotokoll sollen hier zu-
nachst die weitreichendsten Forderungen
genannt werden. In den Arbeitsgruppen 1
und 2 machte die Darstellung durch be-
troffene Betriebsrate von Hattingen und
Leer deutlich, daB man an vier Forderun-
gen nicht mehr vorbeikommt:

1. Keiner darf ohne Ersatzarbeitsplatz ent-
lassen werden. 2. Solche Ersatzarbeits-
platze kénnen durch Beschaftigungsge-
sellschaften eingerichtet werden, die so-
Zialokonomisch verantwortbare Produkte
herstellen und iiber Konzerne und Banken
2u finanzieren sind. 3. Die Produktionspa-
lette muB eingebettet sein in eine volks-
wirtschaftliche Rahmenplanung. 4. Firr die
noch immer Arbeitslosen muB eine be-
darfsgerechte Grundsicherung gewahrlei-
stet sein. ,Letztendlich wird das Problem
der Arbeitslosigkeit ohne Vergesellschaf-
tung der Schiiisselindustrien und Banken
nicht zu Gberwinden sein. Um diese Ziele
2u erreichen, ist eine Politisierung der Ge-
sellschaft und gemeinsames Handeln von
Beschaftigten, Arbeitslosen und anderen
gesellschaftlichen Gruppen (z. B. Kirchen,

Wohlfahrtsverbanden, Handel und Hand-
werk) notwendig.”

Es liegt also ein groBes Stlck Arbeit vor
den Gewerkschaften und den Arbeitslo-
seninitiativen. Im ersten Schritt geht es
dabei um starkere Koordination gemeinsa-
mer Diskussion und gemeinsamen Han-
delns zwischen Arbeitslosen, den Einzel-
gewerkschaften und dem DGB auf allen
Ebenen. Die Situation hat sich seit der er-
sten Arbeitstagung in Lage-Horste im Jah-
re 1984 spurbar verbessert. Dies zeigte
schon die Teilnahme von Edmund Médller
und von Helmut Schauer aus der Vor-
standsverwaltung der IG Metall und von
Frank Hantke, der im DGB-Bundesvor-
stand fUr die Arbeitslosenarbeit verant-
wortlich ist.

Aktive Hilfe und Unterstitzung und fi-
nanzielle Hilfestellung fir die Arbeitslo-
seninitiativen sind unabdingbar fir ei-
ne erfolgreiche Arbeit der Arbeitslo-
seninitiativen. Sonntagsreden, in de-
nen die Solidaritat beschworen wird,
gab es schon genug - es gilt zu han-
dein.

(Aus: druck und papier 13/1967)

So konnen in einigen Einzelgewerk-
schaften Arbeitslose Mitglied werden, so
hat der DGB-BundeskongreB vom Mai
1986 seine Landesbezirke aufgefordert,
die Arbeit von Arbeitsloseninitiativen zu
unterstutzen. Auf der Bundesvorstandsta-
gung des DGB vom 2. September 1986
wurde beschlossen, einen Beauftragten
pro Landesbezirk fir die Arbeitslosepar-
beit zu benennen, und dieses Gremium
hat die Aufgabe, dem DGB demnéchst
Vorschlage fiir die Arbeitslosenarbeit zu

machen.

Das sind gute und wichtige Ansatzpunkte,
aber Beschliisse und Vorschlage §tehen
zunichst einmal nur auf dem Pap‘l.er. Es
muB jetzt um die Frage der Durchfuhrung

gehen. Was haufig fehit, sind Uberhaupt.

Informationen und Gesprache z?yis_chen
Arbeitslosen und (noch) Beschaftigten.
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.Es missen die beschaftigten Kollegen
(Personalrate, Betriebsrate, Vertrauens-
leute) in die Arbeit einbezogen werden,
um die Zusammenarbeit zwischen be-
schaftigten und arbeitslosen Kollegen zu
verbessern und die Arbeitslosen innerhalb
der Organisation nicht zu isolieren®, heiBt
es dazu im Tagungsprotokoll. Anderer-
seits will der DGB einen Info-Dienst fur Ar-
beitsloseninitiativen ausbauen, der, so
wurde gefordert, den Arbeitslosengrup-
pen und -initiativen einen breiten Raum fur
den Austausch Uber Form und Inhalte von
Aktionen und Aktivitaten einraumen sollte.

In der AG 4 wurden Erfahrungen von be-
reits gelaufenen Aktionen von Arbeitslo-
sen zusammen mit Beschaftigten ausge-
wertet. Es gibt zahlreiche Beispiele, die in
tarifpolitischen Auseinandersetzungen an
Intensitat gewinnen. ,Hier ist besonders
die Kampagne zur 35-Stunden-Woche zu
nennen.“ Weiter heiBt es aber im Proto-
koll: ,Bei der Arbeit der Initiativen erge-
ben sich jedoch erhebliche Problemfelder.
So bleiben die bei Aktionen hergestelliten
Kontakte nicht kontinuierlich erhalten. In
den Uberwiegenden Fallen brechen die
Verbindungen zwischen den Arbeitslosen
und Beschaéftigten ab ... Hier bedarf es
noch der intensiven Weiterentwicklung.*

Es muB eine ganz wichtige Erkenntnis flr
die Gewerkschaften werden, daB es sich
hier nicht um karitative Arbeit, sondern
um den gemeinsamen Kampf gegen ge-
meinsame Betroffenheit handelt und daB
es — so zeigte es ja gerade auf schlimmste
Art die jingste Geschichte — den Gewerk-
schaften nicht egal sein kann, auf welcher
Seite die Arbeitslosen stehen. Vor allem
die Ansatze von Hattingen zeigen, daB
sich der Widerstand gegen Massenar-
beitslosigkeit Uber den Rahmen der Ge-
werkschaften entwickeln muB. Deshalb
wurde beschlossen, daB sich die gewerk-
schaftlichen Arbeitsloseninitiativen auch
weiterhin an der Arbeit der bundesweiten
Arbeitsgruppen aller Initiativen beteiligen,
vor allem an der Kampagne gegen die Be-
durftigkeitsprifung nach dem BSHG und
an der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Bundeskonferenz im nachsten Jahr.

Arbeitslosenarbeit kann an der Frage des
Friedens nicht vorbeigehen, deshalb wur-
de eine entsprechende Resolution am En-
de der Tagung einstimmig beschlossen,
aus der hier die letzten beiden Bemerkun-
gen zitiert seien: ,Wir fordern die Arbeits-
losen und ihre Initiativen und Gruppen auf,
das Gesprach mit der Friedensbewegung
zu suchen, sich an den Aktivitaten der
Friedensbewegung noch starker zu betei-
ligen. Arbeitslose haben ein mehrfaches
Interesse an der Abristung.”

Bernd Schneider

Informationsadresse und Spendenkonto-
nummer: Forderverein Gewerkschaftliche
Arbeitslosenarbeit, c/o Institut fir Arbeit-
nehmerbildung, Teutoburger-Wald-StraBe
105, 4937 Lage/Horste, Bankverbindung:
BfG Bielefeld, Konto 1018479600 (BLZ
480101 11).
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SPD: Mit Hans-Jochen Vogel
Aufbruch zu neuen Ufern?

sTradition und Perspektive“ hieB das Motto des auBerordentlichen
Parteitages der SPD von nur wenigen Stunden am 14. Juni in Bpnn,
der mit der Verabschiedung von Willy Brandt, mit 23 Jahren am lang-
sten Vorsitzender dieser traditionsreichen Partei, und der fast einmii-
tigen Wahl seines Nachfolgers Hans-Jochen Vogel zugleich Kontinui-
tat und den Aufbruch der SPD zu neuen Taten, zur Uberwindung der
Krise der Partei, zur Wiedererlangung der Regierungsfahigkeit in

Bonn demonstrieren sollte.

Zum Ausdruck kam dies in den beiden
programmatischen Reden des alten und
neuen Vorsitzenden. In seiner Rede, mit
der er sich nicht aus der Politik verab-
schieden wollte, lieB Brandt noch einmal
viele Stationen seines politischen Lebens
Revue passieren, zog Zwischenbilanz und
Lehren aus seiner politischen Arbeit, ja,
gab den 423 Delegierten und Gber 1000
Gasten schon so eine Art politisches Ver-
machtnis mit auf den Weg. Brandt sieht
die Hauptaufgabe der SPD darin, die
Mehrheit wiederzuerlangen, um damit die
.Pflocke der demokratischen und sozialen
Reform wieder ein gutes Stick weiter
vorn ein(zu)schlagen®“. Seine Aufforde-
rung von 1969, mehr Demokratie zu wa-
gen, sei noch lange nicht erledigt.

Zur programmatischen Erneuerung der
Partei gehort fiir Brandt auch die Offnung
der Partei fur alle, die wie sie an den Zie-
len der sozialen Demokratie, der Friedens-
sicherung interessiert seien. Neben der
Arbeitnehmerschaft, die trotz Wandlungen
nach wie vor tragende Saule der SPD sei,
gehore dazu die Erneuerung des Bindnis-
ses ,Arbeit — Kultur — Wissenschaft“. Das
sei ,zwar nicht genau die Mitte, aber die
Mehrheit ist es allemal“. Zu diesen Inte-
grationsbestrebungen fihrte Brandt an
anderer Stelle aus, die SPD brauche die
.kritische Sympathie® der sogenannten
AuBenseiter, auch von Nichtmitgliedern,
Unbequemen und Querdenkern. Offen
sein will die Sozialdemokratie auch fiir den
Mittelstand, fir Landwirte, Unternehmer,
Manager. In unlésbare Konflikte aus dem
Interessengegensatz von Kapital und Ar-
beit sieht Brandt seine Partei, die die
Marktwirtschaft bejaht, allerdings sozial
gestaltet wissen will, damit nicht geraten.
Der scheidende SPD-Vorsitzende will fir
die ,moderne Volkspartei* ein neues Ver-
standnis von Fortschritt. Dazu gehdre
u.a. eine ,zeitgemaBe Auffassung von
Wachstum®, von Technik, die wichtig blei-
be, der ,aber durch die Interessen der
Menschen Grenzen gesetzt sein miissen®.

Zum Verhaltnis SPD - Gewerkschaften
sagte Brandt, trotz gemeinsamer Wurzeln
und inhaltlicher Nahe ,wird es dabei zu
bleiben haben, daB keine der verlangerte
Arm der anderen sein kann. Den Gewerk-
schaften muB an ihrer parteipolitischen
Unabhéngigkeit liegen. Die Partei hat ge-
sellschaftspolitisch weiter zu greifen*. Als
deutliche Absage an Partei-Rechte wie

Rappe u.a. darf Brandts Formulierung
verstanden werden: ,Ich habe das Wort
derer, die fur den Arbeitnehmerbereich
sprechen, immer wichtig genommen. Den
gelegentlich sich wiederholenden Ver-
such, sie fUr innerparteiliche Sonderinter-
essen in Anspruch zu nehmen, halte ich
flr abwegig.” (Siehe auch Seite 25.)

Versuchen solcher Krafte, hinter die Nurn-
berger Beschliusse zurlckzugehen, erteil-
te auch Hans-Jochen Vogel eine klare Ab-
fuhr. Eng an programmatische Aussagen
Brandts angelehnt, entwickelte der neue
Vorsitzende ,zehn Elemente eines Kon-
zepts fur neue Siege*, darunter die scho-
nungslose Analyse der Krise der Partei,
die Beendigung der Bindnisdebatten, die
klare Benennung der Gegner und die of-
fensive Auseinandersetzung mit ihnen, die
Arbeit am Parteiprogramm, fur die der
Parteitag die Frist auf Mitte nachsten Jah-
res verlangerte, sowie die Konzentration
auf das Wesentliche und mehr Selbstdiszi-
plin.

Fir die existentiellen Herausforderungen
der Gegenwart und Zukunft — Frieden,
Okologie, Arbeit — reklamierte der neue
Vorsitzende den Anspruch seiner Partei,
als fuhrende Kraft an der Lésung mitzuwir-
ken. Die Antworten konnten keinesfalls
den Herren Kohl, Lambsdorff ,und den
Weiter-so-Philosophen“ (berlassen wer-
den, von denen manche ,am liebsten in
die Zeit des Frihkapitalismus zuriickkeh-
ren mochten®, auch nicht den Grinen, die
hochstens wiiBten, wogegen sie seien,
aber keine Wege fanden, die aus der Ge-
fahr fuhrten.

Der SPD-Sonderparteitag verabschiedete
bei nur wenigen Gegenstimmen die Bon-
ner Erklarung, in der die Nirnberger Be-
schlUsse bekraftigt und die vordringlichen
Aufgaben der Sozialdemokratie beschrie-
ben werden. Darin heiBt es u.a.: ,Ein
SchllUsselproblem fir die organisatori-
sche, politische und auch programmati-
sche Arbeit der Partei ist daher der Aus-
bau der Beziehungen zur organisierten
Arbeitnehmerschaft.” Die  Erklarung
schlieBt mit einer Wirdigung Willy
Brandts, dem an diesem Tag minutenlan-
ge Ovationen entgegengebracht wurden
und der — erstmals in der Geschichte der
SPD - zum Ehrenvorsitzenden auf Le-
benszeit gewahlt wurde.

Bernhard KeBeler

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Privatisierung

Alles andere als Ur!aubsstimmung
herrschte am 1. Juli um die Mittagszeit am
Frankfurter Hauptbahnhof. Im Bereich des
nordlichen Ausgangs drangten sich 4300
Eisenbahner, um gegen die Stillegungs-
und Privatisierungsplane des Bahnvor-
stands zu demonstrieren. Betroffen sind
diesmal die Ausbesserungswerke der
Bundesbahn. Insgesamt 20 gibt es davon
im Bundesgebiet, zusatzlich 5 Lehrwerk-
statten. Die beiden Werke in Bad Cann-
statt bei Stuttgart und Hamburg-Harburg
mit 700 beziehungsweise 600 Beschaftig-
ten sollen nun geschlossen werden. In
seiner Rede vor der Protestkundgebung
machte der Vorsitzende der GdED, Ernst
Haar, auf die widerspruchlichen Begriin-
dungen aufmerksam. Wahrend in Canp-
statt davon ausgesprochen werde, daf
die vorhandenen Kapazitaten nicht aus-
reichten, um die Auftrage zu bewaltigen,
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bemangelt man in Harburg die ungeni-
gende Auslastung.

Die Eisenbahner vermuten hinter der um-
fangreichen Vernichtung von Arbeitsplat-
zen eine systematische Privatisierungs-
kampagne der Verantwortlichen bei der
Bundesbahn, von der auch andere Berei-
che wie der Busdienst oder die Reini-
gungsarbeiten betroffen sein werden. Die
Gewerkschaft fordert nun ein umfassen-
des Konzept, um die Reparaturarbeiten
gleichmaBig zu verteilen und die Werke
auszulasten. Mit der bundesweiten Pro-
testveranstaltung wollen sie gleichzeitig
darauf aufmerksam machen, daB sich die
Arbeiter in den einzelnen Ausbesserungs-
werkstatten nicht gegeneinander ausspie-
len lassen. Zum AbschiuB der Kundge-
bung versicherte Haar: ,Wir werden alles
tun, um dem Zerschlagungswahn und der
PrivatisierungsgefraBigkeit zu widerste-
hen ... Deshalb kampfen wir weiter: Fur
sichere Arbeitsplatze. Fiur humane Ar-
beitsbedingungen. Gegen eine Zerschla-
gung des Volksvermégens Deutsche Bun-
desbahn. Flr eine Zukunft der Bahn zum
Nutzen der Menschen und der Umwelt.*
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Wissenschaftliche Konferenz

Bereits zum 4. Mal flhrte das Institut fur
Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF) zusammen mit dem Moskauer In-
stitut fir Weltwirtschaft und internationale
Beziehungen der Akademie der Wissen-
schaften der UdSSR (IMEMO) und dem
Institut fur internationale Politik und Wirt-
schaft (IPW) aus der DDR eine gemeinsa-
me wissenschaftliche Konferenz durch. Im
Rhythmus von zwei Jahren treffen sich die

Wissenschaftler jeweils in einem anderen
' Land, diesmal also am 2. und 3. Juni im
‘[ Frankfurter Dominikanerkloster. Thema:
| Wissenschaftlich-technische Revolution
} und Krise des staatsmonopolistischen Ka-

pitalismus.

NACHRICHTEN
fiir den aktiven

Gewerkschafter

Drei Referate lagen der Diskussion zu-
grunde. Die Vertreter des IMEMO referier-
ten Uber ,Die wissenschaftlich-technische
Revolution und ihre Auswirkungen auf den
kapitalistischen  ReproduktionsprozeB®,
Referenten des IPW beschaftigten sich
mit der ,Krise der staatsmonopolistischen
Regulierung unter den Bedingungen der
gegenwartigen Etappe der wissenschaft-
lich-technischen Revolution*, und dem
dritten Diskussionsblock lagen die Aus-
fihrungen des IMSF zum Thema ,Wissen-
schaftlich-technische  Revolution und
staatsmonopolistischer Kapitalismus der
BRD: Aktuelle Widerspriiche und Konflik-
te in den Klassenbeziehungen und im
staatlich-politischen System" zugrunde.

Einer der Diskussionsschwerpunkte war
die in den vergangenen Jahren verstarkte
internationale Zusammenarbeit der kapita-
listischen Lander als ein Versuch der Re-
gulierung der seit den siebziger Jahren
vertieften Krisenprozesse. Vor allem in der
Bundesrepublik und in Japan ging nun-
mehr eine Periode zu Ende, in der Sonder-
faktoren der Wirtschaftsentwicklung der
Nachkriegszeit die 6konomischen Krisen-
prozesse und ihre Auswirkungen ge-
dampft hatten. Im Bemiihen um Strategien
der angemessenen Verwertung des Uber-
akkumulierten Kapitals entwickelte sich
unter anderem eine intensive internationa-
le Kooperation tiber sog. Gipfeltreffen mit
einem ganzen System von Vorkonferen-
zen der einzelnen Ressorts. Mit dieser
Bkonomischen Kooperation geht eine Ab-
stimmung der nationalen Politiken einher,
die beispielsweise auch in der Bundesre-
Publik die Durchsetzung des konservati-
ven Wendekurses erleichterte. Dieser In-
temationalisierung, die sicherlich nationa-

rspriche und kapitalistische Dis-
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proportionalitaten nicht aufheben kann,
hat die Arbeiterbewegung der einzelnen
Lander keine vergleichbare Abstimmung
ihrer Strategien entgegenzusetzen,

Mit den dkonomischen Krisenprozessen
vollzieht sich ein tiefgreifender Umbruch
der Organisation von Betriebsablaufen
und Arbeitsgestaltung auf der Grundlage
der elektronischen Datenverarbeitungs-
und Kommunikationstechnik. ,Der Kampf
gegen die Massenarbeitslosigkeit und ihre
sozialen Folgen ist ebenso wie der Kampf
gegen die kapitalistische Anwendung der
neuen Technologien als Ausbeutungsmit-
tel des Kapitals und gegen neue Kapital-
strategien der Intensivierung der lebendi-
gen Arbeit ins Zentrum der sozialen Be-
wegungen der Arbeiterklasse geriickt*
(IMSF). Der soziale, wirtschaftliche und
politische Hintergrund fir die Auseinan-
dersetzung zwischen Kapital und Arbeit
hat sich aber wesentlich zuungunsten der
Gewerkschaften verandert. Entgegen den
konservativen Strategien, die Handlungs-
fahigkeit der Gewerkschaften entschei-
dend zu schwachen, haben die Gewerk-
schaften jedoch ein erhebliches Wider-
standspotential mobilisieren  kénnen.
Gleichwohl stellt sich ihnen die Aufgabe,
Uber ihre traditionellen Kampfpotentiale
hinaus vor allem unter den Angestellten
organisationspolitisches Terrain zu gewin-
nen und auch ihre Strategien auf die tech-
nologisch bedingten Veranderungen im
ProduktionsprozeB einzustellen. Mit all
diesen Analysen lieferten die drei Institute
den Nachweis, daB wissenschaftliche Dis-
kussionen nicht ,bloB akademisch® blei-
ben missen, sondern der praktischen po-
litischen Tatigkeit wichtige Impulse geben
koénnen. R.B.

ZMF mit grofem
Programm

Im Marz 1987 wurde beim Institut far
Marxistische Studien und Forschungen
e.V. (IMSF)* das ,Zentrum fir Marxisti-
sche Friedensforschung (ZMF)“ konstitu-
jert. Es ist aus der Arbeitsrichtung ,Frie-
densforschung” des IMSF. hervorgegan-
gen und hat unter Leitung von Dr. Jirgen
Reusch seine wissenschaftliche Arbeit in
eigenen Raumen (Niedenau 38, 6000
Frankfurt/M. 1) aufgenommen. Die Redak-
tion der NACHRICHTEN befragte Jirgen
Reusch (ber die Planungen und Ziele des
neuen Friedensforschungszentrums.

Frage: Welche Griinde haben Euch veran-
/aBt, ein relativ eigenstndiges Friedens-
forschungszentrum zu bilden?

Antwort: Die bisherige Arbeitsweise er-
wies sich als nicht mehr ausreichend. In-
folge der rasch zunehmenden Verwissen-
schaftlichung der Friedensdiskussion, auf-
grund des wachsenden Informationsbe-
darfs aus der Friedensbewegung, die ja
viel mehr als friher Uber Grundfragen und
Zukunftsperspektiven diskutiert, und auch
aufgrund des deutlich gewachsenen Frie-
densengagements der Arbeiter- und Ge-
werkschaftsbewegung und der daraus
entstehenden  Orientierungsbedurfnisse
erschien uns eine Ausweitung, Systemati-
sierung und langerfristige Planung der
Friedensforschung angebracht. Damit ste-
hen wir naturlich erst ganz am Anfang.

Frage: Euer Vorhaben hat also auch et-
was mit den Bedlrfnissen aus der Arbei-
terbewegung zu tun?

Antwort: Durchaus, wie das tberhaupt auf
die Tatigkeit des IMSF als Ganzes zutrifft.
Wir meinen, daB gerade die marxistische
Kapitalismuskritik, wie sie das IMSF seit
Jahren betreibt, auch geeignet ist, den Zu-
sammenhang von Kapitalismus, Rustung
und Krieg aufzudecken. Wir wollen also
die Entwicklung der gewerkschaftlichen
und politischen Arbeiterbewegung und
der Friedensbewegung in der Bundesre-
publik unterstiitzen und zur starkeren Mo-
bilisierung der Arbeiterklasse im Friedens-
kampf beitragen.

-Frage: Welche konkreten Projekte und

Schwerpunkte habt Ihr denn in Eure Pla-
nung aufgenommen?

Antwort: Flr die nachste Zeit bereiten wir
ein Taschenbuch vor Uber alternative Si-
cherheitspolitik im Nuklearzeitalter und ar-
beiten an Veroffentlichungen zu verschie-
denen Themen wie: Der Militar-Industrie-
Komplex der BRD; Die Entwicklung der

_ Friedensbewegung nach 1983; Fragen der

.Europaisierung" der Sicherheitspolitik;
Zur Geschichte und aktuellen Problematik
internationaler Abristungsverhandlungen
u. a. m. Zu solchen und ahnlichen Themen
veranstalten wir auch Tagungen und Dis-
kussionsrunden.

Frage: Wie organisiert Ihr denn die Ver-
bindung und die Rickkopplung mit der
Arbeiter- und Friedensbewegung, die Ihr
doch fir Eure Arbeit braucht?

Antwort: Es gibt ja viele Formen des Dia-
logs, aber ein besonders wichtiges Bera-
tungsgremium ist das wissenschaftliche
Kuratorium des ZMF, das wir gebildet ha-
ben. Ihm gehdren Wissenschaftler aus der
Bundesrepublik, aus dem kapitalistischen
und sozialistischen Ausland sowie in der
Friedens- und Arbeiterbewegung enga-
gierte Personlichkeiten an.

Frage: Der letztgenannte Punkt interes-
siert uns besonders. Wie ist denn die Ge-
werkschaftsbewegung in Eurem Kurato-
rium prasent?

Antwort: Sie ist prasent vor allem durch
aktive Gewerkschafter wie Werner Pfennig
und Jurgen Jirgens. Das betrachten wir
als groBen Gewinn fir die Arbeit des ZMF.
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Einblicksrecht des Betriebsrats

Eines der zentralen Informationsrechte
des Betriebsverfassungsgesetzes ist § 80
Abs. 2 Satz 2 das Recht des Betriebsrats,
Einblick in die Bruttolohn- und Gehaltsli-
sten zu nehmen. Die Vorschrift ist 1972
ins Betriebsverfassungsgesetz eingefuhrt
worden und hat zu zahlreichen — auch ge-
richtlichen — Auseinandersetzungen zwi-
schen Betriebsraten und Unternehmern
gefihrt, immer ein Zeichen daflr, daB hier
ein ,Nerv® unternehmerischer Entschei-
dungsgewalt berthrt wird.

In zahlreichen Urteilen hat das Bundesar-
beitsgericht u. a. geklart, daB auch in Be-
trieben unter 300 Beschaftigten, die kei-
nen BetriebsausschuB haben, das Ein-
blicksrecht ausgeibt werden kann, und
zwar vom Betriebsratsvorsitzenden bzw
seinem Stellvertreter. Ob es sich immer
um ein Mitglied handein muB8, dem auch
die laufenden Betriebsratsgeschafte Uber-
tragen wurden, ist umstritten.

In Betrieben mit Betriebsobmann/obfrau
steht diesem/dieser das Einblicksrecht
Zu. Auch dort, wo ein Gesamtbetriebsrat
existiert, haben die ortlichen Betriebsrate
das Einblicksrecht. Es besteht auch in
Tendenzbetrieben und fir die Gehalter
der auBertariflichen Angesteliten und fir
EDV-Listen. Ein Einverstandnis der Betrof-
fenen ist nicht erforderlich. Das Einblicks-
recht kann sogar gegen den ausdriickli-
chen Widerspruch von Beschaftigten
wahrgenommen werden.

Der Unternehmer ist verpflichtet, die Brut-
tolohn- und -gehaltslisten aufzuschlis-
seln, so daB sich daraus der Tariflohn und
die Ubertariflichen Zulagen ergeben. Nur
so kann festgestellt werden, ob die Tarif-
vertrage und der Gleichbehandlungs-
grundsatz des § 75 Abs. 1 BetrVG einge-
halten worden sind.

Der Betriebsrat muB keine konkreten An-
gaben machen, warum er in die Lohn- und
Gehaltslisten Einblick nehmen will, er
braucht also keine Verdachtsmomente zu
" haben bzw. vorzutragen, daB die Lohnge-
rechtigkeit im Betrieb nicht gewahrleistet
ist. Ein Einblicksrecht besteht jederzeit, d.
h., der Betriebsrat kann auch mehrmals
hintereinander Einblick nehmen. Gerade
fir neugewahite Betriebsrate bietet es
sich an, sich zuerst einen Uberblick iiber
die Lohn- und Gehaltssituation zu ver-
schaffen.

Nach herrschender Meinung ist der Unter-
nehmer nicht verpflichtet, dem Betriebsrat
Fotokopien der Lohn- und Gehaltslisten
zur Verfligung zu stellen oder das Fotoko-
pieren zu gestatten. Der Einblicknehmen-
de soll sich lediglich Notizen machen diir-
fen. Diese Meinung ist abzulehnen, sie
stellt ein unnétiges MiBtrauen gegeniiber
dem Betriebsrat dar. Gerade in gréBeren
Betrieben ist es ihm kaum méglich, sich

an Hand von Notizen ausreichend zu infor-
mieren. AuBerdem stellt § 120 Abs. 2
BetrVG die Verletzung der zum personli-
chen Lebensbereich gehdrenden Geheim-
nisse unter Strafe, eine Vorschrift, die die
Intimsphare der Arbeitnehmer ausrei-
chend schutzt. Diese Vorschrift stellt auch
die einzige Grenze fur die Weitergabe von
Informationen Uber die Lohn- und Ge-
haltssituation dar.

Die Lohne und Gehalter sind kein ,Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnis® im Sinne
des § 79 BetrVG. Der Betriebsrat kann al-
so uber die Lohn- und Gehaltssituation
z.B. auf den Betriebsversammiungen detail-
liert sprechen, wenn er die betroffenen Ar-
beitnehmer gegen ihren Willen nicht na-
mentlich nennt. Fur Betriebsratsmitglieder
untereinander und gegenuber der Ge-
werkschaft gibt es ohnehin keine Schwei-
gepfiicht, weil diese ebenso den Strafvor-
schriften unterliegen. Der Betriebsrat
kann auch mit dem einzelnen Arbeitneh-
mer Uber seine Gehaltssituation offen re-
den.

Zah verteidigt haben verschiedene Kom-
mentatoren des Betriebsverfassungsge-
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setzes die Meinung, daB das Einblicks-
recht in Ubertarifliche Zulagen nur dapn
gegeben ist, wenn diese Zulagen einen
kollektiven Bezug hatten. In seiner jlng-
sten Entscheidung zu § 80 Abs. 2 Satz 2
BetrVG hat das Bundesarbeitsgericht
(BAG, BeschluB vom 10. Februar 1987 -
1 ABR 43/84) noch einmal ausdriicklich
erklart, daB der Betriebsrat ein Recht ayf
die vollstandigen Listen hat: ,Die Lohnli-
sten mussen alle Lohnbestandteile enthal-
ten einschlieBlich Ubertariflicher Zulagen
und solcher Zahlungen, die individuell un-
ter Berucksichtigung verschiedener Um-
stande ausgehandelt und gezahlt werden,
also auch Sonderzahlungen und Pramien
aus besonderem AnlaB.*

Hat der Betriebsrat sich durch die Ein-
sichtnahme einen Uberblick Uber die

Lohn- und Gehaltssituation des Betriebes |

verschafft, so kann er gegebenenfalls sein
Initiativrecht (§ 87 Abs. 1 Nr. 10 und 11
BetrVG) ausuben, um mehr Lohngerech-
tigkeit im Betrieb durchzusetzen, z. B.
wenn er feststellen muB, daB Frauen un-
terdurchschnittlich an den Ubertariflichen
Zulagen beteiligt werden. Der Unterneh-
mer kann diese Initiativen nicht zum Anla8
nehmen, um nicht abgesicherte Ubertarifli-
che Lohnbestandteile generell zu kirzen.
(GroBer Senat des BAG, BeschluB vom
16. September 1986 — GS 1/82 — zur ablo-
senden Betriebsvereinbarung.)

Barbara Degen

Geplante Strukturreform - ein
profitabler Selbstbedienungsladen

Nach dem Zeitplan der Bonner Koalition soll das Gesetz fiir eine ,um-
fassende Strukturreform im Gesundheitswesen* am 1. Januar 1989 in
Kraft treten. Eine Anfang Juni erstmals zusammengetretene CDU/
CSU/FDP-Arbeitsgruppe soll bis Oktober 1987 einen entsprechenden
Gesetzentwurf vorlegen. Die bisherige Diskussion zeigt, je langer
Uber die Strukturreform gesprochen wird und je mehr sie gefordert
wird, um so deutlicher wird, daB von den meisten Interessenverban-
den im Gesundheitsbereich gar keine echte Strukturreform gewollt

ist.

Deutlich wird weiterhin, daB es entspre-
chend den Klassengegensatzen in unserer
Gesellschaft grundsatzlich entgegenge-
setzte Méglichkeiten gibt: eine an gesell-
schaftlichen Bedirfnissen orientierte um-
fassende Gesundheitspolitik oder eine
weitgehend privatisierte, profitorientierte
Wirtschaftsbranche ,Gesundheit*. In die-
sem einleitenden Beitrag werden Struktur
und Problemfelder des Gesundheitssek-
tors dargestellt, in weiteren Folgen wird
dann auf die verschiedenen Vorstellungen
und Plane zur Strukturreform eingegan-
gen.

Die Gesamtausgaben fiir Krankheit und
Krankheitsfolgen betrugen 1984 229 Milli-
arden DM. Im engeren Bereich des (ar-
beitsintensiven) Gesundheitswesens sind
etwa 1,5 Millionen Menschen beschaftigt,

einschlieBlich Pharmaindustrie, medizini-
scher Gerateindustrie usw. kommt man
auf rund 2 Millionen Beschéftigte insge-
samt. Der Gesundheitssektor stellt damit
einen riesigen Arbeits-, Dienstleistungs-
und Absatzmarkt dar.

Charakteristisch fir die Struktur des Ge-
sundheitssystems in der Bundesrepublik
ist die Ausgestaltung von Nachfrage- und
Angebotsseite nach unterschiedlichen
Prinzipien. Wahrend auf der Nachfragesei-
te die Versorgung der Patienten mit Ge-
sundheitsleistungen grundsatzlich kosten-
frei und bedarfsorientiert (Solidarprinzip)
erfolgt, durch den Fortfall des Preises als
Steuerungsinstrument diese Seite also
aus dem Marktsystem herausgeldst ist, ist
die Angebotsseite (Pharma- und Geratein-
dustrie, Arzte, Apotheker, Krankenhéuser
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usw.) weitestgehend privatwirtschaftlich
und gewinnorientiert organisiert.

In diesem kollektiv finanzierten System
der sozialen Sicherung werden Menge,
Preis und Qualitat der Leistungen weitge-
hend von der Anbieterseite bestimmt. Ei-
ne zentrale Rolle spielen dabei die nieder-
gelassenen Arzte, indem sie erste Anlauf-
stelle im Krankheitsfall sind, die ambulan-
te Versorgung durchfihren und Uber den
Verbrauch von Arznei- und Hilfsmitteln,
iber die Weiterbehandlung im Kranken-
haus usw. entscheiden.

Die solidarische Finanzierung und die Ver-
mittlung zwischen Patient und Leistungs-
anbietern erfolgt im wesentlichen durch
die gesetzliche Krankenversicherung, bei
der im Juni 1985 mit 54,4 Millionen rund 90
Prozent der Bevolkerung als Mitglied, mit-
versicherte ~ Familienangehdrige  oder
Rentner versichert waren. Daneben versi-
cherten private Krankenkassen etwa 5,1
Millionen Personen und hatten rund 1,2
Millionen sonstigen Versicherungsschutz
(Freie Heilfirsorge der Polizei, der Bun-
deswehr usw.).

Die Tragerschaft der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist ausgesprochen zer-
splittert und unubersichtlich. 1984 gab es
1260 einzelne, selbstandige Krankenkas-
sen: 270 regionale Ortskrankenkassen,
sieben zentral organisierte Angestellten-
ersatzkassen, rund 800 Betriebskranken-
kassen, 155 Innungskrankenkassen des
Handwerks und eine Reihe weiterer klei-
nerer Kassen. Die Mitgliederzahlen
schwanken dabei zwischen wenigen tau-
send und Uber eine Million Mitglieder.

Die einzelnen organisatorisch und finan-
ziell unabhangigen Kassen konkurrieren
untereinander um freiwillige Mitglieder.
Wahrend jedoch der Umfang ihrer Lei-
stungen einheitlich gesetzlich festgelegt
ist, kann die paritatisch aus Versicherten-
und Arbeitgebervertretern als Beitrags-
zahlern bestehende Selbstverwaltung der
Kassen jeweils die Satzung und die Bei-
tragssatze gestalten. Aufgrund der unter-
schiedlichen  Risikenverteilung (unter-
schiedliche Krankheitsrisiken z.B. auf-
grund der Altersstruktur oder unter-
schiedlichen Einkommensniveaus der Ver-
sicherten usw.) und fehlendem Finanzaus-
gleich zwischen den einzelnen Kranken-
versicherungen schwanken die Beitrags-
satze ganz erheblich.

Nach Angaben des Leiters der Abteilung
Sozialpolitik beim Vorstand der 1G Metall,
Peter Kirch, bewegen sie sich mittlerweile
auf einer Bandbreite von 7 bis 15,6 Pro-
zent. Benachteiligt sind dadurch insbe-
sondere die Versicherten in den Allgemei-
nen Ortskrankenkassen, in denen sich die
.Schlechten Risiken* haufen. Diese Zer-
splitterung und Konkurrenz zwischen den
Kassen fishrt nicht nur zu ungleichen Bela-
stungen der Versicherten, sondern sie ist
auch uneffektiv und schwacht die Ver-
hand!ungsposition der Krankenversiche-
fungen gegeniiber den Leistungsanbie-
tern, z. B. bei den Honorarverhandlungen
mit den Arzteverbanden.

Die kurze Darstellung von Grundziigen
unseres Gesundheitswesens zeigt bereits
auf, daB es eines nicht gibt: eine koordi-
nierende, an gesellschaftlichen Bedurfnis-
sen orientierte und wirkungsvolle Planung
und Steuerung der Gesundheitssiche-
rung. Es gibt keine umfassende Gesund-
heitspolitik. Das ist die wesentliche Ursa-
che fur zwei Grundprobleme: das Fehlen
einer praventiven, also vorbeugenden Ge-
sundheitspolitik, und die Erhaltung riick-
standiger, uneffektiver Strukturen, die

gleichzeitig _hohe Kosten(-steigerungen)
verursachen.

Die Bedeutung vorbeugender Gesund-
heitspolitik wird anhand der Krankheits-
und Todesursachen klar. In der Bundesre-
publik sind die Kreislauferkrankungen (51
v.H.), Krebs (22 v.H.) und Krankheiten
der Atmungsorgane (6 v. H.) in 7 von 10
Fallen die Todesursache. Gemeinsam ist
diesen und einer Reihe weiterer Massen-
krankheiten, daB sie zum einen iiberwie-
gend durch Ursachenbiindel bedingt sind,
bei denen Lebens-, Umwelt-, Wohn-, Ar-
beits- und Ernahrungsbedingungen die
bestimmende Rolle spielen, und sie zum
anderen eine lange Entwicklungszeit bis
zu ihrem offenen Ausbruch haben. Das

auf Behandlung ausgebrochener Krank-
heiten eingerichtete Gesundheits-, oder
besser .Krankenversorgungssystem®,
steht dieser Entwicklung relativ hilflos ge-
genuber: Der Ausbruch ist nicht zu ver-
hindern, Heilung meist nicht mehr még-
lich. Hinter dieser Orientierung stecken
handfeste Gkonomische Interessen: An
der kurierenden Medizin kann (je weniger
erfolgreich die Leistung ist, um so mehr!)
von Arzten und Industrie verdient werden.

Wirtschaftliche und Standesinteressen ha-
ben darliber hinaus notwendige Anderun-
gen verhindert: Die medizinische Versor-
gung ist immer noch raumlich ungleich
verteilt, stationare und ambulante Behand-
lung sind kostenmaBig strikt getrennt,
die Zusammenarbeit innerhalb des Ge-
sundheitswesens und mit anderen Sozial-
bereichen ist vollig unterentwickelt usw. In
den nachsten Jahren kommt es zu einer
Verscharfung dieser und weiterer Proble-
me: Bei gleichzeitigem Rickgang der Be-
treuungsmaglichkeiten in der Familie wird
der Anteil alterer, chronisch kranker und
pflegebedirftiger Menschen zunehmen.
Es gibt also genugend Griinde fir eine
echte, umfassende Strukturreform des
Gesundheitswesens. Udo Gelhausen

WeltkongreB der Frauen in Moskau:
bunt, vielseitig und kontrovers

Mit 2000 Frauen hatten die Veranstalter gerechnet, gekommen waren
Uber 2800 - zum WeltkongreB, der vom 23. bis 27. Juni in Moskau
stattfand. Sein Motto: ,Vorwarts zum Jahr 2000 - ohne Atomwaffen.
Fur Frieden, Gleichberechtigung, Entwicklung“. Aus 154 Landern wa-
ren sie angereist und diskutierten in acht Foren u. a. zu den Themen:
Frauen und Frieden, Probleme der Erwerbstatigkeit, Familienpolitik,
die Stellung der Frau im Sozialismus, frauenspezifische Probleme in
den Entwicklungslandern. Daneben gab es eine Reihe von kleineren
Diskussionszirkeln zu Fragen der neuen Technologien, zu ,Feminis-
mus und globale Probleme*“ oder zu Umweltschutz.

Ausgerichtet wurde dieser KongreB von
der Internationalen Demokratischen Frau-
enfdéderation (IDFF), als Gastgeber fun-
gierte das Komitee der Sowjetfrauen.
Auch aus der Bundesrepublik war das In-
teresse an diesem Kongre8 groB. Rund
hundert Frauen nahmen teil, sie kamen
aus den unterschiedlichsten Parteien und
Verbanden, aus Gewerkschaften und
kirchlichen Gruppen.- Zu den Vertreterin-
nen des Deutschen Frauenrates zahlte
auch Irmgard Blattel, \Mitglied im ge-
schaftsfuhrenden DGB-Bundesvorstand,
und Heidi Streletz, stellvertretende Vorsit-
zende der Arbeitsgemeinschaft Sozialde-
mokratischer Frauen. Bundestagsabge-
ordnete, CDU-Politikerinnen, Feministin-
nen, religiés gebundene Frauen, Kommu-
nistinnen, Griine — die Bandbreite der poli-
tischen Meinungen und ebenso der Er
wartungen an den KongreB war groB. Vol-
lig unstrittig war fur alle das Engagen_lent
fur den Frieden. Aber sicherlich nicht 1ec!e
der diskussionslustigen Frauen konnte in

den zum Teil Uberfiliten Kommissionen
das Bedurfnis nach streitbarer Auseinan-
dersetzung, nach Erfahrungsaustausch
und gemeinsamen programmatischen
Uberlegungen befriedigen.

Aufgrund der zum Teil groBen Teilnehmer-
zahl konnten einzelne Foren wie zum Bei-
spiel ,Frauen und Arbeit* lediglich eine
Bestandsaufnahme Uber die Bedingungen
leisten, unter denen Frauen in den ver-
schiedensten Regionen der Welt einer Be-
rufstatigkeit nachgehen. In der vorgege-
benen Zeitspanne von zweieinhalb Tagen
war es da kaum mdglich, auch noch stra-
tegische Losungsansatze zu diskutieren.
Fragen beispielsweise, inwieweit Teilzeit-
arbeit in den entwickelten Landern als ei-
ne Form der versteckten Arbeitslosigkeit
zu werten sei oder fur Frauen trotz vielfal-
tiger sozialer Belastungen die Moglichkeit
biete, am Erwerbsleben teilzunehmen,
konnten nur angerissen werden. Dennoch
erweiterte die gebotene Synopse von Pro-
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blemen der berufstatigen Frauen den ei-
genen Blickwinkel.

In mehreren Arbeitskreisen kam das Pro-
blem zur Sprache, daB es zwar inzwischen
gelungen war, Gesetze zur Verbesserung
der Lage der Frauen durchzusetzen. Re-
gelmaBig bestand aber eine zweite Etappe
des Kampfes darin, diese Rechte Wirklich-
keit werden zu lassen. Solche Verallge-
meinerungen des Erfahrungsaustausches
lassen aber nicht den Eindruck verblas-
sen, den der Bericht beispielsweise einer
Vertreterin der Dominikanischen Republik
hinterlieB, die in Tranen ausbrach, als sie
die verheerenden Gesundheitsschaden
bei Frauen ihres Landes beschrieb. Ahn-
lich eine Kanadierin, deren Familie Opfer
der ruckstandigen Arbeitsbedingungen in
der Fischereiwirtschaft wurde.

Unmittelbare Aktionsvorschlage erarbeitete
die Kommission ,Frauen und Familie®. Im
AbschluBbericht heit es unter anderem:
.Unsagliches Leid fur Mutter und Familien
bringt in einigen Regionen der Welt der
sich immer weiter ausbreitende Kinder-
handel und die Verschleppung von Kin-
dern mit sich.” Zum Schutz dieser Kinder,
die nicht selten als Organspender fur die
Kinder reicher US-Familien verkauft wer-
den, regte man einen internationalen Kon-
greB zum Schutz der Kinder und ein inter-
nationales Jahr der Familie an. So bot sich
fur viele Frauen, die sonst nicht leicht das
Ohr der internationalen Offentlichkeit fin-
den, der WeltkongreB als ein wichtiges
Forum an, um Uber ihre Arbeits- und Le-
bensbedingungen zu informieren - eine
Information, die durch die Anwesenheit
von Vertreterinnen der UNO weiteres poli-
tisches Gewicht erhielt. Denn o&ffentliche
Anklage ist ja in der Regel ein erster
Schritt zur Veranderung.

Natirlich galt das Interesse der KongreB-
teilnehmerinnen auch vorrangig den so-
wjetischen Frauen. Was bringen Pere-
strojka und Glasnost den Frauen, lautete
wohl eine der haufigsten Fragen. In einer
eindrucksvollen Diskussionsbereitschaft
erlauterten die sowjetischen Frauen die
Schwierigkeiten, mit denen auch unter so-
zialistischen Bedingungen noch zu kamp-
fen ist. Bereits in der Er6ffnungsveranstal-
tung hatte der KPdSU-Generalsekretar M.
Gorbatschow zwar mit einigem Stolz auf
die Rechte der Frauen in der Sowjetunion
hingewiesen, aber auch auf zahlreiche
Probleme besonders in den Familien auf-
merksam gemacht. Hier soll ein System
von Frauenraten in den Wohnbezirken und
Betrieben, auf regionaler und bezirklicher
Ebene die Belange der Frauen aufgreifen,
aber auch die Frauen fir die gesellschaftli-
che Umgestaltung gewinnen.

Vieles wurde berichtet auf diesem Welt-
kongreB, zahireiche, vor allem auch kon-
troverse Diskussionen iber Wege der
Gleichberechtigung gefiihrt. Aber eine Er-
kenntnis konnte man mit nach Hause neh-
men: Wenngleich sich viele Probleme der
Frauen in den einzelnen Landern ahneln,
so gibt es doch die unterschiedlichsten
Losungsansatze, die durch die politischen
oder kulturellen Bedingungen nicht ohne
weiteres Ubertragbar sind.

Renate Bastian
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In der Hauptfrage einig:
Leningrader Arbeiterkonferenz

Abriistung und Friedenssicherung, dieses zentrale Thema unsere
Zeit, fiihrte rund 300 Gewerkschafter aus den sieben Ostsee-Anliege;.
landern sowie Norwegen und Island vom 8. bis 12. Juni in Leningrag
zur 28. Arbeiterkonferenz zusammen. Diese traditionsreiche Ge.
sprachs- und Diskussionsrunde, die schon seit 1958 besteht, befaBte|
sich erstmals intensiver auch mit Fragen des Umweltschutzes.

Der FDGB-Bezirksvorsitzende von Ro-
stock, Heinz Hanns, der seit vielen Jahren
Vorsitzender des Standigen Komitees der
Arbeiterkonferenzen ist, unterstrich in sei-
ner Eroffnungsrede unter Hinweis auf die
BeschluBlage und Aktivitaten der Gewerk-
schaften in den neun Landern die groBe
Ubereinstimmung in dem Verlangen nach
Abrustung, insbesondere Abbau und Ver-
nichtung der Atomraketen. Zum ersten
Mal stinden die Gewerkschaften unter-
schiedlicher politischer und organisatori-
scher Orientierung in dieser Frage inhalt-
lich auf einer gemeinsamen Position. Die-
se werde Uberdies im wesentlichen auch
von den weitgehenden Vorschlagen der
Sowjetunion abgedeckt.

Die Delegierten und Teilnehmer der Kon-
ferenz verabschiedeten einen Appell an al-
le Arbeiter, Angestellten und Gewerk-
schafter des Ostseeraums, Norwegens
und Islands, ihr Friedensengagement zu
verstarken. ,Uns erflllt mit Optimismus*,
heiBt es darin, ,daB der Dialog zwischen
den Gewerkschaften aus Ost und West
sich entwickelt, daB die Ubereinstimmung
in Grundfragen der Sicherung des Frie-
dens und der Vertretung der Interessen
der Werktatigen immer deutlicher zutage
tritt. Dank des Wachsens der Krafte der
Verstandigung und des Friedens besteht
heute die reale Moglichkeit fur einen Ein-
stieg in die Abrustung auf unserem Konti-
nent. Wir erwarten, daB die internationalen
und nationalen europaischen Gewerk-
schaftszentralen ihren begonnenen Dialog
verstarken."

Die Diskussion im Plenum, an der sich 19
Redner beteiligten, wurde in drei Arbeits-
gruppen, in denen 33 Teilnehmer das Wort
nahmen, vertieft. Hier wurden auch Pro-
bleme des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts und seiner sozialen Auswir-
kungen, des Umweltschutzes und der ge-
werkschaftlichen Rolle in der Gesellschaft
diskutiert. Der Erhaltung einer intakten
und lebenswerten Umwelt soll kinftig von
den Arbeiterkonferenzen mehr Aufmerk-
samkeit gewidmet werden. (Siehe auch
Kasten.)

Der Konferenzort Leningrad scharfte in
besonderem MaBe das BewuBtsein der
Teilnehmer auch fur alles, was mit der
.Perestroika” — Umgestaltung - in der So-
wjetunion zu tun hat. Sie war ein allgegen-
wartiges Thema, sowohl bei den Betriebs-
besuchen als auch bei den abendlichen
Treffen der Delegationen, den einzelnen
und kollektiven Gesprachen mit sowjeti-

schen Gewerkschaftern. Beim Besuch der
30 Kolleginnen und Kollegen aus der Bun-|
desrepublik in einer technischen Berufs|
schule informierte uns die Schulleitung,
daB der Direktor kiinftig nicht mehr er-
nannt, sondern vom Lehrerkollegium ge-
wahlt werde; der jetzige war aber noch
eingesetzt worden. ‘

Stellungnahme
zu Umweltfragen

Heute und fur die Zukunft eine lebens-
werte Umwelt zu erhalten, erfordert
ein neues Denken, das neben Frieden,
Lebens- und Arbeitsbedingungen
auch die Bewahrung der Natur garan-
tiert. Heute ist es so wichtig wie nie
zuvor, die Umwelt vor katastrophalen
Folgen der Nutzung der Atomenergie
sowohl zu friedlichen als auch zu mili-
tarischen Zwecken zu bewahren, die
Verantwortung der Regierungen dafir
zu erhohen, daB die Errungenschaften
des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts allen Menschen zugute
kommen. Sie ddrfen ihrer Gesundheit
nicht schaden, das okologische
Gleichgewicht nicht zerstéren. Die In-
dustrialisierung darf keine negativen
Folgen fir die Umwelt haben.

Deshalb unterstutzt die 28. Arbeiter-
konferenz der Ostseeldnder, Norwe-
gens und Islands in allen Punkten die
existierenden und geplanten nationa-
len und internationalen Programme
zum Schutz der Natur und Umwell,
insbesondere die Konvention (ber den
Schutz der Meeresumwelt des Ost-
seegebietes von 1974 in Helsinki. Die
Gewerkschaftszentralen dieser Lander
mussen sich aktiver fir deren Realisie-
rung und Kontrolle einsetzen. (Aus-
zug)

Der Hauptredner der 28. Arbeiterkonfe-
renz der Ostseelander, Norwegens und Is:
lands, der Sekretar des Zentralrats der
Sowjetgewerkschaften Makejew, machte
den Vorschlag, alle Gewerkschaften, in
deren Landern Atomwaffen stationiert
sind, sollten zu einer gemeinsamen Bera-
tung zusammenkommen. Es biete sich
Uberhaupt mehr Gemeinsamkeit an, etwa
beim Auftreten in internationalen Organen
wie UNO, ILO usw. Der finnische Gewerk-
schaftsbund SAK erklarte in Leningrad
seine Bereitschaft, Gastgeber der 29. Ar-
beiterkonferenz 1988 zu sein.  G. Siebert
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Bedienen ja - Diener nein!

Dienst am Kunden? Handel zwischen Flexibilisierun

und Laden_schluB (Autorenkollektiv); mit einer Einleigi
tung von Dieter Steinborn, 2. Vorsitzender der Gewerk-
schaft HBV; VSA-Verlag, Hamburg 1987, 148 Seiten,

19,80 DM.

Knapp 3 Mio. Arbeitnehmer sind im Han-
del. ,der groBten Buhne der Welt®, be-
schéftigt. Was sich allerdings hinter den
Kulissen abspielt, ist weitgehend unbe-
kannt. Die Autorengruppe, allesamt Se-
kretare der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV), liftet den Vor-
hang und gibt Einblick in eine Branche,
die viele nur in Form lachelnder Verkaufe-
rinnen, blitzender Konsumpalaste oder al-
lenfalls der standig wiederkehrenden Dis-
kussion um eine Veranderung des Laden-
schluBgesetzes kennen. Hinter der leuch-
tenden Fassade tobt der Konkurrenz-
kampf um Macht und Marktanteile. Der
KonzentrationsprozeB schreitet voran. Auf
der anderen Seite sank die Zahl der Unter-
nehmen allein im Einzelhandel in den ver-
gangenen 25 Jahren um 140000! (30 Pro-
zent des Gesamtbestandes). Unzahlige
Pleiten von ,Tante-Emma-Laden*“ waren
deutlicher Ausdruck dieser Entwicklung.

Der eigentliche Schwerpunkt des Buches
ist jedoch nicht die Entwicklung der Bran-
che oder einiger Handelsriesen, sondern
die Arbeits- und Lebenssituation der Be-
schaftigten. Arbeit im Einzelhandel ist vor-
wiegend Frauenarbeit. Dabei steht das
freundliche Gesicht der Verkauferin in
krassem Gegensatz zu ihren oftmals mi-
serablen Arbeitsbedingungen. Beim Ein-
kommen liegen sie so ziemlich am Ende
der bundesdeutschen Rangskala (1500

DM brutto nach 3jahriger Ausbildung).

Vor allem die Flexibilisierung der Arbeits-
zeit ist in keiner anderen groBen Branche
So extrem entwickelt wie im Handel. Der
Anteil der Teilzeitbeschiftigten im Einzel-
handel liegt bereits (ber 30 Prozent.
Hochflexible Arbeitszeitformen bis hin zur
Arbeit auf Abruf werden praktiziert.

Auch die neuen Technologien machen vor
dem Handel nicht halt; was fir die Indu-
strie CIM und CAD/CAM sind, sind fir den
Handel das Warenwirtschaftssystem und
die elektronische Datenkasse (Scanner)
bzw. die mobile Datenerfassung. Detail-
lierte Zeiterfassung, Leistungs- und Ver-
haltenskontrolle und rigoroser Personal-
abbau sind dabei nur einige Auswirkun-
gen, die man jedoch am freundlichen Ge-
sicht der Verkauferin oder Kassiererin zu-
meist nicht ablesen kann.

Die Autoren gehen in insgesamt 11 Beitra-
gen uber eine Bestandsaufnahme hinaus
und bestimmen Perspektiven fir die ge-
werkschaftliche Arbeit im Handel. Die Zu-
kunft der Dienstleistungsarbeit, weitere
Wochenarbeitszeitverkirzung, —geregelte
Arbeitszeit statt Flexibilisierung, Feier-
abend statt Dienstleistungsabend und
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
sind nur einige der Orientierungspunkte
fur die Beschiftigten und die Gewerk-
schaft HBV.

AR.L.
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Manche machen'’s sich schon leicht. Zum
Beispiel die selbsternannten Verfassungs-
schutzer, wenn sie wieder einmal den Ak-
tivitaiten von NACHRICHTEN nachspdren.
In mdihevollen Recherchen hat man her-
ausbekommen, dalBB auch 1986 wiederum
fuhrende Gewerkschaftsfunktionare regel-
mapRig mit Interviews in der Zeitschrift zu
Wort kamen. Ungeheuerlich: ,Zu ihrem 25,
Geburtstag im Juni erhielt sie Gliick-
wunschschreiben auch aus Gewerk-
schaftsgliederungen. “ Wenn das schon so
ist, dann mag man nicht auch noch zuge-
ben, daB die Zeitschrift unter anderen
auch von Funktionégren der SPD herausge-
geben wird.

Aber noch leichter machen es sich die Pu-
blikationen der Unternehmer. Im Deut-
schen Instituts Verlag erschien eine Neu-
auflage des ,Gewerkschaftshandbuches”.
Ohne jegliche Umstéande erklart man ein-
fach die Herausgeber samt und sonders
zu DKP-Geschaftsfihrern, deren Geschéft
natdrlich die klammheimliche Unterwande-
rung ist. Denn: ,Diese Zeitschrift ist be-
wuBt so aufgemacht, dal3 sie von dem un-
befangenen Leser nicht auf den ersten
Blick als ein Propagandaorgan der DKP
erkannt werden kann.“ Dazu braucht es
dann schon des im Klassenkampf ge-
schulten Auges der Unternehmer oder zu-
mindest deren Brillentrager.

Was noch nirgendwo vermerkt ist: Im Juni
fand — wie angekundigt — wiederum unser
NACHRICHTEN-Stammtisch  statt. Ein
ausfuhrlicher Bericht ist auf S. 6 zu fin-
den. Aber soviel steht schon fest: Wir
werden im August wieder einladen, denn
es hat sich doch ein Bedlirfnis herausge-
stellt, éfter mal im lockeren Rahmen mit
Kolleginnen und Kollegen aus vielerlei Ge-
werkschaften aktuelle Probleme zu erér-
tern. Hierzu wollen wir auch kinftig Mit-
glieder der Grinen einladen, die im ge-
werkschaftlichen Bereich aktiv sind. Das
ergab sich jedenfalls bei einem Gesprich
zwischen Mitgliedern der Redaktion/Her-
ausgeber und Mitgliedern der Bundesar-
beitsgemeinschaft  Grine/Gewerkschaf-
ten.

Ohne in den Stil von Kommuniqués verfal-
len zu wollen, aber die Gespréachsatmo-
sphare war wirklich angenehm, freundlich
und sachlich. Zunachst einmal muBte man
sich natdrlich informieren iber die we-
sentlichen Arbeitsschwerpunkte. Schnell
einigte man sich auch in grundsétzlichen
Positionen, zum Beispiel was die positive
Haltung zur Einheitsgewerkschaft anbe-
langt. Dabei konnten wir den Kollegen von
den Grunen versichern, daB NACHRICH-
TEN auch weiterhin gegen jegliche Versu-
che der politischen Ausgrenzung auftre-
ten werden. Unterschiedliche Akzentset-
zungen gab es schon eher in aktuellen
Fragen wie der Einschétzung des Tarifer-
gebnisses bei Metall und Druck. Aber sol-
che Unterschiede beleben ja gerade die
Diskussion. Jjaco
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18. bis 25. Juli

15. Bundesjugendtreffen der IG Bergbau
und Energie, Walsrode

1. September

Aktionen der Gewerkschaften und des
DGB zum Antikriegstag

11. September

18. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie, Essen

14. September bis 16. Oktobes

Vertrauensleutewahlen im Bereich der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff

19. September

GroBveranstaltung der Gewerkschaf-
ten des offentlichen Dienstes zum Auf-
takt der Tarifbewegung, Gruga-Halle,
Essen

18. bis 20. September
Bundesfrauenarbeitstagung der Gewerk-
schaft Leder, Pirmasens

18. bis 20. September

Zentrales Jugendtreffen der Deutschen
Postgewerkschaft, GroB-Gerau

21. bis 25. September

14. BundeskongreB der Deutschen An-
gestellten-Gewerkschaft, Hannover

24. bis 26. September

Bundesdelegiertenkonferenz des Ver-
bandes der Schriftsteller (VS) in der IG
Druck und Papier, Hamburg

1. bis 3. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier, Fellbach bei Stutt-
gart

16. bis 18. Oktober

22. Bundestagung der Sozialausschisse
der CDU (CDA), Hamburg

21. Oktober

Vertrauensleutewahlen im Bereich der IG
Druck und Papier unter dem Motto:
Starkt die gewerkschaftliche Kraft -
wahlt aktive Vertrauensleute!"

23. bis 24. Oktober

18. DGB-Bundeshandwerkstagung, Lu-
neburg

31. Oktober

Zentrale Arbeitszeitkonferenz der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff, Siegen

4. bis 6. November

6. Frauentag der IG Bergbau und Ener-
gie, Saarbrucken

-~ Zu guter Letzt
Getroffene Hunde

Am 25. Mai hat die Bundesregierung einen
neuen Anlauf zum Abbau langfristiger be-
stehender Schutzrechte gestartet und
den Entwurf fur ein neues Arbeitszeitge-
setz in den Bundestag eingebracht, das
die Arbeitszeitordnung (AZO) aus dem
Jahre 1938 ablosen soll. In einer Entschlie-
Bung der Bezirkskonferenz des Stuttgar-

ter 1G-Metall-Bezirks wurde nach einer |

grundlichen Analyse festgestellt, daB die-
ser Gesetzentwurf in seinen Kernpunkten

. weit hinter die AZO von 1938 zurtickfillt

Ein Geheule sondergleichen Iéste jedoch
die AuBerung des IG-Metall-Bezirksleiters
Ernst Eisenmann aus, der gesagt hatte:
.Aufgrund des oben geschilderten Fak-
tums war den Nazis gemal ihrer AZO die
Gesundheit der Arbeiter und Angestellten,
ihrer Arbeitnehmergefolgschaft von 1938,
mehr wert als heute die Gesundheit der
Arbeitnehmer der amtierenden Bundesre-
gierung.” Die ,Badischen Neuesten Nach-
richten® vom 26. Juni sprechen von ,politi-
scher Brunnenvergiftung ubelster Art".

Ohne auf die Fakten auch nur einzugehen,
die die Gewerkschaften vorlegten, wird
versucht, der IG Metall zu unterstellen,
dalB sie die Nazis als Vorbild betrachteten.

Die Bezirksleitung der IG Metall stellte da-
zu fest: ,Wir Gewerkschafter brauchen
nun bestimmt zuallerletzt Nachhilfeunter-
richt Uber die Taten der Nazimorderbande.
Der langjahrige |1G-Metall-Bezirksleiter Wik
li Bleicher, der Vorgénger von Ernst Eisen-
mann, ist der moérderischen KZ-Haft in Bu-
chenwald entronnen. Am wenigsten brau-
chen wir diese Nachhilfe von jenen
scheinheiligen Zeitgenossen, die bei an-
deren Gelegenheiten immer an der Spilzé
derjenigen stehen, die rufen, es mussé

endlich SchluB damit sein, unser Nest mit |

unserer Vergangenheit zu beschmutzen.
LaBt die Vergangenheit ruhen!

Nein, wir lassen sie nicht ruhen. Millionen
Arbeiterinnen und Arbeiter, Juden, Ge
werkschafter, Sozialdemokraten, Christen
und Kommunisten sind im Naziterror um-
gekommen. Das darf sich ebensowenig
wiederholen wie die Ausbeutung durch
Arbeitsverhéltnisse und Arbeitszeiten aus
dem 19. Jahrhundert. Und dies genau Wé-
re das neue Arbeitszeit-Kohl-Blim-Geé:
setz. Wir sagen dazu: Widerstand!*

Trocken bemerkte Wolf-Jirgen RO

(Reutlingen) in der Diskussion unter Bé:

2ug auf das Unternehmergeheul unter t0°
sendem Beifall: ,Wir haben sie getroffen,
die Hunde.* H.




