UR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Jetzt Bundnisse fiir

|

eine soziale Zukunft

Alarmsignale allenthalben. Es ist nicht mehr
zu verschleiern, dal sich die wirtschatftlichen
Prognosen verdustern. In fast regelméaBigen
Abstanden haben die verschiedensten Gut-

? achten und Wirtschaftsberichte die geschon-

|

ten Zahlen nach unten korrigieren missen.
,Der konservativen Propaganda vom anhal-
tenden konjunkturellen Aufschwung steht die
kapitalistische Realitat des beschleunigten
wirtschaftlichen Abschwungs gegeniber. *

[ Dies stellte der Vorsitzende der IG Metall

Franz Steinkuhler, auf einer zentralen Ge-
schaftsfuhrerkonferenz seiner QOrganisation

- Mitte Mai fest. Und in diese erneute Krise

- von 2.3 Millionen Arbeitslosen. Zu ihnen zah-

geht die Bundesrepublik mit einem Sockel

JAGHRIGHTEN

+Wir machen Dampf fiir eine bes-
sere Zukunft.“ Unter diesem
Motto stand das erste Bundesju-
gendtreffen der IG Metall vom
28. bis 31. Mai im hessischen
Weiterstadt. Uber 3000 junge IG-
Metaller zeigten, was sie unter
gewerkschaftlicher Jugendarbeit
verstehen. Neben Diskussionen
zu den Themen Umweltschutz,
Frieden und Zukunft der Arbeit
wurde kraftig gefeiert. Wir wer-
den in unserer Juli-Ausgabe
ausfuhrlich Uber das Treffen be-
richten.

Frankfurt/M
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Jetzt Biindnisse . . .

len uber eine halbe Million Jugendliche
Und Errechnungen der IG Metall haben er-
geben, dalB allein im Jahr 1986 uber 5 Mil-
lionen Menschen von Arbeitslosigkeit be-
troffen waren, das heiBt, jeder Vierte war
einmal arbeitslos

Aber gerade auf dem Sektor Beschifti-
gungspolitik bleibt die Bundesregierung in
Tatenlosigkeit erstarrt. Das fallt mittlerwei-
le auch den Sozialausschussen der CDU
auf, die sich offenbar in ihrer Rolle als
Wurmfortsatz des Arbeitsministeriums
nicht mehr ganz so wohl fihlen und ver-
starkte Initiativen zum Abbau der Massen-
arbeitslosigkeit fordern. Die Gewerkschaf-
ten haben zunachst einmal das Ihre getan,
um zur Linderung beizutragen. Sie haben
weitere Schritte in der Verkirzung der Ar-
beitszeiten vollzogen. Es wird allerdings
erfahrungsgemaB noch viel Kraft kosten,
die Tarifergebnisse auch in arbeitsplatzsi-
chernde Momente umzumdinzen. Erfor-
derlich bleibt also nach wie vor der ver-
Starkte Ruf nach einem offentlichen Be-
schaftigungsprogramm. Nicht nur, daf
sich sowohl dije ,Selbstheilungskréfte* als
auch die bisherigen Versprechungen der
Bundesregierung als untauglich erwiesen
haben. Hinzu kommt, daB die steigenden
Arbeitslosenzahlen genutzt werden fiir die
Umsetzung eines konservativen, unsozia-
len Gesellschaftsmodells.

Der nachste Schlag richtet sich — auch
das ist bereits angekindigt — gegen die
gesetzliche Krankenversicherung. Nicht
etwa, daB man bei der Pharmaindustrie
einmal die Profite nach Sparméglichkeiten
durchforstet. Uber den Weg der Selbstbe-
!e('//gung an den Krankenkosten will man
wieder den kleinen Leuten an den Geld-
beutel. Sie sollen einen erheblichen Teil
der Kosten selbst bezahlen bei gleichzeiti-
ger Verschlechterung der Leistungen. Die
alte Befurchtung: weil du arm bist. muBt
du friher sterben, bekommt also erneute
Aktua/jré!. Das gesamte Gesundheitswe-
sen wird in der nahen Zukunft im Zentrum
konservativer Angriffe stehen. Ebenso so-
Zialpolitische Essentials der Gewerkschaf-
terj wie die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall. Auf der Geschéftsfiihrertagung
der BDA Mitte Mai wurde der StartschuB
schon abgefeuert.

Die DGB-Gewerkschaften haben auf diese
Afrgriﬂe eine Antwort formuliert: Intensi-
vierung der Gegenwehr und Ausbau der
gewerkschaftlichen Gestaltungsmacht.
Dapei kénnen sie auf bestehende Organi-
sfa{/onsansétze zuruckgreifen: die Solida-
ritatskomitees  zur Unterstitzung  der
35-$Iunden-Woche. Sie kénnen in breite
K(e/se der Bevolkerung hineinreichen, so
wie die Betroffenheit von Sozia/abbal)
uber den Kreis der Gewerkschaftsmitglie-
der wirkt. Die Solidaritatskomitees kénnen
zu Sammelpunkten des Widerstands wer-
den, zu einem ,Bindnis fir eine soziale
Zukunft®. Wie die Einschrénkung der Ge-
werkschaftsrechte durch den § 116 AFG
muB auch die Abschnirung sozialer Rech-

te zum Volksthema werden. reb.

| l
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Gewerkschaften fordern: Bonn
darf nicht den Bremser spielen

In der Bonner Regierung herrschen in Abriistungsfragen totale Konfu-
sion und Verwirrung. Erklarungen en masse, die eine widerspriichli-
cher als die andere, erblicken das Licht der Welt, so daB niemand
mehr weiB, woran er ist. Keine Klarheit brachte auch Kohls Zehn-
punkteerkldrung zur Abriistung, die so zweideutig war, daf3 selbst ge-
wiefte Agenturjournalisten Unterschiedliches herauslasen. Und erst
recht die Interpretation des auBenpolitischen Sprechers des Bundes-
kanzleramtes, Teltschik, machte die Verwirrung vollends komplett.

Den Nagel auf den Kopf traf sicherlich
_Die Zeit* vom 22. Mai. Sie vegleicht die
Bundesregierung mit einem ,TausendfiB-
ler, der mit sich selbst im Widerstreit dar-
Uiber liegt, welchen FuB er zuerst voran-
setzen soll: Sie ist in eine neurotische
Selbstlahmung verfallen. Nullésung, dop-
pelte Nullésung, dreifache Nullosung —
was will sie wirklich? Niemand weiB es.”

AnlaB fir die in Bonn herrschende Verwir-
rung sind die Abristungsvorschldge, die
Michail Gorbatschow Mitte April vorgelegt
hatte. Darin erklarte er sich zu sofortigen
Verhandlungen uber den Abbau atomarer

Nachgeholfen

Man kann es fast taglich auf der Lokalsei-
te irgendeiner Zeitung lesen: Einer, der
nicht mehr weiter wei (etwa weil ihm ein
Unternehmer die Arbeit nahm und die
Bank den Kredit kundigte), uberféllt eine
Sparkasse. Aber schon an der néchsten
Ecke jagt ihm die Polizei die Beute ab. Er-
gebnis: zwei, drei Jahre Gefangnis. Mil-
dernde Umsténde und Bewahrung gibt es
meistens nicht.

Wieviel Gliick hatte doch Iwan D. Herstatt!
Einst Chef der gleichnamigen Bank im
Gerling-Konzern, sa3 er wegen selbstver-
ursachten schweren Bankrotts und Un-
treue in Koin auf der Anklagebank. Es
ging um 1,2 Milliarden DM, die futsch sind.
Ergebnis: Am 21. Mai verpalte ihm das
Gericht zwei Jahre Gefdngnis — auf Be-
wahrung natdrlich.

Oder nehmen wir die Akteure der Flick-
Schmiergeldaffire. Graf Lambsdorff, Ex-
Minister Friderichs, Top-Manager von
Brauchitsch und andere — sie schleusten
Millionen DM am Finanzamt vorbei. Aber
keiner muB sitzen.

Auch sie hatten wohl Glick, wie jetzt Her-
statt. Wobei zum Gliick die Klassenjustiz
nachgeholfen hat. okulus

Mittelstreckenraketen in Europa bereit.
Wahrend der Zeit der Verhandlungen sol-
len die Raketen auf den gegenwartigen
Stand eingefroren werden. Besonders bei
der CDU-Stahlhelmfraktion, angefihrt von
Dregger und Worner, stieB dieser Vor-
schlag, wie bereits alle tbrigen zuvor, auf
Ablehnung. Heillos erschrocken wurde er-
klart, daB die Bundesregierung zwar fur
die Nullésung bei den atomaren Mittel-
streckenraketen sei, aber auch die Kurz-
streckenraketen in die Verhandlungen ein-
bezogen werden muBten.

Dabei wurde in Bonn ganz vergessen, daB
ghnliche Vorschlage seit fast einem Jahr
vorliegen. Genau seit dem 11. Juni des
vergangenen Jahres gibt es den Vor-
schlag Gorbatschows und der Staaten
des Warschauer Vertrages Uber einen dra-
stischen Abbau der konventionellen Ri-
stung sowie der taktischen Raketen, An-
griffsflieger, Nuklearartillerie und der Re-

* duzierung von Soldaten sowie der dazu-

gehorenden Rustung.

Die neuerlichen weitreichenden Abri-
stungsvorschlage der Sowjetunion brach-
ten die Bundesregierung arg in die Klem-
me. Mit einem Aussitzen nach der Art
Bundeskanzler Kohls war es nichts, zumal
Verteidigungsminister Worner auf der Mit-
te Mai im norwegischen Stavanger statt-
gefundenen NATO-Tagung isoliert war
und selbst Margaret Thatcher und Fran-
cois Mitterrand sich fur die Abrustungs-
vorschlage Gorbatschows zu erwarmen
begannen. VerlaB war auch nicht mehr auf
Ronald Reagan, einst der Promotor bei
der Ablehnung sowjetischer Vorschlage.

Inzwischen kommen andere Toéne aus
Bonn. Man sei schon immer flr die Abru-
stung gewesen, und der Kanzler fihite
sich falsch verstanden. Ohne Zweifel hat
zu diesem ,Meinungswechsel in Worten®
neben der auBenpolitischen Isolierung
auch das Wahldebakel vom 17. Mai in
Hamburg und Rheinland-Pfalz - beigetra-
gen sowie die 77 Prozent Bundesblrger,
die sich nach neuesten Meinungsumfra-
gen dafir ausgesprochen haben, Gorba-
tschow beim Wort zu nehmen.

Zu diesen 77 Prozent zahlen zweifellos die
Gewerkschaftsmitglieder. |hren  Willen

brachte der Bundesvorstand des DGB in
einer Resolution vom 5. Mai zum Aus-
druck. Darin werden die ,bisherigen Reak-
tionen flihrender Vertreter der Unionspar-
teien auf die Vorschlage der Sowjetunion
zum Abbau von Mittelstreckenraketen lan-
gerer und kurzerer Reichweite fur bescha-
mend* erklart. Gunter Volkmar, Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen, sprach sich dafur
aus, ,die historische Chance, einen ech-
ten Abristungserfolg zu erreichen®, zu
nutzen. Und |G-Metall-Vorsitzender Franz
Steink(ihler forderte von der Bundesregie-
rung, nicht den ,Bremser im Abrustungs-
prozeB zu spielen”. Die Gewerkschaften
stiinden an der Seite derjenigen, ,die fur
konkreten Fortschritt bei der Abristung
eintreten”.

Ahnliche Aussagen machten auch andere
Gewerkschaftsvorsitzende, so beispiels-
weise Monika Wulf-Mathies von der OTV.
Es blieb jedoch nicht nur bei Erklarungen.
Als Konsequenz rief der DGB-Bundesvor-
stand am 25. Mai die Gewerkschaftsmit-
glieder auf, sich an der am 13. Juni in
Bonn stattfindenden GroBdemonstration
der Friedensbewegung zu beteiligen.

G. M.

Denkzettel

Der Vorgang ist bekannt, die Zahlen sind’s
auch: Bei den Landtagswahlen in Ham-
burg und Rheinland-Pfalz am 17. Mai hat
die CDU kraftig an Stimmen verloren, in
Rheinland-Pfalz sogar die absolute Mehr-
heit. Einigkeit herrscht von Journalisten
und Meinungsforschern bis zu Dregger
und Kohl, daB — neben Verargerung der
Bauern — vor allem die CDU/CSU-Haltung
zur Abriistung die Wahlschlappe bewirkt
hat. Der Traum, nach Hessen auch Ham-
burg eine schwarz-konservative Regent-
schaft aufzudriicken, ist ebenfalls ausge-
traumt. In beiden Bundeslandern bewegte
sich die Wahlerschaft ein Stiickchen mehr
in Richtung Frieden.

In Hamburg enthiillite ein Uberkleber auf
Wahlplakaten des CDU-Spitzenkandidaten
Hartmut Perschau die Problematik: ,Wo
Perschau draufsteht, ist auch Pershing
drin“, hieB es da. Und Kohls Ablehnung
der doppelten Nullosung bestatigte es.
Aber auch in Bernhard Vogels Rheinland-
Pfalz ist die Pershing drin. Mit acht NATO-
Flugplatzen, 200000 Soldaten und der
dichtesten Raketenbestickung in ganz
Europa sind die Einwohner dieses Bun-
deslandes offenkundig besonders sensi-
bel gegen Politiker, die ihnen die Chance
verderben wollen, das atomare PulverfaB
loszuwerden. Solches Wahlerverhalten,
das nachweisbar den Abristungsblockie-
rern massenhaft Denkzettel verpaBt, ist
gewiB etwas Neues in der Bundesrepu-
blik. Neu ist aber auch, daB die Kohl/
StrauB-Partei, die nie wirklich abristen
wollte, aufgrund der Gorbatschow-Initiati-
ven nun keine Ausreden mehr weiB, die

glaubwiirdig klingen. G.S.
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IG Metall: Nun Diskussion beginnen
iiber tarifpolitische Schwerpunkte

Die Ergebnisse des Bad Homburger Spitzengesprachs haben wir in
Nr. 5/1987 der NACHRICHTEN ausfiihrlich vorgestellt. Bis zur Erkla-
rungsfrist am 6. Mai wurden dann in allen Tarifgebieten Tarifvertrage
abgeschlossen, die, vor allem in Hinblick auf die Arbeitszeitverteilung
und den Monatslohn, tarifpolitisch zum Teil bemerkenswerte Festle-
gungen enthalten, wobei die Vereinbarungen in den drei Tarifgebieten
des IG-Metall-Bezirks Stuttgart besondere Aufmerksamkeit erregen.

Der 1. Vorsitzende der IG Metall, Franz
Steinkuhler, wertete auf der Zentralen Ge-
schaftsfuhrerkonferenz seiner Gewerk-
schaft am 19. Mai in Frankfurt das Ergeb-
nis dieser Tarifrunde als einen Erfolg, der
aber auch zugleich die Handschrift eines
Kompromisses trage. Die |G Metall habe
keinen Grund, dies zu verschweigen, was
ihr daran weniger gefalle. Er nannte dabei
die fehlende 35 als Enddatum eines Stu-
fenplans, die dreijahrige Laufzeit bei Lohn
und Gehalt, den sechsmonatigen Aus-
gleichszeitraum und die Tatsache, daB bei
den Mehrarbeitsbestimmungen keine
durchschlagenden Verbesserungen er-
reicht werden konnten. Seine SchiuBfolge-
rung: .Wir haben allen Grund, trotz dieser
Punkte auf das Erreichte gemeinsam stolz
zu sein.”

Steinkuhler traf mit dieser Feststellung si-
cherlich die Stimmung der Uberwiegenden
Mehrheit der Mitglieder und Funktionare,
denn selten zuvor gab es bei einem Tarif-
abschluB eine so hohe Identifikation der
Mitglieder mit dem Ergebnis. Darauf deu-
ten auch die Abstimmungsergebnisse in
den einzelnen Tarifkommissionen hin, die
weitgehend einstimmig waren.

Zu der auch von NACHRICHTEN geauBer-
ten Kritik an der Institution Spitzenge-
sprach meinte Klaus Zwickel, das fir Tarif-
politik zustandige geschaftsfiihrende Vor-
standsmitglied, daB ein Spitzengesprich
wie in Bad Homburg .immer die Ausnah-
me bleiben® werde, und in einem Interview
mit der ,Welt der Arbeit* beantwortete er
die Frage, ob durch Spitzengesprache die
regionalen Verhandlungen nicht an Wert
veriéren, daB jene immer .die letzte Mog-
lichkeit" bleiben soliten.

Knackpunkt:
Samstagsarbeit

Knackpunkt in den regionalen Verhandlun-
gen war die Samstagsarbeit. Steinkiihler:
~Wir haben schlieBlich die Sicherung des
freien Samstags in praktisch allen regiona-
len Tarifvertragen verbessert." Bei ge-
nauerem Hinsehen ergeben sich da aller-
dings nicht unbetrachtliche Unterschiede.
Eindeutig ist die Regelung in den drei Ta-
rifgebieten des Bezirks Stuttgart. Zur Ar-
beitszeitverteilung wurde hier im Grund-
satz vereinbart, daB die Arbeitszeit gleich-

maBig oder ungleichmaBig von Montag bis
Freitag verteilt werden kann. Ausnahmen
fur einzelne Beschaftigte oder Beschafti-
gungsgruppen konnen durch Betriebsver-
einbarungen fir _Uberwachungs-, In-
standsetzungs- oder Wartungsarbeiten®,
also nicht fir normale Produktion, verein-
bart werden. Hier kann die Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu funf
Werktage unter EinschiuB des Samstags
erfolgen. Sonstige Arbeiten konnen nur
mit Zustimmung des Betriebsrats auch am
Samstag durchgefuhrt werden. Hier kann
allerdings die Zustimmung des Betriebs-

SO

rats nicht mehr durch die Einigungsstelle
ersetzt werden, er hat folglich ein Veto-
recht. Zudem besteht Uber eine solche
Betriebsvereinbarung eine Informations-
pflicht an die Tarifparteien.

Wenngleich auch in den meisten Tarifge-
bieten festgelegt ist, daB die Arbeit in
der Regel von Montag bis Freitag erfolgen
soll, so gibt es Beschrankungen wie im
Bezirk Stuttgart nicht. Im Tarifgebiet Os-
nabrick-Emsland, dem mit rund 20000
Betroffenen das kleinste im Metallbereich,
wurde gar nur festgelegt, daB die Arbeit
an funf Werktagen erfolgen soll. Im Bezirk
Frankfurt, d. h. fir die Tarifgebiete Hes-
sen, Rheinland-Pfalz und Saarland, bleibt
es bei der bisherigen Regelung (Regelar-
beitszeit von Montag bis Freitag, bei einer
maglichen Arbeit am Samstag bis 12.00

—1 |
Uhr). In NRW wurde vereinbart, dag eine
von der regelmaBigen Arbeitszeit (Montag
bis Freitag) abweichende Regelung nach
MaBgabe der betrieblichen Erfordernisse
unter angemessener BerUcksichtigung
der Belange der betroffenen Arbeitneh-
mer mit dem Betriebsrat vereinbart wer-
den kann.

Im ,Handelsblatt® (7. 5. 1987) wird an die-
se Formulierung die Hoffnung geknipit
daB der KompromiB .der Samstagsarbeit
im Hinblick auf die immer wichtiger wer-
dende bessere Auslastung der Maschinep

keinen Sperriegel® vorschiebe. Ge-
samtmetallprasident Stumpfe hebt sogar
hervor: _Die neuen Formulierungen lassen
Samstagsarbeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat weiter zu.® Folglich wird viel
von der Haltung der Betriebsrate abhan-
gen, daB Samstagsarbeit generell nicht
stattfinden kann.

Im Volkswagenwerk, das am 14. Mai ein
Tarifergebnis erzielte, heiBt es: .Die tagi- |
che Arbeitszeit betragt in der Regel von
Montag bis Freitag 8 Stunden.* Die
37-Stunden-Woche wird hier in einer Stufe
schon ab 1. August 1988 erreicht. Der
Ausgleich erfolgt generell durch arbeits-
freie Tage, und zwar 1988 12 und 1989
dann 17 Tage.

Alter Zopf abgeschnitten

Von nicht zu unterschatzender Bedeutung
ist, daB in den Stuttgarter Tarifgebieten fir
alle Arbeiter ein obligatorischer Monats-
lohn vereinbart wurde. Dies hat folgende
Auswirkungen:

1. Verstetigung des Einkommens unab-
hangig von der Anzahl der Arbeitstage;

2. gleichbleibende feste Bestandteile, z.B.
Leistungszulage bei Zeitiohnern;

3. variable Leistungsbestandteile aus dem
Vormonat oder gleitenden Durchschnitt
der Vormonate;

4. der Monatslohn muB spatestens am
letzten Arbeitstag des Monats zur Verfu-
gung stehen;

5.ab 1. April 1988 Wegfall der Stundenioh-
ne und Einfilhrung einer Monatsgrund-
lohntabelle, und

6. bei weiterer Arbeitszeitverkirzung be-
darf es keiner Forderung nach einem
Lohnausgleich mehr.

In den ,Metall-Nachrichten* des Bezirks
Stuttgart heift es daher: ,Ab 1. April 1988
ist es soweit. Dann wird ein alter Zopf ab-
geschnitten. ... Ein weiterer Schritt 2ur
Gleichstellung aller Beschaftigten ist gé:
tan.* Bezirkssekretar Edgar Schmidt
schreibt dort: ,Mit dem Monatslohn ist e
ne weitere Grenze gefallen, die manche
Leute mit einer Klassenschranke verwech-
seln. Jetzt geht es weiter. Vorwirts! ZU
neuen Ufern! Am Ende muB ein Entgeltté
rifvertrag stehen, der nur noch Beschaftig:

= 1

POLITIK

NACHRICHTEN 6/87 5

te kennt, keine Arbeiter mehr und keine
Angesteliten.”

Nicht in allen Tarifgebieten gibt es diese
eindeutige Festlegung. In Bayern, im
Nordverbund und in Nordrhein-Westfalen
wird noch nachverhandelt, und in den drei
Tarifgebieten des Frankfurter Bezirks wur-
de tarifiert, daB nur bei ungleichmaBiger
Verteilung der individuellen regelmaBigen
wéchentlichen Arbeitszeit Uber einen Ab-
rechnungszeitraum hinaus fur die Betrof-
fenen bzw. bei mehr als 20 Prozent Be-
troffener fur alle Arbeiter des Betriebes
Monatslohn vereinbart werden kann, aller-
dings nur auf Antrag des Unternehmers
oder des Betriebsrates. In anderen Fallen
kann Monatsentgelt freiwillig vereinbart
werden. Dies ist allerdings vom Betriebs-
rat noch nicht einmal Uber eine Einigungs-
stelle erzwingbar.

Zur Schichtarbeit hat man sich im Stutt-
garter Bezirk geeinigt, daB die bezahite
Arbeitsunterbrechung im 3-Schicht-Be-
trieb von mindestens 30 Minuten pro
Schicht beibehalten wird. Dieselbe Rege-
lung haben wir im Nordverbund und Bay-
ern, wahrend man z. B. in Nordrhein-West-
falen die Formulierung findet, daB ,ausrei-
chend Zeit zum Einnehmen der Mabhlzei-
ten ohne Lohn- oder Gehaltsabzug® zu
gewahren ist.

Wie soll es nun
weitergehen?

Franz Steinkuhler verwies in seiner Frank-
furter Rede vom 19. Mai darauf, daB zum
31. Dezember 1987 die Arbeitszeitbestim-
mungen fur alle Tarifgebiete der Eisen-
und Stahlindustrie sowie im gesamten Me-
tallhandwerk kindbar sind. Spatestens
nach der Sommerpause muBten hier die
konkreten  Vorbereitungen  beginnen.
Schon jetzt dirfe aber auch nicht der 1.
April 1990 aus dem Auge verloren werden,
denn dann gelte es, ,die letzte Hirde auf
dem Weg zur 35-Stunden-Woche zu uber-
springen”.

Der IG-Metall-Vorsitzende erinnerte auch
an die tarifpolitischen Regelungsbereiche,
die in der EntschlieBung 12 ,Tarifpolitik*
des letzten Gewerkschaftstages enthalten
sind. Schwerpunktbereiche, die Uber Ein-
kommensverbesserungen und Arbeits-
zeitverkiirzungen hinausgingen, seien a)
Sicherung und Verbesserung von Ein-
gruppierung und Qualifikationsniveau; b)
menschengerechte und zumutbare Ge-
staltung der Arbeits- und Leistungsbedin-
gungen und Ausbau der Mitbestimmung;
¢) menschengerechte Gestaltung von Ar-
beit und Technik.

In vielen Tarifgebieten wird schon uber
diese Probleme verhandelt, so in Nord-
rhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz Uber
Entgeltrahmentarifvertrage, in Nordwiirt-
temberg/Nordbaden und in Niedersach-
sen (ber Eingruppierungs- und Qualifika-
tionsfragen, in Westberlin tber Entloh-
nungsgrundsétze und in Bayern Uber Er-
holzeiten.

Aufgabe der Gewerkschaft sei es, so
Steinkuhler, diese Verhandlungen fortzu-
fihren und ,gegebenenfalls auch Druck
zu machen”. Aufgabe musse es aber auch
sein, jetzt eine Diskussion uber eventuelle
Schwerpunkte zu beginnen, auf die sich
die Gewerkschaft auf einer Klausurtagung
im Herbst verstandigen kénne.

Schwerpunkte der
Tarifpolitik

Steinkihler nannte vier Schwerpunkte: Er-
stens die Verbesserung der unteren Lohn-
gruppen. Kritikern, die unter Hinweis auf
die dreijahrige Laufzeit meinten, daB es
nun in Sachen Lohn- und Gehaltsgruppen
fur drei Jahre Stillstand gebe, verwies er
auf die Diskussion auf dem Gewerk-
schaftstag. Die Uberdurchschnittliche An-
hebung der unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen sei nur die zweitbeste Losung.
Wichtiger waren neue Entgeltstrukturen
(im Klartext kann dies nur bedeuten, Weg-

3. NACHRICHTEN-Stammtisch

Unsere Leser aus Frankfurt und Um-
gebung laden wir ein zum

3. NACHRICHTEN-Stammtisch,

am Mittwoch, dem 24. Juni 1987,

19 Uhr, Gewerkschaftshaus Frankfurt,

Raum 4

Zu den Themen:
TarifabschluB in der Metall- und
Druckindustrie, und wie weiter?
Das Wiesbadener Modell der
Solidaritat

Es sprechen:
Klemens Schiitters, 1. Bevoll-
machtigter der IG Metall in Wies-
baden

Jorg Jungmann, Bezirkssekretar
der |G Druck und Papier in Wies-
baden

Heinz Schafer,
NACHRICHTEN

Redakteur der

fall unterer Lohn- und Gehaltsgruppen)
und neue Formulierungen der Eingruppie-
rungstexte. Zweitens den tariflichen An-
spruch auf Qualifikationszeit. Hier kann
auf den Tarifvertrag bei VW ,Zur sozialen
Sicherung der Arbeitnehmer bei techni-
schen und arbeitsorganisatorischen An-
derungen® verwiesen werden (siel’ge
NACHRICHTEN 4/1987). Drittens die
Durchsetzung von Mindesterholzeiten. Bis
auf Nordwiirttemberg/Nordbaden sind
diese nur noch bei VW und in der Feingt-
blechpackungsindustrie durchgesetz}. Die
|G Metall kénnte nun, meinte Steinkuhler,
_einen neuen Anlauf nehmen, um dieses
nach wie vor zentrale Ziel humaner Ar-
beitsbedingungen in allen Tarifgebieten

durchzusetzen®. Viertens die Mitbestim-

mung in Fragen der Arbeitsorganisation.

Jetzt misse dariber diskutiert werden,
,welche dieser Punkte auf breitester Ba-

sis mobilisierungsfahig sind*. Wenn aller-
dings Forderungen aufgestellt wirden,
muBten sie auch konfliktfahig sein, denn
nicht die Argumentationsfahigkeit, son-
dern allein die Mobilisierungsfahigkeit sei
die Voraussetzung fur unternehmerische
KompromiBfahigkeit.

Umsetzungsaufgaben

Die zentrale betriebspolitische Aufgabe
flir den Anfang des nachsten Jahres sieht
der Vorstand der IG Metall in der Umset-
zung der neuen Arbeitszeitbestimmungen
im Betrieb. Diese musse ahnlich grindlich
vorbereitet werden wie vor drei Jahren.
Seine noch recht allgemein gehaltene Ori-
entierung faBte er in folgenden Punkten
zusammen:

e Die tarifiche wochentliche Arbeitszeit
von 37 Stunden soll auch die individuelle
regelméaBige Arbeitszeit jedes Beschaftig-
ten werden, (also weder ,Diffi“ noch ,Fle-
xi~).

e Moglichst viel Arbeitszeitverkurzung
fur die Azubis. Es soll angestrebt werden,
tiber die tarifvertragliche Regelung hinaus,
die Azubis ,in die betriebsibliche Arbeits-
zeit einzubeziehen®, also ab 1. 4. 1989
nicht 38,5, sondern folglich auch 37 Stun-
den.

@ Bei der Diskussion der Formen der Ar-
beitszeitverkiirzung soll beachtet werden,
daB bei den drei Mdglichkeiten, taglich,
freitags oder freie Tage, durch das nun-
mehr groBere Volumen ,praktisch der
Wert der taglichen Arbeitszeitverkirzung
steigen* werde. Fir den 7-Stunden-Tag
konnten jetzt gewerkschafts- und gesell-
schaftspolitische Argumente verstarkt
vorgebracht werden.

e Fur den gesamten Betrieb sollten ein-
heitliche  Arbeitszeitregelungen ange-
strebt werden.

o Der Kampf gegen Mehrarbeit dirfe kei-
ne Eintagsfliege bleiben, sondern musse
zum Dauerzustand werden.

Die Unternehmer wollen, wie Gesamtme-
tallprasident Dr. Werner Stumpfe am 12.
Mai erklarte, die tarifichen Moglichkeiten
fir eine moderne Arbeitszeitgestaltung
nutzen. Den Betrieben bleibe ,genugend
Zeit zum Auf- und Ausbau eines moder-
nen Arbeitszeitmanagements®. Dies sei
notwendig, ,um die Betriebsnutzungszei-
ten zu optimieren und die negativen Aus-
wirkungen einer kirzeren Arbeitszeit zu
vermindern®. Hier kdnnen gar keine lllusio-
nen aufkommen. Die unternehmerischen
Ziele bleiben unverandert.

Die Orientierung der IG Metall liegt nun-
mehr vor. Sie umzusetzen, dazu wird es
vieler Anstrengungen bedurfen. Die be-
vorstehende  Vertrauensleutekonferenz
vom 5. bis 7. November 1987 kann sicher-
lich schon die ersten Erfahrungen auswer-
ten und neue Impulse geben.

Heinz Schafer
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Streiks in Kapital-Schaltzentralen
verhinderten Banken-Tarifdiktat

Nach harten Auseinandersetzungen, befristeten Arbeitsniederlegun-
gen, Warnstreiks, Demonstrationen, Unterschriftensammlungen und
ersten Urabstimmungen ist die diesjahrige Tarifrunde fir die rund
380000 Bank- und Bausparkassenangestellten seit dem 18. bzw. 20.
Mai mit der Zustimmung der Tarifkommissionen der Gewerkschaft
HBV und DAG beendet. Was zuriickbleibt, ist ein gewachsenes
SelbstbewuBtsein der Bankangestellten, das auch im nachsten Jahr
bei den Auseinandersetzungen um die Wochenarbeitszeitverkiirzung
in die Waagschale geworfen werden kann. Auch das Ergebnis ist im
Volumen mit das beste, das in diesem Jahr erreicht wurde.

Der neue Tarifvertrag, der bei einem Spit-
zengesprach am 16. Mai in Kassel, um das
die Bankunternehmer gebeten hatten,
ausgehandelt wurde, sieht rickwirkend ab
1. Méarz Gehaltserhdhungen von 3,6 Pro-
zent und ab 1. Juni um weitere 0,2 Prozent
vor. DarUber hinaus erhalten alle Bankan-

gestellten eine einmalige Zahlung von 75
DM. Um 30 DM einheitlich werden die
Ausbildungsvergutungen monatlich aufge-
stockt. Der neue Gehaltstarifvertrag hat
eine Laufzeit von zwolf Monaten und en-
det am 28. Februar nachsten Jahres.

AuBerdem wurde der Vorruhestandstarif-
vertrag um ein Jahr verlangert. Fir die
Uber Funfzigjahrigen, die nach mindestens
zehn Jahren Wechselschicht keinen
Schichtdienst mehr leisten, ist eine Be-
sitzstandswahrung ihrer bisherigen
Schichtzulagen vereinbart. Insgesamt be-
ziffert die Gewerkschaft HBV das Volumen
mit knapp vier Prozent. Das bisher beste
Ergebnis dieses Jahres veranlaBte das
Unternehmersprachrohr ,FAZ", sorgenvoll
zu fragen, ,ob und wie sie (die Banken)
diese Kostenerhohung verkraften kon-
nen®.

Die Bankunternehmer waren wie ,mittelal-
terliche Feudalfursten® — so HBV-Vorsit-
zender Volkmar — mit der festen Absicht
in die Tarifrunde gegangen, mehr Spatoff-
nungszeiten, zuséatzliche lange Tage,
Samstagsarbeit sowie schwankende Ar-
beitszeiten durchzusetzen. Gegen diese
Flexibilisierungsplane gab es zahlreiche

Warnstreiks unter den Losungen ,Sams-
tagsarbeit — nein danke® und ,Hande weg
vom Feierabend”. Mehrmals wurden
Schaltzentralen des groBen Geldes lahm-
gelegt, so u. a. die Frankfurter Bérsenda-
tenzentrale fur 20 Stunden.

Am 4. Mai gab der Hauptvorstand grunes
Licht fir Streikurabstimmungen. Zunachst
soliten diese in der Zeit vom 14. bis 19.
Mai in 28 Betrieben und Betriebsteilen
durchgefuhrt werden, mit Ausnahme eini-
ger Schwerpunktbereiche, wo ein friherer
Termin festgelegt wurde. Inzwischen ka-
men die Bankunternehmer mit dem Vor-
schlag eines Spitzengesprachs. Wahrend
die DAG daraufhin ihre KampfmaBnahmen
aussetzte, rief die Gewerkschaft HBV zu
weiteren Streiks auf. Auch die ersten Ur-
abstimmungsergebnisse signalisierten
eindeutige Kampfbereitschaft: Beispiels-
weise sprachen sich bei der Dresdner
Bank in Minchen 89,3 Prozent und bei der
Borsendatenzentrale in Frankfurt 875
Prozent der abstimmungsberechtigten
HBV-Mitglieder fir ArbeitskampfmaBnah-
men aus.

Diese Kampfbereitschaft veranlaBte die
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Bankunternehmer, von der geplanten
Samstagsarbeit vorerst abzusehen und gj.
nen neuen Tarifvertrag abzuschlieBen, Lo-
renz Schwegler, das fiir den Bankenbe.
reich zustandige geschaftsfiihrende HBV-
Vorstandsmitglied, bezeichnete die dies-
jahrige Tarifrunde als ,neues Kapitel in der
Geschichte der Bankentarifbewegungu
Die Uber den eigentlichen Abschiug hip.
ausreichenden Ergebnisse der diesjahri-

gen Tarifauseinandersetzungen sind das |

neue SelbstbewuBtsein sowie die uniber. |

sehbar gewachsene Kraft der Bankange.
stellten und der Gewerkschaft HBV* er. |

klarte er. Es sei eine Streikbereitschat ‘

und Streikfahigkeit entwickelt worden
~mit der noch vor wenigen Wochen woh|
kaum jemand in diesem Umfang gerech-
net hat".

Dennoch gibt es einige Wermutstropfen:
Auf das nachste Jahr vertagt wurde die
Verkurzung der Wochenarbeitszeit. Be-
denklich ist auch, daB wahrend einer
Testphase von zwolf Monaten fir Bankan-

gestelite mit Beratungs- und Akquisitions- ‘

aufgaben die Moglichkeit eroffnet wurde,
abweichende individuelle Arbeitszeiten an
einzelnen Tagen zu vereinbaren. Bedin-
gung ist allerdings, daB das Ende der Ar-
beitszeit nicht nach 19 Uhr liegen darf, ein
Ausgleich innerhalb von sechs Wochen
erfolgt und die Zustimmung der betroffe-
nen Beschaftigten und des Betriebsrats
vorliegt.

Auch 1988 wird das Engagement der
Bankangestellten gefragt sein, wenn es ei-
nerseits um die Wochenarbeitszeitverkir-
zung geht und andererseits um die Ab-
wehr der Flexibilisierungsvorstellungen
der Bankunternehmer. Dazu erklarte Lo-
renz Schwegler u.a.: ,Fir diese Ausein-
andersetzungen werden wir erneut alle
Krafte mobilisieren mussen”, aber das,
.was HBV und die Bankangesteliten in
diesem Jahr gemeinsam auf die Beine ge-
stellt haben, wird keine einmalige Aktion

bleiben, sondern dauerhaft wirken".
G M

Bau darf nicht ganz hinten bleiben

Im ,Grundstein® 5/87 schreibt das Mit-
glied des geschaftsfihrenden Bundesvor-
standes der IG BSE, Jurgen Jéns: ,Trotz
aller Besonderheiten der Bauarbeit kann
man die Arbeitnehmer dieses Wirtschafts-
zweiges von  Arbeitszeitverkirzungen
nicht ausschlieBen. Das Argument, das
Wetter, insbesondere im Winter, erzwinge
ohnehin kirzere Arbeitszeiten, kann man
nicht gelten lassen. Das lauft auf eine Ar-
beitszeitregelung von 50 bis 60 Stunden
im Sommer und null Stunden im Winter
hinaus. Das Baugewerbe und die Zuliefer-
industrie kehrten zum Saisongewerbe zu-
ruck. Diesbezlgliche Gefahren zeichnen
sich heute schon ab.

Der Arbeitsmarkt des Baugewerbes ist
durch die Vorruhestandsregelung entla-
stet worden. Rund 43000 Arbeitnehmer
sind in den Vorruhestand gegangen.
Selbst wenn deren Arbeitsplatze nicht

wieder besetzt wurden, sind dadurch an-
dere sicherer geworden. Es ist fraglich, ob
das Vorruhestandsgesetz Uber das Jahr
1988 hinaus verlangert wird. Die neuge:
wahite Bundesregierung hat sich diesbe-
zuglich nicht geauBert. Aber auch wenn
die gesetzlichen Voraussetzungen blei
ben, miissen die Tarifvertragsparteien
Uberlegen, ob die Vorruhestandsvertrage
verlangert werden. Zwar wiirden sich Vor-
ruhestand und Wochenarbeitszeitverkir
zung nicht im Wege stehen, sich eher gé-
genseitig erganzen, aber der Kosten we:
gen haben wir uns zu gegebener Zeit fur
eine der beiden Maglichkeiten zu ent:
scheiden. 3
Ich gehe davon aus, die Entscheidung fall
fur die Arbeitszeitverkiirzung. Niemand
kénnte es verstehen, wenn die Bauwirt:
schaft auf dem Weg zur 35-Stunden-Wo*
che ganz hinten bleibt.”

LOHNE/TARIFE
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Auch 1G Druck und Papier
zahite ,schmerzlichen Preis*

Nach dreitagigen Schlichtungsverhandlungen in Miinchen, die buch-
stablich auf des Messers Schneide standen, gelang es der IG Druck
und Papier, am Morgen des 6. Mai einen neuen Tarifvertrag abzu-
schlieBen, der von der GroBlen Tarifkommission einstimmig gebilligt
wurde. Die Absicht des Bundesverbandes Druck, noch unter dem Me-
tallkompromiB zu bleiben, die Dreischichtarbeiter leer ausgehen zu
lassen und Rache fir die Niederlage von 1984 zu nehmen, miBlang.
Zweifellos ist das Ergebnis ein Verdienst der Kampfbereitschaft der
Mitgliedschaft und der 10 000 Kolleginnen und Kollegen, die noch am
4. und 5. Mai mit spontanen Warnstreiks in 125 Betrieben der Ver-
handlungskommission den Riicken starkten.

Trotzdem muBte die |G Druck und Papier,
wie schon zuvor die |G Metall, einen
_schmerzlichen Preis" zahlen, ,in Gestalt
eines Lohntarifvertrages von dreijahriger
Laufzeit*, so der stellvertretende Gewerk-
schaftsvorsitzende Detlef Hensche im
Zentralorgan seiner Organisation. Und
Vorsitzender Erwin Ferlemann sprach
noch am Verhandlungsort von , einem
Wechsel auf die Zukunft® und vom ,groften
Opfer* der |G Druck und Papier. Bei Ab-
wagung des tarifpolitischen Umfeldes®
jedoch und des ,sehr harten Widerstan-
des des Unternehmerverbands” bezeich-
net die Gewerkschaft den AbschluB insge-
samt als ,tragbaren KompromiB“ (druck
und papier, Nr. 10/87).

Der AbschluB entspricht weitgehend dem
in der Metallindustrie. Er sieht fur die rund
160 000 Beschaftigten der Druckindustrie
ab 1. April 1989 die EinfUhrung der
37-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich in zwei Stufen vor (ab 1. April des
nachsten Jahres auf 37,5 und ein Jahr
spater auf 37 Stunden). Fur das laufende
Jahr wurden riuckwirkend zum 1. April
Lohnerhéhungen von 3,7 Prozent und far
die Jahre 1988 und 1989 von 2 bzw. 2,5
Prozent vereinbart. Empfohlen wurde, die-
se Ergebnisse auf die regionalen Ange-
stelltentarifvertrage zu Ubertragen.

Streitpunkt der Marathonschlichtung un-
ter Vorsitz des Prasidenten des Bundes-
sozialgerichts Dr. Reiter waren die 22 000
Beschaftigten in  Dreischichtbetrieben.
Noch bis zur letzten Stunde pokerten die
Vertreter des Bundesverbands Druck der-
maBen hoch, daB ein Scheitern nahelag.
So kamen sie mit dem fiir die Gewerk-
schaft unakzeptablen ,Angebot* von einer
12minitigen bezahiten Pause, die statt ei-
ner Arbeitszeitverkirzung einen Stunden-
lohn pro Woche mehr gebracht hatte.

Eyst die Warnstreiks in den Betrieben und
die Erinnerung an 1984 im Hinterkopf lie-
Ben die Unternehmer nachgeben. Durch-
gesetzt wurde, daB es fiir alle Dreischicht-
arbeiter keine Verrechnung mehr mit den
Pausen geben darf. Das bedeutet, daB
dieser Beschaftigtenkreis ab 1. April nach-
sten Jahres sechs freie Tage bekommt.

Far diejenigen, die ,aufgrund von Be-
triebsvereinbarungen, Entscheidungen
von Einigungsstellen® bisher bezahlte
Pausen hatten, wurde eine Besitzstands-
garantie erreicht, so daB auch die Drei-
schichtarbeiter voll in die Arbeitszeitver-
kirzung einbezogen sind.

Abgewehrt werden konnten auch die weit-
gehenden Flexibilisierungsvorstellungen
der Unternehmer. Darlber hinaus wurde
ein MaBregelungsverbot vereinbart, Uber
das ebenfalls hart verhandelt werden muB-
te und ohne das es wahrscheinlich keinen
AbschluB gegeben hatte. Nach dem
Motto, daB nicht sein kann, was nicht sein
darf, kam die Unternehmerseite mit dem
absurden Argument, da ja Friedenspflicht
bestanden habe, hatte es auch keine
Warnstreiks gegeben. Tatsachlich aber
wurde in der zurickliegenden Tarifrunde
in zahlreichen Betrieben die Arbeit nieder-
gelegt. Und Rache gegen angebliche Ra-
delsfuhrer gehort wie eh und je zum Diszi-
plinierungsinstrument der Unternehmer.
Um Disziplinierungen von an Warnstreiks
Beteiligten zu verhindern, wurde festge-
legt: ,Auf arbeits- und zivilrechtliche MaB-
regelung von Beschaftigten wegen Teil-
nahme an der Tarifoewegung in der
Druckindustrie wird verzichtet. Schadens-
ersatzanspriiche wegen der Tarifbewe-
gung werden nicht geltend gemacht”
(druck und papier, Nr. 10/87). AuBerdem
wurde vereinbart, .daB beide Tarifver-
tragsparteien unter dem Vorsitz des Un-
parteiischen (iber ein generelles MaBrege-
lungsverbot verhandeln und im Laufe die-
ses Jahres vereinbaren®.

Entgegen dem von den Massenmedien
kolportierten ,neuen Stil der Tarifpolitik",
ausgehend von dem Bad Homburger Spit-
zengesprach zwischen I1G Metall und Ge-
samtmetall, ist der AbschluB der |G Druck
und Papier ein Ergebnis der Kampfbereit-
schaft, der spontanen Warnstreiks, ande-
rer Aktivitaten, der Solidaritat der DGB-
Gewerkschaften und der 35-Stunden-Wo-
che-Komitees, die sich an zahlreichen Or-
ten gebildet haben. Mit zur Sensibilisig-
rung fur die Arbeitszeitverkirzung hat si-
cherlich auch die Unterschriftensammiung
der DruPa-Frauen Uber den Bereich der

eigenen Gewerkschaft hinaus beigetra-
gen. Bis Anfang Mai waren Ubrigens
35 000 Unterschriften eingegangen.

Wenn es auch Unzufriedenheit Uber die
lange Laufzeit gibt, so ist doch sicher, daB
Friedhofsruhe im Bereich der |G Druck
und Papier nicht eintreten wird. Neue Aus-
einandersetzungen sind bereits vorpro-
grammiert: So ist es beschlossene Sache,
das Schieds- und Schlichtungsabkommen
bereits Ende Juni zum Ende des Jahres zu
kiindigen. Doch von weitaus groBerer Bri-
sanz ist die bereits beschlossene Kundi-
gung des Manteltarifvertrages — mit Aus-
nahme der Arbeitszeitbestimmungen -
zum 31. Dezember 1988 und der vom letz-
ten Gewerkschaftstag geforderte Techno-
logietarifvertrag. Dafir mussen auch an-
dere Gewerkschaften, insbesondere die
IG Metall, gewonnen werden, um — wie es
in dem entsprechenden BeschluB A 81
heiBt — ,ein koordiniertes Vorgehen im
Rahmen des DGB . . . sicherzustellen®.
Gisela Mayer

38,5-Stunden-Woche
und hohere Gehélter

In dritter Verhandlungsrunde einigte sich
am 12. Mai in Munchen die zur IG Druck
und Papier gehérende Deutsche Journali-
sten-Union (dju) mit dem Verband der
Zeitschriftenverleger auf neue Mantel- und
Gehaltstarifvertrage fur die rund 5000 Re-
dakteure und Volontare an Zeitschriften.
Die wichtigsten Verbesserungen sind: Ab
1. Januar 1988 betragt die Regelarbeits-
zeit 38,5 Stunden an flinf Tagen in der Wo-
che. Das Urlaubsgeld wird bereits in die-
sem Jahr von 65 auf 70 Prozent eines Mo-
natsgehaltes bei gleichzeitiger Anhebung
der Bemessungsgrenze von 5200 auf 5500
DM erhoht. Sie wird im nachsten Jahr auf
5750 und- 1989 auf 6000 DM angehoben.
Erhoht wurden auch die Sonn- und Feier-
tagszuschlage, und zwar flur Redakteure
bis zu vierstundiger Arbeit auf 75 DM (bis-
her 65 DM) und bei Uber vierstundiger Ar-
beit auf 150 DM (bisher 130 DM). Volonta-
re erhalten 65 bzw. 130 DM. Die Gehalter
der Redakteure und Volontare werden
ruckwirkend ab 1. Mai mit einer Laufzeit
von zwolf Monaten um 3,7 Prozent erhoht.
Danach steigen sie um 3,5 Prozent.

HBV gab griines Licht
fiir Arbeitskampf

Am 17. Mai hat der Hauptvorstand der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU)
den Streikantrag gebilligt und grunes
Licht fur ArbeitskampfmaBnahmen beim
Bayerischen Rundfunk gegeben. Der Ta-
rifkonflikt hatte sich an der Weigerung der
Geschaftsleitung entzindet, mit der Ge-
werkschaft Uberhaupt Uber einen Tarifver-
trag zu verhandeln.
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Erste Abschliisse
im Einzelhandel

Die Lohne und Gehalter der rund 150000
Beschaftigten im hessischen Einzelhandel
wurden riickwirkend ab 1. Marz um durch-
schnittlich 3,8 Prozent erhoht. Daruber
hinaus wurden Strukturverbesserungen
vereinbart, die dazu fihren, daB einzelne
Beschaftigtengruppen bis zu 4,3 Prozent
Erhéhungen bekommen. Darauf einigten
sich in der Nacht zum 22. Mai der Landes-
verband des Einzelhandels und die Ge-
werkschaft HBV. Der neue Tarifvertrag hat
eine Laufzeit von zwolf Monaten. Wenige
Tage zuvor war fur die 180000 Beschaftig-
ten im baden-wurttembergischen Einzel-
handel ebenfalls ein TarifabschluB erfolgt.
Ruckwirkend zum 1. April wurden Lohne,
Gehalter und Ausbildungsvergutungen um
3,7 Prozent angehoben. Zusatzliche Erho-
hungen konnten fir Lager- und Versand-
krafte, Lebensmittelfilialleiter und fur das
Verkaufspersonal der untersten Gehalts-
gruppen durchgesetzt werden. Wie in
Hessen so gilt auch hier der neue Tarifver-
trag fur ein Jahr.

|G Chemie beschlof
6-Prozent-Forderung

Am 19. Mai haben die zentrale Verhand-
lungskommission und Entgeltkommission
der IG Chemie in Frankfurt die Forderun-
gen fur die anstehende Tarifrunde be-
schlossen. Fur Arbeiter, Angestellte und
Auszubildende sollen die Einkommen um
sechs Prozent erhoht werden. In der be-
vorstehenden Tarifrunde soll auch der
endgultige AbschluB eines Entgelttarifver-
trages fur Arbeiter und Angestelite erfol-
gen.

Am 26. Mai fand inzwischen in Bad Hom-
burg die erste Verhandlungsrunde statt.
Sie brachte erwartungsgemaB kein Ergeb-
nis. Die nachste Verhandlung ist bereits
furden 25./26. Juni in Frankfurt terminiert.

GAED gegen
,Diebstahl an Freizeit"

.Umgehende Neueinstellungen bei der
Bahn zur weiteren Aufrechterhaltung des
Schienenverkehrs* hat der Vorsitzende
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED), Ernst Haar, It.
.Deutschem Eisenbahner* Nr. 5/87 gefor-
dert. In vielen Dienststellen und Dienst-
zweigen der Bundesbahn seien die Perso-
nalengpasse so gravierend, daB reibungs-
lose Betriebsablaufe nicht mehr gesichert
seien. Haar kritisierte die Absicht des
Bahnmanagements, mit einer neuen Pau-
senregelung den Eisenbahnern ihre Frei-
zeit zu stehlen. Wenn arbeitsmangelbe-
dingte Unterbrechungen nicht mehr auf
die Arbeitszeit angerechnet wiirden, be-
deute dies fur jeden Eisenbahner im

Wechseldienst eine Schichtveriangerung
von wochentlich mindestens 2% Stunden.
Das aber sei nichts anderes als ,Diebstahl
an Freizeit und Gesundheit".

Erster Abschluf
im Textilbereich

Fur die rund 30000 Beschaftigten der
nordrheinischen Textilindustrie ist die
diesjahrige Lohn- und Gehaltstarifrunde
gelaufen. In der Nacht zum 21. Mai einig-
ten sich in Krefeld die Gewerkschaft Textil
— Bekleidung und Textil-Unternehmerver-
band, rickwirkend ab 1. Mai die Lohne
und Gehalter um 3,7 Prozent zu erhGéhen.
Uber einen Rationalisierungsschutzver-
trag soll im Juli verhandelt werden. Fur
letzteren hatte es Warnstreiks und Pro-
testdemonstrationen gegeben.

Vermittlungsvorschlag
fiir Landschaftsgartner

Nach mehrstindigen Verhandlungen am
28. Mai, die von internen Beratungen un-
terbrochen wurden, hat der als Schlichter
berufene ehemalige Bundesinnenminister
Hermann Hocherl (CSU) im Tarifstreit zwi-
schen der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) und
dem Bundesverband des Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbaus fur die rund
35000 Beschaftigten einen Vermittiungs-
vorschlag vorgelegt. Danach soll der tarif-
liche Ecklohn ab 1. Juni 1988 um 50 Pfen-
nig (Eckgehalt um 3,61 Prozent) erhoht
werden. Fir die Monate April und Mai ist
eine Pauschale von 130 DM vorgesehen.
Am 1. April 1988 soll der Ecklohn um wei-
tere 48 Pfennig (Eckgehalt um 3,47 Pro-
zent) angehoben werden. Die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage sind zum 31. Marz
1989 kindbar. Ab 1. Januar 1988 wird der
Grundurlaub um einen Tag verlangert. Die
Erklarungsfrist lauft am 10. Juni, 24.00
Uhr, aus.

Einigung nach
Streikvorbereitung

Aufgrund von Arbeitskampfvorbereitun-
gen wie Warnstreiks, Urabstimmungen
und Verweigerung von Uberstunden leg-
ten die Molkerei- und Kasereiunternehmer
Nordrhein-Westfalens Mitte Mai ein neues
Angebot vor, dem die Tarifkommission der
Gewerkschaft Nahrung — GenuB - Gast-
statten (NGG) auch zustimmte. Léhne,
Gehalter und Ausbildungsvergiitungen er-
héhen sich um 3,7 Prozent. Ab 1. Januar
des nachsten Jahres steigen die soge-
nannten vermogenswirksamen Leistungen
um 6,50 DM auf 58,50 DM; Auszubildende
erhalten die Halfte. M. T.

—

TARIFKALENDER |

Die Lohn- und Geha!tstarifvertrége fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kdndbar. Die Zahlen in Kiam.
mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angesteliten
Die Zahl hinter dem Datum enthalt aych
die Beschaftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen.

30. Juni - 0,9 Mio.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz (389 600); Steinkohle-
bergbau Ibbenburen, Ruhr, Aachen, Saar
(167 400); Einzelhandel, Buchhandel, co-
op-Unternehmen  Westberlin (66 900):
Kautschukindustrie Hamburg, Nieder-
sachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz/Saar-
land (53 000); Energieversorgung Elektro-
mark Hagen, GWE-Bereich (41400); Er-
satzkassen — ohne Techniker-Krankenkas-
se — Bundesgebiet (30 800); Kfz-Gewerbe
Bremerhaven, Hessen, Westberlin
(28 000); Filmtheater Bundesgebiet
(15 200); Privathaushalte Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen (14 600); Molkereien

Hessen, Bayern — ohne Allgau - (13 200); |

Bekleidungsindustrie — Heimarbeiter -
Bundesgebiet und Westberlin (12 300);
Fleischwarenindustrie Hamburg, Hessen,
Saarland, Westberlin (9 100); Metallhand-
werk — ohne Elektro, Klempner, Kfz -
Hamburg (9800).

31. Juli - 0,4 Mio.

Chemische Industrie einschl. z.T. Kau-
tschuk-/Kunststoffverarbeitung  Schies-
wig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (215700); Einzelhandel
Schleswig-Holstein (64 600); Friseurhand-
werk Bremen, Nordrhein-Westfalen
(46 700); Hohlglas- und Kristallerzeugung
einschl. Huttenveredlung und -verarbei-
tung (Gesamtvereinigung) Niedersachsen,
Bremen — ohne Regierungsbezirk Osna-
brick — (15900): Backerhandwerk Hes-
sen (14 600); Bekleidungsindustrie — Ge-
samtvereinigung Niedersachsen, Bremen
- ohne Regierungsbezirk Osnabrick-
(13 200); Milchindustrie Bayern (6 500).

31. August - 0,11 Mio.

Chemische Industrie einschl. z. T. Kau-
tschuk-/Kunststoffverarbeitung  Bayem.
Saarland (78 100); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Rheinland-Pfalz (21 600);
Kirschnerhandwerk Bundesgebiét
(7 100); Backer- und Konditorenhandwerk
Westberlin (6 400).

30. September/31. Oktober — 0,23 Mio.

Gebaudereinigerhandwerk Nordrhein-
Westfalen (24 600); Deutsche Seeschiff-
fahrt (22 400); Kali- und Steinsalzbergbau
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, "Sudbaden (12000); Tischler-
handwerk Schleswig-Holstein, Hamburg
(6 200); 31. Oktober: Eisen- und Stahlin-
dustrie  Nordrhein-Westfalen, Bremen
(155200); Heizungsindustrie Hessen,
Rheinland-Pfalz (9 000); Tabakindustrie -
Firma Brinkmann — Bremen (2 100).
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Die Grofibanken schwimmen in Geld
Rekord fiir das vergangene Jahr

,Deutsche Bank: Ein einmalig glanzendes Ergebnis® (,Frankfurter All-
gemeine Zeitung“), ,Dresdner Bank erreicht neues Terrain und setzt
Meilensteine® (,Frankfurter Rundschau“) und ,Commerzbank: Neuer
Ergebnisrekord® (,Handelsblatt“), so betitelte die Presse die wirt-
schaftlichen Ergebnisse der drei GroBbanken fiir das vergangene
Jahr. Und tatséchlich, die GroBbanken schwimmen in Geld.

Die ,Gewinne"“ der GroBbanken sind 1986
nochmals gegeniber den bereits im Vor-
jahr erreichten Rekordmarken deutlich ge-
stiegen. Der Deutsche-Bank-Konzern
schloB das Jahr 1986 mit einem Betriebs-
ergebnis von Uber funf Milliarden Mark ab,
die Dresdner Bank mit annahernd drei Mil-
liarden, und der ,Gesamtgewinn® der
Commerzbank belief sich auf knapp zwei
Milliarden DM (zu den wichtigsten Bilanz-
Positionen vergleiche die Tabelle).

Das Betriebsergebnis spiegelt — wenn-
gleich die Banken hierzu nur unexakte
Zahlen bekanntgeben — noch am ehesten
die tatsachliche Gewinnentwicklung wider.
Es setzt sich zusammen aus dem soge-
nannten Teilbetriebsergebnis — das sind
die Zins- und Provisionsiberschisse ab-
ziiglich Personal- und Sachaufwendungen
- und den Gewinnen aus dem Handel auf
eigene Rechnung, etwa mit Wertpapieren
und Devisen.

Das Schweigen der Bankvorstande zum
Betriebsergebnis wird durchaus gesetz-
lich legitimiert. Ohnehin stammen wesent-
liche Teile der eingehenden Ertrage aus
nicht bilanzwirksamen Geschaften. Die
realisierten Profite verschwinden in der Bi-
lanz bzw. Gewinn- und Verlustrechnung.
Vor allem durfen die Kreditinstitute ihre
Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Forderungen oder Wertpapiere mit
Gewinnen aufrechnen, entscheiden also
faktisch selber, was offiziell unter dem
Strich (und damit zu versteuern) stehen
soll.

Von dieser Moglichkeit, sagt Deutsche-
Bank-Sprecher Christians, habe die Bank
.voll Gebrauch gemacht*. So hat die groB-
te bundesdeutsche Bank mittlerweile —
laut SPIEGEL“ — die kaum vorstellbare
Summe von 11,9 Milliarden Mark fiir die
Risikovorsorge beiseite gelegt. Das ist
mehr, als die offiziell verkiindeten ,haften-
den Mittel* der Deutschen Bank ausma-
chen (zehn Milliarden). Auch dies diirfte
nicht die ganze Wahrheit sein. So gibt die
Bank ihre Beteiligungen im Nichtbanken-
bereich mit 2,7 Mrd. DM an. Aber allein
das Paket von 28,5 Prozent an Daimler-
Benz wird gegenwartig an der Borse mit
mehr als elf Milliarden Mark bewertet.

Mit der glanzenden Geschaftsentwicklung
des vergangenen Jahres konnten die
GroBbanken ihren Marktanteil im Kredit-
gewerbe weiter ausbauen, wie selbst die

Bundesbank in ihrem Jahresbericht ver-
meldete. Trotzdem gilt ihr zu Recht die Er-
tragslage des gesamten Kreditgewerbes
als unverandert gunstig. Die Jahresab-
schlisse des Jahres 1986 bewerten die
Notenbanker als durchweg(!) befriedi-
gend.

Hervorragend haben insbesondere solche
Institute und Bankengruppen abgeschnit-
ten, bei denen das Konsortionalgeschaft
(GroBkredite, -anleihen), der Handel in
Wertpapieren und das Devisengeschift ei-
nen wichtigen Zweig der Geschaftstatig-
keit darstellen. Diese Bereiche sind insbe-
sondere Domanen der GroBbanken, allen
voran der Deutschen Bank. Mit ihnrem (offi-
ziellen) '86er Ergebnis konnte das flihren-
de westdeutsche Geldhaus zum zehnten
Mal hintereinander seinen ,Gewinn“ ge-
genuber dem Vorjahr steigern.

Dies verweist uns auf ein erstaunliches
Phanomen: Insbesondere den GroBban-
ken gelang es, seit Ende der siebziger
bzw. Anfang der achtziger Jahre lber alle
Krisenzyklen hinweg zu expandieren, ihre
Geschaftsvolumina zu vergroBern und ihre
Profite zu steigern. Dieses Phanomen
muB als Ausdruck der Macht der GroB-

banken verstanden werden und basiert
vornehmlich auf der Universalitat ihrer Ta-
tigkeit, dem hohen Grad der Verflechtung
mit Nichtbankunternehmen (iber Ge-
schaftsbeziehungen, Aktien, Stimmrechte
und personelle Beziehungen) und basiert
auch auf der zwar durchdachten, nichts-
destotrotz aber aggressiven internationa-
len Ausdehnung, beginnend Mitte der
siebziger Jahre.

Im Ergebnis 1aBt sich ein relativer Bedeu-
tungszuwachs der Banken, insbesondere
der GroBbanken, gegeniiber anderen Be-
reichen feststellen. Am Beispiel der Deut-
schen Bank will ich dieses illustrieren. Im
Zeitraum von 1970 bis 1975 hat sich das
Bruttosozialprodukt der Bundesrepublik
verdreifacht, der Umsatz des warenprodu-
zierenden Gewerbes immerhin noch gut
verdoppelt. Demgegeniber wuchs die Bi-
lanzsumme der Deutschen Bank in diesen
Jahren um mehr als das Sechsfache. Der
gewaltigen Expansion der Bank stand an-
dererseits aber nur eine geringflgige Zu-
nahme der Beschaftigten gegenuber:
1970 erwirtschafteten 37000 ,liebe Mitar-
beiter” eine Bilanzsumme von gut 38 Milli-
arden Mark, 1985 betrug die Bilanzsumme
der Bank 237 Milliarden Mark, bei nur we-
nig mehr Beschaftigten, namlich 49000.

Wenn heute die Beschaftigten im Bankge-
werbe bei gleicher Qualifikation im Durch-
schnitt weniger Einkommen haben als ihre
Kollegen in der Industrie und zudem noch
immer die 40-Stundén-Woche, ist dies al-
so nicht mit der wirtschaftlichen Entwick-
lung der Banken zu begrinden. Mit rund
25 Prozent Gewerkschaftsmitgliedern
(HBV und DAG) sind die Bankbeschaftig-
ten nur schwach organisiert. Was trotz-
dem maoglich ist, deutete die vergangene
Tarifauseinandersetzung an. Was mit
mehr Gewerkschaftern kunftig maoglich
sein wird, muB die Zukunft zeigen.
Hermannus Pfeiffer

< GROSSBANKEN IM VERGLEICH

- Ausgewidhite Daten aus den Bilanzen 1986 -

Konzern: Deutsche Bank Dredner Bank* Commerzbank
Ver- Ver- Ver-

Mrd. DM &ndg. % Mrd. DM andg. % Mrd. DM andg. %

Geschaftsvolumen 2619 +79 200,5 + 41 150,7 + 8,0
Bilanzsumme 2572 +84 196,8 + 43 1482 + 80
Kreditvolumen 179,8 +30 1342 + 39 102,7 + 8,2
Fremde Gelder 236,6 +86 1859 - + 39 1403 . + 73
Haftende Mittel 10,0 +6.9 6.7 +20,7 49 +27.9
4 llen 1410 +0 1425  +207 881 k]
g::g:;ffttis;;e : 50590 +3.5 36769 +11.1 25635 + 62
Kunden (in Tsd.) 6570 +1.1 4512 +17.3 2762 + 37

,Gewinn® tiber 5 Mrd. DM

(Betriebsergebnisse,

geschatzt) ¥
rck.

knapp 3 Mrd. DM knapp 2 Mrd. DM

*Die teilweise fulminanten Anstiege gehen auf die Einbezie-
hung der Oldenburgischen Landesbank in den Konzern zu-

Quelle: Geschaftsberichte 1986, ,Handelsblatt* vom 15. 4. 1987, Eigenberechnungen
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BDA will Selbstheteiligung -
im Krankheitsfalle weniger Geld

Zum 35. Mal hatte die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbéande (BDA) zu ihrer jahrlichen Geschaftsfiihrerkonferenz
eingeladen. Die selbstbewuBten Herren im Nadelstreifen — und auch
einige wenige Damen - trafen sich diesmal vom 14. bis 16. Mai in der
Kurstadt Baden-Baden. Zusammenkiinfte dieser Art haben eine mehr-
fache Aufgabe: Einmal soll im Kapitalinteresse fiir die Regierung die
Sozial- und Gesellschaftspolitik vorformuliert werden, zum anderen
sollen die Manager der Verbande vom BDA-Prasidenten und Hauptge-
schéftsfiihrer die Marschroute entgegennehmen, und es wird elitare
Konversation unter seinesgleichen in festlicher Form (Smoking oder

dunkler Anzug) gepflegt.

Allein schon das AuBere an verstaubtem
Konservatismus ist nicht mehr zu Uberbie-
ten. Fir die ,begleitenden Damen® wird
ein separates Programm organisiert, und
die ,hochverehrten Gemahlinnen® der
Spitzen von BDA, so die Gemahlin des
Ehrenprasidenten Otto Esser, werden be-
sonders gehuldigt. Wie das AuBere kon-
servativ, so ist auch der Inhalt reaktionar.

Dankbar zeigte sich BDA-Hauptgeschafts-
fuhrer Dr. Ernst-Gerhard Erdmann, daf
Bonn den Paragraphen 116 AFG novelliert
habe. Wie zum Hohn fugte er hinzu: ,Ins-
gesamt hat die klarstellende Neufassung
des Paragraphen 116 aber doch zur Milde-
rung eines eklatanten Ungleichgewichtes
in der Tarifpolitik beigetragen. Wenn
dann Erdmann die Floskel hinzufligt, diese
.Regierung sei gewiB keine Unternehmer-
regierung”, so ist das ebenso, als wenn
jemand behaupten wirde, der Satan habe
gewiB mit der Holle nichts zu tun.

Allerdings drangte der neue BDA-Prasi-
dent Dr. Klaus Murmann die Unternehmer
und die Herren Geschaftsfihrer, sich
kunftig noch mehr direkt ums Regieren zu
kummern. Immerhin konnte er schon ver-
melden, daB ein Geschaftsfihrer der Un-
ternehmerverbande heute Finanzminister
in einem Bundesland sei und ein anderer
die Funktion des Fraktionsvorsitzenden
der CDU ausiibe. Im Ubrigen sprach der
Prasident eher im Stile einer Bittenrede.
Stichworte waren u. a. Teilzeitarbeit insbe-
sondere fur Frauen, Flexibilisierung und
Selbstbeteiligung bei der Krankenversi-
cherung. Als angeblichen Beitrag zum Ab-
bau der Arbeitslosigkeit sollen die Unter-
nehmer Vollzeitarbeitsplatze in Teilzeitar-
beitsplatze umwandeln und auf diesen
vorwiegend Frauen beschaftigen. Das wa-
re nach Murmann auch profitabler, weil
bei geringerem Lohn in vier oder sechs
Stunden fast ebensoviel geleistét wirde
wie in acht Stunden.

Was die Forderung der Frauen fiir Familie
und Beruf betrifft, so wirkte in diesem
Kreis der Herren Geschaftsfihrer die Re-
de der Ministerin Rita Sssmuth geradezu
revolutionar. Sie diente jedoch den Unter-
nehmern mehr als Verzierung, um die re-

aktionare Grundhaltung nicht so brutal zu
offenbaren.

Wohin die Unternehmer wollen, haben
Murmann und Erdmann mehr oder weni-
ger unverblimt dargelegt. Letzterer be-
gruBte z.B. das bis 1989 befristete Be-
schaftigungsforderungsgesetz und ver-
langte: ,Unser Ziel muB es sein, diese Be-
fristung (des Beschaftigungsforderungs-

Gegner studieren

Als direkter Gegner der Gewerkschaf-
ten ist die BDA die Klassenkampforga-
nisation des Kapitals. Nahezu 90 Pro-
zent der Unternehmer sind in den je-
weiligen Verbanden mehr oder weni-
ger straff organisiert. Fur die Gewerk-
schaften durften Kenntnisse uUber
Strukturen und Formen der Machtaus-
ubung und uber die Gliederung der
Unternehmerverbande nicht uninteres-
sant sein. Vieles kann bei Geschifts--
fuhrertagungen und anderen Unter-
nehmerzusammenkunften wahrge-
nommen werden. Darum fragen politi-
sche Beobachter, warum auf der Pres-
sebank bei Veranstaltungen wie der in
Baden-Baden kein Journalist von Ge-
werkschaftsorganen bzw. DGB-Pres-
sestellen vertreten ist.

Ganz anders beobachtet BDA die Ge-
werkschaften. Das von ihr mitfinanzier-
te Institut der Deutschen Wirtschaft
gibt zur Information und Ausrichtung
der Unternehmer eine spezielle Zeit-
schrift ,Gewerkschaftsreport* heraus,
und ganze Stabsabteilungen beschéf-
tigen sich mit der Politik des DGB und
seiner Gewerkschaften. Wenn auch
die Gewerkschaften nicht uber die Mit-
tel wie die Unternehmerverbande ver-
fugen, wére es nur zu winschen, daB
der DGB sich starker mit der Politik
seines unmittelbaren Gegners be-
schaftigt, auch um Anschlage, wie bei-
spielsweise die auf die soziale Kran-
kenkasse, besser abzuwehren und ge-
gebenenfalls auch rechtzeitig angrei-
fen zu kénnen. P

—

gesetzes, W.P.) aufzuheben und dje be-
gonnene Flexibilisierung des Arbeitsrech-
tes weiter zu fordern.”

l

Ebenso sprach sich Erdmann dafir aus, |
die Méglichkeiten fir flexibilisierte Teilar. |

beitsplatze zu verbessern und die Arbeits-
bedingungen zu flexibilisieren. Er machte
deutlich, wohin die Unternehmer in der
Gestaltung der Tariflhne und -gehalter
wollen: Durch ein ,Auseinanderziehen der
Tariflohngruppen® will das Kapital ein
.breites Eingruppierungsagitter* erreichen
.Dann kénnten auch Gruppen mit Uber-
gangstarifen wahrend der Einarbeitungs-
zeiten vereinbart werden. Vor allem mug
wieder darauf hingewirkt werden, Tarif-
lohnbestimmungen ihrem Wesen gemas
als Mindestbedingungen auszustatten,
wie das fruher weitgehend der Fall gewe-
sen ist. Dann gewinnen die Unternehmen
Gestaltungsraume zurick, die heute viel-
fach verlorengegangeﬁ sind." Also Flexibi-
lisierung nicht nur bei der Arbeitszeit, son-
dern an allen Fronten.

Vorrangig wollen die Unternehmer die so-
ziale Krankenversicherung in friihkapitali-
stische Zeiten des vergangenen Jahrhun-
derts zuruckdrehen. Angesichts der Ko-
stenexplosionen waren einschneidende
MaBnahmen dringend erforderlich. Die
BDA blies zum Generalangriff auf die einst
hart erkampften Errungenschaften der
Gewerkschaften. Was Erdmann allgemein
mit den Worten ,vorrangige Aufgabe der
unmittelbaren Zukunft® ‘und ,marktwirt-
schaftliche Elemente in die soziale Kran-
kenversicherung zu verankern® ausdrick-
te, konkretisierte der bayerische Unter-
nehmerprasident Hubert Starker in einem
der Arbeitskreise:

® Wirksame prozentuale Selbstbeteili-
gung der Versicherten. Die Obergrenze
durfte nicht zu niedrig festgelegt werden.

o Bestimmte Leistungen, wie Sterbegeld,
Mutterschaftsgeld, Abtreibung auf Kran-
kenschein, sollen ganz wegfallen.

e Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle soll
durch Karenztage oder Senkung auf 80
Prozent des Nettolohnes abgebaut wer-
den.

® Technische Gerate in Krankenhausemn
sollen auch in den Abendstunden und an
Samstagen benutzt werden.

e Radikale Verkirzung der Verweildauer
in den Krankenhausern. Allein in Bayern
gebe es augenblicklich zehntausend Kran-
kenbetten zuviel.

Diese Attacke des Kapitals erfordert har-
ten Widerstand der Gewerkschaften und
ihrer Bundnispartner. Es ware eine vorran-
gige Aufgabe der ,Solidaritatskomitees
fur die 35-Stunden-Woche und gegen die
Aussperrung®, jetzt den aktiven Wider-
stand gegen den Anschlag auf die soziale
Krankenversicherung zu organisieren.

Weiterhin drangt die BDA auf eine .Re-
form der Rentenversicherung®, die in der
nachsten Legislaturperiode der Regierung
wirksam werden soll. Etwas skeptisch sté-
hen die Unternehmer der vorgesehenen
Novellierung des Betriebsverfassungsge-

GEWERKSCHAFTEN

——

GEW Hessen will streiten fiir
fortschrittliche Bildungspolitik

per Schreck der hessischen Landtagswahl saB ihnen noch in den
Gliedern, als die rund 350 Delegierten der hessischen Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft vom 14. bis 17. Mai in Marburg ihre Ver-
treterversammiung durchfiihrten. Denn besonders die CDU hatte iiber
Jahre hinweg die Bildungspolitik in Hessen zum Schwerpunkt schar-
fer Attacken nicht zuletzt auch gegen die GEW gemacht. Und die er-
ste Amtshandlung der neu installierten Schwarz-Gelben war denn
auch die Einbringung des ,Gesetzes zur Wiederherstellung der freien
Schulwahl®, mit dem die obligatorische Forderstufe in Hessen wieder

abgeschafft werden soll.

Nach Ansicht der Padagogen ist dies eine
Riickkehr zur Klassenschule der 50er Jah-
re. Politik mit KuBhand und Brechstange —
das war denn auch ein haufig geauBerter
Vorwurf vor allem an den neuen hessi-
schen Ministerprasidenten  Wallmann
Noch vor der Abstimmung im Landtag
hatte die CDU bereits landauf, landab ihr
Schulfreiheitsgesetz” als Realitat ausge-
geben. Unter dem lebhaften Beifall der
'Delegierten forderte daher der hessische
DGB-Vorsitzende Jungmann die Opposi-
tionsparteien im Landtag auf, durch Aus-
zug - und damit BeschluBunfahigkeit - die
Verabschiedung des Gesetzes zu verei-
teln, zumindest zeitweilig. (Inzwischen ist
das Gesetz verabschiedet.)

Die hessischen Gewerkschaften wollen
sich also ins bildungspolitische Getummel
sturzen. Dabei sicherte Jungmann die Un-
terstitzung der Einzelgewerkschaften zu:
.Der DGB und alle Mitgliedsgewerkschaf-
ten missen begreifen, daB nur ein ge-
schlossenes Vorgehen aller Gewerkschaf-
ten neokonservative Bildungsvorstellun-
gen zurtckdrangen kann. Der Kampf um
die richtige Schule ist historisch und aktu-
ell ein wesentlicher Teil des Kampfes der
Arbeiterbewegung, der Gewerkschaftsbe-
wegung um ihren Platz in der Gesell-
schaft.”

Gefordert war allerdings die gesamte Brei-
te der Bildungspolitik, von der Kinderta-
gesstatte uUber die Grundschule, Hoch-
schule und Forschung, die Weiterbildung
bis zur beruflichen Bildung. Auf allen Sek-
toren gelte es, der konservativen Wende-
politik entgegenzutreten und dariiber hin-

setzes gegenuber. Sie sind naturlich fur
eine weitere Spaltung der Belegschaften,
befirchten aber zugleich, daB durch
den Druck des DGB und seiner Gewerk-
schaften, z. B. bei der sozialen Gestaltung
der neuen Technik, Bestimmungen in das

tz gelangen konnten, die die unter-
nehmerischen  Entscheidungskompeten-
Zen beschranken. Das wire JUberflissig
und schadlich*. Offenbar will die BDA ver-
hindern; daB die CDU/CSU aus wahltakti-
schen Griinden dem sogenannten Arbeit-
fehmerfliigel  Zugestandnisse machen
kénnte. Werner Petschick

aus die eigenen bildungspolitischen Vor-
stellungen zu formulieren. Dazu hélt die
GEW verstarkt Ausschau nach Biindnis-
partnern. Denn ,eine fortschrittliche Bil-
dungspolitik kann nur durchgesetzt wer-
den, wenn alle daran Interessierten zu-
sammenarbeiten®. In einem reaktivierten
Blndnis ,Bildung fir alle* geht es zualler-
erst um die Zusammenarbeit mit den El-
tern, um verstarkte Aktionen ,Arbeitneh-
mer in die Elternbeirate®, deren Wahl je-
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weils im Herbst ansteht, aber auch um die
Gewinnung von Politikern, eben um alle
bildungspolitischen Reformkrafte.

Wenn auch die Auseinandersetzung mit
der hessischen Landesregierung einen
deutlichen Schwerpunkt der Konferenz
bildete, wandten sich die Delegierten auch
den Ubrigen Feldern gewerkschaftlicher
Aktivitaten zu. Nach wie vor brennen der
GEW die hohe Lehrerarbeitslosigkeit und
Fragen der Arbeitszeitverklrzung auf den
Néageln. Die Forderungen lauten: kein wei-
terer Stellenabbau in Hessens Schulbe-
reich, Abschaffung aller Formen von un-
terwertigen Beschaftigungsverhaltnissen,
aller Zwangsteilzeitbeschaftigung und
Uberfiihrung in ein unbefristetes volles
Beschaftigungsverhaltnis.

Nicht nur im Hinblick auf die hohe Lehrer-
arbeitslosigkeit bleibt die Forderung nach
Arbeitszeitverkirzung auf der Tagesord-
nung. Hier erhielt die GEW auch Unter-
stitzung durch den Bezirksvorsitzenden
der hessischen OTV, Herbert Mai, der da-
von ausging, daB kein Bereich des 6ﬂenfli-
chen Dienstes von der Arbeitszeitverkur-
zung ausgenommen werden darf, insge-
samt der offentliche Dienst nicht auf dem
Weg zu kurzeren Arbeitszeiten zurﬁckblgl-
ben diirfe. Insofern ist auch die GEW in
der Diskussion uber die tarifpolitischgn
Absichten der Gewerkschaften des of-
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fentlichen Dienstes, die ja gemeinsam an-
treten, fur die bevorstehende Runde 1988
gefordert.

Aus den Diskussionen der Vertreterver-
sammlung zeigte sich deutlich, daB die
hessische GEW nicht gelahmt ist. Die Ge-
werkschafter wollen ihre bildungspoliti-
schen und tarifpolitischen Vorstellungen
mit scharferen strategischen Uberlegun-
gen untermauern, sie wollen — so der ein-
deutige Tenor — nachdricklicher und lau-
ter werden. Sie nehmen die Unterstitzung
der jetzigen Oppositionsparteien gern
entgegen. Dennoch muBte sich der bil-
dungspolitische Sprecher der SPD-Frak-
tion herbe Kritik fur vergangene Versaum-
nisse entgegenhalten lassen. Dieser
selbstbewuBte und aktionsorientierte Kurs
drickte sich im Vorfeld der Konferenz be-
reits in einer Demonstration in Wiesbaden
aus. Beim Uberdenken des gewerkschaft-
lichen Vorgehens, so der wiedergewahlte
hessische GEW-Vorsitzende Klaus Mdller,
gewinnt ,der Ruckgriff auf gewachsene
gewerkschaftliche Vorstellungen an Be-
deutung”. Renate Bastian

GEW-Sportier protestieren
gegen Uberwachung

Dem breiten Protest gegen die Uberwa-
chung der Initiative ,Sportlerinnen und
Sportler fir den Frieden — gegen Atomra-
keten“ durch den Verfassungsschutz hat
sich die Sportkommission der GEW am
15. Mai in einer Resolution angeschlos-
sen. Durch ihr Engagement fur den Frie-
den hatten die Sportlerinnen und Sportler
.eine besonders wichtige Vorbildfunktion
fur Schilerinnen und Schiler* eingenom-
men, wird betont. Die GEW-Sportkommis-
sion hat den Verfassungsschutz aufgefor-
dert, das Dossier Uber die Friedensinitiati-
ve der Sportler ,unverziglich zuriickzuzie-
hen und die Bespitzelung von Mitarbeitern
der Initiative einzustellen®.

DGB befiirchtet
+AderlaB“

Auf einer am 8. Mai in Gelsenkirchen statt-
gefundenen DGB-Tagung warnte DGB-
Vorsitzender Ernst Breit vor den negati-
ven Auswirkungen der Steuerreform.
Stadte und Gemeinden beflrchten Ein-
nahmeausfélle von 10 Mrd. DM.  Dieser
AderlaB wird erfahrungsgemaB in erster
Linie Kurzungen bei den Investitionsaus-
gaben nach sich ziehen. Und dieses wie-
derum wirkt sich negativ auf die Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit und auf die far
uns alle so wichtige Versorgung mit of-
fentlichen Infrastrukturentwicklungen und
Dienstleistungen aus”, erklarte Breit. Er
forderte, die wirtschaftspolitischen Wei-
chen endlich umzustellen. Dazu gehéren
eine aktive Arbeitsmarktpolitik sowie Ar-
beitszeitverkirzungen. Offentliche Investi-
tionen muBten in solche Bereiche gelenkt
werden, die dazu angetan seien, die Le-
bensqualitat zu verbessern und zugleich
Arbeitsplatze zu schaffen.
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Delegiertenkonferenzen der 0TV
im Zeichen der Tarifrunde

In der Gewerkschaft OTV wirft der turnusmiBige Gewerkschaftstag
bereits seine Schatten voraus. Er ist anberaumt fiir die Zeit vom 18.
bis 24. Juni 1988 in Hamburg. In seinem Vorfeld finden ab der Som-
merpause in den Kreisverwaltungen die Delegiertenkonferenzen und
im Zeitraum von Dezember 1987 bis Februar 1988 die Bezirksdelegier-
tenkonferenzen mit Antragsberatungen und Wahlen der jeweiligen
Vorstande statt. Laut Satzung liegt der AntragsschluB fiir den Ge-
werkschaftstag drei Monate vor seinem Stattfinden. Formal bestiinde
fur die Kreisverwaltungen also auch spater noch die Mdglichkeit, liber
zusatzliche antragsberechtigte Delegiertenversammiungen auf den

Gewerkschaftstag einzuwirken.

In der Regel werden aber wohl die Wei-
chen bereits nach der Sommerpause ge-
stellt, da wichtige Antragsbegehren auf
den Weg uber die Bezirkskonferenzen ge-
schickt werden. Die bevorstehenden
Kreisdelegiertenkonferenzen konnten
demnach bereits ein wichtiges Instrument
sein, um die Tarifbewegung 1988 vorzube-
reiten, in der ja nach dem erklarten Willen
der groBen Tarifkommission der OTV vom
Januar dieses Jahres die 35-Stunden-Wo-
che im Mittelpunkt stehen soll. Vom ge-
schaftsfUhrenden Hauptvorstand wurde
im otv-magazin 6/87 der StartschuB zur
Mitgliederdiskussion mit folgenden
Schwerpunkten gegeben:

Nach den Vorstellungen des geschafts-
fihrenden Hauptvorstandes soll in Sachen
Arbeitszeitverkirzung bei vollem Lohn-
ausgleich .ein groBerer Sprung erfolgen”,
um die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes spurbar zu entlasten und be-
schaftigungspolitische Maoglichkeiten zu
erschlieBen. Als Essentials sind angefiihrt:

o Alle Beschaftigten einschlieBlich der
Auszubildenden sollen in die Forderung
einbezogen werden.

e Die Verteilung der Arbeitszeitverkir-
zung auf die einzelnen Arbeitstage, die
Ansammiung von Stunden fir einen
.FrihschluB* an einem Wochentag oder
zusatzliche freie Tage soll Gegenstand
der Diskussion sein, um die betrieblichen
Interessenlagen moglichst genau einzu-
fangen.

® Um die betrieblichen Gegebenheiten
starker zu berucksichtigen, soll die Vertei-
lung der Arbeitszeitverkiirzung betrieblich
geregelt werden.

® In Sachen Lohn und Gehalt macht der
geschaftsfiuhrende Hauptvorstand noch
keine Diskussionsvorlage, da die voraus-
sichtliche  wirtschaftliche Entwicklung
kaum abschatzbar sei.

Zuoberst scheint es von Wichtigkeit zu
sein, daB in der Tarifforderung der OTV fiir
1988 das Ziel der 35-Stunden-Woche aus-
dricklich formuliert ist. 1984, beim ersten

Schritt zur Verklrzung der Arbeitszeit, der
zwei freie Tage brachte, hatte die OTV le-
diglich den Tarifkompromi der IG Metall
und der IG Druck und Papier, namlich die
38,5-Stunden-Woche, zur Forderung erho-
ben. Da es aber bislang wohl noch kein
Beispiel in der Tarifgeschichte gibt, daB
Forderung und AbschluB identisch waren,

Jetzt kommt es darauf an, das ge-
meinsame Ziel mit groBer Geschlos-
senheit anzugehen. Wir werden alle
gewerkschaftliche Kraft brauchen, um
auch den offentlichen Arbeitgebern ei-
ne Verkirzung der Wochenarbeitszeit
abzutrotzen. Je sorgfaltiger wir uns
schon jetzt auch auf die jeweils beste
Form der betrieblichen Umsetzung
vorbereiten, um so groBer wird der Er-
folg:

— mehr freie Zeit fur die Beschaftigten,

— mehr Arbeitsplatze im o&ffentlichen
Dienst.*

(Aus der Stellungnahme des geﬁ
schaftsfuhrenden Hauptvorstands der
OTV zur Tarifbewegung 1988)

signalisierte die Gewerkschaft — ob ge-
wollt oder ungewolit - ihre Bereitschaft, in
der Arbeitszeit hinter bereits errungenen
Positionen zuriickzubleiben. Soll sich dies
1988 nicht wiederholen, soll der offentli-
che Dienst tatsachlich den AnschiuB an
weite Teile der Privatwirtschaft finden,
mussen die tariflichen Forderungen in der
Zielsetzung unmiBverstandlich fir die Un-
ternehmer sein. Das gilt natiirlich auch fir
die Einkommen. Die Tatsache, daB jetzt
noch keine Diskussionsempfehlung fiir
Lohn und Gehalt gegeben wurde, darf
nicht dazu fihren, daB dieser Bereich ver-
gessen wird. Wenn die Gewerkschaft
nicht fordert, bieten die Arbeitgeber nicht,
so daB schnell die Gefahr einer Arbeits-
zeitverkirzung ohne Lohnausgleich her-
aufzieht.

Aber die Aufstellung einer klaren und
grundlich durchdachten Forderung mar-
kiert erst den Beginn einer Tarifbewe-

gung. ,Was die |G Metall erreicht hat, wirg
uns und anderen Gewerkschaften nyt-
zen®, konstatiert die OTV-Vorsitzende. Qp
aus dieser Chance schlieBlich auch Reaj-
tat wird, hangt aber nicht zuletzt von der

Mobilisierung der Mitglieder, von wirksa- |
men Durchsetzungsstrategien ab. An Vor- |
stellungen und Beschlissen mangelt es |
der OTV hier eigentlich nicht. Unter dem |

Eindruck harter Arbeitskampfe
machte der Gewerkschaftstag in Miinchen
in mehreren Antragen detaillierte Vor-
schlage fur innerorganisatorische Mobili-
sierungsplane, deren Ziel in jedem Fall die
Kampffahigkeit der Gewerkschaft, ihre
Streikbereitschaft, sein sollte. Und auch
jetzt fordert der geschaftsfUhrende Haupt-
vorstand .groBe Geschlossenheit*.

In den vergangenen Jahren hatte man als
Beobachter aber haufig den Eindruck, daB
die Mobilisierung der Mitglieder nach der
Aufstellung der Forderung auf Sparflam-
me gesetzt war. Eine der wesentlichen
Lehren der Tarifbewegung 1987 ist es
aber, daB - wie Franz Steinkuhler aus-
druckte — die Konfliktbereitschaft der Ge-
werkschaften die KompromiBbereitschaft
der Unternehmer entscheidend gefordert
hat. Und auch die personlichen Verhand-
lungskraftakte einer Vorsitzenden konnen
nur das bewirken, wofur die Aktivitaten an
der Basis Raum schaffen.

Es kann nutzlich sein, sich dieses Einmal-
eins der Tarifpolitik ab und zu in Erinne-
rung zu rufen. Denn auch auf anderen Ge-
bieten bahnen sich Auseinandersetzun-
gen an. Es ist vollig unbestritten, daB der
offentliche Dienst erst am Beginn einer
tiefgreifenden Umstrukturierung durch
neue technologische Systeme steht. In
der Diskussion Uber das Arbeitspro-
gramm _Neue Techniken/Rationalisierung
sozial gestalten® schalte sich die Erkennt-
nis heraus, daB sich hier ein tarifpoliti-
sches Feld auftut, auf dem die Interessen-
gegensatze von Beschaftigten und Unter-
nehmern hart aufeinderpralien.

Der Einsatz technologischer Systeme, die
Gestaltung von Arbeitsinhalten, Qualifika-
tionsplanung und nicht zuletzt Arbeits-
platzsicherung ricken in die vordersten
Platze tarifpolitischer Schwerpunktset-
zung. Die Gewerkschaften werden ihre
Vorstellungen nur dann durchsetzen kon-
nen, ,wenn es gelingt, fur die Verande-
*rung der Software genauso hart zu kamp-
fen, wie flr eine Lohnerhéhung” — warnte
Waulf-Mathies auf einer hessischen Tech-
nologietagung Ende Marz. Das ist sicher-
lich unbestreitbar. Gleichzeitig wirbt sie
aber fir einen ,sozialen Konsens® zur L6-
sung der anstehenden gesellschaftspoliti-
schen Probleme: ,Unser Ziel ist ein neuer
sozialer und ékologischer Reformpakt mit

allen denen, fiir die der Mensch und nicht

der Markt das MaB aller Dinge ist* (otv-

' 'magazin, 57/87). Was verbirgt sich hinter

diesen interpretierbaren Formulierungen?
Strebt die OTV-Vorsitzende eine neu ge-
schminkte Sozialpartnerschaft an, oder
will sie mit dem Reformpakt eine breite
soziale Bewegung zur Unterstitzung ge-
werkschaftlicher Zielsetzungen initiieren?

' Renate Bastian
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g Thesen der |G Metall
zur Angesteiltenarbeit

Im Februar hat die IG Metall 9 Thesen fiir ,eine selbstkritische
piskussion der Angestelitenpolitik* veréffentlicht. Ziel ist es,
durch eine innergewerkschaftliche Diskussion ein ,Angesteliten-
politisches Programm* fiir das kommende Jahrzehnt zu erarbei-
ten. Wie Siegfried Bleicher, das fiir die Angestelltenarbeit zu-
standige geschéftsfilhrende Vorstandsmitglied, in einer den The-
sen vorangestellten Vorbemerkung erlautert, soll damit auch die
Diskussion iiber die ,Umsetzung der EntschlieBung E 23“ des 15.
Gewerkschaftstages (19. bis 25. Oktober 1986 in Hamburg) ein-
geleitet werden. Zur Information unserer Leser dokumentieren
wir die 9 Thesen im Wortlaut. Lesen Sie dazu auch das Interview
mit Siegfried Bleicher auf den den Thesen folgenden Seiten.

These 1

In der Metallindustrie — wie im gesamten Industriesektor — volizieht
sich ein tiefgreifender Wandel in der Beschaftigungsstruktur: Der
Anteil der direkten Produktionstatigkeiten nimmt bestandig und un-
aufhaltsam ab, wahrend der Anteil der Tatigkeiten, die der Ferti-
gung vor- und nachgelagert sind, ebenso besténdig zunimmt. Es

. bedarf keiner prophetischen Begabung, um vorauszusagen, daB

sich diese Entwicklung mit dem massiven Einsatz moderner Tech-
nologien zukunftig noch beschleunigen wird. Tatigkeiten in For-
schung und Entwicklung, in der Konstruktion, in der Fertigungsvor-
bereitung, -steuerung und -kontrolle, in der Auftragsbeschaffung,
im Vertrieb und im Kundenservice werden zahlenmaBig, aber auch
unternehmensstrategisch, an Bedeutung zunehmen.

Diese Entwicklung bedeutet fur uns: Wenn wir diese Uberwiegend
angestelltenspezifischen Beschaftigungsbereiche in der Metallin-
dustrie weiterhin als organisationspolitisches Niemandsland be-
handeln, vernachlassigen wir keineswegs ein Randproblem unse-
rer Gewerkschaftsarbeit, sondern wir setzen sehenden Auges die
zukinftige Kampfkraft und Politikfahigkeit der IG Metall aufs Spiel.
Der weitere Verzicht auf die systematische Organisierung der Be-
schaftigten dieser Tatigkeitsbereiche bedeutet, daB wir zu Zu-
kunftsverlierern werden, die sich von kommenden Generationen
vorhalten lassen missen, die IG Metall aus ihrer eigenen Geschich-
te als handlungsfahige Interessenvertretung entlassen zu haben.

These 2

Mit 2,6 Millionen Mitgliedern ist die IG Metall eine starke und durch-
sgtzungsféhige Gewerkschaft, die durch ihre erfolgreiche Politik
du=T Modernitat des Solidaritatsgedankens und die Alternativlosig-
keit der organisierten Selbsthilfe in der spatindustriellen Eigen-
tumsgesellschaft unwiderlegbar unter Beweis stellt. Angestellten-
politik ist orgahisationspolitische Zukunftsvorsorge. Es ist deshalb
ein Selbstbetrug, aus der gegenwirtigen Kampfkraft auf unsere zu-
kiinftige Starke und Politikfahigkeit zu schlieBen.

Die Mitgliederstruktur der IG Metall heute entspricht — was das
zahlenmaBige Verhéltnis Arbeiter : Angestellte betrifft — der Be-
schaftigungsstruktur der Metallindustrie vor 1950. Wir haben zu
keinem Zeitpunkt das MiBverhaltnis zwischen der Mitglieder- und
der Beschaftigungsstruktur verringern konnen. Im Gegenteil: Wih-
rend der Anteil der Angestellten an der Zahl der Beschaftigten be-
standig zunimmt, ist der Anteil der Angestelltenmitglieder an der
Mitgliederzahl der IG Metall weitgehend unverandert geblieben.
Der durchschnittliche Organisationsgrad der Angestellten in der IG
Metall stagniert faktisch seit mehr als 10 Jahren, obwohl in einigen
Organisationsbereichen beachtliche Erfolge erzielt wurden.

Aus dieser Darstellung statistischer Daten ergibt sich nur eine rea-
listische SchluBfolgerung: Wir schépfen unsere Stirke aus einer
Quelle, die allmahlich versiegt. Wir stehen in einer Situation, in der
sich die Struktur unserer Mitgliedschaft Jahr fiir Jahr weiter von
der sozialen Basis unseres Organisationsbereiches entfernt. Die
Hinnahme dieser Situation durch die IG Metall hat mittelfristig den
schleichenden Verlust ihrer Autoritat, ihrer Uberzeugungskraft, ih-
rer Meinungsfihrerschaft innerhalb der Arbeitnehmerschaft und ih-
rer einheitsgewerkschaftlichen Integrationsfahigkeit zur Folge.
Dies ist der politische Preis, den wir fir die weitere Verdrangung
des Angestelltenproblems zu zahlen haben.

These 3

Wir haben - allen aktuellen parteipolitisch motivierten Angriffen
zum Trotz - die politische Einheitsgewerkschaft, d. h. die unter-
schiedslose Organisierung von Arbeitnehmern verschiedenster po-
litischer Richtungen und Weltanschauungen, nach 1949 erfolgreich
in die Tat umgesetzt. Es ist uns aber bis auf den heutigen Tag nicht
gelungen, die soziale Einheitsgewerkschaft, d. h. die Organisierung
von Arbeitnehmern aller Berufe, aller Tatigkeitsbereiche und aller
Qualifikationsstufen in gleicher Weise zu verwirklichen.

Es ist an der Zeit, daB wir uns als |G Metall mit diesem Kapitel der
Einheitsgewerkschaft offen und ehrlich auseinandersetzen. Wir ha-
ben den Aspekt der einheitsgewerkschaftlichen Herausforderung,
der die Integration der Angestellten nach 1949 zum Ziel hatte, un-
terschatzt. Wir haben diese Herausforderung teilweise gar nicht als
groBe einheitsgewerkschaftliche Aufgabe verstanden. Die vielen
beitrittswilligen Angesteliten, die in den finfziger Jahren zur DAG
geschickt wurden, zeugen davon. Wir haben das uns gestellte Ziel
der historischen Uberwindung der betrieblichen Arbeitsteilung
durch die solidarische Interessenvertretung aller Arbeitnehmer mit
einem halbherzigen Verstandnis von Einheitsgewerkschaft I6sen
wollen.

Die mangelnden Erfolge bei der organistorischen Integration der
Angestellten konnten so lange als Randproblem behandelt werden,
wie die Angestellten zahlenmaBig eine Minderheit waren. In einer
Volkswirtschaft, in der jeder zweite Arbeitnehmer Angestellter ist,
oder in einem Wirtschaftszweig wie der Metallindustrie, in dem auf
zwei Arbeiter im Durchschnitt ein Angestellter kommt — in einzel-
nen Wachstumsbranchen Uberwiegt die Zahl der Angesteliten so-
gar —, wird unser organisationspolitisches Angestelltendefizit als
die Achillesferse unseres Einheitsgewerkschaftsanspruchs un-
Ubersehbar. % :
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These 4

Nach wie vor ist es in der gewerkschaftlichen Diskussion ublich,
den niedrigen Organisationsgrad der Angestellten mit dem soge-
nannten ,AngestelltenbewuBtsein“ oder mit einer angeblichen ,An-
gestelltenmentalitat® zu erklaren und zu rechtfertigen. ,Standes-
dunkel*, ,MittelstandsbewuBtsein“ und eine konservative gesell-
schaftspolitische Grundhaltung sollen die Grunde fur die mangeln-
de Eintrittsbereitschaft der Angesteliten sein.

Angestellte beurteilen — zweifellos auch aufgrund ihrer betriebli-
chen Funktionen und Positionen - teilweise die Notwendigkeit ei-
ner gewerkschaftlichen Mitgliedschaft anders, aber nicht ablehnen-
der oder sogar feindlicher als andere Arbeitnehmergruppen. Es
gibt dartber hinaus keine wirklichkeitsnahen Anhaltspunkte dafur,
daB Angestellte gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklun-
gen unkritischer und konservativer beurteilen als Arbeiter. Umfra-
gen unter Arbeitnehmern machen im Gegenteil deutlich, daB die
politischen Auffassungen und Einstellungen von Facharbeitern und
Angestellten gréBere Gemeinsamkeiten und gréBere Ubereinstim-
mungen aufweisen, als dies beispielsweise in den Auffassungen
von Facharbeitern und an- und ungelernten Arbeitern der Fall ist.

Deshalb muB die Frage erlaubt sein, ob die These vom ,falschen
AngestelltenbewuBtsein“ den Industriegewerkschaften nicht ein
willkommener AnlaB daflir gewesen ist, um die eigenen Halbherzig-
keiten, Defizite und Schwachen, aber auch um ihre Hilflosigkeit und
ihre Furcht vor einer Arbeitnehmergruppe zu Uberdecken, die nicht
ins traditionelle Bild und Selbstverstandnis vom Gewerkschaftsmit-
glied paBt. Eine gewerkschaftliche Angestelltenpolitik ist verfehit,
wenn sie den niedrigen Organisationsgrad zum selbstgerechten
Ausgangspunkt nimmt, die Angestellten zur Zielgruppe kollektiver
Schuldzuweisung zu machen, d. h. ihnen den Schwarzen Peter fur
ihr mangelndes gewerkschaftliches Engagement zuzuschieben.
Gewerkschaftliche Angestelltenpolitik muB von der Einsicht ausge-
hen, daB das AngestelltenbewuBtsein nicht  falsch®, sondern teil-
weise anders ist, ohne daB damit uniberwindbare Barrieren fur die
gewerkschaftliche Organisierung gegeben sind.

Es ist fur die Neuorientierung der gewerkschaftlichen Angesteliten-
arbeit unverzichtbar, offen und aufrichtig mit uns selbst auch die
Versaumnisse, Fehlbeurteilungen und Defizite, die ebenfalls als
Faktoren zu dem gewerkschaftlichen Angestelltenproblem beige-
tragen haben — namlich unsere eigenen — zu analysieren und zu
diskutieren.

These 5

Wir werden den organisationspolitischen Wettlauf mit dem Be-
schaftigungswandel in der Metallindustrie, den Kampf um die Mei-
nungsfihrerschaft und um die Gestaltungsautoritat innerhalb der
Arbeitnehmerschaft unseres Organisationsbereiches verlieren,
wenn wir nicht begreifen, daB gewerkschaftliche Angestelltenarbeit
eine Kernaufgabe der organisatorischen Zukunftsvorsorge ist.

® Solange die organisationspolitische Bedeutung der Arbeit von
Angestelltenausschissen nur auf dem Papier festgehalten ist, so-
lange Angestelltenausschiisse, haufig sich selbst (iberlassen, kei-
ne organisations- und betriebspolitischen Impulse fiir die Arbeit
vor Ort vermitteln kénnen,

® solange wir an die Stelle einer lebendigen Angestelltenarbeit die
Routine von folgenlosen Sitzungsablaufen setzen,

® solange eine erhebliche Zahl von Angesteliten, die der Organi-
sation positiv gegentiberstehen, in Umfragen behaupten kénnen,
sie seien noch nie von Betriebsraten oder Vertrauensleuten ange-
sprochen worden,

® solange wird die Organisierung von Angestelitenmitgliedern das
Ergebnis zufélliger Entscheidungen einzelner Angesteliter oder
des personlichen Engagements einzelner Funktionstrager, aber
nicht das Resultat einer systematisch angelegten und engagierten
Organisationsarbeit sein.

Der hohe Organisationsgrad von Angesteliten in einigen Betrieben
und Regionen unseres Organisationsbereiches ist der beste Be-
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weis daflr, daB gewerkschaftliche Angestelltenarbeit erfolgreich
ist, wenn die organisatorischen und politischen Voraussetzungen
geschaffen und gezielt zur Mitgliedergewinnung eingesetzt wer-
den. Erfolgreiche gewerkschaftliche Angestelltenarbeit ist nicht die
Quadratur des Kreises, sie ist harte und geduldige Uberzeugungs-
arbeit, die selbst die Uberzeugung von der Notwendigkeit voraus-
setzt.

These 6

Angestellte sind nicht dadurch zu mobilisieren, fir gewerkschaftli-
che Ziele oder eine Mitgliedschaft zu gewinnen, daB wir ihnen -
teilweise entgegen ihren eigenen Erfahrungen - Horrorvisionen
Uber ihre soziale Situation vor Augen halten. Die Mitgliederentwick-
lung der letzten Jahre im Angestelltenbereich zwingt geradezu zu
der SchluBfolgerung, daB eine Politik der negativen Aufklarung al-
lein = und mag sie die negative Entwicklung noch so prazise be-
schreiben — keinen Mobilisierungseffekt hat.

Kritisches BewuBtsein und eine die gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Machtverhaltnisse in Frage stellende Nachdenklichkeit
entsteht nicht mechanisch oder wie eine chemische Reaktion da-
durch, daB sich die Arbeits- und Lebensumstande verschlechtern,
Kritische Denkpotentiale entwickeln sich an glaubwdirdigen, nach-
vollziehbaren Alternativen und sinnvollen Perspektiven, die mehr
sind als nur eine kurzfristige Reaktion auf einen aktuellen Problem-
druck. Gewerkschaftliche Angestelltenarbeit muB deshalb ihr Ziel
verfehlen, wenn sie sich in folgenloser Norgelei ber bestehende
Verhéltnisse erschopft und ihre Phantasie auf die Entwicklung apo-
kalyptischer Zukunftsperspektiven beschrankt.

Gerade gewerkschaftliche Angestelltenarbeit ist gefordert, humane
Gestaltungsalternativen in Betrieb und Gesellschaft gegen die
sich abzeichnenden Entwicklungen von Arbeit und Technik aufzu-
zeigen und praktisch umzusetzen.

Gerade gewerkschaftliche Angestelltenarbeit ist aufgerufen, die
Uber den Tag hinausweisenden gesellschaftspolitischen Perspekti-
ven und Utopien der Arbeiterbewegung wieder aufzugreifen, mit ih-
nen moderne gesellschaftliche Entwicklungen im Arbeitnehmerin-
teresse zu interpretieren und sie zeitgemaB und populér darzustel-
len.

Die IG Metall muB aus der Auseinandersetzung iber die glaubwiir-
dige Arbeits- und Lebensalternative als der Hoffnungstrager her-
vorgehen. Mit ihrem Namen muB sozialer Fortschritt, politische
Gestaltungskompetenz und ein glaubwirdiger Entwurf der Zu-
kunftsgesellschaft verbunden werden.

These 7

Die Angestellten gehéren nicht zu den Arbeitnehmergruppen, die -
wie dies insbesondere bei den Facharbeitern der Fall ist — aufgrund
traditioneller Bindungen und eigener lebensgeschichtlicher Erfah-
rungen eine gewerkschaftliche Mitgliedschaft von vornherein als
selbstverstandlich ansehen. Die Mitgliedschaft von Angestellten ist
nur durch unsere Fahigkeit, Uberzeugend zu argumentieren, politi-
sche und fachliche Kompetenz vermitteln zu kénnen und dies in
zaher Geduld darzustellen, zu verwirklichen. Die Angestellten las-
sen sich weder unhinterfragt Glaubenssatze aufzwingen, noch ak-
zeptieren sie von auBen vorgegebene Organisationsauffassungen.
Sie lehnen nicht gewerkschaftliche Positionen ab, sie lehnen aber
die Methode der kategorischen Vermittiung dieser Positionen nach
dem Motto ,FriB oder stirb!* entschieden ab. Die Gewerkschaft ist
fur die Angesteliten nicht die ausschlieBliche und bedingungslose
Orientierungsinstanz in der Arbeitswelt, an die man sich aus tradi-
tionellen Griinden emotional gebunden fiihit. Angestellitenwerbung
und Angestelitenarbeit bedirfen deshalb neuer und anderer Quali-
fikationen unserer Funktionstrager, die in der Lage sein missen,
auch kritische Auffassungen und mégliches Infragestellen ernstzu-
nehmen und selbstbewuBt zu beantworten.

Mittelfristig, erst recht aber langfristig, werden diese Anforderun-

gen an gewerkschaftliche Funktionstrager nicht nur fir die Gewin-

nung der Angestellten von groBer Bedeutung sein. Schon heute
zeigt sich, daB die jungen Arbeitnehmer insgesamt nicht mehr so
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stark durch ihre familiare und soziale Herkunft in ihrer gesellschaft-
lichen Auffassung gepragt sind. Anderen Instanzen, wie etwa
gchule und Universitaten, kommt hier eine wachsende Bedeutung
su. Fur diese junge Arbeitnehmergeneration ist der Beitritt zu einer
Gewerkschaft nicht mehr so selbstverstandlich, wie dies noch vor
wenigen Jahrzehnten der Fall gewesen ist. Deshalb ist eine Neuori-
entierung, insbesondere der gewerkschaftlichen Angestelitenar-
beit, die sich durch eigene Offenheit und Lernbereitschaft, eine ar-
gumentative Geduld und durch eine neue Sachlichkeit auszeichnen
muB, notwendig.

These 8

In keiner historischen Phase der Industriegesellschaft hat sich die
stellung der Arbeitnehmer so grundlegend verbessert wie in der
Zeit nach dem zweiten Weltkrieg. Diese Verbesserung der sozialen
Situation der Arbeitnehmer, an der die Gewerkschaftspolitik selbst
den entscheidenden Anteil gehabt hat, hat auch die Voraussetzun-
gen gewerkschaftlichen Handelns tiefgreifend verandert. So hat die
Arbeitszeitverklrzung auch gleichzeitig zu einer Erhéhung der Be-
deutung der Freizeit beigetragen. Die Bildungsreform, die von den
Gewerkschaften standig gefordert und schlieBlich auch erreicht
wurde, hat zu einer Verlangerung der Schulzeiten und zu einer gré-
Beren Durchlassigkeit des Bildungssystems geflihrt. Der zeitliche
Anteil der Arbeit an der Lebenszeit der Arbeitnehmer ist erheblich
geringer geworden. Die Wohnbedingungen der Arbeitnehmer ha-
ben sich grundlegend verandert und kénnen mit den Wohnbedin-
gungen vor 1933 schlechterdings nicht verglichen werden. Traditio-
nelle soziale Kommunikationsstrukturen der Arbeiterbewegung ha-
ben sich im privaten und Freizeitbereich tiefgreifend verandert und
zum Verlust kollektiver Lebensbezlge gefihrt. Im Zuge dieser Ent-
wicklungen hat das in der Geschichte der Arbeiterbewegung wich-
tige und solidarisierende Prinzip des ,Gemeinsam arbeiten — ge-
meinsam leben — gemeinsam kampfen® ein Stick von seiner Be-
deutung verloren. Gleichzeitig ist die Kompetenz gewerkschaftli-
cher Politik mehr und mehr auf das Arbeitsleben zuriickgedrangt
worden.

Fir die gewerkschaftliche Angestelitenpolitik — aber nicht nur fir
sie - wird es eine wichtige Zukunftsaufgabe sein, auch wieder ein
Stick gewerkschaftlicher Kompetenz bei der Gestaltung des Le-
bens auBerhalb der Arbeitszeit zurickzuerobern. Gewerkschaften
mussen wieder eine eigene kulturelle Autonomie entwickeln, die
sie in die Lage versetzt, gesamtgeselischaftliche Perspektiven und
Gegenentwirfe zu konservativen Zukunftsmodellen in umfassen-
der Weise zu reprasentieren.

Ein nicht unerheblicher Teil der Angestellten engagiert sich insbe-
sondere in Bewegungen, die sich mit auBerbetrieblichen, gesell-
schaftlichen und kulturellen Fragen auseinandersetzen. Ein wichti-
ger Ansatz gewerkschaftlicher Angestelltenpolitik muB deshalb
sein, dieses Engagement vieler, insbesondere junger Angestellter,
in der Freizeit aufzugreifen, ein entsprechendes attraktives Ange-
bot Uber Veranstaltungen und organisatorische Maglichkeiten der
Mitarbeit vor Ort zu machen und fiir die Gewerkschaften zu nutzen.

Ein solches Angebot zur Integration engagierter Angestellter, die
haufig in hochqualifizierten technischen und kaufméannischen Beru-
fen tatig sind, ist mit den Gblichen organisatorischen Bordmitteln
und Routineveranstaltungen nicht zu bewerkstelligen.

Die traditionellen Veranstaltungsformen sind nicht geeignet, junge
Arbeitnehmer anzusprechen. Die |G Metall muB mit viel Phantasie
auerhalb der Routineveranstaltungen neue Formen der Mitarbeit
in der Organisation anbieten, die auch die Méglichkeiten zu stérke-
ren Eigenaktivitaten beinhalten. Dariiber hinaus missen auch Fra-
gestellungen aufgegriffen werden, deren Bezug zu den unmittelba-
ren Problemen der Arbeitswelt nicht immer auf den ersten Blick
einsichtig sind. Fragen des Umweltschutzes, der Ristungskonver-
sion, der Lebensqualitat, der sinnvollen kulturellen Nutzung von
Freizeit usw. sind Themen, die in einer Gesellschaft, in der die Be-
dtung der Arbeit zumindest in zeitlicher Hinsicht abnimmt, auch
Signalisieren sollen, daB die Gestaltungskompetenzen der Gewerk-
uber den Betrieb hinausreichen und daB Gewerkschaften

s Bestandteil der Arbeiterbewegung immer mehr waren als nur
i , arbeitsplatzbezogene Interessenvertretungsorgani-
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Die Politik der neuen, argumentativ orientierten Sachlichkeit und
der kulturellen Autonomie als zentrale Voraussetzungen einer er-
fplgreichen Angestelltenarbeit schiieBen sich nicht aus. Die Bewal-
tigung unserer Tagesarbeit wird auf Dauer nur gelingen, wenn wir
unserer alltaglichen Arbeit einen Sinn verleihen kénnen, der (iber
den Alltag hinaus in eine lebenswerte Zukunft weist. Gewerkschaf-
ten sind in dem MaBe erfolgreiche Interessengemeinschaften in
der Arbeitswelt, wie es ihnen gelingt, sich auch als zukunftsorien-
tlerte. Wertegemeinschaft darzustellen, als - organisatorischer
Schnittpunkt von gesellschaftlicher Arbeit und privatem Leben. Als
rr'_toderne Organisation der Solidaritat und der praktizierten Selbst-
hilfe wird die IG Metall fiir die Angesteliten und die ,neuen” Arbeit-
nehmer nur attraktiv und identifikationsfahig sein, wenn sie in einer
von wirtschaftlichen Krisen, politischer Orientierungslosigkeit und
kulturellem Wertewandel mehr und mehr gepragten Welt nicht nur
pragmatische lnteressenvertretung ist, sondern auch Lebensge-
meinschaft, die den von Reaktionaren und Konservativen verein-
nahmten Begriff ,Heimat* fir sich wieder zuriickerobert: ,Mehr
Mitglieder missen ihre Gewerkschaft lieben — es geht nicht nur um
kuh! kalkulierte Interessenvertretung als Profession, es geht um
die Gewerkschaftsbewegung als Lebensgemeinschaft.*

(Hans Mayr)

Allt:a'glicher Abwehrkampf und konkrete Utopie, Arbeitszeit und
Freizeit, Politik und Kultur miissen durch unsere Politik wieder zu
einer Einheit zusammenwachsen.

Gemeinsame und solidarische
Interessenvertretung aller
Arbeiter und Angesteliten

Interview mit Siegfried Bleicher,
geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied
der IG Metall

Unter dem Stichwort ,Solidaritat 2000 machte
Siegfried Bleicher, geschéftsfiinrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall und zusténdig fiir die Ange-
stelltenarbeit, auf Organisationsliicken der IG Me-
tall aufmerksam und stellte Thesen fiir die kiinftigen
Anforderungen an gewerkschaftliche Arbeit zusam-
men. Seine Auffassungen, die sicherlich auch die
anderen Einzelgewerkschaften und den DGB beriih-
ren, haben bereits ein widerspriichliches Echo her-
vorgerufen. In einem Interview mit Renate Bastian
nahm er zu einigen Kernpunkten seiner Thesen aus-
fiihrlich Stellung.

NACHRICHTEN: Ausgangspunkt Ihrer Thesen zur Angestelltenpo-
litik ,Solidaritat 2000“ ist das deutliche Auseinanderklaffen von Be-
schéftigungsstruktur in der Metallindustrie und der sozialen Zu-
sammensetzung der IG-Metall-Mitglieder. Sie befirchten, die Ge-
werkschaften kénnten zu ,Zukunftsverlierern werden, wenn es
nicht gelingt, in verstérktem MaBe Angestellte zu organisieren.
Stellen die in der unmittelbaren Produktion Beschéftigten noch ein
relevantes Mitgliederreservoir fir die IG Metall dar?

Siegfried Bleicher: Die von mir vorgelegten Thesen zur selbstkriti-
schen Diskussion der Angestelltenpolitik der IG Metall haben in er-
ster Linie die Funktion, einen grindlichen und ehrlichen Diskus-
sionsprozeB in Gang zu setzen, wie in den néchsten Jahren und
Jahrzehnten die gewerkschaftliche Durchsetzungsfahigkeit und
Kampfkraft der organisierten Arbeitnehmer gesichert werden kann.
Dazu ist es auch notwendig, sich die veranderte Beschaftigungs-
struktur der Metallwirtschaft vor Augen zu fiihren. Die Bedeutung
einzelner Beschéftigtengruppen, insbesondere der Angestellten,
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fur den gesamten ProduktionsprozeB und Betriebsablauf, hat sich
doch erheblich gewandelt.

Aus diesem Grunde ist es nicht nur eine Frage der noch immensen
zahlenmaBigen Organisationsreserven, die wir in der Metallwirt-
schaft vorfinden, sondern vor allem eine Frage der strategischen
Bedeutung dieser zur Zeit noch sehr mangelhaft organisierten Tei-
le der Arbeitnehmerschaft. Zu den konkreten Zahlen méchte ich
sagen, daB es neben den rund 900000 noch nicht organisierten
Angestellten in der Metallindustrie immerhin noch mehr als 800000
unorganisierte Arbeiter gibt. Beide Zahlen sind enorm, nur eben
mit dem Unterschied, daB der gewerkschaftliche Organisations-
grad der Arbeiter doch weit Uber 60 Prozent liegt, wahrend er bei
den Angesteliten eben seit Jahren unter 30 Prozent verharrt.

NACHRICHTEN: HeiBt das, daB die IG Metall zukiinftig ihre organi-
sationspolitischen Ressourcen schwerpunktmaBig auf die Ange-
stellten konzentrieren wird?

Siegfried Bleicher: Nein, das ist eine falsche Alternative. Gewerk-
schaftspolitisch wére es meiner Meinung nach geradezu verhee-
rend, sich jetzt nur noch auf die Angestellten konzentrieren und
stutzen zu wollen. Wir werden bei einem Zahlenverhéltnis von Ar-
beitern zu Angestellten in den Betrieben von durchschnittlich 2 : 1
auch weiterhin eine groBe Arbeitergewerkschaft bleiben, dennoch
sind wir mit rund 400000 organisierten Angestellten bereits heute
die groBte Angestelitengewerkschaft in unserem Wirtschaftsbe-
reich. An der Interessen- und Schutzpolitik der IG Metall fiir die Ar-
beiter unseres Organisationsbereiches darf es und wird es auch
zukunftig keine Abstriche geben. Unser Ziel ist die Realisierung
des Prinzips der sozialen Einheitsgewerkschaft, d. h. fir die IG Me-
tall, die gemeinsame und solidarische Interessenvertretung aller

Arbeitnehmer: aller Arbeiter und aller Angesteliten. Das bedeutet
far unsere Organisation zunachst einmal zusatzliche Aufgaben, zu-
satzliche Politikfelder zu besetzen, und fiir unsere Funktionare be-
deutet das zusatzliche und zum Teil auch neuartige Anforderun-
gen.

In diesem Zusammenhang méchte ich ganz deutlich sagen, daB die
Intensivierung der Angestelitenpolitik, die Organisierung der Ange-
stellten kein Selbstzweck ist. Angestelite zu organisieren dient in
erster Linie den Interessen der Angestellten selbst. Um die Interes-
sen der Angestellten jedoch wirkungsvoll vertreten und durchset-
zen zu konnen, brauchen wir die Angestellten. Auf unserem letzten
Gewerkschaftstag ist dieses auf die treffende Formel gebracht
worden: Die Angestellten brauchen die IG Metall — die IG Metall
braucht die Angesteliten. Deutlicher als in der letzten Tarifrunde ist
der Wahrheitsgehalt dieser Formel noch nie demonstriert worden.
Hat doch die Tarifrunde 1987 gezeigt, daB die Arbeitgeber mit List
und Tucke versuchen, immer mehr Angestellte aus dem Geltungs-
bereich der Tarifvertrage herauszuhalten, zumindest aber sie von
bestimmten tariflichen Leistungen, hier der Arbeitszeitverkirzung,
auszuklammern.

Hatten sich die Arbeitgeber mit ihrer Forderung durchgesetzt, alle
AT-Angestellten und zuséatzlich eine Quote von 10 bis 20 Prozent
der Beschaftigten jedes Betriebes auszuklammern, dann wiaren
maglicherweise 800000 oder sogar mehr Angestellte aus der Ar-
beitszeitverkirzung herausgefallen. Das hieBe, mindestens 60 Pro-
zent aller Angestellten wéren damit von der weiteren Arbeitszeit-
verkirzung abgekoppelt worden. In dieser Tarifrunde hat sich mei-
ner Meinung nach auch deutlich gezeigt, daB Angestellte zukiinftig
ihre eigenen Interessen immer weniger gewissermaBen im
Schlepptau der gewerkschaftlichen Aktivitat und Kampfkraft von
Arbeitern mit durchsetzen kénnen. Wollen die Angesteliten zukiinf-
tig nicht Gefahr laufen, von tariflichen Leistungen abgekoppelt zu
werden, so missen sie starker als bisher eigene gewerkschaftliche
Kraft als solidarischen Beitrag zur Steigerung der Durchsetzungs-
fahigkeit aller Arbeitnehmer in die IG Metall einbringen.

NACHRICHTEN: Besteht nicht die Gefahr. daB die IG Metall mit
dem jetzt eingeschlagenen Kurs einer stirkeren Orientierung auf
andere soziale Gruppierungen und dem Versuch, diese zu integrie-
ren, ein Stiick ihrer politischen Prinzipien, ihres Wesens preisge-
ben muB? Ist nicht das Mehr an Rationalitit und neuer Sachlich-
keit, das zum Umgang und zur Ansprache von Angestellten gefor-
dert wird, ein erster Schritt zur Anpassung, bei der die IG Metall ih-

ren Charakter einer gesellschaftsverdndernden politisch S02Ziglgn
Bewegung einbiBt?

Siegfried Bleicher: Nein, das keinesfalls. Es ist ja nun keinesv‘egs
so, daB wir den Blick fir die 5konomisch begriindeten Macht- oder
Herrschaftsstrukturen in unserer Wirtschafts- und Gesellschans
ordnung verloren hatten. Wenn wir heute anders vorgehen - Stigh.
wort: neue, starker argumentativ orientierte Sachlichkeit =, doky- |
mentieren wir damit kein voluntaristisches Politikverstandnis, i
dem Sinne etwa, daB politische Realitaten aus dem Wettstreit der

besseren Argumente hervorgingen. Um die Angesteliten zu organj- |

sieren und in die gewerkschaftliche Organisation zu integrieren,’
werden wir auch nicht den ebenen und glatten Pfad des Anpas-

sens oder Anbiederns wahlen, sondern weiter auf dem steinigen

und muhseligen Pfad der Politisierung von Angestellten vorwirts-

gehen. Das auch deshalb, weil wir natirlich nicht den Grundwider-

spruch kapitalistischer Wirtschaft, d. h., den Widerspruch zwischen

Kapital und Arbeit, fir iberwunden halten und von daher auch an

dem Ziel der Veranderung, des Umbaus gesellschaftlicher Struktu-

ren festhalten.

Als abhangig Beschaftigte gehéren Angestelite, soweit sie keine
Eigentimerfunktion ausiben, natiirlich zur Arbeiterklasse. Ein Be-

Foto: André Gelpke

griff, der heute nicht nur aus Opportunitat ein wenig in Vergessen-
heit zu geraten scheint. Dazu hat Bertolt Brecht so treffend be-
merkt: ,Der Begriff Klasse ist vielleicht, weil er uns vorliegt in der
Konzeption des vorigen Jahrhunderts viel zu mechanisch im Ge-
brauch, was allerdings noch vorhanden ist, ist die Klasse selber.
Glicklicherweise ist sie kein Begriff.* Die Erscheinungsformen des
Grundwiderspruchs und die Differenzierungen innerhalb der Klas-
se haben sich verandert, sind vielfaltiger und auch komplizierter
geworden, und genau darauf reagieren wir mit unseren Formen
und Methoden gewerkschaftlicher Angestelltenarbeit. Selbstver-
standlich aber gilt fiir alle Arbeitnehmer, unabhangig von ihrem so-
Zialversicherungsrechtlicher, Status, daB sie in einer kapitalisti-
schen Gesellschaft prinzipiell den gleichen Konflikten unterworfen
sind und damit im Prinzip auch gleichartige Interessen haben.

Allerdings werden mit der Differenzierung der sozialen Situationen
innerhalb der Klasse der Arbeitnehmer auch die Perspektiven zu-
nehmend vielféltiger. Eine Biirokauffrau in einem Betrieb des Me-
tallhandwerks lebt und sieht ihre Umwelt anders als ein Konstruk-
tionsingenieur in der Automobilindustrie oder ein AuBendienstler
der EDV-Industrie. Weil dieses so ist, miissen wir auch den Ver-
such unternehmen, ankniipfend an die unterschiedlichen Sozialla-
gen und die damit verbundenen BewuBtseinsstrukturen der ver-
schiedenen Angestelltengruppen, unsere Organisationsarbeit ent-
sprechend differenziert auszurichten. Man kann Angesteliten z. B.
bei der Diskussion iber technologische Prozesse nicht mit allge-
meinen oder inhaltslosen Worthiilsen kommen. Die Angestellten le-
gen sehr groBen Wert auf fachliche Kompetenz. Spriiche und
Schiagworte sind deshalb in der Angestelitenarbeit véllig fehl am
Platz. Das werden wir in Form von mehr Sachlichkeit, von rationale-
rer und begriindeter Argumentation beriicksichtigen missen.

NACHRICHTEN: Sie haben ja schon darauf hingewiesen, daB die
Angestelltenschaft keine in sich homogene soziale Gruppe dar-

stellt und daher sozusagen ,adressatenspezifisch* angesprochen
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werden muBte. Um welche Angestelltengruppen geht es Ihnen nun
im einzelnen?

siegfried Bleicher: Es gibt einzel_ne‘Angestelltengruppen. wie Ubri-
gens bei den Arbeitern auch, die immer entscheidender fir den
Betriebsablauf und damit flr die Ubrigen Arbeitnehmer insgesamt
werden. Dies sind meines Erachtens vor allem die fir Forschung
und Entwicklung der Produkte und deg Einsatzes von neuen Tech-
nologien in den Betrieben verantwortlichen Angestellten_ Sie sind
deshalb von Bedeutung, weil sie schon zu einem sehr frithen Sta-
dium tber die Art der Produktionstechniken und tber die wesentli-
chen Merkmale des Produktes und des Produktionsprozesses mit-
entscheiden. Von ihren Vorschlagen und Einstellungen, von ihren
Alternativen und Berechnungen héngen ganz entscheidend so
wichtige Dinge wie die Arbeitsbedingungen der Beschéftigten und
damit auch ihrer Belastungen, Qualifikationen und Entlohnung so-
wie auch die Frage der Umweltbelastungen, der Ressourcenscho-
nung, aber auch Verbraucher- und Konsumentenfragen mit ab, um
nur einige zu nennen. Das ist nur eine Gruppe, die ich unter dem
eher strategischen Gesichtspunkt, der Gewinnung und Beteiligung
von Kompetenz und Sachverstand zur Gestaltung unserer zukiinf-
tigen Arbeitswelt und Umwelt herausgegriffen habe. Natiirlich ver-
gesse ich dabei die Ubrigen Angestelltengruppen nicht. Es sind
dies die Schreibkrafte und Sekretarinnen, die weiblichen Angestell-
ten insgesamt, junge Angestellte, die Blro- und Industriekaufleute,
die Buchhalter und Betriebswirte, die Meister und Arbeitsvorberei-
ter oder die Vorgesetzten und Angestellten in Leitungsfunktionen
und nicht zuletzt die groBe Zahl der Angestellten im AuBendienst,
deren Arbeits- und Lebensbedingungen wir mit unserer gewerk-
schaftlichen Schutzpolitik sichern wollen und die wir flr eine betei-
ligungsorientierte gewerkschaftliche Gestaltungs- und Durchset-
zungspolitik gewinnen mussen.

NACHRICHTEN: Sie sprechen in einer lhrer Thesen davon, dafB
Umfragen relativ groBe Ubereinstimmungen in den Einstellungen
von Facharbeitern und Angestellten ergeben haben. Dennoch for-
dern Sie in einer anderen These ,neue und andere Qualifikationen*
fir die Funktionstrager der IG Metall, um Angestellte fir die Ge-
werkschaft zu gewinnen. Sehen Sie madglicherweise doch unter-
schiedliche Interessenlagen bei Angestellten, die neu und anders
thematisiert werden mubBten? Welche Inhalte muBten die neuen
Qualifikationen flr Funktiondre haben?

Siegfried Bleicher: Es ist in der Tat so, dies haben verschiedeqe
Untersuchungen in der letzten Zeit bestatigt, daB es so etwas wie
ein typisches ,AngestelltenbewuBtsein* oder eine besondere ,An-
gestelltenmentalitat® nicht bzw. nicht mehr gibt. Vielmehr erleben
wir ein Zusammenwachsen der Ansichten und Einstellungen von
Facharbeitern und Angestellten, die sich zumindest in vielen Fra-
gen weitaus naher stehen als die verschiedenen Gruppen in der
Arbeiterschaft. Die Scheidelinie fir Meinungen und fir politi.sghe
Einstellungen verlauft nicht langs der sogenannten ,Kragenlinie®.
Differenzierende Befragungen zeigen sowohl bei den Arbeiterp a!s
auch bei den Angestellten weite Meinungsspektren, wobei die
Ubereinstimmungen zwischen einzelnen Arbeitergruppen und An-
gestelite zum Teil gréBer sind als die Ubereinstimmung inqerha!b
der Gruppe der Arbeiter oder der Angestellten. Dennoch Spl@'E die
unterschiedliche Sozialisation der meisten Angesteliten gegeniiber
den Arbeitern und ihre unterschiedliche Arbeitssituation, die‘Frage
von Kollegialitat, Solidaritat, Konkurrenz und Aufstiegsorientierung
eine nach wie vor entscheidende Rolle bei der gewerkschaft!ic_hen
Organisierung dieser beiden Arbeitnehmergruppen. Das darf nicht
Ubersehen werden, und es wire falsch, dies zu leugnen.

Doch ich méchte mich entschieden dagegen zur Wehr setzen, daB
pauschal behauptet wird, Angestelite hatten ein ,falsches” Be-
WuBtsein und andere ein ,richtiges®. Wer stellt denn das fest? Und
Woran wird das gemessen? Ist es nicht so, daB in vielen perglchen
unseres Lebens, so z. B. beim Einsatz neuer Technologien in den
Betrieben und in anderen Lebensbereichen, in der Frage des Um-
Weltschutzes, des Datenschutzes oder der Friedenspolitik vor g!-
lem Angestelite und viele der sogenannten Intellektuellen® kriti-
schen Positionen sehr aufgeschlossen sind und mit ganz vorne
marschieren und kampfen? Und vielen Arbeitern dagegen diese

matik nicht ganz so einfach vermittelt werden kann? Umge-
kehrt gibt es eben auch Themen, die Angestellten etwas schwerer

 bis sie sich persénlich damit identifizieren konnen. Ich glau-

be deshalb, es wird héchste Zeit, daB wir mit falschen Schuldzu-
weisungen, wie z. B.: die noch nicht Organisierten seien selbst
schuld an ihrer Situation, sie brauchten doch nur zu kommen, auf-
horen missen. Fragen wir uns doch alle selbst einmal als Gewerk-
schaftsfunktionar im Betrieb und Verwaltungsstelle, ob wir wirklich
mit Herz und Verstand den miihevollen Weg der persénlichen An-
sprache und Uberzeugung auch in der letzten Zeit wieder einmal
gegangen sind. Es muB uns doch zu denken geben, daB viele An-
gestellte sagen, sie seien im letzten Jahr (iberhaupt nicht persén-
lich auf einen Gewerkschaftsbeitritt angesprochen worden. Und
deshalb pladiere ich leidenschaftlich dafiir, daB wir uns fir jede Be-
schaftigtengruppe gesprachsbereit und mitwirkungsbereit zeigen
mussen. Dieses bedeutet jedoch, Sprache und Probleme, spezielle
Interessenlagen und Bediirfnisse der einzelnen Arbeitnehmergrup-
pen zu kennen und sie in einem Gesamtkonzept zur Gestaltung
von Arbeit, Technik und Umwelt miteinzubeziehen.

NACHRICHTEN: Sie /ehnen es ab, die Angesteliten mit ,Horrorvi-
sionen* lber die sozialen Auswirkungen der neuen Technologien
2u gewinnen. Gehort es aber nicht gerade zu den Schutzfunktio-
nen einer Gewerkschaft, auf Gefihrdung der Qualifikation, der Ar-
beitsplétze oder der Bezahlung sowie auf wachsenden Leistungs-
druck aufmerksam zu machen und Gegenwehr zu organisieren, be-
reits bevor diese sozialen Geféhrdungen Wirklichkeit geworden
sind?

Siegfried Bleicher: Natirlich bleibt es die ureigene Aufgabe der
Gewerkschaften, also der bereits organisierten Arbeitnehmer, sich
mit den Folgen des Technikeinsatzes und anderen Veranderungen
ihrer Arbeits- und Lebensbedingungen frithzeitig zu beschaftigen.
Sollten dabei negative Auswirkungen zu befiirchten sein, muB auf-
geklart und Gegenwehr organisiert werden. Das haben wir in der
Vergangenheit auch getan. Ich erinnere in diesem Zusammenhang
z. B. nur an unsere ,Oberhausener Tage*, in denen wir bereits En-
de der sechziger Jahre Uber die Grenzen des Wachstums, die Qua-
litat des Lebens und die Folgen des ungezigelten Technikeinsat-
zes beraten haben. Doch mit welchen Folgen? Unsere Prophezei-
ungen, die ziemlich exakt waren, wie wir heute leider feststellen
kénnen, wurden eher mitleidig belachelt und nicht einmal von Ge-
werkschaftsfunktionaren vollends fur ernst genommen. Anderer-
seits haben sich eben auch so manche ,Horrorvisionen® als nicht
realistisch erwiesen, zumindest was die Frage des zeitlichen Ab-
baus oder des quantitativen Umfangs betreffen. Ich denke hierbei
nur an das Schlagwort vom ,papierlosen Buro“ oder die Diskus-
sion um massenhafte Dequalifizierung, um die Computerheimarbeit
bzw. Telearbeit.

Wir mussen zur Kenntnis nehmen, daB mit Angstbildern und apo-
kalyptischen Zukunftsgemalden keine Gegenwehr organisiert wer-
den kann, wenn nicht gleichzeitig Losungsansatze und Gestal-
tungsmoglichkeiten aufgezeigt und erfolgreich vorexerziert werden
kénnen. Dies ist ein schwieriger ProzeB, aber ich glaube, unsere
einzige Moglichkeit. Unsere Erfahrungen in den Ingenieurarbeits-
kreisen oder betrieblichen und ortlichen Arbeitsgruppen zu Pro-
duktkonversion, insbesondere z. B. in Rustungsbetrieben, zeigen
uns, daB es gerade Angestellte sind, die an den konkreten Pro-
blemlésungen mitzuarbeiten bereit sind. Gerade hier werden ihre
Qualifikationen und ihre besonderen Fahigkeiten benétigt, im Inter-
esse aller Arbeitnehmer. Aber es wirkt lahmend, wenn wir uns hin-
stellen und nur von Weltuntergangszenarien reden. Es gibt auch
keinen Organistionsmechanismus nach dem Muster: Es muB dgn
Angestellten eben nur einmal schlecht gehen, sie miissen nur ein-
mal selbst die Opfer ihrer Rationalisierungsstrategien werden,
dann organisieren sie sich. So lauft es eben nicht. Und dies muB je-
der schnellstmoglich begreifen.

NACHRICHTEN: Als eine Voraussetzung fdr die Gewinnqu der
Angestellten fordern Sie eine ,eigene kulturelle Autononzre" dgr
Gewerkschaften und das Engagement fir Probleme, die uber die
engere betriebliche Sphére hinausreichen. Denken Sie in qiesem
Zusammenhang an den geplanten ,Report 2000* und an eine gm-
fassende programmatische Diskussion innerhalb der Mitglied-
schaft der IG Metall?

Siegfried Bleicher: Es ist natirlich das Ziel meiner Thesen, daB
aus der Diskussion uber den Zustand der gewerkschaftlichen An-
gestelltenarbeit als der gewerkschaftlichen Zukunftsaufgabe zur
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Sicherung der gesamten Organisation und ihrer Kampffahigkeit ei-
ne breite und umfassende programmatische Diskussion in der
Organisation entsteht. Der ,Report 2000", dessen Aufgabe es un-
ter anderem ist, Auskunft uber die moglichen und wahrscheinli-
chen Problemfelder in den kommenden Jahrzehnten zu geben,
wird dabei eine wegweisende Rolle spielen konnen. Ich denke, dafB
wir in diesem Zusammenhang ein Stuck ,realer Utopie® entwickeln
werden. Wir werden in einem umfassenden Diskussionsprozef8 un-
sere eigenen Vorstellungen und Winsche an unsere Zukunft for-
mulieren; wir werden konkrete Forderungen im Hinblick darauf, wie
wir zuklnftig arbeiten und leben wollen, aufstellen. Der Weg in un-
sere Zukunft, die Umsetzung unserer positiven Zukunftsvorstellun-
gen wird ein solidarischer Prozef, den wir als IG Metall nicht stell-
vertretend, sondern nur zusammen mit den Arbeitnehmern, mit
den Angestellten gehen wollen. Ich glaube, daB wir diese Perspek-
tive einer positiv bestimmten Zukunft, die auch Fragen nach Le-
benszielen, Existenzsinn beantwortet, eben eine reale Utopie,
brauchen, um Arbeitnehmern ein gemeinsames Ziel aufzuzeigen,
fur das sich Engagement lohnt, fir das es lohnt zu kampfen.

Zu dieser sicherlich sehr abstrakt dargestellten Strategie gibt es
meines Erachtens keine Alternative. Neue Sachlichkeit — also ge-
werkschaftliche Interessenvertretung auf einer sehr qualifizierten
Ebene - und reale Utopie bilden eine Einheit. Gerade Angestellte
werden gewerkschaftlich nicht aktiv, wenn sie nicht die Perspekti-
ve einer positiven, erstrebenswerten Zukunft haben. Es kommt
darauf an, diese Zukunft darzustellen, Wege zu ihrer Erlangung auf-
zuzeigen, aber auch ein gewerkschaftliches Innenleben zu entwik-
keln, das dazu fuhrt, daB konzipierte Wege und Ziele gern und mit
Lust angegangen werden. Dazu konnen wir uns nicht nur als Inter-
essengemeinschaft definieren, sondern muissen uns auch als Wer-
tegemeinschaft verstehen und finden. Gewerkschaften als Werte-
gemeinschaft sind keine Absage an eine ,neue Sachlichkeit*, son-
dern ergéanzen diese durch ,reale Utopien®. Integrierter Bestandteil
einer gewerkschaftlichen Wertegemeinschaft miissen Politik und
Kultur sein. Oder besser gesagt: Es geht darum, eine politische
Kultur herauszubilden, die unsere gewerkschaftlichen Werte sinn-
lich erfahrbar macht. Dies ist nichts anderes als Solidaritat. Das
ist es, was ich mit  kultureller Autonomie* meine. Es muB uns ge-
lingen, Gewerkschaften auch als eine Form des gemeinsamen Le-
bens, Arbeitens und Kéampfens erlebbar zu machen. Dazu gehort
z.B., daB wir Méglichkeiten schaffen, daB Kolleginnen und Kolle-
gen sich auch auBerhalb der Arbeitswelt freundschaftiich begeg-
nen.

Man kann nicht gemeinsam in einer Organisation kampfen, aber
auBerhalb der Organisation aneinander vorbeigehen. In diesem
Rahmen wird es moglich, daB Angestelite Uiber Entwiirfe fiir die zu-
kunftige Gesellschaft diskutieren, die abweichen von den vorgege-
benen politischen Schienen. Gerade Angestellte, insbesondere
jungere Angestellte, haben sehr oft das Bedirfnis, auch einmal
querfeldein zu denken und dabei nicht standig nur Satzung und
Programm im Hinterkopf zu beachten. Ein erster Schritt in diese
Richtung kénnte es sein, unsere Gewerkschaftshauser, die heute
mehr oder weniger weit entwickelte Dienstleistungszentren sind,
zu Zentren der Arbeitnehmerkommunikation zu &ffnen, zu ,leben-
digen Gewerkschaftshausern* zu erweitern.

Letzte Gelegenheit,
Geld zu sparen

Nur noch bis zum 30. Juni haben unsere Leser Gelegenheit, die 6.
neu kommentierte und erweiterte Auflage .Betriebsverfassungsge-
setz — Kommentar fir die Praxis* zum Subskriptionspreis von 32,
DM zu bestellen (gilt allerdings nur bei Vorkasse). Danach steigt
der Preis um 10,—~ DM auf 42— DM. Nutzen Sie also die Gelegen-
heit, Geld zu sparen.

Unveréndert ist es das Hauptanliegen der Autoren, dem Betriebs-
rat und allen, die mit dem Betriebsverfassungsgesetz arbeiten
mussen, praktisch verwendbare Ratschldge zu geben. Unter Be-
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bis 30. 6. 87:

32 DM

(danach 42 DM)

... Praxisbeispiele, Muster,
Tips und Kniffe fiir die
tagliche Betriebsratsarbeit.

achtung des rechtlichen Rahmens, insbesondere auch der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts, wird den Betriebsraten eine
ideenreiche Auslegung des Gesetzes geboten. Wihrend andere
Kommentare fir Betriebsrdte und Unternehmer gleichermafien
.brauchbar* sein wollen, ist dieser Kommentar von Siebert-De-
gen—Becker von vornherein einzig und allein fir eine aktive, kihne
und manchmal auch trickreiche Interessenvertretung der Arbeiter
und Angestellten durch ihre gewéhliten Betriebsréte geschrieben
worden. Mit diesem Kommentar kénnen sie mehr fir die Beleg-
schaften herausholen, weil ihnen nicht mit formaljuristischen So-
wohl-als-auch-Abwégungen der Blick fir die Méglichkeiten erfolg-
reicher Interessenvertretung verstellt wird.

Die 6. Auflage erscheint im ,neuen Gewand*: mit festem Umschiag
und in handlichem Buchformat. Wir sind sicher, vielen Betriebsré-
ten und Gewerkschaftern auch mit dieser 6. Aufiage des BetrVG-
Kommentars wieder nitzliche Anregungen und Hilfestellung bei ei-
ner erfolgreichen Interessenvertretung der Arbeiter und Angestell-
ten gegenuber dem Unternehmer geben zu kénnen.

Ich bestelle hiermit:
0 Expl. BetrVG-Kommentar fiir die Praxis
zum Preis von 32,— DM/Exp!.
Ich bezahle folgendermaBen:
0O Verrechnungsscheck anbei |

O den Betrag habe ich auf das Konto 305040-606 beim Postgiro-
amt Frankfurt/M. unter Angabe der Bestell-Nr. 068 iiberwiesen.

Name, Vorname

StraBe

PLZ, Ort

Datum, Unterschrift
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Zur Mitgliederstatistik
der DGB-Gewerkschaften

Anfang Mai hat der DGB-Bundesvorstand seine Mitgliederbilanz
fiir 1986 veroffentlicht. Insgesamt blieb unter dem Strich ein Mit-
gliederplus gegeniiber dem Vorjahr von 45229. Damit setzte sich
der Aufwaértstrend von 1985 nach den drei Verlustjahren 1982,
1983 und 1984 fort. Allerdings ist der Mitgliederrekord von 1981
mit 7957 512 noch lange nicht erreicht.

Besonders im Hinblick auf den Neue-Heimat-Skandal ist von einem
vollen Erfolg zu sprechen, denn die Rechnung der Gewerkschafts-
gegner und ihrer Massenmedien auf massenweises HinschmeiBen
von Gewerkschaftsbichern hat sich als TrugschluB erwiesen. Zu
berucksichtigen ist auch die Arbeitslosigkeit, die bei einigen be-
sonders betroffenen Gewerkschaften negativ zu Buche schiug.
Gerade hier wird das Versaumnis sichtbar, die arbeitslosen Kolle-
ginnen und Kollegen nicht in die Gewerkschaftsarbeit einbezogen
zu haben. Daraus sollten die entsprechenden Konsequenzen gezo-
gen werden.

Eine neue Hochstmarke weisen die Angestellten auf. Hier betrug
der Jahreszuwachs 35218, das sind rund 2 Prozent. Insgesamt wa-
ren am Jahresende 1755078 Angestellte Mitglieder in DGB-Ge-
werkschaften. Trotz dieser erfreulichen Entwicklung bleibt fir die
Gewerkschaften noch ein gerittelt MaB Arbeit, da sich infolge der
technischen Entwicklung die Beschaftigungsstruktur grundlegend
verandert. Aus dieser Tatsache beginnen die Gewerkschaften —
wenn auch manche noch zogernd - die entsprechenden Konse-
quenzen zu ziehen, beispielsweise die IG Metall mit dem Beginn ei-
nes Diskussionsprozesses Uber die Angestelltenarbeit (siehe dazu
die neun Thesen der IG Metall sowie das Interview mit Siegfried
Bleicher an anderer Stelle unseres Dokumententeils). DaB Ange-
stellte sehr wonhl fir gewerkschaftliche Forderungen ansprechbar

und bereit sind, dafur einzutreten, zeigt die Tarifauseinanderset-
zung bei den Banken.

Wie im Jahr zuvor konnten die weiblichen Mitglieder auch 1986 wie-
der eine Uberdurchschnittliche Steigerungsrate erreichen. Ihr Zu-
wachs betrug 50832 oder 3 Prozent. Mit dem neuen Hochststand
von 1755963 stellen sie nun 22,6 Prozent der Gewerkschaftsmit-
glieder, im Vorjahr waren es 22,1 Prozent. Nach Angaben des DGB
hat sich auch die Entwicklung bei den jugendlichen Mitgliedern sta-
bilisiert. Nach wie vor besteht das Gros der Mitglieder aus Arbei-
tern. Sie stellen 5191313, bei den Beamten sind es 818 306.

Drei der 17 DGB-Gewerkschaften konnten im letzten Jahr einen
Mitgliederrekord erreichen: Es sind die Gewerkschaften Handel,
Banken und Versicherungen (plus 5217 oder 1,4 Prozent), Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr (plus 19171 oder 1,6 Prozent)
und die Deutsche Postgewerkschaft (plus 2526 oder 0,5 Prozent).
Mitgliederzuwéchse verzeichneten auBerdem noch folgende Ge-
werkschaften: |G Chemie — Papier — Keramik (plus 4207 oder 0,6
Prozent), IG Druck und Papier (plus 2659 oder 1,9 Prozent), Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft (plus 415 oder 1
Prozent), Gewerkschaft Kunst (plus 1015 oder 4,1 Prozent) und die
IG Metall (plus 45282 oder 1,8 Prozent).

Mitgliederverluste muBten die neun ubrigen Gewerkschaften hin-
nehmen: Die |G Bau — Steine — Erden verlor 22473, die |G Bergbau
und Energie 1505, die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands 2772, die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 1509,
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff 1699, die Gewerkschaft Le-
der 395, die Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststatten 1150,
die Gewerkschaft der Polizei 1038 und die Gewerkschaft Textil —
Bekleidung 2877 Mitglieder.

Den Verlusten standen jedoch die Zuwachse der anderen sieben
Gewerkschaften gegenuber, was dazu fuhrte, daB ein Nettozu-
wachs von 45229 (ibrig bleibt. Insgesamt zeigt die Statistik, daB ei-
nige DGB-Gewerkschaften auf dem richtigen Weg sind. Es bleibt
jedoch noch viel zu tun, um den Mitgliederrekord von 1981 zu errei-
chen und zu Uberbieten. Ein Reservoir an Mitgliedern ist jedenfalls
vorhanden.

G. M.

DGB 1986 erneut mit Mitgliederzuwachs
G Kkschaft Arbeiter Angestelite Beamte Insg in Abs. Zu-/

mannl. welbl. Gesamt mannl. weibl. Gesamt mannl. weibl. Gesamt mannl. weibl. % Abnahme
IG BSE 422175 23133 445 308 32389 7358 39 747 454 564 30 491 485085 62 —22473
IG BE 306 526 1331 307 857 41033 6071 47 104 240 240 347 799 7 402 355201 46 — 1505
IG ChPK 438 226 88 938 527 164 90117 36 495 126612 528 343 125433 653776 84 + 4207
1G DruPa 84 981 23084 108 065 24515 10804 35319 109 496 33888 143384 18 + 2659
GJED 152 446 14 170 166 616 8491 6071 14562 160089 10141 170230 321026 30382 351408 45 =277
GEW 21119 29 959 51078 70 456 70985 141441 91575 100 944 192519 25 ~ 1509
GGLF 31739 5476 37215 2314 670 2984 28610 56 2666 36 663 6202 42 865 08 + 415
HBV 33119 16578 49 697 124481 202320 326 801 157 600 218 898 376 498 48 + 5270
GHK 116 342 16743 133085 7217 2652 9869 123 559 19395 142954 18 ~ 1699
GK 17 433 10701 28134 17 433 10701 28 ;24 0.4 i g;g
GL 25 255 20473 45728 1828 776 2604 27083 21249 48332 06 2
IGM 1913725 289284 2203009 297 983 97 331 395314 2211708 386615 2598323 335 +45282
NGG 148 465 63594 212059 27 449 26 500 53949 : 175914 90094 266008 34 — 1150
orv 475606 101915 577 521 281659 253868 535 527 73165 12354 85519 830 430 368137 1198567 154 +19171
GdP 6315 2676 8991 8624 8056 16680 133468 3413 136881 148 407 14145 162552 21 - 1038
OPG 85670 56805 142 475 10532 28816 39348 221840 59489 281329 318042 145110 463152 60 + 252
GT8 92022 134501 226 523 17070 12376 29 446 109 092 146 877 255969 33 — 2877
DGB Gesamt 4332612 858701 5191313 1014254 740824 1755078 661868 156438 818306 . 6008734 1755963 7764697 100,0°

1 80,.9% 19.1% 1 77.8% 226% 100%
. 835% 16,5% 100%  578% 42.2% 100% . 100%
66,9% 226% 10,5%
Vergleichszahlen
31. 12, 1985 4341778 839903 5181681 1004379 715481 1719860 668 180 14;73:: a1: 927 501473733 1 7052123: 7 71?64::
1 81.7% ; 4 }
 838% 16.2% 100% | 584% 41,6% 100% 00%
67,1% 223% 10,6%

* Durch interne Rundungen der Stellen hinter dem Komma ergibt die Addition nicht immer genau 1000 Prozent

Die Ak gen der |ease |G Bau - Steine - Erden; |aae-laa-rob-uwm 1G ChPK =
bahner D  GEW = GGLF = aft Gartenbau, Land- und F

K (6K = Kunst; GL = emmnudulﬁu 1G Metall: NGG =

der Polize|. DPG = D GTB =

Textil - 9

1G Chtmld Papier - Keramik. |G DruPa = IG Druck und Papier; GJED = Gewerkschaft der Eisen-
{1, HBV = Handel, Banken und GHK = Holz und

- Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Gaststatten, OTV = Gewerkschaft Offentliche Dienste, 'I’ru\spon und Verkehr; GdP = Gewerkschaft
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Menschenrechte
und wissenschattlich-
technische Revolution

Nichst dem elementaren Gebot der Friedenssicherung sind die
Fragen nach den Wirkungen der wissenschaftlich-technischen
Revolution auf die sozialen Lebensbedingungen der Menschen,
vor allem die Frage nach der Zukunft der Arbeit, den Wandlungen
in der Arbeit, diejenigen, die die Menschen am meisten bewegen.

Werden diese gewaltigen Produktivkrafte flr die absehbare Zu-
kunft sinnvolle Arbeit fiir alle Arbeitsfahigen erméglichen oder fih-
ren sie nur dem .Ende der Arbeitsgesellschaft” entgegen; mussen
sich die kommenden Generationen auf ein sinnvolles Leben ohne
sinnvolle Arbeit — Berufsarbeit — einstellen? Missen wir der Arbeit
einen anderen Wert geben als den, den sie fir alle frGheren Men-
schengenerationen hatte? Fuhren die technologischen Wandlun-
gen zu einer Sinnentleerung, zu einer Verarmung der Inhalte und
Funktionen der Arbeit? Fiihren sie uns in die Gefangenschaft an-
onymer, immer komplizierterer, immer weniger durchschaubarer,
vom einzelnen beeinfluBbarer technologischer und organisatori-
scher Strukturen: verengen sie unsere Freiheitsraume in der Ar-
beitswelt. Verunsichert die technisierte Umwelt, mit der wir uns
mehr und mehr umgeben, unsere Lebensumstande nicht in hohe-
rem MaBe, als sie unsere Bequemlichkeit vermehrt? Zwingt sie uns
nicht in Lebensrhythmen, die der menschlichen Natur nicht gemaB
sind?

Die wissenschaftlich-technische Revolution ist nicht mehr so jung,
als daB ihre dominierenden Wirkungen und deren innere Wider-
sprichlichkeit nicht klar genug zutage traten.

Zumindest soviel scheint mir unbestreitbar:

1. Die gegenwartige wissenschaftlich-technische Revolution ist die
bislang tiefste Zasur in der Entwicklung der Produktivkrafte. Sie
bedeutet in ihrer allgemeinen Tendenz, daB fundamentale materiell-
gegenstandliche Existenz- und Entwicklungsbedingungen der
menschlichen Gesellschaft zunehmend veranderbar, gestaltbar
werden. Sie hat den Makrokosmos wie den Mikrokosmos (die Welt
des Atoms und der Elementarteilchen, die Mikrostrukturen des Le-
bendigen, die Kristallstrukturen der Werkstoffe) in den Bereich
menschlicher Tatigkeit gertickt. Sie macht den Menschen zum
Schopfer von Natur; die Entzifferung des Codes der Erbinformatio-
nen hat den Menschen — noch befinden wir uns hier in den ersten
Anfangen — in die Lage versetzt, auf ,direkt konstruierendem We-
ge* Lebewesen zu verandern, neue Arten hervorzubringen, die die
natiirliche Evolution nicht hervorgebracht hat. Mit der beginnenden
massenhaften Technisierung geistiger Tatigkeiten wird eine neue
Dimension menschlicher Wirkungsfahigkeit erschlossen, eine Ver-
vielfachung der geistigen Krafte des Menschen.

2. Die wissenschaftlich-technische Revolution bringt immer neue
Effektivitaitspotentiale hervor, immer neue Mittel, um den Lebens-
prozeB der Menschen zu erweitern, zu bereichern und zu fordern.
In noch héherem MaBe bringt sie neue Bedurfnisse hervor, die die-
se Maglichkeiten in weit hoherem MaBe Uberfligeln als in friheren
Zeiten. Es ist erst recht nicht abzusehen, daB einer vernunftig ein-
gerichteten Gesellschaft der Vorrat an Ideen Uber wichtige, drin-
gende Arbeiten ausgehen koénnte.

3. Die wissenschaftlich-technische Revolution erweitert in ihrer do-
‘minierenden Tendenz die Méglichkeiten, die Technik nach mensch-
lichem MaB einzurichten. Es trifft zu, daB die technologischen und
organisatorischen Strukturen immer komplizierter und komplexer
_werden. Aber sie vergroBert auch die Méglichkeiten, diese zuneh-
mende Kompliziertheit und Komplexitat in die technischen Syste-
me hineinzuverlagern. Gerade die modernen Informationstechni-
ken, automatisierten Steuerungen beweisen, daB es an der Naht-
stelle zwischen Mensch und Technik nicht immer komplizierter
wird; im Gegenteil. Der Umgang mit moderner Informationstechnik

zum Beispiel wird tendenziell einfacher, leichter. Gerade die moder-
nen technischen Entwicklungen machen technologische und orga-
nisatorische Strukturen durchsichtig, wie dies noch vor einem
Jahrzehnt nicht vorstellbar gewesen ware. Die Technik wird ten-
denziell flexibler, in den direkten Mensch-Technik-Beziehungen
elastischer. Die Freiheitsraume fir bewuBte Gestaltung sozial er-
strebenswerter Arbeitsinhalte und -bedingungen werden gunsti-
ger. Die moderne Technik ermaoglicht und erfordert zunehmend die
Ablésung der bislang dominierenden Tendenz der Zergliederung
menschlicher Arbeitstatigkeiten durch Zusammenfihrung, Integra-
tion und Komplexitat, die Erweiterung des Arbeits- und Verantwor-
tungsfeldes.

4. Die wissenschaftlich-technische Revolution erleichtert und be-
reichert nicht nur die menschlichen Lebensumstande, sie macht
sie tendenziell auch sicherer. Tausende Kilometer zurlckzulegen
ist heute mit weniger Gefahren verbunden als vor hundert Jahren;
die Wasserversorgung ist nicht nur besser, sondern auch zuverlas-
siger.

Ja, wir sind auf die Funktionssicherheit unserer technisierten Um-
welt zunehmend auch in unseren elementaren Lebensumstanden
heute mehr angewiesen als friher. Der Ausfall der Energie- oder
Wasserversorgung in einem Hochhaus wirde uns dies sofort und
auf drastische Weise spuren lassen; aber der wissenschaftlich-
technische Fortschritt ist zugleich der Hauptweg, téchnische Sy-
steme sicherer, zuverlassiger zu machen.

All dies verlangt gebieterisch nach einer Gesellschaftsverfassung,
nach einer Politik, nach einem demokratisch funktionierenden Sy-

Der Autor dieses Beitrages, Harry Nick, ist Pro-
fessor an der Akademie fiir Gesellschaftswissen-
schaften beim ZK der SED. Fiir unsere Leser ist
es sicherlich interessant zu erfahren, wie die Pro-
bleme der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion in der DDR diskutiert werden. Aus Platzgriin-
den muBten wir den Beitrag kiirzen.

stem, welche diese neue humanistische Potenz, die die wissen-
schaftlich-technische Revolution bedeutet, wirklich in den Dienst
des Menschen zwingt.

Die modernen Produktivkréfte stellen uns vor manches neuartige
Problem, verlangen uns nicht wenige ungewohnte Einsichten, Hal-
tungen und Fahigkeiten ab. Aber sie liefern keine Belege fur die so
hartnéckig vorgetragene Behauptung, daB Wissenschaft und Tech-
nik — wie dies der frithere Prasident des VDI der BRD, Dettmering,
ausdriickte — angeblich immer mehr einer ,Eigengesetzlichkeit”
folgen, daB sie sich immer mehr von den aus sozialer und mensch-
licher Sicht wiinschenswerten Zielen und Zwecken entfernen.

Die groBen, neuartigen Gefahren und Moglichkeiten der wissen-
schaftlich-technischen Revolution verlangen gebieterisch, sich ih-
rer wirklichen sozialen Natur bewuBt zu sein. Von tiefer Uberzeu-
gung getragene humanistische Gesinnung ist in unserer Zeit in
ganz wesentlichen Voraussetzungen anders gar nicht moglich.

So wichtig es ist, den konkreten Fragen der Mensch-Technik-Be-
ziehungen, den durch die wissenschaftlich-technische Revolution
verursachten Voraussetzungen fir die Arbeitsinhalte und -bedin-
gungen, fir geistig-kulturelle Prozesse u. a. nachzugehen, so sehr
fuhrt eine Entgegensetzung von Mensch und Technik in die Irre.
Technik — das sind vom Menschen geschaffene und in Bewegung
gesetzte kunstliche Gebilde, die die Produktivkraft seiner Arbeit
und damit die fundamentalen Grundlagen seines Lebens vergro-
Bern, erweitern. Der Fortschritt von Wissenschaft und Technik ist
die wichtigste objektive Voraussetzung der spezifischen Weise der
Evolution der Gattung Mensch, die sich eben nicht in erster Linie
auf dem Wege biologischer Evolution, sondern sozialer Evolution
volizieht. Folgt man der Einsicht, daB die menschliche Gattung ihre
Existenz und Héherentwicklung vor allem auf Arbeit grindet, folg-

lich auch auf die steigende Wirksamkeit der Arbeitsmittel, vor allem
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eben der Technik, wird deutlich, daB jede technikfeindliche Haltung
in ihrem Denkansatz antihumanistisch ist.

Nun wird jede realistische Prognose Uber die Beschaftigungsent-
wicklung in den kapitalistischen Landern zu dem SchluB kommen
mussen, daB die Massenarbeitslosigkeit in einer absehbaren Zeit
nicht verschwinden wird; moglicherweise wird sie weiter ansteigen.
Es ist sicher eine der neueren bitteren Einsichten fir alle diejeni-
gen, die der kapitalistischen Gesellschaft anhéangen, daB die wis-
senschaftlich-technische Revolution nicht — wie noch in den funfzi-
ger und sechziger Jahren erwartet wurde — diese Gesellschaft
,verjingen®, ihre sozialen Gebrechen mildern werde, sondern daB
sie die Gefahr der Arbeitslosigkeit vergroBert, so daB Gber alle
Konjunkturphasen hinweg, eben auch in den Aufschwungphasen,
der hohe Sockel der Arbeitslosigkeit sich nicht vermindert.

Nachst dem Recht auf Leben ist das Recht auf Arbeit das wichtig-
ste Menschenrecht; denn nitzliche Arbeit ist die spezifisch
menschliche Art, die Mittel zum Leben zu erlangen. Arbeit ist nicht
Selbstzweck, aber auch nicht nur Mittel; Arbeit ist zugleich Selbst-
verwirklichung und Selbsterfahrung. Die Gefahren wie groBen Mog-
lichkeiten fur die Bereicherung menschlichen Lebens, die die wis-
senschaftlich-technische Revolution hervorbringt, verlangen gebie-
terisch, auf der wirklichen Gewahrung gerade auch der sozialen
Rechte zu bestehen, eine Politik und Verhaltnisse herbeizufiihren,
die eine dauerhafte Gewahr fur soziale Sicherheit, Recht auf Arbeit,
auf Bildung, auf Erholung, auf soziale Sicherungen im Alter und im
Krankheitsfall bieten.

Wer da so schnell auf Durchschnittszahlen Uber materielles Le-
bensniveau hinweist, Obdachlose, Hungernde und Frierende, das
soziale Elend von ,Randgruppen® vergiBt, aus seinem BewuBtsein
verdrangt, sie gar als Preis fur Freiheit und Wohlleben der Mehrheit
ausgibt, kann fir sich wirkliche humanistische Gesinnung nicht be-
anspruchen. Diese Betonung des Rechts jedes einzelnen auf freie
Entwicklung seiner Personlichkeit war von allem Anfang an un-
trennbares Moment der sozialistischen Idee.

Die Voraussetzungen fiur diese freie Entwicklung eines jeden kon-
nen nur durch Veranderungen der gesellschaftlichen Strukturen,
durch gemeinsame Kraftanstrengungen, durch eine bestimmte
VerfaBtheit der Gesellschaft insgesamt geschaffen werden. Und In-
dividualitat entfaltet sich immer in lebendigem Wechselverhaltnis
zu anderen, zur Gemeinschaft; der Wert des einzelnen erweist sich
immer darin, was er fir den anderen Menschen bedeutet.

Warum ist die Betonung dieses Rechts des einzelnen, aller Mitglie-
der der Gesellschaft auf freie, allseitige Entwicklung eigentlich der
Kernpunkt humanistischer Gesinnung und Politik, humaner Verhalt-
nisse? Sicher ist dies eine voraussetzungslose, d. h. keiner weite-
ren Begrindung bedirfende, im Menschenrecht selbst gesetzte
Forderung. Aber es kommt etwas sehr wesentliches hinzu: Jeder
Mensch - auch derjenige, der diese Rechte genieBt — kann sich ih-
rer nur sicher sein, sie wirklich genieBen, wenn jeder andere sie
auch genieBen kann. Das verwirklichte Recht eines jeden bedeutet
einen qualitativ neuen Zustand, auch fiir den einzelnen. Verwirklich-
tes Recht auf Arbeit fir jeden bedeutet Vollbeschéaftigung. Soziale
Sicherheit kann es nur fir alle geben oder es gibt sie gar nicht, zu-
mindest nicht fiir die Mehrheit der Biirger. Unter der Arbeitslosig-
keit leiden nicht nur die direkt von ihr Betroffenen; die Angst vor
der Arbeitslosigkeit, unter der viel mehr Menschen leiden und die
selbst sehr handgreifliche negative soziale Wirkungen hat, gehort
direkt zu diesem sozialen Ubel. Und schlieBlich: Wirklich menschli-
che Beziehungen zwischen den Menschen, solidarisches Verhalten
kdnnen dauerhaft nur auf einem Boden, in einem sozialen Klima ge-
deihen, welche durch die freie Entwicklung jedes einzelnen be-
stimmt sind.

® Soziale Sicherheit ist immer Errungenschaft und Aufgabe zu-
- gleich. Sie muB immer wieder erkampft, erarbeitet werden, weil
ihre Inhalte dynamischer Art sind.

® Soziale Sicherheit ist nicht nunl' Sicherheit des Arbeitsplatzes;

aber allein dies setzt Wachstum der Wirtschaft voraus, zumin-
dest in der Hoéhe, wie die Produktivkraft menschlicher Arbeit,
vor allem durch wissenschaftlich-technischen Fortschritt, ge-
‘steigert wird (bei gleichbleibenden Beschaftigtenzahlen).

e Soziale Sicherheit ist im Verstandnis der DDR-Birger schon lan-
ge ein Anspruch auf Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbe-
dingungen, auf realen sozialen Fortschritt, und zwar in einem
MaBe, das vor allem durch eigene Leistung bestimmt wird.

® Soziale Sicherheit schlieBt alle Komponenten der sozialen Le-
bensbedingungen ein. Sie bedeutet wachsendes Bildungsni-
veau — 85 Prozent aller Berufstatigen der DDR haben eine abge-
schlossene Berufsbildung, davon 21 Prozent eine abgeschlos-
sene Fach- oder Hochschulbildung — und die gleichen Méglich-
keiten des Zugangs zu allen Bildungseinrichtungen fir jeden
Birger. Sie bedeutet Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und -inhalte, der gesundheitlichen Firsorge, die in allen ihren
Arten selbstverstandlich kostenlos ist. Von besonders groBer
Ausstrahlung auf die Gesamtheit der Lebensbedingungen der
Menschen sind die Wohnverhaltnisse; sie haben sich in der
DDR seit Beginn der 70er Jahre grundlegend gewandelt, ver-
bessert. Die SED hat das Wohnungsbauprogramm zum Kern-
stick ihres Sozialprogramms gemacht, darauf gerichtet, das
Wohnungsproblem als soziales Problem bis 1990 zu l&sen.

e Sozialer Fortschritt hangt heute und kinftig noch mehr davon
ab, wie wir die wissenschaftlich-technische Revolution meistern,
ihre groBen und wachsenden 6konomischen und sozialen Po-
tenzen erschlieBen.

Nachst der Botschaft des Friedens ist es vor allem die Botschaft,
daB die wissenschaftlich-technische Revolution konsequent und
uneingeschrankt in den Dienst des Menschen gestellt werden
kann, die die sozialistische Welt heute an die Menschheit richtet.
Gabe es diese praktische Erfahrung der sozialistischen Lander
nicht — woher wiiBten wir dann, daB die wissenschaftlich-techni-
sche Revolution nicht zu massenhafter Dauerarbeitslosigkeit, zur
Entleerung der Arbeit, zu zunehmender Kalte in den zwischen-
menschlichen Beziehungen fihren muB.

Natirlich stellen sich gerade unter den Bedingungen der wissen-
schaftlich-technischen Revolution sozialer Fortschritt, soziale Si-
cherheit, nicht von allein her. Sie sind in viel h6herem MaBe Ergeb-
nis planmaBigen, vorausschauenden Handelns. Hohere Anforde-
rungen ergeben sich an die staatliche Strukturpolitik, an die Inve-
stitionspolitik, welche die Vollbeschaftigung in den konkreten zeitli-
chen und territorialen Beziigen sichern missen. Das gesamte Sy-
stem der Allgemeinbildung, Berufsausbildung, Weiterbildung wur-
de auf die Erfordernisse der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion eingestellt und muB in den Lebensinhalten diesen Erfordernis-
sen standig angepaBt werden.

Neue Anforderungen ergaben und ergeben sich an die Leitung und
Planung der sozialen Prozesse. Die seit jeher in unserem Lande
Ubliche Praxis, die Werktatigen, deren Arbeit durch Rationalisie-
rung verandert wird, von Anfang an, d. h. schon in der Vorberei-
tungsphase, in diese Prozesse aktiv einzubeziehen, ist heute, da
die Veranderungen in Arbeitsinhalten und Bedingungen viel gravie-
render sind, von noch groBerer Bedeutung. Wichtig ist auch hier,
daB die sozialen Probleme wirklich mit jedem einzelnen konkret be-
raten werden: moglicher Arbeitsplatzwechsel, Qualifizierung, Woh-
nungsprobleme u. a. Jeder einzelne hat die Sicherheit, daB er im
Ergebnis von RationalisierungsmaBnahmen keine materiellen Ein-
buBen haben wird.

Direkte Verbesserung der Arbeitsinhalte und -bedingungen, d. h.
Reduzierung schwerer kdrperlicher und geistig-monotoner Arbeit,
die Anreicherung der Arbeit mit geistig-schopferischen Elementen,
abwechslungsreichere und anspruchsvollere Arbeit, Verbesserung
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes gehoren seit jeher zur so-
zialistischen Rationalisierung. Viele Rationalisierungsprozesse zie-
len hierauf vor allem ab. Aber bei komplexen flexiblen Automatisie-
rungsldsungen kann es nicht ausreichen, dies einfach auch anzu-
streben, moglicherweise nachtraglich entsprechende arbeitsge-
stalterische MaBnahmen zu ergreifen. Notwendig sind klare Zielset-
zungen, Vorgaben fir Arbeitsinhalte und -bedingungen, die in das
System z. T. auch ,hineingebaut® werden mussen. Notwendig ist
eine ,projektierende anstelle friher nicht selten anzutreffender
nachtraglich korrigierender Arbeitsgestaltung.

Dies alles sind keine ,leichten” Dinge. Und vieles kann dem einzel-
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nen nicht abgenommen werden, wie das Lernen, das Eingewohnen
in neue Arbeitskollektive, Wechsel des Betriebes, mitunter auch
des Wohnortes. Aber eine Gesellschaft hat dann auch moralisch
gerechtfertigte, einsehbare Grinde, dem einzelnen solche Muhen,
Selbstiiberwindungen abzuverlangen, wenn sie selbst nur ein ober-
stes Ziel hat: die hochste Wohlfahrt jedes einzelnen.

Ein kritischer Blick
in einige
Gewerkschaftszeitschriften

Nicht jeder Leser der NACHRICHTEN hat die Méglichkeit, regel-
maBig iber sein unmittelbares Wirkungsfeld hinaus die Zeit-
schriften der Gewerkschaften zu verfolgen. Eine ausgewahite
und kommentierende Ubersicht iiber politisch-theoretisch wie
praktisch wichtige Themen, die in Zeitschriften wie den ,Gewerk-
schaftlichen Monatsheften* (GeMo), ,Die Mitbestimmung” und
den ,WSI-Mitteilungen* behandelt werden, kann hier vielleicht ei-
ne Hilfestellung bedeuten. Ergénzend soll, wo dies angebracht
erscheint, auf weitere Literatur oder andere Informationsquellen
hingewiesen werden.

Ein erster Themenkreis, der den Schwerpunkt des Heftes 2/87 der
GeMo bildet, umfaBt die grundlegend neuen Bedingungen gewerk-
schaftlicher Politik, die durch die gesellschaftlichen Umbruchpro-
zesse sowie die konservative Offensive geschaffen wurden. Viel-
fach wird dies unter. der Fragestellung eines ,Abschieds von der
Arbeiterbewegung” diskutiert. So auch der Titel eines Aufsatzes
von Helga Grebing, prominente sozialdemokratische Historikerin,
die zwar eine Fiille von Literatur zu diesem Thema angibt, aber in
der fiir sie charakteristischen Ausgrenzungsmanie solche anregen-
den Publikationen wie ,Ende oder Zukunft der Arbeiterbewegung”
von Frank Deppe (Koln 1984) oder andere marxistische Veroffentli-
chungen nicht zur Kenntnis nimmt. Ihr eigener Uberblick tber Kri-
senerscheinungen in der europaischen Arbeiterbewegung bleibt
oberflachlich und einseitig.

Mit Ulrich Beck, der den ersten Beitrag in dem Heft zum Thema
.Die Entmiindigung der Sinne — Alitag und Politik in der industriel-
len Risikogesellschaft* verfaBt hat, konnte die Redaktion einen der
zur Zeit meistdiskutierten bundesdeutschen Soziologen als Autor
gewinnen. Beck, dessen Buch ,Risikogesellschaft” (Frankfurt
1986) ein groBes Echo gefunden hat, analysiert die Risiken der
Atomenergie, der Bio- und Gentechnik und der 6kologischen Krise
wie auch die Veranderungen in der Sozialstruktur und Lebensweise
auf eine solche Art, daB Stimmungen, BewuBtsein und Konflikt-
wahrnehmung der heutigen jingeren .Krisengeneration® feinfuhlig
aufgenommen werden.

DaB die Wahrnehmung der modernen Risiken sich veréndert hat
(vgl. z. B. die Reaktionen auf Tschernobyl), daB das Expertenwis-
sen und die wissenschaftliche Analyse einen zunehmenden Stel-
lenwert in den sozialen Bewegungen besitzt, daB eine ,Individuali-
sierung der Lebenslagen* die Herstellung von Kollektivitat und Ein-
sichten in die gemeinsame (Klassen-)Lage erschwert, all dies ge-
hért auch fiir Gewerkschafter zu den neuen Erfahrungen. Da Beck
aber nicht zu den politisch-6konomischen Ursachen dieser Ent-
wicklungen vorstoBt und er Klassenanalyse fur antiquierten Marxis-
mus halt, kénnen seine SchiuBfolgerungen wenig zur Strategiedis-
kussion der Gewerkschaften gegen kapitalistische Modernisie-
rungs- und Flexibilisierungskonzepte beitragen.

In den ,WSI-Mitteilungen* 1/87 hat Reinhard Bispinck (ebenso wie
Kaspar Maase in den Marxistischen Blattern 3/87) eine Rezension
hierzu verfaBt. Diese Besprechungen zeigen, wie man Beck kritisch
und zugleich produktiv lesen kann, um das eigene ProblembewuBt-
sein fur neue Konfliktfelder und fir eine neue Konfliktwahrneh-
mung zu scharfen. DaB dies nicht schaden kann, zeigen die vie-
lerorts bemerkbaren Schwierigkeiten in der Arbeiterbewegung,
sich auf die neuen Probleme der Umbruchperiode einzustellen.

Weitere Beitrage in den GeMo 2/87 beschaftigen sich mit dem
Konservatismus und den gewerkschaftlichen Zukunftsaufgaben -
ein Thema, das nach der Bundestags- und der Hessenwahl| 1987
erhohte Aktualitat gewonnen hat, da offensichtlich die konservative
Regierungszeit in der Bundesrepublik (wie in vielen anderen west-
europaischen Landern) keine kurze Episode bleibt.

Die konservative Strategie — so Schmitz/Tiemann (IG-Metall-Vor-
stand/Grundsatzabteilung) — setzt auf den Niedergang gewerk-
schaftlicher Gegenmacht durch die Umwalzung der Wirtschafts-

strukturen und die Flexibilisierung von Arbeitsverhaltnissen. Zen-
trale Zukunftsaufgabe der Gewerkschaften sei ,die Gestaltung der
Arbeit*, die (ber den betrieblichen Handlungsrahmen hinaus auf
den gesamten Lebenszusammenhang der Menschen zielen mis-
se.

Eine Lieblingsidee der konservativen Wirtschaftspolitiker ist die
_Renaissance der Privatinitiative*, die u. a. zur Zunahme der Selb-
standigen und der Kleinbetriebe mit positiven Beschaftigungswir-
kungen filhre. Zwar nimmt seit 1976 die Zahl der Selbstandigen ins-
besondere im Dienstleistungssektor tatsachlich zu, jedoch ist die
_Sterblichkeitsrate® dieser Neugriindungen hoch, und die Beschaf-
tigungswirkungen sind minimal. Dies weist Stephanie Weimer im
Heft 1+ 2/87 von ,Die Mitbestimmung® nach (ausfuhrliche Daten
auch bei Jorg Goldberg in ,Blatter fur deutsche und internationale
Politik* 3/87). Der oftmals Ubertrieben dargestellte Anteil von Neu-
grindungen im High-Tech-Bereich betragt maximal 2 Prozent, so
das Ergebnis nuchterner statistischer Analyse.

Eine neue Tendenz stellt in der Tat die ,Dezentralisierungsstrate-
gie* von GroBkonzernen dar. Auf der Basis datentechnischer Ver-
netzungsmaoglichkeiten durch die Konzernzentralen nehmen Zulie-
ferbetriebe oder nachgelagerte Servicebetriebe sowie Aufspaltun-
gen von Unternehmensbereichen zu. Damit werden zugleich oft-
mals gewerkschaftliche Interessenvertretungsméglichkeiten und
Schutzrechte unterlaufen.

Auch deshalb gewinnt die ,Interessenvertretung in Klein- und Mit-
telbetrieben* — so der Themenschwerpunkt der ,Mitbestimmung®
2/87 - an Bedeutung, zumal hier noch groBe Organisationsreser-
ven der Gewerkschaften liegen. Uber 40 Prozent aller Beschaftig-
ten sind in Kleinbetrieben (unter 100 Beschéftigte) tatig. Der Orga-
nisationsgrad ist weit unter dem Durchschnitt, Betriebsratsarbeit
wird oft behindert, und die gewerkschaftliche Betreuung uberfor-
dert in vielen Fallen die Organisation. Solche Probleme, aber auch
Ansatzpunkte zur Aktivierung gewerkschaftlicher Arbeit — etwa bei
der Einfilhrung neuer Technologien, bei der Entwicklung betriebs-
naher Bildungsarbeit usw. — werden in zahireichen Artikeln be-
leuchtet. Wenn ber Gewerkschaftsarbeit gesprochen wird, be-
zieht man sich haufig — unausgesprochen — auf GroBbetriebe wie
Daimler, Opel oder Hoesch. Dabei arbeiten zahireiche aktive Kolle-
ginnen und Kollegen unter ganz anderen Bedingungen. Insofern
ein Uberfalliges und praktisch sehr nitzliches Heft!

Angesichts der Massenarbeitslosigkeit, zunehmender arbeits-
markt- und gesellschaftspolitisch verstarkter Differenzierungen
und auch Ausgrenzungen sowie den Problemen der Rentensiche-
rung haben Diskussionen Uber eine allgemeine bedarfsbezogene
Grundsicherung zugenommen. In den ,WSI-Mitteilungen® 2/87
werden Fragen einer ,bedarfsbezogenen Grundsicherung fir Er-
werbslose* und der ,Ausbau des Solidarcharakters der Rentenver-
sicherung sowie die Einfilhrung einer bedarfsbezogenen Grund-
rente” diskutiert.

Neuland betreten die ;WSI-Mitteilungen* in Heft 4/87 mit dem The-
menschwerpunkt internationales Arbeitsrecht®, der durch einen
Beitrag von Wolfgang Daubler eingeleitet wird. Eine Ursache fir
das gewachsene Interesse an internationalen Rechtsnormen liegt
darin, daB das Arbeitsrecht in der Bundesrepublik durch die kon-
servative Deregulierungspolitik unter Druck geraten ist. Schwer-
punkte sind Beitrage zum Arbeitskampfrecht (BRD, USA, Italien
sowie internationale Gremien) und zur Flexibilisierung (USA, Frank-
reich, Japan).

Klaus Pickshaus
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Memorandum '87:
Arbeitszeitverkiirzung
und Umweltprogramme

Am 27. April stellte die Arbeitsgruppe Alternative Wirtschaftspo-
litik auf einer Pressekonferenz in Bonn ihr diesjahriges Memo-
randum vor. Es hat den programmatischen Titel ,Am Beginn des
Abschwungs: Mit Arbeitszeitverkiirzungen und Umweltprogram-
men gegen die Krise® (erschienen im Pahl-Rugenstein-Verlag
Kolin, 14,80 DM). Standen die Wirtschaftswissenschaftler und Ge-
werkschafter der Memorandumgruppe mit ihrer Kritik am Kon-
junkturoptimismus von Bundesregierung und Sachverstandigen-
rat im vergangenen Jahr noch allein auf weiter Flur, so miissen
inzwischen auch einige Wirtschaftsforschungsinstitute diese Ein-
schatzung teilen.

Zentrale Feststellung ist: ,Der gegenwartige Konjunkturzyklus geht
zu Ende* (S. 11). Und das vor dem Hintergrund einer negativen Bi-
lanz der vergangenen vier Aufschwungjahre, die im ersten Kapitel
des Memorandum '87 gezogen wird. Der Aufschwung ging am Ar-
beitsmarkt vorbei: 1986 war die Zahl der registrierten Arbeitslosen
lediglich um 76000 geringer als im Vorjahr. Ohne verstérkte ar-
beitsmarktpolitische MaBnahmen, ohne die vermehrte Inanspruch-
nahme des Vorruhestandes und ohne statistische Manipulationen
hatte sie allerdings um 18000 hoher als 1985 gelegen! EinschlieB-
lich der ,stillen Reserve® betragt der Sockel der Arbeitslosigkeit
gegenwartig etwa 3.3 Millionen Menschen, deren Zahl im Ab-
schwungijahr auf 4 bis 5 Millionen steigen wird.

.Die Lage der Arbeitslosen hat sich im Aufschwung weiter ver-
schlechtert. 1986 waren 750000 registrierte Arbeitslose (knapp 32
Prozent) 1 Jahr und langer arbeitslos. Fur sie wird es immer
schwerer, wieder ins Erwerbsleben zurlickzukehren. 828000 Ar-
beitslose (rd. 37 Prozent) erhielten weder Arbeitslosengeld noch
Arbeitslosenhilfe von den Arbeitsamtern. Davon sind vorwiegend
Frauen betroffen. Immer mehr Arbeitslose sind auf Sozialhilfe an-
gewiesen. Zwar hat die Bundesregierung beschlossen, die Gewah-
rung von Arbeitslosenunterstiitzung altersabhangig zu verlangern,
jedoch wird dies nur eine geringfigige Verbesserung fir die Be-
troffenen bringen. Zugleich spart der Bund Ausgaben fir die Ar-
beitslosenhilfe ein: 1981 gab er noch 8700 DM pro Arbeitslosen
aus, 1985 waren es nur noch 4000 DM* (S. 11).

.Besonders dramatisch ist in den letzten Jahren die Armut gestie-
gen. 1985 gab es bereits 2,8 Millionen Sozialhilfeempfanger (+ 9.3
Prozent gegeniiber dem Vorjahr). 25 Prozent der Haushalte, die bei
den Sozialamtern ,laufende Hilfe zum Lebensunterhalt® beantra-
gen, sind infolge von Arbeitslosigkeit in diese Notlage geraten. Die-
ser Anteil wachst standig weiter. In Hamburg sind z. B. schon zwei
Drittel aller neuen Sozialhilfeantrage Folge von Arbeitslosigkeit.
EinschlieBlich der Dunkelziffer wird die Gesamtzahl der an oder un-
ter der Armutsgrenze lebenden auf 5 Millionen Personen ge-
schatzt. Das sind rund 8 Prozent der Bevélkerung der Bundesrepu-
blik* (S.12).

Trotz einer Steigerung der Realldhne um 4,5 Prozent ging auch im
vergangenen Jahr die Umverteilung von unten nach oben weiter.
Die bereinigte Lohnquote ist mittlerweile wieder auf das Niveau von
Anfang der 60er Jahre gesunken, die Gewinnguote entsprechend
gestiegen. Die Gewinne werden allerdings in immer geringerem
MaBe zu Anlageinvestitionen genutzt: ,Der Zusammenhang zwi-
thensGewinnen und Investitionen ist offenbar so locker wie noch
nie* (S. 13).

Im zweiten Kapitel des Memorandum werden die sich aus herr-
schender Wirtschaftspolitik und einseitiger Exportorientierung er-
gebenden Risiken fiir die Konjunktur dargestellt. Wahrend der ver-
gangenen Aufschwungphase — der schwachsten in der Geschichte
der Bundesrepublik — hat die verstarkt auf Exportiberschiisse abzie-
lende Wirtschaftsorientierung zu einer gefahriichen Verzerrung der
Branchenstruktur gefithrt. Dieser ,strukturelle ExportiberschuB

beruht vor allem auf der extremen Weltmarktorientierung der Inve-
stitionsguter- und chemischen Industrie. Bei nachlassender Ex-
portentwicklung sind die dort aufgebauten hohen Produktionska-
pazitaten nicht durch inlandische Nachfrage auslastbar, wird ein
Umsteuern vom Export auf Inlandsabsatz immer schwieriger. Ein
alternatives wirtschaftspolitisches Konzept binnenwirtschaftlicher
Nachfragesteigerung muB deshalb durch ein langerfristiges Um-
baukonzept der Produktionsstruktur erganzt werden.

In der Exportentwicklung liegen denn auch die groBen Konjunktur-
risiken: Die Konjunkturabschwachung in den wichtigsten kapitali-
stischen Handelspartnerlandern, erganzt durch die erfolgte starke
DM-Aufwertung gegentber dem Dollar, a8t fur 1987 deutlich stei-
gende Exporte als Konjunkturmotor nicht erwarten. Gleichzeitig
entfallen die Sonderfaktoren, die im vergangenen Jahr die Inlands-
nachfrage (u. a. den privaten Verbrauch) erhéht haben und damit
zur Konjunkturstitze wurden: sinkende Importpreise insgesamt
und drastischer Preisverfall beim Rohol. Damit zeichnet sich die
Gefahr eines erneuten Konjunktureinbruchs ab.

Im dritten Kapitel setzt sich die Memorandumgruppe mit der Markt-
ideologie als zentraler Grundlage der herrschenden Wirtschaftspo-
litik auseinander. Vor dem Hintergrund der derzeitigen Konzentra-
tionswelle in der Wirtschaft wird aufgezeigt, daB die den ,freien
Markt* beschworende ,Marktéffnungs-* oder ,Deregulierungspoli-
tik“ faktisch die Macht der GroBunternehmen vermehrt. Auf der an-
deren Seite fUhrt diese Politik zu einem Umbau des Wirtschaftssy-
stems, ,der dem Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes nur noch
wenig Raum laBt* (S. 19). Vor allem die Wirtschafts-, Finanz- und
Sozialpolitik sind Schwerpunkte dieser marktradikalen Wendepoli-
tik, die ,die Staatstatigkeit in den meisten Bereichen auf das Set-
zen von Rahmenbedingungen fir die Privatwirtschaft reduzieren
will* (S. 119).

Anhand verschiedener ,Felder der Deregulierung” werden die 6ko-
nomischen, sozialen und okologischen Wirkungen dieses ord-
nungspolitischen Umbaus zugunsten der Unternehmer aufgezeigt.
So stellen beispielsweise die Steuersenkungsbeschlisse der Bun-
desregierung ein scharfes Instrument der Umverteilung zu Lasten
der Lohn- und Gehaltsbezieher dar, das zudem beschaftigungspo-
litisch falsch ist, weil von ihm keine konjunkturwirksamen zusatzli-
chen Konsum- und Investitionsimpulse ausgehen.

Auch hinsichtlich der Felder ,Privatisierung”, ,Regionalpolitik”,
Umweltpolitik*, ,Soziale Sicherungssysteme“ und ,Arbeitsmarkt"
kommt die Memorandumgruppe zu der Einschatzung: ,Wahrend
der Spielraum fiir Kapitalstrategien . .. ausgeweitet wird, schran-
ken all diese Vorschlage den arbeitsrechtlichen, sozialen und oko-
logischen Schutz fiir die groBe Mehrheit der Bevdlkerung ein® (S.
131). Gleichzeitig sollen die Gewerkschaften aus der kontrollieren-
derr und gestaltenden Rolle der Wirtschaft herausgedrangt werden.

Dieser kapitalorientierten Politik mit der Perspektive zunehmender
Arbeitslosigkeit, verstarkten Sozialabbaus und fortschreitender
Umweltzerstorung werden im vierten Kapitel Alternativen entge-
gengestellt, die sich auf die bereits in den vergangenen Jahren ge-
machten Vorschlage beziehen, diese aber auch prazisieren und
weiterentwickeln. Beschaftigungspolitisch ist dabei die Durchset-
zung der 35-Stunden-Woche von groBter Bedeutung: sie hatte ei-
nen Beschéftigungseffekt von 1,3 bis 1,7 Millionen Personen. Be-
kraftigt wird auch die Forderung nach einem 100-Milliarden-Be-
schaftigungsprogramm, wobei in diesem Jahr der Vorschlag eines
okologischen Sofortprogramms flr einen Zeitraum von finf Jahren
und jéahrlich rund 52 Mrd. DM im Vordergrund steht. Neben dem
damit zu erreichenden Einstieg in die Verbesserung der Umwelt-
qualitat wirde das Programm etwa 670000 Arbeitsplatze schaffen
oder sichern.

Die Finanzierung dieses Programms soll erfolgen durch die erhebli-
chen Selbstfinanzierungseffekte aufgrund der verringerten Arbeits-
losigkeit, durch eine Verbesserung des Steuereinzugs und Verhin-
derung der Steuerhinterziehung, durch den Abbau schadlicher
Subventionen, durch eine gezielte Steuererhohung fur Besserver-
dienende, durch den Verzicht auf die Steuerentlastung 1988 und
durch Ausweitung der programmbezogenen Nettokreditaufnahme.
Daneben wird eine Verscharfung des Verursacherprinzips und
staatlicher Ver- und Gebote im Umweltbereich gefordert.
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Fur die Arbeitslosen wird eine bedarfsorientierte Mindestsicherung
verlangt und gegen die erneute Krisenzuspitzung in der Stahlindu-
strie die Vergesellschaftung empfohlen. Dazu heiBt es wortlich:
.Der Widerstand seitens der Stahlkonzerne gegen dieses Konzept
ist allerdings hart, offensichtlich nicht zuletzt deshalb, weil in einer
modernisierten und von Uberkapazitaten ,befreiten* Stahlindustrie
nach wie vor hohe Gewinne gemacht werden kénnen. So haben in
den Jahren 1984/85 und 1986 alle Stahlkonzerne, mit Ausnahme
der Saarstahl GmbH, schwarze Zahlen zu verzeichnen gehabt. Und
ein Konzern wie z. B. Hoesch, der noch 1981/82 als Konkurskandi-
dat gehandelt wurde, konnte (nicht zuletzt mit Hilfe hoher Subven-
tionen in den Jahren 1983-1985) das Eigenkapital von 643 Mio. DM
(1982) auf 1,656 Mrd. DM (1985) steigern, die Finanzschulden im
gleichen Zeitraum um 600 Mio. DM reduzieren, die Investitionen
von 215 auf 887 Mio. DM und den JahresuberschuB von 19 auf 395
Mio. steigern.

Der Preis dieser Sanierungsstrategie war das Hochschnellen der
Arbeitslosenquote in Dortmund von 5,7 Prozent 1979 auf 17 Pro-
zent im vierten Aufschwungjahr 1986. Es gibt keinen Grund, anzu-
nehmen, daB die Fortsetzung dieser privatwirtschaftlichen Krisen-
Idsungsstrategie nicht auf Kosten der Stahlarbeiter und Montanre-
gionen gehen wird. Auch die Kosten fir die Gesamtgesellschaft
werden sich daruber hinaus weiter erhéhen® (S. 232/233).

In einem erganzenden Kapitel zur Energiepolitik werden wirtschaft-
liche Hintergrinde und machtpolitische Hemmnisse eines Aus-
stiegs aus der Kernenergie analysiert und die Forderung nach Ver-
gesellschaftung des Energiesektors begriindet. Udo Gelhausen

Offener Dialog in Moskau:
Gewerkschaften
und Umweltschutz

In Moskau geben sich derzeit viele die Klinke in die Hand. Zu-
sammenarbeit ist angesagt. Unternehmer erhoffen sich neue Auf-
trage, Regierungsvertreter schlieBen bilaterale Abkommen auf
den verschiedensten Gebieten, so erst jiingst die Bundesregie-
rung liber Gesundheitsvorsorge, zur Kernenergieforschung und
zum Umweltschutz. Die Erkenntnis, daB globale Probleme auch
nur global zu I6sen sind, bewog den Zentralrat der sowjetischen
Gewerkschaften schon in der Vergangenheit, zu informellen Kon-
ferenzen der europidischen Gewerkschaften einzuladen. Ende

Mérz fand in der Sowjetmetropole das vierte Treffen dieser Art
statt.

.Gewerkschaften und Umweltschutz* lautete das Thema diesmal.
Rund 60 Gewerkschafter aus 21 Landern Europas waren der Ein-
ladung gefolgt, darunter auch Vertreter gewerkschaftsna-
her Forschungseinrichtungen. Im Namen der Gastgeber, des Zen-
tralrats der sowjetischen Gewerkschaften (WZSPS) und der Ge-
werkschaftshochschule ,Schwernik®, sprach sich Galina Sokhoru-
chenkova vom Sekretariat des WZSPS schon in ihrer BegriBungs-
rede fur neue Initiativen auf dem Gebiet der internationalen Zusam-
menarbeit der Gewerkschaften aus. Sie erinnerte daran, daB es ge-
rade auf dem Gebiet des Arbeits- und Umweltschutzes in der zwei-
ten Halfte der 70er Jahre europaische Gewerkschaftskonferenzen
gegeben habe; auch war auf ILO-Ebene ein Programm zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen erarbeitet worden. Die Erdrterung
eines gemeinsamen Umweltschutzprogramms und die Nutzung
der vorhandenen Forschungspotentiale zu dessen Realisierung
und zum Vorteil aller Beteiligten kénnten Aufgaben solcher
gesamteuropéischer Gewerkschaftsforen zum Umweltschutz sein.

Auf die revolutiondren Umgestaltungsprozesse in ihrem Land ein-
gehend, nannte Frau Sokhoruchenkova als Aufgabe der Gewerk-
schaften bei der Einfiihrung neuer Technik, dafir zu sorgen, daB
den sozialen und kulturellen Bediirfnissen der Beschaftigten Rech-
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nung getragen werde. Die Gewerkschaften hatten dabei die aktive
Gestaltung der Lebensqualitat zu Ubernehmen. In den Umwelt.
schutz miBten alle Arbeitskollektive einbezogen werden. hatten
auch die Kontrolle dariber zu gewahrleisten. DaB die Gewerk-
schaften ihren Aufgaben in der Vergangenheit nicht immer gen(-
gend und in selbstandiger Weise gerecht geworden seien, stelite jn
seinem Einleitungsreferat auch der Rektor der Schwernik-Hoch-
schule, Nikolajew Gritsenko, selbstkritisch fest.

Angesichts der weltweiten okologischen Krise gelte es jetzt, gine
Verséhnung von Okonomie und Okologie herzustellen, wenn man
nicht schon bald gezwungen sein wolle, auf 6konomische Ziele 2y

verzichten. Den Gewerkschaften stelle sich die Aufgabe, ein Ak- :

tionsprogramm zu entwickeln, das die langfristigen Interessen der
Mehrheit der Gesellschaft in den Vordergrund stellt, vor den eigen-
natzigen Interessen einzelner Betriebe, Konzerne oder Ministerien,
Den Arbeitern und ihren Gewerkschaften muBten dafir die breite-
sten Maglichkeiten eingeraumt werden, an den Entscheidungen
auf allen Ebenen teilzunehmen, die bestmaoglichen Instrumente fiir
die 6konomische und zugleich soziale und 6kologische Steuerung
der Produktion zu sc.iaffen. Die Veranderung der Produktions-
strukturen, hin zu geringerem Ressourcenverbrauch - bei Energie,
Rohmaterialien und Abfallen sowie bei groBtmaglicher Schonung
der Umwelt — sei erforderlich.

Demnéchst in unserem Verlag:
nachrichten-reihe 42

Heinz Schafer (Hrsg.)
Sowijetische Gewerkschaften
im Aufbruch

Gorbatschow eroffnet neue Perspektiven

Diese nr enthalt das Referat des Generalsekretars des ZK der
KPdSU, Michail Gorbatschow, vor den Delegierten des 18. Kon-
' gresses der Sowijetischen Gewerkschaften, den Rechen-
schaftsbericht des Vorsitzenden des Zentralrates der Sowjeti-
schen Gewerkschaften, Stepan Schalajew, sowie eine Ein-
schatzung des Neuen, was sich in den Gewerkschaften der So-
wjetunion zeigt, von Heinz Schéfer, der als Beobachter am 18.
KongreB Ende Februar in Moskau teilnahm.

96 S., Preis 6,— DM

Gritsenko sparte auch die Frage der Kernenergie nicht aus, auf die
die Sowijetunion jedoch weiterhin nicht verzichten konne. Beide
verfugbare Energiequellen, Kohle und Kernenergie, brachten Risi-
ken mit sich. Technische Lésungen zu finden, die einen Unfall wie
Tschernobyl ausschlieBen, bei dem die Strahlung einer kleineren
Atombombe (ohne Schlagwelle) freigesetzt worden sei, und die
Losung des Entsorgungsproblems, seien die Aufgaben, mit denen

“sich Wissenschaftler vordringlich beschaftigten. Die Veranstalter

hatten den Teilnehmern den Film ,Die Warnung" Uber die Reaktor-
katastrophe vorgefihrt, und eine Anzahl Wissenschaftler der ver-
schiedensten Disziplinen, die mit Arbeits- und Umweltschutz be-
faBt sind, als Referenten geladen, darunter einen Arzt, der Tscher-
nobyl aus nachster Nahe erlebte. Die Teilnehmer hatten dariiber
hinaus Gelegenheit, Institute und Forschungseinrichtungen zu be-
suchen und Gesprache zu fiihren.

Natirlich — das sei noch angemerkt — blieb der sowjetische Stand-
punkt zur friedlichen Nutzung der Kernenergie nicht unwiderspro-
chen. Als Gritsenko im AbschluBplenum ein Resiimee der 52 Wort-

beitrdge zog, das die von den Veranstaltern erwiinschte Diskus-

sion, den Meinungsstreit und zuweilen sogar Polemik, registrierte,
war allen Beteiligten klar, daB diese Konferenz nur ein kleiner An-
fang gewesen sein konnte. Ergebnis war jedoch auch die Bildung
einer Arbeitsgruppe, die Materialien fiir weitere Arbeitskonferen-
zen vorbereiten soll. Aufgaben, so wurde festgestelit, gibt es zur
Genlige. Beteiligt an der Arbeitsgruppe sind u. a. Gewerkschafter
aus ltalien, GroBbritannien, Schweden, Frankreich, der DDR, Bulga-
rien und der Sowjetunion. Bernhard KeBeler
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|G DruPa Hessen mit Pladoyer
fiir die Mediengewerkschaft

vom 1. bis 3. Oktober tagt in Fellbach bei Stuttgart der auBerordentli-
che Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier. Vor den Delegierten
steht dann die Aufgabe, den vom Hauptvorstand der IG Medien am 31.
Marz der Mitgliedschaft zur Diskussion vorgelegten Satzungsentwurf
der ,IG Medien — Druck und Papier, Publizistik und Kunst“ (2. Stufe)
zu beraten und zu verabschieden. Im Vorfeld gab es in allen Landes-
bezirken der IG Druck Delegiertenkonferenzen bzw. -beratungen. Da-
bei zeigte sich, daB noch nicht liberall die Vorbehalte gegeniiber dem
.Einfachen®, das nach Brecht ,so schwer zu machen ist‘, abgebaut

werden konnten.

Ganz auf IG-Medien-Kurs ist der Lan-
desbezirk Hessen der |G DruPa, der
seine Landesdelegiertenkonferenz am 23.
Mai in Frankfurt absolvierte. Und so stieB
das geschaftsfuUhrende Hauptvorstands-
mitglied Hans-Joachim Frenzel auf offene
Ohren bei der Begrindung der groBien
Organisation aller im Medienbereich Tati-
gen. Er warnte davor, durch Detaildiskus-
sionen den Blick fur das Ganze zu verlie-
ren. ,Und je gréBer der Streit im kleinen
wird und je langer der ProzeB dauert, de-
sto mehr besteht die Gefahr, daB das Ziel
aus den Augen verlorengeht oder gar die
politische |dee der Mediengewerkschaft —
Arbeiter und Intellektuelle in einer Ge-
werkschaft zu vereinen - verschuttet
wird.”

Dabei ist die Mediengewerkschaft not-
wendiger denn je, vor allem, um dem
.konzentrierten Kapital ... eine einheitli-
che, schlagkraftige Gewerkschaft gegen-
Uberzustellen®, so Frenzel. AuBerdem ver-
flossen die Grenzen zwischen den Print-
und elektronischen Medien immer mehr.
Wortlich erklarte er: ,Autoren, Schauspie-
ler, Regisseure, Kameramanner, Techni-
ker, Redakteure und Drucker werden oder
sind von den gleichen Arbeitgebern ab-
hangig. Mit der Sanktionierung von Privat-
funk wird die Trennung zwischen Presse
und Rundfunk Schritt flr Schritt aufgeho-
ben." Aus diesem Grunde dirfe es auch
keine Trennung zwischen den Beschaftig-
ten in den Medien und kein Nebeneinan-
der ihrer Organisationen geben.

Selbstkritisch stellte Hans-Joachim Fren-
zel fest, daB wahrend der Verlobungszeit
~die Aktivitaten und die Entwicklung von
“Gegenmacht in den Kinderschuhen stek-
kengeblieben seien. Trotz aller Schwierig-
keiten aber misse der beschrittene Weg
zu Ende gegangen werden, denn das
Scheitern der Mediengewerkschaft ware
+€in Schlag, von dem wir uns nur schwer
erholen wiirden*. Auch der DGB wiirde
getroffen ,zur Freude unserer Gegner und
zum Nachteil der Gewerkschaftsbewe-
gung®. Frenzel appellierte an die Delegier-
ten, mit einem nochmaligen zuséatzlichen
Kraftaufwand den gordischen Knoten* zu
durchschlagen.

Den Delegierten lagen 17 Anderungsvor-

schlage zur Satzung sowie eine vom Lan-
desbezirksvorstand eingebrachte Ent-
schlieBung vor. Gefordert wurde, als
grundlegende Ziele u. a. ,demokratische
Planung und Investitionslenkung, dazu
Uberfiihrung von markt- und wirtschafts-
beherrschenden Unternehmen in Gemein-
eigentum” in die Satzung aufzunehmen.
Konkretisiert wurde auch die Formulie-
rung zur Aussperrung und das Verbot ge-
fordert.

Damit der Fahrplan eingehalten und der
UmwandlungskongreB der IG Medien im
April 1989 stattfinden kann, dazu leistete
die hessische |G DruPa mit der einstimmig
angenommenen  EntschlieBung ohne
Zweifel einen wesentlichen Beitrag. Abge-
lehnt werden Verscharfungen des Sat-

zungsentwurfs, .die eine zugige Einigung
mit der Gewerkschaft Kunst blockieren
konnten® (Wortlaut der EntschlieBung im
Kasten).

Ausfuhrlich war die EntschlieBung von
Manfred Balder, dem 2. Landesbezirksvor-
sitzenden, begrindet worden. Dabei ging
er auf die ,Angste und Unsicherheiten®
sowohl bei der |G Druck als auch in be-
sonderem MaBe bei der Gewerkschaft
Kunst ein und rief dazu auf, ,mit mehr
SelbstbewuBtsein und Souveranitat an die
Lésung der noch ungeklarten Probleme in
Sachen Mediengewerkschaft" heranzuge-
hen. Mit forscher Rhetorik und Kraftmeie-
rei waren die Probleme nicht zu l6sen. Et-
was mehr Verstandnis und Sensibilitat ge-
genuber den Mitgliedern der Gewerk-
schaft Kunst seien notwendig.

Manfred Balder verglich die Medienge-
werkschaft in ihrem jetzigen Stadium mit
einem Haus, in dem die Organisationen
noch in verschiedenen Stockwerken le-
ben. ,Der nachste Schritt muB die gleiche
Etage sein. Wenn man auf der gleichen
Etage wohnt, sind die Moglichkeiten fur
praktische Gemeinsamkeiten wesentlich
groBer.” Er rief dazu auf, jetzt die richtigen
Schritte zu gehen, denn ,wenn wir jetzt
nicht mit Vernunft und AugenmaB die Me-
diengewerkschaft voranbringen, dann
wird es sie in unserer Generation nicht
mehr geben. Dann muB wahrscheinlich
unsere Generation erst aussterben, damit
unsere Kinder und Kindeskinder im nach-
'sten Jahrhundert endlich die Medienge-
werkschaft schaffen konnen, wenn sie
dann noch gebraucht werden sollte.” G. M.

kommen.

1G Druck und Papier.

sind.

Mit Augenmalf zur IG Medien

Die Landesdelegiertenkonferenz der |G Druck und Papier Hessen befiurwortet grund-
sdatzlich den Satzungsentwurf fir die IG Medien — Druck und Papier, Publizistik und
Kunst (2. Stufe). Die Landesdelegiertenkonferenz akzeptiert den Grundsatz, daf in der
Satzung der IG Medien den unterschiedlichen, historisch gewachsenen Strukturen
und Bedlirfnissen der sich zusammenschlieBenden Organisationen Rechnung getra-
gen werden muB. Daher kann die vorgesehene Gliederung der IG Medien in Fachgrup-
pen vorrangig nur fir die Gewerkschaft Kunst von Bedeutung sein. Fuir die bisherigen
Berufsgruppen der IG Druck und Papier sollte weitgehend an dem bereits erreichten
Stand der Organisationspraxis festgehalten werden.

Um diie schwierige und historisch notwendige Aufgabe der Schaffung einer Medienge-
werkschaft zu I6sen, missen den Organisationen der Gewerkschaft Kunst ihre bisheri-
gen Wirkungsmaoglichkeiten in ihren Bereichen auch in der IG Medien erhalten bleiben.
Wenn guter Wille bei allen sich zusammenschlieBenden Organisationen besteht, wird
es dabei zu keiner Uberbeanspruchung der gemeinsam zu schaffenden Organisation

Die Landesdelegiertenkonferenz lehnt Verschérfungen des Satzungsentwurfs ab, die
eine ztigige Einigung mit der Gewerkschaft Kunst blockieren kénnten. Zugleich mds-
sen die bisherigen Kompetenzen der Berufsgruppen der IG Druck und Papier im Rah-
men der Fachgruppen erhalten bleiben. Das gleiche gilt fir die Personengruppen der

Die Landesdelegiertenkonferenz der IG Druck und Papier Hessen fordert die Delegier-
ten des auBerordentlichen Gewerkschaftstages auf, mit AugenmaB und in Verantwor-
tungsbewuBtsein den nachsten Schritt zur IG Medien als Mitgliedergewerkschaft zu
ermaglichen. Die Idee der Mediengewerkschaft muBB im Rahmen des jetzt Méglichen
und Machbaren verwirklicht werden. Wir mussen der Wirklichkeit Rechnung tragen
und diirfen uns nicht an Vorstellungen klammern, die moglicherweise erst im ProzeB
des gemeinsamen gewerkschaftlichen Kampfes in der IG Medien zu verwirklichen
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Junge Postler mit Wohnmobilen
,Fiir Arbeit auf Touren“

Interview mit Lothar Schroder,

BundesjugendausschuBvorsitzender der DPG

14 Tage waren junge Postler von Hamburg und Regensburg mit

Wohnmobilen unterwegs, um darauf aufmerksam zu machen, daB ein

groBer Teil der jungen Fernmeldehandwerker nicht nur ausbildungs-

fremd, sondern auch in anderen Gegenden beschaftigt werden soll.

Hohepunkt und AbschiuB der Aktion war am 16. Mai eine lange Men-
schenkette vom Bonner Kaiserplatz bis zum Postministerium. Zahlrei-

che Unterschriften sollten iibergeben werden. Doch nur ein ,abge-
stellter* Beamter nahm die Unterschriften entgegen. Zu der Aktion
und seine Hintergriinde beantwortete der BundesjugendausschuBvor-
sitzende der Deutschen Postgewerkschaft (DPG), Lothar Schréder,
unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Jugend der Deut-
schen Postgewerkschaft hat wiederum
durch eine aufsehenerregende Aktion
«Fur Arbeit auf Touren*® von sich reden ge-
macht. Was waren AnlaB und Ziel dieser
Aktion?

Lothar Schroder: 5200 Auszubildende bei
der Deutschen Bundespost beenden die-
ses Jahr ihre Berufsausbildung im Fern-
meldehandwerk. Das Bundespostministe-
rium will rund 1500 dieser Auszubildenden
die Weiterbeschaftigung im erlernten Be-
ruf verweigern. Sie sollen ausbildungs-
fremd und oftmals heimatfern in der Brief-
verteilung, in der Briefzustellung oder gar
als Pfortner eingesetzt werden. Viele Ar-
beitsplatze bei der Deutschen Bundes-
post, auf die die Fernmeldehandwerker
abgedrangt werden, stiinden danach fir
eine Einstellung vom Arbeitsmarkt nicht
mehr zur Verfligung. Bei mehr als 2,2 Mil-
lionen Arbeitslosen und einer stillen Re-
serve von mindestens einer Million halten
wir dies flr einen Skandal - ein Skandal,
der uns ,auf Touren* bringt.

Wir haben unsere Aktion durchgefiihrt,
weil wir wissen und auch nachweisen kén-
nen, daB dies nicht alles so sein muB. Die
Bundespost verfigt Uber genug Méglich-
keiten, die Auszubildenden in ihrem er-
lernten Beruf auf dauerhaften Vollarbeits-
platzen unmittelbar nach der Ausbildung
weiterzubeschaftigen und damit auch den
Arbeitsmarkt zu entlasten. Beispielsweise
wird in den Fernsprechentstérungsstellen
nicht im erforderlichen Umfang mehr Per-
sonal zur Verfigung gestellt, um Kunden
und auch Postbeschaftigten gerecht zu
werden.

Wir haben auf unserer Tour dariiber hin-
aus zum Ausdruck gebracht, daB wir es
fur unvertretbar halten, daB trotz hoher
Arbeitslosigkeit (ber 1000 Arbeitsplatze
allein im mittleren fernmeldetechnischen
Dienst nicht besetzt werden sollen. Und
wir haben auf die unbefriedigende Situa-
tion in den Dienststellen hingewiesen, in
denen sich die Stammbeschaftigten iiber
zuwenig Vertreter beklagen, die Fortbil-

dung nicht richtig lauft, ein hoher Stand
von Uberstunden zu verzeichnen und
kaum Urlaub zu bekommen ist. Ein we-
sentliches Ziel war auch, auf die schlei-
chende Privatisierung der Deutschen Bun-
despost hinzuweisen und Mitstreiter fiir
eine gute Post fur die Kunden, humanere

Arbeitsplatze fir die Postler und die aus-

bildungsgerechte Weiterbeschaftigung
der Auszubildenden zu gewinnen.

NACHRICHTEN: Und wie lief die Aktion
ab?

Lothar Schréder: Die Jugend der Deut-
schen Postgewerkschaft startete in Ham-
burg und Regensburg am 1. Mai die Ak-
tion .Fir Arbeit auf Touren*. Auf einer
Nord- und einer Stdroute gingen jeweils
25 aktive junge Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter mit Wohnmobilen auf
Tourgn quer durch die Bundesrepublik,
um Offentlichkeit und Politiker iiber die
MiBstéande bei der Bundespost zu infor-
mieren. Sie wurden von einem Infobus be-
gleitet. Innerhalb von zwei Wochen wur-
den Gber 30 Stadte im Bundesgebiet an-
gefahren und dort Aktivitaten durchge-
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fuhrt. Sie reichten vom Infostand. Unter.
schriftensammlungen,
und Demonstrationen Uber Ubernahme
konferenzen, Besuch von Politikern ung
Flugblattaktionen bis hin zu Autocorsgs
Eine Menge Aufmerksamkeit in der Bevgl-

damit erweckt und viel, sehr viel Positive
Resonanz gefunden. Dies belegt unsere
Unterschriftenliste, die auf 600 Meter Lan-
ge angewachsen ist, und dies belegen yp.

ist voll -*, die auch von Mitgliedern des
Deutschen Bundestages unterschrieben
wurden

NACHRICHTEN: /n Hochglanzbroschiiren
und Werbespots der Deutschen Bundes-
post werden die Ausbildungsleistungen
hervorgehoben. Eigentlich miBte die
DPG-Jugend offene Tiiren eingerannt ha-

lichkeit des BPM nicht (berein?

Lothar Schroder: Die Deutsche Bundes-
post zeichnet — mit viel finanziellem Auf-
wand - ein recht positives Bild von ihren
Ausbildungsleistungen in der Offentlich-
keit. Verschwiegen wird, daB wir Jahr fir
Jahr um die Hohe der Ausbildungsquoten
ringen mussen, verschwiegen wird auch
die berufliche Zukunft, die die Auszubil-
denden erwarten soll, obwoh! es bessere
Maglichkeiten bei der Bundespost gabe.
Der Anspruch, etwas zum Abbau der Ju-

bildenden nach der Ausbildung aufs aus-
bildungsfremde Abstellgleis geschoben
werden sollen und damit Einstellungen
vom Arbeitsmarkt verhindert werden.
Auch der Anspruch, eine christlich-soziale
Familienpolitik zu praktizieren, wird ver-
hohnt, wenn Auszubildende nach ihrer
Ausbildung kreuz und quer durchs Bun-
desgebiet versetzt werden sollen. Weg
von ihren Familien, weg von ihrem Freun-
deskreis.,

Wir sind im Mai mit einer Karawane auf
Touren gegangen, damit die Auszubilden-
den nicht ab September wie Nomaden
kreuz und quer durchs Bundesgebiet zie-
hen missen, um an ihre Arbeitsplatze zu
kommen. Diese Aktion, die viel Aufwand,
viel Kraft und auch persénlichen Urlaub
unserer Aktiven erfordert hat, haben wir
nicht durchgefiihrt, weil wir beim Postmi-
nisterium offene Tiren vorfinden. Wie die
Bundespost unseren Forderungen gegen-
Ubersteht, hat die AbschluBveranstaltung
gezeigt, bei der keiner der politisch ver-
antwortlichen Herren im Postministerium
willens oder in der Lage war, unsere Un-
terschriftenliste entgegenzunehmen. Dies
ist leider die Wirklichkeit.

NACHRICHTEN: AbschluB ihrer Aktion
war die Verlegung eines ,heifen Drahtes”
vom Bonner DGB-Haus zum Postministe-
rium. Kénnen Sie uns Einzelheiten dazu
nennen? Wie war die Beteiligung?

Lothar Schréder: Wir wollten- unserer
Kernmannschaft, die 14 Tage unterwegs
war, in Bonn einen groBen Bahnhof orga-

nisieren. Dabei sind wir zunachst davon

Kundgebungen‘

gendarbeitslosigkeit zu tun, ist eben nur |
unzureichend befriedigt, wenn die Auszu- |

kerung und bei den Postkunden haben wit

sere ,Solidaritatserklarungen — Das Mag |

—

ben, oder stimmen Anspruch und Wirk- |

|

Steinkiihler 50

Am 20. Mai 1987, knapp sieben Monate
nach seiner Wahl zum Ersten Vorsitzen-
den der IG Metall, wurde Franz Steinkih-
ler 50 Jahre. Sein beruflicher Werdegang
fuhrte ihn Uber die Ausbildung zum Werk-
zeugmacher, zum Meister und dann 1960
zum hauptamtlichen Funktionar in der IG
Metall. 1963 kam er als Sekretar in die Be-
zirksleitung der |G Metall nach Stuttgart
und arbeitete dort neun Jahre mit dem le-
gendaren Bezirksleiter Willi Bleicher zu-
sammen. Nach dessen Ausscheiden fuhr-
te er von 1972 bis 1983 diesen Bezirk. Der
Munchner Gewerkschaftstag wahite ihn
dann im Oktober 1983 zum Zweiten Vor-
sitzenden.

Unter Steinklhlers Leitung fand 1973 im
Tarifgebiet Nordwurttemberg/Nordbaden
die denkwurdige Auseinandersetzung um
den Lohnrahmentarifvertrag Il (Stichwort:
Mindesterholzeiten fur Leistungsichner)
statt. Sein Name ist aber auch mit Aktio-
nen wie ,Unternehmer auf dem Prufstand®
verbunden. In einem Interview mit den
NACHRICHTEN verdeutlichte er 1982, daB
mit dieser Aktion die Unternehmerideolo-

gie widerlegt werden solle, ‘daB Lohnzu-
rickhaltung zusatzliche Arbeitsplatze
schaffe. Im Zusammenhang mit dem
Kampf der IG Metall um die 35-Stunden-
Woche in den Jahren 1983/84 wurde diese
Aktion beispielhaft weiterentwickelt, so
daB sie heute aus einer Tarifauseinander-
setzung nicht mehr wegzudenken ist.

Mit seinem Grundsatzreferat auf dem 15.
ordentlichen Gewerkschaftstag der IG
Metall im Oktober 1986 in Hamburg setzte
Steinkluhler Akzente einer progressiven
Gewerkschaftspolitik (siehe hierzu auch
nr 41).

Einen Tag vor seinem Geburtstag, am 19.
Mai 1987, sagte Steinkihler in Frankfurt:
.Wir dirfen und wir werden nicht zum Ju-
niorpartner des Kapitals degenerieren. Wir
mussen und werden die Gegenmacht*
bleiben. ,Nur dann werden wir unserem
Auftrag als solidarische Interessenvertre-
tung und als sozialer Hoffnungstrager ge-
recht. Nur dann werden wir dem konkre-
ten Unrecht in der bestehenden Gesell-
schaft zu Leibe ricken und unseren rea-
len Utopien von einer besseren Gesell-
schaft naherkommen.*

Franz SteinkUhler setzt selbst hohe MaB-
stabe, an denen er in seinen praktischen
Handlungen gemessen werden sollte.

H. Sch.

DGB: Privatisierung
bedeutet Personalabbau

Der stellvertretende DGB-Vorsitzende Gu-
stav Fehrenbach hat am 16. Mai auf einer
Gewerkschaftskonferenz in Passau der
Bundesregierung vorgeworfen, daB sie mit
ihren Privatisierungsplanen ,einen Ausver-
kauf von ertragreichem Volksvermogen®
anstrebe, um ihre ,unsoziale Steuerpolitik
finanzieren zu konnen“. Die geplanten
Voll- und Teilprivatisierungen von Bundes-
unternehmen wiirden letztlich zum Abbau
von Personal fuhren.

ausgegangen, daB aus jedem der 18 DPG-
Bezirke ein Bus mit jungen Gewerkschaf-
tern nach Bonn anreist. Statt 18 sind es 35
Busse geworden. Dies macht deutlich,
welchen Rickhalt und welche Unterstit-
zung unsere Forderungen bei den jungen
Postlern findet. In Bonn wurde eine Men-
schenkette aufgebaut vom Kaiserplatz in
der Nahe des DGB-Hauses bis hin zum
Postministerium. Ein Telefondraht wurde
entlang der Menschenkette verlegt, an
dem Tausende von ,Solidaritatserklarun-
gen® befestigt waren. Mit dem Aufbau die-
ses ,heiBen Drahtes* wurde zum Aus-
druck gebracht, daB die jungen Fernmel-
dehandwerker ihr Handwerk verstehen
und auch in ihrem Beruf arbeiten wollen.
Es wurde auch zum Ausdruck gebracht,
daB die Gewerkschaften keine Gelegen-
heit auslassen, die politisch Verantwortli-
ehen anzurufen, eine aktive Beschafti-

gungspolitik zu betreiben — auch die Ver-
antwortlichen in der Deutschen Bundes-
post.

Deshalb sollten Uber den symbolischen
Telefondraht dem Bundespostminister un-
sere Forderungen nochmals erlautert wer-
den, doch weder der Minister noch einer
seiner Staatssekretare lieBen sich blicken.
Trotzdem bin ich sicher, die Bundespost
kommt an unserer Aktion nicht vorbei.
SchlieBlich haben wir einen beachtlichen
sffentlichen Druck mobilisiert, und wir ha-
ben die besseren Argumente.

AbschlieBend l4Bt sich zusammenfassen:
Arbeit ist bei der Bundespost genug vor-
handen — auch an Geld mangelt es nicht —,
allein der politische Wille fehlt, die Auszu-
bildenden im erlernten Beruf weiterzube-

schaftigen.

r

PERSONALIEN

Norbert Fischer, Hauptkassierer der IG
Metall, gehort zu den Spitzenfunktionaren
dieser Gewerkschaft, die in den vergange-
nen Wochen runde Geburtstage feiern
konnten. Er wurde am 20. Mai 60 Jahre.
Seit 1958 ist er hauptamtlich bei der IG
Metall tatig.

Willi Hanss, 37, stellvertretender Bezirks-
vorsitzender der hessischen OTV, hat alle
Aussichten, als Tarifexperte in den ge-
schaftsfihrenden OTV-Vorstand gewahit
zu werden. Mit Mehrheit sprach sich Mitte
Mai der Gewerkschaftsvorstand daflr aus,
den SiebenunddreiBigjahrigen dem Beirat
zur Wahl zu empfehlen. Willi Hanss wurde
damit Nachfolger von Heinrich Schmidt,
49, der ab 1. Juli 1987 Arbeitsdirektor bei
den Stadtwerken Dusseldorf wird.

Rudi Kobilke, 61, gab seine Funktion als
stellvertretender Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands
auf. Seit Mitte Mai ist er Vorstandsmitglied
der Deutschen Bundesbahn und zeichnet
dort fir Personal und Soziales verantwort-
lich. Kobilke I6ste den in den Ruhestand
tretenden Heinz Frieser ab, dessen Ge-
werkschaftsfunktion er bereits vor mehre-
ren Jahren Ubernommen hatte.

Herbert Mies, Vorsitzender der DKP, wur-
de Ende April als vierter Bundesburger
mit dem Lenin-Friedenspreis ausgezeich-
net. Vor ihm hatte u. a. der vor einigen
Jahren verstorbene hessische Kirchenpra-
sident Martin Niemdller den Lenin-Frie-
denspreis erhalten.

Horst Niggemeier, 57, in Personalunion
Pressesprecher der |G Bergbau und Ener-
gie, Burgermeister der Stadt Datteln so-
wie Bundestagsabgeordneter und be-
kannt fur seine antikommunistische Hal-
tung, erlitt bei der Wahl des SPD-Unterbe-
zirksvorsitzenden eine Niederlage nach 18
Jahren in dieser Funktion. Es wurde der
Gegenkandidat Bernhard Kasparek, 34,
mit 124 zu 116 Stimmen gewahlt. Nigge-
meier war auch in der eigenen Partei ins
Kreuzfeuer der Kritik geraten, weil er in
denunziatorischer Weise den Reckling-
hauser Caritasdirektor dartber informier-
te, daB die beim Caritasverband angestell-
te Erzieherin Martina Beckmann Mitglied
der DKP sei. Die Folge war die 'Kindigung.

Hans Preiss, seit 1972 geschaftsfihren-
des Vorstandsmitglied der IG Metall, wur-
de am 31. Mai 60 Jahre. In seiner Gewerk-
schaft ist er zustandig fur Bildungswesen,
Bildungspolitik, Berufsbildung und Biblio-
theken. 1949 trat der engagierte Antifa-
schist und Angestellter der GieBener Stra-
Benbauverwaltung in die OTV ein. Statio-
nen seiner hauptamtlichen Tatigkeit sind
u. a.: Sachbearbeiter in der |G-Metall-Vor-
standsverwaltung, Lehrer an der 1G-Me-
tall-Bildungsstatte Lohr und von 1970 bis
1972 personlicher Referent Otto Bren-
ners. Hans Preiss gehort dem Kuratorium
IG Metall/Ruhruniversitat Bochum an.
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Der Maxhiitte in der Oberpfalz
droht die vollige Vernichtung

Der Konkurs der Maxhiitte in Sulzach-Rosenberg droht zur gréBten
arbeitsplatzpolitischen Katastrophe in der Oberpfalz zu werden. Kurz
vor Drucklegung dieser Ausgabe verdichteten sich die Anzeichen,
daB es eine sogenannte Auffanggesellschaft zur Weiterfiihrung der
Produktion nicht geben wird. Die seit Marz dieses Jahres immer aku-
ter werdende Zahlungsunfahigkeit hat inzwischen dazu gefiihrt, daB
Lohnzahlungen nur noch iiber die Verpfandung von Betriebseinrich-
tungen und -anwesen abgewickelt werden kénnen und Lieferanten
wie Kunden bereits jetzt der Hiitte den Riicken kehren, weil kontinu-
ierliche Liefer- und Zahlungsbedingungen angesichts fast wochent-
lich neuer Hiobsbotschaften kaum mehr maglich sind.

Die noch 4500 Beschaftigten des einsti-
gen Flick-Besitzes sehen sich standigen
Wechselbadern zwischen Hoffnung auf
Weiterfuhrung der Hitte und deren Ende
ausgesetzt. Die Maxhitte — nach 133 Jah-
ren Strandgut ruindser, weil profitorien-
tierter Konzernpolitik und Opferlamm ar-
beitsplatzvernichtender EG-Richtlinien?
Fur die Beschaftigten steht fest, daB der
Ausgang des Konkurses im Prinzip nur
die Wahl zwischen Apfeln und Birnen sein
kann. Wirde es eine Weiterfihrung dieses
Betriebes geben, dann mit Sicherheit nur
auf der Basis einer Belegschaftszahl von
1000 bis 1500 Beschaftigten, einer Emp-
fehlung, die dem Gutachten des Unter-
nehmensberatungsunternehmens Roland
Berger entspricht. Andere Annahmen,
man kame ,mit Freisetzungen zwischen
1000 und 1500 Beschaftigten* aus (so der
bayerische Wirtschaftsminister Jaumann
wenige Tage nach dem Konkurs vom
Griundonnerstag), werden in kompetenten
Kreisen lange schon als ,Traumerei* ab-
getan. Dies also ware Variante Nummer
eins, zu der bereits die knapp 300 entlas-
senen Beschaftigten der im Maxhuttenbe-
sitz befindlichen Eisenerzgrube ,Leonie*
hinzuzurechnen sind.

Variante zwei bedeutet die véllige Schlie-
Bung zum 30. Juni dieses Jahres, ,wenn
bis dahin kein Wunder geschieht* (Be-
triebsratsvorsitzender Kick) und sich fer-
ner keine Losung findet, die dann erneut
falligen Lohnzahlungen zu finanzieren. Die
Mai-Léhne konnten nur durch Verpfan-
dung des Werkskasinos und zweier Vor-
standshauser ausgezahit werden.

Die Befurchtung einer volligen SchlieBung
der Hutte hat unter anderem dadurch
Nahrung erhalten, daB Wirtschaftsminister
Jaumann (CSU) Mitte des Monats Mai er-
klarte, ,nur noch wenige Chancen" fiir die
erforderliche Auffanggesellschaft zu se-
hen. Vor diesem Hintergrund wird auch
der Sinn folgender Fakten deutlich:

® Entgegen bestehender Koalitionsver-
einbarungen der Bonner Regierung nach
dem 25. Januar weigert sich deren Wirt-
schaftsminister Bangemann, finanziell an
einer Sanierung mitzuwirken;

e die bayerische Staatsregierung will
(entgegen anfanglicher Bereitschaft) von
einer indirekten Unterstitzung der Max-
hutte nichts mehr wissen. Eine direkte Be-
teiligung hat sie ohnehin abgelehnt.

Dieses Verhalten entspricht genau den
EG-Bestimmungen, wonach deren Mit-
gliedslander keine staatlichen Subventio-
nen und Foérderungen an stahlproduzie-
rende Unternehmen geben durfen und ge-
genseitig vereinbart haben, ,Stahlproduk-
tionskapazitaten® zu vernichten, was in
der Konsequenz die Stillegung ganzer
Standorte heiBt. Die Rollenzuweisung der

Maxhutte als ,Opferlamm® dieser Direkti-
ven lage also geradezu auf der Hand. All
das ware schlieBlich im Sinne der Wirt-
schaftsvereinigung Eisen und Stahl, die
bekanntlich schon lange die ,Konzentra-
tion auf dem Stahlproduktionssektor* for-
dert. SchlieBlich: Auch Dr. Gienow, Vor-
standsvorsitzender des Hauptanteilseig-
ners und jetzigen Glaubigers, scheint in-
zwischen mehr Geschmack an einer Stille-
gung der Maxhutte bekommen zu haben.
Seine Empfehlung an den konzernhérigen
Konkursverwalter van der Beek lautete,
die Stahlproduktionsquote der Hiitte fur
150 Millionen DM zu verkaufen. Die Sum-
me entspricht dem in der Offentlichkeit
bekannten Schuldenstand der Maxhiitte,
und der Verkauf der Produktionsquote
entzoge dem Werk die Betriebsbasis im
Bereich Stahl.

+SchlieBt die Hutte, stirbt die Region® —

diese Aussage ist wahr und |48t sich den-
noch von AuBenstehenden kaum begrei-
fen: Die Maxhutte ist der absolut struktuyr-

bestimmende Betrieb in der Region. Ein |

-Aus® bedeutet weit Uber 30 Prozent Ar-
beitslosigkeit. Die 4500 Beschaftigten hat-

ten in der Mehrzahl nur geringe Chancen. |

unter den jetzt gegebenen Bedingungen
in ihrer Heimat neue Arbeit zu finden. Je-
der zehnte konnte samt Familie nicht ein-
mal weg, weil er an einen landwirtschaftli-
chen Betrieb gebunden ist.

Der 50 Kilometer entfernt liegende Wirt-
schaftsraum Nurnberg ware unter .norma-
len* Bedingungen eventuell eine Aus-
weichmaglichkeit, doch auch dort steigt
die Arbeitslosigkeit, weil groBe Konzern-
betriebe Arbeitsplatze vernichten.

Die Zahl ,unversorgter® Ausbildungsan- |

warter steigt nach Angaben des Landes-
arbeitsamts Nordbayern schon jetzt an.
.Abwandern® in andere Regionen oder
gar Bundeslander wird vor allen Dingen
fur Jugendliche und junge Familien not-
wendig sein, um Arbeit zu finden. Unterm
Strich blieben eine weitere Uberalterung
Sulzbach-Rosenbergs wie des gesamten
Kreises Amberg-Sulzbach, die Verringe-
rung der Kaufkraft und damit die erhebli-
che Verschlechterung der Existenzbedin-
gungen fur Einzelhandel und Dienstlei-
stungsgewerbe.

Jetzt erst geben die Politiker zu, daB ihre
— unter dem rigiden EinfluB der Maxhutte -
jahrzehntelang betriebene Monostruktur-
politik zur Katastrophe umschlagen kann,
daB das o©konomische Schutzpatronat
Maxhutte mit ihren Anteilseignern Klock-
ner, CRA u. a. wie ein Kartenhaus in sich
zusammenfallt und der Glaube an den
Jfreien Markt® trigerischer denn je ist.
Und auch jene rund 1332, Uber 55 Jahre
alten Sozialplanler, die einen GroBteil ihres
Berufslebens der Hutte gewidmet haben
und per Vereinbarung gegen monatliche
Zahlung von durchschnittlich 1000 DM bis
zur Rente friher gingen, schlagen die
Hande Uber dem Kopf zusammen: Sie
kriegen schon jetzt von der Hutte keinen
Pfennig mehr.

Die Forderungen der IG Metall nach staat-
lichen Eingriffen und nach umfassenden
Struktur- und Beschaftigungsprogrammen
fur die Oberpfalz sind in ihrem erforderli-
chen Volumen so umfangreich, daB der
notwendige Druck zu ihrer politischen
Durchsetzung aus eigener Kraft kaum zu
bewerkstelligen sein durfte. Mit Schreiben
vom 13. Mai hat der IG-Metall-Vorstand
den bayerischen Ministerprasidenten
Franz Josef StrauB aufgefordert, sofortige
MaBnahmen zur Aufrechterhaltung der
Produktion und zum Erhalt der Maxhutte
zu ergreifen.

Wie die Mitgliederzeitung ,metall” in ihrer
Ausgabe vom 1. Juni meldet, wollen die
Maxhitten-Kumpels mit GroBaktionen in
Minchen auf ihre Situation aufmerksam
machen. Geplant sind finftagige .Arbeits-
platzwachen* in der FuBgangerzone der
bayerischen Landeshauptstadt.

Reinhold Schlitt
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Die Rechte des Betriehsrats
sind zum Gebrauchen da

In allen neugewahiten Betriebsraten hat die konstituierende Sitzung
pereits stattgefunden, der Arbeitsalltag hat begonnen. Wenn der Be-
triebsrat nach unseren Anregungen (siehe Mai-Heft) verfahren ist,
diirfte er nun einen Berg Aufgaben im Biiro liegen haben, die teils alt,
teils neu sind. Und manches davon wurde schon angepackt. Beson-
ders fiir die Kolleginnen und Kollegen, die zum ersten Mal in die Inter-
essenvertretung gewahit wurden, stellt sich die Frage nach den Rech-
ten und Moglichkeiten, diese Aufgaben im Sinne der Beschaftigten

des Betriebs zu lésen.

Der im Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) vorgesehene Weg, Forderungen
und Meinungen des Betriebsrats an den
Unternehmer heranzubringen, ist das so-
genannte Monatsgesprach: ,Arbeitgeber
und Betriebsrat sollen mindestens einmal
im Monat zu einer Besprechung zusam-
mentreten® (§ 74). ,Mindestens"” sagt, daB
es auch ofter sein kann. Nun hétte dieses
Zusammentreffen mit dem Unternehmer
wenig Sinn, wenn der Betriebsrat lediglich
seine Wunschliste vortragen konnte, um
dann der Hoffnung auf Erfullung zu harren.

Der Gesetzgeber hat den Betriebsrat mit
Rechten versehen, die man in drei Kate-
gorien einteilen kann: Informations-, Bera-
tungs- und Mitbestimmungsrechte. Hier
soll nicht die Unzulanglichkeit und in vie-
len Fallen Untauglichkeit dieser Rechte
erortert werden. Trotz aller Mangel kommt
es darauf an, sie bis zum letzten |-Punkt
wahrzunehmen und als Hebel fir die Ver-
tretung der Belange der Arbeiter und An-
gestellten zu nutzen. Denn sehr schnell
wird der Betriebsrat feststellen, daB er oh-
ne Inanspruchnahme selbst der schwach-
sten Rechte kaum arbeiten kann und an-
dererseits der Unternehmer ihm sogar
diese vorzuenthalten sucht.

Das Gebot der ,vertrauensvollen® Zusam-
menarbeit von Betriebsrat und Unterneh-
mer (§ 2) schlieBt nach ,herrschender
Meinung® der Gesetzesdeuter ein, daB
der Unternehmer den Betriebsrat Uber alle
Dinge informieren muB, die fiir seine Tatig-
keit von Belang sind. Wenn ihm laufend In-
formationen vorenthalten werden, die fur
seine Arbeit wichtig sind, kann der Be-
triebsrat von MiBachtung des BetrVG
“durch den Unternehmer ausgehen. Je
nach Art und Schwere der durch Informa-
tionszuriickhaltung verursachten Behinde-
rung der Betriebsratsarbeit kann gegen
den Unternehmer nach §§ 23 Abs. 3, 119
Abs. 1 Ziff. 2 oder 121 vorgegangen wer-
den.

Besonders hervorzuheben sind unter den
Informationspflichten des Unternehmers
gegeniiber dem Betriebsrat die nach § 80
(Allgemeine Aufgaben), § 85 (Behandiung
von Beschwerden), § 90 (Gestaltung von
Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeits-
umgebung), § 92 (Personalplanung), § 99

(Mitbestimmung bei personellen Einzel-
maBnahmen), § 102 (Mitbestimmung bei
Kindigungen), § 106 (Wirtschaftsaus-
schuB) und § 111 (Betriebsanderungen).

Noch langst nicht werden in allen Betrie-
ben mit Betriebsrat von den Geschéftslei-
tungen diese Verpflichtungen erfullt bzw.
vom Betriebsrat eingefordert. Die ,Erzie-
hung* des Unternehmers beginnt aber da-
mit, daB der Betriebsrat ihm keine MiBach-
tung von Informationsrechten durchgehen
|aBt. Dabei muB standig um die der Be-
triebsratsarbeit am meisten dienende
Auslegung der gesetzlichen Forderung
nach ,rechtzeitiger® und ,umfassender”
Information gerungen werden.

Obgleich Information noch nicht alles ist,
so ist sie doch unerlaBliche Vorausset-
zung fur jegliches Handeln. So kann der
Betriebsrat aus der Kenntnis bestimmter
Absichten und Planungen des Unterneh-
mers seine Schliisse fiir eigenes Handeln
ziehen und z. B. MaBnahmen nach § 80
Abs. 1 Ziff. 2 beantragen. Wo das Mitbe-
stimmungsrecht nicht greift, ist in ver-
schiedenen Fillen neben Unterrichtung
des Betriebsrats auch Beratung mit ihm

HBV baute Position
bei BR-Wahlen aus

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat ihre Position im
Bereich der Waren- und Kaufhéuser bei
den diesjahrigen Betriebsratswahlen wei-
ter ausgebaut. Nach Angaben des 2. Vor-.
sitzenden Dieter Steinborn vom 11. Mai
gehéren 61 Prozent der bisher in Waren-
und Kaufhausern gewahiten 3817 Be-
triebsrate der Gewerkschaft HBV an; 30
Prozent sind Mitglieder der DAG und 9
Prozent bisher nicht gewerkschaftlich or-
ganisiert. 1984 hatte die Gewerkschaft
HBV einen Stimmenanteil von 596 Pro-
zent erreicht. Auch in anderen Bereichen
konnte die Gewerkschaft HBV in den Be-
triebsraten ihre Position weiter ausbauen.

B e

vorgesehen, wie bei den schon genannten
§§ 90, 92 oder im Bereich der Berufsbil-
dung (§§ 96 bis 98). Beratung Uber Forde-
rungen der Beschaftigten und MaBnah-
men des Unternehmers missen vom Be-
triebsrat immer auch dort verlangt wer-
den, wo das BetrVG kein formliches Bera-
tungsrecht festgeschrieben hat.

In einigen Angelegenheiten hat das
BetrVG als wirksamste Beteiligungsform
des Betriebsrats seine Mitbestimmung
vorgesehen. Sie findet sich im vierten Teil
des Gesetzes, der die §§ 74 bis 113 um-
faBt. Nur wenige dieser Bestimmungen
enthalten tatsachliche Mitbestimmungs-
rechte, so z. B. bei den Grundsatzen fir
die Behandlung der Betriebsangehorigen
(§ 75), den in § 87 aufgefuhrten Angele-
genheiten, bei der Anderung der Arbeits-
platze, des Arbeitsablaufs und der Ar-
beitsumgebung (§ 91) oder bei verschie-
denen personellen MaBnahmen wie Ein-
stellung, Eingruppierung, Umgruppierung
und Versetzung (§ 99) sowie bei Kundi-
gungen (§§ 102, 103). Allerdings sind
mehrere dieser Mitbestimmungsrechte an
stark einschrankende Bedingungen ge-
knupft. Insbesondere gibt es in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten des Betriebs kein
Recht auf Mitbestimmung.

Nicht zuletzt sollte der Betriebsrat auch
sein Initiativrecht nicht verkimmern las-
sen, das ihn jederzeit in die Lage versetzt,
.MaBnahmen, die dem Betrieb und der
Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu
beantragen" (§ 80 Abs. 1 Ziff. 2). Dieses
Recht erwachst ihm aus der Aufgabe, die
Einhaltung der zugunsten der Arbeitneh-
mer bestehenden Gesetze, Verordnun-
gen, UnfallverhGtungsvorschriften, Tarif-
vertrage und Betriebsvereinbarungen zu
(iberwachen. Es handelt sich bei dieser
Bestimmung praktisch um eine General-
klausel fur eigene Initiativen.

Wenn der Betriebsrat keines dieser Infor-
mations-, Beratungs- und Mitbestim-
mungsrechte verschenkt und auch den
Konflikt mit dem Unternehmer nicht
scheut, wird dieser bald merken, daB sich
der Betriebsrat nicht ,einwickeln® 1aBt. Oft
unterbleiben dann die billigen Versuche,
den Betriebsrat leerlaufen zu lassen und
ihm jedes seiner Rechte zunachst erst
einmal streitig zu machen. Wenn der Un-
ternehmer mit einem konsequenten Be-
triebsrat, der um seine Rechte und M&g-
lichkeiten weiB, seinen LernprozeB®
durchgemacht hat, lauft auf beiden Seiten
manches leichter.

Eines aber bleibt unerlaBlich, um vom Un-
ternehmer als kompetente Interessenver-
tretung der Arbeiter und Angesteliten re-
spektiert zu werden: die Sicherung des
Riickhalts in der Belegschaft und die Zu-
sammenarbeit mit der Gewerkschaft. Der
Betriebsrat mag seine Rechte noch so gut
kennen und auf deren Einhaltung dran-
gen; wenn der Unternehmer nicht spurt,
daB Betriebsrat und Belegschaft eine Ein-
heit bilden und der ,Draht* zur Gewerk-
schaft funktioniert, wird ihm das Recht al-
lein nichts nitzen. (Wird fortgesetzt)

Gerd Siebert
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9. SDAJ-Bundeskongref
mit lebhafter Diskussion

Eine breite Themenpalette beherrschte den 9. BundeskongreB der So-
zialistischen Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ), der am 2. und 3. Mai
unter der Losung ,Abriisten jetzt! Fiir eine bessere Zukunft! Leben -
kampfen - verandern. Auf uns kommt es an® in Frankfurt tagte. In den
150 Diskussionsbeitragen zur Friedenspolitik, Schiiler- und Lehrlingsbe-
wegung, Berufsausbildung, Aids, Kernenergie, Volkszahlung, internatio-
nalen Solidaritat und vielem mehr widerspiegelte sich das Bemiihen
der 757 Delegierten, im solidarischen Meinungsaustausch die kunfti-
ge Politik des bald 20 Jahre alten Jugendverbandes zu erarbeiten.

Mehr lebendige innerverbandliche Demo-
kratie, eigenstandigeres Handeln der
Gruppen vor Ort, ein Gruppenleben, das
der KongreBparole ,Leben - kampfen —
verandern® noch besser gerecht wird, so-
wie Starkung der SDAJ durch mehr Grup-
pen in Stadtteilen, an Schulen und in den
Betrieben, das war auch einer der
Schwerpunkte im Bericht der wiederge-
wahlten SDAJ-Vorsitzenden Birgit Radow
an die im Schnitt 21,6 Jahre alten Dele-
gierten. Eingehend auf die revolutionaren
Veranderungen in der Sowjetunion, von
denen die SDAJ ,begeistert* sei, stellte
sie das Ziel, ,auch in unserem Land ein
neues Denken durchzusetzen®, gemein-
sam mit anderen Jugendorganisationen
daflir zu kampfen, daB auch die Bundesre-
gierung eine konstruktive Haltung bei der
Beseitigung der Atomwaffen aus Europa
einnimmt.

Der Wiurdigung der erfolgreichen Arbeit
der sozialistischen Jugendorganisation in
den vergangenen Jahren, der aktiven Teil-
nahme an Friedensaktionen, bei der Ver-
teidigung der Rechte der Jugend, der Be-
teiligung an der erstarkenden Schulerbe-
wegung und an den Aktionen der Gewerk-
schaftsjugend, schloB Birgit Radow die
Aufgabe an, noch starker auf die Jugend
zuzugehen, ihre Bedurfnisse und Interes-
sen aufzugreifen und Uberall gemeinsam
aktiv zu werden. An mehreren Stellen ih-
res Referats kam zum Ausdruck, daB die
SDAJ mit jetzt 216 Betriebsgruppen noch
lange nicht zufrieden sein kann. Ihre Zahl
hat sich seit dem letzten KongreB vor zwei
Jahren nur geringfligig erhdht.

Im Kampf um den Erhalt von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen will sich die SDAJ
noch starker engagieren. Die Jugend-
buindnisse und die Aktionen, mit denen
sich die Betroffenen in Stahlstandorten
und Kohlerevieren fir ihre Zukunft einset-
zen, will die SDAJ als Beispiel und Vorbild
fur die ganze Bundesrepublik verstanden
wissen. Sie unterstitzt das ,Oberhause-
ner Manifest® zur Sicherung der Ausbil-
dungsplatze in der Stahlindustrie und will
mit daflr sorgen, ,daB dieser Aufruf bun-
desweit von Jugendverbanden und Ju-
gendvertretungen unterstitzt wird“. Die
SDAJ-Vorsitzende mahnte ihre Organisa-
tion, den Kampf fur die Ubernahme der
Auszubildenden kontinuierlicher zu fiih-

ren. Dies sei noch zu oft ,Saisonarbeit”.
Die IG-Metall-Jugend habe begonnen, die
Ubernahmekampfe bundesweit zu organi-
sieren.

Als groBen Erfolg der Lehrlingskampfe
beim Metall-TarifabschiuB wertet Birgit
Radow die Einbeziehung der Lehrlinge in
die Arbeitszeitverkirzung. Das Ergebnis
sei hart erkampft worden, ,auch wenn
nicht alle Moglichkeiten genutzt wurden®,
und es sei — wie jeder AbschluB — Aus-
druck des Krafteverhaltnisses. Zugleich
sei aber Kritik an der langen Laufzeit und
den Zugestandnissen bei der Flexibilisie-
rung angebracht. Jetzt gehe der Kampf in
den Betrieben weiter, bei der Umsetzung.
Im Sommer 1987, so forderte Birgit Ra-
dow, mussen alle Lehrlinge in der Metallin-
dustrie Ubernommen werden.

In der lebhaften Antragsdiskussion be-
schaftigten sich die Delegierten beson-
ders ausfihrlich mit zwei Themenkomple-
xen: der Reform der beruflichen und allge-
meinen Bildung und der Haltung der SDAJ
zur Kernenergie. Dazu lagen umfangrei-
che Leitantrage vor. Im BeschluB zur de-
mokratischen Bildung tritt die SDAJ fur
die Integration von allgemeiner und beruf-
licher Bildung, fir umfassende Mitbestim-
mung der Schiiler und Auszubildenden,
fur die Uberwindung des dreigliedrigen
Schulsystems zugunsten einer demokra-
tischen Schulstruktur ein. Anknipfend an
Reformen der 70er Jahre, in Verteidigung
ihrer positiven Elemente und im Biindnis
mit Eltern, Lehrern, Studenten und vor al-
lem den DGB-Gewerkschaften, kénnten
auch heute Erfolge durchgesetzt werden.

Im BeschluB zur zivilen Nutzung der
Atomenergie gesteht die SDAJ ein, vor
Tschernobyl zu undifferenziert an die Pro-
bleme herangegangen zu sein. Fir die
Bundesrepublik, die genlgend Kohle fir
die nachsten 200 Jahre besitzt, fordert sie
den sofortigen Ausstieg, wahrend sie an-
deren Landern (dritte Welt, UdSSR) aus
verschiedenen Grinden (Energiemangel,
militarische Bedrohung u.a.) den langer-
fristigen Ausstieg zugesteht. Es sei aber
Politik der SDAJ, ,den Ausstieg aus der
Kernenergie in allen Landern — so schnell
wie es méglich ist — zu erreichen®.

Bernhard KeBeler

Linke und
Fortschritt

Unter dem Motto ,Vernunft wird Unsinn,
Wohitat Plage® veranstaltete das Institut
fur Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF) am 16. und 17. Mai 1987 in
Frankfurt eine Diskussionskonferenz zum
Thema ,Die Linke und der Fortschritt*.
Mehr als 250 Wissenschaftler aus unter-
schiedlichen politischen Lagern waren der
Einladung gefolgt, was die Aktualitat der
gewahlten Thematik unterstreicht. Mit
dem Goethe-Wort als Motto wollten die
Veranstalter den tiefen Widerspruch ,zwi-
schen rationalem Denken und rationaler
gesellschaftlicher Praxis, zwischen Ab-
sicht und realisiertem Ziel* herausarbei-
ten. Nach den Worten des stellvertreten-
den Leiters des IMSF, André Leisewitz,
werde dieser Widerspruch u. a. in der Ra-
keten- und SDI-Auseinandersetzung, der
drohenden Zerstorung der Biosphére,
dem Anwachsen der Computer- und der
Gentechnologie sowie der Erfahrungen
von Rationalisierung und Massenarbeits-
losigkeit deutlich und sei aus marxisti-
scher Sicht ,in erster Linie durch die kapi-
talistischen Krisenprozesse und das vom
Kapitalismus bestimmte Wirksamwerden
der wissenschaftlich-technischen Revolu-
tion gepragt”.

Was unter dem Begriff ,Fortschritt” zu
verstehen sei, daruber gab es unter-
schiedliche Meinungen, beispielsweise
zwischen dem sozialdemokratischen Wis-
senschaftler Prof. Dr. Detlef Albers, der
grunen Wissenschaftlerin Dr. Manon An-
dreas-Griesebach und dem kommunisti-
schen Wissenschaftler Prof. Dr. Hans-
Jorg Sandkuhler. Mehr oder weniger Ei-
nigkeit bestand jedoch in der von Leise-
witz vorgetragenen These: .Aus marxisti-
scher Sicht muB der zentrale Bezugs-
punkt der soziale Fortschritt sein, die Er-
langung bewuBter Kontrolle der Gesell-
schaft Uber ihren LebensprozeB und die
Schaffung optimaler Bedingungen fir die
Entfaltung der Individuen.”

Konsens bestand auch in der Frage, daf
technischer Fortschritt nicht automatisch
sozialer Fortschritt und zunehmende Zivili-
sation bedeute. Teilaspekte der Ausfih-
rungen von Dr. Ulrich Briefs, WSI-Mitar-
beiter und Bundestagsabgeordneter der
Grinen, fanden nicht die Zustimmung der
Mehrheit der Konferenzteilnehmer. Er hat-
te den letzten TarifabschiuB der IG Metall
als eine ,mittlere Katastrophe® bewertet
und klassische Kampfformen der Arbeiter-
und Friedensbewegung wie Demonstra-
tionen, Kundgebungen und Unterschrif-
tensammiungen als wenig wirksam be-
zeichnet.

Recht interessante Ausfiihrungen uber
die Stellung der Gewerkschaften zum
technischen Fortschritt machte der Bre-
mer Professor Lothar Peter. Wir werden
diese Ausflihrungen in der nachsten Aus-
gabe veroffentlichen. P.
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Bei der Rentenreform:
DGB in der Defensive

Bei den Koalitionsverhandlungen wurden Grundsatze fiir die schwer-
wiegendste sozialpolitische Mainahme in dieser Legislaturperiode -
die sogenannte Rentenstrukturreform - beschlossen. Bis zum Friih-
jahr 1988 wird das Blim-Ministerium einen Gesetzentwurf vorlegen, in
dem diese Vorstellungen dann konkretisiert werden. Zur gleichen Zeit
haben der DGB, die Deutsche Angestelltengewerkschaft und die Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéande eine gemeinsa-
me Erklarung zur Strukturreform der Rentenversicherung veréffent-
licht. Darin werden verschiedene Punkte aufgefiihrt, ,iiber die zwi-
schen den Sozialpartnern Ubereinstimmung besteht und denen zen-

trale Bedeutung beigemessen wird.

Klar ist: Mit dem derzeitigen System der
Rentenfinanzierung konnen die Probleme
der gesetzlichen Rentenversicherung in
den nachsten Jahrzehnten nicht gelost
werden. Bei der vor Jahren erfolgten Um-
stellung vom Kapitaldeckungsverfahren
auf das Umlageverfahren — bei dem die
laufenden Renten aus den laufenden Bei-
tragen des jeweiligen Jahres finanziert
werden — wurden einige Probleme bereits
mit eingebaut.

So koppelte der Gesetzgeber den Bun-
deszuschuB zur Arbeiter- und Angestell-
tenrentenversicherung an die Entwicklung
der Bruttoeinkommen der Versicherten.
Da die Ausgaben aber vergleichsweise
starker gestiegen sind, ist der ZuschuB
gemessen an den Ausgaben automatisch
von 31,8 Prozent (1957) auf derzeit 17,7
Prozent zuriickgegangen; zu Lasten eines
entsprechend hoheren Anteils, der jeweils
zur Halfte von Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern gezahlten Beitrage.

Bei gleichzeitigem  Ausgabenanstieg
durch erhohte Rentenleistungen, Auswei-
tung des Versichertenkreises und lange-
ren Rentenlaufzeiten — vor allem durch ar-
beitsmarktbedingte Frihverrentung — wur-
den zur Finanzierung die Beitragssatze
(von 14 Prozent in den 60er Jahren auf
derzeit 18,7 Prozent) erhoht bzw. die
Renten gekirzt: Seit 1977 hat es nur eine
einzige vollig ungeschmalerte Rentenan-
passung gegeben. Zusatzlich wurde ab
Januar 1983 der Rentenbeitrag des Ar-
beitsamtes fur unterstiitzte Arbeitslose
um uber die Halfte gekiirzt — zwecks Sa-
nierung des Bundeshaushaltes.

Doch selbst wenn es gelange, Vollbe-
schaftigung und hohere Lohnsteigerun-
gen zu erreichen sowie bis dahin die volle
Beitragspflicht der Bundesanstalt fur Ar-
beit wiederherzustellen, kénnten damit im
Rahmen des jetzigen Finanzierungssy-
stems die Renten langfristig nicht gesi-
chert werden. Aufgrund der Bevolke-
fungsentwicklung werden nach der Jahr-
tausendwende einer sich rasch verrin-
gernden Zahl erwerbsfahiger 20- bis
80jahriger eine rapide steigende Zahl iber
B0jahriger Bundesbirger gegeniiberste-

hen. Auch wenn die Folgen dieser Ent-
wicklung oft dramatisiert werden, so miis-
sen doch andere Finanzierungsquellen er-
schlossen werden, wenn die Beitragssit-
ze nicht in unertragliche Héhen ge-
schraubt werden sollen (vergl. zur Finan-
zierungsfrage: NACHRICHTEN 12/86,
.Sind die Renten noch zu retten?*).

Wie sehr die Finanzen der Arbeiter-
und Angestelltenrentenversicherung
von Lohn- und Arbeitsmarktentwick-
lung sowie den Beitragskiirzungen
der Bundesanstalt fiir Arbeit betrof-
fen sind, zeigen die neuesten Daten
auf:

1 Prozent Lohnzuwachs = rund 14
Mrd. DM Einnahmen jahrlich

200000 (1 Prozent) Beschaftigte =
rund 1,4 Mrd. DM Einnahmen jahrl.
200000 Arbeitslose = rund 0,3 Mrd.
DM Beitrdage der BfA

100000 Rentner = 1,1 Mrd. DM Aus-
gaben jahrlich

1 Prozent Beitragssatzerhbhung =
rund 7,6 Mrd. DM Einnahmen jahrlich.

(Quelle: Verband Deutscher Renten-
versicherungstrager — VDR)

Die Begrenzung der Beitragssatzsteige-
rung, die ja auch als Lohnnebenkosten die
Unternehmer belastet, wogegen sie schon
lange Sturm laufen, ist der gemeinsame
Ausgangspunkt der ,Reform*“-Uberlegun-
gen; Uberlegungen, die tiefgreifende Fol-
gen haben werden, denn es geht um ein
Problem mit groBer sozialer Sprengkraft.
Es geht um einen Verteilungskampf, und
zwar um den zwischen Kapital und Arbeit
und nicht um den falschen und verhéng-
nisvollen zwischen Beschaftigten und
Rentnern. Auch in Zukunft wird nicht we-
niger an Werten produziert werden, nur
eben wahrscheinlich mit weniger Arbeits-
kraften. Die Frage ist, wie dieser gesell-
schaftlich geschaffene Reichtum verteilt
werden soll. Damit sind grundsétzliche
Fragen nicht nur der Wirtschaftspolitik,
sondern des Wirtschaftssystems selbst
angesprochen. Versteckt wird diese Pro-
blematik (und der geplante Sozialabbau)
bei der Rentenstrukturreform hinter der

verbreiteten Forderung nach einer ,ge-
rechten® Verteilung der zusatzlichen ,Al-
terslasten”.

Die Bonner Koalition hat mit ihrer bisheri-
gen Verteilungspolitik von unten nach
oben und den jlungsten wirtschaftsentla-
stenden Steuerbeschllissen die Weichen
grundsatzlich gestellt. Eine fur die Finan-
zierung der Renten notwendige Trendum-
kehr ist nicht vorgesehen. Da bleiben fur
die ,Lastverteilung“ eigentlich nur noch
Beschaftigte und Rentner ubrig. Die bei
den Koalitionsverhandlungen festgelegten
Eckpunkte fur die Rentenstrukturreform
bestatigen das:

Die bruttolohnbezogene Rentenanpas-
sung wird endgultig aufgegeben, die Ren-
ten sollen (héchstens) noch so stark wie
die verfigbaren (Netto-)Einkommen stei-
gen. Gleichzeitig soll die Lebensarbeits-
zeit verlangert, das Rentenalter also er-
hoéht werden. Die beitragsfreien und bei-
tragsgeminderten Versicherungszeiten
sollen ,neu geordnet werden®, und zwar
in Richtung Minderung der Rentenanspru-
che. Der BundeszuschuB soll auf einen
nicht naher bestimmten Anteil erhoht wer-
den. Die Tendenz dieser Beschlisse ist
eindeutig; sie wird noch deutlicher, wenn
man bedenkt, daB die Finanzierung einer
Erhohung des (fur die Umverteilung zen-
tralen) Bundeszuschusses selbst auf den
unzureichenden Anteil von 20 Prozent
spatestens seit dem 44 Milliarden teuren
SteuerreformbeschluB aus diesem Haus-
halt kaum madglich ist.

Bei der konkreten Ausgestaltung dieser
Eckpunkte koénnten dann auch Elemente
der noch extremeren Vorstellungen etwa
der FDP oder von Meinhard Miegel (Ge-
schaftsfihrer des Biedenkopf-Instituts)
einflieBen. Sie tendieren zu einem stark
abgesenkten Grundrentenniveau, das
durch private, individuelle Versicherungen
usw. erganzt werden kann: Privatisierung
der Altersvorsorge als Geschaft fur Versi-
cherungskonzerne.

In dieser Situation errichtet der DGB Auf-
fangstellungen. Die sozialpartnerschaftli-
che Erklarung, die er mit BDA und Ange-
stelltengewerkschaft abgegeben hat, ge-
hort dazu. In dieser Erklarung wurde denn
auch festgelegt, daB bewahrte Prinzipien
wie die Lohn- und Beitragsbezogenheit
der Renten, die Lebensstandardsicherung
und der soziale Ausgleich erhalten wer-
den sollen und der Abbau der Rentenver-
sicherung zu einer bloBen Grundsiche-
rung abgelehnt wird. Es wird gefordert,
den BundeszuschuB auf mindestens 20
Prozent der Rentenausgaben zu erhohen
und an die Ausgaben zu koppeln, wah-
rend es friher unbestrittene Praxis war
und heute noch BeschluBlage des DGB
ist, daB die Finanzierung zwischen Versi-
cherten, Unternehmern und Staat gedrit-
telt wird.

Gleichzeitig wird aber auch eine ,ausge-
wogene” Verteilung der demographischen
Belastung festgeschrieben. Und: Der
DGB bekennt sich zur endgultigen Abkehr
von der dynamischen Bruttoanpassung
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Steine statt Brot: Tarifvertrag
der IG Chemie zur Teilzeitarbeit

Vor dem Hintergrund unternehmerischer
Flexibilisierungsbemuihungen, der Stagna-
tion bzw. des Abbaus offentlicher Kinder-
betreuungsmaoglichkeiten und des zuneh-
menden Drucks der Frauen in Richtung
Erwerbstatigkeit hat die Bedeutung der
Teilzeitarbeit in den letzten Jahren erheb-
lich zugenommen. 1985 gab es bereits
tber 3 Millionen Teilzeitbeschaftigte, rund
93 Prozent von ihnen Frauen.

Schon ein Drittel aller Frauen arbeitet in
Teilzeitarbeitsverhaltnissen. Hinzu kom-
men mindestens 1,5 Millionen Arbeitsver-
haltnisse mit geringfugiger Beschaftigung
(430-DM-Pauschalvertrage), ebenfalls ei-
ne fast ausschlieBliche Frauenangelegen-
heit ohne Arbeitslosen-, Rentenversiche-
rungs- und Krankenversicherungsschutz.
Teilzeitarbeit ist nicht nur problematisch,
weil sie massenhaft die tariflich festgeleg-
te Arbeitszeit ohne Lohnausgleich ver-
kurzt, ein schwedischer Untersuchungs-
bericht formuliert: ,Teilzeitarbeit (der
Frauen) ermoglicht den Mannern, einer
Ganztagsbeschaftigung unter den Bedin-
gungen nachzugehen, die heute auf dem
Arbeitsmarkt gelten. Folglich tragt sie da-
zu bei, die traditionelle Arbeitsverteilung
innerhalb der Familie zu bewahren und ei-
ne Organisation des Arbeitslebens auf-
rechtzuerhalten, die keine Rucksicht dar-
auf nimmt, daB Menschen auch flr andere
Dinge auBerhalb der Arbeit Zeit haben
mussen.*

Es ist unumganglich, daB die Gewerk-
schaften diesen wichtigen Bereich nicht
dem ,Selbstlauf*, also den unternehmeri-
schen Bedurfnissen Uberlassen. Als erste

Gewerkschaft hat nunmehr die IG Chemie
einen Tarifvertrag Uber Teilzeitarbeit abge-
schlossen, der am 1. Juli 1987 in Kraft tritt.
Sie hat mit diesem Tarifvertrag jedoch
nicht nur die Chance verspielt, beispielhaf-
te Tarifregelungen zu entwickeln, schlim-
mer noch: Der TarifabschluB muB die Un-
ternehmer geradezu ermuntern, die Teil-
zeitarbeit allein in ihrem Interesse zu La-
sten der Betroffenen auszudehnen.

Bereits die Definition der Teilzeitarbeit in
§ 2 des Tarifvertrages ist problematisch:
.Die Unterschreitung der tariflichen regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit kann
auch im Durchschnitt eines Verteilzeit-
raums bis zu sechs Wochen erreicht wer-
den®, heiBt es in Satz 2, eine Einladung an
die Unternehmer, die Arbeitszeit weiter zu
flexibilisieren. In § 4 wird ihnen ausdrick-
lich gestattet, Berufsanfanger auf Teilzeit-
arbeitsplatzen zu beschaftigen, ,wenn die
Zahl der verfugbaren Vollzeitarbeitsplatze
nicht ausreicht”. Kein Wort davon, wer das
feststellt, kein Wort Uber verstarkte Betei-
ligungsrechte der Betriebsrate auf diesem
Gebiet.

Statt dessen bestimmt § 3: ,Die Rechte
des Betriebsrats bei im Zusammenhang
mit Teilzeitarbeit stehenden personellen
MaBnahmen des Arbeitgebers richten sich
nach den Bestimmungen des Betriebsver-
fassungsgesetzes”, eine rechtliche
Selbstverstandlichkeit, die die IG Chemie
noch zusatzlich selbst abschwacht, indem
sie sich z. B. in ihrer Kommentierung zum
Tarifvertrag die umstrittene Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts zu ei-
gen macht, daB der Betriebsrat in bezug

der Renten. Rente und verfugbares Ar-
beitseinkommen sollen sich gleichgewich-
tig entwickeln. Im Gegensatz zum 1980
beschlossenen sozialpolitischen  Pro-
gramm des DGB, in dem eine Rente von
90 Prozent eines vergleichbaren Nettoein-
kommens gefordert wird, geht es jetzt nur
noch um die Sicherung des derzeitigen
(auf 63,6 Prozent gesunkenen) Nettoren-
tenniveaus; das Programm wird zur Zeit
Uberarbeitet. Beim Rentenalter wurde da-
gegen keine Ubereinstimmung erzielt, der
DGB lehnt jede zwangsweise Erhohung
strikt ab.

DaB der DGB in der Rentenfrage statt ei-
ner sozial gestaltenden nur noch eine Ab-
wehrhaltung — unter Aufgabe sozialpoliti-
scher Positionen — einnimmt, liegt u.a. an
der geringen Information und Mobilisie-
rung der Gewerkschaftsmitglieder in die-

ser Frage sowie an uneinheitlichen Posi-
tionen innerhalb des DGB etwa zum Ma-
schinenbeitrag, zur bedarfsorientierten
Mindestrente oder zur Harmonisierung
der Alterssicherungssysteme. Dadurch ist
der Gewerkschaftsbund geschwacht und
anfalliger fur sozialpartnerschaftliche Lo-
sungen.

Eine fortschrittliche Losung der Renten-
probleme setzt auch ein verandertes ge-
sellschaftliches Krafteverhaltnis voraus.
Notwendig ist ein Krafteverhaltnis, das die
bisherige Umverteilung von unten nach
oben, von den Beschaftigten, Arbeitslo-
sen und Rentnern in die Rustungs- und
Konzernkassen rickgangig und durch
entsprechende Gewinnbesteuerung den
gesellschaftlichen Reichtum fir die Finan-
zierung der Renten nutzbar machen kann.

: Udo Gelhausen

auf die Dauer der Arbeitszeit nach § 87
Abs. 1 Nr. 2 BetrVG kein Mitbestimmungs-
recht hat. Zur Gleichstellung der Teilzeit-
beschaftigten mit den Vollzeitbeschaftig-
ten ist in § 6 des Tarifvertrages geregelt,
daB die ,Bestimmungen des Manteltarif-
vertrages fur Teilzeitbeschaftigte gelten,
soweit sich nicht aus dem Wesen und der
Gestaltung der Teilzeitarbeit etwas ande-
res ergibt”.

Damit ist die IG Chemie von einer echten
Gleichstellung meilenweit entfernt und
geht Uber die bisherige Rechtslage (vgl.
§ 2 Abs. 1 BeschFG) kaum hinaus. Der
einzige positive Lichtblick des Tarifver-
trags ist § 5, der festlegt, daB die tagliche
Arbeitszeit der Teilzeitbeschaftigten nicht
weniger als vier Stunden betragt. Das wa-
re eine echte Verbesserung und ein
Schutz gegen allzu groBe Flexibilisierun-
gen gewesen, wenn der zweite Satzin § 5
nicht gleich einschrankend lautete:  Dies
gilt nicht fur geringfligig Beschaftigte so-
wie fur Falle anderer ausdrucklich getrof-
fener Vereinbarungen.”

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen, durch Teilzeitarbeit und
Flexibilisierung besonders hart getroffen,
hat fur ihren Bereich Betriebsvereinbarun-
gen angeregt, die zeigen, welche Rege-
lungen im Interesse der Betroffenen not-
wendig sind. In diesen Betriebsvereinba-
rungen wurde z. B. die Festlegung einer
festen Teilzeitquote und das Verbot ihrer
Uberschreitung, ein Verbot der Arbeit auf
Abruf, feste Arbeitszeiten und die Rege-
lung aufgenommen, daB der Betriebsrat
jeder individuellen Abweichung zustim-
men muB.

Im Zusammenhang mit Frauenforderpla-
nen wird vor allem unter den Frauen dis-
kutiert, daB die absolute Gleichstellung
der Teilzeitbeschaftigten mit den Vollzeit-
beschaftigten unumganglich ist, daB Teil-
zeitarbeitsplatze nicht zu Lasten der Voll-
arbeitsplatze eingerichtet und ausgedehnt
werden durfen, daB Teilzeitarbeit — wenn
sie moglich sein soll — auch in qualifizier-
ten Positionen eingefuhrt wird, daB Teil-
zeitkrafte verstarkte Weiterbildungs- und
Aufstiegsmaglichkeiten erhalten und daf
es sinnvoll ware, die Maoglichkeiten der
Teilzeitarbeit an sachliche Voraussetzun-
gen (Betreuung von Kindern durch Mutter
oder Vater) zu knupfen.

Bei Umwandlungen von Voll- in Teilzeitar-
beit muB gesichert werden, daB die Teil-
zeitbeschaftigten wieder in das Vollar-
beitsverhaltnis zurlickkehren. Im Bereich
der Bundespost hat beispielsweise eine
Umfrage der Deutschen Postgewerk-
schaft ergeben, daB 40 Prozent der teil-
zeitbeschaftigten Frauen einen Vollar-
beitsplatz anstreben.

Der Tarifvertrag der IG Chemie sieht bei
Umwandlungswiinschen lediglich eine Un-
terrichtungspflicht des Arbeitgebers (§7)
vor und geht auf die anderen hier ange-
schnittenen Probleme (berhaupt nicht
ein. Fazit: Mehr als enttauschend.

Barbara Degen
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In der DDR lauft nichts
ohne die Gewerkschaften

Im gesellschaftlichen Leben unseres Nachbarlandes, der Deutschen
pemokratischen Republik, haben die Gewerkschaften als aktive Inter-
essenvertreter der arbeitenden Menschen einen groBen EinfluB. Dies
widerspiegelte der 11. KongreB des Freien Deutschen Gewerk-

schaftsbundes (FDGB) vom 22. bis 25. April 1987 in der Hauptstadt

der DDR, Berlin. Die 3240 Delegierten, darunter 52,5 Prozent weiblich,
vertraten die auf 9,5 Millionen angewachsene Mitgliederzahl, die wie-
derum aussagt, daB in der DDR 97,7 Prozent aller Arbeiter, Angestell-
ten, Intellektuellen und Rentner in den Gewerkschaften organisiert

sind.

Der wiedergewahlte FDGB-Vorsitzende
Harry Tisch konnte im Rechenschaftsbe-
richt des Bundesvorstandes eine erfolg-
reiche Bilanz Uber die Arbeit der vergan-
genen finf Jahre vorlegen. Von 1981 bis
1985 uberstieg das Nationaleinkommen
mit 1087 Milliarden Mark erstmals die
1-Billion-Grenze. Zugleich wurde die An-
wendung und Beherrschung neuer Tech-
niken, wie z. B. der Mikroelektronik, in das
Zentrum gewerkschaftlicher Arbeit ge-
rickt. Fur die werktatige Bevolkerung hat
sich der enorme Wirtschaftsaufschwung
in der Verbesserung ihrer Lebenslage
ausgezahlt. So haben sich in der Zeit von
1971 bis 1986 die Realeinkommen verdop-
pelt, und sie werden bis 1990 weiter pro
Kopf jahrlich um 4 Prozent zunehmen. Seit
1971 wurden so viel Wohnungen gebaut
oder grundlegend modernisiert, daB sich
fur mehr als 8 Millionen Menschen - fast
die Halfte der Bevolkerung der DDR - die
Wohnbedingungen entscheidend verbes-
sert haben.

Die dargelegten Erfolge konnten die Ge-
werkschaften in der DDR nur im engen
Zusammenwirken mit der fihrenden Kraft
ihres Landes, der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands (SED), erreichen. Das
zeigte sich auch in der auf dem KongreB
deutlich gewordenen groBen Sympathie,
die die Delegierten dem Generalsekretar
Erich Honecker und der gesamten Fiih-
rungsspitze der SED entgegenbrachten.
In seiner Rede legte Honecker u. a. dar,
daB in der DDR das Recht auf Arbeit ein
grundlegendes Menschenrecht sei.

Im Verlauf des Kongresses verdeutlichten
zahlreiche Sprecher, daB die angefiihrten
Menschenrechte nicht nur auf dem Papier
stehen, sondern gesellschaftliche Realitat
sind. Trotz des vorhandenen Arbeitskraf-
temangels setzt sich der FDGB fiir weite-
e Arbeitszeitverkirzungen ein. Konkret
Vorgeschlagen hatte Harry Tisch, daB sich
\fon 1988 an der Jahresurlaub fiir Frauen
uber 55 Jahre und fiir Ménner tber 60 Jah-
e um eine Woche verlangert und zugleich
die Mindestrenten erhoht werden. Hon-
ecker versprach den Delegierten, daB die
Partei- und Staatsfiihrung der DDR diesen
Forderungen entsprechen werde.

Wie ein roter Faden zog sich durch den

KongreB: In der DDR lauft nichts ohne
oder gar gegen die Gewerkschaften. So-
wohl im Betrieb als auch im Industrie- und
Wirtschaftszweig bzw. im MaBstab der ge-
samten Republik verfigt der FDGB Uber
entscheidende  Mitbestimmungsrechte.
Beispielsweise kann kein Plan Gesetzes-
kraft erhalten, wenn er nicht von den je-
weiligen Gewerkschaftsorganen unter-

FDGB und DGB

In einer gemeinsamen Erklarung bei-
der Bundesvorstinde vom 31. Mai
1985 wurde nachdriicklich hervorge-
hoben, daB die dringlichste Aufgabe
der Gegenwart darin besteht, das
Wettristen auf der Erde zu beenden
und im Weltraum zu verhindern. Ge-
meinsam treten FDGB und DGB fir ei-
ne deutliche Reduzierung der Atom-
waffenarsenale ein. Sie lehnen die mili-
tarische Nutzung des Weltraums ab
und fordern konkrete Abristungs-
schritte in Europa. Das entspricht der
Verantwortung der Gewerkschaften
beider deutscher Staaten fir die Si-
cherung des Friedens an der sensi-
blen Trennlinie zwischen Warschauer
Vertrag und NATO. Es ist von prinzi-
pieller Bedeutung, wenn in der bereits
genannten Erklarung im Namen von
tber 17 Millionen Gewerkschaftsmit-
gliedern in beiden deutschen Staaten
eindeutig bekundet wird, daB von
deutschem Boden nie wieder ein Krieg
ausgehen darf. Der FDGB hélt daran
fest, die Beziehungen mit dem DGB in
der BRD auszubauen und gemeinsam
alles zu tun, was der Vertrauensbil-
dung, der Sicherung des Fridens und
dem sozialen Fortschritt dienlich ist.

(Harry Tisch, Rechenschaftsbericht,
FDGB-KongreB)

schrieben wird. Bei der im vergangenen
Jahr stattgefundenen Plandiskussion uber
den Funfjahrplan 1986 bis 1990 haben 6,1
Millionen Gewerkschafter sich an entspre-
chenden Diskussionsveranstaltungen be-
teiligt. Von ihnen waren 770241 Vorsoh!é-
ge unterbreitet worden, die zum U'berw!e-
genden Teil in_ die Plandokumente Ein-

gang fanden.

Allen Delegierten des Kongresses war be-

wuBt, daB die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen der Menschen in der sozialisti-
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