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Dreijahrige Laufzeit
ist keine Ausruhzeit

Mit dem AbschluBB der Tarifvertrage zur Ver-
kirzung der wochentlichen Arbeitszeit so-
wie zu Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergii-
tungen in der Metallindustrie ist eine wichti-
ge Weichenstellung auch fiir andere Ge-
werkschaften erfolgt. In weiten Bereichen
der IG Metall wurde das Ergebnis begrift.
Es ware jedoch falsch, wenn aus Freude
uber die sicherlich uberwiegend positiven
Momente vorhandene Schwachpunkte im
Tarifvertrag und auch im organisatorischen
Gefiige nicht zur Kenntnis genommen wiir-
den. Die notwendige Kritik sollte jedoch das
Ziel verfolgen, daBB3 1990 dann nicht nur der
letzte Schritt zur 35-Stunden-Woche mit

vollem Lohnausgleich gegangen werden

DIE ARBEITSPLATZE
AUF DER HUTTE

Seit dem 19. Februar leistet die
Hattinger Bevolkerung Wider-
stand. An diesem Tag wurde be-
kannt, daB knapp 3000 Arbeits-
platze auf der Henrichshiitte
durch den Thyssen-Konzern ver-
nichtet werden sollen. Seit dem
schwarzen Februartag 10st eine
Aktion die andere ab: Und alle
sind dabei. Lesen Sie dazu unse-
ren Artikel auf Seite 28.
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... keine Ausruhzeit

kann, sondern auch bei den realen Loh-
nen, Gehaltern und Ausbildungsvergutun-
gen ein groBerer Schritt nach vorne getan
wird. Trotz aller Erfolge in den letzten bei-
den Jahren verharren sie immer noch auf
dem Niveau von 1980

Da Ruhen Rasten bedeutet und sogar die
Gefahr des Einrostens besteht, sollten die
IG Metall und die anderen Gewerkschaf-
ten sich realisierbare Aufgaben stellen
Schon jetzt gilt es aber, die Tarifvertrage
auf betrieblicher Ebene so umzusetzen,
daB ein moglichst glnstiger Beschafti-
gungseffekt erreicht wird. In der IG Metall
bietet sich dartber hinaus an, bereits zum
gegenwartigen Zeitpunkt die Maoglichkeit
eines tarifpolitischen Nachschlags im Jah-
re 1989 in Betracht zu ziehen

Andere Gewerkschaften, wie die |G Che-
mie — Papier — Keramik und die Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes haben
schon 1988 die Moglichkeit, in der Ar-
beitszeitfrage den Spuren der |G Metall
und der IG Druck und Papier zu folgen. Es
ist deshalb auch von ganz besonderer
Wichtigkeit, daB die 1987 geknupften Soli-
daritdatsbande, uber die Tarifauseinander-
setzung 1987 hinaus, erhalten und nach
Moglichkeit noch enger werden. Die Soli-
daritatskomitees, als Infrastruktur einer in
der Bevolkerung verankerten breiten Wi-
derstandsbewegung gegen den § 116
AFG, gegen die Aussperrung in allen ihren
Formen und gegen die nach wie vor hohe
und skandalose Massenarbeitslosigkeit
sollten ihre Arbeit fortsetzen. Die ,Solida-
ritat ‘87 fur Arbeitszeitverkurzung — gegen
Aussperrung“ des DGB darf deshalb kei-
ne Eintagsfliege gewesen sein. Dies trifft
auch auf die sich schon in der Vergangen-
heit bewahrte Aktion ,Unternehmer auf
den Prifstand” zu

Wenn in dieser Tarifrunde in so erhebli-
chem Umfang in den Kopfen vieler Ge-
werkschafter Angst war, so kann diese
letztlich nur durch ein uberzeugendes
Konzept uberwunden werden, das den
Mitgliedern und der breiten Offentlichkeit
verdeutlicht, daB entschlossener Wider-
stand moglich ist, um die Folgen des
§ 116 AFG zu minimieren und den Geg-
ner durch eine breite Solidaritat, vor allem
auch durch gewerkschaftsubergreifende
Patenschaftsbewegungen, wie sie 1987 so
erfolgversprechend anliefen, in Schach zu
halten. Rechtzeitig sollten umfassende
Solidaritatsstrukturen aufgebaut werden
und eine breite Mobilisierung und umfas-
sende Politisierung der Aktionen erfolgen,
um die Koalition von Kapital und Kabinett
zum Ruckzug zu zwingen. Sie sollten wie
ein Damoklesschwert (ber ihren Képfen
hangen.

Aber noch steht die Gewerkschaft HBV in
der Auseinandersetzung, und die Unter-
nehmer wollen ihnen selbst das verwei-
gern, was sie im Metall- und Druckbereich
bereit waren zuzugestehen. Der Pakt der
Solidaritat gilt aber nicht nur, wenn grofe
Gewerkschaften kampfen, er muB sich
auch bei den kleineren bewéhren. fer
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POLITIK

1. Mai: Tag des Kampfes

und der Solidaritat

Kampf gegen Massenarbeitslosigkeit und Sozialabbau, fiir Frieden
und Umweltschutz, das waren die beherrschenden Themen auf den
Kundgebungen zum 1. Mai. Solidaritat wurde bekundet mit den noch
in Tarifauseinandersetzungen stehenden Gewerkschaften DruPa und
HBV. Weit iiber 1000 Veranstaltungen - von der GroBkundgebung bis
zu der Maifeier im Saal - fanden statt. Redner waren Spitzenfunktio-
nare des DGB und seiner 17 Einzelgewerkschaften. Ein Novum ist zu
vermelden: Zu den offiziellen Rednern gehérte Siggi Fries - sie
sprach in Offenbach — von den Griinen. Bereits am Vorabend des 1.
Mai hatten SPD und DKP ihre traditionellen Maiveranstaltungen

durchgefiihrt.

Als Ort der zentralen Kundgebung hatte
sich der DGB-Bundesvorstand Saarbruk-
ken ausgesucht. In dieser Region, deren
Menschen besonders von Massenarbeits-
losigkeit gebeutelt sind, erhob DGB-Vor-
sitzender Ernst Breit vor 20000 Gewerk-
schaftern scharfen Protest gegen die ,an-
haltende millionenfache Arbeitslosigkeit
und eine Politik, die bisher nichts Ent-
scheidendes zustandegebracht hat, die-
sen Zustand zu beenden. Wir sind emport
uber die damit verbundene millionenfache
Verletzung der Menschenwirde.” Breit
kiindigte die Fortsetzung des gewerk-
schaftlichen Kampfes fur weitere Arbeits-
zeitverkurzung an und unterstrich: ,Die
35-Stunden-Woche bleibt unser Ziel .

Breits Stellvertreter Gustav Fehrenbach
forderte in Pirmasens die Bundesregie-
rung auf, die von ihr durchgesetzte Ande-
rung des § 116 AFG schnellstméglich wie-
der rickgangig zu-machen. Es.didfe auf
keinen Fall eine ,Entwicklung weiterge-
hen®, die dahin fuhrt, daB wir spatestens
um die Jahrhundertwende in der Arbeits-
welt wieder ,Verhaltnisse nach ostelbi-
scher Gutsherrenart haben“. Fehrenbach
rief dazu auf, der Ubermacht der Unter-
nehmer und der Macht des groBen Geldes
die ,Kraft der gewerkschaftlichen Solidari-
tat* entgegenzustellen, denn alles, was
bisher erreicht worden sei, ware stets nur
durch gemeinsamen Kampf und durch ge-
meinsame Verteidigung gelungen.

Vor Gber 10000 Teilnehmern sprach Lo-
thar Zimmermann, Mitglied des geschafts-
fihrenden DGB-Bundesvorstandes, in
Frankfurt. Vor der historischen Kulisse
des Romers betonte er den kampferi-
schen Charakter des 1. Mai. Allen denjeni-
gen, die daraus einen Tag zum Ausflug ins
Griine machen wollen, schrieb er folgende
Worte ins Stammbuch: ,Dieser Tag ist
und bleibt unser Kampftag fir eine men-
schenwirdige Gesellschaft.* Stark beton-
te Zimmermann die Bedeutung des Frie-
dens. Die Gewerkschaften seien nicht ge-
willt, untatig zuzusehen, ,wenn der Frie-
den aufs Spiel gesetzt wird*. Wie andere
Redner forderte er, daB die Abriistungs-
vorschlage Gorbatschows zu ,ernsthaften
Verhandlungen fithren* miBten. ,Wir wol-
len nicht, daB sich Bonn querlegt.”

Von den Vorsitzenden der 17 Einzelge-
werkschaften gehérten 14 zu den Red-
nern der Maikundgebungen. Unter ihnen
war auch Franz Steinkuhler, der 1. Vorsit-
zende der IG Metall, der in Miinchen zu ei-
nem Bundnis mit den Gewerkschaften
aufrief. Ein breites Spektrum von gesell-
schaftlichen Gruppen habe sich in der
jetzt abgelaufenen Tarifrunde an die Seite
der IG Metall gestellt. Dieses Band der
Solidaritat dirfe nicht zerreiBen, sondern
musse geknipft bleiben fur ,soziale Si-
cherheit der Arbeitsnehmer und fir die
soziale Gestaltung der Gesellschaft.

Verkorkst

Eigentlich kénnte man die Arbeitsgerichte
auflésen und die Richter nach Hause
schicken. Jedenfalls diejenigen, die nicht
bei den Chefs nachfragen, wie sie es denn
gern hatten.

So etwa mocht’'s werden, lieBe man Sud-
westfunkintendant Hilf und seinem Justiti-
ar Ruggeberg freie Hand. Richterschelte
war ihre Reaktion auf den BeschluB des
Karlsruher Arbeitsgerichts vom 23. April,
die wegen kritischer Berichterstattung
lber Atomkraft erfolgte Strafversetzung
des ,Report“-Redakteurs Wolfgang Mo-
ser fir unwirksam zu erkldaren. Weil der
Personalrat nicht gehort worden war.

Fiir die Zensoren beim Studwestfunk, die
Meinungsfreiheit nur fir ihre politische.
Klientel wollen, ist die Mitbestimmung des
Personalrats — so Riuggeberg — ein ,Ein-
griff in die Gestaltungsfreiheit des Rund-
funks*, der so nicht hingenommen werden
kénne.

Wenn Hilf und Riggeberg schon meinen,
der* Rundfunk zu sein, dann glauben sie
am Ende wobhl, sie seien auch ,die* Rich-
ter. Wie lange noch sollen denn die Horer
Leute hinnehmen, die ein derart verkork-
stes Demokratieverstindnis haben? Ver-
setzen wire da nicht ausreichend: abset-
zen! okulus
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SteinkUhler ging auch auf den Tarifab-
schluB ein und versicherte, daB seine Ge-
werkschaft fur die kommenden drei Jahre
kein Friedensabkommen vereinbart* habe,
.hicht mit den Arbeitgebern und schon
gar nicht mit der Bundesregierung“. Der
Skandal der Massenarbeitslosigkeit sei
nicht zu Uberwinden mit der Ideologie der
Sozialpartnerschaft. Wer Vollbeschafti-
gung und soziale Gerechtigkeit miteinan-
der in Einklang bringen wolle, der musse
auch die ,Konfrontation mit dem Kabinett
in Kauf nehmen®.

Auf den TarifabschluB der IG Metall ging
auch der Vorsitzende der Gewerkschaft
HBV, Gunter Volkmar, ein. Auf der 1.-Mai-
Kundgebung in Offenburg bezeichnete er
die erreichte Verkurzung der Wochenar-
beitszeit als weiteren Schritt in Richtung
35-Stunden-Woche. In den nachsten Ta-
gen komme es vorrangig darauf an, auch
fur die Beschaftigten der Druckindustrie
einen gleichwertigen AbschluB zu errei-
chen und das von den Unternehmern im
Bankgewerbe angestrebte Tarifdiktat zu
durchbrechen. ,Dafir werden der Deut-
sche Gewerkschaftsbund und alle Ge-
werkschaften gemeinsam kampfen.“ Drei
Tage spater (nach RedaktionsschluB) be-
wahrheitete sich die geauBerte Zuversicht
Volkmars. Die Bérsen-Daten-Zentrale in
Frankfurt wurde bestreikt, und Streikpo-
sten waren neben Mitgliedern der HBV
auch die anderer Gewerkschaften.

Eindrucksvoll war wiederum die Demon-
stration in Hattingen, wo bereits in den
letzten Wochen eine Widerstandsaktion
die andere abgelost hatte. Im Demonstra-
tionszug, der in Richtung Henrichshuitte
ging, hatten sich u. a. Geschaftsleute und
Kleingewerbetreibende eingereint. Otto
Konig, der Bevollmachtigte der IG Metall,
forderte von den Politikern in Bund und
Land: ,Hort endlich auf mit euren wortrei-
chen Bekenntnissen von Solidaritat. Wir
brauchen keine trostenden Worte. Wir
brauchen Arbeit und Brot. Handelt end-
lich!*

Kurt van Haaren, der Vorsitzende der
Deutschen Postgewerkschaft, der ebenso
wie andere Gewerkschaftsreprasentanten
die Rucknahme des § 116 AFG und das
Verbot der Aussperrung forderte, be-
schaftigte sich in Neu-Ulm mit der von der
Bundesregierung als Jahrhundertwerk an-
gekundigten Steuerreform. Sie sei eine
.Volksverdummung und zum Himmel stin-
kende Ungerechtigkeit“. Und Konrad Carl,
der Bundesvorsitzende der |G BSE,
sprach in Wuppertal von der totalen Bank-
rotterklarung der Bundesregierung in Sa-
chen Beschaftigungspolitik. Wahrend ,an
die da oben" groBzugig Steuergeschenke
verteilt wirden, werde die Massenarbeits-
losigkeit genutzt zur sozialen Demontage,
zum Abbau von Arbeitnehmer- und Ge-
werkschaftsrechten, zum Angriff auf die
Tarifautonomie. Nachdricklich sprach
sich Konrad Carl fur die Beibehaltung be-
wahrter Arbeitszeitsysteme aus. ,Das
freie Wochenende muB Uberall dort erhal-
ten bleiben, wo dem nicht zwingende ge-
sellschaftliche Griinde entgegenstehen.*
G. M.
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... Zu priifen, ob Wallmann
einen Meineid geschworen hat”

Interview mit Karl-Heinz Jungmann,
DGB-Landesbezirksvorsitzender Hessen

Mit der Vereidigung des ehemaligen CDU-Bundesumweltministers
Wallmann am 23. April gibt es in Hessen erstmals eine von der CDU
gefiihrte Landesregierung. Die Aufkiindigung der Koalition von SPD
und Griinen durch den bisherigen SPD-Ministerprasidenten Holger
Borner und die Bekundungen von SPD und Griinen, nach der Wahl
wieder ins Koalitionsbett zu steigen, hatten nicht wenige Wahler ver-
unsichert. Auf die Gewerkschaften kommen schwierige Zeiten zu. Zu
den Hauptaufgaben der Gewerkschaften nach dem Koalitionswechsel
beantwortete der hessische DGB-Vorsitzende Karl-Heinz Jungmann
unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der 5. April war fur die
Gewerkschaften ein schwarzer Tag. Erst-
mals nach 40 Jahren wird nun Hessen von
CDU und FDP regiert. Was sind die Haupt-
aufgaben der hessischen Gewerkschaften
nach dem 5. April?

Karl-Heinz Jungmann: Die neue Landes-
regierung wird mit einer knappen Mehrheit
regieren. Zirka 11000 Stimmen haben ihr
zur Mehrheit verholfen. Diese knappe
Mehrheit ist jedoch auch eine Verpflich-
tung gegenuber der fast gleich starken
Minderheit; sie darf nicht miBbraucht wer-
den. Der DGB-Landesbezirk Hessen ach-
tet die demokratische Wahlentscheidung
der hessischen Wahler. Wir haben der
neuen Hessischen Landesregierung eine
kritische, aber vertrauensvolle Zusam-
menarbeit im Interesse der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in Hessen und
im Interesse des sozialen Friedens ange-
boten. Die vertrauensvolle Zusammenar-
beit wird jedoch nicht dazu fuhren, daB
der DGB die von seinem BeschluBgremi-
um und den Mitgliedsgewerkschaften be-
schlossenen Forderungen aufgibt. Unsere
Forderungen werden nach wie vor konse-
quent vertreten.

Wenn sich die Frage nach den Hauptauf-
gaben der hessischen Gewerkschaften
nach dem 5. April 1987 auf den Umgang
mit der neuen Landesregierung bezieht,
dann will ich folgende Punkte nennen: Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit, Sicherung
des Aussperrungsverbots in der Hessi-
schen Verfassung, Sicherung der Rechte
der auslandischen Arbeitnehmer, Ausbau
von Frauenforderplanen, Schaffung eines
Hessischen Kindertagesstattengesetzes,
Schaffung von neuen Ausbildungsplatzen,
kein Abbau von Mitbestimmung durch die
Anderung des HPVG, Umsetzung des mit
der OTV abgeschlossenen Tarifvertrages
Uber die Arbeit an Bildschirmarbeitsplat-
zen, kein Einstieg in die Plutoniumwirt-
schaft, keine privaten Rundfunk- und
Fernsehsender, keine Verschlechterung
des Datenschutzes, Sicherung der Ar-
beits- und Sozialgerichtsbarkeit als selb-
standige Gerichtsbarkeiten, Vorrang fir

den Ausbau des OPNV und Sicherung ei-
ner fortschrittlichen Schulpolitik.

NACHRICHTEN: Auch um Hessen hat die
Arbeitslosigkeit keinen Bogen gemacht.
Was erwarten Sie an konkreten MaBnah-
men von der neuen Regierung?

Karl-Heinz Jungmann: Vor dem Hinter-
grund von 2,5 Mill. registrierten Arbeitslo-
sen und einer gleich groBen Zahl von Ar-
beitslosigkeit Betroffenen miBt der DGB
der Bekampfung der Arbeitslosigkeit und
zielgerichteten Beschafti-

damit einer

gungspolitik absolute Prioritat zu. Wir wer-
den die CDU bei der Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit an ihren Wahlaussagen
messen. Das gilt besonders fiir die Neu-
schaffung von Arbeitsplatzen in Nord- und
Osthessen. Wir erwarten, daB die neue
Landesregierung fir Nordhessen eine ei-
gene Strukturkommission einsetzt, in der
die Gewerkschaften, Arbeitgeber, Kam-
mern, Hochschulen, Kommunen und das
Land Hessen mitarbeiten. Die Kommission
solite die Aufgabe haben, die Investitions-
und Subventionswege zu erarbeiten und
festzulegen und die Verwendung der ein-
gesetzten Mittel zur Schaffung von Ar-
beitsplatzen zu kontrollieren. Konkret er-
warte ich weiterhin Investitionen im Be-

reich des Umweltschutzes, z. B, pgj der
Mdllentsorgung, der Wasseraufbereitung
fUr alternative Energietechniken; der Lufti
reinhaltung und des Natur- und Langd-
schaftsschutzes. Ich erwarte aber aych
daB die neue Landesregierung in ihren;
Zustandigkeitsbereich keine Arbeitsplatze
vernichtet.

NACHRICHTEN: Der neue Ministerpras;.
dent will den landesweiten Ausbau der
Forderstufe rickgéngig machen. Wi
steht der DGB dazu?

Karl-Heinz Jungmann: Mit der Beseiti-
gung der Forderstufe kommt der erste
ernsthafte Konflikt. Die erste Tat der neg-
en Landesregierung war die Vorlage eines
Gesetzentwurfes zur Abschaffung der
Forderstufe in Hessen. Die schwarz-gel-
ben Wendepolitiker bezeichnen den Ent-
wurf als ,Gesetz zur Wiederherstellung
der Freiheit der Schulwahl®. Ich bezeichne
das als Etikettenschwindel.

Far 70 Prozent der hessischen Schiiler
sind die Forderstufen in einem Uber 20jah-
rigen EntwicklungsprozeB eingerichtet
worden. Das neue Gesetz fordert die or-
ganisatorische und padagogische Riick-
verwandlung binnen kurzester Frist mit
neuen Schulstandorten, neuen Klassen
und veranderten Unterrichtsmethoden.
Diese Politik wird auf dem Riicken der El-
tern und Kinder ausgetragen. Wer so han-
delt, handelt nicht behutsam, sondern
rucksichtslos; eine solche Politik wird
nicht mit AugenmaB, sondern mit der
Brechstange betrieben; sie ist im hoch-
sten MaBe unverninftig und dogmatisch,
nicht einmal konservativ, sondern reaktio-
nar.

Ich erwarte von der neuen Koalition in
Wiesbaden, daB sie parlamentarische Re-
geln,.achtet, und ihre knappe Mehrheit
nicht brutal ausnutzt und den Hessischen
Landtag zur Abstimmungsmaschine de-
gradiert.

NACHRICHTEN: Der hessische DGB for-
dert im Zusammenhang mit der neuen
Technik eine Ausweitung der Mitbestim-
mung. Ist mit der Realisierung dieser For-
derung unter der neuen Regierungskon-
stellation zu rechnen, bzw. was wird der
DGB tun, um diese Forderungen durchzu-
setzen?

Karl-Heinz Jungmann: Ich glaube nicht,
daB unsere Forderung nach mehr Mitbe-
stimmung mit der neuen Koalition zu reali-
sieren ist. Dieser Koalition geht es eher
um weitere Einschrankung von Mitbestim-
mung. Eine entsprechende Novellierung
des Hessischen Personalvertretungsge-
setzes ist in der Koalitionsvereinbarung
festgeschrieben. Der DGB wird seine gan-
ze Kraft aufwenden miissen, um den wei-
teren Abbau von Mitbestimmung zu ver-
hindern. Ich halte unter dem Gesichts-
punkt, daB auf dem Gesetzeswege kein
Fortschritt erreicht werden kann, einé
konsequente Tarifpolitik fiir den richtigen
Weg. Ich werde diese Frage, ohne den
Mitgliedsgewerkschaften in ihr ureigen-
stes Feld hineinreden zu wollen, mit dem
Landesbezirksvorstand diskutieren.

POLITIK
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Querschldger

Gegen die vom DGB-Bundesvorstand or-
ganisierte Aktion ,Solidaritat '87 fir die
35-Stunden-Woche, kontra Aussperrung*
meldet die 1G-Chemie-Spitze Bedenken
an. Damit sind nicht die von den DGB-Be-
schliissen abweichenden tarifpolitischen
Wege gemeint — (ber sie wird an anderer
Stelle geschrieben —, sondern eine eigene
Interpretation des DGB-Beschlusses zur
Solidaritat mit der IG Metall und der IG
Druck und Papier, die nicht anders als ein
Querschlager bezeichnet werden kann.

So warnt der Vorsitzende der |IG Chemie —
Papier — Keramik, Hermann Rappe, in ei-
nem internen Rundschreiben 1/87 davor,
daB sich in den Solidaritatsausschissen
Krafte breit machen konnen, mit denen
die IG Chemie nichts zu tun haben wolle.
Gemeint sind die DKP und die Grinen
bzw. die gesamte Friedens- und Okobe-
wegung. Der Hauptvorstand der IG Che-
mie verlangt, daB ihm jeweils gemeldet
wird, welche politischen Krafte in einem
geplanten AktionsausschuB mitarbeiten
wollen. Gegebenenfalls will die 1G-Che-
mie-Zentrale nicht nur eine Beteiligung ih-
rer Gewerkschaft in dem gemeinsamen
Komitee verhindern, sondern auch Druck
auf den DGB ausiben, damit er diese
Krafte ausgrenzt bzw. auf die Bildung ei-
nes Komitees Uberhaupt verzichtet.

Noch deutlicher als Hermann Rappe wird
nach einer Hintergrundinformation der
.Frankfurter Rundschau“ vom 31. Marz
1987 der Bezirksleiter des neu gebildeten
Bezirks Nordrhein-Westfalen, Peter Pur-
wien. Er warnt vor ,wildem Aktionis-
mus* und wendet sich gegen die Bildung
von Solidaritatskomitees vor Ort. In einem
Brief an den DGB-Landesbezirksvorsit-
zenden Dieter Mahlberg heiBt es: ,Fur
meine Organisation mdchte ich feststel-
len, daB eine Beteiligung an Aktionen un-
sererseits nur moglich ist, wenn sie der
BeschluBfassung und Abstimmung im
DGB-Bundesvorstand, in den DGB-Lan-
desbezirksvorstanden und den DGB-
Kreisvorstanden entsprechen... Einen
Uberstirzten Aktionismus, der von soge-
nannten Aktionskomitees’ koordiniert
wird, kann es aus unserer Sicht nicht ge-
ben.*

Im Grunde kommen diese Vorbehalte ei-
ner Absage einer Mitarbeit in den Aktions-
ausschissen gleich. Erfreulicherweise
regt sich gegen diese, dem Gedanken der
Einheitsgewerkschaft ~ widersprechende
unsolidarische Haltung von Hermann Rap-
pe und Peter Purwien Widerstand inner-
halb der IG Chemie. Mehrere hundert Be-
triebsrate und Vertrauenleute bekundeten
am 10. April in einer Zeitungsanzeige ihre
Solidaritat mit der |G Metall sowie der IG
Druck und Papier und verlangten zugleich,
die 35-Stunden-Woche auch fur den eige-
nen Bereich. W. P.

Emporung und Protest

Gegen den Offenbacher Funktionar der IG
Druck und Papier und stellvertrétenden
Betriebsratsvorsitzenden der Firma
DERN-Druck in Neu-lsenburg, Reinhold
Winter, wurde am Morgen des 22. April ein
Attentat ver(ibt. Als er wie jeden Morgen
aus seiner Wohnung kam, um zur Arbeit
zu fahren, wurde ihm Salzsaure ins Ge-
sicht geschuttet. Besonders das rechte
Auge weist Veratzungen auf. Bei Redak-
tionsschluB war noch nicht abzusehen, ob
das Augenlicht Reinhold Winters vollstan-

dig wiederhergestellt werden kann. Dieser
Anschlag, der auch die Totung einkalku-
lierte (es war das dritte Attentat auf Rein-
hold Winter), hat in Gewerkschaftskrei-
sen, unter Mitgliedern der SPD und der
DKP gleichermaBen Entsetzen, Empérung
und Protest ausgelost. Manfred Balder,
der 2. Landesbezirksvorsitzende der hes-
sischen IG Druck und Papier, spricht von
einem ,offenbar politisch motivierten An-
schlag” in einem ,Klima antigewerkschaft-
licher Hetze". G. M.

NACHRICHTEN: /n diesen Tagen wurde
der neue Ministerprasident auf die Hessi-
sche Verfassung vereidigt. Diese Verfas-
sung enthédlt das Aussperrungsverbot,
das im Zusammenhang mit dem novellier-
ten § 116 AFG von groBer Bedeutung ist.
Alles deutet darauf hin, daB das Aussper-
rungsverbot von der neuen Regierung fur
null und nichtig erklart wird. Welche Kon-
sequenzen ergeben sich daraus fdr den
DGB?

Karl-Heinz Jungmann: Wir bleiben bei un-
seren Forderungen:

1. Das Streikrecht muB gewahrleistet blei-
ben.

2. Die Bestimmungen des Anti-Streik-Pa-
ragraphen 116 AFG, die das Streikrecht
einengen, sind riickgangig zu machen.

3. Das Aussperrungsverbot der Hessi-
schen Verfassung ist geltendes Recht.

Das Grundgesetz enthalt keine verfas-
sungsrechtliche Garantie einer Paritat*
von Kapital und Arbeit im tarifvertraglichen
Verhandlungssystem und erst recht nicht
einzelne Elemente einer solchen ,Paritat®
wie etwa die Aussperrung. Wenn Herr
Wallmann das Aussperrungsverbot der
Hessischen Verfassung nicht achtet, ist
zu priifen, ob er im Rahmen seiner Verei-
digung als Ministerprasident einen Mein-
eid geschworen hat.

Aushorchung

Was tun, wenn der Zahler kommt? Mit die-
ser Frage befassen sich seit Wochen viele
tausend Birger. Am 25. Mai 1987 ist
Volkszahlung, Kritiker sagen ,Volksaus-
horchung®. In diesem Begriff verkdrpern
sich die unzahligen negativen Erfahrungen
mit dem Staat, widerspiegelt sich das MiB-
trauen angesichts der Diskrepanz 2zwi-
schen Worten und Taten. Die Verfassung
verspricht dem Burger zwar den Schutz
seiner Personlichkeit und eine Anzahl de-
mokratischer Rechte, aber deren MiBach-
tung durch staatliche Organe, insbeson-
dere Polizei und Geheimdienstamter, ist
die Realitat. Hamburger Kessel, Telefon-
Abhéraffaren, Schleppnetzfahndung, Zu-
griffsrechte von Polizei und Verfassungs-
schutz auf verschiedene Dateien, ein-
schlieBlich Verkehrswesen, behordliche
Provokationspraxis (beauftragte Steine-
werfer in Demonstrationsziigen, Spren-
gung der Celler Gefangnismauer usw.) —
alles das rechtfertigt eine ablehnende Hal-
tung zur Volkszahlung.

Uberdies handelt es sich nicht um eine
Volkszahlung, sondern der Burger wird
nach allerlei Dingen befragt, die nur im
Kontext mit der These vom Uberwa-
chungsstaat einen Sinn machen. Insofern
erscheint auch die positive DGB-Haltung,
wonach die Volkszahlung Voraussetzung
fur eine bessere Strukturpolitik sei, ziem-
lich blauaugig. Kann man sonst nicht wis-
sen, daB die Stahlindustrie, Textilbetriebe,
Schiffswerften, Steinkohlegruben usw.
von Stillegung bedroht sind? Diese Regie-
rung pflegt Abhilfen nicht einmal dort vor-
zunehmen, wo die MiBstande langst offen-
kundig sind.

In einer Wurfsendung der Bundesregie-
rung an alle Haushalte wird den Menschen
ernsthaft vorgemacht, daB es von ihren
Antworten in der Volkszahlung abhange,
ob ,der Bedarf an Wohnungen, an Sozial-
wohnungen, an Modernisierungs- und Sa-
nierungsmaBnahmen geplant und Finanz-
mittel sachgerecht eingesetzt werden®
kénnen. Glatt gelogen! Politisch wurde in
Bonn langst entschieden, daB der soziale
Wohnungsbau abgeschafft ist, daB dafir
keine ,Finanzmittel* mehr zur Verfigung
stehen. Ligenhaft ist auch die Darstel-
lung, daB es vom Volkszahlungsergebnis
abhinge, ob Jugendliche einen Ausbil-
dungsplatz im ,richtigen Beruf* bekom-
men, ob Umweltschutz wirksam betrieben
und die Rente gesichert werden kann.

Wenn die Regierung so unbekimmert
drauflosschwindeln 1aBt, um die Burger zu
Uberreden, den Fragebogen ausgefullt
beim Zahler und nicht blanko bei der Anti-
volkszéhlungsinitiative abzugeben, dann
drangt sich mit Macht der Gedanke auf,
daB sie in Wahrheit ganz andere Ziele als
die vorgegebenen verfolgt. Dann kann
man auch die Versicherung, daB Daten-
miBbrauch ,ausdricklich untersagt und
unter Strafe gestellt” sei, nur als Floskel
ansehen, die man in Bonn ohnehin in den
Wind schlagen wird. Gi.Su



6 5/87 NACHRICHTEN

LOHNE/TARIFE

Mit groBer Wahrscheinlichkeit
1989 kréftiger Nachschlag notwendig

Am 22. April haben im Bad Homburger ,Maritim“ der Vorsitzende der
IG Metall, Franz Steinkiihler, und der Prasident von Gesamtmetall, Dr.
Werner Stumpfe, eine Vereinbarung unterzeichnet, die die tags zuvor
erarbeiteten Eckpunkte enthalt. Wenngleich die Vereinbarungen in
den Tarifbezirken tarifiert werden miissen und die Erklarungsfrist fir
die regionalen Tarifverhandlungen der 6. Mai war, also nach unserem
RedaktionsschluB, so ist jedoch davon auszugehen, daB diese Eck-
punkte im wesentlichen unverédndert iibernommen und dadurch einige
Festlegungen, wie Monatsentgelt bzw. das Freihalten des Sonn-
abends als Regelarbeitszeit, erganzt werden.

Der Vorstand der IG Metall stimmte noch
in Bad Homburg dem Gesprachsergebnis
einstimmig zu. Die Eckpunkte, die in Bad
Homburg vereinbart wurden, sind:

1. Verkurzung der regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von bisher 38,5 Stunden
in zwei Stufen auf 37 Stunden, und zwar
ab 1. April 1988 um 1 Stunde und ab 1.
April 1989 um eine weitere halbe Stunde.
Die Ausbildungszeit wird ab 1. April 1988
um 1'% Stunden von bisher 40 auf 38,5
Stunden verkurzt. Die dann nach dem 31.
Marz zu vereinbarende Arbeitszeit gilt
dann auch fur die Auszubildenden, ohne
daB hierliber noch einmal gesondert ver-
handelt werden mus.

2. Die Lohne und Ausbildungsvergutun-
gen werden in drei Stufen erhoht, zum 1.
April 1987 um 3,7, zum 1. April 1988 um
2,0 und zum 1. April 1989 um 2,5 Prozent.
Der Lohnausgleich fiir die Arbeitszeitver-
kirzung betragt 1988 2,7 Prozent und
1989 1,4 Prozent, so daB die Stundenlidh-
ne am 1. April 1989 insgesamt um 12,9
Prozent hoher sein werden als am 31.
Marz 1987, die Gehalter um 8,4 Prozent.

3. Der Differenzierungszeitraum, der bis-
her nach dem Leber-Kompromi drei
Stunden betrug (zwischen 37 und 40
Stunden), wird auf 22 Stunden verkurzt,
und zwar zwischen 37 und 39,5 Stunden
ab 1. April 1988 und zwischen 36,5 und 39
Stunden ab 1. April 1989. Die individuelle
regelmaBige Arbeitszeit kann ab 1989 nur
noch um % Stunde kirzer sein als die ta-
rifiche wochentliche Arbeitszeit, gegen-
uber 1%, Stunden bisher.

Allerdings wurde auch vereinbart, daB als
unternehmerische Besitzstandssicherung
gegen diejenigen, die am 1. April 1987
schon eine individuelle regelmaBige Ar-
beitszeit von mehr als 38,5 Stunden ha-
ben, diese fiir die Dauer der Laufzeit der
neuen tariflichen Arbeitszeitregelungen
beibehalten werden kann. Sie werden al-
lerdings auf den betrieblichen Durch-
schnitt angerechnet, der 37,5 bzw. dann
37 Stunden nicht Uberschreiten darf. In
diesen Kreis kann dann niemand mehr
neu einbezogen werden.

4. Der Ausgleichszeitraum bei ungleich-
maBiger Verteilung der Arbeitszeit auf
mehrere Wochen, in dem die individuelle
regelmaBige Arbeitszeit im Durchschnitt
erreicht werden muB, wurde nunmehr von
zwei auf langstens sechs Monate erwei-
tert. Um dies nicht vollig zur Saisonarbeit
ausarten zu lassen, dirfen nicht mehr als
5 freie Tage gebUndelt werden.

5. Die Laufzeit der Tarifvertrage fur Ar-
beitszeitverkurzung und Einkommen be-
tragt drei Jahre und kann mit den regional
Ublichen Kundigungsfristen erstmals zum
31. Marz 1990 gekindigt werden.

In der Mitgliedschaft der |G Metall wird
dieses Ergebnis als ein akzeptables, aber
keineswegs berauschendes Ergebnis ge-
wertet. Die IG Metall konnte die Arbeits-
zeit um weitere 12 Stunden auf nunmehr
37 Stunden verkirzen. Die Gewerkschaft
kann es sicherlich auch als einen beson-
deren Erfolg verbuchen, daB sie verhin-
dern konnte, daB die Auszubildenden
erneut ausgegrenzt wurden. Auch bei den
Angestellten verschwand, wenn auch in-
folge der Besitzstandsklausel nicht aus-
nahmslos, die Zahl 40 aus dem Tarifver-
trag.

Der im Vorstand der IG Metall fir die Tarif-
politik verantwortliche Klaus Zwickel mein-
te daher auf einer Funktionarskonferenz in
Darmstadt-Wixhausen, daB dieses solida-

rische Paket der eigentliche politische

Kern des Tarifergebnisses sei. Er vertrat
die Auffassung, daB der noch verbliebene
Rest der Ausgangsforderung von 35 Stun-
den nur noch zwei Stunden betrage und
1990 dann endguiltig in einem Ruck durch-
gesetzt werden kann.

Wenn aber nicht nur die Gewerkschafter
Zufriedenheit auBern, sondern auch die
Koalition von Kapital und Kabinett hoch
erfreut Uber das Ergebnis von Bad Hom-
burg ist und die bundesdeutschen Aktien-
markte auf die Tarifeinigung ,mit krafti-
gen Kursgewinnen reagierten* (Handels-
blatt, 23. April 1987, S. 1), ist es sicherlich
notwendig, auch Schwachstellen nachzu-
spuren, um solche bei spateren Abschliis-
sen beseitigen zu kénnen.

Zufrieden sind die Unternehmer mit der
fur die Vereinbarung Uber Loéhne, Ge-
halter und Ausbildungsvergutungen lan-
gen Laufzeit von drei Jahren, was fir die
Bundesrepublik ein Novum darstellt. Es jst
besonders die dritte Stufe von 1989, die
auBerordentlich problematisch ist. Es ist
keineswegs so, daB, wie Franz Steinkdihler
meinte, die Erhéhung von Lohnen, Gehal-
tern und Ausbildungsvergutungen ,aus
heutiger Sicht eindeutig Uber die abseh-
baren Preissteigerungen hinausgeht®,
denn ohne die importierte Preisstabilitat,
die zunehmend an Bedeutung verlieren
wird, hatte schon 1986 die aus inneren
Quellen gespeiste Inflation 2 Prozent er-
reicht.

Von NACHRICHTEN darauf angespro-
chen, sieht Steinkihler Moglichkeiten, oh-
ne sich auf das Wort Nachschlag festle-
gen zu lassen, daB die Gewerkschaften
bei auBergewohnlichen Preissteigerungen
und einer positiven konjunkturellen Ent-
wicklung einen Ausgleich finden konnten,
Klaus Zwickel wurde da schon deutlicher.
Auf einer Funktionarskonferenz der Ver-
waltungsstelle Darmstadt am 24. April
meinte er, daB das Urlaubsabkommen
kundbar sei und die Erhéhung des Ur-
laubsgeldes und des 13. Monatseinkom-
mens einen tariflichen Nachschlag erlaub-
ten.

Mit der Zustimmung, den Ausgleichszeit-
raum von zwei auf sechs Monate auszu-
dehnen, ist den Unternehmern ein tarifpo-
litischer Einbruch von jetzt noch nicht ab-
zusehenden Folgen gelungen, ahnlich
dem bei der Differenzierung 1984. Selbst
wenn die betriebliche Praxis vielerorts
nicht mehr den tarifpolitischen Festlegun-
gen entsprach und auch ein nicht allzu
groBer Personenkreis gegenwartig betrof-
fen ist, werden die Unternehmer diese
neueingeraumte Chance zu nutzen verste-
hen. Gesamtmetallprasident Stumpfe hob
hervor, daB diese Vereinbarung ,uns jetzt
die Moglichkeit gibt, tber ein volles halbes
Jahr zu flexibilisieren*. Durch Differenzie-
rungs- und Flexibilisierungsmaglichkeiten
kénnten nach Meinung der  Frankfurter
Allgemeinen® vom 27. April die Anlagen
und Maschinen besser genutzt werden,
indem die Unternehmer die Arbeitszeiten
an den schwankenden Arbeitsanfall an-
passen. ,So lassen sich nicht nur teure
Uberstunden vermeiden, sondern auch
.schlummernde’  Produktivitatsreserven
aktivieren, Lagerkosten abbauen, der An-
stieg der Kapitalkosten bremsen.*

Es gilt jedoch noch auf weitere Probleme
hinzuweisen, die sich kiinftig als gefahrli-
ches Einfallstor unternehmerischer Strate-
gie erweisen konnten. Da ist zum einen
der hohe Stellenwert, der dem Bad Hom-
burger Spitzengesprach zugewiesen wur-
de, in dem nicht nur im kleinsten Kreis, auf
jeder Seite funf Verhandlungspartner,
sondern allein viermal unter vier Augen
(Steinkihler/Stumpfe) verhandelt wurde.
Solche Spitzengesprache bergen, wenn
sie institutionalisiert und folglich zur Dau-
ereinrichtung wirden, sicherlich die Ge-
fahr einer Zentralisierung der Tarifpolitik in
sich und damit einer weitgehenden Aus-
schaltung bezirklicher Tarifkommissionen.

l
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Im .Handelsblatt® vom 23. April wird ein-
geschatzt, daB es ,ein wichtiges Ergebnis
der Tarifrunde 1987" sei, ,daB eine ,Revi-
sionsinstanz’ fur die Tarifpolitik eingefihrt
wurde, namlich das Spitzengespréach,
wenn die Regionalverhandlungen durch
Ehrgeiz oder Phantasielosigkeit oder
Halsstarrigkeit zu scheitern drohen®. Es
gabe nun einen ,doppelten Boden®, auf
den man sich zurtickziehen konne.

Dr. Stumpfe bescheinigte zudem Stein-
kuhler, ein Verhandlungspartner zu sein,
.der verantwortungsbewuBt und verlaBlich
um die Losung von Sachproblemen be-
miiht ist“, und Steinkuhler, der schon im
September vorigen Jahres den maglichen
KompromiB stark in den Vordergrund
schob, gab das Kompliment zurtick und
meinte, daB mit dem AbschluB ,Zeichen
fir die Vereinbarkeit von sozialer Verant-
wortung und von tarifpolitischer Vernunft
gesetzt worden” seien. Den Unterneh-
mern soziale Verantwortung zu bescheini-
gen, ist bei der IG Metall sicherlich auch
ein Novum.

Dieses Abkommen ware sicherlich nicht
zustande gekommen ohne die vielfaltigen
gewerkschaftlichen Aktivitaten auf allen
Ebenen, die richtige Mobilisierungskon-
zeption, die allerdings nicht voll zum Tra-
gen kam, und die erklarte und praktizierte
Solidaritat des DGB und vieler Einzelge-
werkschaften. Aber es war auch nicht zu
Ubersehen, daB die Furcht vor den Wir-
kungen des § 116 Arbeitsforderungsge-
setz die Aktivitaten hemmte und teilweise
lahmte und daher ein Kompromif3 zu ei-
nem Zeitpunkt zustande kam, in dem die
Kraftemobilisierung sich noch weitgehend
im Anfangsstadium befand. Die ,Wirt-
schaftswoche* (24. April 1987) meinte gar
beobachten zu konnen, daB der IG Metall,
.entgegen aller kraftvollen Worte gegen-
wartig die Energie fur eine wirkliche
Machtprobe*® fehle.

Jedoch um den § 116 Arbeitsforderungs-
gesetz und seine Folgen werden sich die
Gewerkschaften zu keiner Zeit vorbei-
dricken konnen. Er wird nur offensiv
Uberwindbar sein. So richtig es sicherlich
war, auf die gefahrlichen Folgen des § 116
hinzuweisen, so bestand jedoch zugleich
auch die Gefahr, daB der Gegner im Blick-
feld vieler Gewerkschafter oft uberméach-
tig erschien und die betriebliche Mobilisie-
rung teilweise hemmte. Der Aufbau mas-
senhafter Solidaritatsstrukturen erfolgte
zu spat. So konnte manchmal der An-
schein entstehen, als ob viele Gewerk-
schafter aus lauter Angst vor dem Tod
sich in den Selbstmord fliichten wollten.

SchiuBfolgerung: Die sich anbahnende
Solidaritat darf nicht wieder in der Versen-
kung verschwinden. 1990 darf nicht aus
dem Auge verloren werden. Schon heute
sollte stets darauf verwiesen werden, daB
schon 1989 die Méglichkeiten fiir einen
kréaftigen tarifpolitischen Nachschlag be-
stehen. Aus heutiger Sicht diirfte er unab-
Weisbar notwendig sein. (Uber die weitere
Perspektive des Kampfes siehe auch Leit-
artikel S. 1 und 2.)

_ Heinz Schéfer

Schlichtung im Druckbereich
Knackpunkt: Dreischichtbetrieb

Begleitet von Demonstrationen, spontanen Warnstreiks und massen-
haftem Aufsuchen der Betriebsrite, begann am 27. April das Schlich-
tungsverfahren fiir die rund 162000 Beschaftigten der Druckindustrie.
Zahlreiche Telegramme von Belegschaften gingen der im Hotel ,Deut-
scher Kaiser“ tagenden Schlichtungskommission unter Vorsitz des
Prasidenten des Bundessozialgerichts, Dr. Heinrich Reiter, zu. Die er-
ste Runde brachte kein Ergebnis. Nach RedaktionsschluB, am 4. Mai,
wurden die Schlichtungsverhandlungen fortgesetzt.

Wer geglaubt hatte, das |1G-Metall-Ergeb-
nis des Bad Homburger Spitzengespra-
ches wurde die Druckunternehmer zu so-
fortigen Zugestandnissen veranlassen,
sah sich getauscht. So erklarte einen Tag
spater der Sprecher des Bundesverban-
des Druck, Klemm, der AbschluB bei Me-
tall habe keine ,Pilotfunktion”. Er sei ,aus
der Sicht der Druckindustrie unvertretbar
hoch und damit nicht Ubertragbar”. Dieser
Absicht der Druckunternehmer, die Setzer
und Drucker noch unter den Metallab-
schluB driicken zu wollen, stellte der DGB
seine solidarische Unterstitzung entge-
gen. DGB-Vorsitzender Ernst Breit erklar-
te, es sei ,vollig unverstandlich und emp6-
rend”, daB der Bundesverband Druck den
Beschaftigten einen schlechteren Tarifab-
schluB zumuten wolle als den Metallern.

Alles deutete darauf hin, daB bei den
Schlichtungsverhandlungen der Bundes-
verband Druck von seinem hohen RofB ab-
steigen und einige Pflocke zurickstecken
muBte. Blicken wir zurltck:

Selbst in der vierten und letzten Verhand-
lungsrunde am 21. April in Frankfurt hat-
ten die Druckunternehmer ein ,Angebot”
unterbreitet, das von der Gewerkschaft
nur als Provokation empfunden werden
konnte. Danach sollte die Arbeitszeit ab 1.
Juli 1988 bei einer Laufzeit von drei Jahren
lediglich um eine halbe Stunde verkurzt
werden. Das ist so, als ob man in einem
Restaurant ein Glas Bier bestellt und die-
ses dann in einem Schnapsglas ausge-
schenkt bekommt, so Ubersetzte Detlef
Hensche, der stellvertretende Vorsitzende
der IG Druck und Papier, vor den hessi-
schen Aktionsausschissen das Miniange-
bot im Vergleich zur geforderten 35-Stun-
den-Woche ins Bildhafte.

Auch bei den Léhnen und Gehaltern wa-
ren die Druckunternehmer trotz nachweis-
lich hoher Gewinne lediglich zu Almosen
bereit. Minimale Lohn- und Gehaltserho-
hungen von 3,2 Prozent rickwirkend ab 1.
April bei einer Laufzeit von 15 Monaten
waren sie bereit zuzugestehen. Das hatte
umgerechnet auf 12 Monate einer Erho-
hung von 2,6 Prozent entsprochen. Da-
nach, ab 1. Juli 1988, sollten die Arbeiter
und Angestellten mit einer Lohn- und Ge-
haltserhohung bei einer Laufzeit von 12
Monaten einen ungedeckten Scheck auf

die Zukunft in Hohe von 1,8 Prozent ak-
zeptieren, denn heute wei niemand, wie
sich die Preise, die bereits heute steigen-
de Tendenz aufweisen, nach oben entwik-
keln werden.

Durch das Scheitern der Verhandlungen
wurde der Weg zur Schlichtung frei. Wel-
che Erwartungen die Gewerkschafter bei
einem AbschiuB erfullt sehen wollten,
machte die Konferenz der hessischen Ak-
tionsausschisse am 25. April in folgenden
vier Punkten deutlich:

.1. Fur unverzichtbar halten wir die Durch-
setzung unserer Forderung nach Vorweg-
verklrzung der Arbeitszeit in den Drei-
schichtbetrieben. Unter keinen Umstan-
den darf auf diese Forderung verzichtet
werden. Gegebenenfalls muB das Schei-
tern der Schlichtung in Kauf genommen
werden, um nach dem Erléschen der Frie-
denspflicht in bundesweiten Kampfaktio-
nen die Unternehmer zum Nachgeben zu
zwingen . . .

2. Im Hinblick auf die hohere Produktivi-
tatsrate und dem schnelleren Tempo der
Arbeitsplatzvernichtung in der Druckindu-
strie konnen unsere Belegschaften nur
sehr schwer eine Arbeitszeitverkirzung
akzeptieren, die nicht tUber die 1'/2 Stun-
den des Metallabschlusses hinausgeht.
Diese Bewertung steht fur uns in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit der
dreijahrigen Laufzeit einer solchen Tarifre-
gelung.

3. Wir erwarten von der Tarifkommission,
daB kein Verhandlungsergebnis in der
Schlichtung akzeptiert wird, durch das wir
gezwungen waren, die vom Gewerk-
schaftstag einstimmig beschlossene For-
derung nach einem alsbaldigen AbschluB
eines qualifizierten Technologietarifvertra-
ges bis in die 90er Jahre zurtickzustellen.

4. Wir halten es fir zwingend notwendig,
daB zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die
Schieds- und Schlichtungsordnung ge-
kundigt wird. Sollte eine Schieds- und
Schlichtungsordnung erneut vereinbart
werden, so muB sichergestellt werden,
daB die Friedenspflicht spatestens 4 Wo-
chen nach Auslaufen der Tarifvertrage au-
tomatisch erlischt.”

Gisela Mayer
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IG Chemie: Weiter mit Vorruhestand
Arbeitszeitverkiirzung fiir Altere

Die IG Chemie — Papier — Keramik hat in diesem Friihjahr eine Anzahl
Aktivitaten entwickelt, die (fast) die ganze Bandbreite der Arbeitszeit-
frage beriihren. Nach ihrer spektakularen Aussage zur Samstagsar-
beit steckte sie jetzt auf einer groBen Arbeitszeitkonferenz am 10. und
11. April in Hannover die Marschroute fiir weitere Schritte zur Verkiir-
zung der Arbeitszeit ab. Die 35-Stunden-Woche ist nicht darunter.

Geladen waren die Mitglieder aller Tarif-
kommissionen, die sich wegen ausgelau-
fener Arbeitszeitregelungen im Zeitraum
bis Ende 1988 damit befassen mussen.
Zusammen mit den Bezirksleitern, den
Geschéftsfiihrern der Verwaltungsstellen
und den Sekretaren der Hauptverwaltung
waren das fast 1000 Funktionare, die an
der Arbeitszeitkonferenz teilnahmen. Wie
der Gewerkschaftsvorsitzende Hermann
Rappe und der Tarifsekretar des Haupt-
vorstandes, Horst Mettke, in einer an-
schlieBenden Pressekonferenz mitteilten,
habe es ein hohes MaB an Ubereinstim-
mung dafiir gegeben, die Vorruhestands-
regelung als Hauptrichtung der Arbeits-
zeitverkurzungspolitik weiter zu verfolgen.
Zu diesem Zweck soll die Bundesregie-
rung aufgefordert werden, das bis 1988
befristete Vorruhestandsgesetz zu verlan-
gern und materiell besser auszugestalten.

Gleichrangig will die IG Chemie auch die
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit fur Al-
tere vorantreiben. Fir Beschaftigte ab
dem 58. Lebensjahr gilt in der chemischen
Industrie bereits die 36-Stunden-Woche.
Arbeitszeiten unterhalb 40 Wochenstun-
den sind ebenfalls fur Altersstufen ab dem
50. bzw. 55. Lebensjahr Realitat. Eine drit-
te ,Schiene“ der IG Chemie soll auch
kunftig die Reduzierung der Arbeitszeit
far Schichtarbeiter sein. So forderten die
Mitglieder der 246 auf der Konferenz an-
wesenden Tarifkommissionen fur Arbeiter
in vollkontinuierlicher Arbeitsweise die
33,6-Stunden-Woche, um die Schichtbele-
gung von vier auf finf Schichten erweitern
zu koénnen.

An vierter Stelle unter ,funf Wegen® nann-
te der Gewerkschaftsvorsitzende in der
Pressekonferenz die ,geordnete Teilzeit-
arbeit“. Finftens schlieBlich wolle man die
berufliche Qualifizierung und Weiterbil-
dung voranbringen. Die dafir aufzuwen-
dende Zeit — bei Freistellung und Lohn-
fortzahlung — sei auch eine Form von Ar-
beitszeitverkirzung, und man werde Uber-
legen, wie sie zu quantifizieren sei.

Schon zwei Tage spater, am 13. April,
schioB die IG Chemie mit den Unterneh-
mern der chemischen Industrie einen Ta-
rifvertrag Uber die Regelung von Teilzeit-
arbeit ab. Danach soll die tagliche Arbeits-
zeit dieser Beschaftigten nicht weniger als
vier Stunden betragen. ,Die Méglichkeit
der Arbeitgeber, Teilzeitarbeitnehmer un-
ter der Sozialversicherungspflichtgrenze
zu beschaftigen, wird damit erheblich ein-
geschrankt®, erklarte dazu die Gewerk-

schaft. Auszubildenden, die nach Ausbil-
dungsabschiuB angeblich nicht Gbernom-
men werden konnen, sollen mit Vorrang
Teilzeitarbeitsplatze angeboten werden.

Ebenfalls am 13. April vereinbarten beide
Tarifparteien die Bildung eines mit je acht
Mitgliedern paritatisch besetzten ,Rates
zur Forderung der Berufsbildung in der
chemischen Industrie“. Seine Aufgaben
sind, jeweils bezogen auf die Bedingun-
gen und Bedurfnisse der chemischen In-
dustrie, die Behandlung und Erdrterung

_bildungspolitischer Themen, Erarbeitung

von Empfehlungen, Informations- und Er-
fahrungsaustausch sowie Beratung und
BeschluBfassung zur Neu- und Weiterent-
wicklung von Aus- und Fortbildungsord-
nungen.

LOHNE/TARIFE

Nahezu ein Feuerwerk von Aktivitaten g
der Arbeitszeitflanke, wahrend sich |g
Metall und IG Druck und Papier um dj
35-Stunden-Woche muhten. Die Haupt.
richtung der Arbeitszeitverkurzungspolitik
des DGB spielte zwar auch auf der Ar
beitszeitkonferenz der |G Chemie egine
Rolle, konnte sich aber gegen die Vor.
standskonzeption nicht durchsetzen. ,Dje
IG Chemie — Papier — Keramik strebt ge-
meinsam mit den anderen Gewerkschat-
ten des DGB die 35-Stunden-Woche an*,
heiBt es lapidar in der Presseerklérung
vom 13. April. Die oben genannten Forde-
rungen der IG Chemie werden als ,Zwi-
schenschritte hierfur® bezeichnet.
Unter dem Titel ,Chemiekollegen fiir die
35-Stunden-Woche" hatten am 10. April,
rechtzeitig zur Arbeitszeitkonferenz, {iber
250 Betriebsrate und Vertrauensleute aus
der chemischen Industrie in einer Anzeige
in der Frankfurter Rundschau fur die Wo-
chenarbeitszeitverkirzung fur alle gewor-
ben. Da wurden wunde Punkte der IG
Chemie angesprochen: fir den freien
Samstag, gegen weitere Flexibilisierung
der Arbeitszeit und fur Solidaritat mit IG-
Metall- und IG-Druck-Kollegen. Und damit
stellt sich (wie schon 1984 und abgesehen
von zum Teil richtigen Inhalten, die noch
weiterer Analyse bedurfen) abermals die
Frage: Warum denn gerade jetzt diese Be-
triebsamkeit von der IG Chemie?

Gerd Siebert

Entgelttarif in dieser Runde?

Uber fiinf Jahre haben sie bereits verhan-
delt, die IG Chemie — Papier — Keramik
und die Unternehmer der chemischen In-
dustrie. Jetzt glaubt die Gewerkschaft,
das Resultat in diesem Jahr erreichen zu
konnen: den gemeinsamen Entgelttarif-
vertrag fur die 650000 Arbeiter und Ange-
stellten in der Chemieindustrie. Wie die IG
Chemie am 2. April mitteilte, steht im Vor-
dergrund der Tarifbewegung 1987 in der
chemischen Industrie ,die endgultige Ver-
abschiedung eines Entgelttarifvertrages”.
Daneben soll eine Erhdhung der Loéhne,
Gehalter und Ausbildungsvergitungen um
sechs Prozent angestrebt werden.

So lautet die Forderungsempfehlung der
zentralen Verhandlungskommission und
der Entgelttarifkommission, die den ge-
werkschaftlichen Vertrauensleuten in den
Betrieben der chemischen Industrie zur
Diskussion unterbreitet wurde. Auf einer
Tagung beider Kommissionen am 19. Mai
in Frankfurt wird dann der endglltige Be-
schluB Uber die Forderungen der IG Che-
mie gefaBt, der sich aber mit der gegebe-
nen Empfehlung decken durfte. Die Lauf-
zeit der Tarifvertrage endet in Nordrhein,
Hessen und Rheinland-Pfalz am 30. Juni,
in Baden-Wirttemberg, Westfalen, Nieder-
sachsen, Bremen, Hamburg, Schleswig-
Holstein und Westberlin am 31. Juli und in
Bayern und Saarland am 31, August 1987.

Bei dem angestrebten Entgelttarifvertrag
wirde es sich um den ersten Vertrag die-

ser Art handeln, der einen groBen Indu-
striebereich betrafe. Dabei sollen die fint |
Verdienstgruppen der Meister, sechs
Lohngruppen der Arbeiter und acht Ge-
haltsgruppen der Angestellten in nur noch
13 Entgeltgruppen Uberfuhrt und zusam-
mengefaBt werden. Arbeiter und Ange-
stellte sollen fir gleiche, gleichwertige
und vergleichbare Tatigkeiten ein gleiches
Entgelt bekommen. Eine der schwierigen
Fragen ist neben dem Finden gemeinsa-
mer Tatigkeitsmerkmale die Angleichung
des zwischen Arbeitern und Angesteliten
- hier wiederum zwischen kaufméanni-
schen und technischen Angestellten - oft |
erheblich auseinanderklaffenden Einkom:-
mens.

Die Tarifkommissionen forderten in der
Zusammenkunft am 2. April ,eine volle
geldliche Gleichstellung dieser Gruppenin
der Endstufe eines Stufenplans®. Die von |
den Unternehmern geforderte Absenkung ‘
des Tarifniveaus bei den technischen An-
gestellten ,zugunsten* anderer Arbeitneh-
mergruppen soll ,unter keinen Umstan-
den“ akzeptiert werden. Zum Ausgleich
der Einkommensunterschiede, die bis 500
DM und mehr im Monat betragen konnen, ‘.
hat sich die Gewerkschaft mit der Ver
rechnung von (bertariflichen Zulagen ein-
verstanden erklart. Nach zwei Verhand-
lungstagen Ende April sind Mitte Juli aber-
mals zweitagige Verhandlungen mit den
Chemieunternehmern vorgesehen.
G.S
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Bei den Banken: ,Gipfel
der MiBachtung“ erreicht

Wwas die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) vorausgese-
hen und als ,Gipfel der MiBachtung® be-
zeichnet hatte, ist eingetreten:  Gleich-
sam als ,Strafe’ fur manteltarifpolitische
UnbotmaBigkeit” lieBen die Bankunterneh-
mer in der funften Verhandlungsrunde am
23. April fur die rund 380000 Bankange-
stellten die Tarifverhandlungen scheitern.
Einseitig wollen sie nun die Gehalter riick-
wirkend zum 1. Marz um 3,6 Prozent und
die Ausbildungsvergitungen um 20 DM im
Monat erhéhen.

Samstagsarbeit, Spatarbeitszeiten, meh-
rere lange Tage und unterschiedliche Lan-
ge der Arbeitszeit im Rhythmus von acht
Wochen waren die tarifpolitischen Pferde-
fiilBe, mit denen die Bankangestellten ge-
treten werden sollten. ,Solch eine Arbeits-
zeitpolitik, bei der nur die Arbeitgeber
nehmen wollen, ist fur uns nicht akzepta-
bel; auf dieser Basis wird es mit der Ge-
werkschaft HBV keinen TarifabschluB ge-
ben*, erklarte vor der funften Verhand-
lungsrunde das fir den Bankenbereich
zustandige geschaftsfuhrende Hauptvor-
standsmitglied Lorenz Schwegler.

Die Gewerkschaft HBV hatte eine Erho-
hung der Gehalter und Ausbildungsvergu-
tungen um 6 Prozent sowie 600 DM Ur-
laubsgeld fur alle Bankangestellten gefor-
dert. Darliber hinaus erneuerte sie ihr Ver-
langen nach einem Einstieg in die
35-Stunden-Woche und als ersten Schritt
dazu die 38-Stunden-Woche. Zu allen die-
sen Forderungen sagten die Bankunter-
nehmer, die angesichts der Superge-
schéftsjahre die Forderungen aus der lin-
ken Westentasche erfilllen kénnten, nein.
Erst in der zweiten Verhandlungsrunde am
5. Marz kamen sie mit einem mageren
2,7-Prozent-Angebot uber den Tisch.
Auch in der dritten Runde blieben sie bei
diesem Angebot, das sie dann in der vier-
ten Runde um minimale 0,7 auf 3.4 Pro-
zent erhohten, allerdings unter der Vor-
aussetzung, daB es auch zu Regelungen
bei der Arbeitszeitflexibilisierung kommt.

Im Laufe der Tarifrunde war es zu zahlrei-
chen Warnstreiks gekommen. Die Ge-
werkschaft HBV spricht von der gréBten
Warnstreikbewegung im Bankenbereich
seit 1945. Allein am 22. April legten Uber
3000 Bankangestellte fur mehrere Stun-
den die Arbeit nieder. Hohepunkt war
Saarbriicken, wo sich tber 1500 Bankan-
gestellte an ArbeitskampfmaBnahmen be-
teiligten und durch die Stadt demonstrier-
ten. Auch am 23. April, dem Tag der finf-
ten Verhandlungsrunde, legten bundes-
weit mehrere tausend Bankangestellte die
Arbeit nieder.

Am 27. April hat sich der geschéftsfiihren-
de Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV
mit der Situation beschaftigt und grines

Licht fur weitere ArbeitskampfmaBnahmen
gegeben. Uber die Einleitung einer Urab-
stimmung wird nach RedaktionsschluB am
4. Mai entschieden. Auch die Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG), die mit
einer 6-Prozent-Forderung in die Verhand-
lungen gegangen war und ebenso wie die
Gewerkschaft HBV die Flexibilisierungs-
bestrebungen der Bankunternehmer ab-
lehnt, bereitet sich auf einen Arbeitskampf
vor. Beschlossen wurde vom DAG-Vor-
stand die Bildung einer mit allen Volimach-
ten ausgestatteten Streikleitung.

Inzwischen ist es zu weiteren KampfmaB-
nahmen gekommen. U.a. wurde am 27.
April durch einen Streik in der Rechenzen-
trale der Dresdner Bank in Frankfurt die
Tatigkeit in den rund 1000 Filialen erheb-
lich behindert. Aufgerufen wurden die
Bankangestellten von der Gewerkschaft
HBV, jegliche Uberstunden zu verweigern.

G. M.

35-Stunden-Woche
in zwei Stufen

Am 22. April wurde bei den Vereinigten
Wirtschaftsdiensten (VWD) in Eschborn
bei Frankfurt ein tarifpolitischer Meilen-
stein gesetzt. In zweiter Verhandlungsrun-
de gelang es der IG Druck und Papier/
DJU und dem Deutschen Journalisten-
Verband, einen TarifabschluB zu vereinba-
ren, der ab 1. Juli 1989 die 35-Stunden-
Woche bei vollem Gehaltsausgleich bein-
haltet. Die erste Stufe der Arbeitszeitver-
kirzung auf 36,25 Stunden tritt bereits ab
1. Januar des nachsten Jahres in Kraft.
Dariiber hinaus werden die Gehalter flr
Angestelite und Redakteure ebenfalls in
den zwei Stufen um jeweils 3,1 Prozent,
mindetens 140 DM, erhoht. Nach Angaben
der Gewerkschaft bedeutet der Mindest-
betrag von 140 DM fir die Angesteliten
Erhéhungen zwischen 39 und 6,1 Pro-
zent.

Lohne hinken Gewinnen
weit hinterher

Auch 1986 sind die Unternehmergewinne
mit 11 Prozent Zuwachs deutlich starker
gestiegen als die Lohne und Gehalter, er-
klarte das geschéftsfuhrende DGB-Bun-
desvorstandsmitglied Michael Geuenich
am 9. April in Dusseldorf. Trotz des An-
stiegs der Kaufkraft der Arbeitnehmer um
4.4 Prozent lagen 1986 die Nettoreallohne
nicht hoher als 1979. Demgegenuber sind
die bereinigten Nettoeinkommen der Un-
ternehmer seit 1982 um 59 Prozent gestie-

gen.

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage far
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschiftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen.

31. Mai - 0,3 Mio.
Gebaudereinigerhandwerk Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Hessen, Pfalz, Saarland, Bayern (44600);
Wohnungswirtschaft Bundesgebiet und
Westberlin (39300); privates Reiseburo-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(31300); Architektur- und Ingenieurblros
Bundesgebiet und Westberlin (35000);
Kfz-Gewerbe  Bremerhaven, Hessen,
Westberlin  (28000);  Schrottindustrie
Nordrhein-Westfalen, Hessen/Rheinland-
Pfalz, Saarland, Bayern (18600); Hotel-
und  Gaststattengewerbe  Westberlin
(18200).

30. Juni - 0,9 Mio.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (389600); Steinkohle-
bergbau Ibbenburen, Ruhr, Aachen, Saar
(167400); Einzelhandel, Buchhandel,
Coop-Unternehmen Westberlin (66900);
Kautschukindustrie Hamburg, Nieder-
sachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz/Saar-
land (53000); Energieversorgung Elektro-
mark Hagen, GWE-Bereich (41400).

31. Juli - 0,4 Mio.

Chemische Industrie einschl. z.T. Kau-
tschuk-/Kunststoffverarbeitung  Schles-
wig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Westfalen, Baden-Wurttemberg,
Westberlin (215700); Einzelhandel Schles-
wig-Holstein (64600); Friseurhandwerk
Bremen, Nordrhein-Westfalen (46700);
Hohlglas- und Kristallerzeugung einschl.
Huttenveredlung und -verarbeitung (Ge-
samtvereinigung) Niedersachsen, Bremen
— ohne Regierungsbezirk Osnabrick
(13200).

31. August - 0,11 Mio.

Chemische Industrie einschl. z. T. Kau-
tschuk-/Kunststoffverarbeitung  Bayern,
Saarland (78 100); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Rheinland-Pfalz (21600);
Kirschnerhandwerk Bundesgebiet (7100);
Backer- und Konditorenhandwerk West-
berlin (6400).

30. September/31. Oktober - 0,2 Mio.
Gebaudereinigerhandwerk Nordrhein-
Westfalen (24600); Deutsche Seeschiff-
fahrt (22400); Kali- und Steinsalzbergbau
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Stidbaden (12000); Tischlerhand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg
(6200); 31. Oktober: Eisen- und Stahlin-
dustrie  Nordrhein-Westfalen, Bremen
(155200); Heizungsindustrie  Hessen,
Rheinland-Pfalz (9000); Tabakindustrie —
Firma Brinkmann — Bremen (2 100).
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Fette Brocken fiir Spitzenverdiener -
kaum Entlastung fiir untere Einkommen

Die Steuerbeschliisse der Bundesregierung vom Marz 1987 sind aus
mehreren Griinden bemerkenswert. Zunachst zeichnet sich ein gewis-
ser Abschied der Bundesregierung von der absoluten Prioritat der
sKonsolidierung“ ab. Der KabinettsbeschluB betont die Bereitschaft
zur ,Erhéhung der Nettokreditaufnahme des Bundes“ (F. Voss,
Staatssekretar beim Bundesfinanzminister). Die hohen finanziellen
Belastungen von Landern und Gemeinden werden allerdings dort
eher zu Ausgabeneinschrankungen fiihren. Ein Nebeneffekt der fiir
1990 anvisierten ,Reform” ist also auch die Umverteilung der Einnah-
men zu Lasten der unteren Gebietskorperschaften.

Véllig unklar bleibt, wie die Differenz zwi-
schen der Tarifentlastung in Hohe von 44
Milliarden DM (bezogen auf 1990) und der
.echten” Entlastung von 25 Milliarden DM
ausgeglichen werden soll. Die Herkunft
dieser durch hohere Steuern zu beschaf-
fenden Mittel von rund 19 Milliarden muB
aber geklart werden, bevor endgultige
Aussagen Uber die soziale Wirkung der
Beschlusse getroffen werden kénnen. Si-
cher scheint, daB an Verbrauchssteuern
gedacht ist, die bekanntlich die unteren
und mittleren Einkommensschichten we-
gen ihrer hohen Konsumquote relativ star-
ker belasten.

Aber nun zu den Details der Tarifreform
von 1990. Sie verandert den gesamten
Verlauf des Einkommens- und Lohnsteu-
ertarifs — ist also mehr als nur eine kleine
Korrektur.

Der Steuertarif unterteilt sich bekanntlich
in vier ,Zonen“. Die unterste Zone ist
steuerfrei, bis zum fir alle glltigen Grund-
freibetrag: Das heiBt, ab 1990 bleiben Ein-
kommen bis zu 5616 DM (Ledige) bzw.
11232 DM (Verheiratete) jahrlich einkom-
mensteuerfrei. Die Erhohung des Freibe-
trags um 1080/2160 DM kommt allen
Lohn- und Einkommensteuerzahlern
gleichmaBig zugute, ist also prinzipiell ei-
ne positive MaBnahme.

Die Behauptung aber, die Bundesregie-
rung lieBe ab 1990 das Existenzminimum
steuerfrei, ist unzufreffend (ein Alleinste-
hender mit 5616 DM im Jahr ist sozialhilfe-
berechtigt) und irrefihrend (weil er natiir-
lich Verbrauchssteuern zahit - wahr-
scheinlich mehr als vor 1990). Immerhin
entféallt vom Entlastungsvolumen von 44
Milliarden DM ein wichtiger Teil, namlich 7
Milliarden, auf die Erhéhung des Grund-
freibetrags.

Die nachste ,Zone" des Steuertarifs ist
die Proportionalzone. Alle Einkommens-
teile zwischen Grundfreibetrag und (bis-
lang) 18 000/36 000 DM im Jahr werden
derzeit mit einem gleichbleibenden Satz
von 22 Prozent besteuert. Hier nun hat die
Bundesregierung einen scheinbar wider-
sinnigen BeschluB gefaBt: Einmal wird der
Proportionalsteuersatz auf 19 Prozent ge-
setzt — zum anderen aber wird die Zone

auf 8100/16 200 DM ,verkurzt*. Dies entla-
stet einmal besonders kleine Einkommen,
fuhrt aber dazu, daB nahezu alle Einkom-
mensbezieher in die folgende, die Pro-
gressionszone geraten. Und gerade die
Steuerprogression wurde und wird doch
von den Konservativen als angeblich ,lei-
stungshemmend” diffamiert. Die Verande-
rungen in der Proportionalzone sollen 6,7
Milliarden DM _kosten®.

Die wichtigsten MaBnahmen betreffen die
dritte, die Progressionszone des Steuerta-
rifs. Es wird dort mit steigendem Einkom-
men ein ebenfalls steigender Steuersatz
angewendet, d. h., jede Einkommensstei-
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nicht mehr progressiv, sondern wiederum
proportional, also gleichbleibend, mit .
nem Satz von 56 Prozent besteuert. Das
heiBt nun nicht, daB ein Einkommensmij.
lionar 56 Prozent seines Einkommens an
den Staat abzufuhren hat: Denn firr afle
Einkommensbestandteile unter
130 000/260 000 DM gilt ein niedrigerer
Steuersatz. Nach Angaben der Bundesre-
gierung fallen derzeit etwa 150 000 Stey-
erzahler in die obere Proportionalzone,
obwohl nach amtlichen statistischen Be- |
rechnungen schon 1985 etwa 470000

Haushalte monatliche Bruttoeinkommen

von Uber 20000 DM hatten. Ganz offen-

sichtlich finden diese Spitzenverdiener

viele Moglichkeiten, um ihr zu versteuern-

des Einkommen durch Freibetrage usw,

unter die Grenze der oberen Proportional-

zone zu drucken.

Vom Versprechen, die Senkung des Spit- ’
zensteuersatzes mit der Abschaffung von
Umgehungstatbestanden zu koppeln, ist
keine Rede mehr. So kostet die Senkung
des Zonenbeginns auf 120 000/240 000
DM und die Senkung des Steuersatzes |
auf 53 Prozent etwa 2 Milliarden DM.
Gleichzeitig wurde auch der Korper- '
schaftssteuersatz (Steuern auf Gewinne
von Kapitalgesellschaften) von 56 auf 53
Prozent gesenkt, was 2,3 Milliarden DM
kosten wird. Die Erhohung verschiedener
Freibetrage (insbesondere Kinderfreibe-
trage) kostet weitere 3,1 Milliarden DM.
Dabei muB daran erinnert werden, daB |
Freibetrage immer den am starksten ent-

Steuerentlastung 1990 gegeniiber 1988 |

Jahresbrutto-
einkommen DM DM v. H.d. Bruttoeinkommens

Entlastungsbetrag in

Verkauferin, ledig 24000 463 1.9
Durchschnittsverdiener,

verheiratet 42798 918 2.1
Hochqualifizierter Facharbeiter, ’
verheiratet, zwei Kinder 66000 1524 23
Ehegatten, beide

verdienend 100000 4238 42
Spitzenverdiener, verheiratet,

zwei Kinder 300000 17862 6.0
Einkommensmillionar,

verheiratet 1000000

Quelle: 6tv-magazin, 4/1987

38440 38 ‘

gerung fuhrt auch zu einer Steigerung des
Steuersatzes. Bislang ist der Steuersatz
mit steigendem Einkommen zunichst
stark, dann weniger stark angestiegen, es
ergab sich der sogenannte ,Mittelstands-
bauch®. Der wird nun ersetzt durch den
.linear-progressiven* Tarif, d. h., der Steu-
ersatz steigt gleichmaBig mit dem zu be-
steuernden Einkommen. Diese Tarifreform
ist das ,Herzstliick® der MaBnahmen von
1990, sie ,kostet* 23,7 Milliarden DM.

Im Mittelpunkt der Vorwahldiskussion hat-
te der Spitzensteuersatz gestanden, also
die vierte ,Zone" des Tarifs. Ab einer be-
stimmten  Einkommenshéhe  (derzeit
130 000/260 000 DM im Jahr) wird der die-
se Grenze Ubersteigende Einkommensteil

lasten, der den hochsten Steuersatz zahlt.
Die Verbesserung der Sonderabschrei-
bungsmaglichkeiten fir mittlere Betriebe
kostet noch 500 Millionen.

Selbst wenn man die Senkung der Steu-
ern auf Unternehmensgewinne auBer acht
laBt und auch die Frage der Teilfinanzie-
rung durch Steuererhéhungen ausklam-
mert, ist der unsoziale Charakter der Re-
form eindeutig. Die nebenstehende Tabel-
le zeigt eindeutig, daB die oberen Einkom-
mensgruppen  vorzugsweise entlastet
werden. Dies gilt auch relativ: Der Entla-
stungsbetrag steigt nicht nur absolut,
sondern auch im Verhéltnis zum Einkom-
men.

J.G

28

WIRTSCHAFT/FINANZEN

NACHRICHTEN 5/87 1 1

Friihjahrs-
prognosen

Zweimal im Jahr legen die funf groBen bir-
gerlichen Wirtschaftsforschungsinstitute
eine Wirtschaftsprognose vor, erweitert
um wirtschaftspolitische Empfehlungen.
Erstmals konnten sie sich nicht auf eine
gemeinsame Prognose einigen: Die Mehr-
heit (HWWA-Institut flr Wirtschaftsfor-
schung, Institut fur Weltwirtschaft an der
Universitat Kiel, Rheinisch-Westfalisches
Institut fir Wirtschaftsforschung) rechnet
zwar auch mit einem deutlich verlangsam-
ten Wirtschaftswachstum, halt aber eine
Belebung ab der Jahresmitte 1987 fir
wahrscheinlich.

Dagegen erwartet die Minderheit (Deut-
sches Institut fur Wirtschaftsforschung,
lfo-Institut fur Wirtschaftsforschung) nur
eine Stabilisierung zur Jahresmitte, so daB
sie fur das Gesamtjahr zu einer deutlich
niedrigeren Wachstumsrate kommt. In der
Konsequenz rechnet die Minderheit nur
noch mit einer geringfligigen Erhohung
der Beschaftigung, die registrierte Ar-
beitslosigkeit bleibt nahezu unverandert.

Allerdings finden die Institute bei den wirt-
schaftspolitischen Empfehlungen in den
Kernfragen wieder zur gewohnten Einmu-
tigkeit zurtick. Es wird ein Vorziehen der
far 1988 bzw. fur 1990 vorgesehenen
Steuerreform gefordert, die vorwiegend
die oberen Einkommensschichten begun-
stigt.

Vor allem aber wird erneut fur weniger
Lohnerhohungen pladiert. Der Tarifab-
schluB im éffentlichen Dienst, der Tarifan-
hebungen um 3,4 Prozent brachte, wird
als ,zu hoch" kritisiert. Erneut wird fur
branchen- und regionaldifferenzierte Tarif-
abschliisse pladiert. Lediglich in der Geld-
politik gibt es einen Dissens: Hier wendet
sich das sozialdemokratisch orientierte
DIW gegen eine vorzeitige Verknappungs-
politik durch die Bundesbank.

Wahrend in der am 10. April veroffentlich-
ten Gemeinschaftsprognose zwar eine
mehr oder weniger starke Wachstumsab-
schwachung, aber keine neue Rezession
prognostiziert wurde, auBerte sich das Ifo-
Institut an anderer Stelle noch skepti-
scher. ,Die Bundesrepublik befindet sich
nicht im funften Jahr des Aufschwungs,
sondern im ersten Jahr des Ab-
schwungs*, sagte Professor Karl Heinrich
Oppenlander, der Prasident des Instituts,
in einem Vortrag (FAZ v. 2. 4. 87).

In der Tat deutet vieles darauf hin, daB da-
mit die Realitat am ehesten erfaBt wird,
denn die Hoffnung, daB es ab der Jahres-
mitte wieder zu einer mehr oder weniger
deutlichen Kraftigung kommt, stutzt sich
auf eine angestrebte Expansion der Ex-
porte. Dies ware aber nur dann zu erwar-
ten, wenn die internationale Konjunktur,
an der Spitze die US-Konjunktur, wieder
an Tempo gewinnt. Dafiir spricht derzeit
nichts, wenn auch die erwartete Rezes-
sion in den USA bislang noch nicht dia-
gnostiziert werden kann. J.G.

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1980 = 100 Februar 1987

Veranderung in v. H. gegeniiber
Januar 1987 Februar 1986

Produktion 1041 + 149 + 17
Auftragseingange’ 1276 + 58 — 24
1) nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)
2. Preise

Veranderung in v. H. gegeniiber
Index 1980 = 100 Marz 1987 Februar 1987 Marz 1986
Lebenshaltung 120,7 0,0 - 02
Industriepreise 1154 — 01 - 39
Landw. Erzeugerpreise 93,7 - 1.1 - 77
Importpreise’ 93,7 - 07 — 156
Exportpreise? 115,0 0,0 Sie— 528

1) Januar 1987 2) Februar 1983

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegeniiber

Mérz 1987 Februar 1987 Mérz 1986
Erwerbstéatige 25650 + 10 + 238
Arbeitslose 2412 — 76 — 36
Kurzarbeiter 463 + 81 + 168
Offene Stellen 165 0 TSaa
(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)
4. Prognose des Friihjahrsgutachtens fiir 1987

1987
1986 Mehrheit Minderheit

Wachstumsrate des
Sozialprodukts + 24v.H + 20v.H + 10v.H.
Beschéftigte (in 1000) 22455 22640 22580
Arbeitslose (in 1000) 2228 2170 2200
Verbraucherpreise — 04Vv.H + 05v.H. + 05v.H.
Arbeitsproduktivitat' + 23Vv.H. + 20v.H. + 15v.H.
Lohne? + 53v.H + 30v.H. + 20v.H.
Gewinne? + 109 Vv.H. + 45v.H. + 10v.H

1) Reales Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigenstunde . :
2) Summe der Nettolohne und -gehalter bzw. der Nettoeinkommen aus Unternehmerta-

tigkeit und Vermogen
(Quelle: DIW-Wochendienst, 16/1987)

Hinweis auf Briissel nicht stichhaltig

Mitte April hat die Gewerkschaft Nahrung
— GenuB — Gaststatten (NGG) die Tarifvgr-
handlungen fiir die rund 5500 Beschafgg-
ten in Nordrhein-Westfalens Molkerelep
und Kasereien fiir gescheitert erklart. Mit
dem nicht stichhaltigen Argument, wegen

der Agrarbeschlisse von Brissel und
Bonn seien keine héheren Lohnaufstok-
kungen moglich, hatten die Unternehmer
der gewerkschaftlichen Forderung nach
einer 6prozentigen Erhéhung ein Angebot
von 3,65 Prozent gegeniibergestellt.
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Im Bergbau wird nicht Konsens,
sondern Dissens weiterhelfen

Im Bergbau breitet sich Unruhe aus. Die ,einheit”, Zeitung fir Mitglie-
der der IG Bergbau und Energie (IGBE), berichtete in den letzten Mo-
naten ausfiihrlich dariiber. Am 1. Marz wird vermerkt, daB dunkle Wol-
ken uber die Kohlereviere zogen. Am 15. Marz heiit es dann: ,GroBe
Unruhe und erhebliche Sorgen kennzeichnen die Situation in den
deutschen Bergbaurevieren. Die Stimmung der Bergleute sinkt auf
den Nullpunkt.“ Das Gespenst drohender Zechenstillegungen und
Entlassungen nahme Konturen an. Dazu meinte der IGBE-Vorsitzende
Heinz-Werner Meyer: ,Wir stehen vor den schwersten Auseinander-

setzungen seit 20 Jahren.”

Die Unruhe war das Ergebnis der be-
kanntgewordenen Koalitionsvereinbarun-
gen. Eine neuerliche und weitaus starkere
Protestwelle erwuchs jedoch aus den Au-
Berungen Wirtschaftsministers Bange-
mann, der erklart hatte, da3 er lebensunfa-
hige Industrien wie Kohle und Stahl ,nicht
kunstlich am Leben erhalten* wolle. Die
Antwort auf Bangemanns AuBerungen wa-
ren spontane Streiks, erregte Diskussio-
nen und zum Teil stundenlange Verzoge-
rungen bei der Einfahrt.

Bereits am 16. Februar hatte auf der
IGBE-Hauptvorstandssitzung Klaus Hiuils,
der auch Sprecher der Ruhrkohle-Ge-
samtbetriebsrate ist, die Stimmung unter
den Bergleuten beschrieben: ,Das Ge-
spenst der Existenzgefahrdung geistert
wieder durch die Belegschaften. In den
Kauengesprachen mit den Betriebsraten
machen die Kumpels ihren Arbeitsplatz-
sorgen Luft. Wir gehen unruhigen Zeiten
entgegen.”

Die ,einheit" stellt fest: ,Der jetzt beab-
sichtigte kohlepolitische Kurs fihrt gera-
dewegs in neue Zechenstillegungen und
damit zum Abbau von Arbeitsplatzen in
den ohnehin schon gebeutelten Kohlere-
gionen.” Das System der staatlichen Koh-
lebeihilfen solle wie ein Schweizer Kase
durchléchert werden. Kohlepfennig und
Kokskohlebeihilfe lagen auf dem Sezier-
tisch der Politik, um amputiert zu werden.
Was dann noch Ubrig bleibe, reiche nicht
far die Existenzsicherung des Kohleberg-
baus aus. Die IGBE verweist darauf, daB in
den letzten 30 Jahren von 172 férdernden
Schachtanlagen nicht weniger als 141 ge-
schlossen worden seien, das sind rund 82
Prozent. Die Zahl der Beschaftigten
schrumpfte von urspringlich 604000 um
440000 auf jetzt 164000 oder auf rund ein
Viertel. Die Pro-Kopf-Férderung hingegen
verdoppelte sich fast.

Wer aber in einer solchen Situation allein
auf die Einsicht der Koalition von Kabinett
und Kapital vertraut, der diirfte auf Sand
gebaut haben. In seiner Regierungserkla-
rung hatte Bundeskanzler Kohl unmiBver-
standlich deutlich gemacht, wie er es mit
der Kohle zu halten gedenkt. Sie werde
zwar, so Kohl, ,auch in Zukunft ihren

wichtigen Beitrag zur Energieversorgung
leisten® und der Jahrhundertvertrag je-
doch nur ,in seinem Kern unverzichtbar®
bleiben. Die Bundesregierung werde le-
diglich kunftig ,Kapazitatsanpassungen im
Kohlebergbau sozial flankieren®.

Bangemann hat folglich diesen Gedanken
aus der Regierungserklarung nur ins rei-
ne Ubersetzt. Bissig vermerkt dazu die
.Frankfurter Allgemeine* am 31. Marz, daB
die Kohle ,unter dem oOkonomischen
Denkmalschutz des Jahrhundertvertra-
ges” stehe. Deshalb durfe sich die Regie-
rung nicht auf mehr als eine ,soziale Flan-
kierung“ beim Abbau von Uberkapazitaten
bei Kohle und Stahl einlassen. Sie be-
scheinigt Bangemann, daB er ,ehrlicher"
mit seinen AuBerungen gewesen sei. Kohl
rang sich in seiner Erklarung zu Kohle-
und Stahlproblemen am 25. Méarz nur zu
der Erklarung durch, die Bundesregierung
wirde im Rahmen ihrer Moglichkeiten der
Stahlindustrie und dem Kohlebergbau ,die
notwendige Hilfestellung in ihrem Anpas-
sungsprozeB® geben. Das von Prof. Bie-
denkopf gefiuhrte ,Institut fir Wirtschaft
und Gesellschaft* meinte gar, daB in den
nachsten zehn bis 15 Jahren nur noch
25000 Bergleute beschaftigt werden
konnten, d. h., es wirden noch weitere
140000 Arbeitsplatze im Bergbau vernich-
tet, und die |G Bergbau und Energie wiir-
de, wie ihr Vorsitzender befiirchtet, dann
nur noch eine Rentnerorganisation sein.

HBV will die
Liicke schliefen

Auch in der dritten Verhandlungsrunde am
24. April gab es fir die 95 000 Beschaftig-
ten im hessischen GroBhandel noch keine
Einigung. Die groBe Tarifkommission der
Gewerkschaft HBV hatte 7 Prozent, min-
destens aber 140 DM, gefordert. Dem
steliten die Unternehmer ein Angebot von
3,1 Prozent entgegen. ,Aus Prinzip* lehn-
ten die Unternehmer den Mindestbetrag
ab.

GEWERKSCHAFTEN

Der DGB-Bundesvorstand erklarte am 10, :

Marz, daB die Sicherung der Energiever-
sorgung und ihrer einzigen bedeutenden
inlandischen Basis, dem Kohlebergbay,
eine nationale Aufgabe sei. ,Nur eine kop-
sequente Fortsetzung der bisherigen Koh-
levorrangpolitik®, so heiBt es in der Erkla-
rung, ,wird dieser Aufgabe gerecht.* Im
Gegensatz zu den Empfehlungen des so-
genannten Sachverstandigenrates wird in
der ,Quelle* (4/1987, S. 196) hervorgeho-
ben, daB die Entwicklung bei Kohle und-
Stahl ein eindrucksvolles Beispiel dafiir
sei, wie fragwurdig es ware, die Marktwirt-
schaft ,ideologisch als das der Demokra-
tie innewohnende wirtschaftspolitische
Orientierungsprinzip zu betrachten®.

Am 13. April trafen sich der geschaftsfiih-
rende Vorstand der |G Bergbau und Ener-
gie und die geschaftsfuhrenden Vor-
standsmitglieder der IG Metall in Bochum.
Es wurde festgehalten, daB eine nationale
Kohle- und Stahlbasis lebensfahig sei. In
der Kohlepolitik musse der Jahrhundert-
vertrag in vollem Umfang erhalten bleiben.
Die vereinbarten Absatzmengen der
Steinkohle durften nicht verringert, son-
dern muBten bei einer AnschluBregelung
deutlich erhoht werden.

Wie aber will der geschéftsfihrende Vor-
stand der IG Bergbau und Energie seine
energiepolitischen Vorstellungen durch-
setzen? Die |G Bergbau und Energie ist
auf der Suche nach dem breiten gesell-
schaftlichen Konsens. Dabei ist aber doch
ersichtlich, daB das Konzept der unheilvol-
len Koalition von Kapital und Kabinett ein-
deutig auf Dissens ausgerichtet ist, auf
neue Zechenstillegungen und Vernichtung
von Arbeitsplatzen.

Natdrlich ist Horst Niggemeier zuzustim-
men, daB man Mehrheiten auch im Bun-
destag bendétigt, um eine bestimmte Poli-
tik realisieren zu konnen. Wie aber sind
solche politischen Mehrheiten erreichbar?

Hat der DGB 1951 im Kampf um die Mon-
tanmitbestimmung nach dem breiten ge-
sellschaftlichen Konsens Ausschau gehal-
ten oder die Metallarbeiter 1956/57 bei
der Durchsetzung der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall oder die Bergarbeiter in der
Wende zu den sechziger Jahren? Indem
sie handelten, indem sie ihre eigenen In-
teressen in den Vordergrund stellten, die
Auseinandersetzung politisierten, zwan-
gen sie die Herrschenden auch im Bun-
destag zu Zugestandnissen!

Wer aber glaubt, heute die Interessen der
Mitglieder dadurch vertreten zu konnen,
daB er denjenigen, die den Dissens wol-
len, den Konsens anbietet, der wird sehr
schnell feststellen mussen, daB dann die
Interessen der Mitglieder auf der Strecke
bleiben. Ohne die Aktivitaten der Beschaf-
tigten der Stahlindustrie in Hattingen und
Oberhausen hatte Kohl seine Beschwich-
tigungserklarung vom 25. Marz niemals
abgegeben. Der IG Bergbau und Energie

hatte es sicherlich gut angestanden, sich -

aktiv an diesen Aktionen zu beteiligen, wie
dies auf zahlreichen Schachtanlagen ver-
langt wurde.

Heinz Schafer

l
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Neue Techniken

“sozial gestalten

Kurz vor den hessischen Landtagswahlen fiihrte der Bezirk Hes-
sen der OTV am 24. Mérz in Langenselbold eine Tagung zum The-
ma: ,Gestaltung neuer Technologien — Chance oder lllusion?*
durch, an der auch - als Vertreter der vergangenen rot-griinen
Landesregierung — Andreas von Schoeler sowie zwei Westberli-
ner Wissenschaftler als Experten teilnahmen. Das Hauptreferat
hielt die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-Mathies.

Als Ausgangspunkt fur die gewerkschaftliche Interessenvertretung
nannte vorab der hessische Bezirksvorsitzende der OTV, Herbert
Mai, die Tatsache, daB auch die Unternehmer wissen, ,daB Technik
von den Betroffenen akzeptiert werden muB, wenn sie nicht schei-
tern soll*. Ob und wie weit neue technische Anlagen von den Be-
schaftigten akzeptiert werden konnen, hange aber wesentlich von
der Frage ab, wie weit sie sozial gestaltet werden konnen. Das be-
deutet nach Monika Wulf-Mathies: ,Nicht defensive Reaktion dar-
auf, wie andere planen und gestalten, sondern offensive Einmi-
schung in Planung, Konzepte und Gestaltung muB unseren Um-
gang mit neuen Techniken bestimmen.” Sie bezog sich in ihren
Ausfihrungen immer wieder auf das Arbeitsprogramm ,Neue
Techniken/Rationalisierung der Gewerkschaft OTV®. Dort werden
ebenfalls Eckdaten fir die ,soziale Gestaltung des technischen
Wandels* genannt: Arbeit erleichtern, Arbeitszeit verkirzen, in-
halts- und abwechslungsreiche Arbeit schaffen, Arbeitsbedingun-
gen und Dienstleistungen durch Technikeinsatz verbessern. ,Tech-
nik sozial beherrschen heiBt, die Auseinandersetzung mit Arbeitge-
ber- und Kapitalinteressen auf dem Feld der neuen Techniken
ebenso hart und konsequent zu fihren wie in anderen Sektoren
unserer Arbeit.* Das Programm stellt einen ganzen Katalog von In-
teressengegensatzen zwischen Arbeitgebern und Beschaftigten
zusammen. Als wichtigster Ansatzpunkt fir die Interessenvertre-
tung wird der Betrieb und die Verwaltung genannt, denn hier Lfin-
det Rationalisierung statt, hier gilt es, gegenliber den Kostensen-
kungsstrategien der Arbeitgeber arbeitnehmerorientierte Vorstel-
lungen zu entwickeln und an ihrer Durchsetzung zu arbeiten®.

Als Grundsatz muB gelten, Planungen zur Veranderung der Arbeit
maglichst friih zu beeinflussen. Das Arbeitsprogramm liefert eine
ganze Reihe von Beispielen fiir gewerkschaftliche Handlungsmog-
lichkeiten etwa der Betriebsrate, der Personalrate und Vertrauens-
leute. Hierzu gehért die weitgehende Ausschopfung von Mitbe-
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stimmungsmaglichkeiten, aber auch die Erweiterung der Rechte
von Personalraten, wie sie beispielsweise in dem novellierten hes-
sischen Personalvertretungsgesetz angegangen war.

In der Diskussion wurde allerdings darauf aufmerksam gemacht,
daB Technikgestaltung auf der Ebene des Betriebs und der Verwal-
tung allein zu kurz greife, um Probleme wie Arbeitsplatzvernich-
tung in den Griff zu bekommen. Als notwendige Rahmenbedingun-
gen wurden genannt: Beschreibung der 6ffentlichen Dienstleistun-
gen, umfassende Arbeitszeitverkirzung und ubergreifende Mitbe-
stimmungsrechte. Die Frage der Technikgestaltung misse daruber
hinaus Gegenstand der gewerkschaftlichen Tarifpolitik werden.

Wulf-Mathies forderte in diesem Zusammenhang eine breite inner-
gewerkschaftliche Diskussion Uber neue Tarifziele, zu denen Ar-
beitsplatzsicherung, befriedigende Gestaltung der Arbeitsinhalte,
Qualifikationsplanung und Weiterbildung gehoren. In allen Stadien
der Interessenvertretung bleibt aber die Eigeninitiative, die Aktivie-
rung der Betroffenen selbst und damit die Integration der Beschaf-
tigung mit neuen Technologien in die gesamte Gewerkschaftsar-
beit unerlaBlich. ,Nur wenn es gelingt, fur die Verédnderung der
Software genauso hart zu kampfen wie fur eine Lohnerhdhung,
werden wir unsere Vorstellungen durchsetzen kénnen.* Nach An-
sicht der anwesenden Personalrate erfordert dies aber maoglicher-
weise eine Dezentralisierung von Tarifpolitik und ein ,Funktionsver-
lust fir zentrale Organisationsstrukturen®.

Als vorbildlich galt den Konferenzteilnehmern ein Tarifvertragsent-
wurf fiir die Beschaftigten des Landes Hessen, dem allerdings die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander die Zustimmung verweigert
hat. Die Vertreter der damaligen hessischen Landesregierung hat-
ten zugesagt, daB in einem solchen Falle der Tarifvertrag per Kabi-
nettsbeschluB verwirklicht werden solle. Mit dem Regierungswech-
sel in Hessen Anfang April sind seine Durchsetzungschancen aber
weiter gesunken. Wir dokumentieren die wesentlichen Inhalte im
folgenden:

Alle Beschéftigten, Arbeiter, Angestellte, Beamte, Auszubildende
und Teilzeitkrafte werden in den Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges aufgenommen. Alle Arbeitsplatze, die mit Bildschirmgeraten
ausgestattet sind, missen so beschaffen sein, daB fir die Beschaf-
tigten eine moglichst geringe arbeitspsychologische und arbeits-
physiologische Belastung entsteht. Die Arbeitsplatze sind sicher-
heitstechnisch und arbeitsmedizinisch zu Uberprifen und zu Uber-
wachen. Fiir Arbeitsplatze mit Bildschirmen und Monitoren ist eine
arztliche Untersuchung der Augen und ggf. nach anderen medizini-
schen Gesichtspunkten wahrend der Arbeitszeit durchzufihren.
Kein Arbeitnehmer/keine Arbeitnehmerin Uber 55 darf gegen sei-
nen/ihren Willen an Bildschirmarbeitsplatzen eingesetzt werden.

Schwangere sind auf Antrag von der Arbeit an Arbeitsplatzen, die
mit Bildschirmgeraten ausgestattet sind, zu entbinden. Sie behal-
ten dann ihr Einkommen einschlieBlich der Zulagen. Nach Beendi-
gung der Mutterschutzfrist oder des Erziehungsurlaubs soll die
Mutter die Méglichkeit erhalten, auf ihren Bildschirmarbeitsplatz
zuriickzukehren. Bei der Umstellung der Tatigkeit des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin auf einen Arbeitsplatz mit einem Gerat
der Informationstechnik erfolgt grundsatzlich keine negative Veran-
derung der Eingruppierung, und im Zusammenhang mit der Einfih-
rung von Informationstechnik soll es keine Entlassungen geben.
Wird ein Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin aus gesundheitlichen
Griinden von einem Bildschirmarbeitsplatz umgesetzt, so soll der
neue Arbeitsplatz moglichst ein gleichwertiger sein.

Das Einkommen der Beschaftigten ist entsprechend des Rationali-
sierungsschutztarifvertrages bei méglichen Veréanderungen im Zu-
ge der Einflihrung von Geraten der Informationstechnik geschutzt.
Vor dem Einsatz von Geraten und Anwendung der Informations-
technik sind die Beschaftigten rechtzeitig und umfassend zu unter-
richten und einzuarbeiten. Erganzende SchulungsmaBnahmen sol-
len vorgesehen werden. Die Einarbeitung sowie die Aus- und Fort-
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bildung soll wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Erfordert die Tatig-
keit auf einem Bildschirmarbeitsplatz fast dauernden Blickkontakt
zum Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm
und Vorlage, wird den Beschaftigten nach Ablauf von 50 Minuten
eine zehnminUltige Unterbrechung der Arbeit gewahrt.

Technische Moglichkeiten, die sich zur Kontrolle der Leistung oder
des Verhaltens der Beschaftigten eignen und nicht zur Aufgaben-
erflllung vorgesehen werden sollen, werden nicht genutzt. Perso-
nenbezogene Daten, die bei der Aufgabenerfillung anfallen, wer-
den nicht standig und systematisch zur individuellen Leistungs-
oder Verhaltenskontrolle ausgewertet. Personenbezogene Daten,
die mit Hilfe von Geraten der Informationstechnik gespeichert wer-
den, durfen nicht fur Zwecke der individuellen Leistungskontrolle
verwendet werden. Grundsatzlich sind Mischarbeitsplatze einzu-
richten. Allerdings sind hier weiterhin Ausnahmen maglich.

Die Personalrate sollen so friihzeitig Uber die Auswahl der Arbeits-
bereiche, in denen Bildschirmgerate verwendet werden sollen und
die vorgesehenen Gerate sowie den Einsatz und die wesentlichen
Anderungen der Verfahren informiert werden, daB sie noch im Pla-
nungsstadium durch Vorschlage gestaltend eingreifen konnen.
Beim Einsatz von Geraten der Informationstechnik soll das Arbeits-
vermogen der Arbeitnehmer geférdert und ihre Gesundheit ge-
schitzt werden. Gerate der Informationstechnik sollen insbeson-
dere folgende Ziele verfolgen: Handlungs- und Entscheidungs-
spielraume erweitern; den Anteil an schematischen Arbeitsablau-
fen verringern; Fahigkeit der Beschaftigten weiterentwickeln sowie
Kenntnisse erweitern und vertiefen; Zusammenarbeit verbessern;
Méglichkeiten zu sozialen Kontakten erhalten; Belastung der an
den Geréaten eingesetzten Arbeitnehmer moglichst gering halten.

Die betroffenen Beschéftigten sollen bei der Einfihrung von Geréa-
ten der Informationstechnik beteiligt werden. Dies heiBt auch fir
sie rechtzeitige und umfassende Information. Tele-Heimarbeit soll
grundsatzlich ausgeschlossen werden. Zulassige weitergehende
Dienstvereinbarungen geiten fort. Allerdings werden die Bestim-
mungen Uber die Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatzen, die
arztliche Untersuchung, die Unterbrechung der Bildschirmarbeit
sowie die Leistungs- und Verhaltenskontrolle durch diesen Tarif-
vertrag abschlieBend geregelt. R.B.

Gewerkschafter
auf Kundgebungen
zum Ostermarsch

Zu den Rednern, die auf den Kundgebungen anléBlich des Oster-
marsches sprachen, gehérten auch namhafte Gewerkschafts-
funktiondre. Unter anderem sprachen lise Brusis, Mitglied des
geschaftsfilhrenden DGB-Bundesvorstandes, vor 15000 Teilneh-
mern in Miinchen, Georg Benz, ehemaliges geschéftsfiilhrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, vor 25000 Demonstranten auf
der Frankfurter AbschluBkundgebung, und Siegfried Pommeren-
ke, DGB-Landesbezirksvorsitzender in Baden-Wiirttemberg, war
einer der Hauptredner auf der internationalen Kundgebung in Ba-
sel. Aus den uns vorliegenden Redemanuskripten dokumentie-
ren wir nachfolgend einige Ausziige.

- .. Wie seit vielen Jahren, so demonstrieren auch Ostern 1987 wie-
der Hunderttausende in der ganzen Bundesrepublik gegen atoma-
re, chemische, biologische und konventionelle Hochristung. Viele
von uns haben in den letzten Wochen und Tagen neue Hoffnung
geschopft: Es ist Bewegung in die Abristungsverhandlungen ge-
kommen. In einem rasanten Tempo hat die Sowjetunion in den letz-
ten Wochen immer neue Vorschlage unterbreitet: Abbau aller Mit-

telstreckenraketen in Europa, gleichzeitige Verhandlung Uber Kurz-
streckenraketen bzw. Mittelstreckenraketen kirzerer Reichweite,
Schaffung einer chemiewaffenfreien Zone. Ich will nur hoffen, dag
nicht die einzige Antwort auf diese Vorschlage das Philosophieren
uber ihre Ernsthaftigkeit bleibt. Die Ernsthaftigkeit der Vorschlage
von Michail Gorbatschow kann am besten festgestellt werden, in-
dem ernsthaft und zigig auf diese Vorschlage eingegangen und
darliiber verhandelt wird.

Gorbatschows Vorschlage bieten eine historische Chance, die
Welt vom Rand eines alles zerstérenden Infernos ein Stlick wegzu-
bringen. Die Vereinigten Staaten von Amerika und ihre Verbiinde-
ten missen jetzt beweisen, wie ernst es ihnen mit der Abristung
ist. Es geht auch und nicht zuletzt um europaische Interessen, und
deshalb muB Europa sein Gewicht einsetzen, damit der Abbau von
Mittelstreckenraketen der erste Schritt zu einer umfassenden Ab-
rustung wird. Wenn das Verhandlungsangebot im sogenannten
DoppelbeschiuB der NATO nicht nur Rhetorik gewesen ist, muB
das erste Verhandlungsergebnis der Abbau aller in Europa statio-
nierten und auf Europa gerichteten Mittelstreckenraketen sein.
Nullésung kann nicht die Umristung von Mittelstreckenraketen auf
kurzere Reichweiten bedeuten. Nullosung heiBt fur mich die Besei-
tigung dieser Waffen.

Winschen wir Michail Gorbatschow und allen, die bereit sind, ber
seine Vorschlage ernsthaft und glaubwurdig zu verhandeln, vollen
Erfolg. Winschen wir ihm auch Erfolg bei seinen Bemihungen um
die Umgestaltung gesellschaftlicher Verhaltnisse, deren erstes
sichtbares und beachtenswertes Ergebnis die Ruckkehr André Sa-
charows nach Moskau und die Freilassung weiterer politisch Ver-
folgter in der Sowjetunion war. Winschen wir der sowjetischen
Flhrung, daB sie diesen ProzeB mit Erfolg fortsetzen kann; win-
schen wir, daB er auch in anderen Landern und politischen Syste-
men, in denen Menschen wegen ihrer politischen Uberzeugung
verfolgt werden, Nachahmer findet.

Wer den Krieg verhindern will, muB den Frieden schaffen. Aktive
Friedenspolitik heiBt auch, die Ursachen flr Kriege beseitigen.
Wabhrer Frieden erfordert die Respektierung von Menschenrechten
einschlieBlich des Rechtes auf Selbstbestimmung sowie soziale
und wirtschaftliche Gerechtigkeit fir alle Menschen. Demokratie,
Gewerkschaftsrechte und sichere Arbeitsplatze sind daftr unver-
zichtbare Garantien. Und bei diesen Stichworten haben wir allen
AnlaB, mit unseren Gedanken und Wunschen nicht in die Ferne zu
schweifen, sondern den Blick sehr aufmerksam auf die Verhaltnis-
se im eigenen Land zu richten. Der Kampf der Gewerkschaften um
Arbeitszeitverklrzungen, der Kampf um die 35-Stunden-Woche,
die Frage, ob und wie die Gewerkschaften nach der Machtumver-
teilung durch den gednderten § 116 noch in der Lage sind, solche
Kampfe durchzustehen, das sollte uns, liebe Freunde, alle ange-
hen.

Wir brauchen eine breite soziale Bewegung in unserem Lande fir
diesen Kampf der Gewerkschaften, fiir Arbeitszeitverkirzungen,
fir mehr Arbeitsplatze, gegen Massenarbeitslosigkeit, fir eine
Starkung der Rechte und der Durchsetzungsfihigkeit der Gewerk-
schaften. Wir brauchen eine breite soziale Bewegung, die 6ffentli-
chen und politischen Druck auf die Unternehmerverbande und ihre
politischen Freunde ausibt. . .

Georg Benz

... Der hirnlosen These, daB Ristung, Riistungsexporte, Atom-
energie, ALKEM, NUKEM, Wackersdorf und andere Arbeitsplatze
schaffen, stellen wir unsere gewerkschaftlichen Forderungen ge-
meinsam mit den fortschrittlichen politischen Parteien gegeniiber.
Wir wollen, daB die Rustungsmilliarden fir den Kampf gegen die
Arbeitslosigkeit verwendet werden, fiir die Erhaltung der Natur, fir
Umweltschutz, Reinhaltung von Luft und Wasser, Krankheitsbe-
kampfung, fir Forschung und wissenschaftliche Arbeit fir den
Menschen und nicht fir seine Vernichtung.

Wir entlassen die Regierenden nicht aus ihrer beschaftigungspoliti-
schen Verantwortung. Aber wir werden auch nicht gottergeben auf
sie warten. Deshalb sind IG Metall und IG Druck und Papier wieder
angetreten zum Kampf um die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
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ausgleich und eine zusatzliche Lohn- und Gehaltserhohung. Diese
Forderungen sind realistisch und erflllbar, sie sind sozial gerecht-
fertigt, okonomisch machbar und politisch richtig. Die Unterneh-
mer und ihre Verbande verteidigen in dieser Situation den Vorrang
der Gewinne vor der Beschaftigung, obwohl die Gewinnexplosion
der letzten Jahre nicht zum Abbau der Arbeitslosigkeit, sondern
zum Aufbau von Kapitalanlagen im Ausland gefihrt hat. Die Ge-
werkschaften kampfen in dieser Tarifoewegung fir den Vorrang
der Beschaftigung vor den Gewinnen, weil nur so die Arbeitslosig-
keit abgebaut werden kann, und damit sich niemand in falschen
Hoffnungen wiegt: Die Tarifbewegung ist noch nicht zu Ende!

Die Anderungen des § 116 durch die erste Koalition, die Allianz von
Kapital und Kabinett, war eben keine abstrakte Gesetzesanderung
allein, sondern ein konkreter Akt von Klassenkampf von oben. Die
Unternehmer wollen ihn offenbar ausprobieren, diesen neuen He-
bel fur eine antigewerkschaftliche Politik der Starke. Sie wollen te-
sten, ob und wie die Gewerkschaften im DGB einen Konflikt unter
diesen Bedingungen durchstehen wuirden. Aber wir warnen Neu-
gierige. Wie auch immer ein solcher in seiner Entwicklung, in sei-
nen AusmaBen, in seinen Folgewirkungen absolut unkalkulierbarer
gesellschaftlicher Konflikt mit Hunderttausenden kalt Ausgesperr-
ten ohne jede finanzielle Unterstitzung ausginge, das weil heute
niemand. Sicher wéare, daB am Ende eine Gesellschaft, eine Wirt-
schaft und die gesamte Gewerkschaftsbewegung ganz anders
aussehen wurden als heute. Die ganze Bundesrepublik ware nach
einem solchen Arbeitskampf ohne historischem Beispiel in unse-
rem Lande in einer fur manchen heute noch unvorstellbaren Situa-
tion.

Wir brauchen die 35-Stunden-Woche im Kampf gegen die Arbeits-
losigkeit. Wer glaubt, die Massenarbeitslosigkeit tatenlos aussitzen
zu koénnen, wer 500000 Arbeitslose mehr als vor funf Jahren und
eine weitere halbe Million in der sogenannten Grauzone noch als
politischen Erfolg feiert, wie es sich diese Bundesregierung glaubt
leisten zu kénnen, demaskiert sich selbst. Wer fir die soziale Si-
cherheit kein Geld hat, wohl aber fur das kostspieligste koventio-
nelle Ristungsprogramm der Nachkriegsgeschichte, wer 240 Milli-
arden DM bis 1995 hier in dieser Bundesrepublik fur diesen Zweck
bereitstellen will, soll aufhéren, von Demokratie und christlicher
Nachstenliebe zu reden. Der Kampf gegen die horrenden Kosten
der Aufristung wird mehr und mehr zu einer zentralen und vorran-
gigen Aufgabe der Arbeiterbewegung. Die Verteidigung des Sozial-
staates ist nur noch moglich bei gleichzeitiger Bekampfung der
Aufristung.

Abriistung ist also ein Gebot wirtschaftlicher Vernunft und sozialer
Verantwortung. Es bleibt dabei: Jede Mark mehr fir Panzer und
Raketen ist eine Mark weniger fur die soziale Sicherheit, eine Mark
weniger fiir die dringend nétige Bekampfung von Umweltzersto-
rung und Arbeitslosigkeit.

Es bleibt dabei: Wir wollen keine Atomraketen und kein Giftgas ha-
ben in Europa, im Westen nicht und nicht im Osten! Es darf nicht
erst begonnen werden mit der Aufristung des Weltraums! Wir
brauchen keine Killersatelliten, keine Laserkanonen, keine Kurz-,
keine Mittel- und keine Langstreckenraketen, und wir brauchen
schon gar keine Nachriistung im Westen gegen die Abrustungs-
vorschlage des Ostens. Was wir brauchen, das ist ganz einfach
Frieden! Frieden und Arbeit fir alle in einer unbeschadigten
Welt! . . .

Siegfried Pommerenke

-~ . Wir alle erleben zur Zeit steigende Massenarbeitslosigkeit und
Sozialabbau in gewaltigem AusmaB. Deshalb ist es unsere ver-
dammte Pflicht und Schuldigkeit, immer und immer wieder auf den
Zusammenhang zwischen sozialer Verelendung und Hochriistung
hinzuweisen. Jahrlich werden fast 1000 Milliarden Dollar weltweit
fir Rustung ausgegeben. Mit der Umschichtung dieser Milliardeq-
betrdge kénnten dringend notwendige soziale und gesellschaftli-
che Reformen eingeleitet werden.

Wer - wie die Regierung Kohl - in der Bundesrepublik Deut§chland
eine Politik der Umverteilung von unten nach oben bgtreubt upd
den Ristungshaushalt zu Lasten der Sozialausgaben immer star-

ser 19

ker aufblaht, schafft Arbeitslosigkeit und Armut und gefahrdet da-
mit den inneren Frieden. Die Umstellung von Ristungs- auf Frie-
densproduktion kann — wie viele Beispiele zeigen — ohne Verlust
von Arbeitsplatzen geschehen. Wenn wir die Arbeitslosigkeit wirk-
sam bekampfen wollen, dann mussen wir vor allem den Hochri-
stungsprozeB stoppen, dann missen wir uns zur Wehr setzen ge-
gen die Behauptung der Biertischstrategen, daB man mit Rustung
Arbeitsplatze sichern kénnte. Dann missen wir eintreten fur geziel-
te staatliche Impulse, die zu einem qualitativen Wirtschaftswachs-
tum fuhren.

Kein verninftiger Mensch kann noch begreifen, daB Landschaften
verkimmern und Menschen erkranken, obwohl die technischen
Méglichkeiten vorhanden sind, diese katastrophale Entwicklung zu
verhindern. Wer behauptet, Okologie und Okonomie seien unver-
einbare Gegensatze, ist ein Lugner oder ein Ignorant. Zahireiche
Beispiele machen doch deutlich, daB auf Dauer nur noch humane
und umweltfreundliche Arbeitsplatze auch sichere Arbeitsplatze
sind. Deshalb fordert der DGB in seinem Beschaftigungs- und In-
vestitionsprogramm auch staatliche Impulse, die uns allen zugute
kommen.

Dieses Programm kann finanziert werden, wenn endlich SchluB ge-
macht wird

— mit Steuergeschenken an Milliondre und SchiuB gemacht wird

— mit diesem Rustungswahnsinn.

Und vergessen wir nicht: Schon einmal in der Geschichte unseres
Landes ist eine Generation ohne Hoffnung politischen Rattenfan-
gern auf den Leim gegangen. LaBt mich noch eines ganz beson-
ders hervorheben. Eine friedliche Welt schaffen heiBt aber auch:
Das Thema ,Frieden® muB fester Bestandteil der Lehrplane in den
Schulen werden.

Artikel 12 der Landesverfassung von Baden-Wurttemberg verlangt,
daB unsere Kinder ,zu Bruderlichkeit aller Menschen und zu Frie-
densliebe” erzogen werden. Dieser humane und auf schreckliche
Erfahrungen unserer Geschichte begriundete Verfassungsauftrag
darf nicht verfalscht werden. Wer wie der baden-wurttembergische
Kultusminister den Wehrkundeunterricht der Friedenserziehung
gegenuberstellt, dem sage ich: Nicht Liebe zur Bundeswehr, son-
dern Liebe zum Frieden verlangt die Verfassung unseres Landes.
Nicht der liebt seine Heimat, der unsere Kinder im Schatten von
Atomraketen zum Volksliedersingen aufruft, sondern der liebt sie,
der bereit ist, Gefahren und Bedrohungen von ihr fernzuhalten.

Sicherung des Friedens ist das zentrale Ziel des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes und der internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung in der ganzen Welt.

Deshalb fordern wir:

® Macht SchluB mit dem Wettristen und beseitigt alle Massenver-
nichtungswaffen in Ost und West.

@ Hort auf mit der Militarisierung des Weltraumes.
e Beendet die Ristungsexporte.

@ Helft den Landern in der dritten Welt, anstatt sie mit Waffen zu
versorgen.

Deshalb fordern die Gewerkschaften:

@ Entwickelt Alternativen zur Rustungsproduktion und unterstitzt
die Friedensforschung.

e Erzieht junge Menschen zum Frieden, anstatt sie immer langer
und intensiver auf den Krieg vorzubereiten.

Aber vergessen wir nicht: Es genugt nicht, am Ostermontag hier in
Basel zu demonstrieren. Die Sicherung des Friedens verlangt mehr
von uns. Taglich missen wir mit Mut und Beharrlichkeit fir unsere
Uberzeugung eintreten: am Arbeitsplatz und in der Freizeit, in der
Offentlichkeit ebenso konsequent wie im privaten Bereich. Ich bin
iberzeugt: Unser gemeinsames und entschlossenes Eintreten
wird-uns dem Ziel naher bringen, den Frieden sicherer zu machen.

Wir wissen: Ohne Frieden gibt es keine soziale Gerechtigkeit, kei-
ne Freiheit, keine Demokratie und keine Zukunft fir die Mensch-

heit.
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die Auseinandersetzung um die weitere Arbeitszeitverkirzung in
schlimmer Weise zugunsten der Arbeitgeber eingemischt. Diese
Gesetzesanderung lauft im Ernstfall darauf hinaus, daB Tausende,
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DGB-Solidaritat '87:

Worum geht es?

Bei den zur Zeit laufenden Tarifverhandlungen in
der Metall- und Druckindustrie geht es darum,
durch die Einfihrung der 35-Stunden-Woche ge-
zielt und wirksam Arbeitsplatze zu erhalten und
neue zu schaffen. Angesichts einer nach wie vor
unverantwortlich hohen Massenarbeitslosigkeit
und steigender Verarmung der Arbeitslosen geht
der Kampf um die 35-Stunden-Woche uns alle an.

Doch wird der Eindruck erweckt, als handele es
sich bei dieser Auseinandersetzung um eine An-
gelegenheit nur eines kleinen Teils der Bevolke-
rung. Gleichzeitig werden eventuell unvermeid-
liche StreikmaBnahmen der Gewerkschaften in
groBflachigen Anzeigen der Metallarbeitgeber
diffamiert.

Was ist Streik?

Furihre Ziele muBten die abhangig Beschéftigten
zu allen Zeiten hart kampfen: fir gerechte Léhne,
furhumanere Arbeitsbedingungen, fiir den 8-Stun-
den-Tag, fur das freie Wochenende, fiir Lohnfort-
zahlung bei Krankheit und vieles andere mehr.

Auf Geschenke der Unternehmer miiBten Arbei-
terund Angestellte noch heute warten, wennin der
Verfassung nicht das Grundrecht verankert ware,
notfalls zur Erreichung ihrer Ziele zu streiken.

Auch das Streikrecht muBte von unseren GroB-
muttern und GroBvatern erst erkampft werden, im
Kaiserreich und der Weimarer Republik, in bluti-
gen und mit Rickschlagen behafteten Ausein-
andersetzungen.

Was ist Aussperrung?

In der Bundesrepublik ist es den Unternehmern
nicht verboten, mit Hilfe massenhafter Aussper-
rung die Wirkung eines Streiks anzugreifen. Aus-
sperrung ist in allen westeuropaischen Landern
und auch in der Verfassung des Landes Hessen
ausdricklich verboten. Durch das Kampfmittel
der »heiBen Aussperrung« ist es der Arbeitgeber-
seite moglich, das Streikrecht zu schwachen und
die Streikkassen der Gewerkschaften zu leeren,

weil diese fir ihre ausgesperrten Mitglieder zah-
len missen.

Beim Arbeitskampf 1984 kamen auf einen Strei-
kenden zehn Ausgesperrte. WuBiten Sie schon,
daB in Ulm seit dem Zweiten Weltkrieg kaum ge-
streikt, aber von den Unternehmern regelmaBig
ausgesperrt wurde?

Aussperrung ist keine Abwehr, sondern ein An-
griff auf die Streikfahigkeit der Gewerkschaften.

Wir fordern darum das Verbot jeder Aussperrung!

Was ist »kalte Aussperrung«?

Die gegenwartige CDU-CSU-FDP-Regierung
hat mit dem neuen Streikparagraphen 116 der
Unternehmerseite ein noch viel verheerenderes
Instrument zur Zerstorung des Streikrechts in die
Hand gegeben: die »kalte Aussperrung«.

Ein Beispiel dazu: Die Firma Bosch wird bestreikt,
Kassbohrer in Uim behauptet, Zulieferteile seien
nun nicht mehr am Lager, man kénne nicht mehr
produzieren. Die Firma schickt ihre Belegschaft
nach Hause und verweigert die Lohnzahlung, weil
sie angeblich keine Arbeit mehr hat.

Oder noch schlimmer: Die Unternehmer ent-
scheiden im Arbeitskampf, daB eine wichtige Zu-
lieferfirma fur GroBindustriebetriebe aussperrt.
Diese GroBabnehmer behaupten daraufhin, die
unbedingt nétigen Zulieferteile seien nicht mehr
vorratig, darum konne man nicht mehr produzie-
ren. Sie schicken ihre Belegschaften nach Hause
und bezahlen keinen-Lohn mehr.

Das ist »kalte Aussperrung«. Sie kann im ganzen
Bundesgebiet gleichzeitig angewandt werden,
auch wenn der Arbeitskampf nur in einem Tarif-
gebiet ausgetragen wird.

Und was sind die Foigen?

Die Gewerkschaften sind nicht in der Lage, fiir
derart »kalt Ausgesperrte« zu zahlen. Sie waren
in kurzester Zeit zahlungsunfahig und damit lahm-
gelegt. Nach dem Streikparagraphen 116 wird
auch das Arbeitsamt firr die »kalt Ausgesperrtene,
die man wegen angeblichem Arbeitsmange! nach
Hause geschickt hat, kein Kurzarbeitergeld be-
zahlen.

Die Betroffenen missen also auf ihr Erspartes
zurtickgreifen oder auf das Sozialamt gehen.

Kurz und biindig:

Wenn Arbeiter streiken miissen, bezahlen sie und
ihre Gewerkschaften selbst.

Wenn Unternehmer aussperren, lassen sie an-
dere bezahlen.

Die »kalte Aussperrung« ermoglicht es den Unter-
nehmern, jeden Streik der Gewerkschaft nieder-
zumachen und mit Hilfe dieser wirksamen Waffe
bei Tarifverhandlungen sogar noch leichter Ver-

schlechterungen fiir die Beschaftigten durchzu-
driicken.

Arbeitszeit verkiirzen
Aussperrung bekampfen

Im AnschluB an die Bundesvorstandssitzung des DGB am 7. April
gab dessen Vorsitzender, Ernst Breit, vor der Presse eine Stel-
lungnahme zur gegenwartigen Tarifrunde um Wochenarbeitszeit-
verkiirzung und zu den DGB-Solidaritatsaktionen ab. Der Presse
iibergeben wurde auch ein Schreiben des fiir Organisation und
Werbung verantwortlichen geschaftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
standsmitglieds Lothar Zimmermann an die DGB-Gliederungen,
das Aufgaben und Ziele der ,DGB-Solidaritat '87: Arbeitszeit ver-
kiirzen — Aussperrung bekampfen“ néher beleuchtet. Wir doku-
mentieren fiir unsere Leser das Statement Ernst Breits sowie
den Brief Lothar Zimmermanns vom 24. Mérz im vollen Wortlaut:

Ernst Breit

In der Auseinandersetzung um die Verkirzung der Wochenarbeits-
zeit haben die Arbeitgeber einen Trippelschritt nach vorne ge-
macht; gleichzeitig sind sie mit Sieben-Meilen-Stiefeln zwei Schrit-
te zuriickgegangen. Vor dem Hintergrund der Tabu-Politik der Ver-
gangenheit kann es nicht Uberraschen, daB das Arbeitgeberange-
bot, die Wochenarbeitszeit um eine halbe Stunde zu verkurzen, in
der Offentlichkeit sehr viel mehr Aufmerksamkeit erregt als ihr da-
mit verbundenes Ansinnen, die Uhren der Tarifpolitik zurickzudre-
hen.

Wer den Arbeitszeitkonflikt realistisch einschatzen will, darf nicht
auBer acht lassen, daB die Arbeitgeber erstens den Acht-Stunden-
Tag als Regelarbeitszeit beseitigen wollen. DaB sie zweitens den
Samstag zum Regelarbeitstag machen wollen. DaB sie drittens
schlieBlich die tarifiche Wochenarbeitszeit zu einer bloBen Re-
chengroBe degradieren wollen, die nur im Durchschnitt eines Jah-
res erreicht werden muBte.

Ich mache diese Vorbemerkung nicht, um mich in die Tarifverhand-
lungen der Metall-Industrie einzumischen. Ich mache sie deshalb,
weil ich den Eindruck habe, daB die allgemeine Stimmung sehr viel
besser ist als die Lage. In der Offentlichkeit, so scheint es mir je-
denfalls, wird die Gefahr, daB es zu einem erneuten harten Arbeits-
kampf kommen kénnte, unterschatzt; und von daher wird mogli-
cherweise die Notwendigkeit der DGB-Aktion: ,Solidaritat '87: Ar-
beitszeit verkiirzen — Aussperrung bekampfen* nicht hinreichend
verstanden.

Wir bereiten diese Solidaritatsaktion nicht deshalb so langfristig, so
sorgfaltig und so aufwendig vor, weil wir sonst zu wenig zu tun hat-
ten. Wir bereiten sie vor, weil wir keine Garantie dafiir haben, daB
sich auf der Arbeitgeberseite nicht doch erneut die Falken durch-
setzen. So wenig angemessen der verbreitete Optimismus ist, so
angenehm ist die relative offentliche Ruhe, in der die Verhandlun-
gen bisher abgewickelt werden konnten. Spatestens jetzt muB je-
dermann einsehen, welch fatale Rolle die christlich-liberale Regie-
rung 1983/84 gespielt hat; wie sehr sie durch ihre dreiste Einmi-
schung zugunsten der Arbeitgeber den Arbeitszeitkonflikt politisch
aufgeputscht hatte.

Die Schelte fiir die Vergangenheit bedeutet gleichzeitig Anerken-
nung dafiir, daB sich die Bundesregierung gegenwartig wieder‘ dar-
auf besonnen hat, die normalen Spielregeln der Tarifautonomie zu
respektieren. Dabei nehme ich den Wirtschaftsminister Martin
Angst- und Bangemann ausdricklich aus: Seine plumpen Versu-
che, eine DolchstoBlegende aufzubauen und den TarifvenraQSpar-
teien, vor allem natiirlich den Gewerkschaften, schon jetzt die

vielleicht sogar Hundertausende Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer nur mit Hilfe der Sozialamter fir sich und ihre Familien den
Lebensunterhalt bestreiten kénnen. Damit zeichnen sich im Falle
eines langeren Arbeitskampfes dramatische soziale Konflikte ab.

Wir alle hatten 1984 bereits einen bosen Vorgeschmack bekom-
men durch den Franke-ErlaB, der die Zahlung von Kurzarbeitergeld
an die kalt Ausgesperrten im fachlichen Geltungsbereich des abzu-
schlieBenden Tarifvertrages verweigerte. Mit seiner Aktion ,Solida-
ritat '87" reagiert der DGB politisch auf die Anderung des § 116 Ar-
beitsforderungsgesetz. Was nach dieser Anderung auf die Ge-
werkschaften — und hier moge sich niemand falschen Hoffnungen
hingeben: auf Wirtschaft, Gesellschaft und Staat — zukommen
koénnte, das durfte Dimensionen annehmen, die auch die groBte
freie Gewerkschaft der Welt kaum im Griff behalten wirde.

Deshalb haben sich alle im DGB zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften darauf verstandigt, die von kalter Aussperrung Be-
troffenen politisch-moralisch zu unterstitzen und — soweit es még-
lich ist — ihnen in Notsituationen auch materiell zu helfen. Dabei
muB eines von vornherein klar sein: Diese materielle Hilfe wird nie-
mals das verweigerte Kurzarbeitergeld oder gar den Lohnausfall
ersetzen konnen. Im Mittelpunkt der Aktion sollen Patenschaften
stehen, die Betriebe und Verwaltungen fir solche Metall-Unterneh-
men Ubernehmen, die das Opfer kalter Aussperrung werden.

In dem Rundschreiben an die DGB-Kreise und -Landesbezirke, das
Ihnen vorliegt, sind einige Moglichkeiten angedeutet, was eine sol-
che Patenschaft konkret bedeuten kann. Dem Einfallsreichtum der
Kolleginnen und Kollegen sind hier keine Grenzen gesetzt. Sie ha-
ben bei zurlickliegenden Aktionen bewiesen, daB ihre Phantasie in
Sachen Solidaritat sehr ausgepragt ist; und sie werden diesen Be-
weis auch in diesem Falle nicht schuldig bleiben.

Diese Solidaritatsaktion hat einen sehr stark dezentralen Charak-
ter. Deshalb kann ich Ihnen hier — auch wenn Sie dartiber unzufrie-
den sind — nicht sagen, was diese Patenschaften wirklich konkret
bedeuten werden. Die Kolleginnen und Kollegen vor Ort waren bis-
her immer ideenreicher als der Vorstand in Dusseldorf. Ich weiB,
daB zum Beispiel in einzelnen Kreisen bereits Gesprache mit Ban-
ken und Bausparkassen gefuihrt wurden, wie im Notfall kalt Ausge-
sperrten geholfen werden kann. Ich weiB, daB zum Beispiel an ei-
nem Ort ein 35-Kilometer-Solidaritatslauf geplant ist. Journalistisch
gesprochen, wiirde ich sagen: Diese Solidaritatsaktion wird er-
stens und vor allem die Lokalseiten fillen. Der politische Teil ist nur
ein Nebeneffekt.

Der Protest gegen die Verabschiedung des neuen § 116 Arbeitsfor-
derungsgesetz kam einer Volksbewegung gleich. Gegen die An-
wendung des neuen § 116 werden die Gewerkschaften eine Volks-
bewegung der Solidaritat mit den Betroffenen organisieren. Die
Voraussetzungen dafir sind meines Erachtens gunstig. Zum einen
ist die 35-Stunden-Woche inzwischen ein positiv besetztes Ziel.
Die Ablehnung in der Offentlichkeit, die den Gewerkschaften
1983/84 sehr viel zu schaffen machte, ist weitgehender Zustim-
mung gewichen. Was die Arbeitgeber an negativen Folgen einer
Wochenarbeitszeitverkiirzung an die Wand gemalt hatten, ist aus-
geblieben. Was die Gewerkschaften als positive Wirkungen ange-
kiindigt hatten, ist eingetroffen.

Zum anderen ist der innergewerkschaftliche Dissens um die Ver-
kiirzung der Wochen- oder der Lebensarbeitszeit langst beigelegt.
Inzwischen ist allen klar, daB es sich hier um keine Alternative han-
deln kann. Zum dritten wird es den Arbeitgebern nicht mehr so ein-
fach gelingen, die kalte Aussperrung als einen nicht hinterfragba-
ren Sachzwang darzustellen. In dieser Beziehung haben sie 1984
ihre Unschuld verloren, denn allzuoft konnte nachgewiesen wer-
den, daB die Produktionseinstellungen politisch motiviert waren,
und daB nach dem Arbeitskampf die Produktion praktisch parallel

mit den Zulieferfirmen wieder aufgenommen wurde. Die Betriebsra-
te der betroffenen Betriebe werden den Arbeitgebern jedenfalls
noch genauer als 1984 auf die Finger schauen. Und viertens kann
e iy . i i ar di kein Zweifel daran sein, daB es nicht
Die christlich-liberale Regierungskoalition hat sich allerdings im | fur die ka}t Ausgesperrten v Tl :
Vorfeld durch die )'\nderugg desg § 116 Arbeitsforderungsgesetz in | zum Kalkiil der Gewerkschaft gehdrt, sondern die bose Absicht

Schuld fir den nachsten Konjunkturabschwung in die Schuhe zu

L IGM; schieben, diese plumpen Versuche sollte er sich und uns ersparen.
im Tannenho!: Falken; SDAJ.
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der Arbeitgeber und der Bundesregierung ist, wenn sie kein Kurz-
arbeitergeld bekommen.

Die Arbeitgeber haben diese Gesetzesanderung gefordert, und die
christlich-liberale Regierung hat sie vollzogen mit dem erklarten
Ziel, kalt Ausgesperrte im fachlichen Geltungsbereich des Tarifver-
trages zu Sozialhilfeempfangern zu machen. Das haben die Arbeit-
nehmer nicht vergessen; und wenn es einer vergessen haben soll-
te, werden ihn die Gewerkschaften daran nachdricklich erinnern.

Lothar Zimmermann

Auf der Grundlage des Bundesvorstandsbeschlusses vom 10.
Mérz 1987 haben die innerorganisatorischen Abstimmungen Uber
die Koordination der Aktion einen vorlaufigen AbschluB gefunden.
Unabhéngig von den vielen Initiativen, die schon angelaufen sind,
wird im folgenden der Versuch gemacht, die nachsten Aktions-
schritte anzuregen und dabei die Aufgabenstellung aller Beteiligten
zu veranschaulichen.

1. Die DGB-Struktur zur Solidaritat mit den von méglicher Aus-
sperrung Betroffenen.

Soweit nicht bereits geschehen, sollten die DGB-Kreise beschleu-
nigt mit Hilfe der IG Metall die Betriebe ermitteln und die Beschaf-
tigten (insbesondere die Gewerkschaftsmitglieder) aus den Betrie-
ben, die von Aussperrung bedroht sind; dariiber hinaus soll ermit-
telt werden, wo diese Beschaftigten wohnen. Dort sollten mit Hilfe
der anderen Gewerkschaften DGB-Ortskartelle bzw. Stadtteilkar-
telle gegrindet werden, soweit sie noch nicht bestehen. Die Aufga-
benstellung ist:

a) Den Kolleginnen und Kollegen das Gefiihl zu vermitteln, daB der
DGB in ihrer unmittelbaren Nahe prasent ist.

b) Im Arbeits- und Wohnumfeld Uber die Folgen der Anwendung
des §116 AFG informieren und sensibilisieren (Vereine, Parteien,
offentl. Verwaltung, Kirchen usw.).

c) Der DGB-Kreisvorstand, die DGB-Ortskartelle sind auch das
Zentrum gesellschaftlicher Solidaritat. Dies bedeutet: Wichtige ge-
sellschaftliche Gruppen zur Unterstiitzung gewinnen und ihre An-
gebote aufgreifen.

2. Die Organisation von Patenschaften

a) Zielsetzung:

Die Organisation von Patenschaften ist Teil der Aktion .DGB-Soli-
daritat '87°. Die Patenschaften sollen Teil eines Netzes des Wider-
stands und der Solidaritat mit den von kalter Aussperrung Bedroh-
ten in den Betrieben und in der Gesellschaft werden. Dieses Netz
soll méglichst eng geknipft werden. Mit den Patenschaften soll ef-
fektive Hilfe fir den Fall der Aussperrung vorbereitet werden, damit
die unterschwelligen Angste vieler Kolleginnen und Kollegen vor ei-
nem Arbeitskampf bei Verweigerung von Kurzarbeitergeld themati-
siert und durch Vorbereitung konkreter HilfsmaBnahmen aufgefan-
gen und auch verringert werden kénnen.

Gleichzeitig soll mit den Patenschaften schon jetzt Solidaritat in
verschiedensten Formen in der Phase der Mobilisierung, der Warn-
streiks, der Demonstration im Vorfeld eines mdoglichen Arbeits-
kampfes gezeigt werden. Die Patenschaften umfassen daher vor

und neben materieller Hilfe im Eventualfall eine Fille von Aktivita-
ten, z. B.

- Belegschaft aus Betrieben und Verwaltungen anderer Organisa-

tionsbereiche entsenden Delegationen zu Warnstreiks von Metall-
betrieben;

- auf Betriebs- oder Personalversammilungen anderer Betriebe/

Verwaltungen wird (ber den entsprechenden Metallbetrieb und
kalte Aussperrung informiert:

- gemeinsame Mitgliederversammiung des Metallbetriebes X mit
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den Mitgliedern des Textilbetriebes, Chemiebetriebes oder der
OTV-Gruppe der Stadtverwaltung:

- Kolleginnen und Kollegen am Stadtheater informieren vor einer
Vorstellung kurz Uber kalte Aussperrung;

- Redakteure, Setzer und Drucker bekunden in einer Anzeige der
Zeitung, die sie herstellen, ihre Solidaritat mit der Belegschaft des
Metallbetriebes X;

- Belegschaften von Betrieben und Verwaltungen auBerhalb des
Metallbereichs machen Info-Stande in der Stadt:

- Mitglieder der Patenbetriebe organisieren einen Termin fiir die
Familien der von kalter Aussperrung Bedrohten.

Weitere Aktivitaten sind erwinscht und missen éffentlich bekannt
werden.

b) Umsetzung
Soweit noch nicht geschehen, werden die Verwaltungsstellen der

Aussperrung bedroht sein kdnnen. Gemeinsam mit allen Gewerk-
schaften wird beraten, welche Betriebe/Verwaltungen Patenschaf-
ten Ubernehmen konnten. In den Fallen, wo der von Aussperrung
bedrohte Betrieb eine Region beherrscht, wird im DGB-Landesbe-
zirk zwischen den Gewerkschaften (ber eine Realisierung von Pa-
tenschaften beraten.

Die Uberzeugungsarbeit gegenuber den betrieblichen Funktiona-
ren und die Herstellung des personlichen Kontaktes zwischen den
Betrieben/Verwaltungen, die Patenschaften Ubernehmen, und den
bedrohten Metallbetrieben, ibernehmen die Gewerkschaften.

c) Was bedeutet eine Patenschaft inhaltlich?

Wie unter a) ausgefiihrt, muB der Umfang der Patenschaftsaktio-
nen auf einer maglichst breiten Solidarisierung vom jetzigen Zeit-
punkt an mit den kalt Ausgesperrten abzielen und im Ernstfall auch
konkrete Hilfsbereitschaft einschlieBen. Schon 1984 gab es Uber
300000 kalt Ausgesperrte.

Nach der Anderung des Paragrafen 116 AFG haben die Arbeitge-
ber die kalte Aussperrung als zusatzliches Kampfmittel erhalten.
Von daher ist im Ernstfall mit einer ungeheuren VergroBerung der
Zahl der kalt Ausgesperrten zu rechnen (bis zu 1,7 Mio. Arbeitneh-
mer; bis zu 1 Mio. Gewerkschaftsmitglieder). Diese Situation mas-
senhafter kalter Aussperrung kann auch durch auBerordentliche
Anstrengungen aller Gewerkschaftsmitglieder finanziell nicht be-
waltigt werden.

Dennoch miBte die Bereitschaft der politischen Solidaritat mit den
kalt ausgesperrten Kolleginnen und Kollegen in einer solchen Not-
fallsituation auch materielle Konsequenzen haben. Diese materielle
Hilfe wird keinesfalls eine Lohnersatzfunktion haben oder das von
der Bundesregierung verweigerte Kurzarbeitergeld ersetzen kon-
nen. Die Bereitschaft zur konkreten materiellen Notfallhilfe kann
aber ein deutlicher Ausdruck einer breiten gewerkschaftlichen Soli-
daritatsbewegung sein.

d) Weitere organisatorische Einzelheiten

Die Patenschaftserklarungen von Betrieben/Verwaltungen werden
bei den Gewerkschaften gesammelt und dem DGB-Kreis gemel-
det. Im Rahmen der Solidaritatsaktion ist damit zu rechnen, daB es
zu Spenden und Sammelaktionen kommen wird. Fiir diesen Zweck
werden bei den DGB-Kreisen besondere Konten eingerichtet. Der
DGB-Bundesvorstand wird ebenfalls ein Konto einrichten.

Uber die Verwendung der Gelder soll zum gegebenen Zeitpunkt,
und wo es die Umstande erlauben, moglichst nahe vor Ort ent-
schieden werden. Da heute nicht zu (ibersehen ist, in welchen Re-
gionen bei einem Streik die Auswirkungen des geanderten §116
AFG auftreten, sollten die Gelder auch zur Unterstitzung in ande-

ren Begionen verwendet werden kénnen. Die Spender sollen nach-
voliziehen kénnen, was mit ihrem Geld geschehen ist.

IG Metall den DGB-Kreisen mitteilen, welche Betriebe von kalter |
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3. Funktionarskonferenzen, Offentlichkeit

Abhangig vom Stand der Auseinandersetzungen werden, um die
Solidaritat vor Ort deutlich sichtbar zu machen, gemeinsame Funk-
tionarskonferenzen regional vorbereitet. Diese Konferenzen sollen
den Stand der erreichten Solidarisierung widerspiegeln. Sie kon-
nen ein guter AnlaB sein, um offentlich Patenschaften zu erklaren.

Jede Phase der Solidarisierung, jede Solidaritatsaktion muB auch
sffentlich werden. Den Unternehmern und den Politikern muB deut-
lich werden, daB Tarifauseinandersetzungen unter den veranderten
Bedingungen des § 116 AFG eine neue politische Qualitat darstel-
len. Der DGB ist mit seinen Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften entschlossen, jede Aussperrung zu bekampfen.

4. Riickmeldung der Ergebnisse an den DGB-Bundesvorstand

Sowohl die Ergebnisse der Patenschaftsaktionen als auch andere
Aktivitaten werden zu einem noch festzulegenden Zeitpunkt Gber
die Landesbezirke angefordert. Dadurch kann der Bundesvorstand
den Stand der erreichten Bereitschaften einschatzen und seiner-
seits die Offentlichkeit unterrichten.

5. Material

a) Plakate

Ein Plakat mit Signet in den Formaten DIN A3 und DIN A2 wird in
etwa 2 Wochen ausgeliefert.

b) Patenschaftserklarungen

Ein bundeseinheitlicher Vordruck wird so schnell wie moglich aus-
geliefert.

c) Flugblatt

Ein Flugblatt, das uber unseren Schnellverteiler ausgeliefert wird,
ist in Vorbereitung.

Dieses Rundschreiben werden die Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften mit einem Begleitschreiben ihren ortlichen Gliede-
rungen Ubersenden. Das ist eine gute Grundlage fur die Aktion
DGB-Solidaritat '87. Unsere gemeinsamen Anstrengungen werden
uns auch diese Herausforderung bestehen lassen. Es gilt, die ge-
werkschaftliche Interessenvertretung unter den veranderten Bedin-
gungen der Bedrohung durch den § 116 AFG zu sichern.

DGB-Solidaritat '87
Arbeitszeit verkiirzen! Aussperrung bekampfen!

Wie man die Biirger
permanent enteignet

.Was hier betrieben wird, was hier im Gange ist, ist im Grunde
nichts anderes als die Enteignung des Biirgers, dem nach Ver-
fassung und Rundfunkgesetzen dieses Rundfunksystem In“der
Bundesrepublik gehort. Damit, mit dieser Enteignung, wiirde
dem Biirger das einzige genommen, das er auf dem Mediensek-
tor originér besitzt. Die Enteignung fande dabei auch statt, wenn
zunéchst ein kommerzielles System neben dem offentlich-rechtli-
chen - also zusitzlich - zugelassen werden sollte, friiher oder
spater aber dieses offentlich-rechtliche System dann doch aus
wirtschaftlichen, inhaltlich/geschmacklichen und politischen
Griinden verdrangt wiirde . . .“

An der Richtigkeit dieser Einschatzung von F.W. von Sell, dem
ehemaligen Intendanten und zeitweiligen Vorsitzenden der ARP.
auf einer medienpolitischen Tagung des DGB im April anno 1978 in
Bonn kann es neun Jahre spéter nicht den geringsten Zweifel mehr

geben. Einen ganz entscheidenden Meilenstein auf dem Weg der
permanenten Enteignung der Burger hat am 4. November 1986 das
Bundesverfassungsgericht (BVG) mit einem Fernsehurteil gesetzt,
dessen Perfidie und Scheinheiligkeit kaum noch uberboten werden
kann. Zwar gab das Urteil einer Klage von SPD-Abgeordneten statt
und erklarte das niedersachsische Mediengesetz mit seinen Son-
derrechten fur den Ministerprasidenten als teilweise verfassungs-
widrig, nutzte aber dieses Urteil gleichzeitig dazu, dem Kommerz-
funk in der Bundesrepublik seinen hochstrichterlichen Segen zu
erteilen. Was sich im Saarlandurteil des BVG von 1981 zaghaft an-
deutete, wurde nun unmiBverstandlich hervorgekehrt:

e Fur die Bundesrepublik gilt eine ,duale Rundfunkordnung®, in
der ARD und ZDF fur die ,Grundversorgung” zustandig sind; dane-
ben wirkt der kommerzielle Rundfunk mit seinen anerkannten Me-
thoden der Profitabschopfung, ohne die er nicht uberlebensfahig
ist.

® Beim kommerziellen Rundfunk lassen sich deshalb programm-
moralische Vorstellungen nicht mit der gleichen Strenge anlegen
wie an den offentlich-rechtlichen Anstalten.

e Den privaten Rundfunkveranstaltern konnen keine Bedingungen
auferlegt werden, die die profitwirtschaftlich orientierten Program-
me erschweren.

Soweit — so schlecht. Die bitteren Grundfeststellungen versuBte
das hochste Gericht — und der Bayerische Verfassungsgerichtshof
folgte ihm darin am 21. November 1986 in einem Urteil Uber das
landeseigene Medienerprobungs- und -entwicklungsgesetz — mit
der Festschreibung: Die kommerziellen Horfunk- und Fernsehver-
anstalter missen durch ein .externes, vom Staat unabhangiges.
unter EinfluB der maBgeblichen Krafte und Richtungen stehendes
Organ“ kontrolliert werden; dies sind die sogenannten Landes-
rundfunk- oder Medienanstalten, die nach dem am 12. Marz 1987
neu abgeschlossenen Staatsvertrag der Lander aus dem offent-
lich-rechtlichen Gebuhrenaufkommen finanziert werden sollen. Das
heiBt, auf die Rundfunkgeblihren werden 2 Prozent draufgesetzt.
Damit missen auch diejenigen, die den Kommerzfunk prinzipiell
ablehnen, fur dessen ,Ordnung” einen Obolus entrichten. Axel
Becker, der Vorsitzende der Rundfunk-Fernseh-Film-Union
(RFFU), durfte sicher mit der Vermutung recht behalten, daB die
Klagen gegen diese Festlegung im inzwischen unterzeichneten
Staatsvertrag nicht auf sich warten lassen werden.

Doch darf man sich erfahrungsgemas von solchen Nachgefechten
nicht zuviel versprechen. Zweifellos traf der schleswig-holsteini-
sche Ministerprasident Uwe Barschel (CDU) im reaktionaren Sinne
den Nagel auf den Kopf, wenn er am 12. Marz dieses Jahres nach
der Verstandigung der Ministerprasidenten Uber den neuen Staats-
vertrag von einer ,historischen Wende in der deutschen Rundfunk-
geschichte” sprach. Mitgewendet haben, wie schon ublich, die so-
zialdemokratischen Ministerprasidenten; und dabei haben sie die
letzten Reste von der friher verkiindeten sozialdemokratischen
Rundfunkpolitik schlicht verspielt.

Das wiegt um so schwerer, als sich die SPD-Lander durch die un-
iberlegt schnelle und vorzeitige Kundigung des alten Gebuhren-
staatsvertrages durch Bayern, Baden-Wirttemberg, Rheinland-
Pfalz und Niedersachsen plotzlich im Vorteil sahen. Die CDU-Ha-
sardeure hatten in dem Bestreben, Druck auszuiben, ungewollt
den Rundfunkanstalten in ihren Landern die Finanzierungsgrundla-
ge entzogen und damit den SPD-regierten Landern eine unverhofft
starke Verhandlungsposition Uber einen neuen Staatsvertrag ver-

schafft. -

.Zum letzten Mal*, meint Axel Becker in ,HFF* (Nr. 4/87), der Ver-
bandszeitschrift der Rundfunk-Fernseh-Film-Union, ,hatten sozial-
demokratische Ministerprasidenten die Chance, ein Gebuhrenfest-
setzungsverfahren zu erzwingen, das die offentlich-rechtlichen
Rundfunkanstalten vom EinfluB des Staates und der Parteien end-
gliltig befreit. Zum letzten Mal hatten sie die Chance, in den Me-
dienvertrag wirksame Regelungen hineinzuschreiben zur Siche-
rung eines ,Grundstandards gleichgewichtiger Meinungsvielfalt' in
den Gber Rundfunksatelliten bundesweit verbreiteten und individu-
ell empfangbaren Programmen privater Rundfunkveranstalter. In
den ,Eckpunkten der Staatskanzlei des hessischen Ministerprési-

denten fiir einen Staatsvertrag uber Satellitenrundfunk' standen die




20 e

Forderungen auch noch drin. Aber sie haben diese Chance ver-
tan.”

Nun ist die medienpolitische Wende — von Multi-Mediakonzernen
und superreichen Zeitungsverlegern herbeigesehnt, von ihren poli-
tischen Helfern in der CDU ermdoglicht und von anpassungsfahigen
sozialdemokratischen Medienpolitikern a la Glotz und von Dohna-
nyi unterstutzt — in der Tat perfekt. Im Regen stehengelassen wur-
de dabei insbesondere der DGB und alle Mitstreiter, die bis zuletzt
fur den Blrgerrundfunk eingetreten sind. Sie alle haben, wie RFFU-
Hauptvorstandsmitglied Dieter Klein in ,HFF* (Nr. 4/87) in einem
Beitrag unter der Uberschrift ,Verloren und versagt — aber dabei!*
feststellt, ,eine bittere Schlappe erlitten”, an der es nichts zu deu-
teln gebe.

.Diese Niederlage wiegt deshalb so schwer, weil die Gewerkschaf-
ten nur in einer offentlich-rechtlichen Rundfunkordnung die Chan-
ce haben, hinreichend zu Worte zu kommen, weil innen nur dieser
Informationsweg erlaubt, sich der ganzen Gesellschaft mitzuteilen,
und weil sie zudem nur Uber dieses Sprachrohr die eigenen Mit-
glieder schnell erreichen konnen. Eine groBe Chance hin zu mehr
Meinungsvielfalt ist vertan.*

Der Beitrag von Dieter Klein steht im Zusammenhang mit der Ver-
offentlichung der ,DGB-Leitsatze zur gewerkschaftlichen Medien-
politik 1987“ (BeschluB des DGB-Bundesvorstandes vom 10. Marz
1987), die wir nachfolgend ungekirzt dokumentieren. Sie gehéren
zweifellos auch diesmal wieder zu den richtigen Beschlissen, (iber
die Dieter Klein in seinem Artikel kritisch anmerkt: ,Der DGB und
seine Mitgliedergewerkschaften haben zwar immer die richtigen
BeschlUsse gefaBt, es aber versaumt, die Mitglieder fiir diese For-
derungen zu begeistern. Medienpolitik wurde und wird weiterhin
mit der linken Hand gemacht.*

Was Dieter Klein weiter dazu meint, verdient eine breitere Diskus-
sion in allen DGB-Gewerkschaften und vor allem in der sich bilden-
den Mediengewerkschaft. Der DGB sei ,zwar in den Aufsichtsgre-
mien aller deutschen Rundfunkanstalten mit Sitz und Stimme ver-
treten”, stellt der Autor fest, dennoch sei es in all den vielen Jahren
nicht gelungen, ,gewerkschaftliche Anliegen und Inhalte in nen-
nenswertem Umfang in die Programme der Radio- und Fernseh-
sender zu bringen; es gelang den DGB-Gremienvertretern zudem
nicht, die elementare Bedeutung des &ffentlich-rechtlichen Rund-
funks fur die Teilhabe der Arbeitnehmer an den politischen Ent-
scheidungsprozessen in den DGB und seine Gewerkschaften hin-
einzutragen. Die notwendige Riickkoppelung zu den Organisa-
tionen fehlte fast vollstandig. Auch die allzu vornehme Zuriickhal-
tung vieler Gewerkschaftsvertreter in den Gremien hat per saldo
unserer Sache geschadet. Es ist sicher richtig, daB sich die Vertre-
ter gesellschaftlich relevanter Gruppen bei der Programmberatung
und Programmkontrolle der Rundfunkanstalten in erster Linie an
dem Interesse der Allgemeinheit zu orientieren haben, daneben, ja
sogar gleichrangig ist jedoch auch die Beteiligung im Interesse der
eigenen Gruppe gefragt.

Der Sinn der Beteiligung in den Organen der Rundfunkanstalten
besteht namlich auch darin, die von den entsendeten -Organisa-
tionen vertretenen Zielvorstellungen, die politischen, wirtschaftli-
chen, weltanschaulichen oder sonstigen Tendenzen und Meinun-
gen in den Programmen des Rundfunks zum Tragen zu bringen.
Der pluralistische Rundfunk lebt davon, daB sich die gesellschaftli-
chen Gruppen im Programm wiederfinden, um sich so, wie sie den-
ken und handeln, der Gesamtgesellschaft zu prasentieren. Nur
wenn dies stattfindet, ist die Gesellschaft im Gesprach, existiert le-
bendige Demokratie . . .

Es ist die Tragik der Arbeitnehmerbewegung, daB sie die Gestal-
tung und die Richtung, in der sich die Gesellschaft entwickelt, weit-
gehend den Kapitalisten iiberlaBt, daB sie nur reagiert und nicht
selbst das Heft der Lebens- und Umweltgestaltung in die Hand
nimmt. GewiB, Medienpolitik ist ein sprédes Thema. das sich kaum
zur Mobilisierung der Massen eignet. Aber sie ist fiir eine aktive
Teilhabe am gesellschaftlichen EntwicklungsprozeB unverzichtbar.*

Gerade weil die Kampfbedingungen sich mit dem Vordringen des
Kommerzfunks fur die Gewerkschaften erschweren werden, gilt es,
schnell Lehren aus der Vergangenheit zu ziehen: nicht nur in den

NACHRICHTEN-DOKUMENTATIQON

Rundfunkraten der offentlich-rechtlichen Anstalten, sondern auch
vorbeugend in den Landesrundfunk- und Medienanstalten der Lap.
der oder in den Veranstaltergemeinschaften fir den Lokalfunk in
NRW etwa, wo uberall DGB-Vertreter/innen und Vertreter/innen
der Journalistenverbande mitwirken werden. Um diese Arbeit be-
waltigen zu konnen, braucht es eine neue Qualitat der gewerk-
schaftlichen Organisation, der Schulung und Bildung, der politi-
schen Einsicht und des Handelns. Auch wenn der DGB da mehr
denn je gefordert ist, ein Schwergewicht der Verantwortung liegt
aber sicherlich auch bei denen, die jetzt die Mediengewerkschaft
im DGB auf die Beine zu stellen haben

DaB das .sprode” Thema Medienpolitik schon heute aufregende
Akzente zu setzen vermag, das beweisen die jungsten Angriffe auf
-Report” und in der Folge auf alle kritischen Fernsehmagazine.
Wer da nicht umgehend hellwach wird, der wird sich beim zu Spé-
ten Erwachen in einer Medienlandschaft wiederfinden, die uns das
Horen und Sehen zur Qual macht. Peter Baumdller

DGB-Leitsatze zur gewerkschaftlichen
Medienpolitik 1987

1. Der DGB halt daran fest, daB Bestand und Entwicklung der &f-
fentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten in der Bundesrepublik
Deutschland mit Vorrang gesichert sein missen. Dazu gehdren
auch ausreichende Rundfunkgebihren und Werbeeinnahmen. Er
begriBt die vom Bundesverfassungsgericht ausdricklich bestatig-
te Grundversorgung als Sache der offentlich-rechtlichen Rund-
funkanstalten, deren Programme nahezu die gesamte Bevolkerung
erreichen. Diese Grundversorgung im Sinne der Vollversorgung
umfaBt die Funktion des Rundfunks fur die demokratische Ord-
nung und ihre weitere Entwicklung ebenso wie fur das gesell-
schaftliche und kulturelle Leben in der Bundesrepublik Deutsch-
land.

2. Rundfunk ist und bleibt ein Kulturgut, unterliegt verfassungsma-
Big der Landerhoheit und kann demzufolge auch nicht als Wirt-
schaftsgut im Sinne der Europaischen Gemeinschaft betrachtet,
behandelt und geregelt werden.

3. Die weitere Entwicklung des Rundfunks einschlieBlich neuer Me-
dientechniken, an denen der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk vorran-
gig zu beteiligen ist, macht ein einheitliches, einvernehmliches Vor-
gehen aller Bundeslander dringend erforderlich. Das gilt auch an-
gesichts sich abzeichnender Regelungsnotwendigkeiten im Be-
reich der Europaischen Gemeinschaft und méglicherweise dariber
hinaus.

4. Das Bundesverfassungsgericht hélt private, kommerzielle Pro-
grammanbieter im Rahmen eines ,dualen Rundfunksystems* fir
mit dem Grundgesetz vereinbar. Da solche Programmanbieter als
Finanzierungsgrundlage ausschlieBlich Werbeeinnahmen haben,
raumt das Gericht ein, daB an deren Programme nicht gleich hohe
Anforderungen gestellt werden dirfen. Der DGB halt es dennoch
fur unverzichtbar, daB auch diese neuen Veranstalter programmli-
che Vielfalt, Pluralitat und ein breites Meinungsspektrum garantie-
ren. Dieses Programmangebot ist durch eine wirksame Form ge-
sellschaftlicher Aufsicht und Kontrolle sicherzustellen.

5. Der DGB wird seine gesetzlichen Aufsichtsrechte in Rundfunk-
anstalten, Landesmedienanstalten und dergleichen wahrnehmen.
Gewerkschaftsvertreter werden sich an Rundfunkkontroll- und Auf-
sichtsgremien, Programmbeiraten u. a. beteiligen.

6. Die |G Medien — Druck und Papier, Publizistik und Kunst wird
sich mit Unterstiitzung des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaf-
ten darum bemihen, die Beschaftigten der 6ffentlich-rechtlichen
ebenso wie der privat-kommerziellen Rundfunkanstalten sowie der

Presse zu organisieren, um deren Interessen wirkungsvoll vertre-
ten zu konnen. :

7. Fur die Offentlichkeitsarbeit der Gewerkschaften erhalten neben
den gedruckten Medien (Flugblatt, Zeitungen, Broschiiren, Bi-
cher) die audiovisuellen Medien (Video, Schallplatte, Horfunk, Fern-
sehen) zunehmende Bedeutung. Es wird deshalb zu priifen sein,
ob und wie das Engagement der Gewerkschaften im Verlags- und
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Druckbereich durch Aktivitaten im Bereich der audiovisuellen Me-
dien erganzt werden muB.

8. Hauptanliegen gewerkschaftlicher Informations- und Medienpoli-
tik ist und bleibt der Erhalt und der Ausbau demokratisch struktu-
rierter Medien, in denen Arbeitnehmer ihre Interessen wiederfin-
den.

|G-Metall-Studie iiber die
soziale Bedeutung
des Wochenendes

Fiir die IG Metall hat Dr. Jirgen P. Rinderspacher vom Institut fiir
christliche Gesellschaftswissenschaften an der Universitat Miin-
ster ein Gutachten erstellt, in dem er die soziale und kulturelle
Bedeutung des Wochenendes untersucht. Er priift zugleich, ob
pbestimmte Funktionen, die das freie Wochenende im Lebens-
rhythmus des Menschen hat, ohne Schaden fiir den einzelnen
und die Geselischaft auf freie Tage in der Wochenmitte iibertra-
gen werden konnen. (Jirgen P. Rinderspacher, Am Ende der Wo-
che, Die soziale und kulturelle Bedeutung des Wochenendes, Ein
Gutachten fiir die Industriegewerkschaft Metall, unter Mitarbeit
von Wolfgang Petkewitz, mit einem Geleitwort von Klaus Zwickel,
Verlag Neue Gesellschaft GmbH 1987.)

In seinem Geleitwort stellt Klaus Zwickel, der als geschaftsfuhren-
des Vorstandsmitglied der IG Metall fur die Tarifpolitik verantwort-
lich zeichnet, fest, daB kaum ein gewerkschaftliches Einzelziel fir
die Lebensbedingungen der Arbeiter und Angestellten, ja fur die
gesamte Alltagskultur der Bundesrepublik derart fundamentale Be-
deutung gewonnen habe, wie die Parole des gewerkschaftlichen
Aktionsprogramms der flinfziger Jahre ,Samstags gehort Vati mir®.

Zwickel fahrt dann fort:  Inzwischen ist das freie Wochenende zu
einem der tragenden Eckpfeiler unserer sozialen Zeitordnung und
damit unserer gesamten Lebenskultur geworden. Am Wochenende
finden die wichtigsten menschlichen, von der Zeitnot der Werktage
entlasteten Beziehungen statt, ohne die von Familien- und Gemein-
schaftsleben kaum die Rede sein kénnte. Uber drei Jahrzehnte hin-
weg war Wochenendarbeit auf einen eng begrenzten und eindeutig
festgelegten Kreis von Tatigkeiten begrenzt. Und das schon zu Zei-
ten, als die Ertragskraft und der Reichtum der Wirtschaft langst
nicht den heutigen Stand erreicht hatten. Das hindert die Arbeitge-
ber und die Konservativen nicht, trotz schrumpfender Arbeitsmark-
te, unausgelasteter Produktionskapazitaten und millionenfacher
Arbeitslosigkeit die Wiedereinfiihrung und Ausweitung regelmasi-
ger Samstagsarbeit zu verlangen. Méglichst rund um die Uhr, mog-
lichst an allen Tagen sollen die teuren Maschinen' laufen und die
arbeitenden Menschen zur Verfigung stehen.

Der Lebensrhythmus der Menschen soll nahtlos der hochstmagli-
chen Verwertung des toten Kapitals', der in den hochautomatisier-
ten Produktionsanlagen schon aufgehauften Arbeit unterworfen
werden. Im Einzelfall kann die Ausweitung der Samstags- und
Sonntagsarbeit auch zusatzliche Arbeitsplatze schaffen. Insgesamt
wiirde sie jedoch den Konkurrenzkampf zwischen den einzelnen
Unternehmen verscharfen und am Ende zum Verlust von Arbeits-
platzen fihren.

Die Gewerkschaften lehnen diese Art von Fortschritt’ auf Kosten
der Lebensqualitat ab. Die Zerstorung des freien Wochenendes
ware ein Verlust an sozialen Kommunikations- und Beziehungs-
chancen und damit letztlich an Menschlichkeit, die sich diese oh-
nehin von zunehmenden sozialen und kulturellen Widersprichen
_bedrohte Gesellschaft nicht leisten kann® (Seite 9/10).

Das Gutachten gliedert sich in finf Kapitel:
«1. Arbeiten am Wochenende — Einstieg in eine neue Zeit?

2. Zur sozialen und kulturellen Bedeutung des Wochenrhythmus

3. Arbeitnehmerinteressen am Wochenende und in der Freizeit

4. Wenn das Wochenende ausfallt

5. Ergebnis: Zeitwohlstand heiBt, Zeit mit anderen verbringen zu
konnen.*

In diesem SchluBkapitel faBt Rinderspacher seine Erkenntnisse in
zwolf Punkten zusammen:

.Die historisch gewachsene Struktur des heutigen Wochenendes
hat dem Samstag eine. Spitzenstellung zugewiesen. Das Kernstuck
der Institution Wochenende mit regelmaBiger Erwerbstatigkeit zu
belegen, wirde auf die anderen Tagen des Wochenendes notwen-
dig ausstrahlen; der Wert des Wochenendes wirde betrachtlich
verringert. Im einzelnen sind folgende Zusammenhange erkennbar:

1. Das Wochenende in seiner jetzigen Gestalt ist zu einer Institu-
tion geworden. Alles deutet darauf hin, daB gerade diese Form der
Wochenfreizeit von den Arbeitnehmern im hochsten MaBe akzep-
tiert wird. Das Wochenende |aBt ein Maximum an selbstbestimmter.
Zeitbindung durch die Arbeitnehmer zu bei gleichzeitiger groBt-
maoglicher struktureller Absicherung durch den gesetzlichen
Schutz des Sonntags und der Moglichkeit der kollektiven Siche-
rung des Samstags durch den Tarifvertrag. Dartber hinaus stellt
die gelebte Wochenendkultur im Sinne eines Gewohnheitsrechts
eine Barriere vor externen Zugriffen auf die Zeitbindung der Arbeit-
nehmer dar.

2. Mit der EinfUhrung der Samstagsarbeit wirde den Arbeitneh-
mern eine historisch bislang einmalige Chance genommen, in re-
gelmaBig wiederkehrenden zeitlichen Enklaven eine den Zwangen
der Arbeitswelt ansatzweise entgegengesetzte Kultur mit eigenen
zeitlichen Rhythmen zu entfalten und wenigstens auf dem histo-
risch gegebenen Niveau Zeitwohlistand zu realisieren.

3. Durch regelmaBige Samstagarbeit wirden der familiale Zusam-
menhalt und die sozialen Bindungen im praktischen Alltagsleben,
hinzutretend zu anderen diese Bindungen gefahrdenden Tenden-
zen in der Gesellschaft, weiter belastet und damit wichtigen gesell-
schaftspolitischen Zielsetzungen entgegengearbeitet werden. An-
stelle der durch das arbeitsfreie Wochenende erst realisierbar ge-
wordenen Entfaltung eines individuellen Lebensstils tritt die Gefahr
der Vereinzelung der Menschen.

4. Eine Verlegung der Wochenfreizeit vom Wochenende auf zusam-
menhangende Zeitblocke in der Wochenmitte kann den Verlust des
Wochenendes nicht aufwiegen. Dies betrifft sowohl die Transfe-
rierbarkeit der meisten Wochenendtatigkeiten als auch der
Wochenendkultur als eines komplexen sozialen Gebildes insge-
samt. Die Funktionen des kollektiven Wochenendes: Schutz, Entla-
stung, Animation, Koordination und Integration kénnen von indivi-
duellen Wochenruhezeiten nicht erfullt werden.

5. Insbesondere die sozialintegrative Wirkung gesamtgesellschaftli-
cher Ruhepausen, die Einbindung des Individuums in die Gemein-
schaft durch simultane Handlungen und gemeinsame Deutungen
bestimmter Tage und Tageszeiten kann nicht wirksam werden.
Desintegration und Segregation durften, je mehr sich die Gesell-
schaft von kollektiven Wochenruhephasen entfernt, weiter zuneh-
men.

6. Einzeln gelebte Wochenfreizeiten stellen erheblich gesteigerte
Anforderungen an das Individuum, an die Gestaltung seiner Le-
benswelt. Damit wachst das Risiko tiefgreifender zeitpolitischer
und sozialhygienischer Fehlentwicklungen. Die bislang durch
Nachahmung und Ubernahme des normalen gesellschaftlichen Le-
bensrhythmus gleichsam zum Nulltarif hergestellten, gesundheit-
lich sinnvollen Verhaltensnormierungen werden nun zu einer krafte-
zehrenden Einzelleistung des Individuums.

7. Durch die zuséatzliche Belastung durch einen individuellen Ar-
beits- und Lebensrhythmus, der sich gegen den Lebensrhythmus
der Mehrheit der Gesellschaft entfalten muB und durch die Herab-
setzung der zeitlichen Maglichkeiten zum sozialen Kontakt mit na-
hestehenden Menschen werden die Krafte der Arbeitnehmer in so
hohem Umfang gebunden, daB ein Engagement im Bereich der po-
litischen Partizipation oder der caritativen Hilfe bis hin zur Unmog-
lichkeit erschwert wird. Besonders dann, wenn man nicht nur die
rechnerische Moglichkeit, sondern die soziale Wahrscheinlichkeit
zugrundelegt, ist langfristig mit einem Rickzug der von Samstags-
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und/oder Wochenendarbeit betroffenen Arbeitnehmer aus dem of-
fentlichen Leben zu rechnen.

8. Bedingt durch Vereinzelung und zusatzliche Belastung erhoht
sich die Wahrscheinlichkeit zunehmenden kompensatorischen Me-
dienkonsums.

9. Wochenendarbeit behindert die Emanzipationschancen der
Frauen, erstens weil die Wahrscheinlichkeit, sich Zeit fur Bildung
und berufliche Fortbildung zu nehmen, sinkt und zweitens, weil alte
Rollenmuster der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung im Haus-
halt eine erneute Aufwertung erfahren.

10. Wahrend heute innerhalb gewisser Grenzen Wahimaoglichkeiten
zwischen Berufen mit regelmaBiger Samstagsarbeit (z. B. Einzel-
handel) und regelmaBig freiem Wochenende bestehen, wirde die
allgemeine Zurickdrangung des arbeitsfreien Samstags diesen
(relativen) Entscheidungsspielraum beseitigen. Mit der Ausbrei-
tung der Wochenendarbeit in allen Wirtschaftszweigen wird somit
ein struktureller Zwang ausgeubt, schon mit dem Arbeitsantritt die
eigene Verfugung uber Zeit in einem zentralen Bereich an die Zeit-
planung des Betriebes abzugeben. Dieser Entzug zeitlicher Dispo-
sitionsfreiheit (Verlust an exit-options) fur immer mehr Arbeitneh-
mer kann unter keinen Umstanden als Zuwachs an gesamtgesell-
schaftlichem Zeitwohlstand interpretiert werden.

11. Die Uberwaltigende Mehrheit der Arbeitnehmer wiinscht unter
den gegenwartigen Verhaltnissen weder regelmaBige Samstags-
noch Wochenendarbeit.

12. Grundlegend ist zu bedenken: Die Riicknahme eines Ruheta-
ges nach einer langen Phase der Gewohnung und héchster sozia-
ler Akzeptanz bedeutet mehr als die bloBe Abwesenheit eines Zeit-
rahmens, den man mit Freizeitaktivitaten ausfillen kann. Es trite,
wie immer begriindet, und selbst unter der Annahme hoher Ein-
sichtsfahigkeit der Betroffenen, objektiv die Enteignung eines Be-
sitzstandes ein. Die Unterminierung einer der entscheidenden Er-
rungenschaften der deutschen Arbeiterbewegung nach dem Zwei-
ten Weltkrieg bis zum vélligen Zusammenbruch wiirde gerade we-
gen des Symbolgehalts und des sozio-kulturell verwurzelten Be-
deutungsgehalts von Feiertagen und Wochenruhezeiten im allge-
meinen und die des Samstags fiir die Arbeitnehmer im besonderen
eine generell demoralisierende Wirkung haben. Diese miiBte lang-
fristig auf die Organisationen zurickfallen, die diesen Riickschritt
ermoglicht haben® (Seite 104-106).

Auf dem 11. FDGB-Kongref
spricht erstmals ein
Vertreter des DGB

Vor den 3240 Delegierten - darunter 52,5 Prozent Kolleginnen -
des 11. FDGB-Kongresses, der vom 22. bis 25. April 1987 in der
Hauptstadt der DDR, Berlin, stattfand, sprach erstmals ein Re-
prasentant des DGB. Wir dokumentieren die Rede des stellver-
tretenden DGB-Vorsitzenden Gustav Fehrenbach im Wortlaut,
die von den Delegierten mit groBem Beifall aufgenommen wurde.
lnsgosamf ‘haben 144 auslandische Delegationen an dem Kon-
greB teilgenommen. Neben der Rede von Gustav Fehrenbach
verdffentlichen wir den ,Appell fiir Frieden und Solidaritat®, der
einstimmig angenommen wurde. Ein ausfiihrlicher Bericht iiber
den 11. FDGB-KongreB folgt in der Juni-Ausgabe.

Gustav Fehrenbach

Sehr verehrte Gaste! Lieber Harry Tisch!
Liebe Kolleginnen! Liebe Kollegen!

Ich freue mich, euch und allen, die ihr hier in diesem eindrucksvol-
len KongreBsaal zu vertreten habt, die GriiBe des Deutschen Ge-

werkschaftsbundes aus der Bundesrepublik tberbringen zy kon-
nen. (Beifall)

Meine lieben Kollegen!
Es ist ein kleines historisches Ereignis: Es ist das erste Mal, dag

ein Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes zu den Dele. |

gierten eines Kongresses des FDGB spricht, und fur mich, der ich
dies tun kann, ist dies eine ganz hohe Auszeichnung. (Beifall)

Ich nehme diese Gelegenheit gern wahr, denn sie zeugt von den -
wie wir meinen — guten und soliden Beziehungen, die zwischen un.
seren beiden Gewerkschaftsbinden seit einigen Jahren bestehen.
Ich kann, liebe Kolleginnen und Kollegen, nur unterstreichen, was
Harry Tisch heute in seinem fur mich sehr bemerkenswerten Ge-
schaftsbericht des Bundesvorstandes des FDGB dazu gesagt hat.
Und dies bedeutet sicherlich auch ein Stiick mehr an Normalisie-
rung im Verhaltnis zwischen beiden deutschen Staaten, in denen
wir arbeiten.

Wir wissen, unsere Gewerkschaftsarbeit vollzieht sich ja auf der
Grundlage nicht nur zweier deutscher Staaten, sondern auch un-
terschiedlicher Gesellschaftssysteme. Meine lieben Kolleginnen
und Kollegen, bei allen Unterschieden, die sich daraus ableiten, ist
es doch unsere grundsatzliche Aufgabe — hiiben wie driiben —, uns
fur die Interessen der arbeitenden Menschen mit vollster Kraft ein-
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zusetzen. Dabei steht ganz konkret die Verbesserung der Arbeits-
und Lebensverhaltnisse im Vordergrund. Es geht dabei sicherlich
zum einen darum, den materiellen Wohistand zu mehren. So wich-
tig das ist — ich glaube aber, daB Lebensqualitat nicht allein an ma-
teriellen Werten zu messen ist. Und bei der Frage der Lebensquali-
tat stehen wir gemeinsam, alle Gewerkschaften, die hier vertreten
sind, aus welchem Erdteil sie auch kommen, heute vor groBen Her-
ausforderungen.

Eine dieser Herausforderungen — sie wurde im Verlaufe der Diskus-
sionen angesprochen - sind die neuen Technologien, die die Zahl
und die Struktur der Arbeitsplatze tiefgreifend verandern konnen.
Wir haben dabei darauf zu achten, jeder in seinem Verantwortungs-
bereich, daB der Mensch nicht zum Objekt von wirtschaftlichen
oder technologischen Zwangen degradiert wird.

Eine andere Herausforderung ist die Erhaltung unserer natiirlichen
Umwelt. Hier geht es um die Sicherung der natirlichen Grundlagen
— auch und gerade fir die Generationen, die nach uns kommen.
Wir missen uns heute der zunehmenden Umweltverschmutzung
und dem weltweiten Raubbau an der Natur stellen, wenn wir unse-
ren Kindern und Enkeln eine lebenswerte Welt bewahren wollen.

Und dazu gehort auch, meine lieben Kolleginnen und Kollegen, die
Gefahr zu bannen, die in der friedlichen Nutzung der Kernkraft
liegt. Dies wissen wir besonders seit dem Ungliick von Tscherno-
byl.

Es sind gerade solche und andere Herausforderungen, die es not-
wendig machen, daB sich Gewerkschaften nicht nur die Aufgabe
stellen, fur die Entwicklung des Wohlstandes einzutreten, sondern
sich auch fir Reformen, fir Demokratisierung, fiir die Teilnahme al-
ler arbeitenden Menschen an den politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Entscheidungen einsetzen. Es entspricht meinem Ver-
standnis von Gewerkschaften, daB sie in diesem Sinne stets Auf-
klarungsinstanz Gber gesellschaftliche MiBstande und Antriebsmo-
tor flr gesellschaftliche Reformen sein miissen. Gewerkschaften
missen von dieser Aufgabenstellung her auch immer ein Stiick un-
bequem sein, sie missen als Reformstachel der Gesellschaft wir-
ken, meine lieben Kolleginnen und Kollegen. Und nach meinem
Verstandnis gehort dazu auch, daB sie ihre Politik unabhangig 2u
verantworten haben, unabhangig von Parteien, von Regierung, von
Staat formulieren und durchzusetzen versuchen.
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Meine lieben Kolleginnen und Kollegen! Aus unserer eigenen Ge-
schichte wissen wir: Wir Deutsche tragen eine besondere Verant-
wortung fur die Sicherung und die Festigung des Friedens in der
Welt. Ich bin froh, daB es hierbei in wichtigen Punkten eine weitge-
hende Ubereinstimmung zwischen dem FDGB und dem DGB gibt.
ich will einige davon anfuhren: Wir beide halten ein Abkommen zwi-
schen den USA und der Sowjetunion Uber die Abschaffung aller
Mittelstreckenraketen in und fUr Europa fir unabdingbar, meine
Kolleginnen und Kollegen. Wir treten ein fur die Beseitigung aller
Kurzstreckenraketen in Europa. Wir fordern den Verzicht auf die
Entwicklung, auf die Erpobung und auf die Stationierung neuer Nu-
klearwaffen sowie fur den Einsatz im Weltraum. Wir méchten, daB
die Milliarden — ob Dollar oder andere Wahrungen —, die zum Fen-
ster hinausgeschmissen werden, der Erflllung unserer Ziele — den
Menschen soll es besser gehen — zugefuhrt werden kénnen. (Bei-

fall)

Und schlieBlich, meine Kolleginnen und Kollegen, treten wir fir ein
weltweites Verbot chemischer Waffen ein. Wir treten ein fir die
Weiterfihrung der Entspannungspolitik, eine der Voraussetzungen
fur die Erfullung unserer Ziele als Gewerkschaften, die ein wesentli-
cher Beitrag zum friedlichen Interessenausgleich und zu einem ge-
regelten Zusammenleben von Staaten auch unterschiedlicher
Biindnissysteme und gegenseitiger Bundnisverpflichtungen war
und ist.

Ich bin sehr froh gewesen, als Harry Tisch heute in seinem Beitrag
- und zu Recht — auf die gemeinsame Erklarung verwiesen hat, die
FDGB und Deutscher Gewerkschaftsbund 1985 festgelegt und ver-
offentlicht haben, wie auch unsere Regierungen in entsprechender
Weise mitgeteilt haben, daB es die groBe Aufgabe des FDGB und
des Deutschen Gewerkschaftsbundes ist, hilben und driiben alles
in unserer Kraft Stehende dafur zu tun, daB nie wieder von deut-
schem Boden ein Krieg ausgehen darf. (Beifall)

Und, meine Kolleginnen und Kollegen, wir sollten auch nicht ver-
gessen: Friedenspolitik ist nicht nur die groBe Politik der Staats-
manner, der Diplomaten, sie fangt auch schon im Kleinen an. Ich
denke da zum Beispiel an die Schulerziehung, die nicht Fremden-
feindlichkeit, nicht Militarismus, sondern das Verstehenlernen der
anderen Menschen und Volker vermitteln muB, daB wir einander
und auch den Menschen in den Gebieten, wie sie hier vertreten
sind — Afrika, SiGdamerika —, helfen mussen, damit wir unserer ge-
meinsamen Aufgabenstellung gerecht werden.

Und ich denke daran, daB es Maglichkeiten geben muB, da8 sich
Menschen unterschiedlicher Staaten gegenseitig kennenlernen
und miteinander reden konnen. Der Austausch von Meinungen ist
Grundlage fir das Verstehen, ist Grundlage fir das Verstandnis
der Menschen unterschiedlicher Staaten. Ich glaube, hier wird oft
ubersehen, daB die groBe Friedensaufgabe schon auf der Ebene
der vielfaltigen Begegnungen von Menschen beginnt, denn nur auf
der Basis des gegenseitigen Verstandnisses der Menschen ist
auch ein friedliches Nebeneinander der Staaten maglich.

Meine lieben Kolleginnen und Kollegen! Euer 11. KongreB findet
auf dem Boden einer Stadt statt, die in diesem Jahr auf 750 Jahre
Geschichte zuriickblickt, und zwar in einer Stadt — da stimme ich
gern dem Diskussionsbeitrag der Kollegin Annelies Kimmel zu -,
die in den letzten Jahren, und das merkt man um so mehr, wenn
man viele Jahre nicht mehr hier war, immer schoner geworden ist.
Ich mdchte euch zu dieser Entwicklung herzlich gratulieren. (Bei-
fall) Und ich mdchte mir wiinschen, daB sich aus AnlaB dieses Jubi-
laums Menschen aus beiden Teilen Berlins noch mehr als bisher
treffen kénnen. Dariber hinaus glaube ich aber, insgesamt waren
solche - ich sage einmal — unverkrampften Kontakte, wie sie zwi-
schen dem DGB und dem FDGB mittlerweile existieren, auch auf
2wischenstaatlicher Ebene von groBem Nutzen.

Meine lieben Kolleginnen und Kollegen! Ich will damit zum SchiuB
kommen. Ich darf mich fiir eure Aufmerksamkeit bedanken, und ich
wiinsche den weiteren Beratungen eures 11. Kongresses viel Er-
folg. Ich wiinsche euch aber auch — und das solltet ihr mit nach
Hause nehmen in die Betriebe, in die Diskussionen in den Betrie-
ben - namens des DGB auch das Allerbeste bei der Erfillung, bei
der Realisierung der Beschliisse, die ihr auf diesem KongreB noch
faBt, und ich wiinsche euch allen und den Menschen in diesem

Land Glick, Gesundheit, wirtschaftlichen Erfolg, und uns allen

winsche ich die Erhaltung des Friedens. Ich bedanke mich. (Bei-
fall)

APPELL fiir Frieden
und Solidaritét

Der 11. KongreB des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes er-
klart im Namen der neuneinhalb Millionen Gewerkschafter der
Deutschen Demokratischen Republik: Eine Zukunft dauerhaften
Friedens zu sichern und den Untergang der Menschheit in einer
nuklearen Katastrophe zu verhindern ist die wichtigste Aufgabe der
Gegenwart.

Die Lebensinteressen der Volker nach Frieden sind durch die Poli-
tik der Konfrontation und Hochristung einer kleinen Schicht be-
sonders aggressiver und reaktionarer Krafte des Imperialismus auf
das auBerste bedroht. Im weltweiten Kampf um die Abwendung
dieser Gefahr steht der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund in vor-
derster Reihe, denn das Grundanliegen jeder gewerkschaftlichen
Interessenvertretung ist die Erhaltung und Festigung des Friedens.

Wir stehen voll und ganz hinter den von Michail Gorbatschow in
Reykjavik unterbreiteten Vorschlagen zur Verhinderung einer ato-
maren Katastrophe und begriiBen zugleich das von Flexibilitat und
Verstandigungsbereitschaft zeugende Angebot der UdSSR zur Be-
seitigung der Atomraketen mittlerer und kurzer Reichweite. Voll
und ganz unterstitzt der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund den
im Brief von Genossen Erich Honecker an den Bundeskanzler der
BRD, Helmut Kohl, unterbreiteten Vorschlag, unverzuglich in Ver-
handlungen uber die Bildung eines atomwaffenfreien Korridors in
Mitteleuropa einzutreten. Auch die gemeinsame Initiative von SED,
KPTsch und SPD zur Schaffung einer chemiewaffenfreien Zone in
Mitteleuropa wird vom FDGB nachhaltig unterstutzt.

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund wird mit all seinen Kraften
dazu beitragen, daB von deutschem Boden nie wieder ein Krieg
ausgeht. Zur friedlichen Koexistenz gibt es keine Alternative. Das
ist heute die einmutige Meinung der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung. Unterschiede der Weltanschauung, der politi-
schen Ansichten und der Merkmale der Wirtschafts- und Sozialord-
nung, in der die Gewerkschaften tétig sind, sollten dem obersten
Prinzip gewerkschaftlicher Interessenvertretung untergeordnet
sein — der Erhaltung und Sicherung des Friedens. Der FDGB for-
dert ganz in diesem Sinne die von der DDR vertretene Politik des
Dialogs, die Moglichkeiten fur die Herausbildung einer weltweiten
Koalition der Vernunft, des Realismus und des guten Willens bietet.

Wir rufen die Gewerkschafter aller Lander auf, sich zu verstandigen
und gemeinsam daflr zu kampfen, daB die Menschheit in das neue
Jahrtausend ohne Atomwaffen eintreten kann.

Der Kampf fur Frieden und Abristung ist mit dem Ringen um den
sozialen Fortschritt aufs engste verbunden. Der FDGB stellt sich
deshalb riickhaltlos hinter die Forderung des XI. Weltgewerk-
schaftskongresses nach Abristung und Umwandlung der Ru-
stungsindustrie in eine Produktion fur friedliche Zwecke, nach Ver-
wendung der dadurch frei werdenden Mittel fur die sozialen und
okonomischen Belange der Werktatigen, vor allem in den Entwick-

lungslandern.

Der 11. FDGB-KongreB bekundet seine unverbrichliche solidari-
sche Verbundenheit mit allen Gewerkschaften, Werktatigen und
Vélkern, die fur Frieden, Demokratie, sozialen Fortschritt und Ge-
rechtigkeit, gegen Faschismus, Rassismus und Apartheid, gegen
Terror, Gewalt und Unternehmerwillkir, gegen moderne Verskla-
vung und Auspliinderung, fir nationale und soziale Befreiung, fir
Menschenwiirde und Unabhangigkeit kampfen.

Wir richten unseren Ruf an die Gewerkschafter in Ost und West, in
Nord und Siid: LaBt uns im Interesse des Friedens, von dessen Er-
haltung Sinn und Erfolg gewerkschaftlicher Interessenvertretung
und letztlich jeder soziale Fortschritt abhangen, unsere Anstren-
gungen vereinen, damit die internationale Gewerkschaftsbewe-
gung zu einer noch kraftigeren Stimme des Weltgewissens wird!
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Recklinghausen 1987: Jetzt noch
attraktiver und interessanter

NACHRICHTEN-Gesprach mit Lothar Zimmermann,
Mitglied des geschaftsfiihrenden DGB-Bundesvorstandes

Die Ruhrfestspiele des DGB in Recklinghausen, nach dem 2. Welt-
krieg aus der Solidargemeinschaft von Bergarbeitern und Kiinstlern
entstanden, finden in einer krisengeschiittelten Region statt. Im Berg-
bau und in der Stahlindustrie, einst Schliisselpositionen des soge-
nannten Wirtschaftswunders in den 50er Jahren, sehen sich jetzt er-
neut Zehntausende Berg- und Stahlarbeiter drohender Arbeitslosig-
keit ausgesetzt. Welche Bedeutung kénnen in einer solchen, von so-
zialer Besorgnis, UngewiBBheit und Unruhe gepragten Situation noch
Festspiele haben, die einst aus Hoffnung und Zuversicht in eine bes-
sere und sozial gesicherte Zukunft entstanden? NACHRICHTEN-Mit-
arbeiter Peter Baumaller sprach dariiber mit Lothar Zimmermann, Mit-
glied des geschaftsfilhrenden DGB-Bundesvorstandes.

Die Ruhrfestspiele — sagt Lothar Zimmer-
mann — sind aus einer Notgemeinschaft
entstanden, aus einer Solidargemein-
schaft, die gute und schlechte Zeiten
Uberdauert hat. Die enge Verbindung von
Arbeitern und Kuinstlern, von Arbeit und
Kultur, die hier im Ruhrgebiet in jahrzehn-
telanger Aufbauarbeit gewachsen ist, hat
gerade auch in unserer Zeit eine ganz be-
sondere Bedeutung. Medienentwicklung
und Kommerzialisierung von Rundfunk
und Fernsehen, wachsende Vermarktung
der Freizeit, das sind Stichworte, die lang-
fristig eher eine Verarmung des kulturellen
Lebens kennzeichnen. Die Arbeiter und
Angesteliten in den Industriebereichen
Kohle und Stahl, die eine besondere Bin-
dung zu den Ruhrfestspielen haben, wis-
sen es nicht zuletzt deshalb zu schatzen,
was in Recklinghausen beispielhaft ent-
wickelt worden ist. Man kann sich nur
winschen, daB den Festspielen von allen
17 Gewerkschaften im DGB in Zukunft
noch groBere Beachtung geschenkt wird.
Wir jedenfalls versuchen das Unsere bei-
zutragen, die Ruhrfestspiele auf eine noch
breitere Basis zu stellen, sie noch attrakti-
ver und interessanter fur alle Arbeitneh-
mer zu machen.

NACHRICHTEN: Helfen die Ruhrfestspiele
dabei, Verstandnis fir das Ruhrgebiet, fir
seine Menschen und Probleme zu wek-
ken? Immerhin hat sich ja so manches ge-
wandelt. Vor Jahrzehnten waren Kohle
und Stahl, die hier im Ruhrgebiet Uber-
reichlich produziert wurden und werden,
begehrte Wirtschaftsgiter. Heute méch-
ten manche Leute vom Schlage ,Angst-
und Bangemann*, wie es der DGB-Vorsit-
zende Ernst Breit gerade eben auf einer
Pressekonferenz formulierte, Kohle und
Stahl am liebsten vergessen machen . . .

Lothar Zimmermann: Die Bergarbeiter
und die Stahlarbeiter und ihre Gewerk-
schaften werden mit ihren Aktionen schon
dafir sorgen, daB die Region an der Ruhr
nicht in Vergessenheit gerat. Dazu werden
die Ruhrfestspiele sicher ihren ganz spe-

zZiellen Beitrag leisten. Welche Bedeutung
sie erlangt haben, das beweisen die zahl-
losen Presseberichte Uber die Ruhrfest-
spiele im In- und Ausland. Mit dem Kultur-
volksfest am 1. Mai, mit hervorragenden
Inszenierungen und mit vielfaltigen inter-
nationalen Kontakten sind sie in einem

MaBe popular geworden, wie sich das vor
Zeiten kaum jemand vorstellen konnte.
Die Festspiele in Recklinghausen — das
laBt sich ohne jede Ubertreibung sagen —
sind auf ihre Art eine einmalige Einrich-
tung. Sie nutzen nicht nur den Gewerk-
schaften, von ihnen profitieren die Stadt
Recklinghausen und die ganze Region.

Ausstrahlungskraft haben inzwischen
nicht nur die Festspiele, sondern mit den
spezifischen Moglichkeiten auch das eige-
ne Ensemble, das wir vor einigen Jahren
eingerichtet haben. Seine Produktionen
wurden bereits in rund 200 Veranstaltun-
gen in Betrieben, Gewerkschaftshausern
und Gewerkschaftsschulen aufgefihrt.
Einmal sind sogar Mitglieder des Ensem-
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bles unter Tage aufgetreten, namlich bei
der Prasentation des Jubilaumsbandes
.40 Jahre Ruhrfestspiele”

Kurzum: Etwas Vergleichbares hat kejp
anderes deutsches Theater zu bieten. Dg
ist nichts aufgesetzt; es wird nicht vop
oben herab Theater gespielt, sondern mjt
Bezug zur Lebenswirklichkeit produziert
Besonders erwahnen maochte ich in die-
sem Zusammenhang das Stlck ,Seelen-
arbeit” von Martin Walser, das sehr erfolg-
reich und gefragt ist. Unser Ensemble |
geht unter die Menschen, stellt die sie be-
wegenden Themen dar. Die kinstlerische
wie gesellschaftspolitische Wirksamkeit
dieser Arbeit ist auch an den zumeist po-
sitiven Reaktionen von Publikum und
Presse ablesbar.

NACHRICHTEN: Eben war die Rede von
den internationalen Kontakten, die mit den }
Ruhrfestspielen verbunden sind. Wie sieht
das konkret aus?

Lothar Zimmermann: Ich mochte da die
besonderen guten Beziehungen zu den
ungarischen Gewerkschaften hervorhe- |
ben; ebenso die erfolgreichen Veranstal-
tungen, die wir mit unseren israelischen
Freunden durchgefihrt haben. In diesem
Jahr haben wir Begegnungen mit sowijeti-
schen Kunstlern, die jeden bisher gekann-
ten Rahmen sprengen. 120 Mitwirkende
aus allen Republiken der Sowjetunion
kommen nach Recklinghausen, darunter
der Leiter des Bolschoi-Theaters, Nicolai
Laktionow. Drei Galaabende sind geplant,
dartber hinaus Auftritte in einigen ande-
ren Spielstatten. Zuvor, Anfang Mai, sind
mehrere Osterreichische Blhnen bei uns
zu Gast.

Die kulturellen Begegnungen und kultur- |
politischen Gesprache im internationalen
Bereich sind keine EinbahnstraBe. Gegen- |
besuche sind geplant. Wir werden mit |
dem Ensemble und gewerkschaftlichen
Kulturgruppen nach Moskau fahren. In Un-
garn hatte das Ensemble der Ruhrfest-
spiele im vorigen Jahr geradezu Uberwalti-
gende Erfolge.

Wir wollen diese internationalen Kontakte,
den Erfahrungsaustausch ber gewerk-
schaftliche Kulturarbeit zukunftig noch
verstarken. Internationale Beitrage sollen
zu einem Schwerpunkt der Ruhrfestspiele
ausgebaut werden. Das alles wird sicher
breite Aufmerksamkeit finden, weil immer
auch an die notwendige Qualitat gedacht
wird.

NACHRICHTEN: /m vergangenen Jahr
gab es in Vorbereitung auf die diesjahri
gen Ruhrfestspiele einen Besuch in der
Sowjetunion. Mit welchen Eindricken bist
du zurtckgekehrt?

Lothar Zimmermann: Vor allem mit dem
Eindruck, daB die Kulturarbeit der sowjeti
schen Gewerkschaften auBerordentlich
vielfaltig ist. Die Zahl von 60000 gewerk:
schaftlichen Kulturgruppen dirfte da
schon einiges besagen. In der breiten Pa-
lette kiinstlerischer Gestaltung fehlt
nichts, von den klassischen Chéren uber

1
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Gegen Jugendarbeitslosigkeit fordert
der DGB ein Beschaftigungsprogramm

Die Jugendarbeitslosigkeit wird in den nachsten Jahren insgesamt
weiter stark zunehmen, wobei das Problem der sogenannten ,zweiten
Schwelle* des Ubergangs von der Ausbildung in den Beruf groBere
Bedeutung gewinnt. Darauf wies DGB-Vorstandsmitglied lise Brusis
bei einem Pressegesprach am 23. April in Diisseldorf anlaBlich der
Vorstellung einer Dokumentation des DGB zum Thema ,Weiterbe-
schaftigung nach der Ausbildung® hin. Die Arbeitsplatzprobleme fiir
Berufsanfanger werden sich bereits im laufenden Jahr drastisch ver-
scharfen: Bei gleichzeitigem Konjunkturriickgang dréngt der bislang
starkste Ausbildungsjahrgang (1984) auf den Arbeitsmarkt.

Uberraschend kommt diese Entwicklung
allerdings nicht. Die in der DGB-Doku-
mentation zusammengestellten Fakten
zur besonderen Betroffenheit Jugendli-
cher — und hierunter wieder ganz beson-
ders weiblicher Jugendlicher — von Ar-
beitslosigkeit und Qualifikationsverlust
sind seit Uber zehn Jahren bekannt. Die
aktuellen Zahlen verdeutlichen jedoch die
Zuspitzung des Problems. So weist die Al-
tersgruppe der 20- bis 25jahrigen seit Mit-
te der 70er Jahre die hochste altersspezi-
fische Arbeitslosenquote auf (Ende Sep-
tember 1986: 10 Prozent bei einer allge-
meinen Arbeitslosenquote von 82 Pro-
zent).

die traditionellen Folkloregruppen bis hin

zu Rock-, Pop- und Beatmusik, Kabarett

und Theater ist alles vorhanden. Und das
auf einem kunstlerischen Niveau, das be-
achtlich ist. Wir werden ja nun einiges da-
von in Recklinghausen erleben kénnen.

Im kommenden Jahr wird es dann wieder
im Rahmen der Ruhrfestspiele zu einem
verstarkten Kulturaustausch mit der DDR
kommen. Die groBartige Faust-Auffihrung
aus der DDR ist in Recklinghausen noch
in guter Erinnerung. 1988 werden es meh-
rere Beitrage sein, darunter eine Ausstel-
lung ,Kinstlerisches Volksschaffen in der
DDR* sowie eine Freiluft-Fotoausstellung.

NACHRICHTEN: Bleiben wir mit der letz-
ten Frage noch bei diesem Jahr. Wie
schatzt du die Wirkung der gesellschaftli-
chen Reformen in der Sowjetunion auf die
internationalen Beziehungen ein?

Lothar Zimmermann: Da lockert sich so
manches auf. Ich gehe davon aus, daB
sich das auf die Gesamtsituation und auf
die Stimmung positiv auswirken wird. Die
friher mehr oder weniger beklagte ,Funk-
tionarsanleitung® bei den Begegnungen
weicht einem offeneren Meinungsaus-
tausch, bei dem man ja nicht immer einer
Meinung sein muB, aber sich mit offenen
Ohren, frei von Voreingenommenheiten,
2uhrt. Und dabei moglicherweise etwas
lernt, was man bisher nicht gewuBt oder
bedacht hat.

Die ,stille Reserve® der nicht gemeldeten
Arbeitslosen ist bei den unter 25jahrigen
mit etwa 300 000 Betroffenen besonders
hoch. In den letzten beiden Jahren waren
jeweils 13 Prozent aller Jugendlichen un-
mittelbar nach der Ausbildung arbeitslos.
1984 waren sechs Monate nach Ausbil-
dungsabschluB lediglich 50 Prozent in ei-
nem der Ausbildung entsprechenden Ar-
beitsplatz unbefristet beschaftigt, wobei
Teilzeitbeschaftigung anstelle fester Ein-
stellung nach Inkrafttreten des Beschafti-
gungsforderungsgesetzes stark zuge-
nommen hat.

Auch das dahinterstehende Problem der
Fehlqgualifizierung im dualen Ausbildungs-
system ist seit langem bekannt und wird
in Zukunft weiter zunehmen, wenn nicht
massiv gegengesteuert wird: Im Jahr 2000
werden etwa 58 Prozent der Arbeitsplatze
im Dienstleistungssektor liegen. Demge-
genuber bereitet heute aber nur rund ein
Viertel der Ausbildungsberufe auf Dienst-
leistungs- und Verwaltungstatigkeiten vor.
In den kommenden Jahren werden auch
erheblich mehr junge Frauen und Manner
ihre Berufsausbildung abschlieBen, als Er-
werbstatige mit entsprechender Ausbil-
dung aus dem Beschaftigungssystem
ausscheiden. Bis 1995 ergibt sich allein
daraus ein Arbeitsplatzdefizit von etwa 1
Million!

Die Folgen dieser Situation sind weitrei-
chend. Bereits zwei Jahre nach Beendi-
gung der Ausbildung ist die erlernte Quali-
fikation verloren, wenn es nicht zu einer
sofortigen entsprechenden beruflichen
Weiterbeschaftigung kommt. Dequalifizie-
rungsprozesse, haufiger  Arbeitsplatz-
wechsel und Mehrfacharbeitslosigkeit wir-
ken sich in massiver Weise negativ auf
den weiteren Berufsverlauf und das spate-
re Arbeitslosigkeitsrisiko aus. Hier ent-
steht der ungesicherte, dequalifizierte,
schlechtbezahlte Bodensatz der viel-
beschworenen Zweidrittelgesellschaft' ",
warnt der DGB.

Er fordert deshalb zur Schaffung von Ar-
beitsplatzen umfassende Arbeitszeitver-
kirzung und Abbau von Uberstunden. Im
Rahmen der Schaffung neuer Arbeitsplat-
ze in gesellschaftlich sinnvollen Bereichen

soll der besonders betroffenen Gruppe
der Jugendlichen mit speziellen Jugend-
beschaftigungsprogrammen geholfen
werden. Finanziert werden sollen diese
Programme durch eine deutliche Erho-
hung der offentlichen Mittel etwa zu La-
sten der Steuererleichterungen fur die
Reichen und durch Mittel, die bei einer ge-
setzlich geregelten Umlagefinanzierung
der Unternehmen zur Sicherung der Be-
rufsausbildung frei wurden.

Darlber hinaus halt der DGB eine umfas-
sende Reform der beruflichen Bildung fur
Uberfallig, die sowohl ein ausreichendes
Angebot an Ausbildungsplatzen schafft
als auch eine Abstimmung zwischen zu-
kiunftiger Beschaftigungsstruktur  und
Ausbildungsplatzen schaffen soll. Wie
letzteres in einer kapitalistischen Markt-
wirtschaft funktionieren soll, bleibt aller-
dings das Geheimnis des DGB. UFG

DPG in Nicaragua

Um ein klares Bild der politischen Situati-
on und Uber mogliche Entwicklungen zu
erhalten, ist am 20. April eine Delegation
der Deutschen Postgewerkschaft unter
Leitung ihres stellvertretenden Vorsitzen-
den, Klaus-Dieter Zemlin, fur zwei Wochen
nach Nicaragua gereist. In Gesprachen
mit der sandinistischen Regierung, den
Oppositionsparteien, der Kirche, den Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
und des Post- und Fernmeldewesens will
sich die Delegation uber die Situation des
Landes im Kriegszustand, uber den Stand
der Menschen- und Gewerkschaftsrechte
informieren.

GTB fordert: Aufgeben
der Blockadehaltung

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Tex-
til — Bekleidung hat am 27. April in Konigs-
winter die Textil- und Bekleidungsunter-
nehmer aufgefordert, ihre Blockadehal-
tung bei den laufenden Tarifverhandlun-
gen aufzugeben. Das 21kopfige Gremium
bekraftigte die von den Bezirkstarifkom-
missionen beschlossenen Forderungen
nach wirksamen Rationalisierungsschutz-
vertragen und nach einer deutlichen Erho-
hung der Einkommen. Wie wir bereits mel-
deten, werden Lohn-, Gehalts- und Ausbil-
dungserhéhungen zwischen 6,5 und 6,8
Prozent verlangt. Insbesondere kritisierte
der GTB-Hauptvorstand die Weigerung
der Unternehmer, ,Uber eine sozialver-
tragliche Gestaltung der fortlaufenden Ra-
tionalisierungsprozesse” Uberhaupt zu
sprechen. In der in Kénigswinter verab-
schiedeten Resolution wird u. a. betont:
.Den betriebswirtschaftlichen Vorteilen,
die sich aus der Anwendung moderner
Technik ergeben, muB auch ein humaner
Zweck verliehen werden, damit Arbeiten
ohne Angst vor Arbeitsplatzverlust, vor
weiterer Leistungsverdichtung und Ge-
sundheitsgefahrdung sowie vor Entwer-
tung beruflicher Qualifikationen und Be-
drohung sozialer Besitzstande moglich
ist.”
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13. Bundesjugendkonferenz der DAG
fiir aktive Gewerkschaftspolitik

Die 13. Bundesjugendkonferenz der Deutschen Angestellten-Gewerk-
schaft (DAG), die vom 27. bis 29. Marz in Bensheim/BergstraBe statt-
fand, hatte sich das Leitwort ,DAG-Jugend fiir Arbeit - Frieden -
Gleichberechtigung” gegeben. Im Mittelpunkt der Konferenzarbeit
stand im Hinblick auf den DAG-BundeskongreB im September dieses
Jahres die Beratung der rund 300 Antrage und Initiativantrage. Als
neue Vorsitzende der DAG-Jugend wurde Ellen Maurer (27) gewabhit.
Nachfolger des bisherigen Bundesjugendleiters Rudolf Helfrich wur-

de Mark Roach (32).

In einer engagierte Diskussion wurde ein
breites politisches Spektrum abgehandelt.
Im Antrag Friedenspolitik werden konkre-
te Schritte zur Abristung gefordert. Die
DAG-Jugend lehnt eine bundesdeutsche
Beteiligung an SDI ab wie sie zugleich das
Verbot von Erprobung, Produktion und
Stationierung von Weltraumwaffen fordert.
Begrindet wird dies damit, daB die Aus-
dehnung der Ristung auf den Weltraum
eine so immense Menge Geld koste, daB
angesichts von Hunger und Elend, stei-
gender Arbeitslosigkeit und Streichung
von Sozialausgaben ein solches For-
schungsprogramm zur Weltraumrustung
nicht zu verantworten sei. Alle Mitglieder
und Gliederungen der DAG wurden aufge-
fordert, bei der Gestaltung der Ostermar-
sche aktiv mitzumachen. An Bundesregie-
rung und Bundestag wurde appelliert, ,die
BRD zur atomwaffenfreien Zone zu erkla-

ren-.

Die ausschlieBlich ehrenamtlichen Dele-
gierten sprachen sich — gegen den Wider-
stand der DAG-Spitze — mit Nachdruck
gegen die Volkszahlung aus und forder-
ten, da ,erhebliche Schwachstellen im Da-
tenschutz" nicht ausgeraumt seien, deren
Boykott.

Die Konferenz nahm mit Befremden zur

Kenntnis, daB es in der Bundesrepublik

immer noch Opfer des Nationalsozialis-
mus 1. und 2. Klasse gebe. ,Wir verurtei-
len®, heiBt es in dem Antrag, ,diese Be-
nachteiligung u. a. der Sinti und Roma, der
Homosexuellen, der Kommunisten, der
psychisch Kranken und Zwangssterilisier-
ten ganz entschieden.” Es wird gefordert,
diese Opfer des Dritten Reiches nicht
weiterhin mit Almosen abzuspeisen, son-
dern materielle Wiedergutmachung in vol-
lem AusmaB zu leisten.

Die DAG wird aufgefordert, ihr Verhaltnis
zum Deutschen Beamtenbund und zur
KOMBA kritisch zu Uberpriifen, da diese
Organisationen keine Interessenvertretun-
gen der Arbeitnehmer seien und somit
auch keine Koalitionspartner der DAG
sein kénnten.

Nachdricklich werden die beabsichtigten
Anderungen des LadenschluBgesetzes
und der sogenannte Dienstleistungs-

abend abgelehnt, gefordert wird, die ver-
kaufsoffenen Samstage abzuschaffen und
bereits beschlossene Ausnahmeregelun-
gen zum LadenschluBgesetz rickgangig
zu machen.

Die DAG-Jugend verlangte den sofortigen
Ausstieg aus der Atomwirtschaft. Insbe-
sondere muBten die alteren Anlagen un-
verzuglich stillgelegt werden. Im Zusam-
menhang mit umfangreichen Beschlissen
zum Umweltschutz setzte sich die Bun-
desjugendkonferenz auch fur ein Verbot
des Transports hochgiftiger Stoffe und
atomar verseuchter Gegenstande auf of-
fentlichen StraBen ein.

Um die seit Jahren unveréndert hohen
Zahlen an unversorgten und .in Warte-
schleifen® parkenden Ausbildungsbewer-
bern zu reduzieren, setzt sich die DAG-
Jugend fir die unverzigliche Einfiihrung
eines bundeszentralen Ausbildungsfonds
ein, in den alle Unternehmer einzahlen und
aus dem insbesondere zusatzliche Ausbil-
dungsplatze finanziert werden muBten.

Da nach Auffassung der Konferenz nahe-
zu alle Ausbildungsvergitungen immer
noch so niedrig sind, daB ein von Dritten
unabhangiges Leben in finanzieller Hin-
sicht nicht maéglich ist, soll die DAG die
Forderung nach einer iiberproportionalen
Anhebung der tariflichen Ausbildungsver-
gutungen wieder starker in den Mittel-
punkt ihrer Tarifpolitik riicken. Diese diirfe
sich aber nicht nur auf quantitative Forde-
rungen beschranken. Angesichts der ho-
hen Arbeitslosigkeit und der tiefgreifen-
den strukturellen Wandlungen bleibe die
Wochenarbeitszeitverkiirzung ,hin zu ei-
ner 35-Stunden-Woche* oberstes Ziel. Die
Tarifkommissionen werden aufgefordert,
bei zukinftigen Arbeitszeitverkiirzungen
die Auszubildenden miteinzubeziehen. Die
Delegierten waren auch der Auffassung,
daB im Banken- und Versicherungsbe-
reich keine Tarifvertrage abgeschlossen
werden dirften, welche Dienstleistungs-
abende von Montag bis Freitag oder
Samstagsarbeit beinhalten.

Die DAG wurde aufgefordert, sich dafir
einzusetzen, daB die Frauen auf allen Ebe-
nen so vertreten sind, wie dies ihrem An-
teil in der DAG entspricht. Heinz Schafer
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4 in 88“

Verschiedene Gremien der IG Metall be-
reiten schon gegenwartig die vom 5, bis7.
November 1987 in Frankfurt stattfindende |
Vertrauensleutekonferenz ihrer Gewerk.
schaft vor. Traditionell kommt dieser im. |
mer im Jahr nach dem Gewerkschaﬁstag
terminierten Konferenz eine besondere
Bedeutung zu. Diese erhéht sich 1987
noch darum, weil es sich um die erste
bundesweite Konferenz nach der bedey.
tungsvollen Tarifbewegung zur Verkir.
zung der Wochenarbeitszeit handelt.

Bereits im Februar hat sich der Vertray.

ensleuteausschuBB beim Vorstand iber Ip- |
halte und Ziele der Konferenz im Herbst :
beschaftigt. Danach sollen Schwerpunkte
fur die betriebliche Gewerkschaftsarbeit
aufgezeigt und die Tatigkeit der Vertray-
ensleute und Betriebsrate der IG Metall
zur Interessenvertretung dargestellt wer-
den. Ferner soll die Konferenz Aufgaben
stellen und Anregungen fir die betriebli-
che, ortliche und bezirkliche Vertrauens-
leutearbeit geben. Dazu gehoren die fir
das Frihjahr nachsten Jahres vorgesehe-
nen Vertrauensleutewahlen .

Neben der grindlichen Auswertung der
Tarifrunde '87, verbunden mit Lehren fiir
kunftige Bewegungen, soll innerhalb der |
Vertrauensleutekonferenz der Startschuf
far die Aktion .4 in 88" gegeben werden.
Mit dieser Aktion soll die IG Metall im Be-
trieb gestarkt werden. Ziel ist es, daB je-
der Vertrauensleutekdrper sich vier kon-
krete inhaltliche Aufgaben stellt, die 1988
im Betrieb diskutiert und umgesetzt wer-
den sollen. So wird u. a. vorgeschlagen,
daB vier Betriebsversammlungen 1988
und vier Mitgliederversammiungen durch-
gefihrt werden, vier Belegschaftsinforma-
tionen erarbeitet werden und jeder Ver-
trauensmann sich die Aufgabe stellt, vier
neue Mitglieder zu werben, und dariber
hinaus sollen nochmals zusétzlich vier An-
gestellte fur die IG Metall gewonnen wer-
den. Orientiert wird auch darauf, daB 1988
vier Wochenendseminare fir betriebliche
Vertrauensleute und vier Einfilhrungsse-
minare flr neugewahite Kolleginnen und
Kollegen geplant werden.

Gewinnen wird die Vertrauensleutekonfe-
renz im Herbst zweifellos, wenn die im
Frihjahr 1987 entwickelten Biindnisse,
z. B. zur Erhaltung der Stahistandorte und |
gegen die Aussperrung, grindlich einge-
schatzt und ausgewertet werden und dar-
Uber diskutiert wird, wie diese Bundnisse
gegen den Sozialabbau und die geplante
Verschlechterung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes aktiviert und erweitert
werden konnen. ;

Kritik gibt es in der IG Metall an der ge-
planten Zusammensetzung der Delegier-
ten. Von den 457 vorgesehenen Delegier-
ten sollen lediglich 129 als Vertreter
der Vertrauensleute gewahlt werden.
Demgegenuber stehen 159 hauptamtliche
Delegierte aus den Verwaltungsstellen
und ebenfalls 159 Delegierte von Mitglie-
dern der bezirklichen Ausschusse fur Ver-
trauensleutearbeit. W.P.
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ABM-Rekord in NRW:
Jwiespéltige Bilanz*

Um 400 Prozent auf die Rekordhéhe von
26000 ist in Nordrhein-Westfalen die Zahl
der Beschaftigten Uber Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen (ABM) in der Zeit von
1982 bis Ende 1986 gestiegen. Zwar er-
hielten damit vor allem Langzeitarbg_itslo-
se, Jugendliche ohne Ausbildung, Altere
und Schwerbehinderte, fur die es derzeit
keine reale Alternative gebe, eine .neue
Wettbewerbschance® auf dem Arbeits-
markt, andererseits aber wirden mehr als
die Halfte der ABM-Krafte anschlieBend
nicht in ein regulares Arbeitsverhaltnis
ibernommen. Der DGB, der dieser Ent-
wicklung mit .gemischten Geflhlen* ge-
geniibersteht, sieht die Gefahr, daB ABM
der Schaffung von Dauerarbeitsplatzen
zuwiderlauft oder gar dem Stellenabbau
Vorschub leistet. Insbesondere die Fi-
nanzlage vieler Gemeinden fordere die
Einstellung, Dienstleistungen auf Kosten
der Bundesanstalt fur Arbeit und der Ver-
sicherten zu erbringen. Die Arbeitsverwal-
tung habe daher die Aufgabe, den MiB-
brauch des ,positiven Elements® ABM zu
verhindern, forderte DGB-Landesbezirks-
vorsitzender Dieter Mahlberg Ende April in
Dusseldorf.

Neue Berufsaushbildung
im Einzelhandel

Die ab 1. August dieses Jahres geltende
Neuordnung der Berufsausbildung im Ein-
zelhandel ist vom Vorsitzenden-der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen, Gunter Volkmar, Anfang April als
.€in Meilenstein  gewerkschaftlicher Be-
rufsbildungspolitik® bezeichnet worden.
Nach knapp 15 Jahre wahrenden Verhand-
lungen mit der Hauptgemeinschaft des
deutschen Einzelhandels und dem Bun-
deswirtschaftsministerium wurde nun eine
einheitliche dreijahrige Ausbildung zum
(zur) Einzelhandelskaufmann(frau) mit ei-
nem sachlich und zeitlich gegliederten
Ausbildungsrahmenplan und teilweise ex-
akt festgelegten Inhalten vereinbart. Teil
der Ausbildung ist auch die Unterweisung
in Computertechnik.

300000 Arbeitsplatze
durch Umweltschutz

Mit Befriedigung hat der DGB Mitte April
die Ergebnisse einer Untersuchung des
dnstituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung der Bundesanstalt fir Arbeit in
Nﬁmberg zur Kenntnis genommen, nach
der durch verstarkte UmweltschutzmaB-
nahmen etwa 300000 zusétzliche Arbeits-
platze geschaffen werden kénnten. Der
DGB nahm dies zum AnlaB, die Bundesre-

gierung erneut zu umweltpolitischen Akti-
vitaten mit beschaftigungspolitischen Ef-
fekten aufzufordern, zumal die Arbeitslo-
sigkeit unsere Gesellschaft 50 Mrd. DM im
Jahr koste und Umweltzerstérung, vor-
sichtig geschatzt, Schaden im Wert von
100 Mrd. DM jahrlich verursache. Hinzu
komme der sich abzeichnende Konjunk-
turabschwung. Mit dem Glauben an die
Marktkrafte allein, so der DGB, lieBen sich
Arbeitslosigkeit und Umweltzerstorung
nicht bekampfen.

3. Sommercamp
in Lage-Horste

Vom 14. bis 17. Juni findet in Lage-Horste
das dritte Sommercamp, die Arbeitsta-
gung gewerkschaftlicher Arbeitslosen-
gruppen, statt. Veranstaltet vom Forder-
verein gewerkschaftlicher Arbeitslosenar-
beit in Zusammenarbeit mit dem Institut
far Arbeitnehmerbildung der IG Druck und
Papier (IfAB), steht diesmal Arbeitslosig-
keit, ungesicherte Beschaftigung und ge-
werkschaftliche Gegenwehr auf dem Pro-
gramm. Geplant sind u. a. Arbeitsgruppen
zur Einbeziehung Arbeitsloser und ,Flexi-
bilisierter in die Gewerkschaftsarbeit so-
wie zu Erfahrungen aus den Solidaritats-
komitees fur die 35-Stunden-Woche. Das
genaue Programm kann beim IfAB, Tele-
fon (0 52 32) 8 98 91, angefordert werden.

Entwicklungsplanung
wird konkretisiert

Im Zuge der weiteren Konkretisierung der
im Dezember 1984 beschlossenen ,Ar-
beitskonzeption* hat der Vorstand der
Hans-Bockler-Stiftung unter Vorsitz von |I-
se Brusis (Mitglied des geschaftsfihren-
den DGB-Bundesvorstandes) eine Ent-
wicklungsplanung beschlossen, die im
Hinblick auf weitere Anforderungen an die
Stiftung und deren verbesserte finanzielle
Lage eine gewerkschaftspolitisch sinnvol-
le Weiterentwicklung und Verbesserung
der wesentlichen Stiftungsaufgaben vor-
sieht. In diesem Zusammenhang wurden
zu Abteilungsleitern benannt: Reinhard
Kuhimann fur die Abteilung: Forschungs-
forderung; Rainer Niebur fur die Abtei-
lung: Mitbestimmungsforderung |; Rainer
Hubner fur die Abteilung: Mitbestim-
mungsforderung Il; Uwe Steppuhn fur die
Abteilung:  Studienférderung;  Peter
Seideneck fir die Abteilung: Presse/Of-
fentlichkeitsarbeit; Klaus Westermann fur
die Abteilung: Koordinierung/Verwaltung.

Die Forschungsférderung und die Mi}be-
stimmungsférderung sind dem Geschafts-
fuhrer Dr. Gerhard Leminsky zugeordnet,
die anderen Bereiche dem Geschaftsfuh-
rer Frank von Auer. Die beschlossene Ent-
wicklungsplanung wird in Gewerk§chafts-
kreisen als sinnvolle Weiterentwugklung,
die personelle Besetzung der Abteilungs-
leiter als KompromiB gewertet. H.

PERSONALIEN

Karl-Heinz Bippig, Leiter der Zentralbi-
bliothek bei der Vorstandsverwaltung der
IG Metall in Frankfurt, ist in der Nacht zum

* 16. April im Alter von 51 Jahren Uberra-

schend gestorben. Bippig war 18 Jahre fur
seine Gewerkschaft hauptamtlich tatig.

Jiirgen Jons, u. a. zustandig fur Angestell-
tenarbeit im siebenkopfigen Bundesvor-
stand der |G Bau — Steine — Erden, beging
am 22. April seinen 60. Geburtstag. Jons
kann auf eine mehr als 35jahrige haupt-
amtliche Tatigkeit fur seine Gewerkschaft
zurlckblicken. 1951, im Alter von 24 Jah-
ren, wurde er zum Bundesjugendsekretar
gewahlt und war im Vorstand bis 1969
u. a. auch fur Bildung und Werbung ver-
antwortlich.

Werner Ring, Bevollmachtigter der IG Me-
tall Wurzburg, ist Mitte April von drei Mit-
arbeitern der Star-Kugelhalter GmbH in
Volkach beim Betreten des Firmengelan-
des gewaltsam zu Boden gebracht wor-
den, schlug mit dem Kopf auf und zog
sich Halswirbel-, Schadelprellungen und
eine Gehirnerschutterung zu. Ring hatte
den Betriebsrat und die Vertrauensleute
der Firma Uber den Stand der Tarifbewe-
gung informieren wollen.

Heinrich Schmidt, 49, im geschéftsfuhren-
den Hauptvorstand der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) u. a. zustandig fur Tarifpolitik, schei-
det aus der Funktion aus. Er wird ab 1. Juli
Arbeitsdirektor bei den Stadtwerken Dus-
seldorf. Fir Schmidt, der 1982 erstmals in
den geschaftsfihrenden Hauptvorstand
gewahlt wurde, soll auf der Beiratssitzung
der OTV am 12. Juni ein Nachfolger gefun-
den werden.

llona Schulz, 39, gelernte Einzelhandels-
kauffrau, Referentin beim Bundesvorstand
der Deutschen Angestellten-Gewerk-
schaft (DAG), ist von der 12. Bundesfrau-
enkonferenz Anfang April in Mannheim
zur neuen Leiterin der Hauptabteilung
Weibliche Angestellte gewahlt worden. Sie
loste Uta Rohr ab, die diese Funktion
zehn Jahre innehatte.

Bernhard Tacke, von 1956 bis 1972 stell-
vertretender DGB-Bundesvorsitzender, ist
am 11. April 80 Jahre alt geworden. In ei-
ner westfalischen Textilarbeiterfamilie auf-
gewachsen, engagierte sich Tacke zu-
nachst im Zentralverband christlicher Tex-
tilarbeiter, bis er 1933 von den Nazis ent-
lassen und unter Gestapo-Aufsicht ge-
stellt wurde. Aus der Kriegsgefangen-
schaft zurtiickgekehrt, trat er der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung — Leder bei und
setzte sich fur die Einheitsgewerkschaft
ein.

Kurt Weber, Vorsitzender des Vertrauens-
leutekorpers der Flughafen-AG Frankfurt,
Mitglied des Kreisvorstands der OTV, ist
am 27. April im Alter von 59 Jahren gestor-
ben. Der engagierte Gewerkschafter,
NACHRICHTEN eng verbunden, war einer
der ersten, die unsere Zeitschrift nach ih-
rer Grindung 1961 unter seinen Kollegen
bekanntmachte.
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Hattingen: Eine ganze Stadt
wird zur Biirgerinitiative

Seit dem 19. Februar 1987, als die Vorstiande der Thyssen-Stahl AG
und der Henrichshiitte AG ihre verhangnisvolle Politik der verbrann-
ten Erde fiir den traditionsreichen Stahistandort Hattingen bekannt-
machten, erfiillt nur noch ein Gedanke die Biirger der Stadt: Wider-
stand! 2904 Arbeitsplatze auf der Henrichshiitte diirfen nicht aus Pro-
fitgriinden plattgewalzt werden, wahrend der Thyssen-Konzern noch
1986 weltweit einen UmsatziiberschuB von 1,6 Milliarden DM erzielen
konnte; darunter auch ein bilanzgepflegter Bruttogewinn von 233 Mil-
lionen DM der Thyssen-Stahl AG, die jetzt nach dem Motto ,Gewinne
sind wichtiger als Menschen“ eine ganze Stadt aushungern méchte.

Doch mit diesen kaltschnauzigen Planen
haben sich der ,Arbeitsplatzkiller Nr. 1 im
Ruhrgebiet, Dr. Heinz Kriwett, und seine
getreuen Vasallen®, wie Otto Konig, der 1.
Bevollmachtigte der IG Metall in Hattin-
gen, die Vorstandsherren auf einer Be-
triebsversammlung am 24. April bezeich-
nete, offenkundig schwer verrechnet. ,Auf
der Hutte, in unserer Stadt, ja in der gan-
zen Region entwickelte sich in Blitzes-
schnelle ein Widerstand von bisher nicht
gekanntem AusmaB. In wenigen Wochen*,
so konnte Otto Konig unter dem stiirmi-
schen Beifall von mehr als 3000 Beleg-
schaftsmitgliedern und solidarischen Ga-
sten auf der Betriebsversammilung fest-
stellen, ,wurde aus eurer konsequenten
Gegenwehr eine breite Birgerbewegung.*

Diese Birgerbewegung, die vom Schul-
kind bis zum Rentner, vom Backermeister
bis zum Pastor, vom Betriebsrat bis zum
Blrgermeister buchstablich eine ganze
Stadt erfaBt, hat die Konzernmanager in
wenigen Wochen das Firchten gelehrt.
Denn was der IHK-Geschaftsfilhrer Klaus
Schilling als Verbindeter der Thyssen-
Stahl AG provozierend als ein ,unwiirdi-
ges Spektakel* bezeichnete, trug inzwi-
schen erstaunliche Friichte, wie Otto Ké-
nig vor der Belegschaft und anwesenden
Vorstandsherren in der groBen, zum Ver-
sammlungssaal umfunktionierten Tennis-
halle auflisten konnte:

® Am 10. Marz gab es im Disseldorfer
Landtag ein Stahliforum der SPD-Mehr-
heitsfraktion.

® Am 25. Marz folgte eine Landtagsde-
batte zum Thema Stahl und am gleichen

Tag eine Stahlkonferenz der SPD-Bundes-
tagsfraktion.

® Am 31. Méarz endlich das Stahlgesprach
beim Bundeskanzler Helmut Kohl, dessen
Arbeitsminister Blim plétzlich auch gegen
den Thyssen-Konzern lautstark Stellung
bezog.

® Quer durch alle Parteien, bei Politikern
und Kirchenmannern wie Ruhrbischof
Hengsbach wird Unverstandnis laut, daB
man einer Stadt wie Hattingen die wirt-
schaftliche Existenz raubt.

® Wahrend der Konzern bei der Ankundi-
gung der Massenentlassungen in Hattin-
gen im Februar angeblich keinerlei Mog-
lichkeiten sah, die betroffenen Arbeitneh-
mer in anderen Bereichen des Unterneh-
mens unterzubringen, laBt Konzernmana-
ger Spethmann unter dem Druck der Of-
fentlichkeit und zur Beruhigung der Ge-
muter nun plotzlich in einem Brief an Mini-
sterprasident Rau wissen, daB ,man inten-
siv am Suchen® sei, ,wo freie Arbeitsplat-
ze" vorhanden waren.

Losungen
von Hattingen

Uns're Kinder wollen leben.
Thyssen muB uns Arbeit geben.

G_eh 'n in der Stahlindustrie die
Ofen aus,

wird das Ruhrgebiet zum Armenhaus.

Heute, Leute, wird's was geben.
Uns're Huitte, die muB leben!

Geht der Huttenmord erst richtig los,
wird das Elend riesengroB!

.Wenn Sie noch einen Funken von An-
stand besitzen®, rat Otto Kénig den Her-
ren des Thyssen-Managements, ,dann
lassen Sie Ihre Plane so lange ruhen, bis
die politischen’ Gesprache auf héchster
Ebene beendet sind. Reicht es Ihnen
denn noch nicht, daB Sie der erste Vor-
stand in der Stahlindustrie sind, der eine
ganze Lehrwerkstatt (mit 400 Auszubil-
denden) in Ganze liquidieren will? Was ha-
ben Sie denn seit Februar getan, um Auf-
trage in dieses Werk zu holen? Welche
Ideen haben Sie entwickelt, um Ersatzar-
beitsplatze nach Hattingen zu holen?*

Auf die Konzeptionslosigkeit des Thys-
sen-Managements, das den Arbeitern kei-
ne andere Alternative als Arbeitslosigkeit
zu bieten habe, war in seinem Rechen-
schaftsbericht vor der Belegschaft auch
Betriebsratsvorsitzender Rolf Backer mit
scharfer Kritik eingegangen: In Sid-
deutschland und im Ausland investiere
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Thyssen in neue Technologien, aber nicht
in den bedrohten Stahirevieren, wo neue
Arbeitsplatze dringend gebraucht wiirden
beklagte Rolf Backer. Eine sozialvertrégn:
che Losung brauche sicherlich ihre Zgjt
aber sie musse gefunden werden, notfalls
auch unter Zuhilfenahme von Kurzarbeit
Unannehmbar aber seien Massenentlas.
sungen, auf die letzten Endes auch das
sogenannte Stiftungsmodell NRW der
Stahlunternehmer ziele.

Das Stiftungsmodell habe zwei gravieren-
de Fehler: 1. setze es, bevor es wirksam
werde, Massenentlassungen voraus: 2
konnten die in die Stiftung Entlassenen
nach drei oder maximal funf Jahren in der
Stiftung mit Erreichen des 55. Lebensjah-
res nicht mehr in die alten Sozialplanrege-
lungen zuriickkehren. ,Das heiBt*, sagte

Rolf Backer, ,bei den heute 50- bis 53jah- |

rigen Arbeitern verabschiedet man sich
mit der Zahlung von 20 000 DM an die Stif-
tung aus den bisher gliltigen Sozialplanen.
Das ware also lediglich ein Instrument zur
Verringerung unternehmerischer Sozial-
plankosten.*

Dagegen steht der bessere und verniinfti-
ge Vorschlag der IG Metall zur Schaffung
einer Beschaftigungsgesellschaft, der da-
von ausgeht, daB alle betroffenen Arbeit-
nehmer in der Stahlindustrie wahrend der
Qualifizierung oder Umschulung Beleg-
schaftsmitglieder des jeweiligen Unter-
nehmens bleiben. Sachlich erlauterte Be-
triebsratsvorsitzender Backer vor seinen
Uber 3000 interessiert zuhorenden Kolle-
ginnen und Kollegen die mannigfachen
Details des gewerkschaftlichen Konzepts,
das aus dem Eigenbetrag der Stahlkon-
zerne, aus vorhandenen und erweiterten
FordermaBnahmen fur private Investitio-
nen, aus zusatzlichen offentlichen Beitra-
gen, aus Kapitalbeteiligungen der offentli-
chen Hande verwirklicht werden konnte.
Von der nachsten Bonner Stahirunde Mit-
te Mai werden in dieser Richtung positive
Ergebnisse gefordert.

Essig in den Wein solcher Hoffnungen und
Erwartungen goB allerdings der Auftritt
des Thyssen-Managers Peter von Bargen
vor der Belegschaft. Bevor er Uberhaupt
das Wort ergriff, forderte er die Entfer-
nung des Fernsehens und der Presse aus
dem Saal. Als dieser Forderung unter ei-
nem ohrenbetaubenden Pfeifkonzert ent-
sprochen war, tischte der Manager in pro-
vokanter Form, wie spéater zu erfahren
war, der Belegschaft nichts als die alten
Plane mit kleinen Verzuckerungen, wie
Umsetzung eines Bruchteils der Beleg-
schaft innerhalb und Arbeitsplatzbeschaf-
fung auBerhalb des Konzerns, neu auf.

.Zum Gluck", meinte Rolf Backer nach
dieser fatalen Vorstandsrede, ,ist Thyssen
kein Unternehmen, das Konkurs anmel-
den kann. Sonst wirden wir das auch
noch, wie bei der Maxhitte in Bayern ge-

schehen, erleben.* Um Uberraschungen |

entgegenzuwirken, gehen die vielfaltigen
Aktionen weiter. Bisheriger Hoéhepunk!
war eine vollige Umzingelung der Hen-
richshitte mit mehr als 5000 Menschen.
Peter Baumoller
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Nach der Betriebsratswahl:
Die Arbeit mufi organisiert werden

Der vom Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) vorgesehene allgemei-
ne Zeitraum fiir die Betriebsratswahlen (Marz bis Mai) ist fast vorbei;
die meisten Betriebsrate sind neu gewahlt. Wenngleich das Gesamt-
ergebnis noch nicht vorliegen kann, lassen jedoch Zwischenresultate
deutlich werden, daB Splitter- und Spalterorganisationen wiederum
weit abgeschlagen sind und die DGB-Gewerkschaften mit ihren Kan-
didaten die bisherigen Positionen festigen bzw. noch ausbauen konn-
ten. Fiir die gewahlten Mitglieder der Betriebsrate beginnt jetzt die

konkrete Arbeit.

Fur viele wiedergewahlte Betriebsratsmit-
glieder mag das Routine sein. Aber Routi-
ne ist nicht unbedingt ein Markenzeichen
fiar gute Qualitat. Nicht nur die Neugewahl-
ten, auch die ,alten Hasen" im Betriebsrat
soliten den Beginn der neuen Amtszeit
zum AnlaB nehmen, dariber nachzuden-
ken, wie die Betriebsratsarbeit am effek-
tivsten zu organisieren ist.

1. Das beginnt mit dem Selbstverstandnis
des Betriebsrats. Er muB sich klarmachen,
daB er das gewahite Organ zur Vertretung
der Interessen der Beschaftigten des Be-
triebs ist. Er genieBt in seiner jeweiligen
Zusammensetzung im Regelfalle das Ver-
trauen des UbergroBen Teils der Arbeiter
und Angestellten oder sogar aller. Mag es
- etwa bei Listenwahl — im Wahlkampf
Spannungen und Kontroversen zwischen
den Kandidaten und Bewerbergruppen
gegeben haben; nach der Wahl hat sich
die Energie aller gewahlten Betriebsrats-
mitglieder und der Ersatzmitglieder auf ei-
ne erfolgreiche Arbeit zum Wohle der Be-
legschaft zu konzentrieren.

Das bedeutet keineswegs, daB nun das
Prinzip .Friede, Freude, Eierku-
chen* zu gelten hat. Unterschiedliche Auf-
fassungen Uber die besten Wege und
Methoden der Interessenvertretung mus-
sen selbstverstandlich prinzipienfest, aber
kollegial und sachbezogen ausdiskutiert
werden. Ein Dauerclinch im Betriebsrat
nitzt nur dem Unternehmer. Der Betriebs-
rat ist in seiner Gesamtheit das Vertre-
tungsorgan aller Beschaftigten, ohne Aus-
nahmen. Angestellte, Arbeiter, Frauen, Ju-
gendliche, Auslander — sie vertreten als
Mitglieder des Betriebsrats nicht nur die
Interessen ihrer Gruppe. Jeder sollte sich
fur die Gesamtheit der Betriebsratsarbeit
zustandig fuhlen und entsprechend han-
deln. In der Geschlossenheit des Be-
triebsrats liegt ein wesentlicher Teil seiner
Starke.

2. Eine der ersten Sitzungen nach der
Konstituierung kénnte einer Art Inventur
und der Arbeitsplanung dienen. Mit dem
Ablauf der vorigen Legislaturperiode ha-
ben sich ja nicht auch die Probleme erle-
digt. Da muB eine Menge in die Amtszeit
des neuen Betriebsrats mit hinuberge-
schleppt werden. Was sind das fur Proble-
me? Es ist sehr nitzlich, in der Sitzungs-
runde alles auf den Tisch zu legen. Die

Gesamtheit der Betriebsratsmitglieder,
die aus den verschiedenen Betriebsabtei-
lungen kommen und unterschiedlichen
Beschaftigtengruppen angehéren, verkor-
pern ein geballtes Wissen an Sorgen und
Noéten der Beschaftigten, an betrieblichen
Unzulanglichkeiten, berechtigten Forde-
rungen usw. Das alles sollte abgefragt
und aufgeschrieben werden.

Mit Praxisbeispielen, Mustern, Tips und
Kniffen fiir die tagliche Betriebsratsarbeit.

685 Seiten, gebunden, fester Umschlag -
Subskriptionspreis bis 30. Juni 1987:
32 DM (danach 42 DM)

Daneben kann der Betriebsrat auch noch
Fragebogenaktionen durchfuhren, z. B
iiber die besonderen Probleme der weibli-
chen Beschaftigten, der Jugendlichen,
von Teilzeitkraften, Pendlern oder von Be-
schaftigten an bestimmten (etwa Bild-
schirm-)Arbeitsplatzen. Nachdem er sich
in dieser Weise systematisch sachkundig
gemacht hat, verfugt der Betriebsrat uper
umfangreiches Material und Informatio-
nen, was sich geradezu anbietet, daraus
einen Arbeitsplan zu machen. Ein solcher

Plan kénnte als Entwurf vor der ersten Be-
triebsversammiung an die Belegschaft
verteilt werden, damit er auf der Versamm-
lung griindlich diskutiert und mit Anregun-
gen erganzt werden kann.

So zu verfahren, hat der Betriebsrat ein
Recht aus mehreren Paragraphen des
BetrVG. Die bendtigten Materialien hat der
Unternehmer zur Verfuigung zu stellen
bzw. zu bezahlen. § 40 Abs. 1 BetrVG
sagt: ,Die durch die Tatigkeit des Be-
triebsrats entstehenden Kosten tragt der
Arbeitgeber.”

3. Programme, und wenn sie noch so rich-
tig sind, haben es jedoch an sich, daB sie
sich nicht von selbst realisieren. Und auch
die Unternehmer pflegen dem Betriebsrat
nicht, wenn er seine Forderungen prasen-
tiert, begeistert um den Hals zu fallen. Al-
so muB der Betriebsrat seine ,Truppen®
zahlen. Da ist einmal er selbst, und seine
Starke steht, wie oben schon dargelegt,
im direkten Verhéltnis zu seiner Geschlos-
senheit. Sie reicht aber noch nicht aus.

Darum muB der Betriebsrat von einem
ganz wesentlichen Recht Gebrauch ma-
chen: eng mit der zustandigen Gewerk-
schaft zusammenzuarbeiten! Nach § 2
Abs. 2 BetrVG hat die im Betrieb vertrete-
ne Gewerkschaft (vertreten ist sie, wenn
sie mindestens ein Mitglied dort hat) das
Recht, jederzeit und unaufgefordert nach
Unterrichtung des Unternehmers den Be-
trieb zu betreten. Nach § 2 Abs. 3. ist sie
berechtigt, im Betrieb Mitgliederinteres-
sen wahrzunehmen und somit einem Auf-
trag aus Artikel 9 Abs. 3 des Grundgeset-
zes nachzukommen, den sie als Vereini-
gung der Arbeitnehmer zu erfullen hat.
AuBerdem erwachst dem Betriebsrat aus
mehreren  BetrVG-Bestimmungen die
Méglichkeit der Hinzuziehung von Ge-
werkschaftsvertretern (z. B. zur Betriebs-
ratssitzung, § 31, zur Betriebsversamm-
lung, § 46).

Die ,Gewerkschaft im Betrieb" ist in vielen
Betrieben der gewerkschaftliche Vertrau-
ensleutekérper, dem zumeist auch die Be-
triebsratsmitglieder angehoren. Die Zu-
sammenarbeit von Betriebsrat und Ver-
trauensleuten ist eine ganz entscheidende
Frage, da auf diesem Weg die nétige Un-
terstiitzung und Aktivitat in der Beleg-
schaft entwickelt werden kann, die der
Betriebsrat als Ruckenstarkung braucht.
Und nicht zuletzt muB der Betriebsrat eine
offene Arbeit praktizieren, die jedem Be-
schaftigten ermdoglicht nachzuvoliziehen,
was ,sein" Betriebsrat fur ihn tut. Der Be-
triebsrat ist schlieBlich kein Geheimrat.

Vier Faktoren sind es also, die der Be-
triebsrat immer beachten sollte, weil sie
ihn starker machen, als dem Unternehmer
lieb ist: eigene Geschlossenheit, Zusam-
menarbeit mit der Gewerkschaft, mit den
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten im
Betrieb und standiger InformationsfluB
zwischen Betriebsrat und Belegschaft so-
wie umgekehrt. Ein Betriebsrat, der nach
obigen Ratschlagen verfahrt, hat gewiB ei-
nen guten Start in die neue Legislatur-
periode. (Fortsetzung folgt) Gerd Siebert
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Montan-Mithestimmung wird verkniipft
mit Abbau von Betriebsratsrechten

Fein ausgedacht hat man sich das in der Bonner Koalition aus CDU/
CSU und FDP. Zwar soll die vom Auslaufen bedrohte Montan-Mitbe-
stimmung fortgeschrieben werden, aber zu einem hohen Preis fir die
Gewerkschaften. Zugleich namlich will Bonn den Betriebsraten ans
Leder und ihnen den Spaltpilz einpflanzen: durch Ausbau der soge-
nannten Minderheitenrechte in der Betriebsverfassung und durch ein
Gesetz liber die Bildung von Sprecherausschiissen der leitenden An-

gestellten.

Das alles wurde zu einem Paket ver-
schnurt und soll Ende 1988 als Sammelge-
setz vom Bundestag beschlossen werden.
So sieht es die Koalitionsvereinbarung
vor. Der DGB kritisiert weiterhin diese ge-
gen eine starke betriebliche Interessen-
vertretung gerichteten Absprachen, die
1986 wegen der herannahenden Bundes-
tagswahlen und unter dem Druck der Pro-
testbewegung gegen die Anderung des §
116 AFG zuruckgestellt worden waren. 1G-
Metall-Vorstandsmitglied Siegfried Blei-
cher sieht darin nach der Schwachung der
Kampfkraft der Gewerkschaften in Tarifbe-
wegungen durch § 116 die Absicht, nun-
mehr auch die tagliche Durchsetzungsfa-
higkeit der Betriebsrate zu beeintrachti-
gen. Namentlich durch Sprecheraus-
schusse fur leitende Angestellte werde
neben den Betriebsraten fur die soge-
nannten einfachen Arbeitnehmer noch ein
.Oberhaus fir die Angestellten de Luxe"
eingerichtet mit der Absicht, daB sich bei-
de Gruppierungen gegenseitig blockieren.

Etwas unkritisch sehen jedoch manche
Gewerkschafter die Art und Weise, wie die
Montan-Mitbestimmung gesichert werden
soll. ,Blim blieb hart*, lobte am 12. Marz
die ,Welt der Arbeit* die Vereinbarung,
.wenngleich sie eine Verschlechterung
des Ist-Zustandes bedeutet®. Im Dissel-
dorfer Stahlbiro der |G Metall sah man
sogar einen ,Erfolg der CDA-Ausschiis-
se" Minister Blims. Offenbar nutzte man
die Montan-Regelung, um die Dauerkon-
frontation zwischen den Gewerkschaften
und dem ,Arbeitgeberminister* auslaufen
zu lassen.

GewiB, die Montan-Mitbestimmung, diese
am weitesten entwickelte Mitbestim-
mungsform im DGB-Konzept, ist zunachst
einmal sichergestellt. Das neue Gesetz
Uber die Montan-Mitbestimmung wird da-
nach vorschreiben, daB alle jetzt dieser
Mitbestimmung unterliegenden Konzern-
obergesellschaften so lange montan mit-
bestimmt werden, wie die Montanquote
am Umsatz mindestens 20 Prozent be-
tragt oder ihr ein oder mehrere montan-
mitbestimmte Tochterunternehmen mit
insgesamt mindestens 2000 Arbeitneh-
mern gehéren. Daflir genuigt die tatsachli-
che Beherrschung solcher Unternehmen,
z. B. durch Aktienmehrheit.

Durch ein demnachst zu verabschieden-
des Sondergesetz soll das Auslaufen der
Montan-Mitbestimmung bei der Salzgitter
AG (September 1987) und bei Mannes-
mann (Dezember 1987) verschoben wer-
den, bis das Anderungsgesetz zur langer-
fristigen Sicherung der Montan-Mitbestim-
mung verabschiedet ist. Auch bei Thyssen
und Kloéckner ware sonst demnachst die
Montan-Mitbestimmung am Ende. Diese
vier Konzerne beschaftigen rund 250000
Arbeiter und Angestellte. Insgesamt gilt
die Montan-Mitbestimmung zur Zeit in 31
Unternehmen (zur Hauptsache im Stein-
kohlebergbau) mit 400000 Beschaftigten.

Mit der Neuregelung ist auch eine Ande-
rung des Wahlverfahrens fir die Arbeit-
nehmervertreter zum Aufsichtsrat vorge-
sehen. So sollen sich die zehn Arbeitneh-
mervertreter kinftig aus sieben Beleg-
schaftsangehérigen (bisher vier) und drei
Gewerkschaftsvertretern (bisher sechs)
zusammensetzen. Alle sollen nach den
Regelungen des Mitbestimmungsgeset-
zes von 1976 durch die Belegschaftsange-
hérigen gewahlt, die Gewerkschaftsvertre-
ter also nicht mehr entsandt werden. Es
paBt in die Strategie der Spaltung, wie sie
die Koalition auch beim Betriebsverfas-
sungsgesetz verstarkt betreiben will, daB

- Wahlvorschlage von ,allen Gewerkschaf-

ten® eingereicht werden kénnen.

Der DGB hatte sich die Sicherung der
Montan-Mitbestimmung ganz anders vor-
gestellt. In einer Erklarung des Bundes-
vorstandes zum 10jahrigen Bestehen des
Mitbestimmungsgesetzes von 1976 am 1.
Juli 1986 hieB es: ,Angesichts des dro-
henden Auslaufens der Montan-Mitbe-
stimmung bei fast allen Konzernoberge-
sellschaften ist eine politische Initiative
zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Mitbestimmung auf Unternehmensebene
dringend notwendig. Die bisherigen Si-
cherungsgesetze haben keine dauerhafte
Sicherung der Montan-Mitbestimmung
bewirkt. Sie ist nur durch eine umfassend
angelegte allgemeine Mitbestimmungsre-
gelung auf Unternehmensebene herbeizu-
flhren, die auf dem in der Praxis bewahr-
ten Modell der Montan-Mitbestimmung
aufbaut.* Also Sicherung der Montan-Mit-
bestimmung durch ihre Ausweitung auf al-
le GroBunternehmen. Gerd Siebert

—

Ev. Studie zur
Mitbestimmung

Der Sozialethische AusschuB und das
Amt fur Sozialethik und Sozialpolitik der
Evangelischen Kirche im Rheinland haben
im Auftrag der rheinischen Kirchenleitung
eine Studie zur Frage der Mitbestimmung
erarbeitet, die am 22. April in Diisseldorf
auf einer Pressekonferenz der Offentlich.
keit vorgelegt wurde. Die 75 Seiten umfas-
sende Arbeit liefert den Nachweis, daf
von allen bisherigen Mitbestimmungsfor-
men in der Bundesrepublik nur die Mon-
tan-Mitbestimmung von 1951 den Arbeit-
nehmern in rund 100 GroBbetrieben ein
qualifiziertes Mitbestimmungsrecht brach-
te, das heute allerdings nur noch in 31 Be-
trieben (!) gelte und auch dort auszulay-

fen drohe. Die Studie kommt zu der Emp-
fehlung, daB der Bonner ,Gesetzgeber
rechtzeitig und dauerhaft den gegenwarti-
gen Bestand der Montan-Mitbestimmung*
sichern moge, damit ,die kunftige Ent-
wicklung fir alle berechenbar wird und
Zukunftsplanungen ermdoglicht®.

Gerade vor dem Hintergrund der Krise im
Bergbau und in der Stahlindustrie, so be-
tonte der Vorsitzende des Sozialethischen
Ausschusses, Prof. Dr. Karl-Heinz Sohn,
konne nicht auf ein Mitbestimmungsmo-
dell verzichtet werden, das sich auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten bewahrt
habe. Prof. Sohn erinnerte daran, daB der
erste Sozialplan in einem Betrieb abge-

schlossen wurde, der der Montan-Mitbe- |

stimmung unterlag, und daB es erst da-
nach zur gesetzlichen Sozialplanpflicht
gekommen ist.

Sozialethisch gesehen sei das Montan-
Mitbestimmungsmodell, so wird in der
Studie festgestellt, sicherlich nicht ,das
einzig gebotene Modell*. Das heiBt: ,Es
sind Modelle vorstellbar, die die Kriterien
des Menschen- und Sachgerechten noch
optimaler verwirklichen. Darum muB die
Diskussion um diese Fragen weiterge-
hen.*

Die Studie tragt auch noch zu einer ande-
ren wesentlichen Erkenntnis bei:

.Eine Grenze der Mitbestimmung ist da
gegeben, wo durch Unternehmenspolitik
die Interessen anderer gesellschaftlicher
Gruppen oder des Staates berihrt wer-
den. lhrem Wesen nach kann sie nicht ver-
hindern, daB GroBunternehmen das eige-
ne betriebsegoistische Interesse tber das
der Gesamtheit stellen. Entscheidungen
Uber Produktionsstandorte oder Verlage-
rungen, Uber die Wahl der Technologien,
Rationalisierungen, Art und Qualitat der
Produkte, Preise usw. kénnen bedeuten-
de politische, wirtschaftliche, soziale, 6ko-
logische und entwicklungsrelevante Fol-
gen haben, denen fiir die Gesellschaft als
ganzer oder Teile von ihr groBe Bedeu-
tung zukommt. Sie sichert ein Stiick inner-
betrieblicher Demokratie in der Wirtschaft,
sie ersetzt aber nicht eine demokratische
Kontrolle der Wirtschaft in gesamtgesell-
schaftlichem Interesse.* p.b.
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Leserbrief:

Ziel und Weg miissen stimmen

stil und Inhalt des Beitrags von Dr. Ulrich Briefs in der ,Technikkon-
troverse* der ,NACHRICHTEN® (Nr. 4/87) sind schon ein dicker Hund.
Aber die Gewerkschaftsbewegung hat schon andere Herausforderun-
gen bewaltigt und wird auch mit den merk- und denkwiirdigen Positio-
nen des Dr. Ulrich Briefs fertig werden. Briefs wird nicht miide, die T&-
tigkeit der Abteilung Technologie und Humanisierung beim DGB-Bun-
desvorstand in den Dreck zu ziehen. Dieser verbale Schlagabtausch
zwischen einem ,wissenschaftlichen* Referenten des WSI und einer
Stabsabteilung in der DGB-Bundesvorstandsverwaltung hat offen-
sichtlich mehr mit Tiefenpsychologie denn mit Gewerkschaftspolitik

zu tun.

Worum geht es: Natirlich mussen auch
die Gewerkschaften zur Kenntnis nehmen,
daB Planung und Einsatz neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien
unter den Bedingungen der Kkapitalisti-
schen Produktionsweise existentielle Pro-
bleme fiir die Lohnabhangigen mit sich
bringen. Es ware wirklich Verrat am ge-
werkschaftlichen Interessenvertretungs-
auftrag, dariber hinwegzusehen, daB die
|- und K.-Technologien unter den Bedin-
gungen kapitalistischer Rationalitat zu ei-

| ner technologisch begrundeten Arbeitslo-

sigkeit beitragen, die Qualifikationsanfor-
derungen nachhaltig verandern, neue und
zusatzliche Arbeitsbelastungen fir die
Lohnabhéngigen mit sich bringen und das
bisher erkampfte AusmaB an industrieller
Demokratie in Frage stellen konnen. Diese
Einschatzungen sind nicht neu und auch
wenig originell. Entscheidend ist nur, wie
man diese Analyse in praktische Gewerk-
schaftspolitik ummunzt. Dr. Briefs kennt
nur einen Weg: den der Verweigerung!

Briefs betreibt eine Politik des Technik-
boykotts und wird deshalb auch schon
kurz- und mittelfristig politikunfahig. Lang-
fristige politische Konzeptionen sind unter
dem Gesichtspunkt des Boykotts einer
neuen Schlisseltechnologie generell un-
méglich. Wiirden sich die Gewerkschaften
auf die Vorstellungen des Dr. Briefs ein-
lassen, waren sie sehr schnell handlungs-
unfahig und wiirden sich mit der aus-
schlieBlichen Verteidigung des Status quo
abfinden. Dies ist eine defensive gewerk-
schaftliche Konzeption, die weder theore-
tisch noch praktisch zu akzeptablen Er-
gebnissen aus der Sicht der Lohnabhangi-
gen fiihren kann.

Die von Briefs postulierten Ziele der De-
mokratisierung der Betriebe, d. h. die Mit-
bestimmung der Betroffenen Gber das
Was, Wofiir und Wie der Produktion, sind
Nur zu unterstiitzen. DaB zur Erreichung
dieser Ziele, die eine andere Qualitat von
Geselischaft hervorbringen wiirden, die
M_obilisierung der Lohnabhangigen ge-
hort, ist ebenfalls eine gewerkschaftiiche
Binsenwahrheit. Die Argumentation des
Or. Briefs hat allerdings einen grundlegen-
den Fehler. Durch eine Politik des Tech-
nikboykotts wiirden sich die Gewerk-

schaften aus der arbeitsteiligen Industrie-
gesellschaft ausklinken. Natirlich hat die
Entwicklung der Produktivkrafte auch jetzt
schon einen gesellschaftlichen Reichtum
hervorgebracht, der ausreicht, um ,den
Anspruch auf demokratische Entwicklun-
gen und Formen des Umgangs mit den
Produkten und mit der Produktion* einzu-
l6sen.

Allerdings darf nicht verkannt werden, daB
die Bundesrepublik weltwirtschaftlichen
Verflechtungen unterworfen ist, die einen
Ausstieg aus den |.- und K.-Technologien
unmoglicht macht, wenn man nicht den
Lebensstandard der Arbeitnehmer aufs
Spiel setzen will. Die Verwirklichung der
Ziele des Dr. Briefs in der Technologiepo-
litik miBten also zwangslaufig verbunden
sein mit Formen autarken Wirtschaftens in
der Bundesrepublik. Uber diesen Weg ei-
ne Gesellschaft zu schaffen, in der die ar-
beitenden Menschen daruber bestimmen
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was, woflr und womit produziert wird, ist
unmoglich und abenteuerlich. Ulrich Briefs
postuliert verbal ein gesellschaftspoliti-
sches Ziel, das unerreichbar wird, wenn
man sich den von ihm beschriebenen Weg
dorthin naher anschaut.

Es ist aber nicht nur die Bestimmung des
Zieles, es ist auch die Konkretisierung und
Gangbarkeit des Weges, die Uber den
Charakter der zukinftigen Gesellschaft
entscheidet. Die technologiepolitische De-
batte in den Kategorien des Dr. Briefs
fuhrt deshalb in die Sackgasse. Technolo-
giepolitik nach den Vorstellungen des
Bundestagsabgeordneten der Grunen ist
weder kurz- noch langfristig gewerk-
schaftspolitisch sinnvoll und tragt nicht
bei zur Transformation des Kapitalismus in
eine Gesellschaft der Freien und Glei-
chen. Die Vorstellungen des Dr. Briefs
mogen zwar fur kurze Momente populi-
stisch sein und Emotionen hervorbringen,
die auch der Mobilisierung der Lohnab-
hangigen dienen, sie haben aber keine
reale Grundlage, noch den ,Atem einer Vi-
sion von Zukunftsgesellschaft". Wirde die
Gewerkschaftsbewegung sich auf solche
intellektuell sicher interessanten Spielerei-
en einlassen, ware tatsachlich das Ende
des gewerkschaftlichen Zeitalters sehr
schnell denkbar, von dem die Herren Dah-
rendorf und Genscher so gern fabulieren.
Dies muB uns allen erspart bleiben.

Nicht die Technik ist unser Problem, son-
dern die Krafteverhaltnisse, unter der sie
geplant und eingesetzt wird. Diese Krafte-
verhaltnisse gilt es zu andern. Weder Hor-
rorvisionen noch unkritische Anpassung
sind gefragt, sondern die Verbindung von
gewerkschaftlichem Realismus mit gesell-
schaftlicher Vision.

Guntram Schneider, Vorsitzender

des DGB-Kreises Dortmund

Kronberger Kreis will zuriick
in den Friihkapitalismus

Wer glaubt, der Riickfall in eine friihkapitalistische 2-Klassen-Medizin
sei heute nicht mehr méglich, fiir den ist die Lektiire der Vorschlage
des sogenannten Kronberger Kreises aufschluBireich (,Mehr Markt im
Gesundheitswesen*, Frankfurter Institut fiir wirtschaftspolitische For-

schung,

1987). Die marktradikalen Forderungen zielen auf die im

nachsten Jahr anstehende Strukturreform des Gesundheitswesens.

Der Professorenkreis kommt denn auch
gleich zum Kern der Sache: Die Lohnne-
benkosten der Unternehmen fir die Qe-
sundheit seien zu hoch und steigen weiter
an. Ihr Vorschlag: Der bisherige Arbeitge-
beranteil wird als Lohnbestandteil ausbe-
zahlt — damit lieBen sich Lohnsteigeru[\-
gen begrenzen und weitere Bgitragserh?-
hungen ganz auf die Beschaftigten abwgl-
zen —, und die Lohnfortzahlung der Arbeit-
geber wird durch eine (private) Tagggeld-
versicherung ersetzt. Damit waren die Un-
ternehmer aus der Finanzierung des Ge-
sundheitswesens drauBen.

Und um Finanzen, sprich Eindammung der
sogenannten Kostenexplosion im Ge-
sundheitswesen, geht es dem Kronberger
Kreis angeblich auch bei seinen weiteren
Vorschlagen. Doch stellt sich rasch her-
aus, daB dieses Ziel nur der publikums-
wirksame Aufhanger ist: Hohe Beitrage
zahlt schlieBlich niemand gern.

Das Gesundheitssystem in der Bundesre-
publik ist dadurch charakterisiert, daB die
Anbieterseite von Leistungen — Arzte,
Pharmaindustrie — marktwirtschaftlich und
gewinnorientiert organisiert ist, wahrend
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die Nachfrageseite — Kassen und Patien-
ten — kollektiv organisiert,-aus dem Markt-
system herausgeldst und so gut wie ohne
EinfluB auf die Anbieterseite ist. Der Kron-
berger Kreis will diese Struktur nun dahin-
gehend verandern, daB auch die Nachfra-
geseite vollkommen marktwirtschaftlich
organisiert wird und auf der Anbieterseite
~marktwirtschaftliche Hemmnisse®* aufge-
hoben werden.

Damit fallt die preistreibende pharmazeuti-
sche Industrie aus den Kostendampfungs-
vorschlagen heraus, denn sie ist ja schon
so organisiert. Auf der Anbieterseite blei-
ben dann noch Arzte und Krankenhauser.
Dort soll nach US-Vorbild privates Kapital
Anlageméglichkeiten finden, sollen ,Ge-
sundheitsdienstgesellschaften® entste-
hen, die Arzte anstellen und Krankenhau-
ser betreiben usw. Auf der Nachfrageseite
soll die gesetzliche Krankenversicherung
durch den freien Wettbewerb mit und von
privaten Versicherungsgesellschaften ab-
geldst werden. Folge: weitere Schwa-
chung ihrer Position gegeniiber den Phar-
makonzernen. Die Versicherten selbst sol-
len weiter entsolidarisiert, das Gesund-
heitsrisiko starker individualisiert werden.
Es wird eine Mindestversicherungspflicht
far alle vorgeschlagen, die eine ,Grundsi-
cherung” gewdhrleisten soll, wobei viele
der heutigen Leistungen entfallen sollen.

Wer es sich leisten kann, dem soll die
Maglichkeit einer Zusatzversicherung of-
fenstehen. Verstarkt wird diese Entwick-
lung zur 2-Klassen-Medizin durch eine
(von der Autoversicherung bekannte) va-
riable Selbstbeteiligung und Beitragssatz-
gestaltung. Das hat zur Folge, daB es
dann Kassen mit ausgepragt ,guten* und
ausgepragt ,schlechten Risiken* geben
wird, d. h. Kassen, in denen z. B. gutver-
dienende jlngere Beschaftigte konzen-
triert sind, und Kassen, in denen z. B. die
.teureren® Rentner Uberwiegen. Ein Risi-
koausgleich zwischen den Kassen soll
deshalb mittels einer ,Ausgleichskasse*
erfolgen.

Alles in allem: Die Vorschlage laufen hin-
aus auf eine absolute Entlastung der Un-
ternehmen von Gesundheitsnebenkosten,
auf die weitere ErschlieBung des Medizin-
und Krankenversicherungsbereichs fiir
private Kapitalverwertung und die Zer-
schlagung der solidarischen Gesundheits-
sicherung zugunsten einer unsozialen, pri-
vatisierten 2-Klassen-Medizin.

An diesen Umbauvorschlagen laBt sich ei-
nerseits sehr deutlich erkennen, in welche
Richtung die anstehende Strukturreform
des Gesundheitswesens verlaufen soll,
andererseits haben derartige Extremfor-
derungen aber auch die Funktion, als
~Schreckgespenst* zu wirken und damit
die Akzeptanz fir angeblich kleinere
Ubel” zu erhéhen und einen sozialpartner-
schaftlichen Konsens zu erleichtern. Doch
auch die kleineren Ubel* zielen auf die
Abschaffung der von der Arbeiterbewe-
gung erkampften solidarischen Gesund-
heitssicherung.

Udo Gelhausen

Quicklebendige DKP-Frauen
diskutierten in Gladbeck

Der Andrang zur 5. Frauenkonferenz der DKP am 28. und 29. Mérz wy
groB. Rund 500 Frauen trafen sich in der Gladbecker Gesamtschule,
unter dem Motto ,Unsere Zukunft - Frieden und Arbeit“. Fiir Witz ung'
Spannung sorgte ein kulturelles Rahmenprogramm. Ansonsten hatte
sich die Konferenz mit dem Referat von Marianne Konze, Mitglied des
Parteivorstands der DKP, und mit sechs Arbeitsgruppen einiges an
Arbeit vorgenommen. AuBerdem bestand die Méglichkeit eines Erfah.
rungsaustausches mit Frauen aus den sozialistischen Landern. ‘

Bereits im Referat von Marianne Konze
wurde die Positionsbestimmung von Kom-
munistinnen innerhalb der Frauenbewe-
gung vorgenommen. Sie gehen davon
aus, daB, wie es bereits Clara Zetkin for-
muliert hat, ,die Frage der Frauenemanzi-
pation in erster Linie die Frage der
Frauenerwerbsarbeit® ist. Von daher kon-
zentriert sich die Partei auch auf die
Durchsetzung des Rechts auf Arbeit und
auf die menschenwirdige Ausgestaltung
der Arbeitsbedingungen als wesentliche
Voraussetzung fir die Gleichstellung der
Geschlechter, als Ausgangspunkt auch
far die Personlichkeitsentwicklung von
Frauen. Mit aller Entschiedenheit wenden
sich daher auch Kommunistinnen gegen
die konservativen Strategien, Frauen in
Zeiten von Krise und Arbeitslosigkeit auf
die drei Ks — Kinder, Kiche, Kirche — zu-
rechtzustutzen. Zugleich warnen sie vor
den verdeckten Strategien von Regierung
und Unternehmern, einen ahnlichen Effekt
des Heuern und Feuern durch ihre Flexibi-
lisierungsstrategien zu erreichen. ,Nach
Ansicht solcher Leute soll den altherge-
brachten Ks ein viertes hinzugefiigt wer-
den: Kapovaz, das heiBt  kapazitatsorien-
tierte variable Arbeitszeit*; also eine An-
passung des Menschen, vor allem wieder
von Frauen, an den Maschinen- und Pro-
duktionsrhythmus. Das bedeutet unge-
schitzte Arbeitsverhaltnisse und, daraus
resultierend, auch ungeschiitzte Lebens-
verhaltnisse.

Berufliche Forderung, qualifizierte Ausbil-
dung und gleiche Bezahlung fiir gleich-
wertige Arbeit stehen daher ganz oben im
Forderungskatalog von Kommunistinnen.
Festgelegt hat man sich auch auf die Quo-
tierung: ,Bei Neubesetzungen oder bei
neuen Arbeitsplatzen sind bestimmte
Quoten fir Frauen festzulegen, die stufen-
weise zu erhdhen sind. Sie sollen gewahr-
leisten, daB Frauen nicht auf die weniger
qualifizierten Arbeitsplatze abgeschoben
werden und so stets die ersten Opfer der
Rationalisierung sind. Frauen sind im Rah-
men von Beschaftigungsprogrammen
speziell zu fordern.*

Wie dies auszusehen hat, wurde detaillier-
ter in den Arbeitsgruppen diskutiert. Be-
triebliche Frauenférderungsprogramme
wurden als das beste Mittel angesehen,
die Forderungen der Frauen zu blndeln,

Frauendiskriminierung schon durch eine
umfassende Analyse der betrieblichen §-
tuation bewuBt zu machen und die prakii
sche Solidaritat zwischen Mannern ung
Frauen vorzubereiten. Neben der Berei.|
stellung von qualifizierten Arbeitsplatzen
kommt der Weiterqualifizierung von Fray
en ein besonderer Stellenwert zu. Auf der
Ebene von Kommunen, Landern und Bung
mussen Frauenforderplane, so die Diskus-
sion, auch die Bereitstellung von gesel-|
schaftlichen Einrichtungen zur Kinderer-
Ziehung einbeziehen. Bei der Umsetzung
der Forderungsprogramme stellten sich
allerdings erhebliche Schwierigkeiten her:|
aus, so daB man haufig schon auf der er-
sten Stufe festhakt, wenn es um den lst-
Zustand, also um die konkrete Beschrei
bung der betrieblichen Situation geht.

Referat und Arbeitsgruppen machten
deutlich, daB sich die DKP-Frauen als ein
Teil der ,groBen sozialen Frage“ begre:
fen. Dementsprechend bringen sie ihre
Forderungen ein in Auseinandersetzun-
gen um die Arbeitszeitverklrzung, gegen
Massenarbeitslosigkeit und Betriebsstille-
gungen und in die Lohnrunden. Sie zielen
darauf ab, die mannlichen Kollegen fr ih-
re Ziele zu gewinnen. Hierin sehen si¢
selbst auch eine entscheidende Differenz
zu feministischen Frauengruppen. In den
Thesen zu einer der Arbeitsgruppen heift
es: ,Die 6konomische und politische Krise
hat zu Verunsicherungen gefuhrt. Auf der
Suche nach Antworten erleben wir eine
scheinbare Radikalisierung in den Forde:
rungen vieler Strémungen der Frauenbe:
wegung. Dabei werden zunehmend di
Manner als Gegner ins Visier genommen
Der Hauptfeind — das Kapital, die herr
schende Klasse — wird oft aus den Augen
verloren.” Innerhalb der Frauenbewegungd.
in den Bundnissen von Gruppen und
Organisationen sehen sich die DKP-Frau-
en aufgefordert, fir marxistische Positio-
nen zu werben.

Streitbar und kontrovers ging es in den
Arbeitsgruppen zu. Es gelang haufig, die
aktuellen Probleme der Frauen praziser 2V
artikulieren als im Hauptreferat. Am Ende.
das ergab sich aus vielen zusammenfas-
senden Gesprachen, war man ein Stiick
weiter gekommen in der politisch-pro-
grammatischen Artikulierung.

Renate Bastian

|
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Ostermarsch 87

Die Ostermarsche der Friedensbewegung
kénnen inzwischen auf eine lange Tradi-
tion zurtickgreifen. Auch die meinungsbil-
denden Medien sehen sich veranlaBt, zu
informieren. Rund 300000 Teilnehmer
wurden in diesem Jahr an den zentralen
und regionalen Kundgebungen und De-
monstrationen an uber 300 Orten gezahlt.
Und so vielfaltig wie die Zusammenset-
zung aus politischen, christl‘ichen, ge-
werkschaftlichen, anderen sozialen Grup-
pierungen und sogar Offizieren, waren
auch die Formen des Protests gegen die
Fortfihrung der Hochrustungspolitik, die
Aktionen fur nachhaltige Abristung und
die Schaffung von atom- und chemiewaf-
fenfreien Zonen. Sie reichten von den tra-
ditionellen Marschen und Kundgebungen
iiber Aktionen vor militarischen Einrich-
tungen bis hin zu Friedensgottesdiensten.

Es lag nahe, daB die Abrustungsvorschla-
ge Gorbatschows eines der beherrschen-
den Themen darstellten. Die standig neu-
en Initiativen dieses ,unbeirrbaren Frie-
denshetzers® — so Heinrich Albertz, der
ehemalige Regierende Burgermeister von
Westberlin — galten den Ostermarschie-
rern als eine historische Chance fur Euro-
pa und als eine Herausforderung beson-
ders auch fur die Bundesregierung, die
pei allen Meinungsverschiedenheiten in-
nerhalb der eigenen Reihen insgesamt
doch in unveranderter Vasallentreue die
Erstarrung und Unbeweglichkeit des ,gro-
Ben Bruders“ Reagan nachvollzieht. DaB
die Forderung, die sowjetischen Abri-
stungsvorschlage beim Wort zu nehmen,
auch von internationalen Vertretern, vor
allem auch aus den USA, geteilt wird, ver-
starkte das politische Gewicht des dies-
jahrigen Ostermarsches.

Ein zweites herausragendes Merkmal der
aktuellen Friedensaktionen durfte aber die
weitere Annaherung der Gewerkschaften
sein. Erstmals sprach mit lise Brusis ein
Mitglied des geschaftsfiihrenden DGB-
Bundesvorstands auf einer der zentralen
Kundgebungen in Minchen. Und daB ein
Mitglied des Vorstands der |G Metall wie
Horst Klaus in Duisburg zu den Hauptred-
nern gehorte, ist mittlerweile schon Be-
standteil einer neuen Normalitat. (Auszu-
ge aus den Reden von Gewerkschaftsver-
tretern siehe Dokumentation S. 14.)

Auch die DGB-Jugend und DGB-Landes-
bezirke wie die von Baden-Wiirttemberg,
Bayern oder Hessen riefen zur Teilnahme
am Ostermarsch auf. Das Anliegen der
Gewerkschafter brachte beispielsweise
der hessische DGB auf einen Nenner,
wenn er betonte: ,Der Kampf gegen Ru-
stung ist auch ein Kampf gegen die Ar-
beitslosigkeit ... Der Kampf fiir Frieden
ist aber auch ein Kampf zur Sicherung de-
mokratischer Grundrechte, deshalb miis-
Sen das Streikrecht verteidigt und die
Aussperrung geachtet werden.* Der DGB-
Landesbezirk erwartet daher auch tatkraf-
lige Unterstiitzung durch die hessischen
Friedensinitiativen zur Unterstitzung ge-
Werkschaftlicher Forderungen. R.B.

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:
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Jugendliche im Betrieb

Jugendliche sind im Betrieb mit einer Rei-
he von besonderen Problemen konfron-
tiert, die sich in den letzten Jahren ver-
scharft haben. In der letzten Zeit nehmen
z.B. — vor dem Hintergrund der Aufwei-
chungsmadglichkeiten des  Beschafti-
gungsférderungsgesetzes — Entwicklun-
gen zu, Jugendliche nach AbschluB der
Lehre vor die ,Wahl“ zu stellen, einen be-
fristeten oder Teilzeitarbeitsvertrag abzu-
schlieBen oder Uberhaupt nicht ibernom-
men zu werden.

Das, was sich bei den Arbeitsverhaltnis-
sen der Frauen gezeigt hat, daB namlich
eine zunehmende Tendenz zu unge-
schutzten Arbeitsverhaltnissen und Ar-
beitsverhaltnissen zweiter Klasse besteht,
greift gegenwartig auf die Arbeitsverhalt-
nisse der Jugendlichen uber. Die schwieri-
ge Lage von Berufsanfangern auf dem Ar-
beitsmarkt ermdglicht es den Unterneh-
mern, extrem unsoziale Bedingungen
durchzusetzen. So sind unbezahlte ,Prak-
tikantenstellen® in vielen Bereichen keine
Seltenheit mehr. Auch in Gerichtsurteilen
spiegeln sich diese Probleme wider:

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte zu
entscheiden, ob ein befristeter Vertrag,
den ein Jugendlicher nach AbschluB sei-
ner Ausbildung erhielt, rechtlich zulassig
ist oder nicht. Mit Urteil vom 12. Dezem-
ber 1985 (2 AZR 9/85) hat das BAG im
Prinzip die unternehmerische Praxis (,Oh-
ne befristeten Vertrag standen sie auf der
StraBe“) gedeckt, jedoch ein Hintertir-
chen offengelassen. Als erstes muBte sich
das Gericht mit der Frage auseinanderset-
zen, ob der entsprechende Tarifvertrag,
der eine Befristung nur unter bestimmten
Voraussetzungen vorsah, nicht verletzt
war. Es entschied: ,Regelt ein Tarifvertrag
nur bestimmte Arten von befristeten Ar-
beitsverhaltnissen, so kann darin allein
noch kein Verbot von Befristungen aus
anderen Griinden gesehen werden.”

Danach war zu klaren, ob eine derartige
Befristung ,sachlich gerechtfertigt® ist
oder nicht. Dazu das BAG: ,Wird ein Ar-
beitsvertrag aus sozialen Grinden abge-
schlossen, um dem Arbeitnehmer pach
AbschluB seiner Ausbildung bei der Uber-
windung von Ubergangsschwierigkeit'en
zu helfen, so kann dies auch im Bereich
der Privatwirtschaft die Befristung eines
solchen Vertrages sachlich rechtfertigen.
Voraussetzung ist jedoch auch hier, dgﬁ
gerade die sozialen Belange des Arbeit-
nehmers und nicht die Interessen dgs Be-
triebes fir den AbschiuB des Arbeltsyer-
trages ausschlaggebend gewesen sind.
Hierfur ist der Arbeitgeber darlegunqs-
und beweispflichtig.* Nach dieser Beweis-
lastverteilung muB der Arbeitgeber ge-
naue Zahlen ber die Arbeitsleistungen im
Bereich des Arbeitsplatzes vorleggn. Nur
wenn sich aus diesen Zahlen ergibt, daB

der Jugendliche tatsachlich eine ,uber-
zahlige" Kraft ist — ein Fall, den man sich
in der Praxis kaum vorstellen kann —, ware
die Befristung gerechtfertigt.

Kontroverse Urteile gibt es bei der Frage,
ob es zulassig ist, Jugendvertreter nach
AbschluB ihrer Ausbildung in ein Teilzeit-
arbeitsverhaltnis zu Ubernehmen. § 78a
BetrVG gibt Jugendvertretern unter be-
stimmten Voraussetzungen einen unbefri-
steten Weiterbeschaftigungsanspruch.
Das Arbeitsgericht Hannover entschied
(Urteil vom 16. Oktober 1986 — 7 Ca
341/86), eine Weiterbeschaftigung im Teil-
zeitarbeitsverhaltnis sei moglich, sofern
.der Arbeitgeber bei den anderen Priflin-
gen desselben Jahrgangs entsprechend
verfahrt*. Anderer Meinung ist das LAG
Dusseldorf (Urteil vom 29. August 1986 —
10 Sa 845/86). Stehen im Betrieb Volizeit-
arbeitsplatze zur Verfligung, so muB der
Arbeitgeber grundsatzlich ausgebildeten
Jugendvertretern die Weiterbeschaftigung
auf dem Vollzeitarbeitsplatz erméglichen.

Nach § 78a Abs. 2 BetrVG muB der Ju-
gendvertreter ,innerhalb der letzten drei
Monate vor Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses® schriftlich die Weiter-
beschaftigung verlangen. In diesem Zu-
sammenhang sollte unbedingt das Urteil
des BAG vom 31. Oktober 1985 (6 AZR
557/84) beachtet werden. Danach ist nicht
das vorgesehene Ende der Ausbildung,
wie es beispielsweise im Ausbildungsver-
trag niedergelegt ist, maBgebend. Das
.Ende der Ausbildung" soll vielmehr der
Zeitpunkt sein, an dem das Prufungser-
gebnis bekanntgegeben wird. Das BAG
betont, daB das Weiterbeschaftigungsver-
langen innerhalb der letzten drei Ausbil-
dungsmonate gestellt werden muB. Ein
friheres Verlangen sei rechtlich unwirk-
sam.

Der Unternehmer darf die WeiterfUhrung
der Ausbildung nicht von bestimmten Zwi-
schenprifungsnoten abhangig machen.
Entsprechende einzelvertragliche Verein-
barungen, nach denen z.B. ein Ausbil-
dungsverhaltnis endet, wenn in bestimm-
ten Schulfachern im Zeugnis ,mangelhaft”
erscheint, sind unwirksam (BAG, Urteil
vom 5. Dezember 1985 — 2 AZR 61/85).

Zu den Mitbestimmungsrechten des Be-
triebsrats sei ebenfalls auf zwei neuere
Urteile des BAG hingewiesen: Werden
Auszubildende in einen anderen Filialbe-
trieb oder in die Zentrale versetzt, so kon-
nen derartige MaBnahmen der Mitbestim-
mung des Betriebsrats nach § 99 i. V. mit
§ 95 Abs. 3 BetrVG unterliegen. Die Zu-
weisung einer anderen Ausbildungsstatte
gilt nur dann nicht als Versetzung, wenn
sie in dem Filialbetrieb Ublich und zur Er-
reichung des Ausbildungsziels sachlich
geboten ist (§ 95 Abs. 3 Satz 2 BetrVG) -
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Gewerkschaftsrechte in der Tiirkei
unter den Fiilen der Militars

Abermals hat der Deutsche Gewerkschaftsbund Anfang April bei der
tirkischen Regierung gegen die MiBachtung der demokratischen und
Gewerkschaftsrechte protestiert. Der DGB sehe sich in seiner Ein-
schatzung bestatigt, heit es in der Erklarung, daB es in Wirklichkeit
. keinen DemokratisierungsprozeB in der Tiirkei gebe. AnlaBB des Prote-
stes war das erneute brutale Vorgehen der Polizei gegen Gewerk-

schaftsvertreter in Ankara.

500 Funktionare des Gewerkschaftsbun-
des Turk-is hatten in einer demonstrativen
Aktion versucht, dem Parlament eine
schriftiche Beschwerde Uber die arbeit-
nehmerfeindliche Politik der Regierung
Ozal zu Uberbringen. Die Gewerkschafter
waren aus der ganzen Turkei im Gewerk-
schaftshaus in Ankara zusammengekom-
men. Von der Polizei wurden sie gehin-
dert, das Gewerkschaftshaus zu verlas-
sen. Es kam zu Verhoren, Beschlagnah-
men von Dokumenten der Turk-is und An-
klageerhebung durch die Staatsanwalt-
schaft.

Tark-is ist der kleinere der beiden groBen
turkischen Gewerkschaftsbinde und ge-
hort dem Internationalen Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG) an. Gegen DISK, den
groBeren Bund, der keiner internationalen
Zentrale angehort, hatte das von den Mili-
tars getragene Regime sechs Jahre lang
einen SchauprozeB gefihrt, der im De-
zember 1986 mit der Verurteilung von 264
der ursprunglich angeklagten 1477 Ge-
werkschafter, darunter die gesamte DISK-
Fuhrung, endete. Die hochste Strafe von
jeweils zehn Jahren Haft erhielten der Vor-
sitzende Abdullah Bastirk, Generalsekre-
tar Isiklar und die stellvertretenden Vorsit-
zenden Guven, Neblioglu, Ziritioglu und
Kocamanoglu. Nach zum Teil jahrelanger
.Untersuchungshaft® und vielen Fallen
von Folterung befinden sich die Verurteil-

BAG, BeschluB vom 3. Dezember 1985 — 1
ABR 58/83.

Zu der Mitbestimmung des Betriebsrats
bei betrieblichen Prifungen hat das BAG
mit BeschluB vom 5. November 1985 (1
ABR 49/83) grundsatzlich Stellung ge-
nommen. Zu dem Mitbestimmungsrecht
des § 98 Abs. 1 BetrVG betont das BAG
ausdricklich, daB darunter auch die beruf-
liche Fortbildung und Umschulung flit.
Dazu gehort nicht nur, daB der Betriebsrat
.Uber den Inhalt und den Umfang der zu
vermittelnden beruflichen Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten“ mitzubestim-
men hat. Er hat auch ein Mitbestimmungs-
recht ,auf die Ausgestaltung der Pri-
fung“. Er kann deshalb z.B. verlangen,
daB er an Prifungen beobachtend teil-
nimmt. Barbara Degen

ten zur Zeit auf freiem FuB, da sie Beru-
fung eingelegt hatten und vor allem die in-
ternationale Solidaritat wirksam wurde.

DISK ist jedoch nach wie vor verboten.
Die Anklageschrift hatte dem Gewerk-
schaftsbund Gewalt und Umsturzabsich-
ten vorgeworfen. Die angeblich ,illegalen
Absichten” von DISK kamen, so die Ankla-
ge, .in Form ihrer KongreBbeschlisse, ih-
rer feindseligen Haltung gegeniber dem
Privateigentum, von Generalstreiks und ih-
rer feindseligen Haltung gegentber der
NATO" zum Ausdruck. Dies bildete dann
auch die Grundlage fir die Verurteilungen,
die mit der Aberkennung der burgerlichen
und politischen Rechte, einschlieBlich des

In memoriam Lucien Hugel

Der bekannte franzosische Gewerk-
schaftsfunktionar Lucien Hugel ware am
25. Marz 65 Jahre alt geworden. Dieses
Datum nahm die gréBte franzésische Ge-
werkschaft CGT zum AnlaB, den am 5.
April 1984 Verstorbenen zu ehren. Der
Veranstaltungssaal des 1982 eingerichte-
ten Regionalinstituts zur Erforschung der
Sozialgeschichte fir das ElsaB in StraB-
burg erhielt in einer Feierstunde den Na-
men seines ersten Direktors Lucien Hu-

gel.

Bei der Grindung des Instituts war Lucien
Hugel auf Vorschlag seines Kampfgefahr-
ten und Prasidenten des gleichen nationa-
len Instituts, Georges Seguy - langjahri-
ger Generalsekretar der CGT -, in diese

. Funktion berufen worden. Nicht nur fiir die
- Gewerkschaften, sondern fir die gesamte

Arbeiterbewegung zahlte Lucien Hugel zu
den Personlichkeiten, die als Vorbild und
Beispiel fir konsequente Interessenver-
tretung der Arbeiterklasse gelten.

In jungen Jahren kampfte Lucien Hugel als
Gewerkschafter und Kommunist in den
Reihen der Volksfront gegen den Faschis-
mus und wurde nach der gewaltsamen
Annektion von ElsaB-Lothringen durch
Hitlerdeutschland im KZ Schirmeck, Si-
cherungslager Vorbruck, eingekerkert.
Nach der Befreiung vom Faschismus ent-
wickelte sich Lucien zu einem der aner-
kanntesten und populdrsten Gewerk-
schaftsfunktionar im ElsaB. Als langjahri-
ger Sekretar der Bergarbeitergewerk-

Rechtes auf gewerkschaftliche Betitj.
gung, auf Lebenszeit verbunden sind.

Obgleich Turk-is, anders als DISK, nicp

verboten wurde, ist die gewerkschaftliche

Handlungsfreiheit stark eingeschrink;

wie auch der eingangs geschilderte Vorfa|

zeigt. Turk-is-Vorsitzender Sevket Yilmg;

sagte kirzlich, daB durch die Gesetzge.

bung eine wirksame Gewerkschaftsarbeit

praktisch unmaglich gemacht werde. Be-
schaftigte im offentlichen Dienst diirfen

sich ohnehin nicht gewerkschaftlich orga.}
nisieren, und immer mehr Beschaftigten-
gruppen werden willkirlich als &ffentliche
Bedienstete eingestuft.

Der Europaische Gewerkschaftsbung
(EGB) forderte kirzlich, ebenso wie An-
fang April der DGB, die Institutionen der
Europaischen Gemeinschaft auf, die von
der Turkei angestrebte EG-Mitgliedschaft
nicht zuzulassen, solange nicht bestimmte
Grundvoraussetzungen von Ankara erfillt
sind. Dazu gehore die Herstellung einer
wirklichen politischen Demokratie mit Re-
spektierung der Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte und die Anerkennung der
diese Fragen betreffenden Konventionen
der |Internationalen Arbeitsorganisation ‘
der UNO. Die Bundesregierung wurde
vom DGB aufgefordert, die EG-Beitritts-
gesprache mit der Tirkei solange zu blok-
kieren, bis dort die demokratischen Rech-
te sichergestellt sind. G.S.

schaft (Kalibergbau) hatte er viele Arbeits-
kampfe geleitet und viele soziale Verbes- |
serungen durchsetzen helfen. Ende der
sechziger Jahre war der Gewerkschafter
journalistisch in Berlin, der Hauptstadt der
DDR, tatig. Seine Frau Cécille bekleidete
in dieser Zeit die Funktion der Generalse-
kretarin der Internationalen Demokra-
tischen Frauenfoderation.

Spater gehorte Lucien der Internationalen
Abteilung des Bundesvorstandes der CGT
an. Besonders in dieser Zeit besuchte er
ofters die Bundesrepublik und zahite zu |
den Vorkampfern fiir normale Beziehun-
gen zwischen der CGT und dem DGB. Mit ,
vielen Gewerkschaftsfunktionaren und
Reprasentanten der Arbeiterbewegung,
z.B. mit Wolfgang Abendroth wie auch
der Redaktion dieser Zeitschrift, unterhielt
der Kollege Lucien freundschaftliche Be- ‘
ziehungen. Energisch protestierte er ge-
gen die undemokratischen Berufsverbote
in der Bundesrepublik und solidarisierte
sich mit den Opfern dieser undemokrati-
schen Praxis.

Der Nachfolger von Lucien Hugel als Di-
rektor des Instituts in StraBburg, Léon Ti-
nelli, brachte ebenso wie der frilhere Se-
kretar des Bundesvorstandes der CGT fir
Internationale Beziehungenn, Duhamel,
Mitglied der Sozialistischen Partei Frank-
reichs, bei der Feierstunde zum Aus-
druck, daB sie das Werk des Geehrten
fortsetzen wollen. P.

FILME
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Der Ruin und drei andere Mirchen

Ein Film fiir die 35-Stunden-Woche; Lange 22 Minuten:
VHS, Bestell-Nr. 677-3; Preis 89 DM, UNIDOC, Miin-

chen.

Von Kaiser Wilhelm II. bis Birne |. und Bay-
ernkaiser StrauB reicht die Traditionslinie
der unendlichen (?) Geschichte von den
ruinésen Auswirkungen von Arbeitszeit-
verktirzungen. Mit diesem und drei ande-
ren Marchen macht der Film SchiuB. Kon-
krete Beispiele, anschauliche Graphiken
und ein SchuB Witz lassen keinen Zweifel
aufkommen, daB es sich um einen Film
nicht ,uber®, sondern .fur* die 35-Stun-
den-Woche handelt. Den Erzahlungen von
CDU/CSU-Politikern und Unternehmern
halten Kolleginnen und Kollegen aus ver-
schiedenen Betrieben Fakten, schlagkraf-
tige Argumente und Erfahrungen entge-
gen, Erfahrungen, die sie seit der Durch-
setzung der 38,5-Stunden-Woche gesam-
melt haben

Denn von ,Ruin® durch diesen Teilerfolg
/st nichts zu sehen: Ein Betriebsratskolle-
ge von Valvo berichtet, dal3 dort die Netto-
gewinne auf 310 Millionen DM angestie-
gen sind. Ein Kollege von Kolbenschmidt
nennt acht bis zehn Prozent Gewinnstei-
gerungen, und eine Graphik zeigt an-
schaulich, daB die Gewinne der metallver-
arbeitenden Industrie von 31,1 Milliarden
DM 1984 auf 40,5 Milliarden DM hochge-
klettert sind.

Auch das ,Argument” von ,Arbeitsplatz-
vernichtung durch Arbeitszeitverkiurzung*
wird durch das Leben ins Reich der Mar-
chen verwiesen. Der Zuschauer sieht und
erlebt Kollegen, die nur durch die Arbeits-
zejtverkurzung von 1984 wieder eine Ar-

beitsstelle bekommen haben. Bei VW wa-
ren es allein 4000, also 4000 Argumente
fur weitere Arbeitszeitverkirzung.

Es wird allerdings auch auf Probleme hin-
gewiesen, z.B. die geringeren Arbeits-
platzeffekte im Angestelltenbereich. wo
die Unternehmer mehr Méglichkeiten ha-
ben, durch neue Technik und héheren Lei-
stungsdruck Arbeitskrafte einzusparen.
So erscheint manch einem Kollegen,
manch einer Kollegin erhohte Arbeitshet-
Ze als ein Ergebnis der Arbeitszeitverkdir-
zung. Und in der Krisenbranche Werftin-
dustrie liegt der Wert der Arbeitszeitver-
kdrzung vorerst ,nur* in der Sicherung
von Arbeitspldtzen. Statt 630 Entlassun-
gen bei Blohm + Voss 230 — auch das ist
nach den Worten eines Betriebsrates ein
Argument fur die 35-Stunden-Woche. Zu-
satzliche BeschaftigungsmalBnahmen
muBten allerdings folgen.

Das dritte Marchen: ,Rationalisierung al-
lein sichert Arbeitsplatze." Das vierte:
.Der Kampf um die 35-Stunden-Woche
zwingt Unternehmer zur Abwehraussper-
rung.*

Auch diesen beiden Marchen wird im Film
mit uberzeugenden Argumenten begeg-
net. Etwas zu kurz kommt jedoch die Aus-
einandersetzung mit einem Zzentralen
Punkt: den Argumenten, mit denen die
Unternehmer ihre Flexibilisierungskonzep-
te schmackhaft machen wollen. LoG
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VERLAGSINTERNES

In den Waffenhandel sind wir noch nicht
eingestiegen — das zur Klarstellung vor-
weg. Wer also den schweren Brocken, die
uber 800 Gramm unseres neuen Betriebs-
verfassungsgesetz-Kommentars von Sie-
bert/Degen/Becker, ,seinem” Unterneh-
mer unmittelbar um die Ohren schlagt,
tragt selbst die Folgen. Zu solcherlei Tun
ist das Buch — ganz ehrlich gesagt — nicht
gedacht.

Es konnte aber trotzdem zur Waffe wer-
den, im ubertragenen Sinne — wohlver-
standen. Denn mit der nunmehr 6. Aufla-
ge. vollkommen uberarbeitet, auf dem
neuesten Stand der Arbeitsrechtspre-
chung, in der Kommentierung immer an
den Interessen der abhangig Beschaftig-
ten orientiert, kann die betriebliche Inter-
essenvertretung so viele Hinweise fur eine
gegenuber der Unternehmensleitung of-
fensive Auslegung der Paragraphen, Tips
fur eine praxisgerechte Anwendung und
Hilfestellungen fir ihre unmittelbare Um-
setzung, in ,Tateinheit* mit der Beleg-
schaft selbst, finden wie wohl selten in ei-
nem Gesetzeskommentar. Um MiBver-
standnissen vorzubeugen: Die Anknip-
fung an den juristischen Gegebenheiten —
S0 mies sie auch immer sein mogen — ist
dabei stets gewahrleistet. Nur wird zum
einen das Juristische ins Deutsche Uber-
setzt und zum anderen so behandelt, daB
man es auch gebrauchen kann zur best-
maoglichen Interessenvertretung der Kolle-
ginnen und Kollegen.

Dieser Kommentar ist also jetzt auf dem
Markt, und er kann noch bis 30. Juni zum
Vorzugspreis von 32— DM (spéter 42—
DM) erworben werden. Ein erster groBer
Absatzschwung hat uns — wie das damit ja
beabsichtigt ist — die Einrdumung des
Subskriptionspreises gebracht. Und das
vor allem mit der Werbeaktion, die wir mit
dem Marz-Heft der Zeitschrift unter Be-
triebsraten von gréBeren Betrieben ge-
startet hatten. Auch erfreulich viele Abon-
nenten der NACHRICHTEN haben die Be-
stellpostkarte im letzten Heft genutzt.
Dennoch wollen wir hier noch einmal alle
diejenigen, die sich noch nicht entschlie-
Ben konnten oder es bisher vergessen ha-
ben, daran erinnern, die Subskriptionsfrist
nicht ungenutzt verstreichen zu lassen.
AuBerdem sind wir natdrlich auch auf die
Weiterempfehlung durch unsere Leser an-
gewiesen. Wichtig dirfte in diesem Zu-
sammenhang der Hinweis sein, daB sich
der Betriebsrat die Kosten vom Unterneh-
mer erstatten lassen kann — und das sollte
er unbedingt tun. Eindeutig wird das gere-
gelt in § 40,2 BetrVG.

Und wem fur den Privatbesitz 32,— DM im-
mer noch zuviel sind (bei 685 Seiten, in fe-
stem Einband, mit Fadenheftung und
mehr als doppel so hohen Preisen anderer
Kommentare), der kénnte sich ja mal Ge-
danken uber einen neuen Abonnenten fir
NACHRICHTEN machen. Bei erfolgreicher
Gedankenumsetzung kann er das Werk
auch kostenlos haben. jaco
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= 1. Marz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen nach dem Betriebs- 15. Bundesjugendtreffen der IG Bergbau N H
verfassungsgesetz und Energie, Walsrode aZIS raus
= 1. Mai bis 16. Juni = 1. September Als a1 28, April bekannt wid
: Aktionen des DGB zum Antikriegsta ril-bekannl wurde, daf die
Ruhrfestspiele, Recklinghausen e neofaschistische NPD beabsichtige, am
st = 11. September 1. Mai um 17.30 Uhr auf dem Wormser
= . Mai
= 18. Gewerkschaftstag der IG Bergbau Markipiatz hr sqgenannres Deutschlano-
Gartnertreffen der Gewerkschaft Garten- \rd Enertio. Essan treffen durchzufiahren, schlugen im politi- )
bau, Land- und Forstwirtschaft, Dussel- il schen Spektrum links von der CDU die
dorf = 18. bis 20. September Wellen der Emporung hoch. Der Vorsit-
Bundesf beitst A y zende des DGB-Kreises Worms-Alzey,
= 28. bis 31. Mai s;?aﬁei;?;gn:”i;i;?;ng i Saulheimer, forderte vom Oberbiirgermei-
1. bundesweites Treffen der IG-Metall-Ju- : : ster der Stadt Worms ein sofortiges Ver-
gend, Weiterstadt = 21. bis 25. September bot. Dieser entsprach zwar der Bitte. aber
. ein Gericht gab den Neonazis Recht. Der
= 10. bis 11. Juni 4. Bundeskongrefl der Deutschen An- DGB rief nun zur gleichen Zeit zu einer
Z S gestelliten-Gewerkschaft, Hannover Protestkundgebung auf dem Weckeriin
2. Bundesjugendtreffen der Gewerk- S g g ngs:
schaft Handel, Banken und Versicherun- = 1. bis 3. Oktober P i
gen, Lage-Harste AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der Diese Kundgebung wurde von einer brei-
IG Druck und Papier, Fellbach bei Stutt- ten Solidaritat begleitet, an der sich neben
s 10. und 11. Juni gart gewerkschaftlichen Organisationen u.a
h P.
FachkongreB der |G Bau—Steine—Erden = 16. bis 18. Oktober §0 RoCni, Thoe ais A S
Wohnen und Leben 2000". Born-Bad VVN. die Falken, die SDAJ, die Jusos, so- |
éodesber : e 22. Bundestagung der Sozialausschusse Zialdemokratische Ortsvereine und die
9 der Christlich-Demokratischen Arbeit- DKP beteiligten. Auf der Kundgebung, zu
1. bis 17. Juni nehmerschaft (CDA) der CDU, Hamburg der viele Gewerkschafter aus Rheinland-
BN Pramss ) Pfalz, Hessen und Baden-Wiirttemberg ‘
3. Arbentstagung und Sqmmercamp ge- = 23. bis 24. Oktober herbeigestromt waren, sprachen auf dem
werkschaftlicher  Arbeitslosengruppen, 18. DGB-Bundeshandwerkstagung, Li- uberfillten Platz der DGB-Landesvorsit-
Lage-Horste neburg zende Heinz Andersch, der Vorsitzende

der Lagergemeinschaft KZ Osthofen, Phil-
ipp Wahl, sowie von der evangelischen Ar-
beitnehmerschaft der Pfalz Pfarrer Klaus
Enders.

Heinz Andersch erinnerte daran, daB als
Hitler 1933 unter dem Druck von Kapital
und GroBgrundbesitz zum Reichskanzler
ernannt worden sei, alle Parteien, mit Aus-
nahme der Sozialdemokraten, der Kom-
munisten und des Zentrums, in Hitlers Re-
gierung marschierten. Am 8. Marz sei den
kommunistischen Reichstagsabgeordne-
ten das Mandat entzogen und am 23
Marz dann, gegen die Stimmen der Sozia-
demokraten, das Ermachtigungsgeselz
beschlossen worden.

Die Gewerkschaften der Bundesrepublik
héatten aber begriffen, daB sie die Fehler
die sie vor und nach 1933 gemacht hatten.
nicht noch einmal wiederholen durften.
Sie hatten aus der Geschichte gelernt und
deshalb die Einheitsgewerkschaft ge:
schaffen. Heinz Andersch rief der Bevok
kerung zu: ,Der Feind steht rechts!”

Der entschlossene Widerstand des DGB
und der demokratischen Organisationen
fihrte am 1. Mai dazu, daB sich die Neo-
nazis klammheimlich aus Worms verzie:
hen muBten. H. Sch.



