NACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK |

Regierungserklarung
,soziale Provokation™ :

Nicht ohne Grund bezeichnete der SPD-Frak-
tionsvorsitzende Hans-Jochen Vogel im Bun-
destag die Regierungserklarung als ,eine so-
ziale Provokation“. Obwohl es die ldngste Re- B Dom no o enmer sufae.
de dieser Art war, die der Kanzler des AuUSSit-  ruten, an den Demonstrationen
. zens je gehalten hat, waren seine Aussagen Und Kundgebungen des 1. Mai
: 4 teilzunehmen. In seinem Mai-
- zu Problemen, die uns allen auf den Nageln aurut, den wir auf Seite 6 im
brennen, leere Worthllsen. Zwar gebrauchte ‘;Vec:fté:lé \:Jer:ff:?;"c:;n, ':o;fdert
. Helmut Kohl das Wort Arbeitslosigkeit drei- ayer atomaren, Bibi s Ischariund
. mal, doch wie fiur die vier Millionen Betroffe- chemischen Waffen".
. nen Arbeitsplatze geschaffen werden sollen,
" dartiber schwieg er sich wohlweislich aus.
- Sozial flankiert* werden soll die Kohlesub-
- vention. Was sich hinter diesem verschwom-
menen Begriff verbirgt, plauderte unbedach-

. terweise sein FDP-Wirtschaftsminister in ei-
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INHALT
= - = Aneif
.. . . Soziale Provokation
nem Interview mit der Tageszeitung ,Die
Welt“ aus, das er dann angesichts der
Proteste nicht gegeben haben will.
POLITIK Strikt hatte Bangemann weitere Subven- WIRTSCHAFT/FINANZEN
tionen fiur die Kohle- und Stahlindustrie
_Langer Atem" fiir Arbeitslose abgelehnt und beide Industriezweige fir Sozialhilfe 25
i i .nicht mehr lebensfahig* erklart. Ver- . )
Wl e Spasatoncisankung 3 standlicherweise schlugen diese Aussa- Daten zur Wirtschaftsentwicklung 25
Hattingens breite Biirgerbewegung: gen .wie ein B//'tz_ unter Tage" (,Suddeut-
Beispiel filr unser ganzes Land 4 sche Zeitung”) ein. Zahireiche Bergarbei- GEWERKSCHAFTEN
ter wollten es ihren Stahlkollegen in Hat-
40 Jahre WN 4 tingen und Oberhausen gleichtun und auf Verweilen am Arbeitsplatz -
die Strae gehen. Doch sie wurden von ih- legitime KampfmaBnahme 2%
Arbeitskimpte im Spiegel rer e/genen Gewerkschaft zuruckgepfif- . _ .
polizeilicher Dienstvorschriften 5 fen, die laut ,Suddeutscher Zeitung" keine Aktion ,HeiBer Friihling”
Demonstration will, ,vor allem nicht ge- gegen Dienstleistungsabend /
35 Stunden statt neue meinsam mit den radikaleren Stahlarbei- |nter.view mi! Diéter Steinborn,
Riistungsrunden* 5 tern der IG Metall". Zweiter Vorsitzender der
Gewerkschaft HBV 27 |
" Angesichts der Unruhe unter den Bergar-
::’;::: :g:a:(::.zlll’::v:éltm :(:i'm — beitern verfiel der Bundeskanzler — und ““"3 Geplante Massenentlassungen
Technik sozial gestalten — DGB 6 diesmal recht schnell — auf einen ,Aus- miissen sofort gestoppt werden 28
weg”. Bereits ab 1. Juni wird der Kohle- . -
pfennig von 4,5 auf 7,5 Prozent erhoht. Die PGB will ..Apartheld~8ys!em"
LOHNE/TARIFE Gelackmeierten sind wiederum die Ver- im Herzen Europas verhindern 2
braucher, die Uber erhohte Srromkpsren Verurteilt 2
Mobilisierung und Politisierung sowie auch bei der von Helmut Kohl in sei-
werden das Ergebnis bestimmen 7 ner Regierungserklarung uber den grunen
Klee gelobten Steuerreform zur Kasse ge- GESELLSCHAFTSPOLITIK
el beten werden: durch erhohte Verbrauchs-
Pakt der Solidaritat T steuern. Dafir bekommen dann die nor- Das Signal von.Hagen 1947:
) malen Steuerzahler Almosen zurlick, wah- Paritatisch mitbestimmen /
:;1::?::0:':;::'::eerign::h;:a:ll;e 8 renq die GroBverdiener den Rahm ab- Intel_'view mit Erwin Ebeling,
schopfen. Mit der Rechnung wartet die Betriebsratsvorsitzender,
Regierung des Kapitals wohlweislich bis Krupp-Stahlwerk Hagen 31
Schneller Abschiufi der o nach den Landtagswahlen, so wie mit dem ” !
setzt zu enge Pfldcke fir andere 9 Rentenabbau und der Verschlechterung
s ] des Gesundheitswesens. An den Ru- ekl
GTB will hihere Lohne stungsetat als Finanzierungsquelle will
und Rationalisierungsschutz 9 diese Regierung nicht ran. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
Verschlechterungen von Lohn
Bei Einfilhrung neuer Techniken Verstindlicherweise hat die Regierungser- und Sozialleistungen 3
darf niemand gekiindigt werden 10 kldrung bei zahireichen Gewerkschaftern -
Proteste ausgelost. Stellvertretend fur an- Gesundheitsreform 32
Erst knmm.t der Unternehmer mit dere sei an dieser Stelle der HBV-Vorsit-
der Maschine - dann der Mensch 11 zende Gdnter Volkmar genannt. Die Koali- INTERNATIONALES
tionsvereinbarungen von CDU/CSU und
35-Stunden-Woche verwirklicht 12 FDP sowie die Regierungserklarung von Rolle der Gewerkschaften
Bundeskanzler Kohl seien ,perspektivios* im Umgestaltungsprozef KX}
und ,ungerecht*: ,Versprochen haben die
NACHRICHTEN-DOKUMENTATION: alten unq neuen Regierungsparteien, Ga- Gewerkschaftsjugend trifft
DGEB diskutiert ranten fir eine gute Zukunft unserer Re- sich in Moskau und Pitsunda 3
neue Streikformen publik zu sein. Doch was jetzt an politi-
DGB-Solidaritst ‘87 schem Programm der neuen Regierung EGB zur Abriistung 3
for Arbeltszeitverkiirzung vorliegt, das ist eher ein ,Zurtck in eine Eine Million i A
schlechte Vergangenheit.* - '“m,“ in Paris
gegen Aussperrung gegen Sozialabbau K]
GHK sagt konkrete Doch so richtig und notwendig solche Er- i i pot ;
Unterstiitzung zu kldrungen auch sind, ohne dgen entspre- i g vl "
Unternehmerkatalog gegen chenden Nachdruck werden sie ihr Ziel
Betriebsbesetzung - verfehlen. Diese Erkenntnis haben auch RUBRIKEN
Springer schult Manager die Hattinger Stahlarbeiter gewonnen, die
Solidaritat gegen zusammen mit einer ganzen Stadt, mit GLOSSE 3
Arbeitslosigkeit — Metzgern, Backern, Lehrern und selbst TARIFMELDUNGEN 12
fiir Vollbeschéftigung fq//ziiten ,f;'ir die Erhaltung ihrer Existenz GEWERKSCHAFTSMELDUNGEN 3“]
T ’ . ampfen. Notwendig sind weitere Hattin- PERSONALIEN 3
;;hﬂkzz?:;“;ﬂ:fs/ ll"::;‘]'.'ew gens als Synonyme des Kampfes gegen BUCHBESPRECHUNG 3
Wissenschaftiicher Referent Arbe/tSIOSnge/t. fur die 35-Stunden-Wo- IMPRESSUM 3
des WSI im DGB che ur_7d eine atomwaffenfreie Welt, wie VERLAGSINTERNES 35
i o von Michail GorbatschowA vorgeschlagen. TERMINKALENDER 3
.a.m. Die in diesen Tagen stattfindenden Oster- BESTELLSCHEIN 36
marsche und der 1. Mai sind Gelegenheit, ZU GUTER LETZT 3
aus dem einen Hattingen viele zu machen.
gima e
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JLanger Atem“ fiir Arbeitslose
und fixe Spitzensteuersenkung

Mit nur vier Stimmen iiber der notwendigen absoluten Mehrheit ist
Helmut Kohl bei der Kanzlerwahl gerade noch durchgekommen; ein
deutliches VerschleiBzeichen. Nichtsdestoweniger bleibt er der regie-
rungsamtliche Wortfiihrer der konservativen Koalition. Eine Woche
nach der Kanzlerwahl trug er am 18. Marz im Bundestag das Regie-
rungsprogramm fiir die 11. Legislaturperiode vor, von dessen steuer-
politischem Teil der SPD-Fraktionsvorsitzende und inzwischen de-
signierte Parteivorsitzende Hans-Jochen Vogel sagte, er sei ,gerade-
zu eine soziale Provokation“. Aus Arbeitnehmer- und Gewerkschafts-
sicht trifft das auch fiir andere Bereiche zu.

Nimmt man die ,Forderungen des DGB
zur Legislaturperiode 1987-1991" vom 4.
Februar als MeBlatte, so bleibt nur festzu-
stellen, daB Kohl und seine Mannschaft
sich drunter durchgemogelt haben. Allen-
falls - und ganz anders als der DGB es
gewollt hatte — kommt die Fortschreibung
der Montan-Mitbestimmung den Gewerk-
schaften entgegen (siehe auch Seite 31).

Als Zugestandnis an den sozialen Feigen-

blattfliigel in der CDU, die Blimsche CDA,
mag man die in Aussicht gestellte Rege-
lung einer Mitwirkung (nicht: Mitbestim-
mung) der Betriebsrate bei der Einflhrung
neuer Techniken in den Betrieben anse-
hen. Und eine grobe Ubereinstimmung
1aBt sich noch in der Ansicht ausmachen,
daB die Rentenversicherung einer Struk-
turreform zu unterziehen sei, wobei uber
das Wie die Meinungen wieder auseinan-
derlaufen.

Aber dann kommt es hageldicht: Von ei-
ner ,Investitionsoffensive von Bund, Lan-
dern und Gemeinden“ zur Forderung der
Beschaftigung, wie sie der DGB fordert,
ist im Regierungsprogramm nichts auszu-
machen. Nach nunmehr zwolf Jahren Mas-
senarbeitslosigkeit in Millionenhéhe philo-
sophiert der Kanzler unbekimmert: ,Un-
verschuldet arbeitslos zu sein — damit darf
sich unsere Gesellschaft niemals abfin-
den. Die Arbeitslosigkeit abzubauen, er-
fordert langen Atem..." Die Tragikomik
solcher Kohl-Worte wird noch augenfalli-
ger, wenn man auch den voraufgegange-
nen Satz hinzunimmt: ,Wie keine Ordnung
ist die soziale Marktwirtschaft geeignet,
Gleichheit der Chancen, Wohlistand, Um-
weltschutz und sozialen Fortschritt zu ver-
wirklichen und so die Zukunft unserer Ge-
sellschaft zu meistern.”

Der DGB méchte als Finanzierungsquellen
fir Beschaftigungsprogramme u. a. die
Mittel heranziehen, die durch einen von
ihm geforderten Verzicht auf die Durch-
fihrung der vor allem die GroBverdiener
begiinstigenden Steuerreform und durch
Einfrieren der Riistungsausgaben auf dem
derzeitigen Stand frei wirden. Das lehnt
die Regierung natiirlich ab. Kohl scheute
sich nicht, die 1988 wirksame Steuerre-
form, die einem verheirateten GroBverdie-
ner zwischen 20000 und 25000 DM Steu-
erersparnis im Jahr und einem Normalver-

diener etwa 1000 DM bringen kann, als
.sozial ausgewogen, mittelstandsfreund-
lich und leistungsgerecht“ darzustellen.

Auch weiterhin sollen die Rustungsmilliar-
den tabu bleiben, denn der Kanzler sieht
beharrlich eine ,fortbestehende militari-
sche Bedrohung durch den Warschauer
Pakt“, weshalb es auch in Zukunft ,ausge-
wogener konventioneller und nuklearer
Streitkrafte* und der ,Prasenz starker
amerikanischer Truppen“ bedurfe. Auch

Gorillas

Die ,Bundschuh“-Bauern von Boxberg ha-
ben eine Atempause bekommen. Denn
das Bundesverfassungsgericht hat am 24.
Marz zu den Enteignungsplénen der Re-
gierung Spéth, damit Daimler-Benz eine
614 ha groBe Teststrecke bauen kann,
.jein" gesagt: Nein, der Verfassungsarti-
kel 14 Abs. 3 reiche allein nicht aus, um
private Kleine zugunsten eines privaten
GroBen vom Staat enteignen zu lassen —
und ja, die Landnahme zugunsten Daim-
lers sei moglich, wenn ein spezifisches
Gesetz da waére.

Nun gibt es ja eine linke Theorie, wonach
die Staatsorgane und ihre Reprédsentanten
die Gorillas sind, die dem groBen Kapital
gegen die Interessen der kleinen Leute
politisch den Weg freipragein. Wissen-
schaftlich ausgedrickt heiBt so was
.staatsmonopolistischer  Kapitalismus”®,
schlicht ,Stamokap*. Aber da frage einer
die Herren Spéth, Bangemann (der schon
so aussieht, als wiirde er das nie tun),
Kohl oder die Daimler-Bosse in Unterttrk-
heim: Das ist doch alles kommunistische
Verleugnung des freiheitlichen und demo-
kratischen Rechtsstaats . . .

Ubrigens: Die Daimler-Bosse und die ba-
den-wiirttembergische Landesregierung
wollen nun priifen — unabhéngig voneinan-
der, natdrlich —, unter welchen Umstanden
denn so ein Daimler-Gesetz erlassen wer-
den konnte. okulus

will er den ,hohen Einsatzwert der Bun-
deswehr sicherstellen®. Allerdings konnte
sich auch Helmut Kohl nicht dem nationa-
len und internationalen Erwartungsdruck
entziehen und bekundete seine Zustim-
mung zu dem sowjetisch-amerikanischen
Verhandlungsziel einer Nullésung fur die
Mittelstreckenraketen in Europa. Schlecht
paBte dann aber zu dem Bekenntnis, die
Beziehungen zur DDR und zur Sowjet-
union verbessern zu wollen, die revanchi-
stische These, daB auch heute noch .die
deutsche Frage rechtlich, politisch und
geschichtlich offen” sei.

Uber den ristungspolitischen Teil der Re-
gierungserklarung durfte der DGB, ent-
sprechend seiner BeschluBlage, ent-
tauscht sein. Forderungen zu Frieden und
Abriistung hatte er jedoch, wie zuvor
schon in den Wabhlprifsteinen, in dem 24
Punkte umfassenden Papier an die Koali-
tion nicht gerichtet. Das ist um so unver-
standlicher, zumal es im DGB-Grundsatz-
programm zutreffend heiBt: ,Der Frieden
ist elementare Voraussetzung fur gewerk-
schaftliches Wirken und Grundlage fur
den sozialen wund kulturellen Fort-
schritt . . .“

Mit dem sozialen Fortschritt sieht es in-
dessen, nicht zuletzt wegen der hohen
Rustungsaufwendungen, nicht sonderlich
rosig aus, wenn es nach Bonner Willen
geht. Da mussen die Gewerkschaften
schon auf die eigene Kraft vertrauen, was
sie beim Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che auch nachhaltig tun. Die Bundesregie-
rung will dagegen weiterhin an der gesetz-
lichen Regelarbeitszeit von 48 Stunden
festhalten. Auch sonst ist ihre sozialpoliti-
sche Konzeption nach riickwarts gerich-
tet: In der Krankenversicherung sollen Ko-
stendampfung und Wirtschaftlichkeit bei
.vertretbaren* Beitragssatzen durchge-
setzt werden. Die Schwangerschaftsab-
briiche aus sozialer Not gedenkt man
durch Verscharfung des § 218, nicht
durch Beseitigung der Not zurlckzudran-
gen. Gesetzliche Regelungen, die Kosten
verursachen, etwa die versprochene An-
hebung des Kindergelds, wurden auf das
Ende der Legislaturperiode verschoben —
1991 ist wieder ein Wahljahr.

Aber auch 1987 ist angesichts der vorge-
zogenen Landtagswahlen in Hessen und
Hamburg und der regularen Wahlen in drei
weiteren Landern zu einem ausgespro-
chenen Wahljahr geworden. Passende
Gelegenheiten, den Koalitionsparteien
korrigierende Quittungen zu verabreichen.
Angesichts ungebrochener sozial- und
gewerkschaftsfeindlicher Politik konnte ei-
gentlich nur Hermann Rappe, Vorsitzen-
der der IG Chemie, auf den Gedanken
kommen, die konzertierte Aktion wieder-
zubeleben. Die richtige Antwort kam vom
IG-Metall-Vorsitzenden Steinkihler, der
,das Gerede vom groBen Grundkonsens
und von der Wiederbelebung der konzer-
tierten Aktion® zuriickwies; denn die Ko-
alition habe weder den Willen noch die Fa-
higkeit zu einem beschaftigungspoliti-
schen Programm gezeigt, das Alternati-
ven zur Massenarbeitslosigkeit bietet.

Gerd Siebert
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Hattingens breite Biirgerbewegung:
Beispiel fiir unser ganzes Land

Mehr als 30000 waren am 18. Mérz trotz Schneeregens zum Rathaus-
platz in Hattingen gestromt, um, wie der 1. Bevolimachtigte der IG
Metall Hattingen, Otto Konig, feststellte, der gnadenlosen Politik des
Kaputtmachens durch den Thyssen-Konzern, der beabsichtigt, den
Stahistandort Hattingen zu liquidieren, den Kampf anzusagen. Aber
es war nicht nur die Zahl der Teilnehmer, die beeindruckte, sondern
die Vielfalt der beteiligten Bevdlkerungsschichten.

Man kann mit Fug und Recht sagen, daB
ganz Hattingen auf den Beinen war. Es
waren selbstverstandlich die Stahlarbeiter
und die Maschinenbauer. Es waren die
Beschaftigten des offentlichen Dienstes,
die Lehrer und ihre Schuler, die Pfarrer
und Einzelhandler, deren Geschafte von
elf Uhr an fir mehrere Stunden in der gan-
zen Stadt geschlossen waren. Es war eine
breite Blirgerbewegung, wie sie in dieser
Art in unserem Land bisher noch einmalig
ist. Alle folgten der Losung: ,Stahl — eine
Branche kampft ums Uberleben — vertei-
digt die Arbeitsplatze auf der Hitte — Hat-
tingen muB leben!”

Am 25. Februar war das Burgerkomitee
.Hattingen muB leben* gegrindet worden.
Uber hundert Birgerinnen und Birger der
Stadt Hattingen, Vertreterinnen und Ver-
treter zahlreicher Verbande, Organisa-
tionen und Parteien riefen es ins Leben. In
der einstimmig verabschiedeten Plattform
heiBt es: ,Vorrangiges Ziel des Birgerko-
mitees ist die Mobilisierung der Bevolke-
rung und die Koordinierung des Burgerko-
mitees gegen die Zerschlagung des Stahl-
standortes Hattingen." Das Birgerko-
mitee wahite drei gleichberechtigte Spre-
cher: Burgermeister Gunter Willner, Pfar-
rer Klaus Sombrowsky und den 1G-Metall-
Sekretar Hartmut Schulz.

Zu den ersten MaBnahmen gehdrte das
Einberufen von Stadtteilversammiungen,
um Uber die Situation auf der Henrichshut-
te zu informieren und zu beraten, wie in den
Stadtteilen der Widerstand sichtbar ge-
macht werden kann. An die Birger wurde
appelliert: ,Diskutieren Sie in lhrem Kegel-
und Skatklub, an lhrem Stammtisch, in Ih-
rem Verein."

Einen Tag vor der Grindung des Birger-
komitees hatte die Hattinger Stadtverord-
netenversammliung einstimmig, d. h. mit
den Stimmen der SPD, der Griinen, der
DKP und auch der CDU, sich hinter die
Forderungen der Belegschaft und ihrer In-
teressenvertreter gestellt und Burgerin-
nen und Burger aufgerufen, ,sich in geeig-
neter Form an allen Bemuhungen zur Er-
haltung des Stahistandortes Hattingen
und zur Abwehr der massiven Arbeits-
platzvernichtung zu beteiligen®.

In der Zeit vom 4. Marz bis zum 12. Méarz
fuhrten die Belegschaft, der Betriebsrat,
der gewerkschaftliche Vertrauensleute-
korper mit Unterstitzung der IG-Metall-

Verwaltungsstelle Hattingen eine ,Woche
der Unruhe® durch, um gegenuber den
Thyssen-Vorstanden und den Politikern ih-
re Forderungen deutlich zu machen. Die
Aktionen reichten von Mahnwachen, einer
Frauen- und Kinderdemonstration von
Huttenbeschaftigten, einer Seniorende-
monstration bis hin zu einem Autocorso
jeweils vor der Thyssen-Zentrale in Duis-
burg.

Die Huttenbeschaftigten demonstrierten
vor dem Landtag in Dusseldorf unter der
Losung ,Hattingen muB Stahlstadt blei-
ben“. Der 1. Vorsitzende der IG Metall,
Franz Steinkuhler, sprach auf einer grofen
Mitgliederversammlung. Sie hatte das
Motto: ,Die Zeit zum Leben muB man sich
nehmen.*

Als Sprecher des Blrgerkomitees sprach
auf der GroBkundgebung am 18. Marz
Pfarrer Sombrowsky. Er stellte fest: ,Die
ganze Stadt ist eine einzige Solidarge-
meinschaft, aus der sich keiner ausschlie-
Ben kann.“ Er verwies auf die Einzigartig-
keit, daB Bulrger aller Bevolkerungsschich-
ten Hattingens auf die StraBe gehen. Doch
angesichts der gegenwartigen Notsitua-
tion, die durch die Schicksalsfrage ,Hen-
richshutte” hervorgerufen worden sei, wa-
re dies fur alle Burger Hattingens eine
Selbstverstandlichkeit, sich mit allen Mit-
teln fur die Erhaltung der Arbeitsplatze auf
der Henrichshitte einzusetzen.

Er gab bekannt, daB, nach Auffassung al-
ler evangelischen und katholischen Geist-
lichen, dieser Stadt Unrecht geschehe.
Sie stellten fest: ,Wir halten die Entschei-
dung des Thyssen-Konzerns, 2900 Arbei-
ter und Angestelite zu entlassen, fiir sozial
nicht verantwortbar. Hattingen ist die
stahlabhangigste Stadt der BRD. Bei den
schwachsten in unserer Region fangt man
an und tritt eine Lawine im ganzen Ruhr-
gebiet los. Unser Herr Jesus Christus ge-
bietet, Ungerechtigkeit beim Namen zu
nennen und an der Seite der Schwachsten
zu stehen. An die Adresse des Thyssen-
Konzerns und der Politiker in Bund und
Land gerichtet, sagen wir: Eigentum ver-
pflichtet, und Sorge fiireinander ist ober-
stes Gebot.” Das Beispiel Hattingens ist
nicht nur bedeutsam fir diese Region,
sondern beispielhaft fir unser Land. Es
zeigt sich, welch ein Widerstandspotential
gegen sozialen Kahlschlag vorhanden ist,
wenn man es ohne Scheuklappen und Ab-
grenzungsangste mobilisiert.

Heinz Schafer

40 Jahre VUN

Im Marz 1947 trafen sich in Frankfurt gg
Vertreter aus den damals bestehenden
Landern aller Besatzungszonen, um dar.!
Uber zu beraten, wie der Schwur von By.
chenwald und die im Potsdamer Abkom.
men niedergelegten Beschllisse der Sie.
germachte durchgesetzt werden kdnnen
um aus den Trimmern des 2. Weltkrieges
ein neues, antifaschistisches, demokra.
tisches Deutschland zu schaffen. Dabgi
war man sich einig, da zu diesem Zweck
eine einheitliche Organisation aller Wider-
standskampfer und Opfer des Nationalso-
zialismus erforderlich ist, und beschiof
einstimmig, ihr den Namen _Vereinigung
der Verfolgten des Naziregimes* (VVN) zy
geben.

Die Anfange der Vereinigung reichen bis’
ins Jahr 1945 zurlick. Kaum aus den KZ-
Lagern und Strafanstalten zurickgekehrt
— noch gezeichnet von den Spuren des
Faschismus -, bildeten sich Vereinigun-
gen der politischen Gefangenen und Ver-
folgten des Naziregimes, die sich an die|
Militarregierungen wandten, diese Verei-
nigung zu genehmigen. Sie verbanden
mit der Grundung die Hoffnung, daB jene
im gemeinsamen Widerstand und erst
recht in der Verfolgung gewachsenen
Werte wie die Solidaritat und Toleranz
durch sie in eine neue, wirklich demokra-
tische Gesellschaft eingebracht werden
konnen. Ihre Ziele waren Sicherung des
Friedens, Ausrottung des Nazismus und
Militarismus mit seinen Wurzeln, Bestra-
fung der Schuldigen und die Ehrung der
Opfer des Faschismus und ihre Wieder-
gutmachung.

So fanden einige Lehren aus Faschismus
und Krieg in dem im Mai 1949 in Kraft tre-
tenden Grundgesetz ihren Niederschlag,
zum Beispiel von der Sozialpflicht des Ei- |
gentums, die Abschaffung der Todesstra-|
fe und der Sondergerichte, die Friedens-
pflicht und das Verbot aller nazistischen
Propaganda und Organisationen im Artikel
139. Wir sind uns heute bewuBt, wie sehr
geschriebene Verfassung und Verfas-
sungswirklichkeit auseinandergehen. “
Einer der beschamendsten Vorgange war‘
der von der Bundesregierung gegen die
VN angestrebte VerbotsprozeB beim
Bundesverwaltungsgericht in Berlin, der
jedoch mit einer Niederlage der Bundes:
regierung zu Ende ging. !

!
Das Anwachsen neonazistischer Organi- |
sationen und deren Umtriebe stellten dié
VVN vor neue Aufgaben. Junge Menschen
sind zu Antifaschisten geworden und ha-
ben mit uns den Kampf gefiihrt. In dieser
Situation beschloB der Bundeskongreb
der VWN im Jahre 1971, den Namen und
die Satzung der Vereinigung zu andern
und damit die VVN fiir diese jungen Anitfa-
schisten zu 6ffnen. Seitdem sind wir nicht
mehr nur die VVN, sondern der Bund def
Antifaschisten. Riickschauend darf diesef
BeschluB als eine historische Entschel
dung angesehen werden. H.S

|
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Arbeitskampfe im Spiegel
polizeilicher Dienstvorschriften

Eine neue Tarifauseinandersetzung steht an und damit erneut Erfah-
rungen mit einer Polizei, die bei Arbeitskampfen parteiisch schon al-
lein deshalb ist, weil die gesetzlichen Begrenzungen des Arbeits-
kampfes parteiisch sind. Obwohl das Recht auf tarifliche Arbeits-
kampfe inzwischen Verfassungsrang hat (Art. 9 GG) und allenthalben
in juristischen Kommentaren wie in Polizeidienstvorschriften die strik-
te Neutralitat der Polizei hervorgehoben wird, an der Parteilichkeit
der Staatsmacht hat sich gerade im Kernkonflikt jeden Streiks — des
Schutzes Arbeitswilliger — seit hundert Jahren nichts geandert. Nach
wie vor wird arbeitswilligen Streikbrechern der Weg ins Werk notfalls
unter Einsatz polizeilicher Mittel frei gemacht, arbeitswilligen Ausge-
sperrten hingegen bleiben wie vor hundert Jahren, notfalls unter Ein-
satz polizeilicher Mittel, so der Unternehmer es nur will, das Werktor

und der Arbeitsplatz verschlossen.

Seit 1976 gibt es eine neue Dienstvor-
schrift der Polizei fur Arbeitskampfe, der
Abschnitt 3.11 der PDV 100 ,Fuhrung und
Einsatz der Polizei*. Der einzige autori-
sierte Kommentar zu dieser fir die ge-
samte Polizei des Bundes und der Lander
verbindlichen Dienstvorschrift ist im Juni
letzten Jahres neu gefaBt und im Umfang
verdoppelt worden. Die Kommentierung,
so heiBt es einleitend, habe sich ,mog-
lichst eng im Sinne des Vorschriftenge-
bers an Sinn und Zweck der Vorschrift* zu
halten. Schauen wir also, welcher ,Bin-
dungsrahmen fir die Fihrung und den
Einsatz von Polizeikraften® vom ,Inhaber
der Organisationsgewalt verbindlich ge-
setzt* worden ist, soweit es Arbeitskamp-
fe betrifft.

Einleitend heiBt es: ,Bisher verursachten
die seit 1945 in der noch jungen Bundes-
republik Deutschland fir die Polizei zu be-
wiltigenden Arbeitskampfe keinerlei gro-
Bere Probleme. In einer Zeit steigender
Unzufriedenheit aufgrund wachsender Ar-
beitslosigkeit, gewaltigen technischen
Umbruchs sowie der Anderung des Ar-
beitsforderungsgesetzes 1aBt sich fur
die Zukunft nicht ausschlieBen, daB es
kinftig haufiger zu Arbeitskampfen und
gegebenenfalls zu harteren Auseinander-
setzungen kommen kann.” GewiB, auch
diese Dienstvorschrift betont den Grund-
satz polizeilicher Neutralitat und die Tarif-
autonomie und erspart sich auch nicht
den Hinweis, daB Streiks nicht gleich ,Auf-
ruhr und Widerstand" sind.

Gleichwohl, wenn es konkret wird, ver-
schwindet die Neutralitat — schamhaft ver-
deckt hinter der Formel, daB es fir die
Polizei keine ,Pflicht zur Neutralitat ge-
geniber dem Begehen von Straftaten” ge-
be. Beispiele fur Straftaten fallen den
Kommentatoren dieser PDV allerdings nur
ein, soweit es die Seite der Streikenden
betrifft. Die Erfahrung hat jedoch ge-
zeigt* - so unsere Kommentatoren —, ,daB
insbesondere von Uberengagierten Streik-
posten die Gefahr gesetzwidrigen Verhal-
tens droht . . . Streikposten verhalten sich
rechtmaBig, solange sie ,passiv' in Er-

scheinung treten.“ Der Rest ist dann: Ver-
kehrsgefahrdung, Sachbeschadigung,
Haus- und Landfriedensbruch, Beleidi-
gung und Notigung (Blockaden).

Nachdem sich die Polizei in Vorbereitung
auf den Streik u. a. schon mit dem Lan-
desamt fur Verfassungsschutz und der
Staatsanwaltschaft — neben Gewerkschaf-
ten und Arbeitgebern — in Verbindung ge-
setzt hat (S. 3), wird sie dann herangehen
missen, mit ,auBerster Unparteilichkeit"
Arbeitswillige zu schutzen — ,erforderli-
chenfalls mit Zwang* (S. 9). Wo bleiben
sie aber — die ausgesperrten Arbeitswilli-
gen? Es gibt sie nicht in dieser Dienstvor-
schrift.

Eine Checkliste gibt an, welche Fragen die
Polizei mit der Firmen- oder Betriebslei-
tung zu erdrtern habe; so u. a.: Welche

.39 Stunden statt

Arbeitnehmer sind als radikal oder ag-
gressiv bekannt? Wohngebiete der Arbeit-
nehmer? Starke des Werkschutzes, Zu-
sammensetzung, FlUhrung, Ausstattung,
Haltung bzw. Beteiligung beim Streik, Zu-
verlassigkeit? Ist im Bedarfsfall die Unter-
bringung von Polizeibeamten im Betrieb
moglich, ggf. Einrichtung einer Behelfs-
stelle mit telefonischem WerksanschluB?
Zusammenarbeit mit Werkschutz und
Werksfeuerwehr vereinbaren etc. Kurz:
Im Gesprach mit der gewerkschaftlichen
Streikleitung tauchen diese -Fragen (Wel-
che Arbeitgeber respektive Streikbrecher
sind als radikal oder aggressiv bekannt?)
nicht auf, vielmehr soll auf die Disziplinie-
rung der Streikposten gedrungen und um
Verstandnis dafiir geworben werden, daB
die Polizei zur vorbeugenden Beweissi-
cherung Foto- und Videoaufnahmen zu
machen beabsichtigt (S. 13 f.).

Und da bei Arbeitskampfen ,Gefahren fir
die offentliche Sicherheit und Ordnung
nicht immer bereits im Ansatz erkannt
werden® (S. 17), sind ,Aufklarung und Ob-
servation sowohl im Bereich des Betrie-
bes als auch im Wohnbereich der Arbeits-
willigen* vonnéten - vor, wahrend und
auch Uber das Streikende hinaus: letzte-
res, um VergeltungsmaBnahmen an Ar-
beitswilligen zu unterbinden: Von Vergel-
tungsmaBnahmen gegen Streikaktivisten
seitens der Unternehmer haben die Kom-
mentatoren dieser PDV noch nie etwas
gehort, so scheint es.

Kurz: Das Streikrecht wird als ,gefahren-
geneigtes Grundrecht" begriffen, wobei
die Gefahren, wen wundert's, in den kon-
kreten Beispielen und taktischen Anwei-
sungen sich ausschlieBlich als von seiten
der Streikenden drohend, erkannt werden.
Der Ton ist moderater geworden, die Hal-
tung seit 100 Jahren kaum veréandert.

. Falco Werkentin

neue Riistungsrunden”

Unter diesem Motto fand am 21. Mérz im
groBen Saal des Frankfurter Gewerk-
schaftshauses das dritte Bundestreffen
betrieblicher Friedensinitiativen statt. So-
woh! im Referat von Ulli Schmitz, Spre-
cher der Bundeskoordination, als auch in
der Diskussion im Plenum und in den Ar-
beitskreisen wurden die Vorschlage von
Michail Gorbatschow begriBt, die Mittel-
streckenraketen abzubauen, und die For-
derung erhoben, Druck auf die Bundesre-
gierung auszuiben, damit sie sich fur ei-
nen entsprechenden VertragsabschiuB zwi-
schen der UdSSR und den USA einsetze.
Die betrieblichen Friedensinitiativen wol-
len den Ostermarsch 1987 aktiv mitgestal-
ten und setzen sich zugleich fur eine
GroBdemonstration zum Abbau der Mittel-
streckenraketen im Juni dieses Jahres

ein.

Zu einem Hohepunkt des Treffens gestal-
tete sich die vielfach vom Beifall der mehr

als 200 Teilnehmer unterbrochene Rede
von Hans JanBen, bis zum Oktober 1986
Mitglied des geschaftsfihrenden Vor-
stands der IG Metall. Anhand des Konfe-
renzmottos zeigte er den engen Zusam-
menhang zwischen Friedens- und sozialer
Frage. Eine breite soziale Bewegung fur
die 35-Stunden-Woche verstarke auch die
Friedensbewegung, wie umgekehrt eine
starke Friedensbewegung, wozu Hans
JanBen die Gewerkschaften zahlte, es
eher méglich mache, die Wochenarbeits-
zeitverklrzung gegen den Widerstand des
Kapitals durchzusetzen. Jan8en nahm die
Gelegenheit wahr, an die anwesenden Ge-
werkschafter zu appellieren, tberall in die-
ser Republik Solidaritats- und Birgerko-
mitees fur die 35-Stunden-Woche und ge-
gen die Aussperrung zu schaffen. Hans
JanBen gehoért zu den Initiatoren eines
entsprechenden Aufrufs, der im Doku-
mentationsteil dieser Ausgabe enthalten
ist. W. P.
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Aufruf des DGB zum 1. Mai:

Arbeit schaffen, Umwelt schiitzen,
Technik sozial gestalten - DGB

Der DGB ruft alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu seinen Kundgebungen
und Demonstrationen am 1. Mai! Niemand
solite beiseite stehen! Arbeitende und Ar-
beitsuchende: Gemeinsam gilt unser
Kampf der Schaffung von mehr Arbeits-
platzen und der sozialen Sicherung aller
Arbeitslosen, Manner und Frauen: Frauen
haben es immer noch schwerer in Ausbil-
dung und Beruf. Gemeinsam wollen wir
gleiche Chancen fir Frauen in Beruf und
Gesellschaft.

Altere und Jingere: Jugendliche brau-
chen eine Perspektive fir die Zukunft in
Arbeitswelt und Gesellschaft. Wer heute
an Aus- und Weiterbildung spart, zahlt
morgen doppelt drauf. Wir wollen ein
qualifiziertes Ausbildungsangebot fur alle
Jugendlichen. Altere Menschen mussen
auf eine sichere und ausreichende Alters-
versorgung vertrauen kénnen. Dazu muB
auch der Staat durch eine hohere finan-
zielle Beteiligung seinen Beitrag leisten.

Wir lassen uns nicht spalten. Starke Ge-
werkschaften sind die Voraussetzung fur
die Sicherung und den Ausbau des Sozial-
staates. Starkt den DGB, werdet Mitglied
in seinen Gewerkschaften und unterstutzt
unsere gemeinsamen Forderungen:

Arbeit schaffen,

Arbeitslosigkeit beseitigen

Heute ist die Gefahr offenbar, daB sich der
Konjunkturaufschwung dem Ende zuneigt.
Obwohl fir einige Jahre die Zeichen gun-
stig standen — Olpreisverfall, Exportzu-
wachse —, sind die Moglichkeiten vertan
worden, die Arbeitslosigkeit entscheidend
einzuschranken. Fast 2,5 Millionen regi-
strierte Arbeitslose und noch einmal eine
Million Arbeitsuchende in der stillen Re-
serve suchen Arbeit.

Oberstes Ziel aller Politik muB es sein, die
Arbeitslosigkeit endlich zu beseitigen. Der
Staat darf sich nicht langer seiner Verant-
wortung entziehen. Er muB handeln und
gezielt investieren, um Arbeitsplatze zu
schaffen. Steuersenkungen durfen den fi-
nanziellen Handlungsspielraum des Staa-
tes zur Erflullung dieser Aufgaben nicht
gefahrden und keine neuen Ungerechtig-
keiten schaffen.

Ein wesentliches Element zur Schaffung
von Arbeitsplatzen ist die Arbeitszeitver-
kirzung. Schon die Einfuhrung der
38,5-Stunden-Woche hat ca. 150000 Ar-
beitsplatze gesichert und neu geschaffen.
75000 Arbeitsplatze waren das. Ergebnis
der tarifvertraglichen Vorruhestandsrege-
lung. Der Weg ist richtig: Die Verkirzung
der Wochenarbeitszeit und die Maglich-
keit, sozial abgesichert frilher aus dem Ar-
beitsleben auszuscheiden.

e Der DGB fordert die 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich!

o Der DGB fordert die Verklrzung der
Lebensarbeitszeit bei voller sozialer Absi-
cherung!

e Der DGB fordert die drastische Sen-
kung der gesetzlich zulassigen Arbeits-
zeit!

e Der DGB fordert die Einschrankung
der Mehrarbeit auf das Unvermeidliche!

e Der DGB fordert eine staatliche Forde-
rung zur Schaffung zukunftsorientierter
Arbeitsplatze fir die Regionen mit beson-
ders hoher Arbeitslosigkeit!

Umweltschutz sichert
Arbeit und Gesundheit

Was den Menschen dient, darf unserer
Umwelt nicht schaden! Einer weiteren
Zerstorung unserer Natur muB Einhalt ge-
boten werden! Arbeit und Umwelt geho-
ren zusammen. Viele der jetzt Arbeit-
suchenden kénnten im Bereich des Um-
weltschutzes beschaftigt werden.

o Der DGB fordert mehr Wachstum im
Umweltschutz!

® Der DGB fordert die Schaffung von
mehr Arbeitsplatzen zur Reinhaltung von
Luft, Wasser und Boden!

® Der DGB fordert die Entwicklung und
den Einsatz neuer Techniken fir den Um-
weltschutz!

Neben dem Umweltschutz muB der Ge-
sundheitsschutz in der Arbeitswelt ver-
bessert werden. Gesundheitsrisiken
durch gefahrliche Arbeitsstoffe und Ar-
beitsverfahren missen abgebaut werden.

® Der DGB fordert ein Arbeitsschutzge-
setz, mit dem der verfassungsrechtliche
Anspruch auf Leben und korperliche Un-
versehrtheit verwirklicht wird!

Technik fiir den Menschen -
Konstruktionsmerkmal: sozial!

Neue Techniken bieten Chancen. Sinnvol-
le technologische Entwicklungen ermégli-
chen die Abkehr von kérperlich schwerer
‘Arbeit und monotonen Serienarbeiten. Sie
konnen Grundlage sein fir abwechslungs-
reiche und qualitativ hoherwertige Arbeits-
platze. Neue Techniken bergen aber auch
Gefahren in sich. Die Entwicklung neuer
Techniken und der Einsatz neuer Maschi-
nen darf nicht dazu fuhren, daB immer we-
niger Menschen Arbeit haben und immer
mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer durch StreB zermirbt werden. Auch
durfen neue Techniken nicht dazu genutzt
werden, um Menschen zu (berwachen
und zu gangeln.

@ Der DGB fordert eine Technologieent-

wicklung fur die Humanisierung der Ar-
beitswelt!

e Der DGB fordert einen Technikeinsatz
in Betrieben, der den Bedurfnissen der
Menschen angepaBt ist!

e Der DGB fordert die Verhinderung des
MiBbrauchs von Daten!

Gestaltungsrechte
fur Arbeitnehmer:
Mehr Mitbestimmung

Immer mehr Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sind vom Technikeinsatz in
Betrieben und Verwaltungen betroffen.
Deshalb muissen sie mehr Mitbestim-
mungsrechte bekommen, damit die Tech-
nik im Interesse der Menschen entwickelt
und genutzt wird.

e Der DGB fordert die Sicherung der
Montanmitbestimmung!

o Der DGB fordert die Ausweitung der
gleichberechtigten Mitbestimmung auf al-
le groBen Unternehmen!

o Der DGB fordert die Verbesserung der
Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und
Personalrate!

Die Betriebsratswahlen sind deshalb von
besonderer Bedeutung. Keine Chancen
den Spaltern und Splittergruppen. Jede
Stimme den Kandidatinnen und Kandida-
ten der DGB-Gewerkschaften!

Frieden
mit unseren Mitmenschen -
Frieden zwischen den Vdlkern

In der Bundesrepublik leben Millionen von
auslandischen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern mit ihren Familien. Die Ar-
beitswelt, aber auch alle anderen gesell-
schaftlichen Bereiche sind ohne sie nicht
mehr denkbar. Die Fahigkeit, miteinander
zu arbeiten und miteinander zu leben, ist
daher ein Prifstein fur alle. Ein friedliches
Miteinander in unserer Gesellschaft ist un-
trennbar verbunden mit der Sicherung des
auBeren Friedens.

e Der DGB fordert die Abkehr von der
Aufristungspolitik auf der Erde und im
Weltraum!

e Der DGB fordert die Entwicklung von
Alternativen zur Ristungsproduktion!

e Der DGB fordert die Beendigung des
Exports von Ristungsgttern in die dritte
Welt!

e Der DGB fordert die GroBmachte -
aber auch alle anderen Staaten — auf, von
der gegenseitigen Abschreckung zur Si-
cherheitspartnerschaft zu kommen!

@ Der DGB fordert die Abschaffung aller
atomaren, biologischen und chemischen
Waffen!

Viele der Errungenschaften, die die Ge-
werkschaften hier in der Bundesrepublik
erkampft haben, sind in anderen Landern
nicht einmal im Ansatz vorhanden. Unsere
Solidaritat ist weltweit gefordert. Wir mus-
sen darum beim Kampf um unsere Rechte
den Kampf fir die Unterdriickung auf der
Erde miteinbeziehen!
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Mobilisierung und Politisierung
werden das Ergebnis bestimmen

" Mit einer scheinheiligen Taktik, die eine KompromiBbereitschaft vor-

tauscht, will Gesamtmetall die Mobilisierungskampagne der IG Metall
unterlaufen. Am 9. Marz boten die Metallunternehmer in Nordrhein-
Westfalen eine Verkiirzung der Wochenarbeitszeit um eine halbe
Stunde ab 1. Juli 1988 mit einer dreijahrigen Laufzeit bis zum 30. Juni
1991 an. Die Lohne und Gehalter sollen bei einer 15monatigen Lauf-
zeit um 2,7 Prozent erhdht und ab 1. Juli 1988 um weitere 1,5 Prozent
angepaBt werden, also insgesamt iiber einen Zeitraum von 27 Mona-

ten um ganze 2 Prozent.

Dazu kommt, daB Gesamtmetallprasident
Stumpfe neue Tabus verkindete. Es gebe
Positionen, sagte er, ,die wir nicht verlas-
sen*. Dazu gehore die strikte Ablehnung
eines Stufenplans fur weitere Arbeitszeit-
verklrzungen und das Beharren auf die im
Leber-KompromiB enthaltenen Differen-
Zierungen.

In Sudwirttemberg-Hohenzollern am 12.
Marz und in Sidbaden am 13. Marz lieBen
die Unternehmer eine weitere Katze aus
dem Sack. Schon 15 Monate vor Inkraft-
treten der 30minutigen Arbeitszeitverkir-
zung soll den Flexibilisierungs- und Diffe-
renzierungswunschen der Unternehmer
Rechnung getragen werden. |hr Angriff
richtet sich, wie die Abteilung Tarifpolitik
beim Vorstand der IG Metall in einer Stel-
lungnahme ,zu den ,Arbeitgeberforderun-
gen' in der Tarifauseinandersetzung um
die 35-Stunden-Woche" vermerkt, gegen
drei fundamentale Eckpunkte der Arbeits-
zeitgestaltung, die von den Gewerkschaf-
ten erstritten und erstreikt wurden: den
8-Stunden-Tag; die 5-Tage-Woche von
Montag bis Freitag und die gleichmaBige
Verteilung der Arbeitszeit Uber das Jahr.

Wenn es nach den Metallunternehmern
ginge, soll die Regelarbeitszeit auf bis
zu 10 Stunden taglich und auf bis zu 50
bzw. 60 Stunden wochentlich ausge-
weitet werden konnen. Der Samstag soll
Regelarbeitstag werden, sei es im Rah-
men einer 5-Tage- oder einer 6-Tage-Wo-
che. Die tarifiche Wochenarbeitszeit soll
2u einer bloBen RechengroBe werden, die
nur noch im Durchschnitt eines ganzen
Jahres zu erreichen wire.

Bei solchen Verteilungsméglichkeiten wa-
ren faktisch die Mehrarbeitsbestimmun-
gen auBer Kraft gesetzt, denn bei bis zu
10 Stunden taglicher und bis zu 60 Stun-
den wéchentlicher regelmaBiger Arbeitszeit
bedarf es keiner zusatzlichen Mehrarbeit
mehr. Abgeschafft ware damit nicht nur
samtliche Uberstundenbezahlung, son-
dern auch das Geld fiir die Uberstunden-
2uschlage. Ausgehebelt wirden damit
ebenfalls die Mitbestimmungsrechte, die
heute noch fiir die Betriebsrate bei der

Vereinbarung von Mehrarbeit vorhanden
sind.

Im Papier der IG Metall heiBt es dazu: ,Die

Arbeitgeberforderungen sind in keiner
Weise ein Angebot zu den Forderungen
der |G Metall. Sie sind provozierende Be-
dingungen als Voraussetzung fur Ver-
handlungen.” Die |G Metall schatzt daher
ein, daB sich bei Gesamtmetall dieselbe
Fraktion durchgesetzt habe, die 1984 mit
der Tabuisierung der Arbeitszeitfrage ei-
nen Arbeitskampf unvermeidbar werden
lieB.

Die im DGB Hessen vereinten
17 Gewerkschaften schlieBen einen

Pakt der Solidaritat

zur Durchsetzung der ArbeitszeitverkUrzung und zur
Achtung der Ausperrung auch far den Fall von
KamptmaBnahmen.
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Auf der groBen Funktionarskonferenz in
der Mannheimer Multihalle wertete der
Stuttgarter Bezirksleiter der IG Metall,
Ernst Eisenmann, das ,Angebot* der Un-
ternehmer als eine Verhohnung aller ar-
beitenden Menschen, auch dann, wenn es
zum Schleuderpreis einer halbstindigen
wochentlichen Arbeitszeitverkirzung an-
geboten wirde. Es sei ,eine offensichtli-
che Kriegserklarung® an die Gewerk-
schaft. Eisenmann teilte auch nicht die
Auffassung mancher in den eigenen Rei-
hen, daB das ,Angebot* in NRW als ein
wirklich ernstes Angebot zu werten sei.

Nach Meinung der Gewerkschafter im
|G-Metall-Bezirk Stuttgart dirfen sich die
Gewerkschaften nicht durch scheinheilige
Spriiche ins Kaiserreich zuruckkatapultie-

ren lassen. Unter nicht enden wollendem
Beifall rief Eisenmann aus: ,Wer unfahig
ist, allen arbeitswilligen Bundesburgern
von Montag bis Freitag Arbeit zu geben,
der soll seine gierigen Finger von unse-
rem arbeitsfreien Samstag lassen.”

Nach Eisenmanns Auffassung ist der
Kampf um Arbeitszeitverkurzung in erster
Linie als politischer Kampf zu werten.
Er unterscheide sich von tarifpolitischen
Konflikten herkémmlicher Art und habe ei-
ne ganz andere Dimension. Die 35-Stun-
den-Woche als politisches Programm sei
die erste wirkliche Alternative zu einer
profitorientierten Wirtschaftspolitik. Es
rihre an die Grundprinzien der bestehen-
den Herrschaftsordnung, denn die Verfu-
gungsgewalt Uber Produktionsmittel kon-
ne nur dann optimal effektiviert werden,
wenn auch uber die Arbeitszeit der Men-
schen verfugt werde. Auch das geschafts-
fuhrende Vorstandsmitglied der |G Metall,
Klaus Zwickel, der fur die Tarifpolitik ver-
antwortlich zeichnet, hat die Auffassung,
daB es jetzt gelte, die Mobilisierung und
Politisierung der Auseinandersetzung vor-
anzutreiben, auch deshalb, um fur einen
Arbeitskampf bestmoglich geristet zu
sein,

Gerade dies aber flrchten die Metall-
unternehmer, und nicht nur sie, wie der
Teufel das Weihwasser. Sie wollen des-
halb alles unternehmen, um es nicht in ei-
nem so kampfstarken Bezirk wie Stuttgart
zu einem PilotabschluB kommen zu las-
sen. In den Unternehmerkreisen muB da-
her, wenn man das ,Handelsblatt* vom 26.
Marz richtig deutet, das helle Entsetzen
ausgebrochen sein, als Ernst Eisenmann
jetzt den Vorschlag unterbreitete, bei der
sogenannten kalten Aussperrung sollten
die Arbeiter und Angestellten in den Be-
trieben bleiben und ihre Arbeitskraft an-
bieten. Die Unternehmer kdnnten ja dann
versuchen, diejenigen, die im Betrieb ver-
bleiben, durch Polizei aus dem Betrieb
tragen zu lassen.

Diese Sprache verstehen die Unterneh-
mer sehr gut, denn wenn die Mobilisie-
rung das notwendige AusmaB erreicht und
wenn sie mit dem von Eisenmann geau-
Berten Geist erfolgt, dann, aber nur dann,
wird das Unternehmertabu der Flexibilisie-
rung vom Tisch gewischt werden koénnen.
Das ,Handelsblatt* meint daher sicherlich
nicht zu Unrecht, daB es fur die Unterneh-
mer gut sein kénne, wenn in der Tarifpoli-
tik eine Ortsveranderung vorgenommen
und ein PilotabschluB in NRW erfolge.
Dort konnten neue Akzente gesetzt wer-
den, ,die man in Stuttgart nicht fir mog-
lich halt*“.

Wenn nicht alles trigt, scheint die Strate-
gie der Unternehmer einen schwécheren
Punkt in der Front der IG Metall ausfindig
zu machen, nicht erfolglos zu sein. Nicht
nur, daB der Kolner Bezirksleiter, Karl-
heinz Brauer, der Verhandlungsfuhrer far
die Tarifgemeinschaft der vier |G-Metall-
Bezirke in NRW ist, dem ,Handelsblatt*
gegenuber erklarte, daB er bereit sei, dies-
mal in NRW abzuschlieBen, sondern seine
weiteren AuBerungen verdienen beachtet
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In Baden-Wiirttemberg ziehen alle
Gewerkschaften an einem Strang

In Baden-Wiirttemberg laufen die Vorbereitungen der beiden Gewerk-
schaften |G Metall sowie IG Druck und Papier, unterstiitzt vom DGB
und anderen Gewerkschaften, auf vollen Touren. Die IG Metall fiihrte
am 14. Mérz eine groBe Funktionarskonferenz in der Mannheimer Mul-
tihalle durch, und die |G Druck und Papier veranstaltete am 28. Marz
im Stuttgarter DGB-Haus eine Funktionarskundgebung. Beide hatten
das Ziel, die Mobilisierung der Funktionare und Mitglieder voranzu-
bringen und den Aktionsausschiissen neue Anregungen zu vermittein.

Wahrend in Mannheim der 1. Vorsitzende
des Landesbezirks Baden-Wurttemberg
der |G Druck und Papier, Werner Pfennig,
die Vorstellungen darlegen konnte, sprach
in Stuttgart der Bezirksleiter der |G Metall,
Ernst Eisenmann. Auf der Funktionars-
kundgebung der |G Druck und Papier be-
kundeten die IG Chemie, die Gewerk-
schaft Textil, die Gewerkschaft HBV und
die Gewerkschaft Holz und Kunststoff ihre
Solidaritat.

In Mannheim hatte Ernst Eisenmann fest-
gestellt: ,Wenn die IG Metall als groBte
Einzelgewerkschaft der Welt und die
kampferische |G Druck und Papier in die-
ser Auseinandersetzung besiegt werden,
dann ist das nicht nur die Niederlage von
zwei Gewerkschaften, dann ist das eine
Niederlage der ganzen deutschen Ge-
werkschaftsbewegung.”

Damit die anstehende Auseinanderset-
zung nicht zu einer Niederlage wird, rief
Werner Pfennig den Teilnehmern zu: ,Die
Zeit zum praktischen Handeln ist gekom-
men!" Wenn die Unternehmer mit ihrer Hin-
haltetaktik provozierten, solle betrieblicher
Druck die Antwort sein. Die Zeit dran-
ge, deshalb misse jetzt ofter nachge-
dacht und weniger intensiv gearbeitet
werden. Die Unternehmer wiirden sich nur
dann bewegen, wenn sie erkennen, daB
die Belegschaften hinter den gewerk-
schaftlichen Forderungen stehen.

Naturlich kénnte der Hauptvorstand nicht
zu KampfmaBnahmen aufrufen, bevor das

tarifiche Schlichtungsverfahren durchge-
fuhrt sei. Jedoch, trotz dieser nicht neuen
Rechtslage, seien bisher alle wichtigen
Tarifrunden von einer kritischen Mitglied-
schaft aktiv begleitet worden. Es habe
sich dabei immer ,um spontane Aktionen
der Belegschaften® gehandelt. Lothar
Schéafer vom Hauptvorstand der IG Druck
und Papier meinte, daB dieser nicht in ein
Wehgeschrei ausbrechen werde, wenn die
Kolleginnen und Kollegen in den Betrie-
ben ihrem berechtigten Arger Luft ma-
chen und die Arbeit niederlegen.

Werner Pfennig setzte sich dann mit dem
Vorwurf der Unternehmer auseinander,
bei dem Verbleiben von Belegschaften in
den Betrieben bei einer Aussperrung han-
dele es sich um Noétigung und Strafbar-
keit. Er bezeichnete es als absoluten
Hohn, wenn Menschen, die ihre Arbeits-
kraft aktiv anboten, in die Straffalligkeit
getrieben wirden. Arbeitnehmer, so Pfen-
nig, seien keine AuBenstehenden, die
nichts im Betrieb zu suchen hatten. Sie
drangen auch nicht in die Betriebe ein und
verweilten auch nicht ohne Befugnis an ih-
rem Arbeitsplatz. Wer dies so sehe, der
habe eine frihkapitalistische Betrach-
tungsweise. Der Betrieb dirfe nicht mit
dem Wohnzimmer des Unternehmers in
seiner Privatvilla auf eine Stufe gestellt
werden, denn: ,Wer andere fir sich arbei-
ten laBt, der muB es hinnehmen, daB sein
sogenanntes Hausrecht im Betrieb wah-
rend des Arbeitskampfes nicht uneinge-
schrankt exekutiert werden kann.*

zu werden. Brauer meint, daB beide Seiten
sich jetzt, also zu einem Zeitpunkt, in dem
die Mitgliedermobilisierung in der Gewerk-
schaft erst im Anlaufen war, Uberlegen
muBten, ,ob sie ihre bisher fixierten Eck-
punkte korrigieren wollen“. Abschlisse
immer nur in einem Gebiet fihrten zu an-
geblichen Verwerfungen in der Organisa-
tion. Im Gegensatz zu Eisenmann meinte
Brauer, daB man im Hinblick auf die ange-
botene halbstiindige Arbeitszeitverklr-
zung anerkennen musse, ,daB man Uber-
haupt diesen Einstieg gewahlt habe*“.

Aber anstatt den Widerstand gegen eine
mogliche Aussperrung zu organisieren,
das dafiir notwendige BewuBtsein zu

schaffen und allein den Erfolg der Ge-
samtorganisation im Auge zu haben, me-
ditiert Brauer, daB es zu den Fursorge-
pflichten eines Bezirksleiters gehére, eine
Tarifrunde deshalb in seinen Verantwor-
tungsbereich zu holen, damit bei einem
Scheitern der Verhandlungen und einem
etwaigen Arbeitskampf die dann betroffe-
nen Arbeitnehmer aus der Streikkasse der
IG Metall versorgt wiirden. Die Bezirkslei-
tung der IG Metall bestatigte auf Anfrage
unserer Redaktion, daB die Wiedergabe
im ,Handelsblatt" richtig sei. Zu fragen ist,
ob man glaubt, mit einer solchen im Grun-
de defatistischen Position eine so harte
Auseinandersetzung erfolgreich bestehen
zu kénnen. Heinz Schéfer

An diese Aussage knipfte Ernst Eisep.
mann an. Er befaBte sich mit dem Tobey
der ynternehmer gegen das Verweigem
von Uberstunden und verwies auf die tarif.
vertraglichen Bestimmungen, daB Uber.
zeitarbeit nur dann zu leisten sei, wenn gt.
was Unvorhergesehenes eintrete, abegr
nicht bei ,hundsgewohnlichen Prodyk.
tionsablaufen®. SchlieBlich habe es ja ge-
meinsame Appelle gegeben, auch vy
BDA-Prasident Esser, die Uberstunden
abzubauen. Wenn aber nun die Tarifkom-
mission einstimmig daraus Konsequenzen
ziehe, werde ihr unterstellt, sie begehe
Vertragsbruch, und werde in die Ecke der
Kriminalitat gedrangt.

In 75 Prozent aller Falle von kalter Aus-
sperrung, konnte — entgegen der Unter-
nehmerbehauptung, nicht weiterproduzie-
ren zu konnen — tatsachlich weiterprodu-
ziert werden. Die Gewerkschaft sei daher
nicht bereit, einen derartigen Skandal er-
neut hinzunehmen. Eine solche Entschei-
dung durfe der Unternehmer nicht allein
treffen. Es sei politischer Rufmord, wenn
man von Betriebsbesetzung rede, wenn
die Gewerkschaft ihre Mitglieder aufforde-
re, im Falle kalter Aussperrung ihre Ar-
beitskraft in den Betrieben anzubieten.
Man durfe gespannt sein, wie sich in ei-
nem solchen Falle die .Polizei verhalte, ob
sie Arbeitern, die arbeiten wollten, ebenso
den Weg in den Betrieb freihalten wirde
wie Streikbrechern. Heinz Schafer

Arbeitskraft anbieten!

... . Wir werden mit allen juristischen
und politischen Mitteln kdmpfen, um
den kalt Ausgesperrten zu
Recht (ihrem Kurzarbeitergeld) zu ver-
helfen. Unsere Kolleginnen und Kolle-
gen werden Uberall ihre Arbeitskraft
anbieten: zu Tausenden, zu Zehntau-
senden, zu Hunderttausenden — wenn
es sein muB. Wir bleiben im Betrieb
und wollen arbeiten. Wir schauen den
Unternehmern genau auf die Finger.
Wir werden sie alle mit Namen nennen:
die, die kalt aussperren und diejeni-
gen, die in ihrem Arbeitgeberverband

sperrer sind die einzelnen Unterneh-
mer, die Personen, nicht die Verbénde.
Wir holen sie heraus aus ihrem an-
onymen Dasein: ,Sie, Herr XY! Sie
auch!" — werden wir sagen. ,Sie-sind
auch ein Aussperrer? Ja? Nein? Dann
lassen Sie uns arbeiten. Oder wollen
Sie die 50, die 500, die 5000 oder die
10000 Kollegen von der Polizei aus
dem Betrieb tragen lassen? Jedem
oder jeder kalt Ausgesperrten seinen

Trager brauchen Sie dazu? 10000,
100000 oder eine Million?* . . .*

(Ernst Eisenmann, Leiter des |G-Me-
tall-Bezirks Stuttgart, in Metall-Nach-
richten, BW Nr. 17)

ihrem ||

fur kalte Aussperrung eintreten. Aus- ||

(ihren) eigenen Polizeitrdger? Wieviele .

!
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schneller AbschiuB der 0TV
setzt zu enge Pflocke fiir andere

Relativ rasch, nach nur vier Verhandlungsrunden, stimmte die GroBe
Tarifkommission der Gewerkschaft OTV dem Angebot der offentlichen
Arbeitgeber zu, die Einkommen fiir die 2,7 Millionen Beschaftigten im
offentlichen Dienst um 3,4 Prozent anzuheben. Die Einigung erfolgte
in der Nacht des 26. Méarz, wobei diese Nachtsitzung die einzige Dra-
matik in dieser Tarif_runde gewesen sein diirfte. Wahrend es in der Ta-
ritkommission der OTV 18 Gegenstimmen gab, herrschten auf der Ar-
beitgeberseite — abgesehen von den Landervertretern Niedersachsen
und Bayern - eitel Wonne und Sonnenschein.

Bei soviel Lob von den Kontrahenten lohnt
es sich, den AbschluB selbst und seine
Rahmenbedingungen noch einmal genau-
er anzuschauen. 3,4 Prozent ruckwirkend
ab 1. Januar fur die Beschéftigten bei
Bund, Landern und Gemeinden. Ebenfalls
um den gleichen Prozentsatz erhéht wer-
den die Ausbildungsvergutungen, die
Ortszuschlage und fir die Auszubilden-
den die Anrechnungsbetrage fur Kost und
Wohnung. Als einen Sprung Uber den ei-
genen Schatten wertete die OTV das Zu-
gesténdnis der Arbeitgeber, daB Auszubil-
dende, deren Vergltung uber 750 DM
liegt, schriftich auf diesen ,Spitzenbe-
trag* verzichten konnen, damit die Eltern
weiterhin Kindergeld beziehen kénnen.

In einer offentlichen Stellungnahme kin-
digte der rundherum zufriedene Zimmer-
mann an, daB das Ergebnis auch voll auf
die Beamten Ubertragen werde. Es sei in
akzeptabler Zeit ,ohne Schnérkel und
kunstliche Rituale® nach vier Verhand-
lungsrunden erzielt worden und passe gut
in das ,gegenwartige wirtschaftliche und
politische Umfeld". Und tatsachlich horen
sich die 3,4 Prozent auch erst einmal
recht passabel an, zumal sie eine Real-
lohnerhohung fir das laufende Jahr signa-
lisieren und ohne gréBere Anstrengungen
eingefahren werden konnten. Aber was
mag Zimmermann mit dem wirtschaftli-
chen und politischen Umfeld gemeint ha-
ben, das es zu beriicksichtigen gelte?

Zunachst einmal stehen funf Landtags-
wahlen an, und es kann durchaus zutref-
fen, daB die Beschaftigten des offentli-
chen Dienstes schnell abgespeist werden
sollten, um keine noch gréBere Unruhe
oder noch starkere Kritik an der CDU-Poli-
tik der Bundesregierung oder auch der
Landervertreter aufkommen zu lassen,
als sie die in der Regierungserklarung pro-
klamierten sozialen Grausamkeiten be-
reits hervorriefen. Das hatte aber die Posi-
tion der Gewerkschaften nur starken kon-
nen, und der eine oder andere ,Schnor-
kel* aus dem Arsenal des Arbeitskampfes
hatte hier sicherlich seine Wirkung getan.
Es bleibt also durchaus die Frage, ob
nicht ein besseres Ergebnis moglich ge-
wesen ware, wenn die OTV zusammen mit
den anderen Gewerkschaften des &ffentli-
chen Dienstes auch nur ansatzweise ihre
Durchsetzungsfahigkeit erprobt hatte. Die

Tatsache, daB dies in keiner Weise ge-
schehen ist, taucht den AbschluB sicher-
lich in etwas triiberes Licht, zumal es dies-
mal ja um eine reine Lohn- und Gehalts-
runde ging und die Realeinkommensverlu-

‘ste der vergangenen Jahre aufgeholt wer-

den sollten. Aber jedem war auch auf sei-
ten der Gewerkschaften klar, daB die OTV
als Vorreiter in der diesjahrigen Tarifbewe-
gung nicht im luftleeren Raum agiert.

Die OTV-Vorsitzende selbst hat auf meh-
reren Ooffentlichen Veranstaltungen den
Gewerkschaften Metall und Druck und Pa-
pier, die im Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che stehen, ihre volle Solidaritat versi-
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chert. Die wurde aber weder in der Form
noch im Inhalt dieses Abschlusses einge-
lI6st. GenuBlich, weil folgerichtig, resu-
miert denn auch das ,Handelsblatt®, daB
der AbschluB fiur ein ,Stuck tarifpoliti-
schen Realismus” gesorgt habe, denn er
mache ,den utopischen Charakter des
Gesamtforderungspakets der |G Metall
und der IG Druck und Papier deutlich®.
Und schon sehen die Strategen des Kapi-
tals die Moglichkeit, nachdem der 6ffentli-
che Dienst schnell und schmerzlos ruhig-
gestellt wurde, mit etwas Zugabe beim
Lohn, vor allem aber unter der Forderung
nach 35 Stunden davonzukommen. Es ist
aber von jeder Gewerkschaft zu erwarten,
die als erste in eine Tarifbewegung geht,
daB sie auch die Auswirkungen auf die an-
deren Gewerkschaften bedenkt. Insofern
hat die OTV hier nicht gerade einen Akt
der Solidaritat vollzogen. Den Worten
folgten keine Taten.

Aber auch sich selbst konnte sie mit der-
artigen Abschlissen mit stark sozial-
partnerschaftlichem Anstrich einen Baren-
dienst erwiesen haben. Denn im nachsten
Jahr steht der offentliche Dienst vor weite-
ren Verkurzungen der Wochenarbeitszeit.
Er wird dann von den Abschlissen bei
Metall und Druck auszugehen haben. Und
er wird auf praktische Solidaritat angewie-
sen sein. Hinzu kommt: In der Tarifpolitik
geht es wie im Leistungssport, wer nicht
Bewegung trainiert, rostet leicht.

Renate Bastian

GTB will hohere Lohne
und Rationalisierungsschutz

Fur die meisten Bereiche der Textil- und
Bekleidungsindustrie laufen die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage am 30. April aus und
waren von der zustandigen Gewerkschaft
Textil — Bekleidung (GTB) fur die rund
413000 Beschaftigten fristgerecht gekun-
digt worden. Wie das fur Tarifpolitik zu-
standige geschaftsfihrende Vorstands-
mitglied Hermann Schumacher am 9. Marz
auf einer Pressekonferenz in' Dusseldorf
bekanntgab, liegen die Forderungen nach
Erhéhung der Lohne und Gehélter und
Ausbildungsvergitungen zwischen 6.5
und 6,8 Prozent.

Begrindet wurden die Forderungen von
Hermann Schumacher mit der Sicherung
und Steigerung von Kaufkraft und Be-
schaftigung. Nur durch die von den Ge-
werkschaften erreichten Lohn- und Ge-
haltserhéhungen konnten die Vorausset-
zungen dafir geschaffen werden, daB die
durch Dollarschwache und DM-Aufwer-
tung bedingte Drosselung des privaten
Verbrauches im Inland abgemildert wurde.
Auch fur 1987 sei ein Durchsacken der
Konjunktur mit seinen katastrophalen Fol-
gen am Arbeitsmarkt nur zu verhindern,
wenn die Realeinkommen deutlich stei-

gen.

Alles jedoch deutet auch im Textil- und

Bekleidungsbereich darauf hin, daB die
jetzt eingelautete Tarifrunde ebensowenig
ein Spaziergang wird wie 1986. Im vergan-
genen Jahr lieBen die Textilunternehmer
nichts unversucht, trotz eines glanzenden
Geschéftsjahres mit einem Produktivitats-
zuwachs von 5,3 Prozent den Beschaftig-
ten ein Miniergebnis aufs Auge zu drik-
ken. Erst zahlreiche Warnstreiks in rund
150 Textilbetrieben und die Vorbereitung
der Urabstimmung waren notwendig, um
4.4 Prozent herauszuholen.

Neben den erwahnten Lohn-, Gehalts-
und Ausbildungserhéhungen steht vor der
GTB die Aufgabe, ein neues Rationalisie-
rungsschutzabkommen  abzuschlieBen.
Das bisherige lauft aus und wurde zum 31.
Mai gekindigt. Die Forderungen der Ge-
werkschaft zur Abwehr von Rationalisie-
rungsfolgen sind jedoch unklar, unscharf
und verschwommen, denn was heit z. B.
.mehr Sicherheit flr die betroffenen Ar-
beitnehmer" oder ,groBere Verantwortung
der Unternehmen fir Umschulung, Aus-
und Weiterbildung”, wie von Hermann
Schumacher formuliert wurde. Hier wird
es konkreter Forderungen bedurfen und
auch Durchsetzungskraft, um den Schutz
zu bekommen, den die Textil- und Beklei-
dungsbeschéftigten zur Sicherung ihrer
Existenz brauchen. G. M.
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Bei Einfilhrung neuer Techniken
darf niemand gekiindigt werden

Am 1. April dieses Jahres trat der neue ,Tarifvertrag zur sozialen Si-
cherung der Arbeitnehmer bei technischen und arbeitsorganisatori-
schen Anderungen®, der zwischen der Volkswagen AG und der Be-
zirksleitung der IG Metall abgeschlossen wurde, in Kraft. Er 16ste das
Rationalisierungsabkommen vom 14. Juni 1968 (Abkommen zum
Schutze der Arbeitnehmer, Lohnempféanger und Angestellten vor Fol-

gen der Rationalisierung) ab.

Im Tarifvertrag wird definiert, unter wel-
chen Bedingungen er anzuwenden ist:

1. wesentliche Anderungen der Produk-
tionsablaufe durch Einsatz von Anlagen
und Maschinen;

2. wesentliche Anderungen der Arbeitsor-
ganisation, des -ablaufes und der -metho-
den;

3. Einfihrung, wesentliche Erweiterung
und/oder Anderung computerunterstiitz-
ter Informations-, Kommunikations- und
Dispositionssysteme.

Als Grundsatz soll beachtet werden: 1. die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit
und 2. die Sicherung und Erweiterung der
Qualifikation.

Fur die Arbeiter und Angestellten durfte
jedoch in seiner Bedeutung die Formulie-
rung in § 4.3 von vorrangiger Bedeutung
sein: ,Aufgrund der Einfihrung neuer und
der Anderung bestehender Techniken so-
wie der Anderung der Arbeitsorganisation
wird keinem betroffenen Werksangehori-
gen gekundigt.”

Treten die im Tarifvertrag beschriebenen
Bedingungen ein, so sind auf der Grundla-
ge der betrieblichen Personalplanung mit
dem Betriebsrat ,bedarfsgerechte Qualifi-
zierungsprogramme rechtzeitig zu verein-
baren®. In ihnen sollen die MaBnahmen
.nach Ziel, Art, Dauer, Inhalt und Metho-
de“ geregelt werden. Die Auswahl der
Werksangehorigen erfolgt ,im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat*. Diese sind
rechtzeitig Uber geplante Qualifizierungs-
maBnahmen zu unterrichten.

Bei einer Versetzung innerhalb des Unter-
nehmens sollen die Werksangeharigen fur
die neuen Arbeiten qualifiziert werden.
Wichtig ist auch hier wieder die Festle-
gung: .QualifizierungsmaBnahmen sind
wahrend der Arbeitszeit und unter Fort-
zahlung des Entgelts durchzufuhren. Die
Sachkosten hierflr tragt das Unterneh-
men" (§ 7.3). Bei einer Versetzung werden
die Beschaftigten entsprechend den Be-
stimmungen des Monatsentgelttarifvertra-
ges und des Gehaltstarifvertrages vor Ein-
kommensverlusten bis zu 60 Monate be-
wabhrt. Dies ist sicherlich ein Vertrag, der
sich in seinen Einzelregelungen sehen las-
sen und Anregung auch fur. andere Tarif-
bereiche geben kann.

Es kann aber nicht Ubersehen werden,
daB dieser Tarifvertrag eine besondere
Schwache in der Mitbestimmungsfrage
hat, denn fir den Betriebsrat besteht
nicht, wie es die Gewerkschaften fordern,
ein Mitbestimmungsrecht, sondern er ist
lediglich ,rechtzeitig und umfassend zu in-
formieren®. Die Unterrichtung soll zwar so
rechtzeitig erfolgen, daB die vom Betriebs-
rat vorgebrachten Anregungen und Be-
denken noch in der Planung bericksich-

Gefordert: 7 Prozent,
mindestens 150 DM

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) in Bayern hat am 6.
Marz fir die Beschaftigten des Einzelhan-
dels um 7 Prozent hohere Lohne und Ge-
hélter, mindestens jedoch 150 DM, gefor-
dert. Die Ausbildungsvergiitungen sollen
um jeweils 100 DM steigen. Darlber hin-
aus strebt die HBV die Abschaffung der
Ortsklasse Il an, denn Beschaftigte in
landlichen Gebieten erhalten immer noch
5 Prozent weniger als die Einzelhandels-
beschaftigten in den Stadten. AuBerdem
sollen sich die Altersabschlage fir unter
18jahrige um 5 Prozent verringern. Sie
werden dann immer noch bis zu 15 Pro-
zent niedriger bezahlt als die Uber 18jahri-
gen. Das sei ein ,Relikt aus der Zeit des
Frihkapitals®, so die Gewerkschaft HBV.
Die Tarifvertrage im bayerischen Einzel-
handel laufen Ende April aus.

0TV erreichte Kompromif

Nach uber zwanzigstindigen Verhandlun-
gen gelang es der Gewerkschaft OTV am
20. Marz, fur die rund 140 Beschaftigten
beim fliegenden Personal der DLT einen
Tarifvertrag zu erreichen. Er enthalt ,er-
hebliche Fortschritte in der Einkommens-
entwicklung®, darunter auch eine bessere
Bezahlung flur Mehrflugstunden. Die Eini-
gung kam kurz vor Ausbruch von Arbeits-
kampfen zustande, fur die sich Mitte Marz
90,2 Prozent aller Abstimmungsberechtig-
ten entschieden hatten. Der Tarifvertrag —
der erste in diesem Bereich — gilt riickwir-
kend ab 1. Januar und hat eine Laufzeit
von 12 Monaten.

tigt werden konnen. Der Betriebsrat sqj
hierbei folgende Informationen erhalten:
Ziel und Umfang der Planung, geplante
Bauten oder die Veranderung von Bauten,
geplante technische Anlagen und/oder
wesentliche Veranderungen solcher Anfa-
gen, geplante Veranderungen der Arbeits-
inhalte und -ablaufe und nicht zuletzt die
sich aus dem Planungsvorhaben ergeben-
den Auswirkungen auf die Art der Arbeit
und Arbeitsumgebung sowie auf den Per-
sonalbedarf einschlieBlich der Qualifika-
tionsanforderungen.

Personelle und soziale Auswirkungen sind
mit dem Betriebsrat ,so rechtzeitig wie
moglich zu beraten und zu regeln®. Ein
verbindliches Mitbestimmungsrecht, das
ein Vetorecht einschlieBt, hat der Be-
triebsrat jedoch nicht.

Der Hauptmangel des neuen Tarifvertra-
ges ist in seiner Praambel angesiedelt. In
dieser steht nicht die Existenzsicherung
der Arbeiter und Angestellten im Vorder-
grund, sondern ,die Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens®, die angeblich Garant
der Arbeitsplatzsicherung sei. Was ist
aber darunter zu verstehen? Ist diese
Wettbewerbsfahigkeit durch die Arbeiter
und Angestellten sowie ihre Gewerkschaft
beeinfluBbar? Wird die Wettbewerbsfahig-
keit beispielsweise durch den 480-Millio-
nen-Mark-Verlust infolge von Wahrungs-
spekulationen gefahrdet? Wird dies mit Ja
beantwortet, liegen dann die fur die Siche-
rung der Wettbewerbsfahigkeit erforderli-
chen RationalisierungsmaBnahmen des

-Unternehmens tatsachlich ,auch im Ar-

beitnehmerinteresse”, wie es so schon in
der Praambel heiBt.

Wir erleben doch, daB technologisch
hochmoderne Unternehmen infolge von
politischen und Konzernentscheidungen
dichtgemacht werden (Stahlindustrie,
Werften, Videocolor usw.). Von Rationali-
sierungsmaBnahmen bei VW betroffene
Arbeiter und Angestelite sollen von den
Auswirkungen der Rationalisierungsmas-
nahmen deshalb auch nur ,soweit wie
moglich geschutzt werden®. Daruber ent-
scheidet letztlich die Konzernleitung. Die
in der Praambel enthaltene Zielsetzung er-
offnet daher dieser vielfaltige Moglichkei-
ten, um letztlich auch die im Detail festge-
legten positiven Regelungen zu unterlau-
fen.

Trotz dieser nicht zu Ubersehenden Man-
gel gibt der neue Tarifvertrag dem Be-
triebsrat einen Handlungsspielraum, den
er vollig und extensiv nutzen solite. Dies
wird um so eher maglich sein, wenn der
Betriebsrat die gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute und Uber diese die gesamte
Belegschaft in den anstehenden Diskus-
sionsprozeB einbezieht, wie dieser Tarif-
vertrag mit Leben erflllt werden soll.

Vor allem wird darauf zu achten sein, daB
Kindigungen nicht mit konjunkturellen
und strukturellen Begriindungen versehen
werden, die letztlich aber ihre Ursache in
der Einfihrung neuer Techniken und An-
derungen der Arbeitsorganisation haben.
V. D./H. Sch.

|

Erst kommt der Unternehmer
mit der Maschine - dann der Mensch?

In der Strategie der Unternehmer zur Flexibilisierung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Lohnabhéngigen sowie der tarifvertraglichen
und sonstigen rechtlichen Rahmenvorschriften spielt die Diskussion
um die Samstagsarbeit eine herausragende Rolle. Die Reaktivierung
des freien Samstags als Regelarbeitszeit ist quasi als Einfallstor in
die gewerkschaftlich gehutete Festung geordneter kollektiver Bezie-
hungen zwischen Kapital und Arbeit anvisiert. Aber die Festung
scheint uneinnehmbar, wenn im gewerkschaftlichen Abwehrkampf der

SchulterschiuB gewahrt bleibt.

Jedoch: Bleibt er gewahrt? Unter Mitglie-
dern und Funktiondren der DGB-Gewerk-
schaften hat ein langerer Artikel von Horst
Mettke im Februar-Heft der DGB-Funktio-
narszeitschrift ,Die Quelle* Erstaunen und
Diskussionen ausgeldst. Das fur die Tarif-
politik der IG Chemie — Papier — Keramik
zustandige Vorstandsmitglied legt darin
seine — bejahende — Position zur Auswei-
tung der Samstagsarbeit dar. Denn um die
Ausweitung in den arbeitsfreien Teil der
Woche hinein geht es den Unternehmern
und nicht um die Frage, ob es denn ohne-
hin schon Wochenendarbeit gibt oder
nicht.

Der Hinweis Mettkes auf die chemische
Industrie, in der ,Tausende von Arbeitneh-
mern vollkontinuierliche Arbeit auch an
den Wochenenden und den Feiertagen lei-
sten®, ist zwar richtig, tragt aber zur Sa-
che nichts bei. Auch in der Stahlindustrie,
im Einzelhandel, Verkehrs- und Gesund-
heitswesen, bei der Feuerwehr usw. wird
nicht nur von Montag bis Freitag gearbei-
tet. Trotzdem ist die ,klassische" 5-Tage-
Woche mit dem freien Wochenende fur
Familie, Freizeit und Erholung die groBe
soziale Errungenschaft des Kampfes um
die Verkirzung der Arbeitszeit von 48 auf
40 Wochenstunden, die fir die Mehrheit
aller Arbeitnehmer die Regel ist. Gewerk-
schaftliche Humanisierungspolitik zielt
darum sowohl auf die Verringerung der
Ausnahmen Schicht- und Nachtarbeit wie
der Ausnahmen Samstags- und Sonntags-
arbeit.

Mettke sagt, im Ziel der 35-Stunden-Wo-
che seien sich die DGB-Gewerkschaften
durchaus einig. Meinungsverschiedenhei-
ten gebe es um die Wege dorthin. Seine
Darlegungen zu den angeblichen Zwén-
gen, die einer Arbeitszeitverkirzung in der
Regelarbeitszeit von Montag bis Freitag
entgegenstinden und die Einbeziehung
des sonst freien Samstags erforderlich
machten, sind aber keineswegs ,sams-
tagsspezifisch*, sondern - wenn Uber-
haupt - anwendbar auch fir den Sonn-
und Feiertag und fiir die Néchte, also fir
365 Tage & 24 Stunden.

Seine Griinde fir mehr Samstagsarbeit:
Es arbeiten schon viele so; es gibt bran-
chenspezifische Zwiange; Arbeitszeitver-
krzung 1987 muB anders sein als in den

50er und 60er Jahren; die 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich wirft fir die
Unternehmer Finanzierungsschwierigkei-
ten auf, denn .die Verteilungsspielraume
sind derzeit enger als friher; die

Steinkiihler
iiber Mettke

Auszige aus einem Interview mit der
.Wirtschaftswoche" am 20. Marz 1987:

m Bei der IG Chemie scheint die von
Ihnen proklamierte Solidaritat ja wohl
an Grenzen gestoBen zu sein?

Steinkiihler: DaB der Herr Mettke als
Tarifexperte der IG Chemie was ande-
res will als die IG Metall, wird in erster
Linie medientrdchtig hochgespielt.
Doch das ist fur uns nicht relevant.

= Sind Herr Mettke oder die |G Che-
mie fUr Sie nicht relevant?

Steinkiihler: Die Aussagen von Horst
Mettke zur Samstagsarbeit sind fur
uns nicht relevant. Mettke muB mit sei-
nen Mitgliedern zurechtkommen, wir
mit unseren.

35-Stunden-Woche konnte bei Akzeptie-
rung der Samstagsarbeit schneller reali-
siert werden; Solidaritat mit Arbeitslosen;
Freizeit an einem Wochentag ist auch hu-
man; die gewerkschaftlichen Arbeitszeit-
vorstellungen sind ,alt* und darum mitzu-
diskutieren; moderne Technik erfordert
langere Maschinenlaufzeiten, und diese
bewirken mehr Arbeitspléatze.

Soweit der Tarifexperte der IG Chemie.
Manche seiner Ansichten hat man auch
schon in Unternehmerreden gehort, ande-
re sind einfach Nonsens, etwa was die
.Solidaritat mit den Arbeitslosen” betrifft.
Und vom ,engeren Verteilungsspielraum*
und von ,Finanzierungsschwierigkeiten®
zu reden (was man besser den Unterneh-
mern Uberlassen sollte), ist angesichts
der Gewinnexplosionen gerade in der

chemischen Industrie, in der Metallindu-
strie (plus 109 Prozent seit 1982), bei Ban-
ken und in anderen Branchen fragwurdig.
Mettkes hauptsachlicher, immer wieder-
kehrender Gesichtspunkt ist jedoch die
Jlangere Maschinennutzung®, die notwen-
dig sei. Das ist auch das zentrale Unter-
nehmeranliegen.

Offen bleibt bei diesem Maschinenargu-
ment aber immer — auch bei Mettke — die
Frage: Wo ist der unersattliche, noch ge-
heime Markt, der all die Produkte aufneh-
men konhte, die bei ausgeweiteter Ma-
schinenlaufzeit zusatzlich erzeugt wur-
den? Es kann noch nicht einmal alles ab-
gesetzt werden, was mit den jetzigen Pro-
duktionskapazitaten geschaffen wird -
siehe Massenarbeitslosigkeit! Auch Mett-
ke tippt das Thema mit zwei Satzen an:
,Prinzipiell muB sowieso die Frage immer
gestellt werden, ob der Markt Uberhaupt
eine weitere Ausweitung der Arbeitszeit
zulaBt. Aber diese Frage ist generell zu
stellen.”

Das war's dann, die Antwort bleibt aus.
Sie muB aber lauten, nein, der Markt |aBt
sie nicht zu. Nur die groBen Konzerne, die
in der Wirtschaft und den Unternehmer-
verbanden den Ton angeben, wollen die
Ausweitung. Ob Karstadt im Einzelhandel
oder Siemens in der Metallbranche - sie
sind es, die in erster Linie die totale An-
passung (Flexibilisierung) des Menschen
an die neuen Moglichkeiten der Technik
und die neuen Kapitalverwertungsbedin-
gungen wollen. Und sie trauen sich zu, auf
solche Weise nicht nur hohere Gewinne
zu machen, sondern auch groBere Markt-
anteile zu erringen. Wer wegen angeblich
besserer Nutzung der teuren neuen Tech-
nik langeren Maschinenlaufzeiten das
Wort redet, der muB sich klar dariber
sein, daB er mithilft, das Todesurteil Uber
Tausende von kleinen, mittleren und sogar
groBen Betrieben mit zahllosen Arbeits-
platzen zu fallen.

Die IG Metall bringt in ihren ,Argumenten
fur die 35-Stunden-Woche" das Problem
auf den Punkt (Der Gewerkschafter, Marz
1987): ,Samstagsarbeit ist volkswirt-
schaftlich gefahrlich. Denn mehr Produk-
tion macht noch lange nicht mehr Absatz.
Aber* mehr Vernichtungswettbewerb -
darunter leiden die Arbeitnehmer/innen.”
An einem so wesentlichen Aspekt kann
man nicht, wie Mettke, mit der Bemerkung
vorbeigehen, daB es sich um eine ,gene-
relle* Frage handelt, von deren Beantwor-
tung er sich offenbar seine Thesen fir die
Samstagsarbeit nicht durchléchern lassen
wollte.

Man mag die Dinge wenden, wie man will:
Auch 1987 ist es — wie 1950 oder 1960 —
richtig, daB wachsende Produktivitat Ar-
beitszeitverkiirzung noétig und méglich
macht, und Arbeitslosigkeit ist ein zusatz-
liches Motiv. Es gibt keinen neuen ,Tech-
nologiezwang* fur mehr Samstagsarbeit,
Computer kann man abschalten. Aber es
gibt einen Zwang der Gewerkschaften zur
Solidaritat: dann namlich, wenn der Kampf
um die 35-Stunden-Woche erfolgreich
sein soll. Gerd Siebert
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35-Stunden-Woche verwirklicht

Internationale Solidaritat, Verhinderung
von Streikbrecherarbeit im Fall von Versu-
chen, Druckauftrage ins benachbarte Aus-
land zu verlagern, wenn es in der Bundes-
republik zum Streik um die 35-Stunden-
Woche kommt, dies sicherten am 21. Marz
filhrende Gewerkschafter aus den Nieder-
landen und Frankreich der IG Druck und
Papier auf einer Funktionarskonferenz in
Dortmund zu. ,Wir stehen als Arbeiter in
unseren verschiedenen Landern nicht nur
vor den gleichen Problemen, es sind oft
genug auch die gleichen Unternehmer, die
gleichen Multimediakonzerne, die uns ge-
genuberstehen®, erklarte Michel Muller,
Sekretar der franzosischen Druckerge-
werkschaft FFTL.

Jakob Draijer, der Gewerkschaftsvorsit-
zende von Druck en Papier in den Nieder-
landen, erntete stirmischen Beifall, als er
die jungsten tarifpolitischen Erfolge seiner
Gewerkschaft erlauterte. Danach ist in der
Druckindustrie im Nachbarland bereits die
durchschnittliche 35-Stunden-Woche ver-
wirklicht (Tagschicht 36 Stunden, Nacht-
schicht hochstens 34,5 Stunden). Neu
vereinbart wurde in diesen Tagen nach
neun Verhandlungsrunden:

e daB 60jahrige Arbeitnehmer auf tarifver-
traglicher Basis freiwillig in die Rente ge-
hen kénnen und dabei funf Jahre lang 90
Prozent inres letzten Nettogehaltes garan-
tiert bekommen;

@ wer bis zum 61. Lebensjahr noch den
ArbeitsstreB durchsteht, erhalt den vollen
Lohnausgleich bis zum Ruhestandsalter
von 65 Jahren;

e wer mit 57,5 Jahren arbeitslos wird, be-
kommt drei Jahre und sechs Monate lang
95 Prozent und danach weitere vier Jahre
90 Prozent seines zuletzt gezahlten Loh-
nes. Damit ist er denen gleichgestellt, die
mit 60 Jahren aus dem Arbeitsleben aus-
scheiden.

Zum Gesamterfolg der jingsten Tarifver-
handlungen in den Niederlanden gehort
auch, daB es gelungen ist, der Flexibili-
sierungsstrategie der Unternehmer einen
Riegel vorzuschieben: Arbeitskrafte ,auf
Abruf* und industrielle Heimarbeiter*
wurden erstmals unter die in der Druckin-
dustrie geltenden Tarifvertrage gestellt.
Damit wurden Tarifléhne, Ferientage und
Feriengeld auch fir diesen Bereich ein-
klagbar gemacht.

Alle diese Vereinbarungen konnten dies-
mal ohne Streik durchgesetzt werden,
nachdem der letzte Arbeitskampf 1982 in
den Betrieben (das Verbleiben am Ar-
beitsplatz bei tariflichen Auseinanderset-
zungen gehort in den Niederlanden langst
zum Gewohnheitsrecht) den Unterneh-
mern offensichtlich arg in die Knie gefah-
ren war.

Eine Arbeitskampftaktik mit dem Verblei-
ben im Betrieb verteidigte Detlef Hensche,
stellvertretender 1G-Druck-Vorsitzender,
mit den Worten: ,Nach dem zweiten Welt-
krieg hat niemand bezweifelt, daB es
Rechtens war, im Betrieb zu bleiben, um
die Demontage zu verhindern. Was da-
mals Rechtens war, kann heute nicht Un-
recht sein, wenn es um soziale Rechte
geht.” p. b.

Einigung ,
im Baugewerbe

Im Baugewerbe wird es keinen Arbeits-
kampf geben. Am 16. Marz beschloB der
Gewerkschaftsbeirat der IG Bau - Steine
— Erden (IG BSE) auf Empfehlung der
GroBen Tarifkommission, die bis zum 31.
Dezember des vergangenen Jahres gel-
tenden Tarifvertrage Uiber das 13. Monats-
einkommen rickwirkend ab 1. Januar
1987 in Kraft zu setzen. Damit erhalten die
Beschaftigten des Bauhauptgewerbes
weiterhin 102 Tarifstundenléhne bzw. 60
Prozent eines Gehalts als anteiliges 13.
Monatseinkommen. Die Mehrheit der Gro-
Ben Tarifkommission und des Gewerk-
schaftsbeirates wertete die Beibehaltung
der bisherigen Tarifvertrage als vollen Er-
folg. Damit sei das Vorhaben der Unter-
nehmer, das 13. Monatseinkommen in sei-
ner bisherigen Form abzuschaffen und in
den Lohn bzw. das Gehalt umzurechnen,
was eine Verschlechterung bedeutet hat-
te, zunichte gemacht worden. Der IG-
BSE-Vorsitzende Konrad Carl schreibt
diesen Erfolg vor allem der Entschlossen-

heit und Bereitschaft der Mitglieder zu, fur
die Erhaltung des Erreichten notfalls auch
zu streiken.

IG Druck warnt
die Unternehmer ‘

.Wenn die Unternehmer die bisher ange-
deutete Verzogerungstaktik fortsetzen,
beflrchte ich eine ganz bose Verschar-
fung des Tarifkampfes®, erklarte der stell-
vertretende Vorsitzende der IG Druck und
Papier, Detlef Hensche, am 19. Marz auf
einer Pressekonferenz in Stuttgart. Er
warnte die Unternehmer davor, ahnliche
weitgehende Flexibilisierungsmodelle wie
die Metallindustriellen zu fordern. Seine
Gewerkschaft sei fir einen aufgezwunge-
nen Arbeitskampf geriistet. Wie Hensche
weiter erlauterte, ist im Falle eines Ar-
beitskampfes beispielsweise vorgesehen,
daB Belegschaften im Betrieb verbleiben,
um Streikbrechern die Arbeit zu erschwe-
ren. Dies stelle jedoch keine ,Betriebsbe-
setzung” dar, da keine physische Aneig-
nung der Produktionsmittel erfolge.

TARIFKALENDER |

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fij
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kundbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten,
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschiftigten in nicht aufgefuhrten’
kleineren Bereichen.

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen,
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226 000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet — ohne Niedersachsen, Bergisch-
Land, Saarland, Westberlin — (157900);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400);
rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-

Kfz-Gewerbe Bremen, Nord- |

Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz |

(52000).

31. Mai - 0,3 Mio.
Gebaudereinigerhandwerk Schieswig-Hol-

stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, |

Hessen, Pfalz, Saarland, Bayern (44600);
Wohnungswirtschaft Bundesgebiet und
Westberlin (39300); privates Reisebiro-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(31300); Architektur- und Ingenieurbiros
Bundesgebiet und Westberlin (35000);
Kfz-Gewerbe  Bremerhaven, Hessen,
Westberlin  (28000);  Schrottindustrie
Nordrhein-Westfalen, Hessen/Rheinland-
Pfalz, Saarland, Bayern (18600); Hotel-
und  Gaststattengewerbe  Westberlin
(18200).

30. Juni - 0,9 Mio.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz (389600); Steinkohlen-
bergbau Ibbenbiiren, Ruhr, Aachen, Saar
(167400); Einzelhandel, Buchhandel,
Coop-Unternehmen Westberlin (66 900);
Kautschukindustrie Hamburg, Nieder-
sachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz/Saar-
land (53000); Energieversorgung Elektro-
mark Hagen, GWE-Bereich (41400).

31. Juli - 0,4 Mio.

Chemische Industrie einschl. z. T. Kaut-
schuk-/Kunststoffverarbeitung Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wiurttemberg,
Westberlin (215700); Einzelhandel Schles-
wig-Holstein (64600); Friseurhandwerk
Bremen, Nordrhein-Westfalen (46700);
Hohlglas- und Kristallerzeugung einschl.
Hattenveredlung und -verarbeitung (Ge-
samtvereinigung) Niedersachsen, Bremen
- ohne Regierungsbezirk Osnabrick
(13200).

31. August - 0,11 Mio. A

Chemische Industrie einschl. z. T. Kaut-
schuk-/Kunststoffverarbeitung Bayern,
Saarland (78 100); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe  Rheinland-Pfalz  (21600);
Kirschnerhandwerk Bundesgebiet (7100);

berlin (6400).

Backer- und Konditorenhandwerk West-

DGB diskutiert
neue Streikformen

Zum Thema ,Streikrecht, Demokratie und Sozialstaat‘ veranstal-
tete der DGB-Bundesvorstand am 17. und 18. Marz 1987 im Lud-
wigshafener Pfalzbau eine wissenschaftliche Konferenz. Wir do-
kumentieren das SchluBwort des stellvertretenden DGB-Vorsit-
zenden Gerd Muhr, das wesentliche Aussagen der Konferenz
wiedergibt, und Diskussionsbeitrage von Manfred Balder, 2. Lan-
desbezirksvorsitzender der |G Druck und Papier Hessen, zum
Thema .Verbleiben im Betrieb” sowie von Peeter Raane, Tarifex-
perte beim Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, zur Frage der Einschrankung des Streikrechts durch Ge-
richtsentscheidungen (siehe auch S. 26).

SchiuBwort von Gerd Muhr

Wir haben zwei Tage intensiver Diskussion hinter uns. Sie hat si-
cherlich nicht auf alle offenen Fragen zu einer ubereinstimmenden
Antwort gefuhrt. Das war angesichts des Themas dieser Tagung
auch nicht zu erwarten. Ich denke vor allem an die abschlieBende
Podiumsdiskussion, in der die kontroversen Standpunkte zu
grundsatzlichen Fragen des Arbeitskampfrechts besonders deut-
lich wurden. Wir haben lhre Bereitschaft, meine Herren, sich die-
sem Podiumsgesprach zu stellen, besonders zu schatzen gewuBt.
lch mochte mich hierfur ausdrucklich bedanken. Ich glaube auch,
daB es sehr wichtig war, die zentralen Probleme des Arbeitskamp-
fes einmal aus den unterschiedlichsten Blickwinkeln heraus zu be-
leuchten.

Auch wenn hierbei keine Ubereinstimmung zu erwarten war, sehen
die Gewerkschaften sich durch den inhaltlichen Gesamtablauf die-
ser Konferenz, durch die Vortrage der unabhangigen Wissen-
schaftler, durch die zahlreichen Wortbeitrage und das Ergebnis der
Aussprache in den Arbeitsgruppen in ihren Grundpositionen weit-
gehend bestatigt. Die rechtlich zutreffende Bewertung von Sach-
verhalten durch Gerichte setzt immer die genaue Kenntnis der
hierfiir relevanten Tatsachen voraus. Dies gilt insbesondere fur das
auf Richterspruch beruhende Arbeitskampfrecht, dessen Ausge-
staltung und Fortentwicklung die Einschatzung komplexer gesell-
schaftlicher Rahmenbedingungen zugrunde liegt. Ernst Breit hat in
seiner BegriiBungsansprache hierauf schon hingewiesen. Ich darf
einige weitere Beispiele anfugen.

Die neuere Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Ar-
beitskampfrecht beruht absolut zutreffend auf der Erkenntnis, daB
die Funktionsfahigkeit der Tarifautonomie ein annaherndes Ver-
handlungsgleichgewicht voraussetzt. Vorzuwerfen ist ihm, daB es
aus dieser Feststellung dann nicht die notwendigen Konsequenzen
zieht. So soll nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts die Aus-
sperrung, wenn auch inzwischen quotenmaBig begrenzt, fur die
Unternehmer erforderlich sein, um gleiche Verhandlungschancen
zugunsten der Unternehmer herbeizufihren. Angeblich wirde
sonst die Unternehmersolidaritat infolge streikbedingter Wettbe-
werbsverzerrungen auseinanderbrechen. Dies ist eine durch nichts
bewiesene Behauptung. Zu Recht ist in der Literatur darauf hinge-
wiesen worden, daB man diese Grundannahme mit mindestens
ebenso guten Griinden in ihr direktes Gegenteil verkehren konnte.
Die Zulassigkeit des zwangsweisen Streikeinsatzes von Beamten
begriindet das BAG unter anderem damit, er sei erforderlich, um
eine Paritatsstorung zu Lasten des offentlichen Arbeitgebers aus-
zugleichen, weil der Beamte anders als der mittelbar vom Streik
betroffene Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft seine Bezlige wei-
ter erhalte, wenn seine Arbeit infolge des Streiks unmaoglich gewor-
den sei. '

Auch diese Annahme ist falsch und traf nicht einmal in dem Fall zu,
den das Gericht zum AnlaB fir seine Behauptung genommen hat.
Weil das Bundesarbeitsgericht (berhaupt nicht Uberpruft, ob die
von ihm aufgestellte Behauptung mit den tatsachlichen Verhaltnis-
sen in Einklang zu bringen ist, kommt es genau zu dem Gegenteil
dessen, was es vorgibt zu wollen. Nicht ein Verhandlungsungleich-
gewicht der Arbeitgeber wird ausgeglichen, sondern die Gewichte
werden ein weiteres Mal zu Lasten der Beschaftigten und ihrer Ge-
werkschaften verschoben. Die Verkennung des rechtstatsachli-
chen Hintergrundes gilt fur die Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts, und auch fir die Arbeitskampfrechtsprechung, na-
turlich nicht.generell. Sie wird in Einzelentscheidungen aber beson-
ders deutlich dann, wenn ihnen ein an éinen formalen Kraftegleich-
gewicht ausgerichtetes Paritatsmodell in der Tarifauseinanderset-
zung zugrunde liegt.

Schon in den gestrigen Eingangsvortragen ist auf die Fragwurdig-
keit der Vorstellungen von Machtsymmetrie und Kampfparitat
hingewiesen worden, von der die hdochstrichterliche Rechtspre-
chung sich leiten IaBt. Prof. Hindrichs hat zu Recht hervorgehoben,
daB — will man Gberhaupt von Paritat sprechen — nur eine materiale
Betrachtungsweise weiter hilft, die die realen Macht- und Kampfbe-
dingungen der Arbeitskampfgegner bis ins einzelne analysiert. Da-
mit will ich nicht in Abrede stellen, daB das Bundesarbeitsgericht
dies vor allem in seinen Entscheidungen aus dem Jahre 1980 zur
Aussperrung erkannt und auch versucht hat. Es ist dabei aber auf
halbem Wege stehengeblieben. Auch dies kann man dem Gericht
méglicherweise nicht einmal voll zum Vorwurf machen. Die Ursa-
chen liegen eben darin, daB es bislang an einer ausreichenden wis-
senschaftlichen Durchdringung des Arbeitskampfgeschehens und
seiner Rahmenbedingungen gefehlt hat. Ich wirde mich freuen,
wenn diese Konferenz dazu beigetragen hat, in die vielen bislang
unklaren Fragen mehr Licht zu bringen.

Ich wiirde es vor allem auch begruBen, wenn vor allem diejenigen
Teilnehmer, die an der Ausgestaltung des Arbeitskampfrechts in
Rechtsprechung und Wissenschaft mitwirken, die Erkenntnisse
dieser Konferenz als eine Hilfestellung fir ihre verantwortliche Ar-
beit annehmen. Ernst Breit hat in seiner BegruBungsansprache auf
die iiberragende Bedeutung einer funktionsfahigen Tarifautonomie
fur eine sozialstaatliche Entwicklung unserer Gesellschaft hinge-
wiesen. Er hat vor allem auch hervorgehoben, daB das Streikrecht
und die Streikfahigkeit der Gewerkschaften hierflr unerlaBliche
Voraussetzungen sind.

Diese Konferenz hat ein weiteres Mal nicht nur bestatigt, daB in der
tarifpolitischen Auseinandersetzung schon immer ein eindeutiges
Ubergewicht der Arbeitgeber bestand, das nur ansatzweise durch
die Moglichkeiten des Streiks ausgeglichen werden kann. Es ist
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vor allem auch Uberaus anschaulich dargestellt worden, daB die
veranderten ékonomischen, sozialen und technischen Rahmenbe-
dingungen die Auslbung des Streikrechts in den zuriickliegenden
Jahren in weiten Bereichen zusatzlich erschwert haben, wenn-
gleich es insoweit vereinzelt auch gegenlaufige Tendenzen geben
mag. So haben neue Produktionsbedingungen dazu gefiihrt, daB
ein in der herkdmmlichen Form gefihrter Streik jedenfalls in man-
chen Wirtschaftsbereichen, beispielsweise in der Druckindustrie,
zunehmend ohne Wirkung bleibt.

Durch die technische Entwicklung werden Herstellungsverfahren
soweit vereinfacht oder automatisiert, daB ganze Facharbeitergrup-
pen, die traditionell Trager der gewerkschaftlichen Kampffahigkeit
waren, entfallen oder in andere arbeitsorganisatorische Zusam-
menhénge eingegliedert worden sind. Die EDV-gestitzte Vernet-
zung der Unternehmen untereinander ermdglicht in einem bisher
nicht gekannten AusmaB die Vornahme kurzfristiger Produktions-
verlagerungen auch im grenziiberschreitenden Rahmen, die es den
Arbeitgebern ermdglichen, regionale oder selbst bundesweite
Streiks ins Leere laufen zu lassen. Mit nur wenigen, oft nicht einmal
fur die Tatigkeit speziell ausgebildeten Streikbrechern laBt sich die
Produktion in manchen Unternehmen ohne weiteres aufrechterhal-
ten.

Natdrlich gibt es auch Wirtschaftsbereiche, die stéranfalliger ge-
worden sind. Auch hierauf ist in den gestrigen Vortragen hingewie-
sen worden. Die erhohte Storanfalligkeit mancher Unternehmen in
einigen Wirtschaftsbereichen beruht aber auf unternehmerischen
Entscheidungen, die einerseits der Gewinnerhéhung dienen und
auf die die Arbeitnehmer andererseits selbst keineriei EinfluB ha-
ben. Es ist deshalb auch in keiner Weise zu rechtfertigen, daB die
hiermit verbundenen erhéhten Risiken anschlieBend einseitig auf
die Schultern der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften abge-
walzt werden, wie es mit der Anderung des § 116 AFG geschehen
ist.

Ebenso haben sich die Belegschaftsstrukturen in einer Weise ver-
andert, die sich nachteilig auf die Streikfahigkeit der Gewerkschaf-
ten auswirken. In diesem Zusammenhang weise ich insbesondere
auf die Verbeamtungsstrategie im Bereich des offentlichen Dien-
stes, vor allem dem der Deutschen Bundespost, hin. Auch die seit
Jahren anhaltende Massenarbeitslosigkeit hat dazu beigetragen,
die Position der Gewerkschaften in der Auseinandersetzung um
den NeuabschluB von Tarifvertragen zu schwachen. Prof. Hickel
sprach von der disziplinierenden Wirkung der Massenarbeitslosig-
keit, die im Ubrigen nicht nur die Auslbung des Streikrechts er-
schwert, sondern es auch ermaéglicht habe, die soziale Umvertei-
lung vorzunehmen, den massiven Abbau des Arbeitnehmerschut-
zes durchzusetzen und nunmehr die Umverteilung der Steuerlast
zum Nachteil der sozial Schwacheren zu betreiben.

SchlieBlich haben auch die durch eine unternehmerfreundliche Po-
litik betriebene Zerschlagung des Normalarbeitsverhaltnisses, die
nahezu unbegrenzte Zulassung befristeter ‘Arbeitsvertrage, der
Abbau des Kindigungsschutzes, die Ausweitung der Leiharbeit
und die Férderung der Teilzeitbeschaftigung eine Entsolidarisie-
rung zur Folge. Die Angst um den Arbeitsplatz wirkt sich auf die
Bereitschaft vieler Arbeitnehmer, ihre Rechte und berechtigten An-
spriche dem Arbeitgeber gegentiber geltend zu machen oder sich
gegen unzumutbare Arbeitsbedingungen oder Behandlung zur
Wehr zu setzen, negativ aus. Die kollektive Interessenvertretung
durch Gewerkschaften und Betriebsrate wird hierdurch ebenfalls
nicht unerheblich geschwacht.

Diese wirtschaftliche Gesamtsituation und ihre sich abzeichnende
Verschlechterung wird von den Unternehmern zum Zwecke der
Schwachung der Streikbereitschaft der Arbeitnehmer zusatzlich
dadurch ausgenutzt, daB sie den Arbeitnehmern zu suggerieren
versuchen, die Gewerkschaften wirden den Abschwung erstrei-
ken. Wenn die Rahmenbedingungen, unter denen ein Streik heute
gefuhrt werden muB, aber so sind, wie es auf dieser Konferenz pla-
stisch dargestellt worden ist, dann stellt sich zu Recht die Frage,
wie es sich eigentlich rechtfertigen 1a8t, daB trotz der schon beste-
henden ungleichen Krafteverhaltnisse Rechtsprechung und Ge-
setzgeber die Gewichte noch weiter zu Lasten der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften verschieben.

Dies gilt beispielsweise fur die grundsatzliche Bejahung der Zulas-
sigkeit von, wenn auch quotenméBig begrenzten Aussperrungs-
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maBnahmen der Arbeitgeber durch das Bundesarbeitsgericht, g
gilt ferner fur das von demselben Gericht trotz bislang entgegen
gesetzt herrschender Rechtsauffassung verfugte grundsatzliche
Verbot von Solidaritatsstreiks. Und es gilt schiieBlich fiir die absp-
lut unverstandliche Anerkennung des Einsatzes von Beamten ayf
Arbeitsplatzen streikender Arbeitnehmer, was letztlich auf eine Be-

hin hinauslauft. SchlieBlich gilt dies aber auch fir die erst im ver-
gangenen Jahr vom Gesetzgeber auf Betreiben der Unternehmer
und ihnen nahestehender Politiker vorgenommene Anderung des §
116 AFG, mit der durch die Weigerung von Versicherungsleistun-
gen an lediglich mittelbar vom Arbeitskampf betroffener Arbeitneh-
mer zusatzlicher Druck auf eine Gewerkschaft ausgelibt werden
soll, Streikaktionen zu beenden oder sie erst gar nicht einzuleiten.

Prof. Hindrichs hat auf die schizophrene Situation hingewiesen, in
die eine Gewerkschaft durch die geénderte Fassung des § 116
AFG gebracht wird. Sie muB, wenn sie den sozialen Gegenspieler
an den Verhandlungstisch bringen will, im Kampfgebiet um die Still-
legung der Produktion und gleichzeitig auBerhalb des Kampfgebie-
tes um die Fortfihrung der Produktion ringen. Fir die Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschaften stellt sich allen Ernstes die Frage:
Wie sollen sie kinftig Uberhaupt noch Druck auf die Unternehmer
austben konnen, der zur Herbeifuhrung einer sinnvollen und ge-
rechten Form des Arbeits- und Wirtschaftslebens, damit zur Auf-
rechterhaltung einer funktionsfahigen Tarifautonomie notwendig
ist?

Mein Kollege Detlef Hensche hat gestern in seinem Einfihrungsre-
ferat in der Arbeitsgruppe 2 auf die Erfahrungen anlaBlich des letz-
ten Arbeitskampfes 1984 in der Druckindustrie hingewiesen. Ein
Zeitungsverleger wurde wochenlang bestreikt. Trotzdem wurden
die Zeitungen nahezu unverandert ausgeliefert, so, als habe es den
Streik Uberhaupt nicht gegeben. Wenn sich aber herausstellt, dag
die gemeinsame Arbeitsniederlegung als einziges Druckmittel der
Arbeitnehmer in. der Tarifauseinandersetzung einfach ins Leere
geht, dann sind die Gewerkschaften gendtigt, nach anderen Mog-
lichkeiten zu suchen, wollen sie sich nicht letztlich selbst in Frage
stellen. Ihnen bleibt keine andere Wahl, als bisherige Streikformen
weiterzuentwickeln, zu verfeinern und flexibler einzusetzen als in
der Vergangenheit.

Dazu kann notfalls auch das Verweilen am Arbeitsplatz gehdren.
Ich halte dies auch nach den bestehenden Gesetzen rechtlich fiir
weniger problematisch, als es von manchen konservativen Stim-
men der Offentlichkeit gegenuber in letzter Zeit dargestellt worden
ist. Das Bestehen eines annahernden Verhandlungsgleichgewichts
ist fir das Funktionieren der nach dem Grundgesetz verbirgten
Tarifautonomie nun einmal unerlaBlich. Wer aber die Gewerkschaf-
ten jeglicher Mdglichkeit berauben will, in effektiver Weise auf die
Herbeiflihrung eines solchen annahernden Verhandlungsgleichge-
wichts hinzuwirken, wendet sich damit zugleich auch gegen ein tra-
gendes Prinzip unserer Verfassung.

In diesem Zusammenhang sei mir eine weitere Bemerkung gestat-
tet. Hatten Arbeitnehmer und Gewerkschaften stets nur auf das
gehért, was Unternehmer und ihnen nahestehende Kreise als aus
ihrer Sicht allein rechtens bezeichnet haben, dann stiinden sie heu-
te noch dort, wo sie in den Anfiangen der industriellen Revolution
einmal gestanden haben. Prof. Hartwig hat vollig zu Recht darauf
hingewiesen, daB die Entwicklung der Gewerkschaftsbewegung,
der Kampf um Koalitionsfreiheit und Streikrecht bis hin zur gultigen
verfassungsrechtlichen Anerkennung von einem permanenten Hin-
wegsetzen Uber das begleitet war, was von anderen als gesetzlich
unzulassig bezeichnet worden war. Ich jedenfalls habe erhebliche
Zweifel, ob juristische Bedenken, wie sie in letzter Zeit in Richtung
auf eine Verrechtlichung und Neutralisierung des Streikrechts von
gewisser Seite geauBert worden sind, sich mit dem Freiheitsprimat
verfassungsrechtlich garantierter Koalitionsbetatigung vereinbaren
lassen. Denn das Streikrecht ist ein Freiheitsrecht. Im Gegensatz
zu anderen Grundrechten enthalt der das Streikrecht garantieren-
de Artikel 9 Abs. 3 der Verfassung nicht nur keinen Vorbehalt fiir
dessen nahere Ausgestaltung durch den Gesetzgeber. Das Grund-

gesetz verbietet Eingriffe, auch solche staatlicher Art, ausdricklich
sogar fir den Notstandsfall.

Damit ist die Streikfreiheit selbstverstandlich nicht schrankenlos

gewahrleistet. Sie findet ihre Grenzen aber allenfalls dort, wo es

seitigung der Tarifautonomie fur den &ffentlichen Dienst schiecht- |
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um den unabdingbaren Schutz von Grundrechten anderer und im
Einzelfall vorrangiger verfassungsrechtlich garantierter Rechtsgii-
ter geht. Daruber hinaus aber ist eine Reglementierung der Aus-
tibung des Streikrechts als solcher, etwa soweit es die freie Wahi
der Kampfmittel oder die Freiheit in der Ausgestaltung der Kampf-
fihrung angeht, unzulassig. Sie hatte zur Folge, daB das Streik-
recht seinen Charakter als Freiheitsrecht verlieren wiirde . . . (un-
wesentlich gekurzt).

Manfred Balder: Verweilen im Betrieb

purch die veranderten technologischen und arbeitsorganisatori-
schen Bedingungen in der Druckindustrie haben sich die Unter-
nehmer dieser Branche den unbestreikbaren Betrieb zum Ziel ge-
setzt. Das bedeutet fur die |G Druck und Papier, daB es ihr immer
schwerer fallt, auf traditionelle Art wirksamen Druck im Arbeits-
kampf auf die Unternehmer auszutben. Bereits in friheren Arbeits-
kampfen hat die |G Druck und Papier durch eine bewegliche Ar-
beitskampffihrung, durch Wechselstreiks und Ausnutzung des
Uberraschungsmoments versucht, diesen Tendenzen entgegenzu-
wirken. Um ihr Recht, einen effektiven Arbeitskampf im Rahmen
des arbeitskampfrechtlich Zulassigen zu fihren, auch tatsachlich
noch ausiben zu kénnen, wird in der IG Druck und Papier seit lan-
gerem Uber die Verfeinerung und Erweiterung der bisherigen
Kampftaktiken diskutiert.

Wir haben folgende Situation: Der organisierte Streikbruch hat in
der Druckindustrie bereits ein fortgeschrittenes Stadium erreicht.
Wir beabsichtigen nicht, vor diesen Problemen zu kapitulieren. Wir
haben die Absicht, mit groBer Behutsamkeit - und ohne unsere
Mitglieder in die Straffalligkeit zu fihren — den organisierten Streik-
bruch einzudammen und zu begrenzen. Wir gehen dabei von der
Uberlegung aus, daB der organisierte Streikbruch der Unternehmer
in der Druckindustrie — der ihnen durch die technologische Ent-
wicklung erheblich erleichtert wird — in aller Regel eine massive
Verletzung der sogenannten Kampfparitat ist, wie sie das Bundes-
arbeitsgericht definiert

In der IG Druck und Papier wird diskutiert, mit welchen Kampfmit-
teln diese Kampfparitat aufrechterhalten bzw. wiederhergestelit
werden kann. Dabei geht es uns um Kampfmittel, die unter arbeits-
kampfrechtlichen Gesichtspunkten verfassungsrechtlichen Schutz
genieBen. Wir vermogen nicht einzusehen, daB sich Streiks nur in
bloBen Arbeitsniederlegungen erschopfen dirfen, sondern unter
den Begriff der Teilnahme an der Arbeitsniederlegung fallen, auch
, .Sonstige, sich im Rahmen der Gesetze mit dem Streik aufs engste
verbundene Einwirkungen auf Arbeitskollegen®. So das Bundesar-
beitsgericht in einer friiheren Entscheidung. Wir erheben den An-
spruch, dér bereits in den Arbeitskampfrichtlinien des DGB formu-
liert ist, namlich, daB der gewerkschaftliche Arbeitskampf auf ge-
meinschaftliche Arbeitsniederlegung und sonstige, auf eine Behin-
derung des Arbeitsablaufs zielende MaBnahmen gerichtet ist.

Wir gehen von folgender Pramisse aus: Beschaftigt der Arbeitge-
ber zum Zwecke des Streikbruchs entweder ,betriebseigene” Ar-
beitnehmer auBerhalb ihrer normalen arbeitsvertraglich vereinbar-
ten Aufgaben oder ,betriebsfremde” Arbeitnehmer, so handelt es
sich um ArbeitskampfmaBnahmen. Diese MaBnahmen des Arbeit-
gebers sind infolgedessen gemaB Artikel 9 Abs. 3 des Grundgeset-
zes nur insoweit geschitzt, als sie die Kampfparitat nicht zuungun-
sten der Streikenden beeintrachtigen. Im tbrigen hat das Bundes-
arbeitsgericht bereits in einer friheren Entscheidung Absper-
rungsmaBnahmen gegeniiber ,betriebsfremden® Arbeitnehmern,
um sie von der Arbeitsaufnahme im bestreikten Betrieb abzuhal-
ten, als eine MaBnahme bezeichnet, die unter das Wesen des Ar-
beitskampfes fallt.

Wir meinen: Erbringt ein Arbeitnehmer wéhrend eines Streiks we-
sentlich andere als in seinem Arbeitsvertrag mit dem Ar_beitgeber
vereinbarte Leistungen ode geht er ein Arbeitsverhéltnis g_erade
zum Zwecke des Streikbruchs ein, ist dieses Arbeitsverhéltnis Be-
stand der vom Arbeitgeber gegen den Streik eingesetzten Karppf-
mittel. Wir meinen: Die Erfullung der arbeitsvertraglichen Verpﬂuch-
tungen von Nichtstreikenden im Arbeitskampf ist nur insoweit ge-
schitzt, als diese Erfillung die Kampfparitét nicht zuungunsten der
Streikenden beeintrachtigt.

Auf diesem Hintergrund halten wir den Betrieb und das Betriebs-
gelande fur einen Ort, der in einem unmittelbaren Zusammenhang
mit Arbeitskampf steht. Wir meinen, daB der Betrieb im Arbeits-
kampf den Arbeitnehmern als Ort der Kommunikation offenstehen
muB. Die EinfluBnahme der Unternehmer auf die Nichtstreikenden,
um sie zu Streikbruch zu bewegen, erfolgt ja auch nicht auf dem
Trottoir vorm Betrieb, sondern im Betrieb. Nur wer das Recht auf
Eigentum absolut setzt und dabei nicht die Grundrechte unserer
Verfassung in Betracht zieht, der kann zu der abstrusen Position
gelangen, der Arbeitnehmer habe im Arbeitskampf nur das Recht,
S0 lange am Arbeitsplatz zu verweilen, wie er benotigt, um seine
Sachen zu packen®. So jedenfalls der Strafrechtler Professor Erich
Samson vom Institut fur Umweltschutz-, Wirtschafts- und Steuer-
strafrecht an der Universitat Kiel in einem Gutachten zur Strafbar-
keit arbeitskampfrechtlich motivierter Betriebsbesetzungen fur den
Bundesverband Druck.

Wir meinen: Jedenfalls dann, wenn ohne ein zeitweiliges Aufent-
haltsrecht ein rechtmaBiger Streik wegen organisierten und er-
zwungenen Streikbruchs zusammenbrechen wirde, halten wir min-
destens aus Paritatsgrinden ein solches Aufenthaltsrecht fur
rechtmaBig. Es erscheint uns nicht zulassig, die Frage des Aufent-
haltsrechts von Streikenden und Ausgesperrten im Betrieb aus-
schlieBlich unter zivil- und strafrechtlichen Gesichtspunkten zu be-
urteilen.

Arbeitnehmer eines Betriebes sind keine AuBenstehenden und kei-
ne Fremden, die nichts im Betrieb zu suchen haben. Arbeitnehmer
dringen auch nicht in die Betriebe ein. Und Arbeitnehmer verweilen
auch nicht ohne Befugnis an ihrem Arbeitsplatz und im Betrieb.
Das ware eine frihkapitalistische Betrachtungsweise. Das ware ei-
ne Sicht der Dinge, die Arbeitnehmer zu bloBen Objekten macht,
die von der Willkir der Unternehmer abhangen. Die einst von der
Bundesregierung eingesetzte Mitbestimmungskommission hat die
Auffassung vertreten, daB der Betrieb ein ,soziales Gebilde" dar-
stellt. Und deshalb meinen wir, daB der Betrieb auch nicht mit dem
Wohnzimmer des Unternehmers in seiner Privatvilla auf eine Stufe
gestellt werden darf. Wer andere fir sich arbeiten 1aBt, der muB es
hinnehmen, daB sein sogenanntes Hausrecht im Betrieb wahrend
eines Arbeitskampfes nicht uneingeschrankt exekutiert werden
kann. Stellt sich noch die Frage, zu welchem Zweck dieses Haus-
recht dann eingeschrankt ist.

In der Druckindustrie ist es denkbar, daB es Situationen wahrend
eines Arbeitskampfes gibt, in denen streikende Kolleginnen und
Kollegen ein zeitweiliges Aufenthaltsrecht im Betrieb zum Zwecke
der Kommunikation mit den nichtstreikenden Kolleginnen und Kol-
legen in Anspruch nehmen. Damit soll erreicht werden, daB Nicht-
streikende sich nicht von vornherein dem offenen oder subtilen
Druck der jeweiligen Geschaftsleitung beugen mussen und zu
Streikbrucharbeiten gezwungen werden.

Unsere Kolleginnen und Kollegen wollen sich dartber zunachst
einmal mit allen Beteiligten im Betrieb und nicht auf dem Trottoir
argumentativ auseinandersetzen. Es geht hier um das Recht auf
Einwirkung auf Nichtstreikende, sich nicht flr Streikbrucharbeiten
miBbrauchen zu lassen; es geht um die Moglichkeit, in einer kon-
kreten Situation an die Solidaritat der Nichtstreikenden appellieren
zu kénnen — von Arbeitskollege zu Arbeitskollege. Daflir brauchen
die Streikenden den Betrieb als Ort der Kommunikation mit den
Nichtstreikenden. Aber auch, um Nichtstreikende wahrend des Ar-
beitskampfes argumentativ besser schutzen zu kénnen, vor Pres-
sionen, Druck und Drohungen der Unternehmer, wenn sie nur ihre
arbeitsvertraglichen Pflichten erflllen und Streikbruch verweigern
wollen.

Und im Falle der Aussperrung halten wir es fur denkbar, daB die
davon betroffenen Beschaftigten sich nicht aus den Betrieben ver-
treiben lassen, sondern in den Betrieben zunachst verbleiben. Mit
diesem Verbleiben im Betrieb im Zusammenhang mit Aussperrun-
gen wird der Zweck verfolgt, zum einen die Arbeitskraft dem Ar-
beitgeber anzubieten — die Ausgesperrten wollen ja arbeiten und
nicht streiken —, und zum anderen in einer Betriebsversammiung
iber die Aussperrung im rechtlichen und moralischen Sinne und
ihre betrieblichen Folgen zu beraten.

Dies alles hat mit Betriebsbesetzungen nichts zu tun. Es gab zwar

einen Diskussionsstand innerhalb der IG Druck und Papier, der ur-
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sprunglich unter diesem Stichwort gelaufen ist, aber es hat sich im
Verlauf der Diskussion herausgestellt, daB das, was AuBenstehen-
de, insbesondere im Unternehmerlager, unter diesem Begriff ver-
stehen, nicht dem Willen und der Absicht der IG Druck und Papier
entspricht, so daB wir unser Wollen prazisiert haben und heute
richtigerweise vom ,Verbleiben im Betrieb" sprechen. Das ist quali-
tativ etwas vollig anderes als eine Betriebsbesetzung — jedenfalls
so, wie sie vom Bundesarbeitsgericht definiert wurde.

Uns ist vollkommen klar, daB die notwendige Weiterentwicklung
gewerkschaftlicher Kampftaktiken verfassungsrechtlichen Bedin-
gungen unterliegt.

Und dabei geht es um drei Punkte. Erstens darf die kérperliche Un-
versehrtheit anderer nicht beeintrachtigt werden. Zweitens durfen
dem Arbeitgeber nicht die Verfugungsmaoglichkeiten Uber den Be-
trieb als sachliche Einrichtung entzogen werden. Und drittens mus-
sen die eingesetzten KampfmaBnahmen der Aufrechterhaltung
oder Herstellung der Kampfparitat dienen.

Aber solange diese Grenzen gewahrt bleiben, steht dem ,Verblei-
ben im Betrieb® im Zusammenhang mit kurzfristigen Streiks und
bei Aussperrungen aus unserer Sicht nichts entgegen. Anders
konnen wir auf massive Paritatsstérungen nicht reagieren. Dieser
Entwicklung, gerade in der Druckindustrie, kann nur durch kom-
pensierende Kampfmittel begegnet werden.

Kolleginnen und Kollegen, das bleibt iibrig von all den Aufgeregt-
heiten, die die Unternehmerverbande wegen einigen neuen arbeits-
kampftaktischen Uberlegungen der IG Druck und Papier an den
Tag gelegt haben. Wir erhoffen uns auf diesem KongreB Unterstiit-
zung fur unsere Position, so wie es bereits vor Jahren der Beirat
der IG Metall formuliert hatte, namlich, daB der Betrieb im Arbeits-
kampf den Arbeitnehmern als Ort der Kommunikation offenstehen
muB. Uns geht es um nicht mehr, aber auch nicht um weniger.

Peeter Raane: Streikbrechereinsatz

Ich habe mich hier zu Wort gemeldet, weil ich glaube, daB das
Streikrecht nicht nur durch solch spektakulare Eingriffe wie die
Veranderung des Arbeitsforderungsgesetzes bedroht ist, sondern
auch durch die alltagliche Praxis. mancher Arbeitsgerichte. Ich
komme von der Gewerkschaft Holz und Kunststoff. Unser Organi-
sationsbereich wird gepragt durch kleine und mittlere Betriebe.
Auch wenn es Uberwiegend Familienbetriebe sind, heiBt das noch
lange nicht, daB es dort in der Regel familiar zugeht.

Im Gegenteil: Bei einer Reihe von Streiks zur Durchsetzung von
Firmentarifvertragen muBten wir die Eigenarten und die Dickscha-
deligkeit, die bis zur wirtschaftlichen Unvernunft reichte, solcher
Kleinunternehmer kennenlernen. Der +Herr-im-Hause-Standpunkt*
ist hier besonders verbreitet, nicht nur in landlichen Gebieten.
Auch wenn die Ursachen dieser Arbeitskampfe, namlich eine ver-
starkte Flucht aus den Arbeitgeberverbanden und damit aus dem
Geltungsbereich unserer Tarifvertrage, von Interesse sind, mochte
ich mich hier auf die besonderen Aspekte dieser Arbeitskampfe
beschranken, soweit sie zu dem Themenkreis einstweilige Verfu-
gungen, Strafanzeigen gegen Streikposten und Einsatz von Heim-
arbeitern oder Beschaftigung von Leiharbeitern gehoren.

Neu fir uns war die Erfahrung, daB - im Gegensatz zu der Zeit vor
etwa 10 Jahren - solche Arbeitskampfe nicht mehr ohne entspre-
chende juristische Begleitmusik ablaufen. Man kénnte fast die
Faustregel aufstellen: Je kleiner das Unternehmen ist, das be-
streikt wird, um so massiver ist der Einsatz der Rechtsanwalte, die
mit allerlei Vorwanden versuchen, den Arbeitskampf zu beeintrach-
tigen. Als besonders wichtiges Kampfmittel der Unternehmer ge-
gen solche gewerkschaftlichen Firmenstreiks in unserem Bereich
haben sich die einstweiligen Verfiigungen herausgestellt. Mit der
fast stereotypen Behauptung der angeblichen Rechtswidrigkeit
des Arbeitskampfes versuchen die Arbeitgeber auf diese Weise, in
laufende Arbeitskampfe einzugreifen.

Im Zusammenhang mit den Warnstreiks in der Metallindustrie ha-
ben wir gerade einige aktuelle Beispiele fiir diese offensichtlich all-
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gemeine Taktik der Arbeitgeberverbande gegen Streiks kennenge.
lernt. Ich glaube, diese Konferenz solite klar und deutlich gegenl.,
den Einsatz von einstweiligen Verfigungen gegen gewerkschaftji.
che Arbeitskampfe Stellung nehmen. Es kann nicht angehen, dag
unser Grundrecht auf Streik durch einstweilige Verfligungen ays.
gehohit wird, erst recht nicht, daB solche einstweilige Verfigungen
ohne mundliche Verhandlung erlassen werden.

Eine weitere Erfahrung ist fur uns, daB solche Firmenstreiks entwe-
der in wenigen Tagen gewonnen sind oder viele Wochen dauern
Wenn es nicht gelingt, in der letzten Phase der Streikvorbereityp-
gen — wie jlingst bei der Stilmobelfabrik Warrings in Bremerhaven -
noch zu einem vernunftigen Kompromi3 zu kommen, dann wird die
Auseinandersetzung um den Firmentarifvertrag lang und in der Re-
gel sehr hart. Wir muBten dies auch bei einer Pinselfabrik in Ra-
vensburg im Sommer des vergangenen Jahres feststellen. Dort hat
uns der Einsatz von Streikbrechern aus anderen Betrieben, z.B, |
aus Hessen, groBe Sorgen gemacht. &

Die Polizei hielt sich in Ravensburg erfreulicherweise demonstratiy
zuruck, was ja bekanntlich nicht fur alle Polizeieinsatze im Zusam-
menhang mit Streiks in Baden-Wurttemberg aus der letzten Zeit
gilt. Ich erinnere nur an den Progamma-Streik. In Ravensburg hat
sich aber auch bestatigt, wie wichtig die Solidaritat der anderen
Gewerkschaften bei solchen Firmenstreiks ist. Die vorbildliche Hil- |
fe der Kolleginnen und Kollegen von Metall, Druck und Papier, der
Gewerkschaft der Eisenbahner, ja der Kolleginnen und Kollegen
des ganzen DGB hat zu einem auBerst positiven Klima in der Bevél-
kerung fur diesen Streik beigetragen. Das hat sicher auch die Poli-
zei beeindruckt.

Fur uns ist in diesem Zusammenhang die Arbeitsgruppe beson- |
ders wichtig, die sich mit dem Verhalten der Polizei bei Steiks be-
schaftigt. Bei jedem Streik ist die Verhinderung von Streikbrecher- |
arbeit eine wichtige Voraussetzung fir den Erfolg des Arbeits-
kampfes. Deshalb sind die Strafanzeigen gegen Streikposten und
die einstweiligen Verfugungen gegen die Gewerkschaften, mit de-
nen der freie Zugang der Streikbrecher zum Betrieb sichergestellt
werden soll, ein eindeutiges Kampfmittel der Unternehmerseite.
Auf diesem Gebiet haben wir zwangslaufig eine Menge dazuge-
lernt.

Angesichts dieses Verhaltens der Arbeitsgerichte muB aber auch
eine andere Frage noch einmal gestellt werden: Was ist das fir ein
seltsames Verstandnis der vielbeschworenen Kampfparitat, wenn
dieselben Arbeitsgerichte und dieselben Einsatzleiter der Polizei
die arbeitswilligen Streikbrecher notfalls mit staatlicher Gewalt in
den bestreikten Betrieb schleusen, aber im umgekehrten Fall - bei
Aussperrung — gegen Arbeitswillige vorgehen, die dem Betrieb ihre
Arbeitskraft anbieten wollen.

Auch der gezielte Einsatz von Heimarbeitern fir Streikbrecherar-
beiten, wie wir es sowohl bei dem bereits erwahnten Streik in der
Pinselfabrik als auch bei einem Streik in einer Bilderrahmenfabrik in
der Nahe von Dusseldorf erleben muBten, war neu fir uns. Das gilt
auch fur den Einsatz von Leiharbeitern als Streikbrecher. Wir for-
dern bekanntlich als Gewerkschaften das Verbot der Leiharbeit.
Aber ich glaube, ein erster Schritt — und das ware schon sehr viel -
kdnnte es sein, wenn gesetzlich untersagt wiirde, Leiharbeiter bei
Arbeitskampfen in bestreikten Unternehmen zu beschaftigen.

Nach Befragungen der Betriebsrate gehen wir davon aus, daB im
Bereich der Gewerkschaft Holz und Kunststoff seit dem Beschafti-
gungsforderungsgesetz die Zahl der befristeten Arbeitsverhaltnis-
se kraftig zugenommen hat. In einzelnen Betrieben ist die Zahl der
standig befristet beschaftigten Arbeitnehmer bis zu einem Anteil
von 20 Prozent der Gesamtbelegschaft angestiegen — natiirlich zu
Lasten der voll gesicherten Arbeitsplatze. Gerade diese befristet
beschaftigten Arbeitnehmer und die Teilzeitbeschaftigten unter-
halb der Versicherungsgrenze sind jedoch ein gefahrliches Poten-
tial fur Streikbrecherarbeiten, wie wir bei drei Firmenstreiks in letz-
ter Zeit feststellen muBten.

Ich glaube, diese Erfahrungen mit den befristeten Arbeitsverhalt-
nissen sind ein weiteres Argument dafiir, daB diese nicht gesicher-
ten Arbeitsverhaltnisse nicht nur unser gesamtes gewachsenes Ar-
beitnehmerschutzrecht unterhéhlen, sondern dariiber hinaus in def

Praxis auch noch das Streikrecht gefahrden. Gemessen an den ge-
waltigen Auseinandersetzungen und den Gefahren der Aussper-
rung in der Metall- und in der Druckindustrie mochten viele glau-
ben, daB diese scheinbar kleinen Probleme bei Firmenstreiks in
kleinen Betrieben der Holzbranche nicht weiter ins Gewicht fallen.
Ich hoffe, daB meine Ausfuhrungen deutlich gemacht haben, daB
die Gefahrdung des Streikrechts nicht auf groBe Betriebe be-
schrankt ist.

Egal wo wir stehen, ob in groBen, mittleren oder kleinen Betrieben,
wir stehen alle vor der Aufgabe, unseren Beitrag zur Verteidigung
des Streikrechts zu leisten. In diesem Sinne erwarten wir auch von
dieser wissenschaftlichen Konferenz praktische Hilfe fir zukinftige
Auseinandersetzungen

DGB-Solidaritat ‘87
fiir Arbeitszeitverkiirzung -
gegen Aussperrung

Am 10. Marz beschloB der DGB-Bundesvorstand Solidaritatsak-
tionen fiir die IG Metall sowie die |G Druck und Papier, die fiir die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich kampfen. Die vor-
geschlagenen MaBnahmen, die wir nachfolgend im Wortlaut do-
kumentieren, gehen weit iiber die von 1984 hinaus.

1. Der DGB und die Gewerkschaften treffen die organisatorischen
Vorbereitungen fur einen evtl. notwendig werdenden Kampf gegen
die Aussperrung, insbesondere bei Anwendung des geanderten
§ 116 AFG. Diese Vorbereitungen haben das Ziel, eine Infrastruktur
zu schaffen, in der unmittelbar ideelle und materielle Unterstitzung
der Betroffenen durch andere Mitglieder, Betriebsbelegschaften
usw. organisiert werden kann. Die DGB-Kreise werden aufgefor-
dert, sofort alle Schritte zu unternehmen, Ortskartelle und Stadt-
teilkartelle dort zu initiieren, wo von Aussperrung Bedrohte woh-
nen und leben.

2. Zur Organisation der vorbereitenden MaBnahmen werden den
Landesbezirken des DGB 500000 DM aus dem Haushaltstitel ,Son-
deraktionen* zur Verfigung gestelit. Fur die Herausgabe verschie-
dener unterstiitzender Materialien durch den Bundesvorstand wer-
den bis zu 250000 DM aus dem gleichen Haushaltstitel bereitge-
stellt.

3. Bis auf weiteres gilt fur die Phasen und Schwerpunkte der Upter-
stiitzungs- bzw. Abwehraktionen der Koordinationsplan. Dieser
kann jederzeit vom GBV und BV verandert bzw. aktualisiert wer-
den.

4. Der DGB-Bundesvorstand fordert seine Landesbezirke und"Krei-
se auf, mit Vorrang die Aktion ,DGB-Solidaritat '87" durchzufuhrgn
sowie die Aktionen der betreffenden Gewerkschaften zu unterstut-
zen.

5. Die Mitgliedsgewerkschaften fordern ihre Bezirks- und Verwal-
tungsstellen ebenfalls zur aktiven Kooperation im Rahmen der
.DGB-Solidaritat '87* auf. Dabei sollen gemeinsam mit den betrof-
fenen Gewerkschaften Patenschaften von Betrieben organisiert
werden.

6. Falls Streiks in gréBerem AusmaBe (in bezug auf Beteiligte bzw.
Dauer) notwendig werden oder falls die Unternehmer zum Instru-
ment der Aussperrung greifen — insbesondere im Hinblick auf Qen
geanderten § 116 AFG —, wird der Bundesvorstand weitere Schrltte
fir die Mobilisierung und Organisation der Solidaritat beschlieBen.

Grundlage dieses Beschlusses und der Aktion ,DGB-Solidaritat
'87* sind die beschlossenen Antrage Nr. 249, Nr. 250 und Nr. 25_3
des 13. Ordentlichen Bundeskongresses des DGB sowie die tarif-
politischen Grundsatze des DGB. '

2
o
RE-N

GHK sagt Unterstiitzung zu

Hauptvorstand und Beirat der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) haben einstimmig beschlossen, IG Metall sowie Druck
und Papier in ihrem Kampf um die 35-Stunden-Woche solidarisch
zu unterstiitzen. Entsprechende gleichlautende Schreiben richte-
te die GHK am 18. Marz an Franz Steinkiihler und Erwin Ferle-
mann. Zur Information unserer Leser dokumentieren wir den vom
GHK-Vorsitzenden Horst Morich unterschriebenen Brief

Die Gewerkschaftsbewegung in der Bundesrepublik Deutschland
steht in diesen Monaten vor einer historischen Bewahrungsprobe.
Der Kampf der IG Metall und der IG Druck und Papier fur die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche und fur die Erhaltung der
kollektiven Schutzrechte der Arbeitnehmer ist ein Kampf fur die ge-
samte Gewerkschaftsbewegung und fir alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in der Bundesrepublik. Die harten Auseinander-
setzungen des Jahres 1984 haben bewiesen, daB nur dann ein
Fortschritt in diesen entscheidenden Fragen maglich ist, wenn es
gelingt, die Tarifauseinandersetzungen trotz des Unrechts der Aus-
sperrung erfolgreich zu bestehen.

Wenn es zum Arbeitskampf kommt, wird die Auseinandersetzung —
da sind wir uns alle einig — noch harter werden. Die Regierungspar-
teien haben das Arbeitsférderungsgesetz unter Bruch internationa-
ler Abkommen im Sinne der Unternehmerverbande geandert, um
mit Hilfe des verfassungswidrigen Instruments der kalten Aussper-
rung die Gewerkschaften in ihrer Substanz bedrohen zu konnen.

Wir rufen in unseren Betrieben auf, Antridge auf Uberstun-
den nur noch fiir Notfallarbeiten die Zustimmung zu ertei-
len. Im Falle der kalten Aussperrung kénnen fiir finanzielle
Patenschaften auch die Gehdlter der Mitglieder des ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstandes und der Bezirksleiter
verwendet werden. Die Geschaftsfilhrer werden dazu
ebenfalls aufgefordert.

(Gisbert Schiemmer, Bezirksleiter der GHK, am 28. Marz
in Stuttgart auf der Funktionarskundgebung der IG Druck
und Papier.)

Gesamtmetall, der Arbeitgeberverband Druckindustrie und die
ubrigen Unternehmerverbande wissen, daB ein Angriff auf die |G
Metall oder die IG Druck und Papier von allen anderen Gewerk-
schaften als ein Angriff gegen alle verstanden wird und deshalb
Konsequenzen auch in den Betrieben auBerhalb des Metallberei-
ches haben wird. Eine geschlossene Abwehrfront aller Gewerk-
schaften ist die jetzt erforderliche Antwort gegen mégliche rechts-
widrige Aussperrungen.

Der Hauptvorstand und der Beirat der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff haben deshalb einstimmig beschlossen, daB mogliche
Arbeitskampfe der IG Metall und der |G Druck und Papier mit allen
Kraften unterstitzt werden. Dazu gehort nicht nur der Aufruf an al-
le Mitglieder, alle Betriebsrate und Vertrauensleute, die Solidari-
tatsaktionen des DGB tatkraftig zu unterstiitzen, sondern auch die
Aufforderung, im Falle eines Angriffs der Unternehmerverbénde auf
die betroffenen Gewerkschaften in den Betrieben der Holzwirt-
schaft deutlich zu machen, was gewerkschaftliche Solidaritat heiBt.

Alle hauptamtlich beschaftigten Kolleginnen und Kollegen in den
Geschaftsstellen, Bezirksleitungen und beim Hauptvorstand der
GHK haben wir aufgefordert, bei moglichen Arbeitskampfen die 1G
Metall und die IG Druck und Papier mit voller Kraft zu unterstatzen.
Bitte teilt Euren Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen mit, daB
sie bei einem Arbeitskampf mit der aktiven Unterstltzung aller
hauptamtlichen Beschéffggten der GHK rechnen konnen. Das gilt
auch in der Frage der Ubernahme moglicher Patenschaften von
Betrieben. Eine Liste unserer hauptamtlich besetzten Standorte fu-
gen wir der Vollstandigkeit halber bei.

Wir werden alles in unseren Kraften Stehende dazu beitragen, da8
die IG Metall, die IG Druck und Papier und die gesamte Gewerk-
schaftsbewegung diese Auseinandersetzung des Jahres 1987 trotz

einer moglichen Aussperrung erfolgreich bestehen werden.
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Solidaritat gegen
Arbeitslosigkeit -
fiir Vollbeschaftigung

Zur Unterstiitzung des Kampfes fiir die 35-Stunden-Woche hat
sich eine Initiative gebildet, die am 12. Marz auf einer Pressekon-
ferenz in Bonn vorgestellt wurde. Initiatoren sind Hans JanBen
und Prof. Harald Mattfeldt. Aufgerufen wird zur Bildung von ,Biir-
gerkomitees fiir die 35-Stunden-Woche!* Zu den Erstunterzeich-
nern des Aufrufs gehdren namhafte Politiker, Gewerkschafts-
funktiondre, Wissenschaftler und Journalisten, so auch die ge-
schaftsfiihrenden Vorstandsmitglieder der IG Metall, Karin Benz-
Overhage, Hans Preiss und Klaus Zwickel, von der IG Druck und
Papier der stellvertretende Vorsitzende Detlef Hensche, von der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff der stellvertretende Vorsitzen-
de Peter Riemer sowie der Vorsitzende der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft, Dieter Wunder. Zu den Erstunterzeich-
nern des Aufrufs gehort auch Werner Petschick, verantwortlicher
Redakteur dieser Zeitschrift. An der Pressekonferenz selbst nah-
men Detlef Hensche und Helmut Schauer, letzterer Mitarbeiter
beim Vorstand der IG Metall, teil. Schauer versicherte, daB der
gesamte geschaftsfiihrende 1G-Metall-Vorstand diese Initiative
begriiBe. Unterstiitzt wird diese Aktion auch vom DGB-Bundes-
vorstand. Zur Information unserer Leser und zur weiteren Unter-
stiitzung dokumentieren wir den Aufruf ,an alle Biirgerinnen und
Biirger, Beschaftigte und Arbeitslose!“ im Wortlaut:

Der Konjunkturabschwung steht bevor. Er beginnt bei einer (offi-
ziell registrierten) Arbeitslosenzahl von weit uber 2 Millionen Men-
schen und wird diese Zahl drastisch erhéhen. Massenarbeitslosig-
keit ist neben der Umweltzerstérung, der Bedrohung des Friedens
und der Diskriminierung der Frauen das gréB8te Ubel in unserer Ge-
sellschaft. Sie fuhrt zur Spaltung der Gesellschaft und dazu, daB
die Beschaftigten und Arbeitslosen gegeneinander ausgespielt
werden. Wer dies nicht will, wer nicht will, daB die Angst um den
Arbeitsplatz Menschen und Gesellschaft krank macht, sollte sich
aktiv im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit engagieren!

Arbeitszeitverklrzung und die Starkung der Massenkaufkraft sind
nachweislich die kurzfristig wirksamsten Mittel zur Bekampfung
der Arbeitslosigkeit. Sie sichern und schaffen Arbeitsplatze! Des-
halb fordern die Gewerkschaften die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich fur die Beschaftigten und Arbeitslosen. Diese For-
derung verdient daher die Solidaritat aller Menschen, die nicht ih-
ren Frieden mit der Massenarbeitslosigkeit gemacht haben!

Wir fordern deshalb alle Birgerinnen und Birger auf: LaBt Euch
nicht ausspielen gegen die Forderungen der Gewerkschaften nach
der 35-Stunden-Woche. Aussperrung setzt Streikrecht auBer Kraft,
deshalb muB Aussperrung verboten werden! Der Kampf fir die
35-Stunden-Woche wird maBgeblich von der Streikfahigkeit der
Gewerkschaften bestimmt. Die Anderung des § 116 Arbeitsforde-
rungsgesetz (AFG) ist ein Angriff auf das Streikrecht der Gewerk-
schaften. Tarifautonomie und Streikrecht sind Grundpfeiler der De-
mokratie. Deshalb muB der Kampf um die Arbeitszeitverkiirzung
zugleich ein Kampf gegen Aussperrung und gegen die Anwendung
des § 116 AFG sein.

Wir fordern alle Birgerinnen und Birger auf, die fiir die soziale und
demokratische Weiterentwicklung der Bundesrepublik mitkampfen
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wollen, sich an den Solidaritatsaktionen des DGB zu beteiligen und
Solidaritatskomitees mit dem DGB in allen Stadten und Gemeinden
zu grunden.

Helft mit, in Eurer Region die Menschen uber die Folgen der Ar.
beitslosigkeit aufzuklaren. Verschafft Euch einen Uberblick fiir gy
re Region uber die sozialen und finanziellen Auswirkungen vop
Entlassungen, fehlender Ausbildungsplatze, die Lasten der Sozig.
hilfehaushalte. Informiert die Menschen in Eurer Region iber den
Kaufkraftverlust und die damit verbundenen Existenzprobleme f;
die Geschaftsleute und fur noch bestehende Arbeitsplatze in der
Region. Verhindert, daB die Bevolkerung mit einseitigen und faden-
scheinigen, ja falschen Argumenten gegen das kurzfristig wirksam-
ste Mittel zur Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit, die Arbeits-
zeitverklrzung, eingenommen wird! Es darf keine Zuschauer beim
Kampf gegen Aussperrung geben. Gegen die Drohung mit der
Aussperrung setzen wir die Solidaritat der Demokraten.

ERSTUNTERZEICHNER:

Heinrich Albertz (Pastor), Arbeitskreis Kolner Arbeitsloseninitiativen und |

-treffs, Arbeitslosenzentrum Dortmund, Arbeitslosenzentrum Krefeld, Her-
bert Bastian (Stadtrat), Georg Benz (ehem. IGM-Vorstand), Karin Benz-

Overhage (IGM-Vorstand), Dr. Gerhard Backer (WSI), Ingrid Becker-Inglan |

(MdB), Dr. Manfred Bobke (WSI), Dr. Reinhard Bispinck (WSI), Valentin Bla-
czaizak (MdR), Dr. Gerhard Bosch (WSI), Axel Becker (RFFU), Joachim Bi-
schoff (Journalist), Heinz Czymek (Ratsherr), Klaus Daubertshauser (MdB),
Rudolf Dressler (AfA-Vorsitzender), Dieter Dehm, (Liedermacher), Elisabeth

Deymann (MdK), Richard Detje (Journalist), Jurgen Duenbostel (Journalist), |

DGB-Arbeitsloseninitiative Hameln, Bernt Engelmann (Schriftsteller), Wil
Ebbinghaus, Walter Ebert (Stadtrat), Dr. Ingrid Engel (Pastorin), Prof. Dr.
Helmut Fangmann (Vizeprasident HWP), Siggi Friess (BAG ,Grune und Ge-
werkschaften®), Katrin Fuchs (MdB), Monika Ganseforth (MdB), Achim
GroBmann (MdB), Gunter Gras (MdB), Gewerkschaftliche Arbeitslosengrup-
pe Braunschweig, Walter Gruber (Betriebsrat Salzgitter AG), Hermann
Haack (MdB), Volker Hauff (MdB), Dieter Heistermann (MdB), Bernd Henn
(IGM Salzgitter), Detlef Hensche (Vorstand DruPa), Karl-Heinz Hansen, Er-
win Horn (MdB), Dr. Uwe Holtz (MdB), Johanna Hellwegen (Journalistin),
Prof. Dr. Leonhard Hajen, Prof. Dr. Rudolf Hickel, Prof. Dr. Jérg Huffschmid,
HDW- und Metaller-Arbeitslosenzentrum Hamburg, Walter Hiller (Betriebsrat
VW), Uli Huber (Stadtrat), Lothar Ibrigger (MdB), Brigitte Jager (Amt fiir So-
zialethik und Sozialpolitik), Uwe Jens (MdB), Volker-Jung (MdB), Gisela
Kessler (Vorstand DruPa), Rolf Knecht (Betriebsrat Honeywell), Gerd Krim-
pelmann, Heinrich Klein (MdB), Hans-Ulrich Klose (MdB), Rolf Koltzsch
(MdB), Koiner Arbeitsiosenzentrum e. V., Koordinierungsstelle gewerk-
schaftlicher Arbeitslosengruppen Lage-Horste, Volkmar Kretkowski (MdB),
Dr. Ingrid Kurz-Scherf (WSI), Michael Klatt (Pastor), Klaus Lennartz (MdB),
Gerd Lobodda (IGM Nurnberg), Konrad Libbert (Pastor), Julius Lehibach
(ehem. DGB-Vorsitzender Rheinland-Pfalz), Udo Lindenberg (Rock-Séanger),

——

Willi Lojewski (GGLF-Vorsitzender), Rainer Ledeganck (Amt fir Sozialethik), |

Ingrid Mattaus-Maier (MdB), Heinz Menzel (MdB), Michael Miller (MdB),
Franz Mintefering (MdB), Holger Menze (Institut fir Arbeitnehmerbildung),
Albert Nehm (MdB), Dr. Christa Nobl, Prof. Dr. Alfred Oppolzer, Jan Qoster-
getelo (MdB), Horst Peter (MdB), Siegfried Pommerenke (DGB-Vorsitzender
Baden-Wirttemberg), Dr. Werner Petschick (Journalist), -Bartholomaus Pfi-
sterer (IGM Nurnberg), Albert Pfuhl (MdB), Joachim Posz (MdB), Hans
Preiss (IGM-Vorstand), Karl Reichel (IGM Detmold), Peter Riemer (GHK-Vor-
stand), Bernd Reuter (MdB), Ginter Rixe (MdB), Ginter Schiuckebier
(MdB), Uwe Schmidt (IGM-Vorstand), Dr. Henning Scherf (Senator), Eckart
Spoo (Journalist), Klaus Staeck (Graphiker), Rolf Scheer (Vereinigte Kir-
chenkreise Dortmund), Thomas Scherrer (MdB), Jirgen Schmude (MdB),
Ottmar Schreiner (MdB), Prof. Dr. Herbert Schui, Prof. Dr. Peter Starlinger,
Ernst Schafer (Stadtrat), Willi Schulze (GHK-Vorstand), Michael Schiecht

(Vorstand DruPa), Dr. Gerlinde Strauss-Wieczorek (Gewerkschaftssekretd- |

rin), Johannes Singer (MdB), Dr. Sigrid Skarpelis-Sperk (MdB), Herbert
Stiefvater (Stadtrat), Schweinfurter Arbeitsloseninitiative, Gerd Taschenber-
ger (Betriebsrat Blohm + Voss), Frank Teichmiiller (IGM Hamburg), Dr. Axel
Troost (Memorandumgruppe, Karsten Voigt (MdB), Jupp Vosen (MdB), Rudi
Walther (MdB), Ridiger Weiser (Bundesgeschaftsfihrer KDA), Barbara Wei-
ler (MdB), Heidi Wieczorek-Zeul (MdB), Hans-Jiirgen Wischnewski (MdB),
Dieter Wilfespitz (MdB), Berthold Wittig (MdB), Christel Woehe (Journali
stin), Gisela Wiese (Pax Christi), Dr. Rudolf Welzmiiller (WSI), Dr. Ulrike
Wendeling-Schroder (WSI), Rolf Walther (Vorstand DruPa), Dr. Norbert
Wieczorek (MdB), Klaus Zwickel (IGM-Vorstand) -

Ich unterstiitze das ,Biirgerkomitee fiir die 35-Stunden-Woche*

Name Vorname Adresse

Funktion*** Unterschrift

***dient nur zur Information

i

VA.S.dP.: H. Mattfeldt, Bundesstr. 48, 2000 Hamburg 13, Tel. 040/447177

3P

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Unternehmerkatalog
gegen Betriebshesetzung
Springer schult Manager

Statt die Forderung der |G Druck und Papier und der IG Metall
nach der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich zu erfiil-
len, laufen innerhalb der Konzernzentralen und der Unternehmer-
verbande die AbwehrmaBnahmen gegen den Gewerkschaften
aufgezwungenen mogliche ArbeitskampfmaBnahmen auf Hoch-
touren. Davon zeugen als Beispiel eine am 9. und 10. Januar 1987
in der Hamburger Zentrale des Springer-Konzerns stattgefunde-
ne geheime Arbeitstagung mit den Herren Direktoren und leiten-
den Angestellten aus den Chefetagen und ein uns ebenfalls be-
kanntgewordener Handlungskatalog bei Betriebsbesetzungen,
herausgegeben vom Bundesverband Druck e. V.

Der Springer-Konzern lieB sich die Sache etwas kosten. Neben
hauseigenen Referenten holte man sich auch Prominenz von au-
Berhalb, so Helmut Winter vom Institut der Deutschen Wirtschaft,
Werner Riek, Leiter der Presseabteilung von Gesamtmetall, und
Manfred Wilke, jetzt Professor in Westberlin, friher GEW-Ge-
schaftsfuhrer in Nordrhein-Westfalen. Letzterer hat sich bisher
beim Kapital seine Sporen vor allem als Experte in Sachen angebli-
cher kommunistischer Unterwanderung der Gewerkschaften ver-
dient. ‘
Zunachst informierten sich die Herren des 2 6-Milliarden-Umsatz-
Medienriesen Uber die Forderungen der |G Druck und Papier, und
sie rechneten damit, daB ein ,Arbeitskampf Mitte April ausbre-
chen® kann. Interessant ist ihre Stellungnahme zu den Angestell-
ten: ,Sie werden allerdings zum Teil Sympathien fur einen Arbeits-
kampf entwickeln, da sie bereits die 385-Stunden-Woche in An-
spruch nehmen und bei weiterer Arbeitszeitverkirzung auf einen
freien Freitagnachmittag hoffen.”

Wenn es im Betrieb zu Informationsveranstaltungen bzw. Warn-
streiks komme, wurde festgelegt, daB ,leitende Mitarbeiter der
Technik und des Personalbereichs (moglichst mindestens ein Zeu-
ge!) in die Abteilung gehen®. Weiter heiBt es in dem Protokoll zu
dem Vorgehen bei solchen Informationsveranstaltungen: ,Anspra-
che eines oder mehrerer Mitglieder des Vertrauensleutegremiums,
Frist zur Wiederaufnahme der Produktion setzen. Nach Verstrei-
chen der Frist ohne Wiederaufnahme der Produktion: Versuch zu
Individualisieren. Androhung von Abmahnung, fristlose Kindigung
und RegreB (Vorsicht: Derjenige, der Konsequenzen androht, muB
sie auch vollziehen dirfen, will er nicht sein Gesicht verlieren). Auf
diese Gesprache griindlich vorbereiten, Notizen machen.”

Bei den Hinweisen zur Abwehr von ,Blockaden*® und vor allem ,Be-
setzungen*“ hat sich die Springer-Zentrale offenbar an den folgen-
den Katalog gehalten. Hervorzuheben seien noch die vorge-
sehenen MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit. So soll z. B. eine
Art Sonderredaktion gegen die Gewerkschaften geschaffen wer-
den. Weiter heiBt es, ,auBerdem muB die Arbeitgeberseite drin-
gend an die Férderung des Firmen-Zugeharigkeits-Gefuhls interes-
siert sein. Dringend empfehlen die Referenten, noch vor Beginn
der Tarifauseinandersetzung Betriebsfeste mit den Partnern der
Mitarbeiter zu veranstalten . . . Das Instrument der Mitarbeiterbriefe
sollte - wie geplant — auch 1987 eingesetzt werden . .. Es sollte
dariiber nachgedacht werden, ob Briefe durch BILD-Redakteure
gestaltet werden sollen.”

In dem schon angesprochenen ,Handlungskatalog bei Betriebsbg-
setzungen* wird zunachst die IG Druck und Papier beschuldigt, sie
wirde zwar offiziell nur vom ,weiteren Verbleiben ausgesperrter
Belegschaften im Betrieb* sprechen, in Wirklichkeit wolle sie aber
eine Betriebsbesetzung. Der Katalog geht jedoch von dem Fall
aus, daB es wahrend eines Streiks zu einer ,spontanen” Betriebs-
besetzung kommt.

Im ersten Teil empfiehlt der Katalog rechtliche MaBnahmen im Un-
ternehmerinteresse. Bereits im Vorfeld geht es ihnen Eiargm. vor-
beugende Unterlassungsklagen, Hausverbote und Kindigungen
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auszusprechen. Nach erfolgter Besetzung reicht diese Skala von
der einstweiligen Verfugung auf Unterlassung Uber Strafanzeige,
Polizeieinsatz bis zum Schadenersatz. Mit all diesen angeblichen
MaBnahmen will die Kapitalseite die Arbeiter und Angestellten ein-
schichtern, wobei die tatsachliche Rechtslage ignoriert wird. In-
nerhalb des Absatzes ,tatsachliche MaBnahmen* gegen Betriebs-
besetzungen sind besonders die ,praktisch/psychologischen MaB-
nahmen* entlarvend. Offenbar hat sich hier der Bundesverband
Druck von Psychologen der Bereitschaftspolizei im taktischen Vor-
gehen beraten lassen. W. P.

Bundesverband Druck e. V.,

Abteilung Sozialpolitik

Handlungskatalog bei Betriebsbesetzungen
(Auszug)

Praktisch psychologische MaBnahmen

Folgende Punkte im Zusammenhang mit Betriebsbesetzungen soll-
ten aus polizeipsychologischer Sicht beachtet werden:

1. Im Vorfeld

Nach einer erfolgten Betriebsbesetzung laBt sich diese nur
schwer beenden. Sie sollte daher nach Moglichkeit bereits vor-
her unterlaufen werden. Da sich eine derartige Situation vorbe-
reitet, sollte der Unternehmer

- die Belegschaft und ihr Verhalten genau beobachten,

- die vermeintlichen Radelsflhrer identifizieren und aus der An-
onymitat herausholen,

- die identifizierten Radelsflhrer gezielt ansprechen und an ihre
Verantwortlichkeit appellieren,

- ihnen die Konsequenzen einer solchen Aktion klarmachen,
- sie organisatorisch isolieren,

- die zuverlassigen Teile der Belegschaft erfassen und mit diesen
NotdienstmaBnahmen Uben,

- verlaBliches Fuhrungspersonal (Abteilungsleiter etc.) auf Diskus-
sionen mit Radelsfihrern bei Betriebsbesetzungen vorbereiten,

- organisatorische Schwachstellen im Betrieb beseitigen,

- logistische Vorbereitungen einer Betriebsbesetzung durch orga-
nisatorische MaBnahmen verhindern.

2. Nach Beginn einer Betriebsbesetzung

- Sofern eine Betriebsbesetzung stattgefunden hat, sollte der Un-
ternehmer die Radelsfihrer aus der Anonymitat der Besetzer
herausholen,

— mit verlaBlichen Teilen der Belegschaft (Betriebsleiter, Abtei-
lungsleiter etc.) die Besetzer, insbesondere die Radelsfuhrer, in
Diskussionen verwickeln, um Selbstzweifel zu wecken,

— die identifizierten Radelsfuhrer zu ,Verhandlungen” aus der Mas-
se der Besetzer herausholen,

- ,Verhandlungen* getrennt von der Masse der Besetzer flhren,
— dabei fir gutes Klima sorgen,

— dabei Scheinangebote machen (,Wie kdnnt ihr die Resonanz ei-
ner Besetzung erreichen, ohne daB die Produktion darunter lei-
det?"), '

— bei Radelsfihrern die personlichen Motive fur ihre Handlung auf-
klaren und ggf. diesen scheinbar entgegenkommen,

- den Besetzern subjektive Erfolge vermitteln (z. B. Presse holen
etc.)

Sofern Auseinandersetzungen zwischen Arbeitswilligen und Beset-
zern drohen, sollte der Unternehmer unbedingt deeskalierend ein-
wirken. Sofern die Besetzer sich auf eine langere Zeit der Beset-
zung einrichten, sollte der Unternehmer

— scheinbar darauf eingehen (,Kampieren kénnt Ihr*).
— mit den Radelsflhrern weiterverhandeln,
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— es den Besetzern so angenehm wie moglich machen (Kantine
offnen etc.), damit keine Aggressionen aufkommen (Aushungern
fuhrt dazu!),

— die faktische Macht der Besetzer in der konkreten Situation an-
erkennen,

— .Verhandeln* (s. 0.)

— die Konsequenzen vor Augen filhren und durchsetzen (rechtli-
che Konsequenzen, ggf. Polizeieinsatz bei Gewalttatigkeiten).

Eine Krisenkarte wird fir die Betriebe erstellt. AuBerdem konnen
Schulungsveranstaltungen mit Polizeipsychologen fur in Frage
kommende Firmen durchgefuhrt werden.

18. Kongref
der sowjetischen
Gewerkschaften

Unter groBer internationaler Beteiligung tagte vom 24. bis 28. Fe-
bruar im Moskauer KongreBpalast der 18. KongreB der sowijeti-
schen Gewerkschaften (Bericht siehe Seite 33). Zu den Gasten
aus 134 Landern gehorten auch Helmut Teitzel, Mitglied des ge-
schaftsfiilhrenden DGB-Bundesvorstands, und der Leiter der Ab-
teilung Internationale Beziehungen beim DGB-Bundesvorstand,
Kristoffersen. Sie iibergaben den Delegierten von rund 140 Millio-
nen sowjetischer Gewerkschafter eine GruBbotschaft, die wir im
Wortlaut dokumentieren. Der 18. KongreB der sowjetischen Ge-
werkschaften richteten einen Appell an die ,Werktatigen und Ge-
werkschaften richtete einen Appell an die ,Werktatigen und Ge-
werkschaften der Welt“, den wir ebenfalls veréffentlichen.

GruBbotschaft des DGB

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes, die In-
teressenvertretung der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik
Deutschland mit 8 Millionen Mitgliedern, entbietet allen Delegierten
seine aufrichtigen GruBe. Die deutschen Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschaften beobachten mit groBer Aufmerksamkeit die durch
den Generalsekretar der KPdSU, Michail Gorbatschow, eingeleite-
ten wirtschaftlichen, sozialen und gesellschaftlichen Reformen und
sind zuversichtlich, daB die Lebens- und Arbeitsbedingungen der
sowjetischen Arbeitnehmer sich dadurch weiter verbessern wer-
den. Wir winschen den sowjetischen Gewerkschaften viel Erfolg
bei der Mitarbeit an der Verwirklichung der beschlossenen Refor-
men. Der DGB ist davon Uberzeugt, daB auch die Gestaltung der
wirtschaftlichen, kulturellen und’ menschlichen Beziehungen zwi-
schen unseren beiden Landern zukunftig eine wesentliche Intensi-
vierung erfahren wird. Wir sind unsererseits bereit, dazu unseren
Beitrag zu leisten.

Seitdem zum ersten Mal eine Delegation des DGB an einem Kon-
greB der sowjetischen Gewerkschaften teilgenommen hat, sind 15
Jahre vergangen. In dieser Zeit haben sich die Beziehungen zwi-
schen unseren beiden Nationen, besonders aber zwischen unse-
ren beiden Organisationen, kontinuierlich entwickelt. Aus den er-
sten vorsichtigen Begegnungen sind freundschaftliche Beziehun-
gen entstanden, von denen wir Uberzeugt sind, daB sie im Interes-
se der Arbeitnehmer unserer Nationen sind. Unabhéangig von der
Tatsache, daB wir in unterschiedlichen gesellschaftspolitischen Sy-
stemen leben und arbeiten, ist es doch unser gemeinsames Anlie-
gen, die Lebenssituation der arbeitenden Menschen zu verbessern
und ihre Interessen in den Betrieben und in der Gesellschaft zu
vertreten. Wir hoffen, daB der Erfahrungsaustausch und unsere Be-
gegnungen dazu beitragen, neue Anregungen fur die Erfiillung die-
ser primaren gewerkschaftlichen Aufgabe zu finden. Der Deutsche
Gewerkschaftsbund ist entschlossen, die gute Zusammenarbeit
mit dem WZSPS auch weiterhin fortzusetzen und zu intensivieren.

Wahrend der vergangenen 15 Jahre kam es mehrfach zu Spannun-
gen zwischen Ost und West, die auch die gewerkschaftlichen Be-

ziehungen nicht vollig unberihrt gelassen haben. Unsere beider-
seitige Uberzeugung, daB es keine Alternative zu Frieden und Ent-
spannung gibt, hat dennoch dazu gefuhrt, daB wir unseren Dialog
ununterbrochen fortgesetzt haben.

Der Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes spricht
seine Erwartung aus, daB die guten Beziehungen zum WZSPS ej-
nen Beitrag dazu erbringen, auch die menschlichen Beziehungen
weiter zu verbessern und daB sich die Menschen beider Nationen
frei begegnen konnen. Die arbeitenden Menschen in der Bundes-
republik Deutschland und ihre Gewerkschaften sind davon (iber-
zeugt, daB die Grundbedingung fur unser weiteres Zusammenle-
ben und Uberleben die Erhaltung von Frieden und Freiheit ist.

Der Rustungswettlauf zwischen den beiden GroBmachten und die
zunehmende Ansammlung von Waffen und Munition in allen Lan-
dern der Erde gefahrden taglich den Fortbestand des Lebens auf
unserem Erdball. Zwar konnten wir in Europa 42 Jahre ohne Krieg
leben. Gleichzeitig aber gab und gibt es auf der Welt Gber 150 krie-
gerische Auseinandersetzungen. Die durch Krieg und Bewaffnung
verschwendeten Mittel konnten so viel sinnvoller fur die friedliche
Entwicklung unserer Welt und die Hebung des Lebensstandards
aller Menschen eingesetzt werden. Besondere Gefahr sehen wir
darin, die Bewaffnung und damit die Kriegsgefahr in den Weltraum
zu tragen. Die deutschen Gewerkschaften wenden sich mit aller
Entschiedenheit gegen alle Plane der Einbeziehung des Weltraums
in den Rustungswettlauf.

Der DGB-Bundesvorstand fordert darum insbesondere die beiden
GroBmachte auf, endlich zu Ergebnissen bei ihren Abrustungsver-
handiungen zu gelangen mit dem Ziel der Abschaffung aller in Eu-
ropa stationierten und auf Europa gerichteten Atomwaffen und der
drastischen Reduzierung der konventionellen Rustung. Wir fordern
weiter die Zerstorung aller Chemie- und bakteriologischen Waffen
in Ost und West.

Mit groBem Interesse haben die deutschen Gewerkschaften die
Vorschlage des Generalsekretars der KPdSU, Michail Gorba-
tschow, zur Abrustung zur Kenntnis genommen. Mit groBer Enttau-
schung haben wir registriert, daB trotzdem und trotz der weitge-
henden Annaherung der Standpunkte der Erfolg der Gipfelbegeg-
nung in Reykjavik ausgeblieben ist. Wir fordern die Staatsmanner
der UdSSR und der USA auf, im Interesse der Menschheit endlich
dem Rustungswahnsinn durch zielstrebiges Verhandeln ein Ende
zu machen. Die sowjetischen Gewerkschaften fordern wir auf, so
wie der DGB gegenuber der Bundesregierung, die Regierung der
UdSSR weiter zu energischen Abrustungsschritten zu drangen,
wie wir das gemeinsam anlaBlich des gesamteuropaischen Ge-
werkschaftstreffens im Oktober 1981 in Genf beschlossen haben.

In diesem Sinne wiinscht der Deutsche Gewerkschaftsbund seinen
sowijetischen Kolleginnen und Kollegen einen erfolgreichen Verlauf
dieses Kongresses.

Appell des 18. Kongresses der
sowjetischen Gewerkschaften

Im Namen der 140 Millionen Gewerkschafter appellieren die Dele-
gierten des Kongresses an die Werktatigen und Gewerkschaften
aller Kontinente, an die arbeitenden Menschen, die in unterschiedli-
chen Gesellschaftssystemen leben. Mit Zorn und Empdrung nah-
men Millionen ehrliche Menschen des Planeten Meldungen von
den vor kurzem vorgenommenen Kernwaffentests auf dem Kern-
waffentestfeld in Nevada auf. Selbst der kiihne und zutiefst huma-
ne Schritt der UdSSR - das einseitige Moratorium — konnte die am
nuklearen Wahnsinn Leidenden nicht zur Vernunft bringen. Durch
die Kernwaffenversuche wurde der Abgrund sichtbar, der diejeni-
gen, die durch ihre Arbeit das enorme intellektuelle und materielle
Potential geschaffen haben, von denen trennt, die das Risiko ein-
gehen, in der Geschichte der Menschheit einen Punkt zu setzen.

In der heutigen komplizierten Welt kann es unterschiedliche Ein-
schatzungen und Vorstellungen von den Menschenwerten geben.
Wir, die Werktatigen und Gewerkschaften, die wir Anhanger unter-
schiedlicher ideologischer Konzeptionen sind und in unterschiedli-
chen politischen Systemen leben, verschiedene religiose oder
atheistische Uberzeugungen und nationale Traditionen haben, kon-
nen trotzdem nicht umhin, eine globale und fir uns alle die gleiche
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Realitat einzusehen: Wir brauchen Frieden! Den Frieden brauchen
wir fur die Erhaltung des Lebens. Den Frieden brauchen wir fir die
Verbesserung der Situation der Werktatigen. Der Frieden ist fiir die
Sicherung der Rechte, sozialen und 6konomischen Garantien aller
Menschen auf Erden notwendig.

Die Werktatigen der UdSSR wollen keinen Krieg mehr. Die 70 Jahre
seit dem GroBen Oktober sind von einem unermiidlichen Kampf
des Sowijetvolkes fur die Durchsetzung der Ideale des Friedens,
der Zusammenarbeit, des Humanismus und Fortschritts gekenn-
zeichnet. Heute brauchen wir einen dauerhaften Frieden fiir die ih-
rem Wesen nach revolutionaren Umwandlungen, fiir die auf die
Umgestaltung aller Bereiche unseres Lebens gerichtete Schaffens-
arbeit, damit das enorme Potential des Sozialismus besser zur Gel-
tung kommen kann.

Uns stehen die Krafte des Militarismus und der Aggression, des

militarisch-industriellen Komplexes gegenuber, die in ihrem gieri-

gen Streben nach Profitmaximierung, nach Herbeiflihrung der mili-

tarischen Uberlegenheit Uber die Sowjetunion und die anderen so-

zialistischen Lander immer neue todliche Arten der Massenvernich-

tungswaffen schaffen. Der offenste Ausdruck dieser Ziele ist die

von Washington verkundete ,Strategische Verteidigungsinitiative* »
- SDI, das todbringende Programm der ,Sternenkriege*.

Die Plane der Militarisierung des Kosmos bedrohen den Weltfrie-
den, ja das Bestehen der Menschheit als solche. Die SDI, dieses in
der gesamten Geschichte kostspieligste Rustungsprogramm, wird
den Werktatigen im Westen zwangslaufig neue hochgeschraubte
Steuern und wachsende Arbeitslosigkeit in zivilen Branchen brin-
gen und die Hoffnungen von Millionen und aber Millionen Men-
schen in den Landern Asiens, Afrikas und Lateinamerikas auf die
Befreiung vom Joch des Hungers und Elends begraben. Die durch
die ,Strategische Verteidigungsinitiative® eingeleitete neue Kurve
des Wettriistens wirde die Vergeudung enormer Ressourcen be-
deuten, die fir die Losung der globalen Probleme der Menschheit,
groBangelegten Aufgaben der gesellschaftlichen Entwicklung, u. a.
in den sozialistischen Landern, dringend erforderlich sind.

Die sowjetischen Gewerkschaften unterstitzen voll und ganz das
von der Sowjetunion unterbreitete Programm der Herbeifuhrung ei-
ner kernwaffenfreien Welt und Schaffung eines allgemeinen Sy-
stems der internationalen Sicherheit, die konkreten Initiativen zur
Begrenzung und Vernichtung der nuklearen und herkommlichen
Waffen, zum Kernwaffentestverbot und zur Verhutung der Welt-
raumriistung. Sie stellen mit tiefer Genugtuung fest, daB diese
praktischen Schritte den Lebensinteressen der Werktatigen der
ganzen Welt entsprechen sowie die Verwirklichung der Hoffnungen
aller Vélker auf eine radikale Gesundung der Weltlage auf dem poli-
tischen, 6konomischen und sozialen Gebiet beschleunigen.

Dieses neue Herangehen, dem das neue politische Denken zu-
grunde liegt, das die gesamtmenschlichen Sittennormen wider-
spiegelt, ist auch fur die Lésung solcher globalen Probleme not-
wendig, die die gemeinsame Sorge der Weltgewerkschaftsbewe-
gung darstellen, wie die Gefahr einer 6kologischen Krise, soziale
Aspekte der wissenschaftlich-technischen Revolution, Errichtung
einer gerechten internationalen Wirtschaftsordnung, Weltpolitik auf
dem Gebiet der Energiewirtschaft und des Verkehrswesens
u.a.m.

Werktatige und Gewerkschaften aller Kontinente! Wir sind eine der
Triebkrafte der Gegenwart. Von uns allen hangt im wesentlichen
der Weg ab, den die Menschheit an der Schwelle des dritten Jahr-
tausends beschreiten wird. Schaffen wir einen breiten Bund der ar-
beitenden Menschen fiir eine kernwaffenfreie Welt, fur eine Welt
ohne Kriege und Gewalt, fiir einen Weltraum der Zusammenarbeit
und nicht der ,Sternenkriege!* Richten wir die materiellen Res-
sourcen und die intellektuelle Energie der Menschheit auf die Si-
cherung einer friedlichen Zukunft unserer Kinder und Enkelkinder
und nicht auf die Vorbereitung eines nuklearen Infernos! Erteilen
Wir unserem gemeinsamen Feind, den Kraften des Militarismus und

der Reaktion sowie dem Monopolkapital, eine entscheidende Ab-
fuhr!

Es lebe die Aktionseinheit und Geschlossenheit im Kampf fur den
allgemeinen Fortschritt und die soziale Gerechtigkeit, fir das
Gliick der Vélker des Planeten! Der Frieden ist unser gemeinsames
Ziel! Der Kampf gegen die Kriegsgefahr ist unser gemeinsames
Anliegen!
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Aus dem ILO-Bericht
zu den Berufsverboten

Mitte Juni 1984 erhob der Weltgewerkschaftsbund (WGB) bei der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) in Genf Beschwerde
gegen die Berufsverhotspraxis in der Bundesrepublik. Diese Pra-
xis, so erklarte der WGB, verstoBe gegen das auch von der Bun-
desrepublik Deutschland ratifizierte Ubereinkommen 111. Nach
Sichtung der vom WGB eingereichten Unterlagen iiber Berufsver-
botsfélle wurde im November 1985 von der ILO ein dreikopfi-
ger UntersuchungsausschuB3 benannt, dem je ein Vertreter aus
Finnland, der Schweiz und aus Venezuela angehdorten. Zahlreiche
Zeugen wurden vernommen, darunter auch die vom Berufsverbot
betroffenen Hans Meister, Herbert Bastian, Gerhard Bitterwolf
und Charlotte Niess-Mache. Bei Organisationen wurden Stel-
lungnahmen eingeholt. Wie nicht anders zu erwarten, stellte sich
die Bundesvereinigung - der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BdA) hinter die Bundesregierung. Auch der DGB lbermittelte
dem UntersuchungsausschuB eine Erkldrung, die zuvor mit der
Deutschen Postgewerkschaft, der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft sowie mit der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands abgestimmt worden war. Darin wird auf die ,wach-
sende Sorge“ des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften an-
gesichts der Berufsverbotspraxis einerseits sowie andererseits
auf Beschliisse von Gewerkschaftstagen verwiesen, in denen
sich die Delegierten ,gegen Diskriminierung bzw. Disziplinierung
wegen politischer Meinung und Betatigung ausgesprochen und
entsprechende MaBnahmen gefordert haben“. Nachfolgend do-
kumentieren wir einen Auszug aus den SchiuBifolgerungen des
ILO-Untersuchungsausschusses sowie die daraus resultieren-
den Empfehlungen (siehe dazu auch unseren Kommentar auf
Seite 29 dieser Ausgabe).

SchiuBfolgerungen des Ausschusses
(Auszug)

... In keinem dem AusschuB vorgetragenen Fall ist der Vorwurf ge-
macht worden, die Betroffenen hatten sich gegen die Sicherheit
des Staates betatigt. Diese Tatsache hat vor dem AusschuB z. B.
der Bundesdisziplinaranwalt und der Abteilungsleiter fir das Per-
sonalwesen im Bundesministerium fur das Post- und Fernmelde-
wesen fur ihre Zustandigkeitsbereiche bestatigt. In allen Fallen
ging es um offene und legale politische Betatigung. Soweit die Be-
troffenen bei Wahlen kandidiert oder ein Wahlmandat ausgeubt ha-
ben, handelten sie dabei gemaB dem normalen WahlprozeB und in
Auslibung ihrer verfassungsmaBigen Rechte. Wegen ihres tatsach-
lichen Verhaltens wahrend dieser Betatigung wurde ihnen kein Vor-
wurf gemacht. Der Vorwurf der Identifizierung mit grundordnungs-
feindlichen Zielen griindete auf einer Beurteilung der vermuteten
Absichten der Partei oder Organisation, zu der sie Beziehungen
hatten; mit einer Ausnahme (auf die nachstehend eingegangen
wird) wurde auf keine konkrete Handlung gegen die Grundordnung
Bezug genommen.

Bei der Behandlung von Fallen, in denen Personen wegen Bezie-
hungen zur Deutschen Kommunistischen Partei (DKP) aus dem o6f-
fentlichen Dienst ausgeschlossen wurden, haben die Behdérden
nicht nur die aus dem Parteiprogramm erkennbaren Ziele der Par-
tei zugrunde gelegt, sondern auch erklart, diese Partei diffamiere
die bestehende Verfassungsordnung. In diesem Zusammenhang
haben sie als Beispiele auf die Kritik an der bestehenden Wirt-
schaftsordnung und ihre Beschreibung als  kapitalistische Aus-
beutung®, auf die Kampagne gegen die sogenannten ,Berufsver-
bote* und die besondere Hervorhebung negativer Erscheinungen
im Leben der Bundesrepublik, ohne Erwahnung ihrer positiven Lei-
stungen hingewiesen. Es geht hier anscheinend im wesentlichen
um den Ausdruck politischer Meinungen, nicht um Betatigung ge-
gen die Sicherheit des Staates im Sinne von Artikel 4 des Uberein-
kommens.
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Hierzu dirfte auch gehéren, daB in einigen dem AusschuB vorge-
tragenen Fillen die Betroffenen versetzt worden sind, weil es er-
wiinscht erschien, ihnen keine sicherheitsempfindlichen Arbeiten
zu (ibertragen. Jedoch ist in keinem der dem AusschuB bekannten
Falle, in denen sich die Nichtzulassung zum offentlichen Dienst
oder der AusschluB eines offentlich Bediensteten auf die Treue-
pflichtbestimmungen stitzte, die Sicherheitsempfindlichkeit der
verfiigbaren Arbeit als Grund fur die Entscheidung geltend ge-
macht worden. Besonders deutlich ist, daB Erwagungen dieser Art
in den vielen Fallen betreffend Lehrer keine Rolle gespielt haben.

Angesichts all dieser Umstande ist der AusschuB der Auffassung,
daB die in Anwendung der Treuepflicht zur freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung getroffenen MaBnahmen, am Beispiel der
dem AusschuB vorgetragenen Falle beurteilt, nicht in den Anwen-
dungsbereich des Artikels 4 des Ubereinkommens fallen.

Empfehlungen

Angesichts der vorstehenden SchiuBfolgerungen hat der AusschuB
Empfehlungen zu formulieren, welche MaBnahmen er als ange-
bracht erachtet, um die bestehenden Schwierigkeiten bei der An-
wendung des Ubereinkommens Nr. 111 zu Uberwinden. Der Aus-
schuB wiinscht zu betonen, daB er bei der Erwagung dieser Emp-
fehlungen vollauf den Wert und die Bedeutung jener Bestimmun-
gen im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland anerkannt
hat, die personliche Rechte und Freiheiten garantieren und das
Fundament fur einen demokratischen Rechtsstaat legen. Auch
wiinscht der AusschuB nicht die Legitimitat des Wunsches der Be-
horden in Frage zu stellen, diese Wesenszuge der Verfassungsord-
nung des Landes zu schitzen und zu wahren. Es geht vielmehr
darum, wie die getroffenen MaBnahmen so eingegrenzt werden
kénnen, daB sie ein angemessen ausgewogenes Verhaltnis zwi-
schen den Rechten und Freiheiten der Person und den Belangen
des Gemeinwesens sicherstellen.

In diesem Zusammenhang kann daran erinnert werden, daB das
Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom 22. Mai
1975 auf die Gefahr hingewiesen hat, ein UbermaBig striktes Vorge-
hen hierbei konnte die politische Atmosphare vergiften, das Ver-
trauen in die Demokratie schadigen und den freiheitlichen Staat
diskreditieren. Dieser Warnung haben sich der Bundestag in einem
BeschluB von Oktober 1975 und dié Bundesregierung bei der Ver-
kindung der Neufassung der Grundsatze im Januar 1979 ange-
schlossen. Die Einfuhrung einer Vorgehensweise, die von der Ver-
fassungstreue der Blrger ausgeht, diese Vermutung nur bei Vorlie-
gen genugend ernsthafter Tatsachen in Frage stellt, das Engage-
ment im politischen Leben und in Verfassungsprozessen nicht als
Ablehnung der verfassungsmaBigen Grundordnung wertet, son-
dern vielmehr als ein Bekenntnis zu ihr, kann eine festere Einbin-
dung aller Teile der Gesellschaft in das Staatswesen bewirken.

Der AusschuB empfiehlt, daB die beteiligten Behorden in der Bun-
desrepublik Deutschland die geltenden MaBnahmen betreffend die
Treuepflicht zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung mit
geblhrendem Bedacht auf die vom AusschuB verkiindeten SchiuB-
folgerungen Uberpriifen und dafur sorgen, daB nur solche Be-
schrankungen fur die Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst beibe-
halten bleiben, die in den Erfordernissen bestimmter Beschafti-
gung im Sinne von Artikel 1 Absatz 2 des Ubereinkommens Nr. 111
begrindet sind oder sich gemaB Artikel 4 des Ubereinkommens
rechtfertigen lassen.

Der AusschuB empfiehlt, in diesem Zusammenhang die folgenden
Erwagungen mit einzubeziehen. Als Kernfrage sollte die Eignung
zur Beschéftigung dienen (wie dies auch die Bundesregierung
selbst in ihrer Stellungnahme im Juni 1986 angeregt hat). Artikel 33
Absatz 2 des Grundgesetzes schreibt schon jetzt vor: ,Jeder
Deutsche hat nach seiner Eignung, Befahigung und fachlichen Lei-
stung Zugang zu jedem offentlichen Amte.” Dabei sollte der
Grundsatz der VerhaltnisméaBigkeit — der, wie erklart wurde, Teil des
Verwaltungsrechts der Bundesrepublik ist — beachtet werden. Aus
diesem Grundsatz folgt als erstes, daB offentlich Bedienstete beim
GenuB der den Burgern im allgemeinen zustehenden Rechte und
Freiheiten keinen engeren Begrenzungen als denjenigen unterlie-
gen sollten, die nachweislich notwendig sind, um das Funktionie-
ren der Institutionen des Staates und der 6ffentlichen Dienste zu

gewihrleisten. Wie der AusschuB schon angemerkt hat, ergibt sich
aus dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit weiterhin, daB die Fra-
ge, ob ein Bewerber fur den offentlichen Dienst oder ein offentlich
Bediensteter fiir die Zulassung zur Beschaftigung oder fur die Wej-
terbeschaftigung geeignet ist, in jedem Einzelfall unter Bezugnah-
me auf die Funktionen der jeweiligen Beschaftigung und auf die
Folgen des tatséchlichen Verhaltens des Betroffenen fir seine Be-
fahigung, diese Funktionen zu Ubernehmen und auszulben, beur-
teilt werden muB.

Bei der Einfihrung der genannten MaBnahmen kdénnen verschiede-
ne bereits in der Bundesrepublik vorzufindende Grundsatze, Prak-
tiken und Entscheidungen als Leithilfe dienen. So ware auf die Vor-
gehensweise einiger Lander hinzuweisen, die u.a. dadurch ge-
kennzeichnet ist, daB bei Bewerbern fur den offentlichen Dienst die
Verfassungstreue vorausgesetzt wird und die Betatigung flr legale
politische Parteien nicht als unvereinbar mit der Treue zur Grund-
ordnung gilt, sofern kein mit den Pflichten der jeweiligen Stellung
unvereinbares spezifisches Verhalten vorliegt. Fur bereits im of-
fentlichen Dienst Beschaftigte ware auch auf den 1982 im Bundes-
tag eingebrachten Gesetzentwurf Bedacht zu nehmen, wonach bei
der Beurteilung der disziplinarrechtlichen Folgen des auBerdienstli-
chen Verhaltens eines offentlich Bediensteten Art und Ausmas die-
ses Verhaltens, die dem Betroffenen Ubertragenen Aufgaben und
seine Grundrechte, insbesondere das Recht auf freie Meinungsau-
Berung, zu berucksichtigen seien.

Bei Bewerbern fir den offentlichen Dienst erscheint es wichtig, Ta-
tigkeiten aus einer Zeit, in der sie nicht durch ein offentliches
Dienstverhaltnis gebunden waren, nicht Gberzuwerten und ihnen
Gelegenheit zu geben, nach dem Eintritt in ein solches Verhaltnis
den Beweis zu erbringen, daB sie die damit verbundenen Pflichten
achten werden. Dabei ware auch zu bedenken, da Beamte zu-
nachst auf Probe ernannt werden und im Zuge der Ausbildung fir
verschiedene Berufe ein Vorbereitungsdienst in einem offentlichen
Dienstverhaltnis zurlickzulegen ist, so daB das tatsachliche Verhal-
ten im &ffentlichen Dienst normalerweise wahrend finf bis sieben
Jahren beobachtet und beurteilt werden kann, bevor entschieden
werden muB, ob eine Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit mit der damit verbundenen weitreichenden Sicherheit der
Beschaftigung erfolgen soll

Wie die vorstehenden Bemerkungen zeigen, kénnen sich verschie-
dene Mittel anbieten, um die Situation in der Bundesrepublik voll in
Einklang mit den Erfordernissen des Ubereinkommens Nr. 111 zu
bringen. Es sei daran erinnert, daB8 diejenigen Lander, welche bei
der Anwendung der Treuepflicht weniger streng vorgehen, dies im
Wege von Entscheidungen bewirkt haben, die keine Anderung der
gesetzlichen Treuepflichtvorschriften bedingten. Es liegt daher bei
der Bundesregierung und den Behérden der einzelnen Lander, im
einzelnen zu prifen, durch welche MaBnahmen die volle Einhaltung
des Ubereinkommens in dieser Hinsicht bewirkt werden kann. Al-
lerdings ist zu beachten, daB sich die ratifizierenden Staaten ge-
maB Artikel 3b) des Ubereinkommens verpflichten, ,Gesetze zu
erlassen . . . die geeignet erscheinen, die Annahme und Befolgung*
der innerstaatlichen Politik der Gleichheit der Gelegenheiten und
der Behandlung mit Bezug auf Beschaftigung und Beruf .zu si-
chern®. Daher empfiehlt der AusschuB, falls die nétigen Anderun-
gen sich nicht auf anderem Wege herbeifiihren lassen, entspre-
chende MaBnahmen im Bereich der Gesetzgebung zu unterneh-
men.

Der AusschuB halt es fiir wiinschenswert, so weit als méglich (ber-
all in der Bundesrepublik einheitliche Kriterien in dieser Materie bei
der Beurteilung der Eignung fir den éffentlichen Dienst anzuwen-
den und diese Kriterien in Texten zu verankern, die ihre Anwen-
dung unabhéngig von der jeweiligen politischen Richtung der be-
teiligten Einstellungsbehérden sichern. Sie solliten auch auf der
Gemeindeebene durchgesetzt werden.

Fur die im offentlichen Dienst in einem arbeitsrechtlichen Verhélt-
nis Beschaftigten ist die Treuepflicht nicht gesetzlich, sondern ta-
rifvertraglich geregelt. Der AusschuB empfiehlt, auch in der Be-
handlung solcher &ffentlich Bediensteter die notigen Anpassungen
vorzunehmen. Dies wird naturgemaB in Konsultationen und Ver-
handlungen mit den Vertretungsgewerkschaften dieser Beschaftig-
ten zu geschehen haben.
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Der AusschuB erinnert daran, daB gemaB Artikel 3 Absatz a) des
Ubereinkommens Nr. 111 die ratifizierenden Staaten die Zusam-
menarbeit mit den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden und
anderen geeigneten Stellen anzustreben haben, um die Annahme
und Befolgung der innerstaatlichen Politik der Gleichheit der Gele-
genheiten und der Behandlung in bezug auf Beschaftigung und Be-
ruf zu fordern. Es ware daher angebracht, die in Frage kommenden
Organisationen (besonders die Vertretungsgewerkschaften der im
offentlichen Dienst Beschaftigten) lber die jeweiligen MaBnahmen
zur Durchfuhrung der vom AusschuB gemachten Empfehlungen zu
konsultieren.

Es ist nicht die Aufgabe des Ausschusses, die zu seiner Kenntnis
gebrachten Falle, die sich aus der Anwendung der Vorschriften
{iber die Treuepflicht ergeben, einzeln zu behandeln. Allerdings ist
klar, daB MaBnahmen, die entsprechend den vorstehenden Emp-
fehlungen getroffen werden, Folgen fir die Erledigung einer Reihe
solcher zur Zeit anhangiger Falle haben kénnen. Diese Folgen wer-
den die standigen Behorden zu prifen haben. Weiter erinnert der
AusschuB daran, daB dort, wo in bestimmten Fillen die Behérden

in den letzten Jahren ihre Vorgehensweise geandert haben, Perso-
nen, die durch MaBnahmen im Gefolge der friiher befolgten Politik
betroffen waren, eine Gelegenheit erhielten, wieder fir eine Ein-
s?ellung berlcksichtigt zu werden. Der AusschuB empfiehlt, daB
die zustandigen Behorden auch anderswo ahnliche Regelungen in
Erwagung ziehen.

GemaB Artikel 28 der Verfassung der IAO hat der AusschuB die
Frist fir die Durchfiihrung der von ihm empfohlenen MaBnahmen
zu empfehlen. Er ist sich bewuBt, daB es weitlaufiger Konsultatio-
nen mit verschiedenen Behérden und anderen betroffenen Partei-
en bedirfen wird, die zu treffenden MaBnahmen zu bestimmen,
und daB der Zeitbedarf fur die nétige BeschluBfassung mit von der
Natur dieser MaBnahmen abhangen wird. Unter diesen Umstanden
halt es der AusschuB fiir ratsam, keinen genauen Zeitplan fir das
Vorgehen vorzuschlagen. Er empfiehit, daB die fraglichen MaBnah-
men sobald als tunlich getroffen werden und daB die Bundesregie-
rung in den Jahresberichten uber die Durchfilhrung des Uberein-
kommens Nr. 111 geméaB Artikel 22 der Verfassung der IAO aus-

fuhrliche Informationen uber alle einschlagigen Entwicklungen mit-
teilt.

Technikkontroverse

Interview mit Dr. Ulrich Briefs (MdB),

Wissenschaftlicher Referent des WSI im DGB

Mit der Verdffentlichung eines Referats unseres Mitherausgebers
Manfred Balder in der Januar-Ausgabe von 1986 entwickelte sich in
NACHRICHTEN eine kontrovers gefiihrte Technologiedebatte. Zahl-
reiche Briefe und Anrufe erreichten uns nach dem Interview mit dem
damaligen Leiter der Abteilung Technologie beim DGB-Bundesvor-
stand, Eberhard Fehrmann, erschienen in 9/86. Viele Leser baten uns,
daB wir den kritisierten Technologie-Referenten beim Wirtschafts-
und Sozialpolitischen Institut (WSI) beim DGB Gelegenheit geben,
sich zu den Vorwiirfen zu d@uBern. Von den von unserem Redakteur
Werner Petschick gesteliten Fragen hat Ulrich Briefs zunachst nur ei-
ne beantwortet. In einer Reihe von Formulierungen stimmt seine Ant-
wort nicht mit der Meinung der Redaktion iiberein. Wir fordern unsere

Leser auf, die Diskussion fortzusetzen.

Was E. Fehrmann, der frihere Leiter der Abteilung ,Technologie
und Harmlosigkeit® beim DGB-Bundesvorstand eine ,offentliche
Technologiekontroverse* nennt, war ein anonymer Schmahartikel,
den das Zentralorgan des Vulgarmarxismus in der BRD, die ,Deut-
sche Volkszeitung®, Mitte 1985 veroffentlicht hat. DaB Fehrmann
sich auf diesen wissenschaftlich vollig unfundierten Artikel, den der
Autor offenbar bewuBt nicht namentlich zeichnete, stitzen muB, ist
kennzeichnend fiir die Schwéche seiner Position(slosigkeit).

Wie unzureichend aus gewerkschaftlicher Sicht Fehrmanns Posi-
tion ist, brachte ein DGB-Kreisvorsitzender bei einer DPG-Konfe-
renz in Nirnberg auf den kurzen, richtigen Nenner, als er das, was
F.als ,Konzept* vorstelite, ein ,Manifest der Hilflosigkeit* nannte.
Die ,technologiepolitische Wende* des DGB (und das ist zu be-
furchten, vielleicht auch in der Zukunft der IG Metall) ist keine Wen-
de, sondern eine Riickkehr zur sozialpartnerschaftlichen Politik. An
die Stelle der alten wachstumsgestitzten Sozialpartnerschaft soll
jetzt - geht es nach F. und der rechten Sozialdemokratie — eine
Modernisierungspartnerschaft vor allen Dingen mit dem ,aufgeklar-
ten® deutschen GroBkapital in bestimmten Industriebereichen tre-
ten - ein Nachvollzug im ibrigen der (falschen) Neuorientierung
der SPD auf die .Modernisierung der Volkswirtschaft" als Antwort
auf die Arbeitsmarktkrise der Jahre seit 1973/74.

F: will wie die SPD-Rechte Ruhe und Ordnung in den Betrieben:
die heute in den Betrieben herrschende Produktions- und Wachs-
tumslogik, die eine notwendige Folge der kapitalistischen Produk-
tionsverhéitnisse und der ihnen entsprechenden Profitlogik ist, soll

Ulrich Briefs ist Bundestagsabgeordneter
der Gridnen und vertritt seine Partei in den
Ausschussen fir Forschung und Technolo-
gie sowie fiur das Post- und Fernmeldewe-
sen als Mitglied und im AusschuB fir Arbeit
und Soziales als stellvertretendes Mitglied.

weiterhin wirksam sein konnen — zu Lasten der Beschaftigten, zu
Lasten der Umwelt, zu Lasten der gesellschaftspolitischen Ent-
wicklung in der BRD. Das Argerlichste an F'.s Gerede (ber den , hi-
storischen Optimismus der Arbeiterklasse" — F. ist bezeichnender-
weise bei betrieblichen Kollegen, die sich konkret mit neuen Tech-
nologien herumschlagen, vollig unbekannt — ist, daB er eine durch
und durch rechte Position mit linkem Vokabular tarnt.

Nun zu den Informations- und Kommunikations-(I+ K-)Technolo-
gien selbst: F. ignoriert véllig die Eigenart der |+ K-Technologien.
Er ist insbesondere offenbar nicht vertraut mit den vielfaltigen Ge-
fahrdungen dieser Art von Technologie, die in Form von nach wie
vor gegebenen Auszehrungsprozessen bei beruflichen Qualifi-
kationen und insbesondere auch Formen und Intensitaten von
Kontrolle und Uberwachung bestehen und weiterhin entstehen.

Der Satz: ,Die |+ K-Technologien Gibernehmen die einfache Routi-
nearbeit, die qualifizierte Arbeit verbleibt deshalb den Menschen*,
ist seit den Anfangen der modernen |+ K-Technologien falsch. Fur
den Informatiker besteht seit jeher die aus seiner Sicht besonders
reizvolle Herausforderung nicht darin, einfache, durchstrukturierte
Tatigkeiten zu automatisieren, sondern gerade komplexe,
schwachstrukturierte Tatigkeiten fordern ihn beruflich heraus: Es
gibt in der Praxis (und das wird noch starker der Fall bei den sich
jetzt abzeichnenden Entwicklungen der  kinstlichen Intelligenz*
sein) bereits zahlreiche Systeme, die z. B. dispositive Aufgaben
Ubernommen haben und die Geratebedienung und die Datenerfas-
sung - nach routinisierten Mustern — den Menschen Uberlassen.
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Die |+ K-Techniken (bernehmen heute bereits, und werden das in
der Zukunft noch starker tun, nicht nur Routinetatigkeiten, sondern
auch qualifizierte, inhaltlich anspruchsvolle Tatigkeiten. Die Auffas-
sung, die |+ K-Technologien flhrten zur standigen, unaufhaltsa-
men Hoherqualifizierung aller betroffenen Arbeitskrafte ist deshalb
vulgarmarxistisch (und entspricht Ubrigens auch nicht der Marx-
schen Analyse der Wirkungen der Maschinerie auf die Qualifikation
der Arbeiter). Selbst wenn aber die |+ K-Technologien — was Ubri-
gens im langen muhseligen ProzeB der ErschlieBung und Schaf-
fung von Bedingungen in den Betrieben im Zuge der Entwicklung
und des Einsatzes informationstechnologischer Systeme voruber-
gehend tatsachlich der Fall ist — mehr Qualifikation erfordern wir-
den, bleiben in jedem Fall die mit zunehmender Entwicklung und
Ausbreitung |+ K-technischer Systeme verbundenen Kontrollver-
fahren, die Gefahr der ,glasernen Arbeit* (auch der Abbau von Au-
tonomie ist ein Abbau von Qualifikation).

Die |+K-Technologien missen geradezu als universelle Kontroll-
techniken verstanden werden. Eben deshalb, weil diese Technik in

der Zukunft die minutiése Durchleuchtung und Disponierbarma-
chung (insbesondere Flexibiliserung) der Arbeitsprozesse mit sich
bringen kann (und auch die jetzt benotigte Diagnosefahigkeit der
Arbeiter durch minutiése maschineninterne Datenerfassung und
-diagnose ersetzen wird), ist eben auch eine Technologieblockade
an bestimmten Punkten und gegenuber bestimmten Systement-
wicklungen notwendig: Wer menschliche Bedingungen in den Be-
trieben erhalten bzw. schaffen will, muB die ,glaserne Arbeit*, muB
die totale Transparenz und Disponibilitdt der Arbeit, die mit | +K-
Techniken verwirklicht werden kann, verhindern.

Die neokonservativen Teile der Gewerkschaften miussen hier — mit
oder ohne F. — auf die Hohe der Einsichten insbesondere der Teile
der neuen sozialen Bewegung, die fur den auBerbetrieblichen
Raum solche Auswirkungen dieser Technologien sehen und an-
satzweise inzwischen mit politischen Konzepten (z. B. dem Volks-
zahlungsboykott) beantworten, kommen. Andererseits darf nicht
Ubersehen werden, daB in der Konfrontation mit den |+ K-Techni-
ken bzw. gerade mit den Kontroll- und Uberwachungsmaglichkei-
ten, die mit den |+ K-Techniken vorangetrieben werden, entschei-
dende Veranderungen des gewerkschaftlichen Politikverstandnis-
ses entstanden sind. Die Auseinandersetzung mit Personalinfor-
mationssystemen bzw. die Erfassung personenbezogener und per-
sonenbeziehbarer Daten in allen méglichen anderen Bereichen der
betrieblichen Datenverarbeitung hat dazu gefihrt, daB die Gewerk-
schaften, die Anfang der 70er Jahre eine geradezu naive Position
zur Technikentwicklung hatten, inzwischen zur technischen Ent-
wicklung und zur Entwicklung und Anwendung gerade informa-
tionstechnischer Systeme eine sehr differenzierte Position entwik-
kelt haben. Die in den Betrieben gerade von bewuBten Kolleginnen
und Kollegen in Betriebs- und Personalraten entwickelten Prakti-
ken, Personaldatenerfassung durch sogenannte ,Positivkataloge*
zu begrenzen, also technisch durchaus mogliche Entwicklungen
trotz der moglichen Produktivitatsfortschritte zu verhindern, ist ein
solcher Ansatz der selektivbewuBten Kontrolle informationstechni-
scher Systeme, die flur Fs. naive Position ein Horror sein muB.

F. versucht meine Position als ,handwerklich* und ,zlnftig* zu dif-
famieren. DaB der neokonservative Gewerkschaftsbirokrat diesen
Popanz aufbauen muB, zeigt, wie schwach und inhaltslos seine
.Position* ist. Und in der Tat, er hat nicht den Hauch einer Alterna-
tive angesprochen . . . auBer der Fligung in die Zwange der |+ K-
Technologien. Das wiederum ist die Ansicht derjenigen, die es sich
in den Herrschaftspositionen der kapitalistischen Gesellschaft ein-
gerichtet haben. Meine Auffassung ist demgegenuber: Im Zuge der
Informatisierung wird — nach einer langen, muhseligen Phase vollig
untypischer Bedingungen im Zuge des Aufbaus und der Entwick-
lung informationstechnischer Systeme — die menschliche Arbeit
mehr aus dem unmittelbaren ArbeitsprozeB verdrangt, gestalteri-
sche Aufgaben konnen allerdings aus handfesten technischen und
organisatorischen Gruinden nur bei einer kleinen Zahl von (zumeist
hochqualifizierten) Beschaftigten verbleiben, die Mehrzahl der
(noch) Beschaftigten hat Restarbeiten bzw. routinisierte Eingabe-
und (bestenfalls) Kontrolitatigkeiten zu verrichten. Die Konsequenz
daraus muB sein: Nur die Demokratisierung der Betriebe, d. h. die
Mitbestimmung der betroffenen Beschéftigten (iber das Was und
Wofir und das Wie (und in diesem Zusammenhang auch iiber den
Einsatz und den Nichteinsatz und die Art des Einsatzes von techni-

schen Systemen) kann Raum schaffen fur die Betatigung des Men-
schen als .eigenschafts- und beziehungsreiches Wesen®. Nicht
das Sich-Fiigen, nicht das Sich-ergeben der technischen Entwick-

lung kann menschliche Bedingungen in den Betrieben schaffen, |

sondern allein die bewuBte Auseinandersetzung auch mit der
Technik, mit den in ihr wirksam werdenden Formen struktureller
Gewalt (fir die allerdings gerade die |+ K-Techniken in vielfaltigen
Formen das Vehikel bieten) und eine standig demokratisch - von
den betroffenen Beschaftigten — kontrollierte Entwicklung und An-

wendung und auch Nichtentwicklung und Nichtanwendung. Die |

beiden Positionen, die sich hier gegenuberstehen, sind eine sozial-
partnerschaftlich bzw. modernisierungspartnerschaftliche Position
der Figung in die Zwange der | + K-Technologien auf der einen und

eine auf aktive Mobilisierung gewerkschaftlicher Krafte hin orien- !

tierte Position auf der anderen Seite, die die Gewerkschaften auf
die Hohe dieser Technologien — ihrer Chancen und Risiken -
bringt.

Der heutige Reichtum der Gesellschaft — hierzu gehoren auch die
Teile der Technik, die menschliche Arbeits- und Lebensbedingun-
gen zulassen bzw. fordern, erlaubt die Einiosung des Anspruchs
auf demokratische Entwicklungen und Formen des Umgangs mit
den Produkten und mit der Produktion der Betriebe durch die be-
troffenen Beschaftigten selbst. Dieser Anspruch hat mit den mir
von Fehrmann vorgeworfenen Positionen nichts zu tun.

Nicht die computerisierte Arbeitswelt an und fur sich bringt demo-
kratische Verhaltnisse, sondern allein die standige bewuBte Aus-
einandersetzung mit den Veranderungen der Feinstrukturen der
Arbeitsprogramme und der zu ihnen gehorenden Informationsver-
arbeitung kann entsprechende demokratische Bedingungen fur die
betroffenen Beschaftigten bringen. Demokratische Bedingungen
heiBt allerdings: nicht nur Uber die informationstechnischen Aspek-
te der betrieblichen Entwicklungen mitbestimmen, sondern logi-
scherweise insbesondere auch Uber das Wie und Wofur der Pro-
duktion (und naturlich der zugehdrigen Verwaltung), denen ja dann
in irgendwelchen Formen die informationstechnischen Systeme
entsprechen mussen. Insofern weist die Auseinandersetzung um
die Demokratisierung der Betriebe im Zusammenhang mit den
|+ K-Techniken naturlich Uber diese technische Entwicklung hin-
aus.

Der Anspruch auf eine sinnvolle Arbeit, eine menschliche befriedi-
gende Beziehung zum Produkt der Arbeit und zur Produktion im
Rahmen mitbestimmter, gegebenenfalls selbstverwalteter Struktu-
ren, das ist der Anspruch, der angesichts des ungeheuren Reich-
tums und der gewaltigen Produktivkrafte, die bis heute geschaffen
worden sind, eingelost werden kann und muB.

Gerade die gegenwartig in der UdSSR in die Wege geleiteten Ver-
anderungen in den Betrieben (und auch schon friher gegebene,
aber bei uns nicht so wahrgenommene Bedingungen in sowjeti-
schen Betrieben) weisen in diese Richtung.

Die Gewerkschaften in der BRD fiihrt der Modernisierungspakt,
den der Uberwiegende Teil der Gewerkschaftsfuhrung verfolgt, in
so etwas wie den Kaltetod: Die Gewerkschaften sollen fur Ruhe
und Ordnung in den Betrieben sorgen, angesichts weiterer objekti-
ver Krisenentwicklungen und Verscharfungen auch und gerade im
Zusammenhang mit der Entwicklung und Anwendung der |+K-
Technik. Angesichts von Tschernobyl, der Rheinvergiftung, der Ge-
fahr der glasernen Arbeit, der weiteren Militarisierung der Gesell-
schaft und des technologisch hochgeriisteten Uberwachungs-
staats muB das Gerede vom historischen Optimismus der Arbeiter-
klasse wie seine eigene Karikatur wirken. Es muB insbesondere
auch als Karikatur angesichts der Sklerose der formellen DGB-
Organisationen wirken: Kennzeichnend fiir den Zustand der DGB-
Organisation ist die Tatsache, daB die 23 z. T. sehr umfangreichen
Antrage zum DGB-BundeskongreB mit sage und schreibe einer
einzigen Delegiertenwortmeldung (eines Kollegen aus dem Spedi-
tionsgewerbe) abgehandelt worden sind. Die fehlende Bereitschaft
zur demokratischen Diskussion erklart sich einerseits naturlich aus
den abgehobenen Strukturen dieser formellen DGB-Organisation.
zum anderen aber auch aus den vergleichsweise harmlosen Posi-
tionen, die in mehreren dieser Antrage und insbesondere in dem
Antrag der Abteilung ,Technologie und Humanisierung* des DGB-
Bundesvorstandes enthalten waren. :

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Sozialhilfe

Die Zahl der Sozialhilfeempfanger ist einer
der amtlichen statistischen Indikatoren,
die seit Mitte der siebziger Jahre eine kon-
tinuierliche Aufwartsentwicklung aufweist.
Zwischen 1975 und 1985 hat sich ihre Zahl
um fast 800000 erhoht, allein seit 1980 um
500000. Kurz zur Statistik: Gezahlt wer-
den alle Personen, die innerhalb eines
Jahres Sozialhilfeleistungen erhalten ha-
pen. Ausgeschlossen sind einmalige Lei-
stungen, auBerdem werden die NichtseB-
haften nicht berticksichtigt. Nach wirklich
sehr (berschlagigen Schatzungen der
Wohlfahrtsverbande wird vermutet, daB es
derzeit etwa 120000 .NichtseBhafte® gibt,
gegenuber 80000 in den siebziger Jahren.
Die Statistik unterscheidet zwischen ,Hilfe
in besonderen Lebenslagen® und ,Laufen-
der Hilfe zum Lebensunterhalt® (HLU). Bei
der ersten Kategorie handelt es sich vor
allem um Pflegehilfe, um Unterstitzung
zur Rehabilitation Behinderter, Krankenhil-
fe usw. Die Zahl ist im groBen und ganzen
stabil. Dagegen sind die Unterstutzungen
nach HLU stark angestiegen und steigen
weiter. Hier handelt es sich um Personen,
die Uber kein ausreichendes Einkommen
verfiigen, um ihren Lebensunterhalt zu be-
streiten.

Nach Angaben aus einzelnen Stadten ist
die Zah! hier 1986 weiter um etwa 10 Pro-
zent gestiegen, derzeit durfte es also rund
2250000 Personen mit HLU geben. Dabei
haben Untersuchungen ergeben, daB nur
wenig mehr als jeder zweite Berechtigte
die Hilfe auch beantragt: Unkenntnis oder
die Hemmung, zum Sozialamt zu gehen
und sich der dort meist demutigenden Be-
handlung zu unterziehen, sind dabei die
Hauptgrinde. Man kann also davon aus-
gehen, daB derzeit etwa 4 Millionen Men-
schen in der Bundesrepublik auf oder so-
gar unter dem Sozialhilfeniveau leben, zu-
dem eine weitere Million aus besonderen,
meist gesundheitlichen Griinden sozialhil-
febedurftig ist.

Das Niveau, auf das dieser Personenkreis
gedriickt wird, ist zudem absolut unzurei-
chend, von einer ,menschenwurdigen Le-
bensfihrung“, wie sie das Bundessozial-
hilfegesetz vorschreibt, ist seit langem
keine Rede mehr. Nach Angaben des
.Deutschen Vereins fur offentliche und
private Flrsorge*“ sind die Satze — trotz ei-
ner Erhdhung zum 1. Juli 1985 um durch-
schnittlich 8 Prozent — um rund ein Drittel

2u niedrig (gemessen an einer Lebensflh- .

rung, die den Vorstellungen des Bundes-
sozialhilfegesetzes entspricht). Die Kauf-
kraft der Sozialhilfesatze war seit 1978 zu-
nickgegangen. die Regelsatzanpassung
von 1985 hat noch nicht einmal diesen
realen Riickfall ganz ausgleichen konnen.
Die ,Regelsatze* liegen derzeit fir eine
erwachsene Person bei etwa 400 DM im
Monat (die Satze variieren nach Bundes-
landern). AuBerdem wird die Miete bis zu
einer bestimmten Grenze (bernommen.
Der Regelsatz fiir ein Kleinkind betragt
‘rund 180 DM. Eine alleinerziehende Mutter
mit einem Kleinkind (es gab 1985 rund
200000 Alleinerziehende, davon 190000
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Jan. 1987 Dez. 1986 Jan. 1986
Produktion 914 —11.1 —3.2
Auftragseingénge’ 120,0 - 19 -85
1) nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Febr. 1987 Jan. 1987 Febr. 1986
Lebenshaltung 120,7 +0,1 — 05
Industriepreise’ 1159 +0,2 — 44
Landw. Erzeugerpreise' © 937 -13 - 77
Importpreise’ 93,7 —-07 —156
Exportpreise’ 1150 0,0 - 25

1) Jan. 1987, Veranderung gegeniiber Dez. bzw. Jan. 1986
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in v. H. gegeniiber

Febr. 1987 Jan. 1987 Febr. 1986
Beschaftigte’ 25770 —148 + 245
Arbeitslose 2488 - 9 —105
Kurzarbeiter 382 — 44 + 87
Offene Stellen 165 + 15 + 28

1) Januar 1987, nicht saisonbereinigt
(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit)

4. Sozialhilfeempfanger'

yLaufende Hilfe zum

4Hilfe in besonderen

Insgesamt Lebensunterhalt” Lebenslagen*
1975 2049 1190 1147
1980 2144 1322 1125
1982 2320 1560 1061
1983 2437 1726 1016
1984 2570 1838 1047
1985 2808 2059 1104

1) In 1000 Personen

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, 2/1987, S. 151)

Frauen) muB also derzeit mit etwa 580 DM
auskommen, wobei die Mietkosten Uber-
nommen werden.

Festzuhalten bleibt auch, daB seit Ende
der siebziger Jahre die Funktion der So-
zialhilfe sich gewandelt hat. Ging es fraher
vorwiegend darum, JLiucken® im Systgm
der sozialen Sicherung notdurftig zu flik-
ken (die Masse der HLU-Empfanger wa-

ren alte Menschen), so Ubernimmt nun die
Sozialhilfe immer mehr Ersatzfunktion fir
die Erwerbsarbeit. Fast 60 Prozent aller
HLU-Empfanger sind 1985 im erwerbsfahi-
gen Alter zwischen 18 und 65 Jahre (1975
waren es weniger als 40 Prozent). In ei-
nem Viertel der Falle ist Arbeitslosigkeit
der Grund, bei weiteren 7 Prozent ,unzu-
reichendes Erwerbseinkommen*.

JG.
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Verweilen am Arbeitsplatz -
legitime Kampfmafinahme

Im Vorfeld der Tarifauseinandersetzungen der IG Metall und der IG
Druck und Papier um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich hatte fiir den 17. und 18. Méarz der DGB-Bundesvorstand zu ei-
ner wissenschaftlichen Konferenz zum Thema ,Streikrecht, Demokra-
tie und Sozialstaat* in den Pfalzbau Ludwigshafen eingeladen. Mehr
als 500 Gewerkschafter, Vertreter von Parteien und Kirchen, Hoch-
schulprofessoren und Akademiker, Arbeitsrichter aller Ebenen und
Anwilte sowie Vertreter von Presse und Funk waren der Einladung
gefolgt. Nach Referaten und Diskussionen im Plenum und in vier Ar-

beitskreisen fand eine Podiumsdiskussion statt.

Schon in seinem Eroffnungsreferat prote-
stierte der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
gegen die Einschrankung des Streik-
rechts durch die Novellierung des § 116
AFG. Er machte sich zugleich den Stand-
punkt der IG Druck und Papier zu eigen,
daB es notwendig sei, um uberhaupt noch
einen ausreichenden Verhandlungsdruck
ausiiben zu konnen, nach neuen Wegen
im Arbeitskampf zu suchen. Es sei ganz
natirlich, so Breit, daB sich eine Gewerk-
schaft Uberlege, ,ob die Arbeitnehmer bei
einem Streik im Betrieb am Arbeitsplatz
bleiben sollen, wenn sie die Erfahrung ma-
chen mussen, daB die Arbeiter wochen-
lang vor dem Tor streiken und hinten die
gedruckten Zeitungen herauskommen”.

Diesen Standpunkt unterstitzten auch
mehrere Wissenschaftler. Der stellvertre-
tende IG-Druck-und-Papier-Vorsitzende
Heinz Mdller und der Zweite Landesbe-
zirksvorsitzende dieser Gewerkschaft in
Hessen, Manfred Balder, machten zu-
gleich deutlich, daB ihre Gewerkschaft
nicht zu Betriebsbesetzungen aufrufen
wolle, sondern sie ihre Mitglieder nicht dar-
an hindern werde, am Arbeitsplatz zu ver-
bleiben und auch Gelegenheit zu nehmen,
mit  Nichtstreikenden zu diskutieren.
(Wortlaut der Rede von Manfred Balder im
Einhefter dieser Ausgabe.)

Detlef Hensche, ebenfalls stellvertreten-
der Vorsitzender der IG Druck und Papier,
kritisierte in seinem Referat das Blimsche
Beschaftigungsforderungsgesetz als ein
Antistreikgesetz, weil die mit den Zeitver-
tragen beschaftigten Arbeitnehmer
schwerer zum Arbeitskampf zu mobilisie-
ren waren. Er fuhrte weiter aus, wenn hier-
zulande per GerichtsbeschluB irgendwo
das Recht auf Arbeit garantiert sei, dann
sei es das Recht auf Arbeit flr Streikbre-
cher.

Kritik Ubte Professor Wolfgang Hindrichs
an der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung, die im Zusammenhang von Streik
und Aussperrung von Machtsymmetrie
und von Kampfparitat spreche. Mit der
Aussperrung wirde die im Streik von den
Arbeitnehmern gebildete gewerkschaftli-
che Gegenmacht wieder aufgehoben, zu-
mindest stark eingeschrankt. Das verstar-
ke sich noch mehr, wenn die Unternehmer

durch heiBe Aussperrung die Zahl der
kaltausgesperrten Arbeiter und Angestell-
ten noch vergroBern. Mehrere Gewerk-
schafter forderten erneut das Verbot der
Aussperrung und kindigten an, sich kinf-
tig noch starker gegen diesen brutalen
Willkirakt des Kapitals zu wehren.

Mehrere Redner protestierten ebenso ge-
gen den vom Bundesarbeits- und Bundes-

——

bereits gegen die erwahnten Urteile in Sa-
chen erzwungenen Streikbrechereinsatz
von Beamten Verfassungsklage erhoben.

Reges Interesse fand das Thema ,Staatli-
che Eingriffe in das Streikrecht®, insbe-
sondere die Probleme, die sich mit dem
Streikeinsatz der Polizei beschaftigten
Positiv registrierte die Mehrheit der Ge-
werkschaftsvertreter den sich bei der Ge-
werkschaft der Polizei vollziehenden Er-
kenntnisprozeB. Ihr Vorsitzender Lutz
sagte, daB es gerade schizophren sei, was
man von dem Polizeibeamten verlange
und erklarte: ,Die Stunde der Tarifparteien
ist nicht die Stunde der Polizei, sondern
die der Arbeitgeber und der Arbeitneh- |
mer." d

Nach dem Bremer Arbeitsrechtler Zechlin
sei ein ,Verbleiben am Arbeitsplatz oder
auch die Betriebsblockade keine strafbare
Handlung® (siehe auch Artikel von Falco !
Werkentin, Seite 5).

Zu einer Lehrstunde fur demagogisches
und unverschamtes Auftreten der Vertre-
ter des Kapitals entwickelte sich die ab-
schlieBende Podiumsdiskussion. Erdmann
von BDA und Kirchner von Gesamtmetall
wurden unterstitzt von dem konservati-
ven Professor Klaus Adomeit. Auf der an-
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verwaltungsgericht fir Rechtens erklarten
Streikbrechereinsatz von Beamten auf
Arbeitsplatzen legal streikender Arbeiter
und Angesteliter. Danach wird nach dem
DPG-Vorsitzenden Kurt van Haaren die
Tarifautonomie bei der Bundespost und
im offentlichen Dienst ,ebenso zur leeren
Hllse degradiert, wie die Tarifautonomie
in der gewerblichen Wirtschaft durch die
Anderung des § 116 AFG, also der Legali-
sierung der kalten Aussperrung”.

Es sei ein Skandal, wenn der zwangswei-
se Streikbrechereinsatz von Beamten von
den Gerichten damit gerechtfertigt werde,
daB er erforderlich sei, um eine Paritats-
storung zu Lasten der offentlichen Arbeit-
geber auszugleichen. In Wirklichkeit wir-
de damit nicht nur die Tarifautonomie
nachhaltig gefahrdet und tendenziell ka-
puttgemacht, sondern auch die Einheits-
gewerkschaft — die Einheit von Arbeitern,
Angestellten und Beamten — zerstort, so
Kurt van Haaren. Die DPG will die Tarifau-
tonomie und die Einheitsgewerkschaft mit
Klauen und Zahnen verteidigen und hat

deren Seite saBen Detlef Hensche, Micha-
el Kittner vom Vorstand der IG Metall und
Professor Wolfgang Daubler. Nach einer
seit Wochen laufenden faktischen Ver-
handlungsblockade von Gesamtmetall
und dem provozierenden ,Angebot”, die
Arbeitszeit bis 1991 um 30 Minuten zu ver- |
kurzen, hatte Kirchner die Stirn, ein lang- |
fristiges Friedensabkommen mit Verzicht
auf Arbeitskampf und ein verbindliches
Schlichtungsabkommen zu empfehlen.
Nach Erdmann wiirden Arbeitskampfe ei-
nen Anachronismus darstellen. Personlich
griff er Ernst Breit an, weil dieser die Be-
schliisse des Gewerkschaftstages der IG
Druck und Papier — Verbleiben im Betrieb
- zur offiziellen DGB-Politik gemacht ha- |
be.

Natiirlich versuchten die Sachwalter des
Kapitals, die Gewerkschaften zu spalten,
indem sie die ,besonnene* Tarifpolitik der
Fihrung der IG Chemie wie der Gewerk:
schaft Textil-Bekleidung ohne Streiks
iber den griinen Klee lobten. Dagegen
wurde Franz Steinkihler von Kirchner be-

|

Aktion ,Heifler Friihling*
gegen Dienstleistungsabend

Interview mit Dieter Steinborn,
Zweiter Vorsitzender der Gewerkschaft HBV

Was kimmert mich mein Geschwatz von gestern. Dieses gefliigelte
Wort konnte gleich in mehreren Fallen auf die Haltung der Bonner
Koalitionsverhandlungen zum LadenschiuB angewandt werden. Vor
den Bundestagswahlen sahen weder Kanzler Kohl noch seine Mini-
sterriege die Notwendigkeit, die bestehenden LadenschluBzeiten zu
andern. Nun aber soll das bestehende LadenschluBgesetz aus den
Angeln gehoben werden. Dafiir pladieren u.a. Helmut Kohl, der auch
bei der Steuerreform umgefallene Norbert Bliim und Martin Bange-
mann.

Bereits am 12. Februar lieBen die General-
sekretare von CDU und FDP, GeiBler und
Haussmann, sowie der CSU-Landesgrup-
penvorsitzende im Bundestag, Waigel, auf
einer Bundespressekonferenz die Katze
aus dem Sack. Sie wollen die Ladenoff-
nungszeiten an einem Tag in der Woche
bis in den spaten Abend verlangern. Die-
sen Plan will die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) verei-
teln. Zu den Grunden beantwortete der
Zweite HBV-Vorsitzende Dieter Steinborn
unserer Redakteurin Gisela Mayer einige
Fragen.

auch mit der Schaffung neuer Arbeitsplét-
ze. Ist da etwas dran?

Dieter Steinborn: Die Einfiihrung von
Spétéffnung im Einzelhandel wirde keinen
einzigen zusatzlichen Arbeitsplatz brin-

NACHRICHTEN: Dje Bonner Wendekoali-
tion plant die Einfuhrung eines ,Dienstlei-
stungsabends“. Welche Absichten wer-
den damit verfolgt?

Dieter Steinborn: Mit der Einflhrung ei-
nes sogenannnten Dienstleistungsabends
will die Bundesregierung Spatéffnung im
Einzelhandel, bei Banken, Versicherungen
und im offentlichen Dienst durchsetzen.
Im Kern geht es dabei um die Aushebe-
lung des LadenschluBgesetzes, was zur
Folge hatte, daB 2,3 Millionen Beschaftigte
bis in die Nacht hinein arbeiten miiBten.

NACHRICHTEN: Die Regierungskoalition

begrindet den Dienstleistun gsabend gen. Der Personaleinsatz ist abhangig von

Gewinn und Umsatz. Eine Verlangerung
der Offnungszeiten am Abend bringt kei-
ne Mark mehr Umsatz, sondern fihrt le-
diglich zu Umsatzverlagerungen. Umsatz-
verlagerungen hin zur griinen Wiese war-
den sogar noch zu starkerer Arbeitsplatz-
vernichtung fuhren. Die Gewerkschaft
HBV beflrchtet, daB durch Spatoffnung
qualifizierte Vollzeitarbeitsplatze zugun-
sten von Teilzeitnachtarbeitsplatzen ver-
nichtet werden!

schimpft, weil er den nach Unternehmer-
meinung ,verniinftigen® Vorschlag von
Hermann Rappe, jetzt die konzertierte Ak-
tion wiederzubeleben, konsequent abge-
lehnt hatte.

In Ludwigshafen stieBen die Unternehmer-
verbandsprofis auf eisige Ablehnung der
Ge}verkschaﬂer, und es hagelte Proteste.
Bglfall erhielten Hensche und Kittner, die
die Unternehmerargumente zerpfliickten.
Ein Resiimee der insgesamt erfolgreich
Verlaufenden Konferenz zog der stellver-
Iretende DGB-Vorsitzende Gerd Mubr,
dessen AbschluBreferat im Dokumenta-
tionsteil dieser Ausgabe abgedruckt ist.
Werner Petschick

NACHRICHTEN: Welche Auswirkungen
wirden die sogenannten Dienstleistungs-
abende auf die Beschéftigten des Einzel-
handels haben?

Dieter Steinborn: Spatoffnung bedeutet:

@ Spat- und Nachtarbeit fir etwa 2 Millio-
nen Beschaftigte.
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® AusschluB der Einzelhandelsbeschaf-
tigten vom sozialen und kulturellen Leben.

® Unzumutbare Belastungen des Fami-
lienlebens von 4 bis 5 Millionen Birgern.

Schon heute sind die Beschaftigten im
Einzelhandel gegentiber der Mehrheit der
arbeitenden Bevolkerung im Nachteil —
taglich bis 18.30 Uhr und jeden Samstag
arbeiten ist weiB Gott kein Honigschlek-
ken. Spatéffnung ist frauen- und familien-
feindlich. Eine weitere Verschiebung der
Arbeitszeit in die Freizeit der Uibrigen Be-
volkerung brache erhebliche zusatzliche
Belastungen mit sich.

NACHRICHTEN: Kamen die Verbraucher
ungeschoren davon?

Dieter Steinborn: Nein! Langere Off-
nungszeiten hatten unmittelbar Kosten-
steigerungen zur Folge, da der Umsatz
insgesamt nicht steigen wirde. Nachtzu-
schlage und zusatzliche Energiekosten
wurden aufgrund der Konkurrenzsituation
im Einzelhandel unmittelbar an die Ver-
braucher weitergegeben werden. Dies
hétte Kostensteigerungen von mindestens
2 Prozent zur Folge. Im Ubrigen wirde
sich durch Spatoffnungen die Situation
der kleinen Einzelhandler wesentlich ver-
schlechtern. Ein weiteres Sterben von
.Tante-Emma-Laden” ware vorprogram-
miert — mit entsprechenden negativen
Auswirkungen auf die Nachversorgung
der gesamten Bevolkerung.

NACHRICHTEN: Wie wird sich lhre Ge-
werkschaft gegen die Absicht der Verlin-
gerung der Ladendffnungszeiten wehren?

Dieter Steinborn: Wir werden uns mit al-
len Mitteln und auf allen Ebenen gegen
diese arbeitnehmerfeindlichen Plane der
Bundesregierung zur Wehr setzen. Die
Gewerkschaft HBV hat einen Aktionsplan
.HeiBer Frihling" verabschiedet. Das The-
ma LadenschluB wird u.a. zum Schwer-
punkt von Betriebsversammlungen ge-
macht werden. Wir streben Vorsorgebe-
schiisse der Betriebsrate an, Arbeitszeit-
verlangerungen Uber 18.30 Uhr nicht zuzu-
stimmen. Parallel dazu laufen Unterschrif-
tensammlungen, Protestaktionen, Ak-
tionstage und Buttonaktionen. Darliber
hinaus streben wir eine tarifvertragliche
Absicherung der LadenschluBzeiten an.

Neben 6 Prozent mehr
Urlaubsgeld verlangt

Die Gewerkschaft HBV forderte Mitte
Mérz fur die rund 38000 Beschaftigten in
Reiseblros und Touristikunternehmen
Gehaltserhohungen von sechs Prozent,
mindestens 186 DM. Die Bundestarifkom-
mission halt auBerdem eine Anhebung
des Urlaubsgeldes um 180 DM sowie ein
hoheres Weihnachtsgeld — zur Zeit be-
tragt es 60 Prozent eines Monatsgehalts —
fur notwendig.
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IGM: Geplante Massenentlassungen
miissen sofort gestoppt werden

Die Topmanager des Thyssen-Konzerns hatten gehofft, mit der An-
kiindigung der Massenentlassungen in Oberhausen und Hattingep
Angst und Schrecken verbreiten zu konnen. Diese ,,Taschenrechner.m
Menschengestalt“, so der 1. Bevoliméchtigte der IG Metall in Hattin-
gen, Otto Konig, haben sich jedoch griindlich verrechnet. Ein Wider-
stand von bisher nicht gekanntem AusmaB entwickelte sich in Blitzes-
schnelle. Die Menschen wehren sich gegen diejenigen, die ihnen aus
Profitgriinden eine menschenwiirdige Zukunft verwehren.

.Eines ist sicher®, so schrieb Otto Konig
den Thyssen-Gewaltigen und den Politi-
kern in Bonn und Dusseldorf am 18. Marz
in Hattingen ins Stammbuch, ,wenn es an
der Ruhr brennt, wird der Rhein nicht aus-
reichen, um das Feuer zu l6schen”. Auf
der Kundgebung in Hattingen (siehe auch
S. 4) vermerkte der Hattinger Burgermei-
ster Gunter Wullner, daB sich die Stadt
aufbaume gegen den Katastrophenkurs
von Thyssen. Er appellierte an die Politiker
in Brussel, Bonn und Dusseldorf, zu ver-
hindern, ,damit eine solche Unterneh-
menspolitik, wie sie Thyssen in Oberhau-
sen und Hattingen, wie sie die ubrigen
Stahlkonzerne in anderen Stadten betrei-
berr wollen, nicht Wirklichkeit wird".

Der DGB-Landesvorsitzende von NRW,
Dieter Mahlberg, stellte an den Be-
ginn seiner Ausflhrungen die Tatsache,
daB die Thyssen-Aktionare 1986 156 Mil-
lionen Dividende kassierten. Damit aber
auch kunftig die Konten der Aktionare ih-
ren Besitzern Freude machen, sollen jetzt
die Arbeiter und Angestellten zur Ader ge-
lassen werden, nach dem Motto: ,Dem
Kapital das Fleisch, der Arbeit die Kno-
chen.”

Mahlberg forderte die Bindelung offentli-
cher Mittel zugunsten der Schaffung von
Ersatzarbeitsplatzen an den Montanstand-
orten. Von der Landesregierung will er die
sofortige und umfassende Einbeziehung
der Arbeitsmarktregionen Duisburg/Ober-
hausen und Bochum/Hattingen in die
Bund-Lander-Gemeinschaftsaufgaben zur
Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur. :

Die Woge der Solidaritat musse aber in
den kommenden Wochen noch starker
werden, meinte Mahlberg. Wenn es gelin-
ge, aus dem Protest der Betroffenen eine
Bewegung des Volkes zu machen, dann
.wird der Erfolg auf unserer Seite sein”.

Der Minister fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen,
Hermann Heinemann, versicherte zwar
den 30 000 in Hattingen die Solidaritat der
Landesregierung, meinte aber, daB NRW
schon ,das in seiner Macht Liegende* ge-
tan habe. Die Landesregierung werde al-
les im Rahmen ihrer Macht Stehende
tun, um den betroffenen Stahiregionen zu
helfen, ,auch wenn wir nicht das Geld ha-

ben, die Arbeitsplatze selbst unmittelbar
zu sichern®.

Der Betriebsratsvorsitzende der Thyssen
Henrichshutte, Rolf Backer, meinte, an
diejenigen in den Konzernetagen ge-
wandt, die glaubten, daB die Beschaftig-
ten in der Stahlindustrie schicksalhaft er-
geben zur Schlachtbank ziehen wirden,
daB sie sich getauscht hatten. ,Wir kon-
nen mehr, als nur unsere Stimme zum

Forderungen
der IG Metall:

Sofortiger Stopp von geplanten Mas-
senentlassungen — SchluB mit der Ar-
beitsplatzvernichtung, her mit Ersatz-
arbeitsplatzen — SchiuB mit den Sozial-
pléanen, her mit Beschaftigungspldnen
- Bildung von Burgerkomitees an allen
Standorten - Durchsetzung weiterer
Arbeitszeitverkirzungen - finanzielle
StutzungsmaBnahmen fir die Kommu-
nen in den Stahlregionen — Neurege-
lung des Lénderfinanzausgleichs unter
besonderer Bericksichtigung der dra-
matischen Situation an den
Stahlstandorten - gezielte Fortbil-
dungs- und Umschulungsprogramme.

(Aus dem Referat des geschaftsfiih-
renden Vorstandsmitglieds der IG Me-
tall, Hans Preiss, auf der Kundgebung
am 18. Marz in Hattingen.)

Aufschrei zu erheben®, rief er unter dem
tosenden Beifall der 30000. Backer forder-
te vom Thyssen-Konzern das Weiterbetrei-
ben beider GrobblechstraBen in Duisburg-
Sud und in Hattingen sowie die Schaffung
von Ersatzarbeitsplatzen auf der Hen-
richshitte. Damit die Stahlarbeiter und ih-
re Familien wieder eine Zukunft hatten,
seien ,Standortsicherung und Ersatzar-
beitsplatze statt Dividenden fur GroBaktio-
nare" jetzt angesagt.

Die Vater hatten nicht die Demontage un-
ter Einsatz ihres Lebens verhindert, sagte
Backer, damit heute kapitalistisches Ge-
winnstreben alles auf den Mull der Ge-
schichte werfe. Wenn aber Bundeskanzler
Kohl meine, sich erst im Sommer um die
Probleme der Stahlindustrie kimmern zu
missen, dann kénne .die Unruhe in den

Stahlrevieren schon zum Aufstand in den
Stahlrevieren geworden sein”.

Paul Bloem von der Meyer-Werft in Leer/
Papenburg sprach im Namen aller Werft-
arbeiter, der Metaller des Bezirks Ham-
burg und insbesondere auch der Klock-
ner-Hutte in Bremen. Das Bestreben der
Politiker und der Unternehmer, jeden al-
lein sterben zu lassen, werde nicht akzep-
tiert. Er verwies darauf, daB er aus einer
Region komme, wo es schon jetzt eine Ar-
beitslosigkeit gebe, wie sie in Hattingen
herrschen wirde, wenn die Hutte zuma-
che. Dort sei Elend kein abstrakter Begriff
mehr.

Bloem: ,Jeder, der uns unsere Arbeit
nimmt, der uns und unseren Familien die
Existenzgrundlage nimmt, der aus Ge-
winn- und Profitsucht eine Auseinander-
setzung mit uns will, der soll wissen, daB
er eine Auseinandersetzung bekommt mit
unseren Herzen, mit unserer Kraft, mit un-
serer Solidaritat, mit unserem Glauben,
daB wir auch etwas anderes machen kon-
nen, daB wir nicht nur Berge versetzen,
sondern auch die Gesellschaft verandern
koénnen."

Wenn jemand den Gewerkschaftern bei
der Forderung nach Vergesellschaftung
vorwerfe, sie betrieben Klassenkampf,
dann sage er, daB diejenigen Klassen-
kampf betrieben, .die unsere Ofen stille-
gen, unsere Werften schlieBen und dafir
noch mit der Senkung des Spitzensteuer-
satzes belohnt werden®.

Das geschaftsfuhrende Vorstandsmitglied
der |G Metall, Hans Preiss, wies nach, daB
die Politik der Stahlbarone nicht nur ge-
gen die Europaische Sozialcharta, nicht
nur gegen den Montanvertrag, gegen die
Verfassung des Landes Nordrhein-West-
falen, sondern auch gegen das Grundge-
setz verstoBe, in dem festgelegt ist, daB
der Gebrauch des Eigentums zugleich
dem Wohle der Allgemeinheit dienen soll.

Da das Recht auf Arbeit ein Menschen-
recht ist, sei die Absicht Thyssens, die
Hutte plattzuwalzen, eine Menschen-
rechtsverletzung. Die Krise der Stahlindu-
strie werde aber weder durch Gesundbe-
terei noch durch marktwirtschaftliche Be-
schworungen gemeistert. Deshalb fordere
die IG Metall mit Nachdruck die Vergesell-
schaftung der Stahlunternehmen.

Wer die Hand an einen Standort lege, sag-
te Preiss, der misse den Widerstand aller
Standorte und ihrer Bevolkerung zu spu-
ren bekommen, und wer sich an einer
Branche vergreife, misse mit dem Wider-
stand aller Metaller und aller im DGB
vereinten Gewerkschaften rechnen.
Preiss stellte fest: ,Hattingen — der Name
dieser Stadt soll verbunden sein mit der
Schaffung eines Bundnisses all jener, die
sich gemeinsam gegen die Kahlschlagpo-
litik der Stahlkonzerne wehren." Arbeits-
platze und Standorte, so Preiss, konnten
gesichert werden, ,wenn wir uns nicht fei-
ge verkriechen, sondern mutig nach vorne
gehen und solidarisch fureinander einste-
hen". Heinz Schafer

DGB will ,Apartheid-System*
im Herzen Europas verhindern

Mit einer groBangelegten Flugblatt- und Plakataktion unter dem Motto
,Gemeinsam arbeiten — gemeinsam leben - gemeinsam entscheiden*
will der DGB seine Forderung nach dem aktiven und passiven kom-
munalen Wahirecht fir ausléandische Beschaftigte, die sich langer als
fiinf Jahre in der Bundesrepublik aufhalten, in der Offentlichkeit popu-
larisieren sowie gegeniiber Regierenden in Bund und Landern bekraf-
tigen. Der DGB-Bundesvorstand forderte seine Landesbezirke dazu
auf, bei allen anstehenden Landtagswahlen dieses Jahres diese For-

derung zum Priifstein zu erheben.

Wie das fur Auslanderfragen zustandige
geschaftsfuhrende DGB-Bundesvor-
standsmitglied Jochen Richert auf einer
Pressekonferenz Anfang Marz in Frankfurt
bekraftigte, sei nun die Zeit ,reif* fir die
Einfihrung des kommunalen Wahlrechts.
Wer verhindern wolle, daB sich im Herzen
Europas langfristig ein Apartheidsystem
mit allen negativen Konsequenzen heraus-
bilde, der dirfe eine Bevolkerungsgruppe
von mehr als vier Millionen Menschen, de-
ren groBerer Teil sich schon langer als
zehn Jahre in der Bundesrepublik aufhal-
te, nicht weiterhin von den politischen
Entscheidungsprozessen auf kommunaler
Ebene ausschlieBen. Richert bezeichnete
daher die Durchsetzung des Wahlrechts
auf dieser Ebene als eine der groBten Her-
ausforderungen fir die demokratische
Entwicklung unseres Landes.

Der DGB stelle sich dieser Herausforde-
rung, wisse sich dabei der Unterstitzung
durch Kirchen und Sozialverbande sicher.
Den Parteien und Politikern, denen die
DGB-Forderungen vorlagen, und die mit
allerlei Einwanden, darunter verfassungs-
rechtlichen, mehr oder minder offen ge-
gen das Wahlrecht sprachen, hielt Richert
vor, daB es allein ihrem politischen Willen
unterliege, Auslandern das Wahirecht zu
ermoglichen. Einige verschanzten sich
aber lieber hinter ,Mauern des Verfas-
sungsschutzrechts, um nicht die wahren
Griinde nennen zu missen, die fir die ab-
lehnende Haltung maBgeblich sind*. Ziel
des DGB hingegen sei es, mit dem kom-
munalen Wahirecht die Integration der
ausldndischen Mitbirger zu foérdern, bei
Beibehaltung ihrer ethnischen, kulturellen
und religiosen Identitat, damit sie sich
noch starker als selbstverstandlicher Teil
unserer Gesellschaft empfinden und an ih-
rer Weiterentwicklung verantwortlich teil-
nehmen koénnten.

Die Ausfélle von Franz Josef StrauB, der
die zwangsweise Untersuchung von Aus-
landern auf die Immunschwachekrankheit
AIDS verlangt hatte, bezeichnete Richert
als einen .Schlag gegen alle Integrations-
bemihungen*, dem dann auch die Verant-
wortung dafiir angelastet werden miisse,
wenn sich in unserer Gesellschaft eine
-faschistoide Atmosphare* ausbreite. Sol-
che Angriffe werde der DGB nicht dulden
und akzeptieren, sondern entschieden be-

kampfen. Schon eingangs hatte Richert
Goethe zitiert: ,Das Land, das die Frem-
den nicht schitzt, geht bald unter.*

Jochen Richert, der in einem umfangrei-
chen Papier auch weitere Elemente der
DGB-Auslanderpolitik vorstellte, darunter
zur Beschaftigungsentwicklung, zur Ver-
besserung- der beruflichen Bildung, zur
Ablehnung sogenannter Ruckkehrhilfen
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sowie zur Situation in der Turkei, die es
dem DGB derzeit nicht gestatte, auf eine
FreizUgigkeit zwischen der EG und der
Turkei hinzuwirken, verwies dabei ausfihr-
lich auch auf die Integrationsbemihungen
des DGB, die in der Arbeitswelt am wei-
testen fortgeschritten seien.

Auslandische Arbeitnehmer begreifen den
DGB als ihre Interessenvertretung und
waren Ende 1985 im Schnitt zu 36 Prozent
in seinen Gewerkschaften organisiert
(Turken sogar zu 48,4 Prozent). Mit dem
Betriebsverfassungsgesetz von 1972,
auch mit den Personalvertretungsgeset-
zen, sei die vollige rechtliche Gleichstel-
lung auslandischer Beschaftigter in den
Betrieben und Verwaltungen hergestellt
worden. Ausnahmen bildeten allein die
Lander Baden-Wirttemberg und Bayern,
die in ihren Personalvertretungsgesetzen
das passive Wahlrecht far ausléandische
Beschaftigte ausschlieBen. Die trotz ruck-
gehender Beschaftigtenzahlen  immer
noch relativ anwachsende Zahl von Be-
triebsraten anderer Nationalitat zeige, daB
diese bereit seien, Verantwortung zu
ibernehmen und in zunehmendem MaBe,
unabhéngig von ihrer Herkunft, das Ver-
trauen ihrer Kolleginnen und Kollegen fin-
den. ,Wir gehen davon aus, daB sich diese
Entwicklung auch in den Jaufenden Be-

triebsratswahlen 1987 fortsetzen wird."
Bernhard KeBeler
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Es ist schon ein Trauerspiel, da3 eine in-
ternationale, der UNO angeschlossene
Behorde der Bundesregierung Nachhilfe-
unterricht in Sachen Grundgesetz (GG)
geben muB. Bekanntlich haben erst wie-
der kurzlich sowohl der Bundeskanzler
wie auch die Minister ihre Schwurhand flr
eben dieses Grundgesetz erhoben. Spe-
ziell geht es in diesem Fall um den Artikel
33 Absatz 2, der zwingend und verbindlich
vorschreibt: ,Jeder Deutsche hat nach
seiner Eignung, Befahigung und sachli-
chen Leistung Zugang zu jedem o&ffentli-
chen Amte." Und dagegen wird seit 1972
mit dem sogenannten Radikalen-ErlaB,
der zu zahlreichen Berufsverboten fuhrte,
in eklatanter Weise verstoBen (Siehe
NACHRICHTEN-Einhefter).

VerstoBen wird aber nicht nur gegen das
Grundgesetz, sondern auch gegen das
von der Bundesrepublik ratifizierte Uber-
einkommen 111 der ILO. Und diese Ver-
stoBe untersuchte eineinhalb Jahre lang
eine ILO-Kommission, die auf Antrag des
Weltgewerkschaftsbundes (WGB) einge-
setzt worden war. Stutzen konnte sich die
Untersuchungskommission, die in der
Bundesrepublik Zeugen aller Seiten und
Betroffene befragte, auch auf zahlreiche
Beschlusse von DGB-Gewerkschaften al-
ler Ebenen sowie auf Solidaritatsbekun-
dungen zahlreicher Gewerkschafter mit
den von Berufsverbot Betroffenen.

Eindeutig wurde nun von der ILO-Kom-
mission festgestellt, daB die Bundesrepu-
blik Vélkerrechtsbruch begeht. Als Konse-
quenz aus diesem Vorwurf ist die Kohl-
Regierung aufgefordert, sich innerhalb
von drei Monaten zu erklaren, wie sie ver-
fahren will. Dazu bleiben ihr zwei Wege:
Entweder sie akzeptiert die Forderungen
des Berichts und macht SchiuB mit den
Berufsverboten, oder sie muB vor dem In-
ternationalen Gerichtshof in Den Haag kla-
ger.

Kurt van Haaren, der Vorsitzende der
Deutschen Postgewerkschaft, hat sich in
einem Schreiben vom 24. Marz an Bun-
despostminister Schwarz-Schilling den
Feststellungen und Empfehlungen des
ILO-Untersuchungsausschusses  ange-
schlossen. Die Haltung seiner Gewerk-
schaft sieht er ,voll bestatigt*. Er fordert
den Bundespostminister auf, dem ,Be-
richt des Untersuchungsausschusses als-
bald Rechnung zu tragen®. Von einer An-
rufung des Internationalen Gerichtshofes
rat van Haaren ab, da das bereits bei der
ILO anhangige Verfahren dem Ansehen
der Bundesrepublik sehr geschadet habe.

Wortlich heiBt es in dem Schreiben u. a.:
.Ich halte deshalb die Einstellung all derje-
nigen Verfahren, die in |hrer Kompetenz
liegen, fur ebenso unumganglich wie eine
Einwirkung auf den Bundesdisziplinaran-
walt, eingelegte Rechtsmittel zurlckzu-
nehmen.” Daruber hinaus muBten die Be-
amten, die bereits wegen ihrer politischen
Gesinnung aus dem Dienst entfernt wur-
den, wiedereingestellt werden. G. M.
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JHervorragendes
Ergebnis”

Bei den 1986 stattgefundenen Jugendver-
treterwahlen hat die IG Metall fast 90 Pro-
zent aller Mandate in den Metallbetrieben
gewonnen. Dieses Ergebnis und die hohe
Wahlbeteiligung von 83 Prozent machten
deutlich, daB die Jugendlichen die Not-
wendigkeit einer starken Interessenvertre-
tung in den Betrieben erkannt haben, er-
klarte |1G-Metall-Vorstandsmitglied Karin
Benz-Overhage Mitte Marz. ,Dieses her-
vorragende Ergebnis unterstreicht auch,
daB sich die Jugendlichen in den Metallbe-
trieben mit der Forderung nach der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich fiir Arbeiter, Angestelite und Aus-
zubildende identifizieren und bereit sind,
fur die Arbeitszeitverkirzung zu kamp-
fen. Als erfreulich bezeichnete die IG-Me-
tall-Funktionarin die Tatsache, daB der An-
teil der Jugendvertreterinnen auf knapp 18
Prozent gestiegen sei, obwohl der Anteil
der Wahlerinnen nur bei 15 Prozent gele-
gen habe.

IG BSE: ,In mehrfacher
Hinsicht gebeutelt*

Schwere Bedenken gegen die geplante
Steuerreform der Bonner Regierungskoa-
lition erhob der Bundesvorsitzende der IG
Bau - Steine — Erden (IG BSE), Konrad
Carl, am 21. Marz in Zell-Weierbach bei
Offenburg vor den Delegierten des dorti-
gen Bezirksverbandes seiner Organisa-
tion. ,Die Arbeitnehmer der Bauwirtschaft
werden von dieser Steuerreform gleich in
mehrfacher Hinsicht gebeutelt.* So etwa
solle diese Steuerreform auch Uber die
Streichung von Fordermitteln fir die
Wohneigentumsbildung finanziert werden,
kritisierte Carl. Noch vor der Wahl aber ha-
be die Bundesregierung verkindet, daB
im Interesse einer breiten Wohneigen-
tumsbildung auch in Zukunft das Bauspa-
ren .ein wichtiges und besonders geeig-
netes Instrument” sei. Die IG BSE be-
furchtet, daB dadurch weitere 30000 Ar-
beitsplatze vernichtet werden. Konrad
Carl wies auch auf die Gefahr hin, daB
durch die Steuerreform die offentlichen In-
vestitionen gekurzt werden. Erfahrungs-
gemaB gehe eine solche Entwicklung voll
zu Lasten der Bauinvestitionen.

.Betriebsratetag” -
Unternehmertagung

»Um Meinungsbildungsprozesse in den
Gewerkschaften von auBen zu beeinflus-
sen”, wurden Betriebsrate und betriebli-
che Gewerkschaftsfunktiondre zu einem
«Deutschen Betriebsratetag '87* fur den

27. und 28. April nach Westberlin eingela-
den. Als Einlader fungiert die Firma
TECHNOKONGRESS GmbH, Munchen.
Nach Meinung des |G-Metall-Vorstandes
betreffen die Themen ,ureigenste gewerk-
schaftliche Aufgabenstellungen und Hand-
lungsfelder®. Die Auswahl der Referenten,
die fast ausschlieBlich der Unternehmer-
seite zuzuordnen seien, lasse jedoch die
Vermutung zu, daB die Veranstaltung ,ein-
deutig als Plattform der Arbeitgeber® be-
nutzt werden konne. Den IG-Metall-Orts-
verwaltungen wird geraten, darauf hinzu-
wirken, daB die betrieblichen Funktionare
nicht an diesem sogenannten ,Betriebsra-
tetag” teilnehmen.

|G Bergbau befiirchtet
neues Zechensterben

Die |G Bergbau und Energie (IGBE) be-
furchtet ein ,neues Zechensterben® an
der Ruhr. Nach ihren Informationen von
Mitte Marz sind zwolf Schachtanlagen in
den nachsten Jahren akut von der Schlie-
Bung bedroht. Entsprechend wachse die
Angst um die Arbeitsplatze unter den
Bergarbeitern. ,Wenn jetzt Massenentlas-
sungen auf uns zukommen, ist in den Be-
trieben der Teufel los. Wir wollen keine
Unruhe. Doch wenn es sein muB, bringen
wir innerhalb von zwei Tagen 100000
Mann nach Bonn*, erklarte der Betriebs-
ratsvorsitzende der Hauptverwaltung der
Ruhrkohle AG, Gerd Mamat, der in Essen
erscheinenden ,WAZ".

Steinkiihler gegen
konzertierte Aktion

Ein Wiederaufleben der konzertierten Ak-
tion hat der Vorsitzende der IG Metall,
Franz Steinkihler, abgelehnt. Vor dem
Beirat, dem hdchsten Gremium der IG
Metall zwischen zwei Gewerkschaftsta-
gen, erklarte Steinkihler am 17. Marz, zwi-
schen seiner Gewerkschaft und der Bun-
desregierung gebe es nach den Koali-
tionsabsprachen keinen Grundkonsens.
Die Koalition habe in ihren Vereinbarun-
gen weder Willen noch Fahigkeit zu einem
beschaftigungspolitischen Programm ge-
zeigt, das Alternativen zur Massenarbeits-
losigkeit biete. AuBerdem habe sich die
Koalition nicht zu einem umweltpoliti-
schen Programm durchringen kénnen,
womit einer drohenden Umweltkatastro-
phe begegnet werden konnte. Dariber
hinaus wiirde die Regierung ihrer Verant-
wortung fUr die Beschaftigten in Krisen-
branchen nicht gerecht. Die von Franz
Steinkiihler genannten Tatsachen haben
jedoch den Vorsitzenden der |G Chemie —
Papier — Keramik, Hermann Rappe, nicht
daran gehindert, das Wiederaufleben der
konzertierten Aktion zu fordern.

PERSONALIEN

Paul Bleffert (58), Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender bei Klockner Humboldt-Deutz
(KHD) in Koln und von 1974 bis 1983 eh-
renamtliches 1G-Metall-Vorstandsmitglied,
wurde Mitte Marz wegen ,gewerkschafts-
schadigenden Verhaltens® vom Vorstand
aus der |G Metall ausgeschiossen. Blef-
fert, der auch stellvertretender Aufsichts-
ratsvorsitzender bei KHD ist, hatte von
1980 bis 1986 rund 351000 DM an Tantie-
men erhalten. Entsprechend gewerk-
schaftlicher Beschlisse hatte er davon
294450 DM an die Hans-Bockler-Stiftung
abflihren mussen. Gezahlt hat er jedoch
nur 2000 DM. Nicht ordnungsgemaB ihre
Tantiemen abgefihrt haben auch Karl
Opitz und Kurt Hermann, beide Betriebs-
rate bei KHD. Sie wurden bereits vor Blef-
fert aus den Reihen der IG Metall ausge-
stoBen.

Georg Ippers (59), bisheriger Bezirkslei-
ter in Essen, wurde Mitte Marz vom Beirat
der IG Metall in den geschaftsfihrenden
Vorstand gewahlit. Der geburtige Dissel-
dorfer und gelernte Schlosser ist seit 1946
Mitglied der IG Metall. Seine hauptamtli-
che Tatigkeit begann er 1954 als Sekretar
der |G-Metall-Verwaltungsstelle seiner
Heimatstadt. Ippers wurde Nachfolger von
Lutz Dieckerhoff (51), der am 3. Februar
verstorben ist.

Alfons Lappas (57), im Neue-Heimat-
Skandal verwickelter und vom DGB ge-
schaBter ehemaliger Vorstandsvorsitzen-
der der gewerkschaftseigenen Beteili-
gungsgeselischaft fur Gemeinwirtschaft
(BGAG), steht unter dem Verdacht der
Untreue. Gegen ihn ermittelt die Staatsan-
waltschaft Mainz aufgrund einer Anzeige
des rheinland-pfalzischen Finanzministe-
riums. Lappas soll AuBenanlagen seines
im Taunus gelegenen Hauses auf Kosten
der Neuen Heimat Siidwest bauen lassen
haben. 200000 DM seien dafiir Uber ein
von der Landesregierung bezuschuBtes
Projekt abgerechnet worden.

Frank Teichmiiller (44), gelernter Vollju-
rist, wurde vom Vorstand der IG Metall
zum neuen Bezirksleiter in Hamburg er-
nannt. Seit 1980 arbeitet er als IGM-Be-
zirkssekretar in Hamburg, nachdem er zu-
vor u. a. auch in der Frankfurter |G-Metall-
Zentrale tatig war.

Manfred Wilke, von der CDU zum Profes-
sor hochgehievter Experte in Sachen Anti-
kommunismus und ehemaliger Landesge-
schaftsfihrer der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Nordrhein-Westfalen,
entpuppt sich immer mehr als Gewerk-
schaftsfeind und direkter Handlanger des
Kapitals. Auf einer internationalen Anti-
streikschulung fir die Manager in der Zen-
trale des Springer-Konzerns referierte Wil-
ke Anfang Januar zusammen mit dem
Pressechef von Gesamtmetall, Werner
Riek, dar(iber, wie man im Arbeitskampf-
falle die IG Druck und Papier bekampfen
koénne.
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Das Signal von Hagen 1947:
Paritatisch mithestimmen!

Interview mit Erwin Ebeling,

Betriebsratsvorsitzender, Krupp-Stahl, Werk Hagen

DreiunddreiBig Betriebsvereinbarungen, die den Betriebsriten weit-
gehende Mitbestimmungsrechte einrdumten, lagen am 26. Juli 1947
vor, als die 2. ordentliche Delegiertenkonferenz der IG Metall in Ha-
gen stattfand. Der bedeutendste Vertrag war am 5. Juni 1947 zwischen
dem Betriebsrat und dem Vorstand der ,Hiittenwerke Haspe AG“ ab-
geschlossen worden. An diese vertragliche Geburtsstunde der parita-
tischen Mitbestimmung in der Montanindustrie erinnert das NACH-
RICHTEN-Gespréach, das unser Mitarbeiter Peter Bauméller mit dem
Betriebsratsvorsitzenden Erwin Ebeling (Krupp-Stahl, Werk Hagen) 40
Jahre nach dem ,Signal von Hagen* fiihrte.

Jlch war damals Lehrling auf der Hasper
Hitte*, erinnert sich der heute 57jahrige
Gewerkschafter, der 1946 der IG Metall
beitrat, aktiv in der Jugendvertretung mit-
wirkte und dort sein ,Abc der Mitbestim-
mung® lernte. ,Und das hieB — unser da-

maliger  Betriebsratsvorsitzender, der
Kommunist Paul Harig, hat es uns auf
S(l:hulungen immer wieder eingeblaut —:
Mitbestimmung darf nicht zur sogenann-
ten Sozialpartnerschaft entarten, sie bedeu-
tet konsequente Interessenvertretung mit
dem Ziel einer notwendigen Umgestaltung
der Wirtschaft und Gesellschaft. DaB die-
Se Zielstellung richtig war und bleibt, erle-
ben wir heute bei der Verteidigung der
Stahistandorte, im Kampf um die Erhal-
lung unserer Arbeitsplatze, bei der Durch-
selzung der 35-Stunden-Woche. Nichts
Wird uns geschenkt. Immer noch stehen
Wir den gleichen reaktionaren Kraften ge-
genlber, oft genug sind es noch diesel-
ben Namen, die uns nach dem 2. Welt-
k’_'°9_mit der Theorie von der Gleichge-
Wichtigkeit von Kapital und Arbeit iiberfie-

len und doch nichts anderes als die Re-
stauration ihrer Macht im Sinn hatten.*

NACHRICHTEN: Damit ist mit Sicherheit
der Dr. Jarres angesprochen, der ehema-
lige preuBische Innenminister und Vize-
kanzler zu Weimars Zeiten und Vorsitzen-
der des Aufsichtsrates im Kldckner-Kon-
zern, zu dem auch die Hasper Hiitte ge-
horte. Wie hat sich der Betriebsrat gegen-
uber diesem ausgefuchsten Vertreter des
Kapitals verhalten?

Erwin Ebeling: Der Betriebsrat unter sei-
nem Vorsitzenden Paul Harig lieB sich vor
allen Dingen nicht einseifen und Gberrum-
peln. Als Jarres 1945 jammerte, er kdnne
die ,Verantwortung fir den Konzern*
nicht mehr alleine tragen und beabsichti-
ge deshalb, den Rest der in Freiheit be-
findlichen Aufsichtsratsmitglieder — unter
den verhafteten NS-Wirtschaftsfiihrern
befand sich auch Giinter Henle, der
Schwiegersohn des Konzernherrn Peter
Kléckner — zusammenzurufen, da stoppte
Paul Harig sofort diesen Coup. Das werde
Herr Jarres mal schén bleiben lassen, be-
fand der Betriebsratsvorsitzende. Viel-
mehr werde er die Betriebsrate des Klock-
ner-Konzerns nach Haspe einladen und
das Notwendige besprechen.

Es kamen 29 Betriebsrate, und die be-
schlossen, eine weitere Sitzung nach
Duisburg einzuberufen und Dr. Jarres und
seine Konzerndirektoren hierzu einzula-
den. Punkt 1 der Tagesordnung: Entnazifi-
zierung im Vorstand des Kléckner-Kon-
zerns. Punkt 2: Besetzung des Aufsichts-
rates! Jarres fiigte sich, stimmte ohne Wi-
derspruch der Entfernung des techni-
schen Direktors Dr. Killing sowie weiterer
belasteter NS-Direktoren zu. Er lieB sie,
wie Dr. Killing beklagte, wie ,heiBe Kar-
toffeln® fallen, um danach seine 2-Séulen-
Theorie von einer Wirtschaft zu entfalten,
die zukinftig auf ,Kapital und Arbeit* ru-
hen solle.

NACHRICHTEN: Wie reagierte der Be-
triebsrat darauf?

Erwin Ebeling: Paul Harig und seine Kolle-

‘gen lieBen sich von schonen Worten nicht
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beeindrucken. Harig wurde sofort konkret,
forderte die Paritat im Aufsichtsrat und
Vorstand des Unternehmens. Auf den rea-
listischen Vorschlag reagierte Jarres noch
hinhaltend mit Ausflichten auf das unver-
anderte Aktiengesetz, geriet aber bald in
die Enge.

Die bemerkenswerte Auseinandersetzung
im Kléckner-Konzern rief bald das Interes-
se von Hans Bockler hervor, einem fiih-
renden Gewerkschafter in der britischen
Besatzungszone und ab 1949 Vorsitzen-
der des DGB. Bockler lieB sich von Paul
Harig ausfihrlich Uber das Gesprach mit
Dr. Jarres informieren und nahm bald Kon-
takt mit ihm auf. Wahrscheinlich ist, daB
das Ergebnis der Unterhaltungen zwi-
schen Bockler und Jarres in jenes be-
kannte Schreiben miindete, in dem sich
Dr. Jarres gegeniiber dem DGB plétzlich

1947 — das Signal aus Hagen
40 Jahre paritatische Mitbestimmung

1987 - verteidigt die Montan-
Mitbestimmung!

Kampf um den Ausbau
der Mitbestimmung!

Wir laden ein zur Diskussion

am 23. Mai 1987, 10.00 Uhr,
Saalbau Essen, Huyssenallee 53

Es sprechen:

Heinz Seeger, langjahriger
Vorsitzender der Gewerkschaft Holz,
Grinder der NACHRICHTEN
Heinz Lukrawka, Betriebsrats-
vorsitzender
Erwin Ebeling, Betriebsratsvorsitzen-
der des Krupp-Stahlwerks Hagen

Willy Schmidt, ehem. Sekretar
im 1G-Metall-Vorstand

Leitung: Gerd Siebert,
NACHRICHTEN-Redakteur

sogar zu einer ,Uberparitat* von Gewerk-
schaftern und Vertretern der offentlichen
Hand im Aufsichtsrat aussprach.

NACHRICHTEN: Am 5. Juli 1947 ist es
dann zu der beriihmten Betriebsvereinba-
rung auf der Hasper Hitte gekommen.
Worin bestand ihre-Bedeutung ?

Erwin Ebeling: In diesem Vertrag steht
buchstablich alles drin, was Betriebsrate
und Gewerkschafter zu einer effektiven
Mitbestimmung brauchen: Einblick in das
gesamte Geschaftsgebaren des Unter-
nehmens; ausreichende Erlauterungen
der Gewinn- und Verlustrechnungen; Ein-
fluB auf die Produktion und den Produk-
tionsablauf; Ausbildungskontrolle und
Schulung, worauf wir als Jugendvertre-
tung einen maBgeblichen EinfluB nahmen:
Mitwirkung beim AbschluB von Lehrvertri-
gen; Bekampfung von Gesundheitsgefah-
ren, besonderer Schutz fur Jugendliche
und Frauen im Betrieb; betriebsratliche
Kontrolle Uber den Werkschutz: ein Ar-
beitsdirektor im Vorstand, der sich an den



|

INTERNATIONALES

32 4/87 NACHRICHTEN

Verschlechterungen

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALREGHT

von Lohn und Sozialleistungen

Vor dem Hintergrund der hohen Arbeitslo-
senzahlen in den letzten Jahren lassen
sich die Angriffe der Unternehmer auf so-
ziale Besitzstande der Belegschaften
kaum noch zahlen. Ein Bruchteil dieser
Falle hat auch die Gerichte beschaftigt.
Von zentraler rechtlicher Bedeutung ist
dabei der BeschluB des GroBen Senats
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 16.
September 1986 (GS 1/82) zu der Zulas-
sigkeit ablosender Betriebsvereinbarun-
gen.

Sozialleistungen kénnen in verschiedenen
Formen gewahrt und vereinbart werden.
Es ist moglich, daB sie ausdrucklich Inhalt
des Arbeitsvertrages geworden sind. In
diesem Fall muB der Unternehmer fur ih-
ren Abbau Anderungskiindigungen aus-
sprechen. Der Betriebsrat ist nach § 102
BetrVG anzuhoéren. Werden Sozialleistun-
gen und Lohnbestandteile aufgrund von
Betriebsvereinbarungen gewahrt, so rich-
ten sich die Abbaumdglichkeiten nach §
77 BetrVG. Betriebsvereinbarungen kon-
nen, falls nichts anderes in der Betriebs-

Vorstellungen der Basis zu orientieren
hatte; Paritat im Aufsichtsrat... Kurzum:
hier war alles festgeschrieben, was der
Belegschaft diente. Jeder Satz in dieser
Vereinbarung ist aktuell geblieben bis auf
den heutigen Tag.

NACHRICHTEN: Und was ist nun von alle-
demn geblieben?

Erwin Ebeling: Schon 1951 muBten die
Gewerkschaften einen Streik androhen,
um die gesetzliche Sicherung der Montan-
mitbestimmung gegenilber der Adenauer-
Regierung zu erzwingen. Aber das war
nur ein halber Erfolg, weil diese Art der
Mitbestimmung auf die in der Folgezeit
schrumpfende Montanindustrie be-
schrankt blieb. Trotz sogenannter Mitbe-
stimmungssicherungsgesetze ist von der
Montanmitbestimmung kaum noch etwas
Ubriggeblieben; und was die neue Koali-
tionsvereinbarung in Bonn als Restabsi-
cherung vorsieht, das ist, wie alles was
Blim macht, soziale Kosmetik.

Wenn wir am 232 Mai in Essen im Saalbau
an die Montanmitbestimmung erinnern,
dann geschieht das mit der Perspektive,
daB die damals errungenen Rechte eines
Tages auf die gesamte Wirtschaft (ibertra-
gen werden mussen und damit der nach
wie vor aktuelle Gedanke nach einer ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Neu-
ordnung verbunden wird.

vereinbarung vereinbart wurde, mit einer
Frist von drei Monaten gekundigt werden
(§ 77 Abs. 5 BetrVG). Allerdings gelten ih-
re Regelungen bis zu der Einigung uber
eine neue Betriebsvereinbarung fort,
wenn die zu regelnden Tatbestande dem
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats,
vor allem nach § 87 Abs. 1 (§ 77 Abs. 6
BetrVG) unterliegen.

Der GroBe Senat des BAG hatte Uber ei-
nen dritten Fall zu entscheiden: Bestimm-
te Sozialleistungen waren durch betriebli-
che Einheitsregelungen oder durch soge-
nannte Gesamtzusagen zu vertraglich be-
grindeten Ansprichen der einzelnen Ar-
beitnehmer geworden. Es ging um die
Frage, ob eine Betriebsvereinbarung zwi-
schen Unternehmer und Betriebsrat diese
Sozialleistungen abbauen oder zugunsten
der Beschaftigten modifizieren kann. Das
geht nur dann — so der Kern der Entschei-
dung —, ,wenn die Neuregelung insgesamt
bei kollektiver Betrachtung nicht ungunsti-
ger” ist als die bisherige Regelung. Dabei
kommt es nicht darauf an, ob die in einer
solchen Betriebsvereinbarung geregelten
Angelegenheiten der erzwingbaren Mitbe-
stimmung des Betriebsrats nach § 87
Abs. 1 BetrVG unterliegen oder freiwillige
Betriebsvereinbarungen (§ 88 BetrVG)
sind.

Eine Ausnahme besteht allerdings: ,lIst
die nachfolgende Betriebsvereinbarung
insgesamt ungulnstiger, dann ist sie nur
dann zulassig, soweit der Arbeitgeber we-
gen eines vorbehaltenen Widerrufs oder
Wegfalls der Geschaftsgrundlage die Kur-
zung oder Streichung der Sozialleistun-
gen verlangen kann.“ Selbst fur den Fall,
daB der Arbeitgeber sich den Widerruf
verbehalten hat, kann er ihn nie einseitig
erklaren. Er muB vielmehr den Betriebsrat
nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG beteiligen.

Diese bisherige Rechtsprechung hat der
GroBe Senat des BAG noch einmal be-
kraftigt.

Im Klartext heiBt das: Arbeitgeber und Be-
triebsrat durfen keine Betriebsvereinba-
rungen abschlieBen, die insgesamt die so-
ziale Lage der Beschaftigten verschlech-
tern. Sie durfen allerdings im Rahmen von
Betriebsvereinbarungen Sozialleistungen
umverteilen und damit fir mehr Lohnge-
rechtigkeit sorgen. Der GroBe Senat hat
ausdrlcklich erwahnt, daB eine Umvertei-
lung, die dazu dient, die Gleichbehandlung
von Arbeitern und Angestellten oder von
Mannern und Frauen zu férdern, zuldssig
ist, wenn das Gesamtvolumen nicht ge-
schmalert wird. Damit wird auch die Sorge
vieler Betriebsrate, an die Sozialleistungen

SOZIALPOLITK |

.bloB nicht zu tippen®, weil sonst ein Ab-
bau zu beflrchten ist, weitgehend hinfa). |
lig. Ausdrucklich klargestellt hat der Gro-
Be Senat auch noch, daB Anspriiche ayf-
grund ,betrieblicher Ubung“ ebenso 2y |
behandeln sind.

Zu dem Gesamtkomplex noch einige Ur-
teile: Weder der EntschluB, die Lohnko-
sten zu senken, noch eine zu diesem
Zwecke ausgesprochene Anderungskun.
digung selbst ist eine im Kundigungs-
schutzprozeB von den Gerichten als vor-
gegeben, hinzunehmende, grundsatzlich
bindende Unternehmensentscheidung.

Es ist zu prufen, ob die schlechte Ge-

schaftslage einer Weiterbeschaftigung
des Arbeitnehmers zu unveranderten Be-
dingungen entgegensteht. Die Unrentabili-
tat des Betriebes kann ohne weitere Ra-
tionalisierungsmaBnahmen ein Grund fir
eine betriebsbedingte Anderungskiindi-

gung sein, wenn durch die Senkung der |

Personalkosten die Stillegung des Be-
triebs oder die Reduzierung der Beleg-

schaft verhindert wgrden kann und soll. |
Soweit es um eine Anderung der Arbeits- |

bedingungen wegen der schlechten Er-
tragslage geht, kommt aber eine Ande-
rung der Vertragsbedingungen nur in Be-
tracht, wenn die Kosten durch ,andere
MaBnahmen® nicht zu senken sind. (BAG,
Urteil vom 20. 3. 1986 — 2 AZR 294/85.)

Zur Anderung von Vertragsbedingungen
reicht es nicht aus, wenn der Unterneh-
mer den Mitarbeitern neue Formulartexte
zusendet und diese dazu schweigen.
Schweigen allein stellt keine Annahmeer-
klarung neuer Vertragsbedingungen dar.
(BAG, Urteil vom 30. 7. 1985 - 3 AZR
405/83.)

Der Betriebsrat hat nach § 87 Abs. 1 Nr.
10 BetrVG mitzubestimmen, wenn der Ar-
beitgeber allgemeine Regeln aufstellt,
nach denen seine Arbeitnehmer Vergun-
stigungen (hier: ermaBigte Flugscheine)
erwerben kénnen. Er hat aber auch mitzu-
bestimmen Uber die Voraussetzungen, un-
ter denen der Anspruch der Arbeitnehmer
erloschen soll oder der Arbeitgeber von
individualrechtlich zulassigen Widerrufs-
rechten Gebrauch machen darf. (BAG,
BeschluB vom 22. 10. 1985 — 1 ABR
38/83.) Barbara Degen

DGB fiir Forderung des
Umweltschutzes

Die nachhaltige Férderung und Entwick-
lung des Umweltschutzes als Beitrag zum
Strukturwandel in Nordrhein-Westfalen
hat der DGB-Landesbezirk am 20. Marz
gefordert. Wie DGB-Landesbezirksvorsit:
zender Dieter Mahlberg vor Journalisten
erklarte, habe die Umweltindustrie im Ver-
gleich zum produzierenden Gewerbe im
Durchschnitt der letzten Jahre ihren Um-
satz mehr als verdoppeln kénnen. 40 Pro-
zent aller Investitionen in diesem Bereich
wirden an Rhein und Ruhr getatigt.

Rolle der Gewerkschaften
im Umgestaltungsprozef

In der Zeit vom 24. bis 28. Februar tagte im Moskauer Kreml-Palast
der 18. KongreB der sowjetischen Gewerkschaften. Welche Aufmerk-
samkeit die internationale Gewerkschaftsbewegung dieser gewerk-
schaftlichen Veranstaltung widmete, geht schon daraus hervor, daB
mehr als 300 Gaste aus 134 Landern nach Moskau gekommen waren,
die 187 nationale, neun internationale und regionale Gewerkschaften
und gesellschaftliche Organisationen sowie die UNESCO und die In-
ternationale Arbeitsorganisation vertraten.

Vom DGB-Bundesvorstand waren das
Mitglied des geschaftsfGhrenden Bundes-
vorstandes, Helmut Teitzel, sowie der Lei-
ter der Internationalen Abteilung, Erwin
Christoffersen, angereist. Der britische
TUC war mit einer starken Delegation ge-
kommen, mit dem Generalsekretar Nor-
man Willis an der Spitze. Auch die Anwe-
senheit der israelischen Histadrut wurde
von Beobachtern mit Aufmerksamkeit re-
gistriert.

Helmut Teitzel faBte seinen personlichen
Eindruck in einem Interview mit der ,Welt
der Arbeit* zusammen: ,Was ich im Krem|
erlebt habe, entsprach nicht meinen alten
Vorstellungen von der Sowjetunion. Ich
habe dazugelernt.”

Mit groBer Spannung wurde die Rede des
Generalsekretars des Zentralkomitees der
Kommunistischen Partei der Sowijetunion,
Michail Gorbatschow, erwartet. Er vertrat
die Auffassung, daB die neuen Bedingun-
gen, unter denen das Land lebe und wir-
ke, es notwendig machten, auch die Rolle
der Gewerkschaften im gesellschaftlichen
Leben von neuem zu Uberdenken. Sie
muBten zu einer Art Gegengewicht zu
technokratischen Versuchen in der Wirt-
schaft werden und dazu beitragen, daB
die wirtschaftlichen Entscheidungen star-
ker sozial ausgerichtet wiirden. Deshalb
miBten die Gewerkschaften nicht nur ak-
tiv an der Ausarbeitung der sozialen Teile
des Volkswirtschaftsplans mitwirken, son-

chen.

Partnern stattfinden.

der nach Hause.

S

Gewerkschaftsjugend trifft
sich in Moskau und Pitsunda

Der Zentralrat der sowjetischen Gewerkschaften, die franzésische CGT und der FDGB
der DDR laden junge Arbeiter, Angestelite und Intellektuelle ein, an einem Zug der eu-
ropaischen Gewerkschaftsjugend teilzunehmen. Das Ziel besteht darin, miteinander zu
sprechen und sich besser verstehen zu lernen.

Der Zug fahrt am 6. Juli von Paris ab. Dort werden die Teilnehmer aus Frankreich,
GroBbritannien, Irland, Portugal, Spanien, Belgien und den Niederlanden zusteigen.
Uber Berlin, wo sich auch die jungen Gewerkschafter aus der BRD am 7. Juli hinzuge-
sellen sollen, geht es dann (ber Brest nach Moskau.

Der Zug hélt unterwegs an, um Meetings durchzufihren und auch Industriepetriepe zu
besuchen. Moskau wird am 9. Juli erreicht. Dort besteht die Mdglichkeit, sich mit den
Arbeits- und Lebensbedingungen der jungen Leute in der Sowjetunion bekanntzuma-

Vom 11. bis 17. Juli geht es dann per Flugzeug nach Pitsunda am Sc.hwarzc_en.Meer.
Dort sollen neben ausgiebiger Erholung auch freie Diskussionen mit sowjetischen

Am 17. Juli wird dann nach Minsk geflogen. Dort soll am 18. Juli eine Absch/uB'vera_n-
staltung stattfinden. AnschiieBend reisen die Teilnehmer via Moskau oder Berlin wie-

Gedacht ist an 380 Teilnehmer, davon 20 aus der Bundesrepublik. Dem Bundesv?r-
stand des DGB ist eine entsprechende Einladung zugegangen. Die Fahrtkosten mus-
sen von den Teilnehmern bis zu den jeweiligen Zusteigebahnhdfen und von den_ An-
kunftsbahnhéfen zurtick, also fir die Westdeutschen nach und von Berlin, selbst finan-
Ziert werden. Die anderen Kosten ibernehmen die Veranstalter.

Sch.
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dern selbst Alternativvorschlage unter-
breiten.

Die Gewerkschaften muBten folglich dafir
eintreten, daB keine Kluft zwischen der
Losung der Produktionsaufgaben und der
Entwicklung der sozialen Sphare entstin-
de und folglich eine Einheit von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik hergestellt wer-
de.

Den Gewerkschaftsfunktionaren schrieb
Gorbatschow ins Stammbuch, daB ihre
Aufgabe nicht darin bestehe, ,mit den
Wirtschaftsleitern Krakowiak* zu tanzen,
sondern entschieden die Interessen der
Werktatigen zu verteidigen.

Er lieB aber auch gar keinen Zweifel daran,
daB die Anhebung des Niveaus des ge-
samten Lebens nur durch effektive, hoch-
produktive Arbeit zu erreichen sei. Weder

Verteilungsmechanismen noch Neuvertei-
lungen allein kdnnten hier etwas ausrich-
ten. Um die gerechtfertigten materiellen
und sozialen Erwartungen zu erfiillen, be-
durfe es Zeit und Anstrengungen sowie
praktisches Handeln.

Ergebnisse seien aber nur zu erzielen,
wenn Tragheit und bremsende Faktoren
restlos beseitigt wiirden und jenen Kraf-
ten keinen Raum gegeben werde, die das
Land erneut in den Zustand von Stagna-
tion und Winterschlaf versetzen kénnten,
was nur Verkndcherung und soziale Kor-
rosion bringe.

Um die in Angriff genommene Umgestal-
tung des gesamten gesellschaftlichen Le-
bens unumkehrbar zu machen, misse das
Volk in diesen ProzeB einbezogen werden.
Um daher die vor der Sowjetunion stehen-
den Aufgaben erfolgreich l16sen zu kon-
nen, gebe es nur einen Weg, ,die umfas-
sende Demokratisierung der sowjetischen
Gesellschaft". Diese sei notwendig, nicht
um jemandem schonzutun, sondern weil
nur so dem Schopfertum der Menschen
wie auch neuen Ideen und Initiativen brei-
ter Raum gegeben werde.

Diese Gedanken griff der alte und neue
Vorsitzende des Zentralrates der sowjeti-
schen Gewerkschaften, Stepan Schala-
jew, in seinem umfassenden Rechen-
schaftsbericht auf. Breiten Raum nahm
hierin die Selbstkritik ein. Schalajew belieB
es jedoch nicht dabei, sondern er unter-
nahm den Versuch, die Aufgaben der Ge-
werkschaften auf den verschiedenen Fel-
dern positiv zu bestimmen. Im Vorder-
grund misse der Schutz der lebenswichti-
gen Interessen der Werktatigen stehen.
Dies sei der Hauptsinn gewerkschaftlicher
Tatigkeit.

In der Lohnpolitik sah er die Aufgaben
darin, Tendenzen der Gleichmacherei ent-
gegenzuwirken und dem Hauptgrundsatz
des Sozialismus zum Durchbruch zu ver-
helfen: ,Jeder nach seinen Fahigkeiten,
jedem nach seiner Leistung.“ Es sei des-
halb falsch gewesen; die Léhne und Ge-
halter von hoch- und weniger qualifizierten
Arbeitern anzunahern und die Attraktivitat
der Ingenieurarbeit drastisch zu ver-
schlechtern. Es sei vordringlich die Ent-
lohnung der Mitarbeiter der Forschungs-
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EGB zur Abriistung

In einem Thesenpapier zu Frieden, Sicher-
heit und Abristung hat der Europaische
Gewerkschaftsbund (EGB) seine diesbe-
zlglichen Auffassungen und Forderungen
formuliert. Die Stellungnahme wurde vom
ExekutivausschuB des EGB auf der Febru-
ar-Sitzung in Brussel beschlossen. Aus-
drucklich heiBt es darin: ,Der EGB-fordert
seine Mitgliedsbunde und die ganze er-
werbstatige Bevolkerung Europas auf, die
in dieser Stellungnahme enthaltenen Vor-
schlage zu unterstitzen und sie ihren je-
weiligen Regierungen zur Kenntnis zu
bringen.*

In dem Papier spurt man den EinfluB des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, des-
sen Vorsitzender, Ernst Breit, Prasident
des EGB ist. So fordert der EGB den Ab-
zug aller in Europa stationierten und auf
Europa gerichteten Atomraketen, das Ver-
bot und die Vernichtung der atomaren,
bakteriologischen und chemischen Waf-
fen, die Einstellung der Kernwaffentests
und Verringerung der konventionellen Ru-
stung. ,Der EGB bestatigt erneut mit al-
lem Nachdruck seine Auffassung®, heift
es zu den amerikanischen SDI-Planen,
.daB der Weltraum frei von allen Waffensy-
stemen bleiben muB.” Die Chancen, die
sich in Reykjavik gezeigt hatten, miBten
wahrgenommen werden. Angesprochen
werden zum ersten Mal auch die briti-
schen und franzosischen Atomwaffenar-
senale. Der EGB ,drangt diese beiden Re-
gierungen, sich umfassend an der Forde-
rung der weltweiten nuklearen Abristung
zu beteiligen*. Wesentlich fur die Frie-
denssicherung seien MaBnahmen zur Ver-
trauensférderung Uber den militarischen

statten, Entwicklungs- und Konstruktions-
organisation zu verbessern.

Die Gewerkschaften fordern ein neues
Gesetz Uber den Urlaub, in dem auch die
Verlangerung des Mindesturlaubs enthal-
ten ist. Im Vordergrund der sozialpoliti-
schen Aktivitaten der Gewerkschaft steht
jedoch das Wohnungsproblem, das spate-
stens zur Jahrhundertwende gelést wer-
den soll. Der Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen, des Arbeitsschutzes sowie
der kulturellen Arbeit wurde im Geschafts-
bericht ebenfalls groBe Aufmerksamkeit
geschenkt.

Die Diskussion hatte einen konstruktiv-kri-
tischen Geist. Und es gab nichts und nie-
mand bis in die héchsten Spitzen, der von
Kritik verschont wurde. Die Diskussions-
redner machten in der Regel jedoch auch
Vorschlage, wie die vorhandenen Wider-
spriiche und Méngel gelést bzw. beseitigt
werden kénnen, so daB man sicherlich mit
Fug und Recht sagen kann, daB dieser
KongreB ein Meilenstein in der Geschichte
der sowijetischen Gewerkschaften war
(siehe auch Einhefter S. 20).

Heinz Schafer

Bereich hinaus. In diesem Sinne werden
alle dem EGB angeschlossenen Gewerk-
schaftsbinde aufgefordert, die Kontakte
mit den ,entsprechenden Organisationen
in Osteuropa“ auszubauen. Eine Formulie-
rung verdient in diesem Zusammenhang
besondere Aufmerksamkeit, weil sie an
die insgesamt finfmal stattgefundenen
Genfer Konferenzen aller europaischen
Gewerkschaftsbunde in Ost und West an-
knupft, die dann 1983 von den EGB-Ge-
werkschaften unter Hinweis auf die politi-
schen Ereignisse ausgesetzt wurden:
.Die dem EGB angeschlossenen Binde
erinnern die Organisationen in Osteuropa
an die Verpflichtung, die diese 1981 beim
letzten Treffen der Gewerkschaftsorgani-
sationen von West- und Osteuropa einge-
gangen sind. Derzeit wurde beschlossen,
daB die Regierungen aufgefordert werden
sollten, alle in Europa stationierten oder
auf Europa gerichteten Atomwaffen abzu-
schaffen.”

Sollte diese ,Erinnerung” ein ernsthaftes
Zeichen fur die Bereitschaft zur Wieder-
aufnahme der multilateralen Gewerk-
schaftsgesprache sein? Im Ubrigen war
diese Verpflichtung eine gemeinsame, gul-
tig also auch fur die EGB-Gewerkschaf-
ten. Die Gewerkschaften Osteuropas kon-
nen auf die Gorbatschow-Vorschlage zur
Abristung verweisen. Ein Erfolgsdefizit ist
bei ihnen nicht auszumachen. G.S.

,Sit-in“ bei
Caterpillar

Seit Mitte Januar ist der schottische Able-
ger des US-Land- und Baumaschinen-
Multi Caterpillar in Uddingston bei Glas-
gow besetzt. Alle 1200 Beschaftigten be-
teiligen sich an diesem ununterbrochenen
Sit-in unter der Losung ,Yanks must
stay”, was ins Deutsche Ubersetzt heift:
+Amis mussen bleiben.* AnlaB fir diese
Aktion war die Uberraschende Ankindi-
gung der US-Konzernspitze, das Werk
dichtzumachen. Dem Sit-in-BeschiuB vor-
ausgegangen war eine geheime Urabstim-
mung, die ein Ergebnis von 94,5 Prozent
ergab.

Fir die Beschaftigten selbst kam die Still-
legungsabsicht vollig (iberraschend, denn

im September des vergangenen Jahres

hatte die in Peoria/lllinois ansassige Kon-
zernmutter ein Investitionsprogramm in
Hohe von 62,5 Mio. Pfund fiir das angebli-
che Werk der Zukunft* zugesagt. Und
noch im Dezember beschrieb die
konzerneigene Werkszeitung Uddingston
als leistungsfahigen Betrieb. Auch weitge-
hende gewerkschaftliche Zugestandnisse,
z. B. der AbschluB von langfristigen Lohn-
vertragen sowie flexible Arbeitszeiten
»zahlten" sich nicht aus.

Die Belegschaft kann sich auf eine breite
Solidaritatsbewegung stiitzen, die (ber
ganz Schottland ausgedehnt ist, denn ei-
ne SchlieBung des Betriebs wiirde dazu

fihren, daB die ohnehin schon hohe Ar-
beitslosenrate in dieser Gegend auf 50
Prozent bei der mannlichen Bevélkerung
steigt. Selbst konservative Parlamentsap.
geordnete haben den US-Multi, der Ubri-
gens noch zwei weitere in den USA gele-
gene Betriebe dichtmachen will, aufgefor-
dert, die Stillegungsplane fallenzulassen

Auch der Internationale Metallgewerk.
schaftsbund (IMB) solidarisiert sich mjt
den Betriebsbesetzern. Er hat die Cater-
pillar-Beschaftigten und ihre Gewerk-
schaften in anderen Landern, insbesonde-
re in Frankreich, Belgien und den USA
aufgefordert, keine Streikbrucharbeiten zy
verrichten. In einer vom 11. Februar datier-
ten Erklarung verweist der IMB in diesem
Zusammenhang auf eine vor zwei Jahren
stattgefundene internationale Caterpillar-
Konferenz, auf der vor der jetzt eingetrete-
nen Situation gewarnt und versucht wiir-
de, mit der Konzernspitze Uber einen in-
ternationalen Sanierungsplan zu verhan-
deln. Doch die Konzernleitung lehnte es
ab, sich mit IMB-Vertretern an einen Tisch
zu setzen.

In der schon erwahnten Erklarung meinte
IMB-Generalsekretar Herman Rebhan u.
a.: ,Wir unterstutzen den Sitzstreik in Ud-
dingston voll und ganz. Wenn die Caterpil-
lar-Manager nur die Halfte der Gritze und
Entschlossenheit gehabt hatten, wie sie
ihre Beschaftigten in Schottland an den
Tag legen, dann wirde sich die Firma ge-
wiB nicht in dem Schlamassel befinden, in
dem sie heute ist." Die Leidtragenden sei-
en sowohl die amerikanischen wie die
schottischen Beschaftigten. Der IMB wil
nun verhindern, daB eine Gruppe von Be-
schaftigten gegen die andere ausgespielt
wird. _Das Verhalten Caterpillars in
Schottland beweist erneut, wie unverant-
wortlich multinationale Konzerne jeder Art
handeln®, meinte Rebhan. G.M

Eine Million in Paris
gegen Sozialabbau

Mehr als eine Million Arbeiter und Ange-
stellte folgten am Sonntag, dem 22. Mérz,
dem Aufruf des groBten franzosischen
Gewerkschaftsbundes CGT und demon-
strierten in Paris. Mit ihrer groBen Manife-
station protestierten die Gewerkschafter
gegen die geplanten einschneidenden
Verschlechterungen der Leistungen der
Sozialversicherung und forderten, da der |
Staat und die Unternehmer starker zur
Kasse gebeten werden. Jetzt soll der Wi-
derstand in den Betrieben fortgesetzt
werden. Mit 70 Sonderzigen, 1000 Bus-
sen und 10000 Pkws waren die Uber einé
Million Demonstranten aus allen Teilef\
Frankreichs nach Paris gekommen. Seil
1968 war das die groBte Gewerkschafts-
demonstration in Frankreich. Wahrend da-
mals mehrere Gewerkschaften aufgerufen
hatten, waren jetzt CFDT und FO nicht 2u
einer gemeinsamen Demonstration bef'el;-

|
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Konflikt mit der Polizei - was tun?

Lothar Zechlin: Streik, Strafrecht, Polizei - Juristischer Leitfaden fiir
Konflikte mit der Staatsgewalt; Bund-Verlag, KéIn 1986, 195 Seiten,

39,80 DM

Die gesamte Geschichte des Streiks ist
begleitet von strafrechtlichen Auseinan-
dersetzungen und von Polizeiaktionen, die
die Wirksamkeit von Streiks einschranken
und die Streikenden einschuchtern sollen.
Lothar Zechlin, Professor fur offentliches
Recht an der Hochschule fur Wirtschaft
und Politik in Hamburg, hat einen Leitfa-
den fur die Betroffenen — Gewerkschafts-
funktionare, Mitglieder von Streikleitun-
gen, Streikposten, Streikende — veroffent-
licht, der auch fur juristische Laien ver-
standlich, in die wichtigsten Grundbegriffe
der straf- und polizeirechtlichen Normen,
wie Hausfriedensbruch, Notigung, Land-
friedensbruch, Ermessensspielraume der
Polizei, Neutralitatspflicht des Staates,
VerhaltnismaBigkeitsgrundsatz usw., ein-
fuhrt und daruber hinaus praktische Hand-
lungsanleitungen gibt

Zechlin will dem Leser eine ,realistische
Kalkulation des Risikos® ermoglichen, oh-
ne daB er dabei lllusionen erzeugen will.
.Der schmale Pfad zwischen Anpassung
und Negierung besteht dabei darin, einer-
seits die herrschende Rechtsprechung so
wahrzunehmen, wie sie ist, also ohne
Wunschdenken, andererseits aber auch
ohne Resignation: Die Rechtsprechung
ist nicht stromlinienformig, sondern ent-
halt eine ganze Reihe von Widerspriachen
und Anknupfungspunkten, die fur gewerk-
schaftliche Aktionen nutzbar gemacht

werden konnen. Das Ausnutzen und An-
kndpfen an derartige Widerspriiche muf
mit einer soliden juristischen Begriindung
versehen werden. Auch dann IaBt sich
zwar ein gewisses ,Restrisiko' nicht ver-
meiden. Dieses Restrisiko muB Jedoch
nach meiner Auffassung von den Gewerk-
schaften und den in ihnen organisierten
Arbeitnehmern in Kauf genommen wer-
den. In ihm drickt sich die Tatsache aus,
daB es gewerkschaftliche Aktionen und
Erfolge zum Nulltarif nicht gibt. *

Die sorgfaltig abgeleitete Grundthese des
Buches ist: ,Kampfformen, die nicht in
Gewalttatigkeiten ausarten, sind durch
Art. 9 Abs. 3 GG geschutzt. “ Zechlin weist
nach, dal auch verdichtetes Streikposten-
stehen und Streikketten, ebenso wie Be-
triebsbesetzungen als einzelne Aktions-
formen unter den Schutzbereich des Art.
9 Abs. 3 GG fallen, denn Ziel des Streiks
sei nicht nur die eigentliche Arbeitsnieder-
legung, sondern die Einschrankung der
Produktion.

Der Autor stellt jedoch auch die Gegen-
meinungen ausfuhrlich dar und gibt kon-
krete Hinweise, wie bei strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren und Polizeiaktionen
vorgegangen werden sollte. Dabei legt er
besonderen Wert auf die neueren Ent-
wicklungen, wie sie sich vor allem in den
Arbeitskampfen 1984 herausgebildet ha-
ben. Barbara Degen
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VERLAGSINTERNES

Die Sowjetunion ist in aller Munde. Viel
wird Uber den neuen Kurs der KPdSU dis-
kutiert, viel aber auch bloB spekuliert.
Uber Informationen aus erster Hand ver-
fugt NACHRICHTEN-Redakteur Heinz
Schafer, der zu Gast auf dem KongreB der
Sowjetgewerkschaften war. In dieser Aus-
gabe der Zeitschrift hat er einen ersten
Bericht geschrieben. Genauer und aus-
fuhrlicher informieren wird er bei dem
NACHRICHTEN-Stammtisch, der am 14.
April um 19 Uhr im Frankfurter Gewerk-
schaftshaus zu diesem Themenkomplex
stattfindet. Aber auch die Nicht-Frankfur-
ter und Nicht-Hessen brauchen nicht trau-
rig zu sein: Wir bereiten eine nachrichten-
reihe vor, in der wesentliche Dokumente
und Positionsbestimmungen der sowjeti-
schen Gewerkschaften im gegenwartigen
UmgestaltungsprozeB analysiert und ab-
gedruckt werden.

Apropos nachrichten-reihe. Wir kénnen
die freudige Botschaft verkinden, daB die
nachrichten-reihe 37 ,Rosarote Zeiten*, in
der die Verkehrs- und Betriebspolitik der
Deutschen Bundesbahn analysiert wird,
nun endlich in Druck gegangen ist. Man
kann sie also in Kiurze kauflich erwerben.
Unserer Vertriebsleitung fallt ein dicker
Brocken von der Seele. Die vielen Nach-
frager kénnen jetzt zufriedengestellt wer-
den. Und wir sind mit der Numerierung
der nachrichten-reihe wieder in Tritt ge-
kommen. Weiter geht es dann mit der
nachrichten-reihe 41 ,Gewerkschaftsbe-
schlisse '86*, die sich ebenfalls in Druck
befindet. Diese Broschire enthalt nicht
nur eine Auswahl von Beschlissen der
sieben Gewerkschaftstage, die sich im
letzten Vierteljahr 1986 etwas gedréngt
hatten, sondern auch die programmati-
sche Rede des neuen IG-Metall-Vorsitzen-
den Franz Steinkuhler im vollen Wortlaut.
Noch ein Tip am Rande: Wer die nachrich-
ten-reihe abonniert, spart nicht nur Geld,
denn das Einzelheft kostet dann nur 5—
statt 6,— DM. AuBerdem braucht man sich
nicht jedesmal wieder.um die Bestellung
zu kdmmern.

Besonders alle Kollegen nordlich der
Mainlinie méchten wir noch auf eine Ver-
anstaltung am 23. Mai in Essen aufmerk-
sam machen. Dort findet eine Diskussion
zum Thema ,40 Jahre paritétische Mitbe-
stimmung* statt. NACHRICHTEN sind bei
der Vorbereitung und Durchfihrung heftig
engagiert. Es sprechen die beiden Her-
ausgeber Heinz Seeger und Heinz Lu-
krawka, Gerd Siebert leitet die Diskussion.
AnlaB dieser Veranstaltung ist das Jubi-
ldaum der Betriebsvereinbarung auf der
Haspser Hdtte in Hagen, die als Vorreiter
der paritdtischen Mitbestimmung in der
Montanindustrie gewertet werden kann
(siehe Seite 31).

Ubrigens: Der Betriebsratsvorsitzende
hieB damals Paul Harig. Er hat im Nach-
richten-Verlag ein Buch herausgebracht,
in dem er den Aufbau der Gewerkschaften
im Raum Hagen nach 1945 schildert. Ob-
wohl schon langer erschienen, wird dieses
Buch immer wieder nachgefragt. jaco
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s 1. Méarz bis 31. Mai

Betriebsratswahlen nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz

m 17. bis 20. April
Ostermarsche flir Frieden und Abri-
stung

= 1. Mai

Demonstrationen und Kundgebungen
der DGB-Gewerkschaften zum Interna-
tionalen Kampftag der Arbeiterklasse

= 1. Mai bis 16. Juni
Ruhrfestspiele, Recklinghausen

= 2. bis 3. Mai

9. BundeskongreB der Sozialistischen
Deutschen Arbeiterjugend, Frankfurt

u 23. Mai

Gartnertreffen der Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft, Dussel-
dorf

= 28. bis 31. Mai

1. bundesweites Treffen der IG-Metall-Ju-
gend, Weiterstadt

m 10. bis 11. Juni

2. Bundesjugendtreffen der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen, Lage-Horste

= 18. bis 25. Juli

15. Bundesjugendtreffen der |G Bergbau
und Energie, Walsrode

= 1. September
Aktionen des DGB zum Antikriegstag

= 11. September

18. Gewerkschaftstag der |G Bergbau
und Energie, Essen

m 18. bis 20. September

Bundesfrauenarbeitstagung der Gewerk-
schaft Leder, Pirmasens

= 21. bis 25. September

14. BundeskongreB der Deutschen An-
gesteliten-Gewerkschaft, Hannover

= 1. bis 3. Oktober

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier, Fellbach bei Stutt-
gart

m 16. bis 18. Oktober

22. Bundestagung der Sozialausschusse
der Christlich-Demokratischen Arbeit-
nehmerschaft (CDA) der CDU, Hamburg

m 23. bis 24. Oktober

18. DGB-Bundeshandwerkstagung, Lu-
neburg

Blaue Augen

Norbert Blim, der Schonredner der Kohi-
Regierung, tonte noch Ende Januar wort-
wortlich: Ein ,niedrigerer Spitzensteuer-
satz ware ein Faustschlag ins Gesicht der
Arbeitnehmer”. Unter diesem Gesichts-
punkt, schiuBfolgerte der Vorsitzende der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung (GTB),
Berthold Keller, am 9. Marz auf einer Pres-
sekonferenz in Dusseldorf, bildhaft seien
dem Minister bei den Koalitionsverhand-
lungen in Bonn .die treuherzigen Augen
blau geschlagen worden®. Noch deutlicher
gesagt: Lautsprecher Blim lieB im ent-
scheidenden Augenblick kleinlaut zu, daB
den Arbeitern und Angestellten beim Bon-
ner Steuerpoker die Augen blau geschla-
gen wurden. Und dafir benannte Keller
ein krasses Beispiel: Die Steuerentlastung
eines Einkommensmilliondrs von netto
40000 DM (!) entspricht dem Bruttoein-
kommen, fur das ein Arbeitnehmer in der
Textilindustrie ein ganzes Jahr und eine
Arbeitnehmerin der Bekleidungsindustrie
zum Teil sogar zwei Jahre lang schuften
mussen . . .

So weit, so wahr! Um so unverstandlicher
die Aussage, die der GTB-Vorsitzende
gleich danach machte: Seine Gewerk-
schaft werde auf keinen Fall eine Politik
unterstiutzen, die auf ,totale Konfronta-

:

tion“ mit der Regierung ziele. Keller bot |

vielmehr ,Zusammenarbeit* an, wenn die
Regierung das auch wolle. Das klang fatal
nach ,konzertierter Aktion*, die Hermann
Rappe von der |G Chemie schon wieder
offen fordert.

Bei soviel Neigung. sich ,blaue Augen
schlagen zu lassen, verwundert es denn
schon gar nicht mehr, wenn Keller sich
ganz im Sinne der Bonner Regierung auch
noch fiir die ,Volkszéhlung* stark machte
und keine Griinde sieht, sich der Volks-
aushorchung zu verweigern, die im Mai

anlaufen soll. Damit setzt sich Berthold ’

Keller leichtfertig uber die Sorgen hinweg,
die die Arbeitnehmer gegenuber der zu-
nehmenden Uberwachung haben. So be-
firchten nicht weniger als 77 Prozent, wié
aus einer Infas-Studie hervorgeht, die von
mehreren Gewerkschaften in Auftrag gé-
geben wurde, daB allein schon durch neué
Techniken die ,Kontrolle und Uberwa:
chung uberhandnehmen* kénne,; 89 Pro-

zent fordern deshalb dringend mehr Mit-

spracherechte.

Sollte das nicht auch einen Gewerk-
schaftsvorsitzenden zu gréBerer Nach-

denklichkeit zwingen? Mit Blauéugigkeit
ist jedenfalls kein positiver Effekt zu erzié-

len. - pitt =




