JAGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Die Skalpelle werden
jetzt wieder geschértt

In den Koalitionsverhandlungen fur das so-
Zialpolitische Programm der neuen Regierung
haben CDU, CSU und FDP Mitte Februar be-
schlossen, vor den Landtagswahlen noch
nichts Konkretes zu beschlieBen. Dennoch ist
schon heute klar, daBB das Gesundheitswesen
und die Rentenversicherung zum Wenden
vorgesehen sind. Die notwendigen Belastun- ipe b oo b a5
gen sollen auf alle Beteiligten angemessen sie vitte die Seiten 14 und 15,
verteilt werden, heit es in einer Erklarung.
So vornehm driickt man sich in der Regel
dann aus, wenn man den abhangig Beschaf-
tigten wieder einmal gehdrig ans Leder will.
Zu solchen Zeiten tont der Ruf nach gesamt-
gesellschatftlicher Verantwortung und Sozial-

partnerschaft besonders laut. Er muBte den

Frankfurt/Main - 27. Jahrgang
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Die Skalpelle werden . ..

Gewerkschaften eigentlich noch von den
zahlreichen sozialpolitischen ,Operatio-
nen*“ der vergangenen Jahre in den Ohren
klingen.

Nun aber lieB sich der DGB in einer ge-
meinsamen Erklarung der Bundesvereini-
gung Deutscher Arbeitgeberverbande in
Sachen Rentenreform ins sozialpartner-
schaftliche Korsett zwangen. Will sich der
DGB freiwillig auf den Operationstisch le-
gen, um sich verstimmeln zu lassen? Je-
der, der sich gegenwartig dazu bereit er-
klart, weitere Laster zu Ubernehmen,
raumt freiwillig sozialpolitische Positionen.
Dabei machen die Unternehmerverbande
gar keinen Hehl daraus, daB sie die Kon-
frontation wollen. In den Tarifverhandlun-
gen der Metallindustrie steuern sie auf ei-
ne tagliche Arbeitszeit von 10 statt 8 Stun-
den und bis zu 50 Stunden wochentlich zu,

ohne Uberstundenzuschilag; Samstagsar-
beit soll jederzeit moglich sein. Wer sol-
che Vorschlage macht, ist nicht um einen
akzeptablen Kompromi am Verhand-
lungstisch bemuht, sondern hebt den Vor-
schlaghammer, um die Gewerkschaf-
ten in die Knie zu zwingen. Dabei haben
die Unternehmer den geanderten § 116
AFG im Rucken. Sozialpartnerschaftliche
Flotentone werden sie nicht davon abhal-
ten, ihn auch zu gebrauchen. Die IG Metall
hat umfassende Warnstreiks angesagt

Aber wird es ausreichen, die Zahne zu zei-
gen? Werden die Gewerkschaften nicht
kraftiger zubeifen mussen?

Denn gleichzeitig rustet auch die Regie-
rung, den Gewerkschaften die Betati-
gungsmaoglichkeiten im Betrieb zu be-
schneiden. Hat die Anderung des § 116
AFG in der Tarifbewegung den Spielraum
der Unternehmer erweitert, so soll der
Wende zweiter Teil im Betrieb folgen.
durch die geplante Anderung des Be-
triebsverfassungsgesetzes. Und auch den
Strategen des Sozialabbaus, Graf Lambs-
dorff, treibt es wieder um: er pladiert fir
Karenztage bei der Lohnfortzahlung und
vermehrte Eigenbeteiligung der Versicher-
ten an den Krankheitskosten. In den Be-
trieben selbst will die IG Metall gegen der-
artige Vorhaben mobilisieren. Horst Klaus
vom geschaéftsfuhrenden Vorstand der IG
Metall wendet sich an die 150 000 Be-
triebsrate und Vertrauensleute in seinem
Organisationsbereich zur Verteidigung
der Betriebsverfassung. Und Willi Sturm,
sein Vorstandskollege und Mitglied der
CDU, plant Protestaktionen in den Hand-
werksbetrieben unter dem Motto: ,Sozial-
abbau - nicht mit uns.* Solche Aktionen
Zielen auf den neuralgischen Punkt der
Unternehmer: den Betrieb. Und wenn in
den Gewerkschaften Uber neue Kampffor-
men nachgedacht wird, wenn der ,Streik
am Arbeitsplatz*, das ,Verbleiben im Be-
trieb" ins Kalkil gezogen und vor allem
praktiziert wird, dann zeigt das starkere
Wirkung, als es irgendwelche sozialpart-
nerschaftlichen Veranstaltungen jemals
vermochten. reb.
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Jetzt Aktivitat und Solidaritit
gefragt — und sonst gar nichts

Die IG Metall hat mit der Bad Nauheimer Klausurtagung am 5. und 6.
Februar, der zentralen Funktiondrskonferenz am 13. Februar und der
GroBkundgebung am 14. Februar in Dortmund (siehe hierzu auch Ein-
hefter S. 13 bis 24) die heiBe Phase der Tarifauseinandersetzung um
die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich eingeleitet. Die Stra-
tegie der Unternehmer wurde dort verdeutlicht. In mehr als 40 Ver-
handlungen haben sie nicht ein Angebot unterbreitet. .

Mit ihrer Verzogerungstaktik wollen die
Unternehmer die gewerkschaftlichen Ak-
tionen erschweren. Sie wissen, daB der
Zeitraum, der den Gewerkschaften fur die
Lésung des Tarifkonfliktes zur Verfugung
steht — Mitte Juni beginnt die Urlaubszeit
-, nicht unbegrenzt ist.

Stand 1984 noch die Kraftmeierei im Vor-
dergrund, so ist es 1987 noch eher das
Leisetreten. Mit ihrem etwas moderaterem
Ton wollen Leute vom Schlage eines
Kirchner und Murmann die Mobilisierung
der Belegschaften erschweren und die Of-
fentlichkeit neutralisieren.

Die IG Metall ist aber nicht mehr bereit,
diese unternehmerische Strategie und
Taktik weiter hinzunehmen. Sie will von
nun an die Uberzeugungskraft ihrer Argu-
mente durch die Schlagkraft der gewerk-
schaftlichen Aktion erganzen. Franz Stein-
kuhler, der Vorsitzende der IG Metall, er-
klarte daher auf der zentralen Funktionars-
konferenz: ,Von Stund' an muB der alte
gewerkschaftliche Satz mit neuem Leben
erfullt werden, daB Verhandlungstage im-
mer auch zugleich Aktionstage sind.”

Das fir die Tarifpolitik zustandige ge-
schaftsfihrende Vorstandsmitglied der IG
Metall, Kiaus Zwickel, meinte in Dortmund,
daB es jetzt darauf ankomme, die Haupt-
auseinandersetzung in den Betrieb zu tra-
gen. Wenn sich bis Anfang Marz nichts
Entscheidendes geandert habe, dann wur-
den spatestens in der zweiten Marzwoche
Uberall Warnstreiks stattfinden.

Sicherlich hat die Gewerkschaft hier noch
viel zu tun. Sie muB die in den Betrieben
vorhandene Stimmung des positiven Ab-
wartens zu einer positiven Kampfstim-
mung wenden. Es muB den Mitgliedern
verdeutlicht werden, daB die Betonfraktion
bei Gesamtmetall alles unternimmt, um ei-
ne KompromiBlosung am Verhandlungs-
tisch von vornherein auszuschlieBen und
daher moralische Appelle an Leute sol-
chen Schlags notwendigerweise zum
Scheitern verurteilt sind. Sie werden zu
ernsthaften Verhandlungen erst dann be-
{eit sein, wenn die Situation fur sie poli-
tisch und 6konomisch unkalkulierbar wird.

Der Erfolg wird in erster Linie von der Ak-
tivitat der IG Metall abhangen. Aber es wa-
re Véllig abwegig zu glauben, daB sie dies
allein schaffen kénne. Der DGB und die

anderen Einzelgewerkschaften sind gefor-
dert. Sie mussen praktische Solidaritat
uben.

Es ist sicherlich positiv, daB der DGB Soli-
daritatsaktionen organisieren will und der
DGB-Vorsitzende, Breit, und die Vorsit-
zende der OTV, Wulf-Mathies, ihre Solida-

Geldsorgen

Er kénne sich vorstellen, sagte neulich
Bundeskanzler Kohl vor dem U-Boot-Un-
tersuchungsausschuB, daB die Verant-
wortlichen bei der Kieler Howaldtswerft
fur die Lieferung der U-Boot-Blaupausen
an Sudafrika aus Sorge um die Arbeits-
pldtze gehandelt haben.

So wird es wohl gewesen sein. Sehr viele
Leute in unserem Lande machen sich sol-
che Sorgen. In den Chefetagen der chemi-
schen Industrie zum Beispiel. Wie viele
Menschen mégen allein damit beschaéftigt
sein, das Gift im Rhein aufzuspiren und
die toten Fische abzusammeln? Kaum je-
mand kann ermessen, wie viele Arbeits-
platze durch den Export von Mensch und
Tier vergiftenden Pflanzenschutzmitteln,
deren Anwendung bei uns deshalb verbo-
ten ist, in die ,dritte Welt" gesichert wer-
den. Oder durch die aufwendige Arznei-
mittelwerbung. Die wirkt arbeitsplatzsi-
chernd bis hin zu Bestattungsunterneh-
men und Friedhofsgértnereien.

Aus Sorge um Arbeitsplétze transportie-
ren Schiffseigner Tamilen uber den gro-
Ben Teich oder Waffen nach Iran. Andere
wiederum sind so besorgt, daB sie diese
Waffen produzieren. Nukem und Alkem
sind auch ein Ergebnis dieser Art
Besorgtheit, ebenso wie Wackersdorf
oder U-Boote fiir Chile, Leopard-Panzer
fiir Saudi-Arabien, Maschinengewehre fur
Sudafrika.

Zugegeben, fur einen normalen Menichen
st so eine ,Arbeitsplatzsicherung" un-
menschlich. Aber wer kann sich schon
vorstellen, daB sich auch der Kanzler so
etwas vorstellen kann . . . okulus

ritat auf der GroBkundgebung in Dort-
mund bekundeten. Die Deutsche Postge-
werkschaft erwagt Patenschaften fur heiB
und kalt Ausgesperrte.

Doch gibt es auch schon Negatives zu be-
obachten. Wenn die DAG in dieser Situati-
on sich unsolidarisch zeigt, wenn diese
Standesorganisation, die noch niemals ei-
ne ernsthafte Tarifauseinandersetzung
flhrte, jetzt gemeinsam mit Gesamtmetall
.die Notwendigkeit und die Mdglichkeit ei-
nes weiteren Ausbaus der Arbeitszeitflexi-
bilisierung” unterstrich, so erwartet man
nichts anderes. Ganz anders ist es aber,
wenn der Tarifverantwortliche einer DGB-
Gewerkschaft, so Horst Mettke von der IG
Chemie, ahnliche Tone von sich gibt. In
.Die Quelle* Nr. 2/1987 liefert er Stichwor-
te, die die Unternehmer leicht gegen die
IG Metall verwenden kdnnen. So behaup-
tet er, daB die Verteilungsspielraume en-
ger als friher seien. Durch bessere Ma-
schinennutzungszeiten konnten Arbeits-
zeitverklrzungen finanziert werden. In die
Schichtplangestaltung koénne auch der
Samstag einbezogen werden.

Dem FaB schlagt es aber den Boden aus,
wenn Mettke feststellt, daB die Chance
der EinfUhrung der 35-Stunden-Woche
moglicherweise dadurch verzégert werde,
.daB wir nicht bereit sind, Uber eine ande-
re Verteilung der Arbeitszeit mit uns reden
zu lassen”. Dies kann doch nur als offener
Affront gegen die IG Metall gewertet wer-
den.

Die IG Metall orientiert auch darauf, in der
Gesellschaft eine breite Widerstands- und
Abwehrmauer gegen die Aussperrung zu
errichten. Sie will, daB tberall vor Ort ,So-
lidaritatskomitees gegen Aussperrung”
entstehen. Diese Komitees sollen auch
praktische Solidaritat mit den Ausgesperr-
ten vorbereiten. Alle gesellschaftlichen
Gruppen, denen soziale Zukunftsperspek-
tive, gewerkschaftliche Handlungsfreiheit
und ein halbwegs ausgewogenes Krafte-
verhaltnis zwischen Kapital und Arbeit in
dieser Gesellschaft am Herzen liegt, wer-
den von der IG Metall aufgefordert, sich
an diesen Solidaritatskomitees zu beteili-
gen.

Die gewerkschaftlichen Aktionsausschus-
se, davon gibt es mehr als 2500, und die
Solidaritatskomitees sollen das Mittel
sein, um die Auseinandersetzung in den
Betrieben und in der Offentlichkeit ,in ei-
nem noch nicht dagewesenen AusmaB zu
politisieren”. Das gesamte linke Spektrum
unseres Landes ist gefordert, Sozialdemo-
kraten, Grune und Kommunisten. Hier
wird sich in der Praxis zeigen, wer zu wirk-
licher Solidaritat bereit ist.

Unverstandlich ist, wenn einige Gewerk-
schaften wie die |G Bergbau und die IG
Chemie einer Ausgrenzung von Grinen
und Kommunisten und faktisch einer gro-
Ben Koalition das Wort reden. Aber auch
Oskar Lafontaine muB sich fragen lassen,
ob er gut beraten war, als er dem ,stern®
am 5. Februar gegentber erkiarte: ,Die
Formel weitere Verkurzung der Arbeitszeit
bei immer vollem Lohnausgleich geht
nicht auf.” Heinz Schafer
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40 Jahre Ahlener Programm

Von Manfred Dietenberger,

Vorsitzender des DGB-Kreises Waldshut

Vor rund 40 Jahren, am 3. Februar 1947 im
bitterkalten Hungerwinter, verabschiedete
der CDU-ZonenausschuB der britischen
Zone unter Federfihrung Konrad Adenau-
ers das ,Ahlener Wirtschafts- und Sozial-
programm®. In ihm wurde dem ,kapitalisti-
schen Gewinn- und Machtstreben® der
Kampf angesagt. Das deutsche Volk sollte
.eine Wirtschafts- und Sozialverfassung
erhalten, die dem Recht und der Wirde
des Menschen entspricht®, denn: ,Das
kapitalistische Wirtschaftssystem ist den
staatlichen und sozialen Lebensinteres-
sen des deutschen Volkes nicht gerecht
geworden.”

Und weiter liest man im Ahlener Pro-
gramm: ,Unternehmungen monopolarti-
gen Charakters ... verleihen eine wirt-
schaftliche und politische Macht, die die
Freiheit im Staat gefahrden kann®, daher
musse verhindert werden, daB es erneut
zu einer ,Zusammenballung wirtschaftli-
cher Krafte in der Hand von Einzelperso-
nen, von Gesellschaften, privaten oder 6f-
fentlichen Organisationen* kommt. Aner-
kannt wird auch, daB in gewissem Umfang
.die Planung und Lenkung der Wirtschaft"
notwendig und die gleichberechtigte Teil-
nahme der ,breiten Massen von Arbeit-
nehmern und Konsumenten an dieser Pla-
nung und Lenkung" zu gewahrleisten ist.

Wer sich heute die Mihe macht, das Ahle-
ner Programm zu lesen, wird einerseits
von seiner Aktualitat angesichts der Mas-
senarbeitslosigkeit von 2,5 Millionen regi-
strierten Arbeitslosen und den uber einer
Million nicht registrierten Arbeitslosen, ei-
ner noch nie dagewesenen Machtkonzen-
tration bei Banken und Konzernen und
dem geplanten Wegfall der Montanmitbe-
stimmung Uberrascht sein und gleichzeitig
feststellen, wieviel von den damaligen pro-
grammatisch niedergelegten Einsichten
von der heutigen CDU verschittet, ver-
drangt und in ihr Gegenteil verkehrt wur-
den.

Wahrend die CDU angeblich im Ahlener
Programm dem Kkapitalistischen Gewinn-
und Machtstreben den Kampf ansagte, tat
sie genau das Gegenteil. Immer war ihre
Praxis den Kapitalinteressen untergeord-
net. Das zeigt auch das Ergebnis 40jahri-
ger CDU-Poiitik: In der Bundesrepublik,
dem Land mit der gréBten Millionarsdich-
te, wird Millionen Menschen das Recht auf
Arbeit und ausreichendes Einkommen
verweigert. CDU-Praxis steht auch fir So-
zialdemontage, ,Neue Armut®, Abbau und
Einschrankung von gewerkschaftlichen
und demokratischen Rechten. Nur ein
Stichwort sei dafir genannt: Die Verande-
rung des § 116 AFG, gegen die es millio-
nenfachen Protest der Gewerkschafter
gab.

Was war also der Grund fur die positiven
Forderungen im Ahlener Programm, die

so ganz und gar nicht mit der CDU-Praxis
Ubereinstimmen: Es kam fur die CDU im
Fruhjahr 1947, im Vorfeld der anstehen-
den Landtagswahlen in Nordrhein-Westfa-
len am 20. April 1947, darauf an, nicht poli-
tisch isoliert dazustehen, sondern sich ein
antifaschistisches und demokratisches, ja
sogar pseudo-sozialistisches Image zuzu-
legen. Daher nahm die reaktionare CDU-
FlUhrung soziale und antimonopolistische
Forderungen und Prinzipien der auch in
dieser Partei vorhandenen christlich-de-
mokratischen Friedenskrafte auf und paB-
te sich so der Meinung der Bevdlkerung
an. Diese war u.a. in Hessen deutlich
sichtbar geworden. Dort hatte sich kurz
zuvor die Bevélkerung mit Gberwiegender
Mehrheit in einer Volksabstimmung fur die
neue Verfassung und den darin enthalte-
nen Sozialisierungsparagraphen ausge-
sprochen. Fur breite Kreise der Bevolke-
rung war ein demokratischer Neubeginn
nur unter der Voraussetzung denkbar, da8
die Macht der Monopole, die Schuldigen
an Krieg und Faschismus, zurtickgedrangt
wird, verbunden mit einer umfassenden
Mitbestimmung derjenigen, die alle Werte
schaffen.

Jahrhundent-
vertrag

Ein Wort macht gegenwartig in Bonn die
Runde: Jahrhundertvertrag. War es ge-
stern der Bergbau, in dem sich die Strom-
erzeuger verpflichteten, flr einen langeren
Zeitraum die Abnahme von Steinkohle zu
garantieren, so soll heute die bauerliche
Existenz durch einen Jahrhundertvertrag
gesichert werden.

Existenzsicherung ist sicherlich ein lo-
benswertes Ziel. Aber bei rund 2,5 Millio-
nen offiziell registrierter Arbeitsloser, an-
gesichts der Existenzgefahrdung von
Hunderttausenden von Werft-, Stahl- und
Bauarbeitern, der Verédung ganzer Wirt-
schaftsregionen, der heranziehenden kon-
junkturellen Krise und dem damit verbun-
denen Aufbrechen neuer Strukturkrisen in
vielen Bereichen - selbst die Automobilin-
dustrie, die gegenwartig noch Sonder-
schichten fahrt, wird davon betroffen
werden -, ist die Existenzsicherung ein
vorrangiges politisches Ziel. Also her mit
Jahrhundertvertragen fir all die von wirt-
schaftlichen Noten Betroffenen.

Soll es aber dabei nicht nur bei Worten
bleiben, dann missen Taten folgen, dann
mussen Beschaftigungsprogramme her,
dann dirfen nicht Mitbestimmungsrechte
abgebaut, sondern missen erweitert wer-
den. Beschaftigungsprogramme, die ihren
Namen verdienen, sind entsprechend fi-
nanziell auszugestalten. Da darf nicht ge-
kleckert, da muB schon geklotzt werden.

Steuerreform

Nun ist also die Katze aus dem Sack: Bej |
der als zukunftsweisend gepriesenen|
Steuerreform hat sich die Lobby der Grog-
verdiener wieder einmal durchgesetzt. Der
Spitzensteuersatz wird um 3 Prozent ge- |
senkt, was nichts anders bedeutet, als
daB der ,Faustschlag ins Gesicht der Ar. |
beitnehmer® (Blum) plaziert wurde. Den-
noch, die Sozialausschisse der CDU, die
zuvor so viel Theaterdonner veranstaltet
haben, sind bereits zu Kreuze gekrochen,
Die ersten Rechnungen kursieren, um die

,Soziale Ausgewogenheit® der Steuerre- |

form zu beweisen. Das macht sich jedoch
bei Licht besehen so aus: Eine ledige Ver-
kauferin mit einem Jahreseinkommen von
24 000 DM behielte 460 DM zurtck, dem
Einkommensmillionar blieben 38 779 DM
mehr im Sackel.

Aufgrund solcher Beispiele kommt der
DGB zu einer grundsatzlich ablehnenden
Haltung. ,Empérende Ungerechtigkeit*
lautet das Urteil der SPD. Aber auch das
ist noch nicht das letzte Wort. Denn noch
liegt vollkommen im Nebel, wie die fehlen-
den 19 Milliarden DM zur Finanzierung der
Reform aufgebracht werden. Im Gesprach
ist die Erhohung der Mehrwertsteuer oder
auch der Wegfall des Weihnachtsfreibetra-
ges. Wenn sich — nach der letzten Land-
tagswahl im Herbst — die Nebel lichten,
darf womaglich die Verkauferin noch eini-
ges Geld dazulegen, um dem Einkom-
mensmillionar seine ,Erleichterung® zu fi-
nanzieren. R.B.

Falsche Quote

Den Angaben der Nurnberger Bundesan-
stalt fUr Arbeit zufolge erreichte Ende Ja-
nuar die Zahl der registrierten Arbeitslo-
sen die Rekordhche von 2,5 Millionen. Da-
mit sei, wie es auch die Massenmedien
verbreiteten, die Arbeitslosenquote auf 10

Prozent gestiegen. Mit dieser Angabe |

wird das wahre AusmaB der Beschafti-

gungskatastrophe verschleiert. Und das |

nicht nur durch die 1,5 Millionen nichtregi-
strierten Arbeitslosen, aus der Statistik
Herausgefallenen, nicht mehr Vermittelba-
ren und mehreren Hunderttausenden
ABM-Kréaften, sondern auch durch falsche
BezugsgroBen.

Nach Adam Riese bedeuten 2,5 Millionen
registrierte Arbeitslose, oder 10 Prozent,
daB Nirnberg von 25 Millionen Beschaftig-
ten ausgeht. In dieser Zahl sind jedoch
auch die rund 3 Millionen Selbstandigen
und ihre mitarbeitenden Familienangehdri-
gen enthalten. Wenn man von den verblei-
benden 22 Millionen Beschaftigten die 25
Millionen Beamten und 0,5 Millionen wehr-
pflichtigen Soldaten sowie die schon an-
gefiihrten 2,5 Millionen registrierten Ar-
beitslosen abzieht, dann kommt nicht -
wie verbreitet — auf zehn Beschéftigte ein
Arbeitsloser, sondern auf 6,8 beschaftigte
Arbeiter und Angestellte. P.
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Gewerkschaftliche Positionen -

mit ,vielen Fiiien“ einbringen

Interview mit Joachim H. Klett, stellvertretender
Landesbezirksvorsitzender der HBV Hessen

Einige Tage, die in den Terminkalendern vieler Gewerkschafter in den
letzten Jahren rot angestrichen waren, sind die des Ostermarsches.
Denn es gibt kaum eine Gewerkschaft, die nicht in ihren Beschliissen
auf diese Osteraktionen fir Frieden, Abriistung und Entspannung ori-
entiert. Gegenwartig wird der Ostermarsch '87 vorbereitet. Wie wer-
den sich die Gewerkschaften beteiligen? Diese und andere Fragen
beantwortet Joachim H. Klett, stellvertretender hessischer Landesbe-
zirksvorsitzender der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV) unserer Redakteurin Gisela Mayer.

NACHRICHTEN: Gegenwartig werden in
der Bundesrepublik die Ostermarsche
vorbereitet. Wie ist dazu die BeschluBlage
der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen?

Joachim H. Klett: Mir ist keine BeschluB-
lage bekannt, die heute etwas anderes
zum Ostermarsch vorsieht, als in den Vor-
jahren. Das heiBt, Beteiligung mit dem
Ziel, unsere gewerkschaftlichen Positio-
nen mit vielen Argumenten — aber auch
mit vielen FiBen einzubringen. Der 13.

BundeskongreB des DGB hat mit seinem
Antrag A 1 ,Frieden, Abrustung, Entspan-
nung* nachdriicklich unter Beweis ge-
stellt, daB die DGB-Gewerkschaften in der
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
Wwesentlicher Teil der Friedensbewegung
sind und bleiben.

Sicher gab es Phasen, wo etwas mehr Be-
kgnnermut dazugehoérte, an diese Tradi-
tion zu erinnern. Die BeschluBlage heute
und auch die Akzeptanz ist gut, wir mus-
sen aber unseren ,Beobachterstatus* ab-
bauen, und noch mehr Motor dieser Be-
Wegung werden.

“ACHRICF:QTEN: Welchen  Stellenwert
Z'eressen Sie solchen Aktionen angesichts
nevaufgelegten Wendepolitik bei?

Joachim H. Klett: Nach meiner Kenntnis
gibt es in der Bundesrepublik derzeit 25
berufsspezifische, Uberparteiliche und
Uberkonfessionelle Friedensinitiativen. Da-
zu ,Handwerker fiir den Frieden®, Kran-
kenhausinitiativen und betriebliche Frie-
densinitiativen, die in ihrer Arbeit den kon-
kreten Zusammenhang von ,High-Tech-
Vernichtungswaffen® und der Arbeits- und
Lebenssituation abhangig Beschaftigter
verdeutlichen.

Der Widerstand gegen die menschenver-
achtende Wendepolitik mit Sozialabbau
und Hochristung, Abbau von Arbeitneh-
merrechten und Bespitzelungsgesetzen,
§ 116 AFG, Disziplinierungsversuch der
DGB-Gewerkschaften und Unterstitzung
von Spalterorganisationen — wie sie z.B. die
Koalitionsvereinbarung zum Betriebsver-
fassungsgesetz vorsieht — kann aber gar
nicht breit genug organisiert werden. Von
den ,christlichen Demokraten flr Schritte
zur Abristung“ bis hin zu den Grinen
sind alle fortschrittlichen Krafte gefordert,
gemeinsam mit den traditionellen Kraften
der Arbeiterbewegung gegenzuhalten.

NACHRICHTEN: Welche Forderungen
muBten lhrer Ansicht nach aus gewerk-
schaftlicher Sicht im Mittelpunkt der
Ostermérsche stehen?

Joachim H. Klett: Eigentlich die Forde-
rung ,Mehr Zuhoren® und die aktuellen In-
itiativen — insbesondere zur nuklearen Ab-
riistung von Michail Gorbatschow, nicht
nach unserem Ublichen SchwarzweiB-
oder Schwarzrotstrickmuster zu bewer-
ten, sondern nach echter friedenspoliti-
scher Substanz.

Ich denke, daB der Wunsch der totalen
Ausgewogenheit, der uber so mancher
Gewerkschaftskonferenz in dieser Frage
schwebt, nicht zu Lasten der Realitat ge-
hen darf. Denn wo entsprechende Initiati-
ven von Herrn Reagan fehlen, kdnnen wir
Ausgewogenheit nicht durch Interpreta-
tion herzustellen versuchen.

Kurz gesagt: Fir den aktuellsten u.nd
wichtigsten Problembereich erachte lf:h
das, was auch als Motto fir das Welt-Frie-
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dens-Forum galt: ,Fur eine Welt ohne
Kernwaffen - Fir das Uberleben der
Menschheit.”. Und das heiBt, endlich echte
Verhandlungen Uber das UdSSR-Angebot
fir eine nukleare Abristung. Denn nicht
das Aufstellen immer neuer Vorbedingun-
gen, sondern nur Verhandiungen kdénnen
zum Erfolg fuhren.

Wir Gewerkschafter mussen die Bundes-
regierung zu einem eigenstandigen Bei-
trag in dieser Frage zwingen. Herr Kohl
muB endlich seinen von ihm vermuteten
guten Kontakt nach Washington nutzen
und konkrete Friedensschritte einfordern.

Mit Bedauern habe ich allerdings in die-
sem Zusammenhang zur Kenntnis genom-
men, daB die Forderungen des DGB zur
Legislaturperiode 1987/91 mit keinem
Wort unsere friedenspolitischen Forderun-
gen —z. B. aus dem schon zitierten Antrag
A 1 erwahnen, sondern nur unter dem
Stichwort ,Finanzpolitik“ das ,Einfrieren
der Verteidigungsausgaben auf dem der-
zeitigen Stand" enthalten. Auch das meine
ich mit der Aufforderung, ,mehr Motor" zu
werden.

Aber unsere Forderungen aus den Vorjah-
ren wie

@ SchluB mit dem Wettriisten
® Keine Beteiligung an SDI

@ Sicherheitspartnerschaft
schreckung

e Schaffung atom- und chemiewaffenfrei-
er Zonen

statt  Ab-

die ich sicher als bekannt voraussetzen
kann, bleiben auf der Tagesordnung.

Eine weitere Forderung an uns selbst ist,
den obengenannten Zusammenhang von
betrieblichem und geselischaftlichem So-
zialabbau und Hochristung im Rahmen
unserer Aufklarungs- und Bildungsarbeit
weiter zu verdeutlichen. Diese Diskussion
ist — wie sich auch auf dem 13. DGB-Bun-
deskongreB gezeigt hat — allerdings noch
nicht ,intern“ abgeschlossen.

NACHRICHTEN: Nach Auskunft des hes-
sischen Ostermarschkreises, dem auch
bekannte Gewerkschafter angehdren,
wird es in Hessen wiederum drei Demon-
strationen mit einer AbschluBkundgebung
in Frankfurt geben. Wie und in welcher
Form wird sich Ihre Gewerkschaft daran
beteiligen?

Joachim H. Klett: Die Antwort kann man
auf folgenden kurzen Nenner bringen.
.Solidarisieren — Mitmarschieren®. In un-
seren Veranstaltungen werden wir auf die
Ostermarschrouten und -kundgebungsor-
te und unsere Positionen zu Frieden, Ab-
ristung und Entspannung hinweisen und
zur Teilnahme mobilisieren.
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Die Schlichtung ist gescheitert:
IG BSE hereitet Arbeitskampf vor

Erstmals nach 1978, wo rund 300 000 Bauarbeiter um einen Bupdes-
rahmentarifvertrag streikten, droht jetzt im Bauhauptgewerpe ein Ar-
beitskampf. Bundesvorstand, Beirat und GroBe Tarifkommlssmg der
|G Bau - Steine - Erden (IG BSE) lehnten den am 20. Februar gefallten
Schlichtungsspruch um das 13. Monatseinkommen einstimmig ab.
Wie Konrad Carl, der IG-BSE-Bundesvorsitzende, am 24. Februar auf
einer Pressekonferenz in Frankfurt erklarte, ist der Bundesvorstanq
beauftragt worden, alle notwendigen MaBnahmen zur Vorbereitung ei-
nes Arbeitskampfes zu treffen. Ihm wurden auch ,alle Volln)achten
iibertragen, die erforderlich sind, um die Auseinandersetzung im Bau-

gewerbe erfolgreich zu fiihren®.

Die Schlichtung war notwendig geworden,
nachdem die Unternehmerverbande die
bisherigen Tarifvertrage uber das 13. Mo-
natseinkommen gekindigt und nach zwei-
stiindiger Verhandlung deren Scheitern
erklart hatten. Die Unternehmer wollten
die Abschaffung des 13. Monatseinkom-
mens von bisher 102 Gesamttarifstunden-
I6hnen bzw. 60 Prozent des Gehalts zu-
gunsten einer Umrechnung in den Stun-
denlohn bzw. des Monatsgehalts. Dem
hatte die |G BSE die Forderung nach ei-
nem vollen 13. Monatseinkommen entge-
gengesetzt, wie es fast in allen Bereichen
gezahlt wird und auch tariflich abgesichert
ist.

Kritik Ubte Konrad Carl an dem Vorsitzen-
den der Schlichtungsstelle, dem ehemali-
gen CSU-Bundesinnenminister Hocherl.
Dieser habe sich ,voll auf die Seite der Ar-
beitgeber gestelit* und mit ihnen die Ge-
werkschaftsvertreter Uberstimmt. Den
Schiedsspruch selbst bezeichnete der
Gewerkschaftsvorsitzende als ,Mach-
werk® der Unternehmer, das der Schlich-
ter leider so ibernommen hatte.

Grundsatzlich sei festzustellen, so Konrad
Carl, daB dieser Schiedsspruch zu einer
Verschlechterung der Arbeitnehmerein-
kommen, die ohnehin schon an 42. Stelle
der Lohnskala stinden, fiuhren wirde. Am
Beispiel rechnete er vor, daB ein Spezial-
baufacharbeiter (Ecklohner) aufgrund der
neuen Regelung und Berechnungsmetho-
den in diesem Jahr ein um 38578 DM
niedrigeres 13. Monatseinkommen erhal-
ten wirde. Dieser Verlust wirde auch
durch die im Schiedsspruch vorgesehene
zusatzliche Anhebung des Bauzuschlags
und damit des Gesamttarifstundenlohnes
nicht aufgehoben. Unter dem Strich bliebe
ein Minus von 188,18 DM weniger als nach
der bisherigen Regelung.

Als besonders unsozial an dem Schieds-
spruch wertete der IG-BSE-Bundesvorsit-
zende die sogenannte Leistungsbezo-
genheit® des 13. Monatseinkommens;
denn jeder Arbeitsausfall, beispielsweise
wegen schlechten Wetters, ginge voll zu
Lasten des betroffenen Bauarbeiters. ,Ein
harter Winter, wie in diesem Jahr, hatte
zwangslaufig ein niedrigeres 13. Monats-
einkommen zur Folge."

,

Der Schiedsspruch, wie er unter Hocherl
zustande kam, so Carl, widerspreche den
Grundsatzen, die in allen Wirtschaftszwei-
gen fur die Einmalzahlung gelten: Kein Ar-
beitnehmer, gleich in welcher Branche er
beschéftigt sei, habe bisher befiirchten
missen, daB ihm wegen mehr als sechs-
wochiger Krankheit, wegen eines Arbeits-
unfalls mit langer dauernder Berufsunfa-
higkeit, wegen ehrenamtlicher Tatigkeit an
einem Sozialgericht oder in einer Berufs-
genossenschaft das 13. Monatseinkom-

OTV: auch 2. Runde

Auch die zweite Verhandlung zwischen
den Vertretern der sechs Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes und den Arbeit-
gebern am 26. Februar in Stuttgart verlief
ohne ein Ergebnis, das die Gewerkschaf-
ten auch nur im entferntesten akzeptieren
konnten. ,Honorig® und ,solide Basis"
nannte zwar Bundesinnenminister Fried-
rich Zimmermann sein Angebot von 27
Prozent mehr Lohn und Gehalt, rickwir-
kend vom 1. Januar 1987 an. Die gleiche
Prozentmarke wurde gesetzt fur die Aus-
zubildenden und die Beschaftigten bei
Bahn und Post. Die OTV-Vorsitzende
Wulf-Mathies wies Zimmermanns Offerte
jedoch als ,absolut nicht einigungsfahig”
zurtick, die Deutsche Postgewerkschaft
befand ebenfalls: ,unzureichend und weit
von der Einigungsfahigkeit entfernt*. Fur
die nachste Verhandlungsrunde am 13,
Marz erwarte man eine deutliche Aufbes-
serung.

Die Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes sind in die laufende Tarifrunde
ausdrucklich mit der Absicht gegangen,
durch .eine kraftige Lohnerhohung nicht
nur einen angemessenen Anteil am Wirt-
schaftswachstum zu erreichen, sondern
gleichzeitig einen Beitrag zur Starkung
der Binnenkonjunktur zu leisten und die
Schere zwischen 6ffentlichem Dienst und
Privatwirtschaft weiter zu schlieBen“. Die-

men gekurzt werde, wahrend beispigls.
weise die niedersachsischen Landtagsap.
geordneten kunftig ein 13. aus der Staats.
kasse erhalten sollen.

Ebenso wie die Bauarbeiter sind auch fir |

die Angestellten im Baugewerbe Abstri.
che vorgesehen. So soll der Anteil des 13,

Monatseinkommens von 60 auf 51 Prozent |

verringert werden. Und auch fir je.
den Fehltag, fur den kein Anspruch auf
Gehaltsfortzahlung besteht, soll nach dem
Schiedsspruch eine Kurzung von 042
Prozent eintreten — ,offensichtlich zur Dis-

ziplinierung der Angestellten*. Die IG BSE |

beflrchtet, daB mit der Neuregelung fir
das Baugewerbe offensichtlich ein Praze-
denzfall geschaffen werde, auf den sich
die Unternehmer anderer Branchen dann
kunftig berufen kdnnten.

Aber soweit will es-die IG Bau nicht kom-
men lassen. Falls die Unternehmer nicht
noch einlenken, wird mit Arbeitskampfen
gerechnet. Uber den Zeitpunkt und (ber
konkrete MaBnahmen wollte Konrad Carl
noch nichts Konkretes sagen, nur soviel:
Wir werden unsere MaBnahmen dann
treffen, wenn die Amseln wieder auf gri-
nem Holz pfeifen, denn Arbeitskampfmas-
nahmen mussen weh tun, sonst bewirken
sie nichts.” Nicht ausgeschlossen wird
auch die ,Verzahnung des Arbeitskamp-
fes" mit dem von IG Metall sowie IG Druck
und Papier. G.M,

erfolglos

ses Ziel hob die OTV-Vorsitzende Wulf-
Mathies nach der ersten Verhandlung Mit-
te Februar noch einmal hervor. Und die
DPG verweist darauf, daB uber 90 Prozent
der Beschaftigten bei der Bundespost un-
teren und mittleren Einkommensgruppen
angehoren. Zudem muBten durch kraftige
Einkommensverbesserungen die Real
lohnverluste der vergangenen Jahre wie-
der wettgemacht werden.

Mit dem Angebotchen von Zimmermann
ist das natirlich nicht zu erreichen. Aber
da die Unternehmer insgesamt die Signale
auf verscharfte Wendepolitik und Rol-
back gegeniiber den Gewerkschaften ge-
stellt haben, war damit auch nicht ohne
weiteres zu rechnen. Um so mehr Frage-
zeichen rief die bisherige Verhandlungs-
fuhrung der OTV-Vorsitzenden hervor.
Ausgerechnet Zimmermann bescheinigte
sie, einen LernprozeB in der Bundesregie-
rung geférdert zu haben, was Nullrunden
und politische Vorhaben fir Tarifverhand-
lungen anbelange. Gleichzeitig verhigﬁ
sie: ,Wir setzen auf Verhandlungsbereit
schaft, wir setzen auf die besseren Argu-
mente.* In der Presse wurde das bereits
als eine Absage an KampfmaBnahmen gé:
wertet. Denn sie vergaB hinzuzufugen, dab
die Mobilisierung und der Einsatz der Ko
leginnen und Kollegen oft die Unterneh-
mer am besten Uberzeugt haben. R.B.
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|G-Metall-Klausurtagung visiert an:
Verteilungsvolumen von 8,75 Prozent

per Vorstand der IG Metall hat sich in seiner Klausurtagung am 5. und
6. Februar im Bad Nauheimer ,Hotel am Hochwald“ mit dem aktuellen
stand der Tarifverhandlungen sowie dem &konomischen und politi-
schen Umfeld beschaftigt. (Siehe auch S. 3.) Er unterstrich die Not-
wendigkeit und Dringlichkeit von aktiver Tarifpolitik auch und gerade
unter den Bedingungen des Jahres 1987. Der Vorstand empfahl den
Tarifkommissionen, fur die Erh6hung der Lohne, Gehalter und Ausbil-
dungsvergiitungen eine ,Forderung von bis zu 5 Prozent aufzustel-

len“.

Auf der Pressekonferenz am 6. Februar
bekraftigte der Vorsitzende der |G Metall,
Franz Steinkihler, noch einmal das Kon-
zept der aktiven Tarifpolitik. Danach setzt
sich das Forderungsvolumen von der wirt-
schaftlichen Seite her zusammen aus dem
voraussichtlichen gesamtwirtschaftlichen
Produktivitatszuwachs, dem voraussichtli-
chen Anstieg der Lebenshaltungskosten
und einer gesamtwirtschaftlichen Umver-
teilungskomponente.

Fiir die Hohe der Lohn- und Gehaltsforde-
rungen macht die |G Metall die zwei er-
sten Komponenten geltend. Aus einem
Produktivitatszuwachs von 3 und einer
Preissteigerung von 2 Prozent errech-
net die IG Metall die 5-Prozent-Forderung.
Hingegen wird die Arbeitszeitverkirzung
aus der Umverteilungsforderung abgelei-
tet. Steinkuhler: ,Die Umverteilung der
vorhandenen Arbeit soll aus der Umvertei-
lung der vorhandenen Gewinne finanziert
werden.”

Ausgehend von prognostizierten Beschaf-
tigungs-, Einkommens- und Nachfrageef-
fekten, schatzt die IG Metall die Kosten-
wirkungen der 35-Stunden-Woche, die mit
den Beschaftigungswirkungen identisch
sind, jahrlich auf 5 Prozent, Da aber die
Gewerkschaft davon ausgeht, daB die Ar-
beitszeitverkirzung frihestens zum 1.
April 1987 in Kraft treten kann, wiirden
sich fir 1987 die Kosten auf allenfalls 3,75
Prozent und somit das Volumen aus
Lohn-, Gehalts-, Ausbildungsvergitungs-
und Arbeitszeitforderungen auf insgesamt
875 Prozent belaufen. Bei jedem spateren
Inkrafttreten der Arbeitszeitverkiirzung
verringerten sich, so Steinkiihler, die Bela-
stungen fiir die Unternehmer.

Die Einbeziehung einer Umverteilungs-
komponente sei aus gesamtwirtschaftii-
cher Sicht voll gerechtfertigt, meinte
Steinkihler, da die gesamtwirtschaftliche
Einkommensverteilung aus den Fugen ge-
r?'ten sei und auch aus beschaftigungspo-
"“SCM Griinden wieder zugunsten der
Arbeitnehmer korrigiert werden musse.

Iy der gegenwirtigen Konjunkturlage durf-
'8 nicht nur aus sozialer, sondern auch
aus Gkonomischer Sicht Arbeitszeitver-
und Lohnerh6hung nicht alterna-
gesehen, sondern sie miBten additiv

=

durchgesetzt werden. Die Unternehmer
forderten mit reinen Lohnangeboten eine
unsolidarische Gesellschaft. Die Arbeitslo-
sen wirden dabei leer ausgehen.

Klaus Zwickel, das fiir Tarifpolitik zustandi-
ge geschaftsfihrende Vorstandsmitglied,
erlauterte die gewerkschaftliche Durch-
setzungsstrategie. Zur Hinhaltetaktik der
Unternehmer meinte er, daB die Zeit der
Vorlesungen und unnitzen Reden vorbei
sei. Die Unternehmer miBten jetzt endlich
ein konkretes Angebot unterbreiten.

Die IG Metall werde nunmehr in allen Be-
zirken und Tarifgebieten das Tempo der

Unternehmer lieBen
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Verhandlungen forcieren. Seine Gewerk-
schaft sei zwar kompromiBfahig, musse
aber offenkundig den Unternehmern nun-
mehr ihre Konfliktfahigkeit unter Beweis
stellen. Soliten die Unternehmer bis An-
fang Marz ihr Verhalten nicht andern, so
wirde es ab der zweiten Marzwoche im
ganzen Bundesgebiet auf regionaler und
Ortlicher Ebene zu Warnstreiks flr die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche
kommen.

Die IG Metall musse sich auf einen magli-
chen Arbeitskampf vorbereiten. Vor allem
sei es notwendig, sich mit jeder Form der
Aussperrung politisch auseinanderzuset-
zen und in der Gesellschaft eine breite Wi-
derstands- und Abwehrfront gegen Aus-
sperrung zu errichten.

Die IG Metall wird, wie Zwickel berichtete,
Uberall auf die Errichtung von ,Solidari-
tatskomitees gegen Aussperrung® hinwir-
ken und fordert ,alle gesellschaftlichen
Gruppen, denen an sozialer Zukunftsper-
spektive, an gewerkschaftlicher Hand-
lungsfreiheit, an einem halbwegs ausge-
wogenen Krafteverhaltnis zwischen Arbeit
und Kapital in dieser Gesellschaft liegt,
dazu auf, sich an diesen Solidaritatskomi-
tees zu beteiligen“. Die IG Metall will aber
auch alles daransetzen, um innerhalb des
DGB zu einer solidarischen Haltung in al-
len Fragen der Arbeitszeitpolitik, aber
auch im Abwehrkampf gegen jede Form
der Aussperrung zu kommen.

Heinz Schafer

,Katze aus dem Sack“

Mitte Februar fand in Freiburg die dritte
Verhandlungsrunde der |G Metall fir den
Tarifbezirk Sudbaden statt. Wie bei den
zuvor gelaufenen Runden ging es um die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich. Die Unternehmer sagten nicht nur
nein, ,sondern wurden zum ersten Mal et-
was deutlicher ..., ihre Vorstellungen
Uiber den zukinftigen Arbeitszeitrahmen
kamen ungeschminkt auf den Tisch®, so
die METALL-Nachrichten (Nr. 10 BW, vom
16. Februar).

Und so sehen die Vorstellungen aus, die
von den METALL-Nachrichten wiederge-
geben werden:

@ ,Tagliche Arbeitszeit: 10 statt 8 Stun-
den, ohne Uberstundenzuschlag.

® Wochentliche Arbeitszeit: Bis zu 50
Stunden, ohne Uberstundenzuschlag.

@ Samstagsarbeit: MuB jederzeit mog-
lich sein.

@ Freizeitausgleich: Der Zeitraum spll
auf ein Jahr ausgedehnt werden. Das ist
Saisonarbeit.

@ Mehrarbeit: Bis zu 20 Stunden, ohne
Freizeitausgleich.®

.Mit diesen Forderungen der Arbeitgaper
wird die Betriebsnutzungsdauer weiter

ausgedehnt. Nicht mit uns”, betont die IG
Metall. An anderer Stelle dieser Ausgabe
wird der Wille der Metaller bekraftigt, sich
nicht ins Bockshorn jagen zu lassen. Dazu
heiBt es u.a.: ,Wir werden unsere er-
kampften Rechte nicht aufgeben, weil ei-
nige Arbeitgeber meinen, sie miBten nach
der Politikwende nun auch noch die groBe
Wende im Betrieb vollziehen."

Auch der Stuttgarter IG-Metall-Bezirkslei-
ter Ernst Eisenmann vertritt die gleiche
Meinung wie viele |IG-Metall-Mitglieder.
Unter anderem schreibt er:  Die
38,5-Stunden-Woche hat 100 000 Arbeit-
nehmern den Arbeitsplatz gesichert oder
gebracht. Dieser Weg ist richtig. Wir las-
sen uns nicht mit dem Hammer in das
Brutalozeitalter zurlckjagen, wo Arbeit-
nehmerrechte nichts, die Unternehmer-
freiheit alles* war ,und die Arbeiter 16
Stunden am Tag flexibel* sein muBten.

Mit dem bisherigen Verhandlungsverlauf
gibt es Unzufriedenheit. So erklart der Be-
triebsratsvorsitzende der Firma Elring,
Walter Greiner, daB die ,Auseinanderset-
zung harter werden” muisse. Und Borisa
Zunic, Betriebsrat bei SWF Bietigheim,
meint: ,Unsere einzige Chance ist der
Weg zur 35-Stunden-Woche. Wir mussen
dafir jetzt kampfen.*
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HBV will Einkommensgefalle
im Einzelhandel beseitigen

In den nachsten Wochen und Monaten laufen die Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage fiir die rund 2,3 Millionen Beschaéftigten im Einzelhandel
aus. Ziel der fiir diesen Bereich zustandigen Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) sind deutlich spiirbare Einkom-
mensverbesserungen, denn ,wir haben keinen Grund, in der bevorste-
henden Tarifrunde kiirzer zu treten. Die Beschaftigten im Einzelhandel
wollen vielmehr einen kréaftigen Schluck aus der Pulle®, so der 2. HBV-
Vorsitzende Dieter Steinborn am 17. Februar auf einer Pressekonfe-

renz in Diisseldorf.

Den Tarifreigen erdffnete die hessische
HBV. Fir die rund 150000 im Einzelhandel
Beschaftigten sind seit Ende Februar die
kohn- und Gehaltstarifvertrage ausgelau-
fen. Und seit Mitte Januar liegen die For-
derungen auf dem Tisch: siebenprozenti-
ge Erhohung der Lohne, Gehalter und
Ausbildungsvergitungen sowie verbes-
serte Eingruppierungsregelungen durch
praxisgerechte Lohn- und Gehaltsgrup-
penbezeichnungen.

Am 12. Februar fand bereits die erste Ver-
handlung statt. Sie war uberschattet von
der Ankiindigung der Bonner Wende-Ko-

Hohere Mathematik

alitionére, das bestehende LadenschluB-
gesetz zu zerschlagen. Nach den Planen
von CDU/CSU und FDP sollen die Laden
mindestens einmal wéchentlich bis in den
spaten Abend gedffnet bleiben. Auf der
Strecke blieben so manche Versprechen
seitens der CDU, am bestehenden Laden-
schluB nicht rittein zu wollen. Das war al-
lerdings vor der Wahl am 25. Januar. Ge-
gen diese ,frauenfeindliche* Absicht will
die Gewerkschaft mobil machen; eine Un-
terschriftenaktion ist angelaufen.

Verstéandlicherweise spielte der Angriff auf
das LadenschluBgesetz auch in der hessi-
schen Verhandlung eine Rolle. Doch die
Einzelhandelsunternehmer sahen sich we-
der in der Lage, dazu eine Erklarung abzu-
geben, noch Uber die Sicherung der der-
zeitigen LadenschluBzeiten zu verhandeln.
Auch zu den Lohn- und Gehaltsforderun-
gen gab es kein Angebot, jedoch wurde
die nachste Verhandlung auf den 24. Méarz
terminiert, wobei die Friedenspflicht be-
reits am 28. Februar endete.

Auch in Baden-Wirttemberg - hier laufen
die Tarifvertrage am 31. Marz aus - wurde
eine 7-Prozent-Forderung erhoben. In den
nachsten Wochen werden die neun ande-
ren Tarifbezirke folgen. Es ist damit zu
rechnen, daB sich das Forderungsvolu-
men nicht von dem Hessens bzw. Baden-
Wiurttembergs unterscheiden wird. Auf
keinen Fall ist die Gewerkschaft HBV be-
reit, den jungsten Appellen von Wirt-
schaftsminister Bangemann und Unter-
nehmerprasident Murmann nach ,be-
scheidenen Tarifabschlissen® zu folgen,
wie Dieter Steinborn auf der eingangs er-
wahnten Pressekonferenz erklarte.

Vielmehr seien deutliche Einkommensver-
besserungen notwendig, um die Kaufkraft
zu starken und einen Konjunktureinbruch
zu verhindern. Der Verteilungsspielraum
ist vorhanden. Nach Angaben des 2. HBV-
Vorsitzenden haben sich die Einzelhan-
delsumsatze im vergangenen Jahr real um
3,7 Prozent erhoht. Gleichzeitig ist eine
Produktivitatssteigerung von 6,6 Prozent
erreicht worden. Auf der anderen Seite

stehen ,_Einkommensbenachteiiigungen
von 20 bis 25 Prozent gegeniiber gleich-
wertigen Tatigkeiten in anderen Berei-
chen®. Steinborn verwies in diesem Zu-
sammenhang darauf, daB eine Verkauferiy
mit einer abgeschlossenen Berufsausbj.
dung ein Bruttomonatseinkommen yop
maximal 2135 DM erreicht. Aus diesem
Grunde konne sich seine Gewerkschaft
«nicht an anderen Tarifbereichen orientje.
ren und dort abschreiben*.

Der HBV-Funktionar nutzte die Presse-
konferenz, um die zunehmende Umwang-
lung von Vollzeitarbeitsplatzen in Teilzeit-
arbeitsplatze und ungeschiitzte Arbeits-
verhaltnisse zu kritisieren und erklarte:
~Wir sind nicht gegen Teilzeitarbeit, da wo
sie den Interessen und Beddrfnissen der
Arbeitnehmer entspricht. Wir sind aller-
dings dagegen, daB im Einzelhandel im-
mer mehr Frauen entgegen ihren eigenen
Winschen in Teilzeitarbeit abgedrangt
werden.”

Und hier sprechen die Zahlen fur sich:
712000 Teilzeitbeschaftigte, davon
371000 430-Mark-Krafte. Diese ,Pauschal-
krafte* haben keine Anspriche in der Ar-
beitslosen-, der Kranken- und Rentenver-
sicherung. Vor dem Hintergrund dieses
zunehmenden  MiBbrauchs” der Pau-
schalkrafte verlangte Steinborn die Einbe-
ziehung aller Teilzeitbeschaftigten in die
Sozialversicherung. ,Die Geringverdiener-
grenze von 430 Mark muB ersatzlos ge-
strichen werden®, forderte er. Dartber hin-
aus muBten Teilzeitbeschaftigte die glei-
chen Anspruche auf alle tariflichen und
betrieblichen Leistungen wie Vollzeitbe-
schaftigte haben. Diese Forderungen sind
mehr als berechtigt, wenn man weiB, daB
es nicht wenige Kaufhauskonzerne und
Supermarkte gibt, deren Verkaufspersonal
bis zu 80 Prozent aus Teilzeitbeschaftig-
ten bzw. Pauschalkraften besteht. G. M.

HBV: 40000 Unterschriften
gegen Samstagsarbeit

Ein Tauschgeschaft | Arbeitszeitverkiir-
zung gegen Verschlechterung der Ar-
beitszeitgestaltung” werde es mit der Ge-
werkschaft HBV nicht geben. Das versi-
cherte HBV-Vorstandsmitglied Lorenz
Schwegler auf einer Pressekonferenz in
Dusseldorf am 9. Februar, zwei Wochen
bevor am 26. Februar die diesjahrige Tarif-
runde fur die mehr als 380 000 Bank- und
Sparkassenangestellten mit konkreten
Verhandlungen begann. Schon Anfang Fe-
bruar lagen rund 40 000 Unterschriften ge-
gen die von den Unternehmern angestreb-
te Wiedereinflihrung der Samstagsarbeit
vor, und taglich werden es mehr.

Bevor die Gewerkschaft am 6. Februar ih-
re tarifpolitischen Forderungen aufstellte,
wurde eine Befragungsaktion unter Mit-
gliedern und Unorganisierten durchge-
flhrt. Mehr als drei Viertel aller Antworten
sprachen sich dabei fir einen Einstieg in

die 35-Stunden-Woche aus. Arbeitszeit-
verkirzung als ein Mittel zur Absicherung
von Arbeitsplatzen bei steigender Ratio-
nalisierung, das hat auch in diesem Be-
reich der Wirtschaft fur alle einen hohen
Stellenwert bekommen. Das muBte inzwi-
schen selbst die Deutsche Angestelliten-
Gewerkschaft (DAG) erkennen, die sich
plétzlich der Forderung nach Arbeitszeit-
verklrzung angeschlossen hat.

Nach ,sechs goldenen Bankenjahren’,
meinte Lorenz Schwegler auf der Presse-
konferenz in der Disseldorfer HBV-Zen-
trale, sei beim Bankgewerbe von ,einem
iberdurchschnittlichen Verteilungsspiel-
raum“ auszugehen. Dieser Spielraum er-
mogliche es Banken und Sparkassen
leicht, neben dem Einstieg in die Arbeits-
zeitverkiirzung splrbare Gehaltsverbes-
serungen durchzufithren. Die HBV fordert:
6 Prozent mehr Gehalt, 600 DM Urlaubs-

Unter der MaBgabe, daB sie in der derzei-
tigen Lage keine Maglichkeiten ”sehe.
Verbesserungsforderungen den nétigen
Nachdruck zu verleihen, hat die GroBe Ta-
rfkommission der Gewerkschaft Leder
(GL) fir die Schuhindustrie am 28. Januar,
einen Tag vor Ablauf der von ihr erbete-
nen Erklarungsfrist, das Ergebnis der drit-
ten Verhandlungsrunde von Mitte Januar
angenommen. Danach steigen die Stun-
denldhne fir die rund 43000 gewerblichen
Arbeitnehmer und Auszubildenden ruck-
wirkend ab 1. Januar um 27 Pfennig, ab 1.
Juli nochmals um 10 Pfennig. Prozentual
sind das 2,8 Prozent ab Jahresbeginn, auf
das Jahr bezogen 3,3 Prozent. Die Ange-
stellten dieser Branche erhielten ab Jah-
resbeginn um 3,3 Prozent hohere Gehal-

ter.

_Einen vertretbaren KompromiB an der un-
tersten Grenze“ nannte Heinrich Zimmer-
mann, 2. Vorsitzender der GL und fir Tarif-

geld, Arbeitszeitverkirzung auf 38 Stun-
den in der Woche und Eingrenzung der
Samstagsarbeit.

Zum Gesamtpaket der Forderungen in
dieser Tarifrunde gehore auch, erlauterte
Lorenz Schwegler, daB man eine kosten-
neutrale Verlangerung des Vorruhestands-
tarifvertrages Uber 1988 hinaus sowie ei-
nen erweiterten, vom 58. Lebensjahr an
geltenden Vorruhestand fur Arbeitnehmer
im Dreischichtbetrieb und in Nachtarbeit
sowie fur Fahrer mit vergleichbaren Ar-
beitszeiten anstrebe.

Beriicksichtigte man bei der Gesamtheit
der Tarifforderungen, daB die Gewerk-
schaft HBV bereit sei, die realen Kosten
der tarifvertraglich vereinbarten Arbeits-
zeitverklirzungen bei der Festlegung der
Einkommensverbesserungen in Betracht
2u Ziehen und nichttarifierte Leistungen
auf das geforderte Urlaubsgeld bis zu 300
DM anzurechnen, so betrage das Gesamt-
volumen der Forderungen nicht mehr als 7
Prozent, rechnete Lorenz Schwegler den
Pressevertretern vor.

Weniger berechenbar als die Kosten der
Tarifforderungen sind allerdings die Unter-
nehmer, die ihre vergoldeten Nasen hoch
Iragen und nach einer weiteren Flexibili-
Sierung der Arbeitszeit trachten. Wenn
man davon spricht, aus betrieblichen
Griinden in sogenannten Teilbereichen (z.
B. gezielte Akquisition und Beratung, In-
vestment Banking, Internationales Ge-
Schaft, einzelne Geschaftsstellen, Wech-
selstuben, Institute in Grenzorten, Re-
chenzentren, Sonderaktionen) Samstags-
arbeit Wiedereinzufiihren, so kann man an
dieser Aufzahlung erkennen, daB hier dem

freien Wochenende der Garaus gemacht
werden soll, p.b.

L

6L an der untersten Grenze

politik zustandig, dieses Tarifergebnis fiir
den gréBten Tarifbereich seiner Gewerk-
schaft, die fir alle Tarifbereiche eine Lohn-
erhGhung um 60 Pfennig je Stunde gefor-
dert hatte. ,Unser Anliegen war und ist
es”, schreibt Zimmermann in der jungsten
Ausgabe des Leder-Echos, .die
Kaufkraft der Arbeitnehmer in der Leder-
wirtschaft zu starken und ein weiteres
Auseinanderdriften bei der Verdienstskala
im Vergleich zur Verbrauchsgiiterindustrie
und der Gesamtindustrie zu verhindern.*

Selbstkritisch merkt der 2. Vorsitzende
abschlieBend an, es werde kinftig not-
wendig sein, ,die gesamte Mitgliedschaft
noch mehr als bisher in das Tarifgesche-
hen einzubeziehen, um mit verstarkten
MaBnahmen fir eine gerechte und fort-
schrittliche Tarifpolitik zu kampfen. Der
Arbeitgeberseite muB deutlich werden,
daB die Schmerzgrenze bereits iiber-
schritten ist.*

Hatte sich die Arbeitgeberseite durch Be-
schiisse auf Lohnanhebungen weit unter
3 Prozent festgelegt, sei das Ergebnis
noch einigermaBen akzeptabel. Dagegen
blockierten die Unternehmer erfolgreich
alle weiteren Forderungen bezlglich Ver-
besserung des 13. Monatseinkommens
und beim Urlaub. Der Grundurlaub in der
Schuhindustrie betragt zur Zeit 27 Tage.
Erst Beschaftigte mit 25jahriger Betriebs-
zugehorigkeit kommen auf 6 Wochen Ur-
laub.

Den 6-Wochen-Urlaub hatte die GL in der
letzten Tarifrunde in einem Stufenplan in
der ledererzeugenden Industrie durchge-
setzt. Anfang Dezember letzten Jahres
vereinbarte sie mit den Unternehmern die-
ser Branche eine Einkommenserhéhung
ab 1. Januar fir alle Beschaftigten um
durchschnittlich 3,65 Prozent. Die Tarif-
lohnerhéhung staffelt sich nach Lohn-
gruppen zwischen 35 und 43 Pfennig je
Stunde.

In der Lederwaren- und Kofferindustrie mit
bundesweit rund 20000 Beschaftigten
wurden in den verschiedenen Tarifbezir-
ken die Léhne, Gehalter und Auszubilden-
denvergitungen ab 1. Januar zwischen
3,3 und 3,6 Prozent erhoht. Zuséatzlich gab
es fir einzelne Beschaftigtengruppen in
einigen Tarifbezirken einen Tag mehr Ur-
laub.

Dariiber hinaus wurde bundeseinheitlich
Ende 1986 ein neuer Manteltarifvertrag
(MTV) abgeschlossen. Die GL hatte den
letzten bereits zu Ende des Jahres 1981
gekiindigt. Mit Wirkung vom 1. Januar
1987 traten nun verbesserte Regelungen
bei Kiindigungsschutz und Einkommens-
sicherung fir &ltere Arbeitnehmer, bezahl-
te Freizeit in besonderen Fallen fur alle so-
wie Verbesserungen bei Mitbestimmungs-
und Mitwirkungsrechten des Betriebsrats
in Kraft. Der MTV hat eine Laufzeit bis En-
de 1991. Die Bestimmungen zur Arbeits-
zeit sind jedoch schon zum 31. Dezember
1988 kindbar. B.K.

IG Druck
will 7 Prozent

Fristgerecht zum 31. Marz hat die IG
Druck und Papier die Lohn- und Gehalts-
tarife flr die rund 160000 Arbeiter und
Angestellten der Druckindustrie gekin-
digt. Am 20. Februar formulierte die GroBe
Tarifkommission die Forderung: 7 Prozent
hohere Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergutungen.

Grundlage der Forderung ist eine voraus-
sichtliche Preissteigerungsrate von 2 Pro-
zent sowie ein Produktivitatszuwachs von
4,3 Prozent. Wie es bereits in den Vorjah-
ren zum Unternehmerritual gehorte, so
wurden auch in diesem Jahr von Repra-
sentanten des Bundesverbandes Druck
die 7 Prozent als ,maBlos”, ,Uberzogen*
und finanziell nicht verkraftbar bezeichnet.
Diesem Gejammere widersprechen je-
doch Gewinne in Hohe von 3 Mrd. DM
(1985), die sich im Vergleich zu 1982 ver-
doppelt haben.

Drei Tage spater, am 23. Februar, fand in
Mannheim die erste Verhandiung Uber die
Einflhrung der 35-Stunden-Woche statt.
Mit Losungen wie ,Arbeit fir morgen — Ar-
beit fur alle” und ,Statt ArbeitsstreB und
Hetze - schafft Arbeitsplatze*, demon-
strierten am Verhandlungsort Gewerk-
schafter fur die 35-Stunden-Woche. Noch
vor Beginn der eigentlichen Gespréache
zogen sie in den Verhandlungsraum, um
die Unternehmer zu zugigen Verhandlun-
gen aufzufordern. Statt sich jedoch die
Forderungen der Drucker sowie deren Ar-
gumente anzuhdren, verlieBen die Unter-
nehmervertreter kurzfristig den Saal.

Und so muBte die Resolution vor den
Pressevertretern verlesen werden. Darin
wird auf die in den letzten vier Jahren ein-
getretenen Reallohnverluste von Uber 6
Prozent, die erhéhten Unternehmergewin-
ne sowie auf die Massenarbeitslosigkeit
verwiesen. Die Zahl der Arbeitslosen sei in
dem genannten Zeitraum um 500 000 ge-
stiegen.

In ihrer Resolution wandten sich die Ge-
werkschafter auch gegen die Unterneh-
merforderung nach Flexibilisierung der Ar-
beitszeit und erklarten: ,Wer die Sams-
tagsarbeit als Regelfall einfihren und die
vollstandige Unterwerfung der Menschen
unter angebliche Produktions- und
Kapitalzwange will, fordert unseren ener-
gischen Widerstand heraus. Sollten die
Unternehmer, wie schon 1984, in dogmati-
scher Starrheit verharren, werden wir un-
sere Interessen durchzusetzen wissen."

Aber gerade das flirchten die Unterneh-
mer. Denn anders ist nicht zu erklaren,
daB der Bundesverband immer neue Gut-
achten erarbeiten und publizieren 1aBt, die
nachzuweisen versuchen, daB Betriebsbe-
setzungen ,strafbar® seien. Bekanntlich
hatte der letzte Gewerkschaftstag im Okto-
ber 1986 das Verbleiben im Betrieb im Falle
von Aussperrungen angekundigt. G.M.
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Fiir 35-Stunden-Woche

tragfahige Mehrheit

Die Verwaltungsstelle Hattingen/Ruhr hat in ihrem Bericht zur Vorbe-
reitung auf die Tarifauseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche
Ende Oktober 1986 eine Umfrage durchgefiihrt. Sie wollte damit Dis-
kussionsanstdBe geben, indem sie die Erfahrungen der Mitglieder mit
der 38,5-Stunden-Woche sowie deren persdnliche Interessen und
Wiinsche an weiterer Arbeitszeitverkiirzung in die Vorbereitung ein-
flieBen lassen wollte. Befragung und Auswertung waren vertraulich

und anonym.

Die Umfrage wurde in 20 Betrieben Hattin-
gens, Sprockhovels und im Hammertal
durchgefihrt, in denen 4318 Arbeiter und
Angestellite beschaftigt sind. Davon sind
3022 in der IG Metall (rund 70 Prozent) or-
ganisiert. Es wurden 3182 Fragebogen
verteilt, von denen 1540, das sind 484
Prozent, ausgewertet wurden. Die IG-Me-
tall-Verwaltungsstelle vertritt sicherlich zu
Recht die Auffassung, daB, wenn diese
Umfrage auch keinen wissenschaftlichen
Anspruch erheben kann, sie dennoch ei-
nen reprasentativen Querschnitt der Ar-
beiter und Angestelliten in der Metallindu-
strie des Varwaltungsstellenbereichs er-
faBte.

Was sind nun die Ergebnisse dieser Um-
frage? Etwas mehr als 90 Prozent der Be-
fragten sind dafur, daB die 35-Stunden-
Woche fir alle Arbeiter, Angestellten und
Auszubildenden durchgesetzt wird. Da die
Umfrage schon zu Beginn der gewerk-
schaftlichen Kampagne durchgefiihrt wur-
de und noch kaum Informationsmaterial
verteilt worden war, schatzte die IG Metall
ein, daB sie im Gegensatz zu 1983/84 bes-
sere Startbedingungen hat.

Bei den Erwartungen, die durch die
35-Stunden-Woche erfillt werden sollen,
steht mit 70 Prozent die Sicherung des Ar-
beitsplatzes an erster Stelle, gefolgt von
dem Wunsch nach mehr Zeit fiir die Fami-
lie. Nur 38 Prozent der Befragten erwarten
einen Abbau der Arbeitsbelastung. Dar-
aus wird gewerkschaftlicherseits die Not-
wendigkeit abgeleitet, die Diskussion tiber
geeignete MaBnahmen zur Verhinderung
von Leistungsverdichtung — Stichwort: de-
finierte Arbeitsbedingungen - zu begin-
nen.

Als zusatzliche MaBnahme wird von fast
zwei Dritteln Rationalisierungsschutz und
von mehr als der Halfte mehr und bessere
Ausbildung gefordert. Aber nur ein gutes
Drittel winscht sich staatliche Beschafti-
gungsprogramme. Dazu die Meinung der
IG-Metall-Verwaltungsstelle: ,Das bedeu-
tet, daB diese gewerkschaftliche Forde-
rung von zwei Dritteln der Befragten als
zu abstrakt gesehen wird, obwoh! wir die-
se Forderung in vielen Versammlungen —
auch Betriebsversammlungen - einflieBen
lassen. Daraus gilt es fur uns SchluBfolge-
rungen zu ziehen."

Eine eindeutige Absage erteilten die Be-
fragten der unternehmerischen Flexibili-

sierungsstrategie. Nicht weniger-als 93,5
Prozent waren der Auffassung, daB das
freie Wochenende erhalten bleiben muB.
Der Samstag dirfe nicht zum Normalar-
beitstag werden. Tabu ist aber auch der
8-Stunden-Tag.

Bei der Frage nach den kinftigen Verkir-
zungsformen bei Einfihrung der 35-Stun-
den-Woche wurde im wesentlichen be-
kraftigt, was bisher schon im jeweiligen
Betrieb praktiziert wurde, also entweder
Freischichten bzw. wdchentliche Verkur-
zung. Allerdings in dem Betrieb, wo bisher
taglich verkurzt gearbeitet wird, wollen
jetzt mehr als 60 Prozent eine andere
Form. Fast drei Viertel der Arbeiter und
Angestellten sind augh fir den Abbau
bzw. die Begrenzung der Uberstunden,

—

und nur 14,4 Prozent lehnen dies ab wo-
bei sich Arbeiter deutlicher als Angestelts |
fur die Begrenzung der Uberstunden auy

S|
sprachen. !
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Schritt zur Verallgemeinerung wird sicher-
lich dann getan, wenn die Uhr und die Fra-
gebogen moglichst gemeinsam ausge-
wertet und die Ergebnisse per Wandzei-

‘ tung oder Flugblatt wiederum veroffent-

Obwohl die Befragung am Anfang der Qe
werkschaftlichen Kampagne stattfang
sprachen sich bereits 80,7 Prozent, trotz
des veranderten Streikparagraphen 116/
AFG, dafiir aus, daB sich die IG Metall ay!
einen Arbeitskampf vorbereiten solle, um
die 35-Stunden-Woche durchzusetzen
Als notwendig angesehen wird von mehr
als zwei Dritteln der Befragten auch, dag
die IG Metall in der anstehenden Tarifrun.
de eine Aktion gegen Aussperrung ung
den geanderten § 116 AFG starten solite
Dadurch sah sich die IG Metall in ihrer
Entscheidung bestatigt, die Blrgerinitiatj-
ve ,Streikrecht verteidigen — Demokratie
sichern®  Hattingen-Sprockhével unter
dem Motto .§ 116 — Wir vergessen nicht*
wieder zu aktivieren.

Nach Auffassung der IG-Metall-Ortsver-
waltung zeigen die Ergebnisse der Umfra-
ge, .daB die 35-Stunden-Woche bei den
Arbeitnehmern in der Metallindustrie im
Bereich der IG-Metall-Verwaltungsstelle
Hattingen auf eine tragfahige Mehrhei
trifft und damit den Interessen der Kolle-
ginnen und Kollegen entspricht*. Es wur-
de angeregt, die Ergebnisse der Umfrage
in den Betrieben bekanntzugeben und
zum Bestandteil von Betriebsversammiun-
gen zu machen.

H. Sch.

Wenn viele traumen und handeln,
beginnt eine neue Wirklichkeit

»Was ich schon immer einmal machen wollte“ — mit dieser Fragestel-
lung denken die Frauen der IG Druck und Papier dariiber nach, was
ihnen die 35-Stunden-Woche bringen konnte. Seit Mitte Februar lauft
in den Aktionsbetrieben der Druckindustrie die ,Uhren-Aktion“. Die
Gewerkschafterinnen fordern ganz gezielt ihre Kolleginnen auf, ein-
mal nachzudenken, was an einem ganz normalen Arbeitstag alles so
ansteht. Im Nu kommt da ein 16stiindiger Arbeitstag zusammen, ohne

daBB man einmal verschnauft hatte.

StreB und Hektik regieren den Tagesab-
lauf der berufstatigen Frauen. Nicht selten
springt lediglich ein halbes Stindchen
heraus, Uber das man selbst einmal verfi-
gen kann. Oft machen sich die Frauen
aber erst beim Ausfillen der Uhr auf den
Flugblattern selbst klar, unter welchem
Druck sie stehen und wie notwendig gera-
de flr sie eine Arbeitszeitverkiirzung ohne
EinbuBen beim Lohn ist. Und mit dem
Nachdenken dariiber, was man mit ge-
wonnener Freizeit alles anstellen kénnte,
wollen die DruPa-Frauen ihre Kolleginnen
mobilisieren fur die laufende Tarifausein-
andersetzung um die 35-Stunden-Woche.
Auf einem kurzen Fragebogen hat man
Méglichkeiten zur Auswahl: vom Lesen,

Uber Gewerkschaftsarbeit bis ,mit dem
Partner und Kindern zartlich sein®.

Die Uhr ist nicht ganz neu. Sie hat sich
schon 1984 beim Kampf um Arbeitszeit-
verklrzung bewahrt. Auf diese Weise wur-
den die speziellen Forderungen von Frau-
en in der Tarifauseinandersetzung zur
Sprache gebracht und Frauen starker in
die Aktionen einbezogen. Fiir erste Aufge-
schlossenheit und Gesprachsbereitschaft
gegeniiber der Gewerkschaft sorgte auch
in diesem Jahr eine kleine Blume, mit der
die Frauen bevorzugt werden. Es ist im-
mer wieder eindrucksvoll zu sehen, wet
che Eisbrecherfunktion eine solche emo-
tionale Geste haben kann. Ein wichtiger

licht werden.

Um Unterstutzung fur die Forderung nach
Arbeitszeitverklrzung werben die DruPa-
Frauen auch auBerhalb der eigenen Rei-
hen mit einer Unterschriftenaktion. Unter
dem Motto ,Wenn eine traumt, ist es ein
Traum ... Wenn viele traumen und han-
deln, ist es der Beginn einer neuen Wirk-
lichkeit* werden Unterschriften vor allem
unter den Frauen der anderen DGB-Ge-
werkschaften gesammelt. Als Erstunter-
zeichner agieren zwar alle Mitglieder
des geschaftsfihrenden Hauptvorstands
der IG Druck und Papier, in der Argumen-
tation wendet man sich aber speziell an
Frauen: ,Wir fordern den Siebenstunden-
tag fur alle, weil wir unsere Freizeit planen
wollen, gemeinsam mit unseren Partnern.
Wir fordern den Siebenstundentag fir alle,

Der Tagesablauf einer berufstatigen Frau
- ein Beispiel aus fruheren Jahren.

weil Frauen nicht allein zustandig sind fir
Haushalt und Kindererziehung, sondern
wir auch diese Aufgaben partnerschaftlich
bewiltigen wollen. Mehr Zeit zum Leben —
das ist ein langersehnter Wunsch der Ar-
beiterbewegung.“

Wie von der Gewerkschaftszentrale in
Stuttgart zu héren ist, gibt es bereits eine
breite Resonanz auf diesen Aufruf. Dabei
setzt man nicht nur auf eine méglichst
groBe Zahl von Unterschriften, sondern
auch auf Gesprache, Diskussionen und
Verbreiterung der gewerkschaftlichen For-
derung. Bereits in der Phase der Mobili-
sierung zielen die Gewerkschaftsfrauen
darauf ab, eine Solidaritit Uber die Reihen
der Einzelgewerkschaft hinaus herzustel-
len. Damit greift man Erfahrungen friherer
Arbeitskampfe auf. Ausdriicklich wendet
sich der Aufruf aber auch an Frauen in
den Parteien und in der Frauenbewegung.
Ebenso wie die IG Metall orientiert damit
die IG Druck und Papier auf die Herstel-
lung einer sozialen Bewegung zur Unter-

g der Tarifforderung. Die 35-Stun-
den-Woche solite zu einem Volksthema
Werden

%=

Renate Bastian

DGB Bayern bildet
Solidaritatskomitees

Eine Serie gewerkschaftlicher Aktionen
zur Unterstitzung von IG Metall sowie
Druck und Papier in den gegenwartigen
Tarifauseinandersetzungen hat der Lan-
desbezirksvorsitzende des bayerischen
DGB, Jakob Deffner, Mitte Februar ange-
kindigt. Die bisherige Haltung der Unter-
nehmer lasse erkennen, daB sie eine harte
Konfrontation suchen, um mit Rickendek-
kung des neugefaBten § 116 AFG den ih-
nen zugeschanzten Machtvorteil rick-
sichtslos auszunutzen. Wie Deffner weiter
bekanntgab, hat der bayerische DGB be-
schlossen, zur Starkung der gewerk-
schaftlichen Positionen zahlireiche 6rtliche
Solidaritatskomitees zu bilden, in denen
die gesellschaftlich relevanten Gruppen
zusammenarbeiten kénnen.

Fiir Musikerzieher
erstmals Tarifvertrag

Ab dem 1. Marz stehen die Lehrkrafte an
kommunalen Musikschulen erstmalig un-
ter dem Schutz eines Tarifvertrages. Be-
dingung ist, daB sie eine volle Stelle haben
oder ,mit mindestens der Halfte des De-
putats von Vollbeschaftigten tatig sind®.
Zwar gelang es nicht, zu einer generellen
wochentlichen Arbeitszeitverkirzung zu
kommen, positiv fallt aber ins Gewicht,
daB die Besitzstande bezlglich der Ar-
beitszeit tariflich abgesichert sind. Er-
reicht werden konnte dariiber hinaus, daB
die allgemeine Zulage wieder gezahlt und
eine unterschiedliche Behandlung von
Lehrkraften mit staatlicher und Diplompri-
fung vermieden wird.

Unternehmer erneut
auf dem Priifstand

Wie schon zur Vorbereitung des Arbeits-
kampfes 1984 hat die 1G-Metall-Bezirkslei-
tung Stuttgart jetzt die Unternehmer er-
neut auf den Priifstand gestellt. In dem
Ende Februar herausgegebenen Material
wird nachgewiesen, daB allein Sierpens
mit seinen (berschiissigen Finanzmitteln
im Jahre 1985 in Hohe von 238 Mrd DM
in der Lage sei, die Arbeitszeitverkirzung
fur die gesamte Metallindustrie zu pezah-
len. Ein weiteres Argument sind die Gg-
winne in der gesamten Metallindustrie
1985 in Hohe von 40 Mrd., ein neuer Re-
kord. Daraus schiuBfolgert die _G-ewgrk-
schaft: .Die 35-Stunden-Woche ist mcht
der Ruin der deutschen Wirtsghaft. Die
35-Stunden-Woche ist jederzeit bezahl-

bar.”

IFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der -
beschéftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen.

31. Mérz - 5,4 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke) Bundesgebiet und Westberlin
(3630100); Einzelhandel Nordrhein-West-
falen, Saarland, Baden-Wurttemberg
(681800); privates Speditions- und Trans-
portgewerbe Schleswig-Holstein, Ham-
burg: ohne Mobeltransport, Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wurttemberg, Bayern,
Westberlin (297 400); Druckindustrie Bun-
desgebiet und Westberlin (159 100); Bak-
kerhandwerk Niedersachsen, Bremen,
Nordrhein-Westfalen (61000): GroB- und
AuBenhandel Hessen (97300); einige
Fluggesellschaften (38000); privates Om-
nibusgewerbe Nordrhein-Westfalen, Hes-
sen, Bayern, Westberlin (39100); Brotin-
dustrie Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-
len, Baden-Wirttemberg (37 200).

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen,
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland —
(226000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet — ohne Niedersachsen, Bergisch-
Land, Saarland, Westberlin — (157900);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland —
(125400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000).

31. Mai - 0,3 Mio.

Gebaudereinigerhandwerk Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Hessen, Pfalz, Saarland, Bayern (44600);
Wohnungswirtschaft Bundesgebiet und
Westberlin (839300); privates Reiseblro-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(31300); Architektur- und Ingenieurbiros
Bundesgebiet und Westberlin (35000);
Kfz-Gewerbe = Bremerhaven, Hessen,
Westberlin ~ (28000);  Schrottindustrie
Nordrhein-Westfalen, Hessen/Rheinland-
Pfalz, Saarland, Bayern (18600); Hotel-
und Gaststattengewerbe  Westberlin
(18200).

30. Juni - 0,9 Mio.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (389600); Steinkohlen-
bergbau Ibbenbiren, Ruhr, Aachen, Saar
(167400); Einzelhandel, Buchhandel,
Coop-Unternehmen Westberlin (66 900);
Kautschukindustrie Hamburg, Nieder-
sachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz/Saar-
land (53000); Energieversorgung Elektro-
mark Hagen, GWE-Bereich (41400).
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Bergbhau steuert in tiefste Krise
seit Anfang der siebziger Jahre

Nach Auffassung der |G Bergbau und Energie (IGBE) steuert der bun-
desdeutsche Steinkohlenbergbau in seine tiefste Krise seit Anfang
der siebziger Jahre. IGBE-Vorsitzender Meyer sieht eine Fiille von An-
zeichen dafiir, daB es zu weiteren ZechenschlieBungen kommt. Die
Kohleférderung wird gegenwartig drastisch zuriickgefahren, die Hal-
den steigen, und nach zwolf Kurzarbeitsschichten im vergangenen
Jahr stehen weitere sechs ,Feier“schichten im ersten Halbjahr 1987
an. Nach Angaben des Vorstands der Ruhrkohle AG (RAG) soll die
Forderkapazitat wegen verminderter Absatzlage um vier Millionen

Tonnen zuriickgefahren werden.

Da die anvisierte Verminderung der For-
derkapazitat mit sechs oder mehr Kurzar-
beitsschichten nicht erreicht werden
kann, ist die Existenz mehrerer Schacht-
anlagen bedroht. Von Anfang 1983 bis
Mitte 1986 ist die Belegschaft der RAG
um netto 22000 verringert worden. Es
wurden fiinf Bergwerke geschlossen und
12000 Bergarbeiter auf andere Schacht-
anlagen verlegt. Damit muBte jeder dritte
Beschaftigte seinen Arbeitsplatz aufgeben
oder wechseln.

Es ist geplant, das sogenannte Anpas-
sungskonzept der RAG von 1983, das ei-
ne Verringerung des Personalbestandes
beinhaltete, noch zu verscharfen. Nach of-
fizieller Lesart sollen bis 1990 weitere
10000 Arbeitsplatze allein bei der RAG
vernichtet werden. Vom Eschweiler Berg-
werksverein (EBV), der zweiten Berg-
werksgesellschaft an der Ruhr und im Aa-
chener Revier, wird hinter vorgehaltener
Hand gemunkelt, daB sich dieser Konzern
im gleichen Zeitraum vollig aus der Stein-
kohlegewinnung zuriickziehen will. Jeder
hier vernichtete Arbeitsplatz bedroht drei
bis vier weitere Arbeitsplatze in bergbau-
abhangigen Branchen. Daraus folgt, daB
auch solche Revierstadte, in denen sich
langst kein Forderrad mehr dreht, aber-
mals von der Kohlekrise eingeholt und die
beschaftigungspolitischen Auswirkungen
dieser systematisch betriebenen Kohle-
verdrangungspolitik der Energiekonzerne
und der Bonner Rechtsregierung empfind-
lich zu spliren bekommen werden.

Gerade die Kohl-Regierung dringt im jing-
sten Energiebericht darauf, die Steinkoh-
leférderung ,auf die kostengiinstigsten
Schachtanlagen” zu konzentrieren. Damit
kommt sie dem profithungrigen Drang
der maBgeblichen Energiekonzerne wie
der VEBA nach besseren Verwertungsbe-
dingungen fir ihre Kapitalien vor allem in
der Kernenergie entgegen.

Die besonders von den GroBbanken ein-
geforderte und vorangetriebene Reprivati-
sierung der letzten staatlichen Besitzan-
teile an der VEBA muB auch in diesem Zu-
sammenhang gesehen werden. Dies ist
ein weiterer strategischer Schachzug ge-
gen den heimischen Steinkohlenbergbau
und seine Beschaftigten sowie ganze Re--

gionen an Rhein, Ruhr und Saar. Dieser
Kurs wurde gerade in den letzten Mona-
ten von einer groBangelegten Anzeigen-
kampagne gegen die Kohle und fir mehr
Kernenergie begleitet.

Dieser Kurs brachte selbst das sonst eher
auf Sozialpartnerschaft und Ausgleich be-
dachte IGBE-Organ ,einheit* in Rage. Un-
ter der Uberschrift ,Die Industrie unter-
stltzt Stimmungsmache gegen die heimi-
sche Steinkohle®, wird in der zweiten Ja-
nuarausgabe beklagt, daB die Tiefschlage
gegen die Kohle nicht abreiBen und Ang-
ste gegen den Einsatz von Kohle bei der
Stromerzeugung nicht abreiBen, ,wahrend
gleichzeitig fir die Kernenergie gewor-
ben* wirde.

Obwohl nach heutigem Stand der Berg-
bau- und Férdertechnik etwa 24 Milliarden
Tonnen Steinkohle, bei einem geschatzten
Gesamtvorrat von 300 bis 350 Milliarden
Tonnen in der Bundesrepublik, als abbau-
wurdig und -fahig gelten, die bei einer Jah-
resforderung von knapp 80 Millionen Ton-
nen fur 300 bis 400 Jahre ausreichen wir-
den, geraten der Bergbau und seine Be-
schaftigten zunehmend unter Druck.

Dabei ist bekannt, und das wissen auch
die Bergarbeiter, daB der vielseitige
Grundstoff Kohle bei weitem nicht nur
zum Verbrennen geeignet ist. Bergbaufor-
schung und -technik der Bundesrepublik
nehmen international eine fiilhrende Stel-
lung ein. Die verbliebenen Schachtanlagen
sind hochmodern und produktiv. Daher ist
eine an volkswirtschaftlichen Interessen
ausgerichtete Konzeption fiir den Energie-
sektor und besonders fiir die Bergbaure-
viere dringend erforderlich.

Die IG Metall erarbeitet gerade ein sol-
ches Alternativkonzept fir die Sicherung
der Stahlindustrie im Ruhrgebiet. Das ist
eine gute Gelegenheit, aus der Interes-
senidentitat zu gemeinsamem Handeln zu
kommen. Wie die IG Metall steht die IG
Bergbau vor der Frage, ob sie sich ange-
sichts der existenzbedrohenden Situation
fur diese Schlusselindustrien als ,soziales
Aufraumkommando der Konzerne* oder
als Kampforganisation versteht. In diesem
Zusammenhang ist dem Essener Ober-
biurgermeister Reuschenbach (SPD) zu-
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zustimmen, der wahrend des Stahjak.
tionstages am 16. Januar dazu aufrief, dag
Stahl- und Bergarbeiter gegen Bonn 2u-
sammengehen muBten.

Wenn es so ist, daB durch die Bundesre. |

gierung im Bunde mit den Energiekonzer.
nen — wie es der Vorsitzende der IGBE,
Heinz-Werner Meyer kurzlich erklarte,
.hinter dem Vorhang groBartiger Prokla-
mationen stille Demontage betrieben
wird®, ist zu fragen, ob dann nicht auch fij
die Gewerkschaft der Zeitpunkt erreicht
sein miBte, um gegenuber der Koalition
von Kapital und Kabinett nicht nur andere
Tone anzuschlagen, sondern auch zu han-
deln. Der Marsch auf Bonn vor einem Vier-
teljahrhundert war doch recht erfolgreich,
Es gilt durchzusetzen, daB der heimischen
Kohle wirklich und nicht nur in Worten
Vorrang eingeraumt wird. Norbert Arndt
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fiir den aktiven
Gewerkschafter

36-Stunden-Woche
beim NDR vereinbart

Erst nachdem die Rundfunk-Fernseh-
Film-Union (RFFU) Warnstreiks angekin-
digt hatte, wurde Mitte Februar im Nord-
deutschen Rundfunk fir die Beschaftigten
mit erschwerten Arbeitsbedingungen
(z. B. Schichtarbeit) eine Arbeitszeitver-
kirzung vereinbart. Nach diesem Abkom-
men, das nach Zustimmung des NDR-Ver-
waltungsrates in sechs Monaten in Kraft
treten soll, gilt dann fir diesen Beschaf-
tigtenkreis die 36-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohn- und Gehaltsausgleich.

Vorruhestand soll
auch nach 1988 gelten

Die geschaftsfiihrenden Hauptvorstande
der Gewerkschaften Nahrung — GenuB -
Gaststatten und Textil — Bekleidung haben
Anfang Februar in einer gemeinsamen Sit-
zung eine Verlangerung und Verbesse-
rung der Vorruhestandsregelung gefor-
dert. In einem Brief an Kanzler und Ar-
beitsminister Blum verlangten sie eine
.Klarstellung®, ob das entsprechende Ge-
setz (iber 1988 hinaus verlangert wird. Die
Gewerkschaften erwarten neben der Ver-
langerung eine bessere finanzielle Aus-
stattung des Vorruhestandes. Die Bonner
Klarstellung sei wichtig, um den tarifpoliti
schen Handlungsbedarf abstecken zU
koénnen, da die nachste Arbeitszeitrunde
von NGG und GTB unmittelbar bevorste-
he. Aus dieser Begriindung kann wohl ge-
schlossen werden, daB fir beide Gewerk-
schaften auch 1988 keineswegs die
35-Stunden-Woche im Vordergrund steht.
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In dieser Republik wird sich

nichts bewegen, wenn

wir uns nicht selber bewegen

Wie schon 1984 wird auch 1987 immer deutlicher, daB die Strate-
gie von Kapital und Kabinett darauf gerichtet ist, der IG Metall ei-
ne Niederlage zu bereiten. Die |G Metall hat den hingeworfenen
Fehdehandschuh aufgenommen. In der Dortmunder Westfalen-
halle tagte am 13. Februar eine Zentrale Funktionérskonferenz
der IG Metall, zu der mehr als 3500 Funktiondre gekommen wa-
ren. Am 14. Februar fand dann der ,Tag der 35-Stunden-Woche*
statt. Die groBe Westfalenhalle war uberfiillt. Von der IG Metall
sprachen Karl-Heinz Janzen, Georg Ippers, Franz Steinkiihler
und Klaus Zwickel. Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit, die Vorsit-
zende der Gewerkschaft OTV, Monika Wulf-Mathies, der 1. Vor-
sitzende der danischen Metallgewerkschaft, Georg Poulsen, das
Vorstandsmitglied der Metallsektion des niederlandischen Indu-
strieverbandes, David Rijkse sowie der Leiter des Sozialamtes
der Evangelischen Kirche Westfalen, Pastor Wormann, bekunde-
ten der IG Metall ihre Solidaritat. Wir dokumentieren die Reden
von Franz Steinkiihler und Klaus Zwickel auf der Funktionéarskon-
ferenz sowie Ausziige aus einigen Reden auf der GroBkundge-

bung.

franz Steinkiihler:
Solidarisch kampfen!

Vor der Wahl haben die Regierungsparteien und ihre Propaganda-
truppen die Beschaftigungskrise verharmlost und die Wirtschafts-
entwicklung verherrlicht. Sie hatten die These von der Solidaritat
der Konjunktur und von der Robustheit des Aufschwungs ganz in
den Vordergrund gestellt. Jetzt, wenige Wochen nach der Wahl,
konnen die Regierungsparteien und ihre Helfershelfer den Propa-
gandabetrug nicht mehr fortsetzen und die Aufschwungliige nicht
mehr aufrechterhalten. Solide war allenfalls die Korrektur der vor-
handenen Prognosen nach unten. Robust ist jedenfalls der Um-
gang der vorherrschenden Politik mit den realen Néten der Men-
schen.

1ol 2 |

Vor der Wahl hat die IG Metall ihre arbeitszeitpolitischen Forderun-
gen aufgestellt, an der ersten Stelle steht die Forderung nach der
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich.

Sie bedeutet

— mehr Arbeitsplatze
— mehr Menschlichkeit
~ mehr Freizeit.

Nun nach der Wahl missen die arbeitszeitpolitischen Forderungen
der IG Metall durchgesetzt werden. Vorrang hat der solidarische
Kampf um die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich flr alle

— fur alle Arbeiter
~ fur alle Angesteliten
— flr alle Auzubildenden.

Die alten Arbeitgeber und die neue Regierung, der Rat der Weisen
und die Ratgeber der Schwarzen miissen ihren verhangnisvollen
Kurs endlich korrigieren. Es muB endlich SchiuB gemacht werden
mit der uferlosen Bereicherung der sogenannten guten Gesell-
schaft, die mit der gnadenlosen Verarmung der ganzen Gesell-
schaft einherzugehen droht. Die IG Metall muB und wird den be-
gonnenen Weg konsequent fortsetzen. Es muB endlich ein Anfang
gemacht werden mit der Umverteilung des gesellschaftlichen
Reichtums zur Uberwindung der sozialen Armut.

Die Aktivitaten der internationalen Spekulationen und die Passivitéat
der nationalen Regierung haben den Dollarkurs nach unten, den
DM-Kurs nach oben getrieben. Die Defizite der amerikanischen
Handelsbilanz und die Versdumnisse der europaischen Wirt-
schaftspolitik haben vorhandene Wahrungskonflikte verscharft und
drohende Handelskonflikte verursacht. Die Schuldenpolitik der
Reagan-Regierung, mit der abenteuerliche Riistungsprogramme fi-
nanziert worden sind, und die Sparpolitik der Kohl-Regierung, mit
der gigantische Umverteilungsprogramme finanziert wurden, ha-
ben die Aufwartsbewegung der Weltwirtschaft gestoppt und die
Abwartsbewegung der Weltkonjunktur eingeleitet. Deswegen ist
staatliches und gewerkschaftliches Handeln gleichermaBen unauf-
schiebbar geworden. Das Gebot der Stunde lautet nicht: Zuriick-
haltung bei den Léhnen und Verzicht bei der Arbeitszeit. Das Ge-
bot der Stunde lautet statt dessen: Wirtschaftspolitische Offensive
fur weniger Arbeitslosigkeit und tarifpolitische Offensiven fur kur-
zere Arbeitszeit.

Alle Hoffnungen auf einen neuerlichen exportgetragenen Auf-
schwung im Jahre 1987 sind von den amtlichen und nichtamtlichen
Prognosen langst fallengelassen worden. Alle Hoffnungen auf ei-
nen sich selbst tragenden Binnenaufschwung in 1987 haben langst
mehr als einen Dampfer erhalten. Alle Hoffnungen auf die soge-
nannten Selbstheilungskrafte des Marktes werden sich auch 1987,
wie all die Jahre zuvor, als lllusion erweisen.

Daran bleibt kein Zweifel moglich

- angesichts von mehr als zwei Millionen registrierten Arbeitslo-
sen im Verlauf des letzten Aufschwungs;

— angesichts von mehr als 2,5 Millionen amtlichen Arbeitslosen am
Beginn des laufenden Jahres;

- angesichts von mehr als drei Millionen echten Arbeitslosen am
Ende dieses Aufschwungs.

Das Gebot der Stunde lautet nicht: Fortsetzung der alten Umver-
teilung von unten nach oben und Beginn eines neuen Angriffs auf
soziale Rechte und soziale Leistungen. Das Gebot der Stunde lau-
tet statt dessen: Fortsetzung des begonnenen Anlaufs zur gerech-
teren Verteilung der vorhandenen Arbeit und Start eines neuen An-
griffs auf die vorhandene Arbeitslosigkeit.
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Diese Republik hat das Ende des importierten Wirtschaftsauf-
schwungs hinter sich und das Ende der importierten Preisstabilitat
vor sich. Das ist bislang bloB zum Signal flir verschleuderte wissen-
schaftliche Prognosen geworden. Das muB jetzt zum Ziel fiir eine
endlich verbesserte Wirtschaftspolitik werden. Diese RegierUng
hat das Ende des weltwirtschaftlichen Glicksrittertums hinter
sich und den Beginn des binnenwirtschaftlichen Hartetests vor
sich. Das ist am Wahltag zumindest nicht zum Signal fir einen be-
schleunigten Rechtsruck geworden. Das muB nach dem Wahitag
nun endlich zum Signal fur gesteigerten Reformdruck werden.

Das Gesamtergebnis der Bundestagswahl laBt sich sehr leicht auf
einen Nenner bringen: Eine neue Mehrheit ist in weiter Ferne ge-
blieben. Die alte Mehrheit ist mit groBem Vorsprung bestatigt wor-
den. Die Einzelergebnisse der Parteien aber sind weitaus differen-
zierter: Die CDU hat das schlechteste Wahlergebnis seit 1949 kas-
siert. Die FDP hat ein glanzendes Wahlergebnis erreicht. Die Grii-
nen haben das beste Wahlergebnis in ihrer noch jungen Geschich-
te der parlamentarischen Beteiligung im Bund erzielt. Die SPD hat
das schlechteste Wahlergebnis seit 1961 hinnehmen mussen.

Bei den Verlusten von CDU und CSU haben ganz gewiB die politi-
schen und personlichen Skandale und Pannen eine Rolle gespielt,
die die erste Amtszeit der Wenderegierung permanent begleitet
haben. Ich erinnere

— an Amnestieplane und Asylantenhatz;

— an Barzel-Rucktritt und Boenisch-Abgang;
- an Birnen-Blackout und Bitburg-Blamage;

- an Goebbels- und Gorbatschow-Vergleich;

— an die dumme Einmischung in den Arbeitskampf um die Arbeits-
zeit und an die torichte These von Konzentrationslagern in der
DDR;

— an Spendenaffare und Spranger-Spitzeleien;
- an Tiedtge-Flucht und Tschernobyl-Verharmlosung;

- an U-Boot-Geschafte und Umweltskandale. Ich kénnte eine hal-
be Stunde weitermachen, ohne daB mir der Stoff ausgeht.

Beim Abschneiden von CDU und CSU sind umgekehrt die Fehllei-
stungen und die Ubergriffe nicht umfassend geahndet worden, die
aus Arbeitnehmer- und Gewerkschaftssicht das entscheidende
Kennzeichen der ersten Amtszeit der Wenderegierung waren. Das
ist der soziale Skandal, den das Schandmal der Massenarbeitslo-
sigkeit darstellt. Das ist der gesellschaftliche Skandal, den die Ver-
abschiedung des Schandparagraphen 116 gegen das Streikrecht
bedeutet. Aus dem auBenpolitischen Fehlverhalten von CSU-
StrauB und CDU-Stahlhelmern hat die FDP enormen Nutzen gezo-
gen. Aus dem umweltpolitischen Versagen der Bundesregierung
haben die Grinen massiven Nutzen gezogen. Aus dem beschafti-
gungspolitischen Versagen der Bundesregierung aber hat die SPD
keinen Nutzen gezogen.

Anders als im Frihjahr 1984 gelang es im Bundestagswahlkampf
nicht, die Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich zum beherrschenden innenpolitischen Thema
zu machen. Anders als im Fruhjahr 1986 gelang es im Bundestags-
wahlkampf nicht, die Auseinandersetzung um das Streikrecht zum
vorrangigen gesellschaftlichen Thema zu machen. Anders als von
den Gewerkschaften gewollt und geplant, gelang es auch nicht, den
Kampf gegen Massenarbeitslosigkeit und fur Vollbeschaftigung
zum Zentrum eines sach- und interessenbezogenen Wahlkampfes
zu machen.

Das war der Fall, obwohl sich keine andere Grundsatzfrage besser
eignet

- die gegensatzlichen Perspektiven der Ellenbogengesellschaft
auf der einen Seite und der solidarischen Gesellschaft hier zu the-
matisieren;

- die grundlegenden Alternativen einer autoritaren Zukunftspla-

nung dort und einer sozialen Zukunftsgestaltung hier zu konkreti-
sieren.

Es war falsch, daB die einen unbeirrt von Verséhnung gesprochen
haben und die anderen ungestért Spaltung betreiben konnten.

o
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Wer Vollbeschaftigung und soziale Gerechtigkeit miteinander
in Einklang bringen will, der muf3 die Konfrontation mit dem
Kabinett in Kauf nehmen. Wer Okonomie und Okologie mit-
einander aussohnen will, der darf dem Konflikt mit dem Kapi-
tal nicht ausweichen. Daraus ergibt sich eine doppelte Kon-
sequenz fiir die praktische Auseinandersetzung mit der Poli-
tik der Bundesregierung, fiir die jetzt die Weichen gestellt
werden:

Wir missen uns gegen die Tatenlosigkeit dieser Regierung auf sol-
chen Feldern wehren, auf denen Uber das soziale Schicksal groBer
Arbeitnehmergruppen und ganzer Wirtschaftsregionen entschie-
den wird. Ich nenne als Beispiel die Stahlpolitik. Hier in Dortmund
hat Kanzler Kohl unmittelbar vor der Wahl seine Absage an den
StahlausschuB und an eine ,Verstaatlichung®* der Stahlindustrie er-
neuert. Er hat sich gleichzeitig zu der Behauptung verstiegen, daB
die Bundesregierung beim Thema Stahl keinen Nachholbedarf*
habe.

Hier in Dortmund bekraftigt die 1G Metall ihre Forderungen nach-
driicklich nach dem StahlausschuB und nach der Vergesellschaf-
tung der Stahlindustrie. Ich fiige hinzu: Wir werden alle Mittel und
Maéglichkeiten einbringen, um diesem Bundeskanzler und dieser
Bundesregierung den stahlpolitischen Handlungsbedarf klarzuma-
chen. Dazu ist der Stahlaktionstag nur ein Auftakt gewesen. Wir
missen uns gegen den Tatendrang dieser Regierung auf solchen
Feldern wehren, auf denen nur gesellschaftliche Mittel fir den
Kampf gegen die Beschaftigungskrise vergeudet und damit politi-
sche Chancen fir die Verwirklichung der Vollbeschéftigung vertan
werden sollen. Ich nenne dafir als Beispiel die Steuerpolitik.

Die Regierungsparteien streiten lauthals Uber den Zeitpunkt fur
das Inkrafttreten der zweiten Stufe des sogenannten Steuerentla-
stungsgesetzes. Dieser Streit geht ausschlieflich darum, ob die
Umverteilung von unter. nach oben friher oder spater fortgesetzt
werden soll. Unser Ziel aber ist es, die Umverteilung von unten
nach oben jetzt zu beenden.

Die Regierungsparteien schwarmen unabléssig von der soge-
nannten Supersteuerreform. Deren vorrangiges Ziel aber ist
die Senkung der Staatsquote. Unser vorrangiges Ziel aber
bleibt die Senkung der Arbeitslosenquote. Beides ist mitein-
ander unvereinbar.

Wir haben prinzipielle steuerpolitische Alternativen. Sie stehgn
nicht im Dienste einer abstrakten marktwirtschaftlichen Ideologie,
sondern im Dienste konkreter sozialer Gerechtigkeit.

Sie verlangen die Entlastung der unteren Einkommensgruppen und
die Belastung der GroBverdiener. Wir haben vor allem eine aktuelle
Alternative zur konservativen Steuerpolitik nach Gutsherrenart.
Das ist unser Programm fiir qualitatives Wachstum und fir Umwelt-

schutz.

Aus alledem ergibt sich eine doppelte Konsequenz fur den Um-
gang mit der neuen Bundesregierung, die auch die alte sein wird:
Das ist erstens die Bildung von klaren Prioritaten unter unseren
Forderungen an den Staat: Ich nenne die Schaffung von Arbeits-
platzen. Das sogenannte Beschaftigungsforderungsgesetz muB
endlich wieder aus der sozialen Landschaft dieser Bundesrepubli.k
verschwinden. Das Beschaftigungsforderungsgesetz hat sowenig
mit Beschaftigung zu tun, wie Gesamtmetall mit Edelmetall oder
Diebstahl mit Kruppstahl.

Umfassende gesellschaftliche Beschaftigungs- und Umweltpro-
gramme missen statt dessen endlich auf die politische Tagesqrd—
nung gesetzt werden. Ich nenne die Demokratisierung der Wirt-
schaft. Alle Plane zur Revision der Betriebsverfassung, welche un-
ter dem Vorwand des Minderheitenschutzes Splittergruppen und

Spalterorganisationen aufwerten wollen, mussen endlich in den
Schubladen verschwinden. Unsere Plane zur Reform der Unterneh-
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mensverfassung, die dem Schutz der Mehrheit dienen, mussen
endlich aufgegriffen werden. Ich nenne die Verteidigung des ge-
werkschaftlichen Streikrechts und damit auch den Erhalt der ge-
sellschaftlichen Demokratie.

Unserem gemeinsamen Kampf gegen die Verabschiedung des
neuen Paragraphen 116 AFG muB der solidarische Kampf gegen
die Anwendung des neuen Paragraphen 116 AFG folgen. Der ge-
meinsame Kampf gegen den MiBbrauch der kalten Aussperrung
muB mit dem solidarischen Kampf gegen das Unrecht der heiBen
Aussperrung verbunden werden. Wir brauchen ein Netz des Wi-
derstandes. Wir fordern ein erstes Gesetz zur Sicherung des
Streikrechts. Wir fordern das Verbot der Aussperrung. Der DGB
und alle Einzelgewerkschaften — das ist der zweite und entschei-
dende Punkt — mUssen bei der Umsetzung unserer Forderungen
an den Staat eine gemeinsame Sprache sprechen und bei der
Durchsetzung unserer Forderungen an den Gesetzgeber einer ge-
meinsamen Linie folgen.

Das Ergebnis dieser Wahl ist kein Mandat fur einen neuerlichen
Rechtsruck. Die Interessen der Arbeitnehmer aber geben uns den
Auftrag zum konsequenten Reformdruck. Der Weg dorthin fihrt
nicht Uber die Umarmung der neugewahiten Regierung durch den
DGB. Der Weg dorthin fuhrt nur Gber die Entfaltung des gemeinsa-
men politischen Drucks fur die Verwirklichung der gemeinsamen
politischen Ziele.

Vor einer neuen Auflage der alten Kumpanei von Kapital und
Kabinett in Programm und Praxis gibt es nur einen einzigen
wirksamen Schutz: Das ist nicht die lllusion von einer groBen
Koalition zwischen dieser Bundesregierung und unserem Ge-
werkschaftsbund, das ist nur die groBe Koalition der abhan-
gig Beschéftigten unter dem Dach einer starken Einheitsge-
werkschaft.

Wir wollen und wir werden die eigene Kraft in die Waagschale wer-
fen. Wir wollen und wir werden zugleich um die Unterstutzung ei-
ner aufgeklarten Offentlichkeit und um die Solidaritat aller aufrech-
ten Demokraten werben. Wer die Hypotheken der Wendepolitik ab-
tragen und die Verpflichtungen des Sozialstaates einlosen will, der
darf nicht gemeinsam mit den Reichen und den Rechten fortfah-
ren, die Arbeitslosen zu diskreditieren und die Gewerkschaften zu
diffamieren. Wer die soziale Krise der Gegenwart Uberwinden und
die ckonomische Krise der Zukunft unterbinden will, der muB zu-
sammen mit den Gewerkschaften fur staatliche Beschaftigungs-
programme eintreten und gemeinsam mit der |G Metall fur attrakti-
ve Arbeitszeitprogramme kampfen.

In dieser Stunde steht fest: Mit mehr als 35 regionalen Verhandlun-
gen sind wir der 35-Stunden-Woche noch keinen Schritt naher ge-
kommen. In dieser Stunde steht damit auch fest: Die Uberzeu-
gungskraft der gewerkschaftlichen Argumente muB von nun an
durch die Schlagkraft der gewerkschaftlichen Aktion erganzt wer-
den. Genau wie 1984 — wie vor drei Jahren — stehen wir vor einer
tarif- und gesellschaftspolitischen Auseinandersetzung, deren Be-
deutung weit Uber die Metallwirtschaft hinausreicht. Genau wie
1984 — wie vor drei Jahren - liegen die tarif- und gesellschaftspoliti-
schen Alternativen klar zutage.

Die Praxis der Metallunternehmen folgt der Grundlinie
— Gewinn geht vor Arbeitsplatze
— Profit geht vor Produktion.

Das Konzept von Gesamtmetall heiBt
— Kostensenkung auf den Knochen der Arbeitnehmer
— Arbeitszeitflexibilisierung auf dem Ricken der Familien

— Umverteilung zugunsten der Gewinne und zu Lasten der Gesell-
schaft.

Die Praxis der IG Metall folgt einer anderen Grundlinie
- Beschaftigung geht vor Ertrag
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— Arbeitszeitverkirzung fur alle hat Vorrang vor dem Profit fii
wenige.

Unser Konzept lautet:
— Kurzere Arbeitszeit fur alle
— hohere Lohne und Gehalter fur jeden

— aktive Tarifpolitik zum Nutzen unserer Gesellschaft.

Die aktuellen wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen unter-
mauern die Richtigkeit des gewahiten Ziels. Das ist die Absage an
die Restaurationsprogramme von gestern und das Engagement fiir
die soziale Gestaltung der Zukunft. Die aktuellen politischen Rah-
menbedingungen unterstreichen die Unabdingbarkeit des einge-
schlagenen Wegs. Das ist die Absage an sozialpartnerschaftlichen
Krampf und die Bereitschaft zum solidarischen Kampf. Anders als
1984 — anders als vor drei Jahren — verfolgen die Metallarbeitgeber
ihre alten strategischen Ziele mit neuen taktischen Mitteln. Aus den

Kraftmeiern von gestern sind die Leisetreter von heute geworden, .

Das soll die Mobilisierung der Belegschaften erschweren und die
Neutralisierung der Offentlichkeit erleichtern. Anders als 1984 - an-
ders als vor drei Jahren — verfolgt Gesamtmetall seine alten strate-
gischen Ziele unter neuen rechtlichen Bedingungen.

Die Arbeitgeber haben das vorhandene Kampfmittel der heiBen
Aussperrung behalten. Dadurch ist die Legende von der Kampfpa-
ritat innerhalb des potentiellen Streikgebiets schon immer auf den
Kopf gestellt gewesen. Die Arbeitgeber haben nun das zusatzliche
Kampfmittel der bundesweiten kalten Aussperrung bekommen.
Dadurch werden die Krafteverhaltnisse auBerhalb des potentiellen
Streikgebiets vollends aus den Angeln gehoben. Beides zusam-
men bedeutet die existentielle Bedrohung der Organisation und die
existentielle Bedrohung der Organisierten im Falle eines Arbeits-
kampfes. Beides zusammen bedeutet zugleich, daB die Erfahrun-
gen aus der Vergangenheit nicht auf die Zukunft Ubertragbar sind.

Daraus mussen Konsequenzen gezogen werden
- fur die Umsetzung unseres Forderungskonzepts
— vor allem aber fUr die Anlage unseres Mobilisierungskonzepts.

Der Vorstand hat den regionalen Tarifkommissionen empfohlen, fir
die Erhohung von Lohnen, Gehaltern und Ausbildungsvergutungen
Forderungen von bis zu 5 Prozent aufzustellen. Sie wird begrundet
mit dem gesamtwirtschaftlichen Produktivitatszuwachs. Er wird fir
1987 im Rahmen einer bedingten Prognose auf bis zu 3 Prozent
geschatzt. Damit verlangen wir den Ausgleich fur die steigende
Leistung der Arbeitnehmer. Sie wird begrindet mit dem Anstieg
der Verbraucherpreise. Er muB fur 1987 auf rund 2 Prozent ge-
schatzt werden. Damit verlangen wir den Ausgleich fur die steigen-
den Kosten der Arbeitnehmer.

Beides zusammen bedeutet: Der verteilungsneutrale Teil unseres
Forderungsvolumens soll fur die Erhéhung von Lohnen, Gehaltern
und Ausbildungsvergltungen reserviert bleiben, also fur die, die
noch Arbeit haben. Mit solchen bescheidenen Einkommensforde-
rungen wird der Lohn nicht zur Nebensache degradiert. Mit unse-
ren bescheidenen Einkommensforderungen wird umgekehrt die
Solidaritat der sogenannten Arbeitsplatzbesitzer mit den vorhande-
nen Arbeitslosen programmiert. Der Vorstand hat zugleich den ta-
rifpolitischen Vorrang der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich unterstrichen. Ihre Kostenwirkungen sind mit den Beschafti-
gungseffekten identisch. Sie liegen, wenn man die Laufzeit auBer
Ansatz laBt, bei 5 Prozent. Sie verteilen sich, weil die 35-Stunden-
Woche mit vollem Lohnausgleich allerfrihestens zum 1. 4. 1987 in
Kraft treten kann,

- zu drei Vierteln, und damit 3,75 Prozent, auf 1987
— zu einem Viertel, und damit zu 1'/: Prozent, auf 1988.

Das bedeutet zweierlei: Die Umverteilungskomponente in unserem
Forderungsvolumen soll voll der allgemeinen Arbeitszeitverkurzung
vorbehalten bleiben. Sie ist fir 1987 mit maximal 3,75 Prozent an-
zusetzen. Daran werden auch die Horrorrechnungen von Gesamt-
metall nichts andern kénnen. Die Umverteilung der vorhandenen
Arbeitszeit soll durch die Umverteilung der vorhandenen Gewinne
finanziert werden. Wir kampfen fir den partiellen Ausgleich von

T
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verteilungspolitischen Fehlentwicklungen der Vergangenheit auch
mit tarifpolitischen Mitteln. Wir kampfen fir die Verbindung von so-
zialer Gerechtigkeit fur die Arbeitnehmer und gesellschaftlicher So-
lidaritat mit den Arbeitslosen. Das werden wir der Spaltungspolitik
von Gesamtmetall entgegenhalten.

Gesamtmetall behauptet, mehr Binnennachfrage werde nur durch
Lohnerhdéhungen und nicht durch Arbeitszeitverkirzung geschaf-
fen. Das ist 6konomisch unsinnig und unhaltbar.

Richtig ist vielmehr: Hohere Lohne und Gehalter schaffen Massen-
kaufkraft und Inlandsnachfrage bei denen, die noch Arbeitsplatze
haben. Das wird von den Metallarbeitgebern heute eingestanden,
die sich plotzlich als Anhanger des gewerkschaftlichen Kaufkraft-
arguments hinstellen wollen.

Kirzere Arbeitszeit schafft Massenkaufkraft und Inlandsnachfrage
durch zusatzliche Arbeitsplatze und zusatzliches Einkommen. Das
wird von den Metallarbeitgebern bestritten, die noch immer egoi-
stische Gegner einer solidarischen Arbeitszeitpolitik sind. Gesamt-
metall beabsichtigt, unsere kunftigen Lohnforderungen gegen die
vorhandenen Arbeitszeitforderungen auszuspielen. Die Metallindu-
striellen wollen den Beschaftigten nur deswegen ein bescheidenes
Zubrot andienen, damit die Arbeitslosen vollends leer ausgehen.
Das ist politisch unzumutbar und moralisch verwerflich.

Daraus ergeben sich zwei Schwerpunkte fir unsere Agitation ge-
gen die Positionen der Arbeitgeber und flr unsere Argumentation
mit anderen gesellschaftlichen Gruppen. Wir werden die gesell-
schaftliche Ungerechtigkeit der gegenwartigen Einkommensvertei-
lung anprangern.

Wo bleibt die Legitimation der konservativen Marktapostel und der
reaktionaren Umverteilungspapste in einer Situation

— in der nach vier Jahren Wendepolitik die bereinigte Gewinnquote
den hochsten Stand in der Geschichte der Bundesrepublik erreicht
hat;

— in der in vier Jahren Konjunkturaufschwung gleichzeitig die amtli-
che Arbeitslosenzahl auf dem héchsten historischen Niveau in die-
ser Republik geblieben ist?

Arbeitszeit verkiirzen heiBt Arbeitsplatze schaffen

'
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Wie kann es ein Metallarbeitgeber noch fertigbringen, einem Ar-
beitslosen in die Augen zu sehen und vor der Offentlichkeit seine
Verbandsposition zu vertreten,

- nachdem die Metallunternehmen in den letzten vier Jahren ihre
Bruttogewinne mehr als verdoppelt haben und im vergangenen
Jahr die héchste Gewinnsumme ihrer Nachkriegsgeschichte in die
Scheuer gefahren haben;

- nachdem Gesamtmetall trotzdem in diesem Jahr abermals die
generelle Wochenarbeitszeitverkirzung verhindern und damit den
Uberfalligen Beitrag zur Eindammung der Beschéaftigungskrise ver-
weigern will?

Wir werden die gesellschaftliche Solidaritat mit den Arbeitslosen
einfordern. Die Umverteilungskomponente, die wir fordern, ist nicht
fir den eigenen Geldbeutel gedacht. Die 35-Stunden-Woche, fir
die wir kampfen, ist die soziale Komponente unserer solidarischen
Tarifpolitik.

Wir haben ein doppeltes Ziel, namlich
- Gerechtigkeit fur die Arbeitnehmer
- und Solidaritat mit den Arbeitslosen.

Dafiir miissen wir auf doppelte Weise jetzt risten, ndmlich

— mit dem Beweis der gewerkschaftlichen Konfliktfahigkeit und Be-
reitschaft als dem einzigen Mittel zur Schaffung von unternehmeri-
scher KompromiBfahigkeit;

— mit der Vorbereitung auf den Arbeitskampf als den besten Weg
zur Vermeidung des Arbeitskampfes.

Wir haben die Diskussion Uber unser Mobilisierungskonzept auf ei-
nen gemeinsamen Nenner gebracht:

Mit dem Ende unseres Dortmunder Tags der 35-Stunden-Woche
wird das Signal gegeben

— fur die Beschleunigung der regionalen Verhandlungen
— fur die Begleitung der regionalen Verhandlungen
- durch demonstrative Aktionen vor Ort und in der Region.

Von Stund an muB der alte gewerkschaftliche Satz mit neuem Le-
ben erfiillt werden, daB Verhandlungstage immer auch zugleich Ak-
tionstage sind. Dem Ende der tariflichen Friedenspflicht bei der
vorhandenen Arbeitszeit muB der Auftakt folgen flr eine Welle von
Warnstreiks fur die Verkurzung der Arbeitszeit. Jeder von uns
weiB, daB die finanziellen Opfer eines gewerkschaftlichen Warn-
streiks in der Gegenwart ungleich geringer sein werden als die per-
sonlichen und politischen Belastungen, die den Mitgliedern und
der Organisation im Falle eines Arbeitskampfes in der Zukunft ab-
verlangt werden. Das muB als Mobilisierungshilfe berall wirken.

Keiner von uns kann umgekehrt garantieren, daB8 die Inkaufnahme
der Opfer aus der Beteiligung an den gewerkschaftlichen Warn-
streiks einen Ersatz bilden konnte fir die unkalkulierbaren Opfer im
Falle eines Arbeitskampfes. Das darf nicht zur Mobilisierungsbrem-
se werden.

Warnstreiks hatten und haben stets eine zweifache Funktion:

- sie dienen der Austibung unmittelbaren Drucks auf den einzelnen
Arbeitgeber unterhalb der Schwelle des tariflichen GroBkonflikts.
Damit sollen sie die Chance einer Lésung auf dem Verhandlungs-
wege schaffen

- sie sind zugleich die Demonstration der gewerkschaftlichen
Kampffahigkeit nach auBen und der Test auf die gewerkschaftliche
Kampffahigkeit nach innen.

Beide Ziele sind nur erreichbar, wenn die Beteiligung an den ge-
werkschaftlichen Warnstreiks von Anfang an auf breitester Basis
steht und wenn die Anlage der gewerkschaftlichen Aktionen Stei-
gerungsmdglichkeiten fir den weiteren Verlauf der Tarifbewegung
offenhalt. Beide Ziele machen es fur jeden von uns, fir alle haupt-
und ehrenamtlichen Funktionare, zur solidarischen Pflicht daftr zu
sorgen,

— daB von Anfang an kein Bezirk und keine Verwaltungsstelle ab-
seits steht;

— daB von Anfang die Lasten des kollektiven Engagements fur die
gemeinsame Sache auf moglichst viele Schultern verteilt werden
und méglichst viele Betriebe sowie moglichst viele Arbeitnehmer
einbezogen werden.

Zu diesem Mobilisierungskonzept, das zugegebenermaBen nicht
bequem ist, gibt es nur eine theoretische Alternative. Das ware die
kampflose Kapitulation im Vorfeld mit allen ihren katastrophalen
Folgen im nachhinein. Zu dieser Mobilisierungsstrategie gibt es
keine praktische Alternative fir unsere IG Metall, die vor den Her-
ausforderungen der Gegner noch niemals die Segel gestrichen hat
und das auch unter den erschwerten Bedingungen von heute dazu
niemals bereit sein wird.

Wir haben die Diskussion iber die denkbare Anlage eines auf-
gezwungenen Arbeitskampfes begonnen und wollen sie auch wei-
terfiihren. An zwei bitteren Wahrheiten aber fiihrt schon heute kein
Weg mehr vorbei:

Erstens: Die Anlage eines Arbeitskampfes kann nicht mit Blick auf
eine Flucht vor der kalten Aussperrung geplant werden. Sie muB
mit Blick auf die Durchsetzung des Streikziels konzipiert werden.
Das entscheidende Kriterium fir die Auswahl eines Kampfgebietes

kann nicht die Minimierung des politischen Drucks auf die Organi-
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sation sein. Der entscheidende MaBstab muB3 die Maximierung des
okonomischen Drucks auf die Arbeitgeber sein.

Zweitens: Kein Arbeitskampfkonzept kann die Eskalation der finan-
ziellen Lasten fur die Organisation durch das Willkurmittel der hei-
Ben Aussperrung und die Eskalation der politischen Lasten fur die
Organisierten durch den MiBbrauch der kalten Aussperrung umge-
hen oder gar ausschlieBen.

Das Kartell von Kapital und Kabinett hat mit dem Paragraphen 116
AFG ganze Arbeit geleistet. Gesetzgeber und Rechtsbrecher ha-
ben kein Schiupfloch offengelassen. Wir missen uns darauf ein-
stellen, daB im Falle eines Arbeitskampfes Hunderttausende von
Arbeitnehmern auBerhalb des Kampfgebietes ohne Geld dastehen

— weil die IG Metall nicht zahlen kann,
— welil die Arbeitgeber nicht zahlen wollen,
— weil die Arbeitsamter nicht zahlen werden.

Hier sind soziale Konflikte denkbar, von deren Radikalitat heute
noch keiner traumt. Sie konnten das Ende der Tarifautonomie und
des Streikrechts einlauten. Dann waren alle Gewerkschaften die
Verlierer. Sie konnten aber auch das Ende des sozialen Kompro-
misses auf Dauer bedeuten. Dann waren auch die unter den Verlie-
rern, die sich heute noch als die sicheren Sieger fuhlen.

Wir mussen jetzt von Stund an daflr sorgen, daB wir im Falle eines
Arbeitskampfes trotzdem nicht hilflos und trotzdem nicht wehrlos
ausgeliefert sind. Deswegen konnen wir uns nicht auf die juristi-
sche Gegenwehr gegen den neuen Schandparagraphen beschran-
ken. Sie ist mit der Verfassungsbeschwerde der IG Metall eingelei-
tet worden. Die richtet sich gleichermaBen gegen den Anschlag auf
die individuellen Eigentumsrechte der Arbeitnehmer und gegen
den Angriff auf die kollektiven Handlungsméglichkeiten der Ge-
werkschaften.

Die Verweigerung des Kurzarbeitergeldes fir die Opfer der kalten
Aussperrung ist mit der gegenwartigen Verfassung unvereinbar.
Deswegen duirfen wir uns nicht auf die Vorbereitung der betriehs-
verfassungsrechtlichen Gegenwehr allein zurlickziehen. Sie ist mit
der gewerkschaftlichen Unterstitzung der betrieblichen Checkli-
sten in Angriff genommen worden. Das hat nichts mit einem Aus-
spahen und einem Ausspionieren von Betriebsgeheimnissen zu
tun, von denen Gesamtmetall redet. Das hat um so mehr mit der
Wahrnehmung betrieblicher Informationsrechte zu tun, die der Ge-
setzgeber eingeraumt hat. Das hat nichts mit einer Verletzung be-
triebsverfassungsrechtlicher Friedenspflichten zu schaffen, von
denen Gesamtmetall phantasiert. Das hat nur mit der Wahrneh-
mung gesetzlicher Vorsorgepflichten der Arbeitgeber zu tun, auf
deren Einhaltung die Betriebsrate drangen und gegen deren Ver-
letzung die Betriebsrate Position beziehen miissen. Das kann kein
Allheilmittel sein, welches den Rechtsbruch der Rechtsregierung
ungeschehen macht. Das muB aber der Notnagel werden, der die
schlimmsten Auswichse des unternehmerischen MiBbrauchs der
kalten Aussperrung eingrenzt und ausschaltet.

Deswegen mussen wir die Kraft finden zur betriebspolitischen und
zur gesellschaftspolitischen Gegenwehr: Das muB jetzt geschehen
durch die Vorbereitung einer umfassenden Aktion zur Achtung der
Aussperrung in allen ihren Formen. Das soll im Ernstfalle mithelfen,
unter den Opfern der kalten Aussperrung

— die Zahl der passiv Leidenden zu verringern,

- die Zahl der aktiv Handelnden zu vergroBern.

Der Angriff der Arbeitgeber auf die Existenz der Organisation
- wird nicht mit Geld abzuwenden sein,

- wird nur mit Uberzeugungsarbeit und Mobilisierungsarbeit abzu-
. wenden sein.

Ich nenne dazu die organisatorischen Ansatzpunkte: Das ist zum
einen die Mobilisierung unserer betrieblichen und ortlichen Ak-
tionsausschisse. Sie missen das BewuBtsein fir die prinzipielle
Unabdingbarkeit und fir die praktische Maglichkeit der offenen
und offensiven Auseinandersetzung mit der kalten Aussperrung
vertiefen und verbreitern. Sie'missen die Infrastruktur fir den poli-
tischen Widerstand gegen die kalte Aussperrung erst schaffen, die

—

nicht im Betrieb liegen kann, sondern am Ort zu erstellen ist. Sja
konnen zugleich die Keimzelle und der Kristallisationskern des Bijr-
gerprotests gegen die Aussperrung schlechthin werden.

Das ist zum anderen die Grindung von ortlichen und regionalen
Solidaritatskomitees. Sie sollen das BewuBtsein von der fundamen-
talen Bedrohung einer unabhangigen GewerkschaftsbewegUng
und damit einer demokratischen Gesellschaft durch die Aussper-
rung und durch die Anwendung des Paragraphen 116 AFG iber
unsere eigenen Reihen hinaus scharfen. Sie kénnen zugleich kon-
krete Solidaritat mit den kalt Ausgesperrten vorbereiten.

Ich nenne aber auch inhaltliche Ansatzpunkte: Das ist zum einen
die Personalisierung des Konflikts um die kalte Aussperrung. Es
sind nicht anonyme Krafte, die den Angriff auf die materielle Exj-
stenz von Menschen durch die kalte Aussperrung vorbereiten, Es
sind die konkreten Arbeitgeber, die jetzt bereit sind, das Mitglied
der IG Metall als Instrument gegen seine eigene Organisation zu
miBbrauchen.

Das ist zum anderen die Politisierung des Konflikts um die Aus-
sperrung als Ganzes. Die Arbeitgeber mussen spuren, daB sie es -
anders als fruher — auch notigenfalls mit einer unkalkulierbaren IG
Metall zu tun bekommen, wenn sie unter den neuen Bedingungen
ihre alte Tabupolitik fortsetzen und einen Arbeitskampf provozieren
wollen. Die Gesellschaft muB erkennen, daB ein solcher Arbeits-
kampf nicht innerhalb, sondern auBerhalb des Kampfgebiets ent-
schieden zu werden droht, da damit aber auch politische Unwég-
barkeiten von einer nie gekannten Dimension verbunden sein wer-
den.

Die Transparenz dieser Risiken mag die Einsicht der Arbeitgeber
fordern und die Unterstitzung durch die Offentlichkeit wecken. Sie
kann unseren internen Zusammenhalt, unser entschlossenes En-
gagement, unsere geschlossene Aktion jedoch auf keinen Fall er-
setzen.

Hier und heute wollen wir uns gegenseitig versprechen, daB wir
uns aufeinander verlassen kénnen

— alle Funktionare der IG Metall,
- alle Gewerkschaften im DGB.

Hier und heute wollen wir den Brickenschlag beginnen zur umfas-
senden Solidaritat

- zur Solidaritat im Ziel
— zur Solidaritat im Weg und auch
- zur Solidaritat im Kampf.

Wir waren gestern nicht allein, und wir werden morgen nicht allein
sein im Ringen

— um Reform statt Restauration
— um Solidaritat statt Spaltung

-um Arbeit'szeitverk(]rzung fur alle statt Arbeitslosigkeit fur viele.
Aper: Es wird sich in dieser Republik nichts bewegen, wenn wir
nicht selbst anfangen, uns zu bewegen.

Klaus Zwickel:
Mobilisieren fiir die 35

Alle Ortsverwaltungsmitglieder und AusschuBvorsitzenden, be-
trieblichen und hauptamtlichen Funktionare in so groBer Zahl zu ei-
ner solchen Konferenz einzuladen, macht deutlich, vor welch wich-
tigen Aufgaben wir stehen. Diese Aufgabe lauten: Sozialen Fort-
schritt durchzusetzen und gesellschaftlichen Ruicktritt in der Ar-
beitszeitfrage zu verhindern:

- Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich muB verwirk-
licht werden.

- Die unternehmerischen Angriffe auf den freien Samstag und den

8-Stunden-Tag missen abgewehrt werden!
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Auf der Tagungsordnung steht aber auch der Erhalt unserer
Kampffahigkeit unter veranderten Bedingungen: Unseren Kampf
gegen Aussperrung in jeder Form gilt es fortzusetzen und zu ver-
starken. Unser Ziel ist unverandert: Verbot der Aussperrung!
Ricknahme des geanderten § 116 AFG!

Die politischen Mehrheiten wurden bei der Bundestagswahl nicht
so verandert, daB wir diese Ziele auf der politischen Ebene kurzfri-
stig erreichen. Dies kann nicht bedeuten, bis dahin abzuwarten.
Dies muB bedeuten, daB wir jetzt Kampf- und Konfliktfahigkeit ent-
wickeln, wenn wir die Verweigerungshaltung der Arbeitgeber in der
Arbeitszeitfrage Uberwinden wollen. Bei all dem geht es nicht nur
um eine Entscheidung in dieser Tarifauseindersetzung des Jahres
1987. Auch welche tarifiche und gewerkschaftliche Gestaltungs-
macht wir in den nachsten Jahren an den Tag legen kénnen, steht
auf dem Spiel

Die Konservativen wollen die Gewerkschaften an die Kette legen.
Wiirden wir aufgeben, ware die Anderung des § 116 AFG nicht der
einzige, sondern nur der erste Schritt gewerkschaftliche Hand-
lungsfreiheit einzuschranken und aktive Interessenpolitik fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu verhindern. Dann beginnt
nicht nur die Frage der Arbeitszeit, sondern auch bei allen anderen
tarifichen Gestaltungsfragen Stillstand und Ruckschritt.

Von Dortmund muB ein Signal ausgehen:

Wir lassen uns nicht in Ketten legen! Wir kampfen fiir Ge-
werkschaftsfreiheit und geselischaftliche Reformpolitik! Und:
Wir mobilisieren fiir die 35!

Unsere Ziele sind unverandert richtig: Mehr Arbeitsplatze, mehr
Menschlichkeit, mehr Freiheit durch die 35-Stunden-Woche mit
vollem Lohnausgleich fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, dies ist gleichzeitig unsere Antwort gegen die Arbeitslosigkeit
in Millionenhohe.

Arbeitslosigkeit teilt die Gewerkschaft. Arbeitslosigkeit schwacht
alle abhangig Beschaftigten und starkt die Kapitalseite. Jede ande-
re Beschreibung vernebelt den Grundwiderspruch dieser Gesell-
schaft. Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau, Einschrankung demo-
kratischer Rechte, damit sind die an uns gestellten Herausforde-
rungen und die Bedingungen, unter denen wir unsere Forderung
durchsetzen mussen, umschrieben. Jammern oder gar anpassen
hilft uns nicht: Wir missen die eigene Kraft organisieren, Uber ver-
bale Kraftakte hinaus, um die Hauptauseinandersetzung in das
Zentrum der Erwerbsarbeit, in den Betrieb zu fuhren.

Es gibt keine Zauberformel, den Gefahren des § 116 zu entkom-
men. Die geltende Fassung war Gegenstand bei der Anlage dieser
Tarifoewegung im vergangenen Jahr. Alle M&glichkeiten wurden
sowohl unter gewerkschaftspolitischen als auch unter juristischen
Gesichtspunkten geprift und diskutiert. Wir sind zu dem Ergebnis
gekommen: Wir hatten in der Arbeitszeitfrage mit keinem anderen |
Forderungskonzept der Verweigerung von Kurzarbeitergeld im Fal-
le der kalten Aussperrung entgehen konnen.

Heute wie damals gilt: Geringe Unterschiede in den Forderungen,
totale unterschiedliche Forderungen in den verschiedenen Tarifge-
bieten, zeitlich versetzte Kiindigung, Kiindigung und Forderung nur
in einigen Tarifyebieten — das alles hatte keine juristische Sicher-
heit fir die Zahlurig von Kurzarbeitergeld gebracht. Es hatte gleich-
zeitig fir die Mobilisierung ungeheure zusatzliche Risiken zur Fol-
ge gehabt. Oder wer kann sich in einer auf Solidaritat, Identifizie-
rung mit Forderungen und Zielen aufgebauten Gewerkschaft vor-
stellen, in einem Tarifgebiet die 35-Stunden-Woche zu fordern, in
dem anderen Vorruhestand und im dritten nur Lohn- und Gehalts-
erhéhungen, aber gleichzeitig hinter der vorgehaltenen Hand sa-
gen: Wir wollen iberall die 35, und dafdr wird gekampft.

Damals wie heute gilt die Erkenntnis: Nicht im Forderungskonzept,
sondern in einem bundesweit organisierten Durchsetzungs- upd
Widerstandskonzept miissen wir auf den neuen § 116 AFG reagie-

dingungen eine Chance. Somit stehen wir heute nur da, wo wir
schon seit Aufstellung der- Forderungen mit rechnen muBten. Und
somit heiBt unsere Aufgabe: Jetzt gilt es, alle Krafte fur die Durch-
setzung der 35-Stunden-Woche anzuspannen. Wir waren und sind
entschlossen, fiir die 35-Stunden-Woche zu kampfen. Weil wir wis-
sen, daB dieser Schritt richtig und notwendig ist. Weil Verlauf und
Ergebnis die Richtung bestimmen, welche Rolle die Gewerkschaf-
ten in Zukunft in der Bundesrepublik spielen werden.

Das Verhalten der Metallarbeitgeber kommt fir uns nicht Uberra-
schend. Seit Monaten sagen Gesamtmetall-Prasident Stumpfe und
Hauptgeschaftsfuhrer Kirchner in der Offentlichkeit: Keine weitere
aligemeine Arbeitszeitverkirzung. Ihre Worte in der Offentlichkeit
klangen bis vor kurzem etwas moderater als 1983/84. In der Sache
und am Verhandlungstisch ist die Ablehnung der Arbeitgeber un-
seren Forderungen gegenlber unverandert eindeutig. In allen re-
gionalen Verhandlungen sagen sie ,Nein* zu genereller Arbeitszeit-
verklrzung mit vollem Lohnausgleich.

Unserem Wunsch, die Arbeitszeit fur alle-zu regeln, stellen die Ar-
beitgeber Vorstellungen von der Ausweitung der Differenzierung,
also noch mehr unterschiedliche Arbeitszeit entgegen. Unserem
Willen, den freien Samstag zu sichern, begegnen sie mit den Vor-
stellungen, den Samstag uberall dort und dann als Regelarbeitszeit
einzufihren, wenn es ihren Auftrags- und Produktionsinteressen
entspricht. Unser Ziel, den 8-Stunden-Tag als Regelarbeitszeit zu
verteidigen, beantworten sie mit Schichtmodellen fur 9- und
10-Stunden-Schichten. Unseren Forderungen nach zusatzlichen
Lohn- und Gehaltserhéhungen von bis zu 5 Prozent stellen die Un-
ternehmer einen sogenannten Verteilungsspielraum von 2 Prozent
gegeniiber, wohigemerkt fur Arbeitszeitverkirzung und Einkom-
mensverbesserungen!

Wenn nunmehr, nach Bekanntwerden unserer Forderungsempfeh-
lung fir Léhne, Gehalter und Ausbildungsvergutungen, verantwort-
liche Leute von Gesamtmetall davon reden, was die |G Metall wolle,
kdnne sie nur mit Streik erreichen, dann wird damit die ganze Arro-
ganz der Macht offenkundig. Die Kirchner-Fraktion hatte Gesamt-
metall 1983/84 auf das Tabu — keine Minute unter 40 — einbetoniert.
Der Streik wurde ausausweichlich, oder wir hatten kapitulieren
miissen. Materiell hatte das Ergebnis dieses Kampfes unsere Er-
wartungen und den wegen der Massenarbeitslosigkeit notwendi-
gen Umfang an Arbeitszeitverkiirzung nicht erfillt. Politisch aber
war die Auseinandersetzung fir Gesamtmetall eine Niederlage.

Es scheint, dieselbe Betonfraktion bei Gesamtmetall tut wieder al-
les, um eine KompromiBlésung am Verhandlungstisch von vornher-
ein auszuschlieBen. Solche Leute demonstrieren eiskalte Interes-
senpolitik. Gefahrlich daran ist, daB sie kein MaB haben. Sie nutzen
jede Chance, um ihre Macht zu festigen, und ihre MaBlosigkeit
kennt keine Grenzen.

Moralische Appelle nutzen nichts.
Die Konsequenz fiir uns lautet nach wie vor:
Tariffragen sind Machtfragen.

Tarifbewegungen sind daher immer auch politische Bewegun-
gen, die iiber den Tag hinaus Perspektive und Orientierung
fiir die Arbeitnehmer anzeigen. Dies drauBen zu vermitteln,
darum geht es ab heute.

V.

Vor zwei Monaten haben die Verhandlungen Uber die Arbeitszeit-
verkiirzung begonnen. Seit Mitte Dezember sind bislang fast 40 re-
gionale Verhandlungstermine ins Land gegangen. AuBer langatmi-
gen volkswirtschaftlichen Vorlesungen ist bisher nichts passiert.
Uber angeblichen und zusatzlich eintretenden Mangel an Fachar-
beitern bei der 35-Stunden-Woche reden sie. Sie werden nicht mu-
de, gleichzeitig zu wiederholen, Arbeitszeitverkirzung schaffe kei-
ne Arbeitsplatze. Uber die angeblichen Schwierigkeiten qualifizier-
ter Berufsausbildung bei kirrzerer Ausbildungszeit wollen sie spre-
chen — obwohl sie jeder Form von Arbeitszeitverkirzung eine ein-

ren. Wir wissen, nicht die Art der Forderung, sondern nur der Weg
der Durchsetzung gibt uns angesichts der veranderten Kampfbe-

deutige Absage erteilen.
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Wir stellen fest: Die Zeit der Vorlesungen und der unnitzen Reden
ist vorbei. Wir fordern die Metallarbeitgeber in allen regionalen Ver-
handlungen auf, endlich konkrete Angebote zu unseren Forderun-
gen nach der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich und
nach sozialer Arbeitszeitverkirzung zu machen. Sie miissen klar
Farbe bekennen: Entweder sind sie zu wirklichen Verhandlungen
und Kompromissen bereit, oder sie machen deutlich, daB sie wie
1984 bei ihrer Verweigerungshaltung bleiben. Klar ist dann, sie ha-
ben kein Interesse an der Wiederherstellung der Vollbeschaftigung.
Sie haben nur Interesse, ihre Gewinne zu steigern und die Gesell-
schaft reaktionar umzugestalten, und daflr ist ihnen die Massenar-
beitslosigkeit eine wichtige strategische GroBe. Die einzigen, die
ihnen noch hinderlich im Wege stehen, sind die Gewerkschaften.

Diese Republik soll vollends zum Unternehmerstaat umgestelit
werden. Auch um diese Fragen geht es in der anstehenden Aus-
einandersetzung. Unsere erste Konsequenz kann jetzt nur lauten:
in allen Bezirken und Tarifgebieten das Tempo der Verhandlungen
zu forcieren. Darauf haben wir uns im Vorstand, darauf haben wir
uns mit allen Bezirksleitern verstandigt. Als einen Grund fur ihre
Verzogerungshaltung haben die Arbeitgeber bislang immer ange-
fuhrt: Das absehbare Volumen der Gesamtbelastung aus unseren
Arbeitszeitforderungen und den Lohn- und Gehaltsforderungen sei
nicht bekannt.

Auch dieses Scheinargument ist jetzt endgultig hinfallig, auch
wenn noch nicht in allen Tarifgebieten die konkreten Forderungen
aufgestellt sind: Klar ist, daB sie sich im Volumen von bis zu 5 Pro-
zent bewegen werden. Damit liegen die Gesamtbelastungen auf
dem Tisch. Damit haben die Arbeitgeber die von ihnen gewolite
Klarheit.

In Wahrheit geht es den Arbeitgebern aber nicht um Klarheit als
Voraussetzung fur ihre Angebote. Es geht ihnen auch darum, die
Verhandlungen zu verzogern. Weil sie wissen, daB der Zeitraum,
der uns fur die Lésung dieses Tarifkonflikts zur Verfugung steht,
nicht unbegrenzt ist! Gerade deswegen mussen wir diese Hinhalte-
taktik durchkreuzen. Wir wollen jetzt konkrete Angebote sehen!
Die Zeit der Vorlesungen ist vorbei!

V.

Unsere weitere Aufgabe heit: Metallerinnen und Metaller machen
Druck, weil sich von selbst am Verhandlungstisch nichts bewegt!
Die Entschiedenheit am Verhandlungstisch muB auf die Entschlos-
senheit der Mitgliedschaft bauen. Die KompromiBfahigkeit der Me-
tallarbeitgeber am Verhandlungstisch setzt die Konfliktfahigkeit der
organisierten Metallarbeitnehmer in den Betrieben voraus. Deshalb
mussen jetzt in allen Verwaltungsstellen Warnstreiks organisiert
werden. Die Arbeitgeber missen wissen: Die Unruhe findet in den
Betrieben statt. Mit den Aktionen ,Unternehmer auf dem Pruf-
stand" haben wir diesen Weg begonnen, Betrieb fir Betrieb die
Auseinandersetzung zu fuhren. Den einzelnen Arbeitgeber, die Ge-
schaftsleitung mit unseren Forderungen zu konfrontieren. Den Be-
legschaften konkret unsere Forderungen anschaulich zu machen!
Auf die positiven Wirkungen der Arbeitszeitverklrzung, auf die Ge-
winn- und Beschaftigungslage, auf die Arbeitnehmerwiinsche hin-
sichtlich der Arbeitszeitgestaltung gegen unternehmerische Flexi-
bilisierungsvorstellungen Betrieb flir Betrieb hinzuweisen.

Nicht im formalen Abfragen und Wiedergeben betrieblicher Daten
liegt der Sinn der Aktion ,Unternehmer auf dem Prifstand®, son-
dern daB die damit verbundenen Erfahrungen zur Auseinanderset-
zung um gegenseitige Interessen im Betrieb deutlicher werden.
Die Verweigerungshaltung der Arbeitgeber zwingt uns zu Warn-
streiks, und das bedeutet: Wenn sich Anfang Mérz nichts Ent-
scheidendes geandert hat, dann starten spatestens in der zweiten
Marzhalfte Uberall Warnstreiks. In allen Regionen, in allen Bran-
chen, in den Betrieben der unterschiedlichsten GroBenordnungen
muB fiir die Arbeitgeber und fir die Offentlichkeit sichtbar werden:
Metaller sind entschlossen zu kampfen. Metaller stehen hinter den
aufgestellten Forderungen.

Was wir am Verhandlungstisch fordern, wie wir am Verhandiungs-
tisch argumentieren, das wird nur Eindruck machen, wenn sich in
den Betrieben etwas bewegt. Bewegen wir uns ab sofort. Warn-
streiks bekommen aber auch ein zusatzliches Gewicht, weil wir an-
dere Kampfbedingungen haben. Wir wissen: Wenn wir streiken

mussen, wird es schwerer sein. Denn ein Streik nach Urabstim-
mung ist nach dem geanderten § 116 AFG mit noch groBeren Ris-
ken behaftet. Darum mussen wir auch vor einer UrabstlmmUng
mehr Druck an den Tag legen, mehr Einsatz und Opferbereitschaft
verwirklichen, einen hoheren Grad der Politisierung erreichen als je
zuvor. Darum mussen Warnstreiks genutzt werden fir die Informa-
tion und um Widerstand gegen die Anwendung des § 116 AFG 2y
mobilisieren.

Warnstreiks miissen das Ergebnis politischer Einsicht in die gean-
derte Situation sein. Um in einem Bild zu sprechen: Diese Tarifbe-
wegung gleicht einem sehr hohen Berg, den wir Uberwinden miis-
sen. Aber keiner darf sich darauf verlassen, bequem in einer Seil-
bahn hochfahren zu konnen, die andere fur ihn gebaut haben. Die-
sen Aufstieg schaffen wir entweder gemeinsam, oder keiner er-
reicht den Gipfel.

Unsere Devise bei Warnstreiks muB heien: Nicht wenige viel, son-
dern alle missen mehr machen. Und wir missen uns bei den
Warnstreikaktionen steigern kénnen

— in der Dauer der Warnstreiks
— in der Zahl der Betriebe
— und in der Art der begleitenden Aktionen.

Warnstreiks von kurzer Dauer im Betrieb konnen am Anfang ste-
hen. Warnstreiks mit Protestversammlung am Werksgelande oder
vor dem Werkstor miussen die zweite Phase kennzeichnen. Regio-
nale und branchenmaBige Warnstreiks mit Demonstrationen und
Kundgebungen mussen folgen. Es muB Uber Wochen Bewegung
sein in den Metallunternehmen dieser Republik. Dem Zufall kann
man dies nicht Uberlassen. So was muB geplant und organisiert
werden. Verantwortlich dafir sind die Verwaltungsstellen. LaBt
nicht zu, daB Rechtsverdreher und Rechtsvertreter aus dem Ar-
beitgeberlager unsere Kolleginnen und Kollegen verunsichern!

Es gilt eindeutig:

~ Die Friedenspflicht aus den Arbeitszeitbestimmungen war am
28. Januar 1987 zu Ende.

- Warnstreiks sind unser gutes Recht! Warnstreiks mit Wiederho-
lung sind zulassig!

- Das einzelne Mitglied kann wegen einer Teilnahme an einem ge-
werkschaftlichen Warnstreik vom Arbeitgeber nicht belangt und

zur Rechenschaft gezogen werden! Naturlich dirfen wir uns nicht
allein auf das juristische Gleis verlassen

Auch hier gilt: Je mehr sich beteiligen, desto geringer ist das
Risiko. Auch deshalb haben wir darauf hinzuwirken: Alle miis-
sen mehr tun, damit nicht wenige viel tun miissen. Damit nicht
nur wenige das Risiko tragen. Damit die Lasten gleich verteilt
sind. Und weil die Chance bei bundesweiter Mobilisierung
steigt, einen KompromiB am Verhandlungstisch zu erreichen.
Also, Kolleginnen und Kollegen, das zweite Signal von Dort-
mund heiBt: Wir machen Druck in allen Betrieben.

VI

Unsere Antwort heiBt aber nicht nur organisieren, sondern auch
politisieren. Wir haben es nicht geschafft, die Themen Massenar-
beitslosigkeit, Arbeitszeitverkiirzung und Gewerkschaftsfreiheit so
in das BewuBtsein zu bringen, wie wir das wollten und wie es not-
wendig gewesen ware. Es ist uns nicht ausreichend gelungen, der
Unrechtspolitik dieser Regierung eine Gerechtigkeitskampagne,
die Massen bewegt sowie Mehrheiten verandert hatte, entgegen-
zustellen. Unrecht zum Beispiel in der Steuerpolitik, die die Rei-
chen begunstigt und die Armeren leer ausgehen 1a8t. Unrecht zum
Beispiel in der gesellschaftlichen Einkommensverteilung, wo der
Gewinnanteil immer gréBer wird und der Lohnanteil insgesamt im-
mer starker schrumpft. Und schlieBlich Unrecht durch die Verwei-
gerung von Kurzarbeitergeld im Falle der kalten Aussperrung!

Was aber offenkundxg vor allem fortwirkt, ist der geanderte § 116
AFG. Er erzeugt Verunsicherung und auch Angst. Angst, die lah-
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men kann. Auch deshalb, weil offensichtlich die schlimmsten Vor-
stellungen in den Kopfen sind. Als ob zwangslaufig eine fast gene-
ralstreikahnliche Situation bei kalter Aussperrung entstehen muB-
te. Daraus entsteht dann eine Abwehr- und Verdrangungshaltung.
Und am Ende heiBt es dann: Streiken kénnen wir ohnehin nicht
mehr

Dem mussen wir entgegenhalten. Verunsicherung und Angst wer-
den wir nicht dadurch Uberwinden, daB wir sie verdrangen, sondern
dadurch, daB wir Uber sie reden. DaB wir diese Angst und ihre Ur-
sachen zum Thema machen. Wir miissen danach fragen, haben wir
andere Maglichkeiten, als kampflos aufzugeben oder vom Schrek-
ken der kalten Aussperrung gelahmt zu sein? Ich bin Uberzeugt,
daB wir diese Moglichkeiten haben!

Ganz klare Feststellungen gilt es aber in Erinnerung zu rufen:

1. Der Verweigerung von Kurzarbeitergeld im Falle der Aussper-
rung hatten wir durch ein anderes Forderungskonzept nicht entge-
hen konnen.

2. Wenn es zur kalten Aussperrung kommt, werden jene, die die-
ses Gesetz gemacht haben, es auch gegen uns anwenden.

3. Die IG Metall kann und wird an kalt Ausgesperrte keine Unter-
stutzungsleistung zahlen.

4. Nach intensiven Diskussionen ist auch folgendes ganz klar. Wir
kénnen durch kein noch so kluges Streikkonzept im Ernstfall die
kalte Aussperrung ausschlieBen. Naturlich werden wir alles daran-
setzen, falls es zum Streik kommt, durch das Streikkonzept die
Wirkungen der kalten Aussperrung zu verringern und zu verzogern.
Verhindern werden wir die kalte Aussperrung nicht knnen — wenn
ein Streik wirksam sein soll.

5. Wir kénnen nicht mit einem so raffiniert angelegten Streikkon-
zept einerseits wirtschaftlichen Druck auf die Unternehmer in ei-
nem Kampfbezirk austben und gleichzeitig finanziellen Druck von
unseren Mitgliedern auBerhalb des Streikgebietes nehmen. Die
brutale Waffe der Aussperrung ist so umfassend, daB nicht wir,
sondern die Unternehmer die Fernwirkungen eines Arbeitskampfes
bestimmen.

So ist die Situation. Es ist wichtig, daB wir illusionslos und nichtern
in die Aueinandersetzung gehen. Theoretisch hatten wir in dieser
Situation zwei Mdoglichkeiten: kampflos zu resignieren, die Hande
in den SchoB zu legen, unsere Forderung nach der 35-Stunden-
Woche in den Wind zu schreiben — das ware die eine Moglichkeit.
Ich brauche und will nicht die Folgen einer solchen Haltung darstel-
len. Wir Metaller missen Gegenmacht bleiben, damit wir und der
DGB nicht zu Ordnungskammern abgedrangt werden. Wir wollen
Gestaltungsmacht in den Betrieben und in der Gesellschaft behal-
ten! Worliber wir Klarheit schaffen mussen, ist nicht, ein anderes
Streikkonzept schafft uns Bewegungsmaoglichkeiten, sondern Ent-
schlossenheit und Solidaritat.

Unser Kampfkonzept sieht so aus:

1. Vor einer méglichen Urabstimmung beweisen wir Konflikt-
fahigkeit in massenhaften Warnstreiks. Ziel ist, die Arbeitge-
ber kompromiBfahig zu machen.

2. Auf einen méglichen Arbeitskampf mit heier und kalter
Aussperrung bereiten wir uns so gut wie irgend méglich vor,
dazu ist notwendig,

3. die Frage der Aussperrung zu politisieren, die Aussperrung
zu achten. Es ist wichtig, daB wir diese schreiende Ungerech-
tigkeit erneut zum Volksthema machen.

Das ist das dritte Signal, das hier von Dortmund ausgehen
muB: Der Beginn einer Bewegung zur Achtung der Aussper-
rung in jeder Form.

In den Betrieben und in der ganzen Gesellschaft werden wir eine
umfassende Gegenwehr gegen Aussperrung organisieren!

Natiirlich treiben wir zunchst die juristische Klarung weiter, mit al-
len Mitteln. Vor dem Bundesverfassungsgericht liegt unsere Be-
schwerde gegen den geanderten § 116 des Arbeitsforderungsge-
setzes. Und wenn es zur kalten Aussperrung kommt, ziehen wir
auch alle rechtlichen Register, um unsere Anspriiche durchzuset-
zen.

Auch die betriebsverfassungsrechtliche Seite ist berticksichtigt.
Stichwort: Checklistenaktion im Zusammenhang mit dem § 72 la
des Arbeitsférderungsgesetzes. Wenn wir dabei auch nicht viel in
der Hand haben, muB auch das wenige genutzt werden. Anhand
der vorhandenen oder bisher unterlassenen Informationen, z. B.
Uber die Lagerhaltung im Betrieb, muB die Aussperrung personali-
siert werden. D. h., jeder Unternehmer muB im Betrieb die Frage
beantworten, was er tut, um die Lagerhaltung so zu gestalten, daB
im Falle des Streiks anderer Belegschaften die Produktion weiter-
gefiihrt werden kann. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, Vorsorge
zu treffen. Sie sind verpflichtet, alle Moglichkeiten der Beschafti-
gung zu schaffen, bevor sie kalte Aussperrung praktizieren. Wir
mussen weg von der Anonymitat der Aussperrung. Der einzelne
Unternehmer ist der Urheber. Ihm missen wir die Maske vom Ge-
sicht reiBen.

Unsere Achtungskampagne zielt daher zunachst auf die betriebli-
che Ebene. Wir missen unsere Aktionsausschiisse, die wir jetzt
fur die Aktionen ,Unternehmer auf dem Prifstand” gebildet haben,
als Netz des Widerstandes und des Abwehrkampfes gegen kalte
Aussperrung fortentwickeln. In den Betrieben und in allen Verwal-
tungsausschussen. Die Aktionsausschisse mussen jetzt die be-
triebliche Aktion und, wo es notwendig ist, auch die betriebliche
Konfrontation in Sachen Aussperrung im Auge haben. Die Aktions-
ausschiisse auf ortlicher Ebene missen dafiir sorgen, daB die
Organisation uberall handlungsfahig bleibt, wenn die Unternehmer
aussperren.

Wir sind es gewohnt, unsere Mitglieder im Betrieb anzusprechen.
Nun mussen wir organisieren, daB wir sie auch an ihren Wohnorten
erreichen. Denn wir waren sonst aufgeschmissen, wenn die ausge-
sperrten Kolleginnen und Kollegen Uber Tage, (ber Wochen, nicht
in den Betrieben zu erreichen sind. Wie fangen wir dann Diskussio-
nen auf? Wie sprechen wir Mitglieder an? Wie bringen wir Informa-
tionen an die Mitglieder? Wie verhindern wir, daB sich moglicher-
weise Emporung und Zorn, von konservativen Medien geschurt,
gegen die eigene Organisation richten? Wie erfahren die Mitglie-
der, wohin sie sich um Rat und Hilfe wenden kénnen. Wie gewah-
ren wir rasche und praktische Solidaritat?

Dies alles muB jetzt vorbereitet werden! Dazu laBt uns die Aktions-
ausschiisse nutzen und weiterentwickeln. Sie sind die Trager der
konkreten betrieblichen Auseinandersetzung um die Aussperrung
und ihre Verhinderung. Aber sie sollen auch der Motor aller organi-
satorischen und politischen Vorbereitung fur den Umgang mit den
Ausgesperrten sein, wenn es dazu kommt. Sie sind kein unnutzer
blrokratischer Aufwand.

Die Aktionsausschiisse sollen auch nicht die Entscheidungskom-
petenzen von den Ortsverwaltungen und den Vertrauenskoérperlei-
tungen wegverlagern. Sie sind aber ein Instrument, mehr Aktive zu
gewinnen, viele Einsatzbereite herauszufordern, allen Engagierten
Méglichkeiten zu geben. Und mit den Aktionsausschissen wollen
wir auch eines deutlich machen: Die Industriegewerkschaft Metall
steht vor einer ungeahnten Herausforderung. Sie macht es auch
notwendig. daB wir uns neue Instrumente, zuséatzliche Strukturen
fur unseren Abwehrkampf schaffen.

Auch in der Gesellschaft miissen wir eine breite Widerstands- und
Abwehrmauer gegen Aussperrung errichten. Wir bitten euch, tber-
all daran mitzuwirken, daB vor Ort ,Solidaritatskomitees gegen
Aussperrung” entstehen. Komitees zur gesellschaftlichen Achtung
des Unrechts der Aussperrung. Allen sozial und demokratisch den-
kenden Menschen muB dieses Unrecht zu BewuBtsein kommen.
Diese Komitees konnen auch praktische Solidaritat mit den Ausge-
sperrten vorbereiten.

Wir fordern alle geselischaftlichen Gruppen, denen soziale
Zukunftsperspektive, gewerkschaftliche Handlungsfreiheit
und ein halbwegs ausgewogenes Kréfteverhaltnis zwischen
Kapital und Arbeit in dieser Gesellschaft am Herzen liegt, da-
zu auf, sich in diesen Solidaritatskomitees zu beteiligen. Damit
der gednderte AFG 116 nie eingesetzt wird. Damit die politi-
schen Instanzen den Druck spiiren. Und damit wir eine breite
Solidaritatsbewegung haben, wenn Kolleginnen und Kollegen
kalt ausgesperrt sind.
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Das ist unser Kampfkonzept unter den Bedingungen des geander-
ten § 116 AFG. Das ist auch unser Abwehrkonzept gegen die reak-
tionare Umgestaltung der Gesellschaft, gegen die Einschrankung
gewerkschaftlicher Handlungsfreiheit. Aktionsausschisse und So-
lidaritatskomitees sind das Mittel, um diese Auseinandersetzung in
den Betrieben und in der Offentlichkeit in einem noch nicht dage-
wesenen AusmaB zu politisieren. Die Keule der Aussperrung muf
zum Bumerang flr seine Urheber werden. Gelingt uns dies, so
konnen wir auch bestehen.

VIL.

Eine Erfolgsgarantie gibt es auf diesem Wege nicht. Aber eine
Chance, die wir nutzen missen. Dazu ist auch Solidaritat im Rah-
men des Deutschen Gewerkschaftsbundes unerlaBlich.

Unser Kampf flur die 35-Stunden-Woche betrifft nicht nur die Indu-
striegewerkschaft Metall. Was wir in dieser Auseinandersetzung
durchsetzen, aber auch, was wir gegebenenfalls nicht verhindern
konnen, das bestimmt die Arbeitszeitpolitik und den Gestaltungs-
umfang fiur alle Gewerkschaften, fir alle Bereiche der Wirtschaft.
Wir entscheiden mit dieser Auseinandersetzung Uber die Arbeits-
zeitpolitik in der Bundesrepublik fur die nachsten Jahre! Darum ist
eine gemeinsame Haltung aller Gewerkschaften in dieser
Frage, wie vom DGB-BundeskongreB im Mai 1986 beschlossen,
nicht nur eine Frage der Solidaritat, sondern auch eine Frage des
wohlverstandenen eigenen Interesses

Aber nicht nur fir die Arbeitszeitfrage, sondern auch fur die Ge-
staltung der Durchsetzung und Kampfbedingungen gilt dies. Denn
hier mag sich der geanderte § 116 AFG direkt zunachst nur fur die
IG Metall auswirken. Indirekt bestimmt er die Handlungsmaoglich-
keiten aller Gewerkschaften.

Der DGB-Bundesvorstand hat auf seiner Klausurtagung in dieser
Woche eine erste Antwort gegeben: Solidaritat '87 ist die Aktion,
die der deutsche Gewerkschaftsbund starten wird. In die Solidari-
tatskomitees gegen Aussperrung mussen zuallererst die anderen
Einzelgewerkschaften und der DGB vor Ort einbezogen sein.

Die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche und die Erhaltung ge-
werkschaftlicher Kampffahigkeit missen als Ziele aller Einzelge-
werkschaften und des gesamten Deutschen Gewerkschaftsbun-
des deutlich werden. Wir werden allen klarmachen: Es geht um
mehr als nur 3'/2 Stunden weniger! Es geht darum, durchsetzungs-
fahige, kampffahige Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer zu erhalten.

Fur beide Ziele, fur kirzere Arbeitszeit und mehr Arbeitsplatze so-
wie flr eine starke Interessenvertretung und freie Gewerkschaften
lohnt der ganze Einsatz! Auch nach der Bundestagswahl vom 25.
Januar 1987 gilt: Wir durfen der politischen und sozialen Reaktion
nicht das Feld (berlassen! Wir dlrfen den Marsch in eine andere
Republik nicht hinnehmen.

Versuchen wir von hier aus, in allen Verwaltungsstellen und in den
Betrieben initiativ zu werden, damit klar wird:

1. Metallerinnen und Metaller haben erkannt, worum es geht. Wir sind
bereit zu kampfen - ohne lllusion, aber auch ohne Resignation.

2. Die Zeit der Vorlesungen ist vorbei. Die Metallarbeitgeber miis-
sen jgtzt Angebote machen, mussen jetzt ihre Bereitschaft zu ver-
ninftigen Lésungen zu erkennen geben, wenn sie in der Tat anste-

le von Verweigerungsstrategie Verhandlungsbereitschaft setzen
wollen!

3. Metallgrinnen und Metaller machen Druck, in den Betrieben und
in der Offentlichkeit. Durch Warnstreiks. Durch Mobilisierung in
den Betrieben.

4. Wir starten eine Kampagne, die Aussperrung in jeder Form zu
achten und die Solidaritat mit Ausgesperrten schafft. In den Betrie-
ben und in der Gesellschaft. Dazu nutzen wir die Aktionskomitees
auf betrieblicher und ortlicher Ebene als Netz des Widerstandes
gegen die Anwendung der Aussperrung. Dazu griinden wir Solida-
ritatskomitees in allen Regionen und an allen Orten, um politisch
Druck zu machen gegen die Aussperrung und Solidaritat mit den
Ausgesperrten fir den Ernstfall vorzubereiten!

5. Der gesamte Deutsche Gewerkschaftsbund ist gefordert. So-
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wohl im Blick auf die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche als
auch im Blick auf den Erhalt der Handlungsfahigkeit sind alle Ejp.
zelgewerkschaften betroffen. Daher ist eine gemeinsame Aktion
des gesamten Deutschen Gewerkschaftsbundes zur Gegenwehr
notwendig. Wir praktizieren Solidaritat, das ist die Parole.

Wir stehen vor einer groBen Bewahrungsprobe, in der es gilt, Men-
schen zu Uberzeugen, Massen zu mobilisieren und unterschied|i-
che Formen des Kampfes zu wahlen. Die Dynamik eines solchen
Prozesses ist offen. Sicher ist, daB das Ergebnis von der Vorberej-
tung des Kampfes und der Kampferfahrung zugleich entscheidend
abhangt.

Jeder entscheidet liber seine Zukunft und die der nachsten
Generation mit. Wir sind verantwortlich fiir das, was wir tun,
aber auch fiir das, was wir nicht tun. Alle sind verantwortlich,
ob wir auf der Stelle treten oder vorwarts gehen. Es wird sich
zeigen, daB die Vorstellung von einer humaneren Welt, einem
Leben ohne Existenzangst und mehr Zeit fiir uns und andere
keine Utopie bleibt. .

Mobilisieren wir fiir die 35!

Ausziige aus Reden
auf der Dortmunder Kundgebung

Karl-Heinz Janzen:

... In unseren Verwaltungsstellen und in den Betrieben sind zum
Teil die Aktivitaten bisher nur zogerlich angelaufen . . . Um so wich-
tiger ist es, daB wir mit unserem ,Tag der 35-Stunden-Woche" eine
wichtige, eine schubkraftige Stufe der Rakete zinden. Unsere De-
vise muB ab heute lauten: Mit voller Kraft voraus — auf die 35-Stun-
den-Woche. Hochstes Engagement in unserer Uberzeugungsar-
beit nach innen wie nach auBen und Konzentration der Krafte, rege
Phantasie wie auch Realitatssinn, und zwar von allen . . .

Wir lassen uns nicht in die Defensive drangen von jenen, die stan-
dig uber

— marktwirtschaftliche Erneuerungen,
- Individualitat und Leistung,
— geistige Wende und Dynamik reden.

Wir missen hinein in eine gesellschaftspolitische Offensive. Wir
mussen die Begriffe

~ Mitbestimmung,

— sozialverantwortliche Planung und Kontrolle von Wirtschaft und
Umwelt,

— kollektiver Schutz und Solidaritat

zeitgemaB und zukunftsorientiert mit Inhalten erfillen.

Franz Steinkiihler:

Im Februar 1947 — vor vierzig Jahren — wurde das Ahlener Pro-
gramm der CDU verabschiedet. Es hatte die Vergesellschaftung
der Grundstoffindustrien und die Demokratisierung der GroBwirt-
schaft zum Eckpfeiler einer schrittweisen Uberwindung der kapita-
listischen Gesellschaft erklart. Dieses Erbe wird heute von solchen
Christdemokraten verraten, welche

- die Privatisierung von Bundesunternehmen betreiben

— und der Abschaffung der Montanmitbestimmung tatenlos
zusehen.

Dagegen kéampfen IG Metall und DGB gemeinsam.

Im Februar 1957 - vor dreiBig Jahren - ist der Streik der Metallar-
beiter in Schleswig-Holstein beendet worden. Mit dem langsten Ar—

A}
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beitskampf in der Sozialgeschichte der Bundesrepublik ist damals
die gesetzliche Lohnfortzahlung fUr Arbeiter im Krankheitsfalle er-
zwungen worden. Daran wollen konservative Politiker und autorita-
re Arbeitgeber heute wieder rutteln,

— mit ihren Programmen der Demontage des Sozialstaates,
— mit der Politik des sozialen Kahlschlages

— und mit der Neueinfuhrung von Karenztagen.

Im Jahre 1967 — vor zwanzig Jahren — ist in der Metallverarbeitung
die 40-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich und fir alle Ar-
beitnehmer in Kraft getreten. Damit war eine neue Etappe der Wo-
chenarbeitszeitverkirzung in der gesamten Bundesrepublik und in
ganz Europa eroffnet worden. Diesen Triumph der gewerkschaftli-
chen Solidaritat wollen die Arbeitgeber jetzt durch einen Siegeszug
der gesellschaftlichen Spaltung zurtickdrehen

— durch die Differenzierung der Arbeitszeit nach Arbeitnehmer-
gruppen;

— durch die Flexibilisierung der Arbeitszeit nach Arbeitgeber-
interessen und

— durch die Zementierung der Massenarbeitslosigkeit im Dienste
des privaten Profits.

Dagegen wehren sich |G Metall und DGB gemeinsam.

Im Jahre 1977 — vor zehn Jahren - sind die Grundsatze des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes zur Wiederherstellung der Vollbe-
schéftigung beschlossen worden. Sie sind bis zur Stunde von den
Politikern nicht verwirklicht und von den Arbeitgebern nur verteu-
felt worden. Sie haben gerade heute an Aktualitat nicht verloren,
sondern nur gewonnen.

Wir fordern:

- qualitatives Wachstum,

- soziale Gestaltung des technischen Wandels;
- Verkilrzung der Wochenarbeitszeit.

Fur diese Ziele treten IG Metall und DGB geschlossen und ent-
schlossen gemeinsam ein.

Im Februar 1987 — hier und heute — bekraftigen Tausende und aber
Tausende von Metallern, uber 15000 allein in dieser Halle, ihre Be-
reitschaft zum solidarischen Engagement fur das groBe Ziel der
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich. Sie muB in der Pra-
xis durchgesetzt und umgesetzt werden, erst in der Metallindustrie
und dann auch in der tbrigen Wirtschaft. Dafir missen und dafir
werden die |G Metall und der DGB gemeinsam stehen

- Hand in Hand,
- Arm in Arm,
— Schulter an Schulter . . .

Monika Wulf-Mathies:

Solidaritat wird zur Floskel, wenn sie nicht praktiziert wird. Solidari-
tat heiBt Beistand, heiBt praktische Hilfe, wenn jemand von uns in
Bedrangnis kommt. Schon einmal, am 17. Mai 1984, habe ich hier in
Dortmund den kampfenden Metallern die Solidaritat der OT1V uber-
bracht. Wie ihr wiBt, ist das kein Lippenbekenntnis geblieben. Wir
haben gehandelt, als ihr unter Druck wart, und gemeinsam sind wir
dabei starker geworden.

Was damals galt, gilt auch heute. Damals wie heute ging es um das
gleiche Ziel: die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche. Damals wie
heute ging es darum, den Arbeitgebern zu zeigen, daB die IG Me-
tall nicht allein steht, wenn sie als Eisbrecher fiir alle neue Ziele an-
geht. Damals wie heute ging es darum, das Kampfmittel Aussper-
rung als Angriff auf Grundrechte der Arbeitnehmer zu &chten. Da-
mals wie heute ging es darum, die Arbeitslosen in die Solidaritat
der gewerkschaftlichen Tarifpolitik einzuschlieBen . . .

Es kommt alles darauf an, daB wir heute unsere Solidaritat deutlich
sichtbar zeigen, damit die Arbeitgeber sich nicht der falschen Hoff-

nung hingeben, die IG Metall stiinde in der bevorstehenden Aus-
einandersetzung allein. Wir stehen gemeinsam

— flr die Achtung der Aussperrung,
— fur die 35-Stunden-Woche,

— fur starke Gewerkschaften.

Die IG Metall kann sich auch auf die Unterstiitzung der OTV verlas-
sen.

Ernst Breit:

... Tarifauseinandersetzungen sind Machtkampfe: Nirgendwo
sonst beweist sich diese Erkenntnis so deutlich wie bei der Ar-
beitszeitverkiirzung. Dafiir gibt es einen einfachen Grund: Jede Ar-
beitszeitverkiirzung schrankt die Herrschaftsanspriche eines Un-
ternehmers ein. Seine Verfiigungsgewalt tber den einzelnen Ar-
beitnehmer wird mehr oder weniger eingeengt.

Diese Einschriankung von Unternehmermacht ist es, gegen die sich
die Unternehmer schon immer zu wehren wuBten. Und diese Ein-
schrankung von Unternehmermacht ist es auch, die durch gezielte
Unterstiitzung aus dem politischen Raum verhindert werden soll.
Ob im Kaiserreich, in der Weimarer Republik oder in der Gegen-
wart: Stets hat sich bei Fragen der Arbeitszeitverkirzung die herr-
schende Politik einzumischen versucht. Und — wie ich hinzufigen
mochte — fast immer zugunsten der Arbeitgeber. Dumme und t6-
richte Formeln und Bewertungen sind uns noch aus der letzten Ta-
rifrunde zur Arbeitszeitverkiirzung in frischer Erinnerung.

Fur die Arbeitnehmer hingegen ist die Arbeitszeitverkirzung ein
Stiick Befreiung, ein Stick Freiheit auf dem Weg der Emanzipation
der Arbeitnehmerschaft. Die Gewerkschaften sind im vorigen Jahr-
hundert angetreten, um mit den Arbeitnehmern und fur die Arbeit-
nehmer mehr Freiheit zu erobern. In dieser Tradition stehen wir.
Auf diesem Weg gehen wir weiter. Und auf diesem Weg wollen wir
in diesem Friihjahr ein erhebliches Stlick vorankommen. Unser Ziel
ist die 35-Stunden-Woche fur alle bei vollem Lohnausgleich. Und
weiter: Aufhéren mit 58. Diese Ziele wollen wir erreichen.

Das Gesamtergebnis der Tarifrunde 1984 hat bereits Uber 200 000
Arbeitsplatze gesichert und geschaffen. Das Gesamtergebnis
straft zugleich diejenigen Lugen, die uns lautstark einreden woll-
ten, es gabe einen Klassenkampf zwischen Arbeitsplatzbesitzern
und Arbeitslosen. Unverandert gilt heute wie damals: Wir wissen,
was wir erreichen konnen, wenn wir uns einig sind.

Die Notwendigkeit zu umfassenden Arbeitszeitverkurzungen ist
gegenwartig starker denn je gegeben. Die Triebkrafte, die den Auf-
schwung der Wirtschaft in den letzten Jahren wesentlich getragen
haben, sind mittlerweile erlahmt. Aller Wahrscheinlichkeit nach be-

| steht eine reale Gefahr, daB unsere Wirtschaft in einen neuen Ab-

schwung auf der Basis von 2% Millionen Arbeitslosen hineingleitet.
Die Folgen sind: noch weiter ansteigende Arbeitslosigkeit, erneute
Anspannungen im System der sozialen Sicherung, zusatzlicher
Raum fir Spaltungstendenzen in der Arbeitnehmerschaft und in
der Gesellschaft. Und Arbeitszeitverkirzung flr einige, aber unge-
wollt und in ihrer brutalsten Form. Namlich durch Reduzierung auf
null Stunden, bei gleichzeitigem unverandertem oder gar verstark-
tem StreB fur diejenigen, die Arbeit haben.

Der Kampf um die Verkirzung der Arbeitszeit 1984 war erfolgreich,
weil das Arbeitgebertabu der 40-Stunden-Woche durchbrochen
werden konnte. Die positiven Wirkungen der 38,5-Stunden-Woche
auf Beschaftigung und Freizeit haben dazu geflhrt, daB die Zustim-
mung zum Ziel der 35-Stunden-Woche in der Bevolkerung deutlich
zugenommen hat. Viele haben deshalb 1984 geglaubt, nach diesem
Durchbruch sei der weitere Weg in Richtung auf die 35-Stunden-
Woche leicht. Richtig ist, daB die positiven Wirkungen der Tarifver-
trage heute unter den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern un-
umstritten sind. Erfreulich ist auch, daB sich das in der verdffent-
lichten Meinung hergestellte Bild gewandelt hat. Gleichwohi mus-
sen wir feststellen, daB die Arbeitgeberverbande offenbar nichts
hinzugelernt haben. Denn schon wieder ist prinzipieller Widerstand
angekiindigt. Schon wieder wurden Propagandaformeln hervorge-
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holt, die schon einmal wie Seifenblasen geplatzt waren. Und schon
wieder wurde versucht, die gewerkschaftliche Fihrung von der Ba-
sis zu trennen.

Da wird das freie Wochenende in Frage gestellt, aber gleichzeitig
wird das Ideal der Familie hochgelobt. Da werden noch mehr
Nacht- und Spatschichten gefordert — aber gleichzeitig wird der
Begriff der Zeitsouveranitat fir Arbeitgeberstrategien in Anspruch
genommen. Und da wird schlieBlich — zum Teil noch versteckt — ei-
ne Erhohung der Stundenzahl lber 40 Stunden hinaus fur be-
stimmte Arbeitnehmergruppen, speziell fur Facharbeiter, fur sinn-
voll gehalten. Alles das im Geleit der Diskussion um den Begriff der
Flexibilitat . . .

Arbeitszeitflexibilisierung nach Unternehmerart heiBt: zeitliches
Biegen und Anpassen der Arbeitskraft an sogenannte betriebliche
Notwendigkeiten. Wie das Wasser aus der Leitung, so soll die Ar-
beitskraft in den Betrieb kommen: Je nach Bedarf wird zu- oder
aufgedreht, je nach Bedarf wird die Arbeitskraft geholt oder weg-
geschickt. Und: Je nach Einsichtsfahigkeit der Vorgesetzten &n-
dern sich die sogenannten betrieblichen Gegebenheiten von heute
auf morgen.

Eine derartige Flexibilisierung widerspricht nicht nur unseren An-
sprichen auf humanere Arbeitsorganisation, sondern ist auch
kaum geeignet, zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen. Im Gegen-
teil: Durch die angestrebte moglichst totale Anpassung des Ar-
beitskrafteeinsatzes an unterschiedliche Arbeitsmengen wird nur
eins erreicht: noch bessere Ausnutzung des Faktors Arbeit, Ar-
beitsintensivierung, Produktivitatserhéhung, Kostensenkung. Bei
gleichbleibenden oder nicht nennenswert steigenden Arbeitsmen-
gen, wie wir sie gegenwartig erwarten missen, heiBt dies am Ende
weniger, nicht hingegen mehr Arbeitsplatze. Ein derartiges Ergeb-
nis kann niemand anstreben wollen und muB deshalb wirksam ver-
hindert werden . . .

Mehr noch als 1983/1984 ist in dieser Tarifrunde von vornherein die
organisierte Solidaritat des gesamten DGB und aller Menschen, die
fur den sozialen Fortschritt und die gesellschaftliche Vernunft ein-
treten, notwendig. Wir kénnen es uns gar nicht genug bewuBt ma-
chen: Die Verkirzung der Arbeitszeit beeinfluBt maBgeblich auch
die kinftige Gestaltung unserer Gesellschaft und unserer Lebens-
bedingungen. Die gerechte Verteilung der Arbeit ist eine gesell-
schaftspolitische Schiiisselfrage fir den Rest dieses Jahrhunderts.
Arbeitszeitverkirzung ist notwendiger denn je.

Die neue Form des
Faschismus kommt
auf leisen Sohlen

Mit der Fragestellung ,Was kann man tun gegen die offizielle
Entsorgung' der faschistischen Vergangenheit und fur die Ent-
wicklung einer antifaschistischen Identitat" veranstaltete die
VVN - Bund der Antifaschisten am 31. Januar in Frankfurt eine
Podiumsdiskussion. Zu den acht Diskussionsteilnehmern gehér-
te Werner Pfennig, Landesbezirksvorsitzender der IG Druck und
Papier in Baden-Wiirttemberg. Nachfolgend dokumentieren wir
die Aufgaben, die der Gewerkschaftsfunktiondr den Gewerk-
schaften angesichts der Versuche konservativer Kréfte stelit, die
Greuel des Faschismus zu verdréngen.

Wir lernen aus der Geschichte, denn wir wissen: ,Der SchoB ist
fruchtbar.* Unsere Gegner haben ihre Lektion gelernt. Heute ver-
zichten sie auf Uniformen und genagelte Stiefel. Synagogen und
Bucher werden nicht verbrannt. Die neue Form des Faschismus
kommt auf leisen Sohlen und aus den vollklimatisierten Raumen
der Konzernzentralen, der Ministerien, der Justiz und des Militars.

Zur Schaffung einer antifaschistischen Identitat gehort immer wie-
der das Aufwerfen der Fragen: Was ist nach 1945 geworden aus
der Entnazifizierung, was ist geworden aus der EntmilitarisierunQ‘
was ist geworden aus der Sozialisierung? Das waren die drei For-
derungen derer, die 1945 Uberlebt haben Wirtschaftsaufschwung,
kalter Krieg, Bedrahungslugen und Antikommunismus machten
diese Verdrangung mit moglich. Nun horen wir immer wieder die
sattsam bekannten Stimmen: Man solle doch die alten Sachen
endlich einmal ruhen lassen. Aber wir geben keine Ruhe, bis unse-
re Vorstellungen von einer humanen Gesellschaft Wirklichkeit wer-
den. Alte und neue Nazis haben darin keinen Platz

In der Satzung der |G Druck und Papier heiBt es, daB sie sich ein-
setzt fur die Demokratisierung der Wirtschaft und Sicherung der
Demokratie, Bekampfung von faschistischen, militaristischen ungd
reaktiondren Einfliussen und aller sonstigen antidemokratischen
Bestrebungen in Wirtschaft, Gesellschaft und Staat. Diese Frage
hat also als Selbstgesetzgebung mit hochste gewerkschaftliche
Prioritat. Einheitsgewerkschaft heiBt fur uns auch Einheit gegen
rechts, gegen Auslanderfeindlichkeit und Neofaschismus. Wir set-
zen uns ein fur die verstarkte Aufklarung Uber Faschismus in Schu-
le und Offentlichkeit. Dabei muB stérker auf den Zusammenhang
von Faschismus, Rolle der Industrie, Krieg und Wirtschaftskrise
hingewiesen werden.

Es ist sicher kein Beitrag zur Herstellung antifaschistischer Identi-
tat, wenn zum Beispiel der baden-wurttembergische Ministerprasi-
dent Spath die 10jahrigen in den Schulen alle drei Strophen des
Deutschlandlieds lernen 1aBt. Deshalb fordern wir Friedenserzie-
hung an den Schulen, und jede Schulklasse sollte auch einmal die
Gedenkstatten ehemaliger KZs besuchen, um die notwendige Ein-
sicht, die dazugehdérende Wut auf die ungeheuerlichen faschisti-
schen Verbrechen sowie die Handlungsbereitschaft, selbst etwas
zu tun, zu fordern.

Wir mussen Uberall deutlich machen, daB es unsere Aufgabe ist,
gegen jede faschistische Tendenz, gegen jeden Angriff von rechts
anzugehen. Dazu gehdrt, sich in Richtung der Neonazis und ahnli-
cher Verbrecher nicht blind zu stellen. Schon vor Jahren hatte man
Leute, die das groBte Verbrechen der Hitlerdiktatur verherrlichten,
hérter anfassen missen. Alte Nazis, SS-Leute, Rassisten und Anti-
semiten treiben noch ihr Unwesen. Aber es hat auch ein Genera-
tionswechsel stattgefunden. Die Neofaschisten sind Fleisch vom
Fleisch der Bundesrepublik.

Wir protestieren auch weiterhin gegen Vorgange, wie die Aberken-
nung der Gemeinnutzigkeit fir die VVN — Bund der Antifaschisten

.Baden-Wirttemberg durch das Finanzamt Stuttgart und fordern

die endgultige Bereinigung dieses politischen Skandals. SchiieBlich
war es dasselbe Finanzamt, welches den SS-Kameradschaftsver-
banden ,Leibstandarte Adolf Hitler* und ,Hitlerjugend* die Ge-
meinnutzigkeit vor Jahren verliehen hatte. Es ist kein Geheimnis,
daB faschistische Bewegungen vom Staat erstaunlich schonend
behandelt werden, weil sie auch eine Reihe vom System unent-
behrlicher Funktionen erfillen. So dienen sie zum Beispiel als Alibi
far konservative bis reaktionare Regierungspolitik. Auf diese Art i
und Weise kann sich Helmut Kohl immer noch als Mann der Mitte |
verkaufen. Sollte das auch ein Grund sein, warum bis heute die

tausend noch amtierenden Nazirichter nicht aus dem Amt gejagt

worden sind? Generalbundesanwalt Rebmann und andere Beamte

sollten von Zeit zu Zeit daran erinnert werden: Sie sind auf die Ver- ‘
fassung der Bundesrepublik Deutschland vereidigt. Und unser

Grundgesetz hat einen antifaschistischen, nicht aber einen antiso- .
zialistischen Auftrag! Auch das missen wir immer wieder — auch in '

unserer Alltagsarbeit — in Erinnerung rufen.
:

Man solite auch dariiber nachdenken: Die Bundesrepublik
Deutschland ist eines der wenigen Lander in Europa, das keine

staatliche Auszeichnung fiir antifaschistischen Einsatz kennt. Die- |
se zu schaffen ware aber auch ein Beitrag zur Erreichung einer an- ‘
tifaschistischen Identitat. Weiterhin gehért dazu die Aufhebung der
Berufsverbote. Berufsverbote sind immer auch Verbote, die Welt
zu andern; ihre Opfer sind nicht nur die, die den Arbeitsplatz verlie-
ren, sondern wir alle. Wer Neonazismus beklagt und gleichzeitig
Lehrer feuert, die fir eine antifaschistische Schulerziehung kamp-
fen, macht sich absolut unglaubwiirdig. In unserer gewerkschaftli-
chen Bildungsarbeit miissen das ProblembewuBtsein und die hi-

storischen Zusammenhange Uber Ziele und Formen faschistischer
Herrschaft vermittelt werden.

Die IG Druck und Papier hat auch durch die Verleihung eines Jour-
nalistenpreises fur die Behandlung des Themas Faschismus in
Deutschland mit den Untertiteln: ,Ursachen und Folgen des 30. Ja-
nuar 1933; Verfolgung und Widerstand im Hitlerdeutschland: Aus-
landerfeindlichkeit und neofaschistische Gefahren in der Bundes-
republik® einen Beitrag zur Entwicklung einer antifaschistischen
Identitat geleistet. Hier ging es um die Behandlung des Themas,
den Alltag und das Fortwirken des deutschen Faschismus bis in
die Gegenwart. Pramiert wurden die Verfasser einer Serie ,Unna in
der Nazizeit", einer Serie (Uber den Widerstand in Dachau: eine Arti-
kelserie Uber das Thema Krieg und Medien; eine Arbeit Uber Aus-
landerverfolgung in der Nazizeit am Beispiel Schwabisch Hall: eine
Arbeit Uber die Geschichte der IG-Farben, also fir einen Beitrag zu
den Ursachen des Faschismus in Deutschland. Eine Rundfunkserie
.Bremen 1933". Wir verurteilen das Verbreiten von nationalsoziali-
stischem und faschistischem Gedankengut und fordern ein Verbot
der Publikationen, die nazistische Verbrecher und ihre Organisa-
tionen verherrlichen.

Unsere neu gegrundete IG MEDIEN - Druck und Papier, Publizistik
und Kunst hat sich am 7. November 1986 ein Griindungsprogramm
gegeben. Darin heiBt es unter anderem, und das ist ebenfalls ein
wichtiger Punkt: AuslanderhaB und Diskriminierung von Minderhei-
ten sind zu bekampfen; faschistische und neonazistische Organi-
sationen mussen verboten werden. Wir verlangen, daB die nach
dem zweiten Weltkrieg eilassenen Gesetze zur Beseitigung des
Nationalsozialismus ebenso wie das Grundgesetz ernst genom-
men werden und alle neofaschistischen Gruppen und Organisa-
tionen aufgeldst werden und nicht noch Millionen Wahlkampfgelder
kassieren.

Die Gewerkschaften mussen politisch handelnde Organisationen
gegen die Gewalttaten des Kapitals und fur bessere Lebens- und
Arbeitsbedingungen sein. Wir missen uns auf unseren Gegner
konzentrieren, und der steht rechts. Wir mussen eigenstandig und
frei von sozialpartnerschaftlichen lllusionen handeln. Die Vorstel-
lung einer sogenannten gesamtgesellschaftlichen Verabredung
aber weisen wir als illusionar zurtck.

Unsere vorrangige Aufgabe ist der Kampf gegen die Massenar-
beitslosigkeit. Uber 2 Millionen registrierte und 1,1 Millionen nicht
registrierte Arbeitslose sind ein niemals hinnehmbarer Tatbestand.
Vor allem auch den vielen hunderttausend arbeitslosen Jugendli-
chen mussen wir zu einer lebenswerten Perspektive verhelfen. Der
Neofaschismus hat in der Arbeitslosigkeit eine wesentliche Wurzel,
also ist die Reduzierung und Abschaffung der Arbeitslosigkeit
auch ein Schlussel zu seiner Beseitigung.

Wir stehen wieder in diesem Frihjahr vor einer harten Tarifrunde,
und gemeinsam mit der IG Metall und dem ganzen DGB werden wir
alles daransetzen, die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich durchzusetzen! Schon 1984 kampften Frauen und Manner,
Auslander und Deutsche solidarisch fir die gemeinsamen Ziele.
Aussage eines Kollegen wahrend des Streiks 1984: ,Ich habe mich
beim Streik sicher geflhit. Ich wurde sehr nachdenklich. Jetzt habe
ich begriffen, was Gewerkschaft und Einigkeit heiBt. Man sollte in
Zukunft nicht wegen jeder Kleinigkeit streiten unter den Kollegen.
Wir missen noch besser zusammenhalten. Ich fand die tlrkischen
Kollegen prima, man sollte endlich die Hetze gegen sie bestrafen
und den Hetzern eins aufs Maul hauen. Die Hetzer sind primitiv. Es
war einfach einmalig, wie wir den Streik erlebt haben.” Das ist ein
Beweis, wie Forderungen miteinander verbunden werden mussen,
um zu einer klassenbewuBten und antifaschistischen Identitat zu
gelangen.

GeschichtsbewuBtsein heift auch, daB wir das Verbot der Aus-
sperrung von den Gerichten und vom Gesetzgeber fordern. Solan-
ge wir das nicht bekommen, ist es aber auch unsere Pflicht und
Schuldigkeit, nach eigenen Mitteln zu suchen, um uns unserer
Haut zu wehren. Familien durch Aussperrung, ob hei oder kalt,
ohne Lohn und Brot zu stellen, um eine Gewerkschaft in die Knie
zu zwingen, ist ein glatter VerstoB gegen das Grundgesetz der
Bundesrepublik.

Wir brauchen auch die internationale Solidaritat und treten standig
dafir ein. Denn es sind doch die gleichen Unternehmer und Politi-
ker, die hier gegen die 35-Stunden-Woche antreten, die hier den
§ 116 AFG geéndert haben und die Gewerkschaften schwachen wol-

len, die gleichen, die in England die Drucker und die Bergarbeiter
bekampft und die Antistreikgesetzgebung durchgesetzt haben; die
gleichen, die in den USA die schwarzen Arbeiter unterdriicken und
die gleichen, die in Stdafrika mit multinationalen Konzernen Profite
machen und als Politiker die Apartheid unterstitzen. Das Kapital
scheut kein Verbrechen, wenn es um die Profitrate geht. Bezeich-
nenderweise hat sich doch der Rassistenfreund Strau besonders
flr die ungeheuerliche Aktion des Verkaufs von U-Boot-Konstruk-
tionsplanen an Stiidafrika eingesetzt. Biedermann und die Brand-
stifter lassen griBen.

Als Mediengewerkschaft weisen wir auch auf die Gefahren der
6konomischen und politischen Machtkonzentration durch die Ver-
anderungen der demokratischen Medienordnungen (so sie es
Uberhaupt noch sind) auf nationaler und internationaler Ebene hin.
Wir fordern eine neue internationale Informationsordnung, die die
informationelle und kulturelle Souveranitat und Identitat aller Lan-
der achtet, auch und gerade der Schwellen- und Entwicklungslan-
der. Diese brauchen keine Sendungen wie ,Dallas”.

Wir treten ein in unserer Alltagsarbeit fur die Uberwindung von
Feindbildern und Bedrohungslegenden in den Medien. Der Frie-
densauftrag des Grundgesetzes muB auch Gegenstand von Veran-
staltungen Uber Selbstverstandnis und gesellschaftliche Wirkung
von Medien und Kunst sein. Die Aktion der Gewerkschaftsjugend
.Mach meinen Kumpel nicht an® ist ebenfalls ein aktiver Beitrag zur
Entwicklung einer antifaschistischen Identitat, am Beispiel der Soli-
daritat mit unseren auslandischen Kolleginnen und Kollegen.

Wir mussen unsere Gewerkschaftsbeschiisse umsetzen, ermun-
tern wir die Zégernden in den eigenen Reihen. Wir mussen aber
auch immer und Uberall deutlich machen: Wir haben andere morali-
sche MaBstabe und gesellschaftliche Wertvorstellungen als die
Flicks, Lambsdorffs und Hans-Otto Scholz! Wer Arbeitnehmerin-
teressen vertreten will, muB sich auch mit unserer MeBlatte mes-
sen lassen, der der vielen unbestechlichen, gradlinigen, ehren- und
hauptamtlichen Funktionare! Fiur GroBwildjager ist bei uns kein
Platz. .

Gerade die Bundestagswahlen haben wieder deutlich gemacht,
welch groBen Stellenwert die auBerparlamentarische Opposition
weiter in diesem Land haben wird. Wir wollen eine Wirtschaftsord-
nung, in der der Mensch und nicht der Profit im Mittelpunkt steht.
Dazu brauchen wir Mitbestimmung, Investitionslenkung und -kon-
trolle und die Vergesellschaftung der Schiusselindustrien in der
Bundesrepublik, wie es im DGB-Grundsatzprogramm steht. Sonst
wird es keine Beseitigung der Arbeitslosigkeit und auch keinen
Frieden geben. Raus mit der Pershing Il und her mit der 35-Stun-
den-Woche!

LaBt uns entschieden und in einem breiten Bundnis unsere Einheit
verteidigen und der Politik des Sozialabbaus, der Reaktion und der
Kriegstreiberei Widerstand entgegensetzen. LaBt uns niemals Ru-
he geben

- solange die Greuel des Faschismus verdrangt werden;

=~ solange man sich weigert, Lehren aus der Vergangenheit zu zie-
hen und abermals blind ist gegen die Gefahren von rechts

— und solange abermals Krafte emporkommen, die bereit sind, die
Vélker in die Armut zu treiben und in den Krieg.

Die Konservativen in diesem Lande reden gerne vom schwinden-
den EinfluB der Gewerkschaften und der Friedensbewegung. So
hatten sie es gerne. Aber: Wir werden auch noch bestehen, wenn
von Kohl, Lambsdorff und Otto Esser niemand mehr spricht, wenn
es keine Atomwaffen mehr gibt und keine SDI-Weltraumristung,
wenn wir die 35- oder 30-Stunden-Woche haben.

Es geht um unsere Zukunft und die Zukunft unserer Kinder. Sie
werden uns fragen: Was habt ihr fir uns getan? Das einheitliche
Handelr auf der Basis gemeinsamer Ziele ist notig, und es ist auch
schon! Machen wir solidarisch Front gegen die alten und neuen
Nazis, die Sozialabbauer, die Verkabler, die Geldwascher, die Um-
weltverschmutzer, die Raketenaufsteller. Denken wir daran, daB es
letzten Endes um die gesellschaftlichen Zukunftsperspektiven,
d. h. auch um die Frage der Uberwindung des Kapitalismus, der al-
lein im 20. Jahrhundert die Welt mit zwei flrchterlichen Weltkriegen
uberzogen hat, geht.
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In der Berufsaushildung konnte
die IG Metall Erfolge erzielen

Interview mit Hans Preiss,

geschaftsfiuhrendes Vorstandsmitglied der IG Metall

IG Metall und Gesamtmetall haben sich nach langjahrigen Verhand-
lungen auf neue Ausbildungsgange geeinigt. Nachdem Anfang des
Jahres im Bundesgesetzblatt die Neuordnung der Berufe in der Me-
tall- und Elektroindustrie veroffentlicht wurde, kann nunmehr die Aus-
bildung in den neuen Berufen beginnen. Zu diesem Problemkreis
stelite unser Redakteur Heinz Schafer dem geschafisfiihrenden Vor-
standsmitglied der IG Metall, Hans Preiss, einige Fragen.

NACHRICHTEN: Der IG Metall ist es ge-
lungen, die industriellen Metall- und Elek-
troberufe neu zu ordnen. Wie sieht dieses
Ergebnis aus, und wie wird es von lhnen
eingeschatzt?

Hans Preiss: Zum Beginn des Ausbil-
dungsjahres 1987 konnen rund 200 000
Jugendliche der Metall- und Elektroindu-
strie ihre Berufsausbildung in neuen Beru-
fen beginnen. In achtjahrigen Verhandiun-
gen haben sich Vertreter der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer auf ein Reformkon-
zept fur die Metall- und Elektroberufe ge-
einigt, die ja bekanntlich den Kern der in-
dustriellen Ausbildung darstellen. Die Ju-
gendlichen lernen in neuen Berufen, von
denen wir erwarten, da es sich um mo-
derne und zukunftstrachtige Ausbildungs-
gange handelt.

Die IG Metall verfolgte drei Ziele mit der
Neuordnung:

— jede einseitige Spezialisierung wahrend
der Berufsausbildung war zu vermeiden,

— unter Berucksichtigung mehrfach ver-
wertbarer Inhalte galt es, die bestehenden
Metallberufe zusammenzufassen, also ih-
re Zahl entscheidend zu reduzieren,

— die notwendige Spezialisierung sollte
nicht in der Erstausbildung erfoigen. Sie
solite vielmehr im Rahmen der Weiterbil-
dung durch institutionalisiertes lebenslan-
ges Lernen erworben werden.

Gleichzeitig lehnte die IGM jede weitere
Uberarbeitung von Ausbildungsordnun-
gen in gestufter Form ab. Der Arbeitge-
berverband Gesamtmetall verfolgte ande-
re Ziele. Er legte ein ,differenziertes Aus-
bildungsmodell* vor. Der Vorschlag zielte
auf eine Teilung der bisher einheitlichen
Facharbeiterausbildung, und zwar in zwei-
und mehrjahrige Ausbildungsberufe. Ge-
samtmetall forderte, eine differenzierte
Ausbildung einzufiihren, ,die nicht mehr
aufeinander aufbauend, sondern parallel
nebeneinander zweijahrige und dreijahrige
Monoberufe mit unterschiedlichem Quali-
- fikationsniveau umfaBt*.

Eine zweijahrige Ausbildungszeit zum In-
dustriemechaniker sollte z. B. dazu fih-
ren, ,bei schwierigen Aufgaben unter An-
leitung und Aufsicht mitzuarbeiten®. Um-
fangreichere Kenntnisse, insbesondere in
der neuen Technologie, sollten dagegen in

einer dreijahrigen Berufsausbildung ver-
mittelt werden. Der Vorschlag eines . diffe-
renzierten Ausbildungsmodells® war ver-
bunden mit entsprechenden Lohndifferen-
zierungen

Die neuen Ausbildungsberufe erhéhen die
Qualitat der Berufsausbildung und verbes-
sern die Arbeits- und Berufschancen der
Metallarbeitnehmer.

Was die Gewerk-

schaften jahrelang gefordert und Bil-
dungspolitiker in wortreichen Empfehlun-
gen und Bekenntnissen als verninftig be-
funden haben, konnten wir jetzt endlich
gemeinsam mit vielen Ausbildungsprakti-
ken verwirklichen.

Aus 250 000 erhobenen Ausbildungsdaten
gelang es, sechs neue Metallgrundberufe
herauszukristallisieren. Sechs Berufe an-
statt 37: Dies ist nach unserer Auffassung
ein gewaltiger Schritt nach vorne. Weg
von Monoberufen, hin zu Ausbildungsgan-
gen, die mehr und breiteres Wissen ver-
mitteln.

Auch bei den Elektroberufen gibt es ge-
genuber 1972, dem Jahr der letzten Uber-
arbeitung, eine weitere Konzentration: An-
statt der 12 Berufsabschlisse gibt es jetzt
nur noch vier mit acht Fachrichtungen.
Der Start in die Berufsausbildung ist fiir al-
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le Jugendlichen gleich: Am Anfang, im {
Ausbildungsjahr, steht die gemeinsamé
inhaltlich identische einjahrige berufliche
Grundausbildung. Nicht mehr gelten soj
in Zukunft das Prinzip ,Eisen erzieht* Den
Umgang mit der Feile, das oft monatelang
dauernde und monotone Arbeiten am U-
Eisen wird es in Zukunft nicht mehr ge-
ben

Die Stufenausbildung in der Elektroindy
strie — also die Ausbildung von Facharbej.
tern erster und zweiter Klasse —, im {ibp-
gen ein standiges Argernis in den Betrie:
ben, verschwindet endglltig. Alle Jugend-
lichen bekommen von Anfang an einen
Ausbildungsvertrag Uber 3% Jahre und
nicht wie bisher Uber den ersten und danp
eventuell Uber den zweiten Ausbildungs-
abschnitt

NACHRICHTEN: Die IG Metall hat sich
stets dafur eingesetzt, daB auch Haupt-
schuler in der beruflichen Bildung eine
Chance erhalten. Ist dies nunmehr durch
die neuen Ausbildungsordnungen ge-
wahrleistet?

Hans Preiss: Die Ausbildungsordnungen
sind so gestaltet, daB auch Schiler von
Hauptschulen die neuen Ausbildungsbe-
rufe absolvieren konnen. In den gemein-
sam vereinbarten Eckdaten zur Neuord-
nung steht, daB die neuen Ausbildungsin-
halte nicht dazu flihren durfen, von der
Hauptschule kommende Jugendliche
.quasi auszugrenzen®. In den Eckdaten
heiBt es dazu: ,Die Ausbildung ist so zu
gestalten, daB ein Auszubildender nach
Absolvierung der AbschluBklasse der
Hauptschule ohne zusatzliche Hilfen das
Ausbildungsziel erreichen kann.*

Dies schlieBt jedoch nicht aus, daB einige
Arbeitgeber versuchen werden, diese Ver-
einbarung zu unterlaufen. Nach dem Mot-
to: Ein Hauptschiler kann die neuen Qua-
litatsmaBstabe der Ausbildung nicht er-
bringen, deshalb kdnnen wir ihn nicht ein-
stellen. Eine solche Position ist unverein- |
bar mit dem Wortlaut der Absprachen und |
darf auch in der betrieblichen Praxis nicht
Platz greifen.

NACHRICHTEN: Hat die Vereinbarung
Auswirkungen auf den Berufsschulunter-
richt, und welche Konsequenzen ergeben |
sich aus Ihrer Sicht auf Lernmethoden |
und Ausbildungsablauf?

Hans Preiss: Die inhaltlichen und organi-
satorischen Veranderungen der Neuord-
nung haben erhebliche Auswirkungen auf |
die Berufsschulen. Die Berufsschule er
halt nach den Vereinbarungen von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern eine zusatzli
che Chance. Wir gehen davon aus, daB in
allen Landern zwei Berufsschultage mit
mindestens 12 Wochenstunden in Zukunft
angeboten werden. Derzeit werden im
Bundesdurchschnitt nur acht Stunden er- |
teilt. Nur jede 10. Klasse erhalt 12 Stunden |
Unterricht, also die von uns fir alle vorge-
sehene Stundenzahl. Dies ist viel zu we-
nig. |

Die Neuordnung bietet den Schulpoliti-
kern in den Landern die Chance, die Aus-
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stattung der Berufsschulen mit modernen
Maschinen zu verbessern, die Klassenfre-
quenzen zu senken, d. h., mehr Leute fur
die Ausbildung der Jugendlichen einzu-
stellen. Die Lehrer-Schuler-Relation be-
tragt in der Berufsschule 1:50,7. somit
entfallen rund 51 Schiler auf einen Lehrer,
im Gymnasium sind es dagegen nur 12
Schuler pro Lehrer. Dies ist eine durch
nichts gerechtfertigte Benachteiligung.

Die Vorarbeiten in den Kultusministerien
kommen jedoch nur schleppend voran
Zwar ist der schulische Lehrplan fertig,
aber die Ubrigen gerade von mir genann-
ten Punkte sind nach wie vor ungeklart.
Soweit zur Berufsschule, nun zur Lernme-
thode.

Bislang wurde in der Berufsausbildung so
verfahren: Der Ausbilder macht vor, der
Jugendliche macht nach! Das reicht in der
Zukunft nicht mehr. Vielmehr geht es dar-
um, individuelle Handlungsfahigkeiten zu
vermitteln, die auf selbstandiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren von Ar-
beitsaufgaben abzielt. Deshalb hat die
Neuordnung erhebliche Konsequenzen
auf die Lernmethoden und auf die Gestal-
tung des Ausbildungsablaufes. Die Me-
thoden mussen so angelegt sein, daB der
Auszubildende selbstandig seine Ausbil-
dungsschritte planen, gestalten und kon-
trollieren kann.

Auch neue Technologien sind verstarkt in
die Berufsausbildung aufgenommen wor-
den. So entstanden neue Ausbildungsbe-
rufe fur die Steuerung und Wartung auto-
matisierter Produktionsanlagen und von
Robotern. Aufgrund der technischen Ent-
wicklung ging es nicht zuletzt auch darum,
die Grenzlinien zwischen den Berufen neu
zu bestimmen. Deshalb findet z. B. die Mi-
krocomputertechnik ihren Niederschlag
nicht nur bei den Elektroberufen, sondern
auch im Bereich der Metallausbildung.

Dabei kommt es allerdings nicht nur dar-
auf an, neue Techniken — also deren pure
Handhabung - zu vermittein. Vielmehr
geht es bei einer arbeitsorientierten Quali-
fizierungspolitik auch um das ,Wie* und
das ,Warum* einer technischen Verande-
rung. Deshalb stehen die Gestaltung von
Arbeits- und Produktionsprozessen, und
damit der Weg in die Fabrik der Zukunft,
im Rahmen der Berufsausbildung eben-
falls zur Diskussion. Dem Risiko des be-
ruflichen Abstiegs und den negativen so-
zialen Folgen, die heute oft mit Rationali-
sierungsmaBnahmen einhergehen, wird
durch die neue Ausbildung besser vorge-
beugt.

NACHRICHTEN: Was unternimmt die IG
Metall, damit die Vereinbarung auch in
den Betrieben so schnell wie méglich rea-
lisiert wird?

Hans Preiss: Die Betriebsrate, Jugendver-
treter und die IG Metall werden darauf
drangen, daB die in der Neuordnung ver-
einbarte Ausbildungsqualitat ab 1987
méglichst allen Jugendlichen zugute
kommt. Dies bedeutet, daB es erhebliche
sachliche und personelle Umstellungen in
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Regierung geht weiter mit der Axt
an die Wurzeln der Eisenbahn

Auf die Gefahr, daB der ,Bund seine eigene Eisenbahn zerstort”,
wies Ernst Haar, Vorsitzender der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) kiirzlich auf einer Pressekonferenz in Frankfurt
hin. Mit ,Brachialgewalt“ werde der Plan ,DB 90“ verfolgt. Bekanntlich
sieht dieser Plan, iiber den wir unsere Leser bereits in der Juli-Ausga-
be 1986 informiert hatten, vor, daB die Zahl der Eisenbahner bis zum
Ende dieses Jahrzehnts um weitere 40000 reduziert wird, verbunden
mit einer enormen Leistungssteigerung fiir die noch Verbleibenden.

Schon vor vielen Jahren ist die Axt an die
Waurzeln der Bundesbahn gelegt worden.
Die Zahl der Eisenbahner, die 1970 bei
rund 414000 lag, hat inzwischen mit unter
280000 einen neuen Minusrekord erreicht.
Das Durchschnittsalter der Eisenbahner
liegt inzwischen bei 44 Jahren. Zwar gibt
es in diesem Jahr eine Ubernahmegaran-
tie fur alle 4500 auslernenden Azubis, al-
lerdings noch nicht fur den erlernten Be-
ruf. Das aber fordert die GdED. Von Fahr-
planwechsel zu Fahrplanwechsel wurde
das Schienennetz, besonders auf dem fla-
chen Lande, reduziert: im Personenver-
kehr um rund 7000 Kilometer. Ein Ende
der Fahnenstange ist noch nicht in Sicht.
Als letzte Hiobsbotschaft bezeichnete
Ernst Haar die nach der Wahl geplanten
Streichungen von Zuschissen fur den
Bau von Neubaustrecken. ,Selbst rosaro-
te Elefanten helfen dann nicht mehr wei-
ter.”

den Betrieben geben muB. Fur die Betrie-
be heiBt das also konkret an Vorberei-
tung:

@ Weiterbildung fur die Ausbilder anbie-
ten,

@ bessere Ausstattung fur die Lehrwerk-
statten,

e welche Ausbildungsinhalte sind zusatz-
lich zu vermitteln,

@ Lernkonzepte sind anzuwenden.

Die Betriebe kommen also nicht umhin,
mehr als bislang in die Berufsausbildung
zu investieren. Ich verkenne nicht, daB auf
den einen oder anderen Betrieb damit
Probleme zukommen. Nicht zuletzt des-
halb haben wir eine andere Form der Aus-
bildungsfinanzierung vorgeschlagen. Die-
se Konzepte werden jetzt durch die Neu-
ordnung wieder aktuell.

In der Metallindustrie ist es nicht anders
als in den anderen Bereichen der Wirt-
schaft: In der beruflichen Bildung gibt es
viel zu viele Trittbrettfahrer. Alle wollen gu-
te Facharbeiter haben, aber dafur zahlen
wollen nur wenige. Naturlich braucht nicht
jeder Betrieb auszubilden. Aber wer nicht
ausbildet, muB wenigstens seinen finan-
ziellen Beitrag zur Heranbildung des not-
wendigen Facharbeiternachwuchses lei-
sten.

Weitere Gefahren flr die Arbeitsplatze
drohen durch die von der Bundesregie-
rung in Brussel kraftig unterstutzte Libera-
lisierung des Guterfernverkehrs. Danach
soll sich im EG-Raum die Zahl der Lkws
bis 1991 versechsfachen. Dies flhre nicht
nur zu einer weiteren Schadigung der Um-
welt, sondern mittelfristig zum Ruin vieler
kleiner Spediteure und zum Verlust Zehn-
tausender Arbeitsplatze.

Gefahren fur die Bundesbahn sieht der
GdED-Vorsitzende auch in den Planungen
der Lufthansa zur Intensivierung des Bin-
nenflugverkehrs mit kleineren Flugzeugen.
Die Eisenbahner seien nicht gegen den
Fortschritt eingestellt, sie fragten sich
aber in groBer Sorge, ob die vielen Milliar-
den Mark fur Neu- und Ausbaustrecken
Jnicht in den Sand gesetzt* seien, wenn
der Flugverkehr ausgerechnet zum Zeit-
punkt der Inbetriebnahme von Neubau-
strecken mit erheblichen Reisezeitverkur-
zungen diese Verbesserungen auf der
Schiene zu unterlaufen versuche. ,Bahn
und Lufthansa sind beides Bundesunter-
nehmen. Hier verlangen wir, daB die Me-
thode nicht Chaos, sondern systemati-
sche Politik heift*, sagte Haar. Es sei end-
lich an der Zeit, ,staatsmannisch gedach-
te Trostworte® von Bundeskanzler Kohl
durch eine aktive nach vorn flhrende
Bahnpolitik zu ersetzen.

Ein weiteres Thema, das vom GdED-Vor-
sitzenden angesprochen wurde, war die
Schuldenlast, die zur Zeit bei 38 Milliarden
DM liegt, und wofur jahrlich 3 Milliarden
DM Zinsen gezahlt werden mussen. Die-
ses hohe Defizit hat seine Ursache in der
Weigerung der Regierungen - ob von
CDU oder SPD gefiihrt —, die Bahn von ih-
ren Altschulden aus der Wiederaufbauzeit
nach 1945 zu befreien. Ware dies gesche-
hen, so ware das Defizit nur halb so hoch
wie gegenwartig, meinte Haar. Im Gegen-
satz zur Bahn wurde die Air-Bus-Industrie
mit hohen Subventionen unterstutzt.

Ernst Haar ging auch auf die bevorstehen-
de Tarifrunde ein, wo in der Zwischenzeit
die Forderung feststeht. Gemeinsam mit
den anderen Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes verlangt die GdED 6 Pro-
zent Lohn- und Gehaltserhéhungen. Ein
TarifabschluB musse inhaltlich und zeit-
gleich auf die Beamten Ubertragen wer-
den. Keinesfalls wirden sich die Eisen-
bahner von der allgemeinen Einkommens-
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Schwierigkeiten mit der Einheit
H. Niggemeier und die Geschichte

Zum 40. Jahrestag der Griindung des ,Industrieverbandes Bergbau®,
des Vorgéangers der |G Bergbau und Energie (IGBE), wird in der ,ein-
heit“ unter anderem dariiber berichtet, daB der Sozialdemokrat Au-
gust Schmidt seinerzeit mit nur 13 Stimmen Mehrheit gegeniiber dem
Kommunisten Willi Agatz zum Vorsitzenden gewahit wurde und daB
Agatz dann 2. Vorsitzender wurde. Auch Heinz-Wer-er Meyer, derzei-
tiger IGBE-Vorsitzender, macht in einem Artikel in ,Die Mitbestim-
mung“ 12/86 Aussagen liber die Rolle von Kommunisten bei der Bil-
dung der Einheitsgewerkschaften: ,Eines war allerdings nach dem 8.
Mai 1945 ... fiir Sozialdemokraten wie Christlich-Soziale und nicht
wenige Kommunisten klar: Die Zersplitterung der Gewerkschaften in
parteipolitische Richtungen und berufsstandische Organisationen
muBte zugunsten einer einheitlichen Interessenorganisation fiir alle

Arbeitnehmer verhindert werden.*

Natrlich belaBt es weder Horst Niggemei-
er noch Heinz-Werner Meyer bei diesen
Aussagen Uber die Kommunisten. Nigge-
meier bezeichnet die Nichtwahl von Agatz
zum Vorsitzenden als ,deutlich geworde-
nen Widerstand gegen den Versuch der
Entrechtung der Arbeitnehmerschaft
durch die freiheitsfeindlichen KP-Appara-
te” — und nennt in gleichem Zusammen-
hang die Ereignisse um die Solidarnosc in
Polen.

Meyer weist sofort nach Nennung von
Kommunisten, die fir Einheitsgewerkschaf-
ten waren, darauf hin, daB in der Sowjeti-
schen Besatzungszone deutsche Kommu-
nisten unter Anleitung sowjetischer Mili-
tars den Einheitswillen von Gewerkschaf-
tern zur Herstellung ihrer Parteidiktatur
genutzt hatten und behauptet, daB die
KPD mit der These 37 ihres Parteitages
von 1951 beschlossen hatte, daB fir Kom-
munisten die Parteibeschliisse Vorrang
vor Gewerkschaftsbeschliissen hatten.
Dies sei, so der Autor, ,der scharfste An-
griff auf die parteipolitische Unabhangig-
keit der Einheitsgewerkschaft, der bis

entwicklung abkoppeln lassen. Auf eine
Frage von NACHRICHTEN erklarte sich
der GdED-Vorsitzende mit den zur Zeit
der Pressekonferenz streikenden franzo-
sischen Eisenbahnern solidarisch, nur
wirde diese Solidaritat nicht an die groBe
Glocke gehangt.

Zwei Tage nach der Pressekonferenz de-
monstrierten in GieBen mehrere hundert
Eisenbahner gegen die ,Vernichtung der
Bahn und der Arbeitsplatze*. Bereits im
November fanden zahlreiche Protestkund-
gebungen in mehreren Stadten statt.
Nach Angaben der GJED beteiligten sich
daran {ber 10000 Eisenbahner. Die Aktio-
nen standen unter dem Motto ,Kursande-
rung der Bahnpolitik! Gegen Privatisie-
rung! Fur sichere Arbeitsplatze!” Und da
wollen die Beschaftigten der Bundesbahn
.endlich Taten sehen®. Gisela Mayer

heute unerreicht geblieben ist und mit
dem die KPD sich demonstrativ in die
Kontinuitat ihres Kampfes gegen freie und
unabhéangige Gewerkschaften der Weima-
rer Republik stellte”.

DaB man in der IG Bergbau Uber die Rolle
von Kommunisten bei der Griindung der
Einheitsgewerkschaften spricht, muB man
insoweit positiv vermerken, als von ihrer
wie von anderer Seite sonst oft behauptet
wird, daB die Kommunisten mit der Her-
ausbildung und Grindung der Einheitsge-
werkschaften nichts zu tun hatten. DaB in
gleichem Atemzug diese Rolle wieder re-
lativiert und von Freiheitsfeindlichkeit der
KP-Apparate und MiBbrauch von Gewerk-
schaftsfunktionen fir Parteipolitik geredet
wird, ist nicht neu, soll aber nicht unwider-
sprochen bleiben.

Zunachst zum Mythos um die These 37
der KPD von 1951. Sie enthélt Aussagen
zur Haltung von Gewerkschaftsfihrern,
die nicht in Ubereinstimmung mit eigenen
Gewerkschaftsbeschliissen handelten.

Gemeint ist die Zustimmung von Gewerk-
schaftsfiihrern zur Wiederbewaffnungspo-
litik von westlichen Alliierten und deut-
schem Monopolkapital. Wenn man die
Aussagen der These 37 im Lichte heutiger
Erfahrungen und Erkenntnisse betrachtet,
muB die Art und Weise, wie in ihr die Aus-
einandersetzung mit diesen Gewerk-
schaftsfihrern gefuhrt wurde, als falsch
bewertet werden. Unhistorisch wire es je-
doch, auBer acht zu lassen, in welcher po-
litischen Situation, in welchem Klima die
These 37 der KPD zustande gekommen
ist.

Man darf nicht Gbersehen, daB es Anfang
der 50er Jahre, also nur fiinf Jahre nach
der Niederschlagung des Faschismus, der
schlimmsten Ausgeburt des deutschen
Militarismus, erneut um die Frage der Mili-
tarisierung unseres Landes ging und daB
die Gewerkschaften angetreten waren mit
der Grundlberzeugung, daB alles nur
Menschenmaégliche getan werden mus,
damit von deutschem Boden nie wieder

GEWERKSCHAFTE
HAFTEN

Krieg ausgeht. Dies andert nichts an g
obengenannten Einschatzung, mag abe
helfen, den gesellischaftlichen Hintergrupg
auszuleuchten, auf dem die These 37 ent
standen ist.

Nicht jedoch steht in der These 37, da fiy
Kommunisten die Parteibeschliisse Vor.
rang vor Gewerkschaftsbeschlissen hat.
ten. Eine solche Behauptung ist schlicht.
weg falsch. Betrachtet man das Verhiltnjs
von Partei- und Gewerkschaftsbeschls.
sen, so wird es natirlich immer - das gt
fur jede Partei, deren Mitglieder in DGB
Gewerkschaften organisiert sind - ein ge
wisses Spannungsverhaltnis Zwischen
Gewerkschaftsbeschliissen und solghen
Parteibeschlissen geben, die mit diesen
nicht in Ubereinstimmung stehen. Dariibe
muB man sich im klaren sein, und das mu
auch einen Teil der Toleranz ausmachen
die in den Einheitsgewerkschaften gegen-
seitig notwendig ist. DaB Kommunisten
sich untereinander Uber Gewerkschafts-
politik austauschen, erscheint mir genay-
so selbstverstandlich, wie dies bei SPD
oder in der CDU geschieht. Dies aller-
dings darf in keinem Fall die Souveranita

Verbiindete suchen

.Wenn wir uns die Chance offenhalten
wollen, in Zukunft noch erfolgreicher
Widerstand zu leisten gegen diese Po-
litik der Regierung, dann mdssen wir
wie beim Paragraphen 116 Verbindete
suchen. Das aber setzt die Bereit-
schaft zum Dialog mit anderen gesell-
schaftlichen Gruppen voraus... Wir
brauchen keine Abgrenzerei, sondem,
positiv formuliert, den Anspruch an an-
dere, unsere Forderungen zu unter-
statzen . . ."

(Horst Schmitthenner, IG Metall, auf
dem 13. ordentlichen DGB-KongreB,
25. bis 31. Mai 1986 in Hamburg)

der allein fir die gewerkschaftlichen Be-
schlusse zustandigen Gewerkschaftsgre-
mien berdhren.

Horst Niggemeier akzeptiert in Worten,
daB Kommunisten Mitglied der Einheltsgei
werkschaften sind, wenn sie sich aller-
dings um Funktionen bewerben, so sieht
er dies als Angriff ,freiheitsfeindlicher KP-
Apparate® — denn wenn ein Kommunist et
was tut, macht er das ,im Auftrag®. Dahin-
ter steckt: Man hat Schwierigkeiten mit |
der Einheit. Einerseits sagt man, daB man
Kommunisten in den Gewerkschaften to-|
leriert, doch wenn sie so richtig aktiv wer
den, wie es einem Kommunisten eigen ist,
passen sie einem auch nicht. Dann steck!
hinter ihren Aktivitaten der Apparat, und
der ist freiheitsfeindlich.

Niggemeier hat nichts gegen Kommunk
sten. Aber daB sie in der kommunist- \'
schen Partei sind, das findet er schlecht |
Und da schlagt er schnell den Bogen def|
Gleichheit von der KPD zur PVAP (Polen
und zur DKP. Der DKP werden vorgebliche

Sunden ,roter GroBvater* oder von Bru-
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derparteien vorgeworfen. Zu ihrer eigenen
Politik wird nichts gesagt. Das liegt auf
der gleichen ,Sorgfaltsebene* wie die ste-
reotyp dem DKP-Vorsitzenden Mies von
der ,einheit" in den Mund gelegte Formu-
lierung ,Die DDR ist unser Vorbild®, die
suggerieren soll, alles wolle die DKP ganz
genauso machen wie die DDR.

In der Logik der Dinge liegt, daB die
Schwierigkeiten mit der Einheit in der Ein-
heitsgewerkschaft fur Niggemeier und ei-
nige andere nicht bei der DKP aufhéren.
Es geht um mehr. So wird die Westberli-
ner SPD in der .einheit" getadelt, daB sie
eine gemeinsame Aktion mit den Kommu-
nisten gemacht habe zur Ehrung von Karl
Liebknecht und Rosa Luxemburg. Und
fuhrenden Sozialdemokraten wird vorge-
worfen, daB sie sich nicht eine groBe Ko-
alition, sondern eine rot-grine Koalition
als Ausweg aus der neokonservativen
Wendepolitik vorstellen.

Niggemeier liegt auf einer Linie mit Her-
mann Rappe, der auf dem letzten DGB-
BundeskongreB im Mai 1986 im Zusam-
menhang mit den Antragen 43 und 44 sag-
te: .Unser Verfassungs- und Staatsver-
standnis und unser in jeder Hinsicht zu
bewahrender Charakter als Einheitsge-
werkschaft verbieten Bundnisaktionen,
die diese Abgrenzung vermissen lassen.”
— Naturlich ging es ihm um die Abgren-
zung zu den Kommunisten, wie es ande-
ren in dieser Diskussion um die Grinen

ging.

Im Grunde wollen Niggemeier, Rappe und
andere ein Verfassungs- und Staatsver-
standnis in den Gewerkschaften veran-
kern, das grundsatzliche gesellschaftliche
Veranderungen ausschlieBt. Es steckt ein
Verstandnis der Gesellschaft dahinter, das
von der Versohnlichkeit der Interessen
von Arbeit und Kapital ausgeht, sie zum
Nonplusultra der Gewerkschaftsarbeit
macht. — Legitim ist es natirlich, daB sol-
che Auffassungen vertreten werden. Sie
zum alleinigen MaBstab gewerkschaftli-
cher Arbeit zu machen und alle, die dar-
Uber hinausgehende Auffassungen vertre-
ten, an den Rand drangen zu wollen, hatte
jedoch mit dem Verstandnis der Einheits-
gewerkschaft, wie es sich im Grundsatz-
programm und den anderen Dokumenten
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
und seiner Einzelgewerkschaften wieder-
findet, nichts mehr zu tun.

Kommunisten sind keine Randgruppe in
den Gewerkschaften. Sie gehdrten von
vornherein zu jenen, die die Einheitsge-
werkschaften grindeten. Man sollte nicht
vergessen, daB es die Erfahrungen waren,
die deutsche Kommunisten, Sozialdemo-
kraten, christich orientierte und andere
Kreise der Arbeiterschaft im Widerstand
gegen den Hitlerfaschismus machten, Er-
fahrungen aus den Konzentrationslagern
und aus der Emigration, die die verschie-
denen Krafte der Arbeiterbewegung zur
Uberwindung von Gewerkschaftsspaltung
und zur Herstellung von Einheitsgewerk-
schaften bewegten.

Fir Kommunisten — und das ist bei einer
historischen Betrachtung das Wesentliche
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— ist der antifaschistisch-demokratische
Auftrag der Einheitsgewerkschaft seit der
Grundung der Einheitsgewerkschaften bis
heute die durchgangige Orientierung ge-
wesen. So wie es bei der Herausbildung
der Einheitsgewerkschaften darum ging.
die Folgen des Faschismus zu Uberwin-
den, eine antifaschistisch-demokratische
Ordnung aufzubauen, den Widerstand ge-
gen die Restauration des Kapitalismus zu
entwickeln, so geht es heute darum, ange-

sichts der Notwendigkeit der Sicherung
des Friedens, des Kampfes gegen die
Massenarbeitslosigkeit die Gemeinsam-
keiten, die die Starke der Einheitsgewerk-
schaften ausmachen, weiterzuentwickeln.
Um die uneingeschrankte Unterstutzung
des Kampfes um die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich miBte es heute
allen gehen, die an einer Starkung der Ge-
werkschaften interessiert sind, und nicht
um gegenseitige Ausgrenzungsdebatten.

Es ist nicht uninteressant, daB Niggemeier
und Meyer in der Ruckbetrachtung auf die
Urspringe ihrer IG Bergbau und Energie
von der Rolle der Kommunisten sprechen
und sichtbar machen, daB an der Grun-
dung des ,Industrieverbandes Bergbau*
Kommunisten nicht unwesentlichen Anteil
hatten. In ihrer Beurteilung der Politik der
Kommunisten allerdings sollten sie die
Dokumente der Kommunisten selbst
sorgfaltiger studieren und sich vor allem
besser in der politischen Landschaft und
dem Wirken der Kommunisten darin um-
sehen. Und sie sollten bei allem Staatsver-
standnis nicht vergessen, daB es ein so-
zialdemokratisch organisierter Gewerk-
schaftsfuhrer war, der davon sprach, daB
das Kapital nie seinen Frieden mit den Ge-
werkschaften gemacht hatte und daB es
auch umgekehrt nie friedlich zugehen
konne. Harry von Bargen

DPG will bei Aussperrung
Patenschaften iibernehmen

Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG), fiinftstarkste DGB-Gewerk-
schaft, kann mit 463000 in ihren Reihen Organisierten einen neuen
Mitgliederrekord verbuchen. Darauf verwies Vorsitzender Kurt van
Haaren auf der schon traditionellen Jahrespressekonferenz am 12.
Februar in Frankfurt. Im Mittelpunkt standen u. a. Solidaritatsbekun-
dungen fiir IG Metall sowie Druck und Papier, der erzwungene Streik-
brechereinsatz von Beamten — der § 116 fiir den offentlichen Dienst -
sowie die Aktion ,Sichert die Post — Rettet das Fernmeldewesen.*

Van Haaren bedauerte, daB seine Gewerk-
schaft tarifrechtlich gehindert sei, die Wo-
chenarbeitszeitverkirzung in dieser Tarif-
runde zu fordern, denn die entsprechen-
den Manteltarifvertragsbestimmungen lau-
fen erst Ende dieses Jahres aus. Er versi-
cherte aber, daB der Kampf um Wochen-
arbeitszeitverkirzung sobald als mdéglich
weitergefiihrt und die Mitgliedschaft ent-
sprechend darauf vorbereitet werde. Das
sehen auch Beschliisse vor, die der letzte
DPG-KongreB Ende November 1986 ange-
nommen hatte. Den Industriegewerk-
schaften, die bereits in diesem Jahr um
die 35-Stunden-Woche ringen, bekundete
der DPG-Vorsitzende die Solidaritat seiner
Organisation.

Konkret plant die DPG im Falle heiBer und
kalter Aussperrungen im Metall- sowie im
Druck-und-Papier-Bereich die Ubernahme
von Patenschaften, die auch finanzielle
Unterstiitzung einschlieBen. In dieser Fra-

ge bestehen nach Aussage des DPG-Vor-
sitzenden auch im DGB-Bundesvorstand
keine Differenzen. Man sei sich einig wie
noch nie, und ,einen Glaubenskrieg wie
1984 wird es nicht geben®.

Verstéandlicherweise blieb auch das Wahl-
ergebnis vom 25. Januar nicht unerwahnt.
Der DPG-Vorsitzende bezeichnete die
+Wahlschlappe der Unionsparteien, die
vor allem auf groBe Stimmenverluste bei
Arbeitnehmern zurlckzufiihren ist‘, als
~ermutigendes Warnsignal“. Der Bundes-
regierung riet er, ihren arbeitnehmer- und
gewerkschaftsfeindlichen Kurs zu korri-
gieren. ,Tut sie dies nicht, dann zeichnen
sich neue Konflikte zwischen DGB-Ge-
werkschaften und Bundesregierung, zwi-
schen Postgewerkschaft und politischer
Spitze der Bundespost deutlich ab. Wir
werden solchen Konflikten nicht auswei-
chen, sondern - da wo notwendig —
selbstbewuBt die politische Auseinander-
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setzung fuhren“, sagte Kurt van Haaren
Und solche Konfliktfelder sind bereits
sichtbar, so z. B. die geforderte Starkung
der Massenkaufkraft durch  kréaftige Ein-
kommenserhohungen* oder die Ubernah-
me von rund 5000 Fernmeldehandwerkern
und 500 Kfz- und Elektromechanikern, die
in diesem Jahr ihre Ausbildung beenden.
Hier verfolgt die Postgewerkschaft das
Ziel, diese jungen Menschen moglichst
ausbildungsgerecht und in einem Dauer-
arbeitsverhaltnis zu beschaftigen. Flexibili-
sierung und Teilzeitmodelle und dem da-
mit verbundenen Lohnverlust werden als
unakzeptabel abgelehnt, ebenso auch das
massenhafte Abschieben in ausbildungs-
fremde Berufe. Notigenfalls ist die DPG-
Jugend bereit, mit Unterstutzung der Ge-
samtorganisation Aktionen durchzufuh-
ren.

Sorgen bereiten der Postgewerkschaft
auch sich wiederholende Versuche, den
tarifvertraglichen Rationalisierungsschutz
zu unterlaufen, sowie durch ,machtpoli-
tisch motivierte Verbeamtung® streikfreie
Raume zu schaffen und dadurch die Tarif-
autonomie auszuhohlen. Dagegen sollen
alle gewerkschaftlichen Mittel eingesetzt
werden.

In diesem Zusammenhang verwahrte sich
Kurt van Haaren gegen den . Nachhilfeun-
terricht* von Bundesinnenminister Zim-
mermann, der die Beschlisse des 15.
DPG-Kongresses zur Achtung von Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsrechten als
.verfassungswidrigen Aufruf zum Beam-
tenstreik” bezeichnet hatte. Dazu erklarte
van Haaren: ,Wer unsere Mitgliedergrup-
pen gegeneinanderhetzen will, wer Beam-
te entgegen aller Solidarbindungen zum
Streikbrechereinsatz miBbrauchen
will ..., der darf sich wahrhaftig nicht
wundern, daB Beamte sich gegen diesen
MiBbrauch wehren wollen und wehren
mussen®. Denn ,wer uns einbetoniert,
muB mit Befreiungsschlagen rechnen®.

Vor den Journalisten zog der DPG-Vorsit-
zende auch eine Zwischenbilanz der Ak-
tion ,Sichert die Post — Rettet das Fern-
meldewesen”. Zwar gibt es Zusagen von
CDU/CSU, SPD und Grinen, daB die Post
in ihrer jetzigen Form erhalten bleibt,
trotzdem aber seien die Sorgen der Post-
gewerkschaft angesichts der starker ge-
wordenen FDP nicht kieiner geworden.
Kurt van Haaren wertete es ,im hochsten
MaBe alarmierend”, daB nach monatelan-
gem Schweigen und piinktlich zum Ende
des Bundestagswahlkampfes der Privati-
sierungsdruck von seiten des US-Bot-
schafters Burt und der europaischen Indu-
strieverbande verstarkt wurde.

Um die Privatisierung zu verhindern und
die Post als einheitliches Unternehmen zu
erhalten, hat die DPG jetzt die zweite Pha-
se der Aktion zur Sicherung der Post und
zur Rettung des Fernmeldewesens mit ei-
nem umfangreichen MaBnahmenkatalog
eingeleitet. Falls sich die Gefahren akut
zuspitzen, dann will sich die Gewerkschaft
mit ihrer ganzen Kraft wehren. Darauf sei
sie politisch und organisatorisch vorberei-
tet. G. M.

DGB Hessen hat neuen Vorsitzenden
und einen ,Pakt der Solidaritat”

Einstimmig und mit Beifall verabschiedeten die 70 Delegierten der au-
Berordentlichen Delegiertenkonferenz des hessischen DGB am 27,
Januar im Frankfurter Gewerkschaftshaus einen ,Pakt der Solidaritat*
zur Durchsetzung der 35-Stunden-Woche und zur Achtung der Aus-
sperrung. Nacheinander bekraftigten die Mitglieder des geschaftsfiih-
renden DGB-Landesbezirksvorstands sowie die Landesbezirksvorsit-
zenden der 17 Einzelgewerkschaften durch ihre Unterschrift die For-
derungen: ,Statt Arbeitslosigkeit fiir viele — Arbeitszeitverkiirzung fiir
alle .. .. Deshalb: 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Friiher
in Rente mit einer besseren und sozial gerechten Vorruhestandsrege-

lung.”

AnlaB der Konferenz war die Wahl eines
Nachfolgers fur den bisherigen DGB-Lan-
desbezirksvorsitzenden Jochen Richert,
der seit dem 3. Dezember vergangenen
Jahres Mitglied des geschaftsfiUhrenden
DGB-Bundesvorstands ist. Zwei Kandida-
ten stellten sich zur Wahl: Karl-Heinz
Jungmann, 42, langjahriger Geschaftsfuh-
rer und Vorsitzender der OTV-Kreisverwal-
tung Frankfurt, und Ulrich Mignon, 47, Lei-
ter der Abteilung Organisation beim Vor-
stand der IG Metall. DGB-Landesbezirks-
vorstand sowie DGB-Bundesvorstand hat-
ten keinem der Kandidaten den Zuschlag
geben wollen.

Und so hatte die Konferenz die Wahl. Den-
noch rechnete man mit der Wahl Ulrich
Mignons. Fur ihn hatte sich die Mehrheit
der Landesbezirksvorsitzenden der Ein-
zelgewerkschaften ausgesprochen, und
auch die ,Welt der Arbeit* vom 26. Febru-
ar hatte ihn aufgrund der Vorabstimmung
bereits als Richert-Nachfolger gesehen.
Zur groBen Uberraschung wurde jedoch
Karl-Heinz Jungmann mit einer Uberzeu-
genden Mehrheit von 45 zu 25 Stimmen
gewahlt. Eine Personaldebatte hatte es
nicht gegeben, ein entsprechender Antrag
war mit groBer Mehrheit abgelehnt wor-
den.

Bestenfalls in Nuancen hatten sich die
Vorstellungsreden beider Kandidaten un-
terschieden. Jungmann wie Mignon be-
tonten den Wert der Einheitsgewerk-
schaft. Beide sprachen sich fiir die Ach-
tung der Aussperrung und fir die Beseiti-
gung der Streikrechtseinschrankung
durch den neugefaBten § 116 AFG aus,
und beide raumten Ubereinstimmend der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich Prioritat ein. Folglich kann davon
ausgegangen werden, daB die bewahrte
gewerkschaftliche Arbeit fortgesetzt wird.

Zum letzten Mal in seiner Funktion als hes-
sischer DGB-Landesbezirksvorsitzender
hatte Jochen Richert die Konferenz eroff-
net. Scharfe Kritik tbte er an der Bonner
Regierungskoalition. Fir diéese scheine
.die wesentlichste gesellschaftliche Her-
ausforderung, namlich die Bekampfung
der Arbeitslosigkeit. offenbar kein Thema

zu sein”. Er sprach sich fur einen Struktur-
wandel in der Wirtschaft und dafur aus,
.daB die Geselischaft der Zukunft nicht
der maBlosen Gewinnsteigerung, des be-
dingungslosen Technikeinsatzes unter-
worfen* wuirde, sondern ,Humanitat und
Solidaritat“ Vorrang hatten.

Als gemeinsames Ziel fur alle Arbeitneh-
mer bezeichnete Jochen Richert die
35-Stunden-Woche in allen Bereichen:
,Das bedeutet 1,4 Millionen neue Arbeits-
platze, weniger StreB, mehr Freizeit und
mehr Menschlichkeit fur alle abhangig Be-
schaftigten®. Auch an dem freien Wochen-
ende durfe nicht geruttelt werden. Richert
lehnte jegliche Anderung des Betriebsver-
fassungs- und Personalvertretungsgeset-
zes ab; die Montanmitbestimmung, die
noch im Wahlkampf zum ,Urgestein des
Sozialstaates"” erklart worden sei, misse
dauerhaft gesichert werden. Abgelehnt
wurde von ihm aus ,wirtschaftlichen und
Arbeitnehmerschutzgrinden® auch der
sogenannte  Dienstleistungsabend®. Die
Gewerkschaften rief er auf, ,geschlossen
und inhaltlich abgestimmt zu arbeiten®.

Und hier gibt es in Hessen gute Ansatze.
Das zeigen der Pakt der Solidaritat und
auch konkrete gewerkschaftliche Be-
schliisse. So wollen beispielsweise je drei
Eisenbahnerfamilien die Patenschaft fir
einen ausgesperrten Metaller Uberneh-
men, eingeschlossen die finanzielle Unter-
stitzung. Gemeinsamen Widerstand wol-
len die DGB-Gewerkschaften gegen die
von den Flexibilisierungspropagandisten
in Wirtschaft und Politik* beabsichtigte
Einflhrung von Spatéffnungszeiten im
Einzelhandel leisten, wurde einstimmig
beschlossen.

Ebenso einstimmig rief die Konferenz alle
hessischen Manner und Frauen auf, am 5.
April ihr Wahlrecht wahrzunehmen und fur
eine ,sozialgerechte Politik zu sorgen . ..
Gegen den Sozialabbau, gegen den Anti-
streikparagraphen 116 AFG, flr die Siche-
rung des Aussperrungsverbotes der hes-
sischen Verfassung, fir weitere Arbeits-
zeitverkurzung®. Denn ,wer nicht wahit,
laBt andere ber sich entscheiden*! G. M.
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DPG-Jugendkampagne
Arbeit und Umwelt*

Die Jugend der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) wird das vom Europaischen
Rat fur 1987 ausgerufene ,Europaische
Umweltjahr® zum AnlaB nehmen, ihr um-
weltpolitisches Engagement mit einer
Kampagne ,Arbeit und Umwelt* noch zu
steigern. Wie der stellvertretende DPG-
Vorsitzende Klaus-Dieter Zemlin am 24.
Februar nach einer DPG-Bundesjugend-
ausschuBsitzung in Frankfurt mitteilte, sei-
en uber 600 Veranstaltungen geplant, mit
denen UmweltbewuBtsein bei der Post ge-
starkt sowie Vorschlage fur ein umweltori-
entiertes Verhalten popularisiert werden
sollen. Als Hohepunkt plane die DPG-Ju-
gend ein internationales Jugendtreffen mit
jungen Post- und Fernmeldegewerkschaf-
tern aus der Europaischen Gemeinschaft.

Argumente zu
Arbeitszeit und Belastung

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Institut des DGB (WSI) hat in einer
Sonderausgabe der regelmaBig erschei-
nenden .Infomationsblatter Arbeit — Ge-
sundheit — Humanisierung® Ubersichtlich
Zahlen, Daten und Fakten zur Entwicklung
von Arbeitszeit und gesundheitlicher Bela-
stung zusammengestellt, die sich gerade-
zu fur die Argumentation in der derzeiti-
gen Tarifauseinandersetzung eignen. Be-
handelt werden u.a. Arbeitszeitentwick-
lung, Rationalisierung und Belastung,
Uberstunden, Nacht-, Schicht-, Wochen-
end- und Teilzeitarbeit. Die Broschuire
zum Preis von 3 DM (Staffelpreise auf An-
frage) kann Uber das WSI, Hans-Bockler-
Str. 39, 4000 Dusseldorf 30, bezogen wer-
den.

Arbeitslose
mischen mit

Berlihrungsangste abzubauen und Wege
zur Erreichung des gemeinsamen Ziels,
die 35-Stunden-Woche, zu erortern, stan-
den im Mittelpunkt des Treffens von 17
Vertretern aus Arbeitsloseninitiativen so-
wie dem DGB Baden-Wurttemberg und
der 1G-Metall-Bezirksleitung Stuttgart An-
fang Februar. ,Wir haben einen gemeinsa-
men Gegner und ein gemeinsames Ziel",
stellte Norbert Sorg, Sprecher des Stutt-
garter Arbeitslosenzentrums SALZ, fest,
der in den Gewerkschaften den ,einzigen
Bundnispartner* der Arbeitslosen sieht.

DGB-Vorsitzender Siegfried Pommerenke
appellierte an die Arbeitslosen, im DGB
mitzumischen. Sie wollten sich nicht als
Manovriermasse des Kapitals und zur
Lohndriickerei miBbrauchen lassen, stell-
ten Arbeitslose fest, die zugleich ankun-
digten, daB Unternehmer bei den néch-

sten Tarifverhandlungen einiges von ihnen
zu horen bekamen. Sie wollen kiinftig au-
Berdem bei Betriebsversammiungen auf-
treten und in gewerkschaftlichen Gremien
mitarbeiten. Die IGM-Bezirksleitung stellte
den Arbeitsloseninitiativen ihre nachste
Wechselseite in der Mitgliederzeitschrift
Metall zur Selbstdarstellung zur Verfi-
gung.

DGB warnt Regierung
vor Konfrontationskurs

Vor einer Fortsetzung der Konfrontation
mit den Gewerkschaften hat Gerd Mubhr,
stellvertretender DGB-Vorsitzender, Mitte
Januar in Dusseldorf die Regierungspar-
teien gewarnt. Die bei den Koalitionsver-
handlungen bekanntgewordene Absicht,
die alten Plane ,Uberspitzter* Minderhei-
tenregelungen im Bereich des Betriebs-
und Personalvertretungsrechts sowie ei-
ner gesetzlichen Verankerung fur Spre-
cherausschusse leitender Angestellter
wieder aufzugreifen, wirden auf entschie-

Besser informiert
durch
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denen gewerkschaftlichen Widerstand
stoBen. Wer Konkurrenzorgane zum Be-
triebsrat schaffe, so Muhr, betreibt die
Zersplitterung der einheitlichen betriebli-
chen Interessenvertretung und stellt sich
gegen das Prinzip der Einheitsgewerk-
schaft. Muhr kritisierte auch, Betriebsra-
ten bei der Einfihrung und Anwendung
neuer Technik keine Mitbestimmung, son-
dern nur mehr Informations- und Bera-
tungsrechte geben zu wollen. Wer den Ar-
beitnehmern eine wirksame Mitgestaltung
verweigere, wende sich gegen sie und ze-
mentiere damit den Herr-im-Hause-Stand-
punkt der Arbeitgeber.

DGB weist
CDU-Forderung zuriick

Der baden-wirttembergische DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende Siegiried Pomme-
renke hat am 23. Februar die Forderung
des wirtschaftspolitischen Arbeitskreises
der CDU-Landtagsfraktion nach einer ,fle-
xibleren Handhabung" des Arbeitsrechtes
zuriickgewiesen und als .Ruckfall ip frah-
kapitalistische Denkweisen® bezeichnet.
Dahinter verberge sich der Versuch, ,Ar-
beitnehmerschutzrechte konsequent wei-
ter abzubauen®. De facto wolle die CDU
das Arbeitsrecht durch ein Unternehmer-
recht ersetzen.

PERSONALIEN

Christiane Albrecht, bisher Beisitzerin im
Landesvorstand Hamburg der GEW. ist
am 24. Februar von der Landesvertreter-
versammliung mit 197 Stimmen zur neuen
GEW-Landesvorsitzenden gewahlt - wor-
den. Ihr Gegenkandidat Frieder Bachteler
unterlag mit 167 Stimmen. 1. stellvertre-
tender Vorsitzender wurde Hans-Peter de
Lorent. Die Sozialdemokratin Albrecht,
Nachfolgerin des im Dezember zurickge-
tretenen Rainer Griep, setzte sich damit
auch in ihrer Orientierung fur die Schwer-
punkte Arbeitszeitverklrzung sowie einer
Bildungspolitik, die eine Integration beruf-
licher und schulischer Bildung anstrebt
und im Bindnis fur deren Durchsetzung
starker auf die DGB-Gewerkschaften
setzt, durch gegen jenen Flugel, der eine
starkere Offnung der GEW-Arbeit hin zu
sozialen Bewegungen favorisiert. Gleich-
wohl sind im neuen Vorstand auch diese
Krafte reprasentiert. Dazu zahlt z. B. die 2.
stellvertretende Vorsitzende Anna Am-
monn.

Karl-Ludwig Dieckerhoff, geschaftsfuh-
rendes Vorstandsmitglied der IG Metall,
ist am 3. Februar nach langer Krankheit im
Alter von 51 Jahren gestorben. Der ge-
lernte Industriekaufmann wurde 1965 stell-
vertretender Betriebsratsvorsitzender der
Hoesch AG, 1972 Vorsitzender. Ein Jahr
spater wurde Dieckerhoff erstmals in den
geschaftsfihrenden Vorstand gewahit und
war dort flr Betriebsrate- und Vertrauens-
leutearbeit zustandig. Nach dem letzten
Gewerkschaftstag im Oktober 1986 scllite
er das Stahlburo seiner Gewerkschaft in
Dusseldorf Ubernehmen, war aber schon
von seiner schweren Krankheit gezeich-
net.

Helmut Pirkl, von 1966 bis 1974 Beirats-
mitglied der Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB - Gaststatten (NGG), anschlieBend
bis 1982 Vorsitzender des NGG-Haupt-
ausschusses, ist am 17. Januar im Alter
von 62 Jahren gestorben.

Dieter Schmidt, Chefredakteur der DGB-
Wochenzeitung ,Welt der Arbeit" seit sie-
ben Jahren, wurde am 12. Februar 50 Jah-
re alt. Zunachst im Bergbau tatig, dann
zum Journalismus gewechselt, entwickel-
te Schmidt Anfang der 70er Jahre die Kon-
zeption des DGB-Jugendmagazins 'ran
und leitete es bis 1979.

Giinter Schroder, 49, bis November letz-
ten Jahres Bundesvorsitzender der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP), hat im Fe-
bruar auch den Vorsitz des GdP-Landes-
verbandes Nordrhein-Westfalen niederge-
legt. Ein auBerordentlicher Delegiertentag
am 11. Februar in Dortmund wahlte den 39
Jahre alten Hauptkommissar Klaus Stef-
fenhagen zu seinem Nachfolger. Steffen-
hagen, bisher Stellvertreter Schroders in
NRW, war vom 18. GdP-BundeskongreB
im November in Mannheim auch zu einem
der drei stellvertretenden GdP-Bundes-
vorsitzenden gewahlt worden.
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IG BSE erklért: ,So nicht!
Leisten wir Widerstand.”

Die zwei Auftaktveranstaltungen der IG Bau - Steine - Erden (IG BSE)
zur bevorstehenden Betriebsratswahl am 31. Januar in den Stadthal-
len von Bremen und Fiirth fanden in einer kampferischen Atmosphéare
statt. In Bremen sprachen der Stellvertretende Bundesvorsitzende
Bruno Kdbele und das Mitglied des Bundesvorstandes Kurt Herforth,
und in Fiirth der Bundesvorsitzende Konrad Carl sowie das Mitglied
des Bundesvorstandes Jiirgen Jons.

Auf das Ergebnis der Bundestagswahlen
eingehend, die der Regierungskoalition
erhebliche  Stimmenverluste  brachte,
meinte Konrad Carl, daB dies ,ein Damp-
fer fur rechts" war. Es komme fir die Ge-
werkschaft jetzt darauf an, erst recht die
Stimme zu erheben: ,Unsere Probleme
und Forderungen missen noch deutlicher
formuliert und vorgetragen werden.”

Bei der Situationsbeschreibung zu Beginn
des Jahres 1987 stellte Carl fest, daB im-
mer mehr Bauarbeitern das Etikett ,nicht
verwertbar® aufgeklebt werde, daB 1986
Uber 35000 Bauarbeiter ihren Arbeitsplatz
verloren hatten, daB die Bonner Sparpoli-
tik auf dem Ricken der Bauarbeiter aus-
getragen werde und die Unternehmer an-
getreten seien, die Sozialkassen aufzubre-
chen und tarifvertragliche Vereinbarungen
auszuhohlen.

Der BSE-Vorsitzende nannte es unertrag-
lich, daB zur Jahreswende wieder rund
160000 Bauarbeiter auf der StraBe stin-
den. Fir Altere und all diejenigen, die sich
auf dem Bau kaputtgeschuftet hatten, sei
kein Platz mehr. Nach harter Arbeit folge
nun der Tritt in den Hintern. Mit illegaler
Leiharbeit — Carl nannte die Zahl von
200000 illegalen Leiharbeitern — wiirden
Tarifvertrage ausgehohlt und die Arbeits-
losigkeit im Baugewerbe verscharft.

Zu den Planen der Unternehmer, das 13.
Monatseinkommen abzubauen, sagte
Carl, daB die IG BSE dies unter keinen
Umsténden zulassen werde. Wer den
Kampf suche, kénne ihn bekommen. Un-
ter dem Beifall der Teilnehmer rief er aus:
.Wir sagen: So nicht! Leisten wir Wider-
stand.” Nur wer nicht zuriickweiche, son-
dern standfest seine Interessen formuliere
und seine Rechte auch wahrnehme, habe
die Chance, sich zu behaupten. Jiirgen
Jons hatte zur Einleitung der Veranstal-
tung in Farth erklart, daB die Gewerk-
schaft die Errungenschaften eines hun-
dert Jahre dauernden Kampfes nicht wi-
derstandslos aufgebe.

Bruno Kébele wertete in Bremen den Ver-
such, das 13. Monatseinkommen (ber die
sogenannte Umverteilung auf den Stun-
denlohn zu verandern, als einen Schritt
zuruck in das letzte Jahrhundert. Wer heu-
te versuche, das 13. Einkommen der Ar-
beiter und Angesteliten in der Bauwirt-
schaft in Frage zu stellen, der werde mor-

L‘,

gen nicht davor haltmachen, die Sozial-
kassen in ihren Grundfesten zu erschut-
tern, um sie dann zum gegebenen Zeit-
punkt als faule Frucht auf den Mull zu wer-
fen. An die Bundesregierung gewandt, for-
derte Kobele, diesem Wirtschaftszweig ei-
ne gesicherte Zukunftsbasis durch staatli-
che Wirtschaftsprogramme zu geben, die
den Umweltschutz und die Stadterneue-
rung beinhalten.

Kurt Herforth hatte seinem Referat das
Motto: ,Gewerkschaftliche Gegenmacht
als Antwort auf Sozialabbau® gegeben.

Die Angriffe auf die Sozialkassen des Bay.
gewerbes, meinte er, galten nicht nur den
am Bau Beschaftigten. Wiirde hier etwag
zerstort, gingen die Angriffe auf breiter
Front gegen alle tarifvertraglichen Sozial-
leistungen los. Bei den Sozialkassen stiin-
de viel auf dem Spiel. Wiirden die Urlaubs-
anspriche nicht mehr Uber die Urlaubs-
kassen abgesichert, bestiinde die Gefahy
daB viele keinen Urlaub mehr bekémenj
Das Beschéftigungsfdrderungsgesetz
wirde eine solche negative Entwicklung
noch beschleunigen. Wer den Lohnauys-
gleich zerschlage, rief er aus, vernichte
damit zugleich die Schlechtwetterrege-
lung und die ganzjahrige Beschaftigung
mit all ihren Folgen.

Wirde die Gewerkschaft nichts tun und
den Protest nur bei Worten bewenden las-
sen, beginne der Abbau der Sozialeinrich-
tungen, Urlaubsgeld und Urlaubsregelung
wirden danach abgeschafft, und dann sej
es nur noch eine Frage der Zeit, bis das
Gebaude der sozialen Sicherheit zusam-
menbreche. Herforth: ,Sind wir aber be-
reit uns zu wehren, fir unser Recht zu
kampfen, dann ist der Tarifvertrag 13. Mo-
natseinkommen zu retten. Dann werden

die- Arbeitgeber ihre Finger auch vom Ur- |

laubsgeld lassen. Dann kann der soziale
Kahlschlag in unserem Bereich gebremst
werden.” Heinz Schafer

Chemie und Umweltschutz

Die Chemie-Gewerkschaften der Anlieger-
lander des Rheins sind durch die wieder-
holten FluBverseuchungen durch Chemie-
unternehmen der Schweiz und der Bun-
desrepublik in besonderer Weise alarmiert
worden. Die skandalésen Rheinver-
schmutzungen haben die Arbeitnehmeror-
ganisationen der Beschaftigten in dieser
Branche geradezu gendtigt, eigene Kon-
zepte fUr den Schutz der Umwelt und der
Arbeiter und Angestellten zu entwickeln.
Ende Januar wurden die Chemie-Gewerk-
schaften in der EG in Briissel bei der EG-
Kommission vorstellig, um auf schnelle In-
itiativen flr einen verbesserten Umwelt-
und Arbeitsschutz in der chemischen In-
dustrie zu drangen.

Schon am 8. Januar hatten sich die in der
Internationalen Vereinigung der Chemie-,
Energie- und Fabrikarbeiter-Gewerkschaf-
ten (ICEF) organisierten Chemie-Gewerk-
schaften der Rheinanliegerstaaten in Ba-
sel getroffen, um eine abgestimmte Aus-
gangsposition zu entwickeln, die dann in
Brussel die Basis der Forderungen an die
EG bildete. Diese sehen u. a. folgendes
vor:

- Bildung von Umweltausschiissen in den
chemischen Betrieben und Mitwirkung der
Arbeitnehmervertretungen darin.

— Schaffung von Informations-, Mitwir-
kungs- und Mitbestimmungsrechten bei
UmweltschutzmaBnahmen fir die Gewerk-
schafts- und Betriebsvertretungen.

- Einflhrung und Starkung der Position
des betrieblichen Beauftragten fiir Stérfal-
le, fr Abfall, Abwésser und Immissions-

schutz. Verbesserter Kindigungsschutz
fur diese Beauftragten sowie klare Defini-
tion ihrer Stellung und Aufgaben. Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmervertretung bei
Bestellung und Abberufung sowie bei
Festlegung der Aufgaben.

- Bessere Ausbildung und Informations-
rechte der Beschaftigten; Schaffung eines
Arbeitsverweigerungs- und Beschwerde-
rechts bei offensichtlichen VerstoBen ge-
gen Umweltschutz- und Arbeitssicher-
heitsauflagen.

- Strengere Produktionsauflagen, die
Uberprifung der betrieblichen Alarm- und
Gefahrenplane nicht nur in der chemi-
schen Industrie, sondern fur alle Wirt-
schaftszweige.

- Verscharfte Strafbestimmungen bei Um-
weltdelikten gegen die fir die Produktion
Verantwortlichen.

— Speziell fir den Gewasserschutz sollen
verstarkt geschlossene Kreislaufe einge-
setzt und die Klaranlagentechnik verbes-
sert werden. Nichtgenehmigte Gewasser-
einleitungen seien kunftig als Straftat zu
verfolgen.

Nach Meinung des Vorsitzenden des eu-
ropaischen Industrieausschusses Chemie
der ICEF-Gewerkschaften, Peter Kripzak,
muBten auch im Interesse der Uber zwei
Millionen Beschaftigten in der chemischen
Industrie des EG-Bereichs rechtzeitig al-
ternative Produktionsmethoden und Pro-
dukte entwickelt werden. Das mache die
Chemie-Arbeitsplatze sicherer. G.S.
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Gibt es wieder Flickschusterei
bei der Montanmitbestimmung?

40 Jahre sind vergangen, seit in den Hiittenwerken Haspe AG in Ha-
gen-Haspe die Stahlbarone unter dem Eindruck ihrer Mitschuld an Fa-
schismus und Krieg und entscheidender Forderungen der Betriebsra-
te die paritatische Mitbestimmung zugestanden: das, was spater
Montanmitbestimmung genannt wurde und 1951 Gesetzesform er-
langte. Nach der folgenden Restauration der Macht des deutschen
GroBkapitals unter US-Schirmherrschaft auf dem Boden der Bundes-
republik riskieren heute deren wirtschaftliche und politische Vertreter
wieder eine dicke Lippe. Sie wollen die Montanmitbestimmung ster-

ben lassen.

Wenn nichts geschieht, endet mit diesem
Jahr die Montanmitbestimmung bei Man-
nesmann und Peine-Salzgitter. Thyssen
wiirde 1989 folgen, nachdem Krupp durch
Ausgliederung der Stahl-AG schon langst
ausgeschieden ist. Auch Klidckner plant,
sich der Montanmitbestimmung durch
Ausgliederung des Stahlbereichs zu entle-
digen. Keine Probleme in dieser Hinsicht
gibt es derzeit bei Hoesch, ARBED-Saar-
stahl und der Ruhrkohle AG.

Die Frage nach der Zukunft der Montan-
mitbestimmung, die in der Mitbestim-
mungskonzeption des DGB sowohl pro-
grammatisch als auch in der Realitat die
am weitesten entwickelte Mitbestim-
mungsvariante ist, stellt sich zwangslaufig
durch das 1981 von der sozial-liberalen
Koalition beschlossene Mitbestimmungs-
erganzungsgesetz. Es enthalt die Festle-
gung, daB bei Fortfall des Kriteriums fur
die Anwendung der Montanmitbestim-
mung - mindestens 30 Prozent Umsatz im
Montanbereich - diese noch sechs Jahre
fortgelten muB. Diese sechs Jahre sind
jetzt um.

Nach Einfuhrung dieser Mitbestimmungs-
form 1951 in allen Unternehmen mit min-
destens 1000 Beschaftigten und 50 Pro-
zent Umsatz in Eisen, Stahl und Steinkoh-
le gab es mehrere gesetzliche Eingriffe,
um ihre Fortgeltung zu sichern. Nachdem
nun aber auch die Galgenfrist von sechs
Jahren bei den ehemals klassischen
Montanunternehmen endet, geht es dar-
um, wie die Montanmitbestimmung uber-
haupt erhalten werden kann — weniger
speziell in diesen Unternehmen, sondern
als Instrument der Interessenvertretung
der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaf-
ten.

Bei aller Bedingtheit ist das Montanmodell
mit der paritatischen Besetzung des Auf-
sichtsrates, dem ,neutralen Mann®, der
das Vertrauen beider Seiten genieBen
muB, und dem Arbeitsdirektor im Vor-
stand, der in der Regel von der Gewerk-
schaft benannt wird, noch die wirksamste
Beteiligungsform. Die anderen Varianten,
ob nach dem Mitbestimmungsgesetz von
1976 oder nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz von 1952, bleiben weit dahinter zu-
rick. Kein Wunder also, daB die notori-

"

schen Mitbestimmungsgegner im Unter-
nehmer- und Regierungslager nichts
sehnlicher als das Ende der Montanmitbe-
stimmung erwarten. Und das kénnten sie
durch bloBes Nichtstun bewirken.

Nun hat allerdings die CDU, weil sie zur
Regierungsfahigkeit auf Arbeitnehmer-
stimmen angewiesen ist, in ihrem Wahl-
programm die Bestandssicherung fir die

Wo hleiben Taten?

.. .. Minister Blim (hat) die Mon-
tanmitbestimmung Urgestein un-
seres Sozialstaates genannt. Hof-
fentlich wird da kein Urgesteins-
mehl daraus. Und weiter hat er
ausgefihrt, daB diese Montanmit-
bestimmung ,Fleisch aus unserem
Fleisch' ist, und daB man diese
Montanmitbestimmung nicht ab-
saufen lassen darf. Das sind groBe
Worte! Aber wo bleiben denn die
Taten? Spriche alleine helfen uns
nicht weiter . . ."

(Rudolf Judith auf dem 15. Gewerk-
schaftstag der IG Metall, Oktober
1986, in seinem mundlichen Ge-
schaftsbericht)

Montanmitbestimmung versprochen. Die
FDP hingegen, die allein dem Besitzblr-
gertum verpflichtet ist und ihren sozialen
Fliigel 1982 — der CDU/CSU zuliebe — ab-
gehackt hat, versprach eben dieser Klien-
tel den Tod der Montanmitbestimmung.
Die Sterne stehen da fir deren Fortbe-
stand wenig ginstig, und - UberlieBen die
Gewerkschaften den Dingen ihren Lauf —
am Ende kame vermutlich nichts oder ir-
gendeine neue Flickschusterei heraus.
Sogar Franz Josef StrauB hat sich fir eine
Fortgeltung der Montanmitbestimmung in
den betreffenden Unternehmen durch
weitere Quotenabsenkung des Montan-
umsatzes ausgesprochen.

Auch Arbeitsminister BlUm hat sich als
Vorsitzender der CDU-Sozialausschusse
fur die Beibehaltung der Mitbestimmung
erklart, allerdings mit der salomonischen
Formel, CDU und CSU wirden bemuht
sein, ,im Benehmen mit den Tarifpart-
nern“ die Montanmitbestimmung zu si-
chern. Der eine ,Partner”, Tyll Necker,
Prasident des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie (BDI), hat das DGB-
Organ ,Welt der Arbeit* (8. 1. 87) wissen
lassen, daB dies ,im Widerspruch zu dem
vor sechs Jahren von der damaligen Bun-
desregierung beschlossenen Auslaufge-
setz* stehe und ihm obendrein ,auch ver-
fassungsrechtlich problematisch* erschei-
ne.

Mit anderen Worten: Fiir die Unternehmer
ist die Sache klar; sie sagen nein. Aber
auch fiur die Gewerkschaften ist die Sache
klar: ,Angesichts des drohenden Auslau-
fens der Montanmitbestimmung bei fast
allen Konzernobergesellschaften ist eine
politische Initiative zur Sicherung und Wei-
terentwicklung der Mitbestimmung auf
Unternehmensebene dringend notwendig.
Die bisherigen Sicherungsgesetze haben
keine dauerhafte Sicherung der Montan-
mitbestimmung bewirkt. Sie ist nur durch
eine umfassend angelegte allgemeine Mit-
bestimmungsregelung auf Unternehmens-
ebene herbeizuflihren, die auf dem in der
Praxis bewahrten Modell der Montanmit-
bestimmung aufbaut.”

Das erklarte der DGB aus AnlaB des zehn-
jahrigen Bestehens des Mitbestimmungs-
gesetzes von 1976 am 1. Juli 1986. Im Mai
davor hatte auch der DGB-Bundeskon-
greB in Hamburg diese Position bekraftigt.
Der DGB will also keine zweifelhafte ,Si-
cherung® der Montanmitbestimmung
durch erneute zeitlich begrenzte Fort-
schreibung des Gesetzes, durch Quoten-
absenkung oder sonstiges Flickwerk, son-
dern durch Ausdehnung Uber die jetzt er-
faBten Unternehmen hinaus auf alle Bran-
chen der Wirtschaft. Die Unternehmens-
mitbestimmung soll allgemein, nicht nur
im Montanbereich, weiterentwickelt und
gesichert werden.

Auf dem DGB-KongreB hatte der DGB-
Vorsitzende Ernst Breit versichert:  Eines
kann ich heute schon ankindigen: Der
Versuch, der Montanmitbestimmung ein
stilles Begrabnis zu bereiten, wird schei-
tern. Wir werden alles daransetzen, die Si-
cherung und den Ausbau der Montanmit-
bestimmung zu einem Volksthema zu ma-
chen.“ Der stellvertretende DGB-Vorsit-
zende Gustav Fehrenbach, CDU-Mitglied,
will ebenfalls an diesem Strang ziehen.
Der ,Welt der Arbeit" (29. 1. 87) versicher-
te er, der Arbeitnehmerfligel in seiner
Partei sehe die Sicherung der Montanmit-
bestimmung als einen Hauptpunkt: ,CDA-
Politik muB es sein, in dieser Frage hart zu
bleiben.* Allerdings hat sich beim § 116
AFG gezeigt, daB die CDA und Blum in
der CDU fur Gewerkschafter kaum ernst-
zunehmende Bundnispartner sind, wenn
es um Substantielles geht. Im Sinne von
Ernst Breits Ankundigung wird der DGB
nun bald selbst was unternehmen mus-
sen. Gerd Siebert
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Arbeitsrecht im Umbruch -
aber in welche Richtung?

Rund 80 Arbeitsrechtler und am Arbeitsrecht Interessierte, zumeist
Gewerkschafter, waren am 21. Februar in Frankfurt zusammengekom-
men. ,Arbeitsrecht im Umbruch“ war ihr Thema und das Institut fiir
Marxistische Studien und Forschungen (IMSF) der Veranstalter. Das
Arbeitsrecht miisse man als ,Waffenstillstandslinie“ zwischen Arbeit
und Kapital verstehen, meinte Prof. Wolfgang Daubler. Aber sie sei

nicht unverriickbar.

In seinem Einleitungsvortrag beleuchtete
Klaus Pickshaus vom IMSF den Zusam-
menhang zwischen der Rucknahme von
Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrech-
ten. wie mit der Anderung des § 116 AFG
geschehen und des Betriebsverfassungs-
gesetzes geplant, und der Strategie des
.konservativen Umbaus" der Gesellschaft
durch diese Bundesregierung. Deregulie-
rung und Flexibilisierung seien dafir
Stichworte. Und das Arbeitsrecht sei da-
bei nicht ausgeklammert.

Zurickverlegung der ,Waffenstillstandsli-
nie" also, naher heran an den Nerv zentra-
ler Arbeitnehmerinteressen, um dem Kapi-
tal mehr Spielraum zu verschaffen. Genau
diese Absicht wurde auch in den Koalitions-
verhandlungen des Februars deutlich,
etwa — um im arbeitsrechtlichen Bereich
zu bleiben — mit der Ubereinkunft zwi-
schen CDU/CSU und FDP, gesetzlich
Sprecherausschisse der leitenden Ange-
stellten vorzuschreiben und durch Ande-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes
AuBenseitern und DGB-Gegnern leichte-
ren Zugang zu den Betriebsraten zu ver-
schaffen.

Daubler befaBte sich speziell mit den Wir-
kungen und Maoglichkeiten, die sich fir
das arbeitsrechtliche Geflge aus den
neuen Produktionstechniken ergeben. Da-
durch, daB sie die Auflésung der klassi-
schen Beschaftigungsstrukturen in immer
mehr kleine Kern- und groBe Randbeleg-
schaften ermdglichten, werde nicht nur
die herkémmliche Form der inner- und
Uberbetrieblichen Konfliktlésung, sondern
auch das Arbeitsrecht selbst in weiten Be-
reichen ausgehebelt.

So werden im Bereich der gefahrlichen
Technologien, z.B. Atomkraftwerke, ar-
beitsrechtliche Bestimmungen weitge-
hend durch behdrdliche Anordnungen
Uberlagert. Bei Einstellungen finden Si-
cherheitsiberprifungen auf die ,soziale
VerlaBlichkeit* statt, die in regelmaBigen
Abstanden wiederholt werden. An den
Werkstoren werden strenge Eingangskon-
trollen durchgefiihrt, die Arbeitsplatze
konnen jederzeit durch bereits installierte
Fernsehkameras Uberwacht werden. Dies
sind nur einige Beispiele dafir, wie stark
Mitbestimmung und Arbeitsrecht durch
hoheitliche Verfigungen ersetzbar sind.
Parallelen finden sich in der chemischen
GroBindustrie.

Die Anwendung der Informationstechnolo-
gie ermaglicht die Auflosung der sozialen
Einheit Betrieb, raumliche Entfernung und
die Zersplitterung von Produktionseinhei-
ten bilden keine technischen Probleme
mehr. Auf diese Entwicklung hat das Ar-
beitsrecht kaum reagiert, so daB z. B. mit
der elektronischen Fernarbeit freie, unge-
schutzte Beschaftigungszonen entstan-
den. Das erfordert, daB der Betriebsbe-
griff den gewandelten Strukturen ange-
paBt wird. Mitbestimmung darf sich nicht
mehr nur auf die Auswirkungen der neuen
Technik auf den Menschen erstrecken,
sondern muB bereits dessen objektive
Handhabung erfassen.

Erhebliche Gefahren ziehen mit der Gen-
technologie herauf, denn sie ermoglicht
die vollkommen erfaBte und durchleuchte-
te Arbeitskraft. Auf dem Arbeitsmarkt
konnten neue Gruppen von Behinderten
entstehen, die den ,Zuchtnormen® der
Gentechnologie nicht mehr gerecht wer-
den. Alle drei Beispiele legen die SchiluB-

—

folgerung nahe, daB8 nicht mehr nyr die
Verhaltnisse, unter denen produziert wirg
sondern auch die Stofflichkeit der Prodyk.
tivkrafte Themen gewerkschaftlicher Inter.
essenvertretung darstellen

Manfred Bobke warf abschlieBend einige
Probleme veranderter Produktionsstrukty.
ren auf, bei einer Tendenz zu weltweiter
integrierter flexibler Fertigung und gleich-
zeitiger Machtkonzentration in den Kon.
zernzentralen. Dies mache die Gewerk
schaften verwundbarer, werfe die Frage
nach neuen Streikstrategien auf, die dep
veranderten Organisationsformen des Ka-
pitals Rechnung tragen. Er nahm dabei gi-
ne Typologisierung der Kampfform _Be-
triebsbesetzung” vor. Im Gegensatz zur
Betriebsbesetzung bei Betriebsschlie-
Bung (Verlust der Arbeitsplatze) oder der
Demonstration gegen Umweltgefahren
z. B. (Stichwort: Robin Wood), sei das
Verbleiben am Arbeitsplatz im Tarifkampf
als eine erweiterte Form des Warnstreiks
im Betrieb anzusehen.

Nur knapp anreiBen konnte Bobke einige
juristische Probleme, mit denen sich fort-
schrittliche Arbeitsrechtler in Zukunft star-
ker auseinanderzusetzen haben. Bei den
juristischen Attacken gegen das Streik-
recht sieht er die Gefahr der Abwertung
kollektivrechtlicher zugunsten zivilrechtli-
cher Argumentationen, zurtck zur Ver-
tragsfreiheit, wie sie bei der Herausbil-
dung des Kapitalismus im Vordergrund
stand. Als sehr wichtig stellte Bobke die

Berufung auf internationales Recht (ILO, |

Menschenrechtsdeklaration usw.) heraus,
verwies aber darauf, daB, ohne Systemun-
terschiede zu verwischen, dessen Nor-
men auch von universeller Geltung sein

muBten. grb. |

DGB-Landeshezirke sollen jetzt
Solidaritatsaktionen organisieren

Schwerpunkt der jahrlichen Klausurtagung des DGB-Bundesvorstan-
des, die am 10. und 11. Februar im Bildungszentrum der BfG in Ober-
ursel stattfand, sollte die Problematik der gemeinwirtschaftlichen Un-
ternehmen sein. Der Stand der gegenwartigen Tarifrunde machte es
jedoch notwendig, wie der DGB-Vorsitzende Ernst Breit auf einer
Pressekonferenz mitteilte, die Tagesordnung zu éndern.

Der geschaftsfihrende Bundesvorstand
berichtete, daB von seiner Seite alle Vor-
kehrungen getroffen seien, um den DGB
zum Koordinierungszentrum der Solidari-
tat werden zu lassen. Diese Solidaritat gel-
te, wie Breit hervorhob, fir alle Gewerk-
schaften, die, mit welcher Forderung auch
immer, in Tarifauseinandersetzungen ste-
hen.

Mit besonderer Aufmerksamkeit hatte der
DGB-Bundesvorstand den Bericht des
Vorsitzenden der IG Metall, Franz Stein-
kuhler, gehort. Dieser habe dargelegt, daB
die Metallunternehmer in ihrer Verhand-
lungsfiuhrung auf die Wirkung des § 116
AFG in seiner neuen Fassung setzten. Der
DGB-Bundesvorstand habe der IG Metall

seine Solidaritat mit dem Ziel und dem
Weg zum Ausdruck gebracht. Alle Ge-

werkschaften im DGB wiiBten, was vom |

Ausgang der Tarifrunde im Metallbereich
abhange. ,Wir alle*, sagte Breit, ,sind der
Auffassung, daB sich Aussperrung und
kalte Aussperrung nicht nur gegen die be-
troffene Gewerkschaft, sondern letztlich
gegen alle Arbeitnehmer und alle Gewerk-
schaften richten.”

Breit hob hervor, daB die DGB-Landesbe-
zirksvorsitzenden  beauftragt ~ worden
seien, Solidaritatsaktionen vorzubereiten

und zu organisieren. Der DGB-Bundesvor- ‘

stand werde sich auf seiner nachsten Sit-
zung am 10. Marz erneut mit der tarifpoliti-
schen Situation befassen.
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Wolfgang Daubler zur Stellung
des Betriehsrates im Arbeitskampf

Die Verwaltungsstelle Friedrichshafen der IG Metall hat am 22. Januar
ein Tagesseminar gemaB § 37,6 BetrVG zum Thema ,Die Stellung des
Betriebsrats im Arbeitskampf“ durchgefiihrt. In der Einladung wurde
vermerkt, daB bei der Anderung des Arbeitsférderungsgesetzes
(AFG) neue gesetzliche Bestimmungen in Kraft getreten seien, die bei
einem eventuellen Arbeitskampf in der Metallindustrie von Bedeutung
sein konnten. Als Referent konnte der bekannte Arbeitsrechtler Prof.
Dr. Wolfgang Daubler gewonnen werden, der fiir ein volles Haus sorg-

te.

Daubler befaBte sich ausfihrlich mit der
Problematik arbeitskampfbedingter Kurz-
arbeit. Er stellte hierbei die Frage, was
passiere, wenn sich Betriebsrat und Un-
ternehmer nicht Uber die Modalitaten der
Durchfiihrung einigen konnten. Dann mus-
se die Einigungsstelle angerufen werden,
die dann verbindlich entscheide, ob und in
welchem Umfang und von welchem Zeit-
punkt an die arbeitskampfbedingte Kurz-
arbeit im Betrieb umgesetzt werde. Die
Erfanrungen des Arbeitskampfes 1984
zeigten, daB es in vielen Fallen mdglich
gewesen sei, Uber die Einigungsstelle den
Umfang der Kurzarbeit zu reduzieren oder
den Zeitpunkt der Einfihrung von Kurzar-
beit hinauszuschieben. Es lohne sich folg-
lich, dieses bescheidene Mitbestim-
mungsrecht voll auszuschdpfen.

Bestiinden jedoch Meinungsverschieden-
heiten schon uber die Notwendigkeit von
Kurzarbeit, dann kénne man ein BeschluB-
verfahren einleiten. Ein solches Verfahren
brauche allerdings Zeit. Daubler verwies
hierbei auf die Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) vom Dezember
1980, die dem Betriebsrat die Moglichkeit
einraumt, dem Unternehmer durch das Ar-
beitsgericht, im Wege der einstweiligen
Verfugung, die Einfihrung arbeitskampf-
bedingter Kurzarbeit untersagen zu las-
sen.

Denkbar sei aber auch, daB man beide
Verfahren nebeneinander durchfiihre. Der
Betriebsrat kénne sagen, daB er einerseits
der Auffassung sei, daB der Unternehmer
nicht dargelegt habe, daB tatsachlich nicht
weitergearbeitet werden konne, und daB
andererseits, selbst dann, wenn er recht
hatte, er nicht schon jetzt Kurzarbeit ein-
fihren musse. Die Kosten in beiden Ver-
fahren trage automatisch der Unterneh-
mer, was hin und wieder die KompromiB-
bereitschaft der Unternehmerseite etwas
erhohe.

Wenn der Unternehmer aber arbeits-
kampfbedingte Kurzarbeit einfihren kon-
ne, dann tauche das Problem des neuge-
faBten § 116 AFG auf. Kurzarbeitergeld
darf dann verweigert werden, wenn vier
Voraussetzungen vorliegen: Die Arbeitslo-
sigkeit muB das Ergebnis eines inlandi-
schen Arbeitskampfes sein, der Betrieb
muB im fachlichen, aber nicht im raumli-

B

chen Geltungsbereich des umkampften
Tarifvertrages liegen, es muB quasi eine
Identitat bei einer Hauptforderung be-
stehen, und es muB eine Prognose der
Ubernahme bestehen, und zwar eine hohe
Wahrscheinlichkeit, daB das Tarifergebnis
in dem betreffenden Gebiet ubernommen
wird.

Ausfuhrlich behandelte Daubler das Infor-
mationsrecht des Betriebsrates, der
rechtzeitig Uber die im Betrieb vorhande-
nen Verhaltnisse, Uber geschaftliche Risi-
ken und Gefahren, die durch einen Ar-
beitskampf entstehen, zu informieren ist.

Bei dem im § 116 Abs. 5 vorgesehenen
NeutralitatsausschuB musse jede Seite ei-

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

rne Stellungnahme abgeben. Wichtig sei
dies im Hinblick auf das Problem des
Punktes, der die Ubernahme in andere Ta-
rifgebiete beinhalte. Wenn die Unterneh-
merseite nicht sage, daB sie das Tarifge-
biet mit hoher Wahrscheinlichkeit uUber-
nehme, dann kénne man sie packen und
zwingen, Farbe zu bekennen.

Es bestehe auch die Maglichkeit, gegen
die Entscheidung des Neutralitatsaus-
schusses das Bundessozialgericht anzu-
rufen. Nach dem ProzeBrecht kénne auch
der einzelne im Hinblick auf Kurzarbeiter-
geld, aber auch der Betriebsrat Rechte
gerichtlich geltend machen. Es kénne nun
zu der Situation kommen, daf8 das Bun-
dessozialgericht einstweilig anordne, daB
Kurzarbeitergeld nicht gezahlt werden
dirfe, wahrend ortliche Sozialgerichte vol-
lig anders entschieden. Ein totales pro-
zessuales Chaos sei denkbar.

Nach § 72 Abs. 1a des AFG muB der Un-
ternehmer glaubhaft machen, daB tatsach-
lich eine arbeitskampfbedingte Produk-
tionsstorung vorliege. Dem Antrag an das
Arbeitsamt muB eine Stellungnahme des
Betriebsrates beigefugt werden. Das Ar-
beitsamt konne nun von sich aus eigene
Ermittlungen anstellen. Stelle es prazise
Untersuchungen an, dann kdnne es, wenn
der Betriebsrat ein informierter Ge-
sprachspartner sei, zu Ergebnissen kom-
men, die dem Unternehmerstandpunkt
entgegengesetzt seien. Kurzum, es be-
stinden eine Reihe rechtlicher Moglich-
keiten, die voll ausgeschopft werden soll-
ten. Heinz Schafer

BMW u. a.: Beeinflussung
von Betriebsratswahlen

1982 hat der DGB-Landesbezirk Baden-
Wiirttemberg eine Umfrage zur Betriebs-
ratearbeit veroffentlicht. In 10 Prozent aller
Betriebe berichteten die Betriebsratsmit-
glieder von Versuchen des Arbeitgebers
oder dessen Beauftragten, die Betriebs-
ratswahl zu beeinflussen. Vor allem wurde
mit Drohungen und Versprechungen ver-
sucht, bestimmte Kolleginnen und Kolle-
gen von der Kandidatur abzuhalten und
.Angestelite in Leitungsfunktionen auf die
Kandidatenliste einzuschleusen®. In 43
Fallen wurden ,gewerkschaftsgegneri-
sche Listen" initilert. Wahrend Kleinunter-
nehmen bis zu 50 Beschaftigten vor allem
versuchten, Betriebsrate Uberhaupt zu
verhindern, ist es die Spezialitat von GroB-
betrieben zwischen 3000 und 4000 Be-
schaftigten, die Wahlen zu beeinflussen:
Jeder vierte Befragte berichtete von der-
artigen Versuchen.

Einer der bekanntesten Falle, die Wahibe-
einflussung beim BMW-Motorradwerk
Berlin, hat jetzt seinen juristischen Ab-
schiuB gefunden: Am 4. Dezember 1986

(6 ABR 48/85) hat das Bundesarbeitsge-
richt in letzter Instanz entschieden, dafB
die Betriebsratswahl im April 1984 unwirk-
sam war. Es hat der Wahlanfechtungskla-
ge stattgegeben. Bereits die Vorinstan-
zen, das Arbeitsgericht und das Landesar-
beitsgericht Berlin, waren von der Unwirk-
samkeit der Wahl ausgegangen.

Ende 1983 gab es bei BMW einen 15kopfi-
gen Betriebsrat fur die rund 1800 Beschaf-
tigten. Im Zusammenhang mit der Neu-
wahl versuchte der Werksleiter, Stimmung
gegen einige Kollegen zu machen, die als
besonders konsequent und kampferisch
bekannt waren. Er drohte auf einer Be-
triebsversammiung damit, daB freiwillige
soziale Leistungen wie Erfolgsbeteiligung
und Bonus u. U. gestrichen werden konn-
ten, wenn einige Kollegen wieder in den
Betriebsrat gewahlt wirden. Nachdem die
Beschaftigten sich fur die Personlichkeits-
wahl entschieden hatten, wurde eine -
von BMW finanzierte — Wahlzeitung einer
sogenannten ,Mannschaft der Vernunft*
herausgegeben, die spater auch dann alle
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15 Betriebsratssitze erhielt. Daraufhin ent-
schlossen sich drei Kollegen zur Anfech-
tung der Wahl.

Mit einem simplen juristischen Trick hat
BMW versucht, das Wahlanfechtungsver-
fahren zu unterlaufen: Nach § 19 Abs. 2
BetrVG sind mindestens drei ,Wahlbe-
rechtigte” zur Anfechtung berechtigt. Das
BAG hatte bereits 1983 entschieden, daB
die Wahlberechtigung wahrend der ge-
samten Dauer des BeschluBverfahrens
gegeben sein muB. Da nach § 7 BetrVG
nur Arbeitnehmer des Betriebes wahlbe-
rechtigt sind, lag es nahe, die Kollegen so-
lange mit Ketten- und Anderungskundi-
gungen zu Uberziehen, bis sie nicht mehr
im Betrieb waren. 19 derartige Kindigun-
gen haben die Betroffenen bisher erhal-
ten. Mit diesen Kettenkindigungen wurde
auch der Weiterbeschaftigungsanspruch
unterlaufen (vgl. NACHRICHTEN 2/86, S.
30, und 5/86, S: 30).

Derartigen Praktiken erteilt das BAG nun-
mehr eine klare Absage. Es gab in dem
BMW-BeschluB seine bisherige Recht-
sprechung, daB die Wahlberechtigung
wahrend des gesamten Anfechtungsver-
fahrens gegeben sein muB, ausdricklich
auf und schloB sich der standigen Recht-
sprechung des Bundesverwaltungsge-
richts an, daB § 19 Abs. 2 BetrVG lediglich
die Wahlberechtigung der Antragsteller
zum Zeitpunkt der Durchfiihrung der Wahl|
voraussetzt. Allerdings verlangt es, daB
die ,Wahlanfechtung wahrend der Dauer
des BeschluBverfahrens von mindestens
drei antragstellenden Arbeitnehmern ge-
tragen wird".

In dem Verhalten von BMW sah das BAG
einen VerstoB gegen das ,Wahlbeeinflus-
sungsverbot®: ,Die tatsachliche und finan-
Zielle Unterstutzung einer Gruppe von
Kandidaten bei der Herstellung einer
Wahizeitung durch den Arbeitgeber stellt
einen VerstoB gegen § 20 Abs. 2 BetrVG
dar, der zu Unwirksamkeit der Betriebs-
ratswahl fuhrt."

Das Arbeitsgericht Berlin sah bereits in
den AuBerungen des Werksleiters auf der
Betriebsversammlung einen Anfechtungs-
grund und entschied: ,Das Verbot unzu-
lassiger Wahlbeeinflussung richtet sich
insbesondere gegen den Arbeitgeber.
Dieser hat sich bei der Betriebsratswahl
strikt jeder MeinungsauBerung und jegli-
chen Einflusses auf die Zusammenset-
,zung des Betriebsrats zu enthalten. Er hat
Neutralitat zu Gben. Der Arbeitgeber ver-
letzt das Verbot, wenn er in einer Be-
triebsversammlung offen oder unter-
schwellig beim Zuhérer Angst vor dem
Verlust eines finanziellen Vorteils erzeugt,
falls dieser bestimmte Kandidaten wahit.*
(ArbG Berlin, BeschluB vom 8. August
1984 — 18 BV 5/84.)

Zwei Dokumentationen ,Der Fall BMW*
hat das ,Solidaritatskomitee fiir die entlas-
senen BMW-Gewerkschafter* herausge-
geben. Sie sind beim Solidaritatskomitee
c/o Bodo Zeuner, Habelschwerdter Allee
10, 1000 Berlin 33, erhaltlich.

Barbara Degen

—

Bonner Koalitionsahsprachen:
Soziale Grausamkeiten geplant

Wahrend der Bundesverband Junger Unternehmer bei einer nach der
Wahl in Bonn durchgefithrten Demonstration die konsequente Fort-
setzung der wirtschafts- und sozialpolitischen Wende fiir ,einklagbar*
erklarte und sich durch die Starkung der auf riicksichtslosen Sozial-
abbau orientierten FDP in dieser Meinung bestarkt fiihlen konnte, las-
sen die Stimmenverluste den gréBeren der Koalitionspartner vorsich.
tiger taktieren. Die CDU ist druckempfindlicher geworden, zumindest
bis nach den Landtagswahlen in diesem Jahr. Und so gibt es statt
konkreter sozialpolitischer Beschliisse fiir zentrale Problemkreise
vorlaufig nur rahmenbildende Grundsatze.

Dieses Ergebnis darf nicht dariber hin-
wegtauschen, daB in dieser Legislaturpe-
riode die Wende schwerpunktmaBig auf
dem sozialpolitischen Feld zu Ende ge-
fuhrt werden soll. Zu den weiterhin gelten-
den Orientierungspunkten der Koalition
gehoren: Verringerung der Soziallei-
stungsquote am  Bruttosozialprodukt
durch Leistungskurzungen, Entlastung
des Bundeshaushalts durch Ruckzug aus
der Finanzierung sozialer Aufgaben, Um-
verteilung von unten nach oben zur Ver-
besserung der Rahmenbedingungen pri-
vater Profitproduktion, Privatisierung der
sozialen Risiken; abgesichert und erganzt
durch den Abbau von Arbeitsschutz- und
Gewerkschaftsrechten, durch MaBnah-
men zur Entsolidarisierung und Spaltung
der Betroffenen.

Darauf, daB diese Linie unverandert wei-
terverfolgt wird, verweist nicht nur die Ver-
tagung brisanter Entscheidungen, die bei
den anstehenden Wahlen Stimmen von
Arbeitern und Angestellten kosten wiir-
den, das zeigen auch die getroffenen Ab-
sprachen deutlich auf.

Der entscheidende Mann bei diesen so-
zialpolitischen  Koalitionsvereinbarungen
war der Finanzminister. Die Finanzie-
rungsfrage ist und bleibt denn auch der
entscheidende Parameter der Sozialpoli-
tik. Und da sieht es in den nachsten Jah-
ren duster aus. Zum einen haben sich die
Koalitionare auf Eckdaten der Steuerre-
form geeinigt, wahrend die Finanzierung
der jahrlichen 40 Milliarden DM noch in
den Sternen steht. Da auf jeden Fall eine
weitere ,Entlastung der Wirtschaft* vorge-
sehen ist, wird der Léwenanteil der Finan-
zierung von den Beschaftigten und durch
Einsparungen aufzubringen sein.

Diskutiert wurde bereits die Erhéhung von
Massensteuern, aber auch der Abbau von
Steuerverginstigungen, wie z.B. Arbeit-
nehmerfreibetrag, Weihnachtsfreibetrag,
der steuerfreie ZuschuB zum Kantinenes-
sen usw. Zum anderen fihrt der absehba-
re konjunkturelle Abschwung zu wirt-
schafts- und sozialpolitischem Handlungs-
bedarf auf der Ausgabenseite und zu Ein-
nahmeausféllen durch ein zuriickgehen-
des Steuer- und Beitragsaufkommen.

Die wohl klarste sozialpolitische Entschei-
dung besteht denn auch in dem BeschluB,
bis 1989 keinerlei neue leistungswirksa-
me, also kostentrachtige, Gesetze zu ver-
abschieden. Dieser Grundsatzbeschiuf
zur Begrenzung des Sozialhaushalts be-
deutet in seiner Tendenz jedoch weitaus
mehr als ,nur®, daB keine zusatzlichen Re-
formen durchgeflhrt werden:

Erstens ist nicht nur in der aktuellen Situa-
tion, sondern auch bei moglicherweise be-
reits in diesem Jahr wieder steigenden Ar-
beitslosenzahlen keinerlei staatliches Be-

schaftigungsprogramm  vorgesehen. Die |
Arbeitslosigkeit — das nach Kohl ,bren- |

nendste Problem* - tauchte in den Koali-
tionsgesprachen denn auch so gut wie
gar nicht auf!

Zweitens bedeutet der BeschluB, daB ein-
zelne Veranderungen oder Ausbau im So-
zZialsystem durch Kirzungen an anderer
Stelle finanziert werden missen - der fi-
nanzielle Verschiebebahnhof 2zwischen
den Systemen der sozialen Sicherung
wird weiter in Schwung gehalten.

Das bedeutet drittens, daB die Ausgaben-’

steigerungen und Einnahmeausfalle auf- |
grund des bereits erkennbaren konjunktu- |
rellen Abschwungs im Sozialsystem vom |

Bund maglichst nicht ausgeglichen wer-
den sollen und damit Leistungsabba,
Ausgrenzung von Betroffenen und erhéh-
te Beitragsbelastungen fir die Beschaftig-
ten bereits wieder als ,Sachzwange” vor-
programmiert sind.

In diesem Finanzierungsrahmen bewegen
sich denn auch die Reformvorhaben: S0
soll beispielsweise die Finanzierung des
Pflegefalirisikos neu geregelt werden,
doch der Bund jedenfalls soll keine Ko-
sten tragen. Die Familien sollen starker
gefordert werden — aber ohne daB es den
Bund etwas kostet. Klarer war die Sache
bei den  kostenfreien® MaBnahmen zur
Spaltung der Belegschaften und zur Ver-
schlechterung der Arbeitsbedingungen:
Im Betriebsverfassungsgesetz werden dié
Sprecherausschisse fir leitende Ange-
stellte verankert, Arbeitsschutzrechte,
insbesondere fir Frauen, werden abge
baut und eine ,Offensive fiir Teilzeitarbeit’
gestartet.

Zu den beiden drangendsten sozialpoliti-
schen Problemen in dieser Legislaturpe-
riode, den Strukturreformen der Kranken-
und der Rentenversicherung, wurden da-
gegen nur Grundsatze vereinbart. Das
Blim-Ministerium soll bis zum Herbst '87
(Gesundheit), bzw. zum Frihjahr '88
(Rente) konkrete Gesetzesvorlagen aus-
arbeiten. Im Gegensatz zu den Flickschu-
stereien beim Sozialabbau der letzten Jah-
re sollen mit diesen Vorhaben Strukturen
und Grundprinzipien in zwei zentralen Be-
reichen sozialer Sicherung fur die nach-
sten Jahrzehnte entscheidend ,gewen-
det* werden. Die Richtung wird bereits in
den dazu vereinbarten Grundsatzen deut-
lich:

In der gesetzlichen Krankenversicherung
soll die ,Kostenexplosion® durch mehr
Wettbewerb und mehr Markt gestoppt
werden. Wahrend dabei aber die preistrei-
bende Pharmaindustrie ausgeklammert
bleibt, sollen auf der anderen Seite Kas-
sen und die Versicherten, die ja gerade
keinerlei EinfluB auf die Menge und die
Preise gesundheitlicher Leistungen ha-
ben, ,marktwirtschaftlich starker belastet
werden.

Gedacht ist an eine hohere Selbstbeteili-
gung und wohl auch an eine Ausweitung
des Anteils von Leistungen und Medika-
menten, die von den Kassen nicht mehr

gezahit werden. Gleichzeitig sollen Uber-
angebote im Gesundheitsbereich abge-
baut werden. Statt einer notwendigen
echten Strukturreform beispielsweise mit
einer wesentlich starkeren Betonung vor-
beugender MaBnahmen, bleibt es damit
wohl bei einer lediglich verstarkten Ko-
stenabwélzung auf die Versicherten bei
gleichzeitigem Leistungsabbau. Wiederum
wurde der Satz ,Weil du arm bist, muBt du
frher sterben“ traurige Wirklichkeit.
Durchlochert werden soll auch die Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall durch die
EinfGhrung von Karenztagen, wie Graf
Lambsdorff in einem Interview mit der
.Quick" ausplauderte.

Mit den Grundsatzen zur Reform der Ren-
tenversicherung wurde die endgultige Ab-
kehr von der bruttolohnbezogenen dyna-
mischen Rente beschlossen, wurde fest-
gelegt, daB die heutigen Versicherten in
Zukunft hohere Beitrage zahlen miissen
und ihre spatere Rente wesentlich niedri-
ger sein wird.

Mit den sozialpolitischen Beschlissen
dieser Koalitionsverhandlungen wurde ein
Paket geschnirt, das bei seiner Verwirkli-
chung den Sozialabbau der letzten Jahre
weit in den Schatten stellen wirde. Doch
Uber die Verwirklichung bestimmt diese
Koalition zum Glick nicht ganz alleine.
Udo Gelhausen

Arbeiterkammer Bremen fiir
Reform des AFG-Leistungsrechts

»Ab Monatsmitte nur noch gebratene Nudeln.” Eine solche Meldung in
den ,Bremer Nachrichten“ im vergangenen Jahr wird in einer Studie

der Arbeiterkammer Bremen nur als ein Indiz fiir steigende Armut in

der norddeutschen Hansestadt herangezogen. Ansonsten fiihren die
Autoren mit exakten Zahlen den Nachweis, daB steigende Arbeitslo-
sigkeit ein erhdhtes Verarmungsrisiko mit sich bringt. In der von
Strukturkrisen gebeutelten Region ist die Arbeitslosigkeit mit offiziel-
len 14,8 Prozent (1985) iiberdurchschnittlich hoch.

Die Arbeiterkammer, die parallel auch eine
vergleichbare Ausarbeitung Uber Bremer-
haven erstellte, will jedoch nicht allein den
Zusammenhang von Arbeitslosigkeit und
Armut erklaren, ihr geht es vielmehr auch
darum, Gewerkschaftern und Betriebs-
funktionaren ,zusatzliche Daten und Argu-
mente an die Hand zu geben, die die Not-
wendigkeit weiterer massiver Arbeitszeit-
verklrzung bei Sicherung der Realldhne
und -gehalter unterstreichen®.

Im abschlieBenden Kapitel der Bremer
Studie werden zunachst die gewerk-
schaftlichen Forderungen zum Abbau der
Arbeitslosigkeit hervorgehoben. Sie be-
durften jedoch zusatzlich der ,sozialpoliti-
schen Gegensteuerung®. Die im Zuge des
Bonner Sozialabbaus verursachte Be-
schleunigung des Abrutschens in die Ar-
mut — bewirkt mit der Verlangerung der
Mindestbeitragszeit in der Arbeitslosen-

" .

versicherung und der Verkirzung der Be-
zugszeit von Arbeitslosengeld — musse in
einem ersten Schritt rickgangig gemacht
werden. Damit verbleibe aber immer noch
eine bedeutende Personenzahl ohne jegli-
che Versicherungsleistung nach dem Ar-
beitsforderungsgesetz (AFG). Hierunter
fallen vor allem Jugendliche und Frauen.

Weiterhin sind MaBnahmen zur Erhéhung
der AFG-Leistungen notwendig, also
Riicknahme der Kirzungen von 1984, Ein-
schrankung der rigiden Bedurftigkeitspru-
fung bei der Arbeitslosenhilfe, die vor al-
lem Frauen trifft, sowie eine Anhebung
der Sozialhilferegelsatze um rund 30 Pro-
zent. Letzteres werde auch von den Wohl-

fahrtsverbanden und vielen Sozialhilfeex- .

perten fr notwendig erachtet, wum dem
Empfanger der Hilfe die Fiihrung eines Le-
bens zu ermoglichen, das der Wirde des
Menschen entspricht* (§ 1 Abs. 2 Bun-
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dessozialhilfegesetz). Bei immerhin 40 bis
44 Prozent der in Bremen auf Sozialhilfe
angewiesenen Arbeitslosenhaushalte ist
eine zu geringe Arbeitslosenunterstut-
zung wesentliche Ursache fur Sozialhilfe-
bedurftigkeit*, registrieren die Autoren,
die weiterhin fur eine ausdrucklich aus
Bundesmitteln finanzierte bedarfsorien-
tierte Mindestsicherung eintreten.

Diese Forderung ist zugleich Eckpunkt ei-
ner von der Arbeiterkammer Bremen
knapp skizzierten Reform des AFG-Lei-
stungsrechts, die zum einen bezweckt,
Arbeitsmarktprobleme der zustandigen
Arbeitslosenversicherung zuzuordnen
und damit gleichzeitig zu verhindern, daf
der Bund die Folgen seiner ,beschafti-
gungspolitischen Enthaltsamkeit® weiter-
hin und immer starker den Kommunen
aufhalst. Andererseits — und noch wichti-
ger — wurde damit der Armut durch Ar-
beitslosigkeit entgegengewirkt. Verwal-
tungstechnisch entfiele zugleich die Dop-
pelzustandigkeit von Arbeits- und Sozial-
amt. Mit einer bedarfsorientierten Min-
destsicherung im AFG, so argumentiert
die Arbeiterkammer, konnten auch Ar-
beitslose, die nach den bisherigen AFG-
Regelungen leer ausgehen, ,von den For-
derelementen der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik erfaBt und alle Arbeitslosen den diszi-
plinarischen Instrumenten der Sozialhilfe —
JHilfe zur Arbeit' (Pflichtarbeit) entzogen
werden®.

Die vorgeschlagenen Reformen ordnen
die Autoren selbst einer ,traditionellen,
eher kompensatorisch orientierten Sozial-
politik® zu, die aber zur Folge hatte, daB
der heute von den Ausgrenzungsprozes-
sen ausgehende negative Druck auf die
betrieblichen Arbeitsbedingungen sowie
auf Lohne und Gehalter zwar nicht aufge-
hoben, zumindest aber abgeschwacht
wirde. An anderer Stelle der Studie hat-
ten die Autoren nur angedeutet, daB hohe
Arbeitslosigkeit und Armut Unternehmer
und ihre Politiker geradezu ermuntert,
nach unten flexibilisierte Lohne durchzu-
setzen und in der Folge ein niedriges
Lohnniveau wiederum ein erhohtes Verar-
mungsrisiko bei Arbeitslosigkeit mit sich
bringt.

Daher verweisen die Autoren abschlie-
Bend auf die Grenzen materieller Lei-
stungsverbesserungen (sie schaffen kei-
ne zusatzlichen Arbeitsplatze!), die weder
den Staat mit seiner Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik, noch die Gewerkschaften mit
der Durchsetzung von Arbeitszeitverkdr-
zung und Reallohnsicherung aus ihrer je-
weiligen Verantwortung entlassen kénnen.
,Aus den Funktionsprinzipien der herr-
schenden Wirtschaftsordnung resultieren-
de Widerspriche werden auch in Zukunft
nicht Uber die (sozialpolitische) Vertei-
lungsebene aufgehoben werden konnen;
die Erfahrungen der vergangenen Jahre
mit Sozialdemontage und Umverteilungs-
politik haben deutlich gemacht, daB es
keine naturgesetzliche sozialpolitische
Auffanglinie gibt, die nicht auch wieder
aus fiskalischen und/oder gesellschafts-
politischen Griinden demontierbar ware."
Bernhard KeBeler
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Schwierige Lage in Nicaragua,
aber langer Atem und gute Laune

Interview mit Regine Meyer

Seit April 1985 ist Regine Meyer im Gesundheitswesen in Nicaragua
tatig. Die 38jahrige engagierte Gewerkschafterin kiindigte beim Vor-
stand der IG Metall, wo sie neun Jahre lang in der Abteilung Ange-
stellte als Gewerkschaftssekretarin tatig war, um Solidaritat zu prakti-
zieren. Wahrend ihres Urlaubs treffen wir sie Anfang Februar, zusam-
men mit jungen Postlern, die in drei Gruppen in den nachsten Mona-
ten beim Aufbau des nicaraguanischen Post- und Fernmeldewesens
helfen wollen, um Beschliisse ihrer Gewerkschaft zu verwirklichen.
Mit Regine Meyer sprach unsere Redakteurin Gisela Mayer.

NACHRICHTEN: Was hat Sie bewogen,
nach Nicaragua zu gehen?

Regine Meyer: Dafur gibt es zwei Grunde:
Erstens hat mich politisch beeindruckt,
wie mit breiter Beteiligung der Bevolke-
rung begonnen wurde, eine neue Gesell-
schaft aufzubauen und zu versuchen, ihre
Probleme zu l6sen. Mit meinen Erfahrun-
gen in der gewerkschaftlichen Bildungsar-
beit und speziell in der Erwachsenenbil-
dung habe ich die Méglichkeit gesehen,
zum Aufbau einer neuen Gesellschaft bei-
zutragen. Und zweitens will ich auch nicht
verhehlen, daB es mich personlich gereizt
hat, neue Erfahrungen zu machen in ei-
nem anderen Land mit einer anderen
Sprache und Mentalitat.

Was mich tief beeindruckt hat, ist neben
dem ProzeB der politischen Neugestal-
tung das Ringen, das Erbe der Somozas
zu Uberwinden, die Warme in den mensch-
lichen Beziehungen, wo nicht jeder gegen
jeden steht und nicht so ein Individualis-
mus herrscht wie in der Bundesrepublik.
Naturlich ist das Leben in Nicaragua
schwer, aber es ist zu splren, daB etwas
Neues entsteht.

NACHRICHTEN: Welche Probleme hin-
dern Nicaragua, die vorgegebenen Ziele
zu verwirklichen ?

Regine Meyer: Da ist an erster Stelle der
Krieg zu nennen. Die Verteidigung ver-
schlingt die Halfte des Staatshaushalts.
Das macht es einem ohnehin armen Land

Spenden fiir Nicaragua bitte iiberwei-
sen: Bank fiir Gemeinwirtschaft,
Diisseldorf, Konto-Nr.: 1 000 245 101,
BLZ: 300 101 11

- Nicaragua ist eines der drei armsten
Lander Lateinamerikas - ungeheuer
schwierig, die sozialen Probleme, die das
Land als schweres Erbe der Diktatur, jahr-
hundertelanger Unterentwicklung und Ko-
lonialismus Ubernommen hat, z'1 (berwin-
den.

Ein besonderes Problem ist — um auf den
nichterklarten Krieg zurickzukommen -,
daB die von den USA ausgehaltenen Con-
tras gezielt zivile Projekte und Zivilperso-
nen angreifen, darunter auch in meinem
Arbeitsbereich, dem Gesundheitswesen.
Viele Beschaftigte im Gesundheitsweser;
und auch freiwillige Gesundheitshelfer
wurden ermordet. Zwar hat sich die milita-
rische Situation im letzten Jahr gebessert,
aber die Contras sind immer noch zu Ter-
roranschlagen in der Lage. Fruher ist es
beispielsweise auch passiert, daB in
Kriegsgebieten Epidemien ausbrachen;
z. B. sind im Herbst 85 Kinder im Norden
an Masern gestorben, weil das Gesund-
heitspersonal und die freiwilligen Gesund-
heitshelfer nicht in das Gebiet konnten.
Und solche Falle gibt es viele.

Hinzu kommen die ungerechten Aus-
tauschverhaltnisse auf dem Weltmarkt. Ni-
caragua muB heute doppelt soviel produ-
zieren, um das gleiche importieren zu kén-
nen wie vor zehn Jahren. Baumwollfasern
bringen kaum die Kosten ein. Dazu muB
man wissen, daB Nicaragua ein Agrarex-
portland ist, ganz einseitig auf die GroB-
produktion von Kaffee, Baumwolle.
Fleisch und Zucker ausgerichtet. Es gibt
kaum verarbeitende Industrien. Auch das
ist ein groBes Hindernis. Aber an erster
Stelle steht der Krieg. Und die Probleme
sind nicht zu I6sen, bevor nicht der Krieg
beendet ist.

NACHRICHTEN: Die Massenmedien der
Bundesrepublik berichteten kiirzlich iber
die Verabschiedung einer nicaraguani-
schen Verfassung. Wichtige Rechte seien
aber sofort auBer Kraft gesetzt worden.
Was sind die Griinde?

Regine Meyer: Die neue Verfassung ist
am 9. Januar in Kraft getreten. Voraus
ging ein intensiver DiskussionsprozeB, an
dem sich groBe Teile der Bevélkerung,
darunter auch die Gewerkschaften, betei-
ligt haben, so daB die Verfassung die
Handschrift der Menschen tragt. An die-
sem DiskussionsprozeB waren nicht nur
alle gesellschaftlichen und politischen
Gruppen beteiligt, sondern der Entwurf
wurde letztes Jahr in 73 offenen Volksver-
sammlungen mit etwa 100 000 Beteiligten
diskutiert. Vorschlage aus diesen Ver-
sammlungen sind nun Bestandteil der Ver-

fassung. Aufgrund der Kriegssituation ist
einen Tag nach Verabschiedung der Ver.
fassung der seit dem Friihjahr 1983 herr-
schende Ausnahmezustand verlangert
worden.

Es ist zudem kein Ausnahmezustand, Wie
man ihn beispielsweise aus Chile kennt,
mit Polizeikontrollen, Razzien, Ausgangs.
sperren usw. Er ist darauf abgestellt, Ver.
suche der Contras, eine sogenannte inne.
re Front in den Stadten aufzubauen, zy
verhindern. Es gibt die Zensur und das
Streikverbot. Dadurch soll verhindert wer.
den, daB beispielsweise von den Contras
Geruchte ausgestreut werden, die die Be.
volkerung in Panik versetzen. Und was
das Streikverbot betrifft, so sollen da
durch Absichten der Contras zunichte ge-
macht werden, die ohnehin geringe Pro-
duktion noch weiter einzuschranken und
zu lahmen.

Der Ausnahmezustand zielt nicht darauf
Freiheitsrechte der Bevolkerung einzu-

schranken, auch nicht die der legalen Op-
position. Die Oppositionsparteien in der
Nationalversammiung hatten beispielswei-
se 1984 bei Vorbereitung und Durchfih-
rung der Wahlen und jetzt bei der Ausar-
beitung der Verfassung alle Méglichkeiten
der Partei- und Offentlichkeitsarbeit.

NACHRICHTEN: Was kénnen z. B. die
Gewerkschaften dazu beitragen, daB Ni-
caragua seinen demokratischen Weg wei-
tergehen kann?

Regine Meyer: Die Gewerkschaften und
besonders junge Gewerkschafter leisten
viel an Solidaritat. Wichtig ist, daB Briga-
den oder Arbeitsgruppen, aber auch Dele-
gationen nach Nicaragua kommen, um
das Land und seine vielen Probleme aus
eigener Anschauung kennenzulernen und
politische Unterstitzung zu organisieren,
aber auch, um aus dem breiten basisde-
mokratischen ProzeB in Nicaragua zu ler-
nen und auch zu lernen, wie man unter
schwierigsten Bedingungen den langen
Atem und die gute Laune behalt. Hinzu
kommt, daB die Arbeitsgruppen und Bri-
gaden durch praktische Arbeit einen soli-
darischen und wichtigen Beitrag leisten,
um einige der ékonomischen und techni-
schen Probleme I6sen zu helfen.

Arbeitskampf in der Praxis

Im Nachrichten-Verlag sind in den letzten
Jahren einige Bucher erschienen, die in
Auswertung vergangener Kampfe Diskus-
sionsmaterial, Anregungen und praktische
Hilfestellung bei der Vorbereitung und
Durchfihrung von StreikmaBnahmen ge-
ben konnen:

Claudia Stich/Manfred Balder: DERN-
DRUCK - Ein Sieg der Solidaritat. Zur
Strategie und Taktik eines Kampfes.
nachrichten-reihe 36, 112 Seiten, 6,- DM.

Die Entwicklung und erfolgreiche Anwen-
dung betrieblicher Widerstandsaktionen,
dem Hauptfeld gewerkschaftlicher Durch-
setzungskraft, wird von den Autoren bei-
spielhaft am Fall DERNDRUCK dargestellt.
Mobilisierungsarbeit,  gewerkschaftliche
Aufgaben, Kampffihrung, Solidaritétsbe-
wegung und Polizeieinsatz im Arbeits-
kampf sind nur einige Stichworte, zu de-
nen neue und grundsatzliche Ausfuhrun-
gen gemacht werden.

Degen/Siebert/Stohr: Handbuch fiir den
Arbeitskampf. 352 Seiten, 3,- DM.

Ein Abc des gewerkschaftlichen Wider-
stands. Von der Geschichte, uber Strate-
gie und Taktik bis zur Organisation in Ein-
zelheiten reicht dieses Kompendium. Mit
vielen Materialien uber die Praxis im An-
hang und einem ausfihrlichen Stichwor-
terverzeichnis zum schnellen Auffinden,
gehort es an den Arbeitsplatz jedes akti-
ven Gewerkschafters

Mahlein/Schafer/Gerlach/Riester/Balder
(Hrsg): Tarifpolitik unter Krisenbedingun-
gen. 221 Seiten, 20,- DM.

Neue Fragen der Tarifpolitik — die Durch-
setzungsfahigkeit gewerkschaftlicher For-
derungen unter Krisenbedingungen, wie
sie nun erneut auf einem Sockel von weit
uber 2 Mio. registrierten Arbeitslosen auf-
tauchen, neue Kampfformen, Politisierung

Alle vier Titel konnen liber den Verlag
zusammen im Paket fiir nur 29,- DM
bezogen werden (statt 49—~ DM). Be-
stell-Nr. 507.

der Tarifauseinandersetzungen, aber auch
Strategie und Schwéchen der Unterneh-
merseite, die es zu analysieren gilt, wer-
den hier von namhaften Tarifexperten dis-
Kutiert. Achtung: Keine fertigen Rezepte,
aber viele Anregungen fur die Praxis.

Deppe/Balder/Stamm/Adams: Streik.
Widerstand gegen Kapital und Kabinett.
332 Seiten, 20,- DM.

Im Mittelpunkt dieses Buches steht die
kritische Auseinandersetzung mit den Ar-
beitskampfen um Wochenarbeitszeitver-
kdrzung 1984, ihren Erfolgen und Schwa-
chen. Aber auch andere Kampfe in der
Bundesrepublik und Westeuropa, so der
britische Bergarbeiterstreik 84/85, werden
herangezogen bei der Diskussion um die
Weiterentwicklung gewerkschaftlicher Wi-
derstandsformen gegen die vereinte
Macht von Kapital und Kabinett.
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.Jetzt wird wieder in die Hande gespuckt,
wir steigern das Bruttosozialprodukt . . "
Naja, zumindest kann jetzt wieder kraftig
entschleiert werden, und zwar die von Ar-
beitern und Angestellten erarbeiteten Pro-
fite! Lange haben unsere Leser darauf
warten mussen, auf die vierte, vollig uber-
arbeitete Neuauflage von ,Entschleierte
Profite, Bilanzlesen leichtgemacht®. Die
ersten Reaktionen auf das druckfrische
Werk bestarken uns in der Vermutung,
daB mit dieser Neubearbeitung, die nun ei-
ne Bilanzanalyse bei Unternehmen von
weitaus mehr Branchen zulalBt, Sonderfal-
le einschlieBt und zugleich mit vielen Bei-
spielen, anschaulichen Mustern, Grafiken
und Tabellen eine leichte Einarbeitung ver-
spricht, auf ein noch groBeres Interesse
bei Gewerkschaftern, Betriebsraten und
Vertrauensleuten stoBen wird. Zudem
kommt das Buch ja gerade noch recht,
um in der laufenden Tarifrunde Gewerk-
schafter in der konkreten betrieblichen Ar-
gumentation fur ihre Forderungen zu un-
terstutzen.

Mit Werbung zu diesem Buch, zu unserem
Kommentar zum Betriebsverfassungsge-
setz in 6. Auflage, der Ende Maérz/Anfang
April erscheint, und natdrlich auch zu
NACHRICHTEN haben wir dieses Heft an
eine groBere, aber ausgewahlte Zahl von
Betriebsrdaten gesandt. Daher auch die
beigehefteten Postkarten, die naturlich
auch von unseren Stammlesern eifrig ge-
nutzt werden sollen. Unsere Abonnenten
bitten wir, die Karte fur die Probeexempla-
re NACHRICHTEN doch an Interessierte
weiterzugeben. Wir bedanken uns fur ein
neues Abonnement bekanntlich mit einem
Buch aus unserer Verlagsproduktion. Eine
gunstige Gelegenheit, sich den Kommen-
tar oder ,Entschleierte Profite® kostenfrei
zu sichern, nicht wahr?

*

Mit uber 40 Teilnehmern hat unser
1. NACHRICHTEN-Stammtisch im Rhein-
Main-Gebiet Mitte Februar im Frankfurter
Gewerkschaftshaus lebhaftes Echo ge-
funden; auf eine kontinuierliche Fortset-
zung wurde gedrungen. Mit Manfred Bal-
der (Drupa) und Clemens Schutters (IGM
Wiesbaden) entspann sich eine intensive
Diskussion um die noch zu leistende Mo-
bilisierungs- und Solidaritatsarbeit im Vor-
feld moglicher harter Auseinandersetzun-
gen fur die 35-Stunden-Woche, gegen un-
ternehmerische Flexibilisierungsplane.

*

Leider mussen wir an dieser Stelle den im
letzten Heft angekundigten Termin fur das
ndchste Nachrichten-Seminar (Oktober
'87) ,dementieren”.  Organisatorische
Grunde zwangen uns dazu, das Seminar,
das sich mit gewerkschaftlichen Antwor-
ten auf die Herausforderungen der wis-
senschaftlich-technischen Revclution be-
schaftigen wird, auf den 5./6. Marz 1988
zu verschieben. jaco
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Zu guter Letzt
u 1. Marz bis 31. Mai r ;°' ::(’ ""';’;' s z .
" > achkongreB der u - Steine — Er- e t
BertfnebsratswahI?n nach dem Betriebs den .Bavaufgaben der Zukunft — Woh- rs orer
i ¢ e nen 2000“, Bonn-Bad Godesberg

B Der im Voorstand der IG Metall fir die Tarif-
= 17. und 18. Marz o 17. bis 21. Juni politik Zusténdige, Klaus Zwickel, hat im
Zentrale Arbeitskampfkonferenz  des ’ i Geleitwort zur Studie von Jurgen P. Rin-
DGB, Ludwigshafen 2. Bundesjugendtreffen der (_Sewerk- derspacher ,Am Ende der Woche* noch
schaft Handel, Banken und Versicherun- vor der Drucklegung geschrieben, daB die
1. M gen, Lage-Horste Unternehmer und die Konservativen trotz

®
: " schrumpfender Arbeitsmarkte, unausgela-
2n83:::$\§7§£:: FTr;enfL?:n betrieblicher e 9 steter Produktionskapazitaten und millio-
s = : nenfacher Arbeitslosigkeit die Wiederein-
15. Bunde§jugendtreﬁen cer |G Bergbau fihrung und Ausweitung der Samstagsar-
= 17. bis 20. April und Energie, Walsrode beit verlangen. Wenn es nach ihnen ginge,
Ostermarsche fir Frieden und Abru- sollten die ,teuren Maschinen® maglichst
stung = 21. bis 25. Septemt rund um die Uhr und madglichst an allen

Tagen arbeiten und die arbeitenden Men-
schen zur Verfugung stehen. Der Lebens-
rhythmus der Menschen solle nahtlos der
héchstmoglichen Verwertung des ,toten

14. BundeskongreB der Deutschen An-

= 1. Mai gesteliten-Gewerkschaft, Hannover
Demonstrationen und Kundgebungen
der DGB-Gewerkschaften zum Interna-

tionalen Kampftag der Arbeiterklasse = 1. bis 3. Oktober Kapitals* unterworfen werden.
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag der Nun haben die Metallunternehmer Mitte
= 2. bis 3. Mai IG Druck und Papier, Fellbach bei Stutt- Februar in den Tarifverhandlungen ihre
9. BundeskongreB der Sozialistischen gart Vorstellungen (ber die Arbeitszeitgestal-

Deutschen Arbeiterjugend, Frankfurt tung verdeutlicht.

= 16. bis 18. Oktober AnlaBlich der Prasentation der Rinderspa-
= 28. bis 31. Mai 22. Bundestagung der Sozialausschiisse cher-Studie muBte Zwickel feststellen, daf
1. bundesweites Treffen der IG-Metall-Ju- der Christlich-Demokratischen Arbeit- be{ den Unte(nghmeﬂorderungen in Wahr-
gend, Weiterstadt nehmerschaft (CDA) der CDU, Hamburg heit von tariflicher Arbeitszeitgestaltung

uberhaupt keine Rede mehr sein kann.

Nach Zwickel geht es nicht mehr um die
Flexibilisierung, sondern um die totale
Zerstérung jeder tariflichen Arbeitszeit-
ordnung. Alle tarifvertraglichen Eckpunkle
- ob Tagesarbeitszeit, Samstag oder dié
regelméaBige Arbeitszeit ubers Jahr - sol
len beseitigt werden. Jedem Gewerk:
schafter dirfte klar sein, daB die Unter-
nehmer nicht nur die Metallbranche im
Auge haben. Hier soll, wie Zwickel ver-
merkte, der gesamten sozialen Zeitord-
nung das Riickgrat gebrochen werden.

Zwickel stellte fest: ,Wollten wir diese
Forderungen akzeptieren, dann ware der
Tarifvertrag nur noch ein unverbindlicher
Katalog (ber méglicherweise zu treffende
betriebliche Vereinbarungen. Der Sinn des
Tarifvertrages, namlich auch Rahmendé:
ten zur Eingrenzung der Konkurrenz ZU
setzen, wire ausgehebelt. Wir kénnen diée:
se Forderungen nicht ernstlich als Ver
handlungsangebot verstehen. Sie sind -
ne Provokation. Sie sind ein zynischel
Versuch, mit Absurditaten Verhandlungs
masse zu schaffen. Wir werden uns Mi
diese Absurditaten nicht einlassen.”

SchluBfolgerung: Die Verteidigung der 50
Zialen Zeitordnung ist nicht nur eine Ange
legenheit der IG Metall, sondern aller
DGB-Gewerkschaften. H. Sch.

r




