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1987 - Solidaritat
gefragt wie noch nie

Das Jahr 1987 ist vollgepackt mit Problemen,
Aufgaben und vorprogrammierten Ereignis-
sen, die Millionen Gewerkschafter und dar-
(ber hinaus alle arbeitenden Menschen unse-
res Landes bewegen, zumindest doch beruh-
ren. Stichworte daftir sind: Bundestagswabhl,
Betriebsratswahlen, Kampf um die 35-Stun-
den-Woche, gegen Massenarbeitslosigkelit,
Verbesserung statt Verschlechterung des Be-
triebsverfassungsgesetzes, Sicherung der
Montanmitbestimmung, Abristung und Frie-
den. Immer gréBere Dimensionen nimmt das
Bestreben der Unternehmer an, mittels Flexi-
bilisierung von Arbeitszeit, Lohn und Arbeits-
bedingungen die Arbeitskréfte an die neuen
Méglichkeiten der neuen Technik anzupas-

Jan. 1987

1 Tag =

9 Stunden Mensch sein
8 Stunden Schlaf

7 Stunden Arbeit

In seinen Gliickwinschen zum
Jahreswechsel hatte sich der
geschéftsfiihrende  Landesbe-
zirksvorstand Hessen der IG
Druck und Papier etwas Beson-
deres einfallen lassen. Ausge-
hend von der Jahreszahl 1987
wurde das Ziel angegeben, das
in diesem Jahr erreicht werden
soll: ,9 Stunden Mensch sein“
und ,7 Stunden Arbeit“.

Frankfurt/Main - Jahrgang
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1987 - Solidaritat
gefragt wie noch nie

sen. Das freie Wochenende und geregelte
planbare Arbeits- und Freizeit sind ernst-
haft bedroht. Hier einen Damm zu errich-
ten und den Bestand an Bewihrtem zu
verteidigen, ist gemeinsame und solidari-
sche Aufgabe der Gewerkschaften.

Eine erste Moglichkeit der EinfluBnahme
fur eine politische Richtungswende ergibt
sich far die Gewerkschafter schon in we-
nigen Tagen, wenn der Bundestag neu ge-
wahlit wird. Diese Regierung hat nichts ge-
tan gegen die Arbeitslosigkeit von Millio-
nen oder fur Abrdstung, sie hat soziale
Leistungen abgebaut und demokratische
Rechte — nicht nur der Gewerkschaften —
angetastet, und sie will das weiterhin tun.
Sie muB schlicht und einfach weg und
durch Kréfte links von CDU/CSU und FDP
ersetzt werden, die druckempfindlicher
gegenuber den Belangen der arbeitenden
Menschen sind.

Die Panne der ARD mit der Silvesterrede
Helmut Kohls hat etwas Fundamentales
ans Licht gebracht: Versprach er am Jah-
resende 1985 noch, zur Friedenssiche-
rung mit ,immer weniger” Waffen beizu-
tragen, also in Richtung null, so wollte er
Silvester 1986 nur noch ,weniger"” Waffen.
Hinter solchen Feinheiten* verbirgt sich
geheimes Denken politischer RoBtau-
scher! Druck der Friedensbewegung und
besonders der Gewerkschaften fir kon-
krete Abrustungsschritte, wie sie im abge-
laufenen Jahr der DGB-KongreB3 und sie-
ben Gewerkschaftstage verlangten, ist
auch in diesem Jahr so notig wie bisher.

Die Gewerkschaftsbewegung kann aber
noch auf einer anderen Ebene zur Ver-
standigung und Friedenssicherung beitra-
gen: durch Normalisierung und Intensivie-
rung der Beziehungen zu den Gewerk-
Schaften aller — nicht nur ausgesuchter —
sozialistischer Lander. Richtig sagte DGB-
Vorsitzender Ernst Breit am 14. Oktober in
Freudenberg zu den gewerkschaftlichen
Ostbeziehungen: ,Sie haben die Aufgabe,
Entspannung, Frieden und Sicherheit in
Europa zu férdern und zu festigen. “ Wenn
er jedoch in derselben Rede eine eigen-
standige Ostpolitik der Gewerkschaften
ablehnte und Ostpolitik nur im ,nationalen
Konsens*® akzeptieren wollte, so negiert
und verschenkt eine solche Haltung die
positiven Moglichkeiten der gewerkschaft-
lichen Vorreiterrolle. Statt im IBFG-Vor-
stand fur die demonstrative Aufnahme der
mitgliederlosen Solidarnosc in den Welt-
bund zu stimmen, wie in der Sitzung vom
19. bis 21. November in Brissel gesche-
hen, solite der DGB (wie schon die SPD)
Beziehungen zur reprasentativen neuen
polnischen Gewerkschaftsbewegung
OPZZ herstellen.

Im Zentrum der sozialen Auseinanderset-
zungen dieses Jahres, gleich wie die Bun-
destagswahl ausgeht, dlrften der Kampf
um die 35-Stunden-Woche und fiir die Ab-
wendung der ,Flexi-Konzepte* der Unter-
nehmer stehen. Gewerkschaftliche Einheit

und Solidaritat sind gefragt wie nie. gs
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In Frankfurts Festhalle: Auftakt
nach MaB fiir die 35-Stunden-Woche

Als Jochen Richert, neugewahltes Mitglied des geschéaftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstands, am Spéatnachmittag des 11. Dezember in
Frankfurts Festhalle dazu aufforderte, weiter nach vorn zu riicken, um
den noch DrauBenstehenden Platz zu machen, war das weite Hallen-
rund mit mehr als 13000 Kolleginnen und Kollegen bereits iiberfiillt.
Fiir jeden sichtbar war die kampferische Stimmung und die Bereit-
schaft, die weitere Verkiirzung der Arbeitszeit anzupacken. Und
schlieBlich sind die Gewerkschafter es leid, wegen des Neuen-Hei-
mat-Skandals noch ldnger in Sack und Asche herumzulaufen, was ih-
nen Unternehmer und Koalitionspolitiker aus gutem Grund gern ein-

suggerieren mochten.

Mit Losungen wie ,Arbeitszeitverkirzun-
gen notwendiger denn je", .Hande weg
vom freien Samstag* und ,35 Stunden von
montags bis freitags® wurde den Unter-
nehmerabsichten nach Arbeitszeiten rund
um die Uhr eine Absage erteilt. Und auch
der Tarifexperte der IG Chemie — Papier —
Keramik, Horst Mettke, hatte die Suppe
Samstagsarbeit auszuloffeln, die ihm sein
Vorsitzender Rappe eingebrockt hatte.
Mettkes Rede wurde von MiBfallenséuBe-
rungen begleitet, so daB er das Redner-
pult frihzeitig verlieB. Angekreidet wurde
ihm personlich seine unsolidarische Hal-
tung wahrend des '84er Arbeitskampfes
der 1G Druck sowie der IG Metall und sei-
ne AuBerungen, wonach ausléndische Ar-
beitslose ,geordnet“ nach Hause zuriick-
gefiihrt werden sollten (siehe NACHRICH-
TEN 5/86).

Statt jedoch Uber die eigenen Fehler
nachzudenken und daraus die Konse-
quenzen zu ziehen, wuBte Mettke nichts
Besseres, als ausgerechnet im Unterneh-
mersprachrohr .Handelsblatt* (15. 12.)
vom ,akustischen Terror* sowie einem of-
fensichtlich geplanten und vorbereiteten
JAffront gegen die IG Chemie® zu spre-
chen. Das war dann auch der einzig bitte-
re Nachgeschmack der DGB-Kundge-
bung, zu der der Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), Kurt van
Haaren, GriBe der Offentlichen-Dienst-
Gewerkschaften berbrachte. Unter Bei-
fall bezeichnete er die Arbeitszeitverkir-
zung als ,solidarische tarifpolitische Ant-
wort auf den Skandal der Massenarbeits-
losigkeit*, die von den Unternehmern als
Keule geschwungen wiirde, um die Arbeit-
nehmer und ihre Gewerkschaften gefiigig
zu machen. ,Dagegen missen wir uns
wehren.”

Der DPG-Vorsitzende, der ein kiares Be-
kenntnis zur 35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich ablegte, erinnerte an
die Brutalitat von Unternehmern und Re-
gierung im '84er Arbeitskampf. Das durfe
nicht vergessen werden. Er entlarvte das
angebliche Privileg von sicheren Arbeits-
platzen im offentlichen Dienst und konter-
te mit dem Recht auf Arbeit, das zu den
Menschenrechten gehére. Der IG Metall

sicherte van Haaren die volle Unterstut-
zung der DPG zu. Im Falle eines Arbeits-
kampfes werde die Solidaritat in mehr als
nur heiBem Tee fir Streikposten und
scharf formulierten Presseerklarungen®
bestehen.

Der Neue

Auch er. Klaus Murmann, hat die Masche
von den teuren Maschinen, die lénger lau-
fen missen, drauf. Als Nachfolger von Ot-
to Esser am 11. Dezember zum BDA-Pra-
sidenten gewéhlt, sind dem obersten Un-
ternehmerfunktionar zwei Dinge sicher:
der Dauerclinch mit den Gewerkschaften
und das GroBe Bundesverdienstkreuz mit
Schulterband und Stern.

Wann er letzteres bekommt, ist eine Zeit-
frage; ersteres dagegen hat schon begon-
nen. Denn dem kiihlen Unklaren aus dem
Norden (Neumdnster in Schleswig-Hol-
stein) muB erst noch einiges klar gemacht
werden. Zum Beispiel muBB ihm der DGB
das Rechnen beibringen.

Fiir Murmann sind Flexibilisierung, Teil-
zeit- Samstags- und Sonntagsarbeit, Ver-
ldngerung statt Verkdrzung der Arbeits-
zeit und Erhéhung der Maschinenlaufzei-
ten Zauberworte zur .Bekampfung“ der
Arbeitslosigkeit. Ob dieser neue Rechen-
kinstler an der BDA-Spitze wirklich nicht
sieht, daB Millionen arbeitslos sind, weil
schon mit den Maschinenlautzeiten von
heute nicht mehr alles abgesetzt werden
kann, was sie produzieren?

Dreisatzrechnung a la Murmann: An finf
Tagen in der Woche arbeiten 22 Millionen
Arbeitnehmer 40 Stunden, und 4 Millionen
(registrierte und nicht registrierte) sind
noch arbeitslos. Frage: Wieviele Arbeits-
platze kénnten geschaffen werden, wenn
der DGB seinen Widerstand aufgibt, an al-
len sieben Tagen und 168 Stunden, die ei-

Gustel Fehrenbach, stellvertretender
DGB-Vorsitzender, empfahl es als nutz-
lich, .sich an vergangene Kampfe zu erin-
nern, wenn man VOr neuen Kampfen
steht*. 1984 hatten die Gewerkschafter
die Erfahrung gemacht, daB sie es ,mit
Unternehmerverbanden zu tun haben, de-
nen die Worte ,Partnerschaft’ und ,sozia-
ler Ausgleich® zwar in Sonntagsreden
leicht von den Lippen gehen, aber wir ha-
ben gesehen, daB dieselben Unterneh-
merverbande ganz anderes tun, wenn ih-
nen die Umstande ginstig erscheinen.
Sie hatten nichts dazugelernt und seien
dabei, ,sich erneut in ihren alten Schut-
zengraben zu verschanzen®.

Immer wieder von Beifallsstirmen unter-
brochen wurde die Rede des 1. Vorsitzen-
den der IG Metall, Franz Steinkuhler, der
besonders die Arbeitslosigkeit anpranger-
te. Angesichts des nahen Wahltermins
und ausgehend vom CDU-Wahislogan er-
Kklarte er: .So darf es nicht weitergehen
mit Deutschland.”

Scharfe Worte fand Steinkihler gegen den
neugefaBten Paragraphen 116 AFG. Mit
ihm drohe ,die Garantie des Streikrechts
durch die Verfassung zu einem toten
Buchstaben auf dem Papier zu verkom-
men und zu Erinnerungsparolen in Sonn-
tagsreden®. Der Propaganda konservati-
ver Politiker vom (berholten Streikrecht
hielt der 1G-Metall-Funktionar u. a. entge-
gen: ,Solange Menschen abhangige Ar-
beit verrichten, bleibt die Moglichkeit zum
Streik unverzichtbar." Deswegen forder-
ten die Gewerkschaften das Verbot der
Aussperrung. Und morgen misse im Bun-
desgesetzblatt stehen, ,was heute schon
in der Hessischen Verfassung steht: ,Die
Aussperrung ist rechtswidrig.™

Franz Steinkuhler rief dazu auf, in den Be-
trieben fur die Auseinandersetzung um
die 35-Stunden-Woche zu mobilisieren,
denn ,wir werden am Verhandlungstisch
um so konsequenter auftreten kénnen, je
bewegungsfahiger wir in den Betrieben
sind. Wir werden die Arbeitgeberfronten
um so ziigiger zum Rotieren bringen, je
mobilisierungsfahiger wir in der Offentlich-
keit sind. Es sei eine alte Einsicht, ,daB
die Uberzeugungskraft der gewerkschaft-
lichen Argumente nicht verpufft, wenn sie
durch die Schlagkraft der gewerkschaftli-
chen Aktion verstarkt wird*. Was schlieB-
lich Studenten in Frankreich zustande
brachten, kénnten notigenfalls die Arbeit-
nehmer auch hierzulande, erklarte Stein-
kiihler. Der Flexibilisierung nach Unter-
nehmerart stellte der I1G-Metall-Vorsitzen-
de den Erhalt des freien Samstags und
des freien Wochenendes gegenuber,
denn zum Menschsein gehdre mehr als
Arbeiten und Konsumieren.

Die ‘Kundgebung in Frankfurts Festhalle
demonstrierte Starke, Entschlossenheit
und Bereitschaft der Gewerkschafter, sich
fir die 35-Stunden-Woche zu engagieren.
Sie widerlegte Pessimismus auch im
DGB-Bundesvorstand, wo es Uberlegun-
gen gab, die Veranstaltung Uberhaupt ab-
zusagen, aus Furcht vor leeren Sitzen.

ne Woche hat, arbeiten zu Jassen? okulus

Gisela Mayer
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Wendepolitik braunt sich zusehends

Auf dem Deutschlandtreffen der CDU An-
fang Januar in Dortmund sprach der CSU-
Vorsitzende und bayerische Ministerprasi-
dent StrauB davon, daB es jetzt notwendig
sei, ,endlich aus dem Schatten des Drit-
ten Reiches herauszutreten“. Klopft man
die AuBerungen fithrender Unionspolitiker
um die Jahreswende auf ihren tatsachli-
chen Inhalt ab, dann kommt man zu dem
Ergebnis, daB diejenigen, die sich bisher
noch halbherzig von der Naziherrschaft
zumindest verbal distanzierten, nunmehr
politische Inhalte verkiinden und zu politi-
schen Formen Zuflucht nehmen, die die
finsteren Schatten der Vergangenheit wie-
der deutlicher Konturen gewinnen lassen.

Wer erinnert sich da nicht an den verhang-
nisvollen Vergleich Bundeskanzler Kohls
Gorbatschow/Goebbels? Kohl hat sich
daflr bis zum heutigen Tag nicht ent-
schuldigt. Da ist allenfalls von angeblichen
MiBverstandnissen die Rede. Und schon
erleben wir eine Neuauflage dieses Ver-
gleichs. Da spricht sich Kohl auf der einen
Seite flir verbesserte Beziehungen mit der
DDR aus und scheut sich auf der anderen
Seite nicht, zu der ungeheuerlichen Liige
zu greifen, daB die DDR Konzentrationsla-
ger unterhalte.

Der Vorsitzende der CSU-Landesgruppe
im Bundestag, Waigel, redet zur Jahres-
wende unumwunden einer endglltigen
Abkehr von der ,Entspannungspolitik der
siebziger Jahre* das Wort, von der sich
die Wenderegierung mit der Stationierung
der Pershings und der Mitarbeit an SDI
schon ziemlich weit entfernte. CSU-Gene-
ralsekretar Tandler sieht gar die Notwen-
digkeit von ,Nachbesserungsbediirftigkei-
ten” in der Sidafrikapolitik. Sollen, so ist
zu fragen, U-Boote an das Apartheidre-
gime nunmehr mit offizieller Billigung
Bonns geliefert werden kénnen? Bundes-
kanzler Kohl setzte in seiner Neujahrsan-
sprache in der Abrustungsfrage neue Ak-
zente. Sprach er vor einem Jahr noch da-
von, daB er eine Welt mit ,immer weniger
Waffen* wolle, so hat er 1986 das Wort
Jmmer* weggelassen.

Kohls Vergleich Reykjavik mit Minchen
von 1938, der Versuch einer neuen Deu-
tung der Geschichte durch CDU/CSU-na-
he Historiker und die Absicht Dreggers,
den deutschen Militarismus reinzuwa-
schen, sind keine Zufalle. Dahinter steckt
Methode. Die Bonner Wendepolitik braunt
sich zusehends. H. Sch.

Verunsicherungsgesetze

Wie die Blitzgesetzgebung in den 50er
Jahren auf lange Zeit das politische Klima
in der Bundesrepublik vergiftete und ver-
unsicherte, so sind auch jene neuen Ge-
setzesbestimmungen angelegt, die die
Bundestagsmehrheit aus CDU/CSU und
FDP am 5. Dezember gegen die Stimmen
der SPD und der Grunen verabschiedet
hat. Was angeblich gegen den Terroris-
mus gerichtet sein soll, kann sich in der
Justizpraxis leicht als Waffe gegen jedwe-
den politischen Widerstand erweisen.

Vergeblich hatte im RechtsausschuB des
Bundestages der Ordinarius fiir Strafrecht
an der Universitat Hannover, Prof. Fried-
rich Dencker, gewarnt, daB in dem soge-
nannten Antiterrorgesetzpaket ein  kras-
ses UbermaB an strafrechtlichen Regein*
entwickelt worden sei: ,Um vereinzelte
Ziele zu treffen”, bereite man ein wahres
,Flachenbombardement* vor. ,Unsicher
ist, ob es seine Ziele trifft", sagte Prof.
Dencker, ,sicher aber, daB es gewaltige
Verluste an Rechtswerten anrichtet . . .*

Unter zahlreichen Beispielen, die der
Rechtswissenschaftler fiir die mégliche
Anwendung der ,Antiterrorgesetze® an-
flhrte, war auch dieses: Mit einem Be-
schluB, Elektrizitaitswerke zu bestreiken,
konne auch die Gewerkschaft OTV leicht
zu einer ,terroristischen Vereinigung® ab-
gestempelt werden. Der Chef des Ham-
burger Verfassungsschutzamtes, Chri-
stian Lochte, sieht dementsprechend vor-
aus, daB Tausende Protestler unter der

Anwendung des neuen Paragraphen 129 a
als Terroristen gebrandmarkt werden
kénnten. Und dabei kommen selbst dem
Christdemokraten Lochte doch einige Be-
denken.

Bedenkenlos aber hat die Rechtskoalition
diese Gesetzgebung nach ihrer Sanktio-
nierung im Bundesrat noch vor der Bun-
destagswahl im Januar in Kraft treten las-
sen. Das Bonner Palaver um diese Ge-
setzgebung, insbesondere um die soge-
nannte Kronzeugenregelung, die die FDP
showtréachtig zuletzt nicht mehr mitmach-
te, war zweifellos ein gewichtiger Teil der
Bonner Wahlkampfstrategie. Innenmini-
ster Zimmermann mit StrauB im Riicken
konnte zufrieden sein, einige Liberale wie
Hildegard Hamm-Briicher, Baum und
Hirsch Uberfiel am Ende der Katzenjam-
mer, so daB sie sich bei der Endabstim-
mung der Stimme enthielten. Was so we-
nig an der Sache anderte, wie die im
+Spiegel* wiedergegebene Erkenntnis von
AuBenminister Genscher: ,Das Schlimm-
ste (in den Gesetzen) steht immer noch
drin.*

.Mit derart undurchdachten Gesetzen
droht sich der Rechtsstaat doch lacherlich
zu machen®, meint der hessische Staats-
sekretar Andreas von Schoeler. In Wirk-
lichkeit ist es schlimmer: Diese Gesetze
unterminieren jede Rechtsstaatlichkeit.
Und Bonn hélt davon noch manches in
petto.

P.B.

Chemie-Unfille |

Nach der Atomkraft hat die Chemie u
ruhmlich von sich reden gemacht. Es be[
durfte erst der Brandkatastrophe bei Sap
doz in Basel und einer Serie weiters
Rhein-Vergiftungen durch schweizerisch
und bundesdeutsche Chemie-Konzerne
um das UmweltbewuBtsein auch beiy
Staatsapparat etwas nachhaltiger 2
scharfen. Die Warnungen und Protes
von Umweltgruppen und anderer Teile de
demokratischen Offentlichkeit pflegte mar
bis dato schlicht zu Ubersehen. Als dan
wegen der Sandoz-Gifte im Rhein taglich
Messungen vorgenommen wurden, stellte
man prompt fast jeden Tag neue schwere
Verunreinigungen fest, an denen inshe
sondere BASF und Bayer beteiligt waren

Inzwischen gehen selbst staatliche Stellem‘
davon aus, daB es auch zu Zeiten, als man
noch nicht systematische Messungen vor-
nahm, jahrlich 60 bis 80 so schwere Flug-
vergiftungen wie jene der letzten Wochen
allein im Rhein gab. Das ist ein nicht hin-
nehmbarer Zustand. Es stellt sich auch
aus diesen Grlnden die Frage, ob es auﬁ,‘
Dauer vertretbar ist, reichen Privatleuten
wie es die Aktieninhaber und Manager der
chemischen Industrie nun einmal sind
den Umgang und die Alleinverfiigung tiber
eine derart wichtige und zugleich gefahrii
che Branche zu Uberlassen. Deutlicher
wurde jetzt aber auch die interne Aufga-
benstellung fiir Umweltminister Wallmann:
Er hat mit viel Gerede den industriellen
Umweltstindern die Umweltschiitzer vom
" Hals zu halten.

Der geschaftsfiihrende Hauptvorstand der
IG Chemie — Papier — Keramik und der Ge-
werkschaftsvorsitzende Hermann Rappe
haben seit der Sandoz-Katastrophe mehr-
mals zu den Umweltverbrechen in der
chemischen Industrie Stellung genom-
men. |hre Forderungen: Verbesserung
und Verscharfung der Gesetze und Ver-
ordnungen, die fir die chemische Produk-
tion gelten; verbesserte Kontrollen ber
die Einhaltung der Bestimmungen; Ver-
besserung der Sicherheitsbestimmungen
und UmweltschutzmaBnahmen der chemi-
schen Industrie; Erhéhung des Schutzes
fir die Beschaftigten und die Bevélke-
rung. Die IG Chemie will sich dabei nicht
auf freiwillige MaBnahmen der Unterneh-
mer verlassen, sondern verlangt staatli-
ches Handeln.
Voéllig im Widerspruch dazu stehen jedoch
AuBerungen, die Hermann Rappe am 13.
Dezember in einem Zeitungsinterview
machte. Darin verharmloste er die Che:
mieunfalle als eine ,Kette von Zuféallen®,
Die bundesdeutsche chemische Industrié
sei die sicherste der Welt, und bei weite:
ren Sicherheitsauflagen bestehe die Ge-
fahr der Verteuerung ihrer Produkte. Dab
allenfalls eine Verringerung der Profit
spanne, und dies auch nur zeitweilig bis
zum néachsten Rationalisierungsschritt, in
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Haus stiinde, iibersah er wohl. Wo, mub
man fragen, wird eigentlich die Linie def
IG Chemie festgelegt: in den zustandigen
Organen oder in Interviews des Vorsitzen-

den? G.S.

Im Vordergrund steht jetzt -
aufkldren und mobilisieren

Auf ihrer Beiratssitzung am 9. Dezember steckte die IG I\!Ietall noch
einmal den Kurs ab, den sie in der anstehenden Tarifauseinanderset-
zung um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich und der Er-
héhung der Lohne und Gehalter gehen will. Dazu sprachen de!' fur die
Tarifpolitik Verantwortliche, Klaus Zwickel, und der Yorsntzende,
Franz Steinkiihler. Zwickel vertrat die Auffassung, daB die IG Metall
sich mit ihrer Forderung nach Absicherung des arbeitsfreien Wgchgn-
endes die Chance eréffnen konne, zum politischen Zentrum fiir eine
breite Bewegung zur Verteidigung der sozialen und kulturellen Le-

benswelt zu werden.

Nach Zwickel liegt hier sogar ein Stlck
gewerkschaftlicher Zukunftsperspektive.
Um diese Chance zu nutzen, sei es not-
wendig, aufzuklaren und zu mobilisieren.
Die IG Metall habe sich mit der Aktion
.Unternehmer auf dem Prifstand” ein In-
strument geschaffen, mit dem sie die vor-
handenen Krafte entfalten, die Phantasie
der Kolleginnen und Kollegen im Betrieb
freisetzen sowie die gewerkschaftlichen
Auffassungen und Forderungen zur Ar-
beitszeitverkiirzung darstellen konne. Die-
se Aktion wird im Januar in den Betrieben
anlaufen.

In Betriebsversammlungen, durch Unter-
schriftensammlungen im Betrieb und
durch offentliche Aktionen will die IG Me-
tall darstellen, was die Arbeiter und Ange-
stellten vom freien Samstag halten.

Wenn aber die Unternehmer der Gewerk-
schaft wiederum eine erneute gesell-
schaftspolitische Auseinandersetzung
aufzwingen wollten, dann muBte diese
darauf hinarbeiten, Bundnispartner zu ge-
winnen und eine soziale Bewegung der
Solidaritat gegen die Arbeitslosigkeit und
fur die 35-Stunden-Woche zu schaffen.
Diese stiitze die Gewerkschaft in der Of-
fentlichkeit und bestarke sie in den be-
trieblichen Aktionen.

Die Moglichkeiten einer so breiten sozia-
len Bewegung seien heute besser als
1984. Zwickel: ,Wir sollten jetzt auf allen
Ebenen das Gesprach mit den anderen
Gewerkschaften, im kirchlichen und so-
zialfirsorgerischen Bereich, mit Kkaritati-
ven, politischen und kulturellen Organisa-
tionen, mit Verbanden und Jugendorga-
nisationen usw. tiber die Bekampfung der
Arbeitslosigkeit, Uber die Sicherung und
Erhaltung unserer bewahrten sozialen
Zeitordnung suchen.*

Auf der Fachtagung des DGB zur Arbeits-
zeitverkiirzung &duBerte das Mitglied des
geschaftsfiihrenden  Bundesvorstandes
des DGB, Lothar Zimmermann, ahnliche
Gedanken. Auch er ist der Aufassung,
daB, mehr noch als 1983/84, von vornher-
ein die organisierte Solidaritat des gesam-
ten DGB und aller Menschen, die fir den
sozialen Fortschritt und die gesellschaftli-

che Vernunft eintreten, notwendig sei.
Zimmermann verwies auf die Wichtigkeit
der Unterstitzung durch Politiker, Wis-
senschaftler, Kinstler, Journalisten und
Kirchenleute. lhnen rief er zu: ,Die néach-
ste arbeitszeitpolitische Offensive der Ge-
werkschaften steht vor der Tir. Steht wie-
der zu uns! Es lohnt sich, denn die ge-
werkschaftliche Tarifpolitik und besonders
die Arbeitszeitpolitik ist gesellschaftspoli-
tisch wirksam. Wir nehmen dazu auch eine
breite gesellschaftliche Unterstitzung in
Anspruch!®

In einer solchen Situation stoBt selbstver-
standlich eine Meinung, wie die des Vor-
sitzenden der IG Chemie — Papier — Kera-
mik, Hermann Rappe, in den Gewerk-
schaften auf besonderes Unverstandnis
und auch Empérung, der den freien Sams-
tag Uber das bisher unvermeidlich be-

Klaus Zwickel:

Ab 28. Januar, 24 Uhr:
Warnstreiks miglich

grenzte MaB hinaus zur Disposition stellt.
Dies ist, wie Zwickel hervorhob, auch des-
halb ein besonderes Argernis, weil die I1G
Chemie — Papier — Keramik in diesem Jahr
eine Arbeitszeitverkiirzung nicht auf ihrem
Tariffahrplan habe. Mancher wird sich si-
cherlich an das Jahr 1984 erinnern, als die
Fihrung der IG Chemie ohne Not den Vor-
ruhestand favorisierte. Dies war dem
Kampf der IG Metall und der |G Druck und
Papier keineswegs dienlich, um es ganz
vorsichtig auszudricken.

Das Hauptfeld der Auseinandersetzung
wird auch diesmal zweifellos der Betrieb
sein. Klaus Zwickel meinte daher, daB im
nachsten Vierteljahr die Voraussetzungen
dafiir geschaffen werden miBten, daB die
Gewerkschaft zu einer Welle von Warn-
streiks in den Verwaltungsstellen imstan-
de sei. Durch diese soll der Verhandlungs-
druck verstarkt werden. Warnstreiks seien
auch ein entscheidendes Instrument, um
die Organisationsdisziplin zu festigen.

Franz Steinkuhler stellte fest, daB die Ver-

nicht durch die Delegation der Durchset-
zung an den Apparat und an die Funktio-
nare verwirklicht werden konne, sondern
nur durch die Identifikation der Mitglieder
mit der Forderung. Es dirfe keine Speku-
lationen auf die Stellvertreterfunktion des
Vorstandes und auf Ersatzhandiungen der
Funktionare geben. Statt dessen musse
die Einsicht in die Unabdingbarkeit der be-
trieblichen Mobilisierung geweckt werden
und die Bereitschaft zum personlichen
Engagement. Die ,Neue Heimat® durfe
nicht als Alibi herhalten. UnmiBverstand-
lich misse die Alternative aufgezeigt wer-
den: kampfen oder kapitulieren. Ohne um-
fassende Mobilisierung sei, so Steinkuh-
ler, die Niederlage der IG Metall schon
vorprogrammiert.

Zur Kampagne der Unternehmer gegen
geplante Warnstreiks fihrte Klaus Zwickel
ins Feld, daB der zeitlich befristete Warn-
streik, auch wenn es eine ganze Kette
sein sollte, rechtens sei. Er habe einen
ganz anderen Charakter als der Erzwin-
gungsstreik. Dieser ware erst dann been-
det, wenn ein Kompromi erzielt und das
Ergebnis in einer Urabstimmung von der
Mitgliedschaft akzeptiert worden sei.

Die IG Metall musse sich selbstverstand-
lich fragen, wie sie dieses Instrument des
Warnstreiks verbessern und ausbauen
koénne. Wichtig sei, daB es in allen Bezir-
ken zu umfassender Anwendung von
Warnstreiks komme. Je deutlicher dies
gelange, um so geringer werde das Risi-
ko, daB einige wenige zu Aktionsformen
kamen, deren Ausgang niemand abschat-
zen konne: ,Alle mussen laufen, damit
keiner auf das Glatteis muB."

Fur den Fall der kalten Aussperrung be-
zeichnete es Zwickel als notwendig, daB
sich die Betriebsrate rechtzeitig Informa-
tionen beschafften uUber die zwischenbe-
trieblichen Verflechtungen, die Lagerhal-
tung und die Fertigungsstrukturen. Sie
muBten alle Umstande prazise erfassen,
auf die sich die Unternehmer im Falle kal-
ter Aussperrung berufen kénnten. Die Ge-
werkschaft verweist hierbei auf den gean-
derten § 72 des AFG, nach dem der Be-
triebsrat beurteilen soll, ob geplante Kurz-
arbeit auch wirklich durch die Auswirkun-
gen eines Arbeitskampfes bedingt und
gerechtfertigt ist.

Der Tarifexperte der |G Metall hob hervor,
daB noch niemand voraussehen konne,
wie die Tarifbewegung letztlich ablaufen
werde. Fir die Gewerkschaft sei es aber
notwendig, sich auf den schwersten Fall
einzustellen, auf Streik und Aussperrung.
Nur wenn die Vorbereitungen und Hand-
lungen diese Moglichkeit einschlossen,
bestehe die Chance, ohne Streik zu einem
vertretbaren Ergebnis zu kommen. Franz
Steinkihler sagte am 11. Dezember in der
Frankfurter Festhalle: ,Wir werden am
Verhandlungstisch um so konsequenter
auftreten konnen, je bewegungsfahiger
wir in den Betrieben sind. Wir werden die
Arbeitgeberfronten um so zugiger zum
Rotieren bringen, je mobilisierungsfahiger
wir in der Offentlichkeit sind.*

wirklichung des gewerkschaftlichen Ziels

Heinz Schafer
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DGB: , Arbeitszeitverkiirzung
ist notwendiger denn je!”

Klaus Zwickel, neuer Tarifexperte im Vorstand der |G Metall, rief auf
einer zentralen DGB-Fachtagung die anwesenden 700 Teilnehmer auf:
»Wir diirfen das erreichte freie Wochenende niemals mehr aufgeben.”
Mit dieser Fachtagung, die am 11. Dezember vergangenen Jahres in
Frankfurt a. M./Bergen-Enkheim stattfand, will der DGB die Gewerk-
schaften unterstiitzen, die jetzt erneut den Kampf zur Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich begonnen haben.
Das Nein des Kapitals gegen diese Forderung stieB auf den Protest
der iibergroBen Mehrheit der Teilnehmer.

Nahezu einhellig abgelehnt haben die Ge-
werkschaftsvertreter die erklarte Absicht
des Kapitals, mit der Flexibilisierung der
Arbeitszeit die hart erkampfte 5-Tage-Wo-
che mit der Samstagsarbeit wieder rick-
gangig zu machen. Unter dem Beifall der
Versammelten erklarte der stellvertreten-
de Betriebsratsvorsitzende von Daimler-
Benz, Karl Feuerstein aus Mannheim:
.Wer nicht in der Lage ist, von Montag bis
Freitag Arbeit fur alle zu schaffen, der hat
nicht das Recht, den Samstag wieder zur
Regelarbeitszeit zu machen.”

Damit war ein wesentlicher Punkt ange-
sprochen: Mit der Wochenarbeitszeitver-
kirzung komme es darauf an, der langan-
haltenden Massenarbeitslosigkeit den
Kampf anzusagen. Das DGB-Bundesvor-
standsmitglied Lothar Zimmermann - zu-
standig fur Tarifpolitik — klagte an: ,Durch
die Massenarbeitslosigkeit, die seit 1975
in unserem Lande herrscht, sind inzwi-
schen weit Uber drei Milliarden Arbeitsta-
ge verlorengegangen. Das ist ein Ruck-
gang der gesellschaftlichen Arbeit in ei-
nem ungeheuren Ausmas ... Die brutale
Verminderung der gesellschaftlichen Ar-
beitszeit in Form von Massenarbeitslosig-
keit fuhrt nicht zu mehr Freiheit, sondern
zu mehr Armut, zu mehr Krankheit, zu
mehr seelischer Belastung. Die sozial
Schwachen, die Langzeitarbeitslosen,
Auslander, Teile der Jugendlichen und der
Frauen erleben die Beschaftigungskrise
nicht als Stunde der Bewahrung des So-
Zialstaates.”

DaB diese Gebrechen des Kapitalismus in
einzelnen Regionen geradezu katastro-
phale Formen annehmen, erlauterte der
DGB-Kreisvorsitzende von Leer, Gerhard
Jakobs. In dem ostfriesischen Arbeits-
amtsbereich sind seit 1983 im Sommer 20
bis 23 Prozent und im Winter 28 bis 30
Prozent der Arbeiter und Angestellten als
Arbeitslose registriert. Diese Quote ware
noch um 6 Prozent héher, wenn man die
2000 Frauen und Manner hinzuzahle, die
durch  ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
nicht mehr als Arbeitslose gelten, und die
1320 meist Jugendlichen, die gegenwartig
umgeschult werden. Von den Arbeitslo-
sen in diesem ostfriesischen Arbeitsamts-
bereich sind 20,5 Prozent schon langer als
zwei Jahre ohne Beschaftigung.

Neue Armut ist in Ostfriesland fur sehr
viele Familien eine bittere Realitat. Immer
mehr missen von der Sozialhilfe leben.
Die Situation ware noch schlimmer, wenn
nicht 8000 junge Arbeitnehmer von Mon-
tag bis Freitag in Stuttgart Beschaftigung
gefunden hatten und hin und her pendeln.
Sie kommen sich vor im eigenen Lande
wie die ,Gastarbeiter” aus Italien in den
sechziger Jahren.

Anhand der Erfahrungen von 1983/84
brachten alle Sprecher zum Ausdruck,
daB mit Arbeitszeitverkurzung Arbeitsplat-
ze gesichert und geschaffen werden kén-
nen. Zustimmend nahmen die Teilnehmer
zur Kenntnis, daB die Gewerkschaft Textil
— Bekleidung jetzt ebenfalls die 35-Stun-
den-Woche favorisiere, wahrend sie 1984
im Vorruhestand die wichtigste Form der
Arbeitszeitverklrzung sah. Als einziger
gab der stellvertretende Vorsitzende der
IG Chemie -~ Papier — Keramik, Egon
Schafer, keine klare Orientierung auf die
35-Stunden-Woche. Indirekt beharrte er
auf den Vorruhestand bzw. eine Wochen-
arbeitszeitverkirzung fir altere Arbeitneh-
mer Uber 55 Jahre, machte jedoch keine
Aussage zu dem von Hermann Rappe si-
gnalisierten Angebot, am Samstag wieder
zu arbeiten.

Far den DGB-Bundefvorstand formulierte
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Zimmermann die Prioritaten und setzte dig-
gemeinsamen Ziele: }
® ,Die 35-Stunden-Woche fir alle Arbeit
nehmer, dieses Ziel steht im Vordergrund,
dafir arbeiten wir zusammen. 35-Stup-
den-Woche in allen Bereichen — das be.
deutet: 1,4 Millionen neue Arbeitsplatze,
weniger StreB, mehr Freizeit und mel

Niederschmetternde Bilanz
nach eineinhalb Jahren

Menschlichkeit fir alle abhéngig Beschét: Gegen die Spaltung des Arbeitsmarktes — Fiir gesicherte Arbeits-

tigten.

o Wir fordern die Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit mit vollem Lohnausgleich!
Die steigende Produktivitat der gesell
schaftlichen Arbeit macht den vollen
Lohnausgleich mdglich, er ist wirtschaft-
lich sinnvoll und sozial unerlaslich.

e Das freie Wochenende muB erhalten
bleiben! Die 5-Tage-Woche ist tarifvertrag-
lich weitgehend durchgesetzt. Fir die!
meisten Arbeitnehmer bedeutet dies ne-
ben dem freien Sonntag in der Regel auch
den freien Samstag. Das soll auch so blei-
ben!*

In den vorangegangenen Diskussionsrun-
den machten mehrere Redner deutlich,
daB ohne an der Vorrangigkeit der
35-Stunden-Woche irgendwelche Abstri-
che machen zu wollen, mit ihr allein nicht
alle Probleme zu I6sen waren. Beispiels-
weise verwiesen der DGB-Kreisvorsitzen-
de Guntram Schneider aus Dortmund und
der Betriebsratsvorsitzende der Kldckner-
Hutte Bremen, Peter Sorgel, auf die aktu-
elle Notwendigkeit der Vergesellschaftung
der Stahlindustrie sowie der Erhaltung al-
ler bisherigen Standorte, um die Arbeits-
platze zu sichern.

Nach Zimmermann mussen jetzt der DGB
und die Einzelgewerkschaften ihre Mitglie-
der mobilisieren, damit die IG Metall und
die IG Druck und Papier die 35-Stunden-
Woche mit ihrer Solidaritat durchsetzen
kénnen. Angesichts der ablehnenden Hal-
tung der entsprechenden Unternehmer-
verbande dirfe auch trotz des durchge-
peitschten § 116 AFG ein erneuter Ar-
beitskampf nicht ausgeschlossen werden.

Werner Petschick

platze* war das Motto einer Konferenz, die der DGB und die Hans-
' Béckler-Stiftung am 4./5. Dezember 1986 in Bonn durchgefiihrt haben.

Im Mittelpunkt der Tagung standen die Erfahrungen mit eineinhalb

Jahren Beschaftigungsforderungsgesetz.

Die Bilanz ist nieder-

schmetternd. Nach wie vor behauptet die Regierung zwar, das neue
Gesetz habe sich bewihrt, kann dafiir jedoch keinerlei Belege vorwei-

sen. Zahlen hat dagegen der DGB.

Mehrere wissenschaftliche Institute, ei-
nige Einzelgewerkschaften (Textil, HBV,
|G Metall) und die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande haben in
inren Untersuchungen festgestellt, daB
bereits jeder zweite neue Arbeitsvertrag
befristet abgeschlossen wird. lhre Zahl —
sie machen inzwischen 8,5 Prozent aller
Arbeitsvertrage aus — wird auf rund 1,8 bis
2 Millionen geschatzt. Damit erreichen die
befristeten Arbeitsvertrage fast die Zahl
der Arbeitslosen und erhdhen die Anzahl
derjenigen, die auf dem Arbeitsmarkt Ar-
beit suchen. Beschéftigte mit befristeten
Vertragen leben in groBer sozialer Unsi-
cherheit, oft erhalten sie keine Kredite und
Wohnungen.

In den Jahren 1984 bis 1986 hat sich die
Gesamtzahl der Beschaftigungsverhaltnis-
se um rund 600000 erhoht. Die Regierung
wird nicht mide, dies als Erfolg ihrer Poli-
tik herauszustellen. Eine Seifenblase,
stellt dazu der DGB fest. In der zweiten
Halfte der 70er Jahre, als das Beschafti-
gungsforderungsgesetz noch nicht exi-
stierte, gab es im Wirtschaftsaufschwung
eine Beschaftigungsexpansion von gut ei-
ner Million. Im Zeitraum 1984 bis 1986 hat
sich das Arbeitsvolumen insgesamt ge-
ringfligig (um 0,6 Prozent) verringert.

Die erhohten Beschaftigungszahlen sind
demnach auf verstéarkte Teilzeitarbeit zu-
riickzufiihren. Dabei schnellten vor allem
die Pauschalarbeitsverhaltnisse und Ar-
beit auf Abruf in die Hohe. Die Anzahl der
Pauschalkrafte, die ohne Versicherungs-
schutz arbeiten, wird auf 1,5 bis 2 Millio-
nen geschatzt. Neben dem Anstieg der
Teilzeitarbeit haben auch ABM-Vertrage
und Leiharbeit zugenommen. Insgesamt
hat sich die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten gegeniiber 1982
um 130000 verringert.

Welche schwerwiegenden Probleme mit

Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit der gewerblichen
Arbeitnehmer in den Jahren 1960 bis 1985.

(Angaben in Stunden)

1960 | 1965 | 1970 | 1975 | 1980 | 1985 |
Wochenarbeitszeit 446 | 428 | 415 | 403 | 40,1 | 39,8
Urlaub (in Tagen) 155 1 184 | 212 | 243 | 273 | 303 ]
Jahresarbeitszeit 2124 | 2008 | 1898 | 1811 | 1789 | 1734

.Durschnittlicher ‘

Krankenstand 112,71 102,31 108,7 | 959 | 109,3 | 86,7
Uberstunden 95 | 119 | 157 | 100 | 80 67
effektive
Jahresarbeitszeit 2081 | 1976 | 1885 | 1737 | 1688 | 1642 |
(Aus: ,Vorwirts®, 15. November 1986)

di Entwicklung verbunden sind, mach-
ten die Diskussionen, vor allem auch in
den vier Arbeitsgruppen (,Befristete Ar-
beitsvertrage®, ,Legale und illegale Leihar-
beit*, ,Scheinwerksvertrage und erzwun-
gene Selbstandigkeit* und ,Kirzere Be-
schaftigungszeiten fur Frauen statt Chan-
cengleichheit im Beruf‘) deutlich. Was
derart ungeschitzte Arbeitsverhéltnisse
fur den einzelnen an Angst, Unsicherheit,
Druck und sozialen Abstieg bedeuten,
wurde eindrucksvoll aufgezeigt.

Die immer mehr zunehmende Spaltung in
Stamm- und Randbelegschaften Ubt je-
doch auch erheblichen Druck auf die
.Normalarbeitsverhaltnisse* aus und stellt
die Betriebsrate vor neue Probleme. Viele
Betriebsrate wehren sich zwar zéh und
teilweise erfolgreich gegen diese Entwick-
lung. Das Betriebsverfassungsgesetz glei-
che dabei jedoch — so der Referent Ulrich
Zachert — ,einem etwas alten, nicht mehr
funktionsfahigen Dampfer mit zahlreichen
Roststellen auf schwerer See®.

Beunruhigend flr die Gewerkschaften ist
nicht zuletzt die Zunahme legaler und ille-
galer Leiharbeit. Die illegale Leiharbeit
wird allein im Baugewerbe auf rund
200000 geschatzt, zu einer Zeit, in der
120000 Bauarbeiter arbeitslos sind. Beun-
ruhigend ist auch die Zunahme der soge-
nannten erzwungenen Selbstandigkeit. Im
Bauhandwerk, bei den Monteuren, Versi-
cherungsagenten, bei Verkauferinnen/
Propagandisten, bei den Verkaufs-, Aus-
lieferungs- und Kurierfahrern und bei der
elektronischen Heimarbeit verstarkt sich
der Trend zur formalen Selbstandigkeit. In
Wirklichkeit sind diese sogenannten Selb-

standigen voll vom Unternehmer abhangig
(z. B. durch Produktvorgaben, Weisungs-
gebundenheit, vertragliche Bindung, nur
fur einen Arbeitgeber zu arbeiten). Der
spart nicht nur die Sozialversicherungsab-
gaben, sondern walzt sein gesamtes un-
ternehmerisches Risiko voll ab und macht
nicht selten noch erhebliche Zusatzge-
schafte (z. B. durch Kreditvergaben).

Laut und uniberhérbar haben sich auf
dieser Konferenz die Frauen zu Wort ge-
meldet. Sie wiesen darauf hin, daB soge-
nannte ungeschitzte Beschaftigungsver-
haltnisse schon lange bei Frauen prakti-
ziert werden. Jetzt sei es offensichtlich so
weit, daB diese Entwicklung in immer ver-
starkterem Umfang auch die Arbeitsver-
haltnisse von Mannern erreiche. Wenn Ar-
beitsverhaltnisse mit Frauen jedoch das
.Experimentierfeld* der Unternehmer far
die Auflésung der arbeitsrechtlichen
Schutznormen sei, sei es um so notwendi-
ger, die Frauenarbeitsverhaltnisse zum
Schwerpunkt gewerkschaftlicher Arbeit zu
machen. Sie forderten u. a. den AbschiuB
von Teilzeittarifvertragen und Frauenfor-
derplane.

DaB der Kampf fiir die Aufhebung des Be-
schaftigungsférderungsgesetzes  einge-
bettet ist in den Kampf der Gewerkschaf-
ten gegen die Einschrankung ihrer Hand-
lungsfahigkeit, machte Karl-Heinz Janzen,
2. Vorsitzender der IG Metall, in seinem
SchluBreferat deutlich: Die sogenannte
_Individualisierung®, ,Differenzierung* und
.Flexibilisierung" ziele letzten Endes dar-
auf, ,die abhangig Beschaftigten ihres kol-
lektiven Schutzes der Gewerkschaften zu
berauben®. Er forderte die Aufhebung des
§ 116 AFG und das Verbot der kalten und
der heiBen Aussperrung: ,Wir werden
nicht eher ruhen, bis auch im Bundesge-
setzblatt zu lesen ist, was jetzt schon in
der Hessischen Verfassung steht: Die
Aussperrung ist verboten.” B. Degen

29 Verwaltungsstellen
mit Aktionsausschiissen

In 29 Verwaltungsstellen der |G Metall des
Bezirks Stuttgart gab es bereits Anfang
November Aktionsausschisse. Dazu
schreiben die ,METALL-Nachrichten® Nr.
2 folgendes: ,Wer einen schwierigen Berg
besteigen will, bereitet sich gewissenhaft
vor. Gegen alle Gefahren und Schwierig-
keiten, die auf seinem Weg lauern, sollte
er gewappnet sein. Tut er es nicht, dann
erreicht er sein gestecktes Ziel, die Berg-
spitze, nicht. Das gleiche gilt fur unseren
Weg zur 35-Stunden-Woche. Wer heute
glaubt, die Arbeitgeber wiirden uns eine
weitere Arbeitszeitverkirzung auf dem sil-
bernen Tablett servieren, wird morgen mit
leeren Handen dastehen. Deshalb sollten
wir uns schon heute auf eine harte Aus-
einandersetzung gewissenhaft vorberei-

ten.
In 29 Verwaltungsstellen sind ortliche

Akionsausschusse gegriindet worden. Ih-
re Aufgabe ist es, im Bereich der Verwal-
tungsstellen Aktivitaten fur die nachste
Tarifrunde zu entwickeln und zu koordinie-
ren. Damit aber unser nachster Kampf fur
Arbeitszeitverkiirzung erfolgreich geflhrt
werden kann, sind betriebliche Aktions-
ausschiisse mit Vertrauensleuten unver-
zichtbar. In den Betrieben wird entschie-
den, ob wir weiter Arbeitsplatze sichern
und neue schaffen kdnnen. Nur wenn die
Kolleginnen und Kollegen in den Buros
und Fabriken aktiv fir die 35-Stunden-Wo-
che eintreten, konnen wir das Gespenst
der Angst um den Arbeitsplatz besiegen
und mehr Freizeit gewinnen. Den Aktions-
ausschissen wird die Aufgabe gestellt,
Aktionen vorzubereiten, damit ,nach Ende
der Friedenspflicht Druck in den Betrie-
ben entwickelt werden kann®.
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Vorrang fiir 35

Ab 1. Januar 1987 erhalten, unabhangig
vom Alter, alle Arbeiter, Angestellten und
Beamten des oOffentlichen Dienstes die
1984 erstrittenen zusatzlichen zwei freien
Tage. Damit wird die letzte Stufe der nach
Alter gestaffelten Arbeitszeitverkirzung
wirksam. In der Folge dieses Tarifab-
schlusses errechnete die Gewerkschaft
OTV einen Beschaftigungseffekt von
40700 zusatzlichen Planstellen bei Bund,
Landern und Gemeinden. Die Gewerk-
schaft warnte die 6ffentlichen Arbeitgeber
davor, die ausfallende Arbeitszeit, so der
hessische Bezirksvorsitzende Herbert
Mai, durch eine erhéhte Ausbeutung der
Beschaftigten® auffangen zu wollen. Aus-
drickliche Absicht des Tarifabschlusses
sei es gewesen, einen Beitrag zum Abbau
der Massenarbeitslosigkeit zu leisten und
die zunehmende Arbeitsbelastung zu min-
dern.

Allerdings ist jetzt schon absehbar, daB
sich die Forderung der OTV héchstens in
Einzelfallen bei der Erstellung von Stellen-
planen und Haushalten niedergeschlagen
hat. DaB auch in der OTV Kampfbereit-
schaft vorhanden ist, zeigte der Tarifkon-
flikt bei den Stationierungsstreitkraften.
Unter dem Druck von Warnstreiks wurde
kurz vor Weihnachten eine Einigung er-
zielt. Danach erhohen sich die Léhne und
Gehalter ruckwirkend ab 1. November um
vier Prozent sowie je 100 DM fir die Mo-
nate September und Oktober 1986.

Auch bei der OTV bleibt also die weitere
Verkurzung der Arbeitszeit in der Diskus-
sion. Die Form des Vorruhestands scheint
dabei immer mehr an Bedeutung zu verlie-
ren, nachdem die finanziellen Nachteile fur
die Anspruchsberechtigten auf der Hand
liegen. Hinzu kommt, daB die gegenwarti-
ge Bundesregierung jegliche Verbesse-
rung des Gesetzes ablehnt. Fur 1988, so
Wulf-Mathies, bestiinde daher bereits Ei-
nigkeit dariber, daB die OTV ,den Weg
der wochentlichen Arbeitszeitverkiirzung
in Form freier Tage fortsetzen* wolle. Sie
verspricht sich hier den am deutlichsten
spurbaren Effekt. Allerdings musse eine
solche Umsetzung auch wieder riickgan-
gig gemacht werden kénnen, ,damit wir
bei einer nennenswerten wdéchentlichen
Arbeitszeitverklirzung zu einer Verkur-
zung der taglichen Arbeitszeit und damit
auch zu einer partnerschaftlichen Auftei-
lung der Familienpflichten zwischen Mann
und Frau kommen kénnen‘. Die OTV-
Frauen setzen in einer Resolution der
Bundesfrauenkonferenz die Akzente inso-
fern anders, als sie die tagliche Arbeits-
zeitverkurzung auch fir die Tarifbewe-
gung 1988 als vorrangig erklarten. Zu-
gleich setzten sich die Gewerkschafterin-
nen fur die solidarische Unterstitzung fiir
die vor der Auseinandersetzung stehende
IG Druck und Papier und IG Metall sowie
fur eine gemeinsame Abstimmung aller
DGB-Gewerkschaften ein.

R.B.

Ab 28. Januar, 24 Uhr:
Warnstreiks maglich

Fur die IG Metall endet die Friedenspflicht
zur Durchsetzung der 35-Stunden-Woche
am 28. Januar um 24 Uhr. Danach seien
Warnstreiks maoglich, erklarte das ge-
schaftsfuhrende |G-Metall-Vorstandsmit-
glied Klaus Zwickel am 23. Dezember.
Zwickel widersprach damit dem Unterneh-
merverband Gesamtmetall, nach dessen
Auffassung die Friedenspflicht erst am 28.
April endet, weil die IG Metall zur Arbeits-
zeitverkirzung den vollen Lohnausgleich
fordere und die Friedenspflicht aus dem
Lohnabkommen erst Ende April auslaufe.
Wortlich erklarte Zwickel: ,Die ab Februar
moglichen Arbeitsniederlegungen richten
sich ausschlieBlich auf die Verkurzung der
Wochenarbeitszeit. Sie haben Uberhaupt
nichts mit dem Lohnausgleich zu tun.” Bei
den Arbeitern ziele der Lohnausgleich nur
formal auf die Erhohung des Stundenver-
dienstes. Die Monatsverdienste wiurden
durch den Lohnausgleich nicht erhdht.

Post-Tarifkonflikt
vorerst beigelegt

Kurz vor Weihnachten konnte der Tarif-

konflikt um die Gleichbehandlung der bei

der Post beschéftigten Arbeiter, Ange-
steliten und Beamten bei Arbeitsplatzbe-
wertungen vorerst beigelegt werden.
Nach mehreren Verhandlungen kam eine
Einigung uber den AbschluB eines Tarif-
vertrages zur Lohnsicherung bzw. -ver-
besserung von Arbeitern und Angesteliten
zustande, die auf Beamtendienstposten
tatig sind. Dadurch wurden hohere Léhne
fir mehrere tausend Arbeiter durchge-
setzt und ,die Absicht der Bundespost,
Bewertungsverbesserungen fiir Beamte
als weiteres Instrument zur Durchsetzung
der ideologisch begrindeten Verbeam-
tungspolitik einzusetzen, weitgehend ver-
eitelt”, erklarte der stellvertretende Vorsit-
zende der Deutschen Postgewerkschaft,
Klaus-Dieter Zemlin.

Gegen Ausweitung
der Samstagsarbeit

Gunter Volkmar, Vorsitzender der Ge-
werkschaft HBV, hat am 14. Dezember
Samstagsarbeit ausdriicklich abgelehnt.
Die HBV halte nicht stur und starr an
schematischen Arbeitszeitsystemen fest
und stehe neuen Formen der Arbeitszeit-
gestaltung durchaus aufgeschlossen ge-
geniber, meinte Volkmar. Voraussetzung
sei jedoch, daB sie den Bedurfnissen und
Winschen der Arbeitnehmer entspra-
chen. ,Fir eine Arbeitszeitflexibilisierung,
die Arbeit auf Abruf, mehr Abend- und
Nachtarbeit oder gar zuséatzliche Sams-
tags- und Sonntagsarbeit mit sich bringt,
sind wir nicht zu haben.*

TARIFKALENDER |

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fd\%
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe
nen Termin kundbar. Die Zahlen in Klam§
mern geben Auskunft Uber die Anzahl dgt
beschaftigten Arbeiter und Angestelltep
Die Zahl hinter dem Datum enthalt augh
die Beschaftigten in nicht aufgefuhrtq‘
kleineren Bereichen. Dieser Tarifkalende
wurde zusammengestellt nach dem WSk
Tarifbericht von Ende September 1986.

31. Januar - 0,2 Mio.

Kfz-Gewerbe Baden-WUrttemberq’v
(99500); Schlosser- und Schmiede-, Me
chaniker-, Karosseriebauer-, Aufzugbaw
er- und Muhlenbauerhandwerk Bayem
(45000); Fleischerhandwerk Rheinland»‘
Pfalz, Baden-Wirttemberg (40700).

28. Februar - 1,0 Mio.

Privates Bankgewerbe, einschlieBlich pf
vate Bausparkassen, und Volksbanken
Raiffeisenbanken, Teilzahlungsbanken, Ef
senbahn- und Darlehnskassen Bundesge
biet und Westberlin (315900); Hotel- u
Gaststattengewerbe  Hessen, Bayem
(136000); Einzelhandel, Coop-Unterneh:
men Hessen (134900); Schlosser-
Schmiede-, Landmaschinen-, Klempner
und Installateurhandwerk Nordrhein-West:
falen (125000), Elektro- und Landmaschi
nenhandwerk Bayern (60000).

31. Mérz - 5,4 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne
VW-Werke) Bundesgebiet und Westberlin
(3630100); Einzelhandel Nordrhein-West-
falen, Saarland, Baden-Wirttemberg
(681800); privates Speditions- und Trans-
portgewerbe Schleswig-Holstein, Ham-
burg: ohne Médbeltransport, Niedersach
sen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rhein-l
land-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bayern,
Westberlin (297 400); Druckindustrie Buﬂ
desgebiet und Westberlin (159100); Bak-
kerhandwerk Niedersachsen, Bremen
Nordrhein-Westfalen (61000); GroB- und
AuBenhandel Hessen (97300); einige
Fluggesellschaften (38000), privates Om=
nibusgewerbe Nordrhein-Westfalen, Hes:
sen, Bayern, Westberlin (39100); Brotin-
dustrie Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie:
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-
len, Baden-Wirttemberg (37 200).

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay:
ern (590000); Textilindustrie Bundesge:
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226000); Bekleidungsindustrie Bundes:
gebiet -~ ohne Niedersachsen, Bergisch:
Land, Saarland, Westberlin — (157 900):
Maler und Lackiererhandwerk Bundesge:
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord:
rhein-Westfalen (73200); GroB8- und Au
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000); Bekleidungslohngewerbe Bun:
desgebiet und Westberlin (32200); Bék
kerhandwerk Hamburg, Rheinhessen
Pfalz, Baden-Wirttemberg (38800). M

WIRTSCHAFT/FINANZEN

1/87 9

Importierte

 Preisstabilitat

Es war das Jahr 1953, in dem zum letzten
Mal im Jahresdurchschnitt ein absoluter
Riickgang der Lebenshaltungspreise regi-
striert werden konnte. 1986 ist dieses Er-
eignis wieder eingetreten. Der Preisindex
der Lebenshaltung fir alle Haushalte war
um 0,2 Prozent niedriger als 1985, das

. Preisniveau ist leicht gesunken. Die Bun-

desregierung scheut sich nicht, dies als
ihre Leistung zu verkaufen und den Ein-
druck zu erwecken, ihre Politik sei der Ga-
rant flr weitere Preisstabilitat.

Aus der nebenstehenden Tabelle geht
hervor, daB derzeit die meisten wichtigen
Preisindizes im Jahresvergleich ein Minus
aufweisen. Am deutlichsten gilt dies aller-
dings fir die Importpreise. Bezogen auf
das Jahr 1986 waren die Importe durch-
schnittlich um 19 Prozent billiger, d.h. die
gleiche Menge an Auslandsgutern wie
1985 konnte 1986 um 90 Milliarden billiger
eingekauft werden. Hauptfaktor dabei wa-
ren die Rohdlpreise. Im September koste-
te die Tonne Rohdl noch 206 DM, gegen-
(iber 600 DM vor Jahresfrist.

Inzwischen hat sich auch das importierte
Erdgas um etwa 20 Prozent gegenuber
Jahresfrist verbilligt. Hinzu kommt der an-
haltende Riickgang der Ubrigen Rohstoff-
preise: Im Oktober war der Index der
Weltmarktpreise fur Rohstoffe (auf Dol-
larbasis) um 34 Prozent niedriger als im
gleichen Vorjahresmonat. Rohstoffe wer-
den aber ganz Uberwiegend in Dollar be-
rechnet, d. h. der Rickgang des Dollar-
kurses von 2,64 DM im Oktober 1985 auf
2 DM im Oktober 1986, also um etwa 25
Prozent, hat das inlandische Preisniveau
zusatzlich entlastet.

Wahrend sich die Bundesregierung der
stabilen Preise rihmt, zeigt doch ein et-
was grindlicherer Blick, daB nur ein Teil
der Ersparnisse im AuBenhandel an die
Verbraucher weitergegeben wurde. Geht
man davon aus, daB ohne den Preisverfall
bei den Importpreisen die Inflation im Aus-
maB der Vorjahre sich fortgesetzt hatte
(Inflationsrate 1985 = 2,2 Prozent), so be-
lauft sich der Stabilitatsgewinn beim ge-
samten privaten Verbrauch auf weniger
als 25 Milliarden DM.

Von den 90 Milliarden zusatzlichem Ein-
kommen, das die Wirtschaft der Bundes-
republik dem Preis- und Dollarverfall des
Jahres 1986 zu verdanken hat, kam also
nur ein Viertel den Endverbrauchern zugu-
te. Uberwiegend floB der Stabilitatsgewinn
im AuBenhandel in die Kassen der Konzer-
ne. Dies zeigt auch ein Vergleich mit dem
Preisindex des gesamten Sozialprodukts,
der nur die Inlandspreise berlcksichtigt.
Dieser Index erhéhte sich 1986 mit 3,5
Prozent sogar starker als in den Vorjah-
ren. Das Deutsche Institut fur Wirtschafts-
forschung (DIW) kommentiert dies in sei-
nem Wochenbericht Nr. 48 folgenderma-
Ben: ,DaB der Riickgang der Einfuhrpreise

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1980 = 100

Oktober 1986

Veranderung in v. H. gegeniiber
September 1986 Oktober 1985

1127
136,3

Produktion
Auftragseingange'

+16 -09
+44 —~8i4

1) nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Index 1980 = 100

November 1986

Veranderung in v. H. gegeniiber
Oktober 1986 November 1985

Lebenshaltung 119.9
Industriepreise’ 117,56
Landwirtschaftliche

Erzeugerpreise? 98,6
Importpreise’ 94,8
Exportpreise’ 1156

-0.1 - 11
-1 — 47
+0,9 — 40
—1.8 —20,7
=04 — 29

1) Oktober 1986, in v. H. gegeniiber September 1986 bzw. Oktober
2) September 1986, in v. H. gegeniiber August 1986 bzw. September
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

November 1986

Veranderung in 1000 gegeniiber
Oktober 1986 November 1985

Erwerbstatige’ 26160
Arbeitslose 2068
Kurzarbeiter 205
Offene Stellen 145

—-10 +280
+42 — 143
—30 + 45
—10 + 35

1) Oktober 19886, in 1000 gegentiber September 1986 bzw. Oktober 1985

(Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit).

nicht in vollem Umfange an die Endver-
braucher weitergegeben, sondern zum
Teil fur die VergroBerung der Gewinnmar-
gen genutzt wurde, wird von der Sozial-
produktrechnung als Verteuerung der Lei-
stung der inlandischen Produktionsverfah-
ren Kapital und Unternehmerleistung ge-
wertet. . .*

1987 wird sich das Bild wieder wandeln.
Schon allein aus statistischen Grinden
(,Basiseffekt") wird bald wieder ein Plus
vor den Preisindexziffern stehen — schon
wenn Olpreise und Dollarkurs auf dem
niedrigen Stand bleiben. Zumindest bei
den Olpreisen aber scheint sich wieder
ein etwas hoheres Niveau abzuzeichnen.
Am Jahresende 1986 erreichte der Spot-
preis in Rotterdam bereits wieder 16,50
Dollar je Barrel (= 159 Liter), nachdem er
zeitweilig auf bis zu 10 Dollar gesunken
war. Die OPEC bemiht sich, durch For-
derkiirzungen einen Preis von 18 Dollar zu
erreichen. Bei der Aufstellung von Lohn-
forderungen muB also davon ausgegan-
gen werden, daB sich die Grundtendenz
steigender Verbraucherpreise 1987 wie-
der durchsetzen wird. J.G.

Sondergutachten

Zum Jahresende 1986 legte die ,Arbeits-
gruppe Alternative Wirtschaftspolitik ein
Sondergutachten vor, in dem sie auf die
zunehmenden konjunkturellen Gefahren
hinweist. Wahrend die Bundesregierung
sich weiter in Schonfarberei tibe, nahmen
die Anzeichen fir ein baldiges Ende der
Konkjunkturphase zu.

Die Autoren —, darunter die Wirtschaftspro-
fessoren Rudolf Hickel, Jorg Huffschmid
und Herbert Schui — verweisen ins-
besondere darauf, daB die Belebung be-
schaftigungspolitisch weitgehend unwirk-
sam geblieben sei. Ende 1986 ware die
Beschaftigung nur geringfligig héher ge-
wesen als 1982, im Tiefpunkt der letzten
konjunkturellen Krise. Die Zahl der Ar-
beitslosen aber liege nach vier Jahren
JAufschwung“ gemessen an den regi-
strierten Ziffern — um 400000 Personen
hoher, und die von der Bundesregierung
propagandistisch  herausgestellte Be-
schaftigungszunahme sei 1984 ganz uber-
wiegend der Wochenarbeitszeitverkur-
zung zu verdanken.
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Neuer Unternehmerprésident will
Arbeitszeit wieder verlangern

Auf der Mitgliederversammiung der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbéande (BDA) am 10. und 11. Dezember 1986 in
der Bad Godesberger Stadthalle wurde anstelle des ausscheidenden
Prasidenten Otto Esser der nunmehr 55jahrige Dr. Klaus Murmann ge-
wahit, der an der Spitze eines mittleren Unternehmens mit 1200 Be-
schéftigten und einem Umsatz von 250 Millionen DM steht. Der erste
Eindruck vom neuen Unternehmerpréasidenten: nicht so leise wie Es-
ser, in der Form gegeniiber den Gewerkschaften moderater, in der

Sache nicht weniger giftig.

An die Gewerkschaften gewandt, sprach
Murmann den Wunsch aus, gemeinsam
mit ihnen den Verteilungsspielraum abzu-
schatzen, als ob dies bei der vollig entge-
gengesetzten Interessenlage uUberhaupt
maoglich und nicht eine Frage des Krafte-
verhaltnisses sei. Er verwies darauf, daB
es Tarifbereiche gebe, in denen ein solch
.gemeinsamer AufklarungsprozeB* be-
reits praktiziert werde. Von NACHRICH-
TEN befragt, wen er da im Auge habe,
sagte Murmann: ,Ich denke an Tarifberei-
che wie Chemie sowie Nahrung und Ge-
nuB.*

Nachdem Murmann sich fir eine fort-
schrittliche Sozialkultur ausgesprochen
hatte, war dann bei seinen Ausfihrungen
zu Kernforderungen der Gewerkschaften
davon nichts mehr zu spuren. Prinzipiell
wandte er sich gegen eine Erhdhung der
unteren Einkommensgruppen. Dabei un-
terstellte er, daB die in unteren Tarifgrup-
pen Eingruppierten Uber eine nur geringe
Qualifikation verfligten bzw. minderbegabt
seien. Von NACHRICHTEN angesprochen,
welche Qualifikation er im Auge habe, die
von den Arbeitern und Angestellten er-
worbene oder die von den Unternehmern
nachgefragte, was bekanntlich nicht iden-
tisch ist, meinte Murmann: ,Beide." Tatsa-
che jedoch ist, daB die Unternehmer gera-
de nicht die jeweils erworbene Qualifika-
tion zum Gegenstand der Entlohnung ma-
chen wollen.

Murmann pladierte dafiir, den Raum zwi-
schen Tarif- und Effektivverdiensten flexi-
bler zu halten und den jeweiligen Bran-
chenkonjunkturen und Beschéftigungssi-
tuationen anzupassen. Er verwies dabei
auf das Beispiel Japans, wo das Entgeltsy-
stem anders sei und sich ein flexibel ge-
haltener Einkommensanteil auf bis zu 40
Prozent belaufe.

Wenn er davon sprach, sich dem Thema
Arbeitszeit ,unvoreingenommen und men-
schengerecht” zu stellen, dann war seine
Rede das Gegenteil dieses formulierten
Anspruchs. Die Gewerkschafter miissen
es doch einfach als Schlag ins Gesicht
auffassen, daB zu einem Zeitpunkt, wo sie
die weitere Verklrzung der wochentlichen
Arbeitszeit mit vollem Lohnausgleich an-
streben, Murmann sich ,auch eine langere
als eine 40-Stunden-Woche“ wieder vor-
stellen kann. Tarifliche Arbeitszeitregelun-

gen muBten reversibel (umkehrbar) sein,
und zwar ,nach der einen wie nach der
anderen Richtung“. So konne er sich vor-
stellen, daB zwar die Arbeitszeit in Teilbe-
reichen weiter verkirzt werde, dies konne
jedoch nicht mit vollem Lohnausgleich ge-
schehen. ,Bei Facharbeitern, Informati-
kern, Ingenieuren®, so Murmann, ,missen
wir die Arbeitszeit moglicherweise verlan-
gern.” In seinen Ausfihrungen finden sich
auch Worte, daB heute unkonventionelles
Denken erforderlich sei, und nicht erst
dann, ,wenn uns die erwartete Geburten-
rate oder aber die Finanzierung der Ren-
tenversicherung wieder zu langeren Wo-
chen- und Lebensarbeitszeiten zwingen®.

Es nimmt auch nicht wunder, daB fir iy
auch der Samstag, wenn auch nicht flirg
le Beschaftigten, wieder Arbeitstag wg
den solle, allerdings spricht er dafiir, de
Sonntag im Grundsatz freizuhalten.

Zu Murmanns Bemerkung im Zusamme:
hang mit der Arbeitszeit, ,wenn die Ric
tung stimmt, kann man auch (ber gy
Tempo reden®, wurde er von NACHRICH
TEN befragt, welche Richtung er denn ne
wirklich wolle, Arbeitszeitverkiirzung oge
Arbeitszeitverlangerung? Murmann ve
suchte sich dadurch herauszuwinden, da
er auf seine Ausflihrungen verwies. Er ha
be diese Passagen selbst entsprechen
seinem Credo formuliert. Reversibilitat i
der Tarifpolitik bedeute fiir ihn sowohl Ap
gebot wie Eingrenzung. Was heute in de
Tarifpolitik richtig sei, miisse so in de
neunziger Jahren nicht mehr gelten.

Der neue BDA-Prasident verwies aus
drucklich darauf, daB er fiir die Kontinuits
der BDA-Politik stehe. Diese ist gegen je
de weitere positive Veranderung des Mit
bestimmungsrechts und sagt ein kiare:
Nein zur Forderung eines Mitbestim
mungsrechtes des Betriebsrates bei de
Einflhrung neuer Techniken. Im Ge
schaftsbericht wird die Regelung zum {
116 AFG noch als ,unvollkommen* be
zeichnet. Ob die BDA erneut aktiv werde,
hange vom Verlauf der anstehenden Tarif
runde ab, meinte Murmann.

Heinz Schafer

Symposium zur Zukunft
der Automobilindustrie

Ende November fihrte die IG-Metall-Ver-
waltungsstelle Wolfsburg gemeinsam mit
dem Betriebsrat des Volkswagenwerkes
ein dreitagiges Symposium zur ,Zukunft
der Automobilindustrie* in der Wolfsbur-
ger Stadthalle durch. Gekommen waren
rund 400 Betriebsrate und Vertrauensleu-
te aus dem Volkswagenkonzern (VW), Be-
triebsrate und Vertrauensleute anderer
Automobilhersteller, Funktionare aus dem
IG-Metall-Apparat und Wissenschaftler,
aber auch Manager von VW. Die Veran-
stalter hatten sich das Ziel gesetzt, Ansto-
Be fur die gewerkschaftliche Arbeit zu lie-
fern.

In acht Referaten wurden vielfaltige
Aspekte der Perspektive der Autoindu-
strie erértert. Die Gewerkschafter gingen
davon aus, daB die Automobilindustrie im
Zeichen eines weltweiten Strukturwandels
stehe, der die bisherigen Verhaltnisse
grundlegend verandern werde. Deshalb
miBten Erkenntnisse fir eine wirksame
gewerkschaftliche Strategie gewonnen
werden. Es gehe in erster Linie darum, die
Bedrohung der Arbeitsplatze abzuwehren
und Wege zur Beschéftigungssicherung
zu finden.

Der Gesamtbetriebsratsvorsitzende von
VW, Walter Hiller, meinte, daB die Produk-
tivitat auch weiterhin schneller steigen
werde als die Produktion. Dadurch drohe

ein enormer Verlust an Arbeitsplatzen. Die
Arbeitsplatze koénnten durch zwei Wege
sicherer gemacht werden: durch die Ver
kirzung der Arbeitszeit und durch di
Qualifizierung der Belegschaften. Dariibe!
hinaus warf Hiller den Gedanken in die
Diskussion, den westdeutschen Markt von
der fernostlichen Konkurrenz abzuschot:
ten. Der Betriebsratsvorsitzende von Ope
Risselsheim, Richard Heller, meinte, daf
eine Lenkung der Investitionen notwendig
sei.

Der Leiter der Zentralplanung Produktion
von VW, WeiBgerber, sowie der Leiter de
Konzernforschung, Prof. Seiffert, versuch-
ten, den Gewerkschaftsfunktionaren die
Flexistrategie der Unternehmer schmack-
haft zu machen. Auch Arbeitsdirektor
Briam sah hier Lésungsméglichkeiten fir:
das Unternehmen. Er befiirwortete zwar
nur die ,Ausbeutung® von Maschinen zu
erhéhen, meinte aber in Wirklichkeit die
Anpassung der Menschen an die Unter
nehmerbedirfnisse.

Die Diskussion war sicherlich ein wichti
ger Beginn. Es gilt, sie fortzufihren, umt
den Folgen der sich méglicherweise bald
anbahnenden Strukturkrise in einem Bé:
reich, in dem rund 4 Millionen Menschen
beschaftigt sind, wirksam entgegentreten
zu kénnen. w.D

Bei der Post: Modernste Technik,
aber dennoch harte Knochenarbeit

Auf dem 15. KongreB der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) vom 23.
bis 29. November in Niirnberg klagten Kolleginnen und Kollegen iiber
die schweren Arbeitsbedingungen bei der Post und speziell im Paket-
dienst. Wir wollten uns ein eigenes Bild machen und bekamen von der
Frankfurter Oberpostdirektion — oder kurz OPD genannt — auch die
Genehmigung und dazu als Begleiterin Frau Bauer von der Abteilung
Offentlichkeit. Sie kennt die Frankfurter Postfabrik — das gréte Post-
zentrum der Bundesrepublik - bis in alle Einzelheiten und weiB stati-
stische Zahlen auf Anhieb zu nennen.

Das Frankfurter Postzentrum wurde nach
zehnjahriger Bauzeit mit einem Aufwand
von 500 Mio. Mark, einschlieBlich der Be-
triebstechnik, 1982 fertig. Insgesamt gibt
es hier 6000 Beschaftigte, darunter 2422
Frauen. Wahrend nur 266 Manner ein Teil-
zeitarbeitsverhéltnis haben, sind es 1813
Frauen, die zum groBen Teil von auBerhalb
kommen, beispielsweise aus dem rund 50
Kilometer entfernten Biblis. Die Fahrtko-
sten missen sie selbst tragen. Von der
Post, die immerhin 1986 runde 18 Milliar-
den Mark investierte, davon den groBten
Teil in die Verkabelung, bekommen sie
keine mide Mark. Selbst das Essensgeld
wurde den Postlern im Zuge der Wende
um eine Mark taglich gekirzt. Bisher hat
der Personalrat erfolgreich verhindern
kénnen, daB Teilzeitvertrage - unter 20
Stunden abgeschlossen wurden. Aller-
dings gibt es unter der Regie von Bundes-
postminister Schwarz-Schilling Bestre-
bungen, Abrufkréfte einzusetzen.

Versehen mit diesem Wissen betrachten
wir ein unter Glas stehendes Modell der
gesamten Frankfurter Postfabrik im MaB-
stab 1:50. Wir erfahren, daB im Werktags-
durchschnitt 1,8 Mio. Briefe aus Frankfurt
abgehen, daB es einen eigenen Postbahn-
hof mit zehn Gleisen gibt mit taglich 80 bis
100 zu be- und entladenen Glterwagen.
Frau Bauer erwahnt auch die 100000 Pa-
kete, die Tag fur Tag hier umgeschlagen
werden: mit einer Ausnahme: die Vor-
weihnachtszeit. Da sind es im statisti-
schen Mittel gar 180000 Pakete.

Da es allein aus Zeitgriinden nicht maglich
ist, das gesamte Gelande mit 4 Postam-
tern, samt Katakomben unter dem Gelan-
de des Frankfurter Hauptbahnhofs, zu be-
sichtigen, entscheiden wir uns fiir den Pa-
ketumschlag, auch mit Blick auf einige
Diskussionsbeitrage auf dem DPG-Kon-
greB. Diese hochmoderne Anlage mit For-
derbandern, die aneinandergereiht eine
Strecke von-15 Kilometern ergeben wur-
den, wurde bereits vor Weihnachten 1977
in Betrieb genommen. Im Durchschnitt
taglich 100000 Pakete: kleine, groBe, sol-
che, denen man das Gewicht nicht an-
sieht, darunter immerhin 15 Prozent mit
einem Gewicht zwischen 10 und 20 Kilo.

Beschaftigt sind im Normalfall, einge-
schlossen der Postbahnhof, 235 Voll- und

360 Teilzeitkrafte, davon der groBte Teil
wegen des groBeren Aufkommens in der
Spatschicht mit gestaffelten Anfangszei-
ten. Der gesamte Postbereich ist mit Ka-
meras ausgerlstet: 108 an der Zahl mit 24
Monitoren in der Leitzentrale. Der Perso-
nalrat hat erreicht, daB die Kameras nur
auf die Technik, auf keinen Fall auf die Ar-

nr 35 und 40, Preis 6,— DM je Heft.

beitsplatze gerichtet und schon gar nicht
zur Leistungskontrolle eingesetzt werden
dirfen. Die elektronischen Augen Uberwa-
chen eventuelle Staus auf den Bandern.
Das ist in einer Betriebsvereinbarung ver-
ankert, eine Regelung, die noch nicht all-
gemein ublich ist.

Aus Frankfurt und seinem GroBraum im
Radius von 50 Kilometern werden die Pa-
kete mit den gelben schweren posteige-
nen Lkws herangefahren und direkt auf
Kippbander abgeladen. 180 bis 200 Lkws
sind nach den Angaben Frau Bauers ein-
gesetzt. Hinzu kommen die 80 bis 100
Waggons aus nah und fern, wobei die lo-
sen Pakete direkt auf die neben den Glei-
sen montierten Forderbander geladen und
die Rollbehalter mit den Paketen in die
Kippstationen abgeladen werden.

Wie von Geisterhand bewegt, gelangen
die Pakete in sogenannte Speicher, man

muB schon sagen, daB diese Technik fas-
zinierend wirkt. Jeder Speicher kann 7000
Pakete aufnehmen. Von dort kommen sie
noch véllig ungeordnet, kreuz und quer, in
die Verteilanlagen. Die Zielvorgabe der Pa-
ketbeférderung wird in den magischen
Begriffen ,E plus 1" und ,E plus 2" ausge-
drickt. Das bedeutet, daB ein Paket in ei-
nem bzw. zwei Tagen plus Aufgabetag
beim Empfanger sein soll.

Wie schon gesagt, kommen die Pakete
vollig ungeordnet Uber Laufbander zu den
Codierplatzen mit maximal zwolf Beschaf-
tigten, ausnahmslos Frauen. Zu jedem Ar-
beitsplatz gehort eine Codiermaschine,
faktisch ein kleiner Computer. Die ersten
drei Ziffern der jeweiligen Postleitzahl
mussen eingetastet werden. Was die Ar-
beit der Frauen erschwert, ist, daB die Pa-
kete nicht lesegerecht den Codierplatz er-
reichen. Viele mussen gewendet werden,
was neben den Armen auch den Ricken
belastet und Schmerzen verursacht. Und
auch die Augen leiden durch das ange-
strengte Sehen bei standigem Kunstlicht.

Die maximale Leistung der impulsge-
steuerten Anlage liegt bei 750 Paketen
pro Stunde und Codierplatz. Das bedeutet
fiir eine Codiererin maximal 2250 einzelne
Zahlen eintippen, mehrere hundert Pakete
lesegerecht wenden, beschadigte Pakete
aussortieren. Auch in diesem Falle ist es
dem Personalrat gelungen, zu verhindern,
daB die Leistung gemessen wird. Das wa-
re durch die neue Technik ohne weiteres
moglich. Schon durch bloBes Zusehen ist
erkennbar, daB es sich bei der Arbeit der
Codiererinnen um harte Knochenarbeit
handelt.

Nach dem Codieren lauft das Paket auto-
matisch auf eine Impulsplatte. So wie an
Kaufhaustiiren sind hier Lichtschranken
angebracht. Hier stockt das Paket, und es
wird automatisch gemessen, wieviel Kipp-
glieder es fir einen Transport bendtigt,
denn nicht das Paket bekommt den von
der Codiererin eingetasteten Code, son-
dern die Kippglieder, die dann das Paket
nach einem Zeittakt weitertransportieren
und in den Schacht des entsprechenden
Postleitzahlgebietes abkippen. Auf diese
Weise kdnnen von jedem der 12 Platze al-
le 53 verschiedenen Rutschen rund um
die Anlage erreicht werden. ,Wir verteilen
von hier aus aber nicht nur in 53, sondern
in 185 verschiedene Zielrichtungen®, er-
klart uns Frau Bauer. ,Das bedeutet, daf
in jeder Rutsche Pakete flr drei bis funf
verschiedene Postleitzahlgebiete landen.”
Hier wiederum sind es Frauen, die die
Feinsortierung vornehmen, jede Postleit-
zahl in den gekennzeichneten Rollbehal-
ter, groBe, an drei Seiten geschlossene
Kasten.

An diesen Rutschen ist die Arbeit korper-
lich schwerer als an den Codierplatzen,
denn die Pakete missen ein bis einein-
halb Meter getragen werden. Dabei ist
standiges Bucken erforderlich. Die Frau-
en, mit denen wir sprechen, klagen Uber
Schmerzen in den Armen, im Rucken un

in den Beinen. Uns fallen Plakate a

auf die Notwendigkeit des Tga gens ¥8ﬂ-§}ia.
FU-Berlin
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Stahlarbeiter kdampfen um Erhalt
der nationalen Stahibasis

Die Stahlkonferenz der IG Metall, die am 16. Dezember in der Stadt-
halle Miilheim/Ruhr durchgefiihrt wurde, stelite fest, daB die Stahlkri-
se eine bedrohende Form annahm ,wie nie zuvor®. Die Vernichtung
Zehntausender Arbeitsplatze und sogar ganzer Standorte werde pro-
grammiert. Wie ernst der Vorstand die Bedrohung der Arbeitsplatze
und der sozialen Sicherheit sehe, zeige, so der 2. Vorsitzende der IG
Metall, Karl-Heinz Janzen, die Anwesenheit fast aller geschaftsfiihren-

den Vorstandmitglieder.

Wie der Vorsitzende der |G Metall, Franz
Steinkuhler, bemerkte, betragt gegenwar-
tig die monatliche Verlustrate an Arbeits-
platzen in der Stahlindustrie rund 1000.
Schuld an der Misere sei zum einen die
Politik der EG-Kommission, die dem Profit
und der Marktideologie Vorrang vor der
Beschaftigung gebe. Schuld sei aber zum
anderen die Bundesregierung, die diesem
Treiben tatenlos zusehe.

Die IG Metall verlangt eine Uberlebensga-
rantie fur alle Stahlunternehmen und alle
Stahlistandorte. Sie spricht sich dafir aus,
wo erforderlich, o6ffentliche Mittel und
Birgschaften einzusetzen, ,um eine be-
schéftigungspolitische Katastrophe fiir die
Arbeitnehmer, ihre Familien und die Re-
gion abzuwenden®. Es sei sinnvoller, Ar-
beitsplatze statt Arbeitslose zu finanzie-
ren.

Steinkuhler bekraftigte noch einmal die
gewerkschaftliche Forderung nach einem
offentlichen Beschaftigungsprogramm,
das vorrangig auf die Stahlbereiche und
die Kiste konzentriert werden musse.
Scharfe Kritik Ubte er an der Bundesregie-
rung, die nichts unternehme, um die
Montanmitbestimmung dauerhaft zu si-
chern. Habe Blim noch vor kurzem ge-

tont, daB die Montanmitbestimmung ein
Urgestein des Sozialstaates sei, so lehne
er jetzt eine Gesetzesinitiative zu ihrem
Schutz ab, verweise auf die Zustandigkeit
der Tarifparteien und erklare im gleichen
Atemzug, daB ein gewerkschaftlicher
Streik fur den Erhalt der Mitbestimmung
verfassungswidrig sei. Steinkuhler: ,Das
ist Blimsches Schmierentheater in aller-
bester Manier.”

Auf der Stahlkonferenz bestand vollige
Ubereinstimmung, daB es nicht mehr ge-
nuge, nur neue EntschlieBungen anzuneh-
men, sondern daB gehandelt werden mis-
se. So wurde ein AktionsausschuB aus 21
Betriebsraten und 21 Vertrauensleuten
gebildet, der noch im Dezember seine Ar-
beit aufnehmen sollte. Von allen Diskus-
sionsrednern war gefordert worden, daB
noch vor den Bundestagswahlen ein Ak-
tionstag durchgefihrt werden muB. In der
Resolution, die verabschiedet wurde,
heiBt es: ,Alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer der Eisen- und Stahlindustrie
sind aufgerufen, politisch aktiv und solida-
risch ihre Interessen zu verteidigen.”

Erwin Ebeling aus Hagen meinte, jetzt
misse gemeinsam gekampft werden,
nicht das heilige St.-Florians-Prinzip dirfe

cherheitsschuhen hinweisen. Diese wer-
den auch von der Post zur Verfigung ge-
stellt. Aber diese Schuhe mit den Stahl-
kappen sind zu unbequem und schwer, so
daB viele Frauen Sandalen vorziehen. Als
Folge der schweren Arbeit ist der Kran-
kenstand sehr hoch. Er liegt nach Anga-
ben des Personalrats im Paketumschlag
bei 20 Prozent.

Bei Frau Bauer erkundigen wir uns, warum
fur diese Arbeiten Frauen eingesetzt sind.
Sie verweist darauf, daB die Frauen, meist
sind es altere, schon viele Jahre bei der
Post sind und damals fiir diese Arbeit auf
dem Arbeitsmarkt keine Manner zur Verfii-
gung standen. Das scheint inzwischen an-
ders zu sein. Der junge Mann, der seine
Lehre als Installateur wegen MiBstanden
im Ausbildungsbetrieb und Arger mit sei-
nem Chef abgebrochen hat und jetzt zu-
sammen mit einer jungen Gartnerin an ei-
ner der Rutschen steht, mochte gern ei-

nen Arbeitsplatz bei der Post, obwohl
auch er sagt, daB die Arbeit nicht gerade
angenehm sei. Aber auch solche Arbeits-
platze sind — mit Ausnahme der Ferien
und Vorweihnachtszeit - Mangelware.

Uns fallt auf, daB in den Hallen die Deut-
sche Postgewerkschaft Uberall prasent
ist. Es gibt die sogenannten Schwarzen
Bretter mit dem - Vertrauensleute-INFO
vom Hauptvorstand der DPG mit Berich-
ten Uber den KongreB, und an manchen
der kleinen Spinde, in denen die Frauen
ihr Kaffeegeschirr oder auch Wertsachen
verschlieBen konnen, ist das Symbol der
gegenwartig laufenden Aktion ,Sichert die
Post — Rettet das Fernmeldewesen®, der
ein Telefon verschlingende weiBe Hai, an-
geklebt. Das kommt nicht von ungeféhr.
Nach Angaben des Personalrats halt hier
der gewerkschaftliche Organisationsgrad
zwischen 85 und 90 Prozent einen Re-
kord. Gisela Mayer/Bernhard KeBeler

gelten. Ferdi Utsch griff diesen Gedankg|
positiv auf. Er meinte, daB ein schadliches|
Gegeneinander verhindert werden miissg!
Ob Otto Konig, Hattingen, Peter Sorgel
Bremen, Werner Nass, Dortmund, Edwi
Ebert, Volklingen, Willi Schmotz und Giip.
ter Spahn, Duisburg, sowie Alfred Eber!
von der Maxhdtte, alle unterstitzten dey
Aktionstag. Franz Steinkuhler griff die Ant
regungen der Diskussion auf, meinte, daf|
man Nagel mit Képfen machen misse ung!
schlug den 16. Januar als Aktionstag vorll
wobei der Kampf auch nachher weiterge!
fuhrt werden musse, denn eine Schwalbe!
mache noch keinen Frihling. Otto Konig
meinte, diese bundesweiten Aktionep
muBten in allen Orten, nicht im Saal ung|
nicht nur eine halbe Stunde lang durchge-!
fuhrt werden. Von allen Rednern wurde!
Steinkuhlers Auffassung, daB eine privat
wirtschaftlich gefuhrte Stahlindustrie ung!
eine marktwirtschaftiiche Regulierung diel
Krise nicht I6sen kann, voll inhaltlich unter-
stitzt. .Deshalb fordern wir die Vergesell-
schaftung der Stahlunternehmen bei ent-
scheidendem gewerkschaftlichen Einflug
auf die Unternehmenspolitik”, rief Stein-|
kuhler unter dem Beifall der Teilnehmer
aus.

In der Diskussion wurde deutlich, daB die’
Beschaftigten der Stahlindustrie nicht!
mehr tatenlos zusehen, wie nach und
nach die Arbeitsplatze vernichtet und die
Stahlstandorte plattgemacht werden. Sie
sind auch nicht bereit, die Stahlunterneh-
mer aus ihrer Verantwortung zu entlassen,
die die Uberkapazitaten schufen und sich
jetzt aus ihrer sozialen Verpflichtung steh-'
len wollen, Ersatzarbeitsplatze zu schaf-|
fen.

In diesem Zusammenhang wurde der Hat-
tinger Aufruf von mehreren Diskussions-l
rednern positiv aufgenommen, in dem es
heiBt, daB zur Sicherung der Arbeitsplatze
es einer engen Zusammenarbeit aller ge-
sellschaftlichen Krafte in der Region und
darUber hinaus bedurfe. Franz SteinkUhler
forderte, ,alle demokratischen Kréfte, die
auf unserer Seite stehen, in diesen Kampf
einzubeziehen.* Heinz Schafer

Filr menschenwiirdige
Arbeitsverhéltnisse

Eine umfassende Humanisierungsinitiati
der Bundesregierung fir die Ba
schaft forderte das fur Sozialpolitik
standige Vorstandsmitglied der IG Bau
Steine — Erden, Lothar Lewandowsky. D
Bauwirtschaft liege mit 130 Arbeitsu
len je 1000 Vollarbeitnehmern an der Spi
ze der gewerblichen Berufe, dabei seiél
gerade die schweren Unfélle typisch. B
den tddlichen Arbeitsunfallen seien allei
vier Bauberufe, Gerustbauer, Zimmerel
Dachdecker und Bauschlosser, in dé
Spitzengruppe der finf Berufe mit dé
haufigsten todlichen Unfallen vertreten. |
legale Beschaftigungspraktiken und beff
stete Arbeitsverhaitnisse wiirden unté
anderem auch dazu genutzt, Arbeits
schutz- und Arbeitssicherungssysteme 2
umgehen. 25
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Forderungen der IG Metall
zur Arbeitszeitregelung

Die Bezirksleitung Stuttgart der |G Metall hat ihre \,Forderungen
fiir die Arbeitszeitregelung im Manteltarifvertrag fiir Arbeiter und
Angestelite* erhoben. Zur Information unserer Leser dokumen-
tieren wir diese nachfolgend im Wortlaut. Zusatzlich veréffentii-
chen wir Behauptungen der Unternehmer gegen die 35-Stunden-
Woche und die Gegenargumentation der |G Metall sowie die Ant-
wort der |G Metall auf Behauptungen von Gesamtmetall und
,Handelsblatt* zur ,Checkliste Kalte Aussperrung®.

I. RegelmaBige Arbeitszeit

Die tarifliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ohne AZO-Pau-
sen wird mit vollem Lohn- und Gehaltsausgleich auf 35 Stunden
verkirzt. Der Lohnausgleich fur die verkirzte Arbeitszeit erfolgt ab
1. 4. 1987.

1. Beschiftigte mit Arbeitsbereitschaft

Fiir die Beschaftigten mit Arbeitsbereitschaft wird die wochentliche
Arbeitszeit um die gleiche Stundenzahl wie bei den Volizeitbe-
schaftigten verkurzt.

2. Statt Leistungsverdichtung zusatzliche Arbeitsplatze

Die Arbeitszeitverkiirzung darf nicht zu Leistungsverdichtung fuh-
ren. Mit dem Betriebsrat sind geeignete MaBnahmen zu beraten
und zu vereinbaren. Teilen Beschiaftigte dem Betriebsrat mit, daB
sich ihr Arbeitsvolumen nicht entsprechend der Arbeitszeitverkur-
zung vermindert hat oder stellt der Betriebsrat dies von sich aus
fest, so kann er zusatzliche Einstellungen in entsprechendem Um-
fang verlangen. Im Streitfall entscheidet die Einigungsstelle gemas
§ 76 BetrVG auf Antrag einer Seite verbindlich.

3. Teilzeitbeschaftigte :
Die Dauer der regelmaBigen taglichen und wochentlichen Arbeits-
zeit der Teilzeitbeschaftigten wird im Arbeitsvertrag vereinbart. Die
Dauer der vereinbarten Arbeitszeit muB sicherstellen, daB es sich
um versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne der je-
weils giiltigen Richtlinien der Kranken-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung handelt.

Il. Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit

1. GleichméaBige Verteilung auf die Tage der Woche 7 .
Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit soll gleichmaBig auf die
funf Werktage von Montag bis Freitag verteilt werden.

2. UngleichmaéBige Verteilung innerhalb der Woche y
Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit kann auch ungleichma-
Big auf die funf Werktage von Montag bis Freitag verteilt werden.
Dabei darf die tagliche regelméaBige Arbeitszeit acht Stunden nicht
Uberschreiten.

3. UngleichmaBige Verteilung innerhalb eines Zeitraums von bis
zu 2 Monaten

Die regelmaBige wocheéntliche Arbeitszeit kann auch ungleichma-
Big in einem Zeitraum von bis zu 2 Monaten verteilt werden. Dabeli
darf die tagliche regelmaBige Arbeitszeit 8 Stunden, die wochentli-

.che regelmaBige Arbeitszeit 40 Stunden nicht Uberschreiten.

4. Arbeitszeitrahmen durch Betriebsvereinbarung

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Ar-
beitszeit je Schicht sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren. Dabei
darf der Arbeitszeitrahmen ohne unbezahite Pausen 8 Stunden
taglich und 40 Stunden wéchentlich nicht Gberschreiten. Innerhalb
dieses Rahmens kann die Lage der Arbeitszeit fur die Arbeitneh-
mer abschlieBend festgelegt oder ihrer freien Wahl Uberlassen wer-
den (1.-3. finden Anwendung). Im Falle der Nichteinigung entschei-
det die Einigungsstelle gem. § 76 BetrVG auf Antrag einer Seite
verbindlich.

5. Arbeitszeitwahl durch die Beschaéftigten

Falls die Arbeitnehmer die Lage ihrer Arbeitszeit im Rahmen der
Betriebsvereinbarung frei wahlen kénnen, stehen ihnen folgende
Alternativen zur Verfigung:

- gleichmaBige Verteilung auf die Tage der Woche,
— ungleichmaBige Verteilung auf die Tage der Woche,

- ungleichmaBige Verteilung bei Einhaltung des Ausgleichszeit-
raums von bis zu 2 Monaten.

Wiinscht der Beschaftigte einen Wechsel seiner Arbeitszeitvgrtei-
lung von einer Alternative zur anderen, so muB der Wechsel mit ei-
ner Frist von 6 Wochen angekiindigt werden.

6. An Werktagen, die unmittelbar vor dem 1. Weihnachtsfeiertag
und vor Neujahr liegen, endet die Arbeitszeit spatestens um 12
Uhr. Die dadurch ausfallende Arbeitszeit bis zum Schicht- oder Ar-
beitsende wird mit dem Durchschnittsverdienst bezahlt. Angestell-
ten wird das Gehalt fortgezahlt.

Hinweis: Die Verpflichtung zur Bezahlung der infolge des Frih-
schlusses (12 Uhr) ausfallenden Arbeitszeit ist auch im Zwei- und
Dreischichtbetrieb gegeben. Die infolge des Frihschlusses ausfal-
lende Arbeitszeit ist auch hier bis zum Schichtende mit dem
Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

7. Ausnahmen fiir die Verteilung der Arbeitszeit auf die Tage der

Woche e _
Ausnahmen von der Verteilung der Arbeitszeit auf die Werktage

Montag bis Freitag fur einzelne Beschaftigte oder bestimmte Be-
schaftigtengruppen sind schriftlich zwischen den Betriebsparteien
zu regeln und bediirfen der vorherigen Zustimmung der Tarifver-
‘tragsparteien.

8. Zeitberechnung und Zeitnachweis bei ungleichméBiger Vertei-
lung

8.1 Lohn- oder gehaltszahlungspflichtige Ausfallzeiten
Alle lohn- oder gehaltszahlungspflichtige Ausfallzeiten werden
nach dem Ausfallprinzip berechnet.

82 Arbeitszéitnachweis
Jedem Beschaftigten ist mit seiner Lohn- und Gehaltsabrechnung

monatlich folgendes auszuweisen:
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— zu bezahlende regelmaBige Arbeitszeit,

— geleistete Mehrarbeitsstunden,

— Freizeitanspruch aus Mehrarbeit,

— Differenz zur regelmaBigen tariflichen Arbeitszeit.

Zeitkonten aus eventueller Gleitzeit sind gesondert auszuweisen.

Sofern die im Tarifvertrag vorgesehenen Ausgleichszeitraume bei
ungleichmaBiger Verteilung der Arbeitszeit oder fur den Freizeit-
ausgleich bei Mehrarbeit bei einzelnen Beschaftigten (z. B. wegen
Krankheit) nicht eingehalten werden konnten, so ist dies monatlich
im Einzelfall gegentiber dem Betriebsrat zu begrinden. Dem Be-
triebsrat ist eine namentliche Liste dieser Beschaftigten sowie de-
ren Zeitdifferenzen zu Ubergeben.

9. Gleitzeitregelungen
Gleitzeitregelungen, die Uber den Rahmen der Ziffer 2 und 3 hin-
ausgehen, bedlrfen der Zustimmung der Tarifvertragsparteien.

Protokollnotiz:

Auf Wunsch einer Tarifvertragspartei werden die Parteien dieses
Vertrages Verhandlungen aufnehmen mit dem Ziel, tarifliche Rah-
menbestimmungen zu vereinbaren, die Betriebsvereinbarungen
Uber Gleitzeit ermoglichen.

Ill. Abweichende Arbeitszeit

1. Mehrarbeit

Mehrarbeit kann nur voribergehend bei dringenden betrieblichen
Erfordernissen mit dem Betriebsrat vereinbart werden. Dabei sind
die Interessen der Beschaftigten zu berlicksichtigen.

Mehrarbeit darf nicht als Ersatz fir notwendige und mogliche Neu-
einstellungen gefordert werden.

Mehrarbeit kann jeweils nur fir einen Zeitraum von héchstens acht
Wochen vereinbart werden.

Mehrarbeit darf beim einzelnen Beschaftigten 10 Stunden im Mo-
nat nicht Gberschreiten.

Mehrarbeit beginnt:

— bei gleichmaBiger Verteilung der Arbeitszeit mit dem Uberschrei-
ten der regelmaBigen taglichen oder wéchentlichen tariflichen Ar-
beitszeit,

- bei ungleichmagiger Verteilung der Arbeitszeit innerhalb der Wo-
che jeweils beim Uberschreiten der betrieblich vereinbarten tagli-
chen oder wochentlichen Arbeitszeit,

- bei ungleichmaBiger Verteilung der Arbeitszeit in einem Zeitraum
von bis zu zwei Monaten jeweils beim Uberschreiten der betrieb-
lich vereinbarten taglichen oder beim Uberschreiten der regelmaBi-
gen Arbeitszeit im Zweimonatszeitraum.

Mehrarbeit wird durch bezahite Freizeit ausgeglichen. Dieser Frei-
zeitausgleich erfolgt im AnschiuB an den genehmigten Mehrar-
beitszeitraum innerhalb von zwei Monaten. Mehrarbeitszuschlage
sind grundsatzlich in Geld zu vergiten; auf Wunsch des Beschaf-
tigten erfolgt der Zuschlag als Zeitausgleich.

2. Kurzarbeit

Kurzarbeit (AFG) kann durch Betriebsvereinbarung eingefiihrt wer-
den. Im Falle der Nichteinigung entscheidet die Einigungsstelle im
Sinne des § 76 auf Antrag einer Seite verbindlich. Einer Kindigung
des Arbeitsverhéltnisses bedarf es dazu nicht. Die Einflihrung be-
darf nach AbschluB der Vereinbarung einer Ankindigungsfrist von
30 Tagen zum WochenschluB. Die Kurzarbeit gilt als eingefiihrt mit
dem Beginn der Kalenderwoche, fir die sie angekindigt wurde. Ei-
ne Herabsetzung der vereinbarten regelmagigen wochentlichen Ar-
beitszeit bis zu 10 Prozent einschlieBlich darf keine Lohn- oder Ge-
haltskiirzung zur Folge haben.

|
Der Arbeitgeber hat dem Beschaftigten zum gekirzten Entgelt gif
nen ZuschuB zu gewahren. Dieser ist so zu bemessen, daB der Be.{
schaftigte bei einer um mehr als 10 Prozent gekirzten wéchentil
chen Arbeitszeit zum gekirzten Entgelt und Kurzarbeitergeld g
nen Ausgleich auf 80 Prozent des vereinbarten Monatsgehalfs
oder des Durchschnittsverdienstes erhéalt. Wird die Kurzarbej
durch eine mindestens vier Wochen dauernde Vollarbeit unterbrg.
chen, so muB bei Einfiihrung neuer Kurzarbeit wiederum die An.
kindigungsfrist eingehalten werden. Wird das Arbeitsverhaltnis v
Einflhrung der Kurzarbeit gekundigt, so hat der Beschaftigte fij!
die Dauer der Kundigungsfrist Anspruch auf den vollen Lohn oder
das volle Gehalt fur die tarifliche Arbeitszeit. Auf Verlangen muB die!
entsprechende Arbeitszeit geleistet werden. ' !

3. Vor- und Nacharbeit

Der Betrieb kann an Werktagen vor und/oder nach gesetzlichen
Feiertagen anlaBlich Betriebsfeiern, Volksfesten, offentlichen Ver-
anstaltungen und aus ahnlichem AnlaB geschlossen werden. Die!
f\nderung der Arbeitszeit ist in einer Betriebsvereinbarung nieder-!
zulegen. Im Falle der Nichteinigung entscheidet die Einigungsstelle’
im Sinne des § 76 BetrVG auf Antrag einer Seite verbindlich. Die an
diesen Tagen ausfallenden Arbeitsstunden sind bei Beschaftigten
mit ungleichmaBiger Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, so-!
fern dies mdglich ist, im Rahmen des Zweimonatszeitraums gemag
Ziffer Il., 2 auszugleichen. Bei Beschaftigten mit gleichméaBiger Ar-|
beitszeitverteilung kénnen an diesen Tagen ausfallende Arbeits-
stunden mit Zustimmung des Betriebsrats an den Werktagen von
finf zusammenhéngenden, die Ausfalitage einschlieBenden Wo-
chen vor- oder nachgearbeitet werden. Dies gilt auch fir Beschaf-
tigte mit ungleichmasBiger Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit,
sofern der Zeitausgleich im Zweimonatszeitraum nicht maoglich ist.
Fallen an Arbeitstagen einzelne Arbeitsstunden aus, so konnen
diese mit Zustimmung des Betriebsrats durch Vor- oder Nachar-[
beit an den Werktagen derselben oder der vorhergehenden oder
der nachfolgenden Woche ausgeglichen werden. Fir die Vor- und
Nacharbeit besteht kein Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag.

!
1
4. Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
Der Beschaftigte muB entweder fir Normal- oder fiir Schichtarbeit
eingestellt werden. Die Verpflichtung zur Schichtarbeit aus dem Ar-

beitsvertrag entfalit, wenn der Arbeitnehmer innerhalb von 12 Mo-
naten

- nach VertragsabschluB oder

- nach dem vereinbarten Beginn der Schichtarbeit oder
— nach Wegfall der Schichtarbeit

nur in Normalschicht beschéftigt war.

Notwendige Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann nur
unter Berlcksichtigung berechtigter Wiinsche der Arbeitnehmer.
mit Zustimmung des Betriebsrats durch Betr'iebsvereinbarung ein-
geflhrt werden. Im Fall der Nichteinigung Uber die Einfithrung ent-
scheidet die Einigungsstelle im Sinne des § 76 verbindlich. Soweit:
in unvorhergesehenen Fallen (im Sinne von § 14/15 AZO) Beschaf-
tigte zu Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit herangezogen
werden missen, ist eine unverzigliche nachtréagliche Unterrich-
tung des Betriebsrats erforderlich.

Beschéftigte, die bisher nicht (berwiegend und regelméﬂ‘ﬁL
Schichtarbeit/Nachtarbeit geleistet haben, kénnen nur mit ihrer Zu-
stimmung zur regelmaBigen Schichtarbeit/Nachtarbeit verpﬂichteﬁ;
werden. Lehnt ein Beschéftigter, der bisher nicht in Schichtarbeit!

Nachtarbeit beschaftigt war, regelméBige Schichtarbeit/Nachtar-
beit ab, so darf ihm daraus kein Nachteil entstehen. Beschaftigte,
die mindestens 5 Jahre in Schichtarbeit oder 3 Jahre in Schich
beit mit regelmaBiger Nachtarbeit tatig waren, sind bei innerbe:
trieblichen Ausschreibungen von Arbeitsplatzen in Nichtschichtbes
reichen / Tagarbeit bevorzugt zu beriicksichtigen. Bei Beschéftig:
ten, die in Nachtschicht arbeiten, betragt die Dauer der Arbeitszeit
je Schicht héchstens 6 Stunden. Als geleistete Arbeitszeit jé
Nachtschicht gilt ein /s der regelmaBigen wochentlichen Arbe

zei_t nach |., Abs. 1. Der Ausgleich zur regelmaBigen tariflichen ;
beitszeit nach I, Abs. 1 wird im Durchschnittsverdienst bezahl
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Den im Dreischichtbetrieb (kontinuierlich oder nicht kontinuierlich)
eingesetzten Arbeitnehmern ist ausreichend Gelegenheit zur Ein-
nahme der Mahlzeiten zu gewahren, mindestens jedoch 30 Minu-
ten in jeder Schicht. Arbeiter erhalten den Durchschnittsverdienst.
Angestellten wird das Gehalt fortgezahit.

IV. Zuschlagspflichtige Zeiten

1. Mehrarbeit

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt vor, wenn folgende Arbeits-
zeitgrenzen Uberschritten werden:

1.1 Bei Beschaftigten mit gleichmaBiger Verteilung der regelmaBi-
gen Arbeitszeit: bei Uberschreiten der taglichen oder wdchentli-
chen regelmaBigen Arbeitszeit.

1.2 Bei Beschaftigten mit ungleichmaBiger Verteilung der regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit: bei Uberschreiten der betrieblich
vereinbarten regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Arbeits-

zeit.

1.3 Bei Beschaftigten, die in Nachtschicht arbeiten, sofern ihre re-
gelmaBige tagliche oder wochentliche Arbeitszeit Uberschritten
wird.

1.4 Bei Beschaftigten mit erheblicher Arbeitsbereitschaft beim
Uberschreiten ihrer taglichen oder wachentlichen regelméBigen Ar-
beitszeit.

1.5 Bei Teilzeitbeschaftigten, sofern ihre vertraglich vereinbarte
tagliche oder wochentliche Arbeitszeit Uberschritten wird.

2. Nachtarbeit

Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 19.00
Uhr und 6.00 Uhr liegende Arbeitszeit.

3. Zuschlagspflichtige Spatarbeit

Zuschlagspflichtige Spatarbeit liegt vor, wenn die regelmasBige Ar-
beitszeit nach 12.00 Uhr beginnt und nach 19.00 Uhr endet.

4. Zuschlagspflichtige Sonn- und Feiertagsarbeit

Zuschlagspflichtige Sonn- und Feiertagsarbeit ist jede an Sonn-
und gesetzlichen Feiertagen zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr lie-
gende Arbeitszeit. Beginn und Ende der Sonntags- und Feiertags-
arbeit kénnen im 3-Schicht-Betrieb mit Zustimmung des Betriebs-
rats abweichend festgelegt werden, z. B. von 6.00 Uhr bis 6.00 Uhr.
Die Sonn- und Feiertagsruhe muB jedoch mindestens 24 Stunden
betragen.

5. Feststellung der regelméaBigen Arbeitszeit

Vom Beschiftigten nicht verschuldete bezahlte und nicht bezahlte
Ausfallzeiten werden bei der Feststellung der wochentlichen Ar-
beitszeit mitgezahlt. Vom Arbeitnehmer nur veranlaBte Ausfallstun-
den gelten nicht als verschuldet. Als verschuldet gilt ein groblicher
VerstoB gegen das von einem verstandigen Menschen im eigenen
Interesse gebotene Verhalten, dessen Folge auf den Arbeitgeber
abzuwalzen somit unbillig wére.

V. Hohe der Zuschlage fiir Mehr-, Spat-, Nacht-,
Sonn- und Feiertagsarbeit

Folgende Zuschlage werden bezahit:

1. Mehrarbeit

Fiir die ersten 5 Mehrarbeitsstunden in der Woche 25 Prozent, fir
die weiteren Mehrarbeitsstunden in der Woche 50 Prozent. Fir die
zweite und jede weitere tagliche Mehrarbeitsstunde, die vor oder
nach der regelmaBigen Arbeitszeit geleistet wird, 50 Prozent. Fuar
Mehrarbeit an Samstagen nach 12.00 Uhr 50 Prozent.

2. Spatarbeit

Fir jede Spatarbeitsstunde zwischen 12.00 Uhr und 19.00 Uhr 20
Prozent. :

)
3. Nachtarbeit

Fir jede Nachtarbeitsstunde zwischen 19.00 Uhr und 6.00 Uhr 30
Prozent. Fiir Nachtarbeit von 19.00 bis 6.00 Uhr, soweit sie Mehrar-
beit ist, 50 Prozent.

4. Sonn- und Feiertagsarbeit

Fir die Arbeit an Sonntagen sowie am 24. und 31. 12, soweit diese
Tage nicht auf einen Sonntag fallen, ab 12.00 Uhr 50 Prozent. Far
Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen, die auf einen betrieb-
lich regelmaBigen arbeitsfreien Werktag oder Sonntag fallen, aus-
genommen Ostersonntag, Pfingstsonntag oder Weihnachtsfeierta-
ge, 100 Prozent. Fir Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen,
die auf einen betrieblich regelmaBigen Arbeitstag fallen, sowie an
Ostersonntag, Pfingstsonntag oder an den Weihnachtsfeiertagen
150 Prozent.

Ein Anspruch auf zusatzliche Vergltung nach dem Bundesgeset_z
zur Regelung der Lohnzahlung von Feiertagen besteht nur, soweit
tatsachlich Arbeitszeit ausfallt.

5. Zusammentreffen mehrerer Zuschléage

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur ein Zuschlag.
und zwar der hdhere, zu bezahlen. Jedoch wird bei Nachtarbeit an
Sonn- und Feiertagen auBer dem Sonn- und Feiertagszuschlag
auch der Nachtzuschlag bezahit.

6. Berechnen der Zuschlage
Die Zuschlage werden wie folgt berechnet:

— bei Zeitlohnarbeitern aus dem tatsachlichen Stundenverdienst;

— bei Akkord- und Pramienléhnern aus dem Durchschnittsver-
dienst. Der Akkordlohn-/Pramienlohndurchschnittsverdienst er-
rechnet sich aus den im Akkordlohn bzw. Pramienlohn und den mit
dem Akkord-/Pramienlohndurchschnittsverdienst vergebenen Ar-
beitsstunden der letzten 2 abgerechneten Lohnperioden, jedoch
mindestens der letzten 6 Wochen. Zwischenzeitlich wirksam ge-
wordene tarifliche Lohnerhéhungen erhohen den Akkord-/Pra-
mienlohndurchschnittsverdienst entsprechend;

- bei Angesteliten aus der Vergitung fir eine Arbeitsstunde
(§ 1.3, Abs. 3). Bei Mehrarbeit erhalt der Angestelite auBerdem
die in § 11.3, Abs. 3 fir eine Arbeitsstunde festgelegte Vergitung.
Bei Arbeit an lohnzahlungspflichtigen Feiertagen erhalt er jedoch
bis zur Dauer der regelméBigen Arbeitszeit dieses Tages auBer
dem laufenden Monatsgehalt (brutto) nur den in § 10.4, Abs. 2 und
3 festgelegten Zuschlag fir jede geleistete Arbeitsstunde.

Forderung fiir die Ausbildungszeitrege-
lung im Manteltarifvertrag fur
Auszubildende

Die tarifliche regelmaBige wéchentliche Ausbildungszeit ohne Pau-
sen betragt 35 Stunden. Die regelméBige tagliche Ausbildungszeit
ohne Pausen betragt héchstens 8 Stunden. Die Ausbildungszeit
endet regelmaBig am Freitag. An Werktagen, die unmittelbar vor
dem 1. Weihnachtsfeiertag und vor Neujahr liegen, endet die Aus-
bildungszeit spatestens um 12.00 Uhr. Die dadurch ausfallende
Ausbildungszeit bis zum Arbeitsende darf keine Minderung der
Ausbildungsvergiitung zur Folge haben. Wenn in Verbindung mit
Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, so kann die ausfal-
lende Ausbildungszeit nach Vereinbarung mit dem Betriebsrat im
Rahmen des § 8, Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz vor- oder
nachgeholt werden. Beginn und Ende der taglichen Ausbildungs-
zeit sowie der Pausen werden mit dem Betriebsrat vereinbart, da-
bei ist die Arbeitszeit derjenigen Abteilungen, in welcher der Aus-
zubildende ausgebildet wird, zu berticksichtigen. Dem Auszubil-
denden ist die zur Erfiillung der gesetzlichen Berufsschulpflicht
notwendige Zeit einschlieBlich der Wegezeit zwischen Betrieb und
Schule zu gewahren. Dadurch darf eine Minderung der Ausbil-
dungsvergitung nicht eintreten. Im Gbrigen gelten die Bestimmun-
gen des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Fir den Tag des Berufs-
schulbesuchs gilt die regelmaBige tagliche Arbeitszeit als erfllt.




16 1

NACHRICHTEN-DOKUMENTATIQ“

Argumente
zur 35-Stunden-Woche

Gesamtmetall

Fur die Herstellung von Mikroelektronikbausteinen ist es aus tech-
nisch-organisatorischen Griinden notwendig, daB sonntags gear-
beitet wird. .

IG Metall

Die Arbeitgeberspeerspitze Siemens versucht zur Gewinnsteige-
rung jetzt auch den Sonntag als Produktionstag einzufiihren. Ar-
beitsfreie Sonn- und Feiertage sind durch die Gewerbeordnung ge-
schitzt. Die Arbeitszeitordnung (AZO) enthalt keine Regelung der
Sonn- und Feiertagsruhe. Diese Regelungen finden sich vor allem
in der Gewerbeordnung (GewO), die fur bestimmte Branchen und
Konstellationen erganzt wird durch Sondergesetze (Jugendarbeits-
schutzgesetz, Mutterschutzgesetz, LadenschluBgesetz, See-
mannsgesetz usw.). Die Einhaltung der Sonn- und Feiertagsruhe
ist sowohl zivil- wie offentlich-rechtlich garantiert: Nach § 105a
GewO konnen die Gewerbetreibenden ihre Arbeitnehmer nicht zur
Arbeit an Sonn- und Feiertagen verpflichten. Solche Arbeitsvertra-
ge waren rechtsunwirksam, wenn diese Arbeiten nicht ausdrick-
lich gesetzlich zugelassen sind. Das ergibt sich schon aus dem of-
fentlich-rechtlichen Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit in Ver-
bindung mit § 134 BGB. Die IG Metall lehnt die Sonn- und Feier-
tagsarbeit strikt ab. Ausnahmen sind nur in nachweisbar unauf-
schiebbaren Notfallen zulassig.

Gesamtmetall

Samstagsarbeit ist unverzichtbar. ,Damit die Maschinen langer und
damit kostenglnstiger laufen®, will der kinftige Arbeitgeberprasi-
dent Klaus Murmann die Samstagsarbeit wieder einfihren.

IG Metall

Es bleibt dabei: Samstags gehort Vati der Familie! Von Montag bis
Freitag kann genligend produziert werden. Andernfalls missen die
Kapazitaten ausgeweitet werden. Die IG Metall hat in den 60er Jah-
ren nicht das freie Wochenende erkampft, um es heute auf dem Al-
tar des Profits opfern zu lassen. Schulfreie Samstage sind doch mit
dem Ziel eingefiihrt worden, damit Kinder und Jugendliche mit ih-
ren Eltern das Wochenende verbringen kénnen. Wenn der Plan der
Millionére aufgeht, die die Mitter und Vater samstags in die Fabrik
holen wollen, werden Millionen Familien auseinandergerissen. Es
nutzt auch nichts, wenn die Vater und Mitter wahrend der Woche
einen Tag frei haben. Dann sind die Kinder in der Schule.

Gesamtmetall

.Jch bin davon uberzeugt, daB wir unseren Arbeitnehmern sehr viel
mehr als heute das, was wir im Tarifjargon ,Zeitsouveranitat' nen-
nen, einrdumen konnen, also die Méglichkeit, ihre eigene Freizeit
und ihre eigene Arbeitszeit selbst durch eigene Entscheidungen
mitzubestimmen und mit den unternehmerischen Notwendigkeiten
der Betriebszeit in Einklang zu bringen . . .*

(Gesamtmetall-Prasident Stumpfe am 23. 9. 1986)

.Wenn die IG Metall das Flexibilisierung nennt, dann ist das ein
Schwindel mit unseren Etiketten. Das ist, unabhangig von jeder Ar-
beitszeitverkirzung, nicht das MaB an Flexibilisierung, das die
deutsche Wirtschaft fir die Zukunft braucht.*

(Stumpfe am 13. 11. 1986)

IG Metall

Die |G Metall geht mit ihrer Forderung konkret auf Stumpfes Vor-
schlag vom September ein:

— eigene Freizeit,

— eigene Arbeitszeit,

— durch eigene Entscheidung mitzubestimmen.

|
Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit kann auch ungleighp:
Big in einem Zeitraum von bis zu 2 Monaten verteilt werden, Dm‘
darf die tagliche regelmaBige Arbeitszeit 8 Stunden, die wichen
che regelmaBige Arbeitszeit 40 Stunden nicht Gberschreiten, g
ginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der A
beitszeit je Schicht sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren, Dag
darf der Arbeitszeitrahmen ohne unbezahlte Pausen 8 Styp
taglich und 40 Stunden wochentlich nicht uberschreiten. Innenﬂ
dieses Rahmens kann die Lage der Arbeitszeit fur die Arbeitne
mer abschlieBend festgelegt oder ihrer freien Wahl Uberlassenw
den. (1. bis 3. finden Anwendung.) Wieso das ein Schwindel mit !
beitgeberetiketten sein soll, hat Stumpfe mit keinem Wort nag|
wiesen. Hierfur fehlen ihm offensichtlich die Argumente.

|

Gesamtmetall

Auszubildende mussen bei der Arbeitszeitverkirzung ausg
schlossen bleiben, weil heute mehr Lehrstoff bewaltigt werdej
muB.

IG Metall ;

Wenn sich die Ausbildungsplane ausschlielich an den Lernziel
orientieren und uberflussige Tatigkeiten wegfallen, ist die Arbei
zeitverklrzung auch bei Auszubildenden moglich. Zudem lieged
die Prifungen zeitlich immer reichlich vor dem Ausbildungsu};
schiuB. Nach bestandener Prifung brauchen keine Lehrinhale
mehr vermittelt zu werden. Ein Teil der Auszubildenden wird zuden
vorzeitig (ein halbes Jahr) zur Prifung zugelassen. Nur jeder 5
Ausbildungsbetrieb vermittelt derzeit Computertechnologie in &
gendeiner Form in der Lehre. Ganz offensichtlich ist mit den
bildungsberufen von gestern die Arbeitslandschaft des J
2000 nicht gestaltbar. Das Alter spielt ebenfalls eine Rolle. Die Us
ternehmer wollen fir den industriellen VerwendungsprozeB
jungen, dynamischen, vollendeten Spezialisten (Superman).

Gesamtmetall

Wegen des Facharbeitermangels kann die Arbeitszeit nicht ver
kurzt werden.

IG Metall

Die Ausbildung von Facharbeitern liegt allein in der Zustandigk
der Arbeitgeber. Es wurde und wird zuwenig in der Metallindu

ausgebildet (bis zu 10 Prozent Kirzungen in der Elektroindust
1987). SEL will in den nachsten drei Jahren mindestens 10 Proze
der Ausbildungsplatze einsparen. Der Vorstand von IBM plant b
reits fir 1987, die Zahl der Lehrstellenplatze um ebenfalls 10 Pre
zent zu kdrzen. Mit nur 360 Neueinstellungen erreicht das Aust
dungsangebot bei IBM im kommenden Jahr (1987 - d. Red.) einer
erschreckenden Tiefstand. BBC will in seinem groBten Ausbi
dungsstandort, Mannheim-Kafertal, nachstes Jahr 21 gewerbliche
Auszubildende weniger einstellen als dieses Jahr. Ausgebildete
werden uberwiegend mit fachfremden (Maschinen-)Arbeiten bé
schéftigt (bei Daimler-Benz und Bosch bis zu 80 Prozent).

Es gibt eine UbergroBe Zahl qualifizierter Arbeitnehmer unter dé
Arbeitslosen. Speziell fir den Bereich der Metall- und Elektroind.
strie suchten im September 1985 144 000 Facharbeiter einen A
beitsplatz. Arbeitslose Facharbeiter ohne spezielle Fertigkeite!
werden nicht eingestellt. Gebraucht werden namlich Facharbeité
mit Kenntnissen in CNC, CAD, CAM-Technik,* Pneumatik, H
draulik, Digital-, Sensor-, Steuerungstechnik und anderen Spezié

kenntnissen. In diesen Qualifikationen wird viel zuwenig ausgebr
det.

Gesamtmetall

Die Warnstreiks der IG Metall sind statt Knallkérper oder Sch ec

schuBpistolen inzwischen Schnellfeuerwaffen mit Dumd
schossen.

(Arbeitgeber-Professor Riithers)

*CNC - Numerische Steuerung mit Computerunterstiitzung

CAD - Computerunterstiitztes Konstruieren

CAM - Computerunterstiitztes Fertigen

ray|
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Solite es zu organisierten Streiks kommen, wird der neue § 116
;\FG voll zum Tragen kommen. Das Lohnopfer wird in einem sol-
chen Arbeitskampf auf jeden Fall groBer als 1984 sei. Dies gilt so-
wohl fiir die sogenannten ,spontanen Arbeitsniederlegungen’ als
auch fur organisierte Ausstande. Mittelbar betroffene Arbeitneh-
mer. von denen es angesichts der Verflechtung der Metallbetriebe
zahlreiche geben wird, kdnnen keine Unterstitzung der Bundesan-
stalt fur Arbeit beanspruchen.”

(Gesamtmetal(-Hauptgeschaftsmhrer Kirchner)

IG Metall

Schade, daB beamtete Professoren nicht (auch nicht mittelbar) un-
ter die Folgen des geanderten § 116 AFG fallen. Wenn die beson-
ders arbeitgeberfreundlichen unter ihnen einmal 8 Wochen aus ih-
ren Elfenbeintirmen in der Uni kalt ausgesperrt wirden und solan-
ge ohne Gehalt waren, waren sie bestimmt vorsichtiger mit solch
kriegerischen Vergleichen. An die Arbeitnehmer und ihre Familien,
die durch die kalte Aussperrung in Not geraten, verschwenden die-

| se Leute, die von unseren Steuergroschen gut leben, auch nicht ei-

nen Gedanken.

Der Drohung von Kirchner, daB der §116 ,voll zum Tragen
kommt*. hatte es nicht bedurft. Wozu sonst hat die Bundesregie-
rung fir ihre Klientel das Gesetz geandert? Deshalb muB-die An-
wendung dieses Gesetzes moglichst vermieden werden. In der be-
zirklichen VertrauensleuteausschuBsitzung am 29. 11. 1986 wurde
dieses Problem wie folgt diskutiert: Wenn beispielsweise durch ge-
sielte Warnstreiks ein annehmbares Ergebnis erzielt und eine mo-
natelange kalte Aussperrung ohne Unterstltzung vermieden wer-
den kann, so ist das kleinere Opfer immer noch besser zu verkraf-

ten.

Gesamtmetall

Statt Arbeitszeitverkiirzung muB die Kaufkraft der Arbeitnehmer
verbessert werden. Dadurch kann die Binnenkonjunktur gestarkt
werden, und das ist angesichts der nachlassenden Exportmoglich-
keiten der deutschen Industrie notwendig.

IG Metall

Auf das Kaufkraftargument wird die |G Metall gerne im Marz zu-

. riickkommen, denn seither verkiindete Gesamtmetall immer,

_Lohnverzicht schafft Arbeitsplatze®. An der Dollarschwéche ist die
neue amerikanische Wirtschaftspolitik schuld und die skandalosen
Waffengeschafte der USA mit dem Iran. Zudem ist die Bundesrepu-
blik inzwischen noch vor den USA das gréBte Exportland der Welt
geworden. Den Léwenanteil daran hat die deutsche Metallindu-
strie. Was soll also das Gejammere? Sicher ist es kein Zufall, daB
Gesamtmetall nicht Giber die Gewinne klagt. Wie konnte sie auch?

Gesamtmetall

35-Stunden-Woche wird strikt abgelehnt. Zugestandnisse werden
nur bei Lohn und Gehalt gemacht.

IG Metall

Angesichts der Massenarbeitslosigkeit und sténdig steigendem
Leistungsdruck'kann darauf nicht verzichtet werden. Mitte Februar
1987 wird sich die GroBe Tarifkommission mit der Kindigung der
Lohn- und Gehaltstarifvertrage beschaftigen und mit Sicherhe_it de-
ren Kiindigung zum 31. Marz 1987 beschlieBen. Die Notwendlg'kes-
ten fir die Arbeitnehmerhaushalte und die wirtschaftliche Situation

wird die Héhe unserer Forderung bestimmen. Zu welchen ,,Zugg-
standnissen® die Arbeitgeber im Marz, also in 4 Monaten, bereit
sind, muB sich noch herausstellen. Die IG Metall wird sie beim Wort
nehmen.

Gesamtmetall

Die IG Metall versucht gegenwartig, uber die Betl_'iebsréte Daten
Uber Auftragsbestand, Produktionsstruktur, Hauptabnehmer, Art
der Abnahme, Vorlieferanten, Lagerhaltung, Material- und Teilebe-
vorratung sowie Art der An- und Ablieferung zu sammeln. Diese In-
ventur diene der Vorbereitung eines evtl. Arbeitskampfes:

a) Die IG Metall will ihre Minimaxmethode des Arbeitskampfes per-
fektionieren.

b) Die Gewerkschaft will fir einen solchen Fall beurteilen konnen,
ob eine arbeitskampfbedingte Stérung der Produktion objektiv not-
wendig war oder ob es sich um eine ,kalte Aussperrung” von Ar-
beitnehmern handelt.

Die Betriebsrate wurden dadurch

a) gegen die Friedenspflicht des Betriebsverfassungsgesetzes
verstoBen, wonach MaBnahmen des Arbeitskampfes zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat unzulassig seien.

b) Darlber hinaus kénnte bei der Beantwortung des Fragebogens
eine Verletzung der Geheimhaltungspflicht nach § 79 BetrVG vor-
liegen.

IG Metall

Die Arbeitgeber haben jetzt schon angekindigt. daB sie von den
Méglichkeiten des § 116 AFG vollen Gebrauch machen wurden,
mit anderen Worten: Es ist jetzt schon abzusehen, daB die Arbeit-
geber in méglichst vielen Betrieben die Arbeit aufgrund angebli-
cher Produktionsstérungen, wegen angeblicher Lieferschwierigkei-
ten oder angeblicher Lagerschwierigkeiten zum Erliegen bringen.
Die IG Metall will die Betriebsrate und die Verwaltungsstellen auf
diese Situation dadurch vorbereiten, daB sie mit Hilfe einiger einfa-
cher Fragen dem moglichen RechtsmiBbrauch der Arbeitgeber
vorbeugen. Nach einer neuen Gesetzesbestimmung (§ 72 Abs. 1a
AFG), der zusammen mit der Anderung des-§ 116 in das AFG auf-
genommen wurde, wurde den Betriebsraten eine Hilfestellung des
Gesetzgebers gegeben. Eine der zentralen Fragen dabei ist, ob die
Firma aufgrund ihrer Verflechtungen mit anderen Betrieben, insbe-
sondere Lagerhaltung und Lieferbeziehungen, noch in der Lage ist,
zu produzieren bzw. an Abnehmer zu liefern.

Es geht also darum, die Voraussetzungen fir die pflichtgemaBe
Wahrnehmung der Aufgaben der Betriebsrate zu schaffen und den
Betriebsraten ein Hilfsmittel an die Hand zu geben. Derartige Hilfs-
mittel fiir Betriebsrate hat die IG Metall seit jeher erstellt und den
Betriebsraten zur Verfigung gestellt. Dieses folgt nicht zuletzt aus
der Unterstiitzungsaufgabe der Gewerkschaft nach § 2 BetrVG.
Die Betriebsrate bereiten sich also nicht auf einen Arbeitskampf
vor, sondern versuchen jetzt, die Voraussetzungen zu schaffen,
unberechtigte Kurzarbeit (kalte Aussperrung) abzuwehren. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, den Betriebsraten die entsprechenden
Informationen zu geben. Es ware rechtsmiBbrauchlich, wenn die
Arbeitgeber die in den Fragebogen genannten Daten einfach fur
geheimhaltungsbediirftig erklaren wirden. Die meisten dieser Da-
ten sind nicht nur den Betriebsangehérigen, sondern oft sogar Au-
Benstehenden bekannt. Das Geschrei der Arbeitgeber macht ihr
Interesse an der Veranderung des § 116 AFG und ihre Absicht
deutlich, im néchsten Arbeitskampf offenbar auf breiter Front das
Instrument der kalten Aussperrung einzusetzen.

Antwort der 1G Metall
auf Behauptungen
von Gesamtmetall

1. Gesamtmetall und Handelsblatt (Handelsblatt vom 26. 11. und 3.
12. '86) sehen in der ,Checkliste zur kalten Aussperrung® eine
Ausspihaktion der |G Metall. Die Betriebsrate wirden gegen die
Friedens- und Neutralitatspflicht sowie Geheimhaltungspflicht nach
§§ 74 bzw. 79 BetrVG verstoBen. Informationsrechte stunden ih-

nen nicht zu.

2. Diese Behauptungen sind vom Ansatz her falsch. Es geht nicht
um ,Ausspahen* der Betriebe oder um eine ,Stabslbung" zur Vor-
bereitung des Arbeitskampfes. Es geht vielmehr darum, daB die
Betriebsrate friihzeitig inre Aufgaben und Rechte im Falle von ar-
beitskampfbedingter Kurzarbeit erkennen. Es geht also darum, die
Voraussetzungen fiir die pflichtgemaBe Wahrnehmung der Aufga-
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ben der Betriebsrate zu schaffen und den Betriebsraten ein Hilfs-
mittel an die Hand zu geben.

Eine der wesentlichen Voraussetzungen fur die Erfullung der Infor-
mations- und Mitbestimmungsrechte sind vertiefte Kenntnisse
Uber Lagerhaltung und Lieferbeziehungen. In der durch die Ande-
rung des § 116 AFG gravierend verschlechterten Situation kann
und muB die IG Metall alles daransetzen, die Betriebsrate Uber die
verbleibenden Mitbestimmungsrechte und neu hinzugekommenen
Handlungsmaglichkeiten (§ 72 Abs. 1a AFG) aufzuklaren. Dieses
folgt auch aus der Unterstlitzungsaufgabe der Gewerkschaften
nach § 2 BetrVG.

3. Derartige Hilfsmittel fir Betriebsrate hat die IG Metall seit jeher
erstellt und den Betriebsraten zur Verfligung gestellt. Beispiele
sind etwa die Handlungshilfen bei Kundigungen, fur Wirtschafts-
ausschuBmitglieder, bei der Personalplanung, bei Rationalisie-
rungsmaBnahmen, bei der Datenerfassung, bei der Umsetzung der
Arbeitszeitverkirzung usw. usw. Wenn die IG Metall darauf verzich-
ten wurde, wurde sie ihrem Auftrag nicht gerecht werden konnen.
Im Falle von arbeitskampfbedingter Kurzarbeit/kalte Aussperrung
haben die Betriebsrate Informations- und Mitbestimmungsrechte
nach §§ 80 und 87 BetrVG sowie neuerdings Maoglichkeiten nach
§ 72 Abs. 1a AFG.

Eine der zentralen Fragen ist, ob die Firma aufgrund ihrer Verflech-
tungen mit anderen Betrieben, insbesondere Lagerhaltung und Lie-
ferbeziehungen, noch in der Lage ist, zu produzieren bzw. an Ab-
nehmer zu liefern. Dies ist auch der entscheidende Punkt fiir das
Bundesarbeitsgericht, das zuletzt in den Entscheidungen vom 22.
12. 1980 sich mit arbeitskampfbedingter Kurzarbeit beschaftigt hat.

4. Nach § 72 Abs. 1a AFG hat das Arbeitsamt unter den dort be-
schriebenen Voraussetzungen Feststellungen im Betrieb zu tref-
fen. Der Betriebsrat hat eine Stellungnahme gegenuber dem Ar-
beitsamt zu geben. Diese Vorschrift ist bekanntlich deshalb in das
AFG aufgenommen worden, weil die Metallarbeitgeber 1984 bei
kalter Aussperrung im groBen Umfang manipuliert haben. Nach
Feststellung der IG Metall war in drei Viertel der Falle die Kurzar-
beit Uberhaupt nicht, nicht in dem zeitlichen Umfang oder in dem
personellen Umfang erforderlich. Die Arbeitgeber haben diese Zah-
len nie bestritten und auch nicht bestreiten kénnen. Wenn sie jetzt
so vehement gegen Rechte der Betriebsrate zu Felde ziehen, 4Bt
das den Verdacht aufkommen, daB sie auch im nachsten Arbeits-
kampf ihre Kenntnisse von Lagerhaltung und Lieferbeziehungen
miBbrauchlich ausnutzen wollen.

5. Der Vorwurf, die Betriebsrate wirden gegen ihre Friedens- und
Neutralitatspflicht verstoBen, ist lacherlich. Die Betriebsrate haben
die gesetzliche Pflicht, sich Uber ihre Rechte und Pflichten zu infor-
mieren. Das gilt selbstverstandlich auch fir die arbeitskampfbe-
dingte Kurzarbeit. Wie Gesamtmetall und das Handelsblatt zu der
Auffassung kommen, hier wirde der nachste Arbeitskampf durch
die Betriebsrate vorbereitet, ist vollig schleierhaft.

6. Der Vorwurf, die Betriebsrate wirden gegen Geheimhaltungs-
pflichten verstoBen, ist aus der Luft gegriffen. Die Betriebsrate ha-
ben einen Anspruch auf die in der Checkliste genannten Informa-
tionen, weil sie zur wirksamen Wahrnehmung der Mitbestimmungs-
rechte und zur verantwortungsvollen Aufgabenerfiilung erforder-
lich sind. Es ist deshalb miBbrauchlich und nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz ausgeschlossen, daB — wie vom Handelsblatt emp-
fohlen — der Arbeitgeber die in der Checkliste genannten Daten
einfach fir geheimhaltungsbedurftig erklart. Dies folgt auch dar-
aus, daB der Arbeitgeber unter den in § 72a AFG genannten Vor-
aussetzungen dem Arbeitsamt Auskunft iiber Lagerhaltung, Vorlie-
feranten und Abnehmer geben muB. Diese Auskunftspflicht gilt
dann auch gegeniber dem Betriebsrat. Im Ubrigen durften die mei-
sten der in der Checkliste genannten Daten nicht geheimhaltungs-
bedurftig sein, da sie einer groBeren Anzahl von Beschaftigten und
Anteilseignern, von Lieferanten und Abnehmern bekannt sind.

7. Fazit: Was die ,Checkliste* als Hilfsmittel fir die Betriebsrite
angeht, sind also die Behauptungen von Gesamtmetall und Han-
delsblatt nichts als heiBe Luft. Sie sollen woméglich zur Verunsi-
cherung der Betriebsrate und der IG Metall beitragen. Bei naherem
Hinsehen ergibt sich aber, daB sie den Betriebsraten und der IG

|

Metall womaglich einen groBen Dienst erweisen: Nichts hat in lef.
ter Zeit das Interesse der Arbeitgeber an einer Veranderung des§
116 AFG so deutlich gemacht, wie dieser Artikel. Nichts kann augh
so deutlich machen, daB die Metallarbeitgeber im nachsten Ar
beitskampf offenbar auf breiter Front das Instrument der kalte
Aussperrung einzusetzen gedenken. Gerade dies ist ja der Hinter.
grund fir die Bemihungen der |G Metall, die Betriebsrate rechtzgi.
tig auf die dann zu bewaltigenden, schweren Aufgaben vorzubergi.
ten.

Arbeitsmaterial
fiir die
Aktionsausschiisse

Die Aktionsausschiisse der IG Druck und Papier haben im 1984«1
Arbeitskampf fiir die Verkiirzung der Arbeitszeit eine wesentliche
Rolle gespielt. Auch jetzt sind sie dabei, sich auf die Auseinan-
dersetzungen fiir die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche vor-
zubereiten. Eine groBe Hilfe leistet ihnen dabei ein umfangrei:
ches Material, das eine vom geschéftsfiihrenden Hauptvorstand
eingesetzte Arbeitsgruppe erarbeitet hat. Wir dokumentieren
daraus die Kapitel ,Arbeitsschritte fiir Aktionsausschiisse* und
»Mobilisierungsarbeit im Betrieb“.

Arbeitsscilritte fiir Aktionsausschiisse

Die Aktionsausschusse missen sich frihzeitig einen zuverlassigen
Uberblick Uber die wesentlichsten Meinungen und Einschatzungen
in den Belegschaften zu unseren tarifpolitischen Forderungen ver-
schaffen. Dabei sollten solche Meinungen und Einschatzungen er-
faBt werden, mit denen sich der jeweilige AktionsausschuB in sek-
ner Informations- und Aufklarungsarbeit auseinandersetzen mus.
Zu den vorgebrachten Bedenken, Zweifeln und Ablehnungsgrin-
den muB in Zusammenarbeit mit der Organisation umgehend ge-
eignetes Argumentationsmaterial erstellt werden, damit die weitere
betriebliche Diskussion aktiv und offensiv gefihrt werden kann.

Die Kenntnis der eigenen Starken und Schwachen, aber auch die
des Gegners, ist fur die Fihrung eines Kampfes von zentraler Be-
deutung. Dabei sind Schwachen unseres Gegners aber nur dann
unsere Starken, wenn wir in der Lage sind, diese Schwachen auch
tatsachlich auszunutzen. Ein denkbares Schema fir eine ,arbeits:
kampftaktische Analyse des Belegschaftsbereiches und der Pro-
duktion® konnte wie folgt aussehen:
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1 =
gend
Konnte es nach einer gezielten Mobilisie-
rungsarbeit erreichbar sein, daB ein Streik-
aufruf befolgt wird?

1 = gut, 2 = teilweise, 3 = unzureichend
Konnte es gelingen, die Produktion mit Un-~
organisierten aufrechtzuerhalten?

1 = ganz, 2 = teilweise, 3 = unmadglich

gut, 2 = befriedigend, 3 = ungenu-

Arbeitsniederlegung:

Produktionsstopp:

Im Rahmen eines Arbeitsplanes soll festgelegt werden:
1. Mit welchen MaBnahmen kénnen Schwachstellen behoben

werden?
2. Wer ist dafiir verantwortlich?

2 In welchen Abteilungen sollte unter arbeitskampftaktischen Ge-
sichtspunkten, also dort, wo am ehesten die Produktion beei.n.-
trachtigt und gestoppt werden kénnte, eine systematische Mobili-
sierungsarbeit vorrangig betrieben werden?

e 3.

2. 4.

3. Welche Schnittstellen in der Produktion muBten blockieﬁ oder
lahmgelegt werden, um die gesamte Produktion oder zumindest
groBere Teile davon zu treffen?

7 I 3.

2. 4.

4 In welchen Produktionsbereichen (z. B. Rotation) konnte — unter
der Voraussetzung, daB Aktions- und Streikbereitschaft entwickelt
werden konnte — aufgrund des Organsiationsgrades oder beson-
derer Verhéltnisse (z. B. Spézialisten) durch befristete Streiks von
einigen Stunden oder wenigen Tagen bestimmte Produkte ,ge-
kippt“ werden?

Welche Produktionsbereiche? Welche Produkte?

1, 1.
2, 2.
2. 3

Aus den erarbeiteten Analysen missen moglichst konl‘(rete
SchluBfolgerungen gezogen werden. Bezogen auf jede Abteilung
sollte festgestellt werden, wie die Schwachstellen behqber? werden
kénnen. So kénnte z. B. der oft mangelhafte Orgamsat,pnsgrad
durch gezielte Werbung auf der Grundlage eiper Gegenuperstel-
lung von Organisierten und Unorganisierten in den Abteilungen
verbessert werden.

Situation in den Abteilungen isierten
1. Be- Organi- Identifi- Arbeits- Produk- Liste der Organisierten / Unorganisie
st?:: B ptions :‘e‘;ﬂ:; 2::,';; Abteilung Organisierte (Beitragshdhe) Unorganisierte
Texterf./-gest. Rotation Meier 35,36 Vogel
Druckvorbereitung Mller e e
Akzidenzdruck Aot D
Rotationsdruck
Weltorylearh:-vows Sibe Uil ol - aad e o IS - MBS e e A
Redaktion G G o P R S e
Verwaltung kaufm. Schmidt 36,48 Baumann
Abteilung s
Erlauterungen: Wagner e ﬁ:gmann
Beschaftigte: Hier bitte die absoluten Zahlen eintragen. Kurz
Organisierte: Hier bitte die Anzahl der organisierten®®&® | . .~
schaftigten eintragen. B e I e = e hon LTl VB e S LA
Identifikation: In welchem AusmaB besteht bereits €
Identifikation der Beschéftigten/Organis

ten mit den tarifpolitischen Forderungenll

Beim Ortsverein ist eine Liste erhaltlich, in der alle Gewerkschafts-
mitglieder des Betriebs mit ihrer Anschrift und weiteren Angaben
bis hin zur Beitragshohe enthalten sind. AuBer generellen MaBnah-
men, wie Verbesserung des Organisationsgrades durch Werbung
und intensive Informations- und Aufklarungsarbeit, kommt es nicht
zuletzt auf ein gutes Einfiihlungsvermégen an, um den .richtigen
Draht* zu den Kolleginnen und Kollegen zu finden. Fur WerbemaB-
nahmen und fiir die Informationsarbeit stellt die Organisation Un-
terlagen und Materialien zur Verfigung, die tber die Bezirkssekre-
tare erhaltlich sind.

Nach den ersten Wochen sollte jeder AktionsausschuB sich sglbst
Rechenschaft tber die bisher geleistete Arbeit gebeq. Hlerzu
konnte der nachfolgende Fragebogen eine Orientierungshilfe sein.

1. Wurde vom AktionsausschuB die Situation im Betrieb analy-
siert, und zwar hinsichtlich ke

— der Einstellung der Belegschaft zu den tarifpolitischen Forde-
rungen _ _ :
— der Aufdeckung von Schwachstellen in den einzelnen Abtei-

lungen

2. Wurden vom AktionsausschuB fir die betriebliche Mobilisie-
rungsarbeit Daten und Fakten ermittelt uber - :

— Arbeitsplatzverluste und negative Beschaftigungsentwick-
lung

— steigende Arbeitsbelastungen

— verbleibende Freizeit am Arbeitstag .

— Zusammenhange zwischen Investitionen und Arbeitsplatzab-

bau

3. Auf welcher Ebene der Argumentation a8t sich nach Ei'n-
schatzung des Aktionsausschusses die Mobilisierungsarbeit im
Betrieb am besten entwickeln:

- Sicherung der Arbeitsplatze

— Arbeitsentlastung

— mehr Freizeit .

— starkere Beteiligung am gesellschaftlichen, politischen und
kulturellen Leben

— Solidaritat mit den Arbeitslosen ‘

— Hauptsache, es wird wieder einmal tlichtig gegen die Ge-
schaftsleitung/Unternehmer gekampft

4. Wurde(n) vom AktionsausschuB

— der Betrieb in Wirkungsbereiche eingeteilt

_ Verantwortliche fiir die Wirkungsbereiche benannt

— ein Verteilerplan festgelegt :

_ Zusammenkinfte durchgefihrt; wenn ja, wie viele

— Aushange angefertigt; wenn ja, wie viele zu welchen Themen
— drupa-infos verteilt; wenn ja, wie viele und zu welchen The-

men

5. Wurde bereits eine Betriebsversammlung zu unseren tarif-
politischen Forderungen durchgefihrt?

Mobilisierungsarbeit im Betrieb

Wie 1984 soll auch diese ,Arbeitshilfe” Anregungen geben flr die
Aktionsausschiisse, um die Durchsetzung unserer Fordergng nagh
der 35-Stunden-Woche (iber eine breite und tiefe Mobilisuerqu in
den Betrieben zu erreichen. Wie immer bei unseren Vorbereitun-
gen zu Tarifauseinandersetzungen werden Hauptvorstaqd, Landes-
bezirke, Bezirke und Ortsvereine mit Broschuren, Artikeln, Flug-
blattern usw. die Arbeit vor Ort unterstitzen. Getragen werden
muB diese Karrnerarbeit jedoch in erster Linie von den Akt.ion.saus-
schiissen. Durch ihr Wissen, ihre Kontakte und ihre betneb}when
Informationsstrange kénnen sie am besten einschatzen, mn'we!-
chen Mitteln die Mobilisierung gelingen kann. Es gilt, die betriebli-
chen Ankniipfungspunkte zu finden fir die Verkiirzung auf 35 Stun-
den, fir die Durchsetzung von Qualifikation und Weiterbildung und
gegen Flexibilisierung und Leistungsverdichtung.

Jeder AktionsausschuB muB sich ein betriebliches Arpei?sp'ro-
gramm aufstellen, in dem Mobilisierungsaktionen kontinuierlich .

- aufgebaut werden, um zu gewahrleisten, daB spatestens im Marz/
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April 1987 betriebliche Unterstitzungsaktionen fir die Tarifver-
handlungen anlaufen konnen. Die Aufstellung eines Thesenpapiers
reicht hierflr aber nicht aus. Inhalte, Termine und Verantwortlich-
keiten mussen festgelegt und immer wieder konkret durchgefiihrt
werden.

Die Eigeninitiative der Aktionsausschiisse muB das tragende Ele-
ment der Mobilisierung sein. Gleichzeitig muB aber auch dem Orts-
verein/Bezirk/Landesbezirk Rechenschaft liber die geleistete Ar-
beit abgelegt werden. Dieses geschieht zum einen, um als Ge-
samtorganisation (ber den Mobilisierungsstand informiert zu sein
und um gegebenenfalls Hilfestellung zu geben; zum anderen aber
auch, um erfolgreiche Aktionen zu publizieren und in anderen Be-
reichen zu nutzen. Nicht jeder AktionsausschuB muB das Rad noch
einmal erfinden, aber wirklich Neues, Erfolgreiches muB auch den
anderen Kolleginnen und Kollegen zuganglich gemacht werden.

1. Ziele unserer Mobilisierungsarbeit im Betrieb

Die wesentlichen Ziele fir die Mobilisierungsarbeit im Betrieb ha-
ben sich seit 1984 kaum verandert, aber durch die Erfahrungen von
damals, die Umsetzung der Tarifvertrage '84/85 und die vorange-
schrittene ,Wendepolitik* ergeben sich Verschiebungen und not-
wendige Erganzungen:

— Alltagliche Solidaritat starken
— Verzichtsmentalitat zuriickdrangen

— Machbarkeit und Notwendigkeit der 35-Stunden-Woche unter
den Aspekten Arbeitsplatze, Arbeitsbedingungen, Erholung, Frei-
zeit, Familie und Weiterbildung begriinden — unter Verwertung der
Praktizierung der 38,5-Stunden-Woche

- Finanzierbarkeit der 35-Stunden-Woche nachweisen

— Gesellschaftliche Dimension der Massen- und Dauerarbeitslosig-
keit vertiefen

- Ankniipfen an Solidaritats- und Erfolgserlebnisse im Arbeits-
kampf 1984

- ,Uns-geht-es-doch-gut*-Mentalitat kritisch hinterfragen

- MaBnahmen und Bestrebungen von Unternehmern und Regie-
rung zur Schwachung der Gewerkschaften und Arbeitnehmerver-
tretungen im Betrieb verdeutlichen

- Regierungs- und Unternehmerstrategien und -praktiken zur Fle-
xibilisierung und Deregulierung von Arbeitszeiten und Arbeitsver-
haltnissen mit ihren Auswirkungen aufzeigen.

Diese Ziele, die selbstverstandlich betrieblich gewichtet und/oder
erganzt werden sollten, konnen wir nur.argumentativ erreichen. Bei
der Auseinandersetzung mit den Unternehmern und ihren Helfers-
helfern missen wir argumentieren. Nicht wir miissen unsere For-
derungen verteidigen, sondern der Arbeitgeber, sein Verband, sei-
ne Regierung, seine Wissenschaftler missen rechtfertigen, wes-
halb trotz hoher Gewinne, Rekordhandelsbilanziiberschiissen, rea-
lem hohen Wachstums, Abbau von ,Arbeitsplatzhemmnissen®,
Verfall von Rohstoff-, insbesondere Energiepreisen und Preisstabi-
litat, die Massen- und Dauerarbeitslosigkeit nicht beseitigt wurde.

Es zu erwarten, daB das ,Kostenargument* auf der Arbeitgebersei-
te wieder die zentrale Rolle spielen wird. Die alte Platte ,Arbeits-
zeitverkirzung flihrt zu héheren Kosten — héhere Kosten vernich-
ten Arbeitsplatze* kommt schon wieder in Schwung, wenn auch fir
uns und die Offentlichkeit immer leiernder.

Wir kénnen heute noch besser als 1984 dagegenhalten, daB

— gerade in Zeiten mit hoher Produktivitatssteigerung und realem
Wachstum Arbeitszeitverkiirzungen wirtschaftlich am sinnvollsten
sind (Ludwig Erhard, Kurt Biedenkopf);

— die voraussichtlichen Produktivitatssteigerungen der nachsten
Jahre kurzfristig die 35-Stunden-Woche ermoglichen, ohne daB da-
mit in die sogenannte Umverteilung eingegriffen wird;

— den betriebswirtschaftlichen Kosten der 35-Stunden-Woche die
gesellschaftlichen und volkswirtschaftlichen Kosten der Massen-
und Dauerarbeitslosigkeit gegeniiberstehen:
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volkswirtschaftlich keine Belastung, sondern Entlastung durch i
cherung und Schaffung von Arbeitsplatzen brachte:

- die Unternehmer in der Druckindustrie zwar (ber die Kostenstej-
gerung durch die neue Lohnstruktur, nicht aber durch die Arbeits.
zeitverkdrzung lamentiert haben, als die Umsetzung abgeschios.
sen war. Dennoch ist nicht auszuschlieBen, daB die ,Sachargumen.
te® der Unternehmer ihre beabsichtigte Wirkung nicht verfehlen,

Die ,Wasserglas“-Theorie des Bundeskanzlers, nach der man nicht

nicht zu den 10 Prozent — auch nicht gedanklich — in Bezug ge-
bracht werden wollen, die ohne Arbeitsplatz sind.

Wenn man neuesten Umfragen Glauben schenken darf, so sing
rund 40 Prozent der Bevolkerung der Auffassung, daB es ihnen
stetig besser geht und sie auf Gewerkschaften nicht angewiesen
sind, wéhrend ein groBer Teil die Auffassung vertritt, daB es standig
fur sie abwarts gehe und die Gewerkschaften auch nicht helfen
konnen. ,Wasserglas“-Theorie und die Spaltung der Gesellschaft
in ihren Erwartungen haben auch Konsequenzen fir die Ansprache
zur Mobilisierung.

Deshab muB unsere argumentative Offensive sowohl massenwirk-
sam und plakativ sein und gleichzeitig individuellen Anspriichen
und solidarischem Verhalten gerecht werden. Unterschiedliche
Meinungen der Kolleginnen und Kollegen missen fiir die Mobilisie-
rung in eine StoBrichtung gebracht werden, gegen die Unterneh-
mer, denn diese sind aus den gleichen Griinden gegen die
35-Stunden-Woche, aus denen wir dafir sind.

Wir sind fir die Einschrankung der Arbeitsbelastung, die Arbeitge-
ber dagegen, weil dieses ihrem Profitinteresse widerspricht.

Wir sind fir den Abbau der Massen- und Dauerarbeitslosigkeit, die

Machtinstrument fir sie sind.

Wir sind flr Ausweitung der Freiheit, die Arbeitgeber dagegen, weil
die Arbeitnehmer weniger ihrer unmittelbaren Verfugungsgewalt im
Betrieb unterliegen und insbesondere immer kapitalintensivere Ar-
beitsplatze aus Unternehmersicht méglichst sieben Tage in der
Woche rund um die Uhr produzieren sollten.

Die Tarifauseinandersetzung 1987 soll von unserer Seite nicht al-
lein um die 35-Stunden-Woche gefiihrt werden. Die technische
Entwicklung macht es erforderlich, daB neben der Arbeitszeitver-
kirzung allen im Berufsleben stehenden Arbeitnehmern qualifizier-
te Moglichkeiten geboten werden, sich weiterzubilden. Dieses ist
fir unsere IG Druck und Papier keine neue Erkenntnis. Seit 1981
fordern wir vom Bundesverband Druck den AbschiuB eines Tarif-
vertrages, der Aus-, Fort- und Weiterbildung regeln soll. Bisher ist
diese Forderung auf Ablehnung gestoBen.

Wir sind fir weiterqualifizierende BildungsmaBnahmen fiir alle Ar-

beitnehmer, finanziert vom Unternehmen, die Arbeitgeber sind da-

gegen, weil sie durch Selektion bei der Weiterbildung ein Spal-

tungs- und Disziplinierungsinstrument besitzen und die Kosten fiir

diese betriebliche Investition gerne ,sozialisieren®, indem das Ar-

beitsamt dafiir zahlen soll. Es wird deutlich, daB selbst bei Uberein-
stimmung von Grundiiberlegungen zwischen uns und den Arbeit-

gebern kein Konsens gefunden werden kann, wenn nicht der

Druck aus den Betrieben die Unternehmer dazu zwingt.

Teilzeitarbeit, Gleitzeit, Job-sharing, kapazitatsorientierte Arbeits-
zeit, Arbeit auf Abruf, 6- und 7-Tage-Produktionswoche sind
nur einige Begriffe und Formen, die im allgemeinen unter Flexibili-
sierung der Arbeitszeit verstanden werden. Die Unternehmer sind
im Betrieb und Uber den Gesetzgeber in dieser Frage in die Offen-
sive gegangen und wollen dieses jetzt verstarkt auch tarifvertrag-
lich absichern und ausbauen. Sie wollen die Arbeitskrafte fiir sich
jederzeit verfugbar haben und selbstverstandlich auch nur fir die
von ihnen benodtigte Zeit bezahlen. '

vom halbleeren, sondern vom halbvollen Glas sprechen soll, flhrt |
eben leicht dazu, daB die 90 Prozent mit Arbeitsplatz moglichst |

:

Arbeitgeber dagegen, weil Angste und Armut ein willkommenes !

Wir sind fir verlaBliche Freizeiten und gegen jede Form unterneh-
merischer Flexibilisierung, weil sie fiir die Arbeitnehmer Leistungs-
verdichtung, EinkommenseinbuBen, Verlust von Lebensqualitat, zu-
satzliche physische und psychische Belastung individuell bedeuten

— die konkrete Umsetzung der 38,5-Stunden-Woche betriebs- und

und gleichzeitig Arbeitsplatze vernichten.
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Wir wollen die Diskussion und Auseinandersetzung grundsatzlich
fuhren und nicht auf die Kostenfrage — der wir ja nicht ausweichen
— einengen lassen. Diese Diskussion in den Betrieben legt die ei-
gentlichen Gegensatze zwischen unseren Interessen und denen
der Unternehmer offen. Politische Diskussionen sind aber von den
Unternehmern im Betrieb unerwiinscht, da dann Grundséatzliches
hinterfragt wird. Materielle Zugesténdnisse sind dann den Arbeit-
gebern lieber, als eine fir sie nicht mehr kalkulierbare Situation.

Betriebliche Ankniipfungspunkte und beispielhafte
Aktionsformen zur Mobilisierungsarbeit im Betrieb

Mobilisierung unserer Kolleginnen und Kollegen muB erfolglos blei-
ben, so lange sie nur an abstrakten Zahlen oder Forderqugn an-
knipft. Entscheidend ist vielmehr, daB ein moglichst personl.l‘cher-
betrieblicher Bezug hergestellt wird. Um das zu erreichen, mussen
die Aktionsausschisse an den Erfahrungen von 1984 anknuipfen,
erfolgreiche Aktionen dem heutigen Stand angepaft auflebe‘n las-
sen und neue Aktivitaten, Inhalte und Formen entwickeln. Die un-
mittelbaren Arbeits- und Lebensbereiche missen in eine konkrete
Verbindung mit unseren gewerkschaftlichen Forderungen und Be-
grindungen gebracht werden.

Die Aktionsausschusse bendtigen fur die Vorbereitung ihrer Aktivi-
taten aus dem jeweiligen Betrieb Informationen, Meinungen und
Zahlen Uber

- steigende Arbeitsbelastungen
- negative Beschaftigungsentwicklung
— verbleibende Freizeit am Arbeitstag

— Erfahrung Gber die Umsetzung der Arbeitszeitve_rkﬂrzung agf
38,5 Stunden und deren Auswirkung auf den individuellen/fami-

liaren Bereich

- Belastung durch Einflihnrung und Anwendung neuer Technolo-
gien

- Flexibilisierungstendenzen

— Wiinsche und Erfahrungen zum Bereich beruflicher Qualifizie-
rung.

Um bereits eine maglichst friihe aktive Einbeziehung Qer Bgleg-
schaften zu erreichen, bietet sich eine Umfrage an, dig sich mit den
oben aufgezeigten Problemen beschaftigt. Der AktlonsgusschuB
wiahlt vielmehr die Bereiche aus, die im Zusammenhang.mlt deq ta-
rifichen Forderungen und der betrieblichen Situation die Konflikte
am besten verdeutlichen konnen.

Aus den Ergebnissen einer solchen Umfrage oder aus anderweitig
beschafften Informationen durch den AktionsausschuB kann dann
eine Aktion ,Unternehmer auf dem Priifstand” entwickelt werden.
Diese Aktion soll verdeutlichen, daB auch der Unterne.l.wmer bzw.
diejenigen, die die Verfiilgungsgewalt des Kapitals ausuben, tﬂrotz
ihrer Beschwichtigungs- und Vertuschungsversuche gegenuber
der Belegschaft die gleichen Methoden anwenden, die zu den
oben beschriebenen Problemen fithren. Da der Schwerpu_nkt. unse-
rer tariflichen Forderung die 35-Stunden-Woche _grunfisatzllch gls
5-Tage-Woche a 7 Stunden ist, muB die_.Gewichtugkfan der.Aktlon
auch darin ihren Niederschlag finden. Uber Flu.gbI?tter wurq der
Einstieg zur betrieblichen Diskussion gesucht, die uber Betriebs-
versammlungen ihre Fortsetzung findet.

Die betriebliche Beschaftigungsentwicklung ergibt sic‘h aus dlem
Vergleich der vorangegangenen Betriebsratswahlep. Diese Zgh en
miissen dariber hinaus aber auch auf den Anteil der Tel‘l.ze.ntbe-
schaftigten, befristeten Arbeitsvertrégen',' 410-DM-Beschaft|g'{Aer:
etc. analysiert werden. Zum Vergleich gehéren Zahlen aus dem Zr
beitsamtsbereich, Landesarbeitsamt oder Bundesebene dazu. Zu
beachten ist auch, daB die Entwicklung ab 198? (Umsetzung Qer
38,5-Stunden-Woche) sich im Sinne der Besch.amgten StabII/ISI:ﬂ
oder sogar positiv entwickelt hat. Wenn die b_etrle_bhchen unt? ct: ezr
regionalen Zahlen diese Erfolge unserer Tarifpolitik verdeutlichen,
dann muB dieses auch herausgestellt werden.

Unsere Forderung nach Humanisierung der Arbeit durch Arbeits-

unsere Mobilisierungsarbeit sein, wenn durch betriebliche M?Bnah-
men (Rationalisierung, Umorganisation, Entlassungen, Einfghrung
neuer Technologien etc.) und/oder durch objektive/subjektive Be-
wertung Leistungsverdichtungen vorhanden sind oder empfunden
werden.

Wihrend in Zeitungs- und Zeitschriftenbetrieben schon immer h9~
he Anforderuhgen an den flexiblen Einsatz der Arbeitnehmer in
Form von Schicht- und Wochenendarbeit abverlangt wurden, dehnt
sich Schichtarbeit immer mehr auch auf Akzidenzbetriebe und
technische und kaufmannische Abteilungen aus, die bishef Adavon
nie beriihrt wurden. Angesichts wachsender Kapitalintensitat ver-
suchen die Unternehmer, z. B. auch in der EDV oder in der elektro-
nischen Bildverarbeitung einen hodheren Nutzungsgrad durch
Schichteinfihrung oder -ausdehnung sowie Ausdehnung der A_r-
beitszeit auf bisher produktions- und damit arbeitsfreie Tage, wie
Samstag oder Sonntag, zu erreichen.

Weitere Formen der Flexibilisierung und Deregulierung sind — pe|
genauerer Untersuchung — schon in Ansatzen in jedem Betrieb
vorhanden. Diese Bedrohung muB verdeutlicht werden. .Echte
Zeitsouveranitat* fur den Arbeitnehmer setzt-voraus, daB dye von
ihm zu leistende Arbeit eindeutig festgelegt ist und er Uber die dar-
iiber hinausgehende Zeit tatsachlich frei verfigen kann. Jede ande-
re Form von ,Zeitsouveranitat* ist Etikettenschwindel, um von den
betrieblichen Hierarchie- und Herrschaftsinstrumentarien abzulen-
ken. Zeitsouveranitat fiir den Arbeitnehmer erfolgt nur durch recht-
lich gesicherte wdchentliche Arbeitszeitverklrzung. AII-e anc?erep
Formen der Arbeitszeitverteilung engen die arbeitsfreie Zeit ein
und sind ein Verlust tber die Eigenbestimmbarkeit durch den. Ar-
beitnehmer selbst. Hier betriebliche Beispiele zu finden, die diese
Problematik verdeutlichen, ist Aufgabe der Aktionsausschusse.
Dazu gehort auch die Aufgabe, Schichtplanmodelle im .Vorfel.d zu
entwickeln. Der Erfolg der Mobilisierungsarbeit liegt eindeutig in
den Handen der Aktionsausschusse.

Die bisher vorgeschlagenen Moglichkeiten zur betrieblichen Mobi-
lisierung sind abhangig von betrieblichen Auswgrtungen und Kon-
fliktpotentialen. Die IG Metall hat 1984 den Arbeitskampf sehr stark
auf die Identifikation der Mitglieder mit ,ihrer* Gewerkschaft abge-
stellt. Es sollte betrieblich oder auch auf der Ebene der Ortsverelpe
oder Bezirke versucht werden, Kolleginnen und Kollegen zu gewin-
nen, die sich personlich zu den Zielen der Tarifforderungen beken-
nen und/oder dieses auch fir ,ihre* Gewerkschaft tun. -Der Pt\an-
tasie und Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt. Selbstver§tand-
lich sollten Kolleginnen und Kollegen gewonnen werden, die im Bg-
trieb, Ortsverein oder Bezirk bekannt und anerkannt sind. anhtlg
sind aber auch ,Bekenner* aus Betrieben oder Abteilungen, die ei-
nen besonderen Mobilisierungsbedarf haben.

Gewerkschafter
rufen auf:
7-Stunden-Tag heute

In einem gemeinsamen Aufruf haben der geschiftsﬁlprende
Hauptvorstand der IG Druck und Papier, die Frauensekretérin Gi-
sela Kessler, die Jugendsekretérin Angela Abel, die Mitglieder
des Hauptfrauenausschusses sowie samtliche Vcirsltzenden der
Orts- und Bezirksfrauenausschiisse zur Unterstiitzung der ge-
werkschaftlichen Forderung nach der 35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich aufgerufen. Auch fiir unsere Leser besteht
die Méglichkeit, sich mit der Forderung der |G Druck und Papier
durch ihre Unterschrift und weitere Unterschriften aus dem Kolle-
gen-, Freundes- und Bekanntenkreis zu solidarisieren. Die Unter-
schriften sind an den Hauptvorstand der IG Druck und Papier,
7000 Stuttgart 1, FriedrichstraBe 15, zu schicken. Nachlolgend‘

zeitverkiirzung kann dann ein besonderer Schwerpunktansatz fur

verdftentlichen wir den Aufruf im Wortlaut.
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.Wenn eine traumt, ist es ein Traum ... Wenn viele traumen und
handeln, ist es der Beginn einer neuen Wirklichkeit.”

Wir haben viele Traume. Einer ist in greifbare Nahe gertickt, wenn
wir entschlossen und gemeinsam handeln: Die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich. Es gibt viele Griinde, sich fur dieses Ziel
einzusetzen, Beschwerlichkeiten in Kauf zu nehmen, Zeit zu opfern
und, wenn es sein muB, die Angst zu Uberwinden und zu streiken.

Arbeitszeitverkiirzung — das hat die Durchsetzung der 38,5-Stun-
den-Woche gezeigt — schafft Arbeitsplatze. Rund 200000 allein
durch die Verkirzung um 1'/2 Stunden in den letzten 1'/2 Jahren.
Angesichts der anhaltenden Massenarbeitslosigkeit wohl das wich-
tigste Argument. Und: Die oft menschenunwirdigen Arbeitsbela-
stungen werden in ihrer Dauer gemindert.

Doch wir treten nicht allein deshalb fiir die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohn und Gehalt ein. Wir, die wir mit unseren Handen und all
unseren Fahigkeiten den Reichtum in diesem Land erarbeiten — wir
haben ein Recht darauf, an diesem Reichtum beteiligt zu werden.
Wir haben ein Recht auf mehr Freizeit und Kultur, auf mehr Zeit
zum Leben. Wir wollen den 7-Stunden-Tag heute, den 6-Stunden-
Tag morgen. So hat es die Bundesfrauenkonferenz des Deutschen
Gewerkschaftsbundes einstimmig beschlossen. Flexibilisierung:
Teilzeitarbeit, Job-sharing, Arbeit auf Abruf, Ausweitung der Pro-
duktion auf neun und zehn Stunden taglich und auf das Wochenen-
de — so hatten es die Unternehmer gern.

Wir setzen dagegen:

Wir fordern den 7-Stunden-Tag fir alle, weil wir unsere Freizeit pla-
nen wollen, gemeinsam mit unseren Partnern. Wir fordern den
7-Stunden-Tag fir alle, weil Frauen nicht allein zustandig sind fur
Haushalt und Kindererziehung, sondern wir auch diese Aufgaben
partnerschaftlich bewaltigen wollen. Mehr Zeit zum Leben — das ist
ein langersehnter Wunsch der Arbeiterbewegung. Das Gedicht von
Richard Dehmel, geschrieben schon vor der Jahrhundertwende,

erzahlt eindrucksvoll von dieser Hoffnung.
1

Wir haben ein Bett, wir haben ein Kind
Mein Weib!

Wir haben auch Arbeit, und gar zu zweit,
Und haben die Sonne und Regen und Wind,
Und uns fehit nur eine Kleinigkeit,

Um so frei zu sein, wie die Vgel sind:

Nur Zeit.

Wenn wir sonntags durch die Felder gehn,
Mein Kind,

Und (ber den Ahren weit und breit

Das blaue Schwalbenvolk blitzen sehn:

O dann fehlt uns nicht das biBchen Kleid,
Um so schon zu sein, wie die Vogel sind:
Nur Zeit.

Nur Zeit! wir wittern Gewitterwind,

Wir Volk.

Nur eine kleine Ewigkeit;

Uns fehlt ja nichts, mein Weib, mein Kind,
Als all das, was durch uns gedeiht,

Um so kihn zu sein, wie die Végel sind.
Nur Zeit!

Schrittweise wird diese Hoffnung Realitat. Immer waren Kampfe
notwendig. Sie waren nur zu bestehen, weil Frauen und Méanner
Seite an Seite standen. Auch diesmal missen wir uns auf harte
Auseinandersetzungen einstellen. Wir, die Erstunterzeichnerinnen
und -unterzeichner dieses Aufrufs, wenden uns an alle — insbeson-
dere an die Frauen in den Gewerkschaften, in den Parteien, in der
Frauenbewegung.

Unterstitzt die kampfenden Gewerkschaften:

Fiir die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.
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Fiir den 7-Stunden-Tag heute, den 6-Stunden-Tag morgen.

Tragt diese Forderung weiter, werbt fiir sie, organisiert Solidari-
tat mit den kampfenden Kolleginnen und Kollegen.

Wenn wir gemeinsam handeln, kdmpfst du nicht nur fiir mehr Zeit

zum Leben fiir dich. Du kampfst fiir den Beginn einer neuen Wirk-
lichkeit fiir uns alle.

Ich unterschreibe auch

Aufruf des DGB zu den
Betriebsratswahlen

Der DGB-Bundesvorstand hat zu den vom 1. Marz bis 31. Mai
stattfindenden Betriebsratswahlen die Beschaftigten aufgerufen,
den Kandidatinnen und Kandidaten der DGB-Gewerkschaften die
Stimme zu geben. Wir verdffentlichen den Aufruf, den wir dem
Zentralorgan der IG Druck und Papier Nr. 25-26/86 entnommen
haben, im Wortlaut:

Liebe Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

nach den Bundestagswabhlen ist ein erneuter Gang zu den Wahlur-
nen erforderlich. In der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai 1987 werden in
den Betrieben die Betriebsratswahlen durchgefhrt.

Die dann neugewahiten Betriebsrate haben fur die nachsten drei
Jahre die Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
betrieblichen Bereich wahrzunehmen. Sie werden dabei die volle
gewerkschaftliche Unterstitzung haben.

Starke Gewerkschaften und aktive Betriebsrate

Es ist keine Frage: die Zusammensetzung des Betriebsrats ist fir
jede Arbeitnehmerin und jeden Arbeitnehmer von entscheidender
Bedeutung. Das gilt um so mehr, als die Anforderungen an die Be-
triebsrate erheblich gestiegen sind. Nicht zuletzt infolge einer Rei-
he von neuen Gesetzen, die gegen die Interessen der Arbeitneh-
mer gerichtet sind, wie zum Beispiel das sogenannte Beschafti-
gungsforderungsgesetz. Die beste Gewahr flr eine aktive Be-
triebsratsarbeit bieten die Kandidatinnen und Kandidaten der DGB-
Gewerkschaften. Sie konnen auf eine starke Gewerkschaft vertrau-
en, die ihnen jederzeit zur Seite steht.

Der DGB und seine Gewerkschaften haben die heute schon vor-
handenen Mitbestimmungsrechte durchgesetzt. Sie kampfen fur
einen Ausbau der Mitbestimmung. Umfassende Mitbestimmungs-
rechte auf Betriebs- und Unternehmensebene sind eine wesentli-
che Voraussetzung fir erfolgreiche Betriebsratsarbeit, die allen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern zugute kommt. Deshalb: jede

Stimme den Kandidatinnen und Kandidaten der DGB-Gewerk-
schaften!

Solidaritat und Einheitsgewerkschaft

Jede Stimme fir sie ist zugleich ein Votum fiir die Einheitsgewerk-
schaft. Fur eine gewerkschaftliche Organisationsform, in der sich-
Angestellte, Arbeiter und Beamte — unabhéngig von ihrer politi-
schen Einstellung und Weltanschauung — zur gemeinsamen Wahr-
nehmung ihrer Interessen zusammengeschlossen haben. Gerade
jetzt, wo die Gegner jeder wirksamen Vertretung von Arbeitneh-
merinteressen jede Gelegenheit nutzen, zum Schlag gegen die Ge-
werkschaften auszuholen, muB sichtbar werden, daB sich die N"’i
beitnehmer dem Prinzip der Einheitsgewerkschaft verpflichtet fuf-
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len. Es muB deutlich werden, daB sie eine gemeinsame Gewerk-
schaft, die Einheitsgewerkschaft wollen. Nur die aus der Solidaritat
der Angesteliten, Arbeiter und Beamten entstehende gewerk-
schaftliche Kraft ist in der Lage, Angriffe auf Arbeitnehmerrechte
abzuwehren und soziale Fortschritte durchzusetzen. Splitter- und
Standesorganisationen sind dazu nicht in der Lage!

Solidaritat und gemeinsame Wahl

Die Solidaritat zwischen den Arbeitnehmergruppen muB bereits
dort beginnen, wo das Betriebsverfassungsgesetz bei der Be-
triebsratswahl! von der entsolidarisierenden Gruppenwahl ausgeht.
Nur die gemeinsame Wahl wird den gemeinsamen sozialen Interes-
sen der Arbeiter und Angesteliten gerecht! Daher gilt: nicht die
Gruppenwahl darf bei den Betriebsratswahlen 1987 die Regel sein,
sondern — wie schon bei friheren Wahlen — die gemeinsame Wahl
von Angestellten und Arbeitern.

Solidaritat und Frauen

Frauen dirfen nicht ,LickenbiBer* sein. Der Gesetzesforderung,
die Geschlechter im Betriebsrat entsprechend ihrem zahlenmaBgi-
gen Verhéltnis im Betrieb zu berlcksichtigen, muB bei der Kandida-
tenaufstellung Rechnung getragen werden. Noch immer sind die
Frauen in den Betriebsraten unterreprasentiert. Das muB anders
werden. Auch bei der Betriebsratsarbeit muB die Gleichberechti-
gung von Mann und Frau sichtbar werden!

Solidaritat und auslandische Arbeitnehmer

Solidaritat ist auch gegenuber den auslandischen Arbeitnehmern
zu Uben. Die Angst um die Arbeitsplatze wird zunehmend ausge-
nutzt, um Vorbehalte bis hin zur Feindseligkeit gegen diesen Teil
unserer Gesellschaft zu schiren. Diesen Spaltungsabsichten kon-
nen wir entgegentreten, indem wir auslandische Frauen und Méan-
ner bei der Kandidatenaufstellung starker als bisher bericksichti-
gen. Es war schlieBlich der DGB, der sich mit Erfolg fir die Wahl-
barkeit auslandischer Arbeitnehmer in die Betriebsrate eingesetzt
hat. lhre Wahl in die Betriebsvertretungen ware zugleich ein wichti-
ger Schritt zur Integration in unsere Gesellschaft.

Die Betriebsratswahlen 1987 missen zeigen: Solidaritat ist unsere
Starke! Nicht Aufsplitterung, sondern Gemeinsamkeit und Ge-:
schlossenheit bringen uns weiter.

Der DGB ruft alle deutschen und auslandischen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen auf, bei den Betriebsratswahlen 1987 ihre Stim-
me den Kandidatinnen und Kandidaten der DGB-Gewerkschaften
zu geben!

Leitsdtze zu den
Betriebsratswahlen

Gegenwirtig sind die Gewerkschafter in den Betrieben, in erster
Linie die Vertrauensleute, dabei, Kandidaten fiir die vom 1. Marz
bis 31. Mai stattfindenden Betriebsratswahlen auszusuchen. Wie
nie zuvor blast den betrieblichen Interessenvertretern der Wind
ins Gesicht: Millionenfache Arbeitslosigkeit, die Moglichkeit be-
fristeter Einstellungen nach dem Bliimschen ,Beschaftigungsfor-
derungsgesetz* auf Kosten der Stammbelegschaften, sowie Ver-
suche der Unternehmer, ohne Riicksicht auf das Betriebsverfas-
sungsgesetz, ihren Herrn-im-Hause-Standpunkt zum Tragen zu
bringen, setzen besonders bei den Betriebsraten Standvermo-
gen und Engagement fiir die Interessen der Belegschaften vor-
aus. i

Vor diesem Hintergrund kommt es darauf an, solche Kandidaten
zu nominieren und auch zu wahlen, die an der Seite ihrer Ge-
werkschaft die Gewahr dafiir bieten, daB sie nicht vor dem Unter-
nehmer zu Kreuze kriechen. Aus diesem Grunde ist es das A und

0, die Kandidaten auf Herz und Nieren zu priifen. Um diese Prii-
fung zu erleichtern, hat die IG Druck und Papier entsprechende
Leitsatze verdffentlicht.

Diese Leitsitze — man kann sie auch als MeBlatte bezeichnen -
gelten aber nicht nur fiir die Betriebe im Organisationsbereich
der IG Druck und Papier, sondern sie kénnen bei der Auswahl
von Kandidaten in allen anderen Bereichen Hilfe leisten. Aus die-
sem Grunde dokumentieren wir die Leitsatze nachfolgend im
Wortlaut.

Die Kandidaten treten dafiir ein, als Betriebsratsmitglieder

ihre Tatigkeit an den Grundsatzen der gewerkschaftlichen Politik
zu orientieren und tarifpolitische Forderungen auch im Betrieb
nach besten Kréften zu unterstutzen;

sich fir die Verwirklichung der Aktionsprogramme fiir die Druckin-
dustrie bzw. die Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Indu-
strie nach besten Kréaften einzusetzen;

die betriebsverfassungsrechtlichen Bestimmungen gegebenenfalls
auch durch Einleitung von Arbeitsgerichts-, Einigungsstellen-, BuB-
geld- bzw. Strafverfahren voll auszuschopfen;

alle zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Tarifvertrage
und Verordnungen voll auszuschépfen sowie deren Einhaltung zu
{iberwachen und im Interesse der Arbeitnehmer fir eine extensive
Auslegung einzutreten und dem Abbau von Arbeitnehmerrechten
mit allen verfigbaren Mitteln entgegenzutreten;

MaBnahmen zur Sicherung der Arbeitsplatze, insbesondere hin-
sichtlich der tariflichen Besetzungsvorschriften, durchzusetzen,
das heiBt strikte Einhaltung der tarifvertraglichen Vorschriften, kei-
ne Vereinbarungen uber Unterbesetzungen, Kindigung von Ver-
einbarungen, die tarifvertragliche Unterbesetzungen vorsehen;

die Zustimmung von Uberstunden auch bei urlaubs- und krank-
heitsbedingten Ausfallen nur in Ausnahmefallen zu geben und auf
die erforderliche Personalreserve durch Neueinstellungen hinzu-
wirken;

bei Kiindigungen keine Zustimmung zu geben, sondern nach Mog-
lichkeit Widerspruch einzulegen und Bedenken zu erheben;

alle Méglichkeiten zur Einflihrung einer Personalplanung auszu-
schopfen und sich dafiir einzusetzen, daB Stellenplane vereinbart
werden, die technologische Auswirkungen auf die Arbeitsplatze,
Umschulungen, urlaubs- und krankheitsbedingte Ausfalle berick-
sichtigen;

bereits bei der Investitionsplanung eine Personalplanung; die Um-
schulungs-, Ausbildungs- und WeiterbildungsmaBnahmen mit Ar-
beitsplatzgarantien vorsehen, durchzusetzen;

die elektronische Erfassung, Verkntpfung und Verarbeitung von
Betriebs- und Personaldaten, soweit sie nicht unbedingt fur Ab-
rechnungszwecke erforderlich sind, zu verhindern;

bei Unternehmensteilungen die Erhaltung des einheitlichen Be-
triebsrats (Gemeinschaftsbetrieb mehrerer Unternehmen) und die
Sicherung der Arbeitsrechte durchzusetzen;

den sozialen Besitzstand durch konsequente Wahrnehmung der
Belegschaftsinteressen in enger Zusammenarbeit mit der |G Druck
und Papier zu verteidigen und eine Politik zu entwickeln, die sich
auf die vertragliche Absicherung der ibertariflichen Lohn- und Ar-
beitsbedingungen orientiert;

bei Kurzarbeit die Zustimmung zu verweigern, wenn dringende be-
triebliche Erfordernisse nicht gegeben sind und keine Ausgleichs-
zahlung gewahrt wird;

der Verstarkung des Leistungsdrucks zu begegnen und die Ar-
beitsleistung der Arbeitnehmer auf die tarifliche Normalleistung zu
beschranken;

die tarifgerechte Eingruppierung von Arbeitnehmern in Lohn- und
Gehaltsgruppen durchzusetzen;

die 1G Druck und Papier bei der Erarbeitung von Betriebsvereinba-
rungen einschlieBlich Sozialplanen im Planungsstadium einzuschal-
ten; :

die Zusammenarbeit mit dem gewerkschaftlichen Vertrauenskor-

per auf der Grundlage der Richtlinien der IG Druck und Papier fur
die gewerkschaftliche Vertrauensleutearbeit zu organisieren;
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die Betriebsversammlungen in gemeinsamen Besprechungen auch
mit den Mitgliedern des gewerkschaftlichen Vertrauenskorpers, die
nicht im Betriebsrat sind, vorzubereiten:

die Belegschaft standig (iber die betrieblichen Probleme zu infor-
mieren und regelmaBig Rechenschaft (iber ihre Tatigkeit abzule-
gen;

flr den Abbau des Konkurrenzdenkens zwischen Arbeitern und
Angestellten einzutreten;

regelmaBig an den Bildungsveranstaltungen der IG Druck und Pa-
pier beziehungsweise des DGB teilzunehmen, um sich die Kennt-
nisse anzueignen, die fir eine konsequente Interessenvertretung
im Betrieb notwendig sind.

Konterrevolution gegen den
Sozialstaat wird befiirchtet

Der Okumenische Sozialethische Arbeitskreis Kirche-Gewerk-
schaft hat sich in seiner Studie ,Arbeit fiir alle in einer solidari-
schen Gesellschaft‘ mit den Auffassungen der Verfechter der an-
gebotsorientierten Wirtschaftspolitik, wie sie von der jetzigen
Bundesregierung vertreten wird, auseinandergesetzt. Diesem Ar-
beitskreis gehdren von gewerkschaftlicher Seite u.a. Franz
Steinkiihler, Detlef Hensche, Heinz Oskar Vetter und Werner Vitt
an. Wahrend die Vertreter der angebotsorientierten Wirtschafts-
politik der Auffassung huldigen, daB die Marktwirtschaft nicht mit
ethischen Auflagen belastet werden diirfte und von sich heraus
fiir eine gerechte Verteilung von Arbeit und Einkommen und so-
ziale Gerechtigkeit sorge, befiirchten die Autoren dieser Studie
einleitend, daB unter dem Schutzmantel solcher Behauptungen
»eine Konterrevolution gegen den Sozialstaat mit dem Ziel einer
klaren und dauerhaften Verschiebung des gesellschaftlichen
Krafteverhaltnisses zugunsten der Kapitalseite und zu Lasten
der Arbeitnehmer und ihrer Interessenvertretung vorangetrieben
wird“ (S. 3).

In der Schrift wird davon ausgegangen, daB wir uns in einer Um-
bruchsituation befinden. Die verscharfte internationale Konkurrenz
habe neue Strategien des Kapitals zur Sicherung und Verbesse-
rung seiner Verwertungsbedingungen mit sich gebracht. Die Kon-
zentrationsprozesse hatten ,zu einer VergréBerung der dkonomi-
schen und politischen Macht, vor allem von Banken, Versicherun-
gen und groBen Industriekonzernen® gefthrt (S. 7). In der Bundes-
republik sei durch die rechts- und sozialpolitischen Einschnitte das
Machtverhaltnis zugunsten der Unternehmer verschoben worden.
Der Staat sehe seine Aufgabe in einer Verbesserung der Bedin-
gungen fur die Kapitalverwertung und dementsprechend in einer
Begrenzung und Verringerung der sozialstaatlichen Anspriiche der
Mehrheit der Bevolkerung. Aber gerade die Entfesselung der
Marktkréfte habe millionenfache Massenarbeitslosigkeit hervorge-
rufen bzw. zugelassen (S. 8). Die millionenfache Arbeitslosigkeit
sei und bleibe ,der fortwahrende Skandal des Sozialsystems Bun-
desrepublik Deutschland* (S. 9).

Die Massenarbeitslosigkeit birgt nach Auffassung der Autoren
groBte Gefahren fir die demokratische und soziale Entwicklung,
denn die Disziplinierung der Arbeitslosenmassen und die Erschwe-
rung des sozialen Protestes und von Demonstrationen wiirden zur
vorrangigen Aufgabe des Staates bzw. der herrschenden politi-
schen Mehrheit. Ein weiteres Ansteigen der Arbeitslosenzahlen sei
aber kaum mehr sozial- und rechtsstaatlich zu bewaltigen, allenfalls
noch autoritar und formaldemokratisch zu beherrschen. Auch aus
diesem Grunde sei die Verwirklichung der Forderung ,Arbeit fiir al-
le* die Uberlebensvoraussetzung eines demokratischen und so-
zialstaatlichen Gemeinwesens (S. 12).

Ausflhrlich wird sich in der Schrift mit den Auswirkungen der Neu-
en Technik auseinandergesetzt, die das Volumen der gesellschaft-
lich notwendigen Arbeitszeit radikal verringere. Es sei wichtig, wer
die Entscheidungen (iber die Neue Technik treffe. Ein Komplex von
Konzernmanagern, Verbandsfunktionaren, Verwaltungsbeamten

und Professoren féllten heute die geselischaftliche Entscheidung
Uber die Neue Technik, und der MaBstab fiir ihre Entwicklung und
Anwendung sei noch immer die Vermarktung (S. 22). Die Entwick-
lung und Anwendung der Neuen Technik im Interesse der arbeiten-
den Menschen verlangten jedoch ,einen Wechsel der Entschei-
dungstrager und EntscheidungsmaBstibe* (S. 23)

Eine Technik nach menschlichem MaB werde die Schichtarbeit
nicht ausweiten, sondern belastende Arbeitsbedingungen und ge-
sundheitliche Gefahrdungen abbauen. Sie werde dem einzelnen ei-
ne groBere Souveranitat in der Gestaltung des Zeitbudgets ermog-
lichen, ihn aber gleichzeitig unter den Schutz kollektivvertraglicher
Regelungen gestellt lassen und ihn gegen eine rein kapazitats-
orientierte Personalpolitik abschirmen (S. 24/25).
Es werden zwei Wege der Politik gesehen, den in ,den autoritir-
formierten Unternehmerstaat, der Weg kapitalorientierter Wirt-
schaftspolitik® oder den Weg ,zum egalitir-sozialstaatlichen. de-
mokratischen Staat, wie ihn das Grundgesetz fordert, das ist der
Weg einer arbeitsorientierten Wirtschaftspolitik*. Eine solche Poli-
tik lasse sich nur ,im Konflikt mit den ékonomischen Machtinteres-
sen realisieren” (S. 29/30).

Der Versuch einer Neuauflage der ,Wirtschaftswunderpolitik® der
50er Jahre habe zwar zu einem gewissen Aufschwung der Gewin-
ne und Investitionen gefihrt, die Sozial- und Beschiftigungspro-
bleme jedoch verscharft. Die Strategie des Kapitals ziele auf die
Auflésung der Normalarbeitsverhaltnisse mit einer bestimmten re-
gelméBigen Arbeitszeit und einem entsprechenden festen Einkom-
men als dem gesellschaftlichen Normal- und Regelfall. Dies fiihre
aber zu einer Privatisierung und Individualisierung der gesamten
sozialen Sicherung. Die Sozialpolitik wirde zum Gerede von Subsi-
diaritat verkommen und verkehre den Subsidiaritatsgedanken der
christlichen Soziallehre in sein Gegenteil (S. 35/36).

Dem Rickzug des Staates aus der Sozialpolitik entspreche die
Vernachldssigung einer wirksamen Strukturpolitik. Zunehmende
soziale Auseinandersetzungen seien die unvermeidliche Folge.
,Traditionelle Organisationen und neue soziale Bewegungen haben
teils getrennt, teils in Kooperation auf den unterschiedlichen Fel-
dern diesen Widerstanden Ausdruck verliehen und zum Teil erfolg-
reiche Gegenoffensiven gestartet” (S. 48). Diese werden dann im
einzelnen vorgestellt.

Von den Gewerkschaften erfordere die Situation eine entschiedene
und umfassende Wahrnehmung ihres politischen Mandats, _der
Riickzug auf tarifpolitische Aufgaben im engen Sinne lieBe die Ge-
werkschaft zum Versicherungs- und Service-Unternehmen dege-
nerieren und ware das Ende der politischen Arbeiterbewegung in
der Bundesrepublik*®.

Die Starke der politischen Erwartungen an die Gewerkschaften sej
betrachtlich, wird festgestellt, um dann zu fordern: ,Sie sollten zum
Ausdruck gebracht werden in einer politischen Offensive fiir Be-
schaftigung, Demokratisierung der Wirtschaft, Verklrzung der Ar-
beitszeit, sozial- und bedarfsorientierte Forschungs- und Techno-
logiepolitik, arbeitsorientierten Technikeinsatz in den Betrieben,
Ausbau des sozialen Sicherungssystems, vor allem im Blick auf ej-
ne soziale Mindestsicherung, sowie Besitzstandssicherung und Er-
weiterung des Handlungsspielraums der Gewerkschaften als Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer und ihrer gesellschaftlichen Be-
lange* (S. 39).

Nachdem die politische Alternative ausfihrlich dargestellt wurde,
wird festgestellt, daB dies ,vor allem die Sicherung und Erweite-
rung des Handlungspielraums, z. B. der Gewerkschaften als Inter-
essenvertretung der Arbeitnehmer und neuer sozialer Bewegun-
gen, z. B. der Frauen- und Okologiebewegung®, erfordere (S. 53).

Im Hinblick auf die neuen sozialen Bewegungen wird verlangt, sie
nicht aus dem politischen Spektrum der Gesellschaft herauszu-
drangen oder gar zu kriminalisieren. Sie sollten an den gesamtge-
sellschaftlichen Diskussionsprozessen Uber politische Alternativen
und neue politische Konzepte gezielt und bewuBt beteiligt werden,
.um Voraussetzungen dafir zu schaffen, daB Demokratie nicht nur
Staatsform bleibt, sondern Lebensform in allen Bereichen unserer
Gesellschaft wird". H. Sch.
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Wir wollen auch im Baugewerbe
fiir alle das 13. Monatseinkommen

Interview mit Konrad Carl,

Bundesvorsitzender der |G Bau — Steine — Erden

Die seit vier Jahren anhaltende Krise der Bauwirtschaft deckt sich
weitgehend mit der Amiszeit der gegenwartigen Bundesregierung,
die nichts unternommen hat, um der Strukturkrise in diesem Wirt-
schaftszweig entgegenzuwirken. Noch immer kommen elf arbeitslose
Bauarbeiter auf eine offene Stelie. Uber die Situation der Bauwirt-
schaft, das Verhalten der Bauunternehmer sowie liber Kontakte zur
IG Bau — Holz der DDR sprach unser Redakteur Heinz Schafer anlas-
lich des traditionellen Jahrespresse-Empfangs der IG Bau o Steine -
Erden am 11. Dezember 1986 mit dem Bundesvorsitzenden dieser Ge-

werkschaft.

NACHRICHTEN: /n Unternehmerkreisen
wird behauptet, daB die Flaute in der Bau-
wirtschaft (berwunden sei. Wie schatzen
Sie die wirtschaftliche Perspektive der
Bauwirtschaft ein?

Konrad Carl: Die wirtschaftliche Situation
im Baugewerbe ist gegenwartig dadurch

gekennzeichnet, daB wir einen m?Bigen
Produktionsanstieg registrieren konnen.
Das trifft insbesondere auf devn Woh-
nungsbau zu, der lange Zeit dgrnlederlag.
Eine Besserung gibt es auch |m‘StraBen—
und Tiefbau. Ich bezweifle alIerdmgs| daB
die Flaute am Bau uberwunden |st‘. Zwar
gehen die Prognosen zur Baukonjunk}ur
1987 von einer Zunahme der Produktion
um 3 Prozent aus, doch wirde dieselr Pro-
duktionsanstieg  allenfalls ausrelchgn,
um die Beschaftigten auf dem gegenwar-
tig niedrigen Niveau zu halten.

Fur den Herbst 1987 gehen wir von einem
Nachlassen der Konjunktur aus. Wir
erwarten sogar 1988 einen erneuten
schweren Einbruch beim offentlichen Bau,
wenn die Bundesregierung an ihrer Ab-
sicht festhalt, die Aufstockung der ERP-
Umweltschutzprogramme  sowie  der
Stadtebauforderung 1987 auslaufen zu

lassen.

NACHRICHTEN: Hat sich die leichte Bes-
serung der wirtschaftlichen Situation im
Jahre 1986 in der Beschiftigung ausge-
wirkt?

Konrad Carl: Das laBt sich zu diesem Zeit-
punkt noch nicht mit aller Sicherheit be-
antworten. Im Frihjahr 1987 werden wir
dann sehen, wieviel Arbeitsplatze bereit-
stehen und ob wieder mehr Bauarbeiter
eingestellt werden. 1986 waren in den er-
sten sieben Monaten 39000 Arbeitnehmer
weniger beschaftigt als im Vorjahr.

NACHRICHTEN: Was sind die Ursachen
dafir, dal die Zahl der gewerblich Auszu-
bildenden in so erheblichem Umfang zu-
rickging?

Konrad Carl: Das hat zum einen sicherlich
etwas mit der demographischen Entwick-
lung zu tun, zum anderen etwas mit den
Arbeitsbedingungen auf dem Bau. Die Ar-
beit ist immer noch Knochen- und Dreck-
arbeit. Man hat kein Dach tber dem Kopf.
Das ewige Stopp und Go, im Sommer
Uberstunden und im Winter unter Umstan-
den fur langere Zeit keine Arbeit, macht
den Bauberuf fur viele nicht attraktiv. Bei
den jungen Leuten ist daher viel Skepsis
vorhanden.

NACHRICHTEN: Der Hauptverband der
deutschen Bauindustrie und der Zentral-
verband des deutschen Baugewerbes ha-
ben den Tarifvertrag gekundigt, der einen
Teil des 13. Monatseinkommens garan-
tiert. Was ist ihr Ziel?

Konrad Carl: Die Arbeitgeber haben zwei
Tarifvertrgge geklndigt, den uber einen
Teil des 13. Monatseinkommens fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer, d. h. Uber die
Zahlung von 102 Stundenlchnen, die im
November gezahlt werden mussen, und
den flr die Angestellten Uber die Zahlung
von 60 Prozent eines Monatseinkommens.
Die Unternehmer wollen eine Umschich-
tung des 13. Monatseinkommens, z. B.
zugunsten eines hoheren Stundenlohnes.
Ihre Begriindung, daB mit dieser Umwand-
lung des Weihnachtsgeldes in einen Lohn-
bestandteil die Schwarzarbeit einge-
dammt werden konne, ist nicht stichhaltig.

Es sind nicht die angeblich zu hohen
Lohnnebenkosten, die Zigtausende von
ordentlichen Arbeitsverhaltnissen im Bau-
gewerbe verhindern, sondern die illegale
Leiharbeit. Wir werden diesem Begehren
unseren Widerstand entgegensetzen. Wir
brauchen wie alle anderen das Geld zu
Weihnachten und wollen keine Umschich-
tung.

Aber wir belassen es nicht bei unserer
Ablehnung. Wenn schon die Unternehmer
die Tarifvertrage kindigen, nehmen wir
dies zum AnlaB, unsere Forderung anzu-
melden. Sie lautet: Aufstockung der 102
Stundenldhne auf 173. Stunden bei den
gewerblichen Arbeitnehmern bzw. auf 100
Prozent bei den Gehaltsempfangern. Wir
wollen also ein volles 13. Monatseinkom-
men. Wir wissen, daB dies ein groBer
Schluck aus der Pulle ist und knnen uns
daher durchaus eine Stufenregelung vor-
stellen.

NACHRICHTEN: Es gibt erste Kontakte
der IG Bau - Steine — Erden mit der IG
Bau - Holz der DDR. Kénnen Sie uns et-
was (iber den Stand dieser Kontakte sa-
gen und tber die Form, in der sich diese
vollziehen?

Konrad Carl: Diese Kontakte ergaben
sich durch einen Arbeitsbesuch der Bau-
berufsgenossenschaften in der Poliklinik
der Bauarbeiter in Ost-Berlin. Wir sind
beim Studium der Arbeitssicherheit als
Gewerkschaftsvertreter der |G Bau - Stei-
ne - Erden dabei gewesen. Wir haben
auch die Kollegen der IG Bau - Holz ge-
troffen, u. a. den Vorsitzenden dieser Ge-
werkschaften, den Kollegen Lindner. Bei
dieser Gelegenheit habe ich einen Besuch
beim FDGB-Vorsitzenden Harry Tisch ge-
macht und dabei ihn auch Uber die Proble-
matik unterrichtet, die sich bei uns
durch die Beschaftigung von DDR-Bauar-
beitern ergibt. Er nahm dies mit groBem
Interesse zur Kenntnis. Die von mir vorge-
brachte Argumentation hatte auch schon
eine bestimmte Wirkung.

Jetzt gibt es erneut einen Brief von der
Ost-Berliner Poliklinik der Bauarbeiter an
die hiesige Bauberufsgenossenschaft,
wonach ein Besuch im Herbst angekun-
digt wird. Da sind dann Kollegen der IG
Bau — Holz dabei. Wenn diese Kollegen
mit den Arzten und Unfallverhltungsspe-
zialisten zu uns herliberkommen, ergibt
sich erneut die Gelegenheit, mit ihnen zu
reden. Dann werden wir darlber zu befin-
den haben, wie wir unter Umstanden offi-
zielle Kontakte aufnehmen und, nach der
gegebenen Situation, in eine bestimmte
Form bringen.

NACHRICHTEN
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Mit artigen Komplimenten sind
OTV-Frauen nicht abzuspeisen

Leider stimmte das Motto fiir die erste Bundesfrauenkonferenz der
OTV (8. bis 10. Dezember in Wiirzburg) nicht. ,Mitmachen, mitgestal-
ten, mitentscheiden“ soliten die 230 Gewerkschafterinnen. Aber die
Konferenz selbst war insofern nicht entscheidungsféhig, als sie nicht
direkt an den Gewerkschaftstag Antrage stellen und auch keine Wah-
len durchfiihren konnte. Und auch auf den brandneuen Frauenférder-
plan der Organisation konnte kein EinfluB mehr genommen werden,
denn er war wenige Tage vor der Konferenz bereits der Offentlichkeit

vorgestellt worden.

Diese Kritik muBte denn auch Wolfgang
Warburg, verantwortlich fur Frauenpolitik
im geschaftsfihrenden Hauptvorstand der
OTV, einstecken. Mit wohigesetzten Wor-
ten Uber die Benachteiligung von Frau-
en und die Notwendigkeit ihrer beruflichen
und gewerkschaftlichen Férderung im all-
gemeinen ist der Beifall von Gewerkschaf-
terinnen nicht mehr zu erlangen. Die Stim-
mung unter den Delegierten drickten da
schon eher die Frauen aus Hessen aus,
die der Bundesfrauensekretarin Hilde Just
einen dicken Reiserbesen Uberreichten,
um im Hauptvorstand einmal kraftig aus-
zufegen. Das geschah allerdings zu einem
Zeitpunkt, als sich die ersten Reihen mit
den ,wichtigen Mannern in Grau® bereits
bedenklich gelichtet hatten.

Nun ist es ja das erklarte Ziel des Frauen-
forderplans fur den hauptamtlichen und
ehrenamtlichen Bereich der OTV, den An-
teil an weiblichen Funktionaren kraftig an-
zuheben; Zielmarke ist der Anteil der
Frauen an der Mitgliedschaft. Das ist be-
stimmt noch eine lange Wegstrecke. Ge-
genwartig sind Uber 350000 Frauen in der
OTV organisiert, was einem Anteil von
rund 30 Prozent der Mitgliedschaft ent-
spricht. Sie stellen allerdings nur 13 Pro-
zent der Vorstandsmitglieder auf Kreis-
ebene und nur 15 Prozent der Delegier-
ten. In den Bezirksvorstanden sind es
dann nur noch 10 Prozent, Im Hauptvor-
stand 8 Prozent. Der Gewerkschaftstag
1984 brachte es auf ganze 12 Prozent
weibliche Delegierte. Es scheint also si-
cher, daB sich im Selbstlauf nichts andert.
Der Frauenforderplan soll nun Abhilfe
schaffen. Er ist mit Kontrollmechanismen,
wie regelmaBige Berichterstattung, ver-
bunden, die die Verwirklichung garantie-
ren sollen. Die Frauenausschisse auf den
verschiedenen Ebenen werden in diese
Kontrolle einbezogen. Denn, so die Vorsit-
zende Monika Wulf-Mathies bei der Eroff-
nung der Konferenz: ,Wir haben kaum Be-
darf an zusatzlichen hehren Zielen, son-
dern Defizite bei der Durchsetzung.*

Dennoch, ganz so deckungsgleich sind
die Positionen nicht. Eher als die in der
OTV fir die Frauenpolitik zustandigen
Funktionare traf die Hamburger Professo-
rin Heide Pfarr in ihrem Referat die Vor-

stellungen der Gewerkschafterinnen.. Sie
formulierte den spulrbaren Argwohn, daB
mit den in Mode gekommenen Forderpro-
grammen fur Frauen ,mal wieder nur die
Papierform, die Verordnungslage gean-
dert* wird, wenn nicht Grundbedingungen
fur eine ,aktive Gleichstellungspolitik®
festgeschrieben werden. Darunter ver-
stand sie — und wohl auch die Mehrheit
der Konferenzteilnehmerinnen — mehr als
nur den Verzicht auf Frauendiskriminie-
rung. Gleiche Chancen fur Frauen — dieser
Grundsatz erfordert mehr als die Anerken-
nung des Eignungs- und Leistungsprin-
Zips auch dann, wenn es zur Berlcksichti-
gung-von Frauen fuhren wirde. Gleichbe-
rechtigung und ,lebbare Alternativen® fiur
Frauen schlieBen eine Neubewertung von
Arbeit, sowohl der Erwerbstatigkeit als
auch der Familienarbeit, ein.

— |

Qualifizierte, herausgehobene Positionen
sind gegenwartig — so Heide Pfarr - gg
konzipiert, daB sie anderthalb Arbeitskraf- |
te verbrauchen, namlich zusatzlich eine
halbe unbezahlte, die fur die notwendige
innere und auBere Reproduktion sorgt.
Frauen dagegen haben keine ,.Frau an ih-
rer Seite” und konnen dann auf keinen Faj| '
die anderthalb Arbeitskrafte erbringen,
wenn sie Familie haben. Reale Gleichstel-
lungspolitik setzt daher voraus, daB das
Erwerbsleben umstrukturiert wird: Manner
und Frauen mussen gleichermaBen Zy-
gang zu menschenwdrdigen, qualifizierten
Arbeitsplatzen und gleichermaBen Zeit fiir
den Bereich auBerhalb der Erwerbsarbeit
haben.

Das setzt mindestens zweierlei voraus:‘\
Vergesellschaftung von privat geleisteter
Arbeit und radikale Arbeitszeitverkirzung,
Erforderlich ist auch ein Umdenkungspro-
zeB, dem wohl die Mehrheit der Méanner
eher abwehrend gegenibersteht. Die Ur-
sache sieht Heide Pfarr darin, daB Méanner
die Macht nicht teilen wollen und durch
die ,Herrschaft zwischen den Geschlech-
tern® privilegiert werden.

An dieser Stelle wird ihre Analyse un-
scharf, eigentlich sogar unpolitisch. Sie |
setzt ,Herrschaft” in der Familie gleich mit |
Machtausubung in Betrieb und Gesell-
schaft. Nur mit dieser Pramisse waére vor-
stellbar, daB ,herrschaftsfreie Erfahrung
im Verhaltnis der Geschlechter zueinan-
der... die Chance zum Abbau von Herr- |
schaft allgemein” hieBe. Nun ist es aber
mal so, daB der Unternehmer gegeniiber
der Arbeiterin oder Angestellten mehr als
nur den kleinen Unterschied voraus hat.
Renate Bastian ;

Auf Vertrauensleutekonferenz:
Unerledigtes aus der Geschichte |

l

Die Vertrauensleute der Verwaltungsstelle der IG Metall Wetzlar nah-
men den 1. Dezember, den Tag, an dem vor 40 Jahren die hessische |
Verfassung in einer Volksabstimmung von den Hessischen Wahlem
mit einer Dreiviertelmehrheit angenommen wurde, zum AnlaB, um

Uber die ersten Jahre nach dem Krieg Genaueres zu héren. Als Refe-
rent wurde der hessische Wirtschaftsminister in den Jahren 1946 bis
1949, Dr. Harald Koch, gewonnen.

Der erste Bevollmachtigte der IG Metall,
Klaus Lohnstein, stellte in seinen einlei-
tenden Worten fest, daB man fiir Wetzlar
sagen koénne, daB die Arbeiterschaft,
wenn sie 1932 oder 1933 gerufen worden
ware, ernsthaften Widerstand gegen die
Machtergreifung der Nazis geleistet hatte.

Die ortliche Gewerkschaft habe ihre Lek-
tion gelernt, dies hatten die groBartigen
Aktionen gegen den § 116 AFG gezeigt.
Er sah einen engen Zusammenhang zwi-
schen dem Inhalt der Hessischen Verfas-
sung, die den Menschen in den Mittel-
punkt stelle, und der vor den Gewerk-
schaften stehenden Aufgabe, eine neue
Etappe des Kampfes um die Arbeitszeit-
verklrzung einzulauten.

Dr. Harald Koch verwies auf die Aussagen
eines englischen Politikers, daB der, der
seine Vergangenheit nicht kenne, dazu
verdammt sei, sie zu wiederholen. Heute
gabe es eine starke Tendenz, die Naziver-
gangenheit zu vergessen. Er wolle aber
immer wieder daran erinnern, was unerle-
digt geblieben sei. Es waren die Alliierten
gewesen, die uns 1945 von der Nazibarba-
rei befreiten. -

Es habe die Aufgabe bestanden, eine de-
mokratische hessische Landesverfassung
auszuarbeiten, in die hessische Landes-
versammlung seien 1946 42 Sozialdemo-
kraten, sieben Kommunisten, 35 Mitglie-
der der CDU und sechs der LDP gewahit
worden. In nur einem viertel Jahr habe
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man eine beispielhafte Verfassung ausge-
arbeitet. Inre Annahme sei von SPD, KPD
und CDU empfohlen worden, wahrend die
Liberaldemokraten die Verfassung ablehn-
ten. Am 1. Dezember habe dann die hessi-
sche Bevolkerung in einer Volksabstim-
mung mit 76 Prozent fur die Verfassung
gestimmt. Auch fur den Artikel 41, der die
Sozialisierung der Wirtschaft beinhaltet
und Uber den auf Einspruch der Amerika-
ner gesondert abgestimmt werden muBte,
votierten immerhin noch 72 Prozent.

Das gesellschaftspolitische Ziel, das der
Verfassung zugrunde liege, sei die Wirt-
schaftsdemokratie. Sie umfasse drei Pfei-
ler, zu einem die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer, wobei hier besonders die
Rolle der Gewerkschaften hervorgehoben
werde. Zum anderen wollte man die Sozia-
lisierung bestimmter Wirtschaftszweige.
Dabei habe man die Unternehmer, die die
Steigbligelhalter der Nazis waren, die Un-
ternehmen mit Monopolcharakter und die,
welche fur die Versorgung der Bevolke-
rung von entscheidender Bedeutung wa-
ren, im Auge gehabt. Nicht zuletzt habe
man an einen Rahmen fir einen Wirt-
schaftsplan gedacht. In allen Kreisen der
Bevolkerung sei man gegenuber der Kon-
trolle der GroBunternehmen aufgeschlos-
sen gewesen. Man habe nicht vergessen,
in welchem Umfang und wie wirkungsvoll
Teile der GroBwirtschaft, gerade der
Schwerindustrie, dem Verbrecher Hitler
vor der Machtiibernahme geholfen hatten.
Es sei August Thyssen gewesen, der sei-
nen Erinnerungen den Titel ,| paid Hitler*
(Ich bezahlte Hitler) gab.

Die Amerikaner hatten die Beschlusse zur
Wirtschaftsdemokratie nicht gewollt. Als
er sich in Weilburg vor Bergarbeitern fur
die Sozialisierung ausgesprochen habe,
sei er von Vertretern der Militarregierung
als Wanderprediger fir die Sozialisierung
beschimpft worden. Dies betrachte er je-
doch als einen Ehrentitel, meinte Koch.

Die CDU habe dann von Bonn aus alles
unternommen, um eine Neuordnung der
Wirtschaft zu verhindern, und so seien die
alten Besitz- und Machtverhéltnisse wie-
der erstanden. Aber nach wie vor sei die
Hessische Verfassung, er hob hier immer
wieder besonders die Artikel 37, 38 und
41 hervor, beispielhaft. Deren Verwirkli-
chung sei zwar aufgeschoben, aber nicht
aufgehoben. Herzlicher Beifall dankte Ha-
rald Koch fir seine Geschichtslektion, die
einen starken Gegenwartsbezug hatte.

Karl Kronawitter, Sekretar der Bezirkslei-
tung der |G Metall, der anschlieBend zur
Problematik der Arbeitszeitverkirzung
sprach, verwies darauf, daB in den Jahren
von 1946 bis 1948 vicle Nazis in Deckung
geblieben seien und sich nicht zu Wort
gemeldet hatten. Nach der Entnazifizie-
rung habe sich dies griindlich geéndert.
Damals hatte es sich ein Herr Messer
nicht erlauben kdnnen, wie in Dillenburg
kiirzlich geschehen, die Gewerkschaften
in die Nahe der Nazis zu riicken. (Siehe
NACHRICHTEN 12/1986 .Messer*
scharf.)

H. Sch.

HBV will im Jahr 2000
Nummer 3 im DGB sein

Trotz der Probleme mit der Gemeinwirtschaft sei das Jahr 1986 fiir die
Mitglieder der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
(HBV) ,gar nicht so schlecht gewesen*, resiimierte ihr Erster Vorsit-
zender Giinter Volkmar auf dem schon zur Tradition gewordenen Ko-
nigsteiner Treffen des geschaftsfilhrenden Hauptvorstands mit Jour-
nalisten im Dezember vergangenen Jahres. Die HBV habe nach der IG
Metall und der IG Druck und Papier die 38,5-Stunden-Woche fiir rund
zwei Millionen Beschiftigte im vergangenen Jahr durchsetzen kon-

nen. Das sei ein beachtlicher Erfolg.

Wihrend es bei der 40-Stunden-Woche
sieben Jahre gedauert habe, bis die HBV
dem Beispiel der |G Metall folgen konnte,
verging diesmal kaum ein Jahr, bis im Ein-
zelhandel und in anderen Branchen, wie
z. B. im Reiseburogewerbe, die 38,5-Stun-
den-Woche erreicht worden sei. Insge-
samt haben heute von den rund 4 Millio-
nen Beschaftigien im Organisationsbe-
reich der HBV etwa 3,5 Millionen eine Ar-
beitszeit unter 40 Stunden. Sicher hat
nach Aussage mehrerer Vorstandsmitglie-
der die aktive Solidaritat wahrend des Ar-
beitskampfes 1984 mit der IG Metall und
der |G Druck und Papier — auch bei der
Bewegung gegen die Novellierung des §
116 AFG - mit dazu beigetragen, im eige-
nen Bereich so schnell erfolgreich zu sein.

Christian Goétz informierte dartber, daB fur
die 100000 Beschaftigten der Wohnungs-
wirtschaft die 37-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich tarifvertraglich verein-
bart worden sei. Diese Verkilrzung der
Wochenarbeitszeit erfolge in Stufen. Ab
dem 1. Juni 1987 wiirde die 38- und ab
dem 1. September 1989 die 37-Stunden-
Woche erreicht werden. Bei Inkrafttreten
jeder neuen Stufe wird jeweils freitags ei-
ne Stunde weniger gearbeitet.

Im Unterschied zu den Versicherungen,
wo es moglich war, zusammen mit einer
Vorruhestandsregelung die 38,75-Stun-
den-Woche zu erreichen, konnte bei den
Banken der Widerstand bisher noch nicht
gebrochen werden. Lorenz Schwegler be-
richtete, daB in Westeuropa neben der
Bundesrepublik nur noch in der Schweiz
und in Luxemburg die 40-Stunden-Woche
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