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UR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Dennoch wird das Signal = 5
von Rheinhausen hieiben

Mit dem Zurtickziehen der Mahnwache und
dem Erléschen der Koksfeuer vor Tor 1 am
25 Mai ist der fast sechsmonatige Kampf der
Belegschaft des Krupp-Stahlwerks im links-
rheinischen Stadtteil Duisburgs beendet.
Wenn es trotz des schier tbermenschlichen ERPULMEE
- Einsatzes der Stahlarbeiter, unterstitzt vOn de der DGB-Vorsitzende Ernst
der értlichen Bevélkerung, Teilen der SPD, g:;: gglh?nm Pg:v'vi?:;i';‘ a‘:tf:
der Grinen und Kirchen und nicht zuletzt von bund‘;s, Er war der einzige Kan-
~ der DKP, vielféltige Aktionen bis hin zur Men-  didat (Bericht Sefte 33).
' schenkette durch das Revier sowie einer
~ Ubergreifenden Solidaritat nicht gelang, das
 anvisierte Ziel, ,Erhaltung des Stahlstandorts”,
" durchzusetzen, so gibt es dafir sicherlich
mehrere Griinde. Vor dem Hintergrund des

zu bildenden gemeinsamen Marktes stand
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... Signal aus Rheinhausen

mit den Spitzen des Kapitals, reprasentiert
durch Krupp, Mannesmann, Thyssen, die
Deutsche Bank sowie andere GroBban-
ken, den Rheinhausenern ein Gegner ge-
genuber, den zu besiegen die Kraft nicht
ausreichte.

Zum Nachteil wirkte sich sicherlich aus,
daB es nicht gelang, die Belegschaften
der Ubrigen Stahlwerke dauerhaft in die
Solidaritdtsaktionen einzubeziehen. Ihre
Unterstiutzung hoérte mit der Durchset-
zung der 36,5-Stunden-Woche Ende Fe-
bruar auf, wobei es die Konzernherren
wahrhaft meisterlich verstanden, mit der in
allen Stahlstandorten grassierenden EXxi-
stenzangst die eine Belegschaft gegen
die andere auszuspielen. Dem nicht mas-
siv genug entgegengewirkt zu haben, ist
das Versaumnis der IG-Metall-Spitze.

Wenn nun am 19. Mai der Krupp-Vorstand
in Bochum gegen die Stimmen der Arbeit-
nehmervertreter das endgultige Aus der
Rheinhausener Hutte besiegelt hat, so wa-
re es geradezu schadlich, zu resignieren.
Im Gegenteil. Die Belegschaft hat weiter-
hin allen AnlaB fir den aufrechten Gang.
Sie kroch nicht zu Kreuze. Wenngleich sie
ihr Ziel nicht erreichte, setzte sie durch,
daB Krupp sich dazu verpflichtete, keinen
Stahlarbeiter zu entlassen. Zugesagt wur-
den uber 2000 Arbeitsplatze in der Man-
nesmann-Krupp-Hitte sowie Ersatzar-
beitsplatze durch die Grindung von Toch-
terfirmen. Unzweifelhaft ist diese Ver-
pflichtung, die bisher noch ihresgleichen
sucht, ein Erfolg des fast sechsmonatigen
Kampfes. Es wird jetzt der ganzen Kraft
der Rheinhausener Stahlarbeiter sowie
der Solidaritdts- und Burgerbewegung be-
dirfen, damit die Konzernverpflichtungen
auch eingehalten werden. Nur dann wird
das zweite Ziel, ,Rheinhausen muB le-
ben*, verwirklicht werden kénnen.

In den Auseinandersetzungen wuchs die
Erkenntnis vom Gegensatz zwischen Ka-
pital und Arbeit, was keine noch so gute
Schulung innerhalb kurzer Zeit vermitteln
kann. Und noch ein weiteres wurde be-
wirkt. Wenn heute von Existenzvernich-
tung bedrohte Betriebe, wie beispielswei-
se BBC in Mannheim, den Kampf aufge-
nommen haben, so spielen gewi3 die Er-
fahrungen der Stahlarbeiter von Duis-
burgs linker Rheinseite mit hinein, so wie
diese sich die Erfahrungen ihrer Kollegen
der Hattinger Henrichs-Hitte zunutze
machten.

Schon heute gibt es einen Satz, dessen
Bedeutung nicht hoch genug einge-
schatzt werden kann. Er lautet: ,Rhein-
hausen ist uberall.“ Denn ohne Zweifel
wurde in Rheinhausen eine neue Seite im
Buch der Arbeiterbewegung geschrieben,
ein Signal des Kampfes gesetzt, das auch
dann noch bleiben wird, wenn die Hiitte
ldngst nicht mehr existiert. Eines aber
bleibt unverzichtbar: die notwendigen
SchluBfolgerungen zu ziehen, wie Struk-
turprobleme a la Rheinhausen zu lésen
sind. Gefordert sind dabei neben den Ge-
werkschaften alle jene Organisationen, die
sich den Interessen der arbeitenden Men-
schen verpfiichtet fihlen. gima
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in Bremen erschienen am 19. Mai die beiden Tageszeitungen ,Weser-
Kurier* und ,Bremer Nachrichten® in Notausgaben mit einer weiBen
Seite, und die ,Siiddeutsche Zeitung“ erschien nur in Miinchen. Die
,Frankfurter Rundschau” brachte auf der Seite eins eine Stellungnah-
me des Betriebsrats, was auch nicht gerade alltéglich ist. Selbst der
Druck des Unternehmersprachrohrs ,FAZ“ war nach ihren eigenen
Angaben durch einen Warnstreik in der Druckerei ,voriibergehend be-
hindert“. Nach Mitteilung der IG Druck und Papier gab es am 18. Mai
in rund 30 Druckereibetrieben KampfmaBnahmen. Beteiligt waren

rund 6000 Schichtarbeiter.

AnlaB fiir die spontanen Warnstreiks ist
die geplante Steuerreform und speziell die
beabsichtigte Besteuerung der Sonn-,
Feiertags- und Nachtschichtzuschlage.
Um 400 bis 500 DM monatlich sollen dieje-
nigen geschropft werden, die unter er-
schwerten Bedingungen auch nachts da-
fir sorgen, daB am Morgen die Zeitung
auf dem Fruhstickstisch liegt.

Um Protest zu erheben, waren am 17. Mai,
dem Vortag der Anhérung zur Steuerre-
form im FinanzausschuB des Bundesta-
ges, rund 2000 Drucker und Setzer zu ei-
ner ,Gegenanhorung” in die Bonner Beet-
hovenhalle gekommen: ,Sportflieger wer-
den subventioniert, bei uns wird abkas-
siert*, ,Die Reform ist groBer Mist, wenn
du Schichtarbeiter bist*, so lauteten eini-
ge der Losungen auf den Transparenten.
Rede und Antwort soliten den ob des
Raubzuges auf ihre Taschen aufgebrach-
ten Teilnehmern Beflirworter der Steuer-
reform stehen, so die Abgeordneten von
CSU/CDU und FDP, Faltlhauser, Uldal und
Rind. Auf der anderen Seite hatten die
MdBs der SPD und Gruinen, Rudolf DreB-
ler und Ulrich Briefs, sowie die Oberblr-
germeisterin der Stadt Hamm, Sabine
Zech, und der 2. Vorsitzende der |G Druck
und Papier, Detlef Hensche, Platz genom-
men. Moderiert wurde die Gegenanho-
rung von Carmen Thomas, die es ange-
sichts der aufgebrachten Schichtarbeiter
schwer hatte, die Veranstaltung in geord-
nete Bahnen zu lenken.

Fast war die Beethovenhalle mit einem
Hexenkessel vergleichbar, als die Vertre-
ter der Regierungsparteien die segensrei-
chen Auswirkungen der Steuerreform
priesen. Bei den Druckern und Setzern
kamen sie jedoch an die richtige Adresse,
denn die sind dafir bekannt, daB sie rech-
nen kénnen und sich kein X fur ein U vor-
machen lassen. Und so fiihiten sie sich zu
Recht ,verarscht®, als Faltlhauser, Uldal
und Rind ihnen wider besseres Wissen
weismachen wollten, daB die Steuerre-
form ja schlieBlich fiir den Facharbeiter
gemacht werde und jeder dann mehr Geld
in der Tasche hatte.

Ein gellendes Pfeifkonzert setzte ein, als
die Vertreter der Wendeparteien die von

der IG Druck und Papier errechneten Ver-
luste der Schichtarbeiter als falsch be-
zeichneten. lhre Aussagen wurden selbst
vom Vertreter des Verbandes der Zei-
tungsverleger, Sandmann, der ebenfalls
im Podium saB, korrigiert. Die Gewerk-
schaft hatte recht. Von offizieller Seite
wirde oft der Satz gebraucht, ,Leistung
muB sich wieder lohnen®. Aber die Lei-
stung der Schichtarbeiter wirde durch die
Steuerreform bestraft.

Abgelehnt wurde die Steuerreform in all
ihren Teilen von DreBler, Briefs, Sabine
Zech und Hensche. Der Abgeordnete der
Griinen nannte sie ,politisches Gangster-
stiick, Provokation und Verhoéhnung der
arbeitenden Menschen®. Die Steuerreform
sei abzulehnen und zu bekampfen. DreB-
ler verwies darauf, daB damit die ,finanz-

Dementi

Der Bundesfinanzminister hat bestritten:
Es ist nicht beabsichtigt, die Steuer auf
Diesel und Heizol, Benzin und Gas in zwei
Stufen 1989 und 1990 zu erhohen. So am
24. Mai das Dementi aus Bonn.

Man sollte das dem Minister glauben.
Denn vielleicht soll die Steuer ja wirklich
nicht in zwei Stufen, sondern in einer oder
gar in drei erhéht werden. Und das nicht
erst 1989 und 1990, sondern noch 1988.
Oder Ende 1988 und Anfang 1990. Oder
1988 einmal und 1989 zweimal. Méglicher-
weise sind ja tatséchlich nicht Diesel,
Heizél, Benzin und Gas betroffen, sondern
Benzin, Heizél, Gas und Diesel. Oder Gas,
Diesel, Benzin und Heizol. Oder vielleicht
nur drei statt vier Brennstoffe, oder gar
bloB zwei.

Wie dem auch sei. So, wie das Dementi
lautet. diirfte es einen gewissen Wahr-
heitsgehalt haben — wenn es auch nicht

die reine Wahrheit ist.
okulus

politische Unfahigkeit des Staates doku-
mentiert* werde. Und Sabine Zech, die
Oberbiirgermeisterin der am Rande des
Ruhrgebiets liegenden Stadt Hamm,
sprach von einem ,Blackout® fur viele
Kommunen, sie seien dann nicht mehr in
der Lage, ihre Aufgaben zu erfillen, son-
dern miBten ihrerseits die stadtischen
Steuern erhéhen. Wértlich sagte sie: ,Ich
lehne die Steuerreform ab, weil sie die Ar-
men armer und die Reichen reicher
macht.”

Mit deutlichen Worten attackierte auch
Detlef Hensche das Gesetzesvorhaben
als unsozial: Einige wenige bekamen sehr
viel, viele nur Kriimel oder gar nichts, und
andere miBten noch draufzahlen. ,Der
Teufel kackt immer auf den groBen Hau-
fen* scheine das Prinzip der Steuerre-
form zu sein. An weiteren drastischen
Worten lieBen es auch die Schichtarbeiter
nicht fehlen: ,Wir lassen uns unsere 500
Mark nicht wehrlos aus der Tasche zie-
hen®, meinten einige. Nun habe man sich
das Geschwitz der CSU/CDU- und FDP-
Vertreter lange genug angehort. Selbst
Carmen Thomas, sonst nicht aus der Ru-
he zu bringen, muBte in Abwandlung des
Mottos (Nachrichten von der Spitze des
Eisbergs) eingestehen, daB es ,heiB auf
der Spitze des Eisbergs® sei.

Bevor sich ein Demonstrationszug for-
mierte, beschlossen die Teilnehmer eine
EntschlieBung unter der Uberschrift ,Ar-
beit fir alle statt Steuergeschenke fir die
Reichen*. Darin ist der Standpunkt der IG
Druck und Papier zur Steuerreform in fol-
genden vier Punkten zusammengefaBt:

1. Der Gesetzentwurf ist unsozial. Spit-
zenverdiener erhalten Geschenke in Milli-
ardenhohe. Die Mehrzahl der Arbeiter und
Angestellten geht dagegen leer aus oder
wird mit Mini-Entlastungen abgespeist.

2. Die Steuerreform ist unverantwortlich.
Sie treibt Stadte und Gemeinden noch tie-
fer in die Finanznot. Nur die Reichen kon-
nen sich einen armen Staat leisten. Arbei-
ter und Angestellte, Arbeitslose und Rent-
ner sind dagegen auf offentliche Leistun-
gen angewiesen wie Kindergarten, Lehr-
werkstatten, Seniorenheime, Schwimmba-
der.

3. Mit der Steuerreform (iberlaBt die Bun-
desregierung Millionen Arbeitsloser ihrem
Schicksal. Angesichts der Massenarbeits-
losigkeit sind Beschéftigungsprogramme
uberfallig. Wir wollen Arbeit fir alle statt
Steuergeschenke fir die Reichen.

4. Die Steuerreform schropft diejenigen,
die unter erschwerten Arbeitsbedingun-
gen arbeiten. Die geplante Versteuerung
der Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage
belastet Tausende von Schichtarbeitern,
vor allem in Pressebetrieben, mit Einkom-
mensausfillen von 4 000 bis 6000 DM jahr-
lich. Wir halten dagegen: Wer nachts, wer
sonntags oder an Feiertagen arbeiten
muB, darf nicht durch héhere Steuern be-
straft werden. Die Erschwerniszuschlage
mussen steuerfrei bleiben.

Gisela Mayer
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Padagogen aus 32 Gewerkschaften
tagten fiir Frieden und Abriistung

Die Gewerkschaften waren im nationalen wie im internationalen MaB-
stab auf dem 2. Internationalen Padagogen-FriedenskongreB repra-
sentativ vertreten: 32 Gewerkschaften aus Ost und West, Nord und
Siid kamen aus den drei internationalen Biinden WCOTP (eher stan-
disch organisierte Lehrervereinigungen), FISE (die dem Weltgewerk-
schaftsbund angehdrende Internationale Foderation der Erzieherge-
werkschaften) und IFTU (die dem IBFG angeschlossene Internationa-
le Vereinigung freier Lehrergewerkschaften). Vielbeachtete Referate
hielten der Vorsitzende der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW), Dieter Wunder, und die Vorsitzende des Zentralvor-
stands der Gewerkschaft Unterricht und Erziehung im FDGB der DDR,

Helga Labs.

Fur IFTU und GEW ergriff Dieter Wunder
im Plenum des Kongresses, der uber
Pfingsten in der Gesamtschule Bonn-Beu-
el stattfand, das Wort. Er erhoffe sich eine
.Starkung der nationalen und internationa-
len Padagogen-Friedensbewegung sowie
neue Impulse fir die gesamte Friedensbe-
wegung“. GEW und IFTU wiinschten sich
.einen fruchtbaren Dialog mit allen Kraften
- auch mit denjenigen, die den Kopenha-
gener und Bonner Kongressen mit abwar-
tender Skepsis gegeniberstanden* (der
1. KongreB 1986 wurde in Kopenhagen
ausgerichtet).

Die Padagogen-Friedensbewegung mus-
se sich vier Grundsatzen verpflichtet wis-
sen, sagte Wunder:

1. ,Krieg darf nicht mehr sein. Krieg ist
genauso verwerflich wie Mord.* Jede Poli-
tik, die Krieg als Moglichkeit der Austra-
gung von Konflikten einkalkuliere, ,ist ver-
brecherisch*“.

2. ,Sicherheit zwischen Staaten und V&l-
kern kann und muB nichtmilitarisch ge-
schaffen werden. Unser Ziel ist es, Sicher-
heit als gemeinsame Aufgabe, auch zwi-
schen Staaten, die sich als Gegner verste-
hen, zu konzipieren und fir die Durchset-
zung dieses neuen Denkens zu arbeiten.”

3. .Zusammenarbeit von Staaten und Vél-
kern unterschiedlicher gesellschaftlicher
Systeme ist die Vorbedingung fiir dauer-
haften Frieden.” Wenn Ronald Reagan ins
.Reich des Bdsen* fahre, dann bleibe von
seiner antikommunistischen Philosophie
nicht mehr viel Ubrig. Und wenn der Kapi-
talismus fir den Okonomischen Wandel
der sozialistischen Lander ,vonnéten ist,
dann zerbrockelt die Lehre vom militaristi-
schen Charakter des Kapitalismus*.

4. ,Abrustung ist das Gebot der Stunde.
Das Mittelstreckenabkommen ist ein klei-
ner und dennoch gewaltiger Schritt. Jetzt
muB die Abriistung bei konventionellen
wie bei atomaren, biologischen und che-
mischen Waffen, aber auch bei den Welt-
raumwaffen in einen unumkehrbaren Pro-
zeB Ubergehen. Wo Waffen modernisiert
werden, wird im Grunde aufgeristet, hat
das neue Denken sich noch nicht durch-
gesetzt.*

Wunders ,Kollegin Ost*, die Gewerk-
schaftsvorsitzende .und Vizeprasidentin
der FISE, Helga Labs, sagte in Bonn, es
erfllle die Padagogen der DDR mit Ge-
nugtuung, in einem Staat zu leben, von
dem eine groBe Dialogbereitschaft und
konstruktive Vorschlage zur Erhéhung der
Sicherheit im ,gemeinsamen Haus Euro-
pa“ ausgingen. Sie erinnerte an das fir
den Juni in der DDR-Hauptstadt Berlin ge-
plante internationale Treffen fir atomwaf-
fenfreie Zonen, das ,weltweit ein groBes
Echo gefunden® habe.
Als ,prinzipiell und traditionell antimilitari-
stisch und internationalistisch® beschrieb
Horst Klaus, geschaftsfihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, die Position
der DGB-Gewerkschaften. Er ging auch
auf ,das groBte Rustungsprojekt der Bun-
desrepublik®, den ,Jager 90, ein, fir den
.Nur noch notdirftig militarische Bedro-
hungsanalysen zusammengebastelt* wiir-
den, wahrend langst offenkundig sei, daB
dieses Projekt in Wahrheit der Subventio-
nierung der Luft- und Raumfahrtindustrie
diene. Da immer wieder mit Arbeitsplatzen
argumentiert werde, sei das Thema Ri-
stungskonversion ,zum vorrangigen Pro-
blem*® fir die IG Metall im Zusammenhang
mit Frieden und Abristung geworden.
Horst Klaus bedauerte es, daB die Frie-
densbewegung das Engagement der Ge-
werkschaften in Sachen Ristungskonver-
sion ebensowenig honoriert habe wie den
beharrlichen gewerkschaftlichen Kampf
gegen das in Rheinland-Pfalz und Hessen
gelagerte US-amerikanische Giftgas, aber
auch, daB der seinerzeitige DGB-Appell
.Frieden durch Abristung* von der Frie-
densbewegung ,als Konkurrenz verstan-
den® worden sei.
Vom 2. Internationalen Padagogen-Frie-
denskongreB mit insgesamt rund 600 Teil-
nehmern aus mehr als 50 nicht nur klima-
tisch unterschiedlichen Landern wie An-
gola, Australien, Bulgarien, Chile, Ghana,
Italien, Japan, Marokko, Mocambique, Ni-
caragua, dem Senegal, Stdafrika, Schwe-
den, Schweiz, der Tirkei, Vietnam und
Zaire gingen zwei Appelle aus: ein Appell
far Frieden und Abristung und ein Appell
~gegen Apartheid und Krieg“.

Matthias Dohmen

POLITIK

Der Wechsel
im Norden

Schieswig-Holstein ist nun nicht mehr ym.
schlungen von der CDU und ihren maght-
besessenen Typen. Mit einer beeindryk-
kend hohen Mehrheit von 54,8 Prozent fijr
die SPD haben die kihlen, klaren Wahler

im Norden der CDU (33,3 Prozent) den|

Stuhl vor die Regierungstir gesetzt. Und
die FDP (4,4 Prozent) aus dem Landtag
geschmissen — zum vierten Mal schon,

Ahnliches, wenn auch nicht mit so drasti- |

scher Deutlichkeit, war nach dem Bar-

schel-Sumpf auch erwartet worden. Aber |

wie selbst Kohl und StrauB zugeben mug-
ten, diese ,schwere Niederlage* war nicht
allein als Denkzettel des Wahlers gegen
die Verwilderung der politischen Sitten ge-
dacht. Da steckte mehr drin: Bonner Steu-
erreform, Gesundheitsreform, Dauermas-
senarbeitslosigkeit und manches andere
aus dem Bonner Verantwortungsbereich,
das dem Birger an den Nerv geht,
schwappte da mit rein.

Bjorn Engholm als neuer Ministerprasi-
dent und mit ihm die SPD sind nun in der
Pflicht, nicht nur die hohen Erwartungen
der Schleswig-Holsteiner, sondern vor al-
lem die vorausgegangenen Versprechun-

gen fur eine ,neue Politik“ zu erflllen. Da |

waren politisch Zeichen zu setzen gegen
die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit. Das
soll mit ,Offnung* nach Norden und ge-
genuber der DDR geschehen: wirtschafts-
und handelspolitisch, versteht sich. Und

die Basis fur eine entsprechende ,Zu- |

kunftsinitiative Arbeit und Umwelt* soll
das Kustenstrukturprogramm des DGB
Nordmark sein. Das hort sich gut an.

Zu den Ankindigungen vor der Wahl am
8. Mai gehorten auch die Beendigung der
Berufsverbotepraxis innerhalb der ersten
hundert Regierungstage, der Ausstieg

aus der Kernenergie und die Einfihrung |

von Gesamtschulen, um nur einige we-
sentliche zu nennen. Der Vorsitzende des
DGB-Landesbezirks Nordmark, Klaus-Pe-
ter Gehricke, sagte gegenuber der Welt
der Arbeit (11. 5.): ,Der DGB erwartet,
daB der Ministerprasident Engholm das
einlost, was er als Kandidat vor der Wahl
versprochen hat.* Engholm selbst sagte
zu seiner Wahl und den damit verbunde-
nen Erwartungen, daB es sein groBter
Wunsch sei, ,50 oder 60 Prozent" davon
zu erflllen (Libecker Nachrichten, 9. 5.).

Die Zeit wird zeigen, und das wohl sehr
bald, ob die SPD in Schleswig-Holstein die
absolute Mehrheit im Landtag nutzen
wird, unbeschwert von einem FDP-Klotz
am Bein, die Weichen neu zu stellen fiir ei-
ne Landespolitik, die sich mehr der Arbeit-
nehmerschaft und den gewerkschaftli
chen Belangen verpflichtet fuhit. Jeden-
falls will Engholm Gewerkschaften, Unter-
nehmer und Wissenschaft beratend an
den Regierungstisch bringen, um dié
.groBen Vorhaben“ gemeinschaftlich an-
zupacken. G.S.

LOHNE/TARIFE
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Minister sperren kalt aus*
Unsere heifle Antwort Solidaritatsstreik

Es stand auf einem der Transparente, das die Beschaftigten der Bun-
desdruckerei am 1. Mai trugen. Hintergrund dieses Protestes war der
Versuch bzw. die teilweise Anwendung der kalten Aussperrung in der
Bundesdruckerei in Berlin, Neu-lsenburg und Bonn, die durch Anwei-
sung des Bundespostministers Schwarz-Schilling und aufgrund einer
Verfigung des Bundesinnenministers Zimmermann die beiden im Be-
trieb verankerten DGB-Gewerkschaften spalten solite.

Aufgrund historischer Entwicklung beste-
hen in den drei Betrieben der Bundes-
druckerei zwei Haustarifvereinbarungen,
und zwar fiir die gewerblichen Arbeitneh-
mer zwischen dem Bundespostminister
als obersten Dienstherrn und der IG
Druck und Papier und flr die Angestell-
ten zwischen dem Bundespostminister
und der Deutschen Postgewerkschaft.
Nach dem TarifabschluB 1984 in der
Druckindustrie kam es sowohl in der Fra-
ge der Arbeitszeit wie auch in der Frage

Das Ergebnis

Am 9. Mai wurde die Arbeit in den drei
Betrieben der Bundesdruckerei wie-
deraufgenommen, nachdem folgendes
Ergebnis erzielt wurde:

1. Ubernahme des Tarifabschlusses
fur den offentlichen Dienst zur Wo-
chenarbeitszeitverkirzung und zur
Einkommenserhéhung.

2. Einfihrung einer besonderen Zulage
fiir alle Angestellten in Hohe von 60 bis
140 DM monatlich.

3. Zahlung einer monatlichen Aus-
gleichszulage fur alle Arbeiter, die in
ein Angestelltenverhaltnis Uberwech-
seln.

4. Die Zulagen und Zuschldge gelten
unbefristet.

5. Alle Gegenforderungen des Bun-
despostministeriums  sind  gegen-
standslos.

6. Durch eine MaBregelungsklausel
werden alle am Arbeitskampf Beteilig-
ten umfassend geschutzt.

Diesem Ergebnis stimmten in der Ur-
abstimmung 83 Prozent der am Streik
beteiligten Angestellten zu. Zu den Be-
sonderheiten des Kampfes zéhit die
Deutsche Postgewerkschaft in ihrer
Zeitung ,Deutsche Post* (20. Mai) , die
groBartige Solidaritét der IG Druck und
Papier und der bei ihr organisierten Ar-
beiter*,

der Entlohnung zu betrachtlichen Diskre-
panzen zwischen den beiden Haustarifver-
einbarungen, die sich jeweils an die in ih-
rem Bereich glltigen Tarifvertrage anleh-
nen. Seit diesem Zeitpunkt bemuhten sich
nunmehr die in der DPG organisierten An-
gestellten um eine Anpassung an die Ar-
beitszeit der gewerblichen Arbeitnehmer
und um einen Ausgleich bei der Entloh-
nung, da mittlerweile ein qualifizierter
Facharbeiter mehr Arbeitsentgelt monat-
lich erhielt als sein im Angestelltenver-
haltnis befindlicher Abteilungsleiter.

Wie im Bundeskabinett Ublich, versuchte
Schwarz-Schilling als zustandiger Minister
das Problem seit 1984 auszusitzen, was
zu einer betrachtlichen Verscharfung der
Situation bis hin zu Warnstreikaktionen in
der Bundesdruckerei durch die Angestell-
ten filhrte. Nach den ersten Warnstreikak-
tionen wurde nun den gewerblichen Ar-
beitnehmern mitgeteilt, wenn sie aufgrund
von Warnstreik- oder Streikaktionen der
Angestellten nicht mit sinnvoller Tatigkeit
beschaftigt werden konnten, wirden sie
auch keinen Lohn erhalten. Dies erfillt
den Tatbestand der kalten Aussperrung,
wie ihn allerdings die Gewerkschaften bei
inrem Protest gegen den § 116 Arbeitsfor-
derungsgesetz nicht hatten einschétzen
kénnen.

DaB es nicht zu einer massierten und brei-
ten Anwendung kommen konnte, ist dar-
auf zuriickzufiihren, daB die IG Druck und
Papier es nicht zulieB, daB durch die kalte
Aussperrung eine gegen die andere Ge-
werkschaft ausgespielt werden konnte,
sondern ihre Mitglieder in den Solidaritats-
streik fiihrte, nachdem die Leitung des
Neu-Isenburger Betriebes die Anweisung
der Minister ausdriicklich fiir weiterhin
existent erklarte. Tatséchlich ist es aber
im Verlaufe des Streiks dazu gekommen,
daB sogar Streikbrecher in Berlin, die
nicht beschaftigt werden konnten, ohne
Arbeitsentgelt nach Hause geschickt wur-

den.

Die Ungeheuerlichkeit dieses Vorgehens
wurde allerdings trotz ausdricklicher Er-
wahnung und breiter Information an Ve'r-
treter aller Medien durch diese so gut wie
nicht in die Offentlichkeit getragen, und
selbstkritisch sei auch angemerkt, die be-
troffenen Gewerkschaften und auch der
DGB als Dachorganisation nahmen sich

dieser Problematik offensichtlich aus
Scheu vor der politischen Verantwortung
nicht an.

Es bleibt der Tatbestand, daB in der Zu-
sammenarbeit von zwei Ministern und in
der Hilfestellung durch den Arbeitsmini-
ster Blim der Schandparagraph 116 Ar-
beitsférderungsgesetz, der in seiner ex-
tremsten Anwendung Menschen in finan-
zielle Ausweglosigkeit stirzen kann, An-
wendung finden sollte, und das auf der
Ebene eines Betriebes in Anwendung
zweier Tarifvertrage, was die gesamte Di-
mension derlei menschenverachtender
Gesetzgebung verdeutlicht.

Hinzu kommt noch, daB die MaBnahme
benutzt werden sollte, zwei Gewerkschaf-
ten gegeneinander auszuspielen, um die
berechtigten Forderungen, in diesem Fall
der Angestellten, mittelfristig ins Leere
laufen zu lassen, da sicherlich ein Streik
Uber langere Zeit nicht haltbar gewesen
ware, wenn die gewerblichen Arbeitneh-
mer ohne jedes Einkommen auf der Stra-
Be gesessen hatten. Der Solidaritatsstreik
der IG Druck und Papier war insofern eine
logische Folge auf diese Unverschamthei-
ten der politisch Verantwortlichen, aber
sie war auch der Ausdruck praktizierter
Solidaritat zwischen Arbeitern und Ange-
stellten, die sich in zehn Tagen Streik vor
den Toren deutlich weiter gefestigt hat.

Um die Situation noch weiter zu eskalie-
ren, hatte der Bundespostminister einen
Antrag beim Arbeitsgericht Stuttgart ge-
stellt, um der IG Druck und Papier den So-
lidaritatsstreik zu untersagen. Leider — im
Hinblick auf die politische Auseinander-
setzung — kam es durch den Abschiu
nicht zu einer Entscheidung Uber den An-
trag, aber es ist ein Baustein mehr zur Be-
wertung der politischen Grundhaltung,
nicht nur des Bundespostministers, son-
dern des gesamten Kabinetts, das seine
Politik nach Gutsherrenart auslegt und
‘nicht nach den Bedurfnissen der Masse
der Bevolkerung.

Uns selber als Gewerkschaften sei hier al-
lerdings auch ins Stammbuch geschrie-
ben, daB mit einem Ausweichen vor politi-
schen Auseinandersetzungen naturlich
derlei Sauereien auch weiterhin nicht zu
verhindern sein werden.

Michael Hendrisch, Bezirkssekretar

der IG Druck und Papier, Frankfurt

In zweiter Runde:
3,5-Prozent-Ergebnis

Die Angestellten in den Zeitschriftenverla-
gen Hamburgs und Schleswig-Holsteins
erhalten rickwirkend ab 1. April eine linea-
re Gehaltserhohung um 3,5 Prozent. Zu-
satzlich bekommen die Auszubildenden
im ersten Jahr um 50 DM, im zweiten Jahr
um 40 DM und im dritten Jahr um 27 DM
erhéhte Ausbildungsvergutungen. Der in
zweiter Runde am 4. Mai vereinbarte Tarif-
vertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Méarz
nachsten Jahres.
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Textil-Tarifrunde im Zeichen
von Warnstreiks und Protesten

Nach vielen Jahren iiberwiegend einvernehmlich-partnerschaftlicher
Tarifabschliisse in der Textil- und Bekleidungsindustrie lauft jetzt auf
diese Tour nichts mehr. Die Partner von einst liegen seit Wochen und
Monaten im Clinch, und nach drei Verhandlungsrunden verspricht
auch die bei RedaktionsschluB3 angelaufene vierte Runde noch keinen

Erfolg.

Die Gewerkschaft fordert fur die rund
400000 Beschaftigten in beiden Branchen
Lohn- und Gehaltserhéhungen, einen Ra-
tionalisierungsschutzvertrag und die stu-
fenweise Einfihrung der 35-Stunden-Ar-
beitswoche bei vollem Lohnausgleich. Ar-
beitszeitverkirzung und Einkommensver-
besserung sollen ein Gesamtvolumen von
5,5 Prozent haben. Festgefahren haben
sich die Verhandlungen vor allem an der
Arbeitszeitverkirzung und den geradezu
abenteuerlichen Vorstellungen der Unter-
nehmer von einer KompromiBiésung. Der
Ratioschutzvertrag war schon in der Tarif-
runde 1987 ergebnislos verhandelt wor-
den, und es scheint, daB sich in dieser
Frage auch jetzt wieder nichts bewegt.

Um Druck zu machen, hat die Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung nacheinander in
den meisten Tarifbezirken zu befristeten
Arbeitsniederlegungen aufgerufen, an de-
nen sich viele tausend Beschéftigte der
Textilindustrie beteiligten. Allein an einem
Tag, dem 17. Mai, waren es in der nord-
rheinischen Textilindustrie in annahernd
100 Betrieben Uber 10000. Bundesweit
wurde die Bevolkerung in den FuBganger-
zonen der Stadte mit Flugblattern uUber die
Forderungen der Beschaftigten in der
Textil- und Bekleidungsindustrie infor-
miert. In mehreren Stadten, vor allem
Nordrhein-Westfalens und Bayerns, gab
es Demonstrationen und Protestkundge-
bungen gegen die sture Unternehmerhal-
tung.

In fast allen Tarifbezirken der Textilindu-
strie, wo regional verhandelt wird, hatten
die Unternehmer ein gleichartiges erstes
Angebot gemacht: Erhéhung der Léhne
und Gehalter in drei Stufen bis 1990 um
4,2 Prozent; Verkiirzung der Arbeitszeit
ab 1. Mai 1989 und 1990 um jeweils eine
halbe Stunde bei einer Geltungsdauer bis
1992. Vorbedingungen dafiir soliten die
Verlangerung der Maschinenlaufzeiten,
die Flexibilisierung der Arbeitszeit, die An-
rechnung bezahiter Pausen und der Aus-
schiuB der Auszubildenden von der Ar-
beitszeitverkirzung sein. Das lehnte die
Gewerkschaft selbstverstandlich ab.

In der Bekleidungsindustrie, wo zentral
verhandelt wird, machten die Unterneh-
mer in der dritten Runde ein ahnlich unse-
ricses Angebot: Erhéhung der Léhne und
Gehalter um 4,5 Prozent Uber einen Drei-
jahreszeitraum und jeweils ab 1. Novem-
ber 1989 und 1990 Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit um eine halbe Stunde.

Auch hier gab es Bedingungen: Aufgabe
der Forderung nach einem Rationalisie-
rungsschutzvertrag und AbschluB eines
Tarifvertrages Uber Flexibilisierung der Ar-
beitszeit. Dabei dachten die Unternehmer
an die Moglichkeit, je nach Arbeitsanfall in
einem Zeitraum von 26 Wochen die Ar-
beitszeit verlangern zu kénnen, um in ei-
nem Ausgleichszeitraum von ebenfalls 26
Wochen die Mehrarbeit im Verhaltnis 1:1
in Freizeit abzugelten. Die GTB dazu:
,Das sind Uberstunden zum Nulltarif.
Auch hier ein klares Nein zum Unterneh-
meransinnen.

In der Textilindustrie waren fir Ende Mai
in mehreren Tarifbezirken neue Verhand-
lungstermine angesetzt, zum Teil schon
die finfte Runde. Fur einen schnellen Ab-
schluB lagen jedoch die Standpunkte bei-
der Seiten zu weit auseinander, so daB es
ganz danach aussieht, als miBte die Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung an Aktivitat
noch einiges zulegen, um den Durchbruch
zu schaffen. Fur die Bekleidungsindustrie
war bei RedaktionsschluB noch kein neuer
Verhandlungstermin angesagt.

Gerd Siebert

Glasindustrie: Gescheiterte
Tarifverhandlungen

In drei Branchen fihrt die IG Chemie — Pa-
pier — Keramik seit Wochen Tarifverhand-
lungen Uber Einkommenserhéhungen und
Arbeitszeitverkiirzung, ohne nennenswert
voranzukommen: in der Glasindustrie, der
papiererzeugenden Industrie und in der
Kautschukindustrie. Insgesamt sind rund
165000 Beschaftigte betroffen. In den drei
Branchen strebt die Gewerkschaft die stu-
fenweise Einfiihrung der 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich an. In der
Glasindustrie sind die Verhandlungen am
24. Mai in Wiesbaden in vierter Verhand-
lungsrunde gescheitert. Die Unternehmer
boten lediglich 2,7 Prozent Lohn- und Ge-
haltserhéhung fir 1988 an, 2,3 Prozent fiir
1989 und 1,5 Prozent fir 1990. Erst ab Ja-
nuar 1990 erklarten sie sich mit der Redu-
zierung der Wochenarbeitszeit um eine
auf 39 Stunden bereit. So blieb der Ge-
werkschaft nur, die Verhandlungen fiir ge-
scheitert zu erklaren. Fir den 7. Juni ist
ein erster und fir den 21. Juni ein evtl.
zweiter Schlichtungstermin angesetzt.

LC')HNE/TAFE LOHNE/TARIFE
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Einstiegsdroge  pych im Metallhandwerk:
S v s o ovin | AUF ZUM Sprung nach vorn®
:

langerer Zeit die geplante Anderung des
LadenschluBgesetzes ,Einstiegsdroge'
nannte. Flrchteten zuerst .nur* die 23
Millionen im Einzelhandel Beschaftigten
um ihren Feierabend, so sind nun auch
diejenigen im GroBhandel, &ffentlichen

AnlaB dafir ist ein im Blimschen Ministe-
rium erarbeiteter Referentenentwurf.

Unter dem Etikettenschwindel Wir pas-
sen uns dem Fortschritt an* - so der Ori-
ginalton Norbert Blims — und mit dem |
nicht stichhaltigen Hinweis auf andere ey-
ropaische Lander sollen neben dem Ein-
zelhandel Verkaufsstellen des GroBhan-
dels, Verwaltungsstellen des offentlichen
Dienstes und der Post jeweils am Don-
nerstag bis 21 bzw. 22 Uhr geéffnet blei-
ben. Jeder Bundesminister ist nach dem
Entwurf befugt, die Einfihrung dieses
Abends durch Weisungen in seinem Ge-
schéftsbereich sicherstellen zu kénnen.

{iber 3000 Funktionére aus dem ganzen Bundesgebiet und Westberlin
Dienst und bei der Post aufgeschreckt | waren am 7. Mai in die Wiesbadener ,Rhein-Main-Halle“ zur Auftakt-
" | veranstaltung ,35-Stunden-Woche im Metallhandwerk“ gekommen.

Das Hauptreferat hielt Klaus Zwickel, das fir Tarifpolitik zusténdige

geschéﬂsﬁihrende Vorstandsmitglied der IG Metall. Das Motto war:

_Auf zum Sprung nach vorn“.

Zwickel erinnerte an die Kampfansage des
vor einem Jahr zum neuen Handwerkspra-
sidenten gewahiten Heribert Spath, der
damals in der ,Rhein-Main-Halle®, also am
gleichen Ort, erklart hatte, daB die Fach-
verbande des Handwerks als frei organi-
sierte Kampfgruppe fur die Arbeitgeberin-
teressen des Handwerks starker in Er-
scheinung treten muBten.

| Nach Zwickel muB die |G Metall den Un-

Mit ihrem Dienstleistungsabend scheint
es die Regierungskoalition eilig zu haben.
Denn nach Bonner Fahrplan soll noch vor
der Sommerpause das Bundeskabinett
uber den Referentenentwurf entscheiden.
Die entsprechenden parlamentarischen
Beratungen sind nach Ferienende termi-
niert, und das Gesetz soll unmittelbar
nach seiner Verkiundung in Kraft treten.
Bekanntlich geht der Dienstleistungs-
abend, der sich nahtlos in die Bestrebun-
gen der Unternehmer einreiht, die Arbeits-
zeit auf Teufel komm raus zu flexibilisie-
ren, auf eine Koalitionszusage an die FDP
zuruck.

Widerstand nicht nur der betroffenen Ge-
werkschaften ist angesagt. Und da zeigen
sich erste Ansatze. U. a. fordert der DGB
die Erhaltung des verdienten Feierabends.
.Statt weiter Holzwege zu asphaltieren®,
misse sich die Bundesregierung endlich
darauf konzentrieren, ,die HauptstraBen
zu ordnen”. Erneut hat auch die Gewerk-
schaft HBV, die am 21. April in Bonns
Beethovenhalle mit 5000 Betriebsréten
Protest erhob, sich zu Wort gemeldet.
Dieter Steinborn, der 2. Vorsitzende, stell-
te Blims Behauptungen wieder vom Kopf
auf die Beine. Er wies nach, daB mit den
Ladenéffnungszeiten von 64,5 bzw. 68,5
Stunden in der Woche die Bundesrepublik
im europaischen Vergleich eine Spitzen-
stellung einnehme. AuBerdem hatten sich
die Einkaufsmoglichkeiten der Verbrau-
cher durch die Verkiirzung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf durchschnittlich 38,5
Stunden deutlich verbessert.

Wie Steinborn weiter ankiindigte, werde
seine Gewerkschaft alle betriebsverfas-
sungsrechtlichen und tarifpolitischen
Méglichkeiten ausschépfen, um zusatzli-
che Abend- und Nachtarbeit zu verhin-
dern. In diese Richtung gehen auch die
rund 1200 Vorsorgebeschliisse von Be-
triebsraten gegen den ,amerikanischen
LadenschiuB*. gima

28

ternehmern die geblUhrende Antwort ge-
ben, und diese kénne nur lauten: Wir
scheuen uns nicht, die Interessen der Be-
schaftigten notfalls kampfweise durchzu-
setzen." Einer Strategie der Verweige-

| rungshaltung und der Tabufronten misse
| die der weiteren Arbeitszeitverkirzung

entgegengesetzt werden.

In den gegenwartigen regionalen Tarifver-
handlungen driickten die Unternehmer
des Metallhandwerks auf die Tranendrise
und heuchelten Solidaritat mit den Ar-
beitslosen. Dies sei aber nur Betrug und
AnlaB, die Arbeitnehmer zu erpressen.
Ohne rot zu werden, forderten sie eine be-
sondere Lohngruppe fir Gesellen oder
Facharbeiter, die arbeitslos waren. Der
Geldbetrag einer solchen Lohngruppe soll
unter dem liegen, was zur Zeit als Helfer-
lohn gezahlt wird. Eine solche Entwick-
lung in der Tarifpolitik werde es aber mit
der IG Metall nicht geben. Sie werde nicht
zulassen, daB die Handwerksunternehmer
Uber eine schmutzige Personalpolitik am
Ende nur noch Gesellen beschaftigten,
die von ihnen zunéachst nur deshalb ent-
lassen wurden, um sie dann spater wieder
zu einem Hungerlohn einzustellen. Die
erzkonservativen Handwerksunternehmer
und ihre Verbande dienten heute als
Sprachrohr derjenigen, die die Arbeitslo-
sigkeit fir ihre Zwecke nutzen mochten
und den Abbau von immer mehr Arbeit-
nehmerschutzrechten forderten.

Zwickel verwies darauf, daB die Arbeits-
platzbesitzer — und das seien die Unter-
nehmer, nicht aber die, die an diesen Ar-
beitsplatzen malochen dirften, damit die-
se fUr die Unternehmer das abwerfen, was
dann Rendite genannt werde — niemals
Zuvor so viel Geld geschaufelt und ins
Ausland geschafft hatten wie in der jing-
sten Vergangenheit. ,Es ist ein Skandal,
wenn Gewinne in Milliardenhdhe ins Aus-
land verschoben werden, anstatt damit in
der Bundesrepublik Deutschland Arbeits-

platze zu schaffen®, rief er unter dem Bei-
fall der Kundgebungsteilnehmer aus.

Zu dem Argument von Handwerksprasi-
dent Spath, daB es volkswirtschaftlich
nicht vertretbar sei, wenn in Handwerks-
betrieben die gleichen Arbeitszeiten gel-
ten sollten wie in der Industrie, zeigte
Zwickel den Produktivitatssprung im
Handwerk auf. Dort gebe es schon selbst
in den Kleinbetrieben bei neun Prozent
NC-Maschinen, bei 22 Prozent CNC-Ma-
schinen, bei sechs Prozent CAD-Systeme
und bei elf Prozent andere ProzeBtechno-
logien. Dazu komme der Einsatz von Text-
verarbeitungssystemen bei zwolf Prozent,
Personalcomputern bei 26 Prozent, mittle-
re und gréBere Datenverarbeitungsanlagen
bei neun Prozent und schlieBlich bei funf

Prozent der Betriebe der Einsatz von Ter-
minals mit externem RechneranschluB.

Aus all dem zieht die IG Metall den SchiuB,
daB Wochenarbeitszeitverkirzung auch
im Metallhandwerk notwendig und mog-
lich ist. Zugleich komme es aber auch auf
die soziale Gestaltung der Arbeitszeit an.
Das Wochenende musse frei bleiben. Das
Arbeitskonzept der Daimler-Benz AG fur
ihre Niederlassungen sehe alle moglichen
Arbeitszeitformen vor, beginnend von ver-
setzten Arbeitszeiten bis hin zur Schicht-
arbeit. Nicht nur in den Bereichen der
Werkstatten solle der Samstag wieder
zum Regelarbeitstag werden. Zwickel er-
innerte noch einmal an den Arbeitskampf
im Metallhandwerk Nordrhein-Westfalens.
Dort sei 1985 trotz hoher Arbeitslosigkeit
und trotz schwierigster AuBeneinflisse
Uiber sieben Wochen erfolgreich gestreikt
worden.

In den SchluBausfihrungen, bevor eine
Demonstration durch die Wiesbadener In-
nenstadt stattfand, forderte das fur Hand-
werksarbeit zustandige geschéaftsflhren-
de Vorstandsmitglied, Willi Sturm, daB Wi-
derstand gegen die Politik der Unterneh-
merverbénde und der Koalitionsregierung
in den Betrieben spurbar werden musse:
.Unser Druck muB zunehmen, ohne Druck
verandern wir nichts.” Fur die Tarifver-
handlungen komme es entscheidend dar-
auf an, die gewerkschaftlichen Forderun-
gen ,durch geeignete MaBnahmen* in den
Betrieben zu unterstitzen. Heinz Schafer

Abschliisse im Einzelhandel

Mitte Mai ist es zu ersten Tarifabschlus-
sen im Einzelhandel gekommen. Fir die
rund 240000 bayerischen Beschaftigten
liegt die Erhéhung bei 3,6 Prozent mit
Strukturverbesserungen in den unteren
Gehaltsgruppen. So sind u. a. die soge-
nannten Altersabschlage fir Jugendliche
unter 18 Jahren, die teilweise nur 90 Pro-
zent des Tarifgehaltes bekamen, gestri-
chen worden. Die Ausbildungsvergutun-
gen steigen im ersten Ausbildungsjahr um
45 auf 635 DM, im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr um jeweils 30 auf 690
bzw. 815 DM. Das Endgehalt einer Ver-
kauferin — es liegt nach der neuen Erho-
hung bei brutto 2295 DM monatlich — ist

_ kiinftig in sechs statt bisher in sieben Be-

rufsjahren erreicht. Der neue Tarifvertrag
hat eine Laufzeit von zwolf Monaten.

In den gleichen GréBenordnungen bewe-
gen sich die Abschlisse in Niedersacr)sen
und Nordrhein-Westfalen, wobei damit zu
rechnen ist, daB in den anderen Tarifbezir-
ken ahnliche Zahlen in den Tarifvertragen
stehen werden. Damit ist das Ziel der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) selbst bei wohlwollendgr
Betrachtung nicht erreicht. Sie war mit
dem erklarten Vorsatz in die Tarifrunde
gegangen, die rund 2,3 Millionen Beschéf-
tigten einen kréftigen Schluck aus der
pulle* tun zu lassen. Verringert werden

sollten die Einkommensbenachteiligun-
gen, die sich gegenlber vergleichbaren
Tatigkeiten noch immer zwischen 20 und
30 Prozent bewegen.

Von der Habenseite waren alle Vorausset-
zungen vorhanden, um dem genannten
Ziel ein Stiick naher zu kommen: 1987
stiegen die Einzelhandelsumsatze real um
2 Prozent, und die Produktivitatssteige-
rung bewegte sich um 2,2 Prozent. Trotz-
dem konnte die Schere im Vergleich zu
den Gehaltern anderer Branchen nicht
weiter geschlossen werden.

DaB die Gewerkschaft HBV in der Verfol-
gung ihres Ziels nicht weitergekommen
ist, dafiir gibt es mehrere Grinde: Im Ein-
zelhandel sind rund 70 Prozent der Be-
schaftigten Frauen. Unter Einbeziehung
der geringfligig Beschaftigten sind davon
43 Prozent in Teilzeitarbeit tatig. Gerade in
diesem Bereich zeigt die Kurve der Um-
wandlung von Vollzeit- in Teilzeitarbeit
nach oben, denn nach Angaben der Ge-
werkschaft HBV erhohte sich die Zahl der
Teilzeitbeschaftigten seit 1980 um rund
135000. Und jeder wei, daB Teilzeitbe-
schéftigte schwer gewerkschaftlich zu or-
ganisieren sind. Erschwerend kommt hin-
zu, daB mit der berufsstandischen Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft zwei
Gewerkschaften im Einzelhandelsbereich
agieren. G. M.
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Bosch-Vertrauensleute fordern
Erhalt des freien Wochenendes

Der IG-Metall-Vertrauenskérper  von
Bosch in Reutlingen hat sich am 10. Mai in
einem Brief an den Vertrauenskérper der
IG Metall der Firma IBM in Sindelfingen
gewandt. Er hat folgenden Wortlaut:

.Mit Erschrecken haben wir IGM-Vertrau-
ensleute in der Firma Bosch in Reutlingen
die Zustimmung des IBM-Betriebsrates
zur kontinuierlichen, regelmaBigen Sams-
tags- und Sonntagsarbeit in der 1-Mega-
Chip-Produktion und die probeweise Zu-
stimmung von Regierungsprasident Bul-
ling zur Kenntnis bekommen. Da auch wir
in Reutlingen Chips herstellen, war dies
ein sehr engagierter Tagesordnungspunkt
unserer Vertrauensleutesitzungen am 21.
und 25. April 1988.

Einhellig wurde das Verhalten der Mehr-
heit des IBM-Betriebsrates miBbilligt und
- als Verrat im Kampf um die Arbeitszeitver-
kirzung und mehr Freizeit fiir Familie und
Kinder angeprangert. Der IGM-Vertrau-
enskoérper bei Bosch unterstiitzt alle noch
aufrechten Kolleginnen und Kollegen der
Firma IBM, aber auch dariiber hinaus die,
die im Kampf um die Erhaltung des freien

Wochenendes Ruickgrat beweisen und
nicht zurickweichen. Auch nicht unter
dem Druck der.Konzerne und ihrer Hel-
fershelfer in Staat und Regierung

Wir alle wissen, daB dieser Kampf wichtig
ist, wir wissen, daB aller erdenklicher Wi-
derstand notwendig sein wird, um nicht
das Modell IBM auch auf uns bzw. auf alle
Branchen auszuweiten. Es gibt fur uns
keine plausiblen Griunde, die solch ein-
schneidende MaBnahmen auf die noch
vorhandenen Freiraume, die Selbstbestim-
mung und Selbstverwirklichung der arbei-
tenden Menschen rechtfertigen, deshalb
gibt es fir uns auch keine Rechtfertigung
fUr das verantwortungslose Verhalten der
Mehrheit des Betriebsrates bei IBM.

Der IGM-Vertrauenskdrper fordert alle
Verantwortlichen in unserer Organisation,
aber auch alle Mitglieder auf, alles zu tun,
um das freie Wochenende zu erhalten, und
sichert den aufrechten Kolleginnen und
Kollegen bei IBM seine solidarische Unter-
stitzung und Hilfe im Kampf um die Ab-
schaffung von Samstags- und Sonntags-
arbeit zu."

Hessens ,Freie
vor Arbeitskampf

Die hessische IG Druck und Papier hat am
30. Mai die Tarifverhandlungen fiir freie ar-
beitnehmerahnliche Journalisten an Hes-
sens Tageszeitungen fiir gescheitert er-
klart. Vom geschaftsfihrenden Hauptvor-
stand wurde die hessische Organisation
ermachtigt, die entsprechenden Kampf-
maBnahmen einzuleiten. Kurz nach Re-
daktionsschluB, ab 6. Juni, sind alle freien
Journalisten im Landesbezirk Hessen. die
Volimitglieder der Gewerkschaft sind, zur
Urabstimmung aufgerufen. Diese soll im
Rahmen einer zentralen Streikversamm-
lung in Frankfurt stattfinden. AnlaB fir die
KampfmaBnahmen ist die nunmehr ins elf-
te Jahr gehende Weigerung der hessi-
schen Zeitungsverleger, einen Tarifvertrag
Zu unterzeichnen, wie er in den anderen
Tarifbezirken gilt. Da die Zeitungsverleger
sich nicht bereit zeigten, ihre Boykotthal-
tung aufzugeben, ist die IG Druck nun
gezwungen, im Interesse ihrer Mitglieder
eine hartere Gangart einzuschlagen.

Sonntagsarbeit
ist unzuldssig

Das arbeitsfreie Wochenende in den Me-
tallbetrieben ist in zunehmendem MaRe
gefahrdet. Die Unternehmer drohten mit

Standortverlagerungen und Arbeitsplatz-
verlust, wenn die Betriebsrate dem Dran-
gen nicht nachgeben. Tarifwidrig werde so
versucht, den freien Samstag in die Regel-
arbeitszeit einzubeziehen. Das erklarte
Klaus Zwickel, geschaftsfiihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, am 26. Mai
auf einer Pressekonferenz in Frankfurt.
Wenn jedoch der Samstag zum normalen
Produktionstag wiirde, muBten immer
mehr Wartungs-, Reparatur- und Instand-
haltungsarbeiten auf den Sonntag verlegt
werden®. Die IG Metall will weiterhin alle
Anstrengungen unternehmen, um dem er-
presserischen Druck von Geschifts- und
Konzernleitungen standzuhalten. Als Ar-
gumentationshilfe fiir Betriebsrate und zur
Werbung von Verbiindeten ist das Gut-
achten des Regensburger Arbeits- und
Sozialrechtlers Prof. Reinhard Richardi
gedacht, das dieser auf der Pressekonfe-
renz vorstellte. Unter anderem wies Ri-
chardi auf den seit 1891 gultigen § 105 der
Gewerbeordnung sowie auf Artikel 140
des Grundgesetzes hin, die die Sonntags-
ruhe garantierten.

IG Druck kritisiert
Wochenendarbeit

Auf heftige Kritik der IG Druck und Papier
ist die Anfang Mai zwischen Betriebsrat
und Geschéftsleitung vereinbarte Wo-
chenendarbeit bei Burda in Offenburg ge-
stoBen. Detlef Hensche, stellvertretender
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Nach Ruhr, Kiiste und Oberpfalz
o e e s quich Raum Stuttgart Krisenregion?
4

Vorsitzender der IG Druck und Papier, so.
wie der baden-w()rttembergische Landes.
bezirksvorsitzende Werner Pfennig kin.

der Betrnebsvereinbarung an. Zwar sgj g
ne Ausdehnung der Produktionszeiten auf

148 Stunden im Dreischichtbetrieb verhin!
dert worden, aber 136 Wochenstundem

unter Einbeziehung des Wochenendes 5.
gen immer noch 16 Stunden iber dem ur-
sprunglichen Vorschlag von Betriebsrat
und Gewerkschaft. Nun habe die Be-
triebsratsmehrheit den Schichtarbeitern
einen Barendienst erwiesen. Die Beleg-
schaft wlrde zu familienfeindlichen Ar.
beitszeiten gezwungen.

3,4 Prozent und
39-Stunden-Woche

In Tarifverhandlungen zwischen der GdED
und dem Verband der Sparda-Banken
wurde Ende April ein neuer Tarifvertrag
abgeschlossen. Danach erhéhen sich die
Gehalter riickwirkend ab 1. Marz um 34
Prozent, und die Ausbildungsvergmungen

steigen um 25 DM. Der Vertrag hat eine |

Laufzeit bis 31. Oktober 1989. Wie im &f-
fentlichen Dienst verkirzt sich die wé-
chentliche Arbeitszeit ab 1. April des

nachsten Jahres auf 39 Stunden, wobei |
Uber den nachsten Schritt zur 35-Stun- |

den-Woche bereits Ende 1989 erneut ver-
handelt werden kann.

Betriebsvereinbarung
im VW-Konzern

Mitte Mai haben Gesamtbetriebsrat und
Vorstand des Volkswagen-Konzerns einen
Vertrag ber eine neue 58er-Regelung ab-
geschlossen. Nach der Betriebsvereinba-
rung, die Anfang Juni glltig ist, kénnen
die Beschaftigten, die spatestens am 31.
Mai nachsten Jahres 58 Jahre werden, die
Regelung in Anspruch nehmen. Bis zum
Eintritt des Rentenalters erhalten sie 90
Prozent ihres letzten Monatsverdienstes.

Tarifverhandlung
wurde abgebrochen

Die dritte Tarifverhandlung zwischen der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) und dem Unternehmer-
verband des hessischen GroBhandels

‘wurde am 20. Mai nach mehreren Stunden

Verhandlungsdauer ergebnislos abgebro-
chen. Grund dafiir war das starre Behar-
ren der Unternehmer auf ihrem 2,7-Pro-
zent-Angebot. Demgegeniiber fordert die
Gewerkschaft eine Erhéhung der Einkom-
men um 7 Prozent, mindestens jedoch
150 DM. Die nichste Verhandlung soll
nach RedaktionsschluB am 9. Juni stattfin-
den. Zu diesem Termin wurde die GroBe
Tarifkommission zusatzlich einberufen.

im Auftrag der IG-Metall-Verwaltungsstelle Stuttgart hat das Miinche-

ner IMU-Institut fir Medienforschung und Urbanistik eine regionale

lyse ,Gefdahrdungen der Arbeitnehmer durch Umstruktu-
32:3:;3;?:;‘;“ in der Metallindustrie im Wirtschaftsraum Stuttgart*
durchgefiihrt. Die analysierten Geféhrdungspotentit_:le verweisen auf
die Moglichkeit, daB dieser Raum morgen, wenn mght entschlossen
dagegengesteuert wird, zu einer dhnlichen Krisenregion werden kann,
wie dies heute beispielsweise Rheinhausen ist.

| Ausgehend von der Tatsache, daB Por-

sche einen nachfragebedingten Kap;zi-
tatsabbau einleitet, bei Mahle 300 Arbeits-
platze abgebaut werden und 8000 SEL-
Mitarbeiter an den finnischen Konzern No-
kia ,verkauft* wurden, geht IMU der Frage
nach, ob dies moglicherweise betriebliche
Einzelphdnomene sind. Das Ergebnis: Der
Raum Stuttgart, heute noch ein Wachs-
tumszentrum, kann in den neunziger Jah-
ren durchaus zu einer Problemregion wer-

den.

Gefahrdungen werden durch einen Uber-
durchschnittlichen  Beschaftigungsanteil
im verarbeitenden Gewerbe bei hoher
branchenmaBiger Konzentration gesehen.
Im Wirtschaftsraum Stuttgart arbeiten fast
50 Prozent der Beschaftigten im verarbei-
tenden Gewerbe, der Bundesdurchschnitt
liegt bei 36 Prozent. Aber gerade in die-
sen Bereichen wird in den nachsten Jah-
ren mit hohen Arbeitsplatzverlusten ge-
rechnet.

Der Regionalverband Mittlerer Neckar
macht langfristig ein Gefahrdungspotenti-
al in der Abhangigkeit des Standorts von
den Konzernentscheidungen international
disponierender Unternehmen sowie in der
groBen Abhangigkeit von der Entwicklung
im Kraftfahrzeugsektor aus. So arbeiten in
Boblingen 70 Prozent der Beschaftigten
des verarbeitenden Gewerbes in sechs
GroBbetrieben, und in Stuttgart sind 70

- HBV in Kaufhdusern

erfolgreich

Bei den Aufsichtsratswahlen in den vier
groBen Waren- und Kaufhausern der Bun-
desrepublik, bei Hertie, Horten, Karstadt
und Kaufhof, hat die Gewerkschaft HBV
mehr als zwei Drittel der gewahlten Arbeit-
nehmervertretermandate erringen  kon-
nen. ,Wir sind damit erneut die starkste
gewerkschaftliche Kraft im Kaufhausbe-
reich®, erklarte der 2. HBV-Vorsitzende
Dieter Steinborn Anfang Mai in Dissel-
dorf, der das Ergebnis zugleich als Aner-
kennung der betrieblichen und tarifpoliti-
schen Arbeit seiner Organisation wertete.

Prozent der Arbeiter und Angesteliten in
17 GroBbetrieben beschaftigt. Hingegen
habe die ,Durchsetztheit® der regionalen
Wirtschaftsstruktur mit Klein- und Mittel-
betrieben stark nachgelassen. Diese wie-
derum befanden sich gegenuber den Gro-
Ben in einem hohen Abhangigkeitsverhalt-
nis. In den Zuliefererbetrieben fir den
Fahrzeugbau seien schatzungsweise
19000 Beschaftigte vom konjunkturellen
Geschehen und von auftretenden struktu-
rellen Problemen am Kfz-Markt betroffen.

Auch die starke Exportorientierung und
Exportabhéangigkeit wird als mdgliches
kiinftiges Krisenmoment ausgemacht. Die
Exportquote im Fahrzeugbau sei in den
letzten zehn Jahren von 45 auf 56 Prozent
gestiegen, bei Porsche liege sie gar bei §0
Prozent. Aber gerade der Export werde in
nachster Zeit mit einer Vielzahl von Risi-
ken behaftet sein. Dies gelte insbg;onde-
re fur den amerikanischen Markt. Uberka-
pazitaten gebe es aber auch bereits heute
im Fahrzeugbau, der Elektro- und Informa-
tionstechnik sowie der Hardwareproduk-

tion.

Der Daimler-Benz-Konzern sehe dep Ags-
weg in einer friihzeitigen Diversifikation

(Strukturveranderung) und kaufe sich in
benachbarten Branchen wie AEG, Dor-
nier, MTU und MBB ein. Das im Raum
Stuttgart erarbeitete Kapital werde_ an-
dernorts in expansiven Bereichen einge-
setzt und dadurch verhindert, daB fur den
Ausgleich des zu erwartenden Arbeits-
platzabbaus im Fahrzeugbau in der Re-
gion Stuttgart Ersatzarbeitsplatze in zu-
kunftstrachtigen Bereichen geschaffen
wdirden.

Die IMU-Mitarbeiter registrierten auch im
Raum Stuttgart die Tendenz, die Produk-
tion in zunehmendem MaBe ins Ausland
zu verlagern. Bei Uber 40 Prozent der Be-
triebe zeichnet sich fur die nahe Zukunft
eine Produktionsverlagerung ab.

Durch die weitergehende Automatisierung
der Montage konnten beispielsweise bis
1992 zwischen 4000 und 8000 Arbeitsplat-
ze vernichtet werden. Vor allem gering
qualifizierte Arbeiter und Angestellte ohne
Berufsausbildung waren die Hauptbetrof-
fenen.

Strategien zum Abbau regionaler Gefahr-
dungen sieht das IMU-Institut in einem
.Konzept einer arbeits- und naturorientier-
ten Diversifikation®. Auf betrieblicher Ebe-
ne werde man sich nicht nur um das Wie
der Produktion, sondern vermehrt um Fra-
gen, was und wo produziert wird, kim-
mern mussen. Die Alternative sei nicht ei-
ne kapital-, sondern eine arbeitsorientierte
Diversifikation. Wesentliche Bausteine ei-
nes solchen Konzepts waren auf betriebli-
cher Ebene die Entwicklung von Beschaf-
tigungsplanen und auf Uberbetrieblicher
Ebene die Aufstellung eines regionalen
Beschaftigungsprogramms, eingebettet in
eine vorausschauende regionale Struktur-
politik.

Wie die Handlungsfahigkeiten durch pra-
ventive Strukturpolitik gestarkt werden
konnten, wird aus der folgenden Tabelle
ersichtlich, die die Intention des IMU-Insti-
tuts verdeutlicht:

‘echnologien Bildungsanfor- Strukturwandel*
o S B o Bodart G dmgm saen g
tierte Qualtatives HdA-Transfer aukunfts- und be-  Rahmenbedingungen
Diversfiaion i Qualfkaion
D o Frarion K
geme NommunelRegion
Umsetzungs- | BR-WA-AR wﬂsﬂ Arbeits Ausschilsse \';m m
. * Produktion AK Regional- und Wirtschaftsbeirat Amter m
Kommission Semo: p dftentiche Institute
Sachverstindige
Unternehmen Technologiezentren
(zm~)vuwmm vwbﬂm Land:
Sparkassen
inhaltiche Beschal- _ Reglonaies (Modell) ~ Umweltvor-  arbeits- idormatons- Ragiontls
Umsetzungs- | gungsplan  Beschifiungs- | | Projete e i ad Bkl DA
ebene neue Produkte  programm Atiasten- (Umweltbe-
sanierung richt, Umwelt- - neve Pro-  — wenﬂo- erstattung
g Potril D etk ~Towdo- Fiiwan-
analysen Standortvor- giefolgen gien system
betieb-  sorgeplanung  —Umschu-  — Marketing
liche Koope-  Wirtschafts- lung - Bedarfe
ration entwicklungs-
konzept
If frilhzeitige EinfluBnahme auf Unternehmerstrategien ]
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Nur Widerstand verandert
etwas in dieser Republik

Interview mit Otto Konig, 1. Bevollmachtigter
der IG-Metall-Verwaltungsstelle Hattingen

Als am 18. Marz 1987 trotz Schneeregens 30000 Biirger zum Rathaus-
platz in Hattingen gestromt waren, um gegen die gnadenlose Politik
des Thyssen-Konzerns zu protestieren, der den Stahistandort Hattin-
gen liquidieren will, rief ihnen der 1. Bevollmachtigte der IG Metall, Ot-
to Konig, zu: ,Wenn es an der Ruhr brennt, wird der Rhein nicht aus-
reichen, um das Feuer zu l6schen.“ Am 29. Juni 1987 beschloB3 der
Aufsichtsrat der Thyssen-Stahl AG das ,Aus” fiir die Thyssen-Hen-
richshiitte. Doch der Widerstand einer ganzen Stadt brach nicht zu-
sammen, sondern wurde liiber Monate fortgesetzt, von den Rheinhau-
senern aufgegriffen und verstarkt. NACHRICHTEN-Redakteur Heinz
Schéfer fragte den Hattinger I1G-Metall-Bevolimachtigten Otto Konig
nach den Erfahrungen in diesem zwélfmonatigen Kampf.

NACHRICHTEN: Fast zwolf Monate Aus-
einandersetzung fir den Erhalt des Stahl-
standortes Hattingen. Hat sich dieser
Kampf gelohnt?

Otto Konig: Ohne unseren Widerstand
ware die Thyssen-Henrichshitte still und
leise liquidiert worden. Hatten wir nicht die
Unruhe als erste Burgerpflicht auf unsere
Fahnen geschrieben, ware man in dieser
Republik zur Tagesordnung Ubergegan-
gen. Gerade weil es uns gelang, eine brei-
te und uniberhérbare Blrgerbewegung
fur den Erhalt von Arbeitsplatzen zu ent-
wickeln, kam es nicht zu den angekiindig-
ten Massenentlassungen in der Stahlindu-
strie.

Es ist unstrittig: Nur der ausdauernde und
phantasiereiche Widerstand der Stahlar-
beiter, ja einer ganzen Stadt, ermdglichte
die Vereinbarung zwischen IG Metall und
Wirtschaftsvereinigung Eisen und Stahl, in
der Massenentlassungen ausgeschlossen
und die Prioritat auf die Schaffung von Er-
satzarbeitsplatzen gelegt wurde, veranlaB-
te die Landesregierung NRW zur Ausar-
beitung ihres Programms ,Zukunftsinitiati-
ve Montanregion und setzte einen brei-
ten offentlichen DiskussionsprozeB uber
das menschenverachtende Verhalten von
Konzernen und die Notwendigkeit der
Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen in
Gang. In Hattingen begann, was sich mit
Wucht und noch gréBerer Aufmerksam-
keit im ganzen Land in Rheinhausen fort-
setzte. Es entwickelte sich eine ,neue so-
ziale Bewegung®, mit Kampfformen, die
nicht nur Bedeutung fir die Stahlregion
haben.

NACHRICHTEN: Welche Prozesse hat
dieser Verteidigungskampf um die Zukunft
der Stahlindustrie in der IG Metall ausge-
lost?

Otto Konig: Es wurde offenkundig, daB
die bisherige Sozialplanpolitik keine ad-
aquate Antwort mehr ist auf die Kahl-
schlagplane der ,Taschenrechner in Men-
schengestalt* in den Konzernen. Dies
setzte innerhalb der IG Metall einen um-

fassenden DiskussionsprozeB Uber die
Notwendigkeit von betrieblichen Beschaf-
tigungsplanen und einer arbeitsorientier-
ten Strukturpolitik in Gang. So ist die
deutliche Aufforderung der IG Metall an
die Arbeitsdirektoren, in den montanmit-
bestimmten Unternehmen in der Frage Er-
satzarbeitsplatze ,in den Vorstanden bis
an die Bruchgrenze zu gehen®, und an die
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsra-
ten, ,sich fur Alternativen und Investitio-
nen in den betroffenen Regionen einzu-
setzen®, aus diesem Kampf heraus ent-
standen. Denn: Eine gesellschaftliche Lo-
sung der Stahlkrise ist gebunden an den
Aufbau von Ersatzarbeitsplatzen.

So notwendig der Kampf um den Erhalt
der Stahlstandorte ist, so hat er doch nur
eine reale Perspektive, wenn er mit dem
Kampf um den Aufbau von Arbeitsplatzen
auBerhalb des Stahlbereiches verbunden
wird. Dabei gilt es, die Beschéftigungsge-
sellschaft Stahl mit einer regionalen Ent-
wicklungsplanung und einer regional aus-
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gerichteten, arbeitsorientierten Struktyr-
politik zu verbinden. Dabei sind Beschifti.
gungsgesellschaften keine Alternative.
sondern ein wichtiges Verbindungsstiick
im tagespolitischen Kampf zur Vergesell
schaftung der Stahlindustrie. Die Durch.
setzung dieser Ziele ist nicht schiedlich-
friedlich, sondern nur durch gemeinsamen
Kampf aller Stahlarbeiter zu erreichen. Da-|
zu bedarf es eines standortibergreifen:
den Handlungskonzeptes.

NACHRICHTEN: Welche konkreten Er-
gebnisse hat euer Kampf gebracht?

Otto Kdnig: Wir haben durch unseren Wi-‘
derstand die Massenentlassungen von
rund 2200 Kolleginnen und Kollegen ver- |
hindert. Die Betroffenen wurden versetzt
auf Arbeitsplatze des Thyssen-Konzerns
in Krefeld, Duisburg und Witten. Dies be-
friedigt uns nicht, deshalb kampfen wir
weiter fur die Schaffung von Ersatzar-
beitsplatzen durch den Thyssen-Konzern
in Hattingen.

Ungefahr 1550 Beschaftigte behalten ih-
ren Arbeitsplatz auf dem Gelande der
Henrichshitte in der neuen Gesellschaft
.Vereinigte Schmiedewerke GmbH". Die-
se Gesellschaft ist hervorgegangen aus
der Fusion der Schmiedewerke Krupp-
Kléckner und der Weiterverarbeitung der
Thyssen-Henrichshitte. Dieser Bereich
kann und muB ausgebaut werden. Des-
halb haben wir auch eine Arbeitsgruppe
.Neue Produkte® initiiert. Wichtig fir uns
ist der Erhalt der Ausbildungswerkstatt.
Auf Initiative der IG Metall wird das ,Bil-
dungswerk Vereinigte Schmiedewerke
Hattingen GmbH" gegrindet, das auch
kunftig die Ausbildung auf dem Gelande
der Henrichshitte sicherstelit.

Darlber hinaus gibt es aber auch Erfolge
in anderen Bereichen unserer Verwal-
tungsstelle. Durch diese Auseinanderset-
zungen wurde der Konkurs der Firma
Muckenhaupt verhindert. 170 Arbeitsplat-
ze konnten gerettet werden. Und in einer
Reihe von angeschlagenen Bergbauzulie-

Otto Konig, 1. Bevollmédchtigter der IG Metall Hattingen (rechts).

Aachener Treffen: Kein Ersatz
fiir die Bundesfrauenkonferenz

vom 12. bis 14. Mai veranstaltete die IG Chemie - Papier - Keramik
(IG ChPK) im Aachener Eurogress-Zentrum ihr erstes zentrales Frau-
entreffen mit rund 300 Teilnehmerinnen aus den 67 Verwaltungsstel-
len. Durch dieses Treffen, das kein Antragsrecht hatte, wurden die
bisherigen antragsberechtigten Bundesfrauenkonferenzen abgeldst.
Bekanntlich hatte der letzte Gewerkschaftstag 1984 mit seinem Be-
schiuB H 1 den Grundstein dafiir gelegt, daB auf dem Altar angebli-
cher Finanzeinsparungen die Bundesfrauen- wie auch die -angestell-
tenkonferenz geopfert wurde. In einer Broschiire der Abteilung Frau-
en vom Juli 1987 wird von schmerzlichen Folgen gesprochen.

Hoffnungen, die damals das flr Frauen zu-
standige geschéftsfiUhrende Hauptvor-
standsmitglied Eva Kaiser und viele enga-
gierte Chemie-Frauen auf Wiedereinfih-
rung der Bundesfrauenkonferenz hegten,
erweisen sich als trigerisch. Daran sei
nicht zu denken, erklarte auf eine entspre-
chende Frage von NACHRICHTEN Eva
Kaisers Nachfolgerin, Veronika Keller-Lau-
scher. Sie lobte das Aachener Treffen
Uber den grinen Klee als breites Diskus-
sionsforum, besser als die ,starren Bun-
desfrauenkonferenzen”. Aber selbst beim
besten Willen war das nicht auszumachen.
Es fehiten Mandat und schlieBlich das An-
tragsrecht an den im September stattfin-
denden 13. ordentlichen Gewerkschafts-
tag. Schon aus diesem Grunde konnte
Aachen kein Ersatz sein.

In der IG ChPK sind 126 950 der rund
252000 in diesem Bereich beschaftigten
Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten
organisiert. 80 Prozent sind Un- bzw. An-
gelernte. Entsprechend sehen ihre Ar-
beitsplatze aus. In den 28 Arbeitsgruppen

und an den Stellwanden wurde geklagt
Uber Akkord, Arbeitsverdichtung, StreB,
Larm, Staub, Hitze und Geruchsbelasti-
gungen. Aus diesen Unzulanglichkeiten fil-
terte der in Aachen anwesende IG-Che-
mie-BundesfrauenausschuB einen Antrag
zur Humanisierung der Arbeit heraus. Ein
weiterer Antrag wird die Frauenforderung
zum Inhalt haben.

Einige Schwerpunkte wurden in den Ar-
beitsgruppen genannt, wobei die Ergeb-
nisse jeweils auf Video in 1-Minuten-Inter-
views zusammengefaBt waren. Gefordert
wurden u.a. bessere Absicherung der
Teilzeitarbeit, WeiterbildungsmaBnahmen
auch fir Teilzeitbeschéftigte wahrend der
Arbeitszeit, keine ungeschutzten Arbeits-
verhaltnisse, gleicher Lohn flr gleichwerti-
ge Arbeit, Arbeitszeitverkiirzungen, bes-
sere Aufstiegsmoglichkeiten und Rationa-
lisierungsschutz. Keineswegs dirfe es
heiBen: ,Maschinen rein, Frauen raus."

Gerade vom EGB-KongreB aus Kopenha-
gen zurickgekehrt, sprach Gewerk-

fererbetrieben greifen die Unternehmer
nicht zu den typischen Entlassungen, son-
dern erklaren sich auf Druck ihrer Beleg-
schaften bereit, mit der IG Metall (iber al-
ternative Modelle wie Beschaftigungspla-
ne zu verhandein.

NACHRICHTEN: Welche Erfahrungen
habt ihr gemacht, die ihr anderen, die um
ihre Arbeitsplitze kampfen miissen, wei-
tergeben kénnt?

Otto Kénig: Dieses Widerstandspotential
gegen Arbeitsplatzvernichtung ist in allen
Betrieben vorhanden. Es ist jedoch nicht
durch einen Knopfdruck in Gang zu set-
zen. Es muB organisiert werden. Aber vor
allem muB dieser ProzeB gewollt werden.
Entscheidend ist, daB die IG Metall den
Betroffenen eine Orientierung gibt, ihnen
Perspektiven aufzeigt. Das setzt voraus,
da8 die Vertrauensleute, Betriebsrate und
die hauptamtlichen Funktionare durch ei-
ne offene Informationspolitik die Sach-
Zwanglogik im Betrieb aufbrechen.

Wir haben erfahren, daB der betriebliche
Pf so wirkungsvoll war, weil wir ihn mit

einer breiten Offentlichkeitsarbeit verbun-
den haben. So wurden unsere Initiativen
zur Bildung des Birgerkomitees ,Hattin-
gen muB leben*, der Fraueninitiative ,Hen-
richshitte* und der Jugendinitiative ,Wir
schlagen Krach fir unsere Zukunft* ein
wichtiger Teil unserer Strategie, einerseits
die Hattinger Bevolkerung breit aufzukla-
ren und eine ganze Stadt in den gemein-
samen Kampf einzubeziehen, und ande-
rerseits zu dokumentieren, daB nicht der
einzelne Kollege, sondern seine ganze Fa-
milie betroffen ist.

Allerdings, dies sei hinzugefiigt, das takti-
sche und strategische Konzept dieses
Kampfes kann nicht durch diese Initiati-
ven, sondern muB in enger Abstimmung
von Betriebsrat, 1G-Metall-Vertrauenskor-
per und einer kampferischen, deutlich an
den Belegschaftsinteressen orientierten
rtlichen 1G Metall bestimmt werden. Da-
zu muB allerdings die Uberdrtliche Vernet-
zung des Widerstandes durch die Ge-
samtorganisation kommen. Denn nur
wenn wir Widerstand leisten, veréndert
sich was in dieser Republik.

schaftsvorsitzender Hermann Rappe er-
neut Lafontaines Lohnverzichtsthese bei
Arbeitszeitverkirzungen an. Er bedauerte,
»daB sich einer, der bisher als Linker galt,
nun als Konservativer entpuppt” hatte.
Man konne belustigt Uber die Konservati-
ven sein, die ,jetzt Arm in Arm mit Lafon-
taine" gingen. Rappe setzte sich auch mit
der Massenarbeitslosigkeit als ,Ergebnis
einer falschen Wirtschafts- und Finanzpo-
litik® auseinander und kritisierte die ge-
plante Steuerreform, die den ,6ffentlichen
Handen fur arbeitsfordernde Investitionen
dringend bendtigte finanzielle Mittel ent-
zieht und zugunsten von ohnehin schon
Wohlhabenden privatisiert*. Als im hoch-
sten Grad unsozial und hauptsachlich nur
die Versicherten und Patienten belastend,
bezeichnete er auch die von der Regie-
rungskoalition beabsichtigte Strukturre-
form im Gesundheitswesen.

Was die Kritik an der Massenarbeitslosig-
keit und den geplanten Gesetzesvorhaben
betrifft, so stand Rappe anderen Gewerk-
schaftsfunktionaren in nichts nach. Nur
die SchluBfolgerungen unterschieden sich
grundsatzlich: ,Gesamtgesellschaftliche
Verabredung” war wiederum sein Kon-
zept, denn ,mit Opposition bewegt man
kein Komma, wenn die anderen nicht wol-
len®, erklarte er.

Diese und ahnliche Aussagen in Richtung
groBer Koalition fihrten zu Fragen von irri-
tierten Teilnehmerinnen. Einige sprachen
von Zundstoff, den adaquate Aussagen
Rappes geliefert hatten, von Unverstand-
nis war die Rede. Eine Kollegin vermiBte in
der Rede des |G-Chemie-Vorsitzenden
den Hinweis, daB Geld bei der Ristung zu
holen sei. Dort wiirden Unsummen ver-
schwendet. ,Wir mussen diese Diskus-
sion starker forcieren und fir mehr Abri-
stung eintreten.*

In seiner Antwort auf beide Fragenkom-
plexe bezeichnete Rappe es ,als staats-
politisch nicht in Ordnung®, daB die zwei
groBen Parteien seit 20 Jahren nebenein-
ander agierten. Selbstverstandlich sei ihm
die absolute Mehrheit der SPD lieber, aber
diese wiirde so schnell nicht kommen. Die
FDP habe sich von links nach rechts, ,von
Flach zu Lambsdorff* entwickelt. Mit ihr
sei keine Koalition moglich. Aber in der
CDU-Mitte gebe es genligend Krafte, mit
denen man koalieren kdnne. ,Wenn es so
weit ist”, meinte hinterher eine Teilnehme-
rin, ,dann trete ich aus der SPD aus."

Hermann Rappe scheint auch den Krefel-
der Appell nicht gelesen zu haben, denn
dieser habe einseitige Abristungsschritte
vorgeschlagen. Darum sei er gegen ihn
gewesen. Notwendig seien gleiche Abri-
stungsschritte. Und nie wiirde er eine Po-
sition ,Raus aus der NATO" unterstiitzen.
Diese Forderungen waren aber im Krefel-
der Appell mit seinen tber 5 Millionen Un-
terschriften nicht enthalten.

AbschluB des zweitagigen Treffens bildete
ein Diskussionsforum. Einen schweren
Stand hatte die Abteilungsleiterin im Suss-
muthschen Familienministerium, Dr.
Schopp-Schilling, als sie das Beschafti-
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Auf das DGB-Grundsatzprogramm
wurde kein Bezug genommen

Am 6. und 7. Mai fand im Frankfurter Arabella-Center die Fachkonfe-
renz der IG Metall ,Perspektiven der sozialen Gestaltung von Arbeit
und Technik“ statt, der nunmehr fiinften zur Vorbereitung des Zu-
kunftskongresses im Herbst. Die |G Metall versuchte der Frage nach-
zugehen: ,Wie wollen wir morgen arbeiten und leben?“ Allerdings ist
hier, wie auch schon bei der wirtschaftspolitischen Tagung, anzumer-
ken, daB die Einladung der Referenten eher Zufélligkeiten als einer
klaren gewerkschaftspolitischen Strategie zugeordnet werden kann,
denn zu dem, was den Gewerkschaftern auf den Nageln brennt, hat-

ten sie wenig beizutragen.

Franz Steinkuhler, der Vorsitzende der IG
Metall, meinte, da es die |dentitat zwi-
schen technischem und sozialem Fort-
schritt automatisch und naturwichsig
nicht mehr geben konne, wobei er der
Frage nicht nachging, ob dies Uberhaupt
jemals der Fall gewesen ist. Grinde, daB
groBe Teile der Bevolkerung der Faszina-
tion der kommerzialisierten, nach Wirt-
schaftsinteressen gesteuerten Technik er-

Marx original

Marx verweist darauf, ,daB die Maschi-
nerie an sich betrachtet die Arbeitszeit
verkirzt, wahrend sie kapitalistisch an-
gewandt den Arbeitstag verldngert, an
sich die Arbeit erleichtert, kapitali-
stisch angewandt ihre Intensitat stei-
gert, an sich ein Sieg des Menschen
Uber die Naturkraft ist, kapitalistisch
angewandt den Menschen durch die
Naturkraft unterjocht, an sich den
Reichtum des Produzenten vermehrt,
kapitalistisch angewandt ihn verpau-
pert usw..."

(Das Kapital, Erster Band, Berlin 1955,
S. 464)

gungsférderungsgesetz lobte und erklar-
te, am § 218 hatte sich nichts geandert.
Die Vizeprasidentin der Bundesanstalt fiir
Arbeit, Engelen-Kefer, forderte u. a. dazu
auf, den Druck auf Bonn zur Verhinderung
von Teilzeitarbeitsverhaltnissen unter der
Sozialversicherungspflichtgrenze zu ver-
starken.

Auf die Ursache von Massenarbeitslosig-
keit und anderen Gebrechen der kapitali-
stischen Gesellschaftsordnung wies Maria
Gronefeld, Leiterin der katholischen Bil-
dungs- und Begegnungsstatte der Didze-
se Aachen, hin: den Gegensatz zwischen
Kapital und Arbeit. Als notwendig bezeich-
nete sie die Solidaritat, wie sie sich in Hat-
tingen und Rheinhausen gezeigt hatte, wo
die Frauen am aktivsten gewesen seien.
Diese Erfahrungen miiBten ausgewertet
werden, meinte sie. G. M.

lagen, sieht er auch historisch bedingt. Er
machte eine gedankliche Koalition von
Adam Smith bis zu Karl Marx aus, deren
Gedanken sich festgesetzt und ,die tech-
nische Entwicklung als Motor des Fort-
schritts verabsolutiert hatten“. Wahr ist,
daB Marx die Gefahren fir die Arbeiter-
klasse niemals aus der Technik ableitete,
sondern aus ihrer kapitalistischen Anwen-
dung.

Steinkuhler fuhr dann fort, daB in den
Staaten, ,die fur sich den real existieren-
den Sozialismus reklamieren, die Technik-
glaubigkeit noch viel starker verankert
(sei), als das bei uns der Fall* ist. Auch
hier ist zu fragen, was heute das Problem
sozialistischer Lander ist, die Technikglau-
bigkeit oder der real vorhandene techni-
sche Rickstand, den aufzuholen sie sich
bemihen.

Als Orientierungskriterien gewerkschaftli-
cher Technologiepolitik formulierte Stein-
kihler, daB die technische Entwicklung
zuallererst die Ausweitung der Freiheits-
rechte und die Mdglichkeit ihrer Wahrneh-
mung fordern misse. Entscheidungen
muiBten Uberprifbar und revidierbar blei-
ben und sollten zu einer gerechten Vertei-
lung beitragen. Im ArbeitsprozeB solle ein
moglichst hohes MaB an mit- und selbst-
bestimmten Tatigkeiten und Entfaltung
der Personlichkeit gewahrleistet werden.

Als Voraussetzung, um die Ubereinstim-
mung zwischen technischem und sozia-
lem Fortschritt herbeizufiihren, nannte
Steinkihler einmal ,eine wirksame Kon-
trolle wirtschaftlicher Macht und zum
zweiten eine effektive gesellschaftliche
Steuerung der Technikentwicklung®. Wie
dies aber erreicht werden kann, blieb
recht nebulds, es sei denn, man versteht
die Aufforderung, ,Eingriffe in die Unter-
nehmensautonomie und in Marktprozesse
auch tatsachlich in Betracht zu ziehen®,
schon als Handlungsorientierung. Als In-
strumente zur Techniksteuerung erwahnt
er nicht die, die im DGB-Grundsatzpro-
gramm eine entscheidende Rolle spielen,
wie volkswirtschaftliche Rahmenplanung,
Investitionslenkung bzw. Uberfiihrung von
Schlisselindustrien sowie der markt- und
wirtschaftsbeherrschenden Unternehmen
in Gemeineigentum. Es bleibt von diesen

GEWERKSCHAFTEN

nur die Forderung nach dem Ausbau der
Mitbestimmung auf allen Ebenen ung
strukturpolitische  Instrumentarien wie
Verbote, Auflagen und Subventionen.

Der Vorsitzende der SPD-Landtagsfrak-
tion Baden-Wirttembergs, Dr. Dieter Sps-
ri, forderte zwar eine 6kologische Innova-

tion der Gesellschaft, meinte aber, daB die.

Marktwirtschaft ausreichende Instrumente
fur effizienteren Umweltschutz biete, und
orientiere daher auf eine ,soziale und 6ko-
logische Marktwirtschaft*, um sich hier
wieder ganz in der Nahe von Lafontaine zu
befinden.

Siegfried Bleicher, geschéftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, meinte,
indem er einen historischen Rickblick auf
die 1947 erfolgte Schliissellibergabe des
Betriebsrates bei Henschel in Kassel an
die alten Besitzer vornahm, daB es ein
Fehler gewesen sei, die Schlissel wieder
abzugeben. Er verwies dann darauf, daB
es noch niemals zuvor eine so groBe Kon-
zentration von wirtschaftlicher Macht in
wenigen Handen gegeben habe wie heute
und die Technologie von nur einer kleinen
gesellschaftlichen Minderheit gesteuert
werde. Er stellte dann die Frage: ,Ist die
technische Entwicklung allein oder we-
sentlich abhangig von den Besitzverhalt-
nissen?* Er verneinte dies, um dann unter
Verweis auf Tschernobyl zu zweifeln, ,daB
man nur die Besitzverhaltnisse verandern
musse, um einen moralischen Gebrauch
der Technik sicherzustellen®. Warum ver-
wies er nicht auf die Troika des DGB-
Grundsatzprogramms, die seit 1949 in al-
len Programmen enthalten ist, Mitbestim-
mung, Planung und Gemeineigentum, die
eine Einheit bilden. Frage: Sollen diejeni-
gen, die nach 1945 die Schllussel wieder
erhielten, sie auch weiterhin behalten?
Heinz Schafer

OTV-Juristen
kritisieren BGH-Urteil

Als ,Beleg einer ungebrochenen obrig-
keitsstaatlichen Tradition oberster Ge-
richtshofe: Staatsrason vor Burgerfrei-
heit!* haben die in der OTV organisierten
Richter und Staatsanwalte den BeschiuB
des Bundesgerichtshofs (BGH) zur gene-
rellen Strafbarkeit von Sitzblockaden ge-
wertet. Die Kritikwirdigkeit der BGH-Ent-
scheidung sei besonders augenfallig, so
die Fachgruppe der OTV Mitte Mai, weil
von seinen Richtern selbst darauf hinge-
wiesen werde, daB der Spruch nicht die
zwingende Folge aus einer gesetzlichen
Norm sei, sondern deshalb notwendig wa-
re, weil andernfalls ,Schleusen fir
schwerwiegende Beeintrachtigungen des

inneren Friedens® gedffnet wirden. Rich-.

ter sollten sich aber darauf beschréanken,
strafwiirdiges Unrecht zu bestrafen, statt
Ordnungsaufgaben der Polizei wahrzu-
nehmen, meinen die gewerkschaftlich or-
ganisierten Juristen, die eine Korrektur
der BGH-Entscheidung durch das Bun-
desverfassungsgericht erwarten.
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Entschliefung der DPG
gegen die
Zerschlagung der Post

Am 11. Mai verabschiedete das Bundeskabinett das von
Schwarz-Schilling vorgelegte Postreformgesetz. Am gleichen
Tag fanden in zahireichen Stadten Protestaktionen statt. Noch in
letzter Minute hatte der DGB-Bundesvorstand auf dem Wege ei-
ner einstweiligen Anordnung versucht, die Behandlung des Zer-
schlagungsgesetzes zu stoppen. Doch das Kélner Verwaltungs-
gericht lehnte den Antrag des DGB ab. Gewerkschaftsrat und
Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) haben
auf ihrer Sitzung am 18. April eine EntschlieBung - wir dokumen-
tieren sie im Wortlaut - angenommen, in der in zehn Punkten die
gewerkschaftlichen Ablehnungsgriinde des Schwarz-Schilling-
schen Gesetzentwurfes aufgelistet sind.

1. Wir lehnen die Plane des Postministers ab

Die DPG wird auch weiterhin alle Anstrengungen unternehmen, um
die von Teilen der Wirtschaft geforderte und vom Bundespostmini-
ster betriebene Zerschlagung der Einheit und Zerstérung der wirt-
schaftlichen Lebensfahigkeit der Deutschen Bundespost zu verhin-
dern. Die Deutsche Postgewerkschaft verweist in diesem Zusam-
menhang auf ihre ausfiihrlich begrindete Ablehnung des am 1.
Marz verdffentlichten Gesetzentwurfes von Bundespostminister
Dr. Schwarz-Schilling.

2. Wir wollen verhindern, daB Biirger und
Arbeitnehmer die Zeche zahlen

Die Deutsche Postgewerkschaft ist davon Uberzeugt, daB Arbeit-
nehmer, Postbeschaftigte und Verbraucher die Zeche fir die vom
Bundespostminister betriebene Auslieferung der Telekommunika-
tion an die Interessen von GroBanwendern und multinationalen
Konzernen bezahlen muBten. Sie stellt fest, daB die ordnungspoliti-
sche Ausrichtung der Telekommunikationspolitik auf diese Interes-
sen Ausgangspunkt aller sogenannten Reformuberlegungen von
Bundespostminister Dr. Schwarz-Schilling ist. Die von ihm in die-
sem Zusammenhang verfolgte Neustrukturierung der Bundespost
Zielt darauf, Strukturen zu beseitigen, die einer vorrangigen Aus-
richtung des Fernmeldewesens an Kapitalverwertungsinteressen
hinderlich sind. Auch die Betriebs- und Unternehmenspolitik der
Bundespost soll diesem Ziel untergeordnet werden.

3. Wir widersprechen der Wettbewerbsphilosophie
des Postministers

Die Deutsche Postgewerkschaft widerspricht energisch der den
Planen des Bundespostministers zugrundeliegenden Philosophie,
wonach die Bundespost wie ein privatwirtschaftliches Unterneh-
men zu flhren ist. Sie widerspricht ferner der Behauptung, daB es
einen fairen Wettbewerb zwischen &ffentlich-rechtlicher Leistungs-
erbringung einerseits und dem auf Gewinnerzielung gerichteten
Handeln privater Anbieter andererseits geben soll. Solche ord-
nungspolitischen Vorstellungen und Gesellschaftsphilosophien
verneinen den sich aus dem Grundgesetz ergebenden wirtschafts-
politischen Gestaitungsauftrag des Staates. Der verfassungsrecht-
liche Auftrag der Bundespost zur sozialstaatlichen Daseinsvorsor-
ge auf dem Gebiet der Kommunikationsversorgung sowie zur Ga-
rantierung wichtiger Grundrechte wiirde verwéassert. Die Plane des
Postministers zielen in der Konsequenz auf eine teilweise Privati-
sierung des Kommunikationssektors und das Zurtickdrangen des
Staates auf eine wirtschafts- und sozialpolitische LickenbtiBer-
funktion.

4. Wir fordern eine demokratische Kontrolle
der Kommunikationspolitik

Die Plane des Bundespostministers fiir eine Neustrukturierung der
Bundespost sehen eine Entdemokratisierung der Kommunikations-
politik vor. Der Postminister plant eine weitgehende Ausschaltung
demokratischer EinfluBmdglichkeiten auf die Fiihrung der Bundes-
post, auf die Gestaltung ihrer Dienstleistungs- und Gebuhrenpolitik
sowie ihrer Personal- und Beschaftigungspolitik. Solche Vorstellun-
gen lehnt die DPG ab. Sie fordert statt dessen die Aufrechterhal-
tung von EinfluBmoglichkeiten des Bundestages, Bundesrates und
wichtiger geselischaftlicher Gruppen, auch der Verbraucher, auf
die Gestaltung der Post- und Telekommunikationspolitik. Dazu ge-
hort eine umfassende Beteiligung der Postbeschaftigten und ihrer
Gewerkschaft, weil die 550000 Beschaftigten unmittelbar oder mit-
telbar von allen grundlegenden politischen Entscheidungen uber
die Bundespost betroffen sind.

5. Wir fordern Mitbestimmung

Die Deutsche Postgewerkschaft macht darauf aufmerksam, daB
die Vorstellungen des Bundespostministers in unternehmensrecht-
licher Hinsicht an den mitbestimmungspolitischen Realitaten in der
Bundesrepublik Deutschland véllig vorbeigehen. Wenn — entgegen
dem Willen der Postgewerkschaft — nach den Vorstellungen des
Postministers die Bundespost vergleichbar einer privatrechtlichen
Aktiengesellschaft gefiihrt werden soll, miBten folgerichtig die Kri-
terien der Unternehmensmitbestimmung auf sie volle Anwendung
finden. Die Deutsche Postgewerkschaft bekréaftigt deshalb ihre
Grundsatzforderung nach paritatischer Unternehmensmitbestim-
mung bei der Bundespost sowie die Berlcksichtigung der Perso-
nalinteressen in der Unternehmensfiihrung fir den Fall, daB die bis-
herige Ministerialverfassung abgelost werden soll.

Ferner fordern wir die politisch Verantwortlichen auf, die notwendi-
gen Konsequenzen aus den allgemein gestiegenen Anforderungen
an die Beschéftigten der Bundespost zu ziehen und vor allem die
Gestaltungsméglichkeiten von Bundespost und Postgewerkschaft
zur Verbesserung der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen aus-
zubauen. Auch fordern wir endlich zukunftsweisende Antworten
auf die gewerkschaftlichen Forderungen zur Fortentwicklung des
Personalrechtes sowie den erweiterten Mitbestimmungsrechten.
Die vom Postminister betriebene personalpolitische Flexibilisierung
und die geplante Zersplitterung der betrieblichen Interessenvertre-
tung werden diesen Anforderungen in keiner Weise gerecht.

6. Wir fordern mehr Freiheiten fiir die Bundespost

Die im Entwurf des Poststrukturgesetzes vielfaltig vorgesehenen
Einvernehmens- bzw. Benehmensregelungen mit anderen Bundes-
ministern werden den Ankiindigungen des Postministers, der Post
die notwendigen Freiheiten zu sichern, in keiner Weise gerecht.
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Die DPG fordert, bei allen Reformiberlegungen davon auszuge-
hen, daB die Bundespost von sachwidrigen Einspruchs- und Ein-
wirkungsmoglichkeiten anderer Ressorts befreit wird und energi-
sche Schritte zu mehr Kundennéahe und einer kundenorientierten
Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebotes eingeleitet wer-
den.

7. Wir wollen die Einheit der Bundespost erhalten

Der finanzielle, organisatorische und betriebliche Verbund von
Post- und Fernmeldewesen hat sich bewahrt und bietet gerade an-
gesichts der technischen Entwicklung Chancen fur ein verbesser-
tes Dienstleistungsangebot im Interesse von Volkswirtschaft und
Verbrauchern. Trotzdem will der Postminister die Einheit der Bun-
despost zerstoren.

Die Einheit der Bundespost ist Voraussetzung fur
- eine flachendeckende Versorgung,

— die Bereitstellung aller notwendigen Dienstleistungen der Kom-
munikation, auch wenn diese nur defizitar erbracht werden kénnen,
und

— die Einheitlichkeit der Lebensverhéltnisse auf dem Gebiet der
Kommunikationsversorgung.

Sie ist zugleich fir die 550000 Beschaftigten der Bundespost
Grundlage fir

- vergleichbare Arbeits- und Entlohnungsbedingungen,
- eine Blundelung der betrieblichen Interessenvertretung und

— die einheitliche gewerkschaftliche Vertretung ihrer Interessen in
der Betriebs-, Dienstleistungs- und Personalpolitik.

Die Einheit der Deutschen Bundespost darf deshalb weder zerstort
noch zur bloBen Fiktion degradiert werden. In dem Vorschlag des
Bundespostministers, ein Direktorium — bestehend aus den drei
Vorstandsvorsitzenden der Postunternehmen — einzurichten, sieht
die Deutsche Postgewerkschaft den Versuch, die tatsachliche Zer-
schlagung zu verschleiern und die Offentlichkeit zu tauschen. So-
wohl die Konstruktion des Direktoriums als auch dessen geplante
Kompetenzen sind nicht Ausdruck der Einheit, sondern der Zer-
schlagung der Bundespost. Die betriebliche und organisatorische
Einheit der Bundespost, die weitere Verzahnung ihrer Dienstlei-
stungsbereiche, die Aufrechterhaltung des Globaldeckungsprin-
zips, eine in sich abgestimmte Investitionspolitik des Post- und
Fernmeldewesens sowie die Wahrung vergleichbarer Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen — einschlieBlich der Sicherung einer
einheitlichen Personalvertretung — sind fur die Deutsche Postge-
werkschaft unabdingbare Forderungen.

8. Wir wollen, daB die wirtschaftliche
Lebensfahigkeit der Bundespost erhalten bleibt

Die vom Postminister betriebene Durchsetzung eines ordnungspo-
litischen Modells der ,Rosinenpickerei* bei Netzen, Diensten und
Endgeraten der Telekommunikation sowie bei allen Dienstleistun-
gen des Postwesens - einschlieBlich der Bankdienste — wiirde die
wirtschaftliche Lebensfahigkeit der Bundespost mittel- und langfri-
stig aufs auBerste gefahrden. Die Deutsche Postgewerkschaft for-
dert deshalb, daB die alleinige Netztragerschaft der Bundespost
bei allen gegenwartigen und kinftigen Netzen der Telekommunika-
tion — auch beim ISDN, bei Satelliten- und Mobilfunknetzen — unein-
geschrankt gesichert wird. Ein Unterlaufen des Netzmonopols z. B.
durch eine Privatisierung des Vermittlungsmonopols ist zu verhin-
dern. Alle Dienstleistungen der Bundespost, die der Aufrechterhal-
tung bzw. Weiterentwicklung der flichendeckenden und einheitli-
chen Kommunikationsinfrastruktur dienen, miissen ihr vorbehalten
bleiben. Dies betrifft auch die Bereitstellung des ersten Kommuni-
kationsendgerates im Sinne einer Grundversorgung. Dariiber hin-
aus ist aus Grunden der Innovation und Weiterentwicklung des of-
fentlichen Dienstleistungsangebots die uneingeschrankte Teilnah-
me der Bundespost am Wettbewerbsmarkt der Dienste fiir spezifi-
sche Anwender sowie fiir alle Endgeréte zu gewahrleisten.

9. Wir wollen eine konsensfihige Postreform

Die Deutsche Postgewerkschaft ist bereit, sich auf Grundlage ihrer
Positionen und Forderungen konstruktiv an der politischen Debat-
te um eine zukunftsweisende Reform der Deutschen Bundespost

zu beteiligen und ihren Beitrag zur Erreichung eines politischen
Konsenses zu leisten. Sie ruft deshalb alle politisch relevanten
Krafte auf, gemeinsam einen solchen Reformkonsens zu suchen.
Die Deutsche Postgewerkschaft ist allerdings der Auffassung, daf
der von Bundespostminister Dr. Schwarz-Schilling am 1. Marz vor-
gelegte Gesetzentwurf einschlieBlich der Konzeption zur Neuord-
nung der Telekommunikation keine Grundlage fiir die Suche nach
einem politischen Konsens sein kann, da die Neustrukturierungs-
plane im Grundsatzlichen und im Detail elementaren Biirger- und
Arbeitnehmerinteressen zuwiderlaufen.

10. Wir treten fiir Biirger und Beschftigte ein

Die Deutsche Postgewerkschaft fordert Bundesregierung, Bundes-
tag und Bundesrat sowie alle gesellschaftlich relevanten Krifte auf,
bei allen Uberlegungen zur Postreform von folgenden Grundanfor-
derungen an eine sozialstaatliche Kommunikationsversorgung und
eine zukunftsorientierte Bundespost auszugehen:

1. Die Einheit der Bundespost muB erhalten bleiben; sie ist wichtig-
ste Voraussetzung fir Gemeinwohl und wirtschaftliche Lebensfa-
higkeit.

2. Die gemeinwirtschaftliche Verpflichtung der Bundespost muB er-
halten bleiben, ihre Dienstleistungen dirfen nicht vorrangig an der
Nachfrage kaufkraftiger Kunden orientiert werden.

3. Die Bundespost darf nicht an den Subventionstropf des Staats-
haushaltes, sie muB auch langfristig eigenstandig wirtschaftlich le-
bensfahig bleiben.

4. Die Kommunikationspolitik der Bundespost darf nicht dem so-
Zialstaatlichen EinfluB entzogen, die Deutsche Bundespost muB
wirtschaftlich, organisatorisch und betrieblich von den Beschaftig-
ten mitbestimmt werden.

5. Die gewerkschaftlich durchgesetzten und erworbenen Rechte
der Beamten, Arbeiter und Angestellten miissen erhalten und aus-
gebaut, die Arbeitsbedingungen bei der Bundespost humanisiert
werden.

Auf Grundlage dieser Forderungen sind alle Beschéftigten der
Bundespost aufgerufen, den Vorstellungen von Bundespostmini-
ster Dr. Schwarz-Schilling entgegenzutreten und mit der Deut-
schen Postgewerkschaft fiir eine zukunftsorientierte Reform der
Bundespost zu kampfen.

IG-Metall-Vorstand:
Konkrete Schritte
gegen Apartheid

Der Streik bei Daimler-Benz in Siidafrika im Jahre 1987 gab fiir
die IG Metall den letzten AnstoB, das Projekt ,Arbeitsbeziehun-
gen in Siidafrika - rechtliche Rahmenbedingungen und prakti-
sche Probleme* erarbeiten zu lassen. Sie wollte kldren, was
»Recht” in Siidafrika bedeutet, und zwar sowohl das im Gesetz-
blatt verdffentlichte wie auch das praktisch funktionierende
Recht. Die Untersuchung wurde durchgefiihrt von Prof. Dr. Mi-
chael Kittner, Justitiar der IG Metall, von Marita S. Kérner-Dam-
mann, Universitdt Frankfurt, und Dr. Albert Schunk, Leiter der
Auslandsabteilung der IG Metall. Franz Steinkiihler stellte die
Untersuchungsergebnisse am 22. April der Presse vor. Er hat
auch das folgende Vorwort zu dieser Ausarbeitung geschrieben:

Die Metallgewerkschaften der ganzen Welt und insbesondere auch
die IG Metall stehen in einer langen Tradition solidarischer Hil-
fe fur sldafrikanische Arbeitnehmer und deren Gewerkschaften.
Insofern leisten der Internationale Metallgewerkschaftsbund und
seine Mitgliedsgewerkschaften seit langem ihren Beitrag zur Uber-
windung des Apartheidsystems. Fir uns, den IMB und die IG Me-
tall, steht naturgemaB die EinfluBnahme auf multinationale Unter-
nehmen mit Tochtergesellschaften in Siidafrika weit oben auf der
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Liste unserer Handlungsmaoglichkeiten. Insbesondere bei Arbeits-
konflikten in solchen Tochtergesellschaﬂgn haben wir uns immer
um die entsprechende EinfluBnahme bemuht. So auch beim letzten
groBeren Arbeitskampf in der sldafrikanischen Metallindustrie,
dem neunwdchigen Streik bei Daimler-Benz in East London: Die IG
Metall war von Anfang an beteiligt bei dem Versuch, die Firma zum
Einlenken, zum Verzicht auf Massenentlassungen und zu einem
vertretbaren KompromiB zu bewegen.

Dieser Arbeitskonflikt gab den letzten AnstoB fiir das vorliegende
Projekt. Was uns namlich als ganzlich unertraglich erschien, war
die Behauptung der deutschen Unternehmensleitung, alles was
man in Siidafrika tue, sei ,Rechtens®. Flur uns stand seither fest,
daB wir im Detail klaren wollten, was denn nun wirklich ,Recht* in
Siidafrika bedeutet. Und zwar sowohl, wie es im Gesetzblatt steht,
als auch, wie es praktisch funktioniert. Zu diesem Zweck haben wir
eine Untersuchung uber rechtliche Rahmenbedingungen und prak-
tische Probleme der Arbeitsbeziehungen in Sudafrika veranlaBt,
deren Ergebnisse nunmehr vorliegen.

Diese Untersuchung macht ein groBes Manko unserer bisherigen
Informationslandschaft deutlich: Zwar gibt es Sudafrika-Literatur
noch und noch, aber nur ganz wenig Uber das Arbeitsleben und
schon gar nichts Informatives Gber das Funktionieren der Arbeits-
beziehungen unter den dortigen rechtlichen Rahmenbedingungen
und den durch sie vermittelten Méglichkeiten und Bedrohungen.
Die Untersuchung zeigt nun, daB das Arbeitsrecht selbst in Std-
afrika nur auf niedrigerer Stufe ausgepragt ist. Gewerkschaften ha-
ben zwar das Recht zur Existenz, ihre Betatigung kann ihnen je-
doch in vielfaltigster Weise beschnitten werden. lhre streikenden
Mitglieder kdnnen jederzeit, auch bei einem nach siidafrikanischem
Recht legalen Streik, entlassen werden. Das ist eine furchtbare
Waffe gegen die Arbeitnehmer und die dortige Gewerkschaftsbe-
wegung unter den Bedingungen der Massenarbeitslosigkeit und
des Homeland-Konzepts. Darliber hinaus sind die siidafrikanischen
Arbeiter und ihre Gewerkschaften bei jedem Schritt, den sie tun,
den Mechanismen des Apartheid- und des Polizeistaates ausge-
setzt. Streikende Arbeiter konnen — wobei dieser Zusammenhang
dann natirlich geleugnet wird — jederzeit unter irgendwelchen si-
cherheitsrechtlichen Vorwanden verhaftet werden. Nach vorsichti-
gen Schatzungen sind allein im vergangenen Jahr etwa tausend
streikende Arbeitnehmer auf diese Weise verhaftet worden.

Das alles fiihrt zu der zwingenden Forderung an deutsche Unter-
nehmen, von all diesen rechtlichen Mdglichkeiten und Keulen ge-
gen die siidafrikanischen Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften
keinen Gebrauch zu machen. Deshalb haben sich parallel zur Be-
standsaufnahme dessen, was ist, die Eckdaten einer wiinschbaren
gemeinsamen Politik der IG Metall und der siidafrikanischen Me-
tallgewerkschaften herauskristallisiert. Sie liegen nunmehr mit den
.Mindeststandards fiir Arbeitsbeziehungen und Arbeitskonflikte in
sudafrikanischen Tochtergesellschaften deutscher Unternehmen*
als gemeinsame Forderungen der IG Metall und des IMB-Rates fir
Siidafrika vor. Damit bringt die vorliegende Untersuchung nicht nur
erstmals fiir den deutschen Sprachraum eine aktuelle Information
Uber das stdafrikanische System der Arbeitsbeziehungen, son-
dern liefert auch die argumentative Grundlage fir praktische Poli-
tik.

Zu den aktuellen Handlungsalternativen wird in der Studie auf den
Seiten 177 bis 180 folgendes vermerkt:

... Die politischen Auseinandersetzungen in und um Sudafrika
kreisten standig um die Frage ,Reform oder Revolution®. Die heuti-
ge Realitat zeichnet sich durch eindeutige physische Machtverhait-
nisse zugunsten der weiBen Minderheit, aber auch durch zuneh-
mende Gewaltausbriiche und ein wachsendes Gewaltpotential aus.
Beides zusammen als Zeichen einer unvermeidlichen oder gar be-
Vorstehenden Revolution zu werten, die nur noch von verantwor-
tungsbewuBten Sprechern der ,schwarzen Politik* zurﬁckgehalten
Wwerden kénnte, mag von auBen einleuchtend erscheinen. Fur den
politisch Handelnden in Siidafrika stellt sich diese Alternative so
eindeutig nicht.

Hauptschwierigkeit fiir jeden ReformprozeB ist das von der Apart-
heidspolitik vor allem seit 1948 erzeugte .Schwarz-WeIB-Syndrom 2
das alle anderen Probleme und Konflikte so lange uUberlagern wird,
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bis die politische Gleichberechtigung aller Biirger gesichert ist.
Man spricht von ,schwarzen Gewerkschaften*, obwohl deren Sta-
tuten Uberwiegend nicht rassisch sind und sie auch nichtschwarze
Mitglieder haben. Man spricht von einer ,Machtiibergabe an die
schwarze Mehrheit“ und fordert so die Verengung einer rassischen
Vorstellungswelt, als gabe es nicht bei den Schwarzen, den Farbi-
gen und den WeiBen Differenzierungen nach Interessen, Traditio-
nen und Ideologien. Es gehdrt zu den historischen Fehlleistungen
der Apartheid, daB die Differenzierung im schwarzen Bevodlke-
rungsteil nicht transparent ist, wohl aber von der Regierung stan-
dig fur ihr ,divide et impera® genutzt wird.

Von allen getragen ist die Forderung nach politischer Gleichbe-
rechtigung; die Vorstellungen vom Stdafrika ,danach“ jedoch wei-
chen voneinander ab. Die unterschiedlichen Stammestraditionen
und darauf grindende Machtanspriiche bedingen gewalttatige
Auseinandersetzungen untereinander. Es liegt auch an der Apart-
heid, daB heute nicht klar ist, wer die authentischen Sprecher der
schwarzen Bevélkerung sind und welche Méglichkeiten sie haben,
den Gewalttatigkeiten kurzfristig ein Ende zu bereiten, wenn sie
sich mit der Regierung an den Verhandlungstisch setzen wirden.

Innerhalb der breiten Oppositionsfront gegen die Apartheid po-
chen die Gewerkschaften auf ihre Unabhéngigkeit. Die organisato-
rischen Erfolge der jungen Gewerkschaften und die Ergebnisse,
die sie der sldafrikanischen Wirtschaft abgetrotzt haben, sind ihr
Beitrag zu einem eigenstandigen BewuBtsein als Arbeitnehmer,
Gewerkschafter und Burger eines Stidafrika, das sie demokratisch
mitgestalten wollen. Sie stellen ein bedeutendes Startkapital fur Ar-
beitswelt, Wirtschaft und Gesellschaft im Sudafrika ,danach* dar,
wenn es heiBt, die Option ,Demokratie* in Wirtschaft und Gesell-
schaft zu erhalten und zu pflegen. :

In der Auseinandersetzung mit dem Apartheidsystem, vor allem au-
Berhalb Sidafrikas, wird den jungen Gewerkschaften haufig das
politische Gewicht bestritten, um es um so mehr bei UDF und Kir-
chen zu vermuten. Die junge Gewerkschaftsbewegung halt sowe-
nig wie die anderen Kréfte in der breiten Front gegen das Apart-
heidsregime und fir die politische Gleichberechtigung aller Biirger
Sudafrikas ein sicheres Erfolgsrezept bereit. Ganz gewiB ist aber
fur alle Beteiligten, zumal nach dem Schlag gegen COSATU, daB
ganz oben auf der Prioritatenliste die ,ganz normale* Organisa-
tionsarbeit in dem Sinne stehen muB, daB alles getan wird, um die
Gewerkschaften so im BewuBtsein und der Alltagspraxis der
schwarzen Arbeiter zu verankern, daB sie nicht mehr einfach bei-
seite geschoben werden kénnen.

Auch das ,weiBe Lager ist differenziert, wenngleich der Eindruck
besteht, daB konservative burische Kreise mit ihrer Psyche der
Angst und der Arroganz das Geschehen allein bestimmen. Politi-
sche Gleichberechtigung der schwarzen Mitblurger heit fur sie
Machtibergabe an die schwarze Mehrheit, Einparteiensystem und
Diktatur des Proletariats, wie in anderen afrikanischen Landern,
kurzum ,Kommunismus®. De facto haben wir heute eine Pattstel-
lung der Unbeweglichkeit: eine weiBe Regierung, die dem Druck
radikaler weiBer Wahler nachgibt und im BewuBtsein ihrer physi-
schen Machtftille handelt, und eine schwarze Opposition, die in An-
betracht der moralischen Stérke ihres Anliegens und ihrer groBen
Zahl keinen AnlaB hat, von ihren Positionen abzugehen.

Die Auseinandersetzung in Sudafrika ist bereits heute von der Fra-
ge nach dem ,danach® geprégt. Die Uberwindung der Apartheid
hat nicht nur eine politische Dimension, wenn man ein demokra-
tisch verfaBtes Sudafrika ,danach* im Auge hat. Es bedarf eines
gewaltigen wirtschaftlichen und sozialen Begleitprogramms, das an
den 6konomischen Privilegien und Interessen der ,WeiBen® riihrt.
Mit mehr Wachstum und Beschaftigung allein ist dies nicht zu lei-
sten. Wirtschaftliches Wachstum mag eine notwendige Vorausset-
zung sein, es ist aber keine hinreichende, wie auch ,one man, one
vote" notwendig ist, aber nicht hinreichend.

Ein Teil des weiBen Widerstandes ist insoweit 6konomisch interes-
sengebunden, auch wenn das nicht zu der SchluBfolgerung AnlaB
gibt, Apartheid und Kapitalismus bedingten einander. Es handelt
sich vielmehr um einen schwer entwirrbaren Problemkomplex mit
sich iiberlagernden Ebenen. Dies hat immer zu einfachen Lésungs-
vorstellungen gefiihrt und tut es bis heute. Eine solche war die
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Homeland-ldee, eine solche ist die Vorstellung von der unblutigen
Machtiibergabe, und eine solche ist auch der Glaube, es gabe die
dritte Alternative einer kurzfristig erzwingbaren Lésung von auBen.

Im Alltag bleibt haufig genug nur die Politik der kleinen Schritte,
bisweilen unertraglich kleiner, die auBerdem .vor Rickschritten
nicht gefeit ist. Dies ist moralisch und politisch unbefriedigend.
Wer Apartheid schrittweise Uberwinden will, muB sich mit dem Vor-
wurf auseinandersetzen, es gabe berechtigte Grunde, die politi-
sche Gleichberechtigung hier und heute noch zu verweigern. Die
Politik der kleinen Schritte steht jedoch nicht alternativ zu einer Po-
litik der ,groBen Lésungen“. Man tut das eine und laBt das andere
nicht unversucht. In diesem Zusammenhang hat der Versuch, mul-
tinationale Unternehmen von auBen zu rechts- und sozialstaatli-
chem Verhalten in Stdafrika zu bewegen, seinen berechtigten Stel-
lenwert.

Parallel zu dieser Bestandsaufnahme auf 200 Seiten kristallisierten
sich Eckdaten einer winschbaren gemeinsamen Politik der IG Me-
tall und der sudafrikanischen Metallgewerkschaften heraus. Die IG
Metall und der Siidafrika-Rat des Internationalen Metallgewerk-
schaftsbundes (IMB) formulierten gemeinsame Forderungen fir
.Mindeststandards fir Arbeitsbeziehungen und Arbeitskonflikte in
sudafrikanischen Tochtergesellschaften deutscher Unternehmen*:

I. Apartheid

1. Verzicht auf die Wahrnehmung von Vorteilen, die die Apartheid-
gesetze, insbesondere im Hinblick auf Homelands, bieten.

Il. Sicherheits- und Notstandsgesetze

2. Verzicht auf die Wahrnehmung von Vorteilen und die Nutzung
der Sicherheits- und Notstandsgesetze, d. h. insbesondere Lohn-
fortzahlung und Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses fur unter
Notstandsrecht und rechtsstaatswidrig verhaftete und abgeurteilte
Arbeitnehmer.

lll. Arbeitsbeziehungen

3. Bereitschaft zu Verhandlungen auf Betriebsebene mit der zu-
standigen Gewerkschaft (iber alle betriebsspezifisch zu regelnden
Angelegenheiten.

4. Recht des Zugangs zum Betriebsgelande.

5. Zurverfigungstellen von Einrichtungen fir Versammlungen und
Abstimmungen auf dem Betriebsgelande ohne Einmischung des
Managements.

6. Gewahrleistung von Shop-Steward-Rechten einschlieBlich der
erforderlichen Sach- und Personalmittel.

7. Recht der Gewerkschaften, ihre Mitglieder in Disziplinar- und
Beschwerdeverfahren zu vertreten.

8. Anerkennung des Streikrechts, d. h. keine Entlassungen wegen
der Teilnahme an einem gewerkschaftlichen Streik.

9. Recht auf friedlichen Einsatz von Streikposten auf dem Betriebs-
gelande.

10. Verzicht auf undemokratische Méglichkeiten des Industrial-
Council-Systems (Industrierate) zur lllegalisierung von Streiks und
keine Berufung hierauf.

11. Einverstandnis, jedweden Arbeitskonflikt, der von einem siid-
afrikanischen Gericht entschieden werden kdnnte, an ein von bei-
den Seiten akzeptiertes Schiedsgericht zu tbertragen.

12. Verpflichtung, das Wohnrecht in Wohnheimen und Firmenwoh-
nungen nur im Zusammenhang mit einer gerechtfertigten Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses in Frage zu stellen.

IV. Schutz vor Umgehung

13. Verpflichtung, die Einhaltung dieser Standards auch bei Unter-
nehmen, die ihrerseits von den sidafrikanischen Tochtergesell-
schaften abhéngig sind, und bei Franchise-Nehmern sicherzustel-
len.

V. Berichtspflicht
14. Verpflichtung zur jahrlichen Berichterstattung tber die Einhal-

tung dieser Grundsétze in jedem Betrieb an die zustandige siidafri-
kanische Gewerkschaft und seitens des deutschen Mutterunter-
nehmens an den Gesamt- oder Konzernbetriebsrat.

Der VorstoB der IG Metall findet vor dem Hintergrund einer innen-
politischen Rollback-Bewegung in Sudafrika statt. Die Bannung
der wichtigsten Oppositionsorganisationen und das politische Ver-
bot fir den Gewerkschaftsdachverband COSATU seien, so Stein-
kdhler, nur die Vorboten. Beinahe im Endstadium befinde sich eine
breitangelegte Revision des Arbeitsrechts, mit der die wenigen
Rechte der Gewerkschaften drastisch beschnitten werden sollen.

Dr. Albert Schunk, Leiter der Auslandsabteilung im Vorstand der IG
Metall, schrieb deshalb am 31. Méarz einen Brief an die Deutsch-
Sudafrikanische Kammer fir Handel und Industrie in Johannes-
burg, der den Entwurf der beabsichtigten Anderungen des Arbeits-
rechts zum AnlaB nimmt, um vor diesem Hintergrund die folgenden
Einzelbemerkungen zu machen:

1. Mit dem Entwurf sollen Solidaritatsaktionen jeder Art verboten
werden. Das ist véllig unannehmbar. Es geht sogar noch iiber die
in der Bundesrepublik schon sehr restriktive Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts hinaus, wo aber wenigstens Solidaritéats-
streiks dann erlaubt sind, wenn zwischen den betroffenen Arbeit-
gebern enge wirtschaftliche Beziehungen bestehen oder in einem
Arbeitskampf hergestellt werden. In jedem Falle sind sogar mit
fortlaufender Lohnzahlung die Arbeiter berechtigt, direkte Streikar-
beit zu verweigern.

2. Es soll in Zukunft nicht mehr méglich sein, aus demselben AnlaB
innerhalb von 12 Monaten wiederholt zu streiken. Das ist ein direk-
ter Schlag gegen jede autonome Streiktaktik einer Gewerkschaft.
Es flhrt letztlich sogar dazu, daB Streikaktionen, etwa um weiterzu-
verhandeln, nicht abgebrochen werden, sondern aus Furcht vor
dieser Gesetzesklausel stets ununterbrochen andauern, selbst
wenn eine Gewerkschaft dies gar nicht mochte. Im (brigen enthélt
die diesbezugliche Vorschrift eine Klausel, nach der offenbar sogar
eine Aussperrung in der Lage sein soll, den genannten 12-Monats-

Bundesdeutsche Metallunternehmen

- " -

in Siidafrika

AEG; BMW; Robert Bosch; Daimler-Benz; Busch & Jéger
(BBC); Degussa; Deutsche Babcock; Didier Werke; Dillinger
Stahlbau; Gutehoffnungshiitte Aktienverein; Gedore; Hoesch;
Kléckner; Kldckner-Humboldt-Deutz; Knorr Bremse; Krupp;
KSB Pumpen; Industriewerke AG; August Lépple; Liebherr
GmbH; Linde; Eugen Lutz GmbH; Magirus Deutz; Mannes-
mann Demag, M.A.N.; Metabo; Metallgesellschaft; Nixdorf
Computer; Norddeutsche Affinerie (Transvaal Alloys); Olym-
pia; Orenstein & Koppel; Osram; Salzgitter AG; Karl Schmidt;
Siemens; L & C Steinmiiller; Alfred Teves; Volkswagen; Wer-
ner & Pfleiderer; Westféalische Metallindustrie GmbH (Hella);
Wolf Gerate GmbH.

Zeitraum in Gang zu setzen. Im Extremfall kénnte also ein Arbeit-
geber nur einen Tag lang wegen einer Angelegenheit aussperren,
um dann jeden Streik fir die gleiche Angelegenheit illegal zu ma-
chen.

3. Die Industrial Councils werden in Zukunft so gestaltet, daB sie
nicht mehr den Akzent auf Verhandlungshilfe bieten, sondern da8
sie in erster Linie in die Funktion von Streikverhinderungsmecha-
nismen geriickt werden. Das driickt sich darin aus, daB zum einen
ein Council nur noch solche Sachen behandeln kann, mit denen er
innerhalb von 15 Monaten bereits einmal befaBt war. Das lauft letzt-
lich auf eine Zwangsmindestlaufzeit von Tarifvertragen hinaus. Au-
Berdem soll in Zukunft auf Antrag nur einer Partei eine nichtlimitier-
te Verlangerung der Abkuhlungsfrist vor einem Streik maoglich sein.
Auch das zeugt nicht davon, daB hier ein besseres Schlichtungs-
verfahren angeboten werden soll. Vielmehr ist ein klarer Streikver-
hinderungsmechanismus beabsichtigt.

4. Ein ganz besonderes Element der Vorschlage ist die Haftungser-
weiterung fir Gewerkschaften. In Zukunft soll eine Gewerkschaft
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auch fir illegale Streiks ihrer Mitglieder haftbar sein, wobei als be-
sonders schlimme Klausel anzusehen ist, daB fur das Verschulden
der Gewerkschaft eine gesetzliche Vermutung existiert.- Mit ande-
ren Worten: Eine Gewerkschaft muB sich vor Gericht von streiken-
den Mitgliedern distanzieren, um aus einer Schadensersatzforde-
rung herauszukommen. Das lauft auf eine klare Spaltung zwischen
Gewerkschaft und ihren Mitgliedern hinaus. Solite beabsichtigt
sein, damit die Gewerkschaften in eine Erfolgshaftung zur Vermei-
dung wilder Streiks zu bringen, so ist dies ein véllig untaugliches
und zynisches Mittel. Es wird nur das Gegenteil zur Folge haben,
namlich die vollige Schwachung der Gewerkschaften. Es ist offen-
kundig, daB dies auch das wirkliche Ziel ist.

5. Es werden Uber die bisherige Generalklausel hinaus uferlose
neue Kiindigungsgriinde zu Lasten der Arbeitnehmer aufgefiihrt.
Dabei sticht insbesondere ins Auge, daB nunmehr Kiindigungen
bei fast jeder unerwiinschten gewerkschaftlichen Aktivitat moglich
sein sollen. AuBerdem sollen in Zukunft Boykottaktionen jedweder
Art unerlaubte Aktivitaten sein, die sowohl Kiindigung einzelner Ar-
beitnehmer als auch moglicherweise Schadensersatzanspriiche
gegen die Gewerkschaften nach sich ziehen. Das ist eine véllig un-
annehmbare Restriktion.

6. SchlieBlich sieht der Entwurf die erleichterte Zulassung fiir rassi-
sche Minderheitsgewerkschaften vor, ebenso wie Vorkehrungen
zur Schwachung der bereits gewachsenen Mehrheitsgewerkschaf-
ten. Offensichtlich ist dies der Versuch, die jingeren Entwicklun-
gen bei der Organisation schwarzer Arbeitnehmer drastisch wieder
zurickzudrehen.

Zusammenfassend:

Es handelt sich insgesamt um einen groBangelegten Versuch der
Schwachung und Domestizierung von Gewerkschaften, die fur
schwarze Arbeitnehmer sprechen kénnen. Die Uhr soll praktisch
um 10 Jahre zurickgedreht werden. Die |G Metall ersucht die deut-
schen Unternehmen in Sudafrika, vertreten durch die Deutsch-
Siidafrikanische Kammer flr Handel und Industrie, daB sie gegen
diese Vorhaben energisch und mit Offentlichkeitswirksamkeit Stel-
lung nehmen. Wir kdnnen nicht anders, als das Engagement der
deutschen Unternehmen in Sudafrika auch an derartigen Vorgan-
gen zu messen. Wir erwarten auch von den deutschen Unterneh-
men eine Erklarung, daB sie — sollte dieser Entwurf wirklich Gesetz
werden — von seinen antigewerkschaftlichen Klauseln keinen Ge-
brauch machen werden.

Die IG Metall konnte alleine fir ihren Bereich folgende Mutterge-
sellschaften ermitteln, die Tochter in Stdafrika haben (siehe ne-

. benstehenden Kasten). Die IG Metall wird darauf dringen, daB in
diesen Betrieben die Unternehmer von Betriebsraten und Vertrau-
ensleuten auf den Prifstand gestellt werden und die ,Mindeststan-
dards* eingehalten werden.

Programm der Wende:
Weniger Staat, mehr Markt

Am 23. April fand in Gelsenkirchen-Buer das erste bundesweite
Treffen von Vertretern und Vertreterinnen der DKP-Betriebsgrup-
pen im &ffentlichen Dienst statt. Lothar SchiiBler, Referent fiir
Gewerkschaftspolitik beim Parteivorstand der DKP, referierte vor
fund 130 Mitgliedern. Im folgenden dokumentieren wir einige
Zentrale Passagen des Referats.

- Bereits in den 70er Jahren forderten die konservativen Politiker
und Ideologen in der BRD, natiirlich massiv inspiriert von den Mo-
Nopolverbanden der Bundesrepublik, unter der Parole ,Weniger
Staat* einen Abbau aller die Kapitalverwertung und Expansion der

le einschrankenden staatlichen Aktivitaten bei einem
gleichzeitigen Ausbau seiner Ordnungs- und Unterdriickungsfunk-
tion. Mit der Regierungsiibernahme 1982/83 machten sie ihre Vor-

stellungen zu einem Dreh- und Angelpunkt ihrer Regierungspro-
grammatik und -politik. In der ersten Regierungserklarung Helmut
Kohls wurde nicht nur eine ,Zuriickfilhrung des Staates auf seine
ursprunglichen Aufgaben® verkindet, sondern eine Politik ,Weg
von mehr Staat, hin zu mehr Markt*, gewissermaBen zur Ultima ra-
tio der Bewéltigung der Krisenprobleme und der Stabilisierung des
staatsmonopolistischen Herrschaftssystems erklart. Man kennt die
Begriindung. Die krisenhafte Entwicklung der kapitalistischen Ge-
sellschaft ware durch eine soziale Uberforderung und Uberlastung
des Staates sowie durch eine angebliche Verstaatlichung der Ge-
sellschaft und der Verteilungsentscheidungen hervorgerufen wor-
den. Unter geschickter Ausnutzung vorhandener realer Erfahrun-
gen und Vorurteile in der Bevolkerung sollen dann solche realen
Prozesse diese Behauptung belegen wie die zunehmende Bliro-
kratisierung staatlicher Entscheidungen, die Entfremdung der Biir-
ger vom Staat und die gewachsene Staatsverdrossenheit. Hier
fehlt, so meine ich, da dieses Denken breite Kreise der Bevilke-
rung betrifft, bis heute eine ernstzunehmende Alternative der Ar-
beiterbewegung. Die politische Umsetzung dieser konservativen
Positionen ist vor allem durch folgende Eckpunkte gekennzeich-
net:

Erstens wurde von der konservativen Regierung die bereits vorher
eingeleitete Anderung der Verteilungsrelationen des Nationalein-
kommens zugunsten der Verbesserung der Kapitalakkumulation
beschleunigt fortgesetzt. Der Anteil der Bruttolohn- und -gehalts-
summe am Bruttosozialprodukt wurde auf den Stand von Anfang
der 60er Jahre zuriickgeworfen. Wahrend von 1982 bis 1986 die
Nettoprofite um 54,5 Prozent stiegen, war bei der Summe der Net-
toeinkommen der abhéangig Beschiftigten lediglich ein Zuwachs
um 11,1 Prozent zu registrieren. Die realen Einkommen, abziglich
der Inflationsrate also, sanken in diesem Zeitraum um 0,7 Prozent.
Die realen Einkommen der Beschéftigten im offentlichen Dienst
sanken dagegen im gleichen Zeitraum um 4,5 Prozent.

Zweitens ist das globale Ziel der konservativen Krafte unter der
These ,Weniger Staat* die Senkung der Staatsquote, also des 6f-
fentlichen Anteils und des Anteils der Sozialversicherungen am So-
zialprodukt. Diese Zielsetzung wird konsequent durchgesetzt. So
sank die Staatsquote von 49,8 Prozent im Jahre 1982 auf 46,5 Pro-
zent im Jahre 1986. Zur Durchsetzung dieser Staatsquotensen-
kung wird der Zuwachs der Staatsausgaben unterhalb des Wirt-
schaftswachstums gehalten. Fir die Jahre 1982 bis 1986 1aBt sich
beobachten, daB im Durchschnitt die Ausgaben aller Gebietskor-
perschaften mit jahresdurchschnittlich 2,8 Prozent geringer als das
Sozialprodukt (5,1 Prozent) gestiegen sind. Eine besondere Rolle
spielt in diesem Zusammenhang die Entwicklung der Sozialleistun-
gen. Dieser Teil der Ausgaben am Sozialprodukt ist von 35,2 Pro-
zent auf 32,2 Prozent im Jahre 1986 gesunken. Eine Folge ist, daB
der staatliche Bereich nicht mehr das ,Auffangbecken* fiir durch
Strukturveranderungen Arbeitslosgewordene ist, wie er es in ei-
nem gewissen Sinne in den 60er und 70er Jahren war . . . Jiingstes
Beispiel dieser Politik ist die geplante Steuerreform. Die damit ver-
bundene Hoffnung auf Wachstumsimpulse wird sich nicht erfiillen.
Bei den Spitzenverdienern kommt es nicht zu verstarktem Konsum
oder zunehmender Investitionstétigkeit. Allein die ohnehin schon
stark angewachsenen Geldvermdgen werden weiter ansteigen.
Den Gebietskorperschaften gehen allerdings Mittel zur Finanzie-
rung einer beschaftigungswirksamen Politik verloren. Allein die
Kommunen missen 1990 voraussichtlich auf 2,6 Milliarden DM und
1992 auf 3,9 Milliarden DM verzichten. Eine volle Umsetzung in
neue Arbeitsplatze von einer Stunde Wochenarbeitszeitverkiirzung
bei den Kommunen wiirde dagegen 1,83 Milliarden DM kosten und
etwa 25000 Arbeitsplatze sichern oder neu schaffen.

Drittens — die Privatisierung. Dieses spielt unter der Uberschrift
.Weniger Staat" in der Politik der konservativen Krafte eine wichti-
ge Rolle. Langfristiges Ziel ist es, staatliche bzw. mit staatlicher Be-
teiligung arbeitende Unternehmen zu privatisieren, um auf diese
Weise den privatwirtschaftlichen Sektor zu starken. In diesem Rah-
men beabsichtigen die Konservativen auch eine weitgehende Pri-
vatisierung bisheriger staatlicher Sozialleistungen — kaschiert als
subsididre Erneuerung des Sozialstaates —, um die Sozialausgaben
des Staates weiter zu senken und so dauerhaft aus den verscharf-
ten verteilungspolitischen Kampfen herauszuhalten bzw. gegen-
Uber dem gewachsenen Druck von unten abzuschirmen. Hinzu
kommen die Bestrebungen zur verstarkten Einfihrung privater
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Rechts- und Betriebsformen (z. B. AG oder GmbH) und damit ver-
bunden die Durchsetzung einer betriebswirtschaftlichen Methodik,
die in Zukunft staatliche Verlustabdeckungen ausschlieBen sollen

und diese Betriebe an der privatk | hen Profitlogik orientie-
ren.

Viertens — Abbau demokratischer Rechte. Um die Durchsetzung
dieses Kurses zusatzlich mit politischen M®nahmen zu erleich-
tern, werden grundlegende demokratische Rechte, die von der Ar-
beiterklasse und anderen demokratischen Kraften in jahrzehntelan-
gem Kampf errungen worden waren, drastisch abgebaut. Es
kommt zu einem in der Geschichte der Bundesrepublik beispiello-
sen gemeinsamen Generalangriff von Monopolen und Regierung
auf Gewerkschafts- und Arbeiterrechte. Dies driickt sich aus in der
Verabschiedung eines Beschaftigungsforderungsgesetzes oder in
der Veranderung des § 116 des Arbeitsférderungsgesetzes, um
nur zwei Beispiele zu nennen. Weitere Eckpunkte sind die geplante
Verabschiedung eines Arbei i zes oder die Novellierung
des Betriebsverfassungs- und Bundespersonalvertretungsgeset-
zes. Der staatliche G at wird it. Die Méglichkei-
ten seiner Arbeit werden durch eine Reihe von weiteren Gesetzen
verbessert. Fur den o6ffentlichen Dienst macht sich diese Entwick-
lung u. a. daran fest, daB es verstarkt Versuche einer Einschran-
kung der Tarifautonomie gibt. Erklartes Ziel des Bundesinnenmini-
sters Zimmermann ist es, den &ffentlichen Dienst zu einem arbeits-
kampffreien Raum zu machen. Entwicklungstendenzen, die in die-
se Richtung gehen, sind u. a. festzumachen an der zunehmenden
Privatisierungspolitik, aber auch an einer verstarkten Verbeamtung
von streikanfilligen Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung, z. B.
der EDV, mit der klar erklarten Absicht, diese zu Streikbrecherta-
tigkeiten heranzuziehen. Zusatzlich sollen den Gewerkschaften auf
gesetzlichem Wege immer mehr Gegenstande tariflicher Regelun-
gen entzogen werden, wie 2. B. die im BAT festgelegten Bedingun-
gen fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen.

Finftens - Flexibilisierung und Deregulierung. Von ganz besonde-
rem Gewicht fir den &ffentlichen Sektor ist aber die insgesamt
festzustellende GroBoffensive von Monopolkapital und Staat in
Richtung einer immer weitergehenden Flexibilisierung und Deregu-
lierung der bestehenden Arbeitsverhaltnisse. Diese Entwicklung ist
zum einen Ergebnis der Produktivkraftentwicklung durch die breite
Einfihrung neuer Technologien, die natiirlich Auswirkungen haben
auf Arbeitsstrukturen und Betriebsorganisationen. Aber auch die
Produktivkraftentwicklung fihrt nicht autc ) und zur
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Lohnausgleich zu verzichten, sind vorhandene Diskrepanzen im
Verhéltnis von Gewerkschaften und Parteien erneut deutlich zum
Ausdruck gekommen. Vor dem Hintergrund des Streits Zwischen
den DGB-Gewerkschaften und der Mehrheit der SPD-Fiih
méchte ich generell das nach 1945 entstandene Verhltnis von Ge-
werkschaften und Parteien ansprechen

Ubereinstimmende Meinung besteht in der Charaktensnerung der
Einheitsgewerkschaft als eine groBe Errungenschaft der Arbeiter-
bewegung. Die Einheitsgewerkschaft hat sich auch in der Zeit der
rechtskonservativen Wende bewihrt, was nicht nur in der zum Un-
terschied zu anderen westeuropaischen Landern gestiegenen Mit-
gliederentwicklung, sondern auch im Durchbrechen der Tabu- und
Blockadepolitik des Kapitals in der Frage der Arbeitszeitverkir-
Zung zum Ausdruck kommt

Zweifellos bewahrt hat sich auch die im DGB-Grundsauprogram
von 1963 und 1981 postulierte Unabhangigkeit von Parteien, eben-
so wie von Unternehmern, Regierungen und Kirchen. Gerade das
Beispiel Lafontaine zeigt, wie verhangnisvoll es ware, wenn sich die
Einheitsgewerkschaft zum Erfillungsgehilfen einer Partei machen
wirde. Ohne den Loyalitétskonflikt, der insbesondere in der Zeit
der sozialliberalen Koalition bei vielen Gewerkschaftern gegendber
der SPD zum Ausdruck kam, herunterspielen zu wollen, hat die
parteipolitische Unabhangigkeit, auch in der Zeit des Kampfes ge-
gen die Notstandsgesetze oder den beginnenden Sozialabbau in
der letzten Amtszeit von Helmut Schmidt, mitgeholfen, gewerk-
schaftliche Positionen als Widerstandsorganisationen gegen die
Gewalttaten des Kapitals zu starken. Das gilt auch fir das aktive
Eintreten gegen den NATO-DoppelbeschiuB.

Urspriinglich waren es hauptsachlich Mitglieder und Angehdrige
von SPD und KPD sowie Vertreter aus dem Arbeitnehmerfiiigel der
CDU/CSU, die aus den Lehren der Niederlage von 1933 die im anti-
faschistischen Widerstandskampf geborene Idee der Einheitsge-
werkschaft nach der Befreiung 1945 in die Tat umgesetzt haben.
Diese verschiedenen weltanschaulichen und politischen Strémun-
gen innerhalb der Gewerkschaftsbewegung - in einem entspre-
chenden BeschiuB des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages der
IG Metall 1983 werden konkret Sozialdemokraten, Christen und
Kommunisten genannt - haben ihren Platz in der Einheitsgewerk-
schaft.

Flexibilisierung und Deregulierung. Sie basiert auf dkonomischen
Gesetzen, die eben, anders als Naturgesetze, von Menschen be-
einfluBbar sind. Zum anderen ist die angesprochene Politik natir-
lich sehr direkt Ergebnis der Anwendung vorhandener Gesetze
und tariflicher Maglichkeiten und des schon geschilderten Versu-
ches, die Arbeitsbedingungen auch der abhéngig Beschaftigten im
Gffentlichen Sektor massiv zu verschiechtern . . .

Gewerkschaften
und Parteien

Am 29. und 30. April veranstaltete die der IG Me-
tall Nirnberg zusammen mit Arbeit und Leben im Niirnberger Ge-
werkschaftshaus das 3. Abendroth-Forum. Diesmal lautete das
Thema .Gewerkschaften und Parteien in der Krise* (Bericht auf

Neu hinzugek ist die grin-alternative Strémung, die im Bun-
destag und in den meisten Landtagen eine parlamentarische Ver-
tretung hat. Die Partei der Griinen bemiht sich mit dem Arbeits-
kreis .Grine und Gewerkschaften®, sich mit gewerkschaftlicher
Problematik vertraut zu machen. Allerdings scheint das gewerk-
schaftliche Engagement dieser Pagtei noch schwach entwickelt zu
sein. Von den 44 Mitgliedern der Griinen im Bundestag sind nur 19
in einer DGB-Gewerkschaft organisiert, davon 11 in der GEW.
Schon lange vor Lafontaine verbreitete die AG .Grine und Ge-
werkschaften* die Meinung, daB es bei Arbeitszeitverkirzung nur
fur die unteren Lohngruppen einen Lohnausgleich geben dirfe.
Unabhéngig davon gehdren die grun-alternativ orientierten Lohn-

und G gig zur Einheitsge kschaft wie die

anderen genannten Strémungen.

Nun vertritt Hermann Rappe eine von der Mehrheit der DGB-Ge-
Auff; g. Einmal red t er durch

g und Fi pr das DGB-Grundsatzprogramm
1981 auf lediglich zwei Strémungen, namlich die sozialdemokrati-
sche und die chri 1e. Zum and behauptet er auf
einer Beiratstagung seiner G im Juli vergang Jah-
res in Fulda, der auBerordentliche DGB-KongreB 1981 habe ,Kom-
munisten nicht zu Mitbegrindern® der Einheitsgewerkschaft ge-
macht. Das widerspricht der historischen Wahrheit. Beispielsweise

Seite 29). Nachfolg dok wir leicht gekiirzt den wolslchvonKMSchwub.dthhrmNﬁmborgdormoKmm-

Diskussionsbeitrag Redak Wi Petschick, der | stand des Gewerkschaftsbundes im Jahre 1946 aus sechs Sozial-

aus Zeitgriinden in Niimberg nur getrag demok , finf Kommunisten und einem christlich orientierten

konnte. Gewerkschafter zusammengesetzt war, und sicher bildete Ndrn-
berg keine Ausnahme.

Werner Petschick Zugleich méchte ich der | 1 von W Abendroth folgen,
der nach der B Bfa g des DGB-Grundsatzpr

Mit der aktuellen Disk Uber die E ing von Oskar La-
fontaine, kinftig bei Arbeitszeitverkirzungen auf einen vollen

1981 schrieb, wenn im neuen DGB-Programm vor allem von frei-

heitlich-sozialistischen und christlich-sozialen Strémungen gespro-
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chen werde, waren nach seiner Meinung nicht die parteipolitischen
Stromungen, sondern die historischen gewerkschaftlichen Traditio-
nen dargelegt worden. Abendroth zahlte zu der freiheitlich-soziali-
stischen Stromung sowohl Sozialdemokraten als auch Kommuni-

sten.

Unterstiitzt wird Hermann Rappes Position vom Kapital im allge-
meinen, aber ganz besonders vom Institut der Deutschen Wirt-
schaft, namentlich von seinem neuen Mitarbeiter Manfred Wilke,
der im ,gewerkschaftsreport®, Aprilausgabe dieses Jahres, die Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff verunglimpft, weil die Delegierten
des auBerordentlichen Gewerkschaftstages im Februar in Koblenz
Peeter Raane, der der DKP angehdrt, in den geschaftsfuhrenden
Hauptvorstand gewahit haben. Schon nach dem letzten DGB-Kon-
greB 1986 vertrat Wilke in der CDU-nahen Zeitschrift Politische
Meinung"® die Auffassung, daB der DGB sich jetzt von eine( Ein-
heitsgewerkschaft in eine sozialdemokratische, kommunistische,
antifaschistische Richtungsgewerkschaft verandert hatte. Ursache
der Attacken von Wilke war, daB der DGB-KongreB einem Antrag
der IG Chemie faktisch nicht gefolgt war. Dieser Antrag wolite den
DGB und seine Gewerkschaften festlegen, sich an keinerlei Bind-
nissen zu beteiligen, in denen auch Kommunisten oder Grine ver-
treten sind. Franz SteinkUhler konterte auf dem 15. ordentlichen
Gewerkschaftstag der IG Metall im Jahre 1986: ,Ich sehe keinen
Zugewinn an Stéarke, wenn wir dabei unsere Kraft und Phantasie
mehr darauf verwenden festzustellen, wer uns unterstitzen darf
und wer nicht.”

Folgten der DGB und die |G Metall Hermann Rappe, muBten sich
beispielsweise die Gewerkschaften kinftig aus den Ostermar-

- schen zurickziehen und kdnnten sich an keinerlei Aktivitaten und

Bundni gegen neofaschistische Provokationen beteiligen wie
{iberhaupt keinerlei Bundnis mit der Friedensbewegung eingehen,
weil dort auch Kommunisten und Grine aktiv mitmachen.

Wenn die Gewerkschaften sozialreaktionare Angriffe _abwehven
und eigene Forderungen durchsetzen wollen, beddrfen sie der So-
lidaritat aus den Parteien, vor allem den Arbenerpaneugn und ande-
ren geselischaftlichen Organisationen wie auch der Kirchen. Ohne

~ dieses Biundnis am Ort ware zum Beispiel die Gegenwehr, wie wir

sie in Hattingen erlebt haben und wie sie heute noch in _Rheinhau-
sen beispielhaft praktiziert wird, Uberhaupt nicht mbgllcr.\. Unap-
hangigkeit heiBt nicht Verzicht auf Bandnisse. Im Geqenteul._Da Fne
Gewerkschaften kein Parteienersatz sind und auch nicht sein kon-
nen, muB ihnen daran gelegen sein, daB die politische Arbeiterbe-
wegung mehr EinfluB in Staat und Gesellschaft erhalt. Zugleich
- wird die erforderliche Politisierung der Gewerkschaften geférdert.

Hinsichtlich der Kommunisten wird argumentiert, sie waren ange-
sichts der Wahlergebnisse bei allgemeinen politischen Wahlen kei-
ne ernst zu nehmende GroBe. Es ware billig, dagegen zu kontern,
daB Herr Zimmermann und der ihm unterstelite Vedassungsschqtz
das ganz anders einschatzen. Jedoch ist eins auf alle Falle richtig,
daB die Potenz der Kommunisten in den Gewerkschaften groBer
ist, als das bei W zu den Parl zum Ausdruck kommt.

Auch was die Zahl ihrer Mitglieder betrifft, brauchen sie sich bei-
- spielsweise nicht hinter den christlichen Sozialausschissen zu ver-
stecken. Wahrend die rund 40000 Mitglieder der DKP fast aus-
nahmslos Mitglieder der Gewerkschaft sind und viele Tausende in
betriebliche und gewerkschaftiiche Funkti gewahit
verfigen die christlichen Sozialausschisse Uber wesentlich weni-
ger Gewerkschafter. Von den 32000 in der CDA erfaBten Arbeit-
nehmern sind nur 19000 gewerkschaftlich organisiert, davon haben
lediglich 9000 das Mitgliedsbuch einer DGB: haft in der
~ Tasche. Die restlichen 10000 gehéren den Spalterorganisationen
3 G d D hlands, DAG oder dem Be-

Jirgen Ganss

Aufgrund der Fille der Diskussionsbeitrage méchte ich einige Ge-
danken sehr gestrafft und nur thesenhaft vortragen. Die Grundlage
dafir sind auch die von den Betriebsratsvorsitzenden genannten
Probleme und ihre Anforderungen an die Parteien.

1. Wir haben es mit einem gewaltigen KonzentrationsprozeB in un-
serer Region zu tun. Exemplarisch dafir sind solche Betnebelzu
nennen wie MAN, die zur GHH gehdrt, Triumph Adler, das vom ita-
lienischen Multi Olivetti geschluckt wurde, Grundig gehort zum hol-
landischen Multi Philips und die AEG zum Daimler-Konzern. Sie re-
prasentieren also eine ungeheure Okonomische und politische
Macht.

2. Gegen solche Machte sind einzelne Belegschaften, die isoliert
kampfen, absolut chancenlos. Wie wollen 1100 Kolleginnen' und
Kollegen bei AEG-Kanis erfolgreich gegen den Giganten Dglmler
angehen? Es kommt also darauf an, wirklich eine ganze Region zu
mobilisieren. Wir missen deutlich machen, daB der Kampf um Ar-
beitsplatze und Standorte Bedeutung fir die Region hat.

3. Sind einzelne Belegschaften allein auch chancenlos, so sind ihre
Kampfe doch aber Voraussetzung und Kernstick eines Kampfes.
Man solidarisiert sich schwer mit jemandem, der nicht kampft. Da-
2u ist die in der Nurnberger IG Metall entwickelte Strategie des
Kampfes um ,Beschaftigungsplane statt Sozialplane“ eine mobili-
sierende Strategie und eine, die bei realer Berlcksichtigung des
Kréfteverhaltnisses erfolgversprechend ist.

4. Wir, die DKP, sind dafir, daB das ,rote Mittelfranken® gemein-
sam fir seine Zukunft eintritt. Dabei ist kleinliche Konkurrenz zwi-
schen den Stadten, Gemeinden und Landkreisen auszuschalten.
Der Ballungsraum ist so eng, daB Arbeitslosigkeit oder wirtschaftli-
cher Auf- und Abschwung ,grenziberschreitend” sind. Ein NUrn-
berger, der in Firth abeitslos wird, liegt dem Nirnberger Sozialamt
auf der Tasche und umgekehrt. Wir mussen deshalb alle politi-
schen Krafte des Ballungsraums zusammenbinden gegen die ge-
ballte Macht derer, die Strukturen zerschlagen und Regionen nie-
dergehen lassen. Dabei gilt es, den engen Rahmen in diesem wirt-
schaftlichen und politischen Staatssystem, der der Region gelas-
sen wird, maximal zu nutzen.

5. Ich begriBe die Position unseres sozialdemokratischen OB, der
auf seiner Ostermarschrede in NUrnberg dazu aufgerufen hat, aus
Nirnberg eine .Metropole des Friedens® zu machen. In enger Ver-
bindung damit und unter Berlcksichtigung geschlossener und ge-
planter Stadtepartnerschaft mit Stadten im Sozialismus mussen wir
auch ,Drehscheibe im Ost- und Westhandel* werden. Die neuen
Entwicklungen in der UdSSR bieten dafir neue Chancen auch flr
die Zukunft unserer Region.

Nichts ist,
wie es einmal war

Die um die Krupp-Hitte in Rheinhausen
sind zu Ende. In mehr als fiinf Monaten Kampf haben die Stahl-
werker und die Bevdlkerung in Rheinhausen erbittertsten Wider-
stand gegen den Kahischlag des Krupp-Vorstandes g:lohm
Mit einer noch nicht dag Ki q groBer

tét und festem Willen haben Zehntausende Menschen fiir ihre
Hiitte und die Arbeitsplitze, fiir die Zukunft ihrer Stadt und ihrer
Kinder gestritten. Sie sind im November Jahres an-
getreten unter der Losung: ,Die Hiitte bleibt! Rheinhausen muB
leben! Erhalt aller Stahistandorte*, um so fiir ihre ureigensten In-
teressen zu handein.

Wahrend dieser vergangenen Monate des Kampfes hat sich viel um
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Rheinhausen verandert. Sicherlich, die Forderung nach Erhalt der
Hutte wurde nicht durchgesetzt. Scheibchenweise wird das Krupp-
Huttenwerk bis Ende 1991 dichtgemacht, werden die vorhandenen
Arbeitsplatze vernichtet. Doch groBe Ubereinstimmung herrscht in
Rheinhausen bei der Einschatzung: Der Kampf hat sich gelohnt.
Keine Minute, keine noch so kleine Aktion war umsonst. Zum
Kampf gab es keine Alternative.

Aber der Gegner ist machtig, und wir, so viele Aktive in Rheinhau-
sen, waren noch zu schwach. Zu wenig wurde die gesamte Kraft
der Arbeiterbewegung in die Auseinandersetzung eingebracht. Zu
halbherzig und unentschlossen war die Haltung und das Eingreifen
der IG Metall in diesem Kampf. Es war nicht nur der Krupp-Vor-
stand, gegen den man gewinnen muBte, es waren die bundesdeut-
schen Stahlkonzerne und das Bankkapital. Es waren Krupp, Man-
nesmann, Thyssen und nicht zuletzt die Deutsche Bank, die aus
Profitgrinden mit Rheinhausen die Neuordnung der Stahlindustrie
einlauten wollen.

Dazu kam auBerdem die massive Unterstitzung der Bundesregie-
rung von Bangemann, Lambsdorff, Kohl und Blim fur die Konzern-

—_—
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plane. Landesvater Rau hat zwar vermittelt, hat sich aber eindeutig
flr eine betriebswirtschaftliche Lésung im Interesse von Krupp
ausgesprochen. Das herausgekommene Vermittlungsergebnis ist
fur die Kampfenden kein Grund zum Jubeln. Es ist ein Ergebnis,

das in keinerlei Weise den Forderungen der Bewegung in Rhein. |

hausen entspricht oder gar nahekommt. Der Wermuttropfen, dag |

die Konzerne die Absichtserklarung abgaben, Ersatzarbeitsplatze
zu schaffen und fur die Betroffenen sozialvertragliche Lésungen
anzubieten, kann Uber diese Tatsache nicht hinwegtauschen.

In Rheinhausen gab es 22 Aktionswochen, an denen sich Tausen-
de Menschen beteiligten. Ob Christen oder Kommunisten, Sozial-
demokraten oder Kaufleute, alle haben zusammen mit den Hutten-
arbeitern zahlreiche Seiten im Buch der Arbeitergeschichte ge-
schrieben. Mit neuen Aktionsformen, mit viel Fantasie, Mut und
Ausdauer war es ein groBartiger Arbeitskampf in Rheinhausen, der
wichtige Erfahrungen und Signale fir kommende Kampfe vermittel-
te. Da gab es die StraBen- und Brickenbesetzungen und den 10.
Dezember, an dem im Revier und woanders in der Republik vieles
lahmgelegt und blockiert wurde. Da gab es die Besuche der Krup-
pianer bei anderen Belegschaften, um Solidaritat einzufordern. Da

Unter Vermittlung des Ministerprasidenten NRW,
Johannes Rau, wurde am 1. Mai 1988 folgendes
Ergebnis erzielt:

Das Vermittlungsergebnis

19. Mai 1988 Aufsichtsratssitzung der Krupp Stahl
AG billigt / beschlieBt das modifizierte
Stillegungskonzept . . .

20. Mai 1988 Jahresbilanz-Pressekonferenz Krupp

Stahl AG
31. Dezember 1988  Stillegung der Rheinhausener Schie-
nenproduktion und Ubernahme von
Thyssen
31. Marz 1989 Stillegung der Profilstahl- und Halb-
zeugproduktion in Rheinhausen und
Ubernahme durch Thyssen. ..

30. Juni 1989 Stillegung einer der beiden Hochéfen
in Rheinhausen
30. Juni 1989 Griindung der neuen Gesellschaft

»Hittenwerk Krupp-Mannesmann* (ein
Jahr spéater wie urspriinglich geplant!)

Zweites Halbjahr 1990 Uberpriifung der wirtschaftlichen (be-
triebswirtschaftlichen) Voraussetzun-
gen fiir die Fortfiihrung des Ein-Hoch-
ofen-Betriebes in Rheinhausen. . .

31. 12. 1990 ... Stillegung des zweiten Hochofens
in Rheinhausen
... bis 1991 Schaffung von im Kern 800 neuen Ar-

beitsplatzen im ,Raum Duisburg*
durch Krupp und Mannesmann sowie

Bildung eines Qualifizierungszen-
trums

Dazu stellt der Betriebsrat fest:

Das Ergebnis bleibt weit hinter unseren urspringlichen Forde-
rungen zurick. Auch der vom BR eingebrachte KompromiB ei-
nes Alternativkonzeptes wurde nicht durchgesetzt. Damit sind
unsere Bemuhungen um die Standortsicherung gescheitert.
Die KompromiBlosigkeit der Vorstande von Krupp, Thyssen und
Mannesmann lieB eine andere Lésung nicht zu. Ohne den
Kampf der Belegschaft und das politische Gewicht des Mini-
sterprasidenten wére auch dieser KompromiB nicht maoglich ge-

wesen. Insofern gebuhrt Johannes Rau fur seine Bemihungen
Dank.

Der Betriebsrat nimmt das Vermittlungsergebnis zur Kenntnis.
Der Kampf um den Erhalt der Hdtte konnte — trotz nachweislich
betriebswirtschaftlich positiver Losungsmaoglichkeiten fir
Rheinhausen — nicht erfolgreich beendet werden. Der Wille zu
einer konstruktiven Losung war bei den Unternehmensvorstan-
den nicht vorhanden. Auch der angestrebte Kompromi einer
Zug-um-2Zug-Losung, das heift Arbeitsplatzabbau und Aufbau
neuer Arbeitsplatze zu synchronisieren, wurde nur teilweise er-
reicht.

Der uber funfmonatige Kampf der Rheinhausener hat hinsicht-
lich der Verteidigung von Arbeitsplatzen in der Bundesrepublik
viel bewegt. Ziel und Inhalt unseres Kampfes haben MaBstiabe
gesetzt. Wenn der Kampf trotzdem nicht erfolgreicher beendet
werden konnte, gibt es dafir vielfdltige Griunde. Sie ernsthaft
und ehrlich aufzuarbeiten, steht uns noch bevor. Schon jetzt
kann aber gesagt werden:

® Wir hatten es nicht nur mit dem Krupp-Konzern zu tun, son-
dern mindestens ebenso mit Thyssen und Mannesmann. Die
Kooperation dieser drei Konzerne leitet offensichtlich die zwei-
te Phase der Neuordnung der Stahlindustrie ein. Von daher
ging es nur zweitrangig um betriebswirtschaftliche Grinde. Es
ging vielmehr um unternehmensstrategische Uberlegungen, die
auch auf den europdischen Markt gerichtet sind. :

® Mit zunehmender Dauer des Kampfes nahm die Solidaritét
einiger auch fihrender Politiker spirbar ab. Nach anfénglich
vollimundigen Solidaritdtserkldrungen beugten sich viele offent-
lich dem Druck der Stahlkonzerne.

® Ein Teil der Presse, die zu Beginn des Kampfes objektiv be-
richtete, sah in der Auseinandersetzung mehr und mehr ord-
nungspolitische Probleme. Das veranlaBte sie zum Teil zu mas-
siven Angriffen gegentiber der Belegschaft bzw. deren Repra-
sentanten.

® Es ist uns nicht gelungen, den Kampf standortibergreifend
zu fihren. Trotz bewiesener Solidaritit anderer Stahlbeleg-
schaften blieb die Auseinandersetzung sdoch wesentlich eine
.Sache" der Rheinhausener.

Die Belegschaft hat bewundernswert standhaft, diszipliniert
und geschlossen gekampft. Sie hat alles gegeben, was sie zu
geben in der Lage war. Ihr gebihrt vor allem und uneinge-
schrédnkt Dank. Sie geht aus dieser Auseinandersetzung zu
Recht mit erhobenem Haupt heraus. Dank aber auch den vie-
len, vielen tausend Menschen, die uns politisch-moralisch,
durch praktische Hilfe und finanzielle Untersttitzung ihre Solida-
ritdt bewiesen. Ohne diese Solidaritit wére unser Kampf so |
nicht moglich gewesen. .
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waren die flexible Streiktaktik der Huttenarbeiter, die zahireichen
Demonstrationen, Kundgebungen t_md Mgnscheqketten, die Kultur-
und Solidaritatsveranstaltungen, die zweu_'nal wochentlich stattfin-
denden Sitzungen des Burgerkomitees, die von Frauen, Schilern,
Gewerbetreibenden durchgefiihrten Aktivitaten.

Aber es waren nicht nur die Aktionen und die vielen Héhepunkte im
Kampf. Verstarkt wurde uber gesellschaftliche Alternativen nach-
gedacht. Die Frage der Verfugungsgewalt Uber die Produktion, die
Forderung nach Vergesellschaftung unter demokratischer Kontrol-
le sowie die Erkenntnis fur eine andere Wirtschaftspolitik, verbun-
den mit der Durchsetzung von Beschaftigungsgesellschaften und
Programmen, wurde wahrend der Auseinandersetzungen oft disku-
tiert und hat sich positiv in den Képfen der Menschen verankert.

An eigenen alternativen Konzepten des Betriebsrates, erstellt mit
Unterstitzung der IG Metall, wurde nachgewiesen, daB es be-
triebswirtschaftlich und erst recht gesellschaftlich sinnvoll ist, die
Hitte in Rheinhausen zu erhalten. Dr. Hermann Bomer, Wirt-
schaftswissenschaftler und Kommunist sowie bestellter Sachver-
standiger des Krupp-Betriebsrats, zeigte in seinem Gutachten auf,
daB bei einer Stillegung des Werkes und dem Wegfall der Arbeits-
platze als Folgewirkung jahrlich rund 320 Millionen DM an Kosten
auf die Gesellschaft zukommen werden.

Nicht allein am Ergebnis des Kampfes, sondern auch an den ge-
machten Erkenntnissen und Erfahrungen muB Erfolg oder MiBer-
folg um die Hutte gemessen werden. Rheinhausen hat neue MaB-
stabe gesetzt, hat einiges in Bewegung gebracht. Zwar hat die Re-
vierkonferenz bei Kanzler Kohl flr die Betroffenen in Rheinhausen
nichts gebracht, erreicht wurde aber durch den Arbeitskampf, daf
fir das Revier eine Zukunftsdiskussion entbrannte. Die Menschen
in Rheinhausen sind fir eine bessere, lebenswerte Zukunft aktiv
geworden. ,Rheinhausen ist berall* wurde zum Begriff.

Diese drei Worte werden weiterleben, nicht nur in Duisburg, son-
dern Uberall dort, wo es darum geht, gegen Unternehmerwillkir
und Arbeitsplatzvernichtung, fiir mehr Demokratie und Mitbestim-
mung in entscheidenden Fragen der Gesellschaft, des gesell-
schaftlichen Lebens, fiir eine andere Entwicklungslogik zu streiten.
Nicht die Macht- und Profitinteressen einiger weniger, sondern die
Mehrheit des Volkes muB in dieser Gesellschaft das MaB aller Din-
ge werden. Dieses BewuBtsein ist heute in Rheinhausen massen-
haft verankert und wird beim Tun und Handeln der Menschen dort
auch in Zukunft eine groBe Rolle spielen. Norbert Weidlich

,Neue Techniken und
betriebliche Mithestimmung”

Am 26./27. April fiihrte der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)
gemeinsam mit dem Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Institut und der Hans-Béckler-Stiftung in Bonn eine Fachtagung
zu Problemen der Weiterentwicklung der Mitbestimmung durch
(siehe Artikel Seite 26). Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit hielt
das Hauptreferat zum Thema: ,Neue Techniken - eine Herausfor-
derung an die Gewerkschaften und die betriebliche Interessen-
vertretung“. Wir dokumentieren den Teil seiner Rede, der sich
mit Gestaltungskriterien beschéftigt.

Es ist viel Wahres daran, wenn man sagt: Die Gewerkschaften ent-
standen als kollektive Interessenvertretung in der Folge der Bewal-
tigung des technischen, dkonomischen und sozialen Wandels.
Mihsam nur und Schritt fiir Schritt konnte die soziale Lage der Ar-
beiterschaft verbessert werden. Tariflohn, Arbeitsschutz, Regelung
der Arbeitszeit und nicht zuletzt der Aufbau sozialer Sicherungssy-
steme wurden den Arbeitnehmern nicht geschenkt. Alles muth er-
kéampft und gegen Angriffe immer wieder verteidigt werden — bis in
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unsere Tage. Aufgrund dieser Erfahrungen ist das Verhaltnis der
Gewerkschaften zum technischen Wandel klar: Technik muB den
Menschen dienen. Arbeitsbelastungen missen verringert werden.
Es geht um mehr Gestaltungsspielraume fir die Arbeitnehmer.

Wir haben erfahren: Der technische Wandel kann ein zentrales Mit-
tel fur die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer sein, wenn die Wechselbeziehung zwischen Arbeit
und Technik beriicksichtigt wird. Wir stellen uns der Herausforde-
rung, die hieraus fir uns resultiert. Wir begreifen diese Herausfor-
derung als Chance fiir die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften.
Als Chance, Zukunft zu gestalten und unsere Wertvorstellungen
von sozialer Wirtschaftsweise zu etablieren. Insofern beantwortet
sich die kirzlich in der englischen Zeitschrift Technology Review
gestellte Frage ,Do Unions Have a Future in High Technology?* fur
uns von selbst mit einem klaren Ja.

Wir hangen nicht an Uberkommenen Strukturen, etwa an der
Stechuhrengesellschaft, ebenso wie wir stets den Heizer auf der
Elektrolok nicht als richtigen Weg angesehen haben. Dieses Ver-
standnis, technischen und 6konomischen Wandel als Chance, als
Gestaltungsaufgabe zu begreifen, gibt uns zugleich das Selbstbe-
wuBtsein, mit aller Energie gegen diejenigen anzugehen, die auf
dem Herd des Wandels ihr abgestandenes ordnungspolitisches
Siippchen aufkochen wollen. Wir erteilen all jenen eine politische
und klare Absage, die den sich vollziehenden Strukturwandel von
angeblich hinderlichen sozialstaatlichen Fesseln befreien wollen.

Die Gestaltung der Zukunft ist eine politische und gesellschaftliche
Aufgabe; sie ist keine Angelegenheit, Uber die in Forschungslabors
und Vorstandsetagen von Unternehmen allein entschieden werden
kann und darf. Deshalb kampfen die Gewerkschaften fur ihre Uber-
zeugung, daB Arbeitnehmerinteressen nicht zur RestgroBe der
technischen Entwicklung verkimmern dirfen. Der Versuch konser-
vativer Politiker, technische Innovationen losgelst von Kriterien
der Sozialvertréaglichkeit zum Motor gesellschaftlicher Veranderun-
gen zu machen, ist ein untaugliches Mittel zur Bewaltigung kunfti-
ger Probleme. Und ich gehe noch weiter: Nur mit der Losung der
gesellschaftlichen, Skonomischen und okologischen Probleme
kann die notwendige Modernisierung der Volkswirtschaft erfolgen.
Mehr Umweltqualitat, sozialvertragliche Produktionsbedingungen
und menschengerechte Arbeitsverhéltnisse werden die Weltmarkt-
stellung der Wirtschaft der Bundesrepublik letztlich verbessern
und keineswegs schwéachen.

Ich habe soeben von unserem prinzipiell offenen Verhaltnis zum
technischen und dkonomischen Wandel gesprochen. Das Bild wa-
re unvollstandig, wenn nicht zugleich auch klargestellt wirde, daB
wir aus der Verantwortung fur die Arbeitnehmer heraus auch auf
den sozialen und politischen Preis hinweisen missen, der hierbei
gezahlt wird. Dies gilt besonders hinsichtlich der in Politik und Wirt-
schaft haufig beklagten unzureichenden Technikakzeptanz sowie
an der Technikkritik iberhaupt. Diese mangelnde Akzeptanz ist in
der Regel - so unsere Auffassung — weitaus weniger irrational, als
es angeblichen Miesmachern vorgehalten wird.

Erst recht falsch ware es, derartige Kritik in die Ecke des Traumeri-
schen verbannen zu wollen. Der Hinweis, Beflirchtungen hinsicht-
lich der Technikentwicklung seien grundlos Ubertrieben, lenkt von
der Problematik nur ab. Ubersehen wird dabei, daB der AnlaB zur
Technikkritik im haufigen Versagen von Wissenschaft und Technik
gegentiber sozialen und 6kologischen Erwartungen und Anforde-
rungen der Gesellschaft liegt.

Bundesprasident von Weizsacker hat in diesem Zusammenhang
vor einiger Zeit festgestellt: ,Je offener und wahrhaftiger die Risi-
ken und Gefahren des technischen Fortschritts in einer Gesell-
schaft erkannt und diskutiert, je schneller und wirksamer sie einge-
grenzt oder beseitigt werden, um so leichter hat es der technologi-
sche Fortschritt selbst. Diese Feststellungen gelten gewiB auch
fiir die Arbeitswelt unmittelbar. Hier ist in der Regel eine groBe
Liicke zwischen den sozialen Ansprichen der Arbeitnehmer an
den Einsatz neuer Technologien und ihren praktischen Erfahrun-

gen.

Deutlich wird dies durch einen Blick auf einschlagige Untersuchun-
gen. Von der Universitat Dortmund durchgefihrte Befragungen in
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privaten und offentlichen Verwaltungen in den Jahren 1974 und
1983 weisen aus, daB die Haltung derer, die in ihrem beruflichen
Alltag mit der neuen Informationstechnik umgehen, im Verlaufe die-
ses Zeitraums erheblich kritischer und skeptischer geworden ist.
Es sind die objektiven Mangel der derzeit an den Arbeitsplatzen
eingesetzten Gerate und Systeme der Informationstechnik, die
sich in der skeptischen Einschatzung der Befragten niederschla-
gen. Als Grinde werden im einzelnen genannt: Mangel in der Ar-
beitsorganisation, ungenugende MaBnahmen der Technikeinfih-
rung, unvollkommene Umsetzung ergonomischer Erkenntnisse.

Ein weiterer, fur die Diskussion um die Mitbestimmung bedeutsa-
mer Grund liegt darin, daB die Arbeitnehmer nur zu einem Bruchteil
die Mdglichkeit haben, bei der Auswahl und der Gestaltung ihrer
Arbeitsmittel mitzuwirken. DaB dies nicht so sein muB, ist nicht nur
unsere Auffassung, sondern wird von den Betroffenen unmittelbar
geauBert: So ist die Einschatzung der Informationstechnik in Be-
trieben und Verwaltungen mit zufriedenstellenden Gestaltungslo-
sungen deutlich positiver. Dies gilt insbesondere dort, wo den ge-
werkschaftlichen Forderungen nach Mischarbeit am ehesten ent-
sprochen wurde. Wer eine sozialvertragliche Gestaltung der neuen
Techniken fordert, muB allerdings auch sagen kénnen, wohin die
Reise gehen soll.

Aus der eben zitierten Untersuchung ebenso wie aus einer Infas-
Untersuchung des Jahres 1986 geht hervor, daB die Arbeitnehmer
von den Gewerkschaften hier konkrete Hilfestellungen erwarten,
wie sie ihre unmittelbare personliche Situation und Betroffenheit
bewaltigen konnen.

Ich mochte deshalb im folgenden einen Schritt weiter gehen und
einige der Gestaltungskriterien nennen, deren Beriicksichtigung
wir fur erforderlich halten:

1. Die Belastungen der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz missen
spurbar verringert werden. Hierzu zahle ich zum Beispiel die Ab-
schaffung gesundheitsgefahrdender oder monotoner Arbeiten.

2. Die technische Entwicklung muB fiir eine umfassende Humani-
sierung der Arbeit genutzt werde. Dies bedeutet: qualifizierte und
moglichst ganzheitliche Arbeitsplatze — und zwar in wesentlich h6-
herem MaBe als bisher.

3. Die durch die technische Entwicklung ermdglichten Zusatzge-
winne aus steigender Arbeitsproduktivitit missen an die Arbeit-
nehmer weitergegeben werden, und zwar vor allem in Form von Ar-
beitszeitverklrzungen. Nur unter dieser Voraussetzung vermag die
Einfihrung neuer Techniken einen Beitrag zur Bewaltigung der Ar-
beitslosigkeit erbringen, mit Lohnausgleich natiirlich.

4. Die Kommunikationschancen der Arbeitnehmer an ihren Arbeits-
platzen durfen nicht verringert, sondern missen erhéht werden.
Denn kreative Fahigkeiten entfalten sich nur dort, wo wirklich mit-
einander gearbeitet wird. Dieses Miteinander kann nicht durch digi-
talisierte Kommunikation ersetzt werden. Vielmehr ist die Arbeit im
Team zu fordern.

5. Neue Techniken durfen nicht zu einer zunehmenden Uberwa-
chung der Arbeitnehmer fiihren. Der Tendenz zum glasernen Ar-
beitnehmer missen wir einen Riegel vorschieben.

6. Die Umwelt darf nicht weiter belastet werden, vielmehr missen
Ressourcen eingespart werden. Dies gilt insbesondere fiir Energie.

7. und letztens: Die neuen Technologien missen reversibel, riick-
holbar sein. =

Wir werden auf allen Ebenen, wo Gewerkschaften mit neuen Tech-
niken konfrontiert werden — ob im Betrieb und auf Unternehmens-
ebene oder auf der Ebene staatlicher Forschungsférderung -, die-
se Gestaltungskriterien zur Anwendung bringen als eine Art Priif-
stein fur ihre EinfGhrung und staatliche Férderung.

Nun ist die Entwicklung der Gestaltungskriterien das eine, ihre Um-
setzung in die Praxis etwas unter Umstanden ganz anderes. Weder
die geltenden Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes noch
die herkdmmlichen Tarifvertrage liefern dafiir eine ausreichende
Grundlage . . .

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Verantwortung fiir
Frieden und Arbeit

Am 16. und 17. April fand in Hamburg eine Konferenz ,Verantwor.
tung fiir Frieden und Arbeit“ statt, zu der u. a. der DGB-Landes-
bezirk Nordmark aufgerufen hatte (siehe Nr. 5/88). Die 450 Teil-
nehmer beschlossen folgende AbschluBerkldrung:

.In wenigen Tagen, am 8. Mai 1988, jahrt sich zum 43. Male der
Tag, an dem der zweite Weltkrieg endete, der Gber 50 Millionen
Menschenleben vernichtete, groBe Teile der materiellen Grundla-
gen menschlichen Lebens und gesellschaftlichen Wohlistandes
zerstorte und unermeBliches Leid Uber die Menschheit brachte,
Die Veranstalter wie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Kon-
ferenz Verantwortung fur Frieden und Arbeit’ sind darin einig, daf
es in der aktuellen politischen Situation nach wie vor notwendig ist,
alles zu unternehmen, um allen Menschen ein Leben und Arbeiten
in Frieden zu sichern.

Die Konferenz Verantwortung fir Frieden und Arbeit' ist der kon-
krete Ausdruck dafur, daB es zunehmend gelingt, vor Ort die Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften in und mit den unterschiedii-
chen Tragern der Friedensbewegung, zwischen organisierter Ar-
beitnehmerschaft und den Beschaftigten in Wissenschaft und For-
schung herzustellen und zu vertiefen. Dies war nicht immer selbst-
verstandlich. So hat diese Konferenz bei den beteiligten Veranstal-
tern Lernprozesse hervorgerufen, die das Verstandnis flireinander
vertieft haben. Hier gemeinsames Handeln herzustellen, und sei es

auch nur punktuell, voribergehend oder regional, ist eine konkrete |

Form der Zusammenarbeit und Annaherung.

Es ist aber auch eine Demonstration der Einsicht, daB es fir die Ar-
beitnehmer neben dem 6konomischen Zwang zum Erhalt des Ar-
beitsplatzes auch den Wunsch nach Frieden und einer sinnvollen,

nutzlichen, den Menschen und der Gesellschaft dienenden Arbeit |

gibt. Durch die Grindung von Arbeitskreisen zur Ristungskonver-
sion und alternativen Produktionen wurden sichtbare Zeichen ge-
setzt. In diesen Arbeitskreisen haben Kolleginnen und Kollegen
aus Gewerkschaft und Wissenschaft konkrete Vorstellungen und
Projekte erarbeitet und damit aufgezeigt, wie in den Betrieben Bei-
trage zur Abristung entwickelt werden kdnnen, ohne daB die Men-
schen — ihre Arbeitsplatze, Einkommen und Qualifikationen — dabei
auf der Strecke bleiben.

Auf sehr eindrucksvolle Art und Weise hat die Konferenz belegt,
welche Initiativen fir sinnvolle Arbeit und sozial nitzliche Produkte
méglich und nétig sind. Die Sicherung der Arbeitsplatze durch
nitzliche und sozial sinnvolle Produkte einerseits und die Reduzie-
rung der Rustungsproduktionen und des Waffenhandels anderer-
seits gehoren zusammen. Das gemeinsame Eintreten von Gewerk-
schaften und Friedensbewegung fiir diese Ziele kann zu deren Ver-
wirklichung wichtige Beitrage leisten.

Diese Konferenz hat gezeigt, daB immer mehr Menschen bereit
sind, Initiativen zur Sicherung der Arbeitsplatze durch einen Aus-
stieg aus der Rustungsforschung und -produktion zu ergreifen.
Neben politischen, moralisch-sittlichen und religiosen Motiven rik-
ken Fragen einer langfristigen Arbeitsplatzsicherung immer starker
in den Vordergrund bei der Diskussion um Abristung. Diese Kon-
ferenz hat auch gezeigt, daB es zwischen den elementaren Interes-
sen der Vélker nach Frieden und Sicherheit, zwischen der konkre-
ten Abrustungs-, Friedens- und Entspannungspolitik und zwischen
dem politischen Ziel der Vollbeschaftigung und des qualitativen
Wachstums keine Differenzen geben muB. Es muB gelingen, auf
politischer und gesellschaftlicher, aber auch auf betrieblicher und
regionaler Ebene gemeinsam fiir diese Ziele einzutreten. Die mit
dieser Konferenz aufgezeigten Méglichkeiten der Zusammenarbeit
sollen gefestigt und thematisch weiterentwickelt werden.*

DGB-Landesbezirk Nordmark

Institut fir Friedensforschung und Sicherheitspolitik
Hamburger Naturwissenschaftler

Initiative: Verantwortung fiir den Frieden e. V.
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Zehn Gewerkschaften

‘yerzeichnen

!
|
!

Mitgliederzuwachs

purch Zuwéchse bei den Frauen und Angesteliten sind die Mit-
gliederzahlen der im DGB vereinigten Industriegewerkschaften
und Gewerkschaften im Jahr 1987 weitgehend stabil geblieben.
Die Mitgliederstatistik des DGB, die auf den Meldungen der Mit-
glledsgewerkschaften beruht, weist trotz dieser positiven Ent-
wicklung bei Frauen und Angesteliten zum Jahresende 1987 ins-
gesamt einen leichten Riickgang von 7658 Mitgliedern auf
7757039 aus. Dies bedeutet eine Mitgliederabnahme von 0,1 Pro-

zent.

von den 17 Mitgliedsgewerkschaften konnten zehn einen Mitglie-
derzuwachs erreichen. lhrem Zugang von 30355 Mitgliedern steht
ein Abgang von 38013 Mitgliedern bei den anderen sieben Ge-
werkschaften gegenuber, wodurch es zu der genannten Nettoab-
nahme von 7658 kommt. Drei Gewerkschaften konnten im vergan-
genen Jahr einen neuen Mitgliederhdchststand erzielen. Dies ge-
lang der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen mit ei-
nem Zuwachs von 8668 Mitgliedern (oder 2,3 Prozent), der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr mit 4062
Mitgliedern (oder 0,3 Prozent) und der Deutschen Postgewerk-
schaft mit einem Plus von 605 Mitgliedern (oder 0,1 Prozent). Eine
ebenfalls positive Mitgliedermeldung konnten die IG Chemie — Pa-
pier — Keramik, die |G Druck und Papier, die Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft, die Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, die Gewerkschaft Kunst, die |G Metall und die Gewerkschaft
Nahrung — GenuB — Gaststatten registrieren.

Den starksten absoluten Mitgliederrickgang muBte im letzten Jahr
die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands hinnehmen. Sie
verlor 11313 Mitglieder oder 3,2 Prozent. Dies war der héchste re-
lative Verlust aller Gewerkschaften. Mitgliederrickgange muBten
auBerdem noch folgende Gewerkschaften hinnehmen: |G Bau -

Steine — Erden; IG Bergbau und Energie; Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft; Gewerkschaft Leder; Gewerkschaft der Polizei;
Gewerkschaft Textil — Bekleidung. lhre Verluste lagen auf einer
Bandbreite von 0,6 bis 2,3 Prozent. Die Mitgliederzahl der Arbeiter
verringerte sich 1987 um 7463 oder 0,1 Prozent. Ihr Anteil an der
Gesamtmitgliedschaft sank von 66,9 auf 66,8 Prozent.

Die Mitgliedergruppe der Angestellten konnte erneut kraftig zule-
gen. Sie wuchs um 12789 Mitglieder oder 0,7 Prozent. Sie halt jetzt
einen Anteil von 22,8 Prozent an der Gesamtmitgliedschaft. Das ist
sowohl absolut als auch relativ der héchste Anteil, den die Ange-
stellten an der Gesamtmitgliedschaft jemals gestellt haben. Die Be-
amten konnten ihr Zwischenhoch aus dem Jahr zuvor nicht stabili-
sieren. Sie muBten 1987 eine Abnahme um 12984 Mitglieder oder
1,6 Prozent hinnehmen. Ihr Anteil an der Gesamtmitgliedschaft
ging gleichzeitig von 10,5 auf 10,4 Prozent zurlck. Dieses Jahres-
ergebnis brachte also nur eine minimale Verschiebung der Anteile
von Arbeitern, Angestellten und Beamten in der DGB-Mitglied-
schaft mit sich.

Die weiblichen Mitglieder im DGB konnten 1987 erneut ein stolzes
Ergebnis vorlegen. Sie erreichten einen Zuwachs von 32398 Mit-
gliedern oder 1,8 Prozent. Der Frauenanteil im DGB ist damit auf
nunmehr 23,1 Prozent angestiegen. Dem Zuwachs von tber 32000
weiblichen Mitgliedern steht ein Riickgang bei den mannlichen Mit-
gliedern von 40000 gegeniber. Die positive Entwicklung bei den
Gewerkschafterinnen hat also die Gesamtentwicklung in einem ei-
nigermaBen stabilen Rahmen gehalten. Ein Blick auf die letzten 14
Jahre zeigt, daB die weiblichen Mitglieder bestandig an Boden ge-
winnen. Wuchs die Gesamtmitgliederzahl seit 1973 um 8,2 Prozent,
so betrug die Steigerungsrate bei den Frauen 51,6 Prozent. lhr An-
teil stieg dabei von 16,5 Prozent auf 23,1 Prozent.

Die Gruppe der jugendlichen Mitglieder (bis zu 25 Jahren) muBte
1987 einen Rickgang von 12630 Organisierten oder 1,1 Prozent
hinnehmen. Uber geschlechtsspezifische Entwicklungstrends kén-
nen in diesem Jahr keine Aussagen gemacht werden, da eine Ge-
werkschaft infolge von EDV-Umstellungen keine geschlechtsspezi-
fische Aufteilung dieser Mitgliedergruppe vornehmen konnte.

(Auszug aus: ,Die Quelle®, Nr. 5/88)

Mitgliederstand am

31.Dezember 1987

Gewerkschaft Arbeiter Angestellte Beamte Gesamt Insge- in  Abs. Zu-/

mannl.  weibl. Gesamt mannl. weibl. Gesamt mannl. weibl. Gesamt ménnl. weibl.  samt %  Abnahme
IG BSE 406629 29918 436547 36174 2854 39028 442803 32772 475575 61  — 9480
IGBE 299398 1248 300646 40549 6059 46608 274 274 340221 7307 347528 45 — 7673
IG ChPK 439134 88535 527669 90265 37842 128107 529399 126377 655776 85  + 2000
IG DruPa 85446 22998 108444 24792 11818 36610 110238 34816 145054 19  + 1670
GdED 146310 16552 162862 6621 4615 11236 155899 10098 165997 308830 31265 340095 44  —11303
GEW 20391 29697 50088 68224 70549 138773 88615 100246 188861 24  — 3658
GGLF 31782 5765 37547 2349 733 3082 2561 63 2624 36692 6561 43253 06 + 388
HBV 33198 17047 50245 125157 209764 334921 158355 226811 385166 50  + 8668
GHK 116614 16840 133454 6993 2692 9685 123607 19532 143139 18 + 185
K 17656 10784 28440 17656 10784 28440 04 + 306
GL 24971 20136 45107 1812 740 2552 26783 20876 47659 06 — 663
IGM 1921646 291533 2213179 296623 99445 396068 2218269 390978 2609247 336  +10924
NGG 149026 64384 213410 27061 27084 54145 176087 91468 267555 34  + 1547
orv 472804 104110 576914 278662 263307 541969 70836 12910 83746 822302 380327 1202629 155  + 4062
GdP 6277 2711 8988 8368 7989 16357 130055 3488 133543 144700 14188 158888 20 — 3664
DPG 85443 57821 143064 10440 20688 40128 219625 60740 280365 315508 148249 463757 60 + 605
618 92000 133565 225574 16604 12239 28843 108613 145804 254417 33 — 1552
DGB-Gesamt 4310687 873163 5183850 1010517 757350 1767867 647474 157848 805322 5968678 1788361 7757039 1000°

832% 168% 100% 572% 428% 100% 804% 196% 100% 769% 231%  100%
oo 66,8% 228% 104%
Vergleichs- 4332612 858701 5191313 1014254 740824 1755078 661868 156438 818306 6008734 1755963 7764697
zahlen
31.12. 1986 835% 165% 100% 57.8% 422% 100% 809% 191% 100% 774% 226%  100%

66,9% 226% 105%

*Durch interne Rundungen der

Stellen hinter dem Komma ergibt die Addition nicht immer genau 100,0 Prozent
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Im Abschwung:
Gegensteuern
statt Steuerreform

Auf einer Pressekonferenz am 28. April stellte die ,Arbeitsgruppe
Alternative Wirtschaftspolitik“ in Bonn ihr bislang 13. Memoran-
dum vor. In dieser Gruppe arbeiten Wirtschaftswissenschaftier
und Gewerkschafter an der Entwicklung wirtschaftspolitischer
Vorschlage und Perspektiven, die sich an der Sicherung sinnvol-
ler Arbeitsplatze, der Verbesserung des Lebensstandards und
dem Ausbau des Systems der sozialen Sicherheit fiir die Arbeit-
nehmer sowie wirksamer Umweltsicherung in der Bundesrepu-
blik orientieren. Die jahrlichen Memoranden stellen eine Art alter-
natives Gegengutachten zu dem der sogenannten ,5 Wirtschafts-
weisen“ und den Konjunkturprognosen der biirgerlichen Wirt-
schaftsforschungsinstitute dar. Das diesjahrige ,Memorandum
'88“ tragt den programmatischen Titel ,Im Abschwung: Gegen-
steuern statt Steuerreform - Alternativen der Wirtschaftspolitik*
und ist im Pahl-Rugenstein Verlag, K6In (14,80 DM), erschienen.

Ausgangspunkt der Uberlegungen ist die gegenwartig vorhandene
groBe Arbeitslosigkeit und Armut in unserem Land. In den vergan-
genen funf Aufschwungjahren ist die Arbeitslosenzahl kaum zu-
rackgegangen, mit 2,28 Millionen lag sie im letzten Jahr sogar um
rund 400 000 hoher als 1982, dem Tiefpunkt der vorangegangenen
Krise. Berlcksichtigt man zudem die nichtregistrierte ,stille Reser-
ve", dann waren sogar 3,4 Millionen Menschen ohne Arbeit. Dabei
sind Frauen sowohl von der Erwerbslosigkeit als auch von Aus-
grenzungen aus der Arbeitslosenunterstitzung besonders stark
betroffen.

Die Situation der Arbeitslosen hat sich im vergangenen Jahr erneut
verschlechtert. Fast jeder dritte ist mittlerweile langer als ein Jahr,
jeder sechste langer als zwei Jahre ohne Arbeit. Die Verlangerung
des Arbeitslosengeldes fir altere Betroffene hat zwar den Aus-
grenzungsprozeB aus der Arbeitslosenversicherung zunéchst ge-
stoppt, doch erhielten auch 1987 von den 2,2 Millionen Arbeitslo-
sen nur 14 Millionen Unterstitzungsleistungen. Die Leistungen
des Arbeitsamtes sichern dabei immer weniger die soziale Exi-
stenz: Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe lagen mit durch-
schnittlich 1023 DM bzw. 833 DM unter dem Niveau von 1982.

Eine der Folgen ist die zunehmende Armut in der Bundesrepublik:
.Die Zahl derjenigen, die unter der Armutsgrenze liegen, belauft
sich auf ber 5 Millionen Personen* (S. 56). Das ist der sichtbare
Ausdruck der weitergehenden ungeheuren Umverteilung von un-
ten nach oben, durch die der Anteil der Masseneinkommen (Léhne
und Sozialtransfers) von 48,1 Prozent des Bruttosozialprodukts
1981 auf 42 4 Prozent im vergangenen Jahr zurickgedrangt wurde,
wahrend der Anteil der Kapitaleinkommen im gleichen Zeitraum
von 28,4 auf 34,2 Prozent anstieg.

Durch Arbeitszeitverkiirzungen und Vorruhestandsregelung sowie
Arbeitsbeschaffungs- und UmschulungsmaBnahmen der Bundes-
anstalt fir Arbeit ist in den vergangenen Jahren ein stirkerer An-
stieg der Arbeitslosenzahlen verhindert worden. Gleichwoh! be-
ginnt der nachste Wirtschaftszyklus mit dem héchsten Sockel an
Arbeitslosigkeit in einer derartigen Situation seit Griindung der
Bundesrepublik: ,Der Konjunkturabschwung hat begonnen. In die-
sem und dem folgenden Jahr wird die Zahl der Arbeitslosen wieder
deutlich steigen* (S. 11). Allerdings wird zunéchst nicht mit einem
scharfen Einbruch von Produktion und Nachfrage, sondern eher
mit einer Stagnation gerechnet. 1988 wird es maoglicherweise noch
einen realen Zuwachs von etwa 1 Prozent geben, der allerdings nur
mit einem statistischen «Wachstumsiberhang“ am Jahresende
1987 zusammenhangt. Die konjunkturellen +Ausschlage“ scheinen
also insgesamt abzuflachen, denn auch der vergangene funfjahrige
‘Aufschwung zeichnete sich ja durch niedrigstes Wirtschaftswachs-
tum mit stagnierenden Investitionen aus. Doch ist der eher milde
Abschwung mit groBen wirtschafts- und sozialpolitischen Gefahren
verbunden, die die Rezessionstendenz verstarken kénnen. In der

|

bisherigen Aufschwungphase wurde namlich keines der in dep.
70er Jahren aufgetauchten Strukturprobleme nationaler und inter.
nationaler Art gelost. !
Ausfihrlich wird im Memorandum die fehlende und falsche Wirt.
schaftspolitik der Bundesregierung kritisiert. Statt alle finanzpoliti.
schen Instrumente auf den Abbau der Arbeitslosigkeit zuy konzen.
trieren, zieht sie eine Politik der Umverteilung und Steuersenkung'
vor. Die Steuerreform ist sozial unausgewogen, von ihr gehen kei.
ne wirtschaftlichen Wachstumsimpulse aus, und sie ist deutlich up.
wirksamer als offentliche Beschaftigungsprogramme. Ihre Finan-
zierung belastet zusatzlich zu den Konjunkturrisiken die offentfi-
chen Haushalte, fur die die Bundesregierung bereits einen rigiden
Sparkurs ab 1989 festgelegt hat. ,Die Gefahr einer noch intensive-|
ren neuen Runde des Sozialabbaus und der bisher immer wieder!
bestrittenen Erhdhung der Mehrwertsteuersatze rickt dann end-
gultig ins Zentrum der Finanzpolitik* (S. 121).

Gegensteuern gegen die Krise ist notwendig, denn auch bereitsl
bei einer wirtschaftlichen Stagnation ist sehr schnell mit einem An-
stieg der registrierten und nichtregistrierten Arbeitslosigkeit auf
Uber 4 Millionen zu rechnen. Verbunden damit wire eine weitere |
Polarisierung der Gesellschaft, verstarkte Ausgrenzungen von Ar-l
beitslosen sowie die Ausweitung ungeschitzter und befristeter Ar-
beitsverhaltnisse und eine weitere Zunahme der Armut.

Memorandum ’88 |

Die seit Jahren geforderte und in diesem Jahr erneut bekraftigte al-
ternative Wirtschaftspolitik umfaBt drei programmatische Schwer-
punkte, die sich gegenseitig erganzen und als Elemente eines a-
ternativen Entwicklungstyps aufeinander angewiesen sind:

»a) eine Politik des qualitativen Wachstums, die durch Ausweitung
Gffentlicher Investitionen und Dienstleistungen in Feldern des ge-
sellschaftlichen Bedarfs die Massenarbeitslosigkeit bekampft und
die 6kologische Erneuerung erméglicht;

b) die beschleunigte Verkirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich fir alle als Alternative zur Arbeitslosigkeit fiir
viele;

c) die Demokratisierung der Wirtschaft als Alternative zur fort-
schreitenden Konzentration wirtschaftlicher Macht und zum zuneh-
menden Anpassungs- und Disziplinierungsdruck auf die abhangig
Beschaftigten® (S. 24/25).

Verwiesen wird in diesem Zusammenhang auf die angesichts der
gegenwartigen Rezessionstendenzen besondere Dringlichkeit qua-
litativer Wachstumspolitik durch staatliche Beschaftigungspro-
gramme, wie sie von der Memorandumgruppe 1986 (100 Milliarden
DM in einem Zweijahreszeitraum) und 1987 (6kologisches Sofort-
programm Uber funf Jahre mit jahrlich 52 Milliarden DM) entwickelt
wurden. Wegen der zunehmend ungleichen regionalen Betroffen-
heit von Krisenprozessen (Zusammentreffen regionaler und sekto-
raler Krisen insbesondere an den Standorten der Stahl-, Bergbau-
und Werftindustrien) erhalt die regionale Ausrichtung der Beschaf-
tigungsprogramme besondere Bedeutung. ,Eine arbeitnehmer-
orientierte Regionalpolitik orientiert sich dabei an den Leitlinien,
daB Arbeitsplatze dort zu schaffen sind, wo die Menschen wohnen
und Arbeit suchen* (S. 27). Der groBte Beitrag zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit allerdings ist von der raschen Durchsetzung der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich zu erwarten; die Ar-
beitszeitverkiirzung im 6ffentlichen Dienst steht denn auch neben
den konkreten Vorschlagen fiir eine beschaftigungsorientierte Re-
gionalpolitik im Mittelpunkt der diesjahrigen speziellen Alternativ-
vorstellungen.

Im sozialpolitischen Teil des Memorandums steht die ausfihrlich
begrindete Forderung nach einer grundlegenden Strukturreform
der Rentenversicherung im Vordergrund, daneben wird die gegen-
wartige ,Reform* des Gesundheitswesens kritisch eingeschatzt. In
einem abschlieBenden Kapitel werden alternative Lésungsmaglich-
keiten fir die internationale Verschuldungskrise vorgestellt.

Udo Gelhausen
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(TV: Umweltschutz im Repertoire
der Interessenvertretung

Zur Vorbereitung des 11. ordentlichen Gewerkschaftstages, 18. bis
24. Juni in Hamburg, hat sich der Hauptvorstand der OTV ausfiihrlich
mit Fragen des Umweltschutzes beschaftigt und einen Leitantrag
hierzu entworfen. Auch zu weiterreichenden gesellschaftspolitischen
Fragen wie ,Kampf gegen Diskriminierung im Beruf und ,Kampf ge-
gen Neonazismus“ liegen programmatische Vorstellungen des Haupt-

vorstands zur BeschluBfassung vor.

im Antragsentwurf des Hauptvorstands
kommt zum Ausdruck, daB Fragen des
Umweltschutzes fur die Gewerkschaften
ein zunehmendes Gewicht erhalten, und
zwar in mehrfacher Hinsicht: ,Denn diese
Zerstérung unserer natdrlichen Lebens-
grundlagen bedeutet nicht nur einen teil-
weise unwiderruflichen Verlust an Lebens-
qualitat; sie gefahrdet auf Dauer Arbeits-
platze und stellt eine ernsthafte gesund-
heitiche Bedrohung dar." Aber auch an
ihren Arbeitsplatzen sind die abhangig Be-
schaftigten haufig gesundheitsbelasten-
den Stoffen ausgesetzt. Grund genug also
fir die Gewerkschaften, Fragen des Um-
weltschutzes in ihre Interessenvertretung
aufzunehmen.

Als Grundsatze werden genannt: Orientie-
rung am Vorsorgeprinzip, da sich Scha-
den billiger vermeiden als reparieren las-
sen; Finanzierung von Umweltschutzmas-
nahmen nach dem Verursacherprinzip; in
diesem Zusammenhang wird auch eine
Umkehr der Beweislast gefordert. Bei be-
grindetem Verdacht haben die Unterneh-
men oder Einrichtungen nachzuweisen,
daB von ihnen keine Schaden ausgehen.
Umwelt- und gesundheitsschadigende
Folgen der Produktion werden durch ein
System von Ge- und Verboten gebremst.

Nach diesen Vorstellungen soll sich die
OTV dafiir stark machen, daB gesetzliche
Rahmenbedingungen geschaffen werden,
.um Produktionsverfahren, Produktionsei-
genschaften und Entsorgung umwelt- und
gesundheitsvertraglich zu gestalten*, wo-
bei es als notwendig erachtet wird, die
materiellen Voraussetzungen zu schaffen,
um auch die Verwirklichung der Vorschrif-
ten zu berwachen. Dienstleistungen des
Umweltschutzes gehéren vorrangig in of-
fentliche Hand. Auf diese Weise stellt man
sich offenbar eine Gegensteuerung gegen
die gangige Praxis vor, daB Umweltschutz
im Zweifelsfall den Gewinninteressen un-
tergeordnet wird. Von daher ist es auch
nur logisch, daB sich die OTV fiir eine Ver-
besserung der Mitbestimmungs- und In-
formationsrechte der Betriebs- und Per-
sonalrate einsetzen will.

Es stellt sich jedoch die Frage, ob die Pro-
blematik des Umweltschutzes auf der ein-
Zelbetrieblichen Ebene zu packen ist. Si-
cherlich kann durch Einbeziehung und
Kontrolimaglichkeiten der Betriebs- und
Personalrate so mancher Gefahrenherd
entscharft werden.

Gravierende Probleme stellen sich aber
genauso auf gesamtwirtschaftlicher Ebe-
ne, so daB der Grundgedanke des Ge-
werkschaftstages 1984 aktuell bleibt: ,Die
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen aller abhangig Beschaftigten
setzt eine langfristige Technologie-, Um-
welt- und Infrastrukturpolitik voraus, die
von den Betroffenen und von den Ge-
werkschaften bereits in der Planung ent-
scheidend mitbestimmt werden muB* (IA
275a). Also nicht nur durch die Interes-
senvertretungsorgane auf einzelbetriebli-
cher Ebene, sondern auch auf gesamt-
wirtschaftlicher Ebene missen die Ge-
werkschaften die gesellschaftlichen ge-
genuber den privaten Gewinninteressen
durchsetzen helfen.

Zur Diskussion auf dem Gewerkschafts-
tag wird es wohl auch einen Antrag des
Hauptvorstands gegen Diskriminierung in

Beschaftigung und Beruf geben. In die-
sem Antragsentwurf wird die Position der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
bekraftigt, wonach flr eine Ablehnung im
offentlichen Dienst ,weder politische Mei-
nung noch Gesinnung maBgebend, son-
dern ausschlieBlich der Nachweis einer
auf die Beseitigung der tragenden Grund-
satze unserer Verfassung gerichteten ak-
tiven Betatigung* sein darf. Die OTV for-
dert daher die Einhaltung des internatio-
nalen Ubereinkommens Nr. 111, das kirz-
lich erneut von der ILO gegeniber der
Bundesregierung eingeklagt wurde (siehe
auch S. 36). Angesichts der Serie von Ur-
teilen und Entlassungen gerade der letz-
ten Monate scheint es allerdings ange-
bracht, daB die Gewerkschaften, wie dies
auch schon der OTV-Gewerkschaftstag
1984 tat, die Betroffenen versichert, of-
fentliche Aktionen zu unterstitzen und zu-
mindest den OTV-Mitgliedern unter ihnen
solidarisch Hilfe leistet (A 387). Daruber
hinaus missen die Berufsverbotsopfer
rehabilitiert werden. Das wird aber allein
mit einem Appell an ,Bund und Lander"
nicht zu erreichen sein.

Im Entwurf eines Leitantrags ,Kampf ge-
gen Neonazismus® wird das Verbot der
NPD, der FAP, der DVU sowie aller ande-
ren neonazistischen Organisationen ge-
fordert und zugleich die Unvereinbarkeit
der Mitgliedschaft in solchen Gruppierun-
gen mit der Mitgliedschaft in der OTV fest-
gestelit. Aber auch in diesem Antrag feh-
len einige konkrete Handlungsauftrage an
die Organisation, wie sie in friheren An-
tragen zu finden und noch lange nicht rea-
lisiert sind. Renate Bastian

Im Vordergrund standen Probleme
der beruflichen Fortbildung

Die Bundeshandwerkskonferenz '88 der IG Bau - Steine - Erden (IG
BSE) fand am 7. und 8. Mai in der Heilbronner KongreBhalle ,Harmo-
nie“ statt. Fiir diese Gewerkschaft hat die Handwerksarbeit einen be-
sonders hohen Stellenwert, denn nach wie vor befinden sich liber
zwei Drittel der Betriebe ihres Organisationsbereichs im Handwerk.
Der stellvertretende Bundesvorsitzende Bruno Kdébele stellte in sei-
ner BegriiBungsrede fest: ,Handwerkspolitik bedeutet fiir die IG Bau
- Steine - Erden Gewerkschaftspolitik fiir iiber 80 Prozent ihrer Mit-

glieder.”

Daraus ergebe sich, so Kdbele, daB der
Schwerpunkt der |G BSE im Gegensatz zu
nahezu allen anderen Gewerkschaften der
Klein- und Kleinstbetrieb sei. Der Bun-
desvorsitzende Konrad Carl meinte, daB in
den letzten funf Jahren zwar im Bauge-
werbe 260000 Arbeitsplatze verlorengin-
gen, im Ausbaugewerbe hingegen konnte
der Beschaftigtenstand in etwa gehalten
werden. Der Neubau verliere immer mehr
an Bedeutung, wahrend Modernisierung
und Sanierung in den Vordergrund trﬁtgn.
Durch die Schwerpunktsetzung ,Sanie-
rung“ gewinne das Ausbaugewerbe an zu-

satzlicher Bedeutung. Insgesamt gelte fiir
den gesamten bauhandwerklichen Be-
reich, daB dort die Beschaftigungseinbri-
che, gemessen an der Bauindustrie, rela-
tiv gering gewesen seien. Seine SchluBfol-
gerung: ,Das Bauhandwerk hat eine soli-
de Zukunft.”

Dann sprach Carl ein Problem an, das in
der Diskussion Schwerpunkt war, die
Qualifikationsanforderungen an den ein-
zelnen Bauhandwerker, die enorm ange-
wachsen seien bzw. noch anwachsen
wirden. Gerade die Sanierung alter Bau-
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substanz verlange den Ausbau der berufli-
chen Fortbildung in allen Bereichen. Carl:
.Wir brauchen den allseitig qualifizierten
Bauhandwerker." Er pladierte fur die Uber-
betriebliche Finanzierung der beruflichen
Aus- und Fortbildung. Nur so werde das
gesamte Bauhandwerk in den Stand ge-
setzt, den Weg der Qualifikationssiche-
rung und -erweiterung uberhaupt zu ge-
hen.

Im schriftlichen Geschaftsbericht heiBt es,
daB endlich das unwirdige Spiel aufthéren
musse, daB sich Arbeitnehmer, wenn sie
sich fortbilden und nicht ganz auf die Gna-
de des Betriebes angewiesen sein wollen,
zuerst arbeitslos melden miBten, um Zu-
schiusse oder Darlehen von der Bundes-
anstalt fur Arbeit zu erhalten. Bruno Kobe-
le meinte, daB durch Tarifvertrage Fortbil-
dungsregelungen finanziell so attraktiv ge-
staltet werden muBten, damit diejenigen,
die in dem jeweiligen Handwerkszweig ta-
tig sind, diese auch wahrnehmen kénnten.

In zwei von drei Arbeitsgruppen wurde
ausfuhrlich Uber diese Problematik disku-
tiert. Kurt Mdlllerstedt, Fachreferent far
Handwerk im Bundesvorstand, stellte fest,
daB fur die |G BSE die berufliche Bildung
und Fortbildung neben der humanen und
menschlichen Komponente auch einen ar-
beitsplatzerhaltenden und arbeitsplatz-
schaffenden Aspekt habe. Seit 1978 mis-
sen die Unternehmer in der Bauindustrie
und im Baugewerbe 2 Prozent der Brutto-
lohnsumme zur Finanzierung der Erstaus-
bildung beitragen. Der DGB fordert heute
bundesweit eine Umlagefinanzierung der
Berufsbildung. Aber die Unternehmer
wehren sich noch, die entsprechenden
Mittel fur die Fortbildung und Umschulung
zur Verfugung zu stellen. Wer es aber
ernst damit meine, Arbeitslose wieder in
den Arbeitsprozef einzugliedern und den-
jenigen, die Arbeit haben, die Moglichkeit
zu bieten, ihre einmal erlernten Fahigkei-
ten auszubauen bzw. neue Arbeitsmetho-
den zu lernen, der misse, so Millerstedt,
daflr sorgen, Uber eine Umlagefinanzie-
rung oder eine Finanzierung der berufli-
chen Bildung, d. h. der Aus- und Fortbil-
dung, durch Tarifvertrag zu regeln. Wenn
aber die Weiter- und Fortbildung Hol-
schuld sei, wie dies Minister Méllemann
formuliere, miBten nach Auffassung von
Wolfgang Prill die Auszubildenden mit Si-
cherheit dann zukinftig noch Lehrgeld
mitbringen.

Prof. Wolfgang Richter wies detailliert
nach, welcher zusatzliche Qualifizierungs-
bedarf sich vor allem aus dem Einsatz
neuer Arbeitsmittel und neuer Organisa-
tionsmethoden fir das Arbeiten ergibt. Er
beleuchtete auch die soziale Seite der
+ neuen Anforderungen und kam zu dem
SchluB, daB es neuer Anstrengungen be-
durfe, die berufliche Qualifizierung so wei-
terzuentwickeln, daB die in der Baubran-
che Tatigen fahig bleiben oder erst noch
werden, ,auf die im Arbeitsproze8 zuneh-
mend intensivere Abfrage ,stofflicher' und
,sozialer' Kenntnisse und Fahigkeiten
kompetent zu antworten und gestaltend
zu handeln”.

Heinz Schafer

—

DGB nennt Perspektiven

fiir eine humane Arbeitswelt

|
\

Am 26. und 27. April fand in der Bonner Beethoven-Halle die gemein.‘
same Fachtagung des DGB, des Wirtschafts- und Sozialwissenschaft.
lichen Instituts (WSI) und der Hans-B&ckler-Stiftung (HBS) zu Fragen

der Weiterentwicklung der Mitbestimmungsrechte der Betriebs- ung
Personalrate statt. In einem einleitenden Referat arbeitete DGB-Vor.
sitzender Ernst Breit die Notwendigkeit der Erweiterung der Mitbe-

stimmungsrechte gerade bei der Einfiihrung neuer Techniken heraus,
Dazu formulierte er sieben Kriterien (siehe Einhefter).

Nach einer Untersuchung des Instituts flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung waren
1985/86 bereits 21 Prozent der Erwerbsta-
tigen an programmgesteuerten Arbeits-
mitteln tatig. Der Verbreitungsgrad hat
sich von 1979 bis 1985 von 7,9 Prozent auf
225 Prozent erhoht. Banken und Versi-
cherungen sind mit 59 Prozent an der
Spitze, gefolgt von Bergbau, Energiewirt-
schaft, offentliche Verwaltung, Handel,
Verkehr, verarbeitendes Gewerbe, priva-
ter Dienstleistungs- und Baubereich.

Aus dem verbreiteten Einsatz neuer Tech-
niken und der erwarteten Zunahme erge-
ben sich tiefgreifende Veranderungen in
allen Bereichen. Um negative Folgen mog-
lichst zu verhindern, ist die Ausweitung
der Mitbestimmung notwendig, am Ar-
beitsplatz, ebenso im Betrieb, der Ge-
samtwirtschaft bis hin zur Mitbestimmung
bei Planung und Investitionen.

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion
stellten Ernst Breit und DPG-Vorsitzender
Kurt van Haaren die Uberlegungen und
Forderungen der Gewerkschaften zur Re-
form des Betriebs- und Personalvertre-
tungsgesetzes in den Mittelpunkt ihrer
Anforderungen an die anwesenden Ver-
treter der Bundestagsfraktionen. Umstrit-
ten war in der Diskussion der Zeitpunkt
der Information der Betriebsrate (ber be-
absichtigte Investitionen und die Frage,
welche Rolle der Einigungsstelle zu-
kommt.

Der Vertreter der CDU, MdB Warrikoff, er-
ging sich in Beflirchtungen, daB jedwede
Ausweitung der Mitbestimmung zu Verzé-
gerungen bei der Einfihrung neuer Tech-
niken flhren musse. Er pladierte auch fir
eine Beteiligung erst zu dem Zeitpunkt,
wenn von der Unternehmensseite bereits
alle Alternativen aus der Planungsphase
durchgerechnet sind und nur noch eine
Entwicklungslinie zur Diskussion steht.
Warrikoff verstieg sich auch zu der Be-
hauptung, daB der Betriebsrat bei voller
Mitbestimmung zum Mitunternehmer wiir-
de, der nicht mehr in der Lage sei, Interes-
sen zu vertreten.

Fir die Vertreter der SPD, MdB Andres,
und der Griinen, MdB Briefs, war klar, daB
die Rechte der Gewerkschaften wesent-
lich ausgeweitet werden missen, um den
.ungeheuren UmbauprozeB* iiberhaupt
noch steuerbar zu halten. Von seiten des
SPD-Vertreters wurde allerdings darauf

hingewiesen, daB auch der SPD-Entwurf |
die Fragen der Uberbetrieblichen Mitbe-
stimmung nicht auffangen kann und sich
mit der Ausweitung des Datenfernver-!
kehrs und der ,Just in time"-Produktion |
auch fur die Gesetzgebung vollig neue |
Fragen stellen.

\
Aspekte der Erweiterung der Mitbestim-
mungsrechte bei Fragen der Arbeitsorga-
nisation, der EinfUhrung neuer Arbeitszeit-
systeme, Umwelt- und Gesundheitsschutz
im Betrieb, Arbeitsplatzsicherung und
Qualifikation, Schutz der Personlichkeit
und Schutz vor Leistungskontrolle stan-
den im Mittelpunkt der Arbeitsgruppenar-
beit.

Unter den Bedingungen neuer Produk-
tionskonzepte mit der Optimierung des
Gesamtprozesses vom Rohmaterial bis
zur Einbindung des Handels in neue Logi-
stiksysteme, mit faktischer Abschaffung
der Lager und ,Just in time“-Produktion
auf der Grundlage internationalen Daten-
austauschs ist es erforderlich, die Be-
triebsratsarbeit auf ein neues Niveau zu
heben. Der Vernetzung auf Unterneh-
mensebene muB die Vernetzung auf der
Ebene der Betriebs- und Gewerkschafts-
arbeit entgegengesetzt werden. Das er-
fordert mehr Freistellungen, bessere
Schulung, Einbeziehen externer Sachver-
standiger und vor allem der Betroffenen
im Betrieb einschlieBlich der Mobilisierung
ihres Sachverstandes.

Damit ergeben sich neue Bedingungen fir
das branchenubergreifende gemeinsame
Handeln der Einzelgewerkschaften, fir die
Abstimmung der Beschliisse der betriebli
chen und Uberbetrieblichen Organe der
Gewerkschaften und fir eine engere Ab-
stimmung der Schulungs- und Bildungsar-
beit. Entlang der technologischen Linie
der Produktion muB solidarisches Handeln
gelubt und somit Druck auf die Konzerne
entwickelt werden, damit die Belegschaf-
ten nicht auseinanderdividiert werden
kénnen.

In der Pressekonferenz hatte Kurt van
Haaren mehrmals darauf hingewiesen:
Wenn der Gesetzgeber den Gewerkschaf
ten die nétigen Rechte nicht gibt, werden
die Gewerkschaften immer wieder zu dem
Mittel greifen miissen, das die Arbeiterbe:
wegung seit Uber 100 Jahren stark gé
macht hat: zum Streik!

Berthold Goergens

Den Kampf gegen Apartheid
in westdeutsche Betriebe tragen

Die ,Siidafrikakonferenz“ der IG Metall, die am 12. und 13. Mai unter
maBgeblicher Beteiligung siidafrikanischer Gewerkschafter im Frank-
furter Arabella-Hotel durchgefiihrt wurde, wird von der Gewerkschaft
als ein Teil ihrer Kampagne fiir die Einhaltung von Mindeststandards
durch bundesdeutsche Unternehmen in Siidafrika betrachtet. Adres-
saten der gewerkschaftlichen Forderungen sind primér die westdeut-
schen Unternehmen, die in Siidafrika préasent sind. Hier hofft die IG
Metall, mit Hilfe der Belegschaften und unterstiitzt von der Offentlich-
keit in der Bundesrepublik, etwas bewirken zu kénnen (siehe auch S.

14).

Die IG Metall will, wie ihr Vorsitzender
Franz Steinkihler erklarte, gleichfalls in
Sidafrika dafur sorgen, daB den Gewerk-
schaften nicht die letzten Handlungsmaég-
lichkeiten genommen werden. Deren Star-
ke und deren Errungenschaften stellten
bereits heute ein Stick des demokra-
tischen Sudafrika ,am Tag danach" dar.

Da die Gewerkschaften zur Zeit die einzi-
gen demokratischen Massenorganisatio-
nen sind, denen, wenn auch einge-
schrankt, die Mdglichkeit legaler Arbeit
geblieben ist, ist es nach Steinkuhler ein
substantieller Beitrag zur Uberwindung
der Apartheid, wenn die |G Metall die Be-
tatigungsmoglichkeiten der sudafrikani-
schen Gewerkschaften in den Mittelpunkt
der eigenen gewerkschaftlichen Bemu-
hungen stellt. Das Leitmotiv der IG Metall
sei, auf dem von ihr beeinfluBbaren Gebiet
das zu tun, was im Bereich des Méglichen
und Realisierbaren liege.

Sie will die Mitglieder in den Betrieben
Uber die Situation in Sidafrika aufklaren
und die Unternehmer mit den gewerk-
schaftlichen Forderungen konfrontieren
sowie dieses Thema zum Gegenstand von
Betriebsversammlungen und Aufsichts-
ratssitzungen machen. Auch die Haupt-
versammlungen sollen genutzt werden. Im
internationalen Bereich bemiiht sich die
IG Metall um die Unterstiitzung ihres Vor-
stoBes in den Landern, in denen es Unter-
nehmen mit Beteiligungen in Sidafrika
gibt. Als Prasident des IMB will Steinkiih-
ler selbst entsprechende Initiativen ergrei-
fen, um mit allen, die guten Willens sind,
ein Biindnis gegen die Apartheid zu errei-
chen.

Peter Michalzik vom IBFG in Briissel be-
dauerte, daB die westdeutschen Unter-
nehmen in Sidafrika es bisher versaumt
hatten, eine eindeutige Haltung zur politi-
st_:hen Situation in Stidafrika einzunehmen.
Ein solch eindeutiges Bekenntnis gegen
das Apartheidregime wiirde aber mithel-
fen, einiges an Vertrauen herzustellen, das
auch die Losung innerbetrieblicher Kon-
fiikte erleichtern konnte.

Wie recht er hatte, zeigte die geradezu
lammervolle Vorstellung, die der als Unter-
Nehmervertreter eingeladene Direktor der

sudafrikanischen Siemens-Vertretung und
Prasident des Industrierates fiir die Elek-
troindustrie, Johan Trotzkie, gab. Er
sprach sich zwar verbal gegen die Apart-
heid aus, von der allerdings angeblich nur
noch abzuschaffen sei, ,was von ihr noch
Ubriggeblieben ist“. Die antigewerkschaft-
lichen MaBnahmen der Regierung ver-
suchte er damit zu rechtfertigen, daB er
den sldafrikanischen Gewerkschaften die
Schuld in die Schuhe zu schieben ver-
suchte. Er muBte sich von sidafrikani-
schen Gewerkschaftern sagen lassen, daB
er ,unglaublichen Unsinn“ geredet und die
Positionen des siidafrikanischen Propa-
gandaministeriums vertreten hatte. John
Gomomo, der Vorsitzende des Vertrau-
enskorpers von VW Sidafrika und Vize-
prasident der NUMSA, einer Metallge-
werkschaft, sagte: ,Wir wollen nicht an
der zentralen Regierung beteiligt werden,
wir wollen, daB das Apartheidregime ab-
geschafft, nicht aber, daB es modernisiert
wird."

Franz Steinkihler hatte den Wirtschafts-
kreisen im Westen, die das Verbot von
Organisationen damit zu rechtfertigen
suchten, daB diese ein sozialistisches Sy-
stem oder eine Einparteienherrschaft woll-
ten, folgendes ins Stammbuch geschrie-
ben: ,Es gehort schon eine Menge Zynis-
mus dazu, jene, die fur irgendeine Form
des Sozialismus eintreten, zu bannen,
wahrend man gegen jene Parteien, die
den Rassismus in Reinkultur wiederher-
stellen und verewigen wollen, nicht einmal
drohend den Zeigefinger hebt." Er kriti-
sierte Franz Josef StrauB, der bei seinem
Besuch die dortige Opposition geschnit-
ten, sie verachtlich gemacht und politisch
diffamiert habe.

Die IG Metall ist der Auffassung, daB der
Druck auf die Regierung in Pretoria auf-
rechterhalten und noch verstarkt sowie
die Wirtschaftssanktionen realisiert wer-
den miBten. Insbesondere die jungste
Bannung von politischen Oppositions-
gruppen erfordere ein Uberzeugendes
Drohpotential in Form von Sanktionen.
Das Apartheidregime misse durch die in-
ternationale Volkergemeinschaft mora-
lisch geachtet und politisch isoliert wer-

den.
Heinz Schafer

DGB-Programme

Vor zwei Jahren beauftragten die Dele-
gierten des 12. ordentlichen Bundeskon-
gresses den DGB-Bundesvorstand, das
Aktionsprogramm zu aktualisieren und ei-
ne Uberarbeitete Fassung dem Bundes-
ausschuB zur Beratung und BeschluBfas-
sung vorzulegen. Zugleich erhielt auf An-
trag der |G Metall der Bundesvorstand
den Auftrag, ein aktualisiertes Sozialpro-
gramm vorzulegen, das nach einer in den
DGB-Gewerkschaften intensiv gefiihrten
Diskussion auf dem 14. ordentlichen
DGB-KongreB im Jahre 1990 beschlossen
werden soll.

Noch sind beide Auftrage nicht verwirk-
licht. Intern soll es zwar einen Entwurf fir
ein aktualisiertes DGB-Aktionsprogramm
geben, aber eine Diskussion Uber diesen
Entwurf ist nicht vorgesehen. Nach Aus-
kunft eines Mitglieds des geschaftsfih-
renden Bundesvorstands soll der mehr
oder weniger geheimgehaltene Entwurf
entweder im September oder im Dezem-
ber vom zweithéchsten Gremium - dem
DGB-BundesausschuB - verabschiedet
werden.

Zahlreiche Mitglieder und Funktionare der
DGB-Gewerkschaften halten diese Ver-
fahrensweise mit der innergewerkschaftli-
chen Demokratie fir unvereinbar. Sie for-
dern, daB vor der BeschluBfassung der
Entwurf veréffentlicht wird und nach einer
Diskussion auch noch Antrage Uber die
Vorstande der Einzelgewerkschaften ge-
stelit werden kénnen. Der Kampf um den
Stahlstandort Rheinhausen hat nur allzu
deutlich gemacht, daB z. B. in der Frage
der Strukturpolitik Alternativen entwickelt
werden mdssen, die in einem neuen Ak-
tionsprogramm ihren Niederschlag finden
sollten. Ebenso miBte ein neues DGB-Ak-
tionsprogramm auf die gewerkschafts-
schadigenden Zukunftsvorstellungen von
Oskar Lafontaine eine eindeutige Antwort
geben. Ein neues DGB-Aktionsprogramm
sollte nicht nur die 30-Stunden-Woche for-
dern, sondern auch die 5-Tage-Woche
und den vollen Lohn- und Gehaltsaus-
gleich verteidigen sowie einen Personal-
ausgleich bei Arbeitszeitverkiirzung in die
Forderung miteinbeziehen.

Abgewandelt stellen sich gleiche Proble-
me flir die Diskussion des Sozialpoliti-
schen Programms der Gewerkschaften.
Der Abbau sozialer Leistungen, den Ar-
beitsminister Blim noch als eine ,Reform*
zu beschonigen versucht, erfordert Wider-
stand. Eine intensive Mitgliederdiskussion
Uber den Entwurf fir das aktualisierte So-
zialpolitische Programm kann fur die néti-
gen Aktionen einerseits zusatzliche Impul-
se vermittelt bekommen und andererseits
konkrete Vorschlage fur eine Gesund-
heitsreform im Interesse der abhéngig Be-
schaftigten entwickeln. Beispielsweise er-
fordert eine solidarische Sozialpolitik, daB
jegliche Selbstkostenbeteiligung der Ver-
sicherten entfallt und statt dessen die
Pharmakonzerne zur Kasse gebeten wer-
den. W.P.
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BSE: Arbeitslose
werden ,abgeschafft”

Die Plane aus der CDU/CSU-Bundestags-
fraktion, die offizielle Arbeitslosenstatistik
SO zu ,bearbeiten®, daB eine Million Ar-
beitslose nicht mehr gezahit werden, kom-
me einem Eingestandnis gleich, bei der
Bekampfung der Arbeitslosigkeit versagt
zu haben. Diese Wertung traf der IG-BSE-
Bundesvorsitzende Konrad Carl am 20.
Mai vor Betriebsraten seiner Organisation
in Frankfurt. Jetzt solle nach dem Motto
gehandelt werden: ,Wenn es schon nicht
gelingt, den Betroffenen zu helfen, indem
man ihnen Arbeitsplatze beschafft, dann
werden die Betroffenen selbst, namlich
die Arbeitslosen, abgeschafft, indem man
sie einfach nicht mehr zur Kenntnis
nimmt.“ Statt Manipulation der Statistik
sei dem Problem der Massenarbeitslosig-
keit aber nur mit einer aktiven Beschafti-
gungs- und Arbeitsmarktpolitik beizukom-
men, meinte Carl, der weiter kritisierte,
daB zugleich in Bonn an einer ,saftigen Er-
hohung” der Beitrage zur Arbeitslosenver-
sicherung gearbeitet werde.

DPG iibertrifft
erneut Spitzenergebnis

91,3 Prozent aller Sitze hat die Deutsche
Postgewerkschaft (DPG) bei den diesjah-
rigen Personalratswahlen errungen und
Ubertraf damit das Spitzenergebnis von
1985 (89,1 Prozent) erneut. Zugewinne
gab es auf allen Ebenen. Im Hauptperso-
nalrat gewann sie zwei Sitze hinzu, stellt
jetzt 29 von 31 Personalraten. Bundesweit
errang die DPG 5742 von 6268 Mandaten.
An die Adresse des Bundespostministers
gerichtet, wertete DPG-Vorsitzender Kurt
van Haaren den hohen Wahlisieg seiner
Organisation auch als Willensbekundung
fur die Notwendigkeit einer einheitlichen
und starken Personalvertretung, was
zweifellos auch gegen das ,Postzerschla-
gungsgesetz® Schwarz-Schillings gerich-
tet sei.

DGB fiir Umverteilung
der Sozialhilfekosten

Der nordrhein-westfalische DGB-Landes-
bezirksvorsitzende Dieter Mahlberg hat
auf einer Funktionarskonferenz seiner
Organisation in Bottrop Anfang Mai die
Forderung nach ,gezielten finanziellen Hil-
fen® zur Bewaltigung des Strukturwandels
im bevélkerungsreichsten Bundesland be-
kraftigt. Mahlberg erinnerte daran, daB
auch das Frihjahrsgutachten des Sach-
verstandigenrates einen weiteren Anstieg
der Arbeitslosenzahl vorausgesagt habe,
und auBerte die Befirchtung, daB NRW

von dieser Entwicklung in besonderem
MaBe betroffen sein konnte. Notwendig
sei deshalb ,starker denn je" eine staatli-
che Investitionsoffensive zur Belebung
des Arbeitsmarktes. Dazu gehore auch ei-
ne kurzfristige Beteiligung des Bundes an
den Uberschwappenden Sozialhilfekosten
und die anschlieBende Ubertragung die-
ser Mittel in Investitionen.

IGM fordert neuen Anlauf
zur Gesundheitsreform

Der 2. Vorsitzende der IG Metall, Karl-
Heinz Janzen, hat die Abgeordneten des
Deutschen Bundestages Anfang Mai auf-
gefordert, einen neuen Anlauf ,zu einer
wirklichen Reform des Gesundheitswe-
sens” zu unternehmen. Der vorliegende
Gesetzentwurf habe mit einer Strukturre-
form nicht das geringste zu tun, sei viel-
mehr nichts anderes als die Verscharfung
der herkdmmlichen Kostendampfung, die
sich als unsozial und obendrein als wirt-
schaftlich erfolglos erwiesen habe. Der
Entwurf sei schon im Ansatz falsch, ,weil
er den Weg in die Privatisierung der Ge-
sundheitsrisiken und damit in die Klassen-
medizin weiter offnet*, sagte Janzen, der
betonte, daB die IG Metall nach wie vor
bereit sei, konstruktiv an einer ,wirklichen
Lésung” des Problems mitzuarbeiten.

Erfolgreiche Arbeit der
TBS des DGB Hessen

.Insgesamt sehr erfolgreich* verlief die
Arbeit der Technologieberatungsstelle
(TBS) des DGB Hessen, die Ende 1986 ih-
re Arbeit aufgenommen hatte. Diese An-
sicht vertrat Gert Litgert, TBS-Vorstands-
vorsitzender sowie stellvertretender DGB-
Landesbezirksvorsitzender, am 19. Mai
anlaslich der Vorlage des 1. Geschaftsbe-
richts der TBS. Ihr Schwerpunkt liege in
der Beratung und Schulung von Betriebs-
und Personalrdten z. B. hinsichtlich Bild-
schirmarbeitsplatzen, Personalcomputern,
Personalinformationssystemen sowie Zeit-
erfassungssystemen. Ferner werde ein In-
formationspool aufgebaut zur gezielten
Unterstiitzung betrieblicher Interessen-
vertretungen. Von der hessischen Lan-
desregierung, die die TBS bezuschuBt so-
wie den Nutzen der TBS-Arbeit auch fiir

kleinere und mittlere Unternehmen aner- -

kenne, verlangte Litgert, die Beratungsta-
tigkeit im bisherigen Umfang weiter zu un-
terstutzen. Hier lagen jedoch begriindete
Zweifel vor, wahrend das Land For-
schungs- und Entwicklungsprojekte der
Privatwirtschaft im Bereich neuer Techno-
logien sowie MaBnahmen zur Schaffung
der technisch-wissenschaftlichen Infra-
struktur allein im Jahre 1988 mit (iber 30
Millionen DM untersttzt.

PERSONALIEN

Michael Geuenich, 53, Mitglied des ge.f
schaftsfihrenden DGB-Bundesvorstangs,

sowie Werner Schneider, 40, Leiter der

Abteilung Umweltpolitik beim DGB-Bun-

desvorstand, wurden in das bundesdeut-

sche Komitee fur das Umweltprogramm

der Vereinten Nationen (UNEP) berufen

Dem Gremium sitzt BundesauBenminister ‘
Genscher vor.

Christian Gotz, 49, Mitglied des ge- |
schaftsfihrenden Hauptvorstands der Ge- |
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV), begeht am 1. Juli sein
25jahriges Dienstjubilaum bei seiner Ge-
werkschaft. Zunachst Bundesjugendse-
kretar, Ubernahm Go6tz spater die Redak-
tion der HBV-Mitgliederzeitschrift ,aus-
blick® und die Leitung der Pressestelle,
bevor er 1980 erstmals in den geschafts-
fihrenden Hauptvorstand gewahit wurde.
Christian Gotz ist dort u.a. fir Jugend,
Betriebs- und Personalrate sowie Vertrau-
ensleute verantwortlich.

Gerhard van Haaren, Vorsitzender der
Gewerkschaft Leder von 1976 bis Zum Ab-
schied aus Gesundheitsgrinden im Jahre
1980, ist im April im Alter von 61 Jahren
verstorben. Van Haaren, seit 1952 fiir sei-
ne Gewerkschaft hauptamtlich tatig, wur-
de 1959 zum 2. Vorsitzenden gewahit.

Ruth Kéhn, 61, Mitglied des geschéftsfiih-
renden Hauptvorstands der Gewerkschaft
Nahrung — GenuB — Gaststatten, ist als er-
ste Frau zur alternierenden Vorsitzenden
des Verwaltungsrats der Bundesanstalt
far Arbeit, Nirnberg, gewahit worden.
Frau Kohn, die dem Gremium seit 1980
angehort, trat an die Stelle von Willi Lo-
jewski, 64, friherer Vorsitzender der Ge- [
werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft.

Horst Moritz, 47, Landessekretar der IG
Bau - Steine - Erden (IG BSE) in Westfa-
len, ist vom 14. ordentlichen Landesver-
bandstag am 23. April in Dortmund zum
neuen Landesvorsitzenden der IG BSE
gewdhit worden. Der gelernte Zimmerer
und Bautechniker |6st Franz Weber ab,
der nach 27jahriger hauptamtlicher Tétig-
keit in den Vorruhestand geht. Im nieder- |

séchsischen BSE-Landesverband trat am |

gleichen Tag Wilhelm August Otto, 56, an
die Stelle des bisherigen Landesvorsitzen-
den Alfred Semsroth.

Horst Niggemeier, 59, Multifunktionar, u.
a. SPD-MdB, Biirgermeister von Datteln, ‘

Oberstleutnant der Reserve, wird zum 30. |

Juni seine Tatigkeit als Chefredakteur der
Mitgliederzeitschrift der IG Bergbau und
Energie, ,einheit*, sowie als Pressespre-
cher der Gewerkschaft beenden, sieht
man von seiner angekiindigten weiteren
Mitarbeit fir die ,einheit* von Bonn aus
ab. Beide Funktionen Ubernimmt Norbert
Romer, 41, der bereits in der ,einheit‘-Re-
daktion tatig ist.
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3. Abendroth-Forum in Niirnberg:
gGewerkschaften und Parteien

Auf Einladung der Ortsverwaltung der IG Metall sowie von ,Arbeit und
Leben“ in Nirnberg waren rund 200 Gewerkschaftsfunktionére, Be-
triebsrate und den Gewerkschaften nahestehende Wissenschaftler
und Journalisten am Vorabend des 1. Mai in der frankischen Metropo-
le zusammengekommen. Das nunmehr schon zur Tradition geworde-
ne Forum — das dem Denken und Handeln von Wolfgang Abendroth,
geboren am 2. Mai 1906, gestorben am 15. September 1985, gewidmet
ist - beschaftigte sich in diesem Jahr mit dem Thema ,Gewerkschaf-

ten und Parteien in der Krise“.

Es braucht nicht besonders hervorgeho-
ben zu werden, daB die Lohnverzichtsauf-
forderung von Oskar Lafontaine viel Ziind-
stoff fir die Behandlung dieser Thematik
lieferte. Zu Beginn des Forums am 29.
April berichteten die Betriebsratsvorsit-
zenden der groBten Nurnberger Metallbe-
triebe von ihren Erfahrungen im Verhaltnis
zu den Parteien. Dabei stieBen Lafon-
taines Thesen auf einmitige Ablehnung
und wurden hart kritisiert.

Prominentester Redner des eigentlichen
Forums am 30. April war der sidbayeri-
sche SPD-Bezirksvorsitzende und frihere
Bundesgeschaftsfihrer, Prof. Peter Glotz.
Er distanzierte sich keineswegs von den
gewerkschaftsschadigenden Thesen des
stellvertretenden SPD-Vorsitzenden Os-
kar Lafontaine. Vielmehr sprach er sich fir
eine Flexibilisierung der Arbeitszeit aus,
weil diese nicht zu verhindern sei. Be-
spielsweise behauptete er, viele Ange-
stellte waren bereit, bei einem 2,5monati-
gen Urlaub im Jahr wesentlich langere
Wochenarbeitszeiten in Kauf zu nehmen.
Sein Werben fir die Sozialpartnerschaft
zwischen Kapital und Arbeit umschrieb
Peter Glotz als ,neue Formen der antago-
nistischen Kooperation mit dem Kapital®.

Aut die Frage von Lisa Abendroth, ob der
2u Lebzeiten aus der SPD ausgeschlosse-
ne und verteufelte marxistische Theoreti-
ker Wolfgang Abendroth jetzt von der Par-
teifihrung der SPD rehabilitiert werden
soll, blieb Glotz eine Antwort schuldig. In-
haltich am starksten setzte sich Detlef
Hensche, stellvertretender Vorsitzender
der IG Druck und Papier, mit den Moderni-

;ierungsthesen von Peter Glotz auseinan-
er.

Die Ursache von Krisen und Massenar-
bgitslosigkeit wére keine neue, sondern
eine alte und wirde auf den grundlegen-
den Gegensatz von Kapital und Arbeit zu-
rickzufiihren sein. Das kapitalistische Sy-
stem Produziere zwangslaufig Massenar-
beitslosigkeit und miisse mit den klassi-
schen Mitteln bekampft werden. Forde-
fungen, wie die nach Vergesellschaftung
der Banken, soliten durch keine durch-
Sichtigen Modernisierungstheorien preis-
gegeben werden.

Auch Heinz Bierbaum vom Vorstand der

IG Metall setzte sich mit Peter Glotz aus-
einander und kritisierte zugleich die
Schwiche der Linken, einschlieBlich der
DKP, daB sie nicht in der Lage seien, den
Gewerkschaften langfristige Lésungen
der Strukturkrisen zu vermitteln. Das sei
insbesondere am Beispiel von Rheinhau-
sen deutlich geworden, wo er wochenlang
direkt an der Widerstandsbewegung be-
teiligt gewesen sei. GruBadressen wiirden
nicht ausreichen. Zur SPD sagte Bier-
baum, sie verharre in ,solidarischer Hilflo-
sigkeit”.

Prof. Frank Deppe, der wohl bekannteste
Schiler von Wolfgang Abendroth, setzte
sich flr die verstarkte Politisierung der
Gewerkschaften ein. Er beklagte die Ge-

fahr, daB durch den tagtaglichen Guerilla-
krieg zwischen Kapital und Arbeit den Ge-
werkschaften oftmals nicht geniigend Zeit
fur Zukunftsvisionen bleibe. Michael Wen-
del, Sekretar beim Bezirksvorstand Bay-
ern der OTV, kritisierte ebenfalls Lafon-
taine und Franz Scharpf. Letzterer habe flir
Lafontaine theoretische Grundlagen gelie-
fert, die mit der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung nicht das geringste zu
tun hatten. Beispielsweise stamme von
Scharpf die Theorie der Umverteilung in-
nerhalb der Arbeiterklasse, ohne dem Ka-
pital etwas zu nehmen.

Eine gewisse Ubereinstimmung gab es
von Glotz Gber Hensche bis hin zu Diskus-
sionsrednern, die in der DKP verankert
sind, in zwei Fragen. Einmal: Die Gewerk-
schaften kénnen nicht nur Tarifmaschinen
sein, sondern mussen sich mit allen Fra-
gen der Politik, von der Friedensfrage
lber die Okologie bis zur Steuer- und Ge-
sundheitspolitik, beschaftigen. Zum ande-
ren dirfe die gewerkschaftliche Unabhéan-
gigkeit nicht angetastet werden (siehe
auch Einhefter). Zum AbschluB kindigte
Gerd Wollenberg, Leiter der Nurnberger
Volkshochschule, an, das 4. Abendroth-
Forum werde sich am 28./29. April 1989
wiederum in Nurnberg mit der Thematik
.Die Linke und der europaische Binnen-
markt® beschéftigen. Gerd Wollenberg
und Gerd Lobodda, 1. Bevolimachtigter
der IG Metall in Nurnberg, kénnen flr sich
das Verdienst in Anspruch nehmen, daB
innerhalb der Gewerkschaftsbewegung
und der politischen Linken Abendroths
Vermachtnis Verpflichtung bleibt. W. P.

Filr Lothar Spaths Lieblingsidee
Millionen Mark Steuergelder

Verbunden mit der Forderung nach mehr ,Wettbewerb“ und mehr
~Freiheit“ hat die Jagd der Privatisierungsideologen nach profitver-
sprechenden Anlageméglichkeiten nicht nur bei der Bundespost, son-
dern auch in anderen Bereichen des éffentlichen Dienstes begonnen.
So wird z. B. die derzeitige hochschulpolitische Diskussion in Baden-
Wiirttemberg von der geplanten Griindung einer privaten Universitat

in Mannheim beherrscht.

Der Umzug dieser Einrichtung vom nord-
rhein-westfalischen Witten-Herdecke ins
stidwestdeutsche Musterlandle hat finan-
zielle Ursachen. Wahrend das krisenge-
schittelte Nordrhein-Westfalen lediglich
zu einer Unterstitzung von 23 Millionen
Mark bereit war, konnte Spath den Betrei-
bern der Privatuniversitat finanzielle Mittel
in Hohe von weit Uber 100 Millionen Mark
in Aussicht stellen. Es ist klar, daB sich ei-
ne private Hochschule, genauso wie jeder
andere Privatbetrieb, in erster Linie von
betriebswirtschaftlichen, nicht von sozia-
len Gesichtspunkten leiten laBt. Dariber
tauscht auch nicht das Gerede (ber den
.wohliiberlegten* Standort Mannheim hin-
weg, eine Stadt, die dadurch strukturpoli-
tische Impulse erhalten soll. Wirde man
aber diese Intention wirklich verfolgen,

dann waren die Millionen sinnvoller in ei-
nem Beschéaftigungsprogramm unterge-
bracht oder wirden den offentlichen
Hochschulen zur Verfligung gestellt. Es
ist ein gesellschaftlicher Skandal, daB an-
gesichts des Uberall feststellbaren Defizits
bei der Finanzierung offentlicher Aufga-
ben fir diese exklusive Lieblingsidee
Spaths Steuergelder in Millionenhéhe auf-
gebracht werden sollen. Dies ist um so
skandaldser, wenn man betrachtet, daB
offentliche Hochschulen in ihrer materiel-
len und personellen Grundausstattung
standig beschnitten werden, also Gelder
fur notwendigste Anschaffungen fehlen,
Stellen gestrichen und ganze Hochschu-
len geschlossen werden, wahrend man ei-
ner Privatuni groBzugige finanzielle Ge-
schenke macht.
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Da private Trager nur bestimmte Zielgrup-
pen ansprechen — die Entwicklungen in
anderen Landern zeigen, daB private Ein-
richtungen vor allem von Angehérigen der
gehobenen Schichten besucht werden
kdénnen -, beinhaltet Privatisierung unter
der Bedingung, daB o6ffentliche Hochschu-
len finanziell immer ,kirzer gehalten* und
gleichzeitig den Privathochschulen um-
fangreiche Zuschiisse gewahrt werden, ei-
ne elitaire Komponente. Nicht die Ermégli-
chung einer qualifizierten und umfassen-
den Ausbildung fir ein paar tausend, son-
dern die optimale Qualifizierung aller Stu-
dierenden entspricht der gewerkschaftli-
chen Zielstellung.

DaB hinter den hochschulpolitischen
Uberlegungen der baden-wirttembergi-
schen Landesregierung ein elitires Kon-
zept steht, beweist auch die Tatsache,
daB alle in der Privatuniversitat vorgesehe-
nen Studienfacher auch in den in unmittel-
barer Nachbarschaft liegenden Universita-
ten und Hochschulen angeboten werden.
Ein regionaler Bedarf 148t sich auch mit
viel Muhe nicht fingieren.

MiBtrauisch gegeniber der Griindung ei-
ner Privatuni wird man auch dann, wenn
man sieht, wer neben dem Land Baden-
Wirttemberg noch zu den Geldgebern
dieser Einrichtung gehort: Die Stiftungen
von Krupp und der Deutschen Bank sind
nur zwei Beispiele. Im Tragerverein finden
sich so prominente Leute wie Alfred Herr-
hausen (Vorstandssprecher der Deut-
schen Bank und Aufsichtsratschef bei
Mercedes-Benz), Bertelsmann-Chef Mohn
und August Oetker.

Die vom Vorsitzenden des Tragervereins
der Privatuni, dem anthroposophisch an-
gehauchten Konrad Schily, angepriesenen
Bildungsziele der ,facheriibergreifenden
Studien” in ,praktischen Erfahrungsberei-
chen® sind nur formal und bediirfen einer
inhaltlichen Bestimmung. DaB das Interes-
se der beteiligten Wirtschaftskonzerne
nicht in der Beseitigung Skonomischer,
Okologischer und politischer Abhéngig-
keits- und Ausbeutungsstrukturen zu fin-
den ist, haben sie uns zur Geniige bewie-
sen: Da macht die Deutsche Bank in Siid-
afrika unter dem Regime der Apartheid
riesige Profite, und bei Krupp in Rheinhau-
sen finden ohne Riicksicht auf die Be-
schaftigten und ihre Familien Massenent-
lassungen statt.

Soliten diese gesellschaftlich unverant-
wortlich handelnden Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder ein Interesse an ei-
nem von Schily als Ziel laut propagierten
kritikbewuBten und an den Problemen un-
serer Zeit — Arbeitslosigkeit, Frieden, Um-
weltzerstérung und Ausbeutung der 3.
Welt — arbeitenden Wissenschaftler ha-
ben? Man entschuldige mir meinen ab-
schlieBenden polemischen Vergleich, aber
bei Beriicksichtigung all dieser gesell-
schaftspolitischen Tatsachen erscheint
ein verantwortungsvoller Kapitalist wie ein
tierlieber Schlachter.

(Martin  Allespach, GEW-Landesstuden-
tensprecher Baden-Wiirttemberg)

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Anderungsvorschlige fiir PersVG
liegen bereits auf dem Tisch

Die Wahlen nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVq),
die in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai stattfanden, gelten fiir die Ge.
werkschaften des &ffentlichen Dienstes zugleich als AnlaB, die Wei.
terentwicklung des Bundespersonalvertretungsgesetzes erneut zy
thematisieren. Die Gesetzesnovelle von 1974 wird den neuen Anforde-
rungen langst nicht mehr gerecht. Rationalisierung, Einfiihrung neuer
Techniken, steigende Zahlen von befristeten oder Teilzeitbeschafti-
gungen haben die Arbeitsbedingungen auch der Personalréte verin.

dert.

Zugleich setzen CDU-regierte Lander wie
Hessen oder die CDU- und die FDP-Frak-
tion im Bundestag dazu an, das bereits
bestehende Recht zu demontieren. Ein
gemeinsamer Gesetzentwurf von CDU-
und FDP-Fraktion befaBt sich schwer-
punktmaBig mit dem sogenannten Minder-
heitenschutz. Aufgrund eines Urteils des
Bundesverfassungsgerichts vom 16. Ok-
tober 1984 (2BvL 20/82 und 21/82) wurde
der bisherige § 19 Abs. 4, der die Einbrin-
gung von Wahlvorschlagen regelt, fir ver-
fassungswidrig erklart, weil es eine zu
groBe Hurde darstelle, wenn ein Zehntel
der Beschaftigten bzw. der Gruppenange-
horigen einen Vorschlag unterstiitzen
muBten.

Unter Umstanden, so der Einwand des
BVG, kénnten mehr Stitzungsunterschrif-
ten unter einen Wahlvorschlag notwendig
sein, als Stimmen zur Erringung eines
Platzes in der Personalvertretung erfor-
derlich sind. Der Gesetzentwurf der SPD,
der sich in diesem Punkt vollkommen mit
den Vorstellungen des DGB deckt,
schlagt daher ein Unterschriftenquorum
fur jeden Wahlvorschlag von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehérigen, mindestens aber
drei Wahlberechtigten vor.

Im Gegensatz zur CDU/FDP-Vorstellung
wollen es SPD und DGB bei der Ober-
grenze von 100 Unterstitzungsunter-
schriften belassen. In der Begriindung der
SPD-Fraktion heiBt es hierzu, daB ,nur auf
diese Weise aussichtslose Wahlvorschla-
ge ausgeschlossen und das Gewicht der
Wabhlerstimmen gesichert werden* kénne.
Der CDU/FDP-Entwurf sieht dagegen eine
Herabsetzung dieser Obergrenze auf ma-
ximal 50 Unterschriften vor, in der erklar-
ten Absicht, Minderheitenpositionen in
den Betrieben und Verwaltungen zu star-
ken. Zusatzlich méchte daher die CDU
dem § 19 einen Absatz 9 anfiigen, in dem
geregelt wird, daB auch Gewerkschaften,
die in der Dienststelle vertreten sind,
Wahlvorschlage einreichen kénnen, die
dann die Unterschrift von zwei Beauftrag-
ten bendtigen. Diese beiden Beauftragten
missen in der Dienststelle titig und Mit-
glied einer dort vertretenen Gewerkschaft
sein. Es ist absehbar, daB auf diese Weise
vollig belanglose AuBenseiter auf Stim-
menfang gehen kénnen.

-
Dem Grundgedanken der Zersplitterung
der Belegschaften (vornehmer ausge-

druckt: der Starkung des Gruppenprin-
zips) dient auch die Anderungsabsicht der
Regierungskoalition fir den § 46 Abs. 3
des Bundespersonalvenretungsgesetzes,
der die Freistellung von Personalratsmit-
gliedern regelt. Freistellungen (iber die
gewahlten Vorstands- und Ergéanzungs-
mitglieder hinaus sollen demnach nach
dem Verhaltniswahlsystem festgelegt wer-
den. Der DGB méchte dagegen aus dem
geltenden Recht alle Vorschriften besei-
tigt wissen, die auf Proporz hinauslaufen
und nicht von ,vorrangig sachlichen Ge-
sichtspunkten* bestimmt sind. Insofern
sprechen sich die Gewerkschaften dafir
aus, daB die Bemessungsgrenzen fir die
Freistellungen gesenkt werden und auch
die Reihenfolge der freizustellenden Per-
sonalratsmitglieder nicht per Gesetz gere-
gelt wird. Sicherlich wird auch kiinftig in
der Regel der Personalratsvorsitzende
freigestellt sein.

Durchgangig wollen die Gewerkschaften
die Arbeit der Personalrate per Gesetz en-
ger als Interessenvertretung der Beschaf-
tigten definieren. Daher soll ‘nach DGB-
Vorstellungen bereits im § 1, ,Geltungs-
bereich®, neu aufgenommen werden, da8
Personalrate ,zur Vertretung der Interes-
sen der Beschaftigten gebildet werden.
Mit dieser Definition soll ,klargestelit wer-
den, daB die Personalvertretungen nicht
Organe des offentlichen Arbeitgebers®
sind. Im folgenden kann dann nach ge-
werkschaftlicher Auffassung auch die Vor-
schrift der vertrauensvollen Zusammenar-
beit fallen, denn ,Vertrauen (4Bt sich nicht
gesetzlich vorschreiben”.

In &hnliche Richtung zielt der Vorschlag,
den auch der Gesetzentwurf der SPD auf-
gegriffen hat, die absolute Schweige-
pflicht des § 10 zu modifizieren. Kinftig
solite Stilischweigen dann gewahrt wer-
den, wenn es um persénliche Verhaltnisse
und persoénliche Angelegenheiten der Be-
schaftigten oder um VerschluBsachen
mindestens des Geheimhaltungsgrades
.VS-Vertraulich* geht.

Diese Anderungsvorstellungen betreffen
nur einige Arbeitsgrundlagen der Perso-
nalvertretungen. Von Interesse sind si-
cherlich auch die Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsméglichkeiten gerade im Hin-
blick auf die Einfiihrung neuer Techniken.
Wir werden darauf zuriickkommen.
Renate Bastian

SOZIALPOLITIK

3 Mio. Menschen muBten 1986
den Gang zum Sozialamt antreten

Der Bund soll die Halfte der Sozialhilfekosten der Lander und Ge-
meinden ibernehmen und erhélt dafiir vier Prozentpunkte mehr vom
Mehrwertsteueraufkommen. Dieser Vorschlag des niederséchsischen
CDU-Ministerprésidenten Albrecht — im Bundesrat unterstiitzt von
den nordlichen CDU- wie auch von allen SPD-regierten Landern ~ hat
in Bundesregierung und Union heftige Kontroversen ausgeldst. Kein
Wunder, denn hinter dem dabei deutlich gewordenen Problem der zu-
nehmenden Sozialhilfeausgaben fiir Arbeitslose steckt mehr: Es geht
unter anderem auch um die Rolle der kommunalen Haushalte im wirt-
schaftspolitischen Umverteilungskonzept der Bundesregierung.

Die von Landern und Gemeinden zu tra-
genden Sozialhilfeausgaben sind von 3,3
Milliarden DM 1970 auf rund 24 Milliarden
1986 gestiegen und haben mittlerweile die
25-Milliarden-Grenze Uberschritten. Ein
groBer Teil dieses Anstiegs ist auf die
_neue Armut® der Arbeitslosen zurlickzu-
fuhren. Seit Mitte der 70er Jahre hat sich
die Zahl derjenigen, die ,laufende Hilfe
z2um Lebensunterhalt® bekommen, auf
iber 2,2 Millionen verdoppelt. Besonders
stark stieg dabei die Zahl der Haushalte
an, die Sozialhilfe bekommen, weil sie kei-

| ne oder unzureichende Arbeitslosenunter-

stitzung erhalten: lhre Zahl ist seit 1978
auf mehr als das Funfeinhalbfache gestie-
gen, ihr Anteil an den Empfangern dieser
Leistung betrug 1986 (mit weiter steigen-
der Tendenz) bereits 31 Prozent, wobei 3
Mio. Menschen den Gang zum Sozialamt
antreten muBten (siehe Graphik — Zahlen
von 1987 lagen noch nicht vor). Inzwi-
schen wurden auch Zahlen aus Nordrhein-
Westfalen bekannt. Danach muBten Ende
1985 rund 775 000 Menschen Sozialhilfe in
Anspruch nehmen; das waren 4,6 Prozent
der Bevolkerung. Besonders betroffen
waren die Stadte Recklinghausen und Un-
na. Hier bezogen 5,7 bzw. 5,2 Prozent So-
zialhilfe.

Auf der anderen Seite ist die Zahl derjeni-
gen, die in dem zweiten groBen Bereich
der Sozialhilfe ,Hilfe in besonderen Le-
benslagen* bekommen, in diesem Zeit-
raum mit knapp Uber einer Million relativ
konstant geblieben. Doch entfallen auf
diesen Bereich immer noch fast 60 Pro-
zent aller Sozialhilfeausgaben, allein ein
Drittel aller Ausgaben verschlingt die im-
mer teurer werdende Pflege alterer Men-
schen. Zum Vergleich: Die Sozialhilfe fir
Arbeitslose macht nur wenig mehr als 10
Prozent der Gesamtausgaben aus.

| An diesen bundesweiten Durchschnitts-

lal?len 1aBt sich ablesen, daB die Arbeits-
losigkeit ein zunehmendes, jedoch nicht
einzige Problem fiir die Sozialhilfe-

e der Stadte insgesamt darstellt.
Wwéhrend die ebenfalls rasch wach-
senden Pflegekosten relativ gleichmaBig
M ganzen Bundesgebiet verteilt auftreten

| und die Bundesregierung bei ihrer ,Struk-

im Gesundheitswesen* einen

Teil dieser Lasten auf die Krankenversi-

cherung umverteilen will, sind die Kosten
der Arbeitslosigkeit regional unterschied-
lich verteilt. Die von der Krise besonders
betroffenen Stadte im strukturschwachen
Norden der Republik geraten dabei von
zwei Seiten unter Druck: zum einen durch
die Uberdurchschnittlichen Sozialausga-
ben, zum anderen durch die geringeren
Einnahmen aufgrund der Wirtschaftslage.

In Bremen z. B. muB bei einer Arbeitslo-
senrate von 15,6 Prozent bereits jeder
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ist, besteht fiir die Bundesregierung allein
wegen der Sozialhilfe an sich kein Hand-
lungsbedarf. Im Gegenteil, sie hat diese
Situation beispielsweise durch die zuneh-
mende Ausgrenzung Arbeitsloser aus der
Arbeitslosenversicherung und  durch
(steuer)gesetzliche Kiirzungen der kom-
munalen Finanzeinnahmen ja gerade mit
herbeigefiihrt. Und sie verscharft diesen
Kurs noch; denn durch die Steuerreform
gehen den Gemeinden bereits 1988 mehr
als 2 Milliarden DM an Einnahmen verlo-
ren, ab 1990 kommen jahrlich weitere Milli-
ardenverluste hinzu.

Handlungsbedarf ergibt sich fir die Bon-
ner Koalition denn auch im wesentlichen
nur deshalb, weil die Kommunen aufgrund
dieser Situation ihre Investitionsausgaben
kirzen. Entsprechend der aligemeinen
wirtschaftspolitischen Linie der Bundesre-
gierung soll namlich auch in den Stadten
und Gemeinden der Ausgabenanstieg ge-
bremst und dabei von den konsumtiven
(u.a. sozialen) zu den investiven Ausga-
ben umgeschichtet werden. Als Anreiz da-
zu wurden bereits im letzten Dezember
verbilligte Kredite flir kommunale Investi-
tionsvorhaben in den Jahren 1988 bis
1990 beschlossen.

Der Streit in der Union geht daher auch
nicht so sehr darum, ob die finanziellen

Sozialhilfe-Empféanger in Millionen

Die Griinde

fur Sozialhilfe
1986: o8
m:tr Eamane 1%
ety )?E oy

Lebens -
unterhalt)

Arbeitslosigkeit  geringer

Verdienst

1093

Andrang beim Sozialamt

31% 7% /--16%
geringe
Rente

13% \6%

Ausfall Krankheit sonstige
oder Tod Griinde
des Erndhrers

(Aus ,einheit”, Zeitung der IG Bergbau und Energie, Nr. 9/88)

zehnte Burger von der Sozialhilfe leben.
Und an den Sozialhilfeausgaben pro Kopf
der Bevolkerung im Jahr laBt sich das
Nord-Siid-Gefélle der Belastung deutlich
ablesen: Wahrend sie 1986 in Westberlin
810 DM, in Hamburg 772 DM, in Bremen
740 DM betrugen, waren es in Bayern le-
diglich 231 DM, in Baden-Wirttemberg
270 DM.

Wihrend diese Situation der grundgesetz-
lichen Forderung nach gleichen Lebens-
bedingungen in der gesamten Bundesre-
publik hohnspricht und fur die Haushalte
der betroffenen Kommunen katastrophal

Spielraume der Kommunen erweitert wer-
den, sondern mehr noch um die Form, in
der das geschehen soll. Es soll sicherge-
stellt werden, daB die Mittel investiert wer-
den, wahrend finanzielle ,Sachzwange*
weiter in Richtung einer Kirzung der So-
zialausgaben wirken sollen. Der CDU-Bun-
destagsabgeordnete Grinewald hat das
laut ,Wirtschaftswoche*“ auf den Punkt ge-
bracht: Er befurchtet, daB die Bereitschaft
zum Sparen wedfiele, wenn die Stadte
sich entsprechend dem Albrecht-Vor-
schlag gezielt fir Sozialhilfeausgaben
beim Bund refinanzieren kénnten.

Udo Gelhausen



32 6/88 NACHRICHTEN

soznALPOLm;J

JWissen ist Macht"

Es gibt Urteile, die erinnern einen an
Grundsatzliches. Am 17. Marz 1988 hat
das Bundesverfassungsgericht einen Be-
schluB vom 15. Dezember 1987 verklndet,
nach dem die Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetze der Lander NRW und Hes-
sen nicht gegen das Grundgesetz versto-
Ben. Vorausgegangen war eine Kampagne
der Arbeitgeberverbande, die ihren Mit-
gliedern geraten hatten, Lohnfortzahlun-
gen bei der Inanspruchnahme des Weiter-
bildungsurlaubs zu verweigern, und die zu
Tausenden von Klagen geflhrt hatte. Eine
ahnliche Kampagne hatten die Arbeitge-
berverbande nach der Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes 1972 ge-
startet, in dem Bildungsanspriiche des
Betriebsrats nach § 37 Abs. 6 und 7
BetrVG verankert wurden.

Es ist offensichtlich nach wie vor aktuell,
was Wilhelm Liebknecht 1872 in einer
Festrede festgestellt hat: ,Wissen ist
Macht, Wissen gibt Macht, und weil es
Macht gibt, haben die Wissenden und
Méachtigen von jeher das Wissen als ihr
Kasten-, ihr Standes-, ihr Klassenmonopol
zu bewahren und den Nichtwissenden,
Ohnmachtigen - von jeher die Masse des
Volkes - vorzuenthalten gesucht... Es
hat noch nie eine herrschende Kaste, ei-
nen herrschenden Stand, eine herrschen-
de Klasse gegeben, die ihr Wissen und ih-
re Macht zur Aufklarung, Bildung, Erzie-
hung der Beherrschten benutzt und nicht
im Gegenteil systematisch ihnen die echte
Bildung, die Bildung, welche frei macht,
abgeschnitten hatte. Es liegt das im inner-
sten Wesen der Herrschaft. Wer herrscht,
will sich stark und den Beherrschten
schwach machen. Und wer allgemeine Bil-
dung will, muB deshalb gegen jede Herr-
schaft ankampfen.*

Aus dem BeschluB des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 15. Dezember 1987 (1
BvR 563/85 u.a.) wird deutlich, was die
Arbeitgeber besonders schmerzt:

- Die Verfligung Uber die Arbeitskraft ihrer
(!) Arbeitnehmer wird eingeschrankt, und
sie sollen noch dafiir bezahlen.

- Die Bildungsurlaubsgesetze umfassen
auch die fir sie besonders problemati-
sche ,politische Bildung“ und beschran-
ken sich nicht auf die Vermittiung berufli-
cher Kenntnisse.

- Die Bildungsurlaubsgesetze machen
Lust auf mehr. Sie ,erhéhen die Bildungs-
bereitschaft von Arbeitnehmern zur Teil-
nahme an Bildungsveranstaltungen®.

Demgegeniiber sah das Bundesverfas-
sungsgericht in den Weiterbildungsgeset-
zen eine ,angemessene Beriicksichti-
gung® auch der Arbeitgeberinteressen.
Mit Recht: Der geringe Umfang der Wei-
terbildung (eine Woche im Kalenderjahr)

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

und die erheblichen Einschrankungen
(wenn dringende betriebliche oder dienst-
liche Erfordernisse entgegenstehen, be-
steht kein Freistellungsanspruch) haben
den Weiterbildungsgesetzen schon die
Zahne gezogen, so daB sie in den meisten
Betrieben ohnehin nicht angewandt wer-
den. In bezug auf die Kostentragungs-
pflicht haben die Arbeitgeber sogar noch
einen Erfolg zu verbuchen: Die Kostentra-
gung fUr den Zusatzurlaub padagogisch
befahigter Mitarbeiter (§ 3 HBUG) miisse
— so das Bundesverfassungsgericht — neu
geregelt werden.

Als besserer Verwalter der herrschenden
Interessen wei8 das Bundesverfassungs-
gericht auch, warum Arbeitnehmer/innen
auch politische Bildung erhalten sollen:
.Der technische und soziale Wandel bleibt
in seinen Auswirkungen nicht auf die Ar-
beits- und Berufssphare beschrankt. Er
ergreift vielmehr auch Familie, Gesell-

Besser informiert
durch
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schaft und Politik und filhrt zu vielfaltigen
Verflechtungen zwischen diesen Berei-
chen. Daraus ergeben sich zwangslaufig
Verbindungen zwischen beruflicher und
politischer Bildung, die der Gesetzgeber
bei der Verfolgung seines Ziels beriick-
sichtigen durfte. Es liegt daher im Ge-
meinwohl, neben dem erforderlichen
Sachwissen fir die Berufsausiibung auch
das Verstéandnis der Arbeitnehmer fir ge-
sellschaftliche, soziale und politische Zu-
sammenhange zu verbessern, um damit
die in einem demokratischen Gemeinwe-
sen anzustrebende Mitsprache und Mit-
verantwortung in Staat, Gesellschaft und
Beruf zu férdern.*

In diesen Zusammenhang paBt es, daB
das LAG Hamm in einem Urteil vom 12.
November 1987 - 4 (9) Sa 1169/86 (nicht
rk.) — zwar auch von der grundsatzlichen
VerfassungsméBigkeit des  Weiterbil-
dungsgesetzes NRW ausgeht, jedoch die
Entgeltfortzahlungspflicht der Arbeitgeber
far ,verbandsbezogene, interessenorien-
tierte Schulungsveranstaltungen einer Ge-
werkschaft* verneint.

Zwei weitere Urteile zu diesem Themenbe-
reich aus neuerer Zeit:

.Verlangt ein Arbeitgeber zur Einstellung
eines Arbeitnehmers eine bestimmte Aus-
bildung (hier: Gefahrgutschein fiir Kraft-
fahrer), so ist er mangels anderer Abspra-
che verpflichtet, die Kosten hierfiir (Kurs-
gebihr, Fahrtkosten) zu {bernehmen*
(ArbG Wetzlar, Urteil vom 17. November
1987 - 1 Ca 399/87).

—=

.Teilnehmer einer Ausbildung in einer Be.
rufsausbildungsstatte, die nach dem Pro-
gramm zur Forderung der Berufsauspj.
dung von benachteiligten Jugendiiche
vom 12. Mai 1980 eine Berufsausbildung
betreibt, sind auch dann Auszubildende(
dieses Betriebes i.S. des § 5 Abs. 1
BetrVG, wenn sie nicht fur die Zwecke
des Betriebes ausgebildet werden* (BAg
BeschluB vom 26. November 1987 -
6 ABR 8/83).

Die Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
bei allen Fragen der betrieblichen ung
uberbetrieblichen Berufsausbildung und!
Weiterbildung regeln §§ 96 bis 98 BetrVg |
U.a. ist in § 98 Abs. 3 BetrVG geregelt
daB der Betriebsrat Vorschlage fir die
Teilnahme an Lehrgangen von einzelnen!
oder ,Gruppen” von Arbeitnehmern/innen
an allen MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung machen kann. Kommt eine Einigung|
nicht zustande, entscheidet nach § 93|
Abs. 4 BetrVG die Einigungsstelle. Dazy|
gibt es jetzt eine Grundsatzentscheidung|
des Bundesarbeitsgerichts (Beschiuf
vom 8. Dezember 1987 — 1 ABR 32/86),

Das BAG hat festgestellt, daB § 98 Abs. 3

BetrVG dem Betriebsrat kein Recht ein-
raumt, Uber die Eignung eines Bewerbers
mitzubestimmen, wenn er selbst keine
Vorschlage gemacht hat. In den Fallen, in
denen nur der Arbeitgeber Vorschlage fir

die Teilnahme macht, bestehe kein Mitbe- |

stimmungsrecht. § 98 Abs. 3 BetrVG gilt
fur den Fall, daB der Betriebsrat Teilneh-
mervorschlage macht: ,Schlagen Arbeit-
geber und Betriebsrat fir die Teilnahme
an MaBnahmen der Berufsausbildung i. S.
von § 98 Abs. 3 BetrVG mehr Arbeitneh-
mer vor, als Teilnehmerplatze zur Verfi-
gung stehen, mussen Arbeitgeber und
Betriebsrat alle vorgeschlagenen Arbeit-
nehmer in die Auswahl einbeziehen. Das
gilt auch fur die Einigungsstelle, wenn Ar-
beitgeber und Betriebsrat sich nicht eini-
gen.*

Lehne der Arbeitgeber einen oder mehre-
re vom Betriebsrat vorgeschlagenen Teil-
nehmer ab, so musse die Einigungsstelle
entscheiden: ,Die Einigungsstelle hat
deshalb auszuwahlen. Sie muB Kriterien
fur die Auswahl aufstellen. Nach diesen
Kriterien muB sie alle vorgeschlagenen
Teilnehmer beurteilen, unabhangig davon,
ob der Arbeitgeber oder der Betriebsrat
sie vorgeschlagen hat. Auf diese Weise
kommt es indirekt auch zu einer Beurtei
lung der Arbeitnehmer, die der Arbeitge-
ber vorgeschlagen hat. Dirfte die Eini-
gungsstelle nur Gber die Vorschlage des
Betriebsrats entscheiden, ware eine ein-
heitliche Beurteilung nicht méglich. AuBer-
dem kénnte der Arbeitgeber das Recht
des Betriebsrats, die Auswahl beeinfius-
sen zu kdnnen, dadurch unterlaufen, da
er selbst so viele Arbeitnehmer benennt,
wie Ausbildungsplatze zur Verfigung sté:
hen.* -

Da Frauen die groBen Verliererinnen bél
technologischen Entwicklungen und Ré&
tionalisierungsprozessen sind, bietet sich
§ 98 Abs. 3 BetrVG als effektive Maglich-
keit des Betriebsrats an, ihre beruflichen
Chancen zu verbessern.  Barbara Degen
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Westeuropas Gewerkschaften
wollen Binnenmarkt mitgestalten

Fast eine Woche lang, vom 9. bis 13. Mai, berieten in Stockholm die
Delegierten der dem Europaischen Gewerkschaftsbund (EGB) ange-
horenden Gewerkschaften lUber die Gestaltung des von der Europai-
schen Gemeinschaft (EG) bis 1992 angestrebten Binnenmarktes die-
ser Wirtschaftsgemeinschaft. So stand denn der 6. ordentliche Kon-
greB des EGB ganzlich im Zeichen der ,Einstimmung auf ein soziales
Europa - Arbeitsplatze, Gerechtigkeit, Solidaritat“. Wie es dieses
KongreBmotto schon ausdriickt, war daneben auch von anderen Be-
langen der vielen Millionen abhéngig Beschaftigten die Rede.

Bei vier Stimmenthaltungen verabschiede-
ten die 250 Delegierten aus 21 Landern
die EntschlieBung ,Europas Entwicklungs-
perspektiven in der Welt®. Darin werden
sechs Schwerpunkiziele fur die zukinftige
Arbeit des EGB formuliert:

- Sicherung und Starkung der Demokra-
tie in Europa;

- Frieden und Sicherheit durch Abri-
stung und friedliche Kooperation;

- Verbesserung der Ost-West-Beziehun-
gen;

- Unterstitzung der Entwicklungslander
in ihrer eigenstandigen wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung;

- Verstarkung der Rolle Europas zwi-
schen den Industrielandern;

- Umweltschutz zur “Sicherung der Le-
bensgrundlage.

Einig fir Abristung

Wenn von ,Europa“ die Rede ist, sind je-
weils die Lander Westeuropas gemeint,
besonders die zwélf der EG. Einigkeit un-
ter den Mitgliedsbiinden des EGB besteht
darin, sich ,nachhaltig fir Abriistung auf
allen Gebieten* und fiir eine schnelle Eini-
gung zwischen den USA und der UdSSR
Uber eine ,drastische Verringerung der
strategischen Atomwaffen® einzusetzen.
.Der EGB tritt*, so die weitere zentrale
Aussage des Kongresses, ,fur eine
gleichzeitige, fortschreitende und ausge-
Wogene Dbeiderseitige Abriistung der
Atomwaffen, der chemischen Waffen wie
auch der konventionellen Waffen ein, so
daB keine Seite die andere bedrohen
ka(\n. Der EGB fordert eine atomwaffen-
freie Zone in Europa und einen sofortigen
Weltweiten Atomteststopp. Der EGB for-
dert einen schnellen AbschluB der Ver-
handlungen iiber einen Vertrag zur voll-

igen  Beseitigung der chemischen
n. g

Lediglich vier Delegierte der wenig bedeu-
en franzosischen Gewerkschaft FO
%when sich der Stimme, weil ihnen of-

fenbar die Forderungen zur atomaren Ab-
ristung zu weit gehen. Immerhin hatten
die Atomwaffen, wie ein FO-Redner zu be-
denken gab und dabei den Hinweis auf die
franzGsische Atomstreitmacht nicht ver-
gaB, in Europa ,lber 40 Jahre den Frieden
gesichert”. Ein weiteres Mal brachten die
FO-Vertreter Bedenken vor, als die Ent-
schlieBung zur Demokratie in Wirtschaft
und Gesellschaft aufgerufen wurde. lhnen
ging die Forderung zu weit, Belegschafts-
vertretungen das Recht zu geben, ,Ent-
scheidungen (von Unternehmern, G. S.)
zu blockieren, die ohne vorherige Ver-
handlung mit den Arbeitnehmern getrof-
fen wurden®.

Die drei weiteren HauptentschlieBungen
und 14 ,spezifischen® EntschlieBungen zu
unterschiedlichen Themen fanden die ein-
stimmige Billigung des Kongresses. Ein-
stimmigkeit kennzeichnete auch die Wahi
der Organe des EGB. Uberhaupt war die
nach auBen gezeigte Geschlossenheit
dieser westeuropaischen Zentralorganisa-
tion der Gewerkschaften nicht zu Uberse-
hen. Die Fahigkeit des EGB, mit einer
Stimme zu sprechen, hat unter der Prasi-
dentschaft Ernst Breits, des DGB-Vorsit-
zenden, weiter zugenommen. Das erwor-
bene Vertrauen drickte sich in seiner ein-
stimmigen Wiederwahl aus.

Meinungsunterschiede

Wahrend im KongreBplenum die  Mei-
nungsunterschiede kaum noch artikuliert
wurden - anders als auf friheren Kon-
gressen —, traten diese wéhrend der Kon-
greBvorbereitung im ExekutivausschuB
und in den jeweiligen EntschlieBungskom-
missionen auf dem Stockholmer KongreB
selbst um so deutlicher zutage. Wie von
Mitgliedern dieser Organe in den Wandel-
gangen des ,Folkets Hus® zu erfahren
war, lagen die eigentlichen Knackpunkte
in den Fragen Arbeitszeitverkirzung mit
oder ohne Lohnausgleich und Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit — ja oder nein?

In der HauptentschlieBung ,Wirtschafts-
politik far Vollbeschaftigung® stght es
klipp und klar als Forderung: JArbeitszeit-
verkiirzung fir alle Arbeitnehmer aus be-
schaftigungspolitischen, gesellschaftspo-

litischen und humanitaren Griinden, insbe-
sondere mit dem Ziel der 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich.“ Aber es
gab mehrere Gewerkschaften, so z. B. die
drei italienischen Bunde, die sich von dem
Verzicht auf vollen Lohnausgleich eine ho-
here Effektivitat bei der Schaffung neuer
Arbeitsplatze versprachen. Da im Resolu-
tionsausschuB keine einvernehmliche Re-
gelung zu finden war, wurde dort Uber die
spater vom KongreB verabschiedete Be-
schluBvorlage eine Mehrheitsentschei-
dung herbeigeflhrt, was in der Geschich-
te des EGB ein Novum gewesen sein soll.

Gegen die klare Zurickweisung der unter-
nehmerischen Flexibilisierungsstrategien
soll es bei der Vorbereitung der Hauptent-
schlieBung ,Investieren in Arbeitsplatze, in
die Ausbildung sowie bessere Lebens-
und Arbeitsbedingungen® besonders sei-
tens hollandischer, belgischer und einiger
anderer Gewerkschaftsbinde Widerstand
gegeben haben. Diese unterstellen, daB
durch Flexibilisierung von den rund 20 Mil-
lionen Arbeitslosen in Westeuropa mehre-
re Millionen eine Beschaftigung — wenn-
gleich auch kein Normalarbeitsverhaltnis —
bekommen kénnen.

Flexi-Kompromif

Die vom KongreB beschlossene Kompro-
miBformel lautet: ,Die verschiedenen For-
men der Flexibilisierung sind nur dann an-
nehmbar,

— wenn sie den Arbeitnehmern eine bes-
sere individuelle Gestaltung ihrer Arbeits-
zeit und Freizeit erlauben,

— wenn sie positive Auswirkungen auf die
Qualitat der Arbeit und auf die Beschafti-
gungslage haben,

- wenn die Modalitaten, Bedingungen
und Gegenleistungen fur die Arbeitneh-
mer tarifvertraglich festgelegt werden.”

Im Mittelpunkt des Kongresses standen
die vielfaltigen Fragen, die mit der von den
Regierungen in Ubereinstimmung mit den
Konzernen und Unternehmerverbéanden
betriebenen Schaffung eines EG-Binnen-
marktes bis zum Jahre 1992 im Zusam-
menhang stehen und lawinenartig auf die
Gewerkschaften zukommen. Ernst Breit
sieht in der Entstehung des Binnenmark-
tes flr die Arbeitnehmer auch ,eine groBe
Chance®, wie er in seiner SchiuBrede sag-
te: eine Chance flr die Menschen, fiir Wa-
ren, Dienstleistungen und Kapital, die
durch den Abbau der Grenzen entstehe.
Aber: ,Die Vollendung des Binnenmarktes
wird nicht, wie manche zu glauben schei-
nen, die Verwirklichung des Paradieses
auf Erden in Europa sein.*

Worum es geht, verdeutlichte die Diskus-
sion. Der Binnenmarkt bedeutet nicht nur
freie Fahrt fir das Kapital, er hat auch die
Angleichung der sozialen Leistungs- und
Rechtsstandards, des Arbeitsrechts, des
Tarifvertragswesens, des Arbeitsschut-
zes, der beruflichen Bildung, des Umwelt-
schutzrechts und vieler anderer Bereiche
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in den zwolf EG-Landern zum Ziel. Die
Strategie der Regierungen und Unterneh-
mer zielt auf eine Harmonisierung auf
maoglichst niedrigem Niveau. Die Gewerk-
schaften wollen Angleichung auf dem je-
weils hochsten Niveau. Eine Kernfrage ist
z. B., was aus dem bundesdeutschen Mit-
bestimmungsmodell wird, das Uber das zu
schaffende einheitliche EG-Unterneh-
mensrecht ausgehebelt werden kdnnte.

EG als Sozialraum

Wie ein roter Faden zog sich durch die
Debatten die Forderung, die EG nicht nur
als Wirtschaftsraum, sondern ebenso als
Sozialraum zu gestalten und zu diesem
Zweck endlich den Dialog mit den Ge-
werkschaften aufzunehmen. ,Die europai-
schen Arbeitnehmer muissen mobilisiert
werden®, forderte Bernadette Tesch-Se-
gol von der Euro-FIET, ,sonst geraten die
sozialen Errungenschaften in Gefahr." Der
EGB durfe nicht nur eine Organisation fur
die EG sein, sondern ein Instrument, um
die Interessen der Arbeitnehmer in West-
europa bei der EG und der EFTA durchzu-
setzen.

Als einer der ersten Diskussionsredner
hatte bereits Ron Todd vom britischen
TUC die Frage der Reprasentanz des EGB
angesprochen. Er kritisierte, daB mehrere
Gewerkschaften in Westeuropa noch im-
mer nicht Mitglied im EGB werden durften
(z. B. die als ,kommunistisch® geltenden
Arbeiterkommissionen Spaniens, Intersin-
dical Portugals und CGT Frankreichs). Es

NACHRICHTEN fuhrte am 29. Mai mit
dem im November 1987 neugewahiten
Generalsekretar Antonio Guiterrez der
spanischen Comisiones Obreras ein
Gesprach u. a. uber den Antrag der
C.C.0.0. auf Aufnahme in den Euro-
paischen Gewerkschaftsbund. Das In-
terview veroffentlichen wir in unserer
nachsten Ausgabe.

sei Zeit, eine einheitliche und geschlosse-
ne Gewerkschaftsbewegung in Europa zu
schaffen. Der KongreB hatte jedoch diese
Angelegenheit wieder nicht auf der Tages-
ordnung stehen, da die Frage, wie einige
Teilnehmer in Gesprachen meinten, noch
.reifen” misse. Beachtlich war immerhin,
daB zwei Vertreter der Arbeiterkommissio-
nen als Beobachter zugelassen wurden.

Wenngleich der Antikommunismus dies-
mal praktisch keine Rolle spielte, so blieb
er in der Polenfrage nicht aus. Auch legte
sich der EGB fest, keine Normalisierung
der Beziehungen zu den neuen polni-
schen Gewerkschaften OPZZ anzustre-
ben, indem er in einer entsprechenden
EntschlieBung erklarte: ,Der EGB kann als
Vertreter der Arbeitnehmerinteressen we-
der die OPZZ noch andere von den polni-
schen Behorden gegrindete Gewerk-
schaften anerkennen, solange Solidar-

nosc nicht legal existieren und handeln
kann.*

Politischer Briickenschlag“ zur DDR
durch kulturellen Austausch verstarkt

AnlaBlich der diesjdhrigen Ruhrfestspiele in Recklinghausen (1. Mg
bis 19. Juni) leitete der DGB auch einen umfangreichen Kulturays.
tausch mit dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund (FDGB) ays
der Deutschen Demokratischen Republik ein. Denn wo sonst, als hjer
,im kulturellen Bereich®, konnten Gewerkschafter ,soviel voneinander
lernen, ohne ihre Identitat zu verleugnen®, sagte DGB-Vorsitzender
Ernst Breit in einem Gespriach am 3. Mai mit der Presse. An diesen
Gesprach nahm auch Johanna Topfer, die stellvertretende FDGB-Vor-
sitzende, teil, die den DGB-Bundesvorstand iiber die Planungen der
22. Arbeiterfestspiele im Bezirk Frankfurt/Oder im Juni '88 informier-
te. Daran wird sich erstmals auch der DGB beteiligen.

.Die Zeiten der EinbahnstraBen gehdren
der Vergangenheit an“, sagte Ernst Breit
sichtlich erfreut. ,Der begonnene Dialog
auf breitester Ebene weist in die Zukunft.
Er ist eine solide Grundlage fur die Fort-
setzung und Vertiefung der Kontakte zwi-
schen den Menschen in Ost und West.
Phantasie und Kreativitat sollen Abstrak-
tionen und Klischees ersetzen, in denen
unsere Kommunikation 2zu ersticken
droht.”

In Recklinghausen konnte schon Anfang
Mai kulturell tief durchgeatmet werden.
Der begonnene Kulturaustausch, stellte
Ernst Breit fest, habe schon nach den er-
sten Tagen ein groBes ,MaB an Qualitat
und Verstandigungsbereitschaft® ge-
bracht. ,Die interessierte und offene Auf-
nahme der ersten Veranstaltungen hat
deutlich gemacht, daB insbesondere die
Menschen im Ruhrgebiet unser Vorhaben
unterstitzen, verstarkt den kulturellen
Austausch zu suchen, um damit den poli-
tischen Brickenschlag zu verstarken."
Der DGB sei fest entschlossen, betonte
der Vorsitzende der Einheitsgewerkschaf-
ten, das erkampfte Mehr an Freizeit nicht
der Unterhaltungsindustrie zu Uberlassen.
Die notwendigerweise wachsende arbeits-
freie Zeit fordere die Gewerkschaften zu
einer verstarkten Kulturarbeit geradezu
heraus.

DaB die Verbindung von Gewerkschaften
und Kulturarbeit in der DDR einen nicht zu
ubersehenden Vorlauf hat, davon Uber-
zeugten in Recklinghausen die dargebote-
nen Beitrage auf allen Gebieten kiinstleri-

Der Europaische Gewerkschaftsbund hat
sich als gewerkschaftliche Kraft in West-
europa seit dem Mailander KongreB vor
drei Jahren weiter festigen kénnen. Er
wird jedoch darauf achten mussen, daB er
sich nicht bis zur faktischen Handlungsun-
fahigkeit hinsichtlich der eigenstandigen
gewerkschaftlichen Aktion in die Organe
und Apparate von EG und EFTA integriert
(Beschlisse veroffentlichen wir im Juli-
heft).

Gerd Siebert

scher Laienarbeit. Die zum groBen Tei
schon erreichte Perfektion Ia8t sich nur
damit erklaren, daB man bereits ein gro-
Bes Potential von Interessierten zur Mitar-
beit gewonnen hat und zu deren Unter-
stitzung und Anleitung professionelle
Kinstler systematisch heranzieht.

Ernst Breit bedankte sich ausdriicklich bei
der FDGB-Delegation fir die ,beeindruk-
kenden Beitrage® in Recklinghausen. Ein
ganz besonderer Beitrag war dann noch
eine Ausstellung mit Werken von Kathe
Kollwitz, einer Leihgabe aus der Samm-
lung der Akademie der Kiinste der DDR.
Die im ,Vestischen Museum® ausgestel-
ten Lithographien und Zeichnungen einer
tief mit der Arbeiterbewegung verbunde-
nen groBen Kunstlerin gaben einen in der
Bundesrepublik noch nie gezeigten Uber-
blick tber ihr Schaffen, in dem sie ihrer
Emporung Uber Unrecht, Not und Krieg so
beredt Ausdruck verliehen hat. ,Mit der
ihr eigenen Fahigkeit, mitzuempfinden und
mitzuleiden, hat Kathe Kollwitz Menschen,
die an den Rand der Gesellschaft geraten
waren, ins Zentrum ihres kinstlerischen
Schaffens gestellt und ihnen ihre Wiirde
zuriickgegeben®, sagte der DGB-Vorsit:
zende bei der Eréffnung der Ausstellung,
die vom 4. Mai bis 5. Juni gezeigt wurde.

Ebenfalls mit Ausstellungen, mit Theater-
stiicken und einer Songgruppe werden
die Ruhrfestspiele und der DGB jetzt im
Juni auf den 22. Arbeiterfestspielen in der
DDR vertreten sein. In Diisseldorf infor-
mierten Johanna Topfer und andere Dele-
gationsmitglieder des FDGB den DGE-
Bundesvorstand, was sie in Frankfurt/
Oder erwarten wird. Dem informativen Ge-
sprach in der DGB-Zentrale ging ein Be-
such der DDR-Gewerkschafter in Wupper-
tal voran, wo man unter anderem das En-
gels-Haus- und -Museum besuchte, WO
auch schon Erich Honecker sich ins G&
stebuch eingetragen hat. Die ansehnliché
Gedenkstatte ist, wie das Marx-Haus I
Trier, zu einer wahren Anlaufstatte fif
DDR-Besucher geworden, wie ein Blick i
das Gastebuch zeigt. Auch Johanna Top
fer, einst Professorin an der Gewe{k-
schaftshochschule der DDR, trug sich hiéf
mit ihrem Namen ein. p.b

... Als miiBten sich die Schweizer
in die Berge zuriickziehen

Horst Stasius, Menschenrechte - Geset-
ze ohne Gewahr, rororo rotfuchs, Ham-
burg 1987, 156 Seiten, 6,80 DM.

.Die Minderheit der ,Welschen" zwingt die
groBe Mehrheit der Deutschschweizer,
sich in die Berge zurickzuziehen. In den
Alpenregionen werden ,Homelands® er-
richtet. Zum Arbeiten ddrfen die Deutsch-
schweizer zu den inzwischen von den
Welschen beherrschten Stadten Zurich,
Bern und Basel kommen, haben keine
Schweizer Staatsblrgerschaft mehr, son-
dern die eines Alpenhomelands. Um in der
iibrigen Schweiz zu arbeiten, bendtigen
sie natdrlich ein Visum.*

Mit diesem absurden Vergleich versucht
der Autor, Horst Stasius, seinem Leserpu-
blikum die Apartheid in Sudafrika an-
schaulich zu machen. Stasius, der als
Funktiondr der Internationalen Union der
Lebensmittelarbeitergewerkschaften (IUL)
in Genf arbeitet, wendet sich speziell an
Kinder. Am Schicksal der 1976 in Argenti-
nien im Alter von 18 Monaten verschwun-
denen Mariana Zaffaroni fihrt der Autor
seine Leser in die Realitat des Unrechts,
des Terrors und der Gewalt ein.

Die Welt ist ldngst nicht ,in Ordnung®, so
daB alle Menschen gliicklich sein und in
Frieden leben kénnen, ja — es sind sogar
sehr wenige Lénder, in denen ein men-
schenwiirdiges Leben moglich ist. Aber

diese Welt ist verdnderbar, sie hat sich
verandert und wird es auch weiterhin tun.
Das jedoch ist das Verdienst jener Men-
schen, die sich wehren, engagieren und
fir die humane Gestaltung der menschli-
chen Gesellschaft kdmpfen. — Das ist der
Grundgedanke, den Stasius vermittelt.

In einer Sprache und an Beispielen, die
bildhaft und verstandlich sind, berichtet
Stasius nicht nur Uber gegenwiértiges und
vergangenes Unrecht, er laBt auch die da-
hinterstehenden ékonomischen und politi-
schen Interessen der Machtigen hervor-
treten. Eingeflochten wird die Entwicklung
der menschlichen Gesellschaften uber
rund funf Jahrtausende, die die Vorwaérts-
und Héherentwicklung erkennen laBt und
so nicht zur Resignation verleitet. Einge-
streut in den Text der Handlung werden
zahlreiche Zitate aus der Allgemeinen Er-
klarung der Menschenrechte der UNO von
1948 und die UNO-Erkldrung von 1959
.Kinder haben Rechte”.

Schon sehr bald wird auch der erwachse-
ne Leser, der das ,Kinderbuch® in die
Hand nimmt, von der Handlung und der
Uberzeugenden Art der Darstellung gefes-
selt. Und er wird nachdenklich. ,Jetzt
kannst du aufhéren, andere zu verspotten,
andere zu quélen.” Diesen und &hnliche
Ratschldge gibt der Autor am SchluB des
Buches, wenn er auf Unrecht vor unserer
Nase, z. B. der Auslénderfeindlichkeit, hin-
weist. Gerd Siebert
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VERLAGSINTERNES

Des ofteren war in den vergangenen Jah-
ren von Lesern an uns die Bitte herange-
tragen worden, zu den vierteljahrlich er-
scheinenden INFORMATIONEN zur Wirt-
schaftsentwicklung und Lage der Arbei-
terklasse eine Art Arbeitshilfe zu erstellen,
die es dem Benutzer erlaubt, sich mit den
kaum zu vermeidenden Fachausdricken
besser zurechtzufinden. Insbesondere gilt
dies fir diejenigen, die sich erst neu in die
regelméBige Lektire der INFORMATIO-
NEN vertiefen wollen oder mutssen. Diese
Aufgabe konnte jetzt von Dr. Jérg Gold-
berg vom Institut fir Marxistische Studien
und Forschungen (IMSF), der fir die Pu-
blikation verantwortlich zeichnet, in Angriff
genommen werden.

Das Resultat finden unsere Leser als vier-
seitige Beilage in der Heftmitte der IN-
FORMATIONEN. ,INFORMATIONEN als
Handwerkszeug* erldutert und begrindet
den Aufbau des Periodikums, benennt die
Quellen der Statistiken und sagt schlie3-
lich, was der Leser mit den interpretierten
Daten anfangen kann, wie sie als Grundla-
genmaterial, z. B. fur die Arbeit des Be-
triebsrats genutzt werden kénnen. Indem
die immer wiederkehrenden Begriffe er-
klart werden, gibt uns Joérg Goldberg da-
mit zugleich eine knappe Einfihrung in die
politische Okonomie, grenzt ihre Begriffe
ab gegeniber denen der blrgerlichen
Okonomie, die allzu oft in ihren Kategorien
wirtschaftliche Sachverhalte eher ver-
schleiert, denn offenlegt.

Den Nutzer der INFORMATIONEN bitten
wir, die vier Seiten der Heftmitte zu ent-
nehmen und sie seinem Archiv voranzu-
heften, um nétigenfalls wieder schnell dar-
auf zurtickgreifen zu kénnen. Kommenden
Neuabonnenten werden wir das ,Hand-
werkszeug” ab sofort mit der Erstlieferung
der Zeitschrift Uberreichen. Zur gezielten
Werbung fir die INFORMATIONEN kén-
nen wir dartiber hinaus Interessenten in
begrenztem Umfang Exemplare der
Schrift zukommen lassen. Eine Postkarte
genugt.

Erschienen ist Anfang dieses Monats Heft
45 der nachrichten-reihe von Prof. Dr.
Bernd Klees, ,Der gldserne Mensch im
Betrieb — Genetische Analyse bei Arbeit-
nehmern und ihre Folgen®. Der Experte
fiir Arbeits- und Sozialrecht an der Fach-
hochschule  Braunschweig/Wolfenblittel
legt damit eine eindringliche Warnschrift
vor den MiBbrauchsméglichkeiten der
Genanalyse vor. Fir 6,— DM kann sie uber
den Buchhandel oder direkt beim Verlag
bezogen werden. Weiteres Hintergruna-
material zu dieser Thematik, Stellungnah-
men von Organisationen und Parteien,
Ausziige aus Kommissionsberichten etc.,
liefert eine zusétzliche umfangreiche hek-
tografierte Dokumentation im Format DIN
A4 fir diejenigen, die sich noch tiefer in
die Materie einarbeiten wollen. Die in nur
geringer Auflage erstellte Dokumentation
kann zum Preis von 10,— DM nur uber den
Verlag bezogen werden (Bestell-Nr. 078).
jaco
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= 16. bis 19. Juni

Bundesjugendtreffen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, Kdin

m 17. bis 19. Juni
BundesarbeitslosenkongreB, Disseldorf

m 18. bis 24. Juni

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, Hamburg

m 23, bis 25. Juni

19. Jugendtag der IG Bergbau und Ener-
gie, Saarbriicken

u 1. September
Veranstaltungen zum Antikriegstag in
den DGB-Kreisen

m 4. bis 10. September
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Chemie — Papier — Keramik, Karlsruhe

m 22 bis 24. September

13. Bundesfrauenkonferenz der IG Me-
tall, Frankfurt

m 2. bis 7. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Bau - Steine - Erden, Nirnberg

= 16. bis 22. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands, NUrnberg

m  27. bis 29. Oktober

ZukunftskongreB der IG Metall: ,Die an-
dere Zukunft — Solidaritat und Freiheit*,
Frankfurt

= 30. Oktober bis 4. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen, Essen

m  21. bis 25. November

14. KongreB der IG Bergbau und Ener-
gie, Dortmund

m 24 bis 26. November

9. Bundeshandwerkskonferenz der |G
Metall, Frankfurt

Zu guter Letzt

Herr-liche |
Menschenrechte

Was den Umgang mit Menschen betriff
die eine von herrschenden Auffassungen
abweichende Meinung vertreten, genieBt
die Bundesrepublik international keinen
sonderlich guten Ruf. Das Wort Berufsver.
bot fand Eingang in den Sprachschatz ei
niger unserer Nachbarvélker und steht
synonym fdr Intoleranz, mehr noch, Gesin-
nungshatz und schlieBlich in zahireichen
Fallen auch Vernichtung der berufiichen
Existenz derjenigen, die sich nichts weiter
haben ,zuschulden* kommen lassen, als
fur sich den in Grundgesetz und Vélker-
recht verblirgten Anspruch auf freie Mei-
nungséauBerung wahrzunehmen.

Dieses Menschenrecht gilt selbstver-
standlich auch fir in Staatsdiensten Be-
schéftigte. In der Konvention Nr. 111 der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),
der sich auch die Bundesrepublik rechts-
verbindlich unterworfen hat und die nur
eine enge, die unmittelbare Staatssicher-
heit betreffende Ausnahmeregelung zu-
laBt, wird das klar festgeschrieben. Ein
UntersuchungsausschuB der ILO hatte im
letzten Jahr 70 Berufsverbotsfille unter
die Lupe genommen und kam zu dem
SchiuB, daB in allen Féllen gegen die Kon-
vention 111 verstoBen wurde. Die ILO rich-
tete daraufhin die Forderung an die Bun-
desregierung, ihr tber die MaBnahmen zur
Beseitigung des Unrechts zu berichten.
Bonn aber lieB die eingerdumte Dreimo-
natsfrist zunéchst verstreichen, schob
dann den Schwarzen Peter den Gerichten
2u, in deren Autonomie keinesfalls einge-
griffen werden kénne, und erklarte
schlieBlich die ILO-Auflagen zu unverbind-
lichen Empfehlungen. 4

Solche Ignoranz rief nun im vergangenen
Monat erneut die ILO auf den Plan. In
scharfer Form wurde die Bundesregierung
gerigt und aufgefordert, die Berufsverbo-
tepraxis endlich zu beenden. Auch ihre
unterschiedliche Rechtsauffassung ent-
binde sie nicht von der Verpfiichtung, die
ILO-Auflagen zu erfiillen. Wéhrend immer
mehr Bundesldnder dazu (bergehen, die
Berufsverbotepraxis einzustellen, werden
in Bonn fréhlich weiter Sonntagsreden
Uber Menschenrechte da und dort ge-
schwungen. Menschenrechte aber in bun-
desrepublikanischen Amtsstuben interes-

sieren die Bonner Dienstherren nicht. 4
B. K.



