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Recht auf Arbert gibt
@s nicht mit Verzicht

- Die Vorstellungen des saarlandischen Mini-
sterpréasidenten fdr die Eindammung der Ar-
. beitslosigkeit haben in der Offentlichkeit, in
, seiner Partel, in den Gewerkschaften, erst
recht aber bei der OTV, die im Tarifkampf
stand, Irritationen, ja Proteste ausgelost. Hat
es eines Oskar Lafontaine bedurft, um das
Problem der Massenarbeitslosigkeit wieder
- ins BewuBtsein der Menschen zu ricken, wie
nun beschwichtigend behauptet wird? Was
- haben die Gewerkschaften in den letzten Jah-
. ren getan, wird scheinheilig gefragt, bevor in
den bdrgerlichen Medien auch schon sugge-
riert wird, die Gewerkschaften seien an der
- Arbeitslosigkeit schuld. Zu hohe Lohne usw.
. — die alte Leier. Vergessen sind die Tatsa-
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Recht auf Arbeit . . .

chen, daB Bonn beschéftigungspolitisch
Diumchen dreht, daB die groBen Konzer-
ne in immer gréBerem Umfang Milliarden-
betrdge eher an ausldndischen Devisen-
bérsen einsetzen, statt hierzulande Ar-
beitsplétze zu schaffen. Das alles ist dem
saarlandischen Ministerprasidenten nicht
unbekannt. Allein, der Linke Lafontaine,
tiberzeugter Marktwirtschaftler, sieht mo-
mentan keine Méglichkeit, in bestehende
Machtstrukturen oder das ,freie Spiel der
Kréfte“ einzugreifen, will Arbeitslosigkeit
jetzt einddmmen und glaubt, mit Lohnver-
zicht weiterzukommen.

Warum aber weiter Milliarden in die Kas-
sen der Unternehmern schaufeln, die
schon aus der Staatskasse, von den Steu-
ergeldern der Kleinen, reichlich bedient
werden? Warum Verzicht uben, wo doch
Konzerntresore uberquillen? Das Pferd
beim Schwanz aufgezdumt, nennt man
solches Tun, vorausgesetzt, Lafontaine
glaubt ernsthaft, Unternehmer lieBen sich
so mir nichts dir nichts per Tarifvertrag zu
mehr Beschéftigung verpflichten.

Wenn modernste Anlagen wie in Rhein-
hausen aus Profitkalkil stillgelegt werden
sollen, wenn ganze Regionen wie das
Ruhrgebiet oder die Kuste zu industriel-
lem Brachland verkommen, weil die Kon-
zerne anderswo mehr Profite wittern,
dann kann doch offensichtlich Beschafti-
gung weder mit laissez-faire im Stil der
Bundesregierung noch mit Solidaropfern
erreicht werden. Lohnverzicht schafft kei-
nen Arbeitsplatz, weil fur das Kapital eben
nicht Beschaéftigung, sondern allein die
hochstmégliche Rendite maBgeblich ist.
Die Gewerkschaften des Ooffentlichen
Dienstes haben gut daran getan, solchen
Sirenenkldangen nicht erlegen zu sein. Der
erste Schritt hin zur 35 konnte dank der
Mobilisierung der Beschaéftigten durchge-
setzt werden. Arbeitsplatze werden aber
nicht allein durch Arbeitszeitverkirzung
gesichert. Das wissen die Gewerkschaf-
ten. Seit mehr als einem Jahrzehnt fordern
sie daher Beschaftigungsprogramme und
eine aktive Strukturpolitik, die mit geziel-
ten Investitionen dem Anspruch des
Grundgesetzes gerecht werden soll, allen
Bdrgern im ganzen Land gleiche Lebens-
chancen zu sichern.

Zur Durchsetzung dieser Grundrechte hat
der DGB in seinem Grundsatzprogramm
auch weitergehende wirtschaftspolitische
Vorstellungen entwickelt — vom Ausbau
der Mitbestimmung auf allen gesellschaft-
lichen Ebenen, Uber volkswirtschaftliche
Rahmenplanung bis hin zur Uberfiihrung
marktbeherrschender Unternehmen in
Gemeineigentum. Dafir bedarf es jedoch
des langen Atems, politischer Druck ist
erforderlich, der die uneingeschénkte
Herrschaft der Unternehmer in Frage
stellt, sie und ihre politischen Helfer in
Bonn zu Zugestandnissen zwingt. Wer
hingegen gleich selbst Opfer anbietet,
wird sich nicht zu wundern brauchen,
wenn die Unternehmer bald mehr haben
wollen. ,Aus Solidaritat mit den Arbeitslo-
sen” koppelt jetzt Wallmann die Beamten
in Hessen vom Tarifergebnis ab. Oskar,
wo soll das enden? beka
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Massenarbeitslosigkeit wird miBbraucht
Massenarbeitslosigkeit begnstigt gesellschaftliche Fehlentwick-
lungen. Sie muB als Alibi fir die Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen herhalten: Ungeschiitzte Beschaftigungsverhalt-
nisse seien besser als keine.

Die sogenannte freie Entfaltung der Marktkréfte, die immer zuerst
die Freiheit der Starkeren meint, fihrt zu einer Spaltung der
Gesellschaft. Soziale Gerechtigkeit wird als gesellschaftlicher
MaBstab verdrangt. Nicht die Hand, die hilft, sondern der Ellen-
bogen, der sich freie Bahn schafft, wird zur Verhaltensnorm.

Das wirtschafts- und finanzpolitische Konzept der
Bundesregierung ist gescheitert

Die Politik der Bundesregierung verschafft den Unternehmen
immer mehr Gewinne nach dem Motto: Hohere Unternehmens-
gewinne filhren zu mehr Arbeitsplatzen. Die tatsdchliche Entwick-
lung zeigt: Die Vollbeschaftigung kann so nicht hergestellt wer-
den. Vielmehr bleiben damit die Interessen der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer auf der Strecke.

Steuergelder werden an die Reichen verschwendet

Die fiirdas Jahr1990 geplante Steuerreformist das falsche Signal

zum falschen Zeitpunkt. Durch Verzicht auf 20 Milliarden DM pro

Jahrbluten die dffentlichen Hande finanziell aus.Dieses Geld fehit

gei der Bekampfung der Arbeitslosigkeit und der Sicherung der
enten. :

Arbeitnehmerrechte werden eingeschrénkt

Die fir dieses Jahr geplante Novellierung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes soll die Arbeitnehmervertretungen in den Betrie-
ben spalten und damit schwachen. Damit wird fortgesetzt, was mit
der Anderung von §116 AFG und dem ,Beschaftigungsforde-
rungsgesetz“begann: Der Kampfgegen Arbeitnehmerrechte und
die Streikfahigkeit der Gewerkschaften.

Was die Arbeitgeber unter Flexibilisierung verstehen

Unter dem Deckmantel einer angeblichen ,Flexibilisierung* wol-
len Arbeitgeber ihre Verfigungsméglichkeiten iber Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer erhdhen. Arbeitgeber wollen nach ihrem
Belieben die Menschen an den Arbeitsplatz zitieren kdnnen - so
wie sie es gerade brauchen, immer mehr im Takt der Maschinen.

Der DGB fordert:

©® Die Steuerreform muB vom Tisch

Mit dem Geld, das mit der Steuerreform 1990 verschleudert wer-
den soll, muB eine Investitions- und Beschaftigungsoffensive
gestartet werden. Das brachte fir 420.000 Menschen Arbeits-
platze. Und das wiirde uns helfen, wichtige Zukunftsaufgaben zu
erledigen.

@ Neue Arbeitsplitze fiir strukturschwache Gebiete
Gerade dort, wo durch strukturellen Wandel Zehntausende von
Arbeitsplatzen verlorengehen, miissen zusétzliche Mittel - auch
von den betroffenen Konzernen - eingesetzt werden, um neue
zukunftsorientierte Arbeitsplatze zu schaffen und Ausbildungs-
platze zu erhalten.

©® Umverteilung vorhandener Arbeit

Die Verkirzung der Arbeitszeit - in allen Formen — hat bereits
jetzt Hunderttausende von Arbeitsplatzen geschaffen und gesi-
chert. Dieser Weg muB fortgesetzt werden. Das Vorruhestands-
gesetz muB fortgefiihrt und verbessert werden.

Mai-Aufruf des Deutschen
Gewerkschaftsbundes 1988

Arbeit fiir alle - Gerechtigkeit fiir jeden - Gemeinsam handein: DGB
Mit dieser Forderung k&mpft der DGB am 1.Mai 1988 fiir eine politische Kurskorrektur.

Die Arbeitslosigkeit nimmt Millionen von Menschen ihre Zukunft

Am Ende des sogenannten Wirtschaftsaufschwungs sind 2,5 Millionen Menschen als Arbeits-
lose registriert. Mittlerweile ist jeder dritte Arbeitslose langer als ein Jahr arbeitslos. Die Folge ist
oft Armut und soziale Isolierung.

Viele Jugendliche finden in der Arbeitswelt keine Perspektive. Entweder finden sie keine zu-
kunftsorientierte Berufsausbildung oder sie werden nach ihrer Ausbildung Gberhaupt nicht
oder nicht ausbildungsgerecht beschéftigt. Frauen werden aus der Arbeitswelt hinausgedrangt
oder in unsichere Arbeitsverhaltnisse abgeschoben. Ausl&ndische Arbeitnehmer sehen sich -
obwohl von Arbeitslosigkeit besonders betroffen - einer Auslanderfeindlichkeit gegeniiber, ob-
gleich sie schon seit vielen Jahren als unentbehrliche Kollegen mit uns zusammenarbeiten.
Arbeitslosigkeit ist nicht die Schuld der Betroffenen. Der Vorwurf, viele Arbeitslose suchten in
Wirklichkeit keine Arbeit, wird dennoch nach wie vor von denjenigen erhoben, die die Beschafti-
gungskrise ignorieren, verniedlichen oder gar leugnen wollen.

@ Arbeitszeitgesetz verbessern

Eine fortschrittliche Arbeitszeitgesetzgebung, die sich an dem
bisher erreichten Standard der tariflich vereinbarten Wochen-
arbeitszeit orientiert und Mehrarbeit auf das unvermeidliche MaB
einschrankt, tragt zu mehr Arbeitsplatzen bei.

® Umweltarbeit verstarken

Verstarkte Investitionen im Umweltschutz schaffen neue Arbeit
dort, wo schon zu vieles versaumt wurde: Luftreinhaltung, Boden-
und Gewasserschutz, Ausbau des 6ffentlichen Personennahver-
kehrs, neue umweltvertragliche Energiesysteme, Altlastensanie-
rung usw. sind Aufgabenbereiche, die unverziglich angepackt
werden missen!

@® Soziale Sicherheit ausbauen

Die Rentenversicherung muB den erreichten Lebensstandard
sicherstellen. Dazu muB der Finanzierungsanteil des Bundes
schrittweise auf mindestens 25% der Rentenausgaben ange-
hoben werden.

Im Gesundheitswesen muB das Solidarprinzip erhalten bleiben.
Selbstbeteiligungsregelungen werden abgelehnt. Die Leistungs-
anbieter missen wesentlich zur Kostendampfung beitragen.
Die soziale Schutzfunktion des Arbeitslosengeldes und der
Arbeitslosenbhilfe ist auszubauen.

Die Sozialhilfe muB eine menschenwiirdige Existenz garantieren.

® Mitbestimmung erweitern

Die Montanmitbestimmung muB gesichert und auf alle groBen
Unternehmen ausgeweitet werden. Die Mitbestimmungsrechte
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen aufallen Ebe-
nen verbessert werden: Am Arbeitsplatz, auf der betrieblichen
Ebene fiir Betriebs- und Personalrate, auf Unternehmensebene,
in Aufsichtsraten und Vorstdnden sowie auf der gesamtwirt-
schaftlichen Ebene.

Der 1.Mai, der Tag der Arbeit, ist auch ein Kampftag fir unein-
geschrankte Menschen- und Gewerkschaftsrechte in aller Welt,
fur ein solidarisches Miteinander zwischen den reichen und den
armen Nationen: Fir die Sicherung des Friedens.

Soziale Gerechtigkeit muB auch im internationalen MaBstab
gelten. Hierfur steht der DGB gemeinsam mit den arbeitenden
Menschen aller LAnder ein. Der DGB begr(iBt den ersten echten
Abristungsschritt zwischen den GroBméachten nach dem Krieg
und wird sich fur eine Fortsetzung des Abriistungsprozesses bei
allen Waffenarten - konventionellen, atomaren, biologischen und
chemischen - einsetzen. Die Welt braucht eine Umverteilung der
Ausgaben far Waffen hin zu wirksamen Hilfen far den Aufbau
sozialer und freiheitlicher Strukturen!

Der DGB fordert alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer auf, an den Veranstaltungen und Kundgebun-
gen des DGB zum 1.Mai mitzuwirken und teilzuneh-
men. Jetzt muB der Staat wieder zur Ordnung gerufen
werden: Zu einer ge-
rechten und sozialen
Ordnung! Wir kimpfen
fiir eine gerechte Ge-
sellschaft, in der jeder
seine Lebensperspek-
tive findet.
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Teilzeitbeschéftigung fiir Bliim
und Abrufarbeit filr Murmann

,Norbert Blim wird dazu verurteilt, fortan in Teilzeit zum halben Lohn
einer Verkauferin zu arbeiten. Herr Kohl wird auf 440 DM im Monat ge-
setzt - als Geringfiigigkeitskanzler. Herr Stoltenberg muB fiir den
Rest seines Arbeitsiebens nachts als Helfer an der Zeitungsrotation
arbeiten - aber ohne Nachtzuschldge. Unternehmerprésident Mur-
mann wird kiinftig nur noch auf Abruf beschéftigt; doch er wird nicht
.gerufen, denn wir brauchen ihn nicht.

So lautete das Urteil gegen die Koalition
von Kapital und Kabinett. Es wurde vom
stellvertretenden Vorsitzenden der |G
Druck und Papier, Detlef Hensche, be-
griindet, nachdem die rund 3500 Teilneh-
mer/innen des von der IG Druck und Pa-
pier einberufenen bundesweiten Tribunals
gegen ungeschitzte Arbeitsverhéltnisse
am 12. Méarz in Wiesbadens Rhein-Main-
Halle einstimmig den Spruch ,schuldig”
gefallt hatten.

DaB die |G Druck und Papier mit dem Tri-
bunal gegen ungeschitzte Arbeitsverhalt-
nisse in ein Wespennest gestoBen hat, be-
weist die Reaktion. Denn kaum war das
Tribunal beendet, da spieen auch schon
die Bundesvereinigung Deutscher Arbeit-
geberverbande (BDA) und der Bundesver-
band Druck in einer (ber die Ticker der
Medien verbreiteten Presseerklarung Gift
und Galle: ,AbstoBendes demagogisches
Spektakel®, ,Tiefpunkt politischer Kultur®,
.Propagierung der Klassenkampfideolo-
gie* und ,linke Kaderorganisation®. Derar-
tige Téne aus der Spitze des Unterneh-
merlagers sind so taufrisch nicht. Sie wer-
den immer dann ins Sprachvokabular auf-
genommen, wenn die Unternehmer sich
getroffen flhlen. Und das scheint in Wies-
baden der Fall gewesen zu sein.

AnlaB des Tribunals ist die erschreckende
Zunahme ungeschutzter Arbeitsverhalt-
nisse wie Teilzeitarbeit, Abrufarbeit, Arbeit
unter der Geringfligigkeitsgrenze ohne
sozialen Schutz, Leiharbeit, Heimarbeit
und andere Formen neuer Selbstandig-
keit. Mittlerweile wird die Zahl derartiger
Arbeitsverhéltnisse auf 53 Millionen ge-
schatzt. Das betrifft rund jeden vierten der
abhangig Beschaftigten. Fast jeder von ih-
nen sei gezwungen, ,einen Arbeitsvertrag
abzuschlieBen, der ihm den Schutz des
Arbeitsrechts, des Sozialrechts und des
Tarifvertrages ganz oder teilweise vorent-
halt*, so Gisela Kessler, Frauensekretarin
der IG Druck.

Gisela Kessler hatte bei dem Wiesbadener
Tribunal — eine Form, die in den USA ge-
brauchlich ist, um auf wichtige Probleme
aufmerksam zu machen — den Part der
Anklagerin Ubernommen. Detlef Hensche
fungierte als Gerichtsvorsitzender. Die
Sachverstiandigen waren: der Arbeits-
" rechtler Prof. Daubler, die Arbeitsmedizi-
nerin Prof. Gine Elsner sowie der Theolo-
ge und Sozialethiker Prof. Heiner Ludwig.

Prof. Daubler sprach sich fir solidarische
Gegenwehr aus, da es in der Bundesrepu-
blik schwierig sei, sein Recht durchzuset-
zen. Gine Elsner bezeichnete die Nachtar-
beit sowohl fir Frauen wie fir Manner als
gesundheitsschadlich, und Prof. Ludwig
warnte vor der Sonntagsarbeit, da die
Menschen immer mehr zum Anhangsel
von Maschinen wirden.

_Echt* wie die Sachverstandigen waren
auch die Zeugen: tatig in den verschiede-
nen Formen flexibler, ungeschitzter Ar-
beitsverhaltnisse; echt auch die Zitate der
flexible Arbeitszeiten in rosaroten Farben
malenden Angeklagten: Murmann, Kohl,

Spite Entdeckung

Wie hat Heinz Oskar Vetter das nur ge-
macht, an die Spitze des DGB zu gelan-
gen und sich dann dort 13 Jahre, von 1969
bis 1982, als Vorsitzender zu halten? Und
das, obwohl er von Tarifpolitik, Klassenge-
sellschaft und dem Interessengegensatz
zwischen Kapital und Arbeit offensichtli-
che keine Ahnung hat.

Erst in diesen Wochen, sechs Jahre nach
seinem Abgang, kam es heraus. Als nam-
lich Heinz Oskar auf den Saarbricker Os-
kar noch einen draufsetzte und vorschiug,
nicht nur die besserverdienenden, son-
dern alle Arbeitnehmer sollten bei Arbeits-
Zzeitverkirzung auf Lohnausgleich verzich-
ten, damit die Unternehmer dafir Arbeits-
pldtze schaffen.

Das ist ausgemachter Blédsinn. Unterneh-
mer wirden bei noch mehr finanzieller
Entlastung noch mehr Dividende zahlen
oder Kapital ins Ausland exportieren. Vet-
ter héatte dem Europdischen Parlament in
StraBburg, dem er angehort, auch emp-
fehlen kénnen zu beschlieBen, daB Haie
knftig nie mehr Menschen fressen sollen,
sondern Algen.

Aber: Ein Hai, der Algen frit, ist kein Hai
mehr. Ein Kapitalist, der Arbeitspldtze ga-
rantiert, ist kein Kapitalist mehr. Und einer,
der aus der sicheren Position eines finf-
stelligen Monatseinkommens solche Vor-
schldge macht wie Vetter, der ist kein Ar-
beitnehmervertreter. okulus
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Blum, GeiBler, Beltz-Rubelmann ypq
Spath. Aus dem Rahmen des Authep.
tischen fielen lediglich die beiden Vertejg;.
ger Gerd Nies und Henner Wolter. Dogh
da die beiden Gewerkschaftsjuristen stin.
dig mit Unternehmerargumenten konfrop.
tiert sind, spielten sie die Verteidigung so
gut, daB selbst einige Teilnehmer die Mas-
kierung nicht checkten und die vorge
brachten Unternehmerargumente mjt
Buhrufen quittierten.

Die IG-Druck-Frauensekretarin erhob vor
dem Tribunal ,Anklage gegen das Kapita,
weil es seinen Machtkampf gegen Millio-
nen abhangig beschaftigter Menschen
und ihre Gewerkschaften mit allen Mitteln
vorantreibt“. Geschickt wirde der Macht-
kampf durch die Schlagworte ,Flexibilisie-
rung und Deregulierung® vernebelt. Gisela
Kessler erhob ,Anklage gegen das Kabj-
nett, weil es die gesetzlichen Rahmenbe-'
dingungen der Unternehmer fur Flexibili-
sierung und Deregulierung systematisch
vorantreibt®. In diesem Zusammenhang
nannte sie das Beschaftigungsforde-
rungsgesetz und das geplante Arbeits-
zeitgesetz.

Uber die Auswirkungen ungeschiitzter Ar-
beitsverhéltnisse sprachen die Zeuginnen,

Da ist z. B. Birgit Schwebe, verheiratet,
drei Kinder, meistens nachts in der Wei-
terverarbeitung beim Zeitungsverlag Krau-
se in Stade beschaftigt. Sie sagte u.a

aus: ,Meine Arbeitszeit beginnt nachts
um 1 Uhr. Da kann sich jeder ausmalen:
Das mache ich nicht zum Vergnigen oder |
weil ich mir nachts nichts Schoneres vor-
stellen kann. Ich bin auf das Geld ange-
wiesen.” Wie diese Zeugin weiter erklarte,
sind mit ihr in der Weiterverarbeitung 17
Frauen beschiftigt. Die meisten von ihnen
arbeiten auf Abruf als geringfigig Be
schaftigte, also unter 440 DM im Monal, |
oder in Teilzeitarbeit, aber unter 18 Stun-l
den, ohne Arbeitslosenversicherung. Die|
Situation dieser Frauen stelite Birg
Schwebe folgendermaBen dar: ,Wir dur-
fen nachts arbeiten, wenn der Verieger‘
ruft; tagsiber dirfen wir darauf warten,
zur Arbeit gerufen zu werden. Einkaufen, |
bummeln, kiénen usw., das alles ist kaum|
maoglich, es kénnte ja ein Anruf kommen.*

Eine weitere Zeugin, Inge Ryll, Mitglied
der Gewerkschaft HBV, arbeitet in def
Niederlassung eines bekannten Ludwigs:
hafener Kosmetikherstellers. Sie schildet-I
te die Situation so: ,Es gibt kaum noch
Volizeitarbeitsplatze bei uns. In erster L
nie haben wir Frauen Jahresarbeitsvertré
ge mit variabler Teilzeitarbeit; ich auch
Unsere Arbeitszeit betragt monatlich im
Durchschnitt 86,5 Stunden. Der Arbeitge
ber kann uns einsetzen, wie es im
paBt ... Dementsprechend sieht dam
auch unser Arbeitsleben aus: An einiget
Tagen arbeite ich vier Stunden, an ande-
ren Tagen gar nicht — und dann wieder 7
Stunden am Tag. Wie meine Arbeitszeite"
jeweils sind, erfahre ich oft sehr

stig. Die Folge ist: Ich kann (berhaup!
nicht planen, kann mir nichts vornehmen.
da ich nie weiB, wie lange ich an welchem
Tag in der kommenden Woche arbema‘u

al
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iberall Unruhe und Proteste

Im ganzen Land brodelt es. Da sind die
groBen Manifestationen: Menschenkette
im Ruhrgebiet fir den Stahistandort und
Arbeitsplatze in Rheinhausen, Solidaritats-
kundgebungen mit bis zu 100000 Teilneh-
mern in Stuttgart, Hattingen, Dortmund,
Bielefeld, Frankfurt und an anderen Orten.
mmer ging es auch um den Protest ge-
gen die arbeitnehmerfeindliche Steuerre-
form, gegen Sozialabbau, Massenarbeits-
losigkeit und Verschlechterung demokra-
tischer Rechte. Die IG Druck und Papier
veranstaltete in Wiesbaden ein bundes-
weites Tribunal gegen ungeschitzte Be-
schaftigungsverhaltnisse.

Aber das ist langst nicht alles, was sich al-
lein im Februar und Mérz bewegte. Uber
300000 Beschaftigte im offentlichen
Dienst, bei Bahn und Post beteiligten sich
an Warnstreiks flr ihre Tarifforderungen.
Ortliche und regionale Protestveranstal-
tungen im Saal und im Freien als Teil der
DGB-Kampagne gegen die Steuerumver-
teilung von unten nach oben gab es in der
ganzen Republik, und sie gehen weiter.
Die Brieftrager machten einen Aktionstag
und informierten die Burger Uber die Pla-
ne zur Zerschlagung der staatlichen Bun-
despost zugunsten von Privatunterneh-
mern. Am 28. Marz praktizierte die Deut-
sche Postgewerkschaft zu diesem Pro-
blem einen Informations- und Diskus-
sionstag in den Amtern und Dienststellen.

Am 16. Mérz standen auf Empfehlung des
DGB die nach dem Betriebsverfassungs-

gesetz falligen Betriebsratsversammiun-
gen in zahlreichen Betrieben im Zeichen
der Diskussion (ber Arbeitszeitverkir-
zung, Arbeitsplatzsicherung, Steuerre-
form und andere Fragen. Beschaftigte des
Einzelhandels verteidigten mit phantasie-
reichen Aktivitaten, auch Warnstreiks, den
geltenden LadenschluB. Ein Warnstreik in
GroBdruckereien in Esslingen, Wiesba-
den, Frankfurt, Essen, Braunschweig,
Hannover, Bremen, Ahrensburg und
Bremerhaven richtete sich gegen die be-
absichtigte Streichung der Steuerfreiheit
fur Nacht-, Sonntags- und Feiertagszu-
schlage. Einige Zeitungen erschienen
nicht, andere konnten nur verspatet aus-
geliefert werden.

Neben vielen anderen Aktivitaten flr For-
derungen und Gegenwehr muB auch der
mehrtagige Streik in verschiedenen Wer-
ken der Schwedischen Kugellager-Fabri-
ken (SKF) in Schweinfurt und Stuttgart
genannt werden, der mit Erfolg Lohnkdr-
zung und Samstagsarbeit abwehrte. Die
Unruhe in vielen Branchen der Wirtschaft
und des offentlichen Dienstes ist groB und
ebenso der Wille, sich zur Wehr zu setzen.
Vom ,Ende eines Kampfzyklus“, den vor
einem Jahr manch einer glaubte entdeckt
zu haben und von einem ebenfalls ausge-
machten ,Schwenk des Kapitals von der
Konfrontation zum bedingten Konsens*
mit den Gewerkschaften ist auch nichts
zu sehen. Bleibt anzunehmen, daB die
Klassengegensatze zwischen Kapital und
Arbeit fortbestehen. G.S.

Frieden - Abriistung - Arbeit

Ostern 1988: Eine Bewegung hatte Jubi-
laum, die Millionen Menschen nicht nur fir
die Gefahren atomarer Massenvernich-
tungsmittel sensibilisierte, sondern viele
zum engagierten Eintreten fir Frieden und
Abriistung bewog. Gemeint ist die Oster-
marschbewegung, die 1958 mit einer De-
monstration von Aldermaston nach Lon-
don begann, u. a. auf die Bundesrepublik
Uberschwappte und zweifellos letztlich
auch zum INF-Vertrag beitrug.

An den Ostertagen 1988 waren 225000
bei Demonstrationen, Kundgebungen
und an Informationsstanden aktiv fir fol-
gende Forderungen: ,Atomraketen ver-
schrotten — Abriistung fortsetzen — Euro-
pa atomwaffenfrei — Frieden und Gerech-
tigkeit in der Dritten Welt!* Besonders die
Redner aus dem Gewerkschaftsbereich
machten deutlich, wie eng verzahnt Frie-
den und Arbeit sind.

Zu diesen Themen wird es am 16. und 17.
April in Hamburg einen KongreB geben,
der gemeinsam vom DGB-Landesbezirk

Nordmark, vom Institut fir Friedensfor-
schung und Sicherheitspolitik an der Uni-
versitat Hamburg und von der Hamburger
Naturwissenschaftlerinitiative ~ durchge-
fuhrt wird. 17 Arbeitsgruppen soll der
KongreB haben, um die groBe Themenviel-
falt diskutieren zu konnen. Die Gefahr-
dung des Friedens durch Ristung und die
Gefahrdung der Arbeit und damit des so-
zialen Friedens, so der Vorsitzende des
DGB-Landesbezirks, Klaus-Peter Gehrik-
ke, am 11. Mérz in einer Pressekonferenz,
seien gegenwartig die beiden groBen Pro-
bleme, mit denen die Gewerkschaften
konfrontiert seien und die als Felder ge-
werkschaftlicher Betétigung zusammen-
gehoren.

lhre Arbeit in diesem Sinne aktivieren wol-
len auch die ,Betrieblichen Friedensinitia-
tiven®, die sich am 5. Marz in Dortmund zu
einer bundesweiten Arbeitstagung trafen.
Einstimmig: wurde u. a. beschlossen, den
Appell von Rheinhausen zu unterstitzen
mit dem Tenor, der sich in wenigen Wor-
ten zusammenfassen [&Bt: ,Militérisch ab-
riisten — sozial aufriisten®. G.S./G. M.

Gerd Siebert 60

Am 12. April vollendete das Mitglied unse-
res Redaktionskollegiums, freiberuflicher
Buchautor und Lektor Gerd Siebert, sein
60. Lebensjahr. Zusammen mit dem So-
zialdemokraten Heinz Seeger hat der
Kommunist Gerd Siebert 1961 diese Zeit-
schrift gegriindet. Allein schon dafir ge-
biihrt beiden Funktionaren der Arbeiterbe-
wegung Dank und Anerkennung. Unser
Jubilar lernte 1945, noch keine 16 Jahre
alt, Krieg und Faschismus im ,Volks-
sturm* in seiner ganzen Brutalitat kennen.
Das hat ihn fur sein ganzes weiteres Le-
ben gepragt. Der gelernte Buchdrucker
qualifizierte sich als Autodidakt zum Jour-
nalisten und Buchautor.

Eine Bibliographie seiner vielen Titel wir-
de eine ganze Nachrichtenseite fillen.
Hervorgehoben werden muB jedoch sein
Kommentar zum Betriebsverfassungsge-
setz von 1972. Die erste Auflage erschien
schon wenige Monate nach der Novellie-
rung im Bundestag und lieB die getroffe-
nen Hunde heulen. Der Industriewarn-
dienst und der Bayern-Kurier warnten das
Kapital wegen der klassenorientierten
Kommentierung. Mittlerweile ist zusam-
men mit Barbara Degen und Knut Becker
schon die sechste Auflage erschienen,
mehr als 30000 Exemplare konnte der
Verlag verkaufen.
DaB der Publizist Siebert die Gewerk-
schaftsarbeit nicht nur in der Theorie be-
herrscht, unterstreicht seine wiederholte
Wahl zum stellvertretenden Landesvorsit-
zenden der Deutschen Journalisten-Union
in der IG Druck und Papier, Landesbezirk
Nordmark. Seit 1973 steht Gerd Siebert an
der Spitze des Standigen Komitees der
Bundesrepublik fur die Arbeiterkonferen-
zen der Ostseelander, Norwegens und |s-
lands, zugleich wahiten ihn die Teilnehmer
immer wieder zum Vizeprasidenten des In-
ternationalen Komitees.
Herausgeber, Redaktion und Verlagsmit-
arbeiter gratulieren ihrem Kollegen zum
60. und wiinschen ihm beste Gesundheit.
Sie hoffen, daB noch viele Artikel und wei-
tere Blicher mit hohen Auflagezahlen aus
seiner Feder unserer Leserschaft helfen,
aktive Gewerkschaftsarbeit zu leisten.
Werner Petschick
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Auch im offentlichen Dienst
fillt die 40-Stunden-Woche

So rechte Begeisterung will nirgendwo aufkommen iiber den Tarifab-
schiuB Ende Mérz im 6ffentlichen Dienst. Dabei wurde diese Runde
von zahireichen Ungewdhnlichkeiten begleitet: Nach relativ kurzer
Verhandlungsdauer, begleitet von umfangreichen Warnstreiks, erklar-
ten die Arbeitgeber das Scheitern; eine Schlichtungskommission un-
ter dem CSU-Politiker Hocherl nahm die Arbeit auf; ein fiuhrender
SPD-Politiker mit nebulésem Linksprofil legt Stérfeuer gegen die Ge-
werkschaft; die Arbeitgeber lehnen einen Schlichtungsspruch ab, um
dann nach einer weiteren Verhandlung geringfiigigen Anderungen zu-
zustimmen. Und nun lautet von fast allen Seiten die Note: gerade

noch vertretbar.

Viel Larm um nichts? Zunachst einmal
sieht das Ergebnis folgendermaBen aus:
Ab 1. Marz werden die Lohne und Gehal-
ter der insgesamt 2,7 Millionen Beschaf-
tigten im offentlichen Dienst um 2,4 Pro-
zent steigen. Fir 1989 sind weitere 14
Prozent und 1990 noch einmal 1,7 Prozent
vereinbart. Die Arbeitszeitverkirzung
greift erst ab 1989, aber dann fallt mit der
Reduzierung um 1 Stunde auch im &ffent-
lichen Dienst die 40-Stunden-Woche. Ab
1. April 1990 folgt wieder eine halbe Stun-
de Arbeitszeitverkirzung, die dann aller-
dings bis Ende 1991 festgeschrieben wird.
Immerhin ist es den Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes gelungen, bis zur
38,5-Stunden-Etappe aufzuholen, wenn-
gleich die lange Laufzeit von vier Jahren
den offentlichen Dienst doch deutlich auf
Abstand zu anderen Wirtschaftsbereichen
halt.

Es wird eigentlich nirgendwo angezweifelt,
daB dieser ,Schritt in Richtung 35 vor al-
lem den Warnstreiks in der zweiten Fe-
bruarhélfte zu verdanken ist. Uber 300000
Beschéftigte hatten sich rund eine Woche
lang an den gewerkschaftlichen Aktionen
beteiligt. Und besonders die OTV hatte
demonstrieren konnen, daB die Mitglieder
fur dieses Tarifziel mobilisierungsfahig
und aktionsbereit sind.

Die Gewerkschaft hat sich insofern an die
vom Gewerkschaftstag eingeforderten
.neuen Kampfformen® herangewagt, als
nicht nur die traditionellen Kampftruppen
aus dem Arbeiterbereich ,standen®, son-
dern auch Angestellte der Stadtverwaltun-
gen oder aus dem Gesundheitswesen. Si-
cherlich ist Kritikern recht zu geben, die
meinen, es habe sich nur um eine Kost-
probe gehandelt, um eine Ahnung davon,
was an Kraft entfaltet werden konnte.
Dennoch hat der Vorgeschmack ausge-
reicht, um die Zimmermann und Breuel
von ihrer grundsatzlichen Haltung abzu-
bringen. Man darf nicht vergessen, da8 sie
an der Arbeitszeitfrage die Verhandlungen
scheitern lieBen.

Zudem erschwerte sich fur die Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes die La-
ge auBerordentlich dadurch, daB ihnen —

sicherlich unerwartet — ein neuer Gegner
zugewachsen ist. Das Votum des saarlan-
dischen Ministerprasidenten und stellver-
tretenden SPD-Vorsitzenden Oskar Lafon-
taine: Wenn schon Arbeitszeitverkirzung,
dann nur ohne Lohnausgleich, zumindest
was die ,Besserverdienenden® anbelangt.
Hermann Hocherl als Vorsitzender der
Schlichtungskommission stand mit seiner
Meinung nicht allein, daB die SPD-Spitze
den Gewerkschaften mitten in einer wich-
tigen Tarifrunde ein Bein gestellt hat.
Selbst vor direkten Eingriffen in die Tarif-
bewegung scheute Lafontaine nicht zu-
rick und mahnte in einem speziellen
Schreiben die Arbeitgeberseite, der
Schlichtungsspruch sei nicht annehmbar.

Diese ,Ungeheuerlichkeit” (Zimmermann)
des professionellen Enkels rief auch Ge-

werkschafter auf den Plan, die sonst nicht
fur unerbittliche Konfliktstrategien stehen
wie den IG-Chemie-Vorsitzenden Rappe:
der eine klare Distanzierung der SPD vop
Lafontaine verlangte. Und so ist bei die-
sem Tarifergebnis zu berlcksichtigen, dag
es erstmals gegen massive Interventionen
fuhrender SPD-Politiker durchgesetz
werden muBte.

Bleibt noch der LohnabschliuB zu bewer-
ten. Von vornherein hatte sich die OTV
darauf eingestellt, daB jede Arbeitszeitver- |
kirzung in einem Wechselverhaltnis zur
Lohnerhdhung steht, also ,verrechnet*
wird. Insofern wird sich die Kritik nicht in
erster Linie gegen die 2,4 Prozent fiir 1988
richten, zumal eine Reallohnerhéhung fir
dieses Jahr gesichert zu sein scheint. Pro-
blematischer wird es schon in den nach-
sten Jahren. Hier fallen die Erhdhungen
doch ziemlich mickerig aus, so daB schon
jetzt Uberlegungen angestellt werden soll-
ten, wie man eventuell nachbessern kann,
wenn die Preise starker steigen. Bei der-
artig langen Laufzeiten der Tarifvertrage
muBten sich die Gewerkschaften entspre-
chende Klauseln vorbehalten.

:
Wagt man die positiven und negativen Mo- |
mente dieses Tarifabschlusses gegenein-
ander ab — nachdem einmal die Marke des
funfprozentigen Gesamtvolumens gesetzt
war —, so (berwiegen unter dem Strich die
akzeptablen Aspekte. Unabhangig von der
Bewertung des materiellen Ergebnisses |
solite aber die positive Erfahrung weiter-
entwickelt werden, die sich aus den um-
fangreichen Warnstreiks ergibt und auch
daraus, wie wirkungsvoll es sein kann,
wenn alle Gewerkschaften des offentli
chen Dienstes sich kampferisch in das
Geschehen einklinken. Renate Bastian

3,5-Prozent- Abschiuf

In der vierten Verhandlungsrunde am 8.
Marz hat die |G Druck und Papier fur die
rund 91000 Beschaftigten der papier-,
pappe- und kunststoffverarbeitenden In-
dustrie einen neuen Tarifvertrag abge-
schlossen, der auch fur die Tapetenindu-
strie mit knapp 5000 Arbeitern, Angestell-
ten und Auszubildenden gilt. Riickwirkend
ab 1. Februar erhohen sich die Lohne, Ge-
halter und Ausbildungsvergitungen um
3,5 Prozent bei einer Laufzeit des Vertra-
ges von 12 Monaten.

Gefordert hatte die Gewerkschaft eine li-
neare Lohn- und Gehaltserhéhung von 6,5
Prozent, Strukturverbesserungen - z.B.
Fortfall der Eingangsstufe bis zum vollen-
deten 21. Lebensjahr in den Lohngruppen
| bis V und Neufassung der Tatigkeitsjahre
in der Lohngruppe VI — sowie die Anhe-
bung der Ausbildungsvergitungen ein-
heitlich um 150 DM. Entsprechend hoch-
gesteckt waren dann auch die Erwartun-
gen.

Gemessen an den Forderungen ist das
Ergebnis kein AnlaB zum Jubeln und
konnte auch nur ,zahneknirschend" von

der Uberwiegenden Mehrheit der Tarif-
kommissionsmitglieder akzeptiert werden.
Viele Gewerkschaftsmitglieder hatten zu-
mindest mit einer 4 vor dem Komma ge-
rechnet, nachdem bereits abzusehen war,
daB die Erhhung der Ausbildungsvergi-
tungen um 150 DM und damit Anbindung
an den Facharbeiterecklohn auf dem
KompromiBaltar geopfert wirde.

Aber die 150 DM waren nicht der einzige |
Knackpunkt. Die Unternehmervertreter,
die mit einem ,lacherlichen” nackten An-
gebot von 2,4 Prozent in die vierte Runde
gegangen waren, zeigten sich nicht bereit,
bei den Forderungen zur Lohnstruktur v
gestandnisse zu machen, obwohl die Ge-
werkschaft sozusagen in Kompensation
zu einer Verlangerung des Lohnrahmenta-
rifvertrages geneigt schien. Die Forderun-
gen miiBten vom Tisch, dann seien sie mit
giner Lohn- und Gehaltserhdhung von 3
Prozent einverstanden.

Fur die Gewerkschaft war nun einé
schwierige Situation entstanden. Fur s
gab es zwei Moglichkeiten: Entweder dé
Verhandlungen regional weiterzufiihren
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Tarifliche Gestaltungspolitik
der neunziger Jahre thematisiert

in der Zeitschrift ,Die neue Gesellschaft/Frankfurter Hefte“ (Nr.
3/1988) wurde eine Rede abgedruckt, die das fiir Tarifpolitik zustandi-
ge geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied der IG Metall, Klaus Zwickel,
am 11. November 1987 im Bonner Erich-Ollenhauer-Haus hielt. Er du-
Bert sich zu wesentlichen Fragen der Tarifpolitik der neunziger Jahre
und zu den Rahmenbedingungen, unter denen diese durchgesetzt

werden muB.

Die gegenwartige Umbruchperiode zwin-
ge auch die Gewerkschaften, Inhalte und
Formen ihrer Politik auf die veranderten
Verhéltnisse einzustellen und neu zu be-
stimmen, meinte Zwickel. Das rasche
Tempo der Veranderungen konfrontiere
die Gewerkschaft mit einem erhéhten Mo-
dernisierungs- und Neugestaltungsbedarf,
von dem die Tarifpolitik in besonderer
Weise betroffen sei. Das gewerkschaftli-
che Wollen, die Tarifvertrage den veran-
derten Verhéltnissen anzupassen, treffe
allerdings auf wesentlich erschwerte
Durchsetzungsbedingungen. Zwickel ver-
weist hierbei auf das Wendeprogramm der
Unternehmer und der politischen Konser-
vativen.

Die Gewerkschaften stinden vor einer
schwierigen Doppelaufgabe. Sie miBten
einerseits die erreichten kollektiven Siche-
rungen verteidigen und Widerstand gegen
den konservativen Umbau der Gesell-
schaft leisten, andererseits sei eine nur
defensive Politik letztlich zum Scheitern
verurteilt. Die Gewerkschaften miBten da-
her eigene Vorstellungen entwickeln, die
auf die Bedlrfnisse der Arbeiter und An-

a

oder aber die Forderungen zur Lohnstruk-
tur beiseite zu schieben. Sie entschied
sich fir letzteres, weil regionale Tarifver-
handlungen mit einem Risiko verbunden
sind und zu unterschiedlichen Abschlis-
sen gefihrt hatten. Nach kontroversen
Diskussionen entschloB sich die Mehrheit
der Tarifkommissionsmitglieder bei Nach-
besserung der angebotenen 3 Prozent

zum Verzicht auf alle anderen Forderun-
gen.

Heraus kam obiger KompromiB. Auch er
wire nicht zu erreichen gewesen ohne die
Warnstreiks in zahlreichen Betrieben. Al-
lerdings gab es Schwachen, die auch von
dem Tarifexperten der IG Druck, Detlef
Hensche, eingestanden wurden. Bei-
spielsweise wurde die Vorbereitung der
Tarifrunde halbherzig angegangen und
auch in ihrem Verlauf nicht konsequent
genug auf KampfmaBnahmen orientiert.
Trotz aller Mangel kann sich das Ergebnis
im Vergleich zu anderen Bereichen sehen-
lassen. Und schlieBlich kamen die Unter-
nehmer mit ihrer Absicht, einen bundes-
einheitlichen Tarifvertrag zu verhindern,
nicht zum Zuge. G. M.

gestellten bezogen sind. ,Die Gestaltung
der Gesellschaft nach den MaBstaben von
Markt und Wettbewerb ist und kann keine
akzeptable Perspektive sein“, sagte Zwik-
kel.

Eine entscheidende Frage fur die Zukunft
der Gesellschaft ware die Art und Weise,
wie die gigantischen technischen Méglich-
keiten genutzt wirden. Die technische In-
novation und soziale Innovation gehorten
zusammen.

Fir die Bewaltigung des Strukturwandels
nennt Zwickel vier Grundvoraussetzun-
gen:

= vorbeugendes Auffangen und Ausglei-
chen negativer Folgen fiir Beschéaftigung,
Qualifikation, Einkommen und Gesund-
heit;

m eine breitangelegte Aus- und Weiterbil-
dungspolitik, um sich auf die wandelnden
Anforderungen besser einzustellen und
sie aktiv und selbstverantwortlich mitge-
stalten zu kdnnen;

m Sicherung und Ausbau der Mitbestim-
mungsrechte tber technisch-organisatori-
sche Veranderungen, Arbeitsbedingun-
gen, abgeforderte Leistung und Personal-
planung und

m eine vorausschauende Regional- und
Industriepolitik.

In ganz besonderer Weise sei die Tarifpoli-
tik gefordert. Zwickel pladiert fur ,einen
neuen Vertragsrahmen, der auf die Ge-
staltung und Steuerung der Modernisie-
rungs- und Rationalisierungsprozesse als
Ganzes zielt*. Den Unternehmern misse
der Ausweg versperrt werden, in einfache
Rationalisierungslosungen mit Entlassun-
gen, ungeschutzten Arbeitsverhaltnissen,
Entqualifizierungen und verschlechterten
Arbeits- und Entlohnungsbedingungen zu
fliichten. Der Einsatz von Mensch und
Technik miisse deshalb so beeinfluBt wer-
den, daB sich die menschlichen Fahigkei-
ten und Bedurfnisse entfalten konnen.

Als wichtigste Themenbereiche fur eine in
diese Richtung zielende tarifliche Gestal-
tungspolitik der neunziger Jahre nannte
Zwickel stichwortartig:

1. neue Tarifbestimmungen Uber dig Ein-
gruppierung und die Qualifikation, die auf
der Basis allgemeiner Grundsicherung
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den Erwerb und den Einsatz breiter ange-
legter Qualifikationen fordert und personli-
che Qualifikationsleistungen der Arbeit-
nehmer belohnt;

2. eine vorausschauende Beschaftigungs-
sicherungs- und Qualifikationspolitik bei
der Planung technisch-organisatorischer
Veranderungen;

3. Weiterbildungsrechte fur alle Arbeitneh-
mer;

4. Durchsetzung der Mitbestimmung bei
der Planung, Einfuhrung und Gestaltung
neuer Techniken und der Arbeitsorganisa-
tion mit dem Ziel der frihzeitigen Beteili-
gung der Interessenvertretung und der
betroffenen Arbeitnehmer am Planungs-
prozeB;

5. Férderung ganzheitlich gestalteter Ar-
beit mit breiter angelegten Arbeitsinhalten
und einem Ausbau von Team- bzw. Grup-
penarbeit mit eigenverantwortlicher Pla-
nung, Disposition und Kontrolle;

6. die Neugestaltung der tariflichen Lei-
stungs- und Entgeltbestimmungen mit
dem Ziel der gleichberechtigten Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer an der Ausarbei-
tung, Gestaltung und Festlegung ihrer Lei-
stungsbedingungen und der Maglichkeit,
ertragliche und zumutbare Leistungsan-
forderungen oder ausreichende Personal-
bemessung zu vereinbaren;

7. Regelungen fir informationelle Selbst-
bestimmung und Schutz vor DatenmiB-
brauch;

8. Beseitigung ungerechtfertigter Un-
gleichbehandlung, d.h. Beseitigung dis-
kriminierender  Entlohnungsbestimmun-
gen zu Lasten der arbeitenden Frauen
und die Schaffung gemeinsamer, einheitli-
cher Tarifvertrage fir Arbeiter und Ange-
stellte.

Schwerpunkte der Tarifpolitik der IG Me-
tall werden nach Zwickel die Arbeitspoli-
tik, die Einkommenspolitik und die qualita-
tive Strukturpolitik sein.

Der neue § 116 AFG zwinge die Gewerk-
schaften gerade dazu, die Tarifbewegun-
gen noch starker zu politisieren. Die Ge-
werkschaft sei auf die personliche Unter-
stitzung und die Einsatzbereitschaft je-
des einzelnen im Betrieb angewiesen. Es
misse auch deutlich gemacht werden,
.welche Bedeutung ein Ubergreifendes
Bindnis der Solidaritat zwischen den Ge-
werkschaften und darlber hinaus mit an-
deren gesellschaftlichen Gruppen hat".

Da die Auseinandersetzungen nicht leicht
wirden, zieht das geschéftsfiihrende Vor-
standsmitglied der IG Metall den SchiuB:
.Wir werden die Hoffnung derer enttau-
schen, die der IG Metall den Rat geben,
den Weg der Entpolitisierung und einer
schiedlich-friedlichen Sozialpartnerschaft
nach Arbeitgebervorstellungen zu gehen.
Wer die Zukunft bestehen will, muB politi-
scher und konfliktfahiger werden, nicht
unpolitischer und konfliktscheuer.* Die
anstehenden Auseinandersetzungen wer-
den verdeutlichen, daB dies eine unab-
dingbare Notwendigkeit sein wird.

Heinz Schafer
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Sie reden vom Sonntag fiir wenige
und meinen den Samstag fiir alle

GroBkonzerne wie Siemens, IBM und Standard Elektrik Lorenz (SEL)
sind zum Angriff auf den freien Sonntag iibergegangen. In Regens-
burg wird bereits sonntags der 1-Megabit-Chip produziert, Miinchen-
Perlach folgte am 1. April, und nun soll es auch im Stuttgarter Raum
losgehen. Der Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkiihler, vermerkt
dazu in einem Leitartikel in ,metall“, daB der offene Angriff auf den ar-
beitsfreien Sonntag von einer neuen Qualitdt zeuge. ,Dies ist ein tie-
fer Eingriff in das soziale Gefiige unserer Gesellschaft®, meinte er.

Der IG-Metall-Vorsitzende verweist darauf,
daB sich in den letzten Jahren die Sonn-
tagsarbeit nahezu verdoppelt hat. Was
aber bislang eine sehr begrenzte Ausnah-
me und nur aus unabweislichen techni-
schen Griinden oder zur Erflllung unbe-
dingt notwendiger Dienstleistungen zu
rechtfertigen war, soll nun zur betriebs-
wirtschaftlich begriindeten Regel werden.

Steinkiihler kommt zu dem Ergebnis:
Wenn erst mal die Argumentation um
sich gegriffen hat, daB aus reinem Ge-
winnstreben Sonntagsarbeit zulassig ist,
dann gibt es keinen Damm mehr gegen
die generelle Einflihrung der Sonntagsar-
beit. Auf dem Altar des Profits soll die
‘menschliche Gesellschaft geopfert wer-
den“ (metall, 19. Februar 1988).

Am 22. Februar spricht Wolfgang Kaden
im ,Spiegel* aus, was die Unternehmer
wirklich denken: ,Denn ein Tag ohne Pro-
duktion paBt nicht mehr in eine Zeit, in der
die optimale Verwertung des eingesetzten
Kapitals zum MaBstab aller Dinge gewor-
den ist."

Aber es sind nicht nur die Unternehmer
der High-Tech-Industrie, die auf Sonn-
tagsarbeit drangen, auch die Textilindu-
striellen begrinden die Notwendigkeit fir
ihren Wirtschaftszweig. Der Hauptge-
schaftsfihrer von Gesamttextil, Konrad
Neundérfer, erklarte am 2. September
1987: ,Angesichts der teuren Anlagen
und deren Kosten pro Arbeitsplatz ist un-
ter den Wettbewerbsbedingungen die
Bedeutung der Maschinenlaufzeiten fir
die Anlagen immer gewichtiger gewor-
den.*

Naturlich wollen die Textilindustriellen nur
mit den hochproduktivsten Maschinen ar-
beiten. Neundorfer vermerkt deshalb, daB
aus der Sonntagsarbeit alle lohnintensiven
Betriebe ausscheiden, ,weil in diesen Pro-
duktionen durch die hohen Zuschlage ei-
ne Verteuerung eintrate, die sich nicht
rechnet*. Dieselbe Argumentation finden
wir auch in der Druckindustrie, z. B. bei
den Auseinandersetzungen im Burda-
Konzern. Was dies allerdings fir die Ar-
beitsplatze bedeutet, kann sich jeder an
funf Fingern ausrechnen.

Allerdings soll man bei der Kampagne fir
die Einfihrung der Sonntagsarbeit die ge-

nerelle Zielsetzung der Unternehmer nicht
aus dem Auge verlieren. Wenn der Prasi-
dent der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande, Klaus Mur-
mann, schon des 6fteren betonte, daB der
Sonntag im Grundsatz arbeitsfrei bleiben
sollte, dann mag dies in einem gewissen
Umfang, zumindest fir die Gegenwart, so-

Sonntags-

arbeit be-
deutet siecben Tage
Verfiigbarkeit des
Arbeitnehmers.
Sonntagsarbeit be-
deutet das Ausein-
anderreiBender
Familien. Sonntags-
arbeit bedeutet
schlieBlich die Zer-

Frencit. . @O

(Franz Steinkuhler in ,metall* vom 19. 2.
1988)

gar ehrlich gemeint sein. Aber auch Mur-
mann will, daB ,dem wirtschaftlichen Ar-
gument die ihm gebihrende Beachtung®
geschenkt wird, so in den ,Stuttgarter
Nachrichten®. In einigen Bereichen misse
aus technischen und wirtschaftlichen
Griinden kontinuierlich gearbeitet werden.
Also ist er dafiir, daB die Sonntagsarbeit
zunimmt.

Die StoBrichtung der Unternehmer geht
aber in eine ganz andere Richtung. Sie
wollen den Samstag als generellen Pro-
duktionstag fur alle. Die Kampagne fir die
Sonntagsarbeit flr relativ wenige soll in
Wirklichkeit den gewerkschaftlichen Wi-
derstand gegen die Samstagsarbeit fir al-
le lahmen. Hierfur gibt es eindeutige Be-
weise.

Am 12. Marz 1987 hat der stellvertretende
Hauptgeschaftsfihrer des Vereins gg
Bayerischen Metallindustrie, Erich Krebs
in seltener Offenheit vor dem Ausschui
Sozial-, Gesundheits- und Familienpolit
des bayerischen Landtages die unternep.
merischen Beweggrinde enthillt. Auch g
verwies auf die Kosten der Arbeitsplatze
die heute teilweise pro Arbeitsplatz 1 Mj.
lion DM betragen. Er sagte: ,Sie kénnen
doch nicht erwarten, daB man diese tey.
ren Anlagen, die ja auch am Wochenende
Kapital kosten.und Zinslasten verursa-
chen, von Freitag abend bis Montag frijh
stillstehen |aBt." Die Zielrichtung, weder
der Industrie noch der Arbeitgeberverban.
de, gehe in die Richtung, jetzt ganz allge-
mein Sonntagsarbeit einflhren zu wollen,
.Sie geht®, sagte er, ,in die Richtung -|
daraus mache ich auch keinen Hehl -, den |
Samstag, der nach unserer Arbeitszeit-
ordnung Arbeitstag ist, der Werktag ist,
verstarkt in die Moglichkeit der Betriebs-|
nutzung einzubeziehen.”

Angesprochen auf die Sonntagsarbei,|
meinte Krebs: ,Der Samstag ist ja dochin!
weiten Bereichen der Industrie noch ar-|
beitsfrei! Warum soll ich den Sonntag an-
peilen, der Zuschlage kostet und eine
sehr teure Produktion verursacht, wenn
ich den Samstag nicht nutze? Ich sage:
Wir wollen verstarkt den Samstag ha-
ben..."

Fur die gewerkschaftliche Strategie ist
wichtig, die Unternehmerstrategien zu
durchschauen. Es gilt, die Sonntagsarbeit
zu verweigern, denn wenn sonntags gear-
beitet wird, dann ist auch der Samstag au-
tomatisch Arbeitstag. Aber umgekehrt ist
auch die Samstagsarbeit unter diesem
Gesichtspunkt entschieden zu bekamp-
fen. Der Betriebsratsvorsitzende des VW-
Getriebewerkes Kassel/Baunatal, Kark
Heinz Mihr, sagte am 10. November auf
dem 4. Baunataler Forum: ,Wer den
Samstag in die Regelarbeitszeit einbe-
zieht, der bezieht auch automatisch den
Sonntag mit ein, denn im Dreischichtbe:
trieb lassen sich dann die notigen War-
tungs- und Reparaturarbeiten nur am ver-
bleibenden Sonntag ausfiihren; deswegen
sind wir als Betriebsrat gegen Samstags:
arbeit."

Fur viele Betriebsrate hilfreich ist ein Gut-
achten, das der bekannte Bremer Arbeits-
rechtler, Professor Wolfgang Daubler, fir
die IG-Metall-Verwaltungsstelle Stuttgart
erstelite und in dem er zu dem Ergebnis
kommt, daB eine Ausnahme vom Sonn-
tagsarbeitsverbot aus rein wirtschaftli
chen Grinden bei der Mikrochip-Produk-
tion der Firma IBM nicht gerechtfertigt wé
re. Zudem spreche bei IBM der An
scheinsbeweis gegen technisch vermittel-
te wirtschaftliche Grinde, denn seit lange-
rem werde in Sindelfingen, auch ohné
Sonntagsarbeit, der 1-Megabit-Chip gefer-
tigt. -

Dazu kommt aber noch, daB der Tarifver
trag, der in diesem Tarifgebiet von der IG
Metall abgeschlossen wurde, Sonntagsa"
beit als Regelarbeitszeit nicht beinhalte!
und die Samstagsarbeit in nur ganz enge"
Grenzen zulaBt. Heinz

-
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In der Textil- und Bekleidungshranche
hallt sich einiges an Konflikistoffen

Vor eine ,Nagelprobe® in der ,schwierigsten Tarifauseinandersetzung
der Nachkriegsgeschichte“ sieht sich die Gewerkschaft Textil -
Bekleidung (GTB) gegenwartig gestellt. Arbeitszeitverkiirzung, Lohn-
erhohung und Rationalisierungsschutz stehen auf der Tagesordnung,
nachdem man jahrelang auf Vorruhestand gesetzt, auf Bliim vertraut
und dabei schwer draufgezahit hat. Die Tone des Bedauerns waren
auf einer Pressekonferenz der GTB am 29. Februar in Diisseldorf
kaum zu iiberhdren. Am deutlichsten sagte es der GTB-Tarifexperte
Hermann Schumacher: ,Wir haben in der Arbeitszeitfrage einen er-
heblichen Nachholbedarf gegeniiber Branchen, die nicht den Umweg
iiber den Vorruhestand gegangen sind.“ In der Tat.

Die GTB darf sich als doppelt geleimt be-
trachten, nachdem die Regierungskoali-
tion in Bonn entschlossen ist, das Vorru-
hestandsgesetz zum 31. Dezember 1988
auslaufen zu lassen anstatt es zu verbes-
sern: zum anderen durch die Tatsache,
daB die Gewerkschaft 1984 auf einen Teil
méglicher ~ Einkommensverbesserungen
verzichtete, um den 58jahrigen den Aus-
stieg aus dem Arbeitsleben und den jun-
geren Arbeitskraften den Einstieg zu er-
méglichen. Die Ergebnisse waren mager.
Und die Frage von Berthold Keller, wo
denn Norbert Blim, der ,Freund der Ar-
beitslosen* gewesen sei, als es galt den
Verrechnungsscheck einzulosen, hat heu-
te nur noch rhetorischen Wert. DaB Blim
seinerzeit den Vorruhestand nur zur Ab-
lenkung vom Kampf um die 35-Stunden-
Woche miBbrauchte, diurfte auch flr den
Gewerkschaftsvorsitzenden der GTB in-
zwischen keine Frage mehr sein.

Bedeutsamer ist da schon die Frage, ob
ein tarifliches Forderungsvolumen von nur
55 Prozent in dieser Tarifrunde genigen
kann, um die sozialen Defizite in den Bran-
chen Textil und Bekleidung auch nur im
entferntesten auszugleichen. In der Ein-
kommensskala von 40 Branchen rangie-
ren sie heute auf den Platzen 35 und 40,
und das bei einer geradezu unglaublichen
Rationalisierung und Leistungssteige-
rung.

Rationalisierungsschutz ist deshalb immer
dringlicher geworden. In der Hoffnung auf
einen raschen AbschiuB eines Rationali-
sierungsschutzabkommens, lieB sich die
GTB-Filhrung trotz aller schlechten Erfah-
rungen mit dem Unternehmerverband Ge-
samttextil auf zentrale Verhandlungen ein.
Doch was als Beschleunigung gedacht
war, verlief prompt im Sand. Nach drei
Spitzengesprachen war nur noch das
Scheitern der Bemiihungen zu erklaren.
Bei den Gesprachen saBen stets die Auf-
passer der Bundesvereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbande (BDA) mit am Tisch,
damit auch schén der Tabukatalog einge-
halten wurde.

Nun, nach dem Scheitern der zentralen
Ge§préche. muB auch diese Frage in den
regionalen Tarifbereichen mitverhandelt

werden. ,Und die Arbeitgeber mussen
wissen, daB die Forderung nach einem an-
standigen Rationalisierungsschutz eine
der bedeutsamsten Forderungen der Ta-
rifrunde '88 sein wird®“, hatte Berthold Kel-
ler schon auf der jungsten Sitzung des
Beirats seiner Organisation in Bad Kissin-
gen am 26. Februar erklart.

Es ballt sich also einiges an Konfliktstof-
fen in der Textil- und Bekleidungsbranche
mit ihren 415000 Beschaftigten zusam-
men. Dazu gehort zweifellos auch, daB die
Unternehmer darauf drangen, daB nicht
nur an Samstagen, sondern auch an
Sonntagen durchgangig gearbeitet wird.
Bei einer Umfrage, die die GTB dazu in
den Betrieben durchgeflihrt hat, erklarten
sich nicht weniger als 98 Prozent der Be-
fragten strikt dagegen. Die Aktion, Uber
die sich die Unternehmer schrecklich auf-
regten, hatte sicher auch den Nebenef-
fekt, daB hier unterstrichen wurde, wie gut
die GTB in den Betrieben verankert ist.
Letztes Jahr haben sich wiederum 25000
neue Mitglieder der Gewerkschaft ange-
schlossen, 63,5 Prozent davon Frauen,
und mehr als die Halfte der Neugeworbe-
nen war unter 25 Jahre alt. Der Organisa-
tionsgrad in den Betrieben stieg um 0.9
auf 47,1 Prozent. Sicherlich eine verbes-
serte Ausgangsposition fir die anstehen-
de ,Nagelprobe“. Kurz vor Redaktions-
schluB fanden in mehreren Tarifbezirken
erste Verhandlungen flr die Beschéftigten
der Textilindustrie statt. Diese brachten
noch nicht einmal ein Angebot der Unter-
nehmer.

Peter Baumoller

Anschiag auf den Feierabend
noch nicht vollstandig abgewehrt

Der Kampf der Einzelhandelsbeschaftig-
ten und ihrer Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) fir die Er-
haltung des Ladenschlusses um 18.30 Uhr
ist noch nicht beendet. Unbestreitbar gibt
es jedoch Erfolge. In Hamburg, Hessen
und Westberlin wurden Vereinbarungen
zur tariflichen Absicherung des Arbeits-
zeitendes in der gegenwartigen Form er-
reicht. Vielfaltige Aktionen bis hin zu
Warnstreiks waren notwendig, diesen
Durchbruch zu erzielen.

Den Wiinschen der Verkauferinnen und
Verkaufer steht die Absicht der Bundesre-
gierung entgegen, das LadenschiuBge-
setz zu &ndern. Wortfiihrer ist Bundeswirt-
schaftsminister Bangemann. Gegeniber
dem ,Handelsblatt* vom 1. Mérz pochte er
auf einen KabinettsbeschluB, ,wonach bis
zum 30. Juni 1988 zur Einfihrung eines
Dienstleistungsabends ein Entwurf zur
Anderung des LadenschluBgesetzes vor-
zulegen ist*. In dem Artikel laBt Bange-
mann keinen Zweifel daran, daB er der An-
derung der Ladendffnungszeiten Prioritat
einraumt. Noch vor der Einflihrung eines
Dienstleistungsabends beispielsweise bei
Banken und Versicherungen will er-klar
Schiff machen.

Ganz und gar an den Haaren herbeigezo-
gen sind die Argumente des Bundeswirt-
schaftsministers im Interesse seiner Klien-
tel. Er spricht von der wachsenden ,Zahl
der Familien mit Doppelverdienern®, die
auf den spaten Abend zum Einkaufen an-
gewiesen sind, und von den neuen Ar-

beitsplatzen, die entstehen wirden. Nicht
fehlen darf dabei auch die Behauptung,
daB im Einzelhandel .kein abhéngig Be-
schaftigter wegen eines Dienstlei-
stungsabends langer in der Woche arbei-
ten* misse. Vollig auBer acht a8t Bange-
mann dabei, daB auch die im Einzelhandel
Tatigen den Abend mit ihren Partnern und
Kindern verbringen méchten und die Tat-
sache, daB langere Ladendffnungszeiten
zu hoheren Preisen und zur weiteren Exi-
stenzvernichtung kleinerer Laden flihren.

Die Gewerkschaft HBV ist entschlossen,
nach den Tarifvereinbarungen in Ham-
burg, Hessen und Westberlin in allen an-
deren Bundeslandern zu entsprechenden
Vertragen zu kommen, um damit den Fei-
erabend 18.30 Uhr fur alle 2,3 Millionen
Einzelhandelsbeschaftigten zu sichern,
denn ,fiir die Beibehaltung der bisherigen
Blockadepolitik gegeniber der Fest-
schreibung des Arbeitszeitendes gibt es
keinen (berzeugenden Grund®, erklarte
der 2. Vorsitzende Dieter Steinborn am 10.
Marz auf einer AusschuBsitzung seiner
Organisation in Dusseldorf. Die Gewerk-
schaft HBV sei fest entschlossen, ent-
sprechende Tarifvertrage gegebenenfalls
auch mit weiteren ArbeitskampfmaBnah-
men durchzusetzen. Die Streiks im West-
berliner Einzelhandel seien ,keine Ein-
tagsfliege” gewesen.

Um Druck zu machen, will die Gewerk-
schaft HBV am 21. April in der Bonner
Beethovenhalle eine GroBveranstaltung
durchfihren. G. M.
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Bringt ,oben ohne“ mehr?
Oskars Striptease vor dem Kapital

Lafontaines Vorstellungen tber Arbeitszeitverkirzung ohne Lohnausgleich fiir Besser-
verdienende haben gewirkt wie Ol ins offene Feuer gegossen. Dies nicht allein wegen
des unsolidarischen Einmischens in die laufende Tarifrunde im éffentlichen Dienst. Der
Zeitpunkt ist nicht das Entscheidende. Gewichtiger wiegt, daB der saarldndische Mini-
sterprésident glaubt, einen praktikablen Weg aus der Massenarbeitslosigkeit aufge-
Zeigt zu haben - einen Holzweg bei néherer Betrachtung —, dabei aber zugleich Haken
und Osen gewerkschaftlicher Argumentationsmuster offenlegt. Hieriber nachzuden-
ken lohnt auf alle Félle.

Zunéchst zu Lafontaine. Sein Hauptargument lautet: Nur radikale Umverteilung kénne
in gréBerem Umfang neue Arbeitsplitze schaffen. Das klingt gut. Bisherige Arbeits-
Zeitverkurzungen, so Lafontaine, seien von den Gewerkschaften ,immer nur innerhalb
des vorhandenen Verteilungsspielraums* gefordert worden. Hier liege der kritische
Punkt, denn die Verteilungsmasse werde im wesentlichen durch den Produktivititszu-
wachs bestimmt. In diesem Rahmen verkirzte Arbeitszeit entspreche ,im groBen und
ganzen nur der durch Rationalisierung und Arbeitsintensivierung eingesparten, also
Uberflissig gewordenen Arbeitszeit”. Lafontaine folgert messerschart: ,Fir die mit der
gesteigerten Produktivitdt eingesparte Arbeit werden keine neuen Arbeitskrifte einge-
stellt.”

Und das stimmt. Offengelegt hat der Saarlinder damit die Tatsache, daB Arbeitszeit-
verkirzung nicht automatisch neue Arbeitsplitze schafft. Es gibt dafiir keine rationale
Grundlage in einer Wirtschaftsordnung, die allein auf das Privateigentum an Produk-
tionsmitteln ausgerichtet ist. Nicht der bése Wille, Konkurrenz unter den Kapitaleig-
nern bei Strafe des Untergangs zwingt das einzelne Unternehmen, Beschéftigte auf
dem Arbeitsmarkt ausschlieBlich nach Kapitalverwertungsgesichtspunkten einzukau-

fen.

eigenen Gedanken weiterzuentwickeln,

némlich den erarbeiteten Reichtum (ber
das ubliche Volumen hinaus in Form von Arbeitszeitverkiirzung mit Lohnausgleich von
oben nach unten umzuverteilen, und so effektiv Arbeitsplétze zu schaffen, kapituliert
er vor der Macht des Kapitals. Nicht Eingriff in die Verfligungsgewalt der Unternehmer
Uber Arbeitsplétze steht bei Lafontaine auf der Tagesordnung, er definiert einfach die
Lohnabhangigen zu Arbeitsplatzbesitzern um, verlangt von ihnen Solidaropfer zugun-
sten der Arbeitslosen. Mit dieser Operation hat er zugleich den Beschatftigten und ih-
ren Gewerkschaften die Verantwortung fir die Arbeitslosigkeit zugeschoben.

Diese Erkenntnis, bekannt seit Marx, will
sich der Marktwirtschaftler Lafontaine frei-
lich nicht zu eigen machen. Statt seinen

Hat Arbeitszeitverkirzung als gewerkschaftliche Forderung ausgedient? Mitnichten.
Zunéchst einmal gilt es jedoch Abschied zu nehmen von der Vorstellung, in einer kapi-
talistisch verfaBten Gesellschaft kénne irgendwer irgendwem einen sicheren Arbeits-
platz garantieren. Als ndchstes miiBte die Frage geklart werden, wer hierzulande
~oben ohne* ‘rumlaufen soll - die Konzerne, die Milliarden Gewinne nicht investieren
oder ins Ausland transferieren, oder Jene angeblich Besserverdienenden, die 3000
oder gar 5000 DM Einkommen haben.

Lafontaine hat sich mit dem Paukenschlag in der Tarifrunde fir letztere entschieden,
verlangt von den Unternehmern noch nicht einmal als erstes, bescheidenes ,Solidar-
opfer* den Abbau von Uberstunden, der Hunderttausende Arbeitsplitze schaffen
kénnte. Mit anderen Worten: Oskar will den Striptease der Beschiftigten, bevor das
Kapital auch nur den nackten kleinen Zeh vorgezeigt hat. Aber im Ernst: Hermann
Rappe ist zuzustimmen, wenn er in der ,modernen Briningschen Notverordnungspoli-

tik“ a la Lafontaine aus geschichtlicher Erfahrung ,den falschen Anfang eines schlim-
men Endes” sieht.

Arbeitszeitverkdrzung mit vollem Lohnausgleich bleibt gewerkschaftliche Kampfaufga-
be mit Prioritat. Sie kann jedoch beschaftigungspolitische Aufgaben des Staates und
den Druck nicht ersetzen, der notwendig ist, um die Unternehmer zur Errichtung von
Arbeitsplétzen hierzulande zu zwingen. Jede Minute Arbeitszeitverkirzung ,mit*, fir
alle und am besten mit definierten Arbeitsbedingungen zum Schutz der Arbeitskraft
heiBt dagegen Umverteilung eines kleines Teils des von uns erarbeiteten Kuchens von
oben nach unten, heiBt mehr Zeit fir Gesundheit, Freizeit, Familie und Gesellschatt,
heiBt schiieBlich eine Minute mehr Freiheit aus den Klauen des Kapitals. Wir sollten
doch nicht vergessen, daB uns die Unternehmer mit ihren Vorstellungen von Flexibili-
tat, der Anpassung des Menschen an ihre Kapitalverwertungsbedingungen, vollends in
die absolute Prostitution zwingen wollen. Und mit Striptease fangt es meistens an.

Bernhard KeBeler
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TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage f;
nachstehende Wirtschaftsbereiche yy
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebs.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam!
mern geben Auskunft Uber die Anzah| de/
beschaftigten Arbeiter und Angestellten|
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefﬂhneni
kleineren Bereichen. Neu aufgenomme:
wurden die Beschéftigten gréBerer Berei
che, die Tarifvertrage mit Iéngerfristigm,
Laufzeiten abgeschlossen haben. |

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen
Limburg-Oberlahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet — ohne Niedersachsen, Bergisches
Land, Saarland, Westberlin — (157900):
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000); Bekleidungslohngewerbe Bun-
desgebiet und Westberlin (32000).

31. Mai - 0,3 Mio.

Gebéaudereinigerhandwerk Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Hessen, Pfalz, Saarland, Bayern (44600);
Wohnungswirtschaft Bundesgebiet und
Westberlin (39200); privates Reisebiiro-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(31300); Architektur- und Ingenieurbiiros
Bundesgebiet und Westberlin (35000).

30. Juni - 0,2 Mio.

Einzelhandel Westberlin (61400); Gas-
Wasser- und Elektrizitatsunternehmen
e.V. Essen (40000); Heizungsindustrie
Bayern (29800); Privathaushalte Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen (13200);
Metallhandwerk (ohne Elektro-, Kfz- und
Klempnerhandwerk) Hamburg (9800);

AbschiuB auch
im Baugewerbe

Am 28. Marz haben sich die |G Bau - Stei-
ne — Erden (IG BSE) und der zustandige
Unternehmerverband auf einen neuen Ta-
rifvertrag geeinigt. Ab 1. April erhalten die
rund 1 Million Bauarbeiter und -angestel-
ten um 3,6 Prozent héhere Léhne und Ge-
halter. Ein Jahr spéter — am 1. April 1989-
steigen die Léhne und Gehalter um 33
Prozent. Ab 1. Januar 1990 wird die
39-Stunden-Woche eingefiihrt. Als Lohn-
ausgleich werden dafiir die Stundenlohne
um 2,6 Prozent aufgestockt. Die GroBe
Tarifkommission der IG BSE hat dem Ab-
schiuB mit groBer Mehrheit zugestimmt. [n
unserer nachsten Ausgabe werden Wr
uns ausfihrlich mit dem TarifabschluB be-
schaftigen.

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Investitions-
Motive

In der Industrie planen die Unternehmgn
fir das Jahr 1988 Investitionen etwa in
Vorjahreshéhe — dies ermitteltg das Ifo-In-
stitut fur Wirtschaftsforschung im Rahmen
seiner regelmaBigen Unternehmensbefra-
gungen. Damit setzt sich auch 1988 ein
Trend fort, der schon seit fast zehn Jahren
die Investitionsaktivitaiten der Wirtschaft
pestimmt: LaBt man Preiserhdhungen au-
Ber acht, so stagniert die Investitionsakti-
vitat auf einem vergleichsweise zu den
sechziger und zum Teil auch noch den
siebziger Jahren niedrigen Niveau.

Entscheidendes ,Investitionsmotiv® ist
und bleibt die Rationalisierung. Fligt man
die ,sonstigen Investitionsvorhaben® hin-
2u, die vor allem die Umstellung des Pro-
duktionsprogramms (ohne Erweiterungs-
zweck), Forschung/Entwicklung und Um-
welt betreffen, so steht die Einflihrung der
neuen Technologien (ohne vorwiegenden
Erweiterungszweck) im Mittelpunkt des
Investitionsgeschehens in der Industrie.
Es ist bemerkenswert, daB dies eben
nicht zu einer deutlichen Belebung der In-
vestitionsaktivitaten gefihrt hat, was fur
Konjunktur und Arbeitsplatze eine ent-
scheidende Bedeutung hat. Denn einer-
seits werden Arbeitsplatze wegrationali-
siert, aber ohne daB die Produktion der
.Rationalisierungsmittel* an anderer Stelle
ausreichend neue Beschaftigungsmog-
lichkeiten schafft.

Schaut man sich dazu noch die Antworten
der Unternehmen an, die die auBeren Be-
dingungen des Investitionsgeschehens
betreffen, so zeigt sich, daB die Investi-
tionsbedingungen insgesamt von den Un-
ternehmen als gut bis glanzend beurteilt
werden. Vor allem die ,Hits* der Regie-
rungspropaganda und der Unternehmer-
verbande, die behaupten, fehlende Finan-
zierungsmittel, Technikfeindlichkeit und
ungunstige ,Rahmenbedingungen* behin-
derten die Investitionsaktivitaten der Un-
ternehmen, werden durch diese selbst
Uberhaupt -nicht bestatigt. Gerade diese
Punkte werden in den Unternehmen im
Gegenteil entweder als besonders forder-
lich eingestuft oder aber als ohne Bedeu-
tung fiir die Investitionen — was vor allem
fir die Finanzierungsméglichkeiten und
die vieldiskutierten ,Rahmenbedingun-
gen® gilt. Interessanterweise wird auch ei-
ne angeblich mangelnde ,Technikakzep-
tanz* von kaum einem Unternehmen als
hinderlich betrachtet.

Démpfend wirken sich an erster Stelle der
Absatz und die Ertragserwartungen aus,
was beides eng zusammenhangt. Wenn
aus diesen Antworten (iberhaupt ein Hin-
weis auf MaBnahmen abgelesen werden
kann, durch welche die Investitionsaktivi-
titen der Unternehmen stimuliert werden
kénnten, dann wire es eine Verbesserung
der Absatzméglichkeiten, welche gleich-
2eitig auch die Ertragserwartungen positiv
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Januar 1988 Dezember 1987 Januar 1987

Produktion 955 -79 +54
Auftragseingénge' 126,3 —2.2 +47
1 nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt)
2. Preise E
Verénderung in v. H. gegeniiber
Index 1980 = 100 Februar 1987 Januar 1987 Februar 1986
Lebenshaltung 1218 +0,2 +0,9
Industriepreise’ 116,0 -0,1 +0,1
Landw. Erzeugerpreise’ - 84,4 -06 A
Importpreise’ 935 +0,2 -1,0
Exportpreise’ 116,3 +0,3 +1,1

1 Januar 1988, Veranderung in v.H. gegeniber Vormonat/Vorjahresmonat
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veréanderung in v.H. geg'eniiber

Februar 1988 Januar 1988 Februar 1987
Beschaftigte’ 26010 - +80
Arbeitslose 2516 - 2 +29
Kurzarbeiter S50 +40 —-32
Offene Stellen 174 -7 + 9

1 Januar 1988
(Quelle: Bundesanstalt flr Arbeit)

4. Investitionsmotive 1988 in der Industrie’

Anteile in Prozent

Erweiterung 2193:;
Rationalisierung 275
Ersatzbeschaffung -
Sonstige?

o - t
1 Investitionsplanungen, Antworten in Prozeq . =
2 Vor allem ..pUmstrukturierung des Produktionsprogramms ohne wesentliche Erweite

rung, Forschung, Umwelt
(Quelle: Ifo-Schnelldienst, 8/1988, S. 23)

5. EinfluBfaktoren der Investitionsentscheidungen 1988

Anregung  Ohne EinfiuB Démpfung

Absatz 52,1 18,0 222
49,7 12,
Finanzierung ggg o Z
Ertragserwartung 68'0 i o
Technische Entwicklung 45.9 36'9 05
Technikakzeptanz ; \ 5 s
Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen 18,9 50,5

1 Unternehmensplane, Antworten in Prozent, Differenz zu 100 Prozent sind ,ohne Anga-

ben®
(Quelle: Ifo-Schnelldienst, 8/1988, S. 27)

men, die Investitionsaktivitditen aber wer-
den sie kaum stimulieren. Bei ungentgen-
den Absatzmoglichkeiten wird dies ledig-
lich die Geldvermogensbildung und/oder
den Kapitalexport fordern. J.G.

beeinflussen wirde. Steuersenkgpgen,
.Deregulierung” im Sinne von Beseitigung
hemmender* Vorschriften, mehr' .Tech-
;\ikakzeptanz“ usw., dies sind sicherlich
MaBnahmen im Interesse der Unterneh-
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Nicaragua braucht humanitare Hilfe
statt moderner ,Kanonenboot“-Politik

Interview mit Klaus-Dieter Zemlin,
stellvertretender Vorsitzender der DPG

Nicaragua befindet sich seit Jahren in einer schwierigen 6konomi-
schen und politischen Situation. Dem mittelamerikanischen Land, das
seinen eigenen Weg gehen will, wird - hauptséchlich durch die USA -
das Leben schwergemacht. Gewerkschaftliche Hilfsprojekte, auch
aus der Bundesrepublik, versuchen, die groBte Not zu lindern. NACH-
RICHTEN-Redakteurin Gisela Mayer fragte den stellvertretenden Vor-
sitzenden der Deutschen Postgewerkschaft, Klaus-Dieter Zemlin, der
erst kiirzlich selbst in Nicaragua weilte, nach den derzeitigen Projek-

ten seiner Gewerkschaft.

NACHRICHTEN: Die Deutsche Postge-
werkschaft — und besonders ihre Jugend
— ist aktiv an der Entwicklung Nicaraguas
interessiert und engagiert. An welchen
Projekten ist sie beteiligt?

Klaus-Dieter Zemlin: Unsere Deutsche
Postgewerkschaft, besonders ihre Ju-

gend, nimmt Anteil an der politischen,
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
in Zentralamerika, vor allem in Nicaragua,
aber auch in El Salvador und in Mexiko.

Seit mehreren Jahren unterstitzen wir
Projekte bei ,Telcor®, der nicaraguani-
schen Post- und Fernmeldeverwaltung.
Aus Spenden, die vor allem die Gewerk-
schaftsjugend in gewerkschaftlichen Ver-
anstaltungen sammelt, stellten wir Ersatz-
teile flr fernmeldetechnische Anlagen,
Nebenstellenanlagen, zuletzt rund 4000
Telefone und 30 Aluleitern sowie Spezial-
werkzeuge zur Verfigung.

Auch unsere Kolleginnen engagieren sich
fur Projekte in Nicaragua. Der Bundes-
frauenausschuB unserer Gewerkschaft
hat die Unterstiitzung der Einrichtung ei-
nes Kindergartens beim zentralen Post-
amt in der Hauptstadt Managua beschlos-
sen. Er unterstitzt dariiber hinaus eine
nahegelegene landwirtschaftliche Frauen-
kooperative.

NACHRICHTEN: Welche weiteren Ziele
hat sich die DPG in bezug auf Nicaragua
gestellt?

Klaus-Dieter Zemlin: Wir beobachten na-
turlich mit groBer Aufmerksamkeit die der-
zeit stattfindenden Friedensverhandlun-
gen zwischen der nicaraguanischen Re-
gierung und den Vertretern der ,Contras*“.
Der unsinnige Krieg und das Blutvergie-
Ben von Unschuldigen missen endlich
aufhoren. Ich habe selbst mit einer DPG-
Hauptvorstandsdelegation die groBe Not
im Lande gesehen. Die finanziellen Mittel,
die heute im Kampf gegen die ,Contras*
aufgebracht werden, missen der Linde-
rung von Not und Elend der Menschen so-
wie der wirtschaftlichen und technischen
Entwicklung des Landes zugute kommen.
Bei unserer weiteren Solidaritatsarbeit zu-
gunsten Nicaraguas ist es unser Ziel,
humanitare Hilfe fir Sozialeinrichtungen
wie Krankenhauser, Schulen, Universita-
ten usw. zu leisten.

Wir lassen keinen Zweifel daran: Wir ver-
urteilen entschieden die Repressionspoli-
tik der Regierung der Vereinigten Staaten
beispielsweise durch Gewahrung von
mehreren hundert Millionen US-Dollars an
die ,Contras*, die zu groBen Teilen fir mi-
litarische Zwecke ausgewiesen werden.
Mit dieser Politik stellt sich die Regierung
der USA gegen den begriiBenswerten,
notwendigen Versuch einer ausgleichen-
den und friedlichen Politik der zentralame-
rikanischen Regierungen. Der offensicht-
lich vom US-amerikanischen Geheim-
dienst erfundene ,Einmarsch® nicaragua-
nischer Truppen in das Nachbarland Hon-
duras und die damit begriindeten ,Mané-
ver® US-amerikanischer Militareinheiten
nahe des Grenzgebiets sind ein neuerli-
ches Beispiel vollig falscher moderner
.Kanonenboot*-Politik. Wir fordern:

o die politische Einmischung von auBen
in die Entwicklung Nicaraguas und die
massive Unterstitzung der ,Contras“
durch die US-Regierung endlich zu been-
den;

@ von der Bundesregierung, ihre Boykott-
politik gegen Nicaragua aufzugeben, die
Entwicklungshilfe wieder aufzunehmen,

GEWERKSCHAFTEN

Burgschaften flir Bankkredite zu Uberneh-
men, die Bemihungen der Contadora.
Gruppe nachdricklich zu unterstiitzen:

® von der nicaraguanischen Regierung

und der sandinistischen Bewegung, die |

verfassungspolitischen und verfassungs-
rechtlichen Auflagen (politischer Pluralis-
mus, gemischte Wirtschaft, freie Wahlen,
Einhaltung der Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte, Blockfreiheit) einzuhalten
oder durchzusetzen.

Nur eine auf solche Ziele gerichtete Politik

ermoglicht eine Chance fur eine friedliche |

und demokratische Entwicklung des Lan-
des.

NACHRICHTEN: Wer stellt die Mittel zur
Verfigung?

Klaus-Dieter Zemlin: Alle finanziellen Mit-

tel, die wir zur humanitaren und techni- |

schen Entwicklung zur Verfiigung stellen,
stammen aus Spenden, die unsere Ju-
gend und unsere Kolleginnen bei gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen wie Tagun-
gen, Versammlungen, Seminaren sammel-
ten. Lediglich Mittel fir direkte Beziehun-
gen mit der Gewerkschaft bei ,Telcor*,
.Blanca Arauz“, werden direkt Gewerk-
schaftsmitteln entnommen.

NACHRICHTEN: Geschieht der Einsatz |

von DPG-Solidaritdtsbrigaden nach Ab-
sprache mit dortigen Behérden bzw. Re-
gierungsstellen?

Klaus-Dieter Zemlin: Wir sprechen den
Einsatz der DPG-Solidaritatsbrigaden, die
bislang im wesentlichen von unserer Be-
zirksverwaltung Hessen organisiert wur-
den, mit ,Telcor* und anderen Regie-
rungsdienststellen ab. Angesichts der vie-
len Probleme in Nicaragua ergeben sich
hierbei noch Schwierigkeiten. Wir hoffen,
diese Probleme in direkter Abstimmung
mit der Botschaft Nicaraguas in Bonn und
in direkten Konsultationen mit ,Blanca
Arauz* und ,Telcor® beseitigen zu kon-
nen.

NACHRICHTEN: Werden die DPG-Solida-
ritatsgruppen wahrend der Zeit ihrer Tatig-
keit in Nicaragua freigestellt oder missen
sie dafir ihren Tarifurlaub nehmen?

Klaus-Dieter Zemlin: Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an DPG-Solidaritatsgrup-
pen erhalten fiir ihren Arbeitseinsatz in Ni-
caragua keinen Sonderurlaub. Sie verwen-
den ihren Jahresurlaub. Ihnen, die ihre
Freizeit und auch einen ganz erheblichen
finanziellen Anteil fur diese praktizierte
Solidaritat einbringen, geblhrt Anerken-
nung und herzlicher Dank.

NACHRICHTEN
fiir den aktiven

Gewerkschafter
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14. Gewerkschaftstag
der RFFU -
Auswahl von Beschliissen

Vom 6. bis 11. Méarz tagte im Ludwigshafener Pfalzbau der 14. Or-
dentliche Gewerkschaftstag (OGT) der Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (siehe Bericht auf Seite 25) 203 Delegierte vertraten die
19 405 Mitglieder, die mit den Mitgliedern der IG Druck und Pa-
pier und anderer Verbande der Gewerkschaft Kunst 1989 eine
Mediengewerkschaft bilden wollen. Aus eigenem Interesse be-
schlossen die Delegierten eine Solidaritatserkldarung an das Tri-
punal der IG Druck und Papier am 12. Mérz, denn auch ,in unse-
ren Arbeitsbereichen — bei den o&ffentlich-rechtiichen Rundfunk-
anstalten ebenso wie bei den privaten Arbeitgebern bei Funk und
Film - gibt es diese ungeschiitzten Arbeitsverhéltnisse, und zwar
mit steigender Tendenz“, wird betont. Zur Information unserer
Leser dokumentieren wir einige der in Ludwigshafen gefaBten
Beschliisse.

Leitantrag zur Bildung der
Mediengewerkschaft (A 1)

Die RFFU bekraftigt ihre Beschlisse von Siegen, Lahnstein und
Mannheim, gemeinsam mit der Gewerkschaft Kunst und ihren Mit-
gliedsgewerkschaften und mit der |G Druck und Papier die neue
Mediengewerkschaft zu bilden. Die Mediengewerkschaft wird als
Mitgliedergewerkschaft alle freiberuflich und festangestellten Be-
schaftigten aus den Bereichen Horfunk, Film, AV-Medien, Druck
und Papier, Publizistik, Literatur, bildende und darstellende Kunst,
Musik und Unterhaltung organisieren und zu einer starken Organi-
sation zusammenfassen.

Die Mediengewerkschaft ist notwendig angesichts der medien-
und kulturpolitischen, der technologischen und wirtschaftlichen
Entwicklung. Sie ist notwendig zur Verwirklichung der Presse-,
Rundfunk- und Kunstfreiheit als Voraussetzung fiir die verantwortli-
che Teilnahme aller an den gesellschaftlichen Prozessen. Sie ist
notwendig zur Gestaltung einer besseren Zukunft in Frieden, so-
zialer Gerechtigkeit und zur Verwirklichung des Rechts auf Arbeit.
Die Mediengewerkschaft wird ihre Starke entfalten, wenn sie den
historisch gewachsenen Strukturen und unterschiedlichen Bedurf-
nissen der sich zusammenschlieBenden Mitglieder und Organisa-
tionen Rechnung tragt und diese zu solidarischem Handeln zusam-

S ST

menflhrt. Die vom 14. OGT beschlossene Fassung des Satzungs-
entwurfs fur die Mitgliedergewerkschaft IG Medien beriicksichtigt
dies. An Einzelfragen, deren Lésung sich erst in der zukiinftigen
praktischen Arbeit und nicht an Regelungen des Satzungsent-
wurfs, der Geschaftsordnung oder des Uberleitungsvertrages er-
weisen wird, darf die Umwandlung zur Mitgliedergewerkschaft IG
Medien nicht scheitern.

Das Zusammenwachsen ist nur méglich auf der Grundlage gegen-
seitigen Verstandnisses fir die jeweilige berufliche Situation, fiir
die Interessen und Sorgen aller organisierten Kolleginnen und Kol-
legen. Die Entwicklung der Mediengewerkschaft kann deshalb nur
als ProzeB verstanden werden, der von den Mitgliedern und den
beteiligten Gewerkschaften durch praktische Zusammenarbeit ge-
fordert werden muB. Die Delegierten des 14. OGT der RFFU appel-
lieren deshalb an alle Beteiligten, die gemeinsame gewerkschaftli-
che Arbeit Uber Differenzen in Einzelfragen zu stellen.

IG Medien - Verhandlungsauftrag (A 4)

Die Delegierten des 14. OGT bekraftigen erneut den Willen der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union, in Ausfiihrung der Beschliisse der
Gewerkschaftstage von Siegen, Lahnstein und Mannheim mit allen
Gewerkschaften/Verbanden der Gewerkschaft Kunst und der IG
Druck und Papier die IG Medien als Mitgliedergewerkschaft zu bil-
den. Sie beauftragen den Hauptvorstand der RFFU, auf der Grund-
lage der vom 14. OGT gefaBten Beschliisse vor allem zu

- Frauengleichstellung in der IG Medien,

- Mitgliedsbeitrag,

- Antragsrecht der Delegierten und der Organe,

- Delegiertenschlissel,

- Rechtsschutz

- und Geschaftsordnung

die abschlieBenden Verhandlungen zu fiinren und rechtzeitig vor
dem UmwandlungskongreB der |G Medien Satzung, Geschaftsord-
nung und Uberleitungsvertrag vorzulegen, damit die Mitgliederge-
werkschaft im Frihjahr 1989 gebildet werden kann.

35-Stunden-Woche (T 1)

Die RFFU fordert die sofortige Einfiihrung der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich. Tarifpolitisches Ziel ist langfristig der
6-Stunden-Tag im Rahmen der 30-Stunden-Woche.

Begriindung: Eine Begrindung der Forderung nach Einflihrung
der 35-Stunden-Woche erubrigt sich angesichts des tarifpoliti-
schen Umfeldes. Langfristig ist der 6-Stunden-Tag die sinnvollste
und effektivste Form der Arbeitszeitverkirzung. Aus medizinischer
Sicht ist die Verlangerung der taglichen Erholungszeit von voraus-
sichtlich zunehmend streBbeladener Berufsarbeit anderen Model-
len deutlich vorzuziehen, weil weder ein verlangertes Wochenende
noch ein verlangerter Jahresurlaub, schon gar nicht die vorgezoge-
ne Altersgrenze dem téglichen VerschleiB vergleichbar gut entge-
genwirken konnen. Es ist humaner, Menschen nicht erst dann ein
ertragliches Leben zu ermdglichen, wenn sie alt sind und vom Be-
rufsstreB kaputtgemacht — Uber die Halfte der gewerblichen Arbeit-
nehmer/innen wird vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
Linvalidisiert*. Hier wirde der 6-Stunden-Tag zu einer Entlastung
der Sozialversicherungstrager flhren, er wirde es ermoglichen,
daB Menschen, ohne einem unertraglichen Druck ausgesetzt zu
sein, langer arbeiten kénnen, nicht ,abgeschoben” werden, gesell-
schaftlich besser integriert bleiben und somit auch ihre Erfahrung
weiter einbringen kénnen. Der 6-Stunden-Tag wirde schlieBlich
auch das Problem der Teilzeitbeschaftigung weitgehend erledigen.

Die RFFU bekraftigt ihre Forderung nach Einflihrung der 35-Stun-
den-Woche in den Rundfunkanstalten, Filmbetrieben und anderen
audiovisuellen Einrichtungen. Fir besonders erschwerte Dienste
sind zusatzliche Arbeitszeitverklrzungen zu vereinbaren. Dabei
muB tarifvertraglich sichergestellt werden, daB verkirzte Arbeits-
zeiten nicht zu Rationalisierungszwecken oder zur Arbeitsverdich-
tung miBbraucht werden.
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Arbeit auf Abruf (T 12A)

Die RFFU bekampft ,Arbeit auf Abruf‘. Sie lehnt alle Formen von
Auflésung des arbeitsrechtlichen Schutzes durch ,Arbeit auf Ab-
ruf* als Erscheinungsform der sogenannten Flexibilisierung der Ar-
beitsorganisation ab. Der Hauptvorstand der RFFU wird beauftragt,
die sich dazu entwickelnde Rechtsprechung zu beobachten, zu do-
kumentieren und Strategien gegen den Abbau von Arbeitnehmer-
rechten durch ,Arbeit auf Abruf* zu entwickeln.

Begriindung: Durch ,Arbeit auf Abruf* wird eine Reduzierung der
Kernbelegschaften ermoglicht. Dieser Arbeitsplatzabbau geht ein-
her mit erzwungenem Lohnverzicht, Verzicht auf sozialen Schutz
und Unterlaufung von Tarifvertragen. ,Arbeit auf Abruf* vermindert
die Beschaftigungsmdglichkeiten fur freie Mitarbeiter.

Beschaftigungsprogramm statt
Steuerreform (A 1B)

Der 14. OGT der RFFU unterstitzt die Forderungen des DGB nach
einer offentlichen Investitionsoffensive von jahrlich mindestens 20
Milliarden DM. Angesichts dieser beschaftigungspolitischen Not-
wendigkeit ist es unverantwortlich, eine Steuerreform zu betreiben,
die zu einer gigantischen Umverteilung von unten nach oben fih-
ren wirde. Eine Steuerreform, die zum Beispie! fir einen GroBver-
diener mehr Entlastung bringt, als der gesamte Jahreslohn der
meisten Arbeiter ausmacht, ist extrem unsozial. Der 14. OGT der
RFFU wendet sich mit Nachdruck gegen die Steuerreformplane
der Bundesregierung. Sollten sie ernsthaft in Angriff genommen
werden, ist gewerkschaftliche Gegenwehr geboten. Der 14. OGT
der RFFU begriBt daher die vom DGB geplante Kampagne ,Zur
Umsetzung der beschaftigungswirksamen und sozialen Alternative
des DGB zur Finanzpolitik der Bundesregierung®. Alle Mitglieder
der RFFU sind aufgefordert, die Aktionen zu unterstiitzen. Wir
brauchen Arbeit fur alle statt Steuergeschenke fir die Reichen!

Der 14. OGT der RFFU fordert auBerdem die Bundesregierung und
den Bundestag auf, auch auf dem Gebiet der Gesetzgebung alles
zu unternehmen, um die nach wie vor herrschende Massenarbeits-
losigkeit zu bekampfen. Der Gewerkschaftstag fordert daher fol-
gende gesetzliche MaBnahmen:

Verlangerung der Laufzeit des Gesetzes (ber den Vorruhestand.
Novellierung der AZO mit den vorrangigen Zielen: Begrenzung der
héchstzulassigen Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden und die stren-
gere Begrenzung der Uberstunden. 3

Begriindung: Seit Uber 10 Jahren steigt die Arbeitslosigkeit. Auch
Konjunkturbelebungen und Rekordiberschiisse der Exportwirt-
schaft haben die Entwicklung nicht eingedammt. Das in Phasen
des Konjunkturaufschwungs erreichbare Wirtschaftswachstum
bleibt hinter dem Tempo der gleichzeitig betriebenen Rationalisie-
rung zurlck. Die Wirtschaftspolitik der konservativ-liberalen Regie-
rungsmehrheit setzt unter der Parole, die ,Marktkrafte zu starken®,
auf die Forderung der Unternehmergewinne. Diese Politik hat kei-
nen Arbeitsplatz geschaffen, sondern umgekehrt dazu beigetra-
gen, daB immer mehr Arbeiter und Angestelite in wirtschaftliche
Unsicherheit, Arbeitslosigkeit, in Not und Elend getrieben werden.
Der Abbau arbeitsrechtlicher Schutzgesetze und die gesetzlich ge-
schaffenen Freiraume fir die Unternehmer, bestehende Schutz-
rechte zu umgehen, erleichtern in den Betrieben eine Politik des
Heuerns und Feuerns, erhéhen Unsicherheit und Leistungsdruck.
Das sog. Beschaftigungsférderungsgesetz hat sich, wie vorauszu-
sehen war, als beschaftigungspolitischer Fehlschlag erwiesen. Es
gibt keinen marktwirtschaftlichen Ausweg aus Wirtschaftskrise und
Arbeitslosigkeit.

Die wachsende Arbeitslosigkeit riihrt keineswegs daher, daB der
Gesellschaft die Arbeit ausgeht. Im Gegenteil, es gabe genug zu
tun, wenn gesellschaftlich notwendige Aufgaben aufgegriffen wiir-
den. Arbeit gabe es genug.

Spaltung der Bundespost (A 12B)

Der 14. OGT solidarisiert sich mit dem Kampf der Deutschen Post-
gewerkschaft gegen Spaltung und Teilprivatisierung der Post und

|

fordert die Mitglieder der RFFU auf, die Aktionen der DPG zy yp. |

terstitzen.

Marsch auf Bonn (A 41)

Die RFFU fordert den DGB auf, gegen die unsoziale Politik der

Bundesregierung einen ,Marsch nach Bonn* zu organisieren. Eine |

solche machtvolle Demonstration sollte die vielfaltigen Proteste
und Aktionen der Stahlarbeiter, Bergleute, Beschaftigten im 6ffent-

lichen Dienst und aller Burger, die von Arbeitslosigkeit und Umver-

teilungspolitik betroffen sind, zusammenfassen und weiterfiihren,

Begriindung: Im Ruhrgebiet, wo die Auswirkungen der konzertier-
ten Aktion von Kapital und Kabinett gegen Arbeitnehmerinteressen
am deutlichsten zutage treten, ist der Ruf nach Protestformen layt
geworden, die den vielfaltigen Widerstand gegen die Bonner Re-
gierungspolitik zu einem neuen HOhepunkt zusammenfassen.
Stahlarbeiter und Bergleute sehen in einem ,Marsch nach Bonn*
zum Sitz der Regierung eine besonders geeignete Aktion. Die Ge-
werkschaftsbewegung sollte Uber diese GroBkundgebung ihre
wirtschafts- und beschaftigungspolitischen Alternativen einer brei-
teren Offentlichkeit deutlich machen.

Beschliisse der Chemie-
Bundesjugendkonferenz

Die 13. Bundesjugendkonferenz der IG Chemie — Papier — Kera-
mik fand vom 25. bis 27. Februar 1988 in Darmstadt statt (siehe
Bericht im Marz-Heft). Insgesamt wurden nur 22 Antrage (A) und
sieben InitiativentschlieBungen (IE) bzw. -antrdge (lA) beraten
und zum Teil beschlossen. Daraus nachstehende Auswahl:

Kernenergie (IA 1)

Vor dem Hintergrund des Atommuliskandals sowie der Beste-
chungsaffare in der Nuklearindustrie bekraftigten die Delegierten
der 13. Bundesjugendkonferenz der IG Chemie — Papier — Keramik
den BeschluB des DGB-Bundeskongresses aus dem Jahr 1986 zur
Energiepolitik. Dieser Skandal in der Nuklearindustrie bestarkt die
Gewerkschaftsjugend in ihrer kritischen Position zur Kernenergie.

Den Arbeitnehmern in den betroffenen Betrieben darf nicht die
Verantwortung flr die kriminellen Machenschaften angelastet wer-
den. Einzig und allein verantwortlich ist das jeweilige Management.
Notwendig ist eine genaue Untersuchung der einzelnen Vorgénge,
ihre lickenlose Aufklarung gegentber der Offentlichkeit und die
strafrechtliche Verfolgung von Gesetzesbriichen.

Nicht erst die Affare um Transnuklear, sondern bereits Windscale,
Harrisburg und Tschernobyl haben deutlich gemacht, daB die Kern-
energie keine von Menschen, sowohl technisch als auch mensch-
lich-organisatorisch beherrschbare Technologie ist. Die Folgen ih-
rer Risiken sind im Ungliicksfall nicht verantwortbar. Der ermorde-
te ehemalige schwedische Ministerprasident Olof Palme hat in die-
sem Zusammenhang einmal zu Recht festgestellt: Wir sind ,die er-
ste Generation in der Menschheitsgeschichte, die sich keine Feh-
ler mehr erlauben darf*.

Darum fordern die Delegierten der 13. Bundesjugendkonferenz:

- Mit dem Ausstieg aus der Kernenergie muB jetzt begonnen wer-
den;

- die Einstellung der Arbeiten an allen sich am Bau und in der Pla-
nung befindlichen Kernkraftwerken und Wiederaufbereitungsania-
gen;

— keinen zusatzlichen AnschluB neuer Kernkraftwerke an das
Stromnetz.

Die Delegierten treten ein fiir:

— eine intensivere Foérderung und Ausnutzung der Maglichkeiten,
Energie zu sparen;

— eine verstarkte Forschung und Entwicklung umweltfreundlicher
und erneuerbarer Energiequellen, wie z. B. Wasserstoff, Wind- und
Wasserkraft, Warme und Strahlenenergien, chemisch gebundene
Energien, wie Biomasse und Abfallenergien (Gas aus Deponien):

- eine Erhohung der Investitionen fir eine rickstandslose Verbren-
nung von Kohle zur Energiegewinnung;

— einen planvollen Umstieg von den im Betrieb befindlichen Kern-
kraftwerken hin zu einer umweltvertraglichen und menschlich ver-
antwortbaren Energieversorgung im Rahmen eines nationalen und
energiepolitischen Versorgungskonzeptes.

Solidaritat mit Stahl- und Bergarbeitern
(IE 2)

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz der IG Chemie - Pa-
pier - Keramik erkléaren sich solidarisch mit dem Kampf der Stahlar-
peiter um ihre Arbeitsplatze und den von Zechenstillegungen be-
troffenen Bergarbeitern.

Besonders betroffen ist die gesamte Region des Ruhrgebiets, hier
geht es um die Zukunft von Zehntausenden von Arbeitnehmern
und ihren Familien. Seinen besonderen Ausdruck findet der Kampf
um die Zukunft des Ruhrgebietes in den Aktivitaten der Stahlarbei-
ter in Rheinhausen um den Erhalt des Stahlwerkes.

Die 13. Bundesjugendkonferenz der |G Chemie — Papier — Keramik
erklart sich mit den Stahlarbeitern von Rheinhausen in deren
Kampf um ihre Arbeitsplatze solidarisch. Strukturkrisen in zahlrei-
chen Branchen (Stahl und Kohle) haben seit Uber 10 Jahren zu ei-
nem erheblichen Verlust von Arbeitsplaten, vor allem im Ruhrge-
biet, gefiihrt. Die Stillegung weiterer Teile der Stahlindustrie bedeu-
tet daher den weiteren Entzug der Lebensgrundlage fir groBe Teile
des Ruhrgebietes.

Uber die aktuelle Auseinandersetzung hinaus wird es aus unserer
Sicht notwendig, eine arbeitnehmerorientierte Industriepolitik zu
entwickeln, die eine langfristige Sicherung der Arbeits- und Lebens-
grundlagen aller Arbeitnehmer bietet. Die Auseinandersetzungen
um die Arbeitsplatze in Rheinhausen sind hierfir AnlaB und Vor-
aussetzung. Nur starke Gewerkschaften konnen in der Lage sein,
nachhaltig die Interessen der Arbeitnehmer zu vertreten und not-
wendige gesellschaftliche Veranderungen erreichen.

Bei den Auseinandersetzungen um die Montanindustrie im Ruhrge-
biet geht es um die Zukunft einer besonders von der Krise ge-
schiittelten Region. Die Aktivitaten dort kénnen nur bei breiter Soli-
daritat aus allen Gewerkschaften, auch Uber das Ruhrgebiet hin-
. aus, erfolgreich sein.

Weiterbildungstarifvertrag
bei der Shell AG (IA 4)

Am 5. 2. 1988 ist bei der Shell AG ein Tarifvertrag tber berufliche
Weiterbildung abgeschlossen worden. Diese Qualifizierungsoffen-
sive ist zu begriiBen und sollte bundesweit aufgegriffen werden.

Bei zukiinftigen Tarifabschliissen ist der Schwerpunkt darauf zu lg-
gen, daB die Qualifizierungszeit in die betriebstbliche Arbeit.szeut
fallt, um somit die Beschaftigungswirkung eines solchen Tarifver-
trages zu verstérken.

Zum besseren Verstandnis des tarifpolitischen Hintergrunds
drucken wir nachstehend auch den Text des weitergehenden ur-
spriinglichen Initiativantrags ab, der jedoch nicht angenommen
und bei 13 Gegenstimmen und sieben Enthaltungen durch obige
Fassung ersetzt wurde:

Am 5. 2. 1988 ist bei der Shell AG ein Tarifvertrag Uber berufliche
Weiterbildung wihrend der Arbeitszeit abgeschlossen worden.
Diese Qualifizierungsoffensive ist zu begriBen und sollte bundeg-
Weit aufgegriffen werden. Wir halten es jedoch fir falsch, QaB die
wme’b"dungszeit mit Arbeitszeitverkiirzungen und geleisteten

Uberstunden verrechnet wird. Es ist unzumutbar, daB Weiterbil-
dung, die auch im starken Interesse der Arbeitgeber liegt, mit un-
serer Freizeit verrechnet wird, denn auch Weiterbildung ist Arbeit.
Deshalb fordern wir: Weiterbildung ja, aber nicht auf Kosten von
Freizeit.

Jugendtarifpolitik (A-D 8)

Die zustandige Tarifkommission und der Vorstandsbereich Tarif
sollen aufgefordert werden, mit dem Arbeitgeberverband Chemie
Verhandlungen aufzunehmen, um Verbesserungen im jugendtarif-
politischen Bereich durchzusetzen. Folgende Forderungen sollten
als Verhandlungsgrundlage dienen:

- Einfihrung eines Fahrtkostenzuschusses;
- Einflhrung eines Essenszuschusses;

- Befreiung am Tag vor der AbschluBprifung, auch fir alle, die al-
ter als 18 Jahre sind;

- Gewahrung eines Kleiderkostenzuschusses von 100,— DM im
Jahr;

— Gewahrung eines Lehrmittelzuschusses von 100,— DM im Jahr;

- jedem Auszubildenden wird ausreichend Zeit zum Schreiben sei-
nes Ausbildungsnachweises gewahrt, mindestens jedoch 15 Minu-
ten am Tag;

— Freistellung von der Arbeit bei der Flihrerscheinprifung.
Begriindung:

Beim AbschluB des Entgelttarifvertrages, den wir ausdricklich be-
griiBen, wurden die Belange der Auszubildenden nicht ausreichend
beriicksichtigt. Auszubildende haben innerhalb der Ausbildung kei-
nen direkten Vorteil, da sie nur an der allgemeinen tariflichen Erho-
hung der Ausbildungsvergtitung beteiligt sind. Hier muB unserer
Meinung nach eine Nachbesserung des Tarifvertrages erfolgen.

~Samstags gehoren Vati und Mutti mir®
(A-D 14)
In letzter Zeit wurden innerhalb der Gewerkschaften Arbeitszeitmo-

delle diskutiert, die von Flexibilisierung der Arbeitszeit und in dem
Zusammenhang auch von Samstagsarbeit sprechen.

Unabhangig davon, daB flexible Arbeitszeit auch den Tod von vie-
len Arbeitsplatzen bedeutet, forderten die Gewerkschaften mit
dem Ziel ,Humanisierung der Arbeit* den Wegfall der Samstagsar-
beit und damit die Gewahrung von zusammenhangender Freizeit.
Die Kampagne ,Samstags gehort Vati mir* ist heute noch bekannt,
und die Grinde, die uns Gewerkschafter damals bewogen haben,
gegen die Samstagsarbeit vorzugehen, sind heute noch die glei-
chen. Die IG-Chemie-Jugend stellt sich daher entschieden gegen
die Diskussion der Wiedereinfiihrung der Samstagsarbeit und for-
dert die Tarifkommission auf: Hande weg von unserem Wochenen-
de! Vielmehr fordern wir, daB die bereits vorhandene Schichtarbeit
an Wochenenden auch abgebaut wird.

Des weiteren fordern wir die Betriebsrate auf zu verhindern, daB
durch Uberstunden am Wochenende durch die Hintertir die Sams-
tagsarbeit wieder eingefiihrt wird.
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Rheinhausen muf} leben
Eine Chronologie (2)

Seit dem 27. November stehen die Rheinhauser Stahlarbeiter im
Kampf um die Erhaltung ihrer Arbeitsplatze. Vielfdltig sind die
Aktionen, die sie durchfiihrten. In der Februar-Ausgabe haben
wir damit begonnen, einige Stationen des Kampfes bis Ende Ja-
nuar nachzuzeichnen. Wir setzen nun die Chronologie vom 1. Fe-
bruar bis Ende Februar fort.

1. Februar

Beginn der 9. Aktionswoche. Personalrite und Mitglieder der Of-
fentlichen-Dienst-Gewerkschaften sowie Jugendverbande treffen
sich am Abend in der Menage des Stahlwerkes Rheinhausen und
bekunden ihre Solidaritat. Gleichzeitig ist dies die Auftaktveranstal-
tung fur ihre eigene Tarifrunde. Besetzung der Werkstore. Nur der
Notdienst arbeitet.

2. Februar

Dieter Mahlberg, Landesbezirksvorsitzender des DGB in Nord-
rhein-Westfalen, kundigt sechs regionale GroBveranstaltungen far
die Zeit vom 17. bis 20. Februar an. Alle Aktionen sollen unter dem
Motto stehen ,Ja zum Revier — Arbeitsplatze fur Nordrhein-Westfa-
len“. In Duisburg legen 13 500 Stahlarbeiter aus sieben Stahlwer-
ken, darunter auch von Krupp Rheinhausen, die Arbeit nieder, um
ihrer Forderung nach Arbeitszeitverkirzung Nachdruck zu verlei-
hen. Zwischen der Belegschaft der Rheinhauser Hutte und den Be-
schaftigten der Henrichshitte Hattingen wird ein ,Pakt der Solidari-
tat® geschlossen. Er tragt die Unterschriften des Rheinhausener
Betriebsratsvorsitzenden Manfred Bruckschen, seines Stellvertre-
ters Theo Stegmann und des Bevollméachtigten der Hattinger IG
Metall, Otto Konig. Fahrt zum Tor 1 der Thyssen-Stahl-AG in Duis-
burger-Hamborn zur Kundgebung mit 5000 Stahlarbeitern der drei
Hatten. Warnstreiks auch in anderen Betrieben mit insgesamt
31 000 Beteiligten.

3. Februar

Der DGB von NRW erneuert seine Forderung nach einem beschaf-
tigungspolitischen Sonderprogramm. Landesbezirksvorsitzender
Mahlberg begriBt die Forderung der SPD-Landtagsfraktion nach
einem zweistelligen Milliardenprogramm, denn ,Kleckern ist gleich-
bedeutend mit MiBerfolg und zusatzlicher Arbeitslosigkeit. Milliar-
den muissen flieBen, um Arbeitsplatze zu erhalten und neue, zu-
kunftssichere Arbeitsplatze zu schaffen®, erklarte er. SPD-Vorsit-
zender Vogel fordert in einem Brief Bundeskanzler Kohl auf, sich
auf der am 11. und 12. Februar in Brissel stattfindenden EG-Rats-
sitzung flr die Verlangerung der Stahlproduktionsquote um drei
Jahre einzusetzen.

4. Februar

Mehrere hundert Arbeitslose aus dem Revier, die an berufsbilden-
den und berufsvorbereitenden MaBnahmen des Landes NRW teil-
nehmen, demonstrieren durch Rheinhausen zur Hitte. Mit einem
gellenden Pfeifkonzert aus Hunderten von Trillerpfeifen machen sie
symbolhaft deutlich, daB sie auf das Lehrstellenversprechen von
Bundeskanzler Kohl pfeifen, wenn keine Taten folgen.

5. Februar

IG Metall und Hans-Bockler-Stiftung fiihren in der Menage der
Rheinhausener Hitte eine Konzernberatung aller Krupp-Stahl-Be-
triebsréate durch. DGB-Vorsitzender Breit fordert schnelle und kon-
krete HilfsmaBnahmen fiir Rheinhausen. ,Es darf keinen Kahl-
schlag in Rheinhausen® geben. Es gehe dabei letztendlich keines-
falls nur um die soziale Absicherung derjenigen, die ihren Arbeits-
platz verlieren, sondern insgesamt um diese Region, um die Zu-
kunft der Jugend und der Kinder.

6. Februar

500 Teilnehmer einer zentralen Funktionarskonferenz der DKP de-
monstrieren zum Tor 1. DKP-Vorsitzender Herbert Mies {bergibt
dem Betriebsrat Karl-Heinz Bonten einen Solidaritatsscheck in Hé-
he von 16 173,31 DM. Weitere Spenden aus DKP-Gruppen werden
Uberreicht. Auf der am Vortag begonnenen Tagung der Hans-
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Bockler-Stiftung kindigt 1G-Metall-Vorstandsmitglied Karin Benz-
Overhage einen umfangreichen Katalog von Sachforderungen ihrer
Organisation an, die noch vor den vereinbarten Stahlgesprachen
am 17. bzw. 24. Februar Ministerprasident Rau und Bundeskanzler
Kohl dbergeben werden sollen. Der Druck auf Konzerne und Re.
gierung miBte mit dem Ziel erhoht werden, zu Vereinbarungen

uber die Einrichtung von Beschaftigungsgesellschaften und zyr |

Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen zu kommen.

8. Februar
Die 10. Aktionswoche beginnt. Vor der Presse erklart das Betriebs-
ratsmitglied von Rheinhausen, Walter Busch: ,Die Erhaltung des

Stahistandortes Rheinhausen steht bei allen weiteren UberlegUn.

gen im Vordergrund.” Zeitgleich findet beim IG-Metall-Vorstand in
Frankfurt eine Pressekonferenz statt. Eine gemeinsame Erklarung
vom Rheinhausener Betriebsrat und IG Metall wird der Presse
Ubergeben, in der u.a. darauf verwiesen wird, daB sich die Ge-
schaftsgrundlage des Optimierungskonzeptes vom 10. September
1987 nicht verandert habe. ,Kooperationsmodelle mit anderen in
Duisburg ansassigen Stahlbauunternehmen® werden nicht ausge-
schlossen. Theo Stegmann erklart, daB, wenn Rheinhausen geret-
tet werden konnte, die Arbeitsplatze in Duisburg-Huckingen ge-
fahrdet seien. Aus diesem Grunde muBten Modelle gefunden wer-
den, die beide Stahistandorte sichern. Die 8. Stahltarifrunde bleibt
ergebnislos. Vor uber 500 in der Gewerkschaft der Polizei organi-
sierten nordrhein-westfalischen Polizisten erklart GdP-Landesvor-
sitzender Steffenhagen, Demonstrationen der Rheinhausener
Stahlarbeiter seien nicht verwerflich, ,weil hier Menschen ihre
Angst um ihre Existenz bekunden®. Es sei gut und richtig, wenn
Polizisten mitkdmpfen, wenn es um Arbeitsplatze gehe. Auf der
gleichen Veranstaltung weist der Hamburger Verfassungsrechtler,
Prof. Lothar Zechlin, Versuche zuriick, Demonstrationen der Stahl-
arbeiter zu kriminalisieren.

9. Februar

In der DGB-Gewerkschaft der Polizei organisierte Polizeibeamte,
darunter Landesvorsitzender Steffenhagen, Ubernehmen die Mahn-
wache am Tor 1. Der Parteirat der SPD greift die gewerkschaftliche
Forderung nach regionalen Beschéaftigungsgesellschaften auf; die
Finanzierung soll durch die Konzerne vorgenommen werden.

11. Februar

Der Betriebsrat tritt Pressemeldungen entgegen, wonach er nicht
mehr an seiner Linie zur Verhinderung der Stillegung festhalte. Un-
ter der Losung ,1000 Feuer an der Ruhr — gemeinsam flr das Re-
vier* ruft die IG Metall in einem Flugblatt die Bevélkerung des
Ruhrgebiets auf, sich am Vorabend des Montangesprachs mit Bun-
deskanzler Kohl an einer Menschenkette quer durch das Ruhrge-
biet zu beteiligen. Einige Oberbirgermeister der Revierstadte
schlieBen sich dem Aufruf an.

12. Februar

Empdrung herrscht bei den Rheinhausener Stahlarbeitern Gber die
gegen ihren Kampf gerichtete Pressekampagne in den Massenme-
dien. Auch das Rheinhausener Biirgerkomitee bezieht Position. Im
AnschluB an eine Versammlung Demonstration mit einem Fackel-
zug gegen die gedruckte Lige. Der Sprecher des Komitees, Pfar-
rer Kelp, erklart zu Beginn der Demonstration: ,Diese Woche war
in der Presse nicht unsere Woche. Die wollen, daB bei uns das
Licht ausgeht. Jetzt machen wir es erstmal an.*

17. Februar, Aschermittwoch

Politischer Aschermittwoch in Rheinhausen. 15 000 Gewerkschaf-
ter aus allen Bereichen und mehreren Revierstadten starten die
DGB-Aktion ,Ja zum Revier — Arbeitsplatze fiur NRW". Nach Rhein-
hausen gekommen ist auch IG-Metall-Vorsitzender Franz Steinkuh-
ler. Er bezeichnet es als ,groBten Skandal® in der an Skandalen so
reichen Bundesrepublik, daB der Profit (ber alles geht. ,Auf der
Jagd nach ihm bleibt der Mensch auf der Strecke.* Arbeitslosigkeit
sei kein Naturgesetz. Und daB in der Bundesrepublik die Reichen
immer reicher und die Armen immer armer werden, sei kein unaus-
weichlicher Schicksalsschlag. Die Stahlarbeiter kampften nicht wie
ihre Gegner um private Bereicherung, nicht einmal nur fir sich

selbst. ,Wir kampfen auch fir die junge Generation, die morgen.

zum unschuldigen Opfer wird, wenn wir den Reichen und den Ein-
fluBreichen nicht widerstehen®, erklart Steinkihler, der sich erneut
fur eine Beschaftigungsgesellschaft ausspricht. DGB-Landesbe-
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zirksvorsitzender Mahlberg weist darauf hin, daB von 1980 bis 1984
einem neugeschaffenen Arbeitsplatz 10,5 vernichtete Arbeitsplatze
im Ruhrgebiet gegenuberstehen.

18. Februar

In Frankfurt findet eine gutbesuchte Solidaritatskundgebung - von
DGB und |G Metall organisiert — statt. Der Betriebsratsvorsitzende
der Frankfurter Rundschau Uberreicht eine Solidaritatsspende von
10000 DM, die von der Belegschaft fur ihre Rheinhausener Kolle-
gen gespendet worden sind. Einen Betrag in gleicher Héhe tiber-
gibt der Frankfurter DGB-Vorsitzende Kiesewetter.

19. Februar

Die Arbeitsgruppe Stahl beim Parteivorstand der DKP spricht sich
fur ein flnfjahriges Moratorium aus. Es werden Gesetze verlangt,
die die Konzerne zur Einrichtung von Beschaftigungsgesellschaf-
ten verpflichten. Neben der Vergesellschaftung der Stahl- und
Energieindustrie verlangt die DKP ein finfjahriges &ffentliches Be-
schaftigungsprogramm mit einem jahrlichen Volumen von 10 Milli-
arden DM.

20. Februar

Zu einer ,sozialen Allianz zur Rettung des Reviers*, ruft der 2. Vor-
sitzende der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
(HBV), Dieter Steinborn, auf der Delegiertenkonferenz seiner Ge-
werkschaft in Essen auf. In Dortmund, Hattingen und Bielefeld fin-
den machtvolle Demonstrationen und Kundgebungen statt. Die
Teilnehmer machen deutlich, daB sie nicht Sterbehilfen, sondern
Lebenshilfen fur die Stahlreviere wollen. Am Abend findet im alten
Rheinhausener Stahlwerk ein Solidaritatskonzert statt. 40 000 sind
zum ,AufRuhr® gekommen. 250 Kinstler aus allen Teilen der
Bundesrepublik bieten ein achtstiindiges Programm. Sie verzich-
ten auf ihre Gage zugunsten der Stahlarbeiter und ihrer Familien.
Bekannte Personlichkeiten, darunter der Duisburger Oberbirger-
meister Josef Krings, Karin Benz-Oberhage, Prof. Dr. Peter Starlin-
ger, Katja Ebstein und Hannes Wader fordern in ihrem ,Appell von
Rheinhausen® von der Bundesregierung und den im Bundestag
vertretenen Parteien ,eine Initiative fir die Reduzierung der Ru-
stungsausgaben zugunsten eines Zukunftsprogramms fir das
Ruhrgebiet”.

23. Februar

Der Aufruf der IG Metall zur Aktion ,1000 Feuer an der Ruhr* wird
zu einem Hohepunkt der Solidaritat. 80 000 Menschen bilden eine
Kette durch das Ruhrgebiet Uber 70 Kilometer hinweg vom Tor 1
des Huttenwerks in Rheinhausen bis zum Tor 1 der Dortmunder
Hoesch-Huttenwerke. Wie ein Lichterband zieht sich die Fackelket-
te durch das Revier. Als kurz nach 19 Uhr die Kette, an der sich
auch die Oberbirgermeister der Ruhrgebietsstadte beteiligen, ge-
schlossen ist, lauten von vielen Kirchen die Glocken. 10 000 Hande
verbinden mit einer zweiten kleineren Kette in Dusseldorf die Kon-
zernzentralen von Mannesmann und Thyssen. Solidaritatskundge-
bungen und Fackelzlige werden auch aus anderen Stadten gemel-
det.

24, Februar

Montanrunde bei Bundeskanzler Kohl. Ohne den Kampf der Rhein-
hausener Stahlarbeiter und die groBe Solidaritatsbewegung wére
sie nicht zustandegekommen. Das Ergebnis ist enttauschend: 400
Millionen Mark will die Bundesregierung zur Verfiigung stellen und
500 Millionen Nordrhein-Westfalen. Aus EG-Mitteln sollen 100 Mil-
lionen DM kommen. Ein Freihafen in Duisburg, ein Institut fir Um-
welttechnologie und -analytik an der Universitat Duisburg sollen er-
fichtet werden. Fiir den Erhalt der Stahlarbeitsplatze gibt es keine
Zusagen. Dazu schreibt ,metall* Nr. 5/88 u.a. ,Die Montanrunde
beim Kanzler hat die Vorschlage der IG Metall fir Beschaftigungs-
gesellschaften nicht gepriift. Sie hat auch die bedrohten Stahlar-
beitsplatze nicht bis zur Schaffung von Ersatzarbeitsplatzen gesi-
chert. Der Widerstand gegen die SchlieBung des Rheinhausener
Krupp-Stahiwerks und den Abbau von Arbeitsplatzen anderswo
"!UB weitergehen.* 1G-Metall-Vorsitzender Steinkihler bezeichnet
die Montanrunde beim Bundeskanzler als ,ersten Erfolg fur den Er-
halt der Arbeitsplatze an Rhein und Ruhr. Bund und Land sind be-
©8it, insgesamt eine Milliarde fir diese von Strukturkrisen S0
Gebeutelte Region bereitzustellen. Damit ist ein groBer Schritt in
die richtige Richtung gemacht worden, aber das Ziel ist noch nicht
erreicht. Deshalb haben wir auch gar keinen Grund, in Rheinhau-
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sen und anderswo unsere Proteste einzustellen®, ist seine Mei-
nung.

25. Februar

Enttauschung auf der Hiitte Uber das Ergebnis der Montanrunde
bei Bundeskanzler Kohl. Morgens um 6 Uhr treffen sich die Friih-
und Nachtschicht in der Menage. Betriebsratsvorsitzender Man-
fred Bruckschen, der im Bundeskanzleramt dabei war, informiert
Uber das Ergebnis. Die Rheinhausener seien die eigentlichen Ver-
lierer gewesen. Der Betriebsrat will ein Modell zur Erhaltung der
Hutte erarbeiten. Im AnschiuB an diese Informationsveranstaltung
Demonstration durch den Stadtteil. Die Demonstranten besetzen
die Kreuzung und eine StraBenbriicke. Belegschaftsversammiung
am Nachmittag. Betriebsratsvorsitzender Bruckschen erklart: ,Wir
haben den Kampf gemeinsam begonnen, wir werden ihn auch ge-
meinsam weiterfihren.*

26. Februar

Auch an diesem Tag hat die Empérung (iber das Bonner Ergebnis
nicht nachgelassen. Die Friihschicht legt erneut die Arbeit nieder.
In einem kilometerlangen Zug wird zum Duisburger Rathaus de-
monstriert. Sie wollen eine Klarstellung von Oberblirgermeister Jo-
sef Krings, der erklart hatte, Duisburg sei der Gewinner der Ruhr-
gebietskonferenz bei Bundeskanzler Kohl gewesen. Seine Antwor-
ten auf Fragen nach dem Schicksal des Stahistandsortes Rhein-
hausen sind ausweichend. Scharfe Kritik gibt es auch bei den 250
Teilnehmern einer |G-Metall-Funktiondrskonferenz in Gelsenkir-
chen. ,Véllig unbefriedigend* und ,reine Marchenstunde*, so die
Kommentare zum Bonner Ergebnis. Otto Kénig, 1G-Metall-Bevoll-
machtigter in Hattingen, erklart: ,ich seh’ konkret nix“. AbschluB
eines Tarifvertrages in der Stahlindustrie. Wichtigstes Ergebnis:
Die 36,5-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich ab 1. November
1988.

27. Februar

Demonstration von tber 100 000 Gewerkschaftern in Baden-Wirt-
temberg. In einem der Demonstrationsziige auch eine Abordnung
der Rheinhausener Stahlarbeiter. Sie wird vom DGB-Landesbe-
zirksvorsitzenden Siegfried Pommerenke solidarisch begriBt und
auch ,alle Kolleginnen und Kollegen, die gegenwartig im Revier ei-
nen Existenzkampf zu bestehen haben®. Und OTV-Vorsitzende Mo-
nika Wulf-Mathies erteilt in ihrer Rede auf dem Stuttgarter SchloB-
platz der Politik eine Absage, ,die Arbeitnehmer zu modernen No-
maden macht, die dem unbarmherzigen Zug des Kapitals folgen
mussen®. In Rheinhausen beginnt der vierte Monat des Kampfes
um die Hutte.

(Zusammenstellung Gisela Mayer, wird fortgesetzt.)

AfA: Lohnverzicht
oder Recht auf Arbeit?

Die Vorschlage des stellvertretenden SPD-Vorsitzenden und
saarlandischen Ministerprasidenten Oskar Lafontaine fiir Ar-
beitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich bei héheren Einkom-
mensgruppen bzw. seine Ideen fiir eine Neubewertung der Arbeit
waren auch auf der Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschaft
fiir Arbeitnehmerfragen in der SPD (AfA) vom 4. bis 6. Méarz in
Wiesbaden zentrales Diskussionsthema (Bericht siehe Seite 31).
Lafontaine selbst war am letzten Tag der Konferenz anwesend,
stellte sich, langer als vorgesehen, der Diskussion. Wir bringen
im folgenden Redeausziige aus dem Rechenschaftsbericht des
AfA-Vorsitzenden Rudolf DreBler (vom ersten Konferenztag) so-
wie aus Lafontaines Rede.

Rudolf DreBler:

... Damit es noch einmal ganz klar ist: Wir wollen die Erwerbsarbeit
im Zentrum der Politik behalten. Wir wollen das, damit wir die Be-
dingungen in der Erwerbsarbeit so verandern kénnen, daB alle an-
deren Formen der Arbeit auch verbessert werden kénnen. Das
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wirde den Konservativen, den Wirtschaftsliberalen und den Arbeit-
gebern so passen: Die SPD kimmert sich nur noch um Familienar-
beit, um Eigenarbeit, um selbstverwaltete Arbeit, um Freizeit und
Kultur, und sie bauen in der Zwischenzeit die Gesellschaft nach ih-
rem MaB um!

Nun zuckt es auch in der SPD. Eine Diskussion zuckt wieder auf,
die im Gefolge der zweiten Olkrise und einem sich erstmals verfe-
stigenden Sockel an Arbeitslosigkeit gefuhrt wurde. Wenn man dar-
aus SchluBfolgerungen ziehen will, dann muB man etwas tiefer
schirfen. Die Mehrheit der Menschen, die nicht erwerbstatig ist, ist
von der Erwerbsarbeit und ihren Ertragen abhangig. Der Erwerbs-
arbeitsplatz, der Charakter der Erwerbsarbeit, das Einkommen, die
Sicherheit des Arbeitsplatzes: das alles hat weitreichende Folgen.
Fir die Kinder und ihre Chancen in der Zukunft, fur denjenigen Teil
der Familie, der die Familienarbeit leistet, fir die Méglichkeit aller,
die Chancen unserer Gesellschaft zu nutzen, die sich auBerhalb
der Erwerbsarbeit bieten. Unsere sozialen Sicherungssysteme und
die konkrete Freiheit, die sie noch immer vermitteln: das ist sehr
direkt an die Erwerbsarbeit gebunden. Es gibt keinen Bereich un-
serer Gesellschaft, der nicht von dem wirtschaftlichen und sozialen
Geschehen beeinfluBt ist, in dem sich die Erwerbsarbeit volizieht.

Wer die Erwerbsarbeit und damit die Interessen der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer aus dem Zentrum sozialdemokratischer
Politik ricken wollte, der gibt seinen Anspruch auf, diese Gesell-
schaft nachhaltig gestalten zu wollen. Man nenne mir bitte ein ein-
ziges okologisches, soziales und 6konomisches Problem, das
nicht seine Wurzel in der Art und Weise hat, in der bei uns Arbeit
und Kapital zusammengefiigt werden. Bisher war fir die SPD noch
immer klar, wo in dieser Gesellschaft letztlich die Wiirfel fallen. Un-
sere Forderungen, sei es zur Demokratisierung der Wirtschaft, zur
Einflhrung der Mitbestimmung, in Fragen der Technikanwendung
und -gestaltung, sind Folge dieser Klarheit.

Oskar Lafontaine warnt die SPD zu Recht vor einem ,Verantwor-
tungsimperialismus“. Aber wer den vermeiden will, der muB dafiir
sorgen, daB gesamtwirtschaftliche, 6kologische und soziale Ziele
im wirtschaftlichen Geschehen zum Tragen kommen. Das gelingt
nur, wenn die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihre Inter-
essenvertretung, die Betriebsrate und die Gewerkschaften, mehr
Mitgestaltungsmaglichkeit erhalten. Wer von der Reparatur zur Ge-
staltung kommen will, der muB den Bereich gestalten, in dem Er-
werbsarbeit geleistet wird.

Arbeit war fir uns noch nie allein Berufsarbeit. Wer uns das unter-
stellt, der hat seit Jahren nicht mehr zugehort. Aber in einer Geld-
wirtschaft, die die Existenz von Kapitaleigentum akzeptiert, ist die
Verteilung der Ertrage an die mittel- oder unmittelbare Teilnahme
an der Produktion gekoppelt. Wie sehr das so ist, zeigt die Tatsa-
che, daB gerade die, die auf andere Einkommensquellen angewie-
sen sind, im Verteilungskampf stets die Verlierer sind.

Es ist véllig richtig: Arbeit, die nicht Erwerbsarbeit ist, wird in einer
Gesellschaft wie der unseren diskriminiert. Und damit auch die
Menschen, die diese notwendige Arbeit verrichten. Die Architektur,
die Wohnumgebung, die Infrastruktur, Bildung und Ausbildung, die
sozialen Einrichtungen, die Abgeschlossenheit des Erwerbsar-
beitsmarktes fir jeden, der ihn einmal verlaBt, die Struktur unserer
Sozialpolitik, vor allem aber Umfang, Intensitat, Charakter und Ver-
teilung der Erwerbsarbeit sind Ursachen dafiir. Die Liste lieBe sich
beliebig verlangern. Auf die Beseitigung dieser Méngel hinzuarbei-
ten — wer wollte bestreiten, daB dies eine zentrale Aufgabe sozial-
demokratischer Politik ist. Ich verweise auch hier wieder auf unsere
umfangreichen Beschliisse der letzten Bundeskonferenz.

Nur: Wenn Uber Lésungen nachgedacht wird, dann darf man nicht
in Fallen laufen. Und eine Falle ist die folgende These: ,Die Neude-
finition der Arbeit hebt den Begriff der Arbeitslosigkeit auf.* In
Kombination mit einer sozialen Grundsicherung landen wir damit —
und das ist keine Polemik, sondern eine ernsthafte Beftrchtung —
sehr schnell bei einem Konsens (iber die Bangemannschen Vor-
stellungen: 800 DM im Monat, und der Rest ist Freiheit. Das heiBt:
Wenn an die Stelle des Rechtes auf Arbeit das Recht auf Grundsi-
cherung tritt, geht gleichzeitig der Anspruch auf einen gerechten
Anteil am gesellschaftlichen Reichtum verloren. Die Folge ware ei-
ne noch tiefere Teilung unserer Gesellschaft .. .

Wer sich in Tarif- und Verteilungsfragen etwas auskennt, der mug
wissen: Die Forderung nach Arbeitszeitverkirzung mit Lohnkir-
zungen ist nichts anderes, als der Kapitalseite die Moglichkeit gjn.
zuraumen, den gesamten Produktivitatsfortschritt fir sich einzy-
sacken! Wer das nicht begreift, der hat noch nicht begriffen, wie
Verteilungsfragen in dieser Gesellschaft wirklich gelost werden, Ich
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ven Umverteilungseffekten schitzen koénnen. Solidarische Lohnpo-
litik, also Anhebung der unteren Lohngruppen, die sich eine Ar-
peitszeitverkirzung um den Preis minderer Léhne am wenigsten
leisten konnen.”

willy Brandt hatte unter den Ersatzleistungen ausdriicklich die Ver-

bitte dringend darum, darliber nachzudenken, wie sich denn gine |
konstante Lohnsumme auf Konjunktur, Beschaftigung und offentii- |

che Finanzen auswirken wirde. Es hilft auch der Verweis nicht viel

weiter, daB hier an die hoheren Einkommensgruppen appelliert |

wird. Zunachst empfehle ich wiederum, sich einmal intensiv nur ei-
nen Teil der 40000 Tarifvertrage in unserem Land anzusehen. Mit
ganz wenigen Ausnahmen fangt spatestens oberhalb der Versiche-
rungspflichtgrenzen der auBertarifiche Bereich an. Von wenigen
Ausnahmen abgesehen spielen tarifliche Arbeitszeitregelungen in
diesen Gehaltsgruppen ohnehin keine Rolle. Das Beispiel Lehrer
und Pfarrer ist schén — aber es hilft wenig. Dies sind Bereiche, die
den Ublichen Markt- und Arbeitsmarktmechanismen entzogen
sind, sie kénnen nicht angewendet werden auf den groBen Bereich
des Arbeitsmarktes, der tarifvertraglich geregelt wird.

Ich vermute, wir sind mit dem Stichwort 6ffentlicher Dienst schon
am Kern einer hochst unerfreulichen Diskussion. Es stimmt: Im &f-
fentlichen Dienst sind Uberwiegend Kategorien wie zum Beispiel
Umsatz, Gewinn und Produktivitat nur schwer anwendbar. Aber fiir
uns steht jedenfalls fest: Die Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst
dirfen nicht dafir bestraft werden, daB sie im Auftrag der Alige-
meinheit arbeiten. Sie haben einen Anspruch auf gleichgewichtige
Tarifentwicklung. Letztlich bestreiten das auch die &ffentlichen Ar-
beitgeber nicht,

Die wirkliche, die objektive Finanznot der &ffentlichen Hande ist
kein Ergebnis von Tarifverhandlungen. Sie ist das Ergebnis unzu-
reichender o6ffentlicher Einnahmen durch eine zu schwache Kon-
junktur. Diese Finanznot ist das Ergebnis einer falschen Verteilung
der Einnahmen auf die unterschiedlichen 6ffentlichen Ebenen und
Aufgaben. Diese Finanznot ist besonders im Fall der Gemeinden
das Ergebnis schwerer Fehler und Versaumnisse der Bundesregie-
rung in Bonn. Dies zu korrigieren, ist Aufgabe der Politik — nicht
der Beschaftigten und Gewerkschaften im 6ffentlichen Dienst. Die
Schwarzen und Blau-Gelben versauen die &ffentlichen Finanzen -
und Sozis verlangen von Arbeitnehmern Lohnverzicht: Wo sind wir
eigentlich? . . .

Oskar Lafontaine:

... Auf eine Frage der Wirtschaftswoche vom 12. 2. 1988: ,Und wie
schaffen sie geniigend Arbeitsplatze?, antwortete ich: ,Wenn bei-
spielsweise die Lehrer einverstanden waren, etwas weniger Stun-
den zu arbeiten und damit auch etwas weniger Einkommen zu ha-
ben, ware es kein Problem, die Lehrerarbeitslosigkeit zu beseiti-
gen. Das kénnen Sie ebenso fur ungezéhlte andere Berufsgruppen
durchrechnen.” Auf die weitere Frage: ,Also Verkiirzung der Ar-
beitszeit ohne Lohnausgleich?* antwortete ich: ,Ohne vollen Lohn-
ausgleich nach Einkommen gestaffelt, das habe ich bereits auf
dem SPD-Parteitag in Essen gesagt.” Im uUbrigen vermerkte das
Protokoll damals Beifall. Diese Auffassung in die Praxis umzuset-
zen, versuchten in Form von konkreten Vorschlagen oder gesetzli-
chen Initiativen bereits mehrfach Sozialdemokraten als Regieren-
der Burgermeister bzw. als Ministerprasidenten. Ich nenne Hans
Jochen Vogel, Johannes Rau, Klaus von Dohnanyi, Holger Borner,
Hans Koschnick und mich selbst. Eine stattliche Liste, wie jeder
leicht bemerkt, haben wir von erklarten Gegnern der Arbeiterbewe-
gung. Schon im Jahre 1982 hatte der AfA-Vorsitzende Helmut Roh-
de gesagt: ,Der Verzicht von flexibler Arbeitszeitgestaltung ist
heute gleichbedeutend mit zuséatzlicher Produktion von Arbeitslo-
sigkeit." Der SPD-Vorsitzende Willy Brandt schrieb 1982 in der
.Zeit": Verkirzung der Wochenarbeitszeit mit vollem Lohnaus-
gleich oder nicht? Ich will keinen Hehl daraus machen, daB ich 2u-
mindest bei dem gegenwartig beschaftigungspolitisch notwendi-
gen MaB der Verkirzung - also hinausgehend (ber gleichsam den
Nachholbedarf, der sich in den letzten Jahren angestaut hat — eine
Forderung nach vollem Lohnausgleich nicht fiir realistisch halte.
Dennoch muB es dabei nicht sein Bewenden haben. Es sind E{-
satzleistungen denkbar, welche die Arbeitnehmerschaft vor negati-

mégensbildung in Arbeitnehmerhaqd, fur die ich auch heute nach-
driicklich pladiere, und eine solidarische Lohnpolitik genannt. Dar-
unter hatte er die Anhebung der unteren Lohngruppen verstanden,
die sich eine Arbeitszeitverkirzung um den Preis minderer Léhne
am wenigsten leisten kdnnen. In erster Linie ware gerade heute die
Beteiligung der Arbeitnehmer am Produktivvermégen, also eine
Kapitalbeteiligung, die gebotene AusgleichsmaBnahme. Sie erhiht
nicht die Kosten und schmalert nicht das Kapital, womit wesentii-
che Einwénde der Arbeitgeberseite entkraftet wéren. Die angefiihr-
te Riege sozialdemokratischer Politiker IaBt sich erganzen durch ei-
ne Reihe von Stimmen aus dem Gewerkschaftslager ...

Jetzt mochte ich mich mit den mir gegeniiber erhobenen Vorwiir-
fen auseinandersetzen. So las ich kirzlich: ,Wir scheuen uns nicht,
einen Ministerprasidenten der SPD, der uns mitten in den Tarifver-
handiungen in den Rucken fallt, gehorig auf die Finger zu klopfen.*
Oder man bezichtigte mich  beispielloser Einmischung in die Tarif-
autonomie”. Diese Vorwirfe lassen mich deshalb kalt, weil sie in
unverstandlicher Weise meine Pflichten ignorieren, die mir die Ver-
fassung des Saarlandes als Ministerpréasident auferlegt. Ohne die-
se Gedanken zu vertiefen weise ich nur darauf hin, daB es meine
Pflicht ist, die dramatische Verschuldung des Saarlandes in Gren-
zen zu halten. Sowohl bei den Tarifverhandlungen im éffentlichen
Dienst als auch bei den Tarifverhandlungen der IG Metall wird tber
das weitere Anwachsen der Verschuldung des Saarlandes ent-
schieden. Letzteres ist vielleicht nicht jeden gelaufig. Ich will auch
nicht langer darauf herumreiten. Aber es miBte zumindest diejeni-
gen zum Nachdenken bringen, die sich undifferenziert und laut-
stark zu Wort melden. Wenn es um die Verschuldung des Saarlan-
des geht, ist das Urteil des saarlandischen Ministerprésidenten ge-
fordert. Nicht hinter vorgehaltener Hand, sondern in der demokra-
tischen Offentlichkeit. Dieser Pflicht werde ich mich weder jetzt
noch in Zukunft entziehen. Da ich sowohl als Oberbiirgermeister
als auch als Ministerprasident in beachtlichem Umfang beschafti-
gungsfordernde MaBnahmen befurwortet und durchgefiihrt habe,
werde ich mich auch in Zukunft einmischen, wenn es um die Be-
schaftigungspolitik geht. Daher bleibt es dabei:

1. Ein zu starkes Anwachsen der Verschuldung der &ffentlichen
Haushalte schafft nicht mehr, sondern weniger Beschaftigung.

2. Die Tarifpolitik ist bei weitem nicht das einzige Instrument, fiir
mehr Beschaftigung zu sorgen, aber sie ist ein wichtiges Instru-
ment.

3. Wer die Kosten der Arbeit bestimmt, bestimmt auch dariiber mit,
wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt wer-
den. Angesichts der Zahl von 2,5 Millionen Arbeitslosen ist gerade
jetzt eine solidarische Lohn- und Gehaltspolitik gefordert.

LaBt mich noch ein zweites Thema aufgreifen: Die Zukunft der Ar-
beit, Dazu sagt der Entwurf fiir ein neues Grundsatzprogramm der
SPD, an dem u. a. Hermann Rappe, llse Brusis und Franz Steinkih-
ler mitgearbeitet haben: ,Der rechtlichen Gleichstellung (von Man-
nern und Frauen in der Gesellschaft) muB die gesellschaftliche fol-
gen. Dazu ist die gesellschaftlich notwendige Arbeit anders zu be-
Werten und anders zu verteilen.* Und an anderer Stelle: ,Im Mittel-
* Punkt unseres Ringens um Reformen steht also die Erwerbsarbeit.
Sie kann durch nichts ersetzt, ihre Mangel kénnen nicht anderswo
Wetigemacht werden. Dariiber hinaus wollen wir allerdings ver-
starkt fiir die gesellschaftliche Anerkennung solcher Arbeit wer-
ben, die Menschen auBerhalb des Erwerbssektors leisten.” Genau
geht es. Wie der Entwurf zum Grundsatzprogramm formu-
haben wir hier einen groBen gesellschaftlichen Nachholbedarf.
V{u anders konnte sich dieses Themas der Neubewertung der
Iten Arbeit annehmen, als die deutsche Sozialdemoqu—

“‘;-Sh hatte im Spannungsverhaltnis von Erwerbsarbeit und Frei-
%itVollig unterschiedliche und sogar widerspriichliche Vorstellun-
eigenen Ziele entwickelt. Im Gothaer Programm von 1875

- Biltdie Arbeit als , Quelle allen Reichtums und aller Kultur*, so daB
ersehnte Freiheit der Arbeit* nur darin bestehen konnte, bei
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aligemeiner Arbeitspflicht das Arbeitsprodukt nach vernunftgema-
Ben Bedurfnissen gerecht zu verteilen. Demgegeniber setzte Kart
Kautsky wenig spater die Akzente anders. Vom Sieg des Sozialis-
mus erwartete er gerade nicht die ,Freiheit der Arbeit“, sondern
die ,Befreiung von der Arbeit*.

Mbgen auch die beiden Zielvorstellungen ,Freiheit in der Arbeit*
und ,Befreiung von der Arbeit* mitunter gegeneinander ausge-
spielt werden, an sich sind sie keineswegs widerspriichlich. Schon
Marx sagte, daB sich die Befreiung von der Arbeit und die Befrei-
ung in der Arbeit gegenseitig bedingen, daB also die Befreiung von
der Arbeit nur dann eine wirkliche Befreiung sein kann, wenn sie
bereits in der Arbeit angelegt ist. Die technologische Entwicklung
bringt es mit sich, daB einerseits sowohl die .Befreiung des Men-
schen von der Arbeit* fortschreiten kann, ja fortschreiten muB im
Sinne einer gerechteren Arbeitsaufteilung, wie auch andererseits

die ,Befreiung des Menschen in der Arbeit" fortschreiten soll und
kann. -

Die Vollbeschaftigung kann nicht durch die Flucht nach vorn in eine
sinn- und maBlose Produktivitat wiedererlangt werden, sondern nur
durch eine Neudefinition der Arbeit, in die auch andere Kriterien als
die des kapitalistischen Systems aufgenommen werden miissen.
Die Neugestaltung der konkreten Arbeit, die Aufwertung der nicht-
produktiven Arbeit, die Wiedereinfihrung der schopferischen Di-
mension der Arbeitstétigkeit — das ist heute nicht nur eine morali-
sche Forderung, sondern eine wirtschaftliche Notwendigkeit und
fUr den, wie Jacques Julliard sagt, auf Abwege geratenen Sozialis-
mus ein Mittel, seine urspriingliche Idee wiederzufinden und damit
eine neue Bedeutung fir die heutige Zeit zu gewinnen.

Die Neudefinition der Arbeit kann an der eingetretenen Funktions-
verschiebung nicht vorbeigehen. Es ist Uberflissig zu erwahnen,
daB die langjahrige Fixierung des Arbeitsbegriffs auf die Erwerbs-
arbeit, also auf die bezahite Arbeit, eine Ungerechtigkeit gegen-
Uber den Menschen darstellte, die eine unbezahite gesellschaftlich
unverzichtbare Arbeit geleistet haben und immer noch leisten. Alte
Menschen miissen versorgt, Kranke miissen gepflegt, und Kinder
mussen groBgezogen werden.

Auch die Forderung nach Gleichstellung der Frau in Beruf und Ge-
sellschaft verlangt, die starre Trennung von bezahiter Erwerbsar-
beit und Familienarbeit aufzuheben. Der Begriff der Arbeit sollte
daher in Zukunft seine Bestimmung und Bewertung nicht in erster
Linie aus der damit verbundenen Bezahlung erhalten, sondern dar-
aus, inwieweit die Arbeit gesellschaftlich nitzlich ist und inwieweit
sie dem einzelnen Chancen zur Selbstverwirklichung, zur Emanzi-
pation bietet. Die Forderung nach Selbstverwirklichung und Eman-
zipation flhrt dazu, daB Arbeit und Bildung wieder in starkerer
Form miteinander verbunden werden, wie dies der Tradition der Ar-
beiterbewegung entspricht. Ein solches Konzept bietet auch die
Méglichkeit, die beiden genannten Trennungslinien zu iberwinden.
Fir die konkrete Utopie der Gesellschaft der Zukunft heiBt das
zum ersten: Ausbau der sozialen Grundsicherung; zum zweiten:
gerechtere Verteilung der Erwerbsarbeit durch Verkiirzung der Ar-
beitszeit; und zum dritten: Die Neudefinition der Arbeit hebt den
Begriff der Arbeitslosigkeit auf, indem Weiterbildung und Umschu-
lung als Tatigkeit begriffen werden fir die Selbstverwirklichung des
Menschen. Sie sollte so stark erweitert werden, daB die produzie-
rende Wirtschaft nach Arbeitskraften sucht, die ihre Weiterbildung
und Umschulung abgeschlossen haben, statt daB die Arbeitslosen
wie bisher vor den Arbeitsamtern Schlange stehen und gleichzeitig
keine Moglichkeit haben, ihre beruflichen Fahigkeiten zu entwik-
keln. Der kurzlich in Baden-Wirttemberg ausgehandelte Tarifver-
trag der IG Metall ist hier ein lobenswertes Vorbild.

Das Festhalten an dem zentralen Stellenwert der Erwerbsarbeit fiir
unsere Politik steht nicht zur Debatte. Die Erweiterung des Arbeits-
begriffs und die Neubewertung der gesellschaftiich notwendigen,
aber nichtbezahlten Arbeit ist eine der groBen Zukunftsaufgaben
der deutschen Sozialdemokratie. Hier wird es sich entscheiden, ob
sie den Herausforderungen, die unsere Zeit an eine moderne grofe
Volkspartei stellt, gerecht werden kann. Ohne die Bewaltigung die-
ser Aufgabe ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern in un-
serer Gesellschaft nicht zu erreichen. Ohne die Bewaltigung dieser
Aufgabe werden wir den Bedurfnissen der nachwachsenden jiinge-
ren Generation nicht gerecht werden.
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Gewerkschaftskritik
an Oskar Lafontaine

Auf scharfe Kritik ist in den Gewerkschaften der Vorschlag des
saarléandischen Ministerprasidenten und stellvertretenden SPD-
Vorsitzenden Oskar Lafontaine von Mitte Februar gestoBen, bei
Arbeitszeitverkiirzungen auf den vollen Lohnausgleich zu ver-
zichten. Im folgenden dokumentieren wir aus Stellungnahmen
fihrender Gewerkschaftsfunktionare (siehe auch unseren Artikel
auf S. 31).

Jochen Richert, Mitglied
des geschaftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstands

.- - . Die Erfolge der Arbeitszeitverkirzung und des Vorruhestan-
des waren auch neue Arbeit und Arbeitsplatze. Dies muB auch fiir
den offentlichen Dienst gelten, auch hier bringt eine verkiirzte Ar-
beitszeit neue Arbeitsplatze und reguliert bestehende personelle
Engpésse. Die zu leistende Arbeit auf mehr Menschen zu verteilen,
ist eine gerechte Sache. Die Wort- und Wasserspiele der kleinen
Fontane' aus dem Saarland waren in diesem Zusammenhang bes-
ser unterblieben. Nichts gegen gute Ratschlage, aber hier entstand
doch der peinliche Eindruck des Eingriffs in eine laufende Tarifver-
handlung, und die Steigerung des persénlichen Offentlichkeitswer-
tes stand dabei mehr Pate als die Sache selbst.

Ich méchte einmal feststellen: Tarifverhandlungen sind und bleiben
ureigene Sache der Gewerkschaften. Lafontaine und Lambsdorff
Arm in Arm |8st politische Besorgnis bei mir aus. Wer sich auf Ko-
sten der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften profilieren will,
verliert an Zustimmung und Vertrauen. Unseren Beifall kann es da-
bei nicht geben. Ich frage hier offentlich: Wo ist denn der Arbeitge-
ber, der bei 3 Prozent Lohnverzicht z. B. sich tarifvertraglich ver-
pflichten wirde, 3 Prozent mehr Arbeitnehmer einzustellen? Ich
kenne keinen . . .!

(Auf der DGB-Kundgebung am 5. Mérz in Darmstadt)

Franz Steinkiihler,
Vorsitzender der IG Metall

... Aber Oskar Lafontaine unterliegt nicht nur einer Reihe von
Denkfehlern. Das ware ja kein Problem, denn erstens ist irren
menschlich, und zweitens ist Oskar Lafontaine auch lernfahig. Viel
schlimmer ist, daB Oskar Lafontaine mit seiner undifferenzierten
‘Aussage die in Hunderten von Tarifverhandlungen langst widerleg-
te Arbeitgeberagitation aufs neue belebt, wonach die Arbeitslosig-
keit eine direkte Folge der Lohnhohe wire. Wechselkurs- und
Kaufkraftparitatsveranderungen, die die Konkurrenzfahigkeit der
deutschen Industrie weitaus mehr beeinflussen, und der Stand der
Produktivitat pro Arbeitsstunde haben in solch einfachen Denkka-
tegorien natirlich keinen Platz . . .

Wenn alle Arbeitnehmer auf den Lohnausgleich verzichten wiirden,
wenn die Gewerkschaften also ganz bewuBt — und nicht, wie in der
Vergangenheit, weil sie die Kraft dazu nicht hatten — auf die Aus-
schopfung des Verteilungsraumes verzichten wulrden, wirden
dann mehr Arbeitslose eingestellt? Das hat schon nicht geklappt,
nachdem die Gewerkschaften unfreiwillig auf die volle Ausschop-
fung des Verteilungsspielraumes verzichtet haben.

Glaubt Oskar Lafontaine wirklich, daB Lohnverzicht Arbeitsplatze
schafft, denn genau darauf lauft es ja wohl hinaus? Und glaubt Os-
kar Lafontaine tatsachlich, daB Solidaritat und Gerechtigkeit schon
dadurch vorwarts kdmen, daB man den Klassenkampf beseitigt —
denn jede Tarifauseinandersetzung ist ein Stiick Klassenkampf —
und durch den Verteilungskampf innerhalb einer Klasse ersetzt?
Sollen die Arbeitnehmer unter sich streiten, wer auf wieviel verzich-
tet, und dann darauf warten, ob die Arbeitgeber den so entstande-
nen Extraprofit zu Neueinstellungen oder weiteren Rationalisie-
rungsinvestitionen verwenden?

—— —

Dieses Spielchen ist in vielen Tarifverhandlungen schon in Form!
von hypothetischen Fragen und Angeboten gespielt worden. Die‘?
Arbeitgeber waren noch nie bereit zu erklédren, daB bei einem ge.f
wissen Lohn- und Gehaltsverzicht eine bestimmte Zahl von Arbeit.
nehmern eingestellt wirde . . .*

(Aus ,Vorwarts“, Nr. 10/88)

Monika Wulf-Mathies, Vorsitzende der 6Ty

.Wenn Dein VorstoB wirklich dazu beitriige, endlich den Skanda|
Massenarbeitslosigkeit ins &ffentliche BewuBtsein zu riicken ynd
Schubkraft fir solidarische MaBnahmen zu ihrer Bekampfung frej-
zusetzen, gebihrte Dir Dank. Mit dem Aufruf zum Lohnverzicht
dienst Du jedoch eher denen, die die Bundesregierung vom Vor-
wurf des beschaftigungspolitischen Nichtstuns befreien und den
Unternehmern ein gutes Gewissen beim Einheimsen von Milliar- |
dengewinnen bescheren wollen. Sie wissen jetzt aus Deinem bery- |
fenen Munde, daB Arbeitnehmer und Gewerkschaften schuld sind
an der Arbeitslosigkeit.

Du diskreditierst den bisher einzig wirksamen Ansatz der prakt-
schen Solidaritat mit den Arbeitslosen: die gewerkschaftliche Poli-
tik der Arbeitszeitverkirzung. Gewerkschaftliche Tarifpolitik hat
fast 200 000 neue Arbeitsplatze geschaffen. Millionen Arbeitneh-
mer haben daflr gekampft und Teile moglicher Lohnerhdhungen
geopfert. Ein Solidarbeitrag der Unternehmer steht bis heute aus.
Die 20 Milliarden Mark, die durch die Steuerreform vom Staat und
den Gemeinden weg noch zusatzlich in die Taschen der Héherver-
dienenden geschaufelt werden, haben bei den Unternehmern keine
moralische Verpflichtung zur Schaffung von Arbeitsplatzen ausge-
I6st. Du hast sie noch nicht einmal dazu aufgefordert.

Wer einfach ignoriert, daB Arbeitnehmer die 57 Milliarden Mark, die
jahrlich zur Finanzierung der Arbeitslosigkeit aufgewendet werden,
durch ihre Beitrage und Steuergelder mitbezahlen, wer aus der Be-
reitschaft der Gewerkschaften, das ihnen Mdgliche zur Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit zu tun, eine Alleinverantwortung der Ar-
beitnehmer flr den Arbeitsmarkt macht, muB an einem bedriicken-
den Realitatsverlust leiden . . .*

(Zitiert aus einem Brief von Monika Wulf-Mathies an Lafontaine.
Aus Frankfurter Rundschau, 10. Méarz 1988)

Detlef Hensche, stellvertretender
Vorsitzender der IG Druck und Papier

+Alte Rezepte machen wieder einmal die Runde. Um die Arbeitslo-
sigkeit zu Uberwinden, miBten die, die Arbeit haben, Opfer brin-
gen: durch Lohnverzicht, Abbau von Kiindigungsschutz und Mitbe-
stimmung, durch Verzicht aufs freie Wochenende etc. So ist es
wieder einmal in einem Strategiepapier der CDU zu lesen. Die Kir-
chen waren schon immer fiir diese Art von Solidaritat zu gewinnen.
Selbst in der SPD finden solche Gedanken hin und wieder Anklang,
jungst bei Oskar Lafontaine, der sich fiir Arbeitszeitverkiirzung oh-
ne Lohnausgleich stark macht . . .

Was aber hat es auf sich, wenn heute im Namen der Solidaritat
z. B. Lohnverzicht gefordert wird? FlieBt er etwa an die Arbeitslo-
sen? Nein. Zunachst einmal an den Unternehmer. Desgleichen ver-
schafft der Verzicht auf Kindigungsschutz dem Unternehmer die
Méglichkeit, noch leichter nach Belieben zu heuern und zu feuern.
Die Beschneidung von Mitbestimmungsrechten vergroBert die
Freiheit des Unternehmers, im Betrieb selbstherrlich schalten und
walten zu kénnen. Die Aufweichung von Tarifvertragen gibt dem
Unternehmer Spielraum, zu untertariflichen Bedingungen einzustel-
len, etwa mit weniger Lohn, kirzerem Urlaub, langerer Arbeitszeit.

Auf welchem Weg solche Geschenke fiir den Unternehmer an die
Arbeitslosen weitergegeben werden, gehdrt zu den Glaubenssat-
zen, die in der Wirklichkeit noch nie nachgewiesen wurden. Das
kénnen sie auch nicht! Denn der Unternehmer schafft nicht Ar-
beitsplétze, weil Arbeiter auf Lohn, Kiindigungsschutz oder Mitbe-
stimmung verzichten, sondern weil und wenn Auftrage da sind. So-
lange die Betriebe nach privatwirtschaftlichem Renditedenken ge-
fuhrt werden, wird jeder Verzicht auf arbeitsrechtliche Leistungen

und Schutzrechte dem Unternehmer die Tasche fiillen, ohne einen
einzigen Arbeitsplatz zu schaffen .. .*
(Aus Zentralorgan der |G Druck und Papier, Nr. 5/88)

Berthold Keller, Vorsitzender der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung

. Die Einkommen der Arbeitnehmer in der Textil- und Beklei-
aungsindustrie liegen mit am Ende aller Wirtschaftsgruppen, und
deshalb konnen Lohnverzichte nicht akzeptiert werden (gewerbli-
che Arbeitnehmer Textil 1645 DM netto, Bekleidung 1417 DM net-
to). Die Vorschlage von Oskar Lafontaine beruhen aber auch
grundsatzlich entweder auf einer geradezu peinlichen Unkenntnis
von volkswirtschaftlichen Zusammenhangen und dem bisherigen
Verhalten der Gewerkschaften bei Tarifverhandlungen oder auf ei-
ner bewuBt falsch dargesteliten Sachlage bisheriger Tarifpolitik in
der Bundesrepublik. Sowohl der eine als auch der andere Fall ware
der Beweis fur eine mehr wie mangelhafte Qualifikation eines Politi-
kers, der offensichtlich um jeden Preis nach Hoherem strebt.

Einkommen Uber 5000 DM liegen bekannterweise auBerhalb tarifli-
cher Regelungen. Auf welchem Wege die Gewerkschaften diesem
Personenkreis bei einer tariflichen Arbeitszeitverkirzung gleichzei-
tig eine Gehaltskurzung wirksam verordnen sollen, bleibt Oskar La-
fontaines Geheimnis. Die Gewerkschaften setzen sich seit vielen
Jahren zur Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit fir eine Ergan-
zungsabgabe der Besserverdienenden und einen Arbeitsmarktbei-
trag der auBerhalb der Arbeitslosenversicherung stehenden Arbeit-
nehmer ein. Dies ist der richtige Weg zur tatséchlichen Beteiligung
aller Burger mit Einkommen an der Bekampfung der Massenar-
beitslosigkeit. Die Vorschlage Lafontaines sind genau besehen po-
litische Schaumschlagerei und sollen offensichtlich nur der Eigen-
werbung dienen. Jeder Sachkenner weiB, daB diese Vorschlage in
der Praxis nicht anwendbar sind. Warum setzt sich Lafontaine nicht
energisch fur eine verfassungsrechtlich einwandfreie Erganzungs-
abgabe ein?

Die GTB weist darauf hin, daB schon in der Vergangenheit jede Ar-
beitszeitverkirzung, ob Wochenarbeitszeit oder Urlaub und Vorru-
hestand, durch Anrechnung auf mdogliche Lohnerhdhungen von
den Arbeitnehmern bezahlt worden ist. Die Produktivitatssteige-
rungen sind daher nachweisbar nicht zweimal aufgefressen wor-
den, wie dies liberale und konservative Ideologen sowie die Arbeit-
geber schon immer behauptet haben . ..

Die Forderungen Lafontaines und aller seiner Mit- und Nachjubler
zielen offensichtlich darauf, daB die Arbeitnehmer im Kampf gegen
die Arbeitslosigkeit mehrfach zur Kasse gezwungen werden sollen.
Namlich durch Lohnverzicht fir die Arbeitszeitverkirzung und
durch den Verzicht auf den ihnen zustehenden Anteil der Produkti-
vititssteigerung, die ja auch das Ergebnis ihrer steigenden Ar-
beitsleistung waren und weiter sein werden. Kein Wunder, daB der
Arbeitgeberprasident Murmann Gefallen an solchen Vorschlagen
findet. Er kennt eben die Zusammenhénge zwischen Volkswirt-
schaft, Tarifpolitik und Betriebswirtschaft und sieht die sich daraus
ergebenden Chancen fiir einen weiteren Ausbau der Machtstellung
der Arbeitgeber und dieses Teils der Wirtschaft. Und er weiB eben
auch genau, welche Interessen er zu vertreten hat.

Lafontaine, Vogel, Spori, ,Enkel’, ,GroBvater' und ,Pensionére’ soll-
ten sich einmal nachdenklich umsehen, von welcher Seite sie
plétzlich tosenden Beifall bekommen. Bangemann, Lambsdorff,
Haussmann, GeiBler, StrauB sind Markenzeichen fiir eine riick-
sichtslose Politik der Umverteilung von unten nach oben. Und un-
ten wird bekanntlich am wenigsten verdient . . .

(Aus GTB-Pressadienst, 9. Marz 1988)

Bruno Kébele, stellvertretender
Bundesvorsitzender der
G Bau - Steine - Erden

Anstatt Uber ,konkrete Utopien® der Arbeit herumzuschwadronie-
ren, solle sich Lafontaine etwas konkreter mit der Gegenwartsreali-
tat der Erwerbsarbeit befassen. Dem SPD-Politiker wiirde es gut
anstehen, wenn er die Solidaritat, die er von anderen verlange, zu-
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nachst einmal selber (iben wiirde, ,indem er Gewerkschaften, die
mitten in harten Tarifauseinandersetzungen stehen, nicht in den
Rucken fallt*, forderte Kobele.

Darlber hinaus gebe es aus Arbeitnehmersicht eine ganze Reihe
von Argumenten, die die ,Lohnverzichtsapostel Lafontaine und Ge-
nossen” auch inhaltlich widerlegten. ,Tatsache ist doch, daB die
Arbeitnehmer in der ersten Halfte dieses Jahrzehnts mehrere Jahre
lang Einkommensverzicht in Form von Reallohnverlusten geleistet
haben®, stellte Kdbele fest. Auch damals sei dieser Einkommens-
verzicht von Politikern und Arbeitgebern damit begriindet worden,
daB sie den Arbeitslosen lber héhere Unternehmerinvestitionen,
die Arbeitsplatze schafften, zugute kamen.

Die Wirklichkeit aber habe anders ausgesehen: ,Die Unternehmer-
gewinne stiegen und die Arbeitslosenzahlen auch.“ Auch Lafontai-
ne miBten Zahlen bekannt sein, wonach bundesdeutsche Unter-
nehmen gerade in jener Zeit im Ausland dreimal soviel Kapitalver-
mogen angelegt haben, namlich tUber 170 Milliarden Mark, wie in
der Bundesrepublik jahrlich zur Finanzierung der Arbeitslosigkeit
ausgegeben werde. Auch sollte ein Ministerprasident und stellver-
tretender SPD-Vorsitzender wissen, daB die realen Arbeitnehmer-
einkommen heute erst wieder den Stand von 1979 erreicht haben,
sagte der stellvertretende |G-Bau-Vorsitzende.

Wenn Oskar Lafontaine etwas fiir mehr Einkommensgerechtigkeit
in unserem Lande tun wolle, so biete sich dafiir in der Steuerpolitik
ein von seiner Partei noch kaum beackertes Betatigungsfeld. ,Si-
cherlich durfte ihm als geschaftsfihrendem Vorsitzenden der Pro-
grammkommission auch aufgefallen sein, daB der diesbezlgliche
Teil des bisherigen Programmentwurfs noch mehr als durftig ist.*
(Auf dem Bezirksverbandstag am 6. Marz in Rheine, It. Presse-
dienst der |G Bau - Steine — Erden)

Klaus Zwickel, geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall

Das fur Tarifpolitik zustandige |G-Metall-Vorstandsmitglied Klaus
Zwickel hat die Sozialdemokraten aufgefordert, ihre ,Lohnver-
zichtskampagne® zu beenden. ,Die Arbeitnehmer verzichten gern
auf Profilierungsversuche, die auf ihrem Buckel ausgetragen wer-
den®, sagte Zwickel auf einer IG-Metall-Veranstaltung am 10. Marz
in Mannheim. Der SPD sei es lange Zeit nicht gelungen, mit wirt-
schaftspolitischen Alternativen in der Offentlichkeit aufzufallen.
Nun versuche Lafontaine, fir seine Partei durch Verzichtsratschla-
ge an die Adresse der Arbeitnehmer Beachtung bei Liberalen und
anderen zu finden, ,die von Tarifpolitik keine Ahnung haben*. Dies
sei ihm trefflich gelungen, zumal Arbeitgeberverbande und konser-
vative Politiker hofften, mit Lafontaines Hilfe die IG Metall endlich
an die Kandare nehmen zu kénnen.

Wer einen Tarifvertrag mit vollem Lohnverzicht proklamiere, der
solle ihn mit denen machen, die heute Lafontaine Beifall klatschen,
sagte Zwickel weiter. Die IG Metall werde dazu nicht bereit sein.
Aufgabe seiner Gewerkschaft sei es nicht, durch Opfer der Arbeit-
nehmer die Gewinne der Unternehmer zu steigern, sondern durch
Arbeitszeitverkirzung mit Lohnausgleich mehr Arbeitsplatze und
mehr Kaufkraft zu schaffen. In einem Punkt hatten alle Verzichts-
ideologen allerdings recht: Zu viele Menschen arbeiteten zu lange.
Daraus ziehe die |G Metall die Konsequenz, daB die 35-Stunden-
Woche mit vollem Lohnausgleich méglichst bald erreicht werden
musse. AuBerdem wolle seine Gewerkschaft eine radikale Kirzung
der Uberstunden durchsetzen. Zwickel: ,Wir sind jederzeit bereit,
mit den Arbeitgebern, die heute Lafontaine zujubeln, dariber kon-
krete Vertrage abzuschlieBen.”

(IG-Metall-Pressedienst, Nr. XXXV1/45, 10. Marz 1988)

Hermann Rappe, Vorsitzender der
IG Chemie — Papier — Keramik

Der Vorsitzende der IG Chemie — Papier — Keramik, Hermann Rap-
pe (MdB), hat den SPD-Vorsitzenden Vogel aufgefordert, den Ge-
werkschaftsrat der Partei einzuberufen. Vor diesem Gremium, so
forderte Rappe am Freitag, dem 11. Mérz 1988, auf einer Veranstal-
tung seiner Organisation in Castrop-Rauxel, soll der stellvertreten-
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de SPD-Vorsitzende und saariandische Ministerprasident Oskar
Lafontaine seine von den Gewerkschaften weitgehend abgelehnten
Vorstellungen zur Wochenarbeitszeitverkirzung bei Lohnverzicht
erlautern

Lafontaine habe manches studiert
Gewervschafisyorsitzende

=
treibe sent Jabhwen eine Tarfpolitic

bezug auf die Verteliung von
Geld und Asbeitszet. Es dixfe aber nicht zu einer Entwickiung
kommen. in der die Einkkommen stagnierten und somit tendenzie

sinken. Die Foige soicher _Sonderopfer” der Arbeitnehmer ware
am Ende wie in den verhangnisvollen Jahren 1929 und 1930 der Zu-
sammenbruch der sozialen Kassen und damit drastische Lei-
stungseinschrankungen. Niemand dirfe glauben, sagte Rappe
durch Tarifpolitik werde die Arbeitsiosigkeit beseitigt. Das verlange
vielmehr staatliches Handeln und die Bereitschaft der Sozialpart-
ner.

Zuvor hatte auf der Feierstunde zum 40jahrigen Bestehen der
nordrhein-westfalischen ,Betriebsrate-Arbeitsgemeinschaft Erdél-,
Kohle- und Grundstoffchemie® der nordrhein-westfalische Sozial-
minister Hermann Heinemann den Zeitpunkt der Lafontaine-AuBe-
rungen als Einmischung in die laufenden Tarifverhandlungen scharf
kritisiert. Die Unternehmer, erklarte Heinemann, kdnnten sich jetzt
wieder einmal Uber eine Diskussion freuen, die zur Beseitigung der
Arbeitslosigkeit einseitig Opfer von den Arbeitnehmern verlange.

(Pressedienst der IG Chemie — Papier — Keramik, Nr. XXIV/20, 11.
Marz)

IG-Metall-Bezirk Frankfurt:

Die von flihrenden Sozialdemokraten angestoBene und von standig
lauernden Gewerkschaftsgegnern gierig aufgenommene Diskus-
sion um den Lohnausgleich bei Arbeitszeitverkirzungen halt die IG
Metall des Bezirks Frankfurt fur kontraproduktiv, schadlich und un-
ehrlich. Durch diese Diskussion wird von den tatsachlichen Ursa-
chen und den Verursachern der Arbeitslosigkeit abgelenkt. Offen-
sichtlich hatten die BeflUrworter dieser keinesfalls neuen oder be-
sonders originellen Idee die Diskussionen um die Arbeitszeitver-
kirzung von 1983/84 nicht mitbekommen oder erfolgreich ver-
dréngt, sagte Karl G. Kronawitter vor den Bevollméachtigten der IG
Metall aus den Landern Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saar-
land. Oswald von Nell-Breuning, Jesuit und Nesfor der christlichen
Soziallehre, hatte damals die Weitergabe von Arbeit nebst dazuge-
horigem Lohn sehr viel durchdachter und seriéser in die Debatte
eingebracht als es den heutigen Protagonisten unterstellt werden
muB.

Die Arbeitgeberorganisationen reagierten damals wie heute inter-
essiert — insbesondere, solange diese These als Stdrfaktor fir die
innergewerkschaftlichen Entscheidungsprozesse nitzlich er-
schien. Die Arbeitgeberlobby in Presse und Fernsehen ware da-
mals wie heute richtig happy gewesen. Dies ware damals bis zu der
Stunde gegangen, in der in den Tarifverhandlungen der hessischen
Arbeitgeberseite die Gretchenfrage gestellt worden sei. Auf die
Frage, ob — und wenn ja, wie viele — Arbeitsplétze zusatzlich zu den
vorhandenen garantiert geschaffen wiirden, wenn auf Lohnaus-
gleich man Verzicht leiste, antwortete damals Herr Knapp (hessi-
scher Verhandlungsfiihrer der Arbeitgeber) kurz, knapp und be-
zeichnend ehrlich mit den Worten: ,In der Beschaftigungspolitik
bleiben die Unternehmen frei.* Damit ware damals dieses Thema
erledigt gewesen. Was solite auch ein weiteres, zusatzliches Opfer
der Arbeitnehmer, wenn nichts dafiir zu erhalten war!

Die IG Metall erinnerte auch nachdriicklich an die Tatsache, daB fiir
die Arbeitszeitverkiirzung — die zur Erhaltung und Schaffung neuer
Arbeitsplatze erkémpft wurde — Opfer erbracht wurden. In jeder Ta-
rifrunde wére dies so gewesen. Unter Fachleuten gabe es dariiber
keinen Streit. Erinnert wird auch daran, daB die Arbeitgeber vor
den Tarifverhandlungen immer die Arbeitnehmer mit dem Schein-
angebot locken wollten, es gebe ganz ohne Kampf mehr Geld,
wenn auf die Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung verzichtet
wirde. BewuBt wurde damals versucht, die materiellen Interessen
der Arbeitnehmer aufzustacheln und gegen die Gewerkschaftslinie
aufzuhetzen. Dies gelang aber damals weder den Arbeitgebern

noch den einschlagig interessierten Meinungsmachern mancher d Te h -k 2
Medienzweige Mensc un c nl

Stolz konne die IG Metall auf ihre Erfolge im Kampf um den Erhalt/
von Arbeitsplatzen und der Schaffung neuer Arbeitsplatze durch
erreichten AbschiGsse sein, wird weite
Ch sprudeinden Ge.
verwendet, sonder|

Seit 1982 bis Ende 1986 sei das Bruttosozialprodukt der BRD up
1932 Milliarden DM gestiegen. Bei den uber 22 Millionen Arbei.
nehmern seien davon aber nur 53,7 Milliarden angekommen. Die!
ca. 2 Millionen Unternehmer, Selbstandigen und Vermdgensbesit.|
zer, einschlieBlich der angeblich mitarbeitenden Familienangehan‘.
gen, hatten 138,5 Milliarden DM behaliten.

Der Anteil am Nettosozialprodukt, dem sogenannten Volkseinkom-
men, sei fur Arbeitnehmer immer geringer geworden. Seit der Wen-
deregierung in Bonn sinke der Anteil der Arbeitnehmer und steige
Uberproportional der Anteil der Selbstandigen und Vermogensbe-
sitzer. Von 66 Prozent in 1982 fiel der Arbeitnehmeranteil in 198
auf 58 Prozent. Dies ist der tiefste Stand seit 1957. Andererseits
stiegen im gleichen Zeitraum nicht nur die Auslandsinvestitionen
der deutschen Wirtschaft sensationell, sondern auch die Auslands-
guthaben der deutschen Wirtschaft erreichten die astronomische
Hohe von uber 70 Milliarden DM.

Wer in Kenntnis dieser unbestreitbaren wirtschaftlichen Daten aus-
gerechnet die sowieso von Regierung und Arbeitgebern standig
gebeutelten Arbeitnehmer zu weiteren Opfern aufrufe, misse
schon von allen guten Geistern verlassen sein, stellten die Metaller|
abschlieBend fest.

Die Metaller fordern, gerade um den heute Arbeitslosen zu helfen
und den von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmern, von Politik
und Gesellschaft:

- Fortsetzung und Intensivierung des Weges zur Arbeitszeitverkur-
zung mit Lohnausgleich — auch flr den 6ffentlichen Dienst;

— Abbau der Uberstunden durch ein zeitgemaBes, fortschrittliches
Arbeitszeitgesetz;

— wirksame Bekampfung der illegalen Beschaftigung;

- Schaffung von Arbeit durch Beschaftigungsprogramme im Be-
reich Umwelt, umweltfreundlicher Energieerzeugung, neuer Ver-
kehrstechnologien und Wasserreinhaltung;

- Einrichtung von Beschaftigungsgesellschaften in strukturgesché
digten Bereichen, um eine vernunftige Strukturumwandlung zu er-
reichen;

— Starkung der Massenkaufkraft durch den Stopp der Umverteilung
von unten nach oben - wie die ungerechte und unsoziale Steuer
gesetzgebung und die beabsichtigte ,Strukturreform® der Kran-
kenversicherung;

- eine echte Qualifizierungsoffensive in den Betrieben unter Mitbe:
stimmung der Betriebsrate, Gewerkschaften und Arbeitsverwa-
tung, um fir zukinftige Arbeitsanforderungen gertistet zu sein;

- eine Regionalisierung der Arbeitsférderung und eine Umwand:
lung der Wirtschaftsférderung, damit den Regionen mit hoher A
beitslosigkeit oder vorhersehbaren Strukturkrisen gezielt geholfen
werden kann.

Nach Meinung der IG-Metall-Bezirksleitung und der IG-Metall-Ge:
schaftsfiihrer aus Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland W&
ren dies Ziele, fir die sich intelligente und durchsetzungsfahige Po-
litiker mit Nachdruck einsetzen sollten. Der Dank der Arbeitnehmef
ware ihnen gewiB, auch wenn zeitweise mit diesen Zielen nicht dié
gleiche Publizitat erreicht werden kénnte wie mit wohlfeilen Angrif
fen auf die langfristigen Ziele der Gewekschaften.

(Pressedienst vom 15. Marz)

|

9, Nachrichten-Seminar

Am 19. und 20. Mérz fand im Frankfurter Haus der Jugend das
Nachrichten-Seminar »Mensch und Technik 2000“ statt. Rund 130
Teilnehmer waren der Einladung gefolgt, in der Regel betriebli-
che und gewerkschaftliche Funktionstréger, die sich in diesen
anderthalb Tagen vor allem einen Gedankenaustausch iiber die
Handlungsméglichkeiten der gewerkschaftlichen Interessenver-
tretung versprachen. Im Nachdenken iber mdglichst wirkungs-
volle gewerkschaftliche Strategien, von BoykottmaBnahmen bis
hin zur gestalterischen EinfluBnahme auf die Einfiihrung neuer
Technologien — Stichwort ,soziale Beherrschung“ - lag denn
auch ein eindeutiger Schwerpunkt des Seminars. Bei einem sol-
chen Thema konnten kontroverse Diskussionen nicht ausbleiben.
im folgenden sollen einige Themenkreise skizziert werden. Eine
protokollartige Verarbeitung des Seminars mit Referaten, Berich-
ten aus den Arbeitsgruppen und von der Podiumsdiskussion so-
wie zentralen Beitrdgen aus der Plenumsdiskussion werden bis
2ur Buchmesse verdffentlicht.

Zunachst einmal gab Hellmuth Lange von der Universitat Bremen
einen Uberblick Uber die gewerkschaftlichen Orientierungen. Die
Auseinandersetzung der Gewerkschaften — so der Referent — mit
den sozialen Folgen der industriellen Entwicklung ist eines ihrer
traditionellen Aufgabenfelder. Eine neue Qualitat erhalt diese Auf-
gabe heutzutage dadurch, daB der mit der Einflhrung neuer Tech-
nologien verbundene Rationalisierungsschub alle Bereiche eines
Betriebes oder einer Branche, ja der gesamten Okonomie, durch-
dringt, daB die Entwicklung neuer Technologien Dimensionen an-
genommen hat, die groBere Gefahren, aber auch gréBere Chancen
bieten.

Bislang konnte sich in den Gewerkschaften gegeniiber der ,alten”
Technik, bei allen Problemen, insofern eine optimistische Grundpo-
sition durchsetzen, als die industrielle Entwicklung spurbar verbun-
den war mit der Entwicklung der Massenproduktion, letztlich also
mit einer Erhéhung des Lebensstandards. Demgegenuber sind ge-
genwartig die destruktiven Gefahren der Produktivkraftentwicklung
scharfer ausgepragt. In den Gewerkschaften haben sich im we-
sentlichen drei Grundpositionen herausgebildet: Die erste (unter
anderen auch von Manfred Balder, 2. Vorsitzender des hessischen
Landesbezirks der IG Druck und Papier, in NACHRICHTEN entwik-
kelte) Position geht davon aus, daB die herrschenden kapitalisti-
schen Verhaltnisse die Anwendung und auch die Entwicklungsvari-
anten der Technik wesentlich bestimmen. Die gesellschaftlichen
Macht- und Ausbeutungsinteressen der Unternehmer stellen sich
den gewerkschaftlichen Gestaltungsvorstellungen entgegen. Von
daher ist eine gewisse Abwehrhaltung der Gewerkschaften zu-
nachst einmal logisch. Denn — so ergéanzte der zweite Referent des
Seminars, Detlef Haag, 1. Bevollmachtigter der |G Metall in Uim -
soziale Beherrschbarkeit der neuen Technologien heiBt fir den Be-
schéftigten ganz konkret: Werde ich meinen Arbeitsplatz erhalten?
Wird mein Einkommen so hoch sein, daB ich meinen bisherigen Le-
bensstandard beibehalten kann? Werden die Arbeitsbedingungen
S0 gestaltet sein, daB ich das Rentenalter ohne schwerwiegende
gesundheitliche Schaden erreichen kann?

Die zweite technologiepolitische Position in den Gewerkschaften
verbindet sich hauptsachlich mit Siegfried Bleicher, Vorstandsmit-
glied der IG Metall. Ihr liegt der Gedanke zugrunde, daB der gegen-
wartige Modernisierungstrend der bundesdeutschen Wirtschaft ein
objektiv sich vollziehender ProzeB ist. Von daher kommt es fiir die
Gewerkschaften nicht in erster Linie darauf an, die Gefahren zu be-

n, sondern die bereits sich gegenwirtig zeigenden Chan-
°8n zur gestalterischen EinfluBnahme zu nutzen. Gleichzeitig ver-
Spricht man sich auf diese Weise einen besseren gewerkschafts-
politischen Zugang zu den neuen Beschaftigtengruppen, vor allem
der technischen Intelligenz.

D",W""Qsten Chancen in der Seminardiskussion hatte die dritte
Position, die Hellmuth Lange dem IG-Chemie-Vorsitzenden Her-
Mann Rappe zuordnete. Hier sollen die Modernisierungsstrategien

o

der Unternehmerverbénde relativ ungepriift auch von der Gewerk-
schaft getragen werden. Die technologische Position der bundes-
deutschen Industrie auf dem Weltmarkt wird als Grundlage auch
fur die Interessenvertretung akzeptiert.

Abwehr oder Gestaltung?

Als ein Diskussionsschwerpunkt kristallisierte sich daher die Frage
heraus, in welchem Verhéltnis Boykottaktionen der Gewerkschaf-
ten und gestalterische Eingriffsmoglichkeiten auf technische Ent-
wicklungsvarianten bestehen. Wie spiegelt sich dieses Spannungs-
verhéltnis auf der betrieblichen Ebene wider? Wie erhalten die Be-
triebs- und Personalrate die erforderliche fachliche Qualifikation?

Auf diesen Fragenkomplex ging auch Detlef Haag ein. Als ent-
scheidendes Handlungskriterium fir die Gewerkschaften nannte er
die Wahrnehmung der Arbeitnehmerinteressen: ,Wir leben hier
und heute in einer kapitalistischen Gesellschaftsordnung und ha-
ben uns deshalb mit den Auswirkungen dieser Ordnung zu befas-
sen... Der Boykott von neuen Technologien ist in fast allen Fallen,
in denen er angewandt wird, nichts anderes als die Abwehr von
Profitinteressen des Unternehmers und somit gleichzeitig die Ver-

nik
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teidigung von Arbeitnehmerinteressen bzw. ihrer Rechte. Im ein-
zelnen sind das in den meisten Fallen: 1. Die Abwehr von Lei-
stungstberwachungsmechanismen bzw. von Geraten zur Steige-
rung der Leistung der Arbeitnehmer; 2. die Abwehr von gesund-
heitsschadlichen Gefahren durch den Einsatz gesundheitsschadli-
cher Produktionsverfahren oder Produktionsmittel; 3. die Abwehr
von Qualifikationsminderung und somit von Einkommensverlusten
des Arbeitnehmers bis hin zur Abwehr von Arbeitsplatzvernichtung
und somit von Existenzvernichtung von Arbeitern und Angestell-

ten.*

Ahnlich bezogen sich in den Arbeitsgruppen die Erfahrungen
hauptsachlich auf die Durchfuhrung von Abwehrkampfen. Dabei
wurde der Organisierung von Erfolgen, das heiBt der Vermittlung
der Erfahrung, daB die Beschéftigten den technischen Sachzwan-
gen nicht hilflos ausgeliefert sind, eine groBe Bedeutung beige-
messen. Auf diese Weise kann sich auch eine gewisse Sensibilitat
in bezug auf mégliche technische Alternativen, Uberhaupt ein Inter-
esse an den neuen Technologien herausbilden. In diesem Zusam-
menhang bestand Andreas Drinkuth, Abteilungsleiter beim Vor-
stand der |G Metall, auf der Erkenntnis, daB auch die Entscheidung
fur oder wider ein technologisches Verfahren bereits das Ergebnis
von politischen Entscheidungen ist. Die Kombination von gewerk-
schaftspolitischem und technischem Sachverstand ermégliche es
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den Interessenvertretungen auch heute, praktikable Technikvarian-
ten vorzuschlagen und durchzusetzen, die unter dem Gesichts-
punkt der Erhaltung von Arbeitsplatzen, der Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen oder unter Qualifikationsaspekten als eher ,so-
zial vertraglich® erscheinen, die aber auch Ubergreifende, Uber den
Einzelbetrieb hinausweisende Momente — wie etwa die okologi-
sche Vertraglichkeit eines Werkstoffes — in die Uberlegungen ein-
schlieBen.

Demgegenlber wurde an technischen GroBobjekten, wie z.B.
ISDN, deutlich gemacht, daB sich der betriebliche Entscheidungs-
spielraum haufig als relativ eng erweist. Marita Wellmann, Abtei-
lungsleiterin bei der Deutschen Postgewerkschaft, merkte an, daB
eine derartige flachendeckende Vernetzung auch die Kapazitaten
einer Einzelgewerkschaft (berschreiten muB und eine engere Zu-
sammenarbeit der Einzelgewerkschaften erzwingt. Insofern miBte
ein vorwiegend betrieblicher Ansatz der Interessenvertretung pro-
blematisiert werden. Das Spannungsfeld von betrieblicher EinfluB-
nahme, technischen Sachzwangen auf dieser Ebene, von Uberbe-
trieblicher Ausstrahlung technischer Entscheidungen, von Einzel-
belegschaften und Gesamtorganisation konnte an diesem Wo-
chenende naturgemaB nicht voll ausgeleuchtet werden.

Wohin geht die Intelligenz?

Nicht ausbleiben konnte, daB sich um die neuen Beschaftigten-
gruppen, die mit den neuen Technologien in die Betriebe einzie-
hen, eine lebhafte Diskussion entspann. Bereits in den Referaten,
aber auch in den Arbeitskreisen und der abendlichen Podiumsdis-
kussion wurden unterschiedliche Akzentuierungen sichtbar. Hell-
muth Lange betonte die wachsende strategische Bedeutung der
wissenschaftlichen Intelligenz, der Techniker und Informatiker far
die Gewerkschaften. In ihnen sieht er ein wichtiges ,innovatives®
Potential®, das Uber ein verandertes Arbeitsverstandnis, fachliche
Kompetenz und Interesse an gesellschaftlichen Zusammenhéangen
den Gewerkschaften neue inhaltliche Impulse vermitteln kdnnte
und zugleich als Bindeglied zu Birgerinitiativen und potentiellen
Blndnispartnern der Gewerkschaften in den neuen sozialen Bewe-
gungen fungiert.

Gleich zu Beginn seiner Ausfiihrungen bezog sich Detlef Haag auf
diese Fragestellung. Er hielt es durchaus fir wiinschenswert, daB
Ingenieure den AnstoB zu Lésungsmdglichkeiten geben. Nur warn-
te er vor der lllusion, sie seien derzeit imstande, diese Vorschlage
zu realisieren. Sie ,brauchen diejenigen, die konfliktbereit sind, die-
se Vorschlage im Betrieb auch durchzusetzen. Und das sind bis
heute die Ingenieure in aller Regel nicht.” Einigkeit bestand dar-
Uber, daB diese Beschaftigtengruppen, wie insgesamt die Ange-
stellten, in der gewerkschaftlichen Arbeit starker beriicksichtigt,
daB zwischen den unterschiedlichen Beschaftigtengruppen Vorur-
teile abgebaut werden missen. Umfragen ergaben, daB bei den
wissenschaftlich-technischen Angestellten zwar durchaus eine po-
sitive Grundhaltung gegentiber den Gewerkschaften vorherrsche.
Dennoch ist die Bereitschaft, sich zu organisieren, auBerordentlich
gering. Dies wurde in der Diskussion unter anderem mit der noch
unterentwickelten Einsicht in die eigene Interessenlage begriindet.
Lange betonte daher zu Recht die Notwendigkeit, bereits an den
Hochschulen mit gewerkschaftlichen Fragestellungen prasent zu
sein, also eine gewerkschaftliche Hochschulpolitik zu entwickeln.
Insgesamt stellte dies einen brisanten Problemkreis dar, bei dem
die jeweiligen betrieblichen Erfahrungen aufeinanderprallten.

Lebenslanges Lernen

Deutlich kristallisierte sich in der Diskussion heraus, daB Probleme
der Qualifikation, der Weiterbildung zu einem zentralen Schwer-
punkt der gewerkschaftlichen Interessenvertretung werden. Dies
ist schon durch den Modernisierungsschub und die Umbriiche in
Arbeitsorganisation und -inhalten bedingt, die eine schnelle Entwer-
tung der Ausbildung und der beruflichen Erfahrung mit sich brin-
gen. Dabei wird fiir dltere Arbeitnehmer, die nicht mehr so schnell
zur Weiterqualifizierung bereitstehen, nach wie vor Kiindigungs-
und Einkommensschutz im Vordergrund stehen. Generell muB es

der Interessenvertretung aber gelingen, EinfluB auf die Qualifizie-

rungspolitik der Unternehmer zu bekommen. Das kann einmal ge-

schehen auf der Ebene der Mitbestimmung, die sich sowoh| auf die
Zahl der Arbeitsplatze als auch auf die Qualifikationsanforderungeni
erstrecken muB. Als Beispiel fUhrte Haag den Rahmentarifvertrags.
entwurf Std von 1983 an, der allerdings noch nicht verhandelt wyr.
de. Hier ist eine derartige planerische Mitbestimmung (ber gje

Qualifikationsentwicklung vorgesehen. Zudem wird gefordert, dag

die Arbeitsbedingungen so zu gestalten sind, daB eine Weiterquaj.

fizierung moglich ist. Die Arbeitnehmer sollen im Betrieb so einge-

setzt werden, daB sie ihre beruflichen Fahigkeiten entfalten kgp-

nen. Entsprechend dem Grundsatz der |G Metall, Qualifikationszeit

ist Arbeitszeit, muB die berufliche Weiterbildung der Beschaftigten

wahrend der Arbeitszeit stattfinden. Der Kampf um Qualifikation

kénnte sich demnach zukinftig zu einer wichtigen einigenden For-

derung entwickeln, die wesentlich die Einkommenssicherung, Ar- |
beitsplatzerhaltung und Arbeitsbedingungen beeinfluBt. Auch fii |
die kommenden Jahre werden allerdings die Arbeitszeitverkurzung
und die Verteidigung des Normalarbeitsverhaltnisses nichts an Be-
deutung verlieren. In diesem Zusammenhang rickt aber die tarif-
vertragliche Beschrankung der Betriebsnutzungszeiten starker in
den Vordergrund. .
In dem MaBe, wie die kontinuierliche lebenslange Weiterqualiﬁzie-l
rung auf die Tagesordnung gesetzt ist, riicken auch die Arbeits- |
gestaltung, die Arbeitsinhalte und auch der Zweck der Produktion
starker in den Mittelpunkt. Mitentscheiden Uber die Qualifikations-
struktur eines Betriebes — diese Forderung stellt bereits einen er-
heblichen Eingriff in das Direktionsrecht der Unternehmer dar und
hat daher auch erhebliche politische Sprengkraft. Diese zukunfts-
trachtigen Anspriche an die Arbeit —~ so Hellmuth Lange — werden
steigen. Und, so André Leisewitz vom IMSF - sie lassen sich nicht
begrenzen auf die betriebliche Ebene. Gerade die betriebsiiber-
greifenden Aspekte der technologischen Entwicklung erfordem
auch ein verstarktes Nachdenken (ber die gesamtgesellschaftliche
Produktivkraftentwicklung und Uber Steuerungsmdglichkeiten.
Konzepte einer Demokratisierung der Arbeit, wie von den Referen-
ten gefordert, kénnen demnach nur die Geltendmachung von Be-
legschafts- und weiterreichenden Klasseninteressen beeinhalten.

Das Beispiel Rheinhausen

Hier bieten sich auf allen Ebenen der Interessenvertretung neue
Ansatzpunkte, bereits entwickelte wirtschafts- und gesellschafts:
politische Vorstellungen neu zu beleben. Sie reichen von qualifi-
zierter Mitbestimmung, Einrichtung von Wirtschafts- und Sozialré-
ten bis hin zur Vergesellschaftung und gesamtwirtschaftlicher Rah-
menplanung. DaB es sich hierbei nicht um irgendwelche Zukunfts-
musik, sondern um aktuellen Politikansatz handelt, wurde an Bei-
spielen deutlich. Der Niedergang der Stahlindustrie in der Bundes-
republik, der Abbruch von zum Teil hochmodernen Arbeitsplatzen,
kurz, das Beispiel Rheinhausen zeigt, wie tiefgreifend die struktu-
rellen Umbriiche verlaufen und wie die Bevélkerung ganzer Regio-
nen ins Nichts geschleudert wird. Fragen der Beschaffung von Er-
satzarbeitsplatzen, der planmaBigen Umstrukturierung, der Ansied:
lung neuer Wirtschaftszweige stellen sich in diesem Raum nicht
theoretisch, sondern ergeben sich aus der unmittelbaren Ausein-
andersetzung. Sowohl die hier ausbrechenden Strukturprobleme
als auch die Abwehrkampfe der Belegschaften weisen weit Uber
den betrieblichen Rahmen hinaus, tangieren das gesamte gesel-
schaftliche Umfeld. Sie erfahren somit eine Politisierung, der, wié
Werner Cieslak, Parteivorstandsmitglied der DKP, betonte, auch ek
ne Unterstiitzung aus dem politischen Bereich entsprechen muB.

Aber noch etwas anderes zeigt das Beispiel ,Rheinhausen®. Die in-
ternationale 6konomische Arbeitsteilung 148t in vielen Bereichen
nur begrenzt nationale Lésungen zu. Zumindest im europaischen
MaBstab ist der Erfahrungsaustausch und die wechselseitige Un-
terstitzung der Gewerkschaftsorganisationen erforderlich. Da war
es fiur die Diskussionen des Seminars doch hilfreich, daB auch aus-
landische Teilnehmer mitdiskutierten. Informationen Gber die Arbe
terbewegung in Frankreich, aber auch aus der DDR setzten dem
Seminar interessante Akzente. Sowohl von Vertretern der CGT als
auch des FDGB wurde die Bereitschaft bekundet, mit den bundes-
deutschen Gewerkschaften den Meinungsaustausch zu vertiefen.
Renate Bastian
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RFFU-Gewerkschafistag erteilt
Verhandlungsauftrag fiir IG Medien

Ohne Gegenstimmen bei zwei Enthaltungen erteilten die 203 Dele-
ierten des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages der Rundfunk-Fern-
seh-Film-Union (RFFU) — vom 6. bis 11. Mérz im Ludwigshafener Pfalz-
pau — dem Hauptvorstapd den Auftrag, die abschlieBenden Verhand-
lungen zu filhren, damit die Mitgliedergewerkschaft IG Medien im
DGB im April 1989 in Hamburg gegriindet werden kann. Nach der ent-

Zwar gab es in Ludwigshafen einige Stol-
persteine aus dem Weg zu raumen, denn
von 16 Senderverbanden der RFFU lagen
zwei aus Bayern und Hessen kommende
Antrage vor, die im Grunde auf weiteres
Fortschreiben der Kartellphase der IG Me-
dien hinausliefen. Noch bei der Abstim-
mung Uber den Leitantrag zur Bildung der
|G Medien votierte die Mehrheit der Dele-
gierten dieser beiden Senderverbande da-
gegen, trotzdem wurde dieser Leitbe-
schluB gegen 42 Stimmen mit rund 80 Pro-
zent der Delegierten gefaBt. So kam eine
iiberzeugende Mehrheit fur die Mitglieder-
gewerkschaft IG Medien jetzt zustande.

Mehrere Tage diskutierten die Delegierten
die kiinftige Satzung der IG Medien und
den Entwurf der vorgesehenen Fachgrup-
pe Rundfunk/Film/AV-Medien. Erneut galt
es, die Klippe der Beitragsfrage zu um-
schiffen. Die IG Druck und Papier erhebt
seit Jahrzehnten 1,2 Prozent des Tarifein-
kommens, die RFFU nur 0,8 Prozent der
Effektivverdienste als Beitrag. Der gefun-
dene KompromiB, den auch die anwesen-
den Vertreter des Hauptvorstandes der IG
Druck und Papier absegneten, sieht vor,
daB erst der zweite ordentliche Gewerk-
schaftstag der IG Medien - voraussicht-
lich 1992 — einen einheitlichen Beitrag be-
schiiet. Bis dahin gelten die Beitrage der
Vorlauferorganisationen. AuBerdem wurde
der Hauptvorstand der RFFU ermachtigt,
bereits vorher ab dem 1. Januar 1990 den
RFFU-Beitrag von bisher 0.8 auf 1,0 Pro-
zent der Einkommen zu erhéhen.

Der mit groBer Mehrheit wiedergewahite
RFFU-Vorsitzende Axel Becker sprach
gegenuber der Presse von einem ,harmo-
nisch verlaufenen Gewerkschaftstag®, der
Voraussichtlich als letzter ordentlicher Ge-
Werkschaftstag in die Geschichte einge-
hen wird. Angesichts der Tatsache, daB
der Sffentiich-rechtliche Rundfunk durch
die Privatisierungspolitik der Wenderegie-
ung, einschlieBlich des Segens der SPD-
und hdchstrichterlicher Sanktionie-
ungen, einen Konkurrenten in Form von
Pivaten Rundfunk- und Fernsehanstalten
" hat, war in Ludwigshafen die Fra-
%, 0b dberhaupt eine einheitliche Mitglie-
®rorganisation IG Medien notwendig sei,
keine Streitfrage mehr.

| gy

sprechenden BeschluBfassung der IG Druck und Papier im Oktober
vergangenen Jahres in Fellbach und &hnlicher Entscheidungen der
anderen Verbande der Gewerkschaft Kunst diirfte jetzt der Weg zur
Bildung der IG Medien endgliltig frei sein.

Erstmals zahiten zu den Delegierten auch
Vertreter von Kommerzfunkeinrichtungen.
Mehrere berichteten dariiber, daB es ge-
lungen sei, in diesen Einrichtungen Be-
triebsrate zu installieren, und daB es jetzt
darauf ankame, Tarifvertrage fiur die dort
Beschaftigten durchzusetzen. Die Betreu-
ung bzw. Werbung von Mitgliedern in den
Kommerzfunkeinrichtungen war ein zu-
satzliches Argument dafir, daB die kunfti-
ge Fachgruppe der IG Medien vor allem in
den Landesbezirken uberbetriebliche Vor-
stande schaffen muB.

Wahlergebnisse

Die 201 an der Abstimmung teilgenom-
menen Delegierten wahiten in den ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand:

Ja-Stimmen
Axel Becker, 47 169
Vorsitzender
Ulrike Mast, 33 168
Dieter Klein, 51 147
Ernst Steinke, 48 128
Jiirgen Schréder-Jahn, 52 123

(Jurgen Schroder-Jahn hatte einen
Gegenkandidaten. Wolf Lindner unter-
lag mit 59 Stimmen.)

Angesichts der zeitraubenden Satzungs-
und Geschaftsordnungsdebatten blieb auf
dem Gewerkschaftstag wenig Zeit fur die
Behandlung der Antrage zur Tarif-, Me-
dien- und allgemeinen Politik. Hervorzuhe-
ben sind Beschlisse fir die 35- und
30-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich als Nah- und Fernziel, Bewaltigung
sozialer Probleme bei der Anwendung
neuer Techniken sowie Mitbestimmungs-
forderungen in allen Funk- und Filmein-
richtungen.

Im SchulterschiuB mit der |G Druck und
Papier forderte der Gewerkschaftstag ein
Beschaftigungsprogramm  statt dgr ge-
planten Steuerreform, verurteilte die .f\r-
beit auf Abruf* und sagte der von BIim
geplanten Novellierung der Arbeitszeitord-
nung den Kampf an. (Eine Auswahl von

Beschliissen siehe Einhefter S. 13.)
Werner Petschick

Auch eine
~Angehotspolitik"

Es ist die sogenannte Angebotspolitik der
Bundesregierung, die seit 1984 die Ge-
werkschaften und die Lohnabhangigen im-
mer aufs neue zum Protest herausfordert:
Mit dem ,Angebot"“ verbesserter Rahmen-
bedingungen (Abbau von Sozialleistun-
gen, Beseitigung ,beschaftigungshem-
mender® Schutzvorschriften, Umvertei-
lung des Volkseinkommens zugunsten
der Reichen usw.) sollen die Unternehmer
gekodert werden fir Investitionen und
Konjunkturbelebung. Aber das klappt
nicht; die Massenarbeitslosigkeit wachst
weiter, wahrend die Unternehmen den
warmen Geldregen dieser Wendepolitik
mit Wonneschauern Uber sich ergehen
lassen.

Wahrscheinlich hat das Desaster mit den
Arbeitslosenzahlen Oskar Lafontaine und
den |G-Chemie-Vorsitzenden Hermann
Rappe auf den Gedanken gebracht, der in
diesem Punkt gescheiterten Angebotspo-
litik der Regierung eine solche der Ge-
werkschaften zur Seite zu stellen. Motto:
Wenn sehr viel Geld die Unternehmer
nicht reizen kann, etwas gegen die Ar-
beitslosigkeit zu tun, dann muB man ihnen
noch sehr viel mehr Geld anbieten. So
kam Oskar Lafontaine auf die Idee mit der
Arbeitszeitverkirzung ohne Lohnaus-
gleich, die allerdings auch von Hermann
Rappe heftig kritisiert wurde. Sein Ideen-
beitrag zu einer gewerkschaftlichen Ange-
botspolitik an die Unternehmer ist jedoch
auch alter und umfassender als der des
saarlandischen Premiers.

‘Schon 1984 hatte der Gewerkschaftsvor-

sitzende eine ,gesamtgesellschaftliche
Verabredung“ von Unternehmern, Regie-
rung und Gewerkschaften Uber MaBnah-
men gegen die Massenarbeitslosigkeit ge-
fordert und diese seitdem wiederholt pro-
pagiert. Zuletzt im Januar auf einem Neu-
jahrsempfang in Hamburg-Harburg, Ende
Februar auf der Bundesjugendkonferenz
der IG Chemie in Darmstadt und bei ande-
ren Anlassen. ,Die Lage erfordert den run-
den Tisch®, sagte Rappe, ,alle gesell-
schaftlichen Gruppen sind gefordert, alle
mussen ihren Beitrag leisten.”

Dieser ,Beitrag" soll fir die Regierung
darin bestehen, daB sie fir die Finanzie-
rung einer ,Beschaftigungsoffensive® auf
die unsoziale Steuerreform verzichtet; Un-
ternehmer sollen eine ,Einstellungsoffen-

“sive” beginnen und mit Arbeitszeitverkur-

zungen und Uberstundenabbau unterstiit-
zen. Und als gewerkschaftlichen Beitrag
wirde Rappe Abstriche bei Arbeitszeit-
verkirzungen, Lohnforderungen und Lauf-
zeiten mit einbringen. AuBerdem sollen
Selbstandige und Beamte einen ,Arbeits-
marktbeitrag“ zahlen. ,Auch die néachste
Erhéhung der Renten konnte spater erfol-
gen, wenn dadurch die zur Verfigung ste-
henden Gelder zur Verrentung langerfri-
stig Arbeitsloser verwendet wirden.“ —
Opfer sind bei genauem Hinsehen nur den
Arbeitnehmern zugedacht. G.S.

5
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Ein Thema iiberschattete alles: Bundesangesteiiten B

die Ausblutung der Bundeshahn

Mit der 11. Bundesfrauenkonferenz am 8./9. Méarz in Wiirzburg schloB
die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) die Reihe ih-
rer Personengruppen- und Fachkonferenzen in Vorbereitung des 13.
ordentlichen Gewerkschaftstages vom 16. bis 22. Oktober in Niirn-
berg. Zuvor hatten sich in Kénigslutter die Delegierten des Eisenbah-
nernachwuchses (18. bis 21. Februar) und am 3. und 4. des gleichen
Monats in Freiburg die gewahlten Vertreter der Angesteliten getrof-
fen. In Wiirzburg und Freiburg waren wir dabei. Neben den spezifi-
schen Problemen liberschattete ein Thema alle Konferenzen: die Aus-

blutung der Bahn.

Jahrelang hatte die Fiuhrungsspitze der
GdED geglaubt, durch Appelle an Bun-
destag und Bundesregierung die Weichen
in die richtige Richtung zu stellen. Doch
der Schrumpfkurs wurde fortgesetzt mit
der Vernichtung von rund 60000 Arbeits-
platzen in den letzten flnf Jahren. Bedingt
durch den Personalabbau hat sich mittler-
weile ein Berg von 4 Millionen Uberstun-
den aufgetirmt. Viele Eisenbahner kon-
nen ihren Urlaub wegen Personalmangel
nicht nehmen; denn freie Arbeitsplatze
werden nicht besetzt. Zwar wird in Sonn-
tagsreden viel von der Unverzichtbarkeit
der Bahn gesprochen. Doch die Wirklich-
keit sieht anders aus. Dieser Widerspruch
zwischen Worten und Taten reizte in
Wirzburg den Vorsitzenden des Haupt-
personalrats, Werner Mdssinger, zum Ver-
gleich mit einem Biathleten mit unge-
wachsten Schiern und einem um die Ecke
schieBenden Gewehr, von dem eine Gold-
medaille erwartet wird.

Nun scheint die Verkehrspolitik, wie
GdED-Vorsitzender Ernst Haar in Wirz-
burg vermutete, im Stoltenberg-Ministeri-
um gemacht zu werden. Dort wurde ein
Kahlschlagskonzept entwickelt mit dem
Ziel, den Personalbestand von derzeit
rund 260000 auf 80000 zu reduzieren. Das
sei ein Schlag in das Gesicht umweltbe-
wuBter Bahnkunden wie auch die geplante
lineare Fahrpreiserhohung um 25 Prozent.
Wie schon so oft versicherte Haar, daB die
Eisenbahner/innen bereit seien, ,flir Er-
halt und Ausbau unseres Unternehmens*

zu kampfen. Gebraucht werde keine ,klei- .

ne und feine Bahn“, sondern ein umfas-
sendes oOffentliches Transportunterneh-
men.

Trotz dieser Versicherung stimmen einige
Téne bedenklich. So schloB der GdED-
Vorsitzende die Kooperation mit ,Unter-
nehmern anderer Verkehrszweige“ nicht
aus, sondern begriite sie sogar: ,Wenn
zum Beispiel Spediteure beim Bau der
notwendigen neuen Verladestellen zum
Einsatz von Kapital und mehr Zusammen-
arbeit bereit sind, weil die Bahn selbst
nicht genug Geld hat, dann ist dagegen
nichts einzuwenden ... Aber jede Form
der totalen Privatisierung wird von der
GdED abgelehnt.”

Auf der Bundesfrauenkonferenz vertraten
126 Delegierte und Gastdelegierte die bei
der Mannerdomane Bundesbahn beschaf-
tigten Frauen. Zur Zeit sind es 18209, da-
von 8124 Arbeiterinnen. 6117 haben den
Beamtenstatus, und 3968 sind Angestell-
te. 15709 von diesen aktiven Beschaftig-
ten sind in der GdED organisiert. Das ent-
spricht einem Prozentsatz von 86,3 Pro-
zent. In der Bundesbahnfiihrung sind sie
nicht vertreten, und nur 32 Frauen sind
dem hdheren Dienst zuzuordnen.

Auch in der Eisenbahnergewerkschaft
fuhren die Frauen ein Schattendasein.
Das soll sich nun andern. Wir mussen
.uns in der Gewerkschaft auch an unsere
eigene Nase packen und Frauen starker in
die gewerkschaftliche Arbeit miteinbezie-
hen® (Haar). Aus diesem Grunde hat der
GdED-Hauptvorstand im Januar einen
Frauenforderplan beschlossen mit dem
Ziel, den Anteil der Frauen in allen ehren-
und hauptamtlichen Gremien entspre-
chend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft
zu erhdhen.

Die Bundesfrauenkonferenz hatte Uber
103 Antrage und finf EntschlieBungen zu
befinden. Gefordert wird die Realisierung
des Rechts auf Arbeit fur Frauen ,unab-
hangig von konjunkturellen Schwankun-
gen®“. Beflrwortet werden Wochenarbeits-
zeitverkirzungen; entschieden abgelehnt
wird der Dienst von Frauen in der Bundes-
wehr — auch auf freiwilliger Basis — sowie
der Entwurf des Blumschen Arbeitszeitge-
setzes. Eine weitere Forderung ist die
Ubernahme aller Auszubildenden im er-
lernten Beruf und mit einem unbefristeten
Arbeitsvertrag.

Solidarisch zeigte sich die Bundesfrauen-
konferenz mit den Verkauferinnen. Sie for-
derte den GdEG-Hauptvorstand auf, er
maoge zusammen mit dem DGB gegen ei-
ne ,Veranderung des LadenschiuBgeset-
zes" eintreten. Abgelehnt wurde auch das
geplante Bundesberatungsgesetz zum §
218 und statt dessen ein ,wirkungsvolles
Schutzgesetz verlangt, ,das in Not gerate-
nen Frauen die Mdglichkeit gibt, einen
Schwangerschaftsabbruch unter men-
schenwirdigen Bedingungen vorzuneh-

men-.

konferenz

100 Delegierte vertraten auf der Bundesi
angestelltenkonferenz in Freiburg die rung
7000 Angesteliten. Als dringend erforder.
lich bezeichnete der stellvertretende
GdED-Vorsitzende Rudi Schafer die Ent-
schuldung der Bahn; denn die Schulden
beliefen sich 1987 auf 40 Milliarden py
und erzeugten jahrliche Zinszahlunge
von 3 Milliarden DM. Kein Beschaftigte
der Bahn fuhle sich unter diesem Druck
der ,roten Zahlen®“ wohl. Eine 'éndere In-
frastrukturpolitik muBte die Bahn mit der}
StraBe gleichsetzen, d.h. der Bahn die Fi
nanzierung der Schienenwege genommer
werden. Die politischen Lasten, die di
Bahn bisher zu tragen habe, sind auf den
Veranlasser zu Ubertragen.

In einem Pressegesprach wurden auf Fra,|
gen von NACHRICHTEN noch einmal die|
Standpunkte der GAED zu aktuellen Fra-
gen der Bahnpolitik deutlich. Die Bahn
muB mehr als bisher Veranderungen in
der Marktstruktur des Guterverkehrs auf-
nehmen und sich auf den zu erwartenden
Ruckgang bei Massengutern aus dem
Stahl- und Kohlebereich einstellen. Eine
andere Verkehrspolitik muB aus okologk
schen Grinden und um den Kollaps des
Verkehrssystems zu verhindern, deml
kombinierten Verkehr Bahn-Schiene den
Vorrang geben. Wenn die Schweiz und
Osterreich den Lkw-Verkehr auf die Schie-
ne bringen, muB der Huckepackverkeh
bereits an der Nordgrenze der Bundesre-
publik beginnen.

Aber neue Probleme stellen sich dem ge-
samten Transportsystem der Bun-
desrepublik mit der vollstandigen Durch-
setzung des westeuropaischen Markts ab
1992 mit freiem Niederlassungsrecht. Dar
aus ergibt sich die Gefahr des Herabsen
kens aller Standards, einschlieBlich er|
kampfter sozialer Rechte und der Sicher-
heit. Um den europdischen Aspekt def
Verkehrskrise bei den Bahnen deutlich zu
machen und um auch in den Fragen des
gemeinsamen Marktes SchulterschiuB zu
demonstrieren, fand am 19. Marz 1988 in
Frankfurt eine internationale Eisenbah-
nerkundgebung statt.

Die Delegierten verabschiedeten Uber 8
berufsspezifische Antrage und Entschlie
Bungen. Besonders deutlich wird in den
Antragen der Kampf der GdED gegen das
Abwiélzen der Lasten der Krise der Bahn
auf die Beschaftigten. Abgelehnt wird
der Versuch des Bahnvorstandes
Verschlechterungen, die bei der Ein
gangsbesoldung der Beamten per Gesetz
erzwungen wurden, durch Kiindigung def
Vergutungsordnung auch auf die Angé
stelitengehalter zu Ubertragen. Bis zum
heutigen Tag wird damit, unter Umgehund
des Tarifrechts, auf dem Verordnungsweg
den jungen Angestellten eine niedriger
Eingangsvergiitung gezahit. Die Folge die:
ses ,Schwebezustandes” ist, daB alle Ver
handlungen zur Verbesserung der Verg¥
tungsordnung ins Leere laufen und damit
nétige und erforderliche Verbesserungen
in der Luft hangen. Gima/Goe
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IG Metall ruft auf: Gegenwehr
und solidarischer Widerstand

Genau wie die IG Druck und Papier hat die IG Metall die Auswirkun-
gen ungeschiitzter Arbeitsverhéltnisse in ihren verschiedenen For-
men erkannt; denn davon sind iiber 5 Millionen Beschiftigte betrof-
fen. Sie schlédgt jetzt Alarm und mobilisiert ihre Mitglieder fiir ,Siche-
rung und Ausbau des Normalarbeitsverhéltnisses“. In Zusammenar-
peit mit der Hans-B&ckler-Stiftung und dem Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftlichen Institut des DGB (WSI) fiihrte sie am 24. und 25,
Mérz in Bad Homburg eine Tagung durch, an der rund 250 Wissen-
schaftler, Betriebsréte und Gewerkschaftsfunktionére teilnahmen.

In seinem Einleitungsreferat definierte
Karl-Heinz Janzen, der 2. Vorsitzende der
groBten westeuropaischen Einzelgewerk-
schaft, als Tagungsziel, nicht nur die mit
der Aushohlung des Normalarbeitsverhalt-
nisses verbundenen unsozialen Zustande
zu beschreiben, sondern vor allem ,Auf-
wf* und ,Ansporn zum gemeinsamen
Handeln sein, zur Gegenwehr, zum solida-
rischen Widerstand“ zu sein. Diesem Ziel
untergeordnet waren Kurzreferate, u. a.
der Professoren Hickel und Daubler, die
vier Arbeitsgruppen und die Diskussions-
runden im Plenum. Ein kritisches Wort da-
zu am Rande: Die Arbeitstagung war so
vollgepackt mit Kurzreferaten, Fakten, so
daB einige Kurzreferate weniger und statt
dessen mehr Zeit fir die Diskussion (be-
sonders in den Arbeitsgruppen) sicherlich
mehr gebracht hatte.

Zu den Referenten gehdrte auch der 1.
Vorsitzende Franz Steinkihler sowie die
geschaftsfihrenden Vorstandsmitglieder
Horst Klaus und Klaus Zwickel. Steinkiih-
ler ging u. a. auf die Aushdhlung von Ar-
beitnehmerrechten seitens der Bundesre-
gierung ein. Sie ziele in Wirklichkeit dahin,
die Gewerkschaften an der Wahrnehmung
ihrer Schutz- und Gestaltungsfunktionen
2u hindern. Durch Deregulierung und Fle-
xibilisierung wiirden die Belegschaften ge-
spalten und dadurch eine aktive Interes-
senvertretung im Betrieb und bei Tarifaus-
einandersetzungen erschwert, wenn nicht
gar verhindert; denn ,mit Leiharbeitern,
Kurz- und Teilzeitbeschaftigten, die heute
in der Metallindustrie und morgen in der
chemischen Industrie arbeiten, ist kaum
ein Arbeitskampf zu fiihren®.

Emeut prangerte Steinkiihler die Massen-
arbeitslosigkeit an und stellte ihr als reali-
slische und verniinftige Alternative Be-
schaftigungsgesellschaften gegentber.
Wertich sagte er: ,Es muB endlich die
Wahnsinnslogik durchbrochen werden,
da diese Geselischaft 60 Milliarden dafiir
verschwendet, daB zweieinhalb Millionen
hmer nicht beschaftigt werden,
Wahrend gleichzeitig dringende Zukunfts-
N unerledigt bleiben.“ U. a. nannte
& den Umweltschutz, ErschlieBung neuer
gien, den Stadtebau und den Ausbau

der dffentlichen Verkehrsnetze.

Un den ,Ex-und-hopp-Arbeitnehmer* zu
 forderte in der Diskussion Hei-

.4

di Scharf von der IG-Metall-Verwaltungs-
stelle Stuttgart eine klare politische Orien-
tierung sowie ein Gesamtkonzept mit stra-
tegischen Uberlegungen, wie Widerstand
aufgebaut und die Beschéftigten fir die
Sicherung und den Ausbau des Normalar-
beitsverhéltnisses mobilisiert werden kén-
nen. Und Henner Wolter von der IG Druck
und Papier, der als Gast an der Tagung
teilnahm, pladierte dafir, sich auf solche
Forderungen zu konzentrieren, die streik-
fahig und durchsetzbar seien, z. B. die Be-
fristung von Arbeitsverhéltnissen nur bei
einleuchtenden Griinden (Schwanger-
schaftsvertretung), die 35-Stunden-Wo-
che mit dem 7-Stunden-Tag von montags
bis freitags.

DaB Erfolge durchaus moglich sind, zeigt
die 1G-Metall-Verwaltungsstelle Reutlin-
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gen. Darlber berichtete der 1. Bevoll-
méchtigte Wolf Jirgen Réder. Mit Ausnah-
me von zwei Mittelbetrieben konnten in al-
len GroBbetrieben befristete Arbeitsver-
héltnisse auch bei Neueinstellungen ver-
hindert werden, denn auch bei
Verschlechterung der Rechtslage durch
neue Gesetze seien betrieblicher Wider-
stand und Gegenwehr méglich. Als Vor-
aussetzungen dafiir nannte Réder:

® ,Intensive politische Diskussionen tber
die Ortsverwaltung, die Vertreterver-
sammlung, in allen Vertrauenskérpern,
Betriebsversammlungen usw., die auf die
konkreten Gefahren eines Nachgebens
aufmerksam machen.

® Festlegung konkreter GegenmaBnah-
men und einer Selbstbindung durch ent-
sprechende Beschlisse in der Ortsver-
waltung, der Vertreterversammiung, den
Vertrauenskérpern und in einzelnen Be-
triebsratsgremien.

® Intensive Schulung und Rechtsbera-
tung Uber langere Zeitraume hinweg.

® Intensive Betriebsbetreuung mit Teil-
nahme an Betriebsratssitzungen und der
konkreten Unterstitzung bei der Formu-
lierung von Positionspapieren, der Zustim-
mungsverweigerung etc.

® Gemeinsames Durchstehen von Kon-
flikten mit den Unternehmern in der Form,
daB die Orientierungskraft und praktische
Hilfe der Organisation sténdig prasent ist
und sich die Kollegen in der Praxis nicht
hangengelassen fihlen.“ G. M.

Wechsel bei Bayerns HBV

Einen Wechsel an der Spitze der bayerischen Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) gab es auf der 11. ordentlichen
Landeskonferenz am 27. und 28. Februar in Erlangen. Joachim H.
Klett, der 46 von 57 Stimmen erhielt, I6ste den bisherigen Landesbe-
zirksleiter Siegfried Kubiak ab, der nach internen Auseinandersetzun-
gen in der bayerischen HBV nicht mehr kandidierte und eine neue Auf-
gabe in der Diisseldorfer HBV-Zentrale iibernahm. Zur stellvertreten-
den ehrenamtlichen Vorsitzenden wahiten die Delegierten Karin Pohl-

Rauch aus Miinchen.

Joachim H. Klett war bisher stellvertreten-
der HBV-Landesbezirksleiter in Hessen
und ist mit 38 Jahren so alt wie der DGB
Bayern. Als seine zukiinftigen Schwer-
punkte sieht er den Kampf um sichere,
kirzere und geregelte Arbeitszeiten, ge-
gen die Verlangerung der Ladendffnungs-
zeiten, fur die 5-Tage-Woche auch im Ein-
zelhandel und gegen die Sonntagsarbeit.
Der neue Landesbezirksleiter forderte
aber auch, mehr zu tun, ,als nur Prozent-
punkte zu erstreiten. Der Generalangriff
der Unternehmer umfaBt mehr als den An-
griff auf unseren Geldbeutel®, erklarte er.
Angesichts der Einzelhandelstarife in Bay-
ern mit ,Spitzenverdiensten” von 2215 DM
fur eine Vollzeitverkauferin und den tat-
sachlichen Spitzenverdienern, den Top-
managern im Einzelhandel, komme der
Umverteilung eine groBe Aufgabe zu.

| Die neue HBV-Landesleitung will sich aber

auch um neue Bereiche kimmern. Joa-
chim H. Klett wies in diesem Zusammen-
hang auf den High-Tech-Bereich hin. Auch
in diesen Bereichen gelte es, Profil zu ge-
winnen. Impulse fir ihre Entwicklung er-
wartet die bayerische HBV auch aus dem
Einstieg in die 38-Stunden-Woche in den
,Musentempeln des Kapitals“ — bei den
Banken — um die jetzt die Auseinanderset-
zungen gehen.

Seine ,Geburtstagsrede® hielt der Vorsit-
zende der Gewerkschaft HBV, Gunter
Volkmar. Am zweiten Konferenztag (28.
Februar) wurde er 65 Jahre. In seinem
Grundsatzreferat begrundete er die Not-
wendigkeit der 35-Stunden-Woche.

K. W.
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BSE-Angestelltenkonferenz:
Der ,Chef“ geht in Rente

Fir Jirgen Jons - er wird am 22. April 61 Jahre alte —, Bundesvor-
standsmitglied und seit 1968 fiir die Angestelltenarbeit in der IG Bau -
Steine - Erden (IG BSE) zustandig, war die 7. Angestelitenkonferenz
am 19./20. Marz in Mainz auch seine letzte. Er wird auf dem 14. or-
dentlichen Gewerkschaftstag (2. bis 7. Oktober in Niirnberg) nicht
mehr fiir den Bundesvorstand kandidieren. Sicherlich hat diese Tatsa-
che Inhalt und Ablauf der Konferenz nicht unwesentlich beeinfluit.

Die Konferenz unter dem Motto: ,Mit Ar-
beitszeitverkirzung in eine sichere Zu-
kunft* wurde traditionsgemaB mit einer
BegriBungsansprache durch Jirgen Jéns
eroffnet. In seiner etwas unterkuhit nich-
ternen norddeutschen Art stimmte er die
Delegierten darauf ein, in welcher sozial-
und wirtschaftspolitischen Landschaft die-
se Konferenz ein Gewerkschaftspro-
gramm fir die Zukunft der Beschaftigten
in der Bau- und Wohnungswirtschaft, in
den Architektur- und Ingenieursbiros ent-
wickeln muB.

Konrad Carl, Bundesvorsitzender der IG
BSE, machte mit Blick auf Lafontaine
deutlich, daB Lohnverzicht noch nie neue
Arbeitsplatze geschaffen hat. Wer etwas
anderes glaube, kdnne nur als wirtschafts-
politisch naiv bezeichnet werden. ,Jeder
Pfennig mehr Lohn, jede Minute Arbeits-
zeitverkilirzung, jedes Stiick mehr Mitbe-
stimmung und mehr Lebensqualitait muB
den Arbeitgebern abgerungen werden.*
Fakt sei auch, daB die Arbeitsmarktpolitik
der Gewerkschaften mehr Arbeitnehmer
in Arbeit gebracht habe, und dies sei auch
Solidaritat mit den arbeitslosen Kollegin-
nen und Kollegen. Die 170 Mrd. DM Unter-
nehmergewinne, die auf den internationa-
len Kapitalmarkten herumgeistern, wiirden
dagegen keinen einzigen zusatzlichen Ar-
beitsplatz schaffen. Konrad Carl meinte,
er konnte sich vorstellen, daB investierte
Gewinne geringer besteuert wirden als
solche, die in Finanzanlagen fléssen, und
versicherte, daB die IG BSE bei ihrer be-
schaftigungsorientierten Politik bleibe, zu
der die Verkirzung der Arbeitszeit bei vol-
lem Lohnausgleich gehore.

Im Vorfeld der Bundesangestelitenkonfe-
renz war als Gastredner der saarlandische
Ministerpréasident Lafontaine ins Gesprach
gebracht worden. Damals wurde er als ,zu
links fir die IG BSE* empfunden. Die ge-
wahlte Alternative, Anke Fuchs, spricht al-
so auch fir sich.

Begleitet wurde die gesamte Eréffnungs-
veranstaltung von musikalischen Beitra-
gen des ,singenden DGB-Ortskartells*.
Drei Kollegen mit Gitarre, Mandoline und
Gesang zeigten, wie eine alternative, den
Gewerkschaften nahestehende Kultursze-
ne aussehen konnte. Und es war schon
bezeichnend: Als die Delegierten bei dem
Brecht/Eisler-Einheitsfrontlied zum Mitsin-
gen des Refrains aufgefordert wurden:
.. .. reih dich ein in die Arbeitereinheits-
front, weil du auch ein Arbeiter bist",

stimmten nur wenige zaghaft ein. Jeden-
falls kann man den Organisatoren der
Konferenz nur danken zur Wahl dieser
Gruppe.

Nach der Konstituierung der Konferenz
diskutierten die drei Arbeitsgruppen Uber
folgende Themen: Gewerkschaftliche An-
gestelltenarbeit, neue Technologien und
Tarifpolitik. Der zweite Konferenztag war
dann wieder der Arbeit im Plenum vorbe-
halten. Die rund 200 Delegierten, darunter
40 Kolleginnen, hatten Gelegenheit, den
umfangreichen Geschaftsbericht zu disku-
tieren. Eine grundsatzliche Debatte (ber
die Angestelltenarbeit der vergangenen
drei Jahre fand allerdings bei nur sechs
Wortmeldungen nicht statt. Dazu waren
die Arbeitsgruppen am Vortage benutzt
worden.
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Den Delegierten lagen 25 Antrage zur ge.
ratung und BeschluBfassung vor. Bej gey |
Antragen zur Tarifpolitik wurde deutlich |
daB es auch in der Bauarbeitergewerk:
schaft groBe Bestrebungen gibt, dag wei-
tere Auseinanderklaffen der Tarifschere
durch die Forderung nach Sockelbetrégen
zu verhindern. Ein entsprechender Antrag
(T3) wurde nur mit knapper Mehrheit ab.

gelehnt. Langere Diskussionen gab es |

auch zum Antrag T5, mit dem geforden
wurde, in den Rahmentarifvertragen einen
Nichtraucherschutz zu verankern. Dj
Mehrheit der Delegierten war jedoch nicht
bereit, hier eine vorrangige Aufgabe der
Gewerkschaft zu sehen.

Heftige Diskussionen gab es {iber den An-
trag G9 zur Verhinderung des geplanten
Beratungsgesetzes zum §218. Von der
Antragsberatungskommission war ein
Passus zur Abschaffung des gesamten
§ 218 in der Begriindung des Antrags zur
Ablehnung empfohlen und so der Antrag
entscharft worden. SchlieBlich wurde der
Antrag in seiner Urfassung beschlossen.
Die meisten Auseinandersetzungen gab
es dann allerdings um Antrage zur Ge-
werkschaftsarbeit selbst. Der Antrag 017
forderte die zusatzliche Einstellung von
hauptamtlichem  Personal“, besonders
zur Mitgliederwerbung und -betreuung.
Trotz empfohlener Ablehnung des An-
trags wegen seiner finanziellen Auswir-
kungen wurde die Urfassung beschlos-
sen. H.J.B.

Fein, aber makaber

Auf Herz und Nieren hat der Hauptvor-
stand der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) den am 1. Marz von Schwarz-Schil-
ling vorgelegten ,Entwurf eines Gesetzes
zur Neustrukturierung des Post- und
Fernmeldewesens und der Deutschen
Bundespost® —~ so der Originaltitel — ge-
pruft, gewogen und fir zu leicht befunden.
Das ministerielle Konzept ,Post 2000* sei
eine ,feine — um nicht zu sagen makabre
Umschreibung fiir die Absicht“, die Post
vollkommen umzukrempeln und zu zer-
schlagen, erklarte DPG-Vorsitzender Kurt
van Haaren am 17. Marz vor der Presse in
Bonn.

In aller Kirze: Die Post soll in eine Unter-
nehmerpost umgewandelt und mit der
Kommunikation gehandelt werden wie mit
Schmierseife. Insbesondere auf die ge-
winnbringenden Bereiche haben die Elek-
tronikkonzerne schon lange einen begehr-
lichen Blick gerichtet. Schwarz-Schilling
will sie jetzt zum Zuge kommen lassen.
Die Zeche aber sollen die Postbeschaftig-
ten und die Bevdlkerung zahlen.

In folgenden Punkten hat die DPG die Ge-
fahren bei der Realisierung der Schwarz-
Schillingschen Plane aufgezeigt:

@ Gewinnorientierung statt Gemeinwohl-
verpflichtung,

® Zerschlagung der Einheit von Post-
und Fernmeldewesen,

@ Burokratisierung und Entdemokratisie-
rung statt Weiterentwicklung,

® hohere Geblhren, schlechterer Ser-
vice, Einschrankung bzw. Einstellung von
Dienstleistungen, besonders in der Fla
che,

e und fir die Postbeschaftigten Arbeits-
platzabbau, groBere Arbeitshetze,
schlechtere Berufschancen, weniger Mit-
bestimmung und Reduzierung der Ausbil-
dungsplatze.

Um diesen Gefahren vorzubeugen, wurde
am 28. Marz in den Dienststellen und
Postamtern ein Diskussionstag durchge-
fuhrt mit Diskussionen uber die Plane
Schwarz-Schillings. DaB dabei die Post
verspéatet bzw. Uberhaupt nicht ausgetra-
gen wurde, versteht sich angesichts der
drohenden Gefahren. In Betriebsver
sammiungen wurde die Erhaltung der
Post, mehr Mitbestimmung und sichere
berufliche Perspektiven fur alle Beschaf-
tigten verlangt. Bereits jetzt ist sicher, dab
die Postler die Kanzlerrunde mit den Mini-
sterprasidenten der Lander und dem
Postminister am 15. April nicht sang- und
klanglos voriibergehen lassen. G. M
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jugendkonferenz der HBV:
An SelbstbewuBtsein gewonnen

,Aufbruch statt Stillstand“ lautete das Motto der 8. ordentlichen Bun-
des]ugendkonferenz der Gewerl_(.schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) vom 18. bis 20. Mérz in Dortmund. Neben Diskussionen
um den Stellenwert gewerkschaftlicher Jugendarbeit und der Vorbe-
reitung der bevorstehenden Wahlen von Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen standen vor allem Fragen zur beruflichen Bildung
und die Debatte eines Arbeits- und Aktionsprogramms im Mittelpunkt
der Tagung. In Dortmund vertraten 94 Delegierte die rund 68000 jun-

gen HBV-Mitglieder.

.Die in den Gewerkschaften und zum Teil
in den politischen Parteien gefihrte Dis-
kussion um einen sogenannten Werte-
wandel bei Jugendlichen hat ein entschei-
dendes Manko. Sie wird zumeist stern-
deuterhaft mit dem Fernglas des Beob-
achters und zuwenig aus der Sicht der
Betroffenen gefihrt." Diese vom HBV-
Bundesjugendsekretar Lothar Neuen-
kamp in seinem Hauptreferat getroffene
Einschatzung traf nicht fir den Konferenz-
verlauf zu — hier ergriffen die Betroffenen
selber das Wort.

Betroffen von einem mangelhaften System
der beruflichen Bildung, von einer Nicht-
{ibernahme nach der Ausbildung, von sich
standig verschlechternden Arbeitsbedin-
gungen, aber auch von gréBer werdenden
Umweltproblemen, steigenden Ristungs-
ausgaben und vielem anderem mehr, setz-
ten sich die Delegierten auf dem KongreB
kritisch mit den gesellschaftspolitischen
Entwicklungen auseinander und nutzten
die drei Tage fiir eine selbstkritische Uber-
prifung der in den vergangenen Jahren
geleisteten Arbeit sowie fir neue Posi-
tionsbestimmungen.

Einig war man sich in der Frage, wo der
Kristallisationskern fir gewerkschaftliche
Aktivitaten liegt. Lothar Neuenkamp: ,Das
Suchen nach neuen Wegen hat dort anzu-
setzen, wo uns die Kolleginnen und Kolle-
gen brauchen, namlich in den Betrieben.
Die gewerkschaftliche Verankerung im
Betrieb bleibt die entscheidende Voraus-
setzung fir jegliche Handlungsfahigkeit
auch im politischen Raum.“ Mit dieser
Aussage wurde sich eindeutig von den
Positionen derjenigen abgegrenzt, die die
gewerkschaftliche Jugendarbeit stérker
aus den Betrieben hinaus und in den Frei-
zeitbereich verlagern wollen.

Auseinandersetzungen gab es um die
Personalpolitik des HBV-Hauptvorstan-
des. Der Grund fiir die emotionsgeladene

e: Die vorhandene Zahl an haupt-
amtlichen Jugendsekretaren wird schon
seit vielen Jahren als véllig unzureichend
kitisiert. Mit dem BeschiuB des letzten
y haftstages, in jedem Landesbe-
ark einen fir Jugend zustandigen Sekre-
ér einzustellen, glaubten die jugendlichen
HBV-Mitglieder endlich einen Durchbruch

erreicht zu haben - ein Irrtum, wie sich
bald herausstellte. Ganze drei Planstellen
wurden in den vergangenen vier Jahren
geschaffen, und nur zwei von ihnen be-
setzt. Wenn sich das ,Tempo* in der Um-
setzung des Beschlusses nicht &andert,
werden die jungen Gewerkschaftsfunktio-
nare erst im Jahre 2008 am Ziel ihrer Wiin-
sche sein.

Gerade vor dem Hintergrund, daB in weni-
gen Monaten erstmalig Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen (JAV) gewahit
werden konnen, wodurch sich der in den
vergangenen Jahren standig verminderte,
personelle Umfang der bisher existieren-
den Jugendvertretungen zum Teil verviel-
fachen wird, werden durch die Nichtein-
stellung von neuen Jugendsekretéren vie-
le Mdglichkeiten zur Ausweitung des ge-
werkschaftlichen Einflusses verspielt, die
sich aus der Anderung der gesetzlichen
Regelungen ergeben, so die einhellige
Auffassung der KongreBteilnehmer.

Die jugendlichen Mitglieder der .Schl?ps-
und-Kragen-Gewerkschaft* richteten ihre
Kritik wahrend der zum Teil &uBerst leb-
haft gefiihrten Debatten aber nicht nur
nach innen. Angeprangert wurde insbe-
sondere die konkrete Gesetzesvorlage
zur Einfihrung der JAV. Von der Gewerk-
schaftsjugend seit vielen Jahren immer
wieder gefordert, sind die von der Bun-
desregierung geplanten neuen Regelun-

gen alles andere als gewerkschaftsfreund-
lich. Hauptkritikpunkt: Mit der Abschaf-
fung der bisher geltenden Personlich-
keitswahl soll bezweckt werden, daB sich
im Wahlkampf zuklnftig mehr unter kon-
kurrierenden Gewerkschaftslisten ausein-
andergesetzt wird als mit den Unterneh-
mern.

Ein weiterer Schwerpunkt der Konferenz
bestand in der Diskussion eines noch zu
erarbeitenden Arbeits- und Aktionspro-
gramms (AAP). Dieses soll eine Analyse
der Arbeits- und Lebensbedingungen so-
wie einen Forderungs- und ,Zukunft ist,
was wir daraus machen-“Teil enthalten.
Um ein solches Programm mit Leben zu
erfiillen, ist eine breite Diskussion in der
gesamten HBV-Jugend erforderlich. Es
wurde daher beschlossen, daB der den
Delegierten vorgelegte AAP-Entwurf — in-
klusive der dazu gehaltenen Wortbeitrage
— an den HauptjugendausschuB als Mate-
rial weitergeleitet wird. Eine zentrale Ar-
beitsgruppe soll die Form und Positionen
des Programms. bis zum kommenden
Bundesjugendtreffen — unter Beriicksich-
tigung der regionalen Beitrage — weiter-
entwickeln.

Bekraftigt wurde auf der Konferenz, daB
jegliche Formen der Aushdhlung des La-
denschluBgesetzes, die zu weiteren Ver-
schlechterungen der ohnehin unglinstigen
Arbeitszeiten der Beschaftigten im Einzel-
handel fihren, zu verurteilen sind. Den
Vorschlagen Lafontaines, die Massenar-
beitslosigkeit durch Lohn- und Gehaltsop-
fer beseitigen zu wollen, wurde eine nicht
minder deutliche Absage erteilt.

.Wenn es den Druck der internationalen
Offentlichkeit nicht gegeben hatte, waren
die ,Sharpeville-six' vor 15 Minuten hinge-
richtet worden.* Mit diesen eindringlichen
Worten begann Salim Valley, Vertreter der
sudafrikanischen HBV-Partnergewerk-
schaft CCAWUSA, seinen Dank fir die ge-
leistete Solidaritat. Sein Appell an die An-
wesenden, sich flr einen unbefristeten
und alle Produkte umfassenden Boykott
einzusetzen, wurde von einem Delegierten
auf die konkreten Handlungsmdglichkei-
ten der Einzelhandelskaufleute zugespitzt:
Er forderte seine Kolleginnen und Kolle-
gen auf, ihre Verkaufsgesprache in den
Geschaften dazu zu nutzen, Uber die men-
schenverachtende Aparatheidspolitik des
Rassistenregimes zu informieren und den
Kunden vom Kauf stdafrikanischer Waren
abzuraten.

Die HBV-Jugend hat deutlich an Selbstbe-
wuBtsein gewonnen. Dies zeigten nicht
nur die ehrlich und ohne Taktiererei ge-
fuhrten, kontroversen aber konstruktiven
Diskussionsbeitrage. Auch das von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern des
Kongresses selber vorbereitete, durchaus
streitbare Kulturprogramm, hinterlieB den
Eindruck einer Gewerkschaftsjugend, die
ihren Anspruch auf bessere Ausbildungs-,
Arbeits- und Lebensbedingungen kom-
promiBlos geltend macht. Das erklarte Ziel
des Kongresses, Stillstand in Aufbruch zu
verwandeln, wurde damit sichtbar er-
reicht. Armin Mittelstadt
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Aktionstag der DGB-Jugend
mit phantasievollen Aktionen

Zu den vorliegenden Gesetzentwiirfen, die die Umwandlung der Ju-
gendvertretungen in Jugend- und Auszubildendenvertretungen vorse-
hen, fiihrte der BundestagsausschuB Arbeit und Soziales am 9. Mérz
die offentliche Anhdrung durch. Bereits am Vortag reisten 600 junge
Kolleginnen und Kollegen, vorwiegend Jugendvertreter, nach Bonn,
um die Anhérung mit phantasievollen Aktionen zu begleiten.

Ob aus Quantitat Qualitat wird, ob nun
wirklich die Interessen der Auszubilden-
den gegen Unternehmerinteressen durch-
gesetzt werden konnen, hangt u. a. auch
von den Rechten der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung ab. Genau in dieser
Frage aber mauert die CDU/CSU-FDP-Ko-
alition. Ginge es nach ihrem Willen, sollen
die Paragrapheniberschriften des alten
Gesetzes Jugendvertretungen in Jugend-
und Auszubildendenvertretung umge-
schrieben werden. ,Damit sollen wir abge-
speist werden. Um die Interessen der ar-
beitenden Jugend wirksam vertreten kon-
nen, brauchen wir die notwendigen Kom-
petenzen und Rechte.” Diese Worte wa-
ren in diesen Tagen in Bonn oft zu héren.
Doch das Gegenteil ist von der Bundesre-
gierung geplant, namlich eine Verschlech-
terung in einem entscheidenden Punkt,
denn das bisher praktizierte Mehrheits-
wabhlrecht soll abgeschafft und durch das
Verhaltniswahlrecht ersetzt werden. Dies
hatte zur Folge, daB die demokratischste
Form der Wahl, die Personlichkeitswahl,
einer anonymen Listenwahl geopfert wird.

Die SPD hat zwar nicht alle, jedoch die
wichtigsten gewerkschaftlichen Forderun-
gen in ihren Gesetzentwurf aufgenom-
men. Und die Grinen sind noch einen
Schritt weitergegangen. Ihr Anderungsan-
trag umfaBt alle gewerkschaftlichen For-
derungen, und zwar lickenlos. Anknip-
fend an die Diskussion, Frauen in der poli-
tischen und gewerkschaftlichen Arbeit zu
férdern, verlangen sie zusatzlich, daB Ju-
gendliche bzw. Auszubildende in den Gre-
mien mindestens entsprechend ihres zah-
lenmasBigen Anteils vertreten sein missen.

Der erste Tag stand ganz im Zeichen der
Vorbereitung. Verschiedene Mediengrup-
pen fertigten Transparente, Plakatwéande,
und ein anderer Teil diskutierte in Arbeits-
gruppen, um sich inhaltlich fit zu machen,
Uber folgende Themen: Aufgaben und Ar-
beitsweisen der Jugendvertretungen;
Qualitat der Berufsausbildung; Ubernah-
me nach der Ausbildung; Chancengleich-
heit fir Frauen.

Weitere 100 Kolleginnen und Kollegen de-
monstrierten zum Arbeitsministerium. Und
statt wie Ublich Pressekonferenzen zu ver-
anstalten, wurden die Redaktionen aufge-
sucht. Der zweite Aktionstag begann mit
einem ,spontanen® Spaziergang vor dem
Bundeshaus, um die Abgeordneten des
Ausschusses fur Arbeit und Soziales zu
empfangen. Nervos war nur die Polizei, da

innerhalb der Bannmeile Demonstrationen
verboten sind. 70 junge Gewerkschafter
konnten an der Anhorung teilnehmen. Die
anderen teilten sich in Gruppen auf. Sie
besuchten die Parteizentralen sowie die
Arbeitgeberzentrale in Bonn. Ubergeben
wurden Uberdimensionale Postkarten, und
die Parteien- und Unternehmervertreter
wurden in Diskussionen verwickelt.

Am spaten Nachmittag trafen sich die Teil-
nehmer in der Bonner Beethovenhalle, um
an einer alternativen Anhoérung teilzuneh-
men. In einer eineinhalbstindigen Diskus-
sion mit Abgeordneten der Bundestags-
parteien wurden die vorliegenden Gesetz-
entwurfe auf den Priftstand gestellt. Ver-
standlicherweise spitzte sich die Ausein-
andersetzung auf die CDU- und FDP-Ab-
geordneten Mduller und Thome zu, die ja
schlieBlich nicht viel zu bieten hatten. Als
sie sich den Argumenten nicht mehr ent-
ziehen konnten, stellten sie eventuell An-
derungen des Gesetzentwurfes in Aus-
sicht.

Im AusschuB Arbeit und Soziales muBte
der Vorsitzende, der SPD-Abgeordnete
Egert, groBes Interesse an den Gesetzes-
initiativen feststellen. So erfuhren wir, daB
aus dem gesamten Bundesgebiet Tele-
gramme eingegangen waren, und daB die
Telefonzentrale des Bundeshauses sich
vor Anrufern nicht retten konnte.

Im Hinblick auf gewerkschaftliche Forde-
rungen ist das Ergebnis der Anhérung po-
sitiv zu werten. AuBer dem véllig unbedeu-
tenden Christlichen Gewerkschaftsbund
hat sich keine Organisation, auch nicht die
DAG sowie die Arbeitgeberverbande fiir
Verhaltniswahl ausgesprochen. Auch die
von den Parteien benannten Sachverstan-
digen (Betriebsrate, Jugendvertreter, Aus-
bildungsleiter) pladierten fir die Beibehal-
tung des Personlichkeitswahlrechts. Dar-
Uber hinaus wurde — mit Ausnahme des
Arbeitgeberverbandes und des Zentral-
verbands des Handwerks — von allen
Organisationen die Konkretisierung und
der Ausbau der Rechte der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen fiir notwen-
dig erachtet.

Wenn die Anhérung ernst gemeint war,
kommt die Regierungskoalition nicht um-
hin, ihren Gesetzentwurf nachzubessern.
Bis zur abschlieBenden Lesung des Ge-
setzentwurfes im Bundestag, die noch vor
der Sommerpause erfolgen soll, gilt es,
die Zeit zu nutzen und die MdBs mit den
Forderungen der Gewerkschaften durch
spektakulare Aktivitaten zu konfrontieren.

Reinhard Hahn

GEWERKSCHAFTEY |
!

Entmundigung?

Wie schwer es manche Organisationen;
haben, mit den von ihnen erarbeiteten und
nach auBen vertretenen Mitbestimmungs.
positionen im eigenen Betrieb Zurecht zy
kommen, zeigt sich am Beispiel der |G
Metall. ’

Da wandten sich Beschéftigte des pad.'
agogischen Bereichs der Bildungsstitte
Bad Orb an die geschéftsfihrenden Vor.
standsmitglieder der IG Metall. Sie mach-
ten sich Sorgen, daB als Ergebnis eines!

Beschlusses der geschiftsfiihrenden Vor.| 9

standsmitglieder Uber BildungsmaBnah|
men far Hauptamtliche, die in der Bi-
dungsstatte Bad Orb durchgefiihrt wer-
den sollen, die intakte Bildungsstatte fak-
tisch aufgegeben und ein erheblicher Tei
der Seminarkapazitat flir ehrenamtliche
Funktionare wegfallen konnte. Es bestiin-
de dann die Gefahr, daB individuell und
kollektiv erarbeitete Qualifikationen und
Kompetenzen der Beschaftigten und
ebenso raumliche und sachliche Kapazita-
ten nicht mehr entsprechend genutzt wir-
den.

Die Mitarbeiter forderten daher, offen und
vollstandig Uber die Vorstellungen des
Vorstandes informiert zu werden, insbe-|
sondere aber darUber, wie sich der Vor-
standsbeschluB auf die eigene zukunftige
Tatigkeit auswirken wird.

Ein sachliches Begehren also, sachlich
begrindet, und eine sachliche Antwort
konnte erwartet werden.

Der 1. und 2. Vorsitzende der |G Metal,
Franz SteinkUhler und Karl-Heinz Janzen,
schrieben einen Brief an die padagog-
schen Mitarbeiter der Bildungsstatte Bad
Orb. Darin wird behauptet, daB sie, entge-
gen ihrer Darstellung, bereits umfassend
informiert worden seien, und ihr Brief wird
bereits ,als ein Akt politischer llloyalita
bewertet".

In dem Antwortschreiben der beiden Vor-
sitzenden findet sich dann auch noch fo-
gende Formulierung: ,Hauptamtliche Be:
schaftigte der Organisation wirken am de-
mokratischen Willensbildungsproze8 mil
und tragen zur Umsetzung gefaBter Be
schlisse bei. Ihre Aufgabe ist es nichi
Entscheidungen des Vorstandes im nach
hinein zu bewerten oder gar zu zensie
ren.”

Der Bitte der Beschaftigten, die Auswir
kungen des Vorstandsbeschlusses, vor
dem sie personlich betroffen werden
noch einmal zu tberprifen und der Ver:
weis, daB der Vorstand sich in der Verga!r
genheit ,vernunftigen Argumenten nié
verschlossen hat*, wird als Infragestellung
von Vorstandsbeschliissen gewertet und
von Steinkihler und Janzen als ,Anmé&
Bung auf das scharfste* zurtickgewiesen

Es ist nicht nur der Ton, sondern es sind
die in diesem Brief enthaltenen inhaltk
chen Positionen und Denkweisen, dé
nachdenklich stimmen. H. Seh.

GESELLSCHAFTSPOLITIK
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PERSONALIEN

Karlheinz Blessing, Leiter der Abteilung
Vorsitzender beim Vorstand der |G Metall,
wurde bereits Ende vergangenen Jahres
als zweites Mitglied der Meta_llgewerk-
schaft in das auf 13 Kopfe erwgnerte Ku-
ratorium  der Hans—Béckler-Stnftung ge-
wahit, dem neben lise Brusis, Vorsitzen-
de, Giinter Volkmar, Stellvertreter, auch
Franz Steinkiihler angehort.

Conny Gilges, 46, SPD-MdB, Ende Januar
egen den erklarten Willen des DGB-Lan-
desbezirksvorstandes zum Kolner DGB-
Kreisvorsitzenden gewahit (wir berichte-
ten), erhalt auch weiterhin nicht das Plazet
2ur Anstellung als Kreisvorsitzender vom
Landesbezirk. Der DGB-Bundesvorstand
gab die Entscheidung darUber an den
Landesvorstand zuriick. Dieser blieb bei
seiner Meinung, die Funktion sei nicht mit
dem Bundestagsmandat vereinbar.

Brigitte Klemme, 46, ist seit dem 1. Janu-
ar Leiterin des Referats Frauen beim
Hauptvorstand der IG Bergbau und Ener-
gie (IGBE). Sie trat die Nachfolge von Ur-
sula Erdelkamp an, die am 11. Marz ver-
abschiedet wurde und eine andere Funk-
ton bei der IGBE ubernimmt. Brigitte
Klemme war zuvor zwei Jahre lang Bun-
desfrauensekretarin beim Hauptvorstand
der IG Chemie — Papier — Keramik.

Adolf Mirkes, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Leder (GL) von 1959 bis 1976, voll-
endete am 20. Marz sein 75. Lebensjahr.
Seit 1929 im Verband der Schuhmacher im
ADGB organisiert, gehorte Mirkes zu den
Mitbegriindern der GL nach 1945, wurde
1946 Sekretar der hessischen Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung — Leder in Of-
fenbach und wechselte 1950 in die Haupt-
verwaltung der nun eigenstandigen GL
nach Stuttgart. Bereits 1953 wurde er 2.
Vorsitzender. Mirkes, der 1969 auf Vor-
schlag Otto Brenners als Nachfolger des
damaligen DGB-Vorsitzenden Ludwig Ro-
senberg im Gesprach war, trat nach dem
Abschied aus hauptamtlichen Funktionen
auch mit zahlreichen Veréffentlichungen
ds engagierter Chronist der Geschichte
der Gewerkschaft Leder hervor.

Monika Wulf-Mathies, 46, Vorsitzende der
Gewerkschaft OTV, wurde Mitte Marz mit
groBer Mehrheit vom Hauptvorstand fiir
weitere vier Jahre als Vorsitzende zur
Wahi auf dem Gewerkschaftstag im Juni
dieses Jahres vorgeschlagen. Fiir die bei-
den bisherigen stellvertretenden Vorsit-
zenden Franz Hollander (60) und Karl-
Heinz Hoffman (60), die aus Altersgriin-
de_n nicht mehr kandidieren, sind nun Willi
Mick (39) und Wolfgang Warburg (45) no-
Miniert. Zur Wiederwahl in den geschafts-
firenden Hauptvorstand sind vorgese-
hen Willi Hanss (37) und Eike Eulen (51).
Als 2weite Frau in diesem Gremium wurde
Urke Peretzki-Leid (49), Unterrichts-
Schwester und bereits seit 1976 haupt-
antich fiir das Gesundheitswesen beim
Worstand tatig. Neu ist auch Ernst-
cpmtnntln (50), graduierter Wirt-
Schaftsingenieur fir Seeverkehr und So-
delsekretér der CDA in der CDU.
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Bei gler AfA gab es eine kleine
Lektion im Umgang mit ,Raubern*

,.Aufbrugh“ hieB das Motto der Bundeskonferenz der Arbeitsgemein-
schaft fir Arbeitnehmerfragen in der SPD (AfA) vom 4. bis 6. Mérz in
der Rhein-Main-Halle Wiesbaden. In zweifacher Hinsicht hatten es die
rund 300 Delegierten des Arbeitnehmerfliigels der SPD tatséchlich mit
Aufbriichen zu tun: Einerseits dem deutlich formulierten Anspruch der
AfA, a[beltnehmerorlentlerter Politik in der SPD gréBeren Stellenwert
einzurdumen, andererseits dem Aufbruch alter Grében — denen zwi-
schen Arbeitnehmer- oder Volkspartei -, ausgelést durch ,Denkan-

stoBe“ Oskar Lafontaines.

Beide Themen beherrschten die dreitagi-
gen Debatten und die Reden der reichlich
angereisten Prominenz aus SPD und Ge-
werkschaften. Zeit blieb aber auch fir die
Behandlung eines umfangreichen
Antragspakets. Der bei nur drei Gegen-
stimmen wiedergewahlte AfA-Vorsitzende
Rudolf DreBler, der in seinem Rechen-
schaftsbericht eine Abrechnung mit der
Umverteilungspolitik der Wenderegierung
vornahm, den Unternehmern mangelnde
Initiative und Abwalzung der Krisenlasten
auf die abhangig Beschaftigten vorwarf,
zog auch eine Bilanz der AfA-Arbeit. Zwar
sei die Betriebsorganisation gewachsen,
neue Instrumente entwickelt worden, trotz
positiver Beschlisse der letzten Parteita-
ge zur Starkung der politischen Betriebs-
arbeit muBten jedoch diejenigen, die diese
Arbeit leisteten, feststellen, daB sie immer
mehr ,in eine Gastrolle in der SPD*
rutschten. Das Engagement von rund
100 000 Mitgliedern, die mit betrieblichen
und gewerkschaftlichen Funktionen das
Vertrauen von Millionen Arbeitnehmern er-
hielten, sei nur zu halten, ,wenn ihre politi-
sche Arbeit mit mehr EinfluB, mit der
Chance des Stimm- und Delegations-
rechts honoriert wird“.

Der AfA-Vorsitzende sieht die Wirkungs-
moglichkeiten traditioneller Ortsvereinsar-
beit seiner Partei durch strukturelle Veréan-
derungen in Wirtschaft und Lebensweise
der Menschen in den Wohngebieten ein-
geschrankt, pladiert daher im Namen der
AfA fir eine organisatorische Stérkung
der Betriebsarbeit. ,In den Betrieben und
Verwaltungen®, in denen SPD-Mitglieder
taglich mit den Burgern und Wahlern in
Kontakt kommen, ,wird dariber entschie-
den, ob wir gewinnen oder verlieren®,
mahnte DreBler die Gesamtpartei, voh de-
ren Parteitag in Minster im Sommer Ant-
worten erwartet wiirden. Bei nur wenigen
Gegenstimmen erhob die Konferenz die
Forderung, ,die Betriebsorganisation zur
zweiten Saule sozialdemokratischer Orga-
nisation zu machen®.

Im Leitantrag des AfA-Bundesvorstandes,
JAuf dem Weg in die Arbeitnehmergesell-
schaft der 90er Jahre® (A 1), wird die ge-
sellschaftspolitische Grundlage der. AfA-
Arbeit umrissen, das Recht auf Arbeit un_d
das Recht auf Mitgestaltung der Arbeit

betont: Im Antrag heiBt es u. a.: ,Ein Er-
werbsarbeitsplatz ist fir die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer Existenzgrundla-
ge. Auch wenn es in unserem Wirtschafts-
system keinen wirklich sicheren Arbeits-
platz gibt, muB jedes Arbeitsverhaltnis im
Grundsatz auf Dauer angelegt sein. Die
Aufldsung eines Arbeitsverhéltnisses ist
ein so schwerer Eingriff in die Existenz ei-
nes Menschen, daB befristete Arbeit wie-
der eine begrindete Ausnahme im Ar-
beitsrecht werden muB.*

Mit diesem Antrag wie mit DreBlers Re-
chenschaftsbericht (siehe Dokumenta-
tion) hatte die Konferenz schon zu Beginn
klar Stellung bezogen zu Lafontaines Ide-
en von einer Neudefinition der Arbeit zur
Lésung des Problems der Arbeitslosig-
keit. Kritisiert wurde von den Delegierten
durchweg der Zeitpunkt der AuBerungen
Lafontaines mitten in der Tarifrunde des
offentlichen Dienstes. In Anwesenheit der
Vorsitzenden der Gewerkschaft OTV, Mo-
nika Wulf-Mathies, wurde der Arbeitszeit-
verkirzung ohne Lohnausgleich eine
deutliche Absage erteilt, dem saarlandi-
schen Ministerprasidenten Fakten zur
schon stattgefundenen Umverteilung zu-
gunsten der Konzerne vorgehalten, ihm
vorgeworfen, bei seinen Solidaropfern die
Kapitalseite vollig auBen vor zu lassen.

Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit hatte in
seiner GruBansprache gesagt: ,Wenn sich
die Arbeitgeber darauf verpflichten wir-
den, bei einer Sprozentigen Arbeitszeit-
verklrzung ohne Lohnausgleich fir Bes-
serverdienende 5 Prozent mehr Arbeits-
platze zu schaffen, waren die Gewerk-
schaften sofort dabei. Wenn sich die Un-
ternehmer nicht darauf verpflichten las-
sen, dann sage ich . . . eindeutig: nein und
nochmals nein." Demgegeniiber waren
bei den Ansprachen von NRW-Minister-
prasident Johannes Rau sowie dem SPD-
Vorsitzenden Vogel eher moderate Téne
zu Lafontaine zu hoéren.

Mit Spannung war der Auftritt des saarlan-
dischen Ministerprasidenten flr den letz-
ten Tag der Konferenz erwartet worden,
von den zahlreich angereisten Medienver-
tretern wie den Delegierten (,dem werden
wir morgen 'nen Zahn ziehen"). Lafontaine
referierte (Auszige siehe Dokumenta-
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SOZIALPOLITK

AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

AFG: Aktuelle Rechtsentwickiung

Saumniszeit (§ 120 AFG)

Bisher galt, daB ein Arbeitsloser, der der
Aufforderung des Arbeitsamtes, sich zu
melden, trotz Belehrung uber die Rechts-
folgen nicht nachkam, seinen Anspruch
auf Arbeitslosengeld fur zwei Wochen, im
Wiederholungsfall fir vier Wochen verlor
(§ 120 AFG). Mit BeschluB vom 10. Fe-
bruar 1987 (1 BvL 15/83) hat das Bundes-
verfassungsgericht es fur einen VerstoB
gegen Art. 14 GG (Eigentumsgarantie) an-
gesehen, daB eine derartig schwerwiegen-
de Folge .unabhangig vom Verschuldens-
grad und eingetretenen Schaden® eintrat.
Aus diesem Urteil wurden bei der Novel-
lierung des AFG zum 1. Januar 1988 Kon-
sequenzen gezogen: Nach der neuen Fas-
sung des § 120 AFG umfaBt nun beim
.Vorliegen einer besonderen Harte" die
erste Saumniszeit eine Woche, die zweite
Jangstens” vier Wochen.

Sperrzeit (§ 119 AFG)

Nach § 119 Abs. 1 AFG erhalt der Arbeits-
lose eine Sperrzeit von acht Wochen,
wenn er .das Arbeitsverhaltnis gelGst
oder durch ein vertragswidriges Verhalten
AnlaB fur die Kindigung des Arbeitgebers
gegeben hat und er dadurch vorsatzlich
oder grob fahrlassig die Arbeitslosigkeit
herbeigefiihrt hat*, Diese Sperrfrist kann

im Hartefall auf vier Wochen reduziert wer-
den (§ 119 Abs. 2 AFG).

Diese Sperrfrist wird auch bei sogenann-
ten Aufhebungsvertragen verhangt. Nach
Auffassung des Bundessozialgerichts
fGhrt der Arbeitslose seine Arbeitslosig-
keit zumindest grob fahrlassig dann her-
bei, wenn er nicht mindestens konkrete
Aussichten auf einen AnschluBarbeits-
platz hat. Eine Sperrfrist wird nicht ver-
héngt, wenn der Arbeitslose ,einen wichti-
gen Grund” hat. Das Bundessozialgericht
hat einen derartigen wichtigen Grund bei
einem alteren Arbeitnehmer dann ange-
nommen, ,wenn bei einem groBeren Ar-
beitgeber der Zwang zu einem drasti-
schen und kurzfristig durchzufihrenden
Personalabbau bestand, um den Betrieb
und damit auch Arbeitsplatze zu erhalten,
und die drohende Arbeitslosigkeit der frei-
zusetzenden Arbeitnehmer durch den ort-
lichen Arbeitsmarkt nicht ohne weiteres
aufgefangen werden konnte®, gleichzeitig
jedoch verlangt, daB Anhaltspunkte dafir
vorgelegt werden muissen, ,daB der Ar-
beitnehmer durch sein vorzeitiges Aus-
scheiden aus dem Betrieb einem anderen
Mitarbeiter die Entlassung und damit die
Arbeitslosigkeit erspart®. Mit Urteil vom
August 1986 (7 R Ar 1/86) hat das Bun-
dessozialgericht entschieden, daB bei ei-
nem drastischen Personalabbau ein Fach-
arbeiter, den der Arbeitgeber kiinftig nur
mit ungelernten Arbeiten beschaftigen
konne, mit Ricksicht auf seine langjahrige
Betriebszugehorigkeit und sein Alter ei-

tion), bemihte sich, zahlreiche Zeugen
anzufiihren, von Willy Brandt (ber Heinz
Oskar Vetter bis Hermann Rappe, erhieit
frenetischen Beifall, wenn er seine Kontra-
henten zitierte, und trat schlieBlich mit sei-
ner ,Rauberpistole” in einen selbst aufge-
steliten groBen Fettnapf, der mit dafiir
sorgte, daB er in der Debatte sein Fett ab-
bekam.

Kaum einer der neun Redner, die das
Wort erhielten (20 hatten sich sofort ge-
meldet), schenkten ihm den Rauberver-
gleich. Der Raubulberfall finde in dieser
Gesellschaft taglich statt, stellten sie fest
und fragten Lafontaine, ob es nicht sinn-
voller sei, die Rauber zu Uberflhren, sie
ihrer gerechten Strafe zuzufiihren — statt
nach Koalitionspartnern von morgen Aus-
schau zu halten. Hatte Lafontaine einen
Mangel an Disziplin ausgemacht, weil ihm
falsche Positionen unterstelit wiirden,
so fragte Rudolf DreBler, ob man sich
auch noch einig sei, wenn man als man-
geinde Disziplin bezeichne, sich wahrend
des Raublberfalls nicht gegenseitig zu
unterstitzen.

In einer Zwischenantwort meinte der Mini-
sterprasident, die Aussage, die Gewerk-
schaften seien die einzigen, die etwas fir

die Arbeitslosen getan haben, sei ,grob
falsch®. Dies sei nicht ohne die Beitrage
weiterer, z. B. mit neuen Unternehmerin-
vestitionen im Saarland, geschehen. Es
sei zwar richtig, so Lafontaine zu Stein-
kihler, daB Verteilung der Arbeit gine
Machtfrage ist, aber die Gewerkschaften
seien nicht machtlos. Lafontaine weiter:
Es gebe eine ganze Reihe von MaBnah-
men, Arbeit zu schaffen, z. B. (iber die
Steuerpolitik. Aber auch das sei eine
Machtfrage. Und da zur Zeit keine Méog-
lichkeit bestehe, die falsche Fiskalpolitik
zu verandern und ferner wesentliche Ziele
der Sozialdemokratie — Bekampfung der
Arbeitslosigkeit und Gleichstellung der
Frauen - nicht auf den Sankt-Nimmer-
leins-Tag verschoben werden sollten, blei-
be es dabei, jetzt zu Uberlegen, wie Ar-
beitsplatzbesitzende heute einen Beitrag
fUr die leisten kdnnten, die keinen Arbeits-
platz haben.

Véllig niichtern muBte der Delegierte Hans
Blttner anschlieBend registrieren, Oskar
Lafontaine habe es wohl ,aufgegeben, fir
andere Machtverhaltnisse zu kampfen®.
Die Delegierten der AfA-Konferenz, so
scheint es, wollten sich damit nicht abfin-
den. Bernhard KeBeler

nen wichtigen Grund zur Auflésung deg|
Arbeitsverhaltnisses habe, und dag in
diesem Fall die Sperrfrist zu Unrecht ver-
hangt worden sei. Das Hessische Landes.|
sozialgericht entschied dagegen fiir Jin
gere (Urteil vom 3. Dezember 1986.1
L 6 Ar 143/85): ,Bietet der Arbeitgeber i
Rahmen eines Sozialplanes Aufhebungs.
vertrage gegen Zahlung einer Abfindung
an und macht ein jingerer Arbeitnehmer:
von diesem Angebot Gebrauch, liegt fir
ihn kein .wichtiger Grund' i. S. des § 11;]
AFG vor. Die Verhangung einer Sperriri

ist daher gerechtfertigt.”

Fur verfassungswidrig halt das Sozialge
richt Hamburg (BeschluB vom 12. Ma
1986 - 7 Ar 1056/85) § 119a AFG. Danach
wird in der Zeit vom 1. Januar 1985 bis
zum 31. Dezember 1989 die Sperrfrist des
§ 119 AFG auf zwolf bzw. sechs Wochen
erhoht, wenn der Arbeitslose das Arbeits:
verhaltnis selbst geldst hat. In dieser zeit-
lich begrenzten Regelung sieht das Ge-
richt einen VerstoB gegen Art. 3 Abs. 1
GG (Gleichheitsgrundsatz) und hat das
Verfahren ausgesetzt und dem Bundes-
verfassungsgericht zur Entscheidung vor-
gelegt. (Es lohnt sich also zuweilen, ge-
gen klare und eindeutige rechtliche Rege-
lungen vorzugehen.)

Berechnung des
Arbeitslosengeldes

Bisher waren Bemessungszeitraum fir die
Hohe des Arbeitslosengeldes die letzten
drei Beschaftigungsmonate vor der Ar-
beitslosmeldung (§ 112 Abs. 3 AFG). Ab
1. Januar 1988 ist diese Frist auf ein Jahr
verlangert worden, ,wenn innerhalb die-
ses Jahres eine auBergewohnliche Steige-
rung des Arbeitsentgeltes zu verzeichnen
ist“. Nach § 112 Abs. 2 AFG wird das dem
Arbeitslosengeld zugrundeliegende Ar-
beitsentgelt so berechnet, daB das ,im
Bemessungszeitraum in der Arbeitsstun-
de durchschnittlich erzielte Arbeitsent-
gelt, ohne Mehrarbeitszuschlage, verviel-
facht wird mit der Zahl der Arbeitsstun-
den, die sich als Durchschnitt der tarifii
chen regelmaBig wochentlichen Arbeits-
zeit der Beschaftigungsverhaltnisse im
Bemessungszeitraum ergibt*. Mit Urtell
vom 28. Juli 1987 (7 Ar 80/85) entschied
das Bundessozialgericht, daB eine durch
Betriebsvereinbarung von 40 auf 50 Stun-
den verlangerte wochentliche Arbeitszeit
keine tarifliche regelmaBige Arbeitszeit’
i. S. dieser Vorschrift ist.

In einem zweiten Urteil vom gleichen Tage
(7 RAr 3/86) entschied das BSG: ,LaBt ein
Tarifvertrag die Verlangerung der regelma-
Bigen tariflichen wochentlichen Arbeitszeit
flr Arbeitnehmer durch Betriebsvereinba-
rung zu, in deren Arbeitszeit regelmﬁﬂig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereit-
schaft fallt, so muB die Betriebsvereinba-
rung festlegen, an welchen Arbeitsplatzen
dies der Fall ist. Trifft die Betriebsverein-
barung eine solche Feststellung nicht.
kann sie nicht Grundlage fir die Bemes-
sung eines hoheren Arbeitslosengeldes

sein.”
Barbara Degen
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DGB fordert: Vorruhestand
verlingern und verbessern

wihrend die Bonner Koalition die Vorruhestandsregelung auslaufen
lassen will, hat die SPD in einem Gesetzentwurf Mitte Februar eine
Verlangerung liber den 31. Dezember 1988 hinaus gefordert. Gleich-
zeitig sollen — wie auch der DGB verlangt — wesentliche inhaltliche
Verbesserungen im Vorruhestandsgesetz verankert werden. Sicher-
lich kann der Vorruhestand in beschaftigungspolitischer Hinsicht
nicht mit dem Effekt der Wochenarbeitszeitverkiirzung konkurrieren.
Doch war er nicht so wirkungslos, wie er jetzt von der Bundesregie-
rung dargestellt wird, um seine Abschaffung zu begriinden.

Das Vorruhestandsgesetz wurde seiner-
zeit von der CDU/FDP-Koalition im Eilver-
fahren durch den Bundestag gepeitscht,
damit es rechtzeitig zur Auseinanderset-
zung um die 35-Stunden-Woche in der
Metallindustrie im Mai 1984 in Kraft treten
konnte. Das Ziel war die Spaltung und
Schwachung der DGB-Gewerkschaften
beim Kampf um die Wochenarbeitszeitver-
kirzung, da Gewerkschaften wie die Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB - Gaststat-
ten (NGG) oder |G Chemie die Lebensar-
beitszeitverkliirzung bevorzugten. Wegen
dieser politischen Zielstellung wurde das
Gesetz bis Ende 1988 befristet und inhalt-
lich so unzureichend ausgestattet, daB ei-
ne erfolgreiche Umsetzung von vornher-
ein in Frage gestellt war.

Neben einem fehlenden Rechtsanspruch
des einzelnen Beschaftigten ist die Wahr-
nehmung des Vorruhestandes ab 58 Jah-
ren z. B. auch mit erheblichen materiellen
EinbuBen verbunden: Die vorgesehene
Hohe des sozialabgabepflichtigen Ruhe-
standsgeldes mit 65 Prozent des letzten
Bruttoeinkommens und spatere Renten-
einbuBen machen es wenig attraktiv. Und
auch der bei Neubesetzung der freigewor-
denen Stelle fallig werdende ZuschuB der
Bundesanstalt fur Arbeit zum Vorruhe-
standsgeld ist mit héchstens 35 Prozent
wesentlich zu niedrig bemessen, um einen
starken Anreiz fur die Betriebe darzustel-
len.

Die damalige Kritik an diesem Instrument
richtete sich denn auch vor allem gegen
diese Ausgestaltung und die mit der politi-
schen Zielsetzung verbundene Gegen-
Uberstellung von Lebens- und Wochenar-
beitszeitverkiirzung. Wenn die damaligen
Kritiker heute eine verbesserte Fortfih-
rung des Vorruhestandes fordern, der an-
dere Arbeitszeitverkirzungen erganzen
soll, dann ist das also genauso folgerich-
tig wie der BeschluB der Bonner Koalition,
das von ihr benutzte Instrument wie ge-
plant auslaufen zu lassen. Doch die von
Bonn dafir vorgeschobene Begrindung,
der Vorruhestand sei beschaftigungspoli-
tisch unwirksam, halt einer Uberpriifung
nicht stand.

Im Gegenteil muB festgestellt werden, daB
er trotz der inhaltlich mangelhaften Aus-
stattung immer noch erstaunlich erfolg-

reich war — wenn man sich nicht an den
propagandistisch Uberhohten Ansprichen
bei seiner Einflhrung orientiert, die bis zu
500000 potentielle Nutzer vorgaukelten.
Bereits damals vorliegende realistische
Berechnungen, die nur diejenigen Berei-
che einbezogen, fir die von den jeweili-
gen Gewerkschaften Uberhaupt ein ent-
sprechender Tarifvertrag abgeschlossen
werden sollte, kamen auf ein mdgliches
Ruhestandspotential von 100000 ohne
bzw. 260000 einschlieBlich der Metallindu-
strie und Neueinstellungen von bis zu
70000.

Besser informiert
durch
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Stellt man diesen Zahlen die Ergebnisse
bis Ende letzten Jahres gegenuber, ergibt
sich folgendes Bild: Es gab rund 420 Tarif-
vertrage zum Vorruhestand flir etwa
275000 Beschaftigte Uber 58 Jahren. Bis
Ende 1987 hatten rund 140000 Beschaf-
tigte die Regelung in Anspruch genom-
men, etwa 60000 bis 70000 Arbeitslose
wurden dafiir neu eingestellt oder Lehrlin-
ge ubernommen. Neben dieser Wiederbe-
setzung von Arbeitsplatzen laBt sich als
arbeitsmarktpolitischer Effekt auch noch
die (allerdings nicht exakt zu beziffernde)
Vermeidung von Entlassungen (vor allem,
in der Baubranche) feststellen. Experten
schatzen die Beschaftigungswirkung des-
halb auf 70 bis 80 Prozent insgesamt,
d. h.,, die Arbeitslosenzahl wurde durch
die Vorruhestandsregelung bislang um et-
wa 100000 bis 110000 verringert. Beach-
tenswert ist auch, daB die Masse der Inan-
spruchnahme 1987 erfolgte, die Nachfrage
also zunimmt.

Wenn mit 140000 Beschaftigten nur etwa
die Halfte der potentiellen Vorruhestandler
die Regelung auch tatsachlich genutzt
hat, dann liegt das neben den finanziellen
EinbuBen auch daran, daB beispielsweise
in Tarifvertragen hohere Altersgrenzen
(Chemie: 60 Jahre, Bankgewerbe: 62 Jah-
re) vereinbart wurden, oder daB im Metall-
bereich kein tarifvertraglicher Anspruch
auf Zustimmung des Unternehmens zum

Vorruhestandsbegehren des Beschaftig-
ten verankert wurde, so daB in diesem Be-
reich nur einige tausend Vorruhestandsfal-
le eintraten. In anderen Branchen sind die
— eine hohere Nutzung ebenfalls be-
schrankenden — Quoten der moglichen In-
anspruchnahme (zwischen 2,5 und 5 Pro-
zent der Gesamtbeschaftigtenzahl) denn
auch wesentlich hoher ausgenutzt, im
Chemiebereich z. B. zu Uber 90 Prozent.
Auf der anderen Seite war und ist es fir
die Unternehmen immer noch billiger, ihre
Belegschaft statt durch Vorruhestand mit
Hilfe der 59er Regelung durch Arbeitslo-
sigkeit und Frihverrentung zu verjlingen.

Die Bilanz des Vorruhestandsgesetzes ist
bei realistischer Betrachtung also gar
nicht so enttauschend, wie das von der
Bonner Koalition derzeit propagiert wird.
Es ist durchaus ein arbeitsmarkt- und so-
Zialpolitisches Instrument, das neben der
Wochenarbeitszeitverklirzung eingesetzt
zu werden lohnt. Seine Wirkung ware bei
entsprechend besserer Ausgestaltung je-
doch noch groBer. Der DGB und die SPD
fordern deshalb in einem Gesetzentwurf
die Fortsetzung des Vorruhestandsgeset-
zes und eine Verbesserung seiner Lei-
stungen, beispielsweise eine Erhohung
des Arbeitsamtszuschusses an die Betrie-
be bei neubesetzten Stellen auf 50 Pro-
zent.

Neben der von vornherein geplanten Be-
fristung des Instruments ist aber gerade
die Finanzlage der Bundesanstalt fur Ar-
beit einer der Grinde, warum die Bundes-
regierung das Gesetz nicht verlangern
will. Der Haushalt der Bundesanstalt wird
1988 ein Defizit von Uber funf Milliarden
DM aufweisen, das im wesentlichen durch
Umverteilung zugunsten des Bundes-
haushalts entstanden ist. Letztlich soll da-
mit die unsoziale Steuerreform finanziert
werden — fir den Vorruhestand ist kein
Geld mehr vorhanden.

Ein nicht zu unterschatzender Aspekt ist
jedoch auch die Uberlegung der Koalition,
bei den Beschaftigten keine Gewdhnung
an die Moglichkeit kurzerer Lebensar-
beitszeit aufkommen zu lassen. Die Plane
gehen namlich im Gegenteil dahin, die Al-
tersgrenzen wieder zu erhéhen, weil an-
ders die Renten in Zukunft angeblich nicht
mehr finanziert werden kénnen. Und auch
der Ruf der Arbeitgeberverbande nach ei-
nem Ende der Vorruhestandsregelung
dirfte in Bonn nicht auf taube Ohren ge-
stoBen sein.

Um angesichts steigender Arbeitslosen-
zahlen von ihrer beschaftigungs- und fi-
nanzpolitischen Bankrotterklarung abzu-
lenken, hat sich die Koalition auf eine Ar-
beitsgruppe geeinigt, die Madglichkeiten
fur einen gleitenden Ubergang in den Ru-
hestand — ohne Kosten fir Bund und Un-
ternehmen - untersuchen soll. Die dazu
ins Auge gefaBte Altersteilzeitarbeit ist je-
doch keine Alternative. In einer Studie des
Wirtschaftsforschungsinstituts  Prognos
fur das Arbeitsministerium werden die
Chancen fiir die Umsetzung eines solchen
Modells praktisch mit Null bewertet.

Udo Gelhausen
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INTERNATIONALES

Internationaler Eisenbahnerprotest
gegen ,Freibeutertum” und , Wildwest"

Auch die 400 Eisenbahner aus Osterreich, die 200 aus Luxemburg, die
100 aus der Schweiz sowie Delegationen aus sechs EG-Landern san-
gen mit ihren knapp 2000 Kollegen aus der Bundesrepublik zum Ab-
schiuB einer internationalen Eisenbahnerprotestkundgebung gegen
,Freibeutertum“ und ,Wildwest“ auf den StraBen das alte Arbeiterlied
,Briider zur Sonne, zur Freiheit“. Und bei der letzten Strophe reichten
sie sich die Hande, unterstrichen damit ihre Verbundenheit und ihre
Forderungen nach mehr Arbeitsplatzen, mehr Bahn und eine bessere
Umwelt. Aufgerufen zu der Kundgebung am 19. Mérz in Frankfurts
KongreBhalle hatte die Internationale Transportarbeiterfoderation

(ITF).

Scharfe Kritik richtete GAED-Vorsitzender
Ernst Haar an die Verantwortlichen fur die
Fehlentwicklungen. Jahrzehntelange Milli-
ardeninvestijtionen fir den StraBenbau
und der Verzicht auf Schienenaus- und
-neubau zeigten Wirkung. Die wirtschaftli-
che Lage der Eisenbahner wirde immer
schlechter. Haar schatzte die jahrlichen
Einnahmeverluste der Bundesbahn bei
Realisierung aller EG-Vorhaben auf jahr-
lich 1,5 Mrd. DM mit all ihren negativen
Folgen. Auch aus diesem Grunde erhielt
das Motto der internationalen Kundge-
bung: ,Europas Eisenbahner kampfen fur
Arbeitsplatze, fur mehr Bahn und eine
bessere Umwelt* besonderes Gewicht.

Haar prangerte die Massenarbeitslosigkeit
an und rief die Gewerkschafter auf, ,Si-
gnale zu setzen® und die Verantwortlichen
zum Handeln zu zwingen. Lohnverzicht a
la Lafontaine lehnte er ab und stellte ihm
als Alternative die Abristung entgegen:
.Da sind Milliardenbetrage ubrig.” Und an
die Politiker richtete der GdED-Vorsitzen-
de den Appell: ,LaBt die Eisenbahnen
nicht verkommen. Baut sie aus. Baut neue
Schienenstrange, damit die Menschen
noch besser zusammenfinden und eine
friedliche Zukunft gestalten kénnen. Wir
brauchen nicht mehr Eisenbahnen unter
strategischen Gesichtspunkten, sondern
Schienen fir den Frieden!"

Jim Hunter, ITF-Prasident und Vorsitzen-
der der kanadischen Transportarbeiter-
und Eisenbahnergewerkschaft, hob be-
sonders die umweltpolitischen Vorteile
der Bahn hervor und kritisierte die Politi-
ker, die in den seltensten Fallen an den
Schutz der Umwelt dachten. SchlieBlich
sei die Erde keine unerschopfliche Roh-
stoffquelle. Schon aus diesem Grunde sei
der Ausbau der Eisenbahn unverzichtbar.

Hans Schmolz, Vorsitzender der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Osterreichs,
sprach sich fir ein offensiveres Vorgehen
der Gewerkschaften aus. Sie miBten vom
Agieren zum Reagieren Ubergehen, star-
ker alle Eisenbahner einbeziehen, um die
Politiker statt Wahireden zu halten, zum
Handeln zu 2zwingen. Lobend hob
Schmolz hervor, daB sich die Gewerk-
schaften innerhalb der ITF starker zusam-

mengeschlossen hatten. Da ,Verkehrspo-
litik nicht an den Grenzen des Ostens en-
den oder beginnen darf, werden wir uns
verstarkt um eine Zusammenarbeit mit
den Gewerkschaften der ostlichen Lander
bemuhen mussen”, versicherte er.

Was die Verkehrspolitik betrifft, so zeigt
sich ein Lichtblick. Im Dezember 1987 ha-
ben sich die Eidgenossen in einem Volks-
entscheid mit groBer Mehrheit fur ,Bahn
und Bus 2000“ entschieden, berichtete
der Prasident des Schweizer Eisenbahn-
verbandes, Charly Pasche. 7 bis 8 Milliar-
den Franken sollen bis zur Jahrtausend-
wende sowohl fur den Ausbau des Interci-

ty-Verkehrs als auch fur regionale Strek.
ken investiert werden. Durch die Einfiih-.
rung des Halbpreisabonnements hatten
1987 rund 12 Prozent mehr Menschen die
Bahn benutzt als ein Jahr zuvor. Zur{ick-
gedrangt worden sei auch der Guterver-
kehr durch die Beschrankung auf 28 Top.
nen sowie durch das Nacht- und Sonn
tagsfahrverbot flir Lkws. Nachteil sei aller-
dings, daB ,dadurch vermehrt Umwegver-
kehr produziert” wurde. Pasche pladierte
dafir, gemeinsam dem Guterfernverkehr
auf den StraBen einen Riegel vorzuschie-
ben. Die Schweiz sei keinesfalls gewillt, ei-
ne ,Liberalisierung des Verkehrsmarktes
der EG zu billigen, die sich auf den Buckel
der Eisenbahner sowie unserer Umwelt-
und Lebensqualitat vollzieht".

Auch René Bleser, Generalsekretar der
Luxemburger Eisenbahnergewerkschaft
versicherte, daB die Eisenbahner aller
Transitlander ,nicht tatenlos zusehen
wenn die Bahnen gesundgeschrumpft
werden und die negative Entwicklung und
Auswirkungen fur Umwelt, Lebensqualitat
und sozialer Ruckschritte in eine uferlose
StraBentransportpolitik* forciert wirde. In
diesem Sinne wolle er die Frankfurter
Kundgebung ,als Anfang einer kontinuier-
lichen Aktion* verstanden wissen. Und
Ernst Haar versicherte nach der einstim-
migen Annahme eines S-Punkte-Forde-
rungskatalogs zur Erhaltung und zum
Ausbau der Bahn, daB die Eisenbahner
.keine stillen Opferlammer® seien, son-

dern sich zu wehren wiBten.
G. M

IBFG-KongreB fiir Zusammenarbeit

Wenig Informationen erhalten die Leser
der ,Welt der Arbeit® (Nr. 12/88), wenn sie
sich Uber Verlauf und Ergebnisse des 14.
Kongresses des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften (IBFG) vom 14. bis
18. Marz im australischen Melbourne
sachkundig machen wollen. Im Unter-
schied zu den vorangegangenen vier
IBFG-Kongressen war es NACHRICHTEN
aus Kostengriinden diesmal nicht még-
lich, den KongreB vor Ort zu beobachten.

In dem 1949 vom Weltgewerkschaftsbund
(WGB) abgespaltenen IBFG sind nach ei-
genen Angaben rund 85 Millionen Mitglie-
der von 145 Gewerkschaftsbiinden aus 97
Landern zusammengeschlossen. Das
Leitthema des 14. Kongresses lautete
.Wandel als Herausforderung“. Nach
.Welt der Arbeit" werden in dem dazu an-
genommenen Grundsatzpapier die multi-
nationalen Konzerne angeprangert. Wort-
lich heiBt es in dem Dokument: ,Die Na-
men der GroBten unter ihnen sind prak-
tisch in allen Landern der Welt wohlbe-
kannt. Etwa 40 Prozent des Welthandels,
als unternehmerinterner Handel bezeich-
net, besteht aus dem Austausch zwischen
verschiedenen Zweigniederlassungen. In
zahlreichen Branchen dominieren die
transnationalen Gesellschaften den Welt-
handel und bestimmen den Ablauf der
technologischen Innovation und die neuen
Geschaftsstrategien.”

Als Konsequenz daraus wird auf eine ver-
starkte internationale Zusammenarbeit der
Gewerkschaften orientiert.

Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit appel-
lierte an die Delegierten, daB die Gewerk-
schaften sich von Unternehmern und Re-
gierungen nicht ,gegeneinander ausspie-
len* lassen durfen. Zugleich kritisierte er
die Politik des Internationalen Wahrungs-
fonds, dessen Auflagen fir die hochver-
schuldeten Dritte-Welt-Lander oft Real-
lohnsenkungen und gekirzte Sozialabga-
ben zur Folge hatten. Entwicklungspoliti-
sche Ziele hingegen, wie die Erhohung
der inlandischen Beschaftigung und MaB-
nahmen zum Schutz der armeren Bevdl
kerungsschichten, fanden in den Anpas-
sungsprogrammen des Wahrungsfonds
so gut wie keine Beachtung. ,Ich halte
das fir einen politischen Skandal, der
weltweiten Protest hervorrufen miBte’,
erklarte der DGB-Vorsitzende.

Aus dem bisher vorliegenden Material von
Melbourne war nicht zu erfahren, ob der
IBFG seine Weigerung, mit dem groBten
internationalen Gewerkschaftsbund, dem
WGB, der 205 Millionen Mitglieder zahit,
zusammenzuarbeiten, erneuert hat. Bis:
her hat der vor allem von den USA-Ge
werkschaften geschirte Antikommunis-
mus — ein Relikt aus der Zeit des kalten
Kriegs — den IBFG gehindert, die vom
WBG dargebotene Hand zum gemeinsa-
men Handeln zu ergreifen. W.P.

BUCHER
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Schwarz-Schillings Plane
gegen das Grundgesetz

Helmut Fangmann: Verfassungsgarantie
der Bundespost — Bestand und Erweite-
rung der Postdienste unter besonderer
Beriicksichtigung der Postbankdienste;
Progress-Institut  fir  Wirtschaftsfor-
schung, Bremen 1987, 75 Seiten, Preis
20,- DM.

Nicht nur beschéftigungspolitische, &ko-
nomische und technikpolitische, sondern
auch verfassungsrechtliche Widerstande
stehen den Plénen der Bundesregierung
bei der Zerschlagung und Kommerzialisie-
rung der Post entgegen. In einer umfas-
senden Studie, im Auftrag des Hauptvor-
standes der Deutschen Postgewerk-
schaft, hat Helmut Fangmann fundierte
Gegenargumente aus verfassungsrechtli-
cher Sicht zusammengetragen.

Organisationsform und Dienstleistungsan-
gebot der Deutschen Bundespost unter-
liegen einem Bestandsschutz durch die
Verankerung der Post im Grundgesetz
Art. 87 Abs. 1, Art. 73 Nr. 7,10 und Art. 80
Abs. 2. Die zu erwartenden tiefen Ein-
schnitte in den Personalbestand durch
betriebswirtschaftlich diktierte Rationali-
sierungsschibe stehen im Gegensatz
zum gemeinwirtschaftlichen Versorgungs-
auftrag und werden vor allem durch den
zu erwartenden Rlckzug der Post aus der
Flache und der Einengung des Dienstlei-
stungsangebots nicht mehr dem Verfas-

sungsauftrag einer gleichmaBigen Versor-
gung zu gleichen Bedingungen gerecht.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz und das
Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes
binden die Post vor allem in der Gebuh-
renpolitik und zeigen die Grenzen der Zu-
lassung privater Anbieter in Konkurrenz
zur Post und auch bestimmte Notwendig-
keiten der Aufrechterhaltung der Mono-
polstellung in bestimmten Dienstleistun-
gen.

Die historisch gewachsene Einheit der
Bundespost als Dienstleistungsunterneh-
men der klassischen Postdienste, der al-
ten und neuen Fernmeldedienste und der
Postbankdienste ist wegen der offentli-
chen, gemeinwirtschaftlichen Aufgaben-
stellung verfassungsrechtlich gesichert
und notwendiges Element der Funktions-
fahigkeit. Insofern ist auch die Quersub-
ventionierung gewinntrachtiger und defizi-
tarer Dienstzweige notwendig, um eine in
der Breite wirksame und mit sozialen Ge-
buhren versehene Versorgung sichern zu
kénnen.

Die verfassungsrechtliche Diskussion um
die Post kann auch fir die Diskussion um
andere Kdmpfe um Eigentumsformen, um
Verstaatlichung und Vergesellschaftung,
hilfreich sein.

Goe.
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weils um ein weiteres Jahr, falls es nicht
bis zum 30. November des laufenden Jah-
res schriftlich gekindigt wird. Konto-Nr.
1615612900, Bank fur Gemeinwirtschaft,
Frankfurt/M., Postgirokonto: Frankfurt/
Main 305040-606.

Namentlich gezeichnete Artikel entspre-
chen nicht unbedingt der Meinung der Re-
daktion.

Bei Nichterscheinen infolge hoherer Ge-
walt besteht kein Ersatzanspruch. Nach-
druck nur mit Quellenangabe, bei Inter-
views und Artikeln von nicht der Redak-
tion angehérenden Autoren ist die Zustim-
mung des Gesprachspartners bzw. Au-
tors notwendig.

RedaktionsschluB: 31. Marz.

Druck: Plambeck & Co Druck und Verlag
GmbH, 4040 Neuss.

Nachrichten
Verlagsgesellschaft mbH

KurfirstenstraBe 18
Postfach 9007 49
6000 Frankfurt/M. S0
Telefon (069) 778079

VERLAGSINTERNES

Die kuriosen Vorstellungen des stellver-
tretenden SPD-Vorsitzenden und saarlan-
dischen Ministerprasidenten zur Beseiti-
gung der Arbeitslosigkeit sind — nach ei-
nem ersten verwunderten Augenreiben —
auf heftige Kritik in den Gewerkschaften
gestoBen. Verzichtsideologie, diesmal
ausgerechnet aus den Reihen der SPD
vorgetragen, und von Unternehmerseite
mit beifélligem Kopfnicken aufgenommen,
forderte die Gewerkschaften heraus. Wir
haben in dieser Ausgabe der NACHRICH-
TEN die wichtigsten Argumente in der De-
batte, auch die Lafontaines, zusammenge-
tragen, dokumentieren Stellungnahmen
von fihrenden Gewerkschaftern.

Selbst auf unserem 9. Nachrichten-Semi-
nar ,Mensch und Technik 2000“ am 189.
und 20. Mérz in Frankfurt spielte Lafon-
taine eine Rolle. Hatte Werner Petschick
schon bei Seminarerdffnung des Saarlan-
ders Irrwege zurtickgewiesen, so gab der
Ulmer IG-Metall-Bevollméachtigte Detlef
Haag dem Politiker den Rat: ,Es ware fur
Herrn Lafontaine immer noch besser,
durch Schweigen den Eindruck von In-
kompetenz zu erwecken, als durch Reden
den letzten Zweifel zu beseitigen. *

Ansonsten aber ging es beim Seminar um
gewerkschaftliche Orientierungen in Ab-
wehr unternehmerischer  Rationalisie-
rungsstrategien beim ausschlieBlich pro-
fitorientierten Einsatz neuer Technologien.
Interessante Diskussionen entspannen
sich beispielsweise um die Rolle der wis-
senschaftlich-technischen Intelligenz in
der gewerkschaftlichen Gegenwehr. Aus
den Diskussionen heraus entstand die An-
regung, das ndchste Seminar mdglicher-
weise zum Thema Qualifizierung durchzu-
flihren. Eine erste, knappe Zusammenfas-
sung der Seminardiskussion liefert Renate
Bastian auf den Seiten 23/24 dieses Hef-
tes. Dariber hinaus werden die erweiter-
ten Referate, Ergebnisse der Diskussion
in den Arbeitsgruppen sowie weitere Dis-
kussionsbeitrdge im Herbst in Buchform
vorliegen. Das Zusammentragen bedarf
noch einiger Arbeit, aber schon sind eini-
ge Beitrdge eingetroffen, die auch The-
men bertcksichtigen, die beim Seminar
etwas zu kurz kamen. So z. B. zu den Ge-
fahren der Genomanalyse bei Arbeitneh-
mern.

Zu diesem Thema erscheint in der ersten
Maihélfte auch ein neues Heft der nach-
richten-reihe mit dem Titel ,Der gléserne
Mensch im Betrieb — Genetische Analyse
bei Arbeitnehmern und ihre Folgen®. Der
Autor, Prof. Dr. Bernd Klees von der Fach-
hochschule Braunschweig/Wolfenbdttel,
Spezialist fir Arbeits- und Sozialrecht, be-
faBt sich darin eingehend mit Moglichkei-
ten, Anwendung und Auswirkungen von
genetischen Einstellungsuntersuchungen
und Uberwachungen bei abhingig Be-
schiftigten, hinterfragt die Rolle des Ge-
setzgebers und zeigt gewerkschaftliche
Aufgaben. Das Heft hat die laufende Num-
mer 45. jaco
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TERMINKALENDER Zu guter Letzt ‘
= 23. bis 24. April = 17. bis 19. Juni
Bundesfrauenkonferenz  der  Gewerk- BundesarbeitslosenkongreB, Dusseldorf -
schaft Handel, Banken und Versicherun- . . ac ar el ‘
gen, Koblenz
= 1. September ! ] " ;

m 7. bis 8. Mai Veranstaltungen zum Antikriegstag in ﬁh ;teIBe G?jrlzlde éebg/l/ i arpe/te'/r_n
Handwerkskonferenz der IG Bau — Stei- den DGB-Kreisen achiversand der ,Badischen Zeitung" in
R T Freiburg. Ich bin fast 13 Jahre verheiratet

! = 4. bis 10. September Zegve{ser;. detinWM.?nn :at, 'pach unserer
ir 2 '

= 9. bis 13. Mai 13. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG ke B oy AON AT IS B

. - : am er kein Stipendium. So muBte ich von
6. KongreB des Europaischen Gewerk- Chemie — Papier — Keramik, Karlsruhe Anfang an unseren Lebensunterhalt be-
schaftsbundes (EGB) in Stockholm chroitan
m 2. bis 7. Oktober ‘
is 14. Mai i

. 12 bis : , 14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG Anfangs hatte ich noch halbwegs interes-
Zentrales Frauentreffen der IG Chemie — Bau - Steine — Erden, Nurnberg sante und qualifizierte Arbeit: als Monta-
Papier — Keramik, Aachen 3. b 2 e gehelferin. Doch nach der Geburt von drei

bis 19. Juni o [V AL o Kindern war es unmodglich, tagsiber in

= 13. bis 19. Jun 13. ordentlicher Gewerkschaftstag der einer Vollzeitstelle zu arbeiten. So

29. Arbeiterkonferenz der Gewerkschaf- Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch- entschloB ich mich eines Tages, als Ur-

ten der Ostseelander, Norwegens und |s- lands, Nurnberg laubsvertretung im Nachtversand der ,Ba-

lands in Kiljava, Finnland dischen Zeitung“ zu arbeiten. DaB aus

; ™ 27. bis 29. Oktober meinem einstmals als Aushilfe und Neben-

= 16. bis 19. Juni ZukunftskongreB der IG Metall: ,Die an- verdienst geplanten Job 18 Jahre aus-

Bundesjugendtreffen des Deutschen Ge- dere Zukunft — Solidaritat und Freiheit*, schlieBlich Nachtarbeit wurde, hétte ich
werkschaftsbundes, Kéin Frankfurt niemals gedacht.

= 18. bis 24. Juni = 30. Oktober bis 4. November Viel zu spét erkannte ich, daB Familienle-

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der 12. ordentlicher Gewerkschaftstag der ben und Nachtarbeit nicht zu vereinbaren

Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans- Gewerkschaft Handel, Banken und Versi- sind. Nicht zuletzt daran scheiterte unsere

port und Verkehr, Hamburg cherungen, Essen Ehe; 1974 wurde ich geschieden. Spéte-

stens von diesem Zeitpunkt an war ich da-
zu verurtelt, die Arbeit im Nachtversand
ein ganzes Arbeitsleben lang zu machen.
Solange meine drei Kinder noch in den
Kindergarten und zur Schule gingen,
konnte ich nicht daran denken, die Arbeit
aufzugeben. . .

Zu all den Belastungen kommen noch die
Folgen der Rationalisierung. Der Unter-
nehmer der ,Badischen Zeitung* hat vor
zwei Jahren modernste Maschinen ange-
schafft, eine groBe moderne Offsetrota-
tion und die entsprechenden Versandstra-
Ben. Die Folge: Die Pause in der Nacht-
schicht wurde abgeschafft. Gespriche
unter den Kolleginnen sind seitdem prak-
tisch nicht mehr méglich. Uber 90 Dezibel
Larm wurden schon bei uns gemessen.
Uberall steht: ,Ab dieser Zone Gehdr-
schutz tragen." Doch wenn wir die Dinger
aufsetzen, verstehen wir nicht einmal
mehr die paar Schreie, mit denen wir uns
ab und zu verstandigen. Nicht bloB ge-
meinsame Pausen sind unmdglich, schon
Klogang wird zum Problem: Entweder
muB die Maschine abgestellt werden, oder
eine Kollegin muB zwei Stationen gleich-
Zeitig bedienen . . .

(Aus der mindlichen Aussage beim Tribu-
nal der IG DruPa am 12. Mérz in Wiesba-
den)



