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Inruhe ist weiterhin
jewerkschaftspflicht

Am 24. Februar tagte im Bonner Kanzleramt
lie sogenannte Ruhrgebietskonferenz. 70
eute waren hingeeilt. Die Erwartungshaltung Arbeltsaait widiica
Jer Gewerkschaften war riesengroB3. Mift Arbeitsplitze schaffen
nan jedoch die Ergebnisse an den gewerk-  solidarisch stehen der DGB und

seine Einzelgewerkschaften an

schaftlichen Zielvorstellungen und den Be-  27c.ite der Beschiftigten des
jirfnissen der Menschen an Rhein und Ruhr,  éffentiichen Dienstes, die ge-

0 zeigt sich, daB der Berg zwar kreiBte, aber g e’ e Voricle:
wr ein Mauslein gebar. Ganze 500 Millionen  2ung der wéchentlichen Arbeits-
zeit bei vollem Lohn- und Ge-

OM wollen Bonn und Briissel herausricken. naltsausgleich stehen. Lesen
Dies scheint auf den ersten Blick eine ganze ~ S'® 9azu den Artikel auf Seite 5.
Vlenge Geld zu sein. Setzt man sie jedoch in
jas richtige Verhéltnis, so kénnen — schatzt
man die Kosten eines neuen Arbeitsplatzes
uf rund 100000 Mark, ein Vielfaches kostet
oiner im High-Tech-Bereich, selbst wenn

Frankfurt/M. . 28. Jahrgang
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Nordrhein-Westfalen noch einmal densel-
ben Betrag zulegen sollte — allenfalls
10000 neue Arbeitsplatze geschaffen wer-
den.

In NRW suchen aber weit mehr als 800000
Frauen, Manner und Jugendliche einen Ar-
beitsplatz. Allein von 1980 bis 1984 stan-
den dort jedem neugeschaffenen Arbeits-
platz jeweils 10,5 vernichtete Arbeitsplat-
ze gegenuber. So wird deutlich, daB mit
diesem Betrag keine beschaftigungspoliti-
sche Trendwende eingeleitet werden
kann. Es bleibt sicherlich das Geheimnis
von Ministerprasident Rau, inwiefern das
Spektakel ein Erfolg fir das Revier gewe-
sen sei. Und wenn Bundesarbeitsminister
Blim in seiner vollmundigen Art die Bera-
tung als einen groBen Schritt vorwarts be-
zeichnete, so kann die Wertung eines sol-
chen Trippelschritts nur von jemandem
kommen, der, selbstverstandlich politisch
gesehen, allzu kurze Beine hat.

Haben sich aber etwa die Unternehmer in
dieser Gesprachsrunde zu irgend etwas
bindend verpflichtet? Mitnichten. Deshalb
sind sie auch uber deren Verlauf so zufrie-
den, denn es wurde nur vorgetduscht, et-
was andern zu wollen. Die vielen Milliar-
den, die die GroBen in offenen und stillen
Reserven ansammelten, bleiben véllig un-
angetastet. Wenn Kohl die Unternehmer
mahnte, Ersatzarbeitspldtze zu schaffen,
so stimmen sie kopfnickend und dabei
mude lachelnd einer solchen Floskel zu,
um sich dann einen Dreck darum zu sche-
ren.

In der ,Frankfurter Vereinbarung* hatte
die Wirtschaftsvereinigung Eisen und
Stahl (WEST) zugestimmt, fur wegfallende
Arbeitsplétze in der Stahlindustrie primér
Ersatzarbeitspldtze zu schaffen und das
von der IG Metall vorgeschlagene Kon-
zept einer Beschaftigungsgesellschaft zu
berdcksichtigen. Sie haben nichts unter-
nommen, und schon kurze Zeit spéter
fehite dem Vorsitzenden von WEST, Kri-
wet, angeblich ein praktikables Modell fiir
eine Beschaftigungsgesellschaft. Die un-
tatige Haltung der Stahlunternehmer wer-
tete Hans Preiss, geschiftsfiihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, als ,arglisti-
ge Tauschung*.

Wenn derselbe Kriwet nun am 24. Februar
versicherte, daB die Stahlunternehmer
weiterhin alles tun wiirden, um sichere Ar-
beitspldtze an den Stahistandorten zu er-
halten und neue zu schaffen, so kann nie-
mandem, der an die 150000 vernichteten
Arbeitsplétze in diesem Wirtschaftsbe-
reich in den letzten 14 Jahren denkt. vor
Rdhrung eine Tréane in die Augen steigen.
Zweifellos, ohne die Aktionen in Hattingen
und anderen Orten, vor allem aber in
Rheinhausen, waére diese Kanzlerrunde
nicht zustande gekommen, denn ohne
Druck bewegte sich nichts und wird sich
auch weiterhin nichts bewegen. Unruhe
bleibt daher auch weiterhin erste Gewerk-
schaftspfiicht. fer
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Fiir Arbeit: Menschenkette,
Demos und Kundgebungen

Die zweite Februarhalfte war reich an gewerkschaftlichen Aktionen
gegen Arbeitslosigkeit und Sozialabbau. Herausragendes Beispiel:
Das groBe Solidaritatskonzert vor 45000 Teilnehmern am 20. Februar
im alten Walzwerk von Krupp-Rheinhausen, dargeboten von 250
Kiinstlern, die auf ihre Weise Solidaritat mit den Stahlarbeitern iibten,
sowie die am gleichen Tage durchgefiihrten Demonstrationen mit an-
schlieBenden Kundgebungen in Hattingen, Dortmund und Bielefeld.

Alle diese gewerkschaftlichen Aktionen in
den Schatten stellte die groBe fast 80 Kilo-
meter lange Menschenkette, gebildet von
rund 85000 Beteiligten, zwischen Tor 1
des Rheinhausener Stahlwerks und Tor 1
der Dortmunder Hoesch-Westfalenhitte
am Abend des 23. Februar. Als kurz nach
19 Uhr die Kette quer durch das Ruhrge-
biet geschlossen wurde, lauteten die
Kirchenglocken, und 30000 Fackeln
leuchteten.

Mit dieser von der IG Metall initiierten und
von samtlichen DGB-Gewerkschaften un-
terstiitzten Aktion ,1000 Feuer an der
Ruhr - Gemeinsam fur das Revier" wurde
der Koalition von Kabinett und Kapital am
Vorabend der Montanrunde im Kanzleramt
deutlich gemacht, daB die Gewerkschafter
im Ruhrgebiet gemeinsam mit der Bevol-
kerung gegen Arbeitsplatzvernichtung
und Verédung ihrer Region kampfen wol-
len, wie es ja Rheinhausen so eindeutig
beweist. Eine zweite kleinere Menschen-
kette verband in Dusseldorf die Konzern-
zentralen von Mannesmann und Thyssen
als Symbol dafir, daB die Stahlarbeiter
sich nicht auseinanderdividieren lassen.
Unterstitzt wurden die Aktionen an Rhein
und Ruhr durch Fackeldemonstrationen in
zahlreichen anderen Stadten, so u.a.
auch in Frankfurt.

Die Serie der DGB-Aktionen wurde fortge-
setzt durch eine groe Demonstration und
Kundgebung am 27. Februar in Stuttgart.
In drei groBen Demonstrationsziigen wa-
ren weit Uber 100000 Gewerkschafter aus
Baden-Wiurttemberg in 20 Sonderziigen,
400 Bussen, unzahligen Pkws, mit S-Bah-
nen nach Stuttgart gekommen und zum
SchioBplatz demonstriert. Mit ihren phan-
tasievollen Transparenten, Umhangeschil-
dern und Luftballons bot der Platz — trotz
des Schneetreibens — ein farbenprachti-
ges Bild. Neben Losungen der IG Metall
gegen Arbeitslosigkeit und Sozialabbau
dominierten Forderungen der Offentlichen-
Dienst-Gewerkschaften nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich. Be-
sonders herzlich begriit wurde eine Dele-
gation der Rheinhausener Stahlarbeiter,
die fir viele Gewerkschafter zu einem
Symbol des Widerstandes geworden sind.
AnstoB fiir die Serie der Kundgebungen
gegen Arbeitslosigkeit und Sozialabbau
hatte wiederum — wie schon 1982 — der
baden-wi]rttembergische DGB gegeben.
Bereits im Herbst wurde ein entsprechen-

der Antrag an den DGB-Bundesvorstand
auf Genehmigung einer Kundgebung ein-
gereicht und schlieBlich auch genehmigt.
Weitere DGB-Landesbezirke folgten mit
ahnlichen Initiativen. DaB diese' Kundge-
bungen mit dem Widerstand in Rheinhau-
sen und den Tarifauseinandersetzungen
im offentlichen Dienst zusammenfallen,
trug und tragt sicherlich zu der groBen
Beteiligung bei.

Auf der Stuttgarter Kundgebung selbst
versicherte Siegfried Pommerenke, DGB-
Landesbezirksvorsitzender in Baden-
Wurttemberg, den Beschaftigten des o6f-
fentlichen Dienstes, bei Bahn und Post:
,Der Kampf um den Einstieg in die
35-Stunden-Woche wird ein Kampf aller 17
im DGB vereinten Gewerkschaften sein.”
Einverstanden und solidarisch zeigte er
sich auch mit den Rheinhausener Stahlar-
beitern; ,Wer das Revier verkommen laBt,
der gefahrdet uns alle®, erklarte er. Von
der Bundesregierung verlangte Pomme-
renke wirksame HilfsmaBnahmen fir die

Gemeinheit

Die Streiks im offentlichen Dienst sind ei-
ne .bewuBte Gemeinheit". Das erklarte
am 23. Februar das Bundesinnenministeri-
um. Und ordnete fir Streikteilnehmer

Lohnabzug an.

Nun weiB man ja, warum die Mullwerker,
Eisenbahner, Busfahrer, Postler usw.
streikten. Weil namlich der Bundesinnen-
minister und die anderen Arbeitgeber im
Sffentlichen Dienst ,nein“ sagten bei der
Arbeitszeitverkirzung, und auch bei Lohn
und Gehalt nichts rausricken wollten.
Bonn will mit Vorrang die EG, die RU-
stungsindustrie und (per Steuerreform)
die Besserverdienenden aus der Staats-

kasse bedienen.

Wenn die Minister im Ausland — zumal {m
Sstlichen — agieren, mogen sie das Streik-
recht gern als demokratisches Nong{usul—
tra dem staunenden Publikum vor(uhren.
Aber wehe denen, die das im eigenen
Land ernst nehmen! Doch die Gewerk-
schafter kennen langst diese ,bewuBte

Gemeinheit”. okulus

Ruhrregion ,nicht irgendwann, sondern
sofort®.

Scharf verwahrte sich der DGB-Funktio-
nar gegen den Vorwurf von Ministerprasi-
dent Spath (CDU), mit der Kundgebung
Schutzenhilfe fur die SPD im Wahlkampf
zu leisten. Das sei eine ,Unverschamt-
heit“. Spath schrieb er ins Stammbuch:
.Wann, wo und aus welchem Grunde wir
demonstrieren, beschlieBt der DGB, und
zwar ohne den Ministerprasidenten oder
eine Partei um Erlaubnis zu fragen.® In
diesem Zusammenhang verwies Pomme-
renke darauf, daB der DGB Baden-Wiurt-
temberg bereits 1981, als Helmut Schmidt
noch Bundeskanzler gewesen sei, auf
dem gleichen Platz mit Uber 70000 Betei-
ligten gegen Rustungswahnsinn, Arbeits-
losigkeit und Sozialabbau demonstriert
hatte, damals bedacht mit Lob von Kohl,
GeiBler und Blim.

Franz Steinkihler, Vorsitzender der |G
Metall, wertete die groBe Beteiligung als
.neuerliches Signal* dafir, daB die Ge-
werkschaften willens und fahig sind, ,zum
Widerstand von unten gegen den Klassen-
kampf von oben®. Er kindigte einen neu-
en Anlauf zur ,Verteidigung der sozialen
Schutzrechte und des gewerkschaftlichen
Streikrechts” an. Das Beschaftigungsfor-
derungsgesetz misse aufgehoben und
die Aussperrung verboten werden.

Scharf attackierte der |G-Metall-Vorsitzen-
de auch das geplante Arbeitszeitgesetz.
Damit wirde den Unternehmern gesetz-
lich auf dem ,Silbertablett® serviert, was
ihnen Tarifvertrage vorenthielten. Dadurch
sollen der 10-Stunden-Tag und die
60-Stunden-Woche, Samstags- und Sonn-
tagsarbeit moglich werden. Das aber sei
nichts anderes als ,modernes Leibeigen-
tum* und eine Zukunft, ,in der die Techno-
logien des 21. Jahrhunderts und die Herr-
schaftsverhaltnisse des 19. Jahrhunderts
dominieren®.

Dritte Rednerin war OTV-Vorsitzende Mo-
nika Wulf-Mathies. Auch sie erklarte sich
namens ihrer Gewerkschaft mit ,den Men-
schen an der Kiste, den Bergleuten an
Ruhr und Saar und den Stahlkochern in
Rheinhausen® solidarisch und lehnte eine
Politik ab, ,die Arbeitnehmer zu modernen
Nomaden macht, die dem unbarmherzi-
gen Zug des Kapitals folgen® muBten.

Verstandlicherweise ging die OTV-Vorsit-
zende auf die gegenwartigen Tarifausein-
andersetzungen im offentlichen Dienst,
bei Bahn und Post ein. Die Zahl der an
den Warnstreiks Beteiligten bezifferte sie
auf 300000 und bekraftigte erneut die For-
derung nach einem kraftigen Schritt auf
dem Wege zur 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich. Kritik Ubte Wulf-Ma-
thies in diesem Zusammenhang an Oskar
Lafontaine; ,der uns mitten in der Tarifbe-
wegung in den Ricken fallt und Lohnver-
zicht predigt”. Die Gewerkschaften scheu-
ten sich nicht, ,ihm gehorig auf die Finger
zu klopfen. Wenigstens die schlechte Ge-
sellschaft, in der er sich mit seinen AuBe-
rungen befindet, solite ihm zu denken ge-
ben.* G. M.
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Vorruhestand soll ruhen

Einst als ,wichtigster Beitrag” der Bun-
desregierung zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit gepriesen, soll der Vorruhe-
stand mit 58 wieder abgeschafft werden.
Er paBt den politischen Initiatoren um Mi-
nister BIim nicht mehr in die Landschaft
und soll sich nun selbst zur Ruhe setzen.
Das soll, wie es ein im Februar gefaBter
GrundsatzbeschluB des Bundeskabinetts
vorsieht, durch Nichtverlangerung des
bis Ende 1988 befristeten Vorruhestands-
gesetzes bewerkstelligt werden. Dieser
BeschluB hat besonders bei jenen Ge-
werkschaften, die den Vorruhestand ge-
genuber der 35-Stunden-Woche favori-
siert hatten, aber auch im gesamten DGB
und bei den CDU-Sozialausschussen,
Proteste ausgelost.

Bonn muBte sich sagen lassen, auf dem
Hohepunkt der Arbeitslosigkeit mit Uber
2,5 Millionen registrierten Erwerbslosen
(gegenuber 2,2 Millionen zur Zeit des In-
krafttretens 1984) einen Beweis mehr fir
die politische Absicht, nichts gegen die
Massenarbeitslosigkeit unternehmen zu
wollen, geliefert zu haben. Der stellvertre-
tende DGB-Vorsitzende Muhr sieht in dem
Sterbenlassen des Vorruhestands einen
Zusammenhang mit der Steuerreform. Um
mehr Mittel fur die Umverteilung zugun-
sten der Reichen verfliigbar zu haben, ha-
be die Bundesregierung der Bundesan-
stalt flr Arbeit so viele Fremdaufgaben
Ubertragen, die bislang vom Bundeshaus-
halt finanziert wurden, daB sie nahezu zah-
lungsunfahig und nicht mehr in der La-

ge sei, die Vorruhestandszuschusse an
die Unternehmen zu zahlen

Der Bonner Umgang mit dem Vorruhe-
stand muB im Grunde auch als spate, un-
gewollte Bestatigung der These gewertet
werden, wonach die CDU/FDP-Koalition
1983/84 das Vorruhestandsgesetz mit der
Absicht aus dem Hut zauberte, ein ge-
schlossenes Handeln der Gewerkschaften
fur die 35-Stunden-Woche zu verhindern
Nachdem sich nunmehr die Verklrzung
der Wochenarbeitszeit als Hauptrichtung
des gewerkschaftlichen Kampfes fir die
Arbeitszeitverkirzung durchgesetzt hat,
ist das politische Interesse am Vorruhe-
stand geschmolzen. Vielmehr verkindet
der Bundeskanzler Parolen von der not-
wendigen Verlangerung der Lebensar-
beitszeit.

Nur 115000 Arbeitnehmer mit 58 und
mehr Jahren konnten - zumeist wegen
des stark verringerten Einkommens - vor-
zeitig in den Ruhestand gehen. Weniger
als zwei Drittel der Arbeitsplatze wurden
mit jingeren Menschen wieder besetzt.
Dennoch hat auch diese Form der Ar-
beitszeitverkirzung ihre Berechtigung
und Interessenten. Die Gewerkschaften
soliten es nicht so einfach hinnehmen,
daB der Vorruhestand ersatzlos gestri-
chen wird. Der Teilvorruhestand bzw. die
freiwillige Teilzeitarbeit, woriiber nach den
Protesten eine Regierungskommission al-
ternativ nachdenken will, ware kein gleich-
wertiger Ersatz, G.S.

1. Mai 1988: ,Gerechtigkeit

Mit einer Serie von Demonstrationen und
Kundgebungen im gesamten Bundesge-
biet unter dem Motto: ,Arbeit fir alle —
Gerechtigkeit fUr jeden — Gemeinsam han-
deln®, bereiten der DGB und seine 17 Ein-
zelgewerkschaften den 1.Mai vor.
Schwerpunkt der Vorbereitung wird, wie
DGB-Vorsitzender Ernst Breit bereits auf
der Neujahrspressekonferenz am 12. Janu-
ar erklarte, der 16. Marz sein. An diesem
Tag sollen in allen Betrieben Versammiun-
gen stattfinden, die sich u. a. mit dem gro-
Ben Bluff Steuerreform beschaftigen wer-
den.

AnlaB fir die Gewerkschaftsbewegung,
rechtzeitig fur den 1. Mai zu mobilisieren
und dafur zu sorgen, daB er zu einem
Kampftag wird, gibt es mehr als genug. Da
ist erstmal die Massenarbeitslosigkeit zu
nennen, deren Kurve nach oben weist.
Vorsichtige Prognosen besagen, daB in
diesem Jahr neben den bereits vorhande-
nen 25 Millionen Arbeitslosen weitere
100000 Manner, Frauen und Jugendliche
den Gang zu den Arbeitsamtern antreten
mussen.

Da ist die von Blim geplante Strukturre-
form im Gesundheitswesen, die groBe Lo-
cher in die Geldbeutel der arbeitenden
Menschen, besonders aber der Rentner,
reiBen wird. Das Stndenregister der Wen-

deregierung schlieBlich wird erweitert
durch die arbeitsplatzvernichtende Neu-
ordnung der Post, die Aushungerung der
Bahn, die Einschrankung schwer erkampf-
ter Rechte durch die Novellierung des Be-
triebsverfassungsgesetzes und durch das
Beratungsgesetz zum § 218, das die Frau-
en zusétzlich unter Druck setzt und selbst
von nicht wenigen CDU-Frauen abgelehnt
wird. Auch der von Bangemann zum Nut-
zen seiner Klientel geforderte Dienstlei-
stungsabend ist noch nicht vom Tisch.

Last, not least ist da noch zu nennen die
Blockadehaltung von Zimmermann und
Co. gegen die Forderung der Offentlichen-
Dienst-Gewerkschaften nach einem gro-
Ben Schritt in Richtung 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich, fiir die in diesen
Tagen und Wochen Eisenbahner, Postler
und Beschaftigte des offentlichen Dien-
stes durch Warnstreiks Druck machen.
Solidaritat aller 17 DGB-Gewerkschaften
ist notwendig -~ und nebenbei gesagt -
auch die beste Vorbereitung fir den
1. Mai.

Diese vielen Probleme und sozialen Grau-
samkeiten der Wenderegierung haben
den DGB-Bundesvorstand sicherlich dazu
inspiriert, als Mai-Motto ein einziges Wort
zu nehmen: ,Gerechtigkeit". gima
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An das Gesetz selbst wagt sich woh kei-
ner so recht heran. Deshalb wird auch von
offizieller CDU-Seite immer wieder betont
daB der § 218 nicht verscharft wird. Den:
noch soll den Frauen jetzt die freie Ent.
scheidung genommen werden, namlich
durch ,Gesetzliche MaBnahmen zyur Ver-
besserung der Beratung im Rahmen des
§ 218". Gegen dieses ._Beratungsgesetz'
laufen die Gewerkschaften Sturm. weil es
eine jegliche soziale Indikation ad absyr.
dum fGhrt. Die Absprachen innerhalp der
Regierungskoalition sehen folgendes vor:

1. Die Beratungsstellen sollen nur noch
anerkannt werden, wenn sie ,intensiv auf
die Fortsetzung der Schwangerschaft hin-
wirken®. Wie soll eine ernsthafte Beratung
— zu der ja auch die unvoreingenommene
Auseinandersetzung mit den Argumenten
der Ratsuchenden gehért - Uberhaupt
stattfinden, wenn das Ergebnis, namlich
die Fortsetzung der Schwangerschaft, be-
reits feststeht? 2. Gegebenenfalls soll das
»Soziale Umfeld" mit in die Beratung ein-
bezogen werden. Neben dem Partner zah-
len die Koalitionsstrategen hierzu auch
den Arbeitgeber! Man braucht sich nur
vorzustellen, Gber welche Problemldsun-
gen der Chef nachdenkt, wenn er von den
Schwangerschaftskonflikten einer befri-
stet Beschaftigten hort. Mal ganz abgese-
hen davon, was es noch mit Datenschutz
auf sich haben kann, wenn der Unterneh-
mer Uber die personlichsten Probleme der
- immerhin abhangig — Beschaftigten in-
formiert wird. 3. Schwangerschaftsabbri-
che sollen zudem kinftig nur noch dann
Uber die Krankenkasse abgerechnet wer-
den koénnen, wenn sie zuvor dem Statisti-
schen Bundesamt gemeldet werden. Wie
leicht 1aBt sich derart die Statistik in ein
Uberwachungsinstrument verwandeln. 4.
Die Beratung soll grundsatzlich vor der In-
dikationsstellung liegen, Beratung und In-
dikation sollen personell getrennt werden
und die Arzte oder Arztinnen an Fortbil-
dung zum ,Schutz ungeborener Kinder*
teilnehmen. Dies alles sind sicherlich Ma-
nahmen, die in einem ausgeklugelten Sy-
stem nicht nur die Ratsuchenden, son-
dern auch die in der Beratung Tatigen un-
ter einen enormen Druck stellen.

Hier wird wieder das langst totgeglaubte
Frauenbild auf den Altar der Scheinheilig-
keit gehoben, wonach den Frauen ein
leichtfertiger Umgang mit Schwanger-
schaft und Kindern unterstellt wird. Wel-
cher Frau dirfte wohl schon ein Schritt
zum Schwangerschaftsabbruch kérperlich
und seelisch unbedenklich erscheinen?
Von daher wiirde dieses Beratungsgesetz
keinen einzigen Abbruch verhindern, son-
dern die weniger betuchten Frauen wieder
in die Hinterhéfe verweisen. Scheinheilig
ist dieser neue VorstoB der Regierungs-
koalition aber auch deshalb, weil z. B. von
verbesserten Kindereinrichtungen nicht
die Rede ist. Ende Februar haben die std-
deutschen DGB-Frauen eine Protestver-
anstaltung gegen dieses Gesetzesvorha-
ben in Mainz durchgefiihrt. R.B.

LOHNE/TARIFE

|G-Metall-Bezirk Stuttgart setzt
neuen tarifpolitischen Eckpunkt

Von Sybille Stamm, Bezirkssekretarin der IG Metall

Bisher wurden die Arbeits- und Produktionsbedingungen der 80er
Jahre mit Tarifvertragen aus den 60er Jahren geregelt. Nach dreijahri-

en intensiven Verhandlungen haben IG Metall und VMI am 11. Febru-
ar 1988 den neuen Lohn- und Gehaltsrahmen-Tarifvertrag | unter-
schrieben. Er steht in der Tradition der von Willi Bleicher iiber Franz
Steinkiihler und Ernst Eisenmann bisher schon erreichten Tarifvertr-
ge. Sie alle haben das Ziel, menschengerechte Arbeitsplatze zu
schaffen und nicht maschinengerechte Arbeitnehmer.

Der neue Lohn- und Gehaltsrahmen-Tarif-
vertrag | reagiert auf die Bedurfnisse der
Beschaftigten nach lebenslangem Ler-
nen‘, eine Notwendigkeit, die sich aus
den standig verandernden und dynamisch
entfaltenden neuen Produktions- und Ar-
beitsbedingungen ergibt.

Erstmals enthalt ein Tarifvertrag neben
den Eingruppierungsbestimmungen far
Arbeiter (,analytische und summarische
Arbeitsbewertung®) und Angestellte die
ausdriickliche Verpflichtung, .einen viel-
seitigen Arbeitseinsatz” der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen zu ermdglichen
.sowie den Erhalt und die Erweiterung der
Qualifikation der Beschaftigten zu for-
dern® (§ 2.2).

NACHRICHTEN
fiir den aktiven

Gewerkschafter

Erstmals ist die kontinuierliche Weiterbil-
dung, ausgehend vom Betrieb, in einem
Entgelttarifvertrag geregelt, und zwar ge-
meinsam geplant von Geschaftsleitung
und Betriebsrat, verstanden als systema-
tisch angelegter, dynamischer ProzeB.

Erstmals eréffnet damit ein Entgelttarifver-
trag die Chance einer breiten und kontinu-
ierlichen Qualifikation der Beschaftigten,

® Chance aber auch fir die Betriebe, die
mit besser qualifizierten Beschaftigten die
Qualitat ihrer Produkte erhéhen sowie den
Beschiftigten einen vielseitigeren Arbeits-
platz erméglichen kénnen,

® Chance, die Arbeitszufriedenheit und
damit Betriebsklima und Produkte zu ver-
bessern,

O‘Chance auch bei neuen Investitionen flr
gine vorausschauende Weiterqualifikation,
die gleichlauft mit der Investitionsplanung.

Dieses sich dynamisch anpassende und
verandernde Qualifikationsprofil und -ni-
Veau der Beschiftigten soll in Zukunft

auch in der materiellen Bewertung der Ar-
beit berlcksichtigt werden. Das Bewer-
tungsmerkmal ,Kenntnisse* muB entspre-
chend der gestiegenen Forderungen einer
flexiblen, EDV-gestitzten Produktion do-
tiert werden.

Wahrend in der Vergangenheit in den Be-
trieben Uberwiegend Einzelarbeitsplatze
bewertet und eingruppiert wurden, soll mit
dem neuen Tarifvertrag der Entwicklung,
daB Beschaftigte Arbeitsaufgaben an
mehreren Arbeitsplatzen erledigen, star-
ker Rechnung getragen werden. Wer
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mehrere, verschiedene Arbeiten macht,
muB entsprechend der hochsten abgefor-
derten Qualifikation bezahlt werden.

Waéhrend in der Vergangenheit — insbe-
sondere bei der ,analytischen Arbeitsbe-
wertung” — Gesundheitsopfer bezahlt wur-
den, betont der neue Tarifvertrag den Wil-
len der Tarifvertragsparteien, ,daB im Rah-
men der Arbeitsbewertung keine Bezah-
lung fir Gesundheitsschaden erfolgt" (An-
lage 6 zum Lohn- und Gehaltsrahmen-Ta-
rifvertrag). Statt dessen missen zukiinftig
zwischen Geschaftsleitung und Betriebs-
rat unter Einbeziehung der Sicherheits-
fachkrafte und der Beschaftigten MaBnah-
men zur Minderung von Belastungen be-
raten und vereinbart werden.

Der neue Bezirksleiter Walter Riester, der
die dreijahrigen Verhandlungen gefihrt
hat: ,Nach den gemeinsamen Manteltarif-
vertragen fur Arbeiter und Angestellte von
1978 und der Einfuhrung des Monatslohns
fur Arbeiterinnen und Arbeiter ab 1. April
1988 ist unser Vertrag ein entscheidender
tarifpolitischer Schritt in Richtung einheit-
licher Arbeits- und Entgeltbedingungen
fur Angestelite und Arbeiter und somit ein
Schritt zu gemeinsamen Entgelttarifvertra-
gen." Die Verpflichtung dazu ist in § 15
des Vertrages enthalten: Spatestens ab
1991 mussen Gesprache Uber einen sol-
chen Vertrag aufgenommen werden.

36,9-Stunden-Woche durchgesetzt

Wahrend die Tarifverhandlung fir die Be-
schaftigten der saarlandischen Stahlindu-
strie am 25. Februar in Homburg/Saar
nach einer nur knapp einstindigen Bera-
tung auf den 11. Marz vertagt wurde, kam
es im Tarifbezirk Nordrhein-Westfalen,
Bremen und Osnabrick in der Nacht zum
26. Februar nach einer dreizehnstindigen
Verhandlung im Gelsenkirchener Maritim-
Hotel zu einem AbschluB.

Die Verkirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit auf 36,5 Stunden fir Arbeiter,
Angestellte und Auszubildende bei vollem
Lohnausgleich zum 1. November 1988 ist
das bedeutsamste an diesem AbschiuB.
Damit ist es der IG Metall gelungen, einen
beachtlichen weiteren Schritt in Richtung
auf die 35-Stunden-Woche zu machen.
Wichtig ist auch, daB gegen den heftigen
Widerstand der Unternehmer und der Rat-
schlage Lafontaines (siehe S. 36) der volle
Lohnausgleich  durchgesetzt werden
konnte und im Unterschied zu den Ab-
schlissen in der Metallverarbeitung die
Auszubildenden ausdriicklich in die Ar-
beitszeitverkiirzung mit einbezogen wur-

den.

Die Léhne, Gehalter und Ausbildungsver-
giitungen werden ab 1. Méarz 1988 um 2
Prozent und ab 1. August 1989 um densel-
ben Prozentsatz erhéht. Da die Lohn- und
Gehaltstarife bereits zum 31. Olftobe'r
1987 gekiindigt waren (die zur Arbeitszeit
zum 31. Dezember 1987) und die Laufzeit
fur Lohne und Arbeitszeit bis zum.31. Ok-
tober 1990 geht, ergeben sich nicht nur

vier sogenannte Nullmonate, sondern in
drei Jahren nur zwei Erhéhungen. So er-
rechnet sich fur die Zeit vom 1. November
1987 bis zum 31. Juli 1989 eine tatsachli-
che Erhéhung von nur 1 Prozent und far
die Zeit vom 1. August 1989 bis zum 31.
Oktober 1990 von 1,6 Prozent.

Wahrend die Beschaftigten in der Stahlin-
dustrie mit dem Arbeitszeitergebnis
durchaus zufrieden sein konnen, trifft dies
auf die Lohn- und Gehaltsvereinbarungen
nicht in gleichem MaBe zu, denn mit den
erreichten Erhohungssatzen durfte es
schwierig sein, das gegenwartige Real-
lohnniveau zu halten.

Der AbschluB hatte bereits am 8. und 9.
Februar erfolgen kénnen, denn in der dor-
tigen Verhandlungsrunde war bei der Dis-
kussion eines von der IG Metall vorgeleg-
ten Modells ein Stand erreicht worden,
der in wesentlichen Punkten dem jetzt er-
reichten Ergebnis entspricht. Die Unter-
nehmer konnten ihr provokatorisches An-
gebot von einer einstiindigen Arbeitszeit-
verkirzung ohne Lohnausgleich, 14 Null-
monaten sowie einer insgesamt 59monati-
gen Laufzeit bis zum 30. September 1992
nicht mehr aufrechterhalten. Allerdings
wollten sich die Stahlunternehmer schon
einen Tag spater an kein Angebot mehr
erinnern. Der Verhandlungsfihrer der 1G
Metall, der Hagener Bezirksleiter Werner
Schmidt, hatte sie deshalb am 11. Februar
an die uralte tarifpolitische Regel erinnert:
.Was einmal auf den Tisch gekommen ist,
bleibt auch drauf.” H. Sch.
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Bauunternehmer verwehren IG BSE
mehr Urlaub und kiirzere Arbeitszeit

Nachdem am 28. September 1987 im Baugewerbe die Verhandiungen
uber die Neufassung der Bundesrahmentarifvertrage begonnen hat-
ten und sich die Tarifvertragsparteien dariiber hinaus darauf einigten,
auch iber eine Neuregelung der Arbeitszeit zu verhandeln, obwohl
die diesbeziiglichen Bestimmungen der Rahmentarifvertrage noch bis
zum 31. Dezember 1988 gelten, trafen sich die Vertreter der IG BSE
und des Hauptverbandes der deutschen Bauindustrie sowie des Zen-
tralverbandes des deutschen Baugewerbes am 24. Februar im Frank-
furter Steigenberger-Hotel ,Frankfurter Hof“ zur ersten Verhandlung
in der diesjahrigen Einkommenstarifrunde. Zuvor hatten schon sieben

Gesprachsrunden stattgefunden.

Die Gewerkschaft und die Unternehmer-
verbande hatten sich zuvor darauf geei-
nigt, die Verhandlungspunkte Lohn, Ge-
halt und Ausbildungsvergitungen mit den
bereits laufenden Rahmentarifverhandlun-
gen, einschlieBlich Arbeitszeitverkirzung
und Urlaubsverlangerung, zu einem ,Ge-
samtverhandlungspaket® zusammenzu-
schnuren.

Fir die neuen Rahmentarifvertrage sind
die gewerkschaftlichen Hauptforderungen
die Verkurzung der Wochenarbeitszeit auf
35 Stunden und die Verlangerung des Ur-
laubs auf 30 Arbeitstage fiir alle. Des wei-
teren fordert die IG BSE die Anhebung
der Abgeltungen fiir Fahrtkosten und We-
gegeld sowie der Auslosungssatze, die
Verbesserung der Erschwerniszuschlage
fir besonders belastende Arbeiten, die
Anpassung von Tatigkeitsmerkmalen und
deren Zuordnung zu den Lohngruppen
sowie die Anpassung der Kundigungsfri-
sten fUr altere Arbeiter und Angestelite
mit langerer Betriebszugehorigkeit an die
bisherige Rechtsentwicklung.

Am 28. Januar hatte der Gewerkschafts-
beirat auf Empfehlung der GroBen Tarif-
kommission, wie wir bereits in Nr. 2 der
NACHRICHTEN meldeten, die geltenden
Einkommenstarifvertrage fur die Beschaf-
tigten im Bauhauptgewerbe fristgemas
zum -31. Marz gekindigt. Der Bundesrah-
mentarifvertrag war bereits zum 31. De-
zember 1987 gekindigt worden, so daB
fur diesen Bereich, wirden die Verhand-
lungen scheitern nach dem Einhalten ei-
ner Schlichtungsfrist, Kampffreiheit be-
steht.

Die Gewerkschaft fordert fiir 1988 eine
Anhebung der Lohne, Gehalter und Aus-
bildungsvergutungen um 5,3 Prozent. Ge-
werkschaftsbeirat und GroBe Tarifkom-
mission hatten zugleich festgelegt, daB es
am Verhandlungstisch nur dann zu einer
Einigung kommen konne, wenn sich so-
wohl bei der Verkirzung der Wochenar-
beitszeit als auch bei der Verlangerung
des Urlaubs ein Fortschritt ergibt. Das ist
eindeutiger Verhandlungsauftrag.

Bereits am 14. Januar waren in Minchen
Tarifregelungen, auBer Urlaubsdauer und

Arbeitszeit, zu Ende verhandelt worden,
uber die allerdings schon im Dezember
1987 eine weitgehende Einigung erzielt
worden war. Die Ausgleichsbetrage fir die
Berechnung des Urlaubsentgelts bei vor-
angegangener Krankheit oder Lohnfort-
zahlung, bei Wehribung, bei Ausfalizeiten
wegen Schlechtwetter und bei Arbeits-
ausfall wegen Krankheit sollen um 30 Pro-
zent erhoht werden.

In Fallen unverschuldeter Arbeitsunfahig-

keit infolge von Krankheit sollen Zudem

die Ausgleichsbetrage bis zu einer Dauer |
von 26 Wochen ohne Riicksicht auf die |

Betriebszugehorigkeit gewahrt werden
bei einem Betriebsunfall bis zu 38 Wo:
chen. Diese teilweise Entfristung fiihrt fiir
arbeitsunfahig Erkrankte zu einem Ur-
laubsanspruch von zusatzlich maximal
neun Arbeitstagen und fir Uber 35jahrige
von zehn Arbeitstagen.

Die Erschwerniszuschlage sollen um 20
Prozent erhoht und die bisherige Kilome-
terstaffel aufgehoben werden. Bis zu einer
Entfernung von 30 Kilometern sollen pro
Kilometer 0,36 DM und bis zu 50 Kilome-
tern 0,42 DM erstattet werden.

Am 24. Februar zeigten die Bauunterneh-
mer noch keinen Einigungswillen und wa-
ren auch nicht bereit, ein konkretes Ange-
bot vorzulegen. Sie vertraten allerdings
die Auffassung, daB 1988 die ausgehan-
delte Verfugungsmasse allein fir eine
Einkommenserhohung verwendet werden
sollte. Damit erteilten sie der gewerk-
schaftlichen Forderung nach Urlaubsver-
langerung und Arbeitszeitverklrzung eine
eindeutige Absage. Die IG BSE blieb ent-
sprechend dem BeiratsbeschluB bei ihren
Forderungen nach 30 Tagen Urlaub,
35-Stunden-Woche und einer 5,3prozenti-
gen Einkommensverbesserung.

Heinz Schafer

Warnstreiks im offentlichen Dienst
Bewulfite Gemeinheit? Notigung?

Vielleicht hat Innenminister Zimmermann als Verhandlungsfiihrer der
Unternehmer die Forderungen der sechs Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes gar nicht gehort, vielleicht hat er sie auch nur nicht
ernst genommen: Sie verlangen einen  kréftigen Schritt in Richtung
35 und Entgelterhdhungen im Gesamtvolumen von 5 Prozent. Nun
mussen die Arbeitgeber zur Kenntnis nehmen, daB die Beschaftigten

meinen, was sie sagen.

Offenbar wollten es die Zimmermanner
zur lieben Gewohnheit werden lassen, daB
die Beschaftigten des offentlichen Dien-
stes in tariflichen Fragen gemaéchlich hin-
ter den anderen Gewerkschaften hertra-
ben, daB sie in der Arbeitszeitverkirzung
sogar ganz abgekoppelt werden. Maogli-
cherweise hat man sich in der lllusion ge-
wogen, es nur noch mit einem Papiertiger
zu tun zu haben, der routinegemaB vor
den Verhandlungen knurrt. Nun hat er zu-
gebissen, und die Aufregung ist groB.

Mit Montag, dem 22. Februar, begann eine
Welle von Warnstreiks quer durch die ge-
samte Republik. Allein an diesem Tag be-
teiligten sich nach Angaben der OTV rund
35000 Beschaftigte an den gewerkschaft-
lichen Aktionen. Der Berufsverkehr —
wohlgemerkt am Morgen — kam in zahlrei-
chen Stadten stundenlang zum Erliegen.
Mull wurde nicht abgefahren, Verwal-
tungsgebaude blieben zeitweilig ge-

schlossen, in Krankenhausern wurde Not-
dienst verrichtet. Am zweiten Tag der
Warnstreikwelle stieg die Zahl der Betei-
ligten auf 76000. Die Warnstreiks, so die
OTV-Vorsitzende Wulf-Mathies, seien eine
ernste Mahnung an die Unternehmer, nun-
mehr ein Angebot zu unterbreiten, das so-
wohl Gehaltserhéhung als auch Arbeits-
zeitverkirzung umfaBt. Denn: ,Die Arbeit-
nehmer des offentlichen Dienstes sind es
leid, bei der Verkiirzung der Arbeitszeit
die Aschenputtel der Nation zu bleiben.”

Aber nicht nur im Organisationsbereich
der OTV rumort es. Zur gleichen Zeit leg-
ten auch Beschaftigte bei Post und Bahn
die Arbeit nieder. Ziige und Busse hatten
besonders im Berufsverkehr bis zu einer
halben Stunde Verspatung. In vielen Orten
wurde keine Post ausgetragen. Statt des-
sen fanden Protestkundgebungen statt.

Es stellt allerdings einen neuen und unge-

wohnten Schritt gegenuber den vergange-
nen Tarifbewegungen dar, daB die einzel-
nen Gewerkschaften des Offentlichen
Dienstes gemeinsame und aufeinander
abgestimmte Aktionen durchfihren, und,
was sich sicherlich als ein Vorteil erweisen
durfte, mit anderen DGB-Gewerkschaften,
wie beispielsweise der IG Metall, koope-
rieren. Denn immerhin schweben die
Warnstreiks nicht im luftleeren Raum, son-
dern fallen zeitich mit dem Kampf in
Rheinhausen zusammen und mit DGB-De-
monstrationen fur eine soziale und ge-
rechte Politik, die beispielsweise in Hes-
sen Anfang Marz durchgeflhrt wurden. Ei-
ne der zentralen Forderungen hier lautet:
Eur die 35-Stunden-Woche auch im &ffent-
lichen Dienst — gegen die Schaffung der
60-Stunden-Woche und einen ,Dienstlei-
stungsabend”. Das ist eine reale Vernet-

Schlichtung

Nach anderthalbtagigen Gesprachen
mit den Gewerkschaften des offentli- -
chen Dienstes haben die Arbeitgeber
die Verhandlung als gescheitert erklart
und die Schlichtung angerufen. Es trat
die fur diesen Bereich geltende
Schlichtungsvereinbarung und damit
die Friedenspflicht in Kraft. Die Vorsit-
zende der OTV, Monika Wulf-Mathies,
kritisierte scharf das Verhalten der Ge-
genseite, die es offenbar mit ihrem
kompromiBlosen  Blockadeverhalten
auf ein Scheitern abgesehen habe. Fur
das Schlichtungsverfahren wurde der
ehemalige Innenminister und CSU-An-
gehorige Hocherl genannt, der aller-
dings grundsatzlich als ein Beflrwor-
ter von Arbeitszeitverkirzung gilt.

zung, die den Unternehmern -natirlich
ernsthafte Sorgen bereitet, eine .bewuBte
Gemeinheit®, finden sie.

Die Reaktionen sind entsprechend mas-
siv. Die FAZ, die gewohnlich ausspricht,
was der rechte Fligel der CDU denkt, re-
det von Notigung. Die Beschaftigten im 6f-
fentlichen Dienst seien ohnehin vom Staat
alimentiert, was so viel heiBen soll wie
ausgehalten, muBten also mit dem zufrie-
den sein, was sie zugeteilt bekommen. Al-
so doch Aschenputtel der Nation? Norma-
lerweise halt sich das ,Handelsblatt” et-
was ruhiger und sachlicher. Diesmal geht
auch ihm der Gaul durch, wenn von Gei-
selnahme der Birger durch die Streiken-
den gesprochen wird. Ein Nerv scheint
getroffen. Da kann sich auch Ministerpra-
sident Lafontaine nicht zurlickhalten.
Wenn Arbeitszeitverkiirzung, dann ohne
Lohnausgleich, meint er (siehe letzte Sei-
te).

Die Unternehmer planen bereits Sanktio-
nen fir die Teilnehmer an Warnstreiks,
namlich Gehaltsabziige. Auf diese Weise
wollen sie an die Streikkassen der Ge-
Wwerkschaften herankommen. Antwort und
Schutz kann fiir die Staatsdiener nur lau-
ten: méglichst umfangreiche Beteiligung
an den gewerkschaftlichen Aktionen.
Renate Bastian

Der Stoff, aus dem die Triume
der Textilunternehmer sind . . .

In dEI: bun_desdeutschen Textilindustrie, ebenso in der Bekleidungsin-
dustrie, wéchst die Unruhe unter den Beschaftigten. Mit dem von der
Gewerkschaft Textil - Bekleidung in beiden Branchen geforderten Ra-
tionalisierungsschutzvertrag (,Ratioschutz*“) geht es nicht voran. Die
Unternehmer blocken ab. AuBerdem will Bonn den von vielen »Texti-
lern genutzten Vorruhestand kassieren.

Als Herausforderung wurde von den Ge-
werkschaftern schlieBlich das Verlangen
des Unternehmerverbandes Gesamttextil
nach Verlangerung der Maschinenlaufzei-
ten durch Einfiilhrung von Sonntagsarbeit
aufgefaBt. Die ,deutsche presse agentur*
(dpa) hatte am 30. Januar die Meldung
verbreitet: ,Von seiten der Arbeitnehmer
gibt es nach Angaben von Gesamttextil
bisher keine Bedenken gegen Sonntags-
arbeit." Die Gewerkschaft Textil — Beklei-
dung reagierte prompt und rief die 220000
Beschaftigten der Textilindustrie zu einer
Urabstimmung Uber Sonntagsarbeit auf.

GTB-Vorsitzender Keller: ,Dieser unver-
schamten und unbewiesenen Behauptung
von Gesamttextil wird die GTB Fakten ent-
gegensetzen. Deshalb haben wir alle Be-
schaftigten der Textilindustrie, unabhan-
gig davon, ob sie gewerkschaftlich organi-
siert sind oder nicht, zu dieser Urabstim-
mung aufgerufen.” Auf einem Stimmzettel,
der bis 17. Februar zurlickgegeben wer-
den sollte, konnten die Befragten ihr
Kreuz machen bei: ,Nein! Ich will nicht am
Sonntag arbeiten!” oder ,Ja, ich will am
Sonntag arbeiten.”

Einige Unternehmen haben inzwischen
begonnen, ihrerseits eine Befragung
durchzufiihren. Dabei kann angekreuzt
werden: ,Ja, ich bin unter Umsténden be-

98,5 Prozent :
gegen Sonntagsarbeit

Am 23. Februar hat die Gewerkschaft Tex-
til — Bekleidung das Ergebnis der Urab-
stimmung Uber Sonntagsarbeit in der Tex-
tilindustrie bekanntgegeben. Von der Gg-
werkschaft waren 168 000 Beschaftigte in
769 Betrieben zur Abstimmung aufge.ru-
fen. 119 745 Beschéftigte beteiligten sich
an der Abstimmung. Davon stimr:nten
117 804 mit nein — dies entspricht einem
Anteil von 98,5 Prozent — und sprachen
sich damit gegen die Einfihrung von
Sonntagsarbeit aus. Nur 19711. Abstirq-
mungsteilnehmer votierten mit ja. Inzwi-
schen hat GTB-Vorsitzender Beﬁhold Kel-
ler mit einer Delegation die Stlmmzet“tel
bei Bundesarbeitsminister Norbert Blim

abgeliefert.

reit, am Sonntag zu arbeiten, wenn ich da-
durch meinen Arbeitsplatz erhalten kann*
oder ,Nein, ich bin grundsatzlich nicht be-
reit, am Sonntag zu arbeiten”. Dazu sagte
der Gewerkschaftsvorsitzende am 10. Fe-
bruar in Wilhelmshaven, das in der Frage-
stellung suggerierte Motto ,Entweder
Sonntagsarbeit oder Arbeitsamt® sei le-
diglich ein Geschaft mit der Angst. In
Wabhrheit habe die Textilindustrie auBerge-
wohnlich hohe Produktionszuwachse
auch ohne Sonntagsarbeit zu verzeich-
nen. Weit Uber dem Durchschnitt liegende
Exportzahlen zeigten auBerdem die Wett-
bewerbsfahigkeit dieser Branche. Von
1970 bis 1987 habe sich der Exportanteil
der bundesdeutschen Textilindustrie von
17,2 auf 44,4 Prozent erhoht.

Die GTB wies auBerdem nach, daB die
Textilindustrie noch nicht einmal die Ma-
schinenlaufzeiten nutze, die mit der Flnf-
tagewoche mdoglich seien. Lediglich die
Kammgarnspinnereien hatten mit 6 166
Produktionsstunden im Jahr einen Wert
erreicht, der sich in einer Fiinftagewoche
nicht unterbringen lasse. Selbst die kapi-
talintensivsten Sparten wie die Baumwoll-
webereien mit nur 4 579 Stunden und die
Dreizylinderspinnereien mit 5 210 Stunden
lagen noch unter den Moglichkeiten einer
Flinftagewoche mit 6000 Stunden Maschi-
nenlaufzeit. Nicht einmal der Samstag ha-
be angezapft werden mussen.

Die zentralen Verhandlungen in der Textil-
und Bekleidungsindustrie tiber den Ratio-
schutzvertrag waren Ende Januar an der
Weigerung der Unternehmer gescheitert,
alles das in den Rationalisierungsbegriff
mit einzubeziehen, was wirklich Rationali-
sierung ist. GTB-Tarifexperte Schuma-
cher: ,Die Arbeitgeber wollten im Prinzip
einen Tarifvertrag flr nirgendwen. Sie
wollten groBe Teile der Arbeitnehmer vom
Schutz des Rationalisierungsvertrages
ausschlieBen." Fir sie sei Rationalisierung
erst dann gegeben, wenn ein Betrieb im
Sinne einer ,grundlegenden Anderung der
Arbeitsorganisation* vollig umgekrempelt
werde. Jetzt muBten die Verhandlungen
darliber wieder auf der regionalen Ebene
weitergeflihrt werden. Schumacher warn-
te im Februar-Heft von ,texil-bekleidung®:
.Die Textilunternehmer werden es erle-
ben: Im Ernstfall kénnen nicht nur die
Stahlarbeiter von Rheinhausen um ihre
Existenz kampfen.“

Gerd Siebert
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Warnstreik fiir
Tarifvertrag

Zum zweiten Mal innerhalb von 14 Tagen
legten die Putzfrauen Mitte Februar im Be-
reich der Gebaudereiniger-lnnung Ko-
blenz die Arbeit nieder. Aufgerufen zu die-
sem Warnstreik hatte die |G Bau — Steine
— Erden: Mit dieser Aktion wollten die Ge-
baudereinigerinnen ihrer Forderung nach
AbschluB eines Lohntarifvertrages Nach-
druck verleihen, denn seit 1985 befinden
sich die rund 1300 Beschaftigten der Ge-
baudereinigung des Raums Koblenz im ta-
riflosen Zustand.

Steinkiihler warnt
vor Dammbruch

Einen Dammbruch beim Verbot der Sonn-
tagsarbeit befurchtet der Vorsitzende der
IG Metall, Franz Steinkihler. Bislang sei
Sonntagsarbeit eine Ausnahme, die nur
aus unabweichbaren technischen Grun-
den oder nur fur unbedingt notwendige of-
fentliche Dienstleistungen gerechtfertigt
ist, schreibt Steinkihler in der Gewerk-
schaftszeitung ,Metall*, Nr. 4. Jetzt solle
Sonntagsarbeit aus betriebswirtschaftli-
chen Grunden mdglich werden. ,Wenn
erst mal die Argumentation um sich ge-
griffen hat, daB aus Gewinnstreben Sonn-
tagsarbeit zulassig ist, dann gibt es kei-
nen Damm mehr gegen die generelle Ein-
fuhrung der Sonntagsarbeit*, warnt Stein-
kuhler.

|G Druck und Papier:
Notfalls Streik

.Wenn der Finanzminister stur bleibt,
kommt es zu einem langen, harten Ar-
beitskampf, den wir gar nicht wollen — mit
Streiks und Verlusten fur die gesamte
Volkswirtschaft”, erklarte der Vorsitzende
der IG Druck und Papier, Erwin Ferle-
mann, am 21, Januar in einem Interview
mit dem Kolner ,Express” zur geplanten
Steuerreform. Der IG-Druck-Vorsitzende
bezifferte die EinbuBe durch Wegfall der
Steuerfreiheit fur Zuschlage bei Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit auf ein
ganzes Monatseinkommen. Betroffen wa-
ren davon zwischen 6000 und 9000 Be-
schaftigte im Bereich seiner Gewerk-
schaft.

Fiir 38 Stunden
und 5,5 Prozent

Die Anhebung der Gehalter und Ausbil-
dungsvergitungen um 55 Prozent sowie
die Verkirzung der wéchentlichen Ar-
beitszeit auf 38 Stunden sind die Haupt-
forderungen der Gewerkschaft HBV in der

diesjahrigen Tarifrunde fur die fast 400000
Bank- und Bausparkassenangestellten.
Das beschlossen am 4. und 5. Februar die
Mitglieder der zustandigen Tarifkommis-
sion in Bad Neuenahr. Nach Angaben von
HBV-Vorstandssprecher Lorenz Schweg-
ler fordert seine Organisation daruber
hinaus einen erweiterten, vom 58. Lebens-
jahr an geltenden Vorruhestand fur Be-
schaftigte im 3-Schicht-Betrieb und in
Nachtarbeit sowie fur Fahrer mit ver-
gleichbaren Arbeitszeiten. Noch bevor
Uberhaupt verhandelt wurde, signalisierte
die Gewerkschaft ihre Bereitschaft, die
realen Kosten tarifvertraglich vereinbarter
Arbeitszeitverkurzungen bei den Gehalts-
erhohungen zu berucksichtigen

HBY und OTV befiirworten
koordinierte Tarifpolitik

Die Gewerkschaften HBV und OTV wollen
ihre Tarifpolitik fur die Bank- und Sparkas-
senangestellten kunftig starker koordinie-
ren. Das kundigten HBV-Hauptvorstands-
mitglied Lorenz Schwegler und der Be-
zirksleiter der OTV in NRW I, Berthold
Kiekebusch, Anfang Februar nach der er-
sten gemeinsamen Sitzung des HBV-
Hauptfachabteilungsvorstandes Banken
und des OTV-Abteilungsvorstandes Spar-
kassen in Dortmund an. Neben dem Infor-
mationsaustausch sowie Absprachen
uber tarifpolitische Ziele ist die wechsel-
seitige Unterstutzung tarifpolitischer Ak-
tionen fur die mehr als 600000 Bank- und
Sparkassenangestellten vorgesehen.
Schwegler und Kiekebusch bekraftigten
die gemeinsame Forderung beider Ge-
werkschaften nach Wochenarbeitszeitver-
kurzungen. Eine Ausweitung von Spat-
und Samstagsarbeit lehnten sie ab.

Entgelttarifvertrag
bei der Ruhrglas AG

Nach insgesamt 13 Verhandlungsrunden
hat die IG Chemie-Papier-Keramik Mitte
Februar in einer Schlichtungsverhandlung
einen Entgelttarifvertrag fir die rund 1800
Beschaftigten der Ruhrglas AG abge-
schlossen. In diesem ersten gemeinsa-
men Tarifvertrag - er tritt rickwirkend
zum 1. Januar in Kraft — gelten statt der
bisherigen Lohngruppen fir Arbeiter und
Gehaltsgruppen fir kaufméannische und
technische Angestellte sowie fir Meister
12 Entgeltgruppen, in die alle Beschaftig-
ten nach ihrer Qualifikation und den Ar-
beitsanforderungen eingestuft sind. Wie
die Gewerkschaft mitteilt, tritt keine Ni-
veauabsenkung bei den Angesteliten ein,
und fur die rund 750 Facharbeiter und
Handwerker bedeutet der Entgelttarifver-
trag Einkommenszuwachse zwischen 453
und 635 DM monatlich. Allerdings sei ,ei-
ne Verrechnung mit bisherigen innerbe-
trieblichen Einkommensbestandteilen
maoglich*.

TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche yng
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kdndbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen. Neu aufgenommen
wurden die Beschaftigten groBerer Berej-
che, die Tarifvertrdage mit langerfristigen
Laufzeiten abgeschlossen haben. Zur In-
formation unserer Leser verdffentlichen
wir die Daten Uber die jeweilige Stufe der
Arbeitszeitverkirzung bzw. des Inkrafttre-
tens stufenweiser Lohn- und Gehaltserhg-
hungen.

31. Mérz - 2,0 Mio.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (940000); Einzelhandel Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, Baden-Wiirt-
temberg (563000); privates Speditions-
und Transportgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (267 000); GroBhandel Baden-
Wirttemberg (130000); Landwirtschaft,
mehrere Bereiche (65000); Backerhand-
werk, mehrere Tarifgebiete (60000). Fir
die 3630100 Beschaftigten der Metallin-
dustrie einschlieBlich der GieBereien (oh-
ne VW-Werk) im Bundesgebiet und West-
berlin wird ab 1. April die wichentliche Ar-
beitszeit von bisher 38,5 Stunden auf 37,5
Stunden verkurzt. Zum gleichen Zeitpunkt
steigen die Lohne und Gehalter um 2 Pro-
zent. Auch flr die rund 160000 Beschaf-
tigten der Druckindustrie wird die Arbeits-
zeit auf 37,5 Stunden wochentlich ver-
kurzt. Die Lohn- und Gehaltserhohung be-
tragt ebenfalls 2 Prozent.

30. April - 1,6 Mio.

Einzelhandel Niedersachsen, Bremen,
Limburg-Oberiahn, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern (590000); Textilindustrie Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(226000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet — ohne Niedersachsen, Bergisches
Land, Saarland, Westberlin — (157900);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin — ohne Saarland -
(125400); Kfz-Gewerbe Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (73200); GroB- und Au-
Benhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
(52000); Bekleidungslohngewerbe Bun-
desgebiet und Westberlin (32000).

31. Mai - 0,3 Mio.

Gebaudereinigerhandwerk Schleswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen,
Hessen, Pfalz, Saarland, Bayern (44600);
Wohnungswirtschaft Bundesgebiet und
Westberlin (39200); privates Reiseburo-
gewerbe Bundesgebiet und Westberlin
(31300).

30. Juni - 0,2 Mio.

Einzelhandel Westberlin (61400); Gas-
Wasser- und Elektrizitatsunternehmen
e.V. Essen (40000); Heizungsindustrie
Bayern (29800); Privathaushalte Nord-
rhein-Westfalen, Niedersachsen (13200):
Metallhandwerk (ohne Elektro-, Kfz- und
Klempnerhandwerk) Hamburg (9800).
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Unternehmer hoffen,
Wunschtraume zu verwirklichen

wer alljéhrlich seinen Urlaub in Italien, Frankreich oder den Niederlan-
den verbringt, der hat jedes Jahr wieder Grund zur Verwunderung.
WeiB er doch, daB diese Lander, ebenso wie die Bundesrepublik, zur
Europdischen Gemeinschaft (EG) gehéren, welche seit 1968 eine
Zollunion ist. Das heiBt, Waren kdnnten ohne Zollformalititen inner-
halb der ,Gemeinschaft“ (diese besteht seit 1986 aus zwélf Staaten
mit 320 Millionen Einwohnern) von einem Land ins andere gebracht
werden. DaB dem nicht so ist, weiB der Urlauber; bis heute wird ge-
fragt nach ~anzugebenden” Waren, miissen Abgaben gezahit werden.

Dabei handelt es sich allerdings nicht um
Zélle, sondern um Steuern. Dies durfte
dem Betroffenen zwar Uberwiegend egal
sein, macht aber trotzdem einen sehr
weitgehenden Unterschied: Die Waren
sind in den verschiedenen Léndern mit
Verbrauchsteuern belastet (vor allem mit
der Mehrwertsteuer und mit besonderen
Verbrauchsteuern wie z. B. der Tabak-
steuer). Die Steuersatze sind jedoch na-
tional héchst unterschiedlich. Die ,Nor-
malsatze* der Mehrwertsteuer variieren je
nach Land zwischen 12 und 25 Prozent.
Es gibt ermaBigte Steuersatze fur be-
stimmte Produkte, wie z. B. Nahrungsmit-
tel und Medikamente, welche in einigen
Landern Uberhaupt nicht besteuert wer-
den. Es gibt in einigen Landern Luxus-
steuern bis zu 38 Prozent auf hochwertige
Pkw und andere Verbrauchsguter der ge-
hobenen Einkommensschichten. Es ist
kiar, daB ohne einen Ausgleich dieser Be-
lastungsunterschiede an den Grenzen ein
schwunghaftes System der Steuerhinter-
ziehung Platz greifen wiirde. Daher die
nach wie vor notwendigen Grenzkontrol-
len und Abgaben.

Dies soll nun bis 1992 anders werden:
Dann soll der ,europdische Binnenmarkt*
Wirklichkeit werden, Grenzen verloren da-
mit (zumindest flir den Warenhandel) ihre
Bedeutung im Raum der ,Zwolf*. Voraus-
setzung ist, daB (neben zahilosen anderen
nationalen Bestimmungen) die erwahnten
Verbrauchsteuersatze ,harmonisiert® wer-
den. Fir die zentrale Verbrauchsteuer, die
Mehrwertsteuer, ist ein ,Normalsatz* zwi-
schen 14 und 20 Prozent und ein ermaBig-
ter Satz zwischen 4 und 9 Prozent vorge-
sehen, ein fir die Bundesrepublik recht
vorteilhafter Vorschlag. Da hierzulande
Sétze von 14/7 Prozent gelten, wéren kei-
ne Veranderungen notwendig, Spielrdaume
fir eventuelle Steuererhthungen blieben
reichlich vorhanden. Allerdings miiBten
die Mineralél- und Tabaksteuer deutlich
erhoht, einige andere spezielle Verbrauch-
steuern (Kaffee, Tee, Zucker, Salz) abge-
schafft werden.

Ganz anders gestaltet sich die Problemla-
e aber fir viele andere EG-Lander. So
miBten Lander wie Danemark und Irland
ihre Verbrauchsteuern betrachtlich sen-
ken, was zu erheblichen Steuerausfallen
fihren wiirde. Die Steuersysteme sind na-

tional héchst unterschiedlich und zudem —
wie z. B. die Luxussteuern — wirtschafts-
politische Instrumente zur staatlichen Be-
einflussung und Lenkung der nationalen
Entwicklung. Solche historisch gewachse-
nen Steuerstrukturen kénnen keineswegs
ohne gefahrliche Konsequenzen fiir die
nationale Wirtschaftsentwicklung per Be-
schluB verandert werden. Z. B. wiirden
Senkungen bei den Verbrauchsteuern —
soll es nicht zu Einnahmeausfallen kom-
men — Erhéhungen bei den direkten, ein-
kommensabhangigen Steuern erfordern.
Diese aber sind nur schwer durchsetzbar,
vor allem in Landern, in denen traditionell
indirekte Steuern uberwiegen.

Hinzu kommt, daB die Harmonisierung
Uber das System der Verbrauchsteuern
weit hinaus gehen soll. So fordern die eu-
ropaischen Unternehmerverbande, auch
die Einkommen- und Kérperschaftsteuern
anzugleichen, angeblich, um Wettbe-
werbsverzerrungen zu vermeiden. Es ist
selbstversténdlich, daB die Unternehmer
in diesem Zusammenhang eine Absen-
kung der Gewinnsteuern verlangen — wie
z. B. die Bundesregierung eine ,Reform*
der Unternehmensbesteuerung fir die
nachste Legislaturperiode mit genau die-
sem Ziel anstrebt. Unter dem Deckmantel
des ,europaischen Binnenmarktes® wird
so eine Politik der Gewinnférderung for-
ciert.

Die Begriindung fiir eine solche Auswei-
tung der Steuerharmonisierung, die Besei-
tigung von Wettbewerbsverzerrungen,
verweist auf ein weiteres, wahrscheinlich
das wichtigste Problem des .Binnenmark-
tes*. .Freier Wettbewerb® der Unterneh-
mer auf einem einheitlichen européischen
Markt wiirde sich namlich bei ganz enor-
men Unterschieden in den Ausgangsbe-
dingungen vollziehen. Insbesondere durch
die , 3iiderweiterung” der EG in den 80er
Jahren, durch welche Griechenland, Spa-
nien und Portugal integriert wurden, sind
Lander und Regionen Bestandteil der'EG
geworden, die enorme, historisch beding-
te Entwicklungsriicksténde aufweisen.
Selbst eine wesentlich bessere Ausst_‘at-
tung der européischen Regionalfongls an-
dert nichts an der Tatsache, daB die un-
kontrollierte Offnung nationaler Mérkte
(die Verbrauchsteuern sind hier nur gm
Moment) solche Entwicklungsunterschie-
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de zementieren wirde.

SchlieBlich wird unter dem Aspekt der
.Harmonisierung® natirlich auch die Ge-
samtheit der Sozialbeziehungen durchfor-
stet. Was dabei sowohl von Unternehmer-
seite als auch von seiten der EG-Kommis-
sion angestrebt wird, findet sich z. B. im
Maury-Report vom September 1985 (Mitte
1985 wurde die Orientierung auf den EG-
Binnenmarkt 1992 beschlossen): ,Die Fle-
xibilitat der Beschaftigung ist fur die euro-
paischen Unternehmen angesichts der
Konkurrenz der amerikanischen und japa-
nischen Volkswirtschaft und der der
Schwellenlander eine Notwendigkeit.“ In
einer Studie hat die EG-Kommission all
die Punkte zusammengefaBt, die auch in
der Bundesrepublik Wunschtraume der
Unternehmer sind: ,Grundsétzlich umfaBt
die aufgeworfene Frage der Flexibilitat
des Arbeitsmarktes die Anpassungsfahig-
keit der realen Lohnkosten und Lohn-
strukturen ebenso wie die Mobilitat der
Arbeitskrafte und die Flexibilitat von Ar-
beitszeiten bzw. die Organisation des Ar-
beitseinsatzes.” (Bundesarbeitsblatt
6/1987, S. 5-6).

Wie die Richtung der ,Harmonisierung”
praktisch aussieht, zeigt ein fast beliebig
gewahltes Beispiel, namlich die EG-Ver-
ordnung Uber die Harmonisierung be-
stimmter Sozialvorschriften im StraBen-
verkehr vom 29. September 1986: Sie
sieht vor allem eine Verlangerung der tag-
lichen ,Lenkzeiten* der Lkw-Fahrer vor
und schafft die bisherige Begrenzung der
Wochenlenkzeiten (48 Stunden) zugun-
sten einer ,flexibleren® Lésung ab.

Unter den gegebenen Krafteverhaltnissen
in Westeuropa lauft eine ,Harmonisie-
rung“ der sozialen und Arbeitsbedingun-
gen auf eine Anpassung an ein niedriges
Niveau hinaus. Der ,Binnenmarkt" wird so
zu einem Instrument, durch das die natio-
nal oft recht wirksamen gewerkschaftli-
chen Widerstandspotentiale gegen unter-
nehmerische und konservative Flexibilisie-
rungs — und Deregulierungsstrategien
.europdisch“ ausgehebelt werden kon-
nen.

Die Tatsache, daB wohl auch der ,Binnen-
markt 1992" angesichts massiver nationa-
ler Interessengegensatze nicht so hei
(oder so schnell) gegessen werden wird,
wie er gekocht (d. h. beschlossen) wurde,
darf da kein Trost sein. Von den 300 zu
klarenden Punkten der EG-Kommission
gelten bislang erst 70 weniger wichtige als
entschieden, wobei der Zeitplan schon
jetzt erheblich in Verzug ist. Aber die Ent-
wicklungsrichtung auf ,Harmonisierung
der Wettbewerbsbedingungen® ist wohl
kaum umzukehren. Und die Kapitalseite
verfigt in Form der multinationalen Kon-
zerne und der mit diesen oft verquickten
EG-Burokratien tber schlagkraftige ,euro-
paische” Instanzen, die bei gemeinsamen
Interessen gegeniber Drittlandern und
auch gegeniber gewerkschaftlichen und
demokratischen Bewegungen supranatio-
nal handlungsfahig sind. Auf der Gewerk-
schaftsseite dagegen sind solche interna-
tionalen Ansatze in den Kinderschuhen
steckengeblieben. Jorg Goldberg
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Man weiB mehr iiber Schweinezahlen
als iiber Arbeiter im Agrarbereich

Interview mit Gunther Lappas, Vorsitzender
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Fortwirtschaft

Von der Zahl der Mitglieder her gehort die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft eher zu den Kleinen am Rande des DGB.
Die Themen, mit denen sie sich herumzuschlagen hat, beherrschen
aber haufig die Schlagzeilen, sei es nun die Agrarkrise oder Probleme
des Umweltschutzes. Und nicht zuletzt in den Reihen des DGB hat die
GGLF fiir eine groBere Sensibilitat gegeniiber 6kologischen Fragen
gestritten. Zu den Kernpunkten des vor einigen Monaten vorgelegten
Agrarsozialplanes stellte Renate Bastian einige Fragen an Gunther
Lappas, den Vorsitzenden der GGLF.

NACHRICHTEN: Fur den Laien stellt sich
der Agrarsektor hédufig als ein Subven-
tionsfaB ohne Boden dar. Pramien bei
Uberproduktion, Pramien fir unterlassene
Produktion. Was hat Ihr kurzlich erarbeite-
ter Agrarsozialplan diesen 6konomischen
Widersprtichlichkeiten entgegenzuset-
zen?

Giinther Lappas: Das Bild, das Sie von
der Agrarpolitik als einem ,FaB ohne Bo-
den” zeichnen, ist sicherlich nicht nur der
Eindruck, der sich bei Laien zunehmend
verfestigt; auch agrarpolitische Experten
kénnen sich dieses Eindrucks glaubwir-
dig nicht erwehren. Fur mich sind bei-
spielsweise Flachenstillegungs- und soge-
nannte Jungbauernprogramme in hohem
MaBe widerspruchlich. Oder: In soge-
nannten benachteiligten Gebieten wird ei-
ne Pramie zur Aufrechterhaltung der Pro-
duktion gezahlt — Gbrigens mit fragwurdi-
gen naturschutz— und regionalpolitischen
Konsequenzen; gleichzeitig wird mit der
beabsichtigten Flachenstillegung das Ge-
genteil geférdert. Die Reihe derartiger
Beispiele von Widersprichlichkeiten |aBt
sich nahezu beliebig fortsetzen. Das hat
etwas damit zu tun, daB viele Agrarpoliti-
ker zwar um die Zwange von Markt und
Wettbewerb wissen, diesen aber reichlich
hilflos, und das heit ohne angemessene
Konzepte — wenn Uberhaupt - entgegen-
treten kénnen.

Unser Agrarsozialplan, nach dem Sie fra-
gen, ist allenfalls eine Teilantwort auf die
gegenwartige Markt- und Strukturkrise
der Landwirtschaft und eine Antwort, die
die soziale Lage der Arbeitnehmer in der
Landwirtschaft verbessern helfen mochte.
Das ist ja eine in der Agrarpolitik allzu hau-
fig Ubersehene Gruppe. Wir haben seit
Jahren gefordert, auf die absehbaren Kon-
sequenzen der Konstruktionsfehler der
gemeinsamen Agrarpolitik méglichst frih-
zeitig und vorausschauend mit Program-
men zur Schaffung auBerlandwirtschaftli-
cher Arbeitplatze in landlichen Raumen
oder mit sektoralen SozialplanmaBnahmen
- z. B. einer Vorruhestandsregelung — zu
reagieren. Und wir haben an die Trager
der Agrarstrukturpolitik — das sind vor al-
lem die selbstandigen Landwirte selbst —
appelliert, Beitrdage zur Verbesserung

der Wettbewerbsfahigkeit zu leisten. Zum
Beispiel mit einer Forcierung genossen-
schaftlicher Produktionsformen. Das alles
ist weitgehend ungehort geblieben. Nun
haben wir selbst einige MaBnahmen vor-
geschlagen. Sie reichen von einer Verstar-
kung der Dorferneuerungsprogramme,
Uber eine Verstarkung der Uberwachung

von Umweltschutzauflagen in der Land-
wirtschaft und der Konzentration staatli-
cher Férderung auf berbetriebliche Inve-
stitionen bis hin zum Vorruhestand.

NACHRICHTEN: /n den vergangenen Jah-
ren ist die intensive Nutzung der Landwirt-
schaft mit ihren Skologischen Folgepro-
blemen immer wieder ins Gerede gekom-
men. UmfaBt der Agrarsozialplan auch
umweltpolitische Forderungen und Vor-
schlage?

Giinther Lappas: Nun, unser Agrarsozial-
plan zielt, wie ich schon sagte, auf die Ab-
sicherung der sozialen Lage landwirt-
schaftlicher Arbeitnehmer in der gegen-
wartigen Agrarkrise ab. In ihm wird unter
anderem auch vorgeschlagen, verstarkte
Kontrollen zur Einhaltung umwelt- und na-
turschutzrechtlicher Vorschriften durch-
zufihren und daflr zusatzliches Personal
einzustellen. Wer Uberwacht schon z. B.
die Einhaltung der Giilleverordnungen? Es
erscheint mir ein Wesensmerkmal dieser
und anderer Rechtsvorschriften fir die
Landwirtschaft, daB die hohe Regelungs-
dichte in einem umgekehrten Verhaltnis zu
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den Uberwachungskapazitaten steht, Hier
gibt es also sicherlich Beschéﬁigungs_
chancen und Beschéftigungsnotwendig.
keiten.

Aber lassen Sie mich das noch hinzufi.
gen: Die GGLF hat dem Umwelt- yng
Naurschutz stets eine besondere Bedey-
tung beigemessen. Meines Wissens nach
sind wir die einzige Gewerkschaft, die den
Umweltschutz auch als Auftrag in der Sat-
zung definiert. Wir haben uns daher in gi.
ner Reihe von Positionspapieren und Stel-
lungnahmen auch zur Problematik der
Umweltprobleme geauBert, die sich im Zy-
sammenhang mit der Agrarpolitik stellen.
Das fangt beim Pflanzenschutz an und
hort bei den Problemen der intensiven
Viehhaltung wahrlich nicht auf. Das mug-
ten wir im _,Agrarsozialplan® nicht noch
einmal alles besonders thematisieren,

NACHRICHTEN: ,Geraten Sie als Ge-
werkschaft nicht in die Gefahr, sich den
Kopf uber die wirtschaftliche Zukunft der
GroB- und Mittelbetriebe zu zerbrechen?*

Glnther Lappas: Ich weiB nicht, welche
Gefahr damit verbunden sein konnte, daB
sich eine Gewerkschaft Gedanken zur
Strukturpolitik macht? Tatsachlich kenne
ich keine Gewerkschaft, die nicht auch
Strukturpolitik betreibt — und zwar nicht
nur aus ihrer Verpflichtung sich selbst ge-
genuber, das hei3t gegeniber den Mitglie-
dern, sondern auch aus der gesellschafts-
politischen Verantwortung heraus, die wir
alle'miteinander tragen. Vermutlich zielt Ih-
re Frage auf den berihmten Gegensatz
zwischen Klein- und Grofbetrieben in der
Landwirtschaft ab, und da lassen Sie mich
nun mit einer Frage antworten. Welche
Einwande konnen vernlnftigerweise ge-
gen einen GroBbetrieb in der Landwirt-
schaft vorgebracht werden, der genos-
senschaftlich organisiert ist, alle Umwelt-
und Naturschutzauflagen vorbildlich erflllt
und den Verbraucher mit hervorragenden
Produkten zu vertretbaren Preisen ver-
sorgt? Mir scheint, daB diese Vorstellung
durchaus realisierungsbeduirftig ~ sein
kénnte.

Der Haken bei der Sache mag naturlich
sein, daB diejenigen, die sich prinzipiell
gegen GroBbetriebe in der Landwirtschaft
wenden - wobei in diesem Zusammen-
hang auch einmal dartiber geredet werden
miBte, mit welchen Kriterien das ,GroBe"
oder ,Kleine* gemessen wird —, daB diese
Zeitgenossen auch etwas gegen einen
solchen ,GroBbetrieb® haben mogen.
Aber das mussen die dann schon mit sich
selbst ausmachen.

NACHRICHTEN: Wie hoch ist dberhaupt
die Zahl der abhéngig Beschéftigten in der
Landwirtschaft? Um welche sozialen Abs-
cherungsmaBnahmen fir sie muB es sich
Ihrer Meinung nach handeln?

Giinther Lappas: Zum ersten Teil Ihrer
Frage lassen sich gleich zwei Antworten
geben: Erstens ist das nicht so einfach zu
sagen, weil die Agrarstatistik im Bereich
sozialer Tatbestande hinter den Erhebun-
gen marktbedeutsamer Merkmale weit
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Weiterbildung wichtiger als das
Schrauben an der Riistungsspirale

Interview mit Karin Benz-Overhage,
Mitglied des geschéftsfiihrenden IG-Metall-Vorstands

Karin Benz-Overhage ist im Bereich der IG Metall u. a. zustandig fiir
die Jugendarbeit. Da bot es sich geradezu an, ihr eine Frage zu stel-
len, was sie von dem Vorschlag des Bundesbildungsministers Malle-
mann halt, die Jugendlichen mdgen bei der Lehrstellensuche doch auf
Wwanderschaft gehen. Weitere Fragen, die unsere Redakteurin Gisela
Mayer der IG-Metall-Funktionérin stellte, sind z. B. die nach gewerk-
schaftlichen Alternativen zur Ausbildungsplatzvernichtung in Krisen-
regionen sowie dem Engagement der IG-Metall-Jugend fiir Frieden

und Abriistung.

NACHRICHTEN: Bundesbildungsminister
Méllemann hat kurzlich- vorgeschlagen,
daB die Jugendlichen bei ihrer Lehrstellen-
suche auf Wanderschaft gehen sollten.
Wie ist Ihre Meinung zu diesem Vor-

schlag?

Karin Benz-Overhage: Der Vorschlag des
Bundesbildungsministers, Jugendliche
muBten nur .mobil und flexibel® genug
sein, dann wirde jeder von ihnen einen
Ausbildungsplatz finden, zeigt einmal
mehr, mit welchen Parolen die Bundesre-
gierung von ihrer Tatenlosigkeit ablenken
will. Minister Mollemann degradiert die Ju-
gendlichen zu Nomaden, die wohl im
Campingwagen bundesweit den Arbeits-
und Ausbildungsplatzen hinterherjagen
sollen.

Statt den mehr als 200000 Jugendlichen,
die im vergangenen Jahr keinen Ausbil-
dungsplatz erhielten, Wanderschaft bei
der Lehrstellensuche zu empfehlen, sollte
Mollemann lieber dafir sorgen, daB im
Norden wie im Siiden dieser Republik ein
auswahlfahiges Angebot an qualifizierten
und zukunftssicheren Ausbildungsplatzen
zur Verfigung steht. Das entscheidet
nicht nur Uber die Zukunftschancen der

Jugendlichen, sondern auch Uber die Ent-
wicklungsperspektiven ganzer Regionen.
Es besteht ein unmittelbarer Zusammen-
hang zwischen den in der Region vorhan-

denen Qualifikationen und der Innova-
tionsfahigkeit der dort anséssigen Betrie-
be, aber auch der Bereitschaft der Unter-
nehmer, in Krisenregionen zu investieren.
Wer in Krisenregionen Ausbildung redu-
ziert. minimiert somit Zukunftschancen.
Daher ist der Kampf um qualifizierte Aus-
bildungsplatze fur uns zugleich auch

hinterherhinkt. Oder, um es deutlicher zu
sagen: Unsere Gesellschaft weiB mehr
Uber die Schweinebestande dieser Repu-
blik als dariiber, wieviele Arbeitnehmer es
im Agrarbereich gibt. Zweitens geht die
amtliche Statistik davon aus, daB es etwa
80 000 bis 100 000 standig in der Landwirt-
schaft beschaftigte Arbeitnehmer gibt.
Nach meinem eigenen Eindruck und nach
den Daten, die unserem tarifvertraglich er-
richteten Zusatzversorgungswerk zur Ver-
figung stehen, sind es vermutlich weni-
ger.

Aber das spielt fir die prinzipielle Frage,
ob landwirtschaftliche Arbeitnehmer den
gleichen Anspruch auf die Fiirsorge des
Staates haben wie selbstandige Landwir-
te, hoffentlich keine Rolle. Ich sage ,hof-
fentlich*, weil ich zwar neulich bei einem
Gespriach mit dem CDA-Vorsitzenden UIf
Fink nur Zustimmung bekommen habe,

als ich sagte, daB der Arbeitsplatz eines
landwirtschaftlichen Arbeitnehmers we-
nigstens genausoviel Wert haben muBte,
wie der eines selbstandigen Landwirts.
Aber ich beobachte in der Agrarpolitik
haufig etwas anderes.

Und zum zweiten Teil Ihrer Frage: Unser
Agrarsozialplan setzt auf Beschéftigungs-
initiativen im landlichen Raum, einen An-
satz, der nach den Steuerreformplanen
der Bundesregierung in weite Ferne “zu
riicken scheint, und das auch flr se|b_s.tap-
dige Landwirte! Und er setzt zum Belsp|e|
auf Vorruhestandsregelungen fur landwirt-
schaftliche Arbeitnehmer, die nach unse-
rer Auffassung wenigstens 80 Prozent ih-
res letzten Nettoentgelts erhaltep s.ollen,
wenn sie sich ent§cheiden. mlt ihrem
Riickzug aus der landwirtschaftlichen Er-
werbstatigkeit einen Beitrag zur Agrar-
strukturveranderung zu leisten.
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Kampf um die wirtschaftliche Erneuerung
in den Krisenregionen.

NACHRICHTEN: Mit der Vernichtung von
Arbeitsplitzen in den Krisenregionen,
Stichwort Rheinhausen, werden gleicher-
maBen Ausbildungsplétze vernichtet. Hat
Ihre Gewerkschaft zu der Vernichtung von
Ausbildungsplétzen  Alternativvorstellun-
gen?

Karin Benz-Overhage: Ja, wir haben Al-
ternativen zu den Vernichtungsplanen der
Unternehmer. Wer wie die Stahlindustriel-
len jahrzehntelang Profite gemacht hat,
wer in der Vergangenheit die Ansiedlung
neuer Industrien durch eine restriktive
Grundsttickspolitik verhindert hat, der
bleibt unseres Erachtens flr Arbeits- wie
Ausbildungsplatze in der Verantwortung.

Die |G Metall hat wiederholt die qualifizier-
te Berufsausbildung der Eisen- und Stahl-
industrie gewdrdigt. Der dort vorhandene
hohe Ausbildungsstandard ist ein wichti-
ger Erfolg der Montanmitbestimmung.
Ausbildungszentren der Eisen- und Stahl-
industrie gilt es auf jeden Fall zu erhalten.
Allerdings muB das Ausbildungsangebot
Jreformiert* werden, denn in den ausge-
bildeten Berufen spiegelt sich der Zusam-
menhang mit den traditionellen Industrie-
strukturen wider. Jene neugeordneten
Metall- und Elektroberufe, die potentielle
Trager von Produkt-, Markt- wie ProzeBin-
novationen und damit fir regionale Um-
strukturierungen sein konnten, werden
gerade an Rhein und Ruhr zu wenig aus-
gebildet. Wir fordern deshalb eine bil-
dungspolitische ,Potentialstrategie”, die
mehr innovative Qualifikationen vermittelt,
auch wenn zur Zeit noch kein unmittelba-
rer Bedarf der Betriebe in der Region fur
solche Qualifikationen besteht.

Gerade die hohe Transferierbarkeit der
fachlichen wie sozialen Qualifikationen,
die von den neugeordneten Metall- wie
Elektroberufen zu erwarten sind, sichern
unseres Erachtens den ,Briickenschlag®
vom heute geforderten zum zukinftigen
Qualifikationsbedarf; sichert zugleich
auch jene sozialen Handlungskompeten-
zen fir die Arbeitnehmer, ohne die Um-
strukturierungen nicht moglich sind. Hier-
fir muB eine Infrastruktur erhalten blei-
ben, die den Zusammenhang von Lernen
und Produzieren fordert, die auf die Her-
stellung beruflicher Handlungsfahigkeit
abstellt und die die Mitbestimmung der In-
teressenvertretung sichert. Deshalb for-
dern wir den Erhalt der Ausbildungszen-
tren in der Verantwortung der Unterneh-
men bzw. unter maBgeblicher Beteiligung
der Unternehmen bei gleichzeitiger Betei-
ligung der offentlichen Hand.

Bei der Frage, wie Ausbildungszentren er-
halten werden kénnen, kann auch uber-
prift werden, inwieweit freiwerdende Aus-
bildungskapazitaten anderen Betrieben
fur Erstausbildung zur Verfigung gestelit
werden kénnen. Ebenso besteht die Mog-
lichkeit, andere Trager der beruflichen Bil-
dung ihre AusbildungsmaBnahmen in vor-
handenen Ausbildungszentren durchfih-
ren zu lassen. Wichtig ist auf jeden Fall,

—"iﬂ
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GEWERKSCHAFTEN

daB zur Sicherung der Zukunftschancen
der Jugend wie der Erneuerungsfahigkeit
der Region qualifizierte Erstausbildung er-
halten bleibt.

Unsere Forderungen kosten Geld - si-
cherlich. Wenn die Unternehmen nicht be-
reit sind, ihre Verpflichtung, genigend
qualifizierte und zukunftsorientierte Aus-
bildungsplatze zur Verfigung zu stellen,
einzuldsen, dann ist eine andere Finanzie-
rung der beruflichen Bildung angesagt.
Darum fordern wir nach wie vor ,Wer nicht
- oder nicht genugend — ausbildet, muB
zahlen!*

NACHRICHTEN: Mit der schon seit lange-
rer Zeit auch von Ilhrer Gewerkschaft ge-
forderten Jugend- und Auszubildenden-
vertretung scheint es nun vorwaérts zu ge-
hen. Wie ist der Stand, und welche Aufga-
ben ergeben sich daraus fir lhre Gewerk-
schaft?

Karin Benz-Overhage: Dem Deutschen
Bundestag liegen zwei konkrete Geset-
zesentwurfe zur Umwandlung der bisheri-
gen Jugendvertretungen in Jugend- und
Auszubildendenvertretungen vor. Im Kern
sieht der CDU/CSU/FDP-Entwurf lediglich
vor, das Wahlrecht fur eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung auf alle Auszu-
bildenden bis zum 24. Lebensjahr auszu-
dehnen. Dagegen sollen die Rechte der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
weder ausgebaut noch konkretisiert wer-
den. Eine gravierende Verschlechterung
sieht der Regierungsentwurf beim Wahl-
verfahren zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung vor. Anstatt der bisher vor-
geschriebenen Mehrheitswahl soll unter
dem Deckmantel ,Minderheitenschutz*
die anonyme Listenwahl zur Regel ge-
macht werden. Durch die Einfuhrung des
Verhaltniswahirechts soll bereits die Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung ge-
spalten werden. Diese Absicht paBt damit
nahtlos zu den von der Bundesregierung
und den sie tragenden Parteien gestarte-
ten Angriffen auf die einheitliche Interes-
senvertretung aller Arbeitnehmer.

Der Entwurf der SPD-Bundestagsfraktion
zur Weiterentwicklung der bisherigen Ju-
gendvertretungen in Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen stimmt in wesentli-
chen Teilen mit den Vorstellungen des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (ber-
ein. In einigen Punkten bleibt jedoch auch
der SPD-Gesetzentwurf hinter den Forde-

rungen des Deutschen Gewerkschafts-.

bundes zurlck.

Die Grunen haben zu den vorliegenden
Gesetzentwdirfen zwei Erganzungsantrage
eingebracht. Der erste Erganzungsantrag
beinhaltet . samtliche Forderungen des
DGB zu einer Novellierung des Betriebs-
verfassungsrechtes im Teil Jugendvertre-
tung. Und der zweite Erganzungsantrag
sieht bei der Zusammensetzung der zu-
kiunftigen Jugend- und Auszubildenden-
vertretung eine Quotierung vor.

Nach dem uns bekannten Zeitplan soll das
Gesetz zur Schaffung einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung im Juni dieses

Jahres vom Bundestag verabschiedet
werden. Wir werden die nachsten Monate
nutzen, um zunachst einmal die Beschaf-
tigten in Betriebs- und Jugendversamm-
lungen Uber das zu informieren, was jetzt
auf dem Tisch liegt. Durch eine Postkar-
tenaktion wollen wir deutlich machen, daB
sich die 1G-Metall-Jugend nicht mit halben
Sachen zufriedengibt. In Diskussionen mit
Bundestagsabgeordneten werden wir
unsere Argumente fur eine bessere Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung vor-
tragen. Durch weitere phantasievolle Ak-
tionen innerhalb und auBerhalb der Betrie-
be werden wir versuchen, unsere Forde-
rungen durchzusetzen. Gemeinsam mit
der DGB-Jugend werden wir am 8. und 9.
Marz in Bonn prasent sein, wenn sich der
BundestagsausschuB fir Arbeits- und So-
zialordnung mit den vorliegenden Gesetz-
entwilrfen beschaftigt. Dort werden wir
die Parlamentarier mit unseren Forderun-
gen konfrontieren. Je mehr wir daflr tun,
desto eher wird sich in Bonn noch etwas
bewegen.

NACHRICHTEN: Wird sich die Jugend der
IG Metall an den Ostermarschen beteili-
gen? Und gibt es weitere Vorstellungen,
um dem Kampf fur Frieden und Abrustung
neue Impulse zu geben?

Karin Benz-Overhage: Da gibt es keinen
Zweifel. Die Gewerkschaftsbewegung ist
immer auch eine Friedensbewegung. Nur
das entschiedene Eintreten gegen Milita-
rismus, Krieg und atomare Bedrohung, fur
Frieden und Volkerverstandigung garan-
tiert, die Ziele, die wir als soziale Bewe-
gung erreichen wollen, auch durchsetzen
zu konnen. Darum beteiligt sich nicht nur
die IG-Metall-Jugend so wie in den ver-
gangen Jahren auch diesmal wieder an
den Ostermarschen.

Das am 7. Dezember 1987 unterzeichnete
Abrustungsabkommen zwischen den USA
und der UdSSR ist auch ein groBer Erfolg
der Friedensbewegung; aber es ist kein
Grund, sich auf diesem Erfolg auszuru-
hen. Noch immer bedrohen alle ballisti-

schen Raketen bis 500 Kilometer Reich-
weite in Ost und West das Leben von Mi-
lionen Menschen.

Die atomare Abrustung wird zunehmend
als Vorwand flr konventionelle Aufrﬁstung
benutzt. Trotz atomarer Abristung ster-
ben jahrlich 15 Millionen Kinder an Hunger
und Untererndhrung, wachsen in den
hochindustrialisierten Landern der westi-
chen Welt Massenarbeitslosigkeit ungd
.heue Armut®.

Wer, wie die Koalition von Kapital und Ka-
binett in Bonn immer wieder behauptet,
soziale Sicherheit und Beschaftigungspro-
gramme seien nicht finanzierbar, dem
mussen wir — die Gewerkschaften und die
Friedensorganisationen — zukunftig noch
starker vor Augen fluhren, was in Steuer-
geschenken an die Privilegierten dieser |
Gesellschaft verschleudert wird; daB das
kostspielige konventionelle RiUstungspro-
gramm der Bundeswehr zum Beispiel
mehrere hundert Milliarden Mark ver- |
schlingen wird. Es muB zukinftig darum
gehen, deutlich zu machen, daB durch ra-
dikale Streichungen in diesem Bereich der
Frieden nicht nur sicherer wird, nein, daB
dadurch auch Mittel freigesetzt werden,
um Massenarbeitslosigkeit wirklich besei-
tigen zu kénnen.

Heute — vor dem Hintergrund riesiger Be-
schaftigungsprobleme in der Stahl- und
Werftenindustrie — muB jedem klar wer-
den, daB die Investitionen in Ersatzarbeits-
platze, Produktkonversion, Umschulung
und Weiterbildung allemal wichtiger sind
als das standige Schrauben an der Ru-
stungsspirale.

Wir haben jetzt die Chance, den Vertre-
tern der konventionellen Aufristung unser
Konzept der Beschaftigungssicherung
durch gesellschaftlich sinnvolle Produkte,
zum Beispiel im Umweltschutzbereich,
beim Ausbau des Personennahverkehrs,
bei der Luft- und Gewasserreinhaltung,
entgegenzustellen. Hier sehen wir neue
Impulse far alle, die den Frieden sicherer
machen wollen.

sind notwendig.

fen.

Appell aus Rheinhausen

Mindestens 70 Milliarden DM werden in unserem Land jahrlich fur Riustung ausgege-
ben. Dies, obwohl ein erster atomarer Abristungsvertrag unterzeichnet ist. Wir brau-
chen keine weitere Aufristung, sondern Programme fir die Zukunft. Wir brauchen éi-
ne Zukunftsinitiative fir das Ruhrgebiet. Wir brauchen Geld fir Arbeitsplatze. For-
schungs- und Technologieprogramme, Programme fir Umweltschutz, fur Energiever-
sorgung, fur Verkehrswesen, fir soziale, bildungs- und kulturpolitische Entwicklungen

Wir fordern ein Sofortprogramm ,Zukunftsinvestition Ruhrgebiet* von 10 Milliarden
DM. Dabei bedeutet Unterstitzung fir das Ruhrgebiet Hilfe fir alle Stahlstandorte! Ein
solches Programm ist finanzierbar. Abristung ist dafiir unabdingbar.

Notwendig fur das Zukunftsprogramm Ruhrgebiet , Militirisch abriisten — sozial aufri-
sten* ist allein der politische Wille. Deshalb fordern wir die Bundesregierung und dié
Parteien des Deutschen Bundestages auf, eine Initiative fir die Reduzierung der Ri-|
stungsausgaben zugunsten eines Zukunftsprogramms fir das Ruhrgebiet zu ergrei-

(Dieser Appell ist unterzeichnet von Karin Benz-Overhage, Willi Brase, Manfred Bruck-
schen, Dr. Dieter Dehm, Renan Demirkan, Katja Ebstein, Herbert Grénemeyer, Walter
Haas, Anne Haigis, Rudolf Homann, Hannes Jaenicke, Josef Krings, Klaus Lage, Clau-
dia Liedmeyer, Manfred Maurenbrecher, Ulla Meinecke, Helmut Ruge, Dick Stadtler,
Prof. Dr. Peter Starlinger, Hannes Wader, Dorlies Pollmann-Wallraff.)

|
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Betriebswirtschattlich
keine Rheinhausen-Losung

Die Hans-Bockler-Stiftung des DGB und die IG Metall hatten am
5. und 6. Februar in Duisburg-Rheinhausen alle Betriebsrite des
Krupp-Konzerns zusammengeholt, um unter dem Motto ,Stahl-
standorte erhalten — Arbeitspléatze schaffen” die Situation und Al-
ternativen in der Stahlindustrie zu beraten. Die Absicht der Stahl-
konzerne, in den néchsten drei bis vier Jahren ca. 40 000 Arbeits-
platze zu vernichten und mit dem Stahlwerk Rheinhausen zu be-
ginnen, bildete den AnlaB.

Im Rahmen eines Pressegesprachs sagte der DGB-Vorsitzende
Ernst Breit: ,Die Betroffenheit hat zugenommen. Die Lebensfahig-
keit einer ganzen Region wird in Frage gestellt." Und Heinrich
Gronhoff vom Dusseldorfer Stahlbiro der IG Metall erganzte: ,In
Rheinhausen ist mehr Wut und Empdrung drin als das in Hattingen

. der Fall war oder bei der Maxhitte." Karin Benz-Overhage vom ge-
“schaftsfihrenden

.schaftsforderung nach unverziglicher Griindung einer ,Beschafti-
" gungsgesellschaft* unter Beteiligung des Krupp-Konzerns, des

IG-Metall-Vorstand bekraftigte die Gewerk-

Landes NRW und des Bundes. Deren Aufgabe misse es sein, in
der Phase der Umstrukturierung der Stahlindustrie den Betroffe-
nen neue Arbeitsplatze zu bieten, etwa durch Produktforschung,
Umgualifizierung usw. In Rheinhausen miBten allein 6 000 Arbeits-
platze neu geschaffen werden. ,Marktwirtschaftlich® seien die
Strukturkrisen nicht mehr zu lésen.

Der stellvertretende Betriebsratsvorsitzende im Stahlwerk Rhein-
hausen, Theo Stegmann, betonte die Hauptforderung der Stahlar-
beiter, die ,Erhalt des Standortes* laute. Aber unabhangig davon
gehe es bei dem Kampf der Stahlwerker und der IG Metall auch
darum, daB Arbeitsplatze neu geschaffen werden, ,auch Nach-
folgearbeitsplatze*. Diese ,Doppelstrategie®, so Stegmann, sei den
Betroffenen durchaus zu vermitteln.

In der zweitagigen Beratung der Betriebsrate und Gewerkschafter
ging es um ganz konkrete Dinge: Wo soll die neue Beschaftigung
herkommen?, war eine der zentralen Fragen. In drei Arbeitsgrup-
pen wurde diskutiert ber die Aufgaben von Beschaftigungs- und
Entwicklungsgesellschaften, (iber Qualifizierungsmodelle und uber
Maglichkeiten alternativer Produktion. Man diskutierte und bejahte
die Frage, ob es Aufgabe von Arbeitnehmern sein kénne, alternati-
ve Produkte konkret zu entwickeln bis hin zu Konstruktionsplanen.

Bedingung sei jedoch, daB gleichzeitig die Belegschaften und Ge-
werkschaften verstarkt politisch agieren. Die Forderung nach Pla-
nung der Wirtschaftsablaufe und Strukturfragen steckte in der all-
gemeinen Feststellung der Teilnehmer, daB das Konzept der Be-
schaftigungsgesellschaft sowohl die betriebliche wie die gesell-
schaftliche Ebene erfassen miisse.

In der Arbeitsgruppe zu Qualifizierungsmodellen stellte man fest,
daB ,Qualifizierung ohne Beschaftigungsmoglichkeit sinnlos® sei.
Die heutigen Ausbildungsmethoden miBten durch die Entwicklung
Jinnovativer Fahigkeiten* erganzt werden. Bedarfsfelder, auf denen
innovativ gearbeitet werden kénne, so lautete das Ergebnis der 3.
Arbeitsgruppe, gebe es genug. Als Beispiel wurde der Bau eines
von Krupp entwickelten Blockkraftwerks auf der Insel Helgoland
genannt. Aber vom Management kamen auf diesem Gebiet kaum
Vorschlége, und die vielen Belegschaftsvorschlage wiirden zumeist
nicht weiterverfolgt. Einige Betriebsrate regten an, diese Thematik
Uber die Arbeitnehmervertreter in die Sitzungen der Aufsichtsrate
einzubringen. Auch der Verkauf von Grundstiicken des Rheinhau-
sener Stahlwerks fiir die Industrieansiedlung wurde gefordert.

In einer abschlieBenden Podiumsdiskussion offenbarte sich die Ar-
roganz des groBen Geldes und seiner Vertreter uniiberhorbar.
Dipl.-Ing. Neip vom Krupp-Vorstand hatte zu den Uberlegungen
und Initiativen der Stahlarbeiter fiir den Erhalt ihrer Arbeitsplatze
hauptséchlich zu bemerken, daB es neben den Geschaftsleitungen
.keine Schattenregierungen* geben kénne. Und Dr. Ollig vom Bun-
deswirtschaftsministerium steuerte die Bemerkung bei: ,Wer auf
den Tisch haut, vertreibt das Kapital.® Wahrscheinlich hat er nicht
einmal bemerkt, wie er damit die Kapitalisten — im konkreten Falle
die Stahlunternehmer — als verantwortungslose miese Typen quali-
fizierte, die von sozialer Verantwortung fir die Lohnabhangigen
nichts wissen wollen. Gerd Siebert

Qualifizierungskonzept

Die Hans-Béckler-Stiftung hatte fiir die Konzerntagung Krupp am
5./6. Februar in Duisburg u. a. eine ,Konzeptstudie zur Qualifizie-
rung von Arbeitnehmern wéhrend ihrer Wartezeit auf Wiederein-
stellung* verdffentlicht. Diese von GEWOS erarbeitete Studie von
Oktober 1987 geht von der Erhaltung des Stahiwerks Rheinhau-
sen aus, so wie sie auch zwischen dem Krupp-Vorstand und dem
Betriebsrat am 10. September vereinbart worden war. Am 26. No-
vember erklérte Krupp-Vorstandsvorsitzender Cromme, bis Ende
1988 wird die Hiitte dichtgemacht. Zur Information unserer Leser
dokumentieren wir das Qualifizierungskonzept (siehe auch unse-
re Chronologie).

1. Ausgangssituation

Krupp-Stahl Rheinhausen beabsichtigt den Abbau von ca. 2000 {-\r—
beitsplatzen auf insgesamt 4200 Beschaftigte. Uber vor- bzw. frqh-
zeitiges Ausscheiden, Abfindungen und naturliche Fluktuation wird
mit einer Regelung fiir ca. 1300 Arbeitnehmer in den Jahren 1987
und 1988 gerechnet. (z. Z. sind 5300 Arbeitnehmer beschaftigt).
Fiir weitere 700 Arbeitnehmer sind andere Lésungen, z. B. Qualifi-
zierungsmaBnahmen uber eine Warteschleife beabsichtigt. Dabei
ist zu beriicksichtigen, daB 90 Prozent dieser Arbeitnehmer Arbei-
ter, hauptséachlich Manner, mit einem uberdurchschnittlichen Aus-

Janderanteil sind.

Die Auslastung der Produktionskapazitaten ist nicht genau vorher-
sehbar. Es kann schlimmer, (zeitweise) aber auch besser kommen.
Die gekiindigten Arbeitnehmer haben innerhalb von 24 Monaten ei-
nen bindenden Anspruch auf Wiedereinstellung. Es werden ihnen —
auf freiwilliger Grundlage — QualifizierungsmaBnahmen angeboten
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mit dem Ziel, einen gleich- oder héherwertigen Arbeitsplatz zu er-
reichen.

Als Trager dieser MaBnahme wird eine ,Qualifizierungsgesellschaft
Rheinhausen* (Krupp-Stahl AG 75 Prozent, Stadt Duisburg 25 Pro-
zent) vorgeschlagen. Krupp-Stahl Rheinhausen beabsichtigt,
zwecks Erfillung der Wiedereinstellungsgarantie, die in 1987 und
1988 geplanten Arbeitsplatzabbau-MaBnahmen (s. 0.) in 1988 und
1990 fortzusetzen. In den Grundzugen dieser Regelung besteht
zwischen Geschdftsleitung und Betriebsrat Einvernehmen; eine
Betriebsvereinbarung ist abgeschlossen.

2. Zu klarende Probleme

Zahlreiche Fragen sind offen, vgl. Anhang. Unklar ist derzeit

- Umfang und Zusammensetzung der betroffenen Arbeitnehmer,

— deren Akzeptanz dieser MaBnahme und deren Qualifizierungs-
bereitschaft,

- Art und Menge der vorhandenen Qualifikationen,

— Art und Menge der zukinftig zu besetzenden Arbeitsplatze,

— die sich hieraus ergebenden Qualifikationsanforderungen,

- Art, Menge und Niveau von QualifizierungsmaBnahmen,

- das zureichende Vorliegen quantitativer und qualitativer Qualifi-
kationskapazitaten,

- die Betreuung der Arbeitnehmer in Warteschlange.

Auch besteht Gber die Grundsatzeinigung hinaus ein erheblicher
Konsensbildungsbedarf im Detail zwischen Krupp, der IG Metall,
IHK, UN, dem Arbeitsamt und der Stadt Duisburg. Voraussetzung
hierfur ist jedoch die SchlieBung der Informationsdefizite.

3. Aufgaben der Konzeptionsstudie

Die beantragte Konzeptionsstudie soll:
1. die aufgefihrten Informationsdefizite schlieBen, um
2. hierdurch die Realisierung der MaBnahme zu unterstitzen.

Diese Aufgaben sind mit einer reinen Schreibtischarbeit nicht zu
bewaltigen. Die beteiligten Akteure missen von Anfang an einbe-
zogen sein, bei

— der Formulierung der zu bearbeitenden Fragestellungen,

- Hilfestellungen zur Beschaffung von Informationen,

— bei der Diskussion von Zwischenergébniséen. etc.

Dabei sollte aber der Grundsatz der Trennung der Verantwortlich-
keiten gelten: GEWOS und GfAH sind fiir die Konzeptionsstudie
samt deren Ergebnisse verantwortlich. Die zustandigen Entschei-
dungstréger sind fir die Bewertung der Ergebnisse sowie die
Durchfiihrung der MaBnahmen verantwortlich. Die Férderwiirdig-
keit der Konzeptionsstudie ergibt sich einmal aus der Neuartigkeit
der Aufgabenstellung und zum anderen aus ihrem méglicherweise
hohen Ubertragungspotential. Mdglicherweise sind die gemachten
Erfahrungen z. B. auch auf kurzarbeitende Betriebe anwendbar.

4. Durchfiihrung

Folgende Arbeitspakete sind vorgesehen:
1. Konsensféhige Klarung der zu verfolgenden Fragestellungen.

2. Analyse der betroffenen Arbeitnehmer, nach Alter, Geschlecht,
Nationalitat und vorhandenen Qualifikationen.

2.1 Grobraster mdglicher Qualifizierungsfelder mit dem Ziel der
Motivationsforderung Uber erste maBnahmenorientierte Konkreti-
sierung — Zusammenstellung von Fallbeispielen.

3. Akzeptanz der MaBnahme; in Form von Gruppendiskussionen
und einer Befragung sind Befiirchtungen und Erwartungen, Lern-
bereitschaft und die Qualifizierungsziele abzuklaren.

4. Analyse der zukunftig zu besetzenden Stellen; hier sind sowohi
Krupp Rheinhausen und andere Krupp-Betriebe als auch dritte Be-
triebe einzubeziehen. Wesentlich ist die Erarbeitung von Qualifizie-
rungserfordernissen.

5. Prifung der Qualifizierungskapazitat; also klaren, wer welche
MaBnahmen zu welchen Bedingungen durchfilhren kann. Priifen,

ob und wann wie zeitliche Bildungskapazitat beschafft werden
kann. Sicherstellen, daB andere Arbeitnehmer durch diese Mag-
nahmen nicht benachteiligt werden.

6. Zusammenstellung von QualifizierungsmaBnahmen; einmal in
Abhangigkeit von den Mdoglichkeiten der Bildungstrager, zum an-
deren auch in Abhangigkeit von der Qualifizierungsbereitschaft so-
wie den Qualifizierungserfordernissen.

7. Erarbeitung eines Betreuungskonzeptes der betroffenen Arbeit-
nehmer in der Warteschleife. Zu verhindern ist Vereinzelung, Apa-
thie. Sicherzustellen ist, daB wahrend der MaBnahme Fragen der
Arbeitnehmer kompetent beantwortet werden. Die organisierte Be-
triebsanbindung der Arbeitnehmer ist unter Einbeziehung des Be-
triebsrates zu gewahrleisten.

8. Prufen, ob besondere padagogische Konzepte wegen der Eigen-
art der Teilnehmer oder der Eigenart der QualifizierungsmaBnah-
men erforderlich sind.

9. Vorschlage zur inhaltlichen und organisatorischen Realisierung
der gesamten MaBnahme.

10. Ergebnisbericht.

5. Organisation, Zeitplan, Kosten

Vorgeschlagen wird die Bildung einer Projektgruppe unter Feder-
fuhrung des DGB Duisburg sowie die Einrichtung eines Beirates.
Da Beiratsmitglieder erfahrungsgemaB wenig Zeit haben, sollte je-
des Beiratsmitglied eine zustandige Anlaufstelle fur Auskiinfte, etc.
benennen. Auch sollte mit ad-hoc-Gruppen gearbeitet werden.

Zeitplan:
Laufzeit: 1. 1. 1988 bis 30. 9. 1988

Januar: endgliltige Konzeptabstimmung
Februar: Vorbereitung der Befragung
Marz: Durchfihrung

Februar

bis April: Informationsbeschaffung

Mai: Erste Ergebnistbersicht
Juni/Juli: Detaillierung der Ausfihrungen
August: Zweite Ergebnislbersicht
September: SchiuBbericht

Nach diesem Zeitplan liegen ab Mai erste verwertbare Ergebnisse
vor.

Mit Beginn und Durchfihrung der QualifizierungsmaBnahmen wer-
den weitere Mittel erforderlich, die gesondert beantragt werden.

Anhang: Exemplarische Kurzerlauterung
offener Fragen

Fehlende quallﬂzlomngsreloﬁnto Informationen

Es fallt auf, daB zentrale qualifizierungsrelevante Informationen
nicht vorliegen:

a) Es ist keine Ausarbeitung Uber anstehende investive und orga-
nisatorische MaBnahmen bekannt; diese wiirden Anhaltspunkte
Uber erforderliche QualifizierungsmaBnahmen liefern.

b) Informationen Uber Alter, Nationalitat, Qualifikation und Tatigkeit
der zu qualifizierenden Arbeitnehmer liegen nicht vor. Somit ist ein
Soll (a + b)/Ist(c)-Abgleich nicht méglich. Da zu erwarten ist, da8
bei den gekindigten Arbeitnehmern eine — unter Gesichtspunkten
der Qualifizierbarkeit — negative Auswahl vorgenommen wird: also
lernungewohnte, gesundheitlich beeintrachtigte, auslandische
(Sprachprobleme) Arbeitnehmer, sind praventive, gegensteuernde
Eingriffe erforderlich.

Exkurs: In padagogischen Modellversuchen ist gezeigt worden,
daB auch diese Gruppen (nicht jeder einzelne) qualifizierbar sind,
allerdings mit erhohtem didaktischen und zeitlichen und somit ko-
stenméaBigem Aufwand. Da samtliche dieser Ressourcen knapp
sind, ist die Auswahl der Arbeitnehmer sowohl fiir die Beteiligung

—

an QualifizierungsmaBnahmen und deren Erfolg von zentraler Be-
deutung.

c) Dringend erforderlich ist es, auch die Qualifikationsanforderun-
gen anderer Krupp-Betriebe der Region einzubeziehen. Es wird -
wegen der UngewiBheit der Entwicklung in der Stahlindustrie — da-
vor gewarnt, sich nur auf Krupp-Stahl Rheinhausen zu beziehen.
Auch hieriber liegen keine Informationen vor.

Kapazitatsprobleme der Qualifizierung

Die vorgesehenen MaBnahmen durfen nicht dazu flhren, arbeitslo-
se Arbeitnehmer von QualifizierungsmaBnahmen auszuschlieBen.
Da ein VerdragungsprozeB der geplanten MaBnahme sein kann,
muB sichergestellt werden, daB tatsachlich in Duisburg zusatzliche
qualifizierungsmaBnahmen geschaffen werden. Zu verweisen ist

terdurchschnittlichen Teilnehmerintensitat an QualifizierungsmaB-
nahmen (Arbeitslose Teilnehmer je 1000 Arbeitslose) im Arbeits-
amtsbezirk Duisburg wahrend der Qualifizierungsoffensive die Teil-
nehmerzahl im Vergleich zum Bundesdurchschnitt nur unterdurch-
schnittlich gesteigert werden konnte.

Mogliche Kapazitats- und Qualitatsprobleme sind I6sbar, wenn
neuartige kooperative Losungen gesucht werden. Bekanntlich wer-
den in mehreren Betrieben/Unternehmen der Stahlindustrie Ausbil-
dungskapazitaten frei (z. B. Oberhausen, Hattingen, etc.) Diese
konnen genutzt werden, wenn mobile Ausbilderteams gebildet
werden (die Ausbilder zu den Betroffenen und nicht umgekehrt).
Teilweise kénnen auch Lernmittel mobil eingesetzt werden. Jeden-
falls ist es so, daB bei einer kooperativen und mobilen Vorgehens-
weise in den nachsten Jahren vorhandene und gegenwartig nicht
genutzte Qualifizierungsmdglichkeiten erhalten, damit Engpasse
vermieden werden kdnnen.

Inhalte der Qualifizierung

Bei dem derzeitigen bescheidenen Kenntnisstand lassen sich In-
halte nur in Kenntnis der regionalen Gegebenheiten skizzieren. So
sind u. a. folgende Angebote wahrscheinlich:

- Qualifizierung fur speicherprogrammierbare Steuerungen
- Qualifizierung fur Hochdruckrohrschlosser

- Qualifizierung im Schlosser/Grobmechanikerbereich: etwa

Pneumatik und Hydraulik
- Qualifizierung fur berufsfremde Tatigkeiten
- Qualifizierung zum betrieblichen Ver- und Entsorger.

Es gibt jedoch noch andere bedenkenswerte Moglichkeiten. So er-
gibt sich im Vergleich des Ruhrgebiets mit anderen Regionen, daB
per Saldo der Riickstand in den Kulturtechniken Sprachen, Organi-
sation der Arbeit (Teamarbeit etc.) gréBer ist als in den techni-
schen AnpaB-QualifizierungsmaBnahmen. Auch wird viel haufiger
Ubersehen, daB durch die Umweltschutzgesetzgebung den Betrie-
ben zahireiche ,Beauftragte mit Zusatzqualifikationen® vorge-
schrieben werden, etwa fiir Immissionen, Abwasser, Abfélle etc.
Deren ErschlieBung konnte in Verbindung mit Arbeitssicherheits-
und Energiesparfragen durchaus interessant sein. Jedenfalls lohnt
eine Durchmusterung dieser Zusatzqualifikationen: Mdglicherwei-
se werden so auch iiber 40jahrige etwas besser vermittelbar. In je-
dem Fall ist es angezeigt, nicht nur bei der Priifung naheliegender
MaBnahmen zu verharren. Es sollten Qualifizierungsbausteine und
Kombinationsméglichkeiten angeboten werden.

Ernsthaft ist zu prifen, inwieweit altere oder bereits ausgeschiede-
ne Arbeitnehmer im Rahmen der QualifizierungsmaBnahmen Auf-
gaben Ubernehmen kénnen, sei es

- als Betreuer (sozio-emotionale Probleme, Kontakte, Sprachpro-
bleme bei Auslandern),

- als zusatzliche Ausbilder (wenn auch z. T. nur fiir Teile der Quali-
fizierungsmaBnahmen),

= als Erfahrungsgeber bei konkreten Tatigkeiten.

JRSt

darauf, daB trotz einer groBen Arbeitslosenzahl und trotz einer un- -
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Bei den hier skizzierten Qualifizierungsinhalten handelt es sich um
mehrwochige bis mehrmonatige MaBnahmen. Dies ist unter den
Gesichtspunkten knapper Qualifizierungskapazitaten sowie flexi-
blgr Reaktionen auf Produkterfordernisse und Arbeitsplatzméglich-
kglten auch sinnvoll. Es ist aber keineswegs sinnvoll, hinsichtlich
einer zukunftsrelevanten Basisqualifizierung. Fir eine Umschu-
lungsmaBnahme werden mindestens ca. 18 Monate gerechnet. Die
MaBnahmen sollten sowohl Kurzzeit- als auch Langzeitangebote
umfassen und individuell zugeschnitten werden, um die Riickfiih-
rung auf einen adaquaten Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Bereits
diese kurze Erdrterung zeigt, wie sehr die angestrebte Qualifika-
tionsverbesserung von den zeitlich Gkonomischen Rahmenbedin-
gungen und dem Konsens aller Beteiligten abhéngt.

Chancen und Risiken

Trotz der deprimierenden Situation des Abbaus von 1100 Arbeits-
platzen wird deutlich, daB auch hier Chancen und Risiken beste-
hen. Dies sei in zwei Alternativszenarien verdeutlicht:

Risikoszenario:
- es findet eine negative Selektion der Entlassenen statt,

- es werden nur Ubliche MaBnahmen angeboten, d. h. ohne Be-
ricksichtigung der Probleme von lernungewohnten Arbeitneh-
mern,

— es werden nur traditionelle (hierzu gehoren auch CNC-MaBnah-
men) Angebote gemacht,

— es wird nur ein bescheidenes Zusatzangebot gemacht, so daB
entweder andere Arbeitslose keine Chance erhalten oder die Krup-
pianer nicht sonderlich ermutigt werden etc.

In diesem Fall
— wird aus der Qualifizierung fir viele eine fur wenige,

- wird der Duisburger Arbeitsmarkt zusatzlich stark belastet,

— werden viele der wieder eingestellten Arbeitnehmer sich mit
LohneinbuBen abfinden missen.

Chancenszenario:
— es werden die angegebenen Informationsdefizite aufgearbeitet,

- es werden neue Kooperationswege in der Qualifizierung be-
schritten,

— es wird auf lernungewohnte Arbeitnehmer eingegangen,

- es werden Qualifizierungsbausteine geschaffen,

— es werden zu den gewohnten Inhalten zuséatzliche Inhalte er-
schlossen,

- es werden neue Wege in der Betreuung der Betroffenen gegan-
gen etc.

In diesem Fall .
- wird das Versprechen auf gleich- bis héherwertige Arbeitsplatze
fur viele realistischer,

— wird der Duisburger Arbeitsmarkt dauerhaft nicht so stark bela-
stet (Vermeidung zusatzlicher Langzeit-Arbeitslosigkeit),

— werden praktiseche Erfahrungen fir eine systematisierte Weiter-
bildung in den Krupp-Betrieben insgesamt geschaffen, so daB
auch noch die Beschaftigten profitieren,

- werden produkt- und wachstumsbezogene Qualifikationen inno-
vativ den Strukturwandel des Wirtschaftsraums férdern.

Empfohlen wird:

1. Das Risikoszenario zwecks Vermeidung von Fehlentwicklungen
zu nutzen,

2. das Chancenszenario auszubauen, wobei nachdricklich auf den
erhohten Informations- und Kooperationsaufwand hinzuweisen ist,

3. sich auf den Standpunkt zu stellen, daB eine qualifikatorische In-
novation zu schaffen ist, die auch nach Auslaufen der derzeit ge-
planten MaBnahmen fir die Krupp-Betriebe und die Region von Be-

deutung ist.
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Rheinhausen muf leben
Eine Chronologie

Seit dem 27. November des vergangenen Jahres kampft die Be-
legschaft der Krupp-Stahl AG in Rheinhausen um den Erhalt des
Stahlstandortes. Sie wird unterstiitzt von einer breiten Solidari-
tatsbewegung. Bei diesem Kampf geht es um eine ganze Region,
denn in den letzten zw&If Jahren wurden in der Duisburger Stahl-
und Metallindustrie 61320 Arbeitsplatze vernichtet. 46914 davon
gehen allein auf das Konto der ,groBen Drei*: Krupp, Mannes-
mann und Thyssen. 17 Prozent Arbeitslose zahlt die einst bliihen-
de Stadt Duisburg, zu der Rheinhausen gehért. Nun soll auch
noch die Hiitte dichtgemacht werden. Vom Krupp-Aufsichtsrat
wurden Vereinbarungen gebrochen, Zusicherungen sollen nicht
mehr gelten. Unsere Chronologie zeichnet einige der Stationen
des Kampfes um die Rheinhausener Hiitte (bis zum 30. Januar)
nach.

Dezember 1982

Aus der Presse wird bekannt, daB Krupp auf der Rheinhausener
Hitte 5000 der 8500 Arbeitsplatze vernichten will. Das Walzwerk
soll geschlossen, die Produktion teilweise an Thyssen verscheuert
und nach Bochum verlagert werden. Es folgen Aktionen der ver-
schiedensten Art bis hin zu Warnstreiks. Die Bevolkerung des
linksrheinischen Staditteils von Duisburg iibt Solidaritat.

Acht Wochen spiter

Vereinbarung eines Kompromisses: 6000 Arbeitsplatze sollen blei-
ben. Das ist — obwohl die Belegschaftszahl um 2500 reduziert wer-
den soll - ein Teilerfolg, der ohne die Unterstutzung der Bevolke-
rung nicht erreicht worden ware. Vielen Beschaftigten ist klar, daB
die Entscheidung Uber die Hitte nur aufgeschoben wird.

April 1987

Rheinhausen erlebt seine groBte Demonstration. 20000 Rheinhau-
sener demonstrieren gegen die Absicht der Krupp Stahl AG, bis
Ende 1988 die Belegschaftszahl auf 4000 zu verringern. Kalt-
schnéauzig verkiindet der neue Vorstandsvorsitzende Cromme,
dessen langjahriger Vorganger Gédde seit ein paar Monaten we-
gen Unterschlagung in Millionenhéhe im Gefangnis sitzt, das Aus.
Es bildet sich ein Birgerkomitee, dem Mitglieder der SPD, der
DKP, der Griinen, Geschéftsleute, Geistliche beider Konfessionen

angehdren, ,denn wir wollen nicht wie Nomaden umherziehen®, so

Pfarrer Bosken. Cromme erklart, die Belegschaft misse um ein
Drittel ,schrumpfen®, damit der Stahistandort Rheinhausen gesi-
chert werde.

Juni

Nach langwierigen Gesprachen zwischen der IG Metall und den
Stahlunternehmern kommt es zur Frankfurter Vereinbarung. Ihr
Punkt 1 hat folgenden Wortlaut: ,Im Rahmen einer Gesamtlosung
sind die Unternehmen der Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahl-
industrie (einschl. Mannesmann-Réhrenwerke, aber ohne Maxht-
te) nach den mit der IG Metall und dem Bundesarbeitsministerium
geflhrten Gesprachen damit einverstanden, auf die im Rahmen der
notwendigen StrukturanpassungsmaBnahmen urspranglich vorge-
sehenen und als notwendig angesehenen betriebsbedingten Kiin-
digungen zu verzichten.*

10. September
Vereinbarung eines Interessenausgleiches zwischen Betriebsrat

und Krupp-Vorstand (sog. Optimierungskonzept) mit folgenden
AnpassungsmaBnahmen: v

- .Vorzeitiges Ausscheiden nach Vollendung des 55. Lebensjah.
res.

— Frihzeitiges Ausscheiden nach Vollendung des 54. Lebensjahreg
fur Schwerbehinderte.

— Abfindungen.

— Sonstige Zu- und Abgange (natiirliche Fluktuation)®.

Betroffen sind 1432 Beschaftigte. Um den Stahlstandort zu erhal-
ten, stimmt der Betriebsrat der Kindigung von rund 600 Beschi-
tigten mit einer Wiedereinstellungszusage nach Ablauf von 24 Mo-
naten zu. Die Betroffenen sollen in einer sogenannten  Warte-
schleife® 90 Prozent des Nettolohnes und Uber Weiterqualifizie-
rungsmaBnahmen neue Beschaftigungsmaglichkeiten erhalten.

27. November

Schwarzer Freitag fir die Beschaftigten. Der Vorstand des Krupp-
Konzerns beschlieBt, mit Thyssen und Mannesmann zu kooperie-
ren. Die Hutte in Rheinhausen soll geschlossen werden. Demon
stration von Stahlarbeitern aus Rheinhausen, Bochum und anderen
Stahlstandorten vom Morgengrauen bis in die Abendstunden. Der
Duisburger |G-Metall-Bevolimachtigte Willi Schmotz erklart: Wir
werden den Kampf aufnehmen wie vor finf Jahren. Wenn die Her-
ren Unternehmer nichts Sinnvolles unternehmen, muB ihnen die
Verantwortung genommen werden.*

30. November

Belegschaftsversammilung in der alten Halle des Walzwerkes mit
9000 Beteiligten. Vorstandsvorsitzender Cromme hat sich hinter ei-
ner Plexiglasscheibe verschanzt. Die erste Aktionswoche beginnt.
Tag und Nacht ist das Betriebsratsbiiro besetzt.

1. Dezember

Mit 20 Bussen fahren Rheinhausener Stahlarbeiter zu 14 Betrieben
des Krupp-Konzerns. Hier treten die Beschéftigten in mehrstindi-
ge Solidaritatsstreiks. ,Wir stehen Seite an Seite®, sagt der Be-
triebsratsvorsitzende Paul Ring vom Krupp-Betrieb Wehringhau-
sen. ,Es geht nicht an, daB jeder fir sich allein stirbt. Heute Rhein-
hausen, morgen wir.“ Und Erwin Ebeling, Betriebsratsvorsitzender
der Krupp Stahlwerke Hagen-Vorhalle fordert: ,Keine Sozialplane,
sondern Arbeitsplatze.*

2. Dezember

Besetzung der Rheinhausener Rheinbriicke. Ab morgens 4.30 Uhr
lauft nichts mehr. Die Birger haben Verstandnis fiir die Aktion. Die
Bevélkerung bringt Kaffee und Brétchen. In der bestreikten Hitte
fordert Betriebsratsvorsitzender Brukschen Unterstitzung der Be-
schaftigten von Thyssen und Mannesmann, denn ,wenn Unterstiit-
zung und Solidaritat nur auf dem Papier stehen, haben wir nichts
davon*, .

3. Dezember

12000 Schiler und Schilerinnen demonstrieren durch Rheinhau-
sen flr Ausbildung und Arbeit. 500 Frauen griinden die Rheinhau-
sener Fraueninitiative. Frauen aus Hattingen berichten uber ihre Er-
fahrungen.

4. Dezember

Fahrt der Rheinhausener Stahlarbeiter zu den Mannesmann-Kolle-
gen nach Duisburg-Huckingen und den Thyssen-Kollegen in Duis-
burg-Ruhrort und -Hamborn. An 16 Werktoren wird ber die Aus-
wirkungen des Krupp-Vorstandsbeschlusses auf andere Stahibe-
triebe diskutiert.

7. Dezember

Mit 20 Bussen fahren die Rheinhausener an diesem Tag nach Bo-
chum, wo eine Aufsichtsratssitzung des Krupp-Konzerns stattfin-
det. Mehrere tausend Kollegen aus Siegen, Hagen, Bochum und
der Kidckner-Hitte in Osnabriick sind ebenfalls gekommen. Zahl-
reiche Kollegen sehen sich die Chefetage im 12. Stock an.

9. Dezember

15000 Teilnehmer, darunter zahireiche Kolleginnen und Kollegen
der OTV, haben sich zu einer Kundgebung auf der Hutte versam-
melt. ,Es wird keine Ruhe geben an Rhein und Ruhr, solange ihr

-

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

s 17

mp———

um eure Arbeitsplatze bangt. Wir reden nic_:iht nur von Solidaritat,
wir praktizieren sie auch®, versichert die OTV-Vorsitzende Wulf-

Mathies.

10. Dezember , )

gtahlaktionstag. 90000 Stahlarbeltef streiken, und 100000 Bergar-
peiter beteiligen sich an Protestaktionen und Kundgebungen. Be-
reits in der Nacht besetzen Arbeitgr von Krupp, Mannesmann und
Thyssen alle vier Duisburger Rheinbriicken. Am frilhen Morgen
sind alle Zu- und AbfahrtsstraBen blockiert. Bauern vom Nieder-
thein unterstiitzen mit ihren Traktoren die Blockierer. Vor Tor 1 in
Rheinhausen verurteilt IG-Metall-Vorsitzender Steinkiihler den Stil-
legungsbeschiuB des Krupp-Vorstands, registriert eine ,neue Qua-
litat des Widerstands® und bezeichnet die Vergesellschaftung der
stahlindustrie als ,dringender denn je".

14. Dezember

Beginn der dritten Aktionswoche. In drei Belegschaftsversammiun-
gen informiert der Betriebsrat Uber inzwischen mit dem Krupp-Vor-
stand gefuhrte Verhandlungen. Die Belegschaft nimmt die Arbeit
wieder auf. Betriebsratsvorsitzender Manfred Brukschen kindigt
weitere Aktionen an, falls bis Anfang Januar keine Vorstandszusa-
ge fur den Erhalt des Stahlstandorts vorliege.

17. Dezember :
Konferenz Uber Probleme des Ruhrgebiets und Perspektiven des

Widerstands in der Menage. Otto Kénig, der 1. Bevollméachtigte der
|G Metall Hattingen, richtet an die 500 Teilnehmer den Appell, end-
lich gemeinsam zu kampfen, ,in allen Stahlstandorten, im ganzen

Revier”.

18. Dezember

Aktionstag im Revier mit Streiks, Kundgebungen und Fackelziigen.
Auf der Henrichshutte in Hattingen erfolgt, von Trauer und Protest
begleitet, der letzte Abstich. In Rheinhausen gibt es vielfaltige Ak-
tionen. SPD-Vorsitzender Hans-Jochen Vogel nimmt am Morgen an
einer Sitzung des Betriebsrats teil und versichert seine Solidaritat.
In der Menage findet eine Kundgebung statt, an der auch rund
1000 Bauarbeiter teilnehmen. Konrad Carl, der Bundesvorsitzende
der IG Bau - Steine — Erden, sagt: ,Wir wehren uns gemeinsam mit
den Stahlkochern gegen eiskalte Unternehmenspolitik und unter-
nehmerischen MachtmiBbrauch.” Seit Ende der Frihschicht wird
im Werk nicht mehr gearbeitet. Und am Abend findet eine Fackel-
demonstration durch Rheinhausen statt. AbschluB ist in der riesi-
gen Halle des alten Walzwerks ein Gottesdienst mit 25000 Teilnfah-
mern. Ein ohrenbetaubendes Pfeifkonzert empfangt Norbert Blt{m.
Der Beginn der 4. Aktionswoche wird fiir den 4. Januar angekun-

digt.

Heiligabend :
Deutsche und auslandische Kinder, deren Vater bei Krupp-Rhein-
hausen arbeiten, kommen zur Mahnwache am Tor 1. Auf ihrem
Transparent steht: ,Hande weg von Pappis Arbeitsplatz®. H.erbert
Mies, der Vorsitzende der DKP, besucht an diesem Abend. die l_(ol-
legen der Mahnwache. 2000 Rheinhausener blockieren die fned-
rich-Alfred-StraBe an der Mahnwache vor Tor 1. Drei evangelische
Pfarrer halten fiir sie einen Weihnachtsgottesdienst ab. Das Be-
triebsratsbiiro ist auch (iber Weihnachten besetzt. Spendgn wer-
den gebracht. Selbst Kinder kommen in das Betriebsratsburo upd
schiitten ihre Spardosen aus: ,Fiir die Arbeiter*. 300000 DM sind
inzwischen beim Birgerkomitee eingegangen.

Silvester

Vor dem Tor 1 findet eine Silvesterfeier statt.

4. Januar 1988
Die 4. Aktionswoche beginnt. Auf dem ,Programm® stehen Besu-
the der Rheinhausener bei ihren Kolleginnen und Kol!ggen der
Krupp-Stahiwerke in Bochum, des Krupp-Betriebes in _Dusseldorf-
Benrath und der Beschaftigten bei Mannesmann in Duisburg-Huk-
. Eine Tagung der Rheinhausener Vertrauensleute ist'ange-
Sefzt und auch eine des Biirgerkomitees. AbschlieBen soll die Wo-
che mit einer Jugendfete. Der Plan gerét ins Wanken, als am 7. Ja-
fuar ein Interview des Aufsichtsratsvorsitzenden Scheider ml‘t dem
Tenor bekannt wird: die SchlieBung der Hitte sei unvermeldlich:
um 2 Uhr beginnt ein Fackelzug mit 1000 Teilnehmern;

weqig spater sind es bereits 2000 Teilnehmer. Die gesamte Nacht-
schicht legt die Arbeit nieder und beteiligt sich.

11. Januar

Hohepunkt der an diesem Tag begonnenen weiteren Aktionswo-
che ist am 14. Januar die IG-Metall-Vertrauensleutekonferenz in
Duisburg-Hamborn. Die Schlagzeilen am 12. Januar in einigen Zei-
tungen, ,Krupp-Stahl-Chef garantiert: Keine Entlassungen in
Rheinhausen* und ,In Rheinhausen wird niemand entlassen®, wer-
den vom Betriebsrat als »Beruhigungspille fur die Belegschaft* be-
zeichnet. Am 14. fordert die IG-Metall-Vertrauensleutekonferenz 5
Prozent Lohnerh6hung, sichere Arbeitsplatze und-35-Stunden-Wo-
che. In ihrer Duisburger Erklarung wird beschlossen, den Kampf
um die Rheinhausener Hitte zu verstirken (siehe NACHRICH-
RICHTEN 2/88), denn ,wir kampfen nicht um Rheinhausen allein,
es geht um das ganze Revier*, so der stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende Theo Stegmann.

18. Januar

Die Koksofen am Tor 1 glithen weiter. Auch in dieser gerade be-
gonnenen Woche werden die Aktionen fortgesetzt. Der 19. ist der
Tag der Auszubildenden. Ab Mittag legen sie in den drei Duisbur-
ger Stahlbetrieben die Arbeit nieder. Zusammen mit Mitgliedern
anderer DGB-Gewerkschaften und Jugendverbanden, begleitet
von Mdbel- und Wohnwagen, demonstrieren sie zum Rathaus und
machen deutlich, daB sie im Revier lernen, arbeiten und leben wol-
len. Einen Tag spater — am 20. Januar - treten 41000 Beschaftigte
in den 53 Betrieben der Eisen- und Stahlindustrie in zweistlndigen
Warnstreiks fiir ihre Forderungen nach Lohn- und Gehaltserhéhun-
gen sowie der 35-Stunden-Woche ein. Die Rheinbriicke zwischen
Duisburg und seinem linksrheinischen Stadtteil Rheinhausen, in
deren Mitte sich die Stahlarbeiter von Mannesmann, Thyssen und
Krupp Rheinhausen treffen, erhilt einen neuen Namen: ,Briicke
der Solidaritat®. Am 22. besuchen die Schauspieler Gotz George
und Eberhard Feick die Rheinhausener Stahlarbeiter. ,Mit unserer
Popularitat wollen wir auf die ScheiBe aufmerksam machen, die mit
den Leuten hier passiert* (G6tz George). 23. Januar: Hunderte von
Stahlarbeitern diskutieren tber die Forderung der IG Metall nach
Vergesellschaftung der Stahlindustrie.

25. Januar

Der Kampf geht weiter. Inmer mehr Solidaritatsspenden werden
Uberbracht. Hohepunkt dieser Woche ist die Aktion von 15000
Schulerinnen, Schilern und Azubis am 28. Januar gemeinsam mit
der Frihschicht, die die Arbeit niederlegt. Eine Kette wird um das
Werk gebildet. 15000 Luftballons mit der Aufschrift ,Rheinhausen
muB leben — DGB* steigen in den Himmel. Kritik wird an Kultusmi-
nister Schwier geubt. Er weigerte sich, den Duisburger Schilern
fur diese Aktion schulfrei zu geben. (Wird fortgesetzt) G. M.
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Umweltkonferenz
der IG Metall

Mit der Fachkonferenz ,Mit uns fiir sinnvolle Arbeit und bessere
Umwelt* am 21./22. Januar im Frankfurter Zoo-Gesellschafts-
haus, erbffnete die IG Metall eine Serie von Fachtagungen, an
deren Ende der ZukunftskongreB ,Die andere Zukunft: Solidaritét
und Freiheit* im Oktober steht. Der 2. Vorsitzende der IG Metall,
Karl-Heinz Janzen, meinte in seiner BegriiBungsansprache: ,Un-
ser ZukunftskongreB und die heute und morgen stattfindende
Umweltfachkonferenz sind durchaus als Fortsetzung der 4. Inter-
nationalen Arbeitstagung der IG Metall vom 11. bis 14. April 1972
in Oberhausen zu verstehen.“ Diese stand unter dem Motto:
~Aufgabe Zukunft - Verbesserung der Lebensqualitat”.

Franz Steinkiihler stellte in seinem Referat .Okologisches Wirt-
schaften - Herausforderungen an die Politik der Gewerkschaf-
ten” fest: ,Die Umweltfrage ist zur 0borlcbonstngo der Mensch-
heit geworden.” Aufgabe des Staates und der Unternehmen sei
es, ,bei der dkologischen Umgestaltung der Produktion friihzei-
tig Ersatzarbeitspldtze bereitzustellen, damit die Betroffenen
nicht arbeitslos oder zum politischen Hemmschuh dieses Um-
gestaltungsprozesses werden“. Nach Steinkiihlers Auffassung
sind zunéchst die Betriebe die wichtigste Handlungsebene fiir
die IG Metall. Dort miisse der Umweltschutz beginnen. Wir doku-
mentieren daher das Positionspapier der IG Metall .Umwelt-
schutz im Betrieb“, das der Fachkonferenz zur Diskussion vor-

lag. H.Sch.

1. Umweltschutz im Betrieb gewinnt an
Bedeutung

Die Umweltbelastungen, die durch die Produktion verursacht wer-
den, stehen immer mehr im Mittelpunkt der gesellschaftlichen Aus-
einandersetzungen. Storfille, die zu sichtbaren Umweltschaden
fuhrten, erhohten die gesellschaftliche Sensibilitat gegeniber dro-
henden Gefahren fir die Umwelt und Gesundheit, die durch die
Produktion erfolgen kénnen. Neben der Verbesserung der Sicher-
heitsstandards fir Produktionsanlagen sind zur Vermeidung von
Umweltschaden der Einsatz von rohstoff- und energiesparenden
und emissionsarmen Technologien und die Produktion von umwelt-
freundlichen Produkten maBgebend. Zukunftig werden daher Inno-
vations- und Investitionsentscheidungen mehr als bisher an den
Kriterien der Umweltvertraglichkeit gemessen werden. Dies ist
nicht nur aus der Sicht der Erhaltung der natirlichen Lebensgrund-
lagen und der Gesundheit sinnvoll, sondern im Interesse der Ge-
sellschaft 6konomisch verninftig.

Die Verhinderung von Umweltbelastungen und vermeidbarem Roh-
stoffverbrauch setzt eine Unternehmenspolitik in geselischaftlicher
Verantwortung voraus. Umweltvorsorgende Innovations- und Inve-
stitionspolitik ist dann méglich, wenn einerseits verbindliche Aufla-
gen, Ver- und Gebote die Anforderungen an die Produktionsver-
fahren und Produkte umweltvertraglich gestalten und wenn ande-
rerseits die Verursacher von Umweltbelastungen die gesamten Ko-

sten der Schaden Ubernehmen und die Verlagerung auf Dritte ver-
hindert wird.

Vorsorgender Schutz der Umwelt erfordert eine umweltorientierte
Unternehmensfihrung, die den Verbrauch von Rohstoffen und
Energie systematisch reduziert, Sekundarrohstoffe in den Produk-
tionskreislauf wieder zurickfihrt und von der Natur nicht oder nur
schwer abbaubare Stoffe ersetzt. Durch die Effektivierung des
Rohstoffeinsatzes und -verbrauchs kénnen die Belastungen durch
Emission reduziert, die Gesundheitsgefahrdungen vermindert und
im Interesse der nachfolgenden Generationen durch qualitatives
Wachstum die Grundlagen der Produktion erhalten werden.

Vorsorgender Umweltschutz, d. h. weitgehende Vermeidung von
umweltbelastender Produktion, ist zur Erhaltung der Arbeit und der
Arbeitsplatze notwendiger denn je. Die Erfahrungen der Vergan-

fahrdet. Im Interesse der Erhaltung der Gesundheit. der Arbeit
der Arbeitsplatze stehen die Arbeitnehmer und ihre Gewerksel
ten in einer doppelten Verantwortung. Die Gewerkschaften se
im betrieblichen Umweltschutz einen wichtigen Beitrag zur Ve
derung von Umweltbelastungen durch umweltvertragliche Prog ‘
tionsverfahren und Produkte. Deshalb setzen sich die Arbeitnai
mer und ihre Gewerkschaften fir eine bessere Information und Bas
teiligung der Beschaftigten, der betrieblichen Interessensvertre.
tung und der Gewerkschaften im Rahmen des Umweltschutzes jm
Betrieb ein. Il

2. Umweltschutz verlangt unabhéngige
betriebliche Sachverstandige

Gegenwartig gibt es in den Betrieben Betriebsbeaufragte, die
durch verschiedene Gesetze vorgeschrieben sind: den
sionsschutzbeauftragten, den Gewasserschutzbeauftragten, den
Abfallbeauftragten, usw. Die Betriebsbeauftragten fir Immissions.
schutz, Gewasserschutz und Abfall werden von den Unterneh
mensleitungen berufen bzw. abberufen ohne Mitbestimmung g ‘
betrieblichen Interessensvertretung. lhre derzeitige rechtliche Ste
lung erlaubt keine unabhangige Position gegenuber der Unte

mensleitung, weil ihre Entscheidungsbefugnis unzureichend, ihr in
dividueller Schutz vor Benachteiligung zu gering, die Zusam
beit mit den zustandigen Behérden nicht ausreichend geregelt ung
die Kooperation mit dem Betriebsrat bisher nicht vorgesehen

Unabhangige betriebliche Sachverstandige, die sich nicht auf
Reduzierung der Emissionsbelastungen beschranken, sonder
notwendige 6kologisch bedingte UmstrukturierungsmaBnahme i
Betrieb initiieren und durchsetzen wollen, missen gegenuiber d
Unternehmensleitung ein HochstmaB an Unabhangigkeit erhalt
Gegeniber der zustandigen Behdrde und dem Betriebsrat ist 2
kunftig eine umfassendere und rechtzeitige Information durch de
betrieblichen Sachverstandigen zu gewabhrleisten. Die Offentli
keit solite mehr als bisher Einblick und Kenntnis {ber die von de
Unternehmen verursachten Umweltbelastungen erhalten. Daher |
die Stellung und sind die Rechte der einzelnen Betriebsbeauftra
ten zu erweitern sowie die einzelnen Betriebsbeauftragten im Ral

men institutioneller Regelungen als Umweltbeauftragte zusa
zufassen.

3. Unabhiéngigkeit und mehr Rechte fiir
die betrieblichen Umweltbeauftragten

Um ein koordiniertes Vorgehen im Bereich des betrieblichen |

weltschutzes zu gewahrleisten, sind die einzelnen Betriebsb
tragten als Umweltbeauftragte zu bestellen und zu einer eigensta
digen Einrichtung mit ausreichender personeller Ausstattung it
nerhalb der betrieblichen Organisationsstruktur zusammenzuft
sen. In den Fallen, in denen aufgrund der BetriebsgroBe und di
damit verbundenen Umweltschutzbeauftragten die Bestellung €
nes Betriebsangehorigen als Umweltbeauftragten nicht bz
ist, kénnen betriebsfremde Personen bzw. zugelassene Fac
tute — nach Genehmigung der zustandigen Behorde - die
der betrieblichen Umweltschutzbeauftragten wahrnehmen.

Neben der eigenstandigen Einrichtung der Umweltbeauftragten m
Entscheidungsbefugnissen muB in den Betrieben ein fir U |
politik zustandiges Mitglied der Geschaftsfiihrung ernannt werdel
Werden in einem Unternehmen mehrere Umweltbeauftragte el
nannt, so ist ein leitender Umweltbeauftragter zu benennen, d
dem zustandigen Mitglied der Geschaftsleitung far Umweltpoli
unterstelit wird. Der leitende Umweltbeauftragte hat die Koordins
tion der Aufgaben der Umweltbeauftragten vorzunehmen und i
gegenlber der zustandigen Behérde — im Rahmen seiner :

ben - ebenso verantwortlich wie das Mitglied der Gescha '~'~' ;
rung. F

Bei der Berufung oder Abberufung eines Umweltbeauftragten ha
der Betriebsrat zukinftig ein Mitbestimmungsrecht. Die U
auftragten kénnen nur mit Zustimmung der zustandigen Behordi
berufen oder abberufen werden. Die Abberufung eines U
auftragten durch die Geschaftsfihrung oder durch die zustd
Behdrde ist zu begriinden und kann nur erfolgen, wenn dem Us
weltbeauftragten VerstéBe gegen die im Gesetz vorgesel

genheit zeigen, daB unterlassener Umweltschutz Arbeitsplatze ge-

‘ Pflichten und Aufgaben nachzuweisen sind. Der Umweltbes
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te darf bei der Erfullung seiner Aufgaben und Pflichten nicht behin-
dert und wegen seiner Tatigkeit nicht benachteiligt werden. Wegen
der Wahrnehmung seiner gesetzlichen Aufgabgq dad er nicht ge-
kindigt werden. Nach Beendigung der Amtszeit ist die ordentliche
Kindigung eines Umweltbeauftragten innerhalb eines Jahres unzu-
lassig.

Die bisherigen Aufgaben der einzelq_en ‘BetriebsbeauAftragten im
Umweltschutz gelten sinngemaB zukunftig ebenfalls fir den Um-
weltbeauftragten. Darber hinaus soll der Umwe_l_tb'ealgﬂragte ver-
pflichtet werden, die Betriebsangehorlggn regelmaBig Uber die Um-
weltbelastungen, die von der Produktion _aus“geh.en,” aufzuklaren.
Daruber hinaus hat er Uber die Gefahren, die flr die 6ffentliche Si-
cherheit beim Umgang mit bestimmten Anlagen' entstehen, zu in-
formieren und bei der Erstellung und Fortschreibung von Sicher-
heitsanalysen sowie bei betrieblichen Alarm- und Gefahrenpléanen

mitzuwirken.

Die Uberwachung der Einhaltung der Umweltvorschriften hat der
Umweltbeauftragte schriftlich (Kontrollbuch) festzuhalten und auf
Verlangen der zustandigen Behorde vor;ulege?. Qer Umw?ltbeauf-
tragte hat dafir Sorge zu tragen, daB die zustandige Behdrde und
der Betriebsrat Uber betriebsbedingte, umweltrelevante Belastun-
gen informiert wird. Die zustandige Behorde hat den Umwg!tbeauf-
tragten bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu unterstitzen.

Damit die Koordination und Beteiligung aller betrieblichen Sachver-
standigen und den Vertretern der Belegschaft im Rfahmen. des be-
trieblichen Umweltschutzes gewahrleistet wird, ist ein betrieblicher
UmweltausschuB einzurichten, der die Arbeit des Umweltbeauf-
tragten Uberwacht, unterstitzt und berat. Der Umweltbgguﬂragte
informiert den UmweltausschuB laufend und arbeitet mit ihm eng
zusammen. Der UmweltausschuB setzt sich aus betrieblichen
Sachverstandigen (Sicherheitsingenieure etc.) und Vertretern des
Betriebsrates als ordentliche Mitglieder paritatisch zusammen. Au-
Berdem konnen von jeder Seite Berater hinzugezogen werden.

Dardber hinaus soll der Umweltbeauftragte zukunftig jahrlich einen
umfassenden schriftlichen Bericht, aus dem

- die Einhaltung der festgelegten Pflichten und Auflagen entspre-
chend den Umweltgesetzen,

- die Umweltbelastungen im einzelnen und die von ihm vorgeschla-
genen vorsorgenden MaBnahmen,

- die MaBnahmen fir die Entwicklung und Einflhrung umweit-
freundlicher Erzeugnisse

en, erstellen. Dieser Umweltbericht ist dem neu zu schaf-
;‘:ﬁv?rdegel?meltausschus zur Beratung vorzulegen. Der Umweltaus-
schuB berat den Umweltbeauftragten bei der Wahme_hmung und
Durchfilhrung seiner Aufgaben. Der Betﬁeb§mt erhalt ebenfalls
den Umweltjahresbericht zur Beratung und vylrd sgnens des Um-
weltbeauftragten laufend Gber die von ihm eingeleiteten MaBnah-
men zur Verbesserung der Umweltsituation informiert.

Das zu erstellende Kontrollbuch und der jahrliche Umyeltbericht
sind zu einem _betrieblichen Umweltkataster* zu entwickeln, aus
dem

- der Verbrauch von Rohstoff und Energie und die daraus resultie-
renden Umweltbelastungen,

- die Bilanz Uber die Einhaltung der gesetzlich vorgeschrieb:nen
Grenzwerte und der daraus resultierenden Umweltbelastungen,

- die Reduzierung der Umweltbelastungen unterhalb des gesetz-
lich zugelassenen Belastungsniveaus,

- die Durchfiihrung von betrieblichen Umweltvertraglichkeitspru-
fungen und

= Vorschlage fiir Innovations- und Investitionsentscheidungen er-
sichtlich wird.

Bei Investitionsentscheidungen, die den betrieblichen 3mwe:
schutz tangieren, ist die Stellungnahme des petneb!:chen demwer o8
uftragten rechtzeitig einzuholen, damit eine Prifung
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weltvertraglichkeit erfolgen und Vorschlage seitens des Umweltbe-
auftragten noch bericksichtigt werden kénnen. Vorschlage, die
der Umweltbeauftragte im Rahmen seiner Aufgaben dem fiir Um-
weltpolitik zustandigen Mitglied der Geschaftsfiihrung unterbreitet,
missen begriindet abgelehnt werden. Die begriindete Ablehnung
der Vorschlage ist gleichzeitig der zustandigen Behdrde und dem
Betriebsrat mitzuteilen.

Der Umweltbeauftragte muB aufgrund seiner interdisziplinaren Auf-
gaben Uber ein interdisziplindres Qualifikationsniveau verfigen. Ne-
ben naturwissenschaftlich-technischen und 6kologisch-6konomi-
schen Kenntnissen sollte der betriebliche Umweltbeauftragte iiber
betriebliche Erfahrungen verfiigen. Um einen vergleichbaren Infor-
mationsstandard zu erreichen, sind einheitliche Qualifikationskrite-
rien festzuhalten, die bei der Berufung von Umweltbeauftragten zur
Beurteilung dienen. Zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung ihrer
Aufgaben haben die Umweltbeauftragten zur Aktualisierung ihres
Wissens und zur Vervollstandigung ihrer Kenntnisse Anspruch auf
Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit. Fir die Rechte der Umwelt-
beauftragten ist ein eigenes Gesetz zu erlassen.

4 Umweltschutz braucht mehr Kontrolle
und Mitbestimmung durch den Betriebsrat

Der Betriebsrat verfligt derzeit im Rahmen seiner Aufgaben Gber
zu wenig Rechte im Bereich des betrieblichen Umweltschutzes.
Um in Zukunft vermeidbare Umweltbelastungen zu verhindern uqd
vorsorgenden Umweltschutz betreiben zu kénnen, sind daher d!e
Rechte und Kompetenzen des Betriebsrates auszuweiten. Dies gilt
vor allem fir die Uberwachung der Einhaltung von Umweltgeset-
zen, -auflagen und -vorschriften, die fir den Betrieb gelten.

Bisher wurde der Betriebsrat nur unzureichend oder Uberhaupt
nicht Uber die Umweltbelastungen, die ein Betrieb verursacht, in-
formiert. Der Betriebsrat erhalt i.d.R. keinen Einblick in die Um-
weltberichte und weif Gber die Auflagen seitens der zustandigen
Behorde nicht Bescheid. Zur Sicherung der Gesundheit und Be-
schaftigung der Arbeitnehmer im Betrieb ist es notwendig, daB der
Betriebsrat rechtzeitig und umfassend Uber alle Umweltbelastun-
gen und -gefahren sachverstandig informiert wird.

Die Aufgaben des Betriebsrates sind daher im Rahmen eiper No-
vellierung des Betriebsverfassungsgesetzes fur den" Be_relch des
Umweltschutzes in dem Sinne zu erweitern, daB zukinftig der Be-
triebsrat auch Uber die Einhaltung der geltenden Umwe}tschu.tzge-
setze, Verordnungen und Auflagen zu wachen hat. Darubey h'ma"us
soll der Betriebsrat zukinftig ein Mitbestimmungsrecht bei Einfiuh-
rung und Durchfiihrung von MaBnahmen des Umweltschutzes er-
halten.

rmeidung von Umweltgefahrdungen soll der Betriebsrat sei-
tzel:lrsv:es Arb:nggebers und der zustandigen Behorde Uber die f\uf-
lagen und Anordnungen sowie die Durchfihrung der Vorschriften
{iber den Umweltschutz informiert werden. An den Be_sfprechungen
der Umweltbeauftragten ist der Betriebsrat zu beteiligen. AuBer-
dem soll er in Zukunft die von den Umweltbeauftragten zu erstel-
lenden Berichte ohne Anforderung vorgelegt bekommen.

5. Umweltschutz verlangt mehr
auBerbetriebliche Kontrolle
und qualifiziertes Personal

hangig der Forderung nach besseren gesetzlichen
lGhr‘ua.r;dlagen h":’ron den Umweltschutg stellt sich derzgit das Problem
eines hohen Vollzugsdefizits, das sich aus dem bisher geltendep
Umweltrecht ergibt. Aufgrund der wachsenden Aufgaben, fme
durch die Erweiterung der gesetzlichen Gljundlagen erfo_lgten. sind
die zustandigen staatlichen Stellen noch immer upgenugend per-
sonell und sachlich ausgestattet. Daher koénnen cﬁe Beamten des
Gewerbeaufsichtsamtes ihre Aufgaben nur unzureichend wahrneh-
men und die notwendige systematische Weiterbildung kaum errei-

chen.

ahrleisten, ist
inen besseren Vollzug des Umweltreght;» - gewa :
gi:ee:‘:sweitung der Kontrolle, eine kontinuierliche Uberwachung

sowie mehr Transparenz der Ergebnisse der Uberprifung far den
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Betriebsrat und die Offentlichkeit durch die zustandige Behdrde
dringend notwendig. Erforderlich ist daher eine bessere Koordina-
tion der Aufgaben der fir den Vollzug des Umweltschutzes zustan-
digen Fachbehdrden sowie eine Ausweitung der personellen und
sachlichen Ausstattung der Gewerbeaufsichtsamter sowie anderer
umweltpolitischer Fachbehorden. Die Ausweitung der personellen
und sachlichen Ausstattung darf nicht zu Lasten des Arbeitsschut-
zes vorgenommen werden. Damit eine qualifizierte Uberwachung
gewabhrleistet ist, erhalten die Beschaftigten regelmaBig eine syste-
matische Weiterbildung und bessere Arbeitsbedingungen.

Die strafrechtliche Verfolgung von Umweltdelikten durch die zu-
standige Stelle muB mehr als bisher (berwacht und durchgesetzt
werden.

Die andere Zukuntft
Gewerkschaftliche Strategien
bis zum Jahr 2000

Unter dieser Uberschrift erschien in den ,Bléttern fiir deutsche
und internationale Politik“, Nr. 2/88, herausgegeben vom Pahl-
Rugenstein Verlag, Koin, ein Artikel von Karlheinz Blessing zu
den strategischen Uberlegungen der IG Metall, die im Rahmen
einer Reihe von Tagungen in diesem Jahr (siehe Einhefter Nr.
1/88) diskutiert werden sollen. Karlheinz Blessing ist Leiter der
Abteilung 1. Vorsitzender der IG Metall. Mit seiner Zustimmung
und mit Genehmigung der ,Blétter fiir deutsche und internationa-
le Politik“ dokumentieren wir den Beitrag im Wortlaut.

Vielleicht werden die Historiker eines Tages den Zusammenbruch
des wohlfahrtsstaatlichen Wachstums Ausgang der 70er Jahre und
die anhaltende Massenarbeitslosigkeit der 80er Jahre zu den
schwierigsten Perioden gewerkschaftlicher Politik seit Bestehen
der Bundesrepublik zahlen. Massenarbeitslosigkeit, Strukturwan-
del und eine konservative, gewerkschaftsfeindliche politische
Mehrheit sind alles andere als gunstige Voraussetzungen fir ge-
werkschaftliche Stabilitat und Handlungsfahigkeit. In Frankreich,
Italien, GroBbritannien und den USA haben die Gewerkschaften er-
heblich an Mitgliedern verloren, sind politisch nahezu einfluBlos ge-
worden und muBten in Arbeitskampfen teilweise bittere, die eigene
Existenz gefahrdende Niederlagen hinnehmen. Die einst klassen-
kampferischen Gewerkschaften GroBbritanniens und Italiens sind
gegenwartig zur wirksamen Gegenwehr gegen Arbeitgeber- und
Regierungspolitik nicht in der Lage. Sie haben alle Hande voll zu
tun, interne Auseinandersetzungen, Spaltungstendenzen und Legi-
timationsverfall einzudammen.

Von den groBen Gewerkschaften in der kapitalistischen Welt sind
die skandinavischen und die bundesdeutschen bislang noch am
besten durch die Krise gekommen. Sie haben keine nennenswer-
ten Mitgliederverluste hinnehmen missen, ihre Koharenz ist nicht
gefahrdet, und sie sind politisch handlungsfahig geblieben. Fir
Skandinavien gilt, daB das neokorporatistische System und die
«hoheitliche® Funktion der Gewerkschaften als Trager der Arbeits-
losenversicherung politische und institutionelle Absicherungen
sind, die in der Substanz weder von Arbeitgebern noch von Regie-
rungen angetastet wurden.

Fur die Bundesrepublik trifft dies jedoch alles nicht zu. Die Versu-
che einer neokorporatistischen Wohlfahrtsstaatspolitik endeten
spatestens Mitte der 70er Jahre mit der Errichtung des Tabukata-
logs der Arbeitgeber und der Klage gegen das Mitbestimmungsge-
setz vor dem Bundesverfassungsgericht. Der wohlfahrtsstaatliche
Konsens der Bundesrepublik reichte nie Gber die Einrichtung eines
Sozialversicherungssystems hinaus. Mitbestimmung oder die Be-
teiligung von Arbeitnehmern und Gewerkschaften an wirtschaftli-
chen Entscheidungen, sowohl auf der Unternehmensebene als
auch auf der regionalen Ebene, waren niemals Bestandteil dieses
Konsenses, sondern Gegenstand heftiger Auseinandersetzungen
zwischen Gewerkschaften einerseits und Regierungen und Arbeit-
gebern andererseits. Auch die SPD hat die Forderung nach ge-

samtwirtschaftlicher Mitbestimmung oftmals nur halbherzig mitge-
tragen.

Unbestritten ist jedoch, daB der westdeutsche Kapitalismus im
Vergleich zum britischen, franzdsischen oder italienischen, vom
amerikanischen ganz zu schweigen, institutionell gebandigter jst
Diese zum Teil bestehende institutionelle Absicherung des Sozial-
staats durch Gesetz, Rechtsprechung und Tarifvertrag bietet einen

Schutzwall fur die organisierte Arbeitnehmervertretung, der auch :
von einer konservativen gewerkschaftlichen Regierung nur schritt- |

weise und gegen politischen Widerstand Uberwindbar ist.

Aber diese sozialstaatliche Durchdringung des Kapitalismus reicht
alleine nicht aus, um die relative Starke der bundesdeutschen Ge-

werkschaften zu erklaren. Entscheidende Bedingungen werden ge- |

setzt durch die neokonservative Bundesregierung sowie die Offen-
sive fUr die 35-Stunden-Woche.

Bereits im Frahjahr 1982 kam es zu ersten gewerkschaftlichen Pro-
testen gegen die sogenannten Haushaltsoperationen der damals
noch sozialliberal gefihrten Bundesregierung. Diese noch verein-
zelten Widerstandsaktionen setzten sich fort mit den Herbstaktio-
nen des DGB gegen die soziale Demontage der neokonservativen
Bundesregierung und fand ihren vorlaufigen Hohepunkt in den Ak-
tionen gegen die Anderung des § 116 AFG. Die Kampagne gegen
die sogenannte Steuerreform, der Protest der Stahlarbeiter, der
Bergleute, der Postler und Eisenbahner gegen den Abbau von Ar-
beitsplatzen und die Verarmung ganzer Regionen sind aktuelle
Eckpunkte im Widerstand gegen eine neokonservative Wirtschafts-
und Sozialpolitik im Stile Reagans und Thatchers. Wer diese Aktio-
nen vorschnell als erfolglos bezeichnet, weil etwa die Anderung
des § 116 AFG nicht verhindert werden konnte, der verkennt ihre

politische Wirkung nach innen und auBen. Nach innen verdeutli- |

chen diese Aktionen, daB Widerstand maoglich ist, daB er Wirkung
hat und daB ein gemeinsames Handeln des DGB und aller Einzel-
gewerkschaften machbar ist. Insbesondere die Kampagne gegen
den § 116 AFG war ein enormer Politisierungserfolg, der die Inter-
essenpolitik dieser Regierung bloBlegte und den beteiligten Arbeit-
nehmern die subjektive Erfahrung vermittelte, daB man seine Inter-
essen nicht nur wahrend Tarifverhandlungen gegen Arbeitgeber
durchsetzen muB, sondern notfalls auch gegen eine Bundesregie-
rung und die sie unterstitzenden Kréfte.

Dieser kalkulierte Widerstand unterscheidet die deutschen Ge-
werkschaften gegenulber vielen ihrer Schwesterorganisationen, die
entweder angesichts der Wende resigniert haben oder eine Uber-
zogene Strategie verfolgten, die zur Spaltung des eigenen Lagers
fihrte und damit Gegenreaktionen ihrer Regierungen ermdoglich-
ten.

Der zweite Erklarungsgrund fir die relative Starke der Gewerk-
schaften in der Bundesrepublik ist in ihrer offensiven Antikrisenpo-
litik zu sehen. Vor allem mit dem Kampf um die 35-Stunden-Woche
setzten die Metaller 1984 MaBstabe. Die Durchsetzung der
38,5-Stunden-Woche war nicht nur ein tarifpolitischer, sondern
auch ein politischer Erfolg. An die hunderttausend Arbeitsplatze
wurden geschaffen und gesichert und damit der Beweis erbracht,
daB die Massenarbeitslosigkeit kein unabanderliches Schicksal ist.
Dieses Ergebnis starkt die Zuversicht der Arbeitnehmer in die
Handlungsfahigkeit der IG Metall und der Gewerkschaften insge-
samt. Legitimation und interne Koharenz wurden dadurch gesi-
chert. Andererseits war dies der Anfang vom Ende des Glaubens
in die arbeitsmarktpolitische Handlungsfahigkeit und -willigkeit der
Bundesregierung. Der tarifpolitische Erfolg der IG Metall einerseits
und das Nichtstun der Bundesregierung andererseits wurden evi-
dent und zunehmend auch auBerhalb der Gewerkschaften erkannt.
Dies war mit ein Grund dafiir, daB breite Teile der Offentlichkeit,
auch der Medien, beim erneuten Kampf um die 35-Stunden-Woche
sich im Unterschied zu 1984 neutral oder gar zustimmend verhiel-
ten. Dieses sowie der hohe Mobilisierungsgrad der Metaller im Vor-
feld eines moglichen Streiks machten den Bad Homburger Kom-
promiB Uber die stufenweise Einfiihrung der 37-Stunden-Woche
trotz § 116 AFG erst moglich.

Die Tatsache, daB die Gewerkschaften in der Bundesrepublik im
Vergleich zu ihren internationalen Schwesterorganisationen der
konservativen Wende besser standgehalten haben, sagt noch
nichts dariiber aus, ob dies auch in der Zukunft so bleiben wird.
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Gewerkschaftliche Herausforderungen

Die Rahmenbedingungen flr gewerkschaftliches Handeln in der
Zukunft werden sich eher verschlechtern als verbessern. Die wei-
tere Zunahme der Massenarbeitslosigkeit, die Fortsetzung der De-
regulierungspolitik. der sich verscharfende Strukturwandel sowie
zunehmende Individualisierungsprozesse sind die wesentlichen
Stichworte, die die Rahmenbedingungen fur gewerkschaftliches
Handeln markieren.

Alle wirtschaftlichen Prognosen stimmen darin Uberein, daB wir
1988/89 sowohl in der Bundesrepublik als auch weltweit mit kon-
junkturellen Einbrichen und im Gefolge mit steigender Massenar-
beitslosigkeit zu rechnen haben. Die Unwilligkeit und Hilflosigkeit
der Bundesregierung, diesem Konjunktureinbruch gegenzusteu-
ern, sowie die nicht vorhandene internationale Koordination der
Wirtschafts- und Wahrungspolitik geben zu allen pessimistischen
Zukunftsaussichten AnlaB. Besonders schlimm wirkt sich aus, daf
dieser Konjunktureinbruch auf der Basis von mehr als 2 Millionen
Arbeitslosen erfolgt, bei immer noch steig.enden Erwerbsperso-
nenzahlen. Es droht die Gefahr, daB der konjunkturelle Einbruch
mit dem strukturellen Rationalisierungstrend sich zu einer Spirale
der Massenarbe}tslosigkeit akkumuliert.

Massenarbeitslosigkeit aber macht die Gewerkschaften nicht star-
ker und nicht handlungsfahiger. Zumal von der herrschenden politi-
schen Mehrheit der Druck zunehmen wird, den Industriestandort
Bundesrepublik dadurch konkurrenzfahig zu halten, indem Lohnko-
sten reduziert werden, Flexibilisierung, Deregulierung und Sozial-
abbau betrieben wird. Bei zunehmender Internationalisierung des
Kapitals ist dieser Druck sehr schnell und sehr real auf der betrieb-
lichen Ebene spurbar. Die Vernetzung von Produktionsstandgrten,
vor allem bei multinationalen Konzernen, ist derart eng, daB Ande-
rungen in einem Standort sofort Wirkungen auf andere Standorte
nach sich ziehen. Wenn etwa ein solcher Konzern in einem auslan-
dischen Produktionsstandort eine dritte Schicht oder die Sams-
tagsarbeit einfuhrt, dann geraten die Arbeitnehmer des inlandi-
schen Standortes sofort unter Zugzwang, ahnliches zu vollziehen
oder MaBnahmen zu ergreifen, damit die Zulieferstrome und Ko-
stenstrukturen im Verbund der Produktionsstatten nicht ins Un-
gleichgewicht geraten. Diese Politik des Sozialdumping wurde von
den Arbeitgebern in den letzten Jahren perfektioniert und zum
strategischen Hebel gegen die Gewerkschaften ausgebaut. Sie
greifen dort an, wo die Arbeitnehmerschutzrechte am geringstep
und die Gewerkschaften am schwachsten sind und setzen damit
die Arbeitnehmer in den sozial besser entwickelten Landern mit
starkeren Gewerkschaften zunehmend unter Druck.

Bislang konnten die |G Metall und die betroffenen Betriebsréate sol-
che Versuche der Arbeitgeber noch einigermaBen abwehren. Aber
wenn 1992 die Vollendung des EG-Binnenmarktes ansteht, dgnn
besteht die Gefahr, daB eine europaische Angleichung der Soz‘lal-
standards nach unten stattfindet. Die Bundesregierung kénqtg snc!\
dann politische Begrindungen fir ihre Deregulierungspolitik mit
dem Hinweis auf den EG-Binnenmarkt sparen.

Sulzbach-Rosenberg, Hattingen, Oberhausen und Rhejnhgusen
sind Orte, die in jingster Zeit Symbole fir einen kapitalorientierten
Strukturwandel geworden sind. Leider ist zu befirchten, daB es
nicht bei diesen Orten bleiben wird. Weniger spektakulér als ip der
Stahlindustrie erfolgt der Kahlschlag an der Kuste. Dort findet
schon seit Jahren ein Tod auf Raten statt. In der Region um Leer/
Papenburg ist mittlerweile jeder vierte Arbeitnehmer arbeitslos. In
solchen monostrukturierten Gebieten wird der Niedergang einer
Branche gleichzeitig zum Niedergang einer ganzen Region.

Die Gewerkschaften sind von diesem Strukturwandel in besonde-
rer Weise betroffen: Das Schrumpfen traditioneller Branchen und
das Wachstum sogenannter moderner High-Tech-Braqphen
schwicht die Position der Gewerkschaften als handlungsfahige
Kraft zur Durchsetzung von Arbeitnehmerinteressen ggrade wenn
diese Handlungsfahigkeit besonders notwendig ware. Die Gewe_rk-
schaften verlieren politisch bewuBte Mitglieder in hochorganisier-
ten Bereichen wie Stahl und Werften, ohne im entsprechendgn
Umfang und mit entsprechendem gewerkschaftlichen B_ewuBtseln.n
in den High Tech-Branchen neue Mitglieder daguzugewmnen. Far
eine bestimmte Ubergangszeit, die hoffentlich nicht allzu lange an-
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dauern wird, werden die Gewerkschaften eine strukturelle und po-
sitionelle Schwachung durchleben missen.

Die Pluralisierung von Lebensmustern und der Verlust traditioneller
solidarischer Milieus macht es fur Gewerkschaften schwieriger, vor
allem jlngere und gut ausgebildete Arbeitnehmer von der Notwen-
digkeit kollektiver Interessenwahrnehmung zu Uberzeugen. Zwar
wissen wir aus verschiedenen Untersuchungen Uber Jugendliche
und Angestellte, daB prinzipiell negative Einstellungen gegeniber
den Gewerkschaften nur von einer kleinen Minderheit geteilt wer-
den und die Mehrheit ein Wertemuster aufweist, das man als ge-
werkschaftlich bezeichnen kann. Dennoch ist der Glaube weit ver-
breitet, daB Probleme am Arbeitsplatz in erster Linie auf individuel-
le Weise gelost werden konnen. Die Neokonservativen nutzen die-
se Individualisierung dazu, ihre Ideologie vom ,Jeder ist seines
Gluckes Schmied“ zu verbreiten. Hier, in der miBbrauchlichen Aus-
nutzung gegen solidarische Losungsansatze, liegt das Problem und
nicht in dem vermehrten Wunsch nach individueller Selbstverwirkli-
chung.

Gewerkschaftliche Strategien

Zwei Strategien scheiden aus, weil sie sich als untauglich erwiesen
haben: die Anpassung an die herrschende Ideologie sowie der be-
dingungslose und alternativiose Kampf gegen die herrschenden
Zustande und Kréftevleméltnisse. Es ist ein Irrtum zu glauben, daB
man durch Wohlverhalten gegeniiber Arbeitgebern und Bundesre-
gierung die Auswirkungen der Krise abwenden und sie ihrerseits
zum Verzicht auf arbeitnehmerfeindliche MaBnahmen bewegen
koénne. Was hier friedlich und sozialpartnerschaftlich erreicht wird,
sind in der Regel faule Kompromisse zu Lasten marginalisierter Be-
schaftigungsgruppen und zu Lasten unbeteiligter Dritter. Streichel-
einheiten von Arbeitgebern und Bundesregierung und die offentli-
che Belobigung, im Sinne des Ganzen verantwortungsvoll gehan-
delt zu haben, ist als Gegenleistung zu wenig, und es ist geradezu
peinlich, wenn man nicht bemerkt, wie man gegen andere Gewerk-
schaften funktionalisiert wird. Es ist gleichfalls ein Irrtum zu glau-
ben, daB sich Angestellte deshalb einer Gewerkschaft zuwenden,
weil sie von der Arbeitgeberseite Beifall erhalt.

Diese Strategie des Laborismus, mit den Wachstumskapitalen eine
groBe Koalition gegen Klassenkampfe und Technoskeptiker einzu-
gehen und sich ein Stlick des Kuchens fir die Stammklientel abzu-
schneiden, funktioniert nur dann einigermaBen, solange sich die
Branche auf einem eindeutigen Wachstumspfad befindet. Sobald
eine Krise eintritt, zeigt sich die strukturelle Handlungsunfahigkeit
solcher Gewerkschaften, und sie sind letztlich gezwungen, tarifli-
che Verschlechterungen zu unterschreiben, denn sie sind Gefan-
gene ihrer eigenen Ideologie der gemeinsamen Verantwortung und
des friedlichen partnerschaftlichen Konsenses. Dieses Scheitern
des Laborismus |48t sich sehr schén in den USA verfolgen, wo die
Bread and Butter-Gewerkschaften zustimmen muBten, daB ihnen
wieder die Butter vom Brot genommen wurde.

Die andere Strategie des bedingungslosen und alternativiosen
Kampfes fiihrt letztlich in die Selbstzerstorung. Wer sich nur auf
das Neinsagen beschrankt, ohne realistische Alternativen zu ent-
wickeln und darzustellen, und auf dieser Basis einen Kampf flhren
will, wohlwissend, daB die Formation, die die Auseinandersetzung
fihren muBte, nicht existiert, der fiihrt seine Gewerkschaft ganz
zwangslaufig in eine Niederlage. So opferreich und tapfer der
Kampf der britischen Bergarbeiter gegen die drohende Zechepstil-
legung war, so aussichtslos war es von Anfang an, diese Auseinan-
dersetzung erfolgreich zu beenden. Der starken Koalition von Ar-
beitgebern und Thatcher-Regierung hatte eine einige Allianz von
NUM, TUC und Labour Party gegeniberstehen mussen, um den
Ausgang der Auseinandersetzung offenhalten zu kénnen. Die NUM
war sich aber nicht véllig einig, der TUC tief zerstritten und die La-
bour Party zum Teil dagegen. Eine Konstellation, die der Thatcher-
Regierung ermoglichte, zum final strike auszuholen.

Eine gewerkschaftliche Strategie in der Bundesrepublik muB auf
Mobilisierung gegen die Wende und gegen die Auswirkungen der
Krise setzen, aber sie muB den taktischen Ansatz so wahlen, daB
der Ausgang einer Auseinandersetzung kalkulierbar und eine Nie-
derlage begrenzt bleibt. Der KompromiB liegt zwischen dem
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Brechtschen Satz ,wer kampft, kann verlieren, wer nicht kampft,
hat schon verloren® und dem Spielerpostulat ,dont play a game if
you can’t win“. Entscheidend ist, daB Bundesregierung und Arbeit-
geber wissen, daB auch in der Zukunft jedes arbeitnehmerfeindli-
che Verhalten auf entschiedenen Widerstand der Gewerkschaften
stoBen wird. Auch eine konservative Bundesregierung kann nicht
auf Dauer gegen den Massenprotest der Arbeitnehmer regieren.

Aber mindestens genau so wichtig wie der Abwehrkampf ist die
Entwicklung politischer Alternativen und die Mobilisierung fir sie.
Gewerkschaften, wie die Linke insgesamt, leben von der Utopie
und nicht von der Negation. Wenn wir mehrheitsfahig und mobili-
sierfahig werden wollen, dann brauchen wir eine gesellschaftliche
Alternative zum laissez faire und zur Ellenbogengesellschaft der
Konservativen. Bei der Erarbeitung und der Mobilisierung fir diese
andere Zukunft missen alle gesellschaftlichen Krafte mitwirken,
die mit Massenarbeitslosigkeit, Umweltzerstérung und Entsolidari-
sierung der Gesellschaft nicht einverstanden sind. Die IG Metall hat
1988 ein Projekt ,Die andere Zukunft: Solidaritat und Freiheit® ge-
startet. In sechs verschiedenen Workshops im ersten Halbjahr tre-
ten Gewerkschafter, Wissenschaftler, Politiker, Kinstler und
Schriftsteller in einen Dialog Uber eine andere Zukunft auf den Ge-
bieten Umweltpalitik, Wirtschaftspolitik, sozialer Wandel, Technolo-
gie-, Sozial- und Tarifpolitik. Die in diesen Vorbereitungstagungen
erarbeiteten Konzepte gipfeln im Herbst in einen internationalen
ZukunftskongreB der IG Metall. Ziel dieses Projektes ist zum einen,
die Entwicklung programmatischer Grundlagen fir eine andere Zu-
kunft und zum anderen der Versuch, einen lKristallisierungspunkt
fur die zerstreute Diskussion der Linken zu bieten.

Parallel dazu startet der DGB im Frihjahr eine Kampage fur mehr
Gerechtigkeit und fir eine andere Wirtschafts- und Sozialpolitik.
Hier sollen die Aktionen der Einzelgewerkschaften gegen Deregu-
lierung und Arbeitsplatzabbau gebtindelt und mit einer gemeinsa-
men StoBrichtung versehen werden. Der Kampf fir den Erhalt der
Arbeitsplatze bei Kohle und Stahl, gegen die Privatisierung der
Post, gegen Stillegungsplane bei der Bundesbahn, gegen die Aus-
weitung der Ladendffnungszeiten hat eine gemeinsame ideologi-
sche Ursache und muB gemeinsam bekampft werden. All dies zu-
sammen erfordert eine aktive Wirtschafts-, Sozial- und Strukturpo-
litik, fir die es erst recht angesichts steigender Massenarbeitslo-
sigkeit und zunehmender Handlungsunfahigkeit der Bundesregie-
rung zu mobilisieren gilt.

In diesem Zusammenhang ist die Fortsetzung der erfolgreichen Ta-
rifpolitik der Verklrzung der Wochenarbeitszeit besonders wichtig.
Mit ihr haben die Gewerkschaften eine konkrete Handlungsalterna-
tive aufgezeigt und ein Stick Zukunft gestaltet. Es ist wichtig, daB
nicht nur die IG Metall und die |G Druck die 37-Stunden-Woche er-
reicht haben, sondern daB vor allem die anderen Gewerkschaften
hier Schritt fir Schritt nachziehen. Deshalb wird der DGB die er-
folgreiche Aktion Solidaritat '87 fortsetzen. Die 1988 in Tarifausein-
andersetzungen stehenden Gewerkschaften kénnen sich genau so
wie die IG Metall 1987 auf die Solidaritat des DGB und der anderen
Einzelgewerkschaften verlassen.

Dies gilt auch fur den internationalen Bereich, der, wie oben darge-
stellt, auch fir den nationalen Handlungsrahmen zunehmend wich-
tiger wird. Die Gewerkschaften in der Bundesrepublik werden an
die Grenzen der Arbeitszeitverkirzung gelangen, wenn nicht auf
internationaler Ebene, vor allem in Europa und Japan, ein gleichge-
richtetes Verhalten der Gewerkschaften hergestellt werden kann.
Die Voraussetzungen hierfur haben sich deutlich verbessert. So
hat der Europaische Metallarbeiterbund auf seinem KongreB im Ju-
ni vergangenen Jahres die Arbeitszeitverkirzung und hier insbe-
sondere die 35-Stunden-Woche zur tarifpolitischen Prioritat aller
Mitgliedsverbande erklart. Dieses gleichgerichtete Verhalten muB
auch auf den Gebieten der Wirtschafts-, der Technologie- und der
Sozialpolitik sowie auf dem Feld der Flexibilisierung und Arbeits-
zeitgestaltung hergestellt werden.

Wenn die Gewerkschaften in der Bundesrepublik die Politik der Ar-
beitszeitverkirzung fortsetzen, wenn sie weiterhin gegen arbeit-
nehmer- und gewerkschaftsfeindliche MaBnahmen der Bundesre-
gierung und fir gewerkschaftliche Alternativen mobilisieren, wenn
die Politisierung der Gewerkschaften, d. h. die Entwicklung von po-
litischer Kompetenz in allen wesentlichen gesellschaftlichen Fra-

gen, weiter voranschreitet und wenn die internationale Dimension
im gewerkschaftlichen Handeln verstéarkt wird, dann sehe ich gute
Chancen, daB die Gewerkschaften im Jahr 2000 ihre Starke erhal-
ten und ihr Vertrauen bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern noch ausbauen kénnen.

Die Perestrojka und die
Rolle der sowjetischen
Gewerkschaften

In der sowjetischen Zeitschrift ,Kommunist* (Nr. 12/87) befaBt
sich Prof. Dr. sc. Marat Baglaj in einem ausfiihrlichen Artikel ,Die
Umgestaltung und die Gewerkschaften“ mit dem Beitrag, den die
iiber 140 Millionen Mitglieder zahlende Organisation ,zum Auf-
schwung der Wirtschaft, zur Entwicklung der sozialistischen De-
mokratie, zur Vervollkommnung der sozialen Verhaltnisse, zur
Losung zahlreicher sozialer und kultureller Probleme® leisten
kann. Freundlicherweise hat die Redaktion ,Sowjetunion heute®,
die von der Presseabteilung der Botschaft der UdSSR in Bonn in
Zusammenarbeit mit der Presseagentur Nowosti (APN) heraus-
gegeben wird, fiir uns die Ubersetzung des Artikels besorgt.

Professor Baglaj vertritt die Auffassung, daB grundlichen Verande-
rungen in der Arbeit der Gewerkschaften noch manches im Wege
steht, wie ,das routinemaBige Vorgehen in der organisatorischen
Arbeit und der Mangel an nichtkonventionellem Denken®.

Das Denken wiirde noch beeinfluBt von einer Konzeption friherer
Jahre, die davon ausging, daB beim Aufbau des Sozialismus soziale
MiBverhaltnisse ausgeschlossen und alle sozialen Widerspriche
gelost seien. Daraus wurde abgeleitet, daB die Bedeutung der Ge-
werkschaften, ihr Ansehen in den Arbeitskollektiven, ihr EinfluB auf
die Wirtschaft und den sozialen Bereich beinahe von allein wach-
sen wirden.

Da dies jedoch nicht der Wirklichkeit entsprach, habe es gehindert,
Unzulénglichkeiten in der gewerkschaftlichen Arbeit zu erkennen.
Baglaj: ,Die eingewurzelten negativen Tendenzen fihrten zum Ver-
lust der Dynamik, zu Diskrepanz zwischen Worten und Taten, zur
Senkung der Aktivitat und der Initiative der Menschen, zur Milde-
rung ihrer Unversohnlichkeit gegenuber jeglichen MiBstéanden.® In
der Arbeit der Gewerkschaften und in ihrer Leitung habe sich so
Birokratismus, Papierkrieg und Formalismus eingenistet.

Uber all dies misse heute offen gesprochen werden, um Lehren zu
ziehen und die friheren Fehler nicht zu wiederholen. Es musse be-
griffen werden, daB die Mechanismen, die in den Gewerkschaften
entstanden und die Entwicklung bremsten, noch nicht abgebaut
seien. Sie bildeten einen Teil der Erfahrungen, der Gewohnheiten
und der Mentalitat zahireicher Gewerkschafter, sogar solcher, die
die Umgestaltung akzeptierten. Es gebe aber noch solche, die die-
se Zustimmung nur imitierten. Deshalb stieBen Beschlisse des
Zentralrates der Sowjetischen Gewerkschaften zur Umgestaltung
auf diesen Mechanismus.

Der Autor kritisiert, daB haufig nichtkompetente Funktionare, die
woanders ,abgeschrieben® wurden, fiir fiinrende Posten in den
Gewerkschaften empfohlen und ohne echte Wahlen eingesetzt
wirden. Es giabe auch eine Tendenz wie die nach einer ,Verstar-
kung* der Gewerkschaftsorgansiationen durch Versetzung von
Wirtschaftsfunktionaren. Der Weg musse aber doch gerade umge-
kehrt gehen, denn die Gewerkschaften miBten ein Reservoir fir
die Staatsmacht sein.

In dem Artikel wird hervorgehoben, wie kompliziert die wechselsel-
tigen Beziehungen zwischen Gewerkschaften und Staatsorganen

im praktischen Leben sind. Die verschleppte Krankheit der Ge-

werkschaftskomitees, nicht so sehr ein echter, als vielmehr ein gé
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fugiger Partner der Betriebsleitung zu sein, sei noch nicht ausku-
riert. Die ékonomischen Ziele durften jedoch nicht zum Nachteil fiir
die sozialen Bereiche verwirklicht werden.

Baglaj: .Im Grunde steht ja den Gewerkschaften bei jedem sozial-
skonomischen Schritt im Leben des Betriebs das Vetorecht zu. Sie
sollen naturgemas die Verwaltungsgewalt der Leiter sozialistischer
Betriebe ,ausgleichen’ und als eine Art Gegengewicht zu techno-
kratischen Ansprichen in der Wirtschaft dienen.” Schadlich sei
hierbei nicht der Konflikt, sondern im Gegenteil die lllusion der
Konfliktlosigkeit.

Zu den Faktoren, die die Entwicklung der Selbsténdigkeit und der
Initiative der gewerkschaften hemmten, gehért nach Baglajs Auf-
fassung ihre Uberorganisiertheit, die fur die formelle Leitung tber-
aus ginstig sei, dem lebendigen Umgang mit den Massen aber im
Wege stehe. Es gebe z. B. 31 Branchengewerkschaften und fast
25000 Komitees. Als zweigubergreifende Leitungsorgane gebe es
170 Gewerkschaftsrate des Landes, der Republiken, Regionen und
Gebiete. Auf diese Leitungsebenen, vor allem aber auf der mittle-
ren Stufe, fehle haufig das erforderliche Zusammenwirken und die
exakte Teilung der Funktionen. Die Struktur der Gewerkschaften
misse daher weitaus flexibler werden, um unter den Bedingungen
der Umgestaltung genauer und schneller reagieren zu kénnen.

Der Zentralrat habe die Berichterstattung und die Finanzabrech-
nung jetzt wesentlich reduziert, und einige Gewerkschaften schu-
fen die mittlere Ebene ab und nahmen direkte Verbindungen zu
den Gewerkschaftskomitees der Betriebe auf. Notwendig sei, die
Gewerkschaftskomitees von einigen Pflichten, sogar von einigen
wichtigen, zu entbinden, um ihnen freien Spielraum bei der Losung
ihrer eigenen Probleme zu lassen, darunter bei der Entlohnung im
Rahmen der betrieblichen Lohnfonds.

Prof. Baglaj pladiert fur einen Umschwung in der Sozialpolitik, die
fur die Gewerkschaften im Interesse der Werktétigen im Vorder-
grund stehen muisse, denn dies bilde den eigentlichen Sinn ihres
Wirkens. Er geht dann der Frage nach, was zahlreiche Gewerk-
schaftsorganisationen daran hindere, in dieser auBerst wichtigen
Angelegenheit all ihre Krafte einzusetzen und fahrt dann fort:

JVielleicht mangelt es ihnen an Rechten und Mitteln? Aber nein,
mit dem einen wie mit dem anderen sind sie reichlich ausgestattet.
Allerdings sind einige Rechte der Gewerkschaften nicht exakt ge-
nug formuliert und werden auf ,Mitwirkung', ,Koordinierung®, ,Mei-
nungsauBerung' beschrankt. Vor allem aber mangelt es ihnen an
Zielstrebigkeit und Kompetenz. Als hinderlich wirkt sich auch der
biirokratische Arbeitsstil aus, wodurch in Erwartung entsprechen-
der Anweisungen Initiative und Kreativitat gelahmt werden. Den
Gewerkschaften steht z. B. das Recht zu, die Absetzung von Wirt-
schaftsfunktionaren, die die sozialen Sorgen der Werktatigen miB-
achten, durchzusetzen, aber sie machen davon relativ selten Ge-
brauch. Sie sind nicht immer fahig, sorglose Betriebsleiter zu zwin-
gen (ich betone ,zu zwingen‘), in die Kollektivvertrage Bestimmun-
gen Uber die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
aufzunehmen, auf denen die Werktatigen bestehen. SchlieBlich be-
teiligen sich die Gewerkschaften recht zaghaft an der Ausarbei-
tung sozialer Teile des Plans und machen nur selten eigene Alter-
nativworschlage.

In seiner Rede auf dem 18. GewerkschaftskongreB betonte Michail
Gorbatschow, daB die Gewerkschaften das Recht der gesetzge-
benden Initiative breiter einsetzen, d. h., Gesetzesvorlagen zum
Schutz der sozialen Rechte und lokale Rechtsnormen, deren Rolle
mit der zunehmenden Selbstandigkeit der Betriebe wachsen wird,
ausarbeiten kénnten. Auf dem KongreB wurde auf die Notwendig-
keit an neuen Rechtsakten uber die Gewerkschaften hingewiesen,
worin man, wie uns diinkt, ihre Befugnisse bei der Wahrnehmung
der Interessen der Werktatigen juridisch verstarken sowie die Selb-
standigkeit bei der Losung sozialer Probleme der Gesellschaft er-
weitern sollite.

Die Zeit bringt die umfangreichen potentiellen Moglichkeiten der
Gewerkschaften als einen Faktor der sozialen Gerechtigkeit zum
Vorschein. Die Gewerkschaften sind berufen, gegen alle Abwei-
chungen von diesem Prinzip hart zu kampfen, vollstandige Ubereir!-
stimmung zwischen der Arbeitsleistung jedes Werktatigen und sei-

ner Entlohnung, die Ausmerzung des nichterarbeiteten Einkom-
mens und ebenso der Gleichmacherei anzustreben, gegen Verlet-

zer der 6ffentlichen Ordnung und der Disziplin unerbittlich Front zu
machen.

Im Brennpunkt der Arbeit zur Gewahrleistung der sozialen Gerech-
tigkeit missen Fragen der Entlohnung und der Erhéhung der Ein-
kinfte der Werktatigen stehen. Durch Erweiterung der Selbstan-
digkeit der Betriebe soll bekanntlich ein betrachtlicher Teil dieser
Fragen auf Betriebsebene unter unmittelbarer Mitwirkung der Ar-
beitskollektive gelost werden. Das ist im BeschiuB des ZK der
KPdSU, des Ministerrates der UdSSR und des Zentralrates der Ge-

. werkschaften der Sowijetunion ,Uber Vervollkommnung der Ar-

beitsldhne und die Einflihrung neuer Tarifsatze und Gehalter fir

Angehorige der produzierenden Volkswirtschaftszweige' vorgese-
hen.

Fir die Gewerkschaften ist es die Kernfrage. Es handelt sich ja um
die lebenswichtigen Interessen von 75 Millionen Werktatigen der
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produzierenden Zweige, deren Interessen nur unter ihrer eigenen
aktiven Mitwirkung wahrgenommen werden konnen. Die Arbeit hat
bereits begonnen, und in vielen Betrieben flhrt sie zu bedeuten-
den Wandlungen im Verhaltnis zu der eigenen Tétigkeit und zu der
Arbeitsorganisation. Es liegen jedoch auch besorgniserregende
Symptome der biirokratischen Behandlung dieser Angelegenheit
vor. Die Gewerkschaftskomitees betreiben keine Aufklarungsar-
beit, widersetzen sich nicht willkirlichen Entscheidungen der einen
oder anderen Wirtschaftsfunktionare. Im Ergebnis haben zahlrei-
che Arbeiter und Spezialisten keine klare Vorstellung vom Sinn und
von den Zielen der Tarifreform. Schon wieder tritt die berichtigte
Gleichmacherei zutage, wird die Attestierung verzerrt usw. Natir-
lich liegen da zahlreiche Griinde vor, von denen manche voriber-
gehend sind und die Schwierigkeiten bei der Umstellung der Psy-
chologie der Kader widerspiegeln. Ein betrachtlicher Teil davon
hangt jedoch von der traditionell geringen Aufmerksamkeit der Ge-
werkschaften fir Lohnfragen zusammen. Aber woflr man unter
Verhaltnissen der strikt zentralisierten Regelung vielleicht kaum
Verstindnis hatte, ist heute, da von den Gewerkschaften besonde-
re soziale Reife und Verantwortung verlangt werden, unverzeihlich.

Wir durfen auf keinen Fall die Augen davor verschlieBen, daB gré-
Bere Selbstandigkeit der Betriebe und Arbeitskollektive, die den
Fortschritt im wichtigsten — die Abhéngigkeit des Arbeitslohnes
von den Arbeitsergebnissen — sichern, auch eine negative Tendenz
hervorrufen kann: Subjektivismus einzelner Wirtschaftsfunktionare,
Abrechnung mit Mitarbeitern, die man aus personlichen Griunden
nicht mag, und andererseits das Bestreben nach falsch verstande-
ner Gleichheit. Das ist ein schwerwiegender Widerspruch im Be-
reich der Arbeit und der Verteilungsverhaltnisse, wovon auf dem
Juniplenum des ZK der KPdSU (1987) die Rede war. Aber es ist
schlieBlich ein gegenwirkendes Instrument vorhanden. Nach unse-
ren Gesetzen darf keine mit der Entlohnung zusammenhéangende
Frage ohne Mitwirkung der Gewerkschaften entschieden werden.




Es gilt also zu erreichen, daB der Sichtvermerk der Gewerkschaft
in jedem Einzelfall seine Rechtskraft gewinnt, daB Versuchen der
Wirtschaftsorgane, sich an den Rechten der Arbeitskollektive zu
vergreifen, Paroli geboten wird.

Im Zusammenhang mit der Vervollkommnung des gesamten Kom-
plexes der Verteilungsverhéltnisse missen die sozialen Funktionen
der Gewerkschaften erweitert werden. Sie mussen zu einem star-
ken Partner des Staates bei der Verwirklichung sozialer Program-
me werden, allseitige Bericksichtigung sozialer Faktoren bei der
Lésung von Problemen des Wohnraums, der Preisbildung, des
Stadtebaus, des Gesundheitswesens, der Optimierung Okologi-
scher Prozesse, der Entwicklung des Verkehrswesens usw. ge-
wahrleisten. Ohne das ist die konstruktive Mitwirkung der Gewerk-
schaften an der Losung entsprechender Probleme ebenso wie
wirksamer Schutz der Interessen der Werktatigen undenkbar.

Gewaltige Bedeutung kommt heute der Erweiterung der selbstan-
digen sozialen Tatigkeit der Gewerkschaften zu. Niemand ist im-
stande, sie — beispielsweise bei der Vorbeugung von VerstoBen ge-
gen das Arbeitsrecht, die Arbeitsschutzregeln oder die Unfallver-
hitungstechnik — zu ersetzen. Da die Sanatorien und Ferienheime
den Gewerkschaften anvertraut sind, durfen wir nicht erwarten,
daB dort eine andere Institution fir Ordnung sorgen wird. Die Ge-
werkschaften sind unmittelbar verpflichtet, die Arbeit der Klubs so-
wie des ganzen Netzes der Kultur- und Bildungseinrichtungen zu
verbessern. SchlieBlich ware es an der Zeit, auch im Dienstlei-
stungsbereich der Phantasie freien Lauf zu lassen, z. B. eigene Ge-
nossenschaften zu griinden und Gewerkschaftsmitgliedern ver-
schiedenartige Vergunstigungen zu gewahren sowie gute Dienste
zu leisten. Es liegt auf der Hand, daB das alles eine Anderung der
Denkweise der Gewerkschaftsfunktionare erfordert.

Zum Begriff ,neue Rolle’ gehort sicherlich auch das neue Verhalten
der Gewerkschaften zur Wahrnehmung der Interessen der Werkta-
tigen, zum Eintreten fir die soziale Gerechtigkeit. Leider missen
wir zugeben, daB zahlreiche Gewerkschaftskomitees in dieser Hin-
sicht gleichsam in der zweiten Staffel der Umgestaltung bleiben.
Man sollte meinen, die Frage sei nicht sonderlich neu, denn unsere
Gewerkschaften waren Uber diese ihre Verpflichtung schon immer
im Bilde. Es ware ungerecht, ihnen vorzuwerfen, sie hatten in die-
ser Hinsicht Uberhaupt nichts getan. Tatsache bleibt jedoch, daB
die Werktatigen von der Wirksamkeit zahlreicher Gewerkschafts-
organisationen keineswegs berzeugt sind. Sonst wiirden sie nicht
so oft die Gerichte anrufen und sich bei Ubergeordneten Instanzen
beschweren.

Jetzt andert sich die Situation: In unserem Lande ist eine andere
sozialpsychologische Lage im Entstehen begriffen. Die Werktati-
gen sind nicht mehr gewillt, Willkir und Schlendrian bei der
Schlichtung von Arbeitskonflikten und bei der Prifung von Be-
schwerden zu dulden. Sie wollen sich mit der Gleichmacherei und
anderen Erscheinungen der sozialen Ungerechtigkeit, mit der
Grobheit und Barschheit einiger Funktionare nicht langer abfinden.
Sie sind gegen Unterdriickung der Kritik, fiir Offenheit und Demo-
kratie. Die Gewerkschaften missen, um mit Lenin zu sprechen, die
Werktatigen lehren (und ihnen helfen), fir ihre Rechte nach allen
Regeln der Kriegfihrung zu kampfen.*

,Umbriiche” -
das Jahrbuch des IMSF

Institut fiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF): Jahr-
buch 13 - ,Umbriiche — Beherrschbarkeit der Technik, Rationali-
sierungstyp und Technologiepolitik . . .“, Frankfurt 1987, 430 Sei-
ten, 38,- DM.

Das Wort ,Umbruch” taucht unter den Wortern des Jahres noch
nicht auf. Trotzdem ist quer durch alle politischen Gruppierungen
in der Bundesrepublik der Begriff ,Umbruch” zur wesentlichsten
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Kennzeichnung der derzeitigen gesellschaftlichen Lage auf politj-
scher, technologischer, 6konomischer, sozialer und kultureller
Ebene geworden. ,Umbriuche"” hat das Frankfurter Institut fir Mar-
xistische Studien und Forschungen (IMSF) auch sein neuestes
Jahrbuch genannt. In seinen Untertiteln wird deutlicher, worin es

im nun 13. Jahrbuch ,Marxistischer Studien" in der Bundesrepublik |

geht: ,Beherrschbarkeit der Technik®, ,Rationalisierungstyp und
Technologiepolitik“ sowie ,Tendenzen politischer Kultur*.

Ausgangspunkt dieses mit 430 Seiten umfangreichen Bandes ist
die Frage der Herausgeber, ,welche neue Qualitat ergibt sich mit

der Produktivkraftentwicklung in der wissenschaftlich-technischen ‘

Revolution, als Problem und Notwendigkeit, diese Krafte gesell-
schaftlich zu beherrschen, sie als kapitalbestimmende Umwalzung
von Technik und Arbeit zu begreifen, die Gegenmacht und Alterna-
tivkonzeptionen der Arbeiterbewegung herausfordert?”.

Das IMSF bringt mit diesem Band mit seinen tber 20 Beitrdgen zu
dem genannten Schwerpunkt eine grundliche Bestandsaufnahme
und Auseinandersetzung mit den wesentlichsten laufenden Djs-
kussionsbeitragen in Wissenschaft und Gewerkschaften zu den
Auswirkungen der Produktivkraftentwickiung und ihre sozialen Fol-
gen heraus.

Des weiteren bemtht man sich, dies wird insbesondere im einlei-
tenden Beitrag von André Leisewitz deutlich, um eine wissen-
schaftlich-marxistische Positionsbestimmung zu den derzeit sich
voliziehenden technologischen Umwalzungen in unserem Land.
Selbstkritisch stellt dazu Alexander von Pechmann (Mitherausge-
ber der Zeitschrift ,Widerspruch — Minchener Zeitschrift fur Philo-
sophie®) in seinem Beitrag fest, daB ,die marxistisch-leninistische
Forschung auf die neuen Anspriche einer ékologisch orientierten
Produktion, auf die Bedlrfnisse einer ganzheitlichen Lebensweise
und die Herausforderung einer neu entstandenen Verantwortung
gegentber der Menschheit spat reagiert und allzulang alte Antwor-
ten auf neue Fragen gegeben hat".

Diese ,mangelnde Sensibilitdt und Offenheit muBte denn auch ih- |
rem eigenen Urteil zufolge mit einem Attraktivititsschwund des |

Marxismus in den kapitalistischen Landern Westeuropas seit den
70er Jahren sowie mit Stagnationserscheinungen in den sozialisti-
schen Landern bezahlt werden®, stellt Pechmann weiter fest. Gor-
batschow laBt griBen.

Ein Beispiel der Diskussion wider die ,Tendenz zum politisch-6ko- |

nomischen Reduktionismus*“ (Pechmann) ist der Beitrag von Lo-

thar Peter (Uni Bremen), der sich sehr differenziert mit dem ,neuen |
Rationalisierungstyp“ und den drei Kategorien unterschiedlicher |

sozialer Betroffenheit durch Rationalisierung auseinandersetzt.

Den meisten Beitrdgen merkt man an, daB man auf Grundlage aus- |
fahrlicher Recherchen wegkommt von friheren Beschreibungen |

abstrakt-spekulativer, horrordhnlicher SchwarzweiBmalereien und
Visionen, die uns von der kapitalbestimmten technologischen Re-
volution drohen. Gleichzeitig wird aber auch, so u. a. in dem Bei-
trag des Betriebsrates von Opel Bochum, Rainer Einenkel, pla-

stisch berichtet, welche Gefahren mit CIM, CAD und CAM verbun- |

den sind und wie mobilisierende technische Alternativen dazu aus-
sehen konnen.

Einenkel kntpft ebenso wie Klaus Pickshaus und Sturmann/Voets in
ihren Beitrdgen ,Das Flexibilisierungskonzept des Kapitals und die
Perspektive des Kampfes um das Normalarbeitsverhéltnis* und
»Politik und Technologie — Zu Ausgangspunkten technologiepoliti-
scher Alternativen und Strategien der Arbeiterbewegung” an die
Diskussionen der IMSF-Konferenz ,Zukunft von Technik und Arbeit
— Alternativen und Strategien der Arbeiterbewegung” an.

Trotzdem bleibt als Kritik am gesamten Band zu konstatieren, dal
wohl wegen der umfangreichen Aufarbeitung der Umbruchslage im
Produktions- und Reproduktionsbereich der Bundesrepublik aus
marxistischer Sicht zuwenig Raum bei den einzelnen Artikeln blieb,
um Perspektiven und alternative Konzeptionen herauszuarbeiten.

Alles in allem handelt es sich aber um ein Jahrbuch, das aktuell
und hilfreich in der Diskussion ist und eine differenzierte und
grindliche Positionsbestimmung marxistischer Kréfte zu den ,Ul

briichen* hierzulande leistet. L
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Jurchbriiche“ und , Pilotvertrige*
bei I1G Chemie am laufenden Band

Die IG Chemie — Papier — Keramik hat mit ihrer ,bahnbrechenden® Ta-
rifpolitik, die sie seit geraumer Zeit betreibt, der staunenden Gewerk-
schaftsoffentlichkeit ein neues Vertragswerk prasentiert: die Tarifver-
einbarung iiber ein ,Programm zur Weiterqualifizierung der Mitarbei-
ter der Deutschen Shell AG*. Wie schon bei anderen Vertragswerken
auf immer neuen Feldern der Gewerkschaftspolitik sticht auch hier
wieder der betont sozialpartnerschaftliche Charakter ins Auge.

Gegen berufliche Weiterqualifizierung von
Arbeitern und Angesteliten hat prinzipiell
niemand etwas einzuwenden. Wenn Un-
ternehmer allerdings, wie das in der Dis-
kussion Uber Arbeitslosigkeit und ihre Ur-
sachen-und Bekampfung geschieht, be-
haupten, daB mangeinde oder falsche
Qualifikation der Arbeitslosen das Haupt-
problem sei, weshalb dann Qualifizie-
rungs- statt Beschéaftigungsprogramme
empfohlen werden, so darf dieser Aspekt
nicht unbeachtet bleiben. Fragwurdig aber
wird eine Vereinbarung uber Qualifizie-
rungsmaBnahmen erst, wenn sie folgen-
den Rahmenbedingungen unterliegen:

.Die' Veranstaltungen zur Weiterqualifizie-
rung finden innerhalb der Dienstzeit statt.
Dabei werden hierfur Freizeiten der Mitar-
beiter verrechnet, die sie aufgrund der an-
stehenden Arbeitszeitverkirzung auf 39
bzw. 38 Wochenstunden oder infolge von
Zusatzfreischichten haben. Soweit derarti-
ge Freizeiten fur die Dauer der Schulungs-
maBnahmen nicht ausreichen, konnen
auch abzufeiernde Uberstunden sowie ei-
ne entsprechende Anzahl von freien Ta-
gen durch die gleitende Arbeitszeit, die zu
diesem Zweck zusammengenommen wer-
den konnen, herangezogen werden. Die
Teilnahme an den Schulungen ist fur die
Mitarbeiter freiwillig" (presse-dienst der
IG CPK vom 5. 2. '88).

Das ist eine Sache so recht nach dem Ge-
schmack der Unternehmer. Die ,Mitarbei-
ter* spielen in der durch Arbeitszeitver-
kirzung gewonnenen Freizeit nicht end-
lich mehr mit ihren Kindern und frénen
auch nicht ihren Hobbys, sondern sie ha-
ben nun vermehrt Gelegenheit, ,sich auf
die durch die fortlaufende technologische
und organisatorische Entwicklung standig
verandernden Arbeitsinhalte und -ablaufe
rechtzeitig vorzubereiten und einzustel-
len*. Jedoch die Teilnahme an den vom
Betrieb angebotenen Kursen ist keines-
wegs Pflicht. Man kann ruhig die Freizeit
genieBen und nach Hause gehen. Aber
der Abteilungsleiter wird sich die Leute
natlrlich merken.

Auch die IG Metall hat eine Woche nach
dgr IG Chemie, am 11. Februar, im Tarifge-
biet Nordbaden/Nordwiirttemberg einen
Tarifvertrag abgeschlossen, der ebenfalls
QualifizierungsmaBnahmen vorsieht. Aller-

dier:tgs unter Einsatz von bezahlter Arbeits-
zeit,

Das Qualifizierungsabkommen bei Shell
ist aber nur das vorerst letzte in einer Rei-
he von Vereinbarungen, die den Geist er-
klarter Sozialpartnerschaft atmen. Ebenso
verhalt es sich mit der von Unternehmer-
verband und Gewerkschaft gemeinsam
gegrundeten ,Gesellschaft zur Informa-
tion von Betriebsraten (iber Umweltschutz
in der chemischen Industrie® (GIBUCI).
Die Betriebsrate sollen (ber Angelegen-
heiten des Umweltschutzes sachkundig
unterrichtet und starker beteiligt werden;
Mitbestimmungskompetenzen sind nicht
vorgesehen.

Als sich am 18. Januar dieses Jahres in
Darmstadt die Spitzen der Chemieunter-
nehmer und der IG Chemie — Papier — Ke-
ramik trafen, war u.a. Ergebnis des Ge-
sprachs die Bildung einer paritatisch be-
setzten Arbeitsgruppe, die sich befassen
soll mit Moglichkeiten zur Férderung von
Ausbildung, Beschaftigung und berufli-
chem Aufstieg von Frauen. Konkrete Fest-
legungen zugunsten der Frauen, einklag-
bare Rechte wurden nicht vereinbart.
Nicht wesentlich anders verhalt es sich
mit dem im April 1987 abgeschlossenen
Tarifvertrag uber Teilzeitarbeit (vgl. NACH-
RICHTEN 6/87).

Wie die Unternehmer die tarifpolitisch aus
dem Rahmen fallenden Aktivitaten der IG
Chemie beurteilen, konnte man dem Kurz-
Nachrichten-Dienst der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA) vom 22. Januar 1987 entnehmen:
.Sowohl das Tarifpaket vom Sommer 1987
mit dem Kernstiick des 1988 wirksam wer-
denden gemeinsamen Entgelttarifvertra-
ges fiir Arbeiter und Angestelite als auch
der neuartige Tarifvertrag Uber Teilzeitar-
beit sowie die Sondervereinbarungen Uber
die Zusammenarbeit auf dem Gebiete der
Berufsbildung und Gber den Umwelt- und
Arbeitsschutz haben sozialpolitisches
Neuland erschlossen und die gemeinsame
Gestaltungskraft im Sinne eigenstandiger
sozialpartnerschaftlicher Entwicklungen
bestatigt.”

Nimmt man die vielfaltigen Rede- und
Textbeitrage des Gewerkschaftsvorsitzen-
den Hermann Rappe mit den klaren Be-
kenntnissen zu Gemeinsamkeit, Konsens
und Partnerschaft mit den Vertretern des
Kapitals hinzu — etwa vor dem Verband
der Pharmazeutischen Industrie, vor dem
CDU-Wirtschaftsrat oder im Heft NI.'. 1 des
neuen GP-Magazins —, SO rundet sich das
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Bild einer Strategie, die offenkundig ein
Sozialpartnerschaftsmodell fur gewerk-
schaftliche Politik unter den Bedingungen
der Krise und der Dominanz von Kapitalin-
teressen vorfuhren will. Die materielle Ba-
sis dafir bildet die zur Zeit Uberdurch-
schnittlich gute Profitsituation und Expan-
sion der chemischen Industrie, deren Be-
schaftigtenzahl 1987 wieder um 1 Prozent
stieg.

Eine neue Qualitat dieser von der IG Che-
mie schon lange praktizierten Politik
kommt in dem geradezu missionarischen
Eifer zum Ausdruck, mit dem sie versucht,
Pflocke im DGB einzuschlagen fir ihr Mo-
dell einer erfolgreichen Sozialpartner-
schaft. Immer neue ,Pilotvereinbarungen®,
.Jahrhundertvertrage“ und tarif- und ge-
sellschaftspolitische ,Durchbriiche* auf
immer neuen Feldern werden préasentiert.
Die Erwartung, vor allem der Unterneh-
mer, geht offenbar dahin, daB andere Ge-
werkschaften an den gefundenen ,part-
nerschaftlichen® Loésungen nicht vorbei-
kommen.

Das Mitglied des geschéftsfihrenden
Hauptvorstandes, Egon Schafer, sah Ende
November vorigen Jahres in der Chemie-,
Umwelt- und Energiepolitik eine ,Vorrei-
terrolle* seiner Gewerkschaft, aber auch
in anderen Bereichen: ,In der Frage beruf-
licher Weiterbildung ist die IG Chemie mit
ihren derzeitigen Diskussionen durchaus
auf dem Weg, innerhalb des DGB eine
Vorreiterrolle zu Ubernehmen. Eine Vorrei-
terrolle, die sie bereits in der Formulierung
fur eine gewerkschaftliche Angestellten-
politik seit Jahren unangefochten innehat”
(presse-dienst v. 27. 11. '87). Tarifsekretar
Horst Mettke bezeichnete das Abkommen

mit der Shell AG als ,Modell mit Pilotfunk-

tion“. Darunter macht man's nicht mehr.
So konnte denn auch Hermann Rappe am
3. Dezember bei der Erlauterung der In-
fas-Studie ,Sozialer Wandel und Einheits-
gewerkschaft* verkiinden, die Gewerk-
schaft der chemischen Industrie sei ,bei
der Neuorientierung der Gewerkschaftsar-
beit besonders gefordert* (Handelsblatt v.
4. 12.'87).

Wenn man dann noch hinzuzahlt, daB der

Hauptvorstand im letzten September alle

IG-Chemie-Funktionare mit DGB-Funktio-
nen zusammengeholt hatte, um sie zu
ermuntern, aktiv und selbstbewuBt die Po-
sitionen ihrer Gewerkschaft im DGB zu
vertreten, dann |aBt sich ein Konzept be-
wuBten politischen Handelns nicht mehr
ubersehen. Ob nun aber die partner-
schaftlichen Praktiken eines (noch) florie-
renden Industriezweiges als Modell fr die
Bewaltigung der Probleme tauglich sind,
die heute fur die Gewerkschaftsbewegung
in unserem Lande eine Herausforderung
bilden, muB sehr bezweifelt werden. ,Es
ist ein Irrtum zu glauben®, schrieb im Ja-
nuar-Heft der ,Blatter fur deutsche und in-
ternationale Politik" Karlheinz Blessing,
Abteilungsleiter im |G-Metall-Vorstand,
,daB man durch Wohlverhalten gegentber
Arbeitgebern und Bundesregierung die
Auswirkungen der Krise abwenden und
sie ihrerseits zum Verzicht auf arbeitneh-
merfeindliche MaBnahmen bewegen kon-
ne.* Gerd Siebert
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Delegierte praktizierten
die Einheitsgewerkschaft

Fiir den 20. Februar waren die 156 Delegierten des 1985er Leverkuse-
ner Gewerkschaftstages der rund 143 000 Mitglieder zahlenden Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff (GHK) zu einem auBerordentlichen
KongreB in die Koblenzer Rhein-Mosel-Halle geladen. AnlaB: sat-
zungsgemaBe Neuwahl des Hauptkassierers, denn der bisherige
Funktionsinhaber Anton Nindl war in die Fiihrungsspitze des gewerk-
schaftsnahen ACE libergewechselt. Bereits im Vorfeld sickerte durch,
daB in Koblenz zwei Kandidaten zur Wahl stehen wiirden.

Favorit groBer Teile von GHK-Hauptvor-
stand und -Beirat war der saarlandische
Bezirksleiter Herbert Deister. Fur viele
Kolleginnen und Kollegen schien er je-
doch nicht der geeignete Mann. lhr Vor-
schlag war der 46jahrige Peeter Raane,
seit Oktober 1967 Tarifsekretar beim
GHK-Hauptvorstand. Durch seine Tatig-
keit in Verhandlungs- und Schlichtungs-
kommissionen, bei der Neugestaltung von
Tarifvertragen und  Rationalisierungs-
schutzabkommen, als Vertreter des
Hauptvorstands in bezirklichen Streiklei-
tungen und verschiedener DGB-Gremien
hat er sich Uber den Rahmen seiner Orga-
nisation hinaus einen Namen gemacht und
groBes Ansehen erworben.

Raanes Qualifikationen und sein Einsatz
sind auch in den GHK-Spitzengremien un-
umstritten. Sie pradestinieren ihn zu einer
Spitzenfunktion, wenn es da nicht eine be-
stimmte Hemmschwelle gabe, uber die
der geschaftsfiUhrende GHK-Hauptvor-
stand und Teile des Beirats nicht zu sprin-
gen bereit waren: die Mitgliedschaft Raa-
nes in der DKP seit 1968, die er niemals
verschwiegen hat. Keiner kann ihm vor-
werfen, die Gewerkschaftsarbeit je partei-
politisch miBbraucht zu haben. Und ei-
gentlich sollte die Kandidatur eines Kom-
munisten nicht die Ausnahme, sondern
bei entsprechenden Qualifikationen eine
Selbstverstandlichkeit sein, wenn die Prin-
zipien der Einheitsgewerkschaft zum MaB-
stab genommen werden.

Da tut man sich im Gewerkschaftsbereich
noch schwer. So schoB GHK-Vorsitzender
Horst Morich faktisch ein Eigentor, als er
ausgerechnet die Praambel des DGB-
Grundsatzprogramms und speziell die
Wurzeln der Einheitsgewerkschaft be-
schwor, um die Wahl Peeter Raanes zum
Hauptkassierer zu verhindern. Er sprach
von gefahrdeter Glaubwirdigkeit, vom la-
dierten Ansehen innerhalb des DGB, von
der gefahrdeten Handlungs- und Ent-
scheidungsfreiheit bei ,extremen Perso-
nalentscheidungen®. AuBerdem sei der
Bereich des Hauptkassierers ,sehr sensi-
bel* mit Einsicht in die Personalakten ei-
nes jeden GHK-Beschaftigten. Auch ginge
es um die Mitarbeit in den Gremien des
DGB. Allerdings — so raumte er ein — sei
der Gewerkschaftstag souveran in seinen
Entscheidungen.

Und er erwies sich als souveran, denn die
mit vielen Knoten versehene Argumenta-
tionskette Morichs lieBen sich weder der
Delegierte Herbert Bronst aus Essen, Be-
triebsratsmitglied seit 1959 und ehrenamt-
licher GHK-Funktionar, der von einem
.ausgepragten Demokratieverstandnis®
heraus Peeter Raane vorschlug, noch die
Mehrheit der Delegierten umhéangen. Der
bisherige Tarifsekretar erhielt 110 von 156
Delegiertenstimmen, das sind 70,51 Pro-
zent. Uber alle Zweifel erhaben wurde als
Erfahrung jahrelanger Zusammenarbeit
Peeter Raanes Bekenntnis zur Einheitsge-
werkschaft angesehen. Sie sei ein ,hohes
politisches Gut der Arbeiterbewegung®.

Die Wahl des Hauptkassierers war jedoch
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nur einer von sieben Tagesordnungspunk-
ten, wenn auch der spektakularste. Ej
weiterer: das Grundsatzreferat von Horst
Morich zu Beginn des Gewerkschaftsta.
ges. In einem Ruckagriff auf die zuriicklie-
genden Jahre der Wenderegierung nanne
er deren Wahlversprechen ,Seifenblasen*
und ,Betrug am Wahler“. Den ,Flexibilisje-
rungsstrategen und Gelenkigmachern des
Arbeitsrechts” erteilte er eine Absage. Mit
vereinten Kraften misse dafir gesorgt
werden, daB das von den Gewerkschaften
erkampfte freie Wochenende erhalten
bliebe.

Den Delegierten lag eine Resolution vor,
die einstimmig gebilligt wurde. Gefordert

werden u. a. Beschaftigungs- und Investi- |

tionsprogramme, -beispielsweise in den
Bereichen Umweltschutz und Umwelt-

sanierung, Energieeinsparung und -ver- |

wendung, Stadtsanierung und sozialer
Wohnungsbau, Nah- und Fernverkehr*
Konkrete Plane dafir hatten die Gewerk-
schaften schon vor Jahren auf den Tisch
gelegt. Erneut wird in der Resolution als
zweiter Schritt die Durchsetzung der

35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus- |

gleich verlangt. Eine tagliche Arbeitszeit
von 7 Stunden sei genug. ,Wir wollen Frei-
zeitausgleich fur Uberstunden und ein
freies Wochenende.” Die Delegierten des
2. auBerordentlichen Gewerkschaftstages
forderten ,die Fuhrungsgremien und die
Mitglieder der GHK auf, diese Forderun-
gen noftfalls unter Einsatz aller gewerk-
schaftlichen Mittel durchzusetzen®.

G. M

GEW: Hessens Kultusminister
entmiindigt Eltern und Schiiler

»Emanzipieren statt zurichten“ hieB das Motto der Vertrauensleute-
versammlung der hessischen Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) am 19. Februar in GieBen, auf der sich rund 450 Padago- :
gen und Wissenschaftler erstmals in einer gréBeren bildungspoliti-
schen Veranstaltung seit der Wende in Hessen mit den Zielen der
konservativ-liberalen Landesregierung auseinandersetzten. Von den
hehren Phrasen der heutigen Regierungsparteien vor der Landtags-
wahl im April 1987 zur ,Freiheit der Schulwahl“ sei wenig iibriggeblie-

ben, so die GEW.

Die im Dezember letzten Jahres von Kul-
tusminister Christean Wagner eriassene
.Ubergangsverordnung®, die die Grund-
schullehrer dazu verpflichtet, die Kinder
des 4. Schuljahres nach ihrer Eignung fur
die verschiedenen Schultypen zu sortie-
ren, sowie die im Februar bekanntgewor-
denen differenzierenden Unterrichtsinhal-
te und Stundentafeln fir Haupt- und Real-
schule sowie Gymnasium standen im Mit-
telpunkt der Kritik der GEW-Konferenz.
Diese MaBnahmen sind es, die — in gegen-
seitiger Erganzung - die friher so vehe-
ment propagierte Schulwahifreiheit ad ab-
surdum fuhren und so nebenbei auf kal-
tem Wege auch der Forderstufe und Ge-
samtschule den Garaus machen kénnten.

Welchen Sinn soll es haben, so fragen
sich die Padagogen, wenn Kinder wieder

von den ersten Schuljahren an vorwie-
gend unter Eignungsgesichtspunkten
statt Entwicklungs- und Férderperspekti-
ven zum Ausgleich sozialer Unterschiede
unterrichtet werden, also Leistungsdruck
und Konkurrenzverhalten wieder in den
Vordergrund treten? Es gehe offensicht-

lich darum, soziale Auslese zu verschér- :
fen, das Bildungsprivileg auf eine Elite zu |

begrenzen.

Fur die Padagogen in der GEW ist dies die
Zerstorung der kindgerechten Grund-
schule, die Wende zuriick in die 50er Jah-
re. Heidi Gattung, stellvertretende hessi-
sche GEW-Vorsitzende, wahnt in dem
JAngriff auf unsere jahrelang geleistete
Arbeit* ,reine politische Willkur®, die vollig
im Gegensatz stehe zu den Bildungsan-
forderungen in der Arbeitswelt von mor-
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gen, die eher von Teamarbeit, Mitverant-
wortung und Flexibilitat gepragt sei.

Aber nicht allein Zerstorung jedweder Re-
formansatze in Grundschule und Sekun-
darstufe | fur eine fortschrittliche Bildung,
auch ,das Elternrecht, das die heute die
Regierung tragenden Parteien von CDU
und FDP zur Bekampfung der Forderstufe
miBbraucht haben, wird heute mit FiBen
getreten”, betonte der Vorsitzende des
GEW-Landesverbandes, Klaus Muller, der
mit dem Justitiar der GEW, Hartwig Schro-
der, vor der Presse erlauterte, warum die
{UIbergangsverordnung nach Ansicht ihrer
Organisation verfassungswidrig ist. Die in
der Hessischen Verfassung eingeraumte
Prioritat des Elternrechts werde miBach-
tet, wenn Eltern nur noch im nachhinein

das Recht erhielten, zur staatlich angeord-
neten Schilerbegutachtung Stellung zu
beziehen. Keinesfalls, so Hartwig Schro-
der, sei aus Grundgesetz und Hessischer
Verfassung ableitbar, daB sich der Staat
als Sachwalter des Kindes anstelle der El-
tern aufzuschwingen habe, wie das der
Kultusminister beabsichtige. Dem Staat
stehe diese Rolle allenfalls zu, wenn mit
dem Elternrecht einzelner Rechte Dritter
verletzt wurden.

Auf der Vertrauensleuteversammliung hat-
te Prof. Dr. Bernd Gotz von der Padagogi-
schen Hochschule Reutlingen Uber Inhalte
und Ziele konservativer Wendepadagogik
und Schulpolitik referiert. Die GEW Hessen
vermutet wohl zu Recht, daB der hessi-
sche Kultusminister in seinem baden-
wirttembergischen Kollegen Mayer-Vor-
felder ein groBes Vorbild sieht. Aus Erfah-
rungen im Musterlandle arbeitete daher
Gotz pragnant Hauptpunkte konservativer
Bildungspolitik heraus: weitgehende Re-
duzierung der Lerninhalte auf vorgegebe-
nes Schulbuchwissen, Vermittlung kon-
servativer Wertemuster und Restauration
hierarchischer Bildungsstrukturen.

Aufgabe von funf Arbeitsgruppen war es,
das weitere Vorgehen der Gewerkschaft
gegen den Rickfall in die 50er Jahre und
zur Weiterentwicklung eines fortschrittli-
chen Bildungswesens in Hessen zu bera-
ten. Wie der hessische GEW-Vorsitzende
in seinem SchiuBwort hervorhob, wird sei-
ne Gewerkschaft alle diejenigen unterstit-
zen, die gegen die Ubergangsverordnung
angehen werden, ob Eltern, die die Schul-
wahlifreiheit verfassungsrechtlich einkla-
gen, oder Lehrer, die sich weigern, die
Einsortierung von Schiilern fiir deren wei-
teren Bildungs- und Lebensweg vorzu-
nehmen, was ihren padagogischen Aufga-
ben widerspreche.

Uberall im Land sei eine bildungspoliti-
sche Diskussion in Gang gekommen, jetzt
galte es, diese Diskussion aufzugreifen,
offentlich zu machen, weiter tiber die wah-
ren Ziele der konservativen Wendestrate-
ggn aufzuklaren. ,Wer Bildungswege von-
eéinander abschotten will, wer das Drei-
Klassen-Schulsystem  wiederherstellen
wiII: ist im wahrsten Sinne des Wortes re-
aktionar — wir werden keine Miihe scheu-
en, dieses in der Offentlichkeit bekanntzu-
Mmachen.* B. K.

lug_endkonterenz der IG Chemie:
Solidaritit war nicht nur ein Wort

Drel.mal wurde auf der 13. Bundesjugendkonferenz der IG Chemie -
Paple[ - Keramik vom 25. bis 27. Februar in Darmstadt intensiv disku-
tiert: Uiber gewerkschaftliche Jugendbildungsarbeit, iiber betriebliche
Weiterqualifizierung und iiber den Ausstieg aus der Kernenergie. Je-
desmal wurden kritische Positionen vorgetragen, die sich jedoch
nicht durchsetzen konnten. Hauptséchliches Ergebnis war die Bera-
tung und Verabschiedung eines »Positionspapiers zu Perspektiven
der gewerkschaftlichen Jugendarbeit®.

Insgesamt umfaBte das Antragspackchen,
das den 90 Delegierten von rund 105 000
jungen Chemiegewerkschaftern (bis 25
Jahre) vorlag, nur 22 Antrige und Ent-
schlieBungen. Wahrend der Konferenz ka-
men noch sieben Initiativantrage hinzu.

Die Konferenz schickte ein Telegramm an
die Teilnehmer der Stuttgarter GroBkund-
gebung des DGB am 27. Februar gegen
die Vernichtung von Arbeitsplatzen und
solidarisierte sich mit deren Anliegen. So-
lidaritdt wurde Uberhaupt groBgeschrie-
ben. In einer InitiativentschlieBung erklarte
sich die Jugendkonferenz ,solidarisch mit
dem Kampf der Stahlarbeiter um ihre Ar-
beitsplatze und den von Zechenstillegun-
gen betroffenen Bergarbeitern“. Eine
spontane Sammlung fir die Stahlarbeiter
in Rheinhausen erbrachte 978,78 DM.

Die Bundesjugendkonferenz war in Vorbe-
reitung des im September stattfindenden
Gewerkschaftstages der zentrale Ab-
schiuB einer Serie von Jugendkonferen-
zen in den 66 Verwaltungsstellen und sie-
ben Bezirken der IG Chemie. Sie war als
einzige Personengruppenkonferenz Ubrig-
geblieben, nachdem der Gewerkschafts-
tag 1984 die traditionellen Frauen- und
Angestelltenkonferenzen abgeschafft hat-
te. Neu eingefiihrt wurde ein zentrales Ju-
gendtreffen, das manche Delegierte — ne-
ben der Bundesjugendkonferenz — gern
alle zwei Jahre gesehen hatten. Es bleibt
jedoch bei einem Treffen in vier Jahren.

Das als ,Darmstadter Erklarung” verab-
schiedete und in drei Arbeitsgruppen dis-
kutierte Positionspapier zur gewerkschaft-
lichen Jugendarbeit macht im wesentli-
chen Aussagen zu folgenden Themen: Ar-
beit und Beruf als Lebensbasis; Solidaritat
als gewerkschaftliches Handlungsprinzip;
Ausbildungsplatze fir alle und Sicherung
einer hohen Ausbildungsqualitat; Hand-
lungsfelder der Jugendarbeit und die kul-
turellen Bedurfnisse der Jugendlichen.

Frieden und Abriistung werden in einer
Aufzahlung auBerbetrieblicher Handlungs-
felder und Ansatzpunkte erwahnt. Anson-
sten spielte diese Thematik wahrend der
dreitagigen Konferenz keine Rolle. In dem
Papier vermiBt man auch eine Analyse ges
geselischaftlichen Zustands unq seiner
Ursachen, der in ihr wirkenden j(rafte, Ge-
setzmaBigkeiten und Widerspriche. Folg-

lich fehlen wichtige Pflécke fir die eigene
Zielorientierung.

Der neue Bundesjugendsekretar der IG
Chemie, Hans EisenbeiB, sagte, die 1G-
Chemie-Jugend werde sich ,auch weiter-
hin mit eigenen Positionen in die DGB-Ju-
gend einbringen“. Wenn mit ,eigenen®
nicht ,abweichende* oder gar ,kontrare*
Positionen gemeint sind, wird diese Hal-
tung gewif3 begrtiBt werden. In der Diskus-
sion gab es mehrere, jeweils mit starkem
Beifall bedachte kritische Stimmen zur Ju-
gend- und Jugendbildungsarbeit der Ge-
werkschaft. Ein Delegierter auBerte den
Verdacht, entsprechende Aktivitaten gin-
gen nicht von den jungen Mitgliedern aus,
sondern ,sie werden mit uns durchge-
fuhrt*. Ein anderer bemangelte die Ten-
denz, ,Jugendbildungsarbeit durch akti-
ves Freizeitangebot zu ersetzen®.

Sehr unzufrieden war eine Reihe von De-
legierten mit dem noch taufrischen Wei-
terqualifizierungsvertrag vom 5. Februar
mit der Deutschen Shell AG (siehe auch
Seite 25). In einem Initiativantrag konnte
man lesen: ,Wir halten es ... fir falsch,
daB die Weiterbildungszeit mit Arbeitszeit-
verkiirzungen und geleisteten Uberstun-
den verrechnet wird . . . Weiterbildung ja,
aber nicht auf Kosten von Freizeit.“ Be-
schlossen wurde dann bei 13 Gegenstim-
men und sieben Enthaltungen eine abge-
milderte Kritik, wonach bei kiinftigen Ab-
schlissen die ,Qualifizierungszeit in die
betriebslbliche Arbeitszeit" fallen soll.

Vor dem Hintergrund des Atommuillskan-
dals und anderer Vorgéange in der Nuklear-
industrie bekraftigte die Jugendkonferenz
das Ausstiegskonzept des DGB aus der
Kernenergie. Prazisiert wurde in dem be-
schlossenen Initiativantrag: ,Mit dem Aus-
stieg aus der Kernenergie muB jetzt be-
gonnen werden; die Einstellung der Arbei-
ten an allen sich im Bau und in der Pla-
nung befindlichen Kernkraftwerken und
Wiederaufbereitungsanlagen; keinen zu-
sétzlichen AnschluB neuer Kernkraftwerke
an das Stromnetz.“

Zweifellos handelt es sich hier um eine
Position mit neuen Akzenten. Insgesamt
jedoch bleibt nur die Feststellung, daB
voraufgegangene Jugendkonferenzen der
IG Chemie alle durchweg lebhafter und
politischer waren. Gerd Siebert




28 3/88 NACHRICHTEN

|

GEWERKSCHAFTEN | GEWERKSCHAFTEN

NACHRICHTEN 3/88 29

Jugendvertreter aus 6 Gewerkschaften
orientierten auf gemeinsames Handeln

Die Bundespost soll .fitgemacht werden“ zum Abkassieren fiir die
GroBkonzerne in der Telekommunikationsbranche. Um diese Pléne zu
stoppen, fiihrte die Jugend der Deutschen Postgewerkschaft (DPG)
zusammen mit der |G Metall, der IG Druck und Papier, den Gewerk-
schaften HBV und OTV sowie der GdED eine Jugendvertreterkonfe-
renz unter dem Motto ,Biirgerpost erhalten - Arbeitsplatze sichern -
Arbeitszeit verkiirzen* am 29. und 30. Januar in Oberhausen durch.
Denn von einer Zerschlagung der Post sind nicht nur die jungen Be-
schaftigten in den Post- und Fernmeldebetrieben, sondern teilweise
auch in anderen Wirtschaftsbereichen negativ betroffen, stellte Rolf
Bittner, DPG-Bundesjugendsekretar, bei der Eréffnung fest.

BDI-Prasident Tyll Necker schatzt heute
bereits den Markt, um den jetzt gekampft
wird, auf weltweit 750 bis 800 Milliarden
DM. Er geht davon aus, daB dieser Markt
im Jahr 2000 fur die Volkswirtschaft unse-
res Landes ebenso bedeutsam sein wird
wie momentan die Automobilindustrie. Zu-
treffend stellte dazu Emil Bock, stellvertre-
tender DPG-Vorsitzender, fest: ,Es geht
ums groBe Geld.“ Und weil unsere offentli-
chen und sozialstaatlichen Strukturen der
Bundespost private Profitmacherei behin-
dern, soll alles beiseite geschoben wer-
den.

Der DPG-Funktionar betonte, auch am
Beispiel der Bundespost wird die arbeit-
nehmerfeindliche Haltung dieser Bundes-
regierung deutlich, und verwies in diesem
Zusammenhang auf Wirtschaftsminister
Bangemann, der sich in der postalischen
Freiheit eingeschrankt sieht. Man fragt
sich, so Bock, ob Bangemann und seine
FDP nicht vielmehr eingeschrankt sind in
ihrer Freiheit durch das groBe Geld, von
dem sie doch abhangig sind.

Fir die IG Metall betonte das geschafts-
fihrende Vorstandsmitglied Karin Benz-
Overhage unter Verweis auf Rheinhausen,
daB eine gesellschaftspolitische Ausein-
andersetzung neuer Qualitat entstanden
sei, die in ihrer Grundsatzlichkeit Gber die
Stahl- und Werftenkrise hinausgeht, die
das Verhaltnis von Staat und Wirtschaft
betrifft und ,die Selbstheilungskrafte des
Marktes* in Frage stellt. Die Menschen
haben zunehmend Zweifel an der Funk-
tionsfahigkeit dieses Gesellschaftssy-
stems. Angesichts der breiten Solidaritat
mit dem Kampf der Stahlarbeiter hat die
Forderung nach Beschaftigungsgesell-
schaften und Vergesellschaftung der
Stahlindustrie nach 1945 endlich wieder
eine Chance.

In der Diskussion bekraftigten zahireiche
Jugendvertreter/innen die Notwendigkeit
der Arbeitszeitverkiirzung auch im &ffent-
lichen Dienst und sprachen sich dafiir aus,
~dem Ausverkauf der Post zu begegnen.
Der Gesamtbetriebsratsvorsitzende von
SEL, Glock, informierte lber die Folgen
bei der Fernmeldeindustrie. Durch eine to-

tale Offnung des Marktes wirde sie mit ih-
ren 30000 Arbeitsplatzen nicht mehr kon-
kurrenzfahig sein. SchlieBlich wirden
amerikanische und japanische GroBkon-
zerne in den Startlochern stehen. Wir sind
jedoch keine amerikanische Kolonie, be-
tonte Glock.

DPG-Jugendvertreter aus Nordrhein-
Westfalen wiesen darauf hin, daB bei Zer-
schlagung der Post allein in diesem Bun-
desland 240 Ausbildungsplatze im ge-
werblich-technischen Bereich und rund
2500 Arbeitsplatze vernichtet werden sol-
len. Verwiesen wurde auch darauf, daB mit
der Zerschlagung der Post eine Schwa-
chung der DPG einhergehe. Wie beim
§ 116 AFG sollen die Gewerkschaften ein-
geschuchtert werden — und im Falle der
DPG - der hohe Organisationsgrad zu-
rickgedrangt werden. Auch kritische To-
ne wurden laut. Einige Jugendvertreter/in-

Gemeinsame Kritik
von HBY, DPG und GdED

Die Vorsitzenden von HBV, DPG und
GdED, Volkmar, van Haaren und Haar, ha-
ben auf einer gemeinsamen Beratung am
9. Februar der Bundesregierung und den
Bonner Koalitionsparteien vorgeworfen,
die zentralen gesellschaftspolitischen Auf-
gaben zu vernachlassigen. ,Statt die wei-
ter steigende Arbeitslosigkeit wirksam zu
bekdmpfen und den Sozialstaat dauerhaft
zu sichern, werden standig neue Neben-
kriegsschauplatze eréffnet.“ Die drei Vor-
sitzenden wandten sich gegen die Zer-
schlagung der Post, den fortschreitenden
Ausverkauf der Bahn sowie die geplante
Anderung des LadenschluBgesetzes. Eine
Absage wurde auch dem Dienstleistungs-
abend erteilt. ,Mit diesen Deregulierungs-
und Flexibilisierungsinitiativen wird von
den eigentlichen Problemen in der Bun-
desrepublik abgelenkt und den Birgern
Sand in die Augen gestreut.”

nen zweifelten an dem Gelingen des
Kampfes, wenn nur Gber die Folgen disky-
tiert und nicht Uber das Handeln nachge-
dacht wird.

Zunachst wurde jedoch die Konferenz un-
terbrochen, um mit einer Demonstration
vor dem Postamt in Oberhausen den Pri.
vatisierungshaien Dampf zu machen. Chri-
stian Gotz, geschaftsfiihrendes Hauptvor-
standsmitglied der HBV, stellte am Bei.
spiel der geplanten Zerschlagung der Bijr-
gerpost fest, daB nicht nur in der Sowjet-

union, sondern in der Bundesrepublik ein |

groBangelegter systembetriebener wirt-
schaftlicher Umbau stattfindet, der bei
uns allerdings in die falsche Richtung

zielt. Ferner stellte Gétz fest, daB die Ein- |

zelgewerkschaften unter dem Druck der
Krise enger zusammengerickt sind. Sie
kampfen jeweils nicht mehr alleine gegen
Bedrohungen und Anschiage auf ihre In-
teressen. Diese neue Gemeinsamkeit sei
praktizierte Einheitsgewerkschaft.

Am zweiten Tag in den Arbeitsgruppen
wurde rege diskutiert. Wie kann z. B. der
Kampf um Arbeitszeitverkirzung mit dem
fir eine moderne Birgerpost gekoppelt
werden? Ist ein Marsch auf Bonn richtig,
und was kann er an Druck bewirken? Wel-

che Aktivitaten sind wunterhalb eines |

Streiks denkbar, um &hnliche Wirkung zu
erzielen? U. a. wurde empfohlen, einen

bundesweiten Aktionstag durchzufiihren |

mit massenhaften Personal- und Jugend-
versammiungen. Entscheidend sei jedoch,
da waren sich alle einig, daB eine klare
Orientierung des DPG-Hauptvorstandes
notwendig ist, um eine Steigerung der Ak-
tivitaten zu erreichen. Es ging aber auch
um die Frage, wie andere Einzelgewerk-
schaften Solidaritat leisten kénnen.

Dann kam im wahrsten Sinne des Wortes
Stimmung auf, denn in den Arbeitsgrup-
pen wurde der Entwurf einer Solidaritats-
erklarung fur die Rheinhausener Stahlar-
beiter diskutiert. Warum leisten wir nicht
praktische Solidaritat? Diese Frage tauch-
te auf und wurde mit einer Fahrt nach
Rheinhausen beantwortet. Die Teilnehmer
zeigten sich von der Mahnwache und der
Diskussion mit einem Betriebsrat und Kol-
legen der Jugendvertretung tief beein-

"druckt. Sie spendeten 1735 DM. Klaus-

Dieter Zemlin, stellvertretender DPG-Vor-
sitzender, stellte in Rheinhausen fest: So
wie Konservative und Unternehmermana-
ger die Entmenschlichung des Ruhrpotts
betreiben, versuchen sie die Post ,zu ent-
rimpeln®. Dies erfordert ein und dieselbe
Antwort: entschlossene Gegenwehr.

Die Konferenz machte deutlich, daB wir es
Uberall mit massenhaften Auswirkungen
zu tun haben, die die gleiche Ursache ha-
ben, ob bei Bahn und Post, bei Stahl und
Werften, beim Handel oder der Druckindu-
strie. Um Uber die einzelbetrieblichen
Kampfe hinauszukommen, ist es erforder-
lich, enger zusammenzuriicken und eine
breite Bewegung der Gewerkschaften fir
Ausbildung und Arbeit zu entfesseln. In-
sofern war diese Jugendvertreterkonfe-
renz ein bemerkenswerter Schritt.
Reinhard Hahn

Wechsel bei 0TV

Auf den Bezirkskonferenzen der OTV, die
in den zwolf Bezirken um die Jahreswen-
de 1987/88 durchgefuhrt wurden, fand ein
umfassender Generationswechsel statt.
Allein in acht Bezirken wurden neue Vor-
sitzende gewahlt. Im Bezirk Weser-Ems
ging Wilhelm Hubrich nach 15jahriger
Amtszeit als Vorsitzender in den Ruhe-
stand. Sein Nachfolger wurde der 42jahri-
ge Holger Wohlleben, bereits seit 1980 als
Stellvertreter tatig. Neu sind die beiden
jetzigen Stellvertreter Jan Kahmann und
Eckhard Wellnitz, die beide bisher als Be-
zirkssekretare arbeiteten. Auch in West-
berlin wurde die Spitze des Bezirks neu
gewahlt. Vorsitzender ist der 41jahrige
Kurt Lange; er I6ste Heinz Hackbarth ab.
Als sein Stellvertreter wurde Gerhard
Kettlitz wiedergewahlt, und neu in der Be-
zirksleitung ist Olga Leisinger, die Be-
zirksfrauensekretarin.

Einen Wachwechsel gab es auch an der
Saar. Nach 22 Jahren ging Theo Burkardt
in den Ruhestand, seinen Platz als Be-
zirksvorsitzender nimmt Rolf Linsler, 45,
ein. Auch dieser Bezirk hat nun mit Barba-
ra Rosler eine Frau als stellvertretende
Vorsitzende. Sogar 28 Jahre war Reinhold
Mosch im Bezirk Nordrhein-Westfalen | im
Amt, als er den Stab weitergab an Werner
Foltin, Jahrgang 1937. In diesem Bezirk
gibt es gleich zwei neue Stellvertreter:
Hans-Peter Dohmen und Bernd von der
Heiden, beide friher Sekretare in der Be-
zirksverwaltung in Dusseldorf.

Gleich Anfang Januar wahiten die Dele-
gierten in Rheinland-Pfalz den Nachfolger
fir Hans Anders, der nach 16 Jahren den
Vorsitz im Bezirk abgab. Sein Nachfolger,
Ullrich Galle, bereits seit acht Jahren Stell-
vertreter, engagierte sich bislang schwer-
punktmaBig in der Arbeiterpolitik der OTV.

Im Bezirk Baden-Wurttemberg ging Willi
Muller in den Ruhestand. Sein Nachfolger
wurde Hans-Jurgen Arndt, der bereits 16
Jahre Erfahrung als Stellvertreter sam-
meln konnte. AuBer ihm sind nun in der
Bezirksleitung Kurt Steffen und, neu, Ru-
dolf Winterholler. Auch Hans Liersch, der
Vorsitzende von NRW |l wurde nach
16jahriger Amtszeit in den Ruhestand ver-
abschiedet. Sein Nachfolger Berthold Kie-
kebusch war bereits seit 12 Jahren in der
Bezirksleitung dieses mitgliederstarksten
Bezirks. Als Stellvertreter wurde Peter
Blechschmidt bestatigt, neu in der Be-
Zirksleitung ist Klaus Orth.

In Bayern schlieBlich heiBt der Neue Ralf
Brunhéber und ist gelernter Jurist. Gustav
Freund ging in diesem Bezirk in den Ru-
hestand. Als Stellvertreter blieb Hubert
Schitz, und mit Erika Siegl schaffte eine
dritte Frau den langen Marsch in die ge-
werkschaftlichen Institutionen. Bleibt zum
SchiuB noch anzumerken, daB es in Hes-
Seén und Hamburg neue Gesichter in den
Bezirksleitungen, wenn auch nicht im Vor-
sitz, gibt.

R. B.

Lorenz Schwegler soll
HBV-Vorsitz iibernehmen

Auf einer gemeinsamen Sitzung am
22. Februar haben sich der geschiftsfiih-
rende Hauptvorstand und die Landesleiter
der Gewerkschaft HBV Uber einen Nach-
folger flir den 65jahrigen Vorsitzenden
Gunter Volkmar geeinigt. Der Vorschiag
lautet: Lorenz Schwegler (44), bisheriges
Mitglied des geschéftsfilhrenden Haupt-
vorstands. Vize soll Dieter Steinborn blei-
ben. Fir den bisherigen Bereich Schweg-
lers — Banken - Versicherungen, Arbeits-
recht und Rationalisierung — ist Hans
Georg Stritter, 38, vorgesehen. Ebenso
wie Glnter Volkmar scheidet aus Alters-
grinden auch Jochen Fiirbeth aus dem
Spitzengremium aus. Jirgen Schatta, 47,
bisheriger Vorsitzender des HBV-Kontroll-
ausschusses, soll Furbeth ersetzen.

DGB gegen
»aeheimdiplomatie”

Der Bundesvorstand des DGB hat die
Bundesregierung Anfang Februar erneut
aufgefordert, die ,Geheimdiplomatie* um
das Auslanderrecht zu beenden und end-
lich durch Vorlage eines Referentenent-
wurfs ihre Vorstellungen offentlich zu ma-
chen und sich der politischen Diskussion
zu stellen. AnlaBlich der erneuten Bera-
tung der geplanten Gesetzesnovelle im
Bundeskabinett erklarte DGB-Vorstands-
mitglied Jochen Richert, wenn es die Bun-
desregierung mit der Integration der aus-
landischen Arbeitnehmer und ihrer Fami-
lien ernst meine, misse sie ihre ,Politik
der Verunsicherung® durch standige An-
kindigungen des Bundesinnenministers
aufgeben. Denn diese flhrten letztlich zu
einer nicht hinnehmbaren ,schleichenden
Verscharfung® des Auslanderrechts.

BSE: Mifibrauch der BA
als ,,Verschiehebahnhof“

Als ,auBerst bedenklich* bezeichnete der
stellvertretende Vorsitzende der |G BSE,
Bruno Kobele, am 20. Februar die finan-
zielle Lage der Bundesanstalt fur Arbeit
(BA). Auf dem Verbandstag des Bezirks
Frankfurt seiner Organisation erinnerte er
daran, ,daB die Bundesanstalt noch vor ei-
nem Jahr einen UberschuB von weit mehr
als fiinf Milliarden Mark hatte". Das jetzige
Defizit sei um so befremdlicher, als die
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
erst Anfang 1987 angehoben worden sei-
en. In dieser Situation sei es unverant-
wortlich, die BA mit Leistungen zu bela-
sten, die bisher eindeutig im Aufgabenbe-
reich des Bundes gelegen haben. Hier
drange sich wieder einmal der Verda“cht
auf, daB die Bundesregierung die Nurn-
berger Bundesanstalt als ,sozialeg Ver-
schiebebahnhof* miBbrauche, so Kébele.

PERSONALIEN

Karl Buschmann, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Textil — Bekleidung (GTB) von
19683 bis 1978, ist am 16. Februar im Alter
von 73 Jahren verstorben. Nach 1945 am
Wiederaufbau der Gewerkschaften betei-
ligt, war Buschmann schon ab 1947 fur
seine Gewerkschaft als hauptamtlicher
Sekretar im Bezirk Minden-Lippe tatig,
1951 wurde er erstmals in den geschafts-
fuhrenden GTB-Hauptvorstand gewahlt,
Ubernahm dort die Tarifpolitik.

Conny Gilges, 46, Bundestagsabgeordne-
ter der SPD, ist Ende Januar von der Dele-
giertenkonferenz des DGB-Kreises Kain
mit 39 von 68 Stimmen zum neuen Kreis-
vorsitzenden gewahlt worden. Sein vom
DGB-Landesbezirksvorstand nominierter
Gegenkandidat, Walter Biichner, unterlag
mit 28 Stimmen. Gilges, gelernter Fliesen-
leger, der dem bereits im Juni 1987 ausge-
schiedenen Dieter Blumenberg nachfolgt,
ist aber vom DGB-Landesbezirk in seiner
neuen Funktion nicht bestatigt worden.
Jetzt hat der Bundesvorstand zu entschei-
den.

Walter Riester, 44, Tarifexperte in der IG-
Metall-Bezirksleitung Stuttgart, ist vom
Vorstand seiner Gewerkschaft Anfang Fe-
bruar zum neuen Stuttgarter Bezirksleiter
berufen worden. Sein Vorganger in dieser
Funktion, Ernst Eisenmann, 60, trat ab 1.
Mérz aus Gesundheitsgrinden in den Ru-
hestand. Riester, der seit 1977 hauptamt-
lich bei der IG Metall beschaftigt ist, war
maBgeblich an den tarifpolitischen Erfol-
gen dieses kampferischen IGM-Bezirks
beteiligt.

Giinter Volkmar, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV), vollendete am 28. Februar
sein 65. Lebensjahr. Der gelernte Jurist,
der seit 1949, zunachst als DGB-Rechts-
schutzsekretar, hauptberuflich fir die Ge-
werkschaften tatig ist, trat im gleichen
Jahr der HBV bei und wurde 1955 erst-
mals in den geschaftsfiihrenden Hauptvor-
stand gewahlt. 1976 wurde er Zweiter Vor-
sitzender.

Monika Wulf-Mathies, 45, Vorsitzende der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
sort und Verkehr (OTV), soll, wie der so-
zialdemokratische Vorwarts Mitte Februar
serichtet, von fuhrenden Vertretern des
JGB-Bundesvorstands und von Einzelge-
wverkschaften als Nachfolgerin fur den
JGB-Vorsitzenden Ernst Breit, 63, ausge-
juckt worden sein. Die OTV-Vorsitzende,
jie 1976 aus dem Stand den Sprung aus
Jer Ministerialbirokratie in den geschafts-
‘Uhrenden Hauptvorstand schaffte und be-
-gits 1982 zur Kluncker-Nachfolgerin avan-
sierte, ware damit ,die erste Frau an der
obersten Spitze des DGB*, weiB der Vor-
warts. Schon langer halten sich jedoch
Geruchte, daB auch DGB-Bundesvor-
standsmitglied lise Brusis, 50, mit der
Kandidatur fur den DGB-Vorsitz auf dem
14. Parlament der Arbeit im Mai 1990 in
Hamburg liebaugelt.
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Ist ohne Anderung der Machtstrukturen
die ,Zukunft der Arbeit“ sicherbar?

Im Irseer Entwurf fiir ein neues Grundsatzprogramm der SPD ist das
Kapitel IX. der ,Zukunft der Arbeit‘ gewidmet. Am 18. Februar 1988
hatte der SPD-Parteivorstand zu einer ,Programm-Werkstatt“ in das
Bonner Erich-Ollenhauer-Haus eingeladen, um iiber dieses Kapitel zu
diskutieren. Das Einleitungsreferat hielt lise Brusis, Mitglied des ge-
schéftsfiihrenden DGB-Bundesvorstandes und Mitglied des SPD-Par-

teivorstandes.

Sie betonte, daB die Massenarbeitslosig-
keit die Grundlage des Sozialstaates aus-
hohle. Die Selbstheilungskrafte des Mark-
tes seien ein Hirngespinst. Die Lésung der
Beschaftigungskrise misse als Chance
begriffen werden, die Gesellschaft unter
sozialen und okologischen Gesichtspunk-
ten zu erneuern.

Trotz Marktsattigung in einzelnen Berei-
chen seien viele Bedirfnisse noch unbe-
friedigt. Konsumorgien der Oberschicht
und des Mittelstandes durften nicht dar-
Uber hinwegtauschen, daB viele Arbeit-
nehmerhaushalte sich keine qualitativ
hochwertigen Produkte leisten kdnnten.

Zu den Unternehmerpléanen, die Arbeits-
zeit zu flexibilisieren, meinte sie, daB die
Masse der lohnabhangig Beschaftigten
gar nicht die notwendige Verhandlungs-
macht habe, um mit dem einzelnen Unter-
nehmer einen individuellen Interessenaus-
gleich zwischen seinen personlichen Be-
dirfnissen und den betriebswirtschaftli-
chen Notwendigkeiten auszuhandein.
Wenn mehr Zeitsouveranitat fir alle
durchgesetzt werden solle, also auch fir
diejenigen, die dem Unternehmer gegen-
uber eine schwache Position hatten,
.dann konnen wir dies nur durch kollekti-
ve Regelungen erreichen“, meinte Frau
Brusis.

Durch die ungeschitzten Arbeitsverhait-
nisse, in ihnen wirden nach der Prognose
des Battelle-Instituts kinftig bis zu 45
Prozent aller Arbeiter und Angestelliten ta-
tig sein, wirde die solidarische Interes-
senvertretung geschwacht. Deshalb mus-
se dafiir gesorgt werden, daB die Zukunft
der Arbeit auch die Zukunft des Normalar-
beitsverhaltnisses sei. Wiirde der Arbeits-
markt von der freien Marktwirtschaft be-
stimmt, bedeute dies die faktische Ent-
rechtung der Masse der lohnabhéngig Be-
schéftigten und katapultiere sie in die Ver-
haltnisse des Manchester-Kapitalismus
zurlck.

Fir die Vizeprasidentin der Bundesanstait
fur Arbeit, Ursula Engelen-Kefer, ist der
technische Wandel sozial nur beherrsch-
bar Uber eine beschaftigungsférdernde
Wirtschafts- und Arbeitszeitpolitik. Sie
verlangte von den Unternehmern, einen
groBeren Eigenbeitrag zur beruflichen
Weiterbildung der Beschéftigten zu lei-
sten, auch in den unteren Qualifikations-

ebenen. Aber auch die beste Qualifizie-
rung, hob sie hervor, kénne nicht das ho-
he Defizit an Arbeitsplatzen beseitigen.
Jede Dberufliche Weiterbildungspolitik
musse daher in den Rahmen einer be-
schaftigungssichernden Wirtschafts- und
Arbeitszeitpolitik eingefigt werden. Nur
so wirde sie den wirtschaftlichen und
technischen Herausforderungen gerecht.

Frau Engelen-Kefer sprach sich dafir aus,
die Arbeitszeit jahrlich um durchschnitt-
lich 1 Prozent zu verklrzen. Geht man von
einer 37-Stunden-Woche aus, dann sind
das 22,2 Minuten pro Woche bzw. alle drei
Jahre 1 Stunde in der Woche. Danach
miBte in der Metallindustrie 1995 die
35-Stunden-Woche und um 2010 die
30-Stunden-Woche Wirklichkeit sein.

Lafontaine
ins Stammbuch:

»Ein zentrales Feld ist fiir uns die Ar-
beitszeitpolitik; eines ihrer wesentli-
chen Mittel ist die Arbeitszeitverkiir-
zung. Bei vollem Lohnausgleich wol-
len wir die Arbeitszeit in dem MaBe
vermindern, wie Produktivitat und La-
ge auf dem Arbeitsmarkt dies erlau-
ben oder nétig machen.“

(Aus dem Irseer Programmentwurf)

lise Hollander-Schmoldt, Ausbilderin bei
Texaco-Technology Europe in Hamburg,
meinte, daB in den GroBbetrieben bisher
nur eine ausschlieBlich bedarfsorientierte
Weiterqualifizierung stattfinde. Sie richte
sich auch lberwiegend an die mittlere und
hohere Qualifikationsebene. Hingegen
fande eine Weiterbildung fir gewerbliche
Arbeitnehmer, also fir die Arbeiter, kaum
oder gar nicht statt. Die Betriebsrate miB-
ten erleben, daB das Angebot der betrieb-
lichen QualifizierungsmaBnahmen und de-
ren Inhalte in der alleinigen Entschei-
dungskompetenz der Unternehmer liege.

Prof. Dr. Michael Schumann vom SOFI-In-
stitut Gottingen sieht die Zukunft der Ar-
beit nur zu sichern und eine zukunftswei-
sende Alternative nur zu verwirklichen
durch eine ,solidarische Umverteilung von
Erwerbsarbeit*. Dies heiBe: ,Verzicht auf
Privilegien bei den Gewinnergruppen im
Arbeitnehmerlager selbst*.

Rudolf DreBler, Bundesvorsitzender der
AfA in der SPD, sieht drei Punkte, die ak.
tuell auf der Tagesordnung stiinden: die
Eroffnung von Gestaltungs- und Mitbe-
stimmungsméglichkeiten bei der Einfiih- |
rung und Anwendung neuer Technik vom
Arbeitsplatz Uber die betriebliche bis zy
Unternehmensebene; den Aufbau ausrej-
chender Forschungskapazitaten zur Tech-
nikfolgeabschéatzung und die Fort- ung
Weiterbildung, die integraler Bestandtei|
des Bildungswesens werden miisse, '

Die Tagung endete mit einem Disput zwj-
schen dem Vorsitzenden der IG Metal,
Franz Steinklhler, und dem Prasidenten
von Gesamtmetall, Dr. Werner Stumpfe.
Sie diskutierten Uber das Thema ,lIst die
Zukunft der Arbeit auch die Zukunft der
arbeitenden Menschen?* Wie nicht an-
ders zu erwarten, griff Stumpfe die aktuel-
len  gewerkschaftlichen  Forderungen
scharf an, sprach sich gegen die Arbeits-
zeitverkirzungspolitik aus und forderte, in
voller inhaltlicher Ubereinstimmung mit
der Bundesregierung, eine Uberprﬁfung
.der steuerlichen, sozialrechtlichen und
tarifpolitischen Rahmenbedingungen fiir
den Produktionsstandort Bundesrepu-

blik*. ‘

Steinklhler ging davon aus, daB die Zu-
kunft der Arbeit noch auf Jahrzehnte hin-
aus in entscheidendem MaBe die Zukunft
der Erwerbsarbeit sei. Wenn heute vie-
lerorts, so auch im Irseer Entwurf, dem
Vorrang der Arbeit vor dem Kapital das |
Wort geredet werde, dann stelle sich doch
die Frage, wie sich eigentlich die Realitat
am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft
von dem entferne, ,was wir an hohem Ge-
dankengut mit herumtragen®. |

Wenn der Mensch im Mittelpunkt stehen
solle, dann sei es doch wohl die Mindest-
bedingung, daB mehr Mitbestimmung ver-
wirklicht werde. Hochqualifizierten Arbeit-
nehmern stiinde ein Recht auf Mitbeteili-
gung und Selbstbestimmung zu. Sie mis-
ten bei der Auswahl ihrer unmittelbaren
Vorgesetzten ein entscheidendes Wort
mitreden, Uber die Organisation ihrer Ar-
beit mitbestimmen und Uber die Arbeits-
methoden eigensténdig entscheiden. Das
kapitalistische Handlungsmotiv in der
Marktwirtschaft, der Eigennutz, musse ge-
zugelt und gebandigt werden.

Bei allen Rednern, die gewerkschaftliche
Funktionen bekleiden, fiel auf, daB sie als
Alternative allenfalls die Mitbestimmung in
ihre Betrachtung einbezogen, hingegen
Forderungen des DGB-Grundsatzpro-
gramms nach volkswirtschaftlicher Rah-
menplanung oder Uberfiihrung Vvon
Schlisselindustrien und  marktbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigen-
tum nicht einmal erwahnten, obwohl |
wenn auch weitaus zuriickhaltender, sol
che Forderungen im Irseer Entwurf enthal-
ten sind. Offensichtlich herrscht noch die
Auffassung vor, daB die Zukunft der Arbeit
zu sichern sei bei Beibehaltung der gé-
genwartigen Besitz- und Machtverhaltnis-

se.
Heinz Schéfer

Nicht ganz ernst gemeint:
Vorschidge zur Imagefdrderung

pDer Hauptgeschaéftsfilhrer der Dortmunder Industrie- und Handels-
kammer (IHK), Aden, hat kiirzlich vor GroBdemonstrationen der Stahl-
arbeiter gewarnt. Solche Demonstrationen wiirden potentielle Inve-
storen davon abhalten, ihr Geld in neue Produktionsanlagen des Dort-
munder Raumes zu investieren. Guntram Schneider, DGB-Vorsitzen-
der in Dortmund, hat nun seinerseits folgende Vorschlage fiir Wirt-
schafts- und Imageforderung unterbreitet, die ,selbstverstindlich
nicht ganz ernst gemeint® seien, allerdings aufgrund mancher Diskus-
sionen ,tragisch-komische Bedeutung“ hétten.

1. Die Planungen fur einen Golfplatz wer-
den erganzt durch die Projektierung meh-
rerer Polofelder im Einzugsbereich der
Rennbahn Wambel. Diese MaBnahme hat
absolute Prioritat.

2. Die Gesamtschuldiskussion ist in Dort-
mund ab sofort zu beenden. Alle politisch
tragenden Krafte sowie die Gewerkschaf-
ten verpflichten sich, einen Tragerverein
zu grinden, der das Projekt eines privaten
Elitegymnasiums vorantreibt. Die schon
gebildeten Gesamtschulen sind schritt-
weise wieder aufzuldsen.

3. Um einen reibungslosen Technologie-
und Wissenschaftstransfer zu ermogli-
chen, fordern alle gesellschaftlichen Kraf-
te in der Stadt Dortmund ein Ausnahme-
gesetz, das die sofortige Unterstellung
der Rektorate, der Universitat sowie der
Fachhochschule unter die Geschaftsfih-
rung der Industrie- und Handelskammer

regelt.

4. Die Gewerkschaften verpflichten sich
in einer Vereinbarung mit der IHK dazu,
funf Jahre auf jegliche &ffentliche Demon-
strationen, Kundgebungen und Verlautba-
rungen politischer Natur zu verzichten.
Entscheidender Grund fir die MaBnahme
ist die Forderung des Handels sowie die
Imagepflege in Siddeutschland. Die ge-
werkschaftliche Tatigkeit wird auf die be-
triebliche Gewerkschaftsarbeit sowie auf
die Tarifpolitik reduziert. Arbeitgeber und
Gewerkschaften feiern alljahrlich nach
dem Ende der Sommerferien ein groBes
Fest der ,Solidaritat zwischen den Sozial-
partnern®.

5. Die Veranstaltung zum 1. Mai wird ab
sofort in Form einer Cocktailparty im Foy-
er des Stadttheaters durchgefiihrt. Dabei
erhalten alljahrlich Reprasentanten der
IHK die Méglichkeit, auf das gute Verhélt-
nis zwischen den Betriebsfiihrungen und
den Belegschaften hinzuweisen. Das
Presse- und Informationsamt der Stadt
wird beauftragt, sicherzustellen, daB die
Veranstaltungen zum 1. Mai in der ge-
nannten Form durch alle privaten Fernseh-
stationen in Siddeutschland Ubertragen
werden. Um finanzielle Anreize zu bieten,
sind entsprechende Etatansatze im stadti-
schen Haushalt festzuschreiben.

8. Aus Griinden der Imagepflege wird die

Rolle des Kohlebergbaus sowie der Stahl-
industrie weitestgehend aus der Stadtge-
schichte getilgt. Als Ersatz fur den Mon-
tanbereich wird in der Stadtgeschichte die
besondere Rolle Dortmunds als friihes
Dienstleistungszentrum in Form eines
Handelsschwerpunktes am alten Handels-
weg ,Hellweg® hervorgehoben.

7. Ebenfalls aus Griinden der Imagepfle-
ge wird die Skulptur des Stahlarbeiters
vom Bahnhofsvorplatz sofort entfernt. Als
Ersatz wird ein Uberdimensionaler Mikro-
chip aufgestellt.

8. Die beabsichtigte Benennung des zu-
kunftigten Rathausvorplatzes in Friedens-
platz ist zu unterlassen. Der Rathausvor-
platz tragt den Namen ,Adam-Smith-
Platz®.

9. In einer parteilibergreifenden Ge-
sprachsrunde werden die Dortmunder
Brauereien dazu animiert, schnellstmog-
lich in das Champagnergeschéft einzutre-
ten.

10. Um den Freizeitwert Dortmunds natio-
nal und international zu verbessern, be-
muht sich der Rat der Stadt um die Aner-
kennung des Stadtbereiches Syburg in
.Bad Hohensyburg®. Sollten trotz vielfalti-
ger Aktivitaten durch Tiefbohrungen keine
akzeptablen Heilwasser im Bereich der
Hohensyburg gefunden werden, ist an Im-
porte zu denken.

11. In der Stadt Dortmund werden alle
StraBennamen Uberprift. StraBenbenen-
nungen wie: Karl-Marx-StraBe, Karl-Lieb-
knecht-StraBe, Rosa-Luxemburg-StraBe
sind sofort zu eliminieren, da sie ab-
schreckend auf interessierte Investoren
wirken konnten. Alternativen: High-Tech-
Weg, Pferdmengesallee, Absboulevard
oder ThatcherstraBe.

12. Der Rat der Stadt Dortmund stiftet in
Verbindung mit der Industrie- und Han-
delskammer einen ,Wachterpreis der So-
zialpartnerschaft®, der alljghrlich vergeben
wird. Der Preis wird an Personlichkeiten
und Institutionen verliehen, die glaubhaft
und anhand vieler verwirrender Fakten
vermeintlich nachgewiesen haben, daB es
keine Interessenunterschiede zwischen
Unternehmern und Arbeitnehmern gibt.

Solidaritat

Seit dem 26. November, dem Tag, an dem
der Krupp-Vorstand beschloB, getroffene
Vereinbarungen zum Erhalt des
Stahlstandortes Rheinhausen Uber Bord
zu werfen, reiBen die Proteste in diesem
linksrheinischen Stadtteil Duisburgs nicht
mehr ab (siehe Einhefter). Diese breite
Bewegung, in die samtliche Bevolke-
rungsschichten einbezogen sind, fihrte
dazu, daB die Hutte im gesamten Bundes-
gebiet zu einem Symbol der Standfestig-
keit geworden ist. ,Rheinhausen muB le-
ben!®, das ist die Forderung nicht nur an
Rhein und Ruhr.

Unterstltzt werden die um ihre Existenz
kampfenden Stahlarbeiter durch eine brei-
te Solidaritatsbewegung. Delegationen
von Gewerkschaften und anderer Grup-
pen informieren sich vor Ort. Solidaritats-
spenden werden (berreicht, auch aus
dem politischen Bereich. Unter anderem
wurden bis zum 6. Februar dem Solidari-
tatskonto Rheinhausen 78000 DM von der
SPD, rund 48000 DM von der DKP und
fast 10000 DM von den Grinen gutge-
schrieben. Und von der CDU 958 DM. Es
vergeht kaum eine Konferenz der Gewerk-
schaften ohne Solidaritat fur Rheinhausen
auf der Tagesordnung. Beispielhaft sei nur
die OTV-Bundesjugendkonferenz in Nirn-
berg genannt, die 2000 DM Uberweisen
konnte. Selbst Kinder, so ist zu héren,
spendeten ihr Taschengeld.

Inzwischen hat die Solidaritatsbewegung
auch auf Betriebe auBerhalb des 1G-Me-
tall-Bereichs tubergegriffen. So wurden un-
ter der Belegschaft der Frankfurter Socie-
tatsdruckerei — dort wird die FAZ herge-
stellt — 3100 DM gesammelt; von der
Druckerei Plambeck in Neuss wurden
548550 DM ubergeben. Und innerhalb
weniger Tage wurden von den Kolleginnen
und Kollegen der Frankfurter Rundschau
10000 DM gespendet. Der entsprechende
Scheck wurde am 18. Februar auf einer
gemeinsam von der Frankfurter IG Metall
und dem DGB organisierten Solidaritats-
kundgebung dem Betriebsrat der Rhein-
hausener Hutte, Gunter Niel, Ubergeben.
Hinzu kamen noch 10426 DM vom Frank-
furter DGB und 313 DM von der Gewerk-
schaftsjugend.

Auf der Kundgebung selbst sprach Hans
Preiss vom geschéftsfuhrenden Vorstand
der IG Metall. Er bezeichnete die Aktionen
der Stahlarbeiter als ,legitim und demo-
kratisch“. Und ,solange Betriebe Uber
Nacht geschlossen und Arbeiter auf die
StraBe geworfen werden, solange muB un-
ser Protest anhalten, ja, muB sich unser
Protest noch verstarken®, erklarte der I1G-
Metall-Funktionar. Der Name Rheinhausen
musse verbunden werden ,mit der Schaf-
fung eines Bindnisses all jener, die sich
gemeinsam gegen die Kahlschlagpolitik
der Konzerne wehren®. Die Zeit fur Hea-
rings und Schaueinlagen sei vorbei; jetzt
miisse gehandelt werden. Konkret forder-
te Preiss den Stopp aller geplanten Ent-
lassungen, die Schaffung neuer Arbeits-
platze sowie weitere Arbeitszeitverkurzun-
gen. G. M.
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Sparmedizin a la Bliim:
Eine getarnte Umverteilung

(Teil 11)

Der in Heft 2/88 der NACHRICHTEN veréffentlichte erste Teil dieses
Artikels hat gezeigt, zu wessen Lasten die geplanten Leistungskiir-
zungen und Einsparungen bei der Strukturreform im Gesundheitswe-
sen gehen sollen: Vor allem Versicherte und Kranke sind betroffen.
Diese Tendenz wird noch deutlicher, wenn man sich ansieht, wozu die
angestrebten Einsparungen in Hohe von rund 14,5 Milliarden DM ver-
wandt werden sollen und welche neuen Angriffe auf die Strukturen
der solidarischen Krankenversicherung vorgesehen sind.

Durch die Einsparungen in der gesetzli-
chen Krankenversicherung (GKV) sollen
drei MaBnahmen finanziert werden: eine
Senkung der Beitragssatze, die teilweise
Absicherung des Pflegerisikos und eine
Verbesserung der Vorbeugung.

Weil die angekindigten SparmaBnahmen
auf der Anbieterseite medizinischer Lei-
stungen (iberwiegend nur fromme Win-
sche sind, ist natlrlich auch die geplante
Hohe und Verwendung der eingesparten
Finanzmittel noch sehr spekulativ. Eins
steht jedoch anscheinend bereits felsen-
fest: Die Beitragssumme wird um sieben
Mrd. DM, der Beitragssatz dadurch um ei-
nen Prozentpunkt gesenkt. Das bedeutet
fur die Unternehmer — die ja die Halfte des
Beitrages zahlen — eine Entlastung um 3,5
Mrd. DM jahrlich, der keinerlei neue Bela-
stungen gegenuberstehen.

Zu den 3,5 Mrd. DM auf seiten der Versi-
cherten kommt noch der Wegfall einiger
Selbstbeteiligungen, so daB sie mit insge-
samt etwa 3,9 Mrd. DM entlastet werden.
Dieser Summe stehen aber bereits 5,5
Mrd. DM an direkt und ausdriicklich auf
sie abzielenden neuen Belastungen ge-
geniiber: Per saldo haben die Versicher-
ten also mindestens 1,6 Mrd. DM jahrlich
zusétzlich zu tragen. Dazu kommen weite-
re, noch nicht exakt abschatzbare Kosten
in Milliardenhéhe fir die Versicherten und
Kranken. Die eindeutigen Gewinner dieser
Umverteilung sind also die Unternehmer,
die Nebenkosten einsparen.

Doch auch die privaten Versicherungen
werden an dieser Art von Strukturreform —
zu Lasten der Beschaftigten — verdienen.
Ein Durchschnittsverdiener mit 3500 DM
Bruttoeinkommen héatte von der Beitrags-
satzsenkung 17,50 DM im Monat. Diesen
Betrag miBte er bereits fir eine private
Sterbegeldversicherung ausgeben. Dazu
kame beispielsweise noch eine private
Versicherung fir den Zahnersatz u.a. m.
Das heiBt, eine Beitragssatzsenkung in
der GKV, die durch Leistungsabbau erzielt
wird, kommt dem einzelnen Versicherten
teuer zu stehen: Will er nur die grobsten
Kirzungen durch private Versicherungen
auffangen, erhoht sich seine gesamte Bei-
tragsbelastung ganz erheblich.

Der zweite groBe Verwendungsbereich fur

die eingesparten Mittel soll die teilweise
Absicherung des Pflegerisikos sein, fur
die zunachst fast 6,5 Mrd. DM vorgesehen
sind. Schwerst- und Schwerpflegebedurf-
tige, die zu Hause versorgt werden, sollen
Pflegehilfe in Form von bis zu 25 Pflege-
einsatzen im Monat, unter bestimmten
Umstanden auch entsprechende Geldlei-
stungen erhalten. Damit sollen die pfle-
genden Familienangehdrigen entlastet
werden.

So wichtig und dringend ein Aufgreifen
dieses Problems ist, so unzureichend ist
die geplante Regelung. Nicht nur die véllig
unzureichende finanzielle Ausstattung bei
in Zukunft aufgrund der sich andernden
Altersstruktur steil ansteigenden Zahl der
Pflegefalle ist zu kritisieren — vor allem die
Finanzierung dieser Leistung durch die
GKYV ist falsch. Denn das Pflegerisiko ist
ein gesellschaftliches und hat damit aus
Steuermitteln finanziert und durch ein
Bundespflegegesetz abgesichert zu wer-
den.

Da aber durch die unsoziale Steuerreform
die Bundeskasse leer ist, soll so (vorbeu-
gend) der Bundeshaushalt zu Lasten der
Solidargemeinschaft entlastet werden.
Das ist der eigentliche Grund fir den Plan,
der GKV diese finanzielle Zeitbombe un-
terzuschieben. Wie wenig es dabei wirk-
lich um das Problem Pflege geht, zeigen
die AuBerungen von Norbert Blim, daB
die Hohe der dafir vorgesehenen Mittel
von den letztlich erreichten Einsparungen
abhangig gemacht wird.

Etwa 700 Millionen DM sollen dann noch
fur vorbeugende zahn- und allgemeinarzt-
liche Vorsorgeuntersuchungen usw. be-
reitgestellt werden. Diese in der Tendenz
richtigen MaBnahmen sind jedoch sowohl
von der Konzeption her als auch finanziell
vollkommen unzureichend. Vor allem fehlt
ein allgemeiner gesetzlicher Praventions-
auftrag fur die GKV.

Einige der solidarischen Gesundheitssi-
cherung wesensfremde ,marktwirtschaftli-
che* Instrumente sollen neu eingeflhrt
oder verstarkt werden. So ist z. B. — zu-
nachst probeweise — die Einflhrung einer
Beitragsrickgewahr geplant: Der Versi-
cherte, der wahrend eines Jahres keine
Leistungen in Anspruch genommen hat,

soll einen Monatsbeitrag zurickbekom-
men. Damit wird das Solidarprinzip (Ge-
sunde zahlen flr Kranke) als Grundlage
der sozialen Krankenversicherung voll-
kommen auf den Kopf gestellt. Gleichzei-
tig werden dann Krankheiten verschleppt
und den Krankenkassen zusatzliche Ko-
sten aufgeburdet. Nach ersten Schatzun-
gen muBten allein fir die Finanzierung der
Beitragsriickgewahr die Beitragssatze um
bis zu 0,5 Prozentpunkte angehoben wer-
den.

Mit der Kostenerstattung bei kieferortho-
padischen Behandlungen und einem Er-
probungsparagraphen® zur Einfiihrung
von Kostenerstattungsregelungen fir alle
Versicherten wird das Sachleistungsprin-
zip als eine weitere tragende Saule der so-
zialen Krankenversicherung ausgehebelt,
Damit wird ein typisches Element der Pri-
vatversicherungen Ubernommen, das den
Weg in die 2-Klassen-Medizin beschleu-
nigt. Das gilt auch flr die weiter verstark-
ten Selbstbeteiligungen, die jetzt teilweise
in der neuen Form der Festbetrage ver-
packt sind.

Eine weitere unsoziale Regelung ist die
geplante Einfihrung der Versicherungs- |
pflichtgrenze auch fir Arbeiter. Damit
kénnen sich dann immer mehr Gutverdie-
nende der Finanzierung der Solidarge-
meinschaft entziehen und das private Ver-
sicherungsgeschaft beleben. Die Bek-
tragssatze in der GKV muBten dann un-
weigerlich noch weiter steigen, die Finanz- ‘
probleme wirden verscharft.

Ein in der Grundidee zwar richtiges, in der
Durchfiihrung aber auBerordentlich ge-
fahrliches Instrument ist die geplante zen- :
trale Speicherung personenbezogener Pa- |
tientendaten. Die dadurch mogliche
Transparenz kénnte beispielsweise dazu
genutzt werden, arbeitsbedingte Erkran-
kungsursachen erkennbar und Vorbeu- |
gung gezielter moglich zu machen oder
auch, um miBbrauchliche Arzteabrechnun-
gen zu verhindern. Doch im Zusammen-
hang mit der Forderung der — in der Kas-
senselbstverwaltung ja paritétisch vertre-
tenen - Arbeitgeberverbénde wird deut:
lich, wohin die Reise gehen kann: Der In-
formationsfluB zwischen Betrieb, Kranken-
kasse und Arzt soll so verbessert werden,
daB der Betrieb Einzelheiten tber die Um-
stande der Erkrankung erfahrt, um sie
u.a. bei der Lohnfortzahlung gegen denL
Beschaftigten verwenden zu kénnen. Von
SPD-Seite wurde denn auch bereits kit
siert, daB dann praktisch keine arztliche
Schweigepflicht mehr besteht und der Be:
spitzelung durch Arbeitgeber und Lebens:
versicherungen Tir und Tor gedffnet ist
wenn das Vorhaben Gesetz wird.

Insgesamt weisen die wenigen hier behan-
delten Punkte aus dem Regierungsent
wurf bereits deutlich darauf hin, daB es bé
der geplanten Strukturreform neben einéf
gewaltigen Umverteilung von unten nach
oben auch um die weitere Zerstérung déf
sozialen Strukturen der GKV geht. D&
Gesundheitsrisiko soll starker individual
siert und privatisiert, die Gesundheit noch
stérker zur profitablen Ware gemacht wer
den. Udo Gelhausen
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Mithestimmung bei Teilzeitarbeit

Am 13. Oktober 1987 hat sich das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) in mehreren Ent-
scheidungen mit der Frage beschaftigt,
wann und in welchem Umfang der Be-
triebsrat bei EinfUhrung und Festlegung
der Teilzeitarbeit ein Mitbestimmungs-
recht hat. Vorausgegangen war diesem
Verfahren eine Empfehlung der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV) an die Betriebsrate, Betriebs-
vereinbarungen Uber die Teilzeitarbeit ab-
zuschlieBen. In der von der HBV empfoh-
lenen Muster-Betriebsvereinbarung waren
u. a. folgende Regelungen vorgeschlagen
worden:

e Die tagliche Arbeitszeit darf 4 Stunden
nicht unterschreiten,

e Vertrage unter 20 Stunden sind unzu-
lassig,

e Teilzeitbeschaftigte dirfen hdochstens
an 5 Tagen in der Woche beschaftigt wer-
den,

e die Teilzeitquote wird fur den Betrieb
festgelegt,

e die Umwandlung von Voll- in Teilzeitar-
beitsplatze wird verboten,

e die Arbeitszeiten der Teilzeitbeschaftig-
ten werden genau festgelegt, ebenso die
Pausen,

o bei individuellen Abweichungen (Ver-
schiebungen, Mehrarbeit) hat der Be-
triebsrat mitzubestimmen,

e jeder/jede Teilzeitbeschaftigte hat An-
spruch auf einen schriftlichen Arbeitsver-
trag mit genauer Regelung der Arbeitszeit
und der Arbeitsbedingungen,

® Benachteiligungsverbot fir Teilzeitbe-
schaftigte,

® vorrangige Beriicksichtigung von Teil-
zeitbeschaftigten auf Vollizeitarbeitsplat-
zen.

Bei HORTEN hatte der Betriebsrat am 4.
Juli 1985 eine Betriebsvereinbarung Uber
die Teilzeitarbeit abgeschlossen, wonach
sich das Unternehmen verpflichtet hatte,
keine KAPOVAZ-Arbeitsvertrage abzu-
schlieBen. Obwoh| diese Betriebsverein-
barung nicht gekindigt wurde, begann
HORTEN, unter Hinweis auf das Beschafti-
gungsférderungsgesetz, mit dem Ab-
schiuB von KAPOVAZ-Vertragen. In dem
BeschluB 1 ABR 51/86 kam das BAG zu
dem Ergebnis, daB HORTEN auf jeden Fall
verpflichtet ist, die Betriebsvereinbarung
einzuhalten. Es sei dabei nicht von Bedeu-
tung, ob bestimmte Regelungen der Mit-
bestimmung unterlagen oder nicht, gemas
§ 88 BetrVG konne Gber Fragen der Teil-
zeitbeschafiigung auch eine freiwillige Be-
triebsvereinbarung abgeschiossen wer-
den. Der Betriebsrat hat auch dann einen
Unterlassungsanspruch darauf, daB der
Arbeitgeber nicht gegen eine Betriebsver-
einbarung verstéBt, wenn diese mitbe-

stimmungsfreie Tatbestande regelt: ,Der
Anspruch auf Durchfiihrung einer nicht
gekindigten Betriebsvereinbarung hangt
nicht davon ab, ob und in welchem Um-
fang ein Mitbestimmungsrecht bei der Re-
gelung dieser Angelegenheit bestand.*
Gleichzeitig stellt das BAG klar, daB im
Rahmen einer Betriebsvereinbarung von
der Moglichkeit des § 4 Beschaftigungs-
férderungsgesetzes (Regelung von KA-
POVAZ-Arbeitsverhaltnissen) abgewichen
werden kann.

In dem Verfahren 1 ABR 10/86 heiBen die
Leitsatze:

1. Der Betriebsrat hat mitzubestimmen bei
der Regelung der Arbeitszeit teilzeitbe-
schaftigter Arbeitnehmer. Sein Mitbestim-
mungsrecht besteht in demselben Um-
fang wie bei der Regelung der Arbeitszeit
vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer.

2. Der Betriebsrat hat nicht mitzubestim-
men Uber die Dauer der von den teilzeit-
beschaftigten Arbeitnehmern geschulde-
ten wochentlichen Arbeitszeit.

3. Der Betriebsrat hat mitzubestimmen bei
der Festlegung der Mindestdauer der tag-
lichen Arbeitszeit, bei der Festlegung der
Hochstzahl von Tagen in der Woche, an
denen teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer
beschaftigt werden sollen, bei der Festle-
gung der Mindestzahl arbeitsfreier Sams-
tage, bei der Regelung der Frage, ob die
tagliche Arbeitszeit in ein oder mehreren
Schichten geleistet werden soll und bei
der Festlegung der Pausen fir teilzeitbe-
schaftigte Arbeitnehmer. Diese Regelun-
gen betreffen die Lage der zuvor — mitbe-
stimmungsfrei — vereinbarten woéchentli-
chen Arbeitszeit.

4. Der Betriebsrat hat auch dariber mitzu-
bestimmen, ob und in welchem Umfang
sich die Arbeitszeit der teilzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmer mit den Ladendéffnungs-
zeiten decken soll oder nicht.

5. Die dem Betriebsrat zustehenden Mit-
bestimmungsrechte entfallen nicht des-
halb, weil Arbeitnehmer in vielen Féllen in-
dividuelle Arbeitszeiten winschen.

Auch in diesem BeschluB betont das BAG
noch einmal ausdriicklich, daB der Be-
triebsrat nicht gehindert ist, auch Rege-
lungen vorzuschlagen, die nicht seinem
Mitbestimmungsrecht unterliegen, dies
folge bereits aus § 74 BetrVG. Daraus er-
gibt sich eine wichtige prozessuale Kon-
sequenz fir alle Initiativen des Betriebs-
rats, die sowohl mitbestimmungspflichti-
ge, als auch mitbestimmungsfreie Tatbe-
stande umfassen (z. B. Frauenférderpla-
ne): Der Arbeitgeber kann erst dann ge-
richtlich eingreifen, z. B. durch eine nega-
tive Feststellungsklage, und feststellen
lassen, daB eine bestimmte Angelegenheit
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der Mitbestimmung nicht unterliegt, wenn
sich der Betriebsrat ,in einer bestimmten
Angelegenheit eines Mitbestimmungs-
rechts ernsthaft bemiht (BAG)*.

Das Bundesarbeitsgericht unterscheidet
beim Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats zwischen der Dauer der taglichen und
der wochentlichen Arbeitszeit. Wahrend
die Dauer der taglichen Arbeitszeit nach
§ 87 Abs. 1 Nr.2 BetrVG der Mitbestim-
mung unterliegen soll, gelte dies nicht flr
die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit.
Damit ist nach wie vor ein geféhrliches
Einfalltor fir die unkontrollierte Auswei-
tung von Teilzeitarbeit gegeben: Nach
herrschender juristischer Meinung ist
grundsatzlich Teilzeitarbeit ohne sachliche
Beschrankung rechtlich zuléssig, eine ge-
radezu skandaldse Rechtsmeinung, die ja
nichts anderes bedeutet, als daB der Un-
ternehmer nach Belieben die tariflich fest-
gelegte regelmaBige Arbeitszeit unter-
schreiten kann und die nur deshalb weit-
gehend undiskutiert bleibt, weil es sich
bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen ,nur® um
Frauenarbeitsverhaltnisse handelt. Wird
auch das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats bestritten, so bleibt ein unkon-
trollierter, rechtsfreier Raum bei der Un-
ternehmerentscheidung, ob und in wel-
chem Umfang die tariflich festgelegte Ar-
beitszeit verkirzt wird. Fur die Betriebsra-
te gibt es verschiedene Mdoglichkeiten, ei-
ner solchen Entwicklung entgegenzusteu-
ern:

1. Die vom BAG anerkannten Mitbestim-
mungsrechte bei Teilzeitarbeit (siehe Leit-
satz Nr. 3) bedeuten — offensiv genutzt —
faktisch auch eine Einschrankung der Ar-
beitgeberrechte beim Umfang der wo-
chentlichen Arbeitszeit. Vor allem kénnen
dadurch Flexibilisierungsbemihungen
weitgehend vermieden werden.

2. Bisher wird auch innerbetrieblich zuwe-
nig diskutiert, daB Teilzeitarbeit Frauenar-
beit ist. Alle Benachteiligungen von Teil-
zeitbeschaftigten sind mittelbare Diskrimi-
nierungen von Frauen und nach Art. 3
Abs. 2 GG, §§611a, 612 Abs. 3 BGB und
§ 75 BetrVG verboten. Erhalten Frauen
ungtlinstigere Arbeitsvertrage und -bedin-
gungen als Manner, so liegen darin Geset-
zesverstoBe, die es dem Betriebsrat nach
§ 99 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 BetrVG ermogli-
chen, bei Einstellungen und Versetzungen
(die Umwandlung von Voll- in Teilzeit und
umgekehrt ist Versetzung i. S. des § 95
Abs. 3 BetrVG) Widerspruch einzulegen.
3. Das BAG hat das Recht des Betriebs-
rats auf Initiativen auch unabhéngig von
den Mitbestimmungstatbestanden noch
einmal ausdriicklich betont. Betriebsrate
sollten zuerst im Rahmen ihrer Informa-
tionsrechte nach §§ 80 und 92 BetrVG
herausfinden, in welchem Umfang und mit
welchen Inhalten Teilzeitarbeitsvertrage
vorhanden sind und welche Entwicklungs-
tendenzen dabei zu beobachten sind. Der
zweite Schritt ware, mit den Betroffenen
zusammen das Problem intensiv zu disku-
tieren und die Forderung nach einer be-
stimmten Teilzeitquote und die Festle-
gung der sachlichen Voraussetzung flr
Teilzeitarbeit zu entwickeln.

Barbara Degen
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Armut in ,Gottes eigenem Land“ -
3 Millionen Obdachlose in den USA

Wer die USA besucht — und vor allem, wer diese Reise zum ersten Mal
unternimmt -, wird erschlagen von den Eindriicken. Das betrifft wohl
alle GroBstadte dieser Weltmacht und nicht zuletzt die Hauptstadt der
USA, Washington D. C. ,Washington D. C.” ist deswegen wichtig, weil
es an der Ostkiiste liegt, im Unterschied zu dem gleichnamigen, je-
doch ohne das D. C. geschriebenen Staat Washington, der an der ,lin-
ken Seite“ des amerikanischen Kontinents liegt.

Man trifft in der Hauptstadt auf die Ver-
wirklichung des ,amerikanischen Traums®
ebenso wie auf grenzenlose Armut, die
mit europaischen MaBstaben nicht zu
greifen ist. Nach einer Studie, die in einer
der groBen Zeitungen des Landes, der
.Washington Post*, wiedergegeben wur-
de, gehen ein Drittel der in den Staaten
.Homeless people genannten Obdachlo-
sen geregelter Arbeit nach und haben ei-
nen, zwei oder drei der miserabel bezahl-
ten Jobs, die initiiert zu haben der US-
amerikanische Prasident Ronald Reagan
nicht mide wird, sich zu rihmen. Ein Aus-
kommen fir diese Beschaftigten oder ihre

IBFG auch bei Reagan

Nach dem Empfang einer FUhrungsdele-
gation des Internationalen Bundes Freier
Gewerkschaften (IBFG) am 9. Oktober
1987 durch KPdSU-Generalsekretar Mi-
chail Gorbatschow, besuchte am 21. Ja-
nuar 1988 eine IBFG-Spitzendelegation
auch den US-Prasidenten Ronald Reagan.
Wie in Moskau, ging es um die Darlegung
der Positionen und Forderungen des
IBFG zur Abrustung und Friedenssiche-
rung.

Wie der DGB-Vorsitzende Ernst Breit als
Teilnehmer der Delegation am 5. Februar
am Rande einer Veranstaltung in Rhein-
hausen gegentber NACHRICHTEN auBer-
te, dauerte das Treffen mit Reagan nur ca.
eine halbe Stunde. Beide Seiten hatten
Statements abgegeben. Der IBFG habe
u. a. sein MiBfallen Uber die weitere Militar-
hilfe fur die Contras in Nicaragua geau-
Bert. Es habe im WeiBen Haus eine Reihe
von Gesprachen mit wichtigen Leuten ge-
geben, so u. a. mit AuBenminister Shultz,
der Arbeitsministerin McLaughlin, dem
Prasidenten-Sicherheitsberater Powell
und dem Chefunterhandler der USA in
den Genfer Abristungsverhandlungen,
Kampelman.

In einem Interview hatte nach dem Treffen
mit Reagan der Vorsitzende des schwe-
dischen Gewerkschaftsbundes LO, Stig
Malm, Enttauschung gezeigt, daB es nicht
maoglich gewesen sei, Reagan Fragen zu
stellen und mit ihm zu diskutieren, wie zu-
vor mit Gorbatschow. Der habe sich zwei-
- einhalb Stunden Zeit genommen fir den
IBFG. Sb.

Familien, ein Leben mit Wohnung und ei-
nem einigermaBen befriedigenden sozia-
len Standard ermoglichen sie vielfach
nicht.

Private Hilfsorganisationen schatzen die
Zahl der Obdachlosen auf landesweit drei
Millionen Menschen, und die Zahl geht
steil nach oben. Im Jahr 2000 kénnen die
USA, so flirchten Experten, das ,Indien
des Westens" geworden sein.

Im inneren Kern der US-amerikanischen
Hauptstadt st6B8t man auf imposante Ho-
tels, Verwaltungsgebaude, Banken und
Kirchen. Der Reichtum ist sozusagen mit
Handen zu greifen. Auffallig ist die Massie-
rung bewaffneter Ordnungskrafte ver-
schiedenster Schattierungen — in jedem
Drugstore sieht man mit Handfeuerwaffen
ausgestattete Privatsheriffs. Die Kriminali-
tat wird so in die AuBenbezirke abge-
drangt, wo sie dann um so ungehemmter
herrscht. Doch werden Gaste selbst in
den Hotels der Innenstadt mit groBforma-
tigen Hinweisblattern aufgefordert, die
zwei bis drei Schlissel und Schiosser,
Uber die die Zimmertir verfugt, auch ja zu
benutzen, da anders die personliche Si-
cherheit nicht zu gewahrleisten sei.

In den Slums wohnen fast ausschlieBlich
Schwarze, auch wenn der Zustrom von
WeiBen, die ihrer Existenz beraubt wur-
den, anschwillt. In diesen Gebieten sind
Uberfalle und Drogengeschafte die Nor-
malitat, und es wird offiziell angeraten,
diese Stadtbezirke gar nicht und auf kei-
nen Fall nach Anbruch der Dunkelheit zu
besuchen.

Wenn am Potomac - diesseits liegen das
WeiBe Haus und das Kapitol, jenseits das
Pentagon, das Verteidigungsministerium —
die Sonne untergeht, nehmen die ,Home-
less people“ einen Teil der Stadt ein: die
Schachte der Untergrundbahn und die
Parkhauser, die im Winter wenigstens
Schutz vor dem Erfrieren bieten.

Eine der Ursachen der gigantischen Ar-
mut liegt in der Struktur des nationalen
Haushalts — die Rustungsausgaben sind
in der Zeit der Prasidentschaft Ronald
Reagans in demselben atemberaubenden
Tempo gestiegen, wie der Sozialetat zu-
sammengestrichen wurde. Der Krieg ge-
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gen die Armut, den anzutreten ein ameri.
kanischer Prasident und Vorganger Rea.
gans versprach, ist ein Krieg gegen die
Armen geworden.

Wer mit Vertretern der Arbeiterbewegung
spricht, kann sich berichten lassen, daf
der soziale Abstieg in den USA (iber
Nacht erfolgen kann. Ein ,soziales Netz",
wie es in den europaischen Landern im
Ergebnis von jahrzehntelangen Kémpfen
der Gewerkschaften entstanden ist, exj-
stiert nicht in den USA.

Ronald Reagan wird nur noch knapp ein
Jahr Prasident der USA sein. Die Gewerk-
schaften hoffen, daB ein neuer Prasident
auch vor dem Hintergrund einer seit No-
vember 1986 bestehenden demokra-
tischen Mehrheit im Senat andere Wei-
chen setzt. Der Prasident des Dachver-
bandes AFL/CIO, Lane Kirkland, nannte
als Ziele der Gewerkschaften héhere Min-
destléhne, eine Krankenversicherung fir
alle Beschaftigten und ihre Familien sowie
einen effektiveren Kundigungsschutz.

Die Spuren schrecken: Wenn die Bundes-
regierung bei ihren Planen etwa zur Priva-
tisierung von Teilen der Bundespost auf
die ,positiven Erfahrungen® der Wir-
schaftspolitik Ronald Reagans oder ,Mag-
gi* Thatchers verweist, verzichtet sie aus
wohlerwogenen Grinden darauf, die Kehr-
seite der Medaille zu beschreiben. In Wa-
shington und anderswo kann sie besich-
tigt werden. Matthias Dohmen

Ernst Breit wieder
Prasident des EGB?

Auf dem bevorstehenden 6. KongreB des
Europaischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) wird wahrscheinlich der Vorsitzen-
de des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Ernst Breit (63), erneut fur die Funktion
des Prasidenten kandidieren. Das teilte
am 20. Januar der Nachrichtendienst des
DGB mit. Der EGB-KongreB findet vom 9.
bis 13. Mai 1988 in Stockholm statt. Ernst
Breit wurde auf dem Mailander KongreB
1985 zum EGB-Prasidenten gewahit.

Auf dem Stockholmer KongreB dirfte
auch wieder die Frage des Verhaltnisses
des EGB zum Weltgewerkschaftsbund
(WGB) und zu den linken Gewerkschaften
wie CGT in Frankreich, Arbeiterkommis-
sionen in Spanien und Intersindical in Por-
tugal zur Debatte stehen. Der mit rund ¢
Millionen Mitgliedern gré8te Bund im
EGB, der britische TUC, zum Beispiel, hat
te auf seinem letzten KongreB im Septenm
ber 1987 in Blackpool beschlossen, diesé
Gewerkschaften als offizielle Gaste zu ser
nem nachsten KongreB im Herbst dieses
Jahres einzuladen. Mit groBer Mehrhei
war auch eine Resolution beschlossen
worden, in der der TUC-Generalrat zu
Forderung des Dialogs zwischen den if-
ternationalen Gewerkschaftszentralen auf
gefordert wurde. GS

BUCHER

Fakten - Argumente - Vorschlige

Gerhard Bécker/Johannes Steffen: Al-
terssicherung in der Zukunft — Fakten,
Argumente und Vorschlége zur Reform
der Alterssicherung fiir Arbeitnehmer.
Herausgegeben vom IG-Metall-Vorstand,
Abt. Sozialpolitik, und der Arbeiterkam-
mer Bremen, VSA-Verlag, Hamburg 1988,
196 S., 17,80 DM

Innerhalb der nachsten zwei Jahre beab-
sichtigt die Bonner Koalition, mit der so-
genannten Strukturreform der Rentenver-
sicherung den tiefgreifendsten Einschnitt
in das soziale Netz vorzunehmen, den die
Bundesrepublik bisher erlebt hat. Noch in
diesem Jahr will Norbert Blim dazu einen
Gesetzentwurf vorlegen. Der BoB hat sich
mit der Bundesvereinigung Deutscher Ar-
beitgeberverbénde bereits auf Eckwerte
fir die Rentenreform geeinigt. Dieser so-
ziale Konsens sieht u.a. die endgliltige
Abkehr von der dynamischen, bruttolohn-
bezogenen Rentenanpassung vor.

Wenn diese rickschrittliche Sozialpolitik
und die damit verbundene milliarden-
schwere Umverteilung zu Lasten der Ver-
sicherten und Rentner verhindert werden
soll, dann mussen im Vorfeld der ,Re-
form*“ die Betroffenen informiert und mo-
bilisiert werden. Das vorliegende Buch ist
dazu hervorragend geeignet. Es verdeut-
licht in einer auch fur den Laien verstandli-
chen Form die Strukturen und Probleme
der gegenwadrtigen Alterssicherung, unter-
sucht kritisch die zukunftigen Finanzie-

rungsprobleme der Rente und macht um-
fassend alternative Vorschldge zur Reform
der Alterssicherungssysteme.

Die Autoren weisen anschaulich nach, daB
die zukdnftigen, aus der Bevélkerungsent-
wicklung resultierenden, Probleme nicht
zwangsléufig zu Lasten der Versicherten
und Rentner gehen miissen. Die Rentenfi-
nanzen kénnen auch in Zukunft gesichert
werden, wenn eine aktive Wirtschafts- und
Beschiftigungspolitik fir den Abbau der
Arbeitslosigkeit und ein héheres Wirt-
schaftswachstum sorgt.

Aus dem dann weiter steigenden Volks-
einkommen kénnten bei entsprechender
Verteilung und durch Umverteilungen in-
nerhalb der Sozialhaushalte die Renten
bezahlt werden. Denn: ,Fur die zukdnftige
Finanzlage der Rentenversicherung ist die
Bevoélkerungsentwicklung weder die einzi-
ge noch gar die wichtigste Bestimmungs-
groBe . . . Die demographischen Belastun-
gen sind auch ohne Leistungskirzungen
um so eher und leichter zu bewadltigen, je
mehr sich die Politik auf den Abbau der
Arbeitslosigkeit und die Erhéhung der Be-
schaftigung, auf ein qualitatives Wachs-
tum und auf die Erhéhung der Arbeitneh-
mereinkommen konzentriert.“ Eine Netto-
anpassung der noch zu niedrigen Renten
lehnen sie deshalb zum gegenwartigen
Zeitpunkt aus sozial- und verteilungspoliti-
schen Grtnden ab.

UFG
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Die NACHRICHTEN erscheinen monatlich
in der Nachrichten-Verlags-GmbH mit den
vierteljahrlichen Beilagen ,INFORMATIO-
NEN zur Wirtschaftsentwicklung und Lage
der Arbeiterklasse* (Marz, Juni, Septem-
ber, Dezember) und ,betriebliche Praxis*
(Februar, Mai, August, November).

Einzelpreis 5~ DM: Jahresabonnement

48~ DM einschlieBlich Zustellgebihren.
Das Jahresabonnement verlangert sich je-
weils um ein weiteres Jahr, falls es nicht
bis zum 30. November des laufenden Jah-
res schriftlich gekindigt wird. Konto-Nr.
1615612900, Bank fir Gemeinwirtschaft,
Frankfurt/M., Postgirokonto: Frankfurt/
Main 305040-606.

Namentlich gezeichnete Artikel entspre-
chen nicht unbedingt der Meinung der Re-
daktion.

Bei Nichterscheinen infolge hoherer Ge-
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druck nur mit Quellenangabe, bei Inter-
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mung des Gesprachspartners bzw. Au-
tors notwendig.
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Wenn diese Ausgabe der NACHRICHTEN
erscheint, sind einige unserer Leser még-
licherweise schon beim Kofferpacken fir
das Nachrichten-Seminar. Trotzdem oder
auch fur Kurzentschlossene, die noch mit-
machen wollen, hier noch einige Angaben
zum Ablauf: Der erste Konferenztag be-
ginnt mit den beiden Referaten von Hell-
muth Lange und Detlef Haag. Der Nach-
mittag ist hauptséachlich den Arbeitsgrup-
pen gewidmet: 1. Mensch und Technik
2000 (Moderation Marita Wellmann, Frank-
furt), 2. Haupttendenzen der wissen-
schaftlich-technischen Entwicklung und
Auswirkungen auf die Struktur der Arbei-
terklasse (Moderation Wolfgang Niclas,
Erlangen), 3. Handlungsorientierungen in
Betrieb und Gesellschaft (Moderation
Gottfried Heil, Friedrichshafen).

Die Podiumsdikussion am Samstagabend
hat das Thema: Mdglichkeiten der tarifver-
traglichen und arbeitsrechtlichen Ge-
staltung der neuen Technologien. Bei die-
ser Diskussion soll es sich aber nicht nur
um einen Schlagabtausch der Matadore
im Podium handeln, sondern jeder Semi-
narteilnehmer Gelegenheit zum Mitdisku-
tieren bekommen. Flrs leibliche Wohl
sorgt ein kaltes Buffet, das aber erst an-
schlieBend erdffnet wird. Denn, mit vollem
Mund. ..

Wie friher auch, werden wir méglichst
schnell ein Protokoll des Seminars veréf-
fentlichen. Es gibt also schon wahrend
der Tagung Gelegenheit, eine Bestellung
— natirlich zu Vorzugskonditionen — auf-
zugeben. Uberhaupt lohnt es sich, das
Portemonnaie einzustecken. Denn auch
fur die ubrigen Verlagserzeugnisse bieten
wir einen einmaligen Konferenzpreis. Da
wir gerade bei den Finanzen sind. Wir ha-
ben allen Kolleginnen und Kollegen, die
sich bereits angemeldet haben, eine
Rechnung geschickt und waren nun sehr
froh, wenn der Betrag vorab an uns uber-
wiesen werden konnte. Erfahrungsgemali
verzogert sich der Konferenzbeginn durch
eine muhselige technische Abwicklung.

Fir die nachrichten-reihe IaBt sich eine
Ankdndigung machen. Bernd Klees, durch
viele arbeits- und sozialrechtliche Unter-
suchungen bekannt, hat sich einem weite-
ren Arbeitsfeld zugewandt: der Gentech-
nologie. Als Sachversténdiger in diesen
Fragen war er auch zu dem Hearing Ende
Februar im Bonner Bundeshaus geladen.
Unter dem Titel ,Der gldserne Mensch im
Betrieb* hat er eine Broschire im Rahmen
der nachrichten-reihe verfaBt. Sie er-
scheint noch im Frihjahr.

Kriminell kann’s werden, wenn der Druck-
fehlerteufel zuschlagt. In der Januarausga-
be findet der erstaunte Leser die Mel-
dung: Demorechtverscharfung krimineller
Arbeiter, soll aber heiBen: ... kriminali-
siert Arbeiter. Wie ein Druckfehler noch
nach letzter Korrektur entstehen kann,
bleibt das Geheimnis der Druckerei. jaco
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m 18. bis 20. Marz

Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, Dortmund

s 19. Marz

Europaische Eisenbahner-Kundgebung,
Frankfurt

m 19. bis 20. Marz

Angestelitenkonferenz der IG Bau — Stei-
ne — Erden, Mainz

m 19, bis 20. Mérz

9. Nachrichten-Seminar zum Thema
.Mensch und Technik 2000“, Frankfurt

m 8. bis 10. April

Bundesjugendkonferenz der |G Bau -
Steine — Erden, GieBen

m 23. bis 24. April
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen, Koblenz

m 7. bis 8. Mai

Handwerkskonferenz der |G Bau - Stei-
ne — Erden, Heilbronn

= 9. bis 13. Mai

6. KongreB des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB) in Stockholm

m 15, bis 19. Juni

29. Arbeiterkonferenz der Gewerkschaf-
ten der Ostseelander, Norwegens und |s-
lands in Kiljava, Finnland

m 16. bis 19. Juni

Bundesjugendtreffen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes, Koln

m 17. bis 19. Juni
BundesarbeitslosenkongreB, Dusseldorf

= 18. bis 24. Juni

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr, Hamburg

= 4. bis 10. September

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Chemie — Papier — Keramik, Karlsruhe

m 2 bis 7. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Bau - Steine — Erden, Nurnberg

7
Zu guter Letzt l
Tiefschldager |

Fur nicht wenige in unserem Land war Os-
kar Lafontaine, Ministerprasident des
Saarlandes und stellvertretender SPD-
Vorsitzender, Hoffnungstrager fur eine lin-
ke Politik. Es muBte far diese alle ein
Schock sein, daB dieser nunmehr zum
Kronzeugen von Kapital und Kabinett ge-
gen die Gewerkschaften und von Bundes-
wirtschaftsminister Bangemann bei der
Eréffnung der Frankfurter Messe am 20.
Februar Uber den grunen Klee gelobt wur-
de. Auch die Publikationen des groBen
Geldes sind des Lobes voll.

Was ist geschehen? Bekanntlich stehen
die Gewerkschaften des Offentlichen
Dienstes gegenwartig in einer harten Tarif-
auseinandersetzung. Eine ihrer zentralen
Forderungen ist die Verkirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit mit vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich. Andere Gewerk-
schaften, wie die IG Metall und die IG
Druck und Papier, richten ihren Blick nach
vorn, um in zwei Jahren die 35-Stunden-
Woche, selbstverstandlich mit vollem
Lohnausgleich, durchzusetzen.

Da paft es wie die Faust aufs Auge, wenn
Lafontaine in der ,Wirtschaftswoche " vom
12. Februar vermerkt, daB es angeblich
kein Problem wére, die Lehrerarbeitslosig-
keit zu beseitigen, wenn nur die Lehrer et-
was weniger Stunden arbeiteten und we-
niger Einkommen hétten. Dies konne auch
fir ,ungezéhite andere Berufsgruppen’
durchgerechnet werden. In der Zwischen-
zeit hat dies Lafontaine fur den ganzen of-
fentlichen Dienst getan.

Nimmt es da nicht wunder, wenn viele Ge-
werkschafter dadurch auf die Palme ge-
bracht wurden und dem offenbar seine Je-
suitenerziehung nicht loswerdenden in die
Parade fuhren, wie der GEW-Vorsitzende
Dieter Wunder und der DGB-Landesvor-
sitzende von Rheinland-Pfalz, Dieter
Kretschmer.

Der IG-Metall-Vorsitzende Franz Steinkih-
ler meinte, daB sich Lafontaine in Front-
stellung gegen die Gewerkschaften brin-
ge, wenn nicht gar miBbrauchen lasse und
durch seine ,unpassenden und térichten
Behauptungen* die Tarifverhandlungen
unglaublich erschwert hétte.

Es ist gut, daB die Stahlarbeiter den Siré-
nenklangen Lafontaines nicht folgten und
den vollen Lohnausgleich durchsetzten.

Lafontaine steht dafiir, wie schnell aus“ei-
ner kréftig sprudelnden Fonténe ein mide

dahinpldtscherndes Rinnsal werden kann.
H. Sch.




