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Neue Kampfformen P
fiir 39-Stunden-Woche

sind genug
Entsprechend der Beschlisse der Gewerk- . J

schaftstage der IG Metall und der |G Druck 35 stunden sind genug!* Unter
und Papier haben in diesen Wochen die zu-  diesem Motto ist die IG Druck
% : : L SR ; und Papier angetreten, im nach-
standigen Tarifkommissionen die Forderun-  sten Jahr eine weitere Hiirde zur
gen fur die bereits gekundigten Arbeitszeitab- :‘?:itﬁ:fit\g:‘ixfur;% o n::r;
kommen konkretisiert. Ohne Unterschied  auen die 16 Metall die Weichen
wird die 35-Stunden-Woche fiir alle — ein-  fir das gisiche Zlel gestelll het
. schlieBlich der Auszubildenden — mit vollem  ihe postgewerkschatt aut in-
Lohnausgleich verlangt. Wéhrend die 1G  rem 36 Koagret balarvipl Le-
Druck und Papier vorrangig den 7-Stunden- 5o xtierin dieser Ausgabe.
Tag favorisiert, steckt die IG Metall den Rah-
men dahingehend ab, daB der Samstag und
der Sonntag arbeitsfrei bleiben und die tagli-
che Arbeitszeit nicht (iber acht Stunden hin-
ausgeht. Die andere Seite, Gesamtmetall und

Bundesverband Druck, hat ihr stures Nein zur

Frankfurt/Main - 26. Jahrgang
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Neue Kampfformen...

35-Stunden-Woche bekriftigt und will im
Gegenzug den Gewerkschaften eine weit-
gehende Flexibilisierung der Arbeitszeit
aufzwingen. Mit dem neugefaliten § 116
AFG, den die Gewerkschaften ablehnen
und bekdmpft haben, wie der immer deut-
licher werdenden Erpressung des DGB
durch die groBen kapitalistischen Banken
im Zusammenhang mit dem Neue-Heimat-
Skandal, hofft jetzt die 1984 zum Nachge-
ben gezwungene Kapitalseite wieder
Oberwasser zu bekommen. Sie will den
Gewerkschaften eine Niederiage bereiten,
sie handlungs- und kampfunféhig machen,
sfe will englische Verhéltnisse in der Bun-
desrepublik.

Angesichts dieser Sachlage muB die jetzt
beginnende Phase der Mitgliedermobili-
sierung mit einer breiten Diskusion {ber
neue Kampfformen und Taktiken verbun-
den werden. Abgeleitet von den Erfahrun-
gen von 1984 und den politischen moti-
vierten Arbeftsniederlegungen gegen die
Novellierung des § 116 AFG im Frihjahr
dieses Jahres, diskutierten bereits die De-
legierten der Gewerkschaftstage iiber die
Frage, zukiinftig den notwendigen Ar-
beitskampf in die Betriebe zu verlagern.
Auch im Aussperrungsfalle sei es legitim,
als Antwort auf diese Form von Unterneh-
merterror im Betrieb zu verbleiben. Man
dirfe sich nicht ,zahnlos und wehrlos aus
den Betrieben hinauswerfen lassen®, sag-
te ein Delegierter der IG Metall.

Voraussetzung fiir die Anwendung dieser
Kampfformen ist, daB die Belegschaften
sich mit der Tarifforderung der 35-Stun-
den-Woche voll identifizieren. Neue
Kampftaktiken wie der Wechselstreik oder
der verfingerte Warnstreik bis zu 24 Stun-
den bzw. rollende Streiks von Abteilung
zu Abteilung werden nur dann erfolgreich
angewandt werden kénnen, wenn die Zie-
le mit Einsicht und Uberzeugung von der
Mitgliedschaft getragen werden. Die 1G
Druck und Papier hat mittlerweile schon
die betrieblichen Aktionsausschiisse neu
gebildet und mit Arbeitskampfschulungen
begonnen. Das ist eine der wesentlichen
Voraussetzungen, um in einem notwendig
werdenden Arbeitskampf den Unterneh-
mern Paroli zu bieten. Denn in einer Ar-
beitskampfsituation darf es kein Schwan-
ken geben.

Wenn im Frihjahr 1987 der DGB erstmals
in seiner Geschichte eine Bundesfachkon-
ferenz zum Thema Streik veranstaltet,
soliten diese bisherigen Erfahrungen iiber
neue Kampfformen diskutiert werden. Das
gilt auch fur die erforderliche Solidaritit al-
ler DGB-Gewerkschaften und eine zu
schaffende breite soziale Bewegung als
Blndnispartner zur Durchsetzung der
35-Stunden-Woche ebenso wie rur Ab-
wehr der vereinigten Attacken von Kapital
und Kabinett auf die Handlungsfihigkeit
der Einheitsgewerkschaft. Auch heute gitt
die Erkenntnis: Wer kdmpft, kann auch
verlieren, wer nicht kimpft, hat schon ver-
foren. pet.

15. Kongrel der OPG:
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Hosen runter und ausgepunktet:
Nun hetzen sie noch primitiver

Der Bundestagswahlkampf ist in die ,heiBe Phase“ getreten. Am 25.

Januar 1987 findet nicht einfach die 11. Wahl des Parlaments der Bun-
desrepublik Deutschland statt, sondern - und dariiber ist man sich in
allen politischen Lagern und in den Gewerkschaften einig ~ so etwas
wie eine weitreichende politische Weichenstellung. Wie soll es wei-
tergehen? Das ist die Frage: ,Weiter so“ auf der abschiissigen Bahn
des atomaren Wettriistens und der Abriistungsverhinderung, der Mas-
senarbeitslosigkeit, des Sozial- und Demokratieabbaus — oder Durch-
setzung einer grundlegend anderen Politik in diesen Bereichen?

Die notwendige ,andere” Politik ist nur mit
einer anderen Regierung in Bonn, die sich
auf eine ebenfalls andere Mehrheit im Par-
fament stitzen kann, mdglich. Das ist im
DGB und dar(ber hinaus in der demokra-
tischen Offentlichkeit, namentlich der Frie-
dens- und Umweltbewegung, im allgemei-
nen ,gesicherte Erkenntnis®, 148t man ein-
mal diejenigen beiseite, die aus Griinden
der Kapitalismusstabilisierung das Heil in

- der GroBen Koalition aus CDU/CSU und

SPD erblicken. Darum sei gleich ange-
merkt, daB es illusorisch ist zu glauben,
man kénne die abschiissige Bahn Bonner
Politik schon verlassen, wenn CDU und
CSU einen anderen Partner bekommen.
Nein, sie missen raus aus der Regie-
rungsverantwortung!

Wie dringend nétig es ist, soiche Leute
wie Kohl, Bangemann, Dregger oder Woér-
ner von den “Schalthebeln bundesdeut-
scher Politik zu entfernen, macht auch de-
ren Verhalten nach dem Reykjaviker Tref-
fen von Gorbatschow und Reagan Gber-
deutlich. Da wird die an SDI gescheiterte
Beinahe-Einigung Uber die Entfernung der
atomaren Mittelstreckenraketen herunter-
gemacht, SDI weiter verteidigt 'und be-
hauptet, die NATO kénne ohnehin nicht
auf Pershings und Marschflugkorper in
Europa verzichten, weil sonst die ,kon-
ventionelle Uberlegenheit* der UdSSR zur
Bedrohung werde. Systematisch werden
die Bundesbiirger zur Zeit dahingehend
indoktriniert, daf atomare Abristung ja ei-
gentlich gar nicht mogtich sei, weil letzt-
lich immer noch die ,russische Gefahr*
bleibe.

Die Hosen der wahren Wettrlister — von
Reagan bis Kohl — werden nun herunter-
gelassen. Sie stehen mit nacktem Hintern
da und haben dem ehrlichen sowjetischen
Willen, SchiuB zu machen. mit .der Ri-
stungsspirale, keine Ausflichte mehr ent-
gegenzusetzen. Das ist auch das Fazit,
das die Naturwissenschaftier vom 14. bis
16. November auf ihrem WeltkongreB
.Wege aus dem Wettriisten* in Hamburg
zogen, Der Friedensforscher Mechters-

heimer, ehemals CSU-Politiker und Oberst

der Bundeswehr, brachte die Dinge guf
den Punkt, als er sagte, SDI und der Wille

der USA zur militarischen Uberlegenheit -

seien ebenso systembedingt wie die
Reykjaviker Vorschlige Gorbatschows

und der Wille der Sowjetunion zu Frieden
und Abrustung. Welch ein LernprozeB!

Die ,Hamburger Abrustungsvorschlage®,
die von den Wissenschaftlern aus West
und Ost formuliert wurden, fordern als
entscheidende Weichensteliung fir die
Abristung u. a. das Verbot jeglicher Kern-
waffentests, den Stopp der Produktion

‘spaltbaren Materials, die Verringerung der
Zahl der Atomwaffen, das Verbot der’

Weltraum- .und chemischen Waffen. Die-
Ubereinstimmung mit Beschlussen des
DGB-Kongresses im Mai dieses Jahres
und der Gewerkschaftstage dieses Herb-
stes ist nicht zu Ubersehen. Aktueller

denn je ist das Verlangen des Zukunftsfor- -

schers Robert Jungk auf dem internatio-
nalen Hamburger KongreB, einem vollig
neuen Denken, das die Kategorien der
Gewalt und des Krieges in den internatio-
nalen Beziehungen nicht kennt, zum
Durchbruch zu verhelfen.

Man muB die Dinge beim Namen nennen:
Mit Kohi, StrauB und Gleichgesinnten ist
eine solche .Politik der Vernunft nicht
machbar. Nachdem die Reagan-Politik in
Reykjavik argumentativ nach Punkten aus-
gezéhlt wurde, betatigt sich der Bundes-
kanzler als primitiver Agitator einer Neu-
belebung des kalten Krieges. Sein Gorba-
tschow-Goebbels-Vergleich, - die 'demon-
strative Beschimpfung der DDR — das sind
offensichtlich Bemhungen zur Wiederbe-
lebung des primitiven Antikommunismus
der 50er und 60er Jahre, mit dem seiner-
zeit die atomare Hochristung der NATO
vorbereitet und begleitet wurde. Jetzt soll
er den Unwillen zur Abristung kaschieren.

Was die Bundesblrger und besonders die
Arbeitnehmer auch innenpolitisch erwar-
tet, wenn Kohl und seine Mannen am 25.
Januar nicht den LaufpaB hekommen, be-
leuchtet die Diskussion um eine Reihe von
Gesetzesvorhaben. So soll nach den Wor-
ten ‘von Staatssekretar Wirzbach (Wor-
ner-Ministerium) der nachste Bundestag
Uber eine ,Offnung der Bundeswehr fir
Frauen® entscheiden. Der Wiirgegriff am
Hals der Gewerkschaften soll mit der An-
derung des Betriebsverfassungs- und
des Bundespersonalvertretungsgesetzes.
noch fester werden. Die Einschrankung

- des Demonstrationsrechts, der . Ausbau

der Polizei und des Spitzelwesens Uber
die sogenannten Sicherheitsgesetze ste-
hen ebenfalls an, ebenso das Nachholen

- der gescheiterten ,Volkszahlung®. Eine

Umschreibung und Anpassung des -
Rechts an die Bedirfnisse der Herrschen-
den, wie dies die ,Kronzeugen®-Diskus-
sion besonders sichtbar machte, wirde in
groBem Stil volizogen. Und natlrlich die
weitere ,Ausdlnnung® des. Sozialwesens
zugunsten der RuUstungskasse und der
‘Konzernsubventionen. _ Gert Siebert

Partnerscilaﬁlich&s

Die Gewerkschaften missen sich unbeirrt
um die Sozialpartnerschaft mit den Unter-
nehmern und ihren Verbédnden bemiihen.
Dieses bewéhrte System darf nicht von

linken Ildeologen unterlaufen werden, die |

den Kiassenkampf wollen. ,Sie (die Ge-
werkschaften) sind vielmehr dem Kapita-
lismus immanent und stellen insofern die
Existenz der. .. kapitalistischen Wirt-
schaft und Geselischaft nicht in Frage.*

Angesichts solcher Sétze in unserer Zei-

tung sind wir den NACHRICHTEN-Lesern -

eine Erkldrung schuldig: Das sagen natir-
lich nicht wir. Das sagte Heinz-Werner
Meyer, Vorsitzender der IG Bergbau und
Energie. Wo? Das ist eine gute Frage!
Weil so was in keinem gewerkschaftlichen
Papier steht, weder in Beschilissen noch
im Grundsatzprogramm, noch irgendwo
‘sonst, wo gewerkschaftliche Positionen
formuliert sind, gibt es nur zwei Orte, an

denen derart Abwegiges ohne Pfiffe und

Buhrufe ‘gesagt werden kann: allein auf

dem Klo oder vor dem CDU-Wirtschafts-

rat. )

Letzteres war der Fall, am 16. November

auf dessen Tagung in Essen. Mit ,viel Bei-

fall* bedacht (FAZ am 17. 11.) wurde die .
Rede Meyers, der sich dafir ganz offen-.

kundig den passenden Rahmen ausge-

sucht hatte. Ziemiich unpassend war da-

. gegen sein Vergleich, wonach ,historisch

gesehen” die Tarifauseinandersetzungen
der Beginn der Sozialpartnerschaft in
Deutschiand gewesen seien. — Man erin-
‘nere sich: Die ersten Tarifvertrdge Uber die
Arbeits- und Lohnbedingungen mufiten in -
erbitterten Kampfen mit Streiks und Blut-
opfern gegen den Klassenkampf von Un-
ternehmern und Staat durchgesetzt wer-
den. Und war vor zwei Jahren der Kampf
um die 35-Stunden-Woche Sozialpartner- .
schaft? . : :

Mit historischen Vergleichen, so scheint
es, hat nicht nur Helmut Kohl seine Pro-

bleme.

okulus -
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Wit dem Aktionsherbst
ein Stiick vorangegangen

- Dieser Aktionsherbst kann sich sehen lassen. Die Gewerkschaftsju-
gend hat deutlich gemacht, daB sie nicht in Apathie verfallen ist.
Ebenso hat sich gezeigt, daB8 sich die Arbeit nicht auf das Verfassen
von dicken Materialheften reduzieren laBt. SchlieBlich kann nur ein
Konzept, das ein handlungsorientiertes Vorgehen beinhaltet, der viel-
zitierten Motorfunktion der Gewerkschaftsjugend gerecht werden.
Nach Schidtzungen des DGB wurden mit den vielfaltigen Aktivitaten
wihrend des Aktionsherbstes insgesamt 100000 Jugendliche direkt

angesprochen.

Mit dem Aktionsherbst wurde jenen eine
Absage erteilt, die die Gewerkschaftsju-
gend standig flr tot erklaren. Allerdings
hat es auch MiBerfolge oder mangelnde
Unterstitzung von DGB-Kreisen oder ein-
zelnen Landesbezirken gegeben. Jedoch
* wurde das konsequente Eintreten fir die
Interessen der arbeitenden Jugend in viel-
faltigen Gegenwehraktionen unter Beweis
gestellt. - :

In Anknlpfung an die Friedens-Fahrrad-.

stafette des Jahres 1985 ist auf einer
Nord- und Sidroute ein Aktionsbus zwei
Monate auf Tour gegangen. Den AbschluB
bildete eine Konferenz am 15. November
in Mainz. Die zahlreichen Haltepunkte des
Aktionsbusses wurden mit gezielten Ak-
tionen verknlpft. Insbesondere die Aktivi-
taten in und vor Berufsschulen haben gro-
Ben Anklang gefunden, und es wurde
deutlich, da8 nur Uber den Weg der Be-
rufsschule Jugendliche aus Kleinbetriebs-
strukturen zu erreichen sind, die anson-
sten von den Gewerkschaften nicht direkt
angesprochen werden kdnnen,

In einer Reihe von Stadten wurden Ak-
tionstage durchgeflUhrt. In spektakularer
Weise, z.B. in Stadtspielen, prangerten
Jugendliche die  Jugendarbeitslosig-
keit und Aufriistung sowie Sozialabbau
an. So wurden beispielsweise in Kiel und
Hamburg auf offentlichen Platzen Denk-
maler errichtet. In Hagen verdeutlichte ein
Ankopplungszug in FuBgéngerzonen, daB
sich die Jugend von Ausbildung und Ar-
beit nicht abkoppein 148t. Der Beginn des
Aktionsherbstes stand auch ganz im Zei-
chen der Motbilisierung fiir die GroBde-
monstration gegen die Stationierung von
96 Cruise-Missiles am 11. Oktober im
Hunsrick. Hierzu hatte die 1G-Metall-Ju-
gend beispielsweise eine Unterschriften-
aktion durchgefuhrt. So kam es nicht von
ungeféhr, daB ‘auf dem Kundgebungsge-
lande in Hasselbach ein Wald von Gewerk-
schaftsfahnen sichtbar war.

In Dortmund und Disseldorf, aber auch
auf dem flachen Lande, z. B. in Ostfries-
land, wurden mit Fahrradstafetten Betrie-
be angefahren, die nicht oder zuwenig
ausbilden, um mit dieser Aktion die Unter-
nehmer anzuprangern. Auch auf betriebli-
_cher Ebene wurden zahlreiche Aktivitaten.
ergriffen. Ubernahmeaktionen, aber auch
die oft nicht sichtbare Kleinarbeit, wie die

MR

Werbung von ,Neuen®, das Eintreten fir
eine qualifizierte Ausbildung, haben ge-
werkschaftliche Arbeit erfahrbar und fuhl-
bar gemacht. Gerade die neugewahlten
Jugendvertreter sind dadurch starker an
die Organisation und vor alfem an die in-
teressenbezogene Arbeit herangefiihrt
worden.

ST R
Alien Lesern, Freunden =

- und Mitarbeitern
winschen wir erholsame
Feiertage
und ein aktives 1987

Verlag und Redaktion
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Aber noch etwas ist deutlich geworden:
Auslanderfeindlichkeit und Rassismus
sind keine Hirngespinste, sondern bittere
Realitat. Das zeigte sich beispielsweise in
Hagen, wo junge Gewerkschafter von
Skinheads tatlich angegriffen wurden.
Deshalb wird sich auch die Gewerk-
schaftsjugend in Zukunft noch starker als
bisher auf diesen Bereich konzentrieren
missen. Die kurzlich gestartete Unter-
schriftenkampagne der DGB-Jugend
Nordrhein-Westfalen fir das Verbot der
FAP ist sicherlich ein guter Ansatz hierfiir.

Natirlich- stellt sich nach dem Aktions-
herbst die Frage, wie es jetzt weitergehen
soll. Hier ist die Gewerkschaftsjugend auf-
gefordert, sich konsequent in den Wahl-
kampf einzumischen. Politiker und die, die
es werden wollen, missen mit den Forde-
rungen der arbeitenden Jugend konfron-
tiert werden. Deshalb heiBt es in dem Ak-
tionshandbuch der IG Metall zum Aktions-
herbst u. a.: ,Der Wende ein Ende. Wir
brauchen Arbeit und soziale Sicherheit.*
Es wird empfohlen, bei Veranstaltungen
den Wendepolitikern die rote Karte zu zei-
gen. Mit ihr soll verdeutlicht werden: sie
gehdren vom Platz der Politik gestellt.
Ebenso 138t sich die rote Karte auch auf
betrieblicher Ebene einsetzen, z.B. auf
den Jugendversammlungen. Das kann fol-
gendermaBen geschehen: Die Jugendver-
tretung erlautert die Politik der Wende,
und anschlieBend filhren alle Auszubilden-
den eine alternative Abstimmung mit der
roten Karte durch. Reinhard Hahn
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Widerstand

Als in seinem mindlichen Geschiftshe.
richt Vorsitzender Kurt van Haaren gy
dem 15. KongreB der Deutschen Postge.
werkschaft (DPG) vom 23. bis 29. Novem.
ber in Nurnberg die Aufhebung des soge-
nannten Radikalenerlasses forderte, mag
sich einer besonders angesprochen ge-
fihit haben: Woifgang Repp, vor rung
zwei Jahren wegen seiner DKP-Mitglied-
schaft vom Dienst suspendierter Brieftra-
ger, von seinen Frankfurter Kollegen zum
KongreBdelegierten gewihit.

Knapp vierzehn Tage vor KongreBbeginn
stand eben dieser Wolfgang Repp im Mit-
telpunkt eines Schaustlcks politischer
Gesinnungsjustiz. Obwohl er an einer aku-
ten Gastritis erkrankt war, wollten die
Richter des Bundesverwaltungsgerichts in
Westberlin _ mit ihm ganz im Sinne
Schwarz-Schillings kurzen ProzeB ma-
chen, wie sie es bereits Jahre zuvor mit
den Postlern Hans Peter und Hans Mei-
ster getan hatten. Erst eine amtsirztliche
Bestatigung der offensichtlichen Verhand-
lungsunfihigkeit Wolfgang Repps, der be-
reits elf Jahre gegen die Vernichtung sei-

ner beruflichen Existenz kémpfen mus, -

flhrte schlieBlich zur Vertagung des Pro-
zesses.

Die Gesinnungsverfolgung wurde jedoch
nicht nur von Kurt van Haaren angespro-
chen, sondern auch in der Geschiftsbe-
richtsdiskussion. Bei einem derartigen An-
griff auf demokratische Rechte diirfe es in
der gewerkschaftlichen Argumentation
weder ,Neutralitit noch ein Wackeln,
noch ein Zaudern, noch ein Zdgern ge-
ben®. Wer so etwas zusammenbraue, dem
misse ein dicker Deckel auf den Topf ge-
setzt werden, erklarte der hessische Be-
zirkspersonalratsvorsitzende Wolfgang
Bing.

Er warnte vor in der DPG vorhandenen
Meinungen, daB Berufsverbote nichts mit
der Einschrankung gewerkschaftlicher
Rechte zu tun hitten und hielt soichen
Auffassungen folgendes entgegen: ,Be-
rufsverbote, politische Disziplinierung,

'Einschrinkung gewerkschaftlicher Rechte

und die Einschiichterung von Personalrd-
ten dirfen und kénnen in unserem ge-
werkschaftlichen Kampf nicht voneinander
getrennt werden. Fir uns muB klar sein
und fur jeden deutlich verstandlich wer-
den: Widerstand gegen den Abbau unse-
rer erkampften demokratischen Rechte ist

unteilbar.® In diesem Zusammenhang for-

derte Wolfgang Bing: ,Weg mit den Be-
rufsverboten, Sicherung und Ausbau un-
serer demokratischen Rechte, eine Mitbe-
stimmung, die auch den Namen verdient.”
Mit Sozialpartnerschaft sei nichts zu errei-
chen, ,Kampfkraft ist gefordert”.

Der 15. DPG-KongreB verabschiedete ei-
nen Antrag, in dem u. a. die Aufhebung
des Ministerprasidentenbeschlusses und
die  Beseitigung der Verfolgungspraxis
verlangt werden. Alle Disziplinarverfahren,
Suspendierungen sollen aufgehoben und
entlassene Betroffene wiedereingestelit
werden, G. M.
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|G Metall startete neue Etappe

zur Arbeitszeitverkiirzung

Der Kampf der IG Metall um die 35-Stunden-Woche hat begonnen. In
einer Sondersitzung genehmigte der Gewerkschaftsvorstand am 29.
November die konkreten Forderungen der regionalen Tarifkommissio-
nen. Am 1. Dezember erhielten die Unternehmerverbinde der Metall-
industrie von den Bezirksleitungen der IG Metall in Briefen die Vor-
stellungen der Gewerkschaft libermittelt und wurden damit formell
mit den Zielen zur 35-Stunden-Woche konfrontiert. Die erste Verhand-
lungsrunde ist in den einzelnen Tarifbezirken zwischen dem 12. und

18. Dezember 1986 terminiert.

Alle 17 Tariftkommissionen fordern eine
Verkirzung der Arbeitszeit auf wdchent-
lich 35 Stunden ohne Pausen mit vollem
Lohnausgleich auch fir die Auszubilden-
den. Es finden sich, wie der im Vorstand
tir die Tarifpolitik Verantwortliche, Klaus
Zwickel, auf der Pressekonferenz am 29.
November feststellte, des weiteren auch
die fir alle Tarifgebiete vom Gewerk-
schaftstag beschlossenen Eckpunkte der
|G Metall zur Arbeitszeitpolitik wieder. Das
sind: :

® Acht Stunden als Hochstgrenze flr die
regelmaBige tagliche Arbeitszeit,

o freier Samstag und damit Verteilung der
regelméBigen Arbeitszeit auf die Werktage
von montags bis freitags und damit Siche-
rung des arbeitsfrelen Samstags,

e zwei Monate als maximaler Ausgieichs-
zeitraum bei ungleicher Verteilung der Ar-
beitszeit und damit Sicherung alltagsna-
her Arbeitszeitverkirzung,

e Begrenzung der Mehrarbeit auf die
Dauer von zehn Stunden im Monat und
der Freizeitausgleich fir Mehrarbeit ab
der ersten Stunde.

Diese Forderungen setzen nach Zwickel )

soziale Rahmenbedingungen, innerhalb
derer sich ein breites Spektrum unter-
schiedlicher Mdglichkeiten der betriebli-
chen Arbeitszeitgestaltung ergebe. Inner-
halb dieser Eckpunkte seien fur die Be-
triebe, die Belegschaften und fir be-
stimmte Gruppen von Arbeitern und An-
gestellten vielfaltige Formen der Umset-
zung kirzerer Arbeitszeit moglich. Dazu
gehérten:

® der 7-Stunden-Tag,

® der FrihschiuB am Freitag oder an ei--

nem anderen Tag der Woche,
¢ die Umsetzung in freie Tage,

® Kombinationsmaglichkeiten zwischen
Verkiirzung an einem Tag und an einigen
freien Tagen im Zweimonatszeitraum,

® Gestaltungsmdglichkeiten, z. B. bei
Schichtarbeit, Friuhschicht acht Stunden
und Spitschicht sechs Stunden,

® weitere Gestaltungsmdiglichkeiten in
Verbindung mit Gleitzeit dort, wo dies ta-
riflich geregelt ist. :

Klaus Zwickel hob hervor, daB dies klare
Alternativen zu der unternehmerischen
Flexibilisierungsstrategie seien, die ohne
Ricksicht auf gesundheitliche und soziale

Folgen, die schrankenlose Anpassung

des Arbeitnehmers an die sogenannten
betrieblichen Erfordernisse erzwingen
wolle. Das Interesse der Gewerkschaft
seien mehr Wahiméglichkeiten und mehr

GestattungseinfluB der arbeitenden Men-

schen auf ihre Arbeitszeit. Die gewerk-
schaftlichen Forderungen zielten darauf
ab, die bewahrten Arbeitszeitregelungen
zu sichern, die seit langem die maBgebli-

chen Eckpfeiter der sozialen Zeitordnung-

darsteliten. Dies gelte besohders fiir den
arbeitsfreien Samstag, durch den das Wo-
chenende erst zu einem regelméaBig wie-
derkehrenden Freizeitblock werde, in dem
die Arbeiter und Angestellten mit ihren Fa-
milien die Chance zu einem wirklichen Ei-
genleben gewinnen. Dies gelte fir den
Ausgleichszeitraum von zwei Monaten,
der bei unregelmaBiger Verkirzung der
Arbeitszeit sicherstelle, daB ,Saisonarbeit
im Bauernstit* ausgeschlossen bleibe.

Die |G Metall betont noch einmal aus-
driicklich, daB die Frage der unterschiedii-
chen Gestaltung der Arbeitszeit, also de-
ren Flexibilisierung, ,nie und nimmer Er-

‘satz fur weitere Arbeitszeitverkiirzung,

sondern nur Zusatz zur Arbeitszeitverkir-
zung sein® kann: .

Gesamtmetall betreibe mit Begriffen wie
Flexibilisierung, wie Arbeitszeit nach MaB,
Zeitsouveranitat und Zeitautonomie Eti-
kettenschwindel und RoBtauscherei. Der
Unternehmerverband der Metallindustrie
sei aber nun offensichtlich enttauscht, daB
die Gewerkschaft den Begriff Flexibilisie-

rung aufgegriffen und mit anderen Inhal-

ten, als Gesamtmetall sich dies wiinsche,

_besetzt habe. Aber genau dies habe die

IG Metall gewollt, sie wolle klarmachgn,
was unternehmerische Flexibilisierung ist
und dagegen positive Gestaltungsmdég-
lichkeiten flexibler Arbeitszeit im interesse
der Beschiftigten stellen. :

Eine ganze Reihe von Tarifbezirken hat-
ten, neben der aligemeinen Forderung

nach der 35-Stunden-Woche und den so-
zialen Eckpunkten, noch weitere Forde-
rungen gestellt, z. B. zur Gestaltung der
Teilzeitarbeit. Teilzeitarbeit soll es kinftig
nur Gber der Sozialversicherungspflicht-
grenze geben und nur mit fest vereinbar-
ter Stundenzahl, so daB deren Uberschrei-
ten Mehrarbeit auslost. Die vier Tarifbezir-
ke von Nordrhein-Westfalen und die drei
Tarifbezirke Baden-Wirttemberg fordern
zudem, der Leistungsverdichtung dadurch
entgegenzuwirken, daB der Betriebsrat -
zusatzliche Einstellungen im entsprechen-
den Umfang verlangen kann. Von NACH-
RICHTEN gefragt, ob hier der Diskussion
des Gewerkschaftstages Uber definierte
Arbeitsbedingungen entgegengekommen
wire, meinte der Vorsitzende der IG Me-
tall, Franz Steinkihler: ,Ja, denn bei die-
ser Forderung soll der Konflikt dort ge-

'klart werden, wo er entsteht, im Betrieb.”

Es werden neue Bestimmungen ber die
Gleitzeit angestrebt, deren tagliche und
wochentliche Begrenzung sowie Festle-
gungen, daB Zeitguthaben und Zeitschul-
den einen Zeitraum von zehn Stunden .
nicht {berschreiten sollen. ‘Der Bezirk -
Stuttgart will, daB Regelungen, die Gber
die gleichmaBige Verteilung und die un-
gleichméBige Verteilung hinausgehen, nur
mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien
moglich sind, um so den Druck von den
einzelnen Betriebsraten zu nehmen. Bei
Nachtschicht soll kiinftig nur noch sechs
Stunden gearbeitet werden, selbstver-
standlich bei vollem Lohnausgleich.

Klaus Zwicke! analysierte auf der Presse-
konferenz die strategische Linie von Ge-
samtmetall und kam zu dem Ergebnis, daB
offenkundig die Vorgange um die Neue
Heimat genutzt werden sollen, um einen
Keil in die Gewerkschaft zu treiben. Es
werde eine Kiuft zwischen Mitgliederinter-
essen und Funktionarsforderung kon-
struiert. , :

Mit der Haltung von Gesamtmetall sei ab-
sehbar, daB der Kampf um die 35-Stun-
den-Woche eine zentrale gesellschaftspo-
litische Auseinandersetzung bleibe. Dar-
auf gebe es nur eine Antwort: ,Die breite,
die massenhafte ‘ Ubereinstimmung  zwi-

. schen unseren Forderungen und den Mit-

gliederinteressen uniibersehbar, handfest
und fur die Arbeitgeber spiirbar ‘deutlich
zu machen.” Franz Steinkihler erganzte, .
daB die IG Metalt in dieser Tarifrunde, in-
folge veranderter gesellschaftlicher Bedin-
gungen, viele Erfahrungen neu machen
milsse, ,aber unsere blauen Augen und
unsere Argumente werden nicht ausrei-
chen, die Arbeitgeber -auch nur einen Jota
zu bewegen®. Er lehnte es deshalb auch
ab, jetzt Uber Kompromisse zu reden:
,Wir denken nach, wie wir unsere Forde-
rungen durchsetzen kdnnen.® Ernst. Ei-
senmann hatte auf der Sitzung der Tarif-
kommissionen des Bezirks Stuttgart in
Leinefelden-Echternach am 25. November
erklart: Wir werden den Gegner nicht
durch Schwiche in Versuchung flhren.”
Und genau das ist, wie alle Erfahrungen’
‘der Vergangenheit beweisen, der richtige "
Standpunkt. - - - - .

: B oo Heinz Schafer
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OTV: Witgliederdiskussion brachte
neue Alizente filr Tarifrunde

Eine Zwischenbilanz in der lebhaften Mitgliederdiskussion tiber die
Schwerpunkte der Tarifbewegung 1987 im éffentlichen Dienst zog die
Grofie Tarifkommission der OTV Anfang November in Sindelfingen.
Danach hat sich die Forderungsstruktur deutlich verandert. Nunmehr
will sich die OTV - als die in der Regel meinungsbildende Gewerk-
schaft im &ffentlichen Dienst - auf spiirbare Einkommenserhshungen
konzentrieren. Der Erwartungsrahmen der Mitglieder — so schitzte
die GroBe Tarifkommission — bewege sich zwischen fiinf und sieben

Prozent.

Nachdem die OTV erst 1984 wieder den
AnschluB an die allgemeine Einkommens-
entwicklung gefunden und mit dem Tarif-
abschluB 1986 einen weiteren Schritt zum
Ausgleich von Einkommensabstanden zur
gewerblichen Wirtschaft getan habe, mis-
se die Gewerkschaft dranbleiben, hief es

in einer Stellungnahme. Auf eine soziale -

. Komponente, die in der vergangenen Ta-
riftbewegung eine Rolle gespielt hat, will
man diesmal von vornherein verzichten
und eine lineare ErhShung anstreben. Die-
se Festlegungen stellen allerdings noch
keine endgliltige Forderung dar. Mit der
BeschluBfassung will sich die OTV noch
bis Mitte Januar Zeit lassen.

Nach diesem Diskussionsergebnis der

_ GroBen Tarifkommission, das sich aus-
drucklich auf die ,Riickkoppelung® mit der
Funktionar- und Mitgliederbasis bezieht,
fallt die Forderung nach einer Vorruhe-
standsregelung aus der bevorstehenden
Tarifrunde im &ffentlichen Dienst. Offenbar
ist es in den vergangenen Wochen gelun-
gen, den Hauptvorstand und die Tarifkom-
mission anhand von Rechenbeispielen zu
Uberzeugen, daB beim derzeitigen Stand
der gesetzlichen Grundlagen auch mit
groBer Kraftanstrengung keine Ergebnis-
se erzielt werden kénnten, die fur die Be-
troffenen akzeptabel sind. Gleichwohl
muB angemerkt werden, daB auch unter
den Beschaftigtengruppen des &ffentli-
chen Dienstes, die bistang den Vorruhe-
stand favorisierten, der Kidrungsproze8
erst in jlngster Zeit stattgefunden hat.

Nach wie vor will die OTV den Vorruhe-
stand als eine der méglichen Formen der
Arbeitszeitverkiirzung im Auge behalten.
Aber, so die Vorsitzende Wulf-Mathies,
die - Voraussetzungen missen stimmen.
Ziel sei es, da Achtundfinfzigjahrige oh-
ne EinkommenseinbuBen aus dem Ar-
beitsleben ausscheiden kénnten. Sie for-

derte daher die Bundesregierung auf, -

noch vor den Bundestagswahlen am 25,
Januar 1987 ein verbessertes Vorruhe-
standsgesetz zu verabschieden.

Mit dieser Umorientierung fir das kom-
mende Frihjahr greift die Tarifkommission
auch die Bedenken auf, die Gewerkschaft

kénne sich in der wachentlichen Arbeits- -

zeitverklrzung die Hande auf Jahre hinaus
binden, wenn man sich jetzt auf den Vor-

ruhestand versteife. Mit dieser neuen Po-
sitionsbestimmung nahert sich die OTV
auch den Vorstellungen anderer Gewerk-
_schaften des offentlichen Dienstes an. So
signalisierte die Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED) in ihrer Mit-
gliederzeitschrift, daB die Situationsbe-
richte der Mitglieder der Tarifkommission
fir die Arbeiter der Bundesbahn in Rich-
tung auf eine reine Lohnrunde laufen. Und
auch aus der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) war 2u héren, daB die Mit-
glieder der DPG zu 90 Prozent vergleichs-
weise niedrigen Einkommensgruppen an-
gehdren, so daB eine Starkung der Kauf-
kraft und ,ein angemessener Anteil am
wirtschaftlichen Wachstum und an der ge-
samtwirtschaftlichen  Produktivitatsent-
wickiung® in deren Interessen liegt.

LOHNE / TARIFE

Warnstreik

DaB die bevorstehende Tarifrunde nicht .

ganz einfach wird, dariiber scheinen sich
alle Gewerkschaften des Offentlichen
Dienstes im klaren zu sein. Einen Vorge-
schmack bekam die OTV bereits Anfang
November im Tarifkonflikt mit den Statio-
nierungsstreitkraften. Mit einer Welle von
Warnstreiks, an denen insgesamt rynd
17000 der 106 000 deutschen Zivilbeschsf.
tigten teilnahmen, wurden die Arbeitgeber
zu einem Verhandlungstermin gezwun-
gen.

Hierbei geht es um eine -einheitliche
Lohnstruktur in den einzelnen Bundestin-
dern und den unterschiedlichen Besat-
zungsmachten um eine Beseitigung der
Lohndiskriminierung  von vorwiegend
weiblichen Beschaftigten in den Truppen-
kuchen (knapp 950 DM netto pro Monat!}
und einen eigenen Eingruppierungstarif-
vertrag fir Elektronikfacharbeiter. Bei den
US-Streitkriften besteht die Absicht, die-
se hochqualifizierten Angesteliten und Ar-
beiter umzugruppieren, bei einer EinbuBe
von bis zu 1000 DM. Die Forderungen der
OTV bewegen sich bei einem Volumen
von 6,5 Prozent einschlieBlich der Lohner-
héhungen. Die Arbeitgeber, so ein Spre-
cher der OTV, hatten bislang eine ,sture
Verweigerungsstrategie® gefahren. Nach
den Warnstreiks teilten die Tarifkontrahen-
ten der Gewerkschaft mit, daB sie als Ver-
handlungstermin ,ohne Vorbedingungen*
den 25. November vorgeschlagen haben,
der allerdings kein Ergebnis brachte.

Renate Bastian

Fachtagung »Grofichemie®;
Harmonie allein geniigt nicht

Die IG Chemie ~ Papier ~ Keramik (IG ChPK) filhrte am 14./15. Okto-
ber in Hamm eine Fachtagung fiir die Unternehmen der GroBchemie
durch. Etwa 150 Teilnehmer, darunter Betriebsrite und Vertrauensleu-
te aus der BASF, von Bayer, Hoechst, Henkel und der Hiils AG, Sekre-
tére der entsprechenden Bezirke und Verwaltungsstellen der Organi-
sation sowie Beschiftigte der IG-ChPK-Hauptverwaltung in Hannover
diskutierten aktuelle wirtschaftliche, politische und gewerkschaftliche
Probleme, die sich aus der Arbeit in den Unternehmen der GroBche-
mie ergeben. Im Mittelpunkt dieser Tagung, nach Aussagen der Ge-
werkschaft gleichzeitig Héhepunkt, zu der die Presse eingeladen war,
stand die Frage: ,Brauchen wir eine neue Chemiepolitik?¢

Antworten auf diese Frage wurden von
den beiden ,groBen Volksparteien* SPD
und CDU, die neben dem Verband der
Chemischen Industrie (VCI) eingeladen
waren, erwartet. Vertreter des Umwelt-
bundesamtes, der Berufsgenossenschaft
der chemischen Industrie und der Bun-
desanstalt flr Arbeitsschutz referierten
als Sachversténdige. ’

Vertreter der ,Griinen* hatte dieé Gewerk-
schaft nicht eingeladen. Hierzu sagte Her-
mann Rappe in seinem Eréffinungsreferat,
das zwar im internen Teil der Beratungen
gehalten wurde, der Presse jedoch zuge-

stellt wurde, mit den Forderungen dieser

"Partei sei eine tragfahige Chemiepolitik

nicht zu realisieren. Ihre Politik ziele viel-
mehr auf eine Bekdmpfung des ,Industrie-
gesellschaftsprinzips* ab. So wurden die-
Antworten auf diese interessante Frage
fur die SPD von Dr. Volker Hauff (MdB),
fir die CDU von Dr. Reinhard Gréhner
(MdB) und fur den VCI von dessen Haupt-
geschéaftsflihrer Dr. Wolfgang Munde ge-
geben.

In den Mittelpunkt seines Kurzreferates
stelite Volker Hauff die Forderungen ,Vor-

_sorge an Stelle der Augenblickslésungen®,
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& Druck gibt griines Licht
fiir die 35-Stunden-Woche

Die geforderte 35-Stunden-Woche fiir den Bereich dér Druckindustrie

soll mit Vorrang in Gestalt des Siebenstundentages- durchgesetzt

werden. Diesen einstimmigen BeschluB faBte die GroBe Tarifkommis-
sion der IG Druck und Papier am 20. November in Mainz. Neben der
Hauptiorm — dem Siebenstundentag — gébe es noch andere Méglich-
keiten der Wochenarbeitszeitverkiirzung, wie der stellvertretende 1G-
Druck-Vorsitzende Detlef Hensche vor der Presse erlauterte.

Eine dieser Mdglichkeiten sei die bezahlte
Freistellung in Stunden, verteilt auf hdch-
stens zwei Arbeitswochen, eine andere,
die bezahlte Freistellung in Tagen oder ei-
ne Kombination beider Varianten. Hen-
sche meinte, daB in vielen Betrieben, wo
schon gegenwartig jeden zweiten Freitag
drei Stunden klrzer gearbeitet wird, diese
For beibehalten werden koénnte. Far die

Beschiftigten mit drei- oder mehr als drei- .

schichtiger Produktion oder in sténdiger
Nachtschicht fordert die 1G Druck und Pa-
pier eine zusatzliche Arbeitszeitverkir-
zung von 2,5 Stunden, die in erster Linie in
Form von bezahiten Freischichten genom-
men werden soll. Dadurch soll kinftig die
Nachtschichtarbeit vermindert werden.

Bereits im Januar sind Uber den zum 31.
Marz 1987 gekindigten Teil des Mantelta-
rifvertrages erste Verhandlungen vorgese-
hen. Im Ergebnis miBte in dem neuen Ta-
rifvertrag die 35-Stunden-Woche erschei-
nen, wobei sich Hensche auch eine Stu-
fenregelung vorstellen - kann. Angesichts
der Haltung des Bundesverbandes Druck
und der Bundesvereinigung Deutscher Ar-

beitgeberverbinde (BDA) auf entspre-

chende Beschlise des Essener Gewerk-
schaftstages von Mitte Oktober 1986

musse sich die IG Druck und Papier
schon heute auf mdgliche KampfmaBnah-
men vorbereiten, so Hensche.

Bereits drei Wochen vor dem BeschiuB

der GroBen Tarifkommission fand am 1.

November in Frankfurt eine landesweite
Konferenz der hessischen Aktionsaus-
schisse statt, um die Weichen fur eventu-
ell notwendige KampfmaBnahmen zu stel-
len. ,UnumstéBlich ist®, erklarte Landes-
bezirksvorsitzender Ernst Kersting, ,daB
wir gemeinsam im nachsten Jahr die
35-Stunden-Woche erreichen missen®
aus den gleichen Grinden wie 1984. Die
DRUPA-Messe habe . gezeigt, daB die
Druckunternehmer durch den Einsatz
neuer Technik Zigtausende Arbeitsplatze
vernichten werden, wenn dieser Entwick-
lung nicht tarifpolitisch entgegengesteuert
werde.

Um das zu erreichen, ist das A und O die
Mobilisierung der Belegschaften und die
ldentifikation der Gewerkschafter sowie
der Belegschaften mit den Tarifforderun-
gen. Dieser Aufgabe stellte der Zweite
Landesbezirksvorsitzende Manfred Balder
den Aktionsausschilssen. Aufgrund der

technologischen Entwicklung in  der

und ,weg von der medienorientierten Um-
weltpolitik zu einer stofforientierten Um-
weltpolitik“. Dr. Grohner vertrat die Mei-
nung, die Chemiepolitik der Bundesregie-
rung sei erfolgreich und nur bei eventuell
sichtbar werdenden - Schwachstellen zu
andern. Dr. Munde vom VCI verneinte die
Frage schlichtweg und behauptete, die
chemische Industrie in der Bundesrepu-
blik sei in Ordnung. ,Wir brauchen keine
Chemieverhinderungspolitik*!  Seit 150
Jahren hitte die Chemie gelernt, mit der
Materie umzugehen!

Zum AbschluB des Fachgespraches stell-
te'ein Vertreter der Gewerkschaft fest,
daB die Antworten auf die Frage: ,Brau-
chen wir eine neue Chemiepolitik?“ unter-
schiedlich gewesen seien. Wahrend die
CGewerkschaft und die Vertreter von SPD
und CDU eine klare Gesetzgebung durch
den Staat forderten, wolle der Verband

- der Chemischen Industrie alles der freiwil-

ligen Regefung durch seine Mitgliedsfir-
men Uberlassen. Was aber gerade die voll-

mundigen Erklarungen des Hauptge-
schaftsfithrers des VCI wert waren, hat
wenige Tage nach Hamm der Umwelt-
skandal bei Sandoz in Basel bewiesen. .

Auch in unserem Land liegen die groBen
Chemieunternehmen in der Nahe des
Rheins. In der Vergangenheit muBten die
zustandigen Behdrden wiederholt feststel-
len, daB die chemische Industrie an Rhein
und Main so manche chemische Zeitbom-
be, ganz nach dem Baseler Muster: in die-
se Flusse gelegt hat. Umdenken im Um-

"welt- und Arbeitsschutz ist deshalb auch
- in der chemischen Industrie in ,diesem,

unserem Land* notwendig!

Die IG Chemie — Papier — Keramik w'a:rele si-
cher gut beraten, die Forderungen einiger
Betriebsrate, die auf dieser Taggng ge-
stellt und die von Volker Hauff mit untert
stiitzt wurden, nachdriicklich zu vertreten:
eine stirker gesetzlich verankerte Mitbe-

stimmung der Betriebsrate und ihrer Ge--

werkschaften in den Fragen Umwelt- und
Arbeitsschutz.

W.M. .
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Druckindustrie sind auch neue Kampftak-

tiken notwendig. Dazu erklarte Balder:

.Fur den Fall, daB uns ein Arbeitskampf
durch die Unternehmer aufgezwungen
wird, mussen wir Kampftaktiken haben,
die aus Einsicht und mit Uberzeugung von
der Mitgliedschaft getragen werden, was
ja eine der Voraussetzungen flir ihre Wirk-
samkeit gegeniber den Unternehmern
ist.”

In seinem Referat setzte sich Manfred Bal-
der auch mit den Flexibilisierungsbestre-
bungen der Unternehmer auseinander. Er
lehnte sie ab und stellte ihnen die Forde-
rung seiner Gewerkschaft nach dem Sie-
benstundentag entgegen. Es musse Uber-
zeugend nachgewiesen werden, daB flexi-
ble Arbeitszeiten, wie sie die Unternehmer
wollten, ,zur Leistungsintensivierung, zum
noch starkeren Ausquetschen der Ar-
beitskraft und letztlich zur Vernichtung
von Arbeitspldtzen* fihren.

Vor den Mitgliedern der hessischen Ak-
tionsausschiisse, die alle wichtigen Be-
triebe der Druckindustrie reprasentierten,

‘nannte der Zweite Landesbezirksvorsit-

zende noch weitaus bedenklichere Ziele

- der hierzulande herrschenden Koalition

von Kapita! und Kabinett: ,Den Unterneh-
mern und der Regierung geht es um ein .
groBangelegtes Gesamtkonzept. Neben
den flexiblen Arbeitszeiten, die als ,Einfalis-
tor* gedacht seien, ginge es um flexible
Lohn- und Gehaltstarifvertrage, z. B. beli
Neueinstellungen wirde ein geringerer Ta-
riflohn gezahlt; es ginge um flexible Ein-
stellungs- und Kindigungsméglichkeiten
und um flexible Einsatzmdglichkeiten je-
‘des einzelnen Arbeitnehmers im Betrieb -
er soll total verfligbar sein fur die Unter-
nehmen®. :

Das sei Flexibilisierung ohne Ende und die -
Arbeitszeit nur das ,erste Angriffsziel®.
Das Opfer dieser Strategie, so meinte
Manfred Balder, sollen Millionen Men-
schen werden: ,Es geht quasi um eine fle-
xible, um eine angepaBte Gesellschaft.
Kollektive Interessenvertretung durch Ge-
werkschaften und Betriebsréte sollen in
einem schleichenden ProzeB ausgehohit
und zerstért werden. Aus diesen Griin-
den sei es zugleich ein politischer und
nicht nur ein tariflich notwendiger Kampf,
,wenn wir und kinftige Generationen kein
kapazitatsorientiertes Leben flhren wol-
len®. :

Dieser Herausforderung will sich die hes-
sische 1G Druck und Papier stellen. Und
dafiir hat die Vorbereitung begonnen. Ein
erstes Flugblatt ,Unternehmer machen
Jagd -auf unsere Arbeitsplatze® ist bereits
verteilt. Weitere sollen folgen. In jeder Be-
triebsversammiung soll auf die gewerk-

" schaftlichen . Forderungen eingegangen

und auch jedem Kandidaten zur bevorste-
henden Betriebsratswahl die Gretchenfra-
ge gestellt werden, wie er zur 35-Stunden-
Woche und zur Flexibilisierung steht. Da-
mit und mit bereits begonnenen Arbeits-
kampfschulungen werden die notwendi-
gen Vorbereitungen fir eventuelle Ausein-
andersetzungen getroffen.

' ‘ O W.P/G.M.
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| MW—UerhandIungen
ohne Ergebnis

Mitte November sind die Verhandiungen
Gber einen verbesserten Manteltarifver-
trag fir die rund 50000 Fernfahrer nach
der vierten Verhandlungsrunde ergebnis-
los abgebrochen worden. Die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr hatte zum Ausgleich der erhebli-
chen Belastungen der Fernfahrer nach
den neuen EG-Sozialvorschriften vor al-
lem freie Tage und eine klare Regelung

der Arbeitszeit gefordert. Die Unterneh- .

mer bestanden dagegen auf einer weite-
ren Flexibilisierung der Freizeit und einer
Erhdhung der Schichtzeit.

3,2 Prozent mehr Gehalt:
Laufzeit 15 Mun_ate

Nach &uBerst frostigen Verhandlungen
wurde am 10. November in dritter Ver-
handlungsrunde fiir die Beschaftigten der
bayerischen Wohnungs- und Stadtebau-
gesellschaft ein neuer Gehaltstarifvertrag
abgeschlossen. Rickwirkend ab 1. Januar
1986 erhéhten sich die Gehélter und Aus-
bildungsverglitungen um 3,2 Prozent. Die
Laufzeit des Vertrages betragt 15 Monate
bis zum 31. Marz 1987. Die Gewerkschaft
HBV hatte 6 Prozent, einen Tag mehr Ur-
faub und die Erhdhung der Haushaltszula-
ge um 30 DM gefordert. Dem stand zuerst
ein Nullangebot der Unternehmer gegen-
Uber. Nach Mitteilung der Gewerkschaft
- waren die Verhandlungen wesentlich
-durch eine freiwillige Vorweganhebung
der Gehalter um 2,7 Prozent ab August
1986 erschwert worden.

Vier Ptozent nach
Schlichtung

Nach einem Schlichtungsspruch von Ende
Oktober erhéhen sich die Lshne, Gehilter
und Ausbildungsvergiitungen fiir die rund
. 9000 Beschaftigten der Hohlglasindustrie
ab 1. November um 4 Prozent. Fir den
Monat. Oktober erhalten die Arbeiter und
Angestellten eine Pauschale von 100 und
die Auszubildenden von 35 DM. Der neue
Tarifvertrag trat am 1. Oktober in Kraft und
hat eine Laufzeit von zwdlf Monaten.

|G Bau [ehnt
Umschichtung ah

Die |G Bau - Steine - Erden (BSE) iehnt
eine Umschichtung des tarifvertraglich
vereinbarten anteiligen 13. Monatseinkom-
mens der Beschiftigten des Baugewer-
bes in den Stundenlohn ab. Das erklarte

Bundesvorsitzender Konrad Carl Anfang
November anlaBlich der Kindigung der
entsprechenden Tarifvertrage durch die
Bauunternehmerverbande zum 31. De-
zember dieses Jahres. Seine Gewerk-
schaft werde dagegen auf Anhebung des
bisher in Hohe von 80 Prozent bzw. 102
Stundenlbhnen gezahiten Weihnachtsgel-
des zu einem volten 13. Monatseinkom-
men bestehen. Als nicht stichhaltig be-
zeichnete Carl die Begrindung der Unter-
nehmer, daB mit der Umwandlung des
Weihnachtsgeldes in einen Lohnbestand-
teil die Schwarzarbeit eingedammt werde.
Nicht die angeblich ,zu hohen Lohnne-
benkosten“ muBten abgebaut werden,
sondern die illegale Leiharbeit, so Carl.

Geradezu ,ein Selbsttor* nannte es der
1G-BSE-Vorsitzende, wenn die Unterneh-
mer die Umschichtung des 13. Monatsein-
kommens auch.damit begriindeten, daB
dadurch sichergestellt werde, da8 in Zu-

kunft kein Bauarbeiter mehr von dieser

Leistung ausgeschlossen bleibe. Wértlich
sagte er: ,Das heiBt doch wohl nichts an-
deres, als daB bisher die Arbeitgeberver-
bande des Bauhauptgewerbes nicht in der
Lage waren, die Einhaltung eines von ih-
nen mit der IG Bau - Steine ~ Erden abge-
schlossenen Tarifvertrages in ihren eige-
nen Reihen durchzusetzen.* Seine Ge-
werkschaft fordere alle Arbeitgeber des
Bauhauptgewerbes auf, ihre vertraglichen
Verpflichtungen zu erfiillen. Gegen Ver-
tragsverstoe werde sie mit allen arbeits-
rechtlichen Mitteln vorgehen.

GHK: Realeinkommen
sichern und verbessern

Nach einer Meldung der Novemberausga-
be der Holzarbeiter-Zeitung* hat der Ta-
rifpolitische Ausschu der Gewerkschaft

"Holz und Kunststoff (GHK) die Schwer-

punkte fir.die bevorstehende Tarifrunde
beraten. Bisher haben die zustandigen Ta-
rifkommissionen Forderungen zwischen 6
und 7,5 Prozent beschlossen. Auf ihrer
Grundlage soll eine Verbesserung der
Realeinkommen durchgesetzt - werden.
Auf keinen Fall dirften die Abschliisse in
der holz- und kunststoffverarbeitenden In-
dustrie hinter anderen Branchen zuriick-
bleiben.

4,2 Prozent und
mehr Urlaubsgeld

Anfang November endeten die Tarifver-
handlungen fiir. die Beschiaftigten der Te-
xaco nach schwierigen Verhandlungen. In
dritter Runde erreichte die zustindige I1G
Chemie '~ Papier — Keramik um 4,2 Pro-
zent héhere Léhne, Gehalter und Ausbii-
dungsvergitungen riickwirkend ab 1. Ok-
tober. Um den gleichen Prozentsatz steigt

“ab 1. Januar kommenden. Jahres die
Schichtzulage und das Urlaubsgeld, das

dann\bei 3024 DM tliegt. Die neuen Tarif-
vertrage haben eine Laufzeit von zwdlf
Monaten,

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrége fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Taritbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kiindbar, Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft iber die Anzah! der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschéftigten in nicht aufgefihrten
Kleineren Bereichen. Dieser Tarifkalender
wurde zusammengestellt nach dem W)
Tarifbericht von Ende September 1988

31. Dezember ~ 3,4 Mio.
Offentlicher - Dienst, Bund, Lander, Ge-
meinden, Bundesanstalt fir Arbeit, Sozial-
" versicherungstrager (2334200); Deutsche
Bundespost (228500); Deutsche Bundes-
bahn (127 600): Hotel- und Gaststattenge-
werbe Hamburg, Niedersachsen, Weser-
Ems, Ostfriesische Nordseeinseln, Nord-
rhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg
(198700); holzverarbeitende  Industrie
Bundesgebiet und Westberlin ohne Ham-
burg, Hessen, Saarland, Bayern (123500):
Fleischerhandwerk Nordrhein-Westfalen,

Bayern (75000); Tischlerhandwerk Hes- .

sen, Baden-Wirttemberg, Bayern, West-
berlin (66700); Schuhindustrie Bundesge-
biet (46 500).

31. Januar - 0,2 Mio.

Kfz-Gewerbe Baden-Wiirttemberg
(99500); Schlosser- und Schmiede-, Me-
chaniker-, Karosseriebauer-, Aufzugbau-
er- und Muhlenbauerhandwerk Bayern
(45500}; Fleischerhandwerk Rheinland-
Pfalz, Baden-Wirttemberg (40700).

28. Februar - 1,0 Mio.

Privates Bankgewerbe einschlieBlich pri-
vate Bausparkassen Bundesgebiet und
Volksbanken, Raliffeisenbanken, Teiizah-
fungsbanken Westberlin, Eisenbahn- und
Darlehnskassen (315900); Hotel- und
Gaststattengewerbe  Hessen, Bayern
(136000); Einzelhandel, Co op-Unterneh-
men Hessen (134900); Schlosser-,
Schmiede-, Landmaschinen-, Kiempner-
und Installateurhandwerk Nordrhein-West-
falen (125000), Elektro- und Landmaschi-
nenhandwerk Bayern (60000).

31. Mérz ~ 5,4 Mio.

Metallindustrie einschlieBlich GieBereien
(ohne VW-Werke} Bundesgebiet und
Westberlin (3630 100); Einzelhande! Nord-
rhein-Westfalen, Saarland, - Baden-Wirt-
temberg - (681800); "privates Speditions-
und Transportgewerbe = Schleswig-Hol-
stein, Hamburg: ohne Mgbeltransport,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttem-
berg, Bayern, Westberlin (297 400); Druck-

. industrie Bundesgebiet und Westberlin

(159100); Backerhandwerk Niedersach-
sen, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(61000); GroB- und AuBenhandel Hessen
(97300);  einige  Fluggeselischaften
(38000); privates Omnibusgewerbe Nord-
rhein-Westfalen, Hessen, Bayern, West-
berlin {39100); Brotindustrie Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirt-
temberg (37 200). -
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Unternehmer diskutierten iiber

Flexibilisierung und Qualifizierung

Am 27. und-28. Oktober fand im Westberliner Internationaien Con-
gress-Centrum (1CC) ein beschéftigungspolitischer KongreB statt, der
gemeinsam von der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbénde (BDA) und der Deutschen Geselischatft fiir Personalfiihrung
e. V. veranstaltet wurde. Er stand unter dem Motto: ,Beschiftigungs-

ofiensive. Die politische Zielstellung der Unternehmer wurde im Re-

ferat des scheidenden BDA-Présidenten Otto Esser gegeben. Der
KongreB sollte, so Esser, ,die Handlungsmdglichkeiten der Unterneh-
mer“ in Richtung auf mehr Beschéftigung und bessere Qualifikation
beschreiben und in konkrete Handlungsschritte umsetzen.

Die Unternehmer sehen natdrlich, daB flir

ihre Machtpositionen aus der nunmehr

seit Jahren hohen Zahl von Arbeitslosen

Gefahren erwachsen kdnnten. Esser ap-

pelierte daher an die Betriebe und Ver-

bande, noch starker als bisher auch die

politischen  Dimensionen  betrieblicher

Personalpolitik zu berlcksichtigen, um

sozialpolitischen Konfliktstoff zu vermei-

den und langfristig .eine gedeihliche Ent-
wicklung der Gesellschaft® zu garantieren.

Innerhalb der an der Okonomie orientier-

ten Personalarbeit gebe es Ermessens-

spielraume, die im Hinblick auf die gesell-

schaftspolitischen Auswirkungen genutzt

werden sollten. Er kam dann zu einer in-

teressanten Feststellung, der sicherlich

von niemandem widersprochen werden

kann: ,Die Glaubwiirdigkeit, Leistungsfa-
higkeit und Akzeptanz unseres Geseli-
schafts- und Wirtschaftssystems werden

‘u. a. auch daran gemessen, ob es uns ge-
lingt, jedem, der arbeiten kann und will,
die Chance hierzu zu eréffnen.”

Es konnte aber niemandem entgehen, daB
bei den vier groBen Aufgaben, denen sich
nach Esser die Unternehmer zu stellen
héitten, die Aufgabe ,Abbau der Arbeitslo-
sigkeit” erst an letzter Stelle genannt wird.
An erster Stelle steht demnach ,die Si-
cherung des inneren Friedens“, genauer
die Sicherung der uneingeschrankten Ka-
pitaimacht.

UnmiBverstandlich wurde auch festge-
stellt, daB es eine Vollbeschaftigungsga-
rantie nicht geben kénne. Sie sei in einem
Jfreien Wirtschaftssystem* nicht einlds-
bar. Folgerichtig wurde auch die Forde-
rung der Gewerkschaften nach einem Be-
schaftigungsprogramm  eine  eindeutige
Absage erteilt.

Schwierigkeiten haben die Unternehmer
mit der Arbeitslosenstatistik. Wahrend der
BDA-Prisident meinte, daB eine ,Verzer-

- fung und Uberzeichnung® der Arbeitslo- '

senzahlen zu registrieren sei, weil angeb-
lich, heute jede Form der zeitweiligen
Nichtbeschiftigung durch Arbeitslosmel-
dung zu einem amtlichen Fall registrierter
Arbeitslosigkeit gemacht werde, stelite
Prof. Dr. Gerhard Fels, Direktor des Insti-
tuts der Deutschen Wirtschaft, fest, daB
die Arbeitslosenzahlen deshalb nicht so

‘stark rlcklaufig seien, weil infolge der

konjunkturellen Entwickiung Personen er-
mutigt wlirden, sich um eine Erwerbstétig-
keit zu bemihen, ,die bislang nicht als ar-
beitssuchend gemeldet® waren und zur
.Stillen Reserve® gerechnet wurden, also
folglich auch nicht in der Arbeitslosensta-
tistik enthalten waren. .

Prof. Fels wiederholte dann das Unterneh-
merargument, daB zwei Drittel der Ar-
beitssuchenden ,vermittiungshemmende
Merkmale* aufwiesen. Sie seien alter als
55 Jahre, verfUgten Uber keine Berufsaus-
bitdung, wéren langer als ein Jahr arbeits-
los und hatten ,gesundheitliche Ein-
schrankungen“. Die zutiefst antihumane
Grundhaltung spricht hier aus jedem De-
tail. Was bleibt da von Essers Anspruch,
jedem eine Chance zu geben, der arbeiten
kann und will? .

Heinrich Franke, Prasident der
Bundesanstalt fiir Arbeit

Zu seiner Behauptung, dafl befristete
Arbeitsverhdltnisse ein wichtiger flan-
kierender Beitrag fir mehr Beschiéfti-
gung seien, sagte er: ,lch muB aber
freimiitig einrdumen, daf es sehr
schwierig ist, fir meine positive Posi-
tion, von der ich iberzeugt bin, den
empirischen Nachweis zu fihren.”

Den Ausweg aus der Beschaftigungsmi-
sere sehen die Unternehmer in einer ver-
starkten Flexibilisierung der Arbeitszeit,
vor allem in einer Ausweitung der durch-
schnittlichen . Betriebsnutzungszeit, so

Gerhard Fels.

Aber es soll nicht bei der Flexibilisieruq_g
der Arbeitszeit bleiben. So wird eine ,gro-
Bere Flexibilitat an Arbeitsentgelten® ge-
fordert. Die Tariflshne muBten wirkliche
Mindestldhne sein, ihr Niveau ,unter dem
Niveau an GleichgewichtsiShnen® Iiggen,
und die Differenzierung solle durch .l:.lb.el'—
tarifliche Zuschlage erfolgen. Fels plédier-~

te fiir einen ,Einstiegstarif fur Arbeitslo- -

se*, wobei die Abschiige nicht beim Stun-
denlohn, sondern beim Urlaub, den.Son-
.derzahlungen und anderen Nebenleistun-

gen erfolgen sollen.

Industrielle wie Franz Kéhne, Vorstands-
mitglied von BMW, oder Bernd Pierburg,
Deutsche Vergasergesellschaft, schilder-
ten, wie in ihrem Unternehmen flexibilisiert
wurde. Pierburg berichtete, wie die
Schichtsysteme ausgeweitet und das Ein-
Schicht-System ,durchléchert* wurde.
Vom Betriebsrat lieB sich die- Unterneh-
mensflhrung freie Hand geben, indem in

‘die Betriebsvereinbarung die Klausel auf-

genommen wurde, wonach ,in alle_n Be-
triebsabteilungen die Einfilhrung von
Wechselschichtarbeit méglich ist“. Es sei

- wichtig, sich alle Maglichkeiten offenzu-

halten ,fir spéater eventuell notwendig
werdende AnpassungsmaBnahmen in der
Arbeitszeitgestaltung”. Pierburg sprach
sich fur eine ,Jahresarbeitszeit* aus. Die
Arbeitszeit miisse ungleichméagig verteilt
werden kdnnen. Die Zeit zwischen Weih-
nachten und Neujahr und Brickentage
wirden durch Vorarbeit eingearbeitet. Er
war optimistisch, daB die Ausdehnung der

~ Betriebsnutzungszeit - auf den Samstag

nicht auf uniiberwindbare Schwierigkeiten

. stoBBen werde.

Gerhard Stumper, Direktor der Kauthof
AG, sieht Chancen in einer Ausweitung an

 Teilzeitarbeit. Um unproduktive Bereit-

schaftszeiten zu verringern, miBSten ,auch
Vollzeitarbeitsplatze in Teilzeitarbeitsplat-

" ze umgewandelt werden®. Zusammenge-

faBt kann festgestellt werden, daB die Un-

- ternehmer eine Beschaftigungspolitik an-

visieren, die durch kosmetische Operatio-
nen, vor allem Uber eine Ausweitung der
Teilzeitarbeit, die Statistik frisiert, zugleich
aber die Profitrate Gber einen ,hdheren®
Kapitalumschlag erhoht wird.

Als zweiter Schwerpunkt der Unterneh-
mertagung standen Probleme der Qualifi-
zierung. Hier stellte Otto Esser fest: ,Als
rohstoffarmes Land ist unser wichtigster
Wirtschaftsfaktor die qualifizierte mensch-
liche Arbeit.” : »

Die Forschungsauf&vendungen' bleiben
letztlich weitgehend unfruchtbar, .wenn

nicht . entsprechende Aufwendungen in .

das Humankapital, die berufliche Qualifika-
tion der Arbeitnehmer, investiert werden®.
Bundesarbeitsminister Blim sieht in der
beruflichen Bildung und Weiterbildung die
groBien Herausforderungen fir Wirtschaft
und Gesellschaft. Bitim: ,Hochtechnolo-
gieprodukte sind nur mit hochqualifizier- -
ten Arbeitnehmern herzustellen. Und die
bendtigte hohe Qualifikation ist nur dann
im erforderlichen. Umfang zu erreichen,
wenn vorausschauend ausgebildet und
weitergebildet wird.* -

Man kann davon ausgehen, daBB es den
Unternehmern und der Regierung ernst
mit inrer ,Aus- und Weiterbildungsoffensi-
ve" ist. Allerdings ist diese weitgehend auf
den Betrieb und den einzelnen Arbeits-
platz gerichtet. Die Kosten hierflr sollen
zu einem erheblichen Teil von der Bun-
desanstalt fir Arbeit getragen werden. El-
mar Pieroth, Westberliner Wirtschaftsmini-
_ster, will fur die Fortbildungs- und Um-
schulungsarbeit .sogar einen Teil der Fi-
nanzreserven der Bundesanstalt aktivie-
ren. . . - -Heinz Schéfer
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NGG: Im ,Jahr der Betriebsrite”
mehr Chancen fiir Mithestimmung

Interview mit Helmut Manz, GHV-Mitglied
der Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststatten

In Betrieben und Gewerkschaften werden jetzt die Vorbereitungen ge-
troffen fiir die Betriebsratswahlen, die im Zeitraum vom 1. Marz bis 31.
Mai des kommenden Jahres stattfinden. NACHRICHTEN-Redakteur
Gerd Siebert fragte den dafiir Zustindigen bei der Gewerkschaft Nah-
rung - GenuB ~ Gaststétten, Helmut Manz, nach den bisherigen Pro-
blemen und kiinftigen Aufgaben der Betriebsratearbeit in seinem Or-

ganisationsbereich.

NACHRICHTEN: /m nichsten Jahr findet —
wenn wir die Bundestagswah! auBer Be-
tracht lassen — eine fir die Arbeitnehmer
und “ihre Gewerkschaften unmittelbar
wichtige Wahl statt. Von Mairz bis Mai
1987 sind Betriebsratswahlen! Sie, Kolle-
ge Manz, sind in Ihrer Gewerkschaft u. a.
fir diesen Bereich zustindig. Kommt da
viel Arbeit auf Sie und Ihre Kollegen zu?

Helmut Manz: Um es gleich vorwegzuneh-

men: Die Delegierten unseres 10. Ordent-
lichen Gewerkschaftstages haben im Sep-
tember in Hamburg beschlossen, das
néchste Jahr zum ,Jahr der Betriebsrate*
24 erkléren. Unser Ziel ist es, in allen be-
triebsratsfahigen Betrieben eine Interes-
senvertretung der Arbeitnehmer zu wih-
len. Die Arbeitnehmer haben das Recht,
sich einen Betriebsrat zu wiahlen. Leider

_zeigt ein Blick zuriick, daB noch immer viel

zu viele Arbeitnehmer auf dieses Recht

‘verzichten. Bei den 84er Wahlen sind in

unserem QOrganisationsbereich erst in
rund 60 Prozent der Betriebe (2342) Be-
triebsrite gewahlt worden, Hier haben wir
noch einen Nachholbedarf. Wir wollen die
Beschiftigten frihzeitig und umfassend
Uber die Méglichkeiten einer qualifizierten
Betriebsratsarbeit im Zusammeénwirken

- mit unserer NGG informieren. Dafiir haben

wir noch erhebliche Aufklarungsarbeit zu
leisten. Die Vorbereitungsarbeiten dafir
sind in vollem Gange.

NACHRICHTEN: Wann wird in den von
der Gewerkschaft NGG betreuten Bran-
chen gewidhit, und wie stark ist NGG zur
Zeit in den Betriebsréten vertreten?

Helmut Manz: Der Wahlzeitraum liegt fest:
1. Marz bis 31. Mai 1987. Unter dem Motto
.Schutz und Hilfe fir Sie* hatten wir 1984
Zu den Betriebsratswahlen aufgerufen. In
2342 Betrieben sind 12 196 Betriebsrite
gewahlt worden; 80 Prozent der Betriebs-

' rate waren seinerzeit Mitglied der NGG.

Und von den gewihiten Vorsitzenden ge-
horten 90 Prozent unserer Gewerkschaft
an. Inzwischen haben sich die meisten un-
organisierten Betriebsratsmitglieder unse-
rer ©  Gewerkschaft angeschlossen.

* Standesorganisationen und Splittergrup-

pen erreichten nur 195 Mandate. Sie spie-
len mit einem Anteil von 1,6 Prozent prak-

tisch Uberhaupt keine Rolle in diesen Be- °

trieben. Die Beschaftigten anerkennen un-
sere Bemihungen und wissen, daB ihre

Interessen bei gut ausgebildeten und
fachlich qualifizierten NGG-Kandidaten
gut aufgehoben sind.

Pt
NACHRICHTEN: Welches sind die haupt-

sdchlichen Probleme, mit denen die Be-
triebsréte gegenwirtig zu tun haben?

Helmut Manz: Dazu eine Vorbemerkung:
Unser Hauptvorstand hat die Betriebsrats-
wahl 1987 unter das Motto ,Mehr Chan-
cen fur Mitbestimmung“ gestelit. Und dies
aus gutem Grund. Ich will hier nur die
Stichworte Rationalisierung und neue
Techno!ogilen nennen. Rationalisierung
heiBt in der Regel Arbeitsplatzvernichtung
und Leistungsverdichtung. Neue Techni-
ken sind zwar nicht von vornherein gut
oder schiecht. Sie kdnnen Stref und Kon-
trolle erhdhen, sie kénnen aber auch die
Arbeit erleichtern. Das heiBt, neue Tech-
nologien sind fir uns dann akzeptabel,

wenn wir sie sozial in den Griff bekom-

men.

Wer soll eigentlich bei der Einflhrung neu-
er Techniken Arbeitnehmerinteressen ver-
treten, wenn nicht Betriebsrat und Ge-
werkschaften? Wer sonst kann Regelun-
gen Uber Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit, Pausen, Schicht- und Urlaubs-
plan vereinbaren und die nachteiligen Ar-
beitgebervorstellungen tber die Flexibili-
sierung der Arbeit abwehren? Der Glaube,
jeder sei seines Gliickes Schmied, ver-
setzt zumindest in den Betrieben keine

- Berge. Der einzelne zieht dabei gegen-

lber der Arbeitgebermacht den kiirzeren,

- Nur gemeinsam und mit einer geschlosse-

nen Interessenvertretung sind die Arbeit-
nehmer stark. Gerade in einer Zeit, die im
Zeichen von Massenarbeitslosigkeit, Ab-
bau von sozialen Rechten und.arbeits-

—

rechtlichen Schutzvorschriften steht, ist
es wichtig, daB die Arbeitnehmer erken-
nen, was sie aufs Spiel setzen, wenn sie
sich passiv verhalten.

NACHRICHTEN: Und kann da die Ney-
wahi der Betriebsrite fir die Bewélrigung
der Aufgaben von Nutzen sein?

Helmut Manz: Die Amtsdauer ist ayf drai
Jahre begrenzt, danach sind BR-Neuwah-
len gesetziich vorgeschrieben. Nach un-
seren Erfahrungen scheidet fast die Halfte
aller Betriebsratsmitglieder aus, entweder
weil sie nicht mehr kandidieren wollen
oder weil sie nicht mehr gewshit werden,
Dadurch eréffnen sich oft neue Chancen,
weil Erfahrungen einerseits und frische
Tatkraft andererseits der Betriebsratsar-
beit oft neue Impulse geben.

NACHRICHTEN: Rechnen Sie im Ergeb-
nis der Betriebsratswahlen mit einer noch
stérkeren Verankerung der NGG-Gewerk-
schaft in diesen Organen, und weiche
Notwendigkeiten sind dafir gegeben?

Helmut Manz: Wir konnten in den vergan-
genen Jahren unsere Vertrauensleutear-
beit in den Betrieben verstirken. Davon

- gingen positive Impulse fiir die Betriebsra-

tearbeit aus. Unsere Kolleginnen und Kol-
legen, die Betriebsratsfunktionen ber-
nehmen, konnen unser breites Schu-

lungs- und Bildungsangebot nutzen und

mit unserer UnterstGtzung in ihrer tagii-
chen Arbeit rechnen. Gute Arbeit von ge-
schuiten Betriebsraten — mit einer starken
Gewerkschaft im Rlcken — wird von den
Beschiftigten in den Betrieben und Ver-
waltungen anerkannt. :

Wir hoffen, da8 es uns gelingt, nicht nur
den Anteil der Betriebsrite, die NGG-Mit-
glied sind, zu steigern, sondern auch An-
stéBe zu geben flr die Wahl von Betriebs-
rdten in jenen Betrieben, in denen die Ar-
beitnehmer auf dieses Recht noch ver-
zichten.

NACHRICHTEN: Der DGB fordert die Um-
wandiung des Organs Jugendvertretung
in Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, weil das Eintrittsalter der Auszubil-
denden so angestiegen ist, dafl immer we-
niger als ,Jugendliche® im Sinne des Be-
triebsverfassungsgesetzes von der Ju-
gendvertretung betreut werden kénnen.
Gibt es das Problem auch im Bereich der
Gewerkschaft NGG?

Helmut Manz: Junge Menschen bleiben
heute langer in Schulen. Das Eintrittsalter
in eine Berufsausbildung ist auch in den
von uns zu betreuenden Betrieben ange-
stiegen. Es sind immer weniger Auszubil-
dende unter 18 Jahre zu finden. Die Zahl
der Jugendvertretungen ist deshalb er-
heblich gesunken, von 150 im Jahre 1982
auf 144 im Jahre 1984. 1986 konnten bis
jetzt erst 78 Jugendvertretungen gewahit
werden.

Deshalb fordern wir eine Jugend- und

Auszubildendenvertretung. Sollte uns der -

Gesetzgeber hier im Stich lassen, dann
mlssen wir Uberlegen, ob wir nicht die
Betriebsrate dazu auffordern, (iber Be--
triebsvereinbarungen die Einbeziehung al-

 ler Auszubildenden in den Aufgabenbe-

reich der Jugendvertretung zu erwirken.
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In die kommende Auseinandersetzung
mit viel Phantasie und Kreativitat

Auf dem 15. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall schilten
sich in der Diskussion zu den Geschéftsberichten und in der Antrags-
beratung drei Schwerpunkte heraus: die Tarifpolitik, Probleme der
Neuen Heimat und Formen des Kampfes, die notwendig sind, um die
anstehenden Auseinandersetzungen erfolgreich bestehen zu kénnen.
Dabel ist die Situation der Neuen Heimat und damit die Glaubwiirdig-
keit der Gewerkschaften eng mit den Kampfformen, d. h. der Kampff-
higkeit verbunden (siehe auch NACHRICHTEN-DOKUMENTATION Sei-
te 13 und den Bericht in NACHRICHTEN 11/1986, Seite 8/9).

in der Tarifpolitik war es vor allem ein In-
terview von Franz Steinkihler, dem neu-
gewihlten ersten Vorsitzenden der I1G Me-
tall, zu Problemen der Flexibilisierung, das
angesprochen wurde. Waltraud Opalka
meinte, daB dies ,Verwirrung in die Képfe
der Kolleginnen und Kollegen in den Be-
trieben® gebracht habe. Ludwig Jost &u-
Berte die Beflrchtung, ,daB man uns
moglicherweise hier auf bestimmte Dinge
vorbereiten mdochte. Adelheid Muller-
Laus sagte, daB8 es fragwiirdig sei, einen
KompromiB anzubieten, ,der letztlich nur

"~ das Ergebnis unseres Kampfes sein

kann“, Rolf Knecht sprach sich dafir aus,
die gewerkschaftlichen Forderungen in
den Vordergrund zu stellen und nicht die
Bereitschaft zum KompromiB, wie dies
Steinkuhler tat. Das Ergebnis eines Kamp-
fes wirde immer ein Kompromi sein,
meinte Knecht, aber es sei der Qualitat ei-
nes Kompromisses nicht dienlich, wenn
die Bereitschaft hierzu schon Monate vor-
her bekundet werde, denn das Ergebnis
hénge letztlich davon ab, ,wie real unsere
Kampffahigkeit in der Organisation ist".
Rocco Ruo beflrchtet sogar, .daB zu viele
Argumente der Unternehmer in unseren
Kopf geraten sind*, und Klaus Jung be-
richtete, daB es heute mehr Flexibilisie-
rung nach Unternehmerart denn je gebe,
die Einstellungen verhindere und in den
seltesten Fallen den vorhandenen Wun-
schen der Beschiftigten nach frei verfiig-
barer Zeit entgegenkomme. Dieser Flexi-
bilisierung miisse eine klare Absage erteilt
werden. '

Der Gewerkschaftstag erkiarte in der Ent-
schlieBung 19: ,Gemeinwirtschaftliches
Engagement hat nur einen Sinn, wenn es
den gewerkschaftlichen Zielsetzungen
nutzt und nicht schadet.* Deshalb soll das
gewerkschaftliche Engagement stindig
daraufhin Gberpriift werden, ob es dieser
Aufgabe gerecht wird. Der Vorstand wur-
de aufgefordert, .baldmdoglichst eine
Fachtagung zum alleinigen Thema ,Ge-
werkschaften und Gemeinwirtschaft heu-
te" unter Beteiligung der Verwaltungsstel-
len durchzufithren®.

Ghouti Mimoune sagte, daB die Arbeiter-
bewegung niemals ihre geschichtlichen
Erfolge errungen hatte, wenn sie immer
nur ,die wirtschaftliche Seite* betrachtet
hitte. ,Wir Funktionare im Betrieb hétten

nie und nimmer die Achtung erlangt, wenn

wir nur an die Wirtschaftlichkeit dachten.
Wir wiren ja kauflich“, meinte er. Wolf-Jur-
gen Roder stellte im Hinblick auf das Ver-
halten von Lappas fest, daB sich hier Din-
ge herausgebildet und verselbsténdigt
hétten, die mit den Prinzipien und Anspri-
chen im Arbeiter- und Angestelltenbe-
reich nicht das geringste zu tun hatten.
.Die Krise der Neuen Heimat®, erklérte
Roder, ,ist Ausdruck einer gescheiterten

‘Gemeinwirtschaftspolitik, die glaubte, ge- -
meinwirtschaftliche Zielsetzungen verfol- -

gen und durchsetzen zu kénnen, ohne die
Grundstrukturen dieser kapitalistischen
Gesellschaft, namlich Marktprobleme und
Profitstreben in Wirtschaft und Gesell-
schaft, in Frage zu stellen.”

Den groBten Raum in der Aussprache des
Gewerkschaftstages nahm die Diskussion
um die Probleme ein, die in der Entschlie-
Bung 4 ,Gewerkschafts- und Streikrecht”

enthalten sind. Reiner Neumeister berich- .

tete, wie bei der Firma Bauknecht 1984
der Sieben-Stunden-Tag erprobt wurde,
und zwar Abteilung fiir Abteilung. Dies ha-
be zu neuen Warnstreiks geflhrt und die
Produktion wesentlich beeintrachtigt.
Wortlich sagte er: ,Ab und zu tut es uns
auch gut, einmal etwas mehr emotional zu
handeln, ohne standig nachzufragen, ob
dies alles auch rechtltich abgeprift ist und
ob wir dies denn auch dirften. Um den

Bahnhof zu stlirmen, haben wir nicht die .
. Zeit, uns vorher eine Bahnsteigkarte zu 16~

sen.* Auch Rolf Knecht meinte, da8 die
Geschichte der Arbeiterbewegung ge-
zeigt habe, daB es nicht darum gehe, wer
zu einer Aktion aufrufe, es gehe vielmehr
.um das praktische Handeln vieler, mdg-
lichst aller®. '

Hermann Rettich berichtete Uber die Al_(-
tion bei Filter-Knecht in Lorch gegen die
kalte Aussperrung. Dabei habe es keine
Rolle gespielt, wie soiche Aktionen be-
nannt wirden. Rettich: ,Zweieinhalb Tagg
blieben die Kolleginnen und Kollegen mit
uns zusammen im Betrieb, natirlich auc_h
in der Nacht. Auf diesen Zeitraum war die
Aktion von vornherein begrenzt, da man
‘so etwas nur fahrlassigerweise unbe-

grenzt tun kann.” In Schwabisch Gmind -
sei man hoch organisiert und kampferfah-

ren, deshalb werde dies _nicht {berall

durchfilhrbar sein. ,Aber dort, wo es mdg-

lich ist, sollten wir nicht zégern und uns-
auch nicht scheuen, es klnftig zu prakti-
zieren.” Es sei notwendig, ein Konzept fle-

<Xibler Kampfformen zu entwickeln. ,So

wie wir in der Friedensbewegung den zivi-
len Ungehorsam praktizieren®, rief Rettich
aus, ,s0 missen wir in kiinftigen Tarifaus-
einandersetzungen noch mehr als bisher
den sozialen und vor allem gewerkschaftli-
chen Ungehorsam praktizieren.*

Alois SUB, Betriebsratsvorsitzender bei

SEL, vermittelte seine Erfahrungenvon
1984, Die Belegschaft ist bei SEL dreimal
gegen den Widerstand der Geschiftslei-
tung in den Betrieb gegangen und durch
das Werksgeldnde marschiert. Solche Ak-
tionen seien wichtig, weil aus ihnen ‘sich
weitere Kampfformen entwickeln kdnnten,
das SelbstbewuBtsein der Beteiligten ge-
stérkt wilrde und eine wirkliche Gegen-
strategie gegen die Aussperrung entwik-
kelt werden kann. Es sei wichtig, schon
vor einer Tarifauseinandersetzung in Be- -

-triebsversammlungen zu fragen, wie der

Unternehmer zur Aussperrung stehe. Im
WirtschaftsausschuB musse geklart wer- -
den, wie die Lagerhaltung sei, um Manipu-
lationen im Hinblick auf den § 116 AFG mi- .

"nimieren zu kénnen. -

Nach Werner Hillenbrand dirften sich die
Gewerkschafter nicht aussperren lassen. .
JWir missen dort bleiben®, so Hillen-
brand, ,wo wir unsere Existenz sichern,
im Betrieb. Im Betrieb bleiben, notfalls

- auch hineingehen*. Wolfgang Lemb mein- -
- te, daB es legitim sei, ,auch wahrend der
- Aussperrung an seinem Arbeitsplatz zu

bleiben“. Wolf-Jiirgen Rdder verwies dar-
auf, daB die Unternehmer oft rechtswidrig
handelten, aber dennoch nicht in Sack
und Asche herumliefen. o

Die Gewerkschaften hatten keinen Ar-
beitskampf erfolgreich {iberstanden, wenn
‘sie sich immer ,an das Recht der Herr-
schenden, das herrschende Recht* gehal-
ten hatten. ,Wer nach den Rezeptbichern .
konservativer  Arbeitsrechtler  streiken
wollte, kénnte sich die Achillessehne
gleich selbst durchschneiden und die
Handschellen selber anlegen®, meinte R&-
der. Otto Kénig vertrat die Auffassung,
daB man mit dem BeiratsbeschiuB vom
Mirz 1985 und dem Erganzungsantrag 4
zur E 4 wie auch mit der E 4 gut leben
kénne. Mit ithnen werde es in der 'kom-
menden Tarifbewegung moglich sein, ,die

Phantasie walten zu lassen und soviel °

Kreativitat aufzubringen, bestimmte For-

men zu praktizieren, ohne daB wir es hier -

beschlieBen®.

Als Rocco Ruo als letzter Diskussionsred-
ner zu diesem Problemkreis ausflihrte:
Wir mlssen einfach handeln, Toleranz
hin, Toleranz her. Wir mlssen nicht unbe-
dingt zum Franz (gemeint Franz Steinkiih-

" ler, H. Sch.) gehen und sagen: Wir beset-

zen den Betrieb. Das muB.spontan von
uns kommen®, meinte der Sprecher der
Antragsberatungskommisssion, . Georg

“Jung: Was der Kollege Ruo gesagt hat,

entsprach der Intention unserer Empfeh-
lung“. Die E 4 wurde mit einer Gegenstim-
me beschlossen, und der Ergénzungsan-
trag 4 wurde als Material zu E 4 sogar ein-
-stimmig angenommen. Heinz Schifer
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GEW: Gewerkschaften diirfen
nicht Unternehmer spielen

Eine Generaldebatte zur Gemeinwirtschaft gleich am ersten Tag bil-
dete den Héhepunkt des 20. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) vom 16. bis 19. No-
vember in Osnabriick. Angereist mit reichlich BraBB im Bauch waren
* knapp 400 Delegierte, die rund 194000 Padagogen, Sozialarbeiter und
Wissenschatftler vertraten. Die Vorgédnge um die Neue Heimat waren
AnlaB genug, die Aussprache zum Geschéftsbericht auf den néchsten
Tag zu verschieben, und schliellich einen umfassenden BeschiuB} zur

Gemeinwirtschaft zu verabschieden.

Von Pfiffen, aber auch zustimmenden. Au-
Berungen begleitet, hatten die Delegierten
bei der Eréffnung zunéchst die Ausfiihrun-
gen des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit
zur Neuen Heimat zur Kenntnis genom-
men, der Fehler der Gewerkschaften ein-
gestand, jetzt aber auch ,Licht am Ende
- des Tunnels® sah. Prompt fragten Dele-
gierte spiter, in welchen Tunnel er ge-
guckt oder ob er nicht eher die Lichter der
entgegenkommenden Lok gesehen habe.
Die Glaubwirdigkeit der Gewerkschafts-
' bewegung wiederherzustellen, war daher
Hauptforderung sowohl der Ausfiihrungen
des GEW-Vorsitzenden Dieter Wunder wie
zahlreicher Delegierter. Riickbesinnung
auf die Interessen der Arbeitnehmer sollte
sich jedoch nicht, wie allzuoft in der Ver- -
- gangenheit geschehen, auf aligemeine Po-
stulate beschranken, sondern konkrete
MaBnahmen umfassen.

Bereits Wunder hatte in seinem Referat
den Weg der Gemeinwirtschaft als Sack-
gasse bezeichnet, deren ldeologie der
vergebliche Versuch zugrunde lag,.eine
Verséhnung zwischen Kapital und Arbeit
zu finden. ,Gewerkschaften sind nicht da-
2u da, Unternehmer zu spielen oder Auf-
gaben des Staates zu Gbernehmen. Ge-
werkschaften missen ihre Politik autonom
entwickeln und autonom vertreten.” Der
GEW-Vorsitzende von NRW, Alf Hammel-
rath, erginzte, es sei ein ,irrglaube, mit
dem Konzept der Gemeinwirtschaft auf
die Marktwirtschaft einwirken zu kdnnen“..

Viele Delegierte verwiesen darauf, da83 die
Krise der Gemeinwirtschaft nicht allein
dem' MiBmanagement anzulasten sei.
Strukturelle Grinde seien urséachlich, vor
allem ,die lllusion des krisenfreien Kapita-
lismus®, dem sich die Gewerkschaftsun-
ternehmen angepaBt hatten. In diesem Zu-
sammenhang wurden aber auch mangein-
de Kontrolle und Informationspolitik, fal-
sche Ricksichtnahmen und Kumpaneien
angeprangert. Ein Delegierter meinte, daB
.die da oben schon zu weit weg“ seien
und mit den Alltagserfahrungen der Basis,
fur die sie eigentlich handeln soliten,
nichts mehr zu tun hatten. Er verwies auf
die Forderung der Pariser Commune nach-
- gleichen Verdiensten flr Funktionare und
Basis. )

Als zentrale Aufgabe des Gewerkschafts-
tages bezeichnete Wunder, die Durchset-
zungsfahigkeit der GEW nachhaltig zu ver-
bessern. Dazu gehdre, realisierbare Teil-
ziele zu benennen und darauf die Kraft zu
konzentrieren, BUndnispartner zu finden,
sowie Lobbyarbeit, aber auch alte und
neue Handlungsformen, von der Demon-
stration Uber sogenannte Schulbesetzun-

Wahlergebnisse
zum geschéftsfihrenden Vorstand
(392 stimmberechtigte Delegierte)

Ja-Stimmen  (1983)
Dieter Wunder, 50, ’ 298 313
Vorsitzender
Joachim Albrecht, 40, 330 317
1. Stellvertreter
Britta Naumann, 50, 244 223
2. Stellvertreterin
'Helnz Putzhammer, 45 268 328
Jochen Schweltzer, 44 216 329
Wilhelm Spilker, 52 211 -
Till Liberz-Gro8, 38 294 298
Gerd Kohier, 42 225 289
Norbert Hocke, 34 292 -
Ulrich Pithan, 45, ) 301 -
Schatzmeister
Harry Eisenach, 31, 232 -
AjLE-Vorsitzender

gen bis hin zur.  Arbeitsniederlegung.
.Heute stehen wir vor der Aufgabe®, so

 Wunder, ,die Arbeit mit den Mitgliedern zu

konsolidieren oder neu zu beleben.*

Der wiedergewahlte Vorsitzende skizzier-
te auch die Schwerpunkte der GEW-Ar-
beit in den kommenden Jahren. Im Vor-
dergrund steht weiterhin die Beschifti-
gungspolitik, vor allem durch die Verkir-
zung der wdchentlichen Arbeitszeit, aber
auch durch die Realisierung bildungspoli-

tisch notwendiger Reformen, die zur Be-

wiltigung der Zukunftsaufgaben der Ge-
selischaft notwendig sind. Selbstkritisch
gestand Wunder ein, daB sich die GEW
zwar hohe Ziele gesteckt habe, aber nur
wenig vorangekommen sei. Das Tabu der
Arbeitszeit flr Lehrer konnte gebrochen
werden, jedoch ohne Beschamgungsef-
fekte.

Die Lehrerarbeitslosiékeit hat sich seit

gen, usw. ..
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1983 fast verdoppelt. 80000 arbeitslosen
Lehrern heute gesellen sich nochmals
50000 arbeitslose Sozialpadagogen und
Sozialarbeiter sowie 20000 Wissenschaft-
ler ohne Arbeit hinzu. Verwiesen ist damit
zugleich auf Organisationsfelder der GEW,
die neu oder noch besser zu erschlieen
sie sich vorgenommen hat: Privatschuten,
Erwachsenenbildung, Hochschulen. Fir
den Bereich der auBerschulischen Erzje-
hung und Sozialarbeit, von OTV und GEW
erst zu etwa 10 Prozent organisiert, rich-
tete sie ein neues Referat beim Hauptvor-
stand ein.

Zur Verbesserung der GEW-Arbeit und
zur Erflllung neuer Aufgaben hatte schon
der letzte Gewerkschaftstag 1983 diesem
Kongre den Auftrag gegeben, die Mit-
gliedsbeitrage anzuheben. GEW-Mltglle-
der zahlen im Schnitt 19,62 DM im Monat
(1,1 Prozent vom Bezug der 1. Dienstal-
tersstufe). So kann es passieren, daB ein
Schuldirektor weniger zahlt als seine Se-
kretérin im Vorzimmer (in der OTV organi-
siert). Doch allen Appellen des Hauptvor-
standes und ,&rmerer® Landesverbinde
zum Trotz konnte sich die Mehrheit der
Delegierten selbst zum Kompromi8 einer
stufenweisen Anhebung auf die 3. Dienst-
altersstufe bis 1983 (im Schnitt 1,- DM)

nicht durchringen. Nicht allein ein NH-Syn-

drom, auch die féderalistische Organisa-
tionsstruktur der GEW sowie Rudimente
von Standesdinkel mégen dazu beigetra-
gen haben.

Verhindert wurde dadurch eine ausfihrli-
che inhaltliche Diskussion, auch bei der
Antragsberatung. Wenn schliellich doch
noch —im Wechsel mit den Vorstandswah-
len (siehe Kasten) — eine ganze Reihe von
Antragen im Eilverfahren (zuerst die Liste
der ,unstrittigen”, dann die fast unstritti-
.) verabschiedet wurde, so
zeigte sich darin, daB die GEW Uber fort-
schrittliche Positionen zur Weiterentwick-
lung des Bildungswesens im Interesse der

abhangig Beschaftigten verfugt. |hr gro-

Bes Manko bleibt jedoch auch nach die-
sem Gewerkschaftstag die Umsetzung. -

Neben den spezifischen Aufgabenfeldern

der GEW verabschiedeten die Delegierten.
auch eine Reihe von Dringlichkeitsantra-
gen, so zur Rheinvergiftung, zur interna-
tionalen Solidaritat, von Nicaragua bis
Stdafrika, zur Auslanderpolitik, fiir das
Verbot der Aussperrung und zur Frie-
denspolitik. Bei letzterem wird unter ge-
werkschaftlichen MaBnahmen die Unter-
stitzung und Zusammenarbeit mit der
Friedensbewegung auf der Grundlage ge-
werkschaftlicher Beschliisse, die partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit Pédago-
gen-inititativen fir den Frieden flr not-
wendig gehalten sowie gewaltfreier Wider-
stand als legitimes Mittel bezeichnet.

Aktuell konfrontiert mit einer verscharften
Welle von Berufsverboten im Land Nieder-
sachsen, wiederholte der Gewerkschafts-
tag dazu nicht nur seine eindeutig ableh-

-nende Haltung. in einer KongreBpause 20--

gen rund 250 Delegierte zum Sitz der Be-
zirksregierung in Osnabriick und machten
ihren Widerstand deutlich.

Bernhard KeBeler
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IG Metall: Beschliisse
des Gewerkschaftstages

Auf dem 15. ordentlichen Gewerkschaftstag der 1G Metali, der
vom 19. bis 25. Oktober 1986 in Hamburg stattfand, wurde tiber
27 EntschlieBungen (E), 22 Ergénzungsantrige (EA) zu diesen
EntschlieBungen, 674 Antrége (A) und 7 Initiativantrige (1A) bera-
ten und entschieden. Wir dokumentieren Ausziige aus der Rede
des Ersten Vorsitzenden der I1G Metail, Franz Steinkiihler, sowie
¢inige EntschlieBungen und Antrage.

Franz Steinkiihler, Grundsatzréferat

Wir befinden uns gegenwartig inmitten eines tiefgreifenden dkono-
mischen Wandels, wie wir ihn noch nie in der Geschichte der Bun-

- desrepublik und der Weltwirtschaft erlebt haben.

Ein erstes Merkmal dieses Skonomischen Wandels ist die Anhéu-
fung von immer mehr wirtschaftlicher Macht in immer weniger pri-
vaten Handen und damit auch die falsche Verteilung von politi-
schem EinfluB:

- Das gilt im weltwirtschaftlichen Rahmen. Der Umsatz zum Bei-

-spiel des groBten Konzerns, des Otmultis EXXON, bertrifft das

Sozialprodukt eines Landes wie Belgien. Der Umsatz der finf gros-
ten Konzerne Ubersteigt das Sozialprodukt eines Landes wie lta-
lien,

- Das gilt fir.den industriellen Bereich in der Bundesrepublik. Die
Wertschopfung der hundert gréBten Unternehmen hat die 200-Mil-
liarden-Mark-Schwelle weit Gberschritten. Die drei gréBten Auto-
mobilunternehmen produzieren zwei Drittel aller Autos.

- Das gilt erst recht fur den Bankenbereich in der Bundesrepublik.
Drei GroBbanken verfigen mittels Aktienbesitz und Depotstimm-
recht Uber rund ein Viertel aller Aktien. Sie halten im statistischen
Mittel — das muB man sich vorstetien — eine Sperrminioritét bei allen
bundesdeutschen Aktiengesellschaften. Die gleichen drei GroB-
banken sind (ber Aufsichtsrats- und Beiratsmandate, iber Berufs-
aufsichtsrate und Personenverflechtung in mehr als 3000 Intands-
unternehmen und in rund 500 Auslandsunternehmen prasent. Die
gleichen drei GroBbanken haben im ibrigen auf ihren Hauptver-
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sammiungen teils formal, teils faktisch, die Stimmenmehrheit. Die-
se Finanzgruppen kontrollieren also nicht nur einen betrachtlichen
Teil der Ubrigen Wirtschaft, sondern sie kantrollieren auch sich
selbst.

.Die wirtschaftliche Diktatur liegt heute in den Handen jener weni-
gen, die den Blutkreislauf des ganzen derart beherrschen, daB ge-
gen ihren Willen niemand atmen kann.“ Ich bitte um Entschuldi-
gung, meine Herren Konservativen; aber so klassenkédmpferisch
klingt es, wenn man eine papsttiche Enzyklika aus dem Jahre 1931
zitiert. Ein zweites Kennzeichen des dkonomischen Wandels ist die
Anhaufung von immer mehr Gewinnen in immer weniger Hénden,
die falsche Verteilung von Elnkommen mit ihren negativen sozlalen
Konsequenzen: -

- Das giltim ‘weltwirtschaftlichen Rahmen. Der Schuldenstand der
Dritten Welt hat sich dem Rekordwert von 900 Milliarden Dollar ge-
nahert.

~ Das gilt auch im nationalen Rahrﬁen. In der ersten Halfte der
80er Jahre sind die Gewinneinkommen fast um die Hélfte erhdht
worden, wahrend sich glelchzemg die Arbeltsloszgkelt verdrel-
fachte.

Ungleiche Macht- und Einkommensverhaltnisse werden verursacht
durch eine Wirtschaftsweise, die den privaten Gewinn gro8 und
den gesellschaftlichen Bedarf klein schreibt. Und sie werden ver-
schirft durch eine Wirtschaftspolitik, die den lllusionen von der
freien Marktwirtschaft huldigt und den Interessen des organisierten
Unternehmertums dient. All das zusammen aber ist weder Ein-
bahnstraBe noch Sachzwang. Es gab und es gibt zumindest zwei
Optionen fir die Weltwirtschaft und fur die einheimische Wirt-
schaft: :

Die eine Még!ichkeit ist der alte Wettkampf )

= um immer héhere Marktanteile durch immer geringere Kosten;’

- um immer mehr Gewinne durch immer weniger Beschiftigung.

Das ist das Konzept der Konservativen. Es verlangt die endgltige
Unterordnung des Menschen unter die Zwénge der kapitalistischen
Konkurrenz.

Die andere Méglichkeit aber ist ein neuer Wettlauf

— um menschenwiirdige Lebensbedingungen und menschenge-

-rechte Arbeitsbedingungen;:

— um sozialen Wohlstand und gesellschaftliche Wohlfahrt:

Das ist die Alternative der Gewerkschaften. Sie verlanigt die Entfal-
tung der menschlichen Bedirfnisse durch die Verwirklichung einer
humanen Wirtschaftsordnung. Das ist unsere Zukunftsvision, fur
die wir gemeinsam kampfen. .

Diese Zukunftsvision bringt uns in Konflikt mit den Konservativen
und den Arbeitgebern. Denn. die Lambsdorffs, Bangemanns,
Haussmanns und Stoltenbergs und ihre Hinterménner wollen die
Deregulierung von staatlichen Vorschriften und die Flexibilisierung
der arbeitenden Menschen. Am augenfalligsten wird dies daran,
daB die Maschinenlaufzeiten maximiert werden sollen, selbst wenn
dies dazu fuhrt, daB der Arbeitnehmer seine Familie so sehr be-
nachteiligen und hintanstellen muB, daB nicht nur wir, sondern
auch die katholische Kirche damit nicht mehr einverstanden sein
kann. Vati und Mutti werden am Wochenende nicht mehr der Fami-
lie gehoren, wenn diese Flexibilisierung Wirklichkeit wird. Diese Po-
litik gegen die menschliche Arbeit steht Pate bei den radikalen Ver-
anderern. Sie steht Pate.bei denen, die ,Flexibilisierung der Ar-
beitszeit* sagen, in Wahrheit aber den flexiblen, biegsamen, wider- -
standslosen Arbeitnehmer anstreben. . . L
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Einheit in der Vielfalt darzustellen, war schon immer ein charakteri-
stisches Merkmal solidarischer Gewerkschaftspolitik! Dazu gehért,
daf3 wir noch intensiver als bislang den Versuch unternehmen mis-
sen, die Entwicklung dieser Gesellschaft in unsrem Sinne zu beein-

. flussen, Denn die Zukunft — unsere Zukunft — ist nicht das Ergebnis

Skonomisch-technischer und sozialer GesetzmaBigkeiten, sondern
interessenbezogener Auseinandersetzungen Uber die Geltung der
wirtschaftlichen, technischen und sozialen Bedingungen.

Ein Stiick konkreter Zukunftsgestaltung haben wir mit unserer Ta-
rifpolitik erreicht. Die Verklrzung der wdchentlichen Arbeitszeit

schafft nicht nur mehr Arbeitsplatze, sondern sie leistet auch einen’

Beitrag zur Verknlpfung zwischen Arbeit und Freizeit und zur Ent-
wicklung einer emanzipatorischen Alltagskultur. Hier wird deutlich:
Tarifpolitik ist auch stets konkrete Geselischaftspolitik.

Die Tarifpolitik ist das wichtigste Instrument der sozialen Interes-
senvertretung unserer Gewerkschaft und der solidarischen Gestal-
tung unserer Gesellschaft. Die Tarifpolitik bleibt ein entscheiden-
der Ansatz bei der Bekampfung der Arbeitslosigkeit und bei der
Bewaltigung der neuen Techniken. Unser Ziel bleibt der Ausgleich
fir die steigenden Lebenshaltungskosten der Arbeitnehmer. Er
wird durch die Preiskomponente reklamiert. Unser Ziel bleibt der
Ausgleich fir die steigende Leistung der Arbeitnehmer. Er wird
durch die gesamtwirtschaftliche Produktivititskomponente rekla-
miert. Unser Ziel ist darUber hinaus die gerechtere Beteiligung der
Arbeitnehmer an den geselischaftlichen Ertriagen der Arbeit. Sie
wird mit der Umverteilungskomponente rektamiert.

So richtig es ist, daf wir einen sozialstaatlichen Anspruch an den
Staat zum Schutze der Gewerkschaftsfreiheit haben, so einsichtig
ist es, darauf alleine nicht zu bauen. Der wirksamste Schutz der ge-
werkschaftlichen Handlungsfreiheit war noch allemal das geschlos-
sene und entschlossene Eintreten fiir sie. So klar unsere Erwar-
tung an die Bundestagswahl auch sein mag, so leichtfertig wire es,
die Mdglichkeit auszuschlieBen, daB wir unter dem neuen § 116
AFG antreten mUssen. Denn eine Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts kann auf sich warten lassen. Dann stinden wir in
der Tat vor der Situation, die unsere Gegner mit der Mehrheit ihrer
politischen Hilfstruppen planmaBig herbeigefihrt haben. Heute ist
es sicher zu frith und auch nicht am Platze, taktische Antworten fiir
eine mogliche Arbeitskampfsituation zu geben. Aber eines kénnen
und mlssen wir alle wissen: Die IG Metall wird nicht kapitulieren.
Dazu muB aber jedes Mitglied, muB jeder Funktionar in jedem Tarif-
gebiet bereit sein, das Seine zu tun, auch wenn es weh tut.

. Ich sage das bereits jetzt so deutlich, damit bei den Arbeitgebern

kein Zweifel an unserer Entschlossenheit aufkommt. Maglicherwei-
se ist der Arbeitskampf 1984 auch deshalb zustandegekommen,
weil Scharfmacherei und der Wille zur Selbsttauschung bei den
Metallarbeitgebern eine unwiderstehliche Mischung produziert ha-
ben. Fir dieses Mal soll es wenigstens an einer Klarheit schon im
Vorfeld nicht fehlen: Wir werden bereit sein, fiir unsere berechtig-
ten Forderungen zu kémpfen und damit unser Streikrecht prak-
tisch zu verteidigen — auch unter den sozialstaatswidrigen und un-
demokratischen Bedingungen des neuen § 116 AFG. Wir wollen
dies, auch weil wir es missen. Denn eine Gewerkschaft kann auf
ihr Streikrecht nur um den Preis der Selbstaufgabe verzichten, und
das wollen wir nicht. Und dagegen werde ich mit all meiner Kraft
gemeinsam mit euch kampfen, solange ich Vorsitzender dieser
Organisation sein kann.

Wir nehmen fir uns zu Recht — wie ich denke ~ in Anspruch, fiir al-
le abhéngig Beschéftigten zu sprechen. Dies hat zur Konsequenz,
daB wir noch energischer und grindlicher darangehen missen,
den Teil der Arbeitnehmer einzubeziehen, der unserer Organisa-
tion fern steht, aber auch diejenigen, die aus dem Produktionspro-
zeB ausgegrenzt wurden. Auch hier liegen wichtige Aufgabenfeider
vor uns. Andere gesellschaftliche Bewegungen haben in ihrem de-
mokratischen Emanzipationskampf, bei der Vertretung ihrer Ziele,
bereits phantasievolle Formen des Kampfes entwickelt. Als Stich-
worte sei hier die Friedens-, die Oko- und die Frauenbewegung ge-
nannt. :

. Wie makaber und wie hilflos die Herrschenden z. B. auf solche For-

men der Auseinandersetzung reagieren, zeigt das absurde Beispiel

~ der Prozesse um Sitzblockaden vor Atomwaffenarsenalen und Ra-
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ketendepots. Die absolute Gewaltlosigkeit von Sitzblockaden wirg
dabei in einer Pervertierung des begrifflichen Inhalts ,gewaltios* in
sein Gegenteil verkehrt. Somit wird Gewaltlosigkeit juristisch zyr
Gewalt, um damit den Straftatbestand zu erfillen. Ein wahrlich un-
heilvoller erster Schritt, bei der Macht Recht bestimmt.

Auch bei uns ist eine neue Kultur der Gegenwehr in Ansatzen ent-
wickelt. Sie ist bei den vergangenen Auseinandersetzungen er-
kennbar. geworden. Unsere auslandischen Arbeitnehmer, die mit
ihrer Aktionsbereitschaft und Begeisterungsfahigkeit wichtige Im-
pulse eingebracht haben, will ich hier besonders und auch dankbar
erwahnen. Aber auch die Frauen, sowohl in den Betrieben als auch
als Familienangehdrige, waren bei Auseinandersetzungen aktiv und
haben dabei oft selbst ein Stlick der eigenen Persdnlichkeitsent-
wicklung durchlebt und auch uns einiges gelehrt. Das Erlebnis, dag
man wéahrend des Kampfes auch feiern kann, war eine der Erfah-
rungen, die Gber das bisherige traditionelle Kampfverhalten hinaus-
geht, und ich denke, daf solche Elemente einer neuen Kultur
fruchtbar gemacht werden konnen.

Nicht alte oder neue Kampfformen ist die richtige Formel, sondern
die Vernetzung von alt und neu.

Der Volksmund sagt: In der Stunde der Not ist auch der Machtig-

ste aliein. Damit ist eine weitere Erfahrung gemeint: Nur einge-
schrénkt haben andere gesellschaftliche Bewegungen bisher an
unseren Kampfen teilgenommen, oder anders gesagt: Es gibt -
gemessen an den objektiven Notwendigkeiten und Mdglichkeiten ~
eine noch ungenlgende [dentifikation mit der gesellschaftlichen
Gegenmacht Gewerkschaft. Wir haben gute Chancen, dies 2u an-
dern. Wir miissen den Blick allerdings {iber unsere Betriebsbasis
hinaus richten, die nach wie vor Keimzelle gewerkschaftlicher Ge-
genmacht bleibt, bleiben wird und bleiben muB. Dariiber hinaus all-
gemein politisches BewuBtsein bilden und uns auch gesellschaft-
lich einmischen - nicht nur bei der Verteidigung erworbener Rech-
te. Es kommt darauf an, auch offensiv-inhaltliche und organisatori-
sche Plattformen zu schaffen, AnstoBe zu geben und selbst wieder
mehr unkonventionelle Aktionsfelder zu (bernehmen. Gesell-
schaftlicher Fortschritt ist immer mit gewerkschaftlichen Zielen
verbunden gewesen. Dies wird so bleiben, wenn wir zu den tradi-
tionellen Formen auch neue hinzufilgen.

lch sehe keinen Zugewinn an Stérke, wenn wir dabei unsere Kraft
und Phantasie mehr darauf verwenden festzustellen, wer uns un-
terstiitzen darf und wer nicht.

Allgemeine Gewerkschaftspolitik -
Verwirklichung des Sozialstaats (E 1)

Der 15. ordentliche Gewerkschaftstag der IG Metall verurteilt mit
Nachdruck die sozialstaatsfeindliche Politik der ,konservativ-libera-
len" Bundesregierung. Das Sozialstaatsprinzip ist ein tragendes
Verfassungsprinzip unseres Staates. Es verpflichtet alle staatlichen
Organe zur Herstellung einer ,gerechten Sozialordnung* {so das
Bundesverfassungsgericht). Die Verfassung gebietet, die Lebens-
verhéltnisse, insbesondere auf dem Gebiet der Wirtschaft, in die-
sem Sinne gestaltend zu ordnen.

Das Leitbild einer gerechten Sozialordnung ist das Ziel der gesell-
schaftlichen Gleichheit. Sozialstaat heit demnach mehr als Zutei-
lung von Sozialleistungen. Zwar ist die gerechte Verteilung mate-
riellen Wohistands - auch zwischen den Regionen — eine seiner
zentralen Grundlagen. Ebenso gehért dazu aber die Herstellung
von Chancengleichheit, zum Beispiel im Bildungssystem sowie der
Abbau entstandener Ungleichheiten, nicht nur in finanzieller Hin-
sicht, sondern vor aflem auch im Hinblick auf den Abbau von
Machtgefille und die daraus flieBenden Moglichkeitén zur Fremd-
bestimmung Uber Menschen. In diesem Sinne wird das Sozial-
staatsprinzip zum bedeutendsten gerechtigkeits- und freiheitsstif-
tenden Prinzip unserer Verfassungsordnung.

Die Koalitionsfreiheit ist das staatliche Grundrecht schiechthin. Es
ermoglicht den Arbeitnehmern als den sozial Schwicheren, sich
zur solidarischen Selbsthilfe zusammenzuschlieBen. Auf der
Grundlage dieses in der Verfassung garantierten Rechts verteidi-
gen die Gewerkschaften Freiheit und Menschenwlrde in Betrieb

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

12/86 ]_5

ar—

und Gesellschaft. Die gegenwaértige Politik steht zu diesen Forde-
rungen unseres Grundgesetzes in dia[netralem Gegensatz. Sie ver-
zichtet nicht aur auf jede gezielte Bekampf"ung_ der Arbeitslosigkeit,
sie schafft dartber hinaus ganz bewuBt sténdig neue Ungerechtig-
keiten. Umverteilung von unten nach oben: der Abt?au von Arbeit-
nehmerschutzrechten und Maﬂnahmen mft dem ‘Z_lel cljer Schwa-
chung der Gewerkschaften smd_ Etappen einer Politik, die das Kraf-
teverhaltnis zu Lasten der Arbeltne_hmer und ihrer Gewerkschaften
verandern will. Weil starke und freie Gewerkschaften Garanten ei-
ner sozialstaatlichen gesellschaftlichen En_twicklung sind, wird
peim Angriff auf den Sozialstaat versucht, die gewerkschaftlichen
schutz- und Gestaltungsfunktionen auszuschg[ten. Die Auseinan-
dersetzung um das Gewerkschafts- und Arbenskgmpfrecm ist da-
mit zugleich ein Kampf.um die Substanz des Sozialstaats.

pie Ziele gewerkschaftlicher Politik sind unveréndert und mit zu-
nehmender Bedeutung die gleichen: Interessenvertretung fir die
arbeitenden Menschen unter den Bedingungen der Massenarbeits-

losigkeit. A v
- Schutzfunktion gegeniiber Arbeitgebern und einer arbeitnehmer--
feindlichen Politik,

- Gestaltungsfunktion im Sinne einer sozialreformerischen Politik,

- Solidaritat als Organisationsprinzip und Gesetz des gewerk-
schaftlichen Handelns.

| Der 15. ordentliche Gewerkschaftstag fordert alle Gewerkschafts-

mitglieder und alle Arbeitnehmer auf, das Handeln der Politiker dar-
an zu messen, in welchem MaBe sie sich fir gewerkschaftliche Zie-
le einsetzen. Es ist kein VerstoB gegen das Prinzip der Einheitsge-
werkschaft, sondern vielmehr seine praktische Umsetzung, wenn
hieraus Konsequenzen gegenuber den Parteien gezogen werden.

Die Griindung der Einheitsgewerkschaft in der Bundesrepublik ist
eine historische Leistung. Zu einem solchen, an Bedeutsamkeit
kaum zu Uberschitzenden Schritt, hat sich die Gewerkschaftsbe-
wegung nur in ganz wenigen Lindern zusammengefunden. Der
Normalfall im Westen ist parteipolitische Zersplitterung, im Osten
einheitsparteiliche Konformitat. Die Einheitsgewerkschaft ist der
ZusammenschiluB aller arbeitenden Menschen zur Verteidigung ih-
rer Interessen als Arbeitnehmer ‘unter Hintanstellung parteipoliti-
scher und konfessioneller Bindungen. Die Einheitsgewerksch@t
wird gefahrdet, wenn Parteien versuchen, die Gewerkschaften fur
ihre Ziele zu vereinnahmen. Sie wird gestarkt, wenn es gelingt, A.r—
beitnehmerinteressen und gewerkschaftliches Gedankengut in die
Politik aller Parteien einzubringen. .

Auf der Grundlage der Einheitsgewerkschaft kampfen die Gewerk-
schaften . :

- fur eine Beschaftigungspolitik zum Abbau der Massenarbeitslo-
sigkeit,

- fiir die Schaffung einer gerechten Sozialordnung,

~ fiir den Schutz der individuellen Freiheitsrechte gegen staatliche
und betriebliche Uberwachung,

- fir die Verwirklichung der Wirtschaftsdemokratie.

Das Prinzip der Einheitsgewerkschaft mus mit allen zu Gebote ste-
henden Mitteln verteidigt werden. Auf seiner Grundlage sind die
Gewerkschaften entschlossen, jeder arbeitnehmerfeind{ichen Poli-
tik entschieden entgegenzutreten und an der demokratzschen'ﬂe-
form der Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung ‘mitzuarbeiten.
Dies ist nicht nur eine Pflicht gegeniiber den Mitgliedern und der
1G Metall, sondern auch gegeniiber dem Anspruch unserer Verfas-
Sung. Der Gewerkschaftstag fordert alle, die sich einer solchgn Z_u-
kunft von Staat und Gesellschaft verpflichtet fihlen, auf, sich in die-
ser Auseinandersetzung engagiert an die Seite der Gewerkschaﬁ
ten zu stellen.

Wirtschaftskrise und Beschiiftigung

(A 38 als Materiat zu E 1 u. a. Antréigen beschlossen - Auszug)

+. Fir die 1G Metall ergeben sich daraus folgende Notwendigkei-

en einer kiinftigen Politik: Den konservativen Vorstellungen einer
Eliten-, Konkurrenz- und Ellenbogengesellschaft stellen die Ge-

werkschaften die Entwickiungsperspektive einer Gesellschaft ent-
gegen, in der die einzelnen abhingig Beschaftigten durch kollekti-
ve Regelungen sozial abgesichert sind, in der ihnen ein Hochstmag
eigener Entwickiungsméglichkeiten offen steht und in der individu-
elle Freiheit verwirklichbar ist.

- Eine zentrale Rolle spielen dabei unsere Forderungen zur-Demo-
kratisierung der Wirtschaft, insbesondere die Forderung nach Ver-
gesellschaftung, nach gesamtgesellschaftlicher Planung bei Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer durch ihre Gewerkschaften auf allen
Ebenen.

~ Zukunftsorientierte Gewerkschaftspolitik mu die Arbeitnehmer
umfassender auch auBerhalb der Betriebe repriasentieren und auf
politische Entscheidungen EinfluB nehmen. Eine Orientierung uber -

| die traditionellen Handlungsfelder hinaus ist notwendig, um eine

umfassende Interessenvertretung der abhéngig Beschaftigten zu
gewdhrleisten. Dazu bedarf es der Zusammenarbeit mit politischen
Bindnispartnern. . : :

- Sicherung des Streikrechts und damit der Erhalt der Handlungs-
fahigkeit der |G Metall bleibt zentrales politische‘s Ziel.

Die Aussperrung muB verboten werden.

Dazu ist es notwendig, den Kampf gegen die Aussperrung insge-
samt zu flhren, wobei der Kampf um die Durchsetzung der Forde-
rung auch im Betrieb gefiihrt werden muB. Dabei muB erreicht wer-
den, die Aussperrung durch die Lohnfortzahlungspflicht der Arbeit-
geber zu verhindern.

- Diese gewerkschaftlichén Zielsetzungen zu verwirklichen, macht
gegenwartig noch mehr als in der Vergangenheit notwendig, unse-
re Mitglieder in die gesellschaftlichen AuseinandersetzungenAmit-
einzubeziehen. ' -

Dies erfordert insgesamt eine Politisierung unserer gewerkschaftli- ,
chen Arbeit auch im Betrieb, indem wir unsere tagespolitischen

Fragen mit einer Zukunftsperspektive zur Krisenbewéltigung ver-

binden. Der Vorstand der G Metall wird beauftragt, eine breite De-

batte Giber die gewerkschaftlichen Vorstellungen zur Krisenbewalti-

gung in der Mitgliedschaft einzuleiten und Durchsetzungsschritte

zu organisieren. .

Gewerkschafts- und Streikrecht (E4)

Das Streikrecht ist in Gefahr! Die gré8te Herausforderung far die
gewerkschaftliche Streikfahigkeit liegt in der Aussperrungspraxis
der Unternehmer und ihrer Duldung durch Gerichte und Gesetzge-
ber. Zuletzt der Arbeitskampf des Jahres 1984 hat gezeigt, welche
Bedrohung im Zusammenwirken von Aussperrung und kalter Aus-
sperrung liegt. Damals konnten die Wirkungen der kalten Aussper-
rung durch die gerichtliche Korrektur des Frgnke-l_;rlasses noch -
eingegrenzt werden. Mit der verfassungswidrigen Anderung qes
§ 118 AFG soll der MiBbrauch der kalten Aussperrung gesetzlich
abgedeckt werden. :

D-ie zunehmende Verflechtung der Wirtschaft und di_e Minimierung
der Lagerhaltung werden nicht nur fir das Kampf_rmttel Qer kalten
Aussperrung ‘instrumentalisiert. Sie werden darlber _hmaus zur
Grundlage fiir Versuche genommen, das gewerksct_laﬂllgh_e Streik-
recht als nicht mehr zeitgemas zu diffamieren. Gleichzeitig haben
die Unternehmer ihre Methoden der Streikbekémpfupg ?uf der .
Grundlage neuer Produktionstechnologien und Orgamsatlons'for-
men weiter ausgebaut - sei es, daB ganze Unter‘nehmens_berelche
ausgelagert werden, um sie dem Streik zu entziehen; sei es, daf
mit Leiharbeitern der Streikerfolg untergraben werden soll.

Demgegeniiber ‘bleibt die Bilanz der arbeitskampfbezogenen
Rechtsprechung nach wie vor negativ fir die Gewerkschafte.n‘ E!—
ner halbherzigen Begrenzung der Aussperrung und Qer gerichtli-
chen Anerkennung des Rechts zum gewerksch_aﬂlrchen Warn-
streik stehen viele streikfeindliche Gerichtsentscheidungen gegen-
{ber. Die jingsten Beispiele sind da!s grundsatzliche Verbot dgr
Solidaritatsarbeitsniederlegung und die Zulassung des zwangswei-
sen Streikbrechereinsatzes- von Begmten. Aus c!em politischen
Umfeld nehmen die Versuche zur weiteren Beschrankgng gewerk-,
schaftlicher Streikméglichkeiten zu. !nsbesondere wird eine ge-
setzliche Reglementierung der Urabstimmung geforde(tf Konserva-
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tive Wissenschafiler fordern ein Antistreikgesetz 2 vom Verbot des
Warnstreiks bis hin zur Zwangsschlichtung. :

in dieser Situation fordert der 15. ordentliche Gewerkschaftstag:
Verteidigt und sichert das Streikrecht! Der 15. ordentliche Gewerk-
schaftstag fordert die aktive und solidarische Bekdmpfung aller
Formen von Aussperrung. Der Vorstand wird beauftragt, ein Ak-
tionsprogramm zur Sicherung des Streikrechts zu entwickeln, das
entsprechende gesellschafts- und rechtspolitische Initiativen auf
DGB-Ebene ebenso enthalt wie organisationspolitische Uberlegun-
gen, um auch in Zukunft Arbeitskampfe zur Durchsetzung unserer
berechtigten Forderungen erfolgreich fihren zu kénnen.

Der 15. ordentliche Gewerkschaftstag fordert die unverzlgliche
Korrektur eines Rechtszustandes, dessen Streikfeindlichkeit in den
Auseinandersetzungen der letzten Jahre immer deutlicher zutage
getreten ist. Das bedeutet insbesondere:

- Die Aussperrung muB verboten werden.

— Der Schrecken der kalten Aussperrung muB ein Ende haben.
Das heiBt: Wirksame Sicherung gegen willkiirliche Arbeitseinstel-
lungen, vor allem die volle Mitbestimmung des Betriebsrates;

~ grundsétzlich Anerkennung einer Lohnzahlungspflicht des Ar-
beitgebers wegen seiner Verantwortung fiir derartige Produktions-
stérungen; )

- zweifelsfreie Leistungspflicht der Bundesanstalt fir Arbeit ent-
sprechend Art. 9 Abs. 3 und dem Sozialstaatsprinzip des Grundge-
setzes sowie einer korrekten Anwendung des {LO-Abkommens Nr.
102.

~ Arbeitnehmer dirfen nicht gemaBregelt werden, weil sie sich an
einer gewerkschaftlichen Arbeitsniederlegung beteiligen und sich
gewerkschaftlich betatigen. ’

— Der Einsatz von Leiharbeitnehmern und die Mégfichkeit der Ar- .

beitsvermittlung durch die Bundesanstalt fir Arbeit zum Unterlau-
fen von Streiks missen ausgeschlossen werden.

- Gegen gewerkschaftliche Streiks dirfen einstweilige Verfligun-
gen nicht erlassen werden. Im Zusammenhang mit Arbeitskampfen
dirfen einstweilige Verfligungen nur nach mindlicher Verhandiung
und ausschlieBlich durch die Arbeitsgerichte ergehen.

- Gewerkschaftliche Unterstitzungsleistungen bei Streik und Aus-
sperrung missen als steuerfrei anerkannt werden. :

Neben der unverzichtbaren Korrektur der Anderung des § 116
AFG bedarf es hinsichtlich all dieser Punkte unverziglicher gesetz-
licher Schritte. Der 15. ordentliche Gewerkschaftstag fordert die
sofortige Verabschiedung eines ,Ersten Gesetzes zur Sicherung
des Streikrechts®. Die IG Metall wird die politischen Parteien insbe-
sondere an ihrer Haltung hierzu messen. Unabhangig -davon blei-
ben die Gerichte aufgefordert, ihre bisherige streikfeindliche
Rechtsprechung zu korrigieren. Insbesondere das Bundesverfas-
sungsgericht muB sich zu einem sozialstaatsmaBigen Schutz der
gewerkschaftlichen Streikfihigkeit bekennen. Die autonome Fest-
legung von Streikzielen, die Freiheit der gewerkschaftlichen Wil-
lensbildung, die freie Wahl der Kampfmittel und die unbehinderte
Durehfilhrung eines Streiks miissen gesichert sein. Das Recht zum
gewerkschaftlichen Warn- und Solidaritatsstreik muB uneinge-
schrénkt erhalten bleiben.

Gewerkschaftliche Arbeitsniederlegungen zur Verteidigung der Le-
bensinteressen der arbeitenden Menschen und als Ausdruck ihres
berechtigten Protestes sind legitim und legal. Der 15, ordentliche
Gewerkschaftstag sieht sich in dieser Frage in einer ungebroche-
nen und verpflichtenden Tradition zu den Aussagen von Hans
Bockler, mit denen dieser fur die RechtmaBigkeit der zur Verteidi-
gung der Montanmitbestimmung geplanten Arbeitsniederlegungen
eingetre{gn ist. Die Feststellung des Sachverstandigenausschus-
ses zur Uberwachung der Einhaltung des ILO-Abkommens Nr. 87

- Uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungs-
_ rechts, wonach ,Gewerkschaftsorganisationen die Mdglichkeit ha-
- ben milssen, zu Proteststreiks zu greifen, insbesondere wenn es

um die Kritik an der Wirtschafts- und Sozialpolitik einer Regierung
geht*, gelten auch fir die Bundesrepublik Deutschland, die das

“Abkommen Nr. 87 ratifiziert hat. -

Der 15. ordentliche Gewerkschaftstag verurteilt die vielfaltigen Be-
schrankungen der gewerkschaftlichen Betatigungsméglichkeiten
und verlangt die verfassungs- und vdlkerrechtsmaBige Anerken.
nung der freien gewerkschaftlichen Betétigung im Betrieb. Er wen-
det sich gegen die vielfaltigen Angriffe der Arbeitgeber und ihrer
personlichen Helfer aut die Tarifautonomie. Das gilt insbesonderg
fur Forderungen nach Beschaftigung unter Tarif und den Versuch,
geltende tarifliche Mindestnormen durch schlechtere Gesetze 2y
verdrangen. Der 15. ordentliche Gewerkschaftstag bekraftigt den
BeschiuB des Beirats der IG Metall vom 12. Marz 1985 zum ge-
werkschaftlichen Kampf gegen Arbeitsplatzvernichtung {abge-
druckt: ,Der Gewerkschafter® Nr. 4 und 5/1985). Die darin enthal-
tenen organisationspolitischen und rechtlichen Aussagen Gber ge-
werkschaftliche Kampfmaglichkeiten sind unverindert aktuell,

Material zu E 4:
Kampf fiir das Verbot der Aussperrung
(A 103}

Die Auseinandersetzung um den Franke-ErlaB im Arbeitskampf
1984, der Kampf gegen die Anderung des § 116 AFG, haben das
BewuBtsein der Mitglieder Gber das Unrecht der Aussperrung und
L,kalten Aussperrung” gescharft. Deshalb muB der Kampf fiir das
Verbot der Aussperrung auf allen Ebenen verstarkt werden:

— Rechtlich durch Gesetzesinitiativen zum Verbot der Aussper-
rung und Ausnutzung aller Rechtsmittel gegen den § 116 AFG und
Darstellung, wer sich der Haushaltsmittel der Bundesanstalt fiir Ar-
beit bedient.

- Politisch durch eine Kampagne gegen die Unmenschlichkeit der
Aussperrung und das Kampfmittel der kalten Aussperrung®. .

=~ Im praktischen Handeln dadurch, daB wir uns nicht mehr aus-
sperren lassen, indem wir unsere Arbeitsplidtze/Betriebe nicht ver-
lassen. -

Die Verknappung der Lagerhaltung und die enge Verflechtung von
Zulieferern und GroBunternehmen, die der Hintergrund fiir die mas-

senhafte ,kalte Aussperrung” sind, sind eindeutig unternehmeri- -

sches Risiko. Deshalb missen nach § 615 BGB die Unternehmen
das Risiko der Lohnfortzahlung tragen, wenn sie nicht beschifti-
gen kdnnen. Dieser Zusammenhang muB Bestandteil des weiteren
Kampfes gegen ,kalte Aussperrung* werden. Geanderte Bedin-
gungen erfordern geanderte Kampfformen: Bei zuklinftigen Streiks
ist zu Gberprifen, ob nicht 2. B. rollierende Streiks, ob Streikpo-
sten an Maschinen in hochautomatisierten Fertigungsanlagen, ob

Streiks bei Zulieferern fir andere Branchen geeignete Formen
sind.

EA 4‘(Auszug)

3. Das Mittel der Warnstreiks ist zur Vermeidung eines Arbeits-
kampfes verstarkt einzusetzen. Hierbei ist die Erweiterung gewerk-
schaftlicher Warnstreikmégtichkeiten unter folgenden Gesichts-
punkten ernsthaft in allen Organisationsbereichen zu prifen:

—~ Das Mittel der Warnstreiks kann stumpf werden, wenn es zum
finften oder sechsten Male eingesetzt wird. ,Klotzen ist manchma!
besser als Kleckern.“

— Pausenverlangerungen haben - wenn (berhaupt — nur zu Beginn
einer Auseinandersetzung begrenzt Wirkung. Steigerungsmdglich-

keiten bis hin zu mehrstindigen Betriebsblockaden miissen mog- .

lich sein.

~ Bundesweite — brahchenbezogene — Warnstreiks bis\ zZu einem
ganzen Tag kénnen wirkungsvoller sein als die bisherigen Formen.
Sie sind als Handiungsmaglichkeit offenzuhalten.

4. Eine rechtzeitige Vorbereitung der Betriebsrite und Vertrauens-
kérperleitungen ist notwendiger denn je, wobei die Strategie der
Aufforderung' zu betrieblichen VorsorgemaBnahmen — aufgrund
verstérkten EDV-Einsatzes (z. B. Betriebsdatenerfassung) und
neuer Lagerhaltungsstrukturen ~ noch schwieriger als 1984 durch-

setzbar ist. Dem Betriebsrat und WirtschaftsausschuB fallen im
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pahmen der Informationsbeschaffung (Zulieferfirmen, Ersatzliefe-
ranten usw.) groBe Bedeutung zu. :

>5 Der Betrieb ist der Mittelpunkt des Kampfes gegen die Aussper-

rung ~ in allen ihren Formgn. ES. ist davgn auszugehen, daB auf-
grund der Hoffnungslosigkeit (keine Aussicht auf Kurzarbeitergeld)
die Belegschaften, die von kaltgr Aussp_errung betroffen sind, zu-
nehmend bereit sind, betriebliche Aktionen durchzuflhren. Die-
Lohnzahlungspflicht der Arbeitgeber nach § 615 BGB muB hierbei
in den Vordergrund treten. Da Aktionen, \{vie z.B. ,der Gang zum
Arbeitsamt® nicht mehr die Bedeutung wie 1984 haben, kommen
Aktivitaten, wie z. B. ,das Anbieten der Arbeitskraft* bis zum lan-
geren Aufenthalt im Betrieb, eine verstérkte Bedeutung zu.

Tarifpolitik (E 12)

in der verschérften sozialen Auseinandersetzung der letzten Jahre
naben sich Tarifvertrage als das zuverlassigste Instrument zur Si-
cherung und Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen
erwiesen. Trotz der anhaltend hohen Massenarbeitslosigkeit und
erschwerter Durchsetzungsbedingungen war es moglich, tarifpoli-

" tische Erfolge zu erzielen.

Herausragendes Béispiel ist die Durchsetzung der 38,5-Stunden-
Woche als erster Schritt zur 35-Stunden-Woche mit voliem Lohn-
ausgleich. Verlauf und Ergebnis dieser Auseinandersetzung haben
deutlich gemacht:

- Trotz Arbeitgebertabus und politischer Diffamierungskampa-

_gnen ist die IG Metall dank der Mobilisierungsbereitschaft ihrer Mit-

glieder auch in Krisenzeiten kampf- und durchsetzungsfihig ge-
blieben.

- Die Gewerkschaften haben sich als Widerstandsfaktor gegen
konservative Krisenbewaltigungsrezepte erwiesen und alternative
Konzepte zur demokratischen und sozialen Bewaltigung der Krise
aufgezeigt. '

Die Arbeitskampfe flr kiirzere Arbeitszeit waren Ausgangspunkt
fiir eine verstarkte gewerkschaftliche und gesellschaftliche Gegen-
wehr gegen den Marsch in eine andere Republik. Sie dienten Ar-
beitgebern und konservativen Politikern zum Vorwand fur grundle-
gende Angriffe auf tarifvertraglich gesicherte Entlohnungs-, Ar-
beits- und Lebensbedingungen, auf das Tarifvertragssystem und
die Tarifautonomie selbst, auf das Streikrecht und die Streikf;hig-
keit der Gewerkschaften.

Tarifvertrage sollen nach dem Willen der Arbeitgeberverbande zum
Instrument der unternehmerischen Diffamierungs- und Flexibilisie-
rungsstrategie, der konservativen Ausgrenzungs- und Spaltungs-
-absichten in der Arbeitnehmerschaft und der Gesellschaft gemaqht
werden. Damit soll der ,ungehinderten Entfesselung der Marktkraf-
te* durch Beseitigung der tariflichen Schutz- und Gestaltungsnor-
men Bahn gebrochen werden. Arbeitnehmeranspriiche sollen al-

ein von den jeweiligen Markt- und Ertragslagen einzelner Regio-

nen, Branchen und Betriebe bestimmt werden.

Die IG Metall halt an dem Konzept einer autonomen und aktiven Ta-
rifpolitik fest, die sich weder Kapitalinteressen noch politischen
Vorgaben unterordnet. Sie ist darauf gerichtet, die Beteiligung Qer
Arbeitnehmer an den Produktivitatsfortschritten sowie die soziale
Beherrschung der Produktivitatsentwicklung und eine Umvertei-
lung des Volkseinkommens zu ihren Gunsten durchzusetzen. _

Angesichts der vielfaltigen Gefahrdungen von Arbeitsplétzgn und
Arbeitsbedingungen durch den wirtschaftlichen und technischen

-Wandel ist die Schutz- und Gestaltungsfunktion von Tarifvertragen

sowie die Ausweitung ihrer Geltungsbereiche notwendiger denn je.
Der technische Wandel flhrt zur grundsétziichen Umgestaltung
der industriellen Arbeit. Unser Ziel ist es, durch den enstprechen-
den Einsatz und durch die sozialvertragliche Gestaltung von Tech-
nik und Arbeitsorganisation die Arbeitszeit weiter zu verkirzen, die
Arbeitsinhalte zu vergréBern, die Qualifikationen der Abeitnehmer
2U verbessern, die Leistungsbedingungen menschengerech_t und
2umutbar zy gestalten und die volle Mitbestimmung der Arbeitneh-
Merinnen und Arbeitnehmer Gber ihre Arbeits- und Lebensbedin-
gungen zu verwirklichen. . .

Unsere grundlegenden tarifpolitischen Ziele bleiben daher unveran-
dert gultig:

1. Erh&hung der Realeinkommen
2. Verkiirzung der Arbeitszeit

3. Sicherung und Verbesserung von Eingruppierungen tund Qualifi-
kationsniveau :

4. Menschengerechte und zumutbare Gestaltung der Arbeits- und
Leistungsbedingungen und Ausbau der Mitbestimmung

5. Menschengerechte Gestaltung von Arbeit und Technik - .
1. Taritpolitische Einkommenspolitik '

Es bleibt Aufgabe tariflicher Einkommenspolitik, die Realeinkom-
men der abhéngig Beschéftigten zu erhdhen. Fiir die abhingig be-
schéftigten Manner und Frauen in den unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen gilt es, Uberdurchschnittliche Verbesserungen durchzu-~
setzen. Zur Gleichstellung von Arbeitern und Angesteliten soll ein
festes Monatsgehalt fir alle Arbeitnehmer im Rahmen gemeinsa-
mer Tarifvertrige verwirklicht werden. Einbeziehung der Auszubil-
denden in gemeinsame Tarifvertrage. Die IG Metall strebt die Erhd-
hung des zusétzlichen Urlaubsgeldes und die tarifliche Absiche-
rung eines vollen 13. Monatseinkommens fﬁr alle Arbeitnehmer an.

2. Arbeitszeitpolitik

Die weitere Verklirzung der Wochenarbeitszeit bleibt Schwerpunkt
qualitativer Tarifpolitik. Die IG Metall strebt die 35-Stunden-Woche *
mit vollem Lohnausgleich an, um Arbeitsplatze zu sichern und zu
schaffen, die gestiegenen Belastungen auszugleichen und die Vor-
aussetzungen zu verbessern, daB Arbeitnehmer ihr persdnliches

‘Leben gestalten und am kulturellen, sozialen und gesellschaftli-

chen Leben teilnehmen konnen. Neben der Durchsetzung weiterer
Arbeitszeitverkiirzung erhélt auch die Auseinandersetzung um die
Differenzierung und Flexibilisierung, der Arbeitszeit immer mehr
Gewicht. Gegen die unternehmerischen Flexibilisierungsvorstellun-
gen stellen wir den Wert von kollektiv geregelten Arbeitszeiten und
Normalarbeitsverhaitnissen fir die Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen, fir die kollektive Interessenvertretung der Arbeitnehmer
und fir die Lebensbedingungen einer ganzen Gesellschaft. -

Die Arbeitszeit fir das Normalarbeitsverhaltnis soll als Anspruch
fir den einzelnen Arbeitnehmer wieder abschlieBend im Tarifver-
trag geregelt sein. Neue Arbeitszeitformen und -regelungen dirfen
diese Wirkungen nicht zunichte machen. Das heiBt insbesondere:

— keine negativen Beschéftigungswirkungen haben,
— nicht zu zusétzlichen Belaétungen fﬂhrgn,

— die Freizeitsituation nicht verschlechtern.

Sie dirfen darUber hinaus das Entgelt der Arbeitnehmer und die
Rechte der Betriebsrite nicht vermindern, die Gestaltungsfunktion
von Tarifvertragen nicht aushdhlen und miissen schlieBlich.von den
Betroffenen akzeptiert werden. : -

Im Sinne dieser Grundsatze gilt es, das freie Wochengnde (Sams-
tag und Sonntag), die 5-Tage-Woche (Montag bis Frelta}g) und den.
8-Stunden-Tag als tagliche Hochstarbeitszeit zu verteidigen und zu

sichern..

Um negative Beschaftigungswirkungen und mens_chenunwi]rdfge
Arbeitsbedingungen durch Mehrarbeit zu vermeiden, fordern wir:

- Weitere Begrenzung der Mehrarbeit und Freizeitausgleich ab der
ersten Mehrarbeitsstunde innerhalb . eines festgesgtzt_en Zeit-
raums; wahiweise Abgeltung der Zuschlége durch Freizeit.

Die IG Metall ist nach wie vor bestrebt, Teilzeitarbeit mf_jg!ichst ein- ,
zugrenzen und vor allem eine Verringerqng de_s Brescha‘ftlgypgsv(:;-
jumens durch Umwandiung von Volizeit- in Tellzeltarb_eltsplatnze zu
verhindern. Um ungeregelten und ungesichgrten Arbentsyerhaltm&
sen bei Teilzeitarbeit einen Riegel vorzuschieben, fordern wir:

- Eimcmuhg von Teilzeitérbeitsplétz_en und Regelung der Arbeits-.
verhaltnisse fir Teilzeitbeschéftigte im Rahmen der geltenden Ta- -
rifbestimmungen nur. mit Zustimmung des Betrlebsrates; :
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— Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen nur in Form von soz?alver_-
sicherungspflichtiger Tatigkeit und mit fester taglicher Arbeitszeit
und fester Zahl von Wochenarbeitstagen (keine Kopovaz),

Schicht- und Nachtarbeit und belastende Arbeitsbedingungen dro-
hen zuzunehmen. Um einen notwendigen Ausgleich fir die ge-
sundheitlichen und sozialen Belastungen durch besondere Ar-
beitsbedingungen und Arbeitszeiten zu erreichen, fordern wir:

— zusatzlich bezahlte Freizeit fir sozial beeintrachtigende und ge-
sundheitsschadiiche Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen;

-~ Verdienstsicherung, Umschulung und das Angebot zumutbarer
Arbeitsplatze beim Wechsel aus Schicht- in Normalarbeitszeit.

3. Eingruppierung und Qualifikation

Durch den Wandel von Technik und Arbeitsorganisation werden

die geltenden tariflichen Lohn- und Gehaltsgruppenbestimmungen
immer unzutreffender und die Unterscheidungen zwischen Arbei-
tern und Angestellten zunehmend liberholt. DarGber hinaus finden
sich in der Gesetzgebung und Rechtsprechung immer haufiger ei-
ne Gleichstellung und Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer.

Die IG Metall fordert deshalb:

~ Neue und-gemeisame Tarifvertrage (ber Eingruppierung und
Entgelt fir alle Arbeitnehmer. Dabei sind ungerechtfertigte Unter-
schiede, z. B. zwischen Arbeitern und Angestellten, und unange-
messene Entgeltrelationen zu beseitigen. Dazu sind gezielte Kam-
pagnen notwendig -und alle tarifpolitischen und tarifrechtlichen
Moglichkeiten einzusetzen, die zu einer entsprechenden dauerhaf-
ten Erhdhung der Tarifverdienste in den unteren Entgeltgruppen
fuhren,

— Die Schaffung von Arbeitssystemen und -bereiéhen mit Arbeits-
inhalten, die die Qualifikationen der Arbeitnehmer fordern und fér-
dern. . ’

- Die Eingruppierung des Arbeitnehmers auf der Grundlage seiner
Qualifikation; - . . ,

~ die Bildung von Arbei‘tssystemen und -beréichen und deren Zu-

ordnung zu Entgeltgruppen durch paritatische Kommissionen.

. Die Qualifikation ihrer Arbeitskraftﬂist flr die Arbeithehmer von ent-

scheidender Bedeutung, verbessert aber vor allem auch die wirt-

“schaftliche Leistungstahigkeit des Betriebes (Produktivitatssteige-

rung). Die IG Metall fordert fir eine standige Weiterbildung der ab-
hangig Beschéftigten:

— Verpflichtung des Arbeitgebers, bezahlte Weiterbildung fir alle
Arbeitnehmer zu ermdglichen und als Arbeitszeit zu bezahlen.
Qualifikationszeit ist Arbeitszeit und kein Ersatz fir Arbeitszeitver-
kurzung. : :

= Verknlpfung der vorhandenen Qualifikatior’ mit der Eingruppie-
rung und dem zugeordneten Entgelt; dadurch sollen die Arbeitneh-
mer aufgrund der Verbesserung ihrer Qualifikation einen tariflich
gesicherten Anspruch auf héhere Eingruppierung und Entlohnung
erhalten,

— Festlegung von Mindestarbeitsinhalten sowie Gestaltung der Ar-
beitsorganisation mit dem Ziel, Anreize zur Entwicklung des Quali-
fikationsniveaus durch die Arbeit selbst zu geben und der Arbeits-
teilung entgegenzuwirken. :

— Anstelle isolierter Arbeitsplatze sind gruppenorientierte techni-
sche und arbeitsorganisatorische Ldsungen in allen betrieblichen
Bereichen zu bevorzugen. '

— Konkretisierung der Weiterbildungsanspriiche und -inhalte durch
paritatische Weiterbildungskommissionen in Verbindung mit §§ 96
bis 98 BetrvG.

- Die tariflichen Bestimmungen tber Sicherung der Eingruppie-
rung und Verdienstsicherung bei Abgruppierung sowie Verdienst-
sicherung und Kandigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmer sind wei-
terzuentwickeln. : '

4. Menschengerechte Gestaltung

der Arbeits- und Leistungsbedingungen.

Angesichts der Neugestaltung der Planung, Konstruktion, Prbduk—
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tion und Verwaltung ist auch eine tarifliche Neugestaltung der Ar-
beits- und Leistungsbedingungen fir alle Arbeitnehmer auf Dauer
erforderlich:

- Unser grundlegendes Ziel ist ein festes Entgelt fir alle Arbeit-
nehmer auf der Grundlage einer vereinbarten Soll-Leistung unter
menschengerechten und zumutbaren Arbeits- und Leistungsbe-
dingungen. Sie missen flr die betroffenen Beschiftigten akzepta-
bel und von ihnen.reklamierbar sein.

— Dazu ist die Mitbestimmung im Betrieb und am Arbeitsplatz aus-
zubauen. Dies gilt insbesondere flir alle Fragen der Gestaltung von
Arbeit, Arbeitsorganisation und Technik,

- Uberall dort, wo Leistungsvorgaben gemacht werden oder ein
bestimmtes Arbeitspensum verlangt wird, sind bei Arbeitern und
Angestellten Entlohnungsgrundsatz und Entlohnungsmethode so
zu vereinbaren, daB die Sol-Leistung und simtliche Bedingungen,
unter denen sie erbracht wird, der Mitbestimmung des Betriebsra-
tes und der Reklamationsmaglichkeit durch den einzelnen Arbeit-
nehmer unterliegen. Im anderen Fall ist jede direkte oder indirekte
Form der Leistungsvorgabe tarifvertraglich auszuschlieBen.

~ Die Arbeit in Gruppen erhalt — auch aufgrund neuer Méglichkei-
ten der Produktionstechnik — starkeres Gewicht. Daher ist durch
tarifliche Regelung die Mitbestimmung Uber alle Bedingungen fiir
jede Art von Gruppenarbeit sicherzustellen. Im einzelnen sind Fra-
gen der GruppengroBe und -besetzung, der Personalauswahl, der
Qualifikationsstruktur und Eingruppierung sowie der Beteiligung
der betroffenen Arbeitnehmer, die Form der Leistungsentiohnung

und die fir die Weiterbildung zur Verfligung stehende Arbeitszeit

zu regeln.

~ Die Ermittlung, Erfassung und Auswertung von Daten durch
technische Einrichtungen, die zur Ermittiung von Daten zur Lei-
stungsentiohnung fihren, ist eng zu begrenzen und muB in jedem
Fall der Mitbestimmung unterworfen bleiben. Uber die Einflhrung
entsprechender Systeme sind durch tarifvertragliche Regefung der
AbschluB von Betriebsvereinbarungen zwingend vorzusehen und
Eckpunkte fir diese betrieblichen Regelungen festzulegen.

5. Humanisierung der Arbelt

Die angemessene Gestaltung der Arbeits- und Leistungsbedingun-
gen verlangt die Humanisierung der Arbeit. Sie zielt auf die Wah-
rung und Entfaltung der Menschenwirde im Betrieb ab. Eine ge-
werkschaftliche Humanisierungsoffensive muB vor allem die Ge-
staltung und Anwendung der Technik im Verhiltnis zur menschli-
chen Arbeit im Blick haben. Uber die Beriicksichtigung ,gesicher-
ter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse™ hinaus hat Humanisie-
rung zum Ziel, alle gesundheitsschidigenden und unsozialen Ar-
beitsumsténde abzuschaffen. Tarifliche Normen allein kénnen eine
menschengerechte Gestaltung der Arbeit nicht bewerkstelligen.
Sie sind aber wichtige Grundlage fiir eine aktive Betriebspolitik der
Betriebsréte und Vertrauenskarper und fir kollektive oder individu-
elle Reklamationen zur Verwirklichung von menschengerechten Ar-
beitsbedingungen. Die IG Metall fordert deshalb:

— Durch Tarifvertrag soll festgelegt werden, daB technische Anla-
gen und Mittel, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe, Arbeitsumge-
bung und Arbeitsplatze unter Beachtung aller einschlagigen Vor-
schriften menschengerecht zu gestalten sind. Dazu gehoren auch
Regelungen Uber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, ein-
schlieBlich eines Reklamations- und Verweigerungsrechtes des be-
troffenen Arbeitnehmers, wenn entsprechende gesetzliche oder
tarifiche Vorschriften seitens der Arbeitgeber nicht erfillt sind

oder wenn der Arbeithnehmer Gefahr fir Leben und/oder Gesund-
heit vermutet.

- Die. Arbeitsorganisation ist so zu gestalten, daB humane und
qualifikationsférdernde Arbeitsbedingungen mit Mindestarbeitsin-
halten geschaffen werden. Dort, wo taktgebundene Arbeiten nicht

vermeidbar sind, sind Mindesttaktzeiten zu vereinbaren. Alternative

Lésungen haben Vorrang. :

- Fir alle Arbeitnehmer soll eine Mindesterholzeit von sechs Minu-
ten und eine perséniic_he Zeit von drei Minuten in der Stunde tarif-
lich vereinbart werden; in der Nachtschicht zwélf bzw. sechs Minu-
ten in der Stunde: Fir die Erholzeiten sind Regelungen anzustre-
ben, wihrend derer auch die Maschinen und Béander abgestellt
werden. Bei erhdhter Beanspruchung und Belastung sind entspre-
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chend [éngere Erholzeiten zu vereinbaren, Héchstarbeitszeiten
festzulegen und zusétzliche bezahite Freizeit vorzusehen (z.B. in
GieBereien, am Hochofen, in Lackierereien, bei Larm und Hitze, a
Bildschirmen). :

- Humane Gestaltung von Arbeit und Technik verlangt auch die
verwirklichung des Grundrechts auf infqrmationelle Selbstbestim-
mung im Betrieb. Menschenunwiirdige Uberwachung von Verhal-
ten und Leistung der Arbeitnehmer ist auszuschlieBen. Die compu-
tergestitzte Erfassung, Speicherung, Verknipfung, Verwendung
und Weiterleitung entsprechender Daten ist eng zu begrenzen und

in jedem Fall abschilieBend zu regeln. Gegenlber dem Betriebsrat
_ und dem betroffenen Arbeitnehmer ist volie Offenlegung dieser er-

faBten und gespeicherten Daten zu gewahrleisten,

Gewerkschaftliche Tarifpolitik allein kann eine Verbesserung der
Arbeits- und Lebensbedingungen sowie der Einkommen und eine
Sicherung der Arbeitspldtze nicht leisten. Die tarifpolitische Mobiti-
sierung muB daher auch in Zukunft mit der gesellschaftspolitischen
Mobilisierung Hand in Hand gehen. Sie setzt gleichzeitig die aktive
Betriebspolitik und die Sicherung der gewerkschaftlichen Betiti-
gung im Betrieb voraus. Zeiten dafir mussen, gerade bei zuneh-
mender ,Verdichtung® der Arbeit und wachsender Kontroliméglich-
keiten, durch entsprechende tarifliche Regelungen geschaffen
werden. Den gewerkschaftlichen Vertrauensleuten muB ausrei-
chend Zeit und Schutz fir ihre Arbeit eingeraumt werden.

Das System regionaler Flachentarifvertrage hat sich bewahrt. Es
ermdglicht die regionale Verhandlung und Mobilisierung, um die
betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unmittelbar in
die Auseinandersetzung einzubeziechen und unsere Durchset-
zungskraft zu erhéhen. Nur wenn jede Tarifauseinandersetzung mit

den betroffenen Arbeitnehmern gefiihrt wird und nicht nur fir sie, |

wird es moglich sein, Geschlossenheit zu wahren und Erfolge zu
erringen. Mehr denn je ist es notwendig, in allen Tarifgebieten in
gleicher Weise Mobilisierungs- und Kampffahigkeit herzustellen,
aber auch solidarische Unterstitzung zwischen allen Regionen und
Tarifgebieten zu praktizieren. Dies erfordert durch den Vorstand ei-
ne Koordinierung des tarifpolitischen Vorgehens und weitere Prio-
ritatenbildung. Tarifverhandlungen werden - je nach ZweckméBig-
keit - zentral oder regional gefuhrt.

An erster Stelle steht die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche mit

-vollem Lohnausgleich. Unser Ziel bleibt es, eine einheitliche tarifli-

che Arbeitszeit fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
verwirklichen. Aktive Tarifpolitik verlangt auch die Fortfiihrung und
Verstarkung des Kamptes gegen den geénderten Paragraphen 116
AFG. Dieser Streikverhinderungsparagraph muB wieder beseitigt
werden.

Der Wandel von Technik und Arbeitsorganisation erméglicht und
erfordert dariiber hinaus eine gewerkschaftliche Offensive fir eine
arbeitsorientierte Gestaltung von Technik und Arbeit. Dazu hat das
Aktionsprogramm ,Arbeit und Technik* Grundlagen geschaffep.
Durch Tarifpolitik missen betriebspolitische Fortschritte auf die
Dauer auch in Form ge#nderter tarifficher Regelungen auf der
Grundlage dieser EntschlieBung abgesichert und verbreitert wer-
den. Fir entsprechende regionale oder bundesweite tarifpolitische

Aktivitdten sind Schwerpunkte und Durchsetzungskonzepte zu er-

arbeiten.

Die Gewerkschaften haben eine tarifpolitische Zukunftsperspgktive
zur Gestaltung von Arbeit und Technik im Interesse der Arbeitneh-

. mer. Kapitalinteressen und politischer Konservatismus versuchen,

zukunftsgerichtete, humane und soziale Lésungen zur Gestaltung
der Arbeits- und Lebensbedingungen im Sinne gesellgchaﬂlicher
und nicht nur technischer Fortschrittsversuche zu verhindern. Nur

- offensive Tarif- und Gewerkschaftspolitik werden weiterhin in der

Lage sein, die Widerstinde zu (berwinden und sozial fortschrittli-
che Konzepte zur Gestaltung des wirtschaftlichen und techmscht’-f1
Wandels durchzusetzen.

§plidaritﬁtserkliirung
filr Illvrich Briefs (1A 7)

Die Delegierten des 15. ordentlichen Gewerkschaftstages der |G

Metall halten die Kundigungen gegen Ul Briefs durch die Ge-

_trlebsrétin bel Rank Xerox, eine Stellungnahme, die wir im Wort- .

_mung im Grunde nichts anderes getan, als die traditionell positive
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schéftsfiihrung des Wirtschafts~ und Sozialwissenschaftlichen Instituts
im DGB (WSI) fir einen Skandal. Nachdem in dem der ersten
Kindigung vom 27, 2. 1986 folgenden Vermittiungsverfahren ,in-
nerbetriebliche Probleme* und Jpersdnliches Fehlverhalten® als
Kindigungsgriinde hochgespielt wurden, verhartet sich nach der
2weiten Kiindigung vom 18. Juni 1986 der Verdacht, daB eine poli-
tisch unbequeme Person aus dem WSI entfernt werden soll. Die
angeblich nicht rechtzeitige Anmeldung der Bundestagskandidatur
auf der Liste der Grinen wird von der Geschaftsfihrung des WSH
unter anderem als Kundigungsgrund angefiihrt.

Kollege Ulrich Briefs ist ein engagierter und in Fragen der neuen
Technologien hochqualifizierter Mitarbeiter, der immer bereit ist,
seine Fahigkeiten zur Unterstiitzung der betrieblichen und ortli-
chen Gewerkschaftsarbeit einzubringen. Aber es geht nicht nur um
die Person. Viel mehr Sorgen bereitet uns, da8 im Falle Briefs of-
fenbar gegen Prinzipien der Einheitsgewerkschaft und demokra-
tische Rechte verstoBen wird. Das passive Wahlrecht ist grundge-
setzlich verankert und gilt uneingeschrankt fiir Beschaftigte des
DGB und seiner Einzelgewerkschaften; Einheitsgewerkschaft heit
auch und gerade Toleranz gegeniber dem politisch Andersden-
kenden. ‘

Der 15. ordentliche Gewerkschaftstag fordert deshalb die Ge-
schéftsfihrung des WSI auf, die Kiindigungen gegen Uli Briefs un-
verziglich zuriickzunehmen. Die Delegierten erwarten, daB der
DGB-Bundesvorstand seinen Einflu geltend macht, um das Anse-
hen der deutschen Gewerkschaftsbewegung als demokratischer
und Einheitsgewerkschaftsbewegung zu stirken. o

Neue Technologien - und
wie damit fertig werden?

Zu dem in der Septemberausgabe verdffentlichten Interview mit -
dem Leiter der Abteilung Technologie vom -DGB-Bundesvor-
stand, Eberhard Fehrmann, schickte uns Carmen Rzaza, Be-

laut verdffentlichen. Auch auf dem 14. ordentlichen Gewerk- .
schaftstag der IG Druck und Papier (12. bis 18. Oktober in Essen)
wurde die Frage Neue Technologien ausfiihrlich behandelt. Ein-
stimmig forderten die Delegierten den AbschluB eines Technolo-
gietarifvertrages (A 81 - Wortlaut im Einhefter der Novemberaus-
gabe). Begriindet wurde dieser Antrag u.' a. von Manfred Baider,
Zweiter Landesbezirksvorsitzender der |G Druck und Papier Hes-
sen. Seinen Diskussionsbeitrag dokumentieren wir ebenfalls. Be-
kanntlich hatte berelts eine in der Januarausgabe 1986 dokumen-
tierte Rede unseres Mitherausgebers zu neuen Technologien un

ter unseren Lesern groBe Aufmerksamkeit gefunden. - -

Carmen Rzaza:

Unter der Uberschrift ,Der Technikboykott ist fir uns undenkbar®
setzt sich Kollege Fehrmann mit Paositionen der sogenannten
Technikfeinde* auseinander. Gleichzeitig aber wgrden‘ glle f.ort-
;chrittlichen Versuche solcher Kollegen und Kollegi_nnen lgnonert,
denen es nicht genigt, negative Folgen des heutigen Einsatzes
der Technik zu mildern, sondern; _die eine.andere !:orm der Ent-
wicklung und des Einsatzes von Technologi.e form_uheren. Deshalb
maéchte ich mich aus der Sicht einer Betriebsratin und Gevgerk- ,
schafterin mit einigen Aussagen des Kollegen Fehrmann auseinan-

dersetzen.

Der DGB hat mit seiner technologiepolitischen Positionsbestim-

Haltung der Arbeiterbewegung zum'technischen Wandel als nach
wie vor richtig bekraftigt ... .* .

Frage: Welche ‘Arbeitnehmer bejahen welche Technik? _
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Solange Technik so entwickelt und eingesetzt wird, daB unsere
Kollegen im Betrieb eine isolierte, EDV-méBig kontroilierte, vom
Fachwissen ,befreite® Arbeit machen missen, solange bejahen
diese Kollegen diese Technik nicht. Und solange wir Menschen uns
vor der Entwicklung der Technik flirchten missen, da diese Tech-
nik auch Ristung heiBt, solange bejahen wir auch diese Technik
nicht. Damit ist aber Gberhaupt noch nicht ausgesagt, daB Technik
an sich nicht bejaht wird. Ich bin allerdings schon der Meinung, da8
Technik von Arbeitnehmern nur dann bejaht werden darf, wenn sie
50 entwickelt und eingesetzt wird, da8 sie eine Bereicherung unse-

res Arbeitslebens und unseres gesellschaftlichen Lebens darstellt. .

Das zum Grundsatz!

Nun, was heiBt das? — Kénnen wir Betriebsrate diesen sinnvollen
Einsatz sicherstellen, wenn wir bei der Einflhrung eines EDV-Sy-
stems im Rahmen der Mitbestimmung darauf achten, daB kein Mi8-
brauch geschieht (z. B. Leistungs- und Verhaltenskontrolle)? Errei-
chen wir damit, daB der Koliege seine Qualifikation weiterhin mit
einbringen kann? ~ Nein! Denn die EDV-Systeme haben bereits bel
der Entwicklung eine Zielrichtung: Den Gewinn des Unternehmens
zu erhohen, Arbeitsplatze zu rationalisieren, soviel wie méglich un-
serer qualifizierten Denkarbeit zu maschinalisieren.

Welche Konsequenz miiBte sich daraus fur uns Gewerkschafter er-
geben? Zum Beispiel die Forderung, die Entwicklung solcher Sy-

_ steme von vornherein mit einer anderen Zielrichtung zu belegen.

Wenn Arbeitnehmer, deren Arbeit computerisiert werden soll, sel-
ber mit daran wirken kdnnten, was und wie maschinell gearbeitet
werden kann; wenn sie selber mitentscheiden kénnten, welche Ta-
tigkeiten, die inr Fachwissen abverlangt, bei ihnen selber verblei-
ben wird - diese Arbeitnehmer werden sich um den Einsatz dieser

" Techniken reiBen. Utopie? Utopie doch nur so lange, wie wir als

Gewerkschaften dieses Ziel nicht organisiert angehen. War es

nicht meistens so, daB die Gewerkschaften Ziele formulierten, die

zunachst einmal nach den Interessen der Beschaftigten ausgerich-
tet waren? Die Frage der Durchsetzung steht auf einem anderen
Blatt. , . ’

Wenn Arbeitnehmer durch den Einsatz der Technik immer die Ver-
lierer sind, haben sie dann nicht das Recht, sich dem menschen-
feindlichen Technikeinsatz zu widersetzen? Polemik wie ,deut-
scher ldealismus®, der die ,vulgére Praxis® immer verachtet hat, ist
vollig unangebracht. Hier entwickeln Kollegen sehr realistische For-
men, wie wir endlich rauskommen aus der Tragddie, den Unterneh-
mern tatenlos zuzusehen, wie Technologie gegen den Menschen
eingesetzt wird.

Analog sehe ich auch die anderen Lebensbereiche. In der Tat mis-
sen wir Gewerkschafter die Zielrichtung haben, daB Technologie so
gestaltet wird, daB sie fir den Menschen nutzbar, sinnvoll gemacht
wird; also: Wir wollen Technologie entwickeln fur eine bessere Um-
welt, wir wollen Technologie so gestalten, daB wir nachher nicht

tausend MaBnahmen ergreifen missen, um die Folgen fir uns zu

mildern.

Wie sieht das aber heute aus? Wer entwickelt Technologie und wer
finanziert sie? Die Unternehmen! Und finanzielle Spritzen schieBt
der Staat in Form von Investitionen zu, die die Unternehmen star-
ken sollen. Mit dem Ergebnis, daB unsere Arbeitsplatzsituation ver-
schlechtert wird, daB die Blstungskonzerne Auftrieb haben, daB
allein gewinntrachtige Produktion erfolgt. Und die Arbeitnehmer?

- Wir dirfen uns freuen, wenn mal Projekte wie ,Humanisierung der
" Arbeit” unterstiitzt werden. Ein Tropfen auf den heiBen Stein! Und

dann missen wir lesen ,.. ., daB in diesen Entwickiungen erhebli-
che Chancen stecken, die gesellschaftliche Position des Faktors
Arbeit zu stirken“. Wer ist denn bitteschén der Faktor Arbeit? So
betrachten uns die Arbeitgeber: der Faktor Arbeit, der billiger ge-
macht werden muB. Wir aber sind Kollegen und Kolleginnen, die
Wege suchen, eine wirklich humane Arbeits- und Lebenswelt zu
gestalten. Und in der Tat: Die neuen Technologien kénnten eine
materielle Grundlage sein, neue und anspruchsvolle Arbeitsstruk-
turen zu schaffen. Nur, werden die Unternehmen das zulassen, so-
lange sie allein dar(ber bestimmen, zu welchem Zweck die Syste-
me entwickelt werden? Das namlich ist gewinnbgeintrachtigend
und damit fiir. sie nicht interessant. ‘e

Anders arbejten; anders leben, anders produzieren ~ das geht'

eben auch nur, wenn wir Menschen Giber mehr Dinge in dieserﬁ
Land entscheiden konnen, als das bisher der Fall ist. Das gilt fir
die betriebliche Ebene, aber auch fir die gesellschaftliche. Deshalb
ist es falsch, wenn Kollege Fehrmann global behauptet, die Tech-
nikkritiker kdmpfen gegen die gesellschaftlichen Folgen, aber nicht
gegen die Ursachen. Man darf allerdings Ursache und Folgen nicht
verwechseln.

Und jetzt kommen wir zum Kernpunkt — der Rolle der Gewerk-
schaften. Lange genug haben wir unsere Zeit damit zugebracht,
die negativen Auswirkungen von EDV in den Betrieben abzumil-
dern, indem wir uns auf die Gestaltung der Bildschirmarbeitsplatze
konzentrierten, ohne die Systeme selber zu betrachten. Viel Zeit ist
vertan worden, die Unternehmen haben in aller Ruhe die neuen
Technologien so gestaltet, daB sie nur auf Betriebsergebnisse ori-
entiert sind und den Menschen auBer acht lassen. Als die Gewerk-
schaften neue Orientierung fir die Betriebsrate vorgaben - Be-
triebsvereinbarungen zum Schutz gegen Leistungs- und Verhal-
tenskontrollen, trat eine wesentliche Wende in der betrieblichen
Auseinandersetzung ein. Ich erinnere hier an die erstrittenen BAG-
Urteile, wo die Betriebsrate endlich das Mitbestimmungsrecht atte-
stiert bekamen. Aber die Betriebsréte, die diese Mitbestimmungs-
rechte voll ausnutzen, stehen taglich vor dem Dilemma, daB sie

nicht verhindern, daB aufgrund solcher Systeme ganze Abteilungen -

dichtmachen, unsere Kolleginnen (oft sind es eben Frauen) und
Kollegen die meiste Zeit auf den Bildschirmen ,rumkloppen® und
die Wertigkeit ihrer Stellen abgebaut wurde. Da nutzen auch keine
Vereinbarungen, daB ihr Gehalt als sozialer Besitzstand abgesi-
chert wird. Mit all diesen Abmilderungen von negativen Folgen fir
unsere Kollegen und Kolleginnen machen wir die ganze Entwick-
lung mit, nur daB die Arbeitgeber ein biBchen mehr bezahlen mis-
sen.

Deshalb missen die Gewerkschaften in eine neue Phase eintreten.
Wir missen eine neue Orientierung geben, daB namlich die Aus-
richtungen dieser Systeme in Richtung Mensch angelegt werden.
Mit so einer Ausrichtung bleiben wir unseren Kollegen gegeniber
glaubwlrdig, fihren die Tradition der Arbeiterbewegung fort, fort-
schrittliche, zukunftsorientierte Perspektiven aufzuzeigen und koén-
nen damit unsere Kollegen Angestellte von der Notwendigkeit der
Gewerkschaften Uberzeugen. '

Denn auch hier tut Mobilisterung not. Wenn Kollege Fehrmann be-

hauptet, daB der DGB seine Ziele mit 20 Millionen Menschen in Be-

trieben, Bdros und Verwaltungen durchsetzen kann und nicht auf
Katastrophen, beschwérende Aufrufe zu Demonstrationen, ange-
wiesen sel, dann muB ich ihm antworten: Tarifvertrage haben unse-
re Kollegen nicht in den Biros durchgesetzt, sondern drauBen vor
dem Tor - beim Streik. Unsere HBV-Kollegen, die dieses Jahr zum
ersten Mal in die Urabstimmung gingen, taten dies, weil sie in der
Flexibilisierung eben diese Katastrophe sahen. Wir waren nicht be-
reit, nach der Einfihrung der Technik auch noch unsere Arbeitszei-
ten nach den Laufzeiten dieser Techniken gestalten zu lassen. Soll
die Technik doch nach den Arbeitszeiten der Kollegen eingesetzt
werden.

Zum SchiuB noch eine Bemerkung. Zwischen sogenannten ,Tech-
nikfeinden“ und ,Technikjasagern® liegt die Breite der Diskussion
und Handlungsméglichkeiten. Wenn wir sie ignorieren, grenzen wir

uns gegenseitig aus und flhren die Auseinandersetzung auf fal-
schen Gleisen.

Manfred Balder:

Der Antrag 81 steht in einem unmittelbaren Zusammenhang mit
dem bereits hier heute angenommenen BeschluB zur Tarifpolitik.
Er unterstreicht die Bedeutung und Notwendigkeit von qualifizier-
ten Technologievertrégen — eine Forderung, die mdglichst nach der
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche zum Gegenstand tarifpoliti-
scher Auseinandersetzungen mit den Unternehmern gemacht wer-
den sollte. Nach wie vor stehen wir vor der unverzichtbaren Aufga-
be, den Prozefl der technischen Umsetzung in den Betrieben tarif-
politisch zu beeinflussen.

Es sollte unter uns unbestritten sein, daB hier sogar ein akuter
Handlungsbedarf besteht. Wir haben bis heute noch nicht einmal
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den FuB zwischen der Tur, was wirksame Kontroll-, Mitbestim-
mungs- und Vetorechte Qer Belegscha_fterl und der Betriebsrite
beim Einsatz neuer Techniken betrifft. Die glnstigste Form wire si-
cherlich das allgemeine Gese_tz, das aber — zwischenzeitlich fir je-
den erkennbar — unter den gegenwartigen politischen Bedingun-
gen nicht durchsetzbar sein wird. Deshatb mlssen wir den notwen-
digen Durchbruch auf tarifpolitisgher Ebene anvisieren. Dies ist zur
Zeit die ausgereifteste Ebene flr reale Fortschritte. Reale Fort-
schritte lassen sich aber nur durch wirksame Rechte und wachsa-
me Belegschaften in den Betrieben organisieren. Hier missen wir
it einem Technologietarifvertrag ansetzen.

was wollen wir mit einem Technologietarifvertrag erreichen? Dazu
zunachst eine allgemeine Bemerkung. In der gewerkschaftlichen
Debatte (ber neue Technologien wird gegenwartig sehr viel Parfim
- das soll ja ein wohlriechender Stoff sein — verbreitet. Neuerdings
iberschlagen sich einige geradezu, wenn sie auf die Chancen der

"neuen Technologien zu sprechen kommen. Um so weniger hort

man etwas Uber die knochenharte Durchsetzung dieser Chancen
in den Betrieben unter Bedingungen, die ausschlieBlich profitorien-
tiert sind. Es wird statt dessen philosophiert, die Chancen neuer
Technologien lieBen sich erst dann im Interesse der Arbeitnehmer
erschlieBen, wenn mit der sozialen Gestaitung von Arbeit und
Technik die einzelwirtschaftlichen Interessen der Unternehmer
durchbrochen wirden. :

" Bitte sehr: Dann durchbrechen wir halt einmal das Profitinteresse

der Unternehmer. Dann missen wir uns aber auch das Brechwerk-

‘zeug zulegen; denn es wird ja wohl kein Sonntagsspaziergang

sein, die Macht der Unternehmer zu begrenzen. Kontrollieren, be-
grenzen und zurlickdrangen: viel mehr werden wir mit Tarifpolitik
und mit einem Technologietarifvertrag nicht erreichen kénnen. Das
mag nicht viel fir uns sein. Aber es ist zwingend notwendig.

Und fir die Unternehmer ist es ein Tabu. ,Entfunktionalisierung
Kingt wie Enteignung® haben sie solche Forderungen bereits bei
der letzten Tarifauseinandersetzung genannt. Im sogenannten Hei-
delberger Manifest hat der Deutsche Industrie- und Handelstag
kirzlich noch einmal bekréftigt: ,Die Einfihrung und Durchsetzung

" neuer Technologien darf nicht durch ein Vetorecht der Arbeitneh-

mervertreter verhindert werden.* Ja, es ist ein Tabu der Unterneh-
mer, das wir angreifen. Deshalb wird auch eines Tages ein Arbeits-
kampf um einen Technologietarifvertrag unausweichlich sein. Dazu
werden wir den politischen und solidarischen Flankenschutz der
gesamten Gewerkschaftsbewegung bendtigen. Ohne ihn werden

wir erst Uberhaupt nicht antreten konnen. So hat es auch Detlef

Hensche im Verlauf des heutigen Tages schon gesagt.

‘Dann werden wir StreikmaBnahmen in und vor Betrieben durchfih-

ren mUssen. Wir werden uns eine wirksame Taktik der unmittelbq-
ren Eingriffe in die Arbeitsorganisation zulegen mussen, urind wir
werden nur mit einem konsequenten Zermirbungskonzept die Un-

", ternehmer in die Knie zwingen kénnen. Darlber miissen wir unsere

Diskussion vertiefen, und wir meinen, daB wir hierbei auf einem gu-
ten Wege sind. ’

Eine zweite Bemerkung: Worin besteht der Unterschied zwm;hen
einem traditionellen Rationalisierungsschutzvertrag und einem
qualifizierten Technologietarifvertrag? Auf einem einfachen Nenngr
gebracht, kann man sagen, bisher konnten wir bestenfg!!s auf_ die
von den Unternehmern geschaffenen Tatbestande reagieren, jetzt
missen wir mit der Forderung nach einem Technologietarifvertrag
antreten, Mitbestimmungs- und Vetorechte der Belegschaften und
Betriebsrite bei der Einfiihrung und Anwendung neuer Technolo-
gien einklagen und durchsetzen. i

In soichen Technologietarifvertragen 1a8t sich nicht alles und jedes
regeln wie in einem Bundesbahnfahrplan. Die konkrete Gestaltung
der neuen Technologien vollzieht sich vor Ort in den Betrieben.
Deshalb bedarf es wirksamer Rechte, die den Betroffenen und Be-
friebsriten einen echten Bewegungsspielraum gegentber dem Un-
ternehmer verschaffen. Es diirfen keine halbherzigen Rechte sein,
die sich zum Beispiel nur auf Informationen zur Forderung der Avk‘

~ Zeptanz bei den Belegschaften beschrénken.

Der Tarifvertrag muB, wenn ich einmal im Bilde bleiben darf, die
Brechstange sein, um das verrammeite Tor der Unternehmer auf-
zustoBen. -
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Welche Rolle die Belegschaften und Betriebsrite dann tatsichtich
in der Auseinandersetzung mit den Unternehmern spielen, ist dann
eine Frage des innerbetrieblichen Konfliktverlaufs. Der Tarifvertrag
muB aber den Rahmen vorgeben, in dem sich Belegschaften und
Betriebsrate gesichert und zulassigerweise bewegen kénnen. Das
kann bedeuten, daB die Einfilhrung und Anwendung einer heuen
Technologie so lange blockiert wird, bis akzeptable Bedingungen
fiir die Beschaftigten erreicht werden und die sozialen Folgen zu-
friedenstellend geldst sind. Das erschreckt sicherlich alle diejeni-
gen, Kolleginnen und Kollegen, die sich bei Tag und Nacht minde-
stens dreimal von Boykott und Blockade distanzieren, um ja nicht
in den Geruch der Technikfeindlichkeit zu geraten.

Das kann man auch ganz anders sehen. lch méchte hierzu aus ei-
nem Positionspapier der Deutschen Postgewerkschaft zum tech-
nologischen Wandel zitieren. In diesem Papiér heiBt es: ,,Die bei
den Arbeitnehmern weitverbreitete Ablehnung neuer Techniken
und die fehlende Akzeptanz bei ihrem Einsatz als Mittel der Ratio-
nalisierung ist das Ergebnis ihrer betrieblichen Erfahrung. Es wird
darauf ankommen, die gewachsene Skepsis fir die gewerkschaftli-
chen Aktivitdten zu nutzen, um die Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen zu beeinflussen. In diesem Sinne ist es kein Widerspruch,
wenn die Verhinderung des Einsatzes und der Anwendung neuer
Techniken als Druckmittel benutzt wird, um gewerkschaitliche For-
derungen im Interesse der betroffenen Arbeitnehmer durchzuset-
zen.” Das ist zwar nicht wohlriechend, aber trotzdem wohltuend.
Das ist der Juckepunkt, den die Technologieeuphoristen nicht be-
griffen haben. Sie geben den letzten Trumpf aus der Hand, den wir
in der Technologiefrage noch haben, namlich das fur die Unterneh-
mer so driickende Akzeptanzproblem. ) :

Nur wenn wir die fehlende Akzeptanz als Druckmittel, ja, gegebe- .
nenfalls fiir eine befristete Blockade einsetzen, nur dann kénnen
wir die Bedingungen schaffen, die es uns erméglichen, den unbe-.
streitbaren Gefahren einer ausschlieBlich kapitalorientierten An-
wendung neuer Technologien zu begegnen. Der Rahmen fir diese
unausweichlichen betrieblichen Auseinandersetzungen muB durch
einen Techndlogietarifvertrag geschaffen und abgesichert werden.

Dieser Position entspricht der Grundsatz, den wir bereits auf dem
dreizehnten Gewerkschaftstag beschlossen haben, namlich das
Recht auf Ablehnung neuer Technologien, sofern deren Auswir-
kungen auf den Besitzstand und die sozialen Folgen nicht gelSst .
sind. Auf Antrag unserer Organisation hat im Mai dieses Jahres der
DGB-BundeskongreB dies ebenfalls so beschlossen. Deshalb ist
es auch richtig, wenn wir selbst diesen Grundsatz sowohl im Be-
reich des angenommenen Beschiusses zur Tarifpolitik als auch im
vorliegenden Antrag 81 noch einmal ausdrlcklich bekraftigen” Da-
mit geben wir uns ein klares Profil in der Technologiefrage, voraus-
gesetzt, es bleibt nicht bei der bloBen Deklaration.

Wir sollten uns nicht in die Ecke driicken lassen, wo es nur noch
um die Frage geht: Technikbejahung und Technikverneinung. Da-
mit will man uns einfangen und fesseln. Wir sollten fest und uner-
schitterlich die Position einnehmen: ohne wirksame Mitbestim-
mungs- und Vetorechte keine Akzeptanz der neuen Techniken,
notfalls sogar Blockade, um die vorhandenen Gestaltungsspielrau-
me in den Betrieben Uberhaupt ausschépfen zu kénnen. Anders
lassen sich die Dinge nicht in den Griff bekommen. Diese Position
hat so wenig mit Technikfeindlichkeit zu tun, wie der Streik etwas
mit Arbeitsfeindlichkeit zu tun hat. Blockade und Gestaltung sind in
aller Regel erst die Voraussetzung zur Kontrolle, zur Korrektur der
schmutzigen Zwecke, die die Unternehmer mit den neuen Techno-

logien verfolgen.

Deshalb sagen wir: Wir sind nicht prinzipiefl gegen die Entwicklun_g
der Produktivkraft; aber wir sind mit aller Kraft dagegen,.wenn sie
uns materiell und psychisch verarmt, weil wir" dann keinerj_ Sinn
mehr in dieser Entwicklung sehen. Um es an einem praktllsche?n
Beispiel deutlich zu machen: Wir brauchen einen Te__ch.nolog|et?r|f—
vertrag, der uns die Instrumente liefert, um Beschaftl_gungSplane
statt Sozialplane durchzusetzen. Wenn dies_aber s0 sein soll, daqn ,
kdnnen wir den, Unternehmern in der Auseynandersetzun_g_um die ‘
Anwendung neuer Technologien nicht aIIeln' argumentatuv entge- -
gentreten. Dann brauchen wir wirksame Mltbestlmmungsrﬁecme,
dann brauchen wir — so hat es Siegfried Bleicher vom DGI? kirzlich
gesagt - Vetorechte. In seiner Konseqpenz bedeutet dies aber:
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Wenn solche Mitbestimmungs- und Vetorechte von den Unterneh-
mern nicht beachtet werden, dann missen die Betroffenen eine

~ Art Notwehrrecht haben. Ein Notwehrrecht ist dann keine Alternati-

ve zu den Mitbestimmungs- und Vetorechten, sondern unter-

. mauert sie nur in ihrer Wirksamkeit. Die tarifliche Friedenspflicht

muB insofern entfallen, wenn ohne Zustimmung der Betriebsrate
neue Technologien eingefihrt werden. Dann muB ein tarifliches
Leistungsverweigerungsrecht bestehen. Es geht um ein korrigie-
rendes Nein der Belegschaften und Betriebsrate bei der Einfiih-
rung und Anwendung neuer Technologien. Nicht die Gerichte dir-
fen die einzige Antwort bei Rechtsverletzungen sein, sondern prak-
tischer Widerstand muB dann legitim sein.

Wir miissen ganz praktisch den Unternehmern das Recht auf ein-
seitige Einflihrung neuer Technologien bestreiten. Sonst wird am
Ende oder gar am Anfang doch nur das gemacht, was Profit bringt.
Ein Technologietarifvertrag wiirde uns eher wieder den aufrechten
Gang in den Betrieben erméglichen.

Unter das Kapitel
Heue Heimat* |
jetzt Schlul_istrich ziehen

Die Stimmung in breiten Teilen der Mitgliedschaft gibt die Reso-
lution der Vertreterversammlung der IG Metall, Ortsverwaltung
Heidenheim wieder, in der zu den jiingsten Vorgédngen um die
Neue Heimat festgestellt wurde: ,Der Verkauf der ,Neuen Hei-
mat’ an Herrn Schiesser und der kurz darauf stattgefundene
Riickkaut offenbarten ein vorher unvorstelibares MaB an Dilettan-

* tismus. Das Vertrauen unserer Mitglieder und Funktiondre in
" Sachkompetenz und politischem Weitblick der Verantwortlichen

im DGB und BGAG ist schwer erschiittert.* Aus der Fiille von
Meinungs3uBerungen und EntschlleBungen dokumentieren wir
Im nachfolgenden einige im Auszug:

- EntschlieBung 19 des 15. ordentlichen Gewerk-

schaftstages der IG Metall: -

... Aus den bitteren Erfahrungen mit der Neuen Heimat missen
Konsequenzen gezogen werden.

Gemeinwirtschaftiiches Engagement hat nur einen Sinn, wenn es
den gewerkschaftlichen Zielsetzungen nutzt und nicht schadet. Die

. Delegierten des 15. ordentlichen Gewerkschaftstages betrachten

es deshalb als einen standigen Auftrag, das gewerkschaftliche En-
gagement in der Gemeinwirtschaft zu Uberpriifen. Dariiber hinaus
ist es notwendig, durch gemeinsame Anstrengungen und ein ziel-
gerichtetes Konzept die Glaubwiirdigkeit gewerkschaftlicher Ziel-
setzungen im gemeinwirtschaftlichen Bereich zu stirken und — wo
nétig~ zurtickzugewinnen,

' Die Gewerkschaften halten .an gemeinwirtschaftiichen Unterneh-

men fest,

= die sich ihrer sozialen Verpflichtung und ihres gewerkschaftli-
chen Auftrages bewuBt sind,

- die als Arbeitgeber den bei ihnen tatigen Beschaftigten umfas-
sende Mitbestimmungs- und Gestaltungsrechte einraumen,

"~ die im Interesse der Gewerkschaftsmitglieder mit dem ihnen an-

vertrauten Vermégen sorgsam und im Sinne ihres gewerk-
schaftspolitischen Auftrages umgehen,:

— deren Geschaftspolitik durchschaubar und von den Gewerk-
schaftern kontrollierbar und beeinfluBbar ist

= und die damit einen wichtigen Beitrag leisten zur nachhaitigen

Stérkung der Handlungsfreiheit des DGB und seiner Gewerk-
schaften . .. ' : :

Initiativantrag 2 des 15. ordentlichen Gewerk-
schaftstages der IG Metall:

Durch die Vorgénge um die Neue Heimat ist die gesamte Gemein-
wirtschaft verstarkt in die Diskussion geraten. Die gewerkschaftlj-
chen Positionen Uber die Bedeutung der Gemeinwirtschaft heute
mussen grundlegend Uberdacht und diskutiert werden.

Deshalb wird der Vorstand der IG Metall aufgefordert, baldmég-
lichst eine Fachtagung mit dem alleinigen Thema ,Gewerkschaften

stellen durchzufihren.

Brief des Vorsitzenden der IG Metall, Franz Stein-
kiihler, an die Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen
und Bildungsstétten vom 14. November 1986:

... Der Verkauf an Schiesser hat sich als schwerer Fehler erwie-
sen. thm lag, anders als dies der Vorstand der BGAG gegeniiber
den Anteilseignern, also den Gewerkschaften, erklart hat, kein mit
den Banken abgesprochenes und tragfahiges Konzept zugrunde.
Mit anderen Worten: Der groBe politische Schaden, den wir mit
dieser Transaktion erlitten haben, ist noch nicht einmal durch &ko-
nomische Ergebnisse gerechtfertigt worden.

Angesichts dessen war es logisch und konsequent, daB der Vor-
standsvorsitzende der BGAG, der Kollege Alfons Lappas, seinen
Rucktritt angeboten und der Aufsichtsrat diesen gestern ange-
nommen hat. :

Ein Nachfolger fir ihn ist noch nicht bestellt. Die beiden weiteren
Vorstandsmitglieder der BGAG, die Kollegen Freyberg und Wies-
meier, sind beauftragt worden, die Gesprache mit den Banken zur
Finanzierung der Auffanggesellschaft zu fihren . . .

Brief der Bezirksleitdng Stuttgart der IG Metall an
den Vorstand der IG Metall vom 18. November 1986:

- In einer Geschiftsfiihrerkonferenz am 14. November 1986 be-

strophalen Wirkungen, die vor allem der Rickerwerb der Neuen
Heimat ausgel6st hat. Der Zorn und die Betroffenheit sind grof.
Viele Fragen personeller und sachlicher Art wurden gestellt; auch
grundsatzlicher Art. . )

Auf den Vertreterversammiungen und Gewerkschaftsveranstaltun-
gen in den Verwaltungsstellen werden die Vorgiange um die Neue
Heimat heftig diskutiert. Zuerst muB immer der Schutt der Neuen
Heimat weggeraumt werden, um zu den eigentlichen gewerk-

schaftlichen Problemen zu kommen. Oft bleibt es beim Schuttab-
raumen.

Deshalb muB sehr eingehend gepriift werden, ob dieser Skandal,
der sich jetzt seit 1982 hinzieht und unsere Arbeit erschwert, aus-
schiieBlich der AusfiuB von Korruption, Arroganz und Dilettantis-
mus — also subjektiver Art — ist oder in der strukturellen Begrenzt-
heit gemeinwirtschaftlicher Unternehmen unter kapitalistischen
Wirtschaftsbedingungen liegt. Zu priifen ist, ob angesichts von
20000 Pleiten im Jahr die gemeinwirtschaftlichen Unternehmen der
Gewerkschaften vor solchen Gefahren hatten geschitzt werden
konnen. Auch mit fahigeren Leuten an der Spitze. In der Ge-
schaftsflhrerkonferenz wurde auch festgestellt, daB nicht der
Rickkauf die Ursache ist, sondern der Tatbestand, daB wir uns un-
glaubwiirdig gemacht haben.

Einen breiten Raum nahm die Uberlegung ,Was tun?* ein. Dies la6t
sich wie folgt zusammenfassen:

1. Nichts verteidigen, wo es nichts zu verteidigen gibt, sondern
knallhart die MiBstinde beim Namen nennen. )
2. Eine zentrale Geschaftsfiihrerkonferenz mit dem Beirat der IG

Metall einberufen, um lickenios aufzuklaren, in Richtung
3. eines inhaltlich grindlich vorbereiteten auerordentlichen DGB-

und Gemeinwirtschaft heute® unter Beteiligung der Verwaltungs-

richteten 18 Diskussionsredner (bereinstimmend von den Kkata- -
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Bundeskongresses. Voraussetzung fiir einen solchen KongreB

miBte ein schllissiges Konzept sein, das vorher auf dem Tisch
Dj:gitzirksleitung hat sich eingehend mit der Geschaftsfihrerkon-
ferenz, den Vertreterversammiungen und den Einzelberichten aus
den Verwaltungsstellen beschéftigt und nach den Ursachen dieser
katastrophalen MiBstimmung geforscht. Sie liegen vor allem darin
begrundet, daB die meinungsbildende und meinungstragende

" . Funktionarsschicht spurt, daB die Gewerkschaftsfiihrung nicht

mehr handlungsfahig ist. Der Rickerwerb der Neuen Heimat von
Schiesser hat brutal offengelegt, daB die Fihrung getrieben wird
und nicht mehr Herr des Handelns ist.

Dies hat zu einer starken Verunsicherung gefiihrt, der nur durch In-
formation und klare glaubhafte Schritte und Orientierung der Ge-
werkschaftsspitze begegnet werden kann,

Es geht jetzt vor allem darum, das Vertrauen in die Gewerkschafts-
fuhrung zuriickzugewinnen, um nicht handlungsunfahig zu wer-

den. ..

BeschluB des DGB-Landesbezirksvorstandes Ba-
den-Wiirttemberg vom 17. November 1986:

Der DGB-Landesbezirksvorstand Baden-Wirttemberg fordert die
Vorstinde der Einzelgewerkschaften auf,” sich Eckpunkte fUr ein
wirtschaftliches und politisches Sanierungskonzept fir die gewerk-
schaftlichen Unternehmen der Gemeinwirtschaft zu erarbeiten, um
méglichst rasch einen auBerordentlichen BundeskongreB vorzube-
reiten und einzuberufen.

Antrag des 19. Gewerkschaftstages der GEW
Gemeinwirtschaft“: : .

... Die Krise der gemeinwirtschaftlichen Unternehmen macht
deutlich, daB auch diese Unternehmens- und Wirtschaftsfonp von
Bedingungen der privatwirtschaftlichen Konkurrenz abhangig |.st.
Die Ursache flr ihr Scheitern liegt letztlich im kapitalistischen Wlll't-
schaftssystem begrindet. Folglich kénnen die Auswirkuljgen die-
ses Wirtschaftssystems auch nicht durch ,sozialer* gefilhrte L.ln-
ternehmen — etwa im Rahmen der Gemeinwirtschaft - wesepthch
gemildert werden. Vielmehr gilt es, sich wieder stérker a.uf'dae'ge—
werkschaftliche Rolle als Gegenmacht zu erinnern und sie in einer
konsequenten Interessenvertretung der Arbeitnehmer aktiv zu ent-
falten ...

Deshalb fordert die GEW:

a) riickhaltlose und umfassende Information der Mitglieder;

b) die Entlassung der Geschaftsfilhrung der BGAG; _

¢) die Gewerkschaften ziehen sich aus allen unternehmer.:schep
Tatigkeiten zurick, soweit sie sich mit dem Ziel der P_rofﬂmaxn—
mierung gegeniiber den gewerkschaftlichen und sozialen A__uf-
gaben der Vertretung von Arbeitnehmeraufgaben verselbstan-
digt haben, die finanzielle Unabhangigkeit der Gewerkschaften
bedrohen und damit ihrer Kampfkraft schaden;

* d) die Einberufung eines auBerordentlichen DGB-Bundeskongres-
ses zur Bewertung und Neubestimmung der Gemeinwirtschaft
und ihrer Fihrungsstruktur 1987; _

€) die BGAG muB ihre finanziellen Probteme unter Einsatz der vor-
handenen Vermogenswerte 16sen.

Initiativ-EntschlieBung des 15. Gewerkschaftskon-
gresses der Deutschen Postgewerkschaft zur Ge-
meinwirtschaft:

Die Delegierten des 15. Kongresses der Deutschen Postgewerk-
schaft fordern deshatb:

- Einrichtung einer Kommission beim DGB, in der alle Gevyerk-
schaften mit je einem Beauftragten vertreten sein sollen, der bisher
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in Vorstanden oder Aufsichtsgremien der gewerkschéﬂlichen Un-
ternehmen nicht tatig war - )

~ Aufarbeitung der bisherigen Entwicklung bei der NEUEN HEIMAT

-und der BGAG sowie den sonstigen gewerkschaftseigenen Unter-

nehmen durch diese Kommission innerhalb eines Jahrés mit dem
Ziel, bisherige Verantwortungsstrukturen festzustellen und Lo-
sungsvorschlage flr das weitere Vorgehen zu erarbeiten und in ei-
nem Bericht vorzulegen; :

— Neubestimmung der gewerkschaftlichen Positionen zur wirt-
schaftlichen Beteiligung auf der Grundlage dieses Berichtes in ei-
ner Fachtagung des DGB, der eine Mitgliederdiskussion in den
Amtsgruppen und Ortsverwaltungen der DPG vorausgehen mus.
Dieses Diskussionsergebnis ist in einer Fachtagung der DPG zu-
sammenzufassen; ’

~ unbeschadet dieser Aufarbeitung und Neuorientierung sind bei
festgesteliten Fehlentscheidungen usw. die erforderlichen Konse-,
quenzen jeweils sofort zu ziehen; -

- die Verwendung von Beitragsmittein der Deutschen Postgewerk-
schaft fr die Sanierung von gewerkschaftseigenen Unternehmen
i§t auszuschlieBen;

— die Bezahlung des in gewerkschaftseigenen Unternehmen tati-
gen Managements ist zu begrenzen. Sie ist offenzulegen. Da es
sich hierbei um gewerkschaftliche Funktionen handelt, ist eine An-
tehnung an innergewerkschaftlich dbliche Konditionen herbeizufiih-
ren. Keinesfalls darf in diesem Bereich eine ,marktwirtschaftliche*
Orientierung bestehen. C o

Ausziige aus dem Leitartikel des stellvertretenden
Vorsitzenden der |G Druck und Papier, Detlef Hen—l. ’
sche, in ,druck und Papier‘ vom 24. November:

... Von Geschiftsfithrern gewerkschaftlicher Unternehmen erwar-
ten wir nicht nur fachliches Kénnen, sondern auch einen Lebens-
stil, der sich mit der Moral der Arbeiterbewegung vertrégt. Es ist
unertraglich, zu erfahren, da Manager eigener’Untemghmer} Ver-
glinstigungen beim Bau des Eigenheimes kasgleren, sph mit den
Spitzen der Gesellschaft zur Jagd treffen, ‘ein Jahresgehalt. von
750000 DM beziehen — derweil unter ihren Hgnden ‘das Gewerk-
schaftsvermagen zusammenschmilzt! Da soll einem nicht das Mes-

ser in der Tasche aufgehen?

Alles Verharmlosen und Besch&nigen hilft nicht. W|r stehgn vor ei-
nem Scherbenhaufen. Wenn wir neben dem Vgrrnogen r?lcht aut.?h
noch die Mitglieder verlieren-wollen, miissen wir ihnen reinen Wel_n
einschenken. Finanziell haben wir uns infolge der unverantworth—
chen Geschiftspolitik fritherer Jahre in die Hand der‘ Banken bege-
ben. Diese haben uns erpreBt und werden uns welf(er erpressen:
mit der Drohung, die Neue Heimat in Kgnkurs zu trg:ben. Den Ret-
tungsversuch {iber Schiesser haben sie kalt scheitern lassen. |hr
Stillhalten machen sie von weiteren Opfern der Gewe»rkschafte'n
abhangig. Damit Klar ist, worum es geht: 1,5 Mrd. DM haben die
Gewerkschaften schon aus ihrem Vermogen aufgebracht. Der I?r-
16s aus dem teilweisen Verkauf der BfG von knapp 2 Mrd.. DM wird
der nachste Betrag sein. Auch das wird nicht reichen. Weitere Vgr-_

kaufe werden folgen.

i ierung sieht das alles mit groBem Wohigefallen.
g;bstl\:gfsi;ed%ich hgben die Banken den pol?tischen Erfolg ihrer
Erpressung einkalkuliert: die Gewerkschaften ihres Vermégens zu
berauben. Ein Narr, der glaubt, Banken, Unternehmer und CE_)LIJ-
Regierung wiirden uns in dieser Lage helfen. Was sich da abspielt,
ist ein Stlick Klassenkampf von oben.

iti ir ein Stlick unserer Glaubw(rdig- .
kschaftspolitisch haben wir ein Stuc r Gla
f:i;‘v:;rloren. Nztiirlich ist der Gewerkschaftsaustritt in jedem Fgll .
der falsche Schritt. Zum gewerkschaftlichen Zusgmmenschlgﬁ g|pt
es keine Alternative. Doch es ist nur zu verstandlich, wenn die Mit- .

ieder entrist - .
Eglez?gen Halbwahrheiten, den Fallen persénlicher Bereicherung

_nicht mehr zu glauben e

et sind und erklaren, uns nach all den Irrungen, Win-" - §:




™
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15. KongreB der DPG:
... mal die Krallen zeigen!“

Mit knapp 100 Diskussionsbeitrdgen zu den schriftlichen Geschéfts-
berichten, den miindlichen Erganzungen des Vorsitzenden der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), Kurt van Haaren, und 115 allein zu ei-
nem der fiinf Antragskomplexe, erwies sich der 15. Kongre vom 23.
bis 29. November in Niirnberg als einer der diskussionsfreudigsten
der 17 DGB-Gewerkschaften. Doch trotz der Diskussionsfreudigkeit
der 463 Delegierten — sie vertraten rund 460 000 Mitglieder —, vieler
nach vorn gerichteter Diskussionsbeitrage und Beschliisse, war eine
gewisse Resignation nicht zu Gbersehen. Es fehlte die Aufbruchstim-

mung, die drei Jahre zuvor den 14. Kongre8 in Hannover geprégt hat-

te. :

Dabei hat diese Gewerkschaft allen
Grund, ihre Krallen zu zeigen, wie es ein
Delegierter formulierte, denn zunehmende
RationalisierungsmaBnahmen, StreB, Lei-
stungsdruck, Abbau sozialer, gewerk-
schaftlicher und demokratischer Rechte,
Privatisierungsvorhaben des Postmini-
sters nach dem Muster der Rosinenpicke-

_rei, erschweren die Tatigkeit der DPG mit

ihrem Gberwiegenden Beamtenteil. Dar-

" an &ndern auch die freundlichen Minister-

worte Schwarz-Schillings am Eréffnungs-
tage nichts, daB nicht privatisiert werde.

Sie konnen lediglich als Beschwichti-.

gungsversuche angesichts des bevorste-
henden Wahltermins gewertet werden.

‘Das zeigte sich noch wahrend des Kon-

gresses. Kaum waren die Ministerworte
verklungen, da berichtete die ,Frankfurter
Rundschau® von Bonner Plinen, das
Post- und Fernmeldewesen zu trennen,
wobei der lukrative und gewinntrachtige
Fernmeldebereich privaten Anbietern ge-
offnet werden soll.

FZahIreiche Probleme, die die Postler be-

wegen, sprach DPG-Vorsitzender Kurt van
Haaren sowohl in der Erdffnungsrede, im

“mindlichen Geschéftsbericht als auch in

seinem Grundsatzreferat an. Er erinnerte
an seine hannoversche Aussage von dem
Jhormalen Kapitalismus, der uns wieder
eingeholt* habe, und die Kritik auch aus
den eigenen Reihen an dieser Feststel-
lung. Heute zeige sich, daB die damalige
Analyse ,noch nicht scharf genug“ und
die DPG ,in Hannover noch nicht konse-
quent genug® war. Vielmehr misse fest-
gestelit werden, ,daB wir mit der Ideologie

und praktischen Angriffen neokonserva- -

tiver Krifte in einem MaBe konfrontiert
wurden, wie noch nie zuvor in der 37jahri-
gen DPG-Geschichte®.

Nachdriicklich bekannte sich der DPG-
Vorsitzende zum gewerkschaftlichen En-
gagement flr Frieden und Abrlstung. Die
gewerkschaftliche Stimme misse erho-
ben werden, und weitere Reykjaviks seien
notwendig: .Denn wir .brauchen keinen

" Krieg der Sterne, sondern Frieden auf Er-

den.“ Zu den Fragen, die die Gewerk-
schafter ber(hrten, zahlte von Haaren das

- Demonstrationsrecht — ,die Pressefreiheit .

des kleinen Mannes* — sowie individuelle
und kollektive Freiheitsrechte. in diesem
Zusammenhang lehnte er ,Gesinnungs-
schniiffelei* und ,Gesinnungsverfolgung”
im offentlichen Dienst ab und forderte die
Aufhebung des sogenannten Radikalener-
lasses, wobei er einen Trennungsstrich
zwischen der Aushebelung gewerkschaft-
licher Rechte und den Berufsverboten
zog. Das fihrte zu kritischen AuBerungen

- einiger Delegierter, die die Kausalitat

nachwiesen.

Vor allem in seinem Grundsatzreferat be-
tonte Kurt van Haaren den Gegensatz zwi-

Wahlergebnisse
Stimmberechtigte 463 ja nein

Kurt van Haaren, 48
(Vorsitzender) 373 50

Stellvertr. Vorsitzende

Albert Stegmiiller, 52 370 - 49
Klaus-Dieter, ‘
Zemlin, 57 381 44
Emil Bock, 54 334 80

Ehrenamtliche Miiglieder des ge-
schaftsfihrenden  Hauptvorstandes:
Karola Schwuchow, 48; Klaus Pleines,
42; Werner Thiemann, 50; Jlirgen Sau-
er, 33.

schen Kapital und Arbeit und zog daraus
die - gewerkschaftliche SchiuBfolgerung:
-Wir wollen keine Gesellschaft, in der Ka-
pital und Unternehmermacht, gestutzt auf
politische Parteien sowie maBgeblichg
Kreise aus Wirtschaft und Medien das
groBe Sagen haben und uns ihren Kurs
aufzwingen ... Wir wollen kein Land. der
zusammengebissenen Ziéhne von Millio-
nen, um das Land des Lachelns fiir die
Milliondre zu finanzieren.”

Der Massenarbeitsiosigkeit, als deren Ur-
sache der-DPG-Vorsitzende die ,Krisen-
haftigkeit des kapitalistischen Wirtschafts-
systems® bezeichnete, und dem ,dum-
men, térichten und absurden Hoffen auf
die Selbstheilungskrifte des Marktes®
stellte van Haaren die 35-Stunden-Wochse
mit vollem Lohnausgleich entgegen. Dar-
an fdhre kein Weg vorbei, und an dieser

Forderung halte die DPG ausdriicklich
fest. :

Bei der Diskussion von Bericht und
Grundsatzreferat geriet der Bezirksvor-
stand Koblenz ins Kreuzfeuer der Kritik.
Denn entgegen eindeutiger Kongrefbe-
schilisse hatte hier die DPG fur frisch aus-
gebildete Fernmeldehandwerker Vertra-
gen mit einer wéchentlichen Arbeitszeit
unterhalb der 40 Stunden bis zu 24 Stun-
den zugestimmt und diese sogar befir-
wortet. Die Quittung flr dieses unsolida-
rische Verhalten, fir das kaum einer der
Delegierten Verstandnis aufzubringen ver-
mochte, waren niedrige Stimmergebnisse
fir die Koblenzer Spitzenfunktionire
Klaus Pleines und Edgar Schmitz in den
geschéftsfGhrenden ehrenamtlichen bzw.
in den erweiterten Hauptvorstand.

Mehrere Delegierte Ubten in der Diskus-
sion Kritik an der zurickliegenden Ar-
beitszeitrunde. Erreicht wurde ,nur eine
mihsam kaschierte Jahresarbeitszeitver-
kirzung®, meinte der Delegierte Dahmen.
Wenn fir die Verkirzung der Wochenar-
beitszeit gekampft wirde, dann ,wollten
die Postler auch eine Verkirzung und kei-
ne freien Tage®, die ,nur eine Menge Ar-
ger* gebracht hitten.

Und Christine Saurer aus Mlnchen sprach
von der Enttauschung, daB das Tandem,
mit dem Kurt van Haaren gemeinsam mit
der OTV-Vorsitzenden Monika Wulf-Ma-
thies in die 35-Stunde fahren wollte, nicht
in Gang gekommen ist. Wahrscheinlich
habe das nicht an den Pedalen gelegen:
.Wir haben in den Bezirken geschult, wir
haben diskutiert, wir haben Aktionen ge-
macht, immer im Vertrauen auf das Tan-
dem.” Doch die OTV sei ausgeschert, und
die DPG habe an Glaubwirdigkeit verio-
ren. Das dirfe sich 1988 nicht wiederho-
len. Ahnlich war der Tenor weiterer Dis-
kussionsbeitrage.

Besonders die jungen Postler, die in einer
Werbeaktion in den letzten drei Monaten
4918 neue Mitglieder gewinnen konnten,
sprachen von Ellenbogenmentalitit, An-
passungszwang und der standigen Angst,
nicht (bernommen zu werden. Plastisch
driickte das Gundula Tewes aus: ,Es
muBte eigentlich eine neue olympische
Disziplin erfunden werden, namlich die ei-
nes bundesrepublikanischen Dreikamp-
fes. Erste Disziplin sollte der Hirdenlauf
um den bestméglichen SchulabschiuB
sein, zweite Disziplin der Wettlauf um eine
Ausbildungsstelle und dritte Disziplin der
Hochsprung, um nach Stref}, Angst und
Leistungsdruck in der Ausbildung das Ziel
der Ubernahme zu erreichen und damit
praktisch eine Goldmedaille.“ Diese Art
von Sport sei so gut wie nie im Fernsehen
und schon gar nicht in Sondersendungen
zu sehen.

Mit den Berufsverboten beschiftigte sich
u.a. Wolfgang Bing. Er kritisierte die zwei
diinnen Seiten in dem dicken Geschéfts-
bericht zu dieser Frage, dazu noch mit
Formulierungen fiir Juristen. Als Hauptur-
sache fir Berufsverbote nannte Bing den
»blinden, unverhohlenen Antikommunis-
mus®. Das Kapital und die Herrschenden
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nutzen diesen ,Antikommunismus als Ve-
hikel, um den Widerstand gegen ihre Poli-
tik, gegen ihre Machterhaltung und Macht-
ausweitung - zu unterdriicken. Es ist das
Ziel des Antikommunismus, der gepflegt
wird, die Friedensbewegung zu schwa-
chen, Gegenwehr zu unterdricken und
die Kritik im Keime zu ersticken.”

Auf den Anspruch der Gewerkschaften,
groBte Friedensbewegung zu sein, ging
Alexander Rager ein. Fir ihn wiirde immer
klarer, daB nur die Sowjetunion an ernst-
haften Abrlstungsvorschiagen interes-
siert sei. Kritisch bemerkte er, daB die Re-
aktion der DPG auf den ,Atomteststopp
der UdSSR und die Vorschlage von Mi-
chail Gorbatschow* mager sei. Ein weite-
rer Delegierter hatte angeregt, solche Vor-
schlage wie den der UdSSR, die Welt bis
zum Jahr 2000 von atomaren Vernich-
tungswaffen zu befreien, in der Mitglieder-
zeitung ,Deutsche Post* zu dokumentie-
ren.

Im Mittelpunkt der Diskussion stand je-
doch die Situation bei der Post, wobei
sich viele Delegierte auf eine Zustandsbe-

schreibung beschrankten. lhre Aussagen

verdeutlichten, daB die Arbeit bei der Post
kein Zuckerschlecken ist und das Operet-
tenlied .... denn bei der Post gehts nicht
so schnell*, schon lange nicht mehr
stimmt. Gesehen wird die Gefahr, daB sich

die Zustande bei einer Privatisierung noch -

weiter verschlechtern werden.” Auch aus
diesem Grunde wurde von mehreren Dis-
kussionsrednern angeregt, die Aktion ,Si-
chert die Post — Rettet das Fernmeldewe-
sen” nicht am Wahltag zu beenden, son-
dern noch einen Zahn zuzulegen.

Verstandlicherweise wurden auch die Vor-
gange um die Neue Heimat angeprangert.
Delegierte vermuten, da der rund 12pro-
zentige Stimmenverlust fur Kurt van Haa-
ren auf das Konto Gemeinwirtschaft geht.
Unmut herrschte vor allem tber die im-

mens hohen Beziige des zuriickgetrete-

nen BGAG-Vorsitzenden Alfons Lappas.
Was dieser in einem Monat verdient habe,
davon miisse ein kieiner Postbeamter fast
zwei Jahre lang leben, so eine Anmer-
kung. Es misse endlich klar Schiff ge-
macht werden, forderten andere. Jedoch
blieben die Befiirworter eines auBeror-
dentlichen DGB-Kongresses in der Min-
derheit. Und auch an den Rucktritt Ernst
Breits, der am Erdffnungstag von den De-
legierten mit demonstrativen Beifall be-
gruBt wurde, dachte niemand.

Der 15. KongreB der DPG war kein Kon-
greB Neue Heimat, wie ihn einige Massen-
medien ausgemacht zu haben schienen.
Andere Probleme, postspezifische, neue
Technologien, Arbeitszeitverkirzung, Frie-
den, Abristung, Berufsverbote, Ein-
schrankung gewerkschaftlicher - Rechte,
besafen Prioritat und standen im Vorder-
grund der ‘Antragsberatung. Es lagen 525
Antrage, 15 Initiativantrage und 12 Ent-
schliefungen vor. Uber die ausfihriiche
Diskussion wird NACHRICHTEN in der
nachsten Ausgabe berichten sowie wichti-
ge Beschisse im Wortlaut dokumentie-
ren. Gisela Mayer

Pﬁeine\Eriahrungen im Umgdng ’

mit Leonhard Mahlein

Am 18. Dezember vor einem Jahr starb Leonhard Mahlein, der langjahrige Vorsitzende der
IG Druck und Papier und Mitherausgeber dieser Zeitschrift. Der SPD-Parteitag Ende Au-
gust in seiner Geburtsstadt NUrnberg gedachte des sicher oft unbequemen Mitglieds.
Beim KongreB seiner Gewerkschaft in Essen spielte Mahleins Verméchtnis Keine geringe
Rolle. Mehrere Diskutanten bezogen sich in ihren Beitrdgen auf sein Wirken. Leonhard
Mahleins Schriften sind im Nachrichten-Verlag erschienen, zuletzt die reprisentative Aus-
wahl von Reden und Aufsatzen, , ... verteidigt die Einheitsgewerkschaft!”

Der Hauptvorstand der 1G Druck und Papier veréffentlichte nun zum Gewerkschaftstag
zusammen mit Bernt Engelmann einen Erinnerungsband an Leonhard Mahlein, ,Auf die ei-
gene Kraft vertrauen®, mit Erinnerungen von Weggefahrten, aber auch Beitragen zu ge-
werkschaftspolitischen Themen. Aus diesem Buch (237 Seiten, gebunden, fir 20 DM Uber.
die |G Druck und Papier zu beziehen) verdffentlichen wir nachfolgend die SchluBpassage
aus dem Beitrag von Dieter Straubert, ,Der Gewerkschafter und die Journalisten“: -

... Was manche Leute so alles fir Kom-
munismus halten! ,Nie wieder Krieg, nie
wieder Faschismus®, dieses Motto eines
Aufrufes, den Loni zusammen mit vier-
zehn anderen Personen herausgebracht
hatte, wurde vom Vorsitzenden der Indu-
striegewerkschaft Chemie — Papier - Ke-
ramik Hermann Rappe zu Kkommunisti-
scher Propaganda erklart. Die Geschéfts-
fahrerkonferenz  der  Industriegewerk-
schaft Metall von Baden-Wirttemberg, die
am 20. Januar 1983 statifand, gab auf die-
se merkwiirdige Sichtweise folgende Ant-
wort: ,Die Angriffe sind Ausdruck jenes
primitiven Antikommunismus und jener In-
toleranz, die wir, nach den Worten Willi
Bleichers, auf dem Weg zur Einheitsge-
werkschaft und als eine ihrer historischen
Aufgaben bewuBte Arbeiterbewegung zu
tberwinden haben. Nur so kénnen wir aus
der Geschichte lernen.” )

Das Springer-Blatt ,Bild am Sonntag* be-
miihte sich, auf ihm gemaBe Art, tiefe Gra- . :

ben innerhalb der Gewerkschaftsbewegung auszumachen. Am 6. Januar 1983 schickte es

folgendes Fernschreiben an die Pressestellen einiger Gewerkschaften: ,Die Industriege-
werkschaft Bergbau und Energie hat sich scharf gegen einen gemeinsamen Aufruf von

Kommunisten (unter anderem DKP-Chef Mies) und Gewerkschaftern (unter anderem in-

dustriegewerkschaft-Druck-Chef Mahlein und HBV-Vorstandsmitglied Gdtz} ... ausge-.
sprochen . .. Unterstiitzen Sie den Aufruf Mies/Mahlein und anderen, aus dem ,Krefelder

Appell* bekannten Personen .. .?* :

Wie die Antwort des Vorsitzenden der Polizei Giinter Schréder zeigt, verfing die Falle -
nicht. ,Zu Ihrer ersten Frage kann ich Ihnen nur antworten, daB die Gewerkschaft der Po-
lizei nicht dazu beitragen wird, die deutschen Gewerkschaften auseinanderzudividieren. In
der Sache erinnere ich daran, daf wir nicht vergessen ddrfen, daB Hitler nach der Macht-
ergreifung nichts Eiligeres zu tun hatte, als die Gewerkschaften zu Zerschlagen. Unfi o"e,_s-
halb ist es gut, da im Gegensatz zu damals Polizisten in der Gewerkschaft der Polizei or-
ganisiert und damit (ber den DGB mit den Arbeitnehmern verbunden sind.”

Ubrigens war es nattrlich gelogen und ein Fall fiir den Deutschen Presser‘at, was ,Bild am
Sonntag” da schrieb. Es gab keinen Aufruf ,Mies/Mahlein". Der DKP-Vorsitzende hatte ei-
nen Aufruf mitunterschrieben, desen Urheber Leonhard Mahlein hieB. Der DKP-Vorsitzen-
de unterschrieb Ubrigens seinerzeit auch einen Aufruf fir Frieden und Abriistung, der von
den achtzehn Gewerkschaftsvorsitzenden, darunter auch dem damaligen Vorsitzenden
der Industriegewerkschaft Chemie — Papier — Keramik, Hauenschild, initifert worden war,
Auch Hermann Rappe hatte unterschrieben. :

Kein Journalist hat damals diese Vorgénge im Gesamizusammenhang darggstel/t (oder .
darstellen kénnen). Solche Erfahrungen haben jedoch meineanmgaqg rqlt‘Leonhard
Mahiein geprégt. Er war ein ehrlicher Mensch, und wir soliten ehrlich mit seinem Anden-

ken umgehen.
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|G Chemie kontra DGB-Chor
Tragikomadie in Ludwigshafen

Wie in rund 160 anderen Kreisen bildete sich vor zwei Jahren auch in
der pfalzischen Metropole Ludwigshafen ein DGB-Chor. Auf iiber 80
Veranstaltungen des DGB, der Einzelgewerkschaften und anderer
Organisationen der Arbeiterbewegung erfreute sich der rund 30kdpfi-
ge Chor einer wachsenden Beliebtheit. Niemand nahm AnstoB an dem
Inhalt der Lieder, die stets mit Beifall bedacht wurden. Dennoch gab
und gibt es unverstindliche Entscheidungen, wobei offensichtlich der
DGB-Chor von der ortlichen IG Chemie als ein Vehikel benutzt wird,
um einer sozialpartnerschaftlichen Gewerkschaftspolitik den Weg zu

ebnen.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle der IG
Chemie — Papier - Keramik Ludwigshafen
hat .viel Zeit und Geld investiert, um mit
Hilfe einer 56seitigen Broschiire von den
Vorgéngen Uber die Aufldsung des DGB-
Chors die Offentlichkeit zu informieren. Im
Vorwort der Publikation bringt die IG Che-

" mie zum Ausdruck, daB ,die Auseinander-
setzung um den DGB-Chor nur die Spitze

eines politischen Gegensatzes* sei, der
innerhalb des DGB, in der Jugendarbeit,
der Tarifpolitik sowie in den Auseinander-
setzungen um den § 116 AFG zum Aus-
druck komme.

Mit anderen Worten, die Spitze der IG
Chemie sucht, wie ihr Vorsitzender Her-
mann Rappe mehrfach betonte, den so-
Zialen Konsens von Kapital und Arbeit
oder

dung® zwischen Unternehmerverbinden,

rechtskonservativer Bundesregierung und -

Gewerkschaften. Demgegeniber setzt
sich die IG Metall fir eine kidmpferische
Gewerkschaftspolitik ein, wie der Arbeits-
-kampf um die 35-Stunden-Woche und die
Bewegung gegen die Novellierung des
§ 116 AFG deutlich gemacht haben.

Nur vor diesem Hintergrund ist zu verste-
hen, warum der DGB-Kreisvorstand in
Ludwigshafen mit auBerst knapper Mehr-
heit eine Aufldsung des DGB-Chors ver-
fogt hat. Hat die Mehrheit mit der IG Che-
mie gegen die Minderheit, darunter auch
die IG Metall, das Auftreten des DGB-
Chores auf einer Maiveranstaltung der
DKP zum AnlaB8 genommen, um gegen die
IG Metall vorgehen zu kénnen? :

‘Formal gesehen hatte bereits im Februar
1986 der DGB-Kreisvorstand sich mit dem
Auftreten des DGB-Chors befat und mit
5 gegen 3 Stimmen bei 5 Enthaltungen be-
schlossen, daB der DGB-Chor sich an ei-
ner SPD-Veranstaltung beteiligen und bei
der DKP nicht auftreten diirfe. Angesichts
dieser Abstimmung - von 13 waren nur 5
dagegen - ist der Chor am 1. Mai auch bei
der DKP aufgetreten.

tn den folgenden Wochen entwickelte die

" IG Chemie, unterstitzt von der ortlichen

birgerlichen Presse, eine regelrechte

Kampagne - und . antikommunistische Po- .

~gesamtgeselischaftliche Verabre- -

gromstimmung gegen diesen Schritt des

DGB-Chors. Vom DGB-Chor wurde ver-

langt, daB er sich erkliren solle, ob er zu-
kinftig bereit sei, sich an Beschlisse des
DGB-Kreisvorstandes zu halten. Diese Er-
klarung gab der DGB-Chor ab, allerdings
mit dem Zusatz, solange Beschliisse des
DGB-Kreisvorstandes nicht gegen die Ein-
heitsgewerkschaft verstoBen. Daraufhin
beschlo am 5. August 1986 der DGB-
Kreisvorstand mit 7 gegen 5 Stimmen bei
1 Enthaltung, die DGB-Arbeitsgemein-
schaft Chor aufzulésen.

Der Chor l6ste sich jedoch nicht auf. In
Ubereinstimmung mit mehreren Einzelge-
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werkschaften nennt er sich jetzt Chor
Ludwigshafener Gewerkschafter. Seithe
hatte er mehr Aufiritte als z2uvor; er sang
nicht nur auf vielen Veranstaitungen von
Einzelgewerkschaften, sondern auch bej
der SPD und den Grinen sowie auch auf
Kirchenfesten. Der Chorleiter, der zZuvor
vom DGB finanziert wurde, erhalt jetzt sej-
ne Vergltungen aus den Honoraren be.
zahit, die bei Auftritten eingenommen wer-
den. Die vielen Einladungen des Chors
Ludwigshafener Gewerkschafter sind zy.

gleich als ein Ausdruck der Solidaritat 2y .

betrachten. ‘

In der Broschire beruft sich die IG Che-"
mie Ludwigshafen auf einen von ihrem

Hauptvorstand eingebrachten Antrag.43

auf dem DGB-KongreB im Mai des Jahres
in Hamburg, nachdem es kein Bindnis mit
der DKP und ihren Vorfeldorganisationen
geben durfe. Einmal ganz abgesehen da-

von, daB dieser Teil des Antrages keine °

verbindliche Festiequng erfuhr, sondern
als Material zum Antrag zurlickgestuft

wurde, enthalt er keine Aussage dariiber, -

daB es einem DGB-Chor verboten ist, auf
einer DKP-Veranstaltung zu singen.

Schiaglichtartig offenbaren die Vorginge
um den DGB-Chor in Ludwigshafen, wie
mit Antikommunismus objektiv dem Geg-
ner der Gewerkschaften, dem Kapital, in
die Hande gespielt und die eigenen Rei-
hen der Gewerkschaften geschwicht wer-
den. )

~ Werner Petschick

GdP: Ein Lehrstiick in Sachen
Einheitsgewerkschaft?

Reichlich Politik-Prominenz tummelte sich beim offiziellen Festakt
des 18. ordentlichen Bundeskongresses der Gewerkschatt der Polizei
(GdP) unter dem Motto ,Demokratie in der Polizei - Polizei in der De-
mokratie* vom 11. bis 13. November in Mannheim. Nicht nur Wah-
kampf war angesagt, es bot sich auch Gelegenheit, eifrig Bekenntnis-
se zur Einhgitsgewerkschaft abzulegen. AnlaB: Zum ersten Mal hatte
sich eine Einzelgewerkschaft im DGB ein eingeschriebenes Mitglied

der CDU zum Vorsitzenden gewihit.

In den Medien schon zur Geniige breitge-
treten st .die Vorgeschichte: Ginter
Schroder, bis dato Vorsitzender, unbe-
quem gegen die Obrigkeit, auf demokra-
tische Legitimation fir polizeiliches Han-
dein driangend, hatte beim I1GM-Gewerk-
schaftstag im Oktober in Hamburg einen
historischen Vergleich gewagt. Eine Welle
der Empoérung, von den Medien begierig
aufgewuhlt, war der willkommene Vor-
wand fUr acht von zwélf Landesverbinden
der GdP, die sich erst 1978 dem DGB an-
schloB, den Rucktritt Schroders zu for-
dern, Flr die in groBen Teilen noch in
Standesdenken verharrende  Gewerk-
schaft war dieser Mann offenbar schon zu
.links®. Hatte Schroder zunachst die Aus-
sage korrigiert, stand er bei seiner Ab-
schiedsrede dazu: ,Ich hatte keinen Blak-

. k_out“, wuBte sich nur falsch interpretiert.

»Ich kdmpfe dberall, aber nicht gegen mei-

ne eigene Organisation.* Schroder selbst.
schlug einen seiner drei Stellvertreter,
Hermann Lutz, vor, seit 1976 Vorsitzender
der GdP in Rheinland-Pfalz. 135 von 205
Delegierten, die rund 165000 Polizeibeam-
te vertraten, stimmten fir, 59 gegen ihn,
fast geschlossen die Delegierten aus
NRW, fir die Schréder Landesvorsitzen-
der bleibt. Der Polizeirat Lutz, 48 Jahre™

alt, Politdozent am Fachbereich Polizei

der Verwaltungsfachhochschule Koblenz,
bemuihte sich sichtlich, vor KongreB und
Presse Kontinuitat in der bisherigen Arbeit
sowie seine Verbundenheit zur Einheits-

-gewerkschaft zu versichern.

Gegenliber Franz Josef StrauB, der sich

im Glickwunschschreiben zuversichtlich -

zeigte, in Lutz einen Mitstreiter gefunden
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zu haben, ,der uns bei der Durchsetzung
der erforderlichen gesetzgeberischen
MaBnahmen unterstltzten wird“, verbat
sich Lutz ,Umarmungen dieser Art*. Und
den Bundesinnenminister Zimmermann,
nach dem kurzen Wahlkampfauftritt mit
JAngebot zum Dialog” sofort entfleucht,
ritffelte er fir die Hetze gegen ,kriminelle
Demonstranten*. Uberhaupt waren GruB-
worte an diesem Tag eine interessante
Lektlre in Sachen Einheitsgewerkschaft.
Adi Hérsken, CDA-Hauptgeschaftsfihrer,
z. B. kabelte: ,Die Wahl... ist daneben
das Ergebnis einer solidarischen Zusam-
menarbeit der Christlich-Sozialen inner-
halb der GdP...*

Quer zum Motto hatte der KongreB zu-
nachst unter AusschluB der Offentlichkeit
getagt. Die Hamburger Vorgénge und die
Neue Heimat (die GdP ist finanziell nicht
beteiligt) waren wichtige Themen der Re-
chenschaftsdiskussion. Die Frage der Mit-
gliedschaft der GdP im DGB soll nicht zur
Diskussion gestanden haben, versicherte
Lutz, der die wichtigste Aufgabe der GdP
weiterhin auf tarifpolitischem Gebiet sieht.
Als ,Durchbruch® nach Uber zehnjahrigem
Ringen konnte die GdP gerade die Anhe-
bung der Erschwerniszulage pro Dienst-
stunde zu ungiinstigen Zeiten von 0,75 auf
1,50 DM ab 1. Januar 1987 feiern. Kaum

Der neue Vorstand

Der geschaftsfuhrende GdP-Bundes-
vorstand wurde (mit 2 Ausnahmen} in
offener Abstimmung gewahit. Ihm ge-
héren an:

Hermann Lutz (Vorsitzender; geheime
Wahl), Horst-Udo Ahlers, Manfred
Bienert, Klaus Steffenhagen (steliv.
Vorsitzende), Josef Schafeld (Kassie-
rer), Manfred Stock (Stellv.). Dieter
Wimmer (SchriftfGhrer; 112 Stimmen;
Gegenkandidat - Heinrich Meyer 84
Stimmen; 3 Wahlgange, 2 geheim),
Jirgen Radloff (Steliv.).

ein Trostpflaster fr den belastenden
Wechselschichtdienst des gro8ten Teils
der Polizisten. Mehr Stellen fur die Polizei
zur Humanisierung der Arbeit angesichts
wachsender Aufgabenfelder und die An-
hebung der Stellenplanobergrenze zum
gehobenen Dienst sind daher weitere vor-
rangige tarifliche Ziele.

Von Ginter Schroder stammt der Satz:
~Arbeitskampf ist nicht die Stunde der Po-
lizei.* Lutz will die Kontakte mit anderen
DGB-Gewerkschaften fortsetzen, mit der
G Druck und Papier Uber Betriebsbeset-
zungen diskutieren. Gerade im Arbeits-
kampf 1984 habe es eine ,sehr gute Ko-
operation® zwischen IG Metall und GdP
gegeben., Wir werden nicht Partei werden
als Polizei*, meinte der Vorsitzende.

Unterschiedliche Akzente in der kiinftigen
GdP-Arbeit wurden jedoch deutlich in der
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Mach ,Verlobungszeit* nichstes Jahr
J|G-Nedien-Eheverirag“

" Die Gegner haben sich zu friih gefreut: Der Streit um die Beitrage der

kiinftigen Mediengewerkschaft hat die |G Druck und Papier auf ihrem
Essener Gewerkschaftstag (12. bis 18. Oktober) weder geschwécht
noch zerrissen, sondern gestiarkt. Am Ende einer ausfiihrlichen Dis-
kussion gab es ganze drei Stimmen gegen einen vom Hauptvorstand
und den Landesbezirksvorsitzenden préasentierten Kompromi3. Und
der stellvertretende 1G-Druck-Vorsitzende Detlef Hensche erntete de-
monstrativen Beifall fiir seine Feststellung: ,DaB wir die Medienge-
werkschaft brauchen, auch wir als 1G Druck und Papier, ist doch eine
objektive geschichtliche Notwendigkeit.” '

Vielleicht war es gerade die GewiBheit,
daB der eingeschlagene Weg zur IG Me-
dien zu Ende gegangen wird, die die Dele-
gierten veranlaBte, mit Engagement das
Beste aus der Sache zu machen. Da8 un-
einheitliche Beitrage (die Mitglieder der |G
Druck und Papier bezahlen zur Zeit 1,2
Prozent des Tarifeinkommens, die der
RFFU 0,8 Prozent des Effektiveinkom-
mens) nicht zum Besten gehdren, bestritt
niemand auf diesem Gewerkschaftstag,
auch nicht die Géste Alfred Horné (Ge-
werkschaft Kunst) und Axel Becker

{(Rundfunk-Fernseh-Film-Union - RFFU). .

Debattiert wurde nur (ber die Frage, ob
den Kollegen der RFFU schon 1988 oder
erst 1991 (wie es der gefundene Kompro-
miB nahelegt) tiefer in die Taschen gegrif-
fen werden darf.

In der Diskussion lernten beide Seiten viel
voneinander: Die RFFU muBte zur Kennt-
nis nehmen, wie schwer es den Kassie-
rern in der IG Druck und Papier fallen wird,
ihren nahezu ausschlieBlich beitragsehrli-
chen Kollegen zu begrinden, warum ,die

Antragsberatung, insbesondere bei den
_Thesen zur inneren Sicherheit®, vorgelegt
vom  geschaftsfithrenden  Bundesvor-
stand. ,Die Polizei muB Sicherheit und
Freiheit garantieren*, wird- zum Beispiel
schwammig darin formuliert. In Gegenthe-
sen des Delegierten Klaus-Dieter Schlicht
aus NRW, einem Bezirk mit schon starker
gewachsenem GewerkschaftsbewuBtsein,
heiBt es u. a.: ,MaBstab unserer Demokra-
tie ist die Freiheit. Ordnung hat der. Frei-
heit zu dienen. Die Polizei in unserer. De-
mokratie ist Garant der Freiheit. Schro-

ders obengenannter Satz zum Arbeits- .

kampf findet sich ebenso darin wie die

Forderung nach der ,demokratischen Po-

lizei. nach den Grundsatzen der'verfas-
sungsmagigen Ordnung.” :

Die Zweifel eines NRW-Delegierten wah-

rend der Antragsdiskussion, ob sich die
GdP zur Standesorganisation zurlckent-
wickle, und seine Frage, ,ob wir den Na-
men Gewerkschaft noch - verdienen®,
scheinen schon berechtigt.

Bernhard KefBeler

Neuen billiger davonkommen* sollen. Bei
der I1G Druck und Papier wird man jetzt in
den Ortsvereinen verstehen, daB die
RFFU kein Verein wohldotierter Redakteu- -

re ist, sondern eine Gewerkschaft mit

Pfértnern, Kraftfahrern, Handwerkern,
Sendetechnikern, Verwaltungsangestell- -
ten und vielen anderen — auch Redakteu-
ren. Und daB die alle ihren Beitrag erst vor
wenigen Jahren von 0,5 auf 0,8 Prozent
angehoben haben. o

Der Fahrplan'zur Endstufe der ,Industrie-
gewerkschaft Medien — Druck und Papier,
Publizistik und Kunst* kann also eingehal-
ten werden. Im nachsten Jahr werden die.
Delegierten der bereits ,verlobten® Part-
ner eine Neufassung ihres ,Ehevertrags”
auf ihren Gewerkschaftstagen diskutieren,
der fiir vieleé der bisher bestehenden Or-
ganisationsprobleme  Ldsungen  vor-
schlagt. - ‘ ‘

Schon jetzt gilt es als sicher, daB es in der
|G Medien eine eigene Personengruppe
der Angesteliten (ebenso wie der Frauen
und der Jugend) geben wird. Allein im
derzeitigen Crganisationsbereich der 1G
Druck und Papier stehen noch Uber
160000 Angestellte abseits, denen sich
die 1G Medien als attraktive Vertretung ih-
rer Interessen anbieten will.

Schon jetzt gilt es auch als sicher, daB es
bei der Wahl der Delegierten kiinftiger Ge-
werkschaftstage keine Quotierung flr die
acht einzelnen Fachgruppen geben wird.
Der Gefahr einer Zersplitterung in berufs-
spezifische -Einzelinteressen wird entge-
gengewirkt. :

Inzwischen haben sich -die Partner der IG
Medien bereits wieder ihrer Alltagsproble-

“me angenommen. Die RFFU, bisher var- -

wiegend in. Senderverbanden und damit
auf Landesebene aktiv,-tut sich schwer
mit dem Gedanken, kinftig auf Ortsver-
eins- und Bezirksebene arbeiten zu sol--
len: Dabei miBte die RFFU ihre Struktur

auch ohne IG Medien schon allein deshalb .

verandern, - um ihren Mitgliedern in den

landauf, landab entstehenden Kommerz-
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