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ZUR WIRTSCHAFI'S- UND SOZIALPOLITIK

Argumente und
Schilagkraft notig

Die ndchste Tarifrunde zur Verkurzung der
wéchentlichen Arbeitszeit mit dem Ziel der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
ist eingeldutet. Die Zentrale Tarifkommission

der |G Druck und Papier beschloB, die Be- . aeckbrief Nr. 25 ist der

stimmungen tber die wochentliche Arbeits-  Wahislogan der CDU vervolistan
digt worden, wie das Plakat
zeit im Manteltarifvertrag flr die Druckindu- gt Hinzufiigen kénnte man

strie zum 31. Mérz 1987 zu kindigen. In der  noch: Atomares Pulvertaf, Be-
Zwischenzeit haben auch die Tarifkommissio-  poizeistaat. it
nen der IG Metall im Metallbereich zum 31.
Dezember 1986 den g/e/chen Schritt getan.
Nun héngt alles davon ab, wie es diesen bei-
den Gewerkschaften gelingt, ihre Mitglieder
und auch die Offentlichkeit von der Richtig-
keit und Durchsetzbarkeit ihrer Forderung zu

(iberzeugen und dafiir zu mobilisieren. In den

.

Frankfurt/Main - 6. Jahrgang
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... und Schlagkraft nitig

Gewerkschaften wird eingeschatzt, dafl
hierzu heute die Bedingungen gtnsti-
ger sind als 1984. Damals gab es im inner-
gewerkschaftlichen Bereich gegen die
Forderung nach einer wdéchentlichen Ar-
beitszeitverktirzung noch zahlreiche Vor-
behalte. In der IG Metall und der IG Druck
und Papier wurden jetzt bereits Program-
me beschlossen, wie die gewerkschaftli-
chen Aktivititen zu entwickeln und zu
bindein sind. Dies wird in der anstehen-
den Auseinandersetzung hilfreich sein.

Aber der Erfolg dieser gewerkschaftlichen
Bemdhungen wird sich auch um so eher
einstellen, je mehr der DGB und die ande-
ren Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften sich solidarisch an die Seite der
beiden Gewerkschaften stellen, die in die-
ser Tarifrunde die Hauptlast zu tragen ha-
ben. Aktive Solidaritdt ist gefragt und
nicht in erster Linie verbale Erkldrungen.
Hier sollten die Erfahrungen des Jahres
1984 berdcksichtigt werden.

Obwohl! damals die gewerkschaftsiber-
greifende Solidaritat ein wichtiger Aktivpo-
sten war, lag doch hier zugleich ein we-
sentliches Schwiachemoment. Einige Ge-
werkschaften favorisierten ohne Not den
Vorruhestand, obwohl ihre Tarifvertrige
noch gar nicht ausgelaufen waren. Auch
jetzt zeigen sich wieder Tendenzen. Ei-
nige nicht gerade vor Kampffreudigkeit
spriihende Gewerkschaftsfunktiondre, die
auch die Verkidrzung der wdéchentiichen
Arbeilszeit nicht favorisieren, signalisieren
den Unternehmern Entgegenkommen in
Fragen, die allein die Wochenarbeitszeit
betreffen, wie beispielsweise den Aus-
gleichzeitraum fir die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit.

Die Hérte und Schwierigkeit der bevorste-
henden Auseinandersetzung werden nicht
geringer sein als vor drei Jahren. Die Un-
ternehmer bekunden lauthals ihre Kampft-
bereitschaft. Dies sollte ernst genommen
werden. Es wird viel Kampfentschiossen-
heit und sicherlich noch mehr Fantasie in
den Kampfformen bediirfen, um deutlich
z2u machen, daf3 auch die Gewerkschaften
voll kampffdhig und in der Lage sind, die
Unternehmer wirtschaftlich und politisch
so unter Druck zu setzen, daf sie ihre
starre, unversohnliche Haltung aufgeben
massen. Wenn der Bezirk Frankfurt der IG
Metall in einem Papier feststellt, daf ge-
schiossenes, . selbstbewuBites Auftreten
der Belegschaften fir die Unternehmer
Jeine bedrohliche Zeit* ist, die wegen
langerfristiger Folgen von ihnen méglichst
kurz gehalten werden muB, solite dies in
der gewerkschaftlichen Handlungsstrate-
gie beriicksichtigt werden. Hans Mayr hat
vor dem Beirat seiner Gewerkschaft er-
Klart: ,Wir werden uns nicht nur auf unse-
re Argumente, sondern auch auf unsere
Schiagkraft verlassen. * Diese muf in jeder
Auseinandersetzung stets neu geschaffen
werden. Dies solite aber auch 1987 mog-
lich sein, wenn die Bereijtschaft geweckt
wird, die gewerkschaftliche Forderung
konsequent durchzusetzen. fer
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POLITIK

Wegen ,Neuer Heimat* Heuchlemn
nicht auf den Leim kriechen

Die Gewerkschaften haben die ,Neue Heimat“, mit Ausnahme der Re-
gionalgesellschaften NRW und Siidwest, an die Firma des Westberli-
ner Brotfabrikanten Horst Schiesser, ,Die Neue Gesellschaft‘, ver-
kauft. Der DGB ist der Auffassung, daB von Bonn bessere Lésungen
verhindert wurden, ,weil die Probleme der Neuen Heimat zu gut in das
politische und wahitaktische Konzept fiihrender Politiker der Regie-

rungskoalition passen®.

In diesem Zusammenhang ist es notwen-
dig, an den Initiativantrag 4 des DGB-Kon-
gresses von Hans Mayr und Genossen zu
erinnern, in dem bereits darauf verwiesen
wurde, daB die Sanierungsbemuhungen
systematisch durch politische Stérmand-
ver behindert worden seien. Der DGB
und seine Gewerkschaften hofften damals
noch, sich Uber den Weg der Regionalisie-
rung ,mittelfristig aus ihrem unternehmeri-
schen Engagement” zurlckziehen zu kon-
nen. Es wurde allerdings ausdricklich her-
vorgehoben, daf die angestrebten Losun-
gen nicht dazu flhren dirften, ,die ge-
werkschaftliche . Handlungsfahigkeit und
Finanzkraft zu beeintrachtigen, auch wenn
dazu notfalls weitere Verkdufe aus dem
Wohnungsbestand der Neuen Heimat er-
forderlich sind“.

Wenn sich heute blrgerliche Publizisten,
Unternehmer und Bonner Politiker zu
Wort melden, um in Wirklichkeit mit ihrem
Jammern Uber das Schicksal der Neuen
Heimat die Gewerkschaft kampfunféhig zu
machen, so sollte kein Gewerkschafter
diesen Heuchlern auf den Leim krie-
chen. Einziges Kriterium fUr die Beurtei-
fung gewerkschaftlichen Handeins kann
nur der eindeutige BeschiuB des letzten
DGB-Kongresses sein. Im Vordergrund
muB stets stehen, die Handlungsféahigkeit
und die Finanzkraft der Gewerkschaften
zu erhalten. Dies sollten auch die Grinen
Gberlegen, die sich jetzt den blrgerlichen
Schreihdlsen anschlossen.

Der Chef der Neuen Heimat, Diether Hoff-
mann, hat vor der Belegschaft in Hamburg
erklart, daB Horst Schiessers Firma ,ren-
tabilitatsmaBig und liquidititsma8ig mit
-Zuschissen ausgestattet* worden sei,
.die ihm eine Fortfihrung der Unterneh-
mensgruppe ermdglichen®. Wenn man
sich hier fragt, woher denn diese Mittel
kommen, dann gab darauf Geschéftsfith-
rer Erich Frister in der Fernsehsendung
. -Brennpunkte* die Antwort. Zum symboli-
schen Verkaufspreis von 1 DM sagte er:

»Herr Schiesser hat (die Neue Heimat) tat-

sachlich zu dem Preis von einer Mark, das
heiBt fir eine symbolische Leistung erwor-
ben. Ja, Sie werden staunen, dariiber hin-

. aus erhalt er sogar noch beachtliche Lei-

stungen in den nichsten Jahren vom
DGB, die sich bis zu einer Milliarde, wenn
auch nicht als Zuschiisse, sondern als
Darlehen aufsummieren kénnen . ..“ Man
kann gespannt sein, welche Summe letzt-

lich herauskommen wird, die die Gewerk-
schaften aufbringen wollen.

Sage niemand, daB es sich hier nicht um
Beitragsmittel handele, denn auch die Ver-
mdégen der gemeinwirtschaftlichen Unter-
nehmungen sind Gewerkschaftseigentum
und sind letztlich mit den Geldern erwor-
ben worden, die die Mitglieder monatlich
zahlen. Wo steht denn geschrieben, daB
die Gewerkschaften in der kommenden
Auseinandersetzung keine Darlehen be-
nétigen, um den Unternehmerwiderstand
zu brechen? SchiuBfolgerung: Hier liegt
eine Verletzung des Beschlusses des
DGB-Kongresses vor, denn die Finanz-
kraft und damit die Handlungsfahigkeit der
Gewerkschaften werden tangiert.

Fir die Gewerkschaften ist es zugleich
aber notwendig, daB sie nicht wie ein Ka-
ninchen auf die Schiange starren und sich
die Diskussion von den Unternehmern
und deren Handlangern aufdrangen las-
sen, sondern offensiv darlegen, welche
schwerwiegenden Fehler bei der Neuen
Heimat gemacht wurden und welchen Kri-
terien bei einem gemeinwirtschaftlichen
Unternehmen Geltung verschafft werden
miBten. Wie missen klnftig die Mitglie-
der in die Entscheidung und Kontrolle ein-
bezogen werden? Mammutorganisationen
vom Stile der Neuen Heimat, deren Ge-
schéaftsgebaren nicht mehr Uberschaubar
ist, kbnnen nicht mehr Kampfinstrumente
in den Handen der Gewerkschaften sein,
Eine Wiederbelebung des Genossen-
schaftsgedankens ist hier sicherlich {iber-
legenswert. Klammbheimliche Geschafts-
gebaren an den Mitgliedern vorbei und in-
dividuelle Bereicherungen darf es nicht
mehr geben. ' ’

Es kdnnte einem Heinz Glnther Hisch,
dem Vorsitzenden des Untersuchungs-

ausschusses Neue Heimat des Bundesta-.

ges und strammen CDU-Mann, so passen,
wenn die Gewerkschaften es nicht mehr
wagen wiirden, der Bundesregierung oder

" der Politik dkonomische Ratschlige zu ge-

ben und kinftig zu schweigen, wie er dem
,Handelsblatt* vom 23. September ge-
geniiber erkldrte. Wenn die Gewerkschaf-
ten die richtigen SchiuBfolgerungen aus
der Pleite ziehen, dann kann den
Schreiern aus dem Unternehmerlager die
Neue Heimat wie ein KloB im Halse stek-

ken bleiben. o
. Heinz Schéfer

Bliims ,Toleranz"

Es wurde in den Gewerkschaften — und
darlber hinaus — als ein Politikum angese-
hen, daB3 die Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuB - Gaststétten (NGG) Bundesarbeits-
minister Norbert Blim zu ihrem 10. Ge-
werkschaftstag Anfang September nach
Hamburg einlud. Nach aflem, was voraus-

gegangen war, wie etwa die Inkraftset-

zung des sogenannten Beschaftigungs-
torderungsgesetzes und -die Anderung
des § 116 AFG jeweils gegen den erbit-
terten Widerstand der Gewerkschaften,
war es das auch. Nie war das Verhéltnis
zwischen Bundesregierung, namentlich ih-
rem Arbeitsminister, und Gewerkschaften
so schlecht. Die Uber diese Vorstandsin-
itiative befremdeten NGG-Mitglieder und
-Funktionare bewirkten schlieBlich eine
Umstufung” Blims von der urspringlich
vorgesehenen Kategorie ,Referent” in die
Kategorie ,BegriBungsredner®. "

Aber auch als solcher nutzte Blim die ge-
botene Gelegenheit zu dem Versuch, die
sozialreaktionére Politik der Bundesregie-
rung zu rechtfertigen, was ihm jedoch
nicht gelang. Die Delegierten lieBen ihn ih-
ren Unmut dartiber spiren. Geschickt griff
BiUm die Bemerkung des NGG-Vorsitzen-
den Doding auf, daB ,hiemand die reine
Lehre besitze. Also, folgerte BlIim, diirfe
,man" (Regierung, Parteien, Unterneh-
merverbande, Gewerkschaften) sich
~wechselseitig nicht den guten Willen be-
streiten”. — ,Guter Wille" beim Abbau von
Sozialleistungen, bei der Ablehnung des
DGB-Beschéftigungsprogramms oder
beim Angriff auf das Streikrecht — das ist
die Perversion der Sozialpartnerschaft!

Das eigentliche Anliegen  Blims, daﬁ er
gewiB auch als geladener Redner auf dem
Aachener Gewerkschaftstag der Gewerk-

schaft Textil — Bekleidung Anfang Oktober -

vorbringen diirfte, besteht jedoch in dem
Verlangen an die Gewerkschaften, gegen-
Uber der arbeitnehmerfeindlichen Politik
Bonns ,Toleranz® zu Uiben. Auf dem NGG-
Gewerkschaftstag kleidete er dies in die
These von der Einheitsgewerkschaft, die
bedroht sei, wenn sie sich gegen die

"CDU-Politik zur Wehr setzt. Er verwecgh-

selte geflissentlich die Toleranz gegen-

Uber Andersdenkenden, die das Wesens- .

merkmal der Einheitsgewerkschaft aus-
macht, mit Duldung arbeitnehmer- und ge-
werkschaftsfeindlicher Politik, wobei er
das Einverstandnis der christlich orientier-

ten Gewerkschafter mit einer solchen Po- -

litik unterstelite. ,Toleranz heiBt*, so Blim,
,ZUu erdulden, was man nicht billigt".

Bezogen auf die Politik des Sozial- und
Demockratieabbaus, ist dieses verfalschte
Toleranzverlangen dem Versuch gleichzu-
setzen, die Gewerkschaften kampfunfahig
und zu wehrlosen Duldern zu machen. Da-
fir auch noch die Idee der Einheitsge-
werkschaft in Anspruch zu nehmen, quali-
fiziert den Bundesarbeitsminister als poli-
tischen Demagogen. Er hat nicht verdient,
daB ihm Gewerkschaften dafir eine Tribi-
ne bieten, . G.S.
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Blick nicht verneheln lassen

Bonns Rattenfanger Heiner GeiBler, daflr
bekannt, daB er es mit der Wahrheit nicht
genau nimmt und in der Regel Finfe gra-
de sein 148t, ist angetreten, Kohl und seine
Mannen wiederum an die Regierung zu
hieven. Auf die VergeBlichkeit der Wahler
spekulierend, hat er sich einen Slogan ein-
falien lassen, durch den er sich die ent-
sprechende erkung erhofft: ,Weiter so,
Deutschland.“ Zwar klingen diese Worte
recht gut, sie sollten jedoch keineswegs
den Blick vernebeln flir die Tatsachen.
Blenden wir zurlick:

Mit dem Anspruch, eine geistig-morali-

sche Wende herbeizufithren, hatten CDU/

CSU und FDP die wegen ihres Sozialab-

baus auch bei den Gewerkschaften dis-,

kreditierte Schmidt/Genscher-Regierung
abgel6st. Verordnet wurden jedoch neue
Grausamkeiten, die alles bisher Dagewe-
sene in den Schatten stellten. Zudem stol-
perte die Regierung Kohl/Genscher von
einem Skandal in den anderen. Stichwort-
artig seien nur genannt die Flick-Affare,
die belegte, daB die Bundesrepublik eine
ven den GroBkonzernen gekaufte Repu-
blik ist, oder die sich haufenden Umwelt-
skandale, in die selbst Bundesminister wie
Schwarz-Schilling verwickelt sind. ,Weiter
so, Deutschland“?

1982 war die neue Regierung mit dem Ver-
sprechen angetreten, die Arbeitslosigkeit zu
beseitigen. Doch trotz aller monatlichen
- regierungsamtlich-optimistischen Progno-
sen halt sie nach wie vor mit Gber 2 Mio.
registrierten und rund 1,5 nichtregistrier-
ten Arbeitslosen einen traurigen Rekord.
In Wirklichkeit ware die Arbeitslosenzahl
noch héher, wenn nicht IG Metall sowie IG
Druck und Papier durch ihren 1984er Ar-
beitskampf - damals von Kohl als
~dumm®, ,absurd“ und ,tdricht* bezeich-
net — den Weg zur wdchentlichen Arbeits-
zeitverkirzung auch flr andere Bereiche
gedffnet und dazu beigetragen haben, Ar-
beitsplatze zu erhalten und auch Uber
hunderttausend neue zu schaffen.

Vergessen werden sollte in diesem Zu-
sammenhang auch nicht die auf Betreiben
der gegenwartigen Regierungskoalition
verordnete Streichung der Arbeitslosen-
unterstitzung fiir rund 300000 kaltausge-
sperrte: Metallarbeiter, die damals auf-
grund der Urteile einiger Sozialgerichte
aufgehoben wurde, aber. inzwischen Ge-
setz geworden ist. Kaltschniuzig wurde
der Wille der Arbeiter und Angesteliten,
* der in zahlreichen Demonstrationen, . in
Warnstreiks und in einem.7,2-Millionen-
Votum gegen diese Aushebelung des
Streikrechts . Anfang dieses Jahres zum
* Ausdruck kam, miBachtet. Das.alles soll
- vergessen sein?- .

“Oder erinnern wir uns an Kohls Lehrstel-
- lenlige, die Jahr fir Jahr wiederholt wird,

wenach jeder, der nur wolle, einen Ausbil- -

dungsplatz erhalte. Dem entgegen stehen
Tatsachen:. 1986 Uber 200000 junge Men-

schen, die von der Schule in die Arbeitslo-
sigkeit entlassen wurden, und ein Jahr zu-

vor 300000, die bei der Lehrstellensuche
auf der Strecke blieben. Vergessen sollten
wir auch nicht die rund 500000 nutzlos als
Backer, Friseure, Metzger ausgebildeten
Jugendlichen, deren Arbeitskraft nach der
Lehre nicht mehr gefragt ist. Ihre Aussich-
ten bestehen bestenfalls darin — einen Job
zu bekommen. Das Beschaftigungsférde-
rungsgesetz macht's moglich.

Daran und an vieles andere mehr, an die
Uber 2 Mio. Sozialhilfeempfanger, die Be-
spitzelung der Bevéikerung, die geplanten
Sicherheitsgesetze, die vorgesehene Ein-
schréankung des Demonstrationsrechts —
wovon das brutale Vorgehen der Polizei in
Wackersdorf und Brokdorf erst ein Vorge-
schmack war — sollten wir uns erinnern.
Und auch an die Zustimmung zu Reagans
Sternenkrieg, wogegen in dieser Woche
Zigtausende demonstrierten, sollten wir
denken.

Bei einer nichternen Abwagung der Fak-
ten ist eine solche Regierungskoalition
beim besten Willen nicht wahlbar, trotz
GeiBlers Slogan. gima

Gleich?

Will die FOP sich ein neues, ein demokra-
tisches Image geben? Etwa als Partei, die
sich der Belange der Frauen annimmt?

Oder als Partei der Berufsverbotegegner?

Jedenfalls hat sich der Bundeshauptaus-
schu der Partei am 14. September mit
Antrédgen befaBt, in denen von Gleichbe-
rechtigung der Frauen und von Berufsver-
boten, die abzulehnen seien, die Rede
war. Einer der ndchsten Parteitage, je-
doch nicht der noch vor der Bundestags-
wahl statifindende Mainzer, soll sich ab-
schlieBend damit befassen.

Denn die FDP kann die Frauendiskriminie-
rung in unserem Lande nicht linger mit
ansehen. Endlich solfen sie mit den Msin-
nern gleichgestelit werden — in der Bun-
deswehr! Dje Ablehnung des Wehrdien-
stes fir Frauen komme einem Berufsver-
bot gleich, sagt die FDP.

Woher sie wohl den Begriff ,Berufsver-
bot* kennt?! Wenn die FDP niemandem
die Berufsausbildung verbieten will, dann
mag sie gefélligst aufthéren beim Feuern
von- Lehrern, Lokfihrern und Postboten
aus Grinden der Gesinnung. Und dann
sind da noch Millionen Arbeitslose, die auf
Gleichberechtigung und Aufhebung ihres
.Berufsverbots* warten. okulus

Gewerlischafts-
wochen

An mehr oder weniger wohimeinenden
Ratschlagen mangelt es den Gewerk-
schaften zur Zeit nicht. Wer sich da nicht
alles Gedanken macht um ihre Glaubwir-
digkeit! Am Ende kommt in der Regel eins
heraus* Die Gewerkschaften méchten
sich doch bitte sehr nur noch mit Fragen
der Neuen Heimat beschiftigen und an-
sansfen schweigen, wenn es um so wich-
tige Dinge wie Politik geht.

Die Bliitentraume von handlungsunfahigen
Gewerkschaften, die trotz der Anderung
des § 116 Arbeitsférderungsgesetz nicht
gereift sind, erhaiten neuen Auftrieb. Die
Rechtsregierung wittert eine neue Chan-
ce, via Neue Heimat die Streikkassen
doch noch plindern zu kdnnen und die
Gewerkschaften zu hilflosen Beobachtern
des Zeitgeschehens zu degradieren.

Dem wollen und dirfen die Gewerkschaf-
ten nicht nachgeben. Nach dem einstim-
migen BeschluB des DGB-Bundesvor-
stands von Anfang September werden im
Rahmen von ,Gewerkschaftswochen* die
Forderungen der organisierten Arbeitneh-
mer zur Sprache gebracht. Diese Absicht
geht Uber die schon traditionellen Wahi-
prufsteine des DGB, die am 8. Oktober
verdffentlicht werden, hinaus. Auf funf zen-
tralen Veranstaltungen wollen die Gewerk-
schaften von Ende Oktober bis Ende No-
vember mit folgenden Themen in den
Wahlkampf eingreifen: Abbau der Mas-
senarbeitslosigkeit, soziale Gestaltung
des technischen Fortschritts, Sicherung
der Arbeits- und Lebensverhiltnisse, De-
mokratisierung der Wirtschaft durch Mit-
bestimmung und Verteidigung des Streik-
rechts. Aber dabei will man es nicht be-
wenden lassen. Auch die Flexibilisierungs-
strategien und das Beschaftigungsférde-
rungsgesetz sowie die Herausbildung
einer neuen Armut stehen zur Debatte.

Die Gewerkschaften nehmen flr sich in
Anspruch, die abhéngig Beschattigten
mdglichst umfassend ,mit einer Analyse
der Politik der Parteien und den Forderun-
gen des DGB bekannt zu machen®. Da
trifft es sich gut, daB zum &hnlichen Zeit-
punkt die Gewerkschaftsjugend inren Ak-
tionsherbst durchfihrt. Beide Aktivitaten
konnen sich wechselseitig starken. Franz
Kersjes, der Landesbezirksvorsitzende
der 1G Druck und Papier in Nordrhein-
Westfalen, verwies in der Mitgliederzeit-
schrift seiner Gewerkschaft darauf, daB
die EinfluBnahme der Gewerkschaften auf
den parlamentarischen Raum schwieriger
geworden sei.
unverzichtbar.* Das stimmt. Gleichzeitig
fordert er aber dazu auf, dar(iber hinaus
die ,Zusammenarbeit mit gleichgesinnten
gesellschaftlichen . Gruppen zu suchen
und einzugehen“. Dieser Grundsatz sollte
sich schon in den Gewerkschaftswochen
niederschlagen. ‘

R.B.

. Trotzdem ist diese Mihsal .

LOHNE/TARIFE

|G-Metall-Bezirk Stuttgart
liutet nachste Tarifrunde ein

Als erster Bezirk der IG Metall hat der Bezirk Stuttgart am 17. Sep-
tember im Sport- und Kulturzentrum in Esslingen-Zell die nachste
Runde auf dem Weg zur 35-Stunden-Woche eingelautet. Die GroBe
Tarifkommission der |G Metall fiir die Tarifgebiete Nordwiirttemberg/
Nordbaden, Siidwiirttemberg/Hohenzollern und Siidbaden beschloB
einstimmig, beim Vorstand der IG Metall zu beantragen, ,die Tarifbe-
stimmungen Gber die Arbeitszeit zum 31. 12. 1986 zu kiindigen mit

dem Ziel,
verkiirzen®.

Wenige Tage nach dem 15. Gewerk-
schaftstag der IG Metall, am 29. Oktober,.
sollen dann die Eckpunkte der Forderung,
insbesondere auch die Forderungsstruk-
tur von der Grofien Tarifkommission bera-
ten und beschlossen werden. Nach einer
intensiven Diskussion vor Ort, d. h. in den
Vertrauenskorpern  und  Vertreterver-
sammiungen, soll dann am 25. November

@ EOREIRIEETR R rwﬁzx;d :

1y einer losung U komme

ein, die Wochenarbeitszeitverkiii
ng mit vollem Loknausgleich n

falls wieder mittels eines Arbeits:

lmmpfes dunhsetzen U miissen,

von der GroBen Tarifkommission abschlie-
Bend entschieden werden.

Das. Referat hielt der Bezirksleiter Ernst
Eisenmann. Er wertete die 1984 erkampfte
Verklrzung der Wochenarbeitszeit als ei-
nen grofien Erfolg fur die Beschiftigten in
der Metallindustrie. Die Argumente der
Metallunternehmer hatten sich als vollig
falsch erwiesen. So hatten diese behaup-
tet, daB eine weitere Arbeitszeitverkir-
zung Arbeitspiatze gefahrde. Die Tatsa-
chen besagten jedoch, daB es in Baden-
Wirttemberg 1984 900000 Beschatftigte in
der Metallindustrie gegeben habe, 1986
aber 975000. Es sei jetzt miiBig darlber

zu spekulieren, ob diese neuen Arbeits-

platze der Arbeitszeitverklrzung oder
dem konjunkturellen Aufschwung zuzu-
schreiben seien. Tatsache sei, daB es jetzt
mehr Arbeitsplitze gebe.

Wenn die Unternehmer behaupteten, daB

die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit auf 35 Stunden zu

die Konkurrenzfahigkeit der westdeut-
schen Industrie gefahrdet wirde, so be-
legten die Exportiberschisse das genaue
Gegenteil. Auch das Argument, daB Ar-
beitszeitverklrzungen nicht finanzierbar
seien, stehe auf ganz schwachen Beinen,
denn die Gewinne der Unternehmer be-
zeugten auch hier etwas ganz anderes.

Bei der Realisierung des Tarifvertrages
von 1984 habe aber die Gewerkschaft gro-
B8e Anstrengungen unternehmen mussen,
um zu verhindern, daB die Samstagsarbeit
zur Regelarbeitszeit wurde, daB die Unter-
nehmer die bezahlten Schichtpausen bei
Dreischichtarbeit anrechneten und durch
Differenzierung und Flexibilisierung die
Belegschaften aufspalteten. Auch der po-
litische Gegner sei nicht untétig gewesen,
um die Ausgangspositionen der Gewerk-
schaften bei kinftigen Auseinanderset-
zungen zu schwéachen. Die Bundesregie-
rung habe sich als Exekutivorgan der Ar-
beitgeber bewahrt und den § 116 AFG an-
dern lassen.

Dies werfe zwangslaufig die Frage nach
dem weiteren Weg bei kinftigen Tarifaus-
einandersetzungen auf. Juristisch- wére
den Gewerkschaften der Weg griindlich

‘verbaut worden. Nichtkiindigung oder an- -

dere Forderungsarten kdnnten die vor-
handene Rechtslage- nicht - verédndern.

Deshalb ‘sei -es' notwendig, das eigene -

Versténdnis zu schérfen und das eigene
Wollen deutlich zu artikulieren. Es misse
unmiBverstandlich deutlich werden, daf
die Gewerkschaften die Arbeitszeit auch
weiterhin verkirzen wollten, und dies mit
ganzer Kraft. Es geniige allerdings nicht,
nur hehre Grundséatze zu formulieren oder
allein tarifpolitische Forderungen aufzu-
stellen. Die Gewerkschaft misse sich auf
harte, lange und erbitterte Auseinander-
setzungen einstellen, méglicherweise auf
solche, wie sie bisher noch nicht geflhrt
worden seien. Dann komme die Stunde
der Wahrheit. Niederlagen seien von vorn-
herein nicht auszuschlieBen.

Es gebe allerdings zwei Formen der Nie-

derlage; die eine ergebe sich, wenn man.
-sich trotz klarer Erkenntnis der Gefahren

und Schwierigkeiten dennoch zum Kampf
entscheide, weil der Handlungsbedarf er-
kannt wird, die andere, wenn man weg-
gucke und- nicht kampfe. Wer den Weg
des geringsten Widerstandes gehe, dem

sei von vornherein die Niederlage garan-
tiert. Die IG Metall aber sei zum Kampf
entschlossen.

Eisenmann forderte von Bundesarbeitsmi-
nister BlUm, politisch aktiv zu werden. Es
misse ein Arbeitszeitgesetz kommen, das
das Ausweichen in Uberstunden auf das
unumgangliche MaB reduziere. Blim wei-
gert sich aber bis zum heutigen Tage, die
Arbeitszeitordnung aus dem Jahre 1938
2u andern, die die Nazis zur Vorbereitung
ihres Krieges erlieBen. Bei der Erwahnung
des Namens Blim gellten Pfiffe durch dle
Halle.

Des weiteren sei es notwendig, meinte Ei-
senmann, mindestens 20 Milliarden DM
jahrlich fur beschaftigungsfordernde Inve-
stitionen zu mobilisieren. Von sich aus
schaffe der Markt keine Arbeitsplatze auf
dem Gebiet des Umweltschutzes, der Ent-
wicklung von Energiespar- und Ersatz-
technologien, im offentlichen sozialen Be-
reich und auf dem Kultur- und Bildungs-
sektor. Geférdert werden misse die Inve-
stitionskraft der Kommunen, um der er-
schlafften Bauwirtschaft wieder auf die
Springe helfen zu kénnen.

Dem Bezirk Stuttgart folgten dann in den
darauffolgenden Wochen die anderen Ta-
rifbereiche. Auch dort wurde die Kindi-
gung der Manteltarife beantragt.

Die Mobilisierung erfolgt in allen Bezirken
auf der Grundlage des vom Vorstand der
IG Metall beschlossenen Arbeitspro-
gramms. Dieses sieht in einer ersten Phase
vor, die Argumente fur eine weitere Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit in den ge-
werkschaftlichen Gliederungen zu disku-
tieren. In einer zweiten Phase soll die For-
derung mit der gewerkschaftlichen Kritik
an der Wirtschafts- und Sozialpolitik ver-
knlpft- werden. In der dritten Phase will
sich die IG Metall auf betriebliche Aktio-
nen konzentrieren, verbunden mit der
Lohnbewegung und den Betrlebswahlen

Heinz Schafer

Unternehmer setzen

auf Spitzengespriche

Rainer Nahrendorf vom ,Handelsblatt“ be-
dauerte am 8. September, daB der Ge:
werkschaftstag der IG Metall nicht mehr
umzuprogrammieren sei. Dort und bei den
zeitgleich stattfindenden Gewerkschafts-
wochen gehe es um die politische Mobili-

- sierung gegen die. ,Koalition aus Kabinett

und Kapital*. In einer solchen- Strategie
paBten keine Spitzengespriche. Dem de-
signierten 1G-Metall-Vorsitzenden Franz
Steinkihler wird angeraten, sich gegen
die: kompromiBlos konfliktorientierten
Kréfte in den eigenen Reihen durchzuset-
zen. Alles spreche fiir ,ein biBchen Frie-
den“ und mehr Gesprachsbereitschaft.
Sozialpartnerschaft lohne sich fir beide.
Seiten. Die Chemische Industrie sei h|er-
fir das beste Beispiel.
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OTV: Wer kann sich eigentlich
den Yorruhestand leisten?

Diese Frage wird innerhalb der OTV immer heftiger diskutiert, seitdem -

die Mitglieder mit spitzem Bleistift nachrechnen, was ihnen der Vor-
schlag der GroBen Tarifkommission einbringen kdnnte, die fiir die Ta-
rifbewegung 87 den Schwerpunkt auf Vorruhestand plus Einkom-
mensverbesserung legen will. Auch in den Beschiftigungsgruppen,
die sich bislang von dieser Form der Arbeitszeitverkiirzung am mei-
sten versprachen, wachst die Skepsis. Denn sogar bei der bestmdégli-
chen Vereinbarung von 75 Prozent der letzten Bruttobeziige ergeben
sich Einbulen von mehreren hundert Mark.

Die Kreisverwaltung Frankfurt machte
Ende September folgende Rechnung auf:
Richard Fischer, Gartner, Fachvorarbeiter,
eingruppiert in Lohngruppe {a HLT + 10
Prozent, monatliches Brutto einschlieBlich
Dauerzuschlage ca. 3300 DM, monatliches
Netto ca. 2250. Ein Tarifvertrag Uber den
Vorruhestand mit 75 Prozent Vorruhe-
standsbeziigen ergébe: 75 Prozent vom
Brutto = 2475 DM, Abzlge an Steuer,
Renten- und Arbeitslosenversicherung
689 DM. Aufgrund eines Steuerfreibetrags
far Vorruhestandsgelder miBte R. Fischer
14 Monate keine Steuern bezahlen und er-
hielte 2043 DM. In der restlichen Zeit bis
zum 63. Lebensjahr ~ wenn Steuern ge-
zahit werden mussen — verminderten sich
seine Einklnfte auf 1786 DM monatlich.
Die Frage ist berechtigt: Wer wird sich
das leisten kdnnen, zumal Vorruhestands-
bezlge nur 12mal im Jahr gezahlt werden
und damit das 13. Monatsgehalt und Ur-
laubsgeld wegfallen. AuBerdem sind wei-
tere Abschlage in der Gesamtversorgung
ab dem 60. Lebensjahr bei Frauen und
dem 65. Lebensjahr bei Mdnnern zu be-
furchten, falls sich die gesamtversor-
gungsfahige Zeit verkiirzt. (Stadtkurier
Nr. 21/Sept. 1986) Wohigemerkt, dieses
Beispiel legt die ,optimale“ Lésung zu-
grunde.

In der Stellungnahme der GroBen Tarif-
kommission wird die Notwendigkeit her-
vorgehoben, ,jede Chance der Arbeits-
zeitverklrzung® zu nutzen,; um einen Bei-
trag zur Bekémpfung der Arbeitslosigkeit
zu leisten. Abgesehen von den beachtli-
chen EinbuBen beim monatlichen Einkom-
men scheint der Vorruhestand genau die-
se Aufgabe kaum erflillen zu kénnen.
Wulf-Mathies selbst warnte in einer Pres-
semitteilung davor, die beschaftigungspo-
litische Wirkung zu (berschitzen. Damit
ware dann allerdings nicht mehr sichtbar,.
warum diese Forderung Uberhaupt erho-
ben wird, zumal IG Metall und IG Druck
und Papier zur nachsten Etappe in der
Verkilrzung der Wochenarbeitszeit risten.

Die Alternative, so argumentiert Monika

Wulf-Mathies, sei eine reine Lohnrunde,
"da in Sachen Verkirzung der Wochenar-
beitszeit der OTV die Hande gebunden
sind. Aber wire dies unter den gegebe~
nen Umstanden denn eine negative Ent

scheidung? Bereits jetzt zeichnet sich in
der Mitgliederdiskussion zur Tarifrunde
'87 eine groBe Gefahr ab. In zahlreichen
Dienststellen werden leidenschaftlich alle
Varianten des Vorruhestands durchge-
rechnet, die Frage der Einkommenserhé-
hungen ist dabei vollkemmen in den Hin-
tergrund getreten.

Dabei gibt es einiges aufzuholen. Das WSI
(Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Institut des DGB) hat nachgewiesen, daB
in den Jahren 1980 bis 1984 die Kaufkraft
bei Arbeiterhaushalten auf nur noch 93,6
Prozent, bei- Angestelltenhaushalten auf
95,7 Prozent und bei Beamtenhaushalten
ebenfalls auf 93,6 Prozent, bezogen auf
das Jahr 1980, sank. In den gleichen vier
Jahren verbuchten aber die Selbstindi-
genhaushalte ein Plus von 10 Prozent.
Dies sind Durchschnittszahlen, und jeder-
mann weiB, da der 6ffentliche Dienst hin-
ter der Privatindustrie zurlickhinkt. Es wa-
re daher kaum verkehrt, wenn in der be-
vorstehenden Tarifrunde verteilungspoliti-
sches Terrain zurlickgeholt werden kénn-
te.

Nun wird den Gewerkschaften mit Sicher-
heit vorgehalten werden, da8 das Jahr
1986 fir die abhangig Beschiftigten wie-
der giinstiger ausgefallen sei, mit einer
erstmaligen Steigerung der Realeinkom-
men um rund 4 Prozent. Damit sind aller-

" dings die realen Verluste der vergangenen

Jahre beileibe nicht wettgemacht. Der viel-
gepriesene Konjunkturelle Aufschwung
hat sich bislang vorwiegend in den Porte-
monnaies der Unternehmer bemerkbar
gemacht. Und wenn sich einer zu Be-
scheidenheit verpflichtet flhit, weil die
Preise im ersten Halbjahr 1986 sogar
leicht gesunken sind, so kann ihm mit eini-
ger Sicherheit gesagt werden, daB das
nicht so bleibt. Es war im Hinblick auf die
Verhandlungen sicherlich keine taktische
Meisterleistung, daB die OTV-Vorsitzende
bereits Offentlich bekundete, der Vertei-
lungsspielraum sei 1987 nicht gréBer als
1986. Denn jeder vorzeitig angedeutete’
KompromiB entwicke!t sich schnell zur
Obergrenze einer Forderung. Aber selbst
wenn man den Rahmen des vergangenen

Jahres als MeBlatte nimmt, miBte eine

Forderung bei 7 Prozent liegen.
Renate Bastian

GTB-Eriolg

Als Erfolg gewerkschaftlicher Bemiihun-
gen bezeichnete die Gewerkschaft Textil~
Bekleidung den AbschluB des 4. Welttex-
tilabkommens (WTA). ,Unser Einsatz hat
sich gelohnt®, schrieb der GTB-Vorsitzen-
de Berthold Keller im September-Heft
der Gewerkschaftszeitung ,textit—beklei-
dung”. Das Abkommen war am 1. August
von den Vertretern aus 54 Landern im
TextilausschuB des GATT (Allgemeines
Zoll- und Handelsabkommen} vereinbart
worden. Das 4. WTA gilt fUr weitere fiinf
Jahre.

Durch das WTA wird u. a. auch fur die Tex-
tilindustrie der Bundesrepublik ein gewis-
ser Importschutz aufrechterhalten, den
die Gewerkschaft allerdings als noch un-
zureichend bezeichnet. Die Teilnehmer
des Abkommens missen sich durch Un-
terzeichnung zur Begrenzung der Zu-
wachsraten der Textilproduktion verpflich-
ten. Es gibt auch die Moglichkeit, gegen-
Uber den Hauptlieferanten wie Brasifien,
Hongkong, Taiwan und Sudkorea beson-
ders niedrige Raten festzulegen. Das soll
in zweiseitigen Vereinbarungen erreicht
werden.

Die Gewerkschaft Textil — Bekleidung hat-
te wahrend der Verhandlungen (iber das
WTA bei der EG-Kommission in Brissel
die Einfigung einer ,Sozialklausel* gefor-
dert, die besonders gegeniiber den soge-
nannten GroBlieferlandern wirken sollte,
Gedacht ist dabei z. B. an die Verpflich-
tung solcher Lander wie Stdkorea, Hong-

kong usw., die sozialen Mindestnormen

der Internationalen Arbeitsorganisation
einzuhalten und eine ungehinderte Tétig-
keit frefer und unabhéngiger Gewerk-
schaften zu ermdglichen. Es wurde je-
doch nur eine unverbindliche Zielaussage

‘aufgenommen, wonach die Ausweitung

des Handels die wirtschaftliche und sozia-
le Entwicklung in den Entwicklungstan-
dern fordern soll.

Die GTB sieht den AbschluB des 4. WTA
auch als Erfolg ihrer eigenen Aktionen an,
zumal Bundeswirtschaftsminister Bange-
mann und sein Vorganger Lambsdorff sich
fir das Auslaufen des Abkommens einge-
setzt hatten, wovon jetzt nicht mehr die
Rede ist. Die GTB hatte mit Unterschrif-
tenaktionen in den Betrieben, Kundgebun-
gen und anderen Aktionen Druck fur den .
AbschluB eines neuen Abkommens ge-
macht, wenngleich sie sich mit weiterge-
henden Vorsteliungen nicht durchsetzen
konnte. Auch den Unternehmern der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie waren die
gewerkschaftlichen Aktivitditen U(berwie-
gend als Schitzenhilfe auch fir die eige-
nen Belange willkommen gewesen. Denn
mit dem WTA wird schiieflich lastiger
Konkurrenz der Weg auf den bundesdeut-
schen Markt erschwert. Ob dadurch aber
Arbeitsplatze hier sicherer und die Ge-
werkschafts- und Sozialbedingungen in
den betreffenden Entwicklungslandem
verbessert werden kénnen, bleibt eine of-
fene Frage. - G. S
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stahlabschiufl hat ein
Volumen von 4 Prozent

In der Nacht vom 29. zum 30. September,
nach RedaktionsschiuB, wurde in der Ei-
sen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfa-
tens, Bremens und Osnabricks ein Lohn-
und Gehaltstarifvertrag abgeschlossen.
Danach werden die Loéhne und Gehalter
fur die 190 000 Beschaftigten vom 1. Sep-
tember 1986 bis zum 31. Januar 1987 um
3,3 Prozent und vom 1. Februar bis zum
31, Oktober 1987, auf der Basis 31. Au-
gust 1986, um 4,4 Prozent erhdht. Bei ei-
ner t4monatigen Laufzeit belauft sich das
Volumen auf 4 Prozent. Die Warnstreiks,
aliein am 25. September legten 44 420 Ar-
beiter und Angestelite in 37 Betrieben flr
durchschnittlich ein bis zwei Stunden die
Arbeit nieder, trugen wesentlich dazu bei,
das verhandlungsunfahige Angebot der
Unternehmer von nur 2,8 Prozent vom
Tisch zu fegen. Allerdings wurde die mit
14 Monaten zu lange Laufzeit nicht verhin-
dert. Das materielle Ergebnis liegt nicht
unerheblich unter den Abschlissen der
metallverarbeitenden Industrie.

16 Chemie emeut

fiir zentrale Tarifrunde

Wie der Tarifexperte der |G Chemie - Pa-
pier — Keramik, Horst Mettke, Mitte Sep-
tember erklarte, wird es 1987 eine schlich-
tungsfahige zentrale Tarifrunde geben.
Das Ergebnis der Tarifverhandiungen
brauche auch diesmal nicht den 12 regio-
nalen Tarifkommissionen zur BeschluBfas-
sung vorgelegt werden. Grund dafir sei
der Entgelttarifvertrag, durch den die
Tarife fUr Arbeiter und Angestelite angegli-
chen werden sollen.

Arbeitszeitverkiirzung
fiir Pinselindustrie

Bei den Verhandlungen Uber die Arbeits-
zeitverkiirzung in der bayerischen Pinsel-
industrie wurde ein Ergebnis erzielt, das
unter dem anderer Bereiche liegt. Ab
1. Oktober 1987 reduziert sich die wo-
chentliche Arbeitszeit auf 39 Stunden, ab
1. Januar 1989 auf 38,5 und ab 1. Januar
1990 auf 38 Stunden. Vereinbart wurde
der volle Lohnausgieich. Die Verkilrzung
der Arbeitszeit ist entweder durch Frei-
_schichten oder mindestens 30 Minuten zu
gewahren,

|G Druck favorisiert
den ,Normalfall“ .

Die IG Druck und Papier hat in ihrem Zen-
tralorgan vom 15. September weitere Er-
lauterungen fir 'die Umsetzung der am
1. November fiir die Beschiftigten der Pa-
pierindustrie in Kraft tretende 38,5-Stun-
den-Woche gegeben. Dafiir 148t der Tarif-
vertrag verschiedene Wege offen, so u.a.:

-~ Verkirzung der Arbeitszeit an drei Ta-
gen in der Woche um jeweils eine halbe
Stunde, '

- Verkirzung an einem Tag um eine halbe
Stunde, an einem weiteren Tag um eine
Stunde, .
- Verklirzung der Arbeitszeit an einem
Tag um eineinhalb Stunden, also etwa je-
den Freitag eineinhalb Stunden frither
Feierabend,

— alle 14 Tage an einem Tag drei Stunden
friher SchiuB,

- alle sechs Wochen ein freier Tag.*

Die Gewerkschaft betont, daB der Normai- ..

fall die wochentliche Arbeitszeitverkir-
zung sein sollte. Lediglich bei. Schichtar-
beit, besonders bei Nachtarbeit, empfiehit
sie freie Tage. )

Ziel der HBV:
35 Stunden

Fir weitere splrbare Arbeitszeitverklr-
zungen hat sich der 2. Vorsitzende der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV), Dieter Steinborn, aus-
gesprochen. Fir uns ist und bleibt die
Einflhrung der 35-Stunden-Woche das
vorrangige tarifpolitische Ziel der néch-
sten Jahre*, erklarte der HBV-Funktionar
Anfang September auf einer Neckermann-
Betriebsratekonferenz in Willingen (Sauer-
land). Die Verkilrzung der Arbeitszeit sei
unverandert der entscheidende gewerk-
‘schaftliche Beitrag zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit. ,Wir missen und wir wer-
den ziigig auf dem Weg zur 35-Stunden-
Woche fortschreiten®, betonte Steinborn.

Lohn und Gehalt
4,5 Prozent hoher

Riickwirkend ab 1. September erhalten
die 2484 Beschiftigten der papiererzeu-
genden Industrie Hessens um 4,5 Prozent
héhere Ldhne und Gehélter. Im gleichen
Umfang wurden auch die Ausbildungsver-
gltungen angehoben. Der am 24. Septem-
ber zwischen der |G Chemie — Papier -
Keramik und dem zusténdigen Unterneh-
merverband abgeschlossene Tarifvertrag
hat eine Laufzeit von 12 Monaten.

GAED fordert 3500
Neueinstellungen

Der Vorsitzende der Gewerkschaft der Ei-
senbahner Deutschiands (GdED}, Ernst
Haar, hat in der Septemberausgabe des
,Deutschen Eisenbahner* die Absicht des

Bundesbahnvorstandes, den Personalab-..

bau zu forcieren, als ,Provokation der Ei-
senbahner und ihrer Gewerkschaft* be-

zeichnet. Angesichts der angespannten

Personalsituation und der hohen Zahlen
von Uberstunden forderte Haar als Sofort-
maBnahme 3500 Neueinstellungen sowie
eine wirksame Verbesserung der Arbeits-
bedingungen.

Die Lohn- und Gehaltsvertrage fur nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klammern
geben Auskunft (iber die Anzahl der be-
schaftigten Arbeiter und Angestellten. Die
Zahl hinter dem Datum enthalt auch die .
Beschaéftigten in nicht aufgefihrten kleine-
ren Bereichen. =~

31. Dezember - 2,8 Mio.~
Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fur Ar-

beit, ‘ Sozialversicherungstrager
{2311500); Deutsche Bundespost
(227 100); Deutsche Bundesbahn

{132900); Deutsche Bundesbank, Bun-
desgebiet und Westberlin {124 400); holz-
verarbeitende Industrie - einige Tarifgebie-
te - {129200); Hotel- und Gaststéttenge-
werbe Nordrhein-Westfalen {82400); Elek-

trohandwerk Hessen (20000).

28. Februar 1987 - 1,4 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen, Bayern
(446500); privates Bankgewerbe einschl.
private  Bausparkassen, Volksbanken,
Raiffeisenbanken, Teilzahlungsbanken,
gemeinwirtschaftliche Geschéaftsbanken
(323700); Klempner-, Landmaschinen-,
Schlosser- und Schmiedehandwerk Nord-
rhein-Westfalen (125000); Einzeihandel
Hessen (124000); Elektrohandwerk Nord-
rhein-Westfalen (72000); Hotel- und Gast-

. stattengewerbe Bayern (98000); S&gein-
. dustrie Bundesgebiet (44500); Hotel- und

Gaststattengewerbe Hessen  (40300);
Elektro- und Landmaschinenhandwerk
Bayern (43400); Fleischerhandwerk Nie-
dersachsen/Bremen, Hessen {39700).

31. Mérz 1987 - 6,5 Mio.
Metallindustrie einschl. GieBereien (ohne

VW-Werke, Schrotiwirtschaft, . Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
zungsindustrie und -handwerk)

(3496900); Baugewerbe Bundesgebiet
und Westberlin (1000000); Einzelhandel
Nordrhein-Westfalen, Saarland, Baden-
Wurttemberg (563000); privates Spedi-
tions- und Transportgewerbe (267000);
privates Versicherungsgewerbe, Versiche-
rungsvermittler, = Volksfursorge-Versiche-
rungsgruppe (224700); GroBhande!l Ba-

den-Wiirttemberg  (130000); 'Druckindu-

strie  Bundesgebiet und Westberlin
(160700); Landwirtschaft, mehrere Berei-
che (65000); Backerhandwerk - mehrere
Tarifgebiete - (60000).

30. April - 1,0 Mio. .
Einzelhandel Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Limburg-Oberlahn, - Rheinland-
Pfalz, Bayern (668 000); GroB- und AuBen-
handel Hamburg, Rheinhessen (105000);
Bekleidungsiohngewerbe  Bundesgebiet
und Westberlin (40000); Backerhandwerk
Hamburg, Rheinhessen-Pfalz, Baden-
Wurttemberg  {40000);  Textilindustrie
Westfalen und Regierungsbezirk Osna-
brick (29300); Zeitungsverlagsgewerbe
Bayern (18500); Tageszeitungsverlage-
Nordrhein-Westfalen {11600); Redakteure
.an Zeitschriften Bundesgebiet (4400):
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Abschied von der Konsolidierung
Stolienbergs Steuerplane in US-Manier

Bis 1985 war die Finanzpolitik unter dem Vorzeichen einer ,Konsoli-
dierung des Staatshaushalts“ vorrangig damit beschiiftigt, die Ausga-
ben mit sozialer Wirkung zu reduzieren. Seit 1986 sind hier gewisse Ak-
- zentverschiebungen zu registrieren: Die Bundesregierung fihrt zwar
auf der Ausgabenseite weiter einen eher restriktiven Kurs, ist also um
eine Beschrénkung des Ausgabenanstiegs vor allem im Sozialbereich
bemiiht. Massiv riicken aber nun Steuersenkungen in den Mittelpunkt

der konservativen Bemiihungen.

Wie die mittelfristige Finanzplanung bis
1990 zeigt, soll die mit rund 25 Milliarden
DM immer noch hohe jahrliche Neuver-
schuldung im Bundeshaushalt nicht abge-
baut werden. Ohne die VerauBerung von
Bundesvermégen, wodurch allein 1987
und 1988 Einnahmen von etwa 4,5 Milliar-
den DM erzieit werden sollen, wirde die
Neuverschuldung sogar betrichtlich an-
steigen. Schon in der gegenwiértig laufen-
den Steuerreform, die gegeniber dem al-
ten Tarif Steuerausfalle von knapp 20 Mil-
liarden DM bringen soll, ist der unsoziale
Charakter dieser Steuersenkungspolitik
uniibersehbar: 3

® Die erste zum Jahresbeginn 1986 in
Kraft getretene Stufe dieser Reform er-
weitert vor allem die Kinderfreibetrage. Im-

merhin profitieren davon auch die unteren

und mittleren  Einkommensbezieher:
Ein Ehepaar mit zwei Kindern und einem
" versteuernden Jahreseinkommen von
20000 DM wurde um monatlich 62 DM
entlastet. Bei einem Jahreseinkommen
von 400 000 DM stieg die Entlastung auf
402 DM im Monat.

® Die 1988 wirksam werdende zweite Stu-
fe der Reform aber entlastet nur noch die
hohen Einkommmen: Bei 20000 DM, aber
auch noch bei 40 000 DM im Jahr veran-
dert sich tberhaupt nichts. Erst ab 60 000
DM gibt es Uberhaupt noch einen Entla-
stungseffekt. '

Bei der Debatte (iber den Bundeshaus-
haltsentwurf 1987 legte Bundesfinanzmini-
ster Stoltenberg einen neuen, umfangrei-
chen Steuersenkungsplan vor, der Entla-
stungen von etwa 40 Milliarden DM bei
den direkten Steuern vorsieht, und zwar
Uberwiegend . im Unternehmenssektor.
Soliche Plane werden mit der Behauptung
begriindet, die Steuerlast der Unterneh-
-mer sei ,unvertretbar hoch®, sie behinde-
re die Investitionen usw.

Um die Absurditat solcher Behauptungén
zu charakterisieren, - genligt ein. kurzer
Blick in die Steuerstatistiken:

® -im Haushaltsplan fiir 1987 haben die .

“Steuern auf Gewinne und Vermdgen noch
einen Anteil von 27,3 Prozent an den ge-
- samten Steuereinnahmen, gegentber 32,5
Prozent 1977. Dagegen steigt der Anteil

der Lohnsteuer von 30,3 auf 34,1 Prozent
im gleichen Zeitraum.

e Wihrend die Lohne und Gehilter dem-
nach 1987 mit durchschnittlich 19,3 Pro-
zent (allein Lohnsteuer) belastet sein wer-
den (gegenidber 16,8 Prozent 1977), ist
die Belastung der ,Einkommen aus Unter-
nehmertatigkeit und Vermégen* mit samt-
lichen Gewinn- und Vermégensteuern im
gleichen Zeitraum von 37,4 auf 26,4 Pro-
zent zurlickgegangen.

@ Diese Steuersenkung wurde vor allem
durch eine Unzah! von Steueréinderungen
erreicht, die durchweg Entlastungen fir
die Unternehmer gebracht haben: Allein
im Zeitraum 1983 bis 1986 wurde so der
Unternehmenssektor um 20 Milliarden DM
entiastet.

In seinen neuen Vorschliigen orientiert
sich Stoltenberg an den Vorstellungen,
die der Bundesverband der Deutschen In-
dustrie (BDI) in seinen im Juni dieses Jah-
res vorgelegten Thesen ,Wirtschaftspolitik
in der Pflicht* vorgelegt hatte. Kernpunkte
der Vorschlage sind:

® Senkung des Spitzensteuersatzes - in
der Einkommensteuer (zur Zeit mit 58
Prozent niedriger als in fast allen kapitali-
stischen Landern);

® Senkung des Steuersatzes der Korper-
schaftsteuer;

® Senkung der Vermdgensteuer fiir Be-
triebsvermogen;

® Senkung der Gewerbesteuer:

® Abschaffung der Gesellschafts- und
B&rsenumsatzsteuer:

® Abmilderung der Steuerprogression bei
den héheren Einkommen durch einen ,li-
near-progressiven“. Tarifverlauf.

Stoltenberg méchte das Entlastungsvolu-
men von 40 Milliarden DM zur Halfte so-
woht durch den Abbau von Subventionen
~ womit oft soziale Verglnstigungen ge-

-meint sind - als auch durch die Erhéhung

indirekter Steuern finanzieren. Es besteht
die Gefahr, daB die Mehrwertsteuer noch-

: mals erhdht wird.

Nach Bekanntwerden von Stoltenbergs
Planen hat sich der BDI nochmals zu Wort
gemeldet. Sein Prasident Langmann be.
griBte die Steuersenkungsplane und be-
tonte, daB die Unternehmen der Senkung
von Gewerbesteuern und betrieblicher
Vermogensteuer absolute Prioritat einray-
men. Dies ist im Ubrigen eine MaBnahme,
die ausschlieBlich den gréBeren Unterneh-
men zugute kommt. In den letzten Jahren
wurden die Freibetrage bei diesen Stey-
ern namlich so heraufgesetzt, daB derzeit
nur noch jedes dritte Unternehmen (ber-
haupt Gewerbesteuern zahlt. o

Diese Prioritatensetzung ist auch ver-
standlich. Denn wahrend der BDI behaup-
tet, Unternehmensgewinne wirden zu 70
Prozent steuerlich belastet, sind die
Steuerbefreiungsbestande in den letzten
Jahren so drastisch ausgeweitet worden,
daB es kaum ein Unternehmen oder einen
Spitzenverdiener geben dirfte, der den
Spitzensteuersatz tatsachlich zahlt.

Prof. Hickel von der ,Arbeitsgruppe Alter-
native Wirtschaftspolitik® (Memorandums-
gruppe} hat errechnet, daB diese Stolten-
bergsche Reform - bei Finanzierung
durch Erh6hung der Mehrwertsteuer ~ ej-
nem Steuerpflichtigen mit einem Brutto-
jahreseinkommen von 50000 DM eine
Entlastung von 290 DM bringt. Bei einem
Jahreseinkommen von 270 000 DM belauft
sich der Entlastungsbetrag dagegen auf
15500 DM. Am meisten aber werden da-
von die Unternehmen selbst profitieren,
und zwar Uberwiegend die gréBeren.

Stoltenbergs Vorstellungen laufen letzten
‘Endes auf eine ,Reaganisierung” der Fi-
nanzpolitik hinaus. Auch Reagan hatte zu-
nichst die Steuern der oberen Einkom-
mensgruppen massiv gesenkt, Die derzeit
in den USA fir 1987 geplante neue
Steuerreform sieht eine weitere Senkung
der Steuersétze fur hohe Einkommen und
flir Gewinne vor. Im Unternehmenssektor
werden vor allem die Dienstleistungsbe-
reiche und die High-Tech-Konzerne be-
glnstigt. Das mit solchen Steuergeschen-
ken verbundene Haushaltsdefizit wurde
und wird von Reagan in Kauf genommen.

Und auch Stoltenberg scheint das ,Kon-
solidierungsziel* inzwischen langst weit-
gehend aufgegeben zu haben. Die Ri-

- stungsausgaben sollen zwar nach der mit-

telfristigen Finanzplanung bis 1990 nicht
starker steigen als die Gesamtausgaben
des Bundes. Ende der achtziger Jahre
aber lauft die Ausstattung der Bundes-
wehr mit der ,dritten Waffengeneration®
an, wobei die Kosten dafr mit 160 Milliar-
den DM angegeben werden — und von die-
sen Summen gehen auch die entspre-
chenden Haushaltsansatze in der mittelfri-

stigen Finanzplanung aus.

ErfahrungsgeméB ‘'muB aber im Zuge der .

Ristungsinflation mindestens eine Ver-
doppelung der Preise angenommen wer-
den, so daB die vorliegenden Planungen
mit Sicherheit zu einer viel kréaftigeren
Steigerung der Ristungsausgaben fiihren
werden.

Jorg Goldberg
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Die Unternehmenslandschaft der Bundes-
republik ist im Umbruch. Eine Fusionswel-
le iiberschwemmt die Wirtschaft, Elefan-

_ tenhochzeiten, gemanagt durch die GroB-.

banken, lassen das Bundeskartellamt hiif-
los zuriick. Die Unternehmensinsolvenzen
steigen jedes Jahr an, gleichzeitig werden
Kleine und kleinste ,Unternehmen® ge-
griindet, wobei die Grinder sich — meist
vergebligh — davon einen sichereren Ar-
peitsplatz erhoffen. Traditionsreiche Kon-
zerne wie die AEG oder der Flick-Konzern
werden in ihre Einzelteile zerlegt und neu
verteilt. Die Gutehoffnungshitte (GHH)

wurde mit MAN verschmolzen und wird in
der Unternehmensliste des Jahres 1986
nur noch als Teil von MAN erscheinen.

In die Liste der groBten Konzerne der
Bundesrepublik ist also Bewegung ge-
kommen. Siemens hat 1985 den Spitzen-
platz erreicht, auch weil 1985 drei Kern-
kraftwerke ,abgerechnet* wurden. Die
Spitzenposition wird aber schon 1986 vor-
aussichtlich an Daimler gehen, denn allein
der AEG-Aufkauf steigert den Konzern-
umsatz um 11 Miliiarden. An die 70 Milliar-
den DM Jahresumsatz wird dieser Kon-
zern fir 1986 aufweisen, annahernd 4 Pro-
zent des Gesamtumsatzes im produzie-
renden Gewerbe Uberhaupt.

Zuriickgefallen sind die Energiekonzerne,
wobei der Riickgang der Olpreise und ei-
nige Umstrukturierungen eine Rolle spie-
len. Insgesamt ist die Tendenz bei den
GroBunternehmen sichtbar, ihre Aktivité-
ten zu diversifizieren®, d. h. auf verschie-
denen Gebieten tatig zu werden.

Die nebenstehend genannten zehn groB-
ten Industriekonzerne der Bundesrepublik
mit einem Gesamtumsatz von 430 Milliar-
den DM vereinigten 1985 rund 25 Prozent
des gesamten industriellen Umsatzes. Ob-
schon auch das Jahr 1984 hohe Gewinne
gebracht hatte, konnten die zehn Mono-
pole ihre ausgewiesenen Jahresuber-
schilsse (natirlich nur ein Bruchteil der
tatséchlichen Gewinne) um etwa ein Drit-
tel erhdhen. Mit knapp zehn Milliarden DM

weisen sie Gewinne aus, die fast so hoch .

sind wie die beiden Etats des Bundes-
haushalts ,Forschung und Technologie®
und ,Bildung und Wissenschaft* zusam-
mengenommen. Seit Jahren expandieren
die Profite bedeutend rascher als die Um-
satze. So ist denn auch eine gemaBigte
Umsatzzunahme keineswegs identisch
mit Gewinnschwiche: Die Energiekonzer-

Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 == 100 Juli 1986 Juni 1986 Juli 1985
Produktion 1054 -1,7 +15
Auftragseingéange’ 127.1 -1,0 -0,9
1) nominal ' :

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Pres'se_berichten)

2, Preise

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 August 1986 Juli 1986 August 1985
Lebenshaltung 120,2 -0,2 — 04
Industriepreise 17,5 =07 — 36
Landw. Erzeugerpreise’ 98,8 —0,1 — 47
Importpreise! 96,8 -32 —-224
Exportpreise’ 116,86 -04 - 28

1) Juli 1986, Veranderung gegeniber Juni 1986 bzw. Juli 1885
(Quelie: Monatsberichte der Deutschen. Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

. Veranderung in 1000 gegeniiber

August 1986 Juli 1986 August 1985
Arbeitsiose 2120 - 12 -97
Kurzarbeiter 77 —10 +52
Offene Stellen . 169 - 1 \+ .

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Die zehn grﬁﬂtén Industriekonzerne der BRD 1985

Umsatz Ausgewiesener Gewinn
Mrd. DM v.H. Mio. DM v.H.!
i . 54,6 " +19,2 1528 + 433
\sr::/mens - o 52,5 +15,0 596 = +1614
i | 52,4 +20,5 1104 -+ 524 .

\?:g:le.r sen 47,5 =22 697 - + 13,3
BASF 46,6 + 94 - 895 + 115
Bayer 459 + 87 1174 + 223
Hoechst 42,7 + 3,1 1352 : + 86
Thyssen 34,8 + 73 . 181 +160,8
RWE 284 + 8,2 575 + 47
Ruhrkohle 22,5 + 04 138 - 65

1) Veranderung gegenliber 1984
(Quelle: Die Zeit v. 15. 8. 1986)

ne, jedenfalls soweit sie im Energiehanqel
tatig sind, weisen weiter steigende Gewin-

ne aus.

Tatsachlich liegt der Schwerpunkt der Be-
mihungen der Unternehmen denn auch
seit Mitte der siebziger Jahre.nicht so
sehr in der Umsatzexpansion als bei der
Kostensenkung. Angesichts nur langsam

wachsender Markte sollen die Profite
durch Zentralisation, d. h. durch den Zu-
kauf von Beteiligungen und durch die Sen-
kung der Produktionskosten gesteigert
werden. Bei dieser Strategie wird in Kauf
genommen, daB die Gesamiwirtschaft nur’
noch langsam wéchst, daB vor allem die -
Inlandsnachfrage kaum noch zunimmt.

J. G.
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Die Verkiirzung der Arbeitszeit
wird im Miﬁelpunkﬁ stehen

- Auf der Pressekonferenz zum 15. ordentlichen Gewerkschaftstag der
1G Metall, der vom 19. bis 25. Oktober in Hamburg stattfindet, meinte
der scheidende Vorsitzende dieser Gewerkschaft, Hans Mayr, da88 im
Mittelpunkt der Beratungen die Forderung nach einer weiteren Ver-
kiirzung der Wochenarbeitszeit mit vollem Lohnausgleich stehen wer-
de sowie die soziale Kontrolle der technologischen Entwicklung und
ihre Gestaltung im Interesse der Arbeiter und Angesteliten.

Dem Kampf gegen die Massenarbeitsio-
sigkeit werde eindeutige Prioritit einge-
raumt, indem ein staatliches Beschafti-
gungsprogramm und verstarkte umwelt-
politische Initiativen der Regierung gefor-
dert wirden: Die IG Metall trete auch fir
eine verstarkte regionale und sektorale
Strukturpolitik, beispielsweise fir die
Stahl- und fir die Werftindustrie ein.

in der Arbeitszeitfrage sei die erfolgreiche
‘Abwehr unternehmerischer Flexibifisie-
rungsvorstellungen Leitlinie fiir die kinfti-
ge Auseinandersetzung. Gegen die unter-
nehmerischen Flexibilisierungsvorstellun-
gen und die angestrebte Differenzierung
stellte die IG Metall den Wert der kollektiv
geregelten Arbeitszeit und des Normalar-
beitsverhiitnisses fir die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen und fir die Lebens-
bedingungen einer ganzen Gesellschaft.

Die I1G Metall sei allerdings nicht prinzipiell
gegen eine Flexibilisierung. Der Arbeiter
und Angestellte misse aber selbst sou-
veran entscheiden kénnen, wann er die
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit ablej-
ste. Dabei wisse die Gewerkschaft, daB
die absolute Zeitsouveranitat an betriebs-
organisatorische Grenzen stoBe. Aber die
Freirdume und die Méglichkeit, die die
Technik heute biete, seien noch nicht im
Interesse der Arbeitnehmer ausgeschdpft,
Der einzelne misse so weit wie moglich
die individuelle Lage und Verteilung seiner
Arbeitszeit selbst bestimmen und diese
somit mit seinen persénlichen Wiinschen
und Bedurfnissen in Einklang bringen. Er
dlrfe nicht zu einer disponiblen GréBe in
einem Maschinenbelegungsplan sein.

Da aber der einzelne Arbeiter oder Ange-
stelite und der- einzelne Unternehmer
nicht gleich starke Verhandiungspartner
beim Aushandeln der Arbeitsbedingungen
seien, miiBten die Gewerkschaften bei al-
len FlexibiIisierungsvorstetlungen_ be-
_stimmte Sicherungen zum Schutz der Ar-
beiter und Angestellten einbauen. Dazu
gehdre vor allem die Sicherung des freien

: Wochenendes und der Achtstundentag
als tagliche Hochstarbeitszeit, aber auch
die weitere Begrenzung der Mehrarbeit
und Freizeitausgleich ab der ersten Mehr-
arbeitsstunde innerhalb eines festgeleg-
ten Zeitraumes.

Hans Mayr Aberichtete, daB der Gewerk-
schaftstag einen Auftakt bilden soll zu den

sich unmittelbar anschlieBenden Gewerk-
schaftswochen aller DGB-Gewerkschaf-
ten. Diese sollten die politische Meinungs-
bildung beeinflussen und zur gesell-
schaftspolitischen Mobilisierung beitragen
und dienten somit auch als Vorbereitung
fur die Kampagne zur 35-Stunden-Woche.

Auf dem 15. ordentlichen Gewerkschafts-
tag der IG Metall werden 536 Delegierte
die kinftige Politik der Gewerkschaft be-
raten und beschlieBen. 423 Delegierte,
das sind 79 Prozent, sind ehrenamtlich.
291 oder 54,3 Prozent kommen aus dem
gewerblichen und 245 oder 457 Prozent
aus dem Angestelltenbereich. Der Frauen-
anteil hat sich gegentiber dem 15. Ge-
werkschaftstag von 10,2 auf 11,6 Prozent,

gleich 62 Delegierte, leicht erhoht, Hans

schen Delegierten unzufrieden, denn nur
20 von ihnen wurden in den Vertreterver-
sammlungen gewihlt.

Die Zahl der Antrage ist gegeniber dem
Minchener Gewerkschaftstag deutlich zu-
rickgegangen. 933 Antrage wurden in
Mdinchen, in Hamburg werden hingegen
nur 674 Antrage beraten. Allerdings Zeige
sich, so Mayr, in den Antragen eine orga-
nisationspolitische Geschlossenheit. Sie
konzentrierten sich sehr stark auf zentrale
Anliegen der Organisation.

Von NACHRICHTEN befragt, ob die Liqui-
ditatshilfen an den Neue-Heimat-Kaufer
Schiesser die gewerkschaftliche Finang-
kraft und dariiber hinaus ihre Kampfkraft
in der anstehenden Auseinandersetzung
um die 35-Stunden-Woche negativ beein-
flussen kénnten, erklarte der Hauptkassie-
rer Norbert Fischer, daB zur Sanierung der
Neuen Heimat keine Beitragsmittel in An-
spruch genommen wiirden.

Auf unsere Frage, wie die IG Metall es ein-
schétze, daB ein Vorsitzender in einem In-
terview in der ,Welt der Arbeit* die Bereit-
schaft bekundete, den Ausgleichszeit-
raum bei Arbeitszeitverklrzungen bis zu 6
Monaten auszudehnen und damit den Un-
ternehmern Konzessionen mache, wich
der Tarifexperte der IG Metall, Hans Jan-
Ben, diplomatisch aus.

Heinz Schiafer

Wer wird die »interne Revision“
bei der 1G Metall kontrollieren?

Die geschaftsfiihrenden Vorstand

smitglieder der IG Metall beschlos-

sen kurzlich, fiir diese Gewerkschaft eine ,Interne Revision* zu schaf-
fen. Beim Vorstand wird eine entsprechende Abteilung gebildet, die
dem 1. Vorsitzenden unmittelbar unterstellt ist. Der Leiter erhilt den
Status eines Abteilungsieiters. Die vom Vorstand angestellten haupt-

amtlichen Revisoren werden

in die Abteilung Interne Revision einge-

gliedert, der auBerordentlich weitgehende Befugnisse eingeraumt

werden. .

Es ist festgelegt, daB die Revisionskom-
mission des Vorstandes und der Kontroll-
ausschuB, die vom Vorstand zwischen
den Gewerkschaftstagen gewahlt werden,
gegeniber der Internen Revision keinerlei
Anordnungsbefugnis haben. Diese erhalt
ihre Anweisungen allein vom 1. Vorsitzen-

“den,

Welche auBerordentliche Stellung die In-
terne Revision in der IG Metall haben soli,
geht allein daraus hervor, daB sie insbe-
sondere folgende Sachgebiete und Sach-
verhalte berwachen, priifen und beurtei-
len soll: ’

1. die Einhaltung von Vorstandsbeschiiis- -
sen; -

- 2. die Einhaltung von schriftlichen Dienst-

und Arbeitsanweisungen;

3. das Rechnungswesen.

Es falit auf, daB bei dieser Aufzahlung das
Rechnungswesen erst an dritter Stelle
kommt. Daraus ist ableitbar, daB der ,Fall
Weber*, der gewerkschaftsintern einen so
groBen Staub aufwirbelte, nicht der Haupt-

grund fir die Bildung der neuen Abteilung
ist.

Die Prifung jedes Bereichs der IG Metall
soll in turnusmaBigen Zeitabstianden von
drei Jahren erfolgen. Priifungen kénnen
jedoch auch unvermutet durchgefiihrt
werden. Uber die Prifungstatigkeit sind
systematische Aufzeichnungen anzuferti-
gen, und -Uber UnregelmaBigkeiten und
wesentliche Mangel sowie (iber andere fiir
die Organisationsentwicklung der 1G Me-
tall ,bedeutsame Beobachtungen® ist dem
1. Vorsitzenden ein Bericht zu geben.

Mayr zeigt sich mit der Zahi der auslangdi.

i
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Aufgabe der Internen Revisic_m ist gs u. a.,
die Funktionsfahigkeit samtlicher interner
Kontrolleinrichtungen, die Einhaltung in-
terner Planvorgaben, Richtlinien und An-
weisungen sowie die Zuverlassigkeit des

- gesamten Informations- und Rechnungs-

wesens der Organisation ,zu Uberwa-
chen®.

Es ist aber nun keineswegs so, dafl es in
der 1G Metall bisher ein Revisionsdefizit
gegeben hétte. Revision gibt es auf den
verschiedenen Ebenen, und zwar eine eh-
renamtliche und eine hauptamtliche Revi-

sionstatigkeit.

Eine ehrenamtliche Revision gibt es in den
Verwaltungsstellen, in den Bezirken und
im Vorstand. Dies ist alles in der Satzung
eindeutig geregelt. Das héchste Revi-
sionsorgan ist der KontroflausschuB, der
genau so wie der Vorstand auf dem Ge-
werkschaftstag gewahlt wird und daher
diesem rechenschaftspflicht ist. Die Fra-
ge, die sich hier unweigerlich aufdrangt,
ist, wer aber kontrolliert die Interne Revi-
sion?

Hauptamtliche Revisionstétigkeit gibt es
durch die Bezirksleiter und die Vorstands-
revisoren. Im BeschluB3 der geschéftsfih-
renden Vorstandsmitglieder wird kritisch
angemerkt, daB die Vorstandsrevisoren
Uberwiegend die Kassen- und Geldge-
schafte gepruft hatten, hingegen sei eine
Prifung der gesamten Geschéftsfihrung
nicht erfolgt. Warum wurde dies denn
nicht geandert? War dies nicht mdglich?
Dann ware es doch interessant, die Grin-
de hierfUr zu erfahren. Hat es Beanstan-
dungen tiber die Revisionstatigkeit auf der
unteren Ebene gegeben? Dies wurde bis-
‘her nicht beantwortet, aber eine Interne
Revision mit weitgehenden Volimachten
geschaffen.

Es muB jedem auffallen, daB diesem Be-
schiuB keinerlei politische Begrindung
zugrundeliegt, die ein so tiefgehendes
Eingreifen in das innergewerkschaftliche
Geschehen rechtfertigen kénnte. Verwun-
dern muB auch, daB die Problematik der
Internen Revision nicht in der breiten Mit-
gliedschaft diskutiert und daher vom Ge-
sichtspunkt der Millionen Mitglieder
klammheimlich installiert wird, ohne die
gewerkschaftspolitische ~ Notwendigkeit
aufzuzeigen.

Wen kann es dann wundern, wenn Erinne-
rungen an Orwells  ,1984“. wach werden
und gefragt wird, ob der 1. Vorsitzende
kinftig die Rolle des ,Big Brother* einzu-
nehmen gedenkt. Es heifit zwar, daB die
Interne Revision die Organisation bei der
Erledigung ihrer Aufgaben unterstitzen
soll, die Art und Weise ihres Zustande-
kommens |48t aber auch die Méglichkeit
offen, daB sie dazu dienen kénnte, die
nach der Satzung weitgehend autonomen
Ortsverwaltungen zu disziplinieren und an
die Kandare zu legen. Wenn in der |G Me-
tall verschiedentlich eine Art ,Geheim-
dienst* beflirchtet wird, wére es sicherlich
nicht verfehit, noch einmal (ber eine sol-
che Art Interner Revision in Ruhe nachzu-

denken. .
ken . Heinz Schéfer

Gewerkschaften fordern Taten
hei heruflicher Weiterbildung

Um die Gleichwertigkeit beruflicher, allgemeiner und politischer Bil-
dung ging es am 15./16. September auf einer Fachtagung in der Dort-
munder Westfalenhalle. Die Hans-Béckler-Stiftung und das Berufs-
fortbildungswerk des DGB nahmen unter Beteiligung von rund 350
Gewerkschaftern und Wissenschaftlern eine Bestandsaufnahme der
Weiterbildung in der Bundesrepublik vor. Beim gegenwiartigen Stand
blieben die Perspektiven in den ,90er Jahren“ arg verdunkeit.

Der stelivertretende DGB-Vorsitzende Gu-
stav Fehrenbach forderte die Bundesre-
gierung und die Unternehmerverbinde
auf, den verbalen Bekenntnissen zur be-
ruflichen Weiterbildung endlich Taten fol-
gen zu lassen. Ein erster Schritt misse
darin bestehen, die regierungsamtlich ver-
ordneten ,einschneidenden Verschlechte-
rungen® bei der Arbeitnehmerfdrderung
und bei den Uber- und auBerbetrieblichen
Bildungstragern unverziglich rickgéngig
zu machen.

Nachdrlcklich warnte Fehrenbach davor,

die berufliche Weiterbildung unter wohl-

klingenden Begriffen wie ,Qualifizierungs- .
offensive* und ,lebenslanges Lernen*

letztlich nur zu einem bloBen Faktor bei

der Einfihrung neuer Technologien zu

machen. Das laufe im Endeffekt nur darauf

hinaus, das Qualifikationsniveau der Ar-

beitnehmer an kurzfristigen  Interessen

der Betriebe zu orientieren.

Demgegéni’:ber sei es notwendig, Quali-
titsstandards zu entwickeln, die der Be-
deutung der beruflichen Bildung gerecht
-wirden. Dazu gehorten gesetzliche Rege-
lungen zum Schutz der Arbeitnehmer vor
unseriésen Weiterbildungstragern. Im Mit- _
telpunkt der gewerkschaftlichen Forde-
rungen nach berufiicher Weiterbildung
stehe der Anspruch, daB sich die Arbeit-
nehmer ,aktiv an der sozialen Gestaltung
der Arbeit* beteiligen konnten. Uberdies
hatten die Arbeitslosen Anspruch auf eine
zukunftssichere Integration in denArbeits-
markt. Das setze voraus, daB die Weiter-
bildung 6ffentich gefoérdert und in ein Ge-
samtbildungssystem eingeordnet werden
-misse. :

Ein ,zukunftsorientiertes Konzept der be-
ruflichen Weiterbildung®, hob lise Brusis,
Vorsitzende der Béckler-Stiftung und Mit-
glied des geschaftsfihrenden DGB-Bun-
desvorstandes, in ihrem Beitrag auf der
Fachtagung hervor, misse vor allem ‘die
Herstellung tatsachlicher Chancengleich-
heit for die Frauen” im Auge haben.

Es miBten Bedingungen geschaffen wer-
den, die eine gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen am Erwerbsleben erm‘dg!ich-
ten. Die berufliche Erstausbildung musse
verbessert, die betriebliche Weitert_)i[dur!.g _
ausgebaut und qualifiziert, mehr Mltte! fgr
eine verstarkte auBerbetriebliche Weiter-
_bildung bereitgestellt werden. Dabei dirfe

die Bundesanstalt fir Arbeit (BA) aber
nicht zur ,Weiterbildungskasse der Unter-
nehmer* miBbraucht werden. :

Die durchgangige Einflhrung von Bil-
dungsurlaubsgesetzen, wie sie in einigen
Bundeslandern schon bestehen, halt lise
Brusis flir unumgénglich, um gleiches
Recht fir alle zu erwirken. Flr den DGB
kiindigte sie ,energische Initiativen* be-
sonders in Baden-Wirttemberg an, des-
sen Ministerprasident Lothar Spéath sich.
bekanntermaBen immer lautstark im Chor
der Qualifizierungsoffensivler vernehmen
I&Bt, -aber an einen Bildungsurlaub nicht
heran will. ‘

LArbeit und Technik in Zukunft menschlich
zu gestalten®, sagte llse Brusis, dazu ge-
hore auch ,politische Kompetenz®. Wer
das Qualifikationsniveau der Arbeitnehmer
und die Grundsatze der beruflichen Wei-
terbildung ausschiieBlich an kurzfristigen
okonomischen Interessen der Betriebe
orientiere, ziele auf eine Schwiachung von
Arbeitnehmerpositionen in der Bundesre-
publik. Wie weit es die Unternehmer mit
Hilfe der Bundesregierung im Zeichen der
politischen Wende bereits dabei gebracht

. haben, dafiir wurden in den Arbeitskrei-

sen auf der Fachtagung in Dortmund be-
stlirzende Fakten zur Sprache gebracht.

Flr Oskar Schroder, Abteilung Angesteli-
te beim Vorstand der 1G Metall, befindet
sich die ,gesamte berufliche Weiterbil-

_dung ordnungspolitisch in einem Chaos".

Verstrickt zwischen den Interessen von
.verbanden, Kammern, privaten\lnstituten
und groBen Unternehmen bleibt der wei-
terbitdungswillige Arbeitnehmer auf der
Strecke. Er wird um ein systematisches,
transparentes, rechtlich gleichermaBen
anerkanntes, kurz geordnetes Weiterbil-
dungsangebot betrogen.*

Die zur Zeit in den Betrieben praktizierte
Qualifizierung sei nichts anderes als eine
verlangerte Probezeit, die die betriebliche
Einarbeitungszeit auf Kosten der Arbeits-
fosen sichere, beklagte Klaus Heimann,
Leiter der Abteilung Berufsausbildung
beim Vorstand der IG Metall, die gegen-
wiartigen Zustande. Und: ,Solange es kei-
ne langfristige, auf Dauer angelegte und
eindeutige Konzeption fiir die berufliche
Weiterbildung bei der Bundesanstait fir
Arbeit gibt, ist die Qualifizierungsoffensive

nichts anderes als eine offene Subvention -

betrieblicher Aufgaben!® p.b.
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NGG: Mian lag sich in den Haaren,
und es half der Frisur sogar

Grundliche Diskussion und demokratische Meinungsbildung - das
waren die Wesensmerkmale des 10. ordentlichen Gewerkschaftsta-
ges der Gewerkschaft Nahrung — GenuB - Gaststitten (NGG). vom 7.
bis 12. September bilanzierten in Hamburg die rund 320 Delegierten
und Gastdelegierten die Ergebnisse der Arbeit seit dem 9. Gewerk-
schaftstag und faBten Beschliisse iiber die Aufgaben fiir die nachsten
vier Jahre. Dabei stand die Frage nach dem Wie der Arbeitszeitverkiir-

zung im Mittelpunkt.

In seinem SchluBwort meinte der mit ho-
hem Vertrauensvotum wiedergewshite 1.
Vorsitzende Glinter Déding, es sei schon
eine Leistung, sich in den Haaren zu lie-
gen, ohne die Frisur zu zerstéren. Manche
Beobachter meinen, daB die ,NGG-Frisur*
dadurch sogar besser geworden sei. Al-
lein 48 Diskutanten sprachen zu den Ge-
schaftsberichten der Hauptvorstandsmit-
glieder, wobei die Forderung, nunmehr
der Wochenarbeitszeitverkiirzung Vorrang
gegeniber weiteren Vorruhestandsrege-

lungen einzurdumen, zentrales Thema .

war. Abermals kam es bei der Beratung
eines NGG-Handlungsrahmens und zum
dritten Mal beim Antragsblock Arbeitszeit
zu einer langeren, Debatte (iber dieses
Thema.

Als sich der Eindruck verdichtete, daB
sich eine Mehrheit der Delegierten fir ei-
nen der Antrdge entscheiden konnte, die
-Vorrang* fur die 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich verlangten, griff der
NGG-Vorsitzende Déding mit einer ,Klar-
stellung® in die Debatte ein. Mit dem von
ihm favorisierten Leitantrag des Hauptvor-
stands zur Arbeitszeitverkirzung (A 139)
wolle niemand versuchen, versicherte er,
die Wochenarbeitszeitverk[]rzung «nach
hinten zu driicken oder als zweitrangig zu
behandeln“. Es solle neu einzurichtenden
Branchentarifkonferenzen Uberlassen
bleiben, die Prioritat in der Arbeitszeitfra-
ge festzulegen.

Der im AnschluB daran mit groBer Mehr-
heit beschiossene A 139 enthiit folgende
wesentliche Passage: ,Der 10. Gewerk-
schaftstag beschlieBt, ... den Hauptvor-
stand zu beauftragen, rechtzeitig vor der
jeweils frihestméglichen Kindigung der
tariflichen Arbeitszeitbestimmungen far
die einzelnen Wirtschafts- und Fachberei-
che Branchentaritkonferenzen auf Bun-
desebene einzuberufen, in'denen die De-
legierten Gber die einzureichenden Forde-
rungen zur Arbeitszeitverkirzung ent-
scheiden. Die Forderungen - orientieren
sich an der jeweiligen branchenspezifi-
schen Situation und den moglichst be-
schaftigungswirksamsten Formen. Hierzu
gehdren: Verkiirzung der Wochenarbeits-
. zeit, erweiterte Vorruhestandsregelungen,
Einfihrung von Blockfreizeiten, ganztagi-
ger Freizeitausgleich, Arbeitszeitverkiy-
zungen im Rahmen langfristiger Arbeits-
zeit- und Personalregelungen sowie an-

dere geeignete Formen der Arbeitszeit-
verklrzung.*

Kritik am Vorruhestand gab es in vielfalti-
ger Form: weil zuwenig Arbeitnehmer da-
von Gebrauch machen kdnnten, weil die

Unternehmer sehr oft die Inanspruchnah-

me verweigern bzw. freigewordene Ar-
beitsplétze nicht wiederbesetzen: weil der
Vorruhestand nicht die versprochene und
erwartete Beschaftigungswirksamkeit ge-
bracht habe; weil auch die jingeren Ar-

Wahlergebnisse

Bei der ‘Wah! der Mitglieder des ge-
schéftsfihrenden Hauptvorstandes
wurden jeweils 205, in zwei Fillen 206
Stimmen abgegeben. Es erhielten:-

ja nein Enth.

Gunter Déding (56),

1. Vorsitzender 194 10 1
Erich Herrmann (58),

2. Vorsitzender 123 77 5
Werner Weber (55),

Hauptkassierer 180 18 6

Ruth K&hn (58),

- Vorstandsmitglied 132 65 8
Helmut Manz (46),
Vorstandsmitglied 180 21 5

beitnehmer Arbeitszeitverkﬂrzung brau-
chen, damit sie Uberhaupt das Vorruhe-
standsalter erreichen. Auch wird man das
schlechte Abschneiden des fir Tarifpolitik
zustandigen 2. Vorsitzenden Herrmann Zu
dieser Krtitik rechnen missen. Wenn-
gleich der BeschiuB zur Arbeitszeitverkir-
zung zweifellos erméglicht, auf den Bran-
chentarifkonferenzen den Vorrang fir die
Wochenarbeitszeitverk&rzung festzule-
gen, so steht in ihm jedoch nichts tber
den natwendigen vollen Lohnausgleich.

- Das in den letzten Jahren offensichtlich

als Folge der groBen politischen und so-
zialen Bewegungen (Kampf gegen Atom-
raketen, Streiks und Aussperrungen beim
Kampf um die 35-Stunden-Woche, De-
monstrationen und Kundgebungen gegen
Sozialabbau und die Anderung des § 116
AFG) gewachsene politische BewuBtsein
auch bei den NGG-Mitgliedern 2zeigte sich
sowohl in der ungewohnt hohen Diskus-
sionsbeteiligung wie auch in der Qualitat
und dem kritischen Akzent der Debatten,

Empfehlungen der Antragsberatungskom.

mission wurden mehrmals ~gekippt*,

So bleibt zwar der beschiossene Antrag
68 zu Frieden und Abristung in der Aus-
sage hinter dem entsprechenden Be-
schiuB des DGB-Kongresses vom Mai die-
ses Jahres zurlick, jedoch wurde bei der
BeschiuBfassung (ber die Kernenergie -
ne wesentliche .Nachbesserung* vorge-
nommen: Da entgegen der .Erle-
digt“-Empfehlung der Antragskommission
der Antrag 92 angenommen wurde, gehg-
ren jetzt auch das ,Verbot von Atomwaf.
fentests” und der totale Abbau aller
Atomwaffenarsenale* zur NGG-Beschlup-
lage.

Ebenfalls gegen die Kommissionsempfeh-
lung wurde die Verstaatlichung der Ener-
giewirtschaft gefordert und die »sofortige
Einleitung von MaBnahmen fir den Aus-
stieg” aus dem Atomstrom ebenso be-
schlossen wie das Verlangen, die ,Atom-
anlagen sofort stillzulegen*. Beschlossen
wurde auch die Durchfihrung einer zen-
tralen NGG-Auslanderkonferenz alle vier
Jahre (A 112) und die jahrliche Verafentli-
chung der Namen jener ‘Aufsichtsratsmit-

glieder in der Zeitschrift einigkeit*, die’

ordnungsgemaB Tantiemen abfihren (A
119). Ein weiterer Antrag (A 120), der
ebenfalls gegen den Willen der Antrags-
kommission angenommen wurde, fordert
die Veroffentlichung der Héhe und Ver-
wendung der Vergitungen sowie der Na-
men derer, die der Abflihrungsverpflich-
tung nicht nachkommen.

Der Gewerkschaftstag forderte das Ver-
bot der Aussperrung, bessere gewerk-
schaftliche Interessenvertretung der Ar-
beitslosen, das kommunale Wahirecht fiir
Auslénder, die Beendigung der Berufsver-
bote, solidarische Taritpolitik im DGB, den
Abbau regelmaBiger Uberstunden, geziel-
te Frauenférderung in Beruf und Gewerk-
schaft, eine fortschrittliche Novellierung
des Betriebsverfassungsgesetzes und die
Racknahme der Anderung des § 116 AFG.
Er Ubte Solidaritat mit den Demokraten
Chiles und der schwarzen Bevélkerung
Sudafrikas (eine spontane Sammlung er-
gab 6299 DM und 25 Dollar fiir Siidafrika).
Weitere Beschlisse (siehe auch' unsere
Dokumentation) betrafen u. a. die' Ableh-
nung der sogenannten Sicherheitsgeset-
ze, die Unterbindung neofaschistischer
Aktivitdten, die Forderung nach Mitbe-
stimmung, Sicherung der Lebensmittel-
qualitét und die Ablehnung der unterneh-

‘merischen Flexibilisierungskonzeption.

Fir den Vorsitzenden gab es, wie er in
seinem SchiuBwort bekannte, ,auch hier
manche Lernstunde“. Man wird sehen, ob
das auch seine prokapitalistisch-partner-

schaftliche Grundposition betrifft, die u. a. -

deutlich wurde in seiner bestandigen ,Su-
che nach dem Grundkonsens® mit dieser
Regierung, den Umarmungsbestrebungen
gegeniber der CDA (deren Vorsitzender
BlGm ist; sieche auch Kommentar S. 3)

oder der Leugnung anderer geistiger Wur- -

zeln der Einheitsgewerkschaft als jener,
die SPD und CDU fir sich beanspruchen.
Auch Vorsitzende sollen noch lernfahig
sein. Gerd Siebert
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Bezirke der 1G ietall
bereiten sich auf die
Auseinandersetzung vor

nd der IG Metall hat am 9. September ein Arbeitspro-
gf;:n:r:ﬁ Durchsetzung der 35-Stundef1-Woche i-n de‘r kommen-
den Tarifbewegung beschlossen. Es suehft_ vor, in einer ersten
Phase die Argumente fiir eine weitere Yerkurzung der \.Noch.enar-
beitszeit in den gewerkschatftlichen Glledert_mgg_n zu dlskuh.eren.
In der zweiten Phase der Kampagne soll die Forderung_ mit t_h‘er
gewerkschaftlichen Kritik an der Wirtschafts_- und Sc'>Z|aIpoIst.|k
der Bundesregierung verkniipit werden, um sich 'dann in der drit-
ten Phase auf betriebliche Aktionen zu konzentrieren.

Schon zuvor hatten im August Bezirke der |G Metall, z. B. die Pe-
zirke Frankfurt und Hagen, eigene Seminar.mode!le und Arbeits-
programme ausgearbeitet. Aus dem Arbeltspro_gramm.der. l.3e-
zirksleitung Hagen vom August 1986 dokumlenheren wir einige
Aspekte, die sicherlich auch in anderen Berelchgn und Gewerk-
schaften auf Interesse stoBen werden.

Arbeitszeitflexibilisierung und
Arbeitnehmer-Interessen

Der IG-Metall-Vorstand hat im Juni 1986 ein Positionspapier hierzu
beschlossen und den Verwaltungsstellen Gbersandt.

Inhalt des Positionspapiers:

Grundlage und Orientierungspunkt fir Auseinander_setzung mit
Fragen der Arbeitszeitflexibilisierung.

Zweck der Diskussion in der IG Metall:
In der kommenden Auseinandersetzung. geht es nicht nur :m
Durchsetzung kirzerer Wochenarbeitszeit, sondern auch um die

Abwehr von Flexibilisierungsvorstellungen der Arbeitgeber und die
Durchsetzung unserer entsprechenden Vorstellungen.

- T g
Inhaltsverzeichnis

NGG: Beschliisse

des Gewerkschaltstages - SR 14 o
" Der ,Fall Briefs* hat = L
~ mitPolitkzutun - 16

Parteitag der SPD — Ausziige .. "
* aus Beschliissen. .~ . = = e

" Das Ziel: 500 000 Unterschriften fiir
. 1 Million weniger Arbeitslose,

. Interview mit Prof. Dr. Harald "

o Mattfeldt.

I T W O M M- —

o M~ S < S - S« SN G . S . A

Elemente der 1G-Metall-
Arbeitszeitpolitik sind:

- Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit von Montag bis Freitag

- Festleg‘ung der téglichen Regelarbeitszeit, hochstens 8 Stunden
taglich :

~ keine weitere Differenzierung der Arbeitszeiten
- keine Ausdehnung des jetzigen Ausgleichszeitraumes von zwei

Monaten bei ungleichmaBiger Verteilung der regelmaBigen Arbeits-
zeit auf die Woche '

- tarifliche Absicherung von versetzter Arbeitszeit und Gleitzeit

~ zwingender Freizeitausglei'ch fur Mehrarbeit ab der ersten Stgn-
de ' : .

- .Zeitzuschlage® fir sozial gesundheitsschadliche Arbeits_;e'iten
und fUr bestimmte besonders belastete Gruppen von Arbeitneh-
mern

— tarifliche Regelungen fir Teilzeitarbeiten

— tarifliche abschlieBend geregelte Méglichkeiten der betrieblichen
Umsetzung der wdchentlichen Arbeitszeitverkiirzung

Ziel der Diskussion:

— die Kenntnis Uber die tatsichliche Flexibilitat der Arbeitszeit und
die Formen der Arbeitszeitflexibilisierung zu verbreitern,

teilen und

— die eigenen Positionen zu ,selbst- und mitbestimmten Wahlmég-
lichkeiten" kiirzerer Arbeitszeit zu verdeutlichen.

Am Ende muB eigenes Konzept vorhanden sein.

Mobilisierung fiir eine andere Politik
Zielpunkt der Gewerkschaftswochen: '

- Bundestagswahl 1987

Forderuﬁgen der Gewerkschaﬁeq:

o Wiederherstellung deeroIIbeschéftigung

e Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingunrgen .

e Soziale Reformen-an Arbeitnehmer-interessen orientieren
e Arbeitszeitverkiirzung.

Bei allen Veranstaltungen hervorheben:

e Bundesregierung und sie tragende Koalition haben Wahlverspre.-
chen nicht gehalten. _ i

° Soziaiabbau, Steuergeschenke an Unterneh'mer. und A.b'bau ven
Arbeitnehmerschutzrechten sollten Arbeitslosigkeit beseitigen.

Tatsache ist: Massenarbeitslosigkeit besteht fort.

'Y Stétt Arbeitslosigkeit zu béseitigen, wurde Streikrecht ausge-

héhit.

- die unternehmerische Position in Sachen Flexibilisierung zu beur- -
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e Die Plane zu Verbandegesetz und Verschlechterung des Be-
triebsverfassungsgesetzes sind nicht vom Tisch.

Auf eigene Kraft bauen
Gewerkschaftliche Aktionen der letzten Zeit zeigten:

Die Arbeitnehmer sind nicht bereit, beschaftigungspolitische Ta-
tenlosigkeit, soziale Ungerechtigkeiten und den Abbau von Arbeit-
nehmer-Rechten hinzunehmen.

Wahl der Betriebsréte und
- Organisationswahlen

Die Wahlen stehen in zeitlichem und gewerkschaftspolitischem Zu-
sammenhang mit der Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Wo-
che. -

Aufgabe fUr die betrieblichen Funktionare:

Thema 35-Stunden-Woche von Anfang an offensiv in Vorbereitung
zur Tarifbewegung einbeziehen.

Hinweis: Erfahrungen aus der Auseinandersetzung 1984 einbezie-
hen. (Berichte aus den Verwaltungsstellen in Geschaftsflihrerkon-
ferenz 15./16. 1. 1985)

Organisatorische Aufgaben
1. Vorbereitung des Aktionsprogramms
- UmfaBt Zeitraum von September 1986 bis Friihjahr 1987

— Arbeitsgruppe ,35-Stunden-Wache* ist auf Beschluf der ge-
schaftsfiihrenden Vorstandsmitglieder wieder eingesetzt worden.

— Alle Verwaltungsstellen erstellen drtliche Aktionsplane.

2. Gestaltung der ortlichen Aktionsplane

Welche Organe, Funktionstrager und Personengrupben sind zu be-
teiligen?

- Vertreterversammiung

— Ortsverwaltung

— Vertrauensleute und Betriebsrite _

~ Personengruppen (Frauen, Jugendliche, Angestellte, auslindi-
sche Arbeitnehmer, Rentner)

— Arbeitskreise

— Ausschiisse

— Bildungsarbeit

— Kulturarbeit

- Mitgliederversammiung usw.

Diese MaBnahmen haben sich in der Auseinandersetzung 1984 be-
wahrt: .

- Kundgebungen

— Demonstrationen

— Podiumsgesprache

— Unterschriftenlisten

- Autokorsos '

- Umfragen bei Arbeitnehmern
— Rundschreiben

= Blrger-Informationen

- Konferenzen

— Pressearbeit

~ Informationsstinde

- Jugendfeten

- Originelle Spruchbandtexte

- Plakatieren in Betrieben, auf StraBen und Platzen
— Zeitungsanzeigen )

- Luftballons und Buttons

- Grtliche Chroniken lber Arbeitszeitverkiirzungen der Vergangen-
heit. .

NGG: Beschliisse
des Gewerkschaftstages

Der 10. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Nah-
rung~Genuf3—Gaststétten hat vom 7. bis 12. September 1986 in
Hamburg stattgefunden. Der Gewerkschaftstag faBte zahireiche
Beschliisse zu den verschiedenen Aufgabenbereichen. Nachfol-
gend bringen wir daraus eine kleine Auswahl. Sofern die be-
schlossenen Antrége Begriindungen enthielten, haben wir diese
aus Platzgriinden fortgelassen.

Frieden und Abriistung (A 68)

Der 10. Ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft NGG be-
kraftigt auf der Grundlage des vom 9. Ordentlichen Gewerkschafts-
tages der NGG beschlossenen Antrag 26 ihre langjahrigen Forde-
rungen an die Regierungen der Welt, insbesondere die Regierun-
gen der GroBmachte USA und UdSSR, alles zu tun, um den Frie-
den in der Welt zu sichern. Frieden ist die Voraussetzung fir sozia-
fen und kulturellen Fortschritt und fir soziale Sicherheit Gberall in
der Welt. Deshalb mu8 eine Politik fiir den Frieden Vorrang vor al-
len anderen politischen Aufgaben haben.

Der Rlstungswettlauf richtet sich gegen die sozialen .und wirt-
schaftlichen Interessen der arbeitenden Menschen und aller V3l
ker. Wahrend 1882 bereits jahrlich in der Welt die unvorstellbar ho-
he Summe von einer Billion DM flr militarische Ristung ausgege-
ben wurde, sind es heute rund 2,5 Billionen DM. Das ist eine Stei-
gerung um das Zweieinhalbfache. An diesem Riistungswahnsinn
ist die Bundesrepublik Deutschland jahrlich mit 60 Milliarden DM
beteiligt. :

Wahrend weltweit die Ristungsausgaben steigen, sterben jahrlich

40 Millionen Menschen an Unterernahrung, darunter allein zwolf
Millionen Kinder. Eine Milliarde Menschen haben keine angemes-
sene Wohnung, 1,5 Milliarden Menschen keine ausreichende medi-
zinische Versorgung, 250 Millionen Kinder besuchen keine Schule,
und 800 Millionen sind Analphabeten. Solange UberfluB und ent-
setzliches Elend nebeneinander bestehen, kann es keinen Frieden
geben.

Frieden verlangt soziale Sicherheit. Soziale Sicherheit setzt die
weltweite Beseitigung von Hunger, Armut und Arbeitslosigkeit, An-
alphabetentum und Unterdrickung voraus. Die Gewerkschaften
verlangen, daB die Industriestaaten in West und Ost ihrer politi-
schen und moralischen Verpflichtung nachkommen, ihren Einsatz
fur die Entwicklung der Dritten Welt zu verstirken. Die Gewerk-
schaften bekréftigen ihren unerschitterlichen Willen, die wirt-
schaftlichen und sozialen Voraussetzungen fiir ein friedtiches Zu-
sammenleben der Volker zu erméglichen.

Die Gewerkschaften sind nicht bereit, militirische Aufriistung mit
sozialer Abriistung zu bezahlen. Der soziale Frieden hat fir uns
mindestens einen gleich hohen Stellenwert. Die bisherige- Politik
der Abschreckung war und ist mit dem Aufbau gewaltiger Waffen-
arsenale auf beiden Seiten verbunden. Alle bisherigen Erfahrungen
zeigten, daB auf RUstungsanstrengungen der einen Seite immer
GegenmaBnahmen der anderen Seite folgten.

Eine Realisierung der strategischen Verteidigungsinitiative (SD}
der USA wiirde fundamental das strategische Gleichgewicht verlet-
zen und eine Aufristungsrunde nie dagewesenen AusmaBes einlei-
ten. Die Militarisierung des Weltraums mit dem SDI-Programm
schafft keinen Raketenabwehrschirm, der den Atomkrieg verhin-
dert oder vor dessen Folgen schiitzt. SDI ist auch eine Absage an

das Prinzip der gemeinsamen Sicherheit, da es nach dem gegen- -
wartigen Erkenntnisstand ausschlieBiich auf die Sicherheit des ' §

amerikanischen Kontinents abzielt.

Durch die Finanzierung der strategischen Verteidigung\sinitiative
werden erhebliche finanzielle Mitte! gebunden. Erste Schatzungen
sprechen von mindestens 210 Milliarden DM in zehn Jahren. Diese
Politik wére auch in der Bundesrepublik nur mit einer weiteren
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massiven Senkung der Staatsausgaben im zivilen Bereich finan-
sierbar. Weiterhin massiver Sozialabbau, wachsender Bildungsnot-
stand, Umweltzerstérung, schlechtere Gesundheitsversorgung,
weniger soziale Sicherheit, anhaltende Massenarbeitslosigkeit und
anderes wirden die Folgen sein.

per 10. Ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft NGG be-
gruBt ausdriicklich die Ablehnung der strategischen Verteidigungs-
initiative der USA durch den BeschluB3 des DGB-Bundesvorstandes
vom 2. Juli 1985 und bekréftigt insbesondere folgende Forderun-

gen.

- Am W;altraumvertrag von 1967 und am Vertrag tber die Begren-
zung von Systemen zur Abwehr ballistischer Raketen von 1972
{ABM-Vertrag) ist festzuhalten.

— Die von beiden Seiten zu beachtende Obergrenze bei strategi-
schen Interkontinentalraketen muB dber die SALT-ll-Vereinbarung
hinaus weiter gesenkt werden.

- Die Verhandlungen der USA und UdSSR in Genf missen zu Ri-
stungskontroll- und Abristungsvereinbarungen flhren, die u.a.
auch eine Aufriistung des Weltraums iberfliissig machen, d. h., SDI
muB in Genf Verhandlungsgegenstand werden.

- Konkrete Schritte fir ein von allen Massenvernichtungsmitteln

(ABC-Waffen) freies Eurcpa sind zu unternehmen.

- Die weitere Stationierung von nuklearen Mittelstreckenwaffen
muB in einem ersten Schritt gestoppt werden. In einem zweiten

‘Schritt muB die Zahl dieser Waffen spirbar vermindert und schlieB-
“lich auf Null gebracht werden.

- Das Wettristen muB beendet werden. Ziel bleibt die aligemeine
und kontrollierte Abrlstung. Die einzige realistische Chance f(r die
Politik des Friedens sieht der 10. NGG-Gewerkschaftstag in der
Fortsetzung der Entspannungspolitik und Verhandlungen. Die De-
legierten bekraftigen deshalb insbesondere die folgenden Forde-
rungen des 9. Ordentlichen Gewerkschaftstages:

- Keine Beteiligung der Bundesrepublik Deutschland an der Ent-
wicklung und Finanzierung von atomaren, biologischen, chemi-
schen und hochwirksamen konventionelien Massenvernichtungs-
mitteln.

- Weltwe.ites Verbot der Produktion der Neutronenbombe.

- Beschleunigung und Intensivierung der Wiener Verhandlunggp
Uber den Truppenabbau in Europa und Einberufung einer europal-
schen Abrlstungskonterenz. :

- Die Achtung jeglicher Interventionspolitik.

- Keine Beteiligung der Bundeswehr an einer internaticnalen Ein-
greiftruppe.

= Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Rustungspro-
duktion in den betroffenen Betrieben unter Mitwirkung der zustan-
digen Gewerkschaften.

~ Die Dienstverpflichtung von Frauen — auch ohne Waffen - ist
ebenso abzulehnen wie freiwilliger Wehrdienst.

~ Abbau des Wehrdienstes auf zwélf Monate, Gleichbehandlung
der Zivildienstieistenden und ersatzlose Streichung des Anerken-
nungsverfahrens.’ .

= Schrittweise Senkung des Verteidigungshaushaltes (gem. den
Beschlissen der UNO um jahrlich 10 Prozent) und Umverteilung
zugunsten der Entwickiungshilfe und von sozialen und Friedens-
diensten. i

=~ Schaffung eines Abriistungsamtes und eines entsprechende_n
Bundestagsausschusses mit weitreichenden Kontrollmoglichkei-
ten, insbesondere fiir Ristungsproduktion, -export, Einf!.eiltung
konkret vereinbarter Abristungsschritte und fur die Ausrustung
der Bundeswehr.
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- Eureka muB zivilen Charakter haben: die militarische Nutzung
muB'ausgesch_!ossen werden. Dazu gehért eine Beteiligung von
moglichst vielen europaischen Nationen sowie Orientierung der
Forschungsschwerpunkte auf gesellschaftlich nitzliche Bereiche.

- Konsequenter Abbau des Ristungsexports mit dem Ziel eines
Verbotes. ' :

— Ausbau der Friedensforschung und die Einfihrung des Faches

+Friedenserziehung® in den Schulen.

— Das Verbot der Herstel'lung und des Verkaufs von Kriegsspiel-
zeug, kriegs- und gewaltverherrlichenden Darstellungen in den Me-
dien und von gewaltfordernden elektronischen Spielen.

- Verléngerdng des Atomwaffensperrvertrages durch die Bundes-
republik Deutschland {ber 1992 hinaus.

- Der 10. NGG-Gewerkschaftstag fordert die Bundesregierung und
alle verantwortlichen politischen Krafte in unserem Land auf, sich
mit aller Kraft fir die Sicherung des Friedens in Europa und der
Welt einzusetzen. :

Austritt aus der Kernenergie (A 91)

Die Delegierten des 10. Ordentlichen Gewerkschaftstages sind der
Auffassung, daB angesichts der groBen Risiken, die mit der Ener-
gieerzeugung auf Grundlage der Kernspaltung verbunden sind,
grundsatzlich sowohl die friedliche als auch die militéarische Nut-
zung der Kernenergie abzulehnen sind.

Die Gewerkschaft Nahrung-GenuB—Gaststatten unterstitzt des-

halb die Forderung nach baldméglichstem Ausstieg aus der Atom-
energie. Darliber hinaus fordern die Delegierten insbesondere:

~ Der Bau der Wiederaufbereitungsanlage in Wackersdorf ist eben--
kar.

— Kein neues Kernkraftwerk darf geplant, fertiggestellt oder in Be-
trieb genommen werden,

- Brokdorf darf nicht ans Netz.
- Die im Betrieb befindlichen Anlagen sind sofort stillzulegen.

— Die Investitionen im Bereich der ,alternativen* Energiequellen,
wie z. B. Wind, Gezeiten, Sonne und Biogas, missen erhéht wer-
den. ' .

- Jegliche Erforschung umweltfreundlicher Energietrager ist zu un-
terstatzen. . .

Atomenergie (A 92) _
Der 10. Ordentliche Gewerkschaftstag der NGG mbge beschlie-
Ben:

— sofortige Einleitung von MaBnahmen fir den Ausstieg aus der
Atomenergiewirtschaft

- Erforschung alternativer Energien
— Baustopp fUr die Wiederaufbereitungsanlage in Wackersdorf
- keine Betriebsgénehmigung des schnellen Briters in Kalkar

- keine weitere Betriebsgenehmigung von im Bau befindlichen
Atomkraftwerken : : .

- Verbot von Atomwaffentests
— totaler Abbau aller Atomwaffenarsenale

~ Verstaatlichung der Energiewirtschaft

- Schaffung von Arbeitsplétzen' durch die verstérkte Einfihrung be- -

reits erforschter alternativer Energieformen

so einzustellen wie die Fertigstellung des schnellen Briters in Kal- -
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— Einsatz umweltfreundlicher Technologien bei den herk&émmiichen
Kraftwerken zur Verminderung umweltfeindlicher Emissionen.

Auslénderpolitik (A 112)

1. Alle vier Jahre findet auf Bundesebene eine zentrale NGG-Aus-
landerkonferenz statt,

2. Der NGG-Gewerkschaftstag fordert das Kommunalwahlrecht fir
Auslander, die sich funf Jahre in der Bundesrepublik Deutschland
aufhalten. Die Einblrgerung der Auslander ist zu erteichtern, wobei
insbesondere die finanzieflen Hiirden zu beseitigen sind.

RadikalenerlaB (A 116)

Die 10. NGG-Bundesjugendkonferenz fordert die Bundesregierung
und alle L&nder auf, den RadikalenerlaB abzuschaffen. Der Regel-
anfrage beim Verfassungsschutz muB nun Einhalt geboten werden.
‘Das Saarland hat durch seinen konsequenten BeschluB ein deutli-
ches Signal gesetzt.

Sicherheitsgesetze (A 117)

Der Gewerkschaftstag stellt fest, daB die vom Deutschen Bundes-
tag auf Betreiben von CDU/CSU und FDP beschlossenen Gesetze
uber

- maschinenlesbaren Personalausweis

~ maschinenlesbaren EUrOpapaB

— sowie das Einflgen des § 163 d StrafprozeBordnung zur Erhe-
bung und Speicherung von Daten bei computergestitzten Grof-
fahndungen )

und die Planungen

- das 'Bundesdatenschutzgesetz von 1977 zu novellieren, ohne das
Volkszahlungsurteil dem Sinne nach zu beriicksichtigen

- das Gesetz lber Zusammenarbeit der Verfassungsschutzbehor-
den von Bund und Landern zu novellieren

- die Tatigkeit des militarischen Abschirmdienstes (MAD) rechtlich
abzusichern :

— das StraBenverkehrsgesetz zugunsten der Polizei zu dndern

— ein Gesetz Uber die Zusammenarbeit der Sicherheits- und Straf-
verfolgungsbehérden (ZAG) zu verabschieden

die Voraussetzungen fiir ein gigantisches staatliches Personalin-
formationssystem schaffen.

Die Saﬁwmlung, Speicherung und Verknlpfung von personenbezo-
genen Daten schafft den glasernen Burger, der ohne die vom Bun-
desverfassungsgericht geforderte Selbstbestimmung iiber seine
Daten und ohne zu wissen, ob und wo seine Daten gespeichert
sind, den in- und auslandischen Staatsorganen hilflos ausgeliefert
ist, die Zugang zu diesen Daten haben.

Der Gewerkschaftstag erklart, daB er die verdatete Ausspahung

des Burgers ebenso ablehnt wie ausufernde betriebliche Personal-
informationssysteme.’ '

Der Gewerkschaftstag fordert daher den Hauptvorstand auf, alle
Méglichkeiten zu nutzen, um

- Uber die Gefahren der verabschiedeten und geplanten Sicher-
heitsgesetze zu informieren

— auf das Parlament und die Bundesregierung einzuwirken, daB die
bereits erlassenen Gesetze zurlickgenommen werden

~—2u verhindern, daB die geplanten Gesetze und Gesetzeséanderun-
gen vom Parlament verabschiedet werden.

Aufsichtsratstantiemen (A 119)

Alle Mitglieder der NGG, die als Arbeitnehmervertreter einem Ayt
sichtsrat angehoren, haben Gber die erhaltenen und gemas den
Beschlissen des DGB und der NGG abgefihrten Tantiemen jahr-
lich gegeniber der NGG Rechenschaft abzulegen.

Der Hauptvorstand wird beauftragt, die Durchfiihrung dieser Mag.
nahme zu Uherwachen und die Namen der Aufsichtsratsmi:glieder,
die ihrer Verpflichtung ordnungsgemai nachgekommen sind, jahr-
lich einmatl in der ,einigkeit* zu ver&ffentlichen.

Abfiihrung von Vergiitungen (A 120)

Der NGG-Hauptvorstand wird aufgefordert, daflr Sorge zu tragen,
daB einmal jahrlich in der NGG-Mitgliederzeitung Jeinigkeit* ein
Uberblick Gber die Hhe und die Verwendung der Vergiitungen er-
folgt.

Des weiteren sind diejenigen Vertreter in Aufsichtsriten nament-
lich in der ,einigkeit* zu verdffentlichen, die sich ihren Abfuhrungs-
verpflichtungen entziehen. Dabej ist die Héhe der bezogenen Tan-
tiemen und der durch entsprechende Grundsatzbeschitisse des
DGB festgelegte Abflhrungsbetrag zu nennen.

Der ,Fall Briefs“ hat
mit P_olitik Zu tun

Eine dokumentarische Zusammenfassung
von Peter Baumaller

ferent beim Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut des
DGB (WSI) in Disseldorf, wird zum 31. 12. 86 gekindigt. Es ist der
dritte KUndigungsversuch in fiinf Jahren. Die Geschaftsfihrung ~
Prof. Dr. Heinz Markmann und Dr. Wolfgang Spieker — geben ,verhal-
tensbedingte und betriebliche Griinde® fir ihre MaBnahme an.

28. Februar 1986: Der Betriebsrat stellt in einem Schreiben an die
Belegschaft fest, daB8 er dem Kindigungsschreiben gemas § 102
BetrVG widersprochen hat. Gleichzeitig wendet er sich entschie-
den dagegen, da8 die Geschaftsfihrung schon im Vorfeld des ab-
sehbaren Rechtsstreits MaBnahmen in Aussicht stellt, die gegen
gewerkschafts- und institutspolitische Grundsatze verstoBien. So
habe die Geschéftsfiihrung angekindigt:

— sich auf keinen Fall einer eventuell ergehenden Weiterbeschafti-
gungspflicht zu beugen;

~"im einzuberufenden Vermittlungsausschu8 nicht iiber die Be-

rechtigung der ordentlichen Kindigung mit sich diskutieren zu las-
sen; :

- die Absicht zu haben, im Falle einer arbeitsgerichtiichen Niederla-
ge die bewahrte Institutsordnung kiindigen zu wollen.

-Eine solche verhartete Haltung gibt Vermutungen Nahrung®, stelit -
der Betriebsrat abschlieBend fest, .die hinter der vollig unange-

messenen KindigungsmaBnahme andere Motive zu erkennen glau-
ben.*

Marz 1986: In einem Schreiben ,An die Absender von Sympathie-
bekundungen und/oder Anfragen in der Angelegenheit Dr. Ulrich
Briefs* (es gingen mehrere hundert Schreiben beim WSI und beim
DGB-Bundesvorstand ein) betont Dr. Wolfgang Spieker: ,Die mei-
sten dieser Schreiben gehen davon aus, daB ,politische Grinde’
zur Klndigung des Mitarbeiters gefihrt haben; insbesondere han-
ge die Kiindigung mit Auseinandersetzungen in den Gewerkschaf-
ten um ,griine Positionen' zusammen. Vereinzelt haben auch Me-
dien solche Vermutungen und Spekulationen geauBert. .Deshalb

wird hier klargestelit: Die Kindigungssache Dr. Briefs ist aus-

17. Februar 1986: Dr. Ulrich Briefs, seit fast 15 Jahren Technolc;giere- ’

I
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.schlieBlich eine interne arbeitsrechtliche Angelegenheit des WS,

gie hat mit Politik nichts zu tun...* ‘

 ai 1986: Die Geschaftsfithrung des WS verweigert in Ubersin-

stimmung mit dem DGB Ulrich Briefs eine Dienstreise zur Teilnah-
me an einer internationalen Fachtagung in der DDR. Da Briefs auf
der Konferenz der Internationalen Fdderation fir Informationsverar-

beitung (IFIP) als Chairman der Arbeitsgruppe 9.1 angesagt ist,

nimmt er sich Urlaub, um seine seit vielen Jahren ausgeibte Funk-
tion nunmehr als Privatmann wahrzunehmen,

3. Mai 1986: WSI-Geschaftsflihrer Spieker schreibt an das Pro-
gramm- und Organisationskomitee der IFIP-Konferen_z undl fragt
an: ,Hat Herr Dr. Briefs auf der Tagung offiziell darauf hingewiesen,
daB er als Privatmann am KongreB teilnehme und ~ entgegen der
Anktindigung im Programm — nicht als Vertreter des WSI/DGB?*

10. Juni 1986: Prof. Klaus Fuchs-Kittowski antwortet Dr. Spieker in
einem dreiseitigen Brief und flhrt dabei u. a. aus: 1. der Ausdruck
der Institution bei den Mitgliedern des Programm- und Organisa-
tionskomitees erfolgte auf unsere Initiative schon beim Call for Pa-
pers, Januar 1985, ohne Abstimmung mit den Mi:gfiederp. Wir
folgten dabei der Auffassung, daB es eine Ehre fir die Institution
sei, im Zusammenhang mit einem Programmkomitee genannt zu
werden, das eine Konferenz flr eine wichtige internationale Féde-
ration an der Humboldt-Universitat, die gerade ihr 175jahriges Jubi-
laum feierte, vorbereitet. Bei den Plenarreferenten haben wir nur
das Land, weder Ort noch Arbeitsstelle angegeben.

2.'Der Chairman der Arbeitsgruppe 9.1 ,Computer and Work' der

- Internationalen Fdderation fur Informationsverarbeitung (IFIP}, Dr.

Ulrich Briefs, hat mir, sofort nach Ankunft hier in Berlin, als offi-
ziellem, von der IFIP bestatigtem Verantwortlichen (Chairman of
the Conference) offiziell mitgeteilt, daB er hier als Chairman der
WG 9.1 der IFIP anwesend ist, daflr aber Urlaub nehmen muBte.
Damit machte er ganz deutlich, daf3 er allein als Chairman der WG
9.1 der IFIP hier teilnimmt — nicht als Vertreter des WSI/DGB.

3. Wir legen thnen zugleich die auf der Konferenz verteilte Fassgng
seines Referates bei, woraus ebenfalls ersichtlich wird, daB er §|ch,
wie auf internationalen Konferenzen Ublich, als Vertreter seines
Landes in der von der IFIP dafir verwendeten Kurzform (FRG) so-
wie als Chairman der Arbeitsgruppe angekundigt hat. Er wurde von
mir als Leiter gerade dieser Plenarsitzung auch nur so angekin-
digt.

Persdnlich wiirde ich noch hinzuflgen, daB alle meine Mitarbeitgr
und Studenten die Monographien von Ulrich Briefs kennen und die
hohe wissenschaftliche Qualitat wie auch die scharfe Polemik wert-
schitzen. Ich weiB nicht, ob ihm dieses Lob der IFIP, Ubermittelt
von einem Wissenschaftler aus der DDR, niitzlich sein wird. Es gaﬂb
jedoch bereits Falle, in denen auch Dekanate von USA-Universita-
ten fir meine Gutachten ihren Dank zum Ausdruck brachten.*

13. Juni 1986: Der VermittlungsausschuB tagt unter der Leitupg
von Werner Vitt, stellvertretender Vorsitzender der |G Cher_me,'
nachdem IG-Metail-Vorstandsmitglied Judith diese Aufgabe nlc‘:ht
mehr zu dUbernefimen bereit war, weil die Geschéftsf[]hryng sich
von Anfang an weigerte, eine fir Briefs ginstige Entscheigupg Zu
akzeptieren, Nachdem ein Versuch Vitts, die Weiterbeschaftigung
von Briefs mit Auflagen zu sichern, an der unbeugsamen Haltulng
des DGB-Justitiars scheiterte, lief die Vermittlung danr) auf eine
Auflésung des Arbeitsverhiltnisses gegen die Zahlung einer Abfin-
dung von ca. 100000 DM hinaus. Diese ,Losung* lehnte Briefs um-
gehend ab, womit die Vermittlung gescheitert war.

25. Juni 1986: Die Geschaftsfihrung des WS nimmt das Scheitern
der Vermittlung zum AnlaB, das bestehende Arbeitsverhalt-nls ein
Weiteres Mal aufzukiindigen, und beruft sich auf GrUn_de, die dem
Betriebsrat am 18. Juni bekanntgemacht worden seien. Danach
wird Briefs vorgeworfen, daB er in ,der gedruckten offlz!ellgn eng-
lischsprachigen Konferenz-Ankiindigung (der IFIP) als Mltglled‘des
Programmkomitees ,Ulrich Briefs, WSI/DGB, Dﬂssel_dorf, FGR an-
gekindigt gewesen sei. DaB dieser Vorwurf im Briefverkehr zwi-
schen Dr. Spieker und Prof.. Fuchs-Kittowski bereits hlnrelchgnd
9ekldrt und als unbegriindet gelten muBte, nahm man einfach nicht
2ur Kenntnis. Der zweite Vorwurf, der Briefs gemacht wurde, be-

stand darin, daB der Wissenschaftler eine Bundestagskandidatur
fur die Griinen nicht rechtzeitig bei der WSi-Geschaftsfihrung ap-
gemeldet habe. Wértlich heiBt es im Brief an den Betriebsrat: ,Die
Kandidatur des Kollegen Dr. Briefs wird im Raum Recklinghausen
flir den DGB und seine Gewerkschaften eine erhebliche Belastqu
darstellen; denn auch der Wahlkreiskandidat der SPD ist ein we_lt-
hin bekannter hauptamtlicher Gewerkschafter. Wie aus Pressemit-
teilungen verlautet und vom Kollegen Dr. Briefs gegenlber dem
VermittlungsausschuB bestatigt, ist seine Aufsteliung gerade we-
sentlich unter dem Gesichtspunkt erfolgt, die unterschiedlichen
Positionen der beiden Kandidaten im Wahlkampf éffentlich deutlich
zu machen. Dieser Sachverhalt erfiillt den DGB-Kreis Recklingha_g-
sen mit groBer Sorge, und das ist auch dem WSI nicht gleichgul-
tig.” Der hier nicht mit Namen genannte Gegenkandidat von Ulrich
Briefs heiBt Horst Niggemeier und ist der Chefredakteur des Or-
gans der |G Bergbau ,einheit“. Der Bundeswehr dient 9r als Reser-
veoffizier, Springer-Zeitungen und der ,FAZ* als willkommener
Kommentator und informant.

19. Juli 1986: Die WAZ meldet: ,Der Deutsche Gewerkschafts:bund
im Kreis Recklinghausen beschloB auf seiner letzten Kreisvor-

datur von Dr. Briefs zum Deutschen Bundestag keine g_rhebli_che
Belastung, wie es in verschiedenen Presseorganen veréffentlicht
wurde.” : )

September 1986: Nachdem es DGB-Vorsitzender Ernst Breit abg?-
lehnt hat, sich als neuer Vermittler im Konflikt beim WSI zur Vgﬁu-
gung zu stellen, schwelt die fiir die Gewerkschaften"schédhche
Auseinandersetzung weiter. Markmann und Spieker kénnen aller-
dings nicht mehr behaupten, sie habe mit Politik nichts zu tun...

Parteitag der SPD
Ausziige
aus Beschliissen

Der Parteitag der SPD vom 25. bis 29. August in Niirnberg verab-
schiedete ein umfangreiches Aktionsprogramm zur ,Wirtschafts-
und Beschaftigungspolitik“. Es wurde vom Vorsitzenden der Ge-
werkschaft HBV, Giinter Volkmar, als ,hotfnungsvolles Signal*
fiir ,Arbeitnehmer und Gewerkschaften* bezeichnet. Wir doku-
mentieren aus dem Aktionsprogramm Ausziige sowie auch au.s
dem Antrag 1.des SPD-Parteivorstandes zur ,Friedens- und Si-

cherheitspolitik".
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Aus dem Aktionsprogramm

13. Verkiirzung der Arbeitszeit

Durch die Neuverteilung der vorhandenen Arbeit is_t Ar?eitsz?itver-_
"kirzung ein effektives Instrument, sinnvolle Arbeitspiatze fir alie
zu schaffen und den — durch konservatiye Politik verscharftgn - Wi-
derspruch zwischen wachsender Arbelt;belastung.z}uf se|t>en"de<r
Beschéftigten und Massenarbeitslosigkeit zu beseitigen. Darlber
hinaus ist die Verkiirzung der Arbeitszeit (der Lebens-, Jahres-,
Wochen- und Tagesarbeitszeit) eine unabdingbare Voraussetzung

staltung der individuellen und gesellschaftlichen Lebensbedingun-
chen Arbeitszeit eine hesondere Bedeutung 2u, da der Ausgleich

fur zunehmende Arbeitsbelastungen und der Beschaftigungseffekt
am groBten sind und fUr Frauen diskriminierende Formen der Ar-

gebaut werden kénnen.
Voraussetzung ist jedoch, daB die Arbeitszeit fir alle abhingig Be-

schaftigten verkUrzt wird; kapazitétsorientierte Flexibilisierung der

standssitzung: Der DGB-Kreis Recklinghausen sieht in der Kandi-

zur Erweiterung der Spielrdume far die soziale und kulturelie Ge- -

gen. Dabei kommt der Verkiirzung der wdchentlichen und tagli--

beits- und Roilenverteilung zwischen den Geschlechtern weiter ab-
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Arbeitszeit — wie sie von seiten der Unternehmer und der Konser-
vativen gefordert wird ~ lehnen wir ab.

Voraussetzung ist weiterhin, da8 Arbeitszeitverkiirzung kein
Einfallstor flr Lohnverklrzungen sein darf, da dies die gesamige-
sellschaftliche Nachfrage schwicht, die Beschaftigten in Uberstun-
den treibt und auch unter sozialen Gesichtspunkten nicht akzepta-
bel ist.

Sozialdemokraten fordern:

- Eine Verkirzung der Wochenarbeitszeit im ersten Schritt auf 35
Stunden bis zum Ende der 80er Jahre, mit der Perspektive der wei-
teren Verklrzung.

§ - _ ~ Allgemein gesetzliche Arbeitszeitverkirzungen entsprechend der
: . tariflich vereinbarten Arbeitszeit durch Andt_a_rung der Arbeitszeit-
ordnung und drastische Begrenzungen der Uberstunden.

- Gesetzliche Sicherung gleitender Ubergéange aus dem Arbeitsle-
ben in den Ruhestand, .

~ Entwicklung weiterer Formen der Arbeitszeitverkirzung.

— Ausbau der Mitbestimmungsrechte der Gewerkschaften und Be-
triebsrate bei der Kontrolle der Leistungsanforderung im Arbeits-
prozeB, der Regelung der Qualifikationsanforderungen und der
Verteilung im Interesse der Beschaftigten.

14. Wir brauchen mehr soziale und kulturelle
Dienstleistungen

In den letzten Jahren ist die Kluft zwischen Angebot und Nachfrage
bei den &ffentiichen Dienstleistungen groBer geworden. In der Ge-
sundheitsvorsorge, bei den sozialen Diensten, in Bildung, Ausbil-
dung und Weiterbildung miissen neue Angebote geschaffen wer-
den. Durch die Anderung der Familienstrukturen, die zunehmen-
den Erwerbswiinsche von Frauen, angesichts der haufig un-
menschlichen und entmindigenden Lage vieler lterer Menschen,
angesichts der ungeldsten Probleme vieler Jugendiicher, der sozia-
len Folgen von Arbeitslosigkeit und durch die Eingliederungspro-
bleme von Ausldndern muB das Angebot an Dienstleistungen wei-
ter steigen. Zusétzlich brauchen wir mehr soziale und kulturelle
Dienstleistungen — im Bereich Kindererziehung; bei der schuli-
schen und berufiichen Aus- und Fortbildung; im Gesundheitswe-
sen; bei der Altenbetreuung; bei den sozialen, kulturelien und son-
stigen Freizeitaktivitaten, die alle entscheidend zur Lebensqualitat
beitragen. -

. Wir missen bereit sein, die Leistungen im &ffentlichen, aber auch
im Bereich freier Trager weiter auszubauen. Das wird erleichtert,
wenn andere Gehaltsstrukturen bei den oberen Einkommen im &f-
fentlichen Dienst eingefiihrt werden.

15. Junge Menschen brauchen sinnvolle Arbeit

Noch immer suchen Hunderttausende von jungen Menschen ver-
geblich einen Ausbildungsplatz ihrer Wahl. Insbesondere junge
~ Frauen sind von der Ausbildungsplatznot betroffen. Wir wollen, daB
_ Uberall dort, wo private und éffentliche Arbeitgeber nicht in der La-
ge sind, ein ausreichendes Ausbildungsplatzangebot sicherzustel-
len, Gberbetriebliche und auBerbetriebliche Ausbildungsmaéglich-
keiten geschaffen werden. Die Unternehmen, die keinen oder kei-
nen angemessenen Beitrag im Rahmen des dualen Ausbildungssy-
stems leisten, mlussen durch Bundesgesetz zur Finanzierung der
Berufsausbildung herangezogen werden. Wir Sozialdemokraten

waollen, daB kein junger Mensch chne Ausbildungs- und Arbeits-
platz bleibt.

Zu einem besonders bedriickenden Problem wird immer mehr die
Arbeitslosigkeit nach AbschiuB der Berufsausbildung. Wir wollen
deshalb den Einstieg in sinnvolle und qualifizierte Arbeit nach der
Ausbildung sichern. Das bedeutet, da8 wir eine Nutzung der erwor-
- benen Qualifikationen und eine existenzsichernde Vergittung eben-
sc fur notwendig halten wie eine arbeitsrechtliche und tarifrechtli-
che Sicherung. Wir wollen dariiber hinaus: ein Férderungspro--
gramm flr junge Frauen: die Unterstltzung lokaler Ausbildungs-
_und Beschéftigungsinitiativen: die Bereitsteliung von Stellen im &f-
fentlichen und privaten Bereich flr Jugendiiche ohne Ausbildung;

strie-, Handels- und Handwerkskammern auf parititisch aus Vertre-
tern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und des Staates besetzte
Einrichtungen an.

16. Beschaftigungschancen fiir Frauen

Frauen sind im Erwerbsleben nach wie vor benachteiligt. Dies zeigt
sich sowoh! in ihrer Unterreprasentanz in betrieblichen Ausbil.
dungsgéngen als auch im Hinblick auf ihre Beschaftigungsmaglich
keiten nach einer Ausbildung bzw. nach einer Familienphase, Un-
verzichtbare Voraussetzung fiir die Verbesserung der Situation der
Frauen und Mutter ist ihre gezielte Fdrderung im Arbeitsleben {ber
die Erstellung von Frauenférderplanen mit konkreten Zielvorgaben
{Quoten}, d. h., Frauen sind so lange bevorzugt bei Einstellungen,
beruflichen Aufstieg, Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen zu be-
ricksichtigen, bis auf allen Ebenen der Vergltungsgruppen und in
allen Beschaftigungsbereichen ein ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis hergestelit ist. Voraussetzung hierfir ist das Vorliegen
vergleichbarer Qualifikationen zu méannlichen Bewerbern. Ein tur-
nusméBiger Bericht Uber den Stand der Realisierung des Frauen-
férderungskonzeptes ist zu verdffentlichen.

Neben der Erstellung von Frauenforderplanen sind bei Vergabe
kommunaler/staatlicher Auftrige die betrieblichen Ausbildungsan-
strengungen gezielt zu bericksichtigen. Ein weiteres Kriteriim fir
die Vergabe ist, daB von den Betrieben ein Nachweis iiber die Er-
stellung von Frauenférderplanen erbracht wird, in denen sowonl
qualifizierte Ausbildungs- als auch Arbeitsplétze fiir Frauen festge-
legt sind. .

In den Ausbiidungsbereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, wird ihnen mindestens die Halfte der Ausbildungsplatze ange-
boten. Nur dann, wenn sich nicht genilgend Frauen bewerben,
kénnen diese Steilen mit mannlichen Bewerbern besetzt werden.

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die bereits
angesprochene Verkiirzung der tiglichen Arbeitszeit unerlaglich.
Darlber hinaus besteht die Notwendigkeit, Gber gesetzliche Rege-
lungen einen Elternurlaub fir Mitter und Viter gleichermaBen zu
schaffen mit angemessenen Lohnausgteichszahlungen. Erforder-
lich sind ebenso gesetzlich geregelte Teilzeit- und Beurlaubungs-
mdglichkeiten fir Matter und Vater zum Zwecke der Kindererzie-
hung mit der MaBgabe, daB nach einer phasenweisen Teilzeitbe-
schéftigung bzw. Beurlaubung wieder ein Vollzeitarbeitsverhaitnis
eingegangen werden kann, und Schaffung von familienergéanzen-
den Einrichtungen.

17. Umschulung, Weiterbildung, Fortbildung: In
qualifizierten Arbeitskréften liegt die wichtigste
Produktivkraft unserer Wirtschaft

Umschulung, Weiterbildung und Fortbildung sind nicht nur fir den
einzelnen von Nutzen, sondern helfen auch gesamtwirtschaftlich
weiter. Qualifizierte Arbeitskrafte sind die wichtigste Produktivkraft
in unserem Lande. Insgesamt brauchen wir einen bestandigen Pro-
zeB der berufsbegleitenden Qualifizierung. Die bestandige Investi-
tion in die Qualifikation aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in den Betrieben und Verwaltungen muB in Zukunft einen ebenso
hohen Stellenwert erhalten wie der InvestitionsprozeB in Sachkapi--
tal. Wir streben ein umfassendes System der Weiterbildung an, das
den Arbeitnehmern einen Rechtsanspruch auf Weiterbildung ein-
raumt und ihr einen festen und gleichwertigen Platz in unserem Bil-
dungssystem zuweist. Es soll vorrangig in den von Arbeitslosigkeit
betroffenen Regionen und fur benachteiligte Gruppen entwickeit
und ausgebaut werden.

Berufliche Qualifizierung von Frauen ist angesichts der iberpro-
portionalen weiblichen Arbeitslosigkeit besonders wichtig. Weiter-
bildungsprogramme  und betriebliche Wiedereingliederungshilfen
sollen Arbeitnehmerinnen nach der Familienphase die Wiederauf-
nahme einer Erwerbstitigkeit erméglichen helfen.

18. Fiir Langzeitarbeitslose brauchen
wir Sonderprogramme

ein Programm betrieblicher Eingliederungshilfen fir schwer vermit-
telbare Arbeitslose. .

Wir wollen mit einem ganzen Biinde! von MaBnahmen Langzeitar-

Um die Entwipklung der beruflichen Bildung sicherzustellen, stre-
ben wir die Ubertragung der Zustandigkeit hierfir von den Indy-

. ein Programm betrieblicher Eingliederungshilfen fiir schwer vermit-
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peitstosen helfen, damit ihre Wiedereingliederung' in das Arbeitsle-
ben gelingt: Wir schlagen einen deutlichen Austzau de"r MaBnah-
men zur Arbeitsbeschaffung vor. Diese Arbeitsplatze diirfen aller-
dings nicht an die Stelle von Dauerarbeitsplatzen treten. Wir wollen

telbare Arbeitslose. Wir wollen lokale Beschéftigungsinitiativen un-
terstitzen.

19. Mehr Arbeit solidarisch !inanzierfen:
Besserverdienende miissen mehr leisten

Dieses Aktionsprogramm muf solid? finanziert we'rden. Eine lzeit—
lich befristete Erganzungsabgabe fur Besserverdienende mit zu
versteuerndem Jahreseinkommen von mehr als DM 60.000/120000
(Ledige/Verheiratete) in Hohe von 5 Prozent der Einkommens-
steuerschuld und 5 Prozent der Korperschgfts_steuerschu!d schafft
den Grundstock dafir. Zuséatzlich wollen W|r"d|e von der konservg-
tiv-liberalen Koalition beschlossene V_erkurzung der Abs9hre|-
bungspflicht fir Betriebsgebaude und .dle Se'nkung der Vermdgen-
steuer wieder rilckgangig machen. Beides sind $t§uergeschenke,
die nachweislich keinerlei Anreiz fir mehr Invest;_no_nen _und me_;hr
Beschaftigung schaffen. Zu einem erheblichen Teil finanzieren sich
die MaBnahmen auBerdem durch Ersparnisse !Z)EI Fjen Kosten der
Arbeitslosigkeit. Berechnungen zeigen, da8 die F|Qan2|er9ng be-
schaftigungspolitischer MaBnahmen fir Staat unq Burger {ucht we-
sentlich teurer ist als die Finanzierung der Arbeitslosigkeit.

20. Grundsicherung der Einkommen

Durch eine soziale Grundsicherung im Alter, bgi Invalidit__éit und Ar‘-
beitslosigkeit muB die wachsende Neue Armut immer gro.ﬂe{er Tei-
le der Bevilkerung bekampft, gleichzeitig aber au;h die 6kono-
misch wichtige Nachfragestérkung gerade der sozial schwachen
Gruppen erreicht werden . ..

V1. Die Wirtschaft demokratisieren

Der rasche technische und soziale Wandel verstérkt die ohnehin
vorhandene Gefahr wachsender Machtkonzentration und -zusam-
menbaliungen in Wirtschaft und Gesellschaft. Zunehmende Abhan-
gigkeiten der Arbeitnehmer weit Gber das Okonomlsch—Materlelle
hinaus sind ebenso drohende Folgen wie der MachtmiBbrauch
durch kleine, aber méchtige Gruppen in Staat, Wirtscha_\ft und Qe-
sellschaft. Gewachsen ist auch die Undurchschaubarkeit des Wirt-
schaftsgeschehens fir den Verbraucher. -

Die Demokratisierung der Wirtschaft bleibt de_shalb.eir)e Gryndfor-
derung sozialdemokratischer Gesellschaftspolitik. Sl_e ist ‘Tell unse-
res Kampfes fir eine umfassende soziale Demokra’ne. W|rtsch§fts-
demokratie ist ein wesentliches Element der politischen, sozialen
und kulturellen 1dentitat der Sozialdemokraten wie der Gewerk-
schaftsbewegung.

Wirtschaftsdemokratie will sowohi gesamtgesellschaftiich wichtige
Ziele erreichen als auch die Emanzipation der Arbe|tnehmer. Wir
wollen den MiBbrauch von Herrschaftsmacht in den Betrieben und
der Machtzusammenballung in Wirtschaft und Geselischaft entge-
genwirken, :

Die Industriegesellschaft braucht die umfassend gebildeten und
qualifizierten Arbeitnehmer, die mitdenken, mitgestalten, mitbe-
stimmen und mitverantworten. Staatliche Steuerung U_”d private
Unternehmensautonomie reichen nicht aus, die notwendlge soziale
und dkologische Erneuerung unserer Gesellschaft zu erreichen. !:;]s
gibt vielmehr einen wachsenden und in seiner Bedeutung gune -
menden Zwischenbereich, der durch Mitbestimmung, Mitwirkung
und Teilhabe der Arbeitnehmer, durch gréBere Verbraucherrechte
wie auch durch neue Formen dezentralen Wirtschaffens best_lmmt
wird. Wir treten weiterhin fir die Achtung der Aussperrung ein.

28. Mitwirkung der Arbeitnehmer
auf gesamtwirtschaftlicher Ebene

Wir fordern die Errichtung von paritatisch besetzten Strukturkoms-

29. Mitbestimmung der Arbeitnehmer
auf Unternehmensebene

Fir alle groBeren Unternehmen mit mehr als 1000 Arbeitnehmern
und einer Bilanzsumme von mindestens 75 Millionen DM oder ei-
nem Jahresumsatz von mindestens 150 Millionen DM und flr alte
Unternehmen in den Schilissetbranchen Metallerzeugung, Chemie,
Banken und Versicherungen ist die paritatische Mitbestimmung
nach den Regeln des Montan-Mithestimmungsgesetzes einzuflh-
ren. Es sind gesetzliche Offnungsklauseln fir ergénzende ur]d kon-
kretisierende Mitbestimmungsregelungen durch Tarifvertrdge zu
schaffen.

30. Mitbestimmung im Betrieb

Die Betriebsrate sind bereits in der Konzeptionsphase von Be-
triebspolitik zu beteiligen. Bei der Auswahi konzgptionelller und
strategischer Losungen haben die Betriebsrate mitzubestimmen.
Das Betriebsverfassungsgesetz und das Personaivertret_un.gsge-
setz sind weiterzuentwickeln. Bei der Personalplanung, bei Ems'EeI-
lungen und Kiandigungen mussen die Betriebs- unq Persorjalrajre
mehr Mitbestimmungsrechte erhalten. AuBerdem missen die Mit-
wirkungsrechte des Betriebsrates bei Betriebsanderungen verbes-
sert, Interessenausgleich und Sozialplan gesichert werden. In_ Zu-
kunft missen die Betriebs- und Personalrate vor allem mehr Mltbg-
stimmungsrechte bei der EinfGhrung neuer Techniken eshalt'en. Die
Mitbestimmungsrechte des Betriebs- und Personalrates sind auf
alle Bereiche der Gestaltung der Arbeitsbedingungen auszgdeh-
nen, insbesondere auf die Planung und Gestaltung der-Arbeitsor-
ganisation, auf die Gestaltung der Qualifikationsprozesse und auf
alle Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

31. Mitbestimmung der Arbéitne_hmer am
Arbeitsplatz

Die Beteiligungsrechte des einzelnen Arbeitnehmers bzw. einzel-
ner Arbeitnehmergruppen bei unterschiedlichen Phasgn der Kon.-
zeption, der Planung und der Einflhrung neuer techms’sch-orgam-
satorischer Ldsungen in ihren Arbeitsplatzbereichen’ sind zu ver-

starken.

—

32, Mitbestimmuhg auf europdischer Ebene

Die Schaffung des europaischen Binnenmarktes und die damit ver-
bundene Mobilitat der Unternehmen verlangt auch auf europai-
scher Ebene Mithestimmungsregelungen. er tﬂreten _dahe_r far Fj|e
Verabschiedung einer européischen Richtlimg Uber die Mitbestim- .
mungsrechte der Arbeitnehmer in transnationalen Untern_ehmen
ein. Unabhangig davon mu$ die Weitergeltung und Fortentwicklung
der deutschen Mitbestimmung gesichert werden.

Friedens- und Sicherheitspolitk
(Auszug)

V. Strategie der Kriegsverhiitung

Militarisch kann der Ost-West-Konflikt nicht entschieden \n{erden.
Atomare Abschreckung kann den Krieg__nicht dayerhaft verhmderr?.
Neue Schilbe der Rustungstechnik gefahrden die §|cherheltspol|t|-
sche Stabilitat und verschwenden lebensnotwendige Ressourcen
der Volker. Die gegenwartig bevorstehelnde Runde der_vy.el_.traum—
ristung gefihrdet weltweit die sicherhe|t§pollt:sche S_t_apllltat. Op-
wohl die Regierungen in Ost und West Fr.|eden zum Ziel lhr(?'.'l' Poli-
tik und Kriegsverhinderung zum Zweck |hrer” Rustu_ng eri_dgrt ha-
ben, unterhalten sie militarische Mittel unc! ru§ten 5|cih mit immer
neuen und gefahrlicheren Waﬁensystemen. in einer GroBenordnung
aus, als ob jederzeit mit dem Ausbruch eines Krieges zu rec_hnen
sei. Es gilt, diesen sicherheitspolitischen Widerspruch aufzulésen.

Die SPD fordert, die NATO-Strategie der Kriegsverhiitung nach fol-
genden Kriterien zu verandern: .. :

1. Die militarische Strategie des gesamten Biindnisses muB seiner

missionen. Fiir Problembranchen sollen Brancht_anausschdijsse mit
Beratungs-, Anhérungs- und Initiativrechten gebildet werden.

politischen Zielsetzung - Verteidigungsfahigkeit und Entspan-
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.gung aufgeben. Wir stellen fest, daB die Stationierung von sowjeti-

* die Verteidigung auf westdeutschem und westeuropdischem Bo-

w-——-
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nungsbereitschaft - entsprechen. Wir brauchen eine NATO-Strate-
gie, die auf den frihen oder sogar Ersteinsatz von Atomwaffen ver- )
zichtet. Denn eine Strategie, die im Ernstfall vernichtet, was ge-
schitzt werden soll, ist unglaubwirdig und unakzeptabel.

2. Struktur und Bewaffnung der NATO-Streitkrifte missen unver-
wechselbar der Verteidigung dienen und diirfen dem Ziel einer eu-
ropaischen Friedensordnung nicht entgegenstehen.

-3. Bundnisstrategie und Streitkraftestrukturen missen Vereinba-
rungen tber eine wesentliche Verminderung von Truppen und Waf-
fen in Europa férdern. Das gleiche gilt auch fir Vereinbarungen
Uber militarische Optionen und ristungstechnische Entwickiungen.

4. Die Struktur und Bewaffnung der Streitkrafte miissen zur Vorne-
verteidigung glaubhaft befihigen, das heiBt, die Streitkrafte mis-
sen jeden potentiellen Angreifer mit einem untragbaren militéri-
schen Risiko belasten. Sie durfen auf keinen Fall zu einem grenz-
Uberschreitenden, raumgreifenden Angriff operativ geeignet sein.
Strukturen und Bewaffnungen, die sich auf eine wirksame Verteidi-
gung beschranken, bedeuten kein Entgegenkommen an die War-
schauer-Vertrag-Organisation, sondern Selbstschutz unseres Lan-
des. Dieser Weg ist deshalb zunéchst nicht davon abhangig, daB
die 6stliche Seite ihn sofort und zeitgleich mitgeht.

5. Die militarischen Krafte des Bindnisses sollen nach dem Prinzip
der Hinlanglichkeit bemessen sein und keine Anreize zum Wettri-
- sten bieten.

6. Die fir das strategische Konzept erfordertichen Kosten der Ver-
teidigung darferi die sozialen und wirtschaftlichen Ressourcen der
Biindnismitglieder nicht tberfordern. Sie dirfen die soziale und
wirtschaftliche Stabilitat nicht untergraben.

7. In Krisensituationen muB das Biindnis zur politischen Krisenbe-
waltigung befahigt und von Eskalationszwéngen frei sein. Im Biind-
nis muB gelten, daB es weder konventionelle noch atomare Waffen
2uerst einsetzen wird. Ein entsprechendes Gewaltverzichtsabkom-
men zwischen NATO und Warschauer Pakt erscheint méglich und
sollte unverziiglich abgeschlossen werden.

8. Die Verteidigungsstruktur soll die multinationale Zusammenset-
zung des Blindnisses spiegeln und jeden Angreifer mit den Streit-
kréften der Bundnispartner konfrontieren.

9. Das Blndnis muB die politischen und militarischen Besorghisse
unserer Sstlichen Nachbarn berlcksichtigen. Es muB deshalb in
besonderer Weise den defensiven Charakter seiner Strategie

durch die Betonung der grenznahen Verteidigung zum Ausdruck
bringen. ’

10. Wir bekraftigen den BeschiuB von Essen: Unser Ziel ist es, auf
der Grundlage einer Sicherheitspartnerschaft der bestehenden

Blndnisse eine europaische Friedensordnung zu schaffen, die die-
se Bldcke Uberwindet,

Eine sozialdemokratisch gefihrte Bundesregierung wird im Biing-
nis auf Veranderungen der Bindnisstrategie im Sinne dieser Krite-
rien drangen. Konzepte wie »AirLand-Battle*, +AirLand-Battle 2000*
und ,deep strike“, lehnt die SPD daher ab. Wir fordern den War-
schauer Pakt auf, seinen Beitrag zur gemeinsamen Sicherheit zy
leisten. Dazu mus er vor allem seine Strategie der Vorwartsverteidi-

sche'n Mittelstreckenraketen kiirzerer Reichweite in der DDR und
der CSSR die Bedrohung erhéht hat und ihr militérischer Sinn den
Erklarungen der Sowjetunion zum Verzicht auf den Ersteinsatz von
Atomwaffen widerspricht. Auch die Staaten des Warschauer Pak-
tes mlssen sich auf die Vorneverteidigung ihres Territoriums be-
schrénken. thre Streitkrafte missen auf die Fahigkeit zur raumgrei-
fenden Offensive verzichten und ihre Doktrin dndern, derzufolge

den stattfinden soll.

Wi:_' erstreben eine strukturelle Nichtangriffsfahigkeit auf beiden
Seiten der Blockgrenzen. Strukturelle Nichtangriffsfahigkeit setzt

'n?cht nur Streitkrifte voraus, die nach militarischer Strategie, Aus-
bildung, Struktur, Stirke >
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den Verfahren, die geeignet sind, das BewuBtsein gemeinsamer Sj.
cherheit zu starken, gehoren regelmaBige Gesprache zwischen
Ost und West Uber Strategie und Streitkraftestrukturen,

V. Wege zur Abriistung

Mit der sicherheitspolitischen Vertrauensbildung muB die Vermin-
derung der Riustungen einhergehen. Der Weg zur Abristung fihrt
Uber die Begrenzung der bestehenden Ristungspotentiale, Ver-
handlungen und Vertriage tiber die Kontrolle, Begrenzung und Ver-
minderung der Rastungen sind Instrumente gemeinsamer Sicher-
heit. Innerhalb einer insgesamt als stabil wahrgenommenen strate-
gischen Situation kann man partielle Uber- und Unterlegenheiten
hinnehmen. Begrenzte selbstandige Schritte zur Rustungsbegren-
zung und Abristung, die die Verteidigungsfahigkeit nicht gefahr-
den, kénnen aber notwendige Verhandlungen einleiten, erleichtern
und Uber tote Punkte hinwegbringen, Wo die Gegenseite solche
Schritte unternimmt, missen sie konstruktiv durch entsprechende
Schritte beantwortet werden. Der Abbau von Ristungen solt mit
dem Aufbau kooperativer Beziehungen einhergehen. Vertrauens-
bildung und RUstungsbegrenzung dienen den Sicherheitsinteres-
sen aller Partner und férdern das Versténdnis fir die Denkweisen
des Gegenibers. Solche Instrumente gemeinsamer Sicherheit dir-
fen nicht als Druckmittel miBbraucht werden,

Die deutsche Ostpolitik hat die Entstehung eines europadischen Be-
ziehungsgeflechtes beglnstigt. In Zeiten erneuter Spannung im
Ost-West-Verhiltnis hat dieses Geflecht bereits maBigend gewirkt.
Es darf nicht durch das Wiederaufleben nationalistischer oder revi-
sionistischer Forderungen gefihrdet werden. Die Sozialdemokra-
ten wollen das entspannungspolitische Netz der Vertrauensbildung
und der Ristungskontrolle fester knlpfen, um endlich zu wirksa-
men Abri)stungsvereinbarungen zu kommen. Die Eigendynamik

des Wettristens soll von einer Eigendynamik der Entspannung ab-
geldst werden.

Vereinbarungen uber Vertrauensbildung und Ristungskontrolle
sollen Wege zur Abristung dadurch offnen, daB sie am Ziei ge-
meinsamer Sicherheit orientiert sind. Die schrittweise Durchset-
Zung des Grundsatzes gemeinsamer Sicherheit soll den Frieden in
Europa stabiler machen. Die Vereinbarung gemeinsamer Sicherheit
durch Verhandlungen ist ein entscheidender Schritt zu dem langfri-

stigen Ziel einer Entmilitarisierung des Macht- und Systemkonflikts
zwischen Ost und West.

In dem BewuBtsein, daB es keinen absolut sicheren Weg zu einem
dauerhaften Frieden gibt, zieht die SPD der Risikobereitschaft zum

Krieg die Risikobereitschaft zum Frieden vor. Die SPD erklart des-
halb:

1. Wir bekraftigen den Verzicht auf Androhung und Anwendung
von Gewalt, nuklear und konventionell. Die Instrumente militari-
scher Gewalt miissen tatsachlich und Schritt fur Schritt begrenzt
und vermindert werden. Nur so wird ein allgemeiner Gewaltverzicht
glaubwiirdig. Ein Abkommen Gber den Verzicht auf Gewalt — nukle-
ar wie konventionell -~ zwischen den Staaten der Biindnisse ist ein
erster Schritt auf diesem Weg.

2. Die Konferenz (ber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
(KSZE) soll das Forum fiir die Entwickiung einer europaischen Frie-
densordnung im Geist der SchluBakte von Helsinki werden.

3. Die Stockholmer Konferenz fir Vertrauensbildung und Abri-
stung in EHropa (KVAE) soll eine Vereinbarung treffen, die gegen-
seitig vor Uberraschungsangriffen schitzt und dadurch Vertrauen
schafft. Die Wiener Konferenz fir eine ausgewogene Truppenver-
minderung (MBFR) soll eine rasche Truppenverminderung auf ein
gleiches, niedrigeres Niveau vereinbaren. Beide Abkommen wer-
den die konventionelle Stabilitat in Europa erhéhen und die Beseiti-
gung der Atomwaffen auf beiden Seiten erleichtern,

4. Eine Stindige Beratungsgruppe zur Europaischen Sicherheit soll
die Einhaltung der vereinbarten MaBnahmen zur Vertrauensbildung
Uberwachen, die Anmeldung der Truppenbewegungen registrieren
und Zweifelsfragen kiaren. Diese Standige Beratungsgruppe soll
auf zwei Ebenen eingerichtet werden. Auf der politischen Ebene
bilden Vertreter beider Blndnisse, der blockfreien und der neutra-
len Staaten, das politisch verantwortliche Beratungsgremium. [hm
wird ein sténdiges Sekretariat zur Seite gestellt, das aus Diploma-
ten und Soldaten der beteiligten Staaten zusammengesetzt ist. Die
Sté’mdige Beratungsgruppe kénnte der Beginn fur den Aufbau einer

gesamteuropaischen Sicherheitsorganisation werden, die im Fall

. Reduzierung der Streitkrafte auf jeweils 900000 Soldaten im
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n Spannungen zur blockibergreifenden Krisenbewiltigung bei-
Vo :

tragt.
in den MBFR-Verhandlungen muB der Rustungskontroll- und
ibrEStungSprozeB in Mitteleuropa endlich vorangetrieben we_rden.

Erste Schritte hierzu sollen sein, daB sofort
politische Initiativen ergriffen werden, die zu einer tatsachlichen

MBFR-Raum fuhren;

ine Vereinbarung tiber die Reduzierungsquoten getroffen wird,
;v:nach auf keiner Seite ein Teilnehmer Uber mehr als 50 Prozent

der Gesamtstarke verflgen darf,

- Obergrenzen von zunachst 700000 Soldaten der Land- und
200000 Soldaten der Luftstreitkrafte festgelegt werden;

das Thema der Waffenreduzierungen in die Verhandlungen aufge-
nommen wird. :
Uber die bisherigen MBFR-Vorschlige hinausreichend muB es das

Ziel der Wiener Verhandlungen werden, die konventionellen Mas-
senheere und Ristungen in Europa drastisch zu verringern.

6. USA und Sowjetunion dirfen in Genf n__icht be_i sym_bolischen
Véreihbarungen stehenbleiben, sondern mussen tiefe Emsch[\&tLe
in den Umfang ihrer Kernwaffenarsenale verglnbaren und tat:sact _|
tich vornehmen. Damit die Verhandlur]gen mch} zum I?e:ckrrl;a\rcxi er
beschieunigter Aufriistung werden goﬂnen, dirfen vgahren en
Abriistungsverhandlungen keine weiteren Waﬁenstatlontzfunsgso
erfolgen oder neue Grauzonen entstehen. Deshalb betont die !

inre Ubereinstimmung mit dem App_ell_der sech_s Staats- und De-
gierungschefs aus vier Kontinenten in ihrer E_rklarung von Neu- “;-
Ihi am 31. Januar 1985: Beide Seiten s_ollen §|ch verpfhchten, Wi
rend der Verhandlungen Uber Einzelheiten eines Abrustungspaf et
tes ihre nuklearen Arsenale einzufrieren und insbesondere sofor

auf .
- die Stationierung neuer Atomwaffen und ihrer Trégersysteme,

- Tests von Atomsprengkdpfen sowie
- Entwickiung und Tests von Antisatelliten- und anderen Weltraum-
waffen zu verzichten.

Ein Einfrieren soll die Verhandlungen fordern, dereq Ziel tlefe: Elr:‘l-
schnitte in die Offensivpotentiale ist. .Nur durch eine dr?srt:tscihe:
Verminderung der Potentiale kénnen die atomaren Grofiméc eatg-
re Verpflichtung aus dem Nichtweiterverbreitungsvertrag zur

maren Abristung erfullen.

Der ABM-Vertrag ist strikt einzuhalter) _u_nd. darf nicht durc:\ag‘g
oder eine Europaische Verteidigungsinitiative (‘EVI).unter% e
werden. Eine SPD-gefihrte Bundesregierung w[rd sich we erh b
SDI noch an EVI beteiligen. Die SPD tritt alﬁg mit Entschiedenhe
dem SD!-Projekt und Planen fUr ein europ:?usches SDI e.ntgegt;?é
Es flhrt zu weiterer Aufristung. Es verschlingt enorme fm.anm‘
Mittel. Den Frieden mit technischen Mitteln zu er:zwmgen, rs; el_ne;
Wahnvorstellung, die den Frieden zusatzlich gefahrdet. Frie Keurt;
eine politische Aufgabe. Der destabilisierende Charaktiar v'on e
und Mittelstreckenwaffen kann nur durch ihren voIIst_a‘m'il(_;end
2ug und nicht durch neue RistungsmaBnahmen bes_emgtD \IN;r ei;
Eine sozialdemokratische Bundesregierung wird die S -Regs
rungsabkommen kiindigen. Dem Dilemma der atomaren Rustung
kann man nicht durch neue Ristungstechniken, .?onc_iern nur sutrclr:
politische Lésungen entkommen. Es ist vernunftiger, Ea :ne
durch Vertrige abzubauen, als eine Raketenabwehr aufzubauen.

Die Vélker der Welt, die sich um Nahrung und um die Befriedigung
der elementarsten Lebensbedurfnisse sorgen, ebenso wie die jun-
ge Generation, die diese Welt verstehen und gestalten soll, erv;arr;
ten hier und jetzt, daB der Irrweg der Hochrustung a'Ufgeg'ehzn
wird. Die Supermachte kénnen und missen in Genf ein Zeic
-setzen.

7. Eine SPD-gefihrte Bundesregierung strebt FJas _volkerrech_t!:(l:'hﬁ
Verbot unterschiedsloser Kriegsfiihrung an. Sie wird unverziig ch_
die Ratifizierung des Zusatzprotokolls zum Qenfer Fiotkreuza;

kommen Uber den Schutz der Opfer internationaler bewaffnedet
Konflikte (Protokoll I) — und zwar ohne jeden nuklearen oder ande
ren Vorbehalt — einleiten.

8. Die defensive Ausrichtung der Bindnisse verlangt militarische

Angriffe bieten. Es liegt im Interesse der Sicherheit Europas, den
beiderseitigen Abzug von nuklearen Mittel- und Kurzstreckenwa_f-
fen'zu vereinbaren, die innerhalb weniger Minuten unmittelbar die
Existenz ganzer Lander bedrohen kénnen.

Als Europaer weisen wir die Atommachte darauf hin, da_B in unserer
Region auch Kernwaffen mittlerer und kurzer R_elchwene den Cha-
rakter strategischer Waffen haben. Die Stationierung nneuer Kern-
waffentrdger mittlerer und kurzer Reichweite in europalschgn L&n-
dern hat die strategische Situation nicht stabiler gemacht. I_Dle SPD
fordert die USA und die Sowjetunion auf, diese Waffen wieder zu
entfernen.

Im Einklang mit dem BeschluB des Essener Parteitags fordert die
SPD

— von den USA einen Aufstellungsstopp und die Rucknahme der
Stationierung von Pershing Il und Cruise-Missiles,

- von der UdSSR den unverzlglichen Abbau der imv Ge_genzug i_n
der DDR und der CSSR aufgestellten Raketen sowie eine drasti-
sche Verminderung der 8S 20 auf einen Stand von 1979.

Zur Verwifklichung dieser Ziele wird zu Beginn Qer neuen Legllsla-
turpeAriode eine sozialdemokratische Bundesreglerqng Verhandlun-
gen aufnehmen und wird die sozialdemokratische Bundes-
tagsfraktion die Aufhebung des Beschlqsses vom 22._11. 1983 ge-
antragen, um der unter der konservanver? Bundesreg\e.rqng e-
schlossenen Stationierung dieser Waffen die parlamt_antansche Le-
gitimation zu entziehen und der Bundesregierung die volle Hand-
lungsfreiheit zuriickzugeben.

Nach den enttduschenden Erfahrungen mit der ersten ngfer Ver-
handiungsrunde erwarten die Sozialdemokraten, daf} die neuer;
Verhandlungen auf Waffen kurzer Reichweite ausgedehnt__und au
beiden Seiten mit dem erkennbaren Willen zum Erfolg gefiihrt wer-
den. Wo lebenswichtige Interessen européische.r Staaten .auf c}em
Spiel stehen, werden sie eigene Initiativen ergreifen unq sich nicht
einfach mit der Ergebnislosigkeit von Verhandlquen zwzlsch'en den
Weltmachten abfinden. Darlber hinaus unterstutzen wir d‘xe Vor-
schlage zur volligen Beseitigung der Mitte'lstreﬁ:kenrake,ten arj.gazz
Europa. Wir bitten Frankreich und GroBbritannien, als eurcpaische

und Abristung teilzunehmen.

9. Besonders dringfich fiir die Bundesrepublik Deutschland ist d||-|e k
Beseitigung der atomaren Gefechtsfgldwgffen. Als e_rste MaBnah-

me ist ein atomwaffenfreier Korridor in Mlttfale_ur'opa in A_niehnuntg'

an die Vorschldge der Pa!me-Kommiss:Qn einzurichten. Eine west-

européische Atomstreitmacht lehnen wir ab.

Ziel der SPD ist die schrittweise _Schaffung "eines von Atomwaf{len
freien Europas. Ein wesentlicher Schritt kdnnte denr AbbaLf adgr
atomaren Kurz- und Mittelstreckenwaffen der GroBmgchte selnf‘f ie
in Europa stationiert sind oder Europa‘bedrohen. W_eli- Atomwa :n-
freiheit nicht einen konventionellen Kneg“wghrsche‘mhc-her ml\:la_c en
soll, muB konventionélle Stabilitdt auf moglichst niedrigem Niveau

westlichen Verteidigungsbindnisses enthalten, _e_inen moglyhcthen
konventionellen Angriff mit einem untragparen Risiko zu be.as eIT.
Die Verminderung von Kernwaffen dfarf nicht durch konven:oneug
Aufristung und konventionelle Abrustu__ng darf nicht Idurc nzeum
Kernwaffen ersetzt werden. Deshaib mgls.ien Verhand ungzp "
Rustungsabbau auch die Struktur qer Militarpotentiale und die mi
tarischen Handlungsméglic_hkeiten zum Gegenstand haben.

i Waffen eignen sich ebenso wie biologische Waffen
L%di?iT;532Seidigung n%ch zur Abschreckung.__Ein umfassfendes
Verbot chemischer Waffen ist in der Genfer -Abrust‘ungskon e:;enz
der Vereinten Nationen zu vereinbareﬂn. Solange ein solcher er-
trag noch nicht besteht und die Bes}ande an chemischen VlVaf(f)er:
noch nicht vernichtet sind, durfen die lchemlsclher) Waffen in s
und West nicht modernisiert werden Einer Stationierung moqerql-
sierter chemischer Waffen auf dém.Boden der Bundesrepublik
stimmt die SPD nicht zu. . | _

W§r fordern den Abzug der vo[handenen chemlgchen Waﬁen und
fiir die Ubergangszeit bis zur Achtung und" Ve.rnlchtung eine che-
miewaffenfreie Zone in Europa. Ein Modell fir eine ;olche regionale
Lésung haben Vertreter der SPD-B'undestag'sfrgktlon und fjer SED
erarbeitet. Es ist ein Modell fur einen tatséchlichen Abrlstungs-

. . . nde
Strukturen, die keinen Anreiz fr praventive oder zuyorkomme

gemeinsamen Sicherheit .. .

Atommachte an dem ProzeB zur atomaren Ristungsbegrenzung -

mit dem atomaren Abbau einhergehen, sie muB die Fahigkeit des .

schritt in Europa und ein ermutigendes Beispiel fur die Politik d_er.
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* Man muB nicht Volkswirtschaftslehre studiert haben, um zu begrei-

“statt arbeitsplatzschaffend ein
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‘Das Ziel: 500000 Unterschriften
fiir 1 Million weniger Arbeitslose

Interview mit Prof. Dr. Harald Mattfeldt

Seit dem Friihjahr existiert eine bundesweite Initiative »Fir Vollbe-
schaftigung, gegen Arbeitslosigkeit®. Fiir dieses Ziel engagieren sich
auch zahlreiche Gewerkschafter. Das zeigen die Unterschriften unter
dem Aufruf, den auch unsere Zeitschrift in der April-Ausgabe verét-
fentlicht hatte. Federfithrend in dieser Initiative ist Prof. Dr. Harald
Mattfeldt aus Hamburg. Er beantwortete unserer Redakteurin Gisela
Mayer einige Fragen auch zu den nachsten Schritten gegen das

Krebsgeschwﬁr Arbeitslosigkeit.

NACHRICHTEN: Sie sind der Initiator des im Frihjahr publizierten
Aufrufs ,Gegen Arbeitslosigkeit, fiir Volibeschiftigung“. Was ist
die Hauptintention dieser Initiative ?

Harald Mattfeldt: Absicht des Aufrufes ist es, die Debatte um die
Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit weit starker als bisher in
die Bevélkerung hineinzutragen, sie wegzubekommen von einer
Diskussion nur unter Experten. Das Problem der Arbeitslosigkeit
ist nicht nur ein Problem der Arbeitslosen selbst, sondern alle Bir-
gerinnen und Bdrger, die noch Beschaftigten wie die Erwerbslo-
sen, sind davon betroffen. Es bedarf des Engagements aller Re-
. formkrafte in diesem Land, damit die Lésung dieses Problems im
Interesse der Mehrheit der Bevilkerung angegangen wird. Es ist
damit auf der gleichen Ebene anzusiedeln wie die Friedens- und
die Umweltproblematik.

Wir sehen tagtaglich, wie sich die Arbeitslosigkeit wie ein Krebsge-
schw(r tiefer und tiefer in die Gesellschaft bohrt und in den Fami-
lien, in Schulen und Hochschulen, in den Betrieben und einzelnen
Betriebsabteilungen, im Kranken- und Rentensystem und in fast al-
len anderen gesellschaftlichen Bereichen metastasiert. Die Angst
vor diesem Krebs fuhrt dazu, daB errungene arbeitsrechtliche
Schutzvorschriften durch Gesetzesanderungen abgebaut werden,
daB der Sozialstaat massenhaft demontiert wird. Intoleranz, Aus-
landerfeindlichkeit, Neonazismus nehmen.unter dem Diktat der
Angst vor der Arbeitslosigkeit erheblich zu. In ihren negativen ge-
sefischaftlichen und persénlichen Auswirkungen ist die Massenar-
beitslosigkeit ganz gewiB vergleichbar mit dem Umweltproblem
und der Bedrohung des Friedens durch die eskalierende Aufri-
stung. Von daher ist es allerhéchste Zeit, die Massenarbeitslosig-
keit, die seit iber zehn Jahren herrscht, nachhaltig zu bekampfen.

Der Aufruf will kein eigenes Beschiftigungsprogramm vorstellen,
Im gewerkschaftlichen Bereich gibt &s schon lange zahireiche,
auch fir einzelne Regionen entwickeite Vorschiage firr eine sozial-
staatliche Beschéftigungspolitik. Die Grundiberlegung des Aufrufs
ist, daB es doch mdglich sein miBte, daB einer Bevélkerung, die
sich mit den schwierigen Fragen des Umweltschutzes und der Auf-
rUstung vertraut gemacht hat und inzwischen weiB, was Formal-
dehyd, Becquerel und Dioxin ist, was die Aufstellung der Pershings
und Cruise-Missiles fir die Bundesrepublik bedeutet, auch klar
wird, daB Arbeitszeitverkirzung, mittelfristige Beschiftigungspro-
gramme fir sinnvolle gesellschaftliche Felder (Umweltschutz,
Stadtsanierung usw.} und unter Bericksichtigung der Forderung
nach Gleichstellung der Frauen sowie eine nachhaltige Umvertei-
lungspolitik in der Lage sind, in der nachsten Legisiaturperiode
mindestens eine Million weniger Arbeitslose bewirken zu kénnen.

fen, daB Arbeitszeitverkﬂrzungen, mittelfristige Beschaftigungspro-
gramme und eine Umverteilung von oben nach unten eine wirksa-
me Arbeitsmarktpolitik darstellen und daB Gewinne, die lediglich in
die Spekulation flieBen oder auf Konten herumliegen, z. B. im Aus-
land ~ und damit den realwirtschaftlichen Sektor einer Volkswirt-
schaft ‘arbeitsplatzvernichtend (durch zu hohe Zinsen) belasten,
gesetzt zu werden -, héher be-

steuert werden miissen, um mit den so geschaffenen dffentlichen

Einnahmen sinnvolle Arbeitspi
Sektor zu schaffen.

NACHRiCHTEN-DOKUMENTATlON

Die genannten MaBnahmen sind wirksame und erprobte Mittel zur
Bekampfung der Arbeitsiosigkeit. Nur eine solche Politik vertragt
sich auch mit wichtigen Artikeln des Grundgesetzes (Art. 3, Art, 20,
Art. 72, Art. 109: Gleichberechtigung der Frauen, Sozialstaatsge-
bot, gleiche Lebenschancen in allen Teilen der Bundesrepublik, ge-
samtwirtschaftliches Gleichgewicht). Was bendtigt wird, ist eine
Art Krefelder Appell* gegen die Massenarbeitslosigkeit, der der
zunehmenden Abstumpfung der Bevdikerung (bei Beschaftigten
wie Arbeitslosen) in dieser Frage entgegenwirkt! In diese Richtung
solt der Aufruf wirken. Er ist zunichst bewuBt auf die nachste Bun-
destagswahl hin angelegt, denn eine Verénderung in Bonn ist die
notwendige, wenn auch nicht hinreichende Voraussetzung fir eine
nachhaltige Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit.

Der geselischaftspolitische Hintergrund des Aufrufs ist, kurz skiz-
zZiert, folgender: Eine Gesellschaft wie die bundesrepubtikanische,
in der die groBe Mehrheit der Bevdlkerung als abhingig Beschif-
tigte arbeitet, wird nur so lange ein demokratischer Sozialstaat — wie er
vom Grundgesetz gefordert wird — bleiben, wie er den Brgerin-
nen und Blrgern dauerhafte, tariflich abgesicherte Arbeitsplatze
garantiert. Ist dies Uiber langere Zeitraume nicht der Fall, dann zer-
bricht der sozialstaatliche Konsens und damit eine wesentliche

kanischen Demokratie. Wer diesen geschichtlich vielfach bestatig-
ten Zusammenhang erkannt hat und den demokratischen Sozial-
staat bejaht, wird sich daher vehement fiir eine Vollbeschaftigungs-
politik einsetzen. Der konservative Block in der Bundesrepublik
und anderswo hat diesen Zusammenhang ebenfalls erkannt. Da er
aber die bisherigen sozialstaatlichen und im wesentlichen von der
Arbeiterbewegung errungenen Positionen ablehnt und rickgangig
machen will, tut er, auBer verbalen Bekundungen, nichts gegen die
Massenarbeitslosigkeit. Sie ist ja gerade der michtige Hebel fir
die Ruckwiértsentwicklung und fir die Spaltung und das Aufeinan-
derhetzen der abhéangig Beschaftigten.

ne Verscharfung des Problems, wie wir in allen Landern und insbe-
sondere bei uns bemerken. Mehr unterbezabhite, tariflich nicht ab-
gesicherte, zeitlich befristete {man denke an das sogenannte ,Be-
schéftigungsférderungsgesetz“} Arbeitsplatze haben nichts, aber
auch gar nichts mit sozialstaatlicher Arbeitsmarktpolitik zu tun,
aber alles mit einer Riickkehr zum Manchesterkapitalismus. Dage-
gen haben Arbeitszeitverkiirzungen, mittelfristige Beschaftigungs-
programme unter besonderer Berlicksichtigung der Gleichsteflung
der Frauen und eine die Massenkaufkraft starkende Umverteilung
von oben nach unten erhebliche Beschaftigungswirkungen und
stitzen den sozialstaatlichen Grundgesetzauftrag. Dies wird aller-
dings in der Bevdikerung noch bei weitem nicht breit genug disku-
tiert. Das hat Grinde, auf die ich hier nicht weiter eingehen kann.
Ganz gewi8 hat dies auch etwas mit der fatalen Wirtschaftspolitik
der sozialliberalen Koalition zu tun, auch mit der Medienlandschaft
und mit der Propaganda der jetzigen Regierung.

NACHRICHTEN: Wie war und ist das Echo auf den Aufruf?

Harald Mattfeldt: Das Ech6 war und ist enorm und uniberhdrbar.

atze im privaten wie offentlichen

Aus allen Gegenden der Bundesrepublik kommen Anfragen mit der

Grundlage des politischen und sozialen Lebens der bundesrepubli-

Die Beschwérung der Selbstheilungskrafte des Marktes bewirkt ei-

B, onsemeun
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Bitte um Zusendung der Aufrufe. In bisher Gber dreiBig .Orten‘ gipt
schon Anlaufstellen, Kontaktadressen oder haben sich Initiati-
o ebildet, die nicht nur den Aufruf verteilen und Unterschriften
:;:nr%leln, so‘ndern auch auf Veranstaltungen die im Aufruf aufge-
worfenen Themen diskutieren. Dabei handei? es sich um Personen
und Gruppen aus ganz verschiedenen Be.relc.hen._Gewerkschafts-
mitglieder in Betrieben, aber auch hauptarpthche (:;iewerkschaﬂer
sowie Mitglieder von Parteien engag|§ren sich hierf(r. Stark vgrtre-
ten sind Frauen und Manner, die sich auf der Grunqlage .|hre_s
christlichen Bekenntnisses mit den Problemen qer Arbents!pgglsent
peschiftigen, auch Menschen, die im Gesundheitssektor tatig szpd
und aus eigener Anschauung wissen, daB z. B, Dauerarbettslos:!g-
keit physisch und psychisch krank macht. Gena_nnt wer‘dgp mis-
sen auch die intensiven Verbindungen zu .Arbeltslosemnmatlvgn,
die sich mit uns Uber den Aufruf in Verbindung gesetzt haben.

NACHRICHTEN: Gibt es Unterstitzung ihrer Initiative aus den
DGB-Gewerkschaften und dem DGB selbst, und wie sieht Ad;ese

Unterstiitzung aus?

Harald Mattfeldt: Bevor ich den Aufruf endgultig formulie_rt habe,
habe ich ihn vor allem mit Gewerkschaftskollegen diskutiert. Der
Aufruf ist also schon mit Urj'terstUtzung von Gewerkschaftern ent-
worfen und dann auch der Offentlichkeit bekapntgemacht worden.
Wie Sie schon an den Namen der Erst.unterzemt.mer fehen‘, unter-
stiitzen schon von Anfang an zahlre__whe Betnebsratg w!e auch
hauptamttiche Gewerkschaftsfunktionare _den Aufruf._D|e_ Liste dgr
Unterzeichner des Aufrufs aus dem Bereich von betrieblichen _Mxt-
bestimmungstragern und hauptamtlichen ..Gewerkschaftem !lepe
sich inzwischen um mehrere hundert ve.rlangern. Darqnter beﬁp-
den sich etwa Betriebsréte von GroBbetrleb_en {VW, Petpe-SaIzgn-
ter, Hoesch) ebenso wie von kieinen und mittieren Bgtljeb&n, Ge-
werkschaftsvorstandsmitglieder auf Bundesebene wie in den Be-
zirken und Ortsverwaltungen.

Die UnterstUtzun‘g ist ganz konkret. Ein Beispiel: Da §ich das Prq-
blem der Arbeitslosigkeit in den verschiedenen Rgglonen quant'a-
tativ und qualitativ unterschiedlich zeigt, §telien wir den Aufruf in
den Regionen der Bundesrepublik auf regiong!eq Pres_sekonferep-
zen mit Gewerkschaftern und weiteren Persdnlichkeiten, dle_-._ die
drtlichen Verhiltnisse kennen und sich in d_er Frage Qer Bekamp-
fung der Arbeitslosigkeit engagieren, vor. Die Vorbereltunfgfez ‘ﬁﬁg
den in der Regel von Gewerkschaftskollggen vor Ort getroffe h, e
die Pressekonferenzen werden in den Raumen der Gewerkscha :
hauser (DGB oder Einzelgewerkschaften) apgehal_ten. 1r} den mei-
sten Fallen findet dann anschlieBend eine Diskussion mit Gewerlf—
schaftskollegen aus Betrieben und Venz_valtungsstellen s?tatt,. die
dann in der Region auch weiter Unterschriften sammeln. Hsnwelse:
mdchte ich auch darauf, da wir insbesondere gu‘tg Kontakte mi
den gewerkschaftlich orientierten Arbei?slosgninltlatxvgn haben,
deren Arbeit von Lage-Horste aus koordiniert wird und die” unseren
Aufruf und die Unterschriftensammiung tatkraftig unterstutzen.

NACHRICHTEN: Nun kann ein Aufruf nur der e_rste"Schritt sein, t;;n
ein Problem anzugehen. Wie werden also “die néchsten Schritte
aussehen?

Harald Mattfeldt: Zunachst dazu einige konkrete Hinweise und

dann einige notwendige allgemeinere Bemerkungen:

In der n&chsten Zeit werden wir . _
1. zahlreiche weitere regionale Pressekonferenzen, wie o
dert, und Veranstaltungen zusammen mit Betroffenen, also o
beitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten K-OIISanBQU:Jch-
Kollegen, mit Gewerkschaftern, im kirchllchen_Bere!ch usw. e
flhren, um dem Aufruf eine noch groBere B.I"elte zu geben un

die Ziele und den Forderungskatalog zu erlautern. ) .
2. durch diese und andere Aktivitaten unsere ,Infrastrgktur .d. h
unser Netz von Anlaufstellen und Kontaktadressen weiter vergro-
Bern. : ‘
3. ,Arbeitsmarktforen®, auf denen vor allem auch unmittelbar Be-
troffene (Arbeitslose, deren Angehotrige) zu Wort kpmmen sollen
und Diskussionen Gber den Zusammenhang von nation?ler und re-
Qionaler Arbeitsmarktpolitik stattfinden werden, durchfihren.

4.-Die Friedens-, die Umwelt- und Energiefrage wie das Problem

geschil-

gungen ynaufldslich mit dem Problem der Massenarbeitslossgk_elt
verkn(lpft. Dies muB auf allen Veranstaltungen zu Umwelt- pnd Frie-
densfragen herausgestellt werden. Wir sind deshalb dabei, agf be-
trieblicher und regionaler Ebene zu entsprechenden Gruppierun-
gen Kontakte zu knipfen, um in gemeinsamen Veranstaltyngen _
und Aktionen auf diesen Zusammenhang hinzuweisen. _Abrustun"g
wird nur gesellschaftlich durchsetzbar sein, wenn deln in den R{-
stungsbetrieben Beschiftigten sinnvolle zivile Alternativen angebo-
ten werden. Das gleiche gilt fir die die Umwelt belastenden Pro-
duktionen. . -

5. Im November ist eine zentrale Manifestatior? der Arbeitstosen-
und derjenigen geplant, die sich mit ihnen_ _und ihren Forderungen
solidarisieren. Wir werden uns hieran beteiligen.

6. eine Broschlre herausgeben, die in aller Kiirze die Forderungen
unseres Aufrufs erlautert.

Uns geht es also darum mitzuhelfen, die Disku'§sion um q|e Még-
lichkeiten der Bekémpfung der Arbeitslosigkeit in der Beyolkerung
der Bundesrepublik zu’ verbreitern und zu vertiefer_'n. D:ee?.'unter-
stlitzt die Arbeit all derjenigen, die sich ernsthaft im pol!t|sghen
Raum darum bemdihen, die Arbeitslosigkeit durch eine?‘zur jetzigen
Wirtschaftspolitik alternative Wirtschaftspolitik zu bekampfen.

Es wiare unsinnig, wenn sich die Initiative etwa al; eine ért Ersatz-
partei begreifen wirde. Die Initiative selbst und ihre Trager konj-
men ja aus verschiedenen Berufen und habeaj §ehr unterschiedti-
che politische Uberzeugungen. Sie sind sich einig in der Fragg der
Notwendigkeit der nachbaltigen BEkémpfun.g de!' Mass.enarbenslo'
sigkeit mit den genannten MaBnahmen. Brgne Duskusgign und Auf-
klarung in der Bevdlkerung ist eine sehr mrksame_pohtnsche Waffe
"gegen jede reaktionare Politik! Deshalb richten sich auch“upsere
Aktivitaten, wie auch die anderer Initiativen, schwerpunktmg{ilg auf
diesen Punkt. Der Druck der Offentlichkeit auf die politischen
Handlungstrager wie Parteien, Hegierungen, Abgeordnetg USW.
spielt bei der Durchsetzung von alternativen Konzepten eine er-
hebliche Rolle, wie dies die Umwelt- und Raketendiskussion ge-
zeigt haben. ’

Unsere Initiative orientiert zunachst einmal, wie s"chon erwahnt, auf
die Bundestagswahl Ende Januar 1987. Die Bekampfung der l\{(as—
senarbeitslosigkeit muB ein Hauptthema im Wahlkampf we(den.dAaI;
jen Ablenkungsmandvern'in dieser zentraigp Frage - s&: esb 2o
Asylantenproblem, die angeblich zu hoh?n_ Loh.ne oder Lo t?lneh eur
kosten, die internationale Wettbewqrbsfahlgken"t oder angeblic tn o
(ber hohe Arbeitslosenzahlen erreichbare geringe Inflationsrate
ist entschieden entgegenzuwirken.

Wenn - nach unserem selbstgestecktem Ziel — eine halbe Mnl_l;on
Bunde'sbiJrgerinnen und -birger Uberzeugt werden und durch ﬂ::g
Unterschrift und sonstige Aktivitéten_kuthun. ng als MaBstab Aur
wirtschaftspolitische Giaubwﬂrdigkeu_t.dse Vermlndergng der" r:-
beitslosigkeit um mindestens eine Million Arbeitslose in der nac_lt-
sten Legislaturperiode mit dem gena_mnten MaBr)at_\menpaket gh| ,
so kann das einen erheblichen politischen Mt{|tzplikatoretfekt a-
ben. Wenn es eine entsprechend breite Basis in der--Be\(oIkeru_nfg;
gibt, so wird sie sich gewiB fur entsprechende aufklargnsche Of-
fentfichkeitsarbeit Aktionen usw. ausdenkc-fn und -dabei auch \{o;
der Friedensbewegung manches Iernen.konnen. Wenn man sict
z. B. einmal vorstellt, daB, wenn alle Arbeltsloseln, auch "ohne Fam:_-
lienangehérige, eine Kette bildeten; d_iese_aqsrelchen wurde_, Lcjjm al-
le Arbeitsamter in der Bundesrepublik miteinander zu verbinden.

Ich méchte zum Schiu noch einmal alle }folle_ginnen uqd Kollg%gg
herzlich bitten, uns zu unterstitzen, d_armt wir gnser Zlel_. 50 )

Unterschriften fur mindestens eine Mllilop weniger Arbeitslose in
den nachsten vier Regierungsjahren! erreichen. Neben der Sarrém-
lung von Unterschriften sollen vor Ort auch Veranstaltungen zu t"i:
schiftigungsfragen durchgeflhrt wet_‘den. Auf unsere Unt;rs G -
zung kann dabei gerechnet werdgn. Sie sollten sich zwecks dusen_
dung des Aufrufs mit uns in Verbindung setzen unter der Adresse

‘bzw. Tel.-Nr.:

Prof. Dr. H. Mattfeldt, c/o Solidaritatsaufruf: Gegen Arbeitslosig-
keit, fur Vollbeschaftigung, Gryphiusstr. 1, 2000 Hamburg 1, Tel.:
040/4801966.

\Unser Spendenkonto: Hamburger Sparkasse (BLZ 2005Q550)

der Diskriminierung der Frauen sind unter den gegebenen Bedin-

Konto-Nr. 1238/551764.
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| APPELL

an die Gewerkschaften
in allen Lindern

Vom 16. bis 22. September tagte in Berlin der XI. Weltgewerk-
schatiskongreB. Die Teilnehmer aus 154 Lindern verabschiede-
ten einen ,Appell an die Werktitigen und Gewerkschaften in al-
len Léndern®, den wir nachfolgend im Worttaut dokumentieren.

Wir, die Gewerkschafter von allen Kontinenten und aus allen Ge-
sellschaftssystemen, sind zum XI. WeltgewerkschaftskongreB in
Berlin, Hauptstadt der DDR, in einem entscheidenden Moment in
unserer Geschichte zusammengekommen.

Alle Nationen und alle Vélker sowie die Werktatigen in der ganzen
Welt stehen vor einer beispiellosen, komplizierten und geféhrlichen
Situation, die auf die Arbeit und das Leben der gesamten Bevolke-
rung unseres Planeten einwirkt. Gegen die Gewerkschaftsbewe-
gung wird eine beispiellose Offensive von seiten der kapitalisti-
schen Monopole, der transnationalen Konzerne und Regierungen,
die in ihrem Dienste stehen, organisiert. Diese Offensive ist Teil ih-
rer Strategie, die Werktatigen durch steigende Arbeitslosigkeit,
Karzungen der Léhne und Senkung des Lebensstandards zu
schwéchen und sie der Errungenschaften, die sie in jahrzehntelan-
gem Kampf erworben haben, zu berauben.

Ziel dieser Strategie ist es, jedes Hindernis bei der Anhaufung von
Profiten aus dem Weg zu raumen ohne Rucksicht auf den Scha-
den, der daraus fir die Wirtschaft ihres eigenen oder anderer Lan-
der entstehen kénnte. Sie wollen die Ausbeutung der Werktatigen
intensivieren, sie ,flexibel einsetzen, und sie in Ubereinstimmung
mit dem Diktat der ~Konkurrenzfahigkeit* und ,Effizienz“, das heift
zur Erreichung von Maximalprofiten, nach Belieben abschieben.

Diese Offensive geht einher mit der globalen Politik des imperiafi-
stischen militarisch-industriellen Komplexes, der den Rustungs-
wettlauf vorantreibt. Die durch Plinderung und Ausnutzung der
Staatskasse veruntreuten Mittel finanzieren das Wettrlsten und
machen die Monopole reicher, wihrend die Lasten auf das Volk
verlagert werden und sich in riesigen Staatsschulden und Defiziten

sowie unertraglicher Auslandsverschuldung und hohen Zinssétzen
niederschlagen.

Wir begriiBen besonders die Entwickiung der Kampfe der Werktati-
gen und Gewerkschaften sowie die wachsende Einheit, die in die-
sen Kampfen erzielt wurde. Wir geloben unsere internationale Soli-
daritat mit diesen Kampfen zur Verteidigung der Lebensinteressen
der Werktatigen, fir Arbeitsplatze, bessere Léhne und Arbeitsbe-
dingungen, Skonomische und soziale Entwicklung, Frieden, demo-
kratischen und sozialen Fortschritt.

Nie zuvor war der Kampf um die ékonomischen und sozialen For-
derungen der Werktatigen so eng mit dem Kampf gegen Ristungs-
wettlauf und Militarismus und fir Frieden und Abrilistung verkndipft.
Jahrlich werden mehr als 1000 Milliarden Dollar flr die Rustung
ausgegeben. Das ist mehr als die gesamte Auslandsverschuldung
der Entwicklungstinder und Ubersteigt wesentlich ihr gesamtes
Bruttosozialprodukt. Durch die Aktivitaten der transnationalen Ge-
sellschaften und Banken gehen den Lindern gleichzeitig Ressour-
cen verloren, wird eine nationale Politik im Interesse der wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung unterminiert und werden die natio-

nale Souve_rénitéit und wirtschaftliche Unabhingigkeit einge-
schrankt,

Der MiBbrauch von Wissénschaft und Technik fUr militirische
gung einer Skonomischen Vormachtsteflung
aft des Uberflusses, den sie bereits auf oko-
uzieren kann. Erfindungen werden nicht ge-
u erleichtern, sondern um Arbeiter im Interes-
tlassen, was zu Massenarbeitslosigkeit fahrt.
ndard und riicklaufige Kaufkraft fiihren zu Pro-

beraubt die Gesellsch
nomische Weise prod
nutzt, um die Arbeit z
se des Profits zu en
Sinkender Lebensta
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duktionseinschrénkungen in einer Welt massenhaften Bedarfs, Djo
Lage ist bereits so, daB in vielen Léndern bis zu einem Drittel der
Industriekapazitat nicht genutzt wird und das absichtlich Betriebe
geschlossen und Massenentlassungen vorgenommen werden,

Die von der Gewerkschaftsbewegung vorgeschlagene Alternétive
zu dieser Politik kann Millionen Menschen wieder Arbeit geben, der
gegenwartigen Entwicklungskrise ein Ende setzen und die enorme
Verschwendung von wertvollen menschlichen und materiellen Res-
sourcen abschaffen. Es ist heute notwendig, daB die werktatigen

allen Fragen der Wirtschaftspolitik, der Verwaltung und Kontrolle
wirksame Schritte unternehmen. :

Die Stérke und Einheit der demokratischen Krafte nehmen zu. Sje
werden mobilisiert gegen die Politik des Imperialismus, die darauf
gerichtet ist, den Frieden und die Sicherheit der Nationen und Vg-
ker zu destabilisieren. Die internationale Solidaritit mit den Werkta-
tigen und Vélkern in ihrem Kampf um nationale Befreiung und Un-
abhéngigkeit und gegen Kolonialismus, Rassismus, Zionismus und
Apartheid, faschistische Militardiktaturen und imperialistische Ein-
mischung in die inneren Angelegenheiten anderer Lénder nimmt
zu. Die Werktatigen und Gewerkschaften aller Lander zeigen einen
neuen Geist und Entschlossenheit, sich der Offensive der kapitali-
stischen Monopole entgegenzustellen und die Rechte der Gewerk-

schaften und ihre erkampften Errungenschaften zu verteidigen und
auszubauen.

Wir, die Teilnehmer am X|. WeltgewerkschaftskongreB, die Gewerk-
schaftsorganisationen aus 154 Landern vertreten, rufen im Namen
unserer 296 Millionen Mitglieder die Werktatigen und Gewerkschaf-
ten in allen Léndern auf, geeignete Mittel und Wege zu suchen, um
gemeinsame Aktionen noch weiter zu verstarken und auf nationa-
ler, regionaler sowie internationaler Ebene eine Einheit der Ge-
werkschaften zu schaffen.

Wir fappellieren an den WGB,' den IBFG, den WVA sowie die ande-
ren internationalen und regionalen Organisationen, daB sie bei den

nen ihrg Standpunkte Gbereinstimmen, gemeinsam handeln mé-
gen. Wnr_sind davon Uberzeugt, daB diese internationale Zusam-
menarbeit zwischen den Gewerkschaften der Welt sehr nutzbrin-

gend gestaltet werden kann, um insbesondere folgende Ziele zu
erreichen;

~ Verhinderung eines Kernwaffenkrieges sowie die vollige Beseiti-
gung der Kernwaffen und anderen Massenvernichtungswaffen.
Verbot der Militarisierung des Weltraumes, Kirzungen der Ri-
stungsausgaben, Umstellung der Rastungsindustrie auf die Pro-

duktion von Gitern, die fir die Gesellschaft von Nutzen sind, sowie
andere MaBnahmen zur Abristung;

- politische Lésung aller zwischen Landern auftretenden Differen-
zen, A.b!ehnung der Androhung und Anwendung von Gewalt und
Beseitigung von Spannungs- und Kriegsherden;

—ein Besch'aftigungsprogramm zur Sicherung einer Politik der Voli-
beschéftigung ;

~ Einsatz von Wissenschaft und Technik fiir den menschlichen
Fortschritt und nicht fir Krieg und Zerstérung:

- wirtschaftliche Sicherheit und soziale Entwick!ung fir alle Lander
und Schaffung einer neuen internationalen Wirtschaftsordnung;

— Verteidigung und Ausbau der gewerkschaftlichen Rechte;

— wirksame Koordinierung internationaler Solidaritatsaktionen ge-
gen Rassismus und Apartheid, gegen die Verletzung demokra-
tischer Freiheiten und der Menschenrechte, gegen Kolonialismus
und fir nationale Unabhéngigkeit;

= Schutz der Arbeits- und Lebensumwelt und Ausarbeitung inter-

-nationaler Sicherheitsnormen hinsichtlich neuer Erzeugnisse und

Prozesse, die gesundheitsschadigend sind.

Gegenwirtig ist die internationale Solidaritat von entscheidender
Bedeutung fir den Erfolg der Kampfe der Werktatigen. LaBt uns al-
le zusammenarbeiten, um die internationale Solidaritat der Arbeiter

und[Gewerkschaﬂen der ganzen Welt zu entwickeln und zu festi-
gen! ’ ' .

Menschen auf demokratische Weise durch ihre Gewerkschaften in -

vielen fiir die Arbeiter auBerordentlich wichtigen Problemen, zu de- .

GEWERKSCHAFTEN
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[GBE stellte Forderungen
an kiinftige Energiepolitil

was sich schon auf dem 16. Gewerkschaftstag der IG Bergbau und
Energie (IGBE) andeutete, nahm auf dem 17. Gewerkschaftstag am
12. September in Duisburg noch deutlichere Konturen an. Der seit ei-
nem Jahr im Amt befindliche 1. Vorsitzende Heinz-Werner Meyer setzt
die politischen Akzente etwas anders als sein Vorgénger Adolf
Schmidt. Inhaltlich rickt er ndher an andere DGB-Gewerkschaften,
und in der Form ist er im Gegensatz zu seinem pathetischen Vorgan-

ger niichtern und sachlich.

pas Thema seines Referats lautete: ,Hei-
mische Kohle - Sicherheitspfeiler der
Energiepolitik.“ Die Forderungen an eine
kiinftige Energiepolitik faBte er in vier
Punkten zusammen:

1. Die Braunkohle im rheinischen Revier
mufl ihre Férderung wieder auf 120 Millio-
nen Tonnen pro Jahr steigern und in dem
bis zum Jahre 1984 Ublichen Umfang zur
Stromerzeugung beitragen. Auch die
Braunkohlereviere in Hessen und Nieder-
sachsen dirfen hierbei nicht vergessen
werden,

2. Die Vereinbarungen UGber die Verstro-
mung im sogenannten Jahrhundertvertrag
missen voli erflllt und zugleich soll si-
chergestellt werden, daB die Steinkohle
aus unserem Land auch nach 1995 zur
Verstromung herangezogen wird. Die
Stromunternehmen sollen sich verpflich-
ten, kinftig jahrlich bis zu 60 Millionen
Tonnen pro Jahr abzunehmen.

3. Um ein hohes MaB an Versorgungssi-
cherheit zu gewdhrleisten, muB eine Aus-
weitung der Stromimporte Uber den heute
praktizierten Austausch hinaus unterblei-
ben. Kohleimporte diurfen die nationalen
Fordermoglichkeiten nicht einschranken.

4.1n der Kohtepolitik muB Kontinuitat herr-"
schen. Daher darf das Instrumentarium
der Kohlepolitik mit all seinen sozialen Ab-
sicherungen nicht in Frage gestellt wer-
den.

Meyer pladierte des weiteren dafir, die
Subventionen fur den Bergbau aufrecht-
zuerhalten, um die dauerhafte Sicherung
der Energieversorgung auch durch heimi-
sche Energietrager zu gewdhrleisten. Die
Subventionsmittel dirften daher nicht zur
Verschiebemasse werden.

" Er sprach sich eindeutig ,fur die heimi-
sche Energiegewinnung, fir die Sicherheit
der Versorgung, fiir gréBere Unabhangig-
keit und fir sichere Arbeitsplatze* aus.

"Von NACHRICHTEN befragt, ob seine
Feststellung, daB ein neuer Weg in der

Energieversorgung ohne friedliche Nut--

Zung der Kernenergie nicht mit knappen
Mehrheiten gegen groBe Mehrheiten zu
finden sei, als eine Aussage fir eine groBe
Koalition zu werten wiére, meinte Meyer,
daB seine Vorstellungen gesellschaftspoli-
fisch zu sehen seien, weit Gber Parteien-
und Parlamentsgrenzen hinweg.

Das geschéftsfihrende Vorstandsmitglied
Walter Schmidt referierte zum Thema
.Modell Montanmitbestimmung - Erfah-
rung und Forderung“. Er sprach sich fir
ein Weiterbestehen dieses Modells aus.
Anteilseigner und ihre politischen Helfers-
helfer liefen allerdings Sturm gegen die
Montanmitbestimmung. Ursache hierfur
sei ,der rickwarts in vordemokratische
Zeiten gewandte Herr-im-Hause-Stand- -

Die Jugend der IG Bergbau und Ene_r-
gie hat zu Solidaritétsspenden fiir die
siidafrikanischen schwarzen Bergar-
beiter aufgerufen. Der Stand des Soli-
darititskontos betrug Ende August
fast 49000 DM.

punkt, von dem wir nach dem zweiten
Weltkrieg glaubten, er sei nach der .r.\hg-
derlage des Hitler-Faschismus endgultig
{berwunden®.

Schmidt ging dann darauf ein, wie in den
Jahren 1950/51 die politischen Mehrheiten

fur die Montanmitbestimmung im Bundes- -

tag gesichert wurden. Als die Unterneh-

mer provozierten, hétten sich die IG Berg--

bau und die IG Metall ihnen entgegen"ge_-
stellt. Die Mitglieder hatten in berwélti-
genden Ergebnissen bei Urabstimmu_pgep
ihren Gewerkschaften die Streike_rmac!‘)tl-
gung zur Durchsetzung der Mitbestim-
mungsforderungen erteilt. Schmvrdt:.,,D|e-
ser Druck eines drohenden Streiks in der
Montanindustrie bewirkte -den Durch:
bruch, auch wenn manche dies heu.te
gern anders sehen mochten. Wir_, Arbeit-
nehmer und Gewerkschaften, wir hapen
die Montanmitbestimmung erkampft upd
durchgesetzt gegen Unternehmer und ih-

re politischen Helfershelfer. Sie ist unser
Werk, das Werk der Einheitsgewerkschatt,
nicht das Werk von irgendwelchen Regie-
rungen und Parteien.*

Walter Schmidt, der der CDU angehort,
ging allerdings mit keinem Wort auf die
Verschlechterung des § 116 AFG und
dem geplanten Abbau betrieblicher Mitbe-
stimmungsrechte ein, sieht dann aber fL]_r
die gewerkschaftlichen Mitbestimmungs-
forderungen angeblich eine Mehrheit
yauch im Deutschen Bundestag®. Auf die
Frage, ob aber diese Mehrheit wieder wie
1950/51 durch gewerkschaftlichen Nach-
hilfeunterricht hergestellt werden soll,
blieb Schmidt jede Antwort schuldig. Er
hofft, daB sich, wie im Jahre 1851, ,Ge-
werkschaften, = Sozialdemokraten  und
Christdemokraten zu einem historischen
Gestaltungsakt® zusammenfinden. Hierzu
kann man anmerken: lllusionen sind noch
lange keine Basis fUr eine realistische Po-
litik. ‘

Im DGB-Grundsatzprogramm von 1981,
wie auch schon zuvor im Programm von
1963, wird unmiBverstandlich erklart, daB
die Gewerkschaften fir eine Ausweitung
der Mitbestimmung kampfen, um eine
Umgestaltung von Wirtschaft und Gesell-
schaft einzuleiten. Um so unverstandlicher
ist dann, wenn Walter Schmidt sich gegen
den Unternehmervorwurf, die Montanmit-
bestimmung verfolge Uber die Hintertdr ei-
ne Verianderung der Gesellschaft, dadurch
zu wehren sucht, indem er sagte: ,Richtig
ist, daB Gewerkschaften — und damit Ar-
beitnehmer — weder mit noch ohne Mitbe-
stimmung diese Gesellschaft verandern
wollen.“ Von NACHRICHTEN darauf ange-
sprochen, verwies Walter Schmidt auf ei-
ne Formulierung im Referat Meyers: ,Wir
akzeptieren die Ordnung der Marktwirt-
schaft.” '

In seiner Eréffnungsrede hatte der 2. Vor-
sitzende der IGBE, Walter Beer, auf die
Krisenerscheinungen im Eisenerzbergbau,
in der Exploration, in den Schwerspatgru-
ben, im Blei- und Zinkerzbergbau, im Kali-
und Steinsalzbergbau und allen Bergbau-

- zweigen, die unmittelbar an die Bauindu-

strie liefern, aufmerksam gemacht. Heinz-
Werner Meyer sagte, daB die Steinkohle
heute erneut mit. existenzbedrohenden
Problemen kampfe. Die Braunkohlefrde--
rung lag in diesem Jahr um 3 Prozent

unter der des Vorjahres, nachdem sie

auch damals schon gesunken war. Ende

August lagen schon wieder 15,3 Millionen

Tonnen Steinkchie auf Halde. immer wie-

der wurde auf den sinkenden Dollarkurs,

Ausverkaufs- und Dumpingpreise hinge- -
wiesen. : )

Aber dies- sind doch alles Marktwirkun-
gen. Wenn aber allein iber Gewinn und
Uber Markt die Wirtschaft gesteuert wird,
bleiben die Interessen der abhéngig Be-
schaftigten stets unvermeidiich- auf der
Strecke. Dies ist auch der. Grund dafdr,
dafB der DGB auch Planung zur Erreichung
wirtschaftlicher Ziele einsetzen will. Hinter
diesen grundsatzlichen Orientierungen
bleibt aber die IG Bergbau und Energie,
entgegen ihren eindeutigen Satzungsfor-
mulierungen, noch zurlck.  Heinz Schafer
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Minister Norbert Bliim und das
,,Urgestein unseres Sozialstaates”

Unter dem Motto ,Gemeinsam fiir mehr Demokratie in den Unterneh-
men* fiihrte die Hans-B&ckler-Stiftung am 23./24. September in Duis-
burg-Rheinhausen eine Fachtagung durch, auf der sich mehr als 300
Gewerkschafter, Betriebsrite und Vertrauensieute mit den Fragen der
Sicherung der Montanmitbestimmung beschiftigten. AnlaB gab das
35jahrige Bestehen der parititischen Mitbestimmung in der Montanin-
dustrie und die bedrohliche Aussicht, daB diese Form der Mitbestim-
mung Ende der 80er Jahre endgiiitig auslaufen wird, wenn es nicht er-
“neut zu gesetzgeberischen MaBnahmen in Bonn kommt.

DaB Bundesarbeitsminister Blim in einem
Schreiben an den DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit aus AntaB der Duisburger Ta-
gung versicherte, die ,Mitbestimmung ge-
hért zum Urgestein unseres Sozialstaa-
tes", sie stehe ,nicht zur Disposition® und
misse ,dauerhaft gesichert* werden, war
angesichts der im kommenden Jahr an-
stehenden Bundestagswahlen nichts an-
deres als vorweggenommene Wahlpropa-
ganda. Die Propaganda aber wurde zur
faustdicken Llge, wenn der Minister
gleichzeitig davon sprach, es gehére zu
den ,historischen Verdiensten* des CDU-
Kanzlers Adenauer, gemeinsam mit dem
einstigen DGB-Vorsitzenden Hans Béck-
ler das ,Konzept der Montanmitbestim-
mung® als einen ,Grundstein fir den Wie-
deraufbau unseres Landes und fir den
sozialen Frieden“ entwickelt zu haben.

Tatsache ist vielmehr -~ und lise Brusis, als
Vorsitzende der Bockler-Stiftung und Mit-
glied des geschéftsfilhrenden DGB-Bun-
desvorstandes, erinnerte in ihrem Referat
in der Rheinhausenhalle daran —, daB ,die

- Montanmitbestimmung erkampft werden
- muBte®, und zwar gegen den CDU-Kanzler

und seine konservative Regierung, die die

" Montanmitbestimmung schon Anfang der -

50er Jahre rickgangig machen. wollten.
Erst als sich 93 Prozent der Bergarbeiter
an der Ruhr und 96 Prozent der Stahlar-

_ beiter fir einen Streik zur Verteidigung ih-

rer Rechte entschieden hatten, lenkte der
alte Fuchs in Bonn ein und steuerte auf ei-
nen Kompromi zu, der allerdings seine
Tdcken hatte, wie man inzwischen weiB.
Da die paritatische Mitbestimmung auf die
in der Folgezeit schrumpfende Montanin-
dustrie begrenzt wurde, ist sie, heute nur .
noch wie lise Brusius feststellte, zu einer
«Insel” im weiten Meer der .,noch immer
unzureichend kontrollierten - Kapitatherr-
schaft* geworden,.

Wenn die Mannesmann AG im kommen-
den Jahr bereits ausscheidet, nachdem
sie schon viermal durch Gesetzesinde-
rung daran gehindert werden muBte, dann
ist Ende der 80er Jahre mit dem volligen
»Aus® der groBten Mitbestimmungserrun-
genschaft 2u rechnen. Da helfen keine
Sprlche von BIUm und der CDU-Fraktion

_im nordrhein-westfalischen Landtag, son-

dern nur ganz konkrete gesetzgeberische
Taten, die zweifellos nur unter dem Druck

der Gewerkschaften, wie in den 50er Jah-
ren, zustande kommen werden.

Die Wahlpropagandaténe waren gewi
auch bei Johannes Rau nicht zu Uberho-
ren, im Unterschied zur CDU aber wurde
nicht nur schlicht von der »Absicherung
der Montanmitbestimmung, sondern im
gewerkschaftlichen Sinne von einer Aus-
dehnung der parititischen Mitbestimmung
auf alle GroBunternehmen gesprochen.
DaB dies ein Ziel aller Gewerkschaften ist
und bleibt, dariber gab es auf der Konfe-
renz in Rheinhausen keinerlei Dissens. Er
tat sich in der Diskussion nur dort auf, wo
Vertreter der IG Bergbau den .Sozialpart-
nerschaftlichen Gedanken* bei der Hand-
habung der parititischen Mitbestimmung
auch heute noch in den Vordergrund ritck-
ten, wéhrend die Vertreter der IG Metall
den uniiberbriickbaren Gegensatz von
Kapital und Arbeit auch unter einer parita-

tischen Mitbestimmung betonten, Diesen
Standpunkt hatte auch lise Brusis deutlich
unterstrichen: ,Ich will der immer wieder
verbreiteten Legende widersprechen, dje
da sagt, daB die Montanmitbestimmung U
einer Verséhnung zwischen Kapital yng
Arbeit im Sinne einer Aufhebung aller Ge.-
gensétze und Probleme gefiihrt hat ung
sogar fuhren solite. Durch die Montanmit.
bestimmung ist der Gegensatz 2wischen
Kapital und Arbeit in keiner Weise aufge-
hoben worden — er besteht nach wie vor.*
Die Metaller hoben dariber hinaus in der
Diskussion die Notwendigkeit einer Ver-
gesellschaftung von - Schliissefindustrien
und marktbeherrschenden Unternehmen,
besonders im Bereich der Stahlindustrie,
hervor,

Fir eine Uberbetriebliche Mitbestimmung
im Rahmen eines Stahlausschusses
sprach sich mit Nachdruck der IG-Metall-
Vorsitzende Hans Mayr auf einer Kundge-
bung in der Duisburger Mercatorhalle aus,
auf der auch der Vorsitzende der IG Berg-
bau und Energie, Heinz-Werner Meyer,
sowie der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
sprachen. Die Kundgebung, die der Mitbe-
stimmungsoffensive der Gewerkschaften
neuen Auftrieb geben sollte, war {ber-
schattet vom Getose um die ,Neue Heij-
mat®. Ernst Breit, der die ;Fehler der Un-
ternehmensleitung® offen kritisierte, warf
den Regierungsparteien gleichzeitig vor,
die Krise der ,Neuen Heimat* zur Aus-
schaftung und Ruinierung der Gewerk-
schaften zu nutzen. In einer Zeit, in der
der Kampf gegen Massenarbeitslosigkeit
und Sozialabbau mehr denn je notwendig
sei, kdnne es den Gewerkschaften nicht
zugemutet werden, weiter die ,Neue Hei-

mat* zu finanzieren. b
p.b.

|G-Metall-Schiffbaukonferenz will
Arbeitsplétze an der Kiiste sichern

Unter dem Motto ,Arbeit fiir die Kiiste* wandte sich die IG Metall auf
ihrer Schiffbaukonferenz am 3. September in Bremen entschieden ge-
gen die geplante Vernichtung von weiteren zehntausend Arbeitsplat-
zen in der Werftindustrie und unterbreitete zugleich Vorschlage zu ei-
ner konstruktiven Lésung der Werftenkrise. Der Vorsitzende der IG

Metall, Hans Mayr, wies auf der Konferenz darauf hin, da3 weitere Ka-

pa'zitéitsschnit!e die Existenz der gesamten Werft- und Zuliefererindu-
strie und damit auch die ganze maritime Infrastruktur in den Kiisten-

regionen gefdhrde.

Die IG Metall lehne daher die Prioritaten-

setzung der Werfteneigner und der Konfe-

renz der Wirtschafts- und Verkehrsmini-
ster der vier Kastenlander ab, derzufolge

© 350 Millionen DM fir den Abbau von Af-

beitsplatzen und deren ,sozialer Abfede-
rung® bereitgestellt werden sollen. Das

- wére rausgeschmissenes Geld*, erkilirte

Hans Mayr. Aufgabe staatlicher Férde-
rungspolitik konne nicht Kahischlag sein.
Erstes Ziel miUsse bleiben, ein Maximum

‘an Arbeitsplatzen zu sichern. Der Schiff-

bau in der Bundesrepubiik misse Sunter

allen Umstanden gehalten und verteidigt
werden®,

Mayr kritisierte das Glaubensbekenntnis
von den sogenannten Selbstheilungskraf-
ten des Marktes. Es stelle eine struktur-
politische Bankrotterklirung dar. Wenn
die Regierungen aller Schiffbautinder
massiv intervenierten, kdnne sich der
Bonner Wirtschaftsminister ,nicht die
marktwirtschaftlichen Glacéhandschuhe
Uberziehen und diese Branche im Regen
stehen lassen®,
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Der IG-Metall-Vorsitzende schlug eine
Reihe ven MaBnahmen vor, zu denen vor
allem das von den Gewerksc’ha_ften gefor-
derte Acht-Milliarden-Beschéftigungspro-
gramm fir die Kuste zur Erhaltung des
gchiffbaus und flr die Um__stellung auf al-
ternative Produktion .gehort, Besondere
Bedeutung komme, wie Hans Mayr beton-
te, weiterhin der Verklrzung d?r Arbeits-
zeit zu, insbesondere der Vgrku_rzung der
tariflichen Wochenarbeitszeit. Dlle IG Me-
tall werde den Weg zu diesem Ziel konse-
quent weiter beschreiten.

Zu den weiteren Bestandteilen der IGM-
Konzeption gehéren folgende Punkte:

¢ Als entscheidende Voraussetzungﬂ far
die Belebung der Weltwirtschaft musse
die Binnenwirtschaft durch Beschéfti-
gungsprogramme angekurbelt werden.

e Durch ein weltweites’ Abwrackpro-
gramm misse ein groBer Teil der Weltflot-
te aus dem Verkehr gezogen werden, weil
er nicht mehr den modernen Umwelt- und
Sicherheitsanforderungen genugt.

e Die Werften missen an Stelle des b.is-
herigen Gegeneinanders-auf den Gebie-
ten der Forschung, Entwicklung und des
Marketings zusammenarbeiten.

e Bund und Lander missen eine ausrei-
chende Subventionierung zur Erhaltung
der Wettbewerbsfahigkeit der bundes-
deutschen Werften gewahrleisten.

e Ersatzarbeitsplatze und atternative Pro-
duktion sind fur die norddeutsche Kiste
zu schaffen einschlieBlich far Werften, wo-
bei Felder des qualitativen Wachstums im
Vordergrund stehen miissen wie Energie-
versorgung, Umweltschutz und Abfallwirt-
schaft.

Als nichste Schritte zur Uberwindung der
Werftenkrise schiug Hans Mayr vor, ,alle
Verantwortlichen schnellstmdglich an ei-
nen Tisch zu bekommen®, und forderte
Lein kleines Gremium auf héchster Ebene.
Vertreten sollten sein: der Bundeswirt-
schaftsminister, die vier Ministerprasiden-
ten der norddeutschen Kistenlandetr, der
VDS sowie die IG Metall.*

In der anschlieBenden Diskussion wurde
in den Stellungnahmen der Werftenbe-
triebsrate deutlich, daB zur Verhandiungs-
bereitschaft aktives gewerkschaftliches
Engagement gehort, um eine fir die Ar-
beiter und Angesteliten annehmbare L6-
sung zu erreichen. So wandte sich Karl-
Heinz Schénberger, Betriebsratsvorsit-
zender der Bremer Vulkanwerft, gegen
Versuche der Werftunternehmer, die Loh-
ne zu senken. Zur Lésung des Problems
genligen nicht Konferenzen, sondern
Schritte, mit denen Druck ausgeiibt wer-

den kann. Auch Frank Teichmiiller, Ham-,

burger Bezirksleiter der I1G Metall, sagte,
€s misse eine Biirgerbewegung in Gang
gebracht werden, und zwar mit aflen Be-
troffenen,: bis hin zu Einzethandlern und
Transportunternehmern.

H. Borgert

Schiitzte die Polizei bei Progamma
in Gerstetien einen Schwindler?

‘Uber sieben Wochen dauerte im Herbst 1985 der Arbeitskampf bei

dem Autoradiohersteller Progamma in Gerstetten bei Heidenheim.

Wesentliches Ziel dieses Streiks war ein Anerkennungstarifvertrag,

um Tarifrecht auch fiir diese Arbeiter und Angesteliten durchzuset-

zen. Der 1. Bevollméchtigte der IG-Metall-Verwaltungsstelle Heiden- -
heim, Karl Maier, erklirte damals in einem Interview mit NACHRICH-

TEN (Nr. 12/85): ,Wir haben es in Gerstetten hautnah erlebt: Das herl:-

schende Recht ist das Recht der Herrschenden! Der massive Poli-

zeieinsatz, bis zu 500 Polizisten wurden vom Innenminis_ter aufgeb?-

ten, verdeutlichte: hier wurde geprobt, wie der Staat des Kapitals die

um ihre Rechte kampfenden Arbeiter brutal unterdriicken kann.”

Das Amtsgericht Heidenheim hat Haftbe-
feht gegen Manfred Réhlich, den Ge-
schaftsflhrer der Gerstetter MeB- und Re-
‘geltechnikfirma Progamma und Facon, ih-
rer Vertriebsgesellschaft, erlassen. Nun-
mehr ist die Staatsanwaltschaft Ellwangen
voll in die Ermittlungsarbeit eingestiegen.

Damit wurden die Verdachtsmomente der
IG Metall, im Vorfeld der von Rohlich be-
antragten Konkurs- bzw. Vergleichsver-
fahren sei manipuliert und unkorrekt Buch
gefuhrt worden, erhértet, sagte Bezirkslei-
ter Ernst Eisenmann. Es geht scheinbar
um ein paar Millionen Mark aufgrund er-
schwindelter Akkreditive fir Autoradios,
die zweimal Uber die deutsch-franzosi-
sche Grenze gingen. Dieser Vorgang ver-
anlafte die Bezirksleitung der IG Metall zu
folgenden Bemerkungen durch ihren
Pressesprecher Edgar Schmidt:

Tausende von Autoradios wurden in be-
trugerischer Absicht und sozusagen unter
dem Schutz der in einigen Hundertschaf-
ten angeriickten Polizei auf der Ostalb
produziert und Uber die Grenze vgrscho-
ben. Wahrend die Gesetzeshiter im Auf-
trag der Landesregierung massenhaft Qa-
mit beschaftigt waren, gegen protestie-
rende Mitarbeiter des Autoradioherstel-
lers den ungehinderten Betriebsablauf
und somit wohl den betriigerischen An-
und Abtransport dieser Geréte 2u garan-
tieren, lachte sich der so geschutzte Qe-
schaftsfihrer Rohlich samt Ehef(ag ins
Faustchen. Mit einem mehrere Mflllonep
DM betragenden, durch Landeshilfe a!l—
mentierten Kredit wurde dieser Deal (in

Amtsdeutsch: Existenzgrindung) vorfi-

nanziert.

Wie bekannt, mischte sich vor Jahresfrist
beim Progamma-Streik flr die Anerken-
nung der Tarifvertrage au_f Anfordergng
des Geschéftsfiihrers taglich die Polizei
ein, um Streikbrechern Zugang zu ver-

schaffen. Diese  Mittelstandsférderung® -

kam einem notieidenden asylsuchgnden
Unternehmer aus dem SAPD-r_egterten
Ruhrgebiet zugute, bei dem es sich :aber
in Wirklichkeit um einen Wirtsch.gft_sflucht-
ling zu handein scheint. Denn Rahlich ver-

weigerte seinen Beschaftigten die tarifli-
chen Mindestldhne. Deshalb verwickelte

-ihn die schwibische 1G Metall in einen Ar-

beitskampf, was wiederum den Zorn des
hiesigen Innenministers erregte. Schiech-
te Bezahlung, weniger Urlaubstage und
héhere Arbeitszeit bei Progamma soliten
vielleicht zur Nachahmung fur andere Mit-
telstandler erhalten bleiben. Wirtschafts-
kreise der CDU auBerten sich damals
auch AuBerst zufrieden darlber, daB man
der ungeliebten IG Metall endlich einmal
die Zéhne zeigte.

Aber so schlecht, wie man sie immer hin-
zustellen versucht, ist die Gewerkschaft
offensichtlich nicht. Denn - ganz nebenbei
- betrieb sie jetzt das Geschaft, das ei-
gentlich damals der Polizei oblag: ndmlich
die Unterbindung krimineller Geschéfte.
Das Aalener Arbeitsgericht zeigte sich in
der damaligen Auseinandersetzung uner-
bittlich und lieB zu diesem Behufe (Az.: 8
BV 23/85) von der Polizei eine 3 Meter
breite Gasse fur Streikbrecher - bilden.
Jetzt stellt es sich heraus: Die ,Wirt-
schaftswoche* vom 15.11.1985 hatte Un-
recht, als sie. bemerkte, daB ,humoristi-
‘sche Einlagen beim Arbeitskampf bei Pro- -
gamma Seltenheitswert" hatten. Trotz E‘m-
‘pérung auf der einen Seite kann man sich
heute eines leichten Schmunzelns -nicht
erwehren, wenn man sich vorstellt, welch’
fragwirdigem Unternehmer die Gesetzes-
hiter Hilfe angedeihen lieBen.

Eines muB man der schwabischen Polizei
lassen: Sie war sieben Wochen lang jeden
Tag am Tatort. Jedoch lieB der bereits bei
der Hammer-Mérder-Fahndung vom Pech
verfolgte Heidenheimer Kriminaloberrgt
Seyfried seine Beamten auch hier in d_ne
falsche Richtung ermitteln. Bereits beim
Druckerstreik in Mdhringen eingesetzt,
machte er es sich auch hier nicht einfach,
verfolgte zu viele und fing keinen. Dies of-
fensichtlich deshalb, weil er sich taglich
-vom nunmehrigen Tater selbst seine In-
struktionen holte. Das entsprechende
Bild- und Beweismaterial stellt die IG Me-
tall auf Anfrage gern zur Verfigung. (IGM-
Bezirksleitung Stuttgart, Holzelweg 2,
7000 Stuttgart 1)
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10000 demonstrierten
fiir Maxhiitte

Eine Beteiligung der bayerischen Staats-
regierung an der Maxhiitte, die mehrheit-
lich dem Kldckner-Konzern gehért, forder-
te am letzten Septemberwochenende das
geschéftsflihrende Vorstandsmitglied der
IG Metall, Horst Klaus, vor den Teilneh-
mern einer Demonstration in Sulzbach-
Rosenberg. Zusammen mit einer weiteren
Demonstration in Teublitz wandten sich
rund 10000 Menschen aus der Region ge-
gen den geplanten Abbau von weiteren
1800 Arbeitsplétzen, nachdem bereits das
Stahlwerk in Eschweiler (200 Arbeitsplat-
ze) stillgelegt und das Kaltwalzwerk Haid-
hof {720 Arbeitsplatze) verkauft wurden.
Gefahrdet sind aktuell das Eisenerzberg-
werk in Auerbach und das Rohrwerk in
Sulzbach-Rosenberg. Zum Erhalt der Ar-
beitsplatze forderte Klaus auBerdem einen
ZinseriaB fGr die Schulden der Maxhiitte,
eine Entschuldung nach dem Vorbild von
ARBED-Saarstahl und ein Strukturpro-
gramm in Hohe von 120 Mill. DM zur Star-
kung der Profilstahlerzeugung bei der
Maxhdtte.

Sicherheit auf |
Wasserwegen gefihrdet

Den weiteren Verlust von 250 von insge-
samt 17500 Arbeitsplitzen in der bundes-
deutschen Wasser- und Schiffahrtsverwal-
tung durch fortgesetzte Rationalisierung
und Privatisierung seitens der Regierung
in Bonn flrchtet die Gewerkschaft OTV.
Bei einer Protestkundgebung von mehr
als 3000 OTV-Mitgliedern Ende Septem-
ber in Minden kritisierte die Gewerk-
schaftsvorsitzende Monika Wulf-Mathies,
daf in diesem Bereich schon seit 1975 250
brutal wie in keiner anderen Bundesver-
waltung® 2500 Arbeitsplatze wegrationali-
siert worden seien. Der Bundesverband
der Binnenschiffer sieht durch weitere Pri-
vatisierung den erforderlich hohen Sicher-
heitsstandard fir Verkehr und Umwelt-
schutz auf den Wasserwegen gefahrdet.

EG-Sanktionen
vollig unzureichend“

Der DGB hat am 17. September in Dussel-
- dorf nachdriicklich den .vOllig unzurei-

chenden* SanktionsbeschiuB der EG ge-
gen das Apartheidsystem in Stdafrika kri-
tisiert. Insbesondere die von Bundesau-
Benminister Genscher mit vorgeschobe-
nen Argumenten . verhinderte Einbezie-
hung des Kohleboykotts habe enttauscht.
Gerade dies wire geeignet gewesen, ei-
nen wirksamen Druck auf das Rassisten-
regime - auszuiiben, da der Umfang des
Kohleboykotts allein mehr als den Gegen-
wert der gesamten anderen beschlosse-

nen MaBnahmen ausgemacht hatte. in der
Forderung nach starkeren Sanktionen
weiBl sich der DGB einig mit den schwar-
zen Gewerkschaften Stidafrikas, die hierin
das wirkungsvollste Mittel sehen, die Lei-
den der schwarzen Bevélkerungsmehrheit
zu verktirzen, noch mehr BlutvergieBen zu
verhindern und die Regierung Botha zum
Einlenken zu zwingen.

Aktionsherhst der
DGB-Jugend begann

Bei der Erdffnung des von der Gewerk-
schaftsjugend bundesweit bis Mitte No-
vember durchgefihrten ,Aktionsherbstes
gegen Jugendarbeitslosigkeit* hat das ge-
schéftsfihrende DGB-Bundesvorstands-
mitglied lise Brusis am 13. September in
Kiel den verantwortlichen Bonner Politi-
kern Untétigkeit vorgeworfen. Die Zu-
kunftschancen der heranwachsenden Ge-
neration seien durch ein quantitativ und
qualitativ véllig unzureichendes Angebot
an Ausbildungs- und Arbeitsplatzen ernst-
haft bedroht. Nach Vorausberechnungen
des DGB sei im laufenden Jahr wiederum
mit 241000 Jugendlichen unter 25 Jahren
zu rechnen, die ohne Ausbildungsplatz
bleiben. Frau Brusis forderte daher erneut
eine Umlagefinanzierung als wesentliche
Voraussetzung fir die Schaffung einer
ausreichenden Zahl von qualifizierten Aus-
bildungsplatzen. Zusatzlich solite ein ,Ju-
gendbeschaftigungsprogramm® dazu bei-
tragen, die aktuellen Ubernahme- und Be-
schaftigungsprobleme der Jugendlichen
zu mildern und mit begleitenden qualifizie-
renden MaBnahmen ihre zukinftigen Ar-
beitsmarktchancen zu verbessern.

Gegen Schmalspur-
aushildung

Fur eine Neuordnung der handwerklichen
Metaliberufe hat sich das geschaftsfith-
rende IG-MetaII-Vorstandsmitglied Hans
Preiss am 10. September anliBlich der
~automechanika® in Frankfurt ausgespro-
chen. Die Beschiftigungsprobleme der
jungen Facharbeiter kénnten nicht durch
die bisherige Schmalspurausbildung ge-
I6st werden. Preiss verwies auf die drama-
tische Entwicklung im Kfz-Handwerk:
1985 seien lediglich 30 Prozent von rund
81000 Jugendlichen nach der Lehre in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Ubernom-
men worden. Seit Jahren sinke die Zahl
der Beschéftigten. Im vergangenen Jahr
seien 28000 ausgebildete Automechani-
ker arbeitsios gewesen. Angesichts die-
ser Situation davon zu sprechen, daB der
Arbeitsmarkt leergefegt sei, ist geradezu
grotesk®, meinte Preiss in Anspielung auf
eine AuBerung des Prasidenten des Zen-

tralverbandes des Kfz-Handwerks, Fritz
Haberl.

Axel Becker wurde Ende September mit
20 von 21 Stimmen zum neuen Vorsitzen-
den der Rundfunk-Femseh-FiIm-Union
(RFFU) in der Gewerkschaft Kunst ge-
wahit. Becker, bereits im fintkdpfigen ge-
schaftsfUhrenden RFFU-Vorstand, wurde
Nachfolger von Dieter Schickling. An dje
Stefie Beckers trat Ernst Steinke vom
RIAS Berlin. Er erhielt ebenfalis 20 Stim-
men.

Karl-Heinz Janzen, €0, seit 1971 im ge-
schiftsfihrenden Vorstand der IG Metall,
zustandig flir Sozialpolitik, Automation
und Technologie, soll auf dem Gewerk-
schaftstag im Oktober zum neuen Zweiten
Vorsitzenden seiner Organisation gewhit
werden. Diesen Vorschlag machte der Er-
weiterte Vorstand Anfang September. Zy-
gleich wurden das geschaftsfilhrende
DGB-Bundesvorstandsmitglied  Siegfried
Bleicher, 46, und der Stuttgarter Bevoll-
méchtigte der IG Metall, Klaus Zwickel,
47, als weitere geschiftsfilhrende Vor-
standsmitglieder vorgeschlagen. Gegen
Siegfried Bleicher hatte der 1. Bevoll-
machtigte der Verwaltungsstelle Hanno-
ver, Claus Wagner, kandidiert. Er unterlag
mit 17 zu 10 Stimmen. Wie zu héren ist,
beabsichtigt der Hauptkassierer der IG
Metall, Norbert Fischer, 59, in der Mitte
seiner Amtszeit zuriickzutreten und sei-
nen Platz fir den 1. Bevolimachtigten von
Minchen, Alois Laus, freizumachen, inso-
weit dessen Gesundheitszustand eine
Kandidatur zulasse.

Wilma Krleger, gelernte Perforatortaste-
rin, wurde neue Sachbearbeiterin fiir die
Papierverarbeitung beim Hauptvorstand
der IG Druck und Papier. Frau Krieger, die
Uber den zweiten Bildungsweg Volkswirt-
schaft an der Hochschule fiir Wirtschaft
und Politik in Hamburg studierte und vor,
wahrend und nach dem Studium auch in
der Frauenarbeit der Gewerkschaft enga-
giert war, I6st Peter Ahner ab, der im April
2um Kassierer des Landesbezirks Nord-
mark gewahit wurde.

Willi Lojewski, 62, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forst-
wirtschaft, wurde Mitte September zum
Prasidiumsmitglied der Deutschen Gar-
tenbau-Gesellschaft gewahit,

Hartmut Schergel, Redakteur beim Kélner
Stadtanzeiger, wurde auf einer auBeror-
dentlichen - Bundesdelegiertenkonfergnz
der Deutschen Journalisten-Union in der
IG Druck und Papier Ende September in
Frankfurt als Nachfolger von Eckart Spoo,
49, mit 43 von 46 Stimmen zum neuen
DJU-Vorsitzenden gewihlt. Spoo, Korre-
spondent der Frankfurter Rundschau in
Hannover, der den Vorsitz seit 1970 inne
hatte, trat aus Gesundheitsgriinden zu-
rick. Fir Schergel, bisher Stelivertreter
Spoos, wurde der bisherige Beisitzer
Wolfgang Mayer (Nirnberger Nachrich-
ten) gewahlt. Dessen Stelle nimmt nun der
heu in den Bundesvorstand gewahite Hol-

ger Schmale dpa Westberlin) ein.
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Yom ,demokratischen Sozialisten*
zum Wahlhelfer fiir die I:I]U__ |

Nach Manfred Wilke sei im Ergebnis des 13. DGB-Bundeskongresses
Ende Mai in Hamburg die Einheitsgewerkschaft neu zu definieren. In
der CDU-nahen Zeitschrift ,Die politische Meinung®, Juli/August 1986,
schrieb Wilke: ,Der DGB ist in seinem Funktiondrskorps mehrheitlich
eine antifaschistische, sozialdemokratisch-kommunistische Rich-
tungsgewerkschaft® (S. 65). Wie kommt das Noch-SPD-Mitglied Wilke
2u dieser, die Wirklichkeit verfalschende Definition? Wer ist Manfred

Wilke?

Der heute 46jahrige Professor an der
Westberliner Fachhochschule fur Wirt-
schaft galt einst als ,Linker®, der sich
rihmte, .demokratischer Sozialist® zu
sein. Zusammen mit Reinhard Crusius und
anderen publizierte der gelernte Einzel-
handelskaufmann aus der Nahe von Kas-
sel wahrend und nach seinem Studium an
der Hamburger Hochschute fir Politik und
Wirtschaft zahlreiche Schriften zur Berufs-
bildung und unterstitzte dabei gewerk-
schaftliche Forderungen.

Beginnend in den 70er Jahren verdiente
sich Wilke seine Meriten unter dem Beifall
der groBbtrgerlichen Presse — von FAZ
iiber die Welt bis zum Capital und dem In-
stitut der Deutschen Wirtschaft — auf ei-
nem neuen Fachgebiet: Er avancierte zum
Experten in Sachen angeblicher kommuni-
stischer Unterwanderung des DGB und
seiner Gewerkschaften.

Von den zahlreichen Pamphleten, die un-
ter seiner Federfihrung oder Mitautoren-
schaft erschienen, sei hier nur genannt
das 1980 im Fischer-Verlag erschienene

Buch ,Der Marsch der DKP durch die In-

stitutionen“, Fast zeitgleich legte einer der
Chefideologen der Bundesvereinigung der
Deutschen  Arbeitgeberverbande, Dr..
-Ernst Udo Niedenhoff, im Institut der
Deutschen Wirtschaft eine inhaltlich nahe-
2u deckungsgleiche Verdffentlichung vor.
Statt ,Marsch der DKP..." hieB es bei
Niedenhoff lediglich ,Weg der DKP durch
die Institutionen®,

In der Folgezeit verbreitete der Wiesbade-
ner J.W.-Dienst* - die antikommunisti-
schen Erglsse von Manfred Witke in Form
von Exklusivberichten. Diesem von Ar-
min H. Neliba im Verlag ,Das Junge Wort*
herausgegebenen ,J. W.-Dienst* sagt
man engen Kontakt zum Verfassungs-
schutz nach. Zumindest steht fest, das
daB Bundesinnenministerium die von Man-
fred Wilke verfaBten Exklusivberichte des
J.W.-Dienstes aufgekauft und an Tausen-
de von Biirgern und Institutionen kosten-
-los verschickt hat. Selbst Mitglieder von

Elternbeiraten an Schulen belastigte das-

Bonner Innenministerium unaufgefordert
mit den Erkenntnissen von Manfred Wilke
in Sachen kommunistischer Unterwande-
rung der Gewerkschaften.

Nach . einer Anstellung als Landesge-
-.schéftsflhrer der Gewerkschaft Erziehung

und Wissenschaft (GEW) von. Nordrhein-
Westfalen Ende der 70er Jahre, wechselte
der antikommunistische Experte nach
Westberlin, um dort fur die CDU-eigene
Konrad-Adenauer-Stiftung die kommuni-
stische Infiltration in den Gewerkschaften
zu erforschen. Zum Dank fir seine Arbeit
setzte der Berliner CDU-Wissenschaftsse-
nator Kewenig gegen den Widerstand der
Mehrheit des Akademischen Senats nach

Selbst entlarvt

JManfred Wilke (SPD), Professor in
Berlin, der schon friher gegen die
SPD-Entspannungspoiitik  polemisier-
te, ist offenbar auf dem Absprung zur
CDU. In der konservativen Zeitschrift
,Die neue Ordnung' pébelte Wilke, die
SPD sei zu einer ,russischen Partei’
geworden. ,Der Ausdruck russische
Partei wird bewuBt gewahit" Vermu-
tung in der Bonner SPD-Zentrale: Der
Wissenschaftler will ein AusschiuBver-
fahren provozieren. Dann stiinde er als
Helfer fir eine CDU-Wahlerinitiative
ehemaliger Sozialdemokraten zur Ver-
figung.“

einem fast zweijahrigen Streit durch, da8
Wilke zum Professor berufen wurde.

Der Titel des schon erwdhnten For-
schungsberichtes der Konrad-Adenauer-
Stiftung tautet: ,Einheitsgewerkschaft zwi-
schen Demokratie und antifaschistischem
Bindnis.* Mittlerweile diffamiert Wilke den

. DGB, wie das Eingangszitat- zeigt, als

Richtungsgewerkschaft. Zum Beweis sei-
ner Unterstellung fiihrt Wilke an, daB der
DGB in seinem-Grundsatzprogramm von
1981 herausgearbeitet habe, die Einheits-
gewerkschaft sei wahrend und nach der
Befreiung von der Nazidiktatur als Ergeb-
nis des gemeinsamen Widerstandskamp-

. fes entstanden. Besonders verwerflich fin-

det Wilke, daB dabei fiihrende Gewerk-
schafter auch die Rolle der Kommunisten
gewiirdigt haben und diese nicht aus derrl
DGB und seinen Gewerkschaften entfer-
nen bzw. ausgrenzen wollen.

In dieser und andéren Schriften grqiﬂ Wil-
ke vor altem Gewerkschafter an, die sich

fur eine interessenorientierte Po!i?ik einset- 3
-zen und nicht bereit sind, . sozialpartner-
schaftliche Ideologien zu verfolgen. Vor al-w

lem werden Gewerkschafter wie Franz
Steinkihler, Hans Preiss und Detlef Hen-
sche diffamiert, die im Zusammenhang mit
dem 50. Jahrestag -der Machtergreifung
Hitlers im Jahre 1983 und dem 40. Jahres-
tag der Befreiung vom Faschismus im
Jahre 1985 auf die antifaschistischen Tra-
ditionen des DGB hinwiesen. Allerdings

bleibt der Kommunistenjager Wilke un-

konsequent, denn er versdumte es bei
seinen Tiraden, den Bundesprasidenten
Richard von Weizsacker zu kritisieren, der
in seiner berihmten Rede im Bundestag
zum 40. Jahrestag der Befreiung vom Fa-
schismus auch den -heldenhaften Wider-
standskampf der Kommunisten gewurdigt
hatte. Oder sollten die Kommunisten etwa
auch schon den Bundesprasidenten un-
terwandert haben?

Ansonsten zeichnen sich Witkes Schriften
durch Rufmord gegenlber linken sozial-
demokratischen Gewerkschaftern aus. So
denunzierte er in dem eingangs erwahn-
ten Artikel das Vorstandsmitglied der IG
Metall, Horst Klaus. Dieser habe beispiels-
weise im Jahre 1971 in seiner Eigenschaft '
als Bundesjugendsekretar nicht verhin-
dert, daB die 1G-Metall-Bundesjugendkon-
ferenz in Saarbricken einen Antrag gegen
das KPD-Verbot verabschiedet habe.

Stéandig gieBt Wilke ganze Schmutzkibel
Uber den im vergangenen Jahr verstorbe-
nen Gewerkschafter Leonhard Mahlein
aus. Beispielsweise wirft er ebenfalls in
dem Artikel der- CDU-nahen Zeitschrift
JPolitische ‘Meinung" dem langjahrigen
Vorsitzenden der 1G Druck und Papier und
NACHRICHTEN-Mitherausgeber vor, er
habe 1981 die im DGB-Grundsatzpro-
gramm geforderte ,Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft* besonders
begruBt.

Wilke liefert Kapital und Kabinett immer
von neuem aufgewirmte Argumente Uber
die angeblich so schlimme kommunisti-
sche Unterwanderung der Gewerkschaf-
ten. Diese Verleumdungen werden von
den kapitalorientierten Massenmedien
nachgedruckt und wiederaufgewarmt, um, .
wie es die IG Metall einmal feststellte, die
Gewerkschaften 2u .schwachen, zu lah-
men und zu spalten. Waren es bei Wilke
bisher die DKP und die SDAJ sowie links-
demokratische Gewerkschafter, die er mit
verstaubten Unterstellungen bekampfte,
s0 hat der Noch-Sozialdemokrat nunmehr
seine eigene Partei im Visier. Das beweist
eine Meldung in der sozialdemokratischen'
Wochenzeitung ,Vorwarts“, Nr. 34/86, S.
6, die unter der Uberschrift ,SPD-Mann
prigelt auf die SPD ein“ erschienen ist. thr
Inhalt spricht fir sich selbst: Leute vom
Schlage: Wilkes hat es in der Arbeiterbe-
wegung schon des &fteren gegeben. Sie
waren oft zuerst ultralinke Aktivisten, um
~sich dann schnell zum &uBersten. Rand
des rechten politischen Spektrums zu be-
wegen. Das einzig Gute dabei ist, daB es
sich bei ihnen zumeist um politische Eife-
rer handelt, die relativ leicht zu durch- .

schauen sind. Wilke ist hierflr.ein leuch- -

tendes Beispiel. . .
Werner Petschick
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,Das Urteil ist und bleibt ein Skandal*

Prof. Dr. Wolfggng Daubler zum Schadensersatzprozef
gegen 89 Arbeitnehmer bei der ,Rheinischen Post*

Seit mehr als drei Jahren beschiftigt eine spontane Arbeitsniederle-
gung bei del_' »Rheinischen Post“ in Diisseldorf die Arbeitsgerichte.
Weil 8? Arbeitnehmer im Mirz 1983 die beabsichtigte fristlose Kiindi-
gung ihres stelivertretenden Betriebsratsvorsitzenden Klaus Dohne
nicht qhne Protest hinzunehmen bereit waren, klagte das Unterneh-
men einen ,Schadensersatz“ von 169 950 DM ein. Bei der Aufrech-
nung d:esgr Summe verhedderte man sich in solche Widerspriiche
daBl der Diisseldorfer Rechtsanwalt Peter Wolz von einem Verfahrer;

»am Rande des ProzeBbetruges* sprach. Ohne hinreichende Erérte- .

rung der Beweislage und unter Verkennung wesentlicher juristi

Gesu:_htspurrkte haben Disseldorfer Arbeitsggerichte in zweli Irllzilasr?zh:x:
der Firma einen ,Schadensersatz“ in Héhe von 146 783,87 DM zuer-
kanr_it. Nachdem nun das schriftliche Urteil des Landesarbeitsgerichts
vo_rllegt, unterhielt sich NACHRICHTEN-Mitarbeiter Peter Baumdller
mit dem Bremer Arbeitsrechtler Prof. Dr. Woifgang Daubler iiber das

Urteil und seine Folgen sowie iiber die Notwendigkeit ei
durch das Bundesarbeitsgericht (BAG). ndig »l einer Korrektur

+»Das . Urteil des Landesarbeitsgerichts
Disseldorf, sagt Prof. Daubler, .bringt
zwar eine Reihe neuer juristischer Ge-
sichtspunkte, bestatigt aber inhaltlich voll
die Entscheidung der ersten Instanz. Das
bedeutet, daB die politischen und juristi-
schen Bedenken gegen eine soiche Ver-
urteilung weiterbestehen. Politisch ist es
meiner Meinung nach ein Skandal, wenn
streikende Kolleginnen und Kollegen we-
gen einer Arbeitsniederlegung, die nicht
einmal einen Tag gedauert hat, zu einem
Schadensersatz von 146 783 DM verurteilt
werden.

N{iCHRICHTEN: Wo liegen Ihre haupt-
sdchlichen juristischen Bedenken?

Woltgang Déubler: Die Verurteilung lautet
auf ,gesamtschuldnerische Haftung*. Das
bedeutet, daB jeder der verurteilten Kolle-
gen je nach der Wahl des Arbeitgebers
die ganzen 146783,87 DM oder einen gré-
Beren oder kleineren Teil bezahlen mu8.
Wird einer starker als der Durchschnitt in
Anspruch genommen, kann er bei seinen
Kollegen Ruckgriff nehmen. ich glaube,
schon diese groteske Konsequenz 2eigt,
daB das Urteil den Besonderheiten des
Arbeitskampfes in keiner Weise gerecht
wird, ’

Es gibt wichtige Stimmen in der juristi-
schen Literatur, durchaus auch von kon-
servativen Autoren, die das ,Recht am
Gewerbebetrieb“ nicht auf innerbetriebli-
che Auseinandersetzungen erstrecken.
Das hat unmittelbar praktische Bedeu-
tung. Denn die ,gesamtschuldnerische
- Haftung® aller streikenden Arbeitnehmer
tritt nur bei einem Eingriff in den Gewer-
bebetrieb ein. Wenn man dagegen aflein
- von Vertragsverletzungen spricht, haftet
jeder nur fiir einen Schaden, den er selbst
verursacht hat. Das-bedeutet, daB nie-
mand-in gine existenzgefahrdende Situati-
on geraten kann. Damit hat sich das Lan-
desarbeitsgericht Dusseldorf Uberhaupt

nicht ayseinandergesetzt, vielmehr ist es
pauschal davon- ausgegangen, daB das
-Recht am Gewerbebetrieb* auch in Ar-
beitskdmpfen eingreift, obwohl es von der
Rechtsprechung. urspriinglich entwickelt
wurde als ein Mittel gegen unangemesse-
ne Eingriffe in die freie gewerbliche Betiti-
gung durch Wettbewerber und andere

Wolfgang Daubler, der engagier-
te Wissenschaftler und Gewerk-
schafter, wurde 1939 in Berlin
geboren. Nach dem Studium der
Rechtswissenschaft in Tiibin-
gen, Hamburg und Westberlin
qnd einem Gerichtsreferenda-
riat wurde. er 1966 wissen-
schaftlicher Assistent an der
Universitit Tiibingen. Seit 1971
ist er Professor fiir Arbeits-,
Handels- und Wirtschaftsrecht
an der Universitit Bremen.
Wolfgang Diubler vertrat in
zahlreichen Arbeitsgerichtspro-
zessen den DGB und seine Ein-
zelgewerkschafien,

Marktreilnehmer. Das Recht am Gewerbe-
betrieb hat von seinem Ursprung her

nichts mit innerbetrieblichen Auseinander-
setzungen zu tun. .

NACHRICHTEN: Kolleginnen und Kolle-
gen bei der ,RP* haben sich bej ihrer
spontanen Aktion auf Artikel 6 Ziffer 4 der
Europdischen Sozialcharta berufen. /st
das gewdrdigt worden?

V'Volfganngéubler: Das Landesarbeitsge-
!’Jf:ht hat sich damit nicht ausreichend aus-
einandergesetzt, denn nach Artikel 6 Ziffer

4 der Sozialcharta sind auch spontane Ar.
beitsniederlegungen rechtmégig. Zwar hat
das Bundesarbeitsgericht angedeutet
daB es grundsitzlich auch nach Ar!ikelé
Ziffer 4 der Sozialcharta nur Streiks im
Rahmen von Tarifverhandiungen garan-
tiert sieht, aber der Wortlaut dieser Be-
stimmung deckt eine solche Einschrap.
kung nicht. Die Rede ist dort vom #Streik-
recht der Arbeitnehmer* und auch nicht
von Tarifverhand!ungen, sondern viel ali-
gemeiner von ,Kollektivverhandlungen*.
Letztere gibt es natirlich auch, wenn eine
Belegschaft, vertreten durch einen Streik-
ausschuB3 oder Sprecher, mit der Arbeit-
geberseite verhandelt. Es kommt hinzy
daB der Sachverstindigenausschus des,
Europarats, der die Einhaltung der Euro-
paischen Sozialcharta (berwacht, ver
-schiedene Male klar und zweifelsfrei be-
tont hat, Artikel 6 Ziffer 4 garantiere auch
das Recht auf spontane Arbeitsniederle-
gung.

NACHRICHTEN: Aun ist ja auch noch
Uberaus strittig, ob die ,AP* den angege-
benen Verlust in Wirklichkeit hatte. Was
meinen Sie zu diesem Streitpunkt?

Wolfgang Daubler: Vom Landesarbeitsge-
richt ist nicht ausreichend gepriift worden,
ob denn die angeblich ausgefallenen An-
zeigen nicht doch noch erschienen sind.
Das zu beweisen ist sicher sehr arbeits-
autwendig ~ woran auch deutlich wird, wie
sehr ein Unternehmen in solch einer Si-
tuation im Vorteil ist gegeniiber Arbeit-
nehmern und ihrer ProzeBvertretung, die
einen Schadensersatz abwehren wollen.
Aber im konkreten Verfahren wire dieser
Einsatz sinnvoll gewesen..

Im Normalfall wird bei Streiks die ausgefal-
lene Arbeit spater nachgeholt. Auch der
-Rheinischen Post* ware es aller Erfah-
rung nach zumindest méglich und zumut-
par gewesen, die ausgefallenen Anzeigen
in der folgenden Woche zu veréffentli-
chen. Hier ist nun auch dem Gericht ein
entscheidender Vorwurf zu machen. Es
!‘;at sich mit der Feststellung begnigt, die
in Anspruch genommenen Kollegen ht-
ten zu dieser Frage nichts ausreichend
Substantiiertes vorgetragen. Hierin liegt
meines Erachtens ein VerstoB gegen die
Bechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts, das in einer neueren Entscheidung
ausdricklich betont hat, normalerweise
wirde der streikbedingte Produktionsaus-
fefll nachgeholt, Dies spricht entscheidend
fir die Annahme eines sogenannten Er-
fahlrungssatzes und einen Anscheinsbe-
weis mit der Folge, daB die ,Rheinische
Post* zumindest Indizien benennen mus,
wonach die ausgefaliene Produktion aus-
nahmsweise nicht nachgeholt werden
konnte. Dies hat sie nicht getan. Sie ist al-
SO ,beweisf@'\_[l_jg“ geblieben, d. h., sie hat
nicht genigend vorgetragen, um ihren An-
spruch zu rechtfertigen. Schon deshalb
hatte die Klage abgewiesen werden mus- -
sen. ‘

NACHRICHTEN: Das BAG hat bei Scha-
densersatzklagen eine eingehende Ver-

schuldenspriifung fir notwendig erachtet.
Ist das in diesem Fall geschehén?

GESELLSCHAFTS POLITIK

Die Griinen heschaftigen sich
mit gewerkschaitlichen Themen

Beriihrungsédngste gab es wohl auf beiden Seiten, wenn es um das
verhiltnis Griine—-Gewerkschaften ging. ,Gegeniiber neueren politi-
schen Tendenzen“ — wie u.a. den Griinen - ,sollten wir uns mit
schnellen oder vorschnellen Urteilen zuriickhalten. Wir miissen von
Fall zu Fall nach unserer eigenen politischen ZweckméBigkeit ent-

scheiden.“ - Diese Position des GEW-Vorsitzenden Wunder auf dem

DGB-Kongref im Mai dieses Jahres ist im DGB und den Einzelge-
werkschaften sicherlich noch nicht unumstritten. Aber sie zeigt in der
so heftig diskutierten Bindnisfrage - die ja nicht nur das Verhaltnis zu
den Griinen beriihrt — eine gewisse Bereitschaft zur Beweglichkeit.

Andererseits ist es unmoglich, zum Teil
doch recht tiefgreifende Differenzen zu
gewerkschaftlichen Positionen in der ins-
gesamt ja sehr heterogenen Partei der
Griinen zu Ubersehen. Ein wesentlicher
Streitpunkt dirfte die Haltung der Grinen
Okologie vor Gkonomie* sein, denn na-
turgemaB fallt den Gewerkschaften die
Sorge um Arbeitsplatze in jedweden Be-
reichen zu, wenngleich sie in ihrer per-
spektivischen Arbeit notwendige Um-
strukturierungen im Auge haben mussen.
Dennoch, die Szenerie ist in Bewegung
geraten, wobei — wiederum auf beiden
Seiten - der Arbeitskampf um die VerkUr-
zung der Wochenarbeitszeit 1984, wenn
nicht Signal- so doch beschleunigende
Wirkung gehabt haben mag.

Jedenfalls markierten die beiden Geset-
zesentwlrfe zum Verbot der Aussperrung
und zur Novellierung der Arbeitszeitord-
nung ein verstarktes Bemlhen der Gri-
nen um gewerkschaftliche Probleme. Eng
zusammen mit der Bundestagsfraktion
der Grinen arbeitet eine Bundesarbeits-
gemeinschaft Griine-Gewerkschafter/in-
nen, deren Funktion laut Statut in der
Jfachspezifischen Programmarbeit® und
der ,Mitwirkung in der auBerparlamentari-
schen Arbeit der Partei* besteht. Auf we-
sentlichen Politikfeldern soll sie der Bun-
destagsfraktion zuarbeiten. Wenngleich
diese Bundesarbeitsgemeinschaft nicht
immer den Konsens der Gesamtpartei
zum Ausdruck bringen wird, so gewinnt
dieser Kreis von Berufstétigen und an ge-

Wolfgang Déubler: Die erste Instanz hat die
Verschuldungsfrage Uberhaupt nicht ge-
priift, sondern das Verschulden pauschal
zugrunde gelegt. Die 2. Instanz war hier
etwas sorgfaltiger und hat insbesondere
die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichtes zur Kenntnis genommen, wo-
nach das Verschulden eines Arbeitneh-
mers sich nicht nur auf_die Pflichtverlet-
zung als solche beziehen muB; eine Verur-
teilung zum Schadensersatz kommt im Ar-
beitsrecht vielmehr nur dann in Betracht,
wenn der Arbeitnehmer den Eintritt des
Schadens entweder vorsiatzlich gewollt
oder grob fahrldssig in-Kauf genommen
hat. Dazu meinte das Landesarbeitsge-
richt Disseldorf, die Beteiligten héatten
den Eintritt eines Schadens bewuBt in
Kauf genommen. Dies halte ich fir nicht
richtig, und zwar deshalb nicht, weil die
Kollegen wahrend des Streiks ausdriick-
fich die Erledigung eines Fremdauftrages
angeboten hatten, also darum besorgt wa-
ren, daB kein irreparabler Einnahmeverlust
entsteht. Offensichtlich sahen sie insoweit
einen Unterschied zu den Gbrigen Auftra-
gen. Sie gingen davon aus, die Produktion
werde vorlbergehend gestort, aber letz-
ten Endes sei es bei ihnen so wie bei allen
bestreikten Betrieben, daB die ausgefalle-
ne Produktion spater nachgeholt wirde.
lch halte deshalb die Einschatzung des
D.Usseldorfer Landesarbeitsgerichtes
nicht fiir korrekt. Nach den Fakten hatte

das Gericht im Gegenteil annehmen mus-
sen, daB die Kollegen weder vorsétzlich
noch grob fahridssig den Eintritt eines
wirtschaftlichen Schadens in Kauf genom-
men haben.

NACHRICHTEN: Es gehért zur allgemei-
nen Unternehmerstrategie, das Streik-
recht durch Inanspruchnahme des Scha-
densersatzes einzuengen. Liegt das Urteil
auf dieser Linie?

Wolfgang Daubler: Ja, wir kénnen in den-
letzten Jahren feststellen, da8 die Arbeit-
geber gegeniber der Gewerkschaft und
gegeniiber einzelnen streikenden Kolle-
gen Schadensersatzanspriiche  geltend
machen, wann immer sie eine Chance se-
hen, daB der Streik fir rechtswidrig erklart

werden kénnte. Interessanterweise gibt

es genau die gleiche Entwicklung in
Frankreich und auch in ltalien, wo die Ge-
werkschaften in’ zahireichen Prozessen
auf Schadensersatz in Anspruch genom-
men wurden. Man 'soHte sich dadurch
nicht einschiichtern lassen. Es hat hierzu-
lande schon in den 50er Jahren einen &hn-
- lichen Fall gegeben, als die IG Metall we-
gen des schieswig-holsteinischen Metal1.~
arbeiterstreiks verurteilt wurde — doch ei-
ne effektive Zahlung erfolgte nie. Ich wie-
derhole:. Man sollte sich auf keinen Fail
einschiichtern lassen. Solidaritat hilft auch

gegen Gerichtsurteile!

werkschaftlichen Themen interessierten
ganz besonders in Wahlkampfzeiten in-
nerhalb der Grinen sicherlich an Gewicht,

Ausdrlcklich im Rahmen des Bundes-
tagswahlkampfes wird die Bundesarbeits-
gemeinschaft Grine-Gewerkschafter/in-
nen vor allem mit zwei Diskussionsforen
aktiv. So findet Mitte November in KéIn ein
Forum statt zur ,Zukunft des Streiks —
Streik der Zukunft“. Unterthema: Tarifaus-
einandersetzung um die 35-Stunden-Wo-
che vor dem Hintergrund des geénderten
§ 116 AFG. In einer Podiumsdiskussion
und mehreren Arbeitsgruppen geht es um
folgende Fragen: ,Welche Forderungen
und Ziele, welche Durchsetzungsstrate-
gien und Kampfformen missen entwickelt
werden angdesichts zunehmender politi-
scher Repression, anhaltender Massenar-
beitslosigkeit, Flexiprogramm der Unter-
nehmer, Einfihrung neuer Technologien
etc.? Wie kann die Einbeziehung einer
breiten gesellschaftlichen Offentlichkeit in
die betrieblichen und gewerkschaftlichen
Auseinandersetzungen konkret erreicht
werden? Welche Erfahrungen haben Kol-
leginnen und Kollegen aus anderen euro-
paischen Léandern gewonnen, und wie
kdénnen wir davon profitieren?”

Ein zweites Forum Anfang Dezember in
Duisburg beschaftigt sich unter dem The-
ma ,Flexibel in die Armut* mit der Unter-
hohiung tariflich geschitzter Arbeitsver-
haltnisse in Form von Leiharbeit, Teilzeit-
arbeit, Heimarbeit oder befristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen: Beide Veran--
staltungen werden getragen von der gri-
nen Partei und einem Personenblndnis,
das in seiner politischen Zusammenset-
zung kaum den sozialdemokratischen Be-
reich reprasentiert. Auch die DKP oder ihr.
nahestehende Gewerkschafter bleiben
ausgeklammert. Das Blndnis umfaBt
schwerpunktmaBig Personen um Jakob
Moneta. Diskussionspartner und Teilneh-
mer wiinscht man sich aber vornehmtich
aus den Gewerkschaften, besonders von
.Gewerkschaftslinken®. Auf sie durfte
auch das Vorhaben abzielen, aniéBlich der
Gewerkschaftstage von |G Metall in Ham-
burg und 1G Druck und Papier in Essen zu’
Abendveranstaltungen einzuladen, bei de- -
nen grine Gewerkschaftspolitik entwik-
kelt werden soll. AuBerdem ist eine Soli-
daritatserklarung mit der 35-Stunden-For-
derung der IG Metall beabsichtigt. Gleich--
zeitig bemiiht man sich aber um eine
Rickkopplung durch einen Wahlaufruf
,Gewerkschafter wahlen Grune®.

Die angefihrten Diskussionsforen durften
in gleichem MaBe dazu dienen, den inhalt-
lichen KlarungsprozeB bei den GrUnen
voranzutreiben. FUr den Bereich der Ju-
gendarbeit soll dies in Zusammenhang mit
einem KongreB Grine-Jugendvertreter/
innen geschehen, der noch langerfristig
terminiert ist. Hier steflt man selbst einen
Widerspruch - zwischen dem Image der
Grunen als junge Partei und der Beteili-
gung an_ jugendpolitischen Diskussionen
fest. Ob es allerdings ein guter Rat ist, als
Ansatzpunkt die ,Oberurseler* zu wahien,

scheint mehr als fraglich. -
Renate Bastia
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Fiir die Pflegebediirttigen muB
viel mehr getan werden

In der Schublade der Bonner Gesetzesvorhaben liegt der Entwurf ei-
nes Gesetzes zur Verbesserung der Pflegeleistungen. Allerdings be-
zweifelt der DGB, daB die erkldrte Absicht auch wirklich erreicht wer-
den kann und soll. Andererseits ist auch fraglich, ob der Gesetzent-
wurf noch vor der Bundestagswahl auf den Weg gebracht werden
kann. Nichtsdestoweniger wird iiber diese Problematik weiter disku-

tiert.

in der Bundesrepublik leben zur Zeit fast 3
‘Millionen Pflegebedurftige, 250 000 davon
in Heimen. Weit tber 600 000 Schwerst-
und SchwerpflegebedUrftige werden zu
Hause betreut. Dazu werden 900000
Leichtpflegebeddrftige gezahlt und noch-
mals rund 900 000 vor allem geistig und
seelisch Behinderte, die zwar keiner Pfle-
ge, aber sténdiger ,Aufsicht und Betreu-
ung“ bedirfen. Der weitaus groBte Teil
pflegebedirftiger Mitblrger wird also zu
Hause, Uberwiegend von Angehérigen,
gepflegt.

Die Kosten fur Pflege sind hoch, auch zu
Hause, besonders aber in Heimen und An-
stalten. Der Pressedienst des Deutschen
Vereins fir 6ffentliche und private Firsor-
ge beziffert die monatlichen Heimkosten
auf 2 000 bis ,weit Gber 3 000 DM*. Eine
Bund-Lander-Arbeitsgruppe hat schon
1979 bei Intensivpflege monatliche Pflege-
satze bis Zu 4600 DM ermittelt. Demge-
genuber betragt die durchschnittliche Hé-
he des Altersruhegeldes der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angestellten bei
40 Versicherungsjahren nicht mehr als
1315,50 DM.

Die meisten Pflegebedurftigen sind, wenn
ihre eigenen Einkinfte (im Alter die Rente
und Pension) nicht ausreichen, die Pflege-
kosten selbst zu bezahlen, auf die Pflege-
hilfe nach dem Bundessoziathilfegesetz -
angewiesen. Damit aber verlieren sie ihre
finanzielle Selbstandigkeit. Rente und
Pension werden auf das Sozialamt .uber-
geleitet®. Den Pflegebediirftigén verbleibt
nur das gering bemessene .Taschengeld*
(jetzt: Barbetrag). Da kann einer ein Le-

-ben lang gearbeitet, Steuern und Sozial-

versicherungsbeitrage gezahlt haben: am
Ende seines Lebens ist er dann Sozialhil-
feempfanger. Das trifft flir 70 Prozent der
in Heimen lebenden Pflegebedurftigen
uber 65 Jahre zu. .

Das Bedrlckende und Erniedrigende ist
dabei fir die Betroffenen, daB der Sozial-
hilfetréger die wirtschaftlichen Verhaltnis-
se der Angehbrigen (Ehegatten, Eltern,
Kinder) Gberprift und sie gegebenenfalls
2u den Pflege- und Heimkosten .heran-
zieht*, soweit ihr Einkommen die im Bun-
dessozialhilfegesetz  dafiir festgelegten
Einkommensgrenzen Uberschreitet. Nicht
selten flhrt das zu Zerwiirfnissen und Zer-
rittungen der Familien.

Da die Pflegekosten schneller als die Ar-
beitsverdienste, Renten. und Pensionen
steigen, werden die Sozialhitfeempfanger
immer mehr belastet. Nach diesem
Grundsatz ist auch der genannte Gesetz-
entwurf angelegt. Danach sollen die Kran-
kenkassen verpflichtet werden, bei
Schwerstpflegebedirftigen die hausliche
Krankenpflege zu unterstiitzen. In einer
Stellungnahme im Frihjahr 1986 kritisierte
der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr, daB lediglich fir einen eng be-
grenzten Personenkreis einige Verbesse-
rungen bei der hauslichen Pflege in Aus-
sicht gestellt werden.

.Die" Plane der Bundesregierung wilzen
die Finanzierung ausschlieBlich auf die
Beitragszahler der Krankenkassen ab und
setzen damit den Verschiebebahnhof von
neuem in Gang®, sagte Muhr, Er forderte
‘ein umfassendes Gesamtkonzept durch
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ein Bundesleistungsgesetz, das die Ko-
stentragerschaft des Bundes gewihrlej.
stet. Die Situation der Pflegebedirftigen
misse aus dem ,Niemandsland der So-
Zialhiife* herausgefihrt werden. Die pe.
drickende Aussicht fir &ltere Blrger
nach einem arbeitsreichen Leben keine

gebedurftigkeit zu haben, miisse nach
Auffassung des DGB durch verantwortl;-
ches sozialpolitisches Handeln endlich be-
seitigt werden.

Die Bundesregierung bleibe hinter den
Gesetzentwirfen verschiedener Lander
und dem von Fachleuten fir notwendig
erachteten Umfang der Leistungsverbes-
serungen zurck. Arbeitsminister Blim
lehnt eine allgemeine Pflegeversicherung
mit dem Hinweis auf angeblich nicht trag-
bare Kosten ab. Uberlegungen, die in eini-
gen SPD-regierten Landern und von der
Bundesarbeitsgemeinschaft der freien
Wohifahrtsverbande angestellt ‘wurden,
gehen davon aus, daB unter den denkba-
ren Alternativen zur Lésung des Problems
eine Pflegeversicherung, die die gesamte
Bevdlkerung umfaBt, die sozialpolitisch
verninftigste wire. Dabej wird insbeson-
dere auch an die Einbeziehung der hausli-
chen Pflege in die finanzielle Abdeckung
durch die Versicherung gedacht. Finan-
ziert werden soll sie durch Beitrage von
allen selbstandigen und unselbstindigen
Einkommensemptiangern, von Rentnemn
und Beamten. Auch dieses Konzept ent-
hdlt noch Schwachpunkte; die es in der
weiteren Diskussion zu tilgen gilt.

H. Seeger

Kdnsequenzen fiir Betriehsrite

und Teilzeitheschiftigte

In unserer September-Ausgabe berichte-
ten wir Gber ein Urteil des Europaischen
Gerichtshofes vom 13. Mai 1986 (Rs
170/84) gegen die Diskriminierung von
Teilzeitbeschaftigten sowie die - juristi-
schen Konsequenzen. In folgendem Arti-
kel behandeln wir die Aufgaben, die sich
fur die betriebliche Praxis aus dem Urteil
insbesondere fUr Betriebsrate ergeben.

In der betrieblichen Praxis sollten Be-
triebsrate und Teiizeitkrifte selbst das Ur-
teil zum AnlaB nehmen, die Benachteili-
gung von Teilzeitkraften gegeniber voli-
Zeitarbeitenden Mannern zu untersuchen
und dagegen vorzugehen. Der Betriebsrat
hat nach § 80 BetrVG dariiber 2u wachen,
daB die ,zugunsten der Arbeitnehmer be-
stehenden Gesetze* eingehalten werden.
Zu diesen Gesetzen gehdren auch Art. 3
Abs. 2 GG, Art. 119 EWGVY, § 75 BetrVG
und § 611a BGB. Alle diese Vorschriften
verbieten die Benachteiligung-von Frauen

; nicht nur beim-Lohn und Gehalt, sondern,

wie in § 611a BGB ausdriicklich geregelt,
bei allen MaBnahmen und Vereinbarun-
gen, .insbesondere bei der Begrindung
des Arbeitsverhéltnisses, beim berufli-
chen Aufstieg, bei einer Weisung oder ei-
ner Klndigung*,

Der Betriebsrat hat einen Informationsan-
spruch gegenuber dem Arbeitgeber (§ 80
Abs. 2 BetrVG), ob diese Vorschriften ein-
gehalten werden. Er kann also in einem
detaillierten Fragenkatalog Auskunft dar-
Gber verlangen, wieviel Teilzeitbeschaftig-
te es im Betrieb gibt, an welchen Arbeits-
platzen sie sitzen, welche Vertrage (Stun-
denzahl, Befristungen) sie haben, wie die
Uberstundenvergiitung geregelt ist und
ob sie von bestimmten Leistungen ausge-
schlossen werden. Nach § 92 BetrVG muB
ihm der Unternehmer mitteilen, ob er be-
absichtigt, Teilzeitarbeit auszuweiten

- (oder einzuschranken), und wie das ge-

schehen soll (z. B. durch Umwandlung
von Voll- in Teilzeitarbeit, durch Einfihrung -

ausreichende Existenzsicherung bei Pfe. |
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Wahlkampf warf seine Schatten

auf den diesjahrigen TUC-KongreB

Trotz seiner durchaus positiven Haltung in Fragen des Druckerstreiks
und der Solidaritatskampagne mit Gewerkschaftern in Stidafrika war
der diesjéhrige Kongrefl des TUC vom 1. bis 5. September in Brighton
vor allem von dem Wunsch, Einheit mit der Labour-Fiihrung zu zeigen,
gekennzeichnet. Grundlegende Veranderungen im Gesellschaftssy-
stem standen diesmal nicht auf der Tagesordnung.

Es ist eine sonderbare Eigenschaft des
pritischen politischen Systems, daB der je-
weilige Premierminister bzw. die Premier-
ministerin innerhalb bestimmter zeitlicher
Grenzen den Zeitpunkt fir Neuwahien sel-
her bestimmt. Daher ist Frau Thatcher die
einzige, die wirklich wei, wann genau
iiber die Zusammensetzung des néchsten
Parlaments entschieden wird. Spatestens
mussen die Wahlen im Juni 1988 stattfin-
den, aber in den sogenannten politischen
Kreisen gilt ein Wahltermin im Frihling
oder Sommer nichsten Jahres als wahr-
scheinlicher.

Demnach war der diesjdhrige KongreB
des britischen gewerkschaftlichen Dach-
verbandes TUC mit rund 1100 Teilneh-
mern der letzte vor Neuwahlen. Und zwei-
felsohne waren die méglichen Auswirkun-
gen der Debatten und Entscheidungen auf

die_ Erfolgschancen der mit den Gewerk- °

schaften eng verbundenen Labour-Partei
fir den Verlauf und Atmosphare des Kon-

gresses bestimmend. Nach sieben
farchterlichen Jahren der Thatcher-Regie-
rung, die zu einer Verdreifachung der Ar-
beitslosigkeit und erheblicher Schwa-
chung der Gewerkschaftsbewegung ge-
filhrt haben, ist ein Wahlsieg der Labour-
Partei der ersehnte Wunsch fast aller akti-
ven Gewerkschafter und bestimmt der al-
ler TUC-Delegierten.

Laut Meinungsumfragen geniefit die La-
bour-Partei unter Parteifihrer Neil Kin-
nock zur Zeit eine breite Unterstitzung in
der Bevdlkerung, aber es wird in der Fuh-
rung beflirchtet, daB diese verspielt wer-
den kdnnte, wenn die Gewerkschaftsbe-
wegung und Labour-Partei der Offentlich-
keit ein Bild des Zwiespalts vorzeigten.
Daher war das Streben nach Einheit das
wesentlichste Merkmal des Kongresses.

Um Einheit zu erzielen, waren die Dele-
gierten bereit, Kompromisse einzugehen
und Zugesténdnisse zu machen, die sie in

von Teilschichten). Stellen sich Benachtei-

ligungen heraus, so hat der Unternehmer
unverziglich die Grinde der ‘Ungleichbe-
handiung offenzulegen. Auch eine Befra-
gung der Teilzeitkrafte selbst bietet sich
an, um die besonderen Schwierigkeiten
dieser Grupbe herauszufinden (z. B. Pro-
bleme mit der Arbeitszeit und dem Ar-.
beitseinsatz, Vereinbarkeit von Berufs-
und Familienpflichten, ungleiche Behand-
lung gegeniiber Vollzeitkraften).

Konkrete Ansatzpunkte, gegen Benachteili-
gungen vorzugehen, bieten bei allen Ein-
stellungen, Ein- und Umgruppierungen
und Versetzungen das Widerspruchsrecht
des § 99 Abs. 2 Ziff. 1 und 4, bei Betriebs-
vereinbarungen iber Sozialleistungen und
Lohnfragen die Mitbestimmungsrechte
des § 87 Abs. 1, insbesondere Ziff. 8, 10
-und 11, und bei Arbeitszeitregelungen fir
Teilzeitkrifte § 87 Abs. 1 Ziff. 2. In GroB-
betrieben sind Auswahlrichtlinien nach §
95 Abs. 2 BetrVG erzwingbar, die eben-
falls Benachteiligungen von Teilzeitkraften
ausschlieBen kénnten.

Bei der Auswahl von Teilnehmern fiir be-
triebliche und auBerbetriebliche Bildungs-

.MaBnahmen kann der Betriebsrat die Teil- -

nahme von Teilzeitkraften gem. § 98 Abs.
3 BetrVG auch uber die.Einigungsstelle
durchsetzen. Es empfiehit sich, daB Teil-
zeitkrafte auch selbst aktiv werden und ih-

re Benachteiligungen — mdglichst gemein-
sam - als Beschwerden nach den §§ 84
und 85 BetrVG geltend machen. Der Be-
triebsrat hat dann die Chance, diese Fra-
gen nach § 85 Abs. 2 BetrVG vor die Eini-
gungsstelle zu bringen.

Gegenwartig versucht die HBV, die von
der Teilzeitproblematik am meisten betrof-
tene Gewerkschaft, zusammen mit den
Betriebsraten Betriebsvereinbarungen zu-
gunsten von Teilzeitbeschéftigten abzu-

schiieBen. In einer Reihe von Betriebsver-
einbarungen, z. B. bei coop Niedersach-

sen und in einigen Hertie-Hausern, wur-
den u. a. folgende Regelungen getroffen:

@ Festlegung der. taglichen Mindeststun-
.denzah! und des Beginns und Endes der

Arbeitszeit, Festlegung der 5-Tage-Wo- -

che, L
e Verbot der Rufbereitschaft,

e Verpflichtung desArbeitgebers,  jeder
Teilzeitkraft einen schriftlichen Vertrag

auszuhandigen, .

e individuelle Arbeitszeitvereinbarungen..

nur mit Zustimmung des Betriebsrates, -
e Festschreibung der Teilzeitquote,
e Personaleinsatzplanung mindestens: 14

Tage im voraus, . .
e grundsatztiche Gleichbehandlung von

voll- und Teilzeitkraften.

_ Barbara Dégen

der Vergangenheit.abgelehnt hétten. Das
deutlichste Beispiel war die Debatte Uber
die Gestaltung einer kinftigen gewerk-
schaftlichen Gesetzgebung. Die Gewerk-
schaften haben unter den neuen Geset-
zen der Thatcher-Regierung schwer gelit-
ten. lhre Handiungsfreiheit wurde dra-
stisch eingeschrankt, und Aktivitaten wie
Sympathiestreiks, die seit - Jahrzehnten

© zum gewerkschaftlichen Alltag gehorten,

wurden plotzlich als ungesetzlich erklért.

Deshalb hat in den gewerkschaftlichen
Forderungen an eine kinftige Labour-Re-
gierung die Abschaffung dieser Gesetze
und die Schaffung neuer gewerkschafts-
freundlicher Rechte eine erstrangige Prio-

" ritat. Die Debatte im KongreB widerspie-

gelte im groBien und ganzen dieses Anlie-
gen. Aber in einem wichtigen Punkt zeig-
ten sich die Delegierten bereit, den Wun-
schen der Labour-Fuhrung nachzukom-
men und einen Teil der von der jetzigen
Regierung erlassenen Gesetzgebung
auch in Zukunft unter einer Labour-Regie-
rung zu akzeptieren. Der KongreB stimmte
einer Resolution zu, die ausdrlcklich das
Recht des Staates billigte, in die inneren
Angelegenheiten der Gewerkschaften ein-
zugreifen. T

Nach dieser Resolution kénnen kinftig '
Streikaktionen nur nach einer vom Staat

bestimmten Form der Urabstimmung er-

folgen, dariber hinaus muassen flhrende

gewerkschaftliche Gremien nur durch eine

vom Staat bestimmte Wahlmethode ge-

wahlt werden. Vergeblich warnten linke

Krifte unter den Delegierten vor diesem

Abweichen von der friheren gewerk-

schaftlichen Haltung.

Die Rede des Labour-Parteifihrers Neil
Kinnock paBte genau zu dieser Stimmung.
Nach einigen geschickten und von seinen
Zuhérern gut aufgenommenen Angriffen
auf die Parteigegner kam er zu seinem’
Hauptthema — der Notwendigkeit der Part-
nerschaft des Konsens. Zum Teil meinte
er eine Zusammenarbeit zwischen La-
bour-Regierung und Gewerkschaftsbewe-
gung, aber er lieB deutlich erkennen, daB
er auch eine andere Zusammenarbeit —
die zwischen Arbeit und Kapital — im Sinne
hatte. Wortlich sagte er: ,Wir wollen . . . ei-
ne Labour-Regierung, die in Zusammenar-
beit mit Arbeitern und Konzernleitungen
tatig wird, um den wirtschaftlichen Fort-.
schritt zu sichern, der die Basis des sozia-
len Vorankommens bildet.”

" In seiner Rede gab Kinnock seinen.Zuho-
-rern keine genauen Hinweise, wie dieser
wirtschaftliche Fortschritt erzielt werden
_kdénnte — eine seltsame Licke angesichts

. des aktiven Mitwirkens derselben Kon-

zernleitungen an der Demontage der briti-
schen Wirtschaft in den letzten sieben
Jahren. Aber er lieB durchblicken, daB er
bereit sei, gegen die Gewerkschaften. vor-
zugehen, falls sie ihm im Wege standen.
Obwohi nach den Erfahrungen mit frihe-
ren Labour-Regierungen die Delegierten
- Grund hatten, -sein . Arbeitsprogramm
skeptisch zu beurteilen, .wurde Kinnock
-als kinftiger Labour-Premierminister-vom
"KongreB herzlich begriBt.
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XI. Weltgewerkschaﬂsknngreﬂ
mit einigendem Band: Frieden

Vom 16. bis 22. September tagte in Berlin der XI. Weltgewerkschafts-
kongreB, der groBte seit der 1945 erfolgten WGB-Griindung. 1014 De-
legierte und Giéste vertraten 432 Gewerkschaftsorganisationen aus
154 Léndern aller Kontinente mit 269 Mio. Mitgliedern. Das sind weit
mehr, als der WGB in seinen Reihen zahlt (rund 205 Mio.). Unterdriik-
kung und Folter wurden von den 350 Diskutanten im Plenum und in
den drei Kommissionen ebenso angesprochen wie die fehlende Scha-
le Reis in Entwicklungslindern einerseits sowie die Erhéhung des
Lebensstandards in den sozialistischen Landern andererseits.

Im Mittelpunkt des Kongresses, der fiir al-
le Gewerkschaften offen war, stand die
Erhaltung des Friedens und die Solidaritat
quasi auch als einigendes Band zu den
nicht dem WBG angehérenden Gewerk-
schaften. Darauf wies auch Erich Hon-
ecker hin. Er betonte die Kraft der tber
400 Mio. Gewerkschafter im ~weltumspan-
nenden Friedenskampf*. Sie miisse noch
stérker genutzt werden.

Den Bericht des WGB gab Generaisekre-
tér ibrahim Zakaria (Sudan). Er bedauerte,
daB trotz ahnlicher. oder gar identischer
.Positionen zu Frieden und Abriistung die
drei groBen internationalen Gewerk-
schaftsbinde WGB, IBFG und WVA (Welt-
verband der Arbeitnehmer) bisher noch
nicht gemeinsam (berlegt hitten, wie die
vielen Milionen Gewerkschafter fur die
Beendigung des Wettriistens, fir Arbeit
und Brot zu mobilisieren seien. Der WGB
sei bereit, ,zu jeder Zeit, an jedem Ort*
mit Vertretern der anderen Gewerk-
schaftsblinde zusammenzutreffen.

Zakarias Ausflhrungen wurden erganzt
durch den FDGB-Vorsitzenden Harry
Tisch, Mitglied des Generalrats und Biiros
des WGB. ,Frieden, Arbeit, Entwicklung,
sozialer Fortschritt* bezeichnete er als
Eckpfeiler gewerkschaftlichen Wirkens.
~Jedes Problem behdlt nur die Aussicht
auf seine gerechte Lésung, wenn unsere
Erde nicht zu einem toten Stern wird.* Im
Namen des WGB schlug Harry Tisch, der

zugleich die GriBe der 9,5 Mio. DDR-Ge-
werkschafter tberbrachte, eine spezielle
UNO-Konferenz (iber die »verbindung zwi-
schen AbrUstung und Entwicklung*“ vor.
Im Vorfeld solite eine internationale Ge-
werkschaftskonferenz durchgefiihrt wer-
den. .

Gut Uber die Bundesrepublik informiert
zeigte sich Indrajit Gupta, WGB-Vizeprisi-
dent und Generalsekretar des Allindi-
schen Gewerkschaftskongresses. Aus-
dricklich nannte er die Beschneidung des
Streikrechts durch die Anderung des
§ 116 AFG und die Berufsverbote, die (ib-
rigens in der Kommission zur Verteidi-
gung gewerkschaftlicher Rechte ange-
sprochen und verurteilt wurden. Der
Kampf dagegen wire jedoch nicht erfolg-
reich, wenn er isoliert gefiihrt wirde. Als
Beispiel flihrte Gupta den britischen Berg-
arbeiterstreik an, und seine SchluBfolge-
rung lautete: ,Ware jedoch die Solidaritat
auf nationaler Ebene stérker gewesen und
hatten alle nationalen und regionalen Ge-
werkschaftsorganisationen ihre internatio-
nalen Solidaritatsaktionen koordiniert,
dann wére der Ausgang sowoh! dieses als
auch &hnlicher Streiks anders gewesen.*

Finf Tage diskutierten Delegierte und Gi-
ste sowoh! Probleme ihrer Lander als
auch internationale Probleme. Frieden
stand dabei an erster Stelle. Auf die Ver-
antwortung der Gewerkschaften fiir seine
Erhaltung wiesen-fast alle Diskussionsred-

In anderen Fragen aber nahm der TUC ei-
ne kdmpferische Haltung ein. Das war am
deutlichsten in der Debatte ber den
Druckerstreik gegen den Zeitungsverleger
Murdoch zu erkennen. Weitere Unterstiit-
. zung der breiten Gewerkschaftsbewe-

© gung wurde den Streikenden zugesichert,
und gegen den Wunsch des Generalrates

(entspricht in etwa dem Bundesvorstand

des DGB) wurden die Aktionen der streik-
brechenden Elektriker, deren - Gewerk-
schaft zum &uBersten rechten Fiiige! des
TUC gehdrt, von' den Delegierten scharf
verurteilt.

Auch in der Frage der Solidaritat mit den
kampfenden sldafrikanischen Gewerk-
schaftern rief der TUC seine Mitglieder zur
Aktion auf. Britische Gewerkschafter wur-

den aufgefordert, Druck auf ihre eigenen
Unternehmer auszuiben, die Verbindun-
gen zum Apartheidstaat unterhielten, und
zusammen mit der Anti-Apartheid-Bewe-
gung flr einen Verkaufsboykott siidafrika-
nischer Produkte zu wirken. '

Andere wichtige Entscheidungen wurden
auch getroffen. Der Kongre verlangte ei-
nen Sfillstand in der Entwickiung der
Kernenergie, wahrend die moglichen Si-
cherheitsgefahren strengstens untersucht
wirden. Ein staatlich gesetzter Mindest-
lohn wurde zum ersten Mal in die TUC-

~ Programmatik aufgenommen, und wirksa-

me vAkﬁonen gegen den Rassismus in der
britischen Gesel!schaﬂ werden verlangt.

Michael Thomas, London

ner hin, so auch Stepan Schalajew, Vorsit.
zender des Zentralrats der Sowjetgewer.
schaften, Ken Gill, Generalsekretir e
Britischen Technikergewerkschaft und
Mitglied des TUC-Generalrats, ung der
stellvertretende Generaldirektor der ILO
Bertil Bolin, um nur einige zy nennen, wo-'

rium begriBt wurden. Die gute Zusam-
menarbeit mit dem WGB wurdigte der
UNESCO-Vertreter, Georges Malemprs,

ren Léndern Lateinamerikas. Ein diisteres
Bild zeichneten Gewerkschaftsvertreter
auch von der Ausplinderung durch Multis
und den Internationalen Weltwahrungs-

schritten. Ganze Lander wiirden so inrer

des Bankrotts getrieben. Gefordert wurde
in diesem Zusammenhang eine neue inter-
nationale Wirtschaftsordnung. Dafir sol-
len am 23. Oktober in den betroffenen Re-
gionen gewerkschaftliche Aktionen statt-
finden.

Der XI. WeltgewerkschaftskongreB war
reich an Hohepunkten. Dazu gehérien
Beethovens 9. am Vorabend und das gro-
Be Kulturprogramm im neuerbauten Fried-
richstadtpalast am 20. September.
Spitzenerlebnis war jedoch die Rede des
nicaraguanischen Ministerprisidenten Da-
niel Ortega vor dem Weltgewerkschaftsfo-
rum. Er verurteilte den persénlichen Krieg
Reagans gegen das nicaraguanische Volk
und die Bewilligung von 100 Mio. Dollar
durch den US-KongreB. Unter starkem
Beifall versicherte Ortega: ,Auch mit 100
Millionen oder mit noch 'so vielen Panzern
haben sie keine Chance, einen Erfolg zu
erreichen.” Daniel Ortega bezifferte die
auf das Konto der USA-Regierung gehen-
den Toten mit 33000 bei 3,6 Mio. Einwoh-
nern. Bezogen auf die Bevélkerungsdich-
te der USA, entspriche das rund 2,6 Mio.
Trotz allem wire das nicaraguanische Volk
Uberzeugt vom Sieg, denn es sei nicht ai-
lein in seinem Kampf. Und dafiir wurden
zahlreiche Solidaritatsbeweise der Teil-
nehmer aus 154 Landern genannt. So will
das Internationale Seeleutekomitee ein
Solidarititsschiff nach Nicaragua auf die
Reise schicken, wie der Vizeprisident und
dénische .Gewerkschafter Henrik Berlau
sagte.

Wiedergewahit als Prasident des WGB
wurde Sandor Gaspar und Ibrahim Zakaria
als WGB-Generalsekretar. Letzterer zog
auch die Bilanz des XI. Kongresses. Alle
Teilnehmer seien in der Uberzeugung ge-
starkt worden, gemeinsam fiir Frieden und
Abristung einzutreten, denn ,wenn wir
nicht zusammen handeln, besteht die Ge-
fahr, daB wir alle zusammen untergehen®.
In Berlin sei demonstriert worden, daB alle

_ Gewerkschaften gemeinsame Interessen

haben. ,Wenn wir unserer Verantwortung
gerecht werden wollen, gibt es keinen an-
deren Weg, als einheitlich zu handeln.”

Gisela Mayer

bei (bereinstimmend die Friedensvor. |
schiage der Sowjetunion und ihr Morate. |

Ein weiterer Punkt, der ausfihrlich disku- :
fiert wurde, war die Unterdriickung der |
Bevélkerung in Chile, Stdafrika und ande- |

fonds. Vielfach habe der Schuldendienst |
die urspringliche Kreditsumme (iber-

Bodenschatze beraubt und an den Rand
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Argumente fiir die Friedensarheit

Krefelder Initiative, Forum Hannover,
Nirnberger Forum (Hrsg.): Woher neh-
men, wenn nicht abriisten? Acht Argu-
mente zur wirtschaftlichen und sozialen
Notwendigkeit der Abriistung. Kdin, Au-
gust 1986, 27 Seiten, 1,50 DM, zu bezie-
hen Gber die Krefelder Initiative, Amster-
damer StraBe 64, 5000 Koln 60, Telefon
(0221) 764094.

Die Autoren dieser Broschire (Klaus
Busch, Gewerkschaftssekretar, Hannover;
Jorg Huffschmid, Hochschullehrer, Bre-
men, Mitglied der Memorandumgruppe;
Hans-Joachim Patzelt, Betriebsratsvorsit-
zender, Ndrnberg, Reinhard Schwitzer,
Gewerkschaftssekretdr, Hannover} haben
in knapper Form die gewerkschaftlichen
Positionen zum Zusammenhang von Auf-
ristung und ihren Auswirkungen auf die
Arbeits- und Lebensbedingungen der Be-
véikerung zusammengefalt. Mit den acht
Argumenten erhalten Gewerkschafter Ma-
terialien fir die friedenspolitische Diskus-
sion in Betrieb und Gewerkschaft, die sich
nicht allein am Antikriegstag verwenden
lassen. Dartber hinaus sind sie auch gut
in der Schulungsarbeit einsetzbar.

Jiirgen Reusch: Friedensforschung in
der Bundesrepublik. Entwicklung, Posi-
tionen, Perspektiven; Informationsbe-
richt Nr. 40 des IMSF, Frankfurt/M. 1986,
637 Seiten, 32,- DM.

Die junge wissenschaftiiche Disziplin der
Friedensforschung in der Bundesrepublik
ist Gegenstand der umfangreichen Unter-
suchung von Jirgen Reusch. Neben der
Darstellung der Entwicklung der Friedens-
forschung vom Beginn des Entspan-
nungsprozesses Ende der sechziger Jah-
re bis in unsere Tage, der Auseinander-

setzung mit ihren wichtigsten inhaltlichen
Problemen und Kontroversen, werden
vom Autor schiieBlich mdgliche Kriterien
einer alternativen Friedens- und Sicher-
heitspolitik entwickelt. Ausgehend von der
aktuellen Debatte um eine Neuorientie-
rung der NATO-Strategie und die Infrage-
steflung bisheriger sicherheitspolitischer
Postulate, ‘werden hier auch die wichtig-
sten Alternativvorstellungen erldutert und
kritisch gewdrdigt.

Heinrich Droege, Horst Scharnagl, Ger-
hard Straube (Hrsg.): ,Druck muBt du
machen!” Betriebsrate berichten von der
Wirklichkeit hinter den Werkstoren,
Bund-Verlag, Kéin 1986, 252 Seiten, 24,80
DM.

in den 14 Reportagen, Erzdhlungen, Be-
richten und Interviews dieses bebilderten,
abwechslungsreichen Lesebuches berich-
ten Betriebsrite — unterstiizt von Schrift-
stellern und Journalisten — aus GroB- und
Kleinbetrieben verschiedener Industrie-
zweige sowie Personalrdte aus dem Of-
fentlichen Dienst Uber die knallharte Wirk-
lichkeijt hinter Werkstoren und in Amtsrau-
men.

Ulrike Peretzki-Leid u. a.: Gesundbheit ist
keine Ware. Arbeiten im Krankenhaus,
VSA-Verlag Hamburg 1986, 190 Seiten,
16,80 DM.

Wie in der Schwarzwaldklinik geht es in
den Krankenhdusern unseres Landes
nicht zu. Das wei3 eigentlich auch der
Fernsehzuschauer, oft genug aus eigener
Erfahrung. Was die meisten aber nicht
kennen, das sind die miserablen Arbeits-
bedingungen der rund 800000 Beschiftig-
ten dort, die bei der Klage tber sowenig
Menschlichkeit in den Kliniken allzuoft ver-
gessen werden. B. K
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Die NACHRICHTEN erscheinen monatlich in der
Nachrichten-Verlags-GmbH mit vierteljahrlicher
Beilage ,INFORMATIONEN zur Wirtschaftsent-
wicklung und Lage der Arbeiterklasse” (Marz,
Juni, September, Dezember).

Einzelpreis 4,- DM; Jahresabonnement 40,—- DM
einschlieBlich Zustellgebihren. Das Jahresabon-
nement verlangert sich jeweils um ein weiteres
Jahr, falls es nicht bis zum 30. November des
laufenden Jahres schriftlich geklndigt wird.
Konto-Nr. 1615612900, Bank fir Gemeinwirt-
schaft, Frankfurt/M., Postgirokonto: Frankfurt/
Main 305040-606.

Namentlich gezeichnete Artike! entsprechen
nicht unbedingt der Meinung der Redaktion.

Bei Nichterscheinen infolge hoherer Gewalt be-
steht kein Ersatzanspruch. Nachdruck nur mit
Quellenangabe, bei Interviews und Artikeln von
nicht der Redaktion angehérenden Autoren ist
die Zustimmung des Gesprachspartners bzw.
Autors notwendig.

RedaktionsschluB: 29. September

Druck: Ptambeck & Co Druck und Verlag GmbH,
4040 Neuss.
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VERLAGSINTERNES

Wer es geschafft hat, das Heft bis hierher
durchzuackern, wird es gemerkt haben:
Die Gewerkschaften in der Bundesrepu-
blik, voran die IG Metall und die IG Druck
und Papier, bereiten sich auf die ndchste
Runde im Kampf um die Verklrzung der
Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden vor.
Vom Leitartikel Uber Beitrdge in der Ru-
brik ,Loéhne/Tarife*, der Dokumentation
des Aktionsprogramms des IG-Metall-Be-
Zirks Hagen bis hin zu unserer Kommen-
tierung der Vorgénge um den Verkauf der
Neuen Heimat spiegelt sich das auch in
unserer Zeitschrift wider.

. Aber nicht nur hier. Auch in unserem neu-

en Verlagsverzeichnis 86/87, ,Literatur fiir
Gewerkschafter”, das jetzt an alle Abon-
nenten verschickt wurde, haben wir auf
die kommenden Auseinandersetzungen
Bezug genommen mit einem Paketson-
derangebot zur Arbeitskampfvorbereitung
{siehe dort Seite 6). Dariiber hinaus findet
sich dort noch anderes Interessantes, so
das Subskriptionsangebot zur 6., neukom-
mentierten und erweiterten Auflage_unse-
res Kommentars zum Betriebsverfas-
sungsgesetz. Dieses Standardwerk er-
scheint im Fridhjahr 1987, Gbrigens gebun-
den und in Fadenheftung, um damit kinf-
tig noch besser arbeiten zu kdnnen.

Die Abonnenten der nachrichten-reihe
(nr) haben in den letzten Wochen und Ta-
gen gleich vier Hefte erhalten. Zuerst
Frauen in der DDR" (nr 38) von lrene
Hiabner und Heinz Schéfer. Gisela KeBler
urteilt (ber dieses Buch: ,Die authen-
tischen Protokolle vermittein einen tiefen
Einblick in Frauenalltag und -arbeit in der
DDR. Insbesondere wohl deshalb, weil die
Interviewpartnerinnen stolz auf das Er-
reichte verweisen, aber ebenso offen und
ungeschminkt von ihren Problemen und
Schwierigkeiten sprechen” (DVZ/die tat,
26. September 1986). .

AuBerdem erschienen DGB-Kongre 86
{nr 39) mit Reden, wichtigen Beschlilissen
und dem umfangreichen Bericht und der
Einschétzung des Kongresses durch Chri-
stian GOtz und schiieBlich ,Die Post im
Griff der Konzerne“ (nr 35 und 40). Was
lange wéhrte, wurde endlich gut, so gut,
daf wir zwej Hefte daraus machen muB-
ten. nr-Abonnenten hatten natirlich den
Vorteif, daf8 sie die Hefte sofort druck-
frisch und verbilligt erhieften. Der Rest der
Welt ,muB* jetzt erst ins Verfagsverzeich-
nis schauen.

Vielleicht staunt er ja genauso wie wir
(nur, hoffentlich, positiv), als wir von der
LBeforderung” unseres Redakteurs Heinz
Schéfer erfuhren. In einer Rezension der
L»Quellen zur Geschichte der deutschen
Gewerkschaftsbewegung®, eigentlich eine
Rezension von Rezensionen, aus der Fe-
der des IGBE-Sekretirs Udo Wichert in -
der ,einheit" (Nr. 18/86), wird unser Kolle-
ge zum ,DKP-Vorfeld-Redakteur" ernannt.
Horst Niggemeiers ,einheit®, recht(s) of-
fen flr Beitrage, die andere schon nicht
mehr bringen mdgen, ist halt immer fir ei-
ne Uberraschung gut. Weiter so, Deutsch-
fand? jaco
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Zu guter Letzt

m 1. Oktober 1986 bis 31. Mérz 1987 ® 23. bis 29. November T I f d' t
Wahl der Vertrauensleute im Organisa- 15. GewerkschaftskongreB der Deut- e e on lens
tionsbereich der Gewerkschaft OTV schen Postgewerkschaft in Nirnberg
= 19. bis 25. Oktober = 1. Mérz bis 31. Mai 1987 In der Sache ,Neue Heimat* entdeckt die
15. ordentlicher Gewerkschaftstag der Betriebsratswahlen nach dem Betriebs- Bundesregierung, die seit vier Jahren
IG Metall in Hamburg verfassungsgesetz nichts anderes im Sinn hat, als die Ge-
schéfte der Unternehmer zu besorgen
m 23. bis 25. Oktober und ”d/esen uber St_guerer/e/chferquen
Jugendtag der IG Bergbau und Energie o uber Hhoure Kana/e Dulzgnde _M’”'a"
in Duisburg dzt/veg/ngge(zuschlzben. Zu; e/r?meg ihr so-
L Zi wissen. Da redet ein Bundes-
Politisches Mandat kanzler, der seit Jahren den kleinen Lej—
m 11. bis 13. November ten in die Taschen greifen I46t und Millio-
18. ordentlicher BundeskongreB der .Von den Gewerkschaften erfordert nen mit einem nie dagewesenen Sozialab-
Gewerkschaft der Polizei in Mannheim diese Situation eine entschiedene und bau dber das Ohr haut, von Volksbetrug.
umfassende Wahrnahme ihres politi- Minister Oscar Schneider hat gar fir die
schen Mandats, der Rickzug auf tarif- Mieter der Neuen Heimat einen Telefon-
& 13, Hovember politische Aufgaben im engen Sinne di i 7
Zentrale AbschluBveranstaltung zum lieBe die Gewerkschaften zum Versi- s e/qger ichtet. d B -
Aktionsherbst der DGB-Jugend in A Wenn diese Leute ehrlich (ber die
Mainz cherung§~ und Serviceunternehmen Schweinereien empért wéren, die bei der
de.;y_tgne:erer; z;nd’ w:re das Ende ZEf Neuen Heimat passierten und die jedem
olitischen Arbeiterbewegung in der ; St 7
& 95 bis 10, Moveriber gundesrepublik.e‘ egung e ggfv;e;/:s%haﬂe; die h{ornesrqte ins (t’;e.'
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft ; s i D eg.
Erziehung und Wissenschaft in Osna- (Aus: ,Arbeit fir alle in ej idari i i e b v
i 5 S ur a :9 In einer solidari- Konzerns oder dem Niedergang von Kon-
schen Gesellschaft", herausgegeben Zernen wie der AEG nicht geschwiegen.
vom qumen/schen-Soz/a/erh/schen Damals haben sie keine aktuelle Stunde
= 22. November Arbeitskreis Kirche - Gewerkschatt, im Bundestag beantragt.
Zentraler Aktions- und Konferenztag Im August 1986, S. 49,) Hans Mayr gab diesen Spricheklopfern
(ZAK) der Arbeitslosenbewegung in Jetzt die gebihrende Antwort. Denjenigen,
Kdin die auf einmal ihr Herz fiir Mieter ent-

deckten, denen sie zuvor viele Rechte ge-
nommen hatten, riet er auf einer Presse-
konferenz am 25. September: ,Rich-
ten Sie einen Telefondienst zur Beratung
fur die Tausenden von Werftarbeitern ein,
fur die Menschen, die vom Sozialabbau
betroffen sind, fiir die von Entlassung be-
drohten Arbeitnehmer von Mannesmann
und schlieBlich fir die tber zwei Millionen
Arbeitslosen.“ Diese wiirden sich freuen,
wenn sie telefonisch erfahren kénnten,
wann und wo sie einen Arbeitsplatz beké-
men. Von solchen Dienstleistungen wollen
aber Kohl, Schneider und Konsorten
nichts wissen.
Man kann diesen Gedanken fortfihren.
Wie waére es, wenn sich die Millionen Be-
troffenen via Bonn in Bewegung setzten,
um dort in offener Zwiesprache, Auge in
Auge, den Wendepolitikern die Meinung
2u geigen. Schnell wirden diese von ih-
rem hohem RoB heruntergeholt. Es ware
natdrlich auch vorstellbar, daB die von
Stillegungen  und Massenentlassungen
bedrohten Belegschaften die Herren Kohl,
Blim und Konsorten in die Betriebe zur
Rechenschaftslegung aufforderten. Diese
brauchten sich dann nicht zu wundern,
wenn sie dann, gleich schlechten Schieds-
richtern auf dem FuBballplatz, vom Publi-
kum zum , Telefon*” gerufen wirden.

H. Sch.




