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" DGB orientiert
- auf Widerstand

Immer ,rechtzeitig zubeiBen* mussen die Ge-

- werkschaften, wenn die Unternehmer mit ur- Die alten

oo . . . oo » H1

alten Betaubungsmitteln ihnen die Zahne zie- und neuen ,drei
hen wollen. Darauf orientierte der wiederge- S St R s

3 [ 1 Gerd Muhr ( link

wahlte Vorsitzende Ernst Breit auf dem 13 L
ordentlichen DGB-KongreB in Hamburg, wo- o S
bei er an die Streiks fur die 35-Stunden-Wo- Funktionen bestatigt. Uber den Kon-
5 , K greBverlauf sowie Uber weitere Wahler-
che, an die Aktionen gegen Sozialabbau und gebnisse informiert unser Bericht auf
" A Seite 24. Eine Auswahl von Beschlus-
vor allem an den Widerstand gegen die Ver- sen dokumentieren wir in unserer Ju-

liausgabe.

dnderung des § 116 AFG anknupfte. Einstim-
mig forderten die Delegierten, daB dieser ver-
fassungswidrige Paragraph, mit dem die Ge-
werkschaften im Kern getroffen werden sol-
len, wieder rickgéangig gemacht und die Aus-
sperrung verboten wird. Vorrangig favorisier-
te der KongreB die weitere ,Wochenarbeits-
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DGB orientiert...

zeitverkirzung fir alle Arbeitnehmer” mit
.dem Ziel der 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich®.

Mit verstéarkter Intensitit soll der Kampf
gegen Sozialabbau fortgesetzt werden.
Abgelehnt haben die Delegierten das
amerikanische SDI-Programm. Sie ver-
langten, daB die Vorschliige der Sowjet-
union, die Welt bis zum Jahr 2000 atom-
waffenfrei zu machen, "ernsthaft geprift
werden. Insgesamt gesehen sagte das
Parlament der Arbeit der rechtskonserva-
tiven Wenderegierung als den Willensvoll-
strecker der Macht- und Profitinteressen
des Kapitals den Kampf an. Der DGB wilf
eine andere Politik und eine andere Regie-
rung.

Wiéhrend diese Weichenstellung die ein-
miitige Zustimmung der Delegierten fand,
zeigten sich Differenzen bei den Proble-
men, wie diese Beschllisse durchgesetzt
werden sollen, wer zur Einheitsgewerk-
schaft zahit und bei der Bindnisfrage. Auf
der einen Seite gab es eine Mehrheit von
Delegierten und Rednern, zu denen neben
der IG Metall die Delegierten von Druck
und Papier, der Deutschen Postgewerk-
schaft, der Gewerkschaft HBV und andere
Zahlten, die sich fir eine autonome auf
Gegenmacht orientierte Gewerkschafts-
politik einsetzten. Diese Mehrheit stand
und steht in der Tradition des legendiren
friheren Vorsitzenden der IG Metall, Otto’
Brenner.

Auf der anderen Seite knipfte eine Min-
derheit, angefihrt vom Vorsitzenden der
1G Chemie — Papier — Keramik, Hermann
Rappe, an den Sozialpartnerschaftskurs
und der Gutgldubigkeit gegeniiber dem
Kapitalistischen Staat von Georg Leber an
und verneinte z. B. politische Streikaus-
einandersetzungen. Hermann Rappe und
seine Anhdnger vertreten eine Politik
rechts von ihrer-eigenen Partei, der SPD.

Beide Grundstrémungen, die schon seit
Jahrzehnten im DGB wirken, sind in Ham-
burg wieder stirker hervorgetreten. Deut-
lich zeigten sich die Meinungsunterschie-
de sowohl auf der Rednertribiine als auch
hinter den Kulissen. Beispielsweise ver-
kirzte Hermann Rappe ebenso wie der
Bundesprésident, Richard von Weizsdk-
ker, in seiner BegriBungsrede die Ein-
heitsgewerkschaft lediglich auf die sozial-
demokratischen und christlichen Stré-
mungen, wahrend alle anderen, z. B. Kom-
munisten und Grdnalternative, ausge-
grenzt werden sollen. Einig waren sich
diese beiden auch, als sie den Gewerk-
schaften das Recht absprachen, den bdr-
gerlichen Staat anzugreifen.

Demgegentdber kritisierte der 1G-Metall-
Vorsitzende Hans Mayr dieses Staatsver-
standnis von Weizsdcker, und die Mehr-
heit war mehr oder weniger offen der Mei-
nung, daB alle geistigen Strémungen und
Richtungen im gemeinsamen Kampf ge-
gen den Faschismus als Widerstandsor-
ganisation gegen das Kapital zur Einheits-
gewerkschaft zusammengefunden haben.
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DGB geht gestarkt aus dem

13. ordentlichen KongreB hervur

Interview: mit Christian Gotz, Mitglied des geschaftsfihren-
den Hauptvorstands der Gewerkschaft HBV

DGB-Kongresse gehdrten schon immer zu Hohepunkten der Arbeiter-
bewegung in der Bundesrepublik. Fiir den vom 25. bis 30. Mai im
Hamburger Congress-Centrum stattgefundenen 13. ordentlichen Kon-
greB triffit diese Wertung in besonderem MaBe zu, zumal eine Wei-

“chenstellung fiir die Zeit bis 1990 erfolgte. Unmittelbar nach dem Kon-

greB befragten die NACHRICHTEN-Redakteure Werner Petschick und
Gerd Siebert das HBV-Vorstandsmitglied Christian Gotz nach seiner

Meinung iiber das Parlament der Arbeit.

NACHRICHTEN: Am Ende eines DGB-
Bundeskongresses, so auch dieses 13,
stelit sich immer die Frage nach der Wer-
tung und nach dem ,Wie — weiter*?

Christian Goétz: Wir haben einen vorwarts-
weisenden KongreB hier in Hamburg er-
lebt. Entscheidend war, daB auf die sich in
den letzten Monaten verscharften Angriffe
von Kabinett und Kapita! die Delegierten
mit einer Demonstration der Geschlos-
senheit  geantwortet haben. Dabei ist
wichtig, daB es sich nicht um eine sterile
Geschlossenheit gehandelt hat. SchlieB-
lich gab es Diskussionen zu allen relevan-
ten Themen. Allerdings sind sie gefhrt
worden im Geist und der Zielsetzung, un-
terschiedliche Positionen Zzusammenzu-
bringen.

ich glaube, daB der DGB und damit alle
Gewerkschaften gestarkt aus diesem
KongreB hervorgegangen sind. Wobei ich
es flr wichtig halte, da8 auch die Einheits-
gewerkschaft, die ja von unseren Gegnern
in Frage gestellt worden ist, durch das

ganz hervorragende Abschneiden bei den .

Wahlen von Ernst Breit und Gustav Feh-

- renbach eine Bestatigung erfahren hat.

Denn in diesen beiden Kollegen, die ja ei-

" ne unterschiedliche politische Heimat ha-

ben, driickt sich Einheitsgewerkschaft
doch schon ganz maBgeblich aus.

NACHRICHTEN: Welche Fragen und The-
men dirften in der ndchsten Zeit fir die
DGB-Gewerkschaften ganz vorne stehen?

Christian Gétz: Es gibt mehrere wichtige
Themen, die parallel, wirde ich eigentlich
sagen, Bedeutung haben. Das ist der
Kampf fir Frieden und Abristung, der
Kampf gégen die Massenarbeitslosigkeit,
und dann ist da der gesamte Themenkom-
plex Ausstieg aus Kernenergie, um mal
drei Problemkreise zu nennen, die auf
dem KongreB eine groBe Rolle gespielt
haben. Dazu gibt es eine weitere Reihe
von Komplexen, die ich hier zuordnen
wlrde.

Zunachst zum Thema Frieden ist festzu-
stellen, daB die Delegierten klargemacht
haben, daB aus unserer Sicht das soge-
Nannte Gleichgewicht des Schreckens
keine Basis darstellt, um Frieden und Si-
cherheit zu garantieren, sondern da es

darauf ankommt, ganz gezielt das Kon-
zept der Sicherheitspartnerschaft zu prak-
tizieren. AuBerdem ist eine unmifiver-
standliche Aussage erfolgt gegen die Mili-
tarisierung des Weltraums, verbunden mit
einer Kritik an den Vereinigten Staaten,
die nicht nur dieses Projekt realisieren
wollen, sondern durch ihre gesamte RU-
stungspolitik keinen Beitrag zu einer Poli-
tik der Sicherheitspartnerschaft leisten.

Wichtig finde ich auch die Feststellung,
daB es kinftig keine Erhdhung der R{-
stungshaushaite mehr geben darf. Von
‘der Bundesregierung erwarten wir eigen-
standige Beitrage. Auf diesem wichtigen
politischen Feld kénnte beispielsweise &in
Abrustungsamt — eine aite gewerkschaftli-
che Forderung - durchaus Aktivitaten ent-

wickeln. - o

Natiirlich haben wir den gesamten Kom-

plex Frieden und Abriistung mit den nega-

tiven Auswirkungen auf die Arbeits- und
Lebensbedingungen der Arbeitnehmer
verbunden. Umgekehrt haben wir -die
Chancen aufgezeigt, die sich aus Schrit-
ten fur Frieden und Abristung ergeben.
Es ist unterstrichen worden, daB wir fur
diese Politik des Friedens und der Abri-
stung und damit fir die Lebenschancen
von Arbeitnehmern kdmpfen missen, und
zwar mit Aktionen. Dabei gehe ich davon
aus, daB auch die in den als Material ver-
abschiedeten Antrégen aufgezeigten viel-
faltigen Aktionen, Aktionsformen - und

-mbglichkeiten entsprechend -umgesetzt
werden. o :

Ein weiterer Schwerpunkt war, wie nicht

-~ anders zu erwarten, der Forderungskom- -

plex Kampf gegen die Massenarbeitslo-
sigkeit vor dem Hintergrund der Tatsache,
daB wir die hdchste Arbeitslosenquote in
der Nachkriegsgeschichte haben. Da auch
der konjunkturelle Aufschwung daran
nichts geéndert hat, ist es klar, daB hier
vom KongreB ganz besondere Prioritdten
gesetzt worden sind. Dazu gehdrt selbst-
verstandlich auch die Auseinandersetzung
mit dem Sozialabbau wiederum mit dem
Ziel, den Sozialstaat zu bewahren.

Zu diesem gesamten Komplex gehort na-
tirlich die Fortsetzung einer aktiven Tarif-
politik, wobei nicht {bersehen werden
darf, daB durch.die aktive Tarifpolitik, mit
dem Schwerpunkt der Arbeitszeitverkiir-
zung bereits ein aktiver Beitrag gegen die -
Massenarbeitslosigkeit geleistet wurde.
Dieser Kampf muB fortgesetzt werden.
Damit er Oberhaupt méglich -ist, kdnnen
wir uns natiirlich auch nicht mit der Bun-
destagsentscheidung zum § 116 AFG ab-

finden. Wir haben gefordert, daB diese -

Entscheidung. nicht nur rickgéangig ge-
macht werden muB, und daB es nicht nur
genigt, den alten Zustand vor der Verab--
schiedung des § 116 herzustellen, son-

~ dern daB weitere Schritte notwendig sind. . °
Hierzu gehért insbesondere, politisch her-

auszustellen und dafiir einzutreten, daB es
zu einem Verbot der Aussperrung ob hei3
oder kalt, d. h., in jeder Form, kommt.

Ein dritter Komplex, der hier ausféhriich
diskutiert wurde, ist die Frage Kernener-
gie. Diese Debatte hat die Sorgen und
Angste unserer Kolleginnen und Kollegen
vor dem Hintergrund von Tschernobyl,
aber auch Harrisburg und andere entspre-
.chende Ereignisse verdeutlicht. Der Kon-
greB verabschiedete einen entsprechen-

"den Initiativantrag, der eben unterschiedii-

che Positionen zusammenfiihrte und be-
sagt, daB die Gewerkschaften eine Ener-
giepolitik wollen, die es ermdglicht; in Zu-
kunft auf den Einsatz von Kernenergie zu
verzichten. Durch entsprechende Diskus-
‘sionsbeitrdge und auch Verénderungen in
Beschlissen ist deutfich geworden, daB
die Delegierten und damit die Gewerk-

schaften wiinschen, daB dieser Ausstieg .

so ,rasch wie moglich® erfolgt.

NACHRICHTEN: Um insbesondere die Ta-

rifpolitik noch einmal anzusprechen. Zwei
Antrige zur ,Koordinierung*® der Tarifpoli-

tik bzw. zur ,solidarischen” Tarifpolitik .

wurden vom Kongre3 beschiossen. Was
folgt daraus fir die Praxis? -

Christian Gotz: Hier ist entscheidend, da8
beide Antridge einstimmig angenommen
worden sind. Gerade in den letzten beiden
Jahren haben insbesondere die Streiks
der I1G Metall und |G Druck und Papier um
Arbeitszeitverklirzung verdeutlicht, daB
koordinierte und solidarische Tarifpolitik

- sich auBerordentlich bewéhrt haben und
nur diese Form der Tarifpolitik den erziel- -

ten Einstieg in die Arbeitszeitverkiirzung
Uberhaupt erst moglich machte. Wichtig
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ist, daB wir auch kinftig koordiniert und
solidarisch auf alle Versuche der Arbeitge-
ber reagieren mlssen, den Erfolg von Ar-
beitszeitverklrzungen durch Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit zu untertaufen.

Kurz zusammengefat geht es also dar-
um, daB wir nicht zulassen, daB unsere
Freizeit zerfleddert oder Samstagsarbeit
wieder eingefihrt wird. Grundsatz muB
sein, daf wir den Kampf um die 35-Stun-
den-Woche fortsetzen, und zwar mit dem
Ziel des 7-Stunden-Tages. Ausnahmen

und andere Formen sind naturlich mog--

" lich, durfen aber nicht die Regel sein.
Deutlich wurde auf dem Kongre8, daB der
Arbeitszeitfrage und wie man sie organi-
siert, eine ganz besondere Bedeutung zu-
kommt.

Hans JanBen von der IG Metall hat an den
KongreB einen leidenschaftlichen ‘Appell
gerichtet, die Solidaritat in diesem Kampf
noch zu verstarken. Er hat auch bestimm-
te Defizite in der Vergangenheit aufge-
zeigt.. Zielsetzung soll sein, daB wir im
Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit
fir die Arbeitszeitverkiirzung es tatsich:+
lich hinkriegen, eine groBe soziale Bewe-
gung zu erreichen. Und dazu sind auch
Bindnispartner — das hat er in diesem Zu-
sammenhang unterstrichen ~ aus unter-
schiedlichen gesellschaftlichen Bereichen
notwendig.

Ich habe am 4. Mai 1985 - und ich will
das hier bestétigen — auf einer der drei
groBen Demonstrationen aus Anlafl
des 40. Jahrestages der Niederschia-
gung des Faschismus gesprochen . ..
In Frankfurt waren nach Polizeizahlen
mehr als 10000 Menschen versam-
‘melt. Vor mir sprach Etty Gingold, die
Mitglied der VVN ist. Wichtiger ist, daf8
sie aus dem aktiven Widerstand gegen
die Nazidiktatur kommt. Nun frage ich:
Hétte ich deshalb nicht reden oder
mich gar distanzieren sollen? Nur
dann, wenn ich mich so verhalten hét-
te, hétte ich mich tatsdchlich ge-
schamt und im (Gbrigen historische Er-
fahrungen und politische Prinzipien
verraten.

(Christian Go&tz auf dem DGB-Kon-
greB)

NACHRICHTEN: Wird mdglicherweise bei
der Verfolgung der erwéhnten wichtigen
.gewerkschaftlichen Zielsetzungen die
eben angesprochene ,Biindnisfrage® wie-
der relevant? :

Christian - Gotz: Diese Frage wurde vor
dem KongreB von bestimmten Medien, die
es mit den Gewerkschaften auch sonst
nicht gut meinen, und u.a. von Norbert
BIUm, wie nicht anders zu erwarten, hoch-
gespielt. Alles in allem fand — bis auf weni-
ge Ausnahmen — auch zu diesem Fragen-
komplex eine sachliche Debatte statt. Der
angenommene Antrag 43 besagt, daB3 zur
Durchsetzung unserer Forderungen und

Ziele die Mobilisierung der eigenen Mit--

glieder wesentlich sei, daB wir unsere Ak-
tionen eigenstandig durchfiihren mussen
und daB dazu eine punktuelle Zusammen-

arbeit mit anderen Organisationen und In-
itiativen gehdort.

Eigentlich waren diese Fragen, wenn ich
an die BeschiuBlage denke, auch vorher

.nicht umstritten. Entscheidend ist, daB es

uns gelungen ist, die Diskussion offensiv
zu flhren und deutlich die Chancen und
Mboglichkeiten von Buindnispolitik an den
unterschiedlichsten Beispielen aufzuzei-
gen. Erwahnen mochte ich insbesondere
die Friedensbewegung, aber auch De-
menstrationen ‘gegen Rechtsradikatismus,
Neonazismus oder gegen faschistische
Gefahren.

Fur mich ist enischeidend, daB durch den
KongreB eine Aussage und Einschatzung
erfolgt ist, die mehrheitsfahig war. Wenn
es im Bundesvorstand zu diesem Fragen-
komplex Uberhaupt Diskussionen geben
sollte, muB dieser BeschluBlage, so wie
sie durch Kompromisse erreicht worden
ist, Rechnung getragen werden. Der Ver-
such, eine unseren Interessen schadende
Ab- und Ausgrenzung durch diesen Kon-
greB beschlieBen zu lassen, ist letztlich

unter dem Strich gescheitert.

Nichts passiert

Bergmannschor und Bergmannskapelle —
im KnappendreB und mit buntem Feder-
busch am Hut, so erfreuten sie das Auge
sowohl des Bundesprisidenten als auch
des Delegierten von der Basis am 24. Mai
wahrend der Erdffnungsveranstaltung des
DGB-Bundeskongresses in Hamburg.
Und was sie sangen und spielten von ei-
ner besseren Welt und Gott, dem Herrn,
der sie bescheren mdge — auch der zacki-
ge Marsch - tat den Qhren der lauschen-
den Herren von Weizsiacker, Biim und Es-
ser gewif3 nicht weh.

TP R A AT

Was aber wére passiert. hdtte man von
den uber 150 qualifizierten Chdren von
Gewerkschaftern, die inzwischen in der
Bundesrepublik existieren, einen - etwa

" den Chor Hamburger Gewerkschafter —
auf die Bihne gelassen? GewiB hétten sie’

das, stellvertretend fir alle, als Anerken-
nung fur ihr Engagement, ihr Kénnen und
die Pflege einer Gattung Kunst der Ar-
beitswelt empfunden. Doch was wiirden
die Ohren der hohen Gaste empfunden
haben beim Klang von Arbeiterliedern,

beim Gesang etwa vom Klassenkampf?.

Und wie wére dann Weizséckers Vortrag
uber den Segen der Sozialpartnerschaft
bei den Delegierten angekommen?

Genug der Spekulation! Es ist ja nichts
passiert — dank der Beerdigung eines sol-
chen Vorschiags im DGB-Bundesvor-
stand. i -

Aber das wufite kaum einer der Delegier-
ten. So konnte dann mancher in seinem
Redebeitrag seinen berechtigten Protest
gegen die bayerische Fernsehzensur vom

22. Mai gegen Hildebrandts ,Scheibenwi- ]

scher" unbeschwert vortragen. okulus

Atem des
Kaiserreichs

Am 30. April 1986 verkindeten die Richter
des hessischen Staatsgerichtshofs das
Urteil im Normenkontrollverfahren gegen
das hessische Personalvertretungsge-
setz, das seit 1. Oktober 1984 gilt. Insge-
samt wird das Urteil von der Gewerkschaft
OTV als ein Schlag ,gegen die gleichbe-
rechtigte Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer in Betrieben und Verwaltungen, ge-
gen den Auftrag der hessischen Verfas-
sung® gewertet. Denn in wesentlichen
Punkten hat sich das Gericht der Argu-
mentation des hessischen Landesanwalts
Klaus Apel (CDU} angeschlossen und da-
bei sogar noch in friheres Recht einge-
griffen.

Folgende Punkte werden angefiihrt: Mit-
bestimmungsrechte der Personalrite diir-
fen das Letztentscheidungsrecht der Ver-
waltungsspitzen in wichtigen Staats- und
Verwaltungsangelegenheiten nicht anta-
sten. Wo nach dem geltenden PersVG ein
bindender Spruch der paritatischen Eini-
gungsstelle vorgesehen sei, werde somit
die hessische Verfassung verletzt. Das
bezieht sich im wesentlichen auf die volle
Mitbestimmung beim Umgang mit auto-
matisierten personenbezogenen Datensy-
stemen, auf Privatisierungsplane, die Ein-
fGhrung neuer Arbeitsmethoden und die
Festlegung von Verfahren und Methoden
der Wirtschaftlichkeits- und Organisa-
tionsprifungen. Auch in Personalangele-
genheiten der ,hoheitlich tatigen Ange-
steliten in gehobener Stellung* soll die Ei-
nigungsstelle nun nicht mehr das letzte
Wort haben - ebenfalls ein Rickschritt
gegenuber friheren Bestimmungen. Eine
Gruppe der  leitenden Angesteliten®
kannte bisher das Personalvertretungs-
recht in Bund und Landern nicht. ’

Nach einer Einschatzung des hessischen
Bezirksvorsitzenden der OTV, Herbert
Mai, verspiire man in diesem Urteil ,den
Atem des Kaiserreiches". Dies gilt vor al-
lem fir die Argumentation, das Demokra-
tieprinzip und die Interessenvertretung
der Beschéaftigten stiinden in einem Wi-
derspruch. Obwoht bereits Erfahrungen
mit dem Gesetz vorliegen und die Funk-
tionsfahigkeit der Verwaltung voll gewahr-
leistet ist, urteilte das Gericht gegen ein
wirksames Mitbestimmungsrecht bei ein-
schneidenden technologischen Verande-
rungen. Hier wollen sich die Unternehmer
- egal ob &ffentlich oder privat -~ weder in
die Karten gucken noch dreinreden las-
sen. Genau das ist aber schon wegen der
unibersehbaren Auswirkungen fur die Be-
schéftigten unerlaBlich. Die Gewerkschaft
ist daher nicht bereit, diesen Richter-
spruch als das letzte Wort in Sachen Mit-
bestimmung hinzunehmen. Zunichst soll
bei den anstehenden Vertrauensieutewah-
len die gewerkschaftliche Basis gestirkt
werden. Wenn es um den Einsatz neuer
Technologien geht; sollen die Betroffenen
starker in die betrieblichen Auseinander-
setzungen einbezogen werden. R. B.

|
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Tschernobyl und kein Ende?
Der Verhandlungstisch wartet

Zweifellos hat der Reaktorunfall in der Sowjetunion auch in unserem

Lande starke Betroffenheit ausgeldst und rechtfertigt eine lange und

tiefgehende Diskussion iiber die vielféltigen Aspekte der friedlichen
Nutzung von Atomenergie, insbesondere ihrer Gefahren und der Si-
cherheitsfrage. Auch in der Sowjetunion selbst wird diese Problema-
tik diskutiert wie nie zuvor, und man spricht von Gesichtspunkten, die
es neu zu Uberdenken gelte. Nach den wiisten Spekulationen und Ver-
unglimpfungen der ersten Tage schenkt man auch hierzulande der
,nunmehr ebenso breiten wie sachlichen Unterrichtung der sowjeti-
schen Zeitungsleser liber die Ungliicksfolgen und ihre Bekdmpfung*
(FAZ, 23. 5.) beilaufige Aufmerksamkeit.

GewiB hatte sich jeder schon am Un-
glickstag und gleich danach mehr Infor-
mationen iber das Ausmafl der Katastro-
phe gewinscht. Doch man hatte sie, wie

Gorbatschow selbst erklarte, anfangs un- .

terschatzt. Hinzu kommt wobl auch, was
der Sekretir des KPdSU-Zentratkomitees
Boris Jelzin am Rande des Parteitages der
DKP in Hamburg sinngema8 so beschrieb:
Die sowijetische -Informationspolitik, der
das Drauflosspekulieren fremd sei, strebe
stets nach Sachlichkeit und Wahrhaftig-
keit; dies dauere aber langer. Die burgerli-
chen Medien wirden sich da keine Zu-
rickhaltung auferlegen; so seien sie
schneller, aber oft genug auch ligenhaft.

Wie selten zuvor ist diese emotionale LU-
genhaftigkeit und Feindseligkeit bei Politi-
kern und Medienvertretern unseres Lan-
des gegen die Sowjetunion, die in letzter
Zeit wegen der popularen Abristungspoli-
tik der UdSSR nicht mehr so richtig zum
Zuge kam, wieder aufgeblitzt. Nach dem

» Motto: ,Je schlimmer, desto besser, wenn
es gegen die Sowjets geht*, wurde mit
Tausenden von Toten, mehreren Reaktor-
branden, drohender Hungersnot und dem
Verlangen nach Importstopps nur so rum-
gefetzt. -

- Mit etwas Zeitabstand versucht heute ein

GroBteil der Bevélkerung und insbesonde-
re auch die Gewerkschaftsbewegung in
der Bundesrepublik, Folgerungen zu zie-
hen: Sie fordert, SchiuB zu machen mit
dem Bonner Atomprogramm, das uns be-
reits einen Anteil von 30 Prozent Atom-
strom (8 Prozent in der UdSSR) an der
gesamten Stromerzeugung beschert hat
und trotz Vorhandenseins reichlicher al-

ternativer Energietrager mit dem Schnel-

len Briter in Kalkar und der Wiederaufbe-
reitungsantage Wackersdorf forciert die-
sen Weg weitergehen will. Der DGB hat
sich auf seinem 13. Bundeskongre8 flr ei-
nen planmagigen Ausstieg aus der Kern-

energie entschieden und das sofortige -

Abschalten der Atomkraftwerke als unre-
alistisch abgelehnt.

Man muB dem DGB aber auch Versaum-
nisse vorhalten. Wenn er sich (ber man-
~ gelnde Informationen, unzureichende oder
-gar fehlende Zusammenarbeit bei der Re-

aktorsicherheit bekiagt und dabei Schuld- "

zuweisungen an die Sowijetunion vor-
nimmt, dann fallt ein Teil davon auf ihn
selbst zurlick. Der DGB ist es, der — dem
Druck der USA-Gewerkschaften im IBFG
nachgebend — multilaterale Zusammenar-
beit mit den Gewerkschaften der soziali-
stischen Lander ablehnt, erst recht eine
solche zwischen dem Internationalen
Buhd Freier Gewerkschaften und dem
Weltgewerkschaftsbund. Die européische
Gewerkschaftskonferenz aller Gewerk-
schaftsbinde im ILO-Rahmen in Genf, die
seit Mitte der siebziger Jahre funfmal
stattgefunden hatte, liel er zusammen mit

anderen IBFG-Gewerkschaften wegen
des Verhots von ,Solidarnosc” platzen.

Gerade aber solche multilateralen Ge-

sprachsrunden waren der Ort gewesen,
wo man gewerkschaftliche Schrittmacher-
dienste fur die Entwickiung von Standards
fir Reaktorsicherheit, Informationsaus-
tausch bet Stérfallen, die Gesundheitsbe- -
lange der Beschéftigten usw. héatte leisten
kénnen. Auf zwei der europaischen Ge-
werkschaftskonferenzen z. B. stand der
Umgang mit giftigen und chemischen
Stoffen auf der Tagesordnung. Die Tatsa-
che, daB Sicherheitsbelange im Zusam-
menhang mit der Kernenergie nach inter-
nationaler Absprache und Regeiung ver-
langen, solite fur die Gewerkschaften in
Ost und West AnlaB sein, wieder an den
gemeinsamen Tisch zu finden.

Und noch ein letztes: Der Unfall von
Tscherncbyl hat schlaglichtartig ahnen
lassen, welche unvorstellbare Hdolle sich
im Falle einer Auseinandersetzung mit
Atomwaffen fir die” Menschheit auftun
wirde. Darum sollte die leidenschaftliche
Debatte Uber die Gefahren der friedlichen
Nutzung von Kernenergie nicht die Gefah-
ren ihrer militarischen Anwendung verdek-
ken. Auch in dieser Frage sind weiterhin.
und verstarkt gewerkschaftliches Engage-
ment und internationale Zusammenarbeit
fir atomwaffenfreie Zonen und die Ver-
nichtung: aller Atomwaffen, entsprechend
den Intentionen der SU, bis spéitestens
zum Jahre 2000 gefordert.  Gerd Siebert

Mit Mut und Phantasie
gegen Berufsverbote

Mit ,Mut, Phantasie und Engagement der vielen® und mit der Erfa!:-
rung einer langjahrigen Bewegung gegen die Berufsverbote rufen die
Teilnehmer/innen der Internationalen Konferenz gegen Be.rufsverbote
(24./25. Mai 1986 in Mainz) in einer SchiuBerkldrung: ,Die d_emokra-
tischen Rechte gemeinsam verteidigen! dazu auf: ,gerade im kom-
menden Jahr alle Aktivititen zu nutzen, die quderunggn der Bewe-
gung gegen Berufsverbote zu verbreitern; ._..s:ch gemeinsam vor je-
den Verfolgten und Bedriingten zu stellen, ihm solidarisch zu helfen -
und jeden Fall oftentlich bekannt zu machen, sich vor Ort ver.starkt zur .
Verteidigung der demokratischen Rechte zusammen_zusthlefsen und
durch Flugblatter, Plakate und Anzeigen, du_rch. Kanqldatenbefragung N
und Veranstaltungen alle Parteien und Kandidaten mit unseren Forde- -
rungen zu konfrontieren, Antworten abzuverlangen und sie bekannt zu

machen.”

Die internationale Konferenz fand anlag- .

lich des Tages des Grundgesetzes statt,
das seit 1949 in 35 Anderungsgesetzen
100mal geandert wurde — also einem fort-
wihrenden Angriff auf seine Substanz
ausgesetzt ist. So bekommt die bundes-
deutsche Verfassung eine doppelte Be-

deutung, die sich auch in der tiefen Kluft .

swischen Verfassungstext und -wi_rlflich—
keit zeigt: Sie ist einerseits ein politisch-
historisches Dokument, das dem aktue_l-
len Zustand des Kampfes um Demokratlfe
entspricht. Die Grundrechte und Frelhei-
ten der Verfassung sind aber zug{elch
programmatische Grundlage des Wider-

standes gegen Demokratieabbau; sie be-
stimmen eine Position, auf. der sich alle
demokratischen, antifaschistischen und
Friedenskrafte verstandigen konnen. Das
zeigte die Konferenz u.a. in der Forderung
nach mehr direkter, plebiszitarer Demo-
kratie gegen die Arroganz der Herrschen-
den. ‘

Die Bewegung gegen Berufsverbote ist
seit 14 Jahren als eine politische breite
Biirgerbewegung zum Schutz und zur
Verteidigung der demokratischen. Rechte
und Freiheiten aktiv. Auch die Intérnatio-
nale Konferenz hat. erneut manifestiert, .
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Signale auf Griin stellen
fiir die 35-Stunden-Woche

Als die IG Metall am 30. Mirz 1985 im Frankfurter Zoo-Gesellschafts-
haus Abschied von der 40-Stunden-Woche feierte, erklarte der Vorsit-
zende Hans Mayr: ,Wir wollen die 35-Stunden-Woche mit voliem
Lohnausgleich fiir alle. Wir haben die erste Etappe hinter uns. Weitere
Etappen werden folgen miissen. Das Tor 35-Stunden-Woche ist geoff-
net. Es wird nicht mehr geschlossen.“ Der Zeitpunkt, die Tiir weiter zu
offnen, ist bald erreicht; denn am 30. September laufen die Arbeits-
zeitbestimmungen im Manteltarifvertrag fiir die rund 3,5 Millionen Be-

schiftigten der Metallindustrie aus.

Indes hat die IG-Metall-Spitze keinen
Zweifel an ihrer Absicht gelassen, nach
der 38,5-Stunden-Woche im zweiten An-
lauf  weitere  Arbeitszeitverkilrzungen
durchzusetzen. Und auch auf dem Ende
Mai in Hamburg stattgefundenen Parla-
ment der Arbeit stand die 35-Stunden-Wo-
che im Mittelpunkt der tarifpolitischen For-
. derungen, wobei der Wert der solidari-
schen Tarifpolitik besonders betont wur-
de.
Zuvor fanden im Vorfeld des Gewerk-
schaftstages der IG Metall (19. bis 25. Ok-
tober in Hamburg) die Personengruppen-
konferenzen statt. Ob es nun die Frauen-,
Jugend- oder Angestelitenkonferenz war,
ausnahmslos wurde in Beschlissen die
35-Stunden-Woche verlangt. Hans JanBen
schrieb am 30. Mai in ,metall": ,Spite-
stens mit dem Gewerkschaftstag 1986
werden wir mit einer neuen Phase der Mo-
bilisierung fUr dieses Ziel starten. Ich bin
tiberzeugt, mit groBem Erfolg. Denn Ar-
beitszeitverkirzung schafft mehr Arbeits-

platze und mehr Freizeit — und entzieht
somit auch der lahmenden Angst um den
Arbeitsplatz etwas die Grundlage.

Auch die Unternehmer, die in der Vorbe-
reitungsphase und wihrend der Auseinan-

~ dersetzungen 1984 nicht mide wurden,

auf groBformatigen Plakaten, in Hunderten
von Zeitungsanzeigen und Flugblattern in
millionenfachen Auflagen ihren Ruin und
damit verbunden die Vernichtung von Ar-
beitsplatzen an die Wand zu malen, haben
eine Gewinnentwicklung, die jedes Kapita-
listenherz héher schlagen 1aBt.

Bedingt durch die gemachten- Erfahrun-
gen mit der Arbeitszeitverklrzung wird al-
ler Voraussicht nach nicht mehr das Ma8
an Aufkldrung unter der Mitgliedschaft
notwendig sein, wie vor den Auseinander-
setzungen 1984. Aber dennoch gibt es an-
dere Gefahrenmomente: Da ist erst ein-
mal die Absicht der Unternehmer, die Ar-
beitszeit auf Teufel komm raus zu flexibili-
sieren.

daf dieser Kampf notwendig und erfolg-
reich ist. Dabei wurde in den Foren den
- Workshops und Plenen der Konferenz die
Solidaritat mit den von Berufsverbot Be-
troffenen und anderen von staatlicher Re-
pression betroffenen Birgern und Birge-
rinnen moralisch, materiell und politisch
weiterentwickelt. .

Der internationalen Solidaritat kommt da-
bei eine wichtige Rolle zu. Gewerkschai-
ter aus Danemark, GroBbritannien, Frank-
reich und vom Weltgewerkschaftsbund,
Reprasentanten von internationalen Orga-
nisationen und Gremien, Vertreter politi-
scher Parteien aus dem Europaparlament
- sie machten den Berufsverbote-Betrof-
fenen neuen Mut. Sie sorgen dafir, daB
die Berufsverbote vor der Weltéffentlich-
keit angeprangert werden, wie gegenwar-
tig durch ein Untersuchungsverfahren vor
dem Internationalen Arbeitsamt (ILO).
Alex Veldhof aus den Niederlanden sagte
flr das PvdA-Komitee gegen Berufsverbo-
te:,Wir wiirden uns freuen, das Komitee
aufheben zu kénnen. Aber die heutige Si-
tuation gibt dazu leider keinen AnlaB . ; .,
solange eine derartige Mentalitat bei brej-
ten Kreisen in der Bundesrepublik noch

Gemeingut ist, gehen wir vorwarts, ver-
gessen wir die Berufsverbote nicht und
stellen den Kampf nicht ein.*

Die Konferenz in Mainz stand unter dem
Motto: ,Fir die Erhaltung der sozialen
und pelitischen Rechte in der BRD! Die
Grundrechte gemeinsam verteidigen! Die
Berufsverbote “ersatzlos beenden!* Der
darin deutlich werdende politische An-
spruch der Initiative ,Weg mit den Berufs-
verboten® wurde eingelést durch die Ak-
tionsorientierung und durch eine tiefge-
hende Analyse des Zustandes der Demo-
kratie unter dem Regime der Rechtskoali-
tion.

Diese Analyse - neue Angriffe auf die De-
mokratie durch Einschrankung der De-
monstrationsfreiheit und der gewerk-
schaftlichen Rechte und durch sogenann-
te ,Sicherheitsgesetze* und die Fortfilh-
rung der Berufsverbotepraxis — begrinde-
te die politischen Forderungen der Ab-
schluBerklarung: ,Die geplanten Sicher-
heitsgesetze', die neuen Polizeigesetze
und das Zivilschutzgesetz dirfen nicht-
verabschiedet, die bereits beschiossenen
mulssen aufgehoben werden. u. p.

der Unternehmer, die 60-Stunden-Wache
als Normalarbeitszeit einzufiihren.

Und weitere Gefahren drohen mit der
Aussperrung, wobei durch die Anderung
des § 116 AFG - zu deren Bekampfung
die |G Metall viel Kraft investiert hatte -,
den Unternehmern ein Mittel gegen die
Gewerkschaften in die Hand gegeben
wurde. Daraus ergibt sich logischerweise
die Konsequenz, auch im Metallbereich
Gber flexible ArbeitskampfmaBnahmen
nachzudenken. Als Stichwort sei nur die
Frage der Betriebsbesetzungen genannt,
wobei der Kampf gegen die Aussperrung
nicht von der Tagesordnung verschwin-
den darf. Alles in allem ist es fir die I1G
Metall an der Zeit, mit der Vorbereitung fiir
die unausweichlichen Auseinandersetzun-
gen zu beginnen und die Signale fiir wei-
tere Arbeitszeitverk{irzungen auf Grin zu
stellen. ’

Ein Schritt in diese Richtung hat die I1G
Druck und Papier gemacht, deren Arbeits-
Zeitbestimmungen fiir die rund 115000
Beschaftigten der Druckindustrie - ein
halbes Jahr nach der Metallindustrie ~ am
31. Mérz 1987 auslaufen. Der Hauptvor-
stand hat bereits eine Arbeitsgruppe ge-
bildet, die die Tarifauseinandersetzungen
1987 vorbereiten soll. Und auch auf den
im Mai stattgefundenen Landesbezirksta-
gen der IG Druck und Papier wurden dafir
Lehren gezogen, so u. a. in Hessen, die
von dem 2. Landesbezirksvorsitzenden
Manfred Balder in folgenden drei Punkten
zusammengefat wurden:

.1. Wir missen von der Priamisse ausge-
hen, daB im gewerkschaftlichen Arbeits-
kampf kinftig nicht mehr relativ schnell
6konomischer Druck entfaltet werden
kann. Die Moglichkeiten, dkonomischen
Druck auszutGiben, werden im Hinblick auf
den Einsatz neuer Techniken und schwer
organisierbarer Beschaftigtengruppen ge-
ringer. )

2. Streiks werden langer angelegt sein
mlssen, um durch eine Kombination von
Skonomischem und. politischem Druck
den Widerstand der Unternehmer zu bre-
chen, was eine Streiktaktik voraussetzt,
die die Einbeziehung mégiichst vieler Ge-
werkschaftsmitglieder - gegebenenfails
abwechselnd - in den Streik ermdglicht.
Es geht also um die Erganzung traditionel-
ler Formen des Arbeitskampfes durch
neue Formen einer beweglicheren Streik-
fihrung, um die Initiative im Arbeitskampf
wieder zurlickzugewinnen.

3. Unter diesen Bedingungen und Anfor-
derungen wird der Arbeitskampf, wie nie
zuvor, fir die Gewerkschaften eine Aufga-

" be, deren Losung voraussetzt:

— eine feste betriebliche Verankerung;

— eine systematische Vorbereitung auf die
Kampfe; .

~- ein  entwickeltes gewerkschaftliches
BewuBtsein, das zu Disziplin aus Einsicht
und Folgebereitschaft aus Uberzeugung-
fahrt.* G M
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Die Verweigerung von Uberstunden
erwies sich als schariste Waffe .

Kurz vor Pfingsten, am 15. Mai, gelang es der |G Metall, mit dem Pilot-
abschluB in Nordwiirttemberg/Nordbaden die 3,8-Prozent-Sperriinie
der Metallunternehmer zu durchbrechen. Das Ergebnis: fiir die Zeit

vom 1. Mai 1986 bis zum 31. Méarz 1987 eine Erhdhung der L6hne und -

Gehilter um 4,4 Prozent, eine Einmalzahlung fiir den Monat April in
Hohe von 230 DM und eine Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen in
den beiden ersten Lehrjahren um 30 DM und fir das dritte und vierte

Ausbildungsjahr um 35 DM. Wenige Tage spéter, libernahmen alle an- -

deren Tarifbezirke das Sindelfinger Ergebnis. In Hessen wollten die

Unternehmer zwar unter dem Absc

miBlang grindlich.

Die Bezirksleitung in Frankfurt schétzte
den AbschluB, dhnlich wie die Kollegen
des Bezirks Stuttgart, (,vorzeigbarer
KompromiB“) ein: ,Alles in allem ist dies
sicher kein Ergebnis, das zum Jubeln ver-
anfaBt. Doch immerhin: Wir haben durch
den Pauschalbetrag zumindest flir dieses
Jahr eine Verbesserung fir die unteren
Lohngruppen erreicht. Und: Wir haben
durchgesetzt, daB die Auszubildenden
nicht abgekoppelt werden." Letzteres ist
sicherlich das bedeutsamste Ergebnis.

Der Hauptgeschéftsfihrer von Gesamtme-

tall, Dr. Dieter Kirchner, wertete den Stutt- -

garter AbschiuB als ,einen vernlnftigen
Kompromi3“, der nicht aus dem Rahmen
falle, der bereits von anderen Branchen
vorgegeben worden sei. Das ,Handels-
blatt* vom 20. Mai meint, daB der Pilotab-
schluB ,im Rahmen Iohnpolitischer Ver-
nunft‘ bleibe. Wenn beiden Seiten diesen
AbschluB so positiv bewerten, konnte
man meinen, daB ein guter Kompromil}
herausgekommen sei. Es scheint "aber
dennoch notwendig, dieses Ergebnis
differenzierter zu hinterfragen.

Schon refativ frith war erkennbar, daB die
IG Metall in diesem Jahr nicht streiken
wollte, Das wuBten die Unternehmer. Aus
diesem Grunde traten sie in den Verhand-
lungen provokativ auf. Die zeitweilige rela-
tive Preisstabilitit war der von der Ge-
werkschaft erarbeiteten Argumentationsli-
nie sicher auch nicht férderlich. Die Unter-
nehmer rechneten allerdings nicht damit,
daB die Gewerkschaft in der Lage war,
auch unterhalb der Schwelle eines
Streiks, die Unternehmer schmerzhaft zu
treffen. So waren die Metallunternehmer,
nachdem sie sich in den ersten Verhand-
lungen nicht dazu bequemen wollten,
Uberhaupt nur ein Angebot zu machen,
erst unter dem Eindruck angekundigter

Widerstandsaktionen bereit, ein lacherli-

ches Angebot von 3,8 Prozent zu unter-
breiten,

Da aber die Arbeiter und Angestellten in -

der Metallindustrie wuBten, wie der Ver-
handlungstihrer der 1G Metall in Stuttgart,
Walter Riester, sagte, daB die Unterneh-
-mer ,seit Jahren wie Dagobert Duck im
Geld schwimmen®, legten sie in mehreren

hluB von Sindelfingen bleiben. Dies

Tarifbezirken die Arbeit befristet nieder.
Allein in der letzten Woche vor dem Ab-
schiuB in Nordwirttemberg-Nordbaden
hatten hier immerhin 144800 Arbeiter, An-
gestellte und Auszubiidende mit betriebli-
chen KampfmaBnahmen gegen die Ver-
weigerungsstrategie der Unternehmer de-
monstriert. Diese Zahl war sicherlich auch
nicht berauschend, war aber fur die Unter-
nehmer ein Warnzeichen.

Als ein wirkungsvolles Druckmittel in den
Handen der Gewerkschaften entpuppte
sich die Weigerung mehrerer Betriebsrate
-in Baden-Wirttemberg, Uberstunden zu-
zustimmen bzw. die Verweigerung anzu-
kiindigen, solange kein akzeptabler Tarif-
abschluB vorliege. Die Kolleginnen und

selber ihre Uberstunden machen.” Der
Vorsitzende des Vertrauensleuteaus-
schusses des Bezirks Stuttgart, Edgar
Schmidt, meinte, daB eine generelie Uber-
stundenverweigerung nach Pfingsten viele
Metallbetriebe ins Mark treffen und in be-

wurde.

Die gewerkschaftliche Position wurde
durch den.AbschluB in der Feinblechver-
packungsindustrie Baden-Wirttembergs
am 5. Mai gestérkt. Die Léhne und Gehél-
ter fir die 1500 Beschaftigten wurden ab
1. Juni 1986 um 4,5 Prozent angehoben.
Flr den Monat Mai gab es eine einmalige
_Pauschale von 200 DM. Die Ausbildungs-
vergltungen wurden in allen vier Ausbil-
dungsjahren um 4,5 Prozent erhoht und
fir den Monat Mai an jeden Auszubilden-
den eine Pauschale von 90 DM gezahit.
Mit ihrem AbschluB in Nordwlrttemberg/
Nordbaden gelang es der Gewerkschaft,
ein wichtiges unternehmerisches Ziel zu
verhindern, denn der Vizeprasident von
Gesamtmetall und Koordinator der Tarif-
politik auf Metallunternehmerseite, Ger-
hard Miiller, wollte den AbschiuB in der
Region suchen, ,wo die wirtschaftliche Si-
tuation am schlechtesten ist®.

| Wenn troti des in den Betrieben und Tarif-

sitiv aufgenommenen Abschlusses auch

die Unternehmer ‘rundherum zufrieden

Kollegen erklarten: ,LaBt die Unternehmer .

triebliche Lieferschwierigkeiten bringen.

kommissionen sicherlich Uberwiegend po-

sind, ist es sicherlich nicht abwegig, auch
nach Schwachen in der gewerkschaftli-
chen Strategie zu fragen, zumal die sozia-

~le Komponente nur kiein ausfiel. War es

dienlich, daB die IG Metall schon sehr
frUhzeitig zu erkennen gab, daB sie keinen
Arbeitskampf wolle und die aufierordentli-
che Sturheit der Unternehmer nicht sofort
beantwortete? : ’

In ,Der Gewerkschafter® Nr. 5/1986 stellte
der im Vorstand der IG Metall fir die Tarif-
politik zustandige Hans JanBen zutreffend
fest: ,Unsere alte Erfahrung bestatigt sich
erneut: Nur Druck schafft Bewegung.* Es
gebe zwei Mdglichkeiten, entweder sich
am .- Verhandlungstisch der . Verweige-
rungshaltung der Unternehmer unterzu-
ordnen oder die gewollte gute Ausgangs-
lage fir die nachste Auseinandersetzung
um die 35-Stunden-Woche zu sichern.

Wenn das aber so richtig ist, warum ging
dann die IG Metall anders herum vor? Sie
kindigte zwar Aktionstage an, aber, so
JanBen, ,beim 6. Verhandlungstermin far
Nordwurttemberg/Nordbaden (am 2. Mai)
hat die IG Metall daher von sich aus einen
Lésungsvorschlag auf den Tisch gelegt,
der unsere KompromiBbereitschaft nach-
dricklich unterstreicht: eine Einmalzah-
lung von 350 DM und 4,5 Prozent fur wei-
tere elf Monate. Die Erhéhung der Ausbil-
dungsvergltungen gehdrt seibstverstand-
lich dazu . . . Wir haben mit dem Stuttgar-
ter Vorschlag unsere Verhandlungsféahig-
keit in den Regionen und unseren Willen
zur Konflikttésung erneut verdeutlicht.*

" Bereits am 21. April, also wihrend der 5.

Verhandlungsrunde, hatte die |G Metall in
Stuttgart eine ,Berechnungsvariante® zum
JVerhandlungskorridor® der Metallunter-
nehmer vorgelegt. Digse Variante sah ei-
nen Pauschalbetrag von 210 DM fur alle
im April und 4,5 Prozent fur weitere 11
Monate vor. Wenngleich die IG Metall den

" Unternehmern vorwarf, diese Berechnung

zu einem Angebot umgemiinzt zu haben,
so zeigt sich bei einem Vergleich mit dem
AbschluB, daB sich dieser in der Form nur
ganz unwesentlich von der Variante unter-
scheidet und vom Volumen her fast iden- .
tisch ist. .

Ist es aber rrchtig, zu einem Zeitpunkt, wo
die eigene Mobilisierung noch nicht richtig
angelaufen ist.und foiglich die Unterneh-
merfront noch nicht einmal ins Wanken .
gebracht werden konnte, von der eigenen
Ausgangsposition, und sei es auch nur in
Form alternativer Berechnungen, abzurtik-
ken? MuBte sich im BewuBtsein der Mit-
glieder nicht die Auffassung verfestigen,
daB die Standpunkte zwischen Gewerk-
schaft und Unternehmern nur noch wenige -
Zehntelprozentpunkte auseinanderliegen?
Wenn dies zutrifft, dann ist dies aber fur
die Mobitisierung, und dies zeigte sich
dann auch in der Praxis, keineswegs gin-
stig. Dies sollte bei den kommenden Tarif-
auseinandersetzungen bedacht werden.
. Denn auch hier gilt, zwar ist die Tarifrunde
1986 gelaufen, aber noch in diesem Jahr
werden die Tarife Uber die Arbeitszeitver-
kiirzung gekundigt, und bis zum Auslau-
fen der Lohn- und Gehaltstarife sind es

auch nur noch etwas mehr als ein dreivier- - :

tel Jahr. Heinz Schafer
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Besen und Schrubber
blieben in MRW unbenuizt

-Seit dem 1. Juni bekommen die nordrhein-
westfalischen Gebaudereinigerinnen um
4.8 Prozent hohere Léhne bei einer 15mo-
natigen Laufzeit des Tarifvertrages. Das
bedeutet auf den Monat umgerechnet ei-
ne Lohnsteigerung von 3,84 Prozent. Die-
ses Ergebnis muBte erkampft werden.
Seit Oktober des vergangenen Jahres wa-
ren mehrere Verhandlungen gescheitert
und auch die Schlichtungsverhandlung.
Forderungen nach Lohnerhohung stellten
die Unternehmer des GebZudereiniger-
handwerks ihr skandaloses Ansinnen
nach einer 10prozentigen Kurzung entge-
gen. .

Dies und die Verweigerungshaltung der
Unternehmer flhrte zu Objektstreiks. In

vielen offentlichen Geb&auden blieben in_

der letzten Aprilwoche Staubsauger,
Schrubber, Besen und Putztiicher unbe-
nutzt und so mancher Papierkorb unge-
leert, u.a. auch in der Bielefelder Uni. Hier
streikten die Gebaudereinigerinnen, mei-
stens auslandische Kolleginnen, drei Fa-
ge. Sie wurden unterstutzt von den Ver-
trauensleuten der Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr. Fast
alle Streikenden wurden wihrend dieser

Zeit Mitglied der zustandigen IG Bau-Stei-
ne-Erden. Auch die Studenten halfen,
Streikbrecher fernzuhalten.

Die Unternehmer reagierten mit Zucker-
brot und Peitsche. Mit Kaffee und Kuchen
einerseits und andererseits mit der Andro-
hung arbeitsrechtlicher Konsequenzen
versuchten sie, die Frauen zur Aufgabe
der ArbeitskampfmaBnahmen zu bewe-
gen. Doch ihre Absicht ging grindlich da-
neben. Als schlielich noch der Entzug ei-
niger . Auftrage drohte, entschlossen sie
sich zu dem Abschl!uB.

Zum gleichen Zeitpunkt waren auch in
Hessen von der IG Bau-Steine-Erden Ar-
beitskampfvorbereitungen getroffen wor-

den. Vor dem Hintergrund der Streikbe-

reitschaft kam es ebenfalls zu einem Ab-
schlu fiir die rund 30000 Beschiftigten.
Ab 1. Juni erhalten sie 4,9 Prozent Lohner-
héhung bei einer zwdlfmonatigen Laufzeit
des Taritvertrages. Auf Ruckfrage bei dem
zustandigen Tarifexperten im hessischen
Landesverband der Gewerkschaft, Den-
ker, schloB dieser nicht aus, daB dieses
Ergebnis auch auf die Streiks in NRW zu-
rickzufihren ist. G.M.

Textilarheiter streikien

Die Stimmung unter den Textilarbeitern ist
auf dem Siedepunkt. Bis Redaktions-
schluB fanden bundesweit in 150 Betrie-
ben Warnstreiks mit rund 20000 Beteilig-
ten statt. Weitere KampfmaBnahmen wer-
den vorbereitet und erste Vorbereitungen
fur die Urabstimmung getroffen.

Nach RedaktionsschluB wurden erste Er-
gebnisse erzielt. Bei einer Laufzeit der
Tarifvertrage von zwolf Monaten betra-
gen die Lohn- und Gehaltserhéhungen
4,4 Prozent.

Die Auseinandersetzungen habeh folgen- .

_ den Hintergrund: Fristgerecht zum 30.
April hatte die GTB die Lohn- und Gehalts-
tarifvertrage fir die rund 230000 Textilar-
beiterinnen gekindigt und eine Erhdhung
der Lohne und Gehalter um 6,5 Prozent
gefordert. Dem standen Unternehmeran-
_gebote in den Bezirken auch nach vier
Verhandlungsrunden zwischen 3,4 und 3,9
Prozent gegentiber, nachdem zuerst die
Verhandlungsaufnahme und das Verhand-
lungstempo bewuBt verzdgert wurden, um
der Metallindustrie den Vortritt zu lassen.

Heute, wo in diesen Bereichen die Marken
gesetzt worden seien, versuche man rigo-
ros, den Arbeitnehmern der Textilindu-
strie, die ohnehin mit ihren Verdiensten

weit unter dem Durchschnitt der gesam- -

ten Wirtschaft liegen, eine geringere
Lohnerhéhung aufs Auge zu driicken. Ge-

gen diese Absicht werde man sich mit al-
len zur Verfugung stehenden Mittein weh-
ren. SchiieBlich dirften ,die Textilbetriebe,
in denen den Beschaftigten taglich Spit-
zenleistungen abverlangt werden.. ., nicht
zu Armenhauser unserer Industriegesell-
schaft verkommen®, erklarte der GTB-Ta-
rifexperte Schumacher. Er wies auch dar-
auf hin, daB die Textilindustrie im vergan-
genen Jahr mit einem Produktivitatszu-
wachs von 5,3 Prozent erneut ein Spitzen-
ergebnis erzielt und ein blendendes Ge-
schaftsjahr hinter sich habe.

Wie Schumacher weiter erkidrte, wiirde
seine Gewerkschaft sich von der Durch-
setzung mit der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung vergleichbarer Einkommens-
erhdhungen nicht abbringen lassen;
selbst auch dann nicht, wenn die Arbeit-

- geber versuchen soliten, den auf Bestel-

lung der Unternehmer von der Bundesre-
gierung gelieferten Antistreikparagraphen
116 AFG als Pressionsmittel in ihre unso-
zialen Uberlegungen einzlibeziehen, nach-
dem die Tinte des Bundesprasidenten un-
ter diesem Knebelgesetz gerade erst trok-
ken ist.

Auch in der Bekleidungsindustrie mit rund
188000 Beschaftigten, flr die bundesweit
verhandelt wird, hat sich die Situation zu-
gespitzt. Hier haben bereits in 40 Betrie-
ben Warnstreiks mit rund 7000 Beteiligten
stattgefunden. G. M.
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Strittig: Zentral
oder nicht?

Die erste Tarifgesprachsrunde in der che-
mischen Industrie hat — wie Ublich - noch
kein Resultat gebracht. Auf dem Treffen
zwischen IG Chemie — Papier — Keramik
und dem Unternehmerverband Chemis
am 14. Mai in NUrnberg wurde vornehm-
lich die wirtschaftliche Situation des Indy-
striezweigs mit Gber 680000 Beschaftig-
ten erértert. Die Gewerkschaft hat die ein-
heitliche Erhéhung der L&hne, Gehalter
und Ausbildungsvergltungen um sieben
Prozent gefordert. Die Verhandlungen

sollten am 9. und 10. Juli in Frankfurt fort- °

gesetzt werden.

In Teilen der Gewerkschaft ist es (ber die
Frage, ob die Lohnverhandlungen zentral
oder regional geflhrt werden sollen, zy
Unstimmigkeiten gekommen. Da in dieser
Tarifrunde auch ein erster Schritt zu ei-
nem bundesweiten Entgelttarifvertrag ge-
tan werden soll, hat der IG-Chemie-Haupt-
vorstand den Bezirken zentrale Verhand-
lungen empfohlen und sich das Mandat
daflr geben lassen. Von den zwslf Bezir-
ken votierte Rheinland-Pfalz fir Beibehal-
tung der bezirklichen Tarifautonomie und
forderte auBerdem acht statt der empfoh-
lenen sieben Prozent Lohn- und Gehalts-
erhdhung. Die Antwort des Hauptvorstan-
des sinngeméaB: Dann mdge der Bezirk
Rheinland-Pfalz die Dinge regional regeln
— 50 er kann —; fir die anderen elf Bezirke
werde zentral verhandeit. So war in die
Verhandlungen am 14. Mai Rheinland-
Pfalz nicht mit eingeschlossen. Anderer-
seits lehnte der Unternehmerverband re-
gionale Gespriche ab.

“Wie nun der Bezirk Rheinland-Pfalz in die

Verhandlungen einbezogen werden kann,
solite in den ersten Junitagen — nach Re-
daktionsschlu8 dieser Ausgabe — von den
zusténdigen Organen erdrtert und ent-
schieden werden. Als ,erster Schritt zum
Entgelttarifvertrag, der einheitliche Tarif-
bestimmungen flr Arbeiter und Angestell-
te bringen und 1987 endgliltig vereinbart
werden soll, wird von der Gewerkschaft
neben der Erhdhung der L&hne und Ge-
hélter eine Anhebung der sogenannten
Mindestverdienstgrenze in den beiden
héchsten Lohngruppen angestrebt. Es
geht der IG Chemie erklartermaBen um
die materielle Gleichsteliung aller Arbeit-
nehmer, ,die gleiche, gleichwertige oder
vergleichbare Tatigkeiten ausiiben®.

Die Vertreter der Gewerkschaft erklarten -

in Nirnberg, daB die gerade veréffentli-
chen Nachkriegsrekordgewinne in der
chemischen Industrie und die fortdauern-
de Stabilisierung der Chemiekonjunktur
auf hohem Niveau fur die Erfiltung der
Forderungen gentigend Spielrdume bieten
wirden, - Das miiBte dann wohl auch hei-
Ben, daB die bisher erfolgten Abschliisse
um vier Prozent in anderen Industrieberei-
chen fUr die chemlsche Industrie kein
MaBstab sein kdnnen. G.S.

LOHNE/TARIFE

Te_chnolugie—Tarifvertrag

Auf tarifpolitisches Neuland orientiert die
iG Druck und Papier in Hessen. Sie verab-
schiedete auf ihrem 14. Landesbezirkstag
am 24./25. Mai in Frankfurt einen Antrag,
der fordert, einen Technologie-Tarifvertrag
durchzusetzen. Das sei eine vordringliche
Aufgabe, die unverzlglich in Angriff ge-
nommen werden miBte. Zum-Inhalt des
Tarifvertrages heiBt es:

Er ,muB wirksame Mitbestimmungs- bzw.
Vetorechte der Betriebsrate und der Be-
fegschaften und brancheniibergreifende
Regelungen bei der Einflhrung und An-
wendung neuer Technologien im allgemei-
nen und konkret inhaltliche Schwerpunkte
absichern. Folgende Schwerpunkte sind
u. a. dabei zu berlcksichtigen:

- Arbeitsorganisation

- Arbeitsplatzgestaltung

- Gesundheitsschutz

— Besitzstandsschutz

- Produktionsverlagerung.

Bei der Verletzung der Mitbestimmung
und Vetorechte des Betriebsrates und der
Betegschaften muB ein tarifliches Not-
wehrrecht vereinbart werden. Der Kampf
muB um jeden Arbeitsplatz gefuhrt wer-
den.*

Zugleich ergeht in dem Antrag an die Fiih-
rung der IG Druck und Papier der Auftrag,

mit dem DGB-Bundesvorstand, aber ins-
besondere der IG Metall, ein koordiniertes
Vorgehen im Rahmen des DGB, wie es
bereits ansatzweise beim Einstieg um die
35-5tunden-Woche praktiziert worden sei,
sicherzustellen. Nach den Antragstellern
solite spétestens wahrend der Tarifbewe-
gung 1988 die Forderung nach einem
Technologie-Tarifvertrag den Unterneh-
mern prasentiert werden, ,und zwar unbe-
schadet der in diesem Zeitpunkt noch lau-
fenden Rationalisierungsschutzvertrage®.

Schon zuvor soll auf der Grundlage eines
zentralen Schulungsleitfadens der Inhalt
zu diesem Tarifvertrag diskutiert werden,
eng verbunden mit den erforderlichen Mo-
bilisierungs- und Durchsetzungsstrate-
gien. Dieser Antrag geht an den im Okto-
ber stattfindenden 14. -ordentlichen Ge-
werkschaftstag der |G Druck und Papier in
Essen. Der hessische Landesbezirkstag
erwartet, daB dieses tarifpolitische Novum
nicht nur eine Mehrheit findet, sondern
angesichts der negativen sozialen Folgen
bei der EinfUhrung neuer Technologien im
Kapitalinteresse in der Mitgliedschaft po-
sitiv aufgenommen wird: . P.

Erwin Ferlemann:
JHfektives Plus“

Rlckwirkend ab 1. April tritt fir die Arbei-
ter, Angestellten und Auszubildenden der
Druckindustrie ein neuer Tarifvertrag in
Kraft, der Erhohungen der Lohne, Gehal-
ter und Ausbildungsvergttungen von 4.5
Prozent beinhaltet. Das ist das Ergebnis

- einer am 16. Mai in-Miinchen stattgefun-

denen Schlichtungsverhandlung. Die Lauf-

. Zeit betragt zwdif Monate. Zwar hatten die

Unternehmer alles versucht, nicht Gber 3,4
Prozent zu kommen, aber die groBe Inve-
stitionstatigkeit in den Druckereien und

der AbschluB der IG Metall trugen zu die-

sem Ergehnis bei, das vom IG-Druck-Vor-
sitzenden Erwin Ferlemann als ,ein effek-
tives Plus* gewertet wurde.

In neunter Runde
ein Kompromif -

In neunter Verhandlungsrunde und nach
tiber einjahrigem tariflosen Zustand ist es
der IG Metall Ende April gelungen, fir die
Beschaftigten des nordrhein-westféfi-
schen Elektrohandwerks folgenderi Kom-
promiB durchzusetzen: 38,5 Stunden flr

- alle Arbeiter, Angesteliten und Auszubil-

denden ab 1. Juni 1987; Erhohung der
Lohne und Gehalter zum 3,7 Prozent ab 1.

"Mai 1986; 30 Tage Urlaub fiir alle Arbeiter

und Angestellten; Erhéhung des Urlaubs-
geldes auf 50 Prozent; 28 Tage Urlaub fir
alle Auszubildenden und Erhdhung ihrer
Vergitung in allen Ausbildungsjahren um
10 DM ab 1. August 1986. Grund fur die
lange Dauer der Verhandlungen war die
Weigerung der Unternehmer, die Auszu-
bildenden in ‘die Arbeitszeitverkirzung
miteinzubeziehen.

,Menschenverachtende
Untitigkeit

Das |G-Metall-Vorstandsmitglied Karl-
Heinz Janzen hat der Bundesregierung
 menschenverachtende Untatigkeit® in der
Beschaftigungspolitik vorgeworfen. Trotz

des wirtschaftlichen Aufschwungs in den

vergangenen zweieinhalb Jahren halte die
Arbeitslosigkeit iber mehrere Monate den
absoluten Nachkriegsrekord, erklarte Jan-
zen am 21. Mai auf der Bezirkskonferenz
seiner Organisation in Westberlin. Von

- wirksamen MaBnahmen gegen die Ar-

beitslosigkeit sei die Bonner Regierung
weit entfernt. Der IGM-Funktionar, der das
sogenannte Beschaftigungsférderungsge-

-setz kritisierte, erklirte wortlich: ,Nicht

die Bundesregierung, sondern wir haben
mit unserem Kampf fiir Arbeitszeitverkir-
zung gegen die geschlossene Front von
Arbeitgebern und Regierungskoalition Ar-
beitsplatze gesichert und fur Gber 100000
Menschen Arbeitsplitze geschaffen.*

* 30. Juni -

Die Lohn- und Gehaltsvertrage flr nach-

stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-

bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klammern
geben Auskunft iiber die Anzahl der be-
schaftigten Arbeiter und Angestellten. Die
Zah! hinter dem Datum enthalt auch die
Beschaftigten in nicht aufgefuhrten kleine-
ren Bereichen. Die Fakten sind nach dem
Kindigungsterminkalender des Tarifar-
chivs des WSI von Ende September 1985
zusammengestellt.

0,8 Mio.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (313200); Steinkohlen-
bergbau Ibbenbuhren, Ruhr, Aachen, Saar
(171700); Kautschukindustrie Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Hes-
‘sen, Rheintand-Pfalz, Saarland (53700);
Energieversorgung einige Bereiche in Nie-
dersachsen (43300); Heizungsindustrie
und -handwerk Bayern (38 000}.

31. Juli - 0,3 Mio.

Chemische Industrie Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, -Bremen, West-
falen, Baden-Wurttemberg, Westberlin
(172400); Friseurhandwerk Nordrhein-
Westfalen {40200); Hohlglas- und Kristall-
glaserzeugung einschl. Huttenveredelung
und -verarbeitung verschiedene Bereiche
im Bundesgebiet (25400).

31. August - 0,4 Mio.

Eisen- und Stahlindustrie Bremen, Osna- - '

briick, Peine-Salzgitter, Nordrhein-Westfa- -
len (176300); Stationierungsstreitkrafte
Bundesgebiet {117 900); chemische Indu-
strie Saarland, Bayern (67000); papierer-
zeugende Industrie Bezirk Disseldorf/
Kéln, Baden-Wirttemberg, Rheinland-
pfalz (23300). ’

30. September/31. Oktober — 0,18 Mio.

Hohlglaserzeugung Gruppe | und Il -
Fachverband ~ (15300); Kali- und Stein-
salzbergbau Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Sudbaden (12000);
Erd6l- und Erdgasgewinnung Bundesge-
biet und Westberlin {8500); Mineraldlver-
arbeitung - Shell AG - Bundesgebiet und
Westberlin (4500). 31. Oktober: VW-Wer-
ke AG (120000}; Eisen- und Stahlindustrie

" Saarland (21600); feinkeramische Indu-

strie Baden-Wurttemberg (3000); Mineral--
brunnen- und Erfnschungsgetrankemdu-
strie Pfalz (3000).

30. November/Sf. Dezember ~ 0,08 Mio.
Hotel- und Gaststattengewerbe Nord-
rhein-Westfalen (82400); Elektrohandwerk
Hessen {20000); Friseurhandwerk N1eder-
sachsen (17 200).

' 28. Februar 1987 - 0,26 Mio.

Klempner-, Landmaschinen-, Schlosser-
und Schmiedehandwerk Nordrhein-West-
falen (125000); Einzethandel - Hessen
(124000); Heizungsindustrie' und -hand-
werk  Hamburg,  Nordrhein-Westfalen
(9700); Coop-Unternehmen - Hessen
(5000). ’
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Nichts geht ohne ihren Willen
Das Netzwerk der GroBbanken

Die drei GroBbanken haben die Bundesrepublik mit einem dichten Netz
personeller Verflechtungen iiberzogen. Dieses Netzwerk der Deut-
schen Bank, der Dresdner Bank und der Commerzbank reicht dabei
nicht nur in andere Wirtschaftsunternehmen hinein, sondern bis in den
Staatsapparat, in die Verbande, wissenschaftliche Institutionen etc.
Vorab einige notwendige Bemerkungen zur wirtschaftlichen Bedeu-

tung der GroBbanken.

Die enormen Potenzen der drei Banken
gehen bereits aus einigen wenigen Kenn-
zahlen der Bilanzen hervor (siehe Tabelle).
Die sich in diesen Globalzahlen andeuten-
de Universalitat der GroBbanken — immer-
hin bewegt ailein die Deutsche Bank Geld-
mengen in Héhe des Bundesetats ~ gibt
ihnen die Maglichkeit, als organisierende
und steuernde Zentren des bundesdeut-
schen Kapitalismus aufzutreten. Ein Hebel
zur Verwirklichung der Steuerungsfunktio-
nen ist die enge Verflechtung der GroB-
banken mit Industrie, Handel und Unter-

In der Praxis ist jedoch der EinfluB ihrer 25
Prozent Stimmrechte noch héher. Unter
anderem bewirkt dies-die geringe Prasenz
auf den Hauptversammiungen, die bei 60
bis 80 Prozent des Kapitals liegt. Die
Macht der GroBbanken wird verstarkt —
und historisch Uberhaupt erst bewirkt —
durch die Kreditvergabe und die daraus
erwachsenden enormen Insider-Kenntnis-
se. Einen ganz wesentlichen EinfluBfaktor
bilden zudem die personellen Verflechtun-
gen, die zugleich Abbild der anderen
Machtfaktoren sind.

Ausgewihlte Globalzahlen zu
den GroBbanken

Deutsche Bank Dresdner Bank Commerzbank .

Quelle: Geschiiftsberichte, FAZ

Geschiftsvolumen

- Konzern 1985 - 260,0 Mrd. DM 188,7 Mrd. DM 137.5 Mrd. DM
Geschaftsstellen? 1411 1185 882
Kunden? 6400000 3100000 2600000
Beschaftigte? 47900 32200 22800

1 geschatazt "

2 1984

nehmen anderer Bereiche. Im Ergebnis
dieses Prozesses haben sich um die ein-
zelnen Banken herum Finanzgruppen ge-
bildet. -

Die GroBbanken halten etwa 5 Prozent ai-
ler inldndischen Aktien in ihrem Besitz. Al-

lein der Anteilsbesitz der Deutschen Bank -

erreicht einen Wert von etwa 15 Milliarden
DM; darunter sind mehr als 25 Prozent
des Kapitals von Daimler-Benz, Hapag-
Lloyd, Holzmann, Horten, Karstadt u.a, -
alles Fuhrer ihrer Branchen.

Der wichtigste Hebel der Macht der Ban-
ken ist aber das Depotstimmrecht, also
die 'Stimmrechtswahrnehmung Uber die
von den Bankkunden ins Bankdepot ge-
gebenen Aktien. 21 Prozent (1984) aller
. Aktien ruhen in den Depots der GroBban-
ken. Das daraus resuftierende Stimmrecht
wird fast volistindig von den drei Banken"
wahrgenommen. im Ergebnis verfligen die
Grofibanken aus Anteilsbesitz und Depot-
stimmrecht Gber ein Viertel aller Aktien-
stimmrechte in der Bundesrepublik. Sie
konnen -damit im Durchschnitt aller AGs
die Sperrminoritat austiben - nichts geht
gegen ihren Willen.

Die GroBbanken organisieren durch pri-
maére und sekundare Verflechtungen 2154
Personen. (Die hier vorgesteliten Ergeb-
nisse gehen auf eine Uritersuchung des

~ Autors zuriick, die im Rahmen des Ham-

burger Instituts  far Sozialforschung
durchgefihrt wird.) Primare Verflechtun-
gen meint hier Banker in Organen der
Nichtbank-Unternehmen, sekundire Ver-
flechtungen Nicht-Banker in Gremien der
GroBbanken. Das Verhiltnis von primaren

2u  sekunddren Verflechtungen belauft
sich auf 1:2,

Uber diese 2154 Personen halten die
GroBbanken Verbindungen zu 3146 inlan-
dischen Unternehmen, zu rund 500 Unter-
nehmen im Ausland, zu {ber 120 staatli-
chen Stellen und zu fast 900 Verbénden,
wissenschaftlichen Institutionen und ahnii-
chem.

An den Verflechtungen mit Wirtschaftsun-
ternehmen ist die Deutsche Bank zu 55
Prozent beteiligt; zu 36 Prozent der 3146
erfaBten Firmen unterhalt sie allein Kon-
takt. Darunter befinden sich aus dem
Kreis der 50 groBten industriekonzerne
folgende Unternehmen, die wir unbedingt
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zur Finanzgruppe der Deutschen Bank
zéhlen missen: VEBA, Daimler-Benz, Sje.
mens, RWE, Bosch, Mannesmann, Flick
Henkel, Holzmann, Hoesch, Benelsmann’
und Reemtsma. Bedingt dazurechnen
mussen wir auch Bayer.

Unter den groBen 50 befinden sich auch
Konzerne der Firmengruppe der Finanz-
_gruppe Dresdner Bank: Krupp, BMmw/
Quandt-Gruppe und bis zur Ubernahme
der AEG durch Daimler-Benz auch diese.
Gerade der kirzlich erzwungene Wechsei
zeigt den gewaltigen Kampf zwischen den
GroBbanken, der Gberhaupt erst zur Hep-
ausbildung der Finanzgruppen fihrte.
Nicht berlcksichtigt sind hier im Gbrigen
Konzerne in Staatseigentum oder auslan-
dischem Besitz, mit denen ebenfalls inten-
sive personelle Verflechtungen bestehen,
Die Commerzbank spielt unter den indu-
striegiganten nur eine untergeordnete

Rolte.

Zum AbschluB soll am Beispiel Daimler-
Benz/Deutsche Bank die Intensitat der
Verflechtung dargestellt werden. Die
Deutsche Bank hilt selber 28,5 Prozent
des Daimler-Kapitals und verflgt Uber die
Stimmrechte der ehemaligen Flick-Anteile
und Streubesitz (ber wenigstens weitere
30 Prozent. )

Diese faktische Beherrschung wird durch
peronelle Beziehungen abgerundet. So
bekleidet Hermann J. Abs, Ehrenauf-
sichtsratsvorsitzender der - Deutschen
Bank, dieselbe Position bei Daimler. Aut-
sichtsratsvorsitzender des neuen Ri-
stungsgiganten ist Alfred Herrhausen,
Vorstandssprecher der Deutschen Bank.
Weitere flnf Aufsichtsrite von Daimler
sind seiber Deutsch-Banker oder in einem
zentralen Organ der Bank Mitglied. Umge-
kehrt sitzt Daimler-Chef Werner Breit-
schwerdt im ,Beraterkreis der Gesamt-
bank* und zwe] weitere Daimlerianer in
Beirdten der Deutschen Bank. Personelle
Verflechtungen gibt es auch mit einigen
Daimler-Téchtern.

Fazit: Ein’ umfassendes Netzwerk der
GroBbanken, von dem hier nur einiges an-
gesprochen werden konnte. Fir die Ge-
werkschaftsbewegung solite es eine. Auf-
gabe sein, entsprechende SchiuBfolgerun-
gen zu ziehen.

Der 13. ordentliche BundeskongreB des
DGB beschloB den Antrag 88 ,Neuord-
nung des Bankenrechts“. Der DGB fordert
eine demokratische Kontrolle des Ban-
kensektors. Besondere Dringlichkeit miBt
er neben der Neuordnung des Banken-
rechts der Neuorientierung der Banken-
politik bei. Der EinfluB der Banken auf an-
dere Unternehmen soll beschrankt wer-
den. Erforderlich sei gleichzeitig eine de-
mokratische Kontrolle der Bankenmacht
mit dem Ziel, die Kreditvergabepolitik der
Banken starker als bisher an arbeitsmarkt-
und strukturpolitischen .Belangen auszu-
richten und erweiterte M&glichkeiten der
EinfluBnahme auf die internationale Tatig-

keit der Banken zu erschiieBen. )

™ Hermannus Pfeiffer
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In den Kassen der Albrechts
werden 17 Mrd. Mark klingeln

Zu den Grofien nicht nur auf dem bugdesd_eutschen Lebensmittglsu-
permarkt, sondern Westeuropas, gehdren die beiden Albrecht-Briider
Theo und Karl mit Sitz in Essen und MﬁIP!eim (Ruhr). quch Geiz, Feil-
schen um jeden Pfennig und Skrupellosqkeit haben sie es dazu ge-
bracht. Ihr ,Aufstieg“ begann nach der Wahrungsreform m!_t dem Ver-
kauf von Konserven aus der Kiste in Mutters Essener Kramefladen.
ihrem damaligen Hauptkonkurrenten, dem gev_verkschz_:ftselgenen
Konsum, gruben sie auch damit das VYasser ab, mdem_ sie statt der
dreiprozentigen am Jahresende einzulésenden Gutschriften ihre Wa-
ren um den gleichen Prozentsatz verbilligt anboten.

So entstanden nach und nach die Al-
brecht-Discount-Laden, zuerst in den Ar-
beiterviertein des Ruhrgebiets mit rohge-
zimmerten Holzregalen, nackten Gilihbir-.
nen, eher Fabrikhallen dhnlich denn L&-
den, Selbstbedienung und vielen Kartons.
Spater wurde dann aus Albrecht-Discount
Aldi. Kaum zu zahlen sind die Tante-Em-
ma-Laden an der Ecke, die durch die Kon-
kurrenz der beiden Brider zum Aufgeben
gezwungen wurden. Aber auch groBen
Firmen, ja Marktfihrern, lehrten sie das
Flrchten.

Das in Nord und Sid aufgeteilte Imperium
erstreckt sich Uber die gesamte Bundeg-
republik und wird abgerundet durch Aldi-

- Supermirkte in Osterreich, Belgien, Dane-

mark, ja selbst in den USA. Einzelheiten
Gber die Geschaftspraktiken verdffentlich-
te der ,stern“ in seiner Ausgabe 5/86.
Darauf stiitzt sich auch dieser Artikel.

Die beiden Albrecht-Brider besitzen in
_der Bundesrepublik 1824 alle nach dem
gleichen Schema eingerichtete Super-
mérkte. Theo, mit 63 Jahren der jlngere,
regiert Uber die 1024 Supermarkte im Nor-
den und Karl, um zwei Jahre &lter, iber
800 im Suden mit insgesamt mehr als
10000 Beschaftigten. Ein  Supermarkt
gleicht wie ein Ei dem anderen. Dennoch
gibt es geringe Unterschiede: Im Norden
kann man an der Kasse Zigaretten kaufen,
was im Siiden nicht moglich ist. Dafir gibt
es aber keinen TelefonanschiuB, denn die
Grundgebihren wiirden monatlich fir die
1024 Mérkte 27648 Mark betragen. Ein
Unterschied besteht auch darin, daB — ob-

wohl aus der gleichen Fabrik stammend — -

die Marmelade bei Theo im Norden ,Ta-
mara® und ,Grandessa* bei Karl heiBt.

Zum Aldi-Imperium, dessen Kunden und
auch Personal durch kleine Offnungen,
auch als Spiegel getarnt, beobachtet wer-
den, gehéren 30 regionale Auslieferungs-
lager, mit jeweils einer Flache, auf der drei
bis vier FuBballplatze untergebracht wer-
den kénnten. Theo und Karl nennen einen
Wagenpark mit iiber 1000 Lkws ihr eigen,
ebenso vier Kaffeerdstereien. Selbst die
Marktfihrer des Kaffeegeschifts Tschibo,
Jacobs und Eduscho fiirchten die Aldi-
sche Konkurrenz. Und das aus gutem

Grund. Bereits jetzt haben die beiden Bri-
der Eduscho auf Platz vier verdrangt und

schicken sich nun an, Jacobs - nach
Tschibo die Nummer zwei auf dem bun-
desdeutschen Kaffeemarkt — diesen Platz
streitig zu machen, denn schon jetzt
stammt jede sechste Tasse Kaffee von Al-
di. Ebenso auch jede dritte Dose Gemi-
se-, Fleisch- und Wurstkonserven, jede
funfte Tube Mayonnaise und jedes finfte
Glas Gurken. :

In diesem Jahr werden von den knapp 140
Mrd. DM, die die Bundesbirger flr Nah-

-rung, Getranke, Putz- und Waschmittel

ausgeben, schatzungsweise 17 Mrd. DM
in den Kassen von Aldi klingeln. Untersu-
chungen besagen, daB 1983 rund 45 Mil-
lionen Bundesbirger zumindest einmal
bei Aldi eingekauft haben und elf Millionen
zu den Stammkunden zahlen. . )

Rund 560 Produkte gehdren zum Stamm-
sortiment der Aldis. ,Kleinvertrdge so um

"HBY: Kein ,Segen

fiir Flexibilisierung

Nach RedaktionsschluB fuhrte die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) in mehreren Schwerpunki-
betrieben des nordrhein-westfélischen
GroBhandels Urabstimmungen  durch,
nachdem die Tarjfverhandiungen fur die
rund 260000 Beschaftigten gescheitert
waren. Die GroBhéndler wollten eine Re-
gelung, die bis zur 60-Stunden-Woche als
Normalarbeitszeit fiihren koénnte. Nach
Angaben des stellvertretenden HBY-Vor-
sitzenden, Dieter Steinborn, verknipften
sie ihre Forderung mit dem Angebot, ab 1.
Januar 1987 die 38,5-Stunden-Woche ein-
zufiihren sowie die Lohne und Gehdélter
fur einen Zeitraum von 24 Monaten um 3,8
Prozent zu erhéhen. Dieses Angebot, das
weit unter den Abschlissen in angergn
GroBhandelstarifbereichen liegt, ist fir qle
HBV nicht akzeptabel. Dazu erklértelole_-
ter Steinborn: ,Wir werden auch auf kei-
nen Fall der von den Arbeitgebern .des
GroBhandels in Nordrhein-Westfalen an-
gestrebten. Heiligsprechung einer fir die

Arbeitnehmer . nicht akzeptablen Arbeits-

zeitflexibilisierung auch noch"u_nseren ta-
rifvertraglichen Segen geben.”

die zwei Millionen Mark herum... werden
nie wieder abgeschlossen, wenn die Wa-
ren nicht innerhalb von neun Tagen ver-

. kauft sind (wahrend sich die Aldis von ih- -

ren Lieferanten eine Zahlungsfrist von 30
Tagen ausbedingen)“, schreibt der
.stern“. Uberwiegend werden langfristige
Vertrdge mit Preisgarantie Uber den ge-
samten Vertragszeitraum abgeschlossen.
Steht einmal einem Lieferanten — weil er
seinerseits hohere Preise zahlen muB —
das Wasser bis zum Halse, dann kennen
Theo und Karl kein Erbarmen. Sie lassen
ihn fallen wie eine heiBe Kartoffel.

Ebenso rigoros werden die Beschaftigten
ausgepowert. Als Mittel dazu dient ein
ausgekligeltes Pramiensystem, wobei
sich die Héhe nach dem im Vormonat er-
zielten Pro-Kopf-Umsatz des jeweiligen
Supermarktes richtet. Erkrankt eine der
Kassiererinnen, so tippen die anderen nur
noch schneller die Zahlen in die Kasse.
Wiurden sie eine Aushilfskraft anfordern, _
s0 verringerte sich die Héhe der Pramien
entsprechend. Durch diese Zuckerbrot-
und-Peitsche-Methode gibt es hier mit un-
ter 2 Prozent den geringsten Kranken-
stand der gesamten westdeutschen Wirt-
schaft. Wie viele krankheitsbedingt frih-
zeitig bei Aldi ausscheiden miissen, wei
niemand.

Wer schon einmal bei Aldi einkaufen war,
weiB, daB die Kassen in der Nahe des zu-
gigen Eingangs aufgestellt sind. Aus die- -
sem Grunde miissen sich die Kassiererin-
nen im Winter ab und zu mal die Hande
aufwarmen. Auch daflr haben Theo und
Karl ein Rezept: das ,Warmpacken" durch
Aufflillen der Regale und Heranschleppen
von Kisten. Verlangt wird Leistung und
nochmals Leistung. Gibt es. beispielswei-
se Preisveranderungen, so muB die Kas-
siererin diese zu Hause auswendig lernen,
denn aus Geiz gibt es Preisschilder nur an
den Regalen, nicht aber auf den Waren.

Theo im Norden hat nun Uberlegt, wie er
noch mehr aus den Kassiererinnen aus-
pressen kann. So sollen die Pfennige ab-
geschafft werden, wodurch letzten Endes
noch eingespart wird. Aber es soll noch -
- dicker kommen. So stehen bereits in eini-
gen nordlichen Filialen speziell entwickei~
te Computerkassen: Laut ,stern* regi-
strieren sie ,automatisch, wieviel Zeit die
Kassiererin zum Eintippen bendtigt, wie
lange das Geldfach beim Kassieren gedff-
net ist {Kassiergeschwindigkeit}, wie oft
sich die Kassiererin vertippt, wie oft sie
die Kasse durch Eintippen von 0,00 Mark
unnétig offnet (je ofter, desto verdachti-
ger). Es wirden auch keine Preise mehr
getippt, sondern gleichbleibende Codes.

Trotz dieser unmenschlichen Arbeitsbe-
dingungen ist es der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen kaum ge-
lungen, . bei Aldi Gewerkschaftsorganisa-
tionen aufzubauen und Betriebsrate zu in-
stallieren. Die Angst vor Verlust des Ar-
beitsplatzes und das Pramiensystem, das
keine Zeit fur Betriebsversammlungen
148t, mogen die Ursachen sein, womit sich -
. jedoch die Gewerkschaft. nicht abfinden .

| sollte. G.M. -
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15. DPG-_undesjUQendkunferenz o

‘konnte zwei Rekorde melden

Unter dem Motto ,Aufstehen fiir Frieden, Arbeit, Umwelt“ fand vom 7.
bis 10. Mai in Siegen die 15. Bundesjugendkonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG) mit 141 stimmberechtigten Delegierten, iiber
40 Gastdelegierten sowie zahlreichen Gasten aus den 18 DPG-Bezir-
ken statt. Sie représentierten rund 83000 junge Postler, ein Rekord in
der Gewerkschaftsgeschichte. Und noch ein weiterer Rekord konnte
gemeldet werden. Nur acht Stimmen hatten bei den Anfang Marz
stattgefundenen Jugendvertreterwahlen gefehlt, um alle Sitze in der
Hauptjugendvertretung einzunehmen.

Dreh- und Angelpunkt der viertagigen
Konferenz waren die in dem Motto ange-
sprochenen Themen, wozu noch der nicht
ausdricklich apostrophierte Begriff der
Solidaritat kam. So verzichteten die Konfe-
renzteilnehmer auf das sonst Ubliche Pri-
sent des gastgebenden Bezirks und nah-
men. statt dessen einen 5000-Mark-
Scheck fir Nicaragua in Empfang. Auch
die ausscheidenden Bundesjugendaus-
schuBmitglieder wollten nicht zuriickste-
hen. Ihr Abschiedsgeschenk: Werkzeug
fir Nicaragua. Offizielle Beziehungen der
DPG sollen zu den beiden nicaraguani-
schen Postgewerkschaften aufgenommen
werden. Solidaritat brachten sie auch ih-
ren vom Berufsverbot bedrohten Kollegen
entgegen, die von der Gesamtorganisa-
tion unterstitzt werden miBten.

Wahrend der Bundesjugendkonferenz
jahrte sich zum 41. Mal der Tag der Befrei-
ung von Krieg und Faschismus, von den
Massenmedien mit Stillschweigen Gber-
gangen, nicht aber in der Siegerlandhalle.
DPG-BundesjugendausschuBvorsitzender
Peter Briick wie auch DPG-Vorsitzender
Kurt van Haaren bezogen Position, erneu-

erten den Schwur von Buchenwald und .

riefen dazu auf, wachsam zu sein gegen-
Uber alten und neuen Nazis und gegen ein
Zuriick in den ,Pickelhaubenstaat des 19.
Jahrhunderts®.

Ausdriicklich bedankte sich der DPG-Vor-

. sitzende, der mit der gesamten Gewerk-

schaftsspitze nach Siegen gekommen
war, fir das friedenspolitische Engage-
ment der DPG-Jugend. Sie hatte dazu bei-
getragen, ,das Thema Abriistung in unse-
rer Gewerkschaft wachzuhalten. Und ich
will euch Mut machen, diesen Kurs unbe-

irrt und realitatsbezogen fortzusetzen. .

Denn Frieden und Abristung bleibt fiir
jung und alt in unserer DPG ein wichtiges
Thema.* Van Haaren nahm auch Stellung
zum Gorbatschow-Vorschlag und forderte

- Bundesregierung, NATO und USA auf,

.die Initiative des sowjetischen Generalse-
kretars Gorbatschow fir atomare und
konventionelle Abriistung in Europa auf-
zugreifen”.

Zu diesem Komplex lagen mehrere der
rund 155 Antriage und Initiativantrage vor,
die auf dem Ende November nach Nirn-
berg einberufenen KongreB erneut zur

Debatte stehen werden. Abgelehnt wur-
den SDI, die Verlangerung der Wehr- und
Zivildienstzeit, der Rustungsexport und
dazu im Gegensatz die sowjetischen Ab-
ristungsvorschlage begriiit ebenso wie
auch der gemeinsame Vorschlag von
»SPD und SED nach einer chemiewaffen-
freien Zone in Europa“. In einem weiteren
BeschluB wird der Hauptvorstand .aufge-
fordert, daflr einzutreten, daB der DGB ei-
nen Vertreter der Gewerkschaftsjugend in

Telex 412112
aus Managua

.Die Teilnehmer der Arbeitsbrigade En-
rique Schmidt senden der Bujuko soli-
darische Grifle aus Nicaragua. Die Kol-
legen von der Postgewerkschaft ,Blan-
ca Arauz" und Telcor bedanken sich
herzlich fir Eure Hiffe und hoffen auch
weiterhin auf solidarische Unterstiit-
zung.

Brigade Enrigue Schmidt
Nicaragua libre“

den KoordinierungsausschuB der Frie-
densbewegung delegiert”.

Einstimmig verurteilt wurde von der Kon-
ferenz der ,US-amerikanische Uberfall auf
Libyen“. Mit dem' Bombardement habe die
»USA in eklatanter Weise die Gefahrdung
des Friedens und der internationalen Si-
cherheit heraufbeschworen®, wird in einer
EntschlieBung betont und die Bundesre-
gierung aufgefordert, ,auf die USA einzu-
wirken, diesen Kriegskurs zu stoppen,
sich gegen eine Intervention in Nicaragua
auszusprechen, den sofortigen Abzug der
Erstschiagwaffen Pershing Il und Cruise-
Missiles aus unserem Land durchzuset-
zen" sowie ,endlich konstruktive Antwor-
ten auf die Abrstungsvorschliage der So-
wijetunion zu geben*.

Nicht minder ausfihrlich behandelt wur-
den die Probleme, die man unter den im
Motto genannten Begriff ,Arbeit* zusam-
menfassen kann. Héhepunkt war - um das
vorwegzunehmen — eine Demonstration
und Kundgebung mit weit ber 2000 jun-
gen Postlern, einschlieflich - der Konfe-
renzteilnehmer, auf dem Siegener Markt-

GEWERKSCHAFTEN

platz. 1000 Pakete wurden mitgetragen
und zu einer riesigen Pyramide aufgebayt’
Ein Postpaket stand fir zehn vernichtete
bzw. bedrohtg Arbeitspiatze. ‘Hauptforde.
rung war die Ubernahme aller Azubis, Ar-
beit bei der Bundespost sei genug vor-
handen und das dafiir notwendige Gelq,
so DPG-Vorsitzender van Haaren, denn
durch verscharfte Rationalisierungsmag-
nahmen, durch willkiirliche Verringerung
des Personalbedarfs, durch Andrehen der
Leistungsschraube und Steigerung der
Arbeitshetze sollen bei der Deutschen
Bundespost 1986 mehr als 8000 Arbeits-
platze einfach vernichtet werden®: erklarte
er. !

Auch im mindlichen Geschiftsbericht
spielte die Frage der Arbeitsplatze und Ar-
beitsbedingungen eine groBe Rolle. Hin-
gewiesen wurde von Peter Briick auf die
Gesamtinvestitionen von nahezu 17,2 Mrd.
DM in diesem Jahr. Diese horrende Sum-
me sei ausschlieBlich von den Beschattig-
ten erwirtschaftet worden. Es sei ein
Skandal, daB Arbeitsplatze zu Tausenden
abgebaut, Arbeitshetze und -intensitat ayf
ein ,zermirbendes MaB hochgeschraubt*
wurden. Die jungen Postler sehen auch

keinen AnfaB, Forderungen nach ausbil-

dungsgerechter Ubernahme, wie in Kon-
greBbeschlissen festgelegt,. zu korrigie-
ren, wobei sich hier die Gewerkschafts-
spitze ein Hintertiirchen offeniBt und von
méglichst ausbildungsgerechter Ubernah-
me spricht.

Erneut wurde auch die 35-Stunden-Woche
gefordert und in diesem Zusammenhang
in der Diskussion heftige Kritik daran ge-
Ubt, daB 1984 freie Tage gefordert worden
waren, nachdem ein Jahr fir die 35-Stun-
den-Woche mobilisiert worden sei. Das
dirfe nicht noch einmal passieren.

Kontroverse stundenlange Diskussionen
gab es {iber einen Antrag aus dem Bezirk
Regensburg mit einem Nein zu neuen
Techniken und Technologien, der von der
Antragsberatungskommission zur Ableh-
nung empfohlen war. SchiieBlich setzten
sich die besseren Argumente durch, daB
nicht die neue Technik krank macht, son-
dern die, die Uber sie verfigen. An die
misse herangegangen werden, so Haupt-
abteitungsleiter Ewald Wehner. Man diirfe
nicht den Sack schlagen und den Esel
meinen. Ziel misse es sein, die gesel-
schaftlichen Bedingungen so zu veran-
dern, daB sich ,die Technik zu unseren
Gunsten auswirkt®,

Ein weiterer Antrag beinhaltet, beim DGB-
Bundesvorstand initiativ zu werden, gegen
die arbeitnehmerfeindliche Politik der
Bundesregierung im Herbst 1986 Aktio-
nen durchzufihren. Angeregt werden ,5
Mahnminuten gegen Arbeitslosigkeit, So-'
zialabbau, Abbau von Demokratie und Ar-
beitnehmerrechten*, um dadurch den Pro-
test deutlich zu machen. B

Seit Siegen hat die DPG einen neuen Bun-:
desjugendausschufvorsitzenden, Anstelle
von Peter Briick, der nicht mehr kandidier-’
te, wurde Lothar Schroder aus dem Bezirk
Freiburg gewahlt und als sein Stellvertre-
ter Michael Halberstadt aus dem Bezirk
Saarbricken. Gisela Mayer
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15. Jugendkonferenz

der DPG |
Auswahl ven Beschliissen

vom 7. bis 10. Mai fand in Siegen die 15. Bundesjt_lgen(fkonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft (DP_G) statt (Bericht siehe S1 2).
Nachfolgend dokumentieren wir einige angenommene nf‘ntrage,
die groBtenteits zum DPG-KongreB Endg .Nc?vemb:er in Nirnberg
weitergeleitet werden, sowie einige |n|t_|at.1_vantrags,t bzw. -ent-
schlieBungen zu aktuellen Problemen. Die Ut_)erschraften 2u den
einzelnen Antrigen stammen von der Redaktion.

Ratio-MaBnahmen (A 1)

Die DPG wird aufgefordert, sich dafir einzusetzen, da8 die Ean‘olgte
RationalisierungsmaBnahme in den Berufsbndupgsstellgn rickgén-
gig gemacht wird. Darliber hinaus ist zur Weiterentwicklung der
Ausbildungsbedingungen ein Forderungskatalog festzulegen, der
unter anderem vorsieht: -

~ daB die Gruppengréfen so festgelegt werden, daB s!e pédago-
gisch, didaktisch und praktisch vertretbar sind, dabe! soll eine
GruppengréBe von héchstens 5 Auszubildenden als Richtschnur

gelten;

— daB die Vorbereitungszeit der Ausbilder/Lehrbeamten in dem
Umfang der Doppelanrechnung gegeben wird;

— daB die 6rﬂichen Gegebenheiten im Rahmen eines Zuschiags
aus Dienstplangrinden bericksichtigt werden;

— daB die Tatigkeit von Ausbildern und Lehrbeamten Ii.n‘PrUfur}gs-
ausschiissen auch auBerhalb der Post bemessungsmaBig beriick-

" sichtigt wird.

Diese Forderungen missen in einer Kampagne mit Forderungen zu

verschiedenen Bemessungsbereichen integriert . werqen._ 2ur

Durchsetzung der Ziele der Kampagne muf é’:ffenthchkenswwksa-

mer Protest erhoben und ggf. auch alle gewerkschaftlichen Kampf-
 mittel eingesetzt werden.

Zur Mitgliederstatistik -~
_der DGB-Gewerkschaften

“ Gewerkschaftliche Aufgabe
_war die Briicke, die immer ...
. wieder zusammenfihrte - ..

" Thesen der IGM:
Wer nicht ausbildet,” = .

35-Stunden-Woche (A 44)

Die Deutsche Postgewerkschaft wird aufgefordert, die Tarifvertra-
ge zur Wochenarbeitszeit zum nachstmaglichen Zeitpunkt zu kin-
digen und erneut die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
zu fordern und in Tarifverhandlungen durchzusetzen. Die Azb sind
dabei voll einzubeziehen. Dies gilt auch fiir eventuelle Kampfmas-
nahmen. -

Ausbildungsvergiitung (A 50)

Der Hauptvorstand wird beauftragt, sich daflr einzusetzen, daB bei
zukinftigen Tarifverhandlungen die Ausbildungsvergltung far Aus-
zubildende einheitlich fur alle gestaltet wird. Die Ausbildungsvergi-
tung muB mindestens 50 v. H. der Lohngruppe 1V (1. Dienstzeitstu-
fe) betragen. Um diesem Ziel naher zu kommen, muB die Erhhung
der Ausbildungsvergltung prozentuat hoher sein als die aligemei-
ne Lohn- bzw. Gehaltserhdhung.

Auslénderfeindlichkeit (A 92)

Die Bundesjugendkonfereriz begrifit die Aktion ,Mach meinen
Kumpel nicht an“ der DGB-Jugendzeitung ,’ran“. Der Hauptvor-
stand der DPG wird aufgefordert, diese Kampagne ,Gegen Austin-
derfeindlichkeit und Rassismus® Uber den Bereich der Gewerk-
schaftsjugend hinaus zu unterstitzen. Die Aufklérungsart?eit ge-
gen Auslanderfeindlichkeit ist zu verstarken. Dazu bieten sich ins-
besondere Veranstaltungen (z. B.. Auslinderwochen) in Zusam-
menarbeit mit deutschen und auslandischen Kolieginnen und Kol-
legen bei der Bundespost an, Die Problematik ist in die Bildungsar-
beit einzubeziehen. Unterstitzende Materialien sind bereitzusfe!-
len. Hierbei ist inshesondere der Zusammenhang zwischen prakti-
zierter Auslanderpolitik und den dahinterstehenden politischep und
wirtschaftlichen Interessen zu verdeutlichen. In den Publikationen
der DPG ist darUber hinaus fir ein besseres Verstandnis zwischen
deutschen und ausléndischen Arbeitnehmern zu werben.

Demokratische Rechte (A 98)

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz verurteilen t_jen von
den Arbeitgebern und den politisch Verantwortlichen betrlebe_nen
Abbau demokratischer Rechte und Freiheiten. Dieser Abbau reicht
von der Einschriankung des Koalitionsrechts, der Mitbestimmung,

Betrieb bis hin zu den Berufsverboten. Der Hauptvqr_stand der
DPG wird aufgefordert, sich verstarkt gegen diese polmsche gnt-
wicklung zu wenden. Ziel muB sein, die EinfluBnahme reaktionarer
Krafte zurdckzudrangen. T

In Veranstaltungen, Publikationen usw. auf értlicher, bezirklicher
und zentraler Ebene missen die Mitglieder Uber die Gefahrep <.:Ier‘
Demontage demokratischer Rechte informiert wergen. pabea sind
Ursachen, Wirkungen und Folgen fur die Demokratie, die Gewerk-
schaftsfreiheit und die Arbeitnehmerrechte darzustgllen. Hierzu
bietet es sich an, daB Betroffene Einzelbeispiele aufzeigen (Perso-
nalrite den Verlust von Arbeitnehmerrechten; Gewerkschaftsse-
kretare den Abbau der Gewerkschaftsrechte; vom Berufsverbpt
Betroffene das Kapitel politische Disziplinierupg). Von seiten des
Hauptvorstandes sind geeignete Materialien fir Teamer, _Beferen-
ten und Funktionstrager zu erstellen. Diese L_Jnterlagen mussen es
erméglichen, die Thematik in der ganzen Breite sachkundig und of-
fensiv zu vertreten. .

Alle Méglichkeiten sollten genutzt werden, die O{fentlichkeit Uber
die Thematik zu informieren. Damit soll die Verdrangung des The-
mas aus der offentlichen Auseinandersetzung verhindert wgrden.
Widerstand gegen den Abbau demokratischer Rechte darf nicht zu
den miBliebigen Feldern der Politik zahlen. Dariber hinaus ist das
Thema zum festen Bestandteil in dgr gewerkschaft!ichen Bildungs-

arbeit zu machen.

der Demonstrationstreiheit, der gewerkschaftlichen Betétigung im
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Innerhalb des DGB ist darauf zu drangen, sich gemeinsam gegen
den Abbau demokratischer Rechte zu wehren und hierzu ebenfalls
geeignete Aktivititen zu ergreifen. Beispiele politischer Disziplinie-
rung sollen dazu genutzt werden, den Mitgliedern des Bundesta-
ges diese Themen nahezubringen. Sie missen aufgefordert wer-
den, ihre EinfluBméglichkeiten im Sinne der Arbeitnehmer wahrzu-
nehmen und eindeutig gegen diese politische Entwicklung Stellung
zu nehmen. Vor der Bundestagswahl sind vom Hauptvorstand
Wahiprifsteine zum Thema Abbau von Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechten und zum Thema Abbau demokratischer Freiheiten,
einschlieSlich der Praxis der Berufsverbote, zu erstellen und zu
verétfentlichen. Damit soll den Wahlern eine gewerkschaftliche Ori-
entierung gegeben werden.

Seit Bestehen der Bundesrepublik Deutschiand ist festzustellen,
daf sich soziale und politische Realitat vom urspringlichen Geist
des Grundgesetzes entfernen. Folgende geschichtliche Etappen
bleiben in Erinnerung: Ahlener Programm, Wiederbewaffnung, NA-
TO-Beitritt, Notstandsgesetze, Radikalenerla8, Wendepolitik.

Nach Ubernahme der Regierungsverantwortung durch die rechtsli-
berale Koalition in Bonn hat sich der Abbau von Arbeitnehmerrech-
ten und demokratischer Freiheiten einschiieBlich der Rechtspre-
chung weiter verstirkt: Erinnert sei:

— Die Absicht, den § 116 negativ zu verédndern, um damit die
Streikfahigkeit der Gewerkschaften einzuschranken.

— Die Verfassungsklage gegen das hessische Personalvertre-
tungsgesetz.

— Den beabsichtigten Abbau des Betriebsverfassungs- und Per-
sonalvertretungsgesetzes.

— Die vollige Entwertung des Jugend- und Frauenarbeitsschut-
zes. ’

— Das Beschaftigungsférderungsgesetz mit seinen Eingriffen in
Arbeitnehmerrechte.

— Die Hofierung von Spaltorganisationen durch die Deutsche
Bundespost. - '

Hinzu kommt, daB die wirklichen Feinde der Demokratie nicht in ih-
re Schranken verwiesen werden und rechtsradikales Gedankengut
verharmlost wird, Die Gewerkschaften missen angesichts dieser
Situation ihre Starke zum Kampf um die demokratischen Rechte
und um ihre Unabhangigkeit nutzen. Die Angriffe auf sie und ihre
Mitglieder ertauben es nicht, das Thema zu verdrangen. Eine ent-
schlossene, offensive Gegenwehr ist erfordertich. Dabei missen
die Arbeitnehmer ihre Einheitsgewerkschaft wie einen Augapfel hi-
ten, um de/n Angriffen von auBen standzuhalten. ‘

Der Abbau von Gewerkschaftsrechten — wie er zur Zeit betrieben
wird — fuhrt zwangslaufig zum Abbau der Demokratie. Soll diese
Demokratie in der Bundesrepublik weiterbestehen und der demo-
kratische Gedanke am Leben erhalten wetden, ist es héchste Zeit,
auch die Offentlichkeit gegen die derzeitigen Bestrebungen zu mo-
bilisieren. Die Gewerkschaften im DGB sind eine Stutze der Demo-
kratie. Inre Aufgabe ist es. diese zu starken und weiter auszubau-
en. Gewerkschaftlicher Auftrag muB es sein, alles zu tun, um einer
Entdemokratisierung entgegenzutreten.

Aktionen (A 104)

Die Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik halt unvermindert an,
Anstatt wirksame Beschaftigungspolitik zu betreiben, baut die

rechte ab. Demokratische Rechte und Freiheiten werden einge-
schrankt, soziale Leistungen und Schutzgesetze abgebaut. Der
DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, ,gegen diese arbeitneh-
merfeindliche Politik auch im Herbst 1986 weitere Aktivitaten ent-
sprechend den Aktionswochen des DGB im Jahre 1985 durchzu-
fGhren. Ein derartiger Aktionsrahmen bietet Gelegenheit, mit 5
Mahnminuten gegen Arbeitslosigkeit, Sozialabbau, Abbau von De-
mokratie und Arbeitnehmerrechten breiten Protest deutlich zu ma-
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SDI (A 126)

zung um Krieg und Frieden. Konfrontationspolitik, Hochristungs.
politik beschwdren die immer gréBer werdende Gefahr eines Atom-
krieges herauf. Mit der Absicht der USA, im Weltraum «Raketenab.
wehrwaffen* zu ‘stationieren, erhiit diese Gefahr eine véltig neue
Dimension. Mit dem SDI-Programm (strategische Verteidigungsin-
itiative) wiirde eine neue Runde des Wettriistens eingeleitet und ej-

ner Begrenzung der atomaren Ristung auf der Erde die Grundfage
entzogen.

Die Verhinderung der Militarisierung des Weltraumes ist heute zur
Schlusselfrage im Kampf gegen das Wettristen, gegen die Atom-
kriegsgefahr, fur die Sicherung des Friedens geworden. Die Welt-
raumristung verschlechtert die internationale Lage weiter und er-
hoht die Gefahr eines atomaren Infernos, das nicht einmal Oasen
des Lebens lbriglassen wird. SDI isoliert zu betrachten wire
falsch. Die verstarkte Rustung ist ein Teil der Krisenbewaltigungs-
politik der kapitalistischen Staaten.

Unter diesem Gesichtspunkt ist es auch eine gefahrliche Plusion,
durch ein eigenes europiisches Raketenabwehrsystem mehr Si-
cherheit erreichen zu kénnen. Versuche dieser Art, wie sie mit ei-
ner europaischen Verteidigungsinitiative (EVI) geplant sind, wiirden
die westeuropéische Volkswirtschaft Uberfordern. Der Sozialabbay
wird dadurch weiter drastisch verscharft und im Ergebnis Westeu-
ropa noch verstarkter unter die militarische und &konomische Herr-
schaft der US-amerikanischen Politik gestellt.

Der Ristungswettlauf richtet sich gegen die sozialen und wirt-
schaftlichen Interessen aller Vélker. Wahrend j&hrlich 2400 Mrd.
DM weltweit fiir Ristung ausgegeben werden, sind Millionen Men-
schen in der Welt arbeitslos. Millionen leben in Armut und sind un-
terernéhrt. Der Ristungswettlauf vergeudet offentliche Mittel und
beschleunigt die Inflation, erschwert und verhindert dringend not-
wendige soziale Reformen und nimmt Entwickiungsliandern die
Chance, eine stabile, soziale und politische Ordnung aufzubauen.
An diesem RUstungswahnsinn ist auch die Bundesrepublik betei-
ligt.

Das USA-Projekt SDI ist das gréBte und teuerste Rdstungspro-

Rohstoffe fir die Ristung. Auf der anderen Seite fehlt es an der
Bewiltigung der groBen Probleme wie Elend, Hunger, Krankheiten,
Arbeitslosigkeit, Umweltzerstérung. Mit dem SDI-Programm steigt
die Gefahr eines Krieges aus Zufall, wegen technischer Pannen,
Computerdefekten oder menschlichen Fehleinschatzungen.

Folgende Grundsétze sind daher wichtig:
— Man mu8 den Krieg bekampfen, bevor er ausbricht.

— Die Abwendung eines atomaren Infernos ist die grundlegende
Voraussetzung fiir das Uberleben der menschlichen Zivilisation.

Ziel gewerkschaftlicher Politik muB es deshalb sein, das angestreb-

te SDI- sowie EVi-Programm zu verhindern. Die Bundesregierung
wird aufgefordert:

= sich nicht an der Erforschung, Entwicklung, Erprobung und
Stationierung von Weltraumwaffen zu beteiligen;

— sich datlr einzusetzen, daB bestehende Rustungskontroflver-
trage (insbesondere ABM-Vertrag) eingehalten werden:;

~— ihren internationalen Einflug geltend zu machen, damit die be-
waffnete Nutzung des Weltraums verhindert wird.

Chemiewatfenfreie Zone (A 136)

Die DPG wird aufgefordert, alles zy tun, damit die Bundesregierung
den Vorschlag der SPD und SED nach einer chemiewaffenfreien
Zone in Europa positiv bewertet und entsprechende Verhandiun-

chen.* i

gen mit der DDR und der CSSR aufnimmt.

Dramatischer als je zuvor entfaltet sich heute die Auseinandersét-

gramm der menschlichen Geschichte. Es blrdet noch mehr 8ko-
nomische und wirtschaftliche Lasten auf und.vergeudet noch mehr .
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7ur Mitgliederstatistik
der DGB-Gewerkschaften

Am 29. Aprit hat der DGB-Bundesvorstan_d die Mitglief:lerstatistik
der 17 Einzelgewerkschaften verdffentlicht. Danach §t|egen erst-
mals seit drei Jahren die Mitgliedfarzah1en. I'nsgias.amt liegt das Plus

ch eigenen Berechnungen, die nur. germgfugg von dengn des
(néa abweichen} bei 59 137. Trotz dieser positiven Entwicklung
garf jedoch nicht Ubersehen werden, daf nur sieben der 1’/" DGB-
Gewerkschaften einen Trend nach oberj zglgten, wahrenc_i die Obri-
gen, wie schon in den Jahren zuvor, Mttgllederverlust‘e ?.unnehmen
muriten, Abgesehen von den Gewerkschaften der Pohz_ez sowie Er-
ziehung und Wissenschatft sind die angeren af:ht vonllMltghgderver-
Justen betroffenen Gewerkschaftep in Bereichen tang., die stark
von Rationalisierung und damit einhergehender Arbeﬂ_spaltzver—
nichtung betroffen sind. Das |48t den SchiuB zu, daB es diesen Ge-
werkschaften nicht gelungen ist, Arbeltslo§e in die gg_awer'kschaftvll-
che Arbeit einzubeziehen, eine Aufgabe, die schleunigst in Angriff
genommen werden solite.

Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deut.schland.s. ha;te 1_985 den
starksten AderlaB an Mitgliedern. lhre Bilanz weist ein Minus von
9861 Mitgliedern auf, das sind 2,7 Progent, gefolgt_ von der 1G Bau -
Steine — Erden. Sie verlor 9488 Mitgllederl was einem I_Drozentsatz
von 1,8 Prozent entspricht. Den relativ stark§ten Mttghedervgrlqst
muBte die Gewerkschaft Kunst hinnehmen. Sie verlor 2524 Mitglie-

der.

Den stirksten Anteil an der Gesamtmitgliederschaf.t stellen fiie Af‘
beiter mit 67,1 Prozent. Was ihre Mitgliedszah! betrifft, so stieg sie
wieder erstmals seit 1981. lhre absolute Zunahme betragt 41 421
oder 0,8 Prozent.

Erfreulich ist, daB auch im vergangenen Jahr die Zah! der weibli-
chen Mitglieder gestiegen ist, und zwar um SQ 623 c_!_der um 3,1
Prozent. Dieser Nettozuwachs macht einen Anteil von Gber 85 Pro_-
zent an der Gesamtzunahme des vergangenen Jahres aus. Damit
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Trend fort. Zum Beispiel betragt die Steigerungsrate bei den weibli-
chen Mitgliedern von 1973 bis Ende 1985 44,5 Prozent, wahrend
die Gesamtmitgliederzahl in diesem Zeitraum ,nur* um 7,7 Prozept
wuchs, Lag der Anteil der Frauen an der Gesamtmitgliederzahl im _
DGB 1973 noch bei 16,5 Prozent, so betragt er jetzt 22,1 Prozent,
oder in der absoluten Zahl: 1075 131. Die groBten Zuwéchse an
weiblichen Mitgliedern gab es im vergangenen Jahr bei der IG Me-
tall {rund 14 000), bei der Gewerkschaft Offentliche Dienste,.Trans-
port und Verkehr (rund 11 000), bei den Gewerkschaften Erziehung
und Wissenschaft sowie Handel, Banken und Versicherungen (Jg
rund 7000), bei der Deutschen Postgewerkschaft (rund 4000}, bei
den |G Bau - Steine - Erden, Chemie — Papier — Keramik, bei der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands und bei der Gewerk-
schaft Nahrung — GenuB3 — Gaststatten je 2000.

Eine Zahl widerlegt das Gerausche im burgerlichen Blatterwald von
einer angeblichen Krise der Gewerkschaftsjugend: 38 229 neue
junge Gewerkschaftsmitglieder bis 25 Jahren im vergangenen Jahr,
wobei hier nicht in mannlich oder weiblich aufgeschllsselt \_/vurde.
lhre Gesamtzahl liegt jetzt bei 1 160 394. Prozentual stieg die Zahl
der jungen Mitglieder 1985 um 3,4, wahrend die DGB-Gewerk-
schaften insgesamt einen Mitgliederzuwachs von 0,8 Prozent zu
verzeichnen haben. .

Diese Zunahme an jungen Mitgliedern kommentierte lise Brusis, fur
Jugendarbeit im geschéftsflhrenden DGB«Bunde.svorstand zZu-
standig, folgendermaBen: ,Obwohl alle Jugendstudien dgr Igtzten .
Zeit hervorheben, da8 Jugendliche gegentber GroBorganlsa’flonen
wie den Gewerkschaften kritischer geworden sind, belegen die nun
vorliegenden Zahlen eindrucksvoll, daB junge Ménnervebe“nsc? wie
junge Frauen fiir die Gewerkschaften angprec‘hbar sind.” Dieser
Erfolg ist noch héher zu bewerten angesichts der Tatsache, da8
junge Menschen, bedingt durch langeren Schulbesu_ch bzw. StL{-
dium, relativ-spat ins Berufsleben einsteigen und damit erst organi-
sationsfahig sind.

Auch die Angestellten erkennen in zunehmendem MaBe, daB ihre
Interessen durch die DGB-Gewerkschaften am besten vertreten
werden kénnen. Ihr Mitgliederanteil erhdhte sich im vergangenen
Jahr um rund 1,2 Prozent, von 16399 945 auf 17_19 860 bzw. um
19 915 (Nahere Angaben iber die Mitgliederentwicklung der Ein-

iti ' ften in untenstehender Tabelle.}. G. M.
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|G Bau - Steine - Erde

Die Abkirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IG BSE = Doutschiands: GEW =

Oruck und Papier; GJED = Gewerkschaft der Eisenbahner

2 . = Gewer
Metali: NGG = Gewerkschalt Nahrung - GenuB - Gastgt;liten‘ o
Postgewerkschaft: GTB = Gewerkschaft Textil — Bekleidung.

_ d-Energie; |
:1G BE = |G Bergbau un €
r(13‘ewerksz:h.:-1ft Erziehung und Wissensc

Gewerkschaft Handel, Banken ur d Ver rungen; GHK = Gewerkschaft H0|Z'Ul d Kur
N 3 en u esncheuge,G

. . o = G
ChPK = |G Chemie — Papier — Keramik; IG DruPa
?\aﬁ; GGLF = Gewerkschaft Gartenbau, IL_aga- Tgiﬂ Forslg
- = Gewerkschaft Kunst; GL = Gewerkschaft Leder; =
sa!:;gg'rﬁbr:d Verkehr; GdP = Gewerkschaft der Potizei; DPG = Deutsche _
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- Gewerkschaftliche Aufgabe
war die Briicke, die immer
wieder zusammenfiihrte

Der Saal konnte die Zahl der rund 250 Gratulanten kaum fassen,
unter ihnen das geschiftsfiihrende Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, Rudolf Judith, der Bezirksleiter der IG Metall, Georg Ippers,
der Vorsitzende der DKP, Herbert Mies, in Vertretung des 1. Be-
vollméchtigten der Verwaltungsstelle Duisburg, Willi Schmotz,
| Rechtsschutzsekretir Werner Krause sowie der Fraktionsvorsit-
* zende der SPD in der Bezirksvertretung Meiderich, Hermann Ber-
tram, BegriiBungsschreiben erhielt Heinz Lukrawka von Pfarrer
Michael Héhn sowie dem Fraktionsvorsitzenden der SPD im
nordrhein-westfilischen Landtag, Friedhelm Farthmann. Die Lau-
datio hielt Reinhard Bulitz, Biirgermeister in Duisburg und zuvor
langjéhriger 1. Bevollmachtigter der Verwaltungsstelle der 1G
Metall. In ihr findet sich die interessante Formulierung: ,Trotz un-
terschiedlicher parteipolitischer Standorte gab es zwischen uns
beiden keinen politischen Streit. Die gewerkschaftliche Aufgabe
war die Briicke, die uns immer wieder zusammenfiihrte. Das soll-
te zum Nachdenken anregen.

Aut zwei Momente im Leben Heinz Lukrawkas machte Heinz Czy-
mek, Bezirksvorsitzender der DKP in Ruhr-Westtalen aufmerk-
sam. 1972, als die CDU und ein Herr Barzel sich anschickten, die
Entspannungspolitik der Regierung Brandt zu kippen, war es die
Belegschaft der GieBerei Meiderich, die aus dem Betrieb zog
und damit den entscheidenden Ansto fiir viele Aktivititen im
ganzen Bundesgebiet gab. Heinz Czymek erinnerte aber auch
daran, daB es zur historischen Wahrheit gehére, daB Heinz Ly-
krawka zwei Jahre aus der IG Metal| ausgeschlossen war. 1951
hatte er einen Aufruf zu einem KongreB junger Metallarbeiter ge-
gen die Remilitarisierung der Bundesrepublik unterzeichnet. Die
IG Metall forderte ihn auf, seine Unterschrift 2urlickzuziehen. Als
er sich weigerte, wurde ein Verfahren gegen ihn eingeleitet. Die
Kommission emptahl Funktionsverbot, aber der Vorstand der IG
Metall, und das ist charakteristisch fiir die damalige Situation in
den DGB-Gewerkschaften, verschirfie diese Empfehlung und
schioB Heinz Lukrawka aus
zem Herzen Gewerkschafter, liefl sich dadurch nicht entmutigen

oder gar in eine gewerkschaftsteindliche Position bringen. Im

Gegenteil. Er begann in dem Betrieb, in dem er arbeitete, Mitglie-

der fiir die IG Metall zu werben und kassierte sogar die so ge-

wonnen neuen Mitstreiter. Als in weitaus mehr als 100 Aufnahme-

scheinen in der Rubrik ,geworben durch* der Name Heinz Lu- -
krawka stand, ermunterte 1955 der legendére Paul Manowski,

Bezirksleiter in Essen, den aktiven Werber, erneut einen Aufnah-
meantrag zu stellen,

Im nachfélgenden dokumentieren wir die Rede ,Heinz Lukrawka

zur Vollendung des 60. Geburtstages am 11. 5. 1986, die Rhein-
hard Bulitz hielt. H. Sch.

Die Vollendung des 60. Lebensjahres ist schon ein besonderes Er-
eignis im Leben eines Menschen, und es ist Anlaf genug fir eine
Ehrung und Wiirdigung. Das gilt insbesondere fiir einen Kollegen
wie Heinz Lukrawka, der sich seit seiner frihesten Jugend fir die
Interessen seiner Arbeitskollegen und dariiber hinaus fir die Be-

lange der gesamten Arbeitnehmerschaft einsetzt-und fir ihr Wohi
tatig ist.

Seit 1948 ist Heinz Lukrawka gewerkschaftlich organisiert und seit-
dem aktiv fir die Arbeitnehmer tatig. In der Gewerkschaft Holz be-

gann sein gewerkschaftlicher Werdegang. 1953 vollzog er den

Der Mitherausgeber der NACHRICHTEN und Gesellschatter der Nachrichten-Verlags-
GmbH, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Thyssen Guss AG, Betriebsratsvorsitzen-
der der GieBerei Meiderich und Funktionar der IG Metall, Heinz Lukrawka, wurde am
11. Mai 60 Jahre alt. Der Gesamtbetriebsrat der Thyssen Guss AG hatte aus diesem An-
1aB zu einem Empfang in das Biirgerhaus Hagendorf in Duisburg-Meiderich eingeladen,
den Lukrawkas Stellvertreter Wolfram Boczek, liebevoll vorbereitet hatte.

der IG Metall aus, Dieser, mit gan- .

——

Wechsel zur IG Metall und setzte die aktive
fort.

Gewerkschaftsarbeit

33 Jahre ist Heinz Lukrawka nun ununterbrochen Betriebsratsmit-
glied, davon 27 Jahre dessen Vorsitzender. Darlber hinaus ist er
mehrere Jahre Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates. Das ist fast
das ganze Arbeitsleben — Einsatz fir die Arbeitskol!egen,'Kampf
fur die Arbeitnehmerinteressen --.

DaB Heinz Lukrawka neben der betrieblichen Gewerkschaftsarbeit
auch ortliche und Uberdrtliche Gewerkschaftsfunktionen Ubertra-
gen wurden, ist die Folge seines unermiidlichen und uneigenniitzi-

gen Einsatzes fur die Beschaftigten des Werkes Meiderich und des
Unternehmens Thyssen Guss.

Er gehdrt seit 30 Jahren der Vertreterversammlung und 23 Jahre
der Ortsverwaltung der Duisburger Verwaltungsstelle der IG Metall
an und ist genauso lange Mitglied der Taritkommission fur die Ei-
sen- und Stahlindustrie. Das sind ehrenamtliche Aufgaben, die den
Inhabern dieser Funktionen Engagement, stetigen Einsatz und mu-
tige Vertretung der Arbeitnehmerinteressen abverlangen. Gerade
die Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben setzt ein hohes
MaB an Opferbereitschaft und untadeligem Verhalten, an Hilfsbe-
reitschaft und Kollegialitat, an vorbildlichem Gewerkschaftsbe-
wuBtsein'und uberzeugtem Demokratieverstindnis, an Entschlos-
senheit und Mut, an Toleranz und der Fahigkeit, personliche Inter-
essen hintenanzustellen, voraus. Alle diese hervorragenden Eigen-
schaften sind bei Heinz Lukrawka gegeben und damit erflllt er die
hohen Anforderungen, die an einen gewerkschaftlichen Funktions-
trager gestelit werden. Insbesondere in den letzten 10 Jahren als
Arbeitnehmervertreter, als Gewerkschaftsfunktionar tatig zu sein,
heiBt stets einsatzbereit zu sein, tagtaglich fur die Interessen der
Arbeitnehmer einzutreten, immer bereit sein, Uber das Tun Re-

chenschaft abzulegen und sich der Kritik der Belegschaft zu stel-
len.

Viele der hier Anwesenden sind mit Heinz Lukrawka gemeinsam ei-
ne lange Strecke seines Weges mit ihm gegangen und wissen aus
eigener Erfahrung, daB dieser Weg oft Uber Hindernisse und dorni-
gen Boden fithrte und daB es in den letzten Jahren fUr ihn und sei-
ne Kollegen im Betrieb kaum Sonnenschein gab. Sein Bemiihen,
insbesondere um den Erhalt des Werkes Meiderich und die Sicher-
heit der Arbeitsplatze im Gesamtunternehmen, waren und sind
mehr als nur Pflichterflllung; das ist Einsatz unter Aufbringung al-
ler physischen Krafte um den Erhait und die Sicherung von Arbeit-
nehmerexistenzen. ich habe Heinz Lukrawka viele Jahre in diesem
Kampf begleitet und ich habe thn bewundert, mit wieviel Einsatz
und Hingabe er die gesteckten Ziele verfolgte. Und ich wage hier

heute die Behauptung, ohne Heinz Lukrawka gebe es die GieBerei
Meiderich wohl nicht mehr.

Heinz Lukrawka hat entschieden dazu beigetragen, daB das Werk
Meiderich wenigstens mit etwas Uber 100 Arbeitsplatzen erhalten
bleibt. Ich wiinschte, der Erfolg ware gréBer ausgefallen. Heinz Lu-

krawka und die Belegschaft der Thyssen Guss AG, Werk Meide-
rich, haben dies verdient.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Heinz Lukrawka hat die in ihn ge-
setzten Erwartungen stets erfdilt und kein Weg war ihm zu weit

und kein Auftrag zu viel, wenn es darum ging, Kolleginnen und Kol-

. wieder, daB Persénlichkeiten aus diesem Holz geschnitzt, in der
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——
. . Lo Aut-
fen. Heinz Lukrawka nimmt die ihm ubertraqengn
leg;:nzge'\ﬁlssenhaft und mit viel Umsicht aber auch mit vie! Ge-
ga

i inri i tatig
ick . In allen Gremien und Emnchtquen, in dener] er. (
schltz;;ﬂ a’tlgtrig ist, zeichnet er sich durch Flei und Zuverlassigkeit
war ' ‘ !

aus. - .
Man achtet auf seinen Rat und man schéatzt sein abgewogenes Ur-
teil. '

schaften, wie zur Zeit, der Wind ins Gesicht
AL.J.Ch WZnZis?’:itG degvr: rgucken an der Wand die gewerkschaftlichen
blas: unaus der Vergangenheit verteidigen missen, ist die gev.verk‘-
- gﬁche Moral in den Betrieben gut und die Organisation in ei-
oy ten Verfassung. DaBl es so ist, ist auf das Engagement von
Ezzlsginnen und Kollegen wie Heinz Lukrawka zurtckzufihren.

Liebe Koileginnen und Kollegen, ggwergschaﬂ_licher, Einsatz und
gewerkschaftliches Engagement, wie dies Heinz Luk.rawka.er_
steht, kann nur von Personlichkeiten erbracht werde.n, die von Ihrgr
Aufgabe Uberzeugt sind, die entsr_:hlossen und mutig Fﬁen als poli-
tisch richtig erkannten Weg unbeirrt fortsetzen uq‘d‘ smh von dem
gesteckten Ziel nicht abdrangen lassen. Es bestatigt sich immer

istungen erbringen
kschaftsbewegung hervorragende Leis _ g
L?:c‘!”?;aﬂgeblich am Kampf um den sozialen Fortschritt beteiligt

sind.

i inz, indem ich Dir fUr Deine gewerkschaftlichen Leis}un-
;f:%:?:: IEr;rc:satz zum Wohle der Arbeitnehmer unq Deu:jen
Kan:lpf fir die Sicherung der Arbeitsplﬁtze_ namens der Burger _er:
Stadt Duisburg und auch persénlich herzlich danke, Kgratullere ic
Dir zu dem heutigen runden Geburtstag.

Nur damit Du's weift, wo Du dran bist, lieber Heinz — 60 Jahre
sind heutzutage kein Alter —.

Hat es in der Bundesrepublik nicht sogar einen Buqdegkanzler ge-
geben, der in Deinem Alter noch nicht eipmal Mitglied jener F:artgl
war, die ihn spater zu ihrem Spitzenkand!dateq maphte, geschwei-
ge, daB er sich schon vorher zum Kassierer in e_lnem“Ortsvererq
oder zum Parteidelegierten im Kreis hochgearbeitet hatte. Da;m_
sind MaBstdbe gesetzt worden. Das mit dem Ir}-Repte-Gehen‘; ie

ber Heinz, schlag Dir aus dem Kopf, daraus erld nichts. l?s ang
noch viel an Aufgaben auf Dich zukommen, Hemz_. Und' hlert:Fu

ich Sie, liebe Frau Lukrawka, einmal ansprechen. Nichts |st_ sc~ im-
mer als einen so engagierten Mann in den besten Jahren mltt esne‘m
geregelten Feierabend und freien Wochenenden auszustatten.

Nachdem Heinz nun mit Vollendung des 60. Lebgns!ahres von qen
guten in die besten Jahre kommt, hétten Sieﬂmlt Sicherheit kewge
Freude daran. So, wie ich den Heinz kenne, wurde'er als Hergn‘g[:g
lhrer Kiiche einen Jugendtreff, im Wohnzimmer ein Verban 2t;ﬂe
fur Birgerinitiativen und im Schilafzimmer e_!ne Begggnungs e
fir 1G-Metall-Senioren einrichten, und das war wohl nicht da?j SI "
tige. Wie gesagt, liebe Kolleginnen und Kolegen, 60 Jahre, 5:.3 st
kein Alter, sondern nur eine schéne runde Zahl. _Nun gber p _
beiseite. Lieber Heinz, ich danke Dir nochmals fiir Deinen téner
midiichen Einsatz zum Wohle der Belegschaft der Thys;en us?
AG und des Werkes Meiderich, sowie der gesarpten 'Arbennehr:ne:
schaft in unserer Stadt. Du hast Dich personlich nicht gesc c;‘nu%
Du sahst nur die Belange Deiner Kolleginnen und Ko!llleglgle:d ot
Dich, lieber Heinz, kann man sich immer vertassen. Person I'Lt‘, a

ke ich Dir tir die 31jahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit.

. wi-
Trotz unterschiedlicher parteipolitischer .Star)dorte ?s:chea?tﬁzc he
schen uns beiden keinen politischen Stre1.t. Die gewe e
Aufgabe war die Briicke, die uns immer wieder zusamme '

lch habe Dich in den Uber 3 Jahrzehnten als Mepsch unl;iis?z\i’:ex_
schaftskollege kennen- und schatzengelernt. Hsz. ErJ1u einen per-
verléssiger Kollege und ein feiner Kumpel. Da.fur.auc m Lukraw-
sénlichen Dank! In diesen Dank beziehe ich Sie, liebe Frau fiir die
ka, mit ein. Sie haben oft auf Heinz warten missen, weil er fU

Belegschaft oder die IG Metall unterwegs war.

WMemorandum '86:
Sofortmafinahmen .i_ilr
Besché‘ﬂigungspolitnk

Am 29. April hat die Arbeitsgruppe Altern:'sttive Wirtschaltspoli!glé
auf einer Pressekonferenz in Bonn ihr Memorand.um

mit dem Titel ,Fur eine beschiftigungspolitische Offensive: 89-
fortmaBnahmen fiir zwei Millionen Arbeitsplatze* vorgeleg_t. Die
in der Memorandumgruppe zusammengeschlossenen Wissen-
schafiler aus Universitiaten, Forschungseinrichtungen und Ge-
werkschaften widersprechen in ihrer Verdffentlichung 'den'1 von
der Bundesregierung und den Wirtschaftsforschungsmstltut_en
verbreiteten Konjunkturoptimismus und belegen, daB_ ohne eine
aktive Beschiftigungsoifensive keine Wende am Arbeitsmarkt zu
erwarten ist.

Im ersten Kapitel des Memorandums '86 wird unter dem Titel ,,All_es
fur die Unternehmer* — gegen die Gewerkschafte_n: Die Polans.ue-.
rung wird fortgesetzt* im einzelnen herausgearbgltet, daB d:ajr g?s
vierte Jahr gehende Aufschwung flr de_n Arbeitsmarkt und die
{ibergroBe Mehrheit der Bevdlkerung keine Verbesserungen ge-
bracht hat: :

— die Arbeitslosigkeit {einschi. der stillen Reserve) verharr.t naqh
wie vor auf einem Niveau von 3,5 Millionen P_ersonen; fa_st_em Drit-
tel aller registrierten Arbeitslosen waren mindestens el'n Jahr ar-
beitslos.

— Die realen Nettoarbeitseinkommen werden 1986, selbst wznn
die optirriistischen Prognosen fiir das laufende Jahr zutreffen, den
Stand von 1982 gerade erreichen, ang: 4 Prozent unter dem Xoln
1980 liegen. Demgegeniiber wird die Kaufkraftl der Kapital-
einkommen 1986 etwa 30 Prozent hdher als 1980 sein.

— Die .Armut bei erheblichen Teilen der Bevolkerung nimmt Zu;

mehr als eine Million Haushalte waren 1985 auf ,Iau_fende Hl!{e zum .
Lebensunterhalt* im Rahmen-der Sozialhilfe angewiesen. Bei mehr

als einem Finftel ist die Arbeitslosigkeit mittlerweile zum Haupt-

grund der Armut geworden.

— Angesichts der unveréndert hohen Ma§senarbeltslo§|gl§lt
kann von einer ,Wende am Arbeitsmarkt* keine Rede sein. t|]e
Zah! der Beschiftigten nahm zwar im_ vergangenen Jahr urzlr me! r
“als 100 000 Personen zu, dieser Anstieg ist aber“ nicht _guf ie ,,I:_
nere Dynamik® des Konjunkturaufschwungsﬂ zuruckzufuhrenﬁ soa -
dern in erster Linie das Ergebnis deru V_erkurzung de'r Wocdenre_
beitszeit fir etwa vier Millionen Beschaftigte. :Wenn die E!;rn1 ?Sih- ‘
- gierung jetzt den leichten Anstieg .der. Be_»sqhaftlgung aplsd rrc: gDaB
rer Politik anpreist, so schmiickt sie sich'mit fremden Fe ehét 2
die Zah! der Beschaftigten 1985 Uberhaupt zugenommen die‘Poﬂ
ein Erfolg gewerkschaftlicher KampfmaBnahmen, die gf%%?tnwurde -
fitik von Bundesregierung und Unternehmern durchgefl v NeL.]-
Scharf kritisiert wurde von der Memorau?dumg';ruppe_au._(:1 . k[ e
fassung des § 116 AFG, der darauf abzielt, die Stre{_kfa ig e:d nd
damit die Kampfkraft der Gewerkschaften zu §chwachen }:nn Je
Druckméglichkeiten der Unternehmer auszuwes.t.er}. im ;we[ enktur- )
pite! wird nach einer Untersuchung der g‘egen‘wartlge‘n : or;‘]ur K
risiken materialreich belegt, daB die Gﬂ1e:§:hung.,.Tech8|sc e Fort
schritt = Fortschritt am Arbeitsmar’kt nicht stimmt. gsf;v; oren
werden das ,Konzept der internationalen Wettbewer.sE ig o
sowie die aktuelle Strategie insbesonderg des U_S-Kapltas im Be-
reich der internationalen Verschuldung eingeschatzt.

itt . Umverteilung durch die Steuerpolitik® im _dntten Ka-
lp:]ile?t\j:ifgrgzz‘t’e?gt, daB dasggenende Steuerrgcht .und die ,_,Steueirr-‘
entlastungsmasnahmen” der letz_ten Jahre die D|sp~rop'ortc|jone|nt '
der Einkommensverteilung verstarkt haben. Es hgt sich in 'eg er__
ten Jahren eine systematische Belastungsverschiebung be!d gr ]b1_
nanzierung offentticher Aufgabep von den‘ Unternehmen un et t
stindigen weg, hin zu den Ar_beltrlme.hmeremkomme‘n durchgesetzt.
AbschlieBend werden hier Grundlinien von Alternativen der Steuer-

' : d das
Das ist ein groBes Opfer, daB wir lhnen abvgflamgt haben un
Wir zu wiirdigen wissen. . . .

'

politik skizziert, die neben der Forderung nach einer Ricknahme
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der Entlastungen des Unternehmenssektors vor allem eine Erho-
hung des Spitzensteuersatzes auf mindestens 60 Prozent, eine Ab-
schdpfung nicht investierter Gewinneinkommen, eine Bekédmpfung
der Steuerhinterziehung, eine Reform des Gemeindesteuersy-
stems und eine Nutzung des Steuersystems fir Okologische Ziele
beinhaltet. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Analyse der For-
schungs- und Technologiepolitik von Bund und Landern. Dabei
wird herausgearbeitet, daB bei der gegenwartigen Forschungsfér-
derung der technische Fortschritt in vielen Fallen mit sozialen
Ruckschritten verbunden ist. Auch hier werden im Memorandum
‘86 erste Umrisse einer alternativen Politik zur Diskussion gestellt.
im Bereich der Ristungspolitik wird kritisiert, daB die Steigerung
der Ristungsausgaben, die zunehmende Ausrichtung der For-
schungs- und Technologiepolitik auf militarische Bereiche (SDI),
die Herausbildung von privatwirtschaftlich beherrschten, hochkon-
Zentrierten Ristungskomplexen sowie der steil zunehmende Rii-
stungsexport die zivile technologische Entwicklung behindern, die
6konomischen Strukturen verzerren und die internationalen Bezie-
hungen destabilisieren. :

Nach vorliegendem — und von der Memorandumgruppe als eher
zu optimistisch kritisierten — Prognosen wird die Arbeitslosigkeit
in Millionenhshe auch noch Uber das Jahr 2000 hinaus anhalten,
Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) geht da-
von aus, daB es bis zur Jahrtausendwende zwischen 4,3 Millionen
(1990} und 3,2 Millionen (2000) registrierte und nichtregistrierte Ar-
beitslose geben wird. Angesichts dieser Perspektive stehen die
~SofortmaBnahmen fir 2 Millionen Arbeitsplatze® im Zentrum der
diesjahrigen Alternativfdrderungen im vierten Kapitel. Da die Ge-
wbhnung an Arbeitslosigkeit und Armut als dauerhafte Massener-
scheinung soziale und politische Reformansatze auf vielen Gebie-
ten zu ersticken droht. ist nach Ansicht der Wissenschaftier eine
schnelle, energische und wirksame Gegenwehr geboten. Die beide
Kernbestandteile der SofortmaBnahmen sind:

— ein offentliches — im wesentlichen durch die Kommunen
durchzufiuhrendes — Beschéftigungsprogramm mit einem Ausga-
benvolumen von 100 Mrd. DM in zwei Jahren, durch das in diesem
Zeitraum 800 000 zusatzliche Arbeitsplatze fir Projekte im Bereich

. vernachlassigter Versorgung sowie 100 000 Ausbildungsplitze im
6ffentlichen Sektor geschaffen werden sollen:

— eine Verklirzung der Wochenarbeitszeit auf 37 Stunden fur alle
Beschiftigten bei vollem Einkommensausgleich: hierdurch kann
ein Beschiftigungseffekt von rund eineinhalb Millionen zusatziicher
Arbeitsplatze erwartet werden.

Zur Charakterisierung dieser SofortmaBnahmen heifit es: ~AuUs-
_gangspunkt fir diese SofortmaBnahmen ist die Feststellung, daB
die Arbeitslosigkeit als eine politische Herausforderung begriffen
werden muB und nicht als das unbeeinfluBbare Ergebnis privater
Investitions- und Produktionsentscheidungen hingenommen wer-
den darf. Der Mangel an Arbeitsplitzen ist die Folge eines Typs der
Wirtschaftsentwicklung, der einen systematischen und langfristig.
zunehmenden Nachfragemangel erzeugt. Die Ume'rnehmen erwei-
tern unter diesen Bedingungen ihre Kapazitaten nicht, sondern ver-
wenden ihre Gewinne zu Rationalisierungszwecken und/oder zur
Geldvermégensbildung. Der dadurch entstehenden Vernachlissi-
dung privater und ffentlicher Versorgung kann dadurch entgegen-
gesteuert werden, daB in gesellschaftlichen Bedaribereichen durch
offentliche Aufgaben zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen und Ver-
sorgungsmangel behoben werden. Die SofortmaBnahmen dirfen
sich allerdings nicht auf den Versuch beschranken, den ,Selbsthei-
lungskriften' des Marktes nur einen AnstoB zu geben . .. Eg geht
nicht um ein Strohfeuer', sondern auch nach Ablauf des Zweijah-
‘reszeitraumes um die dauerhafte Ausdehnung des éffentlichen und
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als Folge des schwachen Wachstums und der ,Konsolidier
litik* der offentlichen Haushalte ein struktureller Arbeitsplatzmange|
entstanden, der durch eine bloBe Ausdehnung der Gesamtnachfra.
ge und eine Umverteilung der Arbeit in der Privatwirtschaft nicht z
beheben ist. Hier geht es darum, neue Arbeitsplitze in solchen Bg.
reichen zu schaffen, in denen ein besonderer gesellschaftlichg,
Bedarf bestent, d. h. vor allem im Rahmen der wachsenden sozjz.
len und Skologischen Anforderungen *

ungspo-

Das im Vergleich zu anderen in der Diskussion befindlichen Vor-
schlagen mit 100 Mrd. DM fir zwei Jahre sehr groB dimensionierte
Beschéiftigungsprogramm wird als ein (wirtschafts-)po!itischer
Kraftakt verstanden, der erforderlich ist, um eine wirksame, die so.
Ziale Landschaft tatsachlich verandernde Verminderung der Ar
beitslosigkeit herbeifilhren. Bei der Aufteilung der Mittel des Pro-
gramms sollen Regionen mit besonders hoher Arbeitslosigkeit ung
Armut bevorzugt werden. Zur Finanzierung werden neben den Eip-
nahmesteigerungen und Kostenentlastungen durch den Abbauy der
Arbeitsiosigkeit selbst (Se!bstﬁnanzierungseffekt), ein Abbau von
Subventionen, die konsequentere Handhabung des Steuerrechts,
zusétzliche Belastungen der Spitzenverdiener sowie ein {Teii-)Ver-
zicht auf die Steuerreform vorgeschlagen. Da aufgrund der allge-
meinen sozialen und 8konomischen Mechanismen die Umsetzung
der vorgeschlagenen SofortmaBnahmen Frauen nur unterpropor-
tional zugute kommen wirden, werden in einem anschlieBenden
Abschnitt noch frauenpolitische ZusatzmaBnahmen entwickelt. Im
Rahmen eines sozialpolitischen Sofortprogramms werden dartber

(Das Memorandum '86 ist im Pahl-Rugenstein Verlag zum Preis
von DM 14 80 erschienen).

hinaus eine bedarforientierte Mindestsicherung bei Arbeitslosig-

wesens gefordert. Stellenwert der vorgelegten konkreten Alterna-
tivvorschldge zum Abbau der Arbeitslosigkeit, die in diesem Jahr
um eine Modellrechnung zu den Gesamtwirkungen des Pro-
gramms erganzt werden, wird von der Memorandumgruppe folgen-
dermafien eingeschatzt: .Verénderungen, wie wir sie hier vorschla-
gen, hangen nicht von der Einsicht aller, sondern von der Einsicht,
Kraft und Kampfbereitschaft derer ab, die in diesen Veré&nderungen
ihre Interessen besser gewahrt sehen als in den bestehenden Zu-
standen und in der herrschenden Linie staatlicher Politik. Es han-
delt sich um eine Veranderung konomischer Strukturen und Pro-
zZesse im Interesse der Mehrheit der Menschen, also um die Demo-
kratisierung der Wirtschaft. Die ékonomische Vernunft, die soziale
Wanschbarkeit und die politische Machbarkeit dieser Demokrati-
sierung mu8 zum einen vermittelt werden. .. . Demokratisierung
muB zum anderen aber auch politisch gegen die durchgesetzt wer-
den, die sich dagegen wehren, weil das ihre Profitabsichten be-
schrankt. Zur Einsicht in die Nowendigkeit, Wiinschbarkeit und
Machbarkeit einer demokratischen Wirtschaft und Wirtschaftspoli-
tik muB die Bereitschaft und Fahigkeit kommen, hierfir auch aktiv
zu werden und gewerkschaftliche und politische Kampfmittel ein-
Zusetzen.- Die Kampffahigkeit steht gegenwartig im Zentrum der
Angriffe von seiten der Unternehmer und der Bundesregierung. Sie
2U verteidigen, auszubauen und Zu nutzen ist daher eine aktueile
vorrangige Aufgabe. Sie stellt sich nicht nur den Gewerkschaften,
sondern allen, deren Skonomische und soziale Sicherung eine Ver-
&nderung der aggressiven Politik von seiten der Unternehmer und
der Bundesregierung erfordert.” Axel Troost

demokratisch zu steuernden Bereichs der Wirtschaft, um eine Ver-

gréBerung des Staatsanteils und um mehr Demokratie in der Wirt-
schaft . . . :

- Die Kombination von Arbeits;eitverkﬂrzungen und Beschéftigungs-

programm tragt zum einen der Tatsache Rechnung, daB die Zahl
der Arbeitsplatze in der Privatwirtschaft wegen der zunehmenden
Anwendung neuer Technologien auch dann unzureichend bleibt,
wenn es zu neuem Wirtschaftswachstum kommt. Daher muB hier
zusatzliche Beschéftigung in erster Linie durch die Verkarzung der

25 Jahre
NACHRICHTEN
fiir den aktiven Gewerkschafter

Wochenarbeitszeit geschaffen werden. Auf der anderen Seite ist

" Die Abteilung Jugend der IG Metall hat ,zehn Thesen zur aktuel-

keit, eine Reform der Sozialhilfe und des Pflege- und Gesundheits- .

* Unterstitzung. Sie sind auf die Unterstitzung der Familie angewie-
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Thesen der IGM:
Wer nicht aushildet,
mufl zahlen!

len Ausbildungsplatzsituation und der Forderung der Gewerlf-
schaften nach einer gesetzlichen Umlagefinanzierung“ erarbei-
tet, die wir nachtolgend im Wortlaut dokumentieren.

)

Von Jahr zu Jahr werden von Unternehmern und Bgnd?sregierung
Ausbildungsplatzrekorde gemeldet. Die erkI}.chkelt sieht anders
aus. 1985 wurden 697 089 Ausbildungsve_rtrage abgeschlossen,
705 555 waren es noch 1984. Es wird alsq mcht mehr‘.sondern we-
niger ausgebildet. FUr 1885 weist die offizielle Statistik 58 905 un-
versorgte Jugendliche aus (1980 waren es 17 300). Tatsachlgch
sind es jedoch 325700 Jugendliche, Q|g leer ausgegangen sind
(1980 waren es 234 901). Denn jene, die in d.en vergangenen Jah-
ren bei der Suche um Ausbildungsplatze ubrlgbl!ebgn“(Altnachfrg-
ger), und jene, die sich in Parkstationen der Arbeitsamter sowie
Sonderprogrammen von Bund und Landern beflnder_\, werden mcht
mitgezahlt. Seit EinfGhrung der amtlichen Berufsbll'duvngssvtanstxk
hatten wir damit die mieseste Ausbildungsplatzstatistik. Die Pro-
gnose flr 1986 sieht nicht besser aus.

Fazit: Statt Ausbifdungsplatzrekorden sind Ausbildungsplatzka-
tastrophen Realitat!

Hinter den Zahlen verbergen sich hunderttauseanache Sc_hicksale.
Insgesamt ergibt sich bei der Arbeitslosigkeit e_me deuthc.he Ver-
schiebung zu Lasten von Jugendlichen. Heute |st.s_chon jeder 3.
bis 4. Arbeitslose unter 25 Jahren. Immer schwer_w‘legend.gr macht
sich die Armut Jugendlicher bemerkbar. Die v{elf'altig.en Kirzungen
der Leistungen der Bundesanstalt fir Arbeit w!rken sich besonders
auf diese wachsende Gruppe junger Arbeitsloser aus. Knapp
50 Prozent der arbeitslos gemeldeten Jugendlichen unter_ 20 Jah-
ren erhalten keine Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Jugendliéhe, die nach der Schule ohne Ausbildung und :ng auf die
StraBe gefegt werden, erhalten vom Arbeitsamt keinerlei finanzielle

sen. Wenn dann noch ein oder beide Elternteile arbeitslos sind,
lebt die Familie und damit auch der junge Arbeit‘sloge am B‘ande
der Armutsgrenze. Die Anzahl jugendlicher qumlhllfeempfanger
ist seit den 60er Jahren um das Vierfache gest}egt_en. 1969 haben
knapp 50 000 Jugendliche unter 25 Jahren 802|a‘|h|lfe empfangen,
1980 waren es (iber.200 000.

Die Stadt Essen kommt in einer Studie zum Ergepnis, da immer
mehr Jugendliche u. a. junge Arbeitslose durch die Maschen des
sozialen Netzes auf den Boden der Sozialhilfe Igndgn. Kngpp
20 Prozent, das heiBt, jeder 5. der arbeitslosen Somalhllfeerrépgarn;
ger ist ein Jugendlicher. Die Studie kommt zum .ScthB,. da i ei
Vierte! der Betroffenen langer als ein Jahr arbeitslos sind. Zwe
Orittef von ihnen sind unter 20 Jahren.

Immer mehr Jugendiiche geraten ins gesellschaftliche Absguts.”?:r!
Bundesarbeitsgemeinschaft fir NichtseBhaft.enhnfe kommt in eden
Untersuchung zum Ergebnis, daf3 der Anteil Jugendhcher 3n e
Sogenannten ,Tippelbriidern® deutlich gestiegen ist. ArmLCJ’t,B_Fdrun

sozialer Beziige, Reduzierung von Freizeitgestaltung un el te?\
auf ein Minimum, Hoffnungslosigkeit und Verelendung be§1'mmder
heute schon den Alltag Tausender junger Menschen in emderr_lp o
reichsten Industrietander der Erde. Dies ist Folge des ,Wende-Pr,

bestehenden Rechten, der hemmungslose Sozialabbau traf die Ju-
gend in vielfacher Hinsicht.

Fazit: Ausbildungsplatznot, Jdgendarbeitslosigkeit macht die
Gesellschaft krank! ' :

‘ Ausbildungsplatznot ist Folge der Verfiigungsgewalt der Unterneh-

mer Uber die Berufsausbildung. Sie entscheiden, ob ung Ywewe!
sowie unter welchen Bedingungen ausgebildet wird. Allein im be-
vélkerungsreichsten Bundesland Nordrhein—\(}/gstfal?n b|lQen
92 Prozent der Unternehmer, die ausbildungsfihig waren, nicht
aus. Zu diesem Ergebnis kommt die Vereinigung der Industrie- und
Handelskammer des Landes NRW in einer Sonderuntersuchung‘
Die rlihmliche Ausbildungsbereitschaft des Handwerks v_erkielstert
oft die wahren Absichten. In Kieinbetrieben gilt nach wie vor das
Gesetz: Jeder ,Lehrling" ist eine billige Arbeitskraft.

Das Rheinisch-Westfilische Institut fir Wirtschaftsordnung (RWI)
stellt im Oktober '85 fest, daB ,Lehrlinge* im Handwerkﬁ Voller-
werbskréfte ersetzen. So wurden 1984 die Ausbildungsplatze um
17 000 erhoht, dagegen 11 000 Vollarbeitsplatze abgepaut. Jeder 6.
Beschaftigte im Handwerk ist mittlerweile ein Auszubildender. An-
fang der 70er Jahre war es erst jeder 10.

Zudem wurden 1985 im Handwerk 5 Prozent, rund 12 SQO Juggndh-
che, weniger ausgebildet als 1984. Ferner wird in Qen Klempetneben
und Handwerksklitschenr keine qualifizierte Ausbsldupg, die an den
Interessen der Jugendlichen orientiert ist, durchgefuhrt.

Gerade GroBbetriebe biiden zuwenig aus (*Auszubildendenzahlen
von 1984 in Prozent der Belegschaft).

® Nixdorf (9,2)* e Daimler-Benz (5,5)

GHH-Gruppe (7,9) ® MBB (5,3)
Krupp {7,1) & Bosch {5,3) -
Siemens (6,7) . @ AEG (5.,2)

- © BMW (47)

Thyssen-Gruppe [6‘7]_
Miele {6,4) K Grundig (4.4)

Mannesmann (8,2) ® Ford (2.8)

Kugel-Fischer (5,6)

Eine S'oll-Aus\bildungsplatzquote von 11.Prozent ware jedoch erfor-
derlich. ’ .

Fazit: Selbstheilungskrafte der Marktwirtsphaﬂ funktionieren
nicht, sie funktionieren nur bei den Prpfilen!

n

Im Oktober 1984 wurde das Jugendarbeitsschutzgesetz mgs§{v
verschlechtert. Unter anderem Einfiihrung der. Samstagsarbeit fir .
Kraftfahrzeugauszubildende, Schichtarbeit bis 23.00 Uhr, statt
7.00 Uhr ist die Beschéftigung ab 6.00 Uhr \{orgesehen, d h. um
4.00 Uhr/5.00 Uhr aufstehen, statt 8 Stunden ist '8‘5 Std. bis 9 Std.
Arbeit zulassig. Es klingelt noch in den Ohren. Mlt.qem Qeredg von
ausbifdungshemmenden Vorschriften wurde qle Offentllc_bken ge-
tauscht. Bundeskanzier Kohl in seiner Heglerungs‘erklarung' im
Marz 1983: ,Sie sollen ohne bUrokratiscbe Hej'mrr'mlsse arbeiten
kénnen. Wir werden den Mittelstand von Uberflussiger Reglemer_lj
tierung entlasten.” Nach dieser Logik hatten 19{35 mghr ausgebit-
det werden mussen. Tatséchlich wird jedo(_:b weniger, im Handwerk
gegentlber dem Vorjahr 5 Prozent, ausgebildet.

Damit wird deutlich, daB profithemmende Vorschriften gemeint wa-

.. ¥ der
gramms* kapitalistischer Krisenabwalzung auf dem Ru‘?klft!:en an
Kieinen und Schwachen. Die Demontage der Wende_archI e

ren. Bereits Bismarck hatte den Jugendarbeitsschutz als ein Hin-
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dernis fir ungestérten wirtschaftlichen Ablauf bezeichnet. Rein
nach der Logik des Profits wurde der Gesundheitsschutz der ar-
beitenden Jugend dem Kapital zur Dispositioh gestellt. Es ist offen-
sichtlich, bei der derzeitigen Bundesregierung stehen Kapitalinter-
essen im Vordergrund. ' .

Fazit: Abbau von Schutzgesetzen bedeutet keineswegs, daf
mehr ausgebildet wird!

V.

Die CDU/CSU/FDP-gefiihrte Bundesregierung tauscht die Offent-
lichkeit. Sie suggeriert, daB eine sogenannte Vollversorgung der
Ausbildungsplatzsuchenden’ erreicht sei. 1985 kamen auf 100
Nachfrager lediglich 95 angebotene Ausbildungsplatze {1980 noch
104). Die derzeitige Bundesregierung beschrankt sich auf das Pre-
digen von Sonntagsreden und Appellen an Unternehmer. Mit dem
Hinweis auf die Selbstheilungskrafte des Marktes wird notwendi-
ges Handeln auf gesamtgesellschaftlicher Ebene abgelehnt, Durch
dieses Verhalten tragt die derzeitige Bundesregierung zur Ver-
scharfung der Ausbildungsmisere bei:

Die jetzige Situation ist das Ergebnis einer Politik, die in den ver-
gangenen Jahren — ungeachtet gewerkschaftlicher Forderungen
— das Angebots- und Auswahimonopol der Unternehmer in der
betrieblichen Berufsausbildung unangetastet lieB. Sie ist auch das

Ergebnis des Verzichts staatlicher Institutionen auf eine umfassen-

de Reform der beruflichen Bildung.

Fazit: Eine Tu-nix-Bundesregierung!

VI.

Der ehemalige Bundeskanzier Willi Brandt stellte ganz richtig fest:
,Eine Gesellschaft, die einem Werktatigen die Méglichkeit nimmt,
sich seinen Lebensunterhalt zu verdienen, flgt ihm ein sehr
" schweres moralisches Trauma zu. Firr einen jungen Menschen be-
deutet die Arbeitslosigkeit oft die Zerstérung seiner Hoffnungen
und seiner Zukunftspldne.“ Es bleibt dabei: Unternehmer sind nicht
in der Lage, genlgend qualifizierte Ausbildungsplatze anzubieten.
Das sind sie 1985 nicht gewesen und sie sind es seit 100 Jahren
nicht. Also: ganz gewdhnlicher Kapitalismus!

Bereits 1919 stellte der Allgemeine Deutsche Gewerkschaftsbund
in einem Statut zum Lehrlingswesen fest:

— die GroBindustrie bildet nicht geniigend aus;
— die Zustandigkeit der Innungen ist aufzuheben;

— es sind Zwangsmaﬂnahmen zur Emstellung von Lehrlingen vor-
zusehen;

~ — die Einrichtung von Sammellehrwerkstatten ist notwendig;
— die Finanzierung hat durch einen Fonds zu erfolgen

— und letztlich die Einrichtung einer paritatisch besetzten Kom-
mission aus Arbeitgebern und Gewerkschaften tut not.

Die Freiheit des jungen Menschen, der die Schule verlaBt und nicht
mal mit einer qualifizierten Berufsausbildung rechnen kann, die ist
es nicht mehr wert, Freiheit genannt zu werden (DGB-Vorsitzender
Ernst Breit).

Fazit: Eine Wirtschaftsordnung, -die der Jugend keine Zukunft
gibt, stellt ihre eigene Zukunft in Frage!

VII.

Die Ausbildungsplatznot 188t grundsatzlich garantierte freie Berufs-
wahl zur Farce werden. Eigentum verpflichtet, steht ebentalls im
Grundgesetz. Das Bundesverfassungsgericht stellte bereits 1980
-fest, daB der Staat verpflichtet ist, auf gesetzlicher Grundlage alle

Unternehmer, auch diejenigen, die sich nicht oder zu wenig in der
Berufsausbildung engagieren, zur Finanzierng heranzuziehen.

Wir stellen fest, daB einzelkapitalistische Entscheidungen in ihlre£

Summe nicht gentigend qualifizierte Ausbildungsplatze fiir alle be-
reitstellen. ,Jeder hat Anspruch darauf, eine seinen erkennbaren
Fahigkeiten und seiner inneren Berufung entsprechende Ausbil-
dung zu erhalften® heiBt es in der bayerischen Landesverfassung
von 1946. Der Verfassungsauftrag und die Soz;ah/erpfllchtung muB
endlich angepackt werden.

Fazit: Recht auf Ausbiidung verwirklichen!

VIil.

Durch eine gesetzliche Umlage aller Betriebe und Verwaltungen ist
eine Finanzierung der beruflichen Bildung firr alle Jugendlichen si-
cherzustellen. Das heift: jeder Betrieb ist zu verpflichten, zum Bej-
spiel den bestimmten Prozentsatz der Lohn- und Gehaltssumme in
einen Fonds einzuzahlen. Das Finanzierungsgesetz muB die parita-
tische Mitbestimmung der Gewerkschaften bei der Festlegung der
Umlage, bei der Verwaltung des Finanzierungsfonds und bei der
Kontrolle der Mittelvergabe und -verwendung sicherstelien, Damit
wiirden folgende Ziele verwirklicht:

— ein qualifiziertes konjunkturunabhingiges und auswahlfahiges
Angebot an Arbeitsplatzen fur alle Jugendlichen;

— ein Ausbildungsplatzangebot zu jeder Zeit und regional ausrei-
chend fir alle Jugendlichen;

— die angebotenen Ausbildungsplatze sind qualifiziert und zu-
kunftsbezogen;

— junge Frauen, Austander, Sonderschiler, Behinderte hatten
gleiche Chancen fUr eine Ausbildung.

Fazit: Wer nicht ausbildet, mu8 zahlen!

IX.

Solange der Gesetzgeber auf Bundesebene nicht handelt, sind die
Lander aufgefordert, Landerfinanzierungsgesetze zu schaffen. Das
Grundgesetz sieht bei Untatigkeit des. Bundesgesetzgebers aus-
driicklich (konkurrierende  Gesetzgebung) das Aktivwerden der
Lander vor. Die Gewerkschaftsjugend hat in vielfiltiger Form Enga-
gement und Aktivitat entwickelt: So wurden beispielsweise Unter-
schriftensammiungen durchgefihrt, Lehrwerkstatten besetzt, An-
zeigen aufgegeben, Unternehmer benannt, die nicht ausbilden,
Diskussionen mit Politikern gefiihrt, Protestresolutionen versandt,
Info-Stande aufgestellt und Zahtungsbefehle an Unternehmer zuge-
stellt.

Die Forderung nach einer Umlagefinanzierung ist keine Utopie. In
Hessen wird bereits eine Uberbetriebliche Umlagefinanzierung im
Bereich der Krankenhduser praktiziert. SPD und Griine in Hessen
haben vereinbart gesetzlich aktiv zu werden. Der Spitzenkandidat
der SPD fir die Wahl in Niedersachsen hat erklart, im Falle eines
Wahisieges, aktiv zu werden. Die SPD hat (iber den Bundestag und
den Bundesrat einen Gesetzentwurf eingebracht. Damit wird deut-
lich, daB gewerkschaftliche Forderungen in konkrete Politik ein-
minden kdnnen.

Aber auch der SPD-Gesetzentwurf ist u. a. in folgenden Punkten
unzureichend:

— Die H6he der Ausbildungsabgabe reicht nicht fiir die Schaffung
qualifizierter Ausbildungsplatze;

— es fehien Qualitatsauflagen, die eine zukunftsbezogene berufs-
feldbreite Ausbildung sicherstellen;

— ‘ein bundesweiter Ausldsemechanismus, das heift, nur wenn
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_ ein Uberhang an Ausbildungsplatzen bundesweit von 12 5 Prozent
“vorhanden ist, tritt die Finanzierung in Kraft.

Damit bleiben regionale Unterschiede bestehen. Mit dem Ergebnis,
daB eine unbesetzte Ausbildungsstelle im Bayrischen Wald dem
Ausbildungsplatzsuchenden in Ostfriestand nichts niitzt. Sinnvoller
dagegen wére ein Auslosemechanismus auf Arbeitsamtbezirks-

ebene;

_ das Gesetz ist auf 5 Jahre befristet;
— keine Mitbestimmung der Gewerkschaften;

— Unternehmer, die weniger als 10 Beschaftigte haben, bleiben
auBien vor;

— die Mdglichkeit einer Umlage auf Kammerebene wird einge-
rdumt; dies wirde am Dilemma nichts &ndern und die Zustindig-
keit der Berufsausbildung in Unternehmerhénden unangetastet las-
sen.

Eine umfassende Reform der beruflichen Bildung durch eine Finan-
zierungsregelung, die der Forderung nach qualifzierten Ausbil-
dungsplatzen entspricht, ist mit dem SPD-Entwurf nicht beabsich-
tigt. Dennoch, die SPD hat die Idee einer Umlagefinanzierung auf-
gegriffen. Die CSU/CSU/FDP-gefithrte Bundesrepublik glanzt wei-
terhin durch Untatigkeit.

Der Verweis auf die langst Uberfallige Bundesinitiative der SPD darf
nicht dazu fihren, daB die Aktivitaten zur Verbreitung fur Landerge-
setze gestoppt oder auf die lange Bank geschoben werden. Es ist
jedenfalls Bewegung entstanden! Da Unternehmer die Offentlich-
keit scheuen, wird es Aufgabe der Gewerkschaftjugend sein, auch
weiterhin ,ausbildungsfaule® Unternehmer anzuprangern. im Zu-
sammenhang mit den anstehenden Landtagswahlen und insbeson-
dere der Bundestagswahlen werden Politiker mit der Forderung
der Gewerkschaften konfrontiert werden.

Fazit: Es geht voran; die Gewerkschaftsjugend kampft im Ak-
tionsherbst mit Volldampf weiter, bis alle Unternehmer, die mcht
ausbilden, zahlen!

X

Aus leidvoller Erfahrung wissen wir, Angst, Unsicherheit und Per-
spektiviosigkeit sind der Nahrboden, der reaktionares Gedanken-
gut gedeihen [aBt. Das ist das Treibhausklima, in dem die Fldtentd-
ne der Rattenfanger Anklang finden. Dies wurde uns bereits schon
einmal von der Geschichte gelehrt. Daher ist es nicht ungewdhn-
lich, wenn NS-Gruppen gerade von Jugendlichen enormen Zulauf
erhalten.

Fazit: Das konsequente Eintreten nach Ausbildung und Arbeit fiir
die Jugend Ist zugleich Kampf gegen Auslanderfeindlichkeit und
faschistisches Gedankengut!

~Obwohl ich regeimaBig alle wichtigen Gewerkschaftszeitungen
der BRD und etliche auslindische Gewerkschaftszeitungen le-
se, sind die NACHRICHTEN seit vielen Jahren fir mich eine un-
entbehrliche Lektire. Sie vermittelt mir Nummer fir Nummer

wichtige Informationen, die ich an anderer Stelle nicht gefunden
hatte.* :

Walter Fabian

»lch war immer ein sehr kritischer Leser Eurer NACHRICHTEN.
lch war mit manchem dort veréffentlichten Artikel nicht einver-
standen. Trotzdem geben sie mir, neben den vielen, mit denen
ich einverstanden war, immer wieder AnlaB, meine eigene ge-

werkschaftspolitische Position zu Uberdenken.”
: Willi Bleicher

DKP-Thesen iu
Sozialdemokraten
und Gewerkschaiten

44 Thesen verabschiedete der 8. Parteitag der Deutschen Kom-
munistischen Partei (DXP), der vom 2, bis 4. Mai 1986 in Hamburg
tagte. ,Die Thesen sind kein neues Parteiprogramm. Sie sollen
vielmehr auf der Grundlage des Programms, das seine volle Gul-
tigkeit behétt, die neuen Fragen und Erfahrungen der letzten Jah-
re aufarbeiten.” Das sagte erlauternd Willi Gerns, Berichterstat-
ter der Antragskommission, die sich mit 477 Antrdgen zu den
Thesen zu befassen hatte. in diesen Thesen erléduterte die DKP
ihre Positionen zu nahezu allen Fragen_ ihrer Politik. Dem Be-
schluf} {iber die Thesen war eine zehn Monate wahrende Diskus-
sion in der Partei vorausgegangen. Nach den Werten von Gerns
standen im Mittelpunkt dieser Diskussion u. a. Fragen des Ver-
héltnisses von Friedenskampf und Klassenkampf heute, das in-
ternationale Krifteverhiltis, neue Entwicklungen in den soziali-
stischen Landern, Probleme des Ringens um Arbeit fiir alle, der
neuen Technik, der Okologie, die Frauenpolitik, die Einschatzung
der SPD und der Entwicklung der DKP.

Ein Schwergewicht legt die Partei auf die starkere Entwicklung
der Betriebsratsarbeit. Dazu wurde ein eigenes Papier ,Zur Be-
triebsgruppen- und Betriebsarbeit der DKP“ beschlossen. ,Der
Betrieb bleibt“, heiit es darin u. a., ,das Hauptfeld der Auseinan-
dersetzung, weil dort der Widerspruch zwischen Kapital und Ar-
beit am unmittelbarsten wirkt.“

Die These 28 beschaftigt sich insbesondere mit dem Verhaltnis -
von Kommunisten und Sozialdemokraten, wihrend die These 29
-neue Fragen des gewerkschaftlichen Kampfes® definiert. Beide
Thesen bringen wir im Wortlaut. (Siehe auch den Bericht Sei-
te 30).

These 28

Neue Bedingungen und Erfahrungen der
Aktionseinheit — Sozmldemokraten und
Kommunisten

Zu keinem Zeitpunkt seit Konstituierung der DKP haben wir soviel
Erfahrungen auf dem Gebiet der Aktionseinheit der Arbeiterklasse
gesammelt wie seit Beginn der 80er Jahre. Kein anderes Feld unse-
res Wirkens steht so im Zentrum der Angriffe des Klassengegners.

Das Ringen um die Aktionseinheit der Arbeiterklasse ist seit jeher

ein Kernstlick der Politik der DKP. Die Aktionseinheit ist notwen- .

dig, weil die Arbeiterklasse der Bundesrepublik aus unterschiedli-
chen sozialen und heute auch unterschiedlichen nationalen Grup-
pen besteht, weil in ihr verschiedene politische und weltanschauli- -
che Strémungen wirken, weil dieser differenzierten Klasse in Ge-
stalt des in- und auslidndischen Monopolkapitals ein machtiger,
hochorganisierter, einheitlich handelnder Gegner gegentbersteht,
gegen den nur im gemeinsamen Handeln Erfolge durchgesetzt
werden kénnen. Die Aktionseinheit ist mdglich, weil die Arbeiter-
klasse gemeinsame Klasseninteressen hat, weil ungeachtet aller
Unterschiede das Einigende bei weitem starker ist als das Tren-

nende.

In unserem Parteiprogramm heiBt es: ,Im Ringen um die Aktions-
einheit miBt die DKP dem gemeinsamen Handeln von Kommunisten
und Sozialdemokraten entscheidende Bedeutung bei. Sie ‘repra-
sentieren die beiden Hauptstrémungen der Arbeiterbewegung in
der Bundesrepublik. Die DKP erstrebt ein vertrauensvolles, kame-
radschaftlichtes Verhaltnis zu den Mitgliedern, Anhéangern. und
Organisationen der Sozialdemokratie. Sie tritt, geleitet von den In-
teressen der Arbeiterklasse, fir die Zusammenarbeit mit der SPD
ein.* ,Die DKP erstrebt die Zusammenarbeit mit den Sozialdemo-
kraten nicht nur fur die unmittelbare Gegenwart, beim Ringen um
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eine Wende zu demokratischem und sozialem Fortschritt. Sie wil!
diese Zusammenarbeit auch fir die Zukunft, im Kampf fir die Uber-
windung der Macht der Monopole, fiir eine antimonopolistische
Demokratie, fir die sozialistische Umgestaltung der Bundesrepu-
biik.*

Allen Schwierigkeiten zum Trotz hat das Zusammenwirken von So-
zialdemokraten und Kommunisten in den meisten Arbeiterkdmpfen
und demokratischen Bewegungen seit Bestehen der Bundesrepu-
blik eine wesentliche Rolle gespielt. Durch die Verschirfung der
kapitalistischen Krise und das Anwachsen der Kriegsgefahr ist, ins-
bescndere seit dem Ubergang von den 70er zu den 80er Jahren,
deutlicher geworden, daB die gemeinsamen Friedens- und sozialen
Interessen, die gemeinsamen antifaschistischen Uberzeugungen
von Sozialdemokraten und Kommunisten weitaus wichtiger sind als
die politischen und weltanschaulichen Unterschiede, die sie tren-
nen.

In den letzten Jahren haben sich veor allem unter dem Druck auBer-
parlamentarischer Bewegungen in den politischen Positionen der
SPD bedeutsame Veranderungen ergeben. Die SPD hat wesentli-
che Forderungen der Friedensbewegung Ubernommen. Aus dem
Ja zur Stationierung der USA-Atomraketen ist ein Nein geworden,
aus der Ablehnung von Friedensaktionen ein Aufruf zur Teilnahme
an ihnen. Die SPD lehnt die Militarisierung des Weltraums ab. Sie
tritt fiir Sicherheitspartnerschaft, fiir eine neue Phase der Entspan-
nungspolitik ein. Sie hat sich wichtige gewerkschaftliche Forderun-
gen zu eigen gemacht. Von groBer Bedeutung ist die Entscheidung
einiger sozialdemokratischer Landesregierungen, den Berufsver-
botsbeschluB von 1972 nicht mehr anzuwenden. Obwohl die SPD
nach wie vor keine antimonopolistische Politik vertritt, hat sie auf
einigen Gebieten der Wirtschafts-, Sozial- und Umweltpolitik Vor-
stellungen im Interesse der arbeitenden Menschen entwickelt.

Im Ergebhis dieser Verinderungen haben sich die Beziehungen
zwischen Sozialdemokraten und Kommunisten verbessert. In der

. Friedensbewegung, in Arbeiterkdmpfen gegen Massenentlassun-
gen und Betriebsstillegungen, im Streik der Drucker und Metailer
fir die 35-Stunden-Woche, in den gewerkschafilichen Aktivitaten
zur Verteidigung des Streikrechts wirkten und wirken Sozialdemo-
kraten und Kommunisten gemeinsam mit anderen demokratischen
Kraften zusammen. In gemeinsamen Aktionen wiachst in Teilen der
SPD die Erkenntnis, daB der Antikommunismus ein Hindernis fir
den Kampf um Frieden und soziale Rechte ist und der Sozialdemo-
kratie keine Vorteile bringt. Das wirkt sich positiv auf die weitere
Entwicklung der Aktionseinheit in der Bundesrepublik wie auch auf
die Beziehungen zwischen der SPD und kommunistischen Parteién
sozialistischer Lander aus.

Grundlegende weltanschauliche und politische Unterschiede zwi-
schen Sozialdemokraten und Kommunisten bleiben bestehen. Es
kann nicht Gbersehen werden, daB es sozialdemokratische Politi-
ker gibt, denen Gemeinsamkeiten mit der CDU/CSU wichtiger sind
als das Zusammenwirken mit den Kraften links von der CDU/CSU.
Das Handeln der Krifte, die heute die Politik der SPD bestimmen,
ist durch die Ideologie der Sozialpartnerschaft gepragt und darauf
gerichtet, den Kapitalismus durch .Modernisierung* zu stabilisie-
ren. Wichtige gesellschaftliche Forderungen (z. B. nach Vergesell-
schaftung der Stahlindustrie} stoBen auf den Widerstand maBgebli-
cher Kréfte der SPD-Filhrung. .
Die Auseinandersetzung mit Sozialpartnerschaftsideologie und An-
tikommunismus ist im Interesse der Aktionseinheit unverzichtbar.
Aber die Gemeinsamkeit der Interessen der Arbeiterklasse ist ein
Faktor, der fiir die Politik der Sozialdemokratie objektiv 2unehmen-
des Gewicht gewinnt. Vor allem die dréngenden Aufgaben des
Kampfes fur Frieden und Arbeit sind for Sozialdemokraten und
Kommunisten eine Herausforderung zu gemeinsamem und gleich-
gerichtetem Handeln. : :

Zur Aktionseinheitpolitik der DKP gehért auch das Bemdihen, die
der grin-alternativen Strémung verbundenen, die in den Sozialaus-
schissen der CDU/CSU organisierten und die sich an keiner Partei
orientierenden Kolleginnen und Kollegen in gemeinsame Aktionen
einzubeziehen. Fir die Entwicklung der Klassenkampfe und die
Starkung der Einheitsgewerkschaft mist die DKP, nichst dem ge-
meinsamen Hande!n von Kommunisten und Sozialdemokraten, ins-

besondere auch dem Zusammenwirken mit jenen neben der SPD
stehenden linken Arbeitern und Angestellten wachsende Bedeu-
tung zu, die gegen sozialpartnerschaftliche Politik auftreten und
sich von Klassenpositionen leiten lassen.

These 29

Neue Fragen des gewerkschatftlichen
Kampfes

Im Vergleich zu den 60er und 70er Jahren sind die Gewerkschaften
heute mit grundlegend neuen Herausforderungen konfrontiert. Der
Gkonomische Spielraum, der es dem Staat erfaubte, sowoh! die Ri)-
stungsausgaben zu steigern als auch Zugestindnisse bei.der Er-
héhung der Sozialausgabén zu machen, ist wesentlich geringer ge-
worden. Die Monopole nutzen die hohe Arbeitslosigkeit und den
mit der raschen Entwicklung der neuen Technik einhergehenden
Rationalisierungsdruck als Knippel gegen die Forderungen der
Beschaftigten nach hoheren Léhnen und besseren Arbeitsbedin-
gungen. Wahrend die Profite auf neue Rekordhthen stiegen, sind
die Realldhne in den letzten Jahren gesunken. Zugleich versuchen
Kabinett und Kapital, durch ein umfassendes Konzept zur Spaltung

und Entsolidarisierung der Belegschaften und der Einschrankung’

des Streikrechts die Kampfbedingungen der Gewerkschaften zu
verschlechtern,

Die Moglichkeiten, auf der Grundlage einer sozialpartnerschaftli-
chen Politik materielle Erfolge zu erreichen, wurden bedeutend ein-
geschrankt. Mehr denn je kénnen die Gewerkschaften ihre Aufga-
ben jetzt nur noch in dem MaBe wahrnehmen, wie sie eine kampfe-
rische Strategie entwickeln, die auf die konsequente Vertretung
von Klasseninteressen gerichtet ist. Davon hangen die Anzie-
hungskraft der Gewerkschaften auf die Arbeiterklasse, insbeson-
dere auf die Arbeiterjugend, sowie die Erhéhung des gewerk-
‘schaftlichen Organisationsgrades ab. Unter diesen Bedingungen
waéchst die Bedeutung der Einheitsgewerkschaften.

im Programm der DKP hei8t es: ,Die Einheitsgewerkschaften, an
deren Schaffung die Kommunisten nach der Befreiung vom Fa-
schismus wesentlich beteiligt waren und in denen sie stets aktiv
mitarbeiten, stellen eine der gréBten Errungenschaften der Arbei-
terbewegung der Bundesrepublik dar.* ,Auch kiinftig sind starke,
an den I[nteressen der Arbeiterkiasse orientierte und fir sie han-
delnde Gewerkschaften unentbehrlich. Sie bilden ein Kraftzentrum
fir die Verteidigung und die Erweiterung sozialer und demokra-
tischer Rechte wie fir die Sicherung des Friedens.* ,Die DKP wirkt
tir die Starkung der Gewerkschaften. Sie bekampft alle Angriffe
der Unternehmerverbande und anderer reaktionarer Krafte auf die
Einheitsgewerkschaften.“ ,Sie widersetzt sich allen Absichten, die
Gewerkschaften als Ordnungsfaktor des kapitalistischen Systems
zu miBbrauchen, sie mit der Ideoclogie der Sozialpartnerschaft an
das GroBkapital und eine dessen Interessen dienende Regierungs-
politik zu binden.*

In den Gewerkschaften hat die Bereitschaft zum Kampf fir Arbeit
und soziale Rechte, fur Arbeitszeitverklrzung und Beschaftigungs-
programme sowie zum friedenspolitischen Engagement und zur
Verteidigung der Kampfbedingungen der Arbeiterklasse zugenom-
men. An die Regierung wird die Forderung nach einer anderen Po-
litik gerichtet. Diese Orientierung eréffnet die Méglichkeit einer
besseren Durchsetzung von Arbeiterinteressen. Nach wie vor (ben
sozialpartnerschaftlich orientierte Krifte in den Gewerkschaften ei-
nen starken, teilweise sogar dominierenden Einflug aus. Zugleich
gewinnen jedoch jene Krifte an Boden, die sich an Klassenpositio-
nen der Arbeiterklasse ausrichten. Das wachsende gewerkschaftli-
che Engagement im sozialen Kampf wie in der Friedensbewegung
ist vor allem das Ergebnis der vorwartsdrangenden Aktivitaten und
des wachsenden Einflusses dieser Krifte. thr EinfluB ZuBert sich
auch im starkeren Hervortreten antimonopolistischer Vorstellungen
in einigen Gewerkschaften. So finden Forderungen nach Verstaatli-
chung bzw. Vergesellschaftung bestimmter Wirtschaftszweige
heute die Zustimmung betrieblicher und gewerkschaftlicher Vertre-
tungen, ja einer so bedeutenden Gewerkschaft wie der IG Metall.

Die sozialen Kémpfé seit Beginn der 80er Jahre beweisen, daB die

Arbeiterklasse der Bundesrepublik auch angesichts eines enormen

6konomischen und politischen Drucks des Klassengegners zu
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kampfen versteht. Die Drucker und Metaller haben 1984 durch ih-
ren Streik Signale gesetzt. Gegen die Front von Unternehmern, Re-

- glerung und Massenmedien konnte das Tabu der 40-Stunden-Wo-

che durchbrochen, konnten Uber 109 OQO..ﬂrbeitsplétze gesichert
oder neu geschaffen werden. Die Sollda'ntat |nnerhalp_der Gewerk_-
schaften sowie zwischen gewerkschaftlicher und politischer Arbg|-
terbewegung wurde gestarkt.

Zugleich hat die zunehmende Harte der Klassgnauseinanderset-
zungen Schwachen der Gewerkschaften deumgher hervortreten
lassen. Der Streik far die 35-Stunden-Woche bei vqllem Lohnags-
gleich war ein Kampf fUr die ganze Arbeiterklasse, fir die Wgrktati-
gen aller Wirtschaftszweige. Um so schadlicher war das Nichizu-
standekommen einer einheitlichen gewerksqhaftlighen Koqzeption
zur Arbeitszeitverklrzung, vor allem die Distanzierung einzelner
Gewerkschaftsfiihrungen vom vorrangigen Ziel der 35-Stunden-
Woche. Der Lebersche Schlichtungsvorschiag zeigte besonders
drastisch, wie sich eine sozialpartnerschaftliche Orientierung auf

" die Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen auswirki. Nicht

nur war die Arbeitszeitverkirzung auf 38,5 Stunden unzureichend.
Vor allem beschwort das Eingehen auf die ,Flexibilisierung” der Ar-
beitszeit flr die kinftige Einheitlichkeit des gewerkschaftlichen
Kampfes um Arbeitszeitverklrzung wie fur kollektive tarifliche Ab-
sicherung Uberhaupt groBe Schwierigkeiten herauf.

Die weitreichenden Veranderungen in der Beschiftigungs- und
Klassenstruktur besitzen auch Auswirkungen auf die Kampfkraft
und das Organisationspotential der. Gewerkschafgspewegung Es
gilt, die Kampffahigkeit der traditionell hoch organisierten und er-
fahrenen Gruppen, vor allem im Arbeiterbereich, zu erhalten und
auszubauen. Gleichzeitig wird die Gewinnung neuer Gruppen in
den bisher oft schwach organisierten ,modernen® Industrien, im
Angestelltenbereich, in der Jugend, in der lohnabhéngigen lntelllli~
genz und unter den Frauen zu einer immer wichtigeren Frage fir

" die Zukunft der Gewerkschaften.

Die Kampfbedingungen der Gewerkschaften werden wesentlich
durch die Massenarbeitslosigkeit kompliziert. Monopole und Staat
sind bemuht, Arbeitende und Arbeitslose gegeneinander auszu-
spielen, die Arbeitslosen aus der Arbeiterbewegung auszugrenzen,
sie fur die Unterstitzung einer gegen die Gewerkschaften gerich-
teten Politik des GroBkapitals zu gewinnen.

Die Arbeitslosen sind ein untrennbarer Bestandteil der Arbe.iter-
klasse. Der Kampf fir ihre Interessen, fir die Verbesserung |hrer
Lage, vor allem dafiir, daB sie Arbeit erhalten, ist eine_ erstranglgg
Aufgabe der gesamten politischen und gewerkschaftl{chen Ar§e|-
terbewegung. Die Einbeziehung der Arbeitslosen in die Organisa-
tion und in die Solidaritit der Arbeiterbewegung ist ein Grunc{er}for-
dernis des Klassenkampfes. Arbeitslose, Rentner und beschiftigte

Kollegen mussen innerhalb der Gewerkschaften die gleichen Rech-’

te haben, . '

Vor dem Hintergrund der neuen Klassenkampferfahrungen ist das
gemeinsame Handeln von sozialdemokratischen und kommunisti-
schen, griin-alternativen, christlichen und parteipolitisch upgebun-
denen Kollegen in den Einheitsgewerkschaften mehr denn je getor-
dert. Notwendiger denn je ist, daB die verschiedenen Einzelge-
werkschaften an einem Strang ziehen.

Gebraucht wird eine gewerkschaftiiche Strategie, die verhindert,
daB Staat und Monopole die verschiedenen Gruppen der Arbeiter-
klasse auseinanderdividieren. Es geht darum, die Interg;ser] So-
wohl der Arbeitenden als auch der Arbeitsiosen zu beriicksichti-
gen. Es muB Schiuf damit gemacht werden, daB Ausléander und
Frauen zusatzlich diskriminiert, daB neu heranwachsende Arpeltef-
generationen von Anfang an aus dem Arbeitsprozef ausgegrenzt
werden. Es mu8 verhindert werden, daB durch eine imni\er starkefe
Differenzierung der Belegschaften in ,normal Beschéftigte, Teil-
zeitbeschaftigte, mit Zeitvertragen oder in Heimarbeit Beschaftagtle
usw. durch zunehmend unterschiedliche Arbeitszeitregelungen (in
verschiedenen Branchen, aber auch in Betrieben der gleichen
Branche) eine soziale Spaltung in die Arbeiterklasse getragen wird.

Dle zunehmende Bedrohung der Interessen der Arbeiterklasse

durch die Politik der herrschenden Klasse zwingt die Gewerkschaf--

ten dazu, ihre Tatigkeit auch auBerhalb der ,klassischen® gewerk-
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schaftlichen Kampffelder zu aktivieren, ein stirkeres Engagement’

im Friedenskampf, bei der Verteidigung demokratischer Kampfbe- -
dingungen, beim Umweltschutz, in der Technologie- und Medien-
politik sowie eine eigenstandige antimonopotistische Wirtschafts-
und Sozialpolitik zu entwickeln. Dabei werden die Gewerkschaften
um so erfolgreicher sein, je mehr sie mit allen Kraften der politi-
schen Arbeiterbewegung zusammenwirken und auch die partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit anderen demokratischen Bewe-
gungen und Kraften suchen.

NATO -
JFriedensmacht?

In einem Land, in dem die NATO irrefithrend als ,die groBte Frie- _
densbewegung der Welt“ bezeichnet wird, sind dokumentarisch
belegte Gegeninformationen dringend erforderlich. Jene, die in-
teressenbedingt und vorsitzlich die Offentlichkeit iiber den wah-
ren Charakter dieses von den ,USA als Fithrungsmacht® dirigier-
ten Militdrpaktes tauschen, passen sich heute im Sprachge-
brauch an die von der wirklichen Friedensbewegung produzierte
Wachheit gegen Riistungs- und Atomkriegsgefahr an.

Bis in die sechziger Jahre, solange die NATO die materiell-militari-
sche Uberlegenheit besaB, hdrte man es anders. Das ,Zurdckrollen
des Kommunismus aus Europa” war die offizieflé Militdrstrategie
der NATO. Vom ,Ausradieren der UdSSR" wurde gesprochen. Als
Grund fir die Remilitarisierung der BRD gab man die ,Befreiung

Lorenz Knorr, NATO - Geschichte, Stratfegie,
Atomkriegsplanung, Verlag Marxistische Blatter,
Frankfurt/M. 1985, 260 Seiten, 10,80 DM.

der Zone* und die ,Neuordnung Osteuropas” zu wesﬂich.en Bedin-
gungen an. Da ist es hilfreich, wenn man eine systematische par—
stellung der Vorgeschichte und Entwickiung der NATO samt‘/hrer
bisherigen Militirstragegien zu Rafe ziehen kann.

Der Autor, der.mehrfach (ber einschidgige Themen publizierte,
stellf bereits in der Einfeitung die geschichtlichen Erfahrqngeq der
Deutschen mit zwei Weltkriegen und dem Fasch/smz{s in Wider-
spruch zur Remilitarisierung der BRD, zum NA TOrBef!r/tt und zu
dem Streben nach Verinderung des Status quo in Eur?pa. Auf—
-schluBreich ist der Beleg, daB die (west-)deutsche Aufristung If’7
den USA beschiossen wurde, bevor noch die BRD als Staat exi- ‘
stierte. US-Atomkriegspline gegen die UdSSR we?rq'en dokymen-

tarisch belegt aus Zeiten, als noch keine NA TO. existierte. Die USA
bendtigten einen militérischen Brﬁckgnkopf in Europa a"/s Auf-
marschgebiet gegen die UdSSR. In keinem ar?deren Euch Uber die
NATO ist die Herausbildung des militérisch-lndustne//erz qup/e—
xes der USA als systemimmanenter Grindungszwang fir die NA-
TO mit 6konomischen, militdrischen und politischen Ursachen so
klar herausgearbeitel. - -

Es wird nicht versdumt, die realistischere Phase der US-Politik mit
ihren Auswirkungen auf die NATO herauszuarbeiten — als sichtbar
wurde, daf8 die USA in Vietnam die Gfenzen ihrer militdrischen
Méglichkeiten erreichten.” Eine Heihe‘rustunggbegrenzender Ab-
kommen waren die Folge. Ebensowenig unter/al?{ es der Verfafser,
die apokalyptischen Gefahren der Reagan-Politik, des‘ Heprasen-
tanten der aggressivsten Kréfte der U$A, zZu charakterisieren.

.Verséhfedene Tabellen dber militdrische Szérke_verhélrnisse ynd
Riistungsausgaben erleichtern es dem‘ Lesgr, sich schnel/_ einen
Upberblick zu verschaffen. Auch Schaubilder Uber den arg;msa@n-
schen Aufbau der NATO und atomar/konventionelle Kriegspline

und die zu beseizenden Gebiete sind hiifreich. EK
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~ DGB-Kongref: Mehr Solidaritat,
- und keine Selbstzerfleischung

Sechs Tage lang war Hamburg das Zentrum gewerkschaftlicher Poli-
tik. Vom 25. bis 30. Mai 1986 diskutierten und beschlossen die 525 De-
legierten des 13. ordentlichen DGB-Bundeskongresses, was in den

nachsten vier Jahren Inhalt und Ge
sein soll. Uber 381 Antrige und

genstand der Gewerkschaftspolitik
sieben Initiativantrage muBte ent-

schieden werden. Der gesamte KongreBverlauf — Reden, Diskussio-
nen und BeschluBfassung — machten deuilich: Der Widerstand und
-die Kémpfe der DGB-Gewerkschaften gegen die ,Wendepolitik“, ge-
gen Sozial- und Demokratieabbau, fiir Arbeitszeitverkirzung und

Atomraketenstopp,
selbstbewufiter gemacht.

Der mit einem Traumergebnis (siehe Ka-
sten) fir eine letzte Amtsperiode wieder-
gewéhlte DGB-Vorsitzende Ernst Breit
sprach das gleich in seiner Erdffnungsre-
de in Gegenwart von Bundesprasident
von Weizsacker, Arbeitsminister Bium und
BDA-Prasident Esser an. Die Gewerk-
schaften hatten sich in den vergangenen
, Vier Jahren den Herausforderungen ge-
stellt. ,Auch wenn wir uns in wichtigen
Punkten nicht durchsetzen konnten, wir
sind gestérkt aus diesem Kampf hervorge-
_gangen.”

Die von verschiedenen Kraften erhoffte
Selbstzerfleischung und Lahmung der ei-

- genen Handlungsfahigkeit, indem man
dem DGB empfahl, auf seinem KongreB
ausgiebig Uber ,kommunistische Unter-
wanderung®, ,Bindnisgefahren® und die
Neue Heimat zu diskutieren, fand nicht
statt. Die Diskussion dariiber erfolgte mit
Leidenschaft und Sachlichkeit, aber kei-
neswegs bestimmte sie das KongreBSge-
schehen, ebensowenig wie die Debatte
Uber Kernenergie.

Wie NACHRICHTEN-Lesern hintanglich
bekannt, hatte die IG Chemie ~ Papier —
Keramik zum KongreB einen Antrag einge-
reicht, ‘der Mitgliedern und Funktioniren
der Gewerkschaften eine Zusammenar-
beit mit Kommunisten und Griinen in Ak-
tionsbiindnissen, Komitees usw. als ver-
werfliches Tun untersagen wollte. Die An-
tragsberatungskommission ,entscharfte*
den Antrag (A 43) in der Weise, daB sie

ihn in drei Teile zergliederte und mit unter- -

schiedlichen Empfehlungen versah: Der
Teil, in dem die IG Chemie formulierte,
wen und was sie meint (.Vorfeldorganisa-
tionen* der DKP, Muttertagsaktionen, Auf-
rufe und Unterschriftenlisten zu bestimm-
ten politischen Anlassen), wurde mit der
Empfehlung -Begrindung* versehen: der
Teil, der selbstverstandliche und langst
praktizierte Grundsitze verkiindet, wurde
zur Annahme empfohlen;. und jener Teil,
der mit vieldeutigen Formulierungen be-
schreibt, mit wem Blndnisse ausge-
schiossen bleiben und wer, wenn Zusam-
menarbeit mit unbedenklichen Kraften ge-
stattet ist, diese genehmigen soll, wurde
mit der Empfehlung ,Material an den Bun-
desvorstand* ausgestattet. So wurde
dann auch entschieden.

hat die Gewerkschaftsbewegung stirker und

Fast alle Diskutanten (z.B. Christian Gétz,
HBV - siehe auch das Interview auf S. 3/4
~, Horst Klaus, IGM, Detlef Hensche, IG
DruPa) machten deutlich, daB sie keine
neue ,Unterwanderungsdebatte®, die nur
die eigenen Krafte Iahmt, wlnschen, im
Ubrigen habe die Erfahrung der Vergan-
genheit, etwa beim Kampf der Gewerk-
schaften fir die 35-Stunden-Woche, ge-
gen Rustung, Sozialabbau und Anderung
des § 116 AFG, die Notwendigkeit und die

Natzlichkeit von Blindnissen bewiesen. '

Abgegebene Stimmen zwlschen 514
und 518

Ja-Stimmen
DGB-Vorsitzender
Ernst Breit, 61 503
stellv. Vorsitzende
Gerd Muhr, 62 454
Gustav Fehrenbach, 61 491
Weitere Mitglieder des
geschiftsfihrenden
Bundesvorstandes
Irmgard Blattel, 57 . 41
Siegfried Bleicher, 45 443
lise Brusis, 48 - 383
Michael Geuenich, 51 371
Helmut Teitzel, 51 346
Lothar Zimmermann, 56 448

Die Befirworter der Ab- und Ausgren-
2ung, die sich nach links richtet, blieben
weitgehend isoliert, zeigten sich aber mit
dem von der Antragskommission empfoh-
lenen Kompromi einverstanden. Der IG-
Chemie-Vorsitzende Rappe kiindigte an,
die Angelegenheit im DGB-Bundesvor-

- stand weiterverfolgen zu wollen.

Heftige Kritik fand bei den Delegierten der
bisherige Umgang mit dem Problemkind
Neue Heimat. Hunderte NH-Beschiftigte
demonstrierten vor dem KongreBgebau-

i
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de. Der KongreB forderte in einem Initiativ-
antrag ,wirtschaftlich vertretbare Losun-
gen®, die die Interessen der Mieter und
der Beschiftigten gleichermaBen berlick-
sichtigen und es dem DGB erméglichen,
sich ,mitteffristig* aus dem Engagement
in der Wohnungswirtschaft zurlckzuzie-
hen. BegriiBt wurde vom KongreB die
Ubernahme der NH-Wohnungen in Hes-
sen durch die Landesregierung.

Das dritte Thema, mit dem im Vorfeld des
DGB-Kongresses die Offentlichkeit be.
sonders befaBt wurde, war seine Possition
zur Kernenergie. Diese hat vor dem Hin-
tergrund des Ungliicks in Tschernobyl ei-
ne kritische und distanziertere Modifizie-
rung erfahren. Auf eirien kurzen Nenner
gebracht, will der DGB einen Verzicht ayf
Kernenergie ,so rasch wie méglich®. Der
Einsatz von Kernenergie sei nur noch fir
einen begrenzten Zeitraum verantwortbar,
Darum erscheine die Inbetriebnahme deg
Schnellen Brilters Kalkar »Nutzlos®; die
Wiederaufbereitungsanlage Wackersdorf
wird abgelehnt.

An der Spitze des Antragspakets war (iber
17 Antrége zu Frieden und Abriistung zy
entscheiden. Der KongreB forderte ,Ab-
bau und Verschrottung aller in Europa sta-
tionierten und auf Europa gerichteten ato-
maren Kurz- und Mittelstreckenwaffen
sowie den Verzicht auf SDI. Die Rustungs-
haushalte sollen nicht mehr erhdht und
Europa miisse atom- und chemiewaffen-
frei werden. USA und UdSSR wurden auf-
gefordert, ein Abkommen iiber den Ver-
Zicht auf Androhung und Anwendung von
Gewalt abzuschlieBen, wie es im Ubrigen
wiederholt von der Sowjetunion gefordert
worden ist. Und schlieBlich: ,Der Vor-
schlag der Sowjetunion zum Abbau aller
Nuklearwaffen bis zum Ende dieses Jahr-
hunderts muB zum Gegenstand konstruk-
tiver Verhandlungen gemacht werden.*

DaB der Antrag die gleichsetzende Floskel
von den ,Superméchten enthalt und die
UdSSR wegen aktiver Verteidigung der
Revolution in Afghanistan ebenso getadelt
wird, wie die USA wegen aktiver Bekamp-
fung der Revolution in Nicaragua, mindert
den Wert der friedenspolitischen Aussa-
gen keineswegs. Eine wesentliche Ursa-
che fir eine solche Sichtweise sprach
Ernst Breit im anderen Zusammenhang in
seinem Hauptreferat kritisch an: den blin-
den Antikommunismus.

Weitere wichtige Beschiiisse des DGB-
Kongresses verlangen u. a. eine beschfti-
gungswirksame Wirtschaftspolitik, auch
ein 50-MiIliarden-Beschéftigungspro-
gramm, den Stopp der Privatisierungen
und die Beschréankung der Bankenmacht.
Die Einfuhrung neuer Technologien soll

* «Sozial vertraglich* und bei wirksamer Mit-

bestimmung der Betriebsrite und Ge-
werkschaften vonstatten gehen. Der DGB
will das Auslaufen der Montanmitbestim-
mung verhindern und statt dessen diese
Form der Mitbestimmung auf alle GroBun-
ternehmen (ibertragen. Die CDU/FDP-Pl4-
ne zur Aushéhlung der Betriebsverfas-
sung wurden vom KongreB zur{ickgewie-
sen.
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" pie Delegierten beauftragten den DGB-

qesvorstand, das Aktionsprogramm
s:: die;?Q zu aktualisieren upd dem Bun-
desadsschuﬂ eine ﬁberarbeitgte Fas“sung
sur Beratung und Verabschiedung vor-
;uiegen. Schon jetzt wird man darayf h|_n-
weisen missen, daf3 woh! auch die Mit-
gliederdiskus'sion eines entsprechenc.ien
entwurfs als Notwendigkeit anzusehen ist.

wie die Bekampfung der Massenarbeits_lg-
sigkeit, bildete die staatliche SozAlalpoh_nk
einen Schwerpunkt der Disku5_5|on_ Ef”’
miitiges Ziel: Der Sozialabbau, die reaktlg-
nire Anderung des § 116 AFG und die
sonstigen Einschrénkungen von Gewerk-
schafts- und Betriebsratsrechten, etwa
durch das ,Beschaftigungsforderungsge-
setz*, missen rickgangig gemacht wer-
den. Die Aussperrung, so ein weiterer Be-
schluB, ist zu verbieten.

In einem besonderen Initiativantrag zum
§116 AFG steht neben der Forderung
des Bundeskongresses nach Annutlierung
der erfolgten Anderung: ,Er begriit des-
halb auch die Absicht, die Verfassungs-
widrigkeit der vorgenommenen Anderung
des § 116 AFG durch das Bundesverfas-
‘sungsgericht feststellen zu lassen.® Au-
Rerdem soll der DGB-Bundesvorstand ,al-
le geeigneten MaBnahmen® zur Durchset-
zung der gewerkschaftlichen Vorstellun-

. gen ergreifen bzw. unterstltzen. Aller-

dings gehen hier die Meinungen, entspre-
chend den in mehreren Fragen sichtbar
gewordenen zwei Stromungen — der inte-
grationistisch-sozialpartschaftlichen und
der eigenstindig-kampferischen —, aus-
einander. Die einen wollen sich mit dem
Stimmzettel im Januar 1987 begniigen, die
anderen sagen: Stimmzette! und Aktio-
nen!

Der |G-Metall-Vorsitzende Hans Mayr

stelite klar, daB der Staat, der den Ge-
werkschaften mit Gesetzen ,die Luft zum
Atmen“ nehme, selber in die SchuBlinie
gerate. Er wies damit von Weizséckers
Forderung zuriick, eine Gegnerschaft zur
Regierung dirfe nicht zur Auseinander-
setzung mit dem Staat fUhren.

Im Gegenzug zum koordinierten Vorgehen
von Kapital und Kabinett gegen Arbeitneh-
mer- und Gewerkschaftsinteressen for-
derte der KongreB mit zwei Beschliissen
elne stirkere Koordination und mehr Soli-
daritét bei der Umsetzung gewerkschaftli-
cher Tarifpolitik. Ausdriicklich hervorge-
hoben wurde in diesem Zusammenhang
die ,weitere umfassende Verkirzung der
Arbeitszeit mit dem Vorrang fur die
35-Stunden-Woche* sowie die Verlange-
ung der Vorruhestandsregelungen Uber
1988 hinaus. '

Fir den gewerkschaftlichen Alltag hat der
13. BundeskongreB eine ,runde* Aufga-
benskala beschiossen. lhre Verwirkli-
chung wiirde die Lage der abhangig Be-
schiftigten materiell, aber auch gesell-
Schaftspolitisch merklich verbessern. Jeder
Gewerkschafter weif indessen, daB dazu
horme Kraftentfaltung ~ z.B. auch in
Bindnissen - erforderlich ist.
' Gerd Siebert

~ wenn. Unternehmer
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1. IG‘M-Auslﬁnderkonferenz:- S
Impulse fiir den gesamien DGB

Das AFG kennt nicht allein den Paragraphen 116. Fir die auslandi-
schen Arbeiterinnen und Arbeiter ist der Paragraph 19 von minde-
stens ebenso existentieller Bedeutung, wird doch hier mit einer
schwammigen Formulierung behérdlicher Willkiir bei der Erteilung
der Arbeitserlaubnis Tor und Tiir gedffnet: Ein Beispiel aus einer Pa-
lette diskriminierender Verhiltnisse in der Bundesrepublik, mit denen
sich die 199 Delegierten der 1. Auslinderkonferenz der IG Metall am
8. und 9. Mai in Frankfurt auseinandersetzten.

Die Delegierten, fast alle ehrenamtliche
Funktiondre, im Schnitt schon 13 Jahre in
der Bundesrepublik, vertraten selbstbe-
wuBt und offensiv rund 300 000 Metaller,
klagten die menschen- und familienfeindli-
che.Politik der Bundesregierung an und
forderten ihre Rechte ein. Ist nach rund
acht Jahren wahrenden Bestrebungen fiir
eine eigene Personengruppe ,Auslander”,
wie sie der letzte Gewerkschaftstag be-
schioB, und fir eine gesicherte Existenz
der auslandischen Beschiftigten, wie sie
gerade die IG Metall schon mit Beginn der
60er Jahre einleitete und standig ausbau-
te, diese Gewerkschaft vorn in der inter-
essenvertretung austandischer Mitblrger,
so hatte sich der Vorstand dennoch einige
kritische Anmerkungen seitens der Dele-
gierten anzuhdren. :

Gefragt wurde z. B., warum die Akticnen
2ur Aufenthaltsberechtigung, die von 3,3
Mio. erwachsenen Auslandern nur etwa 8
Prozent besitzen, nicht massiver vorange-
trieben werden. Wo bleiben die Betriebsréte,
lauthals verkinden,
nur noch Deutsche einzustellen, oder, ver-
steckt, die Qualifikationsanforderungen so
hoch ansetzen, um Auslander auszu-
schlieBen? Gefordert wurde von der Orga-
nisation auch ein stirkeres Engagement
gegen alte Formen der Auslénderfeindlich-
keit und gegen das Auftreten neofaschi-
stischer Gruppierungen. Die Aktion ,Mach
meinen Kumpel nicht an* sei nicht allein
Sache der Jugend.

Das fir Auslanderpolitik zustandige ge-
schaftsfuhrende Vorstandsmitglied  Willi

Sturm hatte im Geschiftsbericht das her- -

vorragende Engagement der atfsléndp
schen Mitglieder in den jungsten Kampfgn
der IG Metall gewirdigt, so beim Stre]k
um Arbeitszeitverkiirzung - 1984 oder in
der Auseinandersetzung um den § 116
AFG. ,Manche Aktion hatte ohne euch

nicht erfolgreich abgeschlossen werdgn .
kénnen.* Sturm selbst wies darauf hin,

daB dieses Engagement auch ein“e starke-
re Vertretung in den Betriebsraten‘unfj
Vertrauensleutekdrpern erfordere. Mit ei-
ner Anzahl von 12 Prozent in der Metall-
wirtschaft, stellen sie bislang nur 4 Pro-
zent der Betriebsratsmandate und, etwas
glnstiger, 8 Prozent der Vertr?uen§leute.
Delegierte erganzten, ng d@ starkere
Vertretung gleichfalls furl die Gewerk-
schaftsfunktionen notig sei.

- Hart ging der Christdemokrat Sturm mit

der Auslianderpolitik der Bundesregierung
ins Gericht. Von den Bildungschancen
auslandischer Jugendlicher, (tber das sog.
Beschaftigungsférderungsgesetz, das ge-
radezu illegale Leiharbeit begiinstige, und
das Steuersenkungsgesetz bis hin zur
Auslidndergesetzgebung und deren ,Fami-
lienpolitik® prangerte er stadtische Diskri-
minierungs- und Abschiebepolitik sowie

behérdliche Witlkir an. ,Es spottet jeder -

Beschreibung, was sich zu diesem The-
menkomplex in den letzten Jahren abge-
spieit hat. Wie mit den Familien unserer
auslandischen Kolleginnen und Kollegen
umgegangen wurde, ist ein Skandaf ...
Staatlich verordnete Trennungszeiten, die
nach deutschem Scheidungsrecht ausrei-
chen, die Ehe als gescheitert zu erklaren,
werden ausléndischen Arbeitnehmern zu-
gemutet, um Beweise zu erbringen flr die
Haltbarkeit der Ehe. Es ist schon erstaun-
lich, was Beamten alles einfallt. Beangsti-
gend jedoch ist es, daB Politiker, die den
Schutz der Familie wiederholt im Munde
fihren, dafir die Grundlagen schaffen.”

Die Forderung nach dem kommunalen
Wabhlrecht fur Auslander nahm auch in der
Rede des IGM-Vorsitzenden Hans Mayr
sowie in der Diskussion zum Geschafts-
bericht und der Antragsberatung einen

hohen Stellenwert ein. Im Leitantrag A1

zur Auslanderpolitik wird es als ,wichtig-
stes Ziel zur politischen Integration® be-
zeichnet. ,Und Integrationspolitik heiBt,
daB den in der Bundesrepublik lebenden
auslandischen Arbeitnehmern und ihren

Familien die Entwicklung einer langfristi--

gen Lebensperspektive bei Beibehaltung
ihrer ethnischen, kulturellen und religid-
sen Identitat erméglicht wird.*

Im gesamten Verlauf der Antragsdebatte
schmissen die Delegierten an X Stellen
Empfehiungen der Antragsberatungskom-
mission Uber den Haufen, setzten ihre,
meist  weitergehenden  Auffassungen
durch. Insgesamt ein gelungener Auftakt
der satzungsméBig verankerten Personen-
gruppenarbeit Auslander, von der Impulse
auch auf andere Gewerkschaften und den
DGB ausgehen werden, also ein Beitrag
dazu, wie Hans Mayr sagte, ,daB eine ei-
gene Arbeit fir auslandische Arbeitneh-

mer letztendlich wieder Uberfliissig wird". o

Bernhard KeBeier

|
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der Behandlung der Demokratiefrage wie .
auch anderer Probleme: eine Analyse_der §
sozialokonomischen  Machtverhaltnisse
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Frauen organisieren sich

ITIK
GEWERKSCHAFTEN | GESELLSCHAFTSPOL

Yom ,Ausstieg” zum ,Umbau

nahme nach der Ausbildung werden die
Arbeitszeitverkiirzung und die Zukunft der
Arbeit weitere Themen des Aktionsherb-

in DGB-Gewerkschatten

Um 50623 oder 3,1 Prozent ist im vergan-
genen Jahr die Zahl der weiblichen Ge-
werkschaftsmitglieder gestiegen. Wie Irm-
gard Blattel, zustandig far Frauenpolitik im
DGB-Bundesvorstand, Anfang Mai mitteil-
te, stellen die Frauen mit 85 Prozent den
Lowenantei! an alten Neuzugéngen. Seit
Uber einem Jahrzehnt halt dieser Trend
bereits an, so daB sich der Anteil der
Frauen an der Gesamtmitgliedschaft im
DGB von 16,5 Prozent im Jahre 1973 auf
jetzt 22,1 Prozent erhdht hat. Die stirk-
sten Zuwéchse verzeichnen die IG Metall,
die Gewerkschaft HBV, die Gewerkschaft
OTV und die GEW.

In zunehmendem Mafle
Zeitvertrage

Auf die negativen Auswirkungen des Be-
schaftigungsférderungsgesetzes
rund ein Jahr nach seinem Inkrafttreten
die Gewerkschaft HBV aufmerksam. Wie
das geschiaftsfithrende Vorstandsmitglied
Lorenz Schwegler Ende Mai mitteilte, ha-
be seine Organisation eine Untersuchung
in 500 GroB- und Mittelbetrieben durchge-
fuhrt. Die Ergebnisse seien ,erschiitternd
und alarmierend“. Bei einem starken An-
wachsen von. Zeitvertragen (befristeten
Arbeitsvertragen  ohne Kindigungs-
schutz) und der Zunahme von flexibitisier-
ten Arbeitsverhaltnissen gehe die Zahl der
unbefristeten Vollzeitarbeitsplatze dra-
stisch zurlick. Die Frage, ob das Beschif-
tigungsférderungsgesetz  neue Arbeits-
platze geschaffen "habe, wurde in 92,1
Prozent der untersuchten Betriebe ver-
neint. Auch ein Abbau der Uberstunden
wurde nur in geringen Bereichen verzeich-

~ het. :

Rktionsherbst 86 fiir
Rechte der Jugend

Im Rahmen des ,Aktionsherbstes 86" will
der Deutsche Gewerkschaftsbund auf die
Misere der Jugendarbeitsiosigkeit hinwei-
sen. Wie lise Brusis, zustandig fur die Ju-
gendarbeit im geschaftsfiihrenden DGB-
Bundesvorstand, Mitte Mai ankindigte,
werden zahlreiche értliche und betrieblj-
che Aktivitaten stattfinden. Sie werden un-
terstdtzt durch umfangreiche Materialien
wie Plakate, Flugblatter und Videofilme. Je
ein bemalter Infobus startet am 13. Sep-
tember im Norden und Siiden der Bun-

- . -desrepublik, begleitet nach .einem festge-

legten Fahrplan von Aktivitaten der Ge-

- werkschaftsjugend vor Ort, und trifft am

15. November zu einer AbschiuBveranstal-
tung in Mainz ein. Motto des Aktionsherb-
stes: ,Stopp Jugendarbeitslosigkeit - wer

" nicht ausbildet, mus zahlen.“ Neben' der

Ausbildungsplatzsituation und der Uber-

macht .

stes sein.

Interessenvertreter
miissen mithestimmen

Auf einer Betriebs- und Personalratekon-
ferenz in KéIn-Mitheim Mitte Mai forderte
der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr eine umfassende Fortschrei-
bung des Betriebsverfassungs- und Per-
sonalvertretungsrechts auf der Grundlage
‘der’ vom DGB vorgelegten Vorschlage.
Vor allem im Bereich der neuen Techniken
misse es eine gleichberechtigte Mitbe-
stimmung der Betriebs- und Personalrite
geben. Dabei denke man nicht nur an Ver-
haltens- und Leistungskontrolien. Auch
bei den anderen zahlreichen Aspekten der
neuen Techniken wie etwa der Gestaltung
des Arbeitsplatzes, Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes, Verhinderung
einer Dequalifikation und bei Rationalisie-
rungsmafinahmen sei eine umfassende
Mitbestimmung erfordertich. )

DGB gegen ,unmiindigen
Staatsdiener*

Am 23. Mai, dem Tag des Grundgesetzes,
sprach sich der steilvertretende Vorsit-
zende des DGB-Landesbezirks Rhein-
land-Pfalz, Manfred Helmes, gegen den
-angepaBten unmiindigen Staatsdiener”,
far einen selbstbewuBten, entscheidungs-
freudigen, seine Rechte wahrnehmenden
Beamten aus. Dazu wiirde die Aufhebung
des Radikalenerlasses einen entscheiden-
den Beitrag darstellen.

Rudolf Bahro
[aht griien

Die ,Welt der Arbeit* berichtete, daB der
aus der DDR (bergesiedelte Hermann von
Berg ihr noch nicht einmal drei Fragen fir
ein kurzes Interview beantworten durfte,
denn ,der gewerkschaftseigene Bund-
Verlag hatte die Interviewrechte an andere
Zeitungsverlage verkauft. Im Bund-Verlag
soll ein Buch des Ubersiedlers erschei-
nen®. Wie bei Rudolf Bahro vor nunmehr
neun Jahren, war auch hier der scheiden-
de Verlagsleiter Tomas Kosta besonders
aktiv, den als tschechoslowakischen Emi-
granten die Bedirfnisse unserer Gewerk-
schafter relativ wenig interessierten.

Wollte Bahro noch ein zweiter Marx sein,
will von Berg nunmehr Marx mit der linken
Hand abtun. Ob er sich da nicht Gber-

. Bahro, beim Gury.

nimmt? Hoffentlich landet er nicht, gleich

Werner Dick, seit rund einem Jahr 1. Vor.
sitzender der Gewerkschaft Leder (GL},
feierte am 30. Mai seinen 50, Geburtstag,
Bereits mit 15 Jahren wurde der gebdrtige
Pfalzer Gewerkschaftsmitglied. Hauptamt-
lich bei der GL ist Werner Dick seit 21 Jah-
ren in verschiedenen Funktionen. 1980
kam er als Tarifsekretdr in die Hauptver-
waltung der GL, wo er 1983 Mitglied des
geschaftsfUhrenden Hauptvorstandes
wurde.

Max von der Griin, stellvertretender Bun-
desvorsitzender des Verbandes Deut-
scher Schriftsteller (VS} in der 1G Druck
und Papier, wurde am 25. Mai 60 Jahre.
Der fruhere Ruhrgebietskumpel ist durch
mehrere Romane bekannt, die das Berg-
arbeitermilieu schildern.

Karl-Heinz Herbig, Leiter der Abteilung
Sozialwesen und Versorgung beim DPG-
Hauptvorstand, vollendete am 12. Juni
sein 50. Lebensjahr. Rund anderthalb Mo-
nate spater, am 1. August, kann er auch
sein 25jahriges Jubilaum bei dieser Ge-
werkschaft feiern mit Stationen als Orts-
verwaltungssekretar in Braunschweig und
Sekretar im DPG-Bezirk Frankfurt bis
1973.

Ernst Kersting wurde auf dem XIV. Lan-
desbezirkstag der IG Druck und Papier
Hessen am 24./25. Mai mit groBer Einmi-
tigkeit in seiner Funktion bestatigt. Seit
sechs Jahren steht Kersting, der am 13.
Juni seinen 50, Geburtstag feiern konnte,
an der hessischen Spitze dieser tradi-
tionsreichen Gewerkschaft. Zum 2. Lan-
desbezirksvorsitzenden wurde ebenso
einmutig Manfred Balder, 46, und als wei-
teres geschaftsfilhrendes Landesbezirks-
vorstandsmitglied Dietmar GlaBer, 44, ge-
wahit,

Helmut Kohl, seit 1982 Kanzler der Wen-
deregierung, hat nicht nur einen Blackout,
sondern auch mangelhafte Geschichts-
kenntnisse aufzuweisen. Der promovierte
Historiker erklarte am 23. Mai auf einer in-
ternationalen Tagung in Westberlin: ,Heu-
te vor 41 Jahren, am 23. Mai 1945, wurde
das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik

- Deutschland verkiindet.“ Diese Vordatie-

rung um vier Jahre war kein Versprecher,
sondern stand auch so in Kohis Redema-
nuskript. -

Dieter  Spranger, Parlamentarischer
Staatssekretdr in CSU-Zimmermanns In-
nenministerium, wurde von der. 1G-Metall-
Zeitung (10. Mai) als ,Gbler Schniffler®
bezeichnet. Berechtigter Grund dafiir ist
Sprangers Auftrag an den Verfassungs-
schutz, neben Mitgliedern der DKP und
der GRUNEN Gewerkschafter und Sozial-
demokraten zu bespitzeln.

Hubert Vomberg, von 1967 bis 1984 stell-
vertretender Vorsitzender der GdED, wur-
de kirzlich 65 Jahre. Seit 1952 war der der

CDU angehérende Vomberg mit Tarifar-
beit befaBt. -

der Industriegesellschaft?

' | erhielten die Griinen als 6kologische Protestpartei
NaChnTi(:ll;tizgg?%ies bestimmte auch den Verlauf ihrer Bundesver-
neminlung iiber Pfingsten in Hannover, der ganz durch die bevorste-
samden Wahlkdmpfe und die Schwerpunktforderung nach einem Aus-
:ﬁgg aus der Atomwirtschaft bestimmt war. I‘)'at!ur.ch riickt'e ein Doku-
ment neuer griiner Programmdiskussion vorlaufig in den Hintergrund.

im Februar 1986 war ein umfangrei-
f;::r:’apier mit dem Titel ,Umbau der In-
dustriegesellschaft. Prog.ramlm zur Uber-
windung von Erwerbslosigkeit, Armut und
Umweltzerstorung” als Entwurf vorgelegt
worden, das auf einem Sondefkongrep
Ende April beraten wurde und auph wei-
terhin in der Diskussion bleiben wird. Die-
ses Dokument sollte von den Gewgrk—
schaften und der Arbeiterbewegung ins-
gesamt aufmerksam zur Kenntnis genom-
men werden.

Noch im Sindelfinger Programm der Gri-

nen von 1983 hatten sich eher ,radikal-

gkologische* Positionen durchgesetzt, die
eine Anndherung an Forderungen der Gq—
werkschaften erschwerten. Gegeniber ei-
nem ,Ausstieg® mit dem Ziel einer Dual-
wirtschaft wird nun der reformpolitische
LUmbau® der Wirtschaft zur strategischen
Option. Gleichzeitig werden zentrale ge-
werkschaftliche Forderungen mitaufge-
nommen und erhalten antisozialpartner-
schaftliche Akzente.

Charakteristisch ist Gberhaupt eine pqsiti—
ve Sicht der Gewerkschaften als ‘eine
wichtige Kraft gegen die konservat}ve
Wendepolitik. Dies resultiert sicherhgh
daraus, daB die Gewerkschaften selbst in
-den vergangenen Jahren im Kampf um Ar-
 beitszeitverklrzung sowie in der Bewe-
gung gegen die Streikrechtsaushdhlung
sich als handlungsfahige Gegenmachtor-
ganisationen darstellten.

Aufgenommen wurden z. B. Forderungen
nach der 35-Stunden-Woche, nach einer
Ausweitung der Mitbestimmungsrechte,
nach einem Aussperrungsverbot und
nach Vergeselischaftung der Stahlindu-
strie. Durch die Berticksichtigung der Fra-
gen der Arbeitsbedingungen und vor al-
lem der Massenarbeitslosigkeit werden
von den Grlinen Briicken zur Arbeiterbe-
wegung geschlagen.

Im Zentrum des Programmentwurfs ste-
hen die Okologieinteressen der Bevélke-
fung - allerdings nicht klassenspezifisch
formuliert, sondern als allgemeine Gat-
lungsinteressen der Menschen. Auf zum
Tell sehr konkretem Niveau werden Vor-
stellungen eines okologischen ,Umbaus*
der Chemie- und Stahlindustrie, der Ener-
giewirtschaft, der Landwirtschaft usw. ent-
wickeit. Dabei erhalten staatliche MaBre-
geln und Haushaltspolitik ein groBes Ge-
wicht, was in der Grinen-Partei kontrover-

se Auseinandersetzungen hervorruft.
Uberall wird dies allerdings mit Forderun-
gen nach Ausweitung von Mitbestim-
mungs- und Konirollrechten der Betroffe-
nen verbunden, ~

Dennoch — das sollte gerade wegen vieler
neuer Berlhrungspunkte zur Arbeiterbe-
wegung nicht unerwéhnt bleiben — is_t da;
Umbauprogramm® keineswegs antikapi-
talistisch, wenngleich offen fir viele For-

derungen in diese Richtung. Es fehlt in

Der Vorstand der |G Metall hat sich in ei-
nem Brief an die Organisation mit der Si-
tuation nach Verabschiedung des Ande- .
rungsgesetzes zum § 116 AFG befaBt. in
einer ersten Zwischenbilanz werdeﬂn zu
Beginn die Aktionen gegen die Verénde-
rung des § 116 bewertet und festgestellt,
daB Zweifel hinsichtlich der Entschl9ssen—
heit dieser Regierung zur Durchfghru.ng
ihnres antigewerkschaftlichen, ﬂantlsomal-
staatlichen Kurses auch fur die lZukun.ft
nicht mehr maglich seien. Dies zwinge die
Gewerkschaftsbewegung unseres Landes
,zur weiteren ‘entschiossenen Gegen-

wehr®.

ie gréBte. organisierte Protestbewggung
gledgr Geschichte der BRD habe insbe-
sondere mit dem Tabu Schiui gemacht,
heiBt es in dem von Hans Mayr l{nd Fra_x_nz
Steinkiihler unterzeichneten Brief, -wah-
rend der Arbeitszeit dirfe nicht gegen ge-
setzgeberische Vorhaben demonstriert
werden. Eine der bleibenden Erfolgfa der
gewerkschaftlichen Kampagne sei es,
,diese Form des Protestes gegen Tme
jahrzehntelange Tabuisierung .d‘es Schlag-
wortes vom politischen Streik’ durchge-

setzt zu haben”.

Wenngleich einer der:groBen Posten duia
Geschlossenheit des DGB gewesen se:
dirfe jedoch nicht darauf vg‘rzmhtet _wderr
den, Schwachstellen und Mangel bei e_t
1G Metall und in dem Zusammenh;ngdmr;1
anderen Einzelgewerksch_aften sow1<cej . su-
DGB aufzudecken. Es misse alles dis v
-tiert werden, das der weiteren Verb:sfsts-
rung der eigenen und der gewgrl;gc :

Ubergreifenden Zusammenarbeit diene.

© Als .positiv wird eingeschatzt, daB es ge;

und Klassenstrukturen. Forderungen wer-

den aus den unterschiedlichsten “'Berei—
--chen und Bewegungen einfach gebtndelt.

So werden wichtige Interessenfelder, wie
etwa der Einkommensausgleich bei Ar-
beitszeitverklrzung, der fir groBe Teile
der Arbeiterklasse "unverzichtbar bleibt,
schlichtweg ,vergessen”. Hierin kommt
auch die Mittelschichtposition wichtiger
Kerngruppen der Griinen mit zum Teil an-
derer sozialer Interessensicht zum Aus-
druck.

In" mancher Hinsicht bleibt der Entwurf
auch in der Abgrenzung zu konservativen
Modeilen unscharf und fir viele Interpreta-
tionen offen. Die HauptstoBrichtung ge‘ht
allerdings gegen die Bonner Wendep_o!it‘lk.
Der Programmentwurf prasentiert ein fin-
kes und radikaidemokratisches Reform-
konzept mit vielen Gemeinsamkgiten zu
den Ubrigen politischen Kraften Imlfs von.
der konservativen Regierung. FUr dlle
Durchsetzungschancen  gewerkschaftli-

" cher Forderungen muB diese Konstella-

tion beachtet werden. Klaus Pickshaus

Politischer Streik enttabuisiert

lungen ist, das positive Grundklima ge-
geniiber den Gewerkschaften zu ver?es-
sern. Die gewerkschaftlichen Aktivitaten
hatten aber auch dazu beigetragen, daB
die Koalitionsparteien aus wahitaktischen
Gesichtspunkten eine Anderung des.
BetrVG in dieser Legislaturperiode nicht
mehr einieiten wirden, wenngleich - es
noch zu frih sei, Entwarnung zu signali-
sieren. Der Vorstand der IG Metall stellt
dann fest: ,Die deutsche Gewerkschafts-
bewegung und voran die IG Metallh haben
gezeigt, daB Gegenwehr mdglich ist und
nicht ohne Folgen bleibt.*

Nach einer kurzen Bewertung der Geset-
zesanderung, der tarifpolitischen Konse-
guenzen, wird dann auf die verfassungs-
rechtlichen Bedenken aufmerksam’ ge-
macht und Verfassungsbeschwerde ange-
kiindigt. Der Gang nach Karlsruhe ersetze
jedoch in keinem Fall die politischen Akti-

Rechtszustandes.. Deshalb durfe ~ der
§ 116 AFG und die mit ihm zusammgnhén-
genden Probleme mit der Verabsch|edun"g
des Gesetzes nicht abgehakt werden. Fur
die IG Metall bleibt die Frage der Selbst-
behauptung unter diesem Gesetz und des
Kampfes um seine erneute Anderung,
wird betont. : :

In den Verwaltungsstellen miiBte deshalb
das Positive ebenso wie die Schwachstel-
len bilanziert werden, um damit die Grqnd-
lage fur die weitergehenden = gewerk-
schaftlichen Aufgaben zu legen. Der Vor-
stand der 1G Metall kiindigte an, daB er
sich schon- auf .seiner nachsten Sitzung

gegen den § 116 AFG befassen wird.

vitaten zur Anderung des jetzt gUltigen -

mit dieser Frage des weiteren Kampfes |

H. Sch..
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Nach den Jugendverireterwahlen:
Jaegenmacht” notwendig

Noch bis Ende Juni finden im Organisationshereich der IG Metalil un-
ter dem Motto: ,Unternehmermacht braucht Gegenmacht ~ Wir kémp-
fen fiir unsere Zukunft“ die Jugendvertreterwahlen statt. Bereits vor-
liegende Ergebnisse unterstreichen, daB die IG-Metall-Kandidaten
groBBes Vertrauen bei den Wahiern haben. Damit wird u. a. auch den
Wendepolitikern, die nach wie vor unter dem Vorwand ,Pluralismus*
Splittergruppen wie den Christlichen Gewerkschaftsbund (CGB) ho-

fieren, eine Absage erteilt.

Vor den neugewdhlten Jugendvertretern
stehen groBe Aufgaben. Angesichts der
Ausbitdungsplatznot miissen sie alles dar-
ansetzen, daB die Ausbildungszahlen
stimmen. Wie geschieht dies nun? Zu-
néchst muB3 eine Bestandsaufnahme ge-
macht werden, das heiBt beispielsweise,

® wo kdnnen noch Kapazitaten ausge-
schopft bzw. erweitert werden,

® Entwickiung der Ausbildungsplatze in

den letzten Jahren,

9 Entwicklung der Gewinne im Zusam-
‘menhang mit der Belegschafts-/Ausbil-
dungszahl, .

@ Entwicklung der Altersstruktur in den
Abteilungen.

In Zusammenarbeit mit Betriebsrat, Ver-
trauensleutekorper, den Gewerkschafts-
vertretern, dem OrtsjugendausschuB ist
zu uberlegen, ob Verhandiungen mit der
Geschiftsleitung durch Aktionen zu unter-
stitzen sind. Auch den ,Neuen® im Be-
trieb ist im Zusammenhang mit der Mit-
gliederwerbung zu verdeutlichen, das ihre
Einstellung nicht auf das Wohlwollen des
Unternehmers, sondern oftmals auf die
Aktivitaten der betrieblichen Interessen-
vertretung zuriickzufihren ist. Bei den
Einstellungen sollten sich die Jugendver-
treter fir die Schwachen stark machen,
d.h. fir junge Auslander, Behinderte,
Médchen und Hauptschililer. ’

Die Ubernahme nach der Ausbildung ist
angesichts zunehmender Arbeitslosigkeit
ein immer schwierigeres Problem. Es ist
notwendig, daB die Jugendvertretung zu-
sammen mit dem Betriebsrat alle be-
- triebsverfassungsrechtfichen EinfluBmog-
lichkeiten konsequent nutzen, um zusitz-
liche Arbeitsplatze zu schaffen bzw. einer
Vernichtung vorhandener entgegenzuwir-
ken. Das heit konkret:

~ Abbau von Uberstunden; unvermeidba-
re Uberstunden durch Freizeit abzugelten;

- Wiederbésetzung von frei gewordenen
Arbeitsplatzen;

— keine Beschiftigung von Leiharbeitern;

= frihzeitige EinfluBnahme auf Personal-
planung, Personalsteuerung:

~ EinfluBnahme auf Arbeits- und Arbeits-
platzorganisation.

Natdrlich sind Jugendarbeitslosigkeit so-
wie Ubernahmeprobleme Teil der Massen-
arbeitslosigkeit insgesamt. Deshalb muB
der Boden bereitet werden fiir den weite-
ren Kampf um die 35-Stunden-Woche.
Orientiert an den Interessen der Jugendli-
chen ist zu verdeutlichen, daB die
35-Stunden-Woche Voraussetzung ist, da-
mit die Ubernahme nicht zur Ausnahme

wird. Mit dem ersten Schritt der

38,5-Stunden-Woche haben viele Jugend-
liche erfahren, daB dies die Obernahmesi-
tuation verbessert hat und daB eine so
verstandene Interessenvertretung  ein
konkreter Beitrag gegen  die Zukunfts-
angst der Jugend ist. '

Vor dem Hintergrund der Jugendarbeitslo-
sigkeit nehmen Disziplinierung und Lei-
stungsdruck in den Betrieben zu. Unter-
nehmer nutzen die ihrer Meinung nach
ginstige Stunde, um den ,Herrn im Hau-
se“-Standpunkt unverhohlen durchzuset-
zen. Dies zeigt sich etwa durch Nichtbe-
achtung von Bestimmungen des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes, des Berufsbil-
dungsgesetzes, durch Verhaltensbeurtei-
lungen sowie stirkere MaBregelungen von
Auszubildenden. Gerade. angesichts sol-
cher Probleme sind aktive Jugendvertre-
ter notwendig, die jedem Unternehmer die
Jrote Karte* zeigen, der Gesetze miBach-
tet und Arbeitnehmer einschiichtert.

In den Betrieben des Handwerks wurden
in den letzten Jahren die Ausbildungszah-

. len erhéht. Aber gerade in diesem Bereich

“nen?
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treten unternehmerische Angriffe auf er-
kémpfte gesetzliche und tarifvertragliche
Rechte am haufigsten auf. Der Streik der
IG Metall um die Wochenarbeitszeitver.

daB auch dort, wo die gewerkschaftliche
Schutzfunktion schwach entwickelt ist,
soziale Gegenwehr im Betrieb méglich jst,
Es waren oftmals Auszubildende, die als
Streikposten vor den Toren standen,

Die Berufsausbildung ist in keinem Be-
trieb so gut, daB sie nicht noch verbessen
werden kénnte. Betrachtet man die Be.
rufsausbildung unter diesem Aspekt, so
muB man - gerade in Krisenzeiten - daran
denken, daB die Ausbildung weder be-
triebsbindend noch schmalspurig ausfal-
len darf. Selbst in GroBbetrieben kommt

ausgebildet werden oder, wahrend ihres
Einsatzes auBerhalb der Ausbildungs-
werkstatt, haufig ausbildungsfremde Ar-
beiten verrichten missen, denn fiir diese
Zeiten gibt es in den seltensten Fillen de-
taillierte Ausbildungspliane und auch Aus-
bildungsbeauftragte meistens nur auf dem
Papier.

Arbeitsplatz sind fir Jugendvertreter
wichtig, um solche Probleme zu erfahren
und um mit den direkt Betroffenen Veran-
derungsvorschlage zu diskutieren, d.h.
auch, die noch vielerorts vorhandenen dis-
Ziplinierenden und persdniichkeitsverlet-
zenden Ausbildungsbogen abzuschaffen.
Als betriebliche Aktion hat sich dabei die
Bewertung der Unternehmervertreter auf
der Jugendversammlung anhand diesbe-
-zliglicher Beurteilungsbogen durch die Ju-
gendvertretung bewahrt.

Berufliche Bildung ist ein Schwerpunkt
von Jugendvertreterarbeit. Mit der Neu-
ordnung der industriellen Metall- und
Elektroberufe und ihrer Umsetzung in den
Betrieben, wichst den betrieblichen Inter-
essenvertretern, somit auch den Jugend-
vertretern, eine besondere Aufgabe zu,
d. h. EinfluBnahme auf die betrieblichen
Planungen, damit eine qualitative Ausbil-
dung nicht nur am grinen Tisch, sondern
auch in der betrieblichen Praxis durchge-
setzt wird. Es muB verhindert werden, daf
die neue Ausbildung einfach der alten
Ubergestllpt wird. Konkret muB gefragt
werden:

- Wie ist die personelle und sachliche
Ausstattung des Ausbildungsbereichs?

— Werden die betrieblichen Ausbilder auf
die Neuordnung der Metall- und Elektro-
berufe vorbereitet? i

— Ist die Ausbildungswerkstatt so einge-
richtet, da8 die Grundlagen technologi-
scher Veranderungen gelernt werden kon-

- Wie ist die betriebsorganisatorische
Einbindung des Ausbildungsbereichs?

~ Werden technisch-organisatorische

Verdnderungen im Betrieb vom Ausbil-

kirzung im Handwerksbereich in Norg--
rhein-Westfalen 1985 hat jedoch gezeigt,.

es vor, daB Jugendliche betriebsbindend .

Direkte Gesprache mit den Kollegen am

dungsbereich zur Kenntnis genommen?
_ Gibt es eine Verbindung von Qualifika-

 tions- und personalplanung?

ie Fragen im Zusammenhang mit
::sl:sliildur?gsmethoden - als Stich\.;.vort
sei Projektausbildung ggnannt — gehdren
dazu, Lernmethoden mussen so gestal}et
sein, daB der Auszubildende zu selbstgn-
digem Planen, Ausfuhrgn unq Kontroll}e-
ren seiner Tatigkeit gefuhrt wird. Vermxt__t-
Jung von Handlungs- und_ Problem!é-
sungsfahigkeit, von Kooperatlvj und Beur-
teilungsfahigkeit sind notwendigfe‘Von"aus-
setzungen zur Bewaltigung c;uahfnkatrms-
bedingter Risiken im Arbeitsieben, zur
selbstbestimmten und soflidarischen qe-
staltung der Arbeits- und Lebensbedin-

gungen.

Mit den Gesetzesverschlechterungen zum
Jugendarbeitsschutz wurde die Gesund-
heit der Jugend den Profitinteressen der
Unternehmer geopfert. Dennoch solite es
ganz konkrete Aufgabe der Jugendvertre-.
ter sein, den Schutz der Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen der Jugendlichen zu
sichern und zu erweitern. Das heit zum
Beispiel mit dem Betriebsrat, gestitzt
durch betriebliche Aktionen, eine Be-
triebsvereinbarung zu erwirken, mit der
die Gesetzesverschlechterungen veran-
dert bzw. riickgéngig gemacht werden,
soweit der Tarifvertrag dies nicht beinhal-
tet. Das heiBt beispielsweise:

- spezielle Pausenraume fr Jugendliche,
- daB auch der 2. Berufsschultag frei ist,

- die Ausbildung erst um 7.00 Uhr begin-
nen darf.

Auch bei dem sogenannten Betriebsalltag
missen Probleme und Konflikte aufgegrif-
fen werden. Zum Beispiel die Héhe der
Essenspreise der Kantine, die Bereitstel-
lung von Schutzkleidung, ausreichende
Sanitar- und Waschgelegenheiten. Auch in
diesen Fragen kann durch das Aktivwer-
den der Jugendvertreter fir die Jugendli-
chen, die Notwendigkeit von betrieblicher
Interessenvertretung  erkannt  werden.
Sie erfahren, daB Einsatz und Engage-

ment auch zu Ldsungen im Sinne der Ju-.

gend fiihren. Damit gewinnt Jugendvertre-

terarbeit zugleich auch an Glaubwiirdig-

keit, :

Konsequente' Jugendvertreterarbeit heiBt
immer, Uber die formalen gesetzlichen Be-
simmungen hinausgehen, die Jugendver-
treterarbeit als Standbein gewerkschaftli-
cher Interessenvertretung im Betrieb be-
greifen und vor allem den jungen Arbeit-
nehmern durch konkrete Arbeit den Inter-
essengegensatz zwischen Arbeit und Ka-
Pital nachvollziehbar zu machen.

Der 1G-Metall-Jugendvertreter muB besser
als irgendein anderer seine Rechte und
seine Mglichkeiten kennen. Niemand ver-
langt jedoch von ihm, daB er den gelten-
den Tarifvertrag und das Betriebsverfas-
Sungsgesetz schon in- und auswendig

kennt, wenn er zum erstenmal gewihit
wird, ' a. h

»Uﬂtemehmer'hraucht; das Land“
Wirtschaftskongres ler SPD

Wie kommt man aus der wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen
Misere unserer Gesellschaft heraus, ohne ihren Verursachern auf die
FiBe zu treten? Mit dieser Quadratur des Kreises schiugen sich am 9.
und 10. Mai in Hamburg auf dem wirtschaftspolitischen KongreB der
SPD ihre fiihrenden Fachleute und Politiker herum. An Alternativen zur
»Okologischen und sozialen Erneuerung” der Wirtschaft ist dabei

kaum etwas herausgekommen.

Zur Diskussion stand der Entwurf eines
wirtschaftspolitischen Programms, das
von der Kommission Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik beim SPD-Parteivorstand un-
ter Vorsitz von Wolfgang Roth erarbeitet
worden war. Die wichtigsten Positionen:
Bekenntnis zur und Beibehaitung der pri-
vatkapitalistischen Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsordnung; Forderung des ge-
nossenschaftlichen Produktionseigen-
tums; Demokratisierung der Wirtschaft,
insbesondere durch Mitbestimmung; Ent-
wicklung des Sozialstaats; Bekampfung
der Arbeitslosigkeit, z. B. durch Sonder-
steuern auf Strom, Mineraldl und Erdgas;
starkere Berlcksichtigung okologischer
Gesichtspunkte in der Produktion; Férde-
rung der Investitionstatigkeit und -fahig-
keit der Unternehmer;  Globalsteuerung
durch entsprechende Finanz-, Geld- und
Einkommenspolitik; Herstellung eines
.sozialen Blndnisses Arbeit fir alle® zwi-
schen Gewerkschaften, Unternehmerver-
banden, Staat und Bundesbank.

Der sozialpartnerschaftliche Charakter
des Programms und das Versprechen, die
kapitalistische Wirtschaft den neuen tech-
nologischen, sozialen und &kologischen
Bedingungen besser anzupassen, als
CDU und FDP dies wollen oder kénnen,
sind nicht zu Ubersehen. Angesichts dgs
Programmbekenntnisses: ,Der Markt ‘ISt
ein unersetzbares Element unserer W|r'§-
schaftsordnung® und der Handlungsma)fl-
me: ,Soviel Markt wie mdglich, sowenig
Staat wie notig* bleiben erklérte Zielset-
zungen hinsichtlich der Besghéftigungs—
politik, ~Wirtschaftsdemokratie, Soma!f
staatlichkeit oder des Umweltschutzes mit
einem Fragezeichen stehen.

Uber dieses Roth-Papier hat es unter den
Linken in der SPD, die auf diesem. Kop-
greB nur vereinzelt, und an der Basis, die
berhaupt nicht vertreten war,.[ebhafte
Diskussionen gegeben. Zum Teil fanden
sie ihren Niederschlag in del:n. Fanhmaqn-
Papier des nordrhein-westfalischen Wirt-
schaftsministers, von dem das DGB—.Bun—
desvorstandsmitglied Siegfried Biemher
am 29. April sagte, daB es ,fest im wirt-
schaftspolitischen Gedankengut des DGB

verankert® sei. Besonders hob Bleicher

die These Farthmanns hervor, vyonachldie
anhaltende Beschéftigungskrlse nicht
durch die ,Marktkréfte® reguliert werden

kdnne.

Farthrﬁann stellt u. a. fest, daB der .Markt-

mechanismus . . . blind flr die Belange der
Volkswirtschaft* sei, da er ausschlie8lich
nach | betriebswirtschaftlichen Regeln
funktioniere. Man brauche darum einen
Jdurchsetzungsfahigen Staat, der mit pia-
nerischen Elementen marktwirtschaftli-
chen Fehientwicklungen vorbeugt*. Erfor-
derlich sei ,eine merkliche Erhdhung der
Staatsquote und gerade nicht ihr Abbau
durch Steuersenkungen und Rickzug des
Staates aus der Wirtschaft®. -

SPD-Kanzlerkandidat Johannes Rau, Wolf-
gang Roth, der ehemalige Wirtschaftsmi-
nister Prof. Schiller und sein moglicher
Nachfolger in einem eventuellen Kabinett
Rau, Prof. Krupp, distanzierten sich eben-
so deutlich von den Farthmann-Thesen
wie die als Redner und Diskutanten einge-

~ ladenen CDU- und Unternehmerrepréasen-

tanten Heinrich Weiss, Vorsitzender des
CDU-Wirtschaftsrates, und Prof. Fels, Pra-
sident des Instituts der Deutschen Wirt-
schaft. Farthmann selbst wollte dann auch
sein Papier nur noch als ,Anregung® ge-
wertet wissen. . .

Die Veranstaltung hinterlieB den Eindruck,
als habe die SPD-Fuhrung der Unterneh-
merschaft den dffentlichen Nachweis ihrer
Konsens- und Regierungsfahigkeit liefern
wollen nach dem Motto: Wir bewaltigen
die systemgerechte Anpassung von Wirt-
schaft und Gesellschaft an die neuen Pro-
bleme besser als die jetzige Koalition! Da-
zu paBt auch Raus Forderung nach einer
,neuen Grinderwelle*:” ,Wir brauchen
rund 200000 neue Unternehmen.” Fur Rau
ist auch die Unternehmerforderung nach
langerer Maschinenlaufzeit, Dreischich-
tenmodellen wie bei BMW und flexibleren
Arbeitszeiten vernlnftig. Hans JanBen
vom |G-Metall-Vorstand wies das empért
zuriick und rief Rau zu, er mdge das ,nie
wieder sagen“. ,metall“ bemerkt: ,Doch
JanBens Kritik ... war untypisch far den
SPD-KongreB. Gefragt war vielmehr der
versténdnisvolle Umgang mit dem Unter-
nehmer.” .

Der Entwurf des .Wirtschaftsprogramms .
soll nunmehr von einer Redaktionskom-
mission bearbeitet und als Leitantrag zur
Wirtschaftspolitik dem SPD-Parteitag im

* August in Nlrnberg vorgelegt werden.

Farthmann wurde neben Roth zum Kom-
missionsvorsitzenden  bestellt.  Wahr-
scheinlich wird er nun noch mehr Abstri-
che von seinen Positionen hinnehmen
missen. ~ Q. Siebert
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Musik fiir Gewerkschafterohren

‘auf dem Parteitag der DKP

SelbstbewuBt und gestarkt, mit Zugewinn an EinfluB im politischen
und gesellschaftlichen Leben der Bundesrepublik — so présentierte
sich auf ihrem 8. Parteitag vom 2. bis 4. Mai in Hamburg die Deutsche
Kommunistische Partei (DKP). 52 Delegationen von kommunistischen
und Arbeiterparteien sowie Befreiungsbewegungen verfolgten die Be-
ratungen, unter ihnen Boris Jelzin, Kandidat des KPdSU-Politbiiros
und 1. Sekretdr des Stadtparteikomitees von Moskau, und Hermann
Axen, Politbliromitglied und ZK-Sekretér der Sozialistischen Einheits-
partei Deutschlands, der seit lingerem die Verhandlungen der SED
mit dem SPD-Parteivorstand iiber einen Vertrag zur Bildung einer von
chemischen Watfen freien Zone in Europa fiihrt.

Um 10282 auf jetzt 57 802 ist seit dem
7. Parteitag im Januar 1984 die Zahi der
DKP-Mitglieder gestiegen. Neben der zah-
lenmaéBigen Starkung erfoigte auch, so der
wiedergewdhlte Parteivorsitzende Herbert
Mies in seinem Rechenschaftsbericht, ei-
ne Stérkung der DKP an EinfluB und Anse-
hen in der demokratischen und Friedens-
bewegung unseres Landes. Die Verwurze-
lung der Partei in der Arbeitnehmerschait
driickt sich u.a. auch in einigen Zahlen
aus: Von den zur Zeit der Auswertung an-
wesenden 714 Delegierten und 165 Gast-
delegierten gehdrten laut Bericht der
Mandatsprifungskommission 72,7 Pro-
Zent zur Arbeiterklasse. Davon wiederum
waren 93,3 Prozent gewerkschaftlich or-
ganisiert; sie dbten insgesamt 642 Be-
triebs- und Gewerkschaftsfunktionen aus.

Von daher ergab es sich, daB strecken-
weise der Parteitag der DKP eine Thema-
tik abhandelte und reflektierte, die ‘dem

Beobachter von Gewerkschaftstagen ver-

traut in den Ohren klang. Da wurde disku-
tiert und wurden Beschlisse gefaBt zu
den Themen Frieden und Abristung, Be-
kampfung der Massenarbeitslosigkeit, Wi-
derstand gegen Sozialabbau, Verteidi-
gung von Arbeiter- und Gewerkschafts-
- rechten, Arbeitszeitverkirzung, Steige-
rung der Massenkaufkraft, Mitbestim-
mung, Uberfiihrung von Konzernen und
Banken in &ffentliches Eigentum, demo-
kratische Kontrolle der Wirtschaft, Gleich-
berechtigung der Frauen und die Quotie-
rungsfrage usw.

Diese Diskussion wurde kritisch und

selbstkritisch geflhrt, suchend nach rich-
tigen Wegen und optimalen Lésungen.
Gegenstand  kritischer und selbstkriti-
scher Diskussion waren u. a. die Art und
Weise der Selbstdarstellung der DKP, die
Quotierungsfrage und der Reaktorunfall
von Tschernobyl. Auch gab es bei der
Wah! - der Leitungsorgane fir den einen
oder anderen Funktionar Gegenstimmen,
Aber die einstimmige Annahme der.The-
sen (siehe Dokumentation Seite 21) und
der wichtigsten Antrige unterstrich den
Gesamteindruck: Diese Partei steht poli-
tisch auf festem Boden, und wer von.
+Richtungskampfen* und Spaltung traumt,
hat bei der DKP nicht die geringste Chan-
ce. . C

Da es nicht machbar ist, auf dem hier ver-
figbaren Raum den gesamten Parteitags-
verlauf darzusteflen und zu analysieren,
soll eine Beschrankung auf ganz wenige
Fragen erfolgen. Entsprechend dem Par-
teitagsmotto: ,Fir eine neue Politik:
Atomwaffenfreie Welt und Arbeit fiir alle®
gestalten sich die drei Tage im Congress-

Nicht spalten lassen!

Das Wichtigste in der Entwicklung der
Kréfte sind die neuen Momente in der Ar-
beiterbewegung, ist die Zunahme kémpfe-

rischer und klassenbewuBter Tendenzen

in den Gewerkschaften, sind die gewach-
senen Moglichkeiten der Aktionseinbeit.
Die Gewerkschaften sind zur Zeit eine en-
gagierte Kraft im auBerpariamentarischen
Kampf fir die Interessen der Mehrheit. Ihr
Vorgehen gegen die Angriffe von Unter-
nehmern und Rechtskoalition ist ent-
schiossener und koordinierter gewor-
den. ..

Als Bremser und Spalter bei der Bewilti-

gung der neuen Aufgaben wirken Krifte,
die der kdmpferischen Orientierung die
bankrotte Politik der Sozialpartnerschaft’
entgegensetzen, die die Kampfmittel, (iber
die die Arbeiterbewegung verfigt, am
liebsten auf die Teilnahme an Parlaments-
wahlen beschréanken wirden. Solche Ten-
denzen mindern die gewerkschaftiiche
Kampfkraft. Gerade heute brauchen die
Gewerkschaften Einheit und Geschlos-
senheit. Deshalb war es richtig, wenn in
den jingsten Auseinandersetzungen die

Versuche von Kapital und Kabinett. die

Gewerkschften zu entsolidarisieren und
Kommunisten auszugrenzen, zurickge-

wiesen wurden. Deshalb ist es richtig,

wenn von Gewerkschaftsvertretern daraut
hingewiesen-wird, daf die Gewerkschaf-

ten Einheitsorganisationen sind und dazu

auch die Kommunisten gehéren.

(H. Mies im Rechenschaftsbericht)

———

Centrum Hamburg zu einer Abrechn'ung
mit der rechten Wendepolitik Bonns. Dig
DKP tritt ein fr eine neue Mehrheit in den
‘Parfamenten links von der CDU. Unter die-

sem Aspekt werden Positionen und Krifte -

in der SPD und bei den Grinen unter-

stUtzt, die eine ,Umkehr von der Hochril- .

stung zur Abristung* wollen, die Kingi.
gung des SDI-Abkommens mit den USA
und die Verwirklichung der UdSSR-Vor-
schlage Uber die atomare und konventio-
nelle Abrilstung anstreben. Die DKP for-
dert, daB derart freiwerdende horrende
Summen fur die Wiederherstellung yng
den Ausbau der sozialen Sicherung ung
flr  Arbeitsbeschaffungsprogramme ein-
gesetzt werden.

Der Parteitag beschloB einen Aufruf ,Ar.
beit fir alle*, in dem als ,aktuelle Schritte*
u. a. die Realisierung eines staatlichen Be-
schaftigungsprogramms  in  Hdhe von
100 Milliarden DM innerhalb der nachsten
zwei Jahre verlangt wird, ebenso die Ein-
fuhrung der 35-Stunden-Arbeitswoche bei
vollem Lohn- und Personalausgleich noch
in diesem Jahrzehnt sowie die Stérkung
der Massenkaufkraft und Binnennachfra-
ge durch hdhere Realldhne, Renten und
Sozialleistungen.

Der DKP-Vorsitzende machte im Zusam-
menhang mit der Massenarbeitsiosigkeit
die Anmerkung, daB sie .mehr als vieles
andere ... Ausdruck der Krise, der Faul-
nis, ja der Uberlebtheit des Kapitalismus*
sei. Da die Politik,der Umverteilung von
den Armen zu den Reichen gegenwartig
in einem Zeitraum des konjunkturellen
Aufschwungs geschehe, eréfne dies |, fur
einen Teil unseres Volkes dramatische
Perspektiven fiir den nachsten Ab-

schwung*. Die Anderung des § 116 AFG "

wertete Mies als Versuch der Bundesre-
gierung, ,die Gewerkschaften zu iber-
rumpeln, zu isolieren, zu spalten und an’
die Kette zu legen*. Die Rechnung sei
nicht aufgegangen. Die Protestbewegung
habe gezeigt, welche Kraft die Arbeiterbe-
wegung zu entfalten vermag. Das letzte
Wort in dieser Auseinandersetzung sei
noch nicht gesprochen. ,Der Kampfwille
und die Streikfahigkeit der Gewerkschaf-
ten sind nicht mit einem BeschluB des
Bundestages auBer Kraft zu setzen.*

Die auch in den Gewerkschaften stark dis-
kutierte Frage, ob zur Durchsetzung der
Frauengleichberechtigung generell Quo-
tenregelungen anzustreben sind, wurde
nach eingehender Diskussion dahinge-
hend entschieden, daB diese bei der
Schaffung neuer qualifizierter Arbeitsplit-
ze, beim betrieblichen Aufstieg, bei Wei-
terbildungsmaBnahmen, Ausbildungsplat-
zen und bei der Ubernahme Ausgebildeter
in Dauerarbeitsplitze befirwortet werden.

Jedoch: ,Quotenregelungen fir Frauen
missen . . . im Kontext sozial- und gesell-
schaftspolitischer MaBnahmen stehen®,
die erst die Voraussetzungen schaffen,
damit sich Frauen kontinuierlich am Er-
werbsleben beteiligen kénnen. So steht
es in dem BeschluB ,Fiir das Recht aller
Frauen auf Ausbildung und Arbeit®.

Gerd Siebert
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Bliim startete Propagandakampagne
Wie sicher sind die Renten?

pie in Bonn regierenden Rechten, insbesondere die CD!J, unterneh-
men seit einiger Zeit groBe Anstrengungen, um das bei der alteren
Generation durch die verschéarften Sozialdemontagen, vor allem mit
den antisozialen Haushaltsoperationen '83 und '84 verlorengegange-
ne Terrain zuriickzugewinnen. Worum es dabei geht, ist unschwer zu
erraten. In etwas mehr als einem halben Jahr sind Bundestagswahlen.

Die Rentner und Senioren sind ein be-
trachtliches Wahlerpotential. So wurde
schon im vorigen Jahr von der Bundesre-
gierung ein Seniorenbericht vorgeleg? (s.
Bundesregierung beschonigt mit Tricks
materielle Lage. der Senioren, NA 4/1986,
S. 31). Die CDU flhrte einen Seniorenkon-
greB durch. Die Bildung einer ,Senioren-
Union* wurde angekindigt. SchlieBlich hat
Bundesarbeitsminister Blim unter dem
demagogischen Motto ,denn eines ist si-
cher: Die Rente“ eine Propagandakam-
pagne gestartet, die den Steuerzahlern 8
Millionen DM kosten soll.

Der Propagandaslogan ist geschickt ge-
wihit, ist doch neben dem Wunsch nach
einem Lebensabend in Frieden die Sicher-

heit der Rente eines der dringendsten An-

liegen der Rentner und Senioren. Doch ist

es eine grobe Irrefihrung, wenn in der

Broschlre, die das Bundesarbeitsministe-

rium im Rahmen der Propagandakampa-

gne herausgegeben hat, behauptet wird, -
daB die Senioren die Sicherheit ihrer Ren-

ten der CDU-gefiihrten Koalition zu ver-
danken haben. ’

Die Rechtsregierung hat die Renten ex-
trem unsicher gemacht. Als Blim in Bonn
Arbeitsminister wurde, verfugte die Ren-
tenversicherung ~ Ende 1982 — noch (ber
eine Rlcklage von 20,6 Milliarden DM.
Zwei Jahre spater waren es nur noch 9,7
Milliarden DM. Der rapide Abbau der Re-
serven der Rentenversicherung erfolgte

100 000 Arbeitsplatze
von Yernichtung bedroht

Wenn die Arbeitszeit nicht weiter verkirzt
werde und der Staat keine gravierenden
wirtschaftspolitischen Themen ergreife,
dann sieht die IG Druck und Papier bei der
rasanten technischen Entwicklung in den
nachsten 15 Jahren allein in threm Bereich
die Vernichtung von 100 000 Arbeitsplat-
zen voraus. Diese distere Prognose wur-
de von der Gewerkschaft auf einer Pres-

sekonferenz am 9. Mai anlaBlich der DRU- -

PA, der bedeutendsten Messe fir Druck-
und Papiermaschinen, in Dﬁsseidorf auf-
gestellt,

Anfang 1986 waren in der Druckindustrie
der Bundesrepublik noch 162000 Men-
schen beschaftigt. Die IG Druck be-
firchtet, daB sich diese Zaht bis 1995 auf
122 000 reduzieren wird und bis zum Jahr
200 sogar auf ganze 100000 absinken
kénnte. In der Papierverarbeitung wird ei-
ne Senkung der Beschaftigtenzahl von
100000 auf 65000 im gleichen Zeitraum
Prognostiziert, falls keine GegenmaBnah-
men ergriffen wirden. Von 1980 bis 1984
verloren in der Druckindustrie bereits
20000 und in der Papierindustrie 13 000
Arbeitnehmer jhren Arbeitsplatz. Auch

diese Entwicklung hatte die 1G Druck und-

Papier richtig vorausgesehen.

Erst durch die arbeitsplatzsichernde Wir-
kung der 38,5-Stunden-Woche, die 1984
mit einem 13wochigen Streik durchge-
setzt worden sei, so betonte 1G-Druck-
Vorsitzender Erwin Ferlemann vor der
Presse in Disseldorf, habe der Beschéfti-
gungsabbau im letzten Jahr in der Druck-
industrie gestoppt werden kénnen. Ohne
die Wochenarbeitszeitverklrzung hétte es
1985 anstatt der 162 000 nur noch 159 900

Beschaftigte gegeben.

Sicherung der Arbeitsplatze forde_rte
§::lemann. da?ﬂ die Arbeitszeit 1987 weiter
gekirzt werden muiBte. Als Sofor_tnjaanah-
me miisse ein staatliches Beschéftigungs-
programm verwirklicht werden. S’(ruktur_re-
formen und der Ausbau der Mltbestlm—
mung im Betrieb seien notwendlg, um den
MiBbrauch der Technik durch die Unter-
nehmer einzudammen und zu verhlndern.

Scharf kritisierte Erwin Ferlemann, daB die
Druck-Unternehmer seit Jahren jegdliche
Verhandiungen Uber einen Tarlfvertrgg zur
Aus-, Fort- und Weiterbildung ve_rwmggrn.
wahrend sie gleichzeitig in der Offentlich-
keit und jetzt auch im Zusammenhang mnc:
der DRUPA demagogisch ein Klagelie

{iber Facharbeitermangel anstlmmtenAp "

- durch MaBnahmen der Kohl/Genscher-

Regierung: Mit der Kurzung-der von der
Bundesanstalt flr Arbeit flr Arbeitslose
zu zahlenden Beitrage wurden der Ren-
tenversicherung 1983 und 1984 etwa 10
Milliarden DM entzogen, und um 900 Mil-
lionen DM wurde der gesetzfiche Bundes-
zuschuB zur Rentenversicherung fur 1983
gekirzt. ’ )

Wenn die Rentenversicherung trotzdem
nicht pleite gegangen ist, so deshalb, weil
die CDU/CSU-FDP-Koalition in ihrer
dreieinhaibjahrigen Regierungszeit viermal
den Beitragssatz fiir die Arbeiter und An-
gestellten erhdhte und die Rentenanpas-
sungen 1983 bis 1985 so beschnitten wur-
den, daf das Niveau der Renten jetzt etwa
8 Prozent geringer ist, als es sonst wére.
Alles andere als ein Beweis fr die Sicher-
heit der Renten ist es auch, wenn immer
wieder an den Rentenanpassungen her-
ummanipuliert wurde und wird und die
Zahlung der Renten fur den letzten Monat
im Jahr 1984 nur mit Hilfe von Bankkredi-
ten gesichert werden konnte.

Wenn 1985 die Rentenversicherung erst-
mals wieder einen UberschuB verbuchen
und ihre Reserven auf 11 Milliarden DM~
aufstocken konnte (s. Zum Rentenanpas-
sungsbericht 1985: 4,6 Millionen Reriten
unter 600 DM, NACHRICHTEN 5/1986, S.
31), so ist das keineswegs das Verdienst
der Regierung, der Blim angehért. Die
jetzt gunstigere Entwicklung der Rentenfi-
nanzen ist vielmehr vor aliem auch darauf
zuriickzufiihren, daB die Zaht der beschaf-
tigten Arbeiter und Angestellten zugenom-
men hat, und ist damit auch ein-Erfolg
der von den Gewerkschaften gegen die

" Koalition von Kapital und Kabinett durch-

gesetzten Verkirzung der woéchentlichen
Arbeitszeit.

Fur Bundesarbeitsminister Blim und die
CDU/CSU besteht also wahrhaftig kein
Grund, mit der Sicherheit der Renten zu.
prahlen. Das auch dann nicht, wenn jet;t
fir 1986 fur. die Rentenversicherung mit
einem UberschuB von 6,4 Miliarden DM
" gerechnet wird und die Experten die Fi-
nanzierung der Renten bis in die 90er Jah-
re hinein fir gesichert halten. Bei der Ab-
fassung des Rentenanpassungsberichts
1975 rechneten die Experten damit, daB die
Reserven der Rentenversicherung Ende
- 1985 53,8 Milliarden DM betragen wiirden.
Tatséchlich verflugte die Rentenversiche-
rung Ende des vergangenen Jahres nur
Uber ein Finftel der vorausberechneten
Riicklagen. Krise und Massenarbeitslosig- .
keit haben die Prognosen der damaligen
Regierungsexperten Uber den Haufen ge-
worfen. Unter den Bedingungen der kapi-
talistischen Wirtschaft aber gibt es nicht
die geringste Sicherheit dafur, daB mit den
jetzigen Vorausberechnungen nicht das-
selbe geschieht. s .

Wie wenig sicher die Renten sind, zeigen
auch die Vorbereitungen flir eine neue -
Reform der Rentenversicherung im Bun-
desarbeitsministerium, UGber die NACH-

. RICHTEN in einer der nichsten Ausgabern
berichten wird. -

Arthur Bépple
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Mitbestimmung des Betriebsrats
bei ithertariflichen Zulagen

Zu dem umstrittenen Problem,. ob und in
welchem Umfang der Betriebsrat bei
Ubertarifichen Zulagen mitzubestimmen
hat, sind vor kurzem zwei Grundsatzent-
scheidungen des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) veroffentiicht worden. Rechtliche
Grundlagen flr ein Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats sind § 87 Abs. 1 Nr. 10
und 11 BetrVG. Nach Ziff. 10 unterliegen
* die ,Fragen der betrieblichen Lohngestal-
tung, insbesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsiatzen und die Einfith-

rung und Anwendung von neuen Entloh--

nungsmethoden sowie deren Anderung“,

nach Ziff. 11 die ,Festsetzung der Akkord- .

und Pramiensatze und vergleichbarer lei-
stungsbezogener Entgelte, einschlieBlich
der Geldfaktoren*, der Mitbestimmung
des Betriebsrats.

Aus diesen gesetzlichen Vorschriften hat-

te sich unter Beriicksichtigung der BAG- -

Rechtsprechung folgende ,herrschende
Meinung* herauskristallisiert: Zahlt der
Unternehmer Gbertarifliche Leistungszuta-
gen, bei denen eine unmittelbare Bezie-
hung zwischen Leistung und Entgelt be-
steht, so ist ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats nicht nur bei den Grundsat-
zen, nach denen die Leistungszulagen ge-
zahit werden, sondern auch bei ihrer Hohe
gegeben. Bei sonstigen ubertariflichen
Zulagen wurde vom BAG ein Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats verneint. Al-
lenfalls konnte der Betriebsrat nach § 80
BetrVG darliber wachen, daB bei solchen
Zulagen nicht der Gleichbehandlungs-
grundsatz und das Verfassungsgebot der

Gleichberechtigung von Mann und Frau -

verletzt wurden (§ 75 BetrVG). R

Problematisch und fir die Praxis negativ
ist das Urteil des BAG vom 22. Oktober
1985 (1 ABR 67/83). Ein Betrieb aus der
holz- und kunststoffverarbeitenden Indu-
strie hatte Zeitldhnern Leistungszuiagen
nach einem betriebsinternen Beurtei-
lungssystem gezahit. Die persdnliche Lei-
stung wurde nach ,Arbeitsgite, Arbeits-
menge/Arbeitstempo und Arbeitseinsatz*
beurteilt. Das BAG entschied: ,Wird auf-
grund eines geregelten Beurteilungsver-
fahrens fir eine in der Vergangenheit lie-.
gende Leistung eine Leistungszuiage ge-
. wahrt, die sich nach der Zahl der erhalte-
nen Beurteilungspunkte bemiBt, aber
kinftig zum tariflichen Stundeniohn ge-
zahlt wird, so handelt es sich nicht um ein
dem Akkord- und Primienlohn vergleich-
bares leistungsbezogenes Entgelt |.S.
von § 87 Abs.1 Nr.11 BetrVG. Der Be-
" triebsrat hat daher hinsichtlich der Hohe
- des Geldwertes je Beurteilungspunkt kein
Mitbestimmungsrecht.*

Die Begrindung ist spitzfindig und nicht
nachvolliziehbar: Da die Leistung in der
Vergangenheit erbracht sei — so das BAG
— unterscheide sich diese lLeistungszula-
ge wesentlich von leistungsbezogenen
Entgelten in Form von Akkord- und Pra-
mieniohn. Bei diesen Vergutungsformen
bestimme die erbrachte Leistung die Ho-
he der Vergltung gerade fir diese Lei-
stung. Eine hohere Leistung fiihre unmit-
telbar zu einem h&heren Verdienst. Die
Vergdtung sei nicht davon abhangig, ob
der Betroffene noch weiterarbeite oder
nicht.

Abgesehen davon, daB es mehr als zwei-
felhaft ist, ob diese Argumentation fir alle
Formen des Pramienlohns zutrifft, ist die
restriktive Auslegung von Ziff. 11 mit dem
Gesetzeswortlaut nicht zu vereinbaren.
Der Wunsch, die Héhe der Ubertariflichen
Leistungszulagen ,mitbestimmungsfrei*
zu halten, war offensichtlich der Vater die-
ser merkwirdigen Argumentationskette.

Ebenso problematisch ist die Entschei-
dung in bezug auf die tarifrechtliche Seite.
In dem Tarifvertrag war geregelt: ,Arbeit-
nehmer im Zeitlohn, die in ihrem Arbeits-
gebiet stdndig besondere Leistungen er-
bringen, erhalten eine Leistungszulage in
einem Prozentsatz zu ihrem Tarifiohn,

Grundsétze zur Ermittlung von Leistungs-
zulagen werden in einer Betriebsvereinba-
rung nach §87 BetrVG geregelt.* Aus
dem Wort ,Grundsitze* schlof das BAG,
daB die Hbhe der Leistungszulage nicht
Gegenstand der Betriebsvereinbarung
sein solite.

Erfreulich fUr die Betriebsrite ist dagegen
der BeschluB des BAG vom 17, Dezember
1985 (1 ABR 6/84). 1984 hatte das BAG
noch entschieden: ,Ist das Arbeitsentgelt
far die vertraglich geschuldete Arbeitslei-
stung tariflich geregelt, so hat der Be-
triebsrat kein Mitbestimmungsrecht, wenn
der Arbeitgeber zum tariflich geregelten
Entgelt einen Gbertariflichen Zuschlag
zahlt, der an keine weiteren Voraussetzun-
gen gebunden ist, sondern lediglich zur ~
wenn auch unterschiedlichen - Erhdhung
des tariflichen Entgelts fiihrt.“

Beiden Entscheidungen lagen &hnliche
Sachverhalte zugrunde: Neben dem Tarif-
gehalt wurden einzelvertraglich unter-
schiedliche ,betriebliche Zulagen* - ge-
wiahrt, bei denen nicht zu erkennen war,
nach welchen Kriterien sie vergeben wur-
den. Mit dem BeschiuB vom 17. Dezember
1985 gab das BAG nunmehr seine frihere
Rechtsprechung ausdriickiich auf. In dem
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Urteil heiBt es: ,Nach § 87 Abs. 1 Nr. 19
BetrVG hat der Betriebsrat in Fragen der
betrieblichen Lohngestaltung "ein Mitbe.
stimmungsrecht. Die Mitbestimmung des
Betriebsrats in diesem Bereich soll den
Arbeitnehmer von einer einseitig an den
Interessen des Unternehmens orientierten
oder willklrlichen Lohngestaltung schit-
zen. Es geht um die Angemessenheit und
Durchsichtigkeit des innerbetrieblichen
Lohngeflges. Die innerbetriebliche Lohn-
gerechtigkeit soll durch die Mitbestim-
mung des Betriebsrats gewahrleistet wer.
den.

Fragen der innerbetrieblichen Lohnge-
rechtigkeit und damit auch der betriebli-
chen Lohngestalfung sind auch dann zy
entscheiden und zu regeln, wenn zum ta-
riflich geregelten Zeitiohn Zulagen gezahlt
werden, die im Ergebnis zu einer Erhg.
hung des Zeitlohns filhren. Auch bei sol-
chen Zulagen bleibt — selbst wenn sie vom
Arbeitgeber freiwillig gewahrt werden - 2y
regeln einmal, ob sie Uberhaupt gewahrt
werden sollen, und zum anderen, ob diese
Zulagen wirklich ~ wie vom Arbeitgeber
hier praktiziert — nach einer im einzelnen
nicht nachprifbaren Beurteilung von Ver-
halten, Leistung, sozialer Bedirftigkeit
und anderen Kriterien gewihrt werden
sollen, oder ob deren Gewahrung -an be-
stimmte Voraussetzungen und damit an
eine einsehbare und durchschaubare Re-
gelung geknlpft sein soll. Weichen Inhalt
eine solche Regelung im Einzelfall haben
kann, um dem Zweck des Mitbestim-

. mungsrechts nach §87 Abs.1 Nr. 10

BetrVG zu genlgen, bedarf in diesem Zu-
sammenhang keiner Erérterung.

§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG begriindet da-
her ein Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats auch dann, wenn der Arbeitge-
ber zum tariflich gezahlten Zeitlohn eine
betriebliche Zulage gewiahrt, die zu einer -
wenn auch unterschiedlichen - Erhéhung
des tariflichen Entgelts fihrt.*

Das Gericht sieht auch keinen VerstoB ge-
gen § 77 Abs. 3 BetrVG. Es fehle an einer

tariflichen Regelung, wenn der Tarifvertrag:

lediglich das Entgelt fiir die vertragtich ge-
schuldete " Arbeitsieistung regele. Auch
die ,Freiwilligkeit der betrieblichen Zula-
ge stehe dem Mitbestimmungsrecht nicht
entgegen. Zwar kénne der Betriebsrat die
Zahlung einer Ubertarflichen Zulage nicht
Uber die Einigungsstelle erzwingen, ge-
wahre der Arbeitgeber aber eine solche
Zulage, so habe der Betriebsrat bei der
naheren Ausgestaltung mitzubestimmen.
Ebensowenig spreche die Tatsache, daB
es sich um Individualleistungen handele,
gegen die Mitbestimmung. Da die (iberta-
rifliche Zulage an nahezu alle Beschaftigte
gezahit wurde, sei ein kollektiver Tatbe-
stand gegeben: ,Das Mitbestimmungs-
recht kann nicht dadurch ausgeschlossen
werden, daB der Arbeitgeber sich nicht
selbst binden und daher keine allgemeine
Regelung will und eine solche ausdriick-
lich ausschlieBt. Mit einer solchen Vorga-
be, keine allgemeine Regelung zu wollen,
kénnte jedes Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats ausgeschlossen werden.*

’ Florett
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Die technische Entwickiung erfordert
die Ausweitung der Mithestimmung

Gesprach mit Jakob Dreyer, Vorsitzender

der niederlandischen Gewerkschaft ,Druk en Papier

Soziale Beherrschung der Technik — Wunschtraum oder Wirklich-
ﬁeit?“ Zu diesem Thema prallten am 9. Mai in Diisseldorf bei einer Po-
diumsdiskussion Unternehmerstandpunkte und Gewerkschaftsmei-

nungen sowie -forderungen hart aufeinander. Die IG Druck und Papier

und die Internationale Grafische Féderation (IGF) hatten anlaBlich der
DRUPA zu dem offenen Gesprach unter der Leitung des ZDF-Modera-
tors Dieter Balkhausen eingeladen. Unter den rund 300 Zuhérern viele
internationale Gaste. Vor ihnen miihte sich der Fernsehmoderator
vergeblich, dem Verhandlungsfiihrer des Bundesverbandes Druck, Dr.
Beltz Riibelmann, auch nur ein einziges Wort der Verstindigung in

Grundfragen der sozialen Beherrschung der Technik zu entiocken. -
'Nein zur weiteren Arbeitszeitverkiirzung, nein zum Ausbau der Mitbe-

stimmung — mehr hatte Beltz Riibelmann nicht zu bieten.

Die BefUrchtungen des |G-Druck-Vorsit-
zenden Erwin Ferlemann, da mit der Ein-
fiihrung der auf der Messe in Dusseldorf
gezeigten neuen Techniken in den Betrie-
ben 100 000 Arbeitsplatze in der Druck-
und Papierindustrie bedroht sind, halt der
Unternehmervertreter trotz aller gegentei-
ligen Erfahrungen far ,abenteuerlich®. Auf
eine sachliche Auseinandersetzung mit
dem in den Niederlanden seit langem
praktizierten Mitbestimmungsmodell, das
der Vorsitzende der Gewerkschaft ,Druk
en Papier®, Jakob Dreyer, vortrug, lieB
sich Beltz RUbelmann erst gar nicht ein.
NACHRICHTEN-Mitarbeiter Peter Baumél-
ler unterhielt sich dariber im Anschiu§ an
die Disseldorfer Veranstaltung mit dem
niederlandischen Gewerkschafter.

NACHRICHTEN: Sie haben es eben noch
einmal selbst vernommen, wie hartleibig
sich bundesdeutsche Unternehmer gegen
Arbeitszeitverkirzung, gegen Mitbestim-
mung bei Einfihrung neuer Techniken
stellen und tarifliche Vereinbarungen (ber
Aus- und Weiterbildung ablehnen. Auf das
niederléndische Beispiel mochte Herr

_ Beliz Ribelmann Gberhaupt nicht einge-
hen. Was glauben Sie, was ibn daran so

schreckt?

Jakob Dreyer: Ich weiB es wirklich nicht.
fch weiB nur, daB bei uns kein Unterneh-
‘mer so vor Gewerkschaften reden wiirde,
wie es Herr Beltz Ribelmann getan hat.
Denn die Praxis hat bei uns seit 1969 be-
wigsen, daB Mitbestimmung bei Investi-
tionsentscheidungen, bei Einfihrung neu-
er Techniken, daB Arbeitszeitverkirzun-
gen und eine tarifvertraglich geregelte
Aus- und Weiterbildung nditzlich fir die
gesamte Wirtschaft und Gesellschatt sind,
besonders niitzlich natarfich fir die Ar-
beimehmer, die wir als Gewerkschaften zu
vertreten haben.

NACHRICHTEN: Was haben Sie 1969 kon-
kret mit den niedertindischen Druckunter-

nehmern vereinbart und 1975 noch einmal ‘

verbessern kénnen?

Jakob Dreyer: Im Manteltarifvertrag wur-
de damals festgeschrieben, daB geplante

" Investitionen und die Einfihrung neuer

Techniken beim Betriebsrat und den Ge-
werkschaften vor der endglltigen Ent-
scheidung angemeldet werden mussen.
Die Belegschaften kénnen so noch recht-
zeitig darauf Einflu8 nehmen und die so-
Zialen Folgen bedenken. Die Unternehmer
sind verpflichtet, ein Sozialtabkommen mit
uns abzuschlieBen, bevor die absehbaren

sozialen Folgen technischer Verdnderun--

gen eintreten. Wir haben so die M'dglich-
keit, das ganze Verfahren zu temporieren,
griindlich nach sozialen Losungen zu su-
chen. : -

NACHRICHTEN: Und das funktioniert?

Jakob Dreyer: Es funktioniert sowohl in
Klein-, Mittel- und GroBbetrieben. 1875
haben wir alles noch einmal mit der Ein-
richtung von paritatisch besetzten Ar-
beitspools verbessert, denen es obliegt,

fiir die freigesetzten Arbeitskréfte neue .

Arbeitsplatze zu schaffen.
Wesentlich fur das Funktionieren sind

aber noch zwei weitere Vereinbarungen

im Manteltarifvertrag. Das ist einmal die
Einrichtung eines Informationszentrums,
das die gesamte technologische Entwick-
lung verfolgt und seine Untersughungser-
gebnisse sowohl den Betriebsraten und
Gewerkschaften, als auch den Unterneh-

mern unterbreitet. Das gilt fir alle Sekto-

ren, also auch fiir den Tiefdruck, bei dem

. wir vor Jahren die gleiche Entwicklung von

Uberkapazitat befiirchten muBten wie in
der Bundesrepublik. Da haben wir die Ar-
beitgeber zusammengeholt und darauf
bestanden, daB eine Gesamtiésung gefun-
den wird. GroBe Pleiten wie in der Bun-

desrepublik. konnten vermieden werden

und damit auch die sozialen Folgen fur die
Arbeitnehmer.

NACHRICHTEN: Und worauf zielt die wei-
tere Vereinbarung?

Jakob Dreyer: Auf Ausbifdung und Um-
schulung, die wir nicht weiter den Unter-
nehmern allein Uberlassen konnten. Als
wir sahen, daB die groBen Unternehmen
immer weniger ausbildeten und dies den
Kleinbetrieben Uberlassen blieb, setzten
wir die Einrichtung von Fonds durch, in
die alle Arbeitgeber 0,3 Prozent ihrer
Lohnsumme einmal in einen Ausbildungs-
fonds und ein weiteres Mal in den Um-
schulungsfonds zahlen muBten. Damit fi-
nanzieren wir die Uberbetriebliche Ausbil-
dung und Umschulung, die von einer pari-
tatischen Kommission geleitet wird.

NACHRICHTEN: Inzwischen ist man auch
bei der Arbeitszeitverkirzung in den Nie-
derlanden -weiter als in der Bundesrepu-
blik gekommen . . . .

Jakob Dreyer: Ja, 1984 haben wir die
38-Stunden-Woche vereinbart. Ab Okto-
ber dieses Jahres wird noch 36 Stunden.
gearbeitet. In den Zeitungsbetrieben sind
wir im Durchschnitt schon bei 33 und 32
Stunden angelangt. Das Aktionspro-
gramm aller ‘Gewerkschaften in den Nie-
derlanden sieht fur alle Bereiche bis 1990
die Durchsetzung der 32-Stunden-Woche
vor. Niemand, auch die Regierung nicht,

bestreitet die Notwendigkeit von weiteren -

Arbeitszeitverklrzungen, um der Arbeits-

-losigkeit, .die mit der Technisierung und

Automatisierung wachst, Herr zu werden.

NACHRICHTEN: Was wiirden Sie der In-
ternationalen Grafischen Fdderation nach
thren Eindriicken auf der DRUPA in Diis-
seldorf empfehien?

Jakob Dreyer: Den Kampf um die Arbeits-

zeitverklrzung Uberall zu verstarken und

zu -koordinieren; gleichzeitig aber um

mehr Mitbestimmung zu kampfen, den

EinfluB auf die Ausbildung und Umschu- -
lung zu vergréBern, weil sonst Spaltung in

Einzelinteressen droht, die fur die Ge-

werkschaften, wie wir in England sehen,

geradezu existenzgefahrdend sind.

NACHRICHTEN: Missen Gewerkschaften
sich nicht auch, wie es der im vergange-
nen Jahr verstorbene langjihrige Prési-
dent der IGF, Leonhard Mahlein, immer
wieder gefordert hat, mehr denn je poli-
tisch engagieren?

Jakob Dreyer: Sie miissen sich vor allen
Dingen politisch fir den Frieden engagie-
ren. Wir in den Niederlanden gehdren ak-
tiv der Friedensbewegung an und tun
auch viel, diese Bewegung ideell und mit
Geld zu unterstitzen, damit sie sich breit
entfalten kann. o
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Von Moskau bis Taschkent

Reiseeindriicke aus der SU

Alljghrlich haben die sowjetischen Gewerkschaften Giiste aus allen
Teilen der Welt, die eingeladen sind, an den Feierlichkeiten zum 1.
Mai teilzunehmen. Auch NACHRICHTEN erhielten in diesem Jahr eine
Einladung, die mit der Teilnahme an einem internationalen KongreB
und einer Informationsreise nach Usbekistan verbunden war. Es
braucht kaum erwéhnt zu werden, daB von ali den Eindriicken nur ei-
nige wenige wiedergegeben werden kénnen.

Fir einen Gewerkschaiter aus der Bun-
desrepublik ungewohnt war bereits die
Art und Weise, wie dort in Moskau und
den anderen Stadten der Sowjetunion der
1. Mai begangen wird: als ein Feiertag, an
dem man sich iber Erreichtes freut
und die Arbeitskollektive ihre neuen Vor-
haben &ffentlich bekannt machen. Die De-
monstrationen gleichen einem Meer von
bunten Papierblumen und Fahnen. Ganze
StrduBe und Luftbalions schweben zum
Himmel mit den Losungen: Frieden und
Arbeit. Transparente betonen immer wie-
der die Ablehnung der US-Plane zur Mili-
tarisierung des Weltraums. Auf eine Dar-
stellung der eigenen militarischen Vertei-
digungsbereitschaft wird allerdings schon
seit einiger Zeit verzichtet. Portrats von le-
benden Politikern bilden eher die Ausnah-
me. Im Mittelpunkt stehen die Arbeitskol-
lektive, ein Volksfest findet statt. '

Am folgenden Wochenende schloB sich
ein Internationaler KongreB an zum The-
ma: ,Die gewerkschaftliche Solidaritit:
Tradition des 1. Mai und die Gegenwart.*
Die Teilnehmer kamen aus 117 Landern,
aus sozialistischen, kapitalistischen und
Entwicklungsiandern. Sicherlich war es
nicht ganz leicht, in einem derartig groBen
Forum zu einem Meinungsaustausch zu
gelangen, obgleich in drei Arbeitskreisen
diskutiert wurde. Da ging es einmal um die
gewerkschaftliche Friedenspolitik, die be-
reits im Eingangsreferat des Sekretirs
des Zentralrats der sowjetischen Gewerk-
schaften, A. M. Subbotin, im Mittelpunkt

stand. Es wurden die historischen Tradi-

tionen aufgezeigt, in denen sich die aktu-
ellen Friedensvorschlige der Sowjetunion
verstehen. Zugleich wurde hervorgeho-
ben, daB die dkonomischen und gesell-
schaftspolitischen Zielsetzungen des neu-
en Funfjahrplanes friedtiche Bedingungen
voraussetzen..

Interessant fiir einen Teilnehmer aus der
Bundesrepublik verlief die Diskussion
Gber Angriffe von Unternehmerverbinden
und Regierungen auf die sozialen Rechte
der abhangig Beschiftigten in den kapita-
listischen Landern: Von Flexibilisierung
war die Rede, von der nahtlosen Anpas-
sung des Menschen an die Maschine, von
den Gefahren der neuen Technologien fiir
die Arbeiter und Angestellten, wenn nicht
den gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tern verstarkte Mitbestimmungsrechte
eingerdumt werden. In den USA, von Au-

stralien bis Schottland - in den Grundzii-

gen gleiche Unternehmerstrategien.

Was schonungslose Ausbeutung heift,
verdeutlichen die Diskussionen in dem 3.
Arbeitskreis, der sich schwerpunktmaBig
mit Problemen der Entwicklungslander
beschiftigt. Ein Arbeitstag ohne Ende -
gewerkschaftliches BewuBtsein beginnt
hier mit der Erkenntnis, nicht Arbeitsskla-
ve, sondern ein Mensch mit dem Recht
auf ausreichend Ernahrung, auf Erholung
und Kultur zu sein.

Noch unter dem Eindruck dieser Schilde-
rungen ging die Reise weiter nach Usbeki-
stan, einem Land, in dem die Scheichs zu
Beginn des Jahrhunderts vertrieben wur-
den, einem Land, das in vieler Hinsicht
den unterentwickelten Landern von heute
geglichen haben mochte. Damals, unmit-
telbar nach der Oktoberrevolution, wur-
den Frauen noch umgebracht, die Gleich-

- berechtigung beanspruchten und den

Schleier ablegten. Heute nehmen Frauen

selbstverstandlich am &ffentlichen Leben
teil - sei es in einer der schattigen ,Open-
air-Teestuben®, sei es in der Leitung indy-
strieller GroBbetriebe (selbst in Augen-
schein genommen in einer der groBten
Traktorenfabrik in Taschkent). Diese Tat-
sachen konnten gerade fiir einen Reisen-
den ebensovie! tber den zurlickgelegten
Weg dieser orientalisch ausgerichteten
Republik aussagen wie die Zahi iiber den
Stand der Baumwollproduktion, Uber die
selbstbewuBte' Férderung der nationalen
Kultur, (ber die Verbreitung der Voalksbil-
dung. )

Auch die Vorsitzende der Gewerkschaften
Usbekistans ist eine sehr energische
Frau. Mit ihr und anderen Gewerkschafte-
rinnen diskutierten wir, was unter dem
Stichwort ,Wende auf sowjetisch* in der
ganzen Welt fir Aufmerksamkeit gesorgt
hat. Was verbirgt sich konkret hinter sol-
chen Vorwirfen auf dem Parteitag der
KPdSU, die Gewerkschaften hitten bei
der Wahrnehmung der legitimen Interes-
sen der Beschéftigten ,bei weitem nicht in
jedem Fall ausreichende kampferische
Zielstrebigkeit und Beharrlichkeit ge-

uns, daB diese Kritik sich besonders auf
die Einhaltung der Arbeitsschutzbestim-
mungen, auf die Ausgestaltung der Ar-
beitsbedingungen insgesamt bezieht. Die
usbekischen Gewerkschaften haben sich
— sehr zum Leidwesen manches sparsa-
men Betriebsleiters — eine Uberprifung al-
ler Betriecbe vorgenommen. Es war die
Entschlossenheit — wahrscheinlich nicht
nur in dieser Republik — zu spiren, not-
falis auch vom Recht Gebrauch zu ma-
chen, die Absetzung des Betriebsleiters
zu fordern und auch durchzusetzen.
Renate Bastian

Prowotorow: Ein a

hnlicher Unfall

darf sich nicht wiederholen

Mit lebhaftem Beifall wurde von den Dele-
gierten des 13. ordentlichen Bundeskon-
gresses des DGB das GruBwort des Ver-
treters des Zentralrates der sowjetischen
Gewerkschaften, W. P. Prowotorow aufge-.
nommen. Er ging davon aus, daB das un-
aufhaltsame Wettriisten die Menschheit
an die Schwelle eines nuklearen Infernos
treibe. Das von der Sowjetunion einseitig
angenommene Moratorium fir Nuklear-
tests, das bis zum 6. August verlangert
wurde, biete eine einmalige Méglichkeit,
einen realen Schritt auf dem Weg zum
Frieden zu machen. In diesem Zusammen-
hang wurdigte er die Bemihungen der
Gewerkschaften unseres Landes, die alles
tun, damit vom deutschen Boden aus nie
wieder ein Krieg ausbricht.

Tschernobyl - sej ein groies Ungliick.
Dankbar war Prowotorow firr die auf dem

KongreB ausgesprochenen Worte des
Beileids. Er &uBerte Verstindnis fir die
Besorgnis der Gewerkschafter und versi-
cherte, daB energisch daran gearbeitet
werde, die Folgen der Havarie schnell zu
beseitigen. Auch die Gewerkschaften der
Sowjetunion beteiligten sich an der Orga-
nisierung der medizinischen Behandlung
und Erholung der Menschen aus dem Ge-

. biet des Atomkraftwerks, die dies bendti-

gen. Es wirden MaBnahmen getroffen
und entwickelt, daB sich ein ahnlicher Un-
fall nicht wiederhole. Er erinnerte- daran,
daBl die Sowjetunion vorgeschlagen habe,
ein internationales Reglement fir Sicher-
heit in Sachen Kernenergie zu schaffen;
das auch Informationsregelungen und In-
formationswege vorsehe. Das nukleare
Jahrhundert erfordere von allen dringlich
eine neue Art und Weise, an die internatio-
nalen Beziehungen heranzugehen.

zeigt? Ohne Umschweife berichtet man -
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JBittsteller oder Gegenmacht?"
und andere Bucheingénge

Hans-Joachim Schabedoth: ,Bittsteller
oder Gegenmacht? Perspektiven ge-
werkschaftlicher Politik nach der Wen-
de“, mit einem Vorwort von Franz Stein-
kiihler; SP-Verlag Norbert Schiiren
GmbH, Marburg 1985, 251 Seiten, Preis
19,- DM.

Die Industriegesellschaft befindet sich im
Umbruch. Neue Technologien ersetzen
menschiiche Arbeitskraft. Ganze Bran-
chen geraten in die Krise. Wachsendem
Reichtum auf der Kapitalbesitzerseite ste-
hen neue Armut und wachsende Bedlirf-
tigkeit dort gegentiber, wo die Menschen
nur ihre Arbeitskraft besitzen. Die Wende-
regierung betreibt den Abbau des Sozjal-
staates und ebnet den Weg in den Unter-
nehmerstaat. Die Gewerkschaften stehen
vor der Aufgabe, ihren Anspruch einzuld-
sen, Interessenvertreter der abhdngig Be-
schéftigten zu sein. Die Aktionen gegen
die Anderung des § 116 AFG, die Kimpfe
um die Arbeitszeitverkirzung 1984 haben
gezeigt, daff die Gewerkschaften Gegen-
macht entfalten kénnen. Von den Moglich-
keiten und Ansatzpunkten gewerkschaftli-
cher Politik zwischen tagespolitischen
Herausforderungen und gesellschaftlichen
Perspektiven handelt dieses Buch.

Klaus Briills: ,Neubeginn oder Wieder-
aufbau? Gewerkschaftsjugend in der bri-
tischen Zone 1945-1951“; Verlag Arbei-
terbewegung und Gesellschaftswissen-
schaft, Marburg 1985, 384 Seiten, Preis
38,- DM.

Die Weichenstellung fur die heutige Ju-
gendarbeit des DGB erfolgte bereits nach
Kriegsende wéihrend der Jahre 1945 bis
1950. Ihr Aufbau erfoigte unter soichen

zeitgeschichtlichen  Bedingungen, — die
nicht vergleichbar sind mit vorangegange-
nen oder folgenden Phasen der Gewerk-
schaftsgeschichte. Die Befreiung vom Fa-
schismus, das Leben in Besatzungszo-
nen, das politische Kiima des antifaschisti-
schen Konsenses, der Aufbau der Ein-
heitsgewerkschaft anstelle der Weimarer
Richtungsgewerkschaften und schiieBlich
eine Jugendgeneration, die im Ungeist
des Nationalsozialismus und Krieg aufge-
wachsen war, pragten die ersten Jahre
nach der Befreiung. In diesem histori-
schen und sozialen Kontext werden Orga-
nisationsform, erste Absichtserkldrungen
und Programme, die Praxis in betriebli-
chen und regionalen Jugendgruppen so-
wie der Kampf der Arbeiterjugend um eine
Neuordnung untersucht.

Institut fiir Marxistische Studien und For-
schungen (IMSF): ,Westeuropa in Wirt-
schaft und Politik“; Arbeitsmaterialien
des IMSF, Frankfurt 1985, 179 Seiten,
Preis 15,- DM.

Der vorliegende Band mit Materialien ei-
ner gemeinsamen Konferenz des sowjeti-
schen Instituts fir Weltwirtschaft und in-
ternationale Beziehungen, des instituts fir
internationale Politik und- Wirtschaft der
DDR und des IMSF bietet dem Leser nicht
nur aktuelle Analysen der Entwicklung
Westeuropas und seiner Stellung im Sy-
stem des heutigen Imperialismus und der
internationalen  Beziehungen, sondern
auch informative Grundmaterialien. Die
Schrift wird ergénzt durch zahireiche Sta-
tistiken, beispieisweise iber ReallGhne
und Arbeitslosigkeit in den kapitalisti-
schen Hauptidndern.
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Mit dieser Ausgabe stellen sich also
NACHRICHTEN in neuer Aufmachung vor.
Uns kam es zundchst einmal auf eine
.sanfte* Neugestaltung an. Dabei wollten
wir die wesentlichen Anregungen aus un-
serer Leserumfrage in bezug auf die Pré-
sentation der Zeitschrift aufgreifen. Bei al-
ler — berechtigter — Kritik an Bleiwisten,
die uns immer noch mal unterlaufen, ging
die Mehrheitsmeinung dahin, daf man
sich beim Lesen von NACHRICHTEN be-
reits auf den Charakter einer Fachzeit-
schrift einstelle und gar nicht eine popige
Aufmachung wiinsche oder erwarte. Den-

. noch machte uns unser Grafiker darauf

aufmerksam, daf3 beispielsweise der Leit-
artikel unglnstig aufgemacht sei. Insge-
samt wollten wir also die Titelseite auflok-
kern. AuBerdem gendgte der Auszug aus
dem Inhalt nicht mehr. Wir entschieden
uns daher, wie bei Magazinen dblich, fir
einige ,Schiagzeilen* auf der ersten Seite.
Das vollstindige Inhaltsverzeichnis folgt
auf Seite 2.

Verdnderungen gibt es noch auf den bei-
den letzten Seiten. Hier handelt es sich
aber hauptsdchlich um eine andere An-
ordnung der bisherigen Sparten. Vor allem
beim Schreiben haben die Redakteure ge-
lobt, sich méglichst kurz zu fassen, damit
die einzelnen Seiten nicht vollkommen mit
Text zugepflastert sind. Manchmal ist es
aflerdings durch das gesfelite Thema nicht
mdoglich, auf einzelne Informationen zu
verzichten. Wir gehen davon aus, daB im
Vordergrund des Leserinteresses még-
lichst detaillierte Nachrichten, Materialien
oder Dokumente stehen.

Ja, mach nur einen Plan. .. Trotz aller Wid-
rigkeiten, die uns schon begegnet sind,
haben wir uns bisher nicht von einer Ver-
lagsplanung abhalten lassen. Leider
macht uns manchmal ein Autor einen
Strich durch die Rechnung oder die Bun-
desregierung, weil sie so schnellen Rick-
wértsgang einlegt oder weil... Manchmal
haut es eben mit der Planung nicht so hin.
Deshalb, liebe Abonnenten der nachrich-
ten-reihe, erschreckt nicht, wenn lhr die
nr 36 ,Derndruck. Ein Sieg der Solidaritét"
vor der nr 35 ,Die Post im Griff der Kon-
zerne" bekommt. Es wird nichts unter-
schlagen, nur die Zeitfolge hat sich geédn-
dert..

Andersherum geht es alferdings auch
manchmal, ndmlich daB die Auforen so
schnell arbeiten, dafl die Druckerei kaum
noch mitkommt. Ein neues Buch (ber die
Auswirkungen der Arbeitslosigkeit er-
scheint im Juni: Bernd Klees/Siegfried
Weyerer, Weg vom Fenster, Arbeits-
losigkeit und ihre Folgen. Dieser Band
enthélt erstmals auf deutsch die bahnbre-
chende Studie lber die seelischen und
Korperlichen Folgen der Arbeitslosigkeit
aus den USA. Eine Studie, dber die viel
geredet wird, die aber bisher kaum zu-
génglich war. Des weiteren eine Aufarbei-
tung der Demontagen im Arbeitsiosen-
recht von Bernd Klees. faco
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1. Mai bis 27. Juni u 12. bis 18. Oktober

Ruhrfestspiele in Recklinghausen 14. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier in Essen

m 1. Mai bis 30. Juni

Jugendvertreterwahlen nach dem Be- = 19. bis 25. Oktober :
triebsverfassungsgesetz 15. ordentlicher Gewerkschaftstag der 1G
* Metall in Hamburg

m 21, Juni
Konferenz der DKP fir Betriebsrate, Per- W 23. bis 25, Oktober
sonalrdte und Jugendvertreter in Duis- ' Jugendtag der |G Bergbau und Energie
burg in Duisburg

w25, bis 29. Juni m  11. bis 13. November :
27. Arbeiterkonferenz der Ostseelander, 18. ordentlicher BundeskongreB der Ge- -
Norwegens und Islands in Rostock/DDR werkschaft der Polizei in Mannheim

m 1. September * a 15, bis 19. November
Veranstaltungen zum Antikriegstag Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Er-,

a September bis November
Aktionsherbst der Gewerkschaftsjugend m 23 bis 29. November
gegen Jugendarbeitsiosigkeit 15, Gewerkschaftskongre8 der Deut-

schen Postgewerkschaft in Nirnberg
m 7. bis 12. September

ziehung und Wissenschaft in Osnabriick -

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der . -
Gewerkschaft Nahrung - Genu8 — Gast- Ernst Breit n Hamhur g:
statten in Hamburg
-Blinder Antikommunismus bestimmt
m 12. September auch das Konzept der inneren Sicher-
17. Gewerkschaftstag der IG Bergbau heit. In die Offentlichkeit gelangte Be-
und Energie in Duisburg richte des Verfassungsschutzes sind
dafir Beleg genug; nach links sind
= 5. bis 9. Oktober beide Augen scharfmacherisch geoff-
15. ordentlicher Gewerkschaftstag der net. nach rechts wird allzuoft ein Auge
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in Aa- zugearickt.*
chen
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GeiBller sah rot

Heiner GeiBler, dem CDU- Generalsekre-
tér, paBt so manches nicht. Beispie/sweise
auch nicht der Kampf der Gewerkschaften
fir Arbeitnehmerrechte. Er wiinscht sich

. vielmehr sozialpartnerschaftiiche Organi-

sationen, was er in einem GruBschreiben
an die Delegierten des 13. DGB-Bundes-
kongresses unverblimt formulierte. Ge-
werkschaften, die sich wehren, wie z. B,

. gegen die Aushebelung des Streikrechts,

passen nicht in sein politisches Konzept,

Rot sieht der CDU-Generalsekretir u, a.
bei Aktionen der Friedensbewegung. Be-
kannt ist in diesem Zusammenhang sein
Ausspruch, daB der Pazifismus der Wei-
marer Zeit Auschwitz erst ermdglicht ha-
be: Aus den Opfern machte er also Titer.
Nun sah Heiner GeiBler wiederum Grund,
aus der Haut zu fahren und seine Giftpfei-
le abzuschieBen. AnjaB war der 6. Interna-
tionale A'rztekongre.@ zur Verhiitung des
Atomkrieges Ende Mai/Anfang Juni in
Kéiln mit mehreren tausend Teilnehmern.
Diese Bewegung, in der weltweit 150000
Mediziner zusammengeschiossen sind.
verfolgt das Ziel, unermddiich vor einem
Atomkrieg zu warnen und darauf hinzu-
weisen, daf} es weder Sieger noch Besieg-
te geben wiirde.

Das Engagement dieser Vereinigung fir
den Frieden war fir das Nobelpreiskomi-
tee im letzten Jahr Veranlassung, ihr dafiir
den Friedensnobelpreis zuzuerkennen.
Was wiederum die CDU/CSU, allen voran
GeiBler, veraniaBte, gegen die Entschei-
dung in Stockholm zu protestieren, be-
sonders, weil einer der beiden Koprési-
denten, neben dem Amerikaner Bernard
Lown, der stellvertretende sowjetische
Gesundheitsminister Tschasow ist.

Auch den Kéiner Kongref diffamierte der
CDU-Generalsekretér als ,sowjetisch ge-
stevertes Propagandaforum®*, was ihm
und dem Bundeskanzier die Tejlnahme
unmdglich mache. Der Internationale Arz-
tekongref3, dem zahireiche Gruischreiben
auch von Regierungschefs zugegangen
waren, auf dem der neuseelindische Mini-
sterprésident ein Plddoyer fir einen um-

fassenden Teststoppverirag hielt, Willy
* Brandt anwesend war, SPD-Kanzlerkandi-

dat Rau zur Begriiung sprach und das
Présidiumsmitglied der DKP, Kurt Bach-
mann, dem Kobiner OB eine Plakette zur
Erinnerung daran (berreichte, daB sich
am Tagungsort wahrend der Nazizeit eine
AuBenstelle des KZ Buchenwald befunden
habe, konnte die Abwesenheit von Geifiler
und Kohl verschmerzen. G M



