aum zuvor in der Nachkriegsgeschichte entwickelten die Gewerkschaften politisch

motivierten Widerstand wie gegen den § 116 des Arbeitsforderungsgesetzes. Allein
die Tatsache, daB am 6. Mérz mehr als eine Million Arbeiter und Angestellte die Arbeit nie-
derlegten oder jetzt Millionen per Abstimmung gegen die Einschrankung des Streikrechts
protestieren, zeigt gewachsenes gewerkschaftliches BewuBtsein. Wenn jetzt die Gewerk-
schaften den Widerstand weiter fortsetzen, werden sie trotz der Abstimmungen im Bun-
destag, und wahrscheinlich auch im Bundesrat, gestarkt aus den Auseinandersetzungen
hervorgehen.

Bildlich gesprochen hatten Arbeitsminister Bldm und andere Hoflinge des Kapitals gera-
dezu Schaum vor dem Mund, als sie bei der zweiten und dritten Lesung im Bundestag ge-
gen den Widerstand der Einheitsgewerkschaft geiferten. Wie schon so oft in der Ge-
schichte muBte erneut der Antikommunismus herhalten, um insbesondere die I1G Metall zu

diskreditieren. Als besonders verwerflich fand es Blim, daB die DKP ebenfalls gegen die

Einschrankung des Streikrechts gemeinsam mit Sozialdemokraten protestiert und an eini-
gen Orten Absprachen zwischen |G Metall und DKP stattgefunden haben. Ja sogar den

\ Abdruck der Meinung von DGB-Bundes-
vorstandsmitglied Teitzel in der Tageszei-
tung des FDGB ,Tribine" kreidete Blim
dem DGB an. Hier wiederholt sich, was
die IG Metall in einem von Hans Mayr und
Hans Preiss 1981 herausgegebenen ,me-
tall-taschenbuch“ geschrieben haben:
.Die Legende von der ,kommunistischen
Unterwanderung’ bildet seit der Grindung
des DGB einen festen Bestandteil der Un-
ternehmerpolitik. Sie dient nicht nur dem
Ziel, die Gewerkschaften politisch mund-
tot zu machen, sondern sie daruber hin-
aus an der aktiven Durchsetzung auch der
wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglie-
der zu hindern... Neben der Verteufelung von Arbeitskampfen tritt die Denunziation ein-
zelner Personen, Personengruppen und ganzer Bereiche gewerkschaftlicher Arbeit mit
dem Ziel, ein Klima des MiBtrauens in die gewerkschaftliche Organisation hineinzutragen.”
Weiter heiBit es in dem Taschenbuch, daB sich die Methoden verfeinert hatten. In den funf-
ziger Jahren wiére der legendare |G-Metall-Vorsitzende Otto Brenner als ein ,FDGB-
Agent"* verteufelt worden. Das Noch-IG-Metall-Mitglied Norbert Blim ist offenbar heute zu
diesen plumpen Methoden, wie sie unter Konrad Adenauer angewandt wurden, zuriuckge-
kehrt.

Angriffe erfordern
Einheit der
Gewerkschaften

Noch ein anderer Zusammenhang beim Kampf gegen die Novellierung des § 116 AFG ver-
dient Beachtung. Wéhrend beispielsweise der |1G-Metall-Vorsitzende Hans Mayr, wie auch
die der CDU angehdrenden Gewerkschaftsfunktiondre, so der stellvertretende DGB-Vor-
sitzende Gustav Fehrenbach und der stellvertretende Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft, Klaus-Dieter Zemlin, die Sozialausschiisse der CDU zu Recht kritisierten, weil
ihre Vertreter im Bundestag nicht den gewerkschaftlichen Standpunkt vertreten, sondern
sich der Parteirdson der CDU/CSU im Unternehmerinteresse unterworfen haben, lobt Her-
mann Rappe wider besseres Wissen die CDA-Vertreter. Sie hétten alles getan, gewerk-
schaftliche Anliegen durchzusetzen. Erklarungen dieser Art schaden der Einheit der Ge-

werkschaften. pet.
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POLITIK

1.-Mai-Aufruf des DGB:
,Mitmachen, stark sein”

Der DGB ruft alle Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer auf: Betelligt
euch an den Kundgebungen des DGB am 1. Mai 1986! Demonstriert
fiir eure gemeinsamen Interessen! Stdrkt die Gewerkschaften im
Deutschen Gewerkschaftsbund! Starke, handlungsfahige Gewerk-
schaften sind heute nétiger denn je. Der Wirtschaftsaufschwung ist
zwar da, aber es ist ein Aufschwung der Gewinne und Aktienkurse.
Die Arbeitslosigkeit besteht fast unverandert weiter. Rund 2,5 Millio-
nen Arbeitslose sind registriert. Mindestens eine Million wartet in der

sogenannten ,Stillen Reserve®.

Die Bundesregierung und die sie tragende
Regierungskoalition haben ihre Wahlver-
sprechungen nicht gehalten. Sie haben
sich der politischen und moralischen Her-
ausforderung, die mit der Arbeitslosigkeit
verbunden ist, entzogen und den Rickzug
des Staates aus der beschaftigungspoliti-
schen Verantwortung propagiert. Sozial-
abbau, Steuergeschenke an Unternehmer
und Abbau von Arbeitnehmerschutzrech-
ten sollten der Massenarbeitsiosigkeit zu
Leibe rucken. Tatsache ist: Die Massenar-
beitslosigkeit ist geblieben. Das soge-
nannte .Beschaftigungsférderungsge-
setz", das ausgerechnet zum 1. Mai 1985
in Kraft gesetzt wurde, hat Entlassungen
erleichtert und die Arbeitslosigkeit nicht
verringert, die Spaltung der Arbeitnehmer-
schaft in Stamm- und Randbelegschaften
vorangetrieben und bewahrte Arbeitneh-
merrechte zerschlagen.

Arbeitgeber und konservativ-liberale Re-
gierung tun nichts Entscheidendes zur
Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit,
statt dessen haben sie die Aush&hiung
des Streikrechts zu ihrer ersten und ge-
meinsamen politischen Aufgabe gemacht.
Die Anderung des § 116 des Arbeitsférde-
rungsgesetzes soll die Durchsetzungsfa-
higkeit der Gewerkschaften in der Tarifpo-
litik beenden. Durch Verweigerung des
Kurzarbeitergeldes fur kalt ausgesperrte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in-
nerhalb derselben Branche soll massiver
Druck auf die Gewerkschaften ausgeibt
werden. Die Not von Familien und die Exi-
stenzangst der Betroffenen werden als
Mittel zum Zweck miBbraucht.

Obwohl der Bundesarbeitsminister nicht
aufhort, die Anderung des § 116 AFG als
.Klarstellung® zu bezeichnen, hat die
Gberwiegende Mehrheit der Bevéikerung
erkannt, daB es sich dabei um eine gravie-
rende Verdnderung der bisherigen
Rechtslage zu Lasten der Arbeitnehmer
und zugunsten der Arbeitgeber handelt.
Hinzu kommt: Die Gesetzesanderung ist
mit einer Reihe von Grundrechten nicht
vereinbar. Wir fordern das Verbot der Aus-
sperrung und das uneingeschrinkte Mit-
bestimmungsrecht der Betriebsrate bei
der Entscheidung Uber Kurzarbeit.

Der Angriff auf das Streikrecht ist die Fort-
setzung einer Wendepolitik, die mit So-

zialabbau in Milliardenhéhe begann. Ar-
beitnehmern, Jugendlichen, Arbeitslosen,
Rentnern und Behinderten wurden soziale
Leistungen drastisch zusammengestri-
chen. Mit einem Teil dieser Mittel wird eine
Steuerreform finanziert, die GroBverdiener
bevorzugt. Wer viel hat, dem wird noch
mehr gegeben. Wer wenig hat, dem wird
genommen. So kann es nicht weiterge-
hen!

Die gewerkschaftlichen Aktionen der letz-
ten Zeit haben gezeigt: Die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer sind nicht bereit,
beschaftigungspolitische  Tatenlosigkeit,
soziale Ungerechtigkeiten und den Abbau
von Arbeitnehmerrechten hinzunehmen.

Theorie kaputt

Kiuge Kdpfe haben sich die Supermacht-
these ausgedacht und eine schéne Theo-
rie geschaffen: Danach sind die beiden
Grofiméchte USA und UdSSRA gleich bése
und gleich geféhriich, und wegen ihrer Ri-
stungspolitik mu3 man beide gleicherma-
Ben attackieren. Auch manchem Gewerk-
schafter hat diese ,neutrale* Position her-
be Kritik an den USA ermdglicht, weil ja
zum Ausgleich immer auch die Sowjets
was abkriegen.

Allerdings machen die amerikanischen
Freunde den Supermachtpredigern zu-
nehmend mit Tatsachendemonstrationen
die schéne Theorie kaputt. Hatte schon
Gorbatschow mit seinem Vorschlag zur
Vernichtung der Atomwaffen bis zum Jahr
2000 und dem einseitigen Atomteststopp
der Theorie erhéhte Schwierigkeiten be-
reitet, so muBte ausgerechnet Reagan ihr
mit dem neuesten Atomversuch den To-
desstoB versetzen. Auf soiche Freunde ist
eben kein Verlal.

Aber wie die Theorie retten? Zum Beijspiel
kdnnten die Vertreter der Supermacht-
sprechregelung von der Sowjetunion for-
dern, mit den ernstgemeinten Abrii-
stungsvorschldgen und Gooawillvoriei-
stungen aufzuhdren. Sonst glaubt am En-
de keiner mehr an die Gleichheitszeichen
zwischen USA und UdSSR. okulus

—

Unser Programm bedeutet: Solidaritst
statt Spaltung der Gesellschaft! Solidaritat
statt Aufrechterhaitung von Vorrechten!
Gleiche Chancen fir alle! Eine berufliche
und gesellschaftliche Zukunft fur die Ju.
gend!

Der DGB fordert:

o Eine Investitionsoffensive fir quatitati-
ves Wachstum. Damit die Arbeitslosigkeit
beseitigt wird und die Umwelt in Ordnung
kommt. Wir brauchen zusétzliche Arbeits-
platze flr Uber drei Millionen Menschen,
Schaffen wir Arbeit da, wo sie gebraucht
wird: Im Umweltschutz, in sozialen Dien.
sten, fir mehr erschwingliche Wohnun-
gen, fur burgerfreundiiche, gesunde Stad-
te, zeitgerechte Bildungsstatten, saubere
Kraftwerke, bessere offentliche Verkehrs-
verbindungen, kurzum: Arbeit zur Verbes-
serung unserer Lebensumwelt.

e Weitere spurbare Arbeitszeitverkiir-
zung. Ob in den Biros oder Werkstatten,
Uberall schaffen immer weniger Menschen
immer mehr. Den Vorteil davon sollen alle
haben. Durch Arbeitszeitverkirzung in ai-
len Formen. Wir wollen mehr Freizeit fir
alle statt Arbeitslosigkeit fur viele.

® In den Betrieben und Verwaltungen ei-
ne soziale Kontrolle der Produktivitatsent-
wicklung. Die Technik muB dem Men-
schen dienen. Nicht umgekehrt. Nur wenn
der technische Wandel menschengerecht
und umweltvertraglich gestaltet wird, kann
daraus sozialer Fortschritt werden.

¢ Mehr Mitbestimmung. Unser Ziel bleibt
die Ausdehnung der paritatischen Mitbe-
stimmung auf alle GroBunternehmen. In
den Aufsichtsréten aller groBen Unterneh-
men muissen die Arbeitnehmer gleichge-
wichtig vertreten sein. Wir fordern die um-
fassende Verbesserung des Betriebsver-
fassungs- und Personalvertretungsgeset-
zes. Es geht um mehr Mitbestimmung der
Betriebs- und Personalrate bei Rationali-
sierung und Einfihrung neuer Technolo-
gien, bei Personalplanung und -entschei-
dungen, bei der Erfassung und Verarbei-
tung von Personaldaten und bei Betriebs-
anderungen.

® Die Verbesserung der Realeinkommen
und eine gerechtere Einkommensvertei-
lung. Zur Sicherung und Verbesserung
der Realeinkommen der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer und fir mehr Kauf-
kraft sind spurbare Lohnerhdhungen er-
forderlich.

Der Gesetzesentwurf der Regierungsko-
alition zur Anderung des Betriebsverfas-
sungs- und Bundespersonalvertretungs-
gesetzes und zur Einflihrung von Spre-
cherausschussen fir leitende Angestellte
zielt auf eine Zersplitterung der betriebli-
chen Interessenvertretungen und eine
Schwichung der Einheitsgewerkschaft.
Splittergruppen dirfen nicht mit Hilfe neu-
er Wahlvorschriften in die Betriebs- und
Personalrite und ihre Ausschiisse gehievt
werden. Der Protest gegen diese Politik
muB uniberhérbar werden.

Am Tag der Arbeit demonstrieren deyt—
sche und auslandische Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer gemeinsam fur ihre
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Mit der Abstimmung im Bundestag
ist das Thema § 116 nicht vom Tisch

Mit dem 20. Mérz wollte die Bundesregierung nun endlich ihr Klassen-
ziel erreicht haben: Die Mehrheit der Koalitionsfraktionen verabschie-
dete im Parlament die Neufassung des § 116 des Arbeitstérderungs-
gesetzes. Nachdem nun auch innerhalb der CDA-Sozialausschiisse
der Gewerkschaftsflligel Gberstimmt worden war, konnten die MdBs
ihr soziales Gewissen beruhigt zu den Akten legen und der Regie-
rungsvorlage zustimmen. Qualifiziert opponierten SPD und Griine, die
die gewerkschaftlichen Bedenken und Forderungen ungewohnt deut-
tich ins Hohe Haus trugen. Sie kennzeichneten die Bundesregierung
als willfahrigen Biittel der Unternehmerverbénde, der das grundge-
setzlich geschitzte Streikrecht und die Streikféhigkeit der Gewerk-

schaften unterminiert.

Die Positionen prallen nach wie vor derart
nart aufeinander, daB die Hoffnung der
Regierungsparteien, bis zum Wahitag sei
alles vergessen und vergraben, mogli-
cherweise trugerisch ist. Immerhin haben
die DGB-Gewerkschaften bereits ange-
kindigt, daB sie die Verabschiedung im
Bundestag nicht so ohne weiteres hinneh-
men werden. So fihren die Gewerkschaf-
ten bis zum 18. April, wenn der neue § 116

dem Bundesrat vorgelegt wird, unter den

abhangig Beschiftigten eine Abstimmung
uUber dieses Gesetz durch. Das Ergebnis
soll noch rechtzeitig vor der Entscheidung
im Bundesrat vorliegen. So sieht es der
BeschiuB einer auBerordentlichen DGB-
Bundesvorstandssitzung Mitte Mérz vor.

Hans Mayr, der Vorsitzende der IG Metal,
wies darauf hin, daB bereits jetzt Mei-
nungsumfragen unter der Bevolkerung auf
eine weitgehende Ablehnung der Ande-
rung des JAussperrungsparagraphen®
schlieBen lassen, der ja schon in seiner
bislang geltenden Fassung die Unterneh-
mer begunstigt hat. Selten wohl hat ein
trockener Paragraph im sperrigen Amts-
deutsch so nachdriicklich seinen Weg ins
BewuBtsein der Bundesbirger gefunden.

Forderungen und gegen die zunehmende
Auslanderfeindlichkeit, gegen die Diskri-
minierung von Minderheiten und das Wie-
dererwachen neofaschistischer und anti-
semitischer Tendenzen.

Der Tag der Arbeit ist auch ein Kampftag
fir uneingeschrankte Gewerkschaftsrech-
te in aller Welt, fiir internationale Verstan-
digung und die Sicherung des Friedens.
Fir ein friedliches Zusammenleben der
Vélker ist eine Politik der Abristung, Ent-
spannung und Verstiandigung unverzicht-
bar. Der DGB fordert die Supermachte

. auf, eine neue Phase der Entspannungs-

politik ~einzuleiten. Entspannungspolitik
setzt Vertrauen voraus. Gegenseitiges
Vertrauen mu8 einmiinden in Verhandlun-
gen Uber Abristung. Der Abbau von
Atomwaffen ist sinnvoller als die Stationie-
rung neuer Waffen im Weltraum.

Denn 84 Prozent sprechen sich gegen ei-
ne Anderung aus, 81 Prozent der Bevdlke-
rung befiirworteten den Streik als ein Mit-
tel, um Arbeitnehmerinteressen durchzu-
setzen.

Mit der nun durchgefiihrten Abstimmung
gehen die Gewerkschaften einen. Schritt

 (iber die bloBe Ermittlung eines Meinungs-

bildes hinaus. An der Abstimmung beteili-
gen sich alle Mitgliedsgewerkschaften,
Organisierte und Nichtorganisierte sind

‘angesprochen. Auf den hartnéckigen Wi-

derstand der Unternehmerverbande stieB
auch sofort die Absicht, diese Aktion un-
mittelbar vor und in die Betriebe zu verle-
gen. Und von ihrer Anlage her zieht sie
weitere Aktivititen nach sich, denn sie hat
zum Ziel, den § 116 zu-einem Dauerbren-
ner Uber den bevorstehenden Bundes-
tagswahlkampf hinaus zu machen, - bis
die Anderung wieder vom Tisch ist, so
Hans Mayr.

Die Chance'n, daB die Abstimmungsergeb-

‘nisse deutlich fir die Gewerkschaften

ausfallen, stehen gut. Denn die bisherige
Kette von Aktionen hat eine steigende
Einsatzbereitschaft sichtbar werden las-
sen: Im Dezember 1985 demonstrierten
mehr als 500000 gegen eine Beschnei-

" dung des Streikrechts; an den Arbeitsnie-

derlegungen anlaflich der ersten Lesung
des Gesetzentwurfes im Bundestag nah-

men Anfang Februar nach Angaben qer IG
Metall insgesamt mehr als 600000 teil. Am

folgenden gewerkschaftlichen Aktionstag,
dem 6. Mérz, gingen Uber eine Million Ar-
beitnehmer auf die Strafe.

Es lohnt sich, den Unternehmern und ih-
ren regierungsamtlichen Juniorpartnern
diesen Tag noch einmal in Erinnerung zu
rufen. Denn was BIum, Kohi und Konsor-
ten als Volksverhetzung brandmarken
wollten, erlebten viele Stadte der Bundes-
republik als einen Hohepunkt gewerk-
schaftlicher Aktivitaten und dem‘c)ktia-
tischer WillensduBerung. Zum Beispiel
100000 in Hamburg bei der groBten Ge-
werkschaftsdemonstration der Nach-

kriegegeschichte; oder 150000 im Bezirk.
Renate Bastian

Stuttgart.

Ostermirsche

Kurz nach RedaktionsschiuB gingen die
diesjahrigen Ostermarsche zu Ende. Be-
reits im Vorfeld hatten Regierungsvertre-
ter geradezu allergisch reagiert. So als cb
in den vorangegangenen Jahren Krawalle
mit blutigen Képfen zu den Begleiter-
scheinungen gehdrten, maBte sich Bun-

- desinnenminister Zimmermann - (CSU) an,

die Teilnehmer an den Osteraktionen '86
zu ermahnen, ,Recht und Gesetz" zu ach-
ten. Und Regierungssprecher Ost bezich-
tigte die Demonstrierer gar der ,Panikma-
che* und “Hysterie*. Damit wurde nach
dem Motto ,Der Zweck heiligt die Mittel*
das Ziel verfolgt, diese groe Bewegung
an den Rand der Kriminalitdt zu rdcken
und die Teiinehmerzahlen méglichst nied-
rig zu halten.

Diese Absicht ging grindlich daneben:
370000 Menschen beteiligten sich nach’
der Bilanz der Ostermarschzentrale von
Karfreitag bis Ostermontag an den De-
monstrationen,  Veranstaltungen in Gber
300 Orten und den groBen AbschiuBkund-
gebungen. 100000 kamen allein zur Kund-

- gebung nach Wackersdorf, wo CSU-Politi--

ker vergeblich versucht hatten, Zusam-
menstoBe beschworend herbeizureden.
Auch die angeheuerten Provokateure ka-
men nicht — wie geplant — zum Zuge.
Zur Teilnahme an den diesjahrigen Oster-
marschen hatten auch mehrere DGB-Lan-
desbezirksvorstande sowie die Gewerk-
schaftsjugend aufgerufen. Im Mittelpunkt .
der Aktionen stand der Protest gegen das
SDI-Geheimabkommen zwischen der Rea-
" gan- und Kohl-Regierung sowie Forderun-
gen nach Stationierungsstopp von Mittel-
streckenraketen. Ubereinstimmend wurde
von den Rednern der Gorbatschow-Vor-
schlag begriBt und in diesem Zusammen-
hang von den USA der sofortige Atomwaf-
fenteststopp.verlangt. Verurteilt wurde die
Kanonenbootpolitik der USA in der Gro-
Ben Syrte und die Unterstiitzung der Con-
tras in Nicaragua.

Zu den Rednern gehidrten — ob an Kleine-
" ren Orten oder auf den AbschiuBkundge-
bungen — bekannte Gewerkschaftsfunk-
tionare. So sprach Horst Klaus, Mitglied.
des geschaftsfihrenden |G-Metall-Vor- "
stands, am Ostermontag vor 22000 Teil-
nehmern in Dortmund und Detlef Hen-
sche, zweiter Vorsitzender der IG Druck
und Papier, auf der AschluBkundgebung
vor 25000 Teilnehmern in Frankfurt. Detlef
Hensche sprach sich fUr einen noch enge-
ren SchulterschiuB von . Gewerkschafts-
und Friedensbewegung aus und pranger-
te die US-Politik an, die mit der ,Skrupel-
losigkeit eines Westernhelden® mehr ge-
mein hatte als mit einer Politik im Interes-
se des Friedens. Mit Recht stellte Hen-
sche die Frage: ,Wer schiitzt uns vor un-
seren Beschiitzern?* Er bezeichnete es
als unglaublich, daB die Bundesregierung
ebenso wie die US-Administration die
Gorbatschow-Vorschlage ablehne. Wie
auch Gewerkschaftssprecher an anderen
Orten, rief Hensche zur Beteiligung an der
Abstimmungsaktion des DGB gegen die
Anderung des § 116 AFG auf. gima
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LOHNE / TARIFE

Knackpunkt dieser Tarifrunde
wird die soziale Komponente sein

"In der ersten Verhandlungsrunde haben sich die Metallunternehmer in
allen Tarifbezirken geweigert, den Forderungen der IG Metall ein An-
gebot entgegenzusetzen. Die zweite Verhandlungsrunde begann am
24, Marz im Tarifgebiet Bayern und wird sich bis zum 17. April hinzie-
hen. Im Saarland werden dann die Verhandlungen fortgesetzt. Da die
dkonomischen Ausgangsbedingungen infolge exorbitant hoher Ge-
winne und einer hervorragenden Auftragslage in weiten Bereichen der
Metaliwirtschaft fiir die Berechtigung der gewerkschaftlichen Forde-

rungen sprechen, muBten die Unternehmer mit gewaltigem Getdse ei-

ne Propagandaoffensive starten.

Der Prasident von Gesamtmetall, Dr. Wer-
ner Stumpfe, tdnte, daB angeblich kein
Nachholbedarf bestehe. Als ob es von
den funfziger bis Ende der siebziger Jahre
Uberhaupt keine Steigerung der Realléhne
gegeben habe, behauptet er unverfroren,
die Vergangenheit habe gelehrt, daB ein
kraftiger Schluck aus der Pulle die Preise
habe steigen lassen und den Arbeitern
und Angestellten wieder abgenommen
worden wére, was sie im Einkommen ge-
wonnen hatten. Da darf dann auch der
Prasident der BDA, Otto Esser, nicht feh-
len, der will, daB 1986 kein Jahr des Nach-

~ holens wird. Im Gegenteil. Er pladiert auch
in diesem Jahr fir ,weiter steigende Un-
ternehmerertrage“.

Die Tatsachen sprechen jedoch eine véllig
andere Sprache. Nachholbedarf ist {iber-
reichlich vorhanden. Aus dem von Ingrid
Kurz-Scherf verfaBten ,DGB-Tarifbericht
Extra 1/1986° geht eindeutig hervor, daB
1985 die reale Nettolohn- und -gehaits-
summe je beschaftigten Arbeiter und An-
gestellten auf das Niveau des Jahres 1978
© sank, wahrend zur gleichen Zeit die Pro-
duktivitdt um nicht weniger als 16,4 Pro-
zent stieg. Gegeniiber 1980 sank das
. Realeinkommen gar um 5,4 Prozent, wih-
rend die Unternehmer sich die Ergebnisse
einer 9,5prozentigen Produktivitatssteige-

.

rung in die eigene Tasche stecken konn- .

ten.

Lothar Zimmermann, im DGB-Bundesvor-
stand zustandig fir die Tarifpolitik, meinte
zu der vom Unternehmerverband Gesamt-
metall gestarteten Kampagne ,Lohnver-
nunft '86“, daB ,verniinftige Lohnab-
schlGsse” einen deutlichen Ausgleich fur
die erlittenen Reallohnverluste der letzten
Jahre bringen-mussen. Die Verschlechte-
rung des Lebensstandards in den vergan-
genen Jahren habe die unteren Einkom-
mensgruppen besonders empfindlich ge-
troffen.

Die IG Metall hat deshalb in allen Tarifbe-
zirken ‘eine soziale Komponente in den
verschiedensten Formen gefordert, d. h.
ein stirkeres Anheben in den unteren
Lohn- und- Gehaltsgruppen. Schon bevor
die Verhandiungen begonnen hatten, lie-
fen die Unternehmer gerade gegen diesen
Forderungsteil Sturm und bezeichneten
ibn als * maBlos, ,unvernanftig® und

Jnicht hinnehmbar®. Hans JanBen, fir die -

Tarifpolitik zustandiges geschaftsfihren-
des Vorstandsmitglied der IG Metall,
meinte, daB seine Gewerkschaft damit ih-
re Bereitschaft zu einer solidarischen Ta-

_rifpolitik verdeutlicht habe. Die Unterneh-

mer wollen hingegen ein Absenken der

sowie der CDU/CSU und .vor allem der
FDP. Ein solches Schlachtfest wire wich-
tig. Bis jetzt haben wir diesen Kihen, um
im Bild zu bleiben, noch nicht einmal den
Schwanz abschneiden kénnen.“ Dem Un-
ternehmerargument, daB eine soziale
Komponente die Arbeitsplatze Ungelern-
ter besonders gefdhrde, hielt Bezirksse-
kretar Walter Riester entgegen, daB von
1980 bis 1985 der Anteil der Arbeiterinnen
in den unteren Lohngruppen von 58,7 auf
59,2 Prozent stieg.

Man kann sicherlich schon jetzt sagen,
daB die soziale Komponente wahrschein-
tich zum Knackpunkt der diesjahrigen
Lohn- und Gehaltstarifrunde werden wird.
Im Tarifgebiet Hamburg/Schieswig-Hol-
stein kandigten die Unternehmer gegen
eine Gberdurchschnittliche Erhéhung der
unteren Lohngruppen bereits ,entschie-
denen Widerstand" an. Sie hatten dort so-
gar die Stirn, der IG Metall auch noch zuy-
zumuten, auf die Anhebung der Ausbil-
dungsvergitungen zu verzichten,

Nachdem die Gewerkschaften des &ffent-
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Verleger boykottieren weiter MTV
Standesorganisation bremst Aktion

Seit November 1984 verweigert der Bundesverband der Verleger ei-
nen neuen Manteltarifvertrag fiir die rund 10000 Redakteure an Ta-
geszeitungen. Fir ihre Boykottpolitik nutzten die Verleger den' Zu-
stand, daB sie es bei der Tarifauseinandersetzung neben der Berufs-
gruppe der Deutschen Journalisten-Union (DJU) in der IG Druck und
Papier zugleich mit dem berufsstindischen Deutschen Journalisten-
Verband (DJV) zu tun haben. Letzterer hat sich immer mehr als Brem-
ser von erforderlichen KampfmaBnahmen erwiesen.

Falls notwendig, im Mai
landesweite Aktionstage

Nachdem in der zweiten Verhandlungsrunde am 25. Mérz die Unternehmer im Tarifge-
biet Nordwirttemberg/Nordbaden wiederum kein Angebot vorlegten, sondern im Ge-
genteil sich weigerten, eine soziale Komponente und die Anhebung der Ausbildungs-
vergtitungen auch nur in Erwdgung zu ziehen, beschioB die Grofle Tarifkommission der
1G Metall in Stuttgart, falls die Unternehmer in der Zeit der Friedenspfiicht bis zum 30.
April kein verhandlungsféhiges Angebot vorlegen, landesweite Aktionstage durchzu-
fihren. In den Branchen Maschinenbau, Fahrzeugbau, Elektroindustrie sowie anderen
Industriezweigen solt am 5. und 6. sowie am 13. und 14. Mai jeweils an einem Tag die
Arbeit niedergelegt werden. . i

Die GroBe Tarifkommission forderte die gewerkschaftliichen Vertrauenskdrper auf,
~Mobilisierungs- und Aktionspléine zu erstellen, um die Bedingungen fir die Durchset-
zung der Forderung von 150 Mark, mindestens 7 Prozent, und 65 Mark fiir die Auszu-
bildenden zu schaffen®. -

Unter der Uberschrift ,Neue Taktik* heiBt es in den ~Stuttgarter Nachrichten® vom 26.
Miérz: ,Der IG Metall in Baden-Wiirttemberg fehit es sicher nicht an erfindungsreichen
Funktiondren. Die Schipfer der ,neuen Beweglichkeit', jener nadelstichartigen Streik-
taktik, haben sich jetzt landesweite Aktionstage ausgedacht, an denen fir 24 Stunden
ein ganzer Teilbereich der Metallindustrie bestreikt werden soll. Die Erwartung, daB

Oies bundesweit Schule macht, ist jedenfalls nicht unbegriindet.* :

unteren bLohngruppen und eine Erweite-
rung um eine sogenannte Einstiegslohn-
gruppe. ’

in den drei Tarifgebieten des IG-Metall-
Bezirks Stuttgart machte Bezirksleiter
Ernst Eisenmann den Unternehmern klar:
»150 DM fir jeden sind eine bittere Not-
wendigkeit. Es ist héchste Zeit fir eine
starkere Anhebung unten.* Er verwies
darauf, daB gerade die Beschaftigten in
den unteren Lohngruppen seit Jahren
durch Preiserhdhungen besonders bela-
stet und durch den Sozialabbau am mei-
sten benachteiligt wurden. In den ,Metall-

Nachrichten* vom 19. Marz heiBt es dazy:

»150 DM fir jeden bedeutet das Schlach-

ten von heiligen Kihen der Unternehmer )

lichen Dienstes mit einem Volumen von -

4,2 Prozent abschlossen (3,5 Prozent plus
soziale Komponente) und im Bankgewer-
be eine Einkommensverbesserung von 4,2
Prozent (plus Sparzulage) vereinbart wur-
de, haben die Metallunternehmer jetzt so-
gar die Stirn - so in der FAZ vom 24. Méarz
2u lesen — einen Abschiu zwischen 3,5
und 4,2 Prozent anzuvisieren und der G
Metall zuzumuten, sich mit einem Ab-
schluB in Héhe der Bankenvereinbarun-
gen zufriedenzugeben.

Wie aber heiBt es doch so schén in den
Metall-Nachrichten des Bezirks Stuttgart:
~Argumente allein am Verhandiungstisch
nutzen nichts. Da sitzen die Chefs auf ih-
ren Ohren.* Heinz Schafer

Schon bei der Aufstellung der Forderun-
gen zeigten sich Differenzen. Wahrend die
DJU, ankniipfend an den Arbeitskampf
1984 in der Druckindustrie um die
35-Stunden-Woche, die Wochenarbeits-
zeitverklrzung an die Spitze stellte, favori-
sierte der DJV eine Vorruhestandsrege-
lung und vertrat abweichende Forderun-
gen bei der Arbeit an Bildschirmen in den
Redaktionen. Immerhin konnten sich DJU
und DJV auf folgende gemeinsame
Schwerpunkte bei den Forderungen eini-
gen:

- 38,5-Stunden-Woche, wobei die Ar-
beitszeitverkirzung auch in Gestalt freier
Tage genommen werden kénne, oder,
falls der Redakteur es wlinscht, in bezahl-
ter Bildungszeit;

- Zuschlage flr Nacht- und Samstagsar-
beit;

~Regelungen zur Arbeit am Bildschirm in
der Redaktion;

- Ausbildungsplan fiir Volontare;

- urheberrechtliche Regelungen.

i insgesamt sieben Verhandlungsrunden

hat sich auf der Verlegerseite faktisch
nichts bewegt. Im Gegenteil: Die Verleger
warfen nach der Sommerpause 1985 den
Journalistenorganisationen - vor, daB sie

immer noch auf ihren angeblich extremen

Forderungen beharren. Endlich, im De-
zember 1985 und im Februar 1986, traten
jeweils 500 Redakteure von 16 Tageszei-
tungen in befristete Warnstreiks, um den
Forderungen Nachdruck zu verleihen.
Hauptsichlich rekrutierten sich die Strei-
kenden aus Mitgliedern der DJU.

In einzelnen Zeitungsbetrieben, wie z. B.
der Druckerei der ,Frankfurter Rund-
schau® sind auch die in der Technik be-
schiftigten Arbeiter gleichzeitig in .den
Solidaritatsstreik getreten. Sie haben ihre
Aktion ausdriicklich mit dem Hinweis be-
grindet, daB 1984 die Redakteure ihren
Kampf um die 35-Stunden-Woche mit Soli-
daritétsstreiks unterstitzt hatten.

Im Prinzip verharrten die Verleger auf ih-
rem Boykottstandpunkt. Sie waren ledig-
lich bereit, die 38,5-Stunden-Woche zuzu-
gestehen, allerdings ohne freie Tage bei
gleichzeitiger Anrechnung auf die inzwi-

schen anstehenden Gehaltsforderungen.
Angesichts dieser Haltung erklarte die Ta-
rifkommission Redakteure beim Hauptvor-
stand der |G Druck und Papier am 20. Fe-
bruar 1986 einstimmig die Verhandlungen
flr gescheitert und forderte ,die zustandi-
gen Gremien der Gewerkschaft auf, in
noch festzulegenden Betrieben Urabstim-
mungen uber KampfmaBnahmen einzulei-
ten* (die feder 3/86, S. 3}. Bei Gesprachen
mit der DJV-Spitze hatte diese signalisiert,
daB sie auch das Scheitern der Verhand-
lungen erklaren wollte, hielt sich dann al-
lerdings nicht an diese Abmachung. Bei
einem Sondierungsgesprach am 7. Méarz
lieB man dann véllig die Hosen herunter, in

dem man sich bereit erklarte, auf der

Grundlage der Verlegervorstellungen wei-
terzuverhandein. .

Die Deutsche Journalisten Union fithite
sich vom DJV regelrecht hintergangen, ei-
nige Tarifkommissionsmitglieder der 1G
Druck und Papier sprachen sogar von

JVerrat“. In_dieser Situation hat am 11.
Marz 1986 auch die Tarifkommission der

IG Druck und Papier/DJU beschlossen,

die Verhandlungen mit den Zeitungsverle- .

gern wiederaufzunehmen.

Diese Schwiachen nutzten natdrlich die -
Zeitungsverleger. Sie hatten schon bei -
dem Sondierungsgesprach am 7. Marz

das nachstehende Paket angeboten, wo-
bei sie ein Junktim zu anderen Forderun-

gen herzustellen versuchten, Sie boten
an: -

- Verhandlungen Uber die Altersversor-
gung; ’

- eine ,angemessene“ Gehaltserhohung,
wobei sie im dunkeln lieBen, was ,ange-
messen” ist;

— die 38,5-Stunden-Woche, allerdings oh-
ne freie Tage, aber mit der Perspektive,
bei der Anrechnung der Arbeitszeitverk(r-
zung auf das Gehalt, ,sehr verhandlungs-
bereit zu sein®.

— Ferner kiindigten die Zeitungsverleger
an, daB sie bei den Vergitungen im Urhe-
berrecht endlich Zahlen fir die Honorie-
rung nennen und von dem diffusen Begriff
der .angemessenen’ Vergltung abkom-
men wollen (Journalisten aktuell vom 12.
Marz 1986).

Der bisherige Verlauf der Manteltarifver-
tragsverhandlungen fur Redakteure ist ein
Musterbeispiel dafiir, wie negativ es sich
auswirkt, wenn neben der Einheitsgewerk-
schaft fir einen bestimmten Bereich noch
eine konkurrierende Standesorganisation
wirkt. Viele Mitglieder der in der IG Druck
und Papier/DJU organisierten Redakteure
zeigten Unverstandnis, daB man sich vom
DJV das Geschehen der Verhandlungen
aufzwingen lieB. Mit der Solidaritat der Ge-
samtorganisation der IG Druck und Papier
bestehen auch heute noch reale Chancen,
KampfmaBnahmen einzuleiten und die
Verleger zu Zugestandnissen zu zwingen. -

Keine Frage, daB bei den gestiegenen
Profiten die Verleger nicht in der Lage wa-
ren, den Forderungen zu entsprechen. lhr
Boykott gleicht einer reinen Machtdemon-
stration. Andererseits wirden von der IG
Druck und Papier erkampfte Verbesserun-
gen im Manteltarifvertrag auch im Hinblick
auf die kiinftige IG Medien nicht wenigen
noch im DJV organisierten Redakteuren
" den Beweis liefern, daB ihre Interessen in
" der Industriegewerkschaft im DGB besser
vertreten werden als in einer separaten
Standesorganisation. WP

4,2-Prozent-Ergebnis bei Banken

Die Gehélter der rund 370000 Bank- und
Bausparkassenangestellten im Bundesge-
biet und Westberlin- werden rickwirkend
ab 1. Marz um 4,2 Prozent angehoben. Die
Ausbildungsvergltungen steigen um mo-
natlich 15 DM. Die Abschlagstaffel fir un-
ter 18jahrige entfallt. Auf diesen Tarifab-
schiuB einigten sich Mitte Méarz die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) in dritter Verhandiungsrun-
de mit den Bankern. Dar(iber hinaus wer-
den die sogenanhten vermoégenswirksa-
men Leistungen um 13 DM monattich auf
jahrlich 936 DM aufgestockt. Der neue Ge-
haltstarifvertrag hat eine Laufzeit von

_ zwolf Monaten.

{ orenz Schwegler, das fir den Bankenbe-
reich zusténdige geschaftsfihrende HBV-
Hauptvorstandsmitglied, bewertete das
materielle Gesamtvolumen - des Tarifab-
schlusses mit 4,6 Prozent und bezeichne-
te dieses Ergebnis als akzeptabel. Neben
der Gehaltserhohung hatte die Gewerk-
schaft HBV auch die Verkirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit in Richtung auf die
35-Stunden-Woche, die Begrenzung von
offizieller und ,grauer* Mehrarbeit sowie
Belastungsausgleich flr dltere Beschaftig-
te in Schicht- und Nachtarbeit sowie fir
Fahrer mit vergleichbaren- Arbeitszeiten
verlangt. Was diese Forderungen betrifft, .
so sollen die Verhandlungen Mitte April
fortgesetzt werden.
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Forderungen der
IG Chemie

Der Hauptvorstand der 1G Chemie-Pa-
pier-Keramik hat am 24. Marz in Hannover
seine Forderungsempfehlungen fir die
Tarifrunde 1986 bekanntgegeben: Erho-
-hung der Loéhne, Gehilter und Ausbil-
dungsvergitungen um 7 Prozent, bei ei-
ner Laufzeit von zw6lf Monaten und erste
Regelungen im Sinne des zu schaffenden
Entgelttarifvertrages. Hier ist daran ge-
dacht, in den beiden hdchsten Lohngrup-
pen die bereits existierenden Mindestver-
dienstsicherungsklauseln um 1 DM pro
Stunde bzw. 174 DM pro Monat anzuhe-
ben. Flr kaufmannische Angestelite und
Meister sollen die Gehalter auf gleiche
Weise an die vergleichbaren Gruppen im
technischen Angestelltenbereich heran-
gefihrt werden.

Die Anhebung der Mindestverdienstgren-
ze, die im wesentlichen kostenneutral ist,
da sie lediglich bei der Ubertariflichen Be-
zahlung greift, soll neben den Lohn- und
Gehaltserhdhungen in den bevorstehen-
den Tarifverhandlungen besonderes Ge-

-wicht bekommen.  Die Regelungen auf

diesem Gebiet werden als Prifstein fir
den kommenden Entgeltrahmentarifver-
trag angesehen, heiBt es bei der IG Che-
mie. Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage
sind in den Tarifbezirken Nordrhein, Hes-
sen und Rheintand-Pfalz, wo berwiegend
die Standorte der GroBkonzerne Bayer,

Hoechst und BASF sind, zum 30. Juni )

kindbar; in Baden-Wirttemberg, Westfa-
len, Niedersachsen, Bremen, Hamburg,
Schleswig-Holstein und Westberlin zum

* 31, Juli, in Bayern und dem Saartand zum

31. August.

In den Forderungsempfehlungen, die
Grundlage fir die Diskussion in der Ge-
werkschaft und fir die Beschlisse der zu-
standigen Tarifkommissionen sein sollen,
wird auf die auBerordentlich gute Gewinn--
lage der chemischen Industrie hingewie-
sen: ,1983 hat die chemische Industrie ih-

. 1e Ertragslage wieder normalisiert, hat

dann 1984 auf der Gewinnseite kraftig zu-
gelegt und hat Gewinne erzielt, die in der
Nachkriegszeit einmalig sind. 1985 sind
die Gewinne gegeniber dem Vorjahr
nochmals gewachsen und haben in fast al-
fen Bereichen Rekordhdhen erreicht.“ Ein
AbschluB wie etwa im dffentlichen Dienst
kdnne darum fur die IG Chemie kein MaB-
stab sein.

Wegen der Verknupfung mit dem Entgelt-
tarifvertrag sollen die Lohn- und Gehalts-
verhandlungen zentral gefihrt werden.
Der Gewerkschaftsvorsitzende Rappe
und der Tarifsekretar Mettke gaben sich
vor der Presse zuversichtlich, 1987 den
flachendeckenden. Entgelttarifvertrag un-
ter-Dach und Fach zu bringen. Rappe:
-Am Ende des Prozesses soll ein Tarifver-
trag stehen, der. zwischen Arbeitern und
Angestellten keine Unterscheidung mehr
macht.* Das sei eine gesellschaftspoli-
tisch ganz wichtige Entscheidung.

G. Siebert

IG BE-Bandbreite:
9,9 his 7,5 Prozent

Am 30. Juni laufen die Tarifvertrage fur die
171000 Bergarbeiter an Ruhr, Saar, in Ib-
benblren und im Aachener Steinkohie-
bergbau aus. Die IG Bergbau und Energie
hat bereits Ende Februar die Bandbreite
der Forderungen abgesteckt. Sie liegt zwi-
schen 5,5 und 7.5 Prozent. Eine endgilti-
ge Forderung soll jedoch erst am 22. Mai
festgelegt werden.

Tarifverhandiungen
sind gescheitert

Die Lohntarifverhandiungen fur die
860000 Bauarbeiter sind am 12. Marz in
Minchen nach der zweiten Tarifverhand-
lung gescheitert, obwohi die |G Bau-Stei-
ne-Erden weiterhin verhandlungsbereit
war. Die Bauunternehmer haben auch bei
der zweiten Verhandlung der Gewerk-
schaftsforderung von 5,8 Prozent kein An-
gebot gegenlibergestellt und nach kurzer
Beratung das Scheitern der Verhandlun-

" gen erklart. Zuvor hatten sie den Vor-

schlag gemacht, das zusitzliche Urlaubs-
geld zu streichen und dafir im gleichen
Gegenwert die Tariflshne zu erhéhen. Un-
ter diesen Bedingungen wiren sie bereit
gewesen, auch eine Lohnerhéhung anzu-
bieten. Die IG BSE lehnte den Eingriff in
einen bestehenden Tarifvertrag ab. Dies
hatte in der Praxis bedeutet, daB die Bau-
arbeiter sich einen Teil ihrer Lohnerhs-
hung selbst bezahlen miissen. Jetzt tritt
die Zentrale Schlichtungsstelle in Aktion.
Geeinigt hat man sich, da der ehemalige
Bundesminister Hermann Hécherl in ihr
den Vorsitz Ubernehmen soil. Nach einer

Absprache mit den Unternehmerverbin- .

den wird auch die Regelung der Ange-
stelftengehalter in das Schiichtungsver-
fahren einbezogen .

38,5-Stunden-Woche

im GroBhandel

Ab 1. Januar 1987 gilt fir die rund 160000
Beschéftigten des bayerischen GroB- und
AuBenhandels die 38,5-Stunden-Woche
bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich.
Allerdings gibt es dabei einen PferdefuB:
Kunftig werden die Arbeitszeiten wesent-
lich flexibler gestaltet. In Betrieben mit Be-
triebsraten werden dazu-Betriebsverein-
barungen abgeschlossen. Neben Struk-
turverbesserungen wurden magere Lohn-
und Gehaltserhohungen vereinbart. Bej ei-
ner Laufzeit von 14 Monaten (1. Mérz 1986
bis 30. April 1987) betragen diese 2,5 Pro-
zent und vom 1. Mai 1987 bis 29. Feburar
1988 2,1 Prozent, mindestens aber in Ho-
he der durchschnittlichen Lebenshal-
tungskostensteigerung der ersten drej
Monate des Jahres 1988. '

Die Lohn- und Gehaltsvertrage fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarit-
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen inKlammern
geben Auskunft iber die Anzahl der be-
schéftigten Arbeiter und Angesteliten. Die
Zahl hinter dem Datum enthalt auch die
Beschéftigten in nicht aufgefiihrten kieine-
ren Bereichen. Die Fakten sind nach dem
Kindigungsterminkalender des Tarifar-
chivs des WSI von Ende September 1985
zusammengestellt.

30. April = rd. 1,2 Mio.

Textilindustrie Bundesgebiet und West-
berlin, ohne Saarland (228200); GroBhan-
del Hamburg und  Niedersachsen
(210000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet ohne Gesamtvereinigung Nieder-
sachsen/Bremen, ohne Bergisch Land,
Saarland, Westberlin (160800); Maier- und
Lackiererhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin, ohne Saarland (125400): Kfz-
Gewerbe Niedersachsen (34400); Backer-

~handwerk Hamburg, Rheinhessen-Pfalz,

Baden-Wirttemberg (40900).

31. Mai - 0,3 Mio.

GroBhandel Schleswig-Holstein (73000);
Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin, ohne Bayern {46600}; Ener-
gieversorgung ‘Hamburgische Elektrici-
tatsunternehmungen, Energieversorgung
Weser-Ems, Landesgasversorgung Nie-
dersachsen AG, Sarstedt, Energieversor-
gungsbetriebe Rheinland-Pfalz, Elektrizi-
tatswerke Baden-Wirttemberg (29400);
Architektur- und Ingenieurblros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Hotel- und
Gaststéttengewerbe Bremen und Bremer-
haven, Westberlin {22500).

30. Juni ~ 0,8 Mio.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (313200): Steinkohlen-
bergbau Ibbenbiren, Ruhr, Aachen, Saar
(171700); Kautschukindustrie Schleswig-
Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Hes-
sen, Rheinland-Pfalz, Saarfand (53700);
Energieversorgung einige Bereiche in Nie-
dersachsen (43300); Heizungsindustrie
und -handwerk Bayern {38000).

31, Juli - 0,3 Mio. -

Chemische Industrie Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, West-
falen, Baden-Wirttemberg, Westbertin
(172400); Friseurhandwerk Nordrhein-
Westfalen (40200); Hohlglas- und Kristall-
glaserzeugung einschl. Hittenveredelung
und -verarbeitung verschiedene Bereiche
im Bundesgebiet (25400).

31. August - 0,4 Mio...

Eisen- und Stahlindustrie Bremen, Osna- .
. brick, Peine-Salzgitter, Nordrhein-Westfa-

len (176 300); Stationierungsstreitkrafte
Bundesgebiet (117 900); chemische Indu-
strie Saarland, Bayern (67000); papierer-
zeugende |Industrie Bezirk Dulsseldorf/
Kéin, Baden-Wiirttemberg, Rheinland-
Pfalz (23300).

WIRTSCHAFT/ FINANZEN

Sozialhilfe

Etwa 2,6 Millionen Menschen bezogen im
Jahre 1984 Sozialhilfe, das waren rund 412 »
prozent der Bevdlkerung. In Westberlln
lag dieser Prozentsatz sogar bei 8,3 Pro-
zent, kaum niedriger in Hamburg (g Pro-
zent) und Bremen (7.6 Prpzent)_. Die tat-
sachliche Zaht der Berechtigten liegt allgr-
dings weit hoher: Eine l._lr)tersgghun_g im
Auftrag des Bundesfam|i|enmm|§tenums
aus dem Jahre 1981 ergab namlich, daB
nur 52 Prozent der aufgrund ihrer s9zia!en
Lage Anspruchsberechtigten tat.sacrlhch
auch Sozialhilfe beziehen. Etwa die Hélfte -
geht also nicht den Weg zum Sozialamt.

. Manche Gemeinde kdme in groBte finan-

zielle Schwierigkeiten, wenn die Berech-
tigten ihren Anspruch geltend machen
wirden. Ein wahrhaft alarmierendes Er-
gebnis: Rund finf Millionen Menschen,
fast 9 Prozent der Bevdlkerung, leben auf
Sozialhilfeniveau!

Als zentraler ,Armutsindikator® wird dabei
die ,Hilfe zum laufenden Lebensunterhalt®
betrachtet: Diese Menschen sind standig
auf Sozialhilfe angewiesen, zum Unter-
schied von der Hilfe in besonderen Le-
benslagen*, in deren Rahmen z. B. Beihil-
fen fir Pflegebedurftige usw. gezahlt wer-
den. Die Empfangerzahl bei ,laufender Hil-
fe* hat sich rapide erhtht, sie lag 1984 et-
wa zweieinhalbmal so hoch wie 1970. Seit
1980 ist eine halbe Million dazugekom-
men.

Eine groBe Rolle spielt dabei die Arbeits-
losigkeit: 1981 war bei 9,5 Prozent der Be-
troffenen Arbeitslosigkeit die Hauptursa-
che ihres Sozialhilfeanspruchs. 1984 traf
das schon auf 226 Prozent zu. Aber
selbst die Rolle des ,unzureichenden Er-
werbseinkommens* als Grund fir den So-
Zighilfebezug wachst: 1984 war dies bei
6.7 Prozent der Betroffenen der Haupt-
grund fir die Inanspruchnahme der So-
zialhilfe, 1981 hatte dieser Anteil nur bei
2,5 Prozent gelegen.

' Besonders stark ist der Anstieg der Zahl

der Sozialhilfeempfanger bei Minderjahri-
-gen und Jugendlichen bis 25 Jahren.
250000 Jugendliche zwischen 18 und 25
Jahren bezogen 1984 Sozialhilfe, fast dop-
pelt so viele wie 1980.

Die Zunahme der Sozialhilfeempfanger-
zahl ist um so bemerkenswerter, als die
Sozialhilfesatze erst seit Januar 1986 wie-
der real etwas erhoht wurden. Die Regel-
sdtze waren zwischen 1980 und 1985 real
gesenkt worden, die Kaufkraft des Regel-
satzes war 1985 auf dem Stand von 1972
angelangt. Ohne diese Einschrankungen
ware die Zahl der Berechtigten also weit
schneller angestiegen.

Die Ziffern, die zudem auch nach 1984
weiter nach oben gerichtet sind, zeigen
eindriicklich, welche Dimensionen inzwi-
5chen das Problem der Armut, des ,einfa-
Chen" materiellen Elends erreicht hat.

J. G
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

- Veranderung in v.H. gegeniiber
“Januar ’86

 Index 1980 = 100 Dezember '85 Januar '85
Produktion 94,0 — 56 + 43
Auftragseingange' 131,0 + 71 + 16

1) nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

) Veridnderung in v.H. gegeniiber
index 1980 = 100 Februar '86 Januar '86 Februar '85
Lebenshaltung 1213 - 02 ) . + gg
Industriepreise 120,6 - 05 - 1’8
Landw. Erzeugerpreise! 103,8 + 08 — 9’6
Importpreise? 1148 - 22 - 0,1
Exportpreise? ' 118,5 - : + 01 - 0,

1) Dezember '85 gegenlber November "85 bzw. Dezember '84
2) Januar '86 gegeniber Dezember '85 bzw. Januar '85
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Vérénderung in 1000 gegeniiber

Februar 86 * Januar ‘86 Februar ’85
-— 18
Arbeitslose 2583 + 3? o
Kurzarbeiter o294 + 15, T
Offene Stellen 137 , ‘+‘— | :
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}
v . ' . 1
4. Schulden der Entwicklungslander
1983 1984 1985 1986
1 897
Auslandsschulden 791 828 865 »
Jahrlicher ) 15 139
Schuldendienst R 123 i
Schuldendienst- o 03 2 -

quote (v.H.}?

1) In Milliarden Dollar : _
2) Zinsen und Tilgungen in v. H. der Exporteinnahmen

{Quelle: Internationaler wahrungsfonds, It. Presseberichten)

4. Sozialhilfeempfanger

Je 1000 - Darunter: Laufende Hilfe

Bier:r;)g;’(;‘ © Einwohner ~ zum Lebenshaushalt in 1000
1491 25 - 749 .
ng ' 2144 35 | 1 ggﬁ
1981 2083 34 o=
1982 . 2320 38 : el
1983 2437 v 40 v 1726
1984 - 2570 42

(Quelle: Wirtschaft und Statistik, Heft 2/1985, S. 136)
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Bei der Jugendarbeitslosigkeit
mit ,.gezinkten Karten“ gespielt

Interview mit HansJoac’him Frenzel, Mitglied des geschafts-
fUhrenden Hauptvorstands der IG Druck und Papier

Die IG Druck und Papier steht vor ihrem 14. ordentlichen Gewerk-
schaftstag (12. bis 18. Oktober in Essen). Es wird der letzte in dieser
Art sein, denn die Mediengewerkschaft ist auf allen Ebenen dabei,
sich zu konstituieren. Die Mediengewerkschaft aber ist nicht das The-
ma unseres Interviews, welches wir mit dem . geschiftsfiihrenden
Hauptvorstandsmitglied Hans-Joachim Frenzel machten, sondern
Jugendprobleme und neue Technologien, die auf der Bundesjugend-
konferenz der IG Druck und Papier vom 7. bis 9. Mirz in Springen im
Mittelpunkt standen. Die Fragen stelite unsere Redakteurin Gisela

Mayer.

NACHRICHTEN: Hat der Bundeskanzler
auch einen ,Blackout*, wenn er wiederholt
davon spricht, daB das Ausbildungspro-
blem geldst ist und jeder junge Mensch
eine Lehrstelle bekommt? '

Hans-Joachim Frenzel: Ich wirde nicht
von einem ,Blackout sprechen, sondern
davon, daB mit gezinkten Karten gespielt
wird. Denn nach der offiziellen Aussage
der Bundesregierung waren Ende 1985 et-
wa 163000 Jugendliche im Alter von 15 bis
20 Jahren arbeitslos. Wobei ich hinzufg-
gen mochte, daB diese Zahl stark ge-
schént ist. Obwohl auch diese offizielle
Zah! schon erschreckend genug ist und
alle "Sonntagsreden und Beschdnigungs-
versuche der Regierungsmitglieder und
Politiker der Wendeparteien Ligen straft,
Und lassen Sie mich hinzufigen, daB es
zynisch anmutet, auf dem Pulverfa der
Jugendarbeitslosigkeit davon zu spre-
chen, die Jugend habe wieder eine Zu-
kunft, . .

NACHRICHTEN: Sind es die Jugend/iéhen
insgesamt, die keine Chance haben, oder
sind es bestimmte Teile?

Hans-Joachim Frenzel: Bei der Jugend,
wie auch in der gesamten Gesellschaft,
kdnnen wir tiefgreifende Spaltungsprozes-
se feststellen. Sie sind als Folge der lang-
jahrigen Wirtschaftskrise mit ihrer Arbeits-

platzvernichtung, beruflichen Strukturver-

anderungen und umfassender sozialer De-
montage zu sehen. Aber man kann nicht
die Aufspaltung in sogenannte Arbeits-
platzbesitzer und Arbeitsiose zur neuen
Klassenfrage hochstilisieren, wie dies u. a. -
der ,Arbeitsminister des Kapitals® unver-
blimt tut. Das zeugt entweder von Igno-
ranz oder aber von Verschleierungsbem-
hungen. Kommentieren kénnte man das
- auch folgendermaBen. Bekanntlich war im
Zusammenhang mit der Flick-Affire die
Rede davon, daB Arbeitsminister Blim un-
bestechlich ist und nichts annimmt. In ei-
nem Purkt scheint es zu stimmen: Er
nimmt nicht einmal Vernunft an.

NACHRICHTEN: Und wo veriaufen die an-
gesprochenen Klassengrenzen?

Hans-Joachim Frenzel: Lassen Sie mich
folgendermaBen darauf antworten: Wenn
man von Klassengrenzen spricht, so ver-
laufen diese immer noch zwischen den
Produktionsmittelbesitzern und denen,
die auf abhangige Arbeit angewiesen sind,

ben oder diesen suchen. Kiar ist dabei,
daB das Arbeitslosenheer dem Kapital
nutzt und der Gewerkschaftsbewegung

‘schadet.

NACHRICHTEN: /st es nicht ein Hohn, an-
gesichts der Massenarbeitslosigkeit von
Aufschwung zu reden?

Hans-Joachim Frenzel: Diese Frage kann
ich nur zustimmend beantworten. Es ist ja
so, daB die Unternehmer und ihre politi-
schen Freunde weder willens noch in der
Lage sind, die Krise zu beseitigen. Sie
wollen es auch nicht, weil dies mit einer
Schmélerung ihrer Profite und der Ein-
schriankung ihrer Verfligungsgewalt Gber
die Produktionsmittel verbunden wire.

Uber das Wie und Was in der Produktion
wollen sie getreu dem alten Herr-im-Hau-
se-Standpunkt allein bestimmen. Und sie
kdnnen die Krise auch nicht beseitigen,
well ihnen ihr gewinngieriger Blick auf die
Interessen allein ihres Betriebes die Sicht
auf das volkswirtschaftliche Ganze, fir die
Zusammenhinge, nach denen die Wirt-
schaft funktioniert, versteilt.

Eine derart anarchische Produktionswei-
se, orientiert allein am Profit der Einzelka.
pitale, muB zwangslaufig immer wieder zu
wirtschaftlichen Zusammenbriichen und
Krisen fUhren. Eine Krisenldsung im Sinne
des Kapitals — das zeigt ein Blick in die
Geschichte der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung - ist immer eine Ldsung
auf dem Ricken der abhangig Beschaftig-
ten und zu Lasten der Birger.

NACHRICHTEN: Lassen Sie uns zu einer
anderen Frage kommen. Auch im Organj-
sationsbereich Ihrer Gewerkschaft droht
die wahliose Vernichtung von Arbeitsplit-
Zen durch den Einsatz neuer Technolo-
gren. Wie wollen Sie dem begegnen?

Hans-Joachim Frenzel: Lassen Sie mich
ohne Umschweife sagen, daB der Einsatz
neuer Technologien und seine Folgen in
der gesamtgewerkschaftlichen Diskussion
noch zu kurz gekommen ist. Obwoh! Er-
fahrungen der IG Druck und Papier be-
sonders aus dem Arbeitskampf 1978 sghr
gefragt sind. Damals haben wir mit einem
neuen Tarifvertrag die scharfsten Folgen
neuer Technologien fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen abwenden kénnen.
Aber was jetzt auf uns zukommt, hat noch
eine ganz andere Dimension.

Naturlich ist Sinn des Technikeinsatzes —
jedenfalls aus Unternehmersicht - die Er-
héhung der Profite. Aber auch die Zersts-
rung der Arbeitszusammenhange und As-
beitsbezlge ist seine zwangslaufige Be-
gleiterscheinung und paBt ebenfalls in das
Konzept der Unternehmer. Wer diesen
Kampf um die neuen Techniken fir sich
entscheidet, ob es nun das Kapital ist
oder die abhéngig Beschaftigten sowie ih-
re Gewerkschaften, wird den weiteren
Entwicklungsgang bestimmen.

Um diesen Konftikt mit den Unternehmern
erfolgreich bestehen zu kénnen, dafir ist
die Kampfiahigkeit, d. h. letztlich die
Streikfahigkeit der Gewerkschaften, eine
wesentliche Voraussetzung. Und deshalb

muB der »Hundertsechzehner®, so wie ihn -

jetzt die Koalition von Kapital und Kabinett
beschlossen hat, wieder riickgingig ge-
macht werden, )

Inzwischen haben wir in den Betrieben
konkrete Erfahrungen mit neuen Techno-
logien gemacht, und es ist kein Geheim-
nis, daB sie zu Lasten der Kolleginnen und
Kollegen gehen. Lassen Sie mich zwei
Stichworte nennen: Beschaftigungsabbau
und verscharfte Arbeitshetze unter Umge-
hung gesetzlicher Mitsprache- und Mitbe-
stimmungsrechte,

NACHRICHTEN: /m Zusammenhang mit

dem technischen Wandel wird auch in den -

Gewerkschaften immer wieder von ,50zia-
ler Beherrschbarkeit* oder auch von .Ge-
staltung“ gesprochen. Wie ist dazu lhre
Meinung ? -

Hans-Joachim Frenzel: Das ist eine
schwierige Frage, Uber die sich schon
mancher den Kopf zerbrochen hat. Eines
jedoch ist sicher: Sozial beherrschen und .

- wirklich gestalten konnen wir die neuen
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Konferenzmotto der DruPa-Jugend
war zugleich Arbeitsauftrag

Her mit dem ganzen Leben®, so lautete das Motto der 9. Bundesju-
ic‘;endkonferenz der IG Druck und Papier vom 7. bis 9. Mérz in Springen
(Taunus). 44 Delegierte diskutierten iiber die zukiinftige Arbeit im In-
teresse der 18763 jugendlichen Mitglieder. In seinem einleitenden Re-
ferat forderte Hans-Joachim Frenzel vom geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand die Delegierten auf: ,An euch ist es, den von uns begonne-
nen Kampf auch in Zukunft fortzusetzen, hierauf miiBt ihr euch vorbq-
reiten. Und wir werden euch in unserer Bildungsarbeit, in der Organi-
sationspolitik, so gut es geht, dabei helfen.” -

Wichtig ist es, in der alitaglichen Ausein-
andersetzung nicht das Ziel aus den Au-
gen zu verlieren, auch wenn es zunachst
nur um Verbesserungen des Bestehenden
geht — sie sind notwendig und sinnvoll*,
so Kollege Frenzel weiter. Die Gewerk-
schaftsjugend rief er auf, sich an den ak-
tuellen gesellschaftlichen Auseinanderset-
zungen zu beteiligen, weil gerade durch
mutiges und geschlossenes Auftreten,
durch kreatives Element, durch die Ent-
wicklung von Utopien die Gewerkschaft
an Ausstrahlungskraft auf die Jugendli-
chen gewinnen wilrde. Wortlich erklarte
er: ,Es mufl uns gelingen, allen Jugendli-
chen und Auszubildenden die Notwendig-
keit der Gewerkschaften und thre Fahig-
keit zur Lésung der aktuellen Probleme
deutlich zu machen. Es muB klar werden,
daB es ohne starke Gewerkschaften keine
bessere Gesellschaft und damit keine
bessere Zukunft fur die Jugend gibt.*

Eine Umorientierung der staatlichen Wirt-
schaftspolitik kénne nicht allein mit tarif-
politischen Mitteln erreicht werden, so der
Referent weiter: ,Sie wird uns nur im
Bindnis mit anderen Kriften gelingen.”
MaBstab fir solche Blndnisse miisse

Technologien nur, wenn wir tUber ihre Ent-
wicklung, Planung und ihren Einsatz mit-
bestimmen kénnen: Das aber riihrt an den
Nerv der kapitalistischen Denkart, denn
es stellt die alleinige Verfligungsgewalt
der Unternehmer (ber ihren Betrieb und
die Produktionsbedingungen in Frage. .

NACHRICHTEN: Befinden sich die Ge-
Werkschaften in einer ausweglosen Situa-
tion?

Hans-Joachim  Frenzel: . Keineswegs.
Aber wir missen dahin kommen, die neu-
en Technologien in unserem Sinne zu nut-
zen. Was wir brauchen, ist kein betriebs-
egoistischer Wildwuchs, sondern einen
Planvollen Einsatz der vorhandenen Res-
sourcen und eine genaue Bestimmung
dessen, was, wie und wieviel wir produzie-
'en. Wie wichtig in diesem Zusammen-
hang die Verkirzung der Arbeitszeit ist,
braucht nicht weiter erklart zu werden.
Dafir gibt es Belege und Beweise genug.

sein, wie weit sie wirklich zu einer Verbes-
serung der Arbeits- und Lebensbedingun-
gen fir die abhangig Beschiftigten beitra-
gen. Wir mlssen als gesellschaftliche
Massenbewegung auch wieder mehr Pro-
fil bei der Jugend gewinnen und die Mas-
se aller unserer Mitglieder mobilisieren.*

Dabei gelte es, so Frenzel, unfruchtbare
Blockaden und Konfrontation in der Ge-
werkschaft, im DGB zu vermeiden.” .

Die Diskussionen zum Geschaftsbericht mit

26 Redebeitragen hob sich erfrischend
von den Diskussionen der letzten Bundes-
jugendkonferenz ab. Nicht mehr_ die ,auf-
gesetzten Diskussionen® fur eine soge-
nannte ,offene Jugendarbeit*, sondern
die konkreten Probleme, Erfahrungen und-
Aktionen der Jugendlichen vor Ort spiel-
ten in der Diskussion eine Rolle. Selbstkri-
tisch formulierte eine Delegierte aus Nord-
mark: ,Es reicht nicht, ein Flugblatt zu
verteilen, da muB schon mehr kommen.*

In den einzelnen Beitragen wurde deut-
lich, daB nur mit einer zielgerichteten
handiungsorientierten Politik etwas be-
wegt werden kdnne. Dies wurde belegt
durch zahlreiche Beispiele von Aktionen,
die sich értlich positiv auf die Jugt_e,ndar-
beit ausgewirkt hatten. Die Orient:er.ung
auf - Selbsttitigkeit in Form des ,aktl_v.er:
Mitgestaltens gewerkschaftlicher APoImk
beinhalte die Méglichkeit, Jugendliche zu

aktivem Handeln fiir ihre eigenen Interes<
sen zu bewegen. -

So wurde gefordert, zuktnftig d'ie AAuszu—
bildenden verstérkt in die Arbeitsk4ampfe
einzubeziehen. Nicht zu wartgn, bis Re-
gierungen, Gesetzgeber endlich ma! rea-
gierten, sondern selbst in den Betrleben
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konkrete Schritte. zu unternehmen, war
die “Ausgangsiiberlegung flir Forderun-
gen, mittels Betriebsvereinbarungen die
~Jugend- und Auszubildendenvertretung*”
endlich Wirklichkeit werden  zu lassen.

Ebenso die beabsichtigten (und erfolgten)

Verschlechterungen " des Jugendarbeits-
schutzgesetzes durch Betriebsvereinba-
rungen zu verhindern und mit Betriebsver-
einbarungen entsprechend der gewerk-

.schaftlichen Forderungen die Zahl. der

Ausbildungsplatze zu erhdhen. Schichtar-
beit fir Auszubildende solle auf die glei-
che Weise ausgeschlossen werden.

Eine Kampagne gegen Jugendarbeitslo-

-sigkeit nach dem Motto: ,Wer nicht aus-

bildet muB zahlen*, wurde vom DGB-Bun-
desjugendausschul gefordert, um ge-
meinsam mit anderen demokratischen Ju-
gendorganisationen im Blndnis die Lehr-
stellennot zu bekampfen.

Die Konferenz unterstiitzte die Forderun-
gen der Naturwissenschaftlerinitiative und
forderte den Bundesvorstand des DGB
auf, diesen Appell mitzutragen, SD} und
EUREKA abzulehnen und den Abbau der
bereits stationierten - Pershingll und
Cruise-Missiles zu verlangen. AuBerdem
riefen die Delegierten dazu auf, sich ver-
starkt an den Aktivitdten der Friedensbe-
wegung, an den Osterméarschen und an"
der Blockadeaktion am 11. Oktober in
Hasselbach zu beteiligen. .

Kritisiert wurde’ die Absage des Ge-
sprachs zwischen DGB und Grinen durch -
den DGB-Bundesvorstand. Die Konferenz -

Sforderte den DGB auf, unverziglich die-

ses Gespréach durchzufihren. In weiteren -
‘Anfragen verurteilte. die DruPa-Jugend
das unsolidarische Verhalten der engli-
schen Elektirikergewerkschaft und rief zur
Unterstitzung der englischen Druckerge-
werkschaft gegen die Entlassung von
5700 streikenden Druckerkoliegen durch -
den Zeitungsverleger Murdoch auf. Kampf
um die Erhaltung des Streikrechts, keine
Verlangerung des Wehr- und Zivildienstes,
keine Frauen in die Bundeswehr, keine
Gesprache mit Regierung und Unterneh-
merverbanden, Solidaritatsaktionen mit -
der. stdafrikanischen Befreiungsbewe-
gung, insbesondere der ANC, Freilassung
von Nelson Mandela waren weitere Forde-
rungen der Konferenz.

DaB die Jugend in der Lage ist, kulturelle
Elemente zur Vermittiung gewerkschaftli-
cher, fortschrittlicher Inhalte zu nutzen,
bewies das Kulturprogramm der Konfe-
renz. Es wurde von der DGB-Theatergrup-
pe Bielefeld und der DGB-Songgruppe Of-
fenbach gestaltet. In beiden Gruppen sind
Mitglieder der DruPa-Jugend seit Jahren
engagiert.

Das Vertrauen auf die eigene Kraft, die In-
teressenvertretung im. Betrieb als Aus-
gangspunkt der Arbeit, richtungweisende
Beschlisse zu den eigenen Aktivitaten
machten das Motto der Konferenz ,Her
mit dem ganzen lLeben* zum Arbeitsauf-
trag flr die Jugend der IG Druck und Pa-
pier.

Josef Peitz
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Vor 13. DGB-KongreB in Hamburg:
Weichen fiir das Jahr 2000 stellen

Bei Erscheinen dieser Zeitschrift dauert es nur noch wenige Wochen,
bis vom 25. bis 31. Mai 1986 der 13. ordentliche DGB-KongreB im
Hamburger CongreB-Zentrum stattfindet. Mittlerweile haben die 17
Einzelgewerkschaften die rund 500 Delegierten gewihlt und Antrige
gestellt. Weitere Antrage und impulse gehen auch von den acht DGB-
Landesbezirks- und Bundespersonenkonferenzen aus. Bei Redak-
tionsschluB lag der Presse weder der gesamte Antragsblock noch der

schriftliche Geschiftsbericht vor.

Sicher erwarten die Delegierten vom
DGB-Bundesvorstand eine klare Gesell-
schaftsanalyse; denn schon zum vierten
Mal tagt ein DGB-KongreB unter den Be-
dingungen einer langanhaltenden Massen-
arbeitslosigkeit, Sozialabbau, Realtohnver-
luste sowie Einschrankung demokra-
tischer Rechte und Freiheiten. Schwer-
punkt wird dabei zweifellos eine Abrech-
nung mit der Koalition von Kapital und Ka-
binett nach der Bonner. Rechiswende
sein, der Arbeitskampf um die 35-Stun-

den-Woche und der Widerstand gegen die

Novellierung des § 116 AFG._

Letzterer stand schon im Mittelpunkt der
im Januar und Februar stattgefundenen
Landesbezirkskonferenzen. Diese Bewe-
gung gegen die - Einschrankung des

Streikrechts, bei der Millionen von Arbei-

tern und Angesteliten, hauptsachlich aus
dem Bereich der IG Metall, die Arbeit nie-

derlegten oder sich inzwischen an der Ab-

stimmung beteiligt haben, muB Zielstrebig
fortgefihrt werden. Vor den Delegierten
steht die Aufgabe, Beschliisse zu fassen,
die alle 17 DGB-Gewerkschaften verpflich-
ten, den Kampf verstarkt fortzusetzen, da-
mit sich die Abstimmungen im Bundestag
und Bundesrat fir die rechtskonservative
Regierungskoalition nicht nur als ein Pyr-
rhussieg erweisen, sondern auch weitere
Gesetze wie das geplante Gesetz zur
Spaltung der Betriebsrate vom Tisch
kommt. Allerdings wire es verhangnisvaoll,
die Aktivitaten nur darauf zu beschranken,
die Mitglieder aufzufordern, einen andere

Bundestag zu wihlen. )

Mit der Bewegung gegen den § 116 sind
jene Kréafte sichtbar geworden, die in der
Lage sind, die Folgen der Massenarbeits-

losigkeit aktiv zu bekampfen. Dazu gehort
. zweifellos die Durchsetzung der 35-Stun- -

den-Wache bei vollem Lohn- und Perso-
nalausgleich und andere Formen der Ar-
beitszeitverklrzung. Allerdings sollte der
DGB-KongreB auch fiir diese Perspektive
schon heute die Weichen stellen. Wenn
der Vorschlag des Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaftlichen Instituts des
DGB-Bundesvorstandes, fur das Jahr 2000
die 30-Stunden-Woche anzuvisieren, reali-
siert werden soll, dann muB auf diese Auf--
gabe schon heute vom DGB orientiert
~werden mit einer konkreten BeschluBfas-
sung. Am besten wire es, dieses und wei-
- tere Ziele, wie 2. B. ein Beschiftigungs-

programm in ein neuzuformulierendes Ak-
tionsprogramm- des DGB aufzunehmen.
Das hatte im vergangenen Jahr der ver-
storbene langjahrige Vorsitzende der |G
Druck und Papier und Mitherausgeber
dieser Zeitschrift, Leonhard Mabhlein, be-
reits vorgeschlagen.

Wie die Landesbezirkstage des DGB zeig-
ten, wird auf dem DGB-KongreB in Ham-
burg das Verhéltnis der Gewerkschaften
zur Anwendung der neuen Techniken un-
ter den Bedingungen der kapitalistischen
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Marktwirtschaft- eine beachtliche Rolle
spielen. Um negative soziale Folgen zu
verhindern, missen die Gewerkschaften
die Anwendung bestimmter neuer Techni-
ken auch zeitweilig einmal blockieren kén-
nen, Langfristig werden negative Auswir-
kungen, wie z. B. ein weiteres Anwachsen
der Arbeitslosigkeit, nur durch eine echte
Mitbestimmung auf allen Ebenen, demo-
kratische Planung und Investitionskontrol-
le sowie durch Uberfithrung von Schliis-
selindustrien und GroBbanken in gesell-

schaftliches Eigentum gelést werden kén-
nen,

Eng verzahnt mit allen bisher genannten
Problemen stellt sich auch fir die Ge-
werkschaften die Frage Krieg und Frie-
den. Nahezu alle DGB-Landesbezirke ha-
ben die SDI-Piéne der USA abgelehnt und
sich flr AbristungsmaBnahmen in Ost
und West ausgesprochen. In Hessen, Ba-

-den-Wiurttemberg und Rheinland-Pfalz be-

griBten die Delegierten den Vorschlag
des Generalsekretars der KPdSU, Gorba-
tschow, bis zum Jahre 2000 alle Atomwaf-
fen dieser Welt zu vernichten.

DER ARBEIT|

Eine dhnliche Unterstitzung erwarten vie-
le Delegierte auch vom DGB-KongreB, zu-
mal offensichtlich die USA-Administration
nur bei einem entsprechenden Druck der
Volker bereit ist, diesem weitgehenden
Angebot zu folgen. Die wieder aufgenom-
menen unterirdischen Atomexplosionen in
den USA und die nach wie vor beabsich-
tigte Aufristung des Weltraums machen
deutlich, daB die Kriegsgefahr, mit der die
Existenz der gesamten Menschheit be-
droht wird, keineswegs geringer gewor-
den ist. Um so unverstandlicher ist es,
wenn der Hauptvorstand der |G Bergbau
und Energie dem DGB-KongreB einen An-
trag vorlegt, der den Kampf um die Erhal-
tung des Friedens mit der Bekampfung
des Kommunismus verquickt,

Neben den genannten Themenkomplexen
werden sicherlich die Sozial- und Wirt-
schaftspolitik, Fragen der Bildung und der
Okologie auf dem KongreB eine gewichti-

auch die Probleme der Medienpolitik. Es
kann nicht nur die Aufgabe der neu ge-
grindeten IG Medien sein, die schon be-
gonnene Zerschlagung des offentlich-

Fernsehen abzuwenden und die Installie-

rung eines privaten Kommerzfunks zu ver-
hindern.

Nicht zuletzt stehen die Delegierten in
Hamburg vor der Aufgabe, Antrage zur
Verteidigung der Einheitsgewerkschaft zu
verabschieden. Sowoh! bei den Kampfen
um die 35-Stunden-Woche als auch beim
Widerstand gegen die Einschrankung des
Streikrechts hatte sich bej einigen Haupt-
vorstianden nicht nur eine unzureichende

Verhaltnis zur Einheitsgewerkschaft ge-

zeigt. Nach Hermann Rappe gehoren zur

Einheitsgewerkschaft nur Sozialdemokra-

ten und in der CDU/CSU organisierte Ar-

beitnehmer. Fir Horst Niggemeier, ‘Re-
dakteur der IG Bergbau und Energie, sind

offensichtlich nicht mehr die Unterneh-

mer, sondern DKP-Mitglieder und Griine

Hauptfeinde der Gewerkschaften.

Im Unterschied dazu hatte der letzte Ge-
werkschaftstag der IG Metall im Jahre
1983 entschieden jeden Versuch abge-
fehnt, ,mit der Spaltungsdrohung die Prin-
Zipien der Einheitsgewerkschaft einzu-
schrianken. Die verschiedenen weltan-
schaulichen und politischen Stromungen
innerhalb der Gewerkschaftshewegung —
z. B. Sozialdemokraten, Christen, Kommu-
nisten — haben ihren Platz in der IG Metall.
Daran lassen wir nicht rutteln* (A 157). Es
wére im Interesse einer starken auf die
Gewinnung neue Mitglieder ausgerichte-
ten Einheitsgewerkschaft, wenn der DGB-
KongreB sich diesen BeschiuB der IG Me-
tall zu eigen machen wirde.

Nicht nur die Auseinandersetzung mit
dem § 116 hat gezeigt, daB der DGB bei
der aktiven Interessenvertretung der Ar-
beiter, Angesteliten und Beamten einfluB-
reiche Bindnispartner braucht, Neben der
SPD und den Sozialausschissen der
CDU/CSU gehéren dazu zweifellos auch
die Griinen und die DKP. '

Werner Petschick

ge Rolle spielen. An Bedeutung gewinnen -

rechtlichen Status von Rundfunk und .

Solidaritat, sondern auch ein verengtes -
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Wit einer ,Biindnisdebatte”
die Einheitsgewerkschatt attackieren?

Immer wenn der DGB und seine Gewerkschaften sich riihren und vom
'papief protest zur tatigen Aktion iibergehe_n, sehen man_che Leute die
Einheitsgewerkschaft in Gefahr. Seibst dlenst"bare Geister des gro-
fen Geldes, wie z. B. FAZ-Redakteur Ernst Giinter Vetter oder Mini-
ster BIiim, fiihlten sich in der Auseinandersetzung um § 116 AFG be-
rufen, dem DGB Ratschlége zu erteilen, wie er den Bestand der Ein-
heitsgewerkschaft sichern miisse. Ratschlage und_\_Namungen kame_n

" aber auch aus dem Gewerkschaftslager selbst_; freilich von denen, die
auch in der Vergangenheit schon vor lauter linker Gesperisterfurcht

ganz rechts zu wandeln pflegten.

Sozialabbau, Raketenstationigrung und
Angriffe auf demokratische Burger- und
Gewerkschaftsrechte, die Aussperrungen
des Jahres 1984, die geplante — als Volks-
zihlung getarnte — Volksaushorchung und
andere Ereignisse hatten in der Vergan-
genheit bis in die Gegenwart hinein zahllo-

" se Birgerinitiativen, betriebliche und 6[tli—
* ¢he Friedensinitiativen, Aktionsausschu§—
" se und andere Formen auBerparlamentari-

“'scher Demokratie entstehen lassen. Die
- gewerkschaftlichen Massenaktionen gegen
Sozialabbau, fUr die 35-Stunden-Woche
und gegen Aussperrung, fir Abzug uqd
Vernichtung der Atomwaffen, gegen die
Aushéhlung des Streikrechts haben der ’
“Wahlstimmendemokratie die aktive Wahr-
nehmung von Grundrechten durch das
demokratische Handeln der Betroffenen
hinzugefigt. Das ist eine neue Qualitat im
gesellschaftlichen Leben, die auch neue
Denk- und BewuBtseinsprozesse Uber In-
teressentagen sowie Macht- und Herr-
schaftsverhaltnisse in Gang gesetzt hat.

Vor allem-aber wurden Erfahrungen ge-
macht, wie sich's gemeinsam besser
kampfen 14Bt. Vor Ort, bei der Kundge-
bung wahrend der Arbeitszeit, beim
Ostermarsch, in der Friedensinitiative, bei
Aktivitditen zur Verteidigung des Streik-
rechts und bei vielen anderen Gelegen-
heiten haben Hunderttausende Gewerk-
schafter  deutlicher gesehen, wer die

' Biindnispartner und wer die Gegner sind.
Die Hemmschwelle zur .Zusammenarbeit
mit Kommunisten, Grinen und anderen
demokratischen Kraften wurde abge-
senkt.

Freilich hat die Koalition aus Kapital und
- Kabinett dieses Programm Uber die un-
ausbleibliche Gegenwehr gegen ihre reak-
- tiondre Politik selbst in Gang gesetzt.
Wahrend die Regierung die Gewerkschaf-
ten auf die Gesetzesschiene kampfunf;f:'\-
hig zu machen gedenkt, schmettern die
publizistischen Trompeten des Kapitals
- die bendtigte Begleitmusik ins Land. So
tonte Vetter am 11. Marz in der ,Frankfur-
ter Allgemeinen*: ,In diesem Gewerk-
schaftsbund versammeln sich alle politi-
schen Strémungen unter  einem radikal
Sozialistischen Leitbild. Man freundet sich
mit den ,Grlnen' an, und den Kommuni-
* sten wird ihr sehnlichster Wunsch erfillt:

- glied BlIUm erklarte auf dem Fusionspartei-

. standteil bzw, Verbindete der Einheitsge-

nun, angesichts des radikaten Grundtons,
sind sie zu einem unauffalligen, aber wir-
kungsvollen Bestandteil dieser Art von
,Einheitsgewerkschaft’ geworden.”

Bundesarbeitsminister und IG-Metall-Mit-

tag der NRW-CDU sogar: ,Die Feinde der
Einheitsgewerkschaft sitzen in der Zentra-
le der-IG Metall und nicht in den Reihen
der Bundesregierung.” Die Motive sind
Kiar: Diejenigen, die die Einheitsgewerk-
schaft auf SPD und CDU rediziert sehen
wollen, geraten aus dem Hauschen, wenn
sie — die Einheitsgewerkschaft — ihrem
Wesen entsprechend, das gesamte demo-
kratische Spektrum, also auch DKP und
Griine integriert. Und die anderen mdéch-
ten die Einheitsgewerkschaft zur dauern-
den Liahmung verdammen mit der .Dro—
hung, wenn sie CDU-Politik zu attacklerfan
wagt, werde die christlich orientierte Min-
derheit die Gefolgschaft versagen.

Nun hat man aber gesehen, da3 Mitglieder
und Funktiondre in den Gewerkschaften,
die der CDU angehdren (Fehrenbach,
Blattel, Zemlin und viele andere), ebensg
wie ihre sozialdemokratischen, kommuni-
stischen und parteilosen Kollegen gegen
die Anderung des § 116 AFG auftraten
und nicht dem DGB, sondern Blum, Kopl
und der CDU-Politik in diesem Punlft die
Gefolgschaft versagten. Die Merlrhelt der
Fihrung der CDU-Sozialausschisse, auf
deren Anhangerschaft in den Gewgrk-
schaften — neben jener der SF_’D ~ nicht
wenige Funktiondre die ,,Einhelt‘sgew‘erk-
schaft* verengen wollen, hat sich g:nep
Dreck um die gewerkschaftliche Einheit

gekiimmert. Alle CDU-Mitglieder im Bun-

destag haben fir die Anderung des § 116
gestimmt! i

Man fragt sich angesichts so}cher Sach-
verhaltnisse, warum einschlagig belfannte
Eunktiondre — z. B. in der |G Chemie und
in der IG Bergbau — nun mit zunghmender
Verbissenheit jene attackieren, die als Be-

werkschaft den Kampf des DGB aktiv mit

ausgefochten haben, Kommunisten und

'Griine, und nicht diejenigen, die ihn;
schnéde in den Ricken gefallen sind. Au
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1985 in Disseldorf sah Hermann Rappe,
der sich mit Proteststreiks Uberhaupt
nicht anfreunden konnte, fir die ,Einheits-
gewerkschaft eine besondere Chance
durch unsere Kolleginnen und Kollegen
der christlich-sozialen Kollegenschaft in

 der Bundestagsfraktion der CDU/CSU*.

Was dabei herauskam, ist bekannt,

Als aber Hans JanBen von der |G Metall
am 15. Februar auf der Bundesversamm-
lung der Grinen um deren Unterstitzung
gegen die Aushohlung des Streikrechts

warb, worauf dann auch VerlaB war, griff

Rappe ihn deswegen an. Zwischen ihm
und JanB8en lagen in dieser Frage ,Wel-
ten®. Und Horst Niggemeier von .der .IG
Bergbau assistierte: ,Grine Industrie-
feindlichkeit und kommunistische Verfas-
sungsfeindlichkeit verbieten fir die Ge-
werkschaften geradezu eine BUndnispart-
nerschaft mit diesen politischen Gruppie-
rungen® (einheit, 1. 3. 86). Der Vollstan-
digkeit hatber muB man allerdings fragen.

Zusammenarbeit?

in dem IG-Chemie-Antrag ,Zu-
sammenarbeit mit anderen Orga-
nisationen* an den 13. DGB-Kon-
greB steht folgende schwammige
Formulierung:

,Als  Blndnispartner kommen
Organisationen nicht in Betracht,
deren Vorstellung von gesell-
schaftlicher Entwicklung den im
DGB-Grundsatzprogramm enthal-
tenen Vorstellungen des Deut-
schen - Gewerkschaftsbundes  wi-
- derspricht. Ein Bidndnis mit Orga-
nisationen, die in tofalitdren Ge-
sellschaftssystemen oder unde-
mokratischen . Staatsformen das
Ziel ihrer politischen Betéatigung
sehen, kommt ebenfalls nicht in
Frage.”

wo denn dieser MaBstab angesichts der
CDU-Gewerkschaftsfeindlichkeit  bleibt,
die diese Partei sogar zum Durchpeit-
schen verfassungswidriger Gesetze (siehe
Ernst Benda zur AFG-Anderung) treibt?

Aber das scheint nicht so sehr die Sorge
der Rufer an der rechten Flanke der Ge-
werkschaften zu sein. Ihr Augenmerk gilt
offenbar mehr der kapitalistischen Sy-
stemsicherung schon weit im Vorfeld der
,Gefahr*, als der Férderung gewerk-
schaftlicher Wirksamkeit. Wenn' in Kon-
stanz die vermeintliche ,kommunistische
Gefahr* lauert, dann fangen sie schon in
Flensburg an, die Leute zu beargwdhnen
und zu attackieren, die nach Suden ge-
hen, auch wenn sie nur im Supermarkt am
Sidrand der Stadt einkaufen wollen.

Unter diesem Blickwinke! muf3 man woh!
auch den Versuch der IG Chemie-Papier-
Keramik sehen, dem bevorstehenden
DGB-KongreB Ende Mai in Hamburg eine
neue Debatte Gber ,kommunistische Un-
terwanderung® und zur Verfélschung des

die Veran-
der DGB-Kundgebung gegen
derungen des § 116 am 18. Dezember

Begriffs und Inhalte der Einheitsgewerk- .
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Zentrale Tagung rechtfertigte
bisher zogerliche Haltung

Am 15. Mérz 1986 fiihrte die IG Chemie-Papier-Keramik in der Alten
Oper in Frankfurt eine Zentrale Tagung durch, auf der sie ihre ,Posi-
tion in der Auseinandersetzung um den § 116 AFG und die gewerk-
schafts- und tarifpolitischen Konsequenzen aus einer méglichen Ge-
setzesdnderung“ darlegen wollte. An der Tagung sollten alle Tarif-
kommissionsmitgiieder aus allen Branchen und Tarifbereichen der IG
Chemie-Papier-Keramik, auBerdem alle Mitglieder des Beirates, alle
Delegierten des Gewerkschaftstages, die Mitglieder des Hauptvor-
standes, der Frauenausschiisse, der Bundes-Angestellten- und -Ju-
gendausschiisse, der Industriegruppenausschiisse und alle haupt-
amtlichen Beschaftigten der Gewerkschaft teilnehmen.

In der vom Vorsitzenden der IG Chemie,
Hermann Rappe, und dem fir Tarifpolitik
zustandigen - Vorstandsmitglied, Horst
Mettke, unterschriebenen Einladung an
die Teilnehmer wird vermerkt, daB aus ei-
ner juristischen Auseinandersetzung eine
Generaldebatte (ber die Vor- und Nach-
tefle einer starken Einheitsgewerkschafts-
bewegung geworden sei. Die Gewerk-
schaft wolle daher den Versuch unterneh-
men, die Diskussion auf ihre urspriingli-
chen tarifpolitischen und arbeitsrechtli-
chen Urspringe zuriickzufihren,

Seit der Einladung zu dieser Konferenz
hatte sich jedoch die Auseinandersetzung

um die Anderung des § 116 AFG so zuge-
spitzt, daB auch die Fithrung der IG Che-
mie gar nicht umhin kam, auf dieser Ta-
gung die politischen Dimensionen aufzu-
2eigen. Dies erfolgte allerdings in erster
Linie durch den Vorsitzenden des DGB,
Ernst Breit. Er meinte, daB viel mehr auf
dem Spiel stinde als die ,klarstellende*
Anderung eines Paragraphen. Den Ge-
werkschaften solle die praktische Streikfa-
higkeit genommen und damit letztlich die
Handlungsméglichkeiten beschrankt wer-
den. Breit stellte dies in den Zusammen-
hang mit der Wendepolitik, der drasti-
schen Umverteilung der Einkommen von

unten nach oben und der Demontage von

schaft aufzuzwingen. Kaum anders ist die
Tatsache zu bewerten, daB der Hauptvor-
stand dieser Gewerkschaft beschlossen
hat, dem KongreB einen Antrag ,Zusam-
menarbeit mit anderen Organisationen*
vorzulegen. (Siehe Zitat im Kasten Seite 11;
vgl. aber auch NACHRICHTEN Nr. 3, S.
17-19 und S. 36.) . .

Wenn man bedenkt, daB die IG Chemie
mit diesem Antrag schon auf der 12, Bun-
desjugendkonferenz im November 1985
und auf der DGB-Landesbezirkskonferenz
Hessen Ende Januar/Anfang Februar 1986
nicht durchgekommen war, so la8t das ei-
niges von der Verbissenheit ahnen, mit
der eine Minderheit versucht, der Mehr-
heit ihren Kurs aufzudriicken. indessen
brauchen sich die mit den Formulierungen
Angepeilten keineswegs angesprochen zu
fahlen. Denn die Vorginge in Bonn bewei-
sen zur Geniige, da8 es CDU/CSU- und
FDP-Politik ist, die den Vorstellungen des
DGB-Grundsatzprogramms widerspricht
und daB dort eine ganze Gesetzesflut auf
den Weg gebracht wurde bzw. werden
soll, deren Initiatoren offenbar ,in totaliti-
ren Gesellschaftssystemen oder undemo-
kratischen Staatsformen das Ziel ihrer po-
litischen Betatigung sehen®. :

. Aber gemeint sind, wie aus der Einschat-
zung der Bundesjugendkonferenz durch
Jirgen Walter (IG Chemie) hervorgeht, die

‘DKP bzw. ihr nahestehende Organisa-
tionen. Richtiger noch: Gemeint sind alle
kritischen Krafte in den Gewerkschaften
und auch der SPD, die fir eine aktive und
eigenstdndige, an den interessen der
Lohnabhéngigen orientierte Politik eintre-
ten, ob sie nun ein konsequentes Umden-
ken im sozialen Bereich oder durchgrei-
fende Alternativen in der Wirtschafts- und
Rdstungspolitik verlangen. Die Exponen-
ten der Sozialpartnerschaft mit dem Kapi-
tal firchten um ihr Konzept.

Das DGB-Grundsatzprogramm definiert
die Einheitsgewerkschaft u. a. s0: ,Sie hat
die historischen Traditionen, politischen
Richtungen und geistigen Strome der Ar-
beiterbewegung (also nicht nur! - G. S.),
der freiheitlich-sozialistischen und der
christlich-sozialen Richtungen, in eine ge-
meinsame  Organisation zusammenge-
flhrt.* Wer jetzt eine ,Blndnisdebatte*
mit der beschriebenen StoBrichtung in
den Gewerkschaften entfesseln will, stellt
sich in Wahrheit schiitzend vor Blim und
Kohl. Der unterwirft die Einheitsgewerk-
schaft, indem er eine weitere parteipoliti-
sche Eingrenzung anstrebt, einer nicht
weniger gefahrlichen Belastungsprobe als
die Gewerkschaftsgegner von Esser bis
Kohl, StrauB und Bangemann. Die Dele-
gierten des kommenden DGB-Kongres-
ses werden da auf der Hut sein missen.
Gerd Siebert

Schutzrechten fir Arbeitnehmer und er-
kiarte: ,Die geplante Anderung wider-
spricht eindeutig verfassungsrechtlichen
Normen.* Im Widerspruch hierzu meinte
er dann, daf3 der DGB einem verfassungs.

widrigen Mehrheitsbeschiuf des Parla- -

ments ,den gebotenen demokratischen
Respekt* erweisen werde. Er werde aber
dafir sorgen, da8 ,eine solche Gesetzes-
bestimmung wieder aus der Welt geschaf-
“fen wird",

Hermann Rappe muBte feststellen, das die
sozialen Gewichte zu Ungunsten der Ar-
beitnehmer gewollt verschoben werden
sollen.  Sein Referat diente allerdings vor-
nehmlich dazu, die bisher mehr als z6ger-
liche Haltung des Hauptvorstandes der IG
Chemie-Papier-Keramik in der Auseinan-
dersetzung um den § 116 AFG, die in wei-
ten Teilen der DGB-Gewerkschaften auf
Kritik gestoBen war, zu rechtfertigen und
entscheidende Funktionire mit seiner Lj-
nie auszuséhnen.

| Unsolidarischer Akt

Wir protestieren schérfstens gegen die
AuBerung des Bundestagsabgeordne-
ten Rappe, daB sogenannte ,falsche
AuBerungen aus den Reihen der Ge-
‘werkschaften auBerhalb der Verfas-
sung liegen*. Mit dieser AuBerung fafit
Rappe all denjenigen in den Ruicken,
die am 6. Mérz 1986 an den Aktionen
des DGB gegen die Verschlechterung
des § 116 AFG teilgenommen und ge-
gen die AushShlung des Streikrechts
demonstriert haben. Wir sehen in die-
sen Darstellungen von Rappe einen
unsolidarischen Akt gegeniiber der ei-
nen Million Arbeitnehmer, die zum Teil
trotz erheblicher Pressionsdrohungen
durch Unternehmer am 6. Mérz aktiv
waren. Wir kénnen nicht hinnehmen,
dafi mit dieser AuBerung die aktiven
Kolleginnen und Kollegen in eine krimi-
nelle, verfassungsfeindliche Ecke ge-
stellt werden sollen, nur weil sie eine
Verstérkung der Aktionen fordern.

(BeschluB  der Landesbezirksvor-
standssitzung der IG Druck und Papier
Hessen vom 18. Marz) -

Hermann Rappe verteilte dann in seiner
Rede Hiebe, aflerdings nur in eine Rich-
tung. Die Einheitsgewerkschaft diirfe
nicht kaputtgemacht werden, tonte er,
~weder von auBen noch durch Unacht-
samkeit einiger von uns, beispielsweise
durch falsche Ratschlage von innen®. Es
werde ~ ,geschiirt durch andere — wahr-
scheinfich noch eine innerorganisatori-
sche Diskussion um die Frage der Ein-
heitsgewerkschaft geben®*. Diese falschen
Ratschlage lagen aber neben der Verfas-
sung und wirden ,die Einheitsgewerk-
schaft auf das erheblichste belasten und
in Frage stellen®. In der Philippshalle in
Disseldorf hatten am 18. Dezember ei-
nige ,etwas vordergrindig und eilfertig
dem politischen Streik das Wort geredet”.

NAC!;IRICHTEN-DOKUMANTATION

AGHRIGHI

G. Fehrenbach an ,FAZ"
und Stellungnahmen
zum Paragraphen 116 AFG

Anfang Marz richtete der stellvertretende Vorsitzende de.s DGB,
Gustav Fehrenbach, einen offenen Brief an die Redaktion dér
Frankfurter Aligemeinen Zeitung“. In diesem Brief antwortete er
;uf Verleumdungen und Anfeindungen: Mit der fadenscheinigen
Begriindung, offene Briefe wiirden nicht veréffentlicht, lehnte das
Unternehmersprachrohr die Bitte Fehrenbachs ab. Zur Informa-
tion unserer Leser dokumentieren wir den offenen Brief nashfol-
gend im Wortlaut sowie weitere Stellungnahmen zur Verénde-
rung des Paragraphen 116 AFG, die jetzt vom Bundestag be-
schlossen wurde.

Bis vor einiger Zeit habe ich gerne die FAZ gelesen. Inzwischen bin
ich mehrfach Gegenstand von Kommentaren, in der Regel von
Ernst GUnter Vetter, gewesen und komme zu der Erkenntnis, daf
ich als ein ,CDU-AuBenseiter” in dieser Zeitung mit einer fairen Be-
wertung nicht rechnen kann.

So ‘plump - wie das gelegentlich in anderen Bléttern gesghieht -
diskriminiert nattirlich Herr Vetter von der FAZ nicht. Das ist auch
- nicht nétig bei einer Uberregionalen Tageszeitung, die sto!z darauf
ist, daB sich — so ihr Werbeslogan - hinter jedem Leser ein kluger

Kopf verbirgt. Aber es wird eine ahnliche Wirkung erzielt. lch erhal-

te'viele Briefe, die mir gegenlber ausdriicken, was ich aus CD}J-
Sicht bin: ein Nestbeschmutzer, Saboteur, Terrorist, Heckenschut-
ze, SPD-Schwein usw.

ich jamrhere da nicht, bedaure nur, wie man in einer Partei, die das
Wort ,christlich* im Parteinamen tragt, miteinander umgehtl, un.d
ich kann nur registrieren, daB auch andere Parteifreunde, c'ile'dle
von ihnen als falsch bewerteten politischen Ziele der Partei nicht
solidarisch mittfagen, nicht besser behandelt werden. lch dlenke ga
an Mans Katzer — dessen Name fir mich verbunden ist mit sozia-
lem Fortschritt, mit der Entwicklung der Sozialausschﬂssg, mit der
Einheitsgewerkschaft — der wegen seiner kritischgn Einsteltung
zur Anderung des § 116 AFG in Bereichen der Partei als Verfemter
gilt. Noch schlimmer geht es Dr. Erst Benda, der als Abgeordngtef.
Minister und Prasident des Bundesverfassungsgerichtes Vorbildli-
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ches geleistet hat und wegen seiner Haltung zum vorgelegten Ent-
wurf der Bundesregierung zum § 116 als Verrater gebrandmarkt
wird.

In bezug auf mich kommt vielfach der Vorwurf dazu, fur die SPD_ ein
nutzlicher Idiot zu sein, der, obwoht er seine gewe[:kschz'ifttlgh"e
Entwicklung der CDU zu verdanken habe, Loyalitat und"Solldarltgt '
gegendber der Partei vermissen lasse. Gelegentlich mun_den sol-
che Vorwlrfe in die Aufforderung, es bedulrfe nun woh! eines Be-
kenntnisses zur Haltung der CDU zur Anderung des § 116.. Qas
Motiv fir meine kritische Haltung scheint Herrn Vetter noch nie in-
teressiert zu haben. Hatte er sich einmal mit meiner Person einge-
hender befaBt, ware er zu dem Ergebnis gekommen, daB ich seit
1946 in den Gewerkschaften auf allen Ebenen mitarbeite und Ver-
antwortung Ubernommen habe, in der Einheitsgewerkschaft undv
ausschlieBlich in der Wahrnehmung der Interessen von Arbeitneh-
mern. Dabei hat fir mich nie eine Rolle gespielt, wie meine Ge-
sprachspartner bzw. die Regierung politisch einzuordnen sind.

Meine CDU- bzw. friiher CSU-Mitgliedschaft war sicher irgendyvann
einmal Voraussetzung fur die Ubernahme einer gewerkschaftlichen
Funktion, aber meine Stellung in der Gewerkschaft — Ansehen und
EinfluB - ist das Ergebnis meines jahrzehntelangen Engagements,
und diese meine Tatigkeit hat dem Ansehen der Partei kaum ge-
schadet, sondern eher geférdert. Ich bin sicher, wenn Herr Vetter dg
recherchieren wiirde, miBte er seine bisherige negative ng-
nung dndern. Darum - und aus der Sicht der Arbeitnehmer und ih- .
rer Gewerkschaften ~ mein eindeutiges Bekenntnis: Der Gesetz-
entwurf der Bundesregierung geféhrdet die Streikfahigkeit der ;Ge-
werkschaften und veréndert die komplizierten Machtverhaltnisse
der Tarifpartner untereinander zu Lasten der Gewerkschaften. Und
einer solchen Entwicklung werde ich mich — auch im In_teresse der
Volkspartei CDU — im Rahmen meiner Méglichkeiten mit allen lega-
len Mitteln widersetzen. ) :

Wer glaubt, in einer solchen Situation mir”LoyaIitét und “Solidaritét
gegeniiber der Partei abverlangen zu mussen, der mochte den
Stellvertretenden Vorsitzenden des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des und die in den DGB-Gewerkschaften Verantwortung tragenden
CDA-Kolleginnen und Kollegen zu ,gelben® Gewerk‘;cha.ftern um-
funktionieren. Ich sage dagegen, diejenigen, die — vielleicht uqter
dem Druck der Arbeitgeber und der FDP — diese politischen Zle‘le
verfolgen, verstindigen sich, angesichts der Leistunggn der Arbglt-
nehmer und ihrer Gewerkschaften in den Nachkriegsjahren, an die-
sem Land und seiner Bevdlkerung und tragen die” Veran.tv_vor.tung
fur die Zerstdrung des sozialen Friedens. So Ubersehen dlejenlgen,'
die standig von der — notwendigen — Neutralitat der Bundesanstalt
reden, daB sowohl die Verweigerung der Leistungen der Bundes-
anstalt wie auch ihre Gewahrung das Ergebnis eings Arbeitskamp-
fes beeinflussen kénnen. Man muB wissen, da}_ﬁ @e von der Bun-
desregierung mit ihrem Gesetzentwurf angek(indigte Klarstellung

nach ziemlich einhelliger Bewertung durch Fachleute mit Sicherheit -

nicht erreicht werden kann.

Der Gesetzentwurf wirde das bertichtigte Lampsdorﬁ—Wort von
1984 hachtraglich realisieren: ,Entweder muB die IG Metall (|{n
Streikfall) fir die kalt Ausgesperrten zahlen. pas aber. kann sie
nicht. Oder aber sie muB die Mitgliedsblcher im antamer abr_?o-
ten.“ Der Bundesarbeitsminister — obwohl er sich viel und oft au-
Bert — hat noch nie offentlich zugegeben, daB der Ge§etze§1twuﬁ
der Bundesregierung die Legalisierung des von Sozialgerichten
durch einstweilige Anordnung aufgehobenenen Franke-!ErIasse_s
zum Ziel hat, was also konkret bedeutet, daB die im Arbeltvskampf
1984 etwa 243000 mittelbar betroffenen Arbeitn_ehmer, d|el nach
den Entscheidungen der Sozialgerichte Kurgarbeltergeld erhieiten,
dies in vergleichbarer Lage nicht erhalten wirden.

ich mbchté Herrn Vetter empfehlen, einmal der Frage nachzuge-

hen, warum die Bundesanstalt 1984 nach der Entscheidung der So-.
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Zialgerichte keinen Finger gerihrt hat, um die Entscheidung in der
Hauptsache zu beschleunigen. Darum halte ich, wenn das Gesetz
nun einmal ins Parlament eingebracht worden ist, erhebliche Ver-
-anderungen fir unerlaBlich. Ich weiB Ubrigens, wovon ich rede. In
manchen Gesprachen mit Parteifreunden, die in der Parteihierar-
chie zum Teil hoch angesiedelt sind, habe ich dagegen die bittere
Erfahrung machen missen, daB, mit wenigen Ausnahmen, der
Sachverstand in dieser Frage nicht sehr ausgepragt ist.

Ich wiederum befinde mich in bester Gesellschaft, was die Beurtei-
‘lung des Gesetzentwurfes und die Notwendigkeit von Anderungen
. betrifft. Als nur eines von mehreren maéglichen Beispielen verweise

ich auf die Aussagen von Prof. Wannagat in dem ,Zeit"*-Interview

von Anfang Februar 1986.

Herrn Vetter und allen Parteifreunden, die mir vorwerfen, ein nitzli-
cher ldiot der SPD zu sein, kann ich nur antworten, daB mich die
SPD da nicht interessiert. Sie verwechseln auBerdem Ursache und
Wirkung. Die Bundesregierung war es doch, die es fir erforderlich
hielt, diesen Gesetzentwurf vorzutegen. Damit hat sie die Gewerk-

| schaften gezwungen, dazu Stellung zu nehmen. Und die SPD

kénnte sich in dieser Frage nicht profilieren, wenn der Gesetzent-
wurf nicht gekommen wire.

Ich kann mir einfach nicht vorstelien, daB es auch auf Parteifreunde
ohne Wirkung bleibt, wenn Ernst Benda u. a. zu dem Ergebnis
kommt, daB die Regierungsvorlage keine Klarstellung des gelten-
den Rechts bedeutet, sondern eine gravierende Verschlechterung
fr mittelbar betroffene Arbeitnehmer einer Branche auBerhalb des
Arbeitskampfgebietes, daB mit dem Regierungsentwurf verfas-
sungswidrige Eingriffe in die Koalitionsfreiheit und in Eigentums-
rechte erfolgen wirden, und da8 dies auch dann gelte, wenn Be-
triebsstilegungen im mitteibar betroffenen Bereich nicht durch
Streik, sondern aufgrund von Aussperrungen der Arbeitgeber er-
folgen. Ich stimme dem Bundeskanzler ausdriicklich 2Zu, wenn er in
der ZDF-Sendung ,Journalisten fragen — Politiker antworten® Mitte
Februar unter anderem erklart hat, er spreche fir die Partei. Aber
ich widerspreche ihm, wenn er im Zusammenhang damit erklirte,
ich kdnne nicht fir die CDA sprechen.

_Als Vorsitzender der gréBten CDA-Arbeitsgemeinschaft und Mit-

glied des geschaftsfihrenden CDA-Vorstandes habe ich sehr wohl
die Legitimation, auch fir die CDA zu sprechen. Und es kann mir
auch niemand in der CDU bestreiten, daB ich berechtigt bin, fir die
im DGB organisierten Arbeitnehmer zu reden. So habe ich mich
wiederholt auch im DGB-Vorstand und nachweisbar &ffentlich ge-
gen eine Verunglimpfung des Bundesarbeitsministers Blum ge-:
wandt, auch wenn uns seine Politik — zum Beispiel im Falle des
§ 116 AFG ~ nicht gefalit. Vielleicht geht Herr Vetter einmal der Frage
nach, wie es mit der Loyalitat der Volkspartei CDU gegeniber der
Arbeitnehmerschaft bestellt war, als sich die Partei beim Ringen
um die Verkirzung der Wochenarbeitszeit einseitig auf die Seite
der Arbeitgeber gestellt hat.

Ich jedenfalls werde, trotz ailer Anfeindungen und trotz der mich
diskriminierenden Wertungen durch die FAZ, mir das Recht nicht
nehmen lassen, meine Partei immer dann mit der Interessenlage'
der Arbeitnehmer zu konfrontieren, wenn es erforderlich ist. Viel-
leicht sehen eines Tages meine Kritiker in der Partei und auch Herr

_ Vetter ein, daB ich damit mehr fur die Volkspartei CDU, die Sozial-

ausschisse und die Einheitsgewerkschaft zu leisten vermag, als
wenn ich heute ihrem Dréangen nachgibe, aus Parteiloyalitat fal-
sche Ziele der Partei mitzutragen, die sich gegen die Interessenla- -
ge der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften richten. Da ich fei-
der nicht sicher bin, ob meine Reaktion auf lhre mich betreffenden

Veroffentlichungen von der FAZ wiedergegeben wird, werde ich

dieses Schreiben in den nachsten Tagen verdffentlichen.

_Erkléirung des DGB-Bundesvorstands
-vom 14. Mérz

1. Die Bundesregierung ist mit dem Anspruch angetreten, die Neu-
tralitdt der Bundesanstalt fir Arbeit bei Arbeitskampfen klarzustel-
len. Tatsache ist: Der Gesetzentwurf zur Anderung von § 116 AFG
in der am 11. Marz 1986 von den Koalitionsfraktionen beschlosse-
nen Fassung bringt keine Klarstellung des geltenden Rechts. Er
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verdreht die geltende Rechtslage zu Lasten der Arbeitnehmer yng
Gewerkschaften in ihr Gegenteil. Die Zahlung von Kurzarbeitergeld
an kalt ausgesperrte Arbeitnehmer auBerhalb des raumlichen, aber
innerhalb des fachlichen Geltungsbereichs eines umkampften Ta.
rifvertrags war bisher die Regel. Sie wird kiinftig zur Ausnahme.
Damit wird die Zahl der Félle drastisch vermehrt, in denen Arbeit-
nehmer auBerhalb eines umkampften Tarifgebietes als Folge von
Stillegungen ihrer Unternehmen und ihrer Betriebe sowohl ihren
Lohnanspruch als auch ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld verlie-
ren. Damit wird das Streikrecht der Gewerkschaften ausgehdshit
und der rechtswidrige Blim-Franke-ErfaB von 1984 nachtraglich le-
gitimiert. Das gesellschaftliche Kréafteverhéltnis soll zugunsten der
Arbeitgeber verschaben werden.

Der DGB-Bundesvorstand stellt weiter fest:

Mit ihrer geplanten Gesetzesanderung greift die Regierungskoali-
tion in Versicherungsanspriche ein, die Arbeitnehmer aufgrund ih-
rer eigenen Beitragsleistungen erworben haben. Die Verweigerung
dieser Versicherungsanspriiche an nicht am Arbeitskampf beteilig-
te Arbeitnehmer soll das Faustpfand sein, um ein bestimmtes Ver-
halten der Gewerkschaften in der Tarifauseinandersetzung zu er-
zwingen. Dies ist, wie Prof. Dr. Benda und andere namhafte Verfas-
sungsrechtler festgestellt haben, verfassungswidrig. i

2. Die Anderungsantrage der Koalitionstraktionen zum sogenann-

ten Entwurf eines Gesetzes zur Sicherung der Neutralitat der Bun-

desanstalt fir Arbeit bei Arbeitskampfen® stelien keine Verbesse-
rung des Regierungsentwurfs zugunsten der Arbeitnehmer und
Gewerkschaften dar.

Ersetzt wird die Formel von einer nach Art und Umfang annahernd
gleichen Hauptforderung durch die Formel von einer nach Art und
Umfang gleichen, aber nicht Ubereinstimmenden Hauptforderung.
Damit werden neue unbestimmte Rechtsbegriffe eingefihrt, die zu-
dem noch in sich widerspruchlich sind.

In wesentlichen Teilen wird die Regierungsvorlage durch die Ande-
rungsvorschlage der Koalitionsfraktionen noch weiter zu Lasten
der Arbeitnehmer und der Gewerkschaften verscharft. Eine Forde-
rung soll bereits dann als erhoben angesehen werden, wenn sie
«aufgrund des Verhaltens der Tarifvertragspartei im Zusammen-
hang mit dem angestrebten Abschiu des Tarifvertrages als be-
schlossen anzusehen ist*. Damit werden der Willkir Tar und Tor
gedffnet.

3. Mit der Einfilhrung eines sogenannten ,Neutralitatsausschus-
ses®, dem die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber so-
wie der Président der Bundesanstalt fir Arbeit angehéren, wird der
Offentlichkeit gegeniiber der Eindruck einer gréBeren Objektivie-
rung der Entscheidung Uber die Zahiung von Kurzarbeitergeld er-
weckt. Diese Objektivierung ist in Wirklichkeit nicht gegeben, da
die Stimme des Prasidenten den Ausschlag bei der Entscheidung
dieses Ausschusses gibt. T ‘

4. Durch eine Anderung des § 72 des Arbeitsforderungsgesetzes
soll den Arbeitsdmtern die Mdglichkeit gegeben werden, zu prufen,
ob die Anordnung von Kurzarbeit im Einzelfall berechtigt ist. Diese
Anderung geht ins Leere, weil die Arbeitsamter personell und fach-
lich nicht in der Lage sind, die hier verlangten Entscheidungen
sachgerecht herbeizufGhren. Im dbrigen sind Beweiserhebungen

der Arbeitsamter im Betrieb bereits nach der geltenden Rechtslage
maéglich.

5. Mit dem Gesetzentwurt greift die Regierungskoalition — im Zu-
sammenspiel mit den Arbeitgebern — die Gewerkschaften frontal
an. Millionen von Arbeitnehmern haben in den zurickliegenden
Wochen und Monaten innerhalb und auBerhalb ihrer Betriebe da-
gegen protestiert und demonstriert. Demonstration und Protest
gegen die Veranderung des § 116 AFG werden auch im Mittelpunkt
der Maikundgebungen 1986 des DGB stehen. ‘

Uber .die organisierte und unorganisierte Arbeitnehmerschaft hin-
aus sind die sozialstaatsfeindlichen Absichten der Regierungskoa-
lition zu einem Volks- und Wahlkampfthema geworden. Das wird so

. blejben, bis dieses Gesetz wieder aufgehoben jst.
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EntschlieBung des Beirats der IG Metall
vom 11, Marz

Mehr als eine Million Arbeitnehmer in der Bundesrepublik haben
am 6. Méarz 1986 in eindrucksvoller Forn’l gegen die Absicht der
Bundesregierung demonstriert, mit der Anderung des § 116 AFG
das Streikrecht faktisch auBer Kraft zu setzen. Der massenhafte
Protest der Arbeitnehmer erfolgte trotz massiver Drohungen und
pressionen der Arbeitgeber und ihrer Verbénde und trotz der Kri-
minalisierungsversuche durch Mitglieder der Bundesregierung und

der Koalitionsparteien. Vergeblich versuchten Arbeitgeber, diesen

Protest mit juristischen Mitteln zu unterdricken. Die Arbeitnehmer
haben damit nicht nur Mut, Entschlossenheit und Zivilcourage ge-
zeigt, sie haben auch in beispielhafter Form ihr demokratisches
BewuBtsein unter Beweis gestelit. Sie haben durch ihren Einsatz
pewiesen, daB das verfassungsmaBige Demonstrationsrecht
selbstverstandlich auch wahrend der Arbeitszeit gilt. Der Beirat
dankt allen gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmern und ai-
ten Biirgern, die sich den Protestaktionen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes angeschlossen haben.

Der Beirat verurteilt mit Nachdruck die Diffamierungsversuche fiih-
render Vertreter der Bundesregierung, den berechtigten demokra-
tischen Protest von Hunderttausenden von Arbeitnehmern als
Druck der StraBe“ abzuqualifizieren. Wer so urteilt, offenbart ein
gespaltenes Verhaltnis zur Demokratie und zum Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland.

Namhafte Politiker, Wissenschaftler, Arbeits- und Verfassungs-
rechtler haben u. a. auch in dem Anhérungsverfahren vor dem
Deutschen Bundestag eindeutig nachgewiesen, daB die geplante
Anderung des § 116 AFG eine verfassungswidrige Machtverschie-
bung gegen die Arbeitnehmer bedeutet. Trotzdem halt die Bunde;-
regierung an ihren Planen fest, den von den Gerichten als Neutrali-
tatsverletzung gebrandmarkten ,Franke-ErlaB* nachtragtich zu le-
galisieren. Mit Bestlrzung nimmt der Beirat zur Kenntnis, da8 “ent-
gegeri dem klaren Versprechen, einer Veranderung des Kréfte-
gleichgewichtes zu Lasten der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-
schaften nicht zuzustimmen, auch der geschéaftsfihrende Bundes-
vorstand der CDA gemaB seiner Erklarung vom 10. Mérz 1986 den
Vorstellungen der Bundesregierung in der Substanz zu folgen be-
reit ist.

Der Beirat bekriftigt die Entschlossenheit der 1G Metall, den Kampf
gegen die Anderung des § 116 AFG gemeinsam mit allen Gewerk-
schaften im DGB fortzusetzen. Er fordert alle Arbeitnehmer ayf,
den millionenfachen Protest gegen die Aushdhlung des StreEk-
rechts und der Streikfahigkeit im Blick auf die 2. ur}d 3. Lesung im
Bundestag erneut deutlich zu machen.

Resolution der 12. .
IGM-Angestelltenkonferenz vom 13. Marz

Die Angestelltenkonferenz der |G Metall verurteilt die Plane d:er
Bonner Regierungskoalition, den § 116 AFG zu Lasten der Arbt::.-lt-
nehmer. und ihrer Gewerkschaften zu verandern. Allen Tau-
schungsversuchen zum Trotz steht fest: Die jetzt beschlossenen
Anderungsplane der Regierungskoalition zielen darauf ab, einen
Streik, wie denjenigen des Jahres 1984 um die Verkdrzung der Wo'
chenarbeitszeit, unméglich zu machen. In vergleichbaren Arbeits-
kampfsituationen sollen die Arbeitgeber kinftig auf einen regiona-
len Streik mit der unbegrenzten, bundesweiten, kalten Aussper-
rung ohne Kurzarbeitergeld antworten kénnen. Das ist der schwer-
ste Angriff auf die Handiungsfahigkeit freier Gewerkschaften 1_n der
Bundesrepublik Deutschland. '

Bariiber hinaus enthatten die Vorstellungen der Regierungsl_mali—
tion einen bislang nicht dagewesenen Anschlag auf die Freiheit der
innergewerkschaftiichen Willensbildung. Tarifforderungen sollen
namlich auch dann als erhoben gelten, wenn dies aus dem Verhal-
ten einer Gewerkschaft herauslesbar ist. Damit muB jede Tarifkom-
mission der IG Metall kiinftig furchten, fir das in ihr gewonnene
Meinungsbild mit dem Entzug von Kurzarbeitergeld im Falle eines

 Arbeitskampfes in einem anderen Tarifgebiet bestraft zu werden.

Die Angestelltenkonferenz der IG Metall erwartet insbesondgre
‘Yon den der CDA angehorenden Bundestagsabgeordneten, zu ih-

rem Wort zu stehen und keiner Anderung des § 116 AFG zuzustim-
men, mit der die geltende Rechtslage zu Lasten der Arbeitnehmer
und ihrer Gewerkschaften verandert wird. Das Abstimmungsverhai-
ten in dieser Frage wird damit gleichzeitig zum Prifstand fir die
Ernsthaftigkeit ihres Bekenntnisses zur Einheitsgewerkschaft.

Der bisherige Verlauf der éffentlichen Diskussion um die Anderung

des § 116 AFG hat eines ganz deutlich werden lassen: Die Regie- - -

rungskoalition in Bonn ist nicht gewillt, auf ein einziges Sachargu-
ment zu héren. Obwohl in den offentlichen Anhdrungen im Bun-
destagsausschuB fur Arbeit und Sozialordnung viele Sachverstan-
dige schwerstwiegende. verfassungs- und vélkerrechtliche Beden-
ken geauBert haben, soll dieses gewerkschaftsfeindliche Vorhaben
im Handstreich durchgepeitscht werden.

In dieser Situation haben die Gewerkschaften die historische
Pflicht, alles in ihrer Kraft Befindliche zu tun, um den Erfolg dieser
Plane zu vereiteln. Die demonstrativen Arbeitsniederlegungen am
5. Dezember 1985, am 5. und 6. Februar 1986 und schlieBlich die
machtvolle Demonstration von tber einer Million Arbeithehmern
am 6."Marz 1986 waren eindrucksvolle Bekundungen unserer Be-
reitschaft zur aktiven Gegenwehr.

Die Angestelltenkonferenz verurteilt das Verhalten einiger Arbeit-
geber auf das scharfste, Arbeitnehmer wegen der Teilnahme an
gewerkschaftlichen Kundgebungen und somit an der Wahrneh-
mung ihrer grundgesetzlich garantierten Rechte zu bestrafen, bis
hin zur Entlassung. Demokratie darf nicht am Werkstor enden! Je-
der Arbeitnehmer, der wegen der Inanspruchnahme seiner demo-
kratischen Grundrechte gemaBregelt werden soll, genieBt unsere
volle Solidaritat. '

Die Angestelitenkonferenz der IG Metall halt es fur unabdingbar,
gerade jetzt alles zu tun, um das BUndnis derer zu verbreitern, die
einig sind in der Ablehnung der gewerkschaftsfeindlichen Regie-
rungsplane. Deshalb bleibt, es gewerkschafttiche Aufgabe Nr. 1,
hierfur zu kampfen. Dies gilt selbstverstandlich auch fir unsere ge-
werkschaftliche Angestelitenarbeit. Hier ist jeder von uns gefor- .
dert! i : :

Autru fiir ein

fortschrittliches
Arheitszeitgesetz

in ihrem ,Aufruf fiir ein fortschrittliches Arbeitszeitgesetz haben
sich Mitte Februar 48 Professoren und Hochschullehrer kritisch
mit dem entsprechenden Gesetzentwurf der Bundesregierung .
auseinandergesetzt und ihre Vorstellungen formuliert. Zu den
Unterzeichnern gehdren u. a.:- Prof. Dr. Wolfgang ~ Déubler,
Prof. Dr. Hans-Ulrich Deppe, Prof. Karl Fitting, Prof. Dr. Bernd
Klees, Prof. Dr. Hans Mausbach, Privatdozent Dr. Udo Mayer,
Prof. Dr. Gerhard Naegele, Prof. Dr. Heide M. Pfarr, Prof. Dr. Jiir-
gen Prott und Prof. Dr. Ulrich Zachert. Zur Information unserer
Leser dokumentieren wir den Aufruf nachfolgend im Wortlaut:

Das neue Arbeitszeitgesetz -
Reform oder Riickschritt?

Die Bundesregierung hat im Sommer 1984 einen Entwurf fGr ein
neues Arbeitszéitgesetz vorgelegt. Mehr als 40 Jahre galt die von
den Nationalsozialisten 1938 unter den Bedingungen kriegswirt- -
schaftlicher Produktion gestaltete Arbeitszeitordnung. Nun bietet
sich die Chance, mit einem fortschrittlichen Arbeitszeitgesetz Gber
die Beseitigung des nationalsozialistischen Wortschatzes (,Be-
triebsfuhrer und ,Gefolgschaftsmitglieder®) hinaus einen Beitrag
zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes der arbeitenden Be-
vélkerung und zugleich der Lage auf dem Arbeitsmarkt zu leisten.
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- Die arbeits- und sozialwissenschaftliche Forschung hat in vielfalti-

findlichkeitsstérungen und Gesundheitsbeeintrachtigungen der Ar-.
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Der vorliegende. Gesetzentwurf wird diesem Anspruch nicht ge-
recht, er sieht vielmehr in weiten Teilen eine Zementierung des un-
befriedigenden Ist-Zustandes und in wichtigen Punkten sogar eine
Verschlechterung der Mindestschutzbestimmungen durch Aufwei-
chung der gesetzlichen Vorschriften vor.

Aus unserer Sicht muB eine an den I[nteressen der Arbeitnehmer
orientierte Weiterentwicklung der Arbeitszeitvorschriften vor allem
die vorliegenden Erfahrungen und Erkenntnisse zu folgenden Zu-
sammenhéngen bericksichtigen: :

— Dauer, Lage und Verteilung der Arbeitszeit entscheiden maBgeb-
lich Gber das AusmaB der Gesundheitsgefahrdung in und durch die
Arbeit.

— Die konkrete Ausgestaltung von Arbeitszeitregelungen beeinfluBt
den Spielraum der betrieblichen Personalpolitik und damit der per-
sonalwirtschaftlichen Rationalisierung.

— Arbeitszeitvorschriften stecken den Rahmen ab, innerhaib des-
sen Erwerbsarbeit und andere sozial und gesellschaftlich nitzliche
Tatigkeiten miteinander vereinbart werden kénnen.

Kiirzere Arbeitszeit ist vorbeugender Gesundheitsschutz

Seit ihrer Entstehung kdmpfen die Gewerkschaften gegen Ausbeu-
tung und Gesundheitsverschlei8 durch (Gber)lange Arbeitszeiten.
Der Kampf um den 10- und den 8-Stunden-Tag war nicht zuletzt ein
Kampf um das physische und psychische Uberleben. Dauer und In-
tensitat der Verausgabung menschlicher Arbeitskraft fiihren auch
heute noch in Verbindung mit belastenden Arbeitsbedingungen zu
einer tiefgreifenden Gefahrdung der Gesundheit der Arbeitnehmer.

Aus vielen Untersuchungen wissen wir:

— Dauer und Lage der Arbeitszeit bilden einen eigenstandigen Be-
lastungsfaktor mit dauerhafter und héaufig kumulierender Wirkung.
Rund 3,5 Mio. Menschen arbeiten regelmasig in Nacht- und/oder
Schichtarbeit. Ein groBer Teil der Arbeitnehmer Ieistet regelmaBig
Mehrarbeit, 1984 wurden rund 1,6 Milliarden Stunden Mehrarbeit
verfahren. Unglinstige Arbeitszeiten, aber auch zu kurze oder gar
fehlende Pausen und Erholzeiten erhéhen das Unfallrisiko und be-
eintrichtigen bzw. verkirzen die zur physischen und psychischen
Regeneration zur Verfiigung stehende Zeit. Nachteilig wirkt dar-
Uber hinaus die far viele Beschiftigte fast unveranderte oder gar
noch in ihrem AusmaB zunehmende arbeitsgebundene Zeit insge-
samt. Untersuchungen belegen, daB bis zur Halfte der Arbeitneh-

mer eine arbeitsgebundene Zeit von 10 und mehr Stunden pro Tag
haben.

— Nach wie vor miissen Millionen Menschen sténdig unter Einwir-
kung von negativen Arbeitsumgebungseinflissen wie z. B. Larm,
gefahrliche Arbeitsstoffe, Nasse, Kilte, Hitze oder Zugluft arbeiten.
Fir viele kommt das Heben und Tragen schwerer Lasten und das
Arbeiten in gebiickter Kérperhaltung hinzu.

— Die Zerstickelung und Sinnentleerung vieler Arbeitsvorginge,
die berufliche Herabstufung und Dequélifizierung infolge des
gewinnorientierten Einsatzes neuer Produktions- und Organisa-
tionstechniken lassen vielfach auch die Arbeitstatigkeiten selbst zu
einer Quelle gesundheitlicher Belastungen werden

~ Rationalisierung und Massenarbeitsiosigkeit verscharfen den Lei-
stungsdruck, der auf den Arbeitnehmern lastet’ Eine auf Minimie-
rung der Belegschaften und hdochstmégliche Flexibilitat gerichtete
Personalauslese und -politik fihrt in zahlreichen Betrieben zur
ricksichtslosen Aussonderung &lterer und leistungsgeminderter
Arbeitskrafte und 2ur Belastungsintensivierung bei den verbleiben-
den ,olympiareifen* Belegschaften.

Je langer die Arbeitskrafte solchen belastenden Arbeitsbedingun-
gen ausgesetzt sind, um so gréBer die Gefahr fir Leib und Leben.

ger Weise den engen Zusammenhang von arbeitsbedingten Bela-
stungen und gesundheitlichen Beeintrachtigungen aufgedeckt:

— Zahlreiche Erhebungen belegen das erhebliche Ausma8 von Be-
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— Zahlreiche moderne Volkskrankheiten, wie z. 8. chronisch-dege-
nerative VerschleiBerkrankungen, Herz-Kreisrauf-Krankheiten, Ma-
gen-Darm-Erkrankungen usw. missen auf Grund epidemiologi.
scher Untersuchungen als arbeitsbedingte Erkrankungen angese-
hen werden, die ein Ergebnis von dauerhafter Uberforderung und
Uberlastung im Arbeitsleben darstellen.

- Insbesondere die hohe und dber Jahre hinweg gestiegene Zan|
derjenigen, die auf Grund von Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit als
Frihinvalide vorzeitig aus dem Erwerbsleben ausscheiden missen
- der Anteil des frihinvaliditatsbedingten Rentenneuzugangs liegt
bei rund 50 Prozent - sind ein drastischer. Beleg fir die gesung-
heitszerstérerische Wirkung eines groBen Teils der herrschenden
Arbeitsbedingungen hierzulande.

Das alltagliche Massengeschehen des arbeitsbedingten Gesung-
heitsverschleiBes, der weit Giber die offziell registrierten Arbeitsun-
falle und Berufskrankheiten hinausreicht und die Volksgesundheit
in ihrer Substanz bedroht, bedarf dringender einschneidender
MaBnahmen einer prayentiven, d. h. vorbeugenden Gesundheitspo-
litik. Arbeitszeitverkiirzung, in ihren verschiedenen Formen insbe-
sondere in der Form taglicher und wéchentlicher Arbeitszeitverkr-
zung, bildet damit eine wesentliche Voraussetzung fiir humane Ar-
beitsbedingungen. Insofern entscheidet auch und gerade die Fest-
legung gesetzliich verbindlicher Arbeitszeitbestimmungen mit dar-
Uber, welche Chance die abhangig Beschaftigten haben, das in der
Verfassung verankerte Grundrecht auf Leben und kdérperliche Un-
versehrheit auch im Arbeitsleben fiir sich zu realisieren.

Feste Arbeitszeitbestimmungen sichen Arbeitsplitze

Die Ausgestaltung von Arbeitszeitregelungen und ihre praktische
betriebliche Umsetzung entscheiden auch darliber, wie eng der
Zusammenhang von Arbeitszeitgestaltung und Beschaftigungsni-
veau ist. Eine Neuformulierung der gesetzlichen Arbeitszeitbestim-
mungen muB sich angesichts der chronischen Massenarbeitslosig-
keit deshalb auch und gerade daran messen lassen, welchen Bej-
trag sie zur Verbesserung der Beschaftigungslage leistet. Dieser
wird um so gréBer sein, je mehr die Arbeitszeitbestimmungen den
aktuell zu beobachtenden betrieblichen Strategien der umfassen-
den Fiexibilisierung des Personaleinsatzes entgegenwirken,

Seit geraumer Zeit missen wir in den Betrieben eine Tendenz zur
Minimierung der Stammbelegschaften (Personalpolitik der unteren
Linie) beobachten. Ziel dieser unternehmerischen Personalpolitik
ist es, die vorzuhaltenden Personalreserven fiir Urlaubszeiten,
Krankheit und Produktionsschwankungen und -spitzen mdglichst
gering zu halten. Zur Aufstockung des verfigbaren Arbeitskrafte-
volumens nutzen die Unternehmer ein immer groBeres Bandel ar-
beitszeit- und personalpolitischer MaBnahmen. Dazu gehort die
UbermaBige Anordnung von Mehrarbeit, die voriibergehende
Samstags- und Sonntagsarbeit, Methoden produktions- und kapa-
zitatsorientierter variabler Arbeitszeit und insbesondere die syste-
matische Ausweitung von Randbelegschaften mit einem minderen
arbeits- und sozialrechtlichen Status wie z. B. Teilzeitbeschéftigtg.
Leiharbeitnehmer, befristet Beschiftigte usw.

Die im Hinblick auf diese Entwicklung 4uBerst problematische Fle-
xibilisierung und Deregulierung des Arbeitskrifteeinsatzes wird
durch zahlreiche Anderungen arbeits- und sozialrechtiicher
Schutzbestimmungen geférdert und vorangetrieben:

- Das Beschaftigungsférderungsgesetz weitet die Madglichkeit be-
fristeter Arbeitsvertrage nachhaltig aus, erméglicht eine verstarkte
Nutzung der Leiharbeit und vermindert den Kindigungsschutz in
Klein- und Mittelbetrieben. AuBerdem wird erstmals Teilzeitarbeit,
insbesondere in der problematischen Form des Job-sharing bzw.
der kapazitatsorientierten variablen Arbeitszeit, in einem Sozialge-
setz positiv sanktioniert, ohne daB moglichen Benachteiligungen
der Beschiftigten wirksam begegnet wiirde.

~ Das Jugendarbeitschutzgesetz erweitert die arbeitézeitlichen
bildungsverhaltnisses zum Teil ganz erheblich.
- die geplante Novellierung des Schwerbehindertengesetzes ver-

schlechtert nachhaltig den Kindigungsschutz dieser Personen-
gruppe, vermindert besondere Anspriche auf Urlaub und Erholzei;

beitnehmer im Vorfeld manifester Erkrankungen.

ten und verringert die Beschéftigungspfiichtquote.

Méglichkeiten des Einsatzes von Jugendlichen wihrend ihres Aus-
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‘In der Tarifauseinandersetzung 1984 um die Verkirzung der Wo-

arbeitszeit war der strategische Ansatzpunkt der Arbeitgeber
Chznihrer Verbénde ebenfalls, eine nachhaltige Ausweitung ihrer
;re‘rsonmpolitischen Dispositionsmdglichkeiten durch gruppenspe-

ifische Differenzierungs- und zeitliche Variierungsmdglichhkeiten
2

durchzusetzen. Das allen Deregulierungs- upd Flexibilisierungs-
iberlegungen zugrunde liegende Argumentationsmuster, wonagh
u_berdie Beschaftigungsmaglichkeiten in dem MaBe erhdhen, wie
S!C: petriebliche und personalpolitische Gestaltungsmdglichkeiten
SI(;1"hen halt einer sachlichen Uberpriifung nicht stand. Im Gegen-
;;I.Ogm;;irisch |aBt sich feststellen, daB sich ein Umschichtlungs-
proieB bei den Betriebsbelegschaftgn-von gnbefrlsteten, ge_smher-
ten zu arbeits- und sozialrechtlich dlﬁerepz1erter_1 und zugleich ver-
schlechterten Arbeitsverhé!tnissen“ volizieht. .D|esler ProzeB geht
einher mit einer Zersplitterung bevyahrter Arbeltszeltstrulktgren und
fuhrt Gber Konkurrenzprozesse innerhalb der Beschaftlgten zu
deutlichen Arbeitsintensivierungstendenzen und damit verbunde-

nen Belastungssteigerungen.

Vor diesem Hintergrund kommt dem negen‘Arbeitszeitgesetz inso-
fern eine besondere Bedeutung zu, WEIl qle dort vorzun_ehm.ende
Neubestimmung der wichtigsten Arbeltszent'eckwerte er)tscheaden-
den EinfluB auf das F!exibi[isierungspoientlal der Bet.nebe hsibep
wird. Je enger die Bestimmungen zu Hochstarbent;zeiten, zulassi-
ger Mehrarbeit, Ausgleichszeitraumen, Nachtarbeitsverbot, Aus-
nahmebestimmungen zu Sonn- und Fe:ertagggrbelt usw. sind, um
so groBer der beschaftigungssichernde und_-ford_ernclig Effekt. Efne
Beibehaltung oder gar Ausweitung der a(peltszeltpol|t|schen Spiel-
raume ist gleichbedeutend mit der Gefdhrdung bestehender Ar-

beitsplitze.

Menschengerechte Arbeitsgestaltung ist ein Beitrag zur Fami-

_lien- und Gesellschaftspolitik

Arbeitszeitregelungen haben auch direkt oder indirekt sozial'- oder
gesellschaftspolitisch relevante Auswirkungen, etwa mdgm sie ﬂe"
Rahmen und die Mdglichkeiten abstecken, Enﬂgrbsa__rbgtt, fam|_l|are
Verpflichtungen sowie sozial und gesellschaftlich nutzllghe .NIChtf
Erwerbsarbeit sinnvoil miteinander zu vereinbgreq. Es .glbt'zah!rel-
che Beispiele von Arbeiten und Tatigkeiten, die sich nicht im Rah-

. men eines abhangigen Beschéftigungsverhaltnisses abspielen kon-

nen und miissen, aber von den Arbeitnehmern nicht oder nur in
sehr begrenztem Umfang wahrgenommen werden kdnnen, weil sie
mit ihrer Erwerbsarbeit und insbesondere den dort b.t.estehende_n
Arbeitszeitregelungen nicht vereinbar sind. I:?g;u gehprt z.'B. die
-Betreuung und Pflege kranker Famtlienangehonggr, die Erziehung
der Kinder, die Ubernahme gemeinnitziger Arbeiten gnd an'deres
mehr. Die Reform des gesetzlichen Arbeitszeitrechts pletet die Ge-
legenheit, durch sozial fortschrittliche Regelungep' die yOrausset-
zungen dafir zu schaffen, daB Erwerbsarbeit, Familienpflichten gng
gesellschaftliche Arbeit sinnvoll miteinander vgrbundeq werde

kann. In diesem Sinne ist selbstbestimmte fle.cible Arbeitszeitge-

staltung ein Beitrag zu mehr Lebensqualitét.

Wird der Gesetzentwurf der Bundesregierung den Aanrtvierun-i
gen gerecht?

Eine gesetzliche Neuregelung des Arbeitszeitrechts mu8

~im Interesse eines verbesserten Gesundheitsschutzes,

und

- 2ur Durchsetzung von mehr Selbstbestimmungsrechten Itljei ‘;‘_’;{
Verbindung von Erwerbsarbeit und gesellschaftiich sinnvollen :
tigkeiten auBerhalb abhangiger Arbeit

Arbeitszeiteckwerte verankern, die die bisherige Entwicklung IrTl
Bereich der tariflichen Arbeitszeitpolitik nachvollzig!’nen und dszlt
auch glinstige Voraussetzungen fir weitere tarifp"'_'t'sche Hegﬁ uin_
gen bereitstellt. Nur auf diese Weise kénnen das bisherige Schutz
niveau faktisch aufrechterhalten und neuen Gefahrdungen der Ar-
beitnehmer begegnet werden.

Der Entwurf der Bundesregierung fir ein neues Arbeitszeitgesetz

3 e_
muB daran gemessen werden, ob er diesen Anforderungen ge-.

- als Beitrag fur eine wirksamere Bekampfung der Arbeitslosigkeit
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Arbeitszeitpolitik leistet, sondern durch Verschlechterur}gen in vie-
ten Einzelpunkten hinter das bestehende Recht zurﬂckfallt" und_ da-
durch das erreichte Niveau des Arbeitszeitschutzes fir einen
GroBteil der Arbeitnehmer abbaut.

Die Bundesregierung will:

~ die véllig anachronistische und in der Tarifvertragspraxis {angst
Uberholte 48-Stunden-Woche festschreiben,

- die Voraussetzungen fur die extensive Anordnung von Mehrar_-
beit noch ausweiten, indem sie die Mdglichkeit schafft, daB Gber ei-
nen Zeitraum von mehreren Wochen 10 Stunden taglich, also 60
Stunden wachentlich, gearbeitet werden kann,

\

— die Mdoglichkeit der Unternehmen ausweiten, bestimmte Arbeiten
als Vor- und AbschluBarbeiten zu deklarieren,

- das .Nachtarbeitsverbot far Arbeiterinnen_aushéhl'en. indem der
Beginn der Nachtarbeit von 20 auf 22 Uhr verlegt wird,

- die Pausenregelungen flir Frauen verschlechtern,

- Ausnahmebestimmungen fir Samstags- und Sonntagsarbeit teil-
weise erweitern.

Die Bundesregierung orientiert sich mit ihrem “Geset.zentwu'rf ein-
deutig an Unternehmensinteressen, sie schwacht die faktischen
EinfluBmdglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretungen und .
schafft glinstigere Veraussetzungen flr die Durchsetzung perso-
nalpolitischer Konzepte, die der nahtlosen Anpassung der A_rbelts-
kraft an die Bedingungen der Produktion dienen soll_t.an.. Damit _gefzt
sie den Weg, den sie mit dem sogenannten Beschaft:gungsfprde-
rungsgesetz beschritten hat, konsequent fort. In wesentl!f:hgn
Punkten stellt sie sich damit gegen die Interessen der abhangig
Beschiftigten und 1aBt die Forderungen der Gewerkschaften zur
Reform des Arbeitszeitrechts vollig auBer acht.

Anforderungen an ein fortschrittliches Arbeitszeitgesetz ‘

Ein fortschrittliches Arbeitszeitgesetz, das den Forderungen nach
Gesundheitsschutz, Beschéaftigungssicherung und Verbgsserung
der Lebensqualitat gerecht werden will, muB folgende Mindestbe-
dingungen erfuiflen: :

RegelmiBige Arbeitszeit, Mehrarbeit, Pausen

Durch Festschreibung der regelméBigen Arbeitszeit._dq_rch strikte
Begrenzung der zulassigen Mehrarbeit und dgrch Emfu[wgng zu-
satzlicher Erholpausen ist den gesundheits- und beschaftigungs- - -
politischen Erfordernissen Rechnung zu tragen. :

— Der 8-Stunden-Tag und die 40-Stunden-Woche sind als regelma-
Bige gesetzliche Arbeitszeit fest_zuschreiben.

— Die Mehrarbeit mu8 auf unvorhergesehene und_ unvermeidlich_e
Falle begrenzt werden. Sie darf auch in wnrtschaft]schen Zwangssi-
tuationen nur mit Zustimmung der betrieblichen Intler.essenvertrg-
tung angeordnet werden. Unvermeidlichg Mehrarbe]t ist kurzfristig
innerhalb von einem Monat durch Freizeit auszugleichen.

- Di lungspausen sind auszuweiten und einheitlich far Mgn-
nel:r)lﬁnEdrhl?raugn F;estzulegpan. Fur Arbeiten mit‘ besg.nd(.eren Bean-
spruchungen durch Unfallgefahren, Umgang_ mit gefahrljchen Stof-
fen, physikalischen Einwirkungen durch Larm, Erschuttergngen,
Hitze, Kalte, Druckluft, Zugluft und Strahlen, gen'technolog:schen
Einwirkungen, korperliche, nervliche u_nfi psycplsghe Fehlbean-
spruchung sowie Mehrfachbelastungen snjd zusatzliche Erholpau-
sen und kirzere Arbeitszeiten vorzuschreiben.

Eur Arbeitnehmer, die in Wechselschicht arbeiten, sind zu;étzliche
bezahlte Pausen von je 5 Minuten pro Stunde vorzuschreiben.

— Uber diese Erholpausen hinaus ist den Arbeitnehmern Qie Még-
lichkeit zur Diskussion und Auseinandersetzung“mlt .arbeitsbezo—
gl;enen Fragen und Problemen wahrend der Arbeitszeit zu geben.

Besondere Arbeit\szeiten und Arbeitsformen \
Besondere Arbeitszeiten (Sonn- und Feiertagsarbeit, Nacht- und

recht wird. Eine genauere Prifung JaBt sehr rasph deutlich ‘:ﬁi!;:dhznr;
daB der Entwurf nicht nur keinen Beitrag zu einer fortschri

Schichtarbeit) und Arbeitsformen (Arbeit auf Abruf, kapazitatsori-
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‘Beschliisse der

Einheitliche Wochenarbeitszeit (A 3)

- geln. Es kann nicht im Sinne der IG Metali sein, daB in Zukunft die

4/86

entierte, variable Arbeitszeit), die sich besonders belastend auf die
Arbeitnehmer auswirken, sind nicht oder nur unter bestimmten
Voraussetzungen zuléssig. i

— Das Nachtarbeitsverbot flir Arbeiterinnen darf nicht angetastet
werden, sondern muB Schritt fir Schritt grundsatzlich auf alle Ar-
beitnehmer ausgedehnt werden.

- Schichtarbeit darf generell nicht langer als 8 Stunden geleistet
werden. Im Falle von Wechselschicht muB bei einem Wechel des
Schichtbeginns eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 48
Stunden gewihrleistet werden. -

— Die Arbeit an Sonn- und Feiertagen muB auf wenige, genau defi-
nierte Ausnahmen beschrankt bleiben.

— Die sogenannte kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit muB
verboten werden.

— Rufbereitschaft darf nur auBerhalb der betriebsiiblichen taglichen
Arbeitszeit zulassig sein. Im Falle der Rufbereitschaft ist die Bereit-
schaftszeit als Arbeitszeit anzurechnen.

Freisteliung in besonderen soziafen Situationen und fiir gemein-
niitzige gesellschaftliche Tatigkeiten

Ziel eines Arbeitszeitgesetzes muB es auch sein, durch die Einfih-
rung bzw. die Ausweitung von Freistellungsanspriichen die Vor-
aussetzungen fir verbesserte Mdglichkeiten zur Verbindung von

Erwerbsarbeit und gemeinnitziger gesellschaftlicher Tatigkeit zu
schaffen.

— Bei Erkrankungen von Mitgliedern der Hausgemeinschaft der Ar-
beitnehmer, fir die Kindererziehung sowie fir berufliche und ge-
werkschaftliche Weiterbildungszwecke sind zusitzliche bezahlte
Freistellungsanspriiche zu gewahren. :

~ Bei gemeinnltzigen geselischaftlichen Tatigkeiten, zur Pflege von
Familienangehérigen und zur persénlichen Disposition sind dar-
Uber hinaus unbezahlte Freistellungen zu gewahren.

Wir fordern alle politisch Verantwortlichen und insbesondere Parla-
ment und Bundesregierung auf, mit der Schaffung eines fortschritt-
lichen Arbeitszeitgesetzes ihren Beitrag zur Verwirklichung einer
humanen Arbeitswelt zu leisten.

GM-Angestelltenkonferenz

65 Antrige, Initiativantrage und EntschlieBungen lagen der 12,
Angestelltenkonferenz der IG Metali vom 13. bis 15. Mérz in der
Frankfurter KongreBhatle vor, Nachfolgend bringen wir daraus ei-

ne Auswahl. Weitere Informationen tiber die Konferenz auf Seite
26. )

Die Tarifvertriage zur Verkirzung der Arbeitszeit haben die Mog-
lichkeit zur Differenzierung der individuellen Arbeitszeit eréffnet,
Ziet der Tarifpolitik muB es dagegen zuklinftig sein, die wéchentti-
che Arbeitszeit fir samtliche Vollzeitbeschaftigte einheitlich zu re-

Arbeitnehmer unterschiedlich lange Arbeitszeiten zwischen 35 und
40 Stunden arbeiten massen.

Ausweitung der Gehaltstarifvertrage (A 4)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, auf die Taritkommis-
sionen dahingehend einzuwirken, daB beim AbschiuB kinftiger
Entgelt- bzw. Gehaltstaritvertrage die Tarifgruppen Uber die derzeit
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Geltungsbereich der Tarifvertrége fiir
AT-Angestelite (A 6)

Vorstand und Tarifkommissionen werden aufgefordert, den persén-
lichen Geltungsbereich der Tarifvertrage auf alle AT-Angesteliten
auszudehnen, die in den Vertretungsbereich des Betriebsrates
(nach dem BetrVG) fallen. Damit soll erreicht werden, dag die Min-
destbedingungen der Tarifvertrage erfilit sein missen und keine
AT-Vertrage mit schlechteren Bedingungen abgeschiossen werden
kénnen.

Angestellte und Arbeitskampf (E 1)

Die Einbeziehung von Angestellten in Arbeitskdmpfe der IG Metal|
waren bisher Ausnahmen. Im Hinblick auf kommende, schwerer
werdende Tarifauseinandersetzungen sowie weitere Bedrohungen
durch Arbeitslosigkeit als Auswirkung der Anwendung neuer Tech-
nologien ist eine weitere Solidarisierung von Arbeitern und Ange-
stellten auch in kampferischen Auseinandersetzungen wegen glej-
cher Abhéngigkeits- und Interessenlage von existentieller Bedeu-
tung. DaB Arbeiter bei Auseinandersetzungen Uberwiegend allein
.die Kohlen aus dem Feuer holen®, muB der gewerkschaftlichen
Vergangenheit angehdren. Nur Solidaritat zwischen Arbeitern und
Angestellten kann uns helfen, die Zukunftsaufgaben in der Organi-
sation zu [6sen. i

Die Delegierten der 12. Angestelltenkonferenz der IG Metall for-
dern den Vorstand auf, unverzuglich eine breit angelegte Informa-
tion fur Ortsangestelltenausschiisse, VK-Ausschiisse, Verwal-
tungsstellen und Bezirksleitungen zu erstellen, um Angestellte
kinftig besser vorbereitet in gewerkschaftliche Kémpfe zum Erhalt
von Arbeitsplatzen sowie zur Durchsetzung gewerkschaftlicher
Forderungen z. B. Arbeitszeitverkirzung einbeziehen zu kénnen.
Organisationsgrad der Angestellten sowie Aktivitaten der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute im Betrieb werden weiterhin von aus-
schlaggebender Bedeutung fiir die Entscheidung Gber die Einbe-
ziehung von Angestellten sein. Uber die in der Organisation vor-
handenen Vorbehalte gegeniber der Bereitschaft von Angestell-
ten, sich flr gewerkschaftspolitische Ziele zu engagieren, muB of-
fen diskutiert werden. Angestellte miissen besser als bisher auf ih-
re Aufgabe bei kdmpferischen Auseinandersetzungen vorbereitet
werden. Neue Formen des Arbeitskampfes von Angestellten und
Arbeitern k&nnen auf diesem Wege gemeinsam entwickelt werden.
In diesem Zusammenhang konnen die Erfahrungen und Erkennt-
nisse, die mit der Einbeziehung von Angestellten im Bezirk Frank-
furt am Main beim Arbeitskampf 1984 in fiinf Betrieben mit Streik-
teilnehmern in vier Verwaltungsstellen gemacht wurden, eine Dis-
kussionsgrundlage bilden. Die personlichen Streikerfahrungen von
Angestellten im Arbeitskampf 1984 sind wichtiger Bestandteil fir
Vorbereitung und Durchsetzung unserer Forderungen.

Die Dokumentationen der IG Metall iiber Arbeitskampfe sind weite-
re wichtige Informationsquellen. Bestandteil der Information sollten
ebenfalls die Erfahrungen mit der Einbeziehung von Angesteliten
im, Arbeitskampf der IG Druck und Papier 1984 sein. .

Lehrgéange 'zur Geschichte der
Arbeiterbewegung (A 16)

Vorstand, Bezirksleitungen und Verwaltungsstelien werden aufge-

fordert, verstarkt Lehrgénge zur Geschichte der Arbeiterbewegung
durchzuflhren,

Tele-Heimarbeit (E 3) ,

Die Delegierten der 12. ordentlichen Angestelltenkonferenz der IG
Metalt fordern den Vorstand auf, bei der Bundesregierung und den
Landerregierungen darauf hinzuwirken, daB eine im Zuge der Tele-
kommunikation méglich gewordene Auslagerung von Bildschirmar-
Deit in Heimarbeit auf fast allen Qualifikationsebenen verhindert
wird. Elektronische Heimarbeit ist in der Regel elektronische Fern-
arbeit, namlich immer dann, wenn die Arbeit am heimischen Bild-

schirmgerat in direkter oder indirekter Verbindung mit zentralen
Rechnern durchgefuhrt wird.

Die Verlagerung von Arbeitsplatzen in die Wohnung 6ffnet den Pri-
vatbereich fir ali die Zwange, denen Arbeitnehmer im Betrieb aus-

hbchsten Tarifgruppen hinaus vereinbart werden.

gesetzt sind, und vergréBert vor allem die Mehrfachbelastung von

!
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Frauen. Heimarbeit ist also vor allem eine erhebliche Belastung des
Familienlebens. .

In der Offentlichkeit und der Werbung fir Kinderspielzeug (firma
Matell) wird aber der Eindruck erweckt, daB es sich bei Heimar-
peitsplatzen um besonders attraktive Frauenarbeitsplatze handelt,
die zusatzlich eingerichtet wirden. Frauen kdnnten mit dieser Ar—
beitsform endlich Berufs- und Familienaufgaben miteinander ver-
binden. Genau das Gegenteil ist jedoch zu erwarten:

- Heimarbeiterinnen werden als Lohndricker eingesetzt,

- Berufliche Entwicklungsmadglichkeiten bleiben ihnen durch hius-
liche Isolation versagt. :

— Alle durch die Gewerkschaften errungenen arbeits- und sozia!-

rechtlichen Schutzbestimmungen werden umgangen. ,

Diese Erfahrungen sind durch die Studie ,Die neuen Heimarbeiter®

von der Low pay unit in GroBbritannien eindrucksvoll belegt wor-

den. Dennoch kann die soziale Zwangslage insbesondere von be-

rufstatigen Mittern vor allem in tandlichen Regionen da"zu genut'zt

werden, Kolleginnen und Kollegen in Heimarbeit abzudrar?gen. ple-

se soziale Zwangslage hat schlieBlich auch viele Frauen in flexible

und andere Teilzeitarbeitsverhaltnisse abgedrangt. Desha.le muB

die Zeit bis zur flachendeckenden Einrichtung de; digitalisierten
Fernsprechnetzes genutzt werden, mit tarifvertraglichen Regelun-

gen elektronische Heimarbeit zu verhindern. Den pnterqehr?ern

darf aber nicht die Mdglichkeit belassen werden, emersgsts Uber
Verbandsflucht, andererseits Uber Auslagerung von Arbeit an Sub-
unternehmer und Scheinselbstandige sowie Uber Werk- und Ho-
norarvertrage diese Regelungen zu unterlaufen.

Die Méglichkeit fiir Unternehmer in Zusammenhang mit elektropi-
scher Heimarbeit Werkvertrage mit Subunternehmern abzuschlie-
Ben oder die Arbeitnehmer/innen als freie Mitarbeiter/innen zu be-
schiftigen, muB gesetzlich ausgeschlossen werden.

Mit der Einrichtung solcher ,moderner Heimarbeitsplatze ergeben
sich weitere Probleme und Gefahren: - .

- Der rechtliche Status der neuen ,Heimarbeiter/innen® ist unge-
Kklart,

- Wegfall koliektiver, arbeits- und sozialrechtlicher Regelungen,
- Dequalifizierung der Arbeit, ’
- geringes Einkommen,

- perfekte Leistungs- und Verhaltenskontrollen der Arbeitnehmer/
innen durch Computer, : :

- ungeklarte Haftungsfrage‘n bei Beschadigung der Gerate,
- die ergonomische Gestaltung der Heimarbeitsplatze,

- keine Kontrolle der Schutzgesetze (Pauschalregelung, Mutter-
schutz usw.), .

- kaum Uberwachungsméglichkeit von Berufsgenossenschaften in
bezug auf Arbeitssicherheit und Unfallversicherung,

- Verlust der sozialen Kontakte; Isolierung am und durch den Ar-
beitsplatz,

- Gesundheitiiche Belastungen durch standige Mehrfachbelastung
{Arbeit und Familienpflichten),

- der Kinderarbeit.

Da jedoch davon auszugehen ist, daB, wie beschrieben, __wo:r;
nungsnahe, dezentrale Arbeitsplatze nachgefragt wgr.den, musdsen
folgende Mindestbedingungen gesetzlich festgeschrieben werT [e:
Eine Dezentralisierung von Arbeiten unter {-\nw_endung der et :
kommunikation darf nur stattfinden, wenn dies im Rahrpen_ fes '?n
und standiger sozialversicherungspflichtiger Arbeltsverhaltnli?i?t;n
Geltungsbereich von Tarifvertragen, anderer Scl_wutzvor‘scM_tbe—
und in betriebsratsfahigen GroSeneinheiten gesc.hleht: Die Vi >
stimmungs- und Uberwachungsrechte der Be{rlgbsratg !E:Jesssem
ausgeweitet verbindlich geregelt sein. Dezgntrahslerung mb poem
Sinne heift wohnungsnahe, aber nicht in anatwohnur?gen eden

che Arbeitspliatze. Das Heimarbeitsgesetz muB novelliert werden.

Die Delegierten der 12. ordentlichen Angestelitenkonferenz der IG
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mationsmaterial flir Betriebsrate, Vertrauensleuté und die Beschaf-
tigten unseres Organisiationsbereiches ber die Gefahren und ne-
gativen Auswirkungen elektronischer Heimarbeit zu erstellen .und
Konzepte zum Beispiel fur die gewerkschaftliche Bildungsarbe!t zu
entwickeln, wie die Interessen der Arbeitnehmer/innen im Sinne
dieses Antrages gesichert werden.

Ausweitung der Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates bei der Planung und

Anwendung neuer Technologien (A 25)

Die Delegierten der 12. Angestelltenkonferenz der IG Metall for-
dern den Vorstand der IG Metall sowie den DGB-Bundesvorstand
auf, den Gesetzgeber aufzufordern, die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates bei der Planung, Einfihrung und Anwendung neuer
Technologien auszuweiten. .
Gleichzeitig mlB erreicht werden, daB auch fir Ar?gestelltg eln.Ent-
lohnungsgrundsatz vereinbart wird, der dem Betriebsrat Q|e Mltbe—
stimmung Uber die den Angestellien abggforderten Arbeitsleistun- .
gen ermdgficht. Die erweiterten Mitbestnmmungsreohtg des Be-
triebsrates miissen ebenfalls die Verlagerung von Arbeit bzw. Ar-
beitsplatzen auBerhalb der Betriebe umfassen.

Gegen die geplanten Verschlechterungen

des Betriebsverfassungsgesetzes (E 5)
Die Delegierten der 12. Angestelltenkonferenz der IG Metall verur-. -
teilen auf das scharfste die geplanten Anderungen‘ des Betrlebs-'
verfassungsgesetzes zum sogenannten Mindgrhestenschutz bei
der Betriebsratswahl und die beabsichtigte Errichtung von Spr_e-
cherausschissen. Diese Gesetzgebungsvorha\lpen der Regie-
rungsfraktionen sind ein weiterer Schritt zur Starlfung der unter-
nehmerischen Macht, die mit der einseitigen Partelrllgh(ne der ﬁe-
gierung zugunsten der unternehmerischep Tabupolitik im Arbgnts;
kampf der Metallindustrie bereits einen thepunkt darstellte, ]eti
mit systematischen Angriffen auf Arbe|tnehmer: und Gewer"-
schaftsrechte fortgesetzt und noch weiter versqhan‘z vyerden soll.
{hr offenkundiges Ziel ist der MiBbrauch der Beschaftlgungskrlgg
zur Disziplinierung der Arbeitnehmer und zur dauerhaften Schwa-
chung der Gewerkschaften. : .

dem erkidrten Willen der Urheber zielen dievAnderung‘en al-
I':?: hdarauf, die starke Stellung der DGB-Gewerksgljaftgn insge-
samt zu schwichen. Diese Plane stehen in delf Tradition Jener_.R'e-
staurationspolitik, die in der Weimarer.r:%eputghk den Giegnerp der
Demokratie den Boden bereiten half. Sie Knupfen daltl_nfuber hinaus
nahtlos an jene Plane von StrauB und Stmper zur Forderungb\lfoa
politischen Richtungsgewerkschaften an, dle» nach 1945 angeblic
fiir allemal begraben sein soliten. . S

orwand des Minderheitenschutzes und nyt dgm fai-
l::t:::\ g?ir:ex giner angeblichen Demokratisierung petre|bt ‘t;llte Fl:r)‘P
2usammen mit der Mehrheit von COU und GSU die %ersp it e::eg _
der betrieblichen Interessenvertretung. Neben der Starlliung ur ter
nehmerischer Hilfstruppen durch die gesetzh'che. Veran edrl.én% o
Sprecherausschissen wird den Sphtterc_;rgamsa_tnonen unk . pem
gruppen ebenso Tir und Tor gebftnet wie chaotischen Sektierern.

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefor({ert. weiterhin dfe Koaln:
tionsfraktionen und die Bundesregierung aL.JIfzufordern, ihre ge-
werkschafts- und arbeitnehmeﬁeindlichen Pl:ane aufzugeben. L;
Berdem sollten alle ‘Mitglieder und Fupknon_are aufgef_orgert v:;en
den, auf ihre drilichen Abgeordneten elnzluWIrken, damit |eset ees _
geplanten Verschlechterungen des Betrlebsverfassungsgssekiio_
ihre Zustimmung verweigern. Dartber hmilus mussen.die ur;< >
nare (ber die gewerkschaftsfeindlichen Plane der Beglergngs o::‘d
tion und die Haltung der &rtlichen Ab_geordneten in I?etr?e s- :ra_
Gewerkschaftsversammiungen informlgren. E_s kann in dle\iert ra-
ge fir uns nur eine Antwort geben, dle'bed}ngungslose er ellber _
gung der Einheitsgewerkschaft gegen die W_lederbelebungngihla_
Gruppen, der geschlossene Protest gegen die geplantgn \ S ne-
ge auf eine solidarische Interessenvertretung der Arbeitnehme

Betrieb.

Angestelltenpolitik (E7)

Die- Angestelltenpolitik der 1G Metalt hat sich noch nie losgelost

Metall fordern den Vorstand der IG Metall auf, umfassendes Infor-

von gesamtgesellschaftlichen Entwicklungsprozessen voIIzogenj F
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Angestelltenpolitik und Angestelltenarbeit haben sich immer an der
Palitik und Arbeit der Gesamtorganisation orientiert. Es mus fest-
gestellt werden, daB auch die Angestefitenarbeit in den letzten Jah-
ren den dkonomischen und sozialen Folgen der Wendepolitik un-
terworfen war und noch weiter unterworfen ist. Seit dem Amtsan-
tritt der Regierung Kohl/Genscher ist auch unsere Arbeit beein-
fluBt von der rigorosen Umverteilung von unten nach oben. Gleich-
zeitig haben wir einen neuen Nachkriegsrekord bei der Massenar-
beitslosigkeit zu verzeichnen. Hiervon sind die Angestellten beson-
ders stark betroffen, gleich in welcher Qualifikationsebene sie sich
auch befinden. Fiihrende Politiker aus dem Regierungs- und Ar-
beitgeberlager propagieren eine neue Phase des Angriffs auf die
Arbeitnehmereinkommen und betreiben eine Politik der Aushoh-
lung von Tarifvertragen. Mit einer Kahlschlagpolitik bei der Renten-,
Sozial- und Arbeitslosenversicherung wird das soziale Netz durch-
I6chert, die soziale Sicherung der Arbeitnehmer in Frage gestelit.
Mit der Anderung des § 116 AFG soll die tarifpolitische Handlungs-
*fahigkeit der Gewerkschaften ausgehebelt und letztlich mit einem
Verbéndegesetz das Streikrecht eingeschrankt, die Gewerkschaf-
ten an die Kette gelegt werden.

Das ist alles nicht neu. Das erinnert fatal an Weimar. Das schafft
Angst, produziert angepa8te, unkritische Menschen. Unter diesen
verénderten politischen Rahmenbedingungen muB unsere Arbeit
eingeschatzt und gesehen werden. In der Angestelltenarbeit
kommt hinzu, daB Angestellte einerseits immer noch glauben, be-
sondere Probleme zu haben, von denen andere Arbeitnehmer
nicht betroffen sind. Andererseits ist festzustellen, daB sich die
Probleme von Angestellten und Arbeitern in Betrieb und Gesell-
schaft immer mehr gleichen. Dieses wird auch belegt durch das Er-
gebnis der IG-Metall-Bestandsaufnahme von 1983 zur ,Rationali-
sierung in.der Metallwirtschaft*. Aus ihr ist deutlich zu erkennen,
da8 zum Beispiel die Zahl der arbeitslosen Angestellten um (ber
25 Prozent angestiegen ist. 36 Prozent aller registrierten Arbeitslo-
sen sind Angestellte.

Trotz dieser Entwicklung von Rationalisierungsfolgen steht ein gro-
Ber Teil der Angestellten dieser Technologieentwicklung unkritisch
gegenuber und glauben sich selbst nicht betroffen, obwonhl ihre Ar-
beitsbereiche zu Schwerpunkten der betrieblichen Rationalisie-
rungsstrategien geworden sind. Wir wissen, daB zukunftig das Ge-
wicht und der politische EinfluB der IG Metall wesentlich von ihrer

Verankerung im Angesteiltenbereich abhangt. Da ist noch viel zu
tun.

Immer wieder wurden Anstrengungen unternommen, den Organi-

zu erhdhen. Es ist festzustelien, daB dieses gerade in der heutigen
politischen und wirtschaftlichen Situation duBerst schwierig ist. Vie-
le Angestellten erkennen immer noch nicht, daB eine kollektive In-
teressenvertretung durch die 1G Metall in der Metallwirtschaft die
einzige Moglichkeit darstellt, ihre berechtigten Interessen im Ar-

Diese Erkenntnis muB fir uns AntaB sein, unsere eigene Arbeit
noch sorgfaltiger als bisher darauf einzustellen, Wir miissen neben

die Arbeitnehmer gleichzeitig betriebliche, tarifliche und gesell-
schaftspolitisch greifbare, fir jeden nachvollziehbare Alternativen
aufzeigen. Wir missen aber ebenso die Grenzen gewerkschatftli-
chen Handelns aufzeigen. Das steigert unsere Glaubwiirdigkeit.
Bei unserer taglichen Arbeit in den Unternehmen und Betrieben
muB es uns gelingen, den Angestellten zu helfen, Angst und An-
passungsbereitschaft zu Gberwinden. Wir missen ihnen ihre wirkli-
che Arbeitnehmersituation und die Notwendigkeit solidarischen:
Handelns bewut machen. Es muB uns gelingen, die Angestellten
selbst in die aktive Vertretung ihrer eigenen Interessen einzubezie-
hen. Bei verschiedenen betrieblichen Aktionen ist bewiesen wor-
den, daB dies mdglich ist. Immer wenn wir die Angesteliten mit in
die Ldsung aktuell anstehender Probleme einbeziehen konnten,

hatte dies auch positive Auswirkungen_ auf die Mitgliederentwick-
lung. :

Diesg Erfahrungen in Handlungsschritte fur unsere Arbeit umset-
zen heiBt: .

- Unsere Funktiondre.in den Verwaltungssteflen und Bezirken
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und anbieten. Das bedeutet verstarkte Schulung und Qualifizierung
unserer betrieblichen und hauptamtiichen Funktionare, insbeson.
dere der Mitglieder der Angestelltenausschiisse. )
~ Die Angestelitenarbeit muB integrierter Bestandteil der gewerk.
schaftlichen Gesamtarbeit in den Verwaltungsstellen und Bezirken
sein. Das heiBt, die Arbeitsprogramme des jeweiligen Angesteliten-
ausschusses missen von den Ortsverwaltungen und den betrighj;.
chen Funktionéren - Vertrauenskérper und Betriebsrite - auch ge-
meinsam getragen werden. Das Zwingt dazu, Arbeitsprogramme in
der Verwaltungsstelle aufeinander abzustimmen. Prioritaten zu set.
zen und die Arbeit einer Erfolgskontrolle zu unterwerfen,

Erreicht werden kann das durch:

— gemeinsame Sitzungen der bestehenden értlichen Ausschisse,

— verstarkte Einbindung in die Vertrauensleutearbeit und die VK-
Ausschisse,

~ Teilnahme des 8AA-Vorsitzenden an den OV-8itzungen,

— Durchfihrung von Abteilungsversammiungen nach dem BetrVG,
um die Probleme und Interessen der Angestellten besser behan-
deln zu kénnen,

- mehr zielgruppenorientierte Arbeit, zum Beispiel mit technisch-
wissenschaftlichen Angestellten. kaufmannischen Angestellten
etc.

~ Die Werbearbeit ist zu verbessern und gegebenenfalls neu zu
entwickeln. Das setzt mehr Investitionen in Material, Aktionen und
Personal voraus. Gewerkschaftsarbeit muB auch verstarkt in der
Offentlichkeit stattfinden. Zu aktuellen Problemen missen wir
drauBen Stellung beziehen.

— Die Betreuung unserer Mitglieder muB fir diese spurbar werden,
Sie ist die Voraussetzung zur Verringerung der Fluktuation. Insbe-
sondere neuen Mitgliedern ist die tagliche Arbeit der Organisation
und die mégliche Mitarbeit in ihr nahezubringen.

~ Die Qualifizierung der Angestelltenfunktionare ist eine der wich-
tigsten Aufgaben. Daher mussen die in der Organisation zur Verfii-
gung stehenden BildungsmaBnahmen den Angestelltenfunktiona-
ren verstirkt angeboten werden. Die értliche Bildungsplanung der
1G Metall muB problemorientiert auch fir den Angestelltenbereich
erfolgen. Die Lehrgangsinhaite missen die Angestelttenproblema-

tik starker beriicksichtigen und betriebliche Handlungsalternativen
enthalten. ‘ -

tik. Die Angestellten haben erkannt, daB Arbeitszeitverkiirzung
auch in Biros und Verwaltungen Arbeitsplatze schafft und sichert.
Der Kampf um die Verwirklichung der 35-Stunden-Woche muB des-
halb weitergehen. Arbeitszeitverkiirzung allein kann jedoch die
Probleme der technologischen Entwicklung und der damit verbun-
denen Rationalisierung nicht I&sen. Es sind deshalb tarifliche Re-
gelungen erfordertich, um auch fiir die Angestellten einen sozial
vertraglichen Einsatz der neuen Technologien zu gewibhrleisten.

Dazu gehdren unter anderem:

- Ein Raticnalisierungsschutz, der die Mitbestimmung bei Rationa-
lisierungsprozessen bereits ab der Planungsphase zum Inhalt hat.

- Tarifliche Bestimmungen gegen weitere Flexibilisierung der Ar-
beitszeit.

— Tarifliche Regelung der Heimarbeit unter besonderer Beriick-
sichtigung unserer Grundsitze zur Telearbeit.

- Gleiche tarifliche Vorschriften fiir Teilzeitbeschaftigte wie flr
Volizeitbeschaftigte,  +

= Zeitlicher Ausgleich fir Mehrarbeit einschlieBlich der Zuschlage.

- Gemeinsame Entgeltdifferenzierung fiir Arbeiter und Angestell-
te, wobei die aktuelle technische Entwicklung keinen negativen
EinfluB auf die Eingruppierung haben darf.

- Einbeziehung der AT-Angestellten in den Geltungsbereich der
Tarifvertrage.

- Sicherung der’ Qualifikation durch tarifliche Regelungen (ber

missen die Probleme vor Ort kennen, Ldsungsschritte erarbeiten

~Aus- und Weiterbildungsanspriiche der Arbeitnehmer.

. slch bekannte Persénlichkeiten in einem Aufruf, den wir nachfol-

Von grofier Bedeutung ist fiir die Angestellten eine aktive Tarifpoli- -
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~ Tarifliche Regelung Uber die Mitbestimmung des Betriebsrates
bei der Betriebsorganisation, der Arbeitsorganisation zur men-
schengerechten Gestaltung der Technik, der Arbei_tspiétze und der
Arbeitssysteme sowie der Arbeitsumgebung.

~ Reklamationsrecht des BR und der Arbeitnehmer, verbunden
mit einern Leistungsverweigerungsrecht der Arbeitnehmer bei bio-
|ogisch,' sozial und sittlich unzumutbaren Arbeitsbedingurfgen.

~Tarifliche Bestimmungen Uber Mitbestimmung des BR bei der
Festlegung von Solimengenleistungen, Personalplanung und Stel-
lenbesetzungsplanen.

~ Tarifliche Bestimmungen Gber Datenerfassung im Rahmen be-
trieblicher Untersuchungen. :

- Tarifliche Regelungen Uber den Ausgleich von Belastung und Be-
anspruchung zum Beispiel durch Mischarbeit und Erholungszeiten.

- Tarifliche Regelung bei der Anwendung von Datenerfassungssy-
stemen, erganzend zur gesetzlichen Mitbestimmung‘_

~ Erneute Aufarbeitung der Gleitzeitproblematik unter Einbezie-
hung der bisherigen Erfahrungen und der Arbeitszeitverk[]rzung.

- Verhinderung der Novellierung des § 116 AFG. Das Streikrecht -
muB verteidigt werden.

Die Unternehmen arbeiten immer mehr multinational zusammen.
Arbeit wird international verlagert und verschoben, wie es dem Ka-
pital gerade gefallt. Wir haben dem in der Angestelltengrbeit bisher
nur wenig entgegenzusetzen. Deshalb ist die internationale Ange-
stelltenarbeit im EMB und im IBFG zu verstirken; weitere, uns zur
Verflgung stehende EinfluBmdglichkeiten sind zu nutzen.

Fiir Vollbeschattigung,
gegen Arbeitslosigkeit

Fiir die in der Uberschrift genannten Forderungen engagieren

gend im Wortlaut dokumentieren, ebenso wie die Namﬁn der
Erstunterzeichner. Auch fiir unsere Leser besteht die Méglich-
keit, sich diesem Aufruf anzuschlieBen.

Das Recht auf Arbeit gehért zu den Menschenrechte'n der UN-
Menschenrechtsdeklaration von 1948. Seit nunmehr einem Jahr-
zehnt wird dieses fundamentale Menschenrecht in c!er Bqnde_repg-
blik Deutschland durch die andauernde Massengrbeuts!oagkel.t. mil-
lionenfach verletzt. Die Zahl der langfristig Arbeltglosen vergroBert
sich stiandig. Eine ganze Generation wéchst auf.m der.Angst ;‘_fr
der beruflichen Zukunft. Lebenslange Gelegenheltsarb}alt, besc_: G-
nigend als Flexibilisierung bezeichnet, wird das Sch.!clfsal vieler
Menschen sein, wenn nicht bald eine wirksame Beschaftigungspo-
" litik betrieben wird. Jedes Jahr bangen die Rentner, al_s Folge der
desolaten Situation auf dem Arbeitsmarkt, erneut um ihre Rente_n
und damit - in einem der reichsten Lénder~der Welt - um d:)e
Grundlage ihrer Existenz nach einem arbei}srelchen L_eben. Die anc;
solute Verarmung weiter Kreise der Bevdlkerung mmmtv z:, }zﬂi
das bei einem Sozialprodukt, das, auf alle Haushalte glelcmr:;la"cg
verteilt, pro Haushalt einen Betrag von mehr a]s 60 000 DM jahr

ergeben wirde.

Angst um die Grundlage der Existenz pragt nicht nur be!kjungﬁg
Menschen zunehmend das politische BewuBtsein, ihr Denken Et:ra-
Handeln und erzeugt ein schlechtes K!img far die weitere deg;: o
tische Entwicklung. Hier tickt eine politische Zeitbomb:~ben des
beitslosigkeit wirkt wie ein schleichendes Gift auf dag e cre
einzelnen Birgers wie auf das politische Leben und die pol't'sche
Kultur in unserem Lande. Sie vergiftet das menschliche, politi ¥
und soziale Klima und fihrt zu einer Spaltung der Bevdlkerung Z‘gn
schen Arbeitsplatzbesitzern und Arbeitslosen. Die Angst- lll;!:j1 o
Arbeitsplatz und damit um die Grundlage einer menschenwirdig

kenden, gegenuber den sozial Schwachen und fihrt zu.AusI'eir)der.-
feindlichkeit. Die Arbeitslosigkeit bedroht damit schon jetzt wichti-
ge Grundlagen des menschlichen Zusammenlebens.

Diese Entwicklung ist nun nicht etwa das Ergebnis von grundfatzh-
cher materieller Knappheit und von zu wenig produziertgn_ Gu.tern.
Im Gegenteil. Es herrscht die paradoxe Situation: Weil in V|e.|en
Branchen Uberkapazitaten bestehen und zuviel Guter prod_u_znert
werden, werden Menschen entlassen, gibt es Arbeitslosigkeit L_md
Armut in unserem Land, d. h., weil zuviel Reichtum produziert wird,
werden zunehmend mehr Menschen arm!

| Die oft beschworenen Selbstheilungskrifte des Marktes haben zur

Beseitigung der Arbeitslosigkeit versagt. Die Formel, daB die Ge-
winne von heute die Investitionen und Arbeitsplatze von morgen
seien, hat sich als politisch-ideologische Phrase erwiesen, um eine
massive Umverteilung zugunsten der Gewinne und zu Lasten der
Arbeitnehmer, Rentner und der auf offentliche UnterstUtzung ange-
wiesenen Bevolkerungsteile durchzusetzen. Die Gewinne sind teil-
weise, z. B. bei den Banken, explosionsartig gestiegen, ohne daf
dadurch in nennenswertem Umfang neue Arbeitsplatze geschgffen
wurden. ‘Erhebliche Teile der Gewinne werden namlich nicht inve-
stiert, sondern zur Geldvermdgensbildung _vefwendet. :

Die Anzahl der Jahre, in denen in der Bundesrepublik wie augh in
anderen Landern Massenarbeitslosigkeit herrscht, ist. schoq jetzt
gréBer als die Zah! der Jahre mit Vollbeschaftigung. leas weist er-
neut darauf hin, daB der Markt nicht von selbst Gber langere Zeit-
raume Vollbeschaftigung bewirkt bzw. sichert,

Die Moglichkeiten zur Beseitigung der Arbeitslo§igkeit bei' gleich- -
zeitiger Erhdhung der Lebensqualitat fir die Bevdilkerung sind vor-
handen. Sie sind ebenso bekannt wie die MaBnahmen gegen eine
weitere Umweltverschmutzung und gegen die weitere Aufrustung_
Einseitige 6konomische und politische Inte_ressen undl ideologi-
sche Verblendungen verhindern aber ihren Einsatz. Um QIe paradq-
xe Situation zu beseitigen, daB bei uns Armut und Arbeltslgmgkelt
weiter zunehmen, weil ein UberfluB an Giitern produziert wird, fc.)rf‘
dern wir alle 6ffentlichen Institutionen, di_e Parlamente unq Hegle-
rungen im Bund, in den Landern und Gemeinden auf, endhcll'n eine
Politik zu betreiben, die Arbeitslosigkeit und Armut nachhaltig be-
kampft und in Zukunft verhindern hilft! : -

Um dies zu erreichen,

' isti e offentli aftigungsprogram-
- soliten langfristig angelegte 6ffentliche Bescha

me durchgefihrt werden, die gleichzeitig zu einer Verbesserung
der Lebens- und Umweltqualitat fihren,

- muB eine weitere Senkung der Arbeitszeit vorgenommen werdgn.
‘Dies ist das wichtigste, kurzfristig wirksame Mittel, um'dle Arbelts-
marktsituation spirbar zu verbessern. Das.PrloPIem emer_gerechf
ten Verteilung der Arbeit muB politische Pr_nontat erlangen;

— muB eine Verteildngs- und Umverteilungspo!itik betrieben wer-
den, die eine Starkung der Massenkaufkraft pew;r!«t und zu "mehr
Gerechtigkeit in der Gesellschaft fihrt und nicht die Armen armer
und die Reichen reicher macht; :

— sollte endlich eine Ausbildungspolitik betrieben werden, die es
jedem Jugendlichen ermdglicht, einen Ausbildungsplatz zu erhal-

ten;

- soliten die Ansatze zur Gleichstellung der Frauen im jErwe'rbslef
ben unterstiitzt und ausgebaut werden_. Insbesondere ist d]e i‘_al—-
nachteiligung weiblicher Jugendlicher in der Aus- und Weiterbil-
dung energisch zu bekampfen;

— muB die Wirtschafts- und Steuerpolitikrdafﬁr sorgen, dafl die iﬁ
der Bundesrepublik verdienten Gewinne auch investiert und zur
Verbesserung der Einkommen aller Bevolkerungsgruppen verwen-

det werden;

'~ massen iterqualifizierungen Teil einer vor-
- massen Umschulungen und Weiterqua r of
ausschauenden Arbeitsmarkt-, Struktur- und _Technolog[ep'ohnk
sein und nicht lediglich dazu dienen, die Arbeltglosensta}tsstlk AL
schénen, sondern Qualifikationen vermittein, _d!evberufllvche Zu-

Existenz bereitet den Boden fur Intoleranz gegenlber Andersden-

kunftschancen erdffnen.
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Gewerkschaften

im Sozialismus

Am 19. Februar sprach der Vorsitzende des Bundesvorstandes
des FDGB, Harry Tisch, in Berlin-Schmdckwitz vor den in der
DDR akkreditierten stindigen Korrespondenten. Aus seiner Re-
de dokumentieren wir den Teil, der sich mit der konkreten Mitbe-

. stimmung der Gewerkschaften und ihren materiellen Ergebnis-

sen befaBt.

Alljahrlich erfolgt in den Betriebsgewerkschaftsorganisationen bis
zur Gewerkschaftsgruppe, die das Arbeitskollektiv umfaBt, eine
grindliche Diskussion zum Entwurf des Volkswirtschaftsplanes. In
der Planungsdiskussion im vergangenen Jahr haben {ber 2,2 Mil-
lionen Werktatige das Wort ergriffen. Als Ergebnis der Diskussion
lagen 735377 Vorschlage, Hinweise und kritische Uberlegungen

. vor. Sie betrafen die ckonomische Leistungssteigerung ebenso

wie die Arbeits- und Lebensbedingungen und das geistig-kulturelle
Leben. ' .

Ein wichtiges Dokument fir konkrete, abrechenbare und terminge-
bundene Verpflichtungen des Betriebsleiters und der Betriebsge-
werkschaftsieitung zu diesen Fragen ist der jahrlich abzuschlieBen-

de Betriebskollektivvertrag. Seine Ausarbeitung ist verbunden mit

der Pigr?diskussion. Das sichert die unmittetbare Einbeziehung der
Werktatigen, das sofortige Aufgreifen ihrer Vorschlage.

Der Betriebsleiter und die Betriebsgewerkschaftsleitung haben die
R‘ealisierung der von ihnen (bernommenen Verpflichtungen stan-
dig zu kontrollieren und in gewerkschaftlichen Mitgliederversamm-
lungen dariiber zu informieren. Dariiber hinaus erfolgt zweimal im
Jahr vor den Gewerkschaftsmitgliedern eine umfassende Rechen-
schaftslegung Uber die Erfiillung des Bétriebskollektiwertrages.
Stets setzen wir uns konsequent dafir ein, auch mit gewerkschaft-
licher Hartnéckigkeit, wo es erforderlich ist, daB die Vorschlage der

-Werktatigen beantwortet werden und was zu verwirklichen ist,

auch geschight.

Eine‘ bedeut‘ende Kraft fir die Erfiltung unserer Aufgaben sind die
in den Betrlebsgewerkschaftsorganisatione_n tatigen Ober 2,5 Mil-
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lionen ehrenamtlichen Wahlfunktionare. Insbesondere die gewerk.
schaftlichen Vertrauensleute setzen sich in unmittelbarer Verbin-
dung mit den Kollegen tagtagtich fir alles ein, was die Arbeit und
das Leben der Werktatigen betrifft.

Die breite Anwendung neuester Technik und umfassende S02zialj-
stische Rationalisierung, um ein Beispiel zu nennen, bringen heyte
schon und morgen weiter zunehmend wesentliche Anderungen in
den Arbeitsaufgaben und -inhalten, in den gesamten Arbeits- ung
Lebensbedingungen. Der gewerkschaftliche Wirkungsbereich liegt
hierbei vor allem in der allseitigen EinfluBnahme auf die Vorberegi-
tung der Werktéatigen zur Erflllung der anspruchsvollen Aufgaben
Im offenen.yertrauensvollen Gesprach mit ihnen gilt es die Bereit;
schaft zur Ubernahme neuer Aufgaben zu wecken und zu férdern
sowie alle damit zusammenhangenden Fragen rechtzeitig und ge-
meinsam mit den Werktitigen zu kiaren. Dazu gehdéren Qualifizie-
rungsmaBnahmen und Mehrschichtarbeit genauso wie eine glinstj-
ge Regelung des Berufsverkehrs, eine gute Arbeiterversorgung bis
hin zur Unterstitzung bei familidren Belangen. Entscheidend ist
und bleibt bei all den damit verbundenen Problemen, daB im Sozia-
lismus der Mensch das Ma8 aller Dinge und das Wohl des Volkes
oberstes Prinzip ist.

In unserem sozialistischen Staat gibt es keine Arbeitslosigkeit. Die
Ergebnisse der wissenschaftiich-technischen Revolution wirksam
mit den Vorziigen des Sozialismus zu verbinden schlieBt ein, die
bestmoglichen Bedingungen zur Qualifizierung fir moderne Tech-
nik und Technologien zu schaffen, Arbeitserschwernisse im breiten
Umfange weiter abzubauen, ja ganz zu beseitigen, die Sicherheit
am Arbeitsplatz zu verstarken, den schépterischen Charakter der
Arbeit zu erhéhen. Sozialistische Rationalisierung erfolgt stets mit
und fir den Menschen. Wo rationalisiert wird, messen wir die Vor-
haben auch immer daran, wie sie auf die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen wirken. Alle Fragen, die die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Werktatigen betreffen, werden in unserem sozialisti-
schen Staat in Ubereinstimmung mit den Gewerkschaften geldst.

For das, was im Territorium zu regeln ist, engagieren sich die ge-
werkschaftlichen Leitungen und Vorstinde ebenfalls. AuBerst wert-
voll ist hierbei die Zusammenarbeit mit den 42970 Mandatstragern
des FDGB vom Rat der Gemeinde bis zur Volkskammer der DDR,
in der der FDGB die zweitstirkste Fraktion stelit.

Wesentliches leistet der FDGB auf dem Gebiet des Gesundheits-
und Sozialwesens. Die gewerkschaftlich geleitete Sozialversiche-
rung der Arbeiter und Angesteliten sichert eine gute soziale Be-
treuung der Werktatigen, Rentner und Familienangehérigen. Hier-
fur stehen in diesem Jahr Gber 28,6 Milliarden Mark zu Verfiigung.
Das sind fast 770 Miltionen Mark mehr, als 1985 aufgewendet wur-
den. Dabei erhdht sich der jahriiche StaatszuschuB um Uber 534
Miltionen Mark auf 13,3 Milliarden Mark im Jahr 1986. Die wachsen-
den Ausgaben u.a. fir Kindergeld und Geburtenhilfen, fiir Schwan-
gerschafts- und Wochengeld Gberschreiten bei weitem die Mittel,
die durch die Sozialversicherungsbeitrage aufgebracht werden.
Unser sozialistischer Staat garantiert, daB die steigenden Leistun-
gen jederzeit erbracht werden kdnnen. Allein fur die im Dezember
vergangenen Jahres abgeschlossene Rentenerhthung werden
jahrlich aus dem Staatshaushalt 1,2 Milliarden Mark bereitgestellt.

Die Gewerkschaften haben maBgeblichen Anteil an der Befriedi-
gung der wachsenden Erholungsbedirfnisse. Der FDGB ist der
Haupttriger der Erholungsmaéglichkeiten fir die Arbeiterklasse und
alle Werktétigen. In diesem Jahr kénnen einschlieBlich der Reisen
in betriebliche Erholungseinrichtungen insgesamt 5,1 Mitlionen Ur-
laubsreisen an die Gewerkschaftsmitglieder und ihre Familien ver-
geben werden. Den Gewerkschaften stehen 694 eigene Heime zur
Verfligung. Mit dem Finfjahrplan 1981 bis 1985 wurde ein groBes
Neubauprogramm an gewerkschaftlichen Erholungseinrichtungen
realisiert. In diesem Zeitraum sind 30 Erholungsheime, Urlauber-
wohnheime und Bungalowsiedlungen fir den gewerkschaftlichen
Feriendienst hinzugekommen. '

Das sind einige Tatsachen und Fakten, die zeigen, wie sich mit
dem Kurs der Hauptaufgabe in der Einheit von Wirtschafts- und
Sozialpolitik das Betatigungsfeld der Gewerkschaften entwickelt
hat und sie fiir ihre Arbeit Gber weite Rame und aktive Gestaltungs-
maéglichkeiten verfigen. '
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Trotz alledem: Schriftsteller
hleiben Teil der 1G Medien

Beurteilt der Beobachter den 7. Kongre3 des Verbandes der Schrift-
steller (VS) in der IG Druck und Papier — vom 14. bis 16. Mdrz 1986 im
Westberliner Rathaus Schéneberg ~ nach den Ergtissen der biirgerli-
chen Presse, dann erhalt er den Eindruck, es habe sich um eine einzi-
ge ,Schlamm- und Betonschlacht® gehandelt. Allen Unkenrufen zum
Trotz: Weder gelang es, den VS handlungsunfahig zu machen, noch
ihn zu spalten. Wenn es auch einige Schrammen gab, ist der VS als in-
tegraler Bestandteil der IG Druck und Papier und damit auch der neu-
geschaffenen IG Medien im Grunde gestérkt aus dem KongreB her-

vorgegangen.

Die Mehrheit der 46 Delegierten, die 2426
gewerkschaftlich organisierte Schriftstel-
ler vertraten, verhinderte die Absichten
des Vorstandes des Westberliner VS, ihrer
vier und weiteren Delegierten aus anderen
Landesverbanden, diese Berufsgruppe
der |G Druck und Papier von einer ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung in
eine militante antikommunistische Kampf-
truppe mit der Zielstellung der Forderung
der Dissidenten in den sozialistischen
Landern umzuwandeln. Darum trat der
ehemalige VS-Vorsitzende von Westberlin,
Hans Christoph Buch, der These des wie-
dergewahlten VS-Vorsitzenden Hans Pe-
ter Bleuel von der materiellen Notlage der

" Mehrheit der Autoren in der Bundesrepu-

biik entgegen und sah nicht in den kapita-
listischen Medienkonzernen den ,Klas-
senfeind“, sondern in den sozialistischen
Landern. Ebenso sprach sich Buch fir die
Zusammenarbeit mit den Verlegern sowie
der Nutzung der neuen Medien einschlieB-
lich des Kommerzfunks aus.

Schon im Vorfeld des Kongresses hatten
Buch und Freunde nichts unversucht ge-
lassen, um dem VS und damit der IG
Druck und Papier eine neue Linie zu ge-

Von NACHRICHTEN befragt, wen er denn
mit den falschen Ratgebern meine, wollte
er keine Namen nennen. Die Angespro-
chenen woirden ihn schon verstehen.
Wenn aber die ,Sondernummer* des ge-
schiftsfihrenden Vorstandsmitglieds der
IG Metall, Hans JanBen, beim Parteitag
der Grinen gemeint sei, dann wolle er
schon RoB und Reiter nennen.

2u erwihnen ist noch, daB Rappe, entge-
gen den Verboten in zahlreichen chemi-
schen Unternehmen, die Mitglieder anlaB-
lich der Debatte im Bundestag . am
20.Marz aufforderte: ,Nehmt samtliche
“Kofferradiogerate, die ihr besitzt, mit in
die Betriebe, hort euch die Ubertragung,
di¢ Debatte an, damit ihr wiBt, um was es
geht." Mancher ‘mag hier denken, nicht
viel, aber immerhin etwas.

' Heinz Schafer

ben und auf jeden Fall eine Wiederwahi
von Hans Peter Bleuel zu verhindern. An
seine Stelle war auf einer dreitagigen
Fraktionskonferenz — mit geladenen Ga-
sten des Westberliner VS — Anfang Febru-
ar Anna Jonas zur neuen Kandidatin ge-
kirt worden. Bei den Wahlen blieb sie mit
19 Stimmen in der Minderheit.

" Anna Jonas verzichtete darauf, als stell-

vertretende Vorsitzende zu kandidieren,
ebenso waren die bisherigen Vorstands-
mitglieder Erich Loest, Martin Buchhorn
und Karin Hempel-Soos nach dem Votum
der Mehrheit flr Bleuel nicht bereit, er-
neut zu kandidieren. Vor der Wah! hatten
einige Delegierte und Mitglieder (beim VS
hat jedes Mitglied Rederecht) gedroht,

'wenn Anna Jonas nicht Vorsitzende wer-

de, wiirden sie auBerhalb der IG Druck
und Papier und der |G Medien eine berufs-
standische, hauptsachlich gegen den rea-

len Sozialismus gerichtete Spalterorga- -

nisation gritnden.

Unmittelbar nach Bekannigabe des Wahl-
ergebnisses fur Bleue! trat Buch aus dem

VS und der 1G Druck und Papier aus. Dem .

schlossen sich die weiteren Vorstandsmit-

" glieder des Westberliner VS, Johannes

Schenk und Ernest Wichner, im weiteren
‘Verlauf des Kongresses an. Nach den
Wahlen nahmen auBerdem die weiteren
Delegierten aus Westberlin, Johano Stras-
ser, Jurgen Fuchs und Anna Jonas nicht
mehr am KongreB teil. Mehrere Westberli-
ner Mitglieder verurteilten die Boykottie-
rung der Konferenz durch die Delegierten
als ,unerhort®.

Wenn auch madglicherweise noch einige
weitere Mitglieder den VS verlassen und
ein Spaltergrippchen mit dem Wohlwollen
der kapitalistischen Verleger grinden soli-
ten, ist doch der Schriftstellerverband ins-
gesamt gestarkt aus dem KongreB hervor-
gegangen. Der VS hat jetzt einen arbeits-
fahigen Vorstand, der die bewahrte Linie
der IG Druck und Papier, wie sie auch bis
zu seinem erzwungenen RUcktritt von
‘Bernt Engelmann vor zwei Jahren vertre-

ten wurde, kontinuierlich fortsetzt (sie-

he Kasten). Fiir die Beisitzerfunktion hat-
ten vier weitere Delegierte kandidiert, sie
erhielten jedoch nicht die erforderliche

- Wachsamkeit"

e 23

Anzahl von Stimmen (jeweils in Klam- .
mern): Gerhard Beier (12), Norbert Ney -
{(9), Regine Kress-Fricke (9) und Hermann
Spix (9).

Positiv hervorzuheben ist eine Reihe der
22 Antrage und 10 Initiativantrdge. Ein-
stimmig solidarisierte sich der VS mit dem
Kampf gegen die Novellierung des § 116
AFG und beschloB, ,die Gewerkschaften
mit allen zu Gebote stehenden Mitteln zu
unterstiitzen". Die Delegierten verlangten
die Abschaffung der Mehrwertsteuer fir
Autoren, ein Mindesthonorar von 400 DM
flir Lesungen sowie angemessene Ta-
schenbuchhonorare. )

Aufgerufen hat der Kongre zu ,erhdhter
gegeniber den ,ange-
wachsenen. neofaschistischen Aktivitaten
sowie gegeniber jeder Austanderfeind-
lichkeit*. Mit Nachdruck wandte sich der
KongreB auch gegen die geplante Wieder-
aufbereitungsanlage in der Oberpfalz.
(Wackersdorf). Aufgrund der oben darge-
legten Querelen gab es erstmals auf ei-
nem VS-KongreB keinen Antrag zur frie-
dens- und Abriistungsproblematik. Viele

_vermiten eine- Stellungnahme zu dem

Vorschlag von Gorbat_schow, bis zum Jah-

~ US-Vorstand
Abgegebene - - '
Stimmen 46 . -Ja-Stimmen
Vorsitzender L
Hans Peter Bleuel , 25
Stellvertreter ' )
Max von der Griin C 33
Jochen Kelter B 24
Beisitzer . B
Lenelotte von Bothmer ‘ 3
.Gerd von Paczensky o 27
Wolf Peter Schnetz 23.
Angela Hoffmann 15

re 2000 samtliche Atomwaffen zu vernich- -
ten. Daflr gingen mehrere Antrage an so-
zialistische Lander.’ Beispielsweise wurde
ein Artikel kritisiert, den die sowjetische
Literaturnaja Gaseta vor zwei Jahren Uber
den letzten VS-KongreB in Saarbricken
geschrieben hatte. Zu Recht kritisierte der
Delegierte Bernt Engelmann, daB dber
“den Schmutzkibel, den die hiesige Unter-
nehmerpresse Uber den VS gegossen hat,
kein einziger Antrag Stellung genommen
hat. '

Ein'interessantes Referat, das der Vorsit-

- zende der |G Druck und Papier, Erwin Fer-

lemann, zum Thema ,Kultur und Medien-
gewerkschaft® hielt, wurde in der Diskus-
sion von den Delegierten und Mitgliedern -
nicht aufgegriffen. Kritisch setzte sich Fer-
lemann mit den Thesen von Theo Pirker
auseinander, der behauptet hatte, daB zur
Kultur der Gewerkschaften nach 1945 Li-
teratur und Lesen nicht gehort®.

Werner Petschick -
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Anderung des § 116 AFG:
die ,Spitze eines Eisherges*

»Die Gewerkschaftsbhewegun i

lie Ge g muB im Jahre 1986 um di

grt]nz‘;ﬁ;tral‘igr gewe':ktstchaftlicher Rechte in der Bundesre(:::sbﬁ:(hzg:’n?)g
. n uns héatte das gedacht, als wir vor 40 Jah ie Wie-

dergriindung der Gewerkschaften f,l i temandon orgitiet

die eingetretene politische Entwi ing melr ais oiman opon erbittert

i cklung mehr als einen christlich-
zialen Gewerkschafter wie mich. Um so entschiedener wer':ir:asittl:ll:: I;f:r;

¢ gegen jene Strémungen wehren, di
: ie
im Namen der Partei nur noch ,conservativ’ iibersetzen ’wol-

als Gewerkschafter in der Union
das ,C’
len.”

Diese Erklarung stammt vom stellvertre-
tenden Vorsitzenden der Deutschen Post-
gewerkschaft (DPG), Klaus-Dieter Zemlin
in -seiner Zusammenfassung am 15. Méré
im hessischen Gladenbach. Vorausgegan-
gen war am 14./15. Mérz eine Tagung mit
dem Thema »Sicherung der Gewerk-
schaftsrechte”. Dazu hatte der DPG-Haupt-
v'ors“tand haupt- und ehrenamtliche Funk-
thnare eingeladen. Neben zentralen An-
griffen auf Arbeitnehmer- und Gewerk-
schaftsrechte — Anderung des § 116 AFG
erzwungener Beamteneinsatz gegen Iegai
streikende Arbeiter und Angestelite der
Ffost. Verbeamtungspolitik aus machipoli-»
tischem Kalkil — standen die Behinderung
gewgrkschaﬁlicher Tatigkeit im Betrieb
sowie die Disziplinierung von Personalri-
ten und DPG-Funktionaren im Mittelpunkt.

.Die Deutschie Bundespost darf nicht zum
demokratiefreien Raum verkommen in
dem preuBischer Kadavergehorsam, kI:iiik-
lose Uber- und Unterordnung die Regel
u_nd freie MeinungsauBerung oder kritikfi-
h_|ge Selbstverwirklichung die Ausnahme
sind®, hatte Emil Bock, stellvertretender
DPG-Vorsitzender, bei Konferenzbeginn
formuliert. Daf} der Weg bis zum _demo-
kratiefreien Raum* nicht mehr weit ;st, zei-

gen zahlreiche Falle. Hier einj
genz ge ,‘,Kostpro-

Eine Oberpostdirektion (OPD) ordnete an
da@ die gewerkschaftliche Unterschriften:
aktion gegen den Beamteneinsatz . inner-
halb von Dienstraumen und wéhrern}d der
Arbe;;szeit Zu unterbinden* und unter
Umstanden vom Hausrecht Gebrauch zu
machen® sei. Aushinge an Schwarzen
Brettern missen entfernt werden, In Per-
sonairatsrégmen ausgehéngte Plakate zur
3§-Stunden-Woche, tir mehr betriebliche
Mitbestimmung oder ,Mehr Freizeit fr
Schichtarbeit* wurden beanstandet und
rechtliche MaBnahmen angedroht, falls die
Pl_akate nicht sofort beseitigt wiirden.

Oder: Freigesteliten DPG-Mitgliedern, die
als Gewerkschaftsfunktionare zur Teil;vah-
me an gewerkschaftlich beschlossenen .
ArbeitskampfmaBnahmen aufriefen wurde
Verletzung arbeitsvertraglicher und, perso-.
nalvertretungsrechtlicher Pflichten vorge-
worfen. Entgegen der Vertrauensleute-
schutzvereinbarung wird die Genehmi-

tisch Gber ,dienstliche Angelegenheiten*

anstaltungen in Dienstraumen von der
Vortage der Tagesordnung abhingig ge-
maght, wobei bestimmte Themen tabu
sind.

Selbst die Freizeit wird reglementiert. Frei-
gestellten Personalratsmitgliedern wurden
im Wiederholungsfalle rechtliche MaBnah-
men angedroht, weil sie an gewerkschaft-

lichen Demonstrationen teilgenommen
hatte“n. Der Vorwurf; -Neutralitatsverlet-
zung .‘Wegen der beabsichtigten Schlie-
Bung einer Berufsbildungsstelle und dem
damlt_ verbundenen Wegfall von rund 600
Ausbildungspliatzen ‘demonstrierten  die
Betroffenen samt ihren Ausbildern wah-
repdl der Arbeitszeit. Die Folgen waren
DisziplinarmaBnahmen gegen die Ausbil-
der und Abmahnungen fir die Auszubil-
der?c?en. Erst' nach Intervention Ortlicher
Politiker begniigte sich die Postverwal-
tung mit einer -Belehrung®.

Geféhrli_ch ist es fir Postbeschiftigte
auch, sich beispielsweise in Leserbriefen
oder Gewerkschaﬂsveranstaltungen kri-

\z/u éur%ern. So wurden disziplinarische
orermlttlungen gegen einen Gewerk-
schaftsfunktionar durchgefihrt, der auf ei-

gung gewerkschaftlicher Informationsver-

bestimmten Vorgingen in d

s 0 er Verwal
geubt hatte, nicht etwa, da8 dje B o
tung fals_ch war, sondern weil die Vorgin.
ge In einer Gewerkschaftsveranstaltyn
zur Sprache kamen. :

Allen Teilnehmern lag die von N

TEN bereits bekanntgemacht(?I g?)?t?rﬁH
tation der hessischen Postgewerkscharg
vor, in der u. a. auf die Berufsverbote ung
d'.e davon Betroffenen eingegangen wirg
Diese Dokumentation nahm CDU-Mdé

gung durchgefilhrten Podiumsdiskyssi
zum AnlaB, den DKP-Mitgliedern ZEL:;?::
stellen, sie wiirden die Einheitsgewsrk.
schaft von innen gefiahrden. Gegeniber
der DKP seien alle verpflichtet; ,aufrechte
und wehrhafte Demokraten® zu sein.

Solche AuBerungen blieben nicht unwi-
dersprochen. Der fur die Dokumentation
verantwortlich  zeichnende  hessische
: QPG-Vorsitzende Josef Stark stellte sich
funter die Dokumentation: ,lch stehe zu
jedem Wort.“ Und DPG-Vorsitzender Kurt
van f—iaaren meinte, er sei zwar kein Kom-
n}umst, wenn man aber DKP-Mitglieder in
die Nihe von Leuten riickte, die Geld un-
ters;hlagen hatten (das tat das Postmini-
st:anum - d. Red.), habe er dafiir kein Ver-
standnis. In  diesem Zusammenhang

sprach er sich erneut fir die Einzelfallpri-
fung aus.

Wesentiich klarere Standpunkte zu den
Be‘rufsverboten wurden u.a. in der Ar-
t?eltsgruppe 5 ,Gewerkschaften und Poli-
tik* eingenommen. Mit dem sogenannten
Radikalen-ErlaB habe man angefangen,
'dvle Rechte aller einzuschranken, meinte
’efner der Diskutanten. Ein anderer sprach
sich fiir eine intensivere Beschiftigung mit
d‘en Berufsverboten aus, denn sie trafen
nicht nur die Kommunisten, sondern seien -
gegen die Gewerkschaften insgesamt ge-
richtet. Damit sei auch ein Klima der Ein-
schichterung und des Duckmausertums.
erzeugt worden, um die gewerkschaftli-
chen Rechte einzuschranken.

Tenor dieser Arbeitsgruppe war: Die Ge-
werkschaften missen politischer werden
und sich stérker auf die eigene Kraft be-
sinnen. Pladiert wurde auch fiir eine star-
kere Zusammenarbeit der DGB-Gewerk-
schaften, um .gemeinsam gegen Tabuka-
taloge und Diktate privater und 6ffentli-
chfar Arbeitgeber* vorzugehen. Die Ein-
heitsgewerkschaft schiieBlich mit ihren
,v?rschiedenen politischen Strémungen®
musse gestarkt werden, denn sie sei
,Qrundvoraussetzung fur die Unabhangig-
keit und fir die EinfluBméglichkeiten der
DGB-Gewerkschaften®.

Wegen der auBerordentlichen DGB-Bun-
desvorstandssitzung am 14. Marz war das
ggschéftsf(}hrende Bundesvorstandsmit-
glied Lothar Zimmermann einen Tag spé-
ter in Gladenbach eingetroffen. U. a. rief
er zum ,solidarischen Zusammenhalt aller

-17 DGB-Gewerkschaften* und zur Star-

kyng der organisatorischen Kraft auf. Als
eine zentrale Aufgabe nannte er den
-Kampf um Abriistung und fiir eine konti-

nem DPG-KongreB berechtigte Kritik an

nuierliche Friedenspolitik“.  Gisela Mayer

ehaup-

Pfeffermann auf der im Rahmen der Ta-
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gewerkschaftsgeschichte aus
sozialpartnerschattlicher Sicht

Es war der jetzt nach 21jéhrigem Vorsitz im DGB-Landesbezirk Rhein-
land-Pfalz in den Ruhestand getretene Julius Lehlbach, der auf dem 8.
DGB-BundeskongreB 1969 in Miinchen sagte: ,Die deutsche Gewerk-
steht wie Herakles am Scheideweg: Sie kann den
bequemen Weg einer quasi dffentlich-rechtlichen Institution und sie
kann den schweren und dornenvollen Weg der autonomen Wider-
standsorganisation der arbeitenden Menschen gehen.”

schaftshewegung

Julius Lehlbach hat diese Aussage bei un-
terschiedlichen Anlassen und in verschie-
denen Formen wiederholt. Er hat immer
wieder betont, daB sie bis heute an Aktua-
ltat nichts einblBte, weil aktive, kampferi-
sche und autonome Interessenvertretun-
gen einfluBreichen Kraften unseres Lan-
des ein Dorn im Auge sind.

Mit Argusaugen beobachten die Unter-
nehmer und ihre Publikationsorgane die
Entwicklung in den Gewerkschaften und
unternehmen alles, um sozialpartner-
schaftliche Tendenzen zu starken. Und sie
haben hierbei nicht unberechtigte Hoff-
nungen. Zufrieden vermerkt Roff Thusing
im Leitartikel des ,Arbeitgebers” {Nr. 4/86,
S. 108) im Zusammenhang mit den Aus-
ginandersetzungen um den § 116 AFG:
JAuch heute mu8 davon ausgegangen
werden, daB es innerhalb der DGB-Ge-
werkschaften Bereitschaft gibt zur Ver-
nunft, denn nur von dort aus kann die
Ruckkehr zum sozialen Frieden eingeleitet
werden.*

Solche Krafte der .Vernunft® ortete der
Chefideologe der ,Frankfurter Allgemei-
nen Zeitung®, Ernst Giinter Vetter, in den
Herausgebern der mit mehr als zwei Mil-
lionen DM von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft und der Bdckier-
Stiftung subventionierten .Quellen zur Ge-
schichte der deutschen Gewerkschafts-
bewegung im 20. Jahrhundert® (Bund-Ver-
lag, Koln), deren erste beide Bénde far
den Zeitraum von 1914 bis 1933 nunmehr
vorliegen.

In einer mit der bemerkenswerten Uber-
schrift ,Der Weg zum Ordnungsfaktor®.
versehenen Rezension meint Vetter, daB
das Material zwar Iiickenhaft sei, nichtsde-
stoweniger biete ,seine Fiille der Erkennt-

nisse neue Méglichkeiten des Fortschrei--

tens*. Die Licken werden unsere Auf-
merksamkeit noch auf sich ziehen. Aber
wohin soll denn nun fortgeschritten wer-
den? Wir wollen hier unseren Lesern ei-
nige ,Kostproben“ Vetterscher Erkennt-
nisse nicht vorenthaiten, die er beim Le-
sen der beiden ersten Bande gewann, de-
nen noch sechs weitere folgen sollen.

~ Vetter meint: ,Der EntschiuB der Gewerk-
schaften am Beginn des Ersten Weitkrie-
ges, die Kriegskredite zu bejahen und mit

Regierung und Unternehmern einen
Burgfrieden’ zu schiieBen, ist das wichtig-

ste Zeichen, wie beherrschend die refor-
mistischen Krafte waren. Die Gewerk-
schaftsfiihrer ordneten sich den BedUrf-
nissen der Kriegswirtschaft unter und lie-
Ben einen nicht erwarteten, gelegentlich
die Grenzen der Begeisterung streifenden
Patriotismus erkennen . . . Zum ersten Mal

Verteidigung der
Einheitsgewerkschait

Die |G Metall wird die Einheitsge-
werkschaft gegen jeden Versuch ih-
rer Spaltung verteidigen. Sie lehnt
entschieden jeden Versuch ab, mit
der Spaltungsordnung die Prinzipien
der Einheitsgewerkschaft  einzu-
schranken. Die verschiedenen welt-
anschaulichen und politischen Strd-
mungen ~ innerhalb  der Gewerk-.
schaftsbewegung — z.B. Sozialdemo-
kraten, Christen, Kommunisten — ha-
ben ihren Platz in der IG Metall. Dar-
an lassen wir nicht riitteln.

{Angenommener Antrag 157 des 14.
Gewerkschaftstages der G Metall, Ok-
tober 1983) ] =

haben damals Gewerkschaften ihre Rolle
als ,Ordnungsfaktor' gespielt . ..

Als in der Not der zweiten Kriegshalfte ra-
dikale Krafte sich der immer unzufriedener
werdenden Arbeiter beméchtigen wollten,
zeigten sich die Schwierigkeiten einer sich
als Ordnungsfaktor verstehenden Ge-
werkschaftsbewegung. Die Mehrzahl der .
Gewerkschaftsfiihrer fiihlte  sich ihrer
staatspolitischen Aufgabe verpflichtet; zu-
gleich durften sie jedoch nicht zu!assen:
daB ihnen die Arbeiter wegliefen und bei
Radikalen eine neue Heimat suchten ...

Doch immer wieder ist die Besonnenheit,
der anhaitende Wille zur Zusammenarbeit
mit der Regierung bemerkenswert. Man
hatte genau erkanni, daB Radikalismus

oder Revolution nicht den sozialen Fort-.

schritt bringen konnte ... In den vergan-
genen Jahren haben sich vor allem Kom-
munisten der Gewerkschaftsgeschichte
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arbeiten versucht, als ob der versaumte

" Umsturz der damaligen Zeit eine der Ursa-

che fur das Scheitern der Weimarer Repu-
blik gewesen sei. Nach Frau Brusis' Wor-
ten droht daraus ein Agitationsstiick'. Ge-
rade gegen eine Ideologie aber, die den
Burgfrieden’ als Verrat ausdeuten und
daraus ein Verdikt gegen kooperative Poli-
tik von heute konstruieren will, wollen. sich
die Gewerkschaften wehren. Indem histo-
rische Fakten ans Licht gehoben werden,
soll Klarheit geschaffen, sollen die fir
eine Einheitsgewerkschaft richtigen Leh-
ren aus der Geschichte gezogen werden.”
Soweit die FAZ (12. 2. 1986, S. 9).

Bei der Durchsicht der beiden Bénde ist
alierdings zu entdecken, daB einige histo-
rische Fakten nicht ans Licht gehoit, son-
dern schlichtweg im Dunkeln verschwun-
den sind, und wer die immer zahlreicher
werdenden historischen Ausarbeitungen

* der gewerkschaftlichen Basis kennt, wird

keinesfalis schluBfolgern kdnnen, da8 sich
die Gewerkschaften in ihrer Mehrheit ei-
ner sozialpartnerschaftlichen oder anders
ausgedrickt ,kooperativen Politik" ver-
pflichtet fihlen konnten.

Geschichte volizieht sich nach den Her-
ausgebern offensichtfich vor allem auf Sit-
zungen, Massenbewegungen werden ein-
fach nicht zur Kenntnis genommen, weder
die Antikriegsbewegungen im Sommer.
1914 noch die Massenaktionen um den 9.
November 1918, also die Novemberrevolu-
tion, noch der Generalstreik gegen die
" Kapp-Putschisten. -

Auf den ersten Blick ist zu erkennen, daB
es sich hier nicht um eine seriése, auf ei-
ner kampferischen gewerkschaftlichen
Tradition basierende Zusammenstellung
gewerkschaftlicher Dokumente handelt,
‘sondern, wie Ernst Gunter Vetter sicher-
lich zu Recht empfindet, um ein sozial-
partnerschaftlich angehauchtes Sammel-
surium, in dem die Wurzeln der Einheits-
gewerkschaft in einer Politik des Ord-
" nungsfaktors gesucht-werden und die Er-
fahrungen im Widerstand gegen den Fa- -
schismus allenfalls als Randepisode abge-
tan werden. Und damit sollen das Seibst-
verstandnis und die Handlungskonzepte
. der Gewerkschaften auf eine neue Grund-
jage gestellt werden? Nein danke.

‘Wo die beiden Interpretationslinien der
Geschichte zu finden .sind, zeigte sich
ganz deutlich in der Auseinandersetzung
um die Veranderung des § 116 AFG, aber
auch schon zuvor in dem Ringen um die
Arbeitszeitverkirzung. Wahrend die einen
zégernd, larmoyant verbal protestierten,
wenn man dies Uberhaupt so bezeichnen
kann, riefen die anderen zum aktiven Wi-
derstand auf und handelten.

Man darf gespannt auf die weiteren vier
Bande sein und auf das Echo, das sie bei
solchen Journalisten wie Ernst Glnter
Vetter von der ,FAZ* hervorrufen werden.
Soviel ist sicher: Sollten auch diese vier
Bande von Sozialpartnerschaft gepragt
sein, so durfen sie sich des Lobes von Un-
ternehmerorganen und ihren Schreiberlin-

gen sicher sein. )
, Heinz Schéfer

bemachtigt und sie ideologisch so aufzu-
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Gegen Regiefungsplﬁne will
IG Mietall breites Biindnis

Vom 13. bis 15. Marz fand in der Frankfurter KongreBhalle die 12. An-
gestelltenkonferenz der IG Metall statt. Sie stand unter dem Motto:
»Die Zukunft der Angestellten - eine Herausforderung fiir uns - 1G Me-
tall“. Von den 217 gewihlten Delegierten waren 213 gekommen, dar-
unter 29 Frauen, deren Anteil sich gegeniiber der vorigen Konferenz
von 11,4 auf 13,8 Prozent erhdhte. 211 Delegierte waren ehrenamtlich.
Das Durchschnittsalter betrug 46,8 Jahre und der Durchschnittsbei-

trag 44,29 DM.

Da sich, wie es in der ,EntschlieBung zur
Angestelltenpolitik“ (E 7) heiBt, die Ange-
stellienpolitik der 1G Metall noch nie los-
geldst von gesamtgesellschaftlichen Ent-
wicklungsprozessen vollzog, orientiert
sich die Angestelltenpolitik und Angesteli-
tenarbeit dieser Gewerkschaft schon im-
mer an der Politik und Arbeit der Gesamt-
organisation.

Fir die Durchsetzung gewerkschaftlicher
Ziele ist die Gestaltung des gesellschaftli-
chen Umfeldes von ganz entscheidender
Bedeutung. Diese Konferenz war, wie der
Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr,
ausflhrte, ,von der groBten gesellschafts-
politischen Herausforderung der Arbeit-
nehmer und ihrer Gewerkschaften nach
1945 Uberschattet*. Die Versuche, den
§ 116 AFG zu andern, das Streikrecht an-
zugreifen und die Streikfahigkeit der Ge-
werkschaften zu beseitigen, wertete er als
Teil eines umfassenden Programms der
politischen Restauration.

Mayr mall den Widerstandsaktionen am
Tage des Kanzlergesprachs wahrend der
ersten Lesung und am 6. Mérz mit insge-
samt weitaus mehr als 2 Millionen Teilneh-
mern groBe Bedeutung zu. ,Dieser 6.
Marz*, sagte er, ,ist zu einem groBen Tag
fur unsere Einheitsgewerkschaft gewor-
den.* Mehr Menschen als je zuvor, an ih-
rer Spitze die Metaller, seien dem gewerk-
schaftlichen Aufruf zum Protest im ganzen
Lande gefolgt. Er schitzte ein, daB es in
unserem Land eine (Gberwiltigende Mehr-
heit gegen die Anderung des § 116 AFG
gebe. In Schleswig-Holstein hitten die
‘Wiahler gesprochen und sich ,den Par-
teien zugewandt, die sich gegen den Ge-
setzentwurf stellen und mit den Gewerk-
schaften gemeinsame Sache machen®.

In der Resolution zur beabsichtigten Ver-
schlechterung des § 116 AFG werden
nicht nur die Pline der Bonner Regie-
rungskoalition verurteilt. Jetzt hatten die
~ Gewerkschaften ,die historische Pflicht,
alles in ihrer Kraft Befindliche zu tun, um
den Erfolg dieser Pléne zu vereiteln®. Aus-
dricklich wird festgestellt: ~Jeder Arbeit-
nehmer, der wegen der Inanspruchnahme
seiner demokratischen Grundrechte ge-
maBregelt werden soll, genieBt unsere voi-
le Solidaritat.“ Von besonderer politischer
Bedeutung ist die Feststellung, daB die
Angestelltenkonferenz es fur unabdingbar

halt, ,gerade jetzt afles zu tun, um das
Blndnis derer zu verbreitern, die einig
sind in der Ablehnung der gewerkschafts-
feindlichen Regierungspliane“. Deshalb
bleibe es die gewerkschaftliche Aufgabe
Nr. 1, hierflr zu kadmpfen. Dies gelte
selbstverstandlich auch fur die Angestell-
tenarbeit der IG Metall, denn jeder sei ge-
fordert. '

Ende 1985 hatte die IG Metall 388976 An-
gestellte organisiert, das waren 6092 mehr
als ein Jahr zuvor. Die Gewerkschaft setzt
sich das Ziel, einen groBen Teil der rund
900000 noch nicht organisierten Ange-
stellten zu gewinnen, und arbeitet gegen-
wirtig an einer Werbekonzeption, in die
die Ergebnisse der Konferenz noch einge-
arbeitet werden sollen.

'Auch DPG-Frauén

——

Es besteht Ubereinstimmung, daB es den

- Angestellten* als einheitlichen Bescr;éni-
gungstyp mit klar beschreibbaren Aus.
dungsmerkmalen nicht gibt. Deshalb wy;.
de darauf orientiert, die spezifischen prg.
bleme stirker zu beachten, um der gro-
Ben Bandbreite von Qualifikationen und
Tatigkeiten und damit auch von unter.
schiedlichen Bedurfnissen zy entspre-
chen.

Um den aktuellen Handlungsbedarf ge-
recht werden zu kénnen, diskutierten dj
Delegierten in drei Arbeitsgruppen ber
die Aufgaben zukunftsorientierter Tarifpo-
litik, die gewerkschaftliche Angesteiltenar-
beit im Betrieb und in der Verwaltungs-
stelle sowie Gber die Position beim Ein.
satz neuer Technologien auf betrieblicher
Ebene in Angestelltenbereichen. Sie ver-
abschiedeten 52 Antrige, finf Initiativan-
trage sowie acht EntschiieBungen, die den
programmatischen Rahmen fiir die Arbeit
der néachsten drei Jahre bilden. (Siehe
hierzu Einhefter, S. 18.)

In einem Initiativantrag werden die zustin-
digen Gremien des WS! aufgefordert, die
Klndigung des Kollegen Ulrich Briefs zy-
riickzunehmen. Die erste Delegation der
sowjetischen Automobil- und Traktorenar-
beiter-Gewerkschaft, die die Bundesrepu-
blik besuchte, wurde herzlich begriift und
der Wunsch geauBert, daB die Kontakie
weiter gedeihen mégen.

Heinz Schafer

wollen ,Brot und Rosen”

Uber 142000 Frauen sind in der Deutschen\ Postgewerkschaft (DPG) ‘

organisiert. Das ist ein neuer Rekord. Diese Bilanz konnte auf der 8.

- DPG-Bundesfrauenkonferenz mit 187 stimmberechtigten Delegierten

und zahireichen Gastdelegierten vom 4. bis 6. Mirz in Saarbriicken

gezogen werden. Der Konferenz unter dem Motto ,Wir wollen Brot .

und Rosen. Un_§ere Interessen in Beruf, Familie und Gesellschaft
lagen 158 Antridge und EntschlieBungen sowie vier Initiativantrige
vor. Zum Geschaftsbericht sprachen 48 Postlerinnen.

Wie bei solchen Gelegenheiten iblich, lag
den Delegierten ein GruBschreiben des
Bundespostministers Schwarz-Schilling
vor, in dem dieser mit Lob fir ,Einsatz®
und ,Leistung* der Postlerinnen nicht
geizte. Dieses GruBwort stieB auf Proteste
und zahlreiche Anmerkungen wie bei-
spielsweise: ,Zynismus*, ,das Papier
nicht wert, auf dem es gedruckt* sei,
und .nur mit Bauchschmerzen zu genie-
Ben, auch wenn man kerngesund ist*.

Die DPG-Gewerkschafterinnen  hatten
Grund fir ein Jubildum. Vor rund 30 Jah-
ren hatte die erste Frauenkonferenz statt-
gefunden. Daran erinnerte der stelivertre-
tende DPG-Vorsitzende Emil Bock. Ob-
wohl damals die alten Besitzverhiltnisse
wiederhergestellt gewesen und Krupp

Krupp und Krause Krause geblieben
seien, hatten die damaligen Delegierten
LJhicht soviel Phantasie, um sich vorzustel-
len, daf 30 Jahre spater um die Erhaltung
des faktischen Streikrechts in der Bun-
desrepublik gerungen werden muB“. In
diesem Ringen Ieisten die Postgewerk-
schafterinnen ihren Beitrag. Und so war
es fir die Konferenzteilnehmerinnen eine
Selbstverstandlichkeit, am 6. Mérz ge-
meinsam mit 20000 Saarbricker Beschéf-
tigten gegen die Verénderung des § 116
AFG zu.demonstrieren. ’

In ihrem " mindlichen Geschéftsbericht

sprach die stellvertretende Bundesfrauen- .

ausschuBvorsitzende Hannelore Lick von
dem rauher gewordenen Klima. Es werde
versucht, .gerade im Frauenbereich das
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Rad der Geschichte gleich um mehrere
Umdrehungen® zuriickzuschrauben. Im-
mer mehr Menschen und insbesondere
Frauen wurden von der Koalition des Kapi-
tals und Kabinetts ,in die totale Arbeits-
zeitverkiirzung, in die Arbeitslosigkeit” ge-
schickt.

Bei der Post wirken sich das rauher ge-
wordene Klima und die Wendepolitik fol-
gendermaBen aus: geplante Vernichtung
von rund 40000 Arbeitsplatzen bis 1990,
Rationalisierung, Leistungsdruck, zuneh-
mende Teilzeitarbeit, wachsende Zahl von
Abrufkraften, nervenaufreibende  Bild-
schirmarbeit, Privatisierungsabsichten
und Einschrankung gewerkschaftlicher
Rechte.

Diese Problematik bestimmte den Verlauf
der dreitagigen Konferenz, die Podiums-
diskussion und auch die Antragsberatung,
aufmerksam verfolgt von zwei Vertretern
des Postministeriums.

Entschieden wandte sich die Konferenz in
einer EntschlieBung gegen den Beamten-
einsatz auf bestreikten Arbeitsplatzen und
forderte statt dessen, ,den Beamten das:

. grundgesetzlich verbriefte Koalitionsrecht

nicht ‘langer vorzuenthalten®. Abgelehnt

" wurden Atomkraftwerke und Wiederaufbe-

reitungsanlagen, wie auch der maschinen-
lesbare  Personalausweis und  die
,Schleppnetzfahndung“. Darin sehen die
Delegierten .die Gefahr - der Entmindi-
gung der Burger®, weil damit Vorausset-
zungen zur ,Legalisierung der Uberwa-
chung und Bespitzelung geschaffen® wir-
den. )

Einen groBen Stellenwert maB die Konfe-
renz der wochentlichen Arbeitszeitverkir-
zung bei. So soli ;mindestens die 35-Stun-

den-Woche durch einheitliche Vorgehens-

weise und gemeinsame Arbeitskampfe al-
ler DGB-Gewerkschaften* durchgesetzt
werden (A 18) und fir diesen Kampf die
Mitglieder durch entsprechende Bildungs-
arbeit motiviert und vorbereitet werden (A
52). ’

Die Konferenz befaite sich auch mit den
Rahmenbedingungen, die der Durchset-
zung des Rechts auf Arbeit und Bildung
entgegenstehen, und forderte in einer ein-
stimmig verabschiedeten EntschlieBung
(28) w.a.: ,Ausweitung der betriebiichen
und Uberbetrieblichen Mitbestimmung,
Kontrolle der Investitionen, Uberfiihrung
von Schiisselindustrien und anderen
marktbeherrschenden Unternehmen in

Gemeineigentum®,

Neben Hannelore Luck, sie erhielt als
BundesfrauenausschuBvorsitzende 164
der 185 abgegebenen Stimmen und |6ste
Hilde Staber, die diese Funktion seit 1957
austlibte, ab, wurde als ihre Stellvertreterin
Christine Saurer aus Minchen bei nur ei-
ner Stimmenthaltung gewahit.

Die Bundesfrauenkonferenz machte 'sicht-
bar, daB die bei der Post beschaftigten
Gewerkschafterinnen nicht nur die Gefah-
ren erkannt haben, sondern auch bereit
sind, diese zu bekampfen. G.M.

' DAG-Rentnerkongred
Es gab viele Tabus

Rund 500 Senioren nahmen am 24. Februar in Leverkusen am 2. Rent-
nerkongreB der berufsstiandischen Deutschen Angestelltengewerk-
schaft teil. Sie erwarteten von ihrer Organisation und der angereisten
Bonner Prominenz mit Bliim an der Spitze Aussagen liber Sicherhei-
ten gegen weiteren Renten- und Sozialabbau. Der stellvertretende
DAG-Vorsitzende, Walter Quatier, erklarte in seiner Rede: Die Renten
seien ,mittelfristig“ sicher, und es seien ,keine Probleme mehr zu er-
warten“. Quatier faBte dies sogar in die Worte: ,Kein Rentner braucht
Angst davor zu haben, kiinftig seine Rente nicht piinktlich ausgezahlt

zu bekommen.“

Das brachte viel Beifall ein und war auch

" Grundton der Vortrdge Blims und des

Prasidenten Hoffmann von der Bundesan-
stalt fir Angestelite. Dieser allerdings gof3
Wasser in den Wein und wies auf den
nach wie vor schmalen Ricklagefonds
von etwa Uber einen Monat bei der Ren-
tenkasse hin, der 1973 noch 9,4 Monats-
renten betragen hatte. Riicklagenbildung
durch Beitragsleistungen und einen gesi-
cherten StaatszuschuB, das war das Ver-
sprechen, wodurch die Renten zukinftig
starker abgesichert werden sollen.

Dies war auch die Grundfrage bei der
wiahrend der. Tagung viel-zitierten und an-
gekiindigten Strukturreform in der Ren-
tenversicherung. Die Unsicherheiten die-
ses Versprechens blieben aber vorherr-

" schend. Denn die hohe Arbeitslosigkeit

und die von Bonn der Rentenversicherung
und Krankenversicherung immer wieder
aufgelasteten Fremdaufgaben sind nicht
wenig schuld an der diinnen Decke fir die
Absicherung der ‘Renten. Noch steht
Bonn bei der Rentenversicherung mit 15
Milliarden DM in der Kreide, durch sinn-

entfremdete Verwendung gezahlter Bei-

trage aus den Ricklagen. Der Staatszu-
schuB ist Gberdies von Uber 30 Prozent
auf rund 9 Prozent gesunken - bei
schwankenden Zuzahlungen und Manipu-
lationen wie z. B. zu Lasten der Arbeitslo-
sen. »

Wenn Minister BlUm und im Podiumsge-
sprach Vertreter der Bonner Parteien ei-
nen verlaBlichen StaatszuschuB verspra-
chen, so.ist dies bei den hohen Riistungs-

- ausgaben und Profitsubventionen faktisch

ein Wechsel ohne Deckung. Biim beru-

higte die Rentner mit einer etwa dreipro-

zentigen Anpassung der Renten ab Juni
des Jahres. Davon aber gehen 0,7 Prozent
fir den wiederum erhdhten Beitrag zur
Krankenversicherung ab. Bei einer Preis-

- steigerungsrate von mindestens 2 Prozent

bei Rentnern und weitere hohe Selbstbe-

telligung bei Krankheit und steigenden

Mieten ist damit erneut -ein Rentnerjahr
mit Kaufkraftminderung der Renten und
Pensionen vorprogrammiert.

Im Podiumsgesprach ging es nicht nur um
_Reformen* und Ablehnung von Grundsi-
cherungssystemen fiir die Renten. Auch

DAG-Vize Quatier lehnte solche Grundsi-
cherung rundweg ab. Sowohi der FDP-Ab-
geordnete Cronenberg als auch CDU-
MdB Ganther schlossen eine Besteue-
rung der- Renten nicht aus, wenn ein
Handlungsbedarf dafir entstehe. Eine Re-
form ohne Kosten steht nach den AuBe-
rungen der Politiker zu erwarten, die
hauptsachlich auf Umschichtungen in den
sozialen Besitzstanden der einzelnen Ver-
sicherungstrager deutet.

Es gab viele Tabus und kaum Zeit im Fo-
rum fur Anfragen und Meinungen der Teil-
nehmer. Da nahmen Experten und Politi--
ker sich weitschweifig das Wort. Die DAG-
Kollegen aber woliten zur sozialen Sache
kommen: die Ablehnung der Krankenver-

" sicherungsabzlge bei den Rentenanpas-

sungen, die skandalése Ausgrenzung der
Kindererziechungszeiten bis zum Jahrgang

1921 und die faktische Abkehr von der
_bruttolohnbezogenen . Rentenanpassung.

Der Krankenkassenbeitrag wurde z.B.
von einem Rentner als eine Art von Be-
steuerung und Rentenabbau charakteri-
siert. Auf solche Protestfragen konterten
die Bonner Profis mit Hinweis auf die ho-
hen Kosten. )

Kritische Tone gab es von MdB Eugen
Glombig (SPD), der die Wendepolitik mit
dem Sozialabbau kritisierte und den SPD-
Sozialplan vorstelite. Aber flr die Einlei-
tung einer Abbaupolitik durch die SPD-ge-
fihrte Koalition erntete Glombig starken
Protest der Rentner. Die richtigen Ansét-

~ ze und geforderten sozialen Alternativen

der DAG, u.a. einen sicheren Bundeszu-
schuB und die Forderung, daB Beamte —
wie Angestellte und Arbeiter bisher schon
~ Beitrage fur ihre spatere Altersversor-
gung aufbringen sollten, blieben im gro--
Ben KompromiBversprechen eines Kon-
senses mit Blim auch far viele Teilnehmer
unbefriedigend. Blum aber genof dieses
Angebot der DAG-Fihrung sichtlich und
machte mit reichlichen Wortspielen CDU-
Wahlkampf.

Als eine interessante Position ist zu ver- -
merken, daB dieser RentnerkongreB eine
breite Seniorentatigkeit der DAG sichtbar
machte, die durch Statut und einen ,Se-
niorenplan® abgesichert ist.

: - Fritz Rische
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98,1 Prozent
fiir DPG-Jugend

Auf ihr bislang bestes Ergebnis von 1984
hat die Jugend der Deutschen Postge-
werkschaft bei den diesjahrigen Jugend-
vertreterwahlen vom 4. bis 6. Marz noch-
mals eins draufgesetzt. 98,1 Prozent der
jugendlichen Wahler gaben der DPG die
Stimme. Die Wahlbeteiligung war mit 92
Prozent sehr hoch. In den Jugendvertre-
tungsorganen bei den Post- und Fernmel-
deamtern nimmt die DPG jetzt 813 von
826, bei den Oberpostdirektionen 196 von
202 Sitzen ein. In der Hauptjugendvertre-
tung beim Postministerium stellt sie wei-
terhin 14 von 15 Mandaten. Das herausra-
gende Wahlergebnis wertet die DPG als
eine Bestatigung ihrer Jugendarbeit. Der
daflr zustandige stellvertretende DPG-
Vorsitzende, Klaus-Dieter Zemiin, erklarte:
Die Wahl habe bewiesen, daB ,Mdchte-
gern-Gewerkschaften sowie Splitter- und
Spaitergruppen auch unter den Jugendli-
chen keine Chance haben®.

Gemeinsam gegen
Rassendiskriminierung

Gegen Auslanderfeindlichkeit und Rassis-
mus hat sich die IG Metall in der letzten
Mérzwoche im gesamten Bundesgebiet
mit politischen und kulturelien Veranstal-
tungen, Infostanden und Flugblattern en-
gagiert. Gemeinsam mit anderen DGB-
 Gewerkschaften, Parteien, Kirchen und
Behorden wurde die Lage der Auslander
in der Bundesrepublik dargestelit und eine
Neuorientierung der Auslanderpolitik, die
das Zusammenleben von Deutschen und
Auslandern verbessert, gefordert, Aus
_leidvoller geschichtlicher Erfahrung sei es
auch Aufgabe der Gewerkschaften, erklar-
te das fdr Auslanderfragen zustandige
Vorstandsmitglied der IG Metall, Will
Sturm, gegen Tendenzen von Auslander-
feindlichkeit und Rassismus frihzeitig und
entschlossen vorzugehen.

HPersVG-Urteil
nicht vor Ende April

Im Verfahren vor dem Hessischen Staats-

gerichtshof gegen das 1984 von SPD und
Griinen novellierte Hessische Personal-
vertretungsgesetz (HPersVG), das von
dem Hessischen Landesanwalt (CDU} an-
gestrengt und im Oktober letzten Jahres
mindlich ‘verhandelt wurde, wird nach
Auskunft des Vorsitzenden Richters nicht
vor Ende April mit einem Urteil zu rechnen
sein. NACHRICHTEN hatten Anfang 1985
Uber das Verfahren und die Aktivitaten
des DGB ausfUhrlich berichtet. In Wiesba-
den hieB es nun, die gesamte Rechtsma-
terie sei fir das Gericht so kompliziert,

daB eine Entscheidung in kirzerer Zeit
nicht zu treffen gewesen wire, berichtet
der ,Stadtkurier*, OTV-Zeitung fir die Mit-
arbeiter der Stadt Frankfurt am Main, in ih-
rer Marz-Ausgabe.

Report:
IG Metall 2000

© Wie NACHRICHTEN aus der Vorstands-

verwaltung der IG Metall erfuhr, werden
die Arbeiten an dem ,Report: IG Metall
2000 nach der Sommerpause abge-
schlossen, die Arbeit dem Vorstand zur
Kenntnis und BeschluBfassung unterbrei-
tet worden sein, um dann Grundlage der
weiteren Diskussion in der IG Metall zu
bilden.

Der BeschluB des 14. ordentlichen Ge-
werkschaftstages vom Qktober 1983 sah
vor, daB die IG Metall eine &ffentliche Dis-
kussion mit dem Ziel einleiten wird, die' ge-
werkschaftlichen Grundséatze zur Neuord-
nung von Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft zu einer Zukunftsperspektive aus-
zuarbeiten, die auf die Entwicklungsbedin-
gungen und dkonomischen, ckologischen
und sozialen Krisenprobleme eine konkre-
te demokratische und soziale Antwort
gibt.

Aus dem oben genannten Termin geht
hervor, daB die Vertreterversammiungen
sich zu dem Entwurf nicht mehr vor dem
Gewerkschaftstag duBern kénnen, da An-
trage, die auf dem Gewerkschaftstag zur
Beratung kommen sollen, nach Paragraph
20 Ziffer 11 der Satzung mindestens 15
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftsta-
ges beim Vorstand eingereicht sein mus-
sen. Letzter Einreichungstermin fiir den
15. ordentlichen Gewerkschaftstag ist der

31. Mai 1986. Man kann daher davon aus- -

gehen, daB die Diskussion in der IG Metall
und in der Offentiichkeit erst nach diesem

- Gewerkschaftstag voll beginnen kann,

denn erst nach einer intensiven Diskus-
sion wird die dann gefundene Antwort All-
gemeingut der Gewerkschaftsmitglieder
sein. H. Sch.

SWIV gegen
Beitritt zur 16 Medien

67 Prozent der Mitglieder des Siudwest-
deutschen Journalisten-Verbandes
(SWJV) im féderalistisch aufgebauten
Deutschen Journalisten-Verband {DJV)
haben sich Mitte Marz in einer Mitglieder-
befragung gegen einen Beitritt ihres Lan-
desverbandes in die Ende letzten Jahres
gegrindete IG Medien im DGB ausge-
sprochen. An der Abstimmung hatten sich
rund zwei Drittel der 1900 Mitglieder des
SWJV beteiligt. 37 Prozent sprachen sich
fur einen Beitritt zur 1G Medien aus, den
der Landesvorstand und die letzte Lan-
desdelegiertenkonferenz empfohlen hat-
ten. Der DJV insgesamt. hatte sich 1984
aus den Verhandlungen (iber die Bildung
der Mediengewerkschaft zuruckgezogen

—

PERSONALIET

Ernst Breit, 61, DGB-Vorsitzender, wird,
Verlautbarungen der Presse zufolge, ayf
dem 13. ordentlichen DGB- -Bundeskan.
greB im Mai in Hamburg erneut fir eine
vierjahrige Legislaturperiode kandldleren

ebenso seine Stellvertreter Gerd Muhy

62, und Gustav Fehrenbach, 61.

Heinz-Werner Meyer, 53, Vorsitzender ger
IG Bergbau und Energie, ist im Marz iy

Waltrop im zweiten Wahlgang zum Spp-
Bundestagskandidaten gewahlt worden,
Auf ihn entfielen 43 Stimmen, sein Gegen.
kandidat Hans Ettrich erhielt 42 Stimmen,

Eugen Loderer, 65, ehemaliger Vorsitzen-
der der |G Metall, erhielt Mitte Mirz vom
Frankfurter Oberbdrgermeister Walter
Wallmann die Ehrenplakette der Mainme-
tropole fur seine groBen Verdienste, die er
sich in langj&hriger ehren- und hauptamtii
cher Gewerkschaftsarbeit erworben hat.

Heinz Lukrawka,

ka, der seit etwa 22 Jahren der IG-Metal-
Ortsverwaltung Duisburg angehért, ist
Gesamtbetriebsratsvorsitzender der Gie-
Bereien der Thyssen AG. Er wurde 1953
erstmals in den Betriebsrat der GieBersi
Meiderich gewahlt und erhielt seitdem je-

weils mindestens 90 Prozent der Stimmen
seiner Kolleginnen und Kollegen bei sei- :

nen Wiederwahlen.

Harald Schmid, 29, seit 1979 Mitglied der
Bundesjugendleitung der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschiands (GdED),
zwdlf Jahre engagiert in der Jugend- und
Personalvertretungsarbeit auf Bezirksebe-
ne, wurde am 1. April Leiter der Abteilung
Jugend beim GdED-Hauptvorstand. Der
Bundesbahnobersekretar, zuletzt bei der
Bundesbahndirektion Nlrnberg, 16st Titus
Kaiser, 33, ab,

Franz Steinkiihler, 49, 2. Vorsitzender der
1G Metall, wird auf dem 15. ordentlichen
Gewerkschaftstag seiner Organisation im
Oktober in Hamburg als Nachfolger fir
den jetzigen 1. Vorsitzenden Hans Mayr,
64, kandidieren. Dieser hatte gegentiber
dem ,stern* u. a. Presseorganen erken-

nen lassen, daB er auf eine erneute Kandi- ¢

datur, wie noch einige Monate zuvor ange-
deutet, verzichtet. Fur die jetzige Position
Steinkihlers kandidiert Horst Klaus, 56,

verantwortlich fur Jugendpolitik. Wie vor |

Gewerkschaftstagen ublich, gért die Ge-
riichtekiiche: Als moglicher Gegenkandi-
dat zu Steinkuhler wird auch Hans Jan-
Ben, 62, im geschiftsfiihrenden Vorstand
zustandig far Tarifpolitik, gehandelt.

Walter Wallmann, Dr., ,halb totgeprigel-
ter* Frankfurter Oberbiirgermeister, wird
am Vorabend des 1. Mai das von der Stadt
ausgerichtete traditionetle ,Mahl der Ar-
beit* entweder allein oder nur zusammen
mit anderen ,Sozialpartnern* einnehmen
kénnen. Der DGB-Kreisvorstand Frankfurt

beschioB Anfang Marz, nicht mitzuma: !

chen.

Mitherausgeber der !
NACHRICHTEN seit 1969, kann am 11, :
Mai seinen 60. Geburtstag feiern. Lukraw- :
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Bliims Diffamierung bestatigt
den jetzt eingeschlagenen Weg

Interview mit Werner Cieslak, Mitglied des Prasidiums der DKP

im Vorfeld des 8, Parteitages der Deutschen Kommunistischen Partei
(DKP) Anfang Mai 1986 in Hamburg interessiert unsere Leser, welche
Haltung diese Partei zu aktuellen gewerkschaftlichen Fragen vertritt
und wie das grundsatzliche Verhaltnis zwischen dem DGB und seinen
Einzelgewerkschaften einerseits und der DKP andererseits 2u bewer-
ten sei. Das Prasidiumsmitglied Werner Cieslak erklarte sich bereit,
auf entsprechende Fragen von Werner Petschick zu antworten.

NACHRICHTEN: Gegenwairtig fiihren die
Gewerkschaften, allen voran die IG Metall,
einen erbitterten Kampf gegen die Ein-
schriankung des Streikrechts durch die
Novellierung des § 116 AFG. Wie schétzt
die DKP diesen Kampf ein, und ist sie be-
reit, dem Aufruf des IG-Metall-Vorsitzen-
den Hans Mayr zu einem Pakt der Solidari-
tat mit den Gewerkschaften Folge zu lei-
sten?

Werner Cleslak: Wir bewerten den millio-
nenfach sichtbar gewordenen Widerstand
gegen den Versuch des konservativen
Kartells von Kapital und Kabinett, das
Streikrecht der Gewerkschaften auszu-
hohlen, als sehr bedeutungsvoll. Wenn
auch die sozialreaktiondre Mehrheit in
Bonn jetzt das Gesetz durchgepeitscht
‘und den Willen der Mehrheit der Bevolke-
rung mit FiBen getreten hat, war dieser
Kampf keineswegs umsonst. Wir begri-
Ben, daB die Gewerkschaften diesen
Kampf beispielsweise in Form der gegen-

wiartigen Befragung der Arbeitnehmer -

fortsetzen. Nur so kann die beabsichtigte
véllige Umwandiung dieser Republik in ei-
nen autoritiren Unternehmerstaat aufge-
halten werden. Mit den Arbeitsniederle-
gungen gegen den § 116 sind Potenzen
sichtbar geworden, mit deren Einsatz die
Gewerkschaften in der Lage sind, nicht
nur ihre _tarifvertraglichen Forderungen
wie z. B. die 35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohn- und Personalausgteich durch-
zusetzen, sondern auch weitere sozialre-
aktionare Gesetze zu verhindern. In die-
sem Zusammenhang wie auch in anderen
Zuéammenhéngen halte ich im Blick auf
zukinftige Auseinandersetzungen mit
dem Kapital fiir bedeutsam, wie die Soli-
dargemeinschaft der Gewerkschaften im
DGB sich entwickelt und kraftigt.

Was die Frage der Unterstitzung des
Bindnisses mit allen Kraften, die gegen
die Novellierung des § 116 sind, betrifft,
kann ich nur wiederholen: Die DKP unter-
stiitzt nicht nur verbal die gewerkschaftli-
chen Aktionen, sondern alle unsere Mit-
glieder standen bei den Arbeitsniederle-
gungen, Demonstrationen und Kundge-
bungen Seite an Seite mit sozialdemokra-
tischen Kollegen und Kolleginnen aktiv in
den vorderen Reihen. Das wird auch in
Zukunft so sein. Zweifellos lage es im In-
teresse der gesamten Gewerkschaftsbe-
-wegung, wenn ein solches engagiertes

Aufgreifen von gewerkschaftlichen Forde-
rungen auch in anderen Parteien unseres
Landes erfolgen wiirde. Natlrlich wére
das Bindnis noch effektiver, wenn sich
der DGB-Bundesvorstand entschlieBen
kdénnte, nicht nur mit der SPD und den So-
zialausschilssen der CDU, sondern auch
mit den Grinen und der DKP Koordinie-
rungsgesprache zu fluhren. In mehreren
regionalen Bereichen hat es zwischen
dem DGB oder von Vorstanden von Ein--

zelgewerkschaften und értlichen Leitun- .

gen der DKP schon eine Reihe von Ab-

sprachen fir den gemeinsamen -Wider-

stand gegen den' § 116 AFG gegeben.
Wenn Blim in der Bundestagsdebatte vor
der Abstimmung das gerade den Gewerk-
schaften ankreidete, kann das doch nur
eine Bestatigung dafir sein, daB die politi-
sche und gewerkschaftliche Arbeiterbe-
wegung diesen Weg weltergehen sollte.

NACHRICHTEN Nun glbt es einzelne Ge-
werkschaftsspitzen bzw. Funktionédre, wie

z. B. der IG-Chemie-Vorsitzende Hermann .

Rappe oder der Redakteur der 1G-Berg-
bau-Zeitung, Horst Niggemeier, die ein
Biindnis mit der DKP wie auch mit den
Griinen ablehnen. Diese Kréfte werfen der
DKP vor, sie wolle die Gewerkschaften un-

terwandern und sei nur aus ltaktischen .

Griinden fiir ein zeitweiliges Bindnis. Fer-

ner kritisieren Rappe und Niggemeier die .

DKP, weil sie kein feindliches Verhéltnis
zu den sozialistischen Lindern habe. Was
sagt die DKP zu den Vorwdrfen? .

Werner Cieslak: Die genannten Gewerk-
schafter, die von der Konzernpresse, der
Bonner Wenderegierung und den Unter-

- nehmerverbanden {ber den grinen Kiee

gefobt weden, halten offenbar eine Ab-
grenzung von der DKP und mit ihr be-
freundeter Organisationen flr wichtiger
als den gemeinsamen Widerstand zur Ver-
teidigung von Interessen der Arbeiter und
Angestellten. Wie auf den letzten Gewerk-
schaftstagen der 1G Metall, der IG Druck
und Papier und der’ Gewerkschaft HBV
bekréftigt wurde, sind die Kommunisten
Teil der Einheitsgewerkschaft. Sie haben
sie in den Zuchthdusern und Konzentra-
tionslagern des 3. Reiches, in der Emigra-
tion und unmittelbar nach der Befreiung
vom Faschismus im Jahre 1945 gemein-
sam mit sozialdemokratischen und christ-
lichen Gewerkschaftern geschaffen.

Die DKP hat sich seit threr Konstituierung
im Jahre 1988 immer fir die Einheitsge-
werkschaft eingesetzt und sie als eine
groBe Errungenschaft bezeichnet, die tag-
tagtich aufs neue verteidigt werden muB.
Das war und ist fir uns eine grundséatzli-
che strategische und keine zeitweilige tak—
tische Frage.

NACHRICHTEN: Und wie hélt es die DKP
mit der Unabhédngigkeit der Gewerkschar-
ten?

Werner Cieslak: Tausendfach haben wir
den Beweis geliefert, daB wir das Prinzip
der Unabhéngigkeit der Gewerkschaften
von Parteien, Regierungen, Unternehmer-
verbanden und Kirchen nicht nur achten,
sondern aktiv verteidigen. Das sagt das
Programm der DKP aus und wird in Ham-
burg bei den zu verabschiedenden The-
sen erneut bekraftigt werden. Das ist in
der Praxis auch tberprifbar. Beispielswei-

se haben wir noch niemals innerhalb der -

Gewerkschaften bei politischen Wahlen :
aufgerufen, eine bestimmte Partei zu wah-
len oder bei Betriebs- oder Personalrats-’
wahlen antigewerkschaftliche Spalterli-
sten zu unterstitzen. Wenn schon von

. Unterwanderung gesprochen wird, dann

ist es das GroBkapital, welches die Ge-
werkschaften mit ihrer {deologie der So- -
zialpartnerschaft zu unterwandem trach-
tet.

NACHRICHTEN: Bleibt der Vorwurf der
freundschaftlichen Beziehungen zu den
Kommunisten in den sozialistischen Lan-
dern? : o ’

Werner Cieslak: Selbstversténdlich wol-

len wir nicht, daB diese Lander wieder ka-

pitalistisch werden, ihre Arbeiterklasse

wie hierzulande von Massenarbeitsiosig-

keit, Sozialabbau und wachsender Recht-

losigkeit gebeutelt wird. Und wir sind auch

Uberzeugt, daB ckonomisch und politisch

starke sozialistische. Lander ‘'es objektiv

unseren Gewerkschaften erleichtern, ihre

Forderungen und Ziele zu verwirkiichen. -
Im Ubrigen wirkt es schon etwas eigenar-

tig, wenn bestimmte Sozialdemokraten

unsere Beziehungen zur SED und zur

KPdSU verteufeln, obwohl doch gleichzei-

tig ihr Parteivorstand die Beziehungen zu

diesen Parteien éntwickelt, was fir den

Kampf um die Sicherung des Friedens,
den Wililen auch der Gewerkschaftsbewe-
gung nach einer Welt ohne Krieg und oh-
‘ne Waffen, sehr sehr nitzlich ist.
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NACHRICHTEN: Programmatisches Fern-
Ziel der DKP ist eine sozialistische Bun-
desrepublik. Diese Zielsetzung ist im
DGB-Grundsatzprogramm nicht enthal-
ten. Kann das nicht zu Widerspriichen fir
DKP-Mitglieder in ihrer gewerkschaftli-
chen Arbeit fuhren?

Werner Cieslak: Uberhaupt nicht. Vorbe-
merkt sei, gegenwartig steht der Sozialis-
mus in der Bundesrepublik aktuell nicht
auf der Tagesordnung, und er kann auch
von auBen nicht importiert werden. Zwi-
schen den Reformforderungen der Ge-
werkschaften mit dem Ziel der Umgestal-
tung von Wirtschaft und Gesellschaft und
den Reformvorstellungen der DKP auf
dem Wege der endglitigen Befreiung der

© Arbeiterklasse von der wirtschaftlichen

und politischen Bevormundung durch das
GroBkapital trennt uns kein untberwindli-
cher Graben. Bei weitergehenden Zielen
stimmen wir mit den gewerkschaftlichen
Reformvorstellungen (berein. Das gilt
auch in der Frage der Bewertung des
grundlegenden Widerspruchs in dieser
Gesellschaft zwischen Kapital und Arbeit.

Die wohl groBte Ubereinstimmung sehe
ich in der Erkenntnis der Gewerkschaften,
dafl die Erhaltung des Friedens die ele-
mentare Voraussetzung fur gewerkschaft-
liches Wirken und Grundlage fir den so-
zialen und kulturellen Fortschritt ist. Dar-
_um sind wir mit den Gewerkschaften ge-
gen die SDI-Plane der USA und fordern

. das Verbot und die Vernichtung aller ato-
maren und sonstigen Massenvernich-
tungswaffen. Da vertrete ich die Losung:
LStatt  Weltraumwaffen  Arbeitsplatze
schaffen®.

NACHRICHTEN: Noch eine Frage. Die
DKP wird in Hamburg des 100. Geburtsta-
ges des von den Faschisten ermordeten
KPD-Vorsitzenden Ernst Thdlmann geden-
ken. In den zwanziger Jahren hat Thél-
mann einmal gesagt, daf jeder Kommu-
nist die Aufgabe habe, 75 Prozent seiner
normalen politischen Tétigkeit in den Ge-
werkschaften zu leisten. Stellt die DKP ih-
ren Mitgliedern ebenfalls eine solche Auf-
gabe?

- Werner Cieslak: Was Thalmann damals
sagte, ist .sicherlich heute noch richtig.
Schon immer haben wir unsere Mitglieder
aufgefordert, tagtaglich im Kleinen wie im
Groflen ihre gewerkschaftliche Pflicht zu
erfullen, mitzuhelfen, gewerkschaftliche
"~ Beschlisse zu erflllen. Die UbergroBe
_ Menrheit unserer Mitglieder sind Arbeiter
- und Angestellte. Sie haben die gleichen
Sorgen und Winsche wie die anderen
Lohn- und Gehaltsabhéngigen. Getreu
dem Verméchtnis von Ernst Thalmann
wollen wir auch kinftig unsere Mitglieder
Oberzeugen, sich nicht nur gewerkschaft-
lich zu organisieren, sondern auch in ihren
Reihen sich selbstlos als aktive Gewerk-
schafter zu erweisen. Ich verhehle nicht,
daB es hier und da einzelne DKP-Mitglie-
der gibt, die den Stellenwert der gewerk-
schaftlichen Arbeit noch nncht voll erkannt
haben.

—

Initiativen zur Landtagswahl
und Wirtschaftspolitik umstritten

Die Bundeskonferenz der Arbeitsgemeinschatft fiir Arbeitnehmerfra.
gen (AtA) in der SPD fiihrte ihre Bundeskonferenz vom 7. bis 9. Mar; '
in der Niedersachsenhalle Hannover durch. In der AfA sind die in Be-
trieben und Verwaltungen tatigen sozialdemokratischen Arbeitneh.
mer organisiert. Wenngleich die AfA keine Gliederung im Sinne des
Organisationsstatuts ist, so stellt sie sich als eine ihrer entscheiden-
den Aufgaben, ,die aktive Mitarbeit der sozialdemokratischen Arbeit-
nehmer in Gewerkschaften, Betriebs- und Personalrédten zu fordern.
In der Regel wird der EinfluB der AfA in der SPD iiber- und ihr Einflup
auf die Gewerkschaften unterschatzt.

Die fUhrenden Gewerkschaftsfunktionare,
die der SPD angehdren, schatzen den Ein-
fluB der AfA sicherlich realistisch ein. Und
so konnte ihr Vorsitzender, Rudolf DreB-
ler, nicht nur den DGB-Vorsitzenden Ernst
Breit begruBen, sondern auch acht Vorsit-
zende von DGB-Gewerkschaften; Erwin
Ferlemann, Ernst Haar, Kurt van Haaren,
Berthold Keller, Heinz-Werner Meyer, Her-
mann Rappe, Glunter Schréder und Gun-
ter Volkmar. Aus flinf Gewerkschaften wa-
ren zudem die Stellvertreter bzw. 2. Vor-
sitzenden gekommen, Erich Herrmann,
Bruno Kobele, Dieter Steinborn, Franz
Steinklhier und Werner Vitt. Der groSte
Teil der geschéftstihrenden Vorstands-
mitglieder der IG Metall war nach Hanno-
ver geeilt sowie auch eine Reihe weiterer
Vorstandsmitglieder des DGB und der
Einzelgewerkschaften.

Der Tagungsort Hannover war gewahlt

worden, weil in Niedersachsen am 15. Juni
1986 Landtagswahlen stattfinden. Diese,
die nachfolgenden Wahlen in Bayern und
Hamburg sowie die Bundestagswahl am
25, Januar 1987 bestimmten maBgeblich
den Verlauf der Konferenz. Mit dem
Stimmzette! sollen Kohl und seine Hinter-
ménner in die Schranken gewiesen wer-
den.

Noch vor dem Rechenschaftsbericht wur-
de der Antrag zum § 116 AFG einstimmig
verabschiedet. In ihm heiBt es, daB mit der
Anderung dieses Paragraphen die " Ge-
wichte zugunsten der Unternehmer ver-
schoben werden sollen. Wer aber die Ta-
rifautonomie antaste, handele verfas-
sungswidrig. Von einer sozialdemokra-
tisch gefihrten Bundesregierung wird er-
wartet, ‘daB sie die Voraussetzungen
schafft, die Aussperrung zu verbieten.

Es waren vor allem zwei Themen, die kon-
trovers diskutiert wurden: [nitiativen zur
Landtagswahl in Niedersachsen sowie
Fragen der Wirtschaftspolitik. In einem
Brief des AfA-Bezirksvorstandes Hanno-
ver, dessen Vorsitzender Rainer Kumlehn
zugleich hauptamtlich bei der IG Chermnie —
Papier — Keramik ist, heift es, daB die AfA
die Initiative ,Arbeitnehmer fir Gerhard
Schroder® fordert. Er miBbilligt, daB eine
Reihe hochrangiger Parteifunktionare eine
Initiative  ,Gewerkschafter gegen Al-
brecht® als Erstunterzeichner tragt und da-

mit in der Offentlichkeit den Eindruck der |

Bundnispolitik mit kommunistischen Kraf.
ten erzeuge und/oder fordere. Vehement
wurde diese Position von Norbert Rémer
{IG Bergbau und Energie) unterstitzt. Ge-

gen den politischen inhalt dieser Initiative |
der Gewerkschafter, die sich den Prinzi- |
pien der Einheitsgewerkschaft verpflichtet :

fiihlen und sich nicht zum Transmissions-
riemen einer Partei miBbrauchen lassen
wollen, konnte nichts vorgebracht wer-
den.

Der Delegierte Alfred Riebe, VW Wolfs-

burg, wertete die Diskussion vor allemvon .
Hauptamtlichen der IG Chemie als einen ;

Angriff, der gegen die 1G Metall ziele, da
viele ihrer Funktionédre der Initiative ,Ge-
werkschafter gegen Albrecht” sind.

Eine ahnliche Konstellation fand sich auch :

e

in Grundfragen der Wirtschaftspolitik wie- ;
der. In einem Initiativantrag, der angenom- |

men wurde, sind Gegenpositionen zum ;

sogenannten Roth-Papier entwickelt. Es
sollen im SPD-Programm Forderungen
berlicksichtigt werden, wie die nach &ffent-
fichen ,Beschaftigungs-*und Investitions-
programmen*, nach wirksamer Arbeitszeit-

verkiirzung bis hin zur 35-Stunden-Wo- |

che, keine Uberbetonung von Markt und
Wettbewerb und eine vorausschauende
Strukturpolitik. Hier mihte sich um eine
rechte Interpretation -Kurt Hartmam
(Hauptvorstand der G Chemie) und warn-
te vor dem Griff in den ,Instrumentenka-
sten“. In der wirtschaftspolitischen Di§-
kussion meldeten sich weitere Funktionz
re zu Wort, die hauptamtlich bei der 16

Chemie beschaftigt sind, wie Gerd Andres
und Michael Fromm sowie von der IG |
Bergbau wiederum Norbert Rémer. Von

Norbert Schmidt™ (Peine-Salzgitter), dqr
aus einer ,Stahlbude* kommt und den Wf-
derstand der Stahlarbeiter gegen EX-
stenzvernichtung behandelte, wurde ih-

nen widersprochen. Die Betriebsrate aus |
dem Metallbereich, Riebe und Schmidt,

sahen sicherlich diesen Diskussionsst
als eine Bestatigung des Leitartikels der
,Hannoverschen Allgemeinen*, in dem €5
am 7. Marz hieB: ,Die 1G Chemie, unte{-
stlitzt vor allem von der IG Bergbau, strér
tet im DGB schon seit Jahren gegen den
politischen Radikalismus der IG Metall”

Heinz Schafe |
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Regierung beschonigt mit Tricks
materielle Lage der Senioren

Vor Monaten hat der Bundestag den Bericht der Bundesregierung

iiber die Lebenssituation und Zukunftsperspektiven dlterer Menschen -

behandelt. Von den Fraktionen der Bonner Rechtskoalition wurde da-
zu ein Antrag beschlossen, der die Regierung auffordert, sich in ver-
starktem Umfang dafiir einzusetzen, ,daB die Anerkennung der Lei-
stung und Erfahrung des aiten Menschen in unserer Gesellschaft ge-

fordert wird®.

Das sind gute Worte und Vorsatze, nur
steht die sozialpolitische Praxis der CDU/
CSU-FDP-Koalition dazu in direktem Wi-
derspruch. Oder ist es vielleicht eine ,An-
erkennung der leistung ... des alten
Menschen®, wenn in den Jahren 1983 bis
1985 durch die Verschiebung der Renten-
anpassung (1983) und Einfihrung und Er-
héhung des Krankenversicherungsbeitra-
ges fur Rentner den Senioren in diesen
drei Jahren das Altersruhegeld insgesamt
um zwei Monatsrenten gekirzt und das
Rentenniveau um etwa 8 Prozent gesenkt
wurden? Oder wenn die Senioren jetzt
nicht nur 4,5 Prozent threr Rente als Kran-
kenversicherungsbeitrag abgezogen be-
kommen, sondern auch den gréSten Teil

“der ,Selbstbeteiligung“, der direkten Zu-

zahlungen zu den Krankheitskosten, in
Héhe von 5,6 Milliarden DM jahrlich auf-
bringen missen? Oder ist es gar eine
~Anerkennung der Leistung ... des alten
Menschen®, wenn von der Anrechnung
der Kindererziehungszeiten {(,Babyjahr®)
bei der Rente ausgerechnet die &lteren,
die vor 1921 geborenen Frauen ausge-
schlossen wurden?

Auch der Bericht der Bundesregierung
iiber die Lebenssituation und Zukunfts-
perspektiven der Senioren ist gespickt mit
guten Worten und Absichtserklarungen.
So will die Regierung ,alle Mdglichkeiten
ausschopfen, um auf die Interessen und
Bedirfnisse der alteren Generation immer
wieder hinzuweisen®. Die materielle Situa-

~ tion der Senioren halt die Bonner Regie-

rung .nsgesamt fur zufriedenstellend®.
Die neue Armut kommt in dem Bericht
nicht vor.

Aus der tabellarischen Darstellung der
Entwicklung der Preise und Renten (nomi-
nal und real) geht jedoch hervor, daB der
Realwert der Renten in den Jahren 1983
und 1984 auf den Stand von vor 1977 zu-
rickentwickelt wurde. Hatte der Realwert
der Renten im Verhdltnis zu seinem Ni-
veau 1957 in den Jahren 1977 219,3 Pro-
zent, 1979 sogar 221,7 Prozent erreicht,
so wird er fiir 1983 und 1984 mit 217,5 und
218,3 Prozent ausgewiesen. Fir 1984 aber
hat die Bundesregierung die Entwicklung
falsch dargestellt. Der Realwert der Ren-
ten war 1984 nicht hdher, sondern gerin-
ger als im Vorjahr. Von der Bundesregie-
rung wird in dem Bericht eine Steigerung
des Realwertes der Renten dadurch vor-
getdauscht, daB fir 1984 die Steigerung

~'dem Versicherungsschutz)

der Renten von 2,9 Prozent brutto in An-
satz gebracht wird, wahrend die Kaufkraft
der Renten natiirlich durch ihre Steige-
rung netto (nach Abzug des Krankenversi-
cherungsbeitrages) 1,8 Prozent, bei einer
durchschnittlichen  Preissteigerungsrate
von 2,5 Prozent gegentiber 1983 weiter
herabgedrickt wurde.

in dem Bericht der Regierung iiber die Le-
benssituation der Senioren wird auch fest-
gestellt, daB 1984 — mit Ausnahme des
Jahres 1977 — das hdchste Nettorentenni-

veau {Verhéltnis der Renten zum Nettoar- .
" beitsverdienst vergleichbarer Arbeiter und

Angestellter) mit 65,1 Prozent bei 40 Ver-
sicherungsjahren und 73,8 Prozent bei 45
Versicherungsjahren erreicht wurde. Uber
die reale Lebenslage der Rentner aber
sagt das Nettorentenniveau nichts aus. Es
kann seibst bei Verschlechterung der rea-
len Lebenslage steigen, wenn das Net-

toarbeitseinkommen sinkt oder starker .

herabgedrickt wird als die Nettorenten.

ws 3]

Doch abgesehen davon erreichen noch

‘nicht einmal die méannlichen Rentner im

Durchschnitt 40 Versicherungsjahre. In
der Rentenversicherung der Arbeiter fie-
gen (Stand 1. Juli 1984} der Berechnung
der Versichertenrenten fir Manner im
Durchschnitt 36,1 Versicherungsjahre, bei
den Frauen nur 23,3 Versicherungsjahre
zugrunde (Angestelitenversicherung: 37,3
bzw. 27 Versicherungsjahre).

So wird in dem Bericht der Bundesregie-
rung die materielle Lage der Senioren mit
Tricks beschénigt. Das gilt auch fur die
Durchschnittsrente, bei der ebenfalls von
40- Versicherungsjahren ausgegangen
wird. Trotzdem erreicht diese ,Durch-
schnittsrente® 1984 mit (brutto) 131550
DM noch nicht einmal die Hohe der Min-
destversorgung fir Beamte, die in dem
Bericht mit 1576 DM brutto einschlie8lich
anteiliger Sonderzuwendungen ausgewie-
sen wird. In dem Bericht fehlen leider An-
gaben Gber die Ruhegelder fir Minister
und Abgeordnete. Der Vergleich zur Héhe

‘der Renten der Arbeiter und Angestellten

ware sicher noch interessanter.

DaB die Senioren von den Sozialdemonta-
gen der vergangenen Jahre am hartesten
betroffen sind, wird in dem Bericht der
Bundesregierung naturlich verschwiegen.
Dagegen wird behauptet, nach For-
schungsberichten seien selbst gesund-
heitlich und finanziell benachteiligte dltere
Menschen ,derzeit mit ihrer Lebenssitua-

- tion im Alter weitgehend zufrieden®. Zu

den Zukunftsperspektiven der Senioren
aber sind die Aussagen in dem Bericht — .
abgesehen von allgemeinen Absichtser-
klarungen ~ mehr als mager.

Arthur Bopple

Filr Tellzeltheschaitlgte
\!ersmherungsschutz ausgeweltet

Nahezu untergegangen in der Diskussion um die geplante Anderung
des § 116 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) ist eine bereits am 20. De-
zember 1985 beschlossene und zum 1. Januar 1986 in Kraft getretene
Ausweitung des Versicherungsschutzes in der gesetzlichen Arbeits-
losenversicherung. Die Zugangssperre von mindestens 20 Wochenar-
beitsstunden wurde mit der 7. Novelle des Arbeltsforderungsgeset-

zes auf 19 Stunden gesenkt.

Anders als in der Renten- oder der Kran-
kenversicherung sind in der Arbeitslosen-
versicherung ,Arbeitnehmer in einer kurz-
zeitigen Beschaftigung® (§ 169 Ziff. &
AFG) von der Beitragspflicht (und somit
ausgenom-
men, wobei als ,kurzfristig” bislang eine
Beschaftigung galt, die sich auf weniger
als 20 Wochenstunden beschrankte
(§ 102 Ziff. 1 AFG).

Das war eine Regelung, welche so man-
cher Unternehmer gerne nutzte, zumal

.die Arbeitszeiten mehrerer nebeneinan-
der ausgelibter kurzzeitiger Beschéftigun-
gen ... nicht zusammengerechnet” wer-
den dirfen (§ 169 Ziff. 8 AFG). SchlieBlich
solle ja ,jeder Arbeitgeber fir sich beur-
teilen kdnnen, ob eine Tatigkeit kurzzeitig
ist oder nicht*. Da Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber jeweils eine Halfte des Versi- -
cherungsbeitrages zahlen, kann es kaum
verwundern, wenn eine ,haufige Begren-
zung der Arbeitszeit auf 19 Stunden pro

. Woche* bisiang zu beobachten war, denn
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Lselbstverstandlicherweise wollen Arbeit-
geber moglichst wenig Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung entrichten®, heiBt
es in entsprechenden Verdffentlichungen.

Die nunmehr erfolgte Senkung der Zu-
gangsgrenze zur Arbeitslosenversiche-
rung auf 19 Wochenstunden entsprang
freilich nicht dem Wunsch der Bundesre-
gierung, diesem Treiben ein Ende zu be-
reiten. Man habe lediglich verhindern wol-
len, so ein Sprecher des Bundesarbeits-
ministeriums, daB nach der Verklrzung
der Wochenarbeitszeit im Tarifbereich der
IG Metall auf bis zu 38,5 Stunden zahllose
Halbtagskrifte ohne den Schutz der Ar-
beitslosenversicherung gewesen wéren.

Angaben Gber die Zahl der von dieser
Neuregelung Betroffenen konnte er, eben-
so wie der Pressesprecher der Bundesan-
stalt flr Arbeit, nicht machen. Die genaue
Zahl aller Halbtagskrafte im Tarifbereich
der von der Wochenarbeitszeitverkirzung
betroffenen Gewerkschaften ist nicht be-
kannt, ebensowenig wie die Zahl derjeni-
gen Beschéftigten, die mit einer Wochen-
arbeitszeit zwischen 19 und 20 Stunden
bistang von der Arbeitslosenversicherung
ausgeschlossen worden waren.

Eine vage Vorstellung liefert eine Berech-

‘nung des ,Verbandes Deutscher Renten-
versicherer*, nach der ,eine Herabset-
zung der 20-Stunden-Grenze auf 15 Stun-
den ... eine Erweiterung des Versiche-
rungsschutzes auf ca. weitere 450000
Personen bedeuten* wirde. Fir Elfriede
-Hoffmann vom Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) kann angesichts einer ge-
schidtzten Zahl von etwa 2 Millionen Ar-
beitnehmern ohne Anspruch auf Arbeits-
losengeld oder Arbeitsiosenhilfe im Falle
- einer Kindigung die jetzt vorgenommene
Neuregelung lediglich ,wieder ein Schritt
naher zur Abschaffung der. Geringflgig-
keitsgrenze von derzeit 410 DM* sein.
.Die muB runter auf Nuft.*

DaB dies noch sehr lange dauern kann,
zeigt der Gesetzentwurf der Bundestags-
fraktion der SPD ,zum Schutz der Teilzeit-
beschaftigten“. Zwar wird auch hier, ,bis
auf wenige Ausnahmen®, die Streichung
der Geringflgigkeitsgrenzen in der Ren-
ten- und Krankenversicherung gefordert,
in den Schutz der Arbeitslosenversiche-
rung sollen Arbeitnehmer allerdings erst
~ab einer wéchentlichen Arbeitszeit von
17.5 Stunden*® einbezogen werden, denn —
so wird die Zurlckhaltung begrindet —
»die Herabsetzung der maBgebenden Wo-
chenstundenzahl ... auf 17,5 entspricht
auch der Entwicklung der Arbeitszeit. Sie
unterstreicht die Notwendigkeit einer wei-
teren Verkirzung der Arbeitszeit, indem
sie der EinfUhrung der 35-Stunden-Woche
mit- der Festlegung der 17,5-Stunden-
Grenze vorgreift,*

Ein .schwacher Trost fir die versiche-
rungslosen Arbeithehmer, denen im
Ernstfall wohl nur noch der Weg zum So-
zialamt bleibt. )

Werner Staffen

- sprechung des
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Ahmalinungen bei Unternehmern beliebt

Abmahnungen erfreuen sich gegenwirtig
—in einer Zeit hoher Arbeitsintensivierung
und Arbeitslosigkeit — groBer Beliebtheit.
Arbeitsrechtlich muB die Abmahnung, die
nach herrschender Meinung nicht der Mit-
bestimmung des Betriebsrats unterliegt,
einerseits von mitbestimmungspfiichtigen
BetriebsbuBen und andererseits von blo-
Ben Ermahnungen oder Verweisen ohne
unmittelbare  arbeitsrechtliche Konse-
quenzen abgegrenzt werden.

Nach § 87 Abs. 1 Ziffer 1 BetrVG hat der
Betriebsrat ein erzwingbares Mitbestim-
mungsrecht bei ,Fragen der Ordnung des
Betriebs und des Verhaltens der Arbeit-
nehmer im Betrieb*. Darunter fallen alle
Anordnungen oder Verstéfe gegen die
koliektive betriebliche Ordnung, also z. B.
Torkontrollen, Kleiderordnungen, Rauch-
verbote, Alkoholverbote, Telefon- und
Parkptatzbenutzungen. Da die ,kollektive
betriebliche Ordnung“ nach der Recht-
Bundesarbeitsgerichts
(BAG) auch in Einzelfallen beriihrt sein

" kann (vgl. BAG, Urteil vom 12. Dezember
1982 -~ Rufbereitschaft), ist die Abgren-

zung oft schwierig. Unter diesen Umstén-
den empfiehlt es sich fir den Betriebsrat,
in Zweifelsfallen auf die Verletzung seines
Mitbestimmungsrechts hinzuweisen, falls
er von Abmahnungen, Verweisen etc. er-

- fahrt. Dabei sollte er den Zusammenhang

zwischen dem individuellen Verhalten und
der allgemeinen betrieblichen Ordnung (z.
B. VerstéBe gegen Anordnungen und
Richtlinien aufgrund hoher Arbeitsintensi-
tat} darstellen.

Wesentlich fiir die Abmahnung ist, daB in
ihr zum Ausdruck kommt, daB der Arbeit-
geber das beanstandete Verhalten nicht
duldet und daraus arbeitsrechtliche Kon-
sequenzen ziehen wird. Ist dies nicht der
Fall, so handelt es sich lediglich um Ver-
weise oder Ermahnungen, die bei einer
eventuellen spateren Kundigung nicht als
Abmahnung herangezogen werden kén-
nen. Nach der Rechtsprechung des BAG
muB die Abmahnung eine arbeitsrechitli-
che Warnfunktion haben, eine verhaltens-
bedingte Kundigung kann nur dann aus-

- gesprochen werden, wenn vorher das

Verhalten abgemahnt wurde. Nicht jede
Abmahnung, in der mit arbeitsrechtlichen
Konsequenzen gedroht wird, reicht je-
doch als Grundlage einer spiteren Kindi-
gung aus:

® Das beanstandete Verhalten mu8 kon-
kret bezeichnet werden, diffuse und pau-
schale Verdachtigungen reichen nicht aus.
® Der der Abmahnung zugrunde liegende
Sachverhalt muB im Wiederholungsfall ei-
ne Kindigung rechtfertigen, also keine
Abmahnungen wegen Lappalien.

o Haufig hintereinander ausgesprochene
schikandse Abmahnungen sind bei einer
spateren Kindigung oft deshalb unbe-

’

achtlich, weil entweder die Vorwiirfe nicht
schwerwiegend genug sind oder sich aus
der Tatsache, daB der Arbeitgeber keing
Konsequenzen zieht, erkennbar wird, dag
er das Verhalten trotz Abmahnung weiter-
hin duldet.

® Liegt die Abmahnung bereits einige
Zeit zurlick, so kann es unzulassig sein,
sich im Wiederholungsfall auf die frihere
Abmahnung zu berufen und zu kiindigen,
¢ Die Abmahnung kann nur dann die
Kindigung rechtfertigen, wenn der neue
Sachverhalt, der zur Kindigung fihren
soll, tatséchlich mit dem abgemahnten Fa
vergleichbar ist und nicht einen anderen
oder nur ghnlichen Sachverhalt betrifft,

® SchlieBlich liegt in jeder Abmahnung
auch gleichzeitig die Erklérung des Arbeit-
gebers, wegen dieses Vorfalls nicht zu
kindigen. Es ist also unzulissig, bej
schwerwiegenden VerstdBen abzumahnen
und dann kurze Zeit spiter wegen des
Vortalis doch noch zu kiindigen.

Bei jeder verhaltensbedingten Kiindigung
sollte der Betriebsrat den Sachverhait ge-
nau prlfen. Er hat den betroffenen Kolie-
gen oder die Kollegin vorher anzuhéren,
Dies ergibt sich bereits aus dem verfas-
sungsrechtlichen Grundsatz des rechtii-
chen Gehdrs.: Falls er feststellt, daB die
Grundsatze Uber die Abmahnung nicht
eingehalten wurden, oder falls die Abmah-
nung ungerechtfertigt war, solite er Wider-
spruch nach § 102 Abs. 3 BetrVG einle-
gen. Oft erfahrt der Betriebsrat von Ab-
mahnungen Gberhaupt nichts. Um diese
Praxis zu ndern, empfiehlt es sich, das
Thema ‘der betrieblichen Disziplinierungs-
maBnahmen einmal offensiv (z. B. auf Be-
triebsversammlungen) anzusprechen und
die Beschaftigten auf ihre individuellen
Beschwerderechte hinzuweisen. Nach §
83 Abs. 1 BetrVG hat jeder das Recht, in
seine Personalakte Einsicht zu nehmen
und dazu auch ein Mitglied des Betriebs-
rats hinzuzuziehen. AuBerdem bestimmt §
83 Abs. 2 BetrVG, daB Gegenerklarungen
zum Inhalt in die Personalakte tibernom-
men werden missen.

Noch effektiver, weil fir den Arbeitgeber
teurer, ist der Weg Uber §§ 84, 85 BetrVG.
Beschwert sich:ein Beschaftigter beim
Betriebsrat, hilt dieser die Beschwerde
flr berechtigt und hilft der Arbeitgeber ihr
nicht ab, so kann der Betriebsrat nach §
85 Abs. 2 BetrVG die Einigungsstelie an-
rufen. Problematisch ist dabei allerdings,
daB die Einigungsstelle nach herrschefv
der Meinung dann nicht zustandig sein
soll, wenn es sich um einen Rechtsan-
spruch handelt. Da ein rechtlicher An-
spruch auf Entfernung einer fehlerhaften
Abmahnung aus der Personalakte be-
steht, kénnte unter Umstanden die Zu-
standigkeit der Einigungsstelle bestritten
werden.

SOZIALPOLITIK

Mit diesem Problem hat si‘ch das LAG
Hamburg (Urteil vom 22. Juli 1985 -28a
43/85) beschaftigt und ents_chueden. daB
die, Einsetzung einer E!nlgungsstglle
selbst dann nicht offensichtlich unwirk-
sam ist, wenn der Betroffene parallel zu
dem Einigungsstellenverfahren gegen die
Abmahnung gerichtlich vorgeht. Um diese
rechtliche Klippe jedoch zu umschiffen,
sollte im Mittelpunkt der Beschwerde
nach § 84 BetrVG nicht die Entfernung -
der Abmahnung aus der Personalakte,
sondern das ungerechtfertigte bzw. sogar
schikandse Verhalten des Vorgesetzien

stehen.

Starke Verunsicherungen haben vor eini-
ger Zeit zwei Landesarbeitsgerichtsurteile
ausgelést: Das LAG Kdin (Urteil vom 2.
November 1983) hatte eine gerichtliche
"Klagemaglichkeit gegen Abmahnungen
grundsatzlich mit dem Hinweis verneint,
es bestehe fur derartige Klagen kein
Rechtsschutzbedirtnis, da der Betroffene
ja das Recht habe, seine Gegendarstel-
lung zu der Personalakte zu geben. Das
LAG Frankfurt (22. Dezember 1983) ging
den umgekehrten Weg und entschied, daB
gin Kidger im Rahmen des Kindigungs-
schutzprozesses sich nicht mehr auf eine
falsche Abmahnung berufen kénne, wenn
er gegen diese Abmahnung nicht vorher
gerichtlich vorgegangen sei.

Beide Auffassungen sind abwegig. Inzwi-
schen hat das BAG noch einmal seine bis-
herige Rechtsprechung bestarkt, daB ge-
gen Abmahnungen auf jeden Fall der Ge-
richtsweg gegeben ist. In dem Urteil vom
27. November (5 AZR 101/84) setzt es
sich kritisch mit der Auffassung des LAG
Koln auseinander und flhrt aus: ,§ 83
Abs. 2 BetrVG gewihrt dem Arbeitnehmer
lediglich ein Gegenerkiarungsrecht. Ent-
halt die Personalakte aber unrichtige oder
abwertende Angaben Uber die Person des
Arbeitnehmers, so werden - diese durch

dessen Gegenerklarung nicht neutrali- -

siert,.. Der Arbeitgeber muB3 im Rahmen
seiner Firsorgepflicht daflr Sorge tragen,
daB die Personalakten ein richtiges Bild
‘des Arbeitnehmers in dienstlichen und
persdnlichen Beziehungen vermitteln.*

Haufen sich im Betrieb Abmahnungen, die
méglicherweise spatere Kindigungen vor-
bereiten sollen, so kann der Betriebsrat
neben seinen Informations- und . Aufkla-
rungsmdéglichkeiten auch versuchen, dar-
iber eine freiwillige Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen. Die Gewerkschaft HBV
empfiehlt als Inhait derartiger Vereinba-
rungen:

. Abmahnungen missen schriftlich erfol-

gen,

¢ der/die Betroffene ist vorher iiber den
Grund der Abmahnung schriftlich zu infor-
mleren,

¢ der/die Betroffene kann ein kldrendes
Gesprach im Beisein des Betriebsrats for-
dern, bevor die Abmahnung ausgespro-
chen wird,

¢ Abmahnungen werden nach einer ge-
meinsam vereinbarten Zeit (z.B. ein hal-
bes oder ein Jahr) wieder aus der Perso-
Nalakte herausgenommen. Florett

vor dem Abflug... |
vor der Mdglichkeit, eine Reise
in die UISSR zu gewinnen oder nach
Prag oder ins Ostseebad Kiihlungsborn/DDR.

Jedes neugeworbene NACHRICHTEN-Abonne-
ment gibt Ihnen die groBe Chance, teilzunehmen
an einer der Reisen (fiir 2 Personen).

Letzter Einsendetag: 1. Juni 1986

An diesem Tag werden NACH-
RICHTEN 25 Jahre alt (jung).
Ein Vierteljahrhundert NACH-
RICHTEN im Dienst einer Ge-
werkschaftspolitik, die auf die
eigene Kraft vertraut. Fur den
Start in die ,néchsten 25° Pareonen »

brauchen wir noch mehr Abon- 3.5 Tage Prag. Studienreise fur 2
nenten. Das niitzt NACHRICH- Personen. Uber - Reisedienst
TEN und thren Lesern. . Schmidt + Arndt, Spezialist fur -
Wir feiern am Freitag, 6. Juni, &SSR-Kuren S
im Frankfurter Gewerkschafts- 4.Fahrrad

‘haus. Mit Bekanntgabe der 5. s/w-Fernsehportable o
‘Gewinner im Abonnentenwett- 6.-10.Je ein Buchergutschein. im
bewerb. Alle sind eingeladen.

Die Preise:

1.7 Tage UdSSR. Studienreise fir 2
Personen inkl. Flug, Hotel, Voll-
_pension. Uber hansa tourist

2.14 Tage Ostseebad Kihlungs-

- born/DDR. Erholungsurlaub far 2

- Wert von 50 DM
11.-20. Je 1 NACHRICHTEN-Jahres- .
band 1985 in Leinen

Jedes Abo einLos
‘und - wie gewohnt — die Buchpramlle!»

i n kann jeder NACHRICHTEN-Abonnent, natlrlich auch jeder
I\N"!:attr;;;ae(\;l\I;‘oerbene Sle|bSt. Letzter Einsendeta_tg:. 1. Juni 19!_36 (Paturp des
Poststempels). Die Gewinner werden schriftlich benachncht;_gt. Die Be-
schaftigten des Nachrichten-Verlages unc_l der Rechtsweg smd-ausge-
schlossen. Aber der ,linke Weg“ steht weit offen, und das heiBt: At_xon-

nenten werben.
2

Es gibt noch viel zu mﬁ%?? viele, die

NACHRICHTEN |

‘9@ %
% ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK::

o
nicht kennen.

Also ran. Probeexémplare anfordern und die Kollegin, _den Ereund, die
Bekannte ansprechen. Kleiner Tip: Beim Chef — das bringt nix.
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Weitere Demokratisierung
stand im WMittelpunkt

Man kann mit Fug und Recht sagen, daB kein Parteitag der sowjeti-
schen Kommunisten in den letzten 20 Jahren bei uns so aufmerksam
verfolgt wurde wie der 27. Parteitag der KPdSU Ende Februar in Mos-
kau. Schon kurz vor dem Parteitag hatten sich fitlhrende Sozialdemo-
kraten wie Heinemann, Klose, Miiller und Maldaner an einer Analyse
der jlingeren sowjetischen Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik ver-
sucht. Sie kamen zu dem Ergebnis, daB es sich um den ,Beginn einer
Systemverédnderung innerhalb des sozialistischen Wirtschaftssy-
stems“ handele, ,ohne daB dabei der. Grundsatz des kollektiven Ei-
gentums® aufgegeben werde. Es gehe um eine véllig neue Stufe poli-
tischer Verénderung (Frankfurter Rundschau, 4. 3. 1986, S. 10).

Generalsekretdr Michail Gorbatschow be-
grindete die Beschleunigung der sozial-
Ckonomischen Entwicklung des Landes.
Im Ergebnis seiner zum Teil harschen Kri-
tik an den Zustanden in der Wirtschaft zog
er drei Lehren: 1. die der Wahrheit, 2. die
der Zielstrebigkeit und Entschlossenheit
im praktischen Handeln und als wichtigste
3. die bewuBte und aktive Teilnahme der
Massen.

Die gesteckten Ziele sind nach seiner Auf-
fassung nicht erreichbar ohne eine tief-
greifende Modernisierung der Volkswirt-
schaft auf der Basis der neuesten wissen-
schaftlich-technischen Erkenntnisse, der
Spitzenleistungen in den fihrenden Rich-
tungen des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts und der Umgestaltung des
Wirtschaftsmechanismus und des Lei-
stungssystems. :

Die Leitung und Lenkung der Wirischaft
soll radikal reformiert werden und an die
Stelle verbindlicher Plankennziffern kinf-
tig Gkonomische Normative treten, in de-
nen das Prinzip der zentralen Wirtschafts-
leitung mit der Nutzung der Ware-Geld-
Beziehung, also Krediten, Finanzen und
Preisen, gemischt.verbunden sind. Her-
vorgehoben wurde, da88 dies keine Abkehr
von den Prinzipien der zentralen Planung
sei, aber eine Veranderung der Methoden
und Techniken. Die Betriebe erhalten
mehr Selbstandigkeit und einen groBeren
Handlungsraum. '

In diesem Zusammenhang wurde ausfihr-
lich Uber Probleme des sozialistischen Ei-
gentums diskutiert. Wenn das Volk sich
wie die wirklichen Herren im Land verhal-
ten soll, so kénne dies nicht in erster Linie
durch Worte erreicht werden. Die realen
Bedingungen miiBten so geformt werden,
daB es die Organisation und die Verteilung
sowie Nutzung der Arbeitsergebnisse un-
mittelbar  beeinflussen kdnne. Breiten
Raum nahmen daher Probleme der weite-
ren Demokratisierung der Gesellschaft
ein. Gorbatschow meinte, daB die Leitung
der Geselischaft kein Privileg eines enge-
ren Kreises von Profis sein kénne. Die so-
Zialistische Ordnung werde sich dann er-
folgreich entwickeln, wenn das Volk selbst
seine Angelegenheit real verwalte und

sich folglich Millionen aktiv am politischen
Leben beteiligen.

GroBe Bedeutung wird hierbei den ortli-
chen Machtorganen und den gesellschaft-
lichen QOrganisationen beigemessen, vor
allem also auch den Gewerkschaften. Kri-
tisiert wurde, daB sie, wenn es um die
Wahrnehmung der legitimen Interessen
der Werktitigen gehe, nicht zielstrebig
und beharrlich genug seien. Gorba-
tschow: ,Es leuchtet ein, daB eine solche
Passivitat jene Wirtschaftsfunktionare zu-
friedenstellt, fiir die die Produktion mitun-
ter den Menschen Uberschattet. Doch fir
die Gewerkschaften haben die Sozialpoli-
tik und die Interessen der Werktitigen
stets im Vordergrund zu stehen.*

Der Parteitag orientierte auf den wirksam-
sten Gebrauch aller Formen unmittelbarer
Demokratie, vor allem in den Arbeitskol-
lektiven. Die Zeit sei gekommen, um die
Wiahlbarkeit auf alle Brigadiere (Leiter ei-
ner Arbeitsbrigade) und dann schrittweise
auch auf andere leitende Mitarbeiter wie
Meister, Schicht-, Bereichs- und Abtei-
lungsleiter sowie auf Leiter von Produk-
tionsabteilungen in den Staatsgltern aus-
zudehnen. Die Entlohnung soll starker
nach dem Leistungsprinzip erfolgen, das
heiBt nach dem persénlichen Beitrag an
den Endergebnissen.

Die Ergebnisse des Parteitages sollten
daher auch von den Gewerkschaftern un-
seres Landes aufmerksam registriert wer-
den. Schlagworte von gestern, die manch-
mal auch die Politik von heute beeinflus-
sen und die Sowjetunion noch als Syn-
onym flr ein totalitires Gesellschaftssy-
stem oder undemokratische Staatsform
benutzen, treffen nicht. Es ist notwendig,
schablonenhaftes Denken zu verabschie-
den, und es lohnt sich, schon genauer
hinzusehen. Recht haben sicherlich So-
zialdemokraten um Hans-Ulrich Klose und
Freunde, die in dem oben angefihrten Ar-
tikel meinen: Die Reformierung der Wirt-
schafts- und Planungsstrukturen in der
UdSSR... bieten aber schon heute ein
Jinteressantes Lernfeld, inwieweit mit ei-
ner Weiterentwicklung der Technik volks-

* wirtschaftlicher Planung Krisen bekampft

und neue qualitative Wachstumsentwick-
lungen eingeleitet werden kénnen®.
Heinz Schafer

Protest gegen
EG-Politik

Mit einer Menschenkette um die EG-Zen.
trale in Brissel demonstrierten am Vormit.
tag des 21. Mérz weit Gber 3000 Bescht-
tigte der Textil- und Bekleidungsindusirier
aus EG-Léndern, darunter rund 1500 ays
der Bundesrepublik, gegen die Textilpoli-
tik der EG. Berthold Keller, Vorsitzender
der Gewerkschaft Textil -
(GTB), Uberreichte EG-Kommissar De.
Clercq eine Resolution, in der die Forde.
rungen der EG-Gewerkschaften firr ein
neues Welttextilabkommen zusammenge-
faBt sind. Auf einer abschlieBenden Kund. '
gebung wandte sich der GTB-Vorsitzenge
gegen die bewuBt durch den EG-Minister-
rat in Kauf genommene drohende Vernich.
tung weiterer Hunderttausender Arbeits-
platze. Keller wies darauf hin, daB seit
1970 in den Wirtschaftszweigen Textil und
Bekleidung europaweit 1,6 Millicnen Ar-
beitsplatze vernichtet worden seien. Be-
troffen davon waren vor allem Frauen und
Madchen.

IG Druck ruft
zu Spenden auf

Bekleidung :

In der Nacht vom 22, zum 23. Marz prote-
stierten rund 8000 Gewerkschafter vor:
dem neuen Verlagsgebaude des Presse- |
zaren Rupert Murdoch im Londoner Ha-g
fenviertel Wapping gegen die Entlassung '
von rund 5500 Druckern und Setzern. Sie .
versuchten, die Auslieferung der beiden :
‘Sonntagszeitungen ,News of the World" -
und ,Sunday Times*“ zu verhindern. Es war -
die neunte Aktion. Brutal ging wiederum |
die Polizei gegen die Demonstranten vor. ;
Dabei wurden finf Gewerkschafter ver- !
letzt und 50 festgenommen. Unter dem:
Stichwort: ,Solidaritat mit den engtischen .
Druckern* hat die |G Druck und Papier 2u :
Spenden  aufgerufen:  Kontonummer !
1072002900, Bank fir Gemeinwirtschaft, |
Stuttgart (BLZ 600101 11). :

DPG-Jugend
war in der DDR

Zehn junge Postgewerkschafter waren in
der Zeit vom 16. bis 23. Marz Gaste der IG
Transport und Nachrichtenwesen im
FDGB der DDR. Sie hahmen an einem S¢-
minar in Karl-Marx-Stadt teil. Auf dem Pro-
gramm standen u.a. Informationen ber
die Berufsausbildung, das Post- und Fern-
meldewesen, die Gewerkschaftsarbeit in :
der DDR und Diskussionen zum Thema
.Frieden und Abristung®. Ein Gegenbe-
such junger Gewerkschafter aus der DDR |
war bereits vor der Reise vereinbart wor- |
den, ebenso ein Austausch von Delegatio-
nen mit Bezirksvorsitzenden und Frauen-
funktionarinnen der Deutschen Postge

werkschaft.

FILM

JDer Gesinnung verpflichtet"

Waltraud Bierwirth, Holger Menze, Wilhelm Kersting:
,Der Gesinnung verpflichtet®; Videofilm, 40 Minuten in
Farbe, System: VHS; Vertrieb des Films: Institut fiir Ar-
beitnehmerbildung Heinrich Hansen der IG Druck und
Papier, Teutoburger-Wald-StraBe 105, 4937 Lage-Hor-

ste.

Sein Terminkalender war noc_h voll von
Verpfiichtungen fiir 1986, als ihn am 18.
Dezember vergangenen Jahres der Tod_
fiir immer abrief. Und doch steht er, Loni
Mahlein, der am 4. April seinen 65._ Ge-
purtstag gefeiert hétte, jetzt nocﬁ ezrymal
in aller Lebendigkeit vor uns — in einem
Film, den Waltraud Bierwirth, Holger Men-
ze und Withelm Kersting bis in die letzten
Wochen seines Lebens mit und dber Lom‘
Mahlein gedreht haben und der nun wie
ein Vermachtnis des verstorbenen Ge-
werkschaftsfihrers in unsere Zeit hinein-

wirkt.

_Der Gesinnung verpflichtet” — unter dem
Titel erleben wir in der Tat einen Men-
schen, der ganz aus dem Impuls gerech-
ter, sozialer und politischer Lebensan-
schauungen gehandelt hat, die ihm dag
proletarische Elternhaus in Ndrnberg mit
auf den Weg gab; vor allem sein von den
Nazis verfoigter Vater prigte Lonis antifa-
schistische Grundhaltung, sein Engage-
ment fir Frieden, fur Volkerversténdigung
und Internationalismus, gepaart mit Hei-
matliebe und einem Optimismus, der fest
daran glaubte, dafB die Welt besser-
gemacht werden kann.

Der Film, mit dokumentarischen Einblen-
dungen untermauert, schildert wichtige
Stationen aus dem Leben Loni Mahleins,
der 1968 zum 1. Vorsitzenden der tradi-
tionsreichen IG Druck und Papier gewahit
wurde; der in den siebziger Jahren dref
bedeutsarme Streiks an der Spitze seiner
Gewerkschaft gefiihrt hat und der als Pra-
sident der Internationalen Grafischen Fo-

deration (IGF) gewerkschaftliche Briicken
der Verstindigung zwischen West und
Ost geschlagen hat, die tragfihig geblie-
ben sind.

Uber all das gibt Loni im Film noch einmal
Auskunft, vermittelt Erfahrungen; Freunde
reden uber ihn; wir bekommen Einblicke
in die Arbeits- und Denkweise des Man-
nes, den sein Nachfolger Erwin Ferlernann
mit Recht als ,Vater der Mediengewerk-
schaft” gewlirdigt hat.

.Loni*, sagt Franz Kersjes, der nordrhein-
westfilische  Landesbezirksvorsitzende
der IG Druck und Papier, ,ist mehr als ein
Kollege, er ist ein Freund.” Ein Freund al-
lerdings, erinnert sich der Kollege Wester-
welle, der auch unter Freunden und Kolle-
gen heftig zu streiten vermochte, wenn es
um die Durchsetzung seiner Prinzipien
und Uberzeugungen ging. ,Und Loni hat
sich dann meist auch durchgesetzt.”

Wo der Film zwangsliufig die Problemdis-
kussion verk(rzt darstellen muBl, da regt
er zum Lesen der vielfdltigen Arbeiten an,
die Loni Mahlein gerade in seinen lefzten
Lebensjahren geschrieben hat.

Der Film, der jetzt bei Holger Menze in der
Heimvolkshochschule ,Heinrich Hansen®
In Lage-Horste bestellt werden kann, ist
nicht nur ein vorziigliches Schulungsma-
terial, sondern auch unterhaitsam, kein
Heldenepos, sondern Bericht iber einen
Menschen, der tief in der Arbeiterbewe-
gung verwurzelt war und ihr gedient hat.
Peter Baumndller
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Unsere Leserumfrage vor einigen Mona-
ten hat es ans Tageslicht gebracht. So also
sieht der statistische Durchschnittsleser
von NACHRICHTEN aus: Er ist ziemiich
jung, so zwischen 25 und 35 Jahre alt. Be-
rufiich ist er eher als Angesteliter, relativ
héufig jedoch auch als Arbeiter eingestuft.
Auf alle Falle Ubt er gewerkschaftliche
Funktionen aus, ist Vertrauensmann, Be-
triebs- oder Personalrat. Und er ist zu 90
Prozent ein Mann. Unser Durchschnittsle-
ser gibt im Prinzip der Zeitschrift gute No-
ten, was nun doch die Redaktion sehr ge-
freut hat. Die Artikel kann er in seiner Ar-
beit gut verwerten. Manchmal winscht er
sich die NACHRICHTEN aber insgesamt
etwas bissiger und hegt hie und da den
Verdacht, daB wir zu groBes Verstindnis
fir gewerkschaftliche Entscheidungspro-
zesse (Stichwort ,Hofberichterstattung”)
aufbringen. Hochgeschétzt werden Konfe-
renzberichte, Hintergrundmaterialien und
Dokumente.

Das wiéren im groben die Durchschnittser-
gebnisse unserer Leserumfrage. Obwoh/
wir noch eine ausfihriichere’ Auswertung
planen, wollen wir doch schon jetzt einige
Details verraten. Insgesamt gingen 161
ausgefiilite Fragebogen wieder bej uns
ein. Das ist nach unserer Auffassung ein
recht gutes Ergebnis und erlaubt uns eine
ganze Reihe von Rdckschidissen. Aller-
dings ist uns bewuBt, daf3 die Rickantwor-
ten nicht représentativ die soziale und ge-
werkschaftliche Struktur unserer Abon-
nenten widerspiegein. Denn jemand, der
schon von Berufs wegen mit dem Griffel
umgeht, fillt natiirfich auch schon mal
eher einen Fragebogen aus. Immerhin:
Rund 21 Prozent geben als Berufsbe-
zeichnung Arbeiter an, gut 30 Prozent
sind als Angestelite tatig, weitere 11 Pro-
zent arbeiten hauptamtiich bei den Ge-
werkschaften. Die (brigen bezeichneten
sich als Beamte, Studenten, Rentner, So-
zialarbeiter, Wissenschaftler. Wie gesagt,
unsere lLeserschaft ist jung, 85 Prozent
sind zwischen 20 und 45 Jahre alt. Aller-
dings nur 8 Prozent Frauen schickten den
Fragebogen zurlick, unter den Abonnen-
ten liegt der Anteil wesentlich héher. Am
stirksten sind die beiden g((}f;‘ten Ge-
werkschaften, I1G Metall und OTV, repra-
sentiert, es folgen HBVY, IG Chemie und
Postgewerkschaft sowie I1G Druck und Pa-
pier. 70 Prozent tiben eine gewerkschaftli-
che oder betriebliche Wahifunktion aus.
Soviel vielleicht erst einmal, um alle neu-
gierig zu machen. Bald gibt es ausfahrii-
chere Informationen.

Noch etwas ganz Wichtiges. Der Band
{ber Loni Mahlein ist erschienen. Anias-
lich seines 65. Geburtstages am 4. April
wurde er auf einer Pressekonferenz in
Stuttgart vorgestellt. Mit 438 Seiten um-
fangreicher als geplant, aber viele Bilder
und Karikaturen, Dokumente, Reden und
Aufsétze. Der Titel: Leonhard Mahlein: . ..
verteidigt die Einheitsgewerkschaft®. Ko-

stenpunkt: 28 DM. jaco
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= 1. Mai bis 27. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen
m 1. Mai bis 30. Juni

Jugendvertreterwahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

a 2, bis 4. Mai

8. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg

m 7. bis 10. Mai

15. Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Siegen

m 9. bis 10, Mai

Wirtschaftspotitischer
SPD in Hamburg

m 25. bis 31. Mai

13. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Hamburg

KongreB der

m 4. Juni

Wahltag der Sozialversicherungswah-
len

m 6. Juni

Jubilaumsveranstaltung zum 25. Jah-
restag von NACHRICHTEN in Frankfurt

m 21. Juni

Konferenz der DKP fiir Betricbsrate,
Personalrate und Jugendvertreter in
Duisburg

m 25. bis 29. Juni

27. Arbeiterkonferenz der Ostseeldn-
der, Norwegens und Islands in Ro-
stock/DDR

= 1. September
Veranstaltungen zum Antikriegstag
m 7. bis 12. September

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Nahrung - GenuB -
Gaststatten in Hamburg

m September bis November

Aktionsherbst der Gewerkschaftsju-
gend gegen Jugendarbeitslosigkeit

m 12. September

17. Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Duisburg

n 5. bis 9. Oktober

15. ordentlicher Gewerkschafistag der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in
Aachen

w 12. bis 18. Oktober

4. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Druck und Papier in Essen

m 19. bis 25. Oktober

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metail in Hamburg

m 23. bis 25. Oktober

Jugendtag der IG Bergbau und Energie
in Duisburg
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Speerspitze

" Als Personalchef Méller beim Kéiner

Arzte-Verlag Anfang Mérz damit begann,
DGB-Plakate und Aufrufe zu einer Pro-
testkundgebung gegen die Einschrin-
kung des Streikrechts wild herunterzurei-
Ben, wirkte er wie ein Mann, der in seine
pubertidre Phase zurickgefallen ist. Von

-der Betriebsritin Elke Zeimer zur Rede

gestelit, beharrte der leitende Plakatzer-
stdrer mit kindischem Trotz darauf odal
die IG Druck und Papier und der DGB au-
Berhalb von Tarifauseinandersetzungen
nicht an den ,Schwarzen Brettern* im Ver-
lag informieren ddrften.

WuBte er es wirklich nicht besser, oder
stellte er sich nur dumm? Denn die Frage
ist seit langem hdchsirichterlich zugun-
sten der Gewerkschaften entschieden.
Aber was kimmert Personalchef Moller
das Recht, wenn er einen Dr. Klinkham-
mer, den Geschiéftsfihrer des Arzte-Ver-
lages, im Ricken hat. Ndchster Coup des
wildgewordenen Duos: die beabsichtigte
fristlose Kindigung von drei Betriebsréten
- Elke Zeimer, Manfred Kring und Dieter
Eifler — wegen Teilnahme an der Protest-
kundgebung des DGB am 6. Mirz auf der
Koiner Domplatte.

Der Betriebsrat widersprach einstimmig
dem Kidndigungsbegehren. Denn schiie-
lich hatten am gleichen Tag (iber eine Mil-
lion Arbeitnehmer von ihrem Demonstra-
tionsrecht wihrend der Arbeitszeit Ge-
brauch gemacht, und kein Unternehmer-
verband wagte es, deswegen zu Kindi-
gungen anzuraten. Allerlei Schikanen ja,
Lohnabstriche, Ermahnungen und Abmah-
nungen, aber damit soflten die Einschiich-
terungen auch ihr Bewenden haben. Der
Arzte-Verlag aber ging zum Arbeitsge-
richt, um sich die Ersatzzustimmung fir
die fristlosen Kiindigungen zu holen; da-
mit machte er sich gewissermafien zur
Speerspitze im Kampf gegen den DGB,
sefin Demonstrations- und Streikrecht.

Da stellt sich die Frage, wie sich die bei-
den Trdgerverbdnde des Arzte-Veriages,
die Bundesarztekammer und die Kassen-
drztliche Bundesvereinigung, dazu verhal-
ten werden. Zumal ein penetranter Ge-

. ruch von Rachsucht in der Luft liegt. Zwei-

mal schon ist es aus Rechtsgrinden mif-
lungen, die Betriebsritin Zeimer per frist-
loser Kindigung aus dem Verlag zu ent-
fernen. Aktenkundig ist dabei der rach-
stchtige Ausspruch eines leitenden Herrn
geworden: ,Na, dann eben beim nichsten
Mal “ -pitt
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