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Aus dem Inhalt:
Breit: Ein Land mit zwei Gesichtern
- die einen oben, die anderen unten 2
D as schlechte Gewissen treibt diese Regierung dazu, gewissermaBen handstreichar- I;g’:::‘ :::::m::t::;:unkt 2 4
tig den § 116 AFG im Bundestag durchzupeitschen. Sie hofft damit zweierlei zu er-
reicheq. Zum einen will sie diejenigen zufriedens(elleq, in deren Auftrag sie in Bonn han- Mit ,Mogelpackungen* gibt sich 0TV
delt, die Unternehmer, und zum anderen hqfft sie, dieses Thema aus dem Bundestags- in Tarifrunde nicht zufrieden 5
wahlkampf heraushalten zu kénnen. Aber diese Rechnung geht nicht auf.
; Neue Profile im Handel: Luxushau-
Am 4. und 5. Februar, am Vorabend der ersten Lesung des Gewerkschaftsknebelungsge- ser, Fachméarkte und Billigsortimen-
setzes, demonstrierten Hunderttausende gegen diesen schandlichen Anschlag auf die ter 8
Gewerkschaftsrechte. Zahireiche Arbeitsniederlegungen dauerten oft viele Stunden. Die
Warnstreiks der Beschiftigten des éffentlichen Cienstes und von Journalisten gegen die Berichte von den DGB-Landesbe-
Verzégerungstaktik der Unternehmer begleiteten diesen Protest. Es handelt sich hierbei zirkskonferenzen Baden-Wiirttem-
nicht um Aktivitaten, die zuféllig zum gleichen Zeitpunkt stattfanden. Im Gegenteil. Sie berg, NRW, Hessen und Westberlin
machten den engen Zusammenhang deutlich, der zwischen dem Kampf um bessere Ar- 10/11/27
beits- und Lebensbedingungen sowie den gewerkschaftlichen Rechten besteht. Die un-
heilvolle Koalition von Kapital und Kabinett hatte damit gerechnet, daB ihre auf vollen Tou- 8. Mirz: Fester ,Bestandteil ge-
ren laufende Desinformationskampagne und die Biittenreden Blims Frichte tragen wur- werkschaftlicher Frauenarbeit” / In-
den. Aber Ligen haben bekanntlich kurze terview mit Elfriede Hoffmann,
Beine. Den Gewerkschaften gelang es in- Mitgl. d. geschéftsf. Hauptvorstands
nerhalb weniger Wochen, die Auseinan- der Gewerkschaft HBV, und Erna
" dersetzungen um das Streikrecht zu ei- Zmuda-Schamper,  HBV-Frauense-
Ge'ragt S|nd nem Volksthema zu machen. Besonders kretarin 12
getroffen sind Unternehmer und ihre Re-
H s jerung, daB immer mehr der wirkliche Ur-
lem Akt'onen gebergder Antigewerkschaftskampagne, NACHRICHTEN-DOKUMENTATION:
’ der stinknormale Kapitalismus, auf die Karl Schwab: ..Sollda“rltﬂ - Loni
und s n t ni hts Waage gestellt und von vielen schon als Mahlein hat sie gelebt
o s c 2u leicht empfunden wird. Deshalb tobt
der Chefrdeo;,oge der ,Frankfurter Alige- Gustav Fehrenbach: Unternehmer
meinen®*, Ernst Gunther Vetter*, am 5. Fe- fihrten Probelauf 1984 durch 13-23
bruar gegen die Gewerkschaftsaktionen,
versucht er die gewerkschaftlichen Argu- <
mente als ,infame Félschung* zu diffamieren und faselt von _boswilliger Verleumdung® n:::&z:: :":o"::::“;:c':amn"';'r und 24
und ,Schmierfinkereien*. Wie aber heiBt doch das schone Sprichwort? ,Die Hunde bellen, .
aber die Karawane zieht weiter." Hans Mayr, der Vorsitzende der IG Metall, wertete die Ungereimtes und Bedenkliches in
Versuche, die legalen und legitimen gewerkschaftlichen Protestaktionen zu Kriminalisie- der Diskussion um § 116 AFG 26
ren, als gestértes Verhdltnis zur Verfassung. Das Kapital farchtet selbstbewuBte und
handlungsfahige Belegschaften wie der Teufel das Weihwasser, meint er. Er fuhr fort: ,Un- Arbeitslose wollen gemeinsam mit
abhangige Gewerkschaften sind niemals Sozialpartner der Arbeitgeber gewesen. Sie Gewerkschaften kimpfen 29
mussen immer Gegenmacht bleiben.”
Nicht nur im Flick-Konzern gab es
Deshalb sind jetzt weitere, noch machtvollere Aktionen norwend/g Der n:cl;f’:’eg/,‘lfng::' Sklavenarbeit 30
tag der 2 Aber auch die Zeit bis zu diesem Ter -
Tegs/v 23 %ngcgz:z; I:;;,Zcieﬂ:aéute wie Biedenkopf und seine Freunde, das Mach- Rote Zahlen bei den Krankenkassen
;Verk eines geéanderten § 116 AFG mit einer angebgch Gneutr:;ecg7 ffctz:zi:;fc/:: ns%rerzzgllg und Auswege Marke Norbert Blim 32
aft zu machen. An einer solchen Kréote wurden aie ewer! . ¢
muB es dabei bleiben. In der Frage des § 116 besteht nicht der ger ingste Ha"d/U"QSbf:r a‘:;s‘:m 5::3":::::::’“0“ Verant &

darf.
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Breit: Ein Land mit zwei Gesichtern -
die einen oben, die anderen unten

Weg mit der geplanten Einschrankung des Streikrechts, keine Novel-
lierung des § 116 des Arbeitsforderungsgesetzes (AFG), das stand im
Mittelpunkt der Neujahrspressekonferenz des DGB-Bundesvorstan-
des am 14. Januar in Diisseldorf. Der DGB-Vorsitzende Ernst Breit iib-
te scharfe Kritik an der Bundesregierung, die auf Driangen der Arbeit-
geber am 18. Dezember vergangenen Jahres einen entsprechenden
Gesetzentwurf beschlossen und an das Parlament weitergeleitet hat.

Im Kern ginge es den Unternehmern und
der Wenderegierung mit dem Gesetz dar-
um, den Gewerkschaften die Streikfahig-
keit zu nehmen. Das Recht und die Fahig-
keit zum Streik bildet, nach Breit, das Le-
benselement der Gewerkschaften, die
Grundlage der verfassungsgemas ge-
wahrten Tarifautonomie.

» « . €N Anfang“

1. Die Mobilisierung im Betrieb gerade
in dem Metallbereich und wéhrend der
parlamentarischen Beratungen muB
gesteigert werden. Wir haben einen
groBartigen Mobilisierungserfolg hinter
uns. Es kann nur ein Anfang gewesen
sein. Wir haben noch gewaltige Mobili-
sierungszwénge vor uns. Der End-
punkt ist heute nicht abzusehen.

2. Gefordert sind politischer Mut und
soziale Phantasie eines jeden einzel-
nen von uns, eines jeden Funktiondrs
und eines jeden Arbeitnehmers. Ge-
fordert wird die ganze Kraft der Orga-
nisation. Gefordert ist und bleibt aber
auch das gemeinsame Engagement
von DGB und allen Einzelgewerkschaf-
ten in der kommenden Etappe des
Kampfes.

Wir werden den begonnenen Weg fort-
setzen: gemeinsam mit dem DGB und
den anderen Gewerkschaften; ge-
meinsam mit allen Kréften in Politik
und Gesellschaft, die zu unseren Zie-
fen stehen.

(Hans Mayr, Erster Vorsitzender der I1G
Metall, auf der Beiratstagung seiner
Gewerkschaft Mitte Dezember)

Wortlich fihrte Breit aus: ,Trotz der un-
gunstigen Rahmenbedingungen fir ihre
Arbeit als Interessenvertretung der Arbeit-
nehmer gingen der DGB und seine Ge-
werkschaften aus den gesellschaftspoliti-
schen Auseinandersetzungen der beiden
vergangenen Jahre gestarkt hervor. Wir
werden diese Starke auch bitter nétig ha-
ben. Fir die Krafte allerdings, die die Wen-

depolitik tragen und vorantreiben, bildet
eine starke Interessenvertretung der Ar-
beitnehmer einen Storfaktor." Damit die-
ser Stérfaktor kinftig keine Rolle mehr
spielt, braucht das Kapital ,wehriose Ar-
beiter und moglichst schwache Gewerk-
schaften®.

Breit kritisierte, da aus der Bundesrepu-
blik ,ein Land mit zwei Gesichtern* ge-
worden sei. ,Auf der einen Seite das Land
des Lachelns, in dem die Gewinne stei-
gen, die Aktienmarkte blihen, der hohe
ExportuberschuBB und der niedrige Preis-
anstieg unsere Nachbarn neidisch ma-
chen. Auf der anderen Seite ein Land mit
zusammengebissenen Zahnen, in dem
Massenarbeitslosigkeit herrscht, Sozialab-
bau zu neuer Armut fihrt, Arbeitsschutz-
rechte eingeschrankt und Gewerkschafts-
rechte angegriffen werden. Diejenigen, die
unser Land so hergerichtet haben, be-
haupten, es ginge nicht anders. Damit die
einen lachen kdnnen, miSten die anderen
die Zéhne zusammenbeiBen. Damit die ei-
nen ganz oben sein kénnen, miBten an-
dere .ganz unten‘ sein", erklarte Breit.

Der DGB und seine Gewerkschaften wol-
len ihre Anstrengungen 1986 verstarken,
damit dieser Zustand verandert werde. Al-
lerdings blieb der DGB-Vorsitzende bei
seinen Ausflhrungen, wie das zu errei-
chen sei, die Antwort schuldig. Auf Befra-
gen sagte er zwar, daB der Bundesvor-
stand noétigenfalls auch zu betrieblichen
Aktionen gegen die Novellierung des
§ 116 AFG aufrufen werde, orientierte je-
doch nur unzureichend darauf. Insofern
blieb der DGB-Bundesvorstand weit hin-
ter dem BeschiuB des Beirates der |G Me-
tall vom 16. Dezember zurick, der ,von al-
len Arbeitnehmern erwartet, daB sie sich
an weiteren Arbeitsniederlegungen beteili-

\

gen”.

Wihrend der Pressekonferenz entstand
vor allem durch entsprechende Fragen
der Vertreter der Unternehmerpresse der
Eindruck, als kénnte der Angriff auf das
Streikrecht allein durch die Sozialaus-
schiusse der CDU zu Fall gebracht wer-
den. Der stellvertretende DGB-Vorsitzen-
de Gustav Fehrenbach, selbst CDU-Mit-
glied und dem geschiftsfihrenden Vor-
stand der Sozialausschisse angehodrend,
wiederholte seinen ablehnenden Stand-
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punkt gegen die Einschrankung  des
Streikrechts und informierte vom Wider-
stand innerhalb der CDU, machte aber zy-
gleich deutlich, daB die starkeren Batailio-
ne zur Verhinderung der Novellierung des
§ 116 AFG nicht in den Sozialausschijg.
sen zu sehen waren.

Unausgesprochen wurde deutlich: Nur
wenn sich die Aktivitdten der Mitglieder
der Gewerkschaften vor allem in den Be-
trieben verstérken, werden auch dije So-
zialausschiisse ihren Druck gegeniiber
der Regierung verstirken. Fehrenbachs
konsequente Haltung einschlieBlich seiner
Ankindigung fur den Fall, daB der Bun-
destag das Gesetz beschlieBt, aus der
CDU auszutreten, quittierte die Unterneh-
merpresse mit wisten Beschimpfungen.

Auf die Frage von NACHRICHTEN (iber
mogliche Schwerpunkte des 13. ordentii.
chen DGB-Kongresses Ende Mai 1986 in
Hamburg antwortete Breit: ,Die Bekamp-
fung der Arbeitsiosigkeit wird das Haupt-
thema sein.“ Sicher werde auch die Tech-
nologiepolitik eine groBe Rolle spielen,
und die weitere Entwicklung der tarifpoliti-
schen Landschaft hange davon ab, wie es
mit dem § 116 weitergehe.

Werner Petschick

Zifternde Knie

Nun haben sie wieder ihren grofien Auf-
tritt, die Gegner der Abtreibung. Seit Wo-
chen und Monaten moralisieren und diffa-
mieren sie die Beflirworter. GeiBler geiBelt
wie immer. Die CODU-Schicki-Micki der
Jungen Union macht Symposien. Und
uber allem schwebt Kardinal Hoffner mit
seinem weisen Ratschiuf.

Nichts Jassen sie gelten. nicht die ethi-
sche, nicht die soziale Indikation. Und in
ihrem Eifer verlegen sie die Grenze fir
den ,Schutz des ungeborenen Lebens’
immer weiter an den Anfang. Bis hin, wie
Verfassungsgerichtsprésident Zeidler sar-
kastisch meinte. zum _himbeerdhnlichen
Gebilde" und den ,wuchernden Substan-
zen der ersten Stunde*. An dem Punkt al-
50, wo Lieschen Mufler noch die Knie zit-
tern vom Gllcksgefihl, um es mit Volkes
Stimme auszudricken.

Ihr Lesbos und Homos, aufgepafBt! Bald
wird man euch wegen unterlassener Hilfe-
teistung fiirs beginnende Leben belangen!

Aber ob Geifler, Kohl oder Hoffner - sie
alle kénnen nicht so recht uberzeugen.
Warum eigentlich schicken sie nicht Wér-
ner vor? Wérner, auf einer Pershing Il sit-
zend. Oder Bangemann. gerade von SDI-
Verhandiungen aus Washington kom-
mend. Sie kénnten flehend in die Kamera
sprechen. ,Tdtet nicht das ungeborene
Leben. Wer solite denn sonst einmal un-

sere Totungsmaschinen bedienen?!”
okulus
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gorbatsciiows 3-Siuten-Programm:
wahrhaft listorische Dimensionen

pas am 15. Januar vom Generalsekretdr der KPdSU, Michail Gorba-
tschow, verkiindete 3-Stufen-Prggramm ist bei néherer Betrach-
wng von wahrhaft historischen Dimensionen und nur noch vergleich-
bar - wirft man einen Blick zuriick in die Geschichte - mit dem ,De-
kret iiber den Frieden® von 1817, der ersten Handlung der jungen So-
wjetmacht. Mit dem Vorschiag der Sowjetunion wurde jenen kalten
Kriegern Sand ins Getriebe gestreut, deren Politik darauf gerichtet
ist, nicht nur den Himmel, sondern auch die Erde zur Hélle zu machen.

per neue sowjetische Abristungsvor-
schiag 148t eine Welt ohne Atomwatffen,

knupft: der Verzicht der USA auf die Mii-
tarisierung des Weltraums.

ohne Giftgas, aber auch ohne Hunger und
armut in greifbare Nahe ricken. Kurzge-
iaft sieht der sowjetische Vorschlag die
Vernichtung alter Atomwaffen in folgenden

drei Etappen vor:

1. Etappe

Im Verlauf von finf bis acht Jahren redu-
zieren die UdSSR und die USA die Kern-
waffen, die das Territorium des anderen
errgichen kénnen, um die Halfte. Fur die
ihnen verbleibenden Tragermittel behalten
sie nicht mehr als jeweils 6000 Gefechts-
kopfe. Die USA (bernehmen die Verpflich-
tung. ihre strategischen und Mittelstrek-
kenraketen nicht an andere Lander zu lie-
fern. Frankreich und England durfen die
Zahl ihrer Kernwaffen nicht weiter aufstok-
ken.

2. Etappe

Diese Etappe soll nicht spater als 1990 be-
ginnen und sich Gber finf bis sieben Jahre
erstrecken. In diesem Zeitraum schiieBen
sich die anderen Nuklearmachte an und
verpflichten sich fur den Anfang, samtli-
che eigenen Kernwaffen einzufrieren so-
wie keine Kernwatfen in anderen Landern
2u haben.

3. Etappe

Die dritte Etappe beginnt spétestens
1995. In ihr ist die Beseitigung aller Ubri-
gen Kernwaffen vorgesehen. Ende 1399
wire damit nach dem Vorschlag der So-
wielunion unser Planet frei von Per-
shing II, Cruise-Missiles und SS 20 oder
wie dieses Teufelszeug sonst heilen mag.

Und damit das auch so bleibt, soil ein
weltweiter Vertrag ausgearbeitet, spezielle
Vertahren zur Vernichtung der Kernwaffen
wie zur Demontage, Umriistung oder Ver-
nichtung von Tragermitteln mit genauen
Best'\mmungen Uber die Anzahl der Waf-
fen, die in jeder Etappe vernichtet werden
sollen sowie die Orte, wo das geschieht,
festgelegt werden. Die Kontrolle kénnte
Sowohl mit nationaien technischen Mitteln
a8 auch durch Inspektionen an Ort und
Stelle erfolgen.

Darliber hinaus ist die Sowjetunion bereit,
beliebige zusatzliche KontrolimaBnahmen
2 vereinbaren, Eine einzige Bedingung
Stan diese umfassenden Vorschlage ge-

Verstandlicherweise hat das sowjetische
3-Stufen-Programm, dessen  Verwirkli-
chung auch zur Lésung anderer Fragen,
zum Beispie! der herkdmmlichen Ristung,
fihren wirde, groBes Echo gefunden.
Egon Bahr, der Abristungsexperte der
SPD, bezeichnete es als ,umfassend®,

de konkrete Utopie® und LPerspektive fur
das Jahr 2000*. Gorbatschow habe, so
bescheinigte ihm Bahr, eine ,groBe An-
zahl von Gesichtspunkten aufgenommen®,
die ,in internationalen Gremien, etwa bei
der Sozialistischen Internationale® oder
von der Palme-Kommission entwickeit
wurden. Und der Vorsitzende der SPD-
Bundestagsfraktion Jochen Vogel charak-
terisierte den sowjetischen Abristungs-
vorschlag als ,reale Utopie, an deren Ver-
wirklichung alle Staaten der Volkerge-
meinschaft mitarbeiten" sollten.

Von gewerklichen Konferenzen, u. a. von
den Landesbezirkskonferenzen Baden-
Wirttemberg und Hessen, vom 11. zentra-
len Jugendtag der Gewerkschaft Textil —
Bekleidung sowie von zahlreichen Ge-
werkschaftsfunktiondren wurde der Gor-
batschow-Vorschlag begriiBt. Ein Gre-
mium fehlt alterdings noch: der DGB-Bun-
desvorstand. Bis Redaktionsschiu war
thm der sowjetische Abristungsvor-
schlag, der in seinen Intentionen Hunder-
ten gewerkschaftlichen Beschlissen der
verschiedensten Gremien entspricht, kei-
ne Zeile wert. Selbst der Bundeskanzler
ist da einen Schritt weiter. Er und das von
ihm geflhrte Kabinett sicherten grundli-
che Prifung zu, G. M.

~grundsétzlich* sowie als ,atemberauben-

Gorbatschow-Yorschlige annehmen!

DGB-Landesbezirkskonferenz Baden-Wiirttemberg:

... 7. Gegen die Anhdufung immer neuer Atomwaffen ist mit geeigr?etgn Mittein im
Sinne des Grundgesetzes gewaltfrei Widerstand zu feisten. Von dgn Mitgliedern erwar-
tet die Landesbezirkskonferenz, dafl sié sich an gewgrkschafmchen KampfmaBnah-
men wie demonstrativen Arbeitsniederiegungen beteiligen. Aufgrund der Gefal?ren,
die sich mit der weiteren atomaren Ristung fir das Fortbestehen de'r Menschheit er.-
geben, ist gewaltfreier Widerstand eine Iegi‘rime Kampfform und stimm! sowoh! n;r;i
dem internationalen Volkerrecht als auch mit dem Grundgesetz der Bundesrepubli

uberein. .
8 Internationale, vor allem blockiibergreifende Kontakte L__Jnd_ Be_weg_ungen S/r_1d zu
vérstérken um Feindbildern entgegenzuwirken. Treten wir fir die friedliche Koexistenz

der Vibiker ein.
9. Unterstiitzung der Gorbatschow-initiative zum Abbau aller atomaren Massenver-
nichtungsmittel bis zur Jahrhundertwende.“

DGB-Landesbezirkskonferenz Hessen:

7 7 fordert die Bundesregierung auf,

i dentiiche DGB-Landesbezirkskonferenz ° ; :
,,[?/e 1iéngorschIége der Sowjetunion zur totalen Abrastung im Kgrnwaffenbere;ch
zfcf? e;n diesem Jahrbundert, genau und vorurteilsfrei zu prifen und die Regierung der

USA zu einer vorurteilsfreien Verhandiung in Genf zu dréngen. Die neuen Vorschidge

beinhalten die Chance zu einem sicheren und friediichen Leben jetzt, im Jahre 2000

und dariiber hinaus.*

11. zentraler Jugendtag . .
der Gewerkschaft Te_xtll - Bekleidung:

se nehmen die Delegierten des 1?. Jugepdtages 'die_ jUngsrgq Ap-
der Sowjetunion zur Kenntnis. S/e_ _vgrbrqden mit d/e.s:er'lmrrf;/ve
di ff dafl es gelingen mége, die in beiden Militarblocken ange_hauf. e‘n 35~
e Hp nung. Sllig abzubauen. Die Zielrichtung des Vorschiages, in dre{ __Stqfen
senfotungswaffegog sé’gmﬂr'che Atomwaffen abzuschaffen, entspricht der lang;ahr:_g_;en
bis zum Jan'e 2D tschen Gewerkschaftsbundes und seiner Jugend, dfg ngchdruclf-
Porderung 'des P tsdrehungen der Ristungsspirale warnen, weil sie wissen: d{e
fch vor weiteren AUBATS iale machen den Frieden unsicherer und verhindern die

i mwaffenpotenti . n “ “
?7;@552; ;‘i’r Sozialkraft alfer an diesem Prozef beteiligten Lander . ..
n

,Mit grofem Interes
rastungsvorschidge

N U W W W W w—
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Tarifpolitischer Schwerpunid
liegt 1986 auf Lohnerhdhungen

Am Ende seiner Klausurtagung am 14. und 15. Januar 1986 in Bad
Homburg hat der Vorstand der IG Metall einstimmig den folgenden
BeschluB gefaBt: 1. Die Tarifvertrige iiber Léhne, Gehilter und Aus-
bildungsvergiitungen werden fristgerecht zum 31. Mirz 1986 gekiin-
digt; 2. das Forderungsvolumen soll mit einer Bandbreite von 6 bis 7,5
Prozent die unterschiedlichen tarifpolitischen Gegebenheiten beriick-
sichtigen; 3. der Vorstand erklart, daB die tariflichen Bestimmungen
Uber die Wochenarbeitszeit im Jahre 1986 gekiindigt werden.

Mit dieser Entscheidung sind, wie der Vor-
sitzende der IG Metall, Hans Mayr, am 16.
Januar vor der Presse erklarte. Jprinzipielle
tarifpolitische  Weichenstellungen® getrof-
fen worden. Er betonte, daB der Vorstand
der IG Metall nachdriicklich das Konzept
der Unternehmer nach produktivititsori-
entierter Lohnpolitik ebenso ablehne wie
alle Forderungen nach tariflichen Lohnab-
schlagen in Form von Einstiegslohngrup-
pen. Die |G Metall habe mit ihrer Entschei-
dung die Dringlichkeit einer aktiven Lohn-
politik unterstrichen, die, iber den Aus-
gleich der Preissteigerungsrate und die
Beteiligung am gesamtwirtschaftlichen
Produktivitatszuwachs hinaus, auch die
Umverteilung der Einkommen zugunsten
der Arbeiter und Angesteliten zum Ziel ha-
be.

Hans JanBen, fGr Tarifpolitik zustandig, lie-
ferte die wirtschaftliche Begriindung des
Forderungsvolumens. Danach geht die I1G
Metall 1986 von einem voraussichtlichen
Anstieg der Verbraucherpreise von 2 Pro-
Zzent und einem gesamtwirtschaftlichen
Produktivitatszuwachs von 3 Prozent aus.

Fir die Umverteilungskomponente wer-
den 1 bis 2,5 Prozent in Ansatz gebracht.
Begrindet wird dies zum einen mit den
gravierenden verteilungspolitischen Fehi-
entwicklungen der vergangenen Jahre in
der Gesamtwirtschaft und zum anderen
mit der weit tberdurchschnittlichen Ab-
satz- und Gewinnentwicklung der Metall-
verarbeitung.

Wahrend die Gewinneinkommen von 1983
bis 1985 netto um 33.2 Prozent stiegen,
erhohten sich die Nettoarbeitseinkommen
nur um ganze 5 Prozent. Dies bedeutet
aber nichts anderes, daB, nachdem schon
in den Jahren zuvor die Realeinkommen
sich verschlechterten, auch in dieser Pe-
riode ein weiteres Absinken nicht verhin-
dert werden konnte. Die wirtschaftliche
Lage der Unternehmen in der Metallwirt-
schaft ist zudem noch weitaus gunstiger
als die der Gesamtwirtschaft, So stieg die
Produktion in der Gesamtwirtschaft 1985
um 2,5 Prozent und die Produktivitat um
2,5 bis 3 Prozent. In der Metallverarbei-
tung betragen die entsprechenden Zahlen
9.5 bzw. 6,5 Prozent. ’

Eine Feststellung Hans Mayrs soll nicht
unerwahnt bleiben. Er erklarte: _Flexibili-

sierungs- und Diffefenzierungskonzepte,
die ausschlieBlich Kapitalinteressen die-
nen, lehnen wir ab.“ Angesprochen, was
denn unter dieser Formulierung zu verste-
hen sei, erganzte er, daB die |G Metall kei-
ne generelle Absage an die Flexibilisie-
rung erteile. Sie wolle eine organisations-
interne und &ffentliche Diskussion (iber ta-
rifliche Rahmenbestimmungen zur starke-
ren Berlcksichtigung von Arbeitnehmer-
interessen bei der Lage und bei der Ver-
teilung der Arbeitszeit fuhren. Maglicher-
weise verbirgt sich hinter diesen noch

sehr allgemein gehaltenen Formulierun-
gen ein KompromiBangebot.

Die Durchsetzung der aktuellen tohnpoliti-
schen Ziele verlangt nach Meinung des
Vorstandes der IG Metall die Bereitschaft
der organisierten Arbeitnehmer zu akti-
vem Engagement. Die Durchsetzung der
arbeitszeitpolitischen Ziele mache eine
umfassende und frihzeitige Vorbereitung
unabdingbar, meinte der Vorsitzende der
IG Metall,

Der BeschiuB des Vorstandes 138t den be-
zirklichen Tarifkommissionen im Rahmen
der Bandbreite des Forderungsvolumens
einen beachtlichen Spielraum. Schon we-
nige Tage nach der Klausurtagung haben
die ersten bezirklichen Tarifkommissionen
getagt und ihre Diskussionsempfehlungen
gegeben. Die Tarifkommission des Bezirks
Minchen stellte folgendes zur Disku-
sion: Lohne, Gehalter und Ausbildungs-
vergltungen sollen ab 1. April 1986 in ei-
nem Volumen von 7 Prozent steigen. Zu-
satzlich wird eine soziale Komponente
durch Verbesserung der unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen ins Auge gefaBt. Die
endgiltige Entscheidung wird die Tarif-
kommission am 25. Februar treffen.

LOHNE/TARIFE

Schneller sind da die drei Tari
nen des Bezirks Stuttgart fur

wdrttemberg-Hohenzollern  ung Sidba.
den, die am 21. Januar in Essungen-Zelf
tagten. Hier empfahl die Bezirksleitung
folgende Forderung in den Betrieben ZUl
diskutieren: 150 DM monatlich mehr f(ir g.
le, mindestens jedoch 7 Prozent: 65 DM
menatlich mebr fir die Auszubildenden in
jedem Ausbildungsjahr.

Auf der Tagung der GroBen Tarifkommis-
sion der Metallindustrie des 1G-Metall-Be-
zirks Stuttgart konnpte der Bezirksleiter
Ernst Eisenmann feststellen, daB im Er-
gebnis einer monatelangen Diskussion in
der IG Metall um den tarifpolitischen
Schwerpunkt sich der Bezirk Stuttgart mit
seinen Argumenten und Vorstellungen
und der sich daraus ergebenden tarifpoii-
tischen Konzeption durchsetzen konnte.

In der gegen nur sechs Stimmen ange-
nommenen EntschlieBung heift es: .Die
GroBe Tarifkommission der IG Metall setzt
flr das FrGhjahr 1986 den tarifpolitischen
Schwerpunkt auf die Erhdhung der Lohne,
Gehalter und Ausbildungsvergitungen.*
Der nachste Schritt werde die grindiiche
und cffensive Vorbereitung der Durchset-
zung der 35-Stunden-Woche in den Me-
tallbetrieben sein. Dafir sei die Kindigung
der entsprechenden tarifpolitischen Be-
stimmungen zum Jahresende 1986 not-
wendig. Der Bezirk Stuttgart werde in die-
ser Vorgehensweise ,durch die Ergebnis-
se der Klausurtagung des Vorstandes im
Januar ausdricklich bestatigt”,

Beobachter der Beratung in Esslingen-
Zelt konnten registrieren, daf3 die Verwal-
tungsstelle Mannheim, die im Vorjahr
noch der tarifpolitischen Orientierung des
Bezirkes widersprach, nunmehr diese voll-
inhaltlich trug. Der 1. Bevollmachtigte Pe-
ter Toussaint begriiBte vor allem die star-
ke Betonung der sozialen Komponente.
Dies sei der richtige Weg und geeignet,
daB sich die Mitglieder mit dieser Forde-
rung identifizieren, was einen hohen Mobi-
lisierungseffekt garantiere. Er beendete
seine AusfGhrungen: ,Wir stehen zu die-
ser Forderungsstruktur und zu den von
der Kommission gesetzten Schwerpunk-
ten.” Die sechs Gegenstimmen kamen vor
allem aus der Verwaltungsstelle Reutlin-
gen. Karl Lutz hatte ausgefGhrt, daB die
Reutlinger es gerne sahen, wenn die so-
ziale Komponente auf 175 DM angehoben
wurde. Sollte sich aber die Mehrheit dage-
gen entscheiden, dann kénnten die Reut-
tinger am 31. Januar ebenfalls der bezirkli-
chen Orientierung zustimmen. Am 31. Ja-
nuar fiel dann die Entscheidung, wiederum
in Esslingen-Zell. Nur drei Delegierte
stimmten der Forderung, die identisch mit
der Empfehlung der Bezirksleitung ist,
nicht zu. Es waren Delegierte aus der Ver-
waltungsstelle Ldrrach, die noch am 21.
Januar der Forderungsempfehlung ihre
Zustimmung gegeben hatten, aber dann
nach einer Diskussion in der Vertreterver-
sammlung fir einen hoheren Mindestbe-
trag votierten. Bei diesem Abstimmungs-
ergebnis von (iber 98 Prozent steht fest,
daB die Forderung von der gesamten Mit-
gliedschaft getragen wird. Heinz Schéfer

fkommissip.

) i die Tarifge.
biete Nordwurttemberg/Nordbaden, Sig-
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esamtimeiall
provozieri

Dr. Dieter Kirchner, Hauptgeschéftsfﬂhrgr ‘
von Gesamtmetall, 1aBt keine Gelegenheit
vorbeigehen, um die |G Metall zu provo-
sieren. So griff er jetzt den vor einem Jahr
gemachten Vorschlag von FDP-Hauss-
mann auf und forderte, um angeblich eine
Einstellungsbarriere far langerfristige Ar-
beitslose zu beseitigen, eine Einstiegs-
lohngruppe* far Arbeitslose unterhalb des

Normallohnes.

Die |G Metall meint, daB Kirchner gerade
jetzt mit diesem uralten Unternehmerre-
zept komme, sei kein Zufall, denn ein ge-
anderter § 116 des Arbeitsférderungsge-
setzes mache die DurchfGhrung dieser
und anderer Unverschamtheiten einfa-
cher. Der Zweite Vorsitzende der IG Me-
tall, Franz Steinkuhler, wies diese Unter-
nehmerprovokation entschieden 2zurick.
Er erklarte, daB die IG Metall einem sol-
chen Einstieg in die Aushohlung des tarif-
lichen Mindestlohnsystems durch die Hin-
tertir niemals zustimmen werde. Dadurch
werde die Arbeitslosigkeit nicht abgebaut,
AusschlieBlich die Unternehmer wirden
sich bereichern. Lohne unterhalb der bis-
her geltenden Tarifvertrage schufen keine
zusatzliche Nachfrage, sondern nur zu-
satzliche neue Armut.

Selbst dem . Handelsblatt* schwant nichts
Gutes. Es heift dort: ,Doch von der G
Metall zu verlangen, daB8 sie nicht nur auf
eine Anhebung der unteren Lohngruppe
verzichtet, sondern auch noch einen Tarif-
vertrag Uber die Kurzung der unteren
Lohngruppen im Falle des Einstiegs von
Arbeitslosen unterschreibt, das ist die
Forderung an einen Indianer, sich selbst
2u skalpieren.”

Kirchner zielt mit seinem Vorschiag darauf
ab, die Tarifpolitik der IG Metall in ihr Ge-
genteil zu verkehren. Ihr 14. ordentlicher
Gewerkschaftstag hat 1983 in seiner Ent-
schlieBung 12 | Tarifpolitik* die Verbesse-
ung der Entgeltrelationen z.B. durch
neue Tarifbestimmungen fUr die unteren
Tarifgruppen  und verstarkte Anhebung
der unteren Lohn- und Gehaltssitze ge-
fordert. Dies soll durch eine starkere An-
hebung der unteren Lohn- und Gehalts-
gruppen durch Sockel- oder Mindestfor-
derungen im Rahmen der jahrlichen Tarif-
bewegung erfolgen.

Die soziale Komponente, die auch in der
diesjahrigen Tarifrunde wiederum eine be-
deutende Rolle spielt, ist den Unterneh-
mern ein Dorn im Auge. Wirde auch in
dieser Tarifrunde verhindert, daf3 sie zum
Tragen kommt, dann wéren vor allem die-
lenigen betroffen, die der besonderen So-
Idaritat bedirfen. Nicht eine schrittweise
Niveilierung nach oben, sondern eine Ni-
vellierung nach unten kénnte sich durch-
sélzen. Diese Rechnung Gesamtmetall-
Kirchners darf daher nicht aufgehen.

H. Sch.

it ,Mogelpackungen“ gibt sich
OTV in Tarifrunde nicht zufrieden

Uber tatséchliche Arbeitsbedingungen und Entlohnung im &ffentli-
chen_ Dienst gelangen selten Informationen in die Tagespresse. Um
So wirkungsvolier konnten die Arbeitgeber Jahr fiir Jahr wihrend der

Tarifbewegungen Vorurteile iiber die

dort Beschaftigten mobilisieren:

sichere, relativ beschauliche Arbeitsplatze und dazu noch ein aus-
kémmliches Einkommen. Insofern konnte es dem Journalistentro
nicht schaden, Anfang Januar von der OTV-Vorsitzenden Wulf-Mathies
mit den Realititen konfrontiert zu werden, sei es bei der Miillabfuhr,
bei den Kanalarbeitern oder StraBenbahnfahrern.

Die Informationsreise zwischen Karlsruhe,
K&In und Bochum an die Arbeitsstatten im
Sffentlichen Dienst - in vielen Publikatio-
nen als Wahlkampftournee der Vorsitzen-
den gewertet — hatte wohl die doppeite
Funktion: Aufklarung Uber die Situation
Hunderttausender von Staatsdienern und
zugieich Mobilisierung fiir die zweite Ver-
handlungsrunde der diesjihrigen Tarifbe-
wegung, die am 16. Januar stattfand. ,Wir
wollen zeigen“ - so das OTV-Magazin -
.was der offentliche Dienst fir den Barger
leistet. Wir wollten zeigen, fur wen wir ver-
handeln. Wir wollten zeigen, daB die Arbeit
nicht so bezahlt wird, wie es die Qualifika-
tion erwarten tieBe."

Warnstreiks

In zahlreichen Stadten des gesamten
Bundesgebiets legten in den ersten
Februartagen Beschaftigte des offent-
lichen Dienstes die Arbeit nieder. In
U!m, Stuttgart, Karlsruhe und Esslin-
gen, Minchen, Hannover, Géttingen,
Braunschweig und Offenbach blieben
die Busse und StraBenbahnen wéh-
rend des Berufsverkehrs in den De_-
pots. Protestaktionen gegen das Mi-
niangebot der Unternehmer von 3 Pro-
zent bei 14 Monaten Laufzeit wurden
durchgefihrt.

Das stimmt auf alle Falle fUr die Arbeiter
im zweitgroBten Abwassersystem Euro-
pas, dem Karlsruher Landgraben. Ih.re Ar-
beitsbedingungen sind gekennzeichnet
durch Gestank, Abgase, Schmutz _und
niedrige Réhren, die gebUcktes_ Arbeiten
erfordern. Wer diese Arbeit verrichtet, be-
kommt als Endgehalt 2500 DM _brutto.
Aber auch stidtische Fahrer oder eine ex-
aminierte Krankenschwester sind mit Loh-
nen und Gehdltern, die sich in der glei-
chen Héhe bewegen, nicht gerade auf Rq-
sen gebettet. Die Reaktionen dgr Journgh-
sten reichten denn auch von einer gewlis-
sen Betroffenheit Gber die ,Lage der ar-
beitenden Klasse" bis hin zur schon_zym-
schen Schnoddrigkeit der FAZ, die sich in
blumigen Worten Uber die Sprachgewohn-
heiten der OTV-Vorsitzenden mokierte.

Harte korperliche Arbeit _bei Wind und
Wetter in einer StraBenmeistere! oder ge-

sundheitliche Schaden durch Schicht-
dienst und einseitige Belastungen bei
StraBenbahnfahrern sind die Ursachen fir
eine steigende Zahl von Frihinvaliden in
diesen Arbeitsbereichen. Hinzu kommt
aber eine enorme Ausdinnung des Perso-
nais. So berichtet ein StraBenwarter: ,Frii-
her waren wir dreiunddreiBig, heute sind
wir neunzehn. Und die Arbeit ist nicht we-
niger gewarden." Rationalisierungsschutz,
Sicherung des Einkommens, wenn im vor-
gerlckten Arbeitsalter die Leistung nach-
laBt — das ist eine der Forderungen, die
auf dieser [nformationsreise Nachdruck
erhalt. Die OTV verhandelt hier schon lan-
ge Zeit, ohne daB substantielle Zusagen
der Arbeitgeber bekanntgeworden wiren.

Aus den gesundheitlichen Belastungen
und den verscharften Rationalisierungs-
mafnahmen wird aber dariber hinaus be-
sonders fur altere Beschaftigte die Forde-
rung nach einer qualifizierten Vorruhe-
standsregelung attraktiv.

Eine ,Tournee in der Art der Wahlkampf-
reisen eines US-Prasidentschaftskandida-
ten" (so die Frankfurter Rundschau), die
immerhin ein Budndel von gewerkschaftli-
chen Problemen und Forderungen ans Ta-
geslicht bringen konnte — eine Tournee,
die den haufig beschworenen Nachholbe-
darf des offentlichen Dienstes konkretisie-
ren und die Notwendigkeit einer sozialen
Komponente untermauern konnte.

Demgegeniber muB es tatsachlich als
ganz und gar unzureichend erscheinen,
was die Offentlichen Arbeitgeber in der
zweiten Verhandlungsrunde vorlegten: 3
Prozent mehr Lohn oder Gehalt ab 1. Ja-
nuar rickwirkend bei einer Laufzeit von 14
Monaten. Genau nachgepruft hat die OTV
auch die Vorschlage, die als soziale Kom-
ponente verbucht werden sollen. thr Urteil
lautet: mager, reicht bei weitem nicht aus,
was da an minimalen Korrekturen bei den
Zulagen angeboten wurde. Gerade auf ei-
ne stéarkere Berlcksichtigung der unteren
und mittleren Einkommensgruppen . soll
diesmal das Schwergewicht gelegt wer-
den. Die Gewerkschaft hat nachgerech-
net, daB fUr diesen Beschaftigungskreis
die Arbeitgebervorschidge gerade 25
oder 2,6 Prozent brachten, ,Alles in allem
eine Zumutung, uber die auch die trickrei-
che Verpackung nicht wegtauschen
kann.* Renate Bastian
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‘Entgelttarifverirag bei der Chemie
geht jetzt in die Schinfrunde

Nach fast funfjahrigen Bemiihungen (die ersten Verhandlungen wur-
den im April 1981 gefiihrt) scheint jetzt die IG Chemie-Papier-Keramik
ihrem Ziel ndhergekommen zu sein, fir die Arbeiter und Angesteliten
in der chemischen Industrie gemeinsame Entgelttarifvertrage abzu-
schiieBen. Die ndchsten Verhandlungen mit dem Chemie-Unterneh-
merverband sind fiir den 14. Februar und 20. Mirz angesetzt. Die Ge-
werkschaft geht davon aus, wie sie am 10. Januar mitteilte, ,daB es
gelingen kann, ziigig bis spatestens zur Tarifrunde 1986 im Sommer
dieses Jahres Voraussetzungen zur Inkraftsetzung einer ersten Stufe
eines neuen Entgelttarifvertrages zu schaffen®.

Das ist noch sehr vorsichtig formuliert unc
entspricht wohl auch der Schwierigkeit
der Materie und dem Stand der Verhand-
lungen. Das erklarte Ziel der IG Chemie
ist, wie sie u. a. in einer Tarifinformation im
September vorigen Jahres formulierte:
.Die witlkdrliche Unterteilung der Arbeit-
nehmer in zwei Gruppen und die tarifliche
Abwertung der Qualifikation der Handwer-
ker und Facharbeiter im gewerblichen
Bereich, der kaufméannischen Angestellten
und teilweise Meister muB einer teistungs-
bezogenen modernen Tarifvereinbarung
weichen.”

Diese ,moderne” Tarifvereinbarung solt
dadurch erreicht werden, daB ein bundes-
einheitlicher Entgeltrahmentarifvertrag ge-
schaffen wird, in den zunachst die bisher
bezirkiich geltenden allgemeinen Lohn-
und Gehaltsbestimmungen tberfihrt wer-
den soflen. In diesem Rahmenvertrag sol-
len auch die naheren Regelungen tber die
Eingruppierung mit den dazugehorigen
Tatigkeitsbeispielen festgeschrieben wer-
den. Nach anfanglich zwdlf Entgeltgrup-
pen ist jetzt vermutlich mit dreizehn zu
rechnen.

Bei den Verhandlungen am 9. Januar in
Mannheim - es handelte sich bereits um
die 11. Runde — wurden ,weitgehende An-
naherungen® bei der Formulierung des
Entgeitgruppenplans erreicht. In der Fest-
legung der zu den jeweiligen Entgeltgrup-
- pen gehdrenden Taligkeitsbeispiele,  die
fir Arbeiter und Angestelite gleicherma-
Ben Gultigkeit haben, ist man offenbar
noch nicht so weit vorangekommen. auch

nicht bei der Bestimmung der Entgeithéhe.

flr die Gruppen und bei der Zuordnung
der jetzigen Lohn- und Gehaltsgruppen zu
den neuen Entgeltgruppen.

Die Chemieunternehmer verlangen bei der
Gelegenheit der Umstellung des tarifli-
chen Entlohnungssystems fir einen Teil
der Angesteliten, das geltende Gehaltsni-
veau abzusenken. So soll z. B. bei Neuein-
stellungen ein niedrigeres Eingangsent-
gelt festgelegt werden, wihrend den be-
reits im Betrieb befindlichen Angesteliten,
die von diesen Entgeltgruppen betroffen
sind, ein auf mehrere Jahre begrenzter
Bestandsschutz zu gewahren sei, Dahin-

ter steckt Uberdeutlich das von Unterneh-
merfunktiondren wie Esser, Langmann
und Stumpfe sowie von CDU/CSU- und
FDP-Politikern wie Albrecht, George,
Lambsdorff und Haussmann verkiindete
strategische Ziel einer generelien Absen-
kung des Lohn- und Gehaltsniveaus in der
Bundesrepublik.

Die Frage ist. ob die IG Chemie-Papier-
Keramik das mit sich machen 148t und so
ein dbriges Mal in eine negative Vorreiter-
rolie gerédt. Nach einer Klausurtagung des
geschaftsfuhrenden und des ehrenamtli-
chen Hauptvorstandes im September
1985 erklarten beide Organe laut Presse-
dienst der IG Chemie vom 23, September:
.Der Hauptvorstand sei sich bewuBt, daB
Losungen nur auf dem KompromiBwege
erreichbar seien, doch mdften in den neu
zu vereinbarenden Entgeltgruppen ge-
werbliche und angestelite Arbeitnehmer in
begrindbaren Relationen zueinander ste-
hen.® Er bezweifelt dagegen die Kompro-
miBbereitschaft der Unternehmer.

Erheblicher Widerstand der Unternehmer
richtet sich aber auch gegen die Absicht
der Gewerkschaft, gelegentlich der Um-
stellung des Tarifsystems (bertarifliche
Lohn- und Gehaltsbestandteile tarifver-
traglich einzufangen und so abzusichern.
Die Unternehmer wollen unter allen Um-
standen die Einengung ihres betrieblichen
Entlohnungsspielraumes vermeiden, den
sie nach dem TeiJeAund-herrscheﬁPrinzip
weiterhin einsetzen méchten.

Auf der Strecke bleiben wird bei der mag-
lichen Einfuhrung des Bundesentgelttarif-
vertrages die Tarifautonomie der |G-Che-
mie-Bezirke. Nach wiederholten Ansitzen
des Hauptvorstandes in den zuruckliegen-
den Jahren, die Tarifpolitik zu zentralisie-
ren, was oft genug zu MiBstimmungen in

den Bezirken gefihrt hatte, diirfte dann -

dieses Thema abgehakt sein. Kame der
Entgelttarifvertrag- noch vor der nichsten
Lohnrunde zustande, so wird man auch
mit Versuchen der Unternehmer rechnen
muissen, die .Kostenbelastung* aus einem
soichen Vertrag negativ gegen die Héhe
der Forderungen ins Feld 2u fiihren, Dem
gilt es vorzubeugen. Gerd Siebert

——

IG BSE fordert
9,8 Prozent

Am 28. Januar beschioB die GroBe Tarif-
kommission der I1G Bau-Steine-Erden (G
BSE) fur das Bauhauptgewerbe nach e
nem umfassenden Bericht des Bundes-
vorstandes der Gewerkschaft, fiir die
1005000 Beschaftigten, darunter 183000
Angesteilte einschiieBlich 33000 Poliere
und Schachtmeister, den Lohn- und Ge-
haltstarif fristgemas zum 31, Marz 198 w
kindigen. Sie hat am 31. Januar den bei-
den Unternehmerverbanden fir das Bauy-
gewerbe und die Bauindustrie folgende
Forderungen Ubermittelt: Erhéhung der
Léhne und Gehaiter um 5,8 Prozent.

Der Bundesvorsitzende der IG Bau-Stei-
ne-Erden, Konrad Carl, begriindete diese
Forderung. Er geht von einer Preissteige-
rung von deutlich Gber 2 Prozent und ei-
ner Produktivititssteigerung von 3,5 Pro-
zent aus. Diese liege nach Ansicht der
Gewerkschaft deutlich (ber dem volks-
wirtschaftlichen Durchschnitt. Die |G BSE
beobachte aber auch das gewerkschaftli-
che Umfeld.

Die IG Bau-Steine-Erden misse sich bei
der anstehenden Tarifrunde auf Auseinan-
dersetzungen mit den Unternehmern ein-
stellen und deshalb die Mitgliedschaft um-
fassend informieren und deren Kampfkraft
Uberprifen. Es bestehe auch Ubereinstim-
mung, dafl die Lohn- und Gehaltstarife fir
das Ausbaugewerbe sowie die Steine-
und Erdenindustrie, die vorwiegend regio-
nal verhandelt werden, ebenfalls fristge-
maf gektindigt und die Forderungen koor-
diniert werden.

Der Bundesvorstand, der Beirat und die
Tarifkommission hatten bei der Aufstel-
lung der Forderung die kritische Diskus-
sion in der Mitgliedschaft und auf dem Ge-
werkschaftstag berdcksichtigt. Auch in
der Tarifkommission sei zum Ausdruck
gekommen, daB es so wie bisher, d.h. mit
sinkenden Einkommen, nicht weitergehen
kdnne, zumal die Unternehmer dazu Gber-
gegangen seien, Ubertarifliche Lohnbe-
standteiille zu kiirzen oder gar zu beseiti-
gen.

Die wirtschaftliche Situation in der Bauin-
dustrie wurde von Konrad Carl keinesfalls
pessimistisch eingeschatzt. Er sagte: ,Wir
gehen davon aus, daB von einem zwar
niedrigen Niveau eine steigende Tendenz
sichtbar wird.”

Von NACHRICHTEN gefragt, ob in dieser
Einkommensrunde schon das vom 13. Ge-
werkschaftstag geforderte Konzept fur die
Tarifpolitik zum Tragen komme — dieses
sieht vor, die Mitglieder verstarkt in die Ta-
rifpolitik einzubeziehen (Antrag 217) -,
‘ebenso das Schwerpunktprogramm, das
u.a. auch mitteliristige Zielvorhaben fur
die Tarifpolitik vorsieht, meinte Konrad
Carl, daB eine 10képfige Kommission er-
ste Grundsatze aufgestellt und die Prdam-
bel bereits formuliert habe. H. Sch.
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Empfehlung:
6 Prozent und 300 DRI

Am 23. Januar hat die Westberliner |G Me-
tail ihren Taritkommissionen folgend? For-
derungsempfehiung gegeben: Erhéhung
der Léhne und Gehélter um 6 Prozent so-
wie eine Einmalzahlung von 500 DM. Be-
grindet wird die Empfehlung rmt fjen 2u
erwartenden Preis- und Produktivitatsstei-

gerungen.

LAG Hessen urteilt
gegen Landesverfassung

Am 24. Januar hat das Landesarbeitsge-
richt Hessen den Artikel 29 der hessi-
schen Verfassung faktisch auer Kraft ge-
setzt. Seine 5. Kammer erklarte die Aus-
sperrung fUr rechtens. Wahrend des Ar-
beitskampfes der 1G Metali fur die
35-Stunden-Woche hatten Hessens Me-
tallunternehmer massenhaft ausgesperrt,
Die Richter der ersten Instanz hatten die-
se WillkurmaBnahme flir unzulidssig er-
kiart, wahrend das Landesarbeitsgericht in
einem Eilverfahren die Haltung der Unter-
nehmer billigte und jetzt erneut bestatigte.
Die IG Metall wilt zunachst die Urteilsbe-
grindung prufen, um dber eine Revision
beim Bundesarbeitsgericht zu entschei-
den. Diese wurde vom LAG zugelassen.

HBV will mehr
Ausgewoyenheit

FristgemdB zum 28, Februar hat die Ge-
werkschaft Handei, Banken und Versiche-
rungen (HBV) die Gehaltstarifvertrage fir
die rund 350000 Bankangestellten gekiin-
digt. Nach RedaktionsschluB - am 5. Fe-
bruar - wird die Tarifkommission die For-
derungen beschlieBen. Aufgrund fritherer
Beschlisse werden dabei Gehaltserh-
hungen und die Verklirzung der wéchentli-
then Arbeitszeit im Vordergrund stehen.
Zu den bevorstehenden Gehaltsverhand-
lungen erkiarte Verhandlungsfuhrer Lo-
renz Schwegler: ,Nach dem funften gol-
denen Bankenjahr in direkter Folge ist es
k2t notwendig, die Bankangesteliten
durch bessere Gehalter und kiirzere Ar-
beitszeiten zu beteiligen. Kaufkraftverluste
der Bankangestellten in der Bilanz der
letzten fiinf Jahre und Supergewinne der
Banken passen nicht zusammen. Hier

mB mehr Ausgewogenheit geschaffen
werden *

Unternehmer
provozieren Konflikt

Keinerlej Verstandigung gab es in der Mit-
fe Januar stattgefundenen dritten Ver-
handungsrunde  tber die Form der
%5-Stunden-Woche fur die rund 160000

B?schéftigten im bayerischen GroBhandel.
F'ur die zusténdige Gewerkschaft HBvY
sind die Forderungen der Unternehmer
nach Flexibilisierung der Arbeitszeit keine
Einigungsgrundlage. Hinzu kommt, dag
die Mitbestimmungsrechte der Betriebsri-

te ausgehohlt und die Beschéftigten kiinf--

tig Mehrarbeit ohne Bezahlung leisten sol-
len. Die Gewerkschaft verlangt dagegen,
daB es auch bei der Einflhrung der
38.5-Stunden-Woche geregelte Arbeits-
zeiten gibt. Dazu gehért, dag Beginn und
Ende der Arbeitszeit vertraglich geregelt
werden. Gleichzeitig will die HBV errei-
chen, daf3 durch Begrenzung der Mehrar-
beit sichere und zusatzliche Arbeitsplatze
im GroBhandel geschaffen werden,

Entgelttarifvertrag
erstmals in Gaststitten

Am 1. Februar trat fir die rund 45000 Be-
schiftigten des niedersdchsischen Hotel-
und Gaststittengewerbes ein Entgelttarif-
vertrag in Kraft. Er beinhaltet eine Erho-
hung des Entgelts von 3,7 Prozent und
ISst die bisherigen Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage ab. Der neue Tarifvertrag lauft am
Jahresende aus.

NGG-Forderungsrahmen:
o his 6 Prozent

Nach einer Meldung der ,einigkeit* (Janu-
ar-Ausgabe) hat der Hauptvorstand der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststit-
ten (NGG} die Empfehlung des Tarifpoliti-
schen Ausschusses akzeptiert. Danach
sollen alle Entgelttarifvertrige ,zum
nachstzulassigen Termin gekundigt® wer-
den. Die Forderungshdhe soll sich zwi-
schen 5 und 6 Prozent bewegen, bei einer
Laufzeit der Tarifvertrage nicht dber 12
Monate.

Tarithoykott der
Verleger geht weiter

Die bereits seit einem Jahr andauernden
Verhandlungen {ber einen Manteltarifver-
trag fur 10000 Redakteure an Tageszei-
tungen sind am 4. Februar wiederum ohne
Ergebnis geblieben und abgebrochen
worden. Wie schon im Dezember 1985 wa-
ren die Gesprache in Frankfurt von Warn-
streiks in Redaktionen begleitet, an denen
sich wiederum rund 500 Redakteure an 1'6
Zeitungen beteiligten. In Frankfurt kam die
.Rundschau am Abend* infolge einer Pro-
testaktion in der Technik, die sich gegen
die in Bonn geplante Einschrinkung des
Streikrechts richtete, nicht heraus.. Am 20.
Februar werden die Tarifkommsspngn
der Deutschen Journalisten Union (dju) in
der G Druck und Papier und des Deut-

schen Journalisten-Verbandes (DJV) uber

das weitere Vorgehen beraten.

Die Lohn- und Gehaltsvertrage fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Tarif-
bezirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klammern
geben Auskunft Gber die Anzahl der be-
schaftigten Arbeiter und Angesieliten. Die
Zahl hinter dem Datum enthilt auch die
Beschiftigten in nicht aufgefihrten kleine-
ren Bereichen. Die Fakten sind nach dem
Kandigungsterminkalender des Tarifar-
chivs des WSI von Ende September 1985
zusammengestellt.

28, Februar - rd. 1,2 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern  (446500); privates Bankgewerbe
einschl. private Bausparkasse, Volksban-
ken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungsban-
ken, gemeinwirtschaftliche Geschaftsban-
ken Bundesgebiet und Westberlin
(323700), Hotel- und Gaststittengewerbe
Bayern (98000); Elektrohandwerk Nord-
rhein-Westfalen (72000); Sageindustrie
Bundesgebiet (44 500); Elektro- und Land-
maschinenhandwerk Bayern (43400).

31, Mérz - rd. 6,0 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBerei (ohne
VW-Werke, Schrottwirtschaft, Werften,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
zungsindustrie und -handwerk) Bundes-
gebiet und Westberlin {3496 900); Bauge-
werbe Bundesgebiet und Westberlin
(1010000); privates Speditions- und
Transportgewerbe Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Warttemberg, Bayern und Westberlin
(267 100); privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (224700):
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (160700); GroBhandel Baden-Wiirt-
temberg (130000).

30. April - rd. 1,2 Mio.

Textilindustrie Bundesgebiet und West-
berlin, ohne Saarland (228 200); GroBhan-
del Hamburg und  Niedersachsen
(210000); Bekleidungsindustrie Bundes-
gebiet ohne Gesamtvereinigung Nieder-
sachsen/Bremen, ohne Bergisch Land,
Saarland, Westbertin (160800); Maler- und
l.ackiererhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin, ohne Saartand (125400); Be-
kleidungsgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (40000), Kfz.-Gewerbe Nieder-
sachsen (34400); Backerhandwerk Ham-
burg, Rheinhessen-Pfalz, Baden-Wirttem-
berg (40900).

31. Mai - 0,3 Mio.

GroBhande! Schleswig-Holstein (73000);
Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin, ohne Bayern (46600); Ener-
gieversorgung Hamburgische Elektrici-
tatsunternehmungen, Energieversorgung
Weser-Ems, Landesgasversorgung Nie-
dersachsen AG, Sarstedt, Energieversor-
gungsbetriebe Rheinland-Pfalz, Elektrizi-
tatswerke Baden-Wilrttemberg (29400);
Architektur- und Ingenieurbiros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Hotel- und
Gaststattengewerbe Bremen und Bremer-
haven, Westberlin (22500}).
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Neue Profile im Handel: Luxushauser,

Fachmdrltie und

Billigsortimenter

Bei den bundesdeutschen Kaufhauskonzernen wird seit einigen Jah-
ren kriftig ,umprofiliert‘. Auf die sinkende Kaufkraft und damit dem
Riickgang des Kundenpotentials soll mit einem ,Umprofilierungskon-
zept” im Bereich des Warenangebots und der Prasentation das an
Standorten zuriickgewonnen werden, was sich insbesondere zu so-
genannten Discountern und Billigmarktketten verschoben hat. Doch:
Umprofilierung heift auch Anpassung an die standortbedingten Kauf-
kraftverhdltnisse. Vorgesehene Auflésungen ganzer Kaufhduser wie
im Karstadt- und Hertie-Konzern zeigen nur allzu deutlich, daB dies
mit der Vernichtung von Arbeitspldtzen zu tun hat, deren GréBenord-
nungen alle bisherigen Arbeitsplatzvernichtungen in Frage stellen

werden.

,Alles unter einem Dach® - das war um
die Jahrhundertwende die ,revolutionare®
Idee im Handel mit Konsumgltern aller
Art. Mit der Grindung der ersten Kauthau-
ser von Leonbhard Tietz und Rudolf Kar-
stadt entwickelte sich eine bis dahin un-
bekannte Betriebsform im Handel, dis bis
hinein in unsere Tage pragenden Charak-
ter hat. Voraussetzung fir einen umsatz-
starken Betrieb solcher Hauser waren
{und sind) publikumsintensive Geschafts-
zentren und damit eine Konzentration der
Verbrauchernachfrage auf relativ engem
Raum.

Nach 1945 erlebten die Warenhauskonzer-
ne besonders in den sechziger und siebzi-
ger Jahren einen Aufschwung und zu-
gleich Hohepunkt ihrer Umsatzentwick-
lung, der im Jahr 1974 mit 10,4 Prozent
am gesamten Einzelhandelsumsatz seinen
Sgitzenwert erreichte. Fast syn-
chron mit der zuriickgehenden Kaufkraft
stagnierten und sanken die Umsatze. Die
Reaktion der Kaufhauskonzerne, durch
Personalabbau ihre Profitraten zu halten,
erwies sich jedoch als sehr kurzsichtig
und leitete eine Fehlentwicklung ein, die
als Grundlage fir die jetzt stattfindende
Umstrukturierung  angesehen  werden
kann.

Der Kaufkraftr(ickgang war namlich Aus-
- gangspunkt fur das Aufblihen von SB-
Mérkten sowohl in den Zentren, beson-
ders aber auf der sogenannten griinen
Wiese. Einfache Prasentation der Waren,
groBere Warenbevorratung, wesentlich
weniger Personal und geringere Erschlie-
Bungs- und Unterhaltungskosten bei Ge-
bauden und infrastrukturellen Einrichtun-
gen erlauben solchen Handelsketten eine
andere, niedrigere Preiskalkulation. Mithin
sind nicht nur durchschnittlich niedrigere
Preise ein Merkmal solcher Verkaufsein-
richtungen, sondern eben das starke Ele-
ment der Selbstbedienung: der fehlenden
fachlichen Betreuung der Kunden.

In dem MaBe, wie die traditionellen Kauf-
hauser ihr Personal verringerten, steiger-
ten sie zugleich den Pro-Kopf-Umsatz des
verbliebenen Verkaufspotentials, was sich
unter anderem auch in einer wesentlich
groBeren Verkaufsfliche je Verkdufer(in)

ausdruckte. Noch so schon glitzernde
Fassaden vermochten den entstehenden
Nachteil der zuriickgehenden fachlichen
Betreuung nicht auszugleichen. Profilein-
buBe fieB mithin weitere Kundenkreise,
insbesondere solche, die auf individuelle
Bedienung Wert legen, abwandern.

Ahnlich wie die Kaufhauskonzerne selbst,
sieht auch die zustandige DGB-Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen (HBV) die Situation. in ithrem Ge-
schaftsbericht an die Delegierten des
Mannheimer Gewerkschaftstages {1984)
stellte sie fest: ,Die Warenhauser haben
an Profil verloren. Zwischen Facheinzel-
handel und Verbrauchermarkten versu-
chen sie nun, einen dritten Weg zu be-
schreiten . . .*

Dieser ,dritte Weg" besteht zum einen in
einer noch scharferen Rationalisierung.
Die EinfGhrung sogenannter rechnerge-
stltzter Warenwirtschaftssysteme wird
beispielsweise im Bereich der Lagerhal-
tung oder Betriebsabrechnung langerfri-
stig den Verlust vieler Arbeitsplatze zur

Keine Anderung des
Ladenschlufigesetzes

Die Diskussion um die Veranderung des
LadenschluBgesetzes ist voll entbrannt.
Es gibt Versuche, besonders in Baden-
Wirttemberg, im Bereich von Bahnhéfen,
Flughafen und Verkehrsknotenpunkten,
das geltende LadenschluBgesetz durch
die Hintertir zu durchldchern. Gegen die-
se Absicht hat sich erneut der Vorsitzen-
de der Gewerkschaft HBY, Gunter Volk-
mar, am 15. Januar ausgesprochen. Das
geltende Gesetz sei ,ein bewahrter und
praktikabler KompromiB*, der sowohl die
Interessen der Verbraucher als auch die
der Beschaftigten im Einzelhandel berlick-
sichtige. Gerade gegenwirtig gebe es
wirklich wichtige Aufgaben, die die verant-
wortlichen Politiker anpacken sollten, er-
klarte Volkmar und erinnerte an die ge-
werkschaftlichen Forderungen zum Ab-
bau der Arbeitslosigkeit, zur Sicherung
der Tarifautonomie und zur Verteidigung
des Streikrechts.

—

Folge haben. Damit gemeint ist aber auch

die Umstrukturierung des bisher bekann. :

ten Warenhaustyps.

Luxushauser im Stil des Westberliner Ka-
DeWe-Hauses, sogenannte Fachmarkte
und Billigsortimenter — das sind jene neu-
en Profite, an deren Realisierung bereits
kraftig gearbeitet wird. Markanteste Zjg.
richtung: Anpassung des jeweiligen Wa.
renhauses an den im Einzugsbereich
Uberwiegend zu erwartenden Verbray.
chertyp. Wahrend also Luxushiuser in be-
ster Kauflage anzutreffen sind oder seip
werden, ist beispielsweise der Typ von Bil-
ligsortimentern in kleineren Stadten mit
Grundverscrgungsbedarf (kaum oder kej-
ne vergleichbare Konkurrenz vom Be-
triebstyp her betrachtet) vorgesehen. Der
Karstadt-Konzern realisiert im Zuge seiner
Umprofilierung ein sogenanntes  Sparta-
ner*-Konzept. Erste Anwirter sind die
Standorte Wesseling, Herten und Datteln.
Fur solche Hauser gilt fortan (laut FAZ
vom 3. 8. 1985) die Devise ,Runter vom
Image gut, aber teuer". Nach oben hin will
Karstadt Weltstadthauser .nach dem Vor-
bild der traditionellen Pariser Warenhiu-
ser” kreieren. Der Horten-Konzern sam-
melt mit solchen Weltstadthiausern wie
.Carsch* in Disseldorf und Wiesbhaden
bereits Erfahrungen. Waren des Grundbe-
darfs bleiben in den Sortimenten solcher
Hauser auBlen vor. Die Preise (bis zu 50
Prozent Gber denen ,normaler* Waren-
hauser) separieren schlieBlich die Kun-
denkreise schon aufgrund der Vermé-
gensverhaltnisse. Auch der Kaufhof-Kon-
zern hat sich einem solchen Konzept ver-
schrieben. Er will zudem die Anzahl der
unter seiner Regie laufenden Fachmarkte
(z. B. Saturn, Mauritius usw.) wesentlich
ausweiten,

Der Frankfurter Hertie-Konzern schlieBlich
hat seine Umprofilierung mit den inzwi-
schen bekannten Paukenschlagen, nam-
lich der angekundigten SchlieBung ganzer
Hauser (wie Dortmund, Castrop-Rauxel
und Herne) eingeleitet. 28 weitere Hauser
werden derzeit auf Rentabilitat hin Gber-
pruft.

Gemeinsam ist den Warenhauskonzernen
schlieflich die Reduzierung von Ver-

" kaufsflichen in bestehenden Hausem,

und zwar um solche Bereiche, die chnehin
defizitdr sind oder nicht wesentlich zum
Umsatz beitragen. Der Einbau von Licht-
schachten- und -héfen in einer Reihe von
Hausern ist dabei duBeres Merkmal sol-
cher Verkaufsflachenreduzierung. SchiieB-
lich: der Anteil von Selbstbedienungsfla-
chen in den bereits erwahnten Spartaner-
und Billigsortimentern {48t schon jetzt den
SchluB3 zu. daB - zumindest dort — weitere
Arbeitsplatze vernichtet werden.

So oder so missen Betroffene und ihre
Gewerkschaft HBV davon ausgehen, daB
die derzeitige Umprofilierungswelle eine
Reihe von Arbeitsplatzen regelrecht ,weg-
schwemmen" wird. Umstrukturierung -
das bedeutet nach bekannter kapitalisti-
scher Manier auch hier: Die Negativpo-
sten werden zu Lasten der Beschéftigten
verbucht. Reinhoid Schlitt
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Arbeitsmarit

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB), das wissenschaftliche in-
stitut der Bundesanstait far Arbeit in
Nirnberg, legt jahrlich eine ~Arbeitsmarkt-
bilanz* vor, in der das Ausmaf der Unter-
beschaftigung jenseits von Manipulatio-
nen der offiziellen Arbeitsmarktstatistik of-
fengelegt wird. Vergleichsweise nuchtern
wird geschatzt, wie viele Personen er-
werbstatig sein wirden {wenn sie es drf-
ten) und wie viele Personen tatsachlich er-
werbstatig sind.

Natlrlich unterliegt auch diese Schatzung
vielfachen Einschréankungen. Das Er-
werbspersonenpotential ist eine GroBe,
die nicht objektiv feststeht bzw. nur von
der Bevolkerungszahl und -struktur be-
stimmt wird, sondern vom Gang der wirt-
schaftlichen Entwickiung selbst. Aber im-
merhin zeigt die Arbeitsmarktbilanz des
JAB doch etwas genauer den wirklichen
Umfang der Arbeitslosigkeit, und — dies ist
in der aktuellen Auseinandersetzung wich-
tig - seine Veranderungstendenz.

Die Bundesrepublik propagiert einen
leichten Anstieg der Beschiftigung als ih-
ren besonderen Erfolg, als Ausdruck einer
Wende" nun auch am Arbeitsmarkt. Das
IAB verweist diesen Zweckoptimismus
aber bei naherer Betrachtung in das Reich
der Legende.

Der Anstieg der Erwerbstatigenzahl zwi-
schen 1984 und 1985 um 190000 ist nam-
lich zu einem erheblichen Teil arbeits-
marktpolitischen Bemihungen zu verdan-
ken, fir die die Gewerkschaften sich mas-
siv eingesetzt haben; zum Teil ist es auch
das Ergebnis von statistischen ,Verscho-
nerungen”, (ABM, Fortbildung) die aller-
dings — das soll nicht geleugnet werden —
fir die Betroffenen eine zeitweilige Ver-
besserung ihrer Situation mit sich ge-
bracht haben. Als Erfolge im Kampf gegen
die Arbeitslosigkeit, als Erhéhung der Be-
schaftigtenzahlen sind diese trotzdem
nicht zu werten.

GroBes Gewicht miBt das IAB den ftarifli-
chen Wochenarbeitszeitverklirzungen zu.
Bei etwa 4 Milionen Betroffenen 1985
schatzt das Institut eine unmittelbare Be-
schaftigungswirkung  von  mindestens
40000 zusatzlichen Arbeitsplatzen, far
1986 werden weitere 30000 als Arbeits-
marktentlastungswirkung errechnet. Das
IAB: ,Die angedeutete Zunahme der Be-
schaftigtenzahl im Laufe des Jahres ist al-
80 zum Teil auch auf die Arbeitszeitverkir-
zung zurGickzufihren. ..* Die IG Metall hat
den Arpeitsplatzgewinn sogar auf 100000
geschatzt. Die Arbeitszeitverklrzung hat
nach Ansicht des IAB weder die Arbeits-
produktivitdt starker erhoht, noch wurde
sie durch vermehrte Uberstunden kom-
pensiert,

"4Ges<:h6nt“ wurde die Beschaftigungssta-
listik dariiber hinaus um etwa 30000 Per-
sonen, die 1985 zusatzlich gegeniber
1984 in Form von ABM und beruflichen
Fortbildungskursen ,untergebracht* wor-
den sind. J. G

Daten zur Wirtschaftsentwicldung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1880 = 100 Oktober 1985 November 1984

November 1985

Produktion 112,5 -1.0 +3.2
Auftragseingange! 130,7 -7.2 +56
1) nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)
2. Preise

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 November 1985 Dezember 1984

Dezember 1985

Lebenshaltung 1214 +0,1 +1.8
Industriepreise 1215 +03 +09
Landw. Erzeugerpreise’ 101,0 -2,0 -53
importpreise? 1187 -08 —48
Exportpreise? 1187 -03 +10

1) Cktober 1985 gegeniiber September 1985 bzw. Oktober 1984
2) November 1985 gegeniber Oktober 1985 bzw. November 1984
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegeniiber

Dezembher 1985 November 1985 Dezember 1984

Arbeitslose 2347 +136 +22
Kurzarbeiter 184 + 24 —84
. Offene Stellen 110 0 +30

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

4. Internationaler Wertpapierverkehr in Millionen DM’

Auslandische Anlagen in
deutschen Wertpapieren

Deutsche Anlagen in
auslandischen Wertpapieren

1978 4204 2564
1979 2957 16157
1980 7712 23440
1981 6034 23302
1982 11383 12219
1983 10361 25486
1984 15739 21783
19852 20778 26295

1) Jeweils Nettowerte, d.
ne Direktinvestitionen

2) Die ersten drei Quartale
((}'.)ueﬂe: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 11/1985, S. 35 ff.)

4. Arbeitsmarktbilanz 1984 bis 1986 (Zahlen in 1000)

h. Kaufe abziglich Verkaufe der Inlander bzw. der Auslander, oh-

1984 1985 1986

Erwerbspersonenpotential 28 826 29 006 29 144
Erwerbstatige 25 286 25476 25726
Registrierte Arbeitslose 2 266 ? ggg ? ?gg
Stille Reserve 1 2;/)’; 220 13
ABM-Beschaftigte? 1
MaBnahmen der )
beruflichen Fortbildung 124 130 150

3769 3791 3708

Tatsachliche Arbeitslosigkeit?

1) Schatzung bei Zunahme des realen Sozialprodukts um 3 v. H.

amte Beschaftigungswirkung , _ .
g Sgshoch wiare die Arbeitslosigkeit ohne ABM und beruflicher Fortbildung

(Quelle: Mitteilungen aus der

Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 4/1985, 8. 411 ff.)
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In Mannheim war der Wille
zu alitivem Widerstand spiirbar

Die 13. ordentliche Landesbezirkskonferenz des DGB Baden-Wiirt-
temberg fand am 24. und 25. Januar im Mannheimer ,Rosengarten®
statt. Sie stand unter dem Motto ,Gegen Massenarbeitslosigkeit und
Sozialabbau - Fiir Menschenrechte und Frieden.” Zur Beratung stan-
den 192 Antrige sowie acht Initiativantrdge. Das Referat hielt der 2.
Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkithler. Sein Thema: ,Die Zu-

kunft gestalten — Arbeit fiir alle.”

Der DGB-Landesbezirksvorsitzende Sieg-
fried Pommerenke ging in seinem Bericht
ausfuhrlich auf die Probleme der Massen-
arbeitslosigkeit, die zunehmende Verar-
mung und den systematischen Abbau ar-
beits- und sozialrechtlicher Grundprinzi-
pien ein. Wenn eine der reichsten Gesell-
schaften der Welt es zulasse, daB die
Qualifikation von einer Million Menschen
zerfalle, dann verspiele diese Gesellschaft
die moralische Substanz ihrer Politik und
ihre Zukunft. In ungezéhlten Gesprachen
mit der Landesregierung habe der DGB
nachgewiesen, daB Mdglichkeiten bei
Land und Gemeinden fir eine gezielte
Wachstums- und aktive Beschaftigungs-
politik gegeben seien. Der DGB Baden-
Wirttemberg habe daher zu den be-
schiocssenen Landeshaushalten ein Be-
schaftigungs- und Investitionsprogramm
ven 2,2 Milliarden gefordert, ebenso ein
Programm gegen Betriebsbeschrankun-
gen und BetriebsschlieBungen. Subven-
tionen zur Erhaltung von Arbeitspiatzen
seien so lange sinnvol, meinte Pomme-
renke, als sie pro Arbeitsplatz weniger be-
trigen als die Kosten der Arbeitslosigkeit.

Das Programm des DGB konne finanziert
werden, so Pommerenke, wenn endlich
SchluB gemacht werde mit Steuerge-
schenken an GroBverdiener und mit dem
Rlstungswahnsinn. Er erklarte: ,Wir brau-
chen keine Raketen. Wir brauchen keine
Weltraumriistung. Wir brauchen Arbeits-
und Ausbildungsplatze, soziale Sicherheit
fur alle und Frieden auf dieser Welt."

Franz Steinkihler ging in seinem Referat
noch einmal ausfihrlich auf die Auseinan-
dersetzung um den Paragraphen 116 AFG
ein. Er verwies auf ein Protokoll (iber die
Beratungen zur Neutralitatsanordnung
von 1973 im zustandigen AusschuB der
Bundesanstalt flr Arbeit. Es heit dort:
«Die Vertreter der Arbeitgeber meinten,
daB die Formulierung ~ nach Art und Um-
fang gleich — ihrem Sinngehalt nach auf
diz ldentitdt der Forderung hinausliefe.”

Deshalb hatten die Unternehmer damals
dagegen gestimmt. im Gegensatz zu den
Falschmeldungen von Biiim und der Bun-
desregierung, sagte Steinklhler, ,wolite
der Gesetzgeber und der Anordnungsge-
ber genau den Zustand, den Blim jetzt
beseitigen will, namlich daB auBerhalb des
umkampften Gebietes immer dann bezahit

werden muf, wenn dort keine identischen
Forderungen gestellt sind".

Aus zahlreichen beschtossenen Antragen
geht herver, daB die Gewerkschaftsmit-
glieder bereit sind, sich gegen die Angriffe
auf ihre Lebenslage und ihre Rechte aktiv
zu wehren. Im Antrag 34 heif}t es, falls der
Paragraph 116 geandert werde, ,solle eine
bundesweite demonstrative Arbeitsnie-
derlegung durch alle Gewerkschaften fol-
gen®. Im Initiativantrag 7 wird der DGB-
Bundesvorstand aufgefordert, einen Auf-
ruf far eine Aktionswoche unmittelbar vor
der 1. Lesung zum Paragraphen 116 AFG
durchzufihren.

Die Delegierten beschlossen: ,Bei einer
unverminderten Fortfihrung der Politik
des Sozialabbaus und der Fortfihrung
des Abbaus der Arbeitnehmerrechte ist

—

der DGB aufgefordert, in seinen Gremien
unverzlglich die Diskussion und Beratung
der Einleitung weiterer MaBnahmen gin-
schlieBlich der Wahrnehmung des Wider-
standsrechts gemaR Artikel 20 Absatz 4
Grundgesetz durchzufiihren {Antrag 52)
Im Initiativantrag 2 wird zur ,Neuen Hei.
mat® angemerkt, daB es unvertretbar sej
.weitere Opfer den organisierten Arbeit:
nehmern der im DGB Zusammenge-
schlossenen Gewerkschaften abzuverlan-
gen”. Die Volksfursorge, die Bank fir Ge.
meinwirtschaft oder andere gewerkschaft-
liche Einrichtungen oder Teile davon drt-
ten nicht verauBert werden. Die Delegier-
ten verlangen im Antrag 82 -Handlungsan-
weisungen bei Betriebsstillegungen ung
flir Betriebsbesetzungen — Widerstands-
aktionen gegen Aussperrung".

Bei den Wahlen erhielt bei 98 abstim-
mungsberechtigten Delegierten der Lan-
desbezirksvorsitzende Siegfried Pomme-
renke {52) 79 Stimmen, die weiteren Mit-
glieder des geschaftsfUhrenden Landes-
bezirksvorstands Dr. Mathias Manz (48)
und Max Klnstler (61) 79 bzw. 74 Stim-
men. Aufsehen erregte, daB die der Kon-
ferenz heraus zur Wah! der weiteren Mit-
glieder des Landesbezirksvorstandes vor-
geschlagenen Monika Auerbach (DGB-
Kreis Schwabisch-Hall) und Heinz Geyer
(DGB-Kreisvorsitzender Tuttlingen) be-
reits im ersten Wahigang gewahit wurden,
Dadurch gehoren die Kreisvorsitzenden
von Stuttgart und Mannheim, Manfred
Hackh und Max Nagel, die ebenfalls kandi-
dierten, dem Landesbezirksvorstand nicht

an.
Heinz Schafer

DGB-Landeshezirkskonferenz
orientierte auf betriehliche Altionen

Im Reigen der Landeskonferenzen zur Vorbereitung des Ende Mai in
Hamburg stattfindenden DGB-Kongresses spielte die hessische am
31. Januar/1. Februar eine nicht unwichtige Rolle. Mit ihrem einstim-
mig angenommenen BeschluB zu Protestaktionen in Betrieben und
Verwaltungen sowie ihrer Autforderung an den DGB-Bundesvorstand
zu Aktionstagen wahrend der Arbeitszeit auch vor der 2. und 3. Le-
sung des Gesetzentwurfes zur f\nderung des Paragraphen 116 AFG
orientierten die Delegierten auf weiteren Kampf gegen die Aushéh-

lung des Streikrechts.

In Baunatal selbst vertraten 70 stimmbe-
rechtigte Delegierte sowie weitere Gast-
delegierte mit Rederecht die rund 730000
hessischen Gewerkschafter, DGB-Vorsit-
zender Ernst Breit ging in seinem Referat
auf die aktuelle Entwicklung um den § 116
AFG ein. Das mit der geptanten Verande-
rung angestrebte .Machtungleichgewicht
zugunsten der Arbeitgeberverbande* er-
fulle die Gewerkschafter mit Empérung,
meinte Breit. ,Und diese Empérung stei-
gert sich noch, wenn wir der Demagogie,
der Lige und lrrefuhrung der Offentlich-
keit" bezichtigt wirden. Als Aufgabe fiir
die nachste Zeit nannte er den Kampf ge-

gen die Aushdhlung des Streikrechts. Er
misse im Vordergrund stehen.

Jochen Richert, der zum viertenmal -
diesmal mit dem besten Stimmenergebnis
bei 66 Ja- von 69 abgegebenen Stimmen -
in seiner Funktion als Landesbezirksvor-
sitzender bestatigt wurde, stellte die Be-
kamptung der Arbeitslosigkeit an den An-
fang seines mundlichen Geschaftsberich-
tes und sprach sich in diesem Zusammen-
hang fur Beschaftigungsprogramme, wek
tere Arbeitszeitverkirzungen, wirksame
Mitbestimmung bei Einfihrung und An-
wendung neuer Techniken, einen besse-
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ren Kindigungsschutz und die ,Rdcknah-
me unsozialer SparmaBnahmen® aus.

pen Delegierten lagen 137 Anirége und
sieben Initiativantrage vor. Verlangt wer-
den u.a. die Bekampfung der Frauenar-
beitslosigkeit, Frauenforderplane, die Ver-
gese!lschaftung der Schlisselindustrien,
markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmen, Banken und Versicherun-
gen, gesamtgesellschaftliche Rahmenpla-
nung sowie Demokratisierung der Wirt-
schaft. DGB-Bundesvorstand und DGB-
Landesbezirksvorstand wurden beauf-
tragt, .darauf einzuwirken, daB die
35-Stunden-Wache in alien Tarifbereichen
verwirklicht wird“. Einen eindringlichen
Appell“ richtete die Konfereqz an die Bun-
destagsabgeordneten, der Anderung des
8etrVG und des PersVG nicht zuzustim-

men.

Verurteilt wurde der Abbau demokra-
tischer Rechte durch die fortgesetzte Pra-
xis der politischen Disziplinierung, Gesin-
nungsschniffelei und Berufsverbote®, wo-
bei letztere die Spitze eines Eisberges
seien. ,Jede Einzelgewerkschaft kann Bei-
spiele nennen . . ., in denen versucht wird,
Betriebe zu demokratiefreien Zonen zu
machen*, heift es in einem BeschluB. Dar-
aus wird ein ganzer Forderungskatalog
abgeleitet. Unter anderem wurde der
DGB-Landesbezirksvorstand aufgefor-
dert, ,beim DGB-Bundesvorstand darauf
zu dringen, daB mit den Herbstaktionen
1985 nicht SchiuB sein darf mit den Prote-
sten gegen Sozialabbau und Demokra-
tieeinschrankungen®.

Zu einer Kontroverse flhrte ein gemeinsa-
mer Antrag von Bezirksvorstand und Be-
zirksjugendausschuf der IG Chemie, der
Kommunisten und andere fortschrittliche
Krafte aus Biindnissen ausgrenzen wollte.
Der gleiche Antrag fiel Obrigens bei der
DGB-Bundesjugendkonferenz durch.
Auch in Baunatal entschieden die Dele-
gierten nicht anders. Der Antrag wurde
abgelehnt, auch der erste Teil, der zur An-
nahme empfohlen war.

Einstimmig wurde die Bundesregierung
von der Konferenz aufgefordert, die neuen
Vorschlage der Sowjetunion zur ,totalen
Abristung im Kernwaffenbereich vorur-
teilsfrei* zu priifen und die .Regierung der
USA zu einer vorurteilstreien Verhandiung
in Genf zu drangen* (Wortlaut s. 2). In der
gleichen Richtung liegt ein weiterer Be-
schiuB, der den Abbau der bereits statio-
nierten Raketen ebensc fordert wie die
schrittweise Senkung der Ristungsaus-
9aben. Gegen das Veto der Antragskom-

‘Mission verlangten die Delegierten ein

«atomwaffenfreies Hessen*,

Vor dem DGB-Landesbezirksvorstand,
dessen Geschaftstiihrung durch die Kolle-
gin Gisela Schade verjungt wurde, die an
Stelle des aus Altersgrinden nicht wieder
kandidierenden Hans Frank mit groBer
Mehrheit (61 von 70 abgegebenen Stim-
men) gewahlt wurde, und dem wiederge-

- Wahiten Gerd Lltgert (58 Ja-Stimmen),

liegt eine Fulle von Aufgaben, die die gan-
Ze Kraft der hessischen Gewerkschafter
erfordert. G. M.

DGB in Nordrhein-Westialen:
Gegen den ,Mebelwerfer” B

nBundesarbeitsminister Blim mag noch so viel Nebel werfen: Wenn
das Gesetz wird, was die Bundesregierung beschlossen hat, dann
steht das Streikrecht der Gewerkschaften nur noch auf dem Papier®,
erklarte DGB-Vorsitzender Ernst Breit vor 96 Delegierten und rund
200 Géasten auf der 13. ordentlichen Landesdelegiertenkonferenz des
DGB in Nordrhein-Westfalen am 24./25. Januar in Ménchengladbach.
Die Konferenz, auf der Ernst Breit zur Verstirkung der Informations-
und Mobilisierungskampagne gegen die geplante Aushohlung des
Streikrechts aufrief, vertrat 2,4 Millionen Gewerkschafter an Rhein

und Ruhr.

Ein Paket von rund 250 Antragen lag zur
Beratung vor: Friedenspolitisch standen
die Ablehnung der Weitraumristung und
die Forderung nach Abristung in West
und Ost im Mittelpunkt. ,Der Verteidi-
gungsetat darf nicht fanger tabu sein®, er-
klarte ~ NRW-Landesbezirksvorsitzender
Dieter Mahlberg. Dem permanenten So-
zialabbau wurde in einem umfassenden
Antrag der Kampf angesagt. Aktive Be-
schaftigungspolitik und Bek&mpfung der
Arbeitslosigkeit, die in NRW fast drei Vier-
tel Millionen Menschen betroffen hat, wa-
ren Gegenstand von Antrdgen, die in der
Mehrzahl ohne Debatte einstimmig verab-
schiedet wurden.

Ob es bei der Vielzahi diskussionswirdi-
ger Theman — Arbeit und Umwelt, Mitbe-
stimmung, Rechts- und Tarifpolitik, Me-
diengesetzgebung, Bildungs- und Schul-
wesen — sinnvoll war, den im Landtag ver-
tretenen Parteien und Ministern ein GruB-
wort und viel Zeit auf der Tagung einzu-
raumen, darf figlich bezweifelt werden.

So war es fur die Delegierten schon eine
Zumutung, sich die Rede des FDP-Vertre-
ters Rhode anzuhéren, in der er sich pro-
vokant als ,Vertreter des Vereins deutli-
cher Worte* vorstellte und hemmungslos
tur die Aussperrung und fir eine angebli-
che .Waffengleichheit* pladierte, die nur
durch eine Anderung des Paragraphen
116 AFG sichergestellf werden konne.

Subtiler Prof. Kurt Biedenkopf {CDU): Ei-
ne ,veranderte Wirtschaftsstruktur® habe
auch fiir den Arbeitskampf ,neue Proble-
me" geschaffen. Sie seien durch‘den Re-
gierungsentwurf zum § 116, dozierte der
Professor, sicher noch nicht gelost. Des-
halb misse der Entwurf noch ,verbes-

sert” werden.

sPD-Fraktionsfuhrer Prof. Farthmann, Ar-
beitsminister Heinemann und besonder_s
Ministerprasident Rau, der Kanzlerkan;h-
dat in spe, waren mit verbalen Bekenntm;-
sen zu den Gewerkschaftsrechten em.wg
bemiht, jene Widerspriiche zu tberspie-
len, die es offenkundig auch im S?D-re-
gierten Land NRW zwischen Regierung
und Gewerkschaften gibt.

Seit 1980 sind die investitionen im gréBten

Bundesland um 25 Prozent zur_ﬂckgega_n-
gen. Die Arbeitstosigkeit  stieg rapid.

.Nach unserer Auffassung wird das Spar-
prinzip auch von der Landesregierung zu
stark betont“, kritisierte Dieter Mahlberg.
Augenféllig sei dies bei der neuerlichen
Einsparung von 111 Ausbildungsplatzen.

Kritisch ist der DGB auch in bezug auf die

Energiepolitik in NRW geworden. Der

Schnelle Briter in Kalkar, so-wurde gefor-
dert, dirfe auf keinen Fall ,vor einer Neu-
bewertung" in Betrieb genommen werden.
GdP-Vorsitzender Schréder erinnerte bei
der Gelegenheit daran, daB man zehn Jah-
re lang Polizeibeamte gegen demonstrie-
rende Blrger in Kalkar eingesetzt hat, de-
ren Bedenken im nachhinein nun bestatigt
wirden.

Einen weiteren Konflikt sieht der GdP-Vor-
sitzende darin, wenn Polizeibeamte zum
Schutz rechtsradikaler Veranstaltungen
eingesetzt wiirden, die eigentlich verboten
werden muBten. Er rief zu mehr Aufkla-
rung Uber die Gefahren des Rechtsradika-
tismus auf. Die Konferenz forderte das
Verbot der NPD.

In einer engagierten Diskussion setzten
sich Sprecher der Beamten mit der Forde-
rung durch, daB das Streikrecht fir Beam-
te auch mit sogenannten Regelverstéen
erzwungen werden misse. Lernprozesse
aus der Friedensbewegung waren unver-
kennbar.

Der  Gewerkschaftsjugend dankte der
stellvertretende DGB-Landesbezirksvor-
sitzende Walter Haas daflr, da8 sie in be-
sonderer Weise dazu beigetragen habe,
die Friedensdiskussion in und auBerhalb
der Gewerkschaften voranzubringen. Um
so weniger verstandlich war es dann, als
Dieter Mahlberg sich beim klaren Be-
schluB Uber die Teilnahme an den Oster-
marschen  Interpretationsméglichikeiten
offenhalten wollte.

Abgesehen von diesem ,Ausrutscher*
machte der seit 1985 amtierende und mit
beeindruckenden 90 Stimmen wiederge-
wiahlte Landesbezirksvorsitzende eine
ausgesprochen gute Figur auf der Ta-
gung. Mit 89 Stimmen wurde auch Walter
Haas im Amt bestatigt. Als weiteres
hauptamtliches Vorstandsmitglied in NRW
erhielt Edgar Prochnow, der aus der
christlichen Arbeitnehmerschaft kommt,
70 Jastimmen, bei 23 Gegenstimmen.

' Peter Baumoller
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8. Marz: Fester B

estandigil

gewerlischaiilicher Frausnarbeit”

Interview mit Elfriede Hoffmann, Mitglied des geschéftsfiih-
renden Hauptvorstandes der Gewerkschaft HBV, und Erna
Zmuda-Schamper, HBV-Frauensekretarin

Gegenwartig laufen in den DGB-

Kreisen die Vorbereitungen fiir den

Internationalen Frauentag auf Hochtouren. In manchen Stidten, bei-
spielsweise in Frankfurt, finden Demonstrationen statt. Uns interes-
sierte, welche Probleme die Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) ~ sie hat einen Frauenanteil von rund 58 Prozent — in
den Mittelpunkt des 8. Mérz stellt. Dazu beantworteten Elfriede Hoff-
mann, Mitglied des geschiftsfithrenden Hauptvorstandes, und Erna
Zmuda-Schamper, Frauensekretarin der Gewerkschaft HBV, unserer

Redakteurin Gisela Mayer einige

Frage: Seit einigen Jahren wird der Inter-
nationale Frauentag in den Gewerkschaf-
ten wieder begangen. Welche Ziele hat
sich thre Gewerkschaft fir den 8. Marz
1986 gestelit? ‘

Antwort: Der diesjahrige Internationale
Frauentag steht unter dem Motto: Wir
wollen Brot und Rosen®. Gemeinsam mit
den Kolleginnen aller DGB-Gewerkschaf-
ten wollen wir diesen Tag nutzen, um ge-
gen Frauendiskriminierung und fir unsere
Forderungen zu kampfen. Das ist wichti-
ger denn je, denn die Situation der Frauen
hat sich seit der ,Wendepolitik* wesent-
lich verschlechtert. Die Kirzungen auf al-
len Feldern der Sozialleistungen bekom-
men unsere Kolleginnen tagtaglich zu
spuren.

Ein Schwerpunkt der HBV-Frauenpotitik
ist eine Kampagne gegen die Diffamierung
berufstatiger Frauen als  Doppelverdie-
ner. Dazu haben wir eine umfangreiche
Broschure erstellt, die eine grofie Reso-
nanz gefunden hat. In Ergénzung dazu

Auch bei neuer Technik
Frauen henachteiligt

Nach einer Untersuchung der Unterneh-
mensberatung Kienbaum sind nur 28 Pro-
zent Computerbeschéftigte Frauen. In vie-
len Eetrieben erhalten sie bei gleicher Ta-
tigkeit und Qualifikation weniger Gehalt.
So betragt die Differenz einer Systembe-
treuerin gegeniber ihrem mannlichen Kol-
legen jéhrlich rund 12000 DM, Wie aus ej-
ner gemeinsamen Studie des Batelle-In-
stituts in Frankfurt und Infratest hervor-
geht, wird sich die ,Ungleichheit der
Chancen von Méannern und Frauen im Ar-
beitsleben ... durch den Einsatz neuer
Technik, vor allem auf dem Feld der M-
kroelektronik, weiter verscharfen®,

Fragen.

oo

Elfriede Hoffmann

sind zu diesem Thema Plakate in Druck,
die wir am 8. Marz gut einsetzen kénnen.,
Gerade wegen des hohen Frauenanteils in
unserem Organisationsbereich ist es
wichtig, das Recht auf Arbeit — auch far
Frauen ~ nachhaltig und offensiv zu ver-
treten.

Frage: Wie laufen die Vorbereitungen?

Antwort: Wir haben im gesamten Bundes-
gebiet recht aktive Frauenausschiisse, die
die Vorbereitungen in Zusammenarbeit
mit den DGB-Kreisen treffen. Dabei haben
wir immer wieder die Erfahrung gemacht,
daB unsere Kolleginnen mit vie! Phantasie
und Kreativitat |ihren Frauentag* gestal-
ten. Die teilweise selbstgeschriebenen
Sketche und Szenen machen die Situation
der Frauen deutlich: Kapovaz und Job-
sharing, Frauen zurtick an den Herd, Dop-
pelbelastung, aber auch mannliche Uber-
heblichkeit sind unerschépfliche Themen,
Schon im Herbst missen die Vorbereitun-
gen getroffen werden. Die steigenden
Teilnehmerzahlen beweisen, daB der Inter-
nationale Frauentag zu einem festen Be-

standteil gewerkschaftlicher Frauenarbeit

- geworden ist.

Frage: Nach wig vor ist die Zan! der ar-
beitslosen Frauen uberproportional hoch,
Was halten Sie in diesem Zusammenhang
von Frauenforderplanen?
Antwort: Die DGB-Bundesfrauenkonfe-
renz in Ludwigshafen vergangenen Jahres
hat dazu wichtige Artrage angenommen.
Frauenforderplane sind sicher ein Mitte!
um die Situation der Frauen in den Betrie-‘
ben und Verwaltungen zu verbessemn
Aber wir wissen aus Erfahrung, wie
schwierig die Umsetzung solcher Forde-
rungen ist. Bisher gibt es in der Bundesre-
publik kein Unternehmen, das einen ym-
fassenden Frauenforderplan hat. Wir wol-
len in Zusammenarbeit mit unseren Tarif-
politikern und Betriebsraten versuchen,
Schritt flir Schritt die Forderungen durch-
zusetzen. Die umfassende Diskussion um
Frauenférderplane ist auch deshalb wich-
tig und notwendig, weil sie das Be-

2 ’
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Erna Zmuda-Schamper

wufltsein Uber die Situation von Frauen in
unserer Gesellschaft scharft.

Frage: /hre Gewerkschaft hatte 1985 ei-
nen enormen Mitgliederzuwachs. Auf wel-
che Faktoren ist dieser Erfolg zurdckzu-
fahren, und welchen Anteil haben daran
die Kolleginnen?

Antwort: Naturlich freuen wir uns alle ber
die positive Mitgliederentwicklung. Ende
1985 hatten wir insgesamt 371 228 Mitgtie-
der, das ist der hochste Stand in unserer
Geschichte. Der Frauenanteil steigt dabei
standig; er betragt jetzt 58 Prozent.

insgesamt schiuBfolgern wir aus der posi-
tiven Entwicklung, daB die Angesteliten im
privaten Dienstleistungsbereich die Not-
wendigkeit starker Gewerkschaften immer
mehr erkennen. Insbesondere hat die Be-
reitschaft von weiblichen Angestellten, ih-
re Interessen wahrzunehmen, in den lefz-
ten Jahren zugenommen. Das trifft im db-
rigen auch fir das Engagement der Frau-
en innerhalb der Gewerkschaften und der
Betriebsrate zu.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

NAEHRIEH

(arl Schvrab:
Solidariiat . . . Loni Mahlein
hat sie geleht”

Am 20. Dezember fand in Stuttgart die Trauerfeier fiir den zwei
Tage zuvor verstorbenen ehemaligen Ersten Vorsitzenden der IG
Druck und Papier und Mitherausgeber unserer Zeitschrift, Leon-
hard Mahlein, statt. Das, was die Gewerkschaftsbewegung an
Loni Mahlein verlaren hat, brachte sein Freund und Gewerk-
schaftskollege Karl Schwab vor rund 500 Trauernden zum Aus-
druck. Nachfolgend verdffentlichen wir die Aussagen Schwabs
im Wortlaut sowie seine Worte am Grabe (s. Kasten).

Liebe Frau Betzold,
Freunde — Kolleginnen und Kollegen des Verstorbenen, verehrte

Trauerversammlung!

Eswar am zweiten Mittwoch dieses Monats, heute vor neun Tagen,
da trafen sich, wie in den letzten Jahren, Gewerkschafter im Ruhe-
stand, Kollegen die miteinander viele Jahre durch die gemeinsame
Sache verbunden sind, in der Kellerschenke des Stuttgarter Ge-
werkschaftshauses. Loni Mahlein war dabei. Wir hatten uns fir die-
sen Abend kein spezielles Thema vorgenommen. Wir woliten ein-
fach ein paar Stunden beisammen sein, miteinander reden, Gedan-
ken, Meinungen austauschen und auch einander zeigen, daB un_'s
vieles verbindet. Wir hatten keinen Grund, uns um Loni oder ei-
nen anderen in diesem Kreis Sorgen zu machen. Wir verabredeten,
uns am 8. Januar wieder zu tretfen. :

Vor drei Tagen. am Dienstag nachmittag, hatte ich mit Loni ein 1an-
geres Gesprach. Er flhlte sich zwar nicht besonders gut, er solite
am Mittwoch morgen zum EKG in die drztliche Praxis kommen, d_al
solite dann auch entschieden werden, ob er zur Regulierung sei-
nes Blutdrucks nach den Feiertagen einige Tage ins Krankenhaus
miBte. Das paBte ihm gar nicht, und er meinte, das kriege ich auch
zu Hause wieder in den Griff und Gberhaupt — an Silvester sind wir
wieder zusammen ~ wie immer in den letzten Jahren. Es war der
gleiche Loni Mahlein, den ich nun fast 40 Jahre kannte, ein Mann,
der das Leben, die Natur, die Berge und die Menschen liebte.

Ich bekomme das schon wieder in den Griff, wir sehen uns ja bald,
50 sagte er ~ so glaubte ich. Das kann nun nicht mehr sein. In der
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gleichen Nacht war es ihm nicht gut. Sein immer sehr hilfsbereiter
Nachbar rief den Notarzt. Loni wurde in das Krankenhaus ge-
bracht, wo er nur Stunden spater, in den frithen Morgenstunden
des Mittwoch, verstarb. Die Nachricht von seinem Tod hat alle, die
ihn kannten, schatzten und achteten, die ihn liebten, schmerziich
getrotfen. Er hatte nur eine kurze Zeit des Ruhestandes, der ihm
die Méglichkeit gab, viel zu lesen und auch zu schreiben. Sein
Buch — Gewerkschaften international — im Spannungsfeld zwischen
Ost und West —, in dem er aus eigener Sicht die Welt ein wenig an-
ders sah, als sie allgemein dargestelit wird, entstand in dieser Zeit.

Ein guter Mensch, der Bruder, Schwager und Onkel, unser Kollege,

Kampfgenosse und Freund Loni, ist tot. Sein Lebensweg 148t sich.

zwar in der Aufzahlung von Daten, Stationen und Funktionen dar-
stellen. Das wére zu wenig. Den Menschen Loni Mahlein kannten
die, die mit ihm arbeiteten, stritten, die zuhdren konnten, wenn er
erzahlte, die bei und um ihn waren, bei freudigen wie leidvollen An-
fassen, bei Erfolgen und auch bei Niederlagen, bei Anerkennung,
aber auch Verdachtigung und Anfeindung. Es waren keine leichten
64" Jahre fur Loni Mahlein.

Am 4. April 1921 in NUrnberg geboren, der Vater Eisenbahnhilfsar-
beiter, dessen Verdienst das Gegentell von (ppig war, so daB die
Mutter als Putzfrau etwas hinzuverdienen muBte. Es langte oft hin-
ten und vorne nicht, die inflation war schon zu splren. 1927 kam
Loni in die Volksschule, die er bis 1935 besuchte. inzwischen war
noch eine Schwester geboren worden, mit Lonis Bruder lebte die
nun finfkopfige Familie in einer Zweizimmerwohnung im Rinter-
haus in Nirnberg. Der bis dahin von Politik nicht sonderlich berthr-
te Vater Lorenz Mabhlein begann sich zu fragen, warum so viele, wie
auch seine Familie, so dister und beengt leben muBten. Er tas und
studierte in seiner kurzen Freizeit politische und gewerkschaftliche
Literatur und zog aus seinen Erkenntnissen die Konseguenz. Er
wurde akfiver Gewerkschafter und Mitglied der KPD.

Das war Lonis Vater, der auch seinen Jungen mit zu manchen De-
monstrationen nahm, was ihn, wie er manchmat erzahlte, immer ein
wenig stolz machte. Als wir uns einmal Uber unsere Kinderzeit un-
terhielten, meinten wir, vielleicht haben wir damals schon, auf einer
der Kundgebungen auf der Deutschherrenwiese oder auch Korn-
markt, nebeneinander gestanden — du an der Hand deines Vaters —
ich an der Hand des meinen. Wir haben das nicht klaren konnen,
aber es war schon, sich das vorzustelien.

Der zehnjahrige Loni entdeckte sein Interesse fiir Blcher. Das ver-
anfaBte seinen Vater, ihm zu raten, Buchdrucker zu werden und da-
mit zur Elite zu gehdren. Doch bevor es soweit war, wurde im April
1935, Loni war gerade aus der Volksschule entlassen, der Vater
von den inzwischen an die Macht gekommenen Nazis verhaftet und
bis November 1937 wegen Vorbereitung zum Hochverrat ins Ge-
fangnis geworfen.

Loni fand eine Lehrstelle; vier Wochen spater wurde er wegen poli-
tischer Unzuverlassigkeit entlassen. Sippenhaft fir einen 14jahri-
gen, das war selbst der Industrie- und Handelskammer damals
noch peinlich. Sie vermittelte eine neue Lehrstelle, in der sich Loni
wohlfiihlte und deren Inhaber sich seiner annahm, ihn férderte.
Nach 3% Jahren, also vorzeitig, bestand er seine Gesellenpriifung

mit Auszeichnung.

1. September 1939: Der 2. Wel}.krieg - die logische Konsequenz
der Nazipolitik — war mit dem Uberfall auf Polen ausgelést. Loni
Mahlein wurde im Herbst 1940 einberufen - Arbeitsdienst, Wehr-
macht, Drucker in einer Heereskartenstelle. Herbst 1941: Sowjet-
union, Mittalabschnitt und Leningrad. Der Bruder fiel auf der Krim.
Anfang 1944: dreifache Verwundung vor Leningrad, im Januar '45

wurde Loni zum vierten Mal verwundet —~ OberarmdurchschuB, La-

zarett in Wien. Am 5. April sagte er dem Militir ade, schlug sich mit
einem gefilschten Marschbefehl nach Nirnberg durch, kam im Ju-
ni '45 in die stark zerstdrte Stadt, zog in die elterliche Wohnung,
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nahm die Arbeit in seiner ehemaligen Firma wieder auf, trat der Ge-
werkschaft bel, wurde Mitglied der KPD, wurde Betriebsrat, cbwoht
er nicht das vorgeschriebene Mindestalter hatte. Eine Ausnahme-
genehmigung der amerikanischen Militarregierung ermoglichte,
daB er dieses Amt wahrnehmen konnte. Er besuchte einen einjahri-
gen Wochenendkurs, legte die Meisterpriifung als Buchdrucker ab
und wurde nebenamtlich Fachlehrer an der grafischen Fachschule
in NUrnberg. Sein starkes gewerkschaftliches Engagement brachte
ihn, wie auch andere Kollegen, in Konflikt mit der KPD. Diese bean-
spruchte die absolute Prioritat -~ die These 37 sei als Stichwort ge-
nannt. Loni verlieB die Partei 1952, die Gewerkschatt hatte fir ihn
die Prioritat. 1957 wurde er Mitglied der SPD. Ein Mann hatte sei-
nen Weg gefunden. Den Gewerkschafter Mahlein wird Erwin Ferle-
mann wirdigen. Zum politischen Menschen sagte Willy Brandt an
Lonis 60. Geburtstag: So einer aus der finken Ecke der Arbeiterbe-
wegung kommt, schadet es ja nicht, wenn man spater noch etwas
davon merkt. Bei Loni merkte man das, ich meine, es schadete
nicht ~ es war gut so.

Loni Mahlein heiratete die Gewerkschafterin Claire und hat mit ihr
viele gllickliche Jahre verlebt. Die Berge, das Zillertal, war fir beide
der notwendige Ausgleich zur Tagesarbeit. Viele, die auch heute
wieder hier sind, haben zusammen mit Loni im Oktober vor drei
Jahren hier Abschied von Claire — die auch viel zu frah fUr ihn und
uns starb -~ genommen. Seitdem lebte Loni allein.

Die schwere Zeit Anfang des Jahres im Krankenhaus, die Amputa-
tion seines Unterschenkels, die langwierige Nachbehandiung, Loni

nUnsere Einheit verteidigen*

Wenn wir uns jetzt von Loni Mahlein verabschieden mit dem
Dank fur alles, was er getan hat, dann erinnere ich an die Auf-
forderung am Ende einer Rede, die er am 30. Januar 1983 auf
einer Gedenkveranstaltung in Minchen zum 50. Jahrestag nazi-
stischer Machtergreifung hielt. Loni forderte damals die Ver-
sammiungsteilnehmer, und er fordert heute uns auf: Hiten wir
uns, die Fehler der Vergangenheit zu wiederholen. Das giit erst
recht in Zeiten. die mehr denn je gewerkschaftiiche Gegen-
macht und Einheit erfordern, und zwar auf allen Ebenen.

Wenn uns dies gelingt, namiich
— unsere Einheit verteidigen,

- Entschlossenheit in der Abwehr antidemokratischer Kréfte
zZu entwickeln und

— der Politik des Sozialabbaus und der Reaktion Widerstand
entgegenzusetzen, dann ist mir um unsere Demokratie nicht
bange. Wir wollen unsere Arbejt im Sinne dieser Aufforderung

fortsetzen. Loni Mahiein wird auch in Zukunft immer unter uns
sein. .

Mabhlein hat das alles mit bewunderswerter Geduld und Lebensbe-
iahung getragen. Wir alle hofften. noch lange mit ihm beisammen
sein zu konnen — es ist anders gekommen.

Verehrte Trauerversammlung, Freunde, Kolleginnen und Kollegen ~
ich wiederhole es, weit ich mir keinen besseren Begriff vorstellen
Kann, um einen Menschen zy ehren: Ein guter Mensch ist mit Loni
Mahlein von uns gegangen. Er half, wie er der Hilfe bedurfte, er ver-
mittelte, wo Bereitschaft zur Verstindigung erkennbar war. und er
stritt, wo es denn ohne Streit nicht ging. Solidaritat, die Starke der
vielen, die alieine zu schwach wiaren. Loni Mahlein hat sie gelebt,
ein Uberzeugter Antifaschist, weil er den Faschismus in seiner bru-
talsten Form erlebt hatte. Weil er den Wahnsinn des Krieges selbst
erlitten hatte, kampfte er fir den Frieden und die Verstandigung
der Menschen und Véiker. Er hatte eine Vorstellung daven, wie ei-
he sozialistische Gesellschaft sein kénnte und davon - was eine

soziale Gesellschaft den Menschen geben 'kénnte. Dafur trat er
stets ein.

So war unser Kollege und Freund Loni Mahtein ~ so wollen wir ihn
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Proteste gegen Anderung
des Paragraphen 116 AFG

Nicht erst seit dem 18. Dezember 1985, dem Tag der Verabschje.
dung des Gesetzentwurfs zur Anderung des Paragraphen
116 Arbeitsférderungsgesetz durch das Bundeskabinett, sind die
Aktionen, Proteste und Erkldrungen kaum noch zy zéhlen. Sollte
der Gesetzentwurt verwirklicht werden, wirde die Streikfzhigkeit
der Gewerkschaften erhebtich eingeschrénkt und das verfas.
sungsrechtlich garantierte Streikrecht faktisch ausgehebeit,
Nachfolgend dokumentieren wir — womit in der Nr. 1/86 begon-
nen wurde — weitere Erkiiirungen sowie Ausziige aus Reden be.
kannter Gewerkschaftsfunktionire.

Diisseldorfer Manifest des DGB

1.

In dieser Zeit, in der die hdchste Arbeitslosigkeit in der Geschichte
der Bundesrepublik herrscht, machen die Arbeitgeber und die
christlich-liberale Regierung nicht die Bekampfung der Massenar-
beitslosigkeit, sondern die Aushoéhlung des Streikrechts zu ihrer
ersten politischen Aufgabe. Die Arbeitgeber haben die Einschran-
kung des Streikrechts an die Spitze ihrer politischen Ziele gestellt.
Die Bundesregierung hat die Erfiliung dieser Forderung willfahrig
zugesagt und im Eilverfahren in die Wege geleitet. Der DGB und
seine Gewerkschaften verurteilten diese Politik, die dem Druck des
groBen Geldes nachgibt, aber den Protest der Arbeitnehmer als
-Oruck der StraBe* diffamiert.

2.

Der Angriff auf das Streikrecht ist die Fortsetzung einer Wendepoli-
tik, die mit miliardenschwerem Sozialabbau begann. Erst wurden
den Arbeitnehmern, vor allem Arbeitsiosen, Rentnern, Behinder-
ten, Jugendlichen, soziale Leistungen drastisch zusammengestri-
chen. Wer wenig hatte, dem wurde gencmmen. Wer viel hatte, dem
wurde noch mehr gegeben. Dann wurden die Schutzrechte der Ar-
beitnehmer eingeschrankt. Der Jugendarbeitsschutz ist durchlé-
chert. Blims sogenanntes Beschaftigungsférderungsgesetz er-
leichtert Entlassungen.

Jetzt geht es gegen die Rechte freier Gewerkschaften. Die geplan-
te Verschlechterung des Betriebsverfassungs- und Personalvertre-
tungsgesetzes soll die Durchsetzungskraft der Arbeitnehmerver-
tretungen in den Betrieben und Verwaltungen schwichen. Die An-
derung des § 116 Arbeitsférderungsgesetz soll die Durchset-
zungsfahigkeit der Gewerkschaften in der Tarifpolitik beenden.

3.

In ihrem Kampf fir eine gerechtere Verteilung der Arbeit durch Ar-
beitszeitverklrzungen konnten die Gewerkschaften das Tabu der
40-Stunden-Woche gegen den Widerstand der Arbeitgeber und
gegen den erklarten Willen der Bundesregierung brechen. Wah-
fend dieses Arbeitskampfes haben in der Metallindustrie 50 000 Ar-
beitnehmer gestreikt. 170000 Arbeitnehmer wurden in den um-
kdmpften Tarifgebieten ausgesperrt. Uber 300 000 Arbeitnehmer
wurden bundesweit kalt ausgesperrt. Das heifit: Von zehn Arbeit-
nehmern, die in den Arbeitskampf einbezogen waren, waren neun
ausgeperrt und einer streikte.

Die Arbeitgeber haben durch massenhafte Aussperrungen im um-
kampften Tarifgebiet bundesweit kalte Aussperrungen verursacht
oder wilikirlich herbeigefihrt. Diese Praxis wolien sie sich in Zq-
kunft von den Sozialdmtern bezahlen lassen. Sie wolien mit der Exi-
stenzangst der Arbeitnehmer und ihrer Famitien Tarifpolitik ma-
chen. Wenn Gesetz wird, was die Arbeitgeber wollen und die Re-

in Erinnerung behalten.

gierung volizieht, wird das Streikrecht zwar auf dem Papier erhal-
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ten bleiben, aber in der Praxis bis zur Unkenntlichkeit verstimmelt

sein.
4,

Das Streikrecht gehdrt zur Demokratie wie das Wahlrecht und das
Recht auf freie MeinungsauBerung. Wer d_as Streikrecht angreift,
greift die Demokratie an. Um diesen Angriff gbzuweh'ren,. \_Nerden
die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschgften |hr_e 3_0|Idar|tat, ihre
{Uperzeugungskraft und ihre Kampfbereitschaft m die Waagschalg
werfen. Wir lassen uns nicht an die Kette Iegep_ Wir werden uns mit
allen gebotenen Mitteln zur Weh_r setzeni Die Protes:eﬂ von ‘HUn_
derttausenden Arbeitnehmern sind bereits heute uniberhérbar
und uniibersehbar. Das ist erst der Anfang.

5.

Der DGB und seine Gewerkschaften rufen alle Arbeitnehmer auf:
Unterstitzt die Informations- und Mobilisierungskampagng gegen
die Aushohlung des Streikrechts. Starkt den DGB und seine Ge-
werkschaften. Zeigt den Arbeitgebern und ihren politischen H.el-
fern, auf welcher Seite ihr steht, tretet in die Gewerkschaften ein.

Jeden sozialen Fortschritt, jeden einzelnen Baus_tein des Sozial-
staates, jede Lohnerhdhung, jeden Urlaubstag, jede Sr.:hutfvor-
schrift muBten die Gewerkschaften den Arbeitgebern in zihen
Auseinandersetzungen abringen. Wir waren nur deshalb e_n‘olg-
reich, weil wir ein Druckmittel haben, weil wir auf den Stre!k als
letztes Mittel zurlckgreifen kdnnen. Wir brauchen den Streik als
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letztes Mitte! auch in Zukunft. Wir miissen auch in thkunﬂ um ur-
seren gerechten Lohn, um weitere Arbeitsze%tverkurzungen]“;Jm
mehr Mitbestimmung und sichere und humane Arbeitsplatze
kdmpfen kénnen.

Der DGB und seine Gewerkschaften rufen deshalb auf:

Vgrteidig! das Streikrecht,
Sichert die Demokratie!

{Veréffentiicht am 18. Dezember 1985 anlaBlich einer Kundgebung

Entschliefung des lﬁl%’i-Bei_rats

Die Bundesregierung hat durch ihr Verhalten jeden Zweifel ausge-
raumt: Sie will die Streikfahigkeit der Gewerkschaften und damit
faktisch das Streikrecht mit einem gesetzgeberischen Handstreich
auBer Kraft setzen. Die Gesprache zwischen der Bundesregierung,
den Arbeitgebern und den Gewerkschaften tber die Neutralitat der
Bundesanstalt fiir Arbeit wurden offensichtiich nur geflhrt, um den
Schein demokratischen Anstands zu wahren. Das Ergebnis stand
von vornherein fest. Nicht das Gewicht der Argumente zihite, son-
dern die Arroganz der Macht entschied.

Vorgehen und Zielsetzung der Regierung werden vom Beirat der
IG Metall schérfstens verurteilt. Damit sind Gewerkschaftsfreiheit
und Tarifautonomie auf das duBerste gefahrdet. Der von den Ge-
richten als Neutralitatsverletzung gebrandmarkte ,Franke-Erlag*
soll nun durch Gesetz nachtréglich legalisiert werden. Damit erhiel-
ten die Unternehmer kinftig faktisch die Méglichkeit zur bundes-
weiten, schrankenlosen Aussperrung.

Scheinheilig behauptet der Bundesarbeitsminister, es gehe der
Bundesregierung nur um die Klarstellung der im letzten Arbeits-
kampf angebiich unklar gewordenen Neutralitdtsvorschrift. Das ist
blanker Hohn fur die Arbeitnehmer, die um ihre Versicherungslei-
stungen geprellt, und fir die Gewerkschaften, die dadurch kampf-
unfahig gemacht werden sollen.

Tatséchtich geht es bei dieser geplanten Gesetzesénderung dar-
um, die vor den Sozialgerichten erlittene Niederlage in einen Sieg
der Koalition aus Kabinett und Kapital umzumiinzen. In Wahrheit
handelt die Bundesregierung als gefigiger Erfillungsgehilfe der
Unternehmer. Der Auftrag lautet: 1984 darf sich nicht wiederhaolen.
Dafur sollen noch vor der nachsten Tarifrunde die Weichen gestellt
werden. Das Diktat der Unternehmer soll kiinftig an die Stelle des
durch Streik erreichten Kompromisses treten.

Der Beirat der IG Metall wendet sich an alle Abgeordneten des
Deutschen Bundestages und der Landerparlamente, insbesondere
an die Mitglieder der Christlich Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA): Verhindern Sie, daB der Regierungsentwurf Geset-
zeskraft erhalt! Das Parlament darf nicht zum—verlénggrtgn Arm der
Arbeitgeber werden. Der Beirat erinnert die CDA an ihr im Novem-
ber gegebenes Versprechen, daf genlgend Abgeordnete gegen
den Regierungsentwurf stimmen werden.

Der Beirat der IG Metall bekréftigt die Entschlossenheit der Organi-
sation, sich gemeinsam mit allen Gewerkschaften im DGB auch ge-
gen den eingebrachten Gesetzentwurf mit aIIe:] Mitteln zu wehren.
Der Beirat begriiSt die entsprechenden Beschllisse des [_)GB-Bun-
desvorstandes und die Bereitschaft aller Brudgrgrganlsatlonen‘
das Streikrecht solidarisch und tatkraftig zu verteidigen. Er fc_;rdert
alle Gliederungen der IG Metall, jede Verwaltungsstelle und jeden
Bezirk zu enger Zusammenarbeit mit dem DGB ’auf. Uber 500 000
Arbeitnehmer, die aus Anial3 des Gesprachs beim Bgndgskanzlgr
am 10. Dezember 1985 in der ganzen Bunvdesrepubhk die Arbeit
niederiegten, haben ein unibersehbares Signal gefsetzp D_as war
nur der Anfang. Jetzt gilt es, vom Kampf gegen die Embr!ngung
des Gesetzentwurfs zum Kampf gegen seine Verabschiedung

{iberzugehen.

Der Beirat der iG Metall erwartet von alleh Arbeitnehmern, dgﬁ sie
sich an weiteren demonstrativen Arbe';tsmeqd'erlegungen beten:gen.
Der Bundesregierung, der Regierungskoal';'!lon und den Arbt’e:tge-
bern muB unmiBverstandlich vor Auggn gefuhrt werden, daB die Af‘
beitnehmer in der Bundesrepublik sich rp:t aller Entschlossgnhglt
gegen die faktische Zerstorung des Strelkregﬁ!.s wehren. Wir wis-
sen: Auch im Jahr 1986 wird verstérkte Mobilisierung und Gegen-

wehr geboten sein.

(Bescﬁlossen am 16. Dezember 1985}

Yon 10 000 Gewerkschaftern in der Disseldorfer Philipshalle)

ESCHLUSSE - MEINUNGEN




SSE ° FviEiNINERN

16 2/86

Franz Steinkiihler:

Bewufite Falschimiinzerei
der Bundesregierung

Mit dem Gesetzesentwurf zur Anderung des § 116 AFG will die
Bundesregierung die Gewerkschaften knebeln, sie wil! uns die fak-
tische Streikfahigkeit nehmen. Unter dem Deckmantel einer angeb-
lichen Klarstellung der Neutralitat der Bundesanstait fir Arbeit im
Arbeitskampf soll ein Stick Verfassungswirklichikeit beseitigt wer-
den. Die Bundesregierung betreibt bewuBte Faischminzerei, wenn
sie behauptet, es gehe ihr nicht um eine Krafteverschiebung, son-
dern lediglich um eine Klarstellung. Wer dies behauptet, muB den
Nachweis erbringen kénnen, dafl die Wirkungen eines Franke-Er-
lasses, der von den Gerichten als gesetzeswidrig aufgehoben wur-
de, nicht mehr eintreten kénnen. Nur dann wére es keine Macht-
verschiebung und keine faktische Einschrankung des Streikrech-
tes.

Tatsache ist jedoch, daB mit dem vorliegenden Regierungsentwurf
ein wesentlich verscharfter Franke-EriaB legalisiert werden soll.
Und deshalb bleiben wir bei unserer Einschatzung: Die Bundesre-
gierung will das faktische Streikrecht beseitigen. Sie will die Ge-
werkschaften an die Kette legen. Wir werden uns dagegen wehren,
und wir hoffen, da wir von vielen Seiten Unterstitzung bekom-
men. Wir fordern unsere Kolleginnen und Kollegen von den Sozial-
ausschussen der CDU auf, ihr Versprechen einzuldsen und einer
Anderung des § 116 AFG die Zustimmung zu verweigern.

Helmut Koh! hat erkiart, er werde dem Druck der StraBe nicht wei-
chen: ein undemokratisches, ein béses Wort. Wir Gewerkschaften
antworten: Wir werden dem Druck von Kapital und Kabinett nicht
weichen. Norbert Blim erklart: ,Einen Stellvertreterstreik darf die
Bundesanstalt fur Arbeit nicht finanzieren.* Die Gewerkschaften
antworten: Seinen Stellvertreterkrieg fur die Arbeitgeber darf und
wird dieser Arbeitsminister nicht gewinnen.

Wir werben bei den demokratischen Teilen der Offentlichkeit um
Unterstiitzung. Hier haben wir schon in der Vergangenheit bedeut-
same Teilerfolge errungen. Am Tage des Kanzlergespraches hat
sich der ehemalige Prasident des Bundesverfassungsgerichts,
Ernst Benda, zu Wort gemeldet. Er hat verfassungsrechtliche Be-
denken gegen die geplante Verweigerung des Kurzarbeitergeldes
bei kalter Aussperrung geltend gemacht. Er hat das mit einer eben-
so einfachen wie Uberzeugenden Begriindung getan: Bei Kurzar-
beitergeld handelt es sich nicht um Staatsgelder, die vom Gesetz-
geber einfach zur Disposition gestellt werden kdnnen, sondern um
Versichertenbeitrage, mit denen die Arbeitnehmer einen garantier-
ten Rechtsanspruch erworben haben.

Am Tage nach dem Kanzlergesprach hat der ehemalige Vorsitzen-
de der CDU-Sozialaussschisse, Hans Katzer, klare Worte gespro-
chen: Er hat die Anderungsabsichten der Regierung als ,peinlich*,
als ,kleinkariert", als ,gefahrlich* gebrandmarkt. Er hat mit sichtli-
cher Betroffenheit hinzugefigt: ,Erstaunlich, daB gerade diejeni-
gen, die sich sonst immer gegen zuviel Staat wenden, jetzt rigoros
den Gesetzgeber fordern. Da mag die Frage erlaubt sein, was ware
eigentlich, wenn die Gerichte anders entschieden hatten? Doch
davon abgesehen ist es eine bedriickende Perspektive fir unseren
Rechtsstaat, wenn mit dem Argument, bis zur héchsten richterli-

chen Entscheidung kénne es Jahre dauern, nach dem Gesetzge-
ber gerufen wird.*

Bis zur Stunde sind die Mahnungen groBer Manner der deutschen
Sozialgeschichte von den kleinen Geistern der gegenwartigen Bun-
desegierung einfach beiseitegeschoben worden. Helmut Koh! und
Norbert BIim berufen sich gerne auf die Tradition der christlichen
Soziallehre, und Koh! bezeichnet sich gern als Enkel Adenauers.

Sie sollten nicht davon reden. Sie sollten statt dessen entspre-
chend handeln.

Wir wollen nicht zu Gewerkschaften werdén, die nur noch bessere
Festkomitees fiir Gedenkveranstaltungen der Arbeiterbewegung
abgeben. Wir wolien nicht zu Gewerkschaften werden, deren Funk-
tionare nur dazu taugen, die Empfinge von Oberblrgermeistern
und Honorationen zu schmucken. Wir missen Gewerkschaften
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bieiben, die ihre Schutz- und Gestaltungsfunktion in der bestehen--

den Geselischaft und Uber sie hinaus auch weiterhin wahrnehmen
konnen. Wir mussen Gewerkschaften bleiben, deren Funktionare
im betrieblichen und gesellschaftiichen Alltag den Interessen der
Mitglieder ebenso dienen kénnen wie den Belangen der Arbeitneh.
merschaft als Ganzes. ..

(Ausziige aus der Rede des Zweiten Vorsitzenden der IG Meta)|
Franz Steinkdhter, auf dem Neujahrsempfang des DGB Frankfurt
am 11. Januar.)

Werner Pfennig:

Regierung und Kapital planen
Knebelung der Gewerkschaften

Es ist 12 Uhr mittags. Auf der Kénigsstrafie, Stuttgarts Hauptge-
schaftsstraBe, stehen 4000 Arbeitslose nach einem Topf dinner
Suppe an, die die stadtische Fursorgestelle vor dem Kauthof aus-
teilt. Die letzten 500 stehen vergeblich an. Um zwei Uhr ist die
Suppe alle. Die Wut der Hungrigen bricht aus. Minuten spater zer-
splittern die ersten Schaufenster. Polizei marschiert auf und kniip-
pelt aufgebrachte Arbeitslose nieder. Abends vermittelt das Fern-
sehen aus vielen Stadten gleiche Bilder.

Die 1G Metall fordert um diese Zeit zwischen 7.5 und 8 Prozent
mehr Lohn und Gehalt in unterschiedlichen Variationen. Zahlreiche
Warnstreiks bringen keine Bewegung in die Verhandlungen, die
Unternehmen blocken ab. Die |G Metall in Baden-Wirttemberg er-
klart das Scheitern der Verhandlungen. die Urabstimmung bringt
eine Uber 90prozentige Zustimmung zum Streik.

Der Streik beginnt in Schwerpunktbetrieben der Automobil- und
Elektroindustrie mit 53 000 Streikenden. Vier Tage spater sperrt
der VMI 130 000 Beschaftigte aus, darunter alle wichtigen Zulliefer-
betriebe flr die Automobilindustrie. Innerhalb einer Woche fihrt
das bundesweit zu Produktionsstillegungen in 130 Betrieben mit
insgesamt 398 000 Beschaftigten. Diese Betriebe erklarten nun ih-
rerseits einen totalen Lieferstopp an alle Zulieferfirmen, was eine
neue Welle der kalten Aussperrung ausldst.

Die Arbeitgeber setzten auf den zunehmenden Druck der kalt aus-
gesperrten Mitglieder der IG Metall. In der fiinften Streikwoche
sind 55 000 Mitglieder im Streik, 130 000 heiB ausgesperrt und bun-
desweit 850 000 Beschaftigte kalt ausgesperrt. Aufgrund des im
Jahr 1986 geanderten § 116 AFG verweigert die Bundesanstalt fir
Arbeit die Zahlung von Kurzarbeitergeld.

In der 6. Streikwoche wird der Druck der insgesamt 600 000 Kkalt
ausgesperrten Mitglieder, die seit Wochen ohne Geld leben, so
groB, daB die IG Metalt gezwungen ist, den Arbeitskampf schnellst-
maoglichst zu beenden. Der Arbeitskampf ist verloren. Die IG Metall
zahlt ihren kalt ausgesperrten Mitgliedern Notlagenunterstiitzung;
die (ber viele Jahre ersparten Ricklagen der groBten Einzelge-
werkschaft sind aufgebraucht. Jahrelang wird die IG Metall nicht
mehr streiken kdnnen.

Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1990?

Diese dramatische Zukunttsbeschreibung ist ein Horrorbild, aber
keine Schwarzmalerei. Mit BIGm und Koh! und Bangemann geht
der Abbruch schnell voran. Deshalb: Wer sich heute nicht wehrt,
lebt wirklich verkebhrt! Massenarbeitslosigkeit, sinkende Realein-
kommen und wachsende Armut kennzeichnen die sozialen Verhalt-
nisse der Bundesrepublik. Die Zahl der Arbeitsiosen ist wesentlich
héher als in der offiziellen Statistik mit 2,5 Millionen ausgewiesen.

Die Gesamtzahl der arbeitssuchenden Menschen in unserem Land
betragt gegenwirtig 4 Millionen. Hunderttausende von Jugendli-
chen wird eine positive Lebensperspektive verstellt. 900 000 Ar-
beitslose erhalten keine Arbeitslosenhilfe mehr. EinschlieBlich der
.Stillen Reserve* erhalten mindestens 1,6 Millionen Menschen kei-
ne Unterstitzung. Besonders betroffen sind Jugendliche, Frauen,
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Auslander und Schwerbehinderte. Els gibt massenhafte Sozialde-
montagen, Z. B. im Steuerrecht, bei der Sozialversicherung, den
Mieten, im Behindertenrecht und bei der Rehabilitation und durch
den Abbau der Ausbildungsforderung.

o Das Arbeitslosengeld wurde gekirzt, die Arbeitslosenhilfe ge-
kiirzt, die Sozialhilfe gekurzt.

¢ Die Rentenerhdhung wurde verschoben, der Rentenzuwachs
gekurzt, die Behindertenrenten gekirzt, die Unfalirenten gekirzt,
die Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrente verschlechtert.

¢ Das Krankengeld wurde gekirzt, das Mutterschaftsurlaubsgeld
wurde gekurzt, die Kindergeldzuschisse wurden gekirzt.

e Die Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz
wurden gekirzt, das Ubergangsgeld bei beruflicher Rehabilitation
wurde gekurzt, die Unterhaltsgelder bei Umschulung und Fortbil-
dung wurden reduziert, das AusbildungsfSrderungsgesetz wurde
massiv verschlechtert. X

e Das Arbeitsrecht wurde verschlechtert, der Jugendarbeits-
schutz wurde verschiechtert,

e Die Beitrage zur Rentenversicherung wurden erhdht, die Bei-
tragspflicht zur Krankenversicherung far Rentner wurde eingefihrt.

o Der Kindigungsschutz wurde verschlechtert, selbst der beson-
dere Kiindigungsschutz der Schwangeren, Behinderten und Wehr-

pflichtigen.

Auf der anderen Seite war die Zahl der Arbeitslosen noch nie so
hoch wie jetzt, die Zahl der Soziathilfeempfénger noch nie so hoch
wie jetzt, die Lohnsteuerquote war niemals héher als heute und ei-
nen hoheren Rentenversicherunsgbeitrag hat es noch nie gege-
ben. Das sogenannte ,Beschaftigungsférderungsgesetz” ist in
Wirklichkeit ein Beschaftigungsvernichtungsgesetz. Erleichterung
befristeter Arbeitsvertrage und von Teilzeitarbeit gehen zu Lasten
von Vollarbeitsplatzen. Verschiechterungen bei Sozialplénen und
beim Kiindigungsschutz treffen die Arbeiter und Angestellten
ebenso negativ wie die Erleichterung der Leiharbeit. Abbau der
Schutzrechte und Spaltung der abhangig Beschéftigten heiBt das
Motto.

Auf eine weitere Einschriankung zielt der Entwurf eines Gesetzes
zur Starkung der Minderheitsrechte in den Betrieben und Verwal-
tungen. Durch die beabsichtigte Neuregelung des Wahlverfahrens
fiir den Betriebsrat, die Personalvertretung, Jugendvertretung und
die Sprecherausschiisse fur leitende Angestellte sollen Splitter-
gruppen gestarkt und eine schiagkraftige Vertretung der Beleg-
schaft verhindert werden.

Wihrend diese skandaldsen MaBnahmen gurchgezogen werden
sollen, steigen die Unternehmergewinne weiter an. Trotz'verbes-
serter Konjunktur vergrofert sich aber die Beschéftigung nicht. pa-
her kann Férderung des Wirtschaftswachstums allein aucr_1 keln_e
sinnvolle Strategie gegen die Massenabeitslosigkeit sein. D!e
steuerliche Belastung der Unternehmereinkommen war rjoch nie
s0 gering wie heute. Auf der anderen Seite hatten die Gew_mne des
Jahres 1984 ausgereicht, samtliche Investitionen zu fin.an2|e__re._n. 'Da
die Entwicklung auch bei den Unternehmern nicht gleichmaBig ist,
bedeutet dies, daB insbesondere die GroBunternehmen grofie
Summen Kapitals angehauft haben. {Zum Beispiel Siemens 195
Miliarden DM.) Von diesen hohen Gewinnen geht nur ein Kieiner
Teil in Investitionen, ein wachsender Teil der Gewinne flleﬂt in die
Geldvermdgensbildung. Gleichzeitig steigt der Geldkapitalexport.

Die Politik des Sozialabbaus und der Umverteilung hat die Bezieher
von Arbeits- und Sozialeinkommen seit der Haushaltsoperation 82
mit diber 200 Milliarden DM belastet. Gleichzeitig wurden deﬂ Un-
temehmern Unsummen in den Rachen geworfen. Die Strategle der
Wende richtet sich jetzt darauf, ein festeres politisches und ideolo-
gisches Fundament tir die Fortsetzung von Sozialabbau, Umvertei-
lung und Gewinnférderung zu schaffen. Dabei stehen besonders
im Vordergrund:

® cine ideologische Kampagne zur Durchsetzung einer Elitekon-

zeption, in der die Spaltung der Geselischaft in Arme und Reiche
als natiirliches Resuitat einer Auslese im Klima ricksichtsloser
Konkurrenz erscheint, die sich durch koliektive Vertrags- und so-
ziale Sicherungssysteme nur behindert fuhlt.

Das geht nach dem Motto:

® Jeder ist seines Glickes Schmied;

® Not ist Anreiz zur Aktivitit;

® Gerechtigkeit I&hmt, Solidaritat ist Zwang.

An die Stelle des kollektiven und sozialen Schutzes sollen die Fa-
milie oder karitative Einrichtungen treten. Hier ist die ,Neue Mitter-
lichkeit" die ideclogische Formel. Wer aus dem System herausfallt,
der fallt in den SchoB der Familie.

Geschichte wiederholt sich zwar nicht automatisch, doch gibt es
Parallelen zur Entwicklung wahrend der Weimarer Republik, die
uns zu denken geben sollten. Damals wie heute forderten die Un-
ternehmer h&here Gewinne, niedrigere Lohne, Abbau der Arbeits-
schutzgesetze, drastische Einschrankung der Mitbestimmungspo-
sitionen der Gewerkschaften. Die Briningschen Notverordnungen
der 30er Jahre bereiteten den totalen Abbau der Arbeitnehmer-
rechte und die freie Verfligbarkeit der abhéngig Beschéftigten in
Nazi-Deutschland mit vor. Heute sind wir in diesem unserem Lande
schon wieder so weit: die Bundesregierung folgt mit ihren Geset-
zesanderungen den Forderungen der Unternehmer und schafft da-
mit die Voraussetzungen flr eine andere Republik.

Die Gewerkschaften sollen insgesamt an
die Leine gelegt werden

Die von den Unternehmern, der FOP und Kreisen der CDU/CSU
beabsichtigte Initiative zur Anderung des § 116 des Arbeitsférde-
rungsgesetzes ist das Prazedenzbeispiel flr reaktiondre Politik. Je-
der erinnert sich noch: Im Arbeitskampf um die 35-Stunden-Woche
verweigerte die Bundesanstalt fur Arbeit den von Produktionsstille-
gungen betroffenen Metallarbeitnehmern auBerhalb der Streikge-
biete das Kurzarbeitergeld. Die IG Metall soilte in die Knie gezwun-
gen werden. Die Gerichte entschieden: Das ist Rechtsbruch! Das
Kurzarbeitergeld muBite bezahlt werden.

Jetzt soll der Rechtsbruch von damals Gesetz werden. Was soll er-
laubt werden? Erlaubt werden soll die bundesweite kalte Aussper-
rung auf regional begrenzte Streiks. Dies ist ein Freibrief fur die
Unternehmer, Hunderttausende auf die StraBe zu setzen und brot-
los zu machen.

Der frihere Prasident des Bundesarbeitsgerichts, Prof. Gerhard
Mller, hat im Auftrag der Bundesregierung eine Kampfschrift ge-
gen die Gewerkschaften verfaBt. Seit eh und je haben wir uns mit
Gerichtsurteilen herumzuschlagen, die die Streikfreiheit einengen.
Miller geht noch weiter und billigt den Unternehmern sogar das
Recht zu, Belegschaften auszusperren, wenn gar nicht gestreikt

wird.
Damit nicht genug, meint er auch:
e Betriebsbesetzungen seien rechtswidrig,

e der Sympathiearbeitskampf sei unzuldssig,

o der Warnstreik sei verfassungswidrig,
e schwarze Listen der Arbeitgeber sollen wieder zulassig sein,

® kalt ausgesperrte Arbeitnehmer sollten ohne Unterstitzung blei-
ben.

Das Ganze im Namen der ,Neutralitat des Staates®. Ich frgge: ist
der Staat neutral, wenn sein oberster Reprasentant schon im Vor-
feld des Arbeitskampfes eine Tarifforderung a!s »absurd und tf)'
richt® abkanzeit? Ist es neutral, wenn sein Parteifreund an der Spit-
ze der Bundesanstalt fiir Arbeit auch solchen Belegschaften Unter-
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~ ben worden, die nicht nur den Versicherten, sondern der gesamten
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stltzung versagt, die wegen der Aussperrung nicht arbeiten konn-
ten? Das ist nicht Neutralitat, sondern Klassenkampf von oben.

Der Entwurf des sogenannten ,Neutralitatssicherungsgesetzes ist
gewerkéchaftsfeindlich. Er muB vom Tisch, in den Mulleimer der
“Geschichte. Da gehért er hin, Aussperrung war immer ein Angriffs-
mittel der Unternehmer. Erst solite sie Gewerkschaften {iberhaupt
verhindern, spater deren Erfolge. Soziales Unrecht ist sie immer.
Und politisch geféhrlich auch. So forderte der Arbeitgeberverband
flr das Deutsche Baugewerbe im Jahre 1899: »Es muB dahin kom-
men, da wir die Arbeiter in groBen Bezirken, wenn nicht in ganz
Deutschland, aussperren kénnen, damit es mit den ungerechten
Forderungen ein Ende nimmt.“ Die Angriffsaussperrung von 1928
war z. B. ein entscheidender Schritt auf dem Wege in die Nazi-Dik-
tatur. Die Unternehmer sperrten damals 215 000 Stahlarbeiter aus,
obwohl die Gewerkschaften bereits einem Schiedsspruch zuge-
stimmt hatten. . . :

Es bleibt bei unserer Forderung: Die ’éitteln— und grundgesetzwidri-
ge Aussperrung muB verboten und gedchtet werden. Wer aus-
sperrt, gehdrt eingesperrt. : ’ i

Bei der jetzigen Kampagne um die Anderung des § 116 AFG geht
es auch darum, daB die Unternehmer sich unserer Kasse bemach-
tigen und eine von uns als Risikoversicherung entstandene und fi-
nanzierte Einrichtung gegen uns verwenden wollen. Die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zahlen in ihre Arbeitslosenversiche-
rung ein fir den Fall, daB sie bei Arbeitsfosigkeit Arbeitslosengeld
und bei Produktionseinschrénkungen durch Lieferengpasse oder
fehlende Auftrige Kurzarbeitergeld erhalten. Arbeitslosengeld und
Kurzarbeitergeld sind keine Almosen, sind keine staatlichen Lei-
stungen, sondern sind Leistungen, die die Arbeitnehmer durch ei-
gene Beitrdge aufbringen, :

Die Arbeitslosenversicherung wird | drittelparitatisch* verwaltet:
Neben der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbank besitzen die Ver-
treter aus Bund, Léndern und Gemeinden ein Drittel der Stimmen.
Oberflachiich sieht es so aus, als wiirden die Unternehmer die Hali-
te der Beitragsleistungen in die Arbeifs!osenversicherung einzah-
len. Betrachtet man diesen Sachverhalt etwas genauer, so wird
sehr schnell klar, daB im Grunde die Arbeitnehmer und ihre Fami-
lien das gesamte Beitragsaufkommen erwirtschaften. Die Unter-
nehmer wilzen ndmiich ihren Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
tber die Preise fiir ihre Produkte und Dienstleistungen an die Ar-
beitnehmer/Verbraucher wieder ab.

Seit Bestehen der Bundesrepublik sind viele Jahre lang, auch nach
Inkrafttreten des Arbeitsfdrderungsgesetzes vom Juli 1969, Miltiar-
denbetrage der Arbeitslosenversicherung fir Leistungen ausgege-

Bevdlkerung und insbesondere auch den Unternehmern zugute
kamen (z. B. Finanzierung der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung,
Umschul_ungsfinanzierung, Arbeitsbeschaffungsmaﬁnahmen, Sub-
ventionen etc.) Die Meinung der Gewerkschaften war immer, daB
derartige -Leistungen unter keinen Umstanden aus Betragen der
Versicherten, sondern .aus dem allgemeinen Steueraufkommen

bzw. durch die Wirtschaft (Arbeitsmarktbeitrag) finanziert werden
missen. : : )

Wer jetzt gegen die Auszahlung von Kurzarbeitergeld an mittelbar
vom Arbeitskampf Betroffene zu Felde zieht, der will die Arbeitsto-
senversicherung endglltig zu einer Kasse der Unternehmer ma-
chen! Der ehemalige Prasident des Bundessozialgerichts, Profes-
sor Georg Wannagat, nimmt dazu wie folgt Stellung: ,lch sehe fir
eine Anderung des § 116 des Arbeitsforderungsgesetzes (ber-
haupt keinen AniaB. Dieser Paragraph hat sich seit seinem Beste-
hen immer wieder bewahrt. Kaum eine Bestimmung ist zudem
durch eine so breite Mehrheit zustandegekommen. Das Gesetz
wurde -von der GroBen Koalition 1969 verabschiedet. Die Anorg-
nung stammt vom Verwaitungsrat der Nlrnberger Bundesanstalt,

eher in der Minderheit. Wer jet2t in diesem hochsensiblen Bereich
der Arbeitskampffoigen vielleicht sogar mit nur schmaler Mehrheit

e s

Auf den Vorwurf, Nirnberg werde zur Streikkasse der Gewerk-
schaft, antwortet Professor Wannagat wie folgt: ,Das kann ich 50
nicht akzeptieren. Zur Streikkasse wird die Bundesanstalt schon
deshalb nicht, weil anderenfalls die Gewerkschaften keingsfalls ge-
Zzwungen sind, den mittelbar Betroffenen Streikgeld zy zahlen. Sje
haben das ja auch im vergangenen Jahr beim Metatlerstreik nicht
getan. im Ubrigen erweckt der § 116 wirklich den Eindruck, als ob
nur durch Zahlung in den Arbeitskampf eingegritfen werden kann,
Tatsichlich aber kann man auch durch unrechtmagige Verweige-
rung des Kurzarbeitergeldes die Neutralitit verletzen.“ Sl

Kalte Aussperrung ohne die Zahlung von Kurzarbeitergeld wiire ei-
ne Generalvolimacht der Unternehmer, um Streiks 2u verhindern|
Wichtige Tariferfolge und sozialer Fortschritt wurden aber nur mjt
Streik erreicht! Das Streikrecht stiinde nur noch auf dem Papier.

treffend beschrieben: Tarifverhandlungen waren dann nur noch

gegen die geplante Anderung des § 116 AFG. Deshalb heiBt unse-
re Losung: Streikrecht verteidigen — Demokratie sichern! Wir pro-
testieren auch gegen das BAG-Urteil vom 10. September, dag wih-
rend eines Arbeitskampfes im Offentlichen Dienst Beamte als
Streikbrecher eingesetzt werden kdénnen. :

Die Aktionswoche des DGB vom 13. bis 19. Oktober 1985 gegen
die Politik fur wenige war ein volter Erfolg fir die Gewerkschattsbe-
wegung. Unsere gewerkschaftliche Arbeit hat damit eine neue
Qualitdt gewonnen. Gerade die GroBkundgebungen am 19, Okto-
ber mit bundesweit 600 000 Teilnehmern und alleine in Stuttgart
150 000 Kolleginnen und Kollegen beweisen: Die Gewerkschafts-
mitglieder sind bereit zu kampfen, wenn ihre Gewerkschaften sie
dazu aufrufen. Regierung und Unternehmer miissen auch in Zu-
kunft zu spiren bekommen, da8 sie sich nicht ungestraft an unse-
ren Rechten vergreifen kénnen.

Alleine Gespriche mit der Bundesregierung helfen nicht, auch kei-
ne ,gesamtgesellschaftliichen Verabredungen®. Die Gewerkschaf-
ten miissen auf die eigene Kraft vertrauen, Es darf keine Riickkehr
zur konzertierten Aktion in neuem Gewand geben! Wir sollten end-
lich aus der Geschichte lernen, damit sie sich nicht wiederholt! Ak-
tiver Widerstand der abhangig Beschiftigten auf allen Ebenen ist
weiter notwendig. '

Der Sozialabbau und die schon durchgezogenen und vorbereiteten
MaBnahmen gehen weit iiber die Summe der EinzelmaBnahmen
hinaus. Und das massen wir unseren Kolleginnen und Kollegen in
den Betrieben ebenfalls klarmachen. Die Gewerkschaften soflen
handlungsunfihig gemacht werden. Es ist mehr als genug, das FaB
ist Ubergelaufen! Demnichst wagen sich die Wendepolitiker wahr-
scheinlich noch an die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Aber da-
fir hat die IG Metall 1956 in Schleswig-Holstein 16 Wochen lang
gestreikt. Das alles lassen wir uns nicht mehr nehmen!

Alles, was wir erreicht haben, muBten wir erkampfen. Und wenn wir
es erhalten wollen, missen wir wieder kdmpfen. Der DGB ruft zu
Aktionen auf. Alle Arbeiter und Angesteliten, ob Gewerkschaftsmit-

NACHRICHTEN-Leser
werben NACHRICHTEN-Leser .
HeiBe Preise winken!

glieder oder nicht, sind aufgerufen, sich zu wehren. Es geht um un-
sere gemeinsamen Rechte. Der Deutsche Gewerkschaftsbund be-
reitet Veranstaltungen und andere Protestaktionen vor; gegebe-
nenfalls auch in den Betrieben. Zentraler Punkt der Aktivitaten muB
- insbesondere dann, wenn der § 116 des Arbeitsférderungsgeset-
zes geandert und damit die bundesweite kalte Aussperrung auf re-
gional begrenzte Streiks erlaubt werden soll — die bundesweite de-

monstrative Arbeitsniederlegung gleichzeitig durch alle Gewerk-
schaften sein! . '

(Aus der Rede von Werner Pfennig, Landesbezirksvorsitzender der
IG Druck und Papier, auf einer Funktionirskonferenz der IG Metall

etwas andern will, tut niemandem einen Gefallen.*

Friedrichshafen am 28, November 1985 in Oberteuringen) -

Das Bundesarbeitsgericht hat eine solche Situation in einem Urteil . " Uns geht es beim derzeitigen Kampf gegen eine Veranderung des

kollektives Betteln. Deshalb kédmpfen die Gewerkschaften heute *

. dramatisch an. Aber: Jeder Streik kann Auswirkungen auf andere

: i Il ist
" Qesetzlich verbrieften Streikrechtes zu werden. Auf jeden Fa

) i t soll
- Gewerkschatten Tarifergebnisse Uberhaupt erreichen. Jetz
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Gustav Fehrenbach:

Unternehmer fithrten
Probelauf 1984 durch

j ischen CDU in
beim Neujahrsempfang der. hessisc
Ref%r:r::pach (Taunus) am 12. Januar war der stellvertreten_de
:'le:'sltzende des DGB, Gustav Fehrenbach. Erneut sp!rach s!'ch
dgr DGB-Funktionér — er gehdrt der CDU an - gegen eine Vera.n-
derung des Paragraphen 116 AFG aus. Nachfolgend dokumentie-
ren wir seine Aussagen dazu: .

116 AFG um die, wenn Sie so wollen, um die Errlal-
zjé;r;gdrz‘r)'l};';nziellen Fahigkeit der Gewerkschaften zur D'urcljfuh-
rung von Tarifarbeit und damit zusammenh_angenden Arbeitskamp-
fen. Geht man von der Situation der Arbeltpehmer aus, muB mar;
nach wie vor klar erkennen, dafi die Afbeltnehmfzr in der Rgse
nichts anderes zu verkaufen haben als ihre Arbeltskraft, um ihre
Existenz zu sichern. Und sie haben zur D_urchse'tzung 1hr'er lntergs-
sen und Rechte keine andere Mdglichkeit, als dlg Verwetgergng ih-
rer Arbeitskraft — sofern es im Ernstfall erforderlich ist.

ist das Streikrecht far die Arbeitnehmer so wichtig, und es
::;tesl::sﬁu‘?at guch nicht in den Scho8 gefalien. Es ist das Ergi’ll:l)ms
eines jahrzehntelangen Kampfes um dlg Anerkgnnung von Men-
schenrecht und Menschenwl(irde auch fur. Arpeltnehmer: Wer da}s
Streikrecht aushebelt und die Streikfahigkeit untergrabt, greift
Recht und Wiirde der arbeitenden Menschen an.

Nun besteht bei den Arbeitgebern der Wunsch und bei Qer__Bun-
desregierung die Absicht, den Paragraphen 11.6 des Arbe:tstfc;:c:z;
rungsgesetzes zu dndern, der bestimmt,_ daB die Bunde_sans al I

Arbeit in Arbeitskdmpfen neutral zu sein hat. Das heit, da die
Bundesanstait fir Arbeit Kurzarbeitergeld auszahlen muB, wenn
Arbeitnehmer auBerhalb der Arbeitskampfgeb‘iete als Fernwirkun-
gen von Streik und Aussperrung keine Arbeit mehr habgn. Nulg
wollen Politiker, daB Arbeitnehmer kinftig kein Kurzarbe[terge

mehr bekommen, wenn sie von Fernwirkupgen von Strfsuk odsr
Aussperrung betroffen sind. Das hért sich fur mianchen nicht sehr

Betriebe in anderen Gebieten haben, insbesondere, seit unsere
Wirtschaft immer mehr verflochten ist.

Aber auch die Unternehmenspolitik der Beschleunigung der Mate-
fialdurchlaufzeit und der Reduzierung der Lagerhaltun__g hat zu bee:
sonderen Empfindlichkeiten der Betriebsab!aufe gefl.J_hrt. _Uns:;rr
Volkswirtschaft ist anfalliger geworden, geringste _Storungen e
Produktionsablaufe haben Auswirkungen auf eing Vielzahl andgtrer
Betriebe. Wir beklagen nicht die schnellen Matenaldu!'chlaulf1zde|u t:;
und die geringe Lagerhaltung. Aber wir wehren_uns mit N?)c e v:é'\lzt
dagegen, daB die Folgen einseitig auf die Arbeitnehmer abg
werden, R

Eigentlich ware es gerechter, wenn die unternehmenspolitisch ng;
duzierte héhere Stéranfaltigkeit auch von den Unternehmen Ze "
verantwortet wiirde, denn ansonsten droht die_yerf|e°htung rﬁ:;
Lagerreduzierung ein Instrument zur Einschrankung des g

deshalb die zur Zeit giiitige Regelung verninfti, "aChfd;rt‘rj;fS:;
desanstalt fir Arbeit den mittelbar vom Arbeitskampf be
Arbeitnehmern Kurzarbeitergeld zahien muf. :

. abrigens im
Der jetzt umstrittene Paragraph 116 bestimmt das ng:gﬁiﬁesre-
Einklang mit einem internationalen Abko’mmen, dasl en konnten
publik unterzeichnet hat. Nur aufgrund dieser Regelung

das anders werden. Sie wissen, daf8 die Unternehmer 1921:;25]{
den Probelauf durchgefihrt haben. Auf Veranlassung geeti't den kalt
Tegierung verweigerte damals die Bundesanstalt fur Ar t das Kurz-
ausgesperrten Arbeitnehmern im ganzen Bundesg.ebte o muszo.
arbeitergeld. Sie weigerte sich, die Versicherungsleistung
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| Uber 300000 Arbeitnehmer standen'so plétzlich auf der StraBe, oh-

ne Lohn und Gehalt, ohne einen Pfennig vom Arbeitsa_mt. Dabei
gibt es keinerlei Kontrollinstanz, die Uber die Berechtlglung der
Kurzarbeit befindet. Selbst wenn eine Gewerkschaft nur |rj einem:
Tarifgebiet streikt, kdnnen die Unternehmer innerhalb wenlggr Ta-
ge bundesweit Hunderttausende Arbeitnehmer wegen angeblichen
Materialmangels oder mit der Behauptung, die Abnahme der Wa-
ren wirde verweigert, kalt aussperren. Dabei spielt es nach der
Vorstellung der Arbeitgeber auch keine Rolle, ob die kalte Aus-
sperrung darauf beruht, daB zuvor die Gewerkschaften Arbgltneh-
mer zum Streik aufgerufen haben oder darauf, da8 nach Beginn ei- -
nes Streiks zusatzlich von den Arbeitgebern massenhatt Aps_spt’ar;_
rungen verhangt wurden. ‘ . e

Was will man damit bezwecken? Wenn die- kalt aisgesperrten Af-
beitnehmer entgegen dem bisher geltenden Recht kein_ Kurzarbei-
tergeld erhalten, sondern auf Sozialhilfe angewiesen sind, dann -
50 spekulieren die Arbeitgeber — wirden sie vo_n der' Gewerksch?ft
entweder die Aufgabe des Streiks oder aber finanzielle Unt_grgt.ut-
zung verlangen. Aber keine Gewerkschaft der Welt kann fr eine
bundesweite kalte Aussperrung zahlen, mit der die Arbevitgebe.r bei
einer Gesetzesanderung ohne jedes eigene Risiko jeden reg|onal
begrenzten Streik beantworten kdnnten. -

Die Gewerkschaften kdnnen aber auch in Zukun_ft die _Opfer der
kalten Aussperrung nicht mit dem Verweis auf dt§ Soma_lhllfe ab-
speisen. Déshalb kampfen die Gewerkschaften fir das geitende
Recht.-Sie brauchen das Streikrecht nicht als Selbstzwe_ck. fch sa-
ge, nicht als Selbstzweck; und verweise d_arauf, daB d:e_ Arpats«
kampfe der vergangenen Jahre unvermeidlich waren, weil die Alr.~
beitgeber auf die Strategie def groBen Verweigerung auf Ta.bupo i-
tik und Verhandlungsblockade gesetzt hatten. -

Das war so in der Mitte der funfziger Jahre. Damals hat es ttalnes
16wochigen Streiks der Metaller in Scﬁleswxg-Ho!stem bedurft, uT-
‘die Lohnfortzahiung fiir Arbeitnehmer im Krankhgltsfalk QUrchzused
zen. Das war so Mitte der achtziger Jghre, weil Arbeitgeber u; |
auch die Bundesregierung darauf eingeschworen warez. » Le
40-Stunden-Woche festzuschreiben. 19?4, und davon sprec ke |cd,
hat es dann eines achtwdchigen Arbeitskampfes bei Drua:_:d gnn
Metall bedurft, um den Einstieg in d_ie Slﬁi-S.tundep-Woche und de
Ausstieg aus der Massenarbeitslosigkeit einzuleiten.

In beiden Fallen ist es nicht deswegen zu te_arlf-_ und ges?ltschbi:tesr; .
politischen GroBkonflikten gekommen,.wgll die Fiewer 5C ha ten .
streikwlitig gewesen waren, son;ie_rdn Wil'[' lclili ﬁ;l:g;gzts)eéi;e; rze”‘
ilig gewesen sind. In beiden Fallel € :
;J:k?esru:/\;lill gin%acher und wir alle viel billiggr haben _konner;, C\;vesn :rs.
den Gewerkschaften nicht auf die Eskala'tlonl sonde.r"n auf da e
gebnis ankam und immer ankommt. Arbeltskampfe l<"onnen am e
sten durch das demokratische Modell _d_er Konfliktlésung ve;r:;zt
den werden, dies stellt die Tari_faut_onomle ganz oben :tn t(:'-. setzt
auf ‘den’ offenen KompromiB zwischen lglemhberec.dlg on und
gleichstarken Verhandlungsparteien. Das ist qer We_g, ggr Zuneh_;_ )
werkschaften immer gehen wollten und den dte.Arbeltgg .

mend verbauen. . .

i nen Anderung des Paragraphen 116 AFG, bei
cBieell' geb;:r?;gsizhger staatlichen Neutralitﬁt,_ wirde die Uberlegen-
heit der Arbeitgeber und die Unter!eggnhelt der vaserks;;i?fitgirj
festgeschrieben. Tarifverhandlungen wgrden dann m;tdem Kollekt-
ven Bittgang der Gewerkschaften beginnen upd mi eﬂ'k nseit

Diktat der Arbeitgeberverbande enden. Die Lohnpolitik. wus S
ggn- dann darauf beschranken, daf die Arbeitnehmer jene 15 bis
- a? tLohnerhdhung abholen, die BDA-Président Esser. offent-
I?rozen nnt hat. Yon einem autonomen Instrument zur-Verbesse- '
tomg dor Einkohmen und zur Steigerung der- Massenkaufkr?ft-
rq_ngt: ekreine Rede mehr sein. Eine Politik der Arbeitszeitverklr-
:323 wire dann wohl gar nicht mehr. méglich. .o

r Bei : v ichen Tarifpolitik zur Ein- o

i er Beitrag der gewerkschaftlichen '
5!_" ?:Lt;;o?er Massenarbeitslosigkeit durch "dl.e gerechte .Verte1-
Iu?':r; der vorhandenen Arbeit wére dann endgultig in das Reich der

Phantasie'verwiesen.

Von einer solcheh Vefschiebung der Qesellschéftlichen Kraftever-

; ch dar-
zahlen, obwohl die kalt Ausgesperrten einen Rechtsansp»rbu .
auf hatten. '

hiltnisse wiaren morgen alle Arbeitnehmer aufs tiefste betroffen.. .
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‘Walter Weller:

Viel mehr iiber die
Aussperrung reden

Auf der Vertreterversammiung der IG-Metall-Verwaltungsstelle
Ludwigshafen, die am 4. Dezember 1985 stattfand, sprach Walter
Weller, Lehrer an der IGM-Bildungsstitte Bad Orb. Aus seinem
Referat dokumentieren wir umfangreiche Ausziige sowie eine
von den Teilnehmern beschlossene Resolution (Kasten):

.. - Gewerkschaften kénnen die Interessen der Lohnabhangigen je-
doch nur wirksam vertreten, wenn sie das Recht und die Fahigkeit
zur kollektiven Arbeitsverweigerung, d. h. zum Streik haben. Nur
durch die Arbeitsverweigerung oder durch deren Androhung kén-
nen die abhingig Beschaftigten ein relatives Gleichgewicht der
Kréfte zwischen sich und den Besitzern der Fabriken herstelien.

- Nur solange, wie sie dber dieses Recht und diese Fahigkeit verfi-
gen, kénnen sie aber auch nur als demokratisches Korrektiv in Be-
trieb, Wirtschaft und Gesellschaft wirken. Nur solange kdnnen sie
mehr als Bittsteller sein. Nur solange kénnen sie selbstbewuBte in-
teressenvertretung der schaffenden Menschen sein. Wer ihnen
dieses Recht und diese Fahigkeit nimmt, schwicht nicht nur die In-
teressenvertretung der abh&ngig Beschaftigten. Er schaltet auch
die Gewerkschaften als ein ernstzunehmendes demokratisches
Korrektiv aus. Er beseitigt ein Stick Demokratie.

Und noch eins muB hier gesagt werden. Es geht nicht nur um den
Streik. Es geht auch um die Aussperrung. Wir soliten viel mehr
Uber die Aussperrung reden. Héchstrichtertiche Rechtsprechung
hat in unserem Lande die — in der hessischen Verfassung verbote-
ne — Aussperrung fiir zulassig erkidrt und damit das relative oder
punktuelle Krafteglejchgewicht zwischen Kapital und Arbeit, zwi-
schen Unternehmern und Gewerkschaften schon auf unertragliche
Weise zugunsten der Kapitalseite verschoben. Die verfassungswid-
rige Aussperrung gehért verboten. Die Aussperrung und ihre bry-
tale Anwendung durch die Unternehmer ist es auch, von der die
entscheidenden Fernwirkungen bei Arbeitskampfen ausgehen. Wir
tun also gut daran, uns in den kommenden Tagen und Wochen
nicht auf die von den Unternehmern, den Konservativen und den
Medien betriebene Einengung der Debatte auf den Streik oder den
.Streikparagraphen® einzulassen.

Wieder einmal stehen wir also vor der Alternative »als freie Men-
schen und Gewerkschafter unser Recht preiszugeben oder fir un-
ser Menschenrecht und unsere Freiheit zu kampfen®, Arbeitsmini-
ster Blum wird nicht mide, zy behaupten, es gehe ihm nur um eine
Klarstellung, nur darum, die Neutralitat der Bundesanstalt fiir Ar-
beit zu sichern. Das stimmt nicht. Tatsachlich geht es der Koalition
von Kabinett und Kapital darum, das Streikrecht der Gewerkschaf-
ten zu beschneiden und die Substanz gewerkschaftlicher Interes-
senvertretung auszuhdhlen. Deutlicher wird dies noch, wenn wir

" uns die konservative Politik einmal etwas genauer ansehen, wenn
wir betrachten, welchen Stellenwert die geplante Anderung des
§ 116 AFG in dieser Politik hat.

Seit der zweiten Halfte der siebziger Jahre herrschen veranderte
wirtschaftliche und politische Bedingungen. Sie lassen sich be-
zeichnen durch die Stichworte: Krise,AWachsrumsschwéche, Mas-
senarbeitslosigkeit, neue Technik. Die Entwicklung der kapitalisti-
schen Wirtschaft der Bundesrepublik folgt nach wie vor der 2ykli-
schen Abfolge von Aufschwung und Abschwung, von Konjunktur
und Krise. Nur ist diese Entwicklung jetzt gekennzeichnet durch
niedrige Wachtumsraten, anhaltende Massenarbeitslosigkeit und
den verstérkten Einsatz neuer Technik (Rationalisierung).

- Der konjunkturelle Aufschwung, der der Krise von 1966/67 folgte,

fuhrte rasch wieder zu hohem Beschaftigungsstand. Seit der Krise
1974/75 ist dies nicht mehr s0. Die Arbeitslosigkeit ist nicht nur
hoch geblieben, sie ist, unabhingig vom konjunkturellen Auf und
Ab ~ hier spielt die neue Technik und die Rationalisierung eine
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nen (Registrierte und stille Reserve). Die Krise ist 2ur Normalits
geworden. '

Diese Entwicklung hat ihre Ursachen zum einen im System der ka-
pitalistischen Marktwirtschaft selbst. Die ungeplanten privaten |n.
vestitionsentscheidungen der Unternehmer miissen immer wieder
zum Aufbau von Kapazitaten flhren, die dann nicht mehr ausgela-
stet werden kdnnen. Denn: unter Konkurrenzbedingungen mus je-
der den gréBten Marktanteil anstreben, Kosten senken, Léhne
dricken. Irgendwann reicht dann die zahlungsfahige Nachfrage
nicht mehr aus fir die produzierten Waren oder die Auslastung der

se. Zum anderen hat diese Entwicklung ihre Ursachen in der schon
von der sozialliberalen Koalition eingeleiteten Politik der Wende.
Denn

® Umverteilung von unten nach oben,

® Belastung der abhangig Beschiftigten und Entlastung der Unter-
nehmer,

® Sozialabbau, Beitrags- und Steuererhdhungen fir die Massen
und Ristungsauftrage, Steuererleichterungen und Gewinnsubven-
tionen fir die Unternehmer, )

® Reallohnabbau fir die Arbeitnehmer und Gewinnexplosion fiir
die Unternehmer,

dies alles verscharft die krisenhafte Entwickiung, statt sie zu lber-
winden.

Der Spruch, die Gewinne von heute sind die Investitionen von mor-
gen und die Arbeitsplatze von Ubermorgen, stimmt eben nicht,
Staatliche Sparpolitik bei gleichzeitiger gezielter Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir die Gewinne fihrt beim Einsatz neuer
Technik und bej Finanzinvestitionen wegen hoher Zinsen zwar zu
mehr Gewinnen, aber eben nicht Zu mehr Arbeitsplatzen, im Ge-
genteil. Das haben wir wieder und wieder in ,Metail* und im ,Ge-
werkschafter* nachgewiesen. Es kann deswegen hier darauf ver-
-zichtet werden, dies noch einmal detailliert zu tun. Wichtig in die-
sem Zusammenhang ist folgendes: Fir die konservative Politik der
Wende kristallisieren sich die Gewerkschaften zunehmend als ei-
nes ihrer zentralen Probleme heraus, als ein Hindernis, an das sie

stoBt, als ein Faktor, mit dem zu rechnen ist. Aus mehreren Griin-
den:

1. Weil die Kampfkraft der Gewerkschaften nicht smarktgerecht*
ist.

Werfen wir einen Blick zuriick. In der Periode 1968-1975 ist es im
politischen Kréfteverhaltnis, in der Klassenauseinandersetzung Zu
einer Verschiebung nach links gekommen, zu einer Verschiebung
zugunsten der Arbeiterbewegung. Es gelang in verschiedenen Ar-
beitskampfen, beachtiiche Reallohnerhbhungen durchzusetzen.
Erinnert sei an die Septemberstreiks von 1968, an die Arbeits-
kampfe in der Chemie- und Metallindustrie 1971, im &ffentlichen
Dienst 1974, Der erfolgreiche Kampf der Kolleginnen und Kollegen
‘von MBB-VFW Speyer um den Erhalt ihrer Arbeitsplatze gehort
auch in diese Periode. Erinnert sei auch an verschiedene gesetzli-
che Anderungen bzw. Verbesserungen.

Am 25. Juni 1969 verabschiedete die groBe Koalition das Arbeits-
férderungsgesetz. Es war ein KompromiB, der in erster Linie den
Unternehmern Vorteile brachte, Er entlastete sie namlich von der
Lohnzahlungspflicht bei Fernwirkungen von Arbeitskampfen. Seit
1969 sind denn auch Milliarden an Lohn- bzw. Lohnersatzgeldern
aus der Bundesanstalt fur Arbeit an die Unternehmer geflossen.
DaB dem so ist, wird heute von den Medien und der konservativen
Propaganda beharrlich verschleiert, indem nur vom Streik und vom
Kurzarbeitergeld geredet wird. (Genau genommen: wenn wir heute
sagen, wir verteidigen die Neutralitit der Bundesanstalt fir Arbeit,
S0 st das eigentlich nicht richtig. Wir versuchen die weitere Authe-
bung und Einschrankung der Neutralitat der Bundesanstalt zugun-
sten der Unternehmer zu verhindern.) ’

Im Verlauf des Arbeitskampfes in der Metallindustrie in Nordwiirt-

-temberg/Nordbaden 1971 verweigerte die Bundesanstalt fur Arbeit

wichtige Rolle —, gestiegen. Sie betragt heute mehr als 3,5 Millio-

dann zum erstenmal den kalt ausgesperrten Kolleginnen und Kolle-

aufgebauten Kapazitaten. Die Folge: Kurzarbeit, Entlassungen, Kri.
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; énderen Tarifgebieten das Kurzarbeitergeld. Dieser Angrift
gen damals durch massiven Druck der Gewerkschaften abge-
wurde nd der Verwaltungsrat der Bundesanstalt fur Arbeit - drit-
Weh‘rt'tlitisch besetzt: Gewerkschaften, Unternehmer, &ffentliche
te’pzﬂ_aer“ea die heute noch gultige .Neutralititsanordnung®. Hey-
I;agufen die Konservativen also in gewissem Sinne gegen ihr eige-

nes Gesetz Sturm.

innert sei auch an das Betriebsverfassungsgesetz von 1972. Die-
e chrieb zwar erneut die unbeschrankte Entscheidungsfreiheit
ZZZ sumernehmers in wirtschaftlichen Angelggenheit?n, Arpeits-
kampfverbot und Verbot parteipp]itischer Betatigung fgr Betgeb;-
rite fest, brachte jedoch auch eine R?thg von Fortschritten fir die
Mitbestimmung und die Handlungsmoghchkelt der |ntere_ssepver-
tretung. Erinnert sei auch daran, daB die Gewgrkgchaﬁen in dieser
Periode einen betréchtlichen guwachs an Mitgliedern verbuchen
konnten und auch recht populédr wurden.

Dies sicher nicht nur deswegen, weil es Erfolge gab, sondern auch,
well die Gewerkschaften es verstanden, Forderungen und Bewe-
gungen, die spontan und durchaus auch auBerhalb‘_der Geweri’<.
schaften entstanden, aufzunehmen, und zu unters'gutzen. An die
Septemberstreiks wurde schon erinnert. Erinnert sei aber“auch_an
die Lehrlingsbewegung und die Studentenbeweg_ung. Fur be|de>
wurden die Gewerkschaften ja zum Hoffrungstrager Nummer 1.
Diese Erfolge und Positionen haben die Ggwerkschaﬂen s0zusa-
gen in die jetzige Periode krisenhafter Eptwmklung‘und Massenaff
beitslosigkeit mit ruibergenommen. Sie §|nd no.ch nicht aufgezehrt.
Anders gesagt: diese Erfolge und Positionen sind von den Kgpsgr—
vativen noch nicht zurlickerobert worden. Konservativer Polmt( ist
die Kampfkraft der Gewerkschaften noch nicht ,marktgerecht”.

2. Weil diese Kampfkraft ausreicht, wichtige gew?rkschaftliche
Vorhaben durchzusetzen und Unternehmerstrategien zu durch--
kreuzen. -

Es gelang trotz Krise und Massenarbeitslosigkeit im. Kampf um die
35-Stunden-Woche einen wichtigen Teilerfolg zu erringen. Das war
nur méglich, weil die Aussperrung, die kalte Au'ssperrungl und die
Instrumentalisierung der Bundesanstalt fiir Arbeit durch die Unter-
nehmer, abgewehrt wurde. Das war nicht leicht.

Die Unternehmer wendeten die Aussperrung brutal an:
Streik: 57500 in Nordwlrttemberg/Nordbaden und Hessen,
Aussperrung: 147 000.

Fir jeden Kollegen, der in den Streik trat, sperrten 'die Untem.eh-
mer drei Kollegen aus. Daran wird deutlich, daB es in erster Lllme
die Aussperrung war, die die Fernwirkungen erzeug_t ha-t und nIC-ht
der Streik. (Dies missen wir in unserer Argumentation immer wie-
der deutlich machen.)

Die Unternehmer wendeten die kalte Aussperrung willkiirlich an. In
75 Prozent der Falle konnten Betriebsrite die kalte-Au?Spe:;Ulng
hinauszégern oder ganz verhindern. In 77 Prozent der Féile i ? ;J-
te in kalt ausgesperrten Betrieben die Arbeits_aufnahme am 1. N g
der Arbeitsaufnahme in den Streikgebieten. Sie begann avlso, of ne_
daB Materialfieferungen erfolgt waren. Es gelang uns, die faqsgz_
Spefrten Kolleginnen und Kollegen aktiv in den Arbeitskamp elrz1 -
beziehen. Vielfach wurde die Aussperrung nicht mehr passiv er ur-
det. Vielfach wurde aktiv gegen die Aussperrung gekampft. Es el
den phantasievalle Aktionen entwickelt. Z. B. vorubergeheréd]ecki-
riebsbesetzungen (Filter Knecht), Betriebsbegehungen,. o‘t“ts-
den, Klagen vor Gericht usw. Es gelang uns auch, den SOI'daIT aen
bruch zwischen den kalt ausgesperrten Kolleginnen und Kolleg

und der Organisation zu verhindern.

Auch ﬂas war nicht leicht. Die ganze Aktion ~ Frankg-ErlaZl?é:t(g?a'
servative Propaganda und das Trommelfeuer der Medien —

darauf ab, die Mitglieder gegen die IG Metall aufzubringen, Austrit-

tel-
& oder gar einen Marsch nach Frankfurt bzw. zur. \/ezrwz_al'[ur:lg:;‘!suCh
le stait zu den Arbeitsimtern und nach Bonn zu provozieren.
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auch der Grundstein fir die Erfolge vor den Gerichten gelegt, fiir
die Verurteilung des Franke-Erlasses als rechtswidrig.

Fir die Konservativen ist die Rechnung nicht aufgegangen. Es ist
ihnen nicht gelungen, das Tabu der 40-Stunden-Woche aufrecht-
zuerhalten. Es ist ihnen auch nicht gelungen, die IG Metall so zu
schwachen und zu demdtigen, daB mit ihr nicht mehr zu rechnen
ist, sie unternehmerische Strategien nicht mehr durchkreuzen und
keine Erfolge mehr erringen kann.

3. Weil ein BewuBtseinswandel in den Gewerkschaften im Ga.nge
ist, der dazu fiihren kann, daB die Konservativen mit Offensiven
bzw. Gegenoffensiven zu rechnen haben.

Natirlich gibt es die Angst um den Arbeitsplatz. Bei mehr als '3,5
Mill. Arbeitslosen ist das nicht verwunderlich. Diese Angst wirkt
hemmend. Trotzdem. Es wird viel mehr diskutiert, Das Ver.trauen
auf die eigene Kraft, auf die Aktion eher als auf den Appell .lst ge-
wachsen. Auch das politische BewuBtsein ist gewachse;_n. D|e"Not-
wendigkeit politischer Arbeit und politischer Aktion wird starker
gesehen. Ein Beispiel ist die Beteiligung vieler Gewerkschafter an
der Friedensbewegung, der Kurswechse!, den die Gewerkschaften
insgesamt in der Frage von Frieden und Abristung vollzogen ha-
ben. Ein anderes Beispiel ist der Kampf um die 35-Stunden-Woche,
in dem es uns teilweise gelungen ist, eine soziale, Uber die Qe~
werkschaften hinausgehende - Bewegung zu entfalten. (Es gibt
auch Gegentendenzen: z. B. Hermann Rappes oﬁeqes Eintreten
fur eine groBe Koalition, sein Brief an die Hauptamtlichen der IG
Chemie wegen des Titelbildes von Metall, der Versuc_:h_auf c_ie_r Ju-
gendkonferenz, die Gewerkschaftsjugend — und mit __|hr_ die Qe-
werkschaften insgesamt? - darauf festzulegen, grunc_isatzlsch ke_upe
Bilndnisse einzugehen, an denen auch Kommunisten beteiligt
sind.) :

Es spricht aber manches daflr, daB die sozialpartnerschaftliche
Umklammerung der Gewerkschaften gelockert werden kann und
groBere Teile aus dieser Umklammerung herauskommenl. Von Be-
deutung ist in diesem Zusammenhang aych, daB dieser Be_-
wufltseinswandel sich vollzieht, ohne daB die Gevyerkgﬁaften ei-
nen gewaltigen Mitgliederveriust erlitten h_aben. Die Mltglledew%f-
luste sind Ubrigens auch viel geringer als in anderen westegrOpm-
schen Landern. Flr die Konservativen bedeute_t das, daB die Ge-.
werkschaften fur sie natlirlich schwerer kalkullerbar_werden und
daB sie zunehmend mit Widerstand und Gegenoffensiven rechnen

miissen.

4. Weil es den Wendepolitikern nicht gelungen ist, die Massenar-
beitslosigkeit deutlich zu reduzieren.

Welche Perspektive zeichnet sich fl‘.'lrldie nachsten Jahre abgs?éi
Arbeitslosigkeit liegt jetzt Gber 3'5. Milt. Der' Aufsqhvyun_g 19 A
war der bisher schwichste nach einem zyklischen Tief in der' et-
schichte der Bundesrepublik. Er war vor 'allem ?xportbedlng.
Wenn diese Exportkonjunktur, so schatzt_q|e Arpeltsgruppe Me-
morandum, Alternativen der Wirtschaftspolitik, in ihrem Qutaght:n
vom Mai 1985 ein, nachlaft, besteht far die bundesrepubl|ifan,\|lsc _he
Wirtschaft die Gefahr eines zyklischen Aps:_:hwungs. U_nd ear;3 a_? ;
lassen des Exports ist nicht unwahrsghewjhch, denn em_grcL)’Se:< s:-
des bundesdeutschen Exports geht in die USA, und _dseG : h 0 g
junktur steht auf wackligen FiBen. D. h,, es be_steht die ;a rde
nes zyklischen Abschwungs, die Gefahr von Krise und wachsen kerI
_Arbeitslosigkeit - aber: ausgehend von einem A_rb_e;nts!os_en&oc e-
von 3,5 Mill. Unwahrscheinlich ist es_auch, s0 S'Chatthdll’eh egxc;_
randumsgruppe weiter ein, durch die bmnenvyme.eha t_rc_: e ; n
icklung wegen anhaltender Nachfrageschwéche, Rationalisie-
mﬁg, Finanzinvestitionen usw. eine splrbare Entlastung des' Ar-

beitsmarktes zu erwarten. ,

Hoch bleibende oder sogar noch steigende Arbc_aitsl_osigkeif bedeu-
tet aber fir die Konservativen angesncr?ts der_jet2|gen Stgrke dpr_
Gewerkschaften erhebliche Risiken. Weiter steigende Arbeits|03|g-
it — die dann.auf die 5. Mill. zugeht — bedeutet, daB dapn auch die
oo belegschaften und mit ihnen die gewerkschaftlichen Kern-
it:f?;?chaﬂen starker gétroffen werden. Dies, und die dann auch

gegen die kalte Aussperrung wurde aktiv und mit vielen pharmsrfé
vollen Aktionen angekampft. Damit, d. h. durch die Aktionen

im politischen Sinne Weimarer Dimensionen erreichende Arbeitsio-
i
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sigkeit muB und wird massiveren Widerstand und Gegenwehr her-
vorrufen. Aber auch wenn die Arbeitslosigkeit auf dem jetzigen Ni-
veau bleiben und nicht deutlich reduziert werden solite, geraten die
-Konservativen zunehmend in Legitimationszwang. lhre Spriiche

* werden immer unglaubwdirdiger.

Welche Konsequenzen missen sich aus diesen Uberlegungen fur
die Konservativen ergeben:

- Die Gewerkschaften stehen einer Fortfihrung und Verscharfung
~der derzeitigen Politik der Umverteilung von unten nach oben ent-
gegen. Sie storen.

. —Abwarten, daB sie schwicher werden, ist ungewiB. Ebenso unge-
. wiB ist es, darauf zu setzen, sie auf Dauer ideologisch-sozialpart-

nerschaftiich integrieren und derart neutralisieren zu kdnnen.

~ Der Druck der direkten Gegner der Gewerkschaften, der Unter-
nehmer, reicht derzeit nicht aus, um das gewerkschaftliche Wider-
stands- und Durchsetzungspotential deutlich genug — im konserva-
tiven Sinne — zu schwachen. Es bedarf, um diese Schwichung
durchzusetzen, weiterer staatlicher Mittel, '

An dieser Stelle ist es sinnvoll, noch einmal einen Blick zurlck in
die Geschichte zu werfen. In der Weimarer Republik verfugte der
Staat Uber mehr solcher Mittel und setzte sie auch ein. Es gab den
Artikel 48 der Verfassung, der der Regierung erlaubte, Notverord-
nungen zu eriassen. 1923 wurde mit Hilfe dieses Art. 48 der 8-Stun-
den-Tag wieder aufgehoben. Die Arbeitszeit wurde durch die Ar-
beitszeitnotverordnung wieder verlangert. Sie gilt heute noch, denn
die Nazis haben sie mit ihrer heute noch gliltigen Arbeitszeitord-
nung von 1938 praktisch bestatigt. Es gab die tarifliche Zwangs-
schiichtung. Lohnsenkungen in der Weltwirtschaftskrise 1929-1933
am Ende der Weimarer Republik wurden vielfach mit staatlicher
Zwangsschlichtung durchgesetzt.

Es gab aber auch Zeitungs- und Organisationsverbote und den
Einsatz von bewaffneten staatlichen Kraften gegen Demonstratio-
nen und Streiks. Erinnert sei in diesem Zusammenhang an die De-
monstration der Berliner Gewerkschaften 1520 gegen das Be-
triebsrétegesetz vor dem Reichstagsgebaude. Die Polizei ging mit
Waffengewalt gegen diese Demonstration vor. Ergebnis: 43 Tote.
AnschlieBend wurden flhrende Gewerkschafter, unter ihnen der

_ Bevoliméchtigte der Verwaltungsstelle Berlin des DMV, eingesperrt
- und Gewerkschaftszeitungen verboten.

" Die 'Anderung des § 116 AFG ist eines der Mittel, um heute das Ar-

senal staatlicher Mittel zur Schwichung der Gewerkschaften zu
komplettieren. Aber eben nur eines. Deswegen durfen wir die ge-
plante Anderung des § 116 AFG auch nicht isoliert betrachten. Sie
ist Teil eines ganzen Blndels von MaBnahmen, das von der Schwi-
chung der interessenvertretung durch das Beschaftigungsférde-
rungsgesetz (ber die geplante Anderung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes (Starkung der Splittergruppen und LA} bis zum Ka-
talog gewerkschaftsfeindlicher Forderungen reicht, die der ehema-
lige Bundesarbeitsrichter Miller in einem Rechtsgutachten im Auf-
trag des Bundesarbeitsministeriums zusammengestellt hat.

Muller fordert:

—- Umfassende Freigabe der Aussperrung gegen die bisherige
Rechtsprechung des BAG;

~ Zulassung der Angriffsaussperrung; . ‘
— Versagung von Kurzarbeitergeld an mittelbar von Arbeitskampfen
betroffene Arbeitnehmer auBerhalb umkampfter Tarifgebiete, prak-

- tisch die Erlaubnis zu bundesweiten Aussperrungen;

— Verbot der Streikausweitung-gegenuber einer Aussperrung;

- Verbot von Warnstreiks in der Form der ,Neuen Beweglichkeit“:
- Schwarze Listen der Unternehmer tber leistungsschwache Ar-
beitnehmer und angebliche Storenfriede;

~ Zwangsschiichtung zur Festlegung von Notdienstarbeiten bei le-
galen Arbeitskampfen; , , :

— generelle Zwangsschlichtung in Notsituationen, zum Beispie! im

Spannungsfall, entgegen dem eindeutigen Notstandsrecht im
Grundgesetz;

-~ Aufforderung, sich iiber von der Bundesrepublik ratifizierte Ab-

kommen der Internationalen Arbeitsorganisation hinwegzusetzen.
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Es ist nicht irgendein Spinner, der all dies fordert. Nein, ein leibhaf-
tiger ehemaliger Bundesarbeitsrichter, der jetzt — nachdem er auf
Rente ist — die Maske hat fallen lassen und seine eingefleischte
Gewerkschaftsfeindlichkeit offen zur Schau tragt. Er ist offenbar
auch nicht einfach ausgeflippt in einem Anfall von Altersschwach.

“sinn. Nein, er hat dies alles bedacht und Uberlegt und gut bezahis

im Auftrag von Arbeitsminister Blim niedergelegt. Wir sollten ihm

Heftigster Widerstand

Die Vertreter aller Betriebe der Verwaltungsstelle der IG Metali
Ludwigshafen haben sich auf ihrer Versammiung am 4. 12. 1985
eingehend mit dem Sozialabbau, der Arbeitslosigkeit. und ins-
besondere mit der Veranderung des AFG (§ 116) beschaftigt,
Sie sind einstimmig der Meinung, daB der Sozialabbay ge-
stoppt, die Arbeitslosigkeit entsprechend den Vorstellungen
des DGB bekampft werden mus. '

Sie wenden sich auBerdem mit Nachdruck gegen die Verinde-
rung des § 116 AFG und werden mit allen zur Verfligung ste-
henden Mitteln — bis hin zur Arbeitsniederlegung — ihre Ge-
werkschaft im Kampf gegen diese demokratiefeindlichen Pla-
nungen der Bundesregierung und ihre Hintermanner unterstit-
zen. Sie sehen in den derzeitigen Bestrebungen der Regierung
einen massiven Angriff auf die Funktionsfahigkeit der Gewerk-
schaften sowie auf die Demokratie dieses Landes.

‘Die Verhaltensweise wird als eine grundlegende Herausforde-
rung der Arbeitnehmer und der Gewerkschaften nach dem
Krieg angesehen. Deshalb finden diese Bestrebungen unseren
heftigsten Widerstand.

Die Resolution wird an folgende Adressaten mit der Bitte um
Rickantwort gehen, um dann in den Betrieben verdffentlicht
und diskutiert zu werden:

- .Bundeskanzler Kohl

— Bundesarbeitsminister BIim

~ Bundestagsabgeordneter Peter Bichner

— Bundestagsabgeordneter Manfred Reimann
~ Bundestagsabgeordneter Theo Magin

- Bundestagsabgeordneter Willi Tatge

~ Oberblrgermeister Dr. Ludwig

— Oberbirgermeister Dr. RoBkopf

Die Vertreterversammlung der IG Metall, Verwaltungsstelle Lud-
wigshafen )

dankbar sein, denn er hat uns viel Informations- und Uberzeu-
gungsarbeit abgenommen. Angesichts dieses Katalogs wird vielen
Kolleginnen und Kollegen unmittelbar klar, was gespielt wird.

Dieser Katalog figt sich Gberdies bruchlos in die Kataloge und
Thesenpapiere ein, die wir schon kennen:

~ Albrecht-Thesen,

- Orientierungspunkte des Wirtschaftsrats der CDU,
- George-Thesen, :

~ Thesen von BD! und BDA,

- Forderungskatalog des DIHT,

— Lambsdorff-Papier.

Er fullt eine wichtige rechtspolitische Liicke, die die Programmatik
der Koalition von Kabinett und Kapital noch hatte.

Was ist zu tun? Natlrlich mUssen wir den Angriff auf unser Streik-
recht, auf die Existenz unserer Gewerkschaft mit allen uns zu Ge-

will ich hier nicht entwickeln. Bei der Planung von Aktionen vor Ort
seid ihr kompetenter. Wir missen informieren. Wir missen aufkld-
ren. Wir missen diskutieren. Wir miissen mobilisieren. Auf allen
Ebenen missen wir kimpfen. '

Nur eins sollten wir dabei beriicksichtigen: Unsere Starke liegt in

den Betrieben. Nicht Reden, nicht Appelle beeindrucken die Unter-

bote stehenden Mitteln abwehren. Einen Aktionskatalog kann und -

e oS
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i olitische Vertretung in Bonn . .". Unsere Aktionen
nehmer u;du:?;?rga”"”e”- Diskussionen, Versammiungen, Arbeits-
irp Betrie n en, sind es, die beeindrucken. Durch sie kénnen wir
n[ederi.eigfongvor,‘l Kabinett und Kapital dazu bringen, von der Ande-
die Koali § 116 AFG abzulassen. Und: wir mussen das tun, ehe es
mnfpgfisst wenn das Gesetz erst einmal beschlossen ist, ist es zu
. : '

spétl.

o iti i f das Streikrecht mit der
- missen dem politischen Angriff auf da _ :

V\ilr {::ntwm an die Politik begegnen. Wenn wir unser Strakrecht

S rf,erteidigen. beginnen wir damit zugleich, es in seinen alten ql-

;Oensionen d. h. einschlieBlich des Rechts auf politischen Streik

qurickzugewinnen.

i iven werden uns entgegenhalten, daB das undemo-
Erlaeti';gr':s:g al:ll’:,g daB der politische Streik verboten sei. U'nd sie
werden uns die Rechtsprechung des BAG vorhalten, die das
streikrecht bis auf das Recht des Warrjstrelks nach Agslaufen Qer
Friedenspfiicht und das Recht des Streiks nach ‘Ura.bstnmmung ein-
geengt hat. Sie werden uns nicht sagen, daB wir ein grundggsetz-
lich garantiertes Recht auf Widerstand gegen Angriffe auf d!e de-
mokratische Ordnung dieses Landgs hgben. U.nd der Angriff auf
das Streikrecht der Gewerkschaften |st.e|n Angriff auf den Bestand
der Gewerkschaften und die demokratische Ordnung.

In § 2 der Satzung heiBt es: ,Die IG Metall hat die Aufgabe, die
wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen upd lfulturelle_f_'n Interessen
der Mitglieder zu férdern. thre Unabhéngigkeit gegenuber den Bg-
gierungen, Verwaltungen, Unternehmern, Konfgsswnen unq politi-
schen Parteien hat sie jederzeit zu wahren. Sie bekennt sich zur
freiheitlich-demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland und setzt sich fir die Sicherung und cllen Ausbau d‘es
sozialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung von W|r'f-
schaft, Staat und Gesellschaft ein. Die IG Metall wahr.t uqd vertei-
digt die freiheitlich-demokratische Grundordnung sowie die demo-
kratischen Grundrechte. Die Verteidigung dieser Rechte und der
Unabhangigkeit sowie Existenz der Gewerkschgftt_an erfolgt np!fallsl
durch Aufforderung des Vorstandes an die Mitglieder, 2u dles_em
Zweck die Arbeit niederzulegen (Widerstandsrecht gemas Artikel
20 Abs. 4 GG).“

Und noch eins: Es geht nicht nur um die Anderung d?‘f‘ §. 1 1§AFG.
Es geht um eine grundsatzliche Anderung der_ Pglmk in d|esgm
Lande. Richten wir uns deswegen auf eine langwierige und schyvle-
rige Auseinandersetzung ein. ‘ '

11. Bundesfrauenkonferenz
les DGB: Betriehliche
Frauenforderprogramme

Vom 14, bis 16. November 1985 fand in Ludwigshafen die 11. Blun-
desfravenkonferenz des DGB statt. Aus der Fiille der bescl-'hfsé
senen Antrige verdffentlichen wir nachfolgend den Beschlu
A29: .

Die Delegierten der 11. DGB—Bundésfrauenkonfgrenz machen er;
neut deutlich, daB Arbeitnehmerinnen trotz der in den secthlg;.
und siebziger Jahren erreichten bi!dungsPolitischen.Verb,esserahi
gen nach wie vor betrieblich benachteiligt sind: Bei der Aus‘-ﬂd r
der Auszubildenden, bei der Einstellung, in der Entloh"!_“”g’ bel ei
Weiterbi!dung, bei technisch-organisatorischen Verandertmgre”.-
beim Einsatz neuer Technologien, bei Aufstiegschancen, &S

Zeitbeschiftigte und auch bei Entlassungen.

bs-/Personalra-

In vi : ben Betrie @
vielen Betrieben und Verwaltungen ha Fortschritte fir

tive Umsetzung des Benachteiligungsverbotes des § 75,1 BetrVG
bzw. § 67,1 PersVG, anzugehen. Dazy gehdren von Betriebs-/Per-
sonalraten und Vertrauensleuten in Zusammenarbeit mit Kreisaus-
schuB und KreisfrauenausschuB initiierte Frauenfdérderplane, das
heiBt ein systematisches betriebliches MaBnahmenbiindel; mit dem
die Beschéftigungschancen von Frauen betrieblich verbessert wer-
den sollen. : ' )

Diese positiven MaBnahmen sind keine Diskriminierung mit umge-

kehrten Vorzeichen. Sie sind vielmehr darauf gerichtet, die Benach-
teiligung von Frauen betrieblich zu korrigieren. Frauenforderplane -
sind die konsequente Weiterentwicklung der Forderungen nach
Recht auf Arbeit und gleichem Lohn fiir gleiche bzw. gleichwertige
Arbeit. .

Die Delegierten der 11. Bundesfrauenkonferenz fordern deshalb
den DGB-Bundesvorstand auf, zusammen mit den Vorstanden der
Einzelgewerkschaften

- das Thema Frauenf'drdérpléné/—maBnahmén einer breiten Offent- ,
lichkeit zuganglich zu machen, :

- {ber Gesamt- und Konzernbetriebsritebetreuung in einigé.n,
GroBunternehmen pilotartig und modellhaft die Durchsetzbarkeit
von FrauenférdermaBnahmen nachzuweisen, R

- Handlﬁngéhilfen in Form von Arbeitshilfen und Betriebsyerginbga
rungsentwirfen zu erstelien, die-’die»Betriebs-/PersonaErate in die
Lage versetzen, dieses Aufgabenfeld systematisch anzugehen.,

~ auf der nachsten DGB-Bundesfrauenkonferenz ber die Erfolge
und MiBerfolge solcher Programme zu berichten.

Vo-rankiindigung: .

nr 38: lrene HUbner]Heinz Schafer

Frauen in der DDR

ca. 96 Seiten, 6 DM (Abo: 5 DM), erscheint im April

Die 11. Bundesfrauenkonferénz fordert, daB betriebliche Frauenfc":r- .
derplane folgende Schritte umfassen:

1. Ist-Analyse -

i Verfugung stehenden Daten, -
Vergleichende Betrachtung aller zur / ehen :
dieginer Berufsverlauf, Status und Einkommenssituation der Ar
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer Auskgnft_gf:ben. .

2. Ziel-Bestimmung

Festsetzen: - . . .
s in v i (bei Einstellung, Ausbildung, Weiter- -

- in welchen Bereichen (bei El_ns ” _ ' .

bil\c’l\i:ansg Wiedereingliederung) in einer Uberschaubaren . Zeit er; |

reicht werden soll. . |

- - Welche Mittel zur Erreichung des Ziels ndtig ersche_inen und -

sum Einsatz kommen sollen..

Wélche Rahmenbedingungen fir die Durchsetzung des gesetz-
ten Ziels geschaffen werden missen.

3. Realisierungsphase .

Dur

chfithrung der MéBnahmen und Kontrolle dber Erfolg und Mis- -
erfolg. o ; '

4. Berichtspflicht

te, aber auch Ri‘:cksvchritte. Kritische Un-
se, evtl. Revision von MaBnahmen und
alog dazu -sind Frauenforderpléne auch

Darsvtellurig der Fortschr.it
_tersuchung der Ergebnis
-Rahmenbedingungen. An

& und Vertrauensleute auf vielen einzelnen Feldern

Kolleginnen erreicht. Es ist aber notwendig, systematisch die posi:

fiir den offentlichen Dienst zu entwicke!n bzw. durchzusetzen.

,
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DPG gegen , Brunnenvergiftung"
und ,regierungsfromme Hochimter

Organisationspolitisch gestarkt geht die Deutsche Postgewerkschaft
daran, die Angriffe auf die Beschéftigten abzuwehren und ihren 15.
KongreB (23. bis 29. November in Niirnberg) vorzubereiten. Mit rund
460000 Mitgliedern Ende 1985 - das ist eine Zunahme von rund 5000

im Vergleich zum Vorjahr - hat sie einen Mitgliederrekord erzielt. DaB -

dieser keine Eintagsfliege ist, beweist auch das Ergebnis der im Mai
stattgefundenen Personalratswahlen: 89 Prozent aller Personalriite —
das ist eine Zunahme von 4 Prozent — sind in der DPG organisiert.
Diese Angaben machte DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren auf der
schon traditionellen Jahrespressekonferenz am 22. Januar in Frank-

furt.

Den Postbeschaftigten blast der Wind ins
Gesicht. Die Tarifautonomie wurde durch
das Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom
10. September, das den Einsatz von Be-
amten gegen streikende Arbeiter und An-
gestellte legitimiert, eingeschrankt. Uber
diesen offensichtlichen Verfassungsbruch
muB nun das Bundesverfassungsgericht
entscheiden. Hinzu kommt eine ,gezielt
betriebene  Verbeamtungspolitik  aus
machtpolitischem Kalkul* - so van Haa-
ren, die zu den ,Sonntagsreden dieser
Regierung von starken Gewerkschaften
und der Unantastbarkeit der Tarifautono-
mie im krassen Gegensatz steht*. Diese
Verbeamtungspolitik hat dazu gefahrt, daB
unter den 392693 beschiftigten DPG-Mit-
gliedern 277 647 Beamte sind.

Ein-weiteres Problem, dem sich die Post-
gewerkschaft gegenlbersieht, sind Ratio-
nalisierungsvorhaben, die darauf hinaus-
laufen, bis zum Ende dieses-Jahrzehnts
- 30000 Arbeitsplatze abzubauen. Konkret
will Bundesfinanzminister Stoltenberg be-
reits 1986 statt der 3200 selbst von der
Post geforderten zusatzlichen Stellen
3500 vernichten. Er stiitzt sich dabei auf
zwei Auftragsgutachten, wovon eines den
Eindruck von 10 bis 20 Prozent zuviel Be-
schéftigten vermittelt und das andere dra-
stische Amputationen der gelben Post bis
zur Totaloperation anregt. Der Personal-
kostenanteil soll erneut gesenkt werden,
und zwar von 51,3 Prozent im vergange-

nen Jahr auf 50,2 Prozent in diesem Jahr.

Trotz dieser negativen Vorzeichen konn-
ten 1985 ,durch unzihlig viele Aktionen*’

(so van Haaren) rund 4000 Postler zusatz-
lich eingestellt und allen Ausgebildeten
ein Arbeitsplatzangebot gemacht werden,
wobei negativ ins Gewicht fallt, daB nicht
alle in dem erlernten Beruf ibernommen
wurden,

Zu den Schwerpunkten auch fiir das ange-
laufene Jahr zahit die DPG die Sicherung
und Schaffung von Arbeitsplatzen und da-
mit eng im Zusammenhang die Abwehr
der Angriffe von Schwarz-Schilling auf den
»seit 1972 vertraglich vereinbarten Ratio-
nalisierungsschutz*. Als Beispiel dafur,
wie sehr dieser ausgehdhlt, unterlaufen

und aus den Angeln gehoben werden soll,”

wurde das kirzlich bekannt gewordene
Rationalisierungspaket fir die Linien- und
Zeichenstellen der Fernmeldeamter ge-
nannt. Hier sollen von rund 3500 Beschaf-
tigten 1200 ihren Arbeitsplatz verlieren.
»Die technischen Zeichner*, so der DPG-
Vorsitzende, ,sind buchstiblich auf der
Palme*.

GroBen Stellenwert raumt die DPG der
Verteidigung des Paragraphen 116 AFG in
der jetzt giltigen Fassung ein. Sie will bei
den DGB-Aktionen eine aktive Rolle spie-
len. Jeder misse mit einer gut mobilisier-
ten Postgewerkschaft rechnen, versicher-
te van Haaren, der sich in diesem Zusam-
menhang gegen die ,politische Brunnen-
vergiftung" wandte, ,uns in unseren Auf-
klarungsaktionen als Ligner und Chaoten

—

zu diffamieren. Was uns aufregt, das ist
die Scheinheiligkeit von Regierungspoliti.
kern und Arbeitgebern in dieser Auseinan-
dersetzung.*

Wie sehr vom Bundespostministerium ver-
sucht wird, den Herrn-im-Hause-Stang-
punkt durchzusetzen, zeigt die der Presse
Ubergebene Rechtsschutzstatistik. 1885
waren 16500 Fille anhangig. Flugblatter
und Pressemitteilungen dber MiBstinde
bei der Post wiirden als unerlaubte
.Flucht in die Offentlichkeit disziplinar-
rechtlich beantwortet. Personalversamm-
lungen sollen entpolitisiert ,und zu regie-
rungs- und arbeitgeberfrommen Hocham.
tern® umfunktioniert werden. Mit diesen
gewerkschaftsfeindlichen Tendenzen, die
zeigen, ,daB die beabsichtigte Anderung
des Paragraphen 116 AFG kein einmaliges
Versehen ist*, wird sich die DPG auf einer
zentralen Konferenz am 14. und 15. Marz
beschéftigen.

Als weitere Aufgabe steht vor der DPG die
Erhaltung der alleinigen Netztragerschaft
fur das Fernmeldewesen bei der Post so-
wie fur alle denkbaren Formen der Tele-
kommunikation. Gegenwartig wird eine
bundesweite Aufklarungsaktion ,Sichert
das Postwesen — rettet das Fernmeldewe-
sen* vorbereitet, um die Privatisierung zu
verhindern.

Versténdlicherweise ging der DPG-Vorsit-
zende in seinem Statement auf die laufen-
de Tarifrunde ein. Das am 16. Januar ge-
machte Angebot gehe an der sozialen Si-
tuation der Arbeiter und Angestellten
weitgehend vorbei. Es fehle eine deutliche
soziale Komponente. Auch das prozentu-
ale Angebot sei unzureichend. G. M.

Frankfurter ,,Priigelnrgien“
entpuppten sich als Hirngespinste

»- . - Niemand konnte Wallmann schlagen, da kam niemand ran. Der
DGB-Kreisvorsitzende hielt ihn eng umschlungen, die Sekretédre und
die Leibwéchter schirmten ihn ab.“ So schilderten Aufnahmeleiter
Manfred Kessler und Tonmann Bernd Krieg dem ,Spiegel“ (Nr. 4/86)
die Situation wéhrend des DGB-Neujahrsempfangs am 11. Januar im
Frankfurter Gewerkschaftshaus. Sie hatten den stellvertretenden
CDU-Vorsitzenden und Frankfurts OB »~Wallmann mit dem Mikrophon

durch das Foyer* begleitet.

Fur die ,Tritte und Prigel*; die es laut do-
kumentarischen Filmaufnahmen nicht ge-

_ geben hat, entschuldigte sich der Frank-

furter DGB-Vorsitzende Manfred Kiese-
wetter ausdricklich bei Wallmann. Damit
lieferte er Stichworte fiir eine tagelange
Hetzkampagne gegen die Gewerkschaf-
ten, wobei ,Politiker und Journalisten, die
gar nicht anwesend waren . . ., am besten
beschreiben® . konnten, ,was vorgefallen
war® (Spiegel). ‘

Die Entschuldigung Kiesewetters fir ,Trit-
te und Priigel* machte Furore und in den
Massenmedien Schlagzeilen. Vom -Mob

 der StraBe“,  von ,tatlichen Angriffen’

durch eine ,Horde* und ,Meute von
Schldgern®, von der verletzten Grenze,
.die einen Rechtsstaat von einer faschi-
stoiden Gesellschaft trennt*, von ,Gefahr
fir die Demokratie* wurde geschriebep.
Gewerkschaftsspitzenfunktionare, 12
selbst SPD-Kanzlerkandidat Rau und Hes-
sens Ministerprasident Bérner entschul-
digten sich bei Wallmann, der dann auch
vom CDU-Prasidium prompt als Martyrer
gefeiert wurde. )

Hatte Wallmann noch wihrend des Emp-
fangs zu Journalisten ge3uBert: ,Eigent-
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jich ist da nicht viel gewesen®, so griff er
den ihm zugespielten _BaIE s_xuf“ und sprach
in einem Interview mit ,Bild zwei Tage .
spater von mehrmaligen Schlfa\gen auch
auf den Kopf. Doch hitete er sich aus gu-
1em Grund, Anzeige zu erstatten. Das be-
sorgte fur ihn der leitende Frankfurter
Oberstaatsanwalt Haueisen. Dergleichen
gab es nicht, als im Frihjahr des vergan-
genen Jahres bei Derndruck Polizisten
streikende niederkniippelten. R

Doch der Gipfel war die ,Aktuelle S.tur?de"
des Bundestages am 17. Januar. Emgges
Thema; die ,Frankfurter PrUgeI_orguen“.
Abgeordnete der Koalitionsparteien von
Kapital und Kabinett Uberboten sich darin,
die Gewerkschaften und ihren Kampf um
die Erhaltung des § 116 AFG zu diffamie-
ren. Geminzt auf IG Metall sowie Druc!<
und Papier und namentlich auf den Zw_e;-
ten 1G-Metali-Vorsitzenden Franz Stein-
kinler, sprachen die Wendeabgeordneten
von ,Schreibtischtatern®, die ihre Mitglie-
der aufhetzten, was dann ja schlieBlich zu
solchen Exzessen wie in Frankfurt fihren
miisse.

tnd das war der Hintergrund: Seit Jahren
veranstaltete der  DGB-Kreisvorstand
Frankfurt einen Neujahrsempfang u. a. mit
Vertretern aus Wirtschaft und Politik. Ein
solcher solite nach einem BeschiuB des
Kreisvorstands vom 15, Januar 1985 auch
ein Jahr spéter stattfinden. Doch ange-
sichts der Angriffe der Kohl-/Genscher-
Regierung auf das Streikrecht war dieser
Empfang umstritten. Noch drei Tage zuvor
-am 7. Januar — hatte die Arbeitsgemein-
schaft gewerkschaftlicher Vertrauensleute
der Frankfurter |G Druck und Papier ver-
sucht, ihn zu verhindern. ,Wir sind der
Meinung®, so heifit es in einer einstimmig
angenommenen EntschlieBung, ,da8 es
nichts Gemeinsames mit den Kapitatver-
tretern sowie deren Politikern zu feiern
gibt. Unsere gewerkschaftliche Glaubwdr-
digkeit gegeniiber unseren Kollegen leidet
darunter, daB Leute, die unsere Gewerk-
schaft ausbluten wollen ... von unserer
Dachorganisation empfangen und mit un-
seren Geldern verkdstigt werden. Wir ha-
ben keine Gemeinsamkeit mit denen, die
den §116 AFG kassieren wollen.* Eine
ahnlich kritische Haltung nimmt Gbrigens

auch der Landesbezirksvorstand der 1G.

Druck Hessen ein.

DGB-Kreisvorsitzender Kiesewetter, dem
diese Entscheidung sofort Ubermitteht
wurde, sah jedoch keine Veranlassung, ei-
ne Kreisvorstandssitzung einzuberufen,
um aus der Forderung der 1G-Druck-Ver-
trauensleute Konsequenzen zu ziehen
und den- Empfang demonstrativ abzusa-
gen. Das fuhrte schlieBlich zu der Demon-
stration von rund 100 aktiven Gewerk-
Schaftern an diesem ‘11, Januar. Beson-
ders empérte es die Demonstranten, daB
Ordner zuerst versuchten, sie am Betre-
ten ihres eigenen Hauses zu hindern. So-
9ar die Schlosser waren vorher ausge-
Wwechselt worden. Wallmann wurde laut-
stark empfangen: seine Rede ging in Pfif-
(€n unter, wihrend Steinkihier Beifall be-
kam. Von ,Tritten und Priigel* sah jedoch
niemand etwas. SchiieBlich sind wir ,doch
keine Prigelgarde*, so einer der Demon-
stranten, - G. M.
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Ungereimtes und Bedenkdiches
in der Diskussion um § 116 AFG

Mancher Gewerkschafter, der die lllustrierte ,stern“ vom 9. Januar
1986 in die Hand nahm, mag sich ungléubig die Augen gerieben ha-
ben, als er das Interview mit Hermann Rappe, dem Vorsitzenden der
IG Chemie-Papier-Keramik, las. Vielleicht aber haben andere daran
nichts Besonderes gefunden - je nach dem eigenen gewerkschattli-
chen Selbstverstéandnis. Tatsache jedoch ist, daB die Diskussion um
den § 116 AFG mehr zutage férdert als nur die Absicht von Regierung
und Unternehmerverbinden, die Gewerkschaften technisch k. 0. zu

schlagen.

Diese Diskussion verdeutlicht auch das
Rollenbild, das manche Funktionare der
Gewerkschaften von ihren Organisationen
haben. Mit groBer Geschiossenheit wird
die Meinung vertreten, daB der DGB und
seine Gewerkschaften Garanten der De-
mokratie und Organisation zur Interessen-

vertretung der Lohn- und Gehaltsabhangi-

gen sind und als solche die Funktion einer

. unabhangigen Gegenmacht zu allen wirt-

schaftlichen und politischen Kraften wahr-
zunehmen haben, die den berechtigten
Belangen der Arbeitnehmerschaft zuwider
handeln. Einmiitigkeit besteht darin, daB
die beabsichtigte Anderung des §116

AFG eine solche Zuwiderhandlung ist, die-

zudem den Lebensnerv der gewerkschaft-
lichen Handlungsfahigkeit treffen wiirde.

Da sich die DGB-Gewerkschaften nicht
als reine Lohnmaschinen verstehen, son-
dern die Interessen ihrer Mitglieder alisei-
tig vertreten, richten sich ebenso auch ih-
re Aktivititen, Kampfinstrumente und
Durchsetzungsstrategien nicht nur auf be-
stimmte Tatigkeitsbereiche, sondern auf
das gesamte Interessenfeld — z. B. Lohn,
Arbeitszeit, Sozialpolitik (Lohnfortzah-

lung), Innenpolitik {Betriebsverfassung,

Mitbestimmung, Notstandsgesetze), Wirt-

schaftspolitik - (BetriebsschlieBung, Welt--

textilabkommen) und AuBenpolitik (Rake-
tenstationierung, Friedenssicherung). In
allen diesen Fragen hat es von der Pro-

testentschlieBung bis hin zum Streik alle

Anwendungsformen des Kampfes gege-
ben.

Soll das nun nicht mehr gelten? Es
scheint so — jedenfalls, wenn es nach Her-
mann. Rappe ginge. Betriebliche Streik-
maBnahmen etwa, um die Anderungspla-
ne zum § 118 AFG zu Fall zu bringen und
wie sie als spontane Aktionen in Betrieben
der Metallindustrie stattgefunden haben,
seien ,nicht angemessen*. .Und warum
nicht? ,Es geht nicht um einen Tarifstreit,
sondern um eine politische Frage.* Rappe
weiter: ,Wenn ein demokratisch gewahl-
tes Parlament ein Gesetz beschlieft, auch
mit der infamen Absicht, die Streikfahig-
keit des DGB zu schwachen, dann ist das
dennoch der’ BeschiuB: eines demokra-
tisch gewahiten Parlaments: Dagegen
kann nicht das Widerstandsrecht des

* Grundgesetzes in Anspruch genommen

werden.”

Nichts gelernt aus Weimar und den ,de-
mokratisch® gefaBten Beschliissen, an de-
nen es zugrunde ging? Nach Rappe ist
die hérteste Gangart, nicht legitim. ,Was
unsere Regierung tut, ist schliimm genug:
ein Angriff auf unsere Streikfahigkeit, ein
Angriff auf den sozialen Frieden und auf
unsere Méoglichkeiten, soziale Konflikte
geordnet zu [Gsen. Aber das ist noch nicht
die Abschaffung der Gewerkschaften.*

Offenbar wirde er sich erst dann mit wirk-
samen Mitteln wehren wollen. Jetzt aber
heiBt seine Parole (neben allen Protestfor-
men -unterhalb des Streiks): ,Bei der
néchsten Wahl eine andere Mehrheit wah-
len.“

Das jedoch wire die Reduzierung der Ge-
werkschaftsarbeit auf das Ausfilllen des
Stimmzettels - alfe vier Jahre einmal. Und
zwischendurch dirfen Resolutionen ver-

- faBt werden. Am 16. Januar erregte Rappe

mit seiner Ansicht Aufsehen, daB in der
Frage des § 116 AFG ein KompromiB der-
gestalt méglich sei, die Lohnbewegungen
von den geplanten Einschrankungen aus-
zunehmen. Zu Ende gedacht steht hinter
alledem die Konzeption von genau der
Lohnmaschine, die die Gewerkschaften
nach dem DGB-Grundsatzprogramm ge-
rade nicht sein sollen und wollen: Streikfa-
higkeit fir Lohn - ja; fir andere Ziele darf
sie kaputtgemacht werden. Der IG-Metall-
Vorsitzende Hans Mayr reagierte darauf
zu Recht vor der Presse mit der Bemer-

kung, daB Rappes diesbezigliche Uberle- -

gungen fur die IG Metall ,nicht akzeptier-
bar* sind.

.Ein Ausbrechen aus der Solidaritat der 17

Gewerksghaﬂen im DGB beim Kampf ge-
gen die Anderung des § 116 AFG sollte
sich = wie es 1984 beim Kampf um die
35-Stunden-Woche mit der Vorruhe-
standskonzeption geschah - nicht wieder-
holen. Auch muB man Rappe, der gegen
Zusammenarbeit mit den Griinen ist, fra-
gen: Mit wem soll denn eine per Stimm-
zettel beauftragte SPD, die die absclute
Mehrheit nicht schaffen kann, die Schwei-
nereien der CDU/CSU wieder riickgéngig
machen? Mit Kohl und StrauB? - GroBe

Koalition ,ick hor' dir trapsen®!

Gerd Siebert
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Wahlrecht
fiir Auslander

Auslinder in de}' Bundesrepublik - Men-
schen zweiter Klasse. Schlaglichtartig ins

' BewuBtsein geriickt wurde dies mit der

aufsehenerregenden Publikation des Kgl-
ner Schriftstellers Gnter Wallraff,  Ganz

unten®. Mittlerweile in einer Auflage von

1.7 Millionen Stiick verbreitet, davon allein
100000 als Mitdruck fir die |G Metall, hat
dadurch eine breitere Offentlichkeit zur
Kenntnis genommen, daB gerade der Um-
gang von Unternehmern mit Auslandern,
vor allem Tirken, schon eher tierisch,
denn menschlich zu nennen ist.

Abhilfe schaffen, das Leben der auslindi-
schen Mitbirger sozial und rechtlich men-
schenwiirdig zu gestalten, sind seit lan-
gem die Gewerkschaften und Wohlfahrts-
verbande angetreten. Die DGB-Gewerk-
schaftsjugend startete im vergangenen
Jahr eine Kampagne gegen Auslander-
feindlichkeit und Rassismus, ,Mach’ mei-

nen Kumpel nicht an“. Mit ~Forderungen .

an ein neues Ausldndergesetz® ist Anfang
Januar die IG Metall an die Offentlichkeit
getreten. Wichtigster Punkt darin: Auslan-
der missen das kommunale Wahirecht er-
halten. Nach finfjdhrigem rechtmaBigen
Aufenthalt in der Bundesrepublik miiBten
Auslander in die amtlichen Waihlerver-
zeichnisse fir die Kommunalwahlen auf-
genommen werden, erlauterte das fir
Auslanderfragen zustdndige 1G-Metall-
Vorstandsmitglied Willi Sturm. -

Die Aufenthaltserlaubnis soll auslindi-
schen Arbeitnehmern nach den Vorstel-
lungen der IG Metall unter Mitwirkung der
Bundesanstalt fir Arbeit unbefristet und
ohne ,Auflagen erteilt werden*. Nach ftinf-
jahrigem Aufenthalt misse den Auslan-
dern die Aufenthaltsberechtigung ohne
Beschrankung erteilt werden. Keinerlei
Beschrénkung dirfe es auch fiir den
Nachzug von Ehegatten solcher Auskin-
der geben, die sich rechtmaBig in der
Bundesrepublik aufhalten. Der Nachzug
minderjahriger Kinder miisse bei rechtma-
8igem Aufenthalt eines Elternteils immer
erlaubt sein. Die IG Metall fordert weiter
den Abbau finanzieller Barrieren bei der
Einbirgerung. Die Ausweisungsmoglich-
keiten seien auf wenige Tatbestande ein-
zugrenzen.

Sturm erklarte weiter, die Gewerkschaft
strebe eine Auslidnderpolitik ‘an, die sich
nicht nur an ékonomischen interessen ori-
entiere. Ausliandische Arbeitnehmer und
ihre Familien muBten eine langfristige Le-
bensperspektive erhaiten. Dabei durften
sie ihre ethnische, kulturelie und religidse
Identitat nicht verlieren. Gesetze und Ver-
ordnungen seien so zu novellieren, daB
eindeutige und unmiBverstandliche Be-
stimmungen den Aufenthalt der Auslinder
sicherten. Weiter musse ihnen die freie
und uneingeschrankte - gewerkschafts-
und geselischaftspolitische Betatigung er-
mogllcht werden. mpd/bK
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11. zentraler Jugendtag der GTB
setzte Zeichen fiir die Organisation

Zu Beginn des 11. zentralen Jugendtages der Gewerkschaft Textil —
Bekleidung (GTB) am 25./26. Januar in Duisburg lieB sich eine Mitglie-
derbilanz ziehen. Alleine 1985 konnten {iber 14000 Jugendliche neu
fiir die Mitgliedschaft in der GTB geworben werden. Im Geschiéftsbe-

_ richt wird die Hauptursache in dieser erfreulichen Entwicklung in der

konkreten betrieblichen Interessenvertreterarbeit vor Ort gesehen.
Den Delegierten lag ein umfangreiches Antragspaket zur Beratung
vor, mit den Schwerpunkten Paragraph 116 AFG, Beschiftigungsfér-
derungsgesetz, Jugend- und Ausbildungsvertretung, internationale

In ihrem Grundsatzreferat betonte Gerda

Linde, fUr Jugendarbeit zustindiges ge-.

schaftsfUhrendes Hauptvorstandsmitglied,
daB die Bekdampfung der Jugendarbeitsio-
sigkeit zentrales Thema gewerkschaftli-
cher Jugendarbeit sein muB. Dabei sei die
Zusammenarbeit mit anderen Organisa-
tionen im jugendpolitischen Bereich im
Rahmen der Satzung. und Beschllisse
wichtig. Gewerkschaftliche Rahmenbedin-
gungen haben sich generell verandert.
Durch das héhere Eintrittsalter der Ju-
gendlichen in den Betrieben werde zuneh-
mend ein entscheidendes Standbein der
Gewerkschaftsjugend, namlich die Ju-
gendvertreterarbeit, geschwacht. Drin-
gend ist daher die Novellierung des Be-
triebsverfassungsgesetzes, endlich die
Jugend- und Ausbildungsvertretung zu
schaffen. Im Vorfeld seien tarifvertragliche
Vereinbarungen zu diesem Punkt nétig.
Zur Frage der Mobilisierung Jugendlicher
fiir die gewerkschaftiiche Jugendarbeit
stellte Gerda Linde fest, Gber die unmittel-
bare Betroffenheit am Arbeitsplatz lassen
sich gemeinsame Arbeitnehmerinteressen
bewuBt machen, und so kann der Zugang
2ur Gewerkschaft geéffnet werden. Dazu
gehért der nicht wegzudenkende Interes-
sengegensatz zwischen Kapital und Ar-
beit.

Interessant das GruBwort des DGB-Bun-
desjugendsekretirs Westermann. Aus-
fihrlich ging er auf die Frage nach der
Schaffung von mehr Ausbildungsplatzen
und der Sicherung der Ubernahme ein.
Danach komme es nicht alleine darauf an,
die Forderung ,Wer nicht ausbildet — soll
zahlen*  durchzusetzen, sondern auch
Uber die Qualitat der Berufsausbildung zu
diskutieren. Durch die Entwicklung neuer
Technologien wird die Frage nach dem
Wie produziert und was produziert wird ei-
nen immer gréBeren Stellenwert einneh-
men. .Wenn wir mehr Ausbildungsplatze
fur Jugendliche durchsetzen wollen, dann
IS_t Zuerst die Gewerkschaftsjugend, dann
sind die Gewerkschaften gefordert. Wenn
andere uns dabei unterstiitzen wollen, so
sollen sie dies tun®, so Westermann.

In der Diskussion um die geplante Veran-
derung des § 116 AFG forderten die Dele-
ferten dazu auf, jetzt Uberall Gber den

Solidaritat sowie Frieden und Abriistung.

Angriff auf das Streikrecht zu informieren,
Jugendversammilungen  durchzufihren,
dafir zu sorgen, daB durch betriebliche
und iiberbetriebliche Mobilisierung eine
Verdnderung des Streikrechts verhindert
wird. .

Neben diesem Angriff spielte das soge-
nannte Beschaftigungsfrderungsgesetz
eine groBe Rolle. Viele Delegierte wiesen
die disziplinierenden Auswirkungen nach,

berichteten, wie durch Einflihrung von

Teiizeitarbeit und befristeten Arbeitsver- .

tragen Tarifvertrage unterlaufen, die Be-

dingungen der Beschiftigten drastisch

verschlechtert werden.

Zur Friedenspolitik begriiBen die Delegier-
ten einstimmig die Abristungsvorschlage
der Sowjetunion. ,Sie verbinden mit die-
ser Initiative die Hoffnung, da8 es gelingen
moge, die angehiuften Massentdtungs-
waffen vollig abzubauen. Die Zielrichtung
des Vorschlages, in drei Stufen bis zum
Jahre 2000 samtliche Atomwaffen abzu-
schaffen, entspricht der langjahrigen For-
derung des DGB und seiner Jugend®,

. heiBt es im BeschiuB.

Des weiteren verlangten die Delegierten
Antragsrecht der Personengruppen fir
den Gewerkschaftstag Uber die Aus-
schisse. Ebenso wurde ein Antrag verab-
schiedet, der fordert, daB in zukinftigen
Tarifkdmpfen die Verklrzung der Wochen-
arbeitszeit auf 35 Stunden Prioritat haben
soll, da die Kolleginnen und Kollegen im
Betrieb mit dieser Forderung besser zu

" mobilisieren seien als es mit der Vorruhe-
- standsregelung, und die Schaffung von,

neuen Arbeitsplatzen effektiv moglich sei.
Die Konferenz zeigte, daB sich die Ju-
gendarbeit der GTB in den vergangenen
Jahren weiterentwickelt hat. Fr. Ph.

Schiitzengribenzeiten passé

,So etwas hatte ich mir zu meiner Zeit als

DGB-Vorsitzender nicht vorstellen kén-
nen*, beklagte der ehemalige Vorsitzende
des DGB Berlin, Walter Sickert, am Vorta-
ge der Landesbezirkskonferenz in Sprin-
ger's ,Berliner Morgenpost® das Néaher-
ricken des Westberliner DGB an die Frie-
densbewegung, sein Ablehnen der US-
Hochrlistungspolitik, das Miteinander von

Sozialdemokraten und Kommunisten in,

der Einheitsgewerkschaft, die massive Kri-
tik an der Politik des Senats und anderes.
Mit dieser Orientierung, hetzte er, habe
der DGB Berlin einen ,politisch bed_enkli-
chen Kurs eingeschlagen®.

Die Delegierten von rund 240000 Gewerk'-
schaftern allerdings waren anderer Mei-
nung. Im Gegenteil forderten der H“BV-
Landesbezirksvorsitzende Manfred Mller
und der OTV-Jugendsekretar Erhard Ott,
der DGB miisse noch politischer werden.
Und der IG-Metall-Bevoliméchtigte Horst
Wagner verlangte, den Widerst'and gegen
die vom Senat geduldete Arbe_nsplatzver-
nichtung zu verstarken. :

Einmitig verabschiedeten die Delegierten
der Landesbezirkskonferenz am 31..Jang-
ar einen Initiativantrag, in dem sie c_he
wachsenden ,wirtschaftlichen und sozia-
len Belastungen der Arbeitneﬁmer dur.ch
Ristungsausgaben® konstatierten, sich
gegen SDI aussprachen und von dgr Bun-
desregierung verlangten, Leigensténdige

Beitrage und Vorschldge zu entwickeln, »

um den in Genf eingeleiteten ProzeB zu

beschleunigen®.

Nur die GdP widersprach einem Initiativ-
antrag, der zum ,Widerstand“ gegen die
Novellierung des Paragraphen 116 AFG
aufruft. Eine in einer Konferenzpause
durchgefithrte  Landesbezirksvorstands-
sitzung beschlof zudem von allen 16 Ein-
zelgewerkschaften (die IGBE ist in West-
Berlin nicht verireten} getragene Protest-

aktionen in und vor Betrieben sowie Ver-

waltungen. :

EinmUtig angenommen wurden ebenfalls
Antréage, in denen die Delegierten sich mit-
Nicaragua und den verfolgten tirkischen
Gewerkschaftern solidarisch © erklarten,
den Einsatz von CS-Gas ablehnten, das
Westberliner Kabelpilotprojekt verurteilten
und die ersatziose Streichung des Para-
graphen 218 forderten. Gegen den Wider-

~ stand eines guten Drittels der Delegierten

an eine fir den 1. Oktober dieses Jahres -

:angeklndigte Fachkonferenz Uberwiesen
 wurden allerdings alle tarifpolitischen An-
trage. Zu einer Kampfabstimmung kam es .
‘bei der Wahl des zweiten stellvertreten- -

den Vorsitzenden des DGB Berlin, die der
vom Bundesvorstand favorisierte GdP-
Gewerkschafter Heinz Hilpert (17 Stim-
men) Uberraschend deutlich gegen die
OTV-Kollegin Christiane Bretz (30 Stim-
men} verlor, die neben Michael Pagels (43
Stimmen) und Horst Jickel (44 Stimmen)
das Vertrauen erhielt. Damit gehért dem
engeren Landesbezirksvorstand erstmals
kein CDU-Mitglied mehr an. H.P.

N
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DPG-Jugend

Fir Anfang Mai ist die 15. Bundesjugend-
konferenz der -Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) nach Siegen einberufen wor-
den. Sie wird durch die in diesen Wochen
stattfindenden  Delegiertenkonferenzen
-auf bezirklicher Ebene vorbereitet. Die der
hessischen DPG-Jugend tagte vom 23.
bis 25. Januar in Oberreifenberg unter
dem Motto: ,Aufsten’n fiir Frieden, Arbeit
und Demokratie®. Damit waren die Pfldcke
flr die Konferenz gesetzt.

Bereits in seinem mindlichen Geschifts-
bericht Gbte der wiedergewihlte Bezirks-
jugendieiter Matthias Wunsch heftige Kri-
tik an diesem Gesellschaftssystem, das

nicht in der Lage sei, die ,Zukunft der Ju- .

gend*, sondern nur die ,Profite der Kon-
zerne zu sichern®. Die Bundesrepublik be-
zeichnete er als das Land ,krasser Ge-
gensétze und sozialer Ungerechtigkeiten®,
Niemals zuvor habe es hierzulande so vie-

le Arbeitslose, aber auch noch nie so ho-

he Profite gegeben.

Einer der Konferenzschwerpunkte war die
Sicherung des Friedens, wobei die Militari-
sierung des Weltraums in Reden und Be-
schlissen abgelehnt und im mindlichen
Geschaftsbericht die neuen Abriistungs-
vorschidge der Sowjetunion begriBt wur-
den. Sie ,bieten fur die Menschheit die
einmalige Chance, die Welt von Atomwaf-
fen zu befreien, betonte Wunsch. Vom
Hauptvorstand der DPG wird verlangt,
wieder Friedenswochen mit den Schwer-
punkten .gegen Raketen und Sozialab-
bau, fir Arbeitsplatze* durchzufithren, wo-
bei betriebliche Aktionen wahrend der Ar-
beitszeit miteingeschlossen werden sol—
len.

Es ist sicherlich kein Zufall, daB die hessi-
sche Bezirksjugendkonferenz sich Berufs-
verboten gegenlber sensibel zeigte, im-
merhin kommen aus ihren Reihen aktive
Kollegen, die davon betroffen sind. Und
s0 wurde in mehreren. Beschliissen die
fortgesetzte Praxis der politischen Diszi-
plinierung, Gesinnungsschniffelei und ih-
re schlimmste Form, — die Berufsverbote,
verurteilt. Konkret soll (iber den Bezirks-
vorstand die DGB-Spitze aufgefordert
werden, bei der hessischen Landesregie-
rung darauf zu drangen, nach dem Bei-
spiel des Saarlandes, den Ministerprasi-
denten-ErlaB von 1972 aufzukindigen. Mit
Herbert Bastian, dessen Prozef vor dem
Bundesdisziplinargericht far Mitte April
anberaumt wurde, sowie mit den anderen
Betroffenen erklarte sich die Konferenz
ausdrticklich solidarisch.

In weiteren Antragen - davon wird eine
Reihe der Bundesjugendkonferenz vorlie-
gen — verlangten die jungen Postler neben
der Ubernahme aller Auszubildenden die
Durchsetzung des Rechts auf Ausbildung
und Arbeit fir alle. Bekraftigt wird die For-
derung nach der 35-Stunden-Woche bei
vollem:Lohnausgleich. Sie misse auch fur
die Auszubildenden gelten, die in eventu-
elle KampfmaBnahmen einbezogen wer-
den solfen. G. M.

Bremer Akademie
fiir Arbeit erdffnet

Im Ergebnis der Kooperation zwischen
Universitat und Arbeiterkammer Bremen
ist am 21. Januar neben Frankfurt und
Dortmund die dritte Hochschule fiir Ar-
beitnehmer, die Akademie fir Arbeit Bre-
men, eréffnet worden. Diese Hochschule
richtet sich in erster Linie an Gewerk-
schafter, Betriebs- und Personalrite, Ver-
trauensleute, und will auch Berufstatigen
die M&glichkeit eréffnen, Grundtagenwis-
sen und Fahigkeiten flir die Interessenver-
tretung in Betrieb und Gesellschaft zu er-
werben und zu erweitern. Fir das kosten-
lose Studium ist keine Zugangsberechti-
gung erforderlich, und fGr bestimmte Ver-
anstaltungen wihrend der Arbeitszeit
kann Bildungsurlaub beantragt werden.

JJiefe Wunden
im Sozialstaat“

Nach wie vor unzufrieden mit der Sozial-
politik der Bundesregierung ist die Deut-
sche Postgewerkschaft. Es bestehe kein
Grund fir die Gewerkschaften, von der
Forderung nach sozialer Gerechtigkeit ab-
zugehen, selbst wenn die Bundesregie-
rung beim ,Sozialabbau aufgrund der an-
dauernden Proteste der DGB-Gewerk-
schaften eine Denkpause eingelegt und
zum Teil Sparopfer abgemildert“ habe.
Dies erklarte der DPG-Vorsitzende Kurt
van Haaren Ende Januar auf einer Veran-
staltung seiner Organisation in Braun-
schweig. ,Wer gestern tief ins Portemon-
naie der Rentner und Ruhestandsbeam-
ten gegriffen hat, um sich heute mit Mini-
|6sungen als Wohltater aufzuspielen, dem
verleihen wir keinen sozialen Heiligen-
schein.” Die Politik des Sozialabbaus habe
tiefe Wunden ins Geflge des Sozialstaats
geschlagen. Darlber kénne ,noch soviel
Wortgeklingel Norbert Blims* nicht hin-
wegtauschen.

NGG-Spendenaktion
fiir Siidafrika

Die ersten Patenschaften fur verfolgte Ge-
werkschafter in Stidafrika hat Ende Januar
die Gewerkschaft Nahrung — Genuss -
Gaststatten Ubernommen. Sie hatte Ende
letzten Jahres eine Spendenaktion dafiir
initiiert. Einer der Verfolgten und jetzt von
der NGG Unterstiitzten ist der Vorsitzen-
de des Sldafrikanischen Lebensmittelar-
beiter-Verbandes SFAWU, Chris Diamini,
zugleich Vorsitzender des Gewerkschafts-
bundes FOSATU und stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaftsorganisa-

tion ‘COSATU. Er wurde im letzten Jahr
verhaftet und nach Protesten der Interna-

tionalen Union der Lebens- und GenuB-
mittelarbeiter-Gewerkschaften wieder aus
dem Gefangnis entlassen. Gleiches ge-
schah mit seinem Sohn. Mit dem Geld der
Spendenaktion soll weiteren verfolgten’
Gewerkschaitern und inren Familien ge-
holfen werden.
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Arthur Bopple, Mltherausgeber unserer
Zeitschrift NACHRICHTEN und von An-
fang an mit redaktionellen Beitragen zur
Sozialpolitik dabei, konnte am 1. Februar
seinen 65. Geburtstag feiern. Von dem
Sozialpolitikexperten erscheint in Kirze | in
unserem Verlag das Buch ,,Sozialstaat' im
Abbruch. Von der Wende zur Armutsge-
sellschaft?"

Gustav Fehrenbach, 60, stellvertretender
DGB-Vorsitzender, CDU-Mitglied und im
Vorstand der Christlich-Demokratischen
Arbeitnehmerschaft (CDA), CDU-Sozial-
ausschisse, hat sich mit seiner beharrli-
chen Verteidigung des Streikrechts, der
konsequenten Ablehnung einer Verinde-
rung des § 116 AFG, nicht gerade ,Freun-
de* in den eigenen Parteireihen einge-
heimst. Nachdem zunachst Anfang Januar
der FDP-Politiker Brunner seinen Aus-
schiuBl aus der CDU vorgeschlagen hatte,
fand sich kurz darauf der hessische CDU-
Bundestagsabgeordnete Christian Lenzer,
der Fehrenbachs AusschluB aus der Par-
tei forderte.

Tomas Kosta, 60, Leiter des Bund-Verla-
ges, Kaln, tritt am 1. Juli in den Ruhe-
stand. Sein Nachfolger wird Eberhard Lo-
pau, 42, zur Zeit noch Mitglied der Ge-
schéftsleitung des Luchterhand -Verlages,
Neuwied.

Ingo Lehmann, 41, fir Jugend- und Bil-
dungsfragen  zustindiges  Hauptvor-
standsmitglied der IG Druck und Papier,
wird seine Funktion auf eigenen Wunsch
zum 31. Mérz niederlegen.

Heinz-Werner Meyer, 53, Vorsitzender der
IG Bergbau und Energie, wird vermutlich
im Wahlkreis 91 fir den Deutschen Bun-
destag kandidieren. Der bisherige Man-
datstrager, Erich Wolfram, Birgermeister
von Recklinghausen und Energieexperte
der SPD-Bundestagsfraktion, verzichtet
auf eine erneute Kanidatur und schiug
Meyer vor. Horst Niggemeier, 56, Presse-
sprecher der IG BE, Blrgermeister von
Datteln (Westfalen), SPD-Unterbezirksvor-
sitzender und Oberstleutnant der Reser-
ve, ist von seiner Partei flir den Wahl-
kreis 92 nominiert worden, in dem friher
der jetzige hessische Wirtschaftsminister
Ulrich Steger kandidierte.

Leo Mons, 35, ehemals Lehrer und Bun-
dessekretar der Sozialistischen Jugend-
Die Falken, wurde zu Jahresbeginn Refe-
ratsleiter in der Abteilung Auslander beim
DGB-Bundesvorstand..

Werner Pfennig, 48. Landesbezirksvorsit-
zender der IG Druck und Papier Baden-
Wiurttemberg, ist auf der ersten Sitzung

des erweiterten Landesbezirksvorstandes

der iG Medien - Druck und Papier, Publizi-
stik und Kunst Ende 1985 zum Landesvor-
sitzenden gewéhit worden, Seine Stellver-
treterin wurde Elfriede Bauer, 55, Landes-
bezirksvorsitzende der Gewerkschaft

Kunst.
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Arbeitslose wollen gemeinsam
mit Gewerkschaften kdmpfen

Arbeitslose verteilen Flugblatter vor den Betrieben, diskutieren mit
Vertrauensleuten, werden als Sachverstandige zu Betriebsversamm-
Iungen eingeladen, unterstiitzen Betriebsrate bei Aktionen gegen
Uberstunden. Auf der DGB-Kundgebung spricht ein Vertreter der Ar-
beitsloseninitiative, der DGB vertritt die kommunalen Forderungen
der Arbeitslosen. Dies ist noch langst keine Realitat, aber auch keine
Utopie mehr, sondern eine Zusammenfassung dessen, was an einzel-
nen Orten im Rahmen der DGB-Akt:onswoche im vergangenen Herbst

maoglich war.

Zusammengetragen wurden die Erfahrun-
gen auf der zweiten bundesweiten Ar-

beitstagung der gewerkschaftlichen Ar- -

beitslosengruppen vom 12. bis 17. Januar
im Institut fUr Arbeitnehmerbildung der IG
Druck und Papier in Lage-Hérste. Erst-
mals in einem solchen Rahmen diskutier-
ten die Vertreter von Gber 70 gewerk-
schaftlichen und gewerkschaftsnahen Ar-
beitsloseninitiativen mit Betriebs- und Per-
sonalraten sowie Gewerkschaftsfunktio-
naren zum Themenbereich Beschafti-
gungspolitik, 2. Arbeitsmarkt und Arbeits-
beschaffungsmanahmen (ABM).

GroBen Raum nahmen in der Diskussion
die von den Gewerkschaften geforderten
Beschaftigungsprogramme  ein. Dabei
tauchten beispielsweise Fragen auf, ob
die Gelder aus solchen Programmen von
den Unternehmern dazu genutzt wirden,
um noch mehr Beschiftigte wegzurationa-
lisieren oder ob man in dieser Gesell-
schaftsordnung Uberhaupt solche Pro-
gramme und Vollbeschaftigung durchset-
zen kénne. Auf diese Fragen ging Gerhard
Bosch vom Wirtschafts-. und Sozialwis-
senschaftlichen Institut (WSI) des DGB
ein. Beschaftigungsprogramme  allein
kénnten nicht den Abbau der Arbeitslo-
sigkeit garantieren. Notwendig seien die
35-Stunden-Woche, die Demokratisierung
der Wirtschaft durch Verstaatlichung be-
ziechungsweise Ausbau der Mitbestim-
mung, die Bindung der Vergabe von Mit-
teln an feste Auflagen (z. B. Schaffung von
Dauerarbeitsplatzen) und die strenge
Kontrolle dieser Auflagen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Tagung war
der 2. Arbeitsmarkt. Dazu zahlen neben
Formen von Heim- und Leiharbeit, Arbeit
in alternativen Produktionsstatten,
Zwangsarbeit fur  Sozialhilfeempféanger
auch ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
(ABM). Alles zusammen - so das Fazit der
Diskussion -~ wiirde dazu beitragen, weite-
re Schutzrechte zu unterlaufen, die Tarif-
i6hne zu driicken und die Belegschaften
Zu spalten.

Oft aus eigenen Erfahrungen heraus
konnten Teiinehmer schildern, wie die Un-
-ternehmer verstérkt dazu Ubergehen, das
sogenannte Betriebsrisiko auf die Be-

schaftigten abzuwaizen. Stammbeleg-
schaften wirden reduziert, eine flexible
Einsatzreserve von Leiharbeitern, befristet
Beschéftigten und Teilzeitarbeitskraften
geschaffen mit negativen Folgen fur die
Betroffenen. Denn die Beschaftigten auf
Zeit, die ,arbeitenden Arbeitslosen®, sind
durch die immer wieder zerstorten Hoff-
nungen auf einen Dauerarbeitsplatz be-
sonders hohen psychischen Belastungen
ausgesetzt, wie Untersuchungen bewei-
sen. FUr die Gewerkschaften seien diese
Menschen nur schwer zu gewinnen.

Der bekannte Arbeitsrechtler Bernd Klees
ging auf den ruden Sozialabbau ein, der
die .zunehmende Gnadenlosigkeit gegen-
liber sozial Schwachen" beweise, und rief

" beschaftigungshemmenden®

dazu auf, ,von liebgewordenen Wunsch-
vorstellungen und lllusionen — wie etwa
der der Paritat von Kapltal und Arbeit ~
Abschied zu nehmen und. zu einer zutref-
fenden Krisenanalyse und einer -lésungs-
strategie zu kommen"“. Konzept der Kon-
servativen sei es, als Ursachen der Ar-
beitslosigkeit nach dem Motto: ,Die Opfer
sind die Schuldigen und nicht die Tater"
die angeblich zu hohen Léhne und die
Vorschrif-
ten anzugeben. Um die Léhne auf das ,er-
forderiiche MaB“ absenken und die .Be-
schiftigten dls Ware Arbeitskraft beliebig
austauschen zu kdnnen®, sollen die Ge-
werkschaften entscheidend geschwiacht
werden, so durch Anderung des BetrVG
und des Paragraphen 116 AFG, so Bernd
Klees. Gnadenlos ,werden dabei Arbeits-
lose gegen Arbeitende ausgespielt, um
die Rechte beider zur Strecke bringen zu
kénnen®.

Gégen diese Absicht missen sich Ar-

_beitslose und Gewerkschaften gemein-

sam wehren. Diesem Zweck diente auch
die abschlieBende Podiumsdiskussion mit
Vertretern der 1G Metall, Druck und Pa-
pier, Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, Erziehung und Wissen-
schaft, Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr sowie dem DGB-Bundesvor-
stand. Dabei machten die von Arbeitslo-
sigkeit Betroffenen deutlich, daB sie mit
ihrer Einbeziehung in die gewerkschaftli-
che Arbeit unzufrieden sind. Sie bekriftig-
ten ihre Forderungen nach uneinge-
schrinkter Mitgliedschaft, denn sie wollen
nicht ,betreut” werden, sondern in und
mit den Gewerkschaften kampfen. V./M.

Vom ,,Dachverband“

Zur Arheltslosengewerkschaft?

Wenn dich deine Feinde loben, dann hast
du etwas falsch gemacht - dieser
{nicht immer zutreffende) Spruch pafst auf
die jingsten Auseinandersetzungen in der
Arbeitslosenbewegung. Bekanntlich hatte
sich der erste BundeskongreB der - Ar-
beitslosen 1982 kritisch mit Forderungen
nach einer Arbeitslosengewerkschait aus-
einandergesetzt und sich fir eine Zusam_—
menarbeit der Arbeitsloseninitiativen mit
den Gewerkschaften ausgesprochen.

Nun wird in dem Aufruf zu einem bundes-
weiten Arbeitslosentreffen, das im Dezem-
ber 1985 in Gottingen stattfand, die These
vertreten, die Orientierung auf ,,GroBver-
binde* habe sich als falsch erwiesen. Mit
dem deutlichen Hinweis auf das 1982 ab-
gelehnte Modell einer Arbeitslosenge-
werkschaft heiBt es in dem Aufruf weiter:

,1982 hielten noch viele Arbeitslose eine
Orgamsnerung fur Uberflissig, - weil sie
hofften, daB die Gewerkschaften unsere
‘Interessen mitvertreten wurden.® :Diese

Hoffnung habe sich nicht erflllt, die GroB- ,

verbande — sprich Parteien, Kirchen, ins-
besondere aber die Gewerkschaften —
nhatten die Arbeitslosen fir ihre Interessen

funktionalisiert. Daher sei die Grindung
eines eigenen Dachverbandes notwendig.
Die Arbeitsloseninitiativen sprachen sich
in Géttingen mit groBer Mehrheit gegen

- eginen Dachverband aus.

Wer aber — da es die Initiativen offenkun-
dig nicht waren — hatte nun ein Interesse
an der. Schaffung eines bundesweiten
.Sprachrohrs“? Das Medieninteresse an
Gottingen deutet darauf hin, daB es um
das ging, was angeblich verhindert wer-
den sollte, die Instrumentalisierung der
Arbeitsfosen fir bestimmte GroBverbande
(sprich Parteien) und fir eine bestimmte
Politik. Die SPD und die Grinen versu-
chen sich mit- Blick auf die Bundestags-
wah| verstérkt auf Arbeitsloseninitiativen
zu orientieren. Eine Bundesgeschaftsstel-
le der Arbeitsloseninitiativen ware flr sie
sicher bequemer und medienwirksamer
gewesen als die mihsame Auseinander-
setzung mit den Initiativen vor Ort.

Die wichtigsten und gefahriichsten Inter-
essenten blieben allerdings diskret im Hin-
tergrund. Dennoch drang wahrend des
Treffens durch, da das Blim-Ministerium
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Nicht nur im Flick-Konzemn
gab es Sklavenarbeit

Nach dem Verkauf des Flick-Konzerns an die Deutsche Bank iiber-
wies die Feldmiihle Nobel AG, bis dahin Flick gehdrend, iiberra-
schend schnell 5 Millionen DM an die jiidische Claims Conference in
New York. Es sollte eine Entschadigung fiir die noch lebenden Juden
sein, die wéhrend des 2. Weltkrieges Sklavenarbeit in einem der vie-

len Flick-Betriebe zu leisten hatten.

- Damals, 1941, vereinigte die Dynamit No-
bel AG Dutzende verschiedener Muni-
tionsfabriken in ganz Deutschland und
hatte dazu noch die Mehrheit an 19 weite-
ren Firmen. Die Munitionsfabrik Allendorf
bei Kassel beispielsweise, unterirdisch im
Wald verborgen, lie 1000 junge judische
Frauen und junge Polinnen in zwei Schich-
ten zu je 12 Stunden plus je eine Stunde
An- und Abmarsch Sprengstoff auswie-
gen, der dann in Bomben und Granaten

gefllit wurde. Eine Bezahlung der Arbeit

gab es nicht, es waren ja Haftlinge aus
dem KZ Buchenwald.

Dieses Beispiel, auf die anderen Flick-Be-
triebe Gbertragen, unterstreicht die im
Nirnberger Kriegsverbrecherproze fest-
gehaltene Tatsache, daB in allen Flick-Be-
trieben mindestens 60000 Sklavenarbeiter
schuften muBten. Flick wurde schuldig ge-
sprochen wegen Ausplinderung fremder
Gebiete, Beschaftigung von Zwangsarbei-
tern und Unterstitzung der verbrecheri-
schen S8 durch Geldspenden und zu sie-
ben Jahren Haft verurteilt.

In seiner SchiuBerklarung vor dem Nurn-
berger Gerichtshof sagte Flick im Novem-
ber 1947:  Nichts wird uns davon Uber-
zeugen, daB wir Kriegsverbrecher sind.*
1951 wurde er vom US-Hochkommissar
McCloy freigelassen. Bald darauf gab es
Verhandlungen zwischen Eric Warburg als
Vertreter der Claims Conference und
Flicks Rechtsanwilten. Die Dachvereini-
gung Dutzender judischer Organisationen
verlangte von Flick eine Zahlung von 5 Mil-
lionen DM, mit denen an die etwa 3500

seine finanzielle Unterstiitzung fir ein
Bonner BUro zugesagt hatte. Hier wird
deutlich, da8 es im Kern darum ging, ein
Gremium 2u installieren, mit dem sich die
Spaltung zwischen ,Arbeitsplatzbesit-
zern® und Arbeitslosen wirkungsvoll vor-
antreiben 1aBt. o

Den acht Personen, die gegen den erklar-
ten Willen aller anderen anwesenden Ar-
beitslosengruppen dennoch einen Dach-
verband (,Koordinierungskreis fir iberre-
gionale Zusammenarbeit*}) gegriindet ha-

ben, kann nicht mehr zugute gehalten

werden, dies nicht gewuBt zu haben.
i - Bernhild Vége!

noch lebenden anspruchsberechtigten
Sklavenarbeiter je 5000 DM verteilt wer-
den konnten. Flick lehnte ab, wobei der
skandalumwitterte Herr von Brauchitsch
nach 20jahrigem Hinhalten an die Claims
Conference schrieb: ,...In Abweichung
von lhnen vermag Herr Flick nicht zu er-
kennen, daB im vorliegenden Zusammen-
hang humanitére oder moralische Griinde
die Dynamit Nobel AG oder das Haus
Flick veranlassen kdnnten, an die Claims
Conference irgendwelche Zahlungen zu
leisten...*

Als dann die Deutsche Bank den Flick-
Konzern mit einem Wert von funf Milliar-
den DM ansetzte, schiugen pldtzlich die
Wellen des Protestes besonders in den
USA hoch, und die Feldmiihle Nobel AG,
wie die Firma inzwischen hieB, zahite
postwendend.

Ende Januar wurde bei Daimler-Benz mit
viel Pomp das 100jahrige Firmenjubilaum
gefeiert. Auch dieser Konzern hatte in sei-
nen Werken wahrend des 2. Weltkrieges
in groBer Zahl Zwangsarbeiter beschaftigt.
in  Mannheim-Sandhofen beispielsweise
war ein Auienkommando des KZ Natzwei-

ler mit rund 1000 Haftlingen. Es gab Mip-
handlungen, zwei Haftlinge wurden gets-
tet. Insgesamt beschiftigte Daimler-Beny
in seinen Werken allein in Mannheim 2709
Zwangsarbeiter. Eine Entschadigung an
die noch Uberlebenden wurde nicht ge-
zahlt.

Einige Konzerne zahlten an die Claims
Conference nach jahrelangen zihen Ver-
handlungen, so Krupp 10 Millionen an
3090 Forderer aus 33 verschiedenen Lan-
dern, wobei der maximale Betrag fir den
einzelnen nicht hoher als 3200 DM war,
Ahnlich in der Héhe waren die Zahlungen
der AEG, von Siemens, von Rheinmeta),
wobei letztere nur deshalb 2,5 Millionen
zahite, weil die USA 1966 mit einem Waf:
fengeschéft (2000 Rheinmetall-Panzerka-
nonen im Werte von 80 Millionen) winkten,

Nicht gezah!t haben bis jetzt BMW Mun-
chen, Messerschmitt und Heinkel, obwohl
in deren Flugzeugwerken an die 100000
Sklavenarbeiter taglich 12 Stunden ohne
Lohn schuften muBten, Nicht gezahlt ha-
ben alle Zechen des Ruhrbergbaus, ob-
wohl dort mindestens 100000 sowjetische
Kriegsgefangene malochten. Nicht gezahlt
haben die Baukonzerne wie Holzmann,
Hoch-Tief und die Siemens-Bauunion, ob-
wohl gerade dort Hunderttausende Skia-
venarbeiter vor allem Baumaterial wie Ze-
ment, Kalk, Sand und Steine bis zum Um-
fallen ohne Lohn schleppen muBten.

Insgesamt gab es im August 1944 im Ge-
biet des ,Grofdeutschen Reiches* 7.6
Millionen Sklavenarbeiter in den Betrieben
und in der Landwirtschaft, darunter 1,9
Millionen Kriegsgefangene und 5,7 Millio-
nen aus den besetzten Landern Zwangs-
verschleppte, von letzteren 1,7 Millionen
aus Polen und 2,8 Millionen aus der So-

wjetunion. Sie stehen auf dem Schuldkon- -
to der Nazifaschisten und der deutschen’

industrie. Hermann Miiller

S preforytragrtspeatfgat oy

Nachdem sich in der Krise besonders
deutlich gezeigt hatte, daB das Kindi-
gungsschutzgesetz  einen  wirksamen
Schutz vor Entlassungen nicht bieten
kann, war in den letzten Jahren verstarkt
Uber den Weiterbeschaftigungsanspruch
gekundigter Arbeitnehmer diskutiert wor-
den. Der Schutz des § 102 Abs. 5 BetrvVG
hatte sich in der Praxis als zu gering er-
wiesen. Auf Druck der Gewerkschaften in
Zigtausenden von Klndigungsschutzpro-
zessen muBten sich die Arbeitsgerichte
immer wieder mit dieser Frage auseinan-
dersetzen. Da sich auch die Senate des
Bundesarbeitsgerichts (BAG) in dieser
Frage uneinig waren, wurde schlieglich
der GroBe Senat, der sich aus Vertretern
aller Senate des BAG zusammensetzt, an-
gerufen. -

Weiereschﬁiigun |

W

Nunmehr liegt auch die schriftliche Be-

grindung des Urteils vom 27. Februar
1985 (GS 1/84) vor. Er entschied:

.1. AuBerhalb der Regelung der §§ 102
Abs. 5 BetrVG, 79 Abs. 2 BPersVG hat der
gekindigte - Arbeitnehmer einen arbeits-
vertragrechtlichen Anspruch auf vertrags-
gemaBe Beschaftigung (ber den Ablauf
der Kindigungsfrist oder bei einer fristlo-
sen Kiindigung (iber deren Zugang hinaus
bis zum rechtskraftigen AbschluB des
Kindigungsprozesses, wenn die Kindi-

- gung unwirksam ist und Gberwiegende

schutzwerte interessen des Arbeitgebers
einer solchen Beschaftigung nicht entge-
genstehen.

AuBler im Falle einer offensichtlich unwirk-

samen Kindigung begriindet die Unge- '

wigheit Uber den Ausgang des Kindi-
gungsmozesses ein schutzwertes [nter-
esse des Arbeitgebers an der Nichtbe-
schiftigung des gekindigten Arbeitneh-
mers fur die Dauer des Kundigungspro-
zesses. Dieses Uberwiegt in der Regel
das Beschéftigungsinteresse des Arbeit-
nehmers bis zu dem Zeitpunkt, in dem im
KundigungsprozeB ein die Unwirksamkeit
der Kindigung feststellendes Urteil er-
geht. Solange gin solches Urteil besteht,
kann die UngewiBheit des ProzeBaus-
gangs fUr sich allein ein dberwiegendes
Gegeninteresse des Arbeitgebers nicht
mehr begrinden. Hinzu kommen missen
dann vielmehr zusétzliche Umstande, aus
denen sich im Einzelfall ein Uberwiegen-
des Interesse des Arbeitgebers ergibt,
den Arbeitnehmer nicht zu beschéftigen.

'2, Der arbeitsvertragliche Béschéftigungs-

anspruch kann im Klagewege geltend ge-

 macht werden. Eine Aussetzung des Ver-

fahrens bis zum rechtskraftigen Abschlu8
eines anhingigen Rechtsstreits Uber die
Wirksamkeit der Kindigung ist nicht zwin-
gend. Ist die Wirksamkeit einer Kindigung
nach den Vorschriften des Kindigungs-
schutzgesetzes zu beurteilen, so darf ei-
ner Beschéftigungsklage nur stattgege-
ben werden, wenn ein Gericht fur Arbeits-
sachen auf eine entsprechende Kiindi-
gungsschutzklage des Arbeitnehmers hin
festgestellt hat oder gleichzeitig feststellt,
daB das Arbeitsverhaltnis durch die Kindi-
gung nicht aufgeldst worden ist.”

Positiv an dem Urteil ist, da nunmehr
héchstrichterlich anerkannt ist, daB sich
aus dem Arbeitsverhéltnis ein allgemeiner
Weiterbeschaftigungsanspruch grund-
satzlich ergeben kann. Diesen Anspruch
leitet das BAG aus dem Grundgesetz ab:
.Das Grundgesetz hat in seinen Art. 1 und
2 die Wirde des Menschen und dessen
Recht auf freie Entfaltung seiner Person-
lichkeit zu zentralen Werten unserer Ver-
fassung erhoben. Das Leben des Arbeit-
nehmers wird zu einem ganz wesentlichen
Teil durch das Arbeitsverhaltnis bestimmt
und gepragt. Sein Selbshwertgefuhl sowie
die Achtung und Wertschatzung, die erin
seiner Familie, bei seinen Freunden und
Kollegen und Uberhaupt in seinem Le-
benskreis erfzhrt, werden enischeidend
mitbestimmt von der Art, wie er seine Ar-
beit feistet.
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Die besondere Interesseniage im Arbeits-
verhditnis gebietet. ¢z8 die Arbeitstei-

SLEiE

stung nicht nur afs Wirtschaftsgut, son-

" dern auch als Ausdruck der Persdnlichkeit

des Arteitnehmers verstanden wird. Die
Nichtbericksichtigung dieser ideeflen In-

$

teressen des Arteitniehimers im Dienstver-

tragsrecht des BGB stellt sich auf den Bo-
den des Grundgesetzes und seiner in den
Art. 1 und 2 getroffenen Wertentscheidun-
gen heute als eine Regelungsliicke dar,
die durch die grundsétzliche Anerkennung
eines  arbeitsvertraglichen - Beschifti-
gungsanspruches zu schlieBen ist.* '

Dann fahrt das BAG allerdings fort: ,Da
der . allgemeine Beschaftigungsanspruch
aus einer sich aus Treu und Glauben erge-
benden Pflicht des Arbeitgebers herzulei-

-ten ist, muB er allerdings dort zuriicktre-

ten, wo Uberwiegende schutzwerte Inter-
essen des Arbeitgebers entgegenstehen.

Der Arbeitgeber ist nach Treu und Glau-
ben nicht verpflichtet, die Interessen des
Arbeitnehmers ohne Riicksicht auf eigene
Uberwiegende und schutzwerte Interes-
sen zu fordern. Deshalb bedarf es, wenn
der Arbeitgeber wegen im Einzelfall ent-
gegenstehender eigener Interessen die

Beschiftigung des Arbeitnehmers ab-

lehnt, einer Abwagung der beiderseitigen
Interessen zur Feststellung, ob das Inter-
esse des Arbeitgebers an der Nichtbe-

schiftigung schutzwirdig ist und iber- -

wiegt...

~Wigt man die dargesteliten Interessen
- beider Seiten gegeneinander ab, so ergibt

sich, daB jedenfalls in der Regel zunichst
einmal das berechtigte und schutzwerte
Interesse des Arbeitgebers, wegen des
fur ihn damit verbundenen hohen Risikos,
den Arbeitnehmer wahrend des Kindi-

gungsprozesses nicht zu beschéﬂigen,_

starker und dringender erscheint.® Erst
wenn ein posttives Urteil zugunsten des

kindigten ArbeRer odar Angssisiten
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" beitsgerichte. mehrere Kindigungen fir .

rechtlich unwirksam erklart hatten, ver-
wies das BAG die Weiterbeschaftigungs-
klage an das Landesarbeitsgericht zuriick,
damit eine ,neue Interessenabwigung®
vorgenommen wiirde, nach Meinung der
IG Metall, ,ein Kasseler Freibrief fiir Ket-
tenkindigungen' a la BMW*.

Noch einmal: Widerspruch
des Betriebsrats

In den NACHRICHTEN 11/85 (S. 32) hat-
ten wir darauf hingewiesen, daB die Ge- -
werkschaften ihren Betriebsraten empfeh-
len, bei geplanten befristeten Einstellun-
gen Widerspruch nach § 99 Abs. 2 BetrvG
einzulegen. Der Widerspruch solle sich
nicht gegen die Einstellung als solche,
sondern allein gegen die Befristung rich-
ten. Nach der bisherigen Rechtsprechung
des BAG - allerdings vor Inkrafttreten des
sogenannten Beschaftigungsforderungs-

" gesetzes — war dies unzuldssig (vgl. BAG

vom 20. Juni 1978 — 1 ABR 65/75 und BAG
vom 16. Juli 1985 — 1 ABR 35/83). Wider-
spricht der Betriebsrat trotzdem der Befri-
stung; nicht der Einstellung, so muf der

" Arbeitgeber das Zustimmungsverfahren

vor dem Arbeitsgericht gemaB § 99 Abs. 4
BetrVG durchflihren. Dies entschied das
BAG in seinem BeschiuB vom 16. Juli 1985

-1 ABR 35/83.

Da zu beflirchten ist, da88 die Gerichte Wi-
derspriiche des Betriebsrats, die sich al-
{ein gegen die Befristung richten, fir un-
zuldssig erklaren lassen, empfiehlt die Ge-
werkschaft HBV folgendes Vorgehen: Der

 Betriebsrat solle sich selbst dartber klar-

werden und entsprechend auch alle Ar-
beitnehmer informieren, wieso befristete
Arbeitsvertrage von ihm abgelehnt wer-
den. Es durfe dem Arbeitgeber nicht er-
moglicht werden, den Betriebsrat vor der -
Belegschaft damit zu diffamieren, er wir-
de Neueinstellungen verhindern. Unter
Einbeziehung der Belegschaft und unter
Nutzung des Beratungsrechts aus § 92
BetrVG solle er eigene Vorstellungen zur
Personalplanung entwickeln, die mog-
lichst weitgshend ohne befristete Arbeits-
verhiitnisse auskommean.

Bei peplantan Einstallungen solite sich die
Zustimmumssverweigarung sowohl gegen
diz Emsizliung ais auch papen die Seirt
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Rote Zahlen bei den Krankenkassen
und Auswege Marke Norbert Bliim

Schon im Friihjahr 1985 hat Bundesarbeitsminister Bliim gesetzliche
Schritte gegen die neue Kostenwelle im Gesundheitswesen angekiin-
digt. Geschehen ist jedoch bis jetzt nichts. Nachdem 1984 die Ausga-
ben der gesetzlichen Krankenversicherung um mehr als das doppelte
wie die Einnahmen gestiegen waren und die Kassen ein Defizit von 3
Milliarden DM meldeten, war auch noch im ersten Halbjahr 1985 der
Zuwachs der Ausgaben mit 4,4 Prozent um 1,3 Prozent hdher als der

der Grundiohnsumme.

An der Spitze dieser Ausgabensteigerung
standen im ersten Halbjahr 1985 die Arz-
neimittel mit 6,4 Prozent, die Heil- und
Hilfsmittel mit 7,1 Prozent und die statio-
nare Behandlung mit 55 Prozent. Die
Krankenkassen haben auf breiter Front ih-

Bliims Plane

Im Leistungskatalog der gesetzlichen
Krankenversicherung sollen gestri-
chen werden:

e Leistungen, die uUber das hinausge-
hen, was nach Solidaritat und Subsi-
daritat in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung erforderlich ist (Leistungen
von geringfugiger Bedeutung oder ge-
ringem Preis);

@ Leistungen, die bei Zahnersatz,
Arzneimitteln oder Zusatzkrankengeld
Uber die Standardversorgung hinaus-
gehen;

@ Leistungen wie Mutterschaftshilfe
bei Schwangerschaftsabbruch, Ster-
begeld;

® Leistungen fur auBergewdhnliche
Risiken (gefahrliche Sportarten);

@ Leistungen im Rahmen des Fami-
lienlastenausgleichs oder in der Kran-
kenversicherung der Rentner.
(Bekanntgegeben von Minister Nor-
bert Blim wahrend der Sitzung der
konzertierten Aktion im Gesundheits-
wesen, Herbst 1985.)

re Beitrage erhoht. So haben seit Jahres-
beginn 169 der insgesamt 269 Ortskran-
kenkassen ihren Beitragssatz bis zu 1,8
Prozent angehoben. In Hamburg, Kassel
und im Saarland haben die Beitragssatze
die 14-Prozent-Marke Uberschritten. Der
durchschnittliche Beitragssatz durfte in
diesem Jahr um etwa 0,7 auf 12,5 Prozent
und damit auf den absoluten hochsten
Stand seit Bestehen der Bundesrepublik
steigen.

Fur die davon betroffenen Arbeiter und
Angestellten bedeutet der erhéhte Kran-
kenversicherungsbeitrag, daB sich ihr Net-
toarbeitsverdienst trotz der Senkung der
Lohnsteuer und des Beitrages zur Ar-
beitslosenversicherung nicht oder nur ge-
ringflgig verbessert hat. Offensichtlich
haben die bisherigen ,Kostendampfungs-

maBnahmen“ das Ansteigen der Kosten
im Gesundheitswesen nicht gebremst.
Das ist keineswegs Uberraschend, wurden
doch diese MaBnahmen Uberhaupt nicht
dort angesetzt, wo diese Kosten entste-
hen. Mit der ,Selbstbeteiligung® wird viel-
mehr ein Teil der Kosten zu Lasten der
Kranken umverteilt. Mehr als 6 Milliarden
DM jahrlich werden den Kranken mit der
direkten Zuzahlung zu den Krankheitsko-
sten aus der Tasche gezogen.

Genau in diese Richtung aber soll es wei-
tergehen. Im Oktober 1985 wurde in ei-
nem Gesprach der Bonner Koalition ver-
einbart, noch in dieser Legislaturperiode
ein Kurzzeitprogramm fir das Gesund-
heitswesen zu verwirklichen. Mit einer
.Experimentierklausel® in der Reichsversi-
cherungsordnung sollen die Selbstverwal-
tungen der Krankenkassen das Recht er-
halten, neue Modelle der ,Selbstbeteili-
gung“ zu erproben. Das lauft darauf hin-
aus, daB den Selbstverwaltungsorganen
der Schwarze Peter der erhohten finan-
ziellen Belastung der Kranken zugescho-
ben wird.

Fir die in der nachsten Legislaturperiode
geplante ,Strukturreform* des Gesund-
heitswesens aber gibt es im Bundesar-
beitsministerium bereits konkrete Vor-
schlage fur eine weitere umfangreiche
Einschrankung des Leistungskatalogs der
gesetzlichen Krankenversicherung. Sozia-
le Risiken, die jetzt die Krankenversiche-
rung abdeckt, sollen damit privatisiert,
dem einzelnen Arbeiter, Angestellten und
Rentner aufgelastet werden.

Die finanzielle Sanierung der Krankenver-
sicherung soll also so erfolgen, wie es die
Bundesvereinigung Deutscher Arbeitge-
berverbande (BDA) in ihrer Denkschrift
,Krankenversicherung in der Krise® (Juni
1985) fordert. Die Krankenkassen konnen
jedoch durchaus ohne Mehrbelastung der
Beitragszahler und der Kranken saniert
werden, vor allem durch eine Beschnei-
dung der Uberhdéhten Gewinne und Ein-
kommen im Gesundheitswesen. Jeder
weiB, daB sich die Pharmakonzerne auf
Kosten der Kranken mehr als eine golde-
ne Nase verdienen und riesige Mittel fur
die Arzneimittelwerbung ausgeben. Ob-
wohl das durchschnittliche Jahreseinkom-
men der Zahnarzte mit mehr als 200000
DM angegeben wird, hat der Freie Ver-

band der Zahnarzte nicht nur gegen einen
Schiedsspruch protestiert, nachdem die
Zahnarzthonorare um knapp 4,5 Prozent
gesenkt werden sollten, sondern zugleich
vorgeschlagen, die Patienten noch mehr
zu belasten.

Eine wesentliche Entlastung fiir die Kran-
kenkassen wére es, wenn ihnen die Ko-
sten voll vom Staat erstattet wiirden, die
sie flr gesetzlich Ubertragene Fremdauf-
gaben (z. B. Mutterschaftshilfe) aufbrin-
gen, und wenn alle Leistungen der sozia-
len Krankenversicherung von der Mehr-
wertsteuer befreit wirden.

Bei einer Reform des Gesundheitswesens
aber sollte es nicht nur um Geld, sondern
vordringlich um die Gesundheit der arbei-
tenden Bevdlkerung gehen. Immer wieder
drangen die Gewerkschaften auf den Aus-
bau der MaBnahmen des vorbeugenden
Gesundheitsschutzes, besonders auf die
Bekampfung der gesundheitlichen Gefah-
ren am Arbeitsplatz. Vorbeugen ist nicht
nur besser als Krankheiten heilen. Es ist -
zumindest langfristig — auch billiger.
Arthur Bopple

Sozialwahlen werden oft
unterschatzt

Per Briefwahl werden am 4. Juni die Ver-
treterversammiungen bei den Tragern der
gesetzlichen Kranken-, Unfall- und Ren-
tenversicherungen der Arbeiter und Ange-
stellten gewahlt, ebenso die Knapp-
schaftsaltesten. Der DGB und seine Ge-
werkschaften haben dazu Listen aufge-
stellt. Von Mitte April bis Anfang Mai wer-
den den Wahlberechtigten die Unterlagen

Der erfahrene
? Partner _
in der Sozial-
versicherung

O
L~ ] Somak

mit der Post zugestellt. Von den Gewerk-
schaften wurde bereits im Frihjahr des
vergangenen Jahres mit den Vorbereitun-
gen begonnen. In ihren Zeitungen wird auf
die Bedeutung hingewiesen, was auch
notwendig ist, denn durch eine in Auftrag
gegebene Umfrage wurde ermittelt, daB
nur 9 Prozent der Wahlberechtigten Be-
scheid wissen, daB die Vertreterversamm-
lungen u. a. ber Leistungen und Bei-
tragshéhe mitbestimmen und die sozial-
politischen Vorstellungen der Gewerk-
schaften in die Vertreterversammiungen
miteinbringen. In Hessen wurden bereits
von 16 DGB-Kreisen 22 Vorschlagslistg_n
fir die Ortskrankenkassen und sieben fir
die Innungskassen eingereicht.
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UdSSR: Experiment erhoht
Verantwortung der Brigaden

Mit der zum 1. Januar 1986 erfolgten Einbeziehung weiterer Betriebe
werden nun bereits mehr als 50 Prozent aller industriellen Erzeugnis-
se in der Sowjetunion unter den Bedingungen des 1984 angelaufenen
groBen Wirtschaftsexperiments produziert. Fiir weitere Millionen Be-
schaftigte heiBt dies, seit diesem Tage viel unmittelbarer fiir alies mit-
verantwortlich zu sein, was in ihrem Betrieb geschieht. Vor welchen
Aufgaben stehen die Arbeitskollektive? Danach sah sich unser Mitar-
beiter Heinz Pahlke kiirzlich in der ukrainischen Sowjetrepublik um.

Den Brigaden, unterstreicht der Parteise-
kretar im Charkower Traktorenwerk ,S.
Ordshonikidse“, Olexander Wichljajew,
komme bei der geforderten Beschleuni-
gung der sozialdkonomischen Entwick-
lung des Landes seit geraumer Zeit eine
wachsende Bedeutung zu. Von ihnen war-
de ein zunehmendes Engagement fur die
Steigerung der Arbeitsproduktivitat — vor
allem durch die Beschleunigung des wis-
senschaftlich-technischen Fortschritts —
sowie zur Verbesserung der Erzeugnis-
qualitat erwartet.

Weitreichende Verbesserungen brachte
bereits das 1983 verabschiedete Gesetz
Uber die Erweiterung der Rechte der Ar-
beitskollektive, die allerdings erst mit dem
im Rahmen des Wirtschaftsexperiments
erprobten weiteren Veranderungen voll
zum Tragen kommen. Heute haben die
Brigaden das Recht, weitgehend selbst zu
entscheiden. Die rechtlichen Eingriffs-
moglichkeiten der Betriebsleitungen sind
auf ein Minimum verringert worden. Dies
beginnt bereits bei der Frage, welche Kol-
leginnen und Kollegen der jeweiligen Bri-
gade angehdren sollen. Gegen ihren Wil-
len kommt niemand mehr in sie hinein.
Und weiter geht es mit der Arbeitsorgani-
sation, der Entlohnung und Planerstel-
lung, um nur einige wichtige Beispiele zu
nennen.

Die im Rahmen des Experiments arbeiten-
den Betriebe, erlautert der Direktor der
Kiewer Getrankefabrik ,Obolon®, Dr. Leo-
nid Rjabtschinjuk, bekamen nur noch
ganz wenige Rahmendaten vorgegeben.
Weder kénnten ihnen bestimmte Plane
gegen ihren Willen aufgezwungen noch
die Arbeitsbrigaden bei der Planerstellung
Ubergangen werden. Auch rechtlich sei
die Mitwirkung der Brigaden, der Gewerk-
schaft und der Betriebsleitung jetzt fur
diese Betriebe abgesichert.

Deutlich gestarkt wurde der Kollektivcha-
rakter der Brigaden unter anderem da-
durch, daB sie bestimmte Arbeitsauftrage
erhalten, fiir deren termin- und qualitats-
gerechte Erfiillung sie eigenverantwortlich
sorgen missen. Nicht die Betriebsleitung,
sondern die jeweilige Brigade muB ent-
scheiden, wie ein Auftrag am effektivsten

* zu bewaltigen ist.

Zudem steht jedem Arbeitskollektiv ein
bestimmter Lohnfonds zu, dessen Hohe

sich wahrend des gesamten Funfjahr-
planzeitraumes nicht verandert und Uber
dessen Verteilung auf die einzelnen Briga-
demitglieder das Kollektiv selbst be-
stimmt. Dieser Lohnfonds bleibt ihm
selbst dann erhalten, wenn es personell
zusammenschrumpft. Das heiBt, erlautert
Herard Prawilow, stellvertretender Gene-
raldirektor des Charkower Traktorenwer-
kes, wenn durch bessere Arbeitsorganisa-
tion, effektiveren Einsatz der vorhandenen
Technik oder die Einflhrung modernerer
Technologien Brigademitglieder wegratio-
nalisiert werden koénnen, verdient jedes
verbleibende Kollektivmitglied entspre-
chend mehr.

Wollen auch Sie
in die UdSSR?
Womadoglich kostenlos?

2 Personen reisen 7 Tage in die
Sowjetunion — gratis, inkl. Flug,
Hotel und Vollpension.

Dies ist der 1. Preis unseres
Abonnentenwettbewerbs ,NACH-
RICHTEN-Leser werben NACH-
RICHTEN-Leser®. Dazu weitere
Reisen und attraktive Preise (sie-
he Seite 25).

Fir Gewerkschafter bei uns scheint das
im ersten Moment ein Horror zu sein,
doch in der Sowijetunion ist die Freiset-
zung von Arbeitskraften zu einem immer
dringenderen Erfordernis geworden. Wie
Herard Prawilow erklart, wolle das Trakto-
renwerk im Funfjahrplanzeitraum 1986 bis
1990 rund 30 Prozent mehr produzieren
als im vorangegangenen Planjahrfiinft, oh-
ne daB jedoch die Aussicht auf zusatzli-
che Arbeitskrafte bestehe. Eher seien sie
sogar noch gezwungen, zukunftig mit eini-
gen hundert Kolleginnen und Kollegen we-
niger auszukommen.

Miissen die noch auBerhalb des Experi-
ments arbeitenden Betriebe den groBten

Teil ihres Gewinns an den Staat abfdhren,

um dann bestimmte Betrage fir den Lohn-
fonds, fur Pramien, soziale Aufgaben und

Investitionen zugewiesen zu bekommen,
steht den unter den neuen Bedingungen
wirtschaftenden Betrieben ein im gesam-
ten Planjahrfunft geltender Prozentsatz
am Gewinn zu, Uber dessen Verwendung
fur Investitionen, Pramien, soziale Aufga-
ben und Zusatzléhne sie selbst entschei-
den konnen.

Auf diese Weise wurden wirksamere An-
reize geschaffen, sich verstarkt auf die
Modernisierung der Betriebe und die Pro-
duktion qualitativ hochwertiger Erzeugnis-
se zu orientieren. Unterstitzt wird dies
noch dadurch, daB fir Erzeugnisse der
hochsten Qualitatskategorie Preiszuschia-
ge bis zu 30 Prozent verlangt werden kén-
nen, wahrend fur mindere Qualitaten
Preisnachlasse zwischen 5 und 15 Pro-
zent vorgeschrieben sind.

In allen im Rahmen des Experiments tati-
gen Betrieben ist immer wieder zu hoéren,
steige die Arbeitsproduktivitat tatsachlich
Uberdurchschnittlich, verbessere sich die
Erzeugnisqualitdat spirbar und erreiche
die Termindisziplin einen nur selten ge-
kannten Stand. Wollen die Arbeitskollekti-
ve allerdings ihrer gestiegenen Verantwor-
tung wirklich gerecht werden und ihre
neuen Rechte tatséchlich voll nutzen, blei-
ben WeiterbildungsmaBnahmen unum-
ganglich. Dabei reicht die Weiterbildung
von der beruflichen Qualifizierung bis zur
Schulung Uber Probleme der Planung und
Leitung.

Ein ernstes Hemmnis ist hierbei allerdings
noch immer die Entlohnung. So verdient
ein guter Arbeiter haufig mehr als ein Bri-
gadier, Techniker oder Ingenieur. Nach-
dem schon flr verschiedene Berufsgrup-
pen Lohnerhéhungen durchgefuhrt wur-
den, kénnen die im Experiment arbeiten-
den Betriebe zudem hochqualifizierten
wie auch vielseitig einsetzbaren Beschaf-
tigten Lohnzuschlage bis zu 50 Prozent
gewahren.

Was sich hier vielleicht etwas sehr einfach
und glatt anhort, verlauft in der Praxis na-
tarlich keineswegs immer reibungslos.
Noch langst sind nicht alle Brigaden so
qualifiziert, daB sie tatsachlich effektiv auf
den Plan EinfluB nehmen kénnen. Und die
Freisetzung einzelner Brigademitglieder
stdoBt bei den Betroffenen haufig genug
erst einmal auf wenig Begeisterung, denn
Versetzungen auf einen neuen Arbeits-
platz, die hierfir haufig notwendigen Fort-
bildungsmaBnahmen und der unvermeidli-
che Wechsel in eine andere Brigade, stel-
len immer Herausforderungen dar.

Sehr realistisch wird heute eingeschatzt,
daB die Entwicklung eines jeden Arbeits-
kollektivs ,zu einer wirksamen sozialen
Zelle der sozialistischen Selbstverwaltung
des Volkes, der werktaglichen und realen
Beteiligung der Werktatigen an der Lo-
sung der Fragen der Arbeit der Betriebe,
Einrichtungen und Organisationen, der
Entwicklung und Anwendung der schop-
ferischen Krafte der Personlichkeit”, wie
es im Entwurf der Neufassung des
KPdSU-Programms heiBt, eine erst noch
zu bewaltigende Aufgabe ist.




Wit der Griindung von COSATU
wirklicher Wandel eingeleitet

»Ein niichterner Beobachter muf} eines mit GewiBheit sehen: Ein wirk-
licher Wandel ist im Kommen.* Mit diesen Worten kommentierte die
»New York Times“ Anfang Dezember 1985 die derzeitige Situation in
Siidafrika. Die Zeitung beruft sich in ihrer Einschétzung vor allem auf
die wenige Tage zuvor erfolgte Griindung des neuen Kongresses
Sudafrikanischer Gewerkschaften (COSATU) und auf das beeindruk-
kende SelbstbewuBtsein, mit dem schwarze Gewerkschafter dem
siidafrikanischen Apartheidregime den Kampf angesagt haben.

Am Wochenende des 30. November/1.
Dezember 1985 versammelten sich in der
Industrie- und Hafenstadt Durban rund
1000 Delegierte aus 36 Einzelgewerk-
schaften, um die neue gewerkschaftliche
'Dachorganisation COSATU ins Leben zu
rufen. COSATU reprasentiert 450520 zah-
lende und insgesamt etwa 520000 einge-
tragene, Uberwiegend schwarze Mitglie-
der. Sie ist damit die mit Abstand grfte
Gewerkschaftsorganisation, die es jemals
in Stdafrika gegeben hat. Zum Prasiden-
-ten von COSATU wurde Elijah Barayi, Vi-

zeprasident der kdmpferischen Bergarbei-_

tergewerkschaft Nationalunion der Berg-
bauarbeiter (NUM) gewihlt. Vizeprasident
wurde Chris Dlamini von der Fdderation
Siidafrikanischer Gewerkschaften {(FOSA-
TU), Generalsekretir Jay Naidoo, der
ebenfalls von der NUM kommt,

Nach zwélfstiindigen Beratungen billigten
die Delegierten ein Grundsatzdokument,
in dem COSATU sich aus der Ablehnung
der rassistischen Wirtschaftsstruktur und
der daraus resultierenden Spaltung der
stdafrikanischen Arbeiterklasse zum Prin-
zip des Nichtrassismus in der Gewerk-
schaftsbewegung bekennt. Das Statut
sieht vor, daB die einzelnen Mitgliedsge-
werkschaften entsprechend ihrer jeweiti-
gen GroBe in allen Gremien der Dachorga-

nisation vertreten sind. Als eine der’

Hauptaufgaben auf organisatorischer Epe-
ne wurde die baldige Schaffung von ein-
heitlichen und landesweiten Industriege-
werkschaften definiert, wobei die gegen-
wartige Zahl von 36 Verbinden langfristig
auf 14 reduziert werden soll.

Im AnschluB an den KongreB formulierte
der neue Gewerkschaftsvorsitzende auf
einer Kundgebung in einem Stadion von
Durban vor rund 15000 Arbeitern die akty-
ellen Forderungen von COSATU. Etijah
Barayi verlangte die sofortige Abschaf-
fung der PaBgesetze, die Schwarze zwin-
gen, sténdig einen PaB bei sich zu tragen
und- ihre Bewegungstreiheit empfindlich
einschranken. Sollte die Regierung nicht
innerhalb von sechs Monaten die Palge-
setze und die damit verbundenen Zuzugs-
kontrollen in die weien Industriegebiete
beseitigen, wirden die Schwarzen mas-
senhaft ihre Passe verbrennen.

Mit diesem Angriff auf das wichtigste
staatliche Machtmittel zur Durchsetzung

des besonders profittrachtigen Systems
der Wanderarbeit griff die COSATU politi-
sche Kampfziele und insbesondere Ak-
tionsformen des zivilen Ungehorsams auf,
die bereits in den 50er Jahren wih-
rend der vom Afrikanischen Nationalkon-
greB (ANC) organisierten ,Herausforde-
- rungskampagne* mit einem groBen Auf-
schwung der Widerstandsbewegung ver-
bunden waren.

Weiterhin unterstiitzt COSATU einen so-

fortigen Stopp ausliéndischer Investitionen
und alle Formen wirtschaftlichen Drucks
auf Sldafrika. Fir die wirtschaftliche Zu-
kunft des Landes wird auf die Verstaatli-
chung groBer industriekonzerne crientiert.
So sagte Generalsekretar Jay Naidoo auf
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einer Pressekonferenz: »Das System dey
sogenannten freien Marktwirtschaft war

fdr uns ein grausames Erlebnis. Wir haben -

kaum noch Vertrauen in dieses System

Daruber hinaus mobilisiert der neye Ge-
werkschaftsdachverband mit einer fr die
internen Verhaltnisse Sudafrikas bemer-
kenswerten Offenheit zum Sturz des
Apartheidregimes. ,Botha und seine Re-
gierung von Trunkenbolden und Kriminel-
len missen zurlicktreten und Platz ma-
chen fir solche rechtmaBigen Fihrer wie
Nelson Mandela®, erklarte Elijah Barayi un-
ter begeistertem Jubel der Kundgebungs-
teilnehmer. Schon in seiner Grundsatzre-
de zum Auttakt des Kongresses hatte der
Fihrer der Bergarbeitergewerkschaft, Cy-
rii Ramaphosa, betont, daB der gewerk-,
schaftliche Kampf sich nicht nur auf die
Verbesserung 'von Léhnen und Arbeitsbe-
dingungen beschrinken dirfe, sondern
auch den politischen Kampf gegen das
Apartheidregime beinhaiten musse.

Mit dieser erklartermaBen politischen Aus-
richtung hat der neue Gewerkschafts-
dachverband das jahrzehntelang gesetz-
lich verordnete Tabu des ,Keine Politik in
den  Gewerkschaften*  durchbrochen.
Nicht zuletzt deshalb hat die schwarze Wi-
derstandsbewegung in Stdafrika mit der
Bildung von COSATU eine neue, in ihrer
ganzen Bedeutung noch nicht abschitz-
bare Inspiration gewonnen.

Georg Diederichs

EGB klagt die Tiirkei an

In der letzten Sitzung seines Exekutivaus-
schusses im Dezember vergangenen Jah-
res hat der Europiische Gewerkschafts-
bund (EGB) massive Kritik an der tirki-
schen Regierung formuliert und zu MaB-
nahmen gegen das diktatorische Regime
aufgefordert. Trotz aller Bemiihungen von
auBen und verschiedener Versprechungen
der Tirkei habe sich in diesem NATO-
Land die Situation hinsichtlich der Ge-
werkschaftsrechte, der Menschenrechte
und der Demokratie nicht verbessert, er-
klart der EGB.

Die Prozesse gegen den Gewerkschafts-
bund DISK, seine Mitgliedsgewerkschat-
ten und die Gewerkschaftsflhrer gingen
nun bereits in das fiinfte Jahr. Den politi-
schen Gefangenen sei keine Amnestie ge-
wahrt worden, und der Bevdlkerung wiir-
den weiterhin die Menschenrechte verwei-
gert, heiBt es in der in Brussel versfient-
fichten Stellungnahme. Die Gewerk-
schaftsrechte, die Pressefreiheit und das
Recht auf freie MeinungsauBerung seien
eingeschrénkt. 78 fithrenden Gewerk-
schaftern der DISK drohe die Todesstrafe,
die nach informationen des £GB-Sekreta-
riats in 10- bis 20jahrige Gefingnisstrafen
umgewandelt werden konnen. Weitere

1477 Gewerkschafter miiBten mit Gefang-

nisstrafen zwischen sechs und zehn Jah-
ren rechnen,

Der ExekutivausschuB des EGB wandte

sich und will sich weiter wenden an die
Organe der Europiischen Gemeinschaft
und der Europaischen Freihandelszone,
an das Europaparfament, den Europarat
und die Europaische Menschenrechts-
kommission, damit diese Druck auf die
Regierung in Ankara ausiben. Die EGB-
Mitgliedsorganisationen in NATO-Landern -
wurden aufgefordert, alte zur gleichen Zeit
bei ihren Regierungen wegen der Verhalt-
nisse im NATO-Land Tirkei vorstellig zu
werden. Der EGB will weiterhin die rechtli-.
che Verteidigung -der angeklagten Ge-
werkschafter fordern und humanitare Hilfe
fur die Familien von Verfolgten leisten.

Ein vor der Europiischen Menschen-
rechtskommission ausgehandelter Kom-.
promiff zwischen der Tirkei und den be-
schwerdefilhrenden Landern  Norwegen,
Schweden, Danemark, den Niederlanden
und Frankreich, wonach die tiirkische Re-
gierung Versprechungen zur Beendigung
der Folterpraktiken machte, aber nichts
Uber die Wiederherstellung demokra-
tischer und Gewerkschaftsrechte sagte,
wird vom EGB zuriickgewiesen. ,Die An-
nahme des Kompromisses bedeutet”, so
erklart der EGB, ,daB die funf beschwer-
defihrenden Lander die RechtmaBigkeit
der Verletzung von Gewerkschaftsrechten
in der Tarkei durch eine Diktatur anerken-
nen und die Menschenrechte verraten.*
: G.S.

BUCHER

Der Internationale Frauentag:
Vergangenheit und Gegenwart

Vorstand der

IG Metall

(Hrsg.): ,internationaler

Frauentag — Tag der Frauen seit 75 Jahren“; verantw.:
Gudrun Hamacher, mit Beitrigen von Kurt Thomas
Schmitz, Gisela Losseff-Tillmanns, Elisabeth Vogel-
heim und Rita RuBland; in: Schriftenreihe der IG Metall
Nr. 108, Frankfurt, November 1985.

Rechtzeitig zur Vorbereitung und Durch-
fihrung des diesjdhrigen Internationalen
Frauentages am 8. Mérz hat der Vorstand
der IG Metall im Rahmen seiner Schriften-
reihe eine 146seitige Broschtire herausge-
geben, in der ungeschminkt, ohne Be-
schénigung die wechselvolle Geschichte
des Internationalen Fraueniages nachge-
zeichnet wird, eng verbunden mit der Ge-
schichte der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung insgesamt. Fur die Her-
ausgabe dieser Schrift gibt es einen guten
AniaB: An diesem bevorstehenden 8. Marz
vor 75 Jahren wurde der Frauentag zum
ersten Mal begangen. Und so ist verstand-
licherweise der auf der Ii. Internationalen
Sozialistischen  Frauenkonferenz — am
26./27. August 1910 in Kopenhagen gefal-
te BeschiuB zur Durchfihrung eines
Frauentages auf internationaler Basis der
Schrift vorangestelft.

An diesen Beschluf, der als Hauptforde-
rung das Frauenwahirecht nennt, das im
,Zusammenhang mit der ganzen Frauen-
frage* gesehen werden misse, knipft
Gudrun Hamacher, im geschéftsfihren-
den IG-Metall-Vorstand fir Frauenarbeit
verantwortlich, im Einleitungskapitel an.
Sie spannt den Bogen zur heutigen Zeit
mit Massenarbeitsiosigkeit, Sozialabbau,
Frauendiskriminierung, Ausldnderha und
atomarer Ristung. Dagegen wollen und
mufBten sich die Frauen wehren, ,und der
Internationale Frauentag 1986 bietet dafir
eine geeignete Plattform*, so jhre SchiuB-
folgerung.

Die Geschichte des Internationalen
Frauentages von 1910 bis 1933, eng ver-
kniipft mit der jeweiligen politischen und
wirtschaftlichen Situation, 1d8t Gisela Los-
seff-Tillmanns wie in einem Kaleidoskop
an dem Leser voriberziehen. Die Autorin
erinnert beispielswejse daran, daB 1933
die Hitlerregierung den Internationalen
Frauentag durch den Muttertag erseizte,
und man ,die Frauen systematisch aus Ar-
beitswelt und Politik“ verdrangte. Und Eli-
sabeth Vogelheim von der Vorstandsver-
waltung der IG Mstall verweist auf die er-
sten Nachkriegsjahre, in denen der inter-
nationale Frauentag von den Gewerk-
schaften vergessen und von sozialdemo-
kratischen und kommunistischen Frauen
getrennt begangen wurde: ,Die Kommuni-
stinnen feierten ihn immer am 8. Marz, die
Sozialdemokraten im Frihjahr in unter-
schiedlichen Zeitrdumen.“ Vergessen wird
auch nicht der Hinweis darauf, daB in der
heutigen DDR der 8. Marz bereits seit
1947 als Kampftag der Frauen begangen
wird.

Auf die vielen Hindernisse der DGB-Spitze
bei der Wiederbelebung des Internationa-
len Frauentages Ende der 70er Jahre geht
Rita RuBland ein. Sie nennt die Anirdge
von Frauenkonferenzen und Gewerk-
schaftstagen, erinnert an die Proteste der
Kolleginnen, die schiieBlich zum Beschiu3
des 12. DGB-Kongresses (Mai 1982) fuhr-
ten, ,dafl der Internationale Frauentag Be-
standteil der Arbeit des DGB sei und auf
allen Ebenen begangen werden solite”. G.
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Um unsere Buchproduktion war es in
jingster Zeit ruhiger geworden. Mancher
angekindigte Titel lief auf sich warten.
Um es vorweg zu sagen: Ganz gekléart ist
das Erscheinungsdatum einiger Blcher
immer noch nicht. Das liegt in den mei-
sten Fallen daran, dafl unsere Autoren die
Manuskripte neben ihrer ausgefiliten Ar-
beit zu schreiben haben; und engagierte
Gewerkschafter wie sie haben oft auch an
Wochenenden mehr als genug zu tun. Wir
bitten unsere Leser um Versténdnis. Fir
das Friihjahr — so vage absichtlich — rech-
nen wir mit dem Erscheinen von ,Ent-
schieierte Profite — Bilanzlesen leichtge-
macht"®, ,Die Post im Griff der Konzerne"
und ,Rosarote Zeiten? Verkehrspolitik,
Bahn und Profit*.

Andererseits gibt es Lichtblicke. In den
ndchsten Wochen erscheint von Arthur
Bépple das Buch , Sozialstaat' im Ab-
bruch. Von der Wende zur Armutsgesell-
schaft?*, das die gesamte AbbaumaBnah-
men der letzten zehn Jahre detailliert aufli-
stet und analysiert sowie die Strategien
dieser Politik und Gegenwehrméglichkei-
ten der Gewerkschaften untersucht. Ab-
geschlossen ist das Manuskript der nr 36
von Claudia Stich und Manfred Balder
,Derndruck. Ein Sieg der Solidaritdt”. Es
kann im April erscheinen. Etwa zur glei-
chen Zeit werden wir die nr 38 ausliefern
koénnen. Diese Broschire von irene Hib-
ner und Heinz Schéfer wurde neu in unser
Programm aufgenommen. Sie trdgt den Ti-
tel ,Frauen in der DDR". Die Autoren ha-
ben an Hand von Interviews versucht, die
Lebensiage von Frauen in der DDR darzu-
stellen. lrene Hibner und Heinz Schéfer
ging es darum zu zeigen, daf trotz weitrei-
chender und erfolgreicher Emanzipations-
bemthungen in der DDR Probleme nach
wie vor vorhanden sind. Im Anhang sind
interessante Materialien zum Thema abge-
druckt.

Wie bereits im letzten Verlagsinternen an-
gekindigt, wird Ende Mérz Leonhard Mah-
Jeins Buch . .. verteidigt die Einheitsge-
werkschaft. Reden und Aufsétze, andere
tiber ihn* erscheinen. Diese Verdffentli-
chung hatte er noch selbst initifert.

Neu aufgenommen ins Programm wurde

ein Buch von Bernd Klees und Siegfried

Weyerer tiber Folgen der Arbeitslosigkeit.

Der genaue Titel steht noch nicht fest.

Grundlage ist eine Studie fir den amerika-
nischen KongreB aus dem Jahre 1976, auf
die sich zwar alle Welt bezieht, die nun
aber erstmals in deutscher Ubersetzung
vorgelegt wird. lhre erschutternden Er-
gebnisse sind nach wie vor hochaktuell
und kénnen dazu beitragen, daf8 die ver-
heerenden Wirkungen von Arbeitsiosig-
keit nicht langer als Randprobleme abge-
tan werden. Ergdnzt mit Beitrdgen von
Klees und Weyerer, die die bundesrepubli-
kanische Situation beleuchten, gehdrt die-
ses Buch gleichermallen in die Hande von
Gewerkschaftern und Wissenschaftlern.
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m 21. bis 23. Februar
10. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Nahrung — Genuss — Gast-
statten in GieBen

m 4. bis 6. Marz
8. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Saarbrik-
ken

m 8. Marz
Veranstaltungen zum Internationalen
Frauentag in den DGB-Kreisen

m 7. bis 9. Méarz
Bundesjugendkonferenz der IG Druck
und Papier in Springen

m 7. bis 9. Marz
BundeskongreB der Arbeitsgemein-
schaft fur Arbeitnehmerfragen (AfA) in
der SPD in Hannover

m 12. bis 15. Marz
12. Angestelltenkonferenz der IG Me-
tall in Frankfurt

= 14. bis 16. Marz
KongreB des Verbandes der Schrift-
steller (VS) in der IG Druck und Papier
in Westberlin

m 21. bis 23. Méarz
Bundesfrauenkonferenz der IG Druck
und Papier in Springen

=m 4. bis 5. April
14. Jugendkonferenz der IG Metall in
Hannover

= 1. Mai bis 27. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

m 1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz

m 2. bis 4. Mai
8. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg

8. bis 9. Mai
1. Auslanderkonferenz der IG Metall in
Frankfurt

8. bis 10. Mai
15. Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Siegen

= 9. bis 10. Mai
Wirtschaftspolitischer KongreB der
SPD in Hamburg

m 25. bis 31. Mai
13. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Hamburg

u 4. Juni
Sozialversicherungswahlen

= 6. Juni
Jubilaumsveranstaltung zum 25. Jah-
restag von NACHRICHTEN in Frankfurt
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Zu guter Letzt

Eingestellt

Die WAZ-Direktoren Grothkamp und
Schumann sind in dem weitldufigen Esse-
ner Zeitungskonzern dafir bekannt, ja ge-
radezu verschrien, dalB sie sich auch in
den kleinsten Kleinkram persénlich einmi-
schen. Besonders, wenn es sich um Aus-
eindersetzungen mit den Betriebsraten in
den verschiedenen Unternehmensberei-
chen handelt. Da lduft nichts an ihnen vor-
bei. Berge von Arbeitsgerichtsakten be-
zeugen das.

Gipfelpunkt war vor zwei Jahren die Aus-
einandersetzung um die Betriebsratswah/
beim Zeitungsverlag Ruhrgebiet (ZVR).
Mit der Grindung des Unternehmens war
die Trennung der Redaktion der ,West-
deutschen Allgemeinen Zeitung* von der
Technik des Hauses verbunden; gleichzei-
tig der Versuch, die Redaktion noch fester
in den Griff zu nehmen.

\

Das begann bei der Betriebsratswahl mit
Einmischungen in die Arbeit des Wahlaus-
schusses, Behinderungen bei der Herstel-
lung von Wahimaterial, Erschwernissen
bei der Kostenerstattung und endete mit
einer versuchten fristlosen Kindigung ei-
nes WahlausschuBmitglieds und der Ver-
weigerung des Zutritts zum WAZ- Verlags-
haus. Uber die UnrechtmaBigkeit all dieser
MaBnahmen braucht nicht mehr gestritten
Zu werden. Die Arbeitsgerichte haben dar-
uber ldngst das entscheidende Wort ge-
sprochen.

Um zukdinftig solche Behinderungen aus-
2uschlieBen, erstattete die IG Druck und
Papier in NRW im Mérz 1984 Anzeige bei
der Staatsanwaltschaft. Denn nach Para-
graph 119 des Berriebsverfassungsgeser—
zes liegt bei der Behinderung einer Be-
triebsratswahl ein kriminelles Delikt vor.
Fur die Uberpriifung der angezeigten Tat-
bestande lieB sich die Justiz sage und
schreibe fast zwei Jahre Zeit und stellte
nunmehr das Verfahren sang und klanglos
ein: Einerseits wiirden sich die Herren
Schumann und Grothkamp keineswegs
um alles im Hause kimmern und konnten
schon deshalb nicht zur Verantwortung
gezogen werden, andererseits seien ihnen
aus ,subjektiven Griinden“ keine Verge-
hen nachzuweisen, da sie sich bei ihren
MaBnahmen auf ,vermeintliche Rechte*
stitzten.

Wenn solche Nachsicht fiir zwei Konzern-
bosse auch kleinen Dieben zuteil wirde,
dann dirfte es in Essen bald viel weniger
Prozesse geben. Doch bleibt es gewiB3 da-
bei: die Kleinen héngt man und nur die
GroBen 4Bt man laufen. pitt




