NAGHRIGHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS~-UND SOZIALPOLITIK

Nach dem Erfolg der Aktionswoche gegen Sozialabbau im Oktober — an der sich nach
Angaben des DGB auf 6700 Veranstaltungen rund 1,4 Millionen Gewerkschafter, dar-
unter bei den 18 GroBkundgebungen 600000, beteiligten — stellt sich die Frage, wie es
weitergehen soll. Im DGB-Bundesvorstand gab es Anfang November gegen eine Fortset-
zung der Aktionen von einzelnen Bedenken. Beschlossen wurde jedoch, den Widerstand
gegen die geplante Novellierung des § 116 des Arbeitsforderungsgesetzes zu verstarken.
So wichtig es ist, zu demonstrieren und offentlich zu protestieren, so durfte keine Unklar-
heit bestehen, daB nur massenhafter betrieblicher Widerstand das Kapital und seine politi-
schen Hilfstruppen so beeindrucken kann, dal3 sie von ihrem schandlichen Tun ablassen.

Mit der geplanten Gesetzesanderung will der Machtverbund von Kapital und Bonner
Rechtskoalition die Gewerkschaften ins Herz treffen. Man mochte uber den Weg der kal-
ten Aussperrung die Gewerkschaften ausbluten, weitgehend handlungsunfahig machen
und auch damit den Verfassungsauftrag. einen sozialen und demokratischen Rechtsstaat
in der Bundesrepublik zu schaffen, vollig umkehren. Der Raubzug auf die Gewerkschafts-
rechte — dazu gehért auch die hochstrichterliche Entscheidung, Beamte zu Streikbrecher-
arbeiten zu zwingen, und der Aussper-
rungsterror der Unternehmer in seinen
vielfaltigen Formen — soll verhindern, aaB
kiinftig Arbeitskampfe, wie die Streiks
1984 um die 35-Stunden-Woche, wieder-
holbar sind. Das aus Artikel 9 des Grund-
gesetzes abgeleitete Recht des gewerk-
schaftlichen Handelns im Betrieb, das
Recht, Tarifvertrage zu gestalten und auch
zu streiken, wird damit unterlaufen und
zugleich die bestehende Ubermacht des
Kapitals noch vergroBert. Niemand sollte
sich einer lllusion hingeben, daB es sich
hier um eine Nebenséachlichkeit handele.
Die faktische Entmachtung der Gewerkschaften als aktive Interessenvertretung trifft diese
ins Mark und bedroht die Republik. Es besteht die Gefahr, daB durch Gesetzesanderun-
gen und Richterrecht sich eine hnliche Situation entwickelt, die Ende der 20er Jahre den
Untergang der Weimarer Republik einleitete, stellten 200 Wissenschaftler und Politiker in
einem Aufruf zum Widerstand fest. Ohne Gegenwehr der Gewerkschafts- und Arbeiterbe-
wegung werden Massenarbeitslosigkeit, Reallohnabbau und weitere Sozialdemontage bei
kastrierten Gewerkschaften zu einer katastrophalen Dauererscheinung.

Jetzt aktiven
Widerstand
auch im Betrieb

Bei Auslieferung dieser Ausgabe wird es in zahireichen Betrieben bereits zu Demonstra-
tionen und befristeten Arbeitsniederlegungen gegen die geplante Novellierung des § 116
des Arbeitsforderungsgesetzes gekommen sein. Dieser Kampf ist legitim,; denn das im
Grundgesetz verankerte Widerstandsrecht fordert geradezu bei einer ernsthaften Bed_ro-
hung der Grundlagen dieser Republik zum Widerstand heraus. Sicher wird der im Betrieb
sichtbar gewordene Widerstand noch nicht ausreichen, die Angriffe auf das Streikrecht
vollig abzuwehren. Die Gewerkschaften werden im neuen Jahr den Kampf fortsetzen mus-
sen. Damit kénnen sie zugleich ihre Mitglieder fdr die 1986 anstehenden Tarifrunden mobi-
lisieren. pet.
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Auch nach dem Genfer Gipfel -
weiter fiir Frieden kampfen

Mit groBer Aufmerksamkeit verfolgte die
Weltoffentlichkeit das erste Treffen der
héchsten Reprasentanten der beiden gro-
Ben Mé4chte seit sechseinhalb Jahren vom
19. bis 21. November in Genf. Hohe Erwar-
tungen, verbunden mit der Hoffnung,
durch das Gesprach der Friedenssiche-
rung ein Stlick ndherzukommen, richteten
die Menschen in Ost und West an den US-
Prasidenten Ronald Reagan und den
KPdSU-Generalsekretar Michail Gorba-
tschow. Die Resuttate des Gipfels, dessen
Zustandekommen nicht zuletzt dem Dran-
gen der weltweiten Friedensbewegung,
auch der der Bundesrepublik, zuzuschrei-
ben ist, nahren zumindest die Hoffnungen,
daB der nun begonnene Dialog fruchtbare
Folgen in Form konkreter Abrustungs-
schritte zeitigen kann.

Solches konnte der ,Gipfel* noch nicht
bringen. Zu groB sind die Meinungsver-
schiedenheiten, und vor aflem nach wie
vor kontrar die Ziele beider Seiten. Wah-
rend die USA und ihre maBgeblichen Krei-
se im militarisch-industriellen Komplex
weiterhin auf eine Realisierung des Welt-
raumristungsprogramms beharren ~ als
einer vorgeblichen Verteidigungsinitiative
—, geht es der UdSSR darum, gerade den
Beginn einer neuen Runde des Wettri-
stens durch SDI zu verhindern.

Neben den Vereinbarungen Uber die Wie-
deraufnahme des Austauschs auf kultu-
rellen, wissenschaftlichen und anderen
Gebieten, war es, so beide Politiker, der
offene, zuweilen harte Meinungsaus-
tausch Gber die gegenseitigen Standpunk-
te und die abschlieBend gemeinsam for-
mulierte Erklarung, die zum Hoffnungstra-
ger wurden. Den in der Erklarung formu-
lierten Absichten, den Atomkrieg unmdg-
lich zu machen, beiderseits nicht nach mi-
litarischer Uberlegenheit zu streben und
die Genfer Verhandlungen auf der Basis
der Vereinbarung der AuBenminister bei-
der Staaten vom Januar zu forcieren, mis-
sen nun praktische Schritte zur Umset-
zung folgen, wie Michail Gorbatschow in
der anschlieBenden, vielbeachteten Pres-
sekonferenz in Genf betonte. Es gehe
Jnicht mehr nur um eine Konfrontation
zweier gesellschaftlicher Systeme, son-
dern auch um die Wahl zwischen Uberle-
ben oder gegenseitiger Vernichtung®.
Dem US-Prasidenten habe er, Gorba-
tschow, unmiBverstandlich deutlich ge-
macht, daB die UdSSR auf die Realisie-
rung von SDI effektiv und in klrzester Zeit

zu antworten gezwungen und in der Lage
sei.

Politische Klimaverbesserung, Beginn ei-
ner neuen Entspannungspolitik? Auch
wenn sich der KPdSU-Generalsekretar die
.Kihnheit* nahm, zu behaupten, daB der
Frieden sicherer geworden sei, ,obwohl
es genau so viele Waffen gibt wie vor dem
Treffen®, fr die Friedensbewegung in der

Bundesrepublik, die zur gleichen Zeit mit
vielfaltigen Aktionen in der Friedenswoche
Uberall im Land auf ihr Anliegen aufmerk-
sam machte, darf es auch nach der Ermu-
tigung von Genf kein Nachlassen geben.
Schon mehren sich in den Regierungspar-
teien und in der Industrie jene Stimmen,
die auch nach dem Gipfel auf eine bun-
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desdeutsche  SDI-Beteiligun 3

Der DC-iB-Bundesvorstandghatg zudc;:nmgzn.
gebnis der Genfer Gespriche leider keinr-
Position bezogen. Aber jeder Schritt 1e
Richtung Abristung erweitert doch de:
gewerkschaftlichen Handlungsspielraym
Der DGB muB sich auch die Frage gefaller;
lassen, warum er sich zwar immer wieder
zu Polen auBert, aber nicht den Dialog mit
den Gewerkschaften dieses Sozialistj-
schen Landes zu intensivieren sucht
Wihrend die SPD in Polen verhandeﬁ-
steht der DGB noch immer schmolleng in‘

der Ecke. beka

Verteidigung des Streikrechts
erfordert hetrieblichen Protest

Die Demonstrationen des DGB und seiner Gewerkschaften am 19. Ok-
tober stieBen bisher in Bonn auf taube Ohren. Noch mehr, die Bun-
desregierung und die sie tragende Mehrheit des Bundestags nehmen
schnurstracks Kurs auf eine Anderung des § 116 des Arbeitstorde-
rungsgesetzes (AFG). Sie wollen den letzten Hauch der Neutralitat
der Bundesanstalt fiir Arbeit in Arbeitskdmpfen endgtiitig beseitigen.
Die IG Metall wertet dies als einen gezielten Anschlag auf den Sozial-

staat und das Streikrecht.

Der DGB-Bundesvorstand hat in seiner
Sitzung vom 5. November einstimmig un-
terstrichen, daB die Gewerkschaftsbewe-
gung sich gegen die Plane zu Anderungen
des Paragraphen 116 AFG zu Lasten der
Arbeiter und Angestellten mit allen zu Ge-
bote stehenden Mitteln zu wehren ge-
denkt. Der Vorstand der IG Metall hat
dann am 8. November in einer Sondersit-
zung einstimmig eine Aktionskampagne
gegen die Abschaffung der Neutralitat der
Bundesanstalt fir Arbeit und gegen die
Bedrohung des Streikrechts beschlossen.

Der DGB-Bundesvorstand wertete schon
friher die Anderung des § 116 AFG als
.den offenen verfassungs- und volker-
rechtswidrigen Angriff auf die deutsche
Gewerkschaftsbewegung®. Der  Ge-
schéftsfihrende DGB-Bundesvorstand
hat am 18. November beschlossen, dem
Bundesvorstand zu empfehlen, mit einer
Reihe von Materialien und Veranstaltun-
gen”die Gewerkschaftsmitglieder sowie
die Offentlichkeit gegen die Veranderun-
gen des § 116 AFG zu mobilisieren. Inner-
halb dieser Informations- und Mobilisie-
rungskampagne sollen betriebliche Pro-
testaktionen nicht ausgeschiossen sein.
Der DGB-Bundesvorstand hat am 20. No-
vember dieser Empfehlung entsprochen.

Nachdem sich die Gewerkschaﬂébewegung
entschlossen hat, sich gegen die Zer-
stérung des Sozialstaates und die Ausho-
lung des Streikrechts zu wehren, sind nun
Taten gefragt. Es gentigt nun nicht mehr,
nur im Bundesvorstand die Hand zu he-

ben und es im dbrigen bei verbalen Soli-
daritatsbekundungen zu belassen. Jetzt
qilt es, den Widerstand in seinen vielfaltig-
sten Formen bis hin zu Streiks zu organi-
sieren. Vollig ausgeschlossen sollte sein,
sich in der Offentlichkeit in einer Art zu
auBern, die die gewerkschaftlichen Aktio-
nen direkt erschweren.

Wenn der DGB klar feststellt, daB hinsicht-
lich des § 116 AFG fUr die Gewerkschal-
ten nicht der geringste Bedarf an Ande-
rung besteht, so muB es doch, vorsichtig
ausgedriickt, verwundern, wenn der Vor-
sitzende der |IG-Chemie-Papier-Keramik,
Hermann Rappe, der Bild-Zeitung gegen-
aber erklart: ,Die Gewerkschaften sind
bereit, sich mit den Arbeitgebern im Ver-
waltungsrat der Bundesanstalt Uber eine
Neufassung der Neutralitatsanordnung zu
einigen. Dann braucht am Gesetz nicht
gedreht zu werden." Jede ,Einigung" wir-
de den jetzigen Zustand verschlechtern
und Wasser auf die Miihlen der Unterneh-
mer leiten. Wenn schon im Februar dieses
Jahres der Vorsitzende des DGB, Emst
Breit, in einem Brief an den Bundeskanz-
ler feststellte, daB mit dem ,gegen das
Vélkerrecht verstoBenden Angriff auf ein
Herzstiick der Gewerkschaftsfreiheit in
der Bundesrepublik Deutschland® gezielt
werde, ist es doch eine Bruskierung gé-
werkschaftlichen Miihens, wenn Rappe in
.Bild* abwertend feststellt: ,Fiir uns geht
es beim Streikrecht zwar ans Eingemach-
te, aber deshalb bricht nicht gleich die Re-
publik zusammen.' H.Sch.
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polizeieinsatz nimmt zu

1n zunehmendem MaBe ist 2u l?eobachten.
da bei Streiks Polizei massiv im Interesse
der Unternehmer eingesetzt wird. '_So' war
gs, als im Frihjahr 1985 die Beschaftigten

. bei Derndruck in Neu-lsenburg die Tarif-

flucht des Unternehmers verhindern woll-
ten. Auf der 1.-Mai-Kundgebung des DGB
in Frankfurt a. M. verwies der stellvertre-
tende Betriebsratsvorsitzende Reinhold
winter darauf, daf im Vorfeld der Tarifaus-
einandersetzung vor den Toren des Unter-
nehmens ein massiver Knippeleinsatz der
Polizei erfolgte.

wahrend des siebenwodchigen Streiks der
Progamma-Belegschatft in Gerstetten wa-
ren standig mehrere Hundertschaften Po-
fizei im Einsatz und intervenierten zugun-
sten des Unternehmers. Die Stuttgarter
gezirksleitung der 1G Metall stelite fest:
Die Polizeieinsatze in Gerstetten — begin-
nend mit der permanenten VideoUberwa-
chung bis hin zu den im Laufschritt von
Hundertschaften gefiihrten Angriffen auf
Streikposten — stellen einen unertréagli-
chen, von UbermaB und Harte gekenn-
zeichneten Angriff auf die Ausibung des
von der Verfassung gewihrleisteten

" Streikrechts dar, der die staatliche Neutra-

litatspfiicht im Arbeitskampf schwer ver-
letzt.*

Wenn die staatliche Macht aber flr private
Zwecke miBbraucht wird, wenn sich die
Polizei als Instrument gegen den gewerk-
schafttichen Streik miBbrauchen a8t und
dadurch dessen Wirksamkeit einschrankt,
muB es notwendigerweise zu Protestak-
tionen der betroffenen Gewerkschafter
kommen. FUr solche Eskalationen tragt
dann aber naturgemaB allein die Polizei
und die politische Fiihrung die Schuld.

Die IG Metall stellte daher fest: ,Uberall
dort, wo mit besonders aggressivem Un-
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Allen Lesern, Freunden
und Mitarbeitern

zum Jahreswechsel
die besten Winsche.
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ternehmerverhalten und mit polizeilichem
Eingreifen die Wirkung des gewerkschaft-

~ lichen Streiks geschwacht und die Streik-

posten demoralisiert werden sollen, wer-
den Konfikte geradezu provoziert, insbe-
sondere beim Ankarren von Streikbre-
chern mit Begleitschutz der Polizei und
beim massiven Eingreifen der Polizei zu-
gunsten bestreikter Firmen.* Deshalb diir-
fe der Streik nicht die Stunde der Polize
sein. Jeder Streik hat das Ziel, die Unter-
wirtschaftlich  zu treffen und
Druck zu erzeugen. Jedes Eingreifen der
Polizei schwicht den auf die private Ver-
mdgensinteressen ausgelibten Druck und

stellt folglich eine aktive Parteinahme. zu-
gunsten der Unternehmer dar. Wenn
Bernd Kéhler (siehe S. 36) die Polizei
fragt, welche Freiheit und welches Recht
sie verteidigt und welches sie bricht, so ist
diese Frage auch.an die Polizeigewerk-
schaft gerichtet.

Verwunderlich ist allerdings, daB ange-
sichts des massiven Polizeieinsatzes der
DGB-Bundesvorstand und der Vorstand
der I1G Metall sich in tiefes Schweigen hull-
ten. Wollen sie erst die Stimme erheben,
wenn der erste Streikende unter Wasser-
werfern der Polizei zermalmt wird, wie
dies zuvor schon bei der Demonstration
gegen die Neonazis in Frankfurt mit Giln-
ter Sare geschah (selbstverstandlich ,zu-
tallig" und ,unbeabsichtigt‘)? H. Sch.

Die Lektion

Im Bonner Flick-BestechungsprozeB léuft
zu Zeit vor einem erlesenen kleinen Publi-
kum eine Lektion Uber fortgeschrittenen
Stamokap ab. Das heiBt, die Beteiligten
mit klangvollen Namen wie von. Brau-
chitsch, Graf Lambsdorff oder Minister
a.D. Friderichs schildern dem Staatsan-
walt und dem Richter, wie staatsmonopo-
listischer Kapitalismus (also Stamokap)
funktioniert. Und das geht so:

Der Vertreter des Monopols (also von
Brauchitsch) empfingt den Parteifunktio-
nér bzw. Minister (also Graf Lambsdorff
oder Friderichs oder Kohl oder noch ein
Dutzend andere) und hért sich an, an wel-
che Spendensumme sie wohl gedacht ha-
pen. Dann nennt er eine Summe, und
wenn das Gesicht des Bittstellers miBver-
gniigt dreinschaut, nennt er eine neue,
hohere Summe. Irgendwann, wenn die
richtige Zahl ins Gesprich kommt, helft
sich die Miene des Politikers auf, und man
ist sich einig. So jedenfalls die Schilde-
rung eines Mannes, der es wissen mufl -
von Brauchitsch -, am 22. November vor
dem Gericht. Und er figte hinzu, niemals
habe ihn Lambsdorff oder dessen Nach-
folger Gattermann mit ,miBvergnigtem
Gesicht” verlassen.

So oder &hnlich haben sich auch andere

die Dienste des Slaates eingekauft: die
pharmazeutische Industrie, der Rolllo-' und
Jalousien-Verband, die rechtsrhem{sche
Textilindustrie, ~der Verband Eisen-
Blech-, Metallwaren und viele andere. -
entdeckte und noch nicht enrdecl\jte Wu_r‘t-
_schaftsbosse. Nach solchen Lektroner_r in
dem Bonner Landgericht sieht man ihn,
wie er wirklich ist. den Staat als entlarvtes
Wesen der Monopole und Wirtschaftsver-

béinde okutus

Politische
Schlichtung ‘

Die Tarifauseinandersetzung bei der Luft-
hansa endete ebenso wie schon vor ein-
einhalb Jahren der Kampf um die 35-Stun-
den-Woche mit einer politischen Schlich-
tung, wobei jedesmal der ob seiner part-
nerschaftichen  Grundorientierung  be-
kannte Georg Leber fungierte. Auch der
Streik bei Progamma in Gerstetten wurde
im Ergebnis einer politischen Schlichtung, .
diesmal unter Mitwirkung des baden-
wiirttembergischen  Ministerprasidenten
Spith, beendet. im Stahistreik 1978/79
wurde mit Friedhelm Farthmann ebenfalls
ein politischer Schiichter beminht.

Keine Form der Schiichtung, weder die ta-
rifvertraglich vereinbarte noch die politi-
sche Schlichtung, stérkt die Position der
Gewerkschaften. Sie hindert entweder die
volle Kraftentfaltung, reduziert die Ak-
tionsfreiheit der Gewerkschaften auf ein
Minimum oder sie ist, vor allem im Hinblick
auf die politische Schlichtung, ein sichtba-
res Zeichen dafiir, daB die Gewerkschaf-
ten nicht in der Lage waren oder sich
nicht in der Lage fihiten, in offener Kon-
frontation mit den Unternehmern die ge-
werkschaftlichen Forderungen durchzu-
setzen.

Aber durch solches Handeln werden Fak-
ten geschaffen, die auch im rechtspoliti-
schen Bereich die Position der Gewerk-
schaften dauerhaft schwéchen kdnnen.
So hat auf einem Arbeitsrechtssymposium
fihrung in Disseldorf der Prasident des
Bundesarbeitsgerichtes, Prof. Dr. Kissel,
laut nachgedacht. Zum Leber-Kompromi
in der Metallindustrie meinte Kissel, daf
dieser moglicherweise ein Wendepunkt
fir die kollektivrechtliche Regelung im Ar-
beitsrecht darstefle, denn er stelle das
Eingesténdnis dar, da8 die den Arpe’its-
kampf fuhrenden Tarifgegner im Kernbe-
reich der Tarifautonomie zu einer echten
Regelung nicht in der Lage waren. Sie hat-
ten auf ein Stuck Regelungszustandigkeit
im tarifichen Kernbereich verzichtet und
auf eine andere Ebene, in diesem Fall auf
die betriebliche, geschoben. ’

Die Verlagerung solcher Regelungen auf
die betriebliche Ebene kénne aber einen
Punkt erreichen, wo Art. 8 Abs. 3 GG als
nicht mehr ernsthaft gewollt und ausge-
fullt anzusehen sei. Die Folge kdnnte sein,
daB die ganze verfassungsrechtliche “An-
erkennung der Tarifautonomie und der
Koalitionsfreiheit Verluste erleide. Dies
kénne sogar dazu fihren, dag die Rege-
lungsbefugnis des Gesetzgebers bis hin
zur gesetzlich geregelten Lohnhdhe und
zur konkreten Arbeitszeit anschwelle. Die
Zwangsschlichtung 138t griien. Dies soll-
ten die Gewerkschaften bedenken, bevor
sie sich auf so fragwlrdige politische .
Schlichtungen einlassen. Eine aktive Tarif-
politik und Schlichtung schiiefien sich ge-
genseitig aus. H. Sch..
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Gesamtvolumen von 6 Prozent
im offentlichen Dienst gefordert

Mit einer bislang ungewdéhnlichen Entscheidung erdffnete die groBe
Tarifkommission der Gewerkschaft OTV Mitte November die Tarifrun-
de 1986. Erstmals wurde nicht eine konkret strukturierte Forderung,
sondern lediglich ein Gesamtvolumen beschlossen, das insgesamt
6 Prozent betrdgt, wobei hierin eine soziale Komponente durch eine
stérkere Anhebung der unteren und mittleren Vergiitungsgruppen ent-
halten sein soll. Wie die OTV-Vorsitzende Wulf-Mathies auf einer Pres-
sekonferenz fiir alle Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes am 14.
November in Stuttgart erklérte, wurde dieses Verfahren gewihit, um
der Verhandlungskommission einen moglichst groBen Spielraum zu

lassen.

Am Verhandlungstisch solle dann ausge-
lotet werden, in welcher Form den Arbeit-
gebern am ehesten Strukturverbesserun-
gen abgerungen werden konnten. Nach
diesem BeschiuB will die OTV auch wieder
Zu einer Laufzeit von 12 Monaten zurilick-
kehren. Die Gewerkschaftsvorsitzende
kindigte eine ,offensive Lohnrunde mit
besonderer sozialer Gewichtung® an. Alle
noch schwebenden Probleme aus dem
Manteitarifbereich — wie beispielsweise
Rationalisierungsschutz - sollen aus der
Lohnbewegung herausgehalten werden,
um eine Konzentration der Krafte zu er-
méglichen. Obwohl die OTV als erste Ge-
werkschaft in die Tarifrunde 1986 geht,
lehnt sie die Rolle einer LohnfUhrerschaft
ab. Sie strebt aber auch keine Verschiep-
pungstaktik an, bis etwa die |G Metall An-
fang kommenden Jahres Marken gesetzt
héitte. Die erste Verhandlungsrunde fir
den &ffentlichen Dienst ist denn auch
bereits fir den 16. Dezember anberaumt,
also noch vor Auslaufen des derzeitigen
Lohn- und Gehaltstarifvertrages am 31.
Dezember,

in der Tarifbewegung 1986 sollen die Be-
lange der Auszubildenden ein starkes Ge-

wicht erhalten. Fir das erste und zweite -

Ausbildungsjahr fordert die OTV eine Ver-
besserung der Vergltung um jeweils 70
DM, fur das dritte und vierte Ausbildungs-
jahr jeweils 60 DM mehr. Zugleich soll die
von den &ffentlichen Arbeitgebern verfig-
te Absenkung der- Ausbildungsvergitun-
gen in der Krankenpflege zurtickgenom-
men werden. Diese Forderung, die schon
in mehreren Stadten durch Aktionen be-
kraftigt wurde, soll - so die groBe Taris-
kommission — einen weiteren Schwer-
punkt darstellen. Nach Bekundungen von
Wauif-Mathies handelt es sich hierbei um
eine Forderung auBerhalb des Volumens
von 6 Prozent, da es um die Riicknahme
einer Kilrzung, nicht aber um eine zusatz-
liche Erhdhung fir den Krankenbereich
gehe. In einer Erkidrung betonte die groBe
Taritkommission, daB sie nicht gewillt sei,
VerstdBe gegen Grundsatze der Tarifauto-
nomie hinzunehmen und Lohnabbau tarif-
lich zu sanktionieren.

Zu dem Forderungsvolumen von § Prozent
gab die groBe Taritkommission die Begrtin-
dung: ,Nach Jahren des Reallohnver-_

lustes und nach zusitzlichen Belastungen
der Beschaftigten des offentlichen Dien-
stes durch Haushaltsstrukturgesetze und
KurzungsmaBnahmen der éffentlichen Ar-
beitgeber sind kraftige Einkommenserhé-
hungen erforderlich. Nur durch eine fiihl-
bare Anhebung der Léhne und Gehalter
kann verhindert werden, daB die Beschaf-
tigten des o&ffentlichen Dienstes weiter
Opfer der Haushaltskonsolidierung sind
und hinter der allgemeinen Einkommens-
entwicklung zurlckbieiben. Auch die Be-
schaftigten des éffentlichen Dienstes ha-
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ben Anspruch auf einen
Preissteigerungen und ej
senen Anteil an Wachstu
tivitat.“

Ausgleich gy,
nen  angemes.
™M und Progy.

Dies ist allerdings eine hohe

Zielse1zungl

und es bleibt zu fragen, inwieweit der Be-

schluB der Tarifkommission ihr entspricht

Das erscheint schon einmal im Hinblick
auf die Marke von 6 Prozent fraglich. Mef.
rere Untersuchungen kommen 2U dem
SchluB, daB die Einkommen im &fenti.
chen Dienst im Schnitt mindestens zen
Prozent hinter denen der Privatindustrie
zurlckliegen. Selbst der Deutsche Beam.
tenbund, der sich in der Regel durch so.
Zialpartnerschaftliches Wobhlverhalten ays.
zeichnet, hat eine Forderung fir die Be.
amten von 6 Prozent erhoben. Begrin-
dung: Die Beamtengehalter im einfachen
Dienst sind inzwischen in nicht wenigen
Fallen fast auf Soziathilfeniveau abgesun-
ken. Die unteren Einkommensgruppen im
Tarifbereich des 6ffentlichen Dienstes
dirften davon nicht allzuweit entfernt sein,
Da aber die Forderungshéhe nie mit dem
AbschluB Ubereinstimmt, kann schon jetat
davon ausgegangen werden, daB die Ziele
der Tarifkommission, namlich lohnpolitisch
verlorenes  Terrain wiederzugewinnen,
kaum zu erreichen sind mit dem vorgege-
benen Volumen. So wirft. also schon die
Forderungshohe Probleme auf.

75 Mark plus Gerechtigkeit

Ein mehrtagiger Streik und die politische
Schlichtung brachten den Beschaftigten
bei der Lufthansa Ende November folgen-
des Ergebnis: Als Gewinnbeteiligung er-
halten sie fiir das Jahr 1985 850 DM plus 6
Prozent des Bruttoeinkommens, minde-
stens 1060 DM. Um diesen Mindesbetrag
entzindete sich aber der Streit. Die OTV
hatte sich gegen die Absicht des Lufthan-
sa-Konzerns gewandt, diese Sonderzah-
lung nicht mehr wie in den vergangenen
Jahren als einheitlichen Betrag fur alle
auszuzahlen, sondern prazentual an Lohn
oder Gehalt zu binden. Die Gewerkschaft

forderte einen Betrag von 1100 DM fir al-
le.

Erst nachdem sich abzeichnete, daB es
der OTV mit ihrer Forderung Ernst war,
bot der Konzern einen Mindestbetrag von
1025 DM an. Aber auch darauf mochten

. sich die Gewerkschafter nicht einlassen.

Entsprechend der Stimmung unter den
OTV-Mitgliedern, hauptsachlich beim Bo-
denpersonal - und damit in den unteren
Einkommensgruppen -, lehnte die Tarif-
kommission das Angebot ab. An der Ur-
abstimmung beteiligten sich rund 90 Pro-
zent der Gewerkschaftsmitglieder, 82 Pro-
zent votierten fur Streik. Ging es ihnen nur
um 75 DM, wie manche kopfschiittelnd
meinten, oder um ,mehr* — wie die Strei-
kenden sagten? Ein wichtiges Motiv kri-
stallisiert sich als Erklarung fir diesen
Streik heraus: Den Gewerkschaftern

.platzte offenbar angesichts der enormen

Einkommensunterschiede der Kragen. Im-
merhin bekommt eine Hilfskraft beim Bo-
denpersonal nur etwa ein Zehntel dessen,
was beispielsweise Piloten verdienen kin-
nen. Und diese Unterschiede sollten sich
nun auch bei der jahrlichen Sonderzah-
lung gegen die Unteren auswirken. Ge-
rechtigkeit — das war somit das wichtigste
Streikmotto.

Aus dieser Situation drangen sich einige
SchiuBfolgerungen auf. Es reicht offenbar
nicht aus, nur die Notwendigkeit von so0-
zialen Komponenten in den Tarifbewegun-
gen zu beteuern, es muBte etwas mehr fr
die Anhebung der unteren Lohngruppen
getan werden. Und: Die Bereitschaft zym
Engagement fiir diese Ziele ist womaglich
in stirkerem MaBe vorhanden, als vorn
Hauptvorstand wahrgenommen und in
den Tarifbewegungen bisher eingesglzl
wurde. Dieser geriet namlich nun in ené
Zwickmuhle. Er akzeptierte das Schlich-
tungsergebnis als ,materiell gut® und g?-
horchte dabei sogar der Tarifvernunft’.
Gleichzeitig stelite er sich damit aber ge-
gen die deutliche Mehrheit der OTV-Mit
glieder bei der Lufthansa. Sie wollten tat-
séchlich ,mehr*. Denn nur 60 Prozent be-
teiligten sich tiberhaupt noch an der Urgb'
stimmung, und auch bei ihnen fanden sich
nicht die erforderlichen 50 Prozent ..Ja‘
stimmen. Offenbar lag in Stuttgart keiné
klare Konzeption Gber die Ziele dieses Ar-
beitskampfes vor. A.B
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h das Verfahren, nur ein in sich
ﬁ:rrn ﬁ?:ht strukturiertes Ge_.-_safntvolumep
zu beschlieBen, muB fragwu[dig erschei-
nen. Die Tarifoewegungen flur Lohn und
Gehalt waren in den vergangenen Jahren
fur die OTV immer mit zwei Problemen be-
lastet: Umstritten war haufig die Forde-
rungsstruktur, wobei eine starke Tendenz
zur verstarkten Anhebung der unteren
Einkommensgruppen besteht; umstritten
war aber auch haufig das Zustandekom-
men der Forderung selbst. Noch auf dem
yergangenen Gewerkﬁchaftstag 1984 l.n
Miinchen gelobte die OTV-VorsnzgnQe ei-
ne wirksamere Beteiligung de'r Mitglieder
an der Aufstellung der .Tarlfforderung.
Nun, gut ein Jahr spater, wird die konk.rete
Ausformulierung gar dem relgtly kleflnen
Kreis der verhandlungskommission Gber-

lassen.

Man mag einwenden, daB Gber die Forde-
rungsempfehlung des Hau_ptvorstapdes
wochenlang unter den Mitgliedern disku-
tiert wurde, daB diese Forderung;empfeh-
lung ein Gesamtvolumen von 5 bis 6 Pro-
zent vorgab. Diese Empfehlung enthielt
sber auch ganz konkret die Forderung
nach Anhebung der allgemeinen Zu._l!aggn
als soziale Komponente. Worlber d|§ Mit-
.glieder diskutiert haben, ist in d|esem
nicht unwesentlichen Bereich nur noch ei-
ne Moglichkeit unter mehreren. Man_ mag
auch einwenden, daB die innerorganisato-
rische Demokratie dadurch gewdhrieistet
sei, daB das Verhandiungsergebnis noch
einmal von Tarifkommission und Haupt-
vorstand abgesegnet werden muB. Wie
aber soll eine effektive Mobilisierung der
Mitglieder im notwendigen Umfang er-
reicht werden, wenn die im &ffentlichen
Dienst doch recht differenzierten Gruppen
nicht konkret nachrechnen kénnen, was
fir sie bei dieser Runde herauskommen
kann? Das Abstimmungsergebnis in der
groBen Tarifkommission von 88 bei 20 Ge-
genstimmen deutet an, da hier doch von
nicht wenigen Mitgliedern Probleme gese-
hen wurden. Wulf-Mathies stelite klar, daB
sich die 20 Neinstimmen darauf bezogen,
daB die soziale Komponente nicht deutli-
cher gewichtet ist.

Und noch etwas bleibt anzumerken zur
Atmosphare der Pressekonferenz, auf der
ja nicht nur die Lohn- und Gehaltsforde-
rungen der OTV bekanntgegeben wurden.
Am Tisch sitzen ebenfalls Vertreter der
Deutschen Postgewerkschaft, der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft,
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, der Gewerkschaft der Po-
lizei, der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands. Zu inhaltlichen Aspekten
der Tarifrunde #uBerte sich neben der
OTV-Vorsitzenden aber lediglich der Vor-
sitzende der DPG mit einem Votum fir ei-
ne stirker akzentuierte soziale Kompo-
nente. DaB aber die anderen Gewerk-
schaften des &ffentlichen Dienstes in Ta-
rifbewegungen nicht die Rolle von Stati-
sten neben der OTV spielen, solite ruhig
auch schon zum Ausdruck kommen,
wenn die gemeinsame Forderung gegen-
Uber den Arbeitgebern und der Offentlich-
keit bekanntgegeben wird.

mittleren Dienst an.

NACHRICHTEN: Weiche Momente waren
fiir die Aufstellung der Forderungen mas-
geblich?

Klaus-Dieter Zemlin: Nach Jahren der
Reallohnverluste, nach zusatzlichen Bela-
stungen der Beschéftigten des offentli-
chen Dienstes durch Haushaltsbegleit-
und -strukturgesetze seit 1975 und Kir-
zungsmaBnahmen der Arbeitgeber des &f-
fentlichen Dienstes und der Deutschen
Bundespost sind 1986 kriftige Einkom-

shungen erforderlich.. Nur so
:;r:ws\e/z:hinde?t werden, da8 die Bescijaf-
tigten der Deutschen Bundgs_post WEl‘tec:
Opfer der Haushaltskonsohd.ierung sin
und hinter der allgemeinen Einkommens-
entwicklung zurlickbleiben.

Auch Postler und Fernmelder habefl Aq-
spruch auf einen Ausgleich der Pre:sstelfI
gerungen und-einen angeme.s.s?nen Ami
an Wachstum und Produktivitat. Der of-
fentliche - Dienst, die Deutsche Bundes-

die notwendige Starkung Qer !Viassenkaduf-
kraft und damit auch fur die _sncherupg et
Beschaftigung. Eine verst}arkte. aner;_
nachfrage bedeutet zugleich elpenf g

werkschaftlichen Beitrag zur Bekampfung

der Arbeitslosigkeit.

Deshalb fordern wir, Lohne und Vergﬁltltlgr;
gen der Postarbeiter und -angeste

post sind von erheblicher Bedeutung fir .

Auch Postler haben Anspruch
auf einen Anteil am Wachstum

Interview mit Klaus-Dieter Zemlin, _
stellv. Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschaft

Die Forderungen der Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes fiir
die bevorstehende Tarifrunde liegen auf dem Tisch. Klaus-Dieter Zem-
lin, stellvertretender Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschatt,
erldutert im Interview mit NACHRICHTEN-Redakteurin GIseIa_Mayer
die spezifischen tarifpolitischen Probleme und Forderungen im Be-
reich der Deutschen Bundespost. 90 Prozent der dort Beschiftigten —
ob Beamte, Angestelite oder Arbeiter — gehoren dem einfachen oder

und Vollvergiitung fir jugendliche Arbeit-
nehmer zu zahlen sowie die Ausbildungs-
verglitungen um 70~ DM (im 1. und 2.
Ausbildungsjahr} bzw. um 60,— DM (im 3.
und 4. Ausbildungsjahr) anzuheben. Er-
ganzend verweise ich darauf, daB wir nach
wie vor mit Entschiedenheit daflr eintre-
ten, die vom Bundesministerium flr das
Post- und Fernmeldewesen verfligte Kor-
zung der Ausbildungsvergltungen far
Auszubildende zum' Sozialversicherungs-
fachangestellten rGckgangig zu machen.
Das Ergebnis der Tarifverhandlungen mu8
zeit- und inhaltsgleich auf die Beamten
und Ruhestandsbeamten Ubertragen wer-
den.

Es handelt sich 1986 um eine reine
,Geldrunde“. Das bedeutet freilich nicht,
daB wir uns in diesem Jahr aus der Be-
schaftigungspolitik verabschieden. Im Qg-
genteil: Wir fordern den Bundespostmini-
ster nachdriicklich auf, der arbeitsmarkt-
politischen Verantwortung des groBten &f-
fentlichen Unternehmens Europas gerecht
zu werden und zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit beizutragen. Dabei sind nicht An-
kindigungen gefragt. Konkretes und
nachvollziehbares Handeln sind gefordert.
Dies bedeutet unter anderem:

©® Neueinstellungen zur arbeitsmarktwi.rk-
samen Umsetzung der Wochenarbe:tf-
zeitverkiirzung von zwei freien Tagen far
die Beschaftigten Uber 50 Jahre.

© Beschaftigungswirksamer Abbzf\u‘ des
Uberstundenberges von ca. 4,5 Millionen
Stunden. Zusatzliche Einstellungen statt
Uberstunden.

® Erhalf und Ausbau der Dienstleistun_—
gen im Post- und Fernmeldewesen mit

mehr Arbeitskraften.

@ Verstirkte Fort- und Weiterbildung, ur_n
die Beschiaftigten auf den Umgang mit
neuen Technologien und veranderten Ar-
beitsinhalten vorzubereiten.

° Verringerung des sténdig stei_ggnden
Leistungsdrucks durch . Humanisierung
der Arbeitsbedingungen.

® Weite}beschéﬂigung der Nachwuchs-

ab 1. Januar 1986 in einem Gesamtvolu-
men von 6 Prozent anzuheben, Voliohn

Renate Bastian -

krifte des Prifungsjahrgangs 1986 unmit-
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telbar nach der Ausbildung vorrangig im
erlernten Beruf,

© Uberprifung von Rationalisierungspla-
nungen darauf hin, ob sie ausgesetzt oder
gestreckt werden kénnen bzw. ob auf sie
ganz verzichtet werden kann.

® Keine Verringerung sicherer Vollar-
beitsplatze unter anderem durch Teilzeit-
arbeitsplétze, die nicht zu mehr Beschafti-
gung, sondern zu mehr Unsicherheit fir
die Arbeitnehmer fihren.

NACHRICHTEN: Angepeilt wird ein stir-
keres Ansteigen der unteren Einkommen.

Was bedeutet diese soziale Komponente
im einzelnen?

Klaus-Dieter Zemlin: Durch eine stirkere
Anhebung der unteren und mittleren Ein-
kommen miissen die sozial ungerechten
Auswirkungen der Kirzungspoiitik gerade
fir Bezieher niedriger Einkommen gemil-
dert und die unteren und mittleren Ein-
kommen verbessert werden. Bei den er-
forderlichen SparmaBnahmen der letzten
Jahre sind die Portemonnaies der Gutver-
dienenden geschont worden. Soziale Kor-
rekturen sind deshalb unverzichtbar.
Rund 90 Prozent des Personals bei der
Deutschen Bundespost gehéren dem ein-
fachen und mittleren Beamtendienst oder
vergleichbaren Lohn- und Vergtitungs-
gruppen an. Sie sind also weder auf , Privi-
legien® noch auf Rosen gebettet. Ange-
sichts dieser Personalstruktur erwarte ich

vom Bundespostminister, da8 er sich im

Kreis der éffentlichen Arbeitgeber fiir die

Erflllung der sozialen Komponente unse-

rer Forderung stark macht. )

NACHRICHTEN: Die DPG forcierte vor
Formulierung einer Forderung eine breite

Mitgliederdiskussion. Was war das Ergeb-
nis?

Klaus-Dieter Zemlin: In der Mitgliederdis-
kussion ergab sich einheitlich die Forde-
rung nach einer Uberproportionalen Anhe-
bung fUr Geringerverdienende. Eine Mehr-
heit unserer Bezirke sprach sich konkret
flr einen Mindestbetrag aus. In den Ent-
scheidungsgremien unserer Gewerk-
schaft haben wir uns nach ausfiihrlicher
Erdrterung ~ auch nach Abstimmung mit
den anderen DGB-Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes — entschlossen, un-
sere Forderung nach einem zusatzlichen
Ausgleich fir Geringerverdienende nicht
zu konkretisieren, Mindestbetrige sind
nur bedingt geeignet, die Einkommens-
strukturen zugunsten der Gberwiegenden
Zahl der Beschiftigten des einfachen
Dienstes zu verandern. Angesichts des zu
erwartenden Widerstandes der &ffentli-
chen Arbeitgeber braucht unsere GroBe
Tarifkommission Verhandlungsspielraum.
Wahrend der Tarifverhandiungen werden

wir sehen, welche Ldsung durchsetzbar
ist.

NACHRICHTEN: Kann man schon' jetzt

einschétzen, wie die anstehende Tarifrun-
de verfaufen kénnte?

Klaus-Dieter Zemlin: Wir stehen erneut

herein In eine Zwangsjacke zu
dem auf der Klausurtagung des

Der im Vorstand fir die Tarifpolitik verant-
. wortlich zeichnende Hans JanBen, von
dem seit langerem bekannt ist, daB er in
der néchsten Tarifrunde mit einer Prioriti-
tensetzung zugunsten einer weiteren wé-
chentlichen Arbeitszeitverklirzung liebau-
gelt, hat am 15. November die Ergebnisse
einer Umfrage in mehr als 5000 Metallbe-
trieben Uber die Folgen der Arbeitszeitver-
klrzung vorgelegt. Er zog den SchiuB, daB
die IG Metall die Diskussion und die Mobi-
lisierung fir die 35-Stunden-Woche fort-
fdhren werde. Dies schliefle allerdings die
Durchsetzung hoherer Reaieinkommen im
nachsten Jahr nicht aus.

Wenngleich JanBen jetzt Lohnerhéhungen
und  Arbeitszeitverkiirzung gleichrangig
nebenanderstellt; so weiB er aber als alter
Tariffuchs, daB man zwar alles for-
dern kann, aber letztlich, wenn man Erfolg
haben und die starke gegnerische Front
durchbrechen will, gar nicht darum herum-
kommt, Prioritaten zu setzen. Dies haben
einige Metali-Bezirke wie Stuttgart und
Minchen bereits getan und fiir die Tarif-
runde 1986 der Lohnerhdhung Vorrang
eingeraumt.

Jeder, der etwas vom Tarifgeschaft ver-
steht, weiB natirlich, daB aus einer Priori-
titensetzung bestimmte strategische und
taktische Folgerungen ableitbar sind. Da
genigt es einfach nicht, wenn Hans Jan-

Reaktionen aus dem Lager der &ffentii-
chen Arbeitgeber zeigen das. AuBerungen
von Politikern, es komme 1986 auf Stir-
kung der Kaufkraft an, werden wir auf den
Prifstand der Glaubwirdigkeit stellen. Da-
bei wird sich erweisen, ob sie nicht — wie
ich befiirchte ~ nur von der Notwendigkeit
weiterer arbeitsmarktpolitischer Aktivita-
ten ablenken woliten. Wie schon darge-
legt, wird ihnen das nicht gelingen. Die
DGB-Gewerkschaften des éffentlichen
Dienstes lassen sich in der bevorstehen-
den Tarifrunde nicht durch Besoldungs-
strukturmaBnahmen, die fiir Beamte ab 1.
Januar 1986 erfreulicherweise, wenn auch
in unzureichendem Umfang, in Kraft treten
sollen, in der Tarifpolitik fir Arbeiter und

vor einer schwierigen Tarifrunde. Erste

Angestellte vorab festiegen.

Am 14. und 15. Januar 1986 wird die IG Metall in einer Klay
endgiiltig die tarifpolitische Orientierung fiir das Jahr 198
Ben. Was aber bisher fiir die Diskussion In den Vertray
Vertreterversammlungen, Ortsverwaltungen, Bezirkslei
Funktionarskonferenzen fehlte, ist eine Orientierun
an der sich die Diskussion ausrichten konnte, oh
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IG Metall hat noch keine kiare
taritpolitische Orientierung

Sl.ll’tagung
6 beschije.
enskﬁrpern,
tungen ung
g des Vorstandes,
ne diese von vory.

stecken. Aber im Gegensatz zy dep
Unternehmern, deren Konzept nunmehr weitgehend auf dem Tisch

liegt, ist ein solches bel der IG Metall noch nicht zu erkennen, nach-

Vorstandes im September die ange-
kiindigte Entscheidung nicht erfolgte.

Ben am 15. November vor der Presse ayf
eine entsprechende Frage erkiart, dap
man sich bis Januar schon Zusammenrau-
fen werde.

Im Gegensatz zur IG Metall ziehen die Un-
ternehmer schon eher an einem Strang.
Der neue Prasident von Gesamtmetall, Dr,
Werner Stumpfe, pladiert fir sozialpart-
nerschaftliche Gesprache mit dem Vor-
stand der IG Metall im Vorfeld der néch-
sten Tarifrunde, um schon vor dem Aus-
laufen der Tarifvertrage eine friedlich-
schiedliche KompromiBlinie abstecken zu
konnen. Wie nicht anders 2u erwarten, wil
Stumpfe eine starkere Flexibilisierung der
Arbeitszeit, um die Betriebszeiten in den
Unternehmen zu verlangern. Unter diesen
Umsténden wiirde eine Arbeitszeitverkiir-
zung den Unternehmern nicht einen Pfen-
nig kosten. Im Gegenteil. Dies ist auch der
Grund dafir, daB der neue Verhandlungs-
fGhrer der Metaliunternehmer in NRW,
dem mit Abstand groBten Tarifbezirk,
Hans-Joachim Gottschol, meint, sich mit
der IG Metall Uber weitere Arbeitszeitver-
kirzungen unterhalten zu kdénnen, wenn
diese einer stirkeren Flexibilisierung und
Differenzierung der individuellen Arbeits-
zeit zustimme. Gottschol sprach sich
auch fir eine Verlangerung der L.aufzeiten
der Lohn- und Gehaltstarifvertrige aus.
Sie sollten mindestens zwei Jahre be-
tragen. :

Der im aligemeinen gut informierte Redak-
teur des ,Handelsblatts“, Hans Mundorf,
schrieb, daB es denkbar sei, im Frdhjahr
1986 einen langfristigen Tarifvertrag so-
wohl! ber Lohne und Gehélter wie {ber
die Arbeitszeitverkirzung abzuschlieBen,
wobei der Kiindingungstermin fir den Ar-
beitszeitvertrag erst zum 30. September
1986 kein Hindernis sein miBte. Wen?-
gleich er sich aus taktischen Grinden fir
eine alleinige Lohnrunde im Frithjahr 1?86
aussprach, sieht er jedoch auch die M3g-
lichkeit ,einer langfristigen Tarifvereinba-
rung sowohl Uber Léhne wie Uber die wgl-
tere Arbeitszeitverkiirzung bereits Im
Frihjahr 1986",

For die IG Metall wird es also allerhdchste
Zeit, daB die unterschiedlichen Stand-

punkte ernsthaft diskutiert und solche Be-
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sse erarbeitet werden,_ dig garapt?e-
18 die gesamte Organisation mit ih-
n Kraft und innerer Uberzeugung
Verwirklichung ringen kann.

schll
ren, d
rer ganze
um deren

Hier soll noch einmal kurz auf die unter-
schiedlichen Positionen verwiesen wer-

Ausgangspunkt ist die Betrachtung,
g:g-eine beachtliche Erhéhpng de_r realen
Einkommen, die nicht nur die geshegenen
Preise ausgleicht, s‘gnderr)_ auF:h q|e ge-
stiegene Produktivitlat beriicksichtigt und
auch eine Umvertelltx_pgkomponente ent-
hilt wie auch das starkere Anheben der
ynteren Lohn- und Geha1tsgruppen zum
Ziel hat, ebenso wie die welte_re Vgrkur-.
zung der wochentlichen Arbeltszen' bei
vollem Lohnausgleich und o'hne weutefre
Flexibilisierung und Differenzierung groB-
ter Anstrengungen bedarf. Jedg dieser
Forderungen scheint ohne Arbeitskampf
nicht durchsetzbar.

Entscheidet sich die |G Metall 1986 ‘fl'Jr
den Schwerpunkt Einkommen, dann sind
die Anhanger dieser Schwerpupktsetzung
der Meinung, daB es dann wenige Monate
spater nicht noch einmal méglich sein wer-
de, die Mitgliedschaft im erforder!ichep
Umfang fiir die Verk{irzung der Arbeitszeit
-7u mobilisieren. Wenn man bedenkt, daB
solche Stimmen vor allem aus dem kampf-
erfahrenen Bezirk Stuttgart kommen, so
sollte man nicht einfach zur Tagesordnung
ibergehen.
Entschiede sich die IG Metall 1986"f[.1r den
Schwerpunkt Arbeitszeit — hier lauft der
Vertrag erst zum 30. Septem_bq aus -,
dann wird es sicherlich im Fruhj?hr 1986
schwer moglich sein, Lohnerhohungen
durchzusetzen, die dem Charakter“einer
aktiven Lohnpolitik entsprechen wurde_r_\.
Entschiede sich aber die |G Metall gar fur
Lohn und Arbeitszeit als Schwerpunkt,
nach der Devise ,wir wollen alles®, dann
kdnnte, wenn die |G Metall nicht in d"er La-
ge wére, die hierfir notwendigen Kréfte zu
mobilisieren, die reale Gefahr eintreten,
daB dann die Unternehmerstrategie zum
Zuge kommt, Im ,Handelsblatt* entwickel-
te Hans Mundorf, und gleiches lieB auph
Gesamtmetall-Prasident Stumpfe ank!m-
gen, wie die |G Metall dann in dgr Arbeits-
zeit tarifpoliisch bis in die neunziger Jahrg
festgelegt werden kénnte, ohne eln”e wei-
tere Flexibilisierung verhindern zu kennen.
Bei einer so langen Festlegung ware €S
dann aber wahrscheinlich, daB angesmr.ﬂ‘s
einer rapide steigenden Arbeitsprodukflv!—
tat positive Wirkungen auf die Beschafti-
gungstage nicht zu erwarten sind.

Auf -der ‘Zentralen Geschéﬁsfﬂhrerkonfe»
renz der IG Metall am 20. November im
Frankfurter Zoo-Gesellschaftshaus sagte
der Vorsitzende der 1G Metall, Hans Mayr:
»Wir flhren heute eine offene innerorgani-
satorische Diskussion (ber den richtigen
Weg zur Verbindung von Lohnpolitik und

Arbeitszeitpolitik. Sie wird getragen von

dem gemeinsamen Willen zur Verwirkli-
chung der aktiven Tarifpolitik und zur end-
giftigen Durchsetzung der 35-Stunden-
“Woche mit vollem Lohnausgleich.” Auf
das Ergebnis dieser Diskussion werden

sicherlich nicht nur die Mitglieder der IG -

Der Gegner sei entschlossen, die Neutrali-
tat der Bundesanstalt fur Arbeit in Arbeits-
kampfen endglitig zu beseitigen. Deshalb
durften die Gewerkschaften nichts unver-
sucht lassen, um das Einbringen eines
Antigewerkschafts- und Antistreikgeset-
zes in den Bundestag zu verhindern, mit
dem den Gewerkschaften faktisch das
Streikrecht genommen werden soll. Mitlal-
ler Deutlichkeit warnte Mayr davor, sich
Spekulationen ber einen Ausweg untt'ar—‘
halb der Schwelle offener Gegenwehr ?lln‘
zugeben, denn ,alle Fluchtpositionen fl'.l'h-
ren in die Sackgasse“. Die Systemveran-
derer von rechts strebten eine andere Re-

Diesem Angriff auf eine G(un({séu{e
unserer Demokratie mussen wir die |
gesamte Kraft und Entschlossenheit
unserer Organisation entgegensetzen!
Jeder ist jetzt gefordert — die Gewerk-
schaftsfreineit ist in Gefahr! Deshalb
fordern wir Euch auf:

Verteidigt das Streikrecht!
Verhindert den verfassungs-
widrigen Angrift auf die ge-
werkschattliche Handlungsfa-
higkeit! i
Gebt diesen Systemverinde-
rern keine Chance!

d Franz Steinkuhler, in:
I(:;-Iearnzgv:grrkzghaﬂer, Nr.11a, Novem-
ber 1985, S. 2)

i (i jetzt durch die
ublik an. Deshailb musse e 2
getriebe ein Ruck gehen. Die IQ hﬂetall
wolle ,die Mobilisierung der A_rpeutpe mer
bis hin zu demor_ustrativen Arbeitsniederle-

gungen‘, sagte er.

Nach den Vorstellungen des Vorstan%c:s-
der 1G Metall sollen die apstehendin pe-
trieblichen Aktionen rqit einem kon &e :Z-
AnlaB, wie beispielsweise mit einem ar(‘nft
lergespréch, verbunden wer.den. Go?gheh
wird auch, ob parallel zu elr\em.s chen
Gesprach eine Demqnstratlon in

oder Umgebung stattfinden soll.

ichti i Warnstreiks zur Un-
enn es richtig sel, -
mrstinzung von Tarifverhandlungen 2u or

Altionskampagne der 16 Metal
ist erfolgreich angelaufen

Der Vorstand der 1G Metall beschloB Anfang November eine Aktions-
kampagne ,Streikrecht verteidigen — Demokratie sichern”. Der [?GB-
Bundesvorstand schloB sich dieser Aktion an. In der Zwischenzeit ha-
ben liberall in der IG Metall Funktionidrskonferenzen auf allen Ebenen
stattgefunden. Hans Mayr, der Vorsitzende der 1G Metall, erklédrte auf
der Zentralen Geschiftsfiilhrerkonferenz am 20. November: ,In der
Auseinandersetzung um die Anderung des Paragraphen 116 AFG
steht die Stunde der Wahrheit unmitteibar bevor.“

betriebliche Protestversammliungen
durchzufihren und gegen die Ab§chaf—
fung des Streikrechts zu demonstngren.
fuhrte Ernst Eisenmann, Stuttgarter Be-
zirksieiter, auf der Funktiondrskonferenz
seines Bezirks am 23. November in Karls-
ruhe aus.

Auf derselben Veranstaltung, wie auch
schon’ einen Tag zuvor in Oberhausen,
warf der 2. Vorsitzende der 1G _Meta}l.
Franz Steinkihler, einen Blick zur_gck in
die Geschichte. Militarische Aufrusftung
und Sozialabbau seien stets nur zwei $EI-
ten einer Medaille. Bonn sei zwar nicht
Weimar, sagte er, ,aber Bonn kann zg
Weimarer Verhaltnissen fihren, wenn vyw
dies als Gewerkschaften nicht ve'rhlr.?-
dern®. Er erinnerte dabei an die"re_aktnon.a-
ren und deutschnationalen Kréfte §ow1e
an das GroBkapital, die dem Faschismus
den Weg bereiteten. Ohne Gewerk_-
schaftsfreiheit und ohne gewerkschaﬂll-
che Streikfahigkeit sei der demokratische
und soziale Rechtsstaat des Qrundgeset-
zes nicht denkbar. Allein dlg Gewerk-
schaften seien es, die den Sozialstaat ver-

teidigen kénnten.

Ausfihrlich setzte er sich dann mit.Argu-

menten auseinander, die gegen die ge-

werkschaftliche Aktion ins Feld gefuprt

werden, Da werde von den Systemvgran-

derern von rechts behauptet, daB die FG

Metall die Bundesanstalt zu ihrer Strglk-

kasse machen wolle. Wer aber flpanz1ert

denn diese Anstalt? fragte er. Seine An.t-

wort: ,Es sind doch die Arbeltqehmer, die

von ihrem Lohn Beitrage an die 'Bundes-
anstalt zahlen. Und es ist Igt;tl1ch auch

das Geld der Arbeitnehmer in For'm von
vorenthaltenem Lohn, das die A'rbeltgeber
nach Nurnberg iberweisen." D|e§e Lol.ln—
nebenkosten wiirden dann mger die Preise
an die Verbraucher abgewglzt. Desha]b
sei die Nurnberger Kasse die der Arbeit-
nehmer. Diese hatten folglich ein "Recht
darauf, bei Arbeitslosigkeit Unterstitzung
su erhalten. Die IG Metall sehe deshalb
keinen Handiungsbedarf beim ‘§"116 AFG
und auch nicht bei der Neqtrahtatsanprcl-
nung der Bundesanstalt, rlmgt.egen einen
groBen Handlungsbedarf fir ein generel-
les Aussperrungsverbot.

An die Adresse derjenigen gewandt, die

Metall gespannt sein. Heinz Schafer

i ingend,
ganisieren, S0 Séi es geradezu zwinge

mit dem Begriff der Neutralitat der Bun-
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desanstalt jonglierten, meinte Steinkihler,
daB man nicht neutral sei, wenn man zu-
schaue, wie der Starkere auf den Schwé-
cheren einpriigele. Wer hier nichts tue, er-
greife in Wahrheit Partei fir den Stirke-
ren. Neutralitét im Sinne des Sozialstaates
sei, dem Schwécheren, in diesem Fall den
Gewerkschaften, beizustehen. Auch die
Gerechtigkeit verbiete es, Starke und
Schwache gleich zu behandeln. Gerech-
tigkeit, auch im christlichen Sinne, misse
immer Parteinahme zugunsten der Schwi-

cheren sein.

Unter dem’ beschlossenen betrieblichen
Aktionsschwerpunkt sei mehr zu verste-
hen als nur eine Flugblattaktion oder eine
Betriebsversammiung und auch wesent-
lich mehr als 5 bis 10 Minuten Warnstreik.
MBig sei es, tiber einen politischen Streik
zu philosophieren. Die IG Metall sei fur
Demonstrationen innerhalb und auBerhalb
der Betriebe. Wer aber demonstriere, kén-
ne bekanntlich nicht zur gleichen Zeit ar-

beiten.

Auf der Kundgebung von 2500 Betriebsra-
ten, Vertrauensleuten und Jugendvertre-
tern in der Frankfurter KongreBhalle, am
25. November, rief der hessische DGB-
Jochen Ri-
chert, dazu auf, den 1984 geschlossenen
Pakt der Solidaritat aller DGB-Gewerk-

Landesbezirksvorsitzende,

schaften zu erneuern.

Hans Preiss,
standsmitglied der IG Metall, warnte da-
vor, sich von den publizistischen Hilfstrup-
pen der Reaktion, die das Gespenst des
Generalstreiks an die Wand malten, in ei-
nen Streit um Worte ziehen zu lassen.
~Wir bereiten keinen Generalstreik vor*,
sagte Preiss, .sondern verteidigen die
verfassungsmaBige Ordnung unseres Lan-
des. Wir bewahren es vor einem Ruckfall
in den Obrigkeitsstaat und tun damit
nichts anderes als unsere Pflicht als
Staatsbirger.“ Es gehe darum, die Verfas-
sung und die sozialstaatliche Demokratie
vor denen in Schutz zu nehmen, die Frei-
heit sagten und Profit meinten. Diesen
Rechtsbeugern misse das Handwerk ge-
legt werden.

In ,metall-Extra* vom 25. November finden
sich interessante Handlungsorientierun-
gen. Die Hauptiberschrift lautet: ,Nicht
hoffen, sondern hande!n.* Die Bandarbei-
terin bei VW, Helga Becke, meinte, daB so
lange gestreikt werden misse, bis die Sa-
che vom Tisch sei. In ,Der Gewerkschaf-
ter” Nr. 11a/85 finden sich auf den Seiten
14 und 15 Anregungen, wie mit Phantasie
und Elan Aktionen vorbereitet und durch-
geflhrt werden kénnen, angefangen von
Aktionsplanen, Aktionstagen, Betriebsver-
sammlungen und Podiumsdiskussionen
bis hin zu &rtlichen Biindnissen ~mit
Kiinstlern, Politikern, Kirchen, Jugendor-
ganisationen, Frauenverbinden, Rentner-
vereinigungen und so weiter*.

Heinz Schafer

NACH RedaktionsschluB, am 2. Dezem-
ber, haben die ersten Aktionen begonnen,
Fackelzige, Demonstrationen vor das
Werktor, kollektives Aufsuchen ‘von
Sprechstunden des Betriebsrats und vie-
les andere mehr.

geschaftsfihrendes Vor-

NACHRICHTEN: Die Mitglieder der IG Me-

_ Gerstetten mehr als 50 Tage im Streik.
Was war das Ziel dieses Kampfes?

Karl Maier: Die IG-Metall-Mitglieder bei
dem Gerstetter Autoradio-Herstefler Pro-
gamma GmbH (Marke: ,Facon®) haben
fast acht Wochen flr einen Tarifvertrag
gek@mpft. Die nicht zum Unternehmerver-
band gehérende Firma war nicht tarifge-

bunden und bezahlte die ca. 60 Arbeiter
und Angesteliten weit unter Tarif. Selbst
die aus der Aufriistungsphase der Nazi-
Zeit {1938) stammende, fur das Kapital &du-
Berst ginstige Arbeitszeitordnung wurde
von der Progamma-Geschéftsleitung im-
mer wieder kraB miBachtet: Arbeitszeiten
von mehr als 30 Stunden am Stick,
Nachtartg_eit von Frauen und monatlich bis
zu 170 Uberstunden (also ingesamt iiber
340 Arbeitsstunden) waren in diesem Be-
trieb keineswegs die Ausnahme. Die Be-
schéftigten sahen sich aufgrund der Hun-
gerldhne und des Drucks der Geschafts-
leitung (,wir erwarten von jedem die Be-
reitschaft zu Uberstunden und Schichtar-
beit®, letzteres gar ohne Bezahlung von

Zulagen!) zu der Fille von Mehrarbeit ge-
zwungen.

Im Februar 1985 wurde ein Betriebsrat ge-
wahlt; seitdem stieg der Organisations-
grad von unter 10 Prozent auf 68,4 Pro-
zent im September 1985. Nach vielen Ge-
sprachen und Verhandlungen, die Be-

Uber sieben Wochen dauerte der Arbeitskam
steller Progamma in Gerstetten bei Heidenheim.
dieses Streiks war ein Anerkennungstarifvertrag,

fiir diese Arbeiter und Angestellten durchzusetzen
daB eine Firma, die nicht dem Unternehmerverba
vertrage untergrabt. Uber den Verlauf des Arbeitskampfes und die ge.
werkschaftlichen Schluifolgerungen sprach Heinz
Bevoliméchtigten der zustandigen Verwaltungsstelle.

tall standen bei der Firma Programma in '

Wesentliches Zie|
um Tarifrecht aych
und zu verhindem,
nd angehért, Tari.

Schéfer mit dem 1,

IG-Metall-Tarife  Nordwirttemberg-Norg.
badens auch bei Progamma rechtsver.
bindlich anwenden zu kdnnen gefiihrt ha-
ben, erklarte die IG Metall nach zwei je-
weils 1'/zstindigen Warnstreiks am 19,
und 26. Juli 1985, im August endgltig das
Scheitern der Verhandlungen. Am 15,
September stimmten 100 Prozent der IG-
Metaller bei Programma fiir den unbefriste-
ten Streik, der am 18. September begann
und am 11. November 1985 nach einer Ur-
abstimmung beendet wurde, in der sich
96 Prozent der Anwesenden fir die An-
nahme des Ergebnisses aussprachen.

Progamma-Geschaftsfihrer Rdhlich
straubte sich bis zuletzt, fir sein junges
Unternehmen, das flr viele Arbeitstose et-
wa 60 Arbeitsplatze im strukturschwachen
Gerstetten geschaffen hat*, die Tarife der
IG Metall anzuerkennen. Er und die ihn im
Rahmen ihrer ,Technologiepolitik* kriftig
unterstitzende Landesregierung wollen
die abhangig Beschéftigten (nicht nur bei
Pogramma) vor die Alternative ,Entweder
Arbeit oder Tarifbezahlung* stellen. Unser
Kampfziel lautete: Wir wollen Arbeit mit
Taritbezahtung!*

NACHRICHTEN: Kénnen Sie uns etwas
Uber die solidatische Unterstitzung durch
Gewerkschaftsmitglieder anderer Verwal-
tungsstellen sagen?

Karl Maler: Wir haben in Gerstetten eine
groBartige Solidaritat erlebt. ,Das hétte
ich nie geglaubt, daB so viele Kolleginnen
und Kollegen aus ganz Baden-Wdritem-
berg wegen uns nachts um 3 oder noch
friher aufstehen und mit uns zusammen
frihmorgens vor dem Fabriktor Streikpo-
sten stehen wirde®, sagte uns eine der
Streikenden, die erst vor wenigen Mona-
ten Gewerkschaftsmitglied geworden war.
in den ersten Wochen haben viele, viele
Mitglieder aus den Metallbetrieben der
Verwaltungsstelle Heidenheim, manche
mehr als zehnmal, die Streikenden unter-
stitzt, indem sie vors Tor kamen. Auch
aus den Gewerkschaften Textil und Be:
kleidung, Chemie, OTV und der Postge-
werkschaft kamen immer wieder Streikpo-
sten. Die IG-Metall-Bezirksleitung hat in
der zweiten Hilfte des Kampfes die lan-
desweite Unterstiitzung organisiert und
mobilisiert. Es wurde, auch durch die zahl-

triebsrat und IG Metall mit dem Ziel, die

reich eingegangenen Spenden, spirbar,

LOHNE /
NE / Thggg

Bei Progamma erlebt: Recht ist
das Recht der Herrschenden

Interview mit Karl Maier, 1. Bevoliméachtigter
der IG-Metall-Verwaltungsstelle Heidenheim

pf bei dem Autoradiohe. |

LOHNE/TARIFE
LOHNE/T:

daB viele Gewerkschafter begriffen hat-
ten: Es geht uns alie an!

ICHTEN: Bei den Streikenden Qab.
:sA f\zﬂi:;mut iber das Verhalten von Polizei
und Justiz. Was war der Grund?

ier: Die Justiz und auch die Poli-
:;;L:::;Z haben durch ’ihr Verhalten
deutlich gemacht, daB die behauptete
aatiche Neutralitat im Arbeitskampf ein
Marchen fur gutglaubige ,Sozialpartner
ist. Justiz und Polizei waren stets schnell
zu Diensten, wenn €s gait, dem Unterneh-
mer zu seinem ,Recht® zu verhelfen. Be-
triebsrat und Gewerkschgft wgrden wo-
chenlang vertrostet bzw. im Stlch gelas-
sen, wenn sie staatliche Hllfe in Anspruch
nehmen wollten. Das Arbeitsamt .hat Ar-
beitslose in den bestreikten Betrieb ver-
mitteit. ‘Wir haben es in Gerstettenl haut-
nah erlebt: Das herrschende Recht lISt das
Recht der Herrschenden! Der massive Po-
izeieinsatz, bis zu 500 Polizisten wurden
vom Innenminister aufgeboten, verdeut-
lichte: Hier wurde der ,Notstand® ge-
probt; hier wurde geprobt, wie der Staat
des Kapitals die um ihre Rechte kampfen-
den Arbeiter brutal unterdricken kann.

NACHRICHTEN: Welches Resuitat wurde
erzielt, und wie wird dieses von thnen ge-
wertet?

Kart Maler; Das Ergebnis des Kampfes ist
beachtlich und gibt trotzdem zum Jubeln
keinen AnlaB: Wir haben erreicht, da bis
auf einige wenige Ausnahmen ab 1. 1. 86
bei Progamma die Tarife der dbrigen Me-
tallindustrie Gultigkeit erlangen. Lediglich
die Verkurzung der Wochenarbeitszeit auf
385 Std. bei vollem Lohnausgleich tritt
erst ab 1. 7. 1986 in Kraft. Der Urlaub wur-
de von 25 Tage (1985} auf 30 Tage (1'5185)
erhoht. Urlaubsgeld gibt's ab 1986 fur
sechs statt bisher fur vier Wochen.

Die tristiosen Kindigungen gegen die Be-
triebsrate muBte Progamma zurlickneh-
men. Aber: In den ersten Januarwochen
1986 muB der Betriebsrat sich einer Ver-

_ trauensabstimmung in der Belegschaft

stellen. Wenn mindestens 40 Prozent ihm
das Vertrauen entziehen, wird er zuriick-
treten und Neuwahlen einleiten. Ca. 40
Prozent der Belegschaft haben Streik-
bruch begangen; es ist also offen, ob die-
ser Betriebsrat auch weiterhin mit seiner
vorbildlichen Geschlossenheit und Konse-
quenz die Interessen der Beschiftigten
vertreten kann.

Bayerns Grofihandel will
totale Flexibilisierung

Eine grundsatzliche Verstandigung Uber
die Einfiinrung "der 38,5-Stunden-Woche
fir die 160 000 Beschaftigten im bayri-
schen GroBhandel gab es in der 2. Ver-
handlungsrunde Mitte November zwi-
schen dem Landesverband des Bayri-
Schen GroB- und AuBenhande!s und der

Gewerkschaft HBV. Allerdings verlangten”

die Arbeitgeber zugleich eine totale Flexi-
bilisierung, indem nur noch eine Jahresar-
beitszeit festgelegt werde, die betrieblich
auf die einzelnen Wochen und Tage ver-
teilt werde. ,Die GroBhandler wollen die
Mehrarbeit nicht abschaffen*, kommen-
tierte  HBV-Verhandlungsleiter Siegfried
Kubiak die Unternehmerabsicht. Die HBY
wolle dagegen eine feste Wochenarbeits-
zeit, deren tagliche Festlegung in Be-
triebsvereinbarungen geregelt wird. Die
néachste Verhandlungsrunde ist am 14. Ja-
nuar 1986.

Leder: Yorrang
fiir mehr Lohn

6 Prozent mehr Lohn, Gehalt und Ausbil-
dungsvergitungen ab 1. Januar 1986 for-
dert die Gewerkschaft Leder fir die rund
57 000 Arbeitnehmer in der Schuh-, Le-
derwaren-, Koffer- und ledererzeugenden
Industrie. Das beschioB die GroBe Tarif-
kommission am 7. November in Frankfurt.
Neben der vorrangigen Einkommenserhd-
hung, ,deutlich Uber der Inflationsrate®,
werden weiter, je nach Tarifbereich, sechs
Wochen Urlaub fir alle und Verbesserun-
gen beim 13. Monatsgehalt gefordert.

3,14 Prozent mehr in
hessischen Brauereien

Einen um 3,14 Prozent héheren Eckiohn
erhalten die etwa 4000 Beschéftigten der
hessischen Brauereien ab November die-
ses Jahres. Fir die Monate September
und Oktober wurde nach Angaben der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststét-
ten von Mitte November eine Pauschale
von 155 DM vereinbart. Der alte Tarifver-
trag war Ende August ausgelaufen. in der
Folge hatte es einige Arbeitsniederlegun-
gen in hessischen Brauereien gegeben.

38-Stunden-Woche
fiir Banken gefordert

Mit dem erkiarten Ziel von 38 Stunden will

die Gewerkschaft Handel, .Banken und
Versicherungen in der Tarifrunde 1986
auch fur die 350 000 Angestelltﬂt—.\q der Ban-
ken und die 200 000 Beschaft]gtep dgr
Versicherungswirtschaft den Einstieg in
die 35-Stunden-Woche erreichep. D"as er-
Klarte das Mitglied des geschaftsfahren-:
den Hauptvorstandes, LorenZ Schwegler,
Mitte November in Disseldorf. Angestrebt
werde, die gewonnene Freizeit alle 14 Tage

in Blécken von vier Stunden zu nehmen .

und die Teilzeitbeschéftigten‘in die Ar;
beitszeitverkirzung einzubezlehen. M:j
den beiden Unternehmerverb'fmden sin
far Mitte Dezember“vorbelrenende ?e-
sprache anberaumt. Uber die Gehallts or-
derungen werden die GroBen Tarifkom-

missionen der Gewerkschaft im Januar -

beraten.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrige flr
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweiligen angege-

benen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft Gber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten. Die Zahl hinter dem Datum ent- -
halt auch die Beschéftigten in nicht aufge-
fihrten kleineren Bereichen. Die Fakten
sind nach dem Kiindigungsterminkalender
des Tarifarchivs des WS! von Ende Sep-
tember 1985 zusammengestellt.

31. Dezember - rd. 3,5 Mio.

Offentlicher Dienst, Bundesanstalt fur Ar-
beit, ~ Sozialversicherungstrager
{2311500); Bundespost (227100); Bun-
desbahn (132900); holzverarbeitende In-
dustrie .und Westberlin, ohne Hessen,
Saarland und Bayern (129200); Deutsche
Bundesbank, Sparkassen (124400); Ho-
tel- und Gaststattengewerbe Hamburg,
Ostfriesische Insein, Baden-Wirttemberg
(81000); Fleischerhandwerk Nordrhein-
Westfalen und Bayern (75500); Tischler-
handwerk Hessen, Saarland, Baden-Wirt-
temberg, Bayern und Westberlin (70700);
Schuhindustrie Bundesgebiet (44 500};
Deutsches Rotes Kreuz und Arbeiterwoh!-
fahrt (55000):

31. Januar 1986 - rd. 0,3 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende industrie
Bundesgebiet und Westberlin (91900);
Aufzugbauer-, Mechaniker-, MUhlenbau-
er-, Schlosser- und Schmiedehandwerk
Bayern (54500); Hotel- und Caststatten-
gewerbe Hessen {40300).

28. Februar - rd. 1,2 Mio.

GroBhandel Nordrhein-Westfalen und Bay-
ern (446500); privates Bankgewerbe
einschi. private Bausparkassen, Valksban-
ken, Raiffeisenbanken, Teilzahlungsban-
ken, gemeinwirtschaftliche Geschéftsbap-
ken Bundesgebiet und Westberlin
{323700), Hotet- und Gaststattengewerbe
Bayern (98000); Elektrohandwerk Norq-
rhein-Westfalen - (72000); Séageindustrie
Bundesgebiet (44 500); Elektro- und Land-
maschinenhandwerk- Bayern  (43400);
Fleischerhandwerk Niedersachsen, Bre-
men und Hessen (38700). :

31. Mérz - rd. 6,0 Mio.

Metallindustrie einschi. GieBereien (ohne
VW-Werke, Schrottwirtschaft, Wemeq,
Feinblechverpackungsindustrie, Hei-
- zungsindustrie und -handwerk) Bundes-
gebiet und Westberlin (3496900); Bauge-
werbe Bundesgebiet und Westberlin
{1010000); private Speditions- u.nd Trans-
portgewerbe Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhgtn-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wur.t-
temberg, Bayern und  Westberlin
(267100); privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (224700);
Druckindustrie Bundesgebiet und West-

berlin {160700).
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Fiir Versicherungskonzerne gilt:
...,018 im dunkeln sieht man nicht*

Mehr als eine viertel Million DM hat sich der Verband der privaten
Versicherungswirtschaft den Wahisieg der CDU 1983 kosten lassen,
nicht gerechnet zahllose persénliche Spenden. Daran gemessen
nimmt sich die ,Riickversicherung” bel der SPD von 40000 DM gera-
dezu bescheiden aus, soviel bekam Lambsdorif ja schon alleine
(50000 DM). AnlaB genug, einen Blick auf die Versicherungsgeschiifte

zu werfen.

Mit dem Begriff Versicherung assoziiert man
offenbar hauptséachlich den Gedanken,
gut versichert zu sein. Das geschieht in
vielen Féllen zu Unrecht und reicht auf kei-
nen Fall aus. Denn die Lebensversicherun-
gen leben in vielen Falien davon, da8 sie in
den ersten Jahren gar keinen Versiche-
rungsschutz bieten. Die haufigste Form
der Lebensversicherung ist die gemischte
Kapitalversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall, die zum geringeren Teil eine
echte Versicherung, zum gréBeren ein
ganz gewdhnlicher Sparvertrag ist, mit
dem die ausgewiesene Versicherungs-
summe angespart wird. Die jeweiligen An-
teile von Pramie und Sparbeitrag werden
nicht aufgeschliisselt; der Kunde merkt
das beispielsweise erst, wenn er vor Ab-
lauf der Frist kiindigt.

Selbst nach zehn oder zwélf Jahren kann
es dem Kunden passieren, da8 er nicht
-einmal den gesparten Betrag in volier Hé-
he zurlckbekommt, weil noch Verwal-
tungsgebiihren gedeckt werden. Nach En-
de der Laufzeit erhilt er das Geld, verzinst
mit 3 Prozent und vermehrt um einen Ge-
winnanteil. Diese Gewinnanteile werden
aber kraftig nach unten manipuliert; soge-
nannte Sterblichkeitsgewinne (wenn die
vermutete . Sterbequote unterschritten
wird) und Uberhdhte Verwaltungskosten
werden dem Sparer vorenthalten. Bei
mehr als 100 Mrd. DM Beitrigen 1984 fir
die Versicherungswirtschaft nimmt es
nicht wunder, da8 die Versicherungskon-

zerne zu den reichsten der Bundesrepu-
blik gehéren.

Deshalb ist die .Froschperspektive* des
Versicherten auch nicht ausreichend fir
eine realistische Einschatzung der Versi-
cherungen. Auf die zehn gréBten Unter-
nehmen dieser Branche entfielen 1982
nach den Berechnungen der Monopol-
kommission mit 34 Mrd. DM weit mehr als
ein Drittel aller Beitrage aus selbst abge-
schlossenen Geschaften und mit weiteren
13 Mrd. DM beinahe zwei Drittel der von
allen Rickversicherern erzielten Beitrags-
einnahmen. Der Marktfihrer Allianz steht
unter den 100 gréBten Unternehmen der
Bundesrepublik an 29. Stelle und z3hit zZu
den gréBten Versicherungsunternehmen
der kapitalistischen Welt. Innerhalb des
Versicherungssektors hilt er eine Sperr-
minoritét von 25 Prozent an der Minchner
Riickversicherung (und diese an ihm) und

eine Beteiligung von 37 Prozent an der
Hamburg-Mannheimer AG. Beide gehéren
ebenfalls zu den zehn gréBten Versiche-
rungskonzernen. Zusammen vereinen sie
schon mehr als die Halfte aller Beitrage
dieser zehn groBten Konzerne. Weltweit
betrug der Umsatz der Allianz nach Anga-
ben ihres Vorstandsvorsitzenden Schie-

ren im Jahr 1983 stolze 15 Mrd. DM Bei-'

tragseinnahmen.

Dieser machtige Versicherungskonzern
nimmt so viele Beitrdge ein, daB in der
Presse schon von einem ,Anlagennot-
stand” die Rede war: Er wei} nicht mehr
wohin mit dem Geld! Die Allianz-Leben
halt Kapitalaniagen in der Héhe von rund
37 Mrd. DM. Was die Verflechtungen in-
_nerhalb der Branche und vor allem mit In-
dustrieunternehmen angeht, kann die Al-
lianz sich daher mit jeder GroBbank mes-
sen: Direkte und indirekte Beteiligungen
liegen z.B. vor bei den Heidelberger
Druckmaschinen, der Beiersdorf AG, Loh-
meyer, der Metallgeselischaft, der Hoch-
tief AG, Daimler Benz AG, der GHH, Thys-
sen, Hapag Lloyd und Linde AG - fast al-
les Unternehmen, die zu den 100 gréBten
der Bundesrepublik zihlen.

Ein dicker Brocken, die Eagle Star in
GroBbritannien, war dem Konzern vergan-
genes Jahr entgangen. Das gab den uBe-
ren AnstoB fir einen Umbau des Kon-
zerns: Bisher ist die Mutter des Unterneh-
mens die Allianz-Versicherungs-AG, die
die verschiedenen Téchter halt. Jetzt wird
die Mutter in eine Holding-Gesellschaft
Uberflihrt, die fir das Sachversicherungs-
geschaft die Allianz-Versicherungs-AG,
fir die Lebensversicherungen die Allianz-
Lebensversicherung als Téchter halten
und anleiten wird und einen Teil der Riick-
versicherungsfinanzierung (bernimmt,

Die Vorteile fir die Allianz liegen einmal
darin, daB diese Holding versicherungs-
rechtlichen Beschrinkungen des Auf-
sichtsamtes nicht mehr unterworfen ist:
Beteiligungen iiber 5 Prozent missen im
Versicherungsgewerbe mit Eigenmittein
gedeckt sein, weder Spargelder noch Kre-
dite dirfen zur Finanzierung herangezo-
gen werden. Inzwischen wurde (ibrigens
eine Gesetzesnovelle vorgelegt, die die-
sen Prozentsatz auf 10 erhéhen soll. Fiir
die Allianz-Holding aber entfillt das; der
-Anlagennotstand* kann somit durch Be-
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teiligungen groBen Stils beheb

und die Verflechtung mit dere ’}nvéﬁgf."
noch enger gestaltet werden, G!eichzfeitie
gewinnt die Allianz neue .versicherungs.
fremde* Geschéftsméglichkeiten hinzy
die ihr bisher auch verschlossen waren, |

Der Hintergrund dazu ist der verschirfte
Wettbewerb auf dem Kreditsektor um dag
Massengeschaft. Die GroBbanken bedig.
nen inzwischen ihre Firmenkundschaﬂ
Gber die internationalen Finanzmirkte, w

Nachfrage im Inland wird Gber das ver.
stérkte Einwerben der kleinen Sparer g
setzt, _die den Banken einen »g0Idenen
Schnitt* erlauben nach dem Motto , Teyer
ausleihen, aber niedrig verzinsen®. Eine 1y-
krative Strategie, die sich im Mengenge.
schaft bei kartellahnlichem Verhalten der
groBen Banken gegeniber den Keinen
Kunden leicht durchsetzen |48t

Auf diesem Markt. sind aber neben den
Sparkassen u.a. die Versicherungen ung
Bausparkassen titig, die jeweils in etwa
die gleichen Anteile der privaten Verms-
gensbildung auf sich ziehen wie der Ban-
kensektor, Die Deutsche Bank machte
nun den Vorreiter: Sie bot als erste einen
Sparvertrag an, der mit einer Lebensversi-
cherung gekoppelt ist, und kindigte damit
die bisher bestehende Marktaufteilung
zwischen Banken und Versicherungen
auf. Die anderen GroBbanken folgten in-
zwischen. Die Holding der Allianz ist nun
umgekehrt die Waffe des Konzernchefs

nerseits in das Bankgeschift eindringen
kann.

Verwischung der Marktgrenzen im Verein
mit den neuen Techniken erlauben die
Perspektive eines ,Allfinanz-Angebots’
fir die Kunden: eine Finanzberatung, die
Bausparen, Versicherungen, Darlehen und
private Sparplane verschiedener Anbieter
- am Bildschirm — zusammenfaBt und am
glnstigsten kombiniert. Rationalisierung
in den standardisierbaren Bereichen und
verstarkte Kundenbetreuung - bei den
Versicherungen vor allem im AuBendienst,
den sie den Banken voraus haben -, sind
die Folgen fir die Beschaftigten.

Wie ist ein solches Kooperationsmodel
mit der verschirften Konkurrenz zu verei-
nen? Die Antwort féllt nicht schwer: im
Aufsichtsrat der Allianz sitzen die Vor-
standssprecher der Deutschen Bank und
der Dresdner Bank sowie Maximilian
Hackl von der Bayerischen Vereinsbank
(Obrigens die viertgré8te Bank der Bun-
desrepublik). Mit der Commerzbank hlt
die Allianz gemeinsam Anteile an mehre-
ren Unternehmen. Vier Griinde mehr, die
Versicherungskonzerne der Macht des
Finanzkapitals der Bundesrepublik hinzu-
zurechnen und sie in wirtschaftsdemokra-
tische Strategien miteinzubeziehen!

Angelina Sérgel (Wirtschaftsdemokratische Al-
ternativen fir den Banksektor werden im neue-
sten Band der Memorandumsgruppe VOrge:
stelit. AG Alternative Wirtschaftspolitik, Memo-

randum '85, S. 244 ff.)

die Kredite billiger sind. Die ausfallende |

Schieren, mit der er Kontra geben und sei- °
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frauen der 1G Nietall rufen auf,

vom Streilrecht Gebrauch zu machen

vom 7. bis 9. November fand in der Fr_ankfurter KongreBhalle die 12.
Frauenkonferenz der IG Metall statt. Sie stand unter dem Motto: ,Wir
wollen Brot und Rosen.“ 213 Delegierte berieten den Geschiftsbe-
richt, das Hauptreferat des 1. Vorsitzenden der IG Metall, Hans Mayr,

das Referat der Vizeprasidentin der Universitit Hamburg, Prof. Dr.

Helde Pfarr, ,Aktive Gleichstellungspolitik®, eine EntschlieBung sowie '

243 Antrége und Initiativantrage.

In den Ergdnzungen zum sc_hrift!ichen Ge-
schiftsbericht erklarte das fur c_1_|e gewerk-
schaftliche Frauenarbeit zus?an'dnge ge-
schaftstGhrende Vorstandsrmtghed, Gg-
drun Hamacher, da8 der Betrieb nach wie
vor das Hauptbetétigungsfeld ._gewerk-
schaftlicher Arbeit bleibe. Hier wu_rde un-
mittelbar der Kampf zwischen Kﬂapnal und
Arbeit.ausgetragen. Zugleich mumen sich
die Gewerkschaften der Angrtffg aus de.zm
politischen Raum erwehren.'slle verwies
hierbei auf die Plane, mit Hilfe eines verén-
derten § 116 AFG die Gewerkschaften in
ihrer Kampffahigkeit entscheidend zu tref-
fen. In der EntschlieBung 1 wurde dazu
festgestellt, dag die konservativen Stra_te-
gien zur Krisenbewaltigung .das Sozial-
staatsgebot des Grundgesetzes und die
demokratische Ordnung in Frage® stelien.

Gudrun Hamacher zahite die Slnden dgr
Wenderegierung auf, die insbesondere die
soziale Lage der Frauen verschlechteriﬁn.
fragte dann, ob entsprechend den Ankuq-
digungen Kohls so ,eine Gesellschaft mit
menschlichem _Gesicht* aussahe, und
schiufolgerte: ,Wir wollen in der Tat eine
andere Geselischaft, wir wollen Brot und
Rosen.* Heftige Kritik bte sie an der
SPD-Bundestagsfraktion, die, entgeggn
froheren Verlautbarungen, dem Regie-
rungsentwurf zum Erziehungsgeld zustim-
men will, Die SPD beteilige sich damit an
der Politik dieser Regierung gegen er-
werbstatige Frauen.

Entschieden setzte sie sich, und dies wur-
de dann auch so beschlossen, fir die Auff
hebung des Straftatbestandes bei
Schwangerschaftsabbruch ein. Das Vo-
tum der Konferenz stelle weder eine ethi-
sche noch moralische Rechtfertigung und
auch keine Aufforderung zum Schwanger-
schaftsabbruch dar. Dieser wirde damit
wirklich nur dem Gewissen der einzelnen
_ Frau Gberantwortet. Die 12. Frauenkonfe-
renz wandte sich dann im Antrag 72 mit
.- Entschiedenheit gegen sich verstarkende
- . Bestrebungen von konservativer Seite, die
. spérliche Reform des § 218 wieder in Fra-
~ge zu stellen.

- Sowohl im Geschaftsbericht als auch in
der Antragsberatung spielte die Tarifpoli-
tik eine wesentliche Rolle. Die Frauen mel-
deten ihren Anspruch an, die unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen durch Sockel-
und Mindestbetrage stirker anzuheben.
Wenngleich die Tarifkommissionen solche
Forderungen aufgestellt hatten, wéren sie

jedoch.dann in der Tarifauseinanderset-
zung schnell vergessen worden, In der
Antragsberatung wurde allerdings festge-
halten, daB Lohn und Arbeitszeit nicht
gleichgewichtig behandelt werden sollen.
Die Forderung nach der 35-Stunden-Wo-
che sei ,an die erste Stelle zu setzen®
(Antrag 20). Diese Ansicht ist in der IG
Metall umstritten (siehe S. 6).

Die Vorsitzenden der IG Metall haben es
bei threm Auftreten vor den Frauen ihrer
Organisation schwer, das muBte vor drei
Jahren Eugen Loderer erfahren, und auch
Hans Mayr kam diesmal nicht ungescho-
ren davon. Er muBte sich harsche Kritik
gefallen lassen. In seinem Referat hatte er

-sehr lange und ausfiihrlich Uber die Zu-

stande in den USA gesprochen. Mehrere
Delegierte warfen Mayr vor, am Thema
vorbeigeredet und zu den aktuellen Pro-
blemen, die die Frauen unmittelbar berih-
ren, geschwiegen zu haben. In seinem
SchiuBwort verdeutlichte er seine Ansicht:
_Was in Amerika vorexerziert wird, das will
unsere Regierung auch haben. Kritisiert
wurde auch, daB die Gewerkschaftsfih-
rung nicht geniigend Signale setze. Es’
miBten neue Kampf- und Widerstandsfor-
men entwickelt werden, Es geniige auch
nicht, wie Mayr dies tat, gewerkschaftiiche
Flexibilisierungsvorstellungen zur Tarifpo-
litik zu diskutieren. Dies helfe nicht weiter,
weil dieses Thema von den Unternehmern
besetzt sei und diese auch letztlich ent-
scheiden wirden, wie eine Flexibilisierung
zu erfolgen habe.

Eine Delegierte aus Bochum meintg, da!’i
die Zeit der Worte vorbei sein und.dle Zglt
des Handeins beginnen musse. Sie mem:
te, daB 1955, als Reusch ,dummes Zeug
erzahlt habe, Hunderttausende demon-
striert und gestreikt hatten. .50 rpuﬁ das
auch heute wieder sein®, rief sie unter
dem Beifall der Delegierten aus.

Eine kontroverse Diskussion zwischen der

{iberwiegenden Mehrheit der Rednerinnen
und Hans Mayr entzindete sich um das

Thema Widerstandsrecht. Wie schon auf -

Handwerkskonferenz wandte sich
gﬂearyr gegen Antrage, die im .Zusamrpgpé
hang mit den massiven Angriffen au tl
Grundrechte der Gewerkschaften un e2r
Bezug auf Artikel 20 Abs. 4 GG u?f?[‘ d§ 2
der Satzung der 1G Metall konkrete Wi ::1
standsaktionen forderten. Mayr plached e
dafiir, nur den Antrag 69 anzunehmen, aer

im Zusammenhang mit der geplanten No-

vellierung des § 116 AFG und des BetrVG -
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vorsah: ,Der Vorstand der IG Metall wird
aufgefordert, diesen Absichten mit allen
Mitteln entgegenzutreten.”

Der Frauenkonferenz genigte dies nicht.
Hans Mayr wandte sich gegen diese Vor-
stellungen und nahm vor allem das in der
Diskussion gebrauchte Reizwort ,Gene-
ralstreik zum AnlaB, um zu versuchen,
die Kolleginnen umzustimmen. Ihm wurde
geantwortet, daB niemand davon ausgehe,
daB jetzt ein Generalstreik auf der Tages-
ordnung stiinde, daB es aber darauf an-
komme, alle Mdglichkeiten des BetrVG
auszunutzen, Mahnminuten, Warnstreiks
usw. durchzufiihren ,als Vorformen die-
ses Kampfes" (IA 2). Unabhangig von der
Fortsetzung der rechtswissenschaftlichen
Diskussion muBten .konkrete Vorberei-
tungen auf allen Ebenen innerhalb der IG
Metall und des DGB“ getroffen werden,
,um das Widerstandsrecht wahrnehmen
zu kdnnen®.

Dabei wurde auch auf die Toleranzpolitik
des ADGB in der Weimarer Republik ver-
wiesen, die die Zerschlagung der Gewerk-

schaften am 2. Mai 1933 nicht verhindern
konnte. Im IA 3 heiBt es weiter: ,Der politi-
sche Mut der Gewerkschaften zum Han-
dein ist jetzt gefragt, um Fehler der Ve.r—
gangenheit nicht zu wiederholen.” Als die
Konferenzleitung die Tagung unterbrach,
ereignete sich etwas, was in dieser Form
noch auf keiner Konferenz der IG Metall
2U beobachten war. Zirka 30 hauptamtli-

" che mannliche Funktionére eilten zu den
Delegationen inrer Verwaltungsstellen
bzw. Bezirke und redeten auf die Dele-
gierten ein, dem urspringlichen Votum
der Antragskommission zu folgen, den
Antrag 69 anzunehmen und die beide_n 1r!-
itiativantrage als Material zum A 69, wie ei-
ne Kollegin aus Darmstadt rpei‘nte, 2
beerdigen. Die Antragskommlsspn an-
derte jedoch ihre Empfehlung, pladierte fir
die Annahme aller Antrage. So geschah es
dann auch gegen wenige Stimmen.

Hans Mayr engagierte sich dann noch gin-

mal gegen einen Initiativantrag, der vyelte-

re Gesprache von DGB-Vertretern mit der

Bundesregierung und den Unternehm-ern

ablehnte. Die Frauenkonferenz foigte lhm

wiederum nicht und wertete diese Spit-
zengesprache zwischen Gewer.kschaﬁen,
Unternehmern und Bundesregierung a!s
Neuauflage der ,konzertierten Aktion®. Sie
forderte den - DGB-Bundesvorstand guf.
sich kiinftig an solchen Gespréchen nicht
mehr zu beteiligen, solange die Bundesre-
gierung ihre zentralen Angriffe atff den Be-
stand und die Handlungsfahigkeit der Ge-
werkschaften nicht aufgegeben hat. (An-
trage siehe auch NACHRICHTEN—DO_!(U—
mentation, S. 13). Heinz Schéfer
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Von Erziehungsgeld bis neue Technik
DGB-Frauen wissen Bescheid

Selbstbewufit zeigte sich die vom 14. bis 16. November im Ludwigs-
hafener Pfalzbau stattgefundene 11. DGB-Bundesfrauenkonferenz. Ob
Erziehungsgeld, sogenanntes Beschéftigungsforderungsgesetz oder
neue Technologie: Kein Thema war fiir die weiblichen Delegierten der
17 Einzelgewerkschaften tabu. Das zeigte sich bei der Diskussion des
schriftlichen und miindlichen Geschéftsberichts ebenso wie bei der
Beratung der 175 Antrdge sowie mehrerer EntschlieBungen, Ergén-

zungs- und Initiativantrage.

Die Gewerkschaftsfrauen, in Ludwigsha-
fen reprasentiert durch 200 stimmberech-
tigte Delegierte sowie weitere Gastdele-
gierte, haben auch keinen Grund, ihr Licht
unter den Scheffel zu stellen. Mit 1654508
Mitgliedern, das sind 21,6 Prozent aller
DGB-Gewerkschafter, haben sie einen
Rekord erreicht. Und in den Arbeitskadmp-
fen des vergangenen Jahres standen sie
mit an vorderster Stelle. Diese Tatsache
jedoch erwdhnte Irmgard Blattel, fir die
Frauenarbeit im  geschaftsfiihrenden
DGB-Bundesvorstand verantwortlich, in
threm mundlichen Geschaftsbericht nicht.
Sie lieB eine entsprechende im schriftli-
chen Redemanuskript enthaltene Passage
ohne ersichtlichen Grund weg.

trmgard Blattel hatte ihrem Referat den Ti-
tel gegeben: ,Gewerkschaftliche Politik
zur Sicherung der Zukunftschancen der
Frauen*. Mit einem Gang durch die letzten
Jahrzehnte wies sie nach, daB Frauen, je
nach den Erfordernissen der Wirtschaft,
entweder geheuert oder gefeuert wurden.
Sie prangerte an, ,daB das Recht auf Ar-
beit - ein Menschenrecht - fir Frauen nur
dann und nur solange gilt, wie die Wirt-
schaft Frauen bendtigt*. lhnen sei nur
.begrenzte Aufenthaltserlaubnis im Ar-
beitsleben zugestanden*. Die Gewerk-
schaften wiirden sich ,mit Macht* dafiir
einsetzen, daB der Kreislauf des Heuerns
und Feuerns durchbrochen und ein neues
Drehbuch geschrieben wird, versicherte
die DGB-Funktionarin, die nachdriicklich
das Beschaftigungsforderungsgesetz und
das gerade beschlossene Erziehungs-
geldgesetz als gegen die Interessen der
Frauen gerichtet ablehnte.

In einem umfangreichen Teil ihrer Rede
befaBte sich Irmgard Blattel mit den neuen
Technologien, ihren Chancen und Risiken.
Die neuen Technologien miBten sozial be-
herrschbar sein. Sie lehnte — wie spéter
auch die Konferenz in einem BeschiuBl —
die Teleheimarbeit als familienunfreund-
lich, frauen- und gleichberechtigungs-
feindlich ab. Mit solchen Aussagen gingen
die Delegierten konform. Entgegen der
Empfehlung der Antragskommission wur-
de beschiossen: ,Die EinfUhrung neuer
Technologien muB8 ablehnbar sein.* Auf
Kritik stieB jedoch ihre vom Institut fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung tber-
nommene Prognose von den 2 Millionen
registrierten Arbeitslosen im Jahre 2000.

Vor solchen verharmlosenden Prognosen
warnte in der Diskussion — insgesamt
sprachen 23 Kolleginnen zu den Ge-
schiftsberichten ~ Ruth Gruber. Gewerk-
schaftlich orientierte Wissenschaftler hit-
ten ganz andere Zahlen genannt. Man
mulsse sich auch ernsthaft die Frage stel-
len, ob wir zu bestimmten Technologien
nicht einfach nein sagen. Hauptsache sei
jedoch, den Unternehmern das Heft aus
der Hand zu nehmen. Kritisch vermerkte
Ruth Gruber, daB im mindlichen Ge-
schéftsbericht die Frage der Ristungsko-
sten als Ursache des Sozialabbaus nicht
angesprochen wurde. Wer Uber die Pro-
bleme rede, dirfe eine zentrale Frage
nicht vergessen: den Frieden. Sie forderte
dazu auf, ein klares Nein zu den Welt-
raumwaffen zu sagen.

Auch DGB-Vorsitzender Ernst Breit, der
abends zuvor sprach, hatte Frieden und
Abriistung mit keinem Wort erwahnt. An-
ders die Konferenz. Sie beschlof einen
ganzen Forderungskatalog, u.a.: ,den so-
fortigen Stopp der atomaren Ristung und
Einleitung von Abristungsschritten in Ost
und West mit dem Ziel, alle in Europa sta-
tionierten und auf Europa gerichteten Ra-
keten abzubauen®. BefUrworter werden
atomwaffenfreie Zonen in Europa, die Be-
seitigung aller chemischen und biologi-
schen Waffen sowie das ,sofortige Einfrie-
ren und die Senkung des Ristungshaus-
halts zugunsten sozialer und beschifti-
gungspolitischer MaBnahmen*. Abgelehnt
wird von den Gewerkschaftsfrauen, die
sich als integrierter Bestandteil der Frie-
densbewegung verstehen, die Beteiligung
der Bundesrepublik am SDI-Projekt, und

" dar(ber hinaus wird in einem Initiativan-

trag die Unterschriftenaktion der Natur-
wissenschaftler gegen SDI unterstiitzt.

Aber wieder zurlick zur Diskussion des
Geschéftsberichts: Die Delegierte Hanne-
lore Lick von der DPG wies auf eine spe-
zielle Variante der Wendepolitik hin, das
BAG-Urteil, das den Einsatz von Beamten
auf bestreikten Arbeitsplatzen erlaubt.
Dieses Urteil zerstére die Tarifautonomie,
beraube einen Teil der Beschaftigten ihrer
Gewerkschaftsrechte und fihre zuriick in
den Obrigkeitsstaat. lhre Gewerkschaft
habe das Bundesverfassungsgericht an-
gerufen. \Wie das Urteil ausfallt, hiangt von
der Solidaritat der Gewerkschaften ab“
erkiérte die DPG-Kollegin. ‘
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Kolleginnen der NGG zei
Erfahrungen auf, welch Schindluder mit
dem sogenannten Beschéftigungsfarde'_
rungsgesetz getrieben wiirde. Ritg Stiss.
muth, die neue Familienminist
hatte in ihrer GruBansprache e
wirde das Gesetz andern, wenn es
MiBbrauch fihre -, sollte man beim Wor
nehmen. Sie kénne sofort mit der Ande-
rung beginnen.

gten anhang ihrer

erin - gp
rklart, man

Bereits in der Diskussion zum Geschitts-
bericht deuteten sich spatere Kontroyer.
sen an. Eine davon war die besonderg von
GEW-Delegierten erhobene Forderung
nach Quotierung der Arbeitsplitze. Davor
warnte Gisela Kessler. Man darfe sih
nicht auseinanderdividieren lassen, 50 3
50 Prozent der Arbeitsplitze sei eine Ver.
teilung des Mangels. Aufgabe sei es je-
doch, die Verteilung des gesellschaf-
chen Reichtums und das Recht auf Arbeit
fir alle durchzusetzen. Als wichtig be-
zeichnete sie die Durchsetzung von reaii
stischen Frauenférderungsplanen. Rita
Naumann von der GEW wiederum sah in
der Quotierung die einzige Méglichkeit,
Was den Betrieb betrifft, so wurde der
Auffassung Gisela Kesslers in der An-
tragsberatung gefolgt, fir die Gemeinwirt-
schaft jedoch entgegen dem Votum der
Antragskommission die Quotierung befir-
wortet.

Lebhaft wurden auch andere Antrige dis-
kutiert. Beschlossen wurden ,Grundsatze
gewerkschaftlicher Frauenarbeit® sowie
ein Programm fur auslandische Arbeitneh-
merinnen. Angenommen wurde flr den
DGB ein Frauenférderplan mit kurz-, mit-
tel- und langfristigen konkreten MaBnah-
men, die zu einer gleichberechtigten Be-
teiligung von Frauen auf allen gewerk-
schaftlichen Ebenen fiihren soll. Die
Frauenkonferenz forderte in einem weite-
ren BeschluB den DGB-Bundesvorstand
auf, GroBdemonstrationen dann durchzu-
fuhren, wenn diese politisch notwendig
seien, ,um gegen die Benachteiligung von
Frauen zu protestieren“. Eine groBere Be-
deutung sollen auch der DGB-Bundesvor-
stand sowie die DGB-Landesverbande
und Einzelgewerkschaften dem Internatio-
nalen Frauentag beimessen und die Finan-
zierung von Veranstaltungen sichern, ist
eine weitere beschluBmaBig verankerte
Forderung.

Ein weiterer Antrag, die Aktion Mut:ertgg
Zu unterstiitzen, wurden nach langer Dis-
kussion — hierzu ergriffen 15 Kolleginnen

_das Wort — abgelehnt. Es zeigten sich Be-

rihrungsangste, die immer noch nicht
Uberwunden sind. Eine Woche zuvor hatte
die |G-Metall-Frauenkonferenz beschlos-
sen, daf Metallerinnen und Metaller ,in ih-
rer Eigenschaft als Gewerkschafter “an
dieser Aktion teilnehmen kénnen®.

In einer EntschlieBung protestierten die
Delegierten bei der Bundesregierung ge¢-
gen das Erziehungsgeldgesetz und drick-
ten in einem Telegramm an die SPD ‘_ihr
Unverstandnis dariber aus, daB sie sich
der Stimme enthalten und nicht gegen das
Gesetz gestimmt hatten.

“Gisela Mayer
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FRAUENKONFERENZ
DER 1G METALL

BESCHLUSSE

Vom 7. bis 9. November 1985 fand in der Frankfurter KongreBhal-
I odie iz. Frauenkonferenz der |G Metall statt. Von t!en 136 Antra-
geen sieben Initiativantragen sowie einer EntschlieBung doku-

mentieren wir eine Auswabhl.

Frauenerwerbsarbeit (E 1)

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz der |G Metall stellen fest,
daB das Recht auf Arbeit ein unteilbgres Menscheprecht _und FL{n-
dament einer humanen Geselischaft |_st. ertschaftl!phe_ Krssen__, em-
hergehend mit Massenarbeitslosigkeit, bedeuten fr einen standig
wachsenden Teil der Arbeitnehmerlnngn und Arbeltnetxmer, QaB
dieses grundlegende Menschenrechtulnjmer mehr gefahrdet ist.
Die konservativen Strategien zur Beyvalhgung der Krisen auf dem
Riicken der Arbeitnehmer und Arbeltnehmgrlnnen stelk_an das So-
zialstaatsgebot des Grundgeset;es und die de_mokratssch_ehOrd&
nung in Frage. In den Betrieben, im geseHschgﬂllcheq Berem LIth1k
in den Medien sind Frauen — gestutzt qlurch die reaktionére Politi

der Bundesregierung — massiven Angriffen ausgesetzt.

Unternehmerische Rationalisierungsstrategien, wie zum Belsp|ei
Montage- und Biroautomation, zielen auf den Abbau von Arbeﬁ.s-
platzen. Davon sind Frauenarbeitsplatze besqnde_ars tzetroffen. Die-
se sind deshalb rationalisierungsanfaliig, weil sie haufig gekenp-
zeichnet sind durch geringe Qualifikationsanforderungen, wenig

. Verantwortung und Entscheidungskompetenz. Ursache fur die be-

sondere Struktur der Frauenerwerbsarbeit ist die gesellschaﬂhche
Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau. Noch immer ward_ den
Frauen die Haus- und Familienarbeit einseitig aufgeburdet. Dlg SO
von Reproduktionsarbeit entlasteten Manner stehen .t_:iem Arbeitge-
ber lebenslang und weniger eingeschrankt zur Vgrfugung. Frauen
werden daher vornehmlich an solchen Arbeitsplatzen eingesetzt,
an denen sie fir die Arbeitgeber jederzeit personlich .austauschbar
sind. Deshalb treffen unternehmerische Rationalisierungsstrate-
gien Uber die Flexibilisierung der Arbeitszeit mit _Moc}ellen zur At;:s—
weitung von Teilzeitarbeitsplatzen, kapazitatsorlgqtlerter variabler
Arbeitszeit, Job-sharing etc. wiederum in erster Linie Frauen. Diese
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Formen der Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnausgleich fiihren in
die Teilarbeitslosigkeit, verhindern eine berufliche Qualifizierung
und gefahrden eine eigenstandige materielle Existenzsicherung flr
die Frau.

Das Flexibilisierungsangebot der Arbeitgeber im Rahmen der letz-
ten Tarifbewegung auf unsere Forderung nach einer kollektiven Ar-
beitszeitverkiirzung zielte darauf, sich die Frauenerwerbsarbeit als
Testfeld fUr den Abbau von Arbeitnehmerrechten zu eréffnen. Das
Flexibilisierungskonzept der Arbeitgeber trifft nun aber auch die
Manner. Solche Strategien lassen sich gegeniiber Frauen leichter
durchsetzen, da deren Recht auf Erwerbsarbeit im &ffentlichen Be-
wuBtsein besonders schwach verankert ist. Das gilt auch fir die
frauen- und familienfeindliche Politik der Bundesregierung. Sie ist

.einseitig auf die Sicherung der unternehmerischen Gewinninteres-

sen ausgerichtet; Schaffung und Erhalt von Arbeitsplatzen werden
diesen Zielen geopfert.

Die moderne Auflage der Blimschen ,neuen Mitterlichkeit” ist die
GeiBlersche neue Partnerschaft, nach der vor allem die Manner
sich verandern mussen. Diese an sich richtigen Worte entpuppen
sich jedoch als Propaganda. Denn was die CDU wirklich unter
.neuer Partnerschaft* versteht, zeigt sich nicht an ihren publikums-
wirksamen AuBerungen, sondern in ihrer praktischen Politik:

- Die Bundesregierung hat ein Gesetz zur Férderung der Besché@f-
tigung verabschiedet, mit dem Uber Jahrzehnte erkampfte Arbeit-
nehmerrechte abgebaut werden.

— In CDU-Landern werden seit Jahren Modelle zur Férderung der
Teilzeitarbeit und des Job-sharing durchgefihrt.

— Es wurden massive Eingriffe in soziale Leistungen vorgenommen,
die Frauen und Familien nachhaltig treffen.

— Unter dem Vorwand von mehr Gleichberechtigung und d"er an-
geblichen Beseitigung von Beschaftigungshemmnissen fir die
Frauen wird der Frauenarbeitsschutz als Ursache Qer Frauengr-
beitslosigkeit identifiziert und deshalb unter dem Titel ,Reduzie-
rung der Frauenarbeitslosigkeit durch Abschaffung des Frauenar-
beitsschutzes® abgebaut. .

— Auf die gewerkschaftliche Forderung nach E‘snfUhrupg eines E!-
ternurlaubs reagiert die Bundesregierung mlt‘ der Ankindigung ei-
nes Gesetzes uber Erziehungsgeld und Erznehungsuriaub: durch
das erwerbstatige Frauen benachteiligt we_rden urjd 'das befurchten
148t, daB ein groBer Teil der Arbeitnehmerinnen die Jert bis zum 6.
Lebensmonat des Kindes vorhandene Arbeltsplg_tzglcherung ver-
liert. Die als frauenfreundlich propagierte Beschaftlgyﬁgsgarant!e
wihrend des Erziehungsurlaubs wird je_dogh gleichzeitig durch die
Forcierung von befristeten Arbeitsverhiltnissen auf Grund des Be-
schaftigungsforderungsgesetzes unterlaufen.

i irrefd inition von ,Wabhlfreiheit* soll.
Im Zuge einer irrefGhrenden Neudefini ' :
den Frgauen ehrenamtliche Arbeit als Alternative zpr Erwerbsarbeﬂ
vorgegaukelt werden. Die scheinbare Gleichwertigkeit von Ehren-

i iche Arbeit zu leisten. Dahinter steht
Voraussetzung ist, ehrenamtliche Ar  zu leist 1 eht
die Strategie, Frauen wieder in alte Abhanglgkelten. zurucl.<zudran
gen und gleichzeitig den Abbau Sffentlicher Dienstleistungen
durch ehrenamtliche Tatigkeit zu kaschieren.

Alle diese Riickschritte in der staatlichen Frauenpolitik wergen pul_
blizistisch unterstutzt durch die_ Kampagne ,,Kgrn_pf dem OF'}'T;-
verdienertum*. So werden verhe!ratete entverbstatngg Frauen‘,nien
lich wie die auslandischen Arbeitnehmer _und f\rbe_ltnehme;:t uné
zu Stindenbdcken fir die anhaltendg Arbe_ltslomgklen gema\ch , d
es wird damit gleichzeitig von den eigentlichen Krisenursachen a

gelenkt. Diese Bundesregierung deutet auch den Begriff L Diskrimi-
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nierung” um. Er wird nicht mehr im Zusammenhang mit der Be-
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amt und Erwerbsarbeit verschleiert, daB materielle Sicherung die -
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nachteiligung zwischen den Geschlechtern benutzt, sondern in be-
zug auf erwerbstatige und nichterwerbstitige Frauen. Dabei wird
behauptet, Arbeitnehmerinnen hitten im Vergleich zu Hausfrauen
Zu viele Rechte.

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz der IG Metall stellen fest,
daB Frauen und Manner ein gleiches Recht auf Arbeit und Bildung
haben. Dieses Recht ist unteilbar. Sie fordern:

— Das Recht auf Arbeit fiir Frauen ist ~ unabhéngig von konjunktu-
rellen und strukturellen Schwankungen ~ zu verwirklichen. Alle
Kampagnen und politischen Aktivitaten, die die Frauen auf traditio-
nelle Rollenbilder orientieren und damit langfristig Chancengleich-

heit und Gleichberechtigung verhindern, missen zuriickgewiesen
werden.

— Es sind beschaftigungspolitische Initiativen im Sinne des DGB-

Beschiftigungsprogramms unter besonderer Berlicksichtigung
der Frauen zu ergreifen.

— Die Gesellschaft hat durch das Angebot familienergénzender Ein-
richtungen und gesetzgeberischer MaBnahmen alle Voraussetzun-
gen daflr zu schaffen, da8 Frauen ohne Benachteiligung erwerbs-

tatig und gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben
kénnen.

— Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen muB die besondere Si-
tuation von Vatern und Mittern bericksichtigen, um eine partner-
schaftliche Arbeitsteilung in Haushalt und Familie zu gewahrleisten.

Die Delegierten erwarten, daB der Artikel 3 Abs. 2 des Grundgeset-
zes ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt* endlich geseli-
schaftliche Wirklichkeit wird. Staatliche Politik wird daran gemes-

sen, ob sie diesem Auftrag durch konkrete MaBnahmen nach-
kommt. ‘

Betriebliche Frauenforderprogramme (A 2)

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz der IG Metall machen er-
neut deutlich, daB Arbeitnehmerinnen trotz der in den sechziger
und siebziger Jahren erreichten bildungspolitischen Verbesserun-
gen nach wie vor betrieblich benachteiligt sind: Bei der Auswah!
der Auszubildenden, bei der Einstellung, in der Entiohnung, bei der
Weiterbildung, bei technisch-organisatorischen Verénderungen,
beim Einsatz neuer Technologien, bei Aufstiegschancen, als Teil-
2zeitbeschaftigte und auch bej Entlassungen.

In vielen Betrieben und Verwaltungen haben Betriebsrate und Ver-
trauensleute auf vielen einzelnen Feldern Fortschritte fur Kollegin-
nen erreicht. Es ist aber notwendig, systematisch die positive Um-
. setzung des Benachteiligungsverbots des § 75, 1 BetrvVG anzuge-

hen. Dazu gehéren von Betriebsriten und Vertrauensleuten in Zu-
sammenarbeit mit Ortsverwaltung und OrtsfrauenausschuB initiier-
te Frauenfdrderplane, das heift ein systematisches betriebliches

MaBnahmenbundel, mit dem die Beschiftigungschancen von Frau-
en betrieblich verbessert werden sollen.

Diese positiven MaBnahmen
kehrten Vorzeichen. Sie sind
teiligung von Frauen betrieb!
sind die konsequente Weit
Recht auf Arbeit und gleich
gleichwertige Arbeit.

sind keine Diskriminierung mit umge-
vielmehr daraut gerichtet, die Benach-
lich zu korrigieren. Frauenférderplane
erentwicklung der Forderungen nach
em Lohn fur gleiche beziehungsweise

Die Delegierten der 12, Fra

uenkonferenz der IG Metali fordern des-
halb den Vorstand der IG .

Metali auf

-~ das Thema Frauenférderp!éne/-maﬁnahme

- . : n einer breiten Offent-
lichkeit zuganglich zu machen, ‘

- Uber Gesamt- und Konzernbetriebsréte-Betreuung in einigen

GroBunternehmen pilotartig und modelthaft die Durchsetzbarkeit
von FrauenférdermaBnahmen nachzuweisen,

- Handrunqshilfen in Form von Arbeitshilfen und Betriebsvereinba-
rungsentwiirfen zu erstelien, die die Betriebsrite in die Lage ver-

NACH RICHTEN-DOKUMENTAT[ON
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- auf der néchsten Frauenkonferenz iibe
ge solcher Programme zu berichten.

Die 12. Frauenkonferenz der IG Metall fordert, dap betriebliche
Frauenfdrderpline folgende Schritte umfassen;
1. Ist-Analyse

Vergleichende Betrachtung aller zur Verfiigung stehenden Daten,
die Gber Berufsverlauf, Status und Einkommenssituation der Ar:
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer Auskunft geben,

2. Ziel -~ Bestimmung
Festsetzen:

— was in welchen Betrieben (bei Einstellung, Ausbildung, Weiterbi.

dung, Wiedereingliederung) in einer Uberschaubaren Zeit errsicht
werden soll.

- Welche Mittel zur Erreichung des Ziels nétig erscheinen und zum
Einsatz kommen sollen,

- Welche Rahmenbedingungen fiir die Durchsetzung des gesetz-
ten Ziels geschaffen werden miissen.

3. Realisierungsphase

Durchfihrung der MaBnahmen und Kontrolle Gber Erfolg oder Mig-
erfolg.

4. Berichtspflicht

Darstellung der Fortschritte, aber auch Ruckschritte. Kritische Un-

tersuchung der Ergebnisse, evtl. Revision von MaBnahmen und
Rahmenbedingungen,

Frauenentlohnung (A 16)

Die Einkommenssituation der erwerbstétigen Frauen in den unte-
ren Lohn- und Gehaltsgruppen hat sich aufgrund erschwerter
Durchsetzungsbedingurigen in den letzten Tarifbewegungen weiter
verschlechtert. Obwohl in der EntschlieBung Nr. 12 des 14. ordent-
lichen Gewerkschaftstages zur Tarifpolitik ausdriicklich die stérke-
re Anhebung der unteren Lohn- und Gehaltsgruppen durch Sok-
kel- und Mindesforderungen im Rahmen der jahrlichen Tarifbewe-
gungen gefordert ist, konnten die Entgeltrelationen seit 1982 nicht
mehr verandert werden. Die Tarifkommissionen kamen dem Auf-
trag des Gewerkschaftstages nach und stellten Forderungen nach

Sockel- und Mindestbetragen. Diese konnten nicht durchgesetzt
werden,

¢

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz fordern den Vorstand und
die Bezirksleitungen éuf. die bestehenden Ungerechtigkeiten fiir
die Frauen im Lohn- und Gehaltsgruppengefiige auch im Interesse
der Glaubwurdigkeit der Organisation in den nachsten Tarifbewe-
gungen verstarkt in Angriff zu nehmen und die Gesamtorganisation
fir die Durchsetzung von Strukturforderungen zu mobilisieren, wo-

gehort. Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz bekraftigen die
Aufforderung der EntschlieBung 24 des 14. ordentlichen Gewerk-
schaftstages, die lautet: ,Dariiber hinaus fordert der 14. ordentli-
che Gewerkschaftstag den Vorstand der 1G Metall auf, geeignete
MaBnahmen einzuleiten und durchzufihren, um Benachteiligungen
in den Betrieben bei der Eingruppierung und Bezahlung der arbei-
tenden Frauen 2u verhindern. Neben der Verénderung der Entgelt-
relationen gehdrt dazu auch die Durchfithrung von betrieblichen :
Aktionen zur richtigen Eingruppierung sowie zur Gleichbehandlung
bei der Entlohnung fir gleiche oder gleichwertige Arbeit.* Desha!b
bleiben betriebliche Hohergruppierungsaktionen auch weiterhin
aktuelle Verpflichtung gewerkschaftlicher Interessenvertretung.

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz fordern den Vorstand ulnd
die Bezirksleitungen auf, unterstiitzend folgende MaBnahmen ein-
2duleiten und durchzufiihren:

1. Die politische Bestandsaufnahme der auf Bezirks- und Verwal-

setzen, dieses Aufgabenfeld Systematisch anzugehen,

tungsstellenebene und von Frauenausschiissen durchgefuhrten

NACHRIC

r die Erfolge ung MiBerfo).

(A 20)

zu auch die Veranderung der Lohn- und Gehaltsfindungskriterien
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. stzustellen, welche Mittel eingesgtzt wurden, irjwie-
Aktionen, L;m(;;mien einbezogen waren, die Aktionen zu betriebii-
weil aﬁgs;equenzen geflihrt haben und wo die grBten Schwierig-
chen

keiten lagen-

i itshi i i ur die

) nq einer Arbeitshilfe aus dlgsen Erker}ntmssen far
ie Er::j;l:; Setrieblicher Hohergruppierungsaktionen unter Be-
rehfd g der unterschiedlichen tarifvertraglichen Eingruppie-

2.
Du '
ricksichtigun
rungsmerkmaha-.

i Bestandsauf-
i tzung der bereits 1980 vorgenommenszn .
3. D Fogr?aessung von Arbeitsgerichtsprozessen ubgr die Anwep-
zahgién tarifvertragtichen Bestimmungen in den einzelnen Tarif-
un

gebie1en“.

. i it den vorliegenden arbeits-
i sche Auseinandersetzung mit

4, D':.:;gln Urteilen und Untersuchungen, um SchiuBfoIggrungen

r?Ch I e Falle und Veraligemeinerungen zur Argumentatlonshl!fg

Lfle?t(eel:t zu kdnnen und daraus neue Forschungsvorhaben zu initi-

ieren.

prioritat gewerkschaftlicher Tarifpolitik

Il wird aufgefordert, in seinen tarifpoliti-
o Vo{]sk;a:ggdu:gﬁl hc/ilizta;:orderunggnach weiterer Arbeitszeitver-
sfhen -eSS-Stunden-Woche — an die erste Stelle 2zu setzen und
Zgrzg?c?r’( alle Moglichkeiten der Information und Mobilisierung der
Mitgliedschaft und der Offentlichkeit zu veranlassen.

Gewerkschaftliche Gegenwehr zum
Sozialabbau (A 31)

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz der IG Metail fordern um-
fassende Aufkiarung Uber das AusmaB c}es som'alen Abbgues C'lsor;
wie noch bevorstehender MaBnahmen. Die Deleglerteq foer GeénL :,:1 !
Vorstand der I1G Metall, den DGB-Bupdesvorsta_nd. die ! - :f_
desbezirksvorstande sowie die Vorstamlie '_der E[nzelgewel)r ;sc ba|‘-
ten auf, weiterhin éffentliche Aktionen.,. wie oﬂentllcheﬂtlmd .ekne sl
che Flugblattaktionen, Informationsstande und zentraie, wirl yr:gn
volle Demonstrationen zur politischen Gggenwehr zu organisie r-
Die Delegierten forden weiterhin nach einer breltangeleg’ijen Imnen-
und auBerbetrieblichen Aufktérungskampagpe Arbeitsniederlegu
gen als Konsequenz unserer gewerkschaftlichen Gegenwehr,

Im Rahmen allgemeiner Demonstrationen gegen den Soz;ala:;;:
soll darauf geachtet werden, daB Demonstrgthnen gewerksc o
cher Frauen stattfinden. Am konkreten Beispielen soll Betn;o : -
heit dargestellt werden; dabei muB der Zl.fsammenha.ng zCiWISCReG-
abnehmendem Sozialetat und Uberdimensional ansteigendem

stungsetat verdeutlicht werden.

Kampf gegen die Anderung des

Arbeitsférderungsgesetzes (IA 2)

Die 12. Frauenkonferenz der iG Metall fordert den Vors'tand dg;thi
Metall auf, iber die Aktionswoche des DGB vom 14. '?'S gg.au ur?d
ber 1985 hinausgehend Aktionen gegen weiteren Sozml:; fihren
weitere Einschriankung von Arbeitnehmerrechten dqrc zZu Kum f;

" Insbesondere missen wir uns mit allen gewerkschaftllchen a :h-
mitteln gegen die Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes w
ren, .

Die Verweigerung von Kurzarbeitergeld bei Arbe'tSkamftfen iﬁug::
die Bundesanstalt fir Arbeit bedroht die Gewerkschz‘ esn ist von
Bundesrepublik unmittelbar in ihrer Existenz. Gf’enau ie ant. Wir
der Bundesregierung und den Unternehmerverbanden QePﬁ el: Wi-
Fraven sind der Auffassung, daB wirks.amer uqd rechtjeécgte der
derstand gegen diesen massiven Angriff auf die Grun rb vor die-
Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften erfolgen mu, be

ses Vorhaben Gesetz wird.

konte-
Der Vorstand der 1G Metall wird deshalb von der 1% z;aeunenerund'
renz aufgefordert, zur Verteidigung der demokra ': ch die Ver-
rechte sowie der Existenz der Gewerkschaften, die dur

s 10

von ihrem Streikrecht Gebrauch zu machen (Widerstandsrecht ge-
maB Artikel 20 Abs. 4 GG). Dabei kénnen z.B. Mahnminuten und
Warnstreiks Vorformen dieses Kampfes sein.

Kampf gegen die Anderung des
Arbeitsforderungsgesetzes (1A 3)

Die 12. Frauenkonferenz der |G Metall fordert den Vorstand der 1G
Metall auf, fir den Fall, daB die beabsichtigte Anderung des § 116
AFG in das Gesetzgebungsverfahren eingebracht.wird oder auf
dem Weg eine Mehrheitsentscheidung durch den Vema!tung‘srat
der Bundesanstalt fiir Arbeit geindert wird, MaBnahmen im Sinne
des Artikels 20 (4) Grundgesetz in Verbindung mit § 2 der Satz‘ung
der IG Metall zu ergreifen. Der Vorstand der |G Metall wird weiter-
hin aufgefordert, im vorstehenden Sinne auf den DGB-Bundesvor-
stand einzuwirken, um die Beteiligung méglichst aller DGB-Ge-
werkschaften sicherzustellen.

Um unseren Widerstandswillen deutlich zu machen, _sfnd schon
jetzt geeignete betriebliche Aktivititen durch die Gremien der |G
Metall zu organisieren. Durch die aktuelle Entscheidung der CcDu/
CSU-Bundestagsfraktion, sich den Planen der FDP zur Anderung
des § 116 AFG anzuschlieBen, ist ein erhdhter Handlungsdruck der
IG Metall und des DGB, dieses zu verhindern, entsy'anden. Wenn
wir bisher unmiBverstandlich erkltéart haben, daB die Angerung des.
§ 116 AFG ein Angriff auf die Existenzbedingungen fre_ngr Gewe-rl_<-
schaften in der Bundesrepublik ist, dann ist es jetzt hochste Zeit,
zu handeln. :

die Problematik des § 116 AFG fortgesetzt werden kann und muB.
Davon unabhingig sind jedoch konkrete Vorbereitungen auf allen
Ebenen innerhalb der |G Metall und des DGB zu treffen, um das
Widerstandsrecht wahrnehmen zu kénnen.

rkschaftliche Toleranzpolitik fihren kann, hat die Wei-
vnzgf; g&i\;ﬁblik bewiesen. Der politische Mut der Gewerks;haftehn
zum Handeln ist jetzt gefragt, um Fehler der Vergangenheit nicht
zu wiederholen. Das Streikrecht ist durch das Grundgesetz gara;:—
tiert. Die beabsichtigte Anderung des § 116 AFG bedeuten die fau;
tische Zerschlagung des gewerkschaftlichen S}retkrechts. Desr.lah
dirfen wir keinen Zweifel daran lassen, ng wir uns den beabsich-
tigten Anderungen mit all unserer Kraft widersetzen werden.

Idéologische Wer!de in der Frauen-
und Familienpolitik (A 84)

ie ierten der 12. Frauenkonferenz der 1G Metall ;tetlen fes_t,
gﬁi ?i?;eg:\ehzletende Wirtschafts- und Bt.asch.éftig.ungskr:se ut;\d d[l::
damit einhergehende Massenarbeitsloggke:t, nicht z'uletz}d e?ou -
stigt durch den Regierungswechsel in Boqq, zu fzmerh lbez gie
schen Wende in der Frauen- und Familienpolitik gefiihrt l'a he n, die
das Recht der Frauen auf volle Te\;\llhage am r?iilsesisll‘;r:xagi;cF:auen
atzlich in Frage stelit. Wieder ein : .
gieensg;ltjrzldashien Uberdurghschnittiich von .Arbettslose'ngeid az':::::
fen sind, mit ihrer Lage verséhnt werden, indem man ihnen

1 schaft und Mtterlichkeit und die damit landidufig verbundenen

Werte, wie Natirlichkeit, Liebe, Treue, I-t}':ten, Verzncht undle\i/:r:sgi:
ge fur kommende Generationen, anpreist undndabei zucgh on Je
Unvereinbarkeit mit emanzipatqr:schen Ansprichen na
bestimmung und Selbsténdigkeit unterstelit.

Aus wahltaktischem Kalkil hat dif.: CDu zwar guf ihrem Ie;zjteenn;ar;;:
teitag die ,sanfte Macht der Familie® (Bium_) hinter derh,,n. en Part-

chaft zwischen Mann und Frau® (Genfi[er) versc win en las-
':::15 Wie ernst man es damit meinte, d'ha:q ?r::\ r:err:’iItdg:;eﬂB e:;\héf_

i itik schnell bewiesen, inde . i
?i eSrlregr:fré\igjzzlrtlgsgesetz" Bestimmupgen in Kra_ft gesetzt ha‘tj, :;Z
dgr jahrelangen frauenfeindlichen Politik v:Ies Sozialabbaus un 1 des
E.ienglriffs in geselischaftliche Reformen die Krone aqfszﬁgm K:m
sam erkdmpfte soziale Errungenschaften werden in

hrankung befristeter Arbeitsverhaltnisse, be! gleichzeitiger Pro-
:zgierung von Teilzeitarbeit und Arbeitsplatzteilung.

s ,neue Partnerschaft® zusammen mit Blims ,Beschafti-

GeiBler edeutet: Die ,moderne Frau® kommt

. Jygrs n,
anderung des § 116 AFG bedroht wére, die Mitglieder aufzurufe

gungsfdrderungsgesetz“ b
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vernichtet, wie zum Beispiel der Frauenarbeitsschutz und die Ein-
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und geht, wie es der Unternehmer braucht, fir mehr oder weniger
Stunden, rund um die Uhr, und teilt sich ihreq Arbeitsplatz mit einer
anderen Frau; und wenn sie ein Kind erwartet, was sie nach kon-
servativem Selbstversténdnis um jeden Preis soll, ist sie dem Un-
ternehmer keine Last, weil ihr befristetes Arbeitsverhaltnis langst
nicht mehr besteht, wenn sie ihr Kind zur Welt bringt. Als Ersatz
gibt man ihr Erziehungsgeld, von dem sie ohne Sozialhiife nicht le-
ben kann. Aber die ,moderne Frau* hat eben auch einen Mann, der
sie ernahrt, von dem sie sich bei Strafe sozialer Deklassierung nie-
mals trennen wird.

In diesem gesellschaftspolitischen Konzept hat das Selbstbestim-
mungsrecht der Frau keinen Platz. Die spartiche Reform des § 218,
die den Vertretern dieser Richtung schon immer zu weit ging, soll
wieder zurtickgenommen werden; dafiir wird das Austragen unge-
wollter Schwangerschaften staatlicherseits pramiert. Bei der ge-
planten Novelle der Ehescheidungsreform geht es nicht um die
Korrektur von Ungereimtheiten des Gesetzes, sondern um die Wie-
derbelebung gerade erst beseitigter- patriarchalischer Strukturen,
Dazu paBt, daB die ,Rentenreform '84“ mit ihrem Ziel der Entwick-
lung eines eigenstandigen Rentenanspruches der Frau gar nicht
erst ernsthaft in Angriff genommen wird und daB die Bundesregie-
rung keinen Anlaf sieht, das gegen EG-Recht verstoBende arbeits-
rechtliche EG-Anpassungsgesetz im Sinne der am 10. April 1984

ergangenen Entscheidung des Europaischen Gerichtshofes zu én-
dern,

Die Delegierten stellen fest, daB in offiziellen Verlautbarungen der
Bundesregierung der Begriff Diskriminierung kaum noch zur Be-
wertung von Benachteiligungen der Frauen im Vergleich zu den
Mannern, sondern zunehmend in sinnentstellender Weise im Ver-

" héltnis von erwerbstatigen Frauen zu nicht erwerbstétigen Frauen
benutzt wird; erstere hitten im Vergleich zu letzteren zuviel Rech-
te. Der Regierung scheint jede Verdrehung recht zu sein, um den
Rickzug aus ihrer sozialen Verantwortung zu rechtfertigen und
das soziale Problem der (iberdurchschnittlich hohen Frauenar-
beitslosigkeit und der massiven Eingriffe in soziale Leistungen und
Schutzgesetze in ihrem Gefolge auf die betroffenen Frauen und
Familien als deren individuelle Risiken abzuschieben,

Die Defegierten begriiBen angesichts dieser Entwicklung die Aktivi-
taten zu einem ,Frauenprotest* anlaBlich Muttertag am 12. Mai
1984 und am 18. Mai 1985, die von Frauen aus allen Bereichen des
o6ffentlichen Lebens, auch von vielen Gewerkschafterinnen, getra-
gen werden und die die gemeinsame Gegenwehr der Frauen zur
Durchsetzung unserer gemeinsamen Forderungen 2um Ziel haben.

Die Delegierten fordern die I1G Metall und den DGB auf, ankniip-
fend an die Aktivitaten ~Muttertag 1984“ und ~Muttertag 19854 die
Initiative fir weitere gemeinsame Aktionen zy ergreifen, solche Ak-
tionen auf allen Ebenen der Organisation zu unterstiitzen und da-
durch einen Beitrag zu einer breiten Thematisierung der politi-
schen Problematik reaktiondrer Frauen- und Familienideologien in
der Gewerkschaftsarbeit und in der Gffentlichkeit ZuU leisten.

Unter Unterstitzung ist zu verstehen, dag Metallerinnen und Metal-
fer in ihrer Eigenschaft als Gewerkschafter an dieser Aktion teil-
nehmen kénnen, Unterstltzung heiBt nicht, daB der Vorstand diese
Aktion finanziell zu unterstiitzen hat. Es ist auch zu gewahrleisten,

daB bei der Aktion -Muttertag” gewerkschaftliche Positionen ei-
genstandig vertreten werden kénnen.

Widerstand gegen Aussperrung (A 125)

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz der IG Metall protestier-
ten gegen die menschenverachtende Praxis der kalten und heiBen
Aussperrung durch die Unternehmer im Arbeitskampf fir die
35-Stunden-Woche. Wieder einmal hat sich bewiesen, daB Aus-
sperrung nicht etwa Kampfparitat herstellt, sondern das Kréftever-
héltnis zwischen Kapital und Arbeit drastisch zugunsten der Kapi-
talseite verschiebt. Mit dem Mittel der Aussperrung wollen die Un-
ternehmer die Arbeitnehmer und ihre Familien disziplinieren, die
Streikenden verunsichern und die Gewerkschaften finanziell aus-
bluten, Angriffsaussperrungen in nicht in den Arbeitskampf einbe--
zogenen Tarifbezirken sind bei einer nichsten Auseinandersetzung
nicht auszuschlieBen. Der Kampf gegen Aussperrung wird damit
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Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz der 1G Metall begrijse,
ausdriicklich die vielen Aktionen von betroffenen Kolleginnen ung
Kollegen gegen die Aussperrung im Arbeitskampf 1984, Erstmal
ist es gelungen, den Kampf gegen Aussperrung politisch 2u fiihren
und massenhaft Betroffene einzubeziehen. Diese vielféitigen Akt
nen haben nachweislich Wirkungen beim Gegner gezeigt. im Hip.
blick auf bevorstehende Arbeitskampfe gilt es, den Unternehmey.
verbanden Aussperrungsbeschlisse so schwer wie mdglich z
machen. Sie missen wissen, daB es zu massenhaften politischen
Protesten und Aktionen vor und in den Betrieben und in der Gffen.
lichkeit kommen wird. Die IG Metall wird aufgefordert, bei kiinftigen
Arbeitskampfen Widerstandsaktionen gegen Aussperrung auf g
ter Ebene vorzubereiten, anzuleiten und zu koordinieren,

Frieden und Abriistung (A 132)

Die Stationierung von Pershing Il und Cruise-Missiles war ejng
Fehlentscheidung von getfahrlicher Tragweite. Die Bundesrepublik
ist damit einer immer gréBeren Gefahr ausgesetzt, von atomaren,
biologischen, chemischen und konventionelleri Waffen zerstdrt 2y
werden. Eine finanzielle Beteiligung der Bundesrepublik an dem
Weltraumrlstungsprojekt der USA wiirde die RUstungsspirale wej-
ter nach oben drehen. Die steigenden Ristungsausgaben gehen
zu Lasten der sozialen Situation der Arbeitnehmer. Der Uberwie-
gende Teil der Arbeitnehmer ist von den Streichungen im sozialen
Bereich betroffen. Obdachlosigkeit und Armut nehmen in erhebli-
chem MaBe zu. Dringend notwendige gesellschaftliche Aufgaben
(z.B. im Bereich des Umweltschutzes) werden zu Lasten von Ri-
stung und Subventionierung von Unternehmergewinnen vernach-
lassigt oder Uberhaupt nicht angegangen.

Es muB gefordert werden:

— keine weitere Stationierung und Abbau aller Mittelstreckenrake-
ten in Ost und West,

- Schaffung atomwaffenfreier Zonen in Europa mit dem Ziel eines
atomwaffenfreien Europas,

- Beseitigung aller chemischen und biologischen Waffen.

- Senkung des Rilstungshaushaltes zugunsten sozialer und be-
schéftigungspolitischer MaBnahmen,

~ Ablehnung der Plane zur Militarisierung des Weltraumes,
- Achtung des Baus der Neutronenbombe,
- Verbot aller Ristungsexporte in die Dritte Welt,

— Verzicht auf den Ersteinsatz von ABC-Waffen und darauf, durch
neue Waffen oder Kriegfiihrungsstrategien den Aufbau von Erst-
schlagskapazitaten und eine militarische Uberlegenheit zu sichern,

- Ablehnung der Plane der Bundesregierung, die Bundeswehrzeit
zu verléangern,

— keine Frauen in die Bundeswehr und zum Bundesgrenzschutz.

Die gefaBten Beschlisse zu Frieden und Abristung miissen auch
eine Umsetzung durch praktische Politik erfahren. Ansonsten be-
steht die Gefahr, daB diese Beschllsse an den Rand der gewerk-
schaftlichen Aktivitaten gedrangt werden. Die Gewerkschaftsbewe-

gung muB einen entscheidenden Beitrag im Kampf um Frieden und
Abrustung leisten.

Der Europiische Gewerkschaftsbund wird aufgefordert, eine Kon-
ferenz ,Frieden und Abristung* durchzufiihren, um durch geeigne-
te Aktivititen der im EGB zusammengeschlossenen Gewerkschaf-
ten der wachsenden Kriegsgefahr zu begegnen.

Frieden (A 133)

Die Delegierten der 12. Frauenkonferenz der IG Metall bekraftigen
die Forderung des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages nachlAb-
zug aller in Europa stationierten und auf Europa gerichteten Mittel-

langfristig zu einer Existenzfrage der Gewerkschaften.

streckenraketen. Das tédliche Pershing-Il-Ungliick in Heilbronn hat

l
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gezeigt, daB zur militarischen Gefahr die Gefahr durch die ter.;.hn?-
sche Unzuverlassigkeit solcher Waffen kommt. Dies ist ein zusatzli-
cher Grund fiir den sofortigen Abzug der stationierten Raketen.

Jede Militarisierung des Weltraums macht Qen Friedgn nicht siche-
rer, sondern erhdht die Kriegsgefahr. Die Delegnerteq der 12,
Frauenkonferenz lehnen eine Beteiligung der Bundesregneryng an
jedem Weltraumrustungsprogramm ab. Aktuell fqrd_ern 5|‘e die Bun-
desregierung zu einer eindeutigen Absage der Mitarbeit am SDi-
Weltraumristungsprogramm der US-Regigrung agf_ und verwahren
sich gegen die falsche Behauptung, bei _Nlchtbe.teihgung_drohe der
Bundesrepublik eine technologische Liicke. D:g Delegierten for-
dern alle Mitglieder und verantwortlichen Gremlen der |G"Metall
und den DGB auf, den Kampf filr den Frieden weiter zu verstarken.

Dazu gehort:

1. Aufbau und Unterstltzung gewerkschaftlicher Friedensgruppen
in den Betrieben und am Ort;

2. Verstarkung der Bemlhungen, auf Betriebsvgrsammlunggn, in
gewerkschaftlichen Veranstaltungen und in der Offentlaghkert den
Zusammenhang von Hochriistung, Sozialabbau und Kriegsgefahr
aufzuzeigen; . ) )

3. Initiierung einer breitangelegten Aktion .Stoppt den Ristungs-
haushalt — Ausbau des Sozialstaates®

4. Verbindung des Kampfes fUr den Frieden, far Umwgltschutz unfi
henschenwﬂrdige Arbeit mit der Erarbeitung von zivilen Alternati-
ven zur Rastungsproduktion und -forschung;

5. Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Friedensbewegung
und der Abbau noch bestehender Berihrungsangste.

Die Delegierten fordern die IG Metall erneut auf, mjt al!en Kraften
die weiterhin drohende Einbeziehung von Frauen in die Bundes-

wehr zu bekampfen.

Keine weiteren Gesprache von

DGB-Vertretern mit der Bundesregierung
(1A 6) \

i . Frauenkonferenz der IG Metall stelit fest, daB die sogenann-
]tDe'E 1§pFi:tzengespréche“ zwischen Vertretern des DGB und seiner
Einzelgewerkschaften, den Arbeitgebern und der Bundesregie-
rung, die in der Offentlichkeit schon als Neuauﬂage der ,.Konzer-
tierten Aktion* gewertet wurden, in keinem Puqkt eine Annahgrung
oder gar eine Ubereinstimmung der unter§ch|edl|phen Positionen
erbracht haben. Ohne jedes Ergebnis fur die Arbeltnghmer kongtg-
die Bundesregierung jedes dieser Treffen nutzep, hinter derp Atu—
kett des Bemithens um gemeinsame Losungen a_hre gegen die r-
beitnehmer gerichtete Beschaftigungs- und Sozialpolitik anzuprei-
sen.

wihrend die Bundesregierung nach auBen.den .W|Ile.n zum gemtam-
samen Handeln vorzustellen versucht, tre_lbt sie mit dgm Schlag-
wort, ,die Neutralitat des Staates bei Arbeitskampfen Wlederher:u-
stellen®, die Aushebelung des Streikrechts munter voran. Defr dr)-
gritt auf die Betriebsverfassung wird genauso fortgesetzt y\:':(e d|e
Politik des sozialen Kahlschlags. Die Peschafhgungspolg ; fr
Bundesregierung besteht darin, sich zu Gberlegen, wie c'!le ta |§ |B
ken der Bundesanstalt fir Arbeit so verandert werden konne:n, Eg

die Arbeitslosenzahl optisch mit friheren Wahlaussagen in Ein-

klang zu bringen sind.

Die ablehnende Haltung der Bundesregierung zu unseren zer;‘:;:
len Forderungen bei gleichzeitigen Angriffen agf die gewer_k;f naft-
liche Substanz durch den Angriff auf das Stre}krecht gntmg wer
teren Gesprachen mit der Bundesregierung jeden Sinn. dessvz:)r_
fordert die 12. Frauenkonferenz der 1G Mfatall dep DGB-Bun eb o
stand auf, sich kiinftig an solchen Gesprachen nicht me!:f' zuufeden
ligen, solange die Bundesregierung ihre zentralen Angri e.aht den
Bestand und die Handlungsfahigkeit der Gewerkschaften nic

- gegeben hat.

Nach wie vor stehen unsere zentralen Forderungen:

— Erhalt und Ausbau der sozialen Sicherung, SchiuB mit der Politik
des sozialen Kahlschiags. -

- Erhalt und Ausbau der Schutz- und Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmer und ihrer gemeinsamen Interessenvertretung

— Erhalt der grundgesetzlich garantierten Streikfreiheit der Ge-
werkschaften.

Beschliisse der Handwerks-
konferenz der IG Metall

Am 3. und 4. Oktober tagte in Frankfurt die 8. Bund.eshandwer!(sf
konferenz der 1G Metall. Nachiolgend. dokumentieren wir eine
Auswahl der gefafiten Beschliisse.

Arbeitszeitverkiirzung (A7)

Nachdem in der Metallindustrie die tarifliche Herabs_et_zung Qer Ar-
beitszeit zu einem Erfolg gefuhrt hat, ist es notwendig, auch im Me-
talthandwerk daflir einzutreten. Die auch im MgtallhgpdwerK zuneh-
mende Rationalisierung macht eine Arbeitszeltv?rkgrzung in Form
der 35-Stunden-Woche unverzichtbar. Eine zusatzhch errelchpare
Vorruhestandsregelung, die flr den Arbei"mehmerlelne rechtliche
Inanspruchnahme absichert, kann eine yveltere .Ste|gerur-wg derhAr—
beitslosigkeit in diesem Bereich zusétzlich verhindern. !3|e auch im
Metallhandwerk zunehmende Rationalisierung maght eine Arbeits-
zeitverkurzung‘und Vorruhestandsregelun_g gnvgmchtbar, vyenn ei- ,
ne weitere Steigerung der Arbeitslosigkeit in diesem Bereich ver-
hindert werden soll. Die Bundeshandvyerk§k?nferenz fordert die
Mitglieder auf, sich mit aller Kraft fur die EinfGhrung _der 35-3:3;1-
den-Woche einzusetzen. Weitere Formen‘ der Arbeitszeitver BUF-
zung (Jahres-, Lebensarbeitszeit) sollen ihre angemessene Be-

ricksichtigung finden.

Beteiligung von 1G-Metall-Mitgliedern in
Kammervereinigungen (A11)

Die 8. Bundeshandwerkskonferenz fordert die zusténdic__;_en Stellen
(Bezirksleitungen) auf, darliber zu wact.\en,vdaB 3e§ch!_uss§ unse-
rer Konferenzen eingehaiten werden. Die Mltarbelt in (.-‘arerr_uer(n:| von-
Kammervereinen ohne gesetzliche Grundlage ist entsprechgn | ;n,
serer BeschluBlage sofort einzustellen. Tr'otz gntsprgchen er ;n
schiuBlage gibt es immer noch Kollegen, die bei den emgetrag‘farge_
Vereinen DHKT, WHKT oder &hnliche und'/oder dgtep Unterg |<=.=b g
rungen und Ausschiissen mitarbeiten. Eine qualifizierte Mitarbe
ist nicht gegeben, darum ist diese auch abzulehnen.

Vorbereitung zukiinftiger
Handwerkskammerwahlen (A17)

Bei den zuriickliegenden Wahlen zu den Handwerkskammervoll}fter- _
sammlungen wurde deutlich, daB neben den PC-':B-Gewerkscha efn
konkurrierende Gruppen mit zum Teil unertraglicher Arroganz auf-

treten.

Die vom DGB-Bundesvorstand vorgegebelne f’olitik der ,FrleQenesr;
wahl* zwang die drtlich zusténdigen anktlonare zu Kompror;?1§sen
‘bei der Aufsteilung der Kandidateghsten. Da§ ftihrte in demu_J,B "
Handwerkskammern dazu, dafi bewahrte Funktlonarg au_s,h en -
trieben mit groBer Erfahrung in der Hgnd\yerksarbglt nicht norr:;”
niert wurden. An ihrer Stelle wurden te:lwe1§e A(beltnehmer E: -
niert und gewahlt, die von ihrem Selbsj(verstandms eher dem ! gm
der Arbeitgeber zuzurechnen sind. Mn solchen Typen gemeln_f,axen
auf der Bank der Arbeitnehmer in einer Handwerkskamrper ZSI Z! "
2u miissen, ist fir jeden dberzeugten Gewerkschafter eine Zum

tung.

Deshalb fordern die Delegierten der 8. Bundeshandwerkskonfe-

- Eine aktive Beschaftigungspolitik durch ein Beschéﬂigungspr§-
“gramm

renz die Bezirksleitungen dazu auf, die Vorbere.itung zuklnftiger

S LY I

o e e i R R e o ey




FVeislli @B WSl Y

TR RS RNy by s

12/85

W—

Handwerkskammerwahlen vorrangig unter dem Gesichtspunkt
durchzuflhren, daB8 Mitglieder der IG Metall nicht in eine fUr sie un-
zumutbare Feigenblattfunktion gedrangt werden, wo der anmaBen-
de Anspruch konfessioneller und berufsstandischer Gruppen nicht
zurlckgedrangt werden kann, muB die Veranderung dieser Situati-
on Vorrang vor dem Erreichen von einigen Sitzen in der Vollver-
sammlung einer Handwerkskammer haben.

- Sozialabbau (IA 1)

1. Dig Bundeshandwerkskonferenz verurteilt die Angriffe auf die
Arbeitnehmereinkommen durch die Unternehmer und die Regie-

rung, gedrangt von fihrenden FDP-Politikern nach Senkung der
Nominalihne.

2 Die Bundeshandwerkskonferenz verurteilt die neue Etappe des
Angriffs auf die Arbeitnehmerrechte. Das begann mit der Arbeitge-
bgrforderung nach Flexibilisierung der Arbeitszeit. Die Bundesre-
gierung wird verurteilt, mit den Regierungsinitiativen zur Flexibili-
sierung des Arbeitsrechts einen MiBbrauch der Krise und der Kri-
sgnopf_er zu betreiben, um dadurch den endgiltigen Schlag gegen
die Tarlfautonomie und gegen die Gewerkschaftsautonomie vorzu-
bereiten. Darunter fallt die Aufweichung des Jugendarbeitsschut-
zes, das Beschaftigungsférderungsgesetz, das den vorhandenen
Kindigungsschutz in Frage stellt, sowie die Aufweichung der
Schutzbestimmungen fir Frauen, Schwerbehinderte und das No-
velligrungsvorhaben gegen den § 116 AFG und des BetrVG.

3. Dig Bu’ndeshandwerkskonferenz verurteilt die Bundesregierung,
daB sie die ,Soziale Sicherheit* Stiick um Stick demontiert und da-

mit Hand in Hand zur Verstérkung der Unternehmermacht beigetra-
gen hat.

Gefordert‘ und durchgesetzt ‘wurden unter anderem:

- Nettolohnorientierung der Renten, individueller Krankenversiche-
rungsbeitrag fir Rentner, Aktualisierung der Rentenanpassung, Re-
duz!_erung der HeilmaBnahmen in der Rentenversicherung 'Ver-
scharfung der Voraussetzungen fir den Bezug von Berufs- u;wd Er-
werbsanféhigkeitsrenten. Senkung der Unterstitzung bei Arbeits-
losigkeit, Verscharfung der Voraussetzung fir die Anerkennung als
$chwerbehinderter. Einbeziehung samtlicher Lohnersatzleistungen
in 'dle Beitragspflicht zur Sozialversicherung, weitere Senkung des
Leistungsniveaus der Sozialhiffe, Erleichterung des Abschlusses

befristeter Arbeitsvertrage, Erleichterun i Kundi
, gen bei Kindigun -
bau der Schutzrechte Jugendiicher, sungen. Ab

System ist es, daB zu Lasten der sozial Schwi

) , chwichsten gespart wird.
Die grundiegenden Probleme der Renten- und Krankeneersiche-
rung aber bleiben ungeldst.

4. D:g Bundeshandwerkskonferenz fordert die Bundesregierung
auf, eine "konsequente Abristungspolitik zu betreiben. 80 Milliar-
qen DM fir die Ausgaben der Ristung fuhren gleichzeitig zu einem
rigorosen Sozialabbau. Es ist ein Armutszeugnis fir die Mensch-
heit, wenn Fortschritte der Menschheit aus den Abfallprodukten
des SDI oder durch eine neue HUstungsbeschaffungswel!e, die in

Hunderte Milliarden DM geht, bestehen s 4 i
, oll, wihrend g iti
der Hunger der Welt bersits im .Frieden totet*, gielenzeity

Es ist eine bessere Alternative,

. den Schritt z 20~
dern, in dem zum Beispiel: um Abgrund zu &n

— Die Kosten der Arbeitsiosigkeit abgebaut werden durch Schaf-
fu.ng von Arbeitsplatzen vor aliem im Umweltbereich. Die Gesamt-
wnrtschaft kénnte durch Uberfallige MaBnahmen des lUmwertschut-
2es Tln(?estens 500 000 neue Arbeitsplatze schaffen. 70 Milliarden
DIV! ]ahrhche Umweltschaden, 60 Miiliarden DM Kosten fir Arbeits-
lOSlgk?lt und 60 Milliarden DM Ristungskosten gehen voll zu La-
sten flr eine unterlassene Beschaftigungspolitik.

5. Die Bundeshandwerkskonferenz stellt fest, daB di i

sprache in keinem Punkt eine Anndherung oaer gaflgl.'lbs;:iz:sqign::
mung der unterschiedlichen Positionen erbracht haben. Solange
d.le Bundesregierung ihre zentralen Angriffe auf den Beétand ugd
die Hs{ndlungsméglichkeiten der Gewerkschaften nicht aufgibt, for-
dert die Bundeshandwerkskonferenz der IG Metall den Deutsc':hen
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Arbeitszeitordnung (1A 2)

Die Arbeitszeitordnung (AZO) ist endii i

4 ch de ifpoliti
gebnissen entsprechend zu dndern: " tatpolscre &
1. Die wéchentliche Regelarbeitszeit ist

zu begrenzen (Samstags- und Sonntag
Féllen zuzulassen).

auf hdchsteng 40

) Stun
sarbeit nur in beg o

Flindetey

2. Uberstunden sind nur unter besonde j
. ren Bedigun
ten und nur in genau zu begrindenden’ Fallen; u?a 60 24 ges

- Uberstundenbegrenzun i
g pro Arbeitnehmer i
chen, Monat und Jahr. und maximal pro .

- Uberstunden sind nur in begrindeten Ausn

fahr flr Gesundheit und Leben, Sicherung v
usf.) zulassig.

ahmefillen (2.5, Ge.
of weiteren Schige

Aktionen iiber Aktionswoche hinaus (1A 5)

Der Vorstand der IG Metall wird aufgefordert, (ber di i

. , die Aktion
che dgs DGB vom 14. bis 20. Okt. 1985 hinausgehend Aktione:gg
gen die geplanten Anderungen des Arbeitsforderungsgesetzes i

Auffassung nach wird die Aktionswoche des DGB mit den ab-
schiieBgnden GroBkunqgebungen nicht dazu ausreichen, die Bun.
qgsreglerung 2u einer Anderung ihrer arbeitnehmerfeindlichen Po-
litik des Abbaus demokratischer Rechte zu bewegen,

Die Verweigerung von Kurzarbeitergeld wahrend Arbeitskampfen
durch die Bundesanstalt fir Arbeit bedroht die Gewerkschaften in
der Bundesrepublik unmittelbar in ihrer Existenz. Genau dies ist
von der Bundesregierung und den hinter ihr stehenden Unterneh-
merverbinden geplant. Die Delegierten der 8. Bundeshandwerks-
konfe:.'enz sind der Auffassung, daB eine wirksame Gegenwehr ge-
gen diese massiven Angriffe auf die Grundrechte der Arbeitnehmer

und ihrer Gewerkschaften erfolgen muB, bevor dieses Vorhaben
Gesetz wird.

Dgr Vorstand der I1G Metall fur die Bundesrepublik Deutschland
wird deshalb von der Bundeshandwerkskonferenz aufgefordert,
2ur Verteidigung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung,
der demokratischen Grundrechte sowie der Existenz der Gewerk-
schaft.en. die durch die Veranderung des § 116 AFG bedroht wé-
ren, die Mitglieder aufzufordern, von ihrem Streikrecht Gebrauch
2u machen (Widerstandsrecht gem. Art. 20 Abs. 4 GG).

Beschliisse

des Gewerkschaftstages
Holz und Kunststoff

Vom 27. Oktober bis 1. November fand In Leverkusen der 12. or-
dentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff (GHK) statt. Aus der Fiille der beschlossenen Antrage do-
kumentieren wir nachtolgend eine Auswahl.

P_ositién der GHK zu Frieden, soziale
Sicherheit, Arbeit und Umwelt (A1)

Die Delegierten der GHK bekennen sich zu den folgenden Grund-
satzen und Schwerpunkten gewerkschaftlicher Arbeit. Sie fordem
alle Mitglieder und die Gremien der GHK auf, an der Verwirklichung
_dleSer Ziele mitzuwirken. Die bisher betriebene Wirtschaftspolitik
Ist gescheitert. Seit Jahren steigt die Arbeitslosigkeit. Auch die al-
gemeinen Konjunkturbelebungen und die Exportrekorde der letz-

ten zwei Jahre haben keine Eindammung bewirkt. Im Gegenteil, un-

Gewerkschaftsbund auf, keine weitren Gesprache zu fihren.

ter der christlich-liberalen Bundesregierung hat sich die Arbeitslo-

und vor den Betrieben vorzubereiten und durchzufilhren. Unsgrr |
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sigkeit entgegen allen AufschwungverheiBungen dramatisch er-
héht. In zahlreichen Wirtschaftszweigen, so in der Bauwirtschaft
und in der damit eng verzahnten Holzindustrie, nehmen die Be-
schaftigungsprobleme zum Teil katastrophale AusmaBe an. Immer
mehr Arbeitnehmer und ihre Familien werden in Armut und soziale
Not getrieben. Der Jugend droht die berufliche Perspektiviosigkeit.
Wir brauchen eine andere Politik. Eine Politik, die sich wieder an
den Interessen und Bedurfnissen der groBen Mehrheit der Men-
schen ausrichtet. Wir brauchen eine Wirtschaftspolitik mit beschaf-
tigungsférdernden Schwerpunkten, mit offentlichen Investitionen
zur Sicherung und Schaffung von Arbeit und sozialer Sicherheit.
Denn wirtschaftliche und-soziale Sicherheit sind entscheidende
Voraussetzungen fir die innere Stabilitat unserer Demokratie.

1.) Frieden und Abriistung ‘ .
Angesichts des anhaltenden Wettristens bleiben Fnedf.n und Ab-
ristung zentrale Anliegen der GHK. Die standige Anhaufung atg—
marer und anderer Massenvernichtungsmittel vergroBert die
Kriegsgetahr. Nach der das Wettristen beschleunigenden Aufstel-
lung amerikanischer Atomraketen in Westeuropa wird nun der \{er—
such unternommen, mit dem ,Krieg der Sterne® (SDI) eine qualita-
tiv neue Stufe atomarer Aufriistung unter Einbeziehung des Welt-
raumes einzuleiten. Besonders der an der Nahtstelle zweier Bﬂqd-
nissysteme gelegenen Bundesrepublik Deutschignd .droht im
Kriegsfall die volisténdige atomare, chemische, bnologllsche und
konventionelle Zerstdrung. Ohne die unverziigliche Einleitung kon-
kreter Abriistungsschritte in Ost und West ist die Lebensperspek—
tive der Bevdlkerung der Bundesrepublik Deutschland und ihrer
europaischen Nachbarvolker gefahrdet.

Die Sicherung des Friedens ist elementare Voraussetzung fir ge-
werkschaftliches Wirken und Grundlage fir den sozialen und kultu-
rellen Fortschritt und die soziale Sicherheit in allen Teilen de_r Welt.
Der Kampf der Gewerkschaften gegen die Arbeitslosigkeit, fur bes-
sere Arbeits- und Lebensbedingungen, fir soziale Sicherheit und
fiir den Erhalt und den Ausbau der demokratischen Rechte der Af'
beiter und Angesteliten ist umsonst, wenn es nicht‘gelingt. qen Ru-
stungswahnsinn zu stoppen und den Frieden zu sichiern. Die GHK

verfolgt deshalb vorrangig folgende Ziele:

~ sofortiger Stopp der Aufstellung weiterer atomarer Mittelstrek-
kenraketen in der Bundesrepublik Deutschland; Abbau dgr vorhan-
denen Atomraketen in der Bundesrepublik Deutschland, in Europa
und aller auf Europa gerichteten Atomwaffen.

- Entfernung und Vernichtung der in der Bundesrepublik Deutsch-
land gelagerten chemischen und biologischen Kampfstoffe.

- Schaffung von atomwaffen- und giftgasfreien Zonen in Europa.

- Keine politische oder finanzielle Unterstiitzung des ,Krieg dgr
Sterne*-Konzepts (SDI) der USA durch die Bundesrepublik
Deutschland.

- Beschleunigte und ernsthafte Fortfihrung der Ge.nfer Abri-
stungsverhandiungen zwischen den USA und der UdSSR.

- Vereinbarung eines gegenseitigen Gewaltverzichtsabkommens
und des Einfrierens der Ristungspotentiale in O.st und Weﬁt als er-
ste konkrete MaBnahmen auf dem Weg zu weiteren Abristungs-

schritten.

Die GHK wird sich zur Durchsetzung dieser Fordgrungen auf qer
Grundlage gewerkschaftlicher Beschli]s;e an Ab'<t|oner'1‘ dgr Frie-
densbewegung beteiligen und auch weiterhin _elgenstandlge ge-
werkschaftliche Aktivitaten zur Sicherung des Friedens entwickeln.

. haftspolitik und soziale Sicherheit _
Ei)e?wgzﬂ:?: Arbei‘:stosigkéit in der Geschichte der Bundesrepublik
wird von einem umfassenden Abbau des sozialen Be;ltzst;ndgs
der Arbeiter und Angesteliten begleitet. M_assengrbeﬂsb&gkilt,
Beitrags- und Steueranhebungen und die Emschrangung von Ar-
beitnehmer- und Gewerkschaftsrechten haben zu einer auB(—zror—
dentlichen Gefahrdung der Interessen der Arbem}ehmer .gefuh.r;.
Die tiefgreifende wirtschaftliche ‘und gesellschaftliche Krise wir

rnehmern und den ihnen ver-

schaftlichen, pofitischen und rechtlichen Rahmenbedingungen far
die zukinftigen Auseinandersetzungen zwischen Kapitat und Ar-
beit grundsatzlich zu ihren Gunsten zu verandern. Die weiter voran-
getriebene Umverteilungspolitik zu Lasten der Arbeitnehmer und
sozial Schwachen und zugunsten der Unternehmer und Reichen
gefahrdet die Systeme der sozialen Sicherheit und hat inzwischen
den Charakter eines Frontalangriffs auf die Substanz des Sozial-
staats angenommen. Es waren im wesentlichen die Gewerkschaf-
ten, die in Wahrnehmung der Interessen der Arbeiter und Ange-
stellten und in Ubereinstimmung mit dem Sozialstaatsprinzip unse-
rer Verfassung - teilweise gegen den erbitterten Widerstand von
Staat und Unternehmern — die sozialen und demokratischen Rech-
te der Arbeitnehmer durchgesetzt und ausgebaut haben.

Dies alles ist heute mehrfach bedroht:

— Alle sozial schwachen Bevdlkerungsgruppen sind von erhebli-
chen Kirzungen und Leistungseinschrankungen betroffen. Neben
den Arbeitnehmern und ihren Familien haben vor allem Arbeitslose,
Rentner, Kranke, Behinderte, Schiler und Studenten unter der Po-
litik des Sozialabbaus zu leiden. Sozial Schwache werden an den
Rand der Gesellschaft gedréangt. :

'~ Die solidarische Interessenvertretung der Arbeitnehmgr im Be-
trieb wird in Frage gestellt. Mitbestimmungs- und Arbeitnehmer-
rechte werden eingeschrankt.

- Es gibt Plane, das Streikrecht und sonstige Gewerkschaftsrechte
zu beschneiden und die Neutralitatsverpflichtung der Bundesan-
stalt fir Arbeit zugunsten von Arbeitgeberinteressen preiszuge-
ben. )

Zu dieser Politik der Zerstorung des Sozialstaats gibt es Alternati-
ven. Die durch die Wirtschafts- und Beschéftigungskrise hervorge-
rufenen Finanzierungsprobleme im Bereich der Systeme der sozia-.
len Sicherung erfordern nicht zwangslaufig eine Politik des Sozial-
abbaus.

.Die GHK tritt ein far

-~ eine konsequente Anwendung des Solidaritatsprinzips durch ei-
ne starkere Belastung hoher Einkommen und Vermogen,

Militarausgaben im Bundeshaushalt, N
— eine aktive Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungspolitik,
— eine beschaftigungssichernde Finanz- und Wachstumspolitik und

— die Durchsetzung weiterer Arbeitszeitverklrzungen bei vollem
Lohnausgleich. .

Durch derartige MaBnahmen kénnte die Mgssenarbeitslosigke!t
wirksam bekampft und damit auch die Finanz1ergng der Soznal.le|—
stungen gesichert, ja sogar der Ausbau des Sozialstaats verW|.r1.<—
licht werden. Um diese Forderungen durchzu_setzen gnd dgr P.ohtlk
des Sozialabbaus Einhalt zu gebieten, wird die GI—?K ihre M|tglned_gr
auf betrieblicher und ortlicher Ebene breit informieren upd mol_)lll-
sieren. Die GHK setzt sich dariiber hinaus dafir ein, daB in A.bshm'-
mung mit dem DGB alle gewerkschaftlichen Hand!ungsmqghchkc—;u-
ten genutzt werden, um den sozialen Besitzstand unq die Arb'eat-
nehmer- und Gewerkschaftsrechte zu verteidigen und jeden weite-
ren Angriff der Bundesregierung und der Unternehmer auf den So-

zialstaat abzuwehren.

3.) Sicherung der Arbeitsplatze durch aktive Tarifpolitik

Tarifvertrige sind das wichtigste Instrument der Gewerk“schaften
zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen der Lﬁhr}e, Gehalter und
Ausbildungsvergitungen und zur Abwehr nega_twer Fo1gen_'des
technisch-organisatorischen Wandels. Die tarifichen Anspriche
und Rechte der Mitglieder der Gewerkschaft Holz und Ku-nststpff
haben sich auch unter den Bedingungen von Massenarbelts!oslg—
keit und Konjunkturriickgang als wirksamer Schut.z.der Arbeitneh-
mer erwiesen. Im Mittelpunkt der aktiven Tarifpolitik der Gewerk-

schaft Holz und Kunststoff stehen

— die Sicherung der Arbeitsplatze,
- die Verteidigung und Erhohung der Realeinkommen,

- die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche ohne Minderung des

von der Bundesregierung, den Unte
bundenen politischen Kréften zu de

m Versuch genutzt, die wirt-

Arbeitsentgelts,

— das Einfrieren und den schrittweisen Abbau der Rlstungs- und ',_
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- die Schaffung menschengerechter Arbeitsbedingungen,

— die Erhaltung und Weiterentwicklung der beruflichen Qualifika-
tion,

- ein verbesserter Kindigungsschutz und
- die Ausweitung von Mitbestimmungsrechten.

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff ruft alle Arbeiter, Angestell-
ten und Auszubildenden auf, an der demokratischen Willensbil-
dung bei der Aufstellung der Tarifforderungen mitzuwirken, durch
solidarisches gewerkschaftliches Handeln mitzuhelfen, diese Ziele
zu erreichen und in den Betrieben fir die Einhaltung der Tarifver-
trage zu sorgen!

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff bekréaftigt ihre Entschlos-
senheit, fur die Forderungen ihrer Mitglieder alle gewerkschaftli-
chen Mittel einschlieBlich des Sireiks einzusetzen. Sie verurteilt al-
le Formen der Aussperrung als MiBbrauch wirtschaftlicher Macht
und fordert deshalb ein Verbot der Aussperrung.

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff ist bereit, Aussperrungen
durch solidarische Aktionen im Rahmen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes zu beantworten. Sie verurteilt alle Versuche, die Ta-
rifvertragsfreiheit einzuschranken. Eine Einschrdnkung des vom
Grundgesetz garantierten Streikrechts werden die Gewerkschaften
ebensowenig hinnehmen wie Gesetzesanderungen, die bei  kalter
Aussperrung” den finanziellen Ruin und damit die Beseitigung der
Streikfahigkeit der Gewerkschaften herbeifihren sollen.

Tarifpolitische Grundsatzfragen -~ wie die Durchsetzung der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich — erfordern ein koor-
diniertes Vorgehen aller Gewerkschaften. Deshalb tritt die Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff im Deutschen Gewerkschaftsbund da-
tir ein, das tarifpolitische Vorgehen der Einzelgewerkschaften
noch starker aufeinander abzustimmen.

4.) Arbeit und Umwelt .

Die Zerstdrung unserer Umwelt und die Belastung der Natur haben
in den letzten Jahren ein verhangnisvolles AusmaB angenommen
und damit die Lebensgrundlage der Menschen ernsthaft gefahrdet.
Die GHK stelit dazu fest: Gerade die Arbeitnehmer und ihre Fami-
lien sind von den Umweltbelastungen und Umweltschadigungen be-
sonders betroffen. Sie haben nicht nur ein gesundheitliches, son-
dern Uberdies auch ein wirtschaftliches Interesse am Umwelt-
schutz. Fir die Bundesrepublik gibt es Untersuchungen, die sehr
datailliert neben anderen Bereichen Schaden an der Vegetation
insbesondere bei Waldschaden belegen.

Der enge Zusammenhang von Arbeitsplatzen und Umweltschutz
wird am Beispiel des Waldsterbens besonders deutlich. Durch un-
zureichende LuftreinhaltungsmaBnahmen stehen im Falle eines un-
gebremsten Waldsterbens Hunderttausende von Arbeitsplitzen in
der Forst- und Holzwirtschaft auf dem Spiel. Das betriebswirt-
schaftlich verengte Argument vom konstensteigernden Umwelt-
schutz einzelner Unternehmer und wirtschaftswissenschaftlicher
Untersuchungen Ubersieht die volkswirtschaftlichen Gesamtbela-
stungen. Schon heute ist es kaum mdglich, die jahrlichen volkswirt-
schaftlichen Schiden unterlassener UmweltschutzmaBnahmen zu
beziffern. Die Qrganisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) schatzt die gesamten Schaden allein durch
Luftverschmutzung einschlieBlich der Gesundheitskosten in den
Mitgliedslandern auf etwa 3 bis 5 Prozent des Bruttosozialpro-
dukts. Fir die Bundesrepublik bedeutet dies volkswirtschaftliche
Verluste von jahrlich 40 bis 70 Milliarden DM: Die Langzeitwirkun-
gen unterlassener UmweltschutzmaBnahmen lassen sich {ber-
haupt noch nicht abschéatzen. ‘

Wie der Deutsche Gewerkschaftsbund in seinem Programm ,Um-
weitschutz und qualitatives Wachstum® feststellt, schlieBen sich
Arbeitnehmerinteressen und Umweltschutz nicht aus. Gerade am
Beispiel des Waldsterbens wird deutlich, welche Gefahren fiir die
Sicherung von Arbeitsplatzen durch unterlassenen Umweltschutz
ausgehen. Millionen Menschen sind ohne Arbeit. Die Arbeitslosig-
keit pragt wie nie zuvor die gesellschaftliche Situation der Bundes-
republik. Ohne arbeitsmarkterhaltende MaBnahmen besteht die

'
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Gefahr weiterer wachsender Arbeitslosigkeit. Konsequenter Um-
weltschutz kann dazu beitragen, im Sinne des vom DGB geforder.
ten qualitativen Wachstums neue Arbeitsplatze zu schaffen, Uber-
dies ist es volkswirtschaftlich billiger, vorbeugende Umweltschutz.
maBnahmen durchzuflhren, als spatere Sanierungen vorzuneh.
men, sofern dies Uberhaupt noch mdéglich ist.

Die GHK setzt sich fUr einen sofortigen umfassenden effektiven
Umweltschutz ein. Dabei gilt fir die GHK das Prinzip, daB jedes Un.
ternehmen, welches die Umwelt beansprucht, auch fiir die Kosten
der Umweltentlastungen aufzukommen hat. Gesetzliche Regelyn-
gen mussen sicherstellen, daB sich kein Unternehmer den Schutz.
auflagen entziehen kann. In allen anderen Fallen von Umweltbela.
stungen, in denen das Verursacherprinzip nicht angewendet wer-
den kann, hat der Staat einzugreifen. Der Schutz der Umwelt myg
eine vorrangige offentliche Aufgabe werden. Die Ziele eines quali-
tativen Wachstums missen den Beschaftigungs- und Umweltinter-
essen gleichermaBen nachkommen.

Neben unverziglichen und einschneidenden Programmen -zum
Schutz der Umwelt und zur Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit sowie
der Férderung neuer Umwelttechnologien fordert die GHK ein so-
fortiges Investitionsprogramm des Bundes, der Linder und Ge-
meinden zur Verbesserung des Wohn- und Wohnumweitbereiches.
Neben der notwendigen Verbesserung der Lebenssituation im
Wohnbereich wirden von einem solchen Programm auch wichtige
Beschaftigungsimpulse ausgehen. Mit den Forderungen nach ei-
nem verbesserten Umweltschutz steht die GHK in der Tradition
des gewerkschaftlichen Kampfes um bessere, gestindere und hu-
manere Arbeitsbedingungen. Diese Tradition bedingt gleichzeitig
den Kampf fur ein gesundes und menschliches Wohnumfeld flr die
arbeitende Bevolkerung sowie den Schutz der natirlichen Umwelt,
Die Alternative zur Industriegesellschaft, in der die Gewinnerwar-
tungen der GroBunternehmen und Konzerne den wirtschaftlichen
Ablauf weitgehend bestimmen, ist eine Industriegesellschaft, in der
unter Bertcksichtigung des Umweltschutzes und der Interessen
der arbeitenden Bevdlkerung gewirtschaftet wird.

Umweltschutz und Vollbeschaftigung sind notwendig zur Wieder-
herstellung der natirlichen Lebensgrundlagen und der sozialen Si-
cherheit. Beides sind unverzichtbare Voraussetzungen flr ein men-
schenwurdiges Leben. Umweltgerechte Arbeitsplatze sind zu-
kunftssichere Arbeitsplatze, und nur eine Wirtschaftsordnung, die
so gestaltet ist, daf sie ihre eigenen natlrlichen Grundlagen erhilt,
ist sozial, 6kologisch und 6konomisch verninftig. Die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften bei wirtschaftli-
chen Entscheidungen auf den Ebenen des Unternehmens sowie
der Gesamtwirtschaft ist ein Beitrag zur Realisierung eines wirksa-
men Umweltschutzes.

5.) Mensch und Technlk

Die Technik ist da, um den Menschen zu dienen, nicht umgekehrt.
Technische Entwicklung wird von Menschen erbracht, eingesetzt
und genutzt. Damit ist der Mensch aber auch den Auswirkungen
der Technik ausgesetzt. Die GHK hat sich seit vielen Jahre mit den
technischen und organisatorischen Veranderungen in der Holzwirt-
schaft auseinandergesetzt. In drei bundesweiten Fachkonferenzen
wurden die technologische Entwicklung, die wirtschaftiichen und
sozialen Konsequenzen mit Fachleuten aus allen Bereichen eror-
tert. Unsere Zustimmung zum technologischen Fortschritt ist ver-
knGpft mit der Forderung, daB die Entwickiung, Einfithrung und An-
wendung neuer Techniken auch den Lebensinteressen der Arbeit-

nehmer dienen und sozialvertraglich gestaltet werden muB. Solan-
ge die technologischen Innovationen den ékonomischen Anspri-
chen gerecht werden, andererseits aber die Arbeitnehmer entquali-
fiziert oder als Rationalisierungsopfer von den Arbeitsplatzen ge-
dréngt werden, wird der technische Fortschritt zum gesenschaftll-
chen Rickschritt zum Nachteil der Arbeitnehmer. Es ist deshalb
unerlaBlich, die technologischen Mdglichkeiten den Beddrfnissen
der arbeitenden Menschen anzupassen und nicht umgekehrt. Die
durch den Einsatz moderner Technologien weniger werdende Ar-
beit ist neu zu verteilen. Dazu bedarf es weiterer Verkirzungen der
wdchentlichen Arbeitszeit mit vollem Lohnausgleich.

Die soziale Beherrschung der technischen Entwicklung erfor_dert
dariber hinaus die Sicherung und den weiteren Ausbau der Mitbe-
stimmung sowohl am Arbeitsplatz als auch bei der Gestaltung der
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allgemeinen Rahmenbedingungen. Arbeit ist und bleibt die Grund-
lage fur die materielle Sicherung des Lebensunterhalts der Men-
schen. Beschiftigung und Einkommen schaffen die notwendige
Nachfrage fir das Funktionieren unserer Wirtschaft. Die technolo-
gische Entwicklung selbst bietet die Chance, diese Voraussetzun-
gen zu sichern und die Arbeitswelt humaner zu gestalten.

Unterstiitzung der Unterschriftenaktion
(1A 1)
Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und

Kunststoff unterstitzt die Unterschriftenaktion der Naturwissen-
schaftler ,KEINE WAFFEN IM WELTRAUM"!

Mit ihnen fordern wir die Bundesregierung auf

— sich nicht an der Forschung, Entwicklung, Erprobung und Statio-
nierung von Weltraumwaffen zu beteiligen,

— sich daflir einzusetzen, daB bestehende Ristungskontrollvertré-
ge eingehalten werden,

"~ ihren internationalen Einflug geltend zu machen, damit die be-

waffnete Nutzung des Weltraums durch vertragliche Regelung ver-
hindert wird. . i

Dreiergespréache und
gewerkschaftliche Aktionen (IA 4)

Die Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern
den Hauptvorstand der GHK auf, beim DGB-Bundesvorstand und
beim DGB Bundesausschu® darauf hinzuwirken, qu:

1. Die Anfang September 1985 begonnenen Gesprache mit der
Bundesregierung und den Unternehmern sind mindestens solange
auszusetzen bis: _

— Die Veranderungsplane zum § 116 AFG ersatzlos zuriickgenom-
“men worden sind und -

~ die Verschlechterungsabsichten des Betriebsverfassungsgeset-
zes (Spaltungstendenzen, Sprecherausschisse far leitende Ange-
stellte usw.) aufgegeben werden und Gesprachsbereitschaft Uber
die konkreten Forderungen des DGB zur tberfalligen Novellierung
des Betriebsverfassungsgesetzes besteht.

2. Die erfolgreich durchgefiihrte Aktionswoche des DGB und sei-
ner Mitgliedsgewerkschaften vom 14.-20. 10. 1985 und die Grofide-
monstrationen und Kundgebungen haben eindrucksvoll bewiesen,
daB dies die richtige Antwort ist, um eine Anderung der arbeitneh-
merfeindlichen Politik dieser Bundesregierung zu erreichen.

Deshalb ist es unbedingt notwendig, da8 wir Uber die Akti'on:swp-
che hinaus weiteren massiven Widerstand leisten. Zum Beispiel in
Form . :

- weiterer Demonstrationen und Kundgebungen;

- &rilicher Diskussionsveranstaltungen mit Politikern;

— von Informationsstanden und Flugblattaktionen . vor Betrieben
und in FuBgéngerzonen;

- von regelmaBiger Thematisierung auf Betriebsversammiungen
und in Funktionarskonferenzen; ‘ :

- von Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit;

- von verstarkter Schulungs- und Bildungsakbgit.

Ortliche und regionale Aktionen und Veranstaltungen mUssen.m
machtvolle zentrale GroBdemonstrationen und Kundgebungen ein-
minden. Nur durch gemeinsames Handeln aller 17 Einzelgewerk-
schaften kann der Marsch in eine andere Republik verhindert wer-
~den,

Bessere tarifpolitische Koordinierung (E 2)

Der Hauptvorstand der GHK wird qufgefordert, sich fiir eine starke-
re tarifpolitische Koordinierung innerhalb der GHK und der DGI_B-
Gewerkschaften einzusetzen. Im Hinblick auf die néchstlen Sf:hrt}-
te im Kampf um die weitere Verkiirzung der Wochenarbeitszeit, _dle
1986/87 erfolgen missen, ist innerhalb der GHK und des DGB eine
zeitlich und inhaltlich abgestimmte Strategie und Taktik zu verfol-

gen. Das gleiche gilt fiir alle anderen wichtigen gewerkschaftspoli-
tischen Handlungsfelder.

Aus der Erkenntnis heraus, daB heute nur dann eine erfolgreiche
Tarifpolitik praktiziert werden kann, wenn alle 17 DGB-Gewerk-
schaften bei der Durchsetzung aufgestellter Forderungen solida-
risch handeln, muB in Zukunft die Unterstitzung bei Streik und
Aussperrung wesentlich starker vorbereitet und durchgefihrt wer-

| den. Das gleiche gilt fur die Durchfihrung von solidarischen Aktio-

nen und Solidaritatsstreiks.

Kampf um weitere Arbeitszeitverkiirzung
(E 3)

Die Delegierten fordern den Hauptvorstand der GHK auf, sich bei
den Vorstanden der Einzelgewerkschaften und im DGB-Bundes-
vorstand dafir einzusetzen, daB die Tarifpolitik wirksamer koordi-
niert wird. Unterschiedliche Strukturen in den Tarifvertragen mus-
sen erklart werden und dirfen nicht als Gegensatz wirken. Nur so
ist gewahrleistet, daB ein solidarisches und geschlossenes Bild der
DGB-Gewerkschaften in der Offentlichkeit den notwendigen zu-
satzlichen Druck erzeugt, um weitere Arbeitszeitverkirzungen
durchzusetzen. .

Die Delegierten stellen fest, daB der Kampf um eine weitere Ar-
beitszeitverkirzung weiierhin vorrangiges Ziel der gemeinsamen
Tarifpolitik der DGB-Einzelgewerkschaften bleiben muB. Die anhal-
tende hohe Massenarbeitslosigkeit sowie die sténdig zunehmen-
den Auswirkungen der technologischen Arbeitsplatzvernichtung
zwingen die DGB-Einzelgewerkschaften zu noch mehr Solidaritat
und Geschlossenheit beim Einsatz der Tarifpolitik zur Bekampfung
der Arbeitslosigkeit mit ihren gesellschaftlichen und sozialen Fol-
gen.

Bundesangestelltenta_g
des DGB - Beschliisse

Vom 17. bis 19. Oktober tagten in Osnabriick die 232 Delegierten
des 11. DGB-Bundesangestelltentages. Wir berichteten in NACH-
RICHTEN 11/85. Nachfolgend dokumentieren wir zwei Be-
schliisse.

Mobilisierungs- und .
Mitgliedergewinnungskampagne des DGB
und seiner Mitgliedsgewerkschaften im
Angestelltenbereich (A1)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, dem 13. Bundeskon-

greB des DGB ein zwischen den Mitgliedsgewerkschaften dt_e.s

DGB eng abgestimmtes Konzept fir eine breitangelegte ,Mobili-

sierungs- und Mitgliedergewinnungskampagne im Angestelltenpe—

reich® zur BeschiuBfassung vorzulegen. Das Konzept hat inhaltlich

aufzubauen auf den Erfahrungen der Umsetzungsaktivitaten des

Arbeitsprogramms ,Angesteiltenpolitik des DGB in den achtziger
Jahren®. Bei der Entwicklung des Konzeptes ist darauf zu achten,
daB die spezifischen Bedingungen und Interessenlagen ein;elner
Angestelltengruppen, insbesondere hinsichtlich ihrer beruflichen
und sozialen Besonderheiten beriicksichtigt werden. Ausgangs-
punkt der Kampagne sind nach wie vor die konkreten betrieblichen
Probleme der Angesteliten. Aus diesem Grund solite das Konzept
auf vier Ebenen ansetzen: ) i

1. Es sind geeignete Ubergreifende offentlichkeitswirksame MaB-
nahmen zu entwickeln. Hier soliten auch die Erfahrungen der An-
gestelltenkampagne des DGB von 1976 bis 1979 berlcksichtigt
werden. Diese WerbemaBnahmen solien regionale, fur Branchen

umfassend begleiten.

und einzelne Betriebe sowie Zielgruppen entwickelte Aktivitaten
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2. Auf der Basis der bisherigen Erfahrungen mit der Umsetzung
des Arbeitsprogramms ,Angestelltenpolitik des DGB in den achtzi-
“ger Jahren®* sind weitere detaillierte inhaltliche, zielgruppenorien-
tierte Informations- und Werbematerialien zu entwickeln, die es er-
méglichen, einzelnen Angestelltengruppen die Position des DGB
zu den wichtigsten gewerkschaftlichen Forderungen und Lésungs-
konzepten nahezubringen und sie entsprechend anzusprechen.
Dabei mussen wiederum die konkreten beruflichen und sozialen
Probleme der verschiedenen Zielgruppen im Vordergrund stehen
(Meister, Techniker, Ingenieure, weibliche Angestelite, junge Ange-
stelite, kaufmannische Angestellte, Angestellte im &ffentlichen
Dienst, Angestellte in Leitungsfunktionen, AT-Angestellte usw.),
DarUber hinaus missen ebenfalls abgestimmte Positionen zu ge-
sellschaftlich relevanten Fragen (neue Technologien, Arbeitslosig-
keit, Qualifikationsentwicklung, Humanisierung der Arbeit usw.)
und zu einzelnen Sachthemen in Form von geeigneten Werbemate-
rialien entwickelt und dargestelit werden.

3. Noch starker als bisher missen die gewerkschaftlichen Interes-
senvertreter, also die Betriebsrate, Personalriate, Vertrauensleute
und hauptamtlichen Gewerkschaftssekretére als Multiplikatoren fur
die Gewinnung neuer Mitglieder im Angestelltenbereich gewonnen
werden. lhnen kommt die entscheidende Rolle bei der Werbung
neuer Mitglieder im Angestelltenbereich zu. Hierzu sind ebenfalls
entsprechende Informationsmaterialien, Seminarkonzepte, Veran-
staltungen usw. zu entwickeln.

4. Um die Effektivitat einzelner Aktivitdten sicherzustellen und Er-
folge bei der Gewinnung neuer Angestelitenmitglieder transparent
zu machen, ist ein Erfahrungsaustausch auf allen Ebenen der
DGB-Angestelltenarbeit zu organisieren. Hierzu zahlen insbeson-
dere Veranstaltungen auf DGB-Kreis-, -Landes- und -Bundesebe-
ne. Hierbei geht es vor allem darum, Methoden und Inhalte, mit de-
nen versucht wird, Angestellte 2u werben, standig zu Oberprifen
und gegebenenfalls weiterzuentwickeln.

Erklartes Ziel dieser Mobilisierungs- und Mitgliedergewinnungs-
kampagne des DGB und seiner Mitgliedsgewerkschaften ist es, in
den nachsten Jahren die Angestelltenmitgliederzahl an die 2Zwei-
Millionen-Grenze heranzufiihren. Aus diesem Grund wird der Bun-
desangestelitenausschuB des DGB aufgefordert, dafir Sorge zu
tragen, daB der DGB-Bundesvorstand entsprechende organisatori-
sche und finanzielle Voraussetzungen schafft.

Frieden und Abriistung (E 2)

l. Grundsatz

Das Wettrlisten in Ost und West gefihrdet den Frieden. In den
sechziger und Anfang der siebziger Jahre bestand die Aussicht,
den kalten Krieg zugunsten einer Politik der Verstandigung und
Entspannung zu (berwinden. Inzwischen haben die Konflikte und
Spannungen zugenommen. Das Streben nach militarischer Uberle-
genheit, die unverantwortliche Steigerung der Ristungshaushalte,
die gigantische Anhdufung und die Entwicklung immer neuer Mas-
senvernichtungsmittel, insbesondere die Aufstellung von Erst-
schlagwaffen, sind zur Bedrohung der ganzen Menschheit ange-
wachsen. Die Politik der Stirke bedeutet einen Riickfall in den kal-
ten Krieg und bedroht unser aller Sicherheit. Dariiber hinaus gilt:

- RUstung gefahrdet Arbeitsplatze;

- Ristung blockiert soziale Reformen und eine wirksame Beschi-
tigungspolitik; '

- Rustung verschlingt die Milliarden, die zur Entwicklung der drit-

ten Welt, zur Bekampfung von Hunger und Krankheiten dringend
gebraucht werden;

- Wett'ri]sten beglnstigt ein Klima der gegenseitigen Verdichti-
gung, in dem Bedrohungséngste und Feindbilder die demokra-
tische Entwicklung im Innern ersticken.

Il. Ziele

Die Delegierten d_es 11. Bundesangestelltentages des DGB erwar-
ten von den Regierungen in Ost und West, daB sie Entspannung
ermoglichen und alles tun, um die Abriistung in Gang zu setzen,

———

Dazu fordern sie:

1. Sofortiger Verzicht auf alte neuen Ristungsprojekte in Ost yng
West sowie die Beseitigung der Vorhandenen atomaren bakterio-
logischen und chemischen Massenvernichtungsmittel,

2. Verbot der Entwicklung, Herstellung, Lagerung und Weitergabe
atomarer, bakteriologischer und chemischer Waffen sowie anderer
Massenvernichtungsmit_t'ei, einschlieBlich der Neutronenbombe
deren volkerrechtliche Achtung gefordert wird. Insbesondere muB'
die Militarisierung des Weltraums gestoppt und rickgangig ge-
macht werden.

3. Solange Atomwaffen nicht beseitigt sind, sollen die Lander, die
im Besitz solcher Waffen sind, vélkerrechtlich bindend auf deren
Ersteinsatz verzichten; zugleich sollen sich die GroBmichte ayf
atomwaffenfreie Zonen, insbesondere in Europa, verstéandigen,

4. An die Regierungen in Europa, besonders der NATO-Staaten
richtet sich die Forderung, auf die Stationierung weiterer atomarer'
Mittelstreckenraketen zu verzichten und die bereits stationierten
Raketen wieder abzubauen.

5. Die Ristungshaushalte aller Lander sind in Ubereinstimmung mit
den Beschlissen der UNO um jahrlich zehn Prozent zu senken.
Die eingesparten Mittel sind vornehmlich zum Abbau der Arbeitslo-
sigkeit, flr soziale Reformen, zur Entwicklung der Lander der drit-
ten Welt und zur Uberwindung des Hungers auf der Welt einzuset-
zen. Internationale Kontrollen solten dazu beitragen, Vertrauen zwi-
schen den Vélkern und Bindnissen zu schaffen.

6. Beendigung des Ristungsexports.

7. Verurteilung jeglicher militdrischer und wirtschaftlicher Interven-
tion zur Unterdrickung der Selbstbestimmungsrechte der Vélker.

1ll. Manahmen

Friedenssicherung und Abristung sowie Wiederherstellung der
Vollbeschéftigung und soziale Reformen sind zwei Seiten ein und
dersetben Medaille. Der Einsatz fir den Frieden und die Verhinde-
rung neuer RUstungsprojekte sind eine gewerkschaftliche Aufga-
be. Der 11. Bundesangestelltentag erwartet gleichermaBen von
den Mitgliedern aller DGB-Gewerkschaften und vom DGB:

1. Bereitschaft zur Unterstitzung und Zusammenarbeit mit der
Friedensbewegung. Richtschnur dieser Zusammenarbeit sind und
bleiben die gewerkschaftlichen Beschlisse zu Frieden und Abri-
stung in Ost und West.

2. Die Ursachen und Auswirkungen von Aufriistung und Kriegen
missen zu einem Kontinuierlichen Schwerpunkt der gewerkschaft-
lichen Betriebs- und Bildungsarbeit sowie der Gewerkschaftspres-
se werden.

3. Eine allgemeine Militarisierung der Gesellschaft muB verhindert
werden. Widerstand ist notwendig gegen den Dienst von Frauen in
der Bundeswehr, gegen die Werbung der Bundeswehr in Schulen
und Medien, sowie gegen die Verbreitung von Kriegsspielzeug und
Kriegsspielautomaten.

4. Der DGB und die Einzelgewerkschaften veranstalten weiterhin
aus aktuellen Anlassen oder an besonderen historisch dafir geeig-
neten Tagen (z. B. 1. September) Demonstrationen, die durch ge-
werkschaftliche Forderungen und Parolen bestimmt werden.

5. Initiativen fir die Schaffung atomwaffenfreier Zonen solien unter-
stitzt werden.

6. Gewerkschaftliche Initiativen zur Umstellung von Rustungs- in
Friedensproduktionen sind zu unterstitzen.

7. Gegen die Stationierung neuer Atomwaffen ist mit geeigneten
Mitteln im Sinne des Grundgesetzes gewaltfrei Widerstand zu lei
sten; von den Mitgliedern der DGB-Gewerkschaften erwartet der
11. Bundesangestelltentag, daB sie sich an gewerkschaftlich getra-

genen KampfmaBnahmen beteiligen. Aufgrund der Gefahren, die -

sich mit der weiteren atomaren Riistung fiir das Fortbestehen def
Menschheit ergeben, ist gewaltfreier Widerstand eine legitime
Kamptform und stimmt sowoh! mit dem internationalen Volkerrecht
als auch mit dem Grundgesetz der Bundesrepublik Uberein.

8. Internationale Begegnungen sind zu fordern und zu verstarken,
um Feindbildern entgegenzuwirken. Dabei sollen auch die internd-
tionalen Spannungsfelder in Ost und West sowie in der dritten Wé“
(von Afghanistan bis Nicaragua) angesprochen werden.
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Neufassung des
KPdSU-Programms

Seit Anfang November liegt der Entwurf der Neufassung des Pro-
gramms der Kommunistischen Partei der Sowjetunion in deut-
scher Ubersetzung vor. In der Sowjetunion wird der Entwurf, der
auf dem 27. Parteitag der KPdSU verabschiedet werden soll,
breit diskutiert. Nachfolgend dokumentieren wir aus dem Entwurf
Ausziige, die fiir unsere Leser ~ besonders aus dem gewerk-
schaftlichen Bereich - von Interesse sein diirften. H. Sch.

... Die erfolgreiche Lésung der vorgesehenen Aufgaben verknipft
die Partei mit der Erhdhung der Rolie des menschiichen Faktors.
Die sozialistische Gesellschaft kann nicht effektiv funktionieren,
ohne neue Wege zur Entwicklung der schopferischen Tatigkeit der
Massen in allen Bereichen des gesellschafilichen Lebens zu fin-
den. Je gewaltiger die historischen Ziele sind, desto wichtiger ist
es, daB die Millionen als Herren des Landes engagiert, verantwort-
lich, bewuBt und aktiv daran teiinehmen, diese zu erreichen.

Vor der sowjetischen Gesellschaft steht die Aufgabe, durch die Be-
schleunigung der sozialdkonomischen Entwicklung neue Héhen zu
erreichen. Das bedeutet: :

auf skonomischem Gebiet ~ Hebung der Volkswirtschaft auf ein
prinzipiell neues wissenschaftlich-technisches Niveau, ihre Uberlei-
tung auf den Weg der intensiven Entwicklung; Erreichung des
Weitniveaus in der gesellschaftlichen Arbeitsproduktivitat, der Qua-
litat der Erzeugnisse und der Effektivitat der Produktion; Sicherung
der optimalen Struktur und der Bilanziertheit des einheitlichen
Volkswirtschaftskomplexes des Landes; bedeutende Erhdhung
des Vergeselischaftungsgrades der Arbeit und der Produktion; An-
naherung des genossenschaftlichen Eigentums an das Volkseigen-
tum mit der Perspektive ihrer Verschmelzung;

auf sozialem Gebiet — Sicherung eines qualitativ neuen Niveaus
des Volkswohlstandes bei konsequenter Verwirklichung des sozia-
listischen Prinzips: ,Jeder nach seinen Fahigkeiten, jedem. nach
seiner Leistung“; Schaffung einer im wesentlichen klassenlosen
Struktur der Gesellschaft, Uberwindung der wesentlichen sozial-
skonomischen Unterschiede sowie der Unterschiede in Kultur und
Lebensweise zwischen Stadt und Land; immer organischere Ver-
bindung von kérperlicher und geistiger Arbeit in der Produktionsta-
tigkeit; weiterer ZusammenschluB des sowjetischen Volkes als so-
ziale und internationale Gemeinschaft; hohes Niveau der schépferi-
schen Energie und Initiative der Massen; :

auf politischem Geblet - Entfaltung der sozialistischen Selbstver-
waltung des Volkes durch die immer umfassendere Einbeziehung
der Biirger in die Leitung der staatlichen und gesellschaftlichen
Angelegenheiten, die Verbesserung der Tatigkeit der gewahlten
Organe der Volksmacht, die Erhéhung der Rolle der Gewerkschaf-
ten, des Komsomol und anderen Massenorganisationen der Werk-
tatigen, die effektive Nutzung aller Formen der Vertretungsdemo-
kratie und der unmittelbaren Demokratie;

auf dem Geblet des geistigen Lebens — weitere Festigung der so-
zialistischen !deologie im BewuBtsein der sowjetischen Menschen,
volle Durchsetzung der Prinzipien der sozialistischen Moral, des
Kollektivgeistes und der kameradschaftlichen Hilfe, Heranflhren
breitester Massen der Bevélkerung an die Errungenschaften der
Wissenschaft und die Schitze der Kultur, Herausbitdung det allsei-
tig entwickelten Persdnlichkeit.

Das Ergebnis dieser Umgestaltungen wird ein qualitativ neuer Zu-
stand der sowjetischen Gesellschatt, wird nach Lenins Worten der
,volle Sozialismus® sein, der die gewaltigen Vorzdge der neuen
Ordnung in allen Lebensbereichen in vollem Umfang entfaltet. Da-
mit wird ein historischer Schritt auf dem Weg zur hoheren Phase
des Kommunismus getan werden. Die Partei richtet ihre Politik, ih-
re Skonomische und soziale Strategie sowie die Aufgaben der or-
ganisatorischen und ideologischen Arbeit stets auf die kommuni-
stische Perspektive aus ... .

Die Grundfrage der ékonomischen Strategie der Partei ist die ent-
schiedene Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts. Es ist eine neue technische Rekonstruktion der Volkswirt-
schaft zu verwirklichen und auf dieser Grundlage die materiell-
technische Basis der Geselischaft umzugestaiten.

Erstrangige Bedeutung hat die schnelle Erneuerung des Produk-
tionsapparates auf der Basis der fortgeschrittenen Technik, die
breite Einfilhrung der modernsten technologischen Prozesse und
flexibler Produktionssysteme, die eine kurzfristige Umstellung auf
die Produktion neuer Erzeugnisse gestatten und einen hohen &ko-
nomischen und sozialen Effekt gewahrleisten. In allen Zweigen der
produktiven und nichtproduktiven Sphare ist die komplexe Mecha-
nisierung abzuschlieBen und mit dem Ubergang zu automatisierten
Produktionsbereichen und Betrieben sowie zu Systemen der auto-
matisierten Leitung und Projektierung ein groBer Schritt bei der
Automatisierung der Produktion zu tun. In immer breiterem MaBe
werden die Elektrifizierung, die Chemisierung sowie die Ausstat-
tung der Produktion mit Robotern und Computern vorgenommen
und die Biotechnologien angewandt werden . ..

“GroBe Bedeutung miBt die Partei der Vervollkommnung der Vertei-

lungsverhaltnisse bei, die aktiv auf das Wachstum der kollektiven
und persénlichen' Interessiertheit an der Entwicklung der geseli-
schaftlichen Produktion sowie auf das Lebensniveau und die Le-
bensweise der Menschen einwirken. Konsequent wird die Linie der
effektivsten Verteilung des gesellschaftlichen Produkts und des
Nationaleinkommens verfolgt werden, damit der Verteilungsmecha-
nismus zuverlassig vor nicht auf Arbeit beruhenden Einkinften, vor
Gleichmacherei bei der Entlohnung und vor all dem schitzt, was
den Normen und Prinzipien der sozialistischen Gesellschaft wider-
spricht. Das MaB der Arbeit und das MaB des Verbrauchs mulBen
streng kontrolliert, das Interesse der Kollektive und jedes Werktati-
gen an besten volkswirtschaftlichen Ergebnissen muB verstarki,
die moralischen und materiellen Stimuli fir die Arbeit missen ge-
schickt verbunden werden.

- Eine aktuelle Aufgabe ist die weitere Entwicklung der Austausch-

verhaltnisse. Es gilt, die Zuverlassigkeit der Wirtschaftsbeziehun- -

.gen zu erhdhen, zwischen Nachfrage und Angebot eine dynami-

sche Ubereinstimmung herzustellen, den Umlauf der materiellen
und finanziellen Ressourcen zu verbessern, die Umschlagzeit der
Umlaufmittel zu beschleunigen. Es ist notwendig, die Ware-Geld-
Beziehung entsprechend ihrem neuen Inhalt im Sozialismus voll-
standiger zu nutzen, das Geld- und Kreditsystem zu festigen, die
Kaufkraft des Rube!s zu erhdhen, das Sparsamkeitsregime und die
Kontrolle iiver Quantitat und Qualitat der Arbeit zu verstérken so-
wie das ganze Arsenal der ékonomischen Hebel! und Stimuli voll-
standiger und effektiver anzuwenden. ..

Die Partei halt es fiir notwendig, die Wirksamkeit der Planung als
Instrument der Realisierung ihrer Wirtschaftspolitik zu verstarken.
Die Planung muB ein aktiver Hebel zur Beschleunigung der sozial-
skonomischen Entwicklung des Landes, zur Intensivierung der Pro-
duktion auf der Grundlage des wissenschaftlich-technischen Fort-
schritts, zur Durchsetzung progressiver wirtschaftlicher Lésungen
sein und ein bilanziertes und dynamisches Wachstum der Wirt-
schaft gewahrleisten. Einen fihrenden Platz in den Plén?n missen
die qualitativen Kennziffern einnehmen, die die Effektivitat der Ngt-
zung der Ressourcen, den Umfang der Erneuerung der Erzeugnis-
se sowie die Steigerung der Arbeitsproduktivitat auf der Grundlage
der Errungenschaften von Wissenschaft und Technik widerspie-
geln. Die 8konomischen und sozialen Aufgaben mq§sen komplex
gelost, die langfristigen, Funfjahres- und Jahrespliane organisch
miteinander verbunden, das wissenschaftiiche Niveau der Planung
erhoht, die Plandisziplin gefestigt, die Prioritat gesamtstaatlich_er
interessen gesichert und jegliche Erscheinungen von Ressortgeist
und Lokalegoismus, von Birokratismus und Voluntarismus ausge-

merzt werden ...
Die KPdSU stelit die Aufgabe, den Wohlstand der sowjetischen

Menschen auf eine qualitativ neue Stufe zu heben, ein solches Ni-

veau und eine solche Struktur der Konsumtion materieller, sozialer

und kultureller Giter zu sichern, die den Zielen der Herausbildung

harmonisch entwickelter, geistig reicher Personlichkeiten und der
Schaffung der notwendigen Bedingungen fur eine gréﬁtmbgﬁchg
Entfaltung der Fiahigkeiten, Begabungen und Talente der sowijeti-
schen Menschen im Interesse der Gesellschaft im hochsten Maie

entsprechen. '
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Es ist vorgesehen, bereits in den nachsten 15 Jahren den Umfang
der Mittel, die zur Befriedigung der Bedurfnisse des Volkes einge-
setzt werden, zu verdoppeln. :

Besondere Bedeutung miBt die Partei der Verstarkung des schop-
ferischen Inhalts und des kollektiven Charakters der Arbeit, der Er-
hohung der Arbeitskultur und der Stimulierung hochqualifizierter
und hochproduktiver Arbeit zum Wohle der Gesellschaft bei. All
das wird dazu beitragen, daB die Arbeit zum ersten Lebensbedurf-
nis jedes sowjetischen Menschen wird.

Es gilt auch weiterhin umfassende wissenschaftlich-technische,
dkonomische und soziale MaBnahmen zu verwirklichen, um die vol-
le und effektive Beschiftigung der Bevotkerung zu sichern und zu
gewihrleisten, daB alle arbeitsfahigen Blrger die Mdglichkeit ha-
ben, in der von ihnen gewéhiten Tatigkeitssphére entsprechend ih-
ren Neigungen und Fahigkeiten, ihrer Bildung und ihrer beruflichen
Qualifikation unter Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Bedurt-
nisse zu arbeiten.

Konsequent wird der Kurs auf eine bedeutende Verringerung der
manuellen Arbeit verfolgt, auf eine wesentliche Reduzierung und in
der Perspektive auf die Beseitigung der eintdnigen, physisch
schweren und wenig qualifizierten Arbeit, auf die Gewahrleistung
gesunder hygienisch-sanitarer Bedingungen und auf die Einflh-
rung vollkommener sicherheitstechnischer Mittel, die Betriebsun-
falle und Berufskrankheiten verhindern. Die Intensivierung und die
Erhéhung der Effektivitat der Produktion sowie die Steigerung der
Arbeitsproduktivitat erdffnen in der Perspektive neue Méglichkei-
ten fur eine Verklrzung des Arbeitstages und die Verldngerung
des bezahiten Urlaubs der Werktatigen.

Die Partei wird auch kuhftig alles Erforderliche fir die standige
Steigerung der Realeinkommen der Werktatigen und fir die weite-

_re Erhéhung des Wohistandes aller Schichten und sozialen Grup-

pen in Ubereinstimmung mit den ékonomischen Moglichkeiten des
Landes tun. '

Die Hauptquelle des Einkommens der Werktatigen bleibt wahrend
der gesamten ersten Phase des Kommunismus der leistungsab-
hangige Lohn. Es kommt darauf an, das Lohnsystem stetig so zu
vervollkommnen, damit es im vollen MaBe die Quantitat und Quali-
tat der Arbeit, ihre Bedingungen und Resultate bericksichtigt und
die Erhéhung der Qualifikation des Werktatigen, die Steigerung der
Arbeitsproduktivitat, die Verbesserung der Qualitat der Produktion
und des dkonomischen Umgangs mit allen Ressourcen stimuliert.
Gerade auf dieser Grundlage mussen der Arbeitslohn und das Le-
bensniveau der Werktatigen wachsen. In dem MasBe, wie der gesell-
schaftliche Reichtum wachst, wird sich der Mindestiohn erhdhen
und der Kurs auf die Senkung der von der Bevolkerung zu entrich-
tenden Steuern forgesetzt. Die Partei miBt der entschlossenen Un-
terbindung nicht auf Arbeit beruhender Einkinfte, jeglicher Abwei-
chungen vom sozialistischen Verteilungsprinzip, gesellschaftswid-

" riger Formen der Umverteilung der Einkommen und Guter sowie

des Schmarotzertums und der Spekulation prinzipielle Bedeutung
bei.

Das beschleunigte Wachstum und die Vervollkommnung der Ver-
teilung der gesellschaftlichen Kensumtionsfonds werden fortge-
setzt. Sie haben bei der Entwicklung des gesamtstaatlichen Sy-
stems der kostenlosen Volksbildung, des Gesundheitswesens und
der Sozialversicherung sowie bei der Verbesserung der Bedingun-
gen flr die Erholung der Werktatigen eine immer groBere Rolle zu
spielen und die im Sozialismus objektiv unausbleiblichen Unter-
schiede in der materiellen Lage einzelner Birger, Familien sowie
sozialer Schichten zu mildern, die sozialokonomischen und kultu-
rellen Bedingungen- fir die Erziehung der Kinder auszugleichen
und zur Beseitigung der Situation beizutragen, daB es einzelne
minderbemittelte Gruppen der Bevdlkerung gibt ...

Die KPdSU ist der Ansicht, daB in der gegenwiértigen Etappe, die

- strategische Linie der Entwicklung des politischen Systems der

Gesellschaft darin besteht, die sowjetische Demokratie zu vervoll-
kommnen, die sozialistische Selbstverwaltung des Volkes auf der
Grundlage einer taglichen, aktiven und wirksamen Teilnahme der
Werktatigen, ihrer Kollektive und Organisationen an der L&sung

der Fragen des staatlichen und geselischaftlichen Lebens immer

umfassender zu verwirklichen.
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Die fuhrende Kraft dieses Prozesses ist die Partei - der Kern des
politischen Systems der sowjetischen Gesellschaft. Unter ihrer
Fuhrung funktionieren alle anderen Glieder dieses Systems - der
sowjetische Staat, die Gewerkschaften, der Komsomot, genossen-
schaftliche und andere gesellschaftliche Organisationen, die die
Einheit und die Spezifik der Interessen aller Schichten der Bevélke-
rung, aller Nationen und Nationalitaten des Landes widerspiegeln
Im Rahmen der Verfassung orientiert und koordiniert die KPdSU
die Arbeit der Staatsorgane und gesellschaftlichen Organisationen
sorgt daflr, daB sie alle die ihnen obliegenden Funktionen Vo{i

-wahrnehmen. Mit ihrer gesamten Téatigkeit gibt die Partei das Bei-

spiel dafur, wie man den Interessen des Volkes dient und die Prin-
zipien der sozialistischen Demokratie einhélt.

Die Partei sorgt dafir, daB bei der Leitung der Gesellschaft ung
des Staates die Prinzipien der sozialistischen Selbstverwaltung des
Volkes konsequent verwirklicht werden, das heiit, dag die Leitung
nicht nur im Interesse der Werktatigen realisiert, sondern auch ge-
setzmiaBig Schritt fir Schritt unmittelbare Angelegenheit der Werk-
tatigen selbst wird, die Uber sich ~ den Worten Lenins zufolge -
keine andere Macht kennen, auBer der Macht ihrer eigenen Vereini-
gung ...

Die Partei wird unablassig die Linie der Demokratisierung der Lei-
tung und des Prozesses der Ausarbeitung und Annahme staatli-
cher Entscheidungen verfolgen, die die Auswahl optimaler Varian-
ten, die Berucksichtigung und Gegenlberstellung verschiedener
Meinungen und Vorschlage gewahrleistet, die von den Versamm-
lungen der Arbeitskollektive sowie von den Blrgern in den Wohn-
gebieten unterbreitet werden. Die wichtigsten Gesetzesprojekie
und Beschlusse werden dem gesamten Volk zur Beratung und Ab-
stimmung vorgelegt. Der Kreis jener Fragen wird erweitert, zu de-
nen Beschitisse nur nach vorheriger Beratung in den Arbeitskollek-
tiven, in den Standigen Kommissionen der Sowijets, in den Gewerk-
schaften, im Komsomol und in anderen gesellschaftlichen Organi-
sationen gefait werden kénnen. Auch das System der Auswertung
und Realisierung von Wahlerauftragen, Eingaben und Vorschlégen
der Burger, der Erforschung der dffentlichen Meinung ist zu ver-
vollkommnen, und die Information der Bevélkerung Uber getroftene
Entscheidungen und die Ergebnisse ihrer Verwirklichung ist zu ver-
bessern ...

Die Partei erachtet die strikte Einhaltung des Prinzips der Rechen-
schaftslegung der Mitarbeiter der Staatsorgane und dort, wo es
angebracht ist, die Erweiterung der Wahlbarkeit und des Aus-
schreibungssystems fir die Besetzung von Funktionen als notwen-
dig. Konsequent missen die Kollektivitit der Arbeit der entspre-
chenden Glieder des Staatsapparates bei personlicher Verantwort-
lichkeit eines jeden Leiters realisiert, die objektive Bewertung der
Mitarbeiter nach ihrer praktischen Tatigkeit und die effektive Kon-
trolle der tatsachlichen Erfillung gefaSter Entschllsse gewahrie-
stet werden ...

Die KPdSU stellt sich die Aufgabe, die stiandige Erhdhung der Au-
toritat und des Einflusses der Gewerkschaften — der gréften Mas-
senorganisation der Werktatigen, einer Schule der Leitung, der
Wirtschaftsfiihrung und des Kommunismus - zu férdern. Die Ge-
werkschaften sind berufen, mit Konsequenz ihre Hauptfunktionen
zy ertilllen: nach Kraften zur Mehrung des Volkswohlstandes, zur
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen sowie der Er-
holungsbedingungen der Menschen beizutragen, die Rechte und
Interessen der Werktatigen zu verteidigen, sich sténdig der kom-
munistischen Erziehung der Massen zu widmen, sie in die Leitung
der Produktion und der gesellschaftlichen Angelegenheiten einzu-
beziehen und die bewuBte Arbeitsdisziplin zu festigen.

Die Gewerkschaften miissen aktiver an der Entwicklung der sozial-
stischen Selbstverwaltung des Volkes und an der tosung der
Grundfragen des staatlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Auf-
baus teilnehmen, enger mit den Sowjets und den anderen Organ-
sationen der Werktatigen zusammenwirken, das Niveau des soziali-
stischen Wettbewerbs, der Propagierung und Einfihrung von fort-

schrittlichen Erfahrungen erhdhen, die Formen der gesellschaftli- -

chen Kontrolle der Einhaltung der Prinzipien der sozialen Gerech-
tigkeit entwickeln sowie die Wahrnehmung der Volimachten def Ar-
beitskollektive fordern ;.. :
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GTB: Einheitliche Tarifvertrige
brauchen einen langen Yorlauf

Zwei Tage lang berieten in Bad Kissingen die Delegierten der rund
25000 Angestellten in der Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB) Fra-
gen der sie betreffenden Gewerkschaftspolitik. Dazu gehdrten der
Entwurf eines Angestellten-Arbeitsprogramms und 103 Antrége, Ent-
schlieBungen und Initiativantrdge. Das Motto dieser 7. Bundesange-
stelltenkonferenz der GTB am 8. und 9. November lautete: »Angestell-
tenberufe im Wandel ~ Die Zukunft solidarisch gestalten*.

In der 260000 Mitglieder zahlenden Ge-
werkschaft machen die Angestellten
knapp 10 Prozent aus. Es sollen verstarkt
Anstrengungen unternommen werden, um
unter den rund 70000 nichtorganisierten
Angestellten in den Branchen Textil und
Bekleidung neue Mitglieder zu gewinnen.
Dabei soll das einstimmig verabschiedete
Arbeitsprogramm, das zuvor in den Ver-
waltungsstellen und in drei Arbeitsgrup-
pen der Konferenz diskutiert worden war,
Hilfe und Orientierung geben. Nach Her-
mann Paschen, stellvertretender GTB-
Vorsitzender und zustandig flir Angestell-
te, geht es darum, einen ,entscheidenden
Einbruch® bei den kaufmannischen Ange-
steliten zu erzielen. Gerade am Arbeits-
platz werde die Notwendigkeit gewerk-
schaftlicher Unterstitzung flr die Ange-
stefiten deutlich.

Das Angestellten-Arbeitsprogramm  for-
muliert Ziele und Forderungen u. a. in den
Bereichen Tarifpolitik, Sozialpotitik, Aus-
und Weiterbildung, Betriebsarbeit. Fast
die Halfte aller Antrage, namtich 45, befa8-
ten sich damit. Im sozialpolitischen Teil
wurde die Formulierung ,Verteidigung der
erreichten Erfolge® durch die weilerge-
hende Forderung nach . Wedsrherstel
lung des vor dzm Sczizlabbeu in ger So-

zizinof+ix Erraichien® ersetmt. Die Verur-

‘mmung der Be-
3 ungd Arwendung

fristig missen Lohn- und Gehaltstarifver-
trage in gemeinsame Entgelttarifvertrage
Uberfiihrt werden.* Der leiter der Abtei-
lung Tarif im Hauptvorstand, Hermann
Schumacher, meinte, solche Vertrage

- brauchten einen ,langen Vorlauf‘, weil es

sehr schwierig sei, gemeinsame Nenner.

zu finden, um L&hne und Gehalter in ei-
nem Vertrag unterzubringen. Vor dem
Jeinheitlichen® Entgelttarifvertrag far Ar-
beiter und Angestellte stehe erst noch der

DIU fiir Marsch auf

Von 6700 auf 7600 erhdhte sich die Zahl
der in der Deutschen Journalisten-Union
{DJV), Berufsgruppe der IG Druck und Pa-
pier, organisierten Journalisten, wie der
wiedergewihite Vorsitzende der DJU, Ek-
kart Spoo, auf der vom 13. bis 15. Novem-
ber in Springen/Taunus stattgefundenen
Bundeskonferenz erklarte. Zum Teit sei
dieser Erfolg auf den Ubertritt von frihe-
ren Mitgliedem des berufsstindischen
Deutschen  Journzlisten-Verbandes Iu-
rickzutahren, nach dem sich die \er-
sandsspiTe aus der beabsishtiian Setak
figunz & 327 Madienpewarkstha'l auspe-
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.gemeinsame* Vertrag, etwa als Mantelta-
rifvertrag, Urlaubs- und Rationalisierungs-
schutzabkommen usw. Auf jeden Fall
seien solche gemeinsamen Vertrage ge-
eignet, das Zusammengehdrigkeitsgefuhl
von Arbeitern und Angestellten zu fér-
dern.

Nachdem die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung im vergangenen Jahr Vorruhe-
standsvertrage abgeschlossen und in die-
sem Zusammenhang die 40-Stunden-Wo-
che bis 1987 festgeschrieben hatte, wol-
len die Angesteliten kinftig die Verklr-
zung der Wochenarbeitszeit in den Mittel-
punkt stellen. Daneben wird die Verlange-
rung der Vorruhestandsregelung Gber das
Jahr 1989 hinaus angestrebt. Im verab-
schiedeten Antrag 49 heifit es: ,Im Rah-
men der mittelfristigen Tarifpolitik wird der
Hauptvorstand schon heute aufgefordert,
-sich ab 1988 auf tarifvertraglich magliche
und sozialpolitisch notwendige Wochenar-
beitszeitverkiirzungen hin zu orientieren,
unter Beachtung des Grundsatzes nach
vollem Lohnausgleich.* Ein Delegierter
meinte: ,Das Jahr 1988 muB das Jahr des
Abschieds von der 40-Stunden-Woche
werden.” G. Siebert

schaft gehort, begriBte nicht nur die jetzt
zustande gekommene erste Stufe, son-
dern schiug auch bedeutende Anderun-
gen fir die endgiftige Satzung der iIG Me-
dien vor. U. a. soll in die Satzung das Ziel
aufgenommen werden: ,Uberfiihrung von
Schiisselindustrien und anderen markt-
und wirtschaftsbeherrschenden Untermeh-
mean in Gemeineigentum, Umwandiung
privater Multimediakonzerne in &tfentlich-
rechiliches oder genassenschattiches Eis
gantum®.
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DGB-Jugend fiir bundesweite Aktionen
gegen die Jugendarbeitslosigheit

Dank eines engagierten Auftretens des fiir Jugendarbeit zusténdigen
Vorstandsmitgliedes der IG Metall, Horst Klaus, verurteiite die 12.
Bundesjugendkonferenz (BJK) des DGB vom 18. bis 20. November in
Kdln einstimmig die von Bonn geplante Novellierung des § 116 des
Arbeitsférderungsgesetzes und rief zu Aktionen gegen diesen ,An-
schlag auf die Existenz der Gewerkschaften“ auf. Diese Einmiitigkeit
herrschte nur bei wenigen der zur Abstimmung gelangten Antrige.
Ansonsten versuchten Fithrungskréfte einer Minderheit von den 140
Delegierten, die Konferenz zu 1ahmen bzw. ihr einen antikommunisti-

schen Kurs aufzuzwingen.

Gleich zu Beginn verabschiedete die Kon-
ferenz ein Telegramm an das ab 19. No-
- vember stattgefundene Treffen von Gor-
batschow und Reagan in Genf mit der
Forderung nach Abriistung. Insbesondere
verurteilten die Delegierten die geplante
Einbeziehung des Weltraums in den Ri-
stungswettlauf. Im mindlichen Geschafts-
bericht des Bundesjugendsekretars Klaus
Westermann spielte demgegeniber der
Standpunkt des DGB gegen die SDI-Pline
ebensowenig eine Rolle wie in dem
Grundsatzreferat des zustindigen Bun-
desvorstandsmitgliedes lise Brusis. In ih-
rem 10-Punkte-Programm fir die Arbeit
der Gewerkschaftsjugend erscheint der
Komplex ,Frieden und Abriistung“ erst an
7. Stelle.

Im Unterschied dazu war in den 13 Antra-
gen, die zum Komplex Frieden und Abrii-
stung vorlagen, u.a. ,strikte Ablehnung
der SDI-Plane, die Forderung nach ABC-
Waffen-freien Zonen und ein Gewaltver-
Zichtsabkommen entsprechend den Vor-
schlagen des Warschauer Paktes mehr-
fach verlangt worden. Jedoch konnten die
Delegierten Uber diese Antrige nicht ab-
stimmen; denn von den vorliegenden 191
Antragen und 9 Initiativantragen wurden
nur 48 behandelt, und zwar die Bereiche
Jugendarbeitslosigkeit/Zukunft der Arbeit
volistandig sowie Bildung/Berufliche Bil-
dung und Gewerkschaftliche Jugendarbeit
teilweise. 12 weitere Bereiche, darunter
auch Frieden und Abristung, Arbeitsplatz
und Umwelt, neue Technologien und de-
mokratische Rechte wurden an den Bun-
desjugendausschuB weitergeleitet, wobei
dieser bei Abstimmungen die Delegierten-
anteile der Konferenz zugrunde legen soll.

Wesentliche Ursache der Nichtbefassung
des groBten Teils der Antrage fag in der
offensichtlichen Taktik der fir Jugendar-
beit zusténdigen Spitzenfunktionire des
DGB-Bundesvorstandes und der Haupt-
vorstande der IG Chemie-Papier-Keramik,
IG Bergbau und Energie und IG Bau-Stei-
ne-Erden, durch Verzégerung im Kon-
greBablauf Mehrheitsentscheidungen zu
verhindern. So begriiBenswert es ist,
wenn sich zum Geschéftsbericht viele De-
legierte und Gaste zu Wort meldeten und
Uber beispielhafte Aktivitaten berichteten,
zeigte sich andererseits bei einem GroB-
teil der 90 (!) Wortmeldungen zum Ge-

schaéftsbericht die Absicht, vor allem von -

den drei genannten Gewerkschaften, mit-
tels Antikommunismus die Konferenz zu
ldhmen. Wenn die Mehrheit dennoch er-
reichte, daB wenigstens ein Teil der Antra-
ge verabschiedet wurde, konnte das nur
Uber Geschaftsordnungsantrige, bei-
spielsweise nach SchiuB der Debatte, Ab-
fehnungen nach Konferenzunterbrechung
und mehrfach beantragten Pausen er-
reicht werden.

Entgegen der Empfehlung der Antrags-
kommission verabschiedete die Mehrheit
der Delegierten die vor allem von der IG
Metall, der Gewerkschaft HBV, der Deut-
schen Postgewerkschaft wie auch groBen
Teilen der OTV getragen wurde, nicht den
sozialpartnerschaftlich ausgerichteten An-
trag des Bundesjugendausschusses
(BJA) der IG Chemie zum Thema ,Zukunft
der Arbeit“, sondern den der HBV. Dieser
Antrag analysiert und nennt als Ursache
der Misere den Kapitalismus beim Namen
und orientiert auf ,Alternativen zur aus-
schlieBlich profitorientierten Anwendung®
der neuen Technik.

Auch bei zahlreichen weiteren Antréagen
zum Bereich Jugendarbeitslosigkeit ist die
Mehrheit der Delegierten der Antragskom-
mission nicht gefolgt und hat sich meist
gegen den erbitterten Widerstand der Ver-
treter der IG Chemie und der IG Bergbau
fur eine interessenorientierte Gewerk-
schaftspolitik eingesetzt. So erhielt der
Antrag A 20, der sich mit Aktivitaten ge-
gen die Jugendarbeitslosigkeit beschaftig-
te, statt der vorgesehenen nichtssagen-
den Formulierung die nachstehende Er-
ganzung:

»Der BundesjugendausschuB wird beaut-
tragt ... eine bundesweite Kampagne un-
ter dem Motto ,Stopp Jugendarbeitslosig-
keit — Wer nicht ausbildet, muB zahlen'
schon fir das Jahr 1986 zu beschlieBen.
Unter diesem Motto sollen Aktivitaten fir
die Schatfung neuer qualifizierter Ausbil-
dungsplatze und die Ubernahme der Aus-
gebildeten im erlernten Beruf vorbereitet
und initiiert werden. Die Abteilung Jugend

" beim DGB-Bundesvorstand entwickelt fiir

die Kampagne Vorschlage fiir bundeswei-

_te Aktivititen, bereitet eine zentrale Unter-

schriftensammlung, &ffentlichkeitswirksa-
me Veranstaltungen, Tribunale, Demon-
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strationen und zentrale i T
Tou6 et Akt}onstage flir
Zum Abschiu88 der BJK setzte die Mehr-
heit der Delegierten durch, dag die im
Rahmen des Geschaftsberichts diskutier.
te Bindnisfrage der Gewerkschaftsjugeng
auch in Antragen ihren Niederschlag fand
Der BJA der IG Chemie hatte einen Antra§
dazu vorgelegt, der auf eine E‘rnengung
von Zusammenarbeit mit anderen Organ-
sationen hinauslief und unter der Sonst
nur in Unternehmerkreisen Ublichen Un.
schreibung, daB ein Biindnis mit Organi-
sationen, ,die in totalitaren Gesellschafts.
systemen oder in undemokratischen Ge.
sellschaftssystemen das Ziel ihrer Betit-
gung sehen®, nicht in Frage kéme, eine
Ausgrenzung der ,DKP und ihrer Vorfelg.
organisationen* - wartlich 1G-Chemie-Vor.
standsmitglied Jlrgen Walter - erreichen
wollen.

Anstelle dieses Antrages E 19 schiugen

Delegierte der IG Metall und der HBV er-

Mitgliederschwund

Wahrend jahrzehntelang die DGB-
Jugend der Gesamtorganisation
immer einige Schritte vorausging,
hat sich seit der letzten Bundsju-
gendkonferenz 1981 in Willingen
das Bild veréndert. Das zeigt sich
auch in der Mitgliederentwickiung.
Gegentber 1981 ist bis 1984 die
Zahl der unter 25 Jahre alten ju-
gendlichen Mitglieder von 1229653
auf 1122 164 zurickgegangen. Der
Rickgang von rund 107000 Mit-
gliedern ist iberproportional gré-
Ber als in der Gesamtorganisation
des DGB. Erfreulicherweise er-
scheint aufgrund von zahireichen
Neuaufnahmen, z.B. in der IG Me-
tall im ersten Halbjahr 1985, der
Rickwdrtstrend gestoppt zu sein.

Neben objektiven Ursachen fir
den Mitgliederschwund muf sich
die Abteilung Jugend beim.Bun-
desvorstand des DGB auch die
Frage gefallen lassen, ob sie nicht
selbst dazu beigetragen hat, daf
die Gewerkschaften fir junge Ar-
beiter und Angestellte nicht mehr
attraktiv erscheinen. Wer beispiels-
weise an der Fahrradfriedenssta-
fette zum 40. Jahrestag der Befrei-
ung vom Faschismus herumndr-
gelt, weil bei einer der vielen Veran-
staltungen, namlich bei der in Heil- -
bronn neben der DGB-Jugend
auch die VVN als Mitveranstalter” -
auftrat, der stéBt viele Jugendliche
ab, Mitglied der Gewerkschaft zu -
werden. Auch zahireiche Delegier-
te in Koin waren frustriert, well vor
allem Sprecher der IG Chemie und
der IG Bergbau und Energie den
Gegner nicht in erster Linie in der
Koalition von Kapital und Kabinett
sehen, sondern ihn in den eigenen
Reihen suchten.

GEWERKSCHAFEN

ginzend zum Leitantrag der ,Rahmenbe-
dingungen gewerkschaftliche Jugendar-
beit* eine Abanderung vor. Diese verlangt,
daB die Gewerkschaftsjugend zur Durch-
setzung ihrer Ziele und Forderungen von

"Fall zu Fall mit anderen Organisationen

und Initiativen, insbesondere mit Jugend-,
Schufer und Studentenverbanden, zusam-
menarbeitet.

Nachdem in der Diskussion nicht leeres
Gerede, sondern das gemeinsame Han-
deln im Vordergrund stand, fand dieser
Antrag eine deutliche Mehrheit. Der An-
trag des BJA der |G Chemie war damit er-
ledigt. Horst Klaus hatte besonders am
Beispiel des Kampfes gegen SDI darge-
legt, wie dringend eine Zusammenarbeit
mit der Friedensbewegung und anderen
Kraften erforderlich sei. Christian Gétz
von der HBV warnte vor einer ,Abgren-
zungshysterie®. )

Wie nicht anders zu erwarten, griffen die
blrgerlichen Medien nur allzugern den in
der Diskussion einer rechten Minderheit
enthaltenen Vorwurf einer angeblich kom-
munistischen Unterwanderung begierig
auf. Sie wissen, daB eine solche Diskus-
sion die Gewerkschaften abhalt, die Pro-
bleme anzugehen, die den Mitgliedern auf
den Nageln brennen.  Werner Petschick

300000 neue Mitglieder
bis zum Jahr 2000

Zu verstirkten Anstrengungen zur Wer-
bung neuer Mitglieder hat der Vorsitzende
der Gewerkschaft HBV, Glnter Volkmar,
die Mitglieder und Funktionére seiner
Organisation von der jlngsten HBV-
Hauptvorstandstagung Ende November in
Disseldorf aus aufgerufen. Das private
Dienstleistungsgewerbe mit seinen nahe-
2u 4 Mio. Arbeitnehmern sei der Bereich
mit dem gréBten Mitgliederpotential aller
DGB-Gewerkschaften. Die Voraussetzun-
.gen seien also gunstig. Der DGB will bis
1990 300000 Angestellte aufnehmen. Im
HBV-Bereich, so Volkmar, miisse ein noch
weitergehendes Ziel angestrebt werden.
Allein die HBV musse bis zum Jahr 2000
300000 Neuaufnahmen erreichen und da-
mit zur drittstarksten Gewerkschaft im
DGB werden. Bis zum Jahresende wird
sich laut Volkmar die Zahl der HBV-Mit-
glieder auf mehr als 370000 erhdhen.

Neueinstellungen oft
nur noch befristet

Die Mitgliederzeitschrift der IG Chemie-
Papier-Keramik, .Gewerkschaftspost®,
berichtet in inrer Ausgabe 12/85 dber die
Folgen des seit 1. Mai giltigen Beschéfti-
gungsforderungsgesetzes. Im Bereich der
Verwaltungsstelle Heilbronn der Chemie-
Gewerkschaft seien in den ersten finf
Monaten bei 231 Neueinstellungen, zu-
meist als Ersatz fir Ausgeschiedene, nur
61 Arbeitnehmer unbefristet, aber 170 (74
Prozent) mit Befristungen von drei bis 18
Monaten eingestellt worden. Bisher siche-

re Arbeitspidtze wurden in befristete Ar-
beitsverhaltnisse umgewandelt, Die Zeit-
schrift meint abschlieBend, daB die Be-
frchtungen der Gewerkschaften im Hin-
blick auf dieses ,Entlassungsférderungs-
gesetz” mehr als berechtigt waren: Die
Rechtslage wurde zu Lasten der Arbeit-
nehmer verschiechtert, ohne daB dies ei-
ne positive Wirkung auf den Arbeitsmarkt
gehabt hitte.

DGB fordert 8 Mrd. DM
fiir Kiistenregion

8 Mrd. DM, verteilt auf finf Jahre, fiir ein
Beschaftigungsprogramm in den von Ar-
beitslosigkeit und  Strukturproblemen
stark gebeutelten Kistenlandern Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Niedersachsen
und Bremen, forderten die DGB-Landes-
bezirke Nordmark und Niedersachsen bei
einer gemeinsamen Konferenz am 25. No-
vember in Cuxhaven. Auf der Grundlage
des vom DGB geforderten Beschafti-
gungsprogramms in Hdhe von insgesamt
50 Mrd. DM konnten so in den Kistenre-
gionen jahrlich 40000 bis 60000 Arbeits-
platze geschaffen werden. Grofe Bedeu-
tung wird im Programm Umweltschutz-
und InfrastrukturmaBnahmen eingeraumt.

-Giewerkschattliche

Arheitslosengruppen

Unter dem Schwerpunktthema ,Beschafti-
gungspolitik / Arbeitsmarkt / ABM* treffen
sich vom 12. bis 17. Januar 1986 Vertreter
gewerkschaftlicher Arbeitsiosengruppen

aus der gesamten Bundesrepublik zu ihrer -

zweiten Tagung in der Bildungsstatie der
IG Druck und Papier in Lage/Hérste. Den
Erfahrungen von Belegschaftsinitiativen
im Kampf um den Erhalt ihrer Arbeitsplat-
ze soll dabei besondere Aufmerksamkeit
gewidmet werden. Eingeladen sind daher
auch Betriebs- und Personalrate sowie
Vertrauensieute. Nahere Informationen
sind erhaltlich Uber den Koordinierungs-
ausschuB gewerkschaftiicher Arbeitsio-
sengruppen, c/o Arbeitsloseninitiative La-
ge/Lippe, SchulstraBe 12a, 4937 Lage,
Tel. (05232) 5673.

Unterschriftensammiung
gegen Sternenkrieg

Die Kreisdelegiertenkonferenz des DGB
Hannover beschloB am 25. November eine
Unterschriftenaktion gegen die Plane zur
Militarisierung des Weltraums, und einer
bundesdeutschen Beteiligung daran. Aus-
gehend von der DGB-Erklarung gegen
SDI vom Juli und dem Appell der Natur-
wissenschaftier vom August, wendet sich
der DGB Hannover zusammen mit der
Friedensversammlung Hannover mit ei-
nem Aufruf an die Blrger der Stadt.. Mit
der Sammiung von Unterschriften, auch in
Betrieben und Verwaltungen, soll so bald
wie maglich begonnen werden.

Konrad Carl, 55, Bundesvorsitzender der
IG Bau-Steine-Erden, begriBte die Initiati-
ve der IG Metall gegen eine Anderung des
§ 116 AFG. Die IG BSE unterstutze, so
Carl, die bundesweite Kampagne des
DGB. Er rief die Mitglieder dazu auf, mit al-
len Mitteln — ,und dies kann bis zu be-

‘trieblichen Warnstreiks gehen® — dafir zu

sorgen, daB den Gewerkschaften die
Streikfahigkeit erhalten bleibt.

Withelm Kappelmann, von 1983 bis zu
seinem Ausscheiden aus Gesundheits-
griinden im Mai dieses Jahres Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Leder, ist am 5. No-
vember im Alter von 56 Jahren gestorben.
Der gelernte Schuhmacher war seit 1952
hauptamtlich bei der Gewerkschaft Leder

- und wurde 1972 als Kassierer in den ge-

schaftsfiihrenden Hauptvorstand gewahlt.

1980 wurde er 2.-Vorsitzender.

Manfred Kopke, 42, seit September 1984
stellvertretender Leiter des Bezirks Nie-
derrhein der |G Bergbau und Energie (IG
BE), ist vom Hauptvorstand seiner Ge-
werkschaft im Einvernehmen mit dem Be-
zirksvorstand zum neuen Bezirksleiter er-
nannt worden. Sein Vorganger; Klaus
Siidhofer, 41, war im September in den
geschéftsflhrenden Hauptvorstand ge-
wahlt worden. Nach dem Besuch der So-
zZialakademie Dortmynd 1978 war Kopke
u.a. in verschiedenen Bereichen der IG-
BE-Hauptverwaltung beschiftigt. Sein
neuer Stellvertreter wurde Christoph Brii-
ning, der zuletzt in der Tarifabteilung beim
IG-BE-Hauptvorstand tatig war.

Horst Niggemeier, 55, Chefredakteur der
L,einheit*, Mitgliederzeitschrift der !G BE,
Blrgermeister von Datteln, SPD-Unterbe-
zirksvorsitzender und Oberstleutnant der
Reserve, ist nach Angaben der ,Welt der
Arbeit“ als bisher einziger Blrgermeister
der Bundesrepublik aus AnlaB des 30jahri-
gen Bestehens der Bundeswehr mit dem
,Ehrenkreuz in Gold“ der Militars ausge-
. zeichnet worden. B

Norbert Walchshdfer, 35, Kreisvorsit-
zender des DGB-Kreises Roth-Schwa-
bach (nahe Nurnberg) seit 8 Jahren, wur-
de am 9. November trotz Empfeh-
lung des Kreisvorstandes aus. seiner
Funktion abgewahit. Neuer Kreisvorsitzen-
der wurde sein Gegenkandidat Karl-Heinz
Krug, 45, der 23 von 40 mdglichen Stim-
men erhielt. Krug .war seit Mai 1983
Rechtssekretér beim DGB-Kreis Trier und
“zuvor fur die Friedrich-Ebert-Stiftung als
Gewerkschaftsberater in Botswana {Sud-
afrika). :

Gottfried Wolf, 33, im ersten Beruf Gym-
nasiallehrer, dann in den Journalismus
Ubergewechselt, ist seit September neuer
Redakteur des Leder-Echos, der Mitglie-
derzeitschrift der Gewerkschaft Leder.
Zuletzt war Wolf ein Jahr im Presse- und

Informationsamt der Stadt Fellbach.



28 1z

Jertrauen ist eine Einstellung,
die kein Gesetz erzwingen kann®

Die CDU/CSU- und FDP-Bundestagsabgeordneten, die sich seit eini-
gen Monaten mit Formulierungen fiir angeblich besseren ,Minderhei-
tenschutz® — in Wahrheit: Schwichung der Betriebsrate und DGB-Ge-
werkschaften in der Betriebsverfassung — herumschlagen, sehen sich
unverhofft in ihrem Tun gestdrt: Der DGB hat ihnen nunmehr seine
Vorschlége fiir eine sach- und zeitgeméBe Novellierung des Betriebs-
verfassungsgesetzes auf den Tisch gelegt. Darin ist insbesondere
auch das Thema Mithestimmung bei neuen Technologien angespro-

chen. :

Der DGB hat sich mit seinen schon im
September beschiossenen Vorschlagen,
die auf einem Konzept von 1982 basieren,
nicht auf die Zurlickweisung des Angriffs
der Koalition auf das Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsgesetz
beschrankt, sondern seinerseits einen in
allen 132 Paragraphen ausformulierten
Text fir ein fortschrittiich weiterentwickel-
tes Betriebsverfassungsgesetz an die
Bundestagsfraktionen geschickt. Es ver-
steht sich, daB damit noch keineswegs
genug getan wurde, um die Gewerk-
schaftsforderungen auch zum Tragen zu
bringen. ’

Einige gravierende Anderungen gegen-
Uber dem geltenden Recht sehen wie folgt
aus:

- Schon in Betrieben mit regelmagig drei
Arbeitnehmern, von denen einer wahlbar
ist, sollen Betriebsrate gebildet werden.

— Betriebe, in denen kein Betriebsrat ge-
wahit wurde, miussen dies der Berufsge-
nossenschaft mitteilen.

- Nicht ,Arbeitgeber und Betriebsrat ar-
beiten . . . vertrauensvoll* zusammen, son-
dern — so der DGB-Vorschlag: ,Der Be-
triebsrat fihrt seine Aufgaben in enger
Zusammenarbeit mit der im Betrieb ver-
tretenen Gewerkschaft und mit ihrer Un-
terstitzung durch.“ Das Wort ,vertrauens-
voll“ sei zu streichen, argumentiert der
\DGB, weil es den Eindruck erweckt, als
‘kénnten Konflikte ,durch bloBe harmoni-
sche Verhaltensweisen® geldst werden.
JVertrauen ist chnehin eine durch Geset-
zesbefehl nicht zu.erzwingende innere
Einstellung.*

- Klntftig soll es méglich sein, durch Tarif-
vertrag vom Betriebsverfassungsgesetz
abweichende Rechte zugunsten der Ar-
beitnehmer zu vereinbaren.

—Die Gruppe der leitenden Angestellten
wurde weiter eingegrenzt.

- Bei Betriebsratswahlen hat die gemein-
same statt der getrennten Wah! der Arbei-
ter und Angestellten die Regel zu sein.

- Bei Beschaftigung von mindestens drei
Jugendlichen oder Auszubildenden im Be-
trieb muB der Betriebsrat einen AusschuB
fir Jugend- und Ausbildungsfragen bil-
den. :

— Die Zahl der freizustellenden Betriebs-
ratsmitglieder wird erhdht.

— Die Jugendvertretung soll auch fir Aus-
zubildende in Erstausbildung (bis unter 25
Jahre) zustandig sein und in Jugend- und

§ 94 - Mitbestimmung in
Einzelbereichen

(Jetzt § 87 — Mitbestimmungs-
rechte)

(1) Der Betriebsrat hat insbesondere
in folgenden Angelegenheiten mitzu-
bestimmen:

1. Planung, Gestaltung und Anderung
der Arbeitsplitze, der Arbeitsumge-
bung und der Arbeitsorganisation ein-
schiieBlich der Arbeitsverfahren und
der Arbeitsablédufe sowie der einzuset-
zenden Planungs- und Gestaltungs-
mittel. Die Mitbestimmung besteht
auch bei der Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen, insbesondere
durch die Anreicherung von Arbeitsin-
halten, die Sicherung und Entfaltung
von Fahigkeiten und Fertigkeiten, den
Abbau von Kontrollen sowie durch die
Anwendung, die Milderung oder den
Ausgleich von Belastungen der Arbeit-
nehmer.

2. Einfihrung, Anwendung, Anderung
oder Erweiterung technischer Einrich-
tungen und Verfahren, die geeignet
sind, Daten oder Signale aufzuneh-
men, zu erfassen, zu speichern, zu
verarbeiten, zu (bertragen oder aus-
zugeben. Insbesondere hat der Be-
triebsrat mitzubestimmen bei der Er-
mittiung, Speicherung, Verarbeitung
oder Verwertung personenbezogener
Daten der Arbeitnehmer.

3. Einfihrung, Anwendung, Anderung
oder Erweiterung sonstiger techni-
scher Einrichtungen und Verfahren,
die geeignet sind, das Verhalten oder
die Leistung der Arbeitnehmer zu
tberwachen. .. :

{Aus dem DGB-Gesetzentwurf zur No-
vellierung des BetrVG)...
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Ausbildungsvertretun
den. Flr ihre Wahl i
Betriebsrats nicht m

9 umbenannt ye,.
st die Existeny eines
ehr Voraussetzung.

—Bei grundsatzlicher Autre

der Geheimhaltungspilicht s;lm(?i;hsa:ung
gendber den Arbeitnehmern deg Betrigtf_
entfallen, ,wenn deren berechtigte Int ;
essen entgegenstehen®, Er.

— Bei Widerspruch des Betriebsrats gegen.
Kindigungen kann das Arbeitsverhalinis
nur durch gerichtliche Entscheidung auf-
gelost werden; das gilt auch fir Ange.
rungskuindigungen,

DarUber hinaus sieht der Gesetzentwurf
eine groBe Zah| weiterer Verbesserungen
vor, auf die hier nicht eingegangen wer-
den kann. So sollen die Rechte des einzel-

. nen Arbeitnehmers gestarkt sowie in per-

sonellen und sozialen Angelegenheiten
die meisten Informations- und Beteji-
gungsrechte des Betriebsrats auf das Ni-
veau von Mitbestimmungsrechten ange-
hoben werden. In den wirtschaftlichen An-
gelegenheiten, wie sie etwa in den §§ 106
(WirtschaftsausschuB) und 111 (Betriebs-
anderungen) genannt sind, geht auch der
DGB-Entwurf nicht Gber die Unterrich-
tungs- und Beratungsebene hinaus. Unzu-
langlich sind auch die Madifizierungen der
Friedenspflicht und des Verbots der par-
teipolitischen Betatigung nach § 74. Das
gilt auch flr den sogenannten Tendenz-
schutz nach § 118, zu dessen ersatzloser
Streichung sich der DGB nicht entschlie-
Ben konnte. ’

Mit der Formulierung von Mitbestim-

mungsrechten beim Einsatz neuer Tech- .

nologien (siehe Kasten) hat der DGB der
Forderung der Betriebsriate Rechnung zu
tragen versucht, ihnen Moglichkeiten der
Interessenwahrnehmung auf diesem zu-
nehmende Bedeutung erlangenden Ge-
biet der betrieblichen Wirklichkeit zu ver-
schaffen. ,Die hier vorgetragenen Bestim-
mungen®, heiBt es in der Begrindung des
Entwurts, ,sollen erstmals eine umfassen-
de Mitbestimmung des Betriebsrats bei
dem Einsatz und der Anwendung neuer
technischer Mittel und computergesteuer-
ter Arbeitssysteme sichern.” Die zitierten
Bestimmungen werden durch eine Anzahl
weiterer auf die Begriindung eines Mitbe-
stimmungsrechts zielender Regelungen in
dem Gesetzentwurf des DGB erganzt.

Die Novellierungsforderungen des DGB,
wirden sie verwirklicht, kénnten das Be-
triebsverfassungsrecht dem  gewerk-
schaftlichen Streben nach einer demokra-
tischen Betriebsverfassung, die das gel
tende Gesetz nach wiederholten Aussg-
gen des DGB noch nicht bewirkt hat, e
nen groBen Schritt naher bringen. Gegen-
wirtig steht nicht nur die Verbesserung
des Betriebsverfassungsgesetzes, insbe-
sondere durch Installierung wirksamer
Mitbestimmungsrechte fiir die Betriebsra-
te in allen Bereichen, in der gewerkschaft:
lichen Aufgabenstellung obenan, sondert
auch die Verhinderung der vielfaltigen An-
schidge der Bonner Hegierungskoalitic_m
auf eben dieses Gesetz. Um das zu bewr
ken, werden sich sehr viele Gewerkschal-
ter kraftig rihren missen.  Gerd Siebert
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Polizeidelegierte traten
filr Berufsverhote ein

Beamte sind keine Streikbrecher, Herr Minister! Dieser Slogan leuch-
tete von der Riickwand der Bonner Beethovenhalle dem Parlamentari-
schen Staatssekretdr im Innenministerium, Waffenschmidt, entgegen,
als er dem 12. Deutschen Beamtentag die ,herzlichen GriiBe der Bun-
desregierung” iiberbrachte. So herzlich waren diese Grii3e denn doch
nicht. Bundeskanzler Kohl muBte pldtzlich und unerwartet zu Frau
Thatcher nach London, Bundesinnenminister Zimmermann war un-
paBlich. Bundesjustizminister Engelhardt sa zwar im Saal, ergriff
aber nicht das Wort. Auf drittrangiger Ebene trat die Bundesregierung
den gewerkschaftlich organisierten Beamten gegeniiber.

Fur die standische Beamtenvertretung,
.den Deutschen Beamtenbund, hatte Bun-
deskanzler Kohl immer ein offenes Ohr,
obwoh! der Beamtenbund nicht anna-
hernd so viele Beamte, in Verwaltungen,
Schulen, Post, Bahn und Polizei organi-
siert wie der DGB. FDP und SPD hatten
Spitzenpolitiker entsandt: fir die Fraktion
der Sozialdemokraten sprach ihr Vorsit-
zender Hans-Jochen Vogel, fur die FDP
Burkhard Hirsch. Durch die Reden des
DGB-Vorsitzenden Ernst Breit, des fir Be-
amte zustidndigen Bundesvorstandsmit-
gliedes Gustav Fehrenbach und des DGB-
Bundesbeamtensekretdrs Kurt Euler zog
sich wie ein roter Faden die Grundaussa--
ge: Beamte sind neben Arbeitern und An-
gestellten ein Teil der Einheitsgewerk-
schaft. Koalitions- und Gewerkschafts-
rechte mussen far alle Arbeitnehmer er-
halten und durchgesetzt werden.

Einhellig begriBten die Delegierten den
EntschluB der Deutschen Postgewerk-
schaft, sich gegen das Streikbrecherurteil
des Bundesverwaltungsgerichts vor dem

. Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe zu
wehren. in der Diskussion zum Geschéfts-

bericht und in der Antragsberatung wie-
sen insbesondere die Delegierten der
DPG und der OTV immer wieder darauf
hin, daB ein niedrigerer Organisationsgrad
und geringe Mobilisierungsfahigkeit im
Beamtenbereich auch die gewerkschaftli-
che Durchsetzungsfahigkeit in den Tarif-
bereichen gefihrden. Die gewerkschaft-
lich organisierten Beamten lieBen keinen
2Zweifel an ihrer praktischen Sofidaritat mit
den Arbeitern und Angestellten im Kampf

. gegen die Anderung des § 116 Arbeitsfor-

derungsgesetz.

Kontrovers wurde die Diskussion, als es
um die Einbeziehung der Beamten in ge-
werkschaftliche Aktionen ging. Die Dis-
kussion um das Streikrecht fur Beamte ist
offenbar noch nicht reif fir eine Bundes-
beamtenkonferenz. Die OTV hatte im An-
trag A 11 eine sehr wichtige Forderung

formuliert: ,Bereits fur die Tarifrunde '86-

sind die organisatorischen Voraussetzun-
gen fir gemeinsame Aktionen aller im
DGB organisierten Beamten zusammen
mit den Arbeitern und Angestellten zu

schaffen.” Die Antragskommission hatte
hierfir Ablehnung mit der Begrindung
empfohlen, die Diskussion in den Einzel-
gewerkschaften sei fir eine solche Orien-
tierung noch nicht weit genug. Bei Stim-
mengleichheit wurde nach heftiger Debat-
te die Position der Antragskommission

abgelehnt. Der Antrag der OTV fand
schlieBlich eine knappe Mehrheit. Einmt--

tig behandelten die Delegierten wesentli-
che gewerkschaftspolitische Themen: der
Abbau von Uberstunden wurde verlangt,
Nebentatigkeiten sollen endlich durch
Neueinstellungen ersetzt, die im offentli-
chen Dienst 1984 vereinbarte Arbeitszeit-
verklrzung stellenwirksam auf die Lehrer
Ubertragen werden. _ .

Eine interessante Diskussion entwickelte
sich um die Frage der Berufsverbote. Dr.
Miltner, Bundestagsabgeordneter der

CDU/CSU, hatte bereits in seinem Gruf-
wort versucht, den Delegierten die Beibe-
haltung der Berufsverbotepraxis nahezu-

Am 10. September 1985 hat das Bundes-
arbeitsgericht (1 AZR 262/84) entschie-
den, daB der Beamteneinsatz bei Streiks
nicht nur im Poststreik 1980 Rechtens

" war, sondern auch in Zukunft bei allen
- Streiks im offentlichen Dienst Rechtens

sein wird. Ein_fur die Gewerkschaften
schlimmes Urteil, beschneidet es doch ein
weiteres Stiick erkdmpfter Tarifautonomie
und Koalitionstreiheit. Bereits vor diesem
Urteil waren Streiks im &ffentlichen Dienst
{oder Solidaritatsstreiks des offentlichen
Dienstes fur andere) schwierig und kom-
pliziert: Das angebliche Streikverbot fur
Beamte, das sich immer nur mit Mihe juri-
stisch begriinden lieB — aus dem Grund-
gesetz, der historischen Entwicklung uqd
den internationalen Normen 1&gt ;ich weit-
aus leichter das Streikrecht fur Beamte
ableiten -, beherrscht nicht nur die politi-

sche und juristische Szene, sondern-
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bringen. Er wurde im Rahmen der Diskus-
sion um den Geschéftsbericht von einem
Delegierten und vom Bundesbeamtense-
kretar Kurt Euler klar abgewiesen: seine
Partei solle vor der eigenen Tur kehren.

Wenn beispielsweise der ehemalige CDU-
Landrat von Friedberg in den Schulen eine
Ausstellung des Internationalen Ausch-
witz-Komitees verbiete, so sei das verfas-
sungswidrig und eine Schande fur den of-
fentlichen Dienst. Die DGB-Beamten ver-
baten sich jegliche Belehrung Uber ihr
Verhéltnis zur Demokratie.

Die Deutsche Postgewerkschaft hatte fol-
genden Antrag eingebracht: ,Der DGB-
Bundesvorstand wird aufgefordert, nach-
dricklich darauf hinzuweisen, dafl ausge-
hend von der BeschluBfassung des DGB-
Bundesausschusses -vom 8. 6. 1977 in
Bund und Landern die Praxis der Diszipli-
nierung bzw. der beruftichen Existenzver-
nichtung allein wegen der Mitgliedschaft
in einer bzw. dem auBerdienstlichen Enga-
gement flir eine zugelassene politische
Partei endglltig eingestellt wird und die
Betroffenen rehabilitiert werden.”

Aufgrund eines Beschlusses ihres Ge-

~ werkschaftstages sahen sich die Kollegin-

nen und Kollegen von der Gewerkschaft
der Polizei nicht in der Lage, diesem An-
trag zuzustimmen. Sie forderten, die
staatlichen Sicherheitsorgane auf jeden
Fall von ,Extremisten* freizuhalten. Eine
groBe Anzahl von Delegierten, insbeson-
dere der OTV, DPG und GEW, sprachen
sich jedoch ausdrlcklich flr den von der
Antragskommission zur Annahme emp-
fohlenen Antrag aus. Die Abstimmung er-
brachte dann auch eine deutliche Mehr-
heit: Es ist erklarte Politik der im DGB or-
ganisierten Beamten, mit den Berufsver-
boten endgultig SchiuB zu machen.

K.B.

baglen A e s s

scheint leider auch in den Kopfen der Be-
amten fest verankert. Hinzu kommt, daB
die Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes
seit Jahren eine geschickte Verbeam-
tungspolitik gerade auch unter dem Ge-
sichtspunkt eventueller Streiks betreiben.
Im Poststreik 1980 hat die Bundespost
den Vorreiter fiir weitere Streikeinschran-
kungen gemacht und zum ersten Mal den
Streikeinsatz der Beamten erprobt. Der
Bundespostminister verfligte am 18. No-
vember 1980: .

,Zur Minderung zu erwartender Betriebs-
stérungen ... sind folgende personalwirk-
same MaBnahmen vorzusehen:

1. Die beamteten Krafte konnen zu Mehr-

arbeit herangezogen werden. Zu solchen
Mehrleistungen sind sie bei zwingenden
dienstlichen Verhéltnissen in Ausnahme-
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fallen — wie z.B. bei einer Arbeitsniederle-
gung des Tarifpersonals — verpflichtet.

2. Vorlbergehend kénnen die Beamten
dabei auch mit anderen als den ihnen re-
gelméBig obliegenden Aufgaben betraut
werden, soweit das bei einem besonderen
zeitweilig auftretenden dringenden dienst-
lichen Bedurfnis sachfich geboten und zu-

. mutbar ist. Insoweit sind sie gegebenen-

falls vorlibergehend auch zur Leistung ei-
ner sog. unterwertigen Tatigkeit verpflich-
tet ... Ein bezirklicher Personalausgleich
aus AnlaB der StreikmaBnahmen ist zulas-
sig ... In diesem Zusammenhang weise
ich ferner auf die Unzuldssigkeit des sog.
,Dienst nach Vorschrift' hin. Bei Zweifeln
an der Ernsthaftigkeit einer Erkrankung ist
vom ersten Tag an die Vorlage eines &rztli-
chen Attestes zu fordern ...*

Da im Bereich der Bundespost Beamte
zwei Drittel aller Arbeitsplatze einnehmen
und eine enge Verzahnung dieser Arbeits-
platze mit denen der Arbeiter und Ange-
stellten gegeben ist, war von vornherein
Klar, daB hier die Gewerkschaften in ihrem
Kern getroffen werden sollten. In der Fol-
gezeit hat sich insbesondere die Deut-
sche Postgewerkschaft intensiv darum
bemiiht, gegen den Beamteneinsatz zu
mobilisieren: Das Thema wurde in der Mit-
gliedschaft diskutiert, Fachtagungen wur-
den abgehalten und juristische Prozesse
angestrengt. Selbst der ehemalige Prési-
dent des Bundesarbeitsgerichts, Gerhard
Miiller - nicht gerade als Verfechter ge-
werkschaftlicher  Tarifautonomie  ver-
schrien -, hatte sich in einem Gutachten,
in verschiedenen Veréffentlichungen und
2uletzt sogar in dem ,Mitller-Gutachten®
immer wieder vehement gegen den Beam-
teneinsatz ausgesprochen.

Streik: ,unerwiinschte
Ausnahmesituation”

Vor den Gerichten endeten diese Bemi-
hungen jedoch mit eindeutigen Niederla-
gen. Mit Urteil vom 10. Mai 1984 hatte be-
reits das Bundesverwaltungsgericht (2 C
18/82) entschieden, daB Beamte wihrend
Streiks auf _Arbeitnehmer-Dienstposten
eingesetzt werden konnen. Seine Argu-
mentation ist schlicht und obrigkeitsstaat-

lich {vgl. NACHRICHTEN 9/85): Streiks

sind unerwiinschte Ausnahmesituationen,
Naturkatastrophen vergleichbar. Die Ver-
pflichtung des Beamten .zur Erflllung 6f-
fentlicher Aufgaben im Dienst am ganzen
Volke“ habe Vorrang ,vor der Verfolgung
sowohl eigener als auch fremder Grup-
peninteressen“, Art. 9 Abs. 3 GG spiele
keine Rolle, weil der Arbeitgeber hier nicht
afs Arbeitgeber, sondern ~ dank wunder-
samer Verwandlung - als staatlicher ,Ho-
heitstrager® tatig wird.

So einfach machen es sich die Bundesar-
beitsrichter, von Berufs wegen haufiger
mit Arbeitskampfen befaBt, nicht. Sie fih-
ren uns vielmehr gekonnt, wenn auch mit
gleichem Ergebnis, die biirgerlich-liberale
Variante juristischer Argumentationskin-
ste vor. Zuerst einmal stellen sie fest, daB
mit ,der Garantie des Streiks keine Er-

folgsgarantie verbunden® ist. Das soliten
sich die Gewerkschaften endlich hinter
die Ohren schreiben. ,Die Tarifautonomie
UberlaBt es dem freien Spiel der Krifte, zu
welchem Ergebnis Tarifverhandlungen
und Arbeitskdmpfe letztlich fihren ... Fur
MaBnahmen zur Begrenzung der Streikfol-
gen kann sich auch nicht die Frage stel-
len, ob diese auch verhaltnismaBig sind.
Der Arbeitgeber ist nicht gehindert, die
Folgen eines Sreiks auch auf Null zu redu-
Zieren.*

Das widerspricht nun aber dem vom glei-
chen Bundesarbeitsgericht entwickelten
Paritdtsgrundsatz, denn mit der gleichen
Argumentation kénnten uneingeschrankte
Aussperrungen fur Rechtens erklirt wer-
den. So weit wollte das BAG nun doch
wieder nicht gehen. Es gibt sich daher
Mihe, zu erkldren, warum ein Streik, bei
dem eine Partei ein zusatzliches Macht-
mittel in der Hand hat, um den Streik zu
zerschlagen, trotzdem den Paritatsgrund-
satz nicht verletzt. Es sei nicht zu verken-
nen, daB die Effektivitit eines Streiks der
Arbeitnehmer des &ffentlichen Dienstes
durch den Einsatz von Beamten zur
Streikarbeit in unterschiedlichem Ausma8
gemindert werde. Es gebe jedoch keinen
Grundsatz, daB der Staat sich als Tarifver-
trags- und Arbeitskampfpartei nur wie ein
Arbeitgeber der privaten Wirtschaft ver-
halten dirfe und behandeln lassen misse.

Das Grundgesetz gehe davon aus, daf
der Staat sowohl Beamte als auch Arbeit-
nehmer beschiftigt. Damit sei die Tarifau-
tonomie im &ffentlichen Dienst auch durch
diese Besonderheit gekennzeichnet. Das
Recht auf koalitionsméBige Betatigung der
Gewerkschaften - auch innerhalb der Ta-

. Tifautonomie im 6ffentlichen Dienst — be-

Rentner stirker
einheziehen

Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
will Rentner und Pensionare stirker in die
Gewerkschaftsarbeit einbeziehen. FErst-
mals hat der Bezirk Weser-Ems der DPG

im November eine Konferenz der Rentner -

und Versorgungsempfanger durchgefuhrt.
Im Mittelpunkt der Beratungen standen
die Rentenprobleme. Karl-Heinz Herbig
vom DPG-Hauptvorstand prangerte die
Ausklammerung der ,Trimmerfrauen® aus
der Anrechnung der Kindererziehungszeit
bei der Rente als Ungerechtigkeit an. In
der Diskussion wurde kritisiert, daB beim
Bundesverfassungsgericht schon seit drei
Jahren ein Verfahren gegen die Anrech-
nung der Rente auf das Ruhegehalt |auft.
Bei der strittigen Investitionszulage fir die
Besserverdienenden habe das Bundes-
verfassungsgericht schneller entschieden.
Die Konferenz wihite einen Vertreter der
Rentr)er und Pensiondre; der mit Sitz und
Stimme dem Bezirksvorstand der DPG an-
gehort.
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stehe nur in den Grenzen, die die Rechts-
o.rdnu'ng auch unter Berﬂcksichtigung der
historischen Entwicklung errichtet hat

Beamteneinsatz WZUr
Wahrung der Paritit*

Eine fatale Feststellung, nicht weit weg
von der Argumentation des Bundesver-
waltungsgerichts, die besagt, dag die
~Treuepflicht* der Beamten, die nalt-her-
gebrachten Grundsitze des Beamten.
tums* und das ,Allgemeinwehl* jeden Ge-
danken an Solidaritat und gewerkschaft]i-
che Koalitionsfreiheit ohnehin verbieten,
Das Urteil gipfelt in der Erkenntnis des
BAG, daB der Beamteneinsatz im Streik
sogar notwendig ist, um die Paritat im Ar-
beitskampf herzustellen: ,Wire der Staat
auch gegentiber der Gewerkschaft nichi
berechtigt, Beamte zu Streikarbeit einzy-
setzen, kénnte bei der vielfach anzutref-
fenden Verbundarbeitsweise in der &ffent.
lichen Verwaltung durch einen Streik auch
die Tétigkeit einer Vielzahl von Beamten
unmoglich gemacht werden, ohne das der
Staat darauf wenigstens dadurch reagie-
ren kénnte, daB er die Zahlung der Bezi-

ge einstellt und dadurch die Gewerkschaft

zwingt, bei ihrem Streik auch die Interes-
sen der nunmehr ohne Einkommen daste-

henden Beamten zu ber{icksichtigen. Der .

Einsatz von Beamten zu Streikarbeit fihrt
daher nicht zu einer paritatsverletzenden
Sonderstellung des Staates, ist vielmehr
geeignet, eine sich flir den Staat als
Dienstherr seiner Beamten im Arbeits-
kampf ergebende besondere Belastung
auszugleichen.”

So ganz geheuer kann dem BAG seine ei-
gene Argumentation nicht gewesen sein,
Es beruhigt sich und die Gewerkschaften:
.Der Einsatz von Beamten zu Streikarbeit
im Wege von Mehrarbeit ist durch Arbeits-
zeitvorschriften und die Belastbarkeit der
Beamten begrenzt. Mehrarbeit muB spéter
durch Freistellung ausgeglichen oder zu-
sétzlich vergitet werden. Beim Einsatz
von Beamten auf bestreikten Arbeitneh-
merarbeitsplatzen im Rahmen der norma-
len Arbeitszeit mUssen andere Arbeiten
und Aufgaben zunichst unerledigt bleiben
und spéater nachgeholt werden. Das alles
fuhrt zu Stérungen, die schon im Eigenin-
teresse einer ordnungsgemaB gefiihrten

. Verwaltung unerwinscht sind und még-

lichst vermieden und bald beendet wer-

den miissen. Schon von daher bleibt auch -

bei einem Einsatz von Beamten zu Streik-
arbeit auf seiten des Staates als Arbeits-
kampfpartei ein Druck, den Arbeitskampf
durch Nachgeben alsbald zu beenden.

DaB dieser Druck im Regelfall ausreichend

ist, muB gerade fir den Arbeitskampf im

Offentlichen Dienst angenommen wer-

den.”

Bleibt als einziger Trost, daB auch dieses
Urteil nach alier geschichtlichen Erfahrung
erfolgreiche Streiks im &ffentlichen Dienst

auf Dauer nicht verhindern kann. Die Ge- :

werkschaften des o&ffentlichen Dienstes
werden es jedoch erheblich schwerer ha-
ben. Mehr denn je ist die Solidaritét afler
DGB-Gewerkschaften untereinander an-
gezeigt. Florett
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Renten im Kollaps? Modelle
der sozialen Alterssicherung

Seit Jahren schon befinden sich die Renten im Gerede. Altenlast,
Renten auf Pump und Zusammenbruch der Sozialversicherungssyste-
me sind nur einige der Schiagworte aus einem No-Future-Szenarium
fir ,unsere Senioren“. Zudem scheinen sich die politischen Seiten
vollends zu vertauschen, wenn beisplelsweise der CDU-Professor
Kurt Biedenkopf mit dem Modell einer Grundrente fiir ,Revolution®
pladiert und die sonst eigentlich filr den sozialen Fortschritt zustandi-
gen Gewerkschaften zwar fiir eine ,Gesamtreform®, im Prinzip aber
tiir die Beibehaltung des bisherigen Versicherungssystems eintreten.

Was also steckt dahinter?

Zunachst einmal herrscht grundsatzliche
Einigkeit dariiber, daB trotz aller regie-
rungsamtlichen Beteuerungen die Finan-
zierung der Rentenversicherung ungesi-
chert ist. Daran hat auch der scheibchen-
weise Sozialabbau in diesem Bereich
nichts #ndern konnen. Steigende Bei-
tragssétze haben die Ausfélle durch die
Massenarbeitslosigkeit auch nicht im ge-
ringsten wettmachen kénnen. Verschér-
fend kommt hinzu eine Bevolkerungsent-
wicklung, die dazu fihrt, daB etwa im Jahr
2030 auf einen Rentner nur noch ein Be-
tragszahler kommt. Bereits in den 90er

Jahren werden sich die demographischen

Probleme verstarken.

Das von Kurt Biedenkopf geflhrte Institut
fir Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik
(IWG) erarbeitete nun das Modell einer
einheitlichen Grundrente, das fur Furore
gesorgt und im Bundesarbeitsministerium
heftige Dementis provoziert hat. Unter der
auch Norbert Blim vertrauten Flagge
Weg von den kollektiven Zwangssyste-
men* schiagt das Institut vor, das bisheri-
ge beitragsbezogene Versicherungssy-
stem total abzulésen.

Die Renten in der Bundesrepublik sollen
kunftig nicht mehr aus Beitragen, sondern
aus Steuern finanziert werden. Etwa ab
dem 64. Lebensjahr erhalten alle Birger
eine Grundsicherung von 40 Prozent des
durchschnittlichen Nettoentgelts aller ab-
héngig Beschaftigten, wenn sie ihren Le-
bensmittelpunkt in der Bundesrepublik
haben. Das gilte gleichermaBen fir Man-
ner und Frauen, Auslénder oder Deut-
sche, Berufstatige oder Nichtberufstatige,
fir Beschaftigte im éffentlichen Dienst wie
in der Privatwirtschaft, fur Unternehmer
wie fiir Lohnabhangige.

Dieses Modeli sieht eine 25jahrige Uber-

gangszeit vor, so daB nach den Berech-
nungen des IWG die Grundrente im Geld-
wert von heute rund 1200 DM, fir einen

. Zweipersonenhaushalt also 2400 DM, aus-

machen wiirde. Im Zuge der von der COU
so geférderten Selbstverantwortung des
Blrgers miiBte jeder Rentner rechizeitig
fir private Vermégenshildung oder eine
private Zusatzversicherung sorgen. Auf
heutige Verhaltnisse umgerechnet, wéren
mit einer solchen- Grundversicherung

knapp 800 DM abgedeckt, also eben gera-
de das Sozialhilfeniveau. Hinzu kdme aber
unbedingt eine Erhdhung der direkten
Steuern um neuneinhalb Prozentpunkte
und der Mehrwertsteuer, noch einmal um
sieben Prozent. :

Einwande gegen dieses Modell, das mdg-
licherweise unter der Firmierung ,Grund-
rente” bei vielen positive Assoziationen
hervorruft, kommen aus dem Regierungs-
lager und aus der SPD, wéhrend die Gri-
nen ahnliche Vorstellungen favdrisieren —
mit einer hoheren Grundrente und einer
obligatorischen Zusatzversicherung. Her-
bert Ehrenberg, der Arbeitsminister der
sozialliberalen Koalition, wendet ein, dafl
diesem Modell bereits die Kapitulation vor
der Massenarbeitslosigkeit zugrunde lie-
ge. Die Vorstellungen des Biedenkopf-In-
stituts weisen schon deshalb eine’ ,vertei-
lungspolitische Schlagseite® auf, well die
Unternehmer wie bisher auch die Erhd-
hungen der Mehrwertsteuer auf die Preise

" abwélzen und damit die Grundversorgung

noch nicht einmal mehr dem entsprache,
was der ehemalige Familienminister GeiB-
ler selbst als Armutsgrenze definiert habe.

Eine solche Form der Rentenfinanzierung
bedeutet schiieBlich auch, daB Gber die
Verbrauchersteuern die Renten zum Bei-
spiel der Selbsténdigen mitfinanziert wer-
den, wahrend den Unternehmern die Ar-
beitgeberbeitrage erlassen werden. Die
Renten erhalten somit faktisch den Cha-
rakter einer einkommens- und vermo-
gensunabhéngigen Sozialleistung bei ei-
ner generelien Senkung des materiellen
Niveaus.

Der Grimdgedanke dieses, Finanzie-

rungsmodells der Altersversorgung ist

insofern zutiefst' unsozial, als er Reiche
mit Vermogen denen gleichstellt, die fir
ihren Lebensunterhalt arbeiten missen
und aufgrund ihres Verdienstes gar nicht
in der Lage sind, noch eine zusatzliche Al-
tersversorgung privat aufzubringen. Au-
Berdem sollen die Berufstatigen durch ei-
ne Erhbhung der Einkommenssteuer '{a1s
Finanzquelle fir die Grundrente) Qie Mltt_ei
aufbringen fiir die Renten derjenigen, 'die
niemals oder nur geringflgig gearbeitet
haben. Von dem. allerdings bewahrten
Prinzip der Solidargemeinschaft bliebe

nichts mehr Ubrig als eine Gesellschaft,
die gespalten wire in diejenigen, die aus
Privatvermégen in der Lage sind, sich zu-
satzlich flr das Alter zu sichern, und die-
jenigen, die auf den Lebensstandard der
Sozialhilfe hinabgerickt werden.

Nun kommt aber auch aus dem Hause
BlUm energische Abwehr. Das verwundert
zunachst. Liegt doch dem Grundrenten-
modell das gleiche Prinzip zugrunde wie
etwa dem Erziehungsgeld. Auch hier ver-
fuhr man nach dem Muster: gleicher
(niedriger) Betrag fir alle. Wem das nicht
reicht, erhalt Sozialhiiffe oder verdient da-
zu. Die lohnabhiangige Beschaftigung soll
radikal entwertet werden.

Angesichts der Miflionenarbeitslosigkeit
in der Bundesrepublik werden die Re-
zepte der Teilzeitarbeit, der Schattenwir-
schaft, des freiwilligen Ausscheidens aus

~ dem Arbeitsplatz gepriesen. Der schlaue

Norbert Bliim ist sich aber offenbar dar-
Uber im klaren, daB das Biedenkopf-Re-
zept, abgesehen von zahlreichen imma-
nenten Méngeln, von den Gewerkschaften
auf gar keinen Fall akzeptiert werden
kann. Denn deren Prinzip ist es, das
Recht auf Arbeit zu verwirklichen, damit
sich alle einen entsprechenden Lebens-
standard erarbeiten und in einer.Solidar-
gemeinschaft des Generationenvertrags
auch eine menschenwdrdige Sicherung
‘fir das Alter erreichen. Da geniigen natir-
lich auch die Ehrenberg-Uberlegungen
nicht. Als Finanzguellen der Rentenversi-
cherung nennt er Beitragssteigerung, Min-
deranpassung und Erhéhung des Bundes-
zuschusses in jeweils gleichen Relatio-
nen, um die Last gleichméBig zu verteilen.

Demgegeniber wollen die Gewerkschaf-
ten nicht vor der Alternative Leistungsmin-
derung oder Beitragserhéhung kapitulie-
ren. Als Grundprinzip der Rentenfinanzie-
rung wird beispielsweise gefordert, die
Unternehmer ins Visier zu nehmen, die
mittlerweile ,gerade infolge der Arbeitslo-
sigkeit und der verschérften Rationalisie-
rung Hochstprofite realisieren* (Der Ge-
werkschafter, Nr. 9/85, S. 10). Es wird ein
Wertschopfungsbeitrag als zuséatzliche Fi-
nanzleistung der Unternehmer erwogen,
der neben den unveranderten lohnbezo- .-
genen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbei-
tragen und neben erhdhten Bundeszu- -
schiissen unmittelbar der Rentenversi-
cherung zuflieBen muB.

Dieser zusétzliche Wertschépfungsbeitrag
bemiBt sich nach Vorstellungen der Ge-
werkschaft an den um Steuerverglnsti-
gungen bereinigten - betriebswirtschaftli-
chen Gewinnen und an den Abschreibun-
gen als dem dkonomischen Ausdruck der
technologischen Rationalisierung. AuBer-
" dem miiBte natlrlich die Bundesanstalt fir
Arbeit wieder flr Arbeitslose Beitridge zur
Rentenversicherung entrichten. Auf diese
Weise kdnnte eine Alterssicherung ange-
steuert werden, die Armut verhindert, et-
wa durch eine Rente nach Mindestein-
kommen, wie sie das gegenwirtige Sy-
stem schon vorsieht, oder durch eine be-

darfsbezogene Mindestrente.
Renate Bastian
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Zur Situation der franzosischen
Gewerkschaftshewegung heute

Die franzdsische Gewerkschaftshewegung erlebt gegenwirtig eine
der schwierigsten Perioden ihrer Geschichte seit der Befreiung des
Landes von der faschistischen Besetzung. Wird es den sozialisti-
schen Kréaften in def’ franzésischen Gewerkschaftsbhewegung gelin-
gen, die soziale Zersplitterung der Arbeiterklasse zu iiberwinden und
wirksame Antworten auf die sozialokonomischen Herausforderungen
der kapitalistischen Krise zu finden? Es 148t sich nicht bestreiten: die
Anzeichen dafiir sind zur Zeit sparlich. Statt dessen erreichen uns
nicht selten Nachrichten von Niederlagen und Riickschléagen.

Erst kirzlich erlitt die groBte und einflu-
reichste Gewerkschaft, die CGT, eine Nie-
derlage, die von symbolischer Bedeutung

ist. Die CGT muBte namlich in ihrer seit .

Jahrzehnten unumstrittenen Hochburg, in
den seit 1945 verstaatlichten Renault-Wer-
ken, einen Streik gegen Lohnabbau und
Streichung Ubertariflicher Lohnbestandtei-
le ergebnisios abbrechen. Nur eine, wenn
auch kampfentschlossene Minderheit war
dem Streikaufruf der CGT gefolgt, obwohl
die Renault-Beschaftigten in den Jahren
1983, 1984 und 1985 Reallohneinbufien
hinnehmen muBten. Im Zweigwerk von Le
Mans z.B. beteiligten sich nach Angaben
der Zeitung ,Le Monde® nur 10 Prozent
der Belegschaft am Streik, wahrend sich
73 Prozent — aus welchen Grlinden und
Angsten auch immer ~ als ,Nicht-Streik-
willige* in die von der Werksleitung ausge-
héngten Listen eintrugen.

Mit dem negativen Ausgang des Streiks
verlangerte sich die Kette von Niederlagen
der franzdsischen Arbeiterklasse und der
Gewerkschaften wahrend der letzten bei-
den Jahre: diese Kette reicht vom blutigen
Arbeitskonflikt bei Talbot in Poissy
1983/84 tber den erfolglosen Widerstand
gegen die Liquidierung des Maschinen-
bauunternehmens Creusot-Loire und die
gewaltsamen Auseinandersetzungen der
Polizei mit den Arbeitern der von der
SchlieBung bedrohten schwedischen Ku-
gellagerfabrik (SKF) in Ivry bei Paris im
Mai/Juni 1985. :

Niederlagen, Mitgliederschwund, man-
gelnde Mobilisierung usw. treffen nicht et-
wa, wie man zunachst annehmen konnte,
in erster Linie die zur Anpassung an Kri-
sen bereiten sozialpartnerschaftiichen Ge-
werkschaften. Es sind im Gegenteil vor al-
lem die CGT und dann auch die ebenfalls
sozialistisch orientierte CFDT, die von der
.Krise der Gewerkschaftsbewegung® be-
troffen sind. Die CGT, und wenn auch in
geringerem AusmaB die CFDT, haben in
den vergangenen Jahren betriachtlich an
Mitgliedern verloren. Die CGT sank binnen
weniger Jahre um 300000 bis 400000 auf
2 Mio. Mitglieder und damit auf einen
- Stand, den sie seit 1966 nicht mehr unter-
schritten hatte. Die Zahl der Arbeitskamp-
fe ist seit 1979 stark zuriickgegangen.
Subjektive Bindungen an die Gewerk-
schaftsbewegung, vor allem unter der jun-

gen Generation der Industriearbeiter und
Angesteliten, haben sich gelockert. Die
Schwelle der Streikbereitschaft ist spur-
bar héher geworden.

Worin liegen nun die Ursachen fiir den ge-
genwartig rucklaufigen EinfluB der franzo-
sischen Arbeiter- und Gewerkschaftsbe-
wegung auf die gesellschaftlichen Ausein-
andersetzungen und Kréafteverhaltnisse?
Neben der Tatsache, daB die Krise struk-
turell zu einer Schwachung der ékonomi-
schen Positionen der Gewerkschaften
fUhrt, sind bei der Beantwortung dieser

|NTERNAT]0NALES
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Frage u.a. foigende Gesic

hts
bertcksichtigen: Punite z

1. Die Koalitionsregierung von Sozialisti
scher und Kommunistischer Partej Islt
.1984 zerbrochen. Diese Regierung konnte
in den ersten beiden Jahren ihrer Tétigkeit
wichtige Reformen durchsetzen {Erhg-
hung der Mindestldhne, Eindémmung der
Steigerungsquote  der Arbeitslosigkay
Herabsetzung des Rentenalters auf sd
Jghre usw.). In dem MaBe aber, wie sich
die Regierung dem Druck der Krise ung
des Kapitals zu beugen begann und ay
einen Kurs rigoroser ,Sparpolitik® und k-
pitalistischer -Modernisierung® iy,
schwenkte, verschlechterte sich die Lage
der lohnabhangigen Massen. Ihre Enttéy-
schung schlug negativ auf die linken Ge-
werkschaten CGT und CFDT zuriick, ge.
nen eine Mitverantwortung an diesen Ent-
wicklungen zugeschrieben wurde.

2. Kapitalistisch gesteuerter technischer
Fortschritt und wirtschaftliche Krise ha-
ben zu einer tiefgreifenden Umschichtung
der franzdsischen Arbeiterklasse gefihn,

" Industrielle Bastionen der Arbeiterbewe-

gung wie das Stahlrevier in Lothringen, die
Werftindustrie an der Atlantikkiste und
auch wichtige Bereiche der Metallindu-
strie (Automaebilindustrie, Maschinenbau)
sind in den Sog der Strukturkrisen gera-
ten. Die Zahl der Arbeiter sinkt — und erst
recht die der beschaftigten Industriearbei-

Arger mit den Chemiemultis

Die Internationale Foderation von Che-
mie-, Energie- und Fabrikarbeitergewerk-
schaften (ICEF) veranstaltete in der Wo-
che vom 4. bis 8. November 1985 in Han-
nover gleich drei Weltkonferenzen: je eine
fir die Fachgruppen Chemie, Pharmazie
und Energie. Rund 200 Vertreter von 49
Gewerkschaften aus 35 Landern bildeten
die Weltkonferenz des Chemiebereichs,
100 Vertreter die des Pharmazie- und 150
die des Energiebereichs. Die ICEF ist eine
dem Internationalen Bund Freier Gewerk-
schaften (IBFG) angeschlossene Organi-
sation. Die groBte Mitgliedsgewerkschaft
der ICEF ist die |G Chemie-Papier-Kera-
mik der Bundesrepublik. Ihr Vorsitzender,

Hermann Rappe, ist der Erste Vizeprasi-
dent der ICEF. :

Delegierte aus Indien, Japan, GroBbritan-
nien, Belgien und anderen Lindern be-
richteten von den Schwierigkeiten im Um-
gang mit den multinationalen Konzernen.
Ein groBes Problem sei, die fur die ge-
werkschaftliche Interessenvertretung er-
forderlichen Informationen Uber Planun-
gen und MaBnahmen der Multis zu be-
kommen. In vielen Fillen werde von den
Konzernzentralen oder Geschaftsfihrun-
gen ihrer Unternehmen weder die ICEF
noch die jeweilige Einzelgewerkschaft als
Verhandlungspartner anerkannt.

Auch scheinen die ini mehreren Multis von
der ICEF gegrindeten ,Weltriate* als ge-
werkschaftliche Informations- und Koordi-

nierungsorgane noch nicht die erwartete
Effektivitat erreicht zu haben. Das dirite
jedoch weniger an den Weltraten selbst
als an der ICEF liegen, die sich dieses In-
struments nur halbherzig bedient und sich
offenbar mehr von Sitzungen mit den Or-
ganen der EG, EFTA und ILO verspricht.
So sind seit Grindung der Weltrdte bei
Bayer, Hoechst und BSAF vor zehn Jah-
ren diese noch nicht wieder zusammenge-
rufen worden.

Hermann Rappe befaBte sich in einem
Hauptreferat auf der Chemie-Weltkonfe-
renz ausfiihrlich mit Fragen des Umwelt-
schutzes. Seine Kernthese: Die Auflagen
und Bedingungen des Umweltschutzes
miissen in allen Landern — ob Industrie-,
Schwellen- oder Entwicklungslénder -
gleich sein. Nur so sei sicherzustellen,
daB sich Unternehmen durch Betriebsvg(-
lagerungen nicht mehr jhrer umweltpoliti-
schen Verpflichtung entziehen konnen. Es
dirfe nicht angehen, daB zu den Gewinn-
vorteilen aus niedrigen Lohnen in Entwick-
lungstandern auch noch die Gewinnvgnel-
le aus fehlenden Umweltauflagen hinzu-
kommen.

Im nichsten Jahr will die ICEF ihren Sitz
von Genf nach Briissel verlegen. Der stell-
vertretende Generalsekretar Pekka Arp
(Generalsekretar ist der Amerikaner M-

chael Boggs) nannte finanzielle und org2-

nisatorische Griinde sowie dig grériefe
Nahe zur EG und zum IBFG, die auchlsn
Brissel sitzen. -GS
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ter, die traditionell — und das gilt ja nicht
nur for Frankreich — das klassenspezifi- -
sche Rickgrat der Arbeiterbewegung bil-
deten. Die neuen Schichten der Arbeiter-
lasse, etwa im tertidren Sektor, leben
_meist nicht mehr in jenem ,proletarischen
Milieu®, aus dem sich die revolutionédre
identitat der traditionelien® Arbeiterbewe-

_gung entwickelte. Mit anderen Worten:
Die Neustrukturierung der Arbeiterklasse

Lothar Peter: Zwischen Reformpolitik und
Krise — Gewerkschaften in Frankreich 1880
bis 1985. Institut fir Marxistische Studien
und Forschungen, Frankfurt/M. 1985, Reihe
Soziale Bewegungen 17, 139 5., 8 DM.

tihrt in Frankreich, bedingt durch das Auf-
einanderprallen revolutionérer Traditionen
mit neuen Wertorientierungen in der Ar-
beiterklasse, teilweise zu noch komplizier-
teren Problemen der Strategie und Hand-
lungsformen der Arbeiterbewegung als in
anderen, von der kapitalistischen Krise
ebenfalls schwer betroffenen westeuro-
paischen Landern.

3. Die Erfolgsméglichkeiten der franzsi-
"schen Gewerkschaften sind mit der Hypo-.
thek der seit 1979/1980 zerbrochenen Ak-
tionseinheit von CGT und CFDT belastet.

Die unter dem Etikett gewerkschaftlicher -

,Rickbesinnung” (recentrage) vollzogene
Wende der CFDT zum Verzicht auf Mas-
senaktionen und zur Bevorzugung von
Verhandlungen hat die Kampffahigkeit der
franzdsischen Arbeiterklasse geschwacht.
Eine Wiederherstellung der gewerkschaft-
lichen Aktionseinheit wird zusétzlich da-
durch erschwert, daB sich die CFDT er-
neut der Ideologie des Antikommunismus
verschrieben hat, wie sie bereits — nicht
ohne Erfolg ~ von der Rechten massiv be-
trieben wird. Vom Bruch der gewerk-
schaftlichen Aktionseinheit zwischen CGT
und CFDT profitieren die reformistische,
,sozialdemokratische £O und der berufs-
standisch ausgerichtete Verband der mitt-
teren und leitenden Angesteliten, CCG.

4. Die Krise hat die Klassengegenséatze in
Frankreich keineswegs zum Stilistand ge-
bracht, aber die Aktionen sind betrieblich
und regional zersplittert. Es fehlt — im Un-
terschied zu den 70er Jahren mit seinem
.Gemeinsamen Regierungsprogramm®
und der Hoffnung auf die Verwirklichung
gesellschaftlicher Alternativen zum Kapi-
talismus - die vereinheitlichende Perspek-
tive fir die einzelnen Kampfe, Aktionen
und Initiativen. Damit bleiben viele konkre-
te Klassenkonflikte in der Defensive, ob-
wohl die subjektive Kampfbereitschaft oft
sehr gro8 ist. .

- Mit Aufmerksamkeit wird man deshalb -
nicht nur in den Reihen der Arbeiterbewe-
gung — auch in der Bundesrepublik die Er-

" gebnisse des Ende November in Montreu-
il bei Paris stattgefundenen Bundeskon-
gresses der CGT beobachten; denn die
Starke der franzdsischen Arbeiterbewe-
gung hingt wesentlich davon ab, weiche
Antworten die CGT auf die Fragen der Ge-
genwart und Zukunft finden wird.

. . Lothar Peter

DDR orientiert auf
neue Technologien

Beachtliche wirtschaftliche Ergebnisse

* konnte die DDR im Jahre 1985 erreichen.

In den ersten neun Monaten stieg das
produzierte Nationaleinkommen um 45
Prozent gegeniber dem gleichen Vorjah-
reszeitraum. 90 Prozent des Zuwachses
resultieren aus gestiegener Arbeitspro-
duktivitdt, die in der Industrie um 8 Pro-
zent und im Bauwesen um nicht weniger
als 9,9 Prozent zunahm. Dabei konnte die
DDR-Wirtschaft zugleich den spezifischen
Verbrauch volkswirtschaftlich wichtiger
Roh- und Werkstoffe um 3,5 Prozent sen-
ken. :

Die DDR konzentriert sich darauf, das Ent-
wicklungstempo in  Wissenschaft - und
Technik zu beschleunigen und vor allem
Schiusseltechnologien konsequent anzu-
wenden. Beschleunigt wird auch das rech-
nergestiitzte Konstruieren, Projektieren
und Vorbereiten der Produktion, verbun-
den mit Systemen der flexiblen Automati-
sierung, des Robotereinsatzes, neuen Be-
arbeitungstechnologien  und ~ neuen
Werkstoffen.

Es wird auf betréchtliche Zuwachsraten in

_der Produktion mikroelektronischer Baue-

lemente verwiesen. Bei optoelektroni-
schen Elementen erhdhte sich die Pro-
duktion um nahezu 36 Prozent, bei mono-
lithisch integrierten Schaltkreisen um 33
Prozent und bei Industrierobotern um 24
Prozent.

Zugleich wurden in den neun Monaten
des Jahres 1985 174014 Wohnungen neu
gebaut bzw. modernisiert. Der Einzelhaq-
delsumsatz stieg um 4 Prozent, wobei mit
einem Pro-Kopf-Fleischverbrauch von 96
Kilogramm und einem Butterverbraugh
von 159 Kilogramm internationale Spit-
zenwerte erreicht wurden.

HBY empfing Besuch von
DDR-Gewerkschattern

Auf Einladung des Hauptvorstandes de.r
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) besuchte eine Delega-
tion des Zentralvorstandes der Gewerk-
schaft Handel, Nahrung und GenuB (ﬂNG)
im FDGB unter der Leitung der Vorsitzen-
den Hannelore Schulz vom 17. bis 23. Ng-
vember 1985  die Bundesrepublik
Deutschland. In Gesprachen mit dem ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand der Ge-
werkschaft HBV unter der Leitung des
Vorsitzenden Ginter Volkmar wurde dgr
konstruktive Dialog Uber die vs{urtschafth-
che und soziale Situation in beiden 'deut-
schen Staaten, gemeinsam fnteressueren—
de Fragen der geWerkschaftisghen Interes-
senvertretung in unterschiedlichen_Geselt-
schaftsordnungen, Probleme c!er interna-
tionalen Entwickiung sowm.dle gewerk-
schaftlichen Aufgaben zur Sicherung des

Friedens fortgesetzt.

Buchpramie
und 1 Los

fiir die Endverlosung
toller Preise

erhélt jeder NA CHRICHTEN-Leser,
der einen neuen Abonnenten wirbt

Gewinnen Sie
O 7 Tage UdSSR

@ 14 Tage Ostsee/DDR

@ oder 5 Tage Prag

fur jeweils 2 Personen

{dazu 17 weitere, wertvolle
Sachpreise; siche NACHRICHTEN
10/85, Seite 24) :

Fiir jedes Abonnement
jeweils ein Los.

Die Chancen sind riesengrof!

Gewonnen!

3 Buchergutscheine im Wert von je
100 DM wurden verlost unter jenen
Werbern, die bis 1. Dezember er-
folgreich waren. Gewonnen haben:
Inge Winkler, Hamburg 76; Martin
Habel, Karlsruhe; Anne Schmitting,
Neunkirchen. '

Herzlichen Glickwunsch.

Es geht weiter bis 1. Juni 1986.

Fordern Sie beim Verlag kostenlose
‘Werbeexemplare an. Anforderungs-
schein und Abo-Bestellschein auf
Seite 35.

Sie brauchen

NACHRICHTEN

£ ZUR WIRTSCHAFTS ~UND SOZIALPOLITIK %

'Wir alle brauchen
neue Abonnenten!
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40 Jahre Weltgewerkschaftsbund:
Bereit zur Zusammenarbeit

Interview mit Jindrich Kusnierik,
Sekretar des Weltgewerkschaftsbundes

Am 10. Oktober 1945 wurde der Weltgewerkschaftsbund (WGB) in Pa-
ris gegriindet. Uber seine Aufgabe, Ziele und Mitglieder — woriiber
hierzulande In den Massenmedien der Mantel des Schweigens gebrei-

tet wurde - gibt Jindrich Kusnierik, Sekretir des Weltgewerkschafts-
bundes, in dem folgenden Interview mit NACHRICHTEN Auskuntt.

NACHRICHTEN: Wie schitzen Sie die
Grindung des WGB ein?

Jindrich Kusnlerik: Die Grindung des
Weltgewerkschaftsbundes im  Oktober
1945 ist ein wichtiges Ereignis in der Ent-
wicklung der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung, denn. erstmals in der
Geschichte wurden die Anstrengungen
der fortschrittlichen Krifte der Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung um die
Schaffung einer einheitlichen internationa-
ten Gewerkschaftsorganisation von Erfolg
. gekrént. Mit der Griindung des WGB wur-
de auch organisatorisch ein Gro8teil der
Richtungen und Tendenzen innerhalb der
internationalen Gewerkschaftsbewegung
aller Erdteile vereint. Der 40. Jahrestag
bietet nun Gelegenheit, auf die wichtige
Rolle des WGB im Kampf fir dié Interes-
sen der Werktatigen, far Frieden und so-
zialen Fortschritt sowie fir die Entwick-
lung der internationalen Arbeitereinheit
und -solidaritat hinzuweisen.

NACHRICHTEN: Wen vertritt der WGB?

Jindrich Kusnierlk: Der WGB repasentiert
heute 206 Millionen Werktatige in 90 natio-
nalen Organisationen, die in Europa,
Asien, Afrika, Amerika, Australien und in
Ozeanien tatig sind. Das ist jedoch nur die
eine Seite. In Wirklichkeit geht der Einflug
des WGB jedoch weit Gber die Grenzen
seiner Mitgliedsorganisationen hinaus. Im-
merhin ist der WGB die einzige internatio-
nale Gewerkschaftsorganisation in der
Welt, in deren Reihen Gewerkschaften
aus kapitalistischen, sozialistischen und
Entwicklungslandern zusammengeschlas-
~sen sind.

NACHRICHTEN: Welche Aufgaben stellt
sich der WGB?

J!ndrlch Kusnierik: Die Werktatigen
ké@mpfen um ihr Recht auf Arbeit, um men-

schenwirdige Lebensbedingungen. Sie

. verteidigen Gewerkschaftsrechte und de-
mokratische Freiheiten und versuchen,
diese zu erweitern. Sie wollen eine ge-
rechte internationale dkonomische Ord-
nung einfihren, das Wettriisten beenden .
und die Entstehung eines neuen Welt-
brands verhindern. An der Spitze dieses
Kampfes steht der Weltgewerkschafts-
bund. Und das nicht erst seit heute.

Bereits im Einleitungsteil der WGB-Statu-
ten, die in Paris am 3. Oktober 1945 von
der Weltgewerkschaftskonferenz gebilligt
wurden, wird als Ziel eine Weltordnung
genannt, .in der alle Quellen zu Nutzen
der ganzen Menschheit verwendet wer-
den, deren GroBteil manuell und geistig
arbeitende Menschen sind“. Die damalige
Konferenz beschloB ebenfalls eine Reso-
lution zu Entwicklungsproblemen. Darin
wird als Aufgabe der Gewerkschaften be-

tont, ,es den internationalen Trusts und
Kartellen unmdglich zu machen, in die in-
neren Angelegenheiten anderer Linder
einzugreifen“. Und in einer anderen Ent-
schlieBung ebenfalls von vor 40 Jahren
heifit es: ,Es besteht kein Zweifel darliber,
daB die internationalen Monopole und
Trusts einen eigenen Kern der Reaktion
und die méachtigste Unterstitzung des Fa-
schismus bilden.” Vorgeschlagen wurden
einige MaBnahmen, um die Kontrolle zu
beseitigen, die viele Monopole und Trusts

ausiben und die gegen Arbeiterinteres-
sen gerichtet sind.

Wir kénnen also mit Recht sagen, daB der
Kampf gegen die nationalen und interna-
tionalen Monopole von Anfang an Be-
standteil der Tatigkeit des WGB ist. Dem-
entsprechend waren und sind die Aktio-
nen des WGB im Bereich der Wirtschafts-,
Handels-, Finanz- und Wahrungsbeziehun-
gen immer auf den Schutz der Interessen
der Werktatigen und die Schaffung eines
Systems der wirtschaftlichen Zusammen-
arbeit zwischen den Staaten orientiert,
das auf den Prinzipien der Souverinitat,
der nationalen Unabhéngigkeit und der

INTERNATIONALES

—

Nichteinmischung in die inneren Ange!

genheiten anderer Staaten basiert gU ‘:
das patﬁrlich bei freier Entscheidu;mg :'
nes jeden Landes Uber die Nutzung dej;
eigenen Skonomischen Ressourcen,

NACHRICHTEN: Welichen Stellenwert

r{;‘({mt der WGB der internationalen Sofida-
ritdt ein?

Jindrich Kusnierik: Zwei tiefe Krisen Mitte
der 7Q0er und zu Beginn der 80er Jahre
gepaart mit einem Angriff der Untemeh:
mer auf soziale und demokratische Rech.
te, fihrten zu einer Gesamtverschlechte-
rung der Lebenssituation der arbeitenden
Menschen in den kapitalistischen Lip.
dern. Zudem versuchen viele Regierungen
hautig, die erforderliche Skonomische Ge-
sundung auf Kosten eines drastischen So-
Zialabbaus durchzufiihren. Aber das ist ja
auch in der Bundesrepublik Praxis, woge-

gen ja — wie Sie am besten wissen ~ die-

DGB-Gewerkschaften eine Aktionswoche
durchfihrten. Der WGB betrachtet es als
seine Aufgabe, in internationaler Solidari-
tat solche Bewegungen zu unterstiitzen,
Das beinhaltet auch ein BeschluB der Ge-
neralratsversammiung vom Herbst des
vergangenen Jahres.

NACHRICHTEN: Wire dabei nicht eine
Zusammenarbeit mit den anderen interna-
tionalen Gewerkschaftsbiinden erforder-
lich?

Jindrich Kusnlerik: Anhaltend und uner-
mudlich bemiht sich der WGB um die
Schaffungen von Bedinaungen fir die Ak-
tionseinheit. Eine solche Aktionseinheit
wiirde den Kampf gegen Neokolonialis-
mus, Rassismus und Faschismus effekti-
ver machen. Daflr ist der WGB bereit, 2u-
sammen mit dem Internationalen Bund
Freier Gewerkschaften (IBFG) und dem
Weltverband der Arbeitnehmer (WVA) zu-
sammenzuarbeiten. Und wer beispielswei-
se unsere Kongresse und Tagungen ver-
folgt hat, konnte feststellen, daB daran in
zunehmendem MaBe Organisationen teil
nehmen, die nicht WGB-Mitglieder sind.

Und noch eines machte ich erwahnen: Im
nachsten Jahr wird in der Hauptstadt der
DDR, Berlin, der XI. Weltgewerkschafts-
kongreB stattfinden. :

Auch Force Ouvrier
von den USA geschmiert

Wie die franzésische Zejtung ,Liberation’
berichtet, wurde die franzésische Gewerk-
schaft Force Ouvriere (FO) iber die 198?
auf Vorschlag des amerikanischen Prést-
denten Reagan gegrindete National En-
dowment for Democracy mit 830000 Dol-
lar unterstitzt. FO-Generalsekretar Ber-
geron ‘muBte den Empfang dieser
Schmiergelder bestatigen. Hauptzie! def

amerikanischen Stiftung ist der ,Kampf

gegen den Kommunismus®.

BUCHER
pULTEl
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Sireilk und Betriehserfahrungen

Reinhard Bahnmiiller: Der Streik. Tarifkonflikt um Ar-
beitszeitverkiirzung in der Metallindustrie 1984. VSA
Hamburg 1985, 205 S., 24,80 DM.

Der Titel des Buches konnte falsche Er-
wartungen wecken. Es ist keine Untersu-
chung des gesamten Metallerstreiks 1984
sondern beschrénkt sich auf einen — aller-
dings sehr wichtigen — Ausschnitt: auf
den Arbeitskampf in Baden-Wurttemberg
und hier insbesondere auf zwei IG-Metall-
Verwaltungsstellen, Stuttgart als der weit-
aus groften und bedeutendsten und
Reutlingen mit einer ausgesprochen
kimpterischen Tradition.

Auf dieser Grundlage kann er die langfri-
stige und systematische betriebliche Mo-
bilsierungsarbeit  im 1G-Metall-Bezirk
Stuttgart, das Verhalten der verschiede-
nen Belegschaftsgruppen vor und im Ar-
beitskampf sowie die Verarbeitung der
Streikerfahrungen in den betrieblichen
Funktiondrskorpern detailliert darstellen.
Da unter den gegenwértigen Bedingungen
die Herstellung betrieblicher Handlungsfa-
higkeit ein Schlusselproblem fur die Ge-
werkschaften bildet, sind die hier analy-
sierten Erfahrungen auBerordentlich wert-
voll fiir die Diskussion zukunftiger gewerk-
schaftlicher Betriebspolitik und die Anlage
von Tarifbewegungen.

Hervorgehoben sei insbesondere die Un-
tersuchung der Folgewirkungen des
Streiks fir politisches Klima und die Klas-
senbeziehungen im Betrieb (S. 155 1f.): In
sehr niichterner Weise wird dabei sicht-
bar, daB die zeitweilige Zuspitzung der
Kiassenfronten im Arbeitskampf zwar ein
Faktor fir die Stirkung gewerkschaftli-
cher Gegenmacht ist, dieser aber im be-
trieblichen Alltag nur auf der Grundlage ei-
ner langfristig angelegten Betriebspolitik,
insbesondere einer Intensivierung der

Vertrauensleutearbeit, dauerhaftere Wir-
kung erzielt.

Bei der Darstellung des baden-wiirttem-
bergischen Arbeitskampfkonzeptes — der
.Strategie der Nadelstiche“ -, die in erster
Linie auf der Okonomie des Streiks ba-
sierte, werden die Probleme aicht ver-
schwiegen: die mangeinde Transparenz
und Verankerung dieses Konzeptes im
Funktiondrskérper, die Grenzen in der
Breitenmobilisierung, das Ausbleiben ei-
ner Ausweitung des Drucks usw.

Doch zeigen sich hier auch die Grenzen
von Bahnmiillers Studie: Fir eine Bewer-
tung des gesamten Arbeitskampfes, sei-
ner Dynamik und seiner Grenzen wére es
wichtig gewesen, den Blick Uber Baden-
Wurttemberg hinaus auf weitere Brenn-
punkte des Arbeitskampfes zu richten.
Um eine Diskussionsfrage aufzugreifen:
Bahnmiillers Untersuchung belegt, daB
die Entwicklung des Arbeitskampfes als
eine ,soziale Bewegung" ohne das feste
Fundament in den Betrieben illusiondr ist.
Zugleich — so zeigt er — hat die ,konzep-
tionelle und arbeitsékonomische Konzen-
tration auf den Betrieb ... auch ihre Ko-
sten“ (S. 80): das soziale Umfeld und
mégliche Biindnispartner fir die gewerk-
schaftlichen Forderungen werden kaum
mobilisiert.

Eine Einbeziehung der Erfahrungen aus
Hessen  (Stichworte  Blrgerinitiative,
Streikunis usw.} und des Streikkonzeptes
der /G Druck und Papier, die immerhin
(iber 40 Prozent ihrer Mitglieder in der
Druckindustrie mobilisieren konnte, wdre
zur Diskussion dieser Fragen notwendig
gewesen. Klaus Pickshaus
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VERLAGSINTERNES

Die Entwicklung unserer Zeitschrift, ihre
Aufgaben in der derzeitigen Periode
schwerwiegender Angriffe auf die demo-
kratischen und Gewerkschaftsrechte,
standen im Mittelpunkt der Herausgeber-
sitzung, die am 22. November zusammen
mit dem Redaktionskollegium in unseren
Verlagsriumen stattfand. Neben der politi-
schen Entwicklung wurden dabei Themen
der weiteren Buchproduktion und erste
Uberlegungen fir die Gestaltung unseres
Jubildums — 25 Jahre NACHRICHTEN — im
Juni kommenden Jahres erértert. Soviel
steht fest, daB wir aus diesem AnlaB einen
Empfang am 6. Juni im Frankfurter Ge-
werkschaftshaus geben, den wir aber
auch — zuvor — mit etwas ernsthafterem
Tun verbinden wollen. Denkbar ist eine
kirzere Diskussionsveranstaltung zu ei-

" nem aktuellen gewerkschaftspolitischen

Thema in Verbindung mit der Aufgaben-
stellung fir NACHRICHTEN. Selbstver-
stindlich werden wir unsere Leser dazu
efnladen.

Die Beantwortung unserer Leserumfrage
wird dafir natirlich eine wichtige Rolle
spielen. Bisher sind uns Zahireiche Frage-
bégen zugegangen, ausgewertet sind sie
noch nicht. Damit sie wirklich représentati-
ve Aussagen abgeben, mochten wir an
dieser Stelle nochmals an alle jene Leser
appellieren, die ihren Fragebogen noch
nicht ausgefillt oder abgeschickt haben,
dies noch bis Ende des Jahres zu fun.
Vielleicht finden sich ja jetzt — in den et-
was ruhigeren Tagen — einmal zehn Minu-
ten dafir — linger dauert's wirklich nicht.
Der Fragebogen ist in Heft 11/85 verof-
fentlicht worden.

Nach einer ersten groben Durchsicht kon-
nen wir, aufatmend, sagen, da3 unsere Ar-
beit den Lesern doch etwas bringt. Weit
dberwiegend wurden die  Antworten
_NACHRICHTEN hilft mir", ,hilft mir sehr"

" angekreuzt. Aber, SpaB beiseite, wichtig

ist, daB wir bisher viele interessante und
kritische Anmerkungen erhielten. Doch,
wie gesagt, wir brauchen noch mehr
Rickmeldungen. Besten Dank!

Interessant ist auch, daf8 die meisten Le-
ser angaben, NACHRICHTEN dber den
persénlichen Kontakt kennengelernt zu
haben. Das ist eine Bestitigung unserer
Annahme, dal wir Uber diesen Weg unse-
re dringend notwendige Erhéhung der
Abonnentenzahl am besten erreichen.
Daran kntipfen wir die Ermunterung an un-
sere Leser, in der NACHRICHTEN-Werbe-
aktion, die mit der Verlosung von Reisen
und anderen wertvollen Preisen verbun-
den ist, fleiBig fortzufahren. (alles Néhere
dazu in Heft 10/85, S. 24). Ubrigens er-
scheint mit der Januar-Ausgabe wieder
unser vollstindiges Jahresinhaltsverzeich-
nis, das sich durch die Ubersicht der viel-
faltigen Themen in NACHRICHTEN sicher
besonders gut zur Werbung neuer Abon-
nenten eignet. Fordern Sie doch einfach
telefonisch oder formlos schriftlich ein
paar Exemplare an. jaco
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24. bis 25. Januar 1986
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Nordrhein-Westfalen in Ménchen-
gladbach

24. bis 25. Januar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Baden-Wirttemberg in Mannheim

25. Januar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Saar in Saarbricken

31. Januar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Berlin in Westberlin

31. Januar bis 1. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Hessen in Baunatal

14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Bayern in Minchen

14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Nordmark in Malente

14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Rheinland-Pfalz in Mainz

15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonte-
renz Niedersachsen in Hannover

4. bis 6. Marz

8. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Saarbruk-
ken

7. bis 9. Méarz

BundeskongreB der Arbeitsgemein-
schaft fir Arbeitnehmerfragen (AfA) in
der SPD in Hannover

13. bis 15. Marz
12. Angestelltenkonferenz der |G Me-
tall in Frankfurt

14. bis 16. Marz

KongreB des Verbandes der Schrift-
steller (VS) in der |G Druck und Papier
in Westberlin

3. bis 5. April

14. Bundesjugendkonferenz der IG Me-
tall in Hannover

2. bis 4. Mai
8. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg

7. bis 10. Mai
15. Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Siegen

9. bis 10. Mai
Wirtschaftspolitischer
SPD in Hamburg

KongreB der

25, bis 31. Mai
13. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Hamburg

06C365C N1 85.Cl2 0C395

FREIE UNIVERSITAET B,

VORML.OTTC~-SUHR-INSTITU

IHNESTR. 21

100C BERLIN 23

Weit droben im Land

(Den mutigen Kolleginnen und Kollegen
bei Programma/Gerstetten geschrieben,
Text und Musik: Bernd Kohler {(Schiauch),
Oktober 1985)

Gerstetten, das liegt weit droben im Land
Zwischen Misthaufen und Hahnenge-
schrei

Da gibt's Rebellion, da ham welche er-
kannt

Das Leben besteht nicht nur aus Plackerei
Und die machten ne Rechnung und zogen
nen Strich

Zwischen ihrem BoB, der Firma und sich

Es ist das halbe Leben schon

Das Aufbegehrn und die Aktion

Es ist wie schdnster Sonnenschein
Treten wir fir unsere Rechte ein

Gerstetten, das liegt weit droben im Land
Zwischen Misthaufen und Hahnenge-
schref

Da dachte ein Unternehmer es wir'n

Die Menschen hier droben noch vogelfrei
Er hat sich getduscht — jetzt stehen vor'm
Tor

Die Arbeiter, und sie singen im Chor

Es ist ...

Und die da droben stehn nicht allein
Jeden Morgen stidrken Kollegen die Reih'n
Die sorgen dafdr, daB hier keiner friert
Und wer das alles organisiert

Das ist die Gewerkschaft — in diesem Falf
ist es die méchtige IG-Metall

Ein kleines Werk weit drauBen im Land
Da hat eine Handvoll Kollegen erkannt
Wir wollen, was Sie uns nicht freiwillig ge-
ben

Wir wollen ein kleines Stick mehr Leben
Und die machten ne Rechnung und zogen
nen Strich

Und die kdmpfen fir uns, die kdmpfen fir
sich

Es ist...
Kleiner Nachgesang

Ein Wort noch an die Polizei

thr wart jeden Morgen dort oben dabei
Ftr eure Arbeit bekommt ihr Geld

Habt ihr euch noch nie die Frage gestelit
Welche Freiheit und welches Recht

thr hier verteidigt und weliches ihr brecht?
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