AGHRICHTEN

—

enn der Generalsekretdar der KPdSU, Michail Gorbatschow, am 19. November in

Genf mit dem US-Présidenten zusammentrifft, so kommt er nicht mit leeren Handen,
sondern mit konkreten Vorschlagen, die es selbst gewieften Schauspielern — zu denen
Ronald Reagan schlieBlich gehért — schwer machen, diese in Bausch und Bogen abzuleh-
nen. Immerhin gibt es unter seinen Verbundeten noch real denkende Politiker, die fur eine
weltweite Koalition der Vernunft eintreten.

Das, was der sowjetische Generalsekretar in Genf an hochinteressanten Vorschlagen zur
Diskussion stellt, stimmt mit den Vorstellungen vieler Menschen in der Bundesrepublik,
darunter auch Millionen Gewerkschaftern, Gberein: So u.a. eine 50prozentige Reduzie-
rung der Kernwaffen, die das ,Territorium des anderen erreichen kénnen®, ein fdr beide
Seiten geltendes vollstdndiges Verbot von Weltraumangriffswaffen, atomwaffenfreie Zo-
nen, ein Modernisierungsverbot fir konventionelle Waffen sowie ihr Einfrieren auf den
Stand vom 1. Januar 1986, wodurch natirlich finanzielle Mittel eingespart wurden. Wer
kénnte gegen solche MaBnahmen etwas einzuwenden haben oder dem Vorschlag Gorba-
tschows ablehnend gegenuberstehen, ,die chemischen Waffen vollstandig zu verbieten
und ihre Vorréte zu vernichten*? GewiB nicht die Gewerkschafter aus Rheinland-Pfalz und
Hessen, die gegen die in ihren Léndern la-
gernden tédlichen Giftgasbestdnde der
US-Army mit einer Verfassungsbeschwer-
de angehen. Wiederum erweisen sich je-
doch Kohl & Co. als die besten Vasallen
Reagans. Das wurde erneut in der Bun-
destagsdebatte am 18. Oktober sichtbar.
Die Wende-Bundestagsmehrheit bejahte
in einer EntschlieBung grundsétzlich die
Beteiligung am SDI-Forschungsprogramm
und schmetterte einen SPD-Antrag zur
Verhinderung des Wettristens im Weltall
ab. Angesichts dieser Tatsache beantwor-
tet sich die Frage von selbst, ob die von
der Bundestagsmehrheit vorgeschobenen
biindnis- und wirtschaftspolitischen Erwagungen fir eine Beteiligung am SDI-Forschungs-
programm mehr sind als ein Feigenblatt, auch wenn man sich auf dem ABM-Vertrag von
1972 beruft und betont, ,daB alles unternommen werden muB, um die Rustungsentwick-
lung im Weltraum unter Kontrolle zu halten“. Diese durch viele Worte verbramte Zustim-
mung zur Beteiligung am Krieg-der-Sterne-Projekt ist eine Herausforderung fir die Ge-
werkschafts- und Friedensbewegung unseres Landes, alles zu tun, damit der Himmel
nicht zum Vorhof der Holle wird. Und da gibt es Ansétze. Erinnert sei in diesem Zusam-
menhang an die Erklarung des DGB-Bundesvorstandes vom 2. Juli mit einer klaren Absa-
ge an SDI. Dafir sollte die Bundesregierung keine finanziellen Mittel aufwenden, betont
der DGB.

Eine Koalition
der Vernunft
ist notwendig

Um das zu erreichen, muB allerdings noch ein Zahn zugelegt werden. Hinr'e/chend Gele-
genheit bieten die Friedensaktionen im November und auch die von zahlreichen Gewgrk-
schaftern unterstitzte Unterschriftenkampagne der Naturwissenschaftler. Durph verstark-
tes Engagement kénnen die Gewerkschaften zur Verwirklichung dessen beitragen, was
der nordrhein-westfalische DGB-Landesbezirksvorsitzende, Dieter Mah/bgrg, auf qer
130000-Kundgebung am 19. Oktober in Dortmund folgendermaB3en formulierte: ,Keine

Milliarden fiir den Krieg der Sterne, wir brauchen Geld fur Arbeitsplétze auf dieser Erd;.”"na

'ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK
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Mit einmal driicken laBt sich
die Wende noch nicht wenden

Uber 600000 Gewerkschafter an einem einzigen Tag, dem 19. Okto-
ber, auf den Straf3en, um gegen reaktionire Bonner Politik zu demon-
strieren — das hat Eindruck gemacht. Das aufgeregte Geschnatter der
Représentanten dieser Politik im Regierungs- und Unternehmerlager
bestatigte es. Auf Tausenden ortlichen Veranstaltungen wihrend der
DGB-Aktionswoche artikulierten nochmals Hunderttausende Gewerk-
schafter ihre Forderungen nach Bekdmpfung der Massenarbeitslosig-
keit und Beendigung des Sozialabbaus und des Abbaus von Gewerk-
schaftsrechten. Potenzen wurden sichtbar, die das Ende der Wende

herbeifiihren kénnten.

Wenn diese Ausgabe der NACHRICHTEN
erscheint, sind seit der Aktionswoche vier
Wochen ins Land gegangen, und die Fra-
ge nach dem ,Wie weiter?“ wird lauter.
Was sich die Koalition von Kapital und Ka-
binett erhofft, formulierte am 21. Oktober
die Stuttgarter Zeitung so: ,Die Gewerk-
schaften haben nun das Recht wahrge-
nommen, ihren Unmut zu artikulieren. Das
mag die Unruhe in den eigenen Reihen
dampfen. Darliber hinaus wird die Ak-
tionswoche freilich kaum etwas bewir-
ken.*

Wenn nichts weiter geschieht, kénnte es
so kommen. Wahrend der Woche vom 14,
bis 19. Oktober hat sich aber gezeigt, daB
das aktive gewerkschaftliche Engagement
gegen eine arbeitnehmerfeindliche Politik
mehr bewirkt, als es zuvor die Tausenden
von papierenen Stellungnahmen und war-
nenden Erkldrungen je vermochten. Die
Aktionswoche hat

~ die Mobilisierbarkeit der Gewerkschafter
flr bessere gesellschaftliche und soziale
Rahmenbedingungen fiir die Lohnabhan-
gigen bewiesen;

— die demokratische Offentlichkeit und
konkret Millionen Menschen mit den For-
derungen der Arbeiter, Angesteliten, Be-
amten und Arbeitslosen bekannt gemacht
und die Regierungskoalition als Handlan-
ger von Kapitalinteressen charakterisiert;

- die Unzufriedenheit mit der Politik auch
unter CDU-Wahlern in der Arbeitnehmer-
schaft sichtbar werden lassen:

- durch die Beteiligung von Mitgliedern
des im DGB vorhandenen gesamten Par-
teienspektrums, von Jugendorganisatio-
nen, Sozialverbanden, Arbeitslosengrup-
pen und der Friedensbewegung die Breite
und die Potenz eines auf Frieden, Demo-
kratie und sozialen Fortschritt gerichteten

demokratischen Bindnisses erkennen
lassen;

~ den Zusammenhang von Sozialabbau,
Hochristung und Massenarbeitslosigkeit
flr viele Menschen einsichtiger gemacht;

- bei vielen Gelegenheiten die Systembe-
dingtheit von Massenarbeitslosigkeit und
arbeitnehmerfeindlicher Sozialpolitik be-
wuBt gemacht;

— den Gewerkschaftern das BewuBtsein
der eigenen Kraft gestarkt und den Wen-
depolitikern im Regierungs- und Unter-
nehmerlager eine Vorstellung von dem
vermittelt, was passiert, wenn der weitge-
hend noch gelahmte Riese Arbeiterbewe-
gung sich rihrt.

_ GLOSSE -
Nicht jetzt, spéater

Unbemerkt von der Offentiichkeit und so-
gar unbemerkt von den Arbeitslosen lduft
die Konjunktur auf vollen Touren. In aller
Stille, ganz heimiich und leise, hat die Wen-
de-Koalition von Bonn nun auch die Wen-
de auf dem Arbeitsmarkt vollbracht: Wih-
rend frihere Konjunkturen Arbeitslosig-
keit abbauten, bewegt die jetzige — auBer
Bankkonten der Unternehmer - gar
nichts.

Welch ein Glicksfall, dafi wenigstens die
finf Wirtschaftsinstitute am 20. Oktober
mit ihrem Herbstgutachten frohe Bot-
schaft verkiinden konnten! Danach wird
alles noch besser. Nicht gleich jetzt, aber
1986 und 1987. Die Forscher haben kiihn
in die Zukuntft geblickt und einen ungebro-
chenen Aufschwung erspiht.  Neben
sprunghaft steigenden Unternehmerge-
winnen, die es schon jetzt gibt, haben sie
in der Zukunft auch fir Arbeitnehmer et-
was ausgemacht: steigende Léhne und
sogar neue Arbeitsplitze.

Der Kanzier wird gliicklich sein, dafl we-
nigstens die Wissenschaft, wenn schon
niemand sonst, herannahende Erfolge auf
dem Arbeitsmarkt ausgemacht hat. Um
ganze 50000 auf 225 Millionen soll 1986
die durchschnittliche Zahl der registrier-
ten Arbeitslosen sinken. Wenn es in die-
sem Tempo weiterginge, kdnnte in 45 Jah-
ren wieder Volibeschéftigung sein.

Jedoch: In der planjosen ,Marktwirt-
schaft kann auch alles ganz anders kom-
men. Das haben die Institute in der Ver-
gangenheit schon gemerkt: Neun von
zehn ihrer Prognosen waren falsch,

okulus
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Natlrlich hafteten der Aktionswo
einige Schwachen an. So etwa,
den GroBkundgebungen wohi g
rung und einzelne ihrer Vertrete

che auch
daB ayf
e P\egie.
rals ver.

antwortlich fir die Wendepolitik ung das |

Entstehen einer ,neuen Armut* als derep
Folge attackiert wurden, aber die Vertreter
des GroBkapitals als die eigentlichen Ver.
antwortlichen blieben zumeist ungenannt
Die gewerkschaftliche Kritik richtete sicﬁ
Uberwiegend gegen die Vollstrecker yng
weniger gegen die Initiatoren dieser Poli-
tik. Ausnahmen, so z.B. 1G-Metall-Vorsit.
zender Hans Mayr in Dortmund, bestiti-
gen die Regel: ,In allen Grundsatzfragen
stehen Kapital und Kabinett Seite an Seite
gegen die Arbeitnehmer und gegen die
Gewerkschaften.®

Eine andere Schwache war, daB von der
Konzeption her neben den drei Schwer-
purkten: Bekampfung der Massenarbeits-
losigkeit, des Sozialabbaus und der De-
montage gewerkschaftlicher Rechte, die
Probleme Ristung und Frieden nicht var-
gesehen waren. Hier aber griff die Praxis
korrigierend ein, indem die Kollegen aus
den Betrieben und den &rtlichen Organen
der Gewerkschaften Tausende von Trans-
parenten mit Losungen mitbrachten, die
den Zusammenhang von Sozialabbay,
Massenarbeitslosigkeit und Ristungsko-
sten deutlich machten. Auch mehrere
Redner, wie der baden-wiirttembergische
DGB-Vorsitzende Pommerenke, sprachen
das Thema an: ,Wer, wie diese Bundesre-
gierung, den Rustungshaushalt zu Lasten
der Sozialausgaben immer starker auf-
blaht, schafft zwangslaufig Arbeitslosig-
keit und Armut.”

Insgesamt vermittette die Aktionswoche
das Bild einer geschlossen handeinden
Gewerkschaftsbewegung, die sehr woh
die Interessen ihrer Mitglieder aktiv wahr-
zunehmen vermag und in dieser Hinsicht
noch grofle Reserven hat. Das hat auch
die ,andere Seite" sofort gesehen, und
noch mitten in der Aktionswoche, am 17.
Oktober, machte Bundeskanzler Kohi
dem DGB das Angebot eines neuen
»Dreiergipfels® im Dezember. Dem Kanz-
ler und seinen Inspiratoren im Unterngh-
merlager ging es zweifelsohne darum,
frihzeitig auf eine ihnen genehme Kanali-
sierung der sichtbar gewordenen Unzu-
friedenheit und Bereitschaft zur Aktion
EinfluB zu nehmen, um eine ,Ansteckung
breiter Wahlerschichten zu vermeiden.

Ernst Breit, der Vorsitzende des DGB, hat
aber zu verstehen gegeben, daB fir den
DGB ein Gesprach um des Gespriches
willen nicht in Frage kommt. ,Wenn der
Kanzler neue Vorschlage zur Bekampfung
der Massenarbeitslosigkeit hat, dann wer-

den die Gewerkschaften die letzten sein,

die sich an einem Dreiergesprach nicht
beteiligen®, sagte er der ,Welt der Arbeit*
in einem Interview (24. 10.). Auf der Kund-
gebung am 19. Oktober in Stuttgart mein-
te das geschaftsfGhrende DGB-VOF-
standsmitglied Zimmermann, er halte die
Auffassung fur richtig, wonach es keine
neuen Gesprache geben sollte, wenn
nicht die Plane zur Anderung des § 116

AFG Uber die Neutralitat der Bundesan-
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erufsverbote: SPD will Geister,

Nordrhein—WestfaIens Ministerprfciside?t
und designierter SPD-Kan;Ierkandldat fiar
1987, Johannes Rau, hat im Zusammen-
hang mit den Berufsverboten die Welqh?n
estellt. In einem am 16. Oktober im Kol-
ner ExpreB” veréﬁentli;hten Inte.rwew
kindigte er an, im Falle eines Wa!:lsaeges
den sogenannten ,Radikalz‘an-ErlaB. aufzg-
heben. Das ist sicherlich eine Absicht, die
von jedem Demokraten und Gewerksghaf-
ter begriiBt wird, obwoh! es ur?verstand-
lich ist, daB Rau nicht jetzt dI.e Kopse-
quenzen zieht und dem Beispiel seines
saarlandischen Ministerprésidentenkglle-
gen Lafontaine folgt. Bekanntlich gehdrte
es zu den ersten Amishandiungen des
saarlandischen Regierungschefs, den Be-
rfsverbote-ErlaB fir nuil und nichtig zu
erklaren. Ubrigens wollen auch Bjérn Eng-
holm (Schleswig-Holstein) und Gerhard
schroder (Niedersachsen) nach Wahlsie-
gen die Geister, die die SPD 1972 gerufen
natte und die sich gegen ihre Erzeuger
selbst wenden, loswerden.

Ohne Zweifel ist es berechtigt, von einer
groBeren Sensibilitat gegentber demokra-
tischen Rechten in der SPD und den Ge-
werkschaften zu sprechen. Das zeigte
sich auch auf der 18. internationalen Ak-
tionskonferenz der Initiative ,Weg mit den
Berufsverboten® am 28. September in
Frankfurt. Novum war, daB erstmals hoch-
karatige Gewerkschaftsfunktionare als
Gaste - teilnahmen, so Ginter Ratz,
Rechtsschutzsekretar beim  Hauptvor-
stand der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), und Joachim Albrecht, stellvertre-
tender Vorsitzender der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW).

Glinter Ratz registrierte in seiner Rede ein
starkeres Engagement seiner Gewerk-
schaft im Kampf gegen die Berufsverbote.
Viel hatten dazu auch die Beschlisse des
letzten DPG-Kongresses beigetragen. Da-
durch sei Schwarz-Schillings Absicht,
nach dem Hans-Meister-Urteil mit den an-
deren Betroffenen leichtes Spiel zu ha-
ben, vereitelt worden.

Der DPG-Rechtsschutzsekretar raumte
der Behandlung der Berufsverbotepraxis
in der ILO einen hohen Rang ein. Es ware
zu begriBen, wenn die DGB-Gewerk-

stalt fir Arbeit bei Streiks fallengelassen
werden.

Vor allem aber ist richtig, was Franz Stein-
kihler in NUrnberg sagte: ,Mit den Mitteln
des politischen Gesprachs sind wir keinen
Milimeter weitergekommen. Wir miissen
iber die Uberzeugungskraft von Argu-
menten hinaus auf die Tatkraft gewerk-
schaftlicher Aktionen setzen.* Das gibt
2ugleich Uber die Aktionswoche hinaus ei-
ne Perspektive an. Gerd Siebert

die sie rief, wieder loswerden

-schaften einem Verfahren gegen Berufs-

verbote beitreten bzw. eigene. Verfahren

in Gang setzen wurden. Nachdricklich -
‘machte .Ratz auch den Zusammenhang

zwischen Berufsverboten und dem Griff
der Wendepolitiker nach Gewerkschafts-
rechten deutlich. Damit wiirde das gleiche
Ziel verfolgt: die Einschiichterung der ak-
tiven Kollegen. Diese Erkenntnis misse in
den Gewerkschaften zum Aligemeingut
werden, )

Ahnlich argumentierte auch der stellver-
tretende GEW-Vorsitzende Joachim Al-
brecht. Das Ziel der Berufsverbieter sei
Klar, die Gewerkschaften in ihrem Kern zu
treffen und einen Standestaat zu schaffen.

Und hier ist Positives zu vermelden. In ei-
nigen SPD-regierten Landern ist man da-
bei, die ,Altfdlle zu bereinigen*. Dafir
nannte Horst Bethge von der initiative
Weg mit den Berufsverboten* Beispiele.
Notwendig sei es jedoch, die Bewegung
vor Ort zusammen mit Sozialdemokraten,
Gewerkschaften und Grlnen zu aktivie-
ren. . GM

Skandal

Offenbar ist man bei gemeinwirtschaftli-
chen Unternehmungen, die den Gewerk-
schaften gehéren oder ihnen zumindest
nahestehen, vor keinen Uberraschungen
gefeit. " Im sozialdemokratischen JVor-
wirts* vom 19. Oktober wurde auf S. 5
die ,Partei-GroBspender 1984“ verdffent-
licht, Und was muB man da lesen? Die
Bank fiir Gemeinwirtschaft, Frankfurt, hat
neben der SPD auch der CDU 30500 DM
gespendet, also einer Partei, die gegen-
wirtig dabei ist, die Gewerkschafterj mit
dem sogenannten Beschéftigungsforde-
rungsgesetz und der geplanten Anderung
des Paragraphen 116 AFG regelrecht zu
strangulieren. ‘

NACHRICHTEN wollten Genaueres wis-
sen und riefen die Pressestelle ‘der BfG
an. Herr Dettweiler: \Wir sind eir_l GroBun-
ternehmen und unterstltzen wie andere
Kreditinstitute die demokratischen Par-
teien.* ,Was sind demokratische Par-
teien?* ', Alle Parteien, die im Par!amerjt
vertreten sind.” ,Also haben auch die Gr.u-
nen von der BfG Geld bekommen?* ,,Dn?‘—
se sind noch nicht auf uns zugekommen.

Die Deutsche Bank ist konsequent, sie

unterstitzt die FDP und die CDU, nicht

die SPD. Aber gerade die Bank, die den -

Gewerkschaften nahesteht, hat nichts

zu t .

: Sf::;gfi sauer erwirtschaftetep Mitte! ei-
ner Partei zu geben, die die Exisienz d.er
Gewerkschaften in Frage stellt. Das 1:(
schlichtweg ein Skandal. H. Sch.

un, als die von Gewerk-

. pitaleinsatz

Uble Erpressung

Die Unternehmerverbande sind ange-
sichts der Koalition zwischen SPD und
Griinen in Hessen schier aus dem Haus-
¢chen geraten. Alles, was bei den Unter-
nehmern Rang und Namen hat, meldete
sich zu Wort, angefangen vom Prasiden-
ten des Bundesverbandes der Deutschen
Industrie, Langmann, der von einem dro-
henden Chaos sprach, bis hin zum Vor-
standsvorsitzenden des Chemiekonzerns

Hoechst, Hilger, der seiner Bestirzung
" Gber die Koalition Ausdruck gab und von

maglichen Behinderungen durch einen
von den Grinen gestellten Umweltmini-
ster faselte. Die Verlagerung von Investi-

tionen in andere Bundeslander ist fur Hil-

ger eine ,durchaus ernste Alternative®.
Die Buldinger Batteriefabrik ,Sonnen—
schein“ des Postministers Schwarz-Schil-
ling, die ob ihrer Umweltskandale bundes-
weite Berlihmtheit erlangte, darf in diesem
Chor nicht fehlen. Auch dort werde ernst-
haft ,Uberlegt®, nach Nordbayern zu zie-
hen. ’

Diese AuBerungen haben zwei Aspekte,
einen umweltpolitischen und einen politi-
schen. Ministerprasident Borner verwies:
in seiner Regierungserklarung darauf, daB
diejenigen, die jetzt so entschieden prote-

. stierten, erheblich zur Verschmutzung von

Luft und Wasser in Hessen beigetragen
hatten. Der Staatssekretar im hessischen
Landwirtschaftsministerium, Jordan; stell-
te mit Blick auf den Hoechst-Konzern fest,
daB dieser nur unter groem Druck zu
UmweltschutzmafBnahmen 2zu bewegen
sei. Auflagen des hessischen Umweltmini-
steriums wirden in der Rege! nur nach
gerichtlichen Auseinandersetzungen be-
folgt. Er meinte, daB in der Konzernfih-
rung ein ,RaubsaurierbewuBtsein® herr-
sche, dessen Motto laute: ,Immer mehr
fressen, immer riesiger wachsen, immer
weniger denken, immer mehr schaden®.

Bei den Verlautbarungen von Spitzenma-
nagern und dem Bundesverband der
Deutschen Industrie handelt es sich aber
nicht um schlichte MeinungsauBerungen,
sondern angesichts der real verkorperten
Wirtschaftsmacht um Uble politische Er-
pressung. Die Drohung, durch den Abzug
von Investitionen ein wirtschaftliches
Chaos zu organisieren, erinnert an die
Endphase der demokratischen Allende-
Regierung in Chile.

‘ Wenn die- JFAZ“ heuchlerisch die Frage

stellt: ,Haben die Verbande der Wirt-
schaft, hat die Industrie ein fragwirdiges
Demckratieverstandnis’?“, so kann man
jetzt feststellen, da8 sie ein solches noch
nie besessen haben. Wer die heutigen an-
geblich unpolitischen Erklarungen der Un-
ternehmer mit denen ihrer Vorganger in

der Endphase der Weimarer Republik ver- -

gleicht, kann unschwer feststelien, daB sie
sich inhaltlich wie ein Ei dem anderen glei-
chen, auch dort haben sie, wie Bdrner
sagte, Wahlerentscheidungen durch ,Ka-
aufgestockt®.
kann man hier: und Hitter an die Macht ge-
schoben. H. Sgh.

Hinzuflgen .
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Seit 1979: Die Reallohne
sanken von Jahr zu Jahr

Die seit Anfang 1983 anhaltende konjunkturelle Belebung ist nicht nur
am Arbeitsmarkt vorbeigegangen, sie war sogar mit einem weiteren
deutlichen Anstieg der Arbeitslosenziffern verbunden. Ahnlich ungiin-
stig vom Standpunkt der Arbeiter und Angestellten aber waren die
Auswirkungen auf die Léhne und Gehilter. Seit 1980 ist die Kaufkraft
der Arbeitseinkommen, also der Reallohn, berechnet aus den Netto-
I6hneén und -gehdltern je Beschaftigten, bereinigt um die Inflationsra-

te, zuriickgegangen.

Monatliches Nettoeinkommen je Beschiftigten in DM

1979 1980 1981

1982 1983 1984 1985!

Nominal 1677 1764 1843
Real? 1677 1671 1649

1897 1940 1972 2010
1609 1601 1588 1580

1) Schatzung des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung

2) Gemessen am Preisniveau von 1979 °

(Berechnet nach: Wirtschaft und Statistik, Heft 9/1985, S. 717)

Zwar ist das durchschnittliche Nettoar-
beitseinkommen je Beschiftigten zwi-
schen 1979 und 1985 um etwa 330 DM an-
gestiegen; dies ist aber durch den gleich-
zeitigen Anstieg der Lebenshaltungsprei-
se mehr als aufgezehrt worden. Kaufkraft-
maBig sind die 2010 DM im Monat 1985,
gemessen an der Kaufkraft von 1979, nur
noch 1580 DM wert. Das heiBt: Zwischen
1879 und 1985 ist die Kaufkraft der Durch-
schnittseinkommen der Beschiftigten —
von den Arbeitslosen ist hier nicht die Re-
de — um etwa 100 DM oder rund 6 Prozent
zurickgegangen.

Im gleichen Zeitraum aber stieg die Ar-
beitsproduktivitat, berechnet als !nlands-
produkt je Erwerbstatigen, um etwa 11
Prozent. Ein Beschaftigter erzeugt im Jah-
re 1985 mit seiner Arbeit eine um etwa 11
Prozent gréBere Menge an Gitern und
Leistungen als 1979,

Dieser gewaltige UmverteilungsprozeB
wird durch die Entwicklung der Lohnquote
nur unzureichend ausgedriickt, da dabei
von den Bruttoeinkommen, also vor Ab-
zug der Steuern, ausgegangen wird.
Trotzdem ist es bemerkenswert, da8 der
Anteil der ,Einkommen aus unselbstindi-
ger Arbeit* am Volkseinkommen 1985 vor-
aussichtlich auf oder sogar knapp unter
70 Prozent sinken, der Anteil der Selb-
stdndigeneinkommen und Gewinne dage-
gen auf 30 Prozent ansteigen wird. Das
Bundeswirtschaftsministerium weist
selbst darauf hin, daB damit das Niveau
- der sechziger Jahre wieder erreicht ist —
sozusagen als Teil ihrer ,Erfolgsbilanz®.

Der Riickgang der Realldhne seit 1979 hat
- empirisch — drei Ursachen:

® Das Niveau der Tarifabschliisse konnte
in der Krise kraftig gedriickt werden: es
hat sich auch in der Belebungsphase der
Konjunktur nicht erholen kénnen.

® Das Steuersystem und die Sozialbeitra-
ge haben sich wesentlich stirker erhéht
als die Tarifabschilisse: Der Anteil der
Nettoeinkommen an den Bruttoeinkom-
men der Lohnabhéangigen sank zwischen
1979 und 1985 nochmals um 4 Prozent,
von 71,5 auf etwa 67,5 Prozent.

o Die Inflation hat sich zwar stark verlang-
samt, trotzdem liegt sie immer noch lber
2 Prozent jahrlich.
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Fir das kommende Jahr ist erstmalé wie
der seit 1979 mit einer gewissen Erhc“):
hung der Realléhne zu rechnen, Bei einer
2wischen 2 und 2,5 Prozent Schwanken.
den Inflationsrate griindet sich diese Er-
wartung vor allem auf die Auswir
der Steuerreform, deren erste Etappe
1986 wirksam wird. Diese stoppt den dag-
ernden Belastungsanstieg fiir eine be.
stimmte Zeit, bringt allerdings nur in den
oberen Einkommensgruppen merkdiche
Entlastungseffekte mit sich. Infolgedessen
reichen im kommenden Jahr schon relatiy
niedrige Tarifabschliisse aus, um die Kauf-
kraft der Léhne und Gehalter aufzubes.
sern. Regierung und Unternehmer werden
es auch kaum versaumen, mit dem Hin.
weis auf diesen Tatbestand fur niedrigere
Abschlisse zu pladieren.

kungen

Fir die gewerkschaftliche Argumentation
erscheint es daher wichtig, auf die Ent
wicklung der vergangenen Jahre zu ver-
weisen. Die Situation - in einer auslaufen-
den Phase der Konjunkturbelebung - ist
gunstig fir eine erfolgreiche Tarifbewe-
gung. Es bietet sich die Chance, wenig-
stens einen kleinen Teil der Verluste der
letzten Jahre wieder auszugleichen. Die
auBergewdhnlich  giinstige Gewinnlage
der Unternehmen gestattet die Entwick-
lung auch betrieblicher Argumentationen,
Es kann bei den bevorstehenden Ausein-
andersetzungen also nicht darum gehen,
den seit sechs Jahren anhaltenden Real-
iohnriickgang bloB zu stoppen. Die ,Rah-

. menbedingungen* sind glinstig fir eine

gewisse Verbesserung sogar der Vertei-
lungsposition der Arbeiter und Angestell-

ten. Jorg Goldberg

Untérnehmer-Provokation:
Verhandlungen gescheitert

Wenige Tage vor Eréffnung des Gewerk-
schaftstages hat die Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK) am 24. Oktober die
Manteltarifverhandiungen fir das Tischler-
handwerk in Nordwestdeutschland und
Nordrhein-Westfalen fiir gescheitert er-
kldrt. Far die rund 100000 Tischler dieses
Gebietes — das sind etwa die Hilfte aller
Tischler der Bundesrepublik — hatte die
Gewerkschaft den Manteltarifvertrag zum
31. Dezember 1984 gekiindigt. Hauptfor-
derungen sind die stufenweise Verkdr-
zung der Wochenarbeitszeit bei vollem

Lohnausgleich und die Begrenzung der
Mehrarbeit.

Zehn Monate nach Kindigung des Tarif-
vertrages und am siebten Verhandlungs-
tag waren die Unternehmer nicht bereit,
Uber die Wochenarbeitszeitverkirzung zu
verhandeln. Statt dessen sollte die Tarif-
kommission folgenden Verschlechterun-
gen zustimmen:

QO Kiirzung der Montagezuschlage;

O Kirzung des zusitzlichen Urlaubsgel-
des;

O Verschlechterung der Bestimmungen
Uber Mehrarbeit;

O Verschlechterung der Bestimmungen
uber bezahlte Freistellungen.

AuBerdem streben die Unternehmer befri-
stete Arbeitszeitvertrige mit der Moglich-
keit einer taglichen Kundigung an. Der
Gipfel ist jedoch, daB sie in Schleswig-
Holstein, Hamburg und Bremen den Be-
schaftigten des Tischlerhandwerks eine
achtmonatige Lohnpause verordnen wol-
len. . )

Angesichts dieser Provokation blieb der

. Gewerkschaft GHK kein anderer Auswed,

als das Scheitern der Verhandlungen zu
erklaren. Sie hat die Schlichtungsstelle an-
gerufen, ,Die GHK ist entschiossen®, s0
wird in einer Pressemitteilung erklért, .die
berechtigten Forderungen ihrer Mitgieder
unter Einsatz aller gewerkschaftlichen Mit-
tel durchzusetzen.”

B o
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In der Krankenpflege unter Beschuf:
Vergiitungen und Tarifrecht

Auch die vierte Verhandlungsrunde Anfang Oktober brachte keine L6-
sung oder auch nur eine Annaherung der Standpunkte zwischen der
Gewerkschaft OTV und den Arbeitgebern von Bund, Léndern und Ge-
meinden in der Auseinandersetzung um die Ausbildungsvergiitungen
in der Krankenpflege. Trotz vielféltigem Protest wollen die Arbeitge-
ber auch weiterhin auf drastischen Kiirzungen der Vergiitungen von
zum Teil bis zu 40 Prozent bestehen fiir alle diejenigen, die ab 1. Sep-
tember als Krankenpfleger oder Lernschwester ausgebildet werden.
in Mark und Pfennig heiBt das bereits im ersten Lehrjahr 288,66 DM
weniger als bisher tarifvertraglich vereinbart, im zweiten und dritten
Jahr betrdgt die Kiirzung 326,32 DM bzw. 433,42 DM.

Es liegt auf der Hand, daB von dem, was
einem da Ubrigbleibt, nicht mehr der Le-
bensunterhalt bestritten werden kann. Auf
einen selbstandigen Haushalt sind aber
gerade in diesem Bereich viele Azubis an-
gewiesen, weil die Ausbildung oft weit
entfernt vom Heimatort stattfindet. Die
Gewerkschaft OTV wehrt sich nun dage-
gen, daB hier rlcksichtslos die hohe Ar-
beitslosigkeit und der Lehrstellenmangel
ausgenutzt werden, um das Niveau der
Ausbildungsvergitung zu senken.

Das Vorgehen der Arbeitgeber im offentli-
chen Dienst hat aber noch weiterreichen-
de Auswirkungen auf die Tarifpolitik insge-

~ samt. Die OTV verweist darauf, daB wéh-

rend der Tarifbewegung '84 auch die Aus-
bildungsvergiitungen fir Lernschwestern
und Lernpfleger vereinbart wurden. Diese
Tarifvertrage wirken nach dem Taritver-
tragsgesetz nach, auch wenn die Unter-
nehmerseite — wie im vorliegenden Fall
geschehen — zum 31. August gekindigt
hat. Diese Nachwirkung gilt auch fir Neu-
einstellungen. Es ist daher mit dem Tarif-
recht und auch mit der bisherigen Praxis
nicht in Einklang zu bringen, wenn wéh-
rend der laufenden Verhandlungen die Ar-
beitgeber im &ffentlichen Dienst per Richt-
linien die beabsichtigten Kurzungen
durchdriicken wollen. Die OTV wehrt sich
daher nicht nur gegen einen drastischen
Sozialabbau, sondern auch gegen folgen-
schwere Eingriffe in die Tarifautonomie.

Seit mehreren Wochen laufen nun bereits
die Aktionen der Gewerkschafter im Ge-
sundheitswesen, = Personalversammiun-
gen, Demonstrationen, Informationsstén-
de und Unterschriftensammiungen haben
fir eine breite Aufklarung gesorgt. Sie ha-
. ben auch insofern bereits Erfoige erzielen
kénnen, als sich die SPD-regierten Lander
gegen die Kurzungen ausgesprochen ha-
ben. Dies gilt auch fir Westberlin, einem
der bisherigen Aktionsschwerpunkte. Dar-
{iber hinaus erklarten einzelne Kommunen
wie Duisburg oder Bielefeld ihre Bereit-
schaft, den AbschluB eines Tarifvertrages
abzuwarten. Auch der KreisausschuB
Lahn/Dill will solange die bisherigen Ver-
gltungssitze weiterzahlen. Insofern ist
das Vorgehen der Unternehmerseite in
den Verhandlungen und die strikte Weige-

rung, die Richtlinien zuriickzuziehen, of-
fenbar im eigenen Lager nicht unumstrit-
ten. '

Die Arbeitgeber berufen sich bei ihren
Kirzungsabsichten auf das neue Kranken-
pflegegesetz, das am 1. September 1985
in Kraft trat. Bislang weigerten sie sich,
die seit 1982 unterbrochenen Manteltarif-
verhandlungen fir Auszubildende in der
Krankenpflege und Geburtshilfe zu flihren
— gerade mit dem Hinwejs auf die bevor-
stehenden Neuregelungen des Kranken-
pflegerechts. Nun, da es da ist, nehmen
sie zwar die Verhandlungen wieder auf —

_aber oftensichtlich mit der Absicht, auf

der ganzen LUinie Verschlechterungen
durchzudriicken. Zum Beispiel: Die durch
Gesetz schon von drei auf sechs Monate

. ausgedehnte Probezeit soll verlangert und

Auszubildende gezwungen werden kon-

nen, in einem Heim des Krankenhaustréa-
gers zu wohnen und zu essen. Und das
will man jungen Menschen zumuten, die in
der Regel bereits im zweiten Ausbildungs-
jahr volljahrig sind.

Mit dem Hinweis, daB nur mit gutqualifi-
ziertem Personal das Gesundheitswesen
zu humanisieren ist, fordert die GTV: ,Den
Auszubildenden ist wahrend der Ausbil-
dungszeit Gelegenheit zu geben, die Aus-
bildungsinhalte vorzubereiten. Die Auszu-

" bildenden diirfen nicht zu Uberstunden,
Bereitschaftsdiensten und Rufbereitschaf-
ten herangezogen werden. Sie sind funf

Tage vor der AbschluBprifung von der Ar-
beit freizustellen. Fur die praktische Aus-
bildung ist arbeits- und berufspadago-
gisch qualifiziertes Krankenpflegepersonal
einzusetzen. Auszubildende miissen wéh-
rend der Nachtwache von einer examinier-
ten Pflegekraft begleitet werden. Urlaub
muB auch wahrend der Sommermonate

- genommen werden konnen. Freistellun-

gen nach Tarifvertragen, Personalvertre-
tungsgesetzen und fir Bildungsuriaub
missen auf die Dauer der Ausbildung an-
gerechnet werden.” '

Angesichts der Tatsache, da8 ein erhebli-
cher Anteil in der Krankenversorgung von
den Auszubildenden Ubernommen ist,
sind solche Anforderungen an die Qualitat
detr Ausbildung sicherlich nicht Ubertrie-
ben, Wie zu horen ist, waren die Arbeitge-
ber auch in einigen Punkten bereit, sich
zu bewegen. Der néchste Verhandlungs-
termin ist am 6. November (nach Redak-
tionsschiuB). Die OTV sieht sich aber au-
Berstande, weiter (ber Ausbildungsbedin-
gungen zu verhandeln, wenn nicht die
Richtlinien Uber die Kirzung der Ausbil-
dungsvergitungen zurickgenommen
werden. _ : Renate Bastian

Streik hei Progamma

Bei RedaktionsschiuB der NACHRICHTEN
streikten in Gerstetten bei Heidenheim al-
le gewerkschaftlich organisierten Arbeiter
und Angesteliten des Autoradioherstellers
Progamma schon seit dem 18. Septem-
ber, also seit nunmehr sieben Wochen.
Der Unternehmer gehért dem Unterneh-
merverband nicht an. Die Progamma-Be-
schaftigten fordern den AbschluB eines
Anerkennungstarifvertrages zwischen der
Firma Progamma und der IG Metall. Der

Geschaftsfihrer, Manfred Rohlich, lehnt:

Verhandlungen mit der |G Metall ab. An-
fang Juli wurden Gber die Leihfirma D!S
neun Englander als Leiharbeiter in der Fir-

. ma beschaftigt. Nachdem sich die Firmen-
jeitung weiter querlegte, erkarte die 1G
Metall das Scheitern der Verhandlungen. -
in einer Urabstimmung sprachen sich alle -

34 organisierten Metaller far KampfmaB-
nahmen aus, das sind rund 50 Prozent der

Belegschaft.

Am 18. September begann dapn .delr
Streik. Die Firma stellte weitere Lettlarbe!-
ter der Firma Facon ein. Die Geschaftslei-

tung spitzte die Situation zu, indem sie
Polizei anforderte, den Betriebsratsmit-
gliedern und den zwei Ersatzmitgliedern
ohne Zustimmung des Arbeitsgerichts
fristlos kindigte, ein Hausverbot gegen
den 1. Bevollmachtigten der IG Metali,
Karl Maier, und den Gewerkschaftssekre-
tar, Martin Lesch, erlieB. Die Polizei und
die Justiz bezogen eindeutig Partei zu--
gunsten der Progamma-Geschéftsleitung.

. Der Bezirksleiter der IG Metall, Ernst Ei-

senmann, erklarte, daB die Streikenden
nicht nur fir einen Anerkennungstarifver-
trag kampfen. .lhr Streik richtet sich eben-

falls gegen den Versuch eines Arbeitge- .

bers, die 1G Metall dazu zu zwingen, einer
Bezahlung unter Tarif zuzustimmen. In
Gerstetten soll der Tarifvertrag. in Frage
gestellt und unteriaufen werden. Wenn wir

dies zulassen, dann werden morgen die -

Unternehmer aus ihren Mauseldchern

kriechen und den Eckpfeiler unserer so-.
zialen . Sicherheit, ‘den’ gemeinsam er- -

kampften Tarifvertrag, einreiien.”
: H. Sch.
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Mineraldlindustrie:
3,6 his 3,8 Prozent

Mit einem TarifabschluB bei der Esso AG

Mitte Oktober hat die IG Chemie-Papier-
Keramik die diesjahrige Tarifrunde fir die
rund 15000 Beschéaftigten der Mineralélin-
dustrie beendet. Bei Esso wurde dabei
neben der Einkommensverbesserung von
3,6 Prozent auch eine Arbeitszeitverkir-
zung bei vollem Lohnausgleich von 40 auf
38 Wochenstunden fir alle im vollkonti-
nuierlichen Schichtdienst Beschiftigten
vereinbart. Zuvor waren bereits fir die an-
deren Mineraldlkonzerne neue Lohn- und
Gehaltstarifvertradge mit Erhéhungen zwi-
schen 3,7 und 3,8 Prozent abgeschlossen
worden. Alle neuen Tarifvertrige haben ei-
‘ne Laufzeit von 12 Monaten. Bei Shell,

Mobil Oil und Texaco wurden auBerdem
verbindliche tarifliche Abkommen {iber
den Abbau von Uberstunden durch ihre
Abgeltung in Freizeit getroffen.

Gértnerprotest
gegen Lohndiktat

Zwischen 4.00 und 6.00 Uhr morgens de-
monstrierten am 10. Oktober (ber 100
Gértner vor sémtlichen Eingangen des
Hamburger BlumengroBmarktes. Der An-
laB ist folgender: Seit dem 31. Marz 1985
gibt es keinen Lohntarifabschiuf fir Er-
werbsgértner. Zwei Tarifverhandlungen
brachten kein Ergebnis. Die zustandigen
Unternehmerverbénde haben auf Bundes-
ebene abgesprochen, nicht mehr als 2,5
Prozent Lohnerhdhung zu vereinbaren. Ei-
ne von der QGewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (GGLF) vorge-
schlagene Schiichtung wurde ebenfalls
abgelehnt. Statt dessen forderten die Un-
ternehmerverbénde ihre Mitgliedsfirmen
auf, ohne Tarifvertrage die Léhne um 2,5
Prozent heraufzusetzen. ,Dieses Verhal-
ten ist ein Lohndiktat*, so die GGLF.

Bierbrauer fiihrten
Warnstreiks durch

8000 Beschiftigte in 60 nordrhein-westfa-
lischen Brauereien traten am 24, Oktober
in Warnstreiks. Mit diesen KampfmaBnah-
men protestierten sie gegen das in dritter
Verhandlungsrunde gemachte provokato-
rische Unternehmerangebot, die Léhne
um nur 2,9 Prozent zu erhdhen. Die zu-
sténdige Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
‘Gaststatten (NGG) hatte 5.8 und fir die
Beschiftigten der unteren Lohngruppen
bis zu 9 Prozent Lohnerhéhung gefordert.
Zehn Tage zuvor war es in mehreren hes-
sischen Brauereien, darunter in Frankfurt
und Kassel, ebenfalls zu Warnstreiks der
Bierbrauer gekommen. Wie in NRW boten
die Unternehmer. 29 Prozent. Verlangt
hatte die NGG eine Erhéhung, die die In-

flationsrate ausgleicht, sowie einen Anteil
an der Produktivitatssteigerung der letz-
ten Jahre. Die Gewerkschaft weist in die-
sem Zusammenhang auch auf Abschliisse
in Héhe von 3,34 Prozent in Hamburg und
Schleswig-Holstein hin. ,Zunehmend wird
deutlich, da Tariffragen zu Machtfragen

werden®, erklarte der NGG-Vorsitzende '

des Landesbezirks Hessen/Rheinland-
Pfalz/Saar, Werner Jordan, auf der Kund-
gebung am 19. Oktober in Frankfurt. Je-
doch hatten die Unternehmer ,die Rech-
nung ohne die traditionsbewuBten Ge-
werkschafter in den Brauereien gemacht®.

Gewerkschaft HBY
stellt Forderungen

Fir die rund 60000 Beschaftigten des
Hamburger GroB- und AuBenhandels hat
die zustandige GroBe Tarifkommission der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) Anfang Oktober Forde-
rungen gestellt. Zu dem Forderungskata-
log gehdrt auch die wdchentliche Arbeits-
zeitverkirzung bei vollem Lohnausgleich
mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche. Dar-
Uber hinaus werden mehr Urlaub und Ur-
laubsgeld, ein 13. Monatseinkommen so-
wie die Einschrankung der Uberstunden
verlangt.

DPG tritt Gang
nach Karlsruhe an

Wie die Deutsche Postgewerkschaft
{DPG} am 14. Oktober erkiarte, wird sie
gegen das Urteil des Bundesarbeitsge-
richts vom 10. September, das den Ein-
satz von Beamten auf bestreikten Arbeits-
platzen fir Rechtens erklart hatte, Verfas-
sungsbeschwerde einlegen. Das Urteil
kdnne weder rechtlich noch politisch ak-
2eptiert werden, weil im Streikfall grund-
gesetzlich geschitzies Koalitionsrecht
verletzt wirde. AuBerdem habe das BAG
verfassungsrechtlich relevante Fragen, u.
a. die Neutralitatspflicht des Staates im
Arbeitskampf, die Grundsitze der Kampf-
paritat sowie die Solidaritatsverpflichtung
von Arbeitern, Angestellten und Beamten

innerhalb der Einheitsgewerkschaft, nicht
beriicksichtigt. '

Bangemann ﬁir |
Junior-Lohne“

Ende Oktaber regte Bundeswirtschaftsmi-
nister Bangernann (FDP) in Hamburg an,
sich Gedanken dariiber zu machen, ob
nicht bei Ubernahme von Auszubildenden
nach ihrer.Lehrzeit ,Junior*- oder ,Ein-
stiegstarife“ eingefihrt werden kénnten.
Auch bei Ausbildungsvergiitungen muBte
bei‘gefragten Lehrstellen mehr Zurlckhal-
tung gelibt werden,

Die Lohn- und Gehaltstarife fiif. nachste.
hende Wirtschaftsbereiche ung Tarifbezi.
ke sind zum jeweils angegebenen Termiy
kindbar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft Uber die Anzahl der beschittig.
ten Arbeiter und Angesteliten. Die Zaht
hinter dem Datum enthilt auch die Be-
schéftigten in nicht aufgeflihrten kleineren

Bereichen. Die Fakten wurden nach den

laufenden DGB-Tarifberichten Zusammen-
gestellt.

31. Dezember - rd. 2,93 Mio.

Offentlicher Dienst, Bund, Lander, Ge-
meinden (2076000); Bundespost
(227000); Bundesbahn (142000); Holz-

und  kunststoffverarbeitende Industrie
Nordwestdeutschland, Rheinland-Pfalz
(85600);  Fleischerhandwerk  Bayern,

Nordrhein-Westfalen (75500): Bundesan-
stalt fur Arbeit, Ortskrankenkassen, In-
nungskrankenkassen (73900); Hotel- und
Gaststattengewerbe Baden-Wiirttemberg
(832900}; Tischlerhandwerk Bayern
(31500); alle Landesversicherungsanstal-
ten ohne Westberlin (29600); Lederwa-
ren- und Kofferindustrie (16000): Tank-
stellen- und Garagengewerbe Bayern -
Arbeiter — (15000); Forstwirtschaft der
Lander und Gemeinden Rheinland-Pfalz
und Saarland - Arbeiter - (15000); Bun-
desversicherungsanstalt fir Angestelite
(12800}

31. Januar 1986 - rd. 0,17 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
{92900); Schlosser- und Schmiedehand-
werk Bayern ~ Arbeiter - (31000); Kfz-Ge-
werbe Schieswig-Holstein {14000); Metall-
handwerk —~ ohne Elektro-, Kiempner-, Me-
chaniker- und Kfz-Gewerbe - Bayern -
Angestelite (13000).

28. Febraur - rd. 1,1 Mio.

Bankgewerbe einschl. Bausparkassen
{330000); GroB- und AuBenhandel und ge-
nossenschaftlicher GroBihandel Nord-
rhein-Westfalen — Arbeiter - (286500);
GroB- und AuBenhandel Bayern (160000);
Elektrohandwerk Nordrhein-Westfalen,
Bayern (108900}; Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Bayern (98000); Sageindustrie
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Hessen, Bremen, Bayern (jeweils Arbei-
ter), Baden-Wuirttemberg (42000); Kunst-
stoffverarbeitende Industrie Kreis Lippe
(26800); Metallhandwerk, -ohne Kfz- und
Klempnerhandwerk Westberlin — Arbeiter
= {11000); Zuckerindustrie (11000}.

31. Mérz - rd. 5,42 Mio.

Metallindustrie einschl. GieBereien, ohne
VW-Werke  (3417100);  Baugewerbe
(1027 300); Privates Versicherungsgewer-
be (205000); Druckindustrie (163500);
GroB- und AuBienhandel sowie genossen-
schaftlicher GroBhandel Baden-Wirttem-
berg (140000); Speditions- und Transport-
gewerbe Bayern (61200); Béckerhand-

werk Nordrhein-Westfalen, Niedersach-

sen, Bremen (59700); Kfz-Gewerbe Bay-
ern, Pfalz (59000).

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Bauwirtschait

' Die Bedeutung der Bauwirtschaft fur die

Gesamtwirtschaft wird oft untersghétzt.
Und doch ist das Baugewerbe immer
noch der groBte produziere‘ndg Wirt-
schaftszweig  der Bundesrepubllk, be-
schaftigt mehr als doppelt sqylel Ervyerbs-
tatige als z.B. die Auton}oblllndustr[e. Al-
ierdings erlebt die Bauwirtschaft se.lt. den
siebziger Jahren einen raschen Positions-

verlust.

‘Am deutlichsten spiegeit sich dies im

Wohnungsbau wider. Im Jahre 1973 wur-
den - ein Hohepunkt — mehr als 714090
wohnungen fertiggestelit. Bis 1986 w:rd
diese Ziffer auf 300000 gesunken sein.
Verscharft hat sich diese Strukturkrise der
Bauwirtschaft nochmals in den achtziger
Jahren. Zwischen 1980 und 1985 sind dort
etwa 320000 Arbeitsplatze veriorengega_m-
gen, etwa ein Drittel des gesamtwirt-
schaftlichen Arbeitsplatzverlustes in die-
sem Zeitraum. Davon ist nach Berechnun-
gen des Deutschen Instituts far Wirt-
schaftsforschung (DIW) der Verlust von
etwa 110000 auf den Rlckgang des &f-
fentlichen Baus zurlickzufGhren. Ber{ick-
sichtigt man, daB auch der Wohnungsbau
in erheblichem MaBe wirtschaftspolitisch
reguliert ist, dann erweist sich die Struk-
turkrise der Bauwirtschaft auch als Aus-
druck einer ,Krise* der Wirtschaftspolitik.

Es ist natlinlich darauf zu verweisen, daB
2.B. der Rlckgang beim Wohnungsbau
und auch beim dffentlichen Bau quasi ,ha-
tiirliche* Grinde hat. Man kann und soll
nicht jedes Jahr 600000 neue Wohnungen
bauen, und man kann und soll nicht die
‘Zahl der StraBen jedes Jahr im gleichen
AusmaB vergréBern. Ohne Zweifel gibt es
auf diesen Gebieten eine Art quantitativer
LSattigung”.

Mit dem Hinweis auf diesen Tatbestand
versucht die Bundesregierung, Baukrise
und Beschaftigungsriickgang als sozusa-
gen naturgegeben hinzustellen. Gewerk-
schaftliche Forderungen nach Beschafti-
gungsprogrammen werden mit dieser Be-
grindung zurlickgewiesen. Bundesbaumi-
nister Schneider skizzierte die Politik der

Bundesregierung auf diesem Gebiet als |

Versuch, ,den notwendigen Anpassungs-
prozeB in ertraglicher Weise zu erleich-
tern®.

Dementgegen gibt es aber fur den gesam-
ten Baubereich keineswegs einen Zu-
stand der ,Sattigung®. Denn wéhrend sich
auf bestimmten traditionellen Gebieten
des Bauwesens gewisse quantitative Sat-
tigungserscheinungen bemerkbar ma-
chen, tun sich neue Bedarfsfelder auf, die
ebenfalls 2. T. hoch bauintensiv sind. Stad-
tebau, Wohnumwelt, Infrastruktur, &ffentli-
cher Nahverkehr, Umweitschutz — an Auf-

gaben fiir die Bauwirtschaft mangelt es
nicht. »

Es geht vielmehr darum, da8 die Bauwirt-
schaft eine hoch am Binnenmarkt und am
Konsum orientierte Branche ist, die vor al-

11/85 7

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes GeWerb’e

Index 1980 = 100. "August 1985

Verianderung in v.H. gegeniiber

- Juli 1985 August 1984 .
Produktion , 88,9 - 97 +21
Auftragseingénge' 1131 114 +46
1) nominal .

(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Index 1980 = 100

Veranderung in v.H. gegeniiber

August 1985 ~Juli 1985 . August 1984
Lebenshaltung® 120,8 +0,1 - +2.2
Industriepreise . 1219 -0,2 +2.2
Landw. Erzeugerpreise 102,7 —-1,0 - -3,8
Importpreise 122,4 —17 —0,6
Exportpreise 1196 -03 +27

1) September 1985, Veranderung gegeniiber August '85 bzw. September .'84
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (i'n 1000)

September 1985

Veranderung in 1000 gegeniiber
August 1985 September 1984

Arbeitslose -2182
Kurzarbeiter 102
Offene Stellen .17

—65 + 8
+28 —160
0 + 26

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Beschaftigung im Baubereich'

1980 1981 1982 1983 1984 19852 ‘19862
1041 1042 936 915

Wohnungsbau 1112 1079 1028 .
Wirtschaftsbau 417 412 403 - 397 396 387 385
Offentlicher .
Bau 530 513 478 431 424 417 - 420
| erbe : .
E\?S‘;%zw ‘ 2059 2004 1909. . 1869 - 1862 1740 1730

1) Bauhauptgewerbe und Ausbau zusammen, in 1000 Beschéftigten

2) DIW-Schatzung . ,
(Quelte: DIW-Wochenbericht, 41/1985)

lem unter dem Abbau der privajen und gf—
fentlichen Konsumtionskraft !e|d§t. Es ist
die einseitig auf Waren- unt;l Kapltalgxpgrt
abgestellte wirtschaftspolitische Orlentlg-
rung, die diese Branche ur?ter permanen-
tem Druck halt. Einige wenige ‘groBe Bau-
unternehmen, die sich im Auslandsbau
betatigen kénnen, profitieren jczuch von
dieser Weltmarktexpansion. Die Masse
der Kieinen und mittleren Bauunterneh-

men aber gehdrt zu den Benachteiligten.

Dem massenhaften Arbeitsplatzabbau
dort stehen nur wenige Arbeitsplatze ge-
genUber, die im Export gewonnen werden
konnen. Diese Arbeitsplatze sind zudem
extrem unsicher. Denn die Schwankungen
des Weltmarktes sind durch wirtschafts-
politische MaBnahmen kaum abzumildern.’

J.G.
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' Absage der 16 Bau-Steine-Erden
an Politik der Sozialpartnerschaft

Waren auf dem 12, ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Bau-Steine-
Erden 1982, die bis dahin weitgehend sozialpartnerschattlich orien-
tiert war, neue Akzente nicht zu iiberhéren, so haben sich diese Ten-
denzen auf dem 13. ordentlichen Gewerkschaftstag vom 7. bis 11. Ok-
tober 1985 im Congress-Centrum Hamburg noch verstirkt. 345 ge-
wihite Delegierte, von denen 344 anwesend waren, reprisentierten
517016 Mitglieder. Von diesen waren 264 ehrenamtlich und 80 haupt-
amtlich. Fiinf Kolleginnen waren delegiert. Das Durchschnittsalter war
mit 50,6 Jahren noch geringfiigig héher als 1982, wihrend der Durch-
schnittsbeitrag mit 46,08 DM etwas niedriger lag.

Wenn die Gewerkschaft 20000 Mitglieder
weniger hat als vor drei Jahren und folg-
lich auch 11 Delegierte weniger gewahit
werden konnten, so darf nicht (bersehen
werden, daB die Zahl der Arbeitsplatze un-
verhéltnismaBig schneller schrumpfte und
es groBer Anstrengungen bedurfte, den
Mitgliederschwund so relativ gering zu
hailten. Bemerkenswert ist, daB sich der
Anteil junger Mitglieder unter 25 Jahren
sprunghaft erhdhte. Betrug er 1977 noch
8,3 Prozent, so hat er sich heute auf 14,1
Prozent erhdht. Auch der Anteil der Frau-
en stieg vor allem im Bereich der Gebzu-
dereinigerinnen.

Der Gewerkschaftstag lieB sich auch von
der Kiage des Delegierten Werner R6hm,
der die Nichtigkeit wichtiger Beschlisse
des 82er Gewerkschaftstages festgestelit
wissen wollte und der sich daraus erge-
benden Notwendigkeit umfangreicher Sat-
zungsanderungen, nicht von den ureigen-
sten Aufgaben ablenken. Die Delegierten
folgten fast einmitig der vom Bundesvor-
sitzenden Konrad Cari vorgegebenen Li-
nie: ,Machen wir deutlich, daB diese Ge-
werkschaft sich nicht davon abbringen
1&8t, ihre Angelegenheiten selbst zu re-
geln.” Theo Schoofs hielt es bei aller Kri-
" ik, daB auch der Bundesvorstand in eini-
gen Fragen nicht die feine englische Ant
gewahrt habe, flir unméglich, .daB man
Angelegenheiten der Gewerkschaft vor
burgerlichen Gerichten austragen 148t".

In seinem Grundsatzreferat sagte Carl,
daB sich an der zentralen Aufgabe der Ge-
- werkschaften, die Interessen der Arbeit-
nehmer aufzugreifen, ihre Rechte auszu-
bauen und gegen alle Angriffe zu verteidi-
gen, bis zum heutigen Tag nichts gean-
dert habe. Gerade in Krisenzeiten werde
aber versucht, den Gewerkschaften die
Berechtigung  hierzu  abzusprechen,
«Dann wird auf ein Gemeinwohl abgestellt,
das sich bei naherer Betrachtung als egoi-
~ stisches Meinwohl herausstelit.“ Der freie
Markt werde zum Gétzen erhoben. Im
Kern bedeute jedoch die Forderung nach-
mehr Markt und weniger Staat die Hin-
wendung zu mehr Unternehmertum mit
~ reduzierten sozial-staatlichen Funktionen.
Diese Regierung nehme die Beschifti-
gungskrise in Kauf, um eine rein markt-
wirtschaftliche Orientierung durchzuset-

zen. Carl verwies darauf: ,Arbeithehmer-
interessen bleiben — und dies ist eine hi-
storische Erfahrung - auf der Strecke,
wenn sie unter Marktgesetze gezwungen
werden sollen.”

Stimmberechtige
Delegierte 344

Ja-Stimmen
Bundesvorsitzender
Konrad Carl, 55 322
stellvertretender
Bundesvorsitzender
Bruno Kébele, 51 309
weitere
Bundesvorstandsmitglieder
Kurt, Herforth, 58 272
Jirgen, Jons, 58 288
Karl-Heinz Pradel, 55 275
Georg Voss, 55 271
Lothar Lewandowsky, 51 285

Die |G Bau-Steine-Erden verneint die
technologische Entwicklung nicht. Neue
Techniken kénnten menschenunwtrdige
Arbeitspldtze Uberflissig machen und zur
Hebung der Lebensqualitit beitragen.
Aber, so Carl, ,nicht die Technik an sich
ist unser Problem, sondern die konkreten
Machtverhiltnisse, unter denen diese
Technik zur Anwendung gelangt. Deshalb
missen neue Technologien vor ihrer Ein-
fuhrung auf ihre Sozialvertraglichkeit {iber-
prift werden.”

Bei der Analyse Uber die Ursache hoher
Arbeitslosigkeit in der Bauwirtschaft gab
es eine Diskussion dariiber, ob die Auf-
tragsvergabe an Unternehmen aus der
DDR und anderen sozialistischen Landern
ebenfalls schuld an der Arbeitslosigkeit
sei. Theo Schoofs gab dem Bundesvor-
stand den Rat, doch einmal in die DDR zu
fahren, da die IG BSE sowieso die letzte
Gewerkschaft sei, die dies bisher noch
nicht getan habe. ,Verhandelt driiben ein-
mal (ber dieses Problem®, rief er unter
dem Beifall der Delegierten aus, ,bei den
letzten Verhandiungen westdeutscher Po- -
litiker mit der DDR hat sich doch gezeigt,
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daB man mit denen reden un
Ergebnissen kommen kann.© |n der Pres.
sekonferenz darauf angesprochen, meintg
Konrad (;_arl: ~Wir werden nachdenken
missen. Uber die Beschaftigung von Bay-
arbeitern aus der DDR kann es durchays
sinnvoll sein, mit Lothar Lindner von der
Gewerkschaft Bau-Holz zu Sprechen, Ejy
Thema kénnte beispielsweise auch der Ar.
beitsschutz sein.*

d Fd1] gu{en

Die IG Bau-Steine-Erden erteilt der soge-
nannten Strategischen Verteidigungsin.
itiative (SDI} der USA eine eindeutige Ab-
sage. Carl erklarte: ,Wir brauchen kein
Programm zum Krieg der Sterne, wir bray.
chen ein Programm zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit, zur Abschaffung von

Programm zur Erhaltung des Friedens*
Werde das SDi-Konzept verwirklicht, so
fihre dies unweigerlich zu einer gigant-
schen Aufristungsrunde. Die Aufriistung
des Weltraumes bringe Forschung und
Wissenschaft von der Lésung der drin-
genden Probleme der Menschheit ab. Die
gleichen Aufwendungen in die Erfor-
schung und Sicherung der Umwelt ge-
steckt, wirde von vielen Problemen be-
freien und auch einen Beitrag leisten 2ur
Uberwindung der Massenarbeitsiosigkeit.

Die Delegierten beschlossen ein umfang-
reiches tarifpolitisches Programm, ange-
fangen von der zentralen Bedeutung der
Wochenarbeitszeitverkirzung, * Gber den
Vorruhestand, die Zusatzversorgung, die

der Sozialkassen, den Jahresurlaub, das
13. Monatseinkommen bis hin zur qualita-
tiven Tarifpolitik, d.h. mehr Freizeit statt
Erschwerniszuschlagen. Allerdings setzte
der Gewerkschaftstag keine Prioritaten.
Der Bundesvorstand wurde beauftragt,
¢in Konzept fir die Tarifpolitik zu entwik-
keln und ein Schwerpunktprogramm zu
erstellen, das mittelfristige Zielvorgaben
fur die Arbeit der nachsten drei Jahre ent-
hélt, insbesondere auch fir die Tarifpolitik.

Der Gewerkschaftstag stellte fest, da8 die
Haltung der Unternehmer zeige, ,daB das
Gerede von der ,Sozialpartnerschaft' nur
als Opium fOr die hart arbeitenden Bauar-
beiter zu verstehen ist*, Peter Sakrzewski,
einer der jingeren Delegierten, die sich in
der Diskussion profilierten, stellte fest:
.Bis jetzt ist diese IG Bau-Steine-Erden
immer davon ausgegangen, daB die Ar-
beitgeber durch Uberzeugung dazu ge-

_bracht werden kdnnen, uns das zu geben,

was uns zusteht. In den letzten Jahren
missen wir jedoch feststellen, daB wir mit
dieser Sozialpartnerschaftsduselei nicht
mehr weiterkommen, und wir sehen die
Ergebnisse.* Die Gewerkschaft misse
deshalb ,weg von dieser Sozialpartner-
schaftsideoclogie®.

Hier, aber auch bei den Ausfihrungen an-
derer jungerer Delegierter, so auch bel
denen von Ulrike Laux-Nickel, war nicht zu
Uberhoren, daB die bisherige Prioritaten-

tung &lterer Mitglieder nicht ohne Wider-
spruch hingenommen wird. Die Gewerk-

schaft ist sicherlich gut beraten, fir das

Hunger und Elend auf der Welt und epn.

Arbeit mit den neuen Medien, den Erhalt

setzung zugunsten der Interessenvertre-
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ampibereit der Politk fir wenige
weiterhin wirksam begegnen

Interview mit Werner Dick,

Vorsitzender der Gewerkschaft LEDER

Meist im Schatten der groBen, ohne viel Publicity, agieren die kieine-
ren Gewerkschaften im DGB. Mit knapp 50000 Mitgliedern zahit zu ih-
nen die Gewerkschaft LEDER, die einen Organisationsgrad von 50,2
Prozent der Beschéftigten in der Igdererzeugenden und -vergrbeuten-
den Industrie aufweisen kann. Oft in strukturschwachen Gebieten an-
gesiedelt, hat die tradtitionsreiche Gewerkschaft daher besonders
stark mit den Folgen von Arbeitslosigkeit zu kampfen. Unser Redak-
teur Bernhard KeBeler fragte den Vorsitzenden der Gewerkschaft LE-
DER, Werner Dick, nach den derzeitigen Schwerpunktaufgaben seiner

Organisatlon.

NACHRICHTEN: Mit welchen Problemen
sind die Beschéftigten in der Lederwirt-.
schaft derzeit konfrontierl, und — daraus
resultierend — wie sehen die vordringli-
chen gewerkschaftiichen Aufgaben aus?

werner Dick: Die Gewerkschaft LEDER

steht nach ihrem 13. ordentlichen Ge-

werkschaftstag vor einer vielseitigen Auf-

gabenstefiung. Die Beschaftigten dgr

deutschen Lederwirtschaft: sind nach wie

vor mit den Folgen der Strukturkrise kon-

frontiert. im Bereich der Schuhindustrie

ist die Importquote auf mittlerweile 82 Pro-
zent angestiegen. Erfreulicherweise sind

jedoch demgegen(ber die Exportchancen .
angestiegen, und die Exporte liegen z.Zt.

bei ca. 40 Prozent. Im Bereich der Leder-
warenindustrie ist eine dhnliche Entwick-
lung, jedoch mit einer niedrigeren import-
quote, festzustellen. Eine wichtige Aufga-
be der Gewerkschaft LEDER ist es, ihren
Beitrag zur Sicherung der Arbeitsplatze
zu léisten. So fordern wir u. a. ein Welt-
schuhabkommen und die konsequente
Beseitigung von wettbewerbsverzerren-
den MaBnahmen. Unter diesen schwieri-
gen S8konomischen Bedingungen ist es
auch eine wichtige Aufgabe der Gewerk-
schaft LEDER, die bisher erreichten Tarif-
leistungen zu sichern.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft fihrt
gegenwirtig die ,Aktion 4000 neue Mit-
glieder 1985 durch. Kénnen sie uns einen
ersten Zwischenbericht geben?

Begenren der jungen Mitglieder ein offe-
nes Ohr zu haben.

Umstritten war der Satzungsantrag der 12.
Bundeskonferenz Junger Gewerkschz_after,
auch Arbeitslose in die Gewerkschaft auf-

zunehmen. Die jungen Gewerkschafter

konnten sich nicht durchsetzen, -obwoh
eine beachtliche Minderheit fUr ihr Begeh-
ren stimmte, aber sie beeindruckten mit
ausgewogenen politischen Argumenten.
thr Auftreten dirfte Spuren hinterlassen.
Heinz Schéfer

1 Werner

Werner Dick: Die Gewerkschaft LEDER
fuhrt z. Zt. eine Aktion ,4000 neue Mitglie-
der 1985° durch. Es ist unser Ziel, bis zum
Ende d. J. 4000 neue Mitglieder der Orga-
nisation als Neuzugange zuzufiihren. Die

Aktion findet in der gesamten Organis,.a-
tion ein positives Echo. Das Werbezu_el
selbst ist erreichbar, da wir mittlerweile
Giber 2500 neue Mitglieder in diesem Jahr
bei der Gewerkschaft LEDER zu verzeich-
nen haben.

NACHRICHTEN: Auch die Gewerkscha'ft
LEDER steht nun vor ihrer néchsten T:?nf-
runde. Worauf werden die Schwergewich-

te liegen?

Dick: Die  wichtigsten
. . m Or-
Einkommenstarifvertrage in unsere
ganisationsbereich sind zum Ende des
Jahres 1985 kundbar. Der Hauptvorstand

der Gewerkschaft LEDER hat mittlerweile

) i diese Ta-
beschlossen, daB msbesonﬁder‘e r
ritvertrage. fristgerecht gekindigt werden.

i gen Tarifkommissionen unserer -
oo n Anfang November d. -

Organisation werde Anf: i
J. gie Forderungen fir die kommende Ta

i i _ Schwerpunkt bei
frunde beschlieBen Sl ' .
:;en kommenden Verhandlu‘ngeniw:rd"\dse
Erhdhung der Tariflohne und -gehaiter

von sechs Wochen Jahresurlaub fir alle

-Arbeitnehmer auf dem Tisch.
:NACHRICHTEN: Bis zum Auslaufen der

Vorruhestands-Tarifvertrdge 1988 will die
Gewerkschaft LEDER ihre Tarifpolitik in
der Arbeitszeitfrage neu tiberdenken — so
der Tenor lhres Gewerkschaftstages im
Mai dieses Jahres. Welche Uberlegungen
gibt es dahingehend in lhrer Organisa-
tion? _ .

Werner Dick: Der Gewerkschaftstag hat
sich einmlitig dafiir ausgesprochen, recht-.
zeitig vor dem Jahre 1988 nach Auslaufen
der entsprechenden Taritvertrage die Po-

" sition der Gewerkschaft LEDER zur Frage

-der Arbeitszeitverkiirzung neu zu bestim-
men. Konkretes 1a8t sich daher zum der-
zeitigen Zeitpunkt noch nicht ausfihren.
Die Forderung nach der Verkiirzung der
tariflichen Arbeitszeit findet jedoch auch
in unserer Organisation mittlerweile mehr
Zuspruch als beispielsweise noch im Jahr
1984. :

NACHRICHTEN: Alle DGB-Gewerkschaf-
ten haben sich zu einer gemeinsamen Ak-
tionswoche gegen Massenarbeilslosig-
keit, Sozialabbau und gegen die Be-
schneidung von Arbeitnehmer- und Ge-
werkschaftsrechten zusammengefunden.
Wie geht es lhrer Meinung nach weiter?

Werner Dick: Die Gewerkschaft LEDER
unterstiitzt vorbehaltlos die Aktionswoche
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
und hat ihre Mitglieder und Funktionére
aufgerufen, sich an den MaBnahmen und
Veranstaltungen zu beteiligen. Am 5. Ok-
tober hatten wir in Offenbach am Main ei-
ne zentrale Funktiondrskonferenz der Ge-
werkschaft LEDER mit ca. 250 Teilneh-
mern. Ich habe als Vorsitzender die
Grundziige unserer Politik, dargelegt und
die konkreten Vorschidge der Gewerk-
schaft LEDER und des DGB erlautert. Die
Gewerkschaftsbewegung muB nach mei-
ner Einschatzung weiterhin kampfbereit
sein, um der derzeitigen Politik fir wenige
wirksam zu begegnen.

Bufigelder gegen
GEW-\Jnrsitzende

- Der 1. und die 2. Vorsitzende der GEW -
Berlin, Reiner-Maria Fahlbusch und Sybille
Volkholz, sind von der Disziplinarkammer.
‘des Westberliner Verwaltungsgerichts je-
weils zu einem BuBgeld in Hohe eines hal-
ben Monatsgehalts verurteilt worden, weil
sie 1983 zu einer halbstiindigen Arbeits-
niedertegung gegen die Stationierung der
Pershing-li-Raketen aufgerufen ha}_:en.
Dieser Aufruf, meinte die Kammer, musse
als rechtswidrig gewertet werden, weil Be-
amte in einem ,besonderen Treueverhait-

natsvertretern ~ geforderte 10prozentige
‘Gehaltskiirzung fir, drei Jahre wies fias
. Gericht allerdings als lberzogen zurtick.

mentierung der Lehrer in der Friedensfra-

sein. Aber auch in einigen.Tarift?er:eichen
liegt die Forderung nach Verwirklichung

geab. - » - H'P',

nis* zum Staat stiinden. Die von den Se- -

. Ebenso lehnte es eine inhaltliche Regle- -
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VYon Arbeitsrecht bis Umweltschutz:
Breite Themenpalette bei der GHK

Unter dem Motto ,In Solidaritat die Zukunft gestalten®, fand vom 27.
Oktober bis 1. November im Leverkusener Forum der 12. ordentliche
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) statt.
Die rund 147000 Mitglieder wurden von 156 stimmberechtigten Dele-
gierten vertreten. Ihnen lagen 146 Antrage und sieben Initiativantrige
zur BeschluBfassung vor. 110 Delegierte waren Arbeiter und 46 Ange-
stelite, darunter nur sieben ,Hauptamtliche. Die Zahl der Kolleginnen
betrug 15 bzw. 9,62 Prozent. Hinzu kamen weitere Teilnehmer mit Re-

derecht.

Um es vorwegzunehmen: Der 12. GHK-
Gewerkschaftstag zeichnete sich durch
Einmdtigkeit in den Grundfragen — Erhal-
tung des Friedens, Verteidigung von Ge-
werkschaftsrechten, Kampf gegen Mas-
senarbeitslosigkeit und Sozialabbau -
aus. Von Resignation war in Leverkusen
nichts zu splren. Davon zeugen Diskus-
sionen und Beschllsse, die Uber den Rah-
men der GHK hinausgehen und sicherlich
auf andere Gewerkschaften ausstrahlen
werden,

Einige Problemkreise, die im Verlauf des
Gewerkschaftstages zu den Diskussions-
themen gehdrten, hatte GHK-Vorsitzender
. Horst Morich bereits in seiner Eroffnungs-.
rede vor zahlreichen Giasten angespro-
chen. So prangerte er u.a. im Zusammen-
hang mit Hunger und Armut in den Lan-
dern der Dritten Welt die Entwicklung von
Weltraumwaffen an und bezeichnete es
als ,Hohn, angesichts der groBen Not und
der wirtschaftlichen und sozialen Proble-
‘me..., diese Ristungseskalation auch

noch als einen Beitrag zum Frieden zu be- -

zeichnen“. Als erstrebenswerte Ziele und
mit Blick auf das bevorstehende Genfer
Gipfeltreffen nannte Morich den AbschiuB
eines Gewaltverzichtsabkommens und die
Errichtung einer atomwaftenfreien Zone in
Europa.

Auf eine ,bisher nicht dagewesene Tal-
fahrt der Holzwirtschaft* und besonders
der Mdobelindustrie wies der GHK-Vorsit-
zende tags darauf in seinem mindlichen
Geschaftsbericht hin. Seit 1981 haben in
diesen Bereichen 55000 Beschaftigte ihre
Arbeitsplatze verioren. Die Zahl der Be-
triebe ab 20 Beschaftigte hat sich von
1981 bis 1984 um 573, das sind 11,5 Pro-
zent, verringert. Doch wiahrend die Be-
schéftigtenzahlen um nahezu 20 Prozent
zurickgegangen seien, habe sich die Um-
satzleistung um 10,3 Prozent in der Holz-
bearbeitung und 16,6 Prozent in der Holz-
verarbeitung gesteigert.

DaB dieser AderlaB an Arbeitsplatzen
nicht ohne Auswirkung auf die Mitglieder-
Zahl der GHK geblieben ist, mag nicht wei-
ter verwundern. Der Mitgliederverlust be-
trug in der Berichtsperiode 9053 Mitgtie-
der oder in Prozenten ausgedrickt 5,73,
"in der Antragsdebatte wurden beschluB-

maBig jedoch die Weichen fUr eine positi-
ve Mitgliederbilanz gestellt.

Als SchiuBfolgerung aus der Massenar-
beitslosigkeit forderte der stellvertretende
GHK-Vorsitzende Peter Riemer in seinem

Abgegebene - Ja-

Stimmen 156 Stimmen in v.H.
Horst Morich, 51

Vorsitzender 147 94
Peter Riemer, 57

stellv. Vorsitzender 138 89
Willl Schulze, 45

stellv. Vorsitzender 136 87
Anton Nindl, 45

Hauptkassierer 126 81

mindlichen Geschaftsbericht dazu auf,
aus der Geschichte zu lernen, denn
.schon in der Weimarer Republik gab es
vielfaltige Versuche, die Krise mit untaugli-
chen Mitteln zu beheben*, wobei auch da-
mals die Gewerkschaften oftmals von der
Regierung Arm in Arm mit dem Kapital be-
kampft worden waren.

Im Mittelpunkt der Diskussion stand je-
doch die Tarifpolitik. Und hier hat die GHK
durchaus Erfolge aufzuweisen. Fur rund
die Halfte der Mitglieder ist die 38,5-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich
durchgesetzt, betonte der fiur Tarifpolitik
zustandige stellvertretende Vorsitzende
Willi Schulze. Dabei wies er ausdricklich
auf die Arbeitskampfe der Drucker und
Metaller im Frithjahr des vergangenen Ja-
hes hin. ,Chne diese Arbeitskimpfe®, so
sein Kommentar, ,gdbe es heute keine
38,5-Stunden-Woche in der Bundesrepu-
blik.*.

Welch groBer Stellenwert die Tarifpolitik in
der GHK hat, zeigten die 23 Diskussions-
beitrdge zum tarifpolitischen Geschafts-
bericht. Das sei Rekord in der GHK-Ge-
schichte. Tenor mehrerer Diskussionsbei-
trage war, daB die Gewerkschaften wieder
mutiger werden und mehr Bereitschaft
zum Arbeitskampf entwickeln m{Bten. Im
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anderen Zusammenhang wurde
Bedeutung der DGB-Aktionswoche und
insbesondere der GroBkundgebungen am
19. Oktober verwiesen. Sie machten Myt
Dartber durfe nicht zur Tagesordnuné
Ubergegangen werden. Und in Anspielung
‘auf die diffamierende AuBerung von Graf
Lambsdorft, der die DGB-Aktionswoche
mit -dem Oktoberfest verglichen hatte
meinte ein Delegierter, daB der DGB der'
Regierung noch ,einige Oktoberfeste* he-
reiten maBte. Bei allem Positiven wurde
aber kritisch vermerkt, daB die DGB-Ak.
tionswoche sehr spat durchgefiihrt wor-
den sei. '

auf die

Aber auch die Schwierigkeiten wurden
nicht unter den Teppich gekehrt. Mehrere
Diskussionsredner wiesen auf Praktiken
der Unternehmer hin, mit der Angst vor
Verlust von Arbeitsplatzen ganze Beleg-
schaften zu erpressen und sie zu Lohn-
verzicht zu bewegen, besonders in struk-
turschwachen Gebieten. Im zunehmenden
MaBe stiegen auch Unternehmer aus der
Tarifbindung aus.

Den Aussprachen zu den Geschiftshe-
richten schloB sich die Antragsberatung
an. Einstimmig und mit Beifall wurde der
Antrag 1 des Hauptvorstandes ,Position
der GHK zu Frieden, soziale Sicherheit,
Arbeit und Umwelt* verabschiedet, das
ohne Zweifel mit einem Grundsatzpro-
gramm verglichen werden kann, wobei an
erster Stelle der Punkt ,Frieden und Abrii-
stung* steht. Den Punkt auf das i setzte
ein Initiativantrag, der bei zwei Stimment-
haltungen die Unterstitzung der Unter-
schriftenaktion der Naturwissenschaftier
.Keine Waffen im Weltraum® beschioB.

In einem weiteren Initiativantrag wird zu
den Angriffen der Bundesregierung auf
das Streikrecht, insbesondere durch die
geplante Anderung des § 116 AFG, Stel-
fung genommen und einstimmig betont:
~Jeder Angriff auf das Streikrecht und-da-
mit  auf die Gewerkschaftsfreiheit
schlechthin, muB im solidarischen Zusam-
menwirken aller DGB-Gewerkschaften
und mit allen zur Verfligung stehenden
gewerkschaftlichen Mittein abgewehr
werden.”

Eindeutig wurde die GHK-Linie zu den
Dreiergespriachen von Regierung/Unter-
nehmern einerseits und Gewerkschaften
andererseits in einem weiteren Initiativan-
trag festgelegt und mit groBer Mehrheit
der Hauptvorstand aufgefordert, beim
DGB darauf hinzuwirken, die Gesprache

solange auszusetzen, bis die Verénde-

rungsplane des § 116 AFG ersatzlos zu-
rickgenommen, die Verschlechterungs-
absichten des BetrVG aufgegeben und

Gesprachsbereitschaft (iber die konkreten »

Forderungen des DGB zur Gberfalligen
Novellierung des BetrVG bestinde. Die
DGB-Aktionswoche sei die richtige Ant-
wort gewesen. Die Aktionen sollen bis zu
.zentralen
Kundgebungen* fortgesetzt werden; denn
.nur durch gemeinsames Handeln aller 17
Einzelgewerkschaften kann der Marsch in
eine andere Republik verhindert werden”.

' ' Gisela Mayer

GroBdemonstrationen und

GEWERKSCHAFTEN

Mediengewerkschaft braucht jetzt
gin iiberzeugendes Aktionsprogramm

Interview mit Eckart Spoo,

gundesvorsitzender der DJU in der IG Druck und Papier

Am 3. Dezember wird in Diisseldorf die ,IG Medien - Druck und Pa- |
pier, Publizistik und Kunst® nach einer langwierigen und schweren

Geburt feierlich aus der Taufe gehoben. Zu denen, die sich anderthalb
Jahrzehnte eifrig um diesen ZusammenschiuB8 bemiiht haben, zahit
die Deutsche Journalisten Union (DJU) in der IG Druck und Papier. In
einem Gesprach mit dem DJU-Bundesvorsitzenden Eckart Spoo, das
wir vor der Bundeskonferenz der Berufsgruppe vom 13. bis 15. No-
vember in Springen mit ihm gefihrt haben, wollten wir wissen, welche
Aufgaben und Schwerpunkte sich fiir die Interessenvertretung der
Journalisten im Rahmen der Mediengewerkschaft stellen.

Eckart Spoo: Natirlich sind wir zuerst
einmal froh dariiber, daB es nach der kom-
plizierten Abstimmungsprozedur endlich
gelungen ist, die vielfaltigen Kulturverban-
de der Gewerkschaft Kunst und die IG
Druck und Papier mit ihren Berufsgruppen
der Schriftsteller und Journalisten, der
Druckformhersteller sowie der Papier-
und Pappeverarbeiter unter einer auf drei
Jahre konzipierten Ubergangssatzung zu
vereinigen und damit den entscheidenden
Schritt zur Mediengewerkschaft zu tun...

Aber mit der Ubergangssatzung, die un-
sere formale Zusammenarbeit regelt, ist
es nicht getan. Entscheidende Bedeutung
fir unsere konkrete politische Zusammen-
arbeit gewinnt jetzt das Zustandekommen
eines Gberzeugenden Aktionsprogramms,
das uns allen eine starke Motivation far
den gemeinsamen Kampf gibt.

Wichtige Stichworte flr ein solches Pro-
gramm wurden bereits bei der Diskussion
und BeschluBfassung Uber die Satzung
geliefert: Frieden und Abrustung als
Grundvoraussetzung jeglichen sozialen
Fortschritts; mehr Mitbestimmung; Recht
auf Arbeit; weitere Arbeitszeitverklrzung,

Verteidigung und Ausbau sozialstaatlicher .

Prinzipien; Abwehr des Angriffs privater
Verleger auf den 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunk; aktive und solidarische Tarifpo-~
litik; Ausbau kultureller Leistungen; mehr
Bildungschancen fiir- die arbeitende Be-
vilkerung; Zurickweisung jeder Art von
Zensur und #ngstlicher Selbstzensur in
den Medien.

Auf einen Nenner gebracht: Kampf um
mehr Demokratie! Nicht die Privatschatul-
le von Flick und das gro8e Geld von Kon-
zernen und superreichen Verlegern dirfen
weiterhin die Entscheidungen in Bonn be-
stimmen, sondern die berechtigten Inter-
essen der Mehrheit der arbeitenden Men-
‘schen miissen sich durchsetzen.

NACHRICHTEN: Unter dieser Devise sind
bei der DGB-Aktionswoche bereits Hun-
derttausende auf die Strafle gegangen. Es
sieht allerdings nicht danach aus, als ob
digser eindrucksvolle Protest die Unter-
“hehmerverbinde und die Regierung zu ei-

nem einsichtsvolleren Handeln  gebracht
hétte.- Erkennbar ist dagegen eine Ver-
schérfung der geselischaftlichen Gegen-
sétze... )

Eckart Spoo: Das ist sicher richtig. Gera-
de deswegen greifen die Inhaber gesell-

schaftlicher Macht so.rigoros nach den
Medien als Instrumente der Machtsiche-
rung. Um so notwendiger ist eine Gegen-
macht wie die einheitliche Mediengewerk-
schaft im DGB, die fest in den Print- und
Funkmedien, in den Betrieben verankert
und zum solidarischen Handeln entschlos-
sen ist.

Bei den laufenden Auseinandersetzungen
um einen neuen Manteltarifvertrag fir Re-
dakteure an Tageszeitungen haben uns
die Verleger nun schon fast ein Jah'r lang
vor Augen gefuhrt, zu welchem Zynismus
sie derzeit fahig sind. In der vierten Ver-
handlungsrunde provozierten sie uns mit
der Feststellung, sie seien -doch sehr

iberrascht, daB wir noch immer an un-
;eren Forderungen festhalten w(]rdgn.
Man mutete uns tatsachiich eine freiwilhgg
Verzichtspolitik zu, wahrend es in den ei-
genen Kassen munter Kklingelt.

Von 1982 bis 1984 stiegen die Nettogewin-
ne der Unternehmer in der Bundesrepu-
plik um 31,6 Prozent, woran die Verleger
maBgeblich beteiligt waren. Dennoch stell-
ten sie sich bei allen- Forderungen taub,
ob es sich um Zuschlage fir Nacht- und
Samstagsarbeit von Redakteuren handel-

te, um hoheres Urlaubsgeld und Jahreslei-
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stung, um eine Arbeitszeitverkirzung auf
38 Stunden, sei’'s auch in Form von freien

- Tagen und bezahiter Bildungszeit. Urhe-

berrechtsforderungen und eine tarifver-
tragliche Regelung der Ausbildung fiir Vo-
lontére wurden und werden unter ein Tabu
gestellt. - :

Dabei wissen die Verleger genau, daB dies
mehrheitlich keineswegs - Forderungen
sind, mit denen wir den sozialpolitischen

| Vorreiter spielen. Zuschlage fir -Nacht-

und Samstagsarbeit, Arbeitszeitverkir-
zung sind in der Druckindustrie l&angst ver-
wirklicht. Wir Journalisten seibst haben
durch unser solidarisches Verhalten 1984
beim Streik in der Druckindustrie mit dazu
beitragen konnen, daB die 40-Stunden-
Woche geknackt und nachweistich Ar-
beitsplatze gerettet wurden. Genau das
wollen wir nun auch in den Redaktionen
durchsetzen. Wir setzen darauf, daB es

- mit einer Mediengewerkschaft Zug um .

Zug besser mdglich sein wird, die Verle-

-ger zu Konzessionen zu zwingen.

NACHRICHTEN: Ein Dauerdrgernis fir die
DJU war in den vergangenen Jahren auch
das Verlegerverhalten im Deutschen Fres-
serat. Vor vier Jahren sind die Journalisten
dort unter Protest ausgezogen, weil sich
die Verleger nicht darauf verpflichten las-
sen wollten, Riigen des Presserates in ih-
ren Zeitungen abzudrucken. Wird dieses
angebliche Selbstkontroliorgan der Pres-
se noch einmal auf die Beine kommen?

Eckart Spoo: Alle Bemihungen, die Verle-
ger zur Einsicht zu bringen, haben nicht
gefruchtet. Nach wie vor strduben sich
einfluBreiche Verlage gegen eine unmiB-
verstandliche Verpflichtung, Rlgen des
Presserates ohne Wenn und Aber abzu-
drucken. Unter diesen Bedingungen ist
die Forderung unserer Mitgliedschaft zum
endglltigen Bruch mit der verlegerischen
Alibiinstitution immer lauter geworden.
Statt dessen wird die Grindung eines
Journalistenrates gewlnscht, der mit an-
.gesehenen ' Personlichkeiten eine echte
Selbstkontrolle verwirklichen kénnte. Ich
freue mich, daB auch fiihrende Kollegen
der Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU)
sich ebenfalls ~ fir das Projekt in-
teressieren und vorgeschlagen haben,
daB ein solcher Journalistenrat nicht nur
fr die Printmedien, sondern auch fir die
Funkmedien zustandig sein solite.

NACHRICHTEN: Wo ist bei all den vielen
Aufgaben nach Meinung der DJU der
-wichtigste Ansatzpunkt zu sehen?

Eckart Spoo: Der wichtigste Ansatzpunkt-
fir jedwede gewerkschaftliche Arbeit ist
und bleibt der Betrieb. Ohne starke Ver-
“trauensleutekdrper. und Betriebsrate, de-
nen ein hohes MaB an gewerkschaftlicher
Schulung und Bildung zur Verfligung ge-
stellt -werden muB; kann keine unserer
Aufgaben zufriedensteliend geldst wer-.
den. Als wir Journalisten vor mehr als vier
Jahren bei der Durchsetzung der 40-Stun-
den-Woche erstmals tatkréftig in den Be-
trieben agiert haben, hat das Wirkung ge-
zeigt. An diesem Beispiel missen wir uns
orientieren.
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Es geht um Macht und Einflug
im zentralen Bereich der Gesellsehatt

.Betriebsverfassung ist immer auch Gesellschaftsverfassung. Es geht
um nichts weniger als um Macht und EinfluB im zentralen Bereich un-
serer Gesellschatt.“ Mit dieser Feststellung am Beginn einer Fachta-
gung, zu der die ,Hans-Bdckler-Geselischaft“ am 3./4. Oktober rund
200 Experten des Betriebsverfassungs- und Personalvertretungs-
"rechts in die Bonner Beethoven-Halle eingeladen hatte, stieB der 1G-
Metall-Vorsitzende Hans Mayr unmittelbar zur Kernfrage der gegen-
wiértigen Auseinandersetzungen um den Ab- oder Ausbau der Mitbe-
stimmung vor. Auf der Tagung wurden erstmals die soeben fertigge-
stellten Entwiirfe des DGB zur Novellierung des Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrechts einer breiteren Offentlichkeit vorge-

stelit.

Fihrende Gewerkschafter — unter ihnen-

der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr, der Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft Kurt van Haaren
und Erwin Ferlemann, Vorsitzender der |G
Pruck und Papier — sowie zahlreiche Be-
triebsrate, Arbeitsrichter, Rechtsanwalte,
Wissenschaftler, Bundes- und Landtags-
abgeordnete, Parteivertreter der SPD und
der Grunen waren der Einladung in die
Beethoven-Halle zu einem offenen Ge-
sprach gefolgt, in das der CDU-Bundes-
tagsabgeordnete Heimo George bei sei-
nem letzten dramatischen Auftritt ger ver-

Merksatz:

.21 Millionen Menschen in der Bun-
desrepublik verdienen ihren Lebens-
unterhalt als abhidngig Beschiftigte.
Das heiBt: So wichtig Politik und Kultur
auch sind, so sehr die Bedeutung der
Freizeit zugenommen hat, der Betrieb
als Ort der abhdngigen Erwerbsarbeit
ist und bleibt der prdgende Faktor im
Leben der Arbeitnehmer,”

(Hans Mayr, Vorsitzender der 1G Me-
tall, auf der Bonner Tagung - ,Sozialer
Fortschritt durch mehr "Mitbestim-
mung“ am 3. und 4. Oktober)

starb einen Tag spater mit 52 Jahren an ei-
nem Herzinfarkt) reichlich Sprengstoff
trug. Nahtlos ankniipfend an seine schon
1983 geauBerten ,persdnlichen Denkan-
stoBe”, durch Sozialabbau und Einschrin-
kung von gesetzlichen Schutzvorschriften
die ,Arbeit billiger zu machen*, forderte
der CDU-Politiker unter dem Protest sei-
- ner Zuhdrer: ,Wir missen den Sozialstaat
schiank machen und die Betriebe von Ko-
sten entlasten.® Auch im Sinne der FDP,
die aus angeblicher ,Zeitnot* weder Frau
Schwaetzer noch den Herrn Bangemann
in die naheliegende Beethoven-Halle ent-
senden mochte, verkindete Heimo Ge-
orge das Bonner Regierungskredo: daB
hinter den Betriebstoren die - ,Prinzipien

der politischen Demokratie nicht anwend-
bar* seien.

George bestatigte damit unverhchlen die
Feststellung von Hans Mayr: ,Herr im
Haus sind die Arbeitgeber geblieben®,
daran hatten auch partielle Erfolge der
Gewerkschaften in der Mitbestimmungs-
frage, die die Regierung jetzt wieder rtick-
gangig machen wolle, nichts geandert.
Nur wer sich nicht mit Schlagworten von
einer angeblich ,postmodernen®, ,postin-
dustriellen® Leistungs- oder Dienstlei-
stungsgesellschaft die wahren Zusam-
menhédnge vernebeln lasse, erklarte der
1G-Metali-Vorsitzende, behalte die Fahig-
keit, das ,elementare Manko unserer Ge-
sellschaft zu erkennen und beim Namen
zu nennen: daff namlich nach wie vor die
Demokratie am Fabriktor endet*.

Uber die spezielle Rolle der FDP bei der

Erhaltung dieses fir 21 Millionen abhangig |

Beschaftigter unertraglichen Zustandes
bemerkte Hans Mayr: ,Wenn es eine Par-
tei gibt, die im sozialpolitischen Bereich
hoffnungslos und endgultig diskreditiert

- ist, dann ist es die FDP. Wir haben diese

einseitige Wirtschaftspartei viel zu lange
geschont.*

Nicht nur in der Industrie, sondern auch in
den offentlichen Betrieben und Verwaltun-
gen mit ihren 4,5 Millionen Beschiftigten
bei Bund, Landern und Gemeinden, bei
Bundesbahn und Bundespost, miisse
endlich der Anspruch auf eine demokra-
tische Binnenstruktur erfiilit werden, for-
derte Kurt van Haaren.

Prof. Fitting wies in seinem Beitrag nach,
wie sehr auch im Betriebsverfassungs-
recht bis auf den Tag Elemente der Nazi-
gesetzgebung nachwirken. Das Gebot der
svertrauensvollen Zusammenarbeit® zwi-
schen Unternehmer und Betriebsrat erin-
nere an den ,Vertrauensrat® entspre-
chend dem Gesetz zur ,Ordnung der Na-
tionalen Arbeit* von 1934. Das Gebot der
.Beriicksichtigung des Gemeinwohis* sei
unter zeitgemaBer Veranderung aus dem.
Wortlaut der Regelung von Vorstandsauf-
gaben in Paragraph 70 des Aktiengeset-
zes von 1937 Gbernommen worden. Noch

——

einschneidender sei die Nachwirkung der
NS-Gesetzgebung hinsichtlich der Tren-
nung von Betriebsverfassungs- und Per.
sonalvertretung. Hier sei die Spaltung fon.
gefiihrt worden, die die Nazigesetzgebun
bewuBt gefSrdert habe, wahrend e ig
der Fortentwickiung der Strukturen d.es
Betriebsrategesetzes von 1920 nahegele-
gen® héatte, eine einheitliche Bétriebsver‘

- fassung flr Privatwirtschaft ung Gffentli-

chen Dienst zu schaffen.

Der Referent, der in der'Schaffung der
Einheitsgewerkschaft eine wesentliche gr.
rungenschaft der Nachkriegszeit sigh
hélt heute unter allen ,wiinschbaren Ver:
besserungen® drei fir unverzichtbar: 1,
die Verstarkung des Arbeitnehmereinfius-
ses auf die betriebliche Personalpolitik; 2.
eine bessere Beteiligung bei der Gestal-
tung der Arbeitsabldufe, verbunden mit
dem Schutz vor ubertriebener Uberwa-
chung; 3. Moglichkeiten der Mitbestim-
mung bei Betriebsanderungen.

Diese Fragen wurden in finf Arbeitsgrup-
pen intensiv diskutiert, unter besonderer
Berlcksichtigung der Forderung nach ei-
ner erweiterten Mitbestimmung bei der
Technikgestaltung. Nachhaltigen Anklang
fanden die vorgelegten Gesetzentwirfe
des DGB. Bundestagsabgeordneter Ru-
dolf DreBler (SPD) kiundigte fur das Frih-
jahr 1986 nicht nur neue aufeinander ab-
gestimmte Gesetzentwirfe zum Betriebs-
verfassungs- und Personalvertretungs-
recht an, sondern auch einen neuen Ent-
wurf fiir ein Mitbestimmungsgesetz. Auch
wenn bei solchen Anklndigungen unlber-
hérbar schon Wahlkampftone mitschwan-
gen, so bleibt festzusteilen, daB sich der
Druck der Gewerkschaften in der Mitbe-
stimmungsdiskussion auswirkt. Kaum ei-
ner, der es unterlieB, darauf hinzuweisen,
dafB Gber die Herhstaktionen des DGB hin-
aus noch mehr Druck von unten, aus den
Betrieben, erforderlich ist, um die Bonner
Wende wieder zu wenden.

Gerd Muhr, sonst eher ein Mann der stil-

. len Toéne, wurde im SchiuBwort echt zor-

nig, als er sich mit dem CDU-Argument
vom ,Schlankmachen des Sozialstaates®
auseinandersetzte. Dies Millionen armer
Rentner und Sozialhilfeempfanger zuzu-
muten, sei ein Skandal in einer Gesell-

. schaft, in der die Gewinne fir Industrie-

grafinnen und -grafen, fir Unternehmer
und Banken nur allzu reichlich flieBen wir-
den. Peter Baumalier

GdED-Forderungen
zum Beamtentag

Die Gewerkschaft der Eisenbahngr
Deutschlands (GJED) hat zum vom 27. bis
28. November in Bonn statifindender
DGB-Beamtentag mehrere Antrage einge-
reicht. Im Vordergrund steht das Verlan-
gen nach einem besseren Dienstrecht.
Vor allem wird in diesem Zusammenhang
die Koalitionsfreiheit fir Beamte gefgr-
dert. Entschieden abgelehnt wird der Ein-
satz von Beamten auf bestreikten Arbeit;—
platzen. :

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

NAEHRIGHTEREND RUMENTIN

Mdionswroche beweist
gewerlschaitliche Kraft

Mit GroBkundgebungen In 13 Stadten mit diber 600000 Teilneh-
mern, nicht mitgerechnet die fiinf Kundgebungen an den voran-
gegangenen Tagen, wurde am 19. Oktober die Aktionswoche des
DGB gegen Sozialabbau, Massenarbeitslosigkeit und fiir Arbeit-
nehmerrechte beendet. Sie waren zugleich Héhepunkt der DGB-
Aktionswoche und Auftakt fiir weitere Aktionen, die folgen miis-
sen, wenn die Gewerkschaften erfolgreich sein wollen. Wer bei-
spielsweise in Stuttgart oder Dortmund mitdemonstrierte, war
beeindruckt von der gewerkschaftlichen Kraft. Diesen Eindruck
kénnen auch die Kommentare von Unternehmern und Vertretern

der Bundesregierung nicht verwischen, die bereits tags darauf

von einem ,MiBerfolg“ sprachen. Auf den Kundgebungen gab es
viele Gemeinsamkeiten. Beispielsweise prangerten auf Transpa-
renten die Kolleginnen und Kollegen nicht nur den Sozialabbau
an, sondern zeigten die Ursachen auf: namlich die immensen Ko-
sten tiir die Aufristung. Kaum zu libersehen waren auch die vie-
len Transparente mit der Losung: ,Statt Weltraumwaffen Arbeits-
platze schaffen®. .

Stuttgart

Uber 150000 Gewerkschafter waren dem Aufruf zur Demonstration
und Kundgebung gefolgt, von Wertheim bis L&rrach, von Mann-
heim bis Friedrichshafen mit zahlreichen Sonderziigen, Bussen
und Pkws in die baden-wirttembergische Metropole gekommen

-und in mehreren Zigen zum SchloBplatz demonstriert. Erdffnet

wurde die Kundgebung vom DGB-Landesbezirksvorsitzenden
Siegfried Pommerenke. Er wertete die machtvolle Demonstration
als Beweis ,einer starken Einheitsgewerkschaft‘. Auf den Vorwurt,
die Gewerkschaften betrieben einen Vorwahikampf far die SPD
und eine Rufmordkampagne gegen die Bundesregierung, konterte
der DGB-Landesbezirksvorsitzende: ,Wir waren niemals Wasser-
trager der Politik. Wir waren niemals Steigbiigethalter einer Partei®.
Wer sich drei Jahre zurlckerinnert, kann dem nur zustimmen. Es
war der DGB Baden-Wurttemberg, der noch zu Zeiten der sozial-li-

beralen Koalition gegen den Sozialabbau demonstrierte und damit -

eine Protestwelle ausldste. Das damalige Zitat Giber Sozialleistun-
gen fahrende Méahdrescher wurden noch fange benutzt.

o 0
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Siegfried Pommerenke lieB es nicht dabei bewenden, den Sozialab-
bau, die Massenarbeitslosigkeit und den Abbau von schwer. er-
kampften Arbeitnehmerrechten anzuprangern, sondern zeigte die
Ursachen auf und forderte statt Atomraketen und Weltraumriistung
+Arbeits- -und Ausbildungsplatze, soziale Sicherheit fur alle und

Frieden auf der Welt*. Auch GJED-Vorsitzender Ernst Haar und Lo-

thar Zimmermann vom geschéftsfiihrenden DGB-Bundesvorstand,
die nach Pommerenke sprachen, lehnten das Krieg-der-Sterne-
Konzept ab. ‘ -

Lothar Zimmermann appellierte an die Gewerkschafter, der Solida- -

ritdt eine Chance zu geben und gemeinsam gegen Arbeitslosigkeit
und Sozialabbau anzutreten und den Angriffen auf die Gewerk-
schaften zu begegnen, denn ,noch kdnnen wir die Politik aus der
Sackgasse holen und sie auf einen verniinftigen Weg fuhren®. Fur
die Gewerkschaften sei es Zeit, Ziele zu setzen und deutlich zu
machen, was wir nicht wollen: ,Wir wollen keine Politik fir wenige."
Als Aufgabe stellte er:  Nicht wegducken, nicht spalten lassen,
nicht in der falschen Hoffnung wiegen, es wiirde alles von selbst
voribergehen und besser werden, sondern kdmpfen und millionen-
fach zusammenstehen.”

Dortmund

Maximal 100000 Teilnehmer waren in-Dortmund erwartet worden.
Statt dessen kamen nach Polizeiangaben 130000. Teils waren Bus-
se und Sonderziige Uberflllt; mancherorts muBten noch auf die
Schnelle Busse beschafft werden. Bereits um 10 Uhr, drei Stunden
vor Kundgebungsbeginn, bot die Umgebung des Hansaplatzes ein
buntes Bild. Zahireiche Organisationen waren mit Informations-
standen prisent, z. B. die Arbeitsloseninitiativen, verstandiich in ei-
ner Stadt mit einer 18prozentigen Arbeitslosenquote, ebenso wie
die Friedensbewegung und die Einzelgewerkschatften.

Hauptredner der Kundgebung war der IG-Metall-Vorsitzende Hans
Mayr. Unter starkem Beifall forderte er: ,SchiuB mit einer Politik,
die den paradoxen Gegensatz von sozialer Demontage und militéri-
scher Aufriistung immer weiter getrieben hat; SchiuB mit einer Po-
litik, welche verbal die Solidaritat mit den Arbeitslosen beschwort
und praktisch die Kumpanei mit dem Kapital betreibt®, denn in allen
Grundsatzfragen stiinden ,Kapital und Kabinett Seite an Seite ge-
gen die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften®.

Der |G-Metall-Vorsitzende, der sich erneut fir die Vergeselischaf-

tung der -Stahiindustrie -aussprach, erteilte indirekt weiteren Gg—
sprachen mit der Bundesregierung eine Absage und erklarte: ,Mit
den Mitteln des politischen Gesprachs allein sind wir keinen Milli-

meter weitergekommen. Damit steht auch fest: Wir missen auf

den Weg der gemeinsamen Gegenwehr setzen, auf die Uberzeu-
gungskraft der gewerkschaftlichen Argumente und auf die Schlag-
kiaft der gewerkschaftlichen Aktionen.*

' Lénge, bevor der DGB die Aktionswoche plante, hatte die Initiative

_Sportler fir den Frieden® die Westfalenhalle fir ein groBes interna-
tionales Spiel- und Sportfest gemietet. Und so kam es zu einer Zu-
sammenarbeit von Gewerkschafts- und Friedensbewegung. Das
fuhrte dazu, daB Cornelia Hanisch, Fechtweltmeisterin, auf der
DGB-Kundgebung sprach und die Gemeinsamkeiten von Gewerk-
schafts- und Sportlerinitiativen betonte, wie andererseits am

Abend auch DGB-Landesbezirksvorsitzender Dieter Mahiberg auf

dem Sport- und Spielfest in der Westfalenhalle. Unter dem Beifall
der 130000 Kundgebungsteilnehmer erklérte die Spitzensportlerin:
.Der DGB spricht sich gegen die Militarisierung des Weltraums
aus. Fuhrende Gewerkschafter genauso wie Spitzensportler unter-
stutzen den Naturwissenschaftleraufruf gegen das SDI-Programm
der US-Regierung mit dem Ziel, daB Millionen Birger nein sagen.”
In der Vorbereitung zu. beiden GroBveranstaltungen héatte die
Sportler-Friedensinitiative gemerkt, daB man mit dem DGB gut zu-
sammenarbeiten kénne. Und wenn man gemeinsame Ziele habe,

~
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sollte man die auch nach auBen zeigen. ,Wir winschen uns, daB
die Gemeinsamkeit zwischen der Friedensbewegung im Sport und
dem DGB weiter entwickelt wird.”

Miinchen

.Was tut den Bossen weh — ein starker DGB“ und ,Eine Reise, die
sich lohnt, schickt den Blim auf den Mond*, mit solchen und ahnli-
chen Losungen und zahlreichen Transparenten, die die beiden Sei-
ten der Medaillie — Sozialabbau und Aufriistung - anprangerten,
demonstrierten in Minchen 50000 Gewerkschafter zum Odeons-
platz. Wie schon ihr Kollege Mayr in Dortmund, erteilte in Mtnchen
die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-Mathies weiteren Gesprachen
eine Absage. Die Politiker seien nicht durch Gesprache zu Gber-
zeugen. lhnen muB die notwendige Klarheit durch konsequentes
Handeln vermittelt werden.* '

Weitere Kundgebungen gab es am 19. Oktober in Bremen mit 6 000
Teilnehmern, mit 20000 in Braunschweig, mit 40000 in Hamburg,
15000 in Hannover, 25000 in Saarbricken, 27000 in Kasse!, 45000
in Nurnberg, 26000 in Frankfurt und weiteren in Northeim/ Harz
und dem ostfriesischen Leer. Sie hatten durchweg kdmpferischen
Charakter. Vielerorts hérte man am Rande der Kundgebungen &hn-
liche Worte wie die von Detlef Hensche, dem 2. Vorsitzenden der
IG Druck und Papier, in Leer: ,Die Proteste kdnnen und dirfen am
20. Oktober nicht zu Ende sein.* Gisela Mayer

Christian Gotz:

Gegen den
Unternehmerstaat
Soziale Verteidigung aus
gewerkschaftlicher Sicht

Exklusiv fiir NACHRICHTEN schrieb Christian Gotz, Mitglied des
geschaftsfiihrenden Hauptvorstands der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV), folgenden Aufsatz. Dieser
beschrénkt sich nicht nur auf elne Zustandsbeschreibung, son-
dern der Autor befaBt sich mit den Aufgaben, die vor den Ge-
werkschatten stehen. Dabel wird auf weitere Aktionen orientiert.

|. Der gewdhnliche Kapitalismus
hat uns eingeholt

-Nicht mehr Vollbeschéftigung und Schlagworte wie UberfluBge-
sellschaft und Wirtschaftswunder charakterisieren die soziale Wirk-
lichkeit, sondern Krise, Sozialabbau, Pleiten und Arbeitslosigkeit.
Jeder splrt, das uns jahrelang eingeredete Wirtschaftswunder ist
vorbei. Wir missen nlchtern erkennen: Der stinknormale, ganz ge-
woéhnliche Kapitalismus hat uns eingeholt. Ich sage dies nicht, um
Stimmung zu erzeugen. Ich sage dies, um Konjunkturkrise, die Fi-
nanzkrise dffentlicher Haushalte und weltweite Uberproduktionskri-
sen als das zu bezeichnen, was sie sind, namlich kapitalistische
Krisen. Vollbeschaftigung gibt es nur solange, wie dies fur die Ver-
wertungsbedingungen des Kapitals férderlich ist. Und selbst dann,
wenn mit Steuergeldern Arbeitsplatze gesichert werden missen,
lehnen die Unternehmer jedwede Auflagen, jedwede Kontrolle und
Mitbestimmung (ber Subventionen und Steuergeschenke ab.*

Mit dieser wiinschenswerten — leider nur von wenigen filhrenden
Gewerkschaftern praktizierten - Deutlichkeit charakterisierte Kurt
van Haaren, Vorsitzender der Deutschen Postgewerkschaft, (auf
dem 14. DPG-KongreB am 26. Oktober 1983 in Hannover) die ge-
sellschaftlichen Verhiltnisse in der Bundesrepublik. Diese kurzge-
faBte — mit Zahlen und Fakten noch zu belegende - Zustandsbe-
schreibung soliten die Gewerkschafien stets prasent haben, wenn

sie sich anschicken, ihr Handeln in der Krise zu bestimmen, Fehl-
beurteilungen der Lage, insbesondere der geselischaftlichen Kraf.
teverhaltnisse, flhren logischerweise auch zu einer falschen Pol-
tik. Daflr kennt die Geschichte der Gewerkschafts- und Arbeiter.
bewegung genlgend Beispiele. : .

Vor dem Hintergrund geschichtlicher Erfahrungen mus es deshalp
auch in diesem Beitrag zunachst darum gehen, das MaB des Ab-
baus bzw. der Gefahrdung sozialer und demokratischer Rechte
die Entwicklung und den Umfang von Massenarbeitslosigkeit, der;
Grad von Hochrlstung und nicht zuletzt die fir diese Gesamtent-
wicklung mafigebenden gesellschaftlichen Ursachen aufzuzeigen,
bevor Konsequenzen flr die aktuelle bis mittelfristige Politik ung
Praxis der Gewerkschaften gezogen werden.

Il. BRD-Realitat: Wachsende Armut

Wer die Lagebeurteilung des DPG-Vorsitzenden im Oktober 1983
noch fur ,Gbertrieben® hielt, muBte sich zwischenzeitlich eines
Schiechteren” belehren lassen: Heute ist es ,in diesem, unserem
Lande* namlich leider wieder notwendig, sich mit wachsender Ar-
mut auseinanderzusetzen. Von der sogenannten ,neuen Armut’,
bei der es sich im Gbrigen um nichts anderes als eine alte soziale
Frage in neuem Gewand handelt, sind in der Bundesrepublik

Deutschland, einem der reichsten Lander der Welt, mittlerweile

mehrere Millionen Menschen betroffen. Sie verfiigen iber ein so
geringes Familieneinkommen, daB nur noch ein Leben am Rande
des Existenzminimums méglich ist.

in die Armut geraten vor allen Dingen Arbeitslose, die geringe oder

keine Arbeitslosenunterstitzung erhalten, Rentner (insbesondere-

Frauen) mit Minimalrenten und Jugendliche ohne Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz. Um es plastisch und damit leichter nachvollzieh-
bar zu machen: Taglich 47 Gramm Fleisch, 40 Gramm Wurst und 21
Gramm Kase, alle zehn Tage eine Busfahrt und eine Flasche Bier,
jahrlich eine Gluhlampe und einmal Schuhbesohlen —, erst wer die-
sen ,Versorgungsgrad erreicht hat, gilt in der Bundesrepublik
auch offiziell als ,arm*.

Aber selbst diese skandalésen Kriterien treffen heute nicht etwa
nur far eine ,verschwindende Minderheit* zu; sie gelten vielmehr
praktisch und mit allen Konsequenzen fir jene ca. 2,5 Millionen
Birger, die — als letzte Méglichkeit gesellschaftlicher Unterstt-
zung - auf die Sozialhilfe angewiesen sind. Der DGB fordert des-
halb seit langerem, die Sozialhilfesatze um 25 bis 30 Prozent zu er-
héhen, um ein ,soziokulturelles Existenzminimum® zu gewahrlei-
sten. Fir uns ist das Gbrigens — und hier ist der letztere, oft mi-
brauchte Begriff tatsdchlich angebracht — eine Frage der ,Men-
schenwirde“.

lll. Weimar 1aBt griBen...

Die ,neue Armut* ist die direkte Folge der aligemeinen Verschlech-
terung-der Lage der Arbeitnehmer in der Bundesrepublik durch die
seit 1974 existierende und wachsende Massenarbeitslosigkeit so-
wie den (spatestens) 1982 von der sozialliberalen Koalition einge-
leiteten, von der ,Wende-Regierung® splrbar verschérft -fortge-
setzten Abbau sozialer Leistungen und Rechte. Nach offiziellen
Angaben wird - trotz bejubeltem ,Aufschwung*! — auch flr 1985im
Jahresdurchschnitt mit 2,3 bis 2,4 Millionen Arbeitslosen gerechnet
- ein trauriger Rekord flr den ,Sozialstaat Bundesrepublik®. Zahit
man die sogenannte ,stille Reserve” der offiziell nicht registrierten
Arbeitslosen hinzu, ergibt sich tatsichlich eine Zahl von nahezu 4

Millionen Arbeitslosen in der Bundesrepublik. Hauptbetroffene sind

Frauen, altere Arbeithehmer, schlecht ausgebildete Kolleginnen
und Kollegen, Jugendliche und Auslander.

Dabei nimmt die Zahl der Langzeitarbeitslosen standig zu. Die
durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit betragt inzwischen
Uber ein Jahr. Ca. 500000 Jugendliche unter 25 Jahren sind ohne
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. Gleichzeitig wurde — durch Iaufel_'a-
de Verschlechterung der Anspruchsvoraussetzungen — in einem in
der Bundesrepublik zuvor nie gekanntem AusmaB Arbeitslosen die
Arbeitslosenunterstiitzung verwehrt. Im Mai 1985 erhielten nur
noch 35 Prozent (1) der registrierten Arbeitslosen Arbeitslosengeld
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und 27 Prozent die wesentlich geringere Arbeitslosenhilfe. Der

Rest* muB sich ohne jede finanzielle Unterstiitzung durchschia-
aen, bzw. den in vielfacher Weise beschwerlichen Weg 2um Sozial-
amt gehen. Diese Zahlen provozieren Erinnerungen an vergleichba-
re ,Weimarer Verhaltnisse®. Auch damals wurden, in den letzten
und schwierigsten Jahren, immer mehr Arbeitslose aus der éffentli-
chen Unterstitzung ausgegrenzt, ~ mit allen, inzwischen bekann-
ten, verheerenden Folgen far die junge Republik.

Gerade vor diesem Hintergrund gewinnt folgende Zaht besonderes
Gewicht: In den letzten 10 Jahren sind in der Bundesrepublik 12,5
Millionen Arbeitnehmer einmal oder mehrfach arbeitslos gewesen.
Unverhaltnismagig mehr Arbeitnehmerhaushalte, als allein die je-
weils aktuellen Arbeitslosenzahlen signalisieren, haben also zwi-
schenzeitlich das ,Schicksal Arbeitslosigkeit* kennengelernt, ~ mit
allen personlichen Erfahrungen und politischen Folgen fUr unsere
heutige Ordnung.

Eine weitere groBe Bevolkerungsgruppe, die besonders durch die
,Haushaltsoperationen“ ‘82, '83 und '84 getroffen wurde, sind die
Rentner. Durch geringere Rentenerhdhungen und die Einfihrung

" eines Krankenversicherungsbeitrages muBten sie seit 1980 einen

Kaufkraftverlust von ca. 4,7 Prozent hinnehmen; und das auf einem
ganz Uberwiegend bescheidenen Rentenniveau. Insbesondere
Frauen, Witwen und ehemalige Arbeiter sind die Leidtragenden.

. Selost die Sozialhilfe, die nach gewerkschatftlicher Einschatzung

das Existenzminimum nicht sichert, wurde in den letzten Jahren
beim Leistungsabbau nicht ausgenommen. Das fihrte — in Verbin-
dung mit den Preissteigerungen — zwischen 1981 und 1983 fur die-
sen besonders bedurftigen Personenkreis zu einem Kaufkraftver-
lust von ca. 13 Prozent. Das wirkt nach. Heute ggf. erfolgende ge-
ringfigige Verbesserungen gehen von diesem reduzierten Niveau
aus.

Letzte, zahlenmaBig weitaus gréBte Gruppe in der langen Kette von
Opfern des Sozialabbaus sind auch alle Arbeitnehmer, die {noch)
einen Arbeitsplatz haben. Nach einer in dieser zentralen Aussage
unbestrittenen Dokumentation der Bezirksleitung Stuttgart der IG
Metall wurden von 1982 bis 1985 die Masseneinkommen mit insge-
samt 176 Milliarden DM (!) belastet. Das war das Ergebnis der Er-
héhung von Steuern und Sozialabgaben, bei gleichzeitig erfolgen-
den gravierenden Karzungen im Bereich sozialer Leistungen. (Al-
lein die Kirzungen erreichten in dem genannten Zeitraum ein Volu-
men von 75 Milliarden DM.) Als Ergebnis sank in der Zeit von 1980
bis 1984 das Durchschnittseinkommen der Arbeitnehmer um 5,7
Prozent. Wenn es den Gewerkschaften ,unter dem Strich nicht
gelungen ware, die Preissteigerungen tarifpolitisch auszugleichen,
ware das Durchschnittseinkommen aller Arbeitnehmer noch deut-
lich starker gesunken,

Summa summarum |aBt sich feststellen: Wenn Helmut Kohl und
Hans Dietrich Genscher mit ,Erfolg* ihrer Politik die Verschlechte-
rung der Lebensbedingungen und Chancen von Arbeitslosen,
Rentnern, sozial Schwachen sowie von Arbeitnehmern insgesamt
meinen, dann kdnnen sie sich zu Recht rihmen. Die angekiindigte
Wende* wurde wahrend ihrer Regierungszeit in erheblichem Um-
fang realisiert. Nach allen bisherigen Erfahrungen werden solche
JErfolge* als Ausgangsbasis dafiir verstanden, den eingeschlage-
nen Kurs konsequent fortzusetzen, - wenn die ,Opfer* nicht mas-
siv gegensteuern.

IV. Die Krise verschirft sich
von Mal zu Mal

Parallel zur diametral gegen Arbeitnehmerinteressen gerichteten
Wende“-Politik tragen die Unternehmer die Hauptverantwortung
fur die Massenarbeitslosigkeit und ihre sozialen Folgen.' Auch rr:
der mit dem Beiwort .sozial* ausgeschmiickten ,Martkwirtschaft
bilden eben nicht Vollbeschaftigung, Schaffung humaner Lebens-
bedingungen oder gar die Losung geselischaftlicher Probleme d?n
«Antrieb* fiir wirtschaftliches Handeln von Unternehmern; im Mit-
telpunkt steht stets die Erzielung groBtmaglicher Profite. .

In Zeiten, in denen es aligemein wirtschatftlich aufwarts geht. aBt
sich diese unternehmerische ,Grundorientierung® ziemlich wettgf'»"
hend {iberdecken; nicht zuletzt auch in den Augen vieler Arbel't-
nehmer. In Krisenzeiten brockelt dieses Konzept. Das haben die

Erfahrungen der letzten 10 bis 12 Jahre erneut bestétigt: Die Bun-
desrepublik erlebte von 1974 bis 1976 sowie von 1980 bis 1983 die
bisher tiefgreifendsten konjunkturellen Krisen ihrer Geschichte.

Konjunkturelle Krisen haben ihre Ursache im gesamtgesellschaft-
lich nicht abgestimmten, allein profitorientierten wirschaftlichen
Handein der Unternehmer. Der Wettlauf mit anderen Konkurrenten -
um gewinnbringende Absatzméglichkeiten fidhrt immer wieder zu
Uberkapazitdten; anders ausgedrickt: zu einem MiBverhéltnis von
vorhandenen Produktionskapazitaten und Absatzméglichkeiten.
Ergebnis: Die produzierten Waren bleiben ,auf Halde*. Ist das nicht
&nderbar, reagieren die Unternehmer mit verschiriter Konkurrenz,
ggf. Produktionseinschrankungen und Rationalisierung in den Be-
trieben. Die Folgen sind Konkurse, wachsende Unternehmenskon-
zentration und Arbeitsplatzvernichtung. So werden Uberkapazita-
ten konsequent“ abgebaut, bis sie den national und international
vorhandenen Absatzmdglichkeiten wieder entsprechen. Vom ver-
énderten Niveau ist zum gegebenen Zeitpunkt erneut ein konjunk- -
tureller Aufschwung mdglich. Die letzten beiden Konjunkturkrisen
verliefen gleichfalls nach diesem ,Schema“. AuBerdem bestatigte
sich: Auch bezliglich solcher Krisen gilt, da8 sie sich von Mal zu
Mal verscharfen. C ' o

im Vergleich zur Situation 1974 und in den folgenden Jahren sind
heute die Bedingungen auf den internationalen Méarkten schwieri-
ger geworden. Der Ausdehnung des Exports sind damit engere
Grenzen gesetzt. Parallel dazu sind aber auch national — durch re-
duzierte Massenkaufkraft sowie durch Verringerung der staatlichen
Investitionstatigkeit — die Wachtumsméglichkeiten eingeengt. DaB
die Krise von Mal zu Mal an ,negativem Drall* gewinnt, spiiren im
Endergebnis vor allen Dingen die Arbeitnehmer: So filhrte die der
Konjunkturkrise 1976 folgende Aufschwungphase — wenn auch nur
in geringem MaBe — noch zum Abbau der Arbeitslosigkeit. Seit
1983 ist dagegen — trotz ,Aufschwung” - die Massenarbeitslosig-
keit sogar weiter gestiegen.

V. Unternehmer -
Die groBen Krisengewinner

Seit Ende der 70er Jahre lauft in fast allen Wirtschaftbereichen der
Bundesrepublik eine umfassende Rationalisierungswelle, fir die
die Mikroelektronik die technische Basis bildet.

Entsprechend gezielter Einsatz der neuen Technologie ermégticht
eine erhebliche Steigerung der Arbeitsproduktivitat. Mit dem glei-
chen Aufwand wie bisher kénnen ggf. mehr Giter und Dienstlei-
st'ungen hergestellt bzw. angeboten werden; vielfach mit héherer
Qualitat, bei unveranderten oder sogar sinkenden Preisen.

Diese Entwicklung kann im Prinzip durchaus auch positiv gewertet
werden. Auf jeden Fall zeigt sich hier das ,doppelte Gesicht* der
neuen Technologien. Sie konnten z. B. genutzt werden, um die Ver-
sorgung der Bevolkerung zu verbessern und die Arbeitszeit zu ver-
kurzen. Das ist aber auch in diesem Fall nicht das Zie! unternehme-
rischer Politik. Sie sehen und nutzen die neuen Technologien aus-

_schlieBlich unter dem Gesichtswinkel der Kosteneinsparung bzw.

Gewinnerhdhung. Arbeitsintensivierung, Personalabbau ~ und da-
mit Stagnation oder Verscharfung der Massenarbeitslosigkeit sind
die Folge, selbst in konjunkturellen Aufschwungphasen. Eine wei-
tere wesentliche Ursache fir die anhaltende Massenarbeitslosig-
keit besteht darin, daB die Kapitalseite, gemeint sind hier insbeson-
dere GroBunternehmen und Konzerne, allein ber Investitionen, al-
so die Verwendung der Gewinne, entscheidet. ‘

Im Chor mit den Unternehmerverbénden behauptet die Bundesre-
gierung schlicht und einfach: Gewinne schaffen Arbeitsplatze. Ent-
sprechend ist ihre gesamte Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpolitik
ausgerichtet. Durch Steuerentlastungen, Abschreibungserleichte-
rungen und vielfache Subventionen, die ohne beschaftigungspoliti-
sche Auflagen gezahlt werden, fordert die Bundesregierung die Er--
Zielung hoher Gewinne. Das Ergebnis: Trotz vielbeklagter Wirt-
schaftskrise stiegen von 1982 bis 1984 die Nettogewinne der Un-
ternehmer um 31,5 Prozent. In demselben Zeitraum wuchs die Ar-
beitslosigkeit allerdings um 23 Prozent.

Dié Politik der Bundesregierung war und ist — selbst an ihren eige- '
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nen Ankindigungen und Versprechen gemessen — also nachweis-
lich falsch, Die Unternehmer haben die erhdhten Gewinne zwar
kassiert, gleichzeitig aber immer weniger davon in der Bundesre-
publik investiert. Da dort vergleichsweise mehr zu holen war, wur-
de das Geld lieber zinsbringend im Infand und noch mehr im Aus-

" land (vorrangig: USA) angelegt. In den letzten Jahren hat der Kapi-

talexport drastisch zugenommen. 1983 wurden 18 Milliarden DM
privat ins Ausland gebracht; 1984 schon 27 Milliarden DM. Daraus
kénnen, in der Bundesrepublik auch beim besten Willen keine Ar-
beitsplatze werden.

Die Bundesregierung hat durch ihre Politik also keihen Beitrag zur

- Lésung der tiefgreifenden Beschaftigungskrise geleistet. Vielmehr

hat sie eine in der Geschichte der Bundesrepublik bisher nicht da-
gewesene, gigantische Umverteilung staatlicher Mittel zugunsten
der Kapitalinteressen (insbesondere der GroBkonzerne) eingelei-
tet. Das rechtskonservative Blndnis setzt damit im Gbrigen exakt
Forderungen um, die die Unternehmerverbande seit langem in ih-
rem ,Denkschriften* erhoben haben. Wir kommen dem ,Unterneh-
merstaat” immer nadher. Das ist der eigentliche Kern der ,Wen-
de“-Politik.

Far die Gewerkschaften ist das eine erneute Bestatigung der (u.a.
in Antrag 17 des 12. ordentlichen DGB-Bundeskongresses festge-
schriebenen) Erkenntnis, ,daB die Arbeitnehmerinteressen gefahr-
det sind, solange die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwick-
lung unternehmerischen Gewinninteressen untergeordnet wer-
den®.

VI. Der Sozialstaat steht zur Disposition

Die Bundesregierung ist offensichtlich auch auf einem weiteren, fur
die arbeitende Bevolkerung besonders wichtigen Feld fest ent-
schiossen, Unternehmerforderungen und Kapitalstrategien zlgig
umzusetzen. Gemeint ist der Abbau gesetzlicher und tarifiicher
Schutzrechte der Arbeitnehmer. Sie wurden zu einem erheblichen
Teil in Jahrzehnten erworben und erkdmpft und gehérten damit
nach bisherigem allgemeinen Verstandnis zum ,Besitzstand® des

,Sozialstaats Bundesrepublik®. Gerade an diesem Beispiel wird er-

neut deutlich, wie eng in der Bundesrepubliik die Verknipfung zwi-
schen bestimmien Politikbereichen und GrofBkapital ist. Diese Ver-
knipfung hat auch der Flick-Spendenskandal plastisch beleuchtet,

Der Abbau von Arbeitnehmerschutzrechten aller Art wurde namlich
gleichzeitig in den bereits zitierten ,Denkschriften der Unterneh-
merverbande und in ,Papieren®, ,Thesen® und ,Denkanstdfen”
von Graf Lambsdorff (bereits 1982), Ernst Allbrecht und Heimo Ge-
orge gefordert. Ziel aller Pamphilete ist, die rechtliche und faktische
Verfligungsmacht der Unternehmer Uber die Arbeitnehmer zu er-
hohen. Bezogen auf die Praxis geht es darum, in Verbindung mit
der Einfihrung neuer Technologien einen kostenginstigen, rei-
bungslosen, dem Betriebsablauf voll angepaBten Arbeitskrafteein-
satz zu gewadhrleisten. So wurde das Jugendarbeitsschutzgesetz
bereits verschlechtert. Im Visier sind u.a. der Kiindigungs- und

Schwerbehindertenschutz.

Insbesondere durch das seit 1. Mai 1985 glltige sogenannte ,Be-
schaftigungsforderungesetz®  wurden Unternehmerforderungen
nach mdglichst totaler Flexibilisierung von Arbeitszeit und ihrer
Gestaltung weitgehend erflilit. Das Gesetz erleichtert alle Formen
der Teilzeitarbeit, des Abschlusses von befristeten Arbeitsvertra-
gen sowie des Einsatzes von Leiharbeitern. Gleichzeitig wurden
bisher giiltige Regelungen zur Verhinderung von Massenentlassun-
gen bzw. Kindigungen ,gelockert”.

In einer Anfang September 1985 von DGB-Bundesvorstand heraus-
gegebenen Broschire wird zu Recht festgestellt: ,Das planen die
Flexibilisierer bewuBt ein: daB Millionen deutscher Arbeitnehmer zu
Pendlern zwischen Jobs und Arbeitsamt werden. So schlecht be-
zahlt, daB sie das alles auch noch mitmachen. - Freiheit durch Fle-
xibilitat? AusschiieBlich fir die Unternehmer! Fir die Arbeitnehmer

‘stirzt das ganze Gebdude verlaBlicher Arbeitsbeziehungen ein.”

Nach gewerkschaftlicher Einschitzung, die durch erste Erfahrun-
gen bestatigt wird, haben wir es in Wirklichkeit mit einem ,Entlas-
sungsforderungsgesetz” zu tun. Es verscharft die Arbeitslosigkeit,
heizt soziale Konflikte an, spaltet die Arbeitnehmerschaft und
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schafft eine Klasse rechtloser Arbeitnehmer. Wenn das gesamte
Bindel an Abbau und Verschlechterungen zlgig und umfassend
durchgesetzt werden soll, missen ,logischerweise* die Méglich-
keiten zum Widerstand durch Arbeitnehmer und Gewerkschaften
eingeschrankt werden. Mit dieser StoBrichtung plant das Regie-
rungslager, das Betriebsverfassungsgesetz (Tendenz: Spaltung
der Arbeitnehmerschaft und gezielte Schwéchung der DGB-Ge.
werkschatften) zu verschlechtern und den Paragraphen 116 deg Ar-
beitsférderungsgesetzes so zu verandern, daB bei Arbeitskampfen
nicht streikende, aber in anderen Betrieben infolge der Auseinan.
dersetzung ausgeschlossene Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld
mehr erhalten.

Mit diesen Vorhaben werden zugleich der — sonst so oft beschwo.
rene — ,soziale Frieden in Betrieb”, die Tarifautonomie, das Streik-
recht und die Einheitsgewerkschaft zur Diskussion gestellt. Mas-
senarbeitslosigkeit, Sozialabbau und dadurch ausgeldste: politi-
sche Verunsicherung werden also gezielt genutzt, um die Arbeit
nehmer und ihre Interessenvertretung nachhaltig zu disziplinieren,
Die Arbeitnehmer sollen insgesamt schutz- und rechtloser werden,

Nicht nur aus gewerkschaftlicher, sondern auch aus gesamtgeseli-
schaftlicher Sicht kann nur davor gewarnt werden, diese ~ Wirt-
schafts-, Sozial- und Rechtspolitik im Interesse des Kapitals forizu-
setzen. Das wirde zu einer ,kaum reparablen Verschérfung der

wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Krise fiihren® (G. Fehren-

bach, stelivertretender DGB-Vorsitzender, am 31. Mai 1985).

Vil. Bundesregierung exekutiert
USA-Hochriistungskurs

Wahrend in der Bundesrepublik der Sozialstaat in voller Breite zur
Disposition steht, bleibt der Militar- und Rustungssektor nicht nur
vollig unangetastet, er wird standig weiter ausgebaut. Das beweist
die Entwicklung der Ristungskosten: So weist der Bundeshaus-
halt 1985 als ,Verteidigungshaushalt* (Einzelplan 14) rd. 49 Milliar-
den DM aus. Rechnet man die — von auBen nicht vollstandig zu er-
mittelnden - militarisch relevanten Staatsausgaben in anderen Ein-
zelhaushalten hinzu, belaufen sich die Gesamtaufwendungen aber
auf Uber 60 Milliarden DM, also fast ein Viertel des gesamten Bun-
deshaushaltes. Dieser Gesamtautwand wird auch offiziell bestatigt;
es handelt sich um die sogenannten ,Verteidigungsausgaben nach
NATO-Kriterien®.

Die gesamten Ausgaben fir Militar und Riustung Gbersteigen damit
1985 erstmalig in einem erheblichen Umfang den mit 56,8 Mitliarden
DM ausgestatteten Haushalt ,Arbeit und Soziales* (Einzelplan 11).
Das ist u.a. darauf zurilickzufihren, daf der Bundesarbeitsminister
seinen Haushalt von 1979 bis 1985 nur um 22,1 Prozent aufstocken
konnte, wahrend der Verteidigungsminister in demselben Zeitraum
33,8 Prozent (!) zulegte. Ubrigens wurden in diesen sechs Jahren
die Etatpositionen fir ,Jugend, Familie und Gesundheit* (Einzel-
plan 15) sowie fur ,Bildung und Wissenschaft* (Einzelplan 31) um
11,5 bzw. 5 Prozent gekirzt. '

Durch die ,mittelfristige Finanzplanung* des Bundes ist bereits
jetzt festgelegt, daB auch' in den nachsten Jahren der ,Verteidi-
gungshaushalt® in Relation zum gesamten Bundeshaushalt Uber-
proportional wachsen soll. (Beziglich des Bundeshaushalts 1986
wurde dieser BeschiuB bereits praktisch umgesetzt. Die Finanzpla-
ner des Verteidigungsministeriums sind deshalb auch — wie die
-Frankfurter Rundschau” am 31. August 1985 meldete — ,stolz auf
diesen Etatentwurf.) Der gesamte Umnfang der auf uns zukommen-
den Ristungslasten wird allerdings erst dann deutlich, wenn man
sich mit langerfristigen Planungen, die bereits vorliegen, beschaf-
tigt. .

Die Kosten fiir die im Rahmen des ,NATO-Langzeitprogramms®

laufende Ausstattung der Bundeswehr mit der sogenannten ,2.
Waffengeneration® (u.a. MRCA-Bomber, Leopard-ll-Panzer und
neue Lenkwaffensysteme) betragen bis 1990 ca. 80 Milliarden DM.
Wahrend dieses Programm noch l3uft, wurde von Bundesministef
Manfred Wérner im Mai 1984 bereits die Planung fir die 3. Waffen-
generation* (,Bundeswehr '85“) vorgelegt. Danach soll von 1985
bis 1997 eine weitere gigantische Aufriistung der Bundeswehr (U.
a. durch GroBprojekte wie neue Raketensysteme, 200 Panzer-
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abwehri‘aul:uschrauber, 2000 Leopard-iil-Panzer, 200 neue Kampf-
flugzeuge ,Jager 90%, Fregatten und U-Boote} realisiert werden.
Die notwendigen Finanzaufwendungen wurden auf mindestens 240
Miliarden DM (1) beziffert.

wichtig ist in diesem Zusammenhang fier Hinweis, daB die von
amtlicher Seite abgegebenen Kosteneinschatzungen iber ,not-
wendige RistungsmaBnahmen® immer auf der Basis der Preise
von 1984 erfolgen. Die Erfahrungen der Vergangenheit haben ge-
zeigt, daB die tatsachliche Kostenentyyigklung geplanter militari-
scher Beschaffungsprogramme regelmaBig die urspringlichen An-
satze weit hinter sich gelassen hat. Wir missen also mit einer noch
unverhaltnisméagig héheren Vergeudung offenlicher Mittel fir die
Aufriistung rechnen, als bereits die genannten Horrorzahlen signa-

lisieren.

vor diesem Hintergrund ist es nicht nur erlaubt, sondern geradezu
notwendig, gegenlber der Bundesregierung den Vorwurf zu erhe-
pen, daB sie in unserem Land einen Kurs der Hochrustung zu La-
sten dringender sozialer und gesellschaftiicher ‘Aufgaben fahrt.
Das rechtskonservative Blndnis in Bonn Ubernimmt und exekutiert
damit nahtlos die militante, immer gréBere Teile des amerikani-
schen Volkes in Armut stiirzende, Hochriistungspolitik der Rea-
gan-Administration, die mit der Liige einer ,militarischen Unterle-
genheit gegentiber der Sowjetunion und dem Warschauer Pakt*
bzw. mit der ,Notwendigkeit der Abschreckung® begrindet wird.
Die Bundesregierung erfillt in ,strammer Grundhaltung® Forderun-
gen, wie die des amerikanischen Oberbefehlshabers der NATO,

General Rogers, an die westeuropaischen Regierungen, der ameri-

kanischen Fihrung zu folgen und ,die Ausgaben flr soziale Pro-
gramme zu kirzen, um die erforderlichen Sicherheitsarrangements
zu starken®. ‘

Als Ergebnis dieser politischen Gesamtorientierung ist die Bundes-
republik heute, 40 Jahre ‘nach Beendigung des Il. Weltkrieges, —
gemessen an ihrer GréBe und Bevdlkerungszahl — das am meisten
mit militirischen Einrichtungen, Atomwaffen, chemischen Waffen
usw. ,ausgestattete” Land der NATO bzw. der sogenannten ,west-
lichen Welt“. Gerade von Militarpolitikern muB erwartet werden, daB
sie bei allen ihren Planungen und Entscheidungen mogliche Reak-
tionen (dazu gehéren auch berechtigte Angste) des ,potentiellen
Gegners* einkalkulieren. Wer unter diesem Gesichtswinkel die
Bundesrepublik = nach WeltmaBstaben — zum gréBten PulverfaB
macht, etabliert sie zugleich auch als ,bevorzugtes Angriffsziel”.
Das festzustellen, hat nichts mit ,Panikmache“ zu tun, sondern mit
Logik. Es handelt sich um eine einfache, zugleich schwerwiegende
Wahrheit, die historisch vielfach belegt ist. :

Auch im Vergleich zu mehreren anderen NATO-Landern verhalt

sich die Bundesregierung heute gegentber den USA nicht wie ein
JPartner", sondern wie ein ,Vasall*. (Das hat z.B. die — auch im
JBiindnis* umstrittene, nicht von allen Mitgliedern vollzogene -
Stationierung von Pershing-ll-Raketen und Cruise-Missiles besta-
tigt.) Angesichts, der praktizierten militanten AuBen- und Hochrii-
stungspolitik von Ronald Reagan ist das heute identisch mit einer

groben MiBachtung und Vernachlassigung der - bei anderen Gele-

genheiten so oft hochstilisierten — ,nationalen Interessen®.

Nicht nur die Gewerkschaften wissen und mahnen immer wieder,
daB (spatestens) unter den heutigen weltpolitischen Bedingungen
mehr Waffen nicht mehr Sicherheit, sondern. mehr Bedrohung
schaffen. Das gilt insbesondere fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land; ein Blick auf die Landkarte genigt. Deshalb ist aus gewerk-
schaftlicher Sicht eine grundséatzliche Kehrtwende weg von der
Hochrﬁstungspolitik ﬁotwendig. entsprechend - der Einschatzung
und Forderung des DGB-Grundsatzprogramms: ,Entspannqu,
Abriistung und Frieden haben fir die an der Nahtstelle zweier
Bindnissysteme gelegene und exponierte Bundesrepublik ganz
besonderes Gewicht.® :

Vill. Schonungslos analysieren -
Konsequent handeln
Ohne die geforderte ,grundsatzliche Kehrtwende" werden sich die

gesellschaftlichen Perspektiven fur die groBe Mehrheit der Bevdl-
kerung in der Bundesrepublik laufend weiter verschlechtern. Der
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unmittelbare Zusammenhang zwischen Hochrlistung einerseits so-
wie Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau und ihren Folgen anderer-
seits wird immer deutlicher und zwingender. Die Bundesrepublik
stoBt bereits heute — und dieser Trend wird sich drastisch ver-
schérfen - an Grenzen der Finanzierbarkeit. In immer mehr Fallen
muB von den politisch Verantwortlichen ganz konkret entschieden
werden, woflr sie éffentliche Mittel aufwenden, fir gesellschaftlich

notwendige Aufgaben oder fiir die Riistung. Um nur drei Beispiele
zu nennen: o

1. Die ,Verteidigungsausgaben nach NATO-Kriterien* wurden 1985
um weitere 1,9 Milliarden DM aufgestockt. Genau um diesen Be-
trag wurden die Finanzen des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung gekiirzt.

2. Die Gesamtausgaben des Bundes fir militarische Forschung be-
tragen 1985 rund 2,5 Milliarden DM. Sie wurden damit gegentber
1984 um 562 Millionen DM gesteigert. Allein diese Steigerungsrate
ist genauso hoch wie die Gesamtsumme der Bundesausgaben fir
Forschung zur Humanisierung der Arbeitswelt, Umweltforschung,
Gesundheitsforschung, Forschung zur ErschlieBung neuer Ener-
giequellen sowie Friedens- und Konfliktforschung. Die von der
Bundesregierung angestrebte Beteiligung am amerikanischen SDI-
Programm wiirde die einseitige Ausrichtung der Forschung auf mi-
litarische Zwecke zwangslaufig ganz erheblich weiter verstarken.
Soweit erste Kostenberechnungen vorliegen, mi3ten daflr bereits
in den ersten 5 Jahren mindestens ¢ Milliarden DM aufgewendet
werden.

3. Der DGB-Bundesvorstand hat im Marz 1981 das ,50-Milliarden-
Programm® fur &ffentliche Investitionen zur Beschiftigungsforde-

rung beschlossen. Ware als Finanzierungsquelle der ,Verteidi-

gungshaushalt* {Einzelplan 14) ab 1981 und in den Folgejahren
auch nur eingefroren worden, so hatte bis heute genau diese - an-
geblich nicht finanzierbare — Summe zur Verfigung gestanden.

Es fUhrt kein Weg daran vorbei: Ohne Stopp,.Einfrieren und Abbau
der Rustungsausgaben kommt der ,Sozialstaat Bundesrepublik®
immer starker ins Schleudern. Die Finanzierung der ,Bundeswehr-
planung 1985 — 1997* miBte zwangslaufig mit Sozialabbau in einem
AusmaB einhergehen, das alles bisher Dagewesene in den Schat-
ten stellt. Es wirden weiterhin offentliche, von uns alien erarbeitete
Mittel unproduktiv verpulvert werden, die unabweisbar fir gesell-
schaftlich relevante Investitionen, z.B. im Umweltschutz, Energie-
bereich, Wohnungsbau und Bildungssektor gebraucht werden,
auch und nicht zuletzt, um- Arbeitsplatze zu sichern und zu schaf-
fen. )

Die eindringliche Aufforderung, aus diesen Fakten endlich SchluB-
folgerungen in Richtung .grundsatzliche Kehrtwende® zu ziehen,.
richtet sich nicht nur an die rechtskonservative Bundesregierung,
die seit ihrem Amtsantritt im Herbst 1982 einen strammen Hochri-
stungskurs fahrt. Unter dem Strich sind die Sozialdemokraten nicht
weniger gefordert. Wie z.B. die Darstellung der Uberproportionalen
Zuwachsraten des ,Verteidigungshaushalts® (Einzelplan 14} in den
Jahren 1979 — 1985 bewaeist, tragt die SPD ein geritteltes MaB an
Mitverantwortung fir diese negative Entwicklung.

Voh einzelnen Reprasentanten bzw. punktueller Kritik abgesehen,
ist die SPD immer noch nicht bereit, die heutigen Rlstungsausga-
ben und ihre gigantischen Zuwachsraten prinzipiell zur Disposition
zu stellen und damit ein , Tabu® zu durchbrechen, das nunmehr be-
reits seit Jahrzehnten von den Bundestagsparteien — die ,Grinen®
ausgenommen - stillschweigend und strikt beachtet wird. Offen-
sichtlich wirkt immer noch das ,Trauma“ nach, erneut als ,Unsi-
cheﬂrheitskandidaten in der AuBen- und _Sicherheitspolitik“A ange- -
prangert und diffamiert zu werden. Die Bundesregierung spielt be-
reits — zielbewuBt und nicht ohne Erfolg — auf dieser Klaviatur.

SPD-Bundesgeschéﬂsthrer Peter Glotz schrieb in einem Kom-
mentar zum Ausgang der letzten Bundestagswahlen am 6. Mérz
1983: ,Die SPD hat die Wahlen verloren. Sie muB aus ihrem MiBer-
folg Konsequenzen ziehen. Da hat es keinen Zweck, liebenswirdig, -

einig und harmlos zu bleiben — es muB schonungslos analysiert
und konsequent gehandelt werden:" Schonungslos analysieren
und konsequent handeln - es gibt auf absehbare Zeit keipen anqe-
ren gesellschaftlichen Bereich, in dem das notweniger ware, als im
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Militar- und Ristungssektor. Die SPD muB sich dazu durchringen.
Fur den DGB empfiehlt sich, diesem zentralen Fragenkomplex in
den ,Prifstein® zu den nachsten Bundestagswahlen einen hohen
Stellenwert einzuraumen.

IX. GIeiChberechtigte Ziele ,Sozialer
Verteidigung®: Frieden
und soziale Sicherheit

Summiert man die in den bisherigen Kapiteln dargestellten Daten,
Fakten und politischen Prozesse zu einem Gesamtbild, wird un-
Ubersehbar deutlich: Vor dem Hintergrund sowie in Nutzung der
S6konomischen Krise haben die konservativen Krafte in Wirtschaft,
Politik, Medien und Rechtsprechung einen groBangelegten Ver-
such gestartet, das politische Spektrum der Bundesrepublik sptir-
bar nach rechts zu verlagern. Je mehr ihnen das gelingt ~ und be-
achtliche ,Erfolge* sind ja durchaus zu verzeichnen —, je stirker
sind Lebensinteressert der groBen Bevélkerungsmehrheit in der
Bundesrepublik bedroht.

Fortsetzung der ,Wende-Politik* heiBt konkret:

1. Massenarbeitslosigkeit, Armut, Sozialabbau und Eingriffe in
Schutzrechte verscharfen sich.

2. Die Hochrlstung gewinnt an Drall; der Friede wird unsicherer.

Auf diese doppelte Herausforderung durch das konservative Lager
.mussen die Gewerkschaften mit ihrer Politik und Praxis eine ada-

quate Antwort geben, die gleichfalls beide Bedrohungskomplexe
umfaBt.

Soziale Verteidigung aus Arbeitnehmer- und Gewerkschaftssicht
muB deshalb — auf eine kurze Formel gebracht - heiBen:

1. Kampf fir die Bewahrung und den Ausbau des Sozialstaates und
2. Kampf fur Abriistung, Entspannung und friedliche Koexistenz.

Alle Uberiegungen, das eine Engagemet alternativ zum anderen zu
stellen, muB eine eindeutige Absage erteilt werden. Solche Uberle-
gungen werden auch immer wieder im gewerkschaftlichen Lager
thematisiert. Sie tauchten sowohl bei den Streiks um die Arbeits-
zeitverkirzung, als auch bei der Vorbereitung der DGB-Aktionswo-
che auf und wurden jeweils mit der ,Notwendigkeit der Konzentra-
tion der Krafte* begriindet.

Geschichtliche und aktuelle Erfahrungen bestatigen dagegen:
Wenn Hochrlstung und Sozialabbau bzw. soziale Sicherheit und
Frieden nicht zum gemeinsamen Thema ,sozialer Verteidigung*
gemacht werden, ist das letztlich immer identisch mit einer Auf-
splitterung der Krafte. Gerade unter den heutigen Bedingungen
werden gof. aktive Gewerkschaftsmitglieder verwirrt und desorien-
tiert sowie mégliche Bindnispartner verprelit. Nutzen ziehen nur
die gemeinsamen Interessengegner. -

Fir die Politik und Praxis der Gewerkschaften bedeutet das u.a.:

1. Wir miissen noch deutlich mehr BewuBtsein dafar schaffen, daB
Massenarbeitslosigkeit und Sozialabbau nur dann aufgehaltten und
schrittweise ,umgedreht werden koénnen, wenn der Hochrii-
stungskurs gestoppt wird. ’

2. Es darf also keine géwerkschaftliche Veranstaltung fir die Be-
wahrung sozialer Anspriiche und Rechte der Arbeitnehmer geben,

ohne daB der unmittelbare Zusammenhang zur Rastung themati-
siert wird.

3. Ggwerkschafﬂiché Friedenspolitik muB starker als bisher Teil der
betrieblichen und &rtlichen Gewerkschaftsarbeit werden, z.B.

durch mehr betriebliche Friedensinitiativen und entsprechende ért-
liche Arbeitskreise.

Letztlich gehért in diesen Zusammenhang ein erneufer Appell an
die Friedensbewegung, die ,soziale Frage* wesentlich deutlicher
als bisher in den Mittelpunkt von Programmatik und Aktionen zu
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stellen. Das ist keine Uberforderung mit ~gruppenegoistischen Zie-
len®, die von der vielschichtigen, auf Konsens bedachten Friedens-
bewegung zu Recht abgelehnt wird. Das Aufgreifen von »Lebensin.
teressen der “groBen Bevdlkerungsmehrheit* wiirde vielmehr gje
Breite sowie Uberzeugungs- und Durchschlagskraft erheblich vey.
gréBern. Das liegt auch im Eigeninteresse der Friedensbewegung_

X. Die ,Wende zur sozialen Demokratie“
ist moglich

Wie sehen die inhaltlichen Konzepte der Gewerkschaften zur $0-
zialen Verteidigung im umfassenden Sinne heute aus? Auch ge-
genliber mancher Kritik von ,links* — aus den eigenen Relhen so-
wie von auBerhalb — m&chte ich zunachst generell feststellen: Ge-
wiB, man kann den Gewerkschaften in ihrer Programmatik nach wie
vor unschwer ,weie Felder* nachweisen. Aber sie stehen in die-
ser Hinsicht in keiner Weise mit leeren Handen da. So sind unsere
Vorstellungen und Forderungen zur Bekampfung von Massenar-
beitslosigkeit und Krise sozial und &konomisch vernunftig - und
letztlich alternativios. Auch in der Friedenspolitik hat der DGB sich
in den Jetzten Jahren splrbar in die richtige Richtung bewegt. Die-
se Erfolge — und dahinter stehende politische Prozesse ~ sollten
schon allein deshalb nicht unterschétzt werden, weil sie nicht zu-
letzt das Ergebnis geduldiger Aufkiarungsarbeit und Argumenta-
tion konsequenter Gewerkschafter und verblndeter forischrittli-
cher Krafte aus anderen Lagern sind.

beitslosigkeit und ihrer sozialen Folgen lauten:

1. Beschaftigungsprogramme mit 6ffentlichen Investitionen in ge-
sellschaftlich relevanten Bereichen. Das kirzlich vom DGB-Bun-
desvorstand vorgelegte Programm ,Umweltschutz und qualitatives
Wachstum* nennt - wie friher vergleichbare Investitionsprogram-
me -~ viele gute Beispiele und zeigt gleichzeitig machbare Finanzie-
rungsmoglichkeiten auf.

2. Arbeitszeitverkitrzung mit dem Vorrang 35-Stunden-Woche. Ih-
re volle Realisierung kann rd. 1,4 Millionen Arbeitsplatze sichern
und schaffen. Durch einen mit zumutbaren finanzielien Konditionen
ausgestatteten Vorruhestand wiirde sich diese ,Rate* sogar auf rd.
1,9 Millionen Arbeitsplatze erhéhen.

3. Stérkung der Massenkaufkraft durch Erhéhung der Realeinkom-
men.

4. Soziale Kontrolle der Produktivitatsentwicklung. Beim Einsatz
neuer Technik miissen die Gewerkschaften voll mitbestimmen. Nur
dadurch sowie durch tarifliche und betriebliche Rationalisierungs-
schutzabkommen lassen sich ggf. ‘Arbeitsplatze erhaiten baw.
neue Arbeitsablaufe human gestalten.

Es gilt, die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen so zu veran-
dern, daB nicht unternehmerische Gewinninteressen, sondem
-menschenwirdige Arbeits- und Lebensbedingungen der MaSstab
aller wirtschatftlichen Betatigung* sind (DGB-Grundsatzprogramm).
Anders ausgedrickt: Unternehmermacht muB eingeschrankt wer-
den.

Sp gesehen, gewinnen die gewerkschaftlichen Forderungen nach

¢ .Unantastbarkeit der Koalitionsfreiheit, des Streikrechts und der
Tarifautonomie,

® erweiterter betrieblicher Mitbestimmung, g!eichberechtigter.Mit-
bestimmung im Unternehmen und gesamtwirtschaftlicher Mitbe-
stimmung,

@ volkswirtschaftlicher Rahmenplanung und Investitonslenkung,
L) Uberﬁihrung von Schlisselindustrien und marktbeherrschgnden
Unternehmen in Gemeineigentum* (Antrag 85 des 12. ordenthchen

DGB-Bundeskongresses)

erheblich an Bedeutung und Aktualitat. Sie soliten in den weiteren
Auseinandersetzungen mehr in den Vordergrund geschoben und

starker als bisher vertreten werden.

Die Kernforderungen des DGB zur Bekdmpfung der Massenar- .
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Kernforderung des DGB
Friedenssicherung

1. Stopp der Stationierung und Abbau atomarer Mittelstreckenwat-
fen in Europa,

2. Schaffung atomwaffenfreier Zonen in Europa,
3. Beseitigung aller chemischen Waffen auf deutschem Boden,

4. Ablehung jeder Beteiligung der Bundesrepublik am SDI-Pro-
g}amm zur Militarisierung des Weltraums,

5. schri!tweiée Realisierung einer Politik der Sicherheitspartner-
schaft zwischen Ost und West,

6. Einfrieren und schrittweiser Abbau der gigant}ischen Ristungs-
ausgaben,

7. eigene Initiativen der Bundesrepublik zum Umsetzung dieses
Forderungspakets.

Gute Konzepte allein reichen allerdings nicht, um ,soziale Verteidi-
gung* erfoigreich zu praktizieren. Durch noch so gute Argume_nte
und Reden lassen sich die konservativen Krafte offensichtlich nicht
zu den dringend notwendigen Kurskorrekturen ihrer Politik zwin-
gen. Diese Erkenntnis hat in den letzten Jahren nicht nur in den
Vorstanden, sondern — was. noch mehr zihlt — auch in der breiten
Mitgliedschaft der Gewerkschaften deutlich an Boden gewonnen.
Bereits 1981 protestierten in Stuttgart 70000 DGB-Gewerksch_a_fter
gegen die unsozialen Sparbeschlisse der sozialliberalen Koalition.
Im Herbst 1982 nahmen Hunderttausende Arbeitnehmer in neun
Stadten an GroBdemonstrationen des DGB teil. ,Wehret qen' An-
fangen. Verteidigt den Soziaistaat* lauteten die Parolen in.thhtu_ng
auf die neue rechtskonservative Bundesregierung und die von ihr
angekiindigte verscharfte Sparpolitik. Weitere positive Beispiele
sind die ,Mahnminuten fir den Frieden®, mehr und besser vorbe-
reitete Veranstaltungen zum Antikriegstag, Streiks und vielfache
Aktivitaten zur Arbeitszeitverkirzung und zuletzt die ,DGB-Ak-
tionswoche®.

Der Einwand, das alles habe nichts gebracht, in Bonn werde_ der
unsoziale, friedensgefihrdende Kurs ja doch fortgesetzt, ist bei ge-
nauerer Betrachtung vordergriindig und zu kurzgefaBt. Das Be-
wuBtsein breiter Bevolkerungsschichten dafirr, daB in der Qundes-
hauptstadt eine grundsatzlich ,falsche Politik* betriet?en wird, war
vergleichsweise selten so groB wie zur Zeit. Diese Stimmungslage
kann von den ,Volksparteien® nicht langer ignoriert werden. Das
bestatigen sowohli die seit dem Machtverlust in wichtigen Punkten
veranderte Politik der SPD und ihre Programmdiskussion als auch
die empfindlichen Wahiniederlagen der CDU. Es gibt also gute
Griinde dafir, die interessenorientierte, auf Mobilisierung und Ak-
tion gerichtete gewerkschaftliche Politik nicht nur fortzusetzen,
sondern noch zu verstarken,

Die Front zur ,sozialen Verteidigung* kdnnte letztlich noch we§gnt—
lich breiter werden, wenn die Gewerkschaften die Fragia ihrgr Blnd-
nispolitik offener und offensiver angehen wirden, !Bundntspar‘tner
gegen die ,Wende-Politik* sind heute in vielen Berelchgn anzutrgf—
fen, in den Kirchen, Rentner- und Hinterbliebenenverbgndeq, Mie-
“tervereinen, Jugendorganisationen, Arbeitsloseninitigtlven,»|n der
Friedensbewegung, im Wirtschaftssektor und in Panglen. Ohne auf
eigene Ziele, Autonomie und Verantwortung zu verzichten, sollten
alle von der ,Wende* betroffenen Organisationen darautf hanarbe:-
ten, daB dem konzentrierten Angriff der Konservativen eine ,ge-
biindelte Opposition* entgegengestellt wird. Die Gewerkschaften
kénnten in diesem ProzeB eine wichtige Orientierungs- und Leit-
funktion Ubernehmen. . .

lch kann abschlieBend nur erneut meiner Grundiberzeugung Aus-
druck geben. Die Gkonomische Krise muB nicht zwgngs!auf:g die
Stunde von Unternehmern und Konservativen sein. Die ,Wende zur
sozialen Demokratie® ist moglich, wenn wir Tendenzen von Angst
und Resignation Gberwinden, geschichtliche Erfahrungen nutzen,
uns stirker auf die eigene Kraft besinnen — also mutig und ge-
schlossen handeln. C h

wes 19

13. Gewerkschaftstag
der G Bau-Steine-Erden

BESCHLUSSE

Dem 13. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Bau-Steine-Er-
den, der vom 7. bis 11. Oktober 1985 in Hamburg stattfand, lagen
373 Antrage (A), 11 EntschlieBungen (E), vier Initiativantrdge (1A)
und eine InitiativentschlieBung zur BeschluBfassung vor. Wir do-

kumentieren einige davon:

Erstellung eines Schwerpunktprogramms
(A 89)

Der Bundesvorstand der IG Bau-Steine-Erden wird beauftragt, in
Anlehnung an die Beschlisse des 13. ordentlichen Gewerkschafts-
tages ein Schwerpunktprogramm zu erstellen, das mittelfristige
Zielvorgaben fir die Arbeit unserer Gewerkschaft in den nachsten
drei Jahren gibt. Hierbei sind insbesondere die Bereiche der Wirt-
schafts-, Sozial- und Tarifpolitik herauszustellen.

Friedenspolitik

Friedensarbeit (A 78)

Alle Gliederungen und Organe der IG Bau-Steine-Erden werden
aufgefordert, die gewaltfreien Aktionen . der Friedensbewegung
nachhaltig und verstarkt zu unterstitzen. Insbesondere sind a!le
Mitglieder der Gewerkschaft zur Teilnahme an-den jéhrlich stattfin-
denden Ostermérschen aufzurufen. C

Riistungswettlauf und Raketenstopp (A79)

Die Delegierten beschlieBen, den Landes- und Bundesvorstand auf-
zufordern, sich mit allen Mitteln daflir einzusetzen, damit der Ri-
stungswahnsinn beendet wird und freiwerdende Gelder in die Sozial-
politik flieBen.

Begriindung:

Europa ist ein mit allen Ristungspotentialen vo[lgestopftgs Gebiet.
Die Menschen werden damit unter Umsténden zum Spielball von
den beiden GroBmichten gemacht. Wir kdnnen uns zu unserem
Schutz und dem Wohlergehen fiir zukiinftige Generationen nicht
mehr erlauben, den Ristungswahnsinn zu zahlen. Insbesondere
die Stationierung von Mittelstreckenraketen gefahrdet unser aller
Leben. Der Raketenunfall von Heilbronn ist ein schlagkréftiger Be-
weis. Darum kurzfristig die Forderung: ,Schiuf mit der Raketensta-

tionierung.” ] :

Keine Beteiligung am SDI-Programm
durch die BRD (IA 4) -

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern
den Bundesvorstand auf, sich sofort mit der Bundesjreglerung in
Verbindung zu setzen, sich gegen die Beteiligungsplape der Buq-
desregierung am SDI-Programm auszusprechen und einen soforti-
gen Abbruch der Verhandiungen und Ricknahme der in der Wo-
che vom 30. 9. bis 4. 10. 1985 geféilten Entscheidungen zu fordern.-

Keine Verlangerung des Wehr- und
Zivildienstes (1A 2) |
Die Delegierten des 13. ordentlichen GeWerkschaftstages fordern

den Bundesvorstand auf, sich massiv gegen das neue Gesetz Qer
Bundesregierung auszusprechen und die Ricknahme der Verlan-

gerung des Wehr- und Zivildienstes zu fordern.
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Situation im Baugewerbe
und Bekampfung derArbeitslosigheit

Arbeitsmarktsituation im Baugewerbe (E7)

Die Landesvorstinde sowie der Bundesvorstand werden aufgefor-
dert, sich mit dem DGB zusammen bei der Bundesregierung und den
Landesregierungen daflr einzusetzen, daB ein Arbeitsbeschaf-
fungs- und Investitionsprogramm verabschiedet wird. Die Arbeits-
marktsituation in der Bauwirtschaft hat ihren Tiefpunkt erreicht. Stei-
gende Arbeitslosenzahlen sowie eine ansteigende Anzahl von Insol-
venzen dokumentieren dies sehr deutlich.

Von daher ist es dringend geboten, daB in gesellschafilich sinnvollen
Bereichen durch Investitionsprogramme Arbeitsplitze geschaffen
werden.

1.Nach wie vorist es feststellbar, daB Hunderttausende von Wohnun-
gen kein menschenwirdiges Wohnen nach den heutigen Gesichts-
punkten ermdglichen. Von daher miite die Wohnraumqualitit drin-
gend durch AltbausanierungsmaBnahmen verbessert werden,

2. Bund und Lander bleiben aufgefordert, sich nicht aus der Verant-
wortung fiir den sozialen Wohnungsbau zu stehlen. Bedingt durch
die hohe Arbeitslosigkeit sind heute mehr Menschen denn je in der
Bundesrepublik Deutschiand auf billigen Wohnraum angewiesen.
Von daher muB der soziale Wohnungsbau ausgedehnt und nicht, Wie
von der Bundesregierung geplant, eingeschrankt werden.

3. Durch ein Investitionsprogramm Bauen und Umwelt kénnten in
einem volkswirtschaftlich sinnvollen Bereich langfristig Hunderttau-
sende von Arbeitsplatze gesichert werden.

Die steigenden Umwe!tbeiastungen von Luft, Wasser und Boden so-
wie die zunehmende Larmbeldstigung erfordern dringend Gegen-
maBnahmen:

a) Um die Luftverschmutzung abzumildern, ist es dringend geboten,
daB die Industrie die entsprechenden Entschwefelungs- und Filte-
rungsanlagen baut. Auch muB ziigig die EinfGhrung des Katalysato-
renautos vorangetrieben werden.

b) Die Wasserverschmutzung hat immense AusmaRe angenommen,
Die entsprechenden Kliranlagen kdnnten hierbei relativ schnell Ab-
hilfe ieisten. Durch ein breites Netz von Klaranlagen kénnte gewahr-
leistet werden, daB weder industrielle Abwasser noch Abwisser von
Gemeinden zukiinftig ungereinigt in die Flisse und Biche abgelas-
sen werden. Die Abwisserverordnung hat hierbei bereits positive
Auswirkungen aufgezeigt. Es ist aber erforderlich, daf die Abgaben-
héhe sich am MaBe der Verunreinigung der Abwisser orientiert, da-
mites uninteressant wird, sichaus der Verantwortung freizukaufen.

¢} Durch Larmbelastigung kommt es heute zu einer Reihe von Zivili-
sationskrankheitent die im Gesundheitsbereich nicht absehbare Fol-
gekosten mit sich ziehen. Um die Larmbelastigung weiter herabzu-
mildern, missen [armverringernde MaBnahmen ergriffen werden.
Durch technische Fortentwicklung an den larmerzeugenden Objek-
ten muB versucht werden, dort direkt eine Herabsenkung zu errei-
chen. Dar(iber hinaus muB der Bau von Schallschutzwinden, das Ein-
setzen von Schutz- und Isolierverglasung, sowie der Bau von Umge-
hungsstraBen weiter vorangetrieben werden, damit die Larmbelasti-
gung, die heute durch den Kfz-Verkehr in Wohngebieten entsteht,
abgemindert wird und auch die Wohnqualitat verbessert wird.

d) Fernwarmeheizsysteme sowie die Kraft-Wérme-Koppiung mis-
" senausgebaut werden, damit unsere knapp vorhandenen Energiere-
serven auch fir die nachfolgenden Generationen vorhanden sind.

€) Durch WarmedammungsmaBnahmen kénnte die bisher aufgewen-
dete Energie sparsamer eingesetzt werden.

f) Der Ausbau des dffentlichen Nahverkehrs muB weiter vorangetrie-
ben werden, um gegeniiber dem Individualverkehr 6kologisch und
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Bau von Luftschutzbunkern (E 4)

Der Gewerkschaftstag ist besorgt uber die Absicht der
gierung, zukdnftig mit Hiffe von sogenanntem Se¢
(Luftschutzbunker) die Baukonjunktur zu beleben,
sen Weg fir gefahrlich und falsch. -

Bundesre.
hutzraumbay
Wir halten die.

1. Im Kriegsfalle gibt es keinen Schutz der Zivilbevélkerung_ Auf
Ziele der Bundesrepublik gerichtete Mittelstreckenraketen haben
eine Flugzeit von weniger als 5 Minuten. Mdgliche Vorwarnzeiten
sind so kurz, da nur wenige Menschen Uberhaupt Schutzriume
aufsuchen kénnen. Mégliche Uberlebende nach einem Angriff mit
den modernen Vernichtung§§ystemen treffen eine auf Jahre hinaus
verseuchte Umwelt an. Die Uberlebenden werden die Toten benei-
den. Schutzraumbau ist Verharmiosung der wirklichen Gefahren,

2. Schutzraumbau verteuert die Baukosten und férdert nicht, son-
dern erschwert die Bautatigkeit. Private Investoren werden - wenn
sie den Schutzraum selbst finanzieren miissen — geradezu daran
gehindert, BaumaBnahmen zu treffen.

3. Schutzraumbau aus &ffentlichen Mitteln finanziert, vermindert
oder verhindert &ffentliche Investitionen im Bereich des Umwelt-
schutzes. Jede Mark, die im Schutzraumbau eingesetzt wird, fehlt
beim Umweltschutz.

4. Die IG Bau-Steine-Erden ist rechtlich und organisatorisch nicht
in der Lage, zur Verweigerung von Schutzraumbau aufzurufen, Sie
fahit sich aber verpflichtet, alle Beteiligten davor zu warnen, im
Schutzraumbau eine Méglichkeit zu sehen, zur Sicherheit der Bir-
ger beizutragen. Bei kriegerischen Auseinandersetzungen ist die
Gefahr besonders fir die Zivilbevélkerung der Bundesrepublik so
groB, daB jede Verharmlosung dieser Gefahr schlimme Folgen ha-
ben kann. Wir wollen bauen fiir eine bessere, fir eine saubere, fir
eine lebenswertere Umwelt, wir wollen nicht bauen fir einen mogli-
chen Krieg.

Handlungskonzept ,Neue Technologien®
(A 64) ‘

Der Bundesvorstand der |G Bau-Steine-Erden wird aufgefordent,
unter Einbeziehung von betroffenen Betriehsraten und engagierten
Gewerkschaftern aus den Betrieben unverziiglich ein Handlungs-

konzept ,Neue Technologien* fir die nichsten Jahre zu entwik-
keln.

1. Das Konzept soll von folgenden Tatsachen ausgehen:

- Die Entwicklung und Anwendung neuer Technologien ist kein na-
turwichsiger ProzeB, sondern das Ergebnis von wirtschaftlichen,
politischen und sozialen Entscheidungen.

~ Der heutige Einsatz der Mikroelektronik ist allein durch das Inter-
esse der Unternehmer bestimmt und bericksichtigt in keiner Wei-
se die sozialen und wirtschaftlichen Bed(irfnisse der Arbeitnehmer.

sinnvoll.
2._’Das Konzept muB informieren tber:

—~ die Gefahrlichkeit der neuen Technologien fiir alle Beschéftigten,
ihre Gewerkschaft und die gesamte Gesellschaft;

- die sozialen und politischen Folgén am Arbeitsplatz und im Pri-
vatbereich.

3. Das Konzept mu8 die Position der Gewerkschaft darstelien und
einen konkreten MaBnahmenkatalog enthalten, der die Handlungs-
perspektiven und -méglichkeiten im politischen Bereich, in der Ta-
rifpolitik und in der betrieblichen Gewerkschaftsarbeit aufzeigt.

Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
(A 33 und A 34)

Der Bundesvorstand wird aufgefdrdert. sich mit Nachdruck beim

6konomisch eine sinnvolle Alternative zu sein.,

Gesetzgeber dafir einzusetzen, daB MaBnahmen gegen die zuneh-

~ Nicht alles, was technischbméglich ist, ist auch geselischaftlich
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ende Zahl von Arbeitslosen sowie die negativen Auswirkungen
3195 technologischen Wandels zu Lasten der Arbeitnehmer ergrif-

fen werden.

7ur Bekampfung der Arbeitslosigkeit und zur Verhinderung der
Vernichtung von Arbeitsplatzen sind u. a. folgende Mainahmen ge-

eignet:

1. Verkirzung der Arbeitszeit (Wochen-, Jahres- und Lebensar-
beitszeit).

2. Einrichtung von Investitionsmeldestellen mit dem Ziel, da8 die
A'uswirkungen der Rationalisierung und des technischen Wandels
nicht langer zu Lasten der Arbeitnehmer gehen. -

3. Abschaffung von Steuerbegtinstigungen und Subventionen, die
géeignet sind, Arbeitsplatze wegzurationalisieren.

Der Bundesvorstand fordert die Bundesregierung auf, die Arbeits-
losigkeit wirksam zu bekampfen und dazu u. a. folgende Mafnah-

men zu ergreifen:

- eine wirksame Einkommensverteilung von oben nach unten vor-
zunehmen sowie mit einer gerechten Lohn- und Einkommenssteu-

or die Massenkaufkraft zu starken;
- den Steueranteil der Lander und Kommunen zu erhdhen;

- Schaffung einer Ausbildungsplatzabgabe fur alle Unternehmen,
um damit die Ausbildungsplatze bei den ausbildenden B_etneben
zu finanzieren, aber auch Uberbetriebliche Ausbildungsstatten zu

betreiben;

- durch Anderung der Arbeitszeitordnung von 1938 die wichentii-
che Arbeitszeit von 48 auf 40 Stunden herabzusetzen;

- weitere Verkiirzungen der Arbeitszeit im Rahmen der Lebens-,
Jahres- oder Wochenarbeitszeit zu empfehlen;

- den Verteidigungshaushalt einzuschranken, um die so eingespar-
ten Gelder fiir arbeitsbeschaffende MaBnahmen im Umweltschutg
fur Entschwefelungsanlagen, Klaranlagen und fur u“mweltfreunc.m-
che Energie (Wind und Wasser), Aufforstung der Walder usw. ein-
zusetzen. :

Tarifpolitik
Tarifrunde 1985 (E 1)

Mit groBer Empdrung nehmen die Arbeitnehmer des Baugewerbes
das Verhalten der Bau-Arbeitgeber und den Schiedsspruch zur
diesjahrigen Tarifrunde zur Kenntnis. Seitens de; Byndesvorstan-
des sind sofort alle Méglichkeiten unserer Organisation zur Mobili-
sierung der Mitglieder zu ergreifen, Zielvorstellungen und Stratg-
gien sind zu erarbeiten und in den Gliederungen der |G Bau-Stei-
ne-Erden als zwingende Vorgaben umzusetzen. Alle Qewerkschaf-
ter missen sich auf ihre Kraft besinnen und eine gemeinsame Stra-
tegie entwickeln, die uns in Geschlossenheit aus dem Sog der
Ohnmacht herausfuihrt.

Die Haltung der Arbeitgeber zeigt allen Arbeitnehmern, daf

- das Gerede von der ,SOZIALPARTNERSCHAFT" nur als Opium
fir die hart arbeitenden Bauarbeiter zu verstehen ist,

- der ,Herr-im-Hause-Standpuni<t“ der Arbeitgeberverbande unge-,
broch_en fortbesteht,

- der Arbeitgeber jede Gelegenheit nutzt, um die sOIidaritét der Ar-
beitnehmer auszuhdhlen,

- die Gewerkschaften als Interessenvertreter der Arbeitnehmer
kampfunfihig gemacht werden sollen.

_Dieses Verhalten der Bau-Arbeitgeber wird von der Bundesregie-

»-..Noch nie sind seit der Wiedergrindung freier Gewerkschaften
in der Bundesrepublik diese so stark gefordert worden wie gerade
in der jetzigen Zeit. Daher milssen sie sich auf ihre eigene Kraft
und ihre ureigensten Werte besinnen...* )

.-..Voraussetzung fiir den erfolgreichen Ablauf einer Tarifrunde
aus der organisatorischen Sicht ist eine Gesamtstrategie. Grund-
satzlich beginnt die Vorbereitung der nachsten Tarifrunde bereits
nach dem AbschluB eines Tarifvertrages. Eine richtig angelegte Ta-
rifrunde ist die wesentliche Voraussetzung fiir die Stéirkung unse-
rer Organisation. ..

(Konrad Carl in seinem Grundsatzreferat vor dem 12. ordentlichen
Gewerkschaftstag) o

Das Ergebnis der Tarifrunde 1985 unterstreicht dramatisch die
Richtigkeit dieser Feststellungen. :

Konzept zur Tarifpolitik (A 217)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, ein Konzept-fir eine Tarif-
politik zu entwickeln, die.die Mitglieder verstérkt einbezieht. _l_Das
Konzept hat zwei Bereiche der Tarifpolitik wesentlich zu berick-
sichtigen: :

— Aufstellung der Forderung. Die Begleitung der Tarifverhandiun-
gen/-auseinandersetzurigen durch die Mitgliedschaft;

- Umsetzung der Tarifvertrage in den Betrieben.

Dieses Konzept ist unverzlglich zu erstellen und den Mitglieder
zur Diskussion zu stellen. 7 .

Tarifvertrage liber eine Zusatzversorgung
(A 334) B

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, unverzlglich mit dep A_r-
beitgeberverbénden Verhandlungen aufzunehmen mit d_em Ziel, in
allen Tarifbereichen eine Zusatzversorgung zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung abzuschlieBen. ’

Sozialkassen der Bauwirtschaft (A 335)

Der Bundesvorstand der |G Bau-Steine-Erden hat daflr zu sorgen,
‘daB die bestehenden Sozialkassen erhalten bleiben und zugunstgn
der Betroffenen weiter ausgebaut werden. Jeglicher.Abpau unq die
Riickverlagerung von Leistungen der Sozialkassen in die Betnebe
sind abzulehnen und ndétigentalls durch geeignete MaBnahmen zu

verhindern.

Tarifvertrag ,Neue Technologien® (A 352)

esvorstand wird aufgefordert, fir die Beschéftigten unse-
R’g g:;:nisationsbereiches einen Tarifvors?mag flr die Arbeit mit
den neuen Medien der Informationsverarbeitung und der Telekom-
munikation unter Einbeziehung des Bundgs—Angestelltena.us-
schusses und der Landes-Angestelltenausschiisse auszg'arbelt.en
und mit den Arbeitgeberverbanden in Verhandlungen dariber ein-

zutreten.
In den Tarifvorschlag missen mindestens folgende Punkte aufge-
nommen werden:

ve i ‘von Rationalisie-
- elungen zum Schuiz vor Auswirkungen vo ‘ .
rur::;es?'naﬁnghmen wie Kindigungsschutz und Verdienstabsiche-
rung;

- VRegelungen zur Erhaltung bzw. Verbess?rung _der beruﬂiphen
Qualifikation bei Einfihrung der neuen Mec_jlen, wie 2. B. tarifver-
traglich festgelegte und bezahlte Weiterbildungs- und Umschu-

ziert werden;

- Regelungen im Bereich des Arbeitsschutzes und der Arbeitssi-
cherheit wie

fung und den sie tragenden Parteien beginstigt. Gegen diese un-
heilvolle Allianz missen wir uns wehren.

— Einrichtung von Mischarbeitsplatzen;

RECCLILLISSE - AMEINLINGEN

Jungsmafnahmen, die durch einen Uberbetrieblichen Fonds finan- .

BERER]
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— zeitliche Begrenzung der Bildschirmarbeit bei Mischarbeitsplat-

zen;
- Verbot, schwangere Frauen am Bildschirm einzusetzen;
- bezahlte Erholungspausen;

- regelméBige arbeitsmedizinische Untersuchungen;

— Vereinbarungen tber die Mitbestimmung der Betriebsrite bei der

Einflhrung, Entwicklung und Forschung neuer Technclogien im
Betrieb;

— Erweiterung des Mitbestimmungsrechtes der Betriebsrate bei
Verhaltens- und Leistungskontrollen durch Einschrankung der An-
wendung und des Ausbaus von Personalinformationssystemen
und bei der Kontrolle des Datenschutzes.

Konzept zur Wochenarbeitszeitverkiirzung
(A 239) '

Bei allen anstehenden Verhandlungen tber Rahmentarifvertrage im
Organisationsbereich der IG Bau-Steine-Erden ist die Verkirzung
der Wochenarbeitszeit zur zentralen Forderung zu erheben.
Gleichzeitig wird der Bundesvorstand aufgefordert, umgehend
nach Beendigung des Gewerkschaftstages 1985 ein Konzept zu
entwickeln und in der Mitgliedschaft zur Diskussion zu stellen.

Dieses Konzept muB u. a. beinhalten:

— die gesellschaftliche Bedeutung der Verkirzung der Wochenar-
beitszeit als Instrument der Gewerkschaften zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit,

— Formen der Wochenarbeitszeitverkirzung,

— Umsetzungsstrategien.

Dieses Konzept ist im Rahmen von BildungsmaBnahmen auf Bun-
des-, Landes- und Bezirksebene vorzustellen und zu diskutieren,
um die Mitglieder auf die kommenden tarifpolitischen Auseinander-
setzungen vorzubereiten.

~ Arbeitszeitverkiirzung (A 250)

Der Bundesvorstand muB weiterhin alle Mdglichkeiten wie Verkiir-

zung der Lebensarbeitszeit, Urlaubsverlangerung, Bildungsurlaub
usw. vorantreiben.

Qualitative Tarifpolitik —
Freizeit statt Erschwerniszuschlige
(A 253)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich im Rahmen der tarif-
politischen Zielsetzungen fir den auch im Grundsatz- und Aktions-
programm des DGB geforderten AbschiuB von qualitativen Tarifre-
gelungen einzusetzen.

Hierzu z&hlen insbesondere:
~ bezahite Schichtfreizeiten fir Schicht- und Nachtarbeiter,

- bezahlte Kurzpausen zur Erholung von erhéhten Belastungen
durch Tempodruck, durch Umgebungseinflisse am Arbeitsplatz,
dazu gehéren u. a. taktgebundene, monotone, larmintensive Tétig-
keiten sowie Tatigkeiten unter extremen klimatischen Bedingungen.
und Tatigkeiten an Datensichtgeraten, '

— verstarke Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate Gber Tarifver--
trage bei der Gestaltung und Einfithrung neuer Arbeitsorganisatio-
nen und Maschinen sowie bei der personellen Besetzung,

- Abbau von> Uberstunden bzw. deren Vergiitung aus gesund-
heits-, arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitischen Griinden kinf-
tig im Freizeitausgleich vorzunehmen,

—————
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Jahresurlaub (A 280)

Der Bundesvorstand und die Tarifkommission werde
fur alle Beschaftigten in der Bauwirtschaft einen Jahr
30 Arbeitstagen durchzusetzen. Dabei ist sicherzust
Urlaub ganzjahrig disponierbar ist.

N beauttragy
esurlaub von
ellen, daB der

13. Monatseinkommen (A 290)

Der Bundesvorstand und die Landesvorstiande werden beauttragt
im Zusammenwirken mit ihren Tarifkommissionen dafir Sorge zu.
tragen, daB in kunftigen Tarifverhandlungen ein volles 13. Monats-
einkommen fur alle Beschiftigten in allen Wirtschaftsbereichen
durchgesetzt wird.

Vorruhestand (A 310)

Der Bundesvorstand wird beauftragt, alle Méglichkeiten wahrzy.
nehmen, daB auch in den dbrigen Wirtschaftszweigen der Bauwirt-
schaft Vorruhestandsregelungen getroffen werden.

Beschliisse des GGLF-
Gewerkschaftstages

Vom 22. bis 26. September 1985 fand in Westberlin der 13. or-
dentliche Gewerkschattstag der Gewerkschaft Gartenbau, Lang-
und Forstwirtschaft (GGLF) statt. Der Gewerkschaftstag faBte
nach lebhafter Diskussion eine Anzahl von Beschliissen, die von

einer regen gesellschaftspolitischen Anteilnahme der GGLF-Mit-
glieder zeugen,

Fur eine lebenswerte Umwelt (U1)

1. Die Erhaltung und die Wiederhersteling einer lebenswerten Um-
welt bleiben fir die Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft (GGLF) vorrangige gewerkschaftspolitische Aufgabenfelder.
Die GGLF wird weiterhin alles unternehmen, um ihren Beitrag zur
Erhaltung der natdrlichen Lebensgrundlagen zu leisten.

2. Die GGLF begruBt und unterstiitzt nachdriicklich das Programm
des DGB-Bundesvorstandes ,Umweltschutz und qualitatives
Wachstum®. Dieses Programm hat die umweltpolitische Geschlos-
senheit der Gewerkschaftsbewegung in der Bundesrepublik
Deutschland eindrucksvoll unter Beweis gestellt und vor allem
deutlich werden lassen, daB es zwischen einem wirksamen Um-
weltschutz einerseits und der Bekampfung der Massenarbeitsio-
sigkeit andererseits keinen Widerspruch geben mu8.

3. Die GGLF bekennt sich zur unumstéBlichen Gliltigkeit des Vor-
sorge- und des Verursacherprinzips und tritt nur in Ausnahmeféllen
auch fur die Anwendung des Gemeinlastprinzips ein. Sie fordert
von den staatlichen Stellen, bei allen umweltpolitischen MafBnah-
men die Grundsatze der sozialen Gerechtigkeit konsequent zu be-
achten.

4. Eine umweltvertraglichere Wirtschaftsweise ist nur durch eine
weitestgehende Schonung vorhandener Ressourcen zu erreichen;
dazu missen die erforderlichen wirtschaftspolitischen Rahmenbe-
dingungen geschaffen werden. Eine gezielte Steuer-, Abgabe- und
Forderungspolitik, Auflagen und Ge- wie Verbote sind dafiir das
geeignete Instrumentarium. Dar(ber hinaus ist die Beweislast um-
Zukehren. Wer die Umwelt belastet, muB nachweisen, daB dadurch
keine Schiden entstehen!

5. Die Bundesregierung wird aufgefordert, ein umfassendes Kon-
zept zum Schutz von Boden, Wasser und Luft vor schidlichen Im-
missionen vorzulegen und alle Anstrengungen zu unternehmen,
diese national und international durchzusetzen. Viele Umweltpro-
bleme sind nationalstaatlich nicht mehr zu (osen,

6. Fur die meisten GGLF-Mitglieder ist die natirliche Umwelt vor al-

lem auch Arbeitsplatz. Daher wehrt sich die GGLF insbesondere
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mit groBem Nachdruck gegen umwelt- und damit arbeitsplatzzer-
storende Einwirkungen von ,auBen“. Zugleich verkennt sie nicht,
daB auch aus den von ihr betreuten Wirtschaftsbereichen umwelt-
schadliche Einflisse ausgehen. Insoweit tragen alle GGLF-Mitgfie-
der eine besondere umweltpolitische Verantwortung. Ihnen mis-
sen von Arbeitgeberseite die Voraussetzungen fir einen verant-
wortungsvollen Umgang mit der Umwelt geschaffen werden. Im
Rahmen der bereits heute bestehenden Méglichkeiten kann dar-
iber hinaus jeder Arbeitnehmer im ,grinen Bereich* wirksame
Beitrage zum Umwelt- und Naturschutz setbst leisten.

7. Die Delegierten des 13. ordentlichen GGLF-Gewerkschaftstages

appellieren an jedes Mitglied, mit der Natur und insofern mit sei-

nem Arbeitsplatz verantwortlich und schonend umzugehen und al-
le bestehenden Mitbestimmungsméglichkeiten auszuschapfen, um

umweltvertragliche Produktionsverfahren und Produkte durchzu-

setzen. Sie fordern die zustandigen Tarifkommissionen auf, die um-

weltbedeutsamen Mitbestimmungsrechte fir Arbeitnehmer zu-
starken und zu erweitern.

8. Die Arbeitgeber des ,grunen Bereichs* bleiben aufgefordert,
sich inrer umweltpolitischen Verantwortung nicht zu entziehen und
die GGLF in ithrem BemUhen um eine lebenswerte Umwelt im Inter-
esse der gesamten Gesellschaft zu unterstitzen.

Das tarifpolitische Schwerpunktprogramm
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (T 1)

Der 6. ordentliche Gewerkschafistag der GGLF in Trier 1962 hatte
ein 5-Punkte-Programm zur Tarifpolitik verabschiedet. Viele dieser
Forderungen konnten bisher durchgesetzt werden: In dieser Tradi-
tion verabschieden die Delegierten des 13. ordentlichen GGLF-Ge-
werkschaftstages in Berlin 1985 das nachstehende tarifpolitische
Schwerpunktprogramm flr die kommenden Jahre. Dabei handelt
es sich um Schwerpunkte, die fUr alle Tarifbereiche im Gartenbau
und in der Land- und Forstwirtschaft Glltigkeit besitzen; Beson-
derheiten in den einzelnen Tarifbereichen wird in diesem Pro-
gramm nicht Rechnung getragen.

Lohnpolitik

Die GGLF wird auch weiterhin Léhne und Ausbildungs- sowie
Praktikantenvergiitungen anstreben, die die effektiven Einkom'—
mens-Disparititen gegeniber den Arbeitnehmern in der gewerbli-
chen Wirtschaft deutlich verringern. In den Tarifvertragen, in denen
noch Leichtlohngruppen oder andere Formen der Diskriminierung
vorzufinden sind, ist umgehend eine Verdnderung der entspre-
chenden Vorschriften durchzusetzen. Die GGLF strebt fiir alle Ta-
rifbereiche ein volles 13. Monatsentgelt an. )

Lohnformen :

Die GGLF bekraftigt ihre Grundauffassung, daB nur ein angemes-
sener Zeitlohn den Arbeits- und Lebensinteressen der Arbeitneh-
mer dient; in den Tarifbereichen, in denen noch Akkordlohn- bzw.
Leistungslohnsysteme bestehen, wird ein schrittweiser Ubergang
2u ginem reinen Zeitlohn angestrebt.

Arbeltszeit

Entsprechend dem BeschiuB des Hauptvorstandes vom 26. Jar'w_ar
1984 betrachtet die GGLF die 35-Stunden-Woche als vorrangiges
tarifpolitisches Ziel; sie wird es mit Nachdruck vertreten. Dariber
hinaus zielt die GGLF auf den Abbau aller die Arbeitszeit betreffen-
den Sonderregelungen in den bestehenden Tarifvertragen ab. Daz.u
gehdren insbesondere bestehende Arbeitszeitfacher, BGFEI‘P
schaftsdienstvorschriften, Vor- und Nacharbeitsrege1ungep, die
Nichtberlicksichtigung von Wegezeiten oder witterungsbedingten
Ausfallzeiten.

Die GGLF ist auch bereit, die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit fur
ihre Mitglieder tarifpolitisch zu unterstiitzen, wenn damit nicht eine
erhebliche Einkommensminderung flr die betreffenden Kollegin-
fen und Kollegen verbunden ist.

Dem Abbau von Mehrarbeit wird die GGLF besondere Aufmerl_(-
samkeit schenken; sie verweist in diesem Zusamrpenhang auf die
Weitgehend uneingeschrankte Anordnungsbefugnis der Arbe:llg::
ber im vorwiegend kleinbetrieblich strukturierten ,griinen Bereic
und fordert daher besondere Mitbestimmungsrechte.

Urlaub

Die Jahresarbeitszeit muB durch die Verwirklichung eines sechs-
wochigen Erholungsurlaubes fir jeden Arbeitnehmer weiter ver-
klrzt werden; das Urlaubsgeld muB wenigstens die Hohe eines
halben Monatsentgelts erreichen. i

Bildungsurlaub

Die Anforderungen an Qualifikation und Verantwortung an die Ar-
beit im ,grinen Bereich* steigen stindig. Aus diesen und aus ge-
sellschaftspolitischen Griinden ist in allen Tarifbereichen der GGLF
ein bezahlter Bildungsurlaub zu vereinbaren.

Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die tarifvertraglich vereinbarte, {iberbetriebliche Ausbildungsférde-
rung (1977) im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau hat sich
bewahrt. Vergieichbare Einrichtungen sind auch fir die Gbrigen Ta-
rifbereiche zu schaffen. Fir Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
sind Arbeitsplatz- und Einkommensabsicherungsvereinbarungen
zu treffen.

Neue Technologien und Arbeitsverfahren
Bei der Einflihrung neuer Technologien und Arbeitsverfahren mis-
sen die Organe der Betriebsverfassung und des Personalvertre-
tungsrechts bzw. dort, wo sie-nicht bestehen, die unmittelbar be-
troffenen Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen und ihre Gewerkschaft
erweiterte Mitbestimmungsrechte erhalten.

Umweltschutz

Der besonderen Bedeutung der Umweltpolitik fur die Gewerk-
schaft GGLF muB auch ihre Tarifpolitik Rechnung tragen; so sind
insbesondere erweiterte Informationsrechte flir die Arbeitnehmer/
innen zu vereinbaren. Dariiber hinaus missen dem Arbeitnehmer/
den Arbeitnehmerinnen umfassende Rechte zur umweltfreunc_jli—
chen Gestaltung des Arbeitsplatzes geschaffen werden, das heiBt
insbesondere, daB Arbeitnehmer/innen nicht gezwungen werden
kénnen, mit umweltschadlichen Produktionsmitteln umweltschadli-
che Téatigkeiten zu verrichten. )

Altere Arbeitnehmer/innen S
Fir die alteren Kolleginnen und Kollegen sind besond(_ere Arbeits-
platz- und Einkommenssicherungstarifvertrdge zu vereinbaren.

Zusatzversorgung : -
In den Tarifbereichen, in denen noch keine Zusatzversorgung
durchgesetzt werden konnte, ist sie einzufihren. Die bestehenden

tarifvertraglichen Zusatzversorgungstarifvertrage muissen gesi- -

chert und weiter ausgebaut werden.

Vermdgensbildung in Arbeitnehmerhand

FUr alle Tarifbereiche fordert die GGLF den AbschluB von Tarifver-
tragen Uber vermdgenswirksame Leistungen. Sie weist darauf hin,
daB insbesondere Arbeitnehmer mit niedrigeren Einkommen alle

gewihrten Vorteile kaum auszuschdpfen in der Lage sind, und des- -

hatb missen Uberbetriebliche Formen der Vermdgensbildung ent-
wickelt und geschaffen werden. -

Schlichtung :

Zum Tarifvertragswesen gehoren Schlichtungsvereinbarungen; sie .

sind praxisnah zu gestalten und dort einzufihren, wo sie noch
nicht vereinbart werden konnten. :

APPELL

Statt Weltraumwatfen -
Arbeitsplitze schafien!

Am 5. Oktober fand in Kéln ein ArbeiterkongreB der DKP gegen
Sozialabbau und Armut statt (Bericht s. S. 30). Die.Teilnehmer
beschlossen einen Appell, den wir nachfolgend geringfiligig ge-
kiirzt dokumentieren. )

Wir Teilnehmer des DKP-Arbeiterkongresses gegen -Sozialabbau

und Armut wenden uns an alle Betroffenen, an Parteien und Ge-
werkschaften, an Sozialverbdnde und Initiativgruppen: LaBt uns ge-

CHLUSSE
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- Her mit einem Beschéaftigungsprogramm!

- Hande weg von Arbeiter- und Gewerkschaftsrechten!

24 11/85

meinsam handein! Gegen die Bedrohung unseres Lebens und un-
serer Lebensbedingungen. Mit aller Kraft fir die Sicherung von
Frieden und Arbeit.

Die bedenkenlosen USA-Plane zur Weltraumristung vervielfachen
die Kriegsgefahr. Sie bedrohen alles Leben auf unserem Planeten.
Sie treiben die Ristungslasten ins UnermeBliche. Sie verschlingen
Milliarden Steuergelder.-Sie vergeuden Forschungskapazititen, die
fur den Kampf gegen Hunger, Arbeitslosigkeit und soziales Elend
in der Welt bitter nétig sind.

Der Kampf gegen die Piane der USA zur Militarisierung des Welt-
raums, fur die Beendigung des Wettriistens und fir Abristung auf
der ganzen Welt ist daher oberstes Gebot. Er ist die Grundlage je-
den aktiven Widerstands gegen Sozialabbau und flir die Verteidi-
gung und die Schaffung von Arbeitsplatzen.

Uber 200 Milliarden DM hat die sozial-reaktiondre Bonner Politik
den Arbeitern und Angesteliten, den Arbeitslosen, Jugendlichen,
Rentnern, Behinderten, den kinderreichen Familien allein seit 1982
an Lasten und Einschrankungen aufgebirdet. Dabei ist die Bun-
desrepublik eines der reichsten Lénder der Erde. Millionen werden
in die Armut getrieben. Aber die Unternehmer erzielen Rekordge-
winne. Die Ristungsausgaben steigen auf schwindelnde Hohen.

Mit dem brutalen Abbau von sozialen Grundrechten und -leistun-
gen tritt die Regierung das Sozialstaatsgebot mit FiiBen. Mit Mas-
senarbeitslosigkeit und millionenfacher ‘Armut solien Léhne und
Lohnkosten weiter gesenkt, sollen die Profitbedingungen der Multi-
milliondre noch mehr verbessert werden. Mit Massenarbeitslosig-
keit und millionenfacher Armut soll der von der Arbeiterbewegung
in Jahrzehnten erkdmpfte Grundsatz der solidarischen Sicherung
durch das kapitalistische Egoismusprinzip .Jeder ist sich selbst
der Nachste® ersetzt werden. Das Ziel ist die Ellbogengeselischaft
nach dem Vorbild der USA, in der selbst das soziale Elend noch

zur Ware, zu einem Geschaft fir Versicherungskonzerne und Kre-
ditinstitute wird.

Mit Angriffen auf das Streikrecht, auf die Mitbestimmung, auf ver-
briefte Schutzrechte soll jede aktive, organisierte Gegenwehr aus-
geschaltet werden. Hochriistung, Massenarbeitslosigkeit, Sozial-
abbau und Angriffe auf demokratische Grundrechte sind die
Schandmale der kapitalistischen Geselischaftsordnung, ein Ergeb-
nis der zutiefst reaktiondren, lebensbedrohenden Bonner Wende-
pofitik. Jeder ist betroffen. Keiner kann fir sich allein aus diesemn
Teufelskreis ausbrechen. Sonntagsreden, Versprechungen der
Bonner Wendepolitiker, leichte Besserung der Konjunkturlage brin-
gen keine bessere Sozialpolitik. Aber die Regierung ist druckemp-
findlich. Aktionen der Bevélkerung kénnen Anderungen erzwingen.

Eine entscheidende Ursache des Sozialabbaus sind die hohen Ri-
stungslasten. Deshalb muB hier gestoppt und gekiirzt werden. Ar-
mut ist die Folge der Massenarbeitslosigkeit. Deshalb ist ein Be-
schaftigungsprogramm zur Sicherung bestehender und zur Schaf-
fung neuer Arbeitsplitze Gebot der Stunde. La8t uns mehr Druck
machen, unsere Aktionen verstirken, unsere gemeinsamen An-
strengungen fir die gemeinsamen Ziele vervielfachen!

Statt Weltraumwatfen — Arbeitsplatze schaffen!
SchiuB mit dem Sozialabbau!

Gegen alle neofaschistischen Aktivititen! ...

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION
iﬁ_-

Beiriebsrats- und
Personalratsvorsitzende
an den Genfer Gipfel

Unter der Uberschrift ,Die arbeitende Bevélkerung hofft auf Im-
pulse fiir elne neue Phase von Entspannungspolitik“ richten Be.
triebs- und Personalratsvorsitzende aus dem Ruhrgebiet Anfang
Oktober einen Appell an den Genfer Gipfe}, in dem es u. a. heift:

.Die Welt treibt auf den Abgrund einer nuklearen Katastrophe zy.
im November kommen’ die Reprisentanten der USA und der
UdSSR in Genf zusammen. Die Menschheit kniipft groBe Erwartun-
gen an dieses Gifpeltreffen. In dieser bedrohlichen Situation fir yn.
ser Volk appeliieren wir Betriebsrate, Personalriate und Gewerk.

neralsekretar Gorbatschow, alles zu tun, um mit diesem Gipfeltref-
fen einen Schritt zum Abbau der Konfrontation zu beginnen. Als
Reprasentanten der arbeitenden Bevolkerung des Ruhrgebietes,
das einmal Waffenschmiede des Deutschen Reiches war, erwarten
wir von diesem Genfer Gipfel zunachst eine Vereinbarung, die die
Militarisierung des Weltraums verhindert. Die arbeitende Bevélke-

rung hofft auf Impulse fiir eine neue Phase von Entspannungspoli-
tik.

Jetzt ist es hdchste Zeit, der weltweiten Vergeudung materieller
Mittel durch die Produktion neuer Waffensysteme Einhalt zu gebie-
ten. Wir sind davon Uberzeugt: Damit stiinden Milliardensummen
zur Verfigung, mit deren Hilfe die Arbeitslosigkeit und der Sozial-
abbau weltweit gestoppt und (iberwunden werden kdnnten. Des-
wegen unterstltzen wir die Kritik prominenter Naturwissenschaft-
ler und des DGB-Bundesvorstandes an den SDI-Planen. Auch wir
fordern von der Bundesregierung,

® sich nicht an der Erforschung, Entwicklung, Erprobung und Sta-
tionierung von Weltraumwaffen zu beteiligen,

® sich dafiir einzusetzen, daB bestehende Ristungskontrollvertra-
ge eingehalten werden,

e ihren internationalen EinfluB geltend zu machen, damit die be-

waffnete Nutzung des Weltraums durch vertragliche Regelungen
verhindert wird ...~

Zu den Initiatoren und Unterzeichnern des Appells gehoren: -

Gerd Geese, Personalratsvorsitzender der Stadtverwaltung Dort-
mund; Udo Stunz, Sprecher der Vertrauenskérperleitung der
Stadtverwaltung Dortmund; Kurt Schrade, Gesamtbetriebsratsvor-
sitzender, Hoesch Stahl AG, Dortmund; Werner Nass, Betriebs-
ratsvorsitzender, Hoesch Stahl AG Phoenix; Horst Hepp, Hoesch
Stah! Union; Erich Kleinhans, Betriebsratsvorsitzender, Thyssen
Stahl AG, Duisburg-Sid Hittenheim: Rolf Backer, Betriebsratsvor-
sitzender Thyssen Henrichshitte, Hattingen; Karl-Heinz Stommel,
Betriebsratsvorsitzender, Mannesmann-Réhrenwerke, Duisburg-
Huckingen; Heinz Lukrawka, Gesamtbetriebsratsvorsitzender, Gie-
Berei Meiderich; Hans Sturm, Betriebsratsvorsitzender, Thyssen
Niederrhein, Duisburg-Siid; Giinter Perschke, Betriebsratsvorsit-
zender, Adam Opel AG, Bochum; Bruno Willoweit, Betriebsratsvor-
sitzender, Bergwerk Osterfeld Oberhausen, Norbert Weidlich, Be-

triebsratsvorsitzender, Hertie, Castrop-Rauxel.

NACHRICHTEN—Leser

‘HeiBe Preise winken!

werben NACHRICHTEN-Leser
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schaftsvertreter des Ruhrgebiets an US-Prasident Reagan und Ge-
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6TB-Frauenlonferenz
mit hohem Anspruch

Die 9. zentrale Frauenkonferenz der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
(GTB), die vom 10. bis 1?. Oktober in Duisburg stattfand, hatte die Lo-
sung: ,Wir wollen Arbeit — Chancengleichheit - Gleichberechtigung
und Frieden.“ Ein anspruchsvolles Motto: lieBen doch Reden, Diskus-
sionsbeitrdge und Antrdge erkennen, wie schwer dieser Anspruch
durchgesetzt werden kann. Aber die 130 Delegierten zeigten sich be-
reit, fiir diese Ziele einzutreten. Dabei sind sie optimistisch. Eine Mo-
denschau durch die Jahrhunderte untermauerte diesen Optimismus.

In der Gewerkschaft - Textil-Bekleidung
stellen die Frauen die Mehrheit. Von
260000 Mitgliedern sind 150000 Frauen.
Sie stellen in den Betrieben 56,3 Prozent
aller Betriebsratsmitglieder und 56,1 Pro-
zent  aller Betriebsratsvorsitzenden.
Frauenarbeit und -politik haben also fiir
diese Gewerkschaft einen besonders ho-
hen Stelienwert.

Die Frauenkonferenz der GTB lag unmit-
telbar vor der DGB-Aktionswoche. Die
Gewerkschaften hatten allen Grund, mit
allen Kraften zur sozial- und wirtschafts-
politischen Offensive anzutreten, erklarte
dazu der GTB-Vorsitzende Berthold Keller
in seinem Referat zu Beginn der Konfe-
renz. Keller sprach sich einerseits fur ei-

_nen ,Pakt der Vernunft* zwischen Regie-

rung, Unternehmern und Gewerkschaften
aus, um die anstehenden geselischaftli-
chen Probleme zu ldsen. Gleichzeitig
meinte er im Rickblick auf das Dreierge-
sprich vom 5. September, die- Gewerk-
schaften hatten danach keinen Grund, von
der Aktionswoche abzugehen. ,Die Regie-
rung soll zu einer wesentlichen Anderung
ihrer Wirtschafts-, Finanz-, Sozial- und Ar-
beitsmarktpolitik veranlat werden.*

Gerda Linde, Mitglied des geschaftsfih-
renden Hauptvorstandes der GTB, pran-
gerte die besondere Benachteiligung der
Frauen an, ihre Rolle als industrielle Re-
servearmee, die ihnen Unternehmer und
Bonner Regierung zudiktieren wollen. Als
Alternativen zur herrschenden Politik
nannte sie vor allem Beschaftigungspro-
gramme, Arbeitszeitverkiirzung, Ausbau
der Mitbestimmung, besonders bei der
Einfihrung neuer Technologien. Zur Fi-
nanzierung der Beschaftigungsprogram-
me forderte sie die Senkung der Ri-
stungsausgaben. Gerda Linde sagte: ,Wir
brauchen einen sofortigen Stopp der ato-
maren Aufriistung und Einfrieren und Sen-
ken der Rustungsausgaben, um mehr So-
Zialstaat und um Beschaftigungsprogram-
me zu finanzieren.* Die Gewerkschaften
standen heute in einer Situation, ,in der
Wir nur noch mit breit angelegten, konzen-
trierten Aktionen und massivem Wider-
stand aller Gewerkschaften Einflu8 auf die
Regierungspolitik nehmen kénnen".

Irmgard Blattel, Mitglied des geschaftsfih-
renden DGB-Bundesvorstandes, erinnerte

in ihrer Rede an die Traditionen gewerk-
schaftlicher Frauenarbeit, in der gerade
auch Textilarbeiterinnen eine besondere
Rolle gespielt haben. ,Wir alle sind die
Nachfolgerinnen dieser Frauen, die vor
1933 und auch wahrend der Nazizeit von
1933 bis 1945 als Gewerkschafterinnen
mutig fGr die Verbesserung der Situation
der Arbeitnehmerinnen und auch der Ar-
beitnehmer in jeder Hinsicht eintraten. Wir
kénnen dies tun auf der besseren Grund-
lage der Einheitsgewerkschaft, die uns al-
le durch den nach dem letzten Krieg er-
folgten ZusammenschluB der friheren

weltanschaulich/parteipolitisch ausgerich-

teten gewerkschafilichen Organisationen
stérker machte. Auch uns Gewerkschafte-
rinnen.”

Ein besonderer Hohepunkt war am zwei-
ten Konferenztag der Auftritt von Profes-
sorin Heide Pfarr, Vizeprasidentin der Uni-
versitat Hamburg. In ihrem Referat ,Frau-
en — Beschaftigte zweiter Klasse?* setzte
sie sich vor allem mit dem neuen Beschéf-
tigungsforderungsgesetz auseinander,
das am 1. Mai in Kraft getreten ist. Heide
Pfarr ordnete das Gesetz und die mit ihm
beabsichtigten Folgen fiir die Frauen der
historisch schon mehrfach erlebten Politik

zu, bei Krisen mit ganzem oder teifweisem’

Herausdrangen der Frauen aus dem-Ar-

- beitsmarkt zu reagieren.

Im Namen ihrer Kolleginnen beschlossen
die Delegierten der Frauenkonferenz ei-
nen Forderungskatalog. In ihm verlangen
sie unter anderem Arbeitsplatze statt Ar-
beitslosigkeit, Chancengleichheit und Auf-
stiegschancen, Erhaltung der Gesundheit
statt Abbau des Frauenarbeitsschutzes,
Reallohnsicherung fir alle statt Lohnab-
bau sowie Mutterschaftsurlaub und El-
ternurlaub. Zahlreiche Beschlisse der

Konferenz wenden sich gegen die Bestim--

mungen des Beschiftigungsforderungs-
gesetzes. Die Gewerkschaften muBtPTn al-
les: unternehmen, dieses Gesetz wieder

auBer Kraft zu setzen. Als Mittel zur Be--

kampfung der Arbeitslosigkeit forderten
die Delegierten Beschaftigungsprogram-
me ebenso wie die 35-Stunden-Woche,
nachdem die GTB im vergangenen Jahr ei-
ne Vorruhestandsregelung durchgesetzt

_hatte: Zu den Forderungen zahiten auch

solche nach Beendigung des Wettri.]-
stens. : Ruth Sauerwein

Gefahrlicher
Versuchshallon

Die erste bundesweite Personalratekonfe-
renz der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW), die am 8. Oktoher
im Gewerkschaftshaus Kassel stattfand,
diente u. a. der Vorbereitung der DGB-Ak-
tionswoche. Ganz bewuBt hatte der GEW-
Vorsitzende Dieter Wunder in seinem Ein-
leitungsreferat die notwendige und langfri-
stige gewerkschaftliche Vorgehensweise,
den Konflikt um Sozialabbau, Massenar-
beitslosigkeit und die Demontage gewerk-
schaftlicher Rechte in die Betriebe und
Dienststellen zu tragen, herausgestelit.
Wunder sieht die Gewerkschaften derzeit
in einem ,grundsétzlichen Machtkampf*
um ihre Stellung in der Gesellschaft. In
den Regierungsparteien sammelten sich
auch jene Politiker, ,die den Gewerk-
schaften grundsatzlich an den Kragen
wollen". Da aber auch SPD und Grine
derzeit nicht ,verlaBliche Garanten fur ge-
werkschaftliche Politik* seien, werden die
Gewerkschaften nur dann Erfolg haben,
wenn sie ihre Vorstellungen langfristig und
sehr nachdracklich zur Geltung bringen.

Der  bundesweiten Bedeutung entspre-
chend beschéftigte sich die Konferenz
auch mit dem Normenkontrollverfahren
gegen das hessische Personalvertre-
tungsgesetz vor dem Staatsgerichtshof.
Sowohl der Landesvorsitzende Klaus Mil-
ler wie der Justitiar der GEW Hessen,
Hartwig Schroder, informierten Gber das
Verfahren, das flr den 29. bis 31, Oktober
in Frankfurt anberaumt war.

Mit dem ,Beschéftigungsforderungsge-
setz* und dem ,Gesetz (ber befristete Ar-

| beitsvertriige mit wissenschaftlichem Per-

sona! an Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen®, das als § 57a~f in das
“Hochschulrahmengesetz (HRG) eingeflgt
wurde, werden fur die GEW die Probleme
mit befristeter Arbeit noch gréfer. Wie
Heinz Putzhammer vom Hauptvorstand
der GEW berichtete, hat die Tarifgemein-
schaft Deutscher Lander (TDL) ihre Klien-
tel bereits aufgefordert, dieses Gesetz ge-
gen bestehende Tarifvertrage anzuwen-
den. Musterarbeitsvertrdge fur Lehrer
seien ausgearbeitet, mit denen Neueinzu-
stellende zu unterschreiben haben, daB
die von den Gewerkschaften abgeschlos-
senen Tarifvertrage flr sie nicht geiten.
Rolf-Hermann Hennings von der Universi-
tat Hamburg erlauterte den Personalréten
die Einfigungen ins HRG, die ausschlie-
Ben, daB die Befristungsregelungen durch
Tarifvertrage im Interesse der Beschaftig-
ten verbessert werden kénnen. Damit
seien erstmals vom Gesetzgeber tarif-
zwingende Regelungen“ verabschiedet
worden, die, als Versuchsbalion gedacht,
bei Stillhalten spater auch auf andere Be-
reiche ausgedehnt werden konnten. Hen-
nings empfahl den Gewerkschaften, dage-
gen verfassungsrechtlich vorzugehen,
weil damit die in Artikel 9,3 GG verbriefte
Tarifautonomie ausgehéhlt werde, B.K.
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Geiflers und Haussmanns Briefe
wurden prompt zuriickgeschickt

Die 163 stimmberechtigten Delegierten der 8. Bundeshandwerkskon-
ferenz der IG Metall am 3. und 4. Oktober in der Frankfurter KongreB-
halle empfanden den Inhalt der GruBschreiben der Generalsekretire
von CDU und FDP, Heiner GeiBler und Helmut Haussmann, als Provo-
kation, sammelten sie in groBen Pappkartons ein und schickten sie
wieder prompt an die Absender zuriick. Nach Meinung der IG Metall
werden in keinem Wirtschaftszweig die Arbeitnehmerrechte so mit
FuBen getreten, Kollegen ohne Riicksicht auf bestehende Schutz-
rechte eingesetzt und verheizt wie in den Handwerksbetrieben.

Willi Sturm, fur die Handwerkspolitik zu-
sténdiges geschaftsfithrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall, fihrte in seinem
mundlichen Geschaftsbericht aus, daB die
35-Stunden-Woche so lange auf der Ta-
gesordnung bleibe, bis sie verwirklicht sei.
Nachdem es seiner Gewerkschaft gelun-
gen sei, in die Unternehmerfront eine Bre-
sche zu schlagen, wére der Tag nicht fern,
an dem flr alle Bereiche des Metallhand-
werks der Einstieg in die Verkirzung der
wochentlichen Arbeitszeit Realitit sein
werde.

Es sollte allerdings hier beachtet werden,
daf in einer Neuformulierung des Antrags
5 durch die Antragskommission konzep-
tionelie Anderungen unibersehbar sind.
HieB es ursprunglich, daB keinem Tarifab-
schluB zugestimmt werden sollte, in dem
»flexible Arbeitszeiten vereinbart werden®,
so heiBt es jetzt: ,Einer Flexibilisierung
und Differenzierung der Wochenarbeits-
zeit mit dem Ziel der Offnung von Sams-
tagsarbeit ist entgegenzuwirken.”

Als treibende Krafte des Sozialabbaus be-
zeichnete Willi Sturm die Unternehmer.
Was die Regierung in Gesetzen veranke-
re, sei AusfluB der Unternehmerpolitik.
Wortlich sagte er: ,Widerstand gegen re-
aktiondre Politik hat dort anzusetzen, wo
sie begonnen wurde, in den Betrieben.*

Hans Mayr, der Vorsitzende der IG Metall,
berichtete, daB nach wie vor ein Streit-
punkt zwischen Einzelgewerkschaften im
DGB die Mitwirkung in den privatrechtli-
chen Zusammenschliissen der Hand-
werkskammern sei. Die 1G Metall bleibe
bei ihrer Auffassung, daB die unzureichen-
den und formalen Mitwirkungsrechte der
Arbeitnehmervertreter in diesen Kammern
den. Gedanken der Mitbestimmung nicht
férderten, sondern ihm schadeten, denn
Mitbestimmung sei konkrete Interessen-
politik und habe nichts zu tun .mit der
Schaffung von Gremien als Selbstzweck
oder von Posten fiir Funktionare®.

Gegen die Gesetzespline, die darauf ziel-
ten, das Streikrecht zu beseitigen, sei die
umfassende Mobilisierung der Arbeitneh-
merschaft notwendig. Die 1G Metall miisse
auf kollektive Gegenwehr setzen sowohi
in der eigenen Organisation als auch tber
die Grenzen der |G Metall hinaus. Kame

diese nicht zustande, dann wirden in Zu-
kunft nicht autonome Tarifverhandiungen
gefihrt, sondern maBten kollektive Bitt-
gange gemacht werden.

Zu einer hochinteressanten Kontroverse
kam es bei der Diskussion-um den Initia-
tivantrag 5, der von 66 Delegierten unter-
zeichnet worden war. In ihm wird der Vor-
stand aufgefordert, ,zur Verteidigung der
freiheitlich-demokratischen Grundrechte
sowie der Existenz der Gewerkschaften,
die durch die Veranderung des § 116 AFG
bedroht wiéren, die Mitglieder aufzufor-
dern, von ihrem Streikrecht Gebrauch zu
machen (Widerstandsrecht gem. Art. 20
Abs. 4 GG)“.

Was wir brauchen:
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Hans Mayr versuchte wortreich,
Prinzip ablehnende Position zy begriin.
den. Ob das Widerstandsrecht schon im
Falle des § 116 AFG greife, sei nogh nicht
entschieden: ,Ich erklare offen, frank yng
frei, der Vorstand der IG Metal| ist durch
diesen Antrag nicht gebunden.* Er fang
es sogar ,unglicklich“, daB dieser Antrag
in dieser Form zustande kam.

seine im

Das geschaftsfliihrende Vorstandsmitglieq
Hans Preiss vertrat hingegen eine Posi-
tion, die bei genauerem Betrachten der
Mayrs vollig entgegengesetzt war. Jetzt
habe, so Preiss, der Kampf um die politi-
sche Substanz freier, unabhéngiger ge-
werkschaftlicher Betatigung in unserem
Land begonnen. Er widerholte seine
schon friher gestellte Frage, ob die Ge-
werkschaften bereit seien, .allen, aber
auch allen denkbaren Widerstand zu mo-
bilisieren, wenn es um die Grundfesten
gewerkschatftlicher Handlungsfreiheit
geht”. Es misse ein Ruck durch die Ge-
werkschaften gehen, wenn es ans Einge-
machte ginge. Zwischen einer Arbeitsnie-
derlegung in der Frihstickspause und ef-
nem Generalstreik, bemerkte er, gebe es
eine ,Fille von Handlungs- und Aktions-
moglichkeiten®, die alle dem Vorstand
wenn er entscheiden misse, die entspre-
chenden Signale gaben. Minutenlanger
Beifall dankte Preiss. Gegen 6 Stimmen
und 16 Enthaltungen wurde der | 5 ange-
nommen,

Heinz Schafer

Bewegung fiir

Mens_chenrechte in Betrieben

Im Namen von rund 1,7 Mio. gewerkschaftlich organisierten Angestell-
ten berieten 232 Delegierte vom 17, bis 19. Oktober in Osnabriick die
kiinftige Angestelitenarbeit des DGB. Nicht ohne Grund hatte dieser
11. Bundesangestelltentag das Motto: ,Gewerkschaftliche Zukunft
und Angestellte“, ist doch der Organisationsgrad dieser Beschiiftig-
tengruppe in den vergangenen Jahrzehnten weit hinter dem Anteil an
den abhéngig Beschiftigten zuriickgeblieben. Ihr Anteil an den DGB-
Mitgliedern liegt bei 22 Prozent, wahrend der stets weiter steigende
Anteil an den Beschiftigten jetzt ungefahr 45 Prozent betrdgt.

Mitte der 50er Jahre hatte der heutige Or-
ganisationsgrad von 18 Prozent der dama-
ligen Sozialstruktur entsprochen. Sieg-
fried Bleicher, im geschaftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand fiir Angestelitenpo-
litik zustandig, meinte daher vorab gegen-
Uber der Presse, der Erfolg der angesteli-
tenpolitischen Bemiihungen des DGB
werde dariber mitentscheiden, ,welchen
politischen Stellenwert und weichen Ein-
fluB die Gewerkschaftsbewegung zukiinf-
tig haben wird.* .

Die schonungslose Aufklarung tber die
sozialen Gefahren der Rationalisierung
und des Technikeinsatzes nannte Bleicher
als ein bleibendes Element gewerkschaft-
licher- Politik gerade im Angestelitenbe-
reich, Doch ,durch die auch auf Gewerk-
schaftsveranstaltungen entworfenen Ka-

Ny

tastrophenszenarien’ werden Angestellte
eher geldhmt und verangstigt, als zur Mit-
arbeit angeregt.” Technik erscheine dann
als nicht mehr beherrschbar, als unauf-
haltsame Naturkatastrophe, und die Auf-
forderung zur Mitarbeit in den Gewerk-
schaften komme dann einer ,Binladung
ins Kartenhaus“ gleich. Zum Einsatz neuer
Technologien im Betrieb ,mussen (wir) je-
doch noch stirker als bisher auch die
Handlungsméglichkeiten und Chancen in
diesem ProzeB benennen. Eine Chance
der Gewerkschaftsbewegung war doch
immer die Entwicklung einer eigenen, po-
sitiven Perspektive.* )
.
Die Perspektive sieht der DGB - wie be-
reits auf der Technologiepolitischen Ta-
gung im September in Bonn herausgestri-
chen — vor allem in der Beherrschung der
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Technologie-Anwendung, in der Beteili-

gung der abhéngig Beschaftigten an der

soziavertraglichen Gestaltung des TeE:h-
nikeinsatzes. Anknupfend an den BedUrf-
hissen auch der Angestellten, dem Recht
auf einen Arbeitsplatz, dem Recht auf Ge-
sundheit und auf persdnliche Entfaltung

-auch in der Arbeit, die von den Gewerk-

schaften aufgegriffen werden missen,
pladierte Bleicher daher fir eine ,Men-
schenrechtsbewegung in Betrieben und
verwaltungen® als politische Massenbe-

wegung.

. Der Handlungsbedarf der Gewerkschaften

sei angesichts der wirtschaftlichen und
geselischaftlichen Entwicklung groB wie
nie, meinte Bleicher an anderer Stelle sei-
ner Ausflihrungen, in denen er auch auf
den Grundwiderspruch zwischen Kapital
und Arbeit und den ,alten Anspruch der
Gewerkschaftsbewegung® verwies, den
es verstarkt in den Vordergrund zu stellen
gelte: Wir wollen teilhaben an der wirt-
schaftlichen Macht. Dies ist eine zutiefst
demokratische Forderung.” Eine soiche
Forderung oder gar die Infragestellung
der wirtschaftlichen und politischen Macht
der Kapitalbesitzer verkniipfte Bleicher al-
lerdings an keiner Stelle seiner Rede mit
den Ausfihrungen zur Beherrschung der
neuen Technologien.

Im Geschiftsbericht ging der DGB-Bun-
‘desangestelltensekretdr ~ Caspar  von
Stosch auch auf die bisherige Struktur der
Angestelltenarbeit im DGB ein, der oft
noch - ,vornehm ausgedriickt® — nachran-
gige Bedeutung beigemessen werde.
Viele Kreisangestellten-Ausschisse seien
Uberaltert, kritisierte er, und nur wenige
Kolleginnen darin (was die Zusam-
mensetzung der Tagung voll bestatigte!).
Man bleibe unter sich, und die Angebote
orientierten sich haufig an der traditionel-
len Bildungsveranstaltungen der 60er Jah-
re, von der geplanten, zielgruppenorien-
tierten Arbeit kdnne dann nicht gespro-
chen werden. Dennoch, so von von
Stosch, gebe es bereits positive Beispiele
in allen Landesbezirken, wie etwa den Ar-
beitskreisen zu Personalinformationssy-
stemen.

In der Diskussion wurden weitere Proble-
me angesprochen: Die Frage der spezifi-
schen Ansprache Jugendlicher, die Aus-
grenzung von Minderheiten im Betrieb,
die Verlagerung von Arbeitsplatzen nach
Hause, die Arbeit an Berufsschulen usw.
Dieter Steinborn (HBV) fragte, ob es denn
so sei, daB sich in Betriebs- und Personal-
riten einer verantwortlich fihle far die
Probleme der Berufsausbildung der jun-
gen Kollegen? Gerhard KirchgaBner {Dru-
pa} meinte, Angestelltenprobleme, obwohi
kaum unterschiedlich von denen der Ar-
beiter, wiirden in den Betriebsraten weit-
aus seltener behandelt. Fur Probleme der
Bildschirmarbeit habe man sich oft erst in-
teressiert, als sie fiir die Techniker, nicht
ledoch als sie Anfang der 70er Jahre fir
die Lohnbuchhaltung relevant wurden.

Die Antragsdebatte erbrachte erwartungs-
gemal den einmitigen BeschluB tir eine
«Mobilisierungs- und Mitgliedergewin-
hungskampagne des DGB und seiner Mit-

wes 2T

Gewerkschaftliche Aufsichtsrite
schossen herrliches Eigentor

Nachdem im Verlaufe des letzten Jahres der Daimler-Benz-Konzern die beiden Rii-
stungsgiganten MTU Motoren- und Turbinen-Union sowie Dornier aufkaufte und daftir
rund 1,2 Milliarden Mark hinblétterte, gelang ihm nun mit dem Erwerb der AEG der bis-
her gréBte Coup in der Geschichte des deutschen Kapitalismus. Kostenpunkt: weitere
1,7 Milliarden Mark. Ein Macht- und Ristungsimperium ist im Entstehen mit annéhernd
300000 Beschiftigten und einem Umsatz von mindestens 60 Milliarden Mark. Da aber
Daimler-Benz selbst von der Deutschen Bank kontrolliert wird — diese hat mit einer

: Kapitalerh6hung ihre. ,Kriegskasse® (FAZ)
um mehr als eine Milliarde Mark aufgefiilt
— Wachst eine finanzkapitalistische Grup-
pierung und ein Ridstungszentrum von un-
geheurer wirtschaftlicher und damit auch
politischer Macht heran.

Soiche Mach!zusammenballungeh haben stets auch immer die Lage der Arbeiter und
Angestellten sowie ihrer' Gewerkschaften unmittelbar beriihrt, denn jeder Machitzu-
wachs des Kapitals schwécht objektiv die Macht der Gewerkschaften.

Man hitte meinen missen, daB angesichts der gigantischen Kapitalkonzentration,
aber auch der Tatsache, daf8 diese still und heimiich hinter dem Riicken der Beleg-
schaften, Belriebsrdte und der gewerkschaftlichen Aufsichtsrdte erfolgte, ein Auf-
schrei der Empdrung zu héren gewesen sei. Nichts von alledem. Brav stimmten die
Vertreter der IG Metall im AEG-Aufsichtsrat den Fusionsplinen zu.”

Wer aber grundlegende gewerkschaftliche Erkenntnisse beriicksichtigt, dafl der Kon-
zentrationsprozef sich stets gegen die wirtschaftliich Schwécheren richtet, kann sich
Gber ein Interview des Justitiars der I1G Metall, Michael Kittner, der auch Aufsichrsrats'—
mitglied bei AEG ist, nur wundern. Seine Zustimmung rechtfertigt er qam/:t, dafl dam/f
die Arbeitspldlze bei AEG sicherer geworden seien. Selbst wenn das in diesem spezi-
fischen Fall zutrife, was aber bezweifelt werden muB, da der Konzentrationsproze3
der letzten Jahrzehnte das Gegenteil bawirkte, so ist doch zu fragen: Wie ist es ml:t
der Sicherheit der Arbeitsplitze in den Kiein- und Mittelbetrieben bestellt; die den bei-
den Konzernen zuliefern? Sind dort die Arbeitsplitze auch sicherer geworden? Wenn
nein, muB sich dann die Gewerkschaft nicht auch dort um ihre Mitglieder sorgen?

Auf die Frage des ,Vorwiérts®, ob angesichts des Machtwach..stums.e/‘ne.m Gewerk-
schafter nicht mulmig werden misse, meinte Kittner: ,Entscheidend ist nicht so fehr
die Machtzusammenballung, sondern die unkontrollierte Machtzusammenbfallung. Wo
aber bestehen wirkliche Kontrofimdglichkeiten? Kittner erkidrt, daB' ,dtefe Mach't
durch die Ausnutzung aller Mitbestimmungsmdglichkeiten zu {«)ntrollleren sei. Rei-
chen aber hierzu die bescheidenen Mitbesﬁmmungsmc‘ig/ichkerten der Belegschafter:r
und der Gewerkschaften tatsdchiich aus? Die konkreten po/iti:schen‘ ung’ wrrtschaft/;—
chen Verhéltnisse unseres Landes verneinen dies. Kann man sich, wie Kittner, mit der
Erkidrung des Daimler-Vorstandes zufrieden geben, daB er nicht beabsichtige, zum
Waffenhéndler zu werden. Wer MTU, Dornier und AEG ber'l'errscht, der braucht nicht
zum Waffenhindler zu werden, der ist es, und zwar der gréfte unseres Landes.

Wer aber angesichts soicher Tatsachen dieser Machtkonzentration zustimmt, muB lliu-
sionen aufgesessen sein. Die Vertreter der Belegschaften und Gewerkschaften haben
ein Eigentor geschossen, zugegebenermalien ein herriiches, aber dies schmerzt be-

kanntiich besonders. Heinz Schéfer

Anderungen (z. B. Streichung von demon-
strativen Arbeitsniederlegungen® als ge-
werkschaftliche KampfmaBnahmen zur
Abwehr weiterer Raketen-Stationierun-
gen) habe einigen kdnnen. Wegen des
.gewaltfreien Widerstandes® habe man
aber denoch nicht zustimmen kdnnen.
Wiren einige Anderungen nicht erfolgt, so
Schafer, hatte man gegen diese Entschlie-
Bung deutlichen Widerstand angemeldet.
NACHRICHTEN werden in der nachsten
Ausgabe diese und andere Beschllsse
dokumentieren, Bernhard KeBeler -

gliedsgewerkschaften im Angestellt.enbe-
reich” (A 1), die sich das Ziel stellt, »in dgn
nachsten Jahren die Angestelltenmitglie-
derzahi an die 2-Millionen-Grenze heran-

2ufihren.”

Ohne Debatte und gegen die Stimrpe_n der
IG-Chemie-Delegierten wurde d|:a Ent:
schlieBung E2 ,Frieden und Abristung
verabschiedet. £gon Sch_éfer vom Haupt-
vorstand der Chemie-Gewerksﬂchaﬂ hatte
in einer kurzen Erkldrung er|autert,'C!aB
man sich hinter den Kulissen' auf einige
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Neuerliche Kiindigung
von Betriebsriten

Am 9. Oktober hat das Westberliner Ar-
beitsgericht weitere funf Kiindigungen des
BMW-Konzerns gegen den ehemaligen
Betriebsrat Peter Vollmer zurlickgewie-
sen. Uber einen Weiterbeschaftigungsan-
spruch wollte es jedoch nicht entschei-
den, da hierzu bereits ein Verfahren beim
Bundesarbeitsgericht anhingig ist. Wah-
renddessen hat am 23. Oktober der Be-
triebsratsnachriicker Hans Kdbrich eine
fristlose Anderungskiindigung erhalten,
nachdem er im Juli gegen mehrere Kindi-
gungen obsiegt und einen Weiterbeschaf-
tigungsanspruch durchgesetzt hatte. Im
Zuge der Zwangsvollstreckung fand sich
BMW zwar zur Weiterbeschiftigung be-
reit, versetzte Hans Kdbrich aber in eine
rechtlich selbstandige Niederlassung. Ein
hiergegen angestrengtes Arbeitsgerichts-
verfahren brachte beim ersten Termin am
23. Oktober noch keine Entscheidung,
wurde von BMW aber mit der Anderungs-
kindigung beantwortet. H.P.

GTB: Bestes
Ergebnis seit 1982

Mit 19667 Neuaufnahmen im Zeitraum von

Januar bis Ende September konnte die -

Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB) ihr
bestes Ergebnis seit 1982 verzeichnen.
Unter den Beitritten sind 10240 oder 67.6
Prozent junge Leute, darunter wiederum
fast 60 Prozent junge Frauen. Den 9773 Ju-
gendlichen aus dem Bereich der gewerbli-
chen Arbeitnehmer stehen allerdings nur
467 junge Leute aus dem Angestelltenbe-
reich gegenuber. ,Hier liegen noch Orga-
nisationsreserven, die es in der Zukunft
auszuschépfen gilt*, heiBt es in der GTB-
Pressemitteilung vom 23. Oktober.

Lehlbach: Nicht zur

eigenen Beerdigung*

Hart mit der Politik der Bundesregierung
und der sie tragenden Parteien ins Gericht
gegangen ist Julius Lehibach, DGB-Lan-
desbezirksvorsitzender von Rheinland-
Pfalz, Ende Oktober. Die Ankindigung
des Bundeskanzlers, er wolle mit den Ta-
rifparteien noch einmal Gber die Frage der
Sicherung staatlicher Neutralitit bei Ar-
beitskampfen sprechen, bezeichnete er
am 25, Oktober in Mainz als -Einladung
zur Teilnahme an der eigenen Beerdi-
gung”. Wenn Wirtschaftsminister Bange-
mann fir Ende Oktober einen Gesetzent-
wurf der Regierung zum § 116 AFG ange-
kindigt und das Inkrafttreten fiir Anfang
1986 in Aussicht gestelit habe, sei ein Ge-
spridch Gber die Neutralitatsfrage zwi-
schen bereits festgelegten Teilnehmern
eine reine Alibiveranstaltung. Ein Ge-

der Mediengewerkschaft

sprach zwischen Bundeskanzler, Arbeit-
gebern und Gewerkschaften hat nach
Lehlbachs Auffassung nur dann einen
Sinn, wenn der Kanzler vorher erklire, er
und seine Regierung sefen sowohl hin-
sichtlich der Verénderung des § 116 AFG
als auch der Novellierung des Betriebsver-
fassungsgesetzes véllig offen.

Einen Tag spater, auf der Kreisdelegier-
tenversammlung des DGB Rhein-Mosel-
Ahr in Mayen, erkliarte Lehlbach: .Die
Bundesregierung will aber nicht nur den
Abbau der Arbeitnehmerrechte, sondern
sie will auch im Auitrag der Unternehmer
die Mitbestimmung aushéhlen und die Ge-
werkschaften schwichen. Diese Bundes-
regierung ist ein Abbruchunternehmen fiir
den sozialen Rechtsstaat, und ein Teil der
Gesamtstrategie ist die Schwichung der
gewerkschaftlichen Kraft.* AbschlieBend
erklarte Lehlbach, die FDP, ,jene kleine,
aber unfeine Chaméleonpartei*, lebe mitt-
lerweile nur noch vom Kampf gegen die
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HeiBe Preise winken!

Gewerkschaften. ,Diese Partei ist in der
Zwischenzeit so liberal, wie der Papst
evangelisch ist. Als Wirtschaftspartei, die
allein den Interessen des ,groien Geldes’
dient, spielt sie Manchester-Kapitalismus
ohne Ricksicht auf die Folgen fiir unsere
Gesellschaft. Fiir den Grafen Lambsdorff,
der sich wieder besonders hervortut, ist
die Anklagebank die schlechteste Redner-
triblne gegen die Gewerkschaften, wie
Gberhaupt die Reaktionen einiger Regie-
rungspolitiker offenlegen, daB die Sponso-
ren ihr Geld nicht verschwendet haben.
Der Kampt der Gewerkschaften geht des-
haib auch darum, den Umschlag von einer
parlamentarischen Demokratie in eine Plu-
tokratie zu verhindern, die vom Grundge-
setz nicht vorgesehen ist.*

Festakt zur Griindung

Die Vorstande der !G Druck und Papier
und der Gewerkschaft Kunst haben sich
im Oktober darauf geeinigt, die Grindung
der einheitlichen Mediengewerkschaft,
der Industriegewerkschaft Medien -
Druck und Papier, Publizistik und Kunst®,
am 3. Dezember in Dusseldorf vorzuneh-
men. Nach der Konstituierung des Vor-
standes findet ein presse- und mitglieder-
offentlicher Festakt statt, bei dem der Vor-
sitzende des DGB, Ernst Breit, die Vorsit-
Zenden der sich zusammenschlieBenden
Gewerkschaften, Erwin Ferlemann und Al-
fred Horné, sowie der Schriftsteller Martin
Walser sprechen werden. Abends schiieft
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Kurt Bass, 41, DGB-Kreisvorsitzenger
Hagen, ist auf der Kreisdeiegiertenver-
sammlung im Oktober mit 29 zu 28 Stim-

men aus seiner Funktion abgewahit wor.
den.

AT Mo T

%E RSDN

R A Pt (R s i

Willi Lojewski, 61, im September wigder.
gewahlter Vorsitzender der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- uynd Forstwirtschast
(GGLF), wurde in Brissel einstimmig
ebenfalls in seiner Eigenschaft als Prasi-
dent der Europdischen Féderation ger
agrarischen Gewerkschaften bestatigt,

Guntram Schneider, 34, Referatsleiter
beim DGB-Bundesvorstand und enger
Mitarbeiter des geschaftsfilhrenden DGB-
Bundesvorstandsmitgliedes Slegfried
Bleicher, wurde Mitte Oktober zum neuen
DGB-Kreisvorsitzenden von Dortmund ge-
wahit,

Helmut Schultz, u.a. zustandig fir die
Pressearbeit in der Hauptverwaltung der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- ung
Forstwirtschaft (GGLF) in Kassel, ist nach
dem Gewerkschaftstag im September in
den Ruhestand getreten. Die Pressestelle
der GGLF Ubernahm Anfang Oktober
Giinther Horzetzky zusatzlich zu seinem
bisherigen Aufgabenbereich, Tarifpolitik in
der Landwirtschaft. Fir die Sozial- und
Beschéftigungspolitik wurde der bisherige
GGLF-Bezirksleiter in Kassel Erhard Graf
in die Hauptverwaltung berufen.

Hanshorst Viehof, stellvertretender Lan-
desvorsitzender der Christlich-Demokra-
tischen Arbeitnehmerschaft (CDA}, So-
zialausschisse in der CDU, sowie Regie-
rungsdirektor im Bliimschen Arbeitsmini-
sterium, wurde Mitte Oktober auf dem
rheinldndischen CDU-Parteitag in Dissel-
dorf nicht mehr in den Vorstand gewahlt,

Michael Pagels, DGB-Landesbezirksvor-
sitzender, Horst Wagner, Bevolimichtig-
ter der IG Metall, sowie Heinz Hackbarth,
und Heinz Uthke, Landesbezirksvorsit-
zende der OTV und der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff, alle Westberlin, ha-
ben Mitte Oktober aus Protest gegen die
Unternehmenspolitik der Neuen Heimat
Hamburg ithre Mandate als Aufsichtsrats-
mitglieder der NH-Berlin niedergelegt. Die
vier Gewerkschafter halten den von der
NH-Hamburg geforderten Verkauf von
1799 Wohnungen in Westberlin zum Preis

" von 75 Mio. DM an die gewerkschaftseige-

ne  BG-immobiliengeselischaft  mbH,
Frankfurt, nicht fir sinnvoll, da die finan-
Zielte Situation der NH-Berlin dies keines-
falls erforderlich mache. Die nun zurick-
getretenen Aufsichtsratsmitglieder solien
erst kurz zuvor erfahren haben, daB im
September, noch vor dem férmlich festge-
steliten Jahresabschlufl 1984, bereits 4.8
Mio. DM als Dividende nach Hamburg
(berwiesen worden seien. Aufsichtsrats-
vorsitzender der Neuen Heimat Berlin ist
der Geschaftsfihrer der NH-Hamburg und

sich ein Kulturprogramm an.

frGihere GEW-Vorsitzende Erich Frister.
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CDA-Sozialausschiisse wollen
Image der Regierung aufpolieren

Auf jeder Zusammenkunft der CDA-Sozialausschiisse, der Gruppe
der Christlich-Demokratischen -Arbeltnehmerschaf@ innerhalp d_e_r
CDU, zeigt sich deren innerer Widerspruch zwischen der parteipoliti-
schen Bindung an die Mutterpartei und dem Anspruch, in den Ge-
werkschaften aktiv zu werden. Unmittelbar vor d_er Aktionswoche des
pDGB muBte dieser schier unlBsbare.Koanikt_mlt aller Macht hervor-
prechen, als sich die Sozialausschiisse zu ihrer 21. Bundestagung
trafen. ,Technik nutzen ~ Zukunft sozial gestalten“ lautete das Motto
in der Saarbriicker KongreBhalle vom 4. bis 6. Oktober.

Dieses auch fir die Gewerkschaften si-
cherlich zentrale Thema trat fur die Delg-
gierten zunéchst einmal zurlck hinter d“i
Auseinandersetzung mit den gewerl}-
schaftlichen Demonstrationen gegen Flle
Aegierungspolitik. Dabei wurde zugleich
das Dilemma der CDA, ihr mangelhaftes
Verstiandnis von Einheitsgewerkschaft,
sichtbar. Wie schon Wochen zuvor die
Soziale Ordnung®, die Monatszeitschrift
Ejer CDA, so versuchte auch der Bundes-
vorsitzende Norbert BlGm in seinem politi-
schen Bericht an die Konferenz die Not-
wendigkeit der Aktionswoche 2u bestre_i-
ten. Dabei schreckte er vor Demagogie
nicht zurlick, wenn er im Hinblick auf So-
zialhilfe und Renten meinte: ,Wir nehmen
den materiellen Mangel ernst, doch die
groBeren Note der Wohistandsgesell-
schaft haben ihren Grund nicht im leeren
Geldbeutel, sondern im kalten Herzen.®

Aber Norbert Blim hat sich auch vorge-
nommen, die Gewerkschaften vor fal-
schen Freunden zu bewahren, vor ,Theo-
retikern“, vor ,Untergangsspezialisten®,
die mit der Arbeiterbewegung nichts ge-
mein hatten. Offensichtlich ist das Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftliche Insti-
tut des DGB (WSI) hier ins Visier geraten,
dessen Untersuchungen Uber die neue
Armut in der Bundesrepublik einfach nicht
in sein Bild der ,offenen und solidarischen
Geselischaft" passen. Und vollends aus-
fallig wird das |G-Metall-Mitglied Blim ge-
geniber seiner Mitgliederzeitung, der er
primitive Hetze* wvon ,hochbezahiten
Schmierern® unterstellt.

Schon in der Septemberausgabe hatte die
.Soziale Ordnung* sowoh! ,metall als
auch die DGB-Zeitung ,Welt der Arbeit*
unter BeschuB genommen. Kritik am So-
Zialabbau, an den sozialen Demontagen
durch Hochriistungspolitik wird als ,Polit-
kampf mit der journalistischen Klobirste*
bezeichnet. Und wem hier noch nicht der
Schreck in allen Gliedern sitzt, ertahrt vom
-DKP-geiibten Scharfblick® und der ,poli-
tischen Goebbelei* der Redakteure. Sol-
che Diffamierungen von Kontrahenten war
man bisher hauptsachlich von dem CDU-
Generalsekretar GeiBler gewohnt. Das
CDA-Blatt verbreitet sie nun unter dem
Anspruch der Einheitsgewerkschaft auf
parteipolitische Unabhangigkeit. Kritik an
der Bundesregierung — wohigemerkt nur,

wenn sie von der CDU gefihrt wird ~ ver-
dreht man in ,systematische Ausgren-
zung"” von christdemokratischen Gewerk-
schaftern. DaBl selbst die sich aber haufig
genug eine andere, weniger unternehmer-
freundliche Regierungspolitik vorstellen
kdnnen, bewies nicht zuletzt die Diskus-
sion mit dem Bundeskanzler auf dieser
Konferenz. Die selbsternannten Hiter der
Einheitsgewerkschaft sollten vor allem
nicht vergessen, daB zum Grundgedanken
der weltanschaulichen Toleranz auch die
Unabhéngigkeit von Regierungen zahit.
Und die verpflichtet geradezu zum Protest
gegenuber der unsozialen Regierungspo-
litik.

Da8 im Zweifelsfall die CDA als organisa-
torische Parteigliederung auf CDU-Kurs
getrimmt wird, zeigte sich nicht nurin den
verstarkten Angriffen auf die DGB-Ge-
werkschaften und ihre Interessenvertre-
tung. Es muBte schon als politische De-
monstration gewertet werden, wenn Kohl
das CDU-Mitglied Gustav Fehrenbach, im-
merhin stellvertretender DGB-Vorsitzen-
der, ‘wie Luft behandéein wollte. Und Irm-
gard Blattel, ebenfalls im geschéﬁsfﬂhreq-
den DGB-Bundesvorstand, erhielt als Bei-
sitzer zum CDA-Bundesvorstand noch
nicht einmal die Halfte der Stimmen. Auf
der Bundestagung vor zwei Jahren war sie
noch zur Stellvertreterin Bllims gewahit
worden.

So kristallisiert sich denn auch erneut als
zentrale Aufgabe der Sozialausschﬂs§e
heraus, CDU-Politik in die Betriebe uncf in
die Gewerkschaften zu tragen, um Stim-
men fir die nachsten Wahlen zu beschaf-
fen. Der Geschaftsbericht hebt dies hgr-
vor. Gleichzeitig reklamieren die Sozial-
ausschiisse entsprechend einem Proporz-

system hauptamtliche Funktionen inner- _

halb der DGB-Gewerkschaften. In den Pu-
blikationen wird jedoch die mangeinde
Bereitschaft zum Engagement in d?n Ge-
werkschaften konstatiert: ,,Wir_konnten
mehr Amter in den Gewerkschaften be-
setzen, wenn wir in den eigen’en Reihen
mehr Bereitschaft hatten.* Mit ge\fverk-
schaftlichen Positionen hat man es indes
bei der CDU schwer. Das zeigt sth an qer
Forderung der Konferenz nach Mitbestim-
mung bei der Einflhrung neuer Techni-
- ken. Die Bundestagung war kaL_Jm zu En-
de, da folgte schon die parteipolitische

Schelte . Renate Bastian

Aufklﬁrun.g

Nach Auffassung der 1G Metall ist das am
1. Mai dieses Jahres in Kraft getretene so-
genannte  Beschéftigungsférderungsge-
setz ein wichtiges Glied in der Kette ar-
beitnehmer- und gewerkschaftsfeindlicher
MaBnahmen der Bundesregierung. Mit
diesem Gesetz sind wichtige Schutzrech-
te der Arbeiter und Angesteliten, die iber
Jahrzehnte bestanden, ricksichtslos ab-
gebaut worden. Dies gilt insbesondere fur
die nahezu uneingeschrankte Zulassung
befristeter Arbeitsvertrage bei allen Neu-
einstellungen. :

Die IG Metall geht davon aus, daB in den
kommenden Jahren eine immer gréBer
werdende Zahl der Beschiftigten keinen
Kindigungsschutz mehr hat. Zwangslau-
fig werde es zu einem Zweiklassenrecht i_n.
den Betrieben kommen mit der Gefahr ei-
ner Aufspaltung der Belegschaften.

Bisher hat sich gezeigt, daB der Informa-

tionsstand der Funktionare zu dieser Pro-

blematik zu wiinschen (brig 1a8t. Sie sind
daher nicht in der Lage, die ganze politi-

sche Tragweite der neuen gesetzlichen

Bestimmungen zu Gberblicken. Da Gegen-

wehr Aufklarung voraussetzt, hat die IG

Metall umfangreiche ,Materialien zum ,Be-

schaftigungsférderungsgesetz’™ verdfient-

licht. Sie sollen die notwendige Aufkia-

rungsarbeit vor Ort unterstitzen und dazu

beitragen, den mdglichen Schaden in den

Betrieben in so engen Grenzen wie mdg- .
lich zu haiten. '

'Nach einer grundlichen Einschatzung die-
ses Gesetzes als ,Kernbereich der Politik
der Wende" wird der Gesetzestext verdf-

" fentlicht, die wichtigsten Anderungen des
" Gesetzes auf einen Blick dargestelit sowie

das Gesetz kommentiert. Es schlieBen
“sich praktische Hinweise fir Betriebsrate
und Vertrauensleute an, die helfen sollen,
den Schaden zu begrenzen. Nach einem
Musterreferat werden rechtliche Probleme
zeitlich befristeter und zeitlich variabler
Arbeitsvertrige behandelt. Es folgen ab-
schlieBend wichtige Literaturhinweise.

In dem Musterreferat heiBt es: .Heuern
und feuern, der kostenlose Personalab-
bau, die Schuizlosigkeit des einzeinen
sollen zur Normalitat werden. Das gehdrt
zur Flexibilitat wie die Arbeit zum Arbeits-
platz. Massenentlassungen werden doch
nicht erleichtert, damit weniger Massen-
entlassungen stattfinden. = Der Kindi-
gungsschutz wird doch nicht einge-
schrankt, damit weniger gekindigt wird.
Befristete Vertrage werden doch nicht ge-
fordert, damit unbefristete Vertrage abge-
'schlossen werden. Das planen die Flexibi-
lisierer bewuBt ein: daB Millionen deut-
scher Arbeitnehmer zu Pendlern zwischen
Jobs und Arbeitsamt werden. So schlecht
bezahlt, daB sie das alles auch noch mit-
machen. Freiheit durch Flexibilitat? Aus-
schlieBlich fir die Unternehmer.“ Der Aut-
klarung mussen bald Taten folgen. Wider-
stand ist geboten. Vor allem soliten Be-
triebsrate generell Zeitvertragen ihre Zu-
‘stimmung versagen. H. Sch.
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Der DKP-Arheiterkongref . . .
‘und die erschricldichen Erkenntnisse

Ein ArbeiterkongreB der DKP unter der Losung ,Statt Weltraumwatfen
- Arbeitsplatze schaffen®, muBl den fithrenden Blattern des GroBkapi-
tals méachtig an die Nieren gegangen sein. Fiinf Tage nach der Veran-
staltung, die am 5. Oktober mit 700 Teilnehmern in der KéIn-Miilhei-
mer Stadthalle stattfand, befaBten sich gleich drei Gazetten (FAZ,
Handelsblatt und Welt) in ausfiihriichen Beitrigen mit der sooft ver-
héhnten .kleinen Partei” und bescheinigten ihr ,bemerkenswerte poli-
tische Erfolge” (so wortlich die FAZ).

Allerdings war diese niichterne Feststel-
lung mit wilder Polemik verbunden, bei
der man auf die DKP einprigelte, aber of-
fenkundig Gewerkschafter und Sozialde-
mokraten treffen wollte. So gab die FAZ
am 10. Oktober, einige Tage vor der DGB-
Aktionswoche, polemisch zu Protokoll,
daB ihr aufgefallen sei, wie sehr auch ,so-
Zialdemokratische Gewerkschaftsfunktio-
nare sich eines Tones befleiBigen, der sie
kaum von Kommunisten unterscheidet".

Als Beweis fiir diese erschrockliche Ent-
deckung fihrt das Blatt reihenweise Zitate
fOhrender Gewerkschafter (Steinkihler,
Eisenmann, Lehibach u.a.) an, die es dem
DKP-Organ ,Unsere Zeit* entnommen
hatte. Aus den Zitaten [a8t sich in der Tat
erkennen, daB der Protest gegen Sozial-
abbau und Einschrankung von Gewerk-
schaftsrechten Sozialdemokraten und
Kommunisten in der Sache und in der
Sprache verbindet.

Ein biBchen grindlicher recherchiert, wi-
ren die klugen Képfchen der FAZ mégli-
cherweise sogar darauf gekommen, daB
es auch christliche Gewerkschafter, Ar-
beitslose, Rentner und Sozialempfanger in_
Massen gibt, die mit ihren Forderungen
nahe am Gedankengut der DKP liegen.
Man kénnte auch umgekehrt feststellen,
wie nahe die Kommunisten mit den gleich-
gerichteten Interessen all dieser vom So-
Zialabbau betroffenen Bevélkerungsgrup-
pen verbunden sind. Und daB dement-
sprechend der von Werner Cieslak, Mit-
glied des Prasidiums und Sekretariats der
DKP, auf dem Arbeiterkongres geforderte
-Pakt der Solidaritat* die reale Chance be-
inhaltet, die Bonner Wende gemeinsam zu
stoppen. Genau das bereitet den Herr-
schaften ja solche Kopfschmerzen.

Eine Passage in Cieslaks Rede hat es der
FAZ offensichtlich besonders angetan, die
sie allerdings irrtimlich -~ man sollte doch
wohl besser mit einem Berichterstatter
vor Ort sein, als sich auf den Verfassungs-
schutz zu verlassen — in den Wortlaut des
Appells der Tagung verlegt hat. Immerhin:

‘wenigstens der Wortlaut stimmt. Cieslak

erklarte: ,Das Kkapitalistische System hat
sich als unfahig erwiesen, Vollbeschafti-
gung zu sichern, auch in der Bundesrepu-
blik. Deshalb sind wir gefordert, im Zu-
sammenwirken von politischer und ge-
werkschaftlicher Arbeiterbewegung unse-

re Krafte zu vervielfachen fiir die gerech-
teste Sache der Welt, flir Frieden, Arbeit
und demokratische und soziale Sicherheit.
Jetzt brauchen wir einen soichen Pakt der
Solidaritat.“ '

Der FAZ fallt auf, daB der rheinland-pfalzi-
sche DGB-Landesvorsitzende Julius Leh!-

_bach schon eine Woche zuvor eine dhnii-
che Aussage gemacht hat: ,Die Bundes-
regierung ist ein Abbruchunternehmen fiir
den sozialen Rechtsstaat. Es ist besser
und patriotischer, fir Frieden und Abri-
stung zu kampfen, als das deutsche Volk
im Giftgasnebel und im atomaren Holo-
caust untergehen zu lassen.”

Diese deutliche Sprache tut der FAZ weh.
Da wir jedoch keinen AnlaB habén, sie zu
schonen, méchten wir sie mit weiteren Zi-
taten aus Werner Cieslaks Rede traktie-
ren, die man gewi auch auf jeder Ge-
werkschaftsversammiung aussprechen
kénnte. Cieslak erklarte vor dem Arbeiter-
kongreB: '

@ .In Bonn weiB man heute schon, wie
der Abfangjager der 90er Jahre und der
Panzer der Zukunft aussient. Darum weif
man in Bonn nicht, wie heute und morgen
die Massenarbeitslosigkeit bekampft wer-
den soll ...

@ Niemals zuvor wurden in unserem Land
so viele Soziathilfeempfanger gezihit —
und noch nie so viele Millionare . . .

e Niemals zuvor gab es so viele Arbeits-
lose in der Bundesrepublik wie heute —
und noch nie so hohe Profite des GroSka-
pitals. Von 1980 bis 1985 stiegen die rea-~
ten Nettoprofite um 36,8 Prozent ...

® Sozialabbau und Armut sind das Ergeb-
his einer Politik, in der der Profit fur weni-
ge und eine lebensgefihrliche Hochri-
stung das Ma8 aller Dinge ist . ..*

in der intensiven Diskussion wurden aus
der téglichen Betriebspraxis, aus den Er-
fahrungen auf dem Arbeits- und Sozialamt
praktische SchluBfolgerungen fiir den Wi-
derstandskampf gezogen. Das Resultat
dieser Aussprache faBte der stelivertre-
tende DKP-Vorsitzende Hermann Gautier
in vier Punkten zusammen:

————

nur dann erfolgreich zy flhren,
-gleich gegen die Politik der Ho
gekampft werde.

wenn zy.
chn‘]s?ung

2. Wie ein roter Faden habe sich durch g
le Diskussionsbeitrage der Gedanke ge-
zogen, daB Sozialabbau und Armyt auf
der einen Seite mit Profitexplosion und
Reichtum- auf der anderen Seite verbun-
den sind. Beides seien Bestandteile des
kapitalistischen Systems.

3. Zur Palette der Désorientierung gehér-
ten alle Methoden der Spaltung der Arbei.
terbewegung, die entschlossen zuriickge-
wiesen werden miiSten, und

4. sei zu Recht unterstrichen worden, daf
soziale Sicherung und Frieden uns nicht
geschenkt wirden, sondern im gemeinsa.
men Kampf errungen werden miiften.

Als eine bedeutsame internationale Hife
im Kampf um die Friedenssicherung hob
Hermann Gautier die jingsten Vorschlage
der Sowjetunion hervor, die KPdSU-Gene-
ralsekretdr Michail Gorbatschow anli8lich
seines Besuches in Frankreich unferbrei-
tete, Der Vorschlag, durch eine Vereinba-
rung zwischen der UdSSR und den USA
die Weltraumwaffen vollstandig zu verbie-
ten und jene nuklearen Waffen, die das
Territorium der jeweils anderen Seite er-
reichen k&nnen, um 50 Prozent zu redy-
zieren, findet weltweit Beachtung. Ebenso
die Bereitschaft der Sowijetunion, mit
Frankreich und GroSbritannien dber die
Mittelstreckenpotentiale zu verhandeln.
»Diese neuen Vorschlage beweisen®, sag-
te Hermann Gautier, ,wie verlogen alle Re-
den Uber eine angebliche Bedrohung aus
dem Osten sind.” Hans-Peter Scherft

Praktikertreffen”

Etwa 80 Arbeitsrechtler, vor allem Rechts-
anwalte, aber auch viele Gewerkschaftsju-
risten und Arbeitsrichter, waren einer Ein-
ladung der Vereinigung Demokratischer
Juristen {(VdJ) zu einem ,Praktikertreffen
Arbeitsrecht® am 28. September 1985 in
Frankfurt gefolgt. Dem einleitenden Refe-
rat und den Thesen von Rechtsanwalt Dr.
Nies, Milnchen, zu den betrieblichen
Handlungsmoglichkeiten bei Personalab-
bau, Flexibilisierungen und befristeten
Vertragen, schloB sich eine intensive Dis-
kussion (ber juristische Strategien in die-
sen Themenbereichen an.

Sehr schnell kristallisierte sich bei der Dis-
kussion heraus, daB die rechtlichen Hand-
lungsméglichkeiten im Einzelfall bei Kiin-
digungen so gering sind, daB es unbe-
dingt erforderlich ist, diese Fragen im Be-
trieb zu  kollektivieren*. Erst wenn dem
Betriebsrat bewuBt wird, daB Einzelkindi-
gungen immer auch Teil einer unterneh-
merischen Gesamtstrategie sind und er
rechtzeitig — also vor dem unternehmeri-
schen Kindigungsentschiug — Handlungs-
initiativen  ergreift, sei eine voraus--

1. Der Kampf gegen den Sozialabbau sei

schauende, an den Interessen der Beleg-
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Rentenversicherung im Jahre 2005;
314 bis 839 Nrd. DM Schulden

Projektionen der Finanzlage der Rentenversicherung bis zum-Jahr
2005 haben in den Medien der Bundes__republ:k Sc_hlagzeilen gemacht.
wahrend Minister Blim kirzlich erklarte, das leichte Ansteigen der
Beschaftigung wirke sich bei der Rentenversiqherung so giinstig aus,
daf vielleicht im néchsten Jahr die letzte Erhdhung des Rentenversi-
cherungsbeitrages zuriickgenommen werden kénnte, soll es nach
den drei Varianten dieser Projektionen im Jah.r 2005 bei der Renten-
versicherung liberhaupt keine finanziellen Riicklagen mehr geben,
sondern einen riesigen Schuldenberg. :

Dieser Schuldenberg wird flr die glnstig-
ste Variante mit 314 Mrd. DM, fur die mﬁt-
lere mit 656 Mrd. DM und fir die ungun-
stigste Variante mit 895 Mrd. DM beziffert.
So zu lesen in den Projektionen des den
Unternehmern nahestehenden Instituts
der Deutschen Wirtschaft (IW).

Die Berechnungen- des IW gehen davon
aus, daf bei weiterem Rickgang der Gg-
burten (der sich aber auf die Rentenversi-
cherung in den nachsten 20 Jahren nicht
auswirkt) und zunehmender Lebenserwar-
tung sowie steigendem Versicherungs-
grad der Frauen die Zah! der Renten von
rund 12,8 Mio. 1984 auf 17 Mio. im Jahr
2005 anwichst. Den Vorausberechnungen
ber die Entwicklung der Schwankungsre-
serven der Rentenversicherung werden
weitere Annahmen uber die jahresdurch-
schnittlichen Veranderungsraten des no-
minalen Wirtschaftswachstums, der Prei-
se, der Produktivitat, der Zahl der
Erwerbstatigen und der durchschnittli-
chen Bruttoarbeitsverdienste sowie Uber
die absolute Zahl der Erwerbstatigen und.
der Arbeitslosen — alles in drei Varianten —
zugrunde gelegt.

Fir die nachsten Jahre ergibt sich dabgi
zunichst ein minimales (Variante 1) bis

schaft orientierte Betriebsratsarbeit még-
flich. Dabei sei ~ das wurde immer wieder
betont - eine eigenstandige Informations-
politik des Betriebsrats unerlaslich.

Einen zweiten Schwerpunkt der Diskussion

bildeten die neuen betrieblichen Entwick-
lungen nach Inkrafttreten des sogenann-
ten  Beschaftigungsforderungsgesetzes.
Neben der Aufforderung an die Gewerk-
schaften, verstarkt tarifvertragliche
Schutzregelungen und giinstige Betriebs-
vereinbarungen im Bereich der Teilzeitar-
beit und der befristeten Arbeitsvertrage
anzustreben, vertraten insbesondere die
anwesenden Gewerkschaftsjuristen die
These, es dirfe ,kein Zustand der prakti-
schen Akzeptanz® geschaffen werden.
Uberall dort, wo befristete Arbeitsvertrage
- vom Unternehmer geplant seien, sollten
die Betriebsrate auf jeden Fall nach § 99
BetrvG Widerspruch einlegen. Florett

kréftiges (Variante 3) Ansteigen der
Schwankungsreserven. Doch das Anlie-
gen der Projektionen des W ist es, auf die
danach — wenn es nach den Projektionen
verlauft — einsetzende geradezu katastro-
phale Entwicklung der Finanzen der Ren-
tenversicherung hinzuweisen und die Poli-
tiker zu entsprechenden GegenmaBnah-
men zu ermuntern, Als Alternativen wer-
den dazu - auch in drei Varianten - darge-
stellt:

© eine Erhohung des Beitragssatzes fur
die Rentenversicherung auf — im Jahr 2005
- 21 (Variante 3) bis 26 Prozent (Variante
1 -
@ cin Absenken des Bruttorentenniveaus
um 13 bis 28 Prozent;

@ eine Erhéhung des Bundeszuschusses
auf einen Anteil von 23,3 bis 36,7 Prozent
der Gesamtausgaben der Rentenversi-
cherung. Nach den jetzt gliitigen Regelun-
gen soll der Anteil des Bundeszuschus-
ses weiter bis auf etwas mehr als 12 Pro-
zent im Jahr 2005 absinken.

In den Projektionen wird davon ausgegan-
gen, daB nicht eine dieser drei GegenmaB;
nahmen, sondern eine Kombination - Bei-
tragssatzerhhung, Absenken des Ren-
tenniveaus und Anhebung des Bundeszu-
schusses — in Frage kommen dirfte: das
heiBt, so oder so, eine erneute Belastung
der Arbeiter, Angesteliten und Rentner

durch Beitragserhdhungen und Renten-

kirzungen.

An weiteren GegenmaBnahmen werden
gine modifizierte Bruttolohnanggss_ung
der Renten (Anpassung an vorjéhrigen
Bruttoarbeitsverdienst nach Abzug des
,Arbeitnehmerbeitrages“ zur Rentenvers!-
cherung}, die Nettolohnanpassung und ei-

ne Heraufsetzung des Rentenalters disku- .

tiert. Die Anhebung der A!tersgrerjze abeu:
sei, so die Verfasser des IW-Paplers, bei
der gegenwartigen Arbelt"smarktlag‘e
kaum zu realisieren, sondern"fru'hestens‘ in
den 90er Jahren, wenn moghchem./'else
die Arbeitskrafte als Folge des ?evolke—
rungsrickgangs knapp werden kénnten.

BewuBt, s0 heilt es, werden in den IW-

- Projektionen keine konkreten Empfehlun-

h bleiben die
en ausgesprochen. Doc _
garin dargesteliten GegenmaBnahmen im

. |

Rahmen der Vorstellungen, die im Unter-
nehmerlager dazu entwickeit wurden. So
wird zwar auch die Ricknahme der Kir-
zung des Beitrages erortert, den die Bun-
desanstalt fur Arbeit fir Arbeitslose an die

- Rentenversicherung zahlt und dazu fest-

gestellt, daB dadurch das Defizit der Ren-
tenversicherung splrbar vermindert, aber
bei weitem nicht véllig abgebaut werden
kénnte. In diesem Zusammenhang wird
gesagt, daB ,die Abdeckung des Arbeits-
marktrisikos nicht Sache der Rentenversi-
cherung ist*.

Doch dazu, daB die Bundesanstalt far Ar-
beit nur fiir eine Minderheit der Arbeitslo-
sen Uberhaupt einen Beitrag zur Renten-
versicherung zahlt, namlich nur fiir die, die
Leistungen nach dem AFG erhalten,
schweigen die Verfasser des Unterneh-
merpapiers, ebenso zu den Forderungen
der Gewerkschaften, die Unternehmer,
die massenhaft Arbeitsplatze wegrationali-
sieren, nicht auch noch dadurch zu beloh-
nen, daB sie weniger ;Arbeitgeberbeitrag”
zur Rentenversicherung zahlen missen,
und diesen Beitrag nicht mehr nach der
Lohnsumme, sondern der Wertschépfung,
dem Kapitaleinsatz oder Gewinn der Be-
triebe zu berechnen.

Von den Verfassern der Projektionen wird
darauf hingewiesen, daf8 der Entlastungs-
effekt einer Heraufsetzung des Rentenal-
ters groBer ware,” wenn nicht fast die
Halfte der Zugénge (bei den Renten -
A.B.) auf die Erwerbs- und Berufsunfahig-
keitsrente entfallen® wiirden. Doch MaB-
nahmen zur Bekampfung der Frahinvalidi-
tat, wie der DGB sie fordert, werden in
diesem Zusammenhang nicht erwahnt.
Zwar wird festgestellt, daB die Einnahme-
seite der Rentenversicherung belastet
wird, wenn in Tarifvertrdgen statt Lohner-
héhungen Verminderungen der Arbeits-
zeit vereinbart werden, aber es wird den
Unternehmern nicht empfohlen, zugleich
kiirzere Arbeitszeiten und kréftigere Lohn-
und Gehaltsverbesserungen mit den Ge- -
werkschaften zu tarifieren.

Nicht verhehlt wird, daB der Realititswert
langfristiger Prognosen (unter den bei uns
gegebenen Bedingungen — A.B.) begrenzt
oder sogar fragwirdig ist. Die Verfasser

_ der Projektionen schreiben dazu: ,Mittel-

fristige Vorausberechnungen der Renten-
finanzen sollten den Zeitraum von etwa 20
Jahren abdecken. Uber einen derartigen
Zeitraum lassen sich allerdings keine Pro-
gnosen mehr mit befriedigender Eintritts-
wahrscheinlichkeit aufstellen. Es ist nicht
einmal méglich, den Verlauf zu bestim-
men, der am wahrscheinlichsten ist.”

Ist die Projektion eines riesigen Schulden-
bergs der Rentenversicherung durch das
IW also nur eine Horrorvision, um die Ar-
beiter, Angestellten, Rentner und Gewerk-
“schaften fiir weitere Belastungen durch
die von Bliim angekUndigte ,Rentenstruk-
turreform“ weichzuklopfen? Fiar die Ge-
werkschaften und Rentnerverbande solite
~ sie ein Alarmsignal sein, drohenden neuen
Demontagen im Bereich der Rentenversi-
cherung rechtzeitig entgegenzutreten.
) A. Bopple




Anpassung von Betriebsrenten:
Grundsatzurteil des BAG

Gesetzlich ist vorgeschrieben (§ 16 des
Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-
chen Altersversorgung), da3 der Unter-
nehmer die Anpassung der Betriebsren-
ten alle drei Jahre zu prifen und vorzu-
nehmen hat. Die entsprechende Vorschrift
lautet: ,Der Arbeitgeber hat alle drei Jahre
eine Anpassung der laufenden Leistungen
der Dbetrieblichen Altersversorgung zu
prifen und hiertiber nach billigem Ermes-

. sen’zu entscheiden; dabei sind insbeson-
dere die Belange des Versorgungsempfan-
gers und die wirtschaftliche Lage des Ar-
beitgebers zu bericksichtigen.“ DaB eine
derartige Prifung den Unternehmer im all-
gemeinen dazu veranlaBt, in Anbetracht
seiner ,schwierigen wirtschaftlichen* La-
ge von einer Anpassung abzusehen, ver-
steht sich fast von selbst. Lediglich durch
langwierige Prozesse besteht dann (ber-
haupt eine Chance, eine Anpassung
durchzusetzen.

In einer Gryndsatzentscheidung hat das
BAG mit Urteil vom 23. April 1985 (3 AZR
156/83) § 16 des Betriebsrentengesetzes
prazisiert und folgende Regelungen auf-
gestellt: :

1. Die Anpassung von Betriebsrenten an
die Kaufkraftentwicklung kann nach § 16
BetrAVG ganz oder teilweise abgelehnt
werden, wenn und soweit dadurch eine
UberméBige Belastung des Unternehmens
verursacht wirde. Um eine Anpassung
verweigern zu kénnen, muB keine wirt-
schaftliche Notlage gegeben oder abseh-
bar sein. Das versorgungspflichtige Unter-
nehmen soll vielmehr langfristig nicht so
geschwicht werden, daB es aufgezehrt
wird oder durch die Anpassungsbelastung
Arbeitsplatze in Gefahr. geraten.

2. Als UbermaBig ist die Belastung dann
anzusehen, wenn es mit einiger Wahr-
scheinlichkeit unmdoglich sein wird, den
Teuerungsausgleich aus dem Wertzu-
wachs des Untenehmens und dessen Er-
tragen in der Zeit nach dem Anpassungs-
stichtag aufzubringen.

3. Die dazu erforderliche Prognose muB
auf die Unternehmensentwicklung der zu-
rckliegenden Zeit gestiitzt werden. Hat
sich die Anpassungsentscheidung verzé-
gert, oder findet eine gerichtliche Nach-
prifung statt, so darf die positive oder ne-
gative Entwicklung nach dem Anpas-

sungsstichtag nicht auBer Betracht blei-
ben.

4. Die Einschréankung des Personalbestan-
des erlaubt fiir sich betrachtet keine Vor-
aussagen fir die Unternehmensentwick-
lung. Ebenso kdnnen negative Bilanzer-
gebnisse in einzelnen. zuriickliegenden.
Jahren nur in Verbindung mit anderen Da-
ten aussagekraftig sein.

5. Soweit das Unternehmen Versorgungs-
rdckstellungen in seiner Bilanz ausweist,
sind die steuerlichen und wirtschaftlichen
Vorteile, die sich auf diese Weise erzielen
lassen, bei der Anpassungsprifung zu be-
ricksichtigen.

In einem weiteren Urteil vom gleichen Tag
(BAG, Urteil vom 23. April 1985 — 3 AZR
548/82) legt das BAG fest, daB der Unter-
nehmer die Darlegungs- und Beweislast
daflir tragt, daB eine Anpassung der Be-
triebsrenten zu einer (bermaBigen wirt-
schaftlichen Belastung fihren wiirde. We-
der Bilanzverluste noch Personalreduzie-
rungen seien allein geeignet, diesen Nach-
weis zu fihren, wenn die dazugehdrigen
Berechnungsgrundlagen nicht offengelegt
wirden. Florett

Befristete
Arbeitsvertrige

Fortsetzung aus 10/85

Aus der Formulierung, daB bei Neueinste!-
lungen- zu ,einem“ Arbeitsverhaltnis mit
.demselben Arbeitgeber® ein enger sach-
licher Zusammenhang nicht bestehen
darf, ist zu schlieBen, daB die Befristung
auch dann unzulassig ist, wenn etwa auf-
grund langerfristigen Arbeitsbedarfs auf
dem gleichen Arbeitsplatz und mit den

" gleichen Arbeitsaufgaben zunachst der

Arbeitnehmer A beschiftigt wurde und
dann der Arbeitnehmer B befristet gem.
§1 Abs. 1 Ziff. 1 neu eingestellt werden
soll. Da ware rechtswidrig denn es ist im
Gesetz nicht davon die Rede, daB das vor-
hergehende Arbeitsverhiltnis mit demsel-
ben Arbeitnehmer bestanden haben muB
(so Arbeitshilfen der HBV zum Beschifti-
gungsférderungsgesetz).

Diese Auslegung ist nicht nur aufgrund
des Wortlauts, sondern auch nach Sinn
und Zweck des Gesetzes geboten: Zweck
des Gesetzes soll es nicht sein, Dauerar-
beitsplatze zu vernichten, sondern neue
Arbeitsplatze dort einzurichten, wo dies
der Unternehmer sonst nicht getan hatte,
Z.B. bei Neuinvestitionen. Es ist ohnehin
zu fragen, ob eine befristete Neueinstel-
lung nicht immer dann gegen das Be-
schéftigungsférderungsgesetz  verstéBt,
wenn der Unternehmer nicht nachweisen
kann, daB er damit im Betrieb einen zu-
séatzlichen Arbeitsplatz schatft, ohne je-
doch bestehende Arbeitsverhaltnisse zu
gefahrden.

Widerspruchsgriinde kénnen auch nach
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Ziff. 3 und 4 des § 99 Abs, 2
sein. Besteht die Gefahr, dag
Uberhange geschaffen werden, die Spéter
zur Entlassung unbefristet Beschattigter
fGhren sollen, oder sollen durch Zeitar-
beitsvertrige zwei Gruppen von Beschis.
tigten geschaffen werden, die gegeneip.
ander ausgespielt werden kénnen, so sofl-
te Widerspruch auch nach 2iff. 3 eingelegt
werden. Ziff. 4 ist dann gegeben, wenn die
neueingestellten Arbeitnehmer benachtei-
ligt werden. Dies ist zwar bei allen befy.
steten Neueinstellungen der Fall, ein Wi
derspruch auch nach Ziff. 4 solite aber 7.
mindest dann eingelegt werden, wenn be-
sondere Grinde hinzukommen, etwa he.
fristete Neueinstellungen nur von Frauen
und Auslandern. Auch wenn die Arbeitslo-
sigkeit das einzige Kriterium ist, warum
befristet eingestelit wird, ohne daB ein ar-
beitsmarkipolitischer Effekt gegeben ist,
liegt ein VerstoB gegen das Diskriminie-
rungsverbot und gegen § 75 BetrVG vor.

gegeben
Personal.

Der Widerspruch des Betriebsrats -~ so
empfehlen es die Gewerkschaftsjuristen -
solite sich nicht gegen die Neueinstellung
generell, sondern gegen die Befristung
richten und ausfihrlich, konkret und de-
tailliert begrindet werden. Die frihere
Rechtsprechung und Literaturmeinung,
daB ein Widerspruch gegen die Befristung
allein nicht moglich sei, ist nach dem In-
krafttreten des  Beschaftigungsforde-
rungsgesetzes nicht mehr haltbar.

Legt der Betriebsrat gegen die Befristung
Widerspruch ein, so muB der Unterneh-
mer gem. § 99 Abs. 4 das Arbeitsgericht
anrufen, um die Zustimmung zur Befr-
stung zu erhalten. Abgesehen davon, da8
2weifelhaft ist, wann und in welchem Um-
fang die Arbeitsgerichte dem Betriebsrat
recht geben, besteht die Gefahr, daB der
Unternehmer diesen Weg schiicht umgeht
und den Betriebsrat vor die Alternative
.Pest oder Cholera® — Zustimmung zu be-
fristeten Vertragen oder Uberhaupt keine
Neueinstellungen - stellt. Hier hilft nur ei-

ne Mobilisierungskampagne des Betriebs-

rats und der Vertrauensleute (Diskussio-
nen auf Betriebsversammiungen, Unter-
schriftenaktionen usw.) und eine hértere
Linie bei der Zustimmung zu Uberstun-
den.

Endet ein befristetes Arbeitsverhaltnis, so
bedarf es nach herrschender Meinung kei-
ner Kindigung, auch muB der Betrisbsrat
nach § 102 BetrVG nicht angehdrt wer-
den. Dies widerspricht allerdings der er-
Klarten Absicht des Gesetzes, {ber die
befristeten Vertrige langfristige Arbeits-
verhiltnisse zu schaffen. Unter diesen
Umstanden sollte der Betriebsrat verlan-
gen, bei der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses angehdrt zu werden. Einen In-
formationsanspruch bei der Frage, warum
ein befristeter Vertrag beendet und nicht
fortgesetzt wird, haben die Betriebsrate
aus allgemeinen Grundsatzen (§§ 92, 80,
75 BetrVG). Bei der Verlangerung des Ver-

trages ist das Mitbestimmungsrecht nach .
§ 99 gegeben. Bei Kindigungen mit dem,

Ziel, Stammbelegschaften abzuba.uen.
soliten Betriebsrate auf jeden Fall Wider-
spruch einlegen. Florett

INTERNATIONALES

Beim Thomson-Konzern der erste
multinationale Betriehsrat

Eine neue Struktur gewerkschaftlich_gr.Interessenvertretung in multi-
nationalen Konzernen wird gegenwartig ins Leben gerufen. Der im
Elektronikbereich tatige Konzern Thomson Grand Public (TGP) und
der Europaische Metallgewerkschaftsbund (EMB) haben am 7. Okto-
ber 1985 in der Néhe von Paris ein entsprechendes Abkommen unter-

zeichnet.

Vorgesehen ist die Bildung von zwei Orga-
nen; namlich eines ,Verbindungsat{ﬁ-
schusses TGP-EMB* und einer ,Europai-
schen Branchenkommission TGP“. Bei
dem Verbindungsausschuf3 handelt es
sich um ein Organ, das auf der Ebene Ge-
werkschaften und Konzernleitung tatig
werden soll. Ihm sollen 15 Vertreter der
zustandigen EMB-Mitg!iedsgewerksch_af-
ten aus den vier westeuropaischen Lan-
dern angehdren, in denen der Konzern
Betriebe hat: Frankreich, Bundesrepublik
Deutschland, ltalien und Spanien. Vorge-
sehen sind zwei Sitzungen im Jahr mit
Vertretern des Konzerns.

Die zu bildende Europiische Branchen-
kommission TGP wird in einer Pressemit-
teilung des Europaischen Metallgewerk-
schaftsbundes als ,der erste européische
Betriebsrat® bezeichnet. Er soll sich aus
26 gewahiten Belegschaftsvertretern aus
TGP-Betrieben in den genannten Landern
zusammensetzen und einmal jahrlich ta-
gen. Beide Organe, so erlautert der EMB,
,sollen den Gewerkschaften und Beleg-
schaftsvertretern der Branche Thomson
Grand Public auf europdischer Ebene in-
formationen Uber die wirtschaftliche, indu-
strielle und kommerzielle Lage vermitteln®.

Das Ganze ist ein Versuch fur die Dauer
von zwei Jahren. Danach soll neu ent-
schieden werden, ob und wie man weiter-
machen will. Bislang gibt es auf internatio-
naler Ebene bereits sogenannte Konzern-
oder Branchenausschisse, mit deren Hil-
fo die Gewerkschaften versuchen, eine
betriebs- und unternehmensibergreifen-
de Interessenvertretung zu organisieren.
Solche Ausschiisse existieren in der Au-
tomobilindustrie (VW, Ford, Opel) und an-
deren Branchen der Metallindustrie, in der
" chemischen und auch in der Nahrungsmit-
telindustrie. Selbst einen Konzernbe-
triebsrat oder vergleichbare Organe in an-
deren Landern gibt es jeweils nur in den
Konzernbetrieben eines Landes, ohne
- grenziberschreitende Kompetenz.

Die Bildung eines ,Europdischen Be-
triebsrats* in Form der Branchenkommis-
sion bei Thomson kann gewi8 den Zusam-
menhalt und die Solidaritit der Beschéf-
tigten eines multinationalen Unterneh-
mens starken. Informationen kdnnen aus-
getauscht, soziale Standards verglichen
und Aktionen besser koordiniert werden.
Auch kann auf diesem Wege die gewerk-
schaftliche Zusammenarbeit gewinnen.

Voraussetzung ist jedoch, da die neu zu
bildenden Organe von den beteiligten Ge-
werkschaften nicht als sozialpartner-
schaftliche institutionen verstanden und
angelegt werden.

Nach Mitteilung des EMB solien beide Or-
gane - der Verbindungsausschuff und die
Branchenkommission — von der Konzern-
leitung ,vor ihrer Durchfilhrung Gber um-
fassende - strukturelle, industrielle und
kommerzielle Veranderungen sowie Uber
die ergriffenen bzw. geplanten MaBnah-
men zur Anpassung der Organisation und
der Belegschaften an die technologischen
Entwicklungen  unterrichtet®  werden.
EMB-Generalsekretar Bert Thierron wir-
digte bei der Unterzeichnung der Verein-
barung ,die Bereitschaft des Konzerns
TGP, mit den Gewerkschaften und den
Belegschaftsvertretern den Versuch eines
sozialen Dialogs auf européischer Ebene
zu starten®. Das kiingt verdéchtig nach
einvernehmlicher Stillegungspolitik ohne
Reibungsverluste, anders als im Falle Vi-

_ deo-Color, 1981 in Uim.

Der .Europaische Metallgewerkschafts-
bund forderte die Thomson-Geschéftslei-
tung auf, angesichts der Schwierigkeiten
in der Unterhaltungselekironik-Industrie
.in Zusammenarbeit mit den Gewerk-
schaften und Belegschaftsvertretern nach
neuen sozialvertraglichen Wegen zu su-
chen®. So denke man u.a. an Produkt-Di;
versifizierung, Aufbau von Ersatzarbeits-
platzen, an Umschulungsprogramme,
MaBnahmen zur Qualifizierung der Beleg-
schaften und zur menschengerechteq Ge-
“staltung der Arbeitsbedingungen sowie an
die Verkiirzung der Arbeitszeit. — Der euro-
paische Betriebsrat wird sich bei de[ Um-
- setzung dieser Forderungen zu bewahren

haben.

.EGB-Protest an Tiirkei

Der . Europgische Gewerkschaftsbund
(EGB) hat aus Anla8 des Jahrestage"s de_r
Proklamation der Republik in der Turkei,
dem 29. Oktober, an den tirkischen Staat
die Forderung nach Respektierung der
Menschenrechte und Wiederherstellung
der Gewerkschaftsfreiheit gerichte_t. In ei-
nem von EGB-Prasident Ernst Br_elt unter-
zeichneten Schreiben wird die Einstellung

" der Prozesse gegen den Gewerkschafts-

bund DISK und seine Reprasentanten und
eine Amnestie fir die politischen Gefan-

genen gefordert.
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Jermigenshildung” auf schwedisch:
Ein fragliches Experiment |

Rund zehn Jahre lang hat man in Schweden in sozialdemokratischen
und gewerkschaftlichen Kreisen iiber einen Plan zur Vermdgensbil-
dung der Arbeitnehmer diskutiert. Der Meidner-Plan, benannt nach
dem Okonomen Rudolf Meidner, der die Bildung von sogenannten Ar-
beitnehmerfonds vorsieht, die von bestimmten Unternehmen zu finan-
zieren sind, soll nunmehr in die Tat umgesetzt werden.

Die erklarte Absicht ist, durch den Kauf
von Aktien flr die Fonds den Arbeitneh-
mern gréBeren EinfluB in den Betrieben zu
verschaffen. Der erste Entwurf aus der er-
sten Halfte der 70er Jahre, der seitdem
mehrmals geandert wurde, ist auch von
fihrenden Politikern der birgeriichen Par-
teien und Vertretern des Unternehmerver-
bandes SAF beflirwortet worden, Das ge-
schah offenbar, weil die Finanzierung der
Fonds auch von den Arbeitnehmern durch
eine Art von Lohnabzug geschehen sollte.
Vielleicht lag es aber auch daran, daB die
Investitionen in der Industrie in dieser Zeit
um rund 30 Prozent abgesunken waren.

Eine wesentliche Ursache fir die positive
Einstellung war aber auch, daB die biirger-
lichen Parteien flr die Wahlen 1976 und
1979 Arbeiterstimmen brauchten, um ihre
parlamentarische Mehrheit zu behalten.
Nach 1982, als die Sozialdemokraten die
Parlamentswahl gewannen und mit Hilfe
der Linkspartei/Kommunisten in die Re-
gierungsverantwortung zurtickkehren
konnten, erlosch das Interesse der Biir-
gerlichen und Unternehmer an den Fonds.
Vielmehr entwickelten sie in dem MaBe ei-
nen erbitterten Widerstand dagegen, wie
die Sozialdemokraten und Gewerkschaf-
ter die Vermdgensbildungsplane wieder
aufgriffen.

Inzwischen hatten diese die Fondsplane
verschiedentlich  umgearbeitet, abge-
schwicht, 1983 schlieBlich verabschiedete
der schwedische Reichstag das Gesetz
Uber die Bildung von Arbeitnehmerfonds,
und seit gut einem Jahr ist man dabei, sie
zu schaffen. Das Ganze ist eine hgchst
komplizierte Konstruktion, und man muB
zum besseren Verstindnis zunichst et-
was-zum schwedischen Rentensystem sa-
gen.

Im Jahre 1959 wurde in Schweden eine
»allgemeine Dienstrente”, kurz ATP-Rente
genannt, eingefihrt. Im Unterschied zur
Volksrente, die fir alle gleich ist, wird die
ATP-Rente, die man neben der Volksrente
bekommt, nach Einkommen und Arbeits-
jahren berechnet. Finanziert wird diese
Rente durch eine Unternehmersteuer in
HEhe von 9,8 Prozent der Lohnsumme.
Die Gelder flieBen in drei Fonds, die von
einem Vorstand verwaltet werden. 1973
wurde noch ein vierter Fonds gegrindet,
der mit einem Teil der Rentengelder an
der Bérse mit Aktien handelt.

Dieser vierte Fonds war sozusagen das
Modell fur die spateren sogenannten Ver-

mogensbildungsfonds fir Arbeitnehmer.
Davon gibt es finf Fonds, Pensionsfonds
oder AP-Fonds genannt. Jeder Fonds hat
einen Vorstand von neun Mitgliedern: finf
mlssen Vertretgr einer Arbeitnehmeror-
ganisation bzw. der Gewerkschaften sein.
Die Vorstande werden von der Regierung
berufen. Weiter ist bestimmt, daB die
Fonds regional und unabhingig voneinan-
der arbeiten.

Die Finanzierung der Fonds erfolgt einmal
durch eine Gewinnabgabe, und zwar in
Form einer 20prozentigen Steuer vom
Realgewinn der Unternehmer. Bevor die
Steuer errechnet wird, darf das Unterneh-
men bis 500000 Kronen oder 6 Prozent
der Lohnsumme vom Realgewinn abzie-
hen. Damit solt erreicht werden, da8 nur
die gréB8eren Unternehmen von der Ge-
winnabgabe betroffen werden. Private Un-
ternehmen, Handelsgesellschaften und
Stiftungen sowie auslindische Unterneh-
men brauchen diese Steuer ohnehin nicht
zu bezahlen.

Zum anderen geschieht die Fondsfinan-
Zierung durch eine Abgabe in Hohe von
0,2 Prozent der an die ATP-Rentenfonds
abgeflhrten Steuer, die zu diesem Zweck
von urspringlich 9,8 auf 10 Prozent erhéht
wurde. Diese 0,2 Prozent und die Abgabe
vom Realgewinn, die die fiinf AP-Fonds
Speisen, erbringen nach dem Geldwert
von 1983 rund 400 Millionen Kronen pro
Jahr und bis 1990 fiir jeden Fonds 2.8 Mil-
liarden Kronen. Das heift, alle finf Fonds
konnten dann Uber 7 Prozent des Aktiens-
wertes aller an der Bérse notierten Unter-
nehmen verfigen.

Jeder einzelne Fonds darf aber nur bis zu
8 Prozent der Aktien eines Unternehmens
kaufen. Theoretisch kénnten die fiinf
Fonds zusammen finf mal 8 Prozent = 40
Prozent der Aktien eines Unternehmens
erwerben. Sollen von Unternehmen mit
weniger als 500 Beschaftigten Aktien er-
worben werden, so-muB der Eigentimer
seine Zustimmung geben. Es sind also
mehrere Sicherungen eingebaut, damit
die Gewerkschaften mit den Fonds keinen
nennenswerten EinfluB auf die Wirtschaft
nehmen konnen. Auch dirfen sie jm je-
weiligen Betrieb nur 50 Prozent des mit
dem Aktienkauf erworbenen Stimmrechts
auslben. Die Zinsen aus den Fondsver-
mdgen mlssen an die Rentenfonds abge-
fOhrt werden. Persénliche Anteile an den
Arbeitnehmerfonds kann kein schwedi-
scher Arbeitnehmer erwerben.

Heinz Seeger
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Begegnungen

Die vielfaltigen Kontakte, die es im Laufe
dieses Jahres zwischen Vert
DGB-Gewerkschaften ung solchen g
sozialistischen Landern gab, sind kaum
noch zu zahien. Den Massenmedien higr-
zulande sind sie keine Zeile wert, obwoh)
die diskutierten Probleme im Interesse
der arbeitenden Menschen liegen. So war
es auch beim Besuch einer ViErkt')pfigen
Spitzendelegation der G Chemie, - Glag
und Keramik im FDGB vom 14. big 18. Ok-
tober bei der Schwestergewerkschaft der
Bundesrepublik.

Neben Besuchen in Bad Munster, Diissel-
dorf, Kéin und Ludwigshafen mit Betrieps-
besichtigungen und vielen Begegnungen
gehorten offizielle Gespriche der DDR.
Gaste mit dem |G-Chemie-Vorsitzenden
Hermann Rappe und weiteren Funktioni-
ren zum Besuchsprogramm. ’

Fast zur gleichen Zeit weilte eine Delega-
tion der Gewerkschaft Land, Nahrungsgi-
ter und Forst der DDR unter Leitung des
Vorsitzenden Horst Zimmermann zu Gast
bei der GGLF. Nach einer Studienreise
wurde freimltig und konstruktiv* ber
solche Fragen diskutiert wie der wirksa-
men gewerkschaftlichen Interessenvertre-
tung, des Umwelt- und Naturschutzes und
vor allem des Schutzes der Wilder. Sie
kamen zu dem Ergebnis: ,Anstatt Krieg
der Sterne, wollen die Gewerkschaften
beider deutscher Staaten Frieden auf Er-
den.”

Nach einem Besuch von Vertretern der
bulgarischen Handelsgewerkschaft wurde
“mit der Gewerkschaft HBV ein Ausbau der
Beziehungen sowie ein. regelmaBiger in-
formations- und Meinungsaustausch ver-
einbart.

Vier Wochen zuvor, vom 16. bis 22. Sep-
tember, hatte die FDGB-Gewerkschaft
Textil-Bekleidung-Leder und ihre Vorsit-
zende Charlotte Bombal Gaste aus der
Bundesrepublik: eine Delegation der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung, unter Lei-
tung des stellvertretenden Vorsitzenden

suchen und den Gesprichen standen Fra-
gen der Gleichberechtigung der Frauen im
Berufsleben in beiden deutschen Staaten
im Mittelpunkt.

Kurz vor RedaktionsschiuB am 28. und 29.
Oktober fand im thiringischen Oberhof ein
friedenspadagogisches Treffen der Lehrer-
gewerkschaften beider deutscher Staaten
statt. Die DGB-Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft war mit 15 Vor-
standskollegen vertreten. Das Thema des
Treffens lautete: ,Die Verantwortung der
Padagogen und ihrer Gewerkschaften fur
die Erhaltung des Friedens und der Erzie-
hung der Jugend zu Frieden und Humani-

_ 1at.* Dem Treffen selbst — (iber dessen

Verlauf noch keine Einzelheiten vorliegen
~ schioB sich ein zweitagiges Seminar mit
Hospitationen im geselischaftspolitischen

wurde die Delegation vom GEW-Vorsit-

zenden Dieter Wunder. - GM

retern von |

Hermann Paschen. Bei ihren Betriebsbe-

Unterricht in DDR-Schulen an. Geleitet -

BUCHER

Hiissige Arbeitskrifte / Gen-Geschaft

wsi (Hrég.): Der Angriff auf den Sozial-
staat. Beitrige zum Sozialabbau und zur
Aushéhlung von Arbeitnehmer- unq Ge-
werkschaftsrechten.  Arbeitsmaterialien

Nr. 9, Diisseldorf, September 1985, 182 -

Seiten.

Auch nach der Aktionswoche des DGB im
Oktober muBB der Kampf um die Abwehr
der Sozialdemontage und die Beschnei-
dung gewerkschaftlicher Rechte f.orrge-
fihrt werden. Eine wichtige Ar'beffshflfe
legte das Wirtschafts- und Soz:alw:s.sen-
schaftliche Institut des DGB mit dieser
Broschiire vor, in der Uberarbeitete Mate-
rialien zusammengefat werden, die das
Institut bereits an anderer Stelle publizier-
te. Besonders interessant die Aufsitze
von Reinhard Bispinck, ,Flissige Arbeits-
krifte — Uberfltissige Gewerkschaften. Zur
Strategie von Kapital und Koalition fir fle-
xible Arbeitsbedingungen®, und Manfred
H. Bobke, ,Angriffe auf das Streikrecht —
Zur Auseinandersetzung um die Neutrali-
tit des Staates im Arbeitskarmpf”.

Ruben Scheller: Das Gen-Geschift.
Chancen und Gefahren der Bio-Techno-
logie. Weltkreis-Verlag, Dortmund 1985,
286 Seiten, 16,80 DM.

Der Autor, Biologe aus Heidelberg, erklart
in diesem Buch allgemeinverstindiich,
aber doch wissenschaftlich exakt, was es
mit Bio- und Gentechnologie auf sich hat,
wie sie funktionieren, auf welchen Gebie-
ten sie derzeit angewendet werden und
weiche Potenzen mif den biologischen
Produktivkréften absehbar noch erschios-
sen werden konnen. Zweifellos stehen wir
erst am Beginn einer Entwicklung, in de-
ren Verlauf Biotechnologie auf fast alfen
Gebieten der Produktion angewandt wer-
den kann und die daher weitreichende
Verdnderungen in der Arbeitswelt ausi6-
sen wird. Was segensreich bei der Be-

kdmpfung des Hungers in der Welt, fir
den Stopp der Umweltzerstérung sein
kann, bietet — wie bei jeder Technik - aber
zugleich die Gefahr des MiBbrauchs, so
Z.B. zur Selektion gesunder Arbeitskrifte
oder zur Entwicklung neuer militarischer
Massenvernichtungswatfen. Scheller un-
tersucht in diesem Buch daher auch, von
wem und mit welchen Zielen Gentechno-
logie und die weitere Forschung auf die-
sem Gebiet vorangetrieben werden, und
entwickelt daraus Forderungen fir eine si-
chere Biotechnologie. Alfred Fischer, 1.
Bevollméchtigter der IG Metall Heidelberg,
schreibt im Vorwort: ,in allen Gliederun-
gen der Gewerkschaftsorganisationen
missen wir die Diskussion zu diesem The-
ma weiter voranbringen.” Scheller hat da-
fdr eine gute Grundlage geliefert.

Lothar Peter: Zwischen Reformpolitik
und Krise — Gewerkschaften in Frank-
reich 1980 bis 1985. Institut fiir Marxisti-
sche Studien und Forschungen, Frank-
furt/M. 1985, Reihe Soziale Bewegungen
17, 139 Seiten, 8 DM.

Trotz unterschiedlicher Bedingungen in
Frankreich kann diese Schrift dem Leser
eine Fulle von Anregungen fir die gewerk-
schaftspolitische Diskussion auch in der
Bundesrepublik vermitteln. Der Bremer
Hochschullehrer hat die Erfahrungen der
verschiedenen Stromungen der franzosi-
schen Gewerkschaftsbewegung in den
vergangenen sechs Jahren untersucht, in
einer Zeit, in der sich (ab 1981) mit der
Linksregierung einerseits neue Méglich-
keiten staatlicher Reformpolitik erdffne-
ten, andererseits der Krisendruck auf die
abhdngig Beschiftigten zunahm. Im An-
hang sind umfangreiche Materialien zur
Sozialstruktur, zur sozialen Lage der ab-
hédngig Beschaftigten sowie zur Stérke
und zu den programmatischen Positionen
der Gewerkschaften enthalten. B.K.
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VERLAGSINTERNES

Mit dieser Ausgabe von NACHRICHTEN
haben wir wieder einmal einen Anschiag
auf unsere Leser vor. Wir wollen namiich
ihre Meinung wissen, ganz genau ihre kri-
tische Meinung zu unserer Zeitschrift.
Deshalb haben wir einen Fragebogen bei-
geheftet und bitten, daB mdglichst viele
Leser ihn an uns zurticksenden. Die ,alten
NACHRICHTEN-Hasen" werden sich noch
daran erinnern, daB wir vor einigen Jahren
schon einmal eine dhnliche Umfrageaktion
gestartet haben. Damit wir nicht belriebs-
blind werden, wollen wir uns nun wieder
einmal mit unseren Lesern auseinander-
setzen, um herauszufinden, ob die Zeit-
schrift im notwendigen MaBe ihren eige-
nen Anspriichen gerecht wird, ndmlich ei-
ne Hilfe in der tagtdglichen Interessenver-
tretung der abhdngig Beschiftigten zu
sein. Falls Sie sich irgendwann einmal
tber NACHRICHTEN gedrgert haben,
-schreiben Sie es uns. Wir werden alle Vor-
schidge, alle kritischen Einwénde genau
diskutieren. Natdrlich sind wir auch nicht
verdrgert, wenn wir gelobt werden. Und
noch eins: Absichtlich gibt es keine Frage
nach Name und Adresse. Uns interessiert
nur der Inhalf, so daB auch keine Beden-
ken in bezug auf Datenschutz entstehen
kénnen.

Ganz eng mit dieser Fragebogenaktion
hidngt unsere Werbekampagne zusam-
men. Stindige Verbesserung der Zeit-
schrift und Gewinnung neuer Abonnenten
sind zwei Seiten einer Medaille. Deshalb
auch der zeitliche Zusammenhang. Nun
sollen sich nicht nur unsere Werber an-
strengen, auch wir haben uns Muhe gege-
ben und einige tolle Preise aufgetrieben.
Nur: Es kommt immer wieder vor, daf
neue Abonnenten bei uns eintrudein, oh-
ne daf die Werber bei uns die entspre-
chende Anzahl Lose einfordern. Nattirlich
bekommen alle diese Lose von uns auch
unaufgefordert zugeschickt. Nehmen Sie
sich also noch einmal das Oktober-Heft
vor. Dort sind alle Bedingungen des Preis-
ausschreibens genau aufgelistet.

Unvermeidiich ist es, in der November-
Ausgabe von NACHRICHTEN noch einmgl
auf die Buchmesse zurickzukommen. Wir
haben uns — wie in den vergangenen Jah-
ren auch — beteiligt und die Messe ge-
nutzt, um uns mit Buchhédndlern etwas in-
tensiver, als das sonst per Telefon még-
lich ist, tber verlagstechnische Angele-
genheiten zu unterhalten. Schwerpunkt
war natlrlich das Streik-Buch, das piinkt-
lich zur Buchmesse erschienen ist. Auch
das neue Verlagsprogramm konnten wir
vorlegen. Wahrscheinlich haben es alle
Abonnenten bei Erscheinen der Zeitschrift
schon zu Hause. Wenn nicht, gleich im
Fragebogen kritisieren!

Haufig ist fir uns der erfreulichste Teil der
Buchmesse, wenn die HBV-Kollegen bei
ihrem alternativen Messerundgang auch
an unserem Stand vorbeikommen. So war
es auch in diesem Jahr. jaco
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m 18. bis 20. November
12. ordentliche Bundeslugendkonfe-
renz des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in KdIn

m 23. bis 24. November
.Zukunftsdiskussion* — wissenschaftli-
che Konferenz des IMSF in Frankfurt

a 27. bis 28. November
12. Deutscher Beamtentag des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Bonn

n 4. bis 6. Dezember
Personalratekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft in Augsburg

m 24. bis 25. Januar 1986
DGB-lLandesbezirksdelegierten-
konferenz Nordrhein-Westfalen in
Mdnchengladbach

m 24, bis 25. Januar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Baden-Wirttemberg in Mannheim

= 25. Januar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Saar in Saarbriicken

m 31, Januar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Berlin in Westberlin

m 31. Januar bis 1. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Hessen in Baunatal

a 14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Bayern in MUnchen

m 14, bis 15, Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Nordmark in Malente

m 14. bis 15. Februar
DGB-Landesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Rheinland-Pfalz in Mainz

s 15. Februar
DGB-lLandesbezirksdelegiertenkonfe-
renz Niedersachsen in Hannover

m 7. bis 9. Marz
BundeskongreB der Arbeitsgemein-
schaft flr Arbeitnehmerfragen (AfA) in
der SPD in Hannover

s 13. bis 15. Méarz
12. Angestelltenkonferenz der IG Me-
tall in Frankfurt

m 14. bis 16. Méarz
KongreB des Verbandes der Schrift-
steller (VS) in der IG Druck und Papier
in Westberlin

m 3. bis 5. April
14. Bundesjugendkonferenz der IG Me-
tali in Hannover

m 2. bis 4. Mai
8. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei in Hamburg

m 25. bis 31. Mai
13. ordentlicher DGB-BundeskongreB
in Hamburg

DOVOXLZY

NEC365D N1 85.M17 Hn329
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IHAESTR, 21

1406 A=RE 1IN 33

Bei ihren Erfolgen kénnte die CDU ein FaB
aufmachen und feiern. Statt dessen sind
wir im Keller und murmein rum... Die
Wende ist kein saltomortale, sondern ein
mihsames Geschéft. Dazu gehért Aus-
dauer. Wir leben in einer aufgeregten Zeit,
da darf man sich nicht anstecken lassen.
Die ldeologen arbeiten am ReiBbrett, wir
am Schraubstock.

Wir sind in einer schwierigen Zeit. Aber
andererseits, laBt uns das doch hier nicht
so in einem Untergangston verkiunden, so
mit einem larmoyanten, sich im Grunde
selbst bespiegelnden Tribsinn. Ich halte
das fur eine Art von politischer Eitelkeit
und Selbstliebe. Was soll denn eigentlich
dieses Jammern? Ich glaube, daB Opti-
mismus nicht nur etwas mit Hormonen zu
tun hat, Optimismus ist auch eine Sache
von Willen und Entschlossenheit.

Der Mensch wird seine Arbeit nicht verlie-
ren. Sie kann ihm fremd werden. Sie kann
ihn vorubergehend dberholen, verfassen,
zurlicklassen, dberwdltigen, demiitigen.
Jedes Menschen Arbeit ist nicht nur Brot-
erwerb. Sie ist schicksalthafte Verwoben-
heit in Menschheit und Schépfung.

Ich sehe im Schépfungsbericht das erste
Arbeitsprogramm.

Von ruinierten Unternehmen haben nicht
nur die Unternehmer, sondern auch die
Arbeitnehmer nichts. Also: Was den Un-
ternehmern hilft, hilft auch den Arbeitneh-
mern...
gibt es nur einen wirklichen Arbeitgeber,
und das ist der, der diesen Arbeitsauftrag
ausgesprochen hat. Alle anderen sind be-
stenfalls Filialleiter des Unternehmens
Schopfung*, an der alle Kinder Gottes als
Mitarbeiter beteiligt sind.

(Aus:
Bastei-LiGbbe-Verlag)

Sunverbliimtes”

*

*

Unter dem biblischen Blickwinkel

* RedaktibnsschluB' 1. November 1985 --

Ich kann nicht finden, dafl der Beruf der
Hausfrau einféitiger und flangweiliger ist
als beispielswejse der Beruf eines Politi-
kers. Bei mir gibt es mindestens soviel
Routine und Monotonie wie im Beruf der
Hausfrau,

~Unverblimies von Norbert Blim*“, G
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NACHRICHTEN-Fragebogen

November 1985

Lieber Leser, _//'eber_.Abon‘nenr! Verlag und Rgdaktion sind stdndig bemiiht, die Zeitschrift NACHRICHTEN zu verbessern. Fur lhre
kritische M/th//fe wéren wir Ihnen dankbar. Bitte fiillen Sie diesen Fragebogen aus und senden Sie ihn bis spatestens 31. 12. 1985
an: Nachrichten-Verlags-GmbH, Postfach 900749, KurfirstenstraBe 18, 6000 Frankfurt a. M. 90. Zutreffendes bitte ankreuzen. Auf

Angabe Ihres Namens und lhrer Unterschrift haben wir bewuBt verzichtet. Besten Dank fur Ihre Mihe!

Beruf Alter

mannlich 0O weiblich O

in welchem Postleitzahlgebiet wohnen Sie?

EHeiPLZ - 1 ) sRPLZ Ji= P T

B PEZ- 2 Gl PLZ2 B BT PLZ 8

BELPLZ <3 0 PLZ 6 O PLZ -9

Gewerkschaft

Gewerkschaftliche Funktion

Betriebliche Funktion

In welchem Betrieb arbeiten Sie? Ich bin:

GroBbetrieb mit Arbeiter O

Mittlerer Betrieb mit Lt Beschaftigten Angestellter O

Kleinbetrieb mit Beamter O

Sonstiges:

Seit wann sind Sie Leser der NACHRICHTEN?

Angeregt durch:

NACHRICHTEN-Werbung O im Betrieb O

personliche Werbung O sonstiger AnlaB

Gesamteindruck der Zeitschrift:

gut m| maBig O
nicht zufriedenstellend O

zufriedenstellend o

Wie finden Sie die Behandlung der einzelnen gewerkschaftlichen Themen?
Bitte jeweils Ihre Note ankreuzen (1 = gut, 2 = geniigend, 3 = nicht geniigend)

Lohn- und Tarifpolitik

Sozialpolitik

Arbeits- und Sozialrecht

Gewerkschaftliche Veranstaltungen/Konferenzen

Bildung/Ausbildung

Gewerkschaftliche Programmatik

Mitbestimmungsfragen

—d—

Gewerkschaftliche Strategien

Betriebliche Fragen

Internationale Fragen

Arbeitslosenprobleme

Probleme der verschiedenen Gruppen (Frauen, Angestelite, Beamte, Jugend usw.)

Probleme der Einzelgewerkschaften

s




II

—

Sonstige Bemerkungen

Welche Form der Information erwarten Sie hauptséchlich von NACHRICHTEN?

Kommentare O Aufarbeitun iali

: . ‘ g von Materialien O
glntergrundllnformatlon O Gesetzesinterpretationen O
okumentation O Berichterstattung O

Sollte sich lhrer Meinung nach etwas an Inhalt und Schwerpunkten der NACHRICHTEN #ndern?

Ja O

Nein O

Was?

Wie beurteilen Sie die grafische Gestaltung?

gut O zufriedenstellend 0O schlecht 0O
Welche Vorschlége haben Sie?

Geben Sie die Zeitschrift an andere Kollegen weiter? Ja 0O Nein O

Sammeln sie die einzelnen Ausgaben? Ja O Nein O
Wie lesen Sie die Zeitschrift?
Ausfi]hrlich, fast die ganze Ausgabe 0O
gezielt, bestimmte Artikel O

Ich blattere sie nur durch O
Wie beurteilen Sie die Lesbarkeit der Zeitschrift?
gut lesbar 0O : '
eher trocken O - schwierig O schlecht O

Lesen Sie weitere Publikationen mit dahnlicher Thematik?

Ja O

ol = Wenn ja, welche? (z.B. Mitgliederzeitschrift der Gewerkschaft)

Wie bewerten Sie NACHRICHTEN fiir Ihre persénliche Tatigkeit?

hilft mir sehr O i ;
depuh 0 hilft mir wenig O hilft mir gar nicht O

Wie bewerten Sie die vierteljah
s ‘ jahrlich erscheinenden INFORMATIONEN zur Wirtschaftsentwicklung und Lage der
hilft mir sehr
il S hilft mir wenig O
hilft mir gar nicht a
Bemerkungen
Kennen Sie die Biicher des Nachrichten-Verlags? Ja O Nein 0O
Kennen Sie die nachrichten-reihe? Ja O Nein O
Besitzen Sie ein Verlagsverzeichnis? Ja 0O

Nein O o

Die Gewerkschaften
wollen verstarkt
Angestellte gewinnen

In zahireichen Einzelgewerkschaften laufen gegenwértig Kampa-
gnen zur gezielten Mitgliederwerbung. Damit sollen Verluste, die
in erster Linie der Massenarbeitslosigkeit anzulasten sind, wett-
gemacht werden. Zugleich werden strukturelle Méngel, wie der
durchweg niedrige Organisationsgrad von Angestellten, wenn
auch nicht im ersten Anlauf behoben, so doch angegangen. Im
Vorfeld der DGB-Bundesangestelitenkonferenz (siehe auch S. 26)
hat sich die Zeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Instituts des DGB, WSI-Mitteilungen, in einer Schwer-
punktausgabe (8/1985) dem Thema ,Angestelite und Gewerk-
schaften* zugewandt.

In den vergangenen drei Jahrzehnten hat sich die Beschaftigten-
struktur in der Bundesrepublik erheblich verandert. Von mehr als
zwei Drittel im Jahre 1950 ging der Anteil der Arbeiter an den Be-
schaftigten auf weniger als die Hélfte im Jahr 1984 zurick. Im glei-
chen Zeitraum verstéarkte sich das Gewicht der Angestellten auf
ebenfalls knapp die Hélfte. Dieser deutlichen Veranderung der Be-
schaftigtenstruktur lauft nicht eine ahnliche Veranderung der Mit-
gliederstruktur der DGB-Gewerkschaften parallel.

Erwerbstatigenstruktur

Jahr Arbeiter Angestellte Beamte
1950 709 23,0 6,1
1960 62,4 30,4 %2
1970 56,2 35,1 8,7
1980 48,1 418 10,1
1984 455 436 10,9
Mitgliederstruktur im DGB

Jahr Arbeiter Angestellte Beamte
1950 83,2 10,5 6,3
1960 80,7 A 1138 8,0
1970 758 147 95
1980 68,2 21,0 10,8
1983 67,3 22,1 10,6

Ein Vergleich der beiden Statistiken macht deutlich, daB der Mit-
gliederanteil der Arbeiter in den DGB-Gewerkschaften von Anfang
an gréBer war als ihr Anteil unter den Beschéftigten. Trotz stark
riicklaufiger Prozentzahlen entspricht die gegenwartige Mitglieder-
struktur in etwa der Beschaftigtenstruktur von 1950. Vor dem Hin-
tergrund dieser Ungleichzeitigkeiten wird den Gewerkschaften
haufig vorausgesagt, kiinftig an Durchsetzungskraft zu verlieren
und entscheidende soziale Gruppen nicht fir die Organisation ge-
winnen zu kénnen. Denn von den rund 10 Millionen Arbeitern ist
wohl jeder zweite gewerkschaftlich organisiert, wahrend bislang
erst jeder sechste Angestelite zu einer DGB-Gewerkschaft gefun-
den hat.

Den Verweis auf eine gewerkschaftsfeindliche ,Mentalitat* der An-
gestellten halten die Autoren der WSI-Studie allerdings als Erkla-
rung fiir zu kurz gegriffen. Denn in repréasentativen Umfragen von
1974 und 1981 erachteten rund drei Viertel aller befragten Ange-
stellten die Gewerkschaften fiir sehr notwendig beziehungsweise
notwendig. In umgekehrtem Verhaltnis steht allerdings ihre Bereit-
schaft, Mitglied in einer Gewerkschaft zu werden: Vier Funftel sa-
hen hierzu fiir sich persénlich keinen zwingenden Grund. Ange-
sichts steigender Arbeitslosigkeit auch in den meisten Angestell-
tenberufen, und hier besonders unter Frauen, angesichts der Um-
strukturierung der Arbeitsbereiche durch den Einsatz moderner

I11

Technologien verlangt diese widersprichliche Haltung dringend ei-
ne Erklarung, wenn die Gewerkschaften unter diesen Beschaftig-
ten verstarkt Mitglieder gewinnen wollen.

Zunédchst einmal erscheinen zwei Pramissen, die den WSI-Studien
zugrunde liegen, von zentraler Bedeutung. Die Autoren verweisen
mehrfach darauf, daB eine Konzentration auf die Mitgliederwerbung
unter Angestellten auf keinen Fall bedeuten dirfe, ,die bisher ent-
wickelten Formen solidarischen Handelns auf Kosten der organi-
sierten Kerngruppen aufzugeben* (WSI-Mitteilungen 9/85, S. 447).
Dies ergibt sich allein schon aufgrund des Gewichts, das der pri-
vatwirtschaftlichen Industrieproduktion auch gegenwartig noch zu-
kommt. Der Sekundarsektor umfaBte 1983 noch 45 Prozent aller
Beschéftigten, von denen 70 Prozent Arbeiter sind. AuBerdem ver-
weist die Tatsache, daB noch etwa 5 Millionen Arbeiter unorgani-
siert sind, auf ein nicht unerhebliches gewerkschaftliches Reser-
voir auch unter dieser traditionellen Kerngruppe. Zugleich bleibt
festzuhalten, ,daB nur in wenigen Fertigungsbereichen ... Ange-
stellte heute in der Lage (sind), die Produktion eine Zeitlang auf-
rechtzuerhalten, wenn die Arbeiter ihre Mitwirkung verweigern® (S.
440).

Die traditionellen Truppen der Gewerkschaften werden somit auch
langerfristig ihre Bedeutung fir die Kampffahigkeit der Organisa-
tion behalten. Von ihnen ,Abschied zu nehmen®, hieBe nicht nur
das bewihrte Kampfpotential zu vernachlassigen und ein nicht un-
erhebliches Rekrutierungsfeld aus den Augen zu verlieren. Auch
soziodkonomische Entwicklungstendenzen verweisen darauf, daB
der Angestelltensektor nicht im gleichen Tempo weiterwachsen
wird wie bisher. Die WSI-Mitteilungen stellen fest, daB in den Jah-
ren 1970 bis 1980 rund 60 Prozent der Zunahme an Arbeitsplatzen
im Tertidrsektor auf staatliche Nachfrage zurtickzufiihren sind. Die
staatliche Sparpolitik und die standige Einschrankung o&ffentlicher
Dienstleistungen werden sich hier als deutliche Bremse auswirken.
Hinzu kommt fir den Bereich der technischen Intelligenz: ,Die Er-
setzung von Arbeitertatigkeiten durch solche Funktionen, die auch
eher theoretisch geschulte technische Angestellte Ubernehmen
kénnten, ist fir die Gesamtindustrie kaum eine Angelegenheit der
nahen Zukunft* (S. 440). Es geht demnach fiir die Gewerkschaften
weniger um eine Neuorientierung als um eine Erweiterung ihrer
Mitgliederbasis, sowohl in quantitativer Hinsicht als auch, was den
sbzialen Status der Adressaten anbelangt.

Siegfried Bleicher, DGB-Bundesvorstandsmitglied, bezeichnete die
Gewinnung und Aktivierung von Angestellten zu Recht als eine der
groBten organisationspolitischen Herausforderungen. Fur das
nachste Jahr ist eine spezielle Angestelltenaktion des DGB vorge-
sehen. |hr Erfolg wird wesentlich davon abhéangen, inwieweit es ge-
lingt, die bisher hemmenden Faktoren fiir die Organisierung von
Angestellten zu erkennen und zu (berwinden. Die Autoren der
WSI-Mitteilungen tragen mehrere Gesichtspunkte zusammen.

Zunachst einmal bliebe zu beriicksichtigen, daB die Angesteliten
keine homogene soziale Gruppe darstellen. Sie umfaBt versiche-
rungsrechtlich wie auch nach der Form des Entgelts auBerst unter-
schiedlich strukturierte Tatigkeitsbereiche wie auch verschiedene
Stufen der betrieblichen Hierarchie. Von daher verlauft, was die Ar-
beitsbedingungen und die Hohe des Entgelts anbelangt, die .Kra-
genlinie* zwischen Arbeitern und Angesteliten nicht mehr so
scharf. Die Verkauferin in einem Warenhaus mag in ihren Forderun-
gen an eine Interessenvertretung einem Industriearbeiter naherste-
hen als einem hoheren technischen Angesteliten. Diese auBerst
differenzierten Bedingungen des Arbeitsablaufs, der eigenen Ge-
staltungsmoglichkeiten und vor allem auch der Betroffenheit von
neuer Technik erfordern entsprechend differenzierte gewerk-
schaftliche Initiativen.

Als eine wichtige Erfahrung wird vor allem festgehalten, daB die
Aussagen der Gewerkschaften tiber die Wirkungsweise der moder-
nen Technologien — Gefahrdung von Arbeitsplatzen, von Qualifika-
tion und Arbeitsbedingungen — sich haufig nicht deckten mit den
individuellen Erfahrungen. Der Abbau von Arbeitsplatzen nahm
nicht in der Regel die Form von Massenentlassungen an, sondern
wirkte ,sanfter, etwa als Stellensperre im &ffentlichen Dienst oder
{iber den Mechanismus des ,natirlichen Abgangs‘. Das ermog-
lichte einmal Verdrangungen in bezug auf Gefahrdungen des eige-
nen Arbeitsplatzes und lieB andererseits gewerkschaftliche War-
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nungen als unrealistische ,Horrorszenarien® erscheinen. Gefordert
ware demnach fir unterschiedliche fachliche und hierarchische
Gruppen von Angestellten eine niichterne Aufklarung uber ihre be-
rufliche Perspektive. Hierin miiBte eingeschlossen sein die Aufkla-
rung darUber, daB die negativen Auswirkungen der Rationalisie-
rungsprozesse nicht der Technik an sich, sondern ihrem profitori-
entierten Einsatz anzulasten sind

Erst dann wird es fur die Gewerkschaften méglich, diesen Beschaf-
tigtengruppen sowohl fir die ,kleinen“ Probleme des Arbeitsall-
tags als auch fur weiterreichende gewerkschaftspolitische Forde-
rungen eine Perspektive aufzuzeigen, die sich mit ihren Erfahrun-
gen am Arbeitsplatz und ihrer Berufsauffassung verbindet. In der
Angestelltenaktion waren die Gewerkschaften demnach nicht nur
organisationspolitisch, sondern auch programmatisch gefordert.
Renate Bastian

Wieder Krieg
von deutschem Boden?

Glaubt man den Versicherungen vieler Bonner Spitzenpolitiker:
.von deutschem Boden darf nie wieder ein Krieg ausgehen®, so
kénnte man beruhigt sein. Die gewaltige Zerstérungskraft der
Atomwaffen verdeutlicht die Konsequenz, daB der Ersteinsatz die-
ser schrecklichen Massenvernichtungsmittel in Hiroshima und Na-
gasaki 1945 der nukleare Letzteinsatz gewesen sein sollte. Wie
aber reimt sich das mit der Stationierung der Pershing Il in der
Bundesrepublik, durchgesetzt gegen rund 70 Prozent der Men-
schen in unserem Land? Diese neuartige Atomrakete ist nach Kon-
struktionsart, Einsatzplanung und Wirkungsweise fiir die (berra-
schende Liquidierung unterirdisch-verbunkerter politischer und mi-
litérischer Fiihrungen der Warschauer-Vertrags-Staaten bereitge-
stellt. Fur den atomaren Erstschlag also, an dem die NATO festhiilt.
«Enthauptung des Drachens* wird die Funktion der Pershing Il in
den USA beschrieben. Die einen sprechen vom ,Sieg im Atom-
krieg®, die Kritiker in der NATO warnen vor rapid wachsendem
Atomkriegsrisiko.

Diese und viele andere Probleme untersucht in einer leicht ver-
standlichen Sprache ein Autor, der in Arbeiterversammiungen und
vor wissenschaftlichen Gremien gleicherweise gut verstanden
wird. Als Vizeprésident des Internationalen Verbindungsforums der
Friedenskriéfte erklart er seine Argumente auch in anderen europai-
schen und auBereuropdischen Staaten.

Lorenz Knorr begniigt sich nicht mit der griindlichen Analyse der
US-Globalstrategie unter Président Reagan (Kap. Xll). Er lenkt die
Aufmerksamkeit vor allem auf die Interessen der Bonner Rechts-
koalition. Um fundiert zu belegen, worauf es den antikommunisti-
schen Kréften in Bonn ankommt, untersucht er vor den Funktionen
erst einmal die Voraussetzungen der Stationierung. Diese erkennt
er nicht nur im offentlich erklédrten Streben militaristisch-revanchi-
stischer Kréfte in der Bundesrepublik nach 1949, als sie durch Wie-
deraufristung und mit Hilfe der USA ,Osteuropa neu ordnen”,
sprich: wieder kapitalistisch organisieren wollten.

Der Autor wendet den Blick zuriick ins deutsche Kaiserreich, als
der gleiche Imperialismus entstand, der die Besitz- und Machtver-
héltnisse der Bundesrepublik wesensméBig charakterisiert, trotz
internationaler und innenpolitischer Verdnderungen. Der Zusam-
menhang von GroBbesitz-, Herrschafts-, Expansions-, Rustungs-
und Kriegsinteressen sei heute ebenso wirksam wie damals. Nur
die aktive Wahrnehmung der Gerechtigkeits-, Solidar-, Abri-
stungs- und Friedensinteressen der Vélker fihrte zu einer tiefgrei-
fenden Verdnderung der weltpolitischen Krifteverhiltnisse. Eben
dies hindere expansions- und kriegsbereite Michte an der Reali-
sierung ihrer abenteuerlichen Pline. Dem Verfasser gelingt es, eine

acht Jahrzehnte lange kontinuierliche Entwicklung in finf prézise |

gefaBten Thesen (S. §1/52, 58 und 115) nachzuweisen. Diese rei-
chen von der Jahrhundertwende und dem ersten Weltkrieg uber
Faschismus und zweiten Weltkrieg bis zur CDU/CSU Adenauers

und StrauB’ und bis zur Rechtskoalition dieser Tage. Nur dje auBe.
ren Erscheinungen, nicht der Kern der Sache veranderte sich .

Dabei ubersieht der Verfasser keineswegs die realistischeren Kraf.
te, die — insbesonders nach 1969 - in Kooperation mit den sozjgji.
stischen Staaten die Entspannung und die Ostvertrége der Bun-
d;s;egp#}blik als friedensfestigende Instrumente durchsetzen halfen
(S. )

Mit vielen Fakten und Zitaten wird nachgewiesen, daB die .Sicher-
heit der BRD* nicht militarisch und nicht konfrontativ zum Sozialistj-
schen Lager, sondern nur noch politisch und kooperativ mit der
Systemalternative zu gewiéhrleisten ist. Belegt wird, daB das Bop-
ner Streben nach grbBerer Macht in den internationalen Beziehun-
gen mit der Stationierung ursachlich verkniipft ist. Auch Versuche,
die UdSSR mit qualitativ neuen Vernichtungssystemen _totzuri.
sten®, analysiert der Autor. Ergebnis: das wirkt langst als Bume-
rang; wir spuren es in den NATO-Staaten am rustungs- und krisen-
bedingten Sozialabbau. Die UdSSR war friiher nicht und ist heute
um so weniger totzurusten*. Spekuliert man in Bonn etwa auf eine
Teilhabe an der atomaren Erpressung der UdSSR, um die ostlichen
Territorien bei Stillhalten der UdSSR wieder ,heimzuholen*? Ein
gefahrliches Spiel mit dem atomaren Holocaust! Oder soll die Sy-
stemalternative von der NATO liquidiert werden?

Der Verfasser verzichtet auf jede Polemik. Manches versieht er mit
Fragezeichen und regt den Leser an, sich ein eigenes Urteil zu bi-
den, nachdem Fakten prasentiert sind. Er laBt jedoch keinen Zwei-
fel daran: mit der vertieften Krise des Imperialismus und mit den
weltpolitischen Niederlagen (z. B. Vietnam!) verschérft man die irra-
tionale Aggressivitat. Atomkriegsdrohung kennzeichnet die gegen-
wartige Lage. Dazu tragt die Pershing Il entscheidend.bei (Kap. Vil
bis Xl).

Die Wirkungen der Stationierung sieht der Autor nicht nur als politi-
schen Druck der Friedensbewegung auf die SPD-Fiihrung und de-
ren Wandel von der Stationierungspartei zu einer Partei gegen die
Stationierung. Nach wie vor ist die Antikriegsbewegung die groBte
Massenerscheinung seit Bestehen der Bundesrepublik, auch wenn
z. Zt. vor allem intensive Basisarbeit statt imposanter GroBkundge-
bungen dominiert. Die Friedensbewegung bewirkte eine Sensibili-
tat fir atomare Kriegsgefahr und ein sicherheitspolitisches Be-
wuBtsein, das nicht mehr zuriickzudrehen ist — trotz Rechtsko-
alition (Kap. XIV).

AufschluBreich sind die ,Weltpolitischen Perspektiven der Frie-
denskréfte* (Kap. XV). Eine tiefgreifende Verschiebung der Interes-
senkonstellation wird aufgezeigt: wahrend einst systemgleiche
Méchte mit Expansions-, Rustungs- und Kriegsinteressen mitein-
ander um die Vorherrschatft rivalisierten, stehen sich heute weltweit
und quer durch die NATO hindurch prinzipiell verschiedene Kréfte
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gegenuber: solche mit Friedens-, Abristungs- und Gerechtigkeits-
interessen kontra im Luxus lebende, an der Rustungseskalation
profitierende Minderheiten. So ist die Hauptfrage unserer Zeit tat-
sdchlich ,Atomkrieg oder gesicherter Frieden“. Die Menschen und
Vilker haben nur eine Zukunftsperspektive, wenn sie ihre Aktivitét
far Frieden, Abristung und intersystemare Zusammenarbeit ver-
Starken.

Mit vielen leicht verstandlichen Tabellen und Zahlenvergleichen un-
termauert der Verfasser seine Aussagen. Mit ber 300 Quellenan-
gaben sind Analysen und Aussagen abgesichert. Wer die Bonner
Irrefihrungen vom ,Frieden schaffen mit immer weniger Waffen"
besser durchschauen und iberzeugend widerlegen will, der lese
dieses Buch. E.K



