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triebsversammiungen, Demonstrationen, Diskussions- und andere Veranstaltungen
fir die Aktionswoche des DGB vom 14. bis 20. Oktober werden jetzt in allen Teilen der
Bundesrepublik vorbereitet. Bei Betriebsréten, Vertrauensleuten und in den Gewerk-
schaftsgliederungen hat die Erkenntnis Platz gegriffen, daB nur durch massiven Druck,
durch die einheitliche Demonstration des Widerstandes die Bundesregierung zu einer Ab-
kehr von ihrem Kurs der Sozialdemontage und der Einschrdnkung gewerkschaftlicher
Rechte gezwungen werden kann. Dies gilt unabhéangig davon, wie das Gesprach zwischen
Regierung, Unternehmern und Gewerkschaft am 5. September — kurz nach Redaktions-
schluB - ausgehen mag.

Erinnern wir uns daran, warum der DGB nun endlich zur Aktionswoche gegen Massenar-
beitslosigkeit, Sozialabbau und Demontage von Gewerkschaftsrechten aufgerufen hat.
Schon beim Amtsantritt 1982 war der arbeitnehmerfeindliche Kurs der konservativ-libera-
len Regierung klar bestimmt. Markigen Worten des Adenauer-,Enkels” von der Uberwin-
dung der Krise standen und stehen bis heute die Zunahme der Massenarbeitslosigkeit
und verschérfter Sozialabbau mit einer
Haushaltsoperation nach der anderen ge-
geniber. Der DGB und seine Einzelge-
werkschaften, die zuvor noch machtvoll
gegen eine éhnliche Praxis der soziallibe-

Jetzt endlich
e en lc ralen Regierung demonstriert hatten, hiel-
H 1 ten sich lange Zeit fein zurick. Abgese-
aktlven WIderStand hen vom Friedensengagement galten
a Presseerkldrungen als die ,scharfsten
demon8tnemn Waffen* des DGB gegen Sozialabbau und
Arbeitslosigkeit. Erst die harten Auseinan-
dersetzungen um die 35-Stunden-Woche
im vergangenen Jahr beeindruckten die

Regierung. Seitdem aber reiBen Pléne der
Koalition von Kapital und Kabinett nicht

mehr ab, nun den Gewerkschaften endgliltig die Flugel zu stutzen. Die Demontage des
Streikrechts und der einheitlichen Interessenvertretung der Beschiiftigten im Betrieb sind
die Mittel. Dazu gehdrt auch, die Gewerkschaften mit einer Neuauflage der konzertierten
Aktion, selbst wenn sie so nicht benannt wird, an die Kette zu legen. Dem Gasp_rﬂch der
DGB-Fiihrung mit Helmut Kohl, Ende Juli, folgte anderntags die schallende Ohrfeige: Ver-
fassungsklage gegen das fortschrittliche hessische Persona/vertr_etungsrecht. Muillers
Gutachten zur Kastrierung der Gewerkschaften setzte dem noch die Krone auf.

In vielen Betrieben, Gewerkschaftsgliederungen bis hinein in die DGB-Spitze hat man sol-

che Zeichen verstanden. Mit Hochdruck wird die Aktionswoche vorbareitgt. in der Unter-
nehmer und Regierung merken sollen, daB man so mit ihnen nicht umspringen kann. Das
laute Gekiéffe rechter Politiker. der DGB versuche damit die Regierung 2u erpressen, deu-

tet schon an, daB hier richtige Mittel gefunden wurden, die zugleich die beste Vorberei-

tung der kommenden Tarifrunde sind. Allerdings sollte niemand sich darin tduschen, mit
rren wirklich spiren, der DGB hat

einmaligen Aktionen sei alles getan. Erst wenn die He
i . hlich mit

BiB und wird der Einschréinkung sozialer und demokratischer Rechte auch tatséc
4 ften aktiven Widerstandsrechts antworten,

der Wahrnehmung des im Grundgesetz verbrie beka
ist mit einem Einlenken der anderen Seite zu rechnen.
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Am Antikriegstag im VYordergrund:
Absage an den ,Krieg der Sterne”

Zum 1, September hatte der DGB alle ,Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer“ aufgerufen, an den Veranstaltungen zum ,Antikriegstag teil-
zunehmen und gewaltirei fiir die Sicherung des Friedens® in der Welt
zu demonstrieren. Dieser Aufruf fand ein groBes Echo. Die Bilanz ist:
60 Kundgebungen, unzéhlige Friedensfeste, Diskussions- und Kultur-
veranstaltungen sowie Kranzniederlegungen zum Gedenken an die
0_p|‘er der faschistischen Diktatur. Redner waren prominente Funktio-
nare des DGB und seiner Einzelgewerkschaften, aber auch Politiker
wie bglspielsweise Willy Brandt auf einer Kundgebung in Miinchen. Er
rief die Friedenshewegung auf, nicht zu resignieren, sondern ver-

starkt den Kampf gegen die drohende Gefahr zu fiihren.

DGB-Vorsitzender Ernst Breit sprach vor
10000 Kundgebungsteilnehmern in West-
berlin. Er rief dazu auf, eines nicht zu ver-
gessen und zu verdrangen, ,daB von deut-
schem Boden in diesem Jahrhundert zwei
Kriege ausgegangen sind". In diesem Zu-
sammenhang forderte er die Fortsetzung
der Entspannungspolitik. Sie sei ,Voraus-
setzung fUr ein friedliches Miteinander;
Entspannung ist die Voraussetzung fir
Abristung”. Und eingehend auf das
.Krieg der Sterne‘-Projekt der Reagan-
Regierung erklarte er: ,Ob mit oder ohne
SD! - der Gedanke an einen militdrischen
Sieg im Atomzeitalter ist nichts als eine li-
lusion, aber eine lebensgefahrliche lllu-
sion.*

Breits Stellvertreter Gustav Fehrenbach
war nach Neuwied gekommen, wo zum
AbschiuB des dreitagigen Bundesjugend-
treffens der Deutschen Postgewerkschaft
die Kundgebung zum Antikriegstag statt-
fand. Vor 2100 jungen Postgewerkschaf-
tern forderte er, ,statt Milliardenbetrage
fir den ,Krieg der Sterne' zu verpulvern,
soliten Geld, Wissen und Kénnen der
Menschheit darauf gerichtet sein, die Hun-
gernden dieser Welt zu séattigen, die Kran-
ken angemessen medizinisch zu versor-
gen und der Jugend schulische und beruf-
liche Ausbildung zu geben®. Das sei fir
den Frieden in der Welt wichtiger. Namens

des DGB verlangte Fehrenbach von der-

Bundesregierung, ,die amerikanischen
Weltraumristungsplane nicht zu unter-
stitzen®.

Auf der gleichen Kundgebung hatte zuvor-

DPG-Vorsitzender Kurt van Haaren die
jungen Gewerkschafter zum verstarkten
Engagement fir das Uberleben der Men-
schen, gegen Krieg und Zerstérung auf-
gerufen und daflr die Stimme zu erheben.
Man kénne und dirfe ,nicht opportuni-
stisch schweigen zur Wenhrdienstnovelle
und Frauen in die Bundeswehr, zum ame-
rikanischen ,Krieg der Sterne®-Projekt und
zum teuflischen Argument, daB Hoch-
ristung und Riistungsexport zu mehr Ar-
beitsplatzen, Wohistand und Sicherheit
fihren®,

Horst Klaus, geschaftsfihrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall, war Redner

auf der Kasseler Antikriegstagskundge-
bung. Es misse endlich SchluB sein mit
Vor- und Nachristung, Nervengas und
Neutronenbomben. Als erste vertrauens-
bildende MaBnahme nannte der {G-Metali-
Funktionar eine atomwaffenfreie Zone in
Europa. Heftig attackierte er die immen-
sen RUstungsausgaben. Diese Mittel wir-

Schwemme...

Die Bundesrepublik ist ein Land der
Schwemme®, Da gibt es die Studenten-,
die Lehrer-, die Akademiker- und viele an-
dere, darunter auch die Arzte-Schwemme.
Mit der letzteren wird versucht, junge Leu-
te davon abzuhalten, Medizin zu studie-
ren. Doch in den Minchener Universitits-
kliniken gibt es keine Arzte-, sondern eine
Uberstunden-Schwemme. Wie der Ver-
band der niedergelassenen  Arzte
Deutschlands (NAV) erkldrte, miassen an
den Mdinchener Universitdtskiiniken jahr-
lich 10 Millionen DM Uberstundenvergd-
tungen an die dort beschiftigten Arzte ge-
zahit werden. Diese Uberstunden-
Schwemme aber soll es nicht nur bei den
Minchener Uni-Kliniken, sondern in allen
Krankenhdusern geben. Es sei also ein
grofBes Stellenreservoir an den bundes-
deutschen Krankenhdusern vorhanden.
Oder soll man richtiger sagen: Stellen-
Schwemme?

Besonders kundige Schwemme-Speziali-
sten haben herausgefunden: Ursache der
ganzen Schwemme-Flut in unserem Lan-
de, insbesondere der Arbeitsiosen- und
Sozialabbau-Schwemme, sind zwei ganz
miese Typen von Schwemmen: die RU-
stungs- und Profit-Schwemme, die die
ganze Gesellschaft wie ein Krebsge-
schwiir durchwuchern. Wenn es gelingt,
diese beiden Schwemmen auszurotten,
sind die Voraussetzungen geschaffen,
auch mit aflen anderen fertig zu werden.

Okulus

POLITIK

den dringend zur Verbesserung der |e-
benssituation der Menschen benétigt
Wortlich sagte er: \Wir brauchen eine Po:
litik, die sich an den Lebensinteressen der
Vélker und nicht an den Profitinteressen
der Ridstungsindustrie oder an der Kreyz.
zugsideologie amerikanischer Konservati.
ver orientiert. Darum sei das Ringen um
Abrustung auch ein Beitrag 2ur Verteigi.
gung des Sozialstaates. Weil der Ri-
stungsetat in den vergangenen Jahren im-
mer weiter gestiegen sei, habe die Bun-
desregierung die Sozialleistungen dra-
stisch gekirzt, so die Aussage von Horst
Klaus.

In Hamburg sprach Dieter Wunder, Vorsit-
zender der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW). Vor 5000 Teilneh-
mern forderte er die Bundesregierung auf,
.von der sklavischen Unterstitzung der
US-Politik des Schiirens von Spannun-
gen® abzugehen. Vielmehr sei es an der
Zeit, ein neues Verhaltnis zur Sowjetunion
zu schaffen. Und der Vorsitzende des
DGB-Kreises Kiel-Plon, Herchenrdder, be-
zeichnete auf einer Kundgebung in Kiel
denjenigen als Traumténzer, der glaube,
mit dem sogenannten Abwehrschirm von
SDI einen Atomkrieg (berleben zu kon-
nen. Notwendig seien ,Friedensbriicken
2zwischen den Vdlkern®.

Wie schon seit vielen Jahren gehdrte auch
1985 Leonhard Mabhlein, langjéhriger Vor-
sitzender der IG Druck und Papier und
Mitherausgeber dieser Zeitschrift, zu den
Rednern des 1. September. In ingolstadt
erinnerte er an die Zeit vor 46 Jahren, als
in Europa die Lichter ausgingen und bald
darauf ,die halbe Welt in Flammen* stand.
Wie Horst Klaus in Kassel zeigte auch er
den Zusammenhang zwischen Hochri-
stung und Sozialabbau auf und erinnerte
an die ,den USA gegeniber willfahrige
Bundesregierung“. Diese wolle in den
néchsten zehn Jahren mindestens 500
Milliarden Mark in ,Wehr und Waffen” in-
vestieren. Das seien 8148 Mark je Bun-
desbiirger, ,unter denen es viele gibt, die
mit 348 Mark Sozialhilfe im Monat leben
missen®. An Gewerkschaften, Friedens-
bewegung, SPD und Kirchen stellte Mah-
lein in diesem Zusammenhang die Frage,
warum sie sich nicht aktiv fiir den Abbau
des Rustungshaushaltes einsetzen, ,um
die groBen Herausforderungen unserer
Zeit - die Probleme der Massen- und Dau-
erarbeitslosigkeit, der sozialen Sicherung,
des Umweltschutzes, der Dritten Welt -
unmittelbar und gezielt i6sen zu kdnnen®.

Die Kundgebungen zum Antikriegstag.
von denen wir nur kurz einige ansprechen
konnten, waren ein guter Auftakt fir die
Aktionswoche des DGB vom 14. bis 20.
Oktober. Denn schlieBlich kann man nicht
zwei Herren dienen, und Hochriistung und
Sozialabbau sind die zwei Seiten einer
Medaille, wie umgekehrt ,Abristung
und Beendigung der Rotstiftpolitik®, wie
es auch Leonhard Mahlein am 1. Septem-
ber formulierte. Dariiber hinaus werden
sie Impulse fiir die Friedenswoche im No-
vember geben, die von einer breiten Be-
wegung getragen werden sollte.

Gisela Mayer

pOLITIK
i
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iiller-Gutachten empfiehit:
gewerkschaften kastrieren

im Auftrag der Bundesregierung hat Mitte August der pensionierte
prasident des Bundesarbeitsgerichts, Gerhard Miller, ein 374seitiges
Rechtsgutachten zum Arbeitskampf - Honorar 30000 DM - vorgelegt.
Mit diesem Pamphlet wird die Legislative aufgefordert, Gesetze zu
verabschieden, die den Unternehmern die Angriffsaussperrung er-
moglichen, das Streikrecht der Gewerkschaften weitgehend eln-
schrianken und sie damit faktisch zu kastrieren. Wahrend die Gewerk-
schaften gegen dieses Machwerk eines ,unabhangigen“ Juristen
sturm laufen, feiert die andere Seite geradezu Triumphe. :

Ungeteilten Beifall spendet das Kampf-
blatt der Gro8bourgeoisie ,Die Welt* dem
Professor Muiler; der Pressedienst der
BDA vom 21. August bescheinigt dem
_unabhangigen Gutachter“, daB er ,die
durch die Rechtsprechung verursachte
Schieflage im Arbeitskampfrecht® Korri-

gieren wolle. Der FDP-Wirtschaftsspre- .

cher und der in dem Parteispendenskan-
dal verwickelte Graf Lambsdorff fordert,
JXein Tag dirfe die Regierung zégern, die
Vorschiage des Professors in Gesetze zu
formen* (Spiegel Nr. 35/85, Seite 30).

Der Auftraggeber des gewerkschafts-
teindlichen Gutachtens, Bundesarbeitsmi-
nister sowie 1G-Metali-Mitglied Blim, hat
sich nicht etwa von dem Inhalt des Gut-
achtens distanziert, er halt nur den Zeit-
punkt der Bekanntgabe fir ungliicklich.

Der zweite Vorsitzende der IG Metall,
Franz Steinkihler, charakterisierte den
Vorschlag von Miiller gegenuber dem
,Handelsblatt* vom 26. August 1985 als
.die Aufforderung zur Efrichtung eines anti-
gewerkschaftlichen Obrigkeitsstaates un-
ter Bruch des Grundgesetzes und vitker-
rechtlicher Vertrage*. Das Gutachten
empfiehit nach SteinkUhler:

¢ umfassende Freigabe der Aussperrung
gegen die bisherige Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts,

¢ Zulassung der Angriffsaussperrung,

e Versagung von Kurzarbeitergeld an mit-

telbar von Arbeitskampfen betroffene Ar-
beitnehmer auBerhalb umkampfter Tarif-
gebiete, praktisch die Erlaubnis zur bun-
desweiten Aussperrung,

¢ Verbot von Warnstreiks in Form der
«neuen Beweglichkeit®,

¢ schwarze Listen der Arbeitgeber Uber

 leistungsschwache Arbeitnehmer und an-

gebliche Starenfriede,

¢ Zwangsschlichtung zur Festlegung von
Notdienstarbeiten bei legalen Arbeits-
kampfen,

® generelle Zwangsschlichtung in Notsi-
luationen wie 2.B. im Spannungsfall, ent-
gegen dem eindeutigen Notstandsrecht
Im Grundgesetz,

® Aufforderung, sich Gber von der Bun-

desrepublik ratifizierte Abkommen der In-
ternationalen Arbeitsorganisation hinweg-
zusetzen,

im Grunde laufen die Vorschlage von M-
ler darauf hinaus, eine andere vom Grund-
gesetz abweichende Republik zu schaf-
fen, restmiert der Gewerkschaftsfunktio-
nar. Von den oben aufgelisteten gewerk-
schaftsfeindlichen Forderungen sollen ei-
nige etwas naher erlautert werden, Miil-
fers vorgeschlagene Regelung zum Kurz-
arbeitergeld geht noch (ber den Gesetz-
entwurf von 160 CDU/CSU-Abgeordneten
hinaus. Wenn beispielsweise durch einen
Streik der IG Metall die Autoreifenindu-
strie die Produktion einstellt, soflen da-
nach auch die dort beschaftigten Chemie-
arbeiter kiinttig kein Kurzarbeitergeld be-
kommen. Nach Ende einer Aussperrung
braucht der Unternehmer nach den Emp-
fehlungen Mdllers nur noch die weiter zu
beschiftigen, die ihm angenehm sind. Ak-
tive Gewerkschafter, Kranke und Behin-
derte kdnnen dann zwangslaufig als Lei-

stungsschwache® oder als ,Storenfriede” v

auf die schwarze Liste gesetzt werden.

"Der - stellvertretende  DGB-Vorsitzende

Gerd Muhr macht darauf aufmerksam, daB
die von Maller vorgeschlagene Anderung
des § 116 Arbeitsférderungsgesetz ein-
deutig gegen das von der Bundesrepublik
ratifizierte ILO-Abkommen 102, das eine
Leistungsverweigerung bei mittelbar vom
Streik Betroffenen verbietet, verstdBst. Far
den Fall, daB die Bundesregierung versu-
che, die Vorschiage von Miller Gesetzes-
kraft zu geben, ware die demokratische
‘Grundordnung der Bundesrepublik ge-
fahrdet. Dagegen mibBte nach Muhr die
Gewerkschaft das grundgesetzlich ver-
priefte Widerstandsrecht in Anspruch
nehmen. Ahnliche Gedanken hatten vor-

her schon Leonhard Mahlein und Hans -

Preiss geauBert.

Auftakt fur diesen Wwiderstand l?ieten die
f(ir Oktober peschlossenen Aktionen ge-
gen Sozialabbau. Wenn die Bundesregie-

rung dennoch dem parlament Antistreik-

gesetze zuleitet, haben die Gewerkschaf-

ten nicht nur das Recht, sondernl im inter-
esse der berwiegenden Mehrheit der Be- .
. volkerung geradezu die Pflicht, dann auch

das Mittel des politischen Streiks ins Au-
ge zu fassen. ‘ . WP

Erfolg gegen
Berufsverbieter

Mit einem Erfolg endete am 24. Juli die er-’
ste Runde um die Kindigungen zweier
Krankenschwestern vor dem Arbeitsge-
richt Herne. Anfang Februar waren die
Krankenschwestern Annegret Peters, In-
grid KumpernaB, der Arzt Hermann Dieck-
mann vom Knappschafts-Krankenhaus
Recklinghausen fristlos gekiindigt und die
Personalratin Petra Voss vom Dienst sus-
pendiert worden. ,Ihre Aktivitaten ... sind
als eine massive Storung des Betriebsfrie-
dens anzusehen®, so begriindete die Bun-
desknappschaft dieses Berufsverbot. Den
drei Frauen wird vorgeworfen, als Mitgfie-
der der DKP in nicht nher konkretisierba-
rer Weise fur die DKP-Zeitung ,Rote Sprit-
ze* verantwortlich zu sein, die angeblich
besagten Betriebsfrieden gestort habe.
Dies wird allein aus der DKP-Mitglied-
schaft hergeleitet, denn keine der drei hat-
te die Zeitung verteilt oder verantwortlich
gezeichnet. .

Anscheinend sind die Betroffenen jedoch
aus einem anderen Grunde ,Stdrfakto-
ren®. Annegret Peters, Ingrid KumpernaB
und Hermann Dieckmann sind OTV-Ver-
trauensleute, Petra Voss zudem Ver-
trauensleutesprecherin und Personalratin.
Alle vier waren als Kandidaten fir die Per-
sonalratswahlen. im Mai- 1985 vorgeschla-
gen. Die Gewerkschaft OTV wertet die Ent-
assungen als einen Angriff auf gewerk-
schaftliche Rechte: ,Den Kolleginnen und
Kollegen soll offensichtlich die Chance zur
Kandidatur zu den Personalratswahlen ge-
_nommen werden.*

. Den fristlosen Entlassungen folgten dann

fristgerechte Kindigungen. Trotz ihrer Ab-
wesenheit und einer massiven Gegenkam-
pagne wurden Inzwischen drei der Gekiin-
digten als ordentliche Mitglieder und die
vierte als Ersatzmitglied in den neuen Per-
sonalrat. gewahit. Die Beurlaubung von Pe-
tra Voss wurde ebenso wie die Kindigun-
gen der beiden Krankenschwestern vom
Arbeitsgericht als ‘rechtsunwirksam er-
klart, jedoch darf auf Anordnung der Kran-
kenhausleitung die Diplom-Psychologin
Voss nun keine Patienten therapieren. Es
heiBt, man kénne den Patienten nicht zu-
muten, von einer Kommunistin betreut zu
werden, was an finsterste Zeiten unserer
jingsten Geschichte erinnert.

Die Krankenschwestern haben ihre Arbeit
inzwischen wieder aufgenommen, die Ge-
fahr eines Berufsverbotes ist damit jedoch
noch lange nicht erledigt. Berufungen
seien bereits eingereicht, verkiindete der
Anwalt der Bundesknappschaft, der auch
das Land Nordrhein-Westfaien bei den
Lehrerberufsverbotsprozessen vertreten

‘hat. Gerichts- und Anwaltskosten miissen’

ja woh! die knappschaftiich Versicherten

zahien.
H. V.
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Arheitszeitverkiirzung, Lohn und Gehalt:

Kampthraft und Solidaritdt im Handwerk

Im Metall-Handwerk von Nordrheln-Westfalen (NR

2 ist in dies
Sommer die Auseinandersetzung iiber die Verkﬁrzm‘:g der WOchs.-n:r:2
beitszeit fortgesetzt worden. Hatte man meinen kénnen, nach der El-

nigung auf die 38,5-Stunden-Woche bel vollem L

Jahr in der Metallindustrie sei ein dhnlicher Abgg;l‘;:;}slgrif Iﬁ:.ﬁﬁ?ﬁ
lelcht“ mbgllc!}, so lehrt die Erfahrung, daB dieser Kampf weiter mit al-
ler Hérte _gefuhrt werden muB. Erst die Durchfiihrung von Kampfmas-
nahmen lie erste Risse In der Front der Handwerksunternehmer ent-
stehen. Bei einigen reichten allerdings schon Warnstreiks im April
bel anderen muBite es erst zu Urabstimmungen oder zur Festsetzﬁng’

des Streikbeginns kommen.

Die Harte der Auseinandersetzung belegt

schon die lange Vorgeschichte. Schon um
die Jahreswende 1983/84 hatte die Tarif-
kommission der IG Metall fir das NRW-
Handwerk die Forderungen u.a. nach der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich, dem Freizeitausgleich bei Uber-
stunden und ihre Begrenzung gefordert.
Vor allem soliten die Auszubildenden in
den Geltungsbereich des Manteftarifver-
trages einbezogen werden.

Zu Verhandlungen kam es erst im Mai
1984. Diese zogen sich fast ein volles Jahr
ergebnislos hin. Am 11, April 1985 erklarte
der Verhandiungsflhrer der Unternehmer:
»- .. Wir haben kein Mandat fir eine Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit in 1985, 1986,
1987, 1988, 1989. Diesem prinzipiellen
»Nein* stand eine ebenso prinzipielle Po-
sition der IG Metall gegeniber, die Hans
JanBen, Mitglied des geschiftsfihrenden
Vorstands der IG Metall und fiir die Tarif-
politik verantwortlich, auf einer Streikver-
sammlung in [bbenbihren formulierte:
-Wir wissen doch, daB es zur Arbeitszeit-
verkirzung keine Alternative gibt. Mit was
kann man denn die...Dauer- und Massen-
arbeitslosigkeit bekampfen?*

Die Zerspiitterung der Beschiftigten auf
rund 14 000 Betriebe, von denen die |G
Metall nach eigenen Angaben nur in etwa
4_00 groBeren (meist ab rund 20 Beschaf-
tigten) ,prasent® ist, schien den Unterneh-
mern ein ginstiges Kampffeld zu bieten.
.Zum Teil wohl auch unter dem Druck der
industriellen Unternehmerverbinde, zum
Teil aber auch als Opfer ihrer eigenen Pro-
Apa'ganda, daB das Handwerk die Speer-
spitze grundsatzlicher marktwirtschaftli-
c!'ner Orientierung bilden misse, legten
sich die vier Fachverbinde des Heizungs-, -
Schlosser-, Mechaniker- und Landmaschi-

ngnhandwerks auf eine kompromiBlose Li-
nie fest.

Die IG Metall erkidrte endlich am 9. Mai
1985 die Verhandlungen fir gescheitert
und bereitete KampfmaBnahmen vor.
Selbst einen Schlichtungsversuch der
Landesregierung lieBen die Unternehmer
platzen. Die IG Metall orientierte von da an
auf qen AbschluB von Haustarifvertragen.
Damit gelang es ihr auch, die Unterneh-

merfront aufzubrechen. Bis Ende August
hatte sie in 70 Firmen derartige Hausver-
tliége bzw. Betriebsvereinbarungen Gber
eine sofortige oder spatere Arbeitszeitver-
kdrzung erzielt.

Dazu hat nach den Warnstreiks sicher das
Ergebnis der Urabstimmung beigetragen,
d:g Ende Juni in 18 Betrieben eine Mehr-
heit von 87 Prozent fir KampfmafBnahmen
ergeben hatte. Lediglich in drei Betrieben-
wu@e das notwendige Soll nicht erreicht.
Weitere Urabstimmungen bekraftigten die
Kamptbereitschaft. Zeigten sich einige
Unternehmer schon von diesen MaBnah-
men in ihrer Hoffnung betrogen, die Be-
schéftigten einschiichtern zu kénnen, so
bedu_rfte €s in anderen Fallen doch zuwei-
len eines 14tagigen Streiks zur Durchset-
zung der Forderungen. Dabei erwies sich
die értliche Kampfkraft, aber auch die be-
zeugte Solidaritit von Kollegen anderer
Bgtriebe als entscheidend fir die Ergeb-
nisse, die {ber einen weiten Bereich
streuen. Wahrend es zum Teil gelang, die
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38,5-Stunden-Woche sofort einz
wurde sie in anderen Firmen ers
Olftober 1985 oder meist Sogar erst f
Marz oder Juli 1986 vereinbart, !

Ufiihren,

wie die Pauschalbetrage fir die z2yriioi
genden Monate differieren. In ::rm Igikhe
Wolters in Oberhausen konnten nachm;:
Tagen Streik neben einer 400-DM-Py
' schale die Abwehr einer Spatschicht unlg
von Samstagsarbeit erreicht werden An

dere Belegschaften erreichten nur. 0
DM._Soweit Uberschaubar, ist bej allen
Vereinbarungen eine lange Laufzeit
der Arbeitszeitverkﬂrzungsregelung fest:
ge:schrieben worden, die meist bis 198
rgrcht. Bei der Firma Wolters gilt allerdings
eine Klausel, daB evti. vereinbarte kiirzers
Fristen mit dem Verband an die Stelle die-
ser Regelung treten.

Ebenfalls zugespitzt hatten sich Ende A
gust die Verhandlungen mit dem Kfz-Ver-
band. Am 28. August kiindigte die IG Me-
tall an, die Verhandlungen fGr gescheitert
zZu 'erkléren. als noch ein neues Ge-
s_prachsa}ngebot der Unternehmerseite
eintraf. Uber den Ausgang war bis Redak-
tionsschluB nichts zu erfahren.

Die Auseinandersetzungen im Handwerk
schiagen eine Briicke von den Kampfenin
der Metall- und Druckindustrie des letzten
Jahres zu den neu anstehenden Verhand-
Iur}gen um die Fortsetzung der Arbeits-
Zeitverkirzungen 1986. Sie belegen, das
bei entsprechender Vorbereitung und In-
formation der Belegschaften, diese fiir Ar-
bgitszeitverkﬁrzungen zu kémpfen bereit
sind. Auch die Organisierung von Solidar-
tat war nach Aussage von Gewerkschafts-
sekretdren relativ leicht. Es bestatigt sich
damit die Einschatzung, daB die Forde-
rung nach weiteren Fortschritten auf dem
Weg zur 35-Stunden-Woche nicht mehr

von der Tagesordnung abzusetzen ist.
Lutz Schréter

Streikposten der Firma Wolters-Hydra
Handwerk begann. :

ulik in Oberhausen, in der die Streikserie im NAW-

Foto: Manfred Volimer
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appell gegen Uberstunden
ein Reklamegag des Kapitals

Nach Meinung der Zeitung der IG Metall vom 9. August 1985 erweisen
sich die Aufrufe der Unternehmerverbénde und der Bundesregierung,

das ,Uberstundenunwesen® einzuschrénken, als ,ein Reklamegag,
mit dem sich die Unternehmer und ihre Regierung vorsorglich dem
vorwurf der beschéftigungspolitischen Untatigkeit entziehen wollen®.
Mehr noch: Bliim will per Gesetzesénderung den Unternehmern die
Handhabe geben, die Arbeitskraft noch langer auszubeuten, als es
die giiltige Nazi-Arbeitszeitordnung aus dem Jahres 1938 zuliBt.

Das Bild der 1G Metall vom _billigen Rekla-
megag* muB auch auf den gemeinsamen
Appell vom 14. Dezember 1984 ange-
wandt werden, den Ernst Breit und Otto
Esser (BDA-Président) zur Einschrén-
kung der Mehrarbeit* erlassen hatten. Es-
sers Unterschrift ist nicht die Tinte wert;
denn die Mehrarbeitszeit pro Beschaftig-
ten ist vom Januar 1985 bis zum April 1985
von 1,4 auf 1,6 Stunden pro Woche weiter
angestiegen (Vergleichszahlen gegentber
1984 betragen 1,3 und 14). Addiert man
diese Uberstunden pro Beschaftigten,
dann kommt die astronomische Zaht von
1600000000 (1,6 Milliarden) heraus. Wiar-
den sie nicht geleistet, kénnten rechne-
risch gesehen zusétzlich 1 Million Arbeits-
plitze geschaffen werden.

DaB die Unternehmerappelle zum Abbau
von Uberstunden pure Heuchelei sind,
zeigt folgende Tatsache: In vielen Betrie-
ben wird von der Geschéftsleitung erpres-
serischer Druck auf die Betriebsréte aus-
geibt, damit sie Uberstunden und Son-
derschichten zustimmen. Als Heuchelei
missen auch die salbungsvollen Worte
von Kohi und BlUm gegen die Uberstun-
den gewertet werden. Wollte die Bundes-
regierung wirkiich etwas gegen die Uber-
stunden tun, brauchte sie nur die aus dem
Jahre 1938 stammende Nazi-Arbeitszeit-
ordnung zu andern, die die 48-Stunden-
Woche als$ Regelarbeitszeit vorsieht und
mit Uberstunden bis zu 60 Wochenstun-
den gestattet. Nach dem Gesetz kénnen
.Betriebsfiihrer* ihren ,Gefolgschaftsmit-
gliedern® noch immer 10 Arbeitsstunden
an 6 Wochentagen aufzwingen, wenn sie
die richtige Begrindung finden.

Mit dem Betriebsverfassungsgesetz von
1972 und zahlreichen Tarifvertragen konn-
te zwar dem Wildwuchs von Uberstunden
entgegengewirkt werden, aber die Ar-
beitszeitordnung von 1938 ist immer noch

in Kraft. Das Minimum wére eine gesetzli-

che Festlegung der Héchstarbeitszeit von
40 Wochenstunden und ein generelles
Verbot von Oberstunden. Und wenn im
Ausnahmefalle Uberstunden einmal erfor-

deriich wéren, dann diirften sie grundsatz--

lich nur mit Freizeit abgegolten werden.
Arbeitsminister und Noch-IG-Metall-Mit-
glied Norbert Bliim ist jedoch nicht bereit,
dieser gewerkschaftlichen
- auch nur im Ansatz zu entsprechen. Im
Gegeniteil, die schon zitierte Ausgabe von

" Metall* schreibt: ,Blim’s Arbeitsministe-

Forderung -

rium bastelt an einem Gesetzentwurf zur
Arbeitszeitordnung, der die Sechs-Tage-
Woche zu je 10 Stunden weiterhin pro-
blemlos méglich macht und mit zusétzli-
chen Ausnahmebestimmungen zugunsten
der Unternehmer sogar noch Uber die Hit-
ler-Verordnung von 1938 hinausgeht.”

In einzelnen Branchen liegt die Uberstun-

denzahl noch (ber dem Durchschnitt von

1,6 pro Woche. Paradoxerweise trifft das

auf jene Branchen besonders zu, in denen

die Massenarbeitslosigkeit extrem hoch
ist. Das unterstreicht eine von der Monats-

zeitschrift™,Die Mitbestimmung® 6/85 be-

kanntgemachte Bremer Studie zur Uber-

stundenproblematik  im Einzelhandel.

Waértlich heiBt es: ,Bei kaum einer ande-

ren Branche werden.zur Zeit’ so viele

{berstunden gemacht wie im Einzelhan-

del. Die sogenannte Bremer Studie -
kommt zu dem Ergebnis, da8 nahezu 70
Prozent der Beschaftigten im Einzethandel
Uberstunden leisten. Dabei arbeitet jeder
2. mehr als 2 Stunden und fast jeder 5.
mehr als 5 Stunden Uber seine vertragli-
che Arbeitszeit hinaus. Man kann durch-
aus davon sprechen, daf Uberstundeniei-
stungen fester Bestandteil der Personal-
planung sind.® oo

Ahnliche Verhiltnisse herrschen auch bei
der Deutschen Bundespost. Nach Anga-
ben der Deutschen Postgewerkschatft
wurden allein im- ersten Halbjahr 1985
den Bediensteten 1,5 Millionen Uberstun-
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. despost schiebt zugleich einen Berg von

45 Millionen Uberstunden vor sich her,
der bislang weder in Geld noch in Freizeit
abgegolten wurde.

Die schon zitierte ,Bremer Studie® weist
anhand von Untersuchungen bei Karstadt
nach, daB ein Teil der Beschiftigten Uber-
stunden leisten muB, die weder bezahlt
noch mit Freizeit ausgeglichen und infol-
gedessen auch gar nicht gemeldet und re-
gistriert werden. Eine Umfrage uber die
Griinde von Uberstunden hat ergeben,
nur 10 Prozent sagten aus, daB sie aus In-
teresse an der Einkommenserhdhung
Uberstunden leisten, 46 Prozent kloppten
die Uberstunden, weil sie von der Unter-
nehmensleitung gefordert wurden, 13 Pro-
zent waren generell dagegen, und bei 31
Prozent waren andere Griinde maBgeb-
lich.

Um Uberstunden kiinftig zu verhindern,
werden in den Gewerkschaften zahlreiche
Forderungen diskutiert, die auch in Form
von Beschliissen auf den kommenden Ge-
werkschaftstagen und -kongressen ihren .
Niederschlag finden diirften. U.a. wird ver-
langt:

1. Betriebsrate durfen generell keinen
Uberstunden mehr zustimmen. Die Aufklé-
rungsarbeit unter den Beschaftigten muB
zugunsten der Arbeitslosen noch ver-
starkt werden (siehe auch Kasten):

2. Beim Kampf um die 35-Stunden-Woche
gehdrt in jeden Tarifvertrag auch eine
weitgehende Uberstundenbegrenzung
und die Abmachung, daB nicht vermeidba-
re Uberstunden grundsatzlich nur mit Frei-
zeit ausgeglichen werden darfen.

3. Damit der Reallohnabbau der letzten
Jahre nicht durch Mehrarbeit ausgegli- .
chen wird, sind Lohn- und Gehaltsforde-
rungen zu erheben und durchzusetzen,
die kunftig den Reallohn sichern und wie-
der erhéhen.

4. Gegeniiber Bonn ist der Druck vor al-
lem auch mittels der DGB-Herbstaktionen
2u verstarken, damit nicht nur die Schub-
ladengesetze verhindert werden, sondern
die Hitler-Arbeitszeitordnung endlich ent-
sprechend der gewerkschafilichen Forde-

den abgefordert, und die Leitung der Bun-

Hilfskarte gegen Uberstunden

Fiir den Fall: ,Koénnten Sie morgen etwas langer arbeite

rungen abgeldst wird.
Werner Petschick

‘nﬁ,“

1. Fragen Sie stets: Hat d
-1 2. Uberlegen Sie genau, O
Uberstunden zu machen.

3. Grundsatzlich sind Sie nur zur

zeit verpflichtet.

4. Dariber hinaus sind Sie
Betriebsrat genehmigt sin
Feuer. . .). o

5. Der Arbeitgeber hat im vorhmel‘
piotzliches Einspringen unnotig ist.

6. Uberstunden sind nicht
durch Ihre Uberstundenieistung,

er Betriebsrat die Uberstunden genehmigt?
b Sie nicht bereits andere ,Verpflichtungen® haben, statt

Leistung der arbeitsveriraglich vereinbarten Arbeits-

nur dann zu Uberstunden verpflichtet, wenn sie vom
d — oder in einem echten Notfall (Wasserschaden,

n fur ausreichend Personal zu sorgen, soO daB

ihre Privatsache — Sie ermoglichen es dem Arbeilgeber -
weiterhin mit zu wenig Personal zu arbeiten.

7. Denken Sie daran: Die L ebenszeit ist begrenzt!

{Aus: Die Mitbestirhmung Nr. 6/85)
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Geschichte der konzertierten Aktion:
Gewerkschafter iibers Ohr gehauen

JDies i_st gewiB kgine ko.r.tzertierte Aktion wie zu Minister Schillers Zei-
ten. Dieser Bfg.ﬂff gehort der Vergangenheit an.“ Also sprach Otto
Esser, der Président der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeber-

verbande (BDA), am 22. August In einem ,stern“-Interview.

Angefragt

war von der lllustrierten, ob man vielleicht deshalb am 5. September
erneut nach Bonn pilgere, weil man zum Gesprich mit den %ewerk-
sphaﬂen »den Kanzler als Moderator“ brauche? Darauf der Prisident
bieder, wie er sich allzeit zu geben pflegt: ,ich sehe darin eine wirt-

schafts- und sozialpolitische Gesprichsrunde,

die eigentlich selbst-

versténdlich sein sollte im Sinne der gemeinsamen Bemiihungen von

Regierung,

Gewerkschaften und Arbeitgebern, Lésungen fiir die uns

- beschéftigenden Probleme zu finden.“

Warum Otto Esser {mit der weichen Stim-
me, aber einem harten wirtschaftspoliti-
schen Konzept im Tornister) gegenwartig
aus taktischen und strategischen Grin-
den den Begriff der ,konzertierten Aktion®
fiir die Gespriache in Bonn vermeidet, ob-
wohl davon ein Geruch in der Luft liegt,
darUber braucht unter Geschichtskundi-
gen nicht lange geritselt zu werden. Noch
ist in den Gewerkschaften allzusehr in Er-
innerung, was im Zeitraum von 1966 bis
1977 unter diesem Begriff an schillernden
llusionen in die Welt gesetzt wurde, die
letztlich wie Seifenblasen zerplatzt sind.
Dabei hatten die Gewerkschaften schon
zu Z?iten der GroBen Koalition Griinde zur
Geniige gehabt, aus bitteren Erfahrungen
der Vergangenheit miBtrauisch zu sein.
Hans-Jirgen Arit hat in der ,Welt der Ar-
beit* vom 15. August dieses Jahres aus
AnlaB der Kohl-Gesprache am Kanzlerka-
min recht trefflich die Beispiele fur die
These aufgelistet, daB ,sich die politisch
Regierenden und die &konomisch Herr-
schenden der Arbeitnehmer bevorzugt
- dann erinnern, wenn es einen Karren aus
dem Dreck zu ziehen gilt*.

Das war schon 1916 so, als der Reichstag
das ,Gesetz Uber den vaterldndischen
Hilfsdienst* mit Zustimmung der Unter-
nehmer und kaiserlicher Gnade verab-
schiedete, das die Einrichtung von Be-
triebsausschissen durch die Arbeitneh-
mer mit dem Ziel einer héheren Effektivitat
in- der RUstungsproduktion verband. Im
Marz 1918 lag bereits eine Denkschrift der
V?reinigung Deutscher Arbeitgeberver-
t{ande vor, um das zweckbestimmte Expe-
riment schnellstens abzubrechen und den
alten Herr im Hause"-Standpunkt wieder
augenfallig durchzusetzen.

Spétestens im Oktober des gleichen Jah-
res muBten die Herren jedoch einsehen
wie Arlt anmerkt, daB ,sie ihre politischer{
Uberzeugungen hintanstellen muBten,
wenn sie mit ihrem ékonomischen Besitz-
stand durchkommen woliten*. So fand
_man sich am 15. November 1918 bereit, ei-
ne ,Vereinbarung fir die Ubergangswirt-
schaft zwischen Arbeitgebern und Ge-
werkschaften* abzuschlieBen, die unter ei-
nigen Konzessionen auch die Einflhrung
des Achtstundentags, die Anerkennung
der gewerkschaftlichen Koalitionsfreiheit

und den AbschiuB von Tarifvertragen in al-
len Wirtschaftszweigen enthielt. ,Die — un-
ausgesprochene — Gegenleistung der Ge-
werkschaftsfihrungen®, schreibt Prof.
Déubler in dem Buch ,Das Arbeitsrecht*,
.bestand in der Nichtunterstitzung, teil-

Forderungen
der Bremer HBV

Der Vorstand der Bremer HBV kam am
21. August zu dem Ergebnis, daf ,die
Kohi-Genscher-Regierung vom ersten
Tag ihrer Regierungstitigkeit nicht den
geringsten Zweifel daran gelassen*® ha-
be, ,da# bei ihren Entscheidungen die
Interessen der Unternehmer oberste
Prioritit haben. Gerade die Erfahrun-
gen in der Vergangenheit mit der kon-
Zzertierten Aktion haben gezeigt, daf
Gesprdche mit der Koalition aus Kabi-
nett und Kapital fir die Situation der
Arbeitnehmer keine Vorteile bringen.
Vielmehr wurden dadurch bei Arbeit-
nehmern Zweifel an der konsequenten
Interessenvertretung durch die Ge-
werkschaften geweckt. Dariiber hin-
aus versucht die Bundesregierung, den,
Gewerkschaften eine Mitschuld und
Mitverantwortung an der Massenar-
beitslosigkeit anzudichten.

weise sogar in der offenen Bekampfung
weitergehender sozialistischer Bestrebun-
gen, die von der revolutioniren Ratebewe-
gung getragen wurde.*

Der ,Dank* der Unternehmer fir diese Hil-
fe an.dig Konterrevolution bestand darin
daB sie in den folgenden Jahren der Wei—'
marer Republik keine Gelegenheit unge-
nu}zt lieBen, aus den eingegangenen Ver-
pflichtungen herauszukommen, Vollends
gelungen ist ihnen dies mit der Macht-
Ubergabe an Hitler, der am 2. Mai 1933
von seiner SA die Gewerkschaftshauser
stgrmen lieB und fir zwdlf bittere Jahre
keines der von der Arbeiterbewegung er-
worbenen Rechte gelten lieB. Den Herren
d_er GroBindustrie kam das genau zupaB
bis zum bitteren Ende 1945, als sie sich
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angesichts drohender Krie
prozesse erst einmal verk
und den wiedererstandene
und Gewerkschaften die
UberlieBen. Gleichzeitig

auch wieder ihr Herz fir die i

mit den Gewerkschaften undﬁgf%?;aﬂqn
bestimmung der Arbeitnehmer. t

gSverbreche.
rochen hattey
n Betriebsrﬁten

Wir wollen uns den Forderungen einer
neuen Zeit nicht verschiieBen®, schrighe
die Industrieherren Reusch, Jarres ung
Stt_ehmann demutsvoll an den damaligen
Leiter des Zentralamtes fiir Wirtschaft iy
Minden, Viktor Agartz, ,und stimmen eingr
Beteiligung auch der Arbeitnehmerschat
an der Planung und Lenkung sowie in de
Aufsichtsorganen flr die groBen Erwerps.
gesellschaften der Eisen- und Stahling,.
strie voll und ganz zu.* So kam es 2
Montanmitbestimmung, die Reusch 1955
als das Ergebnis einer ,brutalen Erpres-
sung® seitens der Gewerkschaften diffa.
mterte. ,Es ist zu einer Zeit durchgesett
wprden, in der die Staatsgewalt noch
nicht gefestigt war.* :

Mit der gefestigten kapitalorientierten
Staatsgewalt im Ricken begann der sy-
stematische Abbau von Mitbestimmungs-

setzen in den Landern war das Betriebs-
verfassungsgesetz von 1952, gegen das
die Gewerkschaften mit Recht Sturm lie-
fen, ein absoluter Riickschritt. Es dayerte
zwei Jahrzehnte bis zu seiner Novellie-
rung. Inzwischen kam es 1966 zur ersten
ernsthaften Wirtschaftskrise nach den
Jahren des Wiederaufbaus. Ahnlich wis
Anfang der 30er Jahre Reichskanzler Bri-
ning sah sich Bundeskanzler Prof. Erhard
mit dem Problem wirtschaftlicher Stagna-
tion und ricklaufiger Beschiftigung bei
vyachsenden Haushaltsdefiziten konfron-
tiert. Der unflexible Ludwig Erhard muBte
die Sege! streichen, um dem flinken Kurt
Kiesinger und seiner GroBen Koalition mit
der SPD Platz zu machen.

Fur die Einbindung der Gewerkschaften in
diese Politik wurde der wortgewandte
Prof. Karl Schiller als Wirtschaftsminister
gefunden, der den schon 1965 vom soge-
nannten Sachverstandigenrat gepragten
Begriff von einer ,konzertierten Verhal-
tensénderung® zur  konzertierten Aktion*
weiterentwickelte. Als psychologisch raffi
niert angelegtes Teilelement einer zugun-
sten der Unternehmer praktizierten
staatsinterventionistischen Wirtschaftspo-
litik hat sie so lange ihren Zweck erflllen
kdnnen, bis auch dem letzten Gewerk-
schafter klar wurde, wie sehr man ihn mit
Worten (bers Ohr gehauen hatte.

DaB die von Minister Schiller geweckten
Hoffnungen, mit der Teilnahme an der
Jkonzertierten Aktion* werde ein Stiick
gemeinwirtschaftlicher und geselischaftli
cher Mitbestimmung verwirklicht, pure
Schaumschlagerei war, bemerkten, wie $0
oft in der Gewerkschaftsgeschichte, mit

_als erste die Drucker. 1968 bereits, auf

dem Koblenzer Gewerkschaftstag, af
dem Leonhard Mahlein erstmals zum Vor-
sitzenden der IG Druck und Papier gé-

wéhit wurde, kamen die Delegierten zU

Aufbauarbejte :
entdeckten g |

rechten. Gegeniber den Betriebsratege-
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dem SchluB: ,Sollten sich die Unterneh-
mer und die Bundesregierung weigern,
die unabdingbaren Grundsétze einer so-
zialen Symmetrie (auch so eine Erfindung
aus dem Schillerschen Wortschatz - d.
verf.) zu verwirklichen, dann wird der Aus-
tritt der Gewerkschaften aus der konzer-
tierten Aktion' unausweichlich sein.* Ge-
wachsen war diese Stellungnahme aus
dem Selbstverstandnis einer absolut auto-
nomen Gewerkschaftspolitik, die es nicht
hinnehmen mochte, -sich an die Kette von
Lohnleitlinien legen zu lassen, wéahrend-
sich gleichzeitig auf der anderen Seite Ge-
winnexplosionen vollzogen.

Dieser Effekt der von Wirtschaftsminister
Schiller (SPD) und Finanzminister StrauB
(CSU) als ,Plisch und Plum* praktizierten
Politik stieB in den Betrieben zunehmend
auf harte Kritik, die es nicht bei Protestre-
solutionen belieB. Erinnerlich sind aus
dem Jahre 1969 die spontanen Aktionen
in den Stahibetrieben an der Ruhr, dem
ersten  heifen Herbst® in der Bundesre-
publik, der bewuBtseinsmaBig nicht ohne
Folgen blieb. Auch lohnpolitisch schiugen
die Stahlarbeiter mit ihren selbstbewuBten
spontanen Streiks eine Bresche. Das Plus
von 9,7 Prozent auf die Bruttoeinkommen
aus unselbstandiger Arbeit im Jahre 1969
und der Zuwachs von 15 Prozent 1970 ka-
men nicht von ungefahr, sondern waren
das Ergebnis gewachsener gewerkschatt-
licher Kampfkraft und selbstandigen
Handelns.

Mit der aufbrechenden Krise 1974/75 sa-
hen sich die Unternehmer wieder am Zug.
thre Provokation mit einer Verfassungskla-
ge in der Mitbestimmungsfrage veranlaBte
1977 den gewerkschaftlichen Ausstieg
aus der konzertierten Aktion“, Uber die
Hans-Jirgen Arlt in der ,Welt der Arbeit"
abschlieBend véllig zu Recht urteilt: ,Kon-
kret gebracht hat die ,konzertierte Aktion’
so gut wie nichts, abgesehen von dem
vielen Arger fir die Gewerkschaften.*

Man sieht, Herr.Esser tut gut daran, den
Begriff ,konzertierte Aktion* zu vermei-
den. Doch besteht kein Zweifel, daB mit
den Kohl-Gesprachsrunden etwas Ahnli-
ches bezweckt wird. Der Bundeskanzler
im politischen Tief braucht Imagepflege so
sehr wie die Unternehmer die Ruhe im Be-
trieb. Da sind ein paar lockere Gespréche
mit den Gewerkschaftsspitzen hoch will-
kommen. Herr Esser geniert sich nicht, im
.stern“ vorweg zu sagen, worlber er da-
bei auf keinen Fall reden will: Gber die Mit-
bestimmung, insbesondere nicht bei der
Einfihrung neuer Technik, die Uber die
Vernichtung von Arbeitsplatzen entschei-
det. Da will er gegeniiber den Gewerk-
schaften, sagt der Unternehmerprasident,

doch schon im Vorwege ,ein sehr deutli- .

ches Nein aussprechen®. Eine Auswei-
tung der Mitbestimmung ,wirde eine
- nicht abtragbare Hypothek bedeuten®,
meint Herr Esser unverfroren. Die unabge-
tragenen politischen Hypotheken des
deutschen Unternehmertums glaubt der
Herr Prasident offenbar vergessen zu kon-
nen. lhn daran zu erinnern, ist bei den
Herbstaktionen der Gewerkschaften Gele-

Frankfurter Flughafen AG
Vertrauensleute fordern 8,5 Prozent

Ende des Jahres laufen die Lohn- und Gehaltstarifvertrége fiir die Be-
schiftigten des offentlichen Dienstes sowie bei Bahn und Post aus.
Noch vor Beginn der Sommerferien — wir berichteten dariiber - legte
der geschaftsfiihrende Hauptvorstand der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV) seiner GroBen Tariftkommission
einen sogenannten Orientierungsrahmen vor. Angestrebt werden soll -
eine ,Erhohung der Einkommen im Gesamtvolumen von 5 bis 6 Pro-

Um diesen vorgegebenen Orientierungs-
rahmen hat inzwischen die Diskussion be-
gonnen. Von OTV-Mitgliedern wird vor al-
lem bemangelt, daB der Nachholbedarf
nicht einkalkuliert ist. Durchforstet man
die letzten Tarifrunden, dann ist die Kritik
nicht nur verstandlich, sondern mehr als
berechtigt. Immerhin muBten die Beschéf-
tigten des &ffentlichen Dienstes unbestrit-
tenermaBen seit 1980 Realeinkommens-
verluste zwischen 8 und 10 Prozent hin-
nehmen.

Dabei ist die groBe Masse der Beschiftig-

" ten nicht auf Rosen gebettet. Mit ihren

Léhnen und Gehéltern hinken sie ihren
Kolleginnen und Kollegen in der gewerbli-
chen Wirtschaft hinterher. AufschluBrei-
che Zahlen veréffentlichten dazu die WSI-
Mitteilungen {6/85). Danach verdienten
die Arbeiter der privaten Wirtschaft 1983
im Monatsdurchschnitt 260 Mark mehr als
inre Kollegen im &ffentlichen Dienst. Bei
den Arbeiterinnen betrug der Abstand 130
Mark. Noch gravierender ist die Differenz
bei den méannlichen Angesteliten. Sie lag
1983 im Monatsdurchschnitt bei 1118 DM
zuungunsten des &ffentlichen Dienstes.
Selbst die Beamten kamen nicht an die
Gehilter der Angesteliten in der gewerbli-
chen Wirtschaft heran, wenn man von den
Beamtinnen absieht. An dieser Diskre-
panz hat sich auch in der Tarifrunde 1984
nichts geandert.

Wenn man diese Fakten kennt, so ist es
mehr als verstandlich, daB entsprechende
Forderungen angemeldet werden. Bei-
spiel dafir ist der am 20. August einstim-
mig beschiossene Diskussionsvorschlag
der OTV-Vertrauensleutevollversammiung
beim Flughafen Frankfurt nach einer Erho-
hung der Léhne und Gehdlter um 8,5 Pro-
zent. Im gleichen Umfang miBten auch
die Ausbildungsvergiitungen angehoben
_ werden. ,Die Tarifrunden der letzten Jahre
haben gezeigt, daB mit Lohnzurickhal-
tung oder gar Lohnverzicht die Probleme
der Arbeitswelt (Rationalisierung, steigen-
der Leistungsdruck, Arbeitslosigkeit)
nicht zu lésen sind. Geringe Tarifab-
schliisse der Vergangenheit haben keinen
zusatzlichen Arbeitsplatz geschaffen®, so

wird die 85-Prozent-Forderung begriin--

. det. Einverstanden sind die Vertrauensleu-
te des Flughafens mit der vom geschafts-

genheit. Peter Baumoller

fithrenden Hauptvorstand vorgeschlage-

- zent“ als Ausgleich der Preissteigerungsrate zur Erreichung eines An-
- teils am wirtschaftlichen Wachstum.

“nen Anhebung der allgemeinen Zulage
von 40 auf 67 bzw. von 67 auf 85 DM.

Und noch auf einen wunden Punkt weisen
die OTV-Vertrauensleute hin, und zwar auf
den Vorschlag des geschéaftsfihrenden
Hauptvorstands, in Solidaritat mit den 2,5
Millionen Arbeitslosen auf die Steuerre-
form zu verzichten. In einem solchen Fall
miisse aber ,die Kaufkraft der Arbeitneh-
mer durch Tariferhdhungen so angehoben
werden, daB der Ausfall der Steuerreform
mindestens ausgeglichen wird“. Dies sei

- mit dem Orientierungsrahmen nicht er-

reichbar.

Als die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-Ma-
thies der GroBen Tarifkommission den
Orientierungsrahmen vorlegte, wies sie
auf die folgende in allen Tarifrunden ge-
machte Erfahrung hin: ,Es gendgt nicht,
eine gute und richtige Forderung aufzu-
stellen, sondern es kommt darauf an, daB
diese Forderung fur unsere Mitglieder so
iiberzeugend ist, daB sie bereit sind, dafir
auch mit den Mitteln des Arbeitskampfes
einzustehen.” Ob diese Kampfbereitschaft
allerdings mit einer zwischen 5 und 6 Pro-
zent liegenden Forderung erreicht wird,
muB bezweifelt werden. Erfolgverspre-
chender scheint die Forderung der OTV-
Vertrauensleutevollversammiung des
Frankfurter Flughafens zu sein.

Ein nicht zu unterschiatzender Faktor fur
eine erfolgversprechende Tarifrunde durf-
te auch die Postgewerkschaft sein,” die
ebenso wie die Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands mit der OTV eine-Ta-
rifgemeinschaft bildet. Ihre Mitglieder ha-
ben mehr als einmal ihre Kampfbereit-
schaft unter Beweis gestelit. Erinnert sei
in diesem Zuammenhang an den Schicht--

dienststreik 1980 und an die Solidaritats-
aktionen fur die um Arbeitszeitverklrzung
kampfenden IG Metaller, Drucker und Set-
zer.- Bei der Begriindung ihrer Lohn- und
Gehaltsforderungen haben die Postler gu-
te Argumente auf ihrer Seite, so u.a. der
Rekordgewinn der Post 1984 in Hohe von
473 Mrd. DM, nicht ‘mitgerechnet die 4.4
Mrd. DM, die an den Bund abgefihrt wer-
den muBten. Hinzu kommen von Jahr zu
Jahr verringerte Personalkosten, die nicht

dichtung zuriickzufiihren sind.

G. M.

* zuletzt auf eine wachsende Leistungsver-
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1G Druck fordert
35-Stunden-Woche

Knapp eineinhalb Jahre nach dem grofien
Kampf in der Druckindustrie hat am 28. Au-
gust die Tarifkommission fiir die zum Or-
ganisationsbereich gehdrende papier-,
pappe- und kunststoffverarbeitende Indu-
strie mit ihren rund 100 000 Beschéftigten
Forderungen zum Manteltarifvertrag ge-
stellt. Hauptpunkt ist die 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich. Darlber
hinaus werden u.a. verlangt: Verbesse-
rung der tariflichen Jahresleistung, groBe-
rer Rationalisierungsschutz, 30tagiger Ur-
jaub auch fur Jugendliche unter 17 Jahren
sowie Uberstundenbegrenzung und damit
im Zusammenhang Freizeitausgleich fir
Uberstunden. (In der nichsten Ausgabe
werden wir ausfOhrlich auf die gestellten
Forderungen und die Situation in der Pa-
pierverarbeitung eingehen.)

35-Stunden-Woche
bereits ah 1. Juli

Der Bezirksverwaltung Mittelhessen der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) ist es Mitte August ge-
lungen, in einem GieBener Rechtsanwalts-
und Notariatsbiiro den ersten Haustarif
dieser Branche in Hessen abzuschlieBen.
Wichtigster Punkt ist die EinfUhrung der
35-Stunden-Woche bei vollem Gehalts-
ausgleich rickwirkend ab 1. Juli fir alle
Beschaftigten, einschlieBlich der Auszubil-
denden. DarUber hinaus konnte der 6-Wo-
chen-Urlaub durchgesetzt werden. Nach

mehrjdhrigen Bemihungen der Gewerk-

schaft HBV, als zustdndige Fachgewerk-
schaft fir den Rechtsanwalts- und Nota-
riatsbereich in Hessen einen flachendek-
kenden Branchentarifvertrag abzuschlie-
Ben, ist der nun abgeschlossene Haustarif
ein erster Schritt in diese Richtung. Uber
weitere Haustarifvertrage hofft die Ge-
werkschaft, mittelfristig zu einem Bran-
chentarifvertrag zu kommen.

Bei der FAG: hihere
Betriebszulage

Analog zu der Verbesserung der Gewinn-
situation bei der Frankfurter Flughafen AG
(FAG) tauchte in der Belegschaft die Fra-
ge nach einem Anteil fir die Beschiftigten
auf. OTV, Betriebsrate und Vertrauensleu-
te stellten ihre Forderungen in zwei Rich-
tungen: Zum einen soliten Mittel fir die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen in-
vestiert werden, zum anderen wurde eine
Verbesserung betrieblicher Sozialleistun-
gen verlangt. Wie erst jetzt bekannt wur-
de, gelang es bereits Ende Juni, in einer
Betriebsvereinbarung folgende Verbesse-
rungen durchzusetzen: Die jahrliche Zula-
ge wird von 850 auf 1040 DM bei vollbe-

schéftigten Arbeitnehmern und bei den -

Auszubildenden von 585 auf 680 DM er-
héht. Die Treuepramie steigt von 20 auf 25

DM pro Jahr der ersten funf Jahre der Be-
triebszugehdrigkeit und von 45 auf 55 DM
ab dem sechsten Jahr Betriebszugehorig-
keit.. Diese Betriebsvereinbarung trat
rickwirkend ab 1. Januar in Kraft und hat
eine Laufzeit von drei Jahren. Verstarkt
will die OTV jetzt dafir eintreten, daB auch
die Arbeitsbedingungen verbessert wer-
den.

Nach Warnstreik: Erfolg
in Bundesdruckerei

300 Angestellte der Bundesdruckerei in
Westberlin protestierten am 14. August
mit einem einstlindigen Warnstreik gegen
die Weigerung des Bundespostministe-
riums, das Tarifergebnis fir die Angestell-
ten des o&ffentlichen Dienstes cohne Zu-
satzbedingungen zu Gbernehmen. Bislang
hatte die Post die Ubernahme der tarifli-
chen Einkommenserhéhungen und Ar-
beitszeitverkirzungen 1985 an die Bedin-
gung geknlpft, die geltende Zusatzver-
sorgung der Angestellten zu verschlech-
tern. Der Warnstreik zeigte Wirkung. Be-
reits einen Tag danach konnte die Deut-
sche Postgewerkschaft melden, da8 auf
eine Verschlechterung der Zusatzversor-
gung flr die Angestellten der Bundes-
druckerei in Westberlin, Bonn und Neu-
{senburg verzichtet wurde.

DPG erwartet
kraftige ErhGhung

AnlaBlich der Bundesjugendkonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG) vom
30. August bis 1. September in Neuwied
wurde der DPG-Vorsitzende Kurt van Haa-
ren von NACHRICHTEN auch auf die be-
vorstehende Tarifrunde angesprochen.
Unter Bezugnahme auf Bundesfinanzmini-
ster Stoltenberg erklarte van Haaren, da8
seine Gewerkschaft den Minister beim
Wort nehmen und kriftige Lohnerhéhun-
gen anvisieren werde. Wie der DPG-Vor-
sitzende weiter erklarte, sind die Realein-
kommen fir die Postbeschiftigten seit
1980 um 9,5 Prozent gesunken. ,Da muB

mal wieder etwas ins Portemonnaie kom-
men.*

Fiir Papiererz_eugung
9,9 Prozent gefordert

Fir die rund 2500 Beschiftigten in der
hessischen papiererzeugenden Industrie
hat die zustéandige Tarifkommission der IG
Chemie-Papier-Keramik Anfang August
folgende Forderungen angemeldet: Erho-
hung der Lohne, Gehilter und Ausbil-

. dungsvergiitungen um 5,5 Prozent sowie
. Aufstockung der sogenannten vermé-

genswirksamen Leistungen von 624 auf
936 DM. Der neue Tarifvertrag soll eine
Laufzeit von zwdlf Monaten nicht (ber-
schreiten.

LOHNE /TARg:
UE/ TARR: |

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nacpy,
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbezir:
ke sind zum jeweils angegebenen Termi
kindbar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft Gber die Anzahl der beschif;
ten Arbeiter und Angestellten. Die 73
hinter dem Datum enthalt auch gie g
schaftigten in nicht aufgefihrten Kleinery:
Bereichen. Die Fakten wurden nach deﬁ
laufenden DGB-Tarifberichten zusammen:
gestellt.

30. September - rd. 0,31 Mio.

Hotel- und Gaststittengewerbe Nog
rhein-Westfalen, Niedersachsen {118200;
Tischlerhandwerk Nordrhein-Westfaley
(43000); Gebéaudereinigerhandwerk Norg
rhein-Westfalen, Alzey-Worms/Mainz-Bin.
gen (Arbeiter), Koblenz-Trier (Arbeiter
(28 100); Brauereien Bayern, Baden-Wi-
temberg, Niedersachsen, Rheinlang
Rheinhessen, Saarland (26600}); Klemp |
nerhandwerk Hessen (18000); Mineralg:
verarbeitung, BP, Esso, Shell, Texac
(15500); Florist-Fachbetriebe, Blumen.
und Kranzbindereien und Blumen-Einze}
handel Niedersachsen, Bremen, Nord
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saa-
land, Bayern, Westberlin (15000).

31. Oktober/30. November - rd. 0,08 Mio, .

Rheinischer Braunkohlenbergba
(17300); Kunststoffverarbeitende Ind-
strie Bayern (41000); Mineraldiverarbe:
tung, Aral, Mobil Oil (5700}; Feinkeram:
sche Industrie Baden-Wirttember
(3700); Brauereien Pfalz und Westberin
(3100). 30. November: Heizungsindustri
Hessen/Rheinland-Pfalz  (6000); St8w
renindustrie Bayern (4000).

31. Dezember - rd. 2,93 Mio.

Offentlicher Dienst, Bund, Linder, Ge
meinden (2076 000); Bundespost
(227000); Bundesbahn (142000); Holz
und kunststoffverarbeitende  Industie
Nordwestdeutschland, Rheinland-Pfa
{85600); Fleischerhandwerk Bayem
Nordrhein-Westfalen (76500); Bundesar
stalt fir Arbeit, Ortskrankenkassen, It
nungskrankenkassen (73900); Hotel- und
Gaststittengewerbe Baden-Wirttember
(63900); Tischlerhandwerk Bayem
(31500); alle Landesversicherungsansté:
ten, ohne Westberlin (29600); Ledews |
ren- und Kofferindustrie (16000); Tank
stellen- und Garagéngewerbe Bayem -
Arbeiter — (15000); Forstwirtschaft der
Lander und Gemeinden Rheinland-Pli
und Saarland - Arbeiter — (15000); Bur
desversicherungsanstalt fur Angesteltt
(12800); Friseurhandwerk - Hessen
(12000). '

31. Januar 1986 - rd. 0,17 Mio.

Papier- und pappeverarbeitende Industré
(92900); Schlosser- und Schmiedehand |
werk Bayern — Arbeiter ~ (31000); Kfz-Ge
werbe Schleswig-Holstein (14000); Metak |
handwerk — ohne Elektro-; Klempner-, Mé
chaniker- und Kfz-Gewerbe — Bayem -
Angestellte (13000); Ziegelindustrie 8/
ern {6500); Tapetenindustrie (4500).
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peschiftigungsforderung? SDI!
7um Entwurf des Bundeshaushalts

Eines muB3 der Bonner Skandalriege zugestanden werden: Sie ver-
kauft sich alles in allem Immer noch gut. Dinge, fiir die sie wirklich
nichts kann — etwa die zur Zeit (!) niedrige Inflationsrate (siehe NACH-
RICHTEN 3/85) - verkauft sle als Erfolg Ihrer Politik. Das gilt auch fiir
die Haushaltskonsolidierung, die einer ihrer wirksamsten Werbetra-
ger, der Minister Stoltenberg, betreibt. Als der seinerzeitige SPD-Fi-
nanzminister Matthéfer im Haushaltsplan 1981 eine Gewinnabfiihrung
der Bundesbank von 2,3 Milliarden DM vorsah, stellte das Stoltenberg
als den Beginn des Endes der Bundesrepublik dar. Der glelche Mann
plant fiir 1986 eine Gewinnabfiihrung von 12,5 Milliarden DM, ohne ein

Wort dariiber zu verlieren.

Als munter sprudelnde Einnahmequelle
erweist sich auch die Bundespost. 1980
scho8 sie dem Bundeshaushalit 2,4 Milliar-
den DM zu. 1986 sollen es 4,7 Milliarden
DM sein. Die Investitionen der Post — vor
allem die forciert vorangetriebene Verka-
belung — werden {berwiegend aus Kredi-
ten finanziert. Tilgung und Zinsen kénnen
die Post schon mittelfristig in die roten
Zahlen treiben. Das wiederum wird dann
vorwand sein, um die Leistungen weiter
zu verschlechtern, zu rationalisieren und
Arbeitsplatze abzubauen, wie das bei der
Bundesbahn bereits seit Jahren ge-
schieht.

Gunstig fur die Wenderegierung wirkt sich

aus, daB sie das Steuer zu einem Zeit-

punkt in die Hand bekam, als die Konjunk-
tur umsprang und ein Anstieg aus der tief-
sten Krise der Nachkriegszeit 1980/82 ein-
setzte. Eine der Folgen: ein deutlicher An-
stieg der Steuereinnahmen selbst bei den
Steuern der Grofverdiener (veraniagte
Einkommenssteuer) und denen der Unter-
nehmen. Die Hauptlast tragen aber nach
wie vor die ,normalen® Lohnsteuerzahler.

richten, Nr. 23/83) und 1984 von (ber 9
Milliarden DM {Nr. 29/84).

Zur Ausgabenseite des Haushaitsent-
wurfs ist zu bemerken, daB die geplanten
Sachinvestitionen (ohne Militdranschaffun-
gen) trotz der weiterhin sehr hohen Ar-
beitslosigkeit 1986 mit ganzen 7,6 Milliar-
den DM noch unter dem Stand von 1985
(7.8 Milliarden) sinken sollen (BT-Drucksa-
che 10/3700, S. 29). Es wurde an dieser.
Stelle bereits gezeigt (NACHRICHTEN,
8/85), daB die beschlossenen BegleitmaB- .
nahmen — etwa die Verkiirzung der Ab-
schreibungsfristen fir Gewerbebauten —
in der Hauptsache ein Steuergeschenk an
die Unternehmer sind, die unter dem
Strich Arbeitsplitze vernichten werden.

Neben den genannten Entwicklungen
zehrt Konsolidierungsstratege  Stolten-
berg nach wie vor von den weiterwirken-
den Belastungen, die den Lohnabhéngi-
gen und Rentnern aufgeblirdet wurden.
Ihre Gesamtsumme fur den Zeitraum 1982
his 1985 beziffert die .Arbeitsgruppe Al-
ternative Wirtschaftspolitik® in threm Me-

Ausgewihite Steuereinnahmen 1983/86 in Miiliarden DM

1983 a)
- Lohnsteuer 54,8
Gewinnsteuern .284.c)

a) 1983 = IST b) 1986 = SOLL ¢) Summe aus veranlagter Einkommenssteuer, Kérper-
schaftsst., nicht veranschlagten Steuern vom Ertrag,

Quelie: Einzelplane 60 des Bundeshaushalts fur 1985 und 1986 (Eigene Bere

1986 b) '86 mehr als '83
67,2 124
36,5 8,1

Gewerbesteueranteil des Bundes

chnungen)

Der Einnahmeanstieg kénnte noch we-
sentlich héher sein, wenn die steuerlichen
Betriebspriiffungen intensiviert wirden,
die gegenwirtig im Durchschnitt aller Un-
ternehmen nur alle 28 Jahre stattfinden,
ein Skandal, der immer wieder angepran-
gert werden muB. Die Betriebsprifungen
erbrachten 1982 Steuernachforderungen
von 7,5 Milliarden DM (BMF-Finanznach-

morandum 1984 auf 182 Milliarden DM (8.
14 ff). v ' .

Bislang noch kaum diskutiert wurqe' die
Tatsache, daB der Bund bei den Mlplste-
rien und den nachgeordneten Behorden

ohni N Une
\(Nehr) selbst kraftig Arbeitsplitze abge-

e pundesunternehmen und Bundes-

i Planstellen
baut hat. So sank die Zahi der
fir Beamte — bei den Angesteliten und Ar-

beitern ist es ahnlich — zwischen 1979 und
1985 um 4 Prozent.

Alie diese MaBnahmen haben nicht dazu
gefihrt, daB die Neuverschuldung des
Bundes drastisch zuriickging. Sie bleibt
1986 mit 25 Milliarden DM auf {oder nur
wenig unter) dem Stand der vorangegan-
genen Jahre. Das ist unter anderem Folge

-der stetig steigenden Militarausgaben, die

1986 im Einzelplan 14 50,5 Milliarden DM
umfassen sollen. Nach NATO-Kriterien
werden es rund 61,5 Milliarden sein. Z&h-
len wir die verdeckten Riistungsausgaben
dazu, dann dirfte der Betrag 1986 rund 66
Milliarden DM betragen. .

Weit Uberdurchschnittlich steigen die
Ausgaben fir die wehrtechnische For-

. schung. Sie ,schafft Grundlagenwissen

fur Entscheidungen Uber kinftige Waffen-
entwicklungen. Zugleich erhalt sie die Dia-
log- und Kooperationsfahigkeit mit den
anderen Industrienationen, insbesondere.
den USA®, heiBt es in den ,Erlauterungen
und Vergleichen* zum ,Verteidigungs-
haushalt 1985° (S.29).-,Dialog* und ,Ko-
operation® beziehen sich auch auf die Ar-
beiten am amerikanischen SDI-Projekt.
Und das nicht nur im Militarhaushalt, son-
dern auch in dem des Bundesministers fir
Forschung und Technologie (Einzelplan
30). Bei einem Gesamtwachstum dieses
Etats von 3.9 Prozent sollen die Ausgaben
fir die Rustungs- und SDI-relevanten Po-
sitionen weit Gberdurchschnittlich anstei-
gen: :

© Weltraumforschung + 19 Prozent

© Luftfahrtforschung +28 Prozent
© Deutsche Forschungs- und Versuchs-
anstalt f. Luft- und Raumfahrt  +7 Prozent

@ Materialforschung + 21 Prozent

9 !nformationstechnologien + 19 Prozent

Die aufgefilhrten Ausgabenpositionen
sind selbstverstandlich nicht nur fur das
Militar interessant. Ihr steiler Anstieg 148t

aber vermuten, daB hierin auch die Erfor- .

schung neuer Riistungstechnologien —
u.a. des SDI-Projektes — zum Ausdruck
kommen. Viele Wissenschaftler, Parteien,
Einzelgewerkschaften und der .DGB-Bun-
desvorstand (Erklarung vom 2. Juli 1985)
haben darauf verwiesen, daB die unsiche-
ren und geringfiigigen zivilen Nutzeffekte
des SDI-Programms nicht die schwere
Verantwortung aufwiegen wirden, die mit
einer Beteiligung an der Militarisierung
des Weltraums verbunden wire. Der DGB
weist darauf hin, daB die SDI-Mittel drin-
gend zur Verbesserung der Lebenssitu-
ation der Menschen auf der Erde ge-
braucht wiirden: ,Hohe Arbeitslosigkeit
und neue Armut in den entwickelten Indu-
strielandern, Hunger und Unterentwick-
Jung in den Staaten der Dritten Welt sind
die .Herausforderungen. Die Aufristung
. des Weltraums hilt Forschung und Wis-
senschaft von der Lésung der dringenden
Probleme ab.®

Eberhard Dihne
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Fiinfpunkteprogramm des DGB
gegen Jugendarheitslosigkeit

500000 junge Menschen in der Bundesrepublik sind ohne Arbeit, iiber
200000 ohne Ausbildungsplatz, rund 300000 sind nur befristet in zu-
séatzlichen BildungsmaBnahmen untergebracht oder haben resigniert
den Riickzug vom Arbeitsmarkt angetreten und erscheinen in keiner
Statistik mehr. Wie hoch die dariiber hinausgehende Dunkelziffer ins-
besondere bei Miadchen und jungen Frauen ist, 1Bt sich schwer ein-
schétzen. Diese erschreckenden Zahlen und Fakten standen am 20.
August Im Mittelpunkt eines Pressegespréchs In der Diisseldorfer
DGB-Zentrale, auf dem lise Brusis, als das fiir Jugendfragen zustandi-
ge Mitglied des geschiftsfithrenden Bundesvorstandes, ein Fiinf-

punkteprogramm zur Beké@mpfung der Jugendarbeitslosigkeit vorleg-
te.

Unternehmer und Regierung seien offen-
kundig nicht in der Lage, den Jugend}i-
chen fir ihre Lebensplanung eine Per-
spektive zu bieten. Weder der gerechtfer-
tigte Anspruch auf einen qualifizierten
Ausbildungsplatz fir alle noch die Sicher-
heit der anschlieBenden Titigkeit im er-

gramm jetzt umgehend korrigieren mis-
se. Véliig unglaubwiirdig aber mache sich
die Regierung, wenn sie auf der einen Sei-
te junge Familien zu motivieren suche,
mehr Kinder in die Welt zu setzen, aber
andererseits nichts tue, diesen Kindern ei-
ne gesicherte Lebensperspektive zu ge-

lernten Beruf werde gewahrleistet, stellte
lise Brusis fest. Die gegenwirtige Situati-
on beweise die Auffassung der Gewerk-
schaften, daB man die quantitative und
qualitative Entwicklung der beruflichen Bil-
dung nicht weiter den sogenannten
Selbstheilungskriften des Marktes Ober-
lassen diirfe.

Die Gewerkschaften dréngen auf eine ,zu-
kunftsbezogene, den inhaltlichen und so-
Zialen Anforderungen des technisch-orga-
nisatorischen Wandels entsprechende Be-
rufsausbildung fir alle Jugendlichen®. Die
-Politik der Appelle* anstelle eines verant-
wortungsvollen Handelns der Bundesre-
gierung habe dazu geflihnt, daB in solchen
Bereichen die Zahl der Ausbildungsplitze
erhdht worden ist, wo Weiterbeschifti-
gungsmdglichkeiten kaum  vorhanden
sind. Nach bestandener Priiffung war jede
vierte Gartnerin, jede funfte Frisdse, jede
sechste Verkiuferin und jede siebte Arzt-
helferin ohne Weiterbeschiftigung. Fir
die ménnlichen Auszubildenden galt, daB
jeder vierte Kfz-Mechaniker, jede sechste
Birokraft und jeder achte Backer und
Tischler nach der Ausbildung keinen Ar-
beitsplatz fand. Wenn sich nun die Kom-
mentare mehrten, in denen die Arbeitslo-
sigkeit in erster Linie als ein Problem man-
geinder Qualifikationen beziehungsweise
Fehlqualifikationen von Arbeitnehmern mit
Schuldzuweisungen an die Betroffenen
behandelt wird und zusatzlich demogra-
phische Argumente, der Eintritt gebur-
tenstarker Jahrgénge ins Berufsleben, fir
die wachsende Jugendarbeitsiosigkeit
herhalten miiBten, dann sieht lise Brusis
.die Akzente verschoben®, )

Fir die Fehlqualifikationen sejen eindeutig
Unternehmer und vor allem die Bundesre-
glerung verantwortlich, die ihre Versaum-
nisse in der Berufsbildungspolitik durch

triebsratsvorsitzenden Klaus Dohne ver-

hindert (vgl. auch NACHRICHTEN 6/85).
Weitere

Kto.-Nr: 1029604600 bei BfG Dusseldorf,
BLZ 30010111, Stichwort: Solidaritat mit

ben und ihre alieinige Antwort auf die
durch geburtenstarke Jahrginge entste-
henden Arbeitsmarktprobleme die Hoff-
nung auf geburtenschwichere Jahrginge
sei. ,Hier geht es nicht um Butterberge
und Weinseen, hier geht es um menschli-
che Schicksale*, erklarte llse Brusis. Das
Bundesinstitut fir Berufsausbildung gehe
fir den Zeitraum von 1980 bis 1990 von
funf Millionen jungen Menschen mit einer
abgeschiossenen Lehre aus, denen aber
nach den jetzigen Prognosen nur 2,5 Mil-
lionen Arbeitsplitze gegeniberstinden,
die von aus der Erwerbstitigkeit Ausge-
schiedenen freigemacht werden. Allein
aus diesen Zahlen werde klar, wo das Pro-
blem liege: im Mange! an Arbeitsplitzen.

Notwendig seien deshalb eine Umvertei-
lung der Arbeit durch massive Arbeitszeit-
verklrzung sowie staatliche investitions-
programme, z.B. in den Bereichen, die im
vom DGB aufgestellten Programm ,Arbeit
und Umwelt“ genannt sind: Luft- und Was-

Bisher iiber 110000 DM
Solidarititsspenden

Ende August waren auf das Solidaritats-
konto fir die 89 Beschaftigten bei der
-Rheinischen Post*, die wegen eines
Sympathiestreiks zu einem ,Schadener-
satz" von 146783 DM verurteiit worden
sind, bereits Uber 110000 DM eingegan-
gen. Mit dem Streik hatte die Belegschatft
1983 erfolgreich die Entlassung ihres Be-

Spenden sind  erforderfich:

GEWERKSG
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serreinhaltung, Abfalrbeseitigung Woh
umfeldverbesserung oder Arbei' '
maBnahmen; dazu eine Sen
Uberstunden, wobei Appelle nicht g
reichten, sondern durch
der Arbeitszeitordnung Fakten geschaffey
werden muBten.

Zur finanziellen Sicherun
bildung erneuert der DGB seine Forde.
fung nach einer Arbeitsplatza
mit kénnten auBerbetriebiiche Lehrsteliey
bereitgestelit werden, die- eine zukynfs,
bezogene Ausbildung garantieren, Gefgr.
dert wird eine unbefristete Volibeschif.
gung im erlernten Beruf, die in der heyt.
gen Praxis immer weniger garantiert ist,

Um Kleinbetrieben die Ubernahme der
von ihnen ausgebildeten Jugendiichen g
erleichtern, soll eine Uberbriickungshifs
eingefihrt werden, Zum Mindeststandarq
einer solchen Regelung milsse es aller-
dings gehéren, daB das eingegangene B¢
schaftigungsverhiltnis nicht befristet wirg
Sinn einer solchen Regelung ist es, den
Jugendlichen erste Berufserfahrungen 2y
vermitteln und ihren Anspruch aus der Ar-
beitslosenversicherung zu erweitern.

_Vor dem Hintergrund eines Milliardeniiber-
schusses der Bundesanstalt fir Arbeit
fordert der DGB die Zuriicknahme aller
Kdrzungen des Arbeitslosengeldes firr Ju-
gendliche, die nach der Lehre arbeitslos
geworden sind. Das Arbeitslosengeld so-
wie die Arbeitslosenhilfe sollen auf der

Grundlage eines fiktiven Arbeitsentgeltes
berechnet werden. .

Fir Betriebe, die nachweislich, d.h. unter
Einbeziehung des Betriebsrates, nicht in
. der Lage sind, alle Auszubildenden zu
{bernehmen, wird ein Stufenprogramm

nen Teil der Arbeitszeit im Betrieb arbeiten
und sich in der Restzeit der inner- oder
auBerbetrieblichen Weiterbildung bei vol-
lem Lohnausgleich widmen kénnen. Die
Modalititen dazu sollen zwischen Ge-

schiftsleitung und Betriebsrat ausgehan-
delt werden. )

Zweifellos ein umfassendes und sinnvolles
Programm, das llse Brusis im Namen des
DGB vor der Presse mit der Bitte vortrug,
nicht zuzulassen, daB sich die Offentlich-
keit mit der ,Jugendarbeitsiosigkeit in ei-
nem GewdhnungsprozeB® abfindet. Auf
unsere Frage, ob sich der DGB bei der
Durchsetzung seiner Forderungen allein
auf Appelle und das mehrmals erwihnte
Spitzengesprich mit Unternehmerverbin-
den und dem Kanzier am 5. September
veriassen wolle, UberlieB Ilse Brusis die-
Antwort dem DGB-Jugendsekretar Klaus
Westermann: ,Selbstverstandiich wird die
Jugendarbeitsiosigkeit ein Schwerpunkt-
thema unserer Aktionen im Herbst sein. In
Vorbereitung ist eine groBe Unterschrif-
tensammiung, auf Betriebsjugendver-
sammiungen werden wir dar(ber reden,
es wird informationsmaterial herauskom-
men, und wir werden bei den GroBaktio-
nen des DGB mit diesem Thema voll da-

ein Weiter- und Umqualifizierungspro-

den Kollegen der Rheinischen Post..

beisein.* MuBte doch gesagt werden -
oder? P.B.

tsschyt.
kung dy

eine /'indérung-

g der Berufsay. | -

bgabe. Dy |

‘Dinnebler, aus der Sicht diese

vorgeschlagen, nach dem Jugendliche ei- }

w11

GEWERKSCHAFTEN

| paB-Kreisdelegierienkonferenzen
‘im Zeichen der Herbstaldionen

' er Herbstaktionen des DGB und der Einzelgewerk-
Ganzﬂi; zs?ef:aennd?e DGB-Kreisdelegiertenkonferenzen, die — als Vor-
e der Landesbezirkskonferenzen und des DGB-Bundeskongres-
‘ Iaute;r Frishjahr 1986 ~ nun in den Monaten September und Oktober
o l:nefiihrt werden. Das Motto der Widerstandswoche ,.Scplus mit
durchlitik fiir wenige — Arbeit fiir alle, Mitbestimmung, soziale Ge-
“ derhtl keit* priagt somit auch diese Versammiungen auf der untersten
l'Eebc’emagder gewerkschaftlichen Willensbildung. In einem Gespréch er-
=zuterte dle Vorsitzende des DGB-Kreises Marburg/Bledenkopf, Kéte
laute s wenig Industrialisierten Raumes dle
Schwerpunkte der gewerkschaftlichen Politik fiir die kommenden Mo-

nate.

in biBchen stolz verweist Kate Dlpneblgr,

f.il:eb‘ger vier weiblichen DGB-Krensvprsﬂ-
zenden (bei insgesamt 223 DGB-.Kr-elsen),
darauf, daB trotz Gberdurchscr}nmlnf:h ho-
her Arbeitslosigkeit in den. Region die Zah!
der Gewerkschaftsmitglieder gehalten
werden konnte. Sicherlich zu Recht \nlaertet
sie es als einen Beleg dafur, daB die Ar-
beit der Einzeigewerkscha_ften und ges
DGB auf Interesse und Zusnmrpung s'toB”t.
Gute Voraussetzungen sieht sie dar?er far
eine Mobilisierung zu den l:lerbstaktlonen.
Entsprechend den Vorschlagen des DGB-
Bundesvorstands (siehe auch Dokumen-
tationsteil) ist eine Diskussionsveranstal-
tung mit Politikern und Vertretern der So-
zialverbande fiir Anfang Oktober vorgese-
hen.

her der Parteien aus dem Marburger
gzze;, die an der Kreisdelegiertenifonfe-
renz teilnehmen, erhalten — das i§t ein un-
gewohnliches Verfahren — die Maglichkeit,
in der Diskussion zum Hauptrefe[at von
Horst Klaus, Mitglied des geschaftsfih-
renden Vorstands der IG Metall, SteHyng
zu beziehen. Kate Dinnebier versp'ncl'!t
sich davon, um die Ublichen unverbindfi-
chen Fensterreden zu Beginn von ge-
werkschaftlichen Konfarenzen herumzu-
kommen. Den Delegierten liegt auSerdem
ein ,Appell an alle Arbeitnehmer” vor, sich
an den Herbstaktionen zu beteiligen. Zu-
dem sollen speziell die Betriebs- t:md Pgr-
sonalrite auf die Notwendigkeit hingewie-
sen werden, auch innerbetrieblich fur eine
breite Beteiligung zu mobilisieren.

Als ein wichtiges Ziel der Aktionen s1e.!'1t
es die Kreisvorsitzende an, den Beschéf-
- tigten Mut zu machen, sich auch qnt?r
dem Druck der Massenarbeitslosigkeit j‘ur
die eigenen Rechte einzusetzen, sich
nicht einschichtern zu lassen. ,Es ist nun
~ mal eine uraite Erfahrung der Gewerk-

- schaften, da8 wir am meisten erreichen, .

wenn wir unsere Fahigkeit zum energi-
schen Engagement voll spielen lassen.
.~ Diese Regierung zeigt mit jedem.Sijlrltt,
daB sie Politik nur fir wenige Priyﬂeglerte
machen will, - gegen die Mehrheit der Ar-

Denn den Begriff Sozialstaat kénne man
héchstens noch mit GénsefuBchen ge-
brauchen. Allein im Arbeitsamtsbe;lrk
Marburg erhalten nur noch rund ein Qr]ttel
aller registrierten Arbeitsiosep Arbgnts{o-
sengeld. Schon deswegen sei es wichtig,
die arbeitslosen Kollegen in die Herbstak-
tionen einzubeziehen. .

$& k!
Ein. weiterer wichtiger Schwerpant Ic'ft:
Kfeisdelegiertenkonferenz ~ sicherli

nicht nur in Marburg — ist die I.Erpaltupng‘I
des Friedens. Hier lauft schon g!n{gestna

Vorfeld. Ein Stichwort ist' der Antikriegs ng-
am 1. September. In dlesgn Zusamrrlgon
hang gehort aber auch eine Delega lan
der Lidice-Initiative Anfaqg Stapternb)e;\rr.]IaB
der Kate Dinnebier teilnimmt. Aus \ab
des 40. Jahrestages dderCBSeg?:;gs\efmi_

i indet in der '
i::c:xﬁ:u;i:;a LFUr Vertrauensbildung,

slkerverstandigung r
:gtt?i)ber die Erfahrungen dort gilt es auf

der Kreisdelegiertenkonferenz zu berich-

i Gewerk-

r auch die Proteste Figr
tsi?{aggﬁ gegen eine Militarls.ierung des
Weltraums, die ,eine neuerliche unge-
: der
cuere - Bedrohung '
I:21enschheit darstelit. Mehr von Iokal:r IIB:e
deutung, ,aber,mﬁgiichemetse auch eine

n “’ N n
gz:eg:wgerkschaﬂen auf ein Friedensmal.
‘Das ist zwar fur 1989 bereits zugesagt, SO
lange wollen die Gewerkschafter aber
jcht mehr warten. em  die
gﬁl?che Friedensbewegung fr ire Aktio-
nen im November au

und - Abristung®

gesamten -

ist das wiederholte Drangen

Auierdem kann die

f gewerkschaﬁliche ‘

I6 Medien
vor Griindung

instimmig haben sich wahrend einer ge-
Egiﬁggﬁe% Sitzung Ende Juli in Stuttgart
der geschiaftsfilhrende Hauptvorstand der
1G Druck und Papier und der Zentralvor-
stand der Gewerkschaft Kunst auf den
endgliltigen Satzungstext der l.Jb.ergangs-
stufe far die I1G Medien geeinigt. Jetzt
muB noch im September der H._aupt»
vorstand und im Oktober der eryvenerte
Vorstand der IG Druck und ngler derp
Dokument zustimmen. Es ist nicht damit
zu rechnen, daB diese Gremien an dem
Satzungstext noch etwas &ndern werdo:n.
Das Zentralorgan der |G Druck und Papier
verdifentlicht Mitte September den Sat-
zungstext.

‘Die gemeinsame Sitzung hatte die upter-
schiedlichen Formulierungen dgr beiden
‘vorausgegangenen auBerordentlichen Ge-
werkschaftstage auf einen !_\lenner ge-
pracht. Beispielsweise ist die Gewerk-
schaft Kunst dem Begehren der {G Druck
und Papier gefolgt, daB auf Antrag.der
Orts- oder Bezirksvorstinde der beiden -
Gewerkschaften mit Zystimmung der Lan-

. desbezirksvorstinde auch auf Orts- oder

Bezirksebene Vorstande der IG Medien,
Druck und Papier, Publizistik ur_w_d }.(unst
gebildet werden kdnnen. Verst?ndlgung
erreichten beide Organe auch bei den vor-
hergegangenen abweichenden l_\uﬁassun-
gen in der Tarifpolitik und der Finanzen.

i ‘Tarifpolitik .
Dem Satzungsartike! 12 zur .
wurde ein zusatzlicher Absatz {1?.3). an-
gefigt, der besagt, daB die zustidndigen

- Organe der IG Medien an den Tarifver-

handiungen -und an den Abschlissen be-.

" teiligt werden. Damit wird erreicht, daB in

ijahrigen Ubergangszeit die IG Me-
gieerndrz!:e Tgrifvertrége mitunter;eichnet
und somit erkampfte tarifliche Leistungen
spater in der gemeinsamen Qewerkschag
erhalten bleiben. Die Finanzierung der _I_
Medien erfolgt von den Grindern anteilig
entsprechend der Mitgliederzahlen.

i elle Grindung der G Med?_en ist
E’f df:rrxrg Dezember aniéBlich einer'offa“nt-
lichen Veranstaltung mit viel Kultur in Diis-
seldorf terminiert. Wie die Augustausg_a—
be der Zeitschrift der IG Druck und ngler
fir Journalisten und Schriftsteller .die fq—
der* schreibt, soll bei dieser Gelegenheit
auch ein medien- und kuhufpomgsches
Aktionsprogramm der Offen"tllchken vor-
gestelit werden. Diese Aq}(uqdlgung hat
bei vielen Mitgliedern der kiinftigen 1G Me-

_picht nur, eine Satzung zu r}aben,
zgﬁd;‘rn angesichts von prof'itorientiertem
Kommerzfunk, weiterer Kap:ta}lkonzentra—
tion im gesamten Me.dienberelcp und der
Anwendung neuer Medientechniken brau-
che nicht nur die 1G Medien, sonc}ern der
gesamte DGB klare gewerkschatftiiche Ak-

tionsziele. W P,

beitnehmer. Sie mus mit allem Nachdrucif
veranlaBt werden, - davon abzulassen.

0 zahlen. . .
UnterstGizung , Renate Bastian

dien ein positives Echo ausgeldst. Es rei-.
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\GM-Zeitschrift diskutiert iiber
die ,_,Krise der Gewerkschaften“

Wirtschaftskrisen, die ihre Ursache in den antagonistischen (unlésba-
ren) Widerspriichen der kapitalistischen Gesellschaftsordnung ha-
ben, sind in der Bundesrepublik eine traurige Realitit. Die Arbeiter-
klasse spiirt die faktischen Dauerkrisen - trotz gegenwirtiger Zu-
wachsraten - in Form von Massenarbeitslosigkeit, sinkenden Realléh-
nen und Abbau sozialer Leistungen wie demokratischer Rechte. Die
Soldschreiber des Kapitals in den Redaktionen und Forschungsinsti-
tuten schlieBen messerscharf: Wenn wir eine Wirtschaftskrise nicht
leugnen kénnen, dann muB} es auch eine ,Krise der Gewerkschaften®

geben.

Allerdings sprechen auch gewerkschafts-
freundliche Wissenschafiler, wie der Bre-
mer Professor Rainer Zoll, friher Presse-
sprecher beim Vorstand der |G Metall, von
einer ,Krise der Gewerkschaften“. Unter
dieser Uberschrift sind die von ihm her-
ausgegebenen Forschungsergebnisse ei-
ner Gruppe von Wissenschaftlern in der
Zeitschrift fir Funktionare der I1G Metall
.Der Gewerkschafter®, Ausgabe 4, 5 und
6/1985 zur Diskussion gestellt worden.

Zunéchst kann der Artikelserie zuge-
stimmt werden, daB sich in der Wirt-
schaftskrise die Kampfbedingungen fir
die Gewerkschaften objektiv verschiech-
tert haben. Beispielsweise wird in der Un-
tersuchung festgestellt: ,Massenarbeits-
losigkeit und die Angst vor Entlassungen
schwichen die Kampfkraft der Gewerk-
schaften, und die Arbeitgeber zégern na-
tirlich nicht, diese Schwiche zu nut-
zen.“(5/85, Seite 10)

Problematisch ist es jedoch, diese Er-
scheinung als einen Beweis fir die ,Krise
der Gewerkschaften* anzufihren. Natiir-
lich beschrankt sich die Untersuchung
nicht nur auf diese Problematik. Zoll und
seine Mitarbeiter unterscheiden die Ge-
werkschaften nach drei verschiedenen In-
teressenorientierungen: die eine Gruppe
sei die der ,Delegation*, die andere die
der ,ldentifikation“ und die dritte die der
.Loyalitat“, '

Zur Gruppe der ,Delegation* zdhlen sie
Organisierte, die die Gewerkschaften

-mehr oder weniger als Versicherungsver-

ein betrachten und ,die Aufgabe der Inter-
essendurchsetzung an den gewerkschaft-
lichen Apparat, d.h. vor allem an die
hauptamtlichen Funktiondre® delegieren.
Mit ihren Beitrdgen wiirde diese Gruppe
Jnteressenvertretung  wie Konsumgut
kaufen®. Zugleich wirde die Delegations-
gruppe sich, wie weiland Georg Leber, da-
fir einsetzen, daB sich die Gewerkschaf-
ten nur auf die Vertretung der Interessen
der Mitglieder beschrinken.

Zur Gruppe der Interessenorientierung
der ,ldentifikation* werden Gewerkschaf-
ter soziologisch eingeordnet, ,die mit den
Zielen ihrer Organisation (bereinstimmen.

Es handelt sich um aktive, kampferische
Gewerkschafter,...Sie sehen den Konflikt
zwischen Kapital und Arbeit als einen die
Gesellschaft besummenden Interessenge-
gensatz an...Diese Mitglieder stellen das
Rickgrat der Gewerkschaften dar, sie tre-
ten fur eine aktive und kollektive Gegen-
wehr gegen die KrisenmaBnahmen der

- Unternehmer ein und engagieren sich
stark in allen gewerkschaftlichen Kamp-
fen* (Heft 4/85, Seite 39).

Grundprinzip

Grundprinzip einer Gewerkschaft wi-
re ,Alltagssolidaritat, also eine Soli-
daritat, die welt iiber das solidarische
Zusammenhalten In einer Tarifrunde
hinausgeht, hineinreicht in die alltig-
liche Lebenswelt im Betrieb und au-
Berhalb des Betriebes®.

{Der Gewerkschafter 6/85)

Zwischen den beiden Gruppen stehe die
groBe Gruppe der Interessenvertretung
der ,Loyalitat*: ,Es sind gewissermaBen
zuverlassige Gewerkschaftsmitglieder, die’
zwar im allgemeinen passiv sind, aber im
Konfliktfall auf seiten der Gewerkschaft
stehen und sich zum Beispiel im Streik
voll engagieren...Die Gewerkschaftsmit-
glieder mit der Interessenorientierung der
Loyalitat waren die Basis der deutschen
Gewerkschaftsbewegung in den 60er und
70er Jahren und sind es im wesentlichen
auch heute noch® (ebenda). Nun haben
die Bremer Soziologen ermittelt, daB in
den von-ihnen untersuchten Betrieben
nach zweieinhalb Jahren der Anteil der
loyalen Gewerkschaftsgruppe um ein Vier-
tel zugunsten der Gruppe der «Delega-
tion® zurlickgegangen sei und jetzt eben-
so viele Mitglieder umfasse wie die Grup-
pe der ,Loyalitat*. Sicher mégen in den
untersuchten Betrieben diese Be-
wuBtseinsveranderungen vor sich gegan-
gen sein, aber gewagt ist es doch, daraus
eine allgemeine SchluBfolgerung zu zie-
hen, namlich daB hier der Beweis erbracht '
ware, daf sich die Gewerkschaften in der

GEWERKSCHAFTEN

Ob die objektiven Prozesse {Wirtschafts.
krisen mit den entsprechenden Folgen fir
die Arbeiterklasse) sich auch automatisch
subjektiv in eine Krise der Gewerkschaf-
ten verwandeln, bedarf einer grindliche-
ren Analyse. Um bei der K!assiﬁzierung
von Zoll zu bleiben, hat zumindest in den
vergangenen zwei Jahren bei einigen
DGB-Gewerkschaften die Gruppe der
»ldentifikation” nicht ab-, sondern eher z,-
genommen. Beispiclsweise beteiligten
sich 1982 mehr als 1,2 Millionen 1G-Metal-
Mitglieder an Warnstreiks im Rahmen der
neuen Beweglichkeit. Hunderttausende
Gewerkschafter gingen gegen die Statio-
nierung amerikanischer Atomraketen ayf
die StraBe. Uberall dort, wo 1984 die iG
Metall und die IG Druck und Papier zum
Streik zur Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche aufgerufen hatten, sind die Kol-
legen gefolgt; immerhin hatte die Ha-
te der in der Druckindustrie beschiftigten
Mitglieder mindestens einmal 24 Stunden
die Arbeit niedergelegt.

Viele hauptamtliche Funktionire haben ak-
tiv mitgeholfen, die Mitgliedschaft fir ihre
Interessen zu mobilisieren, um, um bej
Zoll zu bleiben, die Gruppe der ,|dentifika-
tion® zu vergréBern.

te Delegationsgruppe angewachsen ist,
dann muB auch hier der subjektive Faktor
néher beleuchtet werden. Bei Zoll wird in-
direkt unterstellt, daB der ,Apparat® schon
das Beste will, aber gréBere Teile der Mit-
gliedschaft identifizieren sich nicht oder
unzureichend mit der Gewerkschaft. In
Wirklichkeit sind es die Fiihrungen einzel-
ner Gewerkschaften, die mit ihrer sozial-
partnerschaftlichen Haltung und ihrem Zu-
rickweichen gegenlber der Koalition von
Kapital und Kabinett Tendenzen der inakti-
vitét férdern. Wer, wie Hermann Rappe, ei-
ner ,gesamigesellschaftlichen Verabre-
dung* der Gewerkschaften mit Regierung
und Unternehmern das Wort redet und
sich fir eine groBe Koalition einsetzt oder
wie der Vorsitzende der Gewerkschaft
Textil-Bekleidung, Berthold Keller, im
~Pakt der Vernunft* die Lésung der Pro-
bleme sieht, der tragt zweifellos dazu bei,
Krisentendenzen in den Gewerkschaften
2u férdern.

Ein Ausdruck der Schwiche oder aber
auch der Krise der Gewerkschaften ist
zweifellos die unzureichend entwickelte
innergewerkschaftliche Solidaritat. Wah-
rend des Arbeitskampfes ‘84 war sie ge-
geniber dem Machtblock von Kapital und
Staat bei allen partiellen Fortschritten die
gréBte Schwiache. Diese notwendige, oder
wie Zoll und seine Kollegen schreiben,
Lalitagliche Solidaritat* (siehe Kasten) ist
eines der Mittel, um Krisenerscheinungen
innerhalb der Gewerkschaften zu Gberwin-
den. Andere Faktoren, wie zum Beispiel
die kapitalistische Anwendung des techni-
schen Wandels und Veranderung der
Struktur innerhalb der Arbeiterklasse sind
ebenfalls zu untersuchen, um, davon ab-
geleitet, Uber das Fur und Wider einer Kri-
se der Gewerkschaften urteilen zu kon-
nen. Diese Probleme sind in der Untersu-

Krise befinden wirden.

chung von Rainer Zoll nicht bericksichtigt
worden. 7 Werner Petschick

Wenn in anderen Bereichen die sogenann-
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DGB hereitet
Aktionswoche vor

in den DGB-Kreisen sind die Vorbereltungen Iiir‘die Aktionswo-
che vom 14. bis 20. Oktober ange{aufen. Organisatorische u!'ld
thematische Vorschldge fir verschiedene Aktionen sind bgrelts
in einem Beschluf des DGB-Bundesvorstandes vom 4. Juni ent-
nalten, aus dem wir nachfolgend Ausziige dokumentieren. Dar-

_iiber hinaus veroffentiichen wir Teile aus einem Artikel des stell-

vertretenden Vorsitzenden der IG Druck und Papier, Detlef Hen-
sche, verdffentlicht im Zentralorgan dieser Gewerkschaft, Nr.

14/85.

Aus dem BeschiuB3
des DGB-Bundesvorstands

" Der Bundesvorstand legt als Termin fir die im Herbst geplante Ak-

tionswoche den Zeitraum vom 14, bis 20. Oktober fest. Als Leitthe-
men werden in Aussicht genommen:

~ Arbeit fur alle
- Stopp dem Sozialabbau
- Verteidigung von Arbeitnehmerrechten.

Im einzelnen nimmt der Bundesvorstand folgende Punktle zustim-
mend zur Kenntnis:

1. Den genannten Leitthemen werden - je nach alktuellem Stand -
Einzeithemen zugeordnet (Anderungen des Betriebsverfassungs-
bzw. Bundespersonalvertretungsgesetzes, Sicherung uqd Ausbau
_der Mitbestimmung, soziale Kontrolle neuer Techr]ologlen, § 116
Arbeitsforderungsgesetz, éffentliche Investitionen in den Umwelt-
schutz usw.).

2. Wahrend der Aktionswoche soll Uber einschiggige Yorhaben fjer
Bundesregierung bzw. der Koalitionsfraktionen s_achi_lch informiert
werden, gewerkschaftliche Kritik soll Sffentlichkeitswirksam artiku-
liert und die gewerkschaftlichen Gegenvorstellungen sollen popu-
larisiert werden. - -

3. Die fur den 12. bis 14. September 1985__geplante Techpologie-
konferenz des DGB soll der Vorbereitung fur d:q DGB—Aktl_onswo-
che dienen und hinsichtlich Thema und inhaltlicher Ausrichtung

r-—-_.“_-"- o A — -_-—-«-n-m-..1
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entsprechend gestaltet werden (u.a. Referat des DGB-Vorsitzen-
den).

4, Die DGB-Landesbezirke sowie die DGB-Kreise werden unter Zu-

grundelegung des beigeflgten Katalogs von Vorschiégen regionale
Kundgebungen und értliche Veranstaltungen durchfihren ...

5. Um der DGB-Aktionswoche zu dem geplanten Erfolg zu verhel-
fen, ist der DGB auf die aktive Mitarbeit der Gewerkschaften ange-
wiesen. Die Vorsitzenden der Mitgliedsgewerkschaﬂen"de's‘DGB .
erklaren sich dementsprechend bereit, so rasch wie mogtlf:h allfa
Betriebsrite bzw. Personalrite in ihrem Organisationsbereich mit
der Bitte anzuschreiben, die im Herbst durchzuf[]hrerjden Bg-
triebs- bzw. Personalversammlungen bereits jetzt auf einen gest- ‘
raum zwischen dem 7. und 18. Oktober zu terminieren. Sie erklz‘aren
sich zugleich bereit, verstarkt in diesem Zeitragm_ haupta}mtllche
Sekretare fiir entsprechende Referententétigkelf in Betriebsver-
sammlungen / Personalversammiungen und agf ortllcher.w bzw. re-
gionalen Kundgebungen von den sonstigen Dienstverpflichtungen
freizustellen.

6. Die Vorstinde der Gewerkschaften sind gebeten, so rasch wie
moglich Beschilisse zu fassen Gber-

-a) die thematische Konzentration der Berichterstattung in Qer_Ge—
werkschaftspresse der Ausgaben Juli bis September auf die DGB-
Aktionswoche,

b) eigene neu zu planende Veranstaltungen, Konferenzen und son-

i i i i i i bereits ge-
stige Aktionen sowie ggf. die thematische Eingrenzung .
plagnter Veranstaltungen auf die Themenstellung der DGB-Aktions-

woche,

1o die Einbeziehung gegenwértig bereits laufender bzw. unmittel-

bar bevorstehender Kampagnen und Werbeaktionen in die Ak-
tionswoche,

d) regionale bzw. zentral durchzufihrende Betriebsratekonferen-
zen bzw. Personalratekonferenzen im Zeitraum vom 30. September
bis 11. Oktober 1885...

is el - tand zu entwik-
7. Auf der Basis eines noch vom DGB-Bundesvors '
kelnden Textes werden zur Vorbereitung der DQB-Aktuqnsmfoch_e
am 5. Oktober (verkaufsoffener Samstag) Flugblatter mit Hinwei-

i in far di i i inheitlichen DGB-
ete. verteilt. Als Termin fur die Verteilung eines ein
Flugblattes vor den Betrieben wird der 16. Oktober 1985 festge-
legt, eine rechtzeitige Auslieferung ist sicherzustellen...

Begriindung S
Far die Kombination der drei Themen LArbeit fur alle®, “Stop:p dem
Sozialabbau®* und ,Verteidigung von Arbeitnehmerrechten® spre-
chen vor allem folgende Gesichtspunkte: .

Arbeit fiir alle® hat bei den Arbeitnehmern und' in Qer
ll?n?tsgl.ir:;stzra\auft einen auBerordentlich hohen Stellenwert. Wichtige
Themenfelder mit hohen IdentifikationsmOQilchke{ten wie die sozia-
le Kontrolle der neuen Techno!ogien'und A_rbeltsplatzgg.staltunlg
lassen sich hiermit argumentativ ve_rbmdep, 1edenfall§ starke‘r g.s
mit rechtspolitischen Fragen wie Mmderheﬂen;chutz im Betriebs-

rat, Sprecherausschissen etc.

,Stopp dem Sozialabbau® ist zwar pach den Be-
g::lu:}s‘:: Sber diggparmaﬂnahmgp der Bgndesregmrung aus der_
affentlichen Diskussion etwas zuruckgeqrangt wprc_ien, erhélt bei
den Betroffenen aber zunehmende; Gew1qht, yvell die Maﬁnahn;\in
im Zeitablauf mehr und mehr .greifen®, wie nicht zulgtzt das 1 -
stimmungsverhalten der Wahler am 12. Mai in Nordrhein-Westfalen

zeigt.

idi : ithehmerrechten® ist bewuBt
Thema ,Verteidigung von Arbeitne . ‘
gfaf:n formuliert, um in Abhéngigkeit von der parlamentarischen Be-

B o e . g A N - A .. . - S ;WO .

ratung im Bundestag zu einschlagigen Gesetzesvorhaben {vor al-

EIN

sen auf die drtlichen bzw. regionalen Aktivitaten in Einkaufszentren -

et
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“wenn jeder Angst um seinen Arbeitsplatz hat, ist es schwer zu
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lem Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitszeitordnung und AFG) eine
thematische Konzentration vornehmen zu kénnen. Es ist (berdies
geeignet, an vorhandenen Kampagnen einiger Gewerkschaften
(.Verteidigt das Betriebsverfassungsgesetz* bei der |G Metall und
IG Druck und Papier, Aktionsprogramm ,Arbeit und Technik® bei
der iG Metall, ,Aktion zum Personalvertretungsgesetz” im LB Hes-
sen) anzuknipfen.

Als thematische Schwerpunkte fiir die Argumentation gegeniiber
Arbeitnehmern, Politikern und der Offentlichkeit bieten sich zu-
nachst zahireiche Themen an: beschaftigungspolitische Tatenlosig-
keit, Beschéftigungsforderungsgesetz, Paragraph 118 Arbeitsfor-
derungsgesetz, SozialabbaumaBnahmen, Schwerbehindertenge-
setz, Arbeitszeitordnung, Sprecherausschisse flr leitende Ange-
stellte, Auslaufen der Montan-Mitbestimmung, Haushait 1986, So-
zialplan im Konkurs, Angriffe auf die Tarifautonomie, Einsatz von
Beamten als Streikbrecher, Aushdhlung des Arbeitnehmerschut-
zes durch zahlreiche Flexibilierungsstrategien etc.

Gleichwoh! missen aus dieser Palette von Themen gleichsam mit
dem Brennglas maximal zwei bis drei Themen herausgearbeitet
werden, was eine Behandlung auch anderer Themen bei Einzelak-
tionen vor Ort nicht ausschlieBen soll... Als AbschluB8 der Aktions-
woche des DGB und der Gewerkschaften sind regionale Kundge-
bungen sinnvoll, eine bundesweite AbschluBkundgebung wird
nicht ins Auge gefaft.

Detlef Hensche

Gewerkschaftliche Gegenwehr geboten

So wie der einzelne Arbeitnehmer durch Aushebelung von Kindi-
gungsschutz und Mitbestimmung wehrlos gestelit wird, sollen die
Arbeiter und Angestellten insgesamt durch Schwéchung der Ge-
werkschaften ihres gemeinsamen kollektiven Schutzes beraubt
werden. Beides lauft auf das gleiche hinaus: Am Ende ist der ein-
zelne Arbeitnehmer den Ubergriffen der Unternehmer schutzlos
ausgesetzt; wie gehabt, im neunzehnten Jahrhundert ‘oder in Zei-
ten des Faschismus. . -

Abermals fragen wir: Dies alles sollen wir stillschweigend erdulden?
Nein, Gegenwehr ist geboten. Es ist in der Sache berechtigt,
wenn in diesem Zusammenhang vom Widerstandsrecht gespro-
chen wird. Hat nicht jedermann hierzulande Beifall geklatscht, als
in Polen die Gewerkschaftsfreiheit auf dem Prifstand war? Diesel-
ben Freiheiten sollen uns hier jedoch Stick fir Stiick genommen
werden — ohne daB wir uns wehren?

Wenn der Gedanke der Notwehr einen Sinn hat, so trifft er auf die der-
zeitige Lage 2u. Von der Entristung der Regierung und ihrer
Freunde sollten wir uns dabei nicht unsicher machen lassen. Nach
deren Weltbild haben die Gewerkschaften das Recht zur Notwehr
nur auf dem Papier, in Geschichtsbichern oder im Ausland. Heute
ist es z.B. unbestritten, daB die Gewerkschaften sich gegen Ende
der Weimarer Demokratie gegen die Notverordnungen und gegen
die verfassungswidrige Absetzung der sozialdemokratischen Re-
gierung’PreuBens, den sogenannten ,PreuBenschlag®, hitten zur
Wehr setzen missen. Doch wehe, die Gewerkschaften hitien das
tatsichlich getan. Dieselben Kreise, die heute den Sozialabbau be-
treiben, hatten auch damals Zeter und Mordio geschrieen.

Einheltsgewerkschaft

Auch werden sie die Einheitsgewerkschaft bemihen und von politi-
scher Neutralitat reden. Zu Unrecht; die Einheitsgewerkschaft ver-
pflichtet zu parteipolitischer Unabhangigkeit, nicht zu Neutralitat
und zu Eunuchentum. Auch die Einheitsgewerkschaft, die offen fir
die Anhénger aller Parteien ist, kann und muB sich wehren, wenn
die Rechte der Arbeitnehmer angegriffen werden. Im Ubrigen gilt
es, Ursache und Wirkung auseinanderzuhalten. Nicht die Gewerk-
schaften brechen einen Streit vom Zaune, sondern die Bundesre-
gierung treibt uns in die Enge; von Sozialabbau zu Sozialabbau,

von Sparhaushalt zu Sparhaushalt, von Tarifzensur zu Tarifzen-
Sur. .. :

Wir kdnnen kéimpfen, auch in der Krise
Wichtiger ist der Einwand aus den eigenen Reihen: In der Krise,
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kampfe des vergangenen Jahres haben es bewiesen. Hiiten wir
uns daher vor der Versuchung, die Resignation und die hier und da

keit zu nehmen. Die Geschichte lehrt: Wenn die Arbeiterbewegung
sich in entscheidenden Stunden nicht gewehrt hat, so zumeist
nicht deshalb, weil die Mitglieder nicht wollten, sondern weil sje
nicht gerufen wurden.

Natirlich reicht ein einziger Ruf, ein einmal verteilter Handzette]
nicht aus, um Marktplatze zu fiilten. Wenn wir uns unter den Bedin-
gungen der Krise wehren wollen, missen wir dies sorgfiltig vorbe-
reiten. Auch dies zeigt der zuriickliegende Arbeitskampf. Ein Narr,
wer auf spontanes Aufbegehren setzt. Deshalb gilt es, die vom
DGB geplanten Aktionen im Herbst nicht passiv abzuwarten, son-
dern sich rechtzeitig darauf vorzubereiten. Das gilt in gleicher Wej-
se fir betriebliche MaBnahmen, fir Versammiungen, Kundgebun-
gen und Demonstrationen.

Widerstand
gegen Sozialabbau

Berelts Im Mérz gab die 1G-Metall-Bezirksleltung Stuttgart fiir ih-
re hauptamtlichen Funktlondre unter dem Titel ,Widerstand ge-
gen Sozialabbau® eine Argumentations- und Informationshilfe
heraus (siehe auch NACHRICHTEN-DOKUMENTATION 5/85). Die
Broschiire erschien nun In zwelter Auflage mit einem Nachtrag,
der die aktuelle Entwicklung der Sozial- und Arbeltsgesetzge-
bung bzw. entsprechende Gesetzentwiirfe bis zum 30. Juni 1985
beriicksichtigt. Nachfolgend dokumentieren wir einige der In der

IG-Metall-Broschiire enthaltenen Gesetzentwiirfe bzw. -vorha-
ben.

Schwerbehindertengesetz

u.a.:

@ Ausbildungsplétze werden bei der Berechnung der Mindestzah!
von 16 Arbeitsplatzen sowie der Zahl der zu beschiftigenden
Schwerbehinderten nicht mehr mitgezahit: hierdurch fallen rd.
60000 Pflichtplatze weg!

® Ein Ausbildungsplatz schwerbehinderter Jugendlicher wird auf
zwei Pflichtpldtze angerechnet; ein schwerbehinderter Arbeitgeber
kann sich in Zukunft selbst ,anrechnen®.

e In den ersten 6 Monaten der Beschaftigung soll der Schwerbe-
hinderte keinen Kindigungsschutz mehr erhalten.

@ Der Zusatzurlaub Schwerbehinderter wird von 6 auf 5 Tage ge-
kirzt.

e Kuren werden kinftig auf den Zusatzurlaub angerechnet.

e Die Ausgleichsabgabe fUr jeden nicht besetzten Pflichtplatz
wird von derzeit 100 DM/Monat auf lediglich 150 DM/Monat erhoht.

Arbeltszeitgesetz
u.a.:

® Festschreibung des 8-Stunden-Tages und der 48-Stunden-Wo-
che als gesetzliche Normalarbeitszeit!

knftig erst in einem Ausgleichzeitraum von 3 Monaten/12 Wochen
die Héchstgrenze von durchschnittlich 8 Stunden werktiglich (bei
Vor- und AbschiuBarbeiten durchschnittlich 9 Stunden werktagtich)
erreichen. Damit wird der betrieblichen Flexibilisierung von Arbeits-

zeiten ein noch groBerer Spielraum gegeben, als er heute bereits
besteht.

® Das Nachtarbeitsverbot fir Arbeiterinnen wird faktisch abge-
schafft. Die Formulierung: ,Arbeiterinnen dirfen in der Nachizeit
von 22 bis 6 Uhr flr einen zusammenhangenden Zeitraum von 7
aufeinanderfolgenden Stunden nicht beschaftigt werden®, weist

kéampfen. Das stimmt. Doch ist es nicht unméglich. Die Arbeits-

darauf hin, da8 z.B. Beschiaftigungszeiten bis 4.55 Uhr morgens
oder ab 23.05 Uhr nachts ermoglicht werden, da in diesen Fallen

antreffende Angst der Mitglieder 2um Vorwand fir eigene Untitig-

e Die auf 10 Stunden verlangerbare tagliche Arbeitszeit braucht
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swischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr nicht 7 Stunden, sondern nur 6
stunden und 55 Minuten gearbeitet wurde!

¢ Die Sonn- und Feiertagsruhe wird durch Erweiterung von Aus-
nahmeregelungen weiter durchidchert. ..

Gewerkschaften und Betriebsréte sollen entscheidend geschwicht
werden! War schon mit Inkrafttreten des ?Bescrzéﬂigungsférde-
rungsgesetzes” und seiner gravierenden Emschrankung der So-
zialplanpfiicht bet Betriebsanderungen am 1. Mai 15?85 ein Angriﬁ
auf Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats erfolgreich ausgefihrt
worden, so dauerte es von da an gerade noch 3 Wochen, bis die
Fraktionen der Regierungsparteien ihren Gesetzentwurf zum Ge-
neralangriff auf die einheitliche Interessenvertretung der Arbeatneh-
mer und inrer Gewerkschaften vorlegten — unter dem zynischen Ti-
tel: ,Gesetz zur Verstarkung der Minderheitenrechte in den Betrie-
ben und Verwaltungen.*

Wenn kiinftig jede Splitterorganisation auch ohne Stitzunterschrif-
ten aus der Belegschaft Wahlvorschlage machen kann, wird deut-
fich, welche Minderheiten hier gestarkt werden sollen: Standesor-
ganisationen, Mini- und .gelbe” Gewerkschaften!

Gleiches gilt hinsichtlich der geplanten Einflihrung der Verhéltnis-
wah! bei der Besetzung von Betriebsausschissen wie auch der
Freistellung von Betriebsratsmitgliedern. Das Ergebnis wére insge-
samt sowohl eine Erhdhung der Gruppenschranken zwischen Ar-
beitern und Angesteliten wie auch eine Fraktionierung des Be-
triebsrats und samtlicher seiner Gremien. Beides belegt einen bis-
fang nicht gewagten Anschlag auf die einheitliche betriebliche In-
teressenvertretung und die Einheitsgewerkschaft!

Angrifie auf dle einheitliche Interessenvertretung der Arbeitneh-
mer und ihre Gewerkschaften

1. Betriebsverfassung/Personalvertretung

e Das erforderliche relative Quorum fir Wahlvorschidge der Ar-
beitnehmer wird von 10 Prozent auf 5 Prozent der Wghiberecht!g—
ten, das absolute Quorum von 100 auf 50 Wahlberechtigte gesenkt.

¢ Jede Splitterorganisation {,Gewerkschaft®) soll kinftig YVahlvor-
schidge machen kénnen — und zwar ohne Stitzunterschriften aus

der Belegschaft! .

e Jede im Betricb vertretene Splitterorganisation (,Gewerk
schaft') kann zusatzlich einen dem Betrieb angehérenden Beauf-
tragten als nicht stimmberechtigtes Mitglied in den Wahlvorstand
entsenden.

o Kinftig soll ,geheime” und _Verhaltniswah!* eingeflhrt werden
bei

- der Bestimmung der sog. ,weiteren Ausschufsmitgiiederw‘ dgs Bg-
triebsausschusses (§ 27 BetrVG), entsprechendes gilt far die Bil-
dung ,weiterer Ausschiisse (§ 28 BetrVG).

- der Freistellung von Betriebsratsmitgliedemn.

® Auch bei der Jugendvertretung soli die Mehrheitswahl abge-
schafft werden.

2. Sprecherausschiisse

o In Betrieben mit 10 leitenden Angesteliten werden Sprecheraus-
schilsse etabliert; gibt es im Betrieb weniger als 10 !elteqde Ange-
stellte, kénnen diese im nachstgelegenen Betrieb, der die zahlen-
mésige Mindestvoraussetzung erfiillt, mitwahlen.

o Wer leitender Angesteliter und damit wgplberecht'lgt ist, soll
letztlich allein der Arbeitgeber entscheiden kénnen.

& Erachtet der SprecherausschuB zwischen Arbeitgeber L‘lf'.ld“Bf?;
triebsrat abgeschlossene Betriebsvereinbarungen als ,un_blﬂ"Ag fhl::—
die leitenden Angesteliten, so soll er beim _Arbeitgeper Q|e ufh
bung der Betriebsvereinbarung verlangen konnen. Wird duespe?%:
lich keine Einigung erzielt, so soll der SprecherausschuB die u
hebung beim Arbeitsamt beantragen kénnen!

Genau auf dieser Linie fiegt auch die geplante Errichtung von Stpr:!atcehef_'
ausschiissen fir leitende Angestelite. Leutepde Ang:e\sle hand-
in der Praxis haufig Gegenspieler fir den Betriebsrat bei Ver
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lungen - sollen u.a. Einspruchsrechte gegen Betriebsvereinbarun-
gen erhalten; Arbeit und Gestaltungsméglichkeiten des Betriebs-
rats werden dadurch zusatzlich erschwert, ein ,2zweiter Betriebs-
rat® soll offensichtlich als ,gelbes“ Konkurrenzorgan entstehen.

3. Kalte Aussperrung

® Durch Anderung des § 116 AFG soll der illegale ,Franke-ErlaB®,
der den kalt ausgesperrten Kolleginnen und Koliegen wéhre_:nd des
vergangenen Arbeitskampfes die Zahlung von Kurzarbeitergeld
verweigern wollte, nachtraglich gesetzlich sanktioniert werden!

Die nachtragliche gesetzliche Sanktionierung des iflegalen ,Fran-
ke-Erlasses* — mit dessen ministerieller Absegnung sich Norbert
Blum wihrend des Arbeitskampfes um den Einstieg in die 35-Stun-
den-Woche einen Sturm der 300000 kalt ausgesperrten Kollegin-
nen und Kollegen auf die Gewerkschaftshauser der IG Metali er-
hoffte — stellt den bislang woh! schwersten Angriff auf die verfas-
sungsrechtiich geschiitzten Betatigungsmdglichkeiten freier Ge-
werkschaften dar. Ein Streik zur Durchsetzung tarifpolitischer For-
derungen wiirde zu einem unkalkulierbaren Risiko und far samtli- .
che Gewerkschaften de facto unbezahibar. Kapital und Kabinett
wollen die Gewerkschaften unter der ,Diktatur leerer Kassen® of-
fensichtlich zu einer ,neuen Sozialpartnerschaft” pressen!...

Streik-Dokumentation:
Anleitung zum Handeln

Am 18. Jull stellte die Verwaltungsstelle Hanau eine umfangrel-
che Dokumentation (396 Seiten) iiber die bisherigen Stationen
und Erfahrungen im Kampt um die 35-Stunden-Woche vor. Ihr Ti-
tel ,... ,unsere Kraft ist dile Gewerkschaft, wenn wir mit ihr kdmp-
‘fen ...%, Arbeitskampf der IG Metall Hanau 1984, Dokumente, Er-
fahrungen und Einschitzungen unseres bisherigen Kampfes um
dle 35-Stunden-Woche*. Die Dokumentation wird durch umfang-
reiche Literaturhinweise ergénzt.

Das Wesentliche an dieser Arbeit ist, da sie sich nicht nur darauf
beschrinkt, die Ereignisse in Hanau darzustelien, sondern sie bin-
det den Kampf um die 35-Stunden-Woche historisch in die gesam-
te Entwicklung der Bundesrepublik ein. Dies héngt sicherlich damit
zusammen, daB die Sammiung der Dokumente und die Zusammen
stellung der Dokumentation von Horst Mathes, dem Leiter der IG-
Metali-Bildungsstétte in Bad Orb, und von Michael Pilz, Gewerk-
schaftssekretér in der Vorstandsverwaltung, besorgt wurden. So
ist es sicherlich nicht falsch, wenn dieses hervor_ragende Buch, da_s
ein Jahr nach Beendigung des Streiks allerdings nur in ei_ner klei-
nen Auflage von 1200 erschien, als eine Fibel fir den Arbeitskampf
nezeichnet werden kann, Michael! Pilz: ,Das Gesamtgeschehen zur
Vorbereitung und Durchfiihrung eines von den lUnte(nehmern guf-
gezwungenen Arbeitskampfes wird so noch einmal nachvollzieh-

bar, und wir sind in der Lage, auch aus dieser Geschichte zu ler--

nen.

Horst Mathes verwies bei der Vorstellung'des Buches darauf, ,ng
es keine Jubel-Dokumentation ist, in der wir nur die Sonnenseite
zeigen, denn wir wollen von unseren guten und schlechten Erfah-

rungen lernen®.

Die Arbeit wird mit einem Vorwort des 1. Bevollméchtigteln der Ver~
waltungsstelle Hanau, Konrad Schied, und einem Geleitwort des
fir die Tarifpolitik zusténdigen geschéﬂsfghrenden Vorstandsmit-
glieds der 1G Metall, Hans JanBen, eingeleitet.

Dann folgt Teil A: Chronologie/Dokumentation. Hier.wird 1. Vorbe-
reitung, 2. Arbeitskampf und 3. Ergebnis und Umsetzung
38 5-Stunden-Woche fiir jeden! behandelt, Teil B behandelt dann
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Erfahrungen und Einschitzungen aus dem bisherigen Kampf um
die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche. Ein hochinteressanter
Anhang, u.a. mit Dokumenten Uber den Hessenstreik 1951,
schlieBt die Arbeit ab. Sie kostet 15 Mark und ist Uber die Union-
Druckerei in Frankfurt bzw. Uber die Ortsverwaltung Hanau der IG
Metall zu beziehen. i _
Konrad Schied schreibt, daB die Dokumente und Einschatzungen
auch spateren Generationen das Lernen aus unserer Geschichte
ermdéglichen sollen. Hans JanBen: ,Ein Arbeitskampf im Ausmaf
und in der Héarte des jetzt zurlckliegenden ist fiir viele der beteilig-
ten Kolleginnen und Kollegen eine neue Erfahrung gewesen. in
Hessen war es nach 33 Jahren wieder der erste Streik. Er hat be-
wiesen, dafl wir auch unter schwierigen Krisenbedingungen kamp-
fen und uns behaupten kénnen.”

Es wird zu Beginn noch einma! auf die Abstimmung auf dem 12. or-
dentlichen Gewerkschaftstag der IG Metall 1977 in Duisseldorf
aufmerksam gemacht, wo nach heftigen Diskussionen mit einer
knappen Mehrheit von 275 gegen 261 Stimmen die Aufnahme der
Forderung ,35-Stunden-Woche* gelang, weil viele Delegierte noch
andere Formen der Arbeitszeitverklrzung privilegierten.

Uber den Stahlarbeiterstreik 1978/79 wird dann der Bogen bis zur
Ludwigsburger Klausurtagung der IG Metall im September 1982
gespannt, in der sich der Vorstand fir die 35-Stunden-Woche als
vorrangigem Ziel qualitativer Tarifpolitik entschied und damit der
Tarifrente eine Absage erteilte. Jetzt nahm die gesamte Organisa-
tion Kurs auf die wochentliche Arbeitszeitverklrzung-im Jahre
1984,

Es wird dann nachvolizogen, wie die IG Metall inhaitlich und organi-
satorisch den Kampf vorbereitete und hierbei mit einer ausfuhrii-
chen Argumentationshilfe den Kampf um die Képfe in den Betrie-
ben erleichterte. Es werden auch die Erfahrungen mit der ,neuen

Beweglichkeit” in den Jahren 1980/81 nicht vergessen. Auf Seite -

42 heiBt es, indem aus der Arbeitshilfe Nr. 11 zitiert wird: ,Aus der
Vergangenheit wissen wir, daB allein am Verhandlungstisch keine
tragbaren Kompromisse erreichbar sein werden.* Der Streik sei
daher wahrscheinlich. ,Diese KampfmaBnahme muB eingebettet
sein in ein breites Spektrum von betrieblichen und &ffentlichen Ak-
tivitdten, vor allem nach Auslaufen der Friedenspflicht. Die Regel-
mechanismen der Vergangenheit allein werden nicht ausreichen.
Das Vorhaben der IG Metall und die einzelnen Schritte dirfen in
der kommenden Auseinandersetzung nicht von vornherein kalku-
lierbar sein.* ‘

Die IG Metall orientierte darauf, daB es keine Trennung zwischen
Akteuren und Zuschauern geben diirfe. Deshalb sei es notwenig,
in allen Tarifgebieten gleichermaBen 2u mobilisieren. Es dlrfe kein
Nebeneinander von Streikenden und Nichtstreikenden geben.
-Wird in einem Tarifgebiet gestreikt, muB in allen anderen Tarifge-
bieten dies durch Warnstreiks und andere Aktionen unterstitzt
werden.” Orientiert wird auf ,langer dauernde Betriebsversamm-
lungen, Sympathiekundgebungen, Solidaritatsstreiks, Entsendung
von Delegationen zu den streikenden Kollegen, gemeinsame Kund-
gebungen in den Verwaltungsstellen oder Bezirken®.

In diesem Teil werden die Aktionen der Unterehmer dargestelit. Auch
an anderen Stellen wird die Untemehmerstrategie eingehend
untersucht. So wird sichtbar, mit welchen Mitteln und Methoden
die Mobilisierung der IG Metall erschwert wurde. Einige Unterneh-
mer, so Heraeus in Hanau, hitten, meinte Horst Mathes, ihren Part
in diesem Arbeitskampf hervorragend gespielt und die Linie von
Gesamtmetall beispielhaft umgesetzt. Aus diesen Aktivititen der
Gegner, insbesondere der Unternehmer und ihrer Verbinde, mein-
te Konrad Schied, miisse die Gewerkschaft lernen. Deshalb sei das
Unternehmerverhalten sorgfiltig dokumentiert worden., '

Es werden aber auch die unterschiedlichen Positionen im DGB
nicht vergessen, so wird der einstimmige BeschluB des DGB vom
7. Juni 1983 dokumentiert, aber auch der Brief der finf Vorsitzen-
den von Einzelgewerkschaften (Carl Schmidt, Rappe, Déding und
Keller) an Bundeskanzler Kohl vom 9. Oktober 1983, in dem diese
darauf dréngten, ein Vorruhestandsgesetz zu verabschieden.

Die unmittelbare Vorbereitung des Arbeitskampfes mit deﬁ ersten
Warnstreiks wird ebenso dargestellt wie der Verlauf des 1. Mai, die
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folgende Urabstimmung und der minutiése Verlauf des Streiks in
jeder einzelnen der sechs Streikwochen.

GroBe Aufmerksamkeit wird dann der Umsetzung des erreichten
Ergebnisses in die betriebliche Praxis gewidmet. Am 21. Maj 1984,
genau ein Jahr nach Beginn des Streiks, stellten Betriebsrat und
Vertrauensleute von Honeywell Maintal und Wichtersbach in einém
Flugblatt fest (8. 310): ,Unseren Kampf beendeten wir in beein-
druckender Geschlossenheit. Niemand von uns ist streikwiitig,
aber wenn wir uns nicht gemeinsam wehren, werden wir einzeln
geschlagen.”

Interessant sind auch ,Einige besondere Erfahrungen und Konse-
quenzen aus den Problemen und Méngeln der Streikorganisation®
{S. 350/51}, die sicherlich Interesse weit Uber die Hanauer Verwal-
tungsstelle finden kdnnten: -

» — Fiir die Organisation des Streiks ist die erste Streikwoche von
besonderer Bedeutung. In dieser Woche muB sich die Streik-Orga-
nisation, ,einspielen’. Die Streikenden brauchen eine klare Qrientie-

i Knapp eln Jahr nach Beginn des

. groBen Kampfes um. die
35-Stunden-Woche fand das
schon zur Tradition gewordene
Nachrichten-Seminar statt. 100
Betrlebs- und Gewerkschafts-

. funktionére analysierten den
Kampf, zelgten Fehler auf und
zogen SchluBfolgerungen fir
kiinftige Auselnandersetzungen,
Das Seminar, dessen Ergebnis-
se in dem Buch verdffentlicht
sind, gewann auch internaticna-
le Bedeutung durch das Referat
der Kollegin Shelley Adams aus
London, die iber den ein Jahr
dauernden Kampf der britischen
Bergarbeiter berichtete.
Rund 300 Seiten, Prels 20,- DM
- erscheint Im Oktober.

4

rung auch und gerade beziglich ihres Einsatzes als Streikposten.
Der Grundsatz: Jeder Streikende muB aktiv sein, darf nicht verlas-
sen werden.

- Die betrieblichen Streikleitungen dirfen nicht alle anfallenden
Aufgaben und Arbeiten auf einige wenige Kolleginnen und Kolle-
gen verteilen. Moglichst viele sollen die Chance und Méglichkeit er-
halten, sich mit Ideen und praktischen Aktivititen einzubringen.

— Die ortliche Streikleitung koordiniert die Aktivitaten und muB im-
mer wieder verhindern helfen, daB die Streikbetriebe sich isolieren.
Schon nach der ersten Streikwoche und dann an jedem folgenden
Streikwochenende missen alle Vertreter der értlichen und betrieb-
lichen Streikleitung sich (méglichst sonntags morgens) treffen, Er-
fahrungen austauschen und neue Aktionsmdglichkeiten beraten.

- Die Erfahrungen in Hanau bestétigen: Der Streik darf nicht durch
2u viele Regeln und Anweisungen blrokratisiert werden, d.h., es
muB auch ein HochstmaB an Entscheidungsfreiraum fir die be-
triebliche Streikleitung geben.

- Ab der 2. Streikwoche muB ein Aktionsprogramm fir und mit den
Streikenden durchgefihrt werden.

Beispiele:

- Diskussionsveranstaltungen vor den Toren organisieren.

- Streikfeste vor den Toren organisieren.

- Klaren, wie die Streikenden ihre Familien, Freunde etc. ,einbe-
ziehen' kdnnen. So kdnnte man am ersten Samstagnachmittag vor
den Toren ein Streikfest organisieren und erst zu einem spéteren
Zeitpunkt ein gemeinsames drtliches Fest.

- Festlegen, welche Streikgruppe an welchem Tag Info-Aktionen vor

den Betrieben / in der Stadt durchfihrt. Bei solchen Aktio-
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nen auch Liedermacher / Songgruppen und Theatergruppen (Stra-
ﬂer;theater) einbeziehen.

_ Besonders wichtig ist der Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen aus
den anderen Betrieben. Die VK-Leitungen der Betriebe sollten an den
wichentichen  Besprechungen  (sonntags morgens) der  orti-
chen und betrieblichen Streikleitungen beteiligt sein. VK-Sitzungen
soliten vor den Streikbetrieben mit den Streikenden durchgefihrt
werden. Die értliche Streikleitung muB von Beginn an die anderen
Betriebe ebenfalls sehr sorgfiltig ,betreuen’ und so beispielsweise
sicherstellen, daB die Information funktioniert und in allen Betrie-
ben Betriebsversammlungen durchgefiihrt werden.

_ Gewerkschaftliche Offentlichkeitsarbeit darf sich nicht auf Pres-
searbeit beschranken. Die Organisation von gewerkschaftlicher
Gegenéﬁentlichkeit enthalt viele mdgliche Beispiele, die dann auch
Wirkung' zeigen.

_, Demonstrationen / Kundgebungen

- Autokorso

- Infostand . . s )
., Streikende besuchen die ,Burger’ in Kaufhausern, Cafés, vor

den Verwaltungen, im Arbeitsamt, vor und in den Schulen usw.

- Der Kontakt von Streikenden zwischen den einzelnen Streikbe-
trieben in der Verwaltungsstelle und im ganzen Streikbetrieb muB
ebenfalls ab der 2. Streikwoche sichergestellt sein. Sinnvoll sind
Streikpostenwechsel-Aktionen Uber eine ganze Schicht oder auch
mal einen ganzen Tag, da dann erst ein wirklicher Erfahrungsaus-
tausch moglich ist.

- Die Mehrzahi aller Aktionen / Aktivitaten muB vor den Toren orga-
nisiert werden. Aber es muB auch gut vorbereitete Hohepunkte ge-
ben. Zu Beginn der 2. Streikwoche solite eine groBe Streikver-
sammlung der jeweiligen Streikbetriebe mit Information und Kultur
eingeplant werden. Am Ende der 2. Streikwoche muB ein groBes
srtliches Solidaritatsfest fir alle Streikenden, Gewerkschafter usw.
durchgefiihrt werden, die einer nur auf den Betrieb bezogenen Ak-
tivitat und der Gefahr der isolierung entgegenwirkten.

- SchlieB!ich belegen die positiven Erfahrungen mit den ,6rt!if:h.en
Streiknachrichten’, wie wichtig eine umfassende und regeimagige
értliche, betriebs- und streiknahe Information ist.”

Auch die Erfahrungen, die die Hanauer mit der Kultur im Arbeits-
kampf machten, kénnen fir unsere Leser von besonderem Interes-
se sein:

,Das alte amerikanische Spiritual, mit neuem, aktueliem Text verse-
hen, wurde geradezu zur Hymne des Metallerstreiks. Bei Demon-
strationen, Kundgebungen, Solidaritatsveranstaltungen und vor
dem Werkstor, ja sogar im Parkhotel ,Maritim’ schallte es durch qle
Hallen. Die Buhnen waren in der Regel die Werkstore der bestreik-
ten und ausgesperrten Betriebe. Direkt davor wurde gesungen, ge-
tanzt, Theater gespielt, und manche Koltegin und mancher Kolleg"e
zeigte geradezu profihafte Darbietungen. Welch schépferischg Fg—
higkeiten, Einfalisreichtum, Ideen, Freude und Ausgelassenheit, die
hierbei zutage kamen. '

Die alte Tradition der gewerkschaftlichen Kulturarbeit trat Uber

Nacht aus ihrem Schattendasein ins Rampenlicht derr Offentlichkeit.

Und was wesentlich wurde — die Notwendigkeit und Einsicht der Ar-

beitszeitverkiirzung -, ging jetzt nicht nur durch den Kopf.
sondern durch den Bauch. Die Verdeutlichung der gewerkschaftli-
chen Positionen ist durch kiinstlerische Mittel méglich und gre{f—
bar. In einem Lied, einem Bild, einem Theater, einem Tanz wird "dle
Einsichtnahme in die Notwendigkeit gemeinsamen Handelns fahl-
barer vermittelt. o

Gemeinsam mit der GEW hatte die IG Metall im Januar 1984 q[nen
Schilerwettbewerb ,35-Stunden-Woche’ ausgeschrieben. Uber
130 Arbeiten sind eingegangen. Thomas Berger aus Erlensee er-
reichte mit einer Collage den 1. Preis. Schiler der Gesamtschuie
Langenselbold sowie Schiiler aus Bad Soden-Salminster tgllten
Sich einen weiteren Preis. Thomas stellte spontan von seinem
Geldpreis 250 DM dem Streikfonds zur Verfiigung. Dariiber hinaus
Sammelte er fur die Ausgesperrten. Die Schiler der Ge;amtschule
Langenselbold spendeten ebenfalls ihren gesamten Preis.

Mit Beginn der heiBen Phase — schon wihrend der Warnstreiks —
begleitete uns die DGB-Fotogruppe mit Rainer Kunze und Manfred
Semmler. Von morgens bis abends waren beide vor den Toren bei
den Streikenden und Ausgesperrten. In der Nacht entwickelten sie
die geschossenen Bilder, so daB frihmorgens an den Informa-
tionsbrettern die Bilder ganz aktuell, wenige Stunden alt waren.

Das gleiche galt fr die DGB-Songgruppe, die mit Akkordeon und Ge-
sang jede Veranstaltung begleitete. Von weitem war Sepp Sigulla,
DGB-Kreisvorsitzender, zu héren, der unermidiich in die Lieder mit ein-
stimmte. Die Fischer-Chére sind Waisenknaben dagegen. Taglich san-
gen die Streikenden und Ausgesperrten vor dem Werks-
tor ihre Lieder. ,Unsere Kraft ist die Gewerkschaft...' schwoll aus
Arbeiterkehlen. ,Morgen bringe ich auch meine Gitarre mit‘, sagte
ein Kollege, der so begeistert war. Auslandische Kolleginnen und
Kollegen tanzten in ihren Trachten mit den Deutschen. Hier ist die
Tanzgruppe des turkischen Arbeitervereins Hanau nicht zu verges-
sen. Bei den Streikfesten vor BBC roch es nach Gegrilitem, und
der Geruch von Paella stieg in die Nase. Im Handumdrehen hatten
die Kolleginnen und Kollegen vor dem Tor, durch das sie immer zur
Arbeit gingen, Tische und Bénke aufgestellt und feierten gemein-
sam in der Sonne ein Fest.

Fir alle Streikenden und Ausgesperrten hatte die Ortsverwaltung
drei Streikfeste organisiert, so in der Stadthalle Hanau im Park um
das Haus der Jugend in Hanau. Héhepunkt war das Solidaritatsfest
in der IGM-Bildungsstatte Bad Orb. Zu diesem Fest wurden Busse
fir die Kolleginnen und Kollegen eingesetzt. Gemeinsam mit Karl
Adamek und Gruppe, Norbert Schmidt und Erich Schaffner, der
Kabarettgruppe, ,Frankfurter Rundschlag’ und viele mehr erreichte
das Solidaritatsfest eine tolle Stimmung. ,Gemeinsam streiken —
gemeinsam feiern', sagte eine Kollegin. ) o

GroBe Spannung kam auf, als das FuBballspiel ,Solidaritats-Cup’ —
35 Stunden sind genug - angepfiffen wurde. Die Streikenden von
BBC und Honeywell spielten gegen eine ,Prominentenmannschaft’.
‘Auch hier war Sepp Sigulla, DGB-Kreisvorsitzender, in vorderster
Linie. Die Streikenden siegten 3:1, natlrlich!

Und immer wieder wurde gesungen, gedichtet, gemalt, trotz Re-
gen, der manchmal nicht authdren wollte. Auch von auBerhalb be-
kamen wir Unterstitzung. Unsere Kollegin Ingrid Steinbrecher, z.Z.
Kunststudentin, zeichnete Grafiken, Wandgemdide und gestaltete-
die Plakate und Flugblatter mit Karikaturen. Seminarteilnehmer der
IGM-Bildungsstitte Bad Orb malten Transparente und dberbrach-
ten sie den Streikposten. Die driliche Streikleitung schrieb eine
Wettbewerbs-Aktion aus und forderte die Streikenden auf, Gedich-
te, Streiklieder, Fotos, Transparente und Plakate zu erstellen.
Streikposten wurden zu Dichtern. Verborgene Kreativitat kam zum
Vorschein. Texte, Gedichte und Plakate wurden eingereicht. In der
Vertreterversammiung am 4. 12. 1984 dankte und gratulierte Kon-
rad Schied, 1. Bevoliméchtigter, 11 Kolleginnen und Kollegen, die
2um kulturellen Teil des Arbeitskampfes um die 35-Stunden-Woche
beigetragen hatten. Alle Teilnehmer erhielten ein Buch von Udo

Achten.

Alle kulturellen Aktivitdten — auch die im verborgenen — die Namen
der Unermiidlichen lassen sich an dieser Stelle nicht aufzihlen. Al-
le Ausdrucksformen gewerkschaftlicher Kulturarbeit waren darauf
gerichtet, die Einsicht in die Notwendigkeit gemeinsamen Han-
delns zu vermitteln. Die Kraft der Solidaritat wurde splrbar. Die
vorhandenen schopferischen Fahigkeiten der Kolleginnen und Kol
legen diirfen jetzt nach dem Arbeitskampf nicht wieder brachliegen
und verkimmern. Wir missen organisatorische und finanzielle Vor-
aussetzungen schaffen, um diese unschétzbare Kraft zu férdern.

Kulturarbeit wird weiter ein fester Bestandteil im gewerkschaftli-
chen Kampf sein. Kultur wird nicht als schmickendes Beiwgrk
oder als ,Umrahmung’ von Veranstaltungen gesehen, sondern st
inhaltlich in unseren Kampf einbezogen. Es wurde deutlich, daB der
politische Inhalt unseres Kampfes emotional erfabar wird, daB
schépferische, kreative Kréfte aktiviert und daB die Kraft der S_pli-
daritat fohlbar ist.” ) Heinz Schéfer
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SPD jenseits
von Godesherg

Unter diesem Titel erschien im Distel-Verlag ein Buch zur Pro-
grammdiskussion in der SPD. Die Beitrdge stammen von so be-
kannten Personlichkeiten wie Wolfgang Abendroth, Herbert
Schul, Gerhard Stuby, Oswald Todtenberg u. a. Leonhard Mah-
lein, dessen Beltrag.wir hier mit freundlicher Genehmigung des
Verlages im vollen Wortlaut wiedergeben, stelite seine Uberle-
gungen unter die Uberschrift ,Krisenmanagement oder Politik fir
die arbeitende Bevdlkerung?“. Fiir Interessenten hier noch die
vollstandigen bibliographischen Angaben des Buches: Wolfgang
Abendroth u.a.: SPD Jenseits von Godesberg. Distel-Verlag,
Heilbronn 1985, 198 Seiten, 19,80 DM.

Nach dem gegenwartigen Informationsstand will der SPD-Partei-
vorstand im Sommer 1986 den ersten Entwurf eines neuen Grund-
satzprogramms vorlegen; sicher mit dem Hintergedanken, da8 es
verninftig sein kénnte, den ersten ideologischen Schlagabtausch
uber »Godesberg ll« méglichst vor der heiBen Phase des nachsten
Bundestagswahikampfes zu bestreiten. Vorab dirften im Herbst
1885 noch die »sozialdemokratischen Thesen fur eine neue Wirt-
schaftspolitik verabschiedet werden, die als Kernstiick eines neu-
en Wahlprogramms fur die néchste Bundestagswahl anzusehen
sind, Uber das ein gesonderter Parteitag zu beschlieBen hat.
Nach dem Wahlsonntag vom 10. Marz 1985 im Saarland, in Berlin
und Hessen scheint in der SPD eine Mischung aus Zuversicht und
neuem Selbstvertrauen ausgebrochen zu sein, eine Kombination,
die in der Partei seit Jahren nicht mehr anzutreffen war. Alles
scheint anders als vorher zu sein, obwohl sich die Lage objektiv
nicht wesentlich veréndert hat.

Die Sozialdemokratie ist hierzulande mit dem Regierungswechsel
in Bonn nicht vollig verdrangt worden. Wahrend auf der bundes-
deutschen Ebene sich der konservativ-liberale Block der »Wende«
stabilisiert, ist auf der Ebene der Lander und Kommunen wenig-
stens teilweise ein ProzeB der Konsolidierung, auch der Erholung
der SPD sichtbar geworden. Gerade in diesen Bereichen hatte sie
in den siebziger Jahren die schwersten Einbriiche erlebt. Mit ande-
ren Worten heiBt das: Die Sozialdemokratie war noch und ist jetzt

. wieder starker prasent, und ihre Prasenz war und ist Teil der staatli-

chen Macht- und Funktionsaustibung geblieben. Diese Sachlage
ist sicher anders zu beurteilen als die véllige Ausschaltung auch
des reformistischen Teils der deutschen Arbeiterbewegung im Jah-
re 1933. Die sozialdemokratische Partei war damals noch nicht in
dem MaBe staatstragende Partei, wie sie es heute ist. Daher viel-
leicht auch die gréBere Labilitat der kapitalistischen Wirtschafts-
und Gesellschaftsordnung in der Weimarer Demokratie. Heute ist
diese zumindest innenpolitisch stabiler, nachdem sich die SPD —
von Kurt Schumacher an bis heute — von der »staatserhaltenden
Opposition« zur »staatsverwaltenden Regierungspartei« gewan-
delt hat. Unmittelbar nach der Grlindung der Bundesrepublik und
der unerwarteten Wahlniederlage bei der ersten Bundestagswahl
entschied sie sich fur die Rolle einer staatsbejahenden, konstrukti-
ven Opposition, ohne ihre Kritik an der von Konrad Adenauer ener-
gisch betriebenen Restaurationspolitik zunachst abzumildern.

Weiter folgende Wahlniederlagen (1953 und 1957), in Verbindung
mit dem »Wirtschaftswunder« und der antikommunistischen
Staatsdoktrin, férderten in der SPD verstirkt die Losldsung von
dem noch verbliebenen marxistisch-sozialistischen Gedankengut
und den in der politischen Praxis bereits weitgehend vollzogenen
Weg zu einer »blrgerlichen Arbeiterpartei«. Es waren Etappen auf
dem Wege zur Vorbereitung des Godesberger Programms, das die
SPD zur »Volkspartei« erklarte und den SchluBstrich zugunsten ei-

“ner praktizierten Integrationspolitik zog. Herbert Wehner hatte be-

reits 1952 gegeniiber dem damaligen Bundeskanzler Adenauer in
einem Vieraugengesprach versichert, daB die SPD bei aller Opposi-
tion gegen seine Politik nicht bereit sein werde, mit »staatsfeindli-
chen Parteigebilden« zu kollaborieren, und erklarte die Verwurze-

‘lung der Sozialdemokratie im Staat zum zentralen Problem. Diese
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politische Haltung Wehners erklédrt auch seine innerparteiliche Re-
serviertheit gegen die im Jahre 1955 gegrindete »Paulskirchen-Be.
wegung«, gegen den NATO-Beitritt sowie gegen die 1958 gebildets
»Kampf-dem-Atomtod-Bewegung«. In beiden Fillen der auBerpar-
lamentarischen Opposition sah Herbert Wehner woh! die Notwen-
digkeit ein, daB die SPD sich daran beteiligen miisse, dennoch higlt
er es fir »geféhrlich, Stimmungen zu wecken und Personen U
sammeln, mit denen die Sozialdemokratie von einem bestimmten
Punkt an nicht mehr weiter (kdnnte)«. Mit anderen Worten: Herbert
Wehner flrchtete, die Staatsloyalitat der SPD konnte in Zweifel ge-
zogen werden.

Im Fruhjahr 1985 sollte sich dhnliches wiederholen, namlich als Wil-
ly Brandt der Kohi-Regierung eine »konstruktive Zusammenarbeite
auf wichtigen Feldern der Gesellschaftspolitik anbot und dabei den
Begriff der »nationalen Verantwortunge«, der sich die SPD nicht ent-
ziehen wolle, in die Debatte einbrachte. Was den SPD-Vorsitzen-
den auch immer dazu bewogen haben mag, neu war das nicht, hat-
te doch schon im Wahlkampf 1983 der Vorsitzende der SPD-Bun-
destagsfraktion, Hans-Jochen Vogel, zur Bekdmpfung der Arbeits-
losigkeit einen »nationalen Solidaritatspakt« in Vorschlag gebracht
und im Nachgang Gespréche der Parteifithrungen zur Lésung der
Umweltprobleme sowie zur Rentenreform. Ebenso kann es von
Willy Brandt ein taktischer Schwenk gewesen sein, der die SPD
nach den Ergebnissen der saarléndischen Landtagswahl wieder
mehr zur Mitte ricken sollte, mit der Hoffnung, auf diesem Wege
der Partei burgerliche Wahler aus dem Unionslager zufithren zu
kénnen. Bezieht man in solchen Gedankenspielen die verschiede-
nen Strémungen innerhalb der SPD mit ein, so liegt der Eindruck
nahe, die Partei kdnnte ein zweites Mal in die Rolle des Juniorpart-
ners der CDU geschoben werden. Hermann Rappe, Vorsitzender
der IG Chemie-Papier-Keramik, der innerhalb des Parteivorstandes
in den letzten Jahren als Exponent des rechten Fllgels und als
unbeugsamer »Grunenfresser« gilt, wiirde diesen Weg sicher be-
griBen. in ihm und seinesgleichen glaubten die Wahlkampfstrate-
gen der CDU wie der Unternehmerverbinde, mit ihrer Abschrek-
kungsformel vom »rot-griinen Chaos«, geistesverwandte politische
Kréfte innerhalb der Sozialdemokratie geortet zu haben.

Hinzu kommt, da8 die Integration bestimmter Teile der Gewerk-
schaftsbewegung zum gleichen Weg fuhrt und zum reibungslose-
ren Funktionieren der kapitalistischen Wirtschaftsordnung beitragt.
Dabei muB man sehen, daB die herrschenden Wirtschaftskreise
stets schlau genug gewesen sind, sich in schwierigen Zeiten recht
flexibel zu verhaiten. Statt zum Beispiel zur offenen Gewalt zu grei-
fen, die staatstreue Sozialdemokratie an die Regierung zu lassen
und ein »paar Tropfen von der Milchkuh« an die abhangig Beschif-
tigten abzugeben. DaB dann zeitweise bei Teilen der Arbeitnehmer-
schaft lllusionen Uber die Rolle des Staates oder der Regierenden
geweckt oder Hoffnungen fiir die Verbesserung ihrer eigenen Si-
tuation laut werden, ist eine der trigerischen Zeiterscheinungen.

Ein Beispiel fir staatsloyales Wohlverhalten lieferte die SPD auch in
der sozial-liberalen Koalition, als sie im Rahmen des Arbeitsférde-
rungs-Konsolidierungsgesetzes 1982 zustimmte - durch drasti-
sche Kirzungen im Bereich der Arbeitslosenversicherung —, die in-
folge wachsender Massenarbeitslosigkeit steigenden Defizite die-
ses Versicherungszweiges auszugleichen. Unmittelbar nach dem
Regierungswechse! im Oktober 1982 schloB der neue CDU-Bun-
desarbeitsminister BIGm mit dem Haushaltsbegleitgesetz 1983 dort
an, wo sein sozialdemokratischer Vorganger aufgehdrt hatte. Die
Bilanz regierungsamtlicher- Sozialpolitik der Wenderegierung -
die nahezu Punkt fir Punkt den im Sommer 1983 von den Gewerk-

schaftsfihrers des CDU-Wirtschaftsrates, Haimo George, erfiilite -
kann sich sehen lassen:

® Das zwischen Ende 1981 und Ende 1983 mit Hilfe von iiber 250
steuer- und sozialpolitischen Rechtsanderungen in Gang gesetzte
Kirzungs- und Umverteilungsprogramm erreicht allein bis Ende
1985 ein Nettovolumen von mehr afs 210 Milliarden DM.

schen auf bzw. unter dem Soziathilfeniveau.

e Das reale Renteneinkommensniveau fiel 1984 auf den Wert des
Jahres 1977. 77

schaften vielkritisierten - Forderungskatalog des ehemaligen Ge- '

® Zur Zeit leben in der Bundesrepublik zirka vier Millionen Men-
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o Der Anteil der Masseneinkommen (Nettoldhne, Renten, Unter-
stitzungen) am Sozialprodukt — der 1973/75 einmal bei 52 Prozent
lag - ist im Jahre 1983 auf 46 Prozent gefallen.

o Nach Schatzungen der Bundesregierung werden Bruttoeinkom-
men aus Unternehmertatigkeit und Vermdgen bis 1988 mit einer
Steigerung um knapp 52 Prozent gegeniiber 1982 fast doppelt so
stark zunehmen wie die Bruttolohn- und -gehaltssumme, die um le-
diglich 28 Prozent hoher liegen wird. Der Anteil der Lohne und Ge-
halter am gesamten Volksvermdgen war schon im vergangenen
Jahr auf den Stand der sechziger Jahre zuriickgefallen.

Wer unter solchen Bedingungen auf eine Zusammenarbeit oder gar
Koalition mit der CDU/CSU hinaus will, verzichtet damit notwendi-
gerWeise auf eine Politik, die den aktuellen und strukturellen Kri-
senfolgen der kapitalistischen Wirtschaft begegnet. Die Hoffnung,
die SPD kénnte als Juniorpartner — wie zu Helmut Schmidts Zeiten
die F.D.P. — dem gréBeren Partner die Richtlinien der Politik diktie-
ren, dirfte sich als Wesensirrtum herausstelien.

Seit es eine Arbeiterbewegung gibt, hat sie versucht, gegen eta-
blierte Macht — vor allem wirtschaftliche Macht - Gegenmacht zu
mobilisieren. Wer ein neues Programm formuliert, das nicht nur der
Erinnerung bei Sonn- und Feiertagsreden, sondern als Anleitun.g
zum praktischen politischen Handeln dienen soll, muB_de§haIb‘_|n
jedem Augenblick wissen, wie stark die Krafte sind, dle'SI.Ch die-
sem Programm widersetzen werden. Deswegen erscheint zu-
nichst eine Analyse der wirtschaftlichen und geselischafttichen:
der nationalen wie internationalen Wirklichkeit erforderlich; dabei
milssen die positiven wie negativen Erfahrungen der Regierungs-
zeit von 1966 bis 1982 kritisch aufgearbeitet werden. Dies hat unter
der Pramisse zu erfolgen, daB die ékonomische Anatomie unserer
Gesellschaft nach wie vor eine kapitalistische ist — wie sehr sich ih-
re konkreten Auspragungen seit Karl Marx und Friedrich Engels
auch immer verandert haben mogen. Dazu gehért die Einbezie-
hung des Wissens um die Krisenhaftigkeit und -anfél!igkeit dgr ka-
pitalistischen Wirtschaft sowie der Instrumente, mit denen diesem
gesellschaftlichen Grundubel begegnet werden soll. '

Nach einer soichen Analyse diirfte schnell erkannt werden, "daB
zwar jede Verbesserung der Gesellschaftsordnung auch ein _Stuck—
chen Gesellschaftsveranderung bringen kann, jedoch die Be;
schrankung auf einzelne Reformgesetze (wie in der Vgrgangen-
heit) nicht mehr die Richtung im Auge hatte, in der sich die Gesell-
schaft verandern miiBte — eine solche Politik wirde ihrem Wesen
nach konservativ bleiben. Ohne eine grundsatzliche Richtungskor-
rektur, das heiBt ohne eine programmatische Erneuerung zu sy-
stemverandernden Zielen, 138t sich die Zukunft der SPD nicht be-
waltigen. Weder die soziale Kontrolle des technischen Struktur-
wandels noch eine Neuverteilung von Arbeit und Einkommen Iaf—
sen sich durch einzelne Reformansitze 15sen. Ebenso gilt _dieg fgr
die drohende Aufspaltung der Geselischaft in eine Mehrheit, die in
relativer wirtschaftlicher und sozialer Sicherheit lebt, und eine
wachsende Minderheit — bestehend aus zum Teil sehr unter.schned-
lichen Gruppen wie Dauerarbeitslose, Frauen, Jugend, Behmdertg,
Alte, Bewohner industriell zuriickgebliebener Regionen usw. -:'dle
wirtschaftlich und sozia! an den Rand der Gesellschaft gedrangt
werden (nach Peter von Qertzen = Zwei-Drittel-Gesellschaft). Und

es gilt weiterhin fiir die 6kologische Umstrukturierung der Produk- |

tion, denn umweltfreundliche Produkte werden von ‘den Umernqh-
mern freiwilligerweise erst dann hergestelit, wenn sie mghr Profite
versprechen als umweltzerstérende. Es besteht bei all diesen Pro-
blemen ein gesellschaftspolitischer Gesamtzusammenhang! der
nur mit einer Systemverinderung geldst werden kann - um dieses
vielgeschméhte Wort zu gebrauchen.

Unter diesen allgemein- und gesellschaﬂspolitischen_Erf,.ordemls(;
sen erscheint der gemeinsame Beitrag von Franz Stemkuhle!’;n i
Hermann Rappe zum wirtschaftspolitischen Teil des SPD- Iroh
gramms (Wachstum, Umwelt, Arbeit und Technik) widersprichlic

und illusionistisch. Widerspriichlich, weil beide die »Annerkennung
der Marktwirtschaft« in einem »festen Rahmen« (?) beschworen.
auf der anderen Seite aber »investitionslenkende Manahmen« fur
notwendig halten. Dies setzt Planung voraus, und eine solche ‘éer—
st8Bt nach den Prinzipien der Unternehmer und ihrer p‘olmsc f(ten
Helfershelfer gegen die Grundsatze der »freien Marktwirtscha! “I
die auf den Gedanken des »freien Spiels der Krafte« beruhen soll

Richtig ist die Uberlegung zwar, daB die Krise der gesamten Wirt-
schafts- und Gesellschaftspolitik tiefe Eingriffe in Investitionsent-
scheidungen und in die private Verfliigungsgewalt erfordern, doch
bleibt sie illusorisch, wenn in solche Forderungsiberlegungen
nicht das Wesen der bestehenden knaltharten kapitalistischen Wirt-
schaftsmacht miteinbezogen wird. Mit der Zustimmung zur Auf-
rechterhaltung der »freien Marktwirtschaft« darf man - bei wel-
chen Programminhalten auch immer ~ erhebliche Zweifel haben,
ob die Sozialdemokratie zu einer gesellschaftsverandernden Politik
Uberhaupt willens und fahig ist.

Welche Gegenkrafte bei einer sozialdemokratischen Regierung bei
derartig beabsichtigten Teilforderungen wirksam werden kénnen,
hat Harold |. Laski, der langjahrige erste Vorsitzende der britischen
Labour Party und Professor fir politische Wissenschaft an der Lon-
don School of Economics, in der deutschen Ausgabe seines Bu-
ches »Die Gewerkschaften in der neuen Gesellschaft« (Bund-Ver-
lag 1952) wie folgt beschrieben:

»Das Finanzkapital besitzt eine politische Strategie, die man ggt
mit der politischen Strategie der Regierung vergleichen kann. Die

Regierung behalt als Instrument der sozialen Entwicklung die Initia- .

tive in dem Kampf durch gerade so viel soziale Reformen,-um die
Gewerkschaften auf der einen Seite zufriedenzustellen, ohne‘aluf
der anderen Seite das Kapital zu eventuellen gegenrevolutionaren
Handlungen zu veranlassen. Mit einem Wort: Eine demokratische
sozialistische Regierung bewegt. sich stindig auf des Messers

Schneide. Formal befindet sich die ausibende Staatsgewalt in ih-

ren Handen. Tatséchlich weiB sie sehr gut, daB sie sie nicht gegen
das Finanzkapita! benutzen darf. '

Eine demokratische sozialistische Regierung erhalt sich an der

Macht, wei! sie durch Einsatz der wirtschaf_tlichen Interessen der

Gewerkschaften auf dem politischen Feld langsam und ein wenig

zdgernd Bedingungen schafft, durch die sie hoffen kann, e_twas

von der wirtschaftlichen Macht, die sie bedroht, zu absorbieren

und einem weiteren Teil dieser wirtschaftlichen Macht eine Bedeu-

tung zu geben, nach der der gréBte Teil ihres Machtanspruches
iber die Regierung zumindest neutralisiert werden kann. Der Staat

mit einer demokratischen sozialistischen Regierung mufl etwas
tun, das keine liberale Regierung tun kénnte, namlich die elementa-
re erpresserische Macht des industriellen Kapitalismus zu ﬁbgrwél-
tigen, um so nicht mehr die Mehrheit des Volkes von derl Minder-

heit derjenigen, die im Besitz der kapitalistischen Macht sind, kon-

trollieren zu lassen.«

Das sind die Erfahrungen von Harold |. Laski in der Zeit von 1947
bis 1952, in der die britische Labour Party in England die absolute
Mehrheit besaB. Eine gesellschaftsverandernde Politik geht also
auf Konflikikurs. In der Tat geht es vorrangig um die Gestaltur_?g
und Verbesserung der Lebensverhaltnisse der Mehrheit der Bevol-
kerung. Die Beschaftigungsprobleme sind durch den von den.Kon-
servativen vielgeriihmten Aufschwung nicht zu 18sen. Die von ihnen
verbreitete Ansicht, den Abbau der Massenarbeitslosigkeit im Lgu;
fe der neunziger Jahre aufgrund des Rickgangs der erwerbsfahi-
gen Bevdlkerung in den Griff zu bekommen, ist nichts anderes als

das Werfen von Nebelkerzen. Der Abbau der Massenarbeitslosig-

keit erfordert eine Politik der Verkirzung der wdchentlichen Ar—
beitszeit, offentliche Beschéaftigungsprogramme insbesonqere in
gesellschaftiichen Méangelbereichen; eine Politik der Emelteryng
des offentlichen Sektors der Produktion wie den Ausbau beschafti-
gungsintensiver offentlicher Dienstleistungen zur Vgrbesse‘rupg
der Lebensverhiltnisse breiter Schichten der Bevolkerung. Die.im
Godesberger Programm getroffene Aussage:

»Das Interesse der Gesamtheit muB Uber dem Einzelintere_sse ste-
hen. In der von Gewinn- und Machtstreben bestimmten ert_schaft
und Geselischaft sind Demokratie, so;iale Sicherheit und freie Pe‘r-
sénlichkeit gefahrdete — hat sich nicht nur bestatigt, sor_xdern sie
muB auch fiir die gegenwértige und klunftige Programmdiskussion
die eigentliche Schiisselfrage bleiben.

Hinzu kommen jene Krisenerscheinungen der interngtiongleq Poli-
tik, die auf unsere Lebensverhaltnisse enorme negative Emww.kU.n-
gen haben, wie zum Beispiel der Skonomisch bedingte Imperialis-
mus und Rustungswahn der westlichen Industrielander sowie die
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Verelendung der Dritten Welt. Wenn eine SPD-geflhrte Bundesre-
gierung den Mut und die Kraft hatte, Pershing Il, Marschflugkorper
sowie bakteriologische und chemische Kampfstoffe aus der Bun-
desrepublik oder gar aus Westeuropa zu entfernen, wirde dies
mehr zur Erhaltung des Friedens und zur Glaubwlrdigkeit sozial-
demokratischer Politik beitragen als noch so schéne und umfas-
sende, langfristige Abristungs- und Friedensprogramme.

Von der Glaubwirdigkeit sozialdemokratischer Politik hédngen
schlieBlich auch die gesellschaftlichen und politischen Vorausset-
zungen fUr ein breites »Reformbindnis« ab, denn andere gesell-
schaftliche Gruppen, die bei der Verwirklichung einer solchen kon-
fliktorientierten Politik um ihre Privilegien firchten, werden erhebli-
chen Widerstand leisten. Auf der Suche nach Blndnispartnern hat
die Sozialdemokratie bisher keine glickliche Hand gehabt. Man er-
innere sich an die zégernde, fast ablehnende Haltung einiger nicht
unbedeutender sozialdemokratischer Bundesminister gegentiber
dem DGB-Beschéftigungsprogramm oder an die widersprichli-
chen Aussagen fihrender Sozialdemokraten zu den gewerkschaft-
lichen Forderungen nach der 35-Stunden-Woche bei voilem Lohn-
ausgleich. Noch verwirrender gestaltete sich der »Zickzackkurs«
der SPD um Mehrheiten links von der CDU im Verhiltnis zu den
Grlnen. Wirde man die MeinungsauBerungen von Helmut Schmidt
auf dem Berliner SPD-Parteitag 1979 Uber Willy Brandt, Peter
Glotz, Hermann Rappe, Hans-Jochen Vogel u.a. zu den Griinen
einmal dokumentarisch auflisten, wilrde ein recht fragwirdiges
»rot-griines Wechseibad« herauskommen.

Probleme, die zwischen SPD und Gewerkschaften zu klaren sind,
gibt es ohnehin noch genug. In der Partei und in den Gewerkschaf-
ten ist zum Beispiel die Suche nach dem Arbeitnehmertypus der
Zukunft, der weniger durch traditionelle Bindungen als durch politi-
sche Uberzeugungsprozesse gewonnen werden soll, in vollem
Gange ~ eine Orientierung auch auf die anwachsende Schicht der
Beschaftigten, die mit dem Bild des gewerkschaftlich organisierten
Industriearbeiters kaum noch etwas zu tun haben, wie leitende An-
gestellte, Ingenieure, Techniker usw. Bei den Gewerkschaften rich-
tet sich die herrschende Fragestellung auf den Erhalt gewerk-
schaftlicher Handlungsfahigkeit und Organisationskraft fir die Zu-
kunft, da nicht zuletzt nach den Streiks 1984 deutlich wurde, daB
mit den alten traditionelien Stammtruppen der Arbeiterbewegung
allein kinftige Arbeitskampfe nicht mehr zu fUhren sind. Ein Pro-
blem lautet deshalb: Gibt es heute neue Chancen, die abhingig
beschiftigte Intelligenz, insbesondere diejenigen, die die neuen
Technologien entwickeln und an ihnen tatig sind, fir die Gewerk-
schaften zu gewinnen? Die gewerkschaftliche Organisierung der
Intelligenz im Betrieb ist bekanntlich eine sehr schwierige Aufgabe.
In der Deutschen Journalisten-Union (dju) in der IG Druck und Pa-
pier sind mittlerweile rund ein Drittel aller Journalisten organisiert —
ein Organisationsgrad, der weit Gber dem der meisten Intelligenz-
gruppen liegt. Die kiinftige Zusammenfiihrung der Krifte etwa auch
der Beschaftigten beim Rundfunk in einer Mediengewerkschaft
kann das gewerkschaftliche Gewicht in diesem wichtigen gesell-
schaftlichen Bereich noch erhhen helfen.

Dennoch ist vor allzu groBer Euphorie zu warnen: Die Erfahrungen
zeigen, daB die Intellektuellen, die in die Biros und Betriebe kom-
men, entscheidend - positiv wie negativ - wahrend ihrer Ausbil-
dung an der Hochschule gepriagt wurden, auch in ihrem Verhiltnis
zu den Gewerkschaften. Und hier begegnen uns heute stirker wie-
der als zu Beginn der siebziger Jahre Intellektuelle mit elitir-akade-
mischer Arroganz gegeniber der Arbeiterbewegung, und zwar
nicht nur aus dem konservativen Lager, sondern auch solche mit grii-
nem oder alternativem Anstrich. Wichtig scheint also: Was pas-
siert politisch an den Hochschulen? Andererseits haben Intellektu-
elle in und fir die Arbeiterbewegung in der Geschichte oftmais ei-
ne bedeutende Rolle eingenommen. Die Liste ihrer Namen wire
lang, wolite man nur die bekanntesten nennen. Sicherlich ist die
Feststellung richtig, daB noch nie zuvor so viele Angehdrige der In-
telligenz wie heute sich der Arbeiter- und Friedensbewegung ver-
bunden fihlen und in deren Organisationen tatig sind. Jedoch ist
auch hier Nichternheit und ein kritischer Blick angebracht: Seit
der Wind der »Wendepolitik« vielen schirfer ins Gesicht blast und
die Krisenentwicklung viele ungewohnte und neue Anforderungen
stellt, sind nicht wenige dem vermeintlich neuen Zeitgeist gefoigt
und haben sich mit dieser oder jener Begriindung von der Arbei-

teil eines bekannten Arbeiterflhrers Gber die Intellektuellen 2utref-
fend, der eine »Schwéchlichkeit und Wankelmitigkeit feststelie
die das Proletariat so oft zu spiren bekommt«? Gleichwoh: Die
Gewerkschaften, ja die gesamte Arbeiterbewegung, brauchen djs
Intelligenz als Bundesgenossen, bendtigen ihr Fachwissen und jh.
re Kompetenz, um dem Gegner wirksamer entgegentreten zy kén-
nen. Allerdings muf von den Intellektuellen verlangt werden kin-
nen, daB sie die Regeln und die Disziplin einer gewerkschaftlichen
Organisation akzeptieren, in denen ein GroBteil ihrer Stirke liegt.

Zweifellos sind die Intellektuellen auch fir die SPD ein interessan.
tes Feld fir die Gewinnung neuer Wéhlerschichten. »Wie kénnen
wir sie gewinnen?« erkundigte sich Erhard Eppler in einem ersten
Fragenkatalog der Programmkommission im SPD-Mitgliedermaga-
zin. Auf den Plakaten der letzten baden-wirttembergischen Land-
tagswahl sah das etwa so aus: »Natlirlich wéahlt auch der Oberigr-
ster SPD.« Nach dem Hilfs- oder Industriearbeiter fragt keiner,
setzt man als selbstversténdlich voraus, daB sie SPD wahlen? Auf
der Programmkonferenz des SPD-Bezirks Niederbayern-Oberpfalz
stelite das Vorstandsmitglied Peter von Oertzen dagegen kiar:

»Sowohl die ins konservative Lager als auch die zu den Griinen ab-
gewanderten Erwerbstatigen missen wieder fir die Partei gewon-
nen und eine weitere Aufspaltung der Arbeitnehmerschaft verhin-
dert werden. Die einzige Chance fir die Sozialdemokraten, erneut
zu Regierungsmehrheiten zu gelangen, ist, die breite Arbeiter-
schaft wieder fir sich zu gewinnen!«

Die Irritationen in der Programmdiskussion scheinen also selbst
unter Kommissionsmitgliedern vielfaltig zu sein. Im Hintergrund
geistert dort auch wieder einmal das Schlagwort von einem »drit-
ten Weg« zwischen Kapitalismus und einer biirokratischen Plan-
wirtschaft herum, das in der fast 120jihrigen Geschichte der SPD
und der Gewerkschaften immer schon einen besonderen Stellen-
wert in Programmdiskussionen besaB. im Grunde genommen der

verbinden; ob das aber die Programmplaner auch wirklich wollen?
Wenn ja, so ist zu befiirchten, daB sich der reaktionare Teil des
»dritten Weges« in der wirtschaftlichen und politischen Praxis
durchsetzen wird.

Beobachten wir also mit Argwohn, mit welchem Ergebnis die erste
Runde der Programmdiskussion enden wird; richten wir unsere
Aufmerksamkeit aber auch auf fast gleichlaufende Prozesse bei
den sozialistischen oder sozialdemokratischen Parteien in Frank-
reich, GroBbritannien, Osterreich und Schweden. Es wird der Prif-
stein dafir sein, ob die Sozialdemokratie konsequent genug ist, um
aus den Fehlern ihrer eigenen Geschichte zu lernen.

Einschrénkung

demokratischer Rechte
bei der Post

Der Bezirksvorstand der Deutschen Postgewerkschaft Hessen
hat Anfang Juli eine umfangreiche gutaufgemachte Dokumenta-
tion im GroBformat herausgegeben. Diese ,belegt Umfang und
AusmaB politischer Disziplinlerungen, MaBregelungen und Ein-
schiichterungsversuche bel der Deutschen Bundespost in Hes-
sen. Fraglos liBt sich seit der vielbeschworenen ,Wende' in Bonn
eine Zunahme solcher DisziplinierungsmafBnahmen und allge-
meln ein verstérkter Abbau demokratischer Rechte der Beschaf-
tigten feststellen. Des weiteren Ist der Charakter solcher ein-
schriinkenden MaBnahmen Intensiver geworden®, so DPG-Be-
zirksleiter Josef Stark im Vorwort der Dokumentation.

Diese von dem Gewerkschaftsfunktionar getroffenen Feststellun-

terbewegung »verabschiedet«. Ist somit nicht nach wie vor das Ur-

gen werden in zehn Kapiteln erhartet. Greifen wir das Kapitel 1 her-

theoretische Versuch, den Kapitalismus mit dem Sozialismus zu .
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aus, das im Zusammenhang mit Solidaritétsaktionen wihrend des
stréiks von |G Metall sowie |G Druck und Papier im Fruhjahr 1984
arbeitsrechtliche MaBnahmen und Vorermittlungsverfahren gegen
éewerkschaﬂer“ zum Inhaltlhat, und nehmen wir als Beispiel den
in der Dokumentation geschilderten Ffall Werner Stuhlmann, Perso-
nalrat und Fernmeldehandwerker beim Fernmeldeamt in Kassel.

In einem vom 6. Juni 1984 datierten Schreiben.der Oberpostdirek-
tion Frankfurt an das Fernmeldeamt Kassel heifit es: ,Der Handw.
werner Stuhimann hat nach Ihrer Mitteilung Besghaftlgte der Fern-
sprechauskunft im Betriebsraum aufgefordgrt, die Arbeit niederzu-
legen und an einer Protestkundgebung tellzunqhmgn. Dig Auffor-
derung des dort anwesenden Vorgesetzien, die Dienstraume zu
verlassen, hat er zunachst nicht beachtet.

Der Handw. hat hiermit gegen die ihm obliegenden Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis verstoBen. Betriebsrdume ddrfen nur fir die
Arbeitsteistung betreten werden. Aufrufe zur Arbeitsniederlegung
gehdren nicht zum grundgesetzlich geschitzten Kernbereich der
Koalitionsfreiheit. Der Handw. war nicht berechtigt, im Betriebs-
raum die Beschéftigten aufzufordern, die Arbeitsplatze zu verlas-
sen und wahrend der Arbeitszeit an einer Protestkundgebung teil-
zunehmen. Die Rechtslage konnte dem Handw. nicht unbekannt
sein. Selbst wenn dies so gewesen waére, hitte er die Anordnung
des Vorgesetzten, den Dienstraum zu verlassen, unverzlglich be-
folgen missen. Es ist zu prufen, ob arbeitsrechtliche MaBnahmen
2u treffen sind. Der Arb. ist deshalb nach § 4i Abs. 2TV Arb zu den
Feststellungen des Amts zunédchst zu héren. Die mit ihm aufge-
nommene Verhandlungsschrift bitten wir sobald wie méglich mit Ih-
rer Stellungnahme vorzulegen.*

Diesen angeblichen VerstoB gegen arbeitsrechtliche Pflichten stell-
te der Betroffene in einer ,Stellungnahme zur Verhandiungsschrift
vom 5. 7. 1984“ wie folgt richtig:

,Zu den mir gegentiber erhobenen Vorwirfen wegen meines Ver-
haltens im Zusammenhang mit dem Solidaritatsstreik beim FA
Kassel am 30. 5. 1984 nehme ich wie folgt Stellung: Es ist fir mich
nicht ersichtlich, gegen welche arbeitsvertraglichen Pflichten ich
durch den Aufruf zur Teilnahme am Solidaritatsstreik in der Fern-
sprechauskunft des FA Kassel verstoBen haben soll. Mir wird vor-
gehalten, daB Betriebsraume nur fir die Arbeitsleistung betreten
werden dirften. Einen solchen Grundsatz gibt es meines Erac'h-
tens jedoch nicht, denn jeder Beschéftigte kann aus ganz verschie-
denen Grilnden auch auBerhalb seiner Arbeitszeit die Dienststelie
betreten. Mein Zutrittsrecht zur Dienststelle am 30. 5. 1984 ergibt
sich zum einen daraus, daB ich als Beschaftigter bzw. Angehdriger
des FA Kassel diese ohne weiteres betreten darf. Ein Verbot, die
Dienststelle zu anderen Zwecken als dem der Arbeitsleistung zu
betreten, kann aus meinem Arbeitsverhaltnis in keiner Weise' her-
geleitet werden, da es eben einen solchen Grundsatz in rechtlicher
Hinsicht nicht gibt.

Zum anderen bin ich als Gewerkschaftsmitglied berechtigt, mi?h
auch innerhalb der Dienststelle gewerkschaftlich zu beté'\tigen‘. Die-
se Betatigung steht unter dem Schutz des Art. 9 Ab_s..s GG, ist al-
so grundrechtlich abgesichert. Sofern mir diese Betatlgung.verbo—
ten werden sollte, wiirde eine solche Mafinahme gegen meine ge-
werkschaftlichen Grundrechte verstoBen.

in der mir bekanntgegebenen OPD-Vfg vom 6: 6. 1984 wirddbe-
hauptet, daB Aufrufe zur Arbeitsniederlegung nicht zum gruncge-

setzlich geschiitzten Kernbereich der Koalitionsfreiheit gehdren. .

Diese Ansicht kann ich nicht teilen. Wenn die Durchfiihrung von Ar-
beitskampfen - was vélig unbestritten ist - zu diesem 'KernbereICh
der Koalitionsfreiheit gehért, dann muB selbstversténdlich aut_:h der
Aufruf zu einem solchen Arbeitskampf davon mit umfaBt sein. Ich
darf daher in meiner Eigenschaft als Arbeitnehmer und Ge_werk~
schaftsmitglied — oder auch als Gewerkschaftsbeauftragter - in der
Dienststele zur Teilnahme an einem Arbeitskampf aufrufen, 'ohne
dadurch in irgendeiner Weise gegen meine arbeitS\./ertragllchen
Pflichten zu verstoBen. Wie thnen bekannt ist, ist dieser Stand-
punkt auch von der DPG stets und mit Nachdruck vertreten wor-
den. Dies hat mich in der Rechtmagigkeit meines Handelns am 30
5.1984 bestarkt, Wenn ich als Mitglied einer Gewerkschaft auf
Grundlage der seit langem vertretenen und im dbrigen auch be-

dieses Handeln meines Erachtens nicht dazu fihren, da8 mir ge-
geniber zu arbeitsrechtlichen MaBregelungsversuchen gegriffen
wird. Es ist allgemein anerkannt, da8 ein Arbeitnehmer auf die
RechtmaBigkeit seiner gewerkschaftlichen Betatigung vertrauen
kann, wenn er hierzu von seiner Gewerkschaft aufgerufen wird. Da
ich mich am 30. 5. 1984 im Erholungsurlaub befand, ist mir der Vor-
wurf des VerstoBes gegen Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis um
so unverstandlicher, da ich an diesem Tag zur Arbeitsleistung nicht
verpflichtet war.

Mir wird ferner vorgehalten, ich hitte die Aufforderung des anwe-
senden Vorgesetzten, die Dienstriaume zu verlassen, nicht beach-
tet. Dies ist unzutreffend. Die Aufforderung zum Verlassen der
Dienstraume wurde von dem anwesenden Vorgesetzten nicht an
mich, sondern vielmehr ausschlieBlich an den ebenfalls dort anwe-

| senden Sekretar der DPG, Herrn Fuchs, gerichtet. Diesen Sachver-

halt kann Herr Fuchs bestitigen. Nachdem ich persénlich fernmiindlich
durch den Dienststellenleiter Og, Herm Wilke, hierzu auf-
gefordert worden war, habe ich die Dienstraume verlassen. Auch
insofern kann daher kein rechtlich relevanter Vorwurf gegen mich
erhoben werden. Ich bin daher der Ansicht, daB meine gewerk-
schaftliche Betatigung im Zusammenhang mit dem Solidaritats-
streik am 30. 5. 1984 im FA Kassel in jeder Hinsicht, also unter ar-
beitsrechtlichen wie auch unter personalvertretungsrechtiich‘en
Gesichtspunkten, rechtiich eindeutig zulissig gewesen ist und ich
daher weder gegen Pflichten aus meinem Arbeitsverhaltnis noch
gegen personalvertretungsrechtliche Pflichten verstoBen habe.” .

Werner Stuhlmann ist nicht der einzige, an dem ein Exempel sta-
tuiert werden soll. Ahnlich gelagert sind u.a. die Falle Gisela Keller
und Karl SteiB vom Postamt 3 in Frankfurt. Beide erhielten, obwohl
ein Streikaufruf rechtmasig ist, gleichlautende Schreiben (nachfol-
gend das Schreiben an Karl SteiB):

.Am 30. 5. 1984 zwischen 17.00 Uhr und 17.30 Uhr riefen Sie, ge-
meinsam mit der PHSn Gisela Keller, in den Raumen unserer Brief-
abgangsstelle Inland unter Zuhilfenahme eines Megaphons die an-
wesenden Krifte zur Arbeitsniederlegung auf. Dieser Sachverhalt
ist in einer Meldung der Oberaufsicht vom gleichen Tage festgehal-
ten.

Sie wurden in dieser Weise tatig, obwohl lhnen am Vormittag bzw.
Mittag des gleichen Tages durch den Amtsvorsteher unseres Am-

gung der OPD der Aufruf von Gewerkschaftsbeauftragtgn zum
Streik, auch wenn diese Angehdrige des Postamts sind, nicht zu-
lassig sei. Ferner wurde, ebenfalls am 30. 5. 1984, der Amts'gruppe
der Deutschen Postgewerkschaft, deren 2, Vorsitzender Sie smgl,
die erwahnte OPD-Verfigung abschriftlich bekanntgegeben. §|e
wurden gleichzeitig gebeten, im gemeinsamen Interesse keine
MaBnahmen durchzufithren, die der Rechtslagg nicht entsprechen.:

Es besteht der Verdacht, daB Sie durch den rechtlich ur:lzu!éssigen
Aufruf zum Streik sich eines Dienstvergehens schuldig gemacht
haben. Ich habe daher den PAm Johannes Gerhar_z, StV der DSt Il
2 unseres Amtes, beauftragt, Sie in einem Vorermlttlungsverfahren

gem. § 26 BDO zu hdren.”

Dazu die Deutsche Postgewerkschaft in einem -Artikel, verdffent-
licht in ,aktuell* Nr. 41/84 — Informationsblatt des Amtsgruppenvor-

standes:

.Der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerksc‘h“aft hat'te be-
schlossen, am 30. 5. 1984 zeitlich befristete Sohdantatsst_rel,ks zur
Unterstiitzung des verscharften Arbeitskampfes (Ausweitung der
Aus/sperrung) im Druck- und Metail?erelch in einzelnen Post- uund
Fernmeldedmtern durchzufiihren. Fir uns war es selbstverstand-
lich, daB die beiden Vorsitzenden der Amisgruppe des PA 3 den
DPG-Mitgliedern diesen Gewerksch.aftsbeschluB im Amt auch ver-
kiinden. Die Vorsitzende, Kollegin Gisela Keller, und der st“ellv. Vor-
sitzende, Kollege Karl SteiB, haben diesen Auftrag aus_gefuhr?. Auf-
grund einer Meldung der Oberaufsicht der Stelle it | sollten die Koi-
legin Gisela Keller und der Kollege Kgrl SteiB d|152|pi|nar|s_;_ch- be-
Jangt werden, weil sie sich angeblich eines rechtlich uqzu!asmgen
Streikaufrufs und damit eines Dienstvergehens, schuldig gemacht

hatten.

grindeten Standpunkte meiner Gewerkschaft handele, so kann

Wie ist der ganze Vorfall zu bewerten?

tes, Herrn Dr. Laeuen, mitgeteilt worden war, daB gem. einer Verfd- -
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. Obwohli In einigen konkreten sozlalen Fragen In ,gewissem Ma-
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Weder die Kollegin Gisela Keller noch der Kollege Karl Stei woll-
ten aus lauter Lust einmal den Aufstand proben, sondern beide ha-
ben lediglich die Beschlisse gewihlter gewerkschaftlicher Gre-
mien den Gewerkschaftsmitgliedern ihrer Amtsgruppe bekanntge-
macht.

Zum Rechtlichen: Das Koalitionsrecht und damit das Streikrecht ist
im Grundgesetz Artikel 9 Absatz 3 gewihrleistet. Somit ist der Soli-
daritdtsstreik am 30. 5. Rechtens!! Keinem Arbeiter wird deshalb
geklndigt!!! Auch in Zukunft braucht kein Arbeitnehmer des PA 3
Angst vor Kiindigung oder anderen MaBregelungen zu haben,
wenn er an Arbeitskdmpfen, zu denen die Gewerkschaft aufruft,
teitnimmt. Dies hat auch die Amtsleitung des PA 3 ausdriicklich er-
klart und zugesichert. Die DisziplinarmaBnahmen gegen die Kolle-
gen Keller und Steif und andere Kollegen in Hessen werden auf In-
tervention der Deutschen Postgewerkschaft voriaufig nicht weiter
verfoigt.”

Wie aus der Dokumentation hervorgeht, hat der Prasident der
Oberpostdirektion in Gesprachen mit dem Bezirksvorsitzenden der
DPG seine Bereitschaft erkiart, ,die Verfahren aus Opportunitats-
grinden einzustellen. Auf Weisung des Bundespostministers und
massiver EinfluBnahme durch den Bundesdisziplinaranwalt mu8ten
die Verfahren weitergefiihrt werden und sind bis heute noch nicht
abgeschlossen. Die Entscheidung des Bundespostministers ist

- ausschlieBlich politisch motiviert, will er doch die Deutsche Postge-
werkschaft in threm Kern treffen ... *

Das beweisen auch die Ubrigen neun Kapitel der Dokumentation
mit folgenden Uberschriften: .Behinderung gewerkschaftlicher Ar-
beit in den Dienststellen*; ,Rechte der Personalratsmitglieder bei
Teilnahme an Arbeitskampfen*; ,Umfang und Dauer von Solidari-
tatsstreiks“; ,Arbeiter, Angestellte und Beamte sollen gegeneinan-
der ausgespielt werden*; ,Ministerielle Aufforderung zum An-
schwarzen und Nachspionieren®; ,Folgen bei Fehlverhalten fir
Probebeamte*; ,MeinungsiuBerungen werden politisch zensiert*;

»Solidaritat wird bestraft*; ,Berufsverbote sind partielle Demokra-
tieverbote®, :

Deklaration
zur Verbesserung
der ILO-Arbeit

In ihren Grundziigen besteht die Internationale Arbeitsorganisa-
tion (fAQ) oder englisch ,International Labour Organization® -
kurz ILO genannt - seit 1919, Sie ist zustiindig fir den Schutz der
Gewerkschaftsrechte, Arbeitsnormen, technische Hilfe und Ar-
belterbildung. Sowohl bel der Internationalen Arbeltskonferenz
als auch Im Verwaltungsrat mit Sitz in Genf gilt das Prinzip der
Dreigliedrigkelt: Reglerungen, Gewerkschaften und Unterneh-
mer. Gegenwirtlg besteht der Verwaltungsrat aus 48 Mitglie-
dern, darunter 24 Regierungsvertretern sowle je zwdlf der Ge-
werkschaften und Unternehmer. Vorsitzender der Gewerk-

schaftsgruppe ist zur Zeit der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr,

Die IAO oder ILO ist nun Ins Kreuzfeuer der Kritik der sozlallsti-
schen Lénder geraten. Faktisch wiirde die Tatsache ignoriert,
daB in dieser wichtigen UNO-Spezialorganisation ,sozialistische
und Entwicklungsiéinder Mitglleder geworden seien, die ILO
aber der Sache nach ,den Interessen nur eines, des kapitalisti-
schen sozlalpolitischen Systems* dlenen und versuchen wiirde,
»dessen Willen und dessen Ordnung den anderen Staaten aufzu-
zwingen®, heiBt es in einer ,Deklaration sozlalistischer Liénder
zur Situation in der Internationalen Arbeitsorganisation®,

Be” niitzliche Arbeit gelelstet worden sei, Ist die ,Bewertung der
Tatigkelt der ILO und ihrer Fiihrung negativ®, heiBt es in der De-
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»Eine grundiegende Anderung der Arbeit* sei daher nfotwendig
In dlesem Zusammenhang werden zwolf Punkte genannt, die ne:
ben Kritik Verbesserungsvorschlége enthalten. Die Deklaration
wurde der Anfang Juli beendeten Arbeitskonferenz ('AK) iiber.
reicht. Zur Information unserer Leser dokumentieren wir diese
zwolt Punkte geringfiigig gekiirzt.

{Die Zwischeniiberschriften wurden aus Griinden graphischer
Gestaltung von der Redaktion eingefiigt.)

1. Aktives Handeln gegen Arbeitslosigkeit
notwendig

Das sténdige Anwachsen des Arbeitslosenheeres in den nichtso-
zialistischen Staaten, das Leid, Krankheit, Hunger und Verzweiflung
derer, die ohne Arbeit bleiben oder die nicht einmal ein erstes Mal
im Leben einen Arbeitsplatz erhalten, mit sich bringt, fordert nach-
driicklich von der ILO aktives und sofortiges Handeln. Der Antei|
der ILO an der Losung dieses Problems bleibt jedoch zumindest
Uberaus bescheiden. Fir die Tatigkeit der ILO in der Sphére der
Beschaftigung ist eine Aufsplitterung der Anstrengungen auf eing
Vielzahl zweitrangiger Fragen und Probleme charakteristisch. Das
vor einigen Jahren proklamierte =Weltbeschéaftigungsprogramm®,
das sich auf kapitalistischen Konzeptionen begrindet, konnte die
Lésung der Beschéftigungsprobleme nicht beeinflussen.

Die ILO kam auch dort nicht voran, wo sie, so scheint es, verpflich-
tet gewesen wére, als erste das Wort zu ergreifen: bei der Unter-
stitzung der gesetzgeberischen Garantie des Rechtes auf Arbeit,
dieses Grundrechtes des werktéatigen Menschen, ohne das alle an-
deren Rechte und Freiheiten ihres praktischen Wertes entbehren
und das schon lange von der UNO in der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte von 1948 und in der Deklaration (ber sozialen
Fortschritt und Entwickiung von 1969 verkiindet sowie in der inter-
nationalen Konvention (iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte von 1966 vélkervertraglich verankert ist. ..

2. Beitrag fiir Frieden und Abriistung

Die ILO miBte im Rahmen ihrer Kompetenzen die L&sung aktueller
Probleme der Gegenwart unterstiitzen, vor allem durch ihren Bei-
trag zur Erhaltung und Festigung des Friedens und der internatio-
nalen Sicherheit, zur Verhinderung einer atomaren Katastrophe
und zur Einstellung des Wettriistens, das als schwere Blrde auf
den Schultern der Werktatigen lastet. In letzter Zeit jedoch werden
wir Zeugen, wie die ILO mit Vorbedacht die Entwicklung von Aktivi-
taten, die mit den Problemen von Frieden und Abristung im Zu-
sammenhang stehen, bremst. Insbesondere unternimmt die ILO,
im Unterschied zu anderen Spezialorganisationen, keine entspre-’
chenden Schritte, um die Verwirklichung der UN-Resolution A
38/188 J Uber institutionelle Arrangements hinsichtlich des Abri-
stungsprozesses effektiv zu unterstiitzen. Die Verétfentlichung ei-
niger Artikel Gber die sozialdkonomischen Aspekte der Abristung
und die Vorbereitungen zur Durchfilhrung einer Untersuchung
Uber die 8konomischen und sozialen Folgen der Uberfihrung ehe-
mals militdrisch genutzter Ressourcen in die Entwicklungslander
kann kaum als wirdiger Beitrag einer solch bedeutenden interna-
tionalen Organisation wie der ILO zur Abriistung angesehen wer-
den. Aus dem reguliren Budget der ILO fir den gegenwirtigen
Zweijahreszeitraum in Héhe von fast 225 Mio. Dollar fanden sich fir
diesen Zweck lediglich 10000 Doliar. Die Tatigkeit der ILO im Be-
reich des Studiums der Probleme des Friedens und sozialékonomi-
scher Aspekte der Abriistung erfordert eine bedeutend solidere fi-
nanzielle Absicherung.

In Erflilung der von der {AK 1981 angenommenen Resolution {iber
6konomische und soziale Aspekte der Abriistung haben die sozia-
listischen 'Lander einen Vorschlag (iber die Ausarbeitung eines
speziellen ILO-Programmes - ,sozialdkonomische Aspekie der
Abristung® -, in dessen Rahmen die Analyse und Verbreitung der
vorhandenen Informationen vorgenommen und internationale Bera-
tungen, Symposien und Seminare, u.a. auf regionaler Ebene, zu
den sozialskonomischen Aspekten der Abriistung durchgefihrt
werden wirden, unterbreitet. Man kann nur bedauern, daB weder
der Verwaltungsrat noch der Generaldirektor des IAA es nicht fir

klaration.

nétig hielten, die Erflillung der erwihnten Resolution auf geeignete
Weise in Gang zu setzen...
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3, MiBbrauch der ILO

Die reaktiondren Krafte nutzeq c!ie‘ Organisgtion fir die ideologi-
sche Diversion gegen die sozialistischen Lander aus. Sie versu-
chen, sich unter dem Vorwand der Kontrolle der Erfiillung der 1LO-
(Jbereinkommen in unsere inneren.AngeIegenheiten e?nzumischen.
bis hin zur Aufstellung von in den internationalen Ete'zuehungen un-
zutassigen Forderungen Gber die Anderung der polmschgn und so-
sialen Struktur in den sozialistischen Staaten. D:_e iLO, c{ue die Auf-
gabe hat, die gleichberechtigte Zusammenarb:alt von Landgrn mit
unterschiedlichen Gesellschaftssystemen zu fordgrq, erweist sich
als unfihig, die dafiir notwendigen Bedmgupgen in |hrer‘n eig.ene‘n
Rahmen zu gewahrleisten, und vgrwandeh sie sogar faktisch in ein
instrument zur Unterminierung einer solchen Zusammenarbeit.

Die verwerfliche Rolle der ILO wurde mit besondgrer S‘térke in c.ien
Bezichungen zur Volksrepublik Polen (VRP) dgu}hgh. Die Organisa-
tion hat sich offen auf die Seite der d_em sQZ{all_stlschen quen am
feindseligsten gegenUberstehenden |mper|al|st|§chgn Krelsg ge-
stellt. Sie hat sich in ein Instrument der groben Elpm_lschung in die
inneren Angelegenheiten der VRP und der Destab[115|erung der La-
ge in diesem Land verwandelt. Ungeachtet dgr \{V|ederho'|'ten War-
nungen der Regierung der VRP und der sozialistischen Lander vor
den méglichen ernsthaften Konsequenzen der Fortsetzung der an-
tipolnischen Kampagne fir die ILO nahm der VenNaItt:mgsrat"lm
November 1984 mit den Stimmen der Vertreter der westlichen Lan-
der, der Unternehmer und der reformisnschgn Gewarkschaﬂ§zen-
tren eine weitere, feindselig gegen Polen g'enchtete, Ent§che|dung
an. Die Behandlung der sogenannten polryschen Frage in der ILO
zeugt davon, daB sich eine weitere Vertiefung der strukturpoliti-
schen Krise in der Organisation vollzogen hat. Derartige Handlun-
gen stellen die Mdglichkeit der Fortsetzung der normalen Zusafn_-
menarbeit von Staaten mit unterschiedlich‘en gesellschaftspoln'i-
schen Systemen in der ILO in Frage und _kbnnen der Anfang sein
fiir den ProzeB des Zerfalls der Organisation.

4. Kontrollmechanismus
oder Gerichtsorgan

Die sozialistischen Staaten und eine Reihe anderer Lander brach-
ten wiederholt ihre Unzufriedenheit Gber die Zusammgnsetzung
und Funktionsweise des sogenannten Kontrollmechaqssmus der
ILO, dem die Uberwachung der Anwendung der internationalen Ar-
beitsnormen Gbertragen wurde, zum Ausdruck.

Statt die Erfillung der 1LO-Ubereinkommen durch c_lie Mitgheds!an-
der unter Berlicksichtigung der Stufe ihrer 6ko.non}|sc.hen Ent'\_mck-
lung, ihrer politischen und sozialen Struktur ob_jektsv einzuschatzen
und ihnen zu heifen, die internationalen Arbeltsstandarfi's effektiv
im Geiste konstruktiver Zusammenarbeit und gegenseitigen Ver-
standnisses anzuwenden, verwandelt sich der sogenannte”Kgn-
trollmechanismus mehr und mehr in ein Gerichtsorgan bezughgh
einer bestimmten Staatengruppe. Die Verwirklichung der Vorschla-
ge der sozialistischen Lander zur Umgestaltung des sogenannteg
ILO-Kontrolimechanismus, die von ibnen auf dep IAK 1983 un
1984 eingebracht wurden, wiirde in der Organisation die Elemepte
der Zusammenarbeit, iber die zur Zeit Elemente der Konfrontation
Uberwiegen, starken. Sie wiirde diesen Mechanismug vervollkon':dr.r;:
nen und demokratisieren und ihm das Vertrauen seitens aller Mi
gliedslander garantieren.

Wir weisen entschieden die Behauptung zuriick, daB die sozialisti-
schen Lander in den ILO-,Kontrollorganen* ein besonderes Ver-
héltnis zu ihnen fordern. Wir treten konsequent dafir ein, daB d'f:,:
Organe nicht in dieser oder jener Form einen Schatten auf ur_15] ©
Wirklichkeit und unsere Errungenschaften im Berflch de'er Soznarf p

litik, die zum Wohle aller Werktatigen durchgefuhrt W'{;,j’ g:alggi
sondern objektiv und unvoreingenommen haan!n und die F e

ten des Sozialismus und der gesellschaftspolitischen Entwicklung
unserer Lander anerkennen...

5. Den Realitaten Rechnung tragen

siert, daran, daB sie in Ubereinstimmung mit den politischen, sozia-
len und Skonomischen Realitaten der heutigen Welt gebracht wer-
den. Zum gegenwirtigen Zeitpunkt verringert sich die Rolle der
1AK als hochstes ILO-Organ, wihrend der Verwaltungsrat unter
Verletzung des im UN-System allgemein anerkannten Prinzips der
Gleichberechtigung formiert wird. So verhindern die privatkapitali-
stischen Unternehmer die Teilnahme der Direktoren von Betrieben
sozialistischer Lander im Verwaltungsrat, indem sie ihre Mehrheit
ausnutzen, In diesem Zusammenhang bringen die Organisationen,
durch die die Direktoren sozialistischer Betriebe vertreten werdep.
ihre groBe Beunruhigung dariiber zum Ausdruck, da8 ihnen die
Méglichkeit verwehrt wird, gleichberechtigt an der Tatigkeit der ILO
auf allen Ebenen teiizunehmen. Die sozialistischen Lander werden
ihre Anstrengungen weiterfihren, damit im ProzeB der Demokrat!-
sierung der Struktur der ILO der gesamte Komplex von Entschei-
dungen, an denen die Lander und Seiten interessiert sind, unter
gebuhrender Berucksichtigung ihrer legitimen Interessen ange-
nommen wird.

6. Selbst bescheidene Vorschlige
abgewehrt

Die nationalen Gewerkschaftszentralen der sozialistischen !Ténder
sind zutiefst besorgt ber die hartnackige Weigerung der Fuhrung
des ILO-Sekretariats, einen Beitrag zur Férderung der Zusammen-
arbeit und des gegenseitigen Versténdnisses zwischen dep Qe-
werkschaftsbewegungen mit unterschiedlicher politisc_hgr Crientie-
rung zu ieisten. Nur mit der politisch tendenziésen Position des Se-
kretariats kdnnte sich dessen ablehnende Haltung in de_r Frage"der
Unterstiitzung der Verbreitung objektiver und wahrheltsgemaﬂgr
Informationen Gber die Rofle und den Platz der Gewerkschaften in
der sozialistischen Gesellschaft, Gber die wirkliche Teilnahme“der
Gewerkschaften an der Leitung des Staates auf allen Ebenen, Gber

Klaren. Sogar der {iberaus bescheidene Vorschlag il_'x dies"er Rlcl)-
tung — die Durchfilhrung eines internation.alen Serrlmars tber Ehe
Lage der Gewerkschaften in den sozia!istns:chen Lan_dern - stoBt
auf ein entschiedenes ,Nein“. Es versteht sich, da8 die nﬂatugnale'n
Gewerkschaftszentralen unserer Lander ausreipt_\end Moglichkei-
ten haben, wahre Informationen Uber ihre Tétigkeit agch auBgrhaib
der ILO der internationalen Offentlichkeit zur ?(enntnl_s 2u pnngen,
jedoch, unserer tiefen Uberzeugung ‘geméiB: ist es die Pflicht t.:.ier
Organisation gegentiber den an ihrer Arbeit teilnehmenden Lan.-
dern und Seiten, sich von Verleumdungen und Entstellungen zu di-

stanzieren.

7. Klare Diskriminierung

Bei der Neubesetzung der Wahlfunktionen ir_\ den ILO-Organen
wird das System der geographischen Rotfmon |nkonsec_|uer)t ange-
wandt und werden die sozialistischen Lander offen diskriminiert.
Entgegen jeglicher Logik 148t man die Emnahme_ Qeg Vorsnt;'es in
verschiedenen Ausschissen der 1AK durc_h;ozuah;t:s;:he Landn_ar
nicht zu. Es war ihnen in der gesamten _Zelt nhrei.’ Mltghedsch.aft in
der ILO nicht ein einziges Mal méglich, die Fun!(tlon dfes‘.\/orsqzen-
den des Verwaltungsrates auszuliben. Derartige Beispiele findet
man in keiner anderen Organisation des UN-Systems.

Die Klare Diskriminierung der Vert"r_eter der naticnalen GeweBrk—
schaftszentren der sozialistischen Lander ruft deren ernsthafte e-
sorgnis hervor. In diesem Zusammenhang mui man c.iafauf verix_«ffan-
sen, daB die Vertreter der Gewerkschaften de'r sozuallstlschen_‘ an-
der in den ILO-Organen und in den Wahlfunktlonen unterreprasen-
tiert sind. Nicht ein einziges Mal wurde ein Ge.werksghaftfvgrtreter
der sozialistischen Lander in dig Funktloq eines Vizeprasidenten
der IAK oder eines ihrer Ausschilsse gewahit.

utung fir das normale Funktionieren der 11O ist
::II:: ggfggr:tea %ctj.lesammgénsetzen ailgr ihrer Organe mit bggrenzterp
Personalumfang. Nichtsdestotrotz ist d.les.es Pro“bitlem V\{Elt von sei-
ner Losung entfernt, Ein deutliches Beispiel dafurnlst die unausge-
glichene Zusammensetzung der Industrieausschiisse. Seit vielen

 Die sozialistischen Lander sind zutiefst an der Abande;ung iﬂ‘:grzz:
stehenden Struktur der ILO und ihrer Arbeitsmethoden

Jahren wird die Frage der Anderung der Kriterien flr die Zusam-

ihre Rechte und Méglichkeiten in den Landern des Sozialismus er-
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mensetzung dieser Ausschisse erértert, jedoch wurde bisher ein
gerechtes System der Verteilung der Platze in den Industrieaus-
schussen, das frei von jeglicher Diskriminierung ist, nicht ange-
nommen, da sich die westlichen Lander weigern, sich von ihrer pri-
vilegierten Stellung zu trennen.

8. Westliche Lénder iiberreprasentiert

Unter Verletzung des im UN-System allgemein anerkannten Prin-
2ips der gerechten geographischen Verteilung der Funktionen wer-
den die Schliisselpositionen im Internationalen Arbeitsamt (IAA)
von Staatsangehdrigen einer kieinen Gruppe von westlichen Lan-
dern eingenommen. Der Generaldirektor des IAA weigert sich hart-
nackig, effektive MaBnahmen zu ergreifen, um diese anormale Si-
tuation zu korrigieren. Die durch nichts zu rechtfertigende Uberre-
prasentanz der westlichen Lander im JAA muB der Tatigkeit der [LO
eine bestimmte politisch-ideclogische Richtung geben, die die legi-
timen Interessen und Hoffnungen aller Mitglieder der Organisation
nicht ausbalanciert widerspiegelt. Es ist kein Zufall, da8 man so-
wohl in der praktischen Tétigkeit als auch in den Veréffentlichun-
gen der ILO die reichen Erfahrungen der sozialistischen Lander bei
der Ldsung sozialer Probleme der Arbeit mit Absicht verschweigt.
Im Ergebnis dessen entwickelt sich die ILO in wachsendem MaBe
zum Werkzeug der Propaganda und Verbreitung westlicher Model-
le der geselischaftlichen Entwicklung, der sogenannten Sozialpart-
nerschaft, was aktiv zum Nachteil der grundlegenden Interessen
der Werktatigen genutzt wird. Eine solche Lage ist fiir eine Organi-
sation, die den Anspruch der Universalitat erhebt, untragbar und
erfordert eine baldige Korrektur, um das Vertrauen aller Mitglieds-
tander zum Sekretariat zu garantieren.

9. ILO-Arbeit auf Sparflamme

Die Bemiihungen der ILO soliten auf die Entwicklung einer gleich-
berechtigten Zusammenarbeit von Staaten mit unterschiediichen
Gesellschaftssystemen in den verschiedenen Regionen der Erde
gerichtet sein. Obwohl die Zusammenarbeit der {ander Europas,
die bedeutende und vielseitige Erfahrungen bei der okonomischen
Entwicklung, bei der Lésung sozialer Probleme der Arbeit und in
der Gewerkschaftsbewegung besitzen, von nicht geringer Bedeu-
tung fir alle Mitgliedslander der ILO sein kann, ist gegenwartig die
Tétigkeit der Organisation in der europdischen Region auf das
niedrigste Niveau herabgesetzt. Die von den européischen soziali-
stischen Landern wiederhoit eingebrachten konkreten Vorschlage
der Aktivierung dieser Tatigkeit und zur Schaffung der dafiir not-
wendigen organisatorischen Bedingungen (Griindung eines euro-
péischen Konsultativkomitees) finden bisher in den Programmen
der ILO keine Verwirklichung. Was die in der ILO getroffenen Be-
schlisse zur Frage der Zusammenarbeit in der Region, insbeson-
dere der, die auf der Iil. Europdischen Regionalkoniferenz ange-
nommen wurde, anbetrifft, so werden sie einseitig und unausgegti-
chen zum politischen Vorteil des Westens verwirklicht. Die soziali-
stischen Lénder bestehen darauf, daB in der ILO konkrete Schritte
in Richtung der Entwicklung einer konstruktiven und gleichberech-
tigten Zusammenarbeit der europdischen Linder unternommen
werden und insbesondere, daB sobald wie maéglich und ohne Vor-

bedingungen die IV. Europaische Regionalkonferenz der ILO ein-
berufen wird. .

10. Zum Nachteil der Organisation

Ein Aspekt in der Tatigkeit der ILO, der aufmerken 148t, ist das An-
wachsen der Hilfe fiir Unternehmerorganisationen, was unaus-
weichlich zum Nachteil der Belange der Organisation der Werktti-
gen geschieht. Alle Versuche, im Rahmen der ILO ein gleiches Ver-
halten gegentiber den Problemen der Werktétigen und denen der
Unternehmer zu erreichen, widersprechen dem Geist ihrer Verfas-
sung und dem eigentlichen Sinn der Existenz dieser Organisation
und wirft die Frage auf, wessen Interessen die ILO heute in erster
Linie dient — dem der Arbeit oder dem des Kapitals? Es versteht
sich, da8 die Unternehmer auch thre ‘spezifischen Probleme, die
mit der Produktionsleitung und der Organisation des Arbeitspro-
2zesses verbunden sind, haben mdgen, die auch Gegenstand der

S ————

teitihrer grundlegenden Tatigkeit geschehen und natirlich n

. icht i
Kontext mit der Hilfe fiir Unternehmerorganisationen, ot g

11. Finanzielle Mittel fiir wen?

Die Positionen der sozialistischen Lénder
schen Hilfe der ILO sind gut bekannt. Sie treten dafir ein, daf dj
Tatigkeit der ILO in diesem Bereich die sozialbkonomische Ent-
wicklung der Entwicklungslander und nicht die weitere Unterdrgk.
kung ihrer Wirtschaft durch die Monopole der kapitalistischen Indu-
strielander fordert. Die technische Hilfe der ILO soll mit den natio.
nalen Planen der 8konomischen und sozialen Entwicklung der Ent-
wicklungstander eng verbunden sein.

zu Fragen der tecty.

Einen immer gréBeren Teil der der ILO zur Verfiigung stehenden fi-
nanziellen Mittel, darunter auch aus dem reguldren Budget, schluk-
ken die Programme der technischen Zusammenarbeit. Die Politi
der Flihrung des IAA in diesem wichtigen Tatigkeitsbereich der LD
jedoch muB ernste Beunruhigung hervorrufen.

Einerseits machte sich in der ILO in letzter Zeit eine vom Stang-
punkt der 6konomischen Unabhéangigkeit der Entwicklungslinder
gefahrliche Tendenz zur Bevorzugung von Projekten, die Grundia-
ge flr die Tatigkeit privater Unternehmen des Westens in Entwick-
lungsléndern sind, immer deutlicher. Auf dem Gebiet der techni-
schen Hilfeleistung begibt sich die ILO in immer stirker werdende
Abhangigkeit von internationalen Finanzinstituten, die ein Werk-
zeug der neokolonialistischen Politik des Imperialismus in den Ent-
wicklungslandern sind. Andererseits wird die Teilnahme sozialisti-
scher Lander an den Projekten der technischen Hilfe der ILO ab-
sichtlich und kiinstlich unterbunden. Unter verschiedenen erfunde-
nen Vorwénden verhindert die Flhrung des IAA die Nutzung von
Moglichkeiten durch die Organisation, insbesondere von Speziali-
sten der sozialistischen Lander, die reich an Erfahrungen bej der
sozialékonomischen Entwicklung dieser Lander sind.

Die sozialistischen Lander sind bereit, aktiv an der Tatigkeit der ILO
auf dem Gebiet der technischen Hilfeleistung fUr Entwickiungstan-
der auf gerechter Grundlage und im Rahmen, der von der ILO-Ver-
fassung festgelegt ist, mitzuwirken.

12. Effektivitat der Arbeit erhéhen!

Die sozialistischen sowie viele andere Liander brachten wiederholt
ihre Besorgnis bezlgiich Fragen der effektiven Nutzung der Bud-
getmittel der Organisation zum Ausdruck. Sie sind Uberzeugt, daB
die ILO wirksame MaBnahmen fir die Stabilisierung ihres Budgets
ergreifen solite, um dadurch eine maximale Ubersichtlichkeit und
eine strenge Okonomie in den Grundlagen, insbesondere in den
administrativen Aufwendungen, zu erreichen. Die Entwicklung von
ILO-Programmen ist unter der Bedingung, daB sie den Forderun-
gen und BedUrfnissen der Zeit entsprechen, durchaus méglich und
soll im Rahmen der vorhandenen Mittel und auf der Grundlage ei-
ner flexibleren Umorientierung der Tatigkeit der Organisation und
des Aufgebens veralteter und wenig effektiver Programme erfol-
gen.

Die sozialistischen Linder fordern, daB die ILO die Effektivitat ihrer
Arbeit erhoht, daB sie ins Zentrum ihrer Tatigkeit bedeutende so-
ziale Probleme, die von lebenswichtigem Interesse fiir die Werktati-
gen der ganzen Erde sind, daB sie eine wahrhaft gleichberechtigte
Zusammenarbeit im sozialen Bereich der Arbeit aller Lander und
Seiten auf einer Grundlage, die frei von feglicher Diskriminierung
ist, begrindet, und daB sie aktiv die Festigung des Friedens und
die Verwirklichung von AbristungsmafBnahmen férdert.

Andernfalls wird sich die Organisation immer mehr von dem Weg
entfernen, der zUr Erreichung ihres Hauptziels — der Unterstiitzung
der Werktatigen und internationalen Zusammenarbeit auf dem Ge-
biet der Arbeit — fiihrt. Sie wird sich noch mehr von den breiten

werflicher politischer Manipulationen verwandein.
Die sozialistischen Lander bringen ihre Bereitschaft zum Ausdruck,

in vollem Umfang an der grundlegenden Verbesserung der Ttig-
keit der ILO zum Ziele der effektiven Erflllung ihrer verfassungs-

Erérterung in der ILO sein kénnen. Dies darf aber nicht zum Nach-

maBigen Aufgaben durch sie mitzuarbeiten.

Massen der Werktatigen isolieren und endgitig in ein Objekt ver-
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GGLF bestellt ihr Feld: |
25-Stunden-Woche uorrangiges. Ziel

Feldbestellung fiir Delegierte“ nennt ,Der Séemann“, Zeitschrift _ﬁir
aie Mitglieder der Gewerkschaft Gartenlfau, Land- und Forstwirt-
schaft (GGLF) jene Aufgabe, die den Delegl.ert.en des 13. ordentlichen
Gewerkschaftstages dieser knapp 42000 Mitglieder umfassenden O.r-
ganisation bis zur Erffnung des Kongresses am 22. September in
Westberlin bevorsteht: Das intensive §tudlur{1 der in der gleichen
Ausgabe (8/85) abgedruckten 193 Antrage, mit ('l(-?ren B'eratung"umil‘
BeschluBfassung bis zum 27. September die traditionsreiche ,griine

Gewerkschaft ihre Politik fiir die kommenden Jahre bestimmen wird.

Dariiber hinaus kann der Gewerkschafts-
tag auch Signale fur die bevorstehe_nden
Herbstaktionen des DGB gegen Sozialab-
bau wie der Friedensbewegung msgesamt
gegen die US—Weltraumrt‘]stung'splane_
(SDI) sowie fir den DGB-KongreB im Mai
kommenden Jahres am selben Ort setzen.
Diese Intention trifft am besten Antrag I?S
der Landesbezirkskonferenz (LBK)IBerlln,
der im Antragstext wie in der Begrindung
Kiar den Zusammenhang von Ristung und
Sozialabbau benennt und, entsprechend
dem DGB-BeschiuB zu SDi, von der Bun-
desregierung fordert, .daB sie sic'h unter
keinen Umstianden an der Entwickiung,
Produktion, Erprobung und Stationierung
von Waffensystemen im Weltraum bet_EI-
ligt*. Schritte zur Umsetzung und frie-
denspolitische Aufgaben, u.a. Schaffung
einer atomwaffenfreien Zone in Europa,
friedliche Koexistenz, Ausbau der Kontak;
te zu den Gewerkschaften der sozialisti-
schen Lander, benennt P1 der LBK Nord-
mark. Noch drei weitere von insgesamt
sechs ,Antragen zur Politik" gelten der
Abristung. Der letzte ,Politische” vquangf
die Verurteilung des .unerkldrten Krieges
der USA gegen Nicaragua.

Allein 31 Antrage gelten der Sozialpolitik.
Neben vielen branchenspezifischen For-
derungen werden hier aber weiterreichen-
de, alle Gewerkschaften betreffende, For-
derungen erhoben, so z.B. die Rucknah-
me der Kostenbeteiligung im Gesunq-
heitswesen. Weiterhin sollen wieder die
vollen Beitrage zur Sozialversicherung
wahrend der Arbeitslosigkeit durch die
Bundesanstalt fir Arbeit abgefuhrt und a_l-
le Mitter mit Kindererziehungszeiten in
die nun beschlossene Neuregelung de_r
Hinterbliebenenversorgung  einbezogen
werden. Gleich mehrere Antrdge befassen
sich mit der Praxis der Arbeitsbeschaj-
fungsmaBnahmen (ABM), die auch im grid-
nen Bereich von den Verantwortlichen gur
massiven Vernichtung von Dauerarbeits-
platzen miBbraucht wird.

Antrag So 11 der LBK Nordmark beauf-
tragt den Hauptvorstand, ein umfassen-
des sozialpolitisches Programm zu erstel-
len, das im Tarifbereich die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit und die Verteue-
rung und Beschrankung der Mehrarbeit
Zum Schwerpunkt hat. Wortlich heiBt es in

Schwerpunktprogramm der GGLF* (T1),

dem Antrag: ,Die Tarifrunden miissen un-
sererseits von einer ,neuen Beweglich-
keit' begleitet werden. Der Hauptvorstand
wird aufgefordert, hier Aktionsvorschlage
zu entwickeln, die die spezifischen Proble-
me im grunen Bereich bericksichtigen.”

in den tarifpolitischen Antragen (ipsge—
samt 69), allen voran das ,Tarifpolitische

S

vorgelegt vom Hauptvorstand, wird dem-
entsprechend in der Arbeitszeitfrage die
35-Stunden-Woche als vorrangiges Ziel
betrachtet, eine Verklrzung der Lebens-
arbeitszeit aber nur dann unterstitzt,
.wenn damit nicht eine erhebliche Ein-
kommensminderung fir die betreffenden

" Kolleginnen und Kollegen verbunden ist.

DarUber hinaus hat die GGLF jedoch noch
tarifpolitische Nachholarbeit zu Ieisteq:
Noch lange nicht durchgesetzt sind in ei-
nigen Bereichen die 5-Tage-Woche, der
8-Wochen-Urlaub mit entsprechendem
Urlaubsgeld oder gar ein 13. Monatsein-
kommen, wie Antrage belegen. Stérkeres
Augenmerk will der Hauptvorstand in qer
Tarifpolitik kinftig auf neue Technologien
und Arbeitsverfahren, die auch vor der
Land- und Forstwirtschaft nicht haltma-
chen, sowie auf den Umweltschutz am Ar-
beitsplatz legen.

Zum Umweltschutz insgesamt liegen den
Delegierten allein 38 Antrige vor, die vor-
zustellen hier der Platz fehlt. Jedoch hat
die Umweltpolitik der kleinen ,grinen®
Gewerkschaft in den vergangenen Jahren
zu bemerkenswerten Wirkungen im DGB
und dariber hinaus geflhrt. So wére zu
winschen, daB auch hier die Feldbestel-
lung weiterhin zu reicher Ernte flhrt. Bk

Fehrenbach: Gesprﬁche mac_l;erq_
Aktionen keineswegs iiberﬂuss;g

ir kein Gespréachsergebnis am 5. September be_!m Ka_pzlgr
;lc?l!‘stkem;i?‘ das die Ak‘t)ionswoche des DGB im Oktober ugergus?;g
machen wiirde“, meinte der stellvertretende DGB-Vgrsltzeg de Iilgorf
Fehrenbach am 27. August bei einem Pressegesprach In_t ‘;lss?j dort..
Die schon vorangeganger;(en ulnd folggn:;gnG:;ﬁraz:g ::; ule?a Unter-

' banden in der Kanzler—mn n ke

n:::;eerr\t,le;rten Aktion“ vergangener nge, vgrsncherte der I?Gi-l:::g;
;ioniir. Die Gewerkschatten wiirden sich ,,mch“t zum Korlnp 1ze.. _
Politik der Umverteilung von unten nach oben“ machen lassen.

Diese Feststellungen warfep bei Qen Teil-
nehmern des Pressegesprachs die Frage
auf, wo denn die Grenzen des Zu_mutba-
ren fur den DGB liegen wiirden? Sind §ol-
che Grenzen mit dem von Bundesarbeits-
minister BIim bestellten . Gutag:hten cnfe.s
ehemaligen Bundesarbe:tsg“enghtsprasr
‘denten Mdller, in dem die Zulasssgke_lt von
Angriffsaussperrungen bejaht und dle_ E:n-
schrinkung der Zahlung von Afbeats 0-
sen- und Kurzarbeitergeld b_efgm;ortet
wird, nicht schon weit Uberscr)ntten. Dalk(s
gleiche giit fr die in den Regierungsfrak-
tionen erorterten Plane zur Ver;chlechte-
rung des Betriebsverfassungsgeseizes,
wo man unter dem Etikett des sogenann-
ten Minderheitenschutzes gelben Ge-
werkschaften und Splittergruppen gegen-
{iber dem DGB mehr Freiraum verschaffen

méchte.

daB er all diese
ustav Fehrenbach sagt, !
gefahren sehe, und benennt selbst noch

eine weitere: die ,grundgesetzwidrige An-.
ordnung des \Bundesinnenministerg im
Falle eines Arbeitskampfes im 6ffentlichen
Dienst, Beamte auf bestreikten Arbeits-
platzen einzusetzen und als Streikbrecher
zu miBbrauchen®. Er sieht auch besorgt,
daB die Bundesregierung, entgegen ihre.n
Appellen zum Abbau von Uberstunden, in
den Bereichen der sogenannten Inneren
Sicherheit sowie des érztlichen Dienstes
die Beschaftigten per Anordnung dazy
zwingt, monatlich 60 Uberstunden zu lei-
sten, und damit praktisch das Arbeitslo-
senproblem in diesen Sektoren verscharft.

Trotz all dieser eklatanten Widerspriche
hofft Gustav Fehrenbach, daf8 es ,in ge-
wissen Fragen zu einer Annadherung zwi-
schen Regierung und Gewerkschaften
kommen kann“, weil Helmut Koh! ,eines
Tapas wiedergewdhlt werden will* u_nd
¢abei auf Arbeitnehmerstimmen angewie-

sen sei. Herr Heinemann von der ,Rheini- |
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Geillers Ausfélle gegen
JHeue Armut”

Angesichts steigender Massenarbeitslo-
sigkeit, zunehmender Ausgrenzung und
Verarmung von Arbeitslosen sowie wach-
sender . Sozialhilfebedurftigkeit werde
deutlich, daB genau diejenigen durch die
Verscharfung des Sozialabbaus die ,Neue
Armut* geschaffen haben, die noch vor
wenigen Jahren mit dem Konzept der
.Neuen sozialen Frage* auf Wahlerfang
gegangen sind. Mit dieser Aussage reagierte
der  stelivertretende
Gerd Muhr auf die Ausfille des CDU-Ge-
neralsekretars Heiner GeiBler gegen den
Begriff ,Neue Armut“. Schon damals hit-
ten die Gewerkschaften GeiBler deutlich
gemacht, dal es nicht neue soziale Fra-
gen zu erfinden, sondern die alten endlich
zu I5sen gelte. ,Und genau diese alten so-
zialen Fragen schaffen heute neue Ar-
mut®, sagte Muhr, der GeiBler empfahl,
statt demagogischer Ausfille und der Su-
che nach Sindenbécken endlich sozial-
und beschéaftigungspolitische MaBnahmen
Zu ergreifen. '

schen Post* hitte da noch gerne gewuBt,
wie er es da mit dem Gedanken einer Gro-
Ben Koalition halte. Fehrenbach: Wenn
sie da meinen Kollegen Rappe fragen wiir-
den, wirde der sicher zustimmen®, er
selbst sei da zurlickhaltender.

Zu der abschlieBend breit erdrterten Fra-
ge nach der Zukunft der Gewerkschafts-
presse, die durch ein vorzeitig bekanntge-
wordenes fragwirdiges ,Thesenpapier
(seine Autoren: Jérg Barczynski, IG Metall:
Claus Eilrich, HBV; Manfred Honig, Nah-
rung-Genuss-Gaststitten; Manfred Men-

~ zel, IG Chemie; Peter F. Ruthmann, OTV)

in die &ffentliche Diskussion geraten ist,
meinte der stellvertretende DGB-Vorsit-
zende, daB

~ der Bundesvorstand sich damit noch
nicht befat habe;

- eine Entscheidung kaum vor dem nach-
sten BundeskongreB falle; -

- es sehr unwahrscheinlich sei, daB die
Gewerkschaftsspitze ernsthaft in Erwi-
gung ziehe, die Jugendzeitschrift ,’ran®
einzustellen;

- und der DGB-Bundesvorstand #2Ur Zeit
Wichtigeres zu tun habe, als sich mit die-
sem Problem zu beschaftigen*.

Diese Auskinfte werden die Kollegen-
schaft kaum beruhigen, wenngleich durch

~die offentliche Diskussion ein Hauruck-

verfahren entsprechend dem «Thesenpa-
pier” ausgeschlossen scheint. Im Zeichen
anhaltender  Pressekonzentration und
dem Vordringen kommerzieller Veranstal-

ter in Funk und Fernsehen kann auf eine

s'tarke Gewerkschaftspresse nicht ver-
zu‘:hte'( werden. Die dafiir verwendeten
Mittel sind jedenfalls sinnvoller, als weite-

re Millionen fiir die ,Neue Heimat*“, ler.

DGB-Vorsitzende

~Aushohlung des § 218
nicht hinnehmen*

Die Ankindigung des rheintand-pfalzi-
schen Ministerprasidenten Bernhard Vo-
gel, die Revision des § 218 nicht Gber
Karlsruhe, sondern jetzt Gber eine Initiati-
ve im Bundesrat anzugehen, stelle einen
noch schwereren Angriff dar, da ein magli-
cher Spruch des Bundesverfassungsge-
richts nach Aussagen kompetenter Juri-
sten eher gegen Vogels Absicht gerichtet
gewesen sein kénnte. Diese Ansicht ver-
trat der DGB-Vorsitzende von Rheinland-
Pfaiz, Julius Lehlbach, auf einer Podiums-
diskussion seiner Organisation zum § 218
am 26. August in Mainz. Die Landes-
frauensekretérin Edith Henss-Sper! wies
entschieden Vogels MiBbrauchsvorwurf
und die Reduzierung der sozialen indika-
tion auf finanzielle Motive zuriick. Arbeits-
losigkeit, drohender Ausbildungsabbruch,
Sozialabbau, psychische Belastungen, Zu-
kunftsangst und fehlende Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten seien vielmehr dis Ur-
sache.

73 Prozent fiir
Beschaftigungsprogramm

Fast drei Viertel — genau 73 Prozent — der
Bundesbturger halten die Forderung nach
einem  staatlichen Beschéftigungspro-
gramm zur Bek&mpfung der Arbeitslosig-
keit fir richtig. Das ermittelte eine repra-
sentative Umfrage des Offenbacher Mar-
plan-Instituts im Auftrag des DGB-Bun-
desvorstandes unter rund 2000 Blrgern
aus allen Bevélkerungsgruppen. Das Insti-
tut ermittelte auch, daB 74.6 Prozent der

Befragten nicht glauben, daB die Arbeits-

losigkeit durch die Arbeits- und Wirt-
schaftspolitik der Bundesregierung in den
nachsten Jahren beseitigt werden kénne.

Schwerer Eingriff
in das Privatleben

Als schweren Eingriff in das Recht auf pri-
vate Lebensfihrung und das Grundrecht
auf Meinungsfreiheit bezeichnete die Ge-
werkschaft OTV den jingsten BeschluB
des Bundesverfassungsgerichts zu Loyali-
tatspflichten kirchlicher Mitarbeiter. Deren
Privatieben kénne nun zum Entlassungs-
grund gemacht werden, erklarte das fiir
die Kirchen zustandige geschéftsfihrende
Hauptvorstandsmitglied Wolfgang War-
burg Anfang August in Stuttgart. In einem
der beiden Fille ging es um die Kiindi-
gung eines Arztes in einem katholischen
Krankenhaus, der in einem Leserbrief gel-
tendes Gesetz, den § 218 im Strafgesetz-
buch, verteidigt hatte. Warburg forderte
die Kirchen auf, das Verhaitnis zu den Ge-
werkschaften nicht erneut zu belasten
und dieses Urteil nicht zur Praxis im Um-
gang mit ihren Beschiftigten zu machen.
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Ernst Brelt, 61, DGB-Vorsitzender ant-
wortete auf die Frage des ~Sterns* 3,3/85
ob er der Bundesregierung ung seinem'
_Kollegen Norbert Bliim, Bundesarbeitsm;.
nister und IG-Metall-Mitglied, unterstells
.daB sie bewuSt gewarkschaftsfeindlicr;
handelt*: ,In der Frage etwa des Betriebs.
verfassungsgesetzes...muB ich auf thre
Frage schlicht, einfach und ergreifend ja
sagen.*

Peter Briick, Fernmeldehandwerker und
bisher stellvertretender Vorsitzender deg

schen Postgewerkschaft (DPG), wurde
zum Vorsitzenden dieses Gremiums ge-
wahlt. Sein Vorgénger Reinhard Hahn
wechselte zur IG Metall. Briicks Steliver-
treter wurde Lothar Schréder, DPG-Be.
zirksjugendileiter aus Freiburg.

Rose-Marie Christ, 46, 16 Jahre Redak-
teurin der DGB-Wochenzeitung ,Welt der
Arbeit*, zuletzt stellvertretende Chefré-
dakteurin, wurde zweite Redakteurin der
DGB-Funktionarszeitschrift ,Die Quelle,

Dieter Gaarz, 38, im Dezember 1984 ge-
feuerter 'ran-Chefredakteur, anschlieBend
Lektor beim Bund-Verlag, wird mit Beginn
des Jahres 1986 Geschiaftsfihrer der
Kdlner Schule - Institut fur Pubiizistik®.

Marla Huesmann, 32, Jugendbildungsre-

ne seit 1981, wird Abteilungsleiterin Ju-
gend beim DGB-Bundesvorstand mit den
Arbeitsbereichen Jugendarbeitslosigkeit,
berufliche Bildung und junge Frauen. Ihre
Vorgangerin Ursula Polzer-Eberhard , 33,
wechselte im April als Geschaftsfihrerin
zum Verband deutscher Schriftsteller (VS)
in der IG Druck und Papier.

Berthold Keller, 58, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Textil-Bekleidung, erhielt am
21. August das GroBe Verdienstkreuz des
Verdienstordens der Bundesrepubli
Deutschland. Laut Pressedienst der Ge-
werkschaft erhielt Keller diese hohe Aus-
zeichnung u. a. auch fir seine zielstrebige
Politik zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit. Weiter heiBt es dann wortlich: ,Keller
hatte in der Vergangenheit immer wieder
gefordert, Gewerkschaften, Arbeitgeber-
verbédnde, Bundesregierung und Bundes-
bank miBten sich zu einem Pakt der Ver-
nunft (Keller) zusammenfinden.*

Helnz Répke, fast zwel Jahrzehnte Be-
triecbsrat und spéter Betriebsratsvorsit-
zender der Klockner-Hutte Bremen, ist am
4. August im Alter von 63 Jahren verstor-
ben. Die Versuche der Konzernleitung,
den engagierten IG-Metaller und Kommu-
nisten zu entlassen, scheiterten an der
Solidaritat seiner Kollegen. e

Werner Schneider, 37, Diplomchemiker
und seit 1983 Leiter des Referats Umwelt-
politik beim DGB-Bundesvorstand, wurde
dort jetzt Leiter der neueingerichteten Ab-

teilung Umweltpolitik. -

Bundesjugendausschusses der Deut- .

ferentin der DGB-Kreise Bochum und Her-
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Willionenfache Armut bei uns:
Immer noch nicht wahrgenommen?

Sechs Millionen Mitbiirger leben von einem monatlichen Nettoein-
;ommen, das unter den Sozialhilfesdtzen liegt. Wie breit muB eigent-
lich Armut sein, um als ,verbreitetes Elend‘ anerkannt zu werden?*
Hier wird gefragt nach der Definition von Armut in der Bundesrepu-
blik. Was heiBt Armsein hierzulande? Arm sind Menschen dran in den
Entwicklungsléndern, die zu Tausenden téglich sterben - besser kre-
pieren, und die millionenfach ohne ausreichende Ernihrung, ohne
Dach iiber dem Kopf, geschweige denn Gesundheitsvorsorge, Bil-
dung und Kultur, dahinvegetieren - so die landlaufige Erkléirung fiir Ar-

mut. ‘

Sie stimmt - fur die Entwicklungstander.
Far ein hochentwickeltes Industrieland
wie die Bundesrepublik kann aber ein sol-
cher Armutsbegriff nicht gelten. Armut ist

im Verhaltnis zu dem zu sehen, was auf

der Basis des gesellschaftliich erzeugten
Reichtums moglich wére, um jedem ein
menschenwirdiges Leben in gesicherten
Verhiltnissen zu gestatten. Diese Verhélt-
nisse - Einkommen, Konsum, Bildung,
Kultur etc. - sind geschichtlich gewach-
sen.

In unserem Land besteht eine erhebliche
Diskrepanz zwischen dem, was als Armut
empfunden und wahrgenommen wird und
dem, was an Armut tatsdchlich vorhanden
ist. Noch tritt sie jedoch nicht kra8 ins Be-
wuBtsein der Menschen, sie erscheint
nicht in ihrer Massenhaftigkeit, obwohl
doch massenhaft vorhanden, wie allein
das obige Zitat eines kompetenten Politi-
kers, der es wissen muB, belegt. Ubrigens
stammt diese Aussage aus dem Jahre
1976 und von niemand geringerem als
dem heutigen Bundesarbeitsminister Nor-
bert Blum (Konkret 1/76). Was er damals
zur GeiBelung des beginnenden Sozialab-
baus durch die sozialliberale Koalition
feststelite, will er heute, selbst verantwort-
lich fur einen weitaus restriktiveren Kurs
der Sozialdemontage, nicht mehr wahrha-
ben.

Armut hat es in der Bundesrepublik immer
gegeben; auch in den Jahren der Hoch-
konjunktur, in den finfzigern und sechzi-
gern. Sie war damals weitgehend be-
grenzt auf Obdachlose, Auslander, Rent-
ner, Behinderte usw., also sogenannte
Randgruppen, die in der Wirtschaftswun-

der-Euphorie nur allzu gern Ubersehen

wurden, Der seit kurzem gebrauchte Be-
griff ,Neue Armut“ trifft deshalb nur inso-
fern, als er die neue Dimension der von
Armut Betroffenen wie die neuen Mecha-
nismen einbezieht, ber die immer mehr
Menschen ohne eigenes Verschulden in
Armut getrieben werden.

Rund 40 Prozent der 2,3 Millionen offiziell
registrierten Arbeitslosen erhielten Ende
1984 keinerlei Unterstiitzung mehr seitens
des Arbeitsamtes. Dazu kommt die stille
Reserve von 1,3 Millionen Menschen, die

bereits vom Arbeitsmarkt verdrangt wur-
den. Die Zahl von 2,4 Millionen Sozialhil-
feempféngern im vergangenen Jahr belegt
das Ausmal an Armut, wobei das Ké&lner .
Institut flr Sozialforschung und Sozialpoli-
tik im Auftrage des Bundesfinanzministe-
riums ermittelte, daB auf 52 Soziahil-
feempfanger nochmals 48 Personen kom-
men, die ihre berechtigten Anspriiche aus
Scham oder Unwissenheit gar nicht wahr-
nehmen.

Mit solchen Zahlen wird schlaglichtartig
ein AusmaB an Armut sichtbar, das seine
Ursache in den MaBnahmen des Sozialab-
baus gerade im Bereich der Arbeitsver-
waltung hat. Dies sind die neuen Mecha-

mussen ein Anfang sein.

nismen. Angefangen vom Haushaltsstruk-
turgesetz 1976 Uber das Arbeitsférde-
rungskonsolidierungsgesetz 1982 bis zu
den folgenden Haushaltsoperationen ein-
schlieBlich der Verscharfung der Zumut-
barkeitsanordnung wurden damit Instru-
mente geschaffen, die einerseits immer
mehr Menschen aus der Arbeitslosenver-
sicherung ausgrenzen, andererseits daflr
sorgen, daB Arbeitslose zur Aufnahme
von Tatigkeiten unter dem vorherigen Ein-.
kommens- und Qualifikationsniveau- ge-
zwungen werden kdnnen, die sie bei der
folgenden Arbeitslosigkeit erneut ein
Stlick der Armut naherbringt. Diese Spira-
le nach unten findet ihre konsequente
Fortsetzung mit Blims sogenanntem Be-
schéaftigungsfdrderungsgesetz, das noch
mehr abhéngig Beschéftigte in unge-
schitzte Arbeitsverhiltnisse zwingt.

Damit wird zugleich deutlich, was Uber-
haupt nicht neu ist an der ,Neuen Armut®,
sondern schon so alt wie der Kapitalismus
selbst: Die Absicht der Herrschenden, mit
der Reservearmee und den sozial Schwa-
chen als Druckmittel einen umfassenden
Angriff zu starten auf die Einkommen der
abhingig Beschaftigten, insgesamt zur

Verbesserung ihrer Kapitalverwertungsbe- |

digungen. Den Beschiftigten und ihren
Gewerkschaften kann daher die zuneh-

mende Armut nicht gleichgultig sein. Nur

wenn Arbeitslose und Beschéftigte ge-
meinsam solidarisch handeln, kann die
Unternehmer-Strategie durchbrochen
werden. Die Herbst-Aktionen des DGB

Bernhard KeBeler

‘Stirkere Zusammenarbeit des DGB
mit den Arheitslosengruppen |

ind ist zwar noch nicht adoptiert, aber die Vaterschaf? 1aBt sich
Ei?:f\tKllggger leugnen. So kann man - etwas salopp for_mullert - t_ias
Verhiltnis zwischen Gewerkschaften und ggwerkschaftllchen Afbglts-
losengruppen kennzeichnen. Aufschiul Uber den gegen\{vartlgetn
Stand gab eine Ende August vom DGB-Landesbezirk Nordrhem-Wes_-
falen in Hattingen durchgefiihrte Arbeitstagung zur gewerkschaftli-

chen Arbeitslosenarbeit.

Noch vor einem Jahr wére eine solch'e Ta-
gung, die Uber den Rahmen eines em;el-
nen Landesbezirks von Bedeutung ist,
nicht denkbar gewesen, denn, so V\_lurde
argumentiert, aus- dem gesei1sghaﬁllchgn
Problem der Massenarbeitslosigkeitleite
sich auch die Verantwortung aller gesell-
schaftlichen Gruppen fur die Arbeitslosen-

arbeit ab. Arbeitslose wurden vorrangig

als Betreuungsobjekte von Kirchen Lfnd
Wohifahrtsverbanden betrachtgt. Reduzier-
te sich die Arbeitslosenarbeit des D_GB
bisher auf reine Stellvertr_etungspohm?,
wurde eigensténdige Arbelts.losgnarb.elt
abgelehnt, so ist inzwischen die Situation
T\nndsirosf?; hat nicht zuletzt die bl’m@esweite
Tagung gewerkschaftiicher Arbeitsiosen-

gruppen Ende 1984 in Lage-Horste gege-
ben, die einen Koordinierungsausschufl

bildete. Dieser ist zwar kein gewerkschaft- -

liches Gremium, doch sind seine Mitglie-
der von DGB-Kreisen oder ortlichen Ein-
zelgewerkschaften  beauftragt.  Klaus
Schmitz vom DGB-Landesbezirk NRW be-
griBt dieses Gremium, allerdings nur so-
fange es Arbeitskreischarakter hat und
keinen ,Vertretungsanspruch® efhebt. Da
aber der Koordinierungsausschul weder
ein Zuarbeitungsgremium ist, noch einen
Alleinvertretungsanspruch flr die gewerk-
schaftlichen Arbeitslosen erhebenr kann,

ist dieses Kriterium fragwdirdig und sehr -

theoretisch. Fir die weitere Arbeitslosen-
arbeit des DGB ware es winschenswert,

wenn organisatorische und Kompetenz-
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CDA: Mit ideologischem Gelaber
in Bliims ,Reich der Freiheit“?

Aus den Reihen der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschatft
(CDA), den Sozial-Ausschiissen der CDU, ist in den vergangenen Mo-
naten zum Teil auch herbe Kritik an den Pldnen der Bundesregierung
zur weiteren Sozialdemontage und zur Unterminierung der Rechte
von Betriebs- und Personalriten laut geworden. Diese Organisation,
die immer wieder auch dadurch aufgefallen ist, daB sie ein bestimm-
tes Quorum am Funktionérskérper der Gewerkschaften verlangte, an-
dernfalls mehr oder minder offen mit der Spaltung des DGB drohte,
fuhrt nun vom 4. bis 6. Oktober in Saarbriicken ihre 21, Bundestagung

durch.

Zur Vorbereitung verdffentlichte der Vor-
stand einen umfangreichen Leitantrag, der
deutlich die Handschrift des CDA-Vorsit-
zenden, Bundesarbeitsminister Norbert
Blam, tragt. Dessen Politik, die mit- dem
sogenannten Beschiftigungsférderungs-
gesetz beispielhaft qualifiziert werden
kann als die Bemihung, den Kapitalbesit-
zern die flexible Nutzung der Ware Ar-
beitskraft stets noch besser anzudienen,
durchzieht auch den gesamten Leitantrag,
jedoch nicht ungeschickt ideologisch ver-

bramt. Seine Kunst auf diesem Gebiet hat-
te Blim bereits 1981 mit den Thesen zur
.Neuen Mitterlichkeit* bestens unter Be-
weis gestellt. Vom ideologischen Staub
befreit, laufen sie darauf hinaus: Frauen
zurlick an den Herd! Aber vorher bekom-
men sie noch von Norbert die Hand ge-
schittelt und beteuert, die Welt ohne
Frauen ist nichts!

So &hnlich funktioniert das auch heute.
Hier nur eine kleine Kostprobe: ,Arbeit ist

fragen nicht gemeinsame Zielvorstellun-
gen verschitten wirden.

Der bundesweite Koordinierungsaus-
schuB8 der gewerkschaftlichen Arbeitsio-
seninitiativen, aber auch regionale Treffen
von Arbeitsloseninitiativen haben zur Be-
teiligung an der DGB-Aktionswoche vom
14. bis 20. Oktober aufgerufen. Die ge-
werkschaftlichen Arbeitslosengruppen
werden die Aktionswoche des DGB mit-

gestalten und vielfaltige Aktionen durch-
fihren,

Der DGB-Landesbezirk NRW ist das Pro-
blem der Einbeziehung Arbeitsioser in
die gewerkschaftliche Arbeit angegangen,
Auf der eingangs erwdhnten Hattinger Ta-
gung fohrte Landesbezirksvorsitzender
Heinz Dieter Mahlberg zu Recht aus, daB
der Landesbezirk Pionierarbeit leiste und
die Tagung auch Gber die Landesgrenzen
hinaus von groBer Bedeutung sei. Er 4u-
Berte sich zuversichtlich, daB der nach
langem Zégern begonnene Diskussions-
prozeB zur Offnung des DGB und seiner
Einzelgewerkschaften fir die Probleme.

der Arbeitsiosen fuhren werde. Tatsich-

lich waren — anders als noch in Lage-Hér-
ste — eine Reihe von Einzelgewerkscha-
ten in Hattingen présent, so aus den Lan-
desbezirken der IG Druck und Papier, der
IG Chemie-Papier-Keramik, der Gewerk-
schaft Texti-Bekleidung und der |G Bau-
Steine-Erden. Gekommen waren auch
Vertreter des Vorstandes der IG Metall so-
wie der Hauptvorstande von IG Bergbau
und Energie sowie der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen. -

Neben der Vorbereitung der DGB-Ak-

tionswoche und der Diskussion Uber ar-
beitsmarkt- und beschaftigungspolitische
Fragen ging es um erste Schritte zur Kon-
kretisierung des organisationspolitischen
Forderungskataloges von Lage-Hérste,
Die Einrichtung einer Informations- und
Dokumentationsstelle und eines Arbeits-
losenarbeitskreises beim DGB-Landesbe-
2irk NRW sind der vordringlichste Wunsch
der gewerkschaftlichen Arbeitslosengrup-
pen. Die anwesenden Gewerkschaftsfunk-
tiondre haben zugesagt, sich fiir die baldi-
ge Realisierung dieser Forderungen ein-
zusetzen.

Auch die zweite bundesweite Arbeitsta-
gung gewerkschaftlicher Arbeitslosen-
gruppen, die im Januar 1986 zu den The-
menschwerpunkten. Beschiftigungspoli-
tik/2. Arbeitsmarkt/ABM in der DruPa-Bil-
dungsstatte Lage-Hérste stattfinden soll,
wird vom nordrhein-westfalischen DGB-
Landesbezirk inhaltlich unterstitzt. Wie
die Arbeitstagung auch finanziell abgesi-
chert werden kann, wird gepruft.

Zieht man das Resiimee der Hattinger Ta-
gung, so kann man sie als einen Schritt
zur Entwicklung gewerkschaftlicher Ar-
beitslosenarbeit bezeichnen. Eine Kollegin
aus der Arbeiterwohifahrt duBerte dann
auch zum SchluB, ihr sei erst hier der Un-
terschied zwischen politischer und karita-
tiver Arbeitslosenarbeit klargeworden — ei-
ne Erkenntnis, an der sicher auch die Kol-
legen von Ménninghoff groBen Anteil ha-
ben. hnen gelang es, Ursachen und Ver-
ursacher von Arbeitslosigkeit, aber auch
Mdglichkeiten und Grenzen betrieblicher
Gegenwehr am Beispiel der Betriebsbe-
setzung eindrucksvoll darzustellen.
Bernhild Vogel
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mehr als Erwerbsarbeit. Erwerbsarbeit
muB ihres Mythos entzaubert werden. Fj.
ne Arbeitszeitverkijrzung, die an die Stelle
von Fremdarbeit im Erwerb die Eigen-
oder Nachbarschaftsarbeit setzt, schafft
mehr menschliche Freiheit.* Das alte Re-
Zept also: Freiheit auBerhalb der Arbeit,
Abgelenkt wird vom Widerspruch zw-
schen Kapital und Arbeit, der auch auBer-
halb von Blims ,Reich der Freiheit*, in der
Freizeit, wirkt. "

Entsprechend ist im Antrag die Arbeits-
zeitpolitikk angelegt, die dann allerdings
recht offen formuliert wird: Wir brauchen
die weitere Verkirzung und sozialvertrig-
liche Flexibilisierung der Tages-, Wochen-,
Jahres- und Lebensarbeitszeit, Das Ange-
. bot an Teilzeitarbeit muB ausgeweitet wer-
den. Die Palette der Arbeitszeitmodelle
muB tarifvertraglich erweitert werden, Ne-
ben der Ausweitung der Teilzeitarbeits-
platze durch in der Praxis bereits bewahr-
te Modelle, bedarf es einer héheren Flexi-
bilitdt bei der Ableistung tariflicher Vol
zeitarbeit, Jahresarbeitszeitmodellen mit
individuellen Arbeitszeitbldcken und Ar-
beitsplatzteilung. Die Entkoppelung von

Spielrdume fUr Arbeitszeitverkiirzung und
neue Chancen fir Betriebe und Arbeit-
suchende. Eine Erhéhung von Arbeitsko-
sten erschwert die Schaffung zusétzlicher
Arbeitsplatze. Eine Verkirzung der Regel-
arbeitszeit muB unter Beriicksichtigung
des Produktivititszuwachses ' auf die
Lohnerhéhung angerechnet werden. Die
Erwerbstatigen miissen Arbeit und Ein-
kommen mit den Arbeitslosen teilen.®

Dies darf als Kernaussage des Antrages
gesehen werden. Man sollte sie sich zwei-
mal durchlesen: Nicht nur jegliche Flexibi-
lisierung im Unternehmerinteresse und
der Verzicht auf Lohnausgleich bei Ar-
beitszeitverkiirzung wird propagiert, den
(noch) abhangig Beschaftigten wird auch
suggeriert, sie mit ihren unbandigen An-
sprichen {nicht die Unternehmer und de-
ren Profitsucht!) hatten den Arbeitslosen
die Arbeitsplatze weggenommen. Also tut
Abhilfe not, wie sie im Dokument im Ab-
schnitt ,Wirtschafts- und Forschungspoli-
tik* mit der ,Beteiligung der Arbeitnehmer
am Produktivkapital* als Instrument einer
.beschaftigungsorientierten
und als ,mehr Verteilungsgerechtigkeit fir
die Arbeitnehmer* angepriesen wird. Zu
deutsch: Dies liefe darauf hinaus, daB die
Beschaftigten mit Lohnverzicht auch noch

len sollen.

Soiche Gedanken durchziehen den ge-
samten Leitantrag. Sieht man von einigen
konkreten Forderungen zur Ausweitung
der Mitbestimmung im Betrieb, insbeson-
dere bei neuen Technologien, ab (weil
sonst der ,soziale Konsens® erschwert
wirde und ,damit die Modernisierung der
Volkswirtschaft®), so folgen u.a. noch An-
griffe auf die Sozialpflichtigkeit des Staa-
tes und das Solidarprinzip der Sozialversi-
cherung, umschrieben mit ,Eigeninitiati-
ve", ,Selbsthilfe* oder dem schdnen Wort
~Subsidiaritat®,

Bémhard KeBeler

Betriebs- und Arbeitszeiten eréffnet neue -

Lohnpolitik*

die Vernichtung von Arbeitsplatzen bezah- '
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Alle sechs Jahre Sozialwahlen,
und fast keiner weifl Bescheid

Interview mit Hans Frank,

stelivertretender DGB-Vorsitzender in Hessen

Die Bedeutung der alle sechs Jahre stattfindenden Sozia_!wahlen ist
weitgehend unbekannt. Selbst aktive Gewerkschaﬂgr'muss:en pas-
sen, wenn sie darauf angesprochen werden. Und so ist es sicherlich
kein Zufall, daB die Wahlbeteiligung 1980 noch unter 50 Prozent lag.
- Dabel hat die aus den Wahlen hervorgehende Vertreterversammiung
und vor allem ihre Zusammensetzung z.B. EinfluB auf die Gesunq-
heitsvorsorge und Beitragshdhe der Krankenkassen. Zur Vorberei-
tung der Sozialwahlen und den Aufgaben der Vertreterver§ammlqu
beantwortet Hans Frank, stelivertretender DGB-Landes_bgznksvorsﬂ-
zender in Hessen, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: /m nédchsten Jahr finden
die Sozialwahlen statt. Wie werden diese
von den Gewerkschaften vorbereitet?

Hans Frank: Beim DGB-Bundesvorstand
ist seit Ende 1982 ein Arbeitskreis tétig, in
dem alle DGB-Gewerkschaften und auch
DGB-Landesbezirke vertreten sind. Dieser
Arbeitskreis koordiniert die Aktivititen
des DGB und der DGB-Gewerkschaften,
die zur Vorbereitung der Sozialversiche-
rungswahi 1986 notwendig sind. Auch_ in
Hessen gibt es einen solchen Arbeits-
kreis, der die notwendigen Vorbereitun-
gen fiir die Durchfihrung der Wahlen und
die Wahlwerbung abspricht.

NACHRICHTEN: Welchen Einfluf haben
die Vertreterversammlungen auf die Bei-
tragsgestaltung, die Gesundheitsvorsorge
und natirfich auf die Kostendimpfung im
Gesundheitswesen?

Hans Frank: Auch wenn der Vorstand ei-
ner Krankenkasse aufgrund seiner gesetz-
lichen Stellung die meisten Moglichkeiten
zur EinfluBnahme auf die Tatigkeit der
Krankenkasse hat, so kann doch die Ver-
treterversammiung aufgrund ihres Haus-
-haltsrechts Leistungen und Beitrdge be-
stimmen. Aufgrund der von der Vertreter-
versammiung zu beschlieBenden Satzung
bestimmt sie damit auch den Leistungska-

talog der jeweiligen Krankenkasse und hat -

hierdurch direkten Einflu8 auch auf die
Gesundheitsvorsorge bzw. die Kosten-
démpfung im Gesundheitswesen. Durch
Haushalts- und Satzungsrecht setzt die
Vertreterversammlung die Prioritdten der
Tatigkeit der Krankenkasse.

NACHRICHTEN: Bei den letzten Sozial-
wahlen im Juni 1980 machten Gber 50 Pro-
zent der Wahiberechtigten von ihrem
Wahirecht keinen Gebrauch. Weiche Mdg-
lichkeiten sehen Sie, das zu dndern?

Hans Frank: Es besteht nach meiner Auf—
fassung im wesentlichen die Maglichkeit,
Uber die Werbung fir die Listen des DGB
und der DGB-Gewerkschaften in den Be-
trieben und Verwaltungen, insbesondere
die aktiven Arbeitnehmer zu veranlassen,

von ihrem Stimmrecht Gebrauch zu ma-
chen. Darliber hinaus werden wir alle
Méglichkeiten nutzen, auch die aus dem
Arbeitsleben ausgeschiedenen Kollegin-
nen und Kollegen zu informieren und da-
mit zu bitten, von ihrem Wahirecht Ge-
brauch zu machen. )

NACHRICHTEN: Wie das ,Handelsbiatt’
am 11. Juni meldete, will der DGB Listen-
verbindungen mit der Arbeitsgemglh-
schaft Christlicher Arbeitnehmerorganisa-
tionen eingehen bzw. bei sogenannten
Friedenswahlen ohne Stimmabgabe be-
sondere Absprachen treffen. Was gibt es
hier fir Griinde?

Hans Frank: Mit der Arbeitsgemginsfchaft
Christlicher Arbeitnehmerorganlsatlopen
gibt es auf den verschiedenen Organisa-
tionsebénen des DGB und der DGB:Ge-
werkschaften seit 1951 Abspracherjn Uber
gemeinsame Listen bzw. Listenverb|.ndun-
gen. Lediglich bei zwei fn’lheren Sozialver-
sicherungswahlen haben dlgse Abspra-
chen auf der Bundesebene nicht stattge-
funden. Die DGB-Landesbezirke !_md. auc_h
die DGB-Kreise haben jedoch stand|g1 mit
den Organisationen der ACA Gesprache
gefuhrt und Absprachen getroffen.

Die Wahlen ohne Stimmabgabe" (Friedens-
wahlen) werden auch von uns berall dort
angestrebt, wo klar ist, daI‘3 aufgr"und voln
Absprachen mit anderen Listentragern al-

rem EinfluB auf die Sozialpolitik und die
Sozialversicherungstrager  reprasentiert
werden kénnen. Wegen der komplizierten
Zusammenhinge zwischen Sozialpolitik
und Tatigkeit der Sozia!versipherungstré—
ger und der verhaltnismaBig groBen Zgit~
abstiande zwischen den jeweiligen Sozial-
versicherungswahlen sind sowohl die Ta-
tigkeit der Selbstverwaltung in der gesetz-
lichen Sozialversicherung wie aber auch
die Sozialversicherungswahlen selbst bei
den wahlberechtigten Versicherten so gut
wie unbekannt. Versuche, bei vorausge-
gangenen Sozialversicherungswahleq den
Informationsstand der Wahiberechtigten
zu verbessern, haben trotz erheblichen
Geldaufwands nicht den Erfolg gebracht,
der davon erhofft wurde. Aus diesem
Grunde halten wir das BemGhen um ,Frie-
denswahlen® fur gerechtfertigt.

Rentenreform

Relativ moderat reagierten die Gewerk-
schaften auf die neugeregelte Hinterblie-
benenreform der gesetziichen Rentenver-
sicherung. Nicht gerade eine zukunﬂsvyei-
sende Reform, aber immerhin das kleinere
Ubel unter den gegenwartigen Bedingun-
gen. So lassen sich die gewerkschafili-
chen Stellungnahmen zusammenfassen.
Als wichtigste Argumente werden folgen-
de aufgefihrt:

1. Dem Bundestag lag neben dem An-
rechnungsmodeil der Bundesregierung -
das SPD-Modell einer Teilhaberente mit
einem Satz von 70 Prozent und Sicherung
des eigenen Anspruchs vor. Zunachst ein-

. mal hatte ein derartiges Modell ,erhebli-

che Mehrkosten“ — so ,Der Gewerkschaf-
ter®, Monatsschrift fir Funktiondre der I1G
Metall, Nr. 7-8/1985 — verursacht, wahrend
die Bundesregierung auf keinen Fall zu ei-
ner anderen als einer ,kostenneutralen
Reform® bereit war. Kostenneutralitit wa-
re aber nur bei einem Teilhabesatz von 65
bis 67 Prozent der Fall gewesen. Aber
auch dann ware die Reform der Hinterblie-
benenversorgung auf eine Umverteilung
zugunsten der nichterwerbstatigen Frau-
" en, die nach altem Recht 60 Prozent des
Rentenanspruchs des Verstorbenen er-
halten, vorgenommen worden, — immer
unter der Voraussetzung der Kostenneu-
tralitat. Da auf jeden Fall eine Besitzstand-
" sicherung beabsichtigt war, konnten die
Benachteiligten einer solchen Reform nur
die berufstatigen Frauen sein.

2. Das Anrechnungsmodell, das ab 1. Ja-
nuar 1986 in Kraft tritt, sichert fur die Viel-
zahl der Eheleute, die beide erwerbstatig _
sind, ein Hinterbliebenenversorgungsni-
veau zwischen 70 und 80 Prozent und
kommt somit den DGB-Vorstellungen von
. 75 Prozent recht nahe. Erst wenn die ge-
meinsamen Anwartschaften 3600 DM
Uberschreiten, sinkt das Niveau allmahlich
unter die 70-Prozent-Marke. Allerdings
bleibt festzuhalten, daB die nichterwerbs-

le beteiligten Gruppen entsprechend ih-

tatigen Frauen nach diesem M_odelI leer
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Ausgestreclite Regierungsarme
sind nicht nur zu ahnen

Ein Ergebnis des Spitzengespréchs zwischen DGB-Bundesvorstand
und Bundesregierung am 23. Januar 1985 war die iiberraschende Bil-
dung von fiinf gemeinsamen Arbeitsgruppen. Eine davon ist beauf-
tragt, sich mit Fragen der Altersversorgung zu befassen. Die Arbeits-
gruppen haben inzwischen - so der ,Vorwérts* - eine ,FleiBarbeit®
geleistet. - FleiBarbeit — wofiir und fiir wen? Welches Ziel die Bonner
Rechtsregierung mit der Neubelebung der konzertierten Aktion und in
der Arbeitsgruppe Alterssicherungssysteme verfolgt, ist unschwer zu

erkennen. .

Die mit den Haushaltsoperationen der ver-
gangenen Jahre und anderen MaBnahmen
verwirklichte Politik des antisozialen Kahl-
schlags soll keineswegs ruckgéngig ge-
macht, sondern — auch mit der schon an-
geklndigten Rentenstrukturreform — fort-
gesetzt werden. Die Gewerkschaften aber
sollen mit der Neuauflage der konzertier-
ten Aktion und durch die Arbeitsgruppen
in diese antisoziale Politik eingebunden,
zumindest der aktive gewerkschaftliche
Widerstand gegen den Sozialabbau ge-
schwécht, gelahmt oder paralysiert wer-
den. Der ,Vorwirts* hat das mit der Fest-
stellung bestétigt: ,Die Aufzeichnungen
der Arbeitsgruppengesprache lassen die
ausgestreckten Regierungsarme ahnen,
mit denen die Gewerkschafter Uber die
Tischmitte gezogen werden soliten.*

In dem von der Arbeitsgruppe Alterssi-
cherungssysteme erarbeiteten  Papier
werden als AnlaB fur die Strukturreform
der Rentenversicherung als erstes verin-

ausgehen, denn sie erhalten nach wie vor
60 Prozent der Rente des Mannes.

3. Auf den Einwand, daB Einkinfte aus
Kapitalvermdgen, Mieten usw. nicht ange-
rechnet werden, gibt der DGB zu beden-
ken: ,Wenn aber z. B. Einkommen aus Ka-
pitalvermégen grundsatzlich angerechnet
werden, dann wirde auch der Zinsgewinn
vom Sparbuch dazugehéren. Sollen Ein-
kiinfte aus der privaten Lebensversiche-
rung ebenso grundsatzlich angerechnet
werden, dann kann auch die betriebliche
Altersversorgung nicht ausgenommen
werden." (Siehe: DGB-Bundesvorstand,
Hinterbliebenenreform 1986)

4. Die Tolerierung der Hinterbliecbenenre-
form, so wie sie jetzt verabschiedet wur-
de, basiert auf der Rechnung, daB unter
dem Strich mehr herauskommt als bei je-
dem Teithabemodell von 70 oder weniger
Prozent. Sie bedeutet aber nicht, daB der
DGB auf die Forderungen, wie sie im Be-

_ schluB 179 des 12. DGB-Bundeskongres- .

ses von 1982 festgehalten sind, verzichtet.
R.B.

derte 6konomische Rahmenbedingungen,
geringere Lohnzuwéchse und die Massen-
arbeitslosigkeit genannt. Die Frage nach
einer grundlegenden Verdnderung der
Rahmenbedingungen wird Uberhaupt
nicht gestelit.

Natlrlich fehit nicht der Hinweis auf den
sich &ndernden Altersaufbau der Bevolke-
rung (s. Soziale Sicherheit und demogra-
phische Entwicklung, NA Nr. 4/1985, S.
32). DaB aber zu den Rahmenbedingun-
gen der Sozialpolitik der Kohl/Genscher-

Regierung steigende Ristungsausgaben
und die mit der Umverteilung von unten

nach oben kraftig begiinstigten hohen
Profite der Konzerne und Banken gehé-
ren, davon findet sich in dem Papier der
Arbeitsgruppe kein Wort,

In welcher Richtung es mit der Strukturre-
form der Rentenversicherung nach dem
Willen der Rechtsregierung (weiter)gehen
soll, wird auch daran deutlich, da8 in dem
Papier die schon im Bereich der Renten-
versicherung erfolgten Sozialdemontagen
als ,bisherige MaBnahmen der Strukturre-
form* deklariert sind. Dazu zahlen die Kir-
zung der Renten und ihre Anpassung

durch die Aktualisierung der Bemes-

sungsgrundlagen fir die Berechnung und
Anpassung der Renten sowie die Einfuh-
rung und Steigerung des Krankenversi-
cherungsbeitrages der Rentner. Weiter
sind 2u nennen die vor aliem Frauen tref-
fende Einengung des Anspruchs auf eine
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente
und die Kirzung des Krankengeldes
durch den Abzug eines Beitrages zur So-
Zialversicherung.

Als Grundsatz fir die weitere Strukturre-
form wird in dem Papier der Arbeitsgrup-
pe die ,gleichgewichtige* Entwicklung von
verfigbaren Rentenlund Arbeitsverdien-
sten herausgestelit, also die endglltige
Demontage der dynamischen Bruttolohn-
rente. Zu den Uberlegungen, mit welchen
rentenversicherungsinternen oder -exter-
nen MaBnahmen das erreicht werden soll,
gehdrt auch die Besteuerung der Renten,
So oder so soll eine Verlangsamung des
Rentenzuwachses durchgesetzt werden.
Dabei wurden doch schon die beiden letz-
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ten Rentenanpassungen auf netto 13 und
1,41 Prozent herabmanipuliert.

Erértert wurde in der Arbeitsgruppe aych
eine Neuregelung der Anrechnung ung
Bewertung der beitragsfreien Versiche-
rungszeiten, die Lebensarbeitszeit yng die
Harmonisierung der Alterssicherungssy.
steme. Wahrend der 12. DGB-Kongres
1982 (Antrag 182) forderte, die flexible Al
tersgrenze ,muB weiter herabgesetzt wer-
den®, wurde in der Arbeitsgruppe dariiber
gesprochen, ,langfristig auch Méglichkei-
ten zur Verlangerung der Lebensarbeits-
zeit ... zu prifen”. Rentenrechtlich steht
aber einer beruflichen Tatigkeit ber das
65. Lebensjahr hinaus Uberhaupt nichts im
Wege. Geht es vielleicht in Wirklichkeit nur
darum, durch die Einfihrung zusatzlicher
Abschlage beim vorgezogenen Altersry-
hegeld einen starkeren finanziellen Anreiz
fur die spatere Beantragung der Rente zu
schaffen? In seinem Sozialpolitischen Pro-
gramm fordert der DGB eine ,fortschritifi-
che Harmonisierung der Systeme der Al
terssicherung®. An erster Stelle steht da-

bei die einheitliche Orientierung der Al- -

terseinkommen am letzten bzw. ginstig-
sten Erwerbseinkommen®. In dem Papier
der Arbeitsgruppe aber gibt es eine nur
hegative, nivellierende Orientierung firr die
Harmonisierung. Belastungen fir die
Rentner sollen — ,harmonisch* - auch den
Empfiangern beamtenrechtlicher Versor-
gung aufgebirdet werden.

Bei den Finanzfragen wurde nicht tiber ei-
ne Neuorientierung des Bundeszuschus-
ses zur Rentenversicherung gesprochen.
Die vier Vertreter des DGB, darunter die
beiden stelivertretenden DGB-Vorsitzen-
den Gerd Muhr und Gustav Fehrenbach,
haben hier auch die Forderung nach einer
Ergénzung des bisherigen Arbeitgeberan-
teils an der Rentenfinanzierung durch die
Einfihrung eines Wertschdpfungsbeitra-
ges in die Beratungen eingebracht.

Die gewerkschaftlichen Beschiiisse zur
Rentenversicherung, so die des 12. DGB-
Kongresses und das Sozialpolitische Pro-
gramm des DGB, haben nicht nur die Ver-
teidigung der in Jahrzehnten durchgesetz-
ten sozialen Rechte und Leistungen, son-
dern auch deren Weiterentwicklung und
Verbesserung zum Ziel. Dazu gehdrt nicht
nur die Beibehaltung des Prinzips der
.bruttolohnbezogenen dynamischen Ren-
te® (Antrag 182). Im Sozialpolitischen Pro-
gramm wird eine generelle Erhéhung des
Alterseinkommens auf ,nicht unter 90
Prozent des Nettoeinkommens* als erfor-
derlich erachtet und dazu als eine MaB-
nahme die Ausdehnung der betrieblichen
Altersversorgung auf ,sémtliche Arbeit-
nehmer” gefordert. Mit der Einflihrung ei-
nes mageren Babyjahres — und das nicht
mal fir alle Frauen — ab Januar 1986 kann
der Ausbau des eigenen Rentenan-
spruchs der Frauen nicht abgeschlossen
sein. Nicht erfllit sind solche Forderunen
des 12. DGB-Kongresses (Antrige 179
und 182) dazu, wie der Harteausgleich fir
die ,frihere* Lohndiskriminierung der
Frauen, die Beseitigung der Nachteile, die
sich aus der Beitragserstattung bei der
Heirat ergeben, die Beseitigung der unter-
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Demontage des Streikrechts

Die Streiks zur EinfUhrung der 35-Stun-
den-Woche mussen den herrschenden
Kraften gewaltig in die Glieder gefahren
sein. Seither Uberschlagen sich die juristi-
schen Aktivitdten, das Streikrecht einzu-
schranken: Wahrend Abgeordnete der
Regierungskoalition an Gesetzesinitiati-
ven zur Anderung der Neutralitatspflicht
der Bundesanstalt fir Arbeit (§ 116 AFG)
basteln und Uber weitere gesetzliche Ein-
schrankungen des Streikrechts laut nach-
denken, hat die Rechisprechung erste
Weichen gestellt, um verfassungsmasig
geschitzte Rechtspositionen aufzuwei-
chen. Das Bundesarbeitsgericht (BAG)
sah es nach dem flr die Unternehmer ent-
tauschenden Warnstreikurteil offensicht-
lich als notwendig an, neue Beweise dafir
zu liefern, daB es nach wie vor willens und
fahig ist, zur Einschrénkung des Streik-
rechts beizutragen. Dazu die neuesten
Entscheidungen:

Durchsetzung von
Tarifforderungen

Ein angesteliter Lehrer hat nach dem Be-
schluB des BAG vom 23. Oktober 1884 -
AZR 126/81 — kein Recht, Unterricht aus-
fallen zu lassen, um an einer gewerk-
schaftlichen Demonstration teilzunehmen,
mit der auf soziale MiBstande — die zeitli-
che Uberbeanspruchung der Lehrer - hin-
gewiesen werden sollte, die aber nicht der
Durchsetzung tariflicher  Forderungen
diente.. Das Streikrecht ~ so das BAG -
diene nur der Durchsetzung solcher Ziele
und Forderungen, die Gegenstand eines
Tarifvertrages sein konnen und sollen. Nur

schiedlichen Tabellenwerte fUr Frauen und
Ménner, die Weiterentwicklung der Be-
rechnung von Renten nach Mindestein-
kommen und den Ausbau der Anrech-
nung von Kindererziehungszeiten schritt-
weise bis zum Schulalter. Auch mit den ab
Januar nichsten Jahres geltenden An-
rechnungsvorschriften im Witwenrenten-
recht sollte sich der DGB nicht abfinden.

Die Durchsetzung der gewerkschaftlichen
Forderungen fiir den Ausbau und die Wei-
terentwicklung der Rentenversicherung
ist jedoch sicher nicht am griinen Tisch
der gemeinsamen Arbeitsgruppen mit den
Vertretern der Bonner Rechtsregierung zu
erreichen. Dazu bedarf es des aktiven Ein-
satzes der gewerkschaftlichen Kampf-
kraft. Nur durch Aktivitaten wie die Ak-
tionswoche des DGB kann den gewerk-
schaftlichen Forderungen der notwendige
Nachdruck verlichen werden.

Arthur Bépple

insoweit bestehe ein unmittelbarer Zu-
sammenhang zwischen Tarifautonomie,
Tarifvertrag und Arbeitskampf: ,Neben
dem Recht, zur Durchsetzung von Tarif-
forderungen streiken zu kénnen, kann ein
weiteres Recht, der Arbeit schon dann
fernbleiben zu dirfen, wenn  dies allge-
mein der Durchsetzung von
Arbeitnehmerinteressen dient, nicht aner-
kannt werden. Proteste und Demonstra-
tionen geben dem Arbeitnehmer auch

‘dann kein Recht, der Arbeit fernzubleiben

oder die Arbeit niederzulegen, wenn er
damit auf MiBstande oder soziale Unzu-
traglichkeiten hinweisen will. In solchen
Fallen mag die Gewerkschaft Tarifforde-
rungen erheben und durchzusetzen ver-
suchen.”

Sympathiestreik

Fir ,in der Regel rechtswidrig® halt das
BAG (Urteil vom 3. Marz 1985 - 1 AZR
468/83) gewerkschaftliche Sympathie-

streiks. Die Funktion der Arbeitskdmpfe

bestimme die Grenzen. seiner Zulassig-
keit. Er sei ein Hilfsinstrument zur Siche-
rung der Tarifautonomie. Deshalb durfe er

auch nur als Instrument zur Durchsetzung -

tariflicher Hegelunge'n eingesetzt werden.
Mit dieser Funktion von Arbeitskimpfen
lieBen sich in der Regel weder Sympathie-

streiks - noch Sympathieaussperrungen .

rechtfertigen, noch die Teilnahme eines
Arbeitnehmers an einer Demonstration,
mit der auf behauptete soziale Mifsténde
hingewiesen werden solite.

Streiks — und in begrenztem Umfang auch
eine Abwehraussperrung — mifBten zum
Ausgleich sonst nicht [8sbarer Interessen-
konflikte -bei Tarifverhandlungen méglich
sein. Der Sympathiestreik diene nicht un-
mittelbar diesem Zweck. Er richte sich
nicht gegen den Tarifpartner, mit dem ein

" Tarifvertrag abgeschlossen werden soll.

Der von dem Sympathiestreik betroffene
Unternehmer kénne die Forderungen, die
von der Gewerkschaft erhoben werden,
nicht erfiilien. Er kdnne den Arbeitskampf
nicht durch Nachgeben vermeiden oder
zwischen Kampf und Nachgeben wahien
und bedirfe deshalb eines grdBeren
Schutzes als. der unmittelbar von einem
Arbeitskampf betroffene Arbeitgeber.

Eine Hintertlr 128t das BAG allerdings of-
fen: 4 ,Es sind Faligestaltungen denkbar,
die einen Sympathiestreik rechtfertigen
kénnen. So lieBe sich ein Sympathiestreik
rechtfertigen, wenn der von dieser Kampf-
maBnahme betroffene Arbeitgeber zuvor
seine ,Neutralitit' im Hau_ptarbeitskampf
verletzt hitte, etwa durch Ubernahme der
Produktion. Die RechtmaBigkeit des Sym-
pathiestreiks kénnte auch anders zu beur-
teilen sein, wenn der betroffene Arbeitge-

ber zwar rechtlich selbstandig wére, wenn’
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aber wirtschaftlich betrachtet nur ein Be-
triebsteil des im Arbeitskampf befindli-
chen Unternehmens betroffen wére. Auf
der Gegenseite kdnnte eine so enge wirt-
schaftliche Verflechtung bestehen, dafl es
sich um ein und denselben sozialen Ge-
genspieler handelt, wenn also das be-
streikte Unternehmen nicht mehr als au-
Benstehender Dritter angesehen werden
kann. Diese Aufzahlung von Fallgestaltun-
gen ist nicht abschlieBend gemeint.*

-Beamte als Streikbrecher

Das Bundesverwaltungsgericht ist sich
ebenfalls der Verantwortung bewuBt, den
offentlichen Dienst moglichst storungs-,
sprich: streikfrei zu haiten. Am 10. Mai
1984 (2 C 18/82) entschied es, daB der
Beamteneinsatz im Poststreik 1980
Rechtens gewesen sei. In einer Ausnah-
mesituation, wie bei Katastrophen
und Streiks (!), kdnne der Dienstherr Be-
amte aushilfsweise auch auBlerhalb ihres
amtsgemaBen Aufgabenbereichs einset-
zen. Dabei sei es auch unerheblich, ob
der Dienstherr die Ausnahmesituation
selbst verschuldet habe (die Bundespost
hatte angebotene Notdienstregelungen
abgelehnt). Die Solidaritat mit seinen Kol-
legen spiele flr den Beamten keine Rolle.
SchlieBlich habe die ,Verpflichtung zur Er-
fullung &ffentlicher Aufgaben im Dienst am
ganzen Volke fiir den Beamten auch hier
Vorrang vor der Verfolgung sowoh! eige-
ner als fremder Gruppeninteressen®.

- Das Bundesverwaltungsgericht halt es
nicht fur notwendig, zu priifen, ob bei ei-
nem legalen .Tarifstreit derartige Metho-
den zuldssig sind oder nicht, denn ,setzt
eine Verwaltung, die sowohl Beamte als
auch Arbeitnehmer beschiftigt, beim
Streik von Arbeitnehmern Beamte auf Ar-

beitnehmerdienstposten ein, um ihre Auf-
gaben weiter zu erflllen, so ergreift sie
damit nicht in ihrer Eigenschaft als Arbeit-
geber MaBnahmen der Streikgegenwehr,
sondern sie wird in ihrer Eigenschaft als
Verwaltung hoheitlich tétig, um die durch
den Streik ausgeldste Stérung in Erflllung
ihrer &ffentlichen Aufgaben soweit wie
moglich zu vermeiden“. Um die Postzu-
stellung zu sichern, soll es also zuldssig
sein, nicht nur den Beamten das eigene
Streikrecht abzusprechen und sie zum
Streikbruch zu verpflichten. Auch das
grundgesetzlich zweifelsfrei garantierte
Streikrecht der Arbeiter und Angestellten
muB vor dieser wichtigen Aufgabe ,am

Volke* weichen.
. Florett
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Moskau gehorte der Jugend
fir-Drushba-Festival

Vom 27. Juli bis zum 3. August stand Moskau im Zeichen dieser Lo-
sung. Uber 20 000 Jugendliche vertraten die Jugend aus 157 Landern.
Die Weltfestspiele fanden in einer Zeit statt, in der die Frage Krieg
und Frieden zur Uberlebensfrage fiir die Menschheit geworden ist.
Unter dem Motto: ,Fiir Frieden, Freundschaft und antiimperialistische
Solidaritat” traf sich ein reprisentatives Forum aller relevanten Krifte
der weltweiten Jugendbewegung: Kommunisten, Sozialisten, Sozial-
demokraten, Liberale, Befreiungskampfer.

Die Weltfestspiele zeigten, daB es méglich
ist, im Interesse des gemeinsamen Zieles
das Trennende zu Uberwinden. Dies sah
man auch an der Delegation aus der Bun-
desrepublik: Erstmals gab es in Vorberei-
tung der Weltfestspiele ein gemeinsames
einheitliches Vorbereitungskomitee, an
dem sich Gber 40 Jugendverbinde betei-
ligten. Neben den ,traditionellen Festival-
kréften®, den Mitgliedsverbanden des Ar-
beitskreises Festival (u. a. SDAJ, DFG/VK,
SHB, VWN/BdA), waren das die interessier-
ten Jugendverbinde aus dem Deutschen
Bundesjugendring, u. a. DGB-Jugend,
SJD-Die Falken, Naturfreundejugend, der
Ring Politischer Jugend, Jusos, Jungde-
mokraten, die deutsche Sportjugend, VDS
und Bundesschiilervertretung.

Uber alle bestehenden Meinungsverschie-
denheiten hinweg hatten sie sich auf ei-
nen nationalen Aufruf geeinigt, in dem es
u. a. hieB: ,Im Jahre 1985, 40 Jahre nach
dem Ende des 2. Weltkrieges und der Be-
freiung von der Nazigewaltherrschaft, wol-
len wir bei den. 12. Weltjugendfestspie-
len deutlich machen, daB die Jugend un-
seres Landes sich ihrer Verantwortung
bewuBt ist, alles zu tun, um zu verhindern,
daB je wieder Krieg von deutschem Boden
ausgeht. ... Wir wollen dazu beitragen,
daB die 12. Weltjugendfestspiele ein Fo-
rum werden, auf dem Jugendliche aus al-
ler Welt und mit den unterschiedlichsten
politischen, weltanschaulichen und religi-
dsen Uberzeugungen zusammenkommen,
miteinander reden, diskutieren und feiern
kénnen. So wollen wir dazu beitragen, daB
diese Weltjugendfestspiele zu einer ein-
drucksvollen Demonstration des Willens
zu Frieden und Entspannung Uber alle
Grenzen hinweg werden, gegen Militaris~
mus, Rassismus und Unterdrickung, fur
die Solidaritat mit den Vélkern der dritten
Welt und fur die Verwirklichung der Men-
" schenrechte weltweit."

Zu einer solchen Demonstration wurden
die Weltfestspiele. Vor allem auch, weil bei
ihnen ein Dialog gefiihrt wurde in einer
Vielfalt, wie es ihn bisher nicht gab. Uber
eine breite Palette von Themen wurde
kontrovers und offen diskutiert. So zum
Beispiel Gber die Auswirkungen der wis-
senschaftlich-technischen Revolution,
Uber gewerkschaftliche Rechte und Frei-

heiten, Umweltschutz und das Recht auf
Arbeit.

Pragend fir die gesamten Weltfestspiele
war der Wille der Jugend, alles dafir zu
tun, den Frieden zu erhalten. Das zeigte
sich in den Diskussionen der Zentren, auf
Kundgebungen, aber auch in den Millio-
nen Gesprachen der Delegierten unterein-
ander und mit der sowjetischen Bevdlke-
rung. Einheitlich wurden die Piane der US-
Regierung zur Militarisierung des Weit-
raums abgelehnt und die Initiative von Mi-
chail Gorbatschow begriiBt, der wahrend
der Weltfestspiele einen einseitigen Stopp
der Atomwaffentests verkiindete. Bei allen
Unterschieden in Einzelfragen wurde in

Moskau deutlich: Im Kampf um die Erhai-
tung des Friedens, fir Abrlistung sind
sich die relevanten Krafte der weltweiten
Jugendbewegung einig.

Aus den Reihen der Delegation der Bun-
desrepublik kamen rund 200 Diskussions-
beitrdge - ein Beleg fir die, trotz aller
Schwierigkeiten, konstruktive Mitarbeit.
Das Bild, das von den biirgerlichen Me-
dien unseres Landes iber die Weltfest-
spiele gezeichnet wurde, nimmt davon be-
zeichnenderweise keine Notiz. Dort be-
stimmt der ,Eklat* um Westberlin das Bild,
da versuchen die Herrschenden, die Welt-
festspiele als ,rein kommunistische Pro-
paganda-Show* (Originalton Heiner Geis-
ler) abzutun. Eigentlich muB das nieman-
den wundern, dies ist ihre Linie, seit es
Weltfestspiele gibt, dies Zeigt ihre Wut
und auch, daB es sie trifft, wenn Jugendli-
che die gemeinsamen Interessen in den
Vordergrund und das Trennende zuriick-
stellen. Darum versuchen sie, Teile der Ju-
gendverbénde durch die Streichung der
Zuschlsse von der Teilnahme an den

. Weltfestspielen abzuhalten.
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Schade ist, daB die Vertreter einiger Ver.
bande den Festivalgegnern neue Munition
lieferten, sich selbst dadurch einem noch
starkeren Druck von rechts aussetzten
indem sie ausgerechnet die traditioneli
von Rechtskriften besetzte Westberiin.
Frage zum Konflikt machten und dabei in-
haltlich deren Positionen libernahmen
Schade auch, daB sie wegen dieser Fragé
in Moskau den Bruch der gemeinsamen
Delegation erklarten. Und dies, obwohl
der Konflikt im nachhinein durch die Stin-
dige Kommission zur Durchfihrung der
Weltfestspiele als Ergebnis einer Reihe
von MiBverstandnissen bewertet wurde.

Uber diesen Bruch freuen sich die
Rechtskrafte, ihn wollen sie venrtiefen, Dies
zeigt ein Artikel in der ,FAZ* vom g, Auy-
gust: Dort wird versucht, eine ,Dolchstos-
legende* gegen die SDAJ und andere Ver-
bénde heraufzubeschwéren. Von «unsoli-
darischem Verhalten*, ,Verrat* und dem
Bruch von Absprachen ist die Rede eben-
5o wie von den illoyalen ~moskauhdrigen
Kommunisten®. Dazu erklarte die Bundes-
vorsitzende der SDAJ, Birgit Radow, in
den .Jugendpolitischen Blittern*: .So alt
dieses Vokabular ist, so falsch ist es. Un-
sere Positionen waren von Anfang an Klar,
Wer jetzt eine ,DolchstoBiegende® herayf-

SDAJ noch alle anderen Verbande, die
sich am Einmarsch beteiligten, haben die
Grundlagen der politischen Kooperation
verlassen oder sich illoyal verhalten. Viel-
mehr missen sich jene, die die Erdffnung
boykottierten, die eine Mitarbeit in den
Gremien der Weltfestspiele verweigerten,
die von sich aus den Bruch im GAA (Ge-
meinsamer ArbeitsausschuB der Teilneh-
merverbande aus der BRD - der Autor)
proklamierten, fragen lassen, ob sie sich
nicht illoyal zu den Weltfestspielen und
zum vereinbarten gemeinsamen Vorgehen
verhalten haben. Wir sind entschieden da-
gegen, in der Auswertung der Weltfest-
spiele gegeneinander aufzurechnen und
das Spiel der Ausgrenzung zu betreiben.*

In diesem Zusammenhang ist es beson-
ders problematisch, daB auch Gewerk-
schafter, die heute sehr deutlich erfahren,
wie versucht wird, im Vorfeld der Aktions-
woche des DGB den Spaltpilz in die Arbei-
terbewegung hineinzutragen, nach Tren-
nendem und nicht nach Gemeinsamem
suchen. Dabei bedienen manche sich aus-
gerechnet doch der eigentlich von den
Rechtskriften besetzten Westberlin-Fra-
ge. Geradezu bestiirzend ist, daB- der
DGB-Bundesjugendsekretar Klaus We-
stermann in einem Interview in SWF 3 des-
wegen die Zusammenarbeit in der Frie-
densbewegung in Frage stellt. Gerade
Klaus Westermann kann eigentlich bele-
gen, wie groB die Moglichkeiten in Mos-
kau waren, auch kontrovers zu diskutie-
ren. Er diskutierte 2.B. (ber die gewerk-
schaftlichen Freiheiten in Chile, der Tiir-
kei, Stidafrikas, Polens und der Bundesre-
publik. In Anbetracht dieser Tatsache ist
es schon peinlich, daB Klaus Westermann
im nachhinein die Bonner Wenderegie-
rung kritisiert, weil es fir die DGB-Ju-
gend kaum ertraglich (war), daB sie bei ih-

ren Auseinandersetzungen mit sowijeti-

beschwért, verdreht Tatsachen. Weder die
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‘Forderungen nach Sanktionen

gegen Apartheidregime werden lauter

giidafrika gleicht einer tickenden Zeitbombe. In 36 von 265 Verwal-
tungsbezirken herrscht seit dem 21. Juli der Ausnahmezustand. Seit-
her kamen in den Gettos der Schwarzen jeden Tag mindestens vier
Menschen ums Leben, wurden durchschnittlich jeden Tag 54 verhaf-
tet. Doch der Massenwiderstand der schwarzen Bevélkerung gegen
das Apartheidsystem ist trotz aller Gewalt und allen Terrors nicht
mehr einzudémmen. Im Gegenteil, die Lage wird sich fiir Staatsprési-
dent Botha und sein Rassistenregime in den nachsten Wochen weiter
verschlechtern, dann namlich, wenn in einer Reihe von Gold- und
Kohlegruben Tausende schwarzer Bergarbeiter die Arbeit niederle-

gen sollten.

Mit dem urspringlich fir den 25. August
angekindigten, dann jedoch am 1. Sep-
tember terminierten Streik erreicht der
seit Monaten schwelende Konflikt 2zwi-
schen der schwarzen Bergarbeiterge-

. werkschaft National Union of Mineworkers

{NUM) und der Dachorganisation der sid-
afrikanischen Bergwerksindustrie Cham-
ber of Mines (CM) seinen vorlaufigen Ho-
hepunkt. Bei diesem Konflikt geht es vor
allem um die Forderungen der NUM, die
Lohne der schwarzen Grubenarbeiter um
22 Prozent zu erhdhen, die Arbeitszeit zu
verklirzen, die Sicherheitsvorschriften am
Arbeitsplatz zu verstérken, die allgemei-
nen Arbeitsbedingungen zu verbessern
sowie die zligige Beseitigung der Arbeits-
platzreservierung fiir Weile.

Die schwarzen Bergarbeiter sind verbittert
und kampfbereit: Seit zwei Jahren hat es
keine Reallohnsteigerung gegeben. Die
Inflationsrate fiegt seit Gber einem Jahr bei
etwa 16 Prozent. Begrenzte Streiks 1982

und im Herbst 1984 waren blutig unter-
drickt worden. Und noch Ende April hatte
der Anglo-American-Konzern, das gréBte
Goldbergbauunternehmen der Welt, zu-
sammen mit einer anderen Firma insge-
samt 18000 Streikende fristios entlassen.
Andererseits hatte die CM das Geschéfts-
jahr 1984 mit Rekordgewinnen abge-
schlossen, alle Verhandlungsangebote
der NUM abgelehnt und statt dessen eine
gestaffelte Lohnerhdhung zwischen 14,1
Prozent und 19,6 Prozent verflgt.

Vom Konflikt betroffen sind insgesamt 29
Gruben, in denen die NUM von den Unter-
nehmern als Interessenvertreterin' der
schwarzen Bergleute anerkannt wird. Da-
bei handelt es sich um 18 Gold- und 11
Kohlebergwerke. In diesen Gruben sind
nach Angaben der NUM rund 240000
Bergleute beschéftigt. Insgesamt gibt es
in Sudafrika 44 Goldminen und 55 Kohle-
grubenkomplexe, in denen zusammen
515000 schwarze Bergleute arbeiten:

schen und westdeutschen Kommunisten
von der eigenen Regierung derartig im
Stich gelassen wurde*®. Eigentlich sollte er
doch wissen, wer die Interessen der Ar-
beiter, Angesteliten und Jugendlichen mit
FlBen tritt. Besser wire es, wenn er sich
beim Benennen von Gegnern und Verbin-
deten von der Beantwortung dieser Fra-
gen leiten lieBe und nicht vom Antikom-
munismus. .

. Aber auch wenn die birgerlichen Medien

es nicht wahrhaben wollten, trotz aller
Konfiikte, trotz des von einem Teil der Re-
présentanten der Jugendverbénde erklar-
ten Bruchs gab es auch in Moskau Ge-
meinsamkeiten wie das Kulturprogramm,
_die Organisation des BRD-Clubs, die
Freundschaftstreffen u.a. mit den Dele-
gierten aus Nicaragua, der DDR, mit dem
Veranstalter, dem Komitee der
Jugendorganisationen der Sowjetunion.
Diese Ansitze sollten jetzt genutzt wer-
den, denn die Situation der Jugend unse-
fes Landes erfordert das gemeinsame
Handeln.

Die Worte, die zum AbschiuB der Weltfest-

spiele im ,Appell an die Jugend und Stu-

denten der Welt“ formuliert wurden, kén-
nen und tndssen auch bei uns wahr wer-
den: ,Deshalb rufen wir die jungen Men-
schen aller Lander ohne Unterschied ihrer
politischen, philosophischen und religi-
6sen Uberzeugungen auf, alles zu tun, um
die Krafte des Militarismus und der Ag-
gression zu stoppen und durch vereinigte

Anstrengungen die Katastrophe zu verhin-

dern, mit dem nuklearen und konventio-
nellen Wettriisten auf der Erde SchiuB zu
machen und dessen Entfachung im Welt-
raum zu verhindern sowie das aligemeine
Verbot der nuklearen und anderen Mas-

senvernichtungswaffen zu erreichen...

Wir sind der festen Uberzeugung, da8 die
Jugend eine bessere Zukunft haben"kann
und muB. Um dies zu erreichen, mussen
wir uns gemeinsam darum bemt’]her?, daf
ein jeder ein Gefiihl der Zukunftssicher-
heit, das Recht auf Arbeit und ein men-
schenwdrdiges Leben, auf Ailgemefinbll—
dung und. Berufsausbildung, auf Teilnah-
me an der Leitung des Staates und der
Gesellschaft hat und Uber die Még]ichkeit
verfiigt, seine soZiaien, dkonomischen,
politischen, Burger- und Menschenrechte

zu verwirklichen.®

Patrik Kébele

460000 im Gold- und 55000 im Kohlesek-
tor. Insgesamt z&hit man im Lande rund
770000 schwarze Arbeiter, die im Minen-
sektor, dem Rickgrat der siudafrikani-
schen Wirtschaft, beschaftigt sind.

Die sudafrikanischen Goldexporte ma-
chen wertmaBig ungefahr 45 Prozent der
gesamten Ausfuhr aus. bzw. rund 42 Pro-
zent aller Bergbauprodukte, die zum Ex-
port gelangen. Aus den vom Konflikt be- -
troffenen 29 Bergwerken stammen gut 70
Prozent der gesamten Gold- und etwa 20
Prozent der Kohleproduktion. Der Streik
wulrde dem Apartheidregime umgerechnet
700 Millionen DM pro Woche an Ausfallen
kosten.

Um der erkirten Absicht des Apartheidre-
gimes, den Streik durch Massenentlas-
sungen zu unterbinden, entgegenzuwir-
ken, hat die NUM angekiindigt, in einem
solchen Fall andere Gewerkschaften zum
landesweiten Ausstand aufzufordern. DaB
es sich dabei nicht nur um leere Worthul-
sen handelt, verdeutlicht die Tatsache,
daf sich NUM-Prasident Cyril Ramaphosa
derzeit um den ZusammenschiuB aller
schwarzen Gewerkschaftsverbande in
Sudafrika bemiht. Dariber hinaus ist der
Kampf der schwarzen Bergarbeiterge-
werkschaft auch Bestandteil des aligemei-
nen Befreiungskampfes. Die Guerillaorga-

-nisation des African National Congress

(ANC), der Befreiungsbewegung Sudafri-
.kas, hat dies bereits drastisch demon-
striert, als sie nach der Entlassung der
18000 Bergleute die BlUros der beiden
verantwortlichen Firmen in die Luft
sprengte.

Forderungen nach Sanktionen gegen das
Botha-Regime werden auch in der Bun-
desrepublik immer lauter. Es vergeht
kaum ein Tag ohne eine Kundgebung.
Auch die Gewerkschaften schweigen
nicht mehr. So verlangte der DGB-Bun-
desvorstand am 16. August von der Bun-
desregierung, ,deutliche MaBnahmen zu
ergreifen, um die sldafrikanische Regie-
rung zu einer Beendigung ihrer Rassenpo-
litik zu bewegen®; und die deutschen Un-
ternehmen sollten sich ,eindeutig gegen
das System der Apartheid* wenden. Dar-
Uber hinaus fordert der DGB die sofortige
Freilassung der Verhafteten, die unver-
zigliche Aufnahme eines Dialogs mit den
Organisationen der schwarzen. Bevoike-

- rung.

Die IG Druck und Papier Baden-Wirttem-
berg verlangt den sofortigen Wirtschafts-
boykott. Die Bundesrepublik sei eine der
starksten Stiitzen des verbrecherischen
Apartheidsystems, heiflt es in einer am 22.
August verdffentlichen Presseerklarung.
Sie habe als einziges Land der Welt ein
Kulturabkommen mit Stdafrika, in dessen

- Rahmen u.a. militdrische, wirtschaftiiche

und wissenschaftliche Zusammenarbeit
abgewickelt werde. Sie sei der bedeu-
" tendste Vermittler von Krediten, der zweit-
wichtigste Handelspartner und drittgroite
Investor. Durch ein Steuerabkommen
kénnten bundesdeutsche Firmen wegen
~der politischen -und gewerkschaftlichen
Unterdrickung sowie der HungeriGhne in
Sldafrika Riesenprofite machen. G.D.
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Reagans ,Paladine der Freiheit*
eine Internationale des Verbrechens

Seit mehreren Monaten ist Regine Meyer, Mitarbeiterin beim Vorstand
der IG Metall, in Nicaragua. Sie schickte uns elnen léngeren Bericht.
Hauptinhalt sind die Contras und ihre Verbrechen. Dabei sind Fakten
an Fakten gereiht. Sie sprechen von Morden an Ménnern, Frauen und
Kindern, selbst Babys wurden nicht verschont. Wer sind nun die Con-
tras, wer steckt hinter ihnen, und wer finanziert sie? Dazu nachfol-
gend Ausziige aus Regine Meyers Bericht:

Das sandinistische Volksheer (EPS) hat
seit Beginn des Jahres erfolgreiche Offen-
siven gestartet und der Contra erhebliche
Verluste beigebracht; eine ganze Reihe
von Anfihrern und Nachschublagern wur-
de ausgehoben. Die Contra vermeidet es
daher auch, mit dem EPS zusammenzu-
stoBen, und konzentriert sich darauf, Ter-
ror unter der Bevélkerung auszuiiben und
wirtschaftliche Schiden anzurichten. Ge-
nau dafir werden sie in Honduras vom
CIA ausgeristet und trainiert,

Als der US-KongreB keine weiteren Gelder
mehr bewiligen wollte, wurden mit Hilfe
der US-Regierung uber die sogenannte
~Antikommunistische Weltliga® und das
.US-Komitee fir die Freiheit in der Welt* -
beide stehen unter Leitung des Ex-Gene-
rals John Singlaub, Spezialist fiir Sabota-
geakte in Vietnam ~ sowie Uber die Sold-
ner-Organisation ,Soldiers of Fortune®
und tber die Moon-Sekte Gelder von Pri-
vaten aufgetrieben. Waffenlieferanten sind
vor allem Sidkorea und Israel. Die priva-
ten Spenden sollen sich auf nicht weniger
als 10 Mio. US-Doliar belaufen,

Auch die Exil-Kubaner sind aktiv und seit
heuestem auch européische Soldner. En-
de April wurden in Costa Rica drei US-Mi-
litarberater in einem Contra-Lager festge-
nommen und zwei britische Séidner.
Inzwischen soll der CIA 40 britische Mili-
térs angeworben haben. Reagans ,Paladi-
ne der Freiheit® ~ das ist die internationale
des Verbrechens.

Kirzlich sagte Reagan auf einem Bankett

- fiir die Senatorin Paula Hawkins, das Wei-

Be Haus darf ,einen Erfolg des sandinisti-
schen Nicaraguas nicht zulassen: wir diir-
fen den Erfolg dieser Kommunisten nicht
erlauben”. Und dazu sind alle Mitte! recht.
Die US-Regierung versucht 2.B., der pan-
amerikanischen Gesundheitsorganisation
(OPS) den Geldhahn fir Programme zuzu-

" drehen, stéBt aber bei den Verantwortli-

chen der OPS auf wenig Gegenliebe.

Da die internationale &ffentliche Meinung
auf seiten Nicaraguas steht und ein milits-
rischer Sieg nur um den Preis einer massi-
ven direkten US-Intervention und der tota-
len Zerstérung des Landes denkbar ist,
bleibt nur der Abnutzungskrieg. Und daftir
sind die Ex-Nationalgardisten Somozas
mit internationaler Verstarkung genau die

Richtigen. Die Verbrecher der National-
garde, viele davon ehemalige Mitglieder
des berhmt-berlchtigten ,Elite*-Batail-
lons EEBI, bilden den Kopf und das Riick-
grat der Contra, auch wenn es unter dem
FuBvolk verschleppte oder irregeleitete
Bauern und Wehrpflichtdeserteure gibt.
Deshalb handelt es sich auch nicht um ei-
nen Blrgerkrieg, sondern um einen Inter-
ventionskrieg seitens der USA mit Hilfe ei-
nes Soldnerheeres.

Nach Effen Mondragon, einem Ex-Contra-
flhrer, der die Amnestie nutzte und seit
dem 7. Mai umfangreiche Aussagen vor
der Nationalversammlung gemacht hat,
sind 80 Prozent der FDN (Hauptorganisa-
tion der Contra, die von Honduras aus
operiert) Ex-Somozisten. Es wirde zu
weit fuhren, alle Verbrechen aus der Aus-
sage Mondragons aufzufiihren. Wichtig zu
erwahnen sind aber seine genauen Fakten
dariber, wie Bauern verschieppt und zum
Kampf auf seiten der FDN gezwungen
wurden. Im Weigerungsfalle wurden sie
kaltblitig umgebracht und in Massengra-
bern verscharrt. Ich las in der Zeitung, daB
ein solches Massengrab bei Wiwili gefun-
den wurde.

Bemerkenswert ist auch die Schilderung
des Ex-Contrafiihrers (ber Arturo Cruz,
dem Vorsitzenden der Coordiandora De-
moncfatica aus den RechtsauBen-Par-
teien, den rechten Gewerkschaften und
dem Unternehmerverband, die die Wahien
boykottiert haben und immer wieder den
-nationalen Dialog" mit der Contra for-
dern. Am 22. Februar 1984 muBten die
Contras im Hauptlager der FDN in Las Ve-
gas, Honduras, antreten, weil ein hondu-
ranischer Luftwaffen-Hubschrauber lande-
te, dem einige bei der Contra wohlbekann-
te ClA-Agenten mit einem Herrn entstie-
gen, der laut Enrique Bermudez, Chef des
FDN-Generalstabs, der ,fihrende Vertre-
ter* der nicaraguanischen ~Oppaosition*,
Arturo Cruz, sei. Cruz richtete einige Wor-
te an die Contras (iber Freiheit und Demo-
kratie, bat Gott, er mége die Contras be-
schitzen, und forderte sie auf, ,sich von
diesem Moment an als Teil des heldenhaf-
ten Kampfes fUr die Freiheit zu betrach-
ten®. Wahrenddessen muBten entfihrie
Bauerinnen die Zelte ihrer Vergewaltiger
und der Mérder inrer Manner saubern. De-
ren Leichen waren in einem Massengrab
unterhalb der Tribiine, von ‘ der Cruz
sprach, vergraben.

INTERNATIONALES

NGG-Delegation
war in der DDR

Vom 19. bis 23. August besuchte eing
dreikdpfige Delegation der Gewerkschaft
Nahrung - GenuB - Gaststitten (NGG)
unter Leitung ihres Vorsitzenden Ginter
Déding die DDR. Sie foigte damit " einer
Einladung der Schwestergewerkschaﬂ. im
FDGB. Auf dem Besuchsprogramm stan-
den offizielle Gespriche mit dem Zentraj.
vorstand der DDR-Gewerkschaft und sei.
ner Vorsitzenden Hannelore Schulz, wobg
unterschiedliche Standpunkte nicht aus-
geklammert wurden. Dartiber hinaus hatte
die NGG-Delegation Gelegenheit, sich vor
Ort ein Bild Uber die Arbeits- und Lebens-
bedingungen sowie Uber die vielféltigen
gewerkschaftlichen Rechte der Beschif.
tigten zu verschaffen.

Hauptereignis war sicherlich das Ge.
sprach, das die Delegation aus der Bun-
desrepublik mit dem Vorsitzenden des
FDGB, Harry Tisch, fiihren konnte. Beide
Seiten waren sich darin einig, daB der
Kampf um die Erhaltung des Friedens
wichtigstes Anliegen gewerkschaftlicher
Interessenvertretung und grundlegende
Voraussetzung fir die Verwirklichung der
Lebensinteressen der arbeitenden Men-
schen ist.

Diese Gemeinsamkeit kommt auch in der
.vereinbarten Pressemitteilung”  beider
Gewerkschaften im  Nahrungsmittelbe-
reich zum Ausdruck. Dort heifit es u. a:
~Eingedenk der geschichtlichen Lehren,
die im 40. Jahr der Befreiung von der Nazi-
diktatur erneut in das BewuBtsein geriickt
wurden, bekraftigen die Vertreter beider
Gewerkschaften die hohe politische Ver-
pflichtung beider deutscher Staaten, alles
zu tun, damit nie mehr von deutschem Bo-
den ein Krieg ausgeht.“ Einig war man
sich auch darin, ,daB die militarische Nut-
zung des Weltraumes nicht mehr Sicher-
heit schafft, sondern den Ristungswett-
lauf forciert”.

‘BBC-Journalisten

streikten gegen Zensur

Gegen die Absetzung eines Nordirland-

Films durch den Aufsichtsrat der engli-
schen BBC traten am 7. August rund 2000
Journalisten in einen 24stindigen Streik.
Damit protestierten sie gegen die Zensur-
maBnahme. Erstmals seit 50 Jahren betei-
ligten sich auch die Journalisten vom

BBC-Auslandssender am Ausstand, un-

tersttzt von Kolleginnen und Kollegen
des kommerziellen Rundfunks. Der Pro-
teststreik der 2000 englischen Fernseh-
und Rundfunkjournalisten hat auch in der
Bundesrepublik ein groBes Echo gefun-
den. So bezeichneten die IG Druck und
Papier und ihre Deutsche Journalisten-
Union sowie die Rundfunk-Fernseh-Film-
Union das Handeln der britischen Kolle-
gen als einzig richtige Antwort zur Vertei-
digung der Presse- und Meinungsfreiheit.

BUCHER

Ein unbekanntes Kapitel

Emil Carlebach: Zensur ohne Schere; Die Griinderjah-
re der ,Frankfurter Rundschau“ 1945/47 - Ein unbe-
kanntes Kapitel Nachkriegsgeschichte; Réderberg-
Verlag, Frankfurt/Main 1985, 200 Seiten, 19,80 DM

Wer die ,Frankfurter Rundschau® am .1.
August dieses Jahres gelesen hat, qem ist
nichts Besonderes aufgefallen. Die Auf-
machung war wie sonst, und auch dje
Themen unterschieden sich nicht von an-
deren Zeitungen, obwoh! die ,FR* allen
Grund gehabt hétte, auf ein bedeutendes
Ereignis hinzuweisen. Am 1. August 1945,
also in dem geschichtstrachtigen Jahr, er-
schien die Nr. 1 der ersten demokra-
tischen und deutschen Zeitung in der
amerikanischen Besalzungszone. Zu den
sieben Lizenztrdgern gehdrte Emil Carle-
bach, nach elf Jahren aus faschistischen
Kerkern befreit. In seinem Buch berichtet
er Uber die ,abenteuerliche Vorgeschichtg
und die ebenso hoffnungsvollen wie wi-
dersprichlichen Griinderjahre*  der
Frankfurter Rundschau®.

Was Emil Carlebach in diesem Buch an
authentischen Fakten zusammengetragen
hat, ist nicht nur Pressegeschichte, son-
dern diese Fakten geben Auskunft tber
die damalige Zeit, aus der noch viel tabui-
siert wird: Denn ,wer erfdhrt etwas dar-
Uber, daB tiberall in Deutschiand — in den
Westzonen wie in der Ostzone — SPD und
KPD gemeinsame Ausschiisse fur die Zu-
sammenarbeit bildeten ... Wer erfédhrt et-
was dariber, da3 nach Hitlers Untergang
die CDU prokilamierte, der Privatkapitalis-
mus habe sich tiberlebt, er komme fir den
Neuaufbau Deutschlands nicht in Frage
...7(8.7)

Emil Carlebach ist es zu danken, daB er
den Schieier des Vergessens nicht nur
von der ,Frankfurter Rundschau“ geho-
ben hat, sondern im Zusammenhang da-

mit die politischen Kimpfe und Weichen-
stellungen jener Jahre offenlegte.

.Zensur ohne Schere* des ,Insiders*, der
im Zeichen des kalten Krieges auf Befeh!
des US-Generals Clay ohne Begriindung
aus der ,Frankfurter Rundschau* gewor-
fen wurde, ist ein lebendiges Stick Ge-
schichte und vor allem fir junge Men-
schen unentbehrlich.

Bucheingang

Michael Kittner (Hrsg.): Gewerkschafts-
jahrbuch 1985; Daten — Fakten — Analy-
sen, Bund-Verlag Kéln 1985, 715 Seiten,
24,80 DM,

Jeder, der sich (iber Gewerkschaftspolitik
informieren will, ohne gleich Berge von
Geschéftsberichten und Einzeldokumen-
ten zu durchwihlen, findet in diesem 715
Seiten umfassenden Band, Material zu al-
len wichtigen Fragen, mit denen sich Ge-
werkschafter beschéftigen. Organisations-
probleme werden ebenso behandelt wie
die Tarifpolitik und die damit zusammen-
hdngenden Arbeijtskampfe des vergange-
nen tahres. Neu aufgenommen — im Ver_—
gleich zum Jahrbuch 1984 — wurden Kapi-
tel dber Technologieentwicklung und -po-
Jitik, Umweltschutz und Gemeinwirtschaft.

Um die Arbeit mit dem Jahrbuch zu er-
leichtern, gehdrt zum Inhalt nicht nur ein
Abkiirzungs- und Anschriftenverzeichnis
{mit Namen aller Mitglieder der geschéfts-
fihrenden Hauptvorstinde der DGB-Ge-
werkschaften und des DGB), sondern
auch ein Personen- und Sachregister.

G M.
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Alle Anstrengungen des Verlages und der
Redaktion sind jetzt darauf gerichtet, un-
seren Beitrag dazu zu leisten, dafB die
DGB-Aktionswoche im Oktober zu einem
vollen Erfolg fiir die Gewerkschaftsbewe-
gung im Kampf gegen Massenarbeitsio-
sigkeit, Sozialabbau und Beschneidung
von Gewerkschaftsrechten wird. Fir un-
sere Leser haben wir daher gerade diese
Ausgabe der NACHRICHTEN genutzt, um
sowoh! im redaktionellen wie im Doku-
mentationsteil noch eine Fiilfe von Fakten
und Argumenten zu liefern, die dazu die-
nen kénnen, in den Betrieben zur Mobili-
sierung mdglichst vieler Kolleginnen und
Kollegen beizutragen. Nennen mdchten
wir hier nur eine Broschire der IG Metall
Baden-Wirttemberg, die aktuelle Informa-
tionen und Argumentationshilfen zum So-
Zialabbau enthélt. Wir bringen Auszige
daraus im Einhefter.

Wenn diese Nummer der NACHRICHTEN
erscheint, dann hat der sogenannte Tria-
log zwischen Regierung, Unternehmern
und DGB statigefunden. Wir kénnen Uber
die Ergebnisse dieses Gespridchs nicht
mehr berichten. Dies ist nun einmal der
Nachteil einer Monatszeitschrift. Wir sind
aber sicher, daf8 das Ergebnis, wenn es
Uberhaupt eines gibt, die Gewerkschafter
noch ermuntern wird, in der Aktionswo-
che des DGB aktiv zu sein.

An unsere Leser wollen wir an dieser Ste/l-
le wieder die dringende Bitte richten, uns
bei der Werbung neuer Abonnenten be-
hifflich zu sein. Gerade die vorbereitenden
Aktivitdten in den Betrieben und Gewerk-
schaften zur Aktionswoche bieten sich an,
Kolleginnen und Kollegen auf NACHRICH-
TEN aufmerksam zu machen. Der Verlag -
das soll hier auch einmal gesagt werden —
hat sich soeben dazu durchgerungen,
auch 1986, also im vierten Jahr, den Abo-
Preis bei 40 DM konstant zu halten. Das
war eine Entscheidung, die bereits knall- .
hart die in den ndchsten Monaten zu wer-
benden Neuabonnenten mit einbezieht,
auf die wir dringend angewiesen sind,
wenn nicht im folgenden Jahr der Preis
drastisch nach oben korrigiert werden
soll” Also unsere Bitte: Fordern Sie von
uns kostenlose Werbeexemplare an, die
Sie mdglichst gezielt an Interessenten
weitergeben kénnen. Brauchen Sie Probe-
nummern in etwas gréBerer Zahl zur Ver-
teilung auf einer Veranstaltung wéihrend
der Aktionswoche, dann sagen Sie uns
bitte bis spdtestens 27. September Be-
scheid. Sie erhalten dann dafdr druck-
frisch die Oktober-Ausgabe.

Im Oktober werden wir wieder unser neu-
es Verlagsverzeichnis an alle Abonnenten
senden. Leider werden zu diesem Zeit-
punkt noch nicht alle unsere Neuerschei-
nungen vorliegen. Auf alle Fille aber wird
zur Buchmesse (wir sind in Halle 5, 1.
Stock, Stand Nr. H 158) der Titel ,Streik —
Widerstand gegen Kapital und Kabinett”
mit den Uberarbeiteten Beitrdgen unseres
Nachrichten-Seminars erscheinen.  jaco
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m 22 bis 27. September
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
in Westberlin

m 24, September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau und
Energie in Oberhausen

= 3. bis 5. Oktober
Handwerkskonferenz der (G Metall in
Frankfurt

m 4. bis 6. Oktober
21. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft in
der CDU (CDA) in Saarbriicken

m 7. bis 12. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Bau-Steine-Erden in Hamburg

u 11, bis 12. Oktober
Zentrale Frauenkonferenz der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung in Duisburg-
Rheinhausen

= 14, bis 20. Oktober
Aktionswoche des DGB gegen Mas-
senarbeitslosigkeit und Sozialabbau

m 27, Oktober bis 1. November
12. ordentlicher Gewerkschaitstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff in
Leverkusen

= 7. bis 9. November
12. Frauenkonferenz der IG Metall in
Frankfurt

m 8. bis 9. November
Zentrale Angestelltenkonferenz der
Gewerkschaft Textil ~ Bekleidung in
Bad Kissingen

= 13. bis 15. November
Bundeskonferenz der Deutschen Jour-
nalisten-Union (DJU) in der IG Druck
und Papier in Springen

m 14, bis 16. November
11. Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Lud-
wigshafen

m 18, bis 20. November
12. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in Kéin

m 27. bis 28. November
12. Deutscher Beamtentag des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Bonn

m 4, bis 6. Dezember
Personalratekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft in Augsburg

m 13. bis 15. Miirz 1986
12. Angestelitenkonferenz der IG Me-
tall in Frankfurt

Beilagenhinweis

Einer Teilauflage ist ein Prospekt der Fir-
ma Unidoc beigelegt. Wir bitten um
freundliche Beachtung.
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FleiBarbeit
oder zugespielt?

Wéhrend nahezu die gesamte Gewerk-
schaftspresse ihre Leser Uber die vom
DGB-Bundesvorstand beschlossenen
Herbstaktionen gegen den Sozialabbau in-
formiert, erfahren die Mitglieder der I1G
Bergbau und Energie (IGBE) in der ,ein-
heit* davon nur auf Umwegen. Der Chefre-
dakteur Horst Niggemeier (H. N. ) hat sich
in zwei ganzseitigen Artikeln (Nr. 13/85
und 16/85) dariiber mokiert, daB die DKP
die DGB-Aktionswoche voll unterstitzen
will. Immerhin wissen jetzt auch die Berg-
arbeiter, im Herbst gehen die Gewerk-
schaften gegen den Sozialabbau, von dem
auch sie betroffen sind, auf die Strafe.

H. N. scheint das aber weniger zu interes-
sieren. Gemeinsam mit den Sprachrohren
des GroBkapitals, ,Die Welt", .FAZ* und
.Handelsblatt®, geht es dem vielbeschéf-
tigten Journalisten offenbar nur um das ej-
ne: Gewerkschafter, die der DKP angehd-
ren, zu diffamieren. Und hierfir hat er ne-
ben seiner Tatigkeit als Chefredakteur der
~einheit, Leiter der Pressestelle beim IG-
BE-Hauptvorstand, Birgermeister von
Datteln,  Unterbezirksvorsitzender der
SPD und Oberstleutnant der Reserve der
Bundeswehr offenbar Zeit. Wer in FleiBar-
beit so viel Material gegen die DKP zu-
sammenbringt, der muB ein Meister sei-
nes Faches sein. Da seine Erkenntnisse —
von der in der DDR installierten speziellen
EDV-Aniage Marke Robotron, die alle
Westaktivititen registriere, tber heimiiche
Kuriere bis hin zu genauen Zahlen tber
Gruppen und Kreise der DKP — ohne jegli-
che Quellenangabe wiedergegeben sind,
muB er in aufopferungsvoller Ptlichterfil-
lung alles selbst recherchiert haben, Nig-
gemeier stellt den Bundesverfassungs-
schutz mit seinen Tausenden von Mitar-
beitern geradezu in den Schatten; denn in

den Verfassungsschutzberichten war sel-

biges nicht zu lesen,

Oder solite sich dieser selbst zu fein sein
und hat dem Gewerkschaftsjournalisten
das Verleumdungsmaterial zugespielt, da-
mit der sich die Finger schmutzig macht?
In ,Die Welt* waren diese »Erkenntnisse*
von Niggemeier schon zehn Tage vor Er-
scheinen der ,einhejt* zu lesen. Gierig
greift die Unternehmerpresse so etwas
auf, hilft es doch, die Herbstaktionen des
DGB madig zu machen. pet.

CZUR

i men; Heinz Lukrawka, Dinslaken; Le-
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