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N ach jahrelangen internen Diskussionen haben im Juni die auBerordentlichen Gewerk-
schaftstage der IG Druck und Papier und der Gewerkschaft Kunst in Fellbach und
Diisseldorf die Satzung fiir die Ubergangsstufe der vereinigten IG Medien, Druck und Pa-
pier, Publizistik und Kunst verabschiedet. Jetzt sind die Fuhrungsgremien beauftragt,
noch bestehende Unterschiede auf einen Nenner zu bringen, damit die erste Stufe der
Satzung der |G Medien noch im Herbst des Jahres in Kraft treten kann. Es wére erstmals
in der Geschichte des DGB, daB zwei Gewerkschaften beginnen, sich zu einer Organisa-
tion zusammenzuschlieBen.

Objektiv ist die Mediengewerkschaft schon seit Jahren mehr als uberféllig fir eine aktive
Interessenvertretung aller im Medien- und Kulturbereich Téatigen. Angesichts der unge-
heuerlichen Kapitalkonzentration und Anwendung neuer Techniken im Medienbereich
werden nicht nur weitere Zehntausende an Arbeitsplatzen von der Vernichtung bedroht,
sondern auch die Meinungsmanipulation im Kapitalinteresse auf die Spitze getrieben.
Letzteres verscharft sich mit dem entstehenden Kommerzfunk und -fernsehen im Besitz
von Medienriesen wie Bertelsmann, Springer, Burda und Bauer. Gegen den Widerstand
der Gewerkschaften wollen diese Multi-
mediakonzerne mit Unterstitzung der
Bonner rechtskonservativen Wenderegie-
rung den &ffentlich-rechtlichen Status von
Funk und Fernsehen zerschlagen. Damit
will die Koalition von Kapital und Kabinett
den Kampf um die Kopfe im Sinne ihrer re-
aktionédren friedensgefahrdenden Politik
neue Dimensionen verleihen. Eine einheit-
liche IG Medien im DGB kann diesem Kurs
entgegensteuern, wenn sie sich von An-
fang an als Kampf- und Widerstandsorga-
nisation versteht und sozialpartnerschaftli-
che Kompromisse ablehnt. Eine Satzung
und der Wille, auf verbandsegoistische
Vorbehalte zu verzichten und dafir eng zusammenzuarbeiten, reichen nicht aus. Die IG
Medien wird um so eher zu einer starken einheitlichen Kraft zusammengeschweillt werden
kénnen, wenn sie sich ein klares Aktionsprogramm mit konkreten Inhalten erarbeitet. Die-
ses Aktionsprogramm, das fihrende Vertreter der |G Druck und Papier in Disseldorf an-
kindigten, sollte parallel mit dem Inkrafttreten der Ubergangsstufe der Satzung der IG
Medien als Entwurf fir eine breite Mitgliederdiskussion vorgelegt werden.

Fiir IG Medien
ein Aktions-
programm jetzt!

Die schon bekannten Forderungen der Griindungsmitglieder der IG Medien — von der Ver-
teidigung des &ffentlich-rechtlichen Rundfunks (iber die Ablehnung des Kommerzfunks,
den Kampf um mehr Mitbestimmung bis hin zur Uberfihrung der privatkapitalistischen
Multimediakonzerne in gesellschaftliches Eigentum unter demokratischer Kontrolle — ge-
héren alle in dieses Aktionsprogramm der I1G Medien. Nattrlich kénnen das nur Beispiele
sein. In das Aktionsprogramm mussen alle Forderungen und Ziele fur eine gewerkschaft-
lich orientierte Medienpolitik, die die Verteidigung des sozialen Besitzstandes und die Ver-
besserung der Lage der in diesem Bereich Tatigen, auch der sogenannten Freien mitein-
schlieBt, enthalten sein. Nicht zuletzt bieten die Herbstaktionen des DGB auch die Mog-

lichkeit, fir die medienpolitischen Forderungen der |G Medien auf die StraBe zu gehen.
pet
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Aktionswoche des DGB
fiir das Ende der Wende

Was lange in der Luft gelegen hat, soll nun Wirklichkeit werden: In
seiner Juni-Sitzung beschloB der DGB-Bundesvorstand eine Aktions-
woche gegen Massenarbeitslosigkeit und Sozialabbau. Sie soll vom
14. bis 20. Oktober stattfinden und die Arbeitnehmer sowie die Offent-
lichkeit gegen die reaktionare Politik in Bonn mobilisieren und iiber
die gewerkschaftlichen Forderungen informieren.

Der DGB-Bundesvorstand hat damit For-
derungen entsprochen, die lange schon
auf allen Ebenen in den Gewerkschaften
laut geworden waren. Viele Gewerkschaf-
ter konnten nicht mehr verstehen, warum
der DGB der Kohl-Regierung nahezu wi-
derstandslos durchgehen lieB, wogegen
er in der SchluBphase der Kanzlerschaft
Schmidts mit Massenaktionen angegan-
gen war.

Im einzelnen ist eine bundesweite Flug-
blattaktion des DGB und seiner Einzelge-
werkschaften vorgesehen. Ortliche und
regionale Kundgebungen gegen den Ab-
bau von sozialen Rechten und Leistungen,
gegen Massenarbeitslosigkeit und die
Verschlechterung demokratischer Einrich-
tungen sollen den Auftakt bilden und im
Wochenverlauf fortgesetzt werden. Die
generellen Themen: ,Arbeit fir alle®,
.Stopp dem Sozialabbau!, ,Verteidigung
von Arbeitnehmerrechten®. Flr das Ende
der Aktionswoche sind GroBkundgebun-
gen in verschiedenen DGB-lLandesbezir-
ken geplant. So beschloB beispielsweise
der tandesbezirk Baden-Wirttemberg
des DGB die Durchfiihrung einer GroB-
kundgebung am 19. Cktober um 12.00 Uhr
auf dem Stuttgarter SchioBplatz, der ab
11.00 Uhr Demonstrationen vorausgehen
solfen.

Wie der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gustav Fehrenbach im AnschluB an die
Bundesvorstandssitzung vor der Presse
mitteilte, wird angestrebt, in der Aktions-
woche in den Betrieben und Verwaltungen
auf Betriebs- und Personalversammiun-
gen verstarkt Uber Mdoglichkeiten zur Be-

" kampfung der Arbeitslosigkeit zu informie-

ren und zu diskutieren. Nach § 45 des Be-
triebsverfassungsgesetzes (,Themen der
Betriebsversammiung®} hat der Betriebs-
rat die Moglichkeit, dieses Thema sowie
auch die MaBnahmen des Sozialabbaus
und zur Verschlechterung des Betriebs-
verfassungsgesetzes in den Betriebs- und
Abteilungsversammiungen zur Sprache zu
bringen, sofern er einen Bezug zum Be-
trieb oder seinen Beschiftigten herstellt.
Auch durfen, wie z. B. bei Tarifbewegun-
gen, Resolutionen und andere Willenser-
klarungen beschlossen werden. Viele Be-
triebsréte hatten auf dem Hohepunkt des
Kampfes gegen die Pershing-Stationie-
rung auch dieses Thema auf die Tages-
ordnung von Betriebsversammlungen ge-
setzt und so den Freiraum fir die demo-
kratische kollektive MeinungsauBerung im
Betrieb erweitert.

Die Diskussion im Betrieb Gber den sozia-
len und demokratischen Rlckschritt ist
um so mehr geboten, als zum einen die
Arbeiter und Angesteliten ohnehin die un-
mittelbar Betroffenen sind und zum ande-
ren dies der geeignetste Ort ist, sie zur
Gegenwehr zu motivieren. Die geplanten
Aktionen auf der ortlichen und Landesbe-
zirksebene werden in ihrer Wirksamkeit in
dem MaBe gewinnen, wie sie in entspre-

Bald ein Ost-Konflikt?

Seine Karriere als Regierungssprecher

war kurz und schmerzvoll, die als
.Bild“-Chef lang und eintrdglich: So ein-
traglich, daB nun der betrogene Fiskus
und der Staatsanwalt an seine Tur kiopfen.
Peter Boenisch, Empfianger von Daimler-
Benz-Geldern und Moralprediger gegen
links, muBte gehen. Schon wieder ein
Schmiergeldopfer.

Die Liste derjenigen Politiker mit und ohne
Ministeramt, die vom Grofkapital korrum-
piert, gekauft und bestochen wurden, wird
immer linger. Manche traten zurick, an-
dere blieben im Amt und behaupten wei-
ter, keine Kapitalsdiener zu sein.

Und dann ist da die Kategorie der Noch-
nicht-Entdeckten! Eine reizvolle Aufgabe
fir Statistiker, die Durchschnittszahl der
Jahre zu errechnen, die vom Amtsantritt
eines Bonner Politikers bis zur Enthiflung
seiner Bestechlichkeit vergehen. Dann
wiBte man jetzt halbwegs, wann Boe-
nisch-Nachfolger Friedhelm Ost und
Lambsdorff-Nachfolger Bangemann und
all die anderen Nachfolger selber einen
Nachfolger brauchen. Natdrfich nur, wenn
sie freundlicherweise und anders als Hel-
mut Kohl (wg. Flick) ihren Hut zu nehmen
geruhen.

Friedhelm Ost wird ihn woh! aufbehalten
kdnnen. Denn bereits Tage nach seinem
Amtsantrit erfuhr man, daB ibm die Phar-
maindustrie huldvoll zugewunken hat. Es
geht nur noch um die Frage: mit wieviel
Scheinen?
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chender Weise in den Betrieben vorberei.
tet werden.

Zu Ubersehen ist aber nicht der Hang bei
einigen Gewerkschaftsfunktionaren, die
Aktionswoche fur die politische Selbstdar-
stellung sozialdemokratischer Abgeordne-
ter mit Blickrichtung auf die Bundestags-
wahl 1987 herzurichten, anstatt sie zu ej-
ner Waffe fir die Beendigung der Bonner
Wendepolitik zu machen. Angesichts die-
ser Politik, die in wenigen Jahren manche
Resultate jahrzehntelanger gewerkschaft-
licher Kdmpfe zunichte macht, sind von
namhaften Gewerkschaftern bemerkens-
werte weiterreichende Uberlegungen an-
gestellt worden.

Auf dem Bundesjugendtreffen der Ge-
werkschaft HBV am 16. Juni auf Burg
Waldeck sagte z. B. Christian G612, daB es
wichtig sei, in die Herbstaktivititen den
Kampf fur Abristung und gegen die Milita-
risierung des Weltraums -mit einzubezie-
hen. Darum sei ,jedes weitere Drehen an
der Ristungsschraube — zumal in dem gi-
gantischen AusmaB des SDI-Programms -
absolut unverantwortlich und muB insbe-
sondere von den Gewerkschaften be-
kampft werden*.

In eine andere Richtung zielt die AuBerung
von IGM-Vorstandsmitglied Hans Preiss,
daB angesichts der Bonner Politik, die das
grundgesetzliche Gebot von der Bundes-
republik als einem Sozialstaat miBachtet,
Jnotfalls das Widerstandsrecht greiten
{muB), wie es im Grundgesetz und in der
Satzung der IG Metall verankert ist“. (Sie-
he auch Seite 3 dieser Ausgabe und das
Kastleiner-Interview im Mai-Heft der
NACHRICHTEN.)

Der DGB hat in einer Vielzahl von Erkla-
rungen zu einzelnen MaBnahmen der
Wendepolitik den Trend zur Gefahrdung
und Zerstorung des Sozialstaats festge-
stellt und sieht allein schon in der Geset-
zesinitiative der CDU und FDP fUr die Ver-
schlechterung des Betriebsverfassungs-
rechts die Absicht zur Schwachung, ja so-
gar Zerschlagung der Einheitsgewerk-
schaft. Wenn das so ist — und das ist so —,
dann ist es hohe Zeit, daB die Gewerk-
schaftsbewegung in die Hufe kommt und
gegen die reaktionire Degenerierung ih-
rer Rahmen- und Handlungsbedingungen
etwas Wirksames unternimmt.

Ob in dieser Situation die Ankindigung ei-
nes neuen Spitzengesprachs zwischen
Kanzler Kohl und dem DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit am 23. Juli (ber die Auswirk-
gen des technischen Fortschritts auf die
Beschéftigung der richtige Griff ist, darf
sehr bezweifelt werden. Die Arbeitslosig-
keit, die durch die kapitalistische Anwen-
dung der neuen Technik laufend vergro-
Bert wird — und was man langst wei -,
wird dadurch nicht abgebaut. Und das
Vertrauen in das eigenstindige gewerk-
schaftliche Handeln, etwa in der Aktions-
woche, wird so nicht gestarkt. Was die
Gewerkschaften wollen und die Lohnab-
héngigen, fir die sie sprechen, brauchen,
ist ldngst gesagt. Jetzt muB dafir gestrit-
ten werden. Gerd Siebert
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Freispruch fiir Woligang Repp
Berufsverbotispraxis unter Beschuf

Einen Tég nach dem Aufheben der Be-
rufsverbotepraxis durch die saariandische
Landesregierung erfolgte am 26. Juni
nach zweitagiger Verhandlung vor dem
Bundesdisziplinargericht in Frankfurt ein
Freispruch fir den im Februar zum zwei-
ten Mal vom Dienst suspendierten Frank-
turter Brieftrager Wolfgang Repp. Ausge-
rechnet von einem Postminister, der be-
denkenlos die Umwelt vergiftet, wurde die
Mitgliedschaft Wolfgang Repps in der
DKP und seine Kandidatur fir diese Partei
als verfassungswidrig ausgelegt.

Der ProzeB selbst fand groBes Echo in der
Bundesrepublik und im Ausland. Beob-
achter aus Frankreich und Holland verfolg-
ten die Verhandlungen, ebenso zahlreiche
Gewerkschafter. Auch der hessische
DGB-Landesbezirksvorsitzende  Jochen
Richert sowie sein Kollege von der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), Josef
Stark, demonstrierten durch ihre Anwe-
senheit im Verhandlungssaal Solidaritat.
Kaum zu zdhien sind die Telegramme,
Briefe und Karten mit der Forderung:
,Wolfgang Repp muB Brieftrager bleiben.”

Bereits zu Beginn forderten die Anwalte
von Wolfgang Repp die sofortige Einstel-
tung des Verfahrens. In diesem Zusam-
menhang verwiesen sie auf die Internatio-
nale Arbeitsorganisation (ILO), die eigens
einen AusschuB zur Untersuchung der
Berufsverbote eingesetzt hatte. Auf der
Grundlage des ILO-Abkommens 111, dem
auch die Bundesregierung zugestimmt
hatte, kam der AusschuB zu dem SchiuB,
daB ,die offene politische Tatigkeit in einer
legalen Partei und Wahlkandidatur nicht
als Gefahrdung der éffentlichen Sicherheit
betrachtet werden kdnnen". Diese Auffas-
sung wurde in einer EntschlieBung des
Hauptvorstandes der Deutschen Postge-
werkschaft vom 21. Juni begriBt.

Vorbeugend hatte der Prasident der zu-
standigen Oberpostdirektion — vermutlich
auf Weisung von Schwarz-Schilling - ver-
sucht, Postler an Aktivitaten zu hindern.
Per Rundschreiben an alle Amtsvorsteher
ordnete er an, Dienstbefreiungen fir Teil-
nahme an Aktivitaten im Zusammenhang
mit dem Fall Repp zu verweigern. Diese
Anordnung erwies sich als Schlag ins
Wasser, denn unter den 250 Gewerk-
schaftsfunktionaren, die sich am 18. Juni
mittags wihrend der Arbeitszeit im DGB-
Haus zu einer Solidarititsveranstaltung
versammelt hatten, waren zwei Drittel von
der Post. :

Eingeladen zu dieser Funktionarskonfe-.
renz hatten Hessens DGB und DPG.
Jochen -

DGB-Landesbezirksvorsitzender
Richert stellte fest, ,daB alie Berufsverbo-
te in einem direkten Zusammenhang mit
dem Abbau demokratischer und sozialer
Rechte und Freiheiten stehen®. Bruch-
stickhaft nannte er in diesem Zusammen-

hang die Schwachung der Gewerkschaf-
ten durch die anstehende Novellierung
des Betriebsverfassungsgesetzes, die
Verschérfung des Demonstrationsrechtes,
den Sozialabbau und andere Bereiche.
Die Folgen seien unibersehbar; ,Ein-
schichterung, Opportunismus, Gesin-
nungsschniffelei.* Und nicht nur rheto-
risch stellte Richert die Frage:.,Wann fal-
len Griine und Gewerkschafter unter die
Berufsverbote, wenn diese Praxis keinen
Halt findet?* Im Namen aller 17 DGB-Ge-
werkschaften verlangte er die Aufhebung
aller Berufsverbote, denn sie seien ,uner-
triglich, unsozial und undemokratisch®.
Denselben Tenor hatten die Aussagen
des DPG-Bezirksvorsitzenden  Josef
Stark. Die Entwicklung der letzten Jahre
mache deutlich: ,Wir sind auf dem Weg in
einen umfassenden Uberwachungsstaat”,
erkiarte er.

Aus den zahlreichen Solidaritétsbekun-
dungen sei noch die Demonstration mit
anschiieBender Kundgebung im Gewerk-
schaftshaus am ersten Verhandlungstag
erwahnt. Hier sprach sich Peter Paterna,
MdB und fir die SPD im Post- und Fern-
meldeausschuB, neben anderen Rednern
dafur aus, da® diesem Spuk der Berufs-
verbote bald ein Ende gesetzt wird. G. M.

Rentensystem
wird umgebaut

Nach jahrelangen Diskussionen und politi-
schem Tauziehen zwischen den Bonner
Parteien hat die CDU/CSU-FDP-Koalition
jetzt ihr Modell der Rentenreform dur:ch«
gesetzt. Das Bundesveﬁassungsgefllcht
hatte die Bundesregierung in einem fruhg-
ren Urteilsspruch verpflichtet, die recht!l-
che Gleichstellung von Mann und Frau in
der Rentenversicherung Zu vollziehen.

Die Neuordnung betrifft die Hinterbliebe-
nenrente. Das Modell der sogenannten
Teithaberente der SPD-wurde verworfen.

Statt dessen hat sich Arbeitsminister .

Blum mit seinen Vorstellungen durchge-
setzt. Danach soll kiinftig der hinterbliebe-
ne Ehepartner — ob Mann oder Frau - ne-
ben seiner eigenen Rente 60 Prozent der
Rente des verstorbenen Ehegatten erhal-
ten. Allerdings sollen alle Betrage, die

900 DM Ubersteigen, um 40 Prozent ge-.
" kiirzt werden, Diese Regelung ist umstrit-
ten, weil sie in zahireichen Fallen, etwa-

wenn Frauen eine kleine Witwenrente be-
kommen und hinzuverdienen missen, zu

finanziellen Benachteiligungen flhrt. (Eine-

Erlauterung des neuen Gesetzes werden

wir im August-Heft bringen.) G.S.-
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Widerstandsrecht

Hans Preiss, Mitglied des geschéftsfih-
renden Vorstandes der 1G Metall, hat die
Klopffechter des Kapitals in helle Aufre-
gung versetzt. Hat er doch gegenuber der
.Neuen Hannoverschen Presse” am 7. Ju-
ni, ausgehend von der unbestreitbaren
Tatsache, daB die Wenderegierung -.die
politische Substanz gewerkschaftlicher
Arbeit* zerstdren wolle und den Marsch in
den Unternehmerstaat vorbereite, festge-
stelit, daB damit fundamentale Rechte der
Verfassung verletzt wilrden. Angesichts
einer solchen Politik misse ,notfalls das
Widerstandsrecht greifen, wie es im
Grundgesetz und in der Satzung der 1G
Metali verankert ist*.

Hier wurdé ein Gedanke laut, der in &hnli-
cher Weise vom Mitglied des Bundesvor-
standes der |G Bau-Steine-Erden, Erwin
Kastleiner, in einem Interview mit den
J/NACHRICHTEN* (Nr. 5/85) geduBert wur-
de. Kastleiner sagte, daB die Gewerk-
schaften klarstellen miiBten, L,daB ... die
Gewerkschaften das Widerstandsrecht im
Artike! 20 Absatz 4 des Grundgesetzes im
Sinne eines Notwehrrechtes in ihre Uber-
legungen miteinbeziehen®.

Die Protestmérsche gegen die Politik der
Bundesregierung, die fir den Herbst ge-
plant sind, wéren, so Preiss, eine gute und
wichtige Sache. Entscheidend sei aber
dabei, was auf diesen Veranstaltungen
den Mitgliedern inhaltlich gesagt werde.
Jedoch dirfe es nicht bei diesen Massen-
demonstrationen bleiben. Preiss: ,Die ei-
gentliche Frage ist, sind die Gewerkschaf-
ten wirklich bereit, allen, aber auch allen
denkbaren Widerstand zu mobilisieren,
wenn es um die Grundfesten gewerk-
schaftlicher Handlungstihigkeit in dieser
Republik geht.”

" Ganz in der Art des Bundeskanzlers hat

der sich sonst so serids gebardende Hans
Mundorf im ,Handelsblatt* (10. 6. 1985)
die Auffassungen Preiss’ als ,t6richt® be-
zeichnet und dabei den Gewerkschaften
gedroht, falls sie den Gedanken von Hans
Preiss folgen wirden, die Frage nach der
Verfassungswidrigkeit ihrer Organisation

~ zu stellen sei. Es misse dann auch die

Frage nach dem Widerstandsrecht gegen- -
iber den Gewerkschaften gestelit wer-
den.. . .

Dabei unterstellt Mundorf Preiss, daf er.
schiechthin Gesetze des Bundestags ver-
hindern wolle. Es geht aber dabei um Ge-
_setze, die eindeutig das Ziel verfolgen, die
Gewerkschaften zu hindern, ihr grundge-
setzlich verbrieftes Recht wahrzunehmen. -
Verwundern muB es, daB sich in den Chor
der Kritiker aus dem Unternehmerlager
auch Hermann Rappe, Vorsitzender der I1G
‘Chemie-Papier-Keramik, einreiht und blau- -
augig im Mundorfschen Stil davor warnt,

die Legitimation des Parlaments in Frage

zu stellen. Die -Legitimation der Gewerk- -
schaften und die Verteidigung der Verfas-

-sung gegen ihre Zerstdrer scheint ihn we-
" niger-zu berdhren. "H. Sch.
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Schon jetzt mit der Yorbereitung
der néchsten Tarifrunde beginnen

Wenn die Gewerkschaften in den sich anbahnenden Tarifauseinander-
setzungen gegen die vereinte Front von Kapital und Kabinett beste-
hen wollen, so kénnen sie gar nicht friih genug mit der Vorbereitung
beginnen. Keine Gewerkschaft kann sicherlich an der Tatsache vor-
"beisehen, daB in den letzten Jahren die realen Lohne und Gehalter
beachtlich sanken und zudem die Einkommen der Arbeiter und Ange-
stellten infolge der Streichung staatlicher und betrieblicher Soziallei-
stungen noch weitaus starker zuriickgingen, als dies aus der Herab-
setzung der Reall6hne ableitbar ist.

Die Gewerkschaften missen folglich alles
tun, um den Abwadrtstrend nicht nur zu
stoppen, sondern wieder umzukehren,
hierzu alle sich bietenden Gelegenheiten
zu nutzen und auch betriebliche Méglich-
keiten einer Nachschlagszahiung nicht
aus dem Auge zu verlieren. Wie wir in
NACHRICHTEN Nr. 6/85 nachwiesen, be-
steht im Bereich der |G Metall die M&g-
lichkeit, schon im Vorfeld der nachsten
Lohnrunde im Zusammenhang mit dem
Auslaufen des Urlaubsabkommens am 31.
Dezember, einen tariflichen Nachschlag
durchzusetzen.

Es sind vor allem drei Faktoren, die die
Gewerkschaften bei ihrer tarifpolitischen
Qrientierung beriicksichtigen sollten, die
Preissteigerungen, hierbei kdnnen auch
die Belastungen durch erhohte Steuern
und Sozialabgaben nicht unberiicksichtigt
bleiben, die Steigerung der Arbeitspro-
duktivitdt und nicht zuletzt das Streben,
einen héheren Anteil an den von den Ar-
beitern und Angestellten geschaffenen
Werten zu erreichen, also das Einbezie-
" hen einer Umverteilungskomponente. Der
Verzicht auf diese hat dazu geflhrt, daB
die Vorsitzende der OTV, Monika Wulf-Ma-
thies im 8tv-magazin 6/85 (siehe auch S.
5) nur ein Forderungsvolumen von 5 bis 6
Prozent zur Diskussion stellte. Sie hétte
sonst eine Zahl ins Auge fassen missen,
die sicherlich um 2 bis 2,5 Prozentpunkte
héher liegen miBte.

Die Unternehmerverbinde, allen voran die
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbénde (BDA), bereiten sich sy-
stematisch auf die nidchste Lohn- und Ge-
halts- sowie Arbeitszeitrunde vor, Schon
haben sie ein groBangelegtes Tau-
schungsmandver gestartet. Um die volks-
wirtschaftliche Produktivitit nach unten

manipulieren zu kénnen, sollen nun bei

der Berechnung der Arbeitsproduktivitit
nicht nur die Beschiftigten, die die Lei-
stung direkt erbringen, sondern auch die’
Arbeitslosen einbezogen werden. Der Pra-
sident der BDA, Otto Esser, ist sich nicht

zu schade, auch noch 2u behaupten, da

man nun bei der Orientierung der Léhne

die Arbeitslosen ,quasi mit an den Tisch*

setzen wolle. : :

Der Zweite Vorsitzénde der IG Metall,
Franz SteinkUhler, verwies darauf, daB die

Unternehmer mit diesem statistischen
Trick den Spielraum flir Lohnerhdhungen
und Arbeitszeitverklrzungen propagandi-
stisch einengen wollen. Gelange dies, so
wirden die Arbeitslosen von den Unter-
nehmern fir eine verstarkte Umverteilung
von den Lohnen zu den Gewinnen miB-
braucht. Steinkihler: Mit statistischen
Manipulationen den Arbeitnehmern Lohn-
verzicht auch noch unter Berufung auf die

- Arbeitslosen zuzumuten, ist blanker Zy-

nismus.“

Eine attraktive Forderung ist far die 1G
Metall aber eine entscheidende Voraus-
setzung, um die Mitglieder mobilisieren 2u
kénnen. In dem MaBe, wie dies gelingt, er-
héhen sich auch die Erfolgsaussichten fiir
den Herbst 1986, in dem das Arbeitszeit-
abkommen auslauft.

Soll aber die Tarifrunde 1986 zu einem vol-
len Erfolg werden, dann wird dies auch

wesentlich davon abhangen, wie es ge-
lingt, die im DGB zusammengeschlosse-
nen Gewerkschaften an einem Strang zie-
hen zu lassen. Es sollte nicht vergessen
werden, daB das unsolidarische Verhaiten
einiger Gewerkschaften 1984 den Kampt
der IG Druck und Papier und der IG Metal}
sicherlich zusatzlich erschwerte.

Jedoch gibt es schon wieder Anzeichen,
daB einige Gewerkschaften glauben, sich
erneut aus der notwendigen solidarischen
Front heraushalten zu kénnen. Die Unter-
nehmer drangen bekanntlich auf eine wei-
tere Flexibilisierung in allen Tarifberei-
chen. Der sozialdemokratische ,Vorwarts
(25. Mai 1985, S. 16) berichtete nun, dap
Horst Mettke, im Hauptvorstand der IG
Chemie-Papier-Keramik fir Tarifpolitik ver-
antwortlich, viel ,Verstandnis fir die Anlie-
gen der Unternehmer* gezeigt habe. Ob-
wohl sich die I1G Chemie in der Arbeits-
zeitfrage fur den Vorruhestand entschied
und sich zudem bis zum 31. Dezember
1988 die Hande binden lieB, wahrend die
IG Metall schon 2 '/« Jahre friher Kampf-
freiheit erlangt, kam Mettke am 21. Mai in
Mannheim der Flexibilisierungsstrategie
der Unternehmer entgegen, indem er sag-
te, wie Reinhold Bock im ,Vorwirts®
schrieb, daB er zutiefst davon Gberzeugt
sei, daB eine weitere Wochenarbeitszeit-
verklrzung nur noch maglich ware, ,wenn
,groBe und teure Maschinen' kiinftig lan-
ger — auch samstags und sonntags - lau-
fen konnten®, Wen wundert es, wenn sol-
che AuBerungen in der IG Metall aut helle
Empérung stoBen und Franz Steinkihler,
im Zusammenhang mit einer &hnlichen
AuBerung des Tarifexperten der IG Che-
mie, nur noch von ,Herrn Mettke® sprach.

Heinz Schafer

3,2-Prozent-Abschluf
bei 18 Monaten Laufzeit

Die 110000 deutschen Zivilbeschaftigten
bei den Besatzungstruppen erhalten riick-
wirkend ab 1. Marz 3,2 Prozent mehr Lohn
und Gehalt. Allerdings betragt die Laufzeit
18 Monate, so daB praktisch die Erhdhung
auf 2,1 Prozent reduziert wird, auf das
Jahr umgerechnet. Der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) gelang es, bei dem Tarifab-
schiuB auch eine Arbeitszeitverklrzung
durchzusetzen. Ab 1. Januar 1986 betragt
die wochentliche Arbeitszeit —~ bei vollem
Lohnausgleich ~ 38,5 Stunden. Beschif-
tigte im Schicht- und Wechseldienst erhal-
ten entsprechende Freischichten.

Fiir drei Monate:
30 Divi 'Einmalzahlung

Fristgerecht hatte die Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft {GGLF)
die Lohnvertrage fur knapp 100 000 Land-
arbeiter im Bundesgebiet gekiindigt. Ge-

fordert wurde eine Erhéhung der Lohne,
die den AnschiuB an das allgemeine Lohn-
niveau erreicht. Mitte Juni haben die
GGLF und der zustandige Unternehmer-
verband eine bundesweite Empfehiung
vereinbart, Danach soll der Ecklohn um 34
Pfennig steigen — und fiir die Monate von
April bis Ende Juni eine Einmalzahlung in
Hohe von 30 DM erfolgen. Der endgltige
AbschiuB geschieht jedoch auf Bundes-
landerebene.

Neuer MTV
fiir Holzarbeiter

Fir die Beschaftigten der holzverarbeiten-
den Industrie Hessens tritt am 1. Sep-
tember dieses Jahres die 38,5-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich in Kraft.
Befristet flr ein Jahr und unter Beachtung
bestimmter Voraussetzungen sind zwei
abweichende Betriebsvereinbarungen
méglich: Beibehaltung der 40-Stunden-
Woche und neun ganze bzw. 18 halbe be-
zahlte Freischichten oder schwankende
Wochenarbeitszeiten zwischen 37 und 40

Stunden.
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OTV diskutiert Eckpunlte
fiir Einlommenseriiohung 1986

Als zweitgroBte Einzelgewerkschaft im DGB wird noch vor der IG Me-
tall die Gewerkschaft OTV, in deren Organisationsbereich die Lohn-
und Gehaltstarifvertrage Ende Dezember auslaufen, in die Tarifrunde
1986 einsteigen. Mit gut einem halben Jahr Vorlauf soll Raum ge-
schaffen werden fiir eine umfassende Mitgliederdiskussion, um
schlieBlich mit einer Forderung in die Auseinandersetzungen zu ge-
hen, die die Geschlossenheit der Organisation herstellen und die
Durchsetzungskraft stérken kann. In diesem ersten Stadium geht es
noch nicht um konkrete Zahlen, sondern um erste ,Eckpunkte der Ein-

kommenspolitik* der OTV.

Nach dem tarifpolitischen Orientierungs-
rahmen fir 1985/86, den die GroBe Tarif-
kommission bereits Ende Februar be-
schio8, sollen den Lohn- und Gehaltsfor-
derungen im offentlichen Dienst zwei
Komponenten zugrunde gelegt werden:
Ausgleich der Inflationsrate und Anteil am
wirtschaftlichen Wachstum. Nach der Ar-
gumentation von Wulf-Mathies im &tv-ma-
gazin 6/85, die auch von der Groien Tarif-
kommission geteilt wird, ist demnach ein
Verteilungsspieiraum von 5 bis 6 Prozent
zu veranschlagen. Obgleich gesamtwirt-
schaftlich in den vergangenen Jahren die
Lohnquote standig gesunken ist, geht in
diesen Forderungsrahmen eine Umvertei-
fungskomponente nicht ein. Dies hatte
schon insofern nahegelegen, als der 10.
Gewerkschaftstag (1984) in Minchen als
tarifpolitischen Grundsatz festlegte,” den
JAnteil der Arbeitnehmer am Ertrag der
Wirtschaft... zu erhdhen® (A 515).

Im Rahmen der anvisierten 5 bis 6 Prozent
sollen in der Struktur der Forderung aber
auch noch einige soziale Akzente gesetzt
werden, und zwar durch eine Erhéhung
der allgemeinen Zulagen. Bislang belduft
sich die allgemeine Zulage bei Arbeitern
der Lohngruppe Vill/ll = IV/V1 (Bund, Lan-
der) und der Lohngruppen ib — IV in den
Gemeinden sowie bei Angesteliten der
Vergutungsgruppe X bis [Xa 40 DM, bei
Arbeitern der Lohngruppe N/VIl bis ¥iX
(Bund, Lander) und der Lohngruppen V
bis Vil in den Gemeinden sowie bei Ange-
steliten ab der Vergitungsgruppe VIl bis
Vc 67 DM und bei Angesteliten ab der
Vergiitungsgruppe Vb 100 DM. Eine Har-
monisierung der allgemeinen Zulage soll
dadurch erreicht werden, daB sie von bis-
her 40 auf 67 DM und von bisher 67 auf 85
DM erhght wird. Die Zutage von 100 DM
bliebe nach diesem Vorschlag unveran-
dert. Bezogen auf die Anfangsstufe der
Vergiitungsgruppe X — also auf der unter-

_ sten Einkommensebene —, wiirde dies ei-
ne Erhthung etwa um 1,8 Prozent ausma- .

chen, bei Besserverdienenden allerdings
nur noch etwa 0,5 Prozent.

Mit dieser Forderungsstruktur reagiert die

- Gewerkschaft auf das Vorhaben der Bun-
desregierung, zum 1. Januar 1986 die all-
gemeine Zulage fir niedrige Beamtenbe-

z(ige von 40 auf 67 DM ingesamt zu ver-
einheitlichen. Gleichzeitig weisen jedoch
Sprecher der OTV mit Nachdruck darauf
hin, daB mit der vorgesehenen Forde-
rungsstruktur keineswegs ein Prajudiz da-
fur geschaffen werden soll, daB der Tarif-
bereich des offentlichen Dienstes kinftig
allen Vorentscheidungen fir die Beamten-
besoldung folgen wird. Eine solche Ver-
fahrensweise der offentlichen Arbeitgeber
wirde mit Recht als Aushebelung der Ta-
rifautonomie empfunden. Hinzu kommt,
daB die tarifpolitischen Grundsitze der
OTV vorsehen, ,die allgemeinen Zulagen
in die Vergitungen und MonatslShne ein-
zubeziehen* (A 515 des letzten Gewerk-
schaftstages).

Die Tarifbewegungen der vergangenen
Jahre haben innerhalb der OTV-Mitglied-
schaft zu erheblichen Unmut und in wei-
ten Teilen auch zu der Befiirchtung ge-
fihrt, daB der Hauptvorstand die Méglich-
keiten zur Mobilisierung der Mitglieder
und die Durchsetzungskraft der Organisa-
tion nicht voll ausnutzen wird. Insofern
kommt einer intensiven Vorbereitung der
Tarifbewegung 1986 mit einer breiten Ein-
beziehung der Mitglieder bei der Aufstel-
lung und Durchsetzung der Forderung ei-
ne gesteigerte Bedeutung zu.

Dies um so mehr, als der &ffentliche
Dienst aufgrund verldngerter Laufzeiten in
den letzten beiden Runden als erster Be-
reich die Lohn- und Gehaltsforderungen
anmeldet, obwoh! die TV in den vergan-

genen Jahren die Rolle eines Vorreiters -

immer abgelehnt hat. Dies konnte die Un-
ternehmer dazu verleiten, auf eine niedri-
gere Forderung * fir den &ffentlichen

Dienst hinzuarbeiten, um damit Vorent- .

scheidungen flr die brigen Bereiche her-
beizufihren. Zur Zuriickhaltung haben
aber gerade die Beschéftigten des offent-
lichen Dienstes keineriei Grund. Nach den

neuesten Untersuchungsergebnissen des

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts des DGB (WSI) liegen die Ein-
kommen der ,Staatsdiener” im Schnitt 10
Prozent unter denen der Beschéattigten in
der Privatindustrie. Insofern — das gélte es

in der Mitgliederdiskussion sicherlich zu -

beriicksichtigen — hat der offentliche
Dienst einen echten Nachholbedarf. o
o : Renate Bastian
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GIB war
herausgefordert

Die diesjahrige Tarifbewegung im Organi-
sationsbereich der Gewerkschaften Textil -
Bekleidung (GTB) unterschied sich von
den meisten vorhergegangenen durch un-
gewohnte Hirte und Sturheit der Unter-
nehmer. Die neuen Tarifvertrage in den
Branchen Textilindustrie, Bekleidungsin--
dustrie und textiles Reinigungsgewerbe

konnten bis Mitte Juni abgeschlossen

werden. Besonders in der Bekleidungs-
branche war dies erst nach Warnstreiks
‘méglich geworden, an denen sich rund
25000 Beschiaftigte beteiligten. Auch in
der Textilindustrie brachte erst die Mobili-
sierung der Arbeiter und Angesteliten Be-
wegung in die starre Unternehmerfront.

In der Textilindustrie war der Tarifbezirk
Westfalen/Osnabriick der letzte, in dem
es zu Vertragsabschiiissen kam. Hier hat-
ten sich die Unternehmer monatelang ge-
weigert, den Vorruhestandsvertrag, der in

den anderen Bezirken schon abgesegnet .

war, zu akzeptieren. Ebenso war seit 13’
Jahren der Manteltarifvertrag abgelaufen.
SchlieBlich wurde eine Erhohung der Loh-
ne und Gehalter um 3,6 Prozent verein-
bart, die Vorruhestandsregelung unter-
schrieben und ein neuer Manteltarifver-
trag mit einigen Verbesserungen, auch
materieller Art, ausgehandeit.

In der Bekleidungsindustrie betréagt die Er-
héhung der Léhne und Gehélter 3,5 Pro-
zent ab 1. Juni. Fur den Monat Mai gab es
eine Einmalzahlung von 30 DM. Angeho-
ben wurden auch die Ausbildungsvergd-
tungen. Die Jahressonderzahlung wurde

um 5 Prozent erhdht, so daB sie ein hal- -

bes Monatsgehalt betragt. Wichtig ist
auch die Vertragsklausel, daB8 niemand,

der sich am Streik beteiligt hat, deshalb . ..

" gemaBregelt werden darf. Abgewehrt wur-
de auch die von den Unternehmern gefor-

derte Streichung der Uberstundenzu-

schiage. v

Fur beide Branchen hatte die GTB einen
Forderungsrahmen von 6 Prozent gestellt,
der zur Hauptsache mit Einkommensver-
besserungen ausgefllit werden solite.
Das Resultat entspricht jedoch iéngst
nicht diesem selbstgesetzten Ziel, so daB
leichte ReallohneinbuBen die Folge sein
werden. Nur den Warnstreiks und vielfélti-
‘gen Aktivitaten der Textil- und Beklei-
dungsarbeiter ist es zu danken, daf die
Unternehmerabsicht, das. Einkommensni-
veau noch weiter herabzudriicken, nicht
aufging.

Noch truber ist indessen das Resultat der
Tarifbewegung im textilen Reinigungsge-

- werbe mit rund 80 000 Beschaftigten. Hier
wurden Lohn- und Gehaltserhdhungen

von nur 2,5 Prozent ab 1. Mai 1985 und 2,1

- Prozent ab 1. Mai 1986 festgeschrieben.

G.S.
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Derndruck: Ein Beispiel
fiir Kdmpfe unserer Tage

In der Mai-Ausgabe hatten wir unsere Leser bereits liber den erfolg-
reichen Abwehrkampf der 250k6pfigen Derndruck-Belegschaft in Neu-
Isenburg bel Frankfurt informiert. Bekanntlich wurde durch einen
zweiwdchigen Streik nach vorausgegangener Urabstimmung am 30.
April ein geschickt ausgetiifitelter Schachzug des Faltschachtelher-
stellers vereitelt: Tarifklau durch Ubertritt von einem Unternehmerver-

band in den anderen. Erreicht wurde durch den Kampf die Wiederher-_

stellung des alten Zustandes durch AbschluBl eines Firmentarifvertra-
ges und dariiber hinaus, daB riickwirkend ab 1. April fiir alle Beschaf-
tigten, auch fur die der Pappeverarbeitung, die 38,5-Stunden-Woche

gilt.

Derndruck ist jedoch kein Einzelbeispiel,
sondern die Spitze eines Eisberges. Es
mehren sich die Unternehmerversuche,
auf diesem Wege erkdmpfte Leistungen
zu beseitigen. Weitere Fille nannte auf un-
serem Nachrichten-Seminar (20./21. April)
ein Kollege der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff (GHK). So legten sich Unter-
nehmer der bayerischen Holzindustrie ne-
ben den fur die Tarifbindung zustandigen
sozialpolitischen einen wirtschaftspoliti-
schen Verband zu. Beide hétten teilweise
die gleiche Geschéftsfihrung. Dadurch
sei es moglich, durch einen einfachen
Brief die Mitgliedschaft im sozialpoliti-
schen Verband zu kindigen und in den
wirtschaftspolitischen Verband einzutre-
ten. Damit wird nicht nur die Tarifbindung
umgangen, sondern es gibt auch noch
staatliche Zuschlsse, denn ‘die  wirt-
schaftspolitischen Verbande haben zum

Teil Beratungsaufgaben fir Kieinbetriebe,

die subventioniert werden.

Diese Praxis ist jedoch nicht auf Bayern
beschrankt: In einem Ort an der Grenze
Nordrhein-Westfalens zu Niedersachsen
gibt es den zum Organisationsbereich der
GHK gehdrenden Betrieb Herder. Friher
wurden dort Kinderwagen produziert.
Analog des Geburtenriickgangs ging auch
der Absatz an Kinderwagen zuriick. Und
so stelite der Unternehmer seine Produk-
tion auf Gartenmébel um.

Diese Produktionsumstellung — die an und
fur sich keinen AnfaB zur Kritik bietet -
nahm der Unternehmer zum AnlaB, seine
Mitgliedschaft im Unternehmensverband
fir die Holzindustrie zu kindigen und in
einen aligemeinen Unternehmerverband
einzutreten. Dahinter stand die Absicht,
die tarifiche Regelung Uber Erholungs-

pausen und die 38,5-Stunden-Woche zu -

umgehen. Auch bei Herder gelang es,
durch einen dreitdgigen Streik den Besitz-
stand durch AbschiuB eines Firmentarif-.
vertrages zu verteidigen.

Grundvoraussetzung fir den Erfolg war in
allen Féllen eine breite Solidaritat. Als Bei-
spiel dafir sei noch einmal Derndruck an-
geflhrt. Jeden Morgen wiahrend des
zwdilftagigen Streiks versammelten sich

zwischen 80 und 200 Kolleginnen und Kol-
legen anderer Gewerkschaften, Mitglieder
der DKP, der SPD und Griinen, aus politi-
schen Gruppen, von Friedens- und Bir-
gerinitiativen sowie kirchlichen Institutio-
nen vor dem Betriebstor. Es kam eine
breite Bewegung zustande, die es 1984
noch nicht gegeben hatte. Diese Bewe-
gung wurde dadurch erleichtert, daB es
nur einen Streikbetrieb gab. Solidaritats-
schreiben und Spenden wurden Uber-
reicht, Kaffee, Tee und belegte Brétchen
wurden gebracht. Und diese Solidaritat
hat.gemeinsam mit der kampferfahrenen
Derndruck-Belegschaft, die vom Landes-
bezirksvorstand der IG Druck und Papier

unterstitzt wurde, den Erfolg gebracht -

und letztlich dazu gefilhrt, daB die Dern-
- drucker aufrechten Gangs in den Betrieb
zuriickkehrten. Auch auf dem auBeror-
dentlichen Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier Anfang Juni in Fellbach
war — soweit vermittelbar — ein Hauch
Streikatmosphire zu splren: durch den
Bericht des Streikieiters und Delegierten
Reinhold Winter und eine umfangreiche
Foto-Dokumentation der verschiedenen
Streiketappen,. G. M.

" DERAOREK
BSKED dor Sojfrial

Diese nachrichten-reihe erscheint im
Spétherbst,
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Uberstunden
weiter abbauen

Das [G-Metall-Vorstandsmitglied Horst
Klaus hat die Betriebsréte im Metallbe-
(gich aufgerufen, den Widerstand gegen
Uberstunden zu verstarken. Der Abbay
von Uberstunden schaffe Beschaftigungs-
mdoglichkeiten fiir Arbeitslose. Dies hitten
zahlreiche Betriebsrate mit ihrer konse-
quenten Ablehnung von Mehrarbeit be-
wiesen, erklarte Horst Klaus vor Funktio-
niren seiner Qrganisation am 20. Juni in
Volkiingen. Der Aufruf der Bundesregie-
rung zur Einschrankung der Uberstunden-
arbeit sei unglaubwirdig, meinte Klaus.
Wer in einem Gesetz fur die 80er Jahre
die 48-Stunden-Woche festschreiben und
ermoglichen will, daB die werktagliche Ar-
beitszeit auf 80 Stunden wéchentlich aus-
gedehnt werden kann, der soll sich seine
Krokodilstranen ({ber die zahireichen
Uberstunden sparen.” '

1989: 37 Stunden
in Wohnungswirtschaft

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat am 10. Juni fir
die rund 40000 Beschaftigten der Woh-
nungswirtschaft einen neuen Manteltarif-
vertrag abgeschlossen. Er sieht die stu-
fenweise EinfUhrung der 37-Stunden-Wo-
che bis 1989 vor. Rickwirkend ab 1. Juni
wurde die wdchentliche Arbeitszeit auf 39
Stunden reduziert. Es folgen im Zweijah-
resrhythmus - also 1987 und 1989 - weite-
re Arbeitszeitverkiirzungen von je einer
Stunde. Der neue Manteltarifvertrag lauft
Ende 1989 aus. Vereinbart wurde auch ei-
ne Erhéhung der Lohne und Gehilter. Sie
steigen ab 1. Juli dieses Jahres um 2 Pro-
zent und werden ab 1. Juni 1986 um weite-
re 2,3 Prozent angehoben.

Spontane Warnstreiks
gegen Lohnraub

Nach EinfGhrung der 38 5-Stunden-Woche |

haben einige Unternehmer der Holz- und
Kunststoffverarbeitung in Rheinland-Pfalz
den Arbeitern den Monatslohn um durch-
schnittlich 100 DM gekdrzt, da ja nach ih-
rer Ansicht auch weniger gearbeitet wir-
de. Die zustandige Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK) bezeichnete diese
Praxis als .schamlosen Versuch, den In-
halt und Geist eines Tarifabschliusses ins.
Gegenteil zu verkehren®, denn der Tarif-
vertrag sieht den voilen Lohn- und Ge-
haltsausgleich vor. Diese Bestimmung-
wurde bei den Angestellten eingehalten.
in einigen Betrieben zwangen die Arbeiter
durch spontane Arbeitsniederlegungen
die Unternehmer zur Ricknahme der

Lohnkilrzungen.

- zusétzlicher

L T
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Warnstreilks im Grofhandel

In der Bundesrepublik sind Uber 1 Million
Arbeiter und Angestelite im GroBhandel
beschaftigt. Fur sie waren die Tarifvertra-
ge von Ende Februar bis Ende April aus-
gelaufen. Fristgerecht hatten alle Tarifbe-
zirke der zustandigen Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
die Tarifvertrage gekindigt und Forderun-
gen gestelit. Das Volumen lag zwischen 6
und 8,9 Prozent. Wie bereits beim Einzel-
hande! war auch die Tarifrunde im GroB-
nandel von Warnstreiks begleitet. Bis zum
5. Juni gab es nach Angaben der zustan-
digen Abteilung im HBV-Hauptvorstand 24
befristete Kampfaktionen. Schwerpunkte
waren Baden-Wurttemberg, Hessen,
Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz.

inzwischen ist in einigen Tarifbezirken, so
auch in Baden-Wirttemberg mit rund.
100000 Beschiftigten, die Tarifrunde
beendet. Hier erhéhen sich die Léhne und
Gehalter um 3,35 Prozent. Daneben wurde
in diesem Tarifgebiet ein neuer Mantelta-
rifvertrag abgeschlossen. Er beinhaltet
neben einem héheren Weihnachts- und
Urlaubsgeld einen sechswdchigen Urlaub
firr alle sowie verbesserte Kindigungsfri-
sten fir Arbeiter. Uber die Arbeitszeitver-
kiirzung soll im Herbst weiterverhandeit
werden. Ebenso auch in Niedersachsen,
wo ein Lohn- und Gehaltsabschiuff mit

3,25 Prozent Erhéhung erreicht wurde un-

ter der MaBgabe, daB Uber die Verbesse-
rung des Urlaubsgeldes weiterverhandelt’
wird.

Kurz vor RedaktionsschiuB wurden in
Nordrhein-Westfalen die Tarifauseinander-

setzungen mit der Annahme eines

Schlichtungsspruches beendet. Hier wa- -

ren die Tarifvertrage fir die rund 286 000
Beschéftigten Ende Februar ausgefaufen.

- Die. Gewerkschaft HBV hatte eine Forde-

rung von 6.8 Prozent, mindestens aber
140 DM gestellt. Die Verhandlungen schei-
terten am 6. Mai. Der angerufene Landes-
schlichter empfah! folgenden KompromiB,
der inzwischen akzeptiert wurde: Erhd-
hung der Léhne und Gehalter um 3,3 Pro-
zent, der Ausbildungsvergitungen um 20
DM sowie die Erhthung des Urlaubsgel-
des um 50 DM fir 1985 und um jeweils 35
DM in den beiden folgenden Jahren. Die
Laufzeiten der abgeschlossenen Lohn-
und Gehaltstarifvertrage betragen zwolf
Monate.

Gescheitert sind die Verhandiungen in
Hessen, Hamburg, West-Berlin.und Bay-
ern. In Bayern wurde wiederum die spaite-
rische Politik der Deutschen Angesteliten-
Gewerkschaft (DAG) sichtbar. Sie schlof
bereits Ende April fiir die rund 160000 Be-
schaftigten mit einem 3,2-Prozent-Ergeb-
nis ab und erwies sich somit als ,Koffer-
trager* der GroBhandler. Obwohl die
3,2 Prozent von den Ergebnissen in Ba-
den-Wurttemberg, Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen nur geringfligig ab-
weichen, ist dieses Ergebnis jedoch fiir
die bayerische HBV unannehmbar, denn
hier liegen die Verdienste im Durchschnitt
um 300 DM niedriger als im dbrigen Bun-
desgebiet. ,Ein ausgelernter GroBhan-
delskaufmann fangt jetzt mit 1277 DM an
und bekommt als Endgehalt ab dem 29.
Lebensjahr 1916 DM*, erklarte Landesbe-
zirksleiter Siegfried Kubiak. G. M.

Arheitszeitvelj!(iirzung,
aber nur fiir Altere

Nach {iber 13stiindigen Schlichtungsver-
handlungen hat die 1G Chemie-Papier-Ke-
ramik einem Kompromif zugestimmt. Da-
nach erhdhen sich die Lohne, Gehalter
Ausbildungsvergiitungen fUr . die rund
50000 in der keramischen Industrie Be-
schaftigten um 3 Prozent bei einer Lauf-
zeit von 12 Monaten, Eine negative Aus-
nahme gibt es fir die Tarifbereiche Flie-
sen- und sanitarkeramische Industrie
Nordwestdeutschlands, Villeroy & Boch
Saarland sowie Baden-Wulrttemberg, wo
zwei Nullmonate vereinbart wurden. Ein
weiterer Punkt des Tarifvertrages ist die

. Arbeitszeitverkiirzung. Fir Beschéftigte

ab dem 58, Lebensjahr tritt am 1. Januar
1986 die 38-Stunden-Woche und-ab An-
fang 1988 die 36-Stunden-Woche in Form
Freischichten - bei vollem

Lohnausgieich in Kraft. Darlber hinaus
- wurde ein Vorruhestand vereinbart. An-

spruchsberechtigt sind afle Beschaftigten

- mit mindestens 10jahriger Betriebszuge-

horigkeit, die zwei Jahre vor dem Renten-
bezug stehen. Diese Regelung kann von
25 Prozent der Beschéftigten eines Be-

_triebes in Anspruch genommen werden.

Das Vorruhestandsgeld betragt 75 Pro-

zent des  durchschnittlichen , Bruttover-

dienstes.

,Scheinangebote” |
von der HBV abgelehnt

Die Tarifverhandlungen fir die rund 90000
Beschaftigten im hessischen GroBhandel
sind am 6. Juni gescheitert. Auf die Forde-

- rung der Gewerkschaft Hande!, Banken

und Versicherungen (HBV) nach sechs-

" prozentigen Lohn- und Gehaltserhdhun- -

gen sowie Arbeitszeitverkirzung- legten
die Unternehmer nur ,Scheinangebote“.
vor. Sie boten lediglich 3 Prozent, wobei
die Auszubildenden leer ausgehen sollten.
Zur gewerkschaftlichen Forderung nach
der 38,5-Stunden-Woche waren sie-noch

" nicht einmat zu einer Aussage bereit.” -

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nachstehen-
de Wirtschaftsbereiche 'und Tarifbezirke sind

“zum jeweils angegebenen Termin kindbar.

Die Zahlen in Klammern geben Auskunft

Uber die Anzahl der beschéftigten Arbeiter

und Angesteliten. Die Zah! hinter dem Datum
enthélt auch die Beschaftigten in nicht aufge-
fishrten kleineren Bereichen. Die Fakten wur-
den nach dem DGB-Tarifbericht vom Sep-
tember 1984 zusammengestellt.

31. Juli - 0,3 Miliionen

Chemische Industrie  Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Westfa-
len, Baden-Waritemberg, . Westberlin
(168 700); Friseurhandwerk Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-Westfalen {59 400}; Hohi-.
glas- und Kristallglaserzeugung einschlieB-
jich Httenveredelung und -verarbeitung
Hessen, Bayern: (18 800); Backerhandwerk
Hessen (13 500). :

31. August - 0,17 Millionen

Chemische Industrie Saarland, Bayern
(65 000); papiererzeugende Industrie in alien
Tarifoereichen (47 600); Brauereien — Ange-
stellte — Nordrhein-Westfalen (14 800); Be-
Kleidungsindustrie — Gesamtvereinigung —
Niedersachsen, Bremen — ohne Osnhabrick
(13500); Energieversorgung — Angestelite —
einige Bereiche {8000} Kiirschnerhandwerk
Bundesgebiet (7500); Flachglas AG Furth,
Gelsenkirchen/Gladbeck, Weiden, Witten,
Wesel (6800).

30, September/31. Oktober - 0,18 Millionen

Hotel- und Gaststattengewerbe — Angestell-
te — Nordrhein-Westfalen (82400); Gebéu-
dereinigerhandwerk  Nordrhein-Westfalen,
Koblenz-Trier, Alzey-Worms/Mainz-Bingen
(28 100); Klempnerhandwerk Hessen

(18000); Hohiglaserzeugung Gruppe | —-

Fachverband (14 500); Kali- und Steinsalz-
bergbau Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Hessen, Baden (12 000); Erddl- und Erd-
gasgewinnung Bundesgebiet und Westberlin .
(11600}; Molkereien Bayerisches  Allgau
(4500); Brauereien Niedersachsen — Ange--
stellte — (3100). 31. Oktober: Feinkeramische
industrie Baden-Wurttemberg (3700); Mine-
raliverarbeitung Bundesgebiet. und West-

beriin (3200); Fa. Reynolds Tobacco GmbH,

Kain (2000).

31, Marz 1986 - 3,6 Mill. »

Metallindustrie einschlieBlich GieBereien in al-
ten Tarifbereichen — ohne VW-Werke, Fein-
blechverpackungsindustrie, Fulthalterindu-
strie, Heizungsindustrie und Handwerk,
Schrottwirtschaft und Werften ~ (3417 100);
Druckindustrie Bundesgebiet und Westberlin
(183500); Fiuggeselischaften British  Air-

ways, Lufthansa (31500); Deutsche Seeha--

- fenbetricbe - Libeck, Hamburg, Cuxhaven,
Bremen, Brake,- Nordenham, Bremerhaven,

Wilhelmshaven, Emden - Arbeiter — (20 000} ;.

_ Volksflrsorge-Versicherungsgruppe (6700).
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Kampf um Stahlstandorte
nur gemeinsam zu gewinnen

Interview mit Heinz Lukrawka,

Betriebsratsvorsitzender der Thyssen-GieBerei Duisburg-

Meiderich

Die Verabschiedung des ,Stahlpolitischen Programms* der IG Metall
bedeutet eine wichtige programmatische Weichenstellung in Rich-
tung einer konsequenten Position zur Verteidigung der Arbeitsplatze
und zur Entwicklung einer wirtschaftspolitischen Offensive. Das Pro-
gramm liegt jetzt vor, nun muf} die Arbeit vor Ort beginnen. Wir spra-
chen dariiber mit Heinz Lukrawka, Betriebsratsvorsitzender der Thys-
sen-GieBerel in Duisburg-Meiderich, Vorsitzender des Gesamtbe-

triebsrates der Thyssen-GuB3 AG und langjahriger Mitherausgeber von

NACHRICHTEN. Die Fragen stellte Lutz Schréter.

NACHRICHTEN: Trofz rund 70000 ver-
nichteter Arbeitsplitze in der westdeut-
schen Stahlindustrie allein seit 1979 ist
noch kein Ende absehbar. Die beabsich-

tigte Fusion Kidckner/Krupp/CRA leitet’

vermutlich eine neue Runde von Fusionen
mit einem weiteren Arbeitsplatzabbau ein.
Und aus Brissel kommen neue Meldun-
gen, daB in der EG noch 20 Mill. Jahres-
tonnen Kapazitit stillgelegt werden muis-
ten, sechs Mill. Tonnen alfein in der Bun-
desrepublik. Welche Bedeutung hat jetzt
das neue Stahiprogramm der IG Metall,
und wie muB3 mit ihm gearbeitet werden?

Heinz Lukrawka: Nach den vielen leidvol-
{en Erfahrungen der letzten Jahre missen
wir wegkommen von dem Motto: Jeder
stirbt fUr sich allein. Den Kampf um die Ar-
beitsplatze, gegen die Verelendung gan-
zer Standorte gewinnen wir entweder ge-
meinsam oder Uberhaupt nicht. Die Soli-
daritat der Belegschaften untereinander
ist heute nétiger denn je. Aber angesichts
der Verfalschungen der Biiim und GeiSler
missen wir auch sagen, was wir damit
meinen. Detlef Hensche, geschéftsfihren-
des Hauptvorstandsmitglied der 1G Druck
und Papier, hat das einmal sehr treffend
formuliert: ,Solidaritat ist kein Prinzip, die
Opfer innerhalb der Arbeiterschaft ge-
rechter zu verteilen. . .vielmehr der Auf-
trag, gemeinsam aufzustehen und den Un-
ternehmern Rechte, Leistungen und Ver-
figungsmacht abzutrotzen, die sie uns
seit 100 Jahren vorenthalten.® Und man
muB hinzufigen: auch den Regierungen,
wo sie die Unternehmerposition unterstit-
zen. .

NACHRICHTEN: Was heift das jetzt kon-
kret?

Heinz Lukrawka: Das Programm liegt vor.
Aber es darf nicht in den Kellern lagern:
Es muB} raus in die Betriebe, und es darf
- nicht mit der Apothekerwaage zugeteilt

werden. Die Richtschnur miiBte sein: Je-
de(r) Vertrauensmann/frau ein Exemplar.

Wir brauchen eine Diskussions- und
Schulungsoffensive. Im ,Gewerkschafter®
6/85 haben Kollegen von ARBED und
P+ 8 ihre Plane beschrieben. Dazu mis-
sen wir in allen Stahlkonzernen und Ver-
waltungsstellen kqmmen. Der Varstand

und die Ortsverwaltungen missen dabei
mehr — manchmal auch drangende — Hilfe
leisten.

NACHRICHTEN: Wie kénnte die denn
aussehen?

Heinz Lukrawka: Die Vergesellschaf-
tungsforderung wirft viele grundsitzliche
Fragen auf, die in den letzten 30 Jahren in
der Bundesrepublik tabuisiert worden
sind. Viele Kollegen haben deshalb noch
eine Menge Fragen, ob und wie die Verge-
sellschaftung durchzufihren ist, wie der
Widerstand der Unternehmer Uiberwunden
werden kann. Es gibt natirlich auch Fra-
gen angesichts der englischen Erfahrun-
gen mit einer verstaatlichten Stahlindu-
strie, die nicht sehr ermutigend sind. Dazu
ist im Programm zwar schon gesagt, daB

. der Eigentumswechse! erganzt werden

muB durch ,entscheidende EinfluBmég-
lichkeiten der Gewerkschaften*. Aber wir
brauchen mehr ausgearbeitete Argumen-
tationen zu diesen und anderen Komple-
xen. Wir missen unsere Erfahrungen aus
der Vorbereitung der 35-Stunden-Kampa-
gne anwenden. Die Schwerpunktnummer
des ,Gewerkschafters* damais hat uns ei-
ne Fille von Argumenten gegeben. So et-
was brauchen wir jetzt wieder. Mit dem
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Juni-Heft ist erst ein Anfang gemacht wor.
den.

NACHRICHTEN: Nun ist ja ein sehr harter
Widerstand zu erwarten. lhr diirft euch

doch sicherlich nicht nur nach innen wen- |

den.

Heinz Lukrawka: Auf keinen Fall. Mehr
noch als die Arbeitszeitverkiirzung
sprengt die Vergeseilschaftungsforderung
den Rahmen herkdmmlicher Tarifausein-
andersetzungen. Das beginnt schon da-
mit, daB bei der Schulungsarbeit die Kofle-
gen aus den weiterverarbeitenden Berej-
chen der Stahlkonzerne beriicksichtigt
werden missen, denn die sollen ja in die
Vergesellschaftung mit einbezogen wer-
den. Aber darlUber hinaus brauchen wir
die Unterstitzung aus anderen Gewerk-
schaften.

Die Durchsetzung der Vergesellschaftung
der Stahlindustrie erfordert einen politi-
schen Klimawechse! im Land. Die Dunst-
schieier der heiliggesprochenen freien
Marktwirtschaft* missen durchstoBen
werden zugunsten einer Wirtschaftspolitik
im Interesse -der arbeitenden Menschen.
Dazu gehéren staatliche Beschiftigungs-
programme und die Fortsetzung des
Kampfes fir die 35-Stunden-Woche. Das
kénnen wir nicht allein in Bewegung set-
zen.

Um noch einmal den Kollegen Hensche zu
2itieren. Er hélt ein neues Aktionspro-
gramm des DGB fur erforderlich, ,das die
vorrangigen aktuellen Ziele benennt und
far alle Gewerkschaften verbindlich vor-
schreibt, das zugleich auf konkrete und
zwar gemeinsame Schritte zur Durchset-
2ung verpflichtet. Ich meine, die Vergesell-
schaftung der Stahlindustrie gehdrt dazu.

Denn sonst ist die Verédung ganzer Stid- .

te wie Duisburg nicht aufzuhalten.*

NACHRICHTEN: Welche Mdglichkeiten
gibt es, die Vergeselischaftungsdiskus-
sion unmittelbar in die aktuellen politi-
schen Auseinandersetzungen einzubezie-
hen?

Heinz Lukrawka: Jede Absicht der Stahl-
konzerne, Arbeitsplatze abzubauen oder
Standorte zu schlieBen, ist ein solcher An-
laB. Unsere Forderung nach Standoriga-
rantie und Arbeitsplatzerhaltung steht
doch nicht erst in ferner Zukunft, sondern
jetzt. Jede Arbeitsplatzverteidigung ist ein
konkreter Beitrag zur Durchsetzung unse-
rer Forderung. Z. B. soll die Meidericher
GieBerei, in der ich arbeite, eventuell ge-
schiossen werden. In einer vergesell-
schafteten Stahlindustrie kénnte nicht so
mit den Kollegen und der Region umge-
gangen werden. '

Hier kann man den Nutzen konkret bele-
gen. Aus der regionalen Betroffenheit ent-
wickelt sich auch eine Zusammenarbeit
mit anderen DGB-Gewerkschaften. Ich
denke, die Kollegen von Wuppermann
oder Georgsmarienhiitte werden ahnliche
Erfahrungen machen. Unser Programm
kann jetzt schon zur praktischen Richt-
schnur werden. Die Erfahrungen miissen
dann schnell verbreitet werden.

Zur Lage
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der Bauern

Um gut 18 Prozent sind die Durchs‘chnit.ts-

einkommen in der Landwirtschaft im Wnrf-

schaftsjahr 1983/84 zuriickgegangen. Fur

das laufende, im Juli endende Wirtschafts- ‘
jahr 1984/85 wird mit einer Verbesserung

der Einkommen um etwa acht Prozent ge-

rechnet, wodurch jedoch der Rickstand

nicht wieder aufgeholt werden kann. Ins-
gesamt stagnieren die Durchschnittsein-
kommen der landwirtschaftlichen Vo?ler—
werbsbetriebe seit Mitte der siebziger
Jahre, nur die Wirtschaftsjahre 1975/76
und 1982/83 fallen nach oben aus dem
Rahmen. In den letzten zehn Jahren wird
eine jahrliche durchschnittliche Einkom-
mensverbesserung um 0,7 Prozent er-
rechnet, d.h. die Realeinkommen der Bau-
ern gehen tendenziell schon in den siebzi-
ger Jahren zuriick. Dies ist um so bemer-
kenswerter, als die Arbeitsproduktivitat in
der Landwirtschaft im gleichen Zeitraum
mit jahrlich finf Prozent gut doppe!'g S0
rasch angestiegen ist wie in den Ubrigen
Wirtschaftsbereichen.

Eine wichtige Ursache des Einkommens-
verfalls ist offensichtiich die bekannte
landwirtschaftliche ,Preisschere®: Wah-
rend zwischen 1970/71 und 1983/84 die
landwirtschaftlichen Erzeugerpreise um
knapp 60 Prozent angestiegen sind, er-
hohten sich die Preise fir landwirtschaftli-
che Betriebsmittel um mehr als 87 Pro-
zent. Zwischen 1976/77 und Mitte 1985
stagnierten die Verkaufspreise praktisch.
die Betriebsmitiel aber verteuerten sich
_um fast 35 Prozent. Hinzu kommt die mit
den steigenden Zinsen wachsende Last
der Kreditkosten.

Trotzdem muB man sich angesichts dieser
Ziffern vor vorschnellen Verallgemeinerun-
gen hiiten. Die Situation der Landwirte ist,
wie schon die nebenstehende Tabelle
zeigt, sehr unterschiedlich. Das Viertei der
Vollerwerbsbetriebe mit den héchstgn
Einkommen verzeichnet nicht nur Gewin-
ne pro Familienarbeitskraft, die wesentlich
Uber den Einkommen z.B. von Industriear-
beitern liegen, ihre Einkommenssituation
ist auch wesentiich stabiler als bei den
_kieineren Bauern. Dabei spielen viele Fak-
toren eine Rolle — in der letzten Zeit hat
vor allem die Verschuldung an Bedeutung
gewonnen. Zwischen 1970 und 1984 hat
sich die Verschuldung der Landwirtschaft
in der BRD netto d. h. bereinigt um Gutha-

1. Verarbeitendes Gewerbe

Daten zur Wirtschattsentwickiung

Veranderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 April 1985 Marz 1985 April 1984
Produktion ' 103,3 + 04 + 11,2
Auftragseingéange!’ 130,2 - 569 + 14,
1) nominal . .

{Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Verdnderung in v.H. gegeniiber
Index 1980 = 100 Mai 1985 April 1985 Mai 1984
Lebenshaltung ‘ 121,2 + 0,; ‘. I ;2
Industriepreise’ 122,0 + 0,5 + 7.9
Landw. Erzeugerpreise? 104,4 = (1).6 T 6,5
Importpreise’ » 128,3 - o e
Exportpreise’ 1200 + 0, '

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

1) April 1985, gegeniber Marz 1985 bzw. Apriln1984
2) Marz 1985 gegeniber Februar 1985 bzw. Marz 1984
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

’

Verinderung in 1000 gegeniiber

Mal 1985 April 1985 Mai 1984
- 60
Arbeitslose 2193 . :1 g t &
Kurzarbeiter 228 ; 4 | 7160
Offene Stellen 115

Oberstes Viertel

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

4. Einkommen in der Landwirvtschaft1

Unterstes Viertel

je Wirtschaftsjahr
2) Vorausschatzung

(Quelle: Agrarbericht 1985 der Bundesregierung,

Durchschnitt

1969/70 13161 25760 g ggg

1975/76 25263 58687 » ‘ 9860
1979/80 24309 57873 ‘ T8
1980/81 21245 49749 58

1981/82 22830 52832 v _ 11
-1982/83 26282 Sg 21334 v -2
1983/84 21508 491 E

1984/85? 23200 .

1) Einkommen in landwirtschaftlichen Vollerwerbsbetrieben je Familie narbeltslfraft,- in DM |

-

Blickpunkt: Einkommen, Bonn 1985)

Die Vollerwerbsbetriebe ‘sind z.ZT im
Durchschnitt - mit . knapp 104000 DM
Fremdkapital je Betrieb belastet.‘ Dab“et |§t
die Belastung beim .oberstenAwertel» mi'f
120000 DM sicher nicht beeindruckend;

. ben - von 19,9 auf 38,5 Milliarden DM er-
héht. ,

das ,untere vViertel* der Betriebe aber hat

mit einer Fremdkapitallast von 132000 DM

schwer zu tragen. Dieses ,unterste Vier-

tel* lebt praktisch von der Substanz, er-
wirtschaftet auch langfristig mit seiner Ar-
beit nicht mehr den laufenden Lebensun-
terhalt. J.G.
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~ 1G Drupa und Gewerlischaft Kunst
befiirworten Grilndung der IG NMedien.

Jeweils einstimmig verabschiedeten die auBerordentlichen Gewerk-

schaftstage der IG Druck und Papier - vom 3. bis 4. Juni in Fellbach -

und der Gewerkschaft Kunst (GK) am 18. Juni In Diisseldorf, den Ent-
wurf fur die Ubergangsstufe der Mediengewerkschait. Beide einigten
sich auch iiber den Namen der neu entstehenden gemeinsamen Orga-
nisation: ,IG Medien — Druck und Papler, Publizistik und Kunst*. Die
Fihrungsgremien beider Gewerkschaften erhielten das Mandat, die

beschlossenen Satzungsentwiirfe auf einen Nenner zu bringen.

Im Herbst soll dann nach langer Zeit des
Kennenlernens &ffentlich die erste Stufe
der IG Medien betreten werden und
nach drei Jahren die endgiitige Vereini-
gung stattfinden. Bis dahin werden die
beiden Grindungsgewerkschaften |G
Druck und Papier und Gewerkschaft
Kunst einerseits weiter bestehen und an-
dererseits auf zentraler, Landesbezirks-
und voraussichtlich auch wo gewlnscht,
auf Orts- bzw. Bezirksebene gemeinsame
Vorsténde bilden. Beide Kongresse haben
ihre Mitglieder aufgerufen, in der dreijahri-
gen Ubergangszeit ,auf allen Ebenen eng
Zusammenzuarbeiten®.

Sowohl der 1. Vorsitzende der G Druck
und Papier, Erwin Ferlemann, als auch der
Vorsitzende der Gewerkschaft Kunst, Al-
fred Horné, sprachen davon, daB die Zeit
. fur die Grindung der Mediengewerkschaft
Uberreif sei. Wortlich fihrte Ferlemann in
seinem Referat mit dem Titel Auf die ej-
gene Kraft vertrauen“ aus: ,Unsere Mit-
glieder, gleich von welchem Verband, aus
welcher Gewerkschaft sie in unsere neue
" Organisation kommen werden, werden
nur verstehen, welchen Sinn dieser Zu-
sammenschiuB hat, wenn ihnen begreifbar
gemacht wird, daB es um die bessere Ver-
tretung ihrer Interessen geht. Sie miissen
praktisch erfahren, daB ein gréBerer Zy-

sammenschluB notwendig, nein — iiber-
féllig ist.*

Alfred Horné setzte sich in Dusseldorf
nochmals mit dem gegen die !G Medien
gerichteten Widerstand der Unternehmer
auseinander: ,Den- Medienkonzernen,
auch manchen Rundfunkanstalten, Verle-
gern, stadtischen Kulturchefs und — ganz
sicher — vielen Parteifunktioniren wire
es freilich am liebsten — wenn alles
bleibt, wie es ist. Es erleichtert immer das
Geschaft der Arbeitgeber, wenn man die °
Beschéftigten verschiedener Bereiche

nach dem Motto ,Teils und Herrsche!’ ge-

geneinander ausspielen kann-und keinen

ernsthaften Widerstand befiirchten muB.*

In der Aussprache zum Referat von Erwin .
Ferlemann in Fellbach sowie in den von
- beiden  Gewerkschaften bzw. einzelnen
Verbénden der GK vorgelegten Dokumen-
tationen wurde die Notwendigkeit des Zu-
sammenschiusses zur IG Medien wie folgt

- sich zu dem unmittelbaren Zusammen-

. Satzungsentwurf der Ubergangsstufe in

Medienbereich, besonders in Form der
immer michtiger werdenden Multimedia-
konzerne, die jetzt darangehen, Funk und
Fernsehen zu kommerzialisieren und die
Gffentlich-rechtlichen Anstalten zu zer-
schlagen, erfordert ebenso eine einheitfi-
che gewerkschaftliche Widerstandsorga-
nisation wie die Anwendung der Mikro-
.elektronik, neuer informations- und Kom-
munikationstechnologien im Profitinteres-
se.

Dazu heiBt es in einer von der IG Druck
und Papier herausgegebenen Dokumenta-
tion: ,Schriftstelier und Journalisten,
Drucker und Schauspieler, . Kameraleute
und Regisseure, Musiker und Maler, alle,
die an der Produktion von Kulturwaren ar-
beiten, sind von den Medienkapitalien ab-
héngig. Deren Verwertungsinteressen be-
stimmen und pragen die Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Kuiturarbeiter. Ge-
meinsam missen sie im eigenen Interesse
und dem aller abhingig Beschaftigten ak-
tiv werden. Solidarisch handeln zur Demo-
kratisierung der geselischaftlichen Berei-
che, in denen Information, Bildung, Kunst

und Unterhaltung produziert und vermit-
telt werden.”

Zugleich wurde in der Aussprache zum
Referat von Erwin Ferlemann deutlich, daB
die kiinftige IG Medien sich nur dann als
solidarische Interessenvertreterin erwei-
sen kann, wenn sie, wie bisher die IG
Druck und Papier, eine autonome Ge-
werkschaftspolitik frei von Sozialpartner-
schaft betreibt. Dazu erklarte Manfred Bal-
der aus Hessen: ,Wenn der Kapitalismus
unsere Arbeits- und Lebensbedingungen
angreift, dann missen wir den Kapitalis-
mus in Frage stellen.” Zugleich duBierte er

hang der Organisationsstruktur der kanfti-
gen Mediengewerkschaft mit ihrer Hand-
lungstahigkeit und sagte: .Unter diesem
Gesichtspunkt, ist sehr kritisch zu prifen,
ob das vorgesehene Fachgruppensystem
dem Anspruch einer fortschrittlichen Ge-
werkschaftspolitik gerecht wird.

Mit den vorgelegten Antrégeh konnte der

Fellbach — oftmals gegen die Empfehlung
der Antragskommission - verbessert wer-
den. U.a. wurde in die Grundsatze und

begriindet: Die Kapitalkonzentration im

s
l‘ .
GEWERKSCHAFTEN GEWERKSCHAFTEN

o die IG Medien ist unabhéngig, nicht ny
auch von ,Unternehmen und Regieryn.
gewachsenen Prinzipien der Einheitsge.
werkschaft.”

Véikerverstandigung, sondern auch fir
»Entspannung und Abristung® ein.

e Auf Antrag von Orts- oder Bezirksvor.
standen der Mitgliedsgewerkschaften an

den lLandesbezirksvorstand kénnen mi

zirksvorstande der IG Medien gebildet
werden,

Diese Satzungsbestimmung hat der ay-

' Kun-st nicht Gbernommen, wéhrend zahl-
von Konfessionen und Parteien, sonderm !

gen®. ,Sie bekennt sich zu den historisch |  Papier Ubernommen wurden. So zum Bei-

e Sie tritt nicht nur aktiv fir Frieden ung |

dessen Zustimmung Orts- und/oder Be- :

DGB fiir 1G Medien

Die Medienpolitik ist eines der wichtig-
sten Exerzierfelder der politischen
Wende.  Privatisierungsvorstellungen
und -maBinahmen gehen Hand in Hand
mit Mdglichkeiten, die durch die neuen
Techniken gegeben sein kénnen, und
beides ergénzt sich zu einer fir Arbeit-
nehmer héchst bedrohlichen Entwick-
lung. Von dieser drohenden Entwick-
lung seid nicht nur Ihr direkt, sondern
dariber hinaus alle Arbeitnehmer, ja
alls Menschen in der Bundesrepublik
betroffen. Daher ist es fir den DGB
mehr als ein Gebot der Solidaritit, mit
Euch gemeinsam gegen diese Gefah-
ren zu kdmpfen. Gerade wegen der
Schwierigkeiten, die wir alle gegenwér-
tig zu verzeichnen haben, werden wir
solidarisch zusammenstehen und uns
gegenseitig unterstitzen,

(DGB-Vorsitzender Ernst Breit am
3. 6. 1985 in Fellbach)

*

Die Grindung einer Mediengewerk-
schaft ist von grundsétzlicher Bedeu-
tung fir den gesamten DGB und seine
Durchsetzungsfahigkeit in Wirtschaft
und Geselischaft. Jeder einzsine
Schritt, der dem Ziel der Griindung ei-
ner Medjengewerkschaft im DGB
- dient, ist mehr als ein formaler Akt. Es
ist ein Vorgang von gesamtgesell-
schaftlicher Bedeutung..., Das Ziel
ist jetzt in greifbare Nihe gertickt: Wir
sollten auch die letzten Schritte ent-
schlossen gehen. In einem bleibt
Euch, bleibt uns allen keine Wahi: Die
Mediengewerkschaft mus in einer Zeit
gegrindet werden, in der die wirt-
schaftlichen und sozialen Lebensinter-
essen der Arbeitnehmer vielfach be-
droht werden. -

(Ernst Breit am 18. 6. 1985 in Dussel-
forf)

Ziele neu aufgenommen:

Berordentliche KongreB der Gewerkschatt

reiche andere Satzungsadnderungen des
yrspringlichen Entwurfs der IG Druck und

spiel die Aufgabensteliung, daB nebgn der
gewerkschaftlichen Jugend- auch die ge-
werkschaftliche Frauenarbeit gefordert
werden soll. Einigkeit herrschtg auch un-
ter den Grundungsmitgliedern der 1G Me-
dien, wie in Dusseldorf gegenlber der
Presse betont wurde, daB qeben der Sat-
zung ein gemeinsames Aktionsprogramm
der 1G Medien geschaffen werden soll.

Der vorgesehene ZusammenschiuB zu ei-
ner einheitlichen . Mediengewerksqhaﬁ

wird von der DGB-Spitze voll unterstutzt.

Das beweisen die beiden Grundsatzrfeffe-

rate des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit in

Fellbach und in Diisseldorf (siehe Kasten).

stiirmischen Beifall zollten die Delegierten

in Fellbach dem friheren 1. Vorsitzenden

der 1G Druck und Papier, Leonhard Mah-

fein, den Erwin Ferlemann als einen der

viter der Mediengewerkschaft bezeichne-
te. Der rechtskonservative ,Bayernkurier®

nahm die ,stehend dargebrachten Qvatio-
nen* der Delegierten an den ,geistigen
vater der Mediengewerkschaft Loni Mah-
lein® zum AnlaB, darauf hinzuweisen, daB
Mahlein heute Mitherausgeber unserer
Zeitschrift ist.

Der schon zitierte Ernst Breit duBerte sich
in seinen Reden auf den auBerordentii-
chen Gewerkschaftstagen auch zu aktuel-
jen gewerkschaftspolitischen Fragen. Er
setzte sich mit der arbeitnehmerfeindli-
chen Regierungspolitik auseinander, pran-
gerte die wachsende Massenarbeitsiosig-
keit an und orientierte auf die Fortsetzung
des Kampfes um die 35-Stunden-Woche.
Er protestierte gegen den fortgesetzten
Sozialabbau, vor- allem gegen das am
1. Mai in Kraft getretene sogenannte Bg-
_ schaftigungsforderungsgesetz  und die
geplante Novellierung des Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsrechts. Es
sei notwendig, jetzt die Mitglieder fUr eine
veranderte Politik zu mobilisieren.

Der auBerordentliche Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier verabschiedete
einstimmig einen BeschluB (Wortlaut sie-
he Einhefter), der die Politik der konserva-
tiv-iberalen Bundesregierung scharf an-
greift und zahlreiche Forderungen erhebt
— von einem Beschéftigungsprogramm
{ber die weitere Verkirzung der Wochen-
arbeitszeit bis hin zur Vergeseilschaftung
von markt- und wirtschaftsbeherrschen-
.den Unternehmungen. Die Plane des
DGB, im Herbst (vom 15. bis 20. Oktobfer)
zu Aktionen gegen die Politik des Sozial-
abbaus, sowie fiir Beschaftigung und Mit-
- bestimmung aufzurufen, werden.voll un-
terstiitzt und alle Mitglieder aufgefordert,
_ sich daran aktiv zu beteiligen.

Zugleich bekréftigte der auBerordentIiche
Gewerkschaftstag seine Forderung, die
Raketenrlistung zu stoppen, ABC-Waffen-
freie Zonen zu schaffen, und protestierte

gegen die geplante - Militarisierung des

Weltraums. Auch der Gewerkschaftstag
der GK verabschiedete einstimmig eine
Resolution zum Thema Frieden. Sie for-
dert alle Mitglieder und Funktionstrager

len gewerkschaftlichen Ebenen bis hin
zum DGB-Bundesvorstand fir eine aktive
Friedensarbeit einzusetzen, um der wach-
senden Kriegsgefahr und der drohen-
den neuen Runde des Wettriistens durch
Militarisierung des Weltraums notfalls
auch mit gewerkschaftlichen KampfmaB-
nahmén zu begegnen. Gleichzeitig erin-
nert der auBerordentliche Gewerkschafts-
tag seine Mitglieder an ihre besondere
Verantwortung als Medien- und Kultur-
schaffende. Sie sind als Mitgestalter der
éffentlichen Meinung im erhdhten MaBe
dazu aufgefordert, einen aktiven Beitrag
zur Entspannung und Volkerverstandi-
gung zu leisten und dabei den Gefahren
einseitiger Berichterstattung, des Aufbau-
ens von Feindbildern und der Kriegshetze
entgegenzuwirken”. Werner Petschick

Musikerzieher
fiir 1G Wiedien -

Als letzten der sechs Mitgliedsverbénde
der Gewerkschaft Kunst veranstaltete die
Gewerkschaft der Musikerzieher und kon-
zertierenden Kunstler (GDMK) vom 15 bis
17. Juni in Bad Hersfeld ihren KongreB,
um ein Votum fir die Ubergangsstufe der
Satzung der kinftigen |G Medien abzuge-
ben. Einstimmig billigten die rund 40 Dgle-
gierten, die 3902 Mitglieder reprasentier-
ten, den Entwurf, und zwar in der Form,
wie ihn Anfang Juni der auBerordentliche
Gewerkschaftstag der |1G Druck und Pa-
pier in Fellbach angenommen hatte.

Das eindeutige Ja der 4. ordentlichen
Bundesdélegiertenversammiung - der

der katastrophalen sozialen Lage, der an
den Musikschulen Tatigen. Auf der Dele-
giertenversammiung wurde deutlich, dgﬁ
90 Prozent der 25 000 Musikschtille‘hrer im
Bundesgebiet als Teilzeitbeschaftlgte ar-
beiten oder sogar als freie Mitarbeiter oh-
ne Kindigungsschutz, ohne Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall und Urlaub, ghne
Mutterschutz, ohne Arbeitgeberanteﬂ.an
" der Sozialversicherung und ohne Arbeits-
losenversicherung. Derzeit werden Bezgh-
lung und Arbeitsbedingur_\ggn eun;.entig
vom Arbeitgeberverband dsktner}, .mlt def
Auswirkung, da8 Teilzeitbeschaftigte ei-
nen Reallohn beziehen, der-gem dgf un-
gelernten Arbeitskraft entspncht. DieuDe-
legiertenkonferenz setzte suc_h. nachd.ruck'-
lich daflr ein, daB die einseitigen Blchﬂl-
nien der meist offentlichen Arbeitgeber
_durch einen Tarifvertrag ersetzt werden.

Neben den Aussagen zur Kulturpolitik ver-
abschiedeten die Delegi'e'rten auch z:ahl—
reiche gesellschaftspolltische Antrage.
U.a. forderten sie den Stopp der $tatlonse-
rung und Ricknahme von Pe‘rshmg Il'und
Marschflugkdrpern, sowie die Verweige-

GDMK zur |G Medien resultiert auch aus -
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protestierten gegen Berufsverbote und
die Verscharfung des Asylrecht»s.

Entschieden verurteilten die Delegierten
den Revanchismus und sprachen sich ins-
besondere im Zusammenhang mit dem
40. Jahrestag der Befreiung vom Faschis-
mus gegen den Neonazismus aus. Zu-
gleich solidarisierte sich die Versammiung
mit allen, die gegen SS-Treffen demon-

- strierten, auch mit denen, die 1983 in Bad

Hersfeld gegen das damalige Treffen der
HIAG auf die StraBe gingen. Diese Solida-
ritit galt auch dem DGB-Kreisvorsitzen-
den von Bad Hersfeld, Julius Klausmann,
der auch mit seinen Kollegen aktiv fir den
reibungslosen Ablauf der GDMK-Konfe-
renz gesorgt hatte.

Zum neuen Bundesvorsitzenden wahiten
die Delegierten Rolf Herbertz-Stoil aus
Hannover. Stellvertretende Vorsitzende
wurde die bisherige Bundesvorsitzende
Elfi Bauer, Stuttgart. Weitere Mitglieder
des neuen Bundesvorstandes sind: lsa
‘Ruhling, Marburg; Christof Damm, Mar-
burg; Claus-Walter Konig, Minchen; Ap-
thony Reiss, Aachen und Eckard Kussin-
ger, Dortmund. P.

Gewerkschafter sollen
Schadenersatz leisten

Das Landesarbeitsgericht in Frankfurt hat

die drei Gewerkschaftsfunktionére der 1G

Druck und Papier, Manfred Balder, Halns-
Georg Fritz und Heinz-Werner Wurstlus:
dazu verurteilt, der TER-Druckfarel
Schadenersatz in HShe von nicht weniger
als 57 270 Mark zuzlglich Zinsen zu ife;-
sten. Bei naherem Hinsehen reiht sich die-
ses Urteil in die Urteilsfindungen’ gegen
die Gewerkschaften ein, mit denen diese
offensichtlich gehindert werden sollen,
Solidaritatsstreiks durchzuflhren. Vom 27.
bis 29. April 1979 hatten Mitglieder der IG
Druck und Papier verhindert, daf d:e.TER:
Druckerei durch den Druck der ,,Tl‘mes

den streikenden englischen Kolleginnen
und Kollegen in den Rucken fiel. ‘Dle. IG
Druck und Papier wird dieses Urteil nicht
hinnehmen und will alle Rechtswege aus-
“schdpfen. :

Auch DGB-Funktionéire
‘werden b’espitzelt |

chener DGB-Kreisvorsitzende - Alois Mit-

Hunderter anderer Gewerkschafter regi-
striert. Das meldete der ,Spiegel* am 1?.
* Juni. Der Grund: Mittermlller hatte zu ei-
ner DGB-Demonstration zum Antikriegs-
tag aufgerufen. Datenschiitzer hatten die-
~ sen Skandal beim Verfassungsschutz und
dazu noch DGB-Papiere zur Tarifpolitik

rung der Teilnahme der Bundesrepublik

der Gewerkschaft Kunst auf, sich auf ,al-

Deutschland an der Weltraumristung. Sie

und’ DGB-Telefonverzeichnisse entdeckt.

T

Unter der ‘N‘ummef 19096009 ist der Mun-

termuller. beim Verfassungsschutz samt

fi
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“Fiir die Eisenbahner: |
Grenzen des Zumutbharen erreicht

interview mit Dieter Langendorf,
Hauptkassierer und Pressesprecher der GJdED

Bis 1990 sollen nach den Plédnen des Bundesverkehrsministers und
des Bundesbahnvorstandes weitere 60000 Arbeitsplitze abgebaut
werden. Doch bereits heute gibt es in wichtigen Bereichen personelle
Engpésse, so daB fiir die Eisenbahner die Grenzen des Zumutbaren

erreicht sind. Dem entgegen setzt die Gewerkschaft der Eisenbahner

Deutschlands (GdED) ihre Forderungen u. a. nach Verlagerung schwe-
rer Giiter von der StraBBe auf die Schiene. Zu Problemen im Bahnbe-
reich und zu anderen Fragen beantwortete Dieter Langendort, Haupt-
kassierer und Pressesprecher der GdED, unserer Redakteurin Gisela

Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Vor 150 Jahren fubr die
erste Bahn von Nirnberg nach Flirth. Gibt

_ es fur lhre Gewerkschaft Griinde, diesen

150. Jahrestag zu feiern?

Dieter Langendorf: Selbstverstandlich
gibt es flr uns und die Eisenbahner Grin-
de, das Jubildum der Eisenbahnen in
Deutschland zu feiern. 150 Jahre Eisen-
bahnen bedeuten gleichzeitig 150 Jahre Ei-
senbahner. 150 Jahre Eisenbahnen be-
deuten nicht nur eine sensationelle tech-
nische Entwicklung, sondern auch standi-
gen Kampf um bessere Arbeitsbedingun-
gen, Verklrzung der Arbeitszeit und Si-
cherung und Erhalt der Arbeitsplatze. Die
Eisenbahner waren bis zur Griindung des
Verbandes der Eisenbahner Deutschlands
im Jahre 1896 nahezu ohne Rechte. Sie
wurden regelrecht ausgebeutet und ge-
maBregelt. Erst im Laufe von Jahrzehnten
konnte die 40-Stunden-Woche erreicht,
konnten Tarifvertrige durchgesetzt oder
Dienstdauervorschriften erkampft und lau-
fend verbessert werden. Heute bekennen
sich Uber 80 Prozent aller Eisenbahner zur
Einheitsgewerkschaft. Wir glauben schon,
daB dies fir die Eisenbahner Griinde sind,

~ um stolz zu sein. Sie stehen zu ihrem Un-

ternehmen Bahn und verrichten taglich
harte Arbeit. Dies diirfen wir und darf vor
allem der Bahnvorstand nicht vergessen.

NACHRICHTEN: Welches sind die Haupt-

probleme, die vor lhrer Gewerkschaft ste-
hen?

Dieter Langendorf: Bekanntlich hat die
Bundesregierung sogenannte Leitlinien
zur Sanierung der Deutschen Bundes-
bahn beschlossen. Diese Bonner Pliane
sind realitatsfern, bleiben hinter jeder ver-

_kehrspolitischen Vernunft und sachlich

fundierten gesamtwirtschaftlichen Ein-
sicht zurlick. Beispielsweise sollen bis

1990 die Arbeitsproduktivitat bei der Bahn
. um 40 Prozent gesteigert, die Gesamtko-
. sten um rund 25 Prozent und die Perso-

nalkosten um ‘rund 30 Prozent gesenkt
werden. Das hat die Bundesregierung

~dem Bahnvorstand als Auftrag gegeben.

Dies ist jedoch ein verhangnisvoller unter-
nehmenspolitischer Irrweg fiir die DB, der

verhindert werden muB. Deshalb hat die
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED) mit allen Fraktionen im
Deutschen Bundestag Gespriche gefihrt.
Es geht dabei um einen verninftigen Ord-
nungsrahmen im Verkehr. Wir sind be-
miht, fUr unsere bahnpolitischen Vorstel-

lungen eine breite parlamentarische Mehr-

heit zu finden.

Ein weiterer wichtiger Punkt fiir eine er-
folgreiche Zukunft der Bahn ist die Erfll-
lung unserer Forderung, schwere Giter
Uber lange Strecken von der StraBe auf
die Schiene zu verlagern. Das erhoht nicht
nur den Anteil der DB am Giterverkehrs-
aufkommen, sondern schafft mehr Ver-
kehrsfluB fir den Individualverkehr, erhoht
die Verkehrssicherheit, verringert den
Energieverbrauch und schiitzt unsere be-
drohte Umwelt.

NACHRICHTEN: Kirzlich wurde bekannt,
daB bis Ende der 80er Jahre weitere
60000 Arbeitsplitze bei der Bundesbahn
abgebaut werden sollen. Was sind die Fol-

gen fir die Eisenbahner und die Bevélke-
rung?’

Dieter Langendorf: Fiir die Eisenbahner
wirde ein derartig rigoroser Personalab-
bau zusétzliche enorme Belastungen be-
deuten. Deshalb werden wir alles tun, um
zu verhindern, daB der Bundesverkehrsmi-
nister und der Bahnvorstand einen perso-
nellen AusblutungsprozeB bei der DB
durchsetzen. Wenn die jetzige Personal-

GEWERKSCHAFTEN

politik fortgesetzt wirde, hitte dies auch
verhangnisvolle Folgen fir die Betriebsap.
laufe und die Verkehrssicherheit, Bereitg
heute bestehen in wichtigen Unternep.
mensbereichen Personalengpisse. - Fiy
die Eisenbahner sind die Grenzen des zy.
mutbaren erreicht.

NACHRICHTEN: Welche Alternativen hat ¥

thre Gewerkschaft zu Personalabbau ung
Streckenstillegungen?

Dieter Langendorf: Was die GdED for-
dert, ist mehr Personal, vor allem fiir den
Kundendienst. Wenn der Reisende nicht
mehr weiB, wohin er sich wenden soll,
wenn er eine Zugverbindung oder Fahr-
karte braucht, fahrt er auch nicht mehr mit
der Bahn. Im Interesse der Bevélkerung
muB3 — mit mehr Personal — der Kunden-
dienst verbessert, das Angebot attraktiver
werden. Nicht Zugstreichungen ung
Streckenstillegungen, sondern Ausbay
der Bahn zu einem umfassenden Trans-
portunternehmen muf} das Ziel sein.

Die GJED betrachtet es insofern als posi-
tiv, daf8 Bundeslander Vereinbarungen mit der
DB-Leitung treffen wollen — wie zuletzt
das Land Hessen —, um den Umfang des
Nahverkehrs bis Mitte der 90er Jahre zu
garantieren und dies mit Verbesserungen
fur die Bahnkunden zu verbinden, um wie-
der mehr Verkehr zur Schiene zurickzu-
holen. Die Bahn soll nicht nur im Fernver-
kehr Gewinne mit zahlungskraftigen Kun-
den machen - sie hat als 6ffentliches Un-
ternehmen weiterhin die Pflicht, der brei-
ten Bevdlkerung und vor allem den Arbeit-
nehmern auch in der Region gute und
preiswerte Leistung anzubieten.

NACHRICHTEN: Vom 15. bis 19. Maj fand
in Moskau ein internationales Eisenbah-
nertreffen statt. Wieviel Gewerkschaften
waren dort vertreten, und was waren die
Themenschwerpunkte?

Dieter Langendorf: Vom 15, bis 19. tagte
in Moskau die 19. Sitzung der ,Standigen
Arbeitsgruppe“ zur Vorbereitung des 8.
Internationalen Seminars der Eisenbah-
nergewerkschaften, das im Oktober 1986
stattfindet. Beteiligt waren elf Gewerk-
schaften.

Angesichts der Situation der Eisenbahnen -
in vielen Landern wurde fiir die néchste In-
ternationale Konferenz folgendes Thema
neu gewdhlt: ,Qualitative und quantitative
Entwicklung des Beschaftigungsstandes
bei den Eisenbahnen im Zusammenhang

mit Investitionen und der Entwicklung so- .

wie der Einfihrung neuer Technologien.”

NACHRICHTEN: Wurden neben bahnspe-
zifischen Fragen auch Probleme wie Frie-

den, Abristung und Entspannung behan-
delt? .

Dieter Langendorf: Die standige Arbeits-
gruppe bekraftigte in Moskau, durch ver-
starkte internationale Zusammenarbeit ih-
ren Beitrag zur Abristung zu leisten. Oh-
ne Frieden kann es keinen sozialen Fort-
schritt geben. Die Teilnehmer forderten
die USA und die Sowjetunion auf, in Genf
alles zu tun, um einen neuen Rustungs-

» W.§1f|alrlf zu verhindern. B

NINCHRIEHI

" allen AufschwungverheiBungen dramatisch erhdht. Als Folge die-

—
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AuBerordentlicher
Gewerlschafistay
der IG Druck und Papier

Vvom 3. bis 5. Juni tagte in Fellbach/Stuttgart der auBerordentli-
che Gewerkschaftstag der IG Druck und Papier. Ebenso einstim-
mig, wie die 278 Delegierten fir die Mediengewerkschaft votier-
ten, beschlossen sie nachfolgend dokumentierte EntschiieBung.
(Bericht iiber den Gewerkschaftstag Seite 10).

Arbeit und Frieden

1. Die bisher betriebene Wirtschaftspolitik steht vor e_inem Sche‘r-
benhaufen. Seit 10 Jahren steigt die Arbeitslosigkeit. Auch die
Konjunkturbelebung und die Exportrekorde der Ietz?en 2 Jf\hre ha-
ben keine Eindammung bewirkt, geschweige de_np einen Ruckgapg
dieser Entwicklung; im Gegenteil, unter der qultlk c}er lfonservatw-
liberalen Bundesregierung hat sich die Arbeitslosigkeit entgegen

ser Politik werden immer mehr Arbeitnehmer und ihre 'Fam_ilien in
Armut und soziale Not getrieben; der Jugend droht weiterhin Per-
spektivlosigkeit.

Statt eine Sozial- und Wirtschaftspolitik im Int.eres'se der arbeitgn-
den Menschen in Angriff zu nehmen, verscharft die Bundesrjegu:e-
rung ihren Kurs, die Unternehmergewinne auf Kosten der abhangig

Beschaftigten zu verbessern.

— Staatliche Beschaftigungsprogramme gelten als marktwidrig und
werden abgelehnt.

— Die Kiirzung von Sozialleistungen bewirkt eine Umverteilung von
unten nach oben, die in der geplanten Steuerreform zugunsten der
Reichen ihren vorlaufigen Héhepunkt findet.

- Der Abbau arbeitsrechtlicher Schutzgesetze, wie insbesondere
Kindigungsschutz, Mitbestimmung und quialplanr?gelungen.
fihrt zur schrittweisen Entrechtung der Arbeitnehmer; das sog.
Beschaftigungstorderungsgesetz brachte 'den bf§hgr mgssg/s:ﬁri
Eingriff in das rechtlich geschutzte Arbeitsverhaltnis. [2|e :{bo_
sung der Tarifbindung soll folgen, sofern es nach den P!angn ibe
raler Politiker geht.

el Sadbelieiesantoni

\Inhaltsverzeichnis: |

' Zur DGB-Mitgliederbilanz -~ 16 -

" Von 1982 bis 1985
- Bevdlkerung wurde um
© . 211,7 Mird. geschropft

. In Wien: Konferenz -~ .~
. grafischer - .- . .
.- Gewerkschatten Europasf

T

- Die Handlungsfreiheit von Gewerkschaften und Bgtriebsr:a‘ten
soll eingeschrankt werden. Unter dem Vorwand des ,,Mmdefhglten-
schutzes* sollen Betriebsrate gespalten und hgndlungsunfahlg ge-
macht werden. S ‘

Gegen diesen Kurs steht unsere Erkenntnis: Durch Verzichtslei-
stung und durch erzwungene soziale Opfer der Arbeiter und Ange-
stellten wird kein einziger Arbeitsplatz gesichert oder geschgﬁgn;
im Gegenteil, die Arbeitslosigkeit verscharft sich. Notwendig ist
vielmehr: : :

® ein staatliches Beschaftigungsprogramm — statt iqeologischer
Beschwérungsformeln von der Marktwirtschaft und ihren Selbst-

heilungskraften;

® Verbesserung der Sozialleistungen fir die Benachteiligten unse-
rer Gesellschaft sowie Anhebung der Léhne und Gehalter - "stat‘t
Kiirzungsprogrammen, die nur zur Folge haben, daff die inlandi-
sche Kaufkraft noch mehr niedergedrickt wird;

e Ausbau der Mitbestimmung und des arbeitsrech}[ichen Schut-
zes — statt Entrechtung und Spaitung der Betriebsréte;

® weitere Arbeitszeitverkiirzung, insbesondere der Wolchenar-
beitszeit ~ statt zusitzlicher Rationalisierung durch flexible Ar-

beitszeiten;

e gesellschaftliche Kontroile von Investitionen und Vergesell-
schaftung von markt-.und wirtschaftsbeherrscr?enfien Unterpeh—
men - statt Einschrankung der Gewerkschaftsfreiheit und Aus!lefe-
rung des Staates an das private Kapital, sei es dqrch Subventions-
“praxis oder Spendenunwesen. <

1. Soziale Demontage im Innern geht Hand |n Hand mit ungezuggl-

ter Ristungssteigerung. Anstelle der Bemuh}mgen um Aussdh-

nung und Entspannung ist eine Politik der Starke und Konfronta-

tion getreten. Der auBerordentliche Gewerkschaftstag 1985 der IG

Druck und Papier bekréaftigt: Die Anhaufung von gt'omlafen Waffen

und Raketen, die Beteiligung an der geplanten Ml_llta‘rtswr_ung dgs

Weltraums, neue Strategien der VonNértsverteldlgung. sind kein -
Beitrag zu unserer Sicherheit, sondern bedrohen den Frieden. Not-

wendig ist umgekehrt, die Raketenrustung zu stoppen, aus der

Entwicklung neuer atomarer, biologischer und chemischer Waffen

auszusteigen und atomwaffenireie Zonen zu _schaffen. purch kong
krete Schritte der Abriistung werden die Mllllargen frei, die erfor-

derlich sind, um den Hunger in der Welt zu bekampfen,

Arbeitslosigkeit und soziale Demontage ist gewerk— .
:thgflilzf::e Gegenwet?r erschwert. Die Angst um dep Arbeitsplatz,
Spaltungsversuche und Konkurrenz unter gen Arbeitnehmern, der
Abbau von Schutzrechten fordern Resngnat.wn und‘Arjpass.,ungspe-
reitschaft. Andererseits gibt es keine Aussicht, daB sich die Bedin-
gungen fir gewerkschatftliches Handeln von selbst bessern. Im Ge{v
genteil, die Unternehmer und ihre Freunde in der Politik werden al-
les daransetzen, den Kurs des Sozialapbaus fortzgsetzen. Neue
Freiheitsideologien, Elitetheorien, Diffamlerung sozialen Schutze;
als ,Vermassung® und ' ,Burokratisierung®- bieten den |deolog1j
schen Rahmen.” - o - :

durchZlsetzen. Der auBerordentliche Gewerkschaftstag 1985 der

e
?/Ii?bestimmung durchzufthren. Der Gewerkschaftstag fordgrt alle
Mitglieder der 1G Druck und Papier auf, sich daran zu beteiligen.

: . . .., M -
< - - . - .

R ....i..:.'.;;.‘_;_...‘.;x_._

Wehren wir uns, ehe es zu spat ist!

. MEINUNGEN

BESCHLUSSE

i nd die G Druck und Papier haben gemeinsam mit :
gghlgén;;ar:lvirgangenen Jahr bewiesen,"daB die Ge‘werkschafte'ni

- auch in-der Krise kdmpfen kénnen. Heute ist es geboten, gegen die ‘
staatliche Politik des Sozialabbaus und der Entrechtung lirqnt zu
machen und MaBnahmen zur Wiederherstellung der Beschiftigung

er ur utzt die Plane des DGB, noch in die-. -
|G Druck und Papier unterstltzt die Plane 3 : »
sem Herbst Veranstaltungen, Kundgebungen und weitere Aktionen .
en die Politik des Sozialabbaus sowie fiir Beschaftigung und -
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Auf dem Wege
zur Wediengewserkschaft

Auf dem auBerordentlichen Gewerkschattstag der IG Druck und
Papier (3. bis 5. Juni In Fellbach) wurde von den Rednern nicht
nur die Notwendigkeit der Mediengewerkschaft begriindet, son-
dern auf ihre Aufgaben eingegangen. Auch die Schwierlgkeiten
auf dem Weg nach Felibach wurden nicht unter den Teppich ge-
kehrt, Dazu verdtfentlichen wir nachfolgend Ausziige aus den Re-
den von Erwin Ferlemann (Vorsitzender der I1G Druck und Pa-
pier), Hans-Joachim Frenze! (Mitglied des geschiftsfiihrenden
Hauptvorstands), von Werner Pfennlg (Landesbezirksvorsitzen-
der Baden-Wiirttemberg) und Manfred Balder (2. Landesbezirks-
vorsitzender Hessen).

Erwin Ferlemann

Mit der sogenannten Digitalisierung der Fernmeldenetze und Dien-
ste der Deutschen Bundespost werden die entscheidenden Vor-
aussetzungen fir betriebliche Rationalisierung, die Rationalisie-
.rung im Alltagsleben und umfassende Kontrolle aller (iber diese
Netze gehenden Daten geschaffen. Mit einem Investitionsvolumen
von rund 300 Milliarden Mark soll im Laufe der nachsten 20 bis 20
Jahre das Netz der Bundespost in vier Stufen ausgebaut werden.

1. Uber die Digitalisierung des Fernsprechnetzes;

2. Uber die Integration aller schmalbandigen Dienste im sogenann-

ten ISDN-Netz, dem digitalen dienstintegrierten Fernschreib- und
Datennetz; .

3. dem Breitband-ISDN-Netz auf Glasfaserbasis und

4. der Integration aller Dienste in einem Universalnetz, dem Bigfon-
oder Bigfernnetz,

Was mit dem Ausbau dieser total integrierten Netze auf uns zu-
kommt, kann man gar nicht diister genug schildern. Die flachen-
deckende Vernetzung wird massive Auswirkungen auf die Arbeits-
platze und die Arbeitenden haben. Lassen wir uns nicht tiuschen!
Der vom Postminister vorausgesagte positive Beschéftigungsef-
fekt um 50000 bis 55000 Arbeitsplatze ist ein Tropfen auf den hei-
Ben Stein gegenliber den drohenden Arbeitsplatzverlusten. Im b-

rigen ist dieser Tropfen verdampft, wenn die Kabel erst einmal un-
ten liegen.

Die ,Enquete-Kommission neue Informations- und Kommunika-
tionstechniken* hat das Rationalisierungspotential der Informa-
tions- und Kommunikationstechniken auf 10 Prozent der Gesamt-
personalkosten der Wirtschaft eingeschatzt. Machen wir-uns kiar,
was das bedeutet: Das bedeutet einen Verlust von etwa 2 bis 2'/2
Millionen Arbeitsplatzen, Angesichts der offiziellen iiber 2,3 Millio-
nen Arbeitslosen sind das katastrophale Aussichten — bedeutet
das die Verdoppelung der Arbeitslosenzahien.

Unsere eigenen Erfahrungen im Druckbereich haben sehr deutlich
‘gezeigt, daB die neuen Technologien schlechtweg Rationalisie-
rungstechnologien sind. Ob Computer, Computernetzwerke, Mi-
kroprozessoren, automatisierte Satzsysteme, Telekommunika-
tions-Systeme, Bildschirmtext, Bildschirmplatten-Datenbanken und
anderes - all dies dient dazu, im Interesse der Unternehmer Ar-
beitsplatze einzusparen. Wir dirfen uns keinen lllusionen hinge-
ben. Der unkontrollierte wildwuchsartige Ausbau der Computer-
technologien und Informations- und Kommunikationstechnologien
durch das politisch-skonomische Machtkartell von CDU/CSU und
Industrie filhrt nur weiter in die wirtschafts- und beschaftigungspo-
litische Katastrophe hinein. Weder tiber Wirtschaftswachstum - er-
forderlich wire ein durchschnittiiches Wachstum von 7 Prozent —
noch Uber den massiven Einsatz der Rationa!isierungstechnologien

Wir durfen uns keinen illusionen hingeben. Die soziale Beherrseh-
barkeit dieser technologischen Entwicklung ist nicht maglich, Digs
bedeutet fir uns: :

— daB wir uns in den Betrieben weiterhin konsequent gegen Ratjo.
nalisierung, Dequalifizierung, den Abbau von Mitbestimmungsrech
ten und Kontrolle durch neue Technologien zur Wehr setzen;

— daB wir uns einen gréBeren EinfluB auf die Gestaltung des Pr.
duktionsprozesses erkdmpfen missen: '

~ daB wir jedem, auch dem nicht organisierten Kollegen im Betrigh
klarmachen, daB gewerkschaftliche Gegenwehr notwendig und
méglich ist. Vor allem heiBt es, gegen den Widerstand der soge-
nannten Sffentlichen Meinung nein zu sagen!

Nein zu sagen gegenCber der nur an Gewinninteressen orientier-
ten Einflhrung von immer neuen Technologien.

Nein zu sagen gegeniber Verkabelungs- und Digitalisierungspla-

nen, bei deren Auswirkungen eine soziale Beherrschbarkeit un-
mdglich ist.

Dies alles verlangt einen groBen Einsatz von jedem von uns, um die
Mitglieder, deren Familien, Nachbarn und Freunde von der Richtig-
keit unserer wirtschaftlichen, sozialen, medien- und kulturpoliti-
schen Auffassung zu Uberzeugen,

Hans-Joachim Frenzel

Auch bei den Verhandlungen zur Mediengewerkschaft hat die
Wende ihre publizistischen Spuren hinterlassen. Sie hat zwar nicht
erst mit der Berichterstattung Gber unseren Nirnberger Gewerk-
schaftstag begonnen. Jedoch wurde die teilweise falsche und ver:
zerrte Berichterstattung (ber unsere Beschliisse von interessierter
Seite begierig aufgegritfen, um in unsere Organisation hineinzuwir-
ken ~ am Ende allerdings ohne Erfolg.

Die nicht geringe Zah! der Mediengewerkschaftsgegner im Deut-
schen Journalisten-Verband (DJV) nutzte die Gunst der Stunde
und setzte ihre Mitglieder in der Verhandiungskommission Medien-
gewerkschaft unter Druck. Sie forderten und erreichten den Aus-
stieg aus unserer Kommission. Ich muB dies hier noch einmal deut-
lich sagen, und dann ist dieser Abschnitt fiir uns abgeschlossen.

Nicht die Verhandlungsergebnisse in der Kommission Medienge-
werkschaft haben zur Abkehr des DJV vom Weg zur Medienge-
werkschaft gefithrt, die Ursachen lagen tiefer. Sie lagen beim DJV
selbst, seiner Politik und seiner inneren Verfassung. Dies belegt
auch die hierzu vom DJV auf seinem auBerordentlichen Gewerk-

schaftstag im April 1984 vorgelegte Dokumentation zum Verhand-
lungsstand.

Wir bedauern diese Tatsache hauptsichlich aus zwei Grinden:

= Zum einen haben die Auseinandersetzungen im DJV die weitere

Arbeit an der Mediengewerkschaft um einige Wochen verzdgert,
und )

- zweitens - dies ist entscheidend — zeigt sich am DJV die Unverein-
barkeit von gewerkschaftiicher und standisch orientierter Politik,

Nicht unser Gewerkschaftstag hat ,die Stimmung im DJV radikal
Zusammenbrechen lassen“, Dort hat der Wendehammer* brutal
zugeschlagen. Vor die Entscheidung gestelit, sich mit einer kiaren
politischen Linie gegen den Rechtskurs der Herrschenden zu stel-
len oder sich ihm widerspruchslps anzupassen, hat sich eine Mehr-
heit im DJV dafir entschieden, unter dem Mantel der Reaktion zu
Uberwintern. Es genigt eben nicht, sich ,Gewerkschaft der Jour-
nalisten* zu nennen, man muB als Verband auch eine klare politi-

sche Linie verfolgen, und man musg wissen, auf welcher Seite man
steht. :

ist die Krise, die seit Mitte der 70er Jahre besteht, zu bewaltigen,

Far den einzelnen heiBt das: Man muB sich jetzt fragen und ent-
scheiden, mit welcher Organisationsform man sein Ziel einer kon-

-vertritt, Die Geschichte hat hierzu ihr Urteil bereits gesprochen. Die

" Nur in einer Industriegewerkschaft, nur mit einer starken, ge-

" nem unmittelbaren Zusammenhang mit unserer kinftigen Hand-
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equenten interessenvertretung am besten erreichen kann und
\s;velche Organisation die Interessen der Arbeitnehmer konsequent

Entwicklung unserer eigenen Organisation ist ein Beispiel daflr:

schlossenen und solidarisch handeinden _Organisation kénnen die
abhangig Beschaftigten ihre |nte.ressen \fvnrkungfsvoll vert_reten. Qn-
sere Kolleginnen und Kollegen in der djl:l und" im VS wissen cjnes
schon lange und handeln dangch als Betriebsrate unc} Funk'tnonare.
Die Zersplitterung der Arbeiter und Anges'tellten in kleine uqd
kleinste Verbande kommt nur dgr Gggenselte zugute. .Denn die
Gegenseite nutzt jede Gelegenheit, die Spaitung zu vertiefen.

Manired Balder |

i r Disposition gestellt werden, was in der Dokumer}-
faiigiﬁdgfhl-tiaz:ptvorgtandes zu diesem Gewg(kschaftstag gls E:he
Politik in der IG Druck und Papier charak‘terlmert wurde: lnamlicl:'x
Eigenstandigkeit, Unabhéangigkeit von §oz|alpartnerschaftl.|chen" -
lusionen und unsere Praxis der Einheﬁsgewerkschaft. Dlesf a tes
sollte auch in der Geburtsurkunde der Med;engeyverkschat ste-
hen. Unser Weg zur Mediengewerkschaft darf ke.m Weg der ge-
werkschaftspolitischen Umkrempelun'g ‘werden. Die Kollegenﬁa'l{s
Nordrhein-Westfalen haben kirzlich vollig zu Recht gesagt, da fr
die 1G Druck und Papier auf diesem Weg kein Substanzvercliu;t e!n;
treten darf. Die programmatischen Ziele c}er IG pruck un "a;::f
dirfen nicht abgeschwicht werden. Zu dieser Diskussion mochte
ich drei Gesichtspunkte beitragen.

1. Die Organisationsstruktur der Mediengewerkschaft steht in ei-

lungsfahigkeit. Unter diesem Gesichtspunkt ist sehr kritisch z:
priifen, ob das vorgesehene Fachgruppgqsystem dem f*\nsp(r)ucr
einer fortschrittlichen Gewerkschaftspolitik gerec;ht wnrc!. " ue
durch unsere Organisation geht die groBfe Skgpms, ob nllc:_: t eilg
{berzogenes Fachgruppensystem _z_u_Partlkul?nsmus. ;pr n sso -
darisierung und letztlich zur Entpolitisierung fuhrt. Vo_r |esder ’Mﬁj -
rale nach unten* missen wir uns hiten. Unter dem Eti.kett es "
trauens, namlich des Minderheitenschutzes, dellrf es nicht z:r o.r':rg in
nisationspolitischen und menschlichen Energieverschwendung

der Mediengewerkschaft kommen.

_ 2. Loni Mahlein hat schon sehr friih fir eine verstarkte Poh'tl‘shter::nlg_]l
der Gewerkschaftsarbeit piadiert. In der gewerks'cha\ftspoi|t|s<:df3e !

. Diskussion unserer Tage haben viele fiinrende Gewerksrfhaﬂe;r a'nz
sen Gedanken aktiv aufgegriffen — von Dieter Wunder b|§ zu oz
Steinkiihler. Politisierung der gewerkschaftlichen Arbeit ist as -
niemals méglich im Labyrinth eines ausggfuphsten Faghgfrugpeantug:t'_
stems. Hier versickert letztlich die Politisierung, weil fas nment
wichsig das berufsstandische bzw. berufsfaphhche Er}gfa%t; ort
durchschlagt. Politisierung, das bedeutet sghhcht tfnd einfach, =
wir ernsthaft und konsequent nicht nur dife Arbeltsbedmgung;w it:
sondern auch die allgemeinen Lebensbedingungen unserer
glieder in den Mittelpunkt unserer Politik stellen.

Diesen Anspruch hat die Gewerkschaftsbewegung unfjeretssé.::n
des schon lange erhoben. So steht in der Satzung des euk hat-
Gewerkschaftsbundes, daB die im DGB vereinigten Gewer! Sn der
ten die geselischaftlichen, sozialen und kufturefien Irote‘resseh o
Arbeitnehmer vertreten. Und diesen Anspruch sollten WI;naeuc;enge-
deutig in unsere Satzungen fiir die 1. und 2. Stufe der tioat
werkschaft aufnehmen. So umfassend steht es in den Satzung

entwirfen noch nicht drin.

'Eine umfassende politische Antwort der ('Sewerksc'hafterr:dw':l,redr gi-
rade unter den Bedingungen der 6konom:sf:hen Krise u.I der o
haltenden Massenarbeitslosigkeit immer drangender, vyen IwBe Lot
aus der Defensive herauskommen, wenn wir uns auf l\j‘te ﬁe% e e
teidigung der unmittelbaren Interessen unsel.'er [ QL_
schrianken. Wenn der Kapitalismus unsere Arbelys-'und e'n Frage
dingungen angreift, dann missen wir den Kapitalismus 1
stellen.

bensbe-

recht — abgewahlten Vorstandes der RFFU zur 1G Druck und Paple:
von einer sensationsliisternen Presse als ,,untenfvurflge Haitung
charakterisiert. Die neue Mehrheit dort stiinde fir einen anderen
Umgang mit der IG Druck und Papier, heit es. Wir wollen 'alles an-
dere als unterwiirfige Partner. Aber wir werden auch keine sein.
Wir wollen den Meinungsstreit (iber den richtigen .W.eg zur Medien-
gewerkschaft, und wir wollen den Meinungsstrelt. in unserer MIZ
diengewerkschaft. Aber in Sachen Meinungsstreit hat unsere
Druck und Papier sicherlich keinen Nachholbedarf. Inspesondere
unsere Gewerkschaftstage waren oft genug Demonst‘ratlonen des
SelbstbewuBtseins und des VerantwortungsbewuBtseins der Dele-
gierten gegeniliber den gewahlten Flhrungsorganen unserer Orga-
nisation. Und so soli es bleiben. :

Wir wollen in der Mediengewerkschaft keine Fraktiopsarbeit. lfeine
Fraktionierung, die unsere Einheit geféhrdet, unq wir V\llloHen uber-
haupt nichts, was eine breite Meinungsbildung einschrankt.

Werner Pfennig

Es ist richtig von Erwin Ferlemann gesagt worden, da8 gfagenuber
unheilvollen technologischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
nein gesagt werden muB, beispielsweise nein zur Ventkabeiung und
zur Digitalisierung. Aber auch hier wird das Nein nicht geniigen,
sondern muB mit der Durchsetzung unserer Forderungen verbqq-
den werden. So ist es Aufgabe aller Gewerkschaften, einen qualifi-
zierten Rationalisierungsschutz durchzusetzen.

Die Mediengewerkschaft hat meines Erach.tens zwel wesen‘tllche
Aufgaben: ,Sie muB den aktuellen ékonor_mschen Problemghr:\en—
sionen vorrangig als Widerstandsorganisation gewachsen sein®, so
Loni Mahlein auf dem 13. ordentlichen Gewerkschalftstag. »Sie mui
sich der unheilvollen Entwicklung im Medienbereich wudersetzen’,
darin sehe ich den gewerkschaftlichen Auftrag“, so Alfred Horné
ebenfalis auf dem 13. ordentlichen Gewerkschaftstag.

Die Gewerkschaften missen mehr denn je politisch hande!pde Of-
ganisatiohen sein, deshalb war auch die Aufnahme der fun.f poli-
tisch-programmatischen Punkte in den Antrag_BQ zur Medienge-
werkschaft auf dem letzten Gewerkschaftstag rlphtlg yr_1d notwen-
dig. Wir haben allen Grund, bei unseren medienpolitischen Be-
schiiissen zu bleiben. DaB die Medienkonzer_ne es anders habe_n _
wollen, solite uns daran nicht hindern. Auch‘ dle,Wende" der SPD in
der Medienpolitik auf dem Essener Payteutag darf fUr uns kein
Grund sein, unsere Beschlisse aufzuweichen.

ustriegewerkschaft mit Gber 100jahriger Erfahrung Yvnssen
Q:f, l\;::s Privgtkapitalismus bedeutet. Dig Ha|tu_ng dagegen im Be-
reich der neuen Medien ,Wir machen rplt', LWir wollen S.chllmme-‘ ‘
res verhindern“ endet mit Sicherheit mlt der Feststelkung. Das pa-
ben wir nicht gewollt. Eine solche politische H‘altung war.schon im-
mer falsch: denn die Fakten setzen dann allein unsere Gegner. v

be ist, entschieden und in einem breiten Bindnis un-
lsjenrseelgeinﬁlel:tg 3erteidigen. der Politik des Soziatabbaug, derl R;akt;gt
und Kriegstreiberei Widerstand entgegeqset;en! .Dle Tni wf‘a'rti :
explosion einer Pershing Il auf der.Wald.helde in Heilbronn f“?\sdu ng
noch einmal in alarmierender. We.:se die u.nmuttglbare Ge 3 :t id‘a
der Bevélkerung. Ristung totet n|?ht erst im Krieg. Wenn e 'eDie
gungsminister Wérner das als Phanomen hinstelit, §a%39 nwe:rr De
Raketen sind Realitdt, sie mdssen V{eg - genau wie Worner,
schon eine seltsame Erscheinung sein mag.

i < Raus mit der Pershing Il und her mit der 35-Stunden-
wgcshi%e\?wr wollen eine Wirtschaftsordnung,' in der der Meps;c:
und nicht der Profit im Mittelpunkt steht. Lleper einen sohil';tibe-'
Linksstaat als einen asozialen Rechtsstaat! Wir bragchen i ‘lat'
stimmung, Investitionslenkung»gnd ;-kontrolle und die \{erggse ;
schaftung der Schlisselindustrien in d}e!’ Bu.ndes'republld!ﬁ. 1oncsi
wird es keine Beseitigung der Arbeﬂslosugkgtt., kelne.Me ienland-
schaft, wie wir uns sie vorstellen, und auch keinen F_rleden qebzen.
Zur -Durchsetzung unserer Forderungen werden wir auch inZu-

' . Un-
3. Kirzlich wurde das Verhitnis des jetzt — 2u Recht oder.zu

kunft und in den |G Medien den Kampf nicht scheuen. :
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Zur DGB-Witgliederbilanz

Mitglieder weniger verbuchen kénnen.

30,0 Prozent entspricht.

Grayierende Schwichen werden bei Betrachtung der Mitglieder-
statistik und im Vergleich zur Beschaftigtenzah! bei den Angestell-
ten sichtbar. Obwoh! mehrere Gewerkschaften die Arbeit unter
df—:n Angestellten zu ihren Schwerpunktaufgaben zahten und auch
die DGB-Spitzengremien dieser Arbeit groBe Bedeutung beimes-
sen, sank die Zahl der Angesteliten mit Mitgliedskarte um 10 931 —
von 1710876 im Jahre 1983 auf 1654 508 ein Jahr spater. Welch
ein groBes Reservoir hier vorhanden ist, beweisen folgende Zah-
len: lnsgesamt gab es 1984 9 499 557 Angestellte, organisiert sind
d:avon fedoch nur 17,9 Prozent. Auch bei diesem Personenkreis
gibt es gravierende Unterschiede zwischen Frauen und Mannern:
4'314 748 Manner sind als Angestelite amtlich registriert. Von ihner;
sind nur 1000 096 in den Reihen der DGB-Gewerkschaften zu fin-

Wiederum hat sich der DGB an seine Gepflogenheit gehalten und
Ende Mal eine Mitgliederbilanz der 17 unter seinem Dach zusam-
mengeschlossenen Einzelgewerkschaften verdffentlicht. Um es
vorwegzunehmen: Wie schon 1982 und 1983 schloB auch das ver-
gangene Jahr mit einem Minus von 85 567 Mitgliedern ab. 1982
und 1983 hatten die DGB-Gewerkschaften 108 509 bzw. 103 030

Von den im vergangenen Jahr registrierten 7660346 Gewerkschaf-
tern waren 5140260 Arbeiter. Setzt man diese Zahl ins Verhaltnis
zu den insgesamt beschéftigten Arbeitern von 10497 553, betrug
der gewerkschaftliche Organisationsgrad 49,0 Prozent. Von den
10497553 Arbeitern waren 7760106 Manner; davon waren nach
der Mitgliederbilanz 4319207 Gewerkschafter. Das entspricht ei-
nem Organisationsgrad von 55,7 Prozent, wobei eine Fehlerquelle
einkalkuliert werden muB, da auch die Rentner mit Gewerkschafts-
buch in der Tasche in der DGB-Mitgliederstatistik mitgezahit wur-
den, ohne ausdrlcklich ausgewiesen zu sein. Das trifft (ibrigens
auch flr alle weiteren Zahlen zu. Nach dem ,Bundesarbeitsblatt*
(Mai 1985) gab es 2737 447 Arbeiterinnen. Von innen waren 821053
Mitglieder einer DGB-Gewerkschaft, was einem Prozentsatz von
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den,zdas entspricht einem gewerkschaftlichen Or
von 23,2 Prozent. Bei den Frauen sieht es noch schlecht

de echter
Von den %184_ 809 weiblichen Angesteliten konnten bis jetzta::‘
699 849 fur die Gewerkschaftsmitgliedschaft gewonnen Werdenr

Prozentual umgerechnet, entspricht das einem O isati
s rgani
von 13,5 Prozent. ganisationsgrad

Was die Frauen betrifft, so hat sich — trotz aller Einschrankun en

der positive Trend fortgesetzt. Mit 1 654 508 Gewerkschafterignne-
stellen sie 21,6 Prozent der gesamten DGB-Mitgliedschaft: 1932
w'aren es noch 21,2 Prozent. Aber auch absolut nahm ihre Zz'ahl u
Sie stieg um 9738 — von 1644770 im Jahre 1983 auf 1654508 bis‘
Ende des vergangenen Jahres.

Insgesamt konnten 1984 vier Gewerkschaften ihre Mitgti ‘
erhdhep. An der Spitze steht dabei die Gewerkschgtegl"ezriiﬂre:n
und Wissenschaft (GEW), die ein Mitgliederplus von 11 198 verbu?
chen konnte. Ihr folgten mit groBem Abstand die IG Chemig-Pa-
pier-Keramik (plus 2 900) sowie die Gewerkschaft Handel, Banken

und Versicherungen (plus 2 892} und die Gewerkschaft N
Genuss-Gaststatten (plus 451). ahrung-

Im Verhdltnis zu ihrer Mitgliedszahl weisen besonders zwei Ge-
werkschaften, die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands
(GdED) und die Gewerkschaft Kunst (GK), groBe Mitgliederveriu-
ste aus. Die GJED verlor im vergangenen Jahr 15 493 und die GK
sogar 17 078 Mitglieder. Jedoch gibt es fir diesen Mitgliederriick-
gang besondere Grinde. Nehmen wir die GdED, in der rund 80
P_rozent aller Eisenbahner organisiert sind. Jahr far Jahr wird durch
eine verfehite Verkehrspolitik der Bundesregierung und des Bun-
desbahnvorstands die Beschaftigtenzahl reduziert, der natlirliche
Abgang nicht ersetzt. Das hat dazu gefiihrt, daB nach neuesten An-
gaben seit 1974 Uber 1l 00 000 Arbeitsplatze vernichtet wurden, 4lte-
re Mitglieder aber den Weg alles Irdischen gehen. ’

Einen_ anderen Grund gibt es fur den Mitgliederrickgang bei der
GK, einer Kartellgewerkschaft. Ihr BeschiuB, gemeinsam mit der IG
Druck und Papier eine Mediengewerkschaft zu bilden, stieB bei der
Genossenschaft Deutscher Bihnenangehdriger und der Deut-
schen Orchestervereinigung auf keine Gegenliebe. Sie traten aus

ganisationsgrad

——

1) Die Mitgliederverlusta der Gewerkschaft Kunst (GK

Die Abkirzungen der Gewerkschaften b

ed: : =
4nd Papler: GUED o euten: IG BSE =
HBY = Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen; GHK =
= Gewerkschaft Nahrung, Genuss, Gaststatten; OTV = Gewerkscl
schaft; GTB = Gewerkschaft Textil-Bekleidung.

Gewprkschaft Holz und
haft Offentliche Dienste,

. IG Bau, Steine, Erden; I1G BE =
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschiands; GEW = Gewerkscha‘f:-t Er:

Zi
Kul
Tr:

der Gewerkschaft Kunst und damit aus dem DGB aus GM.
DGB verlor 1984 erneut Mitglied |
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‘Rahmen fiir ein Abk

einer v

Priambel

Bestrebt, dem Ristungsweltiauf
und den sich daraus ergebenden
Gefahren fir den Frieden in Euro-
pa und in der Welt rechtzeitig und
wirkungsvoll zu begegnen und

. Schritt fr Schritt eine stabile ge-

meinsame Sicherheit aul einem
mogtichst niedrigen Niveau der
Riistungen und Streitkrafte her-
beizukihren,

- besorgt iiber die von den ge-
genwdrtig existierenden chemi-
schen Waffen ausgehenden Ge-
fahren und die neuen waffentech-
nischen Entwicklungen bel die-
sen Massenvernichtungswafien,
die neue Dimensionen der Be-
drohung der Menschheit herauf-
peschworen und Abristungsver-
einbarungen erheblich er-
schweren wirden,

A

der Zone angehtrende Lénder zu
tbergeben und dorthin einzufith-
ren.

6. Ste wenden sich an jene Staa-
ten, die Streitkrifte in dieser Zone
unterhalten. und Uber C-Waffen
verfitgen, mit dem Ziel, daB die
abzuziehenden chemischen Waf-
fen nicht in Staaten gelagert wer-
den, die an die Zone angrenzen
und nicht iiber chemische Watfen
verfiigen.

7. Sie wenden sich an jene Staa-
ten, die tiber C-Waflen verfiigen,
mit der Aufforderung, sich zu ver-
pllichten, den Status der von C-
Walfen freien Zone zu respek-
tieren, niemals C-Waflen gegen
das von C-Waflen freie Terito-
rium einzusetzen oder mit dem
Einsatz zu drohen

Phasen

entschl ein
und weltweites Verbot der chemi-
schen Walfen za erreichen und
durch regionale MaBnahmen die
Realisierung dieses Zieles zu for-
dern,
in der Absicht, durch Rilstungs-
begrenzung und Abristung zur
Entspannung zurilckzukehren,

schliefen die beteiligten Staa-
ten in Ubereinstimmung mit den
Beschlitssen der Vereinten Na-
tionen, dem Genfer Protokoll von
1925 und der SchluBakte von Hel-
sinki folgenden Vertrag:

1. In Europs wird eine von C-
Walfen freie Zone gebildet.

Réiumliche Aus-
dehnung der Zone

2. 8} Die Ausdehnung dieser Zone
sollte zunéchst Mitteleuropa in
der Region umfassen, wie sie von
den Staaten der NATO und der
Organisation des Warschauer
Vertrages fir die Wiener Ver-
handlungen (Kdnigreich Belgien,
Tschechoslowakische Sozlalisti-
sche Republik, Deutsche Demo-

8. Die von chemischen Waifen
freie Zone wird in zwei Phasen
geschalfen:

a) Befreiung der Zone von C-Waf-
fen, soweit solche vorh sind;

chemischen

W

von Staaten daraus Nutzen ge-
geniiber anderen Staaten zichen
kénnen, .
Dazu gehbren:

;( Umla_r}g und Charakter der

T ey A=A

ommen zwischen SPD und
affen freien Zon

sténdige internationale Kommis-
sion ausgeiibt Alle Staaten, die
sich an den Verpflichtungen der
C-Walfen-frelen Zone beteiligen,
erwerben das Recht, Mitglieder

o dem Umfang
der AbrlistungsmaBnahmen ad-
&qusl sein;

- nationale Kontrollen haben den
‘Vorrang vor internationalen.

Aufgaben

10. Vertragsziel ist die vollstén-
dige Befreiung der entsprechen-
den Zone von chemischen Waffen.
Ste sollte zweckmbBigerweise
schrittweise, in Phasen durchge-
fithrt werden. Dem muB die Koa-
trolie entsprechen, die mit na-
tionalen und internationalen Kon-
trollverfahren durchgefiihrt wird;
sie bezieht aich auf das Vorhan-
densein und/oder Nicht-Vorhan-
densein von C-Walfen sowie dar-
auf, daB solche Waffen nicht in die
Zone hineingebracht werden,

Diese Kontrollen gelten auch ftir
chemische Walifen, die noch ent-

b) Freihalten der Zone von C-
Waffen

Kontrolle

9. Prinziplen

Die wirksame Kontrolle der Ver-
tragsverpflichtungen wird auf der
Grundiage der tm Abschiufdoku-
ment der ersten Abrilstungsson-
dertagung der UNO im Konsens

Pr fest-

gelaegt‘

wickelt werden kanten.

Instrumente der .

Kontrolle

11. a) Nationale Kontrolle

Jeder Verlragspartner nutzt bzw,
schafft seine nationalen Kontroll-
mittel und ergreift die notwen-
digen innerstsatlichen Mafnah-
men, um die Einhaltung der Ver-
tragsverpflichtungen zu gewdhr-

Dementsprechend Ver-
einbarungen das Recht eines je-
den Staates auf Sicherheit ge-

- withrleisten und dafilr Sorge tra-

gen, daB in keinem Stadium ein
einzelner Staat oder eine Gruppe

Die Vertragspartner tau-
schen Informationen und Erfab-
rungen liber ihre nationale Kon-
trolle aus.

b} Internationale Kontrolie
Die Kontrolle wird durch eine

dleser K ission zu werden
und damit die Zone zu kontrol-
lieren.

Die Tellnehmerstaaten verpflich-
ten sich, zur L8sung der Probleme,
die sich bei der Durchsetzung der
eingegangenen Verpllichtungen
ergeben, mit der stindigen inter-
nationalen Kommission zusam-
menzuarbeiten und sie in fhrer
Arbeit zu unterstiitzen,

Durchfﬁhrung dér
‘internationalen
Kontrolle

12.a) Die Regierungen der be-
teiligten Staaten libernehmen die
Verantwortung fiir die Einhal-
tung der eingegangenen Ver-
phichtungen in allen Phasen.

b) Zusétzlich wird, wenn ein Ver-
dacht auf Verletzung des Ver-
trages auftaucht, die sténdige in-
ternationale Kommission einge-

_ schaltet. Eine entsprechende Be-

schwerde muB begriindet werden.
¢} Wenn die Anlisse des Ver-

Py T——

e in Euro

Zur-
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mission, sind in Verhandlungen
festzulegen.

Verhiltnis zu
anderen Vertrigen

13.a) Der Vertrag iiber die Bil-
dung einer von C-Walfen [reien
Zone berlihrt nicht die Zuge-
hérigkeit der Vertragspartner zu
fhren politischen und militdri-
schen Biindnissen..

b) Die Vertragspartnet werden ei-
ner umfassenden und weltweiten
Vereinbarung zum Verbot der C-
Walfen beitreten.

" Vertragsdauer

14. Der Vertrag gilt, bis alle an ei-
ner von C-Walfen freien Zone in
Europa beteiligten Staaten einer
umfassenden und weltweiten
Konvention zum Verbot der C-
Waffen beigetreten sind,

Alle funf Jahre werden Vertrags-
konferenzen durchgefithrt, um die
Erfabrungen sowie neue techni-
sche und wissenschaftliche Ent-
wicklungen zu beriicksichtigen.

Schluf}-
bestimmungen

dachts in einer festzulegenden

Frist nicht behoben werden, wer-.

den durch die stindige interna-
tionale Kommission Inspektionen
an Ort und Stelle durchgefiihrt.

d) Einzelheiten der Satzung, die
die Arbeitsweise und Rechte der
tindig international Kom-
mission regelt, einschlieflich der
Kontrotle, der Inspektionen an
Ort und Stelle auf Anforderung,

15. Die Regierungen der tellneh-
den Staaten inbaren und
verdffentlichen den Austausch
gleichlautender Noten mit der Er-
kldrung, daB auf ihren Territorien
keine . Produktion chemischer
Kampfstoffe erfolgt und kfinftig
auch nicht erfolgen wird.
16. Entsprechend der interna-
tionalen Praxis werden u.a. Ratifi-

der Fristen, des Informati
tausches und der Bezeichnung der
Stindigen Internationalen Kom-

kationsbedirltigkelt, Inkrafttre-
ten und Hinterlegung geregelt.

Erliiuterung zum Rahmenabkommen

kratische Republik, Bundesrepu
blik Deutschland, GraBherzogtum
Luxemburg, Kénigreich der Nie-
derlande, Volksrepublik Polen}
definiert wurde.

Die Zone ist fiir den Beitritt
weiterer Staaten offen.
b) Die von chemischen Waffen
freie Zone soll mindestens die
Bundesrepublik Deutschland, die
Deutsche Demokratische Repu-
blik und die Tschechoslowaki-
sche Sozialistische Republik um-
fassen. Eine solche Zone, unmit-
telbar an der Trennlinie der bei-
den Bindnissysteme in Mittel-
europa, stellt einen ersten, beson-
ders dringlichen Schritt zur Be-
Ireiung Europas von chemischen
Waifen dar.

Verpflichtungen

3. Die Staaten , deren Territortum
dle Zone bildet, verpflichten sich,
dieses von C-Waffen zu befrei

Die Dringlichkeit ei-
A nes Verbots der C-
» Waffen rechtfertigt ein
paralleles Vorgehem: ein welt-
weltes Verbot im Genfer Abril-
stungsausschtf  unvermindert
anzustreben und zugleich regie-
nale Schritte suf dem Weg zu
diesem Endziel zu ergreifen.
Neben den existierenden C-
Watfen gibt es besorgniser-
regende Entwicklungen, die ei-
nerseits die . Massenvernich-
tungswirkung dieser
verstérken, anderseils zu neuer
Offensiviahigkeit fithren und
die sktive Verwendung auf dem
Gefechtsfeld beglinstigen kén-
nen, such durch psychoaktive
und nichttédliche Kampfstoffe.
C-Waffen zlehen die unge-
schittzte Zivilbevblkerung in
weit stirkerem MaBe in Mit-
- Jeidenschalt als die Streitkréfte.
{hr Einsatz in dichtbesiedelten

bzw. freizuhalten.
4. Sie verpflichten sich, C-Waffen
weder zu produzieren noch zu er-
werben, noch durch andere Staa-
ten aut threm Territorium sta-
tionieren, produzieren oder durch
{hr Territorium transportieren zu
lassen.
5. Sie wenden sich an jene Staa-
ten, die Streitkrifte in dieser Re-
gion unterhalten und itber C-Wal-
. len verflgen, mit dem Ziel, die
entsprechende Zone binnen einer

feslzulegenden Zeit von C-Waflen

7u befreien bzw. freizuhalten und
auch kinftlg keine solchen Wal-
fen in dieser Zone zu stationieren,
Tu produtieren sowie sie nicht an

© Gebt ist ders ver-
heerend.
Potentielles Einsatzgebiet (!l(ik

Damit wird die Bildung einer

Waffen

von C-Walfen freien Zone so-
wohl ein Schritt der Riistungs-
begrenzung und Abrilstung als
auch elne wesentliche ver-
trauensbildende MaBnahme. Sie
erhsht die Wirksamkeit des
Genfer Protokolls von 1925
Regicnale MaBnahmen kon-
nen und sollen die im Zusam-
menhang mit einem globalen
Verbot  erarbeiteten  Vorar-
beiten nutzen. Die gesamrll‘ellLeE

den nach Lage der Dinge einen
Krieg mit chemischen Waflen in

kete) untergebracht sind. Erst
nach dem Abschuf des Geschos-
ses ~ das heifdt auf dem Flug ins
Zielgebiet — werden die beiden
Komponenten vermischt; hier-
bei bildet sich in einer spontan

Europa so gut wie
machen.
Chemische Waffen sind
B militdrische Mittel,
e welche glftige chemi-
sche Verbindungen als Kampf-
stoffe nutzen, um einen Men-
schen zu toten oder ihn voriiber-
gehend oder auf Dauer hand-
fungsunféhig zv machen. .
Chemische Kampf{stoffe unter-
scheiden sich in ihrer Glitigkeit

Erfahrungen k& g
die Verhandlungen iiber gin a}l-
gemeines Verbot ginstig beein-
flussen.

_Reglonale Mafinahmen k3n-
nen leichter realisiert werden,
weil weniger Stasten in einem

_Reum beuollén, sind. Ste er-

weisen sich auch fur die Er-
zielung eines weltweiten Ver-
bots als besonders farderlich,
wenn, wie in bestimmten Teiien
Europas, besonders grofie Men-

gen von C-Walfen gelagert sind. -
1o MaBnah

ge-

C-Whaffen wire insb dere die
Region, in der sich chemische
Waffen befinden und die poten-
tielles Stationierungsgebiet
neuer C-Waffen wiire, - die Mit-
te Europas.

Eine Zone begrenzter geogra-

selts der Trennlinie der beiden
militérischen  Biindnissysteme

lichkeit von chemischen Waffen
n ¢ t erheblich

herabsetzen.

phischer Ausdehnung beider- -

wiirde die Elnsatzwahrscheln- -

statten es im Vergleich zum glo-

balen Verbot, sich auf den Ab-
zug zu konzenlrieren. Bel einer
globalen Vereinbarung ist vor
allem die Vernichtung der C-

. Walfen ein langwieriger ProzeB.

Regionale ' MaBnahmen ma-
chen es mdglich, die Entfernung
und das Freihalten der entspre-
chenden Zonen von C-Waffen
leichter und in kilrzeren Fristen
konuolllerbur‘gunverlwirkllc‘!;g:.

gowie in der Art fhrer Wirkung
erheblich (z.B. Nervengifte,
Hautgifte, Psychokampfstoffe
etc.).

In den weiteren Verhandlun-
gen muf geklirt werden, ob zu .
den chemischen Kamplstoffen

. auch solche Chemikalien ge- -

rechnet werden sollen, die vor-

dalich  ver den ¢h hen Reak-
¥ tion der hochgiftige Kampfstoff.
1. Bei der interna-

‘ tionalen Kommission

¢ wird eine Datenbank
zu wissenschaftlichen und tech-
nischen Fragen des Verbotes
chemischer Waffen eingerichtet.
An ihr arbeiten alle Staaten mit,
die sich an den Verpflichtungen
der C-Waifen-freien Zone be-
teiligen.

2. In der stindigen interna-
_tionalen Kommission werden C-
Munitionsfunde, die noch auf
die beiden Weltkriege zuriick-
gehen, gegenseitig bekanntge-
geben und technische Erfahrun-
gen bel .den Vemnichtungsar-
beften solcher Kampistoff-Fun-
de ausgetauscht. .

3. Die stindige internationale
K ission entwickelt gemein-

rangig zur Zerstbrung oder
Jangandauernden Schbidigung
des menschlichen Lebens-
reumes milithrisch eingesetzt

same Rechtsgrundsitze fiir den
hreitend Trans-

werden kénnen (Umweltkrieg-

i
Unte% den derzeit bevorrate-
ten Kamplstoffen gelten als die
gefshrlichsten die phosphoror-
ganiscken Ester, z.B. das SARIN,
das SOMAN sowie die V- bzw.
VX-Stofie. ‘

.. Das Charakteristikum der Bi- -

nérkampfstoffe besteht - darin,
daf zwei relativ gering giftige
Vorstufen des eigentlichen che-

. mischen Kampfstoffes in jeweils .

_ getrennten Behdiitern der betref-
fenden Geschosse (Granate, Ra-

grenzil

port gefdbrlicher Giter und legt.
alle VerstdBe, die von den na-
tionalen Kontrollinstanzen {Zoll,
Transportpotizel) festgestellt
wurden, j&hrlich offen.

4. Zusitzlich zur regelmiBig
stattfindenden Vertragskon- .
ferenz wird j&hrlich ein wissen-
schaftliches- Kolloquium . diber
Probleme des ‘Verbotes chemi-
scher Walfen durchgefithst. Das
Kolloquium findet tumusmiBig
wechselnd in den Teilnehmer-
stasten der C-Waifen-freien Zo-

ne statt. . oo

(Aus: ,Vorwérts®, Nr. 26 vom 22. Juni1985) .-
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| eschliisse der
| Gewerkschaft Leder

schlissen des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages der Gewerk-
schaft Leder, der vom 21. bis 24. Mai In Augsburg statttand. Den
99 Delegierten lagen rund 150 Antrége und Entschliefungen vor,
80 davon wurden meist einstimmig angenommen, viele der iibri-
gen als Material an den Hauptvorstand verwiesen.

Akbeit fiir alle durch Arbeitszeitvefkiirzung
(E 16)

Bereits seit dem Jahre 1975 haben wir es in der Bundesrepublik
mit einer schweren Beschiftigungskrise zu tun. In der Lederwirt-
schaft der Bundesrepublik Deutschland gingen seit 1975 ca. 50 000
Arbeitsplatze verloren. Am Anfang des Jahres 1985 hatten wir mit
2,6 Millionen Arbeitslosen den hdchsten Arbeitslosenstand der
Nachkriegsgeschichte. Die wachstumspolitischen Méglichkeiten
unserer Wirtschaft werden auf absehbare Zeit nicht ausreichen, die
Massenarbeitslosigkeit zu beseitigen. Dariiber hinaus lassen die
Strukturprobleme in der Lederwirtschaft befirchten, daB sich die
Zahl der Beschéftigten weiter verringert.

In dieser Situation ist eine Verkdirzung der Arbeitszeit als eine der
notwendigen MaBnahmen zur Bewiltigung der Beschiftigungs-
grenze zwingend erforderlich. Die verfigbare Arbeit muB gleichma-
Big und gerechter auf mehr Arbeitnehmer verteilt werden. Zur Ver-
kiirzung der Arbeitszeit 'gibt es mehrere Méglichkeiten. Die Ge-
werkschaft Leder hat in den Tarifbereichen der Lederwaren- und
ledererzeugenden Industrie tarifvertragliche Vereinbarungen zum
Vorruhestand mit den Arbeitgebern abgeschlossen. Die Delegier-
ten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern die Arbeitge-
ber auf, nach Méglichkeit fur jeden freiwerdenden Arbeitsplatz
durch diese tarifliche Regelung eine Neueinsteliung vorzunehmen,
Auch die in der Schuhindustrie vorgenommene tarifliche Regelung:

der freien Tage bedeutet einen Beitrag zur Verkiirzung der Lebens-
arbeitszeit.A

Im Rahmen dieser Tarifvereinbarungen war es wie in anderen Wirt-
schafts- und Tarifbereichen erforderlich, die tarifvertraglich verein-
barte 40-Stunden-Woche bis zum Jahre 1988 festzuschreiben. Die
Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages gehen davon
aus, daB die Entscheidungsgremien unserer Organisation zum ge-
gebenen Zeitpunkt die Position der Gewerkschaft Leder, zur Ver-
kirzung der Arbeitszeit Uber das Jahr 1988 hinaus formutieren. Da-
bei solite insbesondere die Verkirzung der wéchentlichen Arbeits-
zeit gefordert werden. Bei dieser Zielsetzung zur weiteren Verkiir-
zung der Arbeitszeit sind insbesondere die Arbeitsmarktlage und
die sozialen Bediirfnisse unserer Mitglieder zu beriicksichtigen.

Tarifpolitik (A 54)

Die Tarifabteilung beim Hauptvorstand wird aufgefordert, fir den
Tarifbereich der Schuhindustrie, fir alle Mitglieder, den sechswg-
chigen Urlaub schrielistens durchzusetzen,

Koordination der Tarifpolitik (A 72)

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Leder wird beauftragt, inner-
haib des DGB-Bundesvorstandes darauf hinzuwirken, daB bei kiinf-
tigen tarifpolitischen Grundsatzfragen eine bessere Koordination

Im folgenden dokumentieren wir eine kleine Auswahl aus den Be- -

Frieden und Abriistung (A 129)

Der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Leder stellt fest: Frigda
ist Grundlage jeglicher gewerkschattlicher Arbeit. Die sich zuspit
zende Weltwirtschaftskrise erhéht die Kriegsgefahr, betrieben
durch die Kapitalbesitzer. Die Entwicklung der Neutronenbompe
sowie die Konzeption des begrenzt fithrbaren Atomkrieges geféhr-
den die Lebensbediirinisse fir Arbeiter und Angestelite. Der
Kampf um bessere Arbeits- und Lebensbedingungen wird zur Far-
ce, wenn nichts gegen die zunehmende Kriegsgefahr unternom-
men wird. Mit allen Friedensinitiativen, die sich aktiv fr den Frig-
den einsetzen und dafir kampfen, ist die Zusammenarbeit notwen-
dig. Frieden ist unteilbar. Deshalb wird die Gewerkschaft Leder ayf
allen Ebenen zukinftig mit allen den Gewerkschaften nahestehen-
den Friedensinitiativen zusammenarbeiten.

Von 1982 bis 1985;
Bevdlkerung wurde um
211,7 Wrd. DM geschropft

Dle Wochenzeltung des DGB ~Welt der Arbelt* verétfentlichte In
ihrer Ausgabe 23 vom 6. Juni unter der Uberschrift »Eine 2w
schenbilanz der Wende in Bonn* Fakten iiber den Sozialabbau
von 1982 bls 1985. Dabel ist zu erwihnen, daB die Operation 1982
von der damaligen SPD/FDP-Reglerungskoalition durchgetfiihrt

wurde. Nachfolgend veréffentiichen wir den Artikel aus der ,Welt
der Arbeit im Wortlaut: '

AusmaB und Folgen des Sozialabbaus und des Abbaus von Arbeit-
nehmerschutzrechten sind nicht mehr dberschaubar, WdA doku-
mentiert die wichtigsten Anderungen: Exakt 211,7 Milliarden Mark
sind von 1982 bis 1985 aufgrund der Bonner Sparoperationen um-
geschichtet worden - zu Lasten der Masse der Bevdlkerung, zu-
gunsten der Unternehmer und des Bundes. Die Kirzungen der So-
Zialleistungen belaufen sich auf 75,5 Milliarden, die Erhéhungen der
Sozialabgaben auf 58,9 Milliarden, die Steuererhéhungen auf 42,2
Milliarden Mark. Andererseits summieren sich verbesserte Ab-
schreibungsmdglichkeiten, Investitionszulagen und Senkung der
Vermégenssteuer auf 9,3 Milliarden Mark. 25,8 Milliarden spart der
Bund durch Kiirzung der direkt aus Steuermittein finanzierten So-

Zialleistungen und durch Kirzung der Zuschiisse zur Sozialversi-
-cherung. ’

Operation 1982

Arbeitslosenversicherung .- *

@ Voraussetzung fiir den Bezug von Arbeitslosengeld sind nicht
mehr sechs, sondern zwdlf Monate sozialversicherungspflichtiger

Arbeit. Mehrarbeitszuschlage werden bei der Berechnung nicht
mehr berlicksichtigt. '

® Einschrankung der Weiterbildung durch Kirzung des Unter-
haltsgeldes von 80 auf 75 beziehungsweise fiir kinderlose Arbeit-
nehmer auf 68 Prozent des letzfen Nettoeinkommens. Das soge-

nannte kleine Unterhaltsgeld von 58 Prozent wird nur noch als Dar-
lehen gezanhilt, : :

. Arbeitsbeschaffungsmaﬁnahmen kommen nur noch fir die Ar-
beitslosen in Frage, die Arbeitslosenunterstitzung erhalten.

erfoigt.

® Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung wird von drei auf vier
Prozent des Einkommens erhoht.

. @ Die Rentenversicherungsbeitrage fur Wehr- und Zivildienstlei-
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Krankenversicherung

; ( ~ auf 1,50 Mark. Sogenannte
ghung der Hezeptgebut\r von 1,-auf 1,
;agE:;r;arzr?eiminel werden nicht mehr von der Krankenkass}e be-

zahlt.
o Finf Mark Selbstbeteiligung bei Fahrten zum Krankenhaus.
o Begrenzung des Krankenhausaufenthaltes bei E‘ntbin‘dung auf

sechs Tage. |
e Kostenerstattung bei Brillen nur noch alle drei Jahre.

Rentenversicherung A »
e Kuren werden nur noch alle drei Jahre bewilligt.

stende werden um 25 Prozent gekurzt.

ittel fur di inderter sowie Renten-
mittel fiir die Renten Schwerbehin
t:eiﬁ;;ce’efflr Frauen wahrend des Mutterschaftsurlaubs werden ge-

strichen.

Sozialhilfe und Wohngeld
e Die Sozialhilfe wird nur um drei Prozent angehoben.

e Die Mehrbedarfszuschiage flr besonders belastete Sozialhil-
feempfanger werden um zehn Prozent gekdrzt.

e Die Einkommensfreibetrage beim Wohngeld entfallen.

Familie und Frauen ‘ ' ' ‘0
e Das Kindergeld fir das zweite und dritte Kind wird um je 2
Mark gekurzt.

Oftfentlicher Dienst -
@ Die Einkommen der Beamtenanwarter werden um 5,8 bis 15,
Prozent gekirzt. | "
@ Die Erh&hung der Beamteneinkommen wird um drei Monate hin
ausgeschoben.

- Operation 1983

Arbeitslosenversicherung

® Arbeitslose, die zuvor einrJahr sozia!versicherungsr;Tgh;;_:j v\g{z:
arbeitet haben, erhalten nicht mepr 26, sopdern nur r; O o
chen lang Arbeitslosengeld; Arbeitslose, die zuvor Zw fpldipes
trage gezahit haben, erhalten nicht mehr 52, sondern n

Wochen lang Arbeitslosengeld. "
e Die Rentenversicherungsbeitrage far Arbeltslosed\:;r?]i? :Icfch
mehr nach dem friheren Verdienst bemessen, son

nach der Arbeitslosenunterstitzung.

i i i 48
- @ Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung wird von vier auf
Prozent des Einkommens erhoht.

Krankenversicherung

& Erhdhung der Rezeptgeblhr von 1,50 auf zwei Mark. »

ur muB sich der Versicherte mit zehn

® An den Kosten einer K e mi zen

Mark pro Tag, an den Kosten eines Krankenhausau
funf Mark pro Tag beteiligen.

Rentenversicherung
e Die Rentenerhdhung wird um sechs M
ausgeschoben. ‘
e Fir die Rentner wird ein Krankenversicherungsb
nem Prozent ihrer Rente eingefuhrt.
e Die Rentenversicherungsbeitrage far Wehr-
“stende werden um fiinf Prozent gekurzt. ' '
® An den Kosten medizinischer Rehabilitation muB sich der Versi
cherte mit zehn Mark pro Tag beteiligen.

und Ersatzdienstlei

Sozialhilte

onéte auf den 1. Juli hin~

eitrag von ei-

e Die Erhdhung der Sozialhiife wird um sechs Monat‘e ‘auf den 1.
Juli hinausgeschoben.

e Die Soziathilfe wird nur um zwei Prozent erhéht.

Familie I
e Das BAF4G flir Schiller, die bei ihren Eltern wohnen, wird g
chen.

o Studenten-BAFOG gibt’é nur noch als Darlehen.

Gtfentlicher Dienst

. - By, t
e Dienst- und Versorgungsbeziige werden nur um zwel Prozen
erhdht — und das erst zum 1. Juli.

Steuern . .
e Erh&hung der Mehrwertsteuer ab 1. Juli von 13 auf 14 Prozent.

Operation 1984

Arbeitsiosenversicherung .

e Kiirzung des Arbeitslosengeldes, des Kurzarbene;'gsz;ldpers0 zu.nennc:
des Schiechtwettergeldes von Kinderlosen von 68 au S Prozet
und der Arbeitsiosenhilfe von 58 auf 56 Prozent des letzte
toeinkommens. ‘ '

@ Senkung des Arbeitslosengeldes fir Jugendiiche, die nach ihrer
Ausbildung arbeitslos werden.

e Einschrankung der Weiterbildung duTch I__(urz'ung Idez pL\lrr;t;:_
haitsgeldes von 75 auf 70 beziehungsweise far k[nier o:\ens o
nehmer von 68 auf 63 Prozent des letzten Nettoeunﬁ?m .
Recht auf das sogenannte kleine Unterhaltsgeld entfalit.

® Der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung erhéh't sich, weil i?‘ugiz
Einmalzahlungen wie Urlaubsgeld und 13. Monatseinkommen ,
Bemessung des Beitrags einbezogen werden.

Krankenversicherung

e Der Beitrag zur Krankenversicherung erhbht'sich, weil auc:'ndlsr-
_malzahlungen in die Bemessung des Beitrags einbezogen we -

Rentenversicherung . (

‘e Der Beitrag zur Rentenversicherung .erhéht ‘sich, weil auchds:_ln—
malzahlungen in die Bemessung des Beitrags einbezogen werden.

e Durch aktuellere Anpassung an die Ld_!’lnentwicklung wergeerr\ucf!: _
Renten gekurzt. Die Voraussetzungen fur c{en Sezug von .
und Erwerbsunfahigkeitsrenten yverden erhéht.

Familie und Frauen ) -
e Das Mutterschaftsurlaubsgeld wird von 25 auf 20 Mark pro Tag
gekurzt. i

Otfentlicher Dienst ‘ t
e Die Eingangébesoldung der Berufsanfénger und die Beamten
anwarterbeziige werden gekdirzt.

Behinderte ‘
e Der Nulltarif fiir Zugfahrten wird gestrichen. .

e Die Erhdhung der Blindenhilfe und des Pflegesatzes wird um
sechs Monate auf den 1. Juli hinausgeschoben.

iti [ triert sich langst nicht mehr
ie Politik der Wenderegierung konzen _ r
ELllel' auf den Abbau von Sozialleistungen: Der Abbau von Arbeitneh
merschutzrechten ist in vollem Gange. ,

Jugendarbeitsschutzgesetz
e Die tagliche Arbeitszeit kann bis zu neun Stunden betragen.

e Die Schichtzeit auf Bau- und Montagestellen sowie in der Land-
wirtschaft wird auf eff Stunden verléangert.

e Der Arbeitsbeginn wird von sieben auf sechs Uhr, in Backereien -

® Die Beitrage zur Rentenversicherun
Prozent des Einkommens erhdht.

g werden von 18 auf 18,5

auf vier Uhr vorveriegt.
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haftliche Tarifpolitik erklirbar, weil sie nur zu gut wissen, daB.es
:Zi dtan gegebg’nen kapitalistischen Str.ukt'urer? auf Dauerd Akerre.
Vollbeschaftigung geben kann. Und weil sie wissen, dtht :es -
beitslosigkeit wirtschaftspolitisch nicht bezahrnbar ist, geht e
nen um die wirtschaftssystemgerechte poht:sche“Beherrschun_g
und damit um die Gewdhnung der Mehrheit der Beyglkerung ar;dae
Arbeitslosigkeit, die verbunden wird mit dfa.r em;emgen' Sct‘gl tZ::
weisung an die gewerkschaftliche Tarifpolitik, mit der eine ,Entg
werkschaftlichung* erreicht werden soll.

S NS
b
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' . Sozialpolitik '
Schwerbehindertengesetz -Bgsehandlung von Fragen und Durchsetzung von Forderungen aus
;er Sozialgesetzgebung unter Berlicksichtigung des Beamten-

rechts und anderer Bereiche. |
c Piobleme. die speziell Rentner und Pensiondre betreffen
B;ahandlung von Fragen wie

durch Arbeitnehmerleistung zustande kommen, mtss

en auch éine
gréBere Lebensqualitit bieten. i

® Der Kindigungsschutz tritt erst sechs Monate nach Beschéfti-
gungsbeginn in Kraft. ' Es geht um die organisatorische Betreuung und Vertretung der sg.
zialpolitischen Belange dieses Personenkreises, und zwar auf allen
Ebenen der geselischaftlichen Einrichtungen. Lebenswichtige Fra.
gen wie z. B. der Kampf um die"Erhaltung der Arbeitsplatze, Fri-
den und Abristung, Friedenserziehung und Autklarung tiber Neo- " |
faschismus und seine Bekampfung sind hierin eingeschlossen,

® Der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte wird von sechs auf finf
Tage gekurzt. ’

Frauenschutz ~ Wohnbedingungen v
e Der Beginn des Nachtarbeitsverbots wird von 20 auf 22 Uhr hin- _ Gesundheitliche Situation — arztliche Versorgung

'Ein Uberleben der Gewerkschaften als autonome Initiereﬁen:rrgls; ;
. . n
P | wer . . ‘ i nisation wird in dieser Auseinandersetzung meines Erachie
; Il der Kontakt und Dialog z i ) . ot l ' ek or ens
Yvelte;?én rfol;er 'Uno:rentG we?ll(sg}g ﬂwslsc:ee i tju ngdu?fd grt erhal _ Sozialkontakte — Freizeit moglich sein, wenn die tarifpolitische Mobilisierung fortg
Arbeftszeitgesetz en werden. Der jing e aftsgeneration darf die Erfah.

rung der &lteren nicht verlorengehen. Im Leben der aus dem Ar-
beitsprozeB ausgeschiedenen Arbeitnehmer gibt es viele menschii-
che und soziale Probleme, die zu Isen sind. Hier finden die Senio-
renarbeitskreise ein weites Betatigungsfeld.

mit einer gesellschaftspotitischen Mobilisierung verbunden W;;d'
die auf Mehrheiten fir eine Politik grundiegender sftruktur_ellc‘ar G‘e-
formen abgzielt. Einfacher oder konkreter gesagt he.lﬁt das: Die ej
werkschaften sind zu einer Veranderung ihrer _F_’ohtlk gezqugﬁq,
sie miissen sich von ihrer traditionelien Beschrankung auf dlev it-
tel der Tarifpolitik l6sen und politischer werderj.

® Die Regelarbeitszeit betragt trotz tariflicher Arbeitszeitverkir-
zung nach wie vor 48 Stunden, die héchstzulassige Wochenar-
beitszeit 60 Stunden pro Woche.

~ Altenhilfe und Pflegeheime

. Kultureller Bereich . .
-Dlr:ézrmationen und Besichtigungen, z. B. Betriebsbesuche, Thea-

terbesuche, Museen etc.

Beschiftigungstérderungsgesetz

® Bei Neueinstellungen oder bei Ubernahme Auszubildender kén-
nen Arbeitsvertrage ohne sachlichen Grund bis zur Dauer von 18
Monaten befristet werden {gilt vom 1. Mai 1985 bis 1. Januar 1990).

® Sozialplane kénnen nur noch bei einem Personalabbau Zwi-
schen zehn und 29 Prozent der Belegschaft erzwungen werden,
bei Unternehmensneugrindungen innerhalb der ersten vier Jahre

kann dberhaupt kein Sozialplan erzwungen werden (gilt seit 1.
Mai).

Organisatorisches

1. Name: DGB-Seniorenarbeitskreis.

- Ausflage, S'tadtbesmhtlgunr??n. Besuch von Statten des Faschis Poffiieruns hetet sbe sioht Partoinahme fr oder gegen emle bEe:
mus, fermaiive Stacrncishren stimmte Partei oder gar Installierung der Gewg.rkschaften als Er
satzpartei. Politisierung heiBt hier Parteinahme fur oder gegeg_ :;r:;
bestimmte Politik sowie die Bekampfung oder Umsetzung ‘Mit-
Politik mit allen zur Verfligung stehenden gewerkschattlichen

tein.

Der Seniorenarbeitskreis im DGB ist ein integrierter Bestapdteii
der Gesamtorganisation. Er will das Programm ges’galten, mit den
Mitgliedern arbeiten, jeder soli sich angesprochen fithlen.

2. Der Landes-Seniorenarbeitskreis setzt sich aus je einem Senio-
renvertreter der DGB-Kreise und je einem Vertreter der Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaften zusammen. Er wihlt sich ei-
ne Leitung (ArbeitsausschuB) aus sieben Personen, und zwar drei
Vertreter von den DGB-Kreisen und vier von den Gewerkschaften,
Den Vorsitz fuhrt die vom Landesbezirksvorstand beauftragte Se-
niorenvertretung. Der ArbeitsausschuB tagt nach Bedarf, minde-
stens viertelj&hrlich. Der Landes-Seniorenarbeitskreis kommt min-
destens zweimal im Jahr zusammen. Die beauftragte Seniorenver-
tretung nimmt an den Sitzungen des Landesbezirksvorstandes be-
ratend teil; Stellvertretung ist vorgesehen. An der Landesbezirks-
konferenz des DGB Hessen nehmen drei Vertreter des
Landes-Seniorenarbeitskreises teil.

. (Beschlossen vom DGB-Landesbezirksvorstand am 17. Dezember

Diese Uberlegungen gehen voh der Einsicht aus, daB mit den blo-
1984)

Ben Mitteln der Tarifpolitik niemals so viel l:md das ‘e.rrelchtv we[cti)er:
kann, wie der Block der konservativen Hegterungen in Europa U e-
den Weg der Gesetzgebung mit ihrer Polt_’gk d‘es Sozmlabb:gs Zli.;r
schlagt. Gerade weil die herrschenden. Krafte? in Eul:opa UE ":1 aen‘
Welt gegenwirtig standig bemiiht sind, die sozialen (;ru 'j; iy
schaften der Gewerkschaftsbewegung a_ufzgheben, muB 1ef" :\ -
nigkeit Uberwunden und eine zukunftsorlentlerte Grundlage fur e
ne erneuerte Gewerkschaftspolitik entwickelt werden.

El

® Die Hochstdauer der Uberlassung eines Leiharbeiters wird auf
sechs Monate verlangert {gilt bis 1. Januar 1990).

Betriebsvedassungégesetz

¢ Geplant ist, die Wahlordnung im Betriebsverfassungsgesetz so
zu andern, daB auch Splittergruppen zur Wahl antreten kénnen.

In Wien: Konferenz

-
grafischer
E ich des Friedens
Gewerl(sch aﬂe“ uropas ?:fzu:::zgsagte gilt insbesondere auch fr den letzten Bereich

unseres Konferenzthemas, namlich der Sicherung des Friedens.

® Sprecherausschisse fiir leitende Angestellte solien im Gesetz

verankert werden. . 3. in allen DGB-Kreisen ist ein Seniorenarbeitskreis zu bilden. Die-

sem gehdren Gewerk§chaftsmitg!ieder aller Industriegewerkschaf-
ten und Gewerkschaften an. Der Arbeitskreis wahit sich eine Lei-
tung; die Zahl der Leitungsmitglieder bestimmt der Arbeitskreis.
Die Arbeit des Seniorenarbeitskreises ist in enger Zusammenarbeit
mit den anderen Personengruppen (Jugend, Angestellte, Frauen,

Ziele und Aufgaben der
DGB-Senioren

Uber eine Million Mitglieder der Im DGB zusammengeschlosse-
nen 17 Einzelgewerkschaften sind Rentner und Ruhestandler.
Viele von ihnen haben aktiv am Gewerkschaftsleben teilgenom-
men, und nicht wenige gehéren zu den Griindern der Einheitsge-
werkschaft. Aus ihren Erfahrungen kénnen junge Gewerkschafts-
mitglieder viel lernen. Auf der anderen Seite sind es gerade die .
Rentner, die von den Wendepolitikern verstirkt zur Kasse gebe-
ten werden. Es gibt also Griinde genug, die aus dem Arbeitsle-
ben ausgeschiedenen Mitglieder stirker in die Gewerkschaftsar-
beit einzubinden. In einigen DGB-Landesbezirken gibt es positi-
ve Erfahrungen. Ein Belspiel dafiir ist der DGB-Landesbezirk
Hessen. Hier wurden im Dezember 1984 ,Ziele und Aufgaben der
Seniorenarbeitskreise“ beschlossen. Zur Information unserer Le-

ser und auch zur Nachahmung dokumentieren wir diese im Wort-
laut. . : :

Praambel v
Immer mehr Arbeithehmer scheiden frither aus dem Berufsleben
aus. Das ist eine Errungenschaft des gewerkschaftlichen Kampfes.

Bei vielen Kolleginnen und Kollegen ergibt sich dieser Tatbestand -

durch Frt’]hinvaliditét’infolge Ausbeutung der menschlichen Ar-
beitskraft. . v o

In der Zeit des wirtschaftlichen Aufschwungs nach dem zweiten
Weltkrieg war durch die erfolgreiche Sozialpolitik des DGB und sei-
ner Gewerkschaften kaum ein ersichtlicher Grund vorhanden, sich
um Sozialabbau oder Rentenminderung Sorgen zu machen. Mehr

Beamte) des DGB-Kreises sowie der Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften zu koordinieren.

Federflhrend ist der DGB-Kreisvorstand. Ein Vertreter des Senio-
renarbeitskreises nimmt an den Sitzungen des DGB-Kreisvorstan-
des teil. An den Kreisdelegiertenkonferenzen des DGB nehmen
drei Vertreter des Seniorenarbeitskreises als Gastdelegierte teil.

4. In allen Industriegewerkschaften und Gewerkschaften ist Senio-
renarbeit aufzubauen. Soweit aus der Mitgliederstruktur eine eige-
ne Seniorenarbeit nicht mdglich ist, ist den betreffenden Kollegin-

nen und Kollegen die Gelegenheit zu geben, an der Seniorenarbeit
in den DGB-Kreisen teilzunehmen.

Aufgaben

A. Gewerkschaftspolitische Tatigkeit

- Information Uber aktuelle, politische und gewerkschaftspolitische
Entwicklung und Probieme.

— Unterstltzung der Bildungsarbeit des DGB und der Gewerk-

schaften.

— Pflege der Solidaritat.

— Sicherstellung des Kontaktes und der Verbindung zu Kolleginnen
und Kollegen in Betrieben und Verwaltungen.

- Aufrechterhaltung d‘es' Dialogs mit der Gewerkschaﬂsjugend. .

- Weitergabe von Erfahrungen und Wissen u. a. an jingere Kolle-
ginnen und Kollegen, Arbeitslose und Schiiler.

Produktivitat- und  hoherer Wirtschaftsertrag, die entscheidend

~ Zusammenarbeit mit Parteien, Kirchen, Wohlfahrtsverbanden,
kommunalen Einrichtungen und einschlagigen Organisationen.

Vom 12. bis 14. Juni fand in Wien dle 1. Europdische Kon::.-re:rz-
der grafischen Gewerkschaften statt. Von: den Ge\ﬁrerksch;e |stvLe-
tretern aus kapitallstischen und sozlalisnsclhenéar;?:cr:e r: L
i a tionalen Gra

onhard Mahlein, Président der Interna ! d
ration (IGF), ein Referat zu den Schwerpl.mkt?n ,Wlftichaﬂsk:::
- technische Entwicklung - Arbeitslosng!(elt - Sicl em?:lgMah-
Frledens®. Nachfolgend dokumentieren wir aus Le.o:l;:rder an
leins Rede — ein Bericht iiber die Konfere_nz er;che.m Cerche.
gust-Ausgabe - die Aussagen zur Arbeitslosigkeit un

rung des Friedens.

Eingangs seines Referats war Mahlein guf _d1e Ur;acgs‘f;‘ 23* ;\;
beitslosigkeit eingegangen. Er bezifferte in diesem Zus gl .den .
die voraussichtliche Zahl der Menschen or_me Art)eltspfz1 20 Milio-
kapitalistischen europaischen Landern zwischen 15 un 2 oo
nen und erklarte dann: ,Auf Zahlen und Ursachen der_A; a‘za:.: swf.; itg-
keit wurde eingangs schon hingewiesen, so da ich TINF e ren be-
re Ausflhrungen ersparen kann. Ebeqso durﬂg im av?/e hipiing
. kannt sein, daB bei schwindenden wun§chaftlach§n fitc irzung
ten eine tarifvertragliche oder gesetz?lche Arbeltszgl szrung oy
fast der einzige gewerkschaftliche Beitrag zur Vermin
Arbeitslosigkeit sein kann.

Véllige Klarheit muB aber auch darlber herrschen, daB f«r\l/)ee::f;zg
verklirzungen keine langfristig wirksame S'trat?gls":’-‘;en weil Ar-
rung oder Verminderung der Arbeitslo&gken sein KO :
beitszeitverkiirzungen weder wirtschaftliche noc | die 35-Stun-
Strukturprobleme zu I&sen vermogen. .Wenln einma Millionen Ar-
den-Woche erreicht ist, so bleiben went?rhm emige nktur. oder
beitslose tibrig, und spatestens in der nachsten Konj

L i Arbeits-
Strukturkrise wirde sich die Notwendigkeit zu weiteren

zeitverkiirzungen ergeben.

h technologische

and der Unterneh-

Dabei geht es in jedem européischen Land sowohl u_mhd|e Sac;:s-
rung des inneren sozialen Friedens als auch um die SIC. elru,ﬂ.gkeit
auBeren Friedens. Abbau der Massen- unq Dauerarpe:nts ;sng Si:A
Verhinderung des betrieblichen und.staatllchen Sozial ;F ai éiten
cherung und Starkung der demokratlsghen Rec‘hte und Sre'it reften
wie auch die Erhaltung des duBeren Friedens sind zwei Sei

ner Medaille.

Erinnern wir uns an die alte Weisheit, daB Rﬁstung Geld kost?]'(f—-
und dies schon taglich im Frieden. Es darf uns nicht gleichguitig
sein. zu welchem Zweck das von uns erarbeitete Geld ausgegeben

wird:

e ob Panzer produziert oder Arbeits- und Ausbildungsplatze ge-
schaffen werden; : i

e ob Landschaften durch Raketenstationen und Tr“uppeljm).ungs-
platze zerstort oder unsere Umwelt wirksam geschltzt wird;

- Giftgaslager errichtet werden

ob Atomraketenstellungen und . .
:der den Millionen von hungernden Kindern und Erwgchsenen in
den Landern der Dritten Welt wirkungsvoll g‘eholfen wird.

i eil der jahrlichen RUstungsaufwquungen wurde rei-
r(;llejtla,n(-::I3r'r?rduig.hstozianIenjProbleme ip aller Welt zZu Ioseg. lmmerlmarszri
es dieselben Kreise in der Geschichte, die an Hochris gpggé-smn_
zialabbau ihre Profite machten. He_ut‘e behz‘aupten sie, IZ 35 St
den-Woche wiirde den ,Ruin der Wirtschaft’ bedeuten :n e dazy
gefiihrten Arbeitskémpfe den Aufschwung ka}puttmac en'. isere
gewerkschaftlichen Erfahrungen stehen im direkten Gegensa

solchen Demagogien:

schwung' hat sich nur als Aufschwung der Gewinne der Banken

0 wi i iderst
Zum Teil wird daraus auch der massive Wi e gew
mer und der ihnen nahestehenden Regierungen gegen die g

erk-

und Konzerne gezeigt.

o Dic Vernichtung von Arbeitsplatzen geht weiter; der Auf-
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® Immer mehr miissen wir erfahren, da man Geld nur einmal aus-
geben kann — entweder fir Rustungs- oder fur Beschiftigungspro-
gramme.

® Die Ristungsetats steigen unaufhaltsam, wihrend eine immer
groBer werdende Zahl von Arbeitslosen in Europa an die Grenze
des Existenzminimums gerit.

@ Und niemand wird leugnen kdnnen, daB das Risiko der atoma-
ren Vernichtung Europas sich mit der Stationierung neuer Raketen
in Ost und West vergréBert hat.

In dieser Situation lassen die herrschenden Kreise nichts unver-
sucht, um nach dem Prinzip ,teile und herrsche’ einen Keil zwi-
schen Friedens- und der Gewerkschaftsbewegung zu treiben,
um sie nach Méglichkeit gegeneinander ausspielen zu kénnen,
“denn vor nichts haben sie mehr Angst als vor einer Verbindung von
sozialer Interessenauseinandersetzung und Bewegung um Frieden
und Abristung.
Bekennen wir uns deswegen von dieser 1. Europaischen Konfe-
renz der grafischen Gewerkschaften

® zur Stérkung der Friedensbewegung in Europa;

® zum Abbau’der gegenseitigen Konfrontation der GroBmachte
als ersten Schritt zu vertrauensbildenden MaBnahmen und Grund-
lage flr friedenssichernde Vertrage; ‘

® zum friedlichen Nebeneinander von Staaten mit unterschiedii-
chen Geselischaftsordnungen; zur friedlichen Koexistenz;

® bekennen wir uns zur atomwatfen- und giftfreien Zone in Europa

® sowie zur Abrlstung und zur Sicherung des Friedens in Europa
und in aller Welt.

Europa und die Welt dahin zu bringen ist der notwendige Fort-
schritt, der Schritt weg vom atomaren Holocaust, das Fortschrei-
ten in eine Zukunft — die den Opfern des Zweiten Weltkrieges ihren
endgtiltigen Sinn darin gibt, daB es der letzte Krieg gewesen ist.*

Entschliefung des EGB
Zu Frieden, Sicherheit
und Abriistung

Nach sehr kontroverser Diskussion im EntschlieBungsausschuB
verabschiedete der 5. ordentliche KongreB des Europilschen
Gewerkschaftsbundes (13. bis 19. Mai in Mailand) bel fiinf Ge-

genstimmen nachstehende EntschlieBung (Bericht siehe 6/85, S.
32):

1. Der Finfte KongreB des Europiischen Gewerkschaftsbundes
erkennt, daB eine gegenseitige Abhangigkeit zwischen Frieden,
Yvirtschaﬁlichem Fortschritt, sozialer Gerechtigkeit und der Aus-
ubung der Menschen- und Gewerkschaftsrechte besteht, und be-
kréftigt erneut die Bereitschaft der europaischen Gewerkschafts-
bewegung, Entspannung, Abristung und Sicherheit zu férdern.

2. Qer KongreB gibt tiefster Besorgnis dariiber Ausdruck, daB die
ﬁeglerungen sich nicht ber die Kontrolle, Begrenzung und Redu-
zlerung der Entwicklungsarbeit im Bereich der Ristung und spe-
ziell der strategischen Kernwaffen, der atomaren Mittelstrecken-
und anderer Nuklearwatfen verstandigen kénnen.

3. Die Véiker Europas leben nur wenige Minuten von der Bedro-
hung durch Zerstérung entfernt. In Europa ist die Konzentration
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Bedrohung am direktesten. Der EGB verwirft die llusion, wonach
Nuklearwaffen fir ein Land, das sie besitzt, Sicherheit bedeyten
oder in Europa ein begrenzter Atomkrieg stattfinden kann. Der Ein-
satz einer einzigen Kernwaffe wirde zu einem umfassenden Atom.
krieg fihren, der fast unweigerlich die Zerstérung allen Lebens auf
der Erde bedeuten wirde. Die wachsende Zahi, Zielgenauigkeit
und der technisch immer héhere Entwicklungsstand der Waffen
vervielfachen die Gefahr eines Unfalls oder einer Fehleinschétzung,
die die Welt zerstéren kénnten. Die Spannungen und das MiBtray-
en, die heute in der Welt herrschen, unterstreichen die Notwendig-
keit fir baldige Fortschritte in den Verhandlungen Uber die Kontrol-

le, Verringerung und schlieBlich die Beseitigung aller Massenver-
nichtungsmittel.

4. Der KongreB bedauert, da8 die Atmosphére der Spannungen
und des MiBtrauens, die die friheren Gesprache Uber Kernwaffen
umgab, den AbschiuB eines konkreten Abkommens erschwert hat.

reitschaft, die gemachten Vorschlage ausfiihrlich zu diskutieren,

haben das Engagement der Beteiligten fiir die Abristung in Frage
gestelit.

5. Der KongreB fordert die Supermichte auf, auf die Entwicklung

wlrden nur zu groBerer Instabilitat und wachsendem MiBtrauen
fihren. Der KongreB hofft ernsthaft, daB die laufenden Verhandiun-
gen zwischen den USA und der Sowjetunion im vollen BewuBtsein
dariiber gefiihrt werden, wie dringend notwendig ein Abkommen
ist. Der Preis fir ein Fehlschlagen der Verhandlungen (ber strate-

gische Nuklearwaffen, konventionelle und Weltraumwaffen in Euro-
pa wire unermeBlich hoch.

6. Daher unterstitzt der EGB in starkem MaBe das Mandat, das die
UNO-Voliversammlung dem UN-AusschuB fir die friedliche Nut-
zung des Weltraums gegeben hat, ebenso wie die Forderung an
die Abristungskonferenz in Genf, den Gesprachen Uber ein mogli-

ches Abkommen zur Verhinderung eines Wettriistens im Weltraum
Vorrang einzurdumen.

7. Die Beseitigung aller in Europa stationierter oder auf Europa ge-
richteter Nuklearwaffen flir alie Zeit ist die einzige verninftige und
annehmbare Losung. Der EGB ist der Auffassung, daB der Ver-
handlungsrahmen, den sich die Supermichte gesetzt haben, und
die Beteiligung der europaischen Staaten an diesen Verhandiungen
nicht ausreichen, um sicherzustellen, daf ihr Interesse an der Ab-
rastung in angemessener Weise berlicksichtigt wird. Im Rahmen
einer dringenden Ubereinkunft begriBt der KongreB die Schaffung
von atomwaffenfreien Zonen ais ein Mittel zur schrittweisen Besei-
tigung aller Kernwaffen in Europa und dringt auf einen sofortigen
Aufstellungsstopp im Bereich der Nuklearwaffen.

8. Der EGB bedauert, da8 die Anzahi der Waffen in Ost und West
standig anwichst; er bedauert den fehlenden Willen aller Regierun-
gen, zu einer weiteren Eingrenzung des Ristungswettlaufs zu ge-
langen, die spiter zu einem Abzug simtlicher momentan in Europa -
stationierter Watfensysteme fishren kénnte. Der EGB fordert die
Regierungen aller europiischen Lander auf, ihren EinfiuB bei der
sowjetischen und der amerikanischen Regierung zugunsten eines
ausgewogenen Programms fir nukleare Abristung geltend zu ma-
chen, das zu einem atomwaffenfreien Europa fiihrt. AuBerdem erin-
nert er die osteuropiischen Gewerkschaftsorganisationen an die
von ihnen eingegangene Verpflichtung, entsprechend den SchiuB-
folgerungen der Eurcpiischen Gewerkschaftskonferenz von No-
vefnber 1981 bei ihren Regierungen auf diese Zielsetzungen zu
drangen, und fordert samtliche Organisationen auf, die wirklich

tguﬂische und- aggressive Natur aller Kernwaffen anzuerkennen,
die unterschiedsios fir alle Zerstérung bringt.

9. Der EQB fordert die franzésische und die britische Regierung
auf, bereit 2u sein, einen Beitrag zu einem positiven Abschluf der
gegenwartigen und zuklnftigen Verhandlungen 2u leisten.

10. Der EGB macht auBerdem auf den nicht zu rechtfertigenden

Ausbau der konventionellen Streitkrafte in Mitteleuropa aufmerk-
sam, der dem MiBtrauen und den Spannungen auf diesem Konti-
nent zugrunde liegt. Der KongreB fordert, daB Fortschritte in Rich-
tung auf die Beseitigung der Nuklearwaffen von unverziglichen

von Nuklearwaffen am hdchsten und die von ihnen ausgehende

Schritten bei den Wiener MBFR-VerhandI_ungen begleitet werden,

die auf die Verringerung der Stationierung von konventionellen

42. Der KongreB stellt fest, da8 die Spannungen zwischen Ost und

Die von beiden Seiten benutzte Rhetorik und die mangelnde Be- | grofte He rausforderung fur die internationale Gemeinschaft ver-

von Waffensystemen im Weltall zu verzichten. Derartige Systeme -
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Streitkraften abzielen.

o die Instrumente der atomaren Vernichtung werden enorme
:s:ldF:tragggl weiter steigende Mittel versc_hwendet. und “mehr nogh
in dem Bereich der sogenannten konventionelten Nachtustung. Dng
mmschaﬂlichen und sozialen Auswirkungen de§ Weﬁ}ruste[\s in gu—
ner Welt, in der Millionen von Menschﬂen r}och nicht emrqal pber die

rundlegendsten Voraussetzungen fur ein menscheanrdlges L.c.a'-
g verfiigen, sind erschreckend. Der KongreB fordert dteieuropal-
berr:en Regie;ungen auf, diese Mitte! statt dessen zu nutgen, um
Zzs menschiiche Elend zu verringern und Arn]ut und Arbeitslosig-
keit zu beseitigen, die die Spannungen verstarken und den Welt-

frieden bedrohen. :

West auch weiterhin den Nord-Siid-Dialog behindern und so die

i ie Notwendigkeit des Kampfes gegen die wirtschafyli-
z;zlﬂig:éig;\ieit bleibt gn entscheidender lfaktor fur den W_el_tf?e-
den. Fortschritte bei den Verhanfilungen zmsclher'\ den_VerelnlgUen-
Staaten und der Sowjetunion ert?ffnen neue Mébglichkeiten der Un
terstitzung fur die Entwicklung in der Dritten Welt.

13. Im Geiste der Abkommen von He!sinki'unterstﬁtzt der ESB
echte vertrauensbildende MaBnahmen und eine Ver_bess.eru?“g dt_ar
Bezichungen zwischen Ost- unq Westeuropg. Er wird s‘chd Or slte-
Entwicklung von Wirtschaftsbeznehupge? zw1§chen qst- unrt v;f‘aﬂ
européischen Landern einsetzen, _dte fur beide Seiten IV?J e hatt
sind. Alle Lander Europas sollen in F_rleden zusammenek?n "

arbeiten. Diese neuen Beziehungen muss.en auf der Resged fr:ei%
der grundlegenden demokratischen Bez;ehunge.*:n begrt:n‘ giesem
und Menschen- sowie Gewerkschaftsrechte ford?fn. n I_Ia sem
Geiste ist eine wachsende Beteiligur}g der o§teuropa|§cher’\1 o
an der internationalen Entwicklung im Ber_elc“h von ijcEatwliJck-
Handel und am Dialog zwischen 1ndust.r|elandern un N :\ o
lungstandern notwendig, damit ein effektiver l:lord-Sud- me?;?:haf-
stelie der gegenwartig stattfindenden West-Siid-Debatte g

fen wird.

14. Der EGB begriiBt die EGI-Studie ,Abrﬁstqu unc} Ug\lstecb:&g.
der Ristungsindustrien auf Friedansp.roduktlonen . 4 leMilitér-
schaftskrise kann und darf nicht durch eine Anhebun"c_}5 ern ilvar
ausgaben gelést werden. Zivile Ausgaben werdtla‘n gréBere soza
len und wirtschaftiichen Nutzen erbringen als Rustungsausg .

Der EGB unterstiitzt die wichtigsten SchiuBfolgerungen ges Err(i:n;n-
denen eine Verlagerung der 6ﬁent|ichep Ausgal?en aus ¢ ehm e
rischen Bereich in andere, sozial und »ylnschaﬂllch nu?ztljlcbc‘ae s
che, einschlieBlich der Entwicklungshilfe, gefordert ;\qr D
fordert die Schaffung von nationalep Umste_]lupgs l'ltrOS'in g
Aufgabe haben, alternative Beschéﬂngungsmpghchkei en Bere
chen, Sektoren und Regionen anzusiedeln, die von Kirzung

militdrischen Ausgaben betroffen sind. :

Die Gewerkschaftsbewegung ist bereit, einen aktiven hBe;;tntsr:rg :r:t
Umstellung zu leisten. Die ents‘)precl‘xendenvGewerkslc;f"e;1 b gvon
sationen missen jederzeit an der Planung und Durc ; bek?éftigt
UmstellungsmaBnahmen beteiligt werden. Der Kf)ngre

" noch einmal die SchiuBfolgerungen des EGI, daf:

Militirausgaben

‘. » 3 . . r
= den Arbeitnehmern in den von Kirzungen del Noitorbeechafti

betroffenen Bereichen der Rustungsindustrie eine
gungsgarantie gegeben werden muB;

[yl ¥ ) . n
- auf Unternehmensebene DiversnﬂmerungsabkomrzenRz(;r;tts:.:;es_
den Regierungen und den wichtigsten Unternehmen der
industrie geschlossen werden mussen;

- Ausschisse fir alternative Nutzungsméglichkeiten em?.fer::T:;
werden mussen, die alternative Produktio_nsplane entﬁzmemunen
sich um Unterstitzung von seiten der Hegzerung oder ‘

bemihen sollen. v ’

i ur die Ge-
Struktureller \Wandel, Umstellung und Anpassgng_s': gef::srit mit ih-
werkschaften in Europa kein neues Problem. Sie sin ,

15. Der Kongre8 unterstitzt Exportbeschrankungen far Rustuzgs-
glter, um eine wirksame internationale Kontr_olle des Waffen an-
dels zu erreichen. Der EGB setzt sich aus politlschen,.morallschen,
wirtschaftlichen und sozialen Grunden far einfe Verringerung der
Waffenexporte aus allen Herstellungstéandern ein.

In Ubereinstimmung mit diesen Vorstellungen

— sollte der Waffenexport in Spannungsgebiete oder Lander, in de-
nen die Menschenrechte miBachtet werden, vefboten we_rden. D"er
Transfer groBer Mengen von Waffen und Kriegsmaterial schirt
Konflikte;

- muB es eine Kontrolle hinsichtlich der endgi.]ltigen Bestim—
mungslander der Waffenexporte geben, um zu verhindern, daB die-
se Exporte an andere Lander weiterverkauft werden;

- sollten auch Waffen, die im Rahmen von Programmen der int:er-
nationalen Zusammenarbeit_hergestellt werden, Exportbeschran-
kungen unterliegen;

— sollte ebenfalls untersucht werden, in_weichgm l\faB‘e es ‘d:rgh
Zusammenarbeit innerhalb der Ristungsindustrie méglich wird, im
Interesse der Arbeitnehmer Kapazitatsanpassungen vorzunehmen.

16. Der KongreB fordert den ExekutivausScljuB, dig Mitgli_edsb@inde
und die Gewerkschaftsausschiisse auf, aktiv auf diese Ziele hinzu-
arbeiten:

- ihre Regierungen aufzufordern, zu einem erfolgreichen Abschlug
der laufenden UNO-Abristungskonferenz in Gept belzutraqen un.
auf gewerkschaftliche Vertretung in den Delegationen zu dréngen;

- ihre Regierungen aufzurufen und zu drangen, aktiv zu wexign
und ihren EinfluB auf die Regierungen dgr UdS?R und der USA im
Zusammenhang mit deren Gesprachen Uber Rt{stungsbegrenzdung
und Abristung im Bereich der Nuklearwaffen in Genf gelten__bZL:
machen. Der Preis filr ein Fehlschlagen de( Ve"rhandlungeln ul e_
strategische Kernwatfen, konventionelie Streitkrafte und Weltraum
rustung ist nicht auszudenken;

- dié Regisrungen zu dréangen, aktiv ur:\d konstrulftiv irr! Rfehr\;xen
der verschiedenen internationalen Gremien zu arpelten. dled ar “elire-
handlungen Uber Frieden und AbrUstung emgenghtet wurden, we
-zum Beispiel die Wiener MBFR-Verhandluzlgen, d!e Konfer:r;z udie
vertrauensbildende MaBnahmen und Abrastung in Stockholm,
START-Verhandiungen usw.; .

ie ihren Ei i icklung einer neuen, im Welt-

ie ihren EinfluB nutzen, um die Entvytc ' n W
faum stationierten Waffenart zu verhindern, die den geg_fanwamgen
Fortschritten in Richtung auf Entspannung und Abrustqng be-
trachtlichen Schaden zufligen kénnten;

— auf der Grundlage der Studie des Europﬁischep Gewelrkzch?f_tes';
instituts Gber ,Abristung und Umsteilupg der R}Jstgngsw;a .u:tnn
auf Friedensproduktionen® weiterzuarbeiten und in diesz(_ ic -.;\ rg
1 in enger Zusammenarbeit mit den Qewgrkschsf\fts‘aussc‘ ussken iy
strengungen zu unternehmen, um in dnesgr Hmswht elgen Eé?un-
nierten Ansatz zu erreichen, der durch weitere Studien des

terstitzt wlrde;

oliti i i mmenhang mit der Eu-
_ die Politik der Regierungen (auch im Zysamme » u-
rop;schen Politischen Zusammenarbeit; EPZ) und alle europal
schen Institutionen kritisch zu beobachten. .

i e R0 ‘ aben in einer Zeit,.

. Der KongreB verurteilt enorme Rus}ungs‘ziusg £ ‘ ei,

|1n7 der Milliogen‘ von Menschen noch nicht emmgi Uber die nc:tdurfB

tigste Existenzgrundlage verfigen, als“unmorahsch. Der Kongred
fordert SofortmaBnahmen fir die Bekampfung des Hungers un

rung der Abristung. :

i dete der zweite Weltkrieg,

r 40 Jahren, am 8. Mai 1945, en /
;i'c::oseither leben wir in einem geteilten Europa. Neue und noch
zerstorerischere Waffen werden in Europa aufgestelit. Es herr-

ren Erfahrungen und ihrer Energie zum Vol

lzug dieses Ubergangs
beizutragen. ‘

CHLUSS

BES

- bei den westeuropéischén Regierungen darauf zu drangen, daB .

der Unterentwicklung, die Sicherung des Friedens und die »Fbrdei

schen Spannungen und MiBtrauen. Die Volker Europas wollen mit- -
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einander und mit dem Rest der Welt in Frieden leben. Die Gewerk-
schaftsbewegung setzt sich fiir die Férderung des Verstandnisses
de_s Vertrauens und der Entspannung ein und leistet dadurch einen’
Beitrag zu Frieden und Sicherheit.

[?er KongreB fordert alle Arbeitnehmer Europas auf, die in der vor-
liegenden EntschlieBung unterbreiteten Vorschlage zu unterstit-
zen.‘Er bittet sie auBerdem, diese Vorschlige allen Regierungen
und“mternationalen Organisationen zur Kenntnis zu bringen; die fir
Abristungsverhandlungen verantwortlich sind. SchlieBIich,dréngt
der KorjgreB den ExekutivausschuB und die Mitgliedsbiinde, sich
weiterhin aktiv fir unser gemeinsames Ziel einzusetzen: das'Stre-
ben nach Frieden und Abristung. '

NACHRICHTEN-DOKUMENT AT
‘—H‘N

Von den Pramissen des Existentialismus muf
Klassen generell als falsche abstrakte Subjekt
Auf diese Schiene stellt er auch den Wagen d
gegen den Sozialismus und Marxismus: Das In
nie in der Klasse oder im Kollektiv schlecht
Kollektivismus liege die Quelle des Totalitaris
Unterdriickung usw. Anders argumentiert ni
Programm.

.Gprz die soziale,
e in Frage stejiey

dividuum kénne sich

mus, der Diktatur, der
cht einmal das Cou.

Es liegt in der Logik der Negierung der Klassen, dag S’taai und

rungsinstanzen werden, ohne deren Exi i

gesellschgft nicht denken kann. In die;:ri?'zoﬁﬁer:tsf?ithZUkunﬂs-
konservagolve Begriffsdualismus von Gemeinschaft undauéh e
schaft frohliche Wiederauferstehung, Der Affekt gegen Gesell-
schaft und Vergesellschaftung, begrindet in den Gorgschenezi!‘

er Pa|.|scha\!an<_;,;jﬁe 1

hin wiederfinden, Im ¢

Recht zu im Prinzip neutralen Regulierungs- und Veraligemeing. |

- Produktivkrafte eine Fahigkeit zur Negation des Kapitals nicht inne

REDEN - BESCHLUSSE - MEINUNGEN

* fizieren, daran, wie unmittelb
, A » Wi ar der Bezug zum Produkt ist. Dj -
aus folgende These von der Auflésung der Arbeit und 'dér?:eE?aZ:a

'I{HITIK Zu André Gorz”:
Ein phantastischer Entwuri

Fortsetzung aus NACHRICHTEN 5/85

Gorz setzt auf die Ausbreitung von Autonomieinseln im Meer der
V\{arenpro_duktion, auf das Anschwellen seiner Nichtklasse der
N!ch§arbe|te‘r“, denen keine andere Alternative a;s die Selbstver-
w[rkllchur]g in Tatigkeiten der Nichtarbeit, also im Autonomiesekt
bhgbfe“ Dlese_.,Niohtklasse" ist fir Gorz das Subjekt der gesec!;l:
zcha tlﬁhen Anderung. Abgr s:oweit er von seinem existentialisti-
chen ns_atz konsequent ist, ist dies kein neues Kollektivsubjekt
spndern eine amorphe Masse von Individuen. Der Kleingartner der,
diese Aktivitat als Autonomie behauptet und ausdehnt, ist das'
s.ellschafts—. qnd zukunfisformende Element! ~ nicht méhr der AE?’ i
vist der politischen und gewerkschaftlichen Arbeiterbewegung :
Wir ha_tten <_schon darauf verwiesen, daf im Krisenszenario v
Gorz die ,Krise der Arbeiterklasse® gewissermaBen fiir die dramacziII
schen Akzente sorgt. Einer ganzen Generation der linken Intelli
genz dep }Flassenbegriff auszutreiben, dazu bedarf es in der Tat -
gleg:;'ngzts)gger In'\:/)estition'en. Dabei argumentiert Gorz auf verschig:
¢ nen. Das Proletariat als Klasse sei geschichtsmachti
nur infolge der Ideologie von Marx gewesen - gin St o >
der burgerlichen Marxologie und der klerikal Niinda@?lnwand
Proletariat als Religion von Marx‘). Zum zweit:n‘ ol (.Qas
wohne aufgrund seiner Funktion als Faktor d:‘r az;:tzir;]ii::ar:::

Se.itne historische Migsion sei eine Erfindung von Marx véllig ab-
B(:;“sev%r; ::: u;;\_/;ar‘;nlttel_; mit den jeweils historischen P;oletariern
: . ¢ Mit.dem Taylorismus und Fordismu inde
der Facharbeiter. Dieser habe : dos Artatone
. aus der Kontrolle des Arbei
Zesses noch die Fahigkeit zur Arbeijte a Baion
: h - und Ratemacht im Betrieb
gewinnen konnen. Dies entfalle fir d ena
L 1 en. Di en modernen Trager  banali-
sierter* und ,trivialisierter* Arbei i i oot
4 nd , _ t, der sich mit der wissenschaft-
Isl’c:iwr;tecshmscher} Entwicklung ausbreite. Er sei unfahig zu eine? E::f
er Stellung in der Produktion begrlindeten Klassenmacht.

g\:;r a?ch hier liegt dfe Heélitét quer zum Strich der Gorzschen Ar-
BRDendi‘:’ ir(!;:;ir:ewrr doch gerade 1984 in England und in der
lie - n gewerkschaftlichen Kla k& i
Nachkriegsgeschichte. Durchginaig si e dom borner

: . . gangig sitzt Gorz auch d i
ten Arbeitsbegriff der biirgerii i ogie. 2t D
n Arbeitsbegriff gerlichen - Arbeitssoziologie a i
miBt die Méglichkeit der Arbeitenden, sich mit der Agr’beit zL i(?;ii

g:: /:vr:eitsgesel!schzflft durch die Automation erscheint nicht halt-
wér;lte :n man sie mit der Auffassung von Marx vergleicht. Dieser
en Begriff des produktiven Gesamtarbeiters, in den.die un-

fremdungs- und Autonomievor a

' ' stellungen, pragt die Konzept

gleses Schnftstellers bis in die Einzelheiten. Zum andereﬁeiggn
orz auf d{e§er B_a;rs auf die gestaltende Kraft einer im Prinzi b[}n

gerlich-individualistischen reformistischen Bewegung setzenp -

von'allen_ histgrischen und sozialen Determinanten ,freie* Individy
gr: nﬁttqlf?t U.nsversalis.ierung seiner Forderungen und Bed{ln‘nisse—
Dan |ne:|en Zl;::_ (Iiorz im hohen MaBe mit alternativen Ideologien iri
poshioeviliini ;.3 :Selse\éveergu:g;rl}t. Elr;tsprechend erscheinen Klas-
iter iti isti

Zf:her Partikularismus* und als Block:c::ng ::? dzlsx \”/3:; Iit:;nglallsrgu
¢ :;s% eZSL: !Ze;hctrstellte Frgnk Dgp;_)e in diesemn Zusammenhang kiirz-
e , daB dieser ,gmvgrsallst:sche ldealismus*® in der Abkoppe-
ng von den Produktions- und Klassenverhaltnissen des reals exi
stierenden Kapitalismus seinen wesentlichen Grund hat* sl)EeXI_
:ger Zukunft der Arbeiterbewegung?, Kéin 1984, S. 174) E(s ;::;
einer w?der theoretisch noch empirisch Anhaltspunkte dafir, das

e solche Abkopplung gerechtfertigt sein kénnte. ,

:::;ghgf%:(z:he,vl\fgjogz fParadies“ sind vor allem deshalb vorwis-
. ormen, weil sie i i

Erkenntnisméglichkeiten adaquate Anal;(’;eed3e(:m§egﬁgithzgggeenn
noch zur Benennung der sozialen Krifte in der Lage sind, die diE;
W_ege in die Zukunft beschreiben kdnnen. Dies nimmt derin sozial-
krltlgchen~Beschreibungen allerdings nicht die oft realistische und
richtige Einschéatzung kapitalistischer Deformationen der Gesell-
schaft unq der Irjdividuen. Dies gilt auch fiir eine ganze Reihe der
:/on ihm aufgegriffenen konkreteren Reform- und Zukunftsvorstel-
I:mgen, was auch derj_en‘ige nicht ignorieren sollte, der sein Zu-
gnftskonept und seine Strategieempfehlung fiir vollig verfehlt
hait. Frel}:ch' darf dabei nicht auf die konkrete Prifung verzichtet
v\{erden.' inwieweit sie im Rahmen des Kapitalismus noch zu reali-
sieren sind, ‘oder ob sie den Bruch mit dem Profitsystem erfordemn
ob sie ‘mobllisierend sind oder in eine Sackgasse lenken, ob sié
schon jetzt durch das Kapital funktionalisiert und gegen dié Arbei-

ter verwendet werden, oder ob i irkli
, ihre Verwirk! -
schaften den Riicken starkt usw. fenng den Gewerk

e;i:igllt -und es kanq im ‘Rahmen dieses Artikels nur kurz darauf
bensz;fr;gzrden -_fur die Forderung nach Einkommen auf Le-
ber uf der Bagus von 20000 Arbeitsstunden, fur lebenslang-
l;c i gfgran_nertes Sozialeinkommen unabhéangig von geleisteter Ar-
nen ,t“t_!r dng Rob“oter- unq A.utomationssteuer, fir die Konzepte ei-

er tatigkeitserfiliten Freizeitgestaltung, fir das Pladoyer fir Do-it-

gf(ﬂzinizchgn Systems, fir die Berlcksichtigung der Teilzeitarbei-
f urch die gewerkschaftliche Organisation, fir. die Einstellung -
auf die zunehmende Fiexibilitat der Arbeitszeit usw.

gs ist die phantas_levolle_ Beschreibung von Zukunftsfeldern bis ins

: ettall unq Fupktxpnsmechanismen. worin eine Starke von Gorz.

(ljeg .Das |st"w!chtlg, weil nur so unsere Vorstellung den Status quo
er gegenwartigen Verhiltnisse (iberschreiten kann. Das ist ein un--

wegung. Was dies betrifft, so ist eine aufmerksame LektUre der .
antimarxistischen Grundhaitungen und Ausfalle soliten die marxi-

:ltrisctr;]e Linke und die_Arbeiterbewegung nicht davon abhalten,
nsthaft und mit Energie die Felder der Zukunftsdiskussion selbst

terschiedlichen Tétigkeitstypen von Lohnarbeit eingehen

Zu besetzen, die von Gorz angegangen wurden. Heinz Jung .

Die Kehrseite der Versubjektivierung der Gesellschaft hin auf das :‘

yourself-Bewegungen und fir eine grundlegende Anderung des =

verzichtbares Moment jeder progressiven gesellschaftlichen Be--

letzten Schrift von A. Gorz niitzlich. Seine antisozialistischen und - -
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3. DGB-Bundesarheiterkonferenz
widerspriichlich und desorientierend

Noch immer ist unter den DGB-Gewerkschaften die Personengruppe
JArbeiter” umstritten. Das widerspiegelte sich auch auf der 3. Bun-
desarbeiterkonferenz, die im Vorfeld des 13. DGB-Kongresses vom
1. Mai bis 1. Juni 1985 in Duisburg-Rheinhausen stattfand. Von dieser
Konferenz, die formal mehr als zwei Drittel der rund 7,5 Millionen Ge-
werkschaftsmitglieder reprasentierte, gingen nicht nur wenige Impul-
se fiir die kiinftige Gewerkschaftspolitik aus, sondern sie hatte auch
illusionére und desorientierende Inhalte.

DaB bei den meisten DGB-Gewerkschaf-
ten Uberhaupt keine Personengruppe far
Arbeiter existiert oder die Ausschisse nur
auf dem Papier stehen, zeigte sich in der
Tatsache: der Konferenz lag nur ein Ent-
schlieBungsentwurf, eingebracht vom
DGB-BundesarbeiterausschuB und ein In-
tiativantrag vor. Die EntschlieBung stelite
die Aufgabe, .die Zukunft der Arbeit muB .
auch den Arbeitern Zukunftsperspektiven
geben* und ,appellierte an alle, die in
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft Verant-
wortung tragen, die Interessen der arbei-
tenden Menschen nicht den interessen
des Kapitals unterzuordnen®. '

Sicher wurde die Massenarbeitslosigkeit
kritisiert, ihre Ursache aber nicht in der
kapitalistischen Wirtschaftsordnung, son-
dern vorwiegend in der politischen Verant-
wortung liberaler Wirtschaftsminister in
den letzten elf Jahren gesehen. Die Ab-
sicht, die CDU/CSU nicht anzugreifen
bzw. ihre arbeiterfeindliche Unternehmer-
politik zu verniedlichen, offenbarte sich
auch in dem folgenden Satz der Entschlie-
Bung: ,Die deutsche Arbeiterbewegung
hat ein soziales Sicherungssystem er-
kampft, das heute vielfacher Gefahrdung
ausgesetzt ist; obschon es in einigen Be-
reichen noch verbesserungswiirdig war.”
Diese Feststellung verschweigt, daf in
den vergangenen Jahren das .soziale Si-
cherungssystem* bereits stark durchlé-
chert wurde und viele soziale Leistungen
abgebaut wurden. Positiv ist in diesem Zu-
sammenhang die Forderung, da8 die Un-
ternehmer kiinftig ,mit ihrer Wertschop-
fung“ zur Finanzierung der Rentenversi-
cherung herangezogen werden soflen.

Forderungen nach KampfmaBnahmen ge-
gen den Sozialabbau, wie sie vom DGB-
Bundesvorstand fir den Oktober 1985
nach der Arbeiterkonferenz beschlossen
wurden, fehlen in der EntschlieBung,

ebenso wie die notwendige Orientierung |

auf eine weitere Arbeitszeitverklrzung.
Vergeblich sucht man auch die Forderung
nach Fortsetzung des Kampfes um die
35-Stunden-Woche in der Entschliefung.
Die im vergangenen Jahr statigefundenen
Arbeitskampfe der IG Metall und der 1G
Druck und Papier fanden demzufolge in
Duisburg-Rheinhausen so gut wie keine
Erwahnung.

Die EntschlieBung wiederholt dann be-

DGR, bleibt aber dabei hinter dem DGB-
Grundsatzprogramm und den Forderun-
gen der Einzelgewerkschaften wie der 1G
Metall weit zuriick. Beispielsweise fehlt ei-
ne Orientierung auf Investitionslenkung
oder gar auf demokratische Planung und
Uberfihrung von Schliisselindustrien in
Gemeineigentum:

Noch deutlicher als in der EntschiieBung
wird die vom DGB-Grundsatzprogramm
abweichende Orientierung in dem Referat
des fir die Personengruppe ,Arbeiter® zu-
standigen Mitgliedes . des geschéftsfih-
renden DGB-Bundesvorstandes Irmgard
Battel. Kein Wort der Kritik am Bundesar-
beitsminister Norbert Blim ist in dem lan-
gen Referat zu finden. Wenn tberhaupt
ein kritisches Wort gegeniiber der Regie-
rung gesagt wird, dann reduziert es sich
meistensteils auf den liberalen Wirt-
schaftsminister. Als ein Gipfel der Des-
orientierung muB der folgende Satz gese-
hen werden: ,Wenn wir die Diskussionen
im Regierungslager seit der zweiten Mai-
woche richtig einschatzen, so besteht
vielteicht Hoffnung, da8 sich die ldee einer
sozial-verptiichtenden Marktwirtschaft ge-
genlber den Wirtschaftsliberalisten ‘wie-
der durchsetzt. Wir werden sehen, aber
wir werden nicht zuschauen, sondern un-
sefe gewerkschaftlichen Vorstellungen
sur Rolle des Staates beim Abbau der Ar-
beitslosigkeit weiter ins Spiel bringen.”

Im gesamten Referat zeigte sich die par-
teipolitische Bindung von frmgard Blattel
an die CDU. Zeitweise glaubte man sich.
auf einer Konferenz der CDA zu befinden.
Wohltuend unterschied sich zu irmgard
Blattel die Rede des stellvertretenden
DGB-Vorsitzenden Gustav Fehrenbach,
ebenfalls COU-Mitglied. Er sprach anstelle
des damals erkrankten Ernst Breit auf ei-
ner Sonderveranstaitung im Rahmen der
DGB-Bundesarbeiterkonferenz. Kompro-
miBlos griff er Bundeskanzler Helmut Kohl
an und kritisierte dessen beschaftigungs-
politisches Nullprogramm. Er sprach vom
weiteren Kampf um die Durchsetzung der
a35-Stunden-Woche und nannte die Ge-
-winnexplosion zugunsten der Unterneh-

-mer beim Namen.
Als einen schwerwiegenden Angriff auf

- die Einheitsgewerkschaft wertete Fehren-
bach die geplante Novellierung des Be-

auch den einzigen Initiativantrag, einge-
bracht von Delegierten der IG Metall. An-
sonsten hat sich diese groBte Gewerk-
schaft im DGB wiahrend der ganzen Kon-
ferenz in Zurickhaltung gedbt.

Nachzutragen bliebe, da einzelne Ge-

werkschaften, wie die IG Bergbau und
Energie, Gewerkschaft Nahrung - Genuf
— Gaststatten und Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr mit
groBem technischem Einsatz Anlagen ge-
zeigt haben, mit denen die Arbeitsbedin-
gungen verbessert werden konnen. Das
gilt auch fir die Bundesanstalt far Arbeits-
schutz im Hinblick auf Behindertenarbeits- .
platze. Werner Petschick

JSonnenschein”
und kein Ende

Eindeutig zurlckgewiesen wurden vom
Westberliner DGB und der dortigen Ver-
waltungsstelle der |G Metall die Drohung -
der Werkleitung der Akkumulatorenfabrik
,Sonnenschein®, im Falle von Stillegungen
wichtiger Betriebsteile, alle annahernd 250
Beschaftigten entlassen zu wollen. Die
Scheinalternative ,Arbeitsplatze oder Um-
weltschutz®, werde nach den Worten des
DGB-Landesbezirksvorsitzenden Michael
Pagels von den Gewerkschaften nicht ak-

zeptiert.

- Aber Schwarz-Schillings Unternehmen er-

langt mnicht nur durch Umweltskandale
traurige Berihmtheit, sondern auch durch
seine Handhabung des *Arbeitsrechts.
Dem Betriebsratsmitglied Bernd Frerichs
wurde am 25. Juni fristios gekundigt,
nachdem ihm bereits vor Wochen Haus-
verbot erteilt worden war.

Unbeliebt hatte sich Frerichs bei den Fir-
menverantwortlichen vor allem deshalb
gemacht, weil er sich fur die Interessen
seiner Kollegen und insbesondere flr de-
ren Arbeitsschutz einsetzte. Auch der
ehemalige Betriebsratsvorsitzende Klaus
Lipiensky sollte aus dem Werk gedrangt
werden. Wahrend aber dessen Kindigung
rechtskraftig flr unrechtens erklart wurde,
gelang es der Firmenieitung vor dem Ar-
beitsgericht im Falle Frerichs ein ihr ge-
. nehmes Urteil zu erlangen. Sie hatte einen
Zeugen aufgeboten, der behauptete, daB
Frerichs einen Kollegen zum Krankfeiern
zu Uberreden versuchte. thm wurde des
weiteren vorgeworfen, in einem Sonder-
-ausschuf der Bezirksverordnetenver-
sammlung Tempelhof unberechtigte Kritik
an ,Sonnenschein® gelbt zu haben.

Unverstindlicherweise stimmte "der Be-
triebsrat, der urspriinglich dem Kindi-
gungsbegehren widersprochen  hatte,
spater der Kiindigung zu. Die IG Metall ge-
wihrt. ihrem Mitglied Bernd Frerichs

triebsverfassungs- und Personalvertre-

kannte Mitbestimmungsforderungen des

tungsgesetzes. Zu dieser Frage gab es

Rechtsschutz. ‘ H.P.
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Unternehmer Eiassiem Lohn
 fiir unermiidiiche Wahlhilie

Am 21.Juni 1985 wurde im Frankfurter Zoo-Gesellschaftshaus ein
Werl.(s_tattgespréch zu den Arbeitsrechtsinitiativen der Regierungs-
koalition unter dem Motto ,Beschaftigungsférderung und Minderhei-
tenschutz og!er Verletzung von Grundrechten“ veranstaltet. Es sollte
qpr Vorbereitung einer Tagung der Hans-Béckler-Stiftung dienen, die
fpr den Septgmber1985 geplant ist. Veranstaiter waren die Redak-
thne_n +Arbeit und Recht*, ,Arbeitsrecht im Betrieb® in Verbindung
mit der Hans-Bockler-Stiftung und der IG Metall. Referenten waren
Prof. Dr. Otfried Wiotzke aus dem Hause Bliim, Prof. Dr. Ulrich Miik-
kfznberger, Marliese Viehl, Betriebsratsvorsitzende bei C & A Bren-
ninckmeyer, Saarbriicken, und das geschiftsfiihrende Vorstandsmit-

glied der IG Metall, Horst Klaus.

Mickenberger arbeitete heraus, daf diese
Regierung durch die Beseitigung des Ar-
beitsschutzes die Arbeit ,schiitzen* wolle.
E( erkannte Eingriffe in die Tarifautono-
mie. Die neuen Gesetze beglnstigten die
betriebswirtschafiliche Rentabilitat des
Einzelunternehmers. Vielfiltig seien Ten-
d?nzen zur Flexibilisierung der Arbeitsver-
héltnisse sowie die Flexibilisierung der
Gesamtheit der industriellen Beziehun-
gen. Erstmals wirden seit Bestehen der
Bundesrepublik arbeitsrechtliche Schutz-
maBnahmen abgebaut. Die DGB-Gewerk-
schaften hatten offenbar noch nicht er-
kgnnt,, welche geféhrlichen Auswirkungen
qlese Gesetze fir die eigene Organisa-
tionskraft hatten, denn sonst wire nicht
erklarbar, daB es bisher nur bei papiere-
nen Protesten geblicben sei.

Horst Klaus sprach zum Thema ,Die Ar-

- beitsrechtsinitiativen der Regierungskoali-
tion und die kollektiven Handlungsmég-
ichkeiten der Arbeitnehmer=. Die Konser-
vativen in diesem Lande wollten die Ar-
beitslosigkeit nicht bekampfen, sondern
benutzen, Die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande und der
Bgndesverband der Deutschen industrie
wirden jetzt den Lohn fur ihre unermidii-
che Wahihilfe von vor dem 6. Marz kassie-
ren. lhre Vorschlige zur ,sozialen Siche-
rung im Umbruch* wirden nunmehr sy-
stematisch verwirklicht.

-Nachdem Horst Klaus die durchgefihrten
und geplanten sozialen Verschlechterun- 7
gen aufgelis}et hatte, wandte er sich den

. Planen zur Anderung des § 116 AFG zu

- durch die den Gewerkschaften die Koster;
der kalten Aussperrung aufgebirdet wer-

den sollen. Dadurch wirden die Gewerk-

schaften finanziell ausgebiutet. Er resi-

_mierte: ,Die Konservativen wollen einen
anderen Staat.”

Ausfuhrlich ging er auf die im Bundestag
in erster Lesung beschlossene Novellie-
rung des Betriebsverfassungsgesetzes
ein. Hier handele es sich um die Beein-
trachtigung der Wirksamkeit des Betriebs-
rats, um die Schwichung seiner Position
gegeniber dem Unternehmer und um- die

In dem Teil, in dem er die kollektiven
Handlungsmdglichkeiten behandelte, wich
Klaus wesentlich vom Manuskript ab. Auf
Fragen aus dem Plenum hinsichtlich ge-
werkschaftlicher Aktivitaten gegen das
Beschéftigungsfdrderungsgesetz einge-
hend, meinte er, daB der Kampf um die Ar-
beitszeitverkirzung 1984 alle Krifte der
Gewerkschaft monatelang in Anspruch
genommen habe. Diese Bemerkung konn-
te nur so gedeutet werden, daB die IG Me-
tall jetzt keine gleiche Anstrengung gegen
den Sozialabbau unternehmen will.

Es war deshalb sicherlich kein Zufall, daB
Klaus in seinem Referat folgende Stelle
weglieB: ,Die einen wollen ein Antistreik-
gesetz, die anderen wollen einen Gegen-
betriebsrat installieren, und alle zusam-
men wollien die Einheitsgewerkschaft im
Betrieb zerschlagen.* Die Gefahr der Zer-
schiagung der Einheitsgewerkschaft for-

Vom 18. bis 20. Novembe
Bung{esjugendkonferenz
von liber 1,1 Mill. jugendli
scheiden haben,

Der massive Sozialabbau, der in allen For-
men durch die Bonner Wendekoalition in -
den letzten zwei Jahren gegeniiber der
Jugend betrieben wurde, ist gepaart mit
ideologischen MaBnahmen gegentber der
arbeitenden Jugend im Sinne dieser
Rechtskoalition. Nach Berechnungen des

Schwichung der Einheitsgewerkschaft.

DGB erhalten bundesweit 250 000 Jugend-

GEWERKSCHAFTEY

dert namlich geradezu den
nach Artikel 20 Abs. 4 Grundgeset; |

aus, den sein Kollege Hans Preiss in g
wagung zieht. Offensichtlich hat es i‘:be.
die Position von Hans Preiss Auseinande;

setzungen im Vorstand der IG
geben. Metal g

Widerstang

Die 1G Metall will nach Klaus zwar im

gegen den von der Rechtskoalition for.
cierten Abbau von Arbeitnehmer- Be-
triebsrats- :
prqtestieren“, es soll aber offenbar

bei diesen Protesten bleiben, Preiszsuﬁ::f
gegen meinte, daB es nicht genlge, im
Herbst lediglich zu groBen Massenden,\on-
stratiqnen aufzurufen. Die'eigentliche Fra-
ge sei: ,Sind die Gewerkschaften wirklich
bgrelt, allen, aber auch allen denkbaren
VYiderstand Zu mobilisieren, wenn es um
die Grundfesten gewerkschaftlicher Hangd-
lungsféhigkeit in dieser Republik geht?

Horst Klaus erklirte nun, daB eine mittel-
un_d langerfristige Strategie notwendig sef
»0ie sich bezieht auf die einzelnen Abgei
ordneten®. Sie miBten mit den gewerk-
schaftlichen Forderungen konfrontiert, ih-
re Aussagen publiziert und ihr Abstim-
mungsverhalien registriert werden, Am
Ende der Wahlperiode soll dann das Pro
und Kontra aufgerechnet werden.

Pie Orientierung auf die Bundestagswahl
im Frahjahr 1987 ist unlbersehbar. Ob
ab"er solcherart , kollektive Handlungs-
moglichkeiten* die Unternehmer und ihre
Parteien beim weiteren Abbau der sozia-
len Leistungen wesentlich beeindrucken
werden, kann schon jetzt fiiglich bezwei-
felt werden. Der Sozialabbau wurde be-
kanntlich auch unter der Richtlinienkom-
petenz eines anderen Bundeskanzlers

liche 1985 keinen Ausbildungsplatz. Die

eingeleitet.
geleitet Heinz Schafer

Bundquugendkonferenz des DGB
vor wmhtlgen Entscheidungen

r 1985 findet In KéIn dle 12. ordentliche DGB-
statt. 140 Delegierte werden als Vertreter
I cher Mitglieder bis 25 Jahre dariiber zu ent-
ston datrer gehevr:ew‘:?:noweglfie Gewerkschaftsjugend in den nich-
. Die i i
.cjlaelfrepublicl’( ist gekennzeichnetuggi?c'}l o schon hegend in der Bur
ren andauernde Krise auf dem Ausbildun
T d gsstellenmarkt, durch
:’\Igr:'hxxbb:mahmenach der Ausbildung, durch die Einschrankung und
au von sozialen Rechten gegeniiber Jugendlichen.

die schon seit mehr als zehn

Zahl der arbeitslosen Jugendlichen in der
Altersgruppe der 20- bis 25jahrigen hat
sich ‘ebenfalls stetig erhdht. Sehr viele
GroBbetriebe, wie beispielsweise Mannes-
mann, Siemens oder Merck, gehen mehr .
und mehr dazu Gber, Jugendlichen nach
Beendigung der Ausbildung nur Teilzeitar-

_beitsvertrage anzubieten. '

Mit dem seit dem 1. Mai 1985 in Kraft ge-

Herbst ,mit machtvollen Demonstrationen ¢

und Gewerkschaftsrechten' s

- keinerlei Unterstutzungsleistungen.

- verbanden und Jugendorganisationen zu
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tretenen sogenannten Beschéﬂigungsfér-
derungsgesetz haben die Unternehmer
noch sehr viel mehr Méglichkeiten erhal-
ten, Jugendliche zukinftig nicht im erlern-
ten Beruf in einem Volizeitarbeitsverhalt-
nis ibernehmen zu missen. Schutzrechte
- wie das Jugendarbeitsschutzgesetz —
wurden von Bonn demontiert, das Bafdg
gestrichen und die Armut unter der Ju-
gend durch weitere gesetzliche Ein-
schrankungen im Arbeitsférderungsge-
setz vergréBert. Schon heute erhalten 48
Prozent aller arbeitslosen Jugendlichen

Auf all diese Probleme wird die Bundesju-
gendkonferenz Antworten, und was be-
sonders wichtig ist, Wege der Durchset-
zung von Forderungen finden mussen.
Dabei geht es um die grundsétziiche Fra-
ge, wie die Gewerkschaftsjugend zu einer
starkeren aktions- und interessenbezoge-
nen Jugendarbeit, die keinerlei sozialpart-
nerschaftliche Momente aufweist, kommt.
Die Attraktivitit gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit ist abhangig von der Frage, ob ‘
die Gewerkschaftsjugend in ihren ureigen-
sten Arbeitsfeldern zu interessen- und ak-
tionsbezogenen Positionen kommt. Damit
wird deutlich, daB grundsétzliche Fragen
gewerkschaftlicher Arbeit - namlich diese
Arbeit starker zu politisieren und aus-
schiieBlich an den Interessen der abhan-
gig Beschiftigten zu orientieren und damit
in den Gegensatz zu Befirwortern zu so-
zialpartnerschaftlich orientierter Gewerk-
schaftsarbeit zu stellen — jeweils konkret
an den Arbeitsfeldern gewerkschaftlicher
Jugendarbeit festgemacht und die Diskus-
sionen auf der Bundesjugendkonferenz
entscheidend pragen werden.

Gegen die bestehende Ausbildungsplatz-
misere helfen nicht Vorschlage wie die
Einfuhrung von Kammerumlagen, denn
solche Forderungen tragen nur zur Star-
kung der Unternehmerkammern im Rah-
men der Berufsausbildung bei und verhin-
dern somit, daB8 den Unternehmern langfti-
stig die Verfligungsmacht (iber die Berufs-
ausbildung genommen wird, Bei den kom-
menden Aktionen ist die Gewerkschafts-
jugend darauf angewiesen, Unterstltzung
fiir ihre Forderungen bei anderen Jugend-

suchen,

So wie die Planungen schon jetzt fir die
Herbstaktionswoche des DGB gegen den
Sozialabbau aussehen, werden sicherlich
etliche Delegierte ihre Erfahrungen mit
den jugendspezifischen Aktionen wah-
rend dieser Woche auf der Konferenz dar-
legen kénnen. So hat die DGB-Jugend
Rheinland-Pfalz am 16. Oktober 1985 in al-
len Kreisen und Regionen des Landes vor,
sowohl in Jugendversammiungen als auch
vor Betrieben, Schulen und auf offentli-
chen Platzen unter dem Motto: Wer nicht
ausbildet, muB zahlen® Aktionen zu ma-

chen. Am 19. Oktober 1985 sollen dann -
landesweit die verschiedenen Veranstal--

- tungen zusammengefaBt werden. Schuler,
Studenten und Jugendliche aus anderen
Jugendverbanden sind schon heute auf-
gefordert, diese DGB-Aktionstage in
Rheinland-Pfalz zu unterstitzen.

gendkonferenz aufzugreifen und daraus
Konsequenzen fir bundesweite- Aktivité- -
ten der Gewerkschaftsjugend zu ziehen.
Die DGB-Jugend hat es dringend notwen-
dig, bundesweit wieder starker in die Of-
fentlichkeit zu treten, war doch die Fahr-
radstafette vom Maj 1985 leider das einzi-
ge Beispiel der letzten Jahre, wo dies der
Fall war. Positiv ist beziiglich der Fahrrad-
stafette hervorzuheben, da8 hier die Ge-
werkschaftsjugend bundesweit mit einem
eigenen Beitrag und mit einer Aktions-
form, die in der Offentlichkeit und bei den
Beteiligten ankam, in die Friedensdiskus-
sion eingriff. Positionen zu Frieden und

In den Arbeitsgruppen besafen die The-
men Ubernahme, Stufenausbildung im
Einzelhandel, Qualitit der Berufsausbil-
dung, die Vorbereitung der Jugendvertre-
terwahlen '86 und die Arbeit von Gesamt-
jugendvertretungen einen groBen Stellen-
“wert. In diesen Arbeitsgruppen wurde
deutlich, daB immer dann; wenn Aktionen
der Jugendvertretungen und Jugendgrup-
pen zur Ubernahme, zur Berufsausbildung
durchgeflihrt werden, dies gleichzeitig mit
einer Starkung der Gewerkschaft verbun-
den ist. So. konnte der Ortsjugendaus-
schuB Hannover durch Aktionen zur Ubet-
nahme nach der Lehre verbunden mit ei-

- die HBV gewinnen.

Einen der Hohepunkte des Jugendtreffens
bildete die Diskussionsrunde mit Christian
Gotz und den Bundesjugendsekretaren
Rolf Bittner (DPG), Horst Richter (IGM)

ma: Gewerkschaftsjugend — wohin? -

Gleich zu Beginn machten Roff Buttner
und Horst Richter deutlich, daB es der Ge-
werkschaftsjugend vor aflem mit einer
konkreten Interessenvertretung der Ju-
gendlichen aus den Betricben gelingen
wiirde, Erfolge gegen die Unt.efneh.mer zu
~ erkampfen . und 0 gleichzeitig die Ge-
werkschaften zu stérken. Besonders deut-
lich wurde dies bei dem Bericht von Rolf
Bittner Uber die erfolgreichen Aktionen
der Postlehriinge 1984 fur die Ubernahme

Solche Beispiele sind auf der Bundesju-

nach der Lehre. tothar Neuenkamp besta-

Abristung weiterzuentwickeln - insbe- |

bis 17. Juni auf der Burg Waldeck t
gegen Jugendarbeitslosigkeit, fiir

nem Wettbewerb 285 neue Mi@glieder flr .

und Lothar Neuenkamp (HBV) zum The- »
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‘sondere die anstehende Militarisierung

des Weltraums durch die USA aufzugrei-
fen — hierzu nein zu sagen und gemein-
sam mit der Friedensbewegung in die Ak-
tion zu treten, wird ein weiterer Diskus-
sionsschwerpunkt der Bundesjugendkon-
ferenz sein. Mit dieser Konferenz muB die
Erkenntnis wachsen, daB nur das Bindnis
zwischen Arbeiterbewegung und Frie-
densbewegung die menschheitsvernich-
tende militarische Strategie der USA ver-
hindern kann,

" Kleinliche Berﬁhrungsﬁngste durfen géra-

de in der Friedensfrage keine Rolle spie-
len. v © M. Schonberg

V-Jugendireffen mit Yorschldgen |
fiir die weitere Gewerlschaitsarbeit

Uber 250 junge Mitglieder nahmen am ersten Bundesjugendtreffen
der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) vom 15.
eil. Hauptthemen waren der Kampf
die Ubernahme nach der Lehre in
den erlernten Beruf sowie die Qualitét der beruflichen Bildung und die
Vorbereitung der Jugendvertreterwahlen 1986. Die Jugendlichen nut-
zen das Treffen vor allem zum Erfahrungsaustausch iiber ihre Arbeit,
diskutleren (iber Formen und Inhalte der gewerkschaftlichen _Kuiturar-
belt, die Jugendgruppenarbeit sowie Moglichkeiten von betrieblichen
und iiberbetrleblichen Aktionen fiir die Ubernahme nach der Lehre.

tigte diese Auffassungen und stelite fest,
dafl bei HBV zukiinftig eine langfristige,
auf die groBen Kaufhauskonzerne orien-
tierte - Ubernahmekampagne begonnen
werden muB. :

‘Christian Gotz appellierte an die politisch
Verantwortlichen auf allen Ebenen, endlich

beits- und Ausbildungsplatze zu tum, an-
statt die Arbeitslosenzahlen und damit die
Arbeitslosigkeit zu verharmlosen. Der Ge-
werkschafter forderte als wichtigen Schritt
eine gesetzliche - Ausbildungspflicht. Alle
Betriebe miiBten so in die Verantwortung
genommen werden, daB sie gemessen an
der Zahl der Gesamtbelegschaft minde-
stens 10 Prozent Jugendliche ausbildeten.
Gotz weiter: ,Wer sich dieser Pflicht ent-
zieht, soll und muB zahlen, snd zwar in ei-
nen Uberbetrieblichen Umiagefonds, aus

finanziert werden.* -

Die Teilnehmer des Bundesjugendtreffens
halten es fUr unverzichtbar, daB der DGB
und atle Gewerkschaften sich im kommen-
den Herbst-aktiv in der Friedensbewegung

be politischer Ziele gehdren, die zur Mobi-
lisierung beitragen. In diesem Zusammen-
_hang begriiBte Christian Gotz die klare
Absage des DGB an Plane der Bundesre-
gierung, sich an Ronald Reagans Pro-
gramm zur Militarisierung des Weltraums

zu beteiligen. F. Ph.

praktisch etwas zur Schaffung neuer Ar-

-.dem MaBnahmen der beruflichen Bildung

engagieren. Dazu miisse auch die Vorga-
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Personalratswahlen erfolgreich
filr die DﬁB—Gewerkschaften

Als einen eindeutigen Erfolg verbuchen die Gewerkschatten des f-
fentlichen Dienstes die Personalratswahlen. In den Betrieben und Ver-
waltungen des Bundes sowie in den bundesunmittelbaren offentlich-
rechtlichen Einrichtungen und den Kérperschaften des &ffentlichen
Rechts (wie Bundesanstalt fiir Arbeit, Bundesversicherungsanstalt),
in den Ministerien, bei Bundespost und Bundesbahn wurden in der
Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai die Interessenveriretungen neu gewihit.
Dies betraf hauptsdchlich die Organisationsbereiche der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV), der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED) und der Deutschen

Postgewerkschaft (DPG).

im gleichen Zeitraum fanden auBerdem in
Hessen nach dem neuen Landespersonal-
vertretungsgesetz Wahlen im Organisa-
tionsbereich der OTV und der Gewerk-
schaft Erziehung wund Wissenschaft
(GEW) statt. Schwierigkeiten fiir alle ange-
tretenen Gewerkschaften ergaben sich
bei den diesjahrigen Wahlen aus dem Ur-
teil des Bundesverfassungsgerichts vom
Oktober 1984. Danach reichen nun fiir ei-
nen glltigen Wahlvorschlag drei Unter-
stitzungsunterschriften, wahrend friher
ein Wahlvorschlag von mindestens zehn
Prozent der wahiberechtigten Beschaftig-
ten bzw. der jeweiligen Beschaftigungs-
gruppe, hochstens jedoch von 100 Perso-
nen getragen werden muBte.

Bei den Gewerkschaften nicht nur des &f-

fentlichen Dienstes war diese Entschej- -

dung auf scharfe Kritik gestoBen, weit sie
dadurch flr Splittergruppen den Weg in
die Personalrate von Bundesdienststellen
gedffnet sehen. Das Quorum dagegen ha-
be bisher dazu gedient, eine einheitliche
Interessenvertretung zu gewihrieisten.

Wie gerechtfertigt die Beflrchtungen der
Gewerkschaften sind, bestatigen sich bei
den Bundespersonalratswahlen. Die Zahl
der Listen von Spaltergruppen oder etwas
undurchsichtigen Wahlvorschlagen von
Unorganisierten stieg betrachtlich an. Die
OTV verzeichnete in Einzelbereichen eine
regelrechte ,Flut von Listen®, mehr sogar

~als zu erringende Sitze. Dennoch kann
insgesamt festgestellt werden, daB im
Schnitt die Position der DGB-Gewerk-
schaften nicht geschwacht wurde, im Ge-
genteil. Die Deutsche Postgewerkschaft

~ wertet ihr Spitzenergebnis daher zugleich
als eine Absage an alle Angriffe auf Mitbe-
stimmungsrechte und gewerkschafts-
feindiiche Tendenzen innerhalb der Ver-
waltung. Die GAED sieht in ihrer gestérk-
ten Position zugleich ein Bekenntnis zur
Einheitsgewerkschaft und zur gemeinsa-
men !nteressenvertretung von Arbeitern,
Angesteliten und Beamten. _

Aufgeschliisselt auf die unterschiedlichen
Bereiche ergeben sich folgende Positio-
nen. Far die Bundesbahn stellt die GJED
bei einer auBerordentlich hohen Wahlbe-

teiligung von 91,3 Prozent insgesamt 77
Prozent der Mandate. Konkurrierende Lij-
sten muBten durchgangig auf allen Perso-
nalratsebenen Verluste hinnehmen. Bei
den Bezirkspersonalraten eroberte die
GdED sogar 82 Prozent der Sitze. Ahnlich
sieht es bei den &rtlichen Personalraten
mit 81,4 Prozent fiir die GJED aus. Dieses
bisher einmalige Ergebnis verpflichtet die
GdED, so der Vorsitzende Ernst Haar,
dem Ausverkauf der Bundesbahn, wie er
von Bonn und dem Bundesbahnvorstand
betrieben wird, auch mit neuen Strategien
2u begegnen. ,Hellwach* will die Gewerk-

schaft sein gegeniiber allen Privatisie-
rungstendenzen.

Als eine Uberwiltigende Bestatigung der
.Gewerkschaftspolitik wertet auch die
Deutsche Postgewerkschaft ihr Ergebnis
bei den Personalratswahlen. Uberall in
den Post- und Fernmeldeamtern, den
Oberpostdirektionen, den Zentralimtern
und im Bundespostministerium konnten
die Positionen ausgebaut werden zu den
besten in der Geschichte der DPG. Bei
den drtlichen Personalriten erhielt sie
89,38 Prozent der Sitze, bei den Bezirks-

DPG erwartet positives
Urteil

Der 1. Senat des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) hat am 4. Juni Gber eine Klage der
Deutschen Postgewerkschaft (DPG) ge-
gen den Einsatz von Beamten auf Arbeits-
platzen streikender Arbeiter und Ange-
steliter wahrend des Schichtdienstes 1980
mindlich verhandelt. Am 10. September
wird das BAG seine Entscheidung verkiin-
den. Die DPG erwartet, wie ihr stellvertre-
tender Vorsitzender Klaus-Dieter Zemlin
unmittelbar nach der Verhandiung erklir-
te, ,ein Urteil, das der Deutschen Bundes- -
post verbietet, Beamte gegen einen lega-
len Streik von Arbeitern und Angesteliten
Zwangsweise einzusetzen“. Das Streik-
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personalraten 86,268 Prozent ‘und im

Sitzverteilung in den Bezirkspersonalréten
ergab sich, daB die DPG bei der Gruppe
der Angestellten erneut auf 100 Prozent
der Sitze kam, bei den Beamten konnte
sie sich auf 81,7 Prozent verbessern ung
bei den Arbeitern auf 90,9 Prozent.

Die DPG hebt hervor, daB ihre gréBten Er-
folge gerade dort liegen, wo neue Spalter-
oder Splittergruppen angetreten sind. Ei-
ne gemeinsame Liste zum Hauptpersonal-

die christlich-demokratische Postgewerk-
schaft eingereicht, in der Gruppe der Be-
amten gab es einen Wahlvorschlag »dage-
gen® mit einem Kandidaten. Auf Bezirks-
ebene kandidierten ,Unabhéngige* mit
vereinzeltem Erfolg.

Flr den Organisationsbereich der OTV Jie-
gen noch keine endgiltigen Ergebnisse
vor, da aufgrund der unterschiedlichen
Strukturen die Zahlen schwieriger zu er-
mitteln sind. Trotz einer relativ starken
Konkurrenz von Listen des Beamtenbun-
des, der DAG und Unorganisierten ver-
zeichnet auch die OTV leichte Positions-
verbesserungen. Das gilt selbst fir Berei-
che, in denen sich die Gewerkschaft bis-
her schwertat, wie etwa unter den Beam-
ten beim Bundesinnenministerium. Bel der
Bundesanstalt fir Arbeit (BA) konnte die-
OTV gute Erfolge erzielen, bei der Gruppe
der Angesteliten erwies sie sich hier we-
sentlich starker als die DAG, die Arbeiter
unterstitzten in deutlicher Mehrheit die
Gewerkschaft. Als Trend 148t sich able-
sen, daB sich die OTV, die falschlicherwei-
se in den Medien haufig als Beamtenge-
werkschaft bezeichnet wird, gerade unter
dieser Beschiftigtengruppe nur schwer
durchsetzen kann. Die eindeutig starkste
Position behauptet sie unter den Arbei-
tern und Angesteliten, nicht nur, was ihre
eigene Mitgliederstruktur anbelangt, son-
dern auch bei den Wahlergebnissen. Ins-
gesamt werten Sprecher der OTV ebenso
wie andere Gewerkschaften des &ffentli-
chen Dienstes, daB es in einem intensiven
Wahlkampf und Wihlergesprach gelungen .
sei, die gewerkschaftliche Politik naherzu-
bringen. Auf ein gewachsenes Organisa-
tionsverstandnis lasse auch schlieBen,
daB die doch zum Teil herbe Kritik an den
vergangenen Tarifrunden, besonders am
AbschiuB zur Arbeitszeitverk(rzung, nicht
in eine Abkehr von der Organisation um-
geschlagen sei.

Eine &hnliche Erfahrung machte auch die
hessische Bezirksorganisation der OTV
und die GEW Hessen. Hier war es gelun-
gen, in efner breiten Unterschriftensamm-
lung zur Verteidigung des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes bereits Schwung
zu sammein fir die Personalratswahlen.
Als Regel hat sich durchgesetzt: Wo mo-
bilisiert werden konnte fir die Verteidi-
gung der Mitbestimmungsrechte, fiel auch
das Wahlergebnis gut fur die DGB-Ge-
werkschaften aus. Erfahrungen, die zei-
gen, daB eine konsequente Interessenver-
tretung honoriert wird — Erfahrungen also,
die in der bevorstehenden Tarifrunde

recht dirfe nicht ausgeh&hit werden. -

Friichte tragen kénnten.  Renate Bastian

Hauptpersonalrat 87,1 Prozent. Bei der

rat hatten der Deutsche Postverband und -
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Waiter Arendt, ehemaliger _1. Vorsitz?nder
der IG Bergbau und qurgle und.spgterer
Bundesarbeitsminister in dgr sozial-fibera-
fen Koalition, gehért zu jenen 224 Auf-
sichtsratsmitgliedern in Adler Meta!lmdu-
strie, die bis zum 28. Mai ihre Tgntlemen
nicht bzw. nicht korrekt an die Hans-
Béckler-Stiftung  abgefiihrt  haben.

Walter Glasbrenner, Leiter der Abte‘ﬂut"ng
Planung und Ergebnisprifung beim
Hauptvorstand der Deutschen Pos_tge—
werkschaft (DPG), wurde am 8. Juni 60
Jahre. Vielen DPG-Mitgliedern ist er durch
sein Buch ,30 Jahre Deutsche Postge-
werkschaft® bekannt.

Ernst-Ludwig Laux, 36, Friede! Schutt,
57, Walter Tesch, 54, und Karl Winter, 50,
wurden auf den Landesverbandstagen der
IG Bau-Steine-Erden in Hessen, Nord-
rhein, Nordmark und Bayern zu neuen
Landesvorsitzenden gewahit.

Hans Mélimann, 57, langjahriges Mitglieq
des Hauptpersonalrates, ist seit Ende Mai
neuer stellveriretender Vorsitzender der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GJED). Das eingeschriebene CDL{-
Mitglied ist zustandig fir die H;auptabt"el-
lung Betriebs- und Personalrate. Moll-
mann I13ste Gerhard Pohl, 62, ab, d?r_naclj
Uber 35jahriger hauptamtlicher Tatigkeit
bei der GAED in den Ruhestand trat. NE.l.Ch
Praxis der Eisenbahnergewerkschaft ware
bereits auf dem letzten Gewerkschaftstag
im Mai des vergangenen Jahres die Wahi
eines der CDU angehdrenden stellvertre-
tenden Vorsitzenden fallig gewesen. Da
aber bis zu diesem Zeitpunkt kein mehr-
heitsfahiger Kandidat gefunden wurde,
war das SPD-Mitglied Poh! fir die kurze
Ubergangszeit gewahlt worden.

Armin Miiler, 59, Schatzmeister der Ge-
werkschaft Erzichung und Wissenschaft,
wurde auf dem 14. Weltkongre8 der lntelr-
nationalen Freien Lehrergewerkschaft‘ in
Marseille als Vorstandsmitglied bestatigt.
Wie bei der GEW ist er auch dort fur Fi-
nanzen zustandig.

Heribert  Scharrenbroich,  Hauptge-
schaftsfihrer der Christlich-Demokr.a-
tischen Arbeitnehmerschaft (CDA), ist
nun auch Bundestagsabgeordneter. Er
rickte fiir den Mitte Juni verstorbenen
Staatsminister im Auswartigen Amt; Alois
Mertes (CDU), nach.

Adolf Schmidt, 60, Vorsitzender der 1G
Bergbau und Energie sowie Bulndestags—
abgeordneter der SPD, paBt die ?usam-
menarbeit zwischen SPD und .Grunen.m
Hessen nicht. Ausgerechnet eine Regio-
nalkonferenz  der Ohristiich-Demokra—
tischen Arbeitnehmerschaft nahm er“zum
AnlaB, Ministerprasident Bérner zu rugen

und das ,sture Aneinandervorbeigehen

Wit der Tarifpolitik

Entsprechende Gedankenkonzepte wer-
den in den DGB-Gewerkschaften seit lan- |
gem gemacht, weil auch in friheren Jah—
ren schon das Vertrauen in die Bereit-
schaft des Gesetzgebers, den Arbeitneh-
mern und ihren Gewerkschaften mehr
Rechte zuzugestehen, nicht sonderli.ch
groB war. Eine zunehmende Notwendag-
keit, etwa dem Betriebsrat wirksame Mit-
bestimmungsmadglichkeiten zu \{erschaf-
fen, geht von den negativen Wirkungen
aus, die der profitorientierte Einsatz der»
Mikroelektronik und Datenverarbeitungs-
systeme mit sich bringt.

Die Gewerkschaften fordern sowohi eine
entsprechende Verbesserung der i.nstltu-
tionalisierten Mitbestimmung, z. B. im Be-
triebsverfassungsgesetz, als auch ) den
AbschiuB von Tarifvertrigen zwef:ks indu-
striezweig- und brancheneipheithgher Re-
gelungen. In der IG Chemle-Papuer—'Kt_era—
mik beispielsweise kursiert seit einiger
Zeit der Entwurf eines Technolog{e-Tanf—
vertrages, der in eben diese Richtung
zielt. Als drittes Gestaltungsmittel ist dl'e
Betriebsvereinbarung zu nennen. Zahlrei-
che Vertrage zwischen Unternehmen uqd
Betriebsriten Uber Beteiligungs- bzv{. Mit-
spracherechte des Betriebsrats bei Pla-
nung, Einfiihrung, Anwendung gnd Folge-
regelung bei Personalinformatuons- und
anderen Systemen elektronischer Daten-
verarbeitung existieren bereits.

Die Gewerkschaften geben jedoch der ta-
rifvertraglichen Regelung sglcher Fragen,
wie Uberhaupt von Mitbestimmungsrech-

ichen Absiche-
wegen der besseren rechtl?c
run% und gréBeren kollektiven Betroffen-

des DGB mit dem Thema ,,Vollbgschaft:-
gung — Mitbestimmung — Technlkgesta:
" tung* Ende Marz in Kéln mehrmals ge‘
sagt. Allerdings, auch das wyrde feSth_
stelit, gibt es zur Zeit "°.°h. keine nenne e
werte tarifpolitische Initiative (;ler faew% K
schaften zur Umsetzung der richtigen o
entierung, Mitbestimmungsrechte per
rifvertrag zu erweitern.

Der DGB und die meisten seine[ Gewer'};-
schaften kénnen sich auf Beschlisse stut-

ten, gegeniber der Betriebsvereinbarung

in der Diskus- -
eit den Vorzug. Das wurde in
ts‘ion auf der wissenschaftlichen Konferenz .

fiir wirksame Mitbestimmung

. ] : Ab-
In dem Mafe, wie die Bundesregierung Welchen§tellungen zum
bau von Mitbestimmungsrechten vornimmt (z. B. die Erschu‘l‘e:ju.ng Av:sn-
Sozialplénen durch das ,,Beschéftigungsfordqrungsggsetz ; éer us-
laufregelung fir die Montanmitbestimmung, die Schwachung eetzes
triebsratsposition durch Anderung des Betn_ebsverfassungs;_:lg;as) es
und Schaffung von Sprecherausschiissen Ie:tende: Ange§_ter :Ir( éiten
lebt sich die Diskussion in den Gewerkschzitften 9ber_ Iylog ic
zur Ausweitung von Mitbestimmung durch die Tarifpolitik.

1978 hatte der 11. DGB-BundeskongreB
als tarifvertragliche Gestaltungsbgrelche
fir Mitbestimmung genannt: ,Arbeits- und

" Ausbildungsplatze, soziale und personelle

Bewditigung von Rationalisierungsm?B—
nahmen, Einkommenssicherung, Arbeits-
bedingungen, Aus- und Fortbildung, Infor-
mation* (Antrag 17).

Der 12. KongreB 1982 bekriftigte diese
Forderungen und erweiterte sie um ,ver-
starkte Mitbestimmungsrech}e der Be-
triebsrate in Tarifvertragen bei dgr Gestal_-
tung und Einfihrung neuer Arbgtsorg.jam-
sationen und Maschinen sowie bei der
personelien Besetzung® (Antrag 284).

Der 9. NGG-Gewerkschaftstag 1982 for-
derte mehr Mitbestimmungsrechte der
Betriebsrate durch Anderung des Be-
triebsverfassungsgesetzes, erklarte abe;r:
,Bis zu einer gesetzlichen Regelung...ist
die Gewerkschaft Nahrung—GenuB—-Gas_t-
statten aufgefordert, die Forderungen in
_Tarifvertrégen durchzusetzen* (Antrag

141).

Der Gewerkschaftskongre der Deut-
schen Postgewerkschaft erklarte 1983:‘
,Die Tarifpolitik ist mit der Forde-
rung nach mehr Mitbestimmung zu ver-
knipfen. Dies bedeutet einmal, eine quali-
tative Tarifpolitik fortzusetzen und zum an-
deren aber auch, Mitbestimmungsrechte
durch Tarifvertrage zu begranden... In ai-
len laufenden Tarifauseinandersetzungen

tricblichen und Uberbetrieblichen Mitbe-
stimmung einzubeziehen® (Antrag 155).

{Die Beispiele sind den Dokumenten zur -
Willensbildung der Gewerkschaften und
Parteien zur Mitbestimmung*, Sonder-
nummer 1, 22. Marz 1985, die der DGB
herausgibt, entnommen.} :

Der DGB hat im Rahmen seiner neuen
Mitbestimmungsinitiative, sieht man ein-
mal von der Konzeptvorstellung ab,. nicht
viel unternommen. Es konnte gewi8 zur
wirksamen Abwehr der Bonner An,grlffe‘
auf Arbeiter- und Gewerkschaﬁsreghte
beitragen, wenn der DGB darauf mit einer
koordinierten Kampagne fur mehr statt.
weniger Rechte antworten wirde. Dabei
miBte auch die Tarifpolitik im dargestell-

zen, die auf Kongressen und Gewerk-

von SPD und CDU* zu bedauern..

schaftstagen dazu gefaBt wurden. Schon

_ ten Sinne eine Rolle spielen. . oo

sind die Initiativen zur Erweiterung der be- -
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Berilhrungs-
angste
iiberwinden

Am 8. Juni 85 fand in Wolfsburg ein Tref-
fen der betrieblichen Friedensinitiativen
Niedersachsens statt. Eingeladen hatte
u. a. die Wolfsburger Initiative ,VW-Arbei-
ter fir den Frieden“. Fast 80 Teilnehmer
aus 20 Initiativen versammelten sich zum
Erfahrungsaustausch. Unter ihnen Kolle-
ginnen und Kollegen aus den anderen
VW-Werken, aus den Stahlwerken Peine
und Salzgitter, von Siemens, MAN und
Hertie, aus Druckereien, Verkehrsbetrie-
ben und Krankenhiusern. Als Gaste wur-
den neben Vertretern von SPD und DKP
auch friedensbewegte Christen, Sportler
und ,Graue Panther* begriit. Beifall fand
die Anwesenheit einer Arbeitslosenselbst-
hilfegruppe.

Mit einer beachtenswerten Rede eréfinete
der Wolfsburger DGB-Kreisvorsitzende
Gerd Bruder das Treffen. Er begrifte den
erst wenige Tage alten -AktionsbeschluB
des DGB-Bundesvorstandes und unter- '
strich die Notwendigkeit, im Verlauf dieser
Aktionswoche auch die Ursachen des Ab-
baus sozialer und demokratischer Rechte
deutlich zu machen ~ namlich die Bonner
Hochristungspolitik. Gerd Bruder erlay-
terte, daB ein Regierungswechsel jetzt an-
gestrebt werden muB, daB er allein aber
nicht ausreiche, die drangenden Probleme
zu lésen. Seiner Meinung nach ist eine
starkere Verzahnung von Gewerkschaften
und Friedensbewegung erforderlich. Alle
seien in dieser Situation aufgerufen, Be-
rlhrungsangste zu tiberwinden und Tren-
nendes beiseite zu schieben.

In mehreren Arbeitsgruppen wurde ein
umfangreicher Erfahrungsaustausch
durchgeflhrt. Die wichtigsten Ergebnisse
kdnnen folgendermaBen kurz zusammen-
gefaBt werden:

® FUr die betriebiichen Friedensinitiativen
kommt es darauf an, aufs engste mit den
betrieblichen Gewerkschaftsorganisatio-
nen zusammenzuarbeiten. Neuland wird
hier wohl im Wolfsburger VW-Werk be-
schritten, wo liber eine direkte Einbindung
der Friedensinitiative in die Vertrauenskér-
perleitung beraten wird.

® Alle Mdglichkeiten missen genutzt
werden, im Betrieb Offentiichkeit fur den
Frfedenskampf herzustellen, (Interessant
in diesem Zusammenhang: Die Anwesen-
heit eines Redakteurs der VW-Werkszei-
-tung ,Autogramm* auf dem Treffen.)

® Die betrieblichen Friedensinitiativen
wollen ihre Arbeit besser koordinieren ~
zur Erhdhung ihrer eigenen Effektivitit wie
auch zur Erhghung ihres Gewichtes in der
Friedensbewegung insgesamt,
Mit der Forderung nach Réstungssenkung
ist der Vorschlag verbunden, ein Beschaf.
tigungsprogramm entsprechend  der
DGB-Forderung zu finanzieren. Orientiert

~ sung der Renten fiir das ganze Jahr 1983

* tenanpassung 1984 mit netto 1,3 Prozent

- DGB-Aktionswoche vom 14. bis 20, Okto- -
- ber fand Unterstltzung.

Das aber ist schlicht und einfach die Un-
wahrheit; denn wiirden die Renten nach
dem bis 1983 Ublichen Verfahren an die
Entwicklung der Bruttoarbeitsverdienste
der letzten Jahre angepaBt, dann hatte der
Anpassungssatz in diesem Jahr 4,1 Pro-
zent betragen. Auch bei der auf die Lohn-
steigerung des Vorjahres aktualisierten
Bemessung des Anpassungsgesetzes er-
gibt sich noch eine Erhéhung der Renten
um gut 3 Prozent. Wenn davon fir die
Rentner nur ein Rentenzuwachs.von 1,41
Prozent Ubrig geblieben ist, so deshalb,
weil ab 1. Juli von ihrer Rente 4,5 statt bis-
her 3 Prozent fiir den Krankenversiche-
rungsbeitrag abgezogen werden. Nicht
der Lohnentwicklung, sondern der Bonner
Rechtskoalition haben es die Rentner also
2u danken, daB sie jetzt nur 1,41 und nicht
4,1 Prozent mehr Rente erhalten,

Die Renten wurden mit 1,41 Prozent um
mehr als 1 Prozent geringer angehoben,
als im Jahresdurchschnitt die Lebenshal-
tungskosten steigen. Schon mit den Ren-
tenanpassungen der vergangenen zwei
Jahre haben die Rentner bei weitem kei-
nen vollen Ausglieich fir die Verteuerung
der Lebenshaltung erhalten. Mit der Ver-
schiebung der Anpassung der Renten um
ein halbes Jahr und dem erstmaligen Ab-
Zug des Krankenversicherungsbeitrages
in Hohe von zunichst nur 1 Prozent der
Rente ab 1. Juli 1983 wurde die Anpas-

auf 2,3 Prozent und damit unter die durch-
schnittliche Preissteigerungsrate von 2,9
Prozent herabgedriickt, so daB die Ren-

nur rund die Halfte der durchschnittlichen
Teuerung von 2,5 Prozent betragen hat.
Die Rentner haben also in den nun bald
drei Jahren, in denen die Wenderegierung
am Ruder ist, einen erheblichen Kaufkraft-
verlust erlitten. Diese Verschlechterung

Friedensbewegung, sohdern auch auf die

Fﬁr_ den Erfolg' dieses Friedenétreffeﬁs
spr!cht auch die Tatsache, daB es in der
regionalen Presse sowie im Rundfunk ein

wurde nicht nur auf groBe Aktionen der

beachtliches Echo gefunden hat.

—————

Weiterer Kauflwaftverlust der Rentngr |
Die Rentenliige des Abgeordneten

Zum 1. Jull dieses Jahres wurden die Renten effektiv um nur 1,41 Pro.
zent angepaBt. In der Debatte des Bundestages iiber das Anpas-
sungsgesetz erklarte der Abgeordnete Giinther
Bundestagsfraktionen, die Héhe der Rentenanpassung sei nur ejp
»Nachvollzug der Lohnentwicklung”. Der Unions-Abgeordnete wollte
damit offensichtlich den Rentnern einreden, fiir
Rentenanpassung auch des Jahres 1985 seien nicht die Minister und
Abgeordneten der Regierungskoalition verantwortlich, Sie ergebe
sich quasl automatisch aus der Lohnentwickiung.

fir die CDU/CSU.

die extrem niedrige

threr realen Lebenslage aber trifft nicht
nur die mehr als acht Millionen Rentner-
haushalte der Bundesrepublik - das be-
deutet weniger Massenkautkraft, gefahr-
det also weitere Arbeitsplatze und trifft al-
le arbeitenden Menschen,

1,41 Prozent ~ damit wird eine »Standarg-
rente”, das ist die Versichertenrente eines
Durchschnittsverdieners mit 40 Versiche-
rungsjahren, nur um rund 20~ DM auf
1296,50 DM netto erhiht. Die Witwe eines
solchen «Standard-Rentners®  erhalt
12,- DM mehr und damit ab 1. Juli ganze
777,90 DM netto. Die Bundestagsabge-
ordneten wollen sich da weit besser - aut
Kosten des Volkes - selbst bedienen.
Nach dem Vorschlag des Bundestagspra-
sidenten soll ihre monatliche Entschidi-
gung um rund 340,- DM auf 13140,- DM
erhéht werden. Um mit der Rentenanpas-
sung von 1,41 Prozent auf eine Rentenver-
besserung von 340~ DM zu kommen,
mifBte ein Rentner eine Rente von
24113~ DM im Monat haben.

Worlber die Medien kaum berichten: Wie
die Grundentschidigung der Bundestags-
abgeordneten, solien automatisch auch
die Bundestagspensionen um 2,8 Prozent
erhéht werden. Das macht fir die Bundes-
tagspensiondre ab 1. Juli bei einer Min-
destpension eine Steigerung um 56,- OM
auf 2056,— DM und bei der Héchstpension
um 168,- DM auf 6168~ DM aus. In den .
drei Jahren 1983 bis 1985 waren damit die -
Mindestpensionen der Bundestagsabge-
ordneten um 181,- DM, die Hoéchstpensio-
nen um 543~ DM erhdht worden.

Auf fdie Héchstpensionen haben Abgeordne-
te nicht erst nach 40, sondem schon nach
16 Jahren Zugehérigkeit zum Bundestag ab .

- 55 Jahren Anspruch, und das ohne eigene

Beitragsleistung. Die mehr als 2000~ DM
-Mindestpension gibt es schon nach sechs
Jahren. In der Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten liegen 92,8 Pro-
zent der mehr als 8,4 Millionen Renten we-
gen Erwerbsunfahigkeit oder Erreichung
der Altersgrenze unter 2000~ DM und er-
reichen damit noch nicht einmal die Hahe
der Bundestagsmindestpension. — ,Sozia-'
le Gerechtigkeit* nach Bonner Machart:
Dem Volk Brosamen, aber kréaftig in die ei-

Stephan Krull

‘gene Tasche wirtschaften,

Arthur Bépple

" Urlaubs durchsetzen konnten, fuhren da-
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Das Recht auf Urlaub
Der Betriehsrat bestimmt mi

steigender Druck auf die Beschaftigten in
den Betrieben einerseits und andererselfs
die Tatsache, daf die Gewerkschaften in
den letzten Jahren Verldngerungen des

zu, daB auch Uber Urlaubsfragen héartere
Auseinandersetzungen  stattfinden. Sie
sind gepragt von den Versuchen der LJn-
ternehmerseite, die personlichen Wiin-
sche und Bediirfnisse der Beschéftigten
immer mehr zu ignorieren und die Ur-
laubsfragen ,betrieblichen Sachzwéngen®
unterzuordnen.

Nach § 87 Abs. 1 Ziff.5 BetrVG hat der_
Betriebsrat ein Mitbestimmungsrecht bei
der ,Aufstellung aligemeiner Urlaubs-
grundsitze und des Urlaubsplans sowie
die Festsetzung der zeitlichen Lage des
Urlaubs flr einzelne Arbeitnehmer, wenn
zwischen dem Arbeitgeber und den betej—
ligten Arbeitnehmern kein Einverstandnis
erzielt wird*. Zu den allgemeinen Urlaubs-
grundsatzen gehéren alle Fragen, die Uber
den Einzelfall hinaus von kollektiver Be-
deutung sind, selbst wenn sie nur einen
oder wenige Arbeiter oder Angestelite be-
treffen. Mitbestimmungspflichtig ist z. B.,
ob, in welchem Umfang und wann Be-
triebsferien eingefihrt werden, wie das
Verfahren zur Festiegung des Urlaubs (Er-
stellung einer Urlaubsliste, Frist zur Stel-
ungnahme durch die Geschéftsleitung,
Form des Urlaubsgesuchs usw.) durchge-
fihrt wird, die Festlegung und Abstim-
mung des Urlaubs fir die einzelnen.Be-
. schiftigten, die Berlicksichtigung sozialer
Gesichtspunkte bei der Festlegung und
alle Fragen der Urlaubsvertretung.

‘Auch eine Urlaubssperre kann nicht ohne

Zustimmung des Betriebsrats verhangt
werden, das gleiche gilt etwa fur die An-
ordnung, den Urlaub nur in einem bg-
stimmten Umfang zu nehmen, oder die
Anweisung, die Beschaftigten solltgn
selbst klaren, ob die Urlaubsvertretung in-
nerhalb des Betriebes gesichert ist. Das
Mitbestimmungsrecht gilt fir jede Form
von Urlaub, also auch fir Bildungsurlaub
und Sonderurlaub, Es entfalit auch nicht in
sog. Eilfallen. Hier gilt in besonderem Ma-
Be, daB ,unaufschiebbar gewordene Falle”
regelmBig das Ergebnis mangelhafter Qr-
ganisation des Arbeitgebers sind” (Fit-
ting-Auffarth-Kaiser, Kommentar zum Be-
triebsverfassungsgesetz, Rdn. 22 zu
§87). :

Der Betriebsrat wird darauf achten mis-
sen, daB die Erholungsbedirfnisse des

(ARBEITS:UN
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i Be§ch‘aftigten Vorrang haben. Solite es
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sich nicht vermeiden lassen, daB der Ur-
laub zu ungiinstigen Zeiten genommen
oder Betriebsferien eingeflhrt werden, so
sollte der Betriebsrat zusétzliche Entscha-
digungen (z. B. zuséatzliche Urlaubstage)
durchsetzen. Erheblich erschwert werden
solite es auch dem Unternehmer, bereits
genehmigten Urlaub aus angeblichen
zwingenden betrieblichen Grinden kurz-
fristig zu widerrufen. Als genehmigt gilt
der Urlaub auch dann, wenn der Unter-
nehmer dem Urlaubsgesuch nicht in an-
gemessener Frist widerspricht. Aufgrund
seines Initiativrechts solite der Betriebsrat
Regelungen anstreben, die ein solches
Verhalten vermeiden helfen, z. B. durch
zusétzliche geldliche Leistungen, die Gber
den - ohnehin durch die Rechtsprechung
gesicherten ~ materiellen Schadensersatz -
hinausgehen. Initiativ sollte der Betriebs-
rat auch bei der Frage der Urlaubsvertre-
tung werden und die Frage der Urlaubs-
planung zum Anla8 nehmen, auf Einstel-
lungen, ‘zumindest von Aushilfskraften,
hinzuwirken. Es ist ein Unding, daB in vie-
len Betrieben, leider nicht nur in Kleinbe-
trieben, die Meinung herrscht, die anc!e-
ren Beschéftigten hatten die Arbeit desje-
nigen, der im Urlaub ist, mitzumachen.
Entgegenzutreten ist auch der vTendenz..
den Urlaub immer mehr in die ,Flautenzei-
ten* hineinzudrangen.

Einseitige Anordnungen der Unterneh-
merseite, die das Mitbestimmungsreght
des Betriebsrats verietzen, sind rechtlich
unbeachtlich. Nach §80 Abs.1 BetrVG
hat der Betriebsrat dariiber zu wachen,
daB die zugunsten der Beschaftigten be-
stehenden Gesetze eingehalten werden.
Dazu gehért insbesondere auch §7 des
Bundesurlaubsgesetzes, der festlegt, q_aB
der Urlaub grundsétzlich zusammenhén-

gend gewéhrt werden soll. Winschen Be-

- schaftigte, den Urlaub im Zusammgnhang
2u nehmen, so. solite sich der Betnepsrat
unter Berufung auf § 7 BUrIG daftr einset-

“zen. Andererseits solite er jedoch auch
Teilungswinsche unterstitzen, wenn da-
hinter berechtigte persénliche Belange
stehen. )

Gibt es zwischen einzelnen Bes?cl"n'éftigte'n
und der Unternehmerseite Streit Uber die
Lage oder die Lange des }Jrlaubs, so kann
der Weg Uber die Eimgungsstelle be-
schritten werden ~ ein fir die Unterneh-
mer oft unangenehmes und teures Verfah'-
ren. Der Betroffene kann iefioch auch di-
rekt (oder parallel zum Elnvgungsstel!en-
verfahren) den Weg zu dep 'Arbeltsgerlch-
ten gehen, wenn seine tariflichen oder ge-

Grundsatzlich kann auch im einstweiligen
Verfugungsverfahren die Gewéhrung des
Urlaubs beantragt werden (so auch ArbG
Hamm, Urteil vom 10. Mai 1983 - 1 Ga
7/83).

Einige Falle zu Urlaubsfragen aus der
Rechtsprechung der letzten Jahre: Er-
krankt ein Beschattigter wihrend des Ur-
laubs, so hat er dies dem Unternehmer
Junverziiglich® mitzuteiten. In diesem Fall
werden die Krankheitstage nicht auf den
Urlaub angerechnet. Eine Angestelite war
in Griechenland erkrankt und hatte das er-
forderliche Attest sechs Tage spéter er-
halten. Sie legte dieses Attest nach Been-
digung ihres Urlaubs — wiederum elf Tage
spater — dem Unternehmer vor. Dieser
weigerte sich, zuséatzliche Urlaubstage zu
gewihren, weil die Krankheit nicht ,unver-
zliglich* angezeigt worden sei. Das LAG
Kéin (Urteil vom 2, Februar 1983 — § Sa
1122/82) gab der Angestellten recht. ,Un-
verziglich* bedeute, daB ,ohne schuldhaf-
tes Zégern“ gehandelt werde. Die Ange-
stellte hatte also schuldhaft die Mitteilung
verzdgern missen. Dies sei jedoch nicht
der Fall gewesen. Es kénne ihr kein Vor-
wurf daraus gemacht werden, daB sie erst
eine knappe Woche nach Beendigung ih-.
rer Bettlagerigkeit und unmittelbar nach
ihrer Riickkehr das Attest eingereicht ha--

aus Griechenland zu unsicher gewesen
sel.

Um die zusammenhangende Gewahrung
eines 30tigigen Urlaubs ging es in der
Entscheidung des LAG Koin vom 7. Sep-
tember 1983 — 5 Sa 651/83). Bereits ein
Jahr vor der geplanten Reise hatte ein An-
gesteliter  seinem Vorgesetzten gegen-
{iber erklart, er beabsichtige im nachsten
Jahr nach Kanada zu fahren und méchte
einen zusammenhangenden Urlaub von 30
Arbeitstagen nehmen. Ihm wurde darauf-
hin erklirt, dies sei nicht unmaglich, man
miisse aber die konkrete Urlaubsplanung
fir das nachste Jahr abwarten. Als ihm
spater der Urlaub in dieser Form abge-
lehnt wurde, fuhr der Angestelite trotzdem
" und erhielt die fristiose Kindigung. Das
LAG Ko&In kam zu dem Ergebnis, daB der
Angestelite berechtigt gewesen sei, sej-
nen Urlaub anzutreten: ,Das Bedirfnis
nach Gewihrung zusammenhéngenden
Urlaubs unter der Einschrénkung entge-
genstehender betrieblicher Belange bzw.
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer
besteht auch auBerhalb des §7 BUIG,
wie zahlreichen tariflichen Regelungen zu
entnehmen ist, die den Mindesturlaubsan-
spruch Uberschreiten; auBerdem ent-
spricht ein derartiger Grundsatz der Fir-
sorgepfiicht des Arbeitgebers, in dessen
Interesse es letztlich auch liegt, wenn auf-
grund eines 2zusammenh&ngenden Ur-
jaubs die Arbeitskraft des Arbeitnehmers
regeneriert wird.” Unter diesen Umstan-
den ware es Sache des Arbeitgebers ge-
" wesen, die dringenden betrieblichen inter-
essen darzulegen, die dieser Urlaubsge-

ment, die zusammenhangende Urlaubsge-
wahrung fiihre zu einer Mehrbelastung fur

setzlichen Rechte verletzt worden sind.

_ nicht aus.  Florett

be, zumal ihr die Absendung des Attestes -

wahrung entgegenstanden. Das Argu-

.die anderen Arbeitnehmer, reiche dazu
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Wer arbeitet, lebt gefihrlich:
Immer mehr miissen friiher in Rente

»ES gibt ein Leben vor der Rente.“ Mit diesem Motto wird der gewerk-
schaftliche Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung und humane Arbeits-
bedingungen angemeldet. Denn obgleich in Zeiten der Massenar-
beitslosigkeit die Beschiftigten dazu neigen, die Erhaltung des Ar-
beitsplatzes vor die Erhaltung der Gesundheit zu stellen, hat sich in
den vergangenen Jahren das BewuBtsein dafiir gescharft, wie gefihr-
lich das Leben vor der Rente sein kann. Die vom DGB herausgegebe-

ne Zeitschrift ,Soziale Sicherheit“

(3/85) und die WSI-Mitteilungen,

- Zeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts
des DGB 4/85, geben einen aktuellen Uberblick iiber die krankma-
‘chenden Faktoren am Arbeitsplatz.

Ubereinstimmend stellen die Autoren bei-
der Zeitschriften fest, daB die offiziellen
Statistiken Uber Arbeitsunfalle und ge-
setzlich anerkannte Berufskrankheiten nur
einen Bruchteil des gesamten gesundheit-
lichen Zerstérungsgeschehens am Ar-
beitsplatz widerspiegeln. Sie erkliren et-
wa 1 Prozent der gesamten Frihinvalidi-
tat. Dennoch: 1983 wurden 1,5 Millionen
Arbeitsunfélle angezeigt, von' denen iiber
2000 einen tédlichen Ausgang hatten. Von
Bundesarbeitsminister Blim wird zwar der
unbestrittene Rickgang der Arbeitsunfal-
le gefeiert. Reinhold Konstanty, Referats-
leiter Arbeitsschutz beim DGB-Bundes-
vorstand, relativiert diese Erfolge jedoch
deutlich. Er weist darauf hin, da8 zwar in
der Sicherheitstechnik sichtbare Erfolge
erzielt worden sind - was ja immerhin’
auch dem reibungslosen Produktionsab-
lauf zugute kommt. Dagegen bestehen
noch erhebliche Defizite in der Unfallver-

dingungen die Gesundheit verschieien.
Einen Einblick in das ,Massengeschehen
arbeitsbedingter Gesundheitsschadigun-
gen® liefert die Statistik Uber frihzeitige
Berufs- und Erwerbsunfahigkeit der .ge-
setzlichen Rentenversicherung {siehe un-
tenstehende Statistik).

Die starke Konzentration der Berufsge-
nossenschaften auf die Unfallverhiitung
verstellt haufig den Blick auf andere Ge-
fahrenquellen, beispielsweise die Schad-
stoffe in der Luft. Besonders schwierig
gestaltet sich auch der Nachweis von ar-
beitsbedingter Krebserkrankung. Dies
liegt zum einen daran, da8 als Krankheits-
ausldser hdufig mehrere Ursachen zusam-
-mentreffen. Hinzu kommt die betrichtli-
che Latenzzeit. In den gewerkschaftlichen
Studien werden allerdings als vorrangige
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che nach den Herz-Kreislauf-Erkraniyp,

krebserzeugender Arbeitsstoffe an der
Verursachung dieser Todesfille Schwan.
ken und gehen bis zu 38 Prozent. Danagh
wéren rund 8000 Todesfille durch Krepg

pro Jahr auf Arbeitsbedingungen 2uriick-
zufuhren. )

Das Ansteigen rheumatischer Krankhej.
ten, Erkrankungen des Stiitz- ung Bews.

tern des WSI ebenfalls in Zusammenhang
mit den Arbeitsbedingungen gesehen. Da.
bei wird als autfillig hervorgehoben, gag
gerade unter weiblichen Angestellten gie
Zaht der Frithrentner aufgrund solcher ge-
sundheitlicher Schadigungen starker £
bei anderen Beschéﬂigungsgruppen ge-
stiegen ist. Verantwortlich hierfir Zeich-
nen zum einen einseitige kérperliche Bela.

anderen spielen aber auch arbeitsorgani-
satorische Bedingungen wie hoher Lei.
stungsdruck, eingeschrinkte Bewegungs-
méglichkeiten und eingeschrinkter Ent-
scheidungsspielraum eine Rolle als Krank-
heitsfaktoren. Soiche Belastungen konnen
sich mit der Einfihrung neuer Technolo-
- gien noch verstirken: Intensivierung der
Arbeit, Nacht- und Schichtarbeit in grofe-
rem Umfang oder ergonomisch unglnsti-
ge Bildschirmarbeit kdnnen krank ma-
chen. Herz- und Kreislauferkrankungen
sind schon heute die allgemeine Folge
von StreB und Leistungsdruck.

Fur die gewerkschaftliche Interessenver-
tretung ergeben sich aus diesen Fakten
eine ganze Reihe von Anforderungen. Die
steigende Zah! von Frihinvaliden ist zum
einen auf den Druck der Arbeitslosigkeit
zurlickzufiihren. Aus Angst um den Ar-

beitsplatz  steht Gesundheitsvorsorge

gen. Die Schatzungen tber den Antg] |

gungsapparats werden von den Mitarbej. |

stungen etwa durch Schreibarbeiten. Zyn
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0GB und FOGB gegen Weltraumriistung

Kontakie sollen ausgehaut werden

~ Als ,sehr niitzlich“ bezeichnete der FDGB-Vorsitzende Harry Tisch

i iiber der Presse in Diisseldorf die Gespréche, die sei-
End;eﬁa;a%&%eaahrend eines viertdgigen Aufenthalts in der Bundes-
iy blik mit der DGB-Spitze gefiihrt habe. Die Bilanz sei po§ltlv, und
re;_::e Seiten wiren sich einig, den Dialog fortzuse}zen und glle bestef
b den Kontakte zwischen den Gewerkschaftsbiinden b_elder deut-
gz:er Staaten auszubauen. Der stellvertretende DGB-Vors:tzend.f Gu-.

tav Fehrenbach ergénzte ~ anstelle des erkrankten DGB-Vorsi zen-
(siean Ernst Breit: ,Der konstruktive Dialog zu gemeinsamen interessie-
renden Fragen fand in gutem Einvernehmen statt und war von gegen-

seitigem Vertrauen getragen.”

Wie auch aus der nachstehend gbge-
druckten gemeinsamen Presseerkldrung
hervorgeht, war nach den Wortgn von Har:-
ry Tisch bei den Gesprachen ein entschei-
dender Diskussionsgegenstand 'das Pro—
blem, was die Gewerkschaften in beadep
deutschen Staaten zur Erhalturjg und Si-
cherung des Friedens tun i konnen. Es
komme darauf an, das Wettristen auf der
Erde zu beenden und im Weltraum zu ver-
hindern.

Bemerkenswert ist auch, daB Ernst Breit
und Harry Tisch Ubereinstimmend den 8.
Mai als einen Tag ,der Befreiung von der
Nazidiktatur® bezeichneten und hervorho-
ben, daB die politischen Realititen uqd
Grenzen in Europa, die sich als Ergebnis
des 2. Weltkrieges herausgebildet haben,

respektiert werden miiBten. Auf der schon |

erwihnten Pressekonferenz betonte Feh-
renbach, dafl es in der Frage der Ein-
schatzung des 8. Mai 1945 sowie der Ab-
ristung und Nichtaufriistung des Welt-.
raums zwischen FDGB und DGB mehr
Ubereinstimmung gebe als oft hierzulan-
de. In diesem Zusammenhang distanzierte
sich der stellvertretende DGB-Vorsitzen-
de von revanchistischen Kréften in der

‘Bundesrepublik.

Nach Harry Tisch wurden auch alle .ande~
ren Fragen gewerkschaftlicher Arbeit aus-
fihrlich diskutiert. Fehrenbach erklartg,
daf neu vereinbart worden sei, daB ~ab
1986 Uber Einladung der Bundesvorstan-

de gegenseitige Besuche der Landesbe- -

zirksvorstande des DGB und der Bezirks-

vorstande des FDGB stattfinden §ollen.
AuBerdem begriiBte Fehrenbach die ge-
planten gegenwértigen Studiendelegatlo—
nen, die sich mit Fragen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in beiden deut-
schen Staaten beschiftigen werden.

Wihrend ihres Aufenthalts besuchte‘vdie
FDGB-Delegation auch den Parteivor-
stand der DKP. Herbert Mies und Harry
Tisch fihrten einen freundschatftlichen
Meinungsaustausch, der von einer vollen
Ubereinstimmung der erérterten Fragen
gekennzeichnet war. W.P.

Gemeinsame
Presseerklﬁrung

Adf Einladung des Bundesvorstandes des
Deutschen Gewerkschaftsbundes be-
suchte eine Delegation des Bundesvor-
standes des Freien Deutschen Gewer!<—
schaftsbundes unter Leitung des Vorsnt
zenden Harry Tisch vom 28. bis 31. Mai
1985 die Bundesrepublik Deutschland. Irp
Mi{teipunkt des Aufenthaltes standgn offi-
zielle Gesprache mit einer Delegation des
Geschaftsfihrenden  Bundesvorstandes
des Deutschen Gewerkschaftsbundes un-
ter der Leitung des Vorsitzenden des
DGB, Ernst Breit, die in einer aufgeschlE)S-
senen und vertrauensvollen Atmosphare
verliefen. Die Reprasentanten des DGB
und des FDGB setzen damit ihrgn kon- .
struktiven Dialog zu gemeinsam |nt'eres- .
sierenden Fragen der gewerkschaftlfchen
interessenvertretung in unterschiedlichen
Gesellschaftsordnungen fort. Themen wa-
ren dabei insbesondere die wirtschaftliche

Antell der Hentenneuiugﬁnge wegen Erwerbs- und
Berufsunfihigkeit an den Rentenneuzugiingen
insgesamt 1979-1983 (in vH)

und soziale Situation in beiden deutschen
Staaten sowie die Bewiltigung der tech-
"nologischen Entwicklung und Fragen des

hitung, die sich auf den arbeitsorganisa-
torischen Bereich beziehen. ,So gibt es
o noch nicht einmal fundierte berufsgenos-

Vereinbarte Kontakte

Umweltschutzes.

senschaftliche Untersuchungen iiber den Ménner Fra i B wird in diesem Jahr auf Ghrli n derin-
EinfluB von Uberstunden auf das schwere | = Jahr raven 1. Eine Delegation des Bundesjugendausschusses des DG hen. Eine Delegation der AquuI)rIlch wurder aku‘!?t"enﬁ'??:tz unter-
Unfallgeschehen. Unfille, die in der ge- ArV AnV ArV AnvV Einladung des Bundesvorstandes des FDGB die DDB befu;;:t n.Jahr in der Bundes- ternationalen Politik erortert. Tro o Fra
fahrirdchtigen Arbeitsorg'anisation liegen ' Jugendkommission des FDGB wird diesen Besuch im nachste . SChied“‘:h,er Sxaqdpu;’ kteElt:‘tvzgllgung be-
werden deswegen meistens den Unfaliver- 1979 ‘56,70 32,86 54,40 40,43 republik Deutschiand erwidern. ' ger de:; '{::g::tg:iggen daB es fir die
letzten als Fehlverhaiten zugeschoben. 1980 55,50 3365 55,81 41,60 : DGB und dem FDGB von 1984 tonten be in wich,tiges Ziel sei,
(WSI-Mitteilungen, S. 195) 1981 58,00 33,27 58,78 43,12 2. Entsprechend der Vereinbaring ZWIfSChg:agg;husses des DGB die DDR besu- : Gew?__rgs;::fit: r;ef'lgahzen Welt zu schaf-

o ) o ) 1982 55,19 33,76 59,67 44,65 wird 1986 eine Delegation des Bundesfrau o for die Frauenkommission des FDGB- den Frie chern. Ubereinstimmend wur-
Durftiger noch sieht die Bilanz bei den an- 1983 5508 3274 59 16 42,77 chen. Eine entsprechende Einladung des DGB fur : fen und zu si :
erkannten Berufskrankheiten aus. Zwar ist . : ' : ‘

auch hier ein Rickgang der Anzeigen zu
verzeichnen, die Autoren der gewerk-
schaftiichen Untersuchungen fiihren dies
aber zum Teil auf verinderte Praktiken bei
der Entschadigung zurtick. Hinzu kommt
eine auferordentlich hohe Dunkelziffer
" von Berufskrankheiten, bedingt durch ge-

fahrliche Arbeitsstoffe, Larm, Vibration,
Strahlen und andere physikalische Einwir-
kungen. Eine andere Ursache ist darin 2u
suchen, da8 sich der gesundheitliche Zer-
stérungsprozeB {iber Jahre hinzieht, ehe
die Schadigung offensichtlich wird.

In diesem Zeitraum kénnen jedoch Ar-
beitspiatz- oder Berufswechsel von stark
belasteten Beschiftigten oder auch die
Abschiebung von Leistungsgeminderten
in die Arbeitslosigkeit verschieiern, in wel--

, Krebserreger Asbeststaub, SchweiBrau-

" ren des WSt 2u dem Ergebnis: Fir 20,8

- chem Umfang die gegebenen Arbeitsbe-

Quelle: Rentenbericht 1984

che, Metalistaube und polizyklische aro-
matische Kohlenwasserstoffe - angefthrt.
Konstanty spricht von ,Krebsinseln® im
norddeutschen Raum, die sich mit den
Werften in Verbindung bringen lassen,
oder auch von einer Konzentration der
Lungenkrebserkrankungen bei Mannern in
den Regionen Ludwigshafen, Frankfurt,
Leverkusen und im gesamten Ruhrgebiet.

In einem weiteren Aufsatz tiber »Krebsrisi- -
ken in der Arbeitswelt* kommen die Auto-

Prozent aller Todesfalle wird Krebs als Ur-
sache angegeben. Damit bilden Krebser-

krankungen die zweithaufigste Todesursa-

oder das Auskurieren einer Krankheit oft
hintan. Dennoch sind die Gewerkschaften
bei einer wirkungsvollen Interessenvertre-

“tung auf ein wachsendes BewuBtsein iber

die Arbeitsbedingungen bei den Beschaf-
tigten selbst angewiesen. Zur gesund-
heitsgerechten Gestaltung der Arbeits-
platze fordert der DGB ein erzwingbares
Mitbestimmungsrecht der Betriebs- und
Personalrite (A 148 des 12. ordentlichen
DGB-Kongresses). Zugleich missen be-
stehende Rechte und Vorschriften nach
dem Betriebsverfassungsgesetz, der Ar-
beitsstoffeverordnung, der Arbeitsstitten-
verordnung und dem Arbeitssicherheits-
gesetz intensiv wahrgenommen werden. :

: Renate Bastian

schen Staaten ein.

einn.

3. Ubereinstimmung bestand darin, daB a’t?g;
stinde des DGB und des FDGB gegenser
bezirke des DGB und der Bezirksvorstinde des FDGB erfolgen.

4. Der FDGB hat Kollegen des DGB zu sein
burg eingeladen. Der DGB lidt Kollegen des

5.‘ Die Bundesvorstinde des DGB und des FDGB lade
enthalte zum Kennenlernen der berufiichen Aus-

6. Der DGB l4dt eine Delegation des FDGB zu seinem Qun

7. Der Vorsitzende des FDGB, Harry Tisch, hat eine
einem Besuch in die DDR fiir 1987 eingeladen.

Bundesvorstandes fir 1987 wurde angenommen.

j i Bundésvor—
986 tiber Einladungen der
Besuche von Vorstinden der Landes-

en Arbeiterfestspielen 1986 nach Magqg-
FDGB zu den Ruhrfestspielen 1987 ein.

n De/egat/onén fiir Studienaut-

deskongre im Maj 1986

Spitzendelegation des DGB zu

und Weiterbildung in beiden deut- »

de dabei die groBe Verantwortung beider
deutscher Staaten hervorgehoben. Ernst
Breit und Harry Tisch erinnerten aus AnlaB
des 40. Jahrestages der Befreiung von .der
Nazidiktatur und des Endes des zweiten
Weltkrieges an die hohe politische Ver-
pflichtung, die beiden deutschen Staaten
aus der Geschichte erwachse. Von de_ut—
schem Boden dirfe nie wieder ein Krieg
ausgehen. Die politischen Realitaten und

‘| @Grenzen in Europa, die sich als Ergebnis

des zweiten Weltkrieges herausgebildet
haben, miften respektiert werden. {\ufga-
be sei es, konsequent an der Politik der
Entspannung festzuhalten und dgs Ver-
-trauen der Menschen und Staaten in Eurq-
pa untereinander zu férdern und zu Ees_tl—
gen. In diesem Zusammenhang bekréftig-

ten DGB und FDGB ihre Absicht, die be-.
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Anpassen oder kampfen?

stehenden bilateralen Kontakte zwischen
beiden Organisationen auszubauen.

ampagne

Beide Delegationen begriBten es, daB die

USA und die UdSSR in Genf ihre Verhand-
lungen Uber Atomwaffen wiederaufge-
nommen haben. Sie driickten die. Erwar-

tung aus, da8 es dabei gelingen musse,

deutliche Reduzierungen der Atomwaffen-

potentiale zu erreichen. Als Zeichen guten
Willens solfiten beide Seiten wahrend der
Verhandlungen darauf verzichten, weitere
“Atomwaffen in Ost und West zu stationie-
ren. Die dringlichste Aufgabe der Gegen-
wart bestehe darin, das Wettrlisten auf
der Erde zu beenden und im Weltraum zu
verhindern. Die Delegationen sind der
Uberzeugung, daB die militarische Nut-
zung des Weltraums nicht mehr Sicherheit
schafft, sondern  den Ristungswettlauf
forciert. Sie erwarten, daB es bei den Gen-
fer Verhandlungen auch in dieser Frage zu
konkreten Ergebnissen kommt,

Beide Delegationen forderten darliber hin-
aus konkrete Abriistungsschritte in Euro-
pa. Sie stimmten darin Gberein, alle Initiati-
ven zu unterstiitzen, die eine Reduzierung
der chemischen Waffen zum Ziel haben.

Bei ihrem Besuch in einem Stahlwerk in
Duisburg fihrte die Delegation des Bun-

desvorstandes des FDGB Gespriache mit °

Betriebsraten und mit dem Arbeitsdirek-
tor. Dabei informierte sie sich Uber die In-
teressenvertretung der Betriebsrate, die
Praxis der Mitbestimmung sowie tiber die
Beschaftigungswirkung der in der Stahlin-
dustrie erreichten Arbeitszeitverkirzung.

In Trier besichtigte die Delegation des
FDGB das Karl-Marx-Haus.

Beide Delegationen nahmen eine Einla-
dung des Leiters der Standigen Vertre-
tung der Deutschen Demokratischen Re-

publik in der Bundesrepublik Deutschland .
wahr,

IGM-Jugend leistete
praktische Hilfe

27 junge Mitglieder der IG Metall haben
vier Wochen in Nicaragua gearbeitet. Kfz-
Mechaniker, Schlosser, Dreher, auch Ar-
beitslose reparierten u. a. Busse fir den
- stadtischen Nahverkehr in Managua und
stellten in einem kieinen Stahiwerk
SchweiBanlagen und eine WalzstraBe wie-
" der her, Wie das I1G-Metall-Vorstandsmit-
glied Horst Klaus nach Riickkshr der jun- -
gen Gewerkschafter Anfang Juni auf einer
-Pressekonferenz in° Frankfurt bekannt
gab, war die Gruppe mit Gber 1000 Kilo-
gramm Werkzeuge und Ersatzteils nach
Nicaragua gereist, finanziert durch eine
bundesweite Spendenaktion der 1G-Me-
tall-Jugend. Sie will auch kiinftig ihre prak-
tische Hilfe fortsetzen, statt ,nur anonyme
Spenden* zu leisten.

" diesen staatlichen Gewaltakt. Der ehema-

" daB bei der Staatsbahn nicht mehr nur ein

Von dem Versprechen Mitterrands, Refor-

gegen links

tische Kiima stark verindert. Es scheint
so etwas wie einen einvernehmiichen Pakt
von den Sozialisten in der Umgebung Mit-
terrands bis hin zu den konservativsten
Kraften und den Medien zu geben, der nur
eines zum Inhalt hat: den EinfluB der kom-
munistischen Partei und der ihr naheste-
henden Gewerkschaft CGT in der Arbei-
terschaft und der gesamten Gesellschaft
zu brechen.

In diesen Gesamtzusammenhang muB
auch der Konflikt eingeordnet werden, der
sich Anfang Juni um die Besetzung des
franzdsischen Werkes der Schwedischen
Kugeltagerfabrik (SKF) in Ivry &stlich von
Paris zuspitzte. Dort hatte die Belegschaft
seit rund eineinhald Jahren den Betrieb
besetzt gehalten und so die beabsichtigte
SchlieBung vereitelt. In den letzten Maita-
gen rickte dann auf Befehl des Premier-
ministers Fabius eine starke Truppe der
Bereitschaftspolizei an, stirmte den Be-

trieb und entfernte die Besetzer gewalt-
sam,

Aber nur eine Woche spiter, am 5, Juni,
rickten die Arbeiter im Morgengrauen an
und erneuerten die Besetzung. Anschlie-
Bend drang die Polizei erneut in den Be-
trieb ein und provozierte eine erbitterte
Auseinandersetzung, bei der es fast 100
Verletzte und 68 Festnahmen gab. Die Ge-
werkschaft CGT und die FKP protestierten
auf einer GroBkundgebung in Paris gegen

lige Verkehrsminister Fiterman (FKP) sag-
te dazu: ,Affaren wie die von SKF haben
ihre historischen Vorbilder. Immer wenn
die Sozialistische Partei die Angelegenhei-
ten des Landes fihrt, will sie beweisen,
daB sie der beste Garant der herrschen-
den interessen ist.*

Das Zusammenspiel verschiedener Krafte
in der gegenwirtigen antikommunisti-
schen Kampagne wird auch an anderen
Vorgangen deutiich. So tauchen in den
Medien fortlaufend Berichte auf, die die
patriotische Rolle fiihrender Kommunisten
in der antifaschistischen Résistance in
Frage zu stellen versuchen. In den Betrie-
ben werden CGT-Mitglieder immer als er-
ste entlassen. Die von Fiterman als Ver-
kehrsminister vorgenommene Anderung,

zentraler Betriebsrat gewahlt werden darf,
sondern in den einzelnen Betrieben und
Verwaltungen der Bahn sich rund 300 kon-
stituieren konnten, wurde jetzt vom
Staatsrat fir ungiiltig erklart.

men mit sozialistischer Zielrichtung in

In Frankreich hat sich unter der Prasident-
schaft des Sozialisten Mitterrand das poli-

Am 19. Juni haben Delegationen ger SPD |
und SED auf einer gemeinsamen Presse.
konferenz in Bonn der Offentlichkeit den |
.Rahmen flir ein Abkommen 2ur Bildung
einer von chemischen Waffen freien zong
in Europa* unterbreitet (Wortlaut Siche §
17). Als Ergebnis eines Gesprichs zy;
schen dem Generalsekretsr der SEp
Erich Honecker, und dem Vorsitzenden’
der SPD-Bundestagsfraktion.- Hans-Jo.
chen Vogel, am 14. Marz 1984, war eine
Arbeitsgruppe gebildet worden, die di
Méglichkeiten zur Schaffung einer vo
chemischen Waffen freien Zone in Europa
erdrtern sollte.

Die Vereinbarung stellt einen Rahmen fir
Regierungsverhandlungen dar und il
Verhandlungen der Regierungen, die sic
nicht ersetzen kann, anregen und férdern,
Beide Parteien kamen Uberein, die Ge-
sprache zur Rustungsbegrenzung und
Abriistung fortzusetzen und dabei insbe-
sondere Vorschlige zur Bildung einer
atomwaffenfreien Zone in Europa entspre-
chend dem Vorschlag der Palme-Kommis-
sion zu erértern, '

So bedeutsam es ist, daB SPD und SED in
einer so lebenswichtigen Frage Uberein-
kunft erzielen konnten, so scheint es noch
weit bedeutsamer zu sein, daB hier prak-
tisch demonstriert wurde, daB, wenn bei-
derseitiger Wille vorhanden ist, Sozialde-
mokraten und Kommunisten tatsichlich
einheitlich handeln kénnen. Dies hat si-
cherlich Bedeutung weit Giber die Grenzen
beider Staaten hinaus.

Der DGB-Landesbezirksvorsitzende von
Rheinland-Pfalz, Julius Lehlbach, appel-
lierte angesichts der tddlichen Bedrohung
der Bevolkerung beider deutscher Staa-
ten durch einen schrecklichen Giftgas-
krieg an die Bundesregierung, das von
SPD und SED vorbereitete Abkommen zur
Bildung einer von chemischen Waffen
freien Zone in Europa zur Grundlage eines
Vertrages zwischen der Bundesrepublik
und der DDR zu machen.

Lehlbach erinnerte daran, daB der Vorsit-
zende des DGB, Ernst Breit, am 1. April
1985 in einem Schreiben den Bundes-
kanzler dringte, das Verhandlungsange-
bot der DDR und der CSSR ernst zu neh-
men und die ,Dialogbereitschaft und den
Willen zum AbschluB eines Vertragswer-
kés zur Schaffung eines chemiewaffen-
freien Korridors zu bekunden®. Es wire,
so Lehlbach, verantwortungslos gegen-
Gber dem deutschen Volk und kein Zeug-
nis der Friedensbereitschaft, wenn die

. Bundesregierung sich weiter weigere, In

ernsthafte Vertragsverhandlungen (ber
ein Verbot der Produktion, Lagerung und
der Anwendung von Giftgas in beiden

-deutschen Staaten einzutreten. Die Ab-

qualifizierung des von SPD und SED vor-
gelegten Vertragsentwurfs als ,Volks-
front-Kumpanei* wertete der DGB-Lan-
desbezirksvorsitzende als ein boses Bei- -

Gang zu setzen, ist nichts Ubriggeblieben.
o G.S.

- spiel. innerer Kriegshetze und ungtaubli-

cher Menschenverachtung. - H. Sch.

it i ite Haut.
ne Hibner, ...wle eine zwei
IA::a:slﬁnelerinnen In Deutschland. Belz
verlag, Weinheim und Basel 1985, 211
Seiten, 24,80 DM.

wirtig leben in der Bundesrepublik
52?2,5 Mglionen Auslinder, 42 I?rozgnt
von ihnen sind Frauen aus allen Teilen de(
welt. Ein erheblicher Teil _wohpf und arbei-
tet schon lange Jahre in diesem 'Land.
Dennoch sind sie Unbekannte geblieben,
die sich und ihrgn Problemgn nur selten
Gehér in der Offentlichkeit vgrschaffen
kénnen. Wie verkraften es diese Mer?-
schen, wenn sie aus ihrem Kylturlfrelg
herausgerissen werden, wenn Sie mit ei-
ner neuen Sprache, anderen Lebens- und
Arbeitsverhédftnissen zurechtkommen soi-
len? Irene Hibner will solche Fragen von
den ausldndischen Frauen selbstn beanf—
worten lassen. Sie will kein Buch yb_er die
Auslinderin schreiben, sondern in insge-
samt dreizehn Protokollen die Frauen :hr.e
Situation selbst schildern l:asser?_. 'Em
Buch, das um Verstindnis wirbt fur ihre
Probleme, die sie alle im Extrem erleben:
als Ausldnderinnen, als Frauen, als Ange-
hérige einer Unterschicht.

Willi Hemer, Jiirgen Leydecker, Klemens
Schiitters (Hrsg.): Glyco ... nichts wird
mehr sein wie bisher, Eine Betriebsfaml-
lie wird ausgesperrt. Ein Lesebuch,
Frankfurt 1985, 10 DM.

Anpassen oder kdmpfen. Vor dieser Frage
stand die Arbeiterbewegung immer dann,
wenn es um bessere Arbeitsbedingungen,
hohere Lhne oder demokratische Rechte
ging. So auch bei der Auseina(rders?t—
zung um die 35-Stunden-Woche im Frih-

sen, im Falle von Streik oder Aussperrung
in vorderster Front zu stehen. Aber mit
harten Bandagen kdmpfte auch die Be-
triebsleitung. Wie kénnen Mitstreiter ge-
wonnen werden, wie kann die gewerk-
schaftliche Organisation gestérkt werden?
In einem Tagebuch, angereichert mit vie-
len Dokumenten und Fotos, werden die
verschiedenen Etappen der Auseinander-
sefzung aufgezeichnet. Das Buch kann
bestelit werden bei: IGM Wiesbaden, Bis-
marckring 27, 6200 Wiesbaden.

1945-1985: Welthistorische Verénderun-
gen. Arbeiterbewegung in der Weimarer
Republik und im ersten Nachkriegsjahr-
zehnt. Marxistische Studien, Jahrbuch
des IMSF 1/1985, Frankfurt 1985.

In einem ersten Hauptabschnitt unter-
sucht dieses neue Jahrbuch des IMSF die
Verdnderung des internationalen Kréfte-
verhéitnisses  durch die Entwicklungn der
sozialistischen Lénder, die Widerspriche
des imperialistischen Lagers, den Zeﬁgll
des Kolonialsystems und die Heragsb;l-
dung der Befreiungsbewegung. In_ diesen
Themenkomplex eingeordnet ist eine Ana-
lyse des auBenpolitischen .Krisenmanage-
ments” amerikanischer Regierungen. Den
Thesen vom Ende der Arbeiterklasse als
historischer Kraft tritt eine Untersuchung
der Arbeiterbewegungen in den wesreufro-
paischen Léndern entgegen. Ein zvyelter
Teil des Buches beschiftigt sich mit der
historischen Analyse der Weimarer Repu-
blik und des Hitlerfaschismus. Hier wer-
den u.a. die Beziehungen zwischen den
beiden groBen Arbeiterparteien KPD und
SPD im kommunalen Bereich durchleugh-
tet. Ein dritter Hauptabschnitt beschaftigt
sich mit der Arbeiterbewegung in den
Westzonen, der Bundesrepublik und

sommer 1984. Die Metaller der Firma Gly-
co in Wiesbaden hatten sich entschlos-

Osterreich im ersten Nachkriegsjahrzehnt.
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Mit den Beschiissen der IG Druck ynd

Papier und der Gewerkschaft Kuns{ (siehe

auch Berichterstatiung S. 10/11) ist nun

die Mediengewerkschaft auf den Weg ge-

bracht. An der Entwicklung dahin haben ja

auch NACHRICHTEN insofern Anteil ge-

nommen, als wir den Diskussionsprozef

ausfihrlich dokumentiert und auch kom-
mentiert haben. Nun wurde bei der Be-
richterstattung Uber den Gewer{(schaf'ts-
tag der Rundfunk-Fernseh—Fllm—Unl?n
(RFFU) das medienpolitische Konzept (:J'Ie'-
ser Gewerkschaft angekindigt, das wir in
unserem Einhefter dokumentieren wollten.
Leider miissen wir dieses Vorhaben noch
einmal aufschieben, da das Konzept noch
nicht vom Hauptvorstand der RFFU abge-
zeichnet ist. Das wird wahrscheinlich erst
im September geschehen. Es.soll 'also
noch verdffentlicht werden und ist keines-
wegs in der Vielfalt unserer Dokumenta-
tionsmaterialien untergegangen.

In diese Ausgabe aufgenommen haben

wir aber einige Redeausziige aus der Dis-

kussion auf dem auBerordentlichen Ge-

werkschaftstag der IG Druck und Papier,
die einige Marksteine auf dem Weg zur
Mediengewerkschaft kennzeichnen. Nicht
verschweigen wollen wir, daB unser.e Kol-
legin Gisela Mayer als Delegierte die dort
gefaBten Beschlisse mitgetragen hat.

Mitte Juni fand auBerdem die 1. Européi-
sche Konferenz der Grafischen Gewerk-
schaffen in Wien statt. Dort hielt unser
Mitherausgeber Leonhard Mahlein in sel-
ner Eigenschaft als Prasident der Interna-
tionalen Grafischen Féderation ein Referat
zu den aktuellen Schwerpunkten der ge-
werkschaftlichen  Interessenvertretung.
Unser Redakteur Bernhard KeBeler un ter-
brach eigens seinen Urlaub, um diese
Konferenz verfolgen zu kdénnen. Man
sieht: NACHRICHTEN sind aberall. ym
den Kollegen aber in seinem UrIaL{b npht
zu sehr zu strapazieren, bringen wir einen
Bericht in der nédchsten Ausgabe. Diesmal
dokumentieren wir Auszige aus der Mah- ‘
lein-Rede.

Mahlein 148t sie nicht zur Ruhe Ifommen,
kénnte man sagen. Frei Haus scfyckte uns
das Bundesinnenministerium seine neue-
sten Empdrungen dariber, daB der Ge-
werkschaftsfunktiondr zum Herausgeber-
kreis der Zeitschrift gehért. Herausgefun;
den hat man auch, daB das Impressum ei-
ne wahre Fundgrube sein kann: was Ver-
lagsort oder Redaktionskollegium a}nbe-
langt. Da NACHRICHTEN Informationen
und Arbeitshilfen fir Gewerkschaf{er zur
Verfigung stellen und dieser Service zu-
nehmend geschétzt wird, gehort auch zu
den ,Erkenntnissen®. Findet das innenmi-
nisterium das drgerlich? Wir jedenfalls
freuen uns, da besonders Mahleins Pu-

groBe positive Resonanz stoBen. jaco

blikationen aus unserem Verlag auf so
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TERMINKALENDER

13. bis 14. Juli
Landesjugendkonferenz des DGB-Lan-
desbezirks Bayern in Wiirzburg

12. bis 14. September
Technologiepolitische
renz des DGB in Bonn

Bundeskonfe-

22. bis 27. September
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
in Westberlin

24. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau und
Energie in Oberhausen

3. bis 5. Oktober
Handwerkskonferenz der IG Metall in
Frankfurt

4. bis 6. Oktober

21. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft in
der CDU (CDA) in Saarbriicken

7. bis 12. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Bau-Steine-Erden in Hamburg

11. bis 12. Oktober

Zentrale Frauenkonferenz der Gewerk-
schaft Textil - Bekleidung in Duisburg-
Rheinhausen

27. Oktober bis 1. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, in
Leverkusen

7. bis 9. November
12. Frauenkonferenz der IG Metall in
Frankfurt

8. bis 9. November

Zentrale Angestelltenkonferenz  der
Gewerkschaft Textil — Bekleidung in
Bad Kissingen

18. bis 20. November

12. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in Kéln

27. bis 28. November
12. Deutscher Beamtentag des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Bonn

4. bis 6. Dezember
Personalratekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft in Augsburg

4. bis 6. Marz 1986
Bundesfrauenkonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft in Saarbriicken

13. bis 15. Mérz 1986
12. Angestelltenkonferenz der IG Me-
tall in Frankfurt

3. bis 5. April 1986
Bundesjugendkonferenz der IG Metall
in Hannover

8. bis 10. Mai 1986
Bundesjugendkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Siegen
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Partner Norbert
Bliim 4Bt griifen

Zum profitablen Konzernverband der
CDU-nahen ,Rheinischen Post* in Diissel-
dorf gehort die Firma ,Rheindruck*. Dort
beendete Anfang Juni ein Jjunger Mitarbei-
ter seine Ausbildung mit dem nieder-
schmetternden Bescheid, daB seine Wei-
terbeschéftigung aus Arbeitsplatzgriinden
nicht moglich sei. Ein 58jahriger Kollege,
70 Prozent schwerbeschéadigt, bot darauf-
hin seinen Arbeitsplatz an, wenn man ihn
im Rahmen der hochgelobten Blimschen
Vorruhestandsregelung vom 14. April 1984
ausscheiden lieBe.

Denkste! Abgelehnt!

Es blieb aber nicht allein bei diesem un-
christlichen Echo auf ein christliches An-
gebot. Aufsichtsrat und CDU-Politiker Dr.
Gottfried Arnold, Sohn und reicher Erbe
des Mitschdpfers der nordrhein-westfslj-
schen Verfassung (,Jeder hat ein Recht
auf Arbeit‘), setzte prompt noch eins
drauf. Er beschuldigte den Betriebsrat,
der sich in der Angelegenheit schriftlich
an ihn wandte (Abschrift an Minister Blim
und einen SPD-Bundesragsabgeordne-
ten), nicht nur, einen ,Klamaukbrief" ge-
schrieben zu haben, sondern ermahnte
thn noch ausdriicklich und dringend zur
. Verschwiegenheitspfiicht*.

Verfassungs- und Menschenrechte sind
offenbar nicht die Stirke des Gottfried A.
Was aber sagt nun sein Parteifreund und
Minister Dr. Blim zu der heiklen Angele-
genheit, die seinen Vorruhestandsrummel
schlicht ad absurdum fihrt?

Blim lieB durch seinen Pressesprecher
Reuber herzlich griBen und mitteilen ;. Sie
sollten Ihr berechtigtes Anliegen nicht auf-
geben. Es entspricht aber unserer Be-
triebsverfassung, daB solche Fragen nicht
von auBen geregelt werden, sondern
durch die Betriebspartner . . . viel Erfolg!*

So steht es tatsdchlich wértlich in dem
Brief. Zynischer geht'’s nimmer, Partner
Norbert. So entlarvt sich der Blimsche
Vorruhestandsrummel als das, was er
wirklich ist, eine Waffe gegen die 35-Stun-
den-Woche. Und der Mann wundert sich,
wenn er inzwischen sogar auf einem fried-
fertigen Kirchentag ausgepfiffen und aus-
gebuht wird. /i = 2



