. WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

ie Gewerkschaften stellen besorgt eine gesellschaftspolitische Entwicklung in der

Bundesrepublik fest, die sich uber den Sozialabbau hinaus zum Demokratieabbau
ausgewachsen hat. Der DGB mit seinen 17 Gewerkschaften befindet sich auch angesichts
solcher Bewertung noch nicht im Stadium aktiver Gegenwehr, sieht man von Ausnahmen
ab. Noch begnigt er sich mit der MiBbilligung und dem Beklagen dieses Prozesses. Die
Stimmen, etwa bei der |G Metall, namentlich dem Abbau von Gewerkschaftsrechten, von
Mitbestimmung und Tarifautonomie tétig Einhalt zu gebieten, mehren sich.

Bis an die gewerkschaftliche Schmerzgrenze — und damit die der Lohnabhangigen — vor-
gedrungen ist die Bonner Koalition spatestens mit ihrem parlamentarisch bereits auf den
Weg gebrachten Plan, Splitter- und Spaltergruppen durch Anderung des Betriebsverfas-
sungs- und Personalvertretungsgesetzes leichteren Zugang zu den Arbeitnehmervertre-
tungen zu verschaffen sowie den Betriebsréten in Gestalt von Sprecherausschussen der
leitenden Angestellten Konkurrenzorgane gegeniiberzustellen. Die von CDU- und FDP-
Politikern auch offen ausgesprochene Absicht ist die Schwachung des dominierenden
Einflusses der DGB-Gewerkschaften in Betrieben und Verwaltungen. Die gewerkschafts-
und arbeitnehmerfeindliche Strategie des
Demokratieabbaus wird noch deutlicher,
nimmt man die anderen einschlagigen
MaBnahmen und Planungen der Wende-
politiker hinzu: Untergraben des Kundi-
gungsschutzes durch Befristung von Ar-
beitsvertragen, Verschlechterung der So-

gegen Abbau zialplanregelung (als Folgen des .Be-
schéftigungsforderungsgesetzes ), Ab-

d D k t' bau des Jugendarbeitsschutzes, Auslau-
er emo ra le fen der Montanmitbestimmung, Planun-

gen fir das Aufbrechen des kollektiven
Schutzes durch Tarifvertrage und zur Aus-
héhlung des Streikrechts. Hier geht es
langst nicht mehr um einzelne ,Korrektu-
ren* im Arbeitsrecht oder Sozialwesen. Es geht vielmehr um die soziale, materielle und
rechtliche Anpassung - sprich: konservative Zurickstufung — der Lohnabhéangigen an die
Herrschafts- und Profitinteressen des groBen Kapitals und seiner politischen Vertretung.

Es reicht langst nicht mebhr, gewissermalen als schlimmste Drohung des DGB, den Unter-
nehmern auszumalen — wie es Bundesvorstandsmitglied Siegfried Bleicher am 11. Mai in
Hof tat -, welchen Schaden das alles fir sie bringt: Verlust des sozialen Friedens und folg-
lich der Ordnung im Betrieb und Reibungsverluste in der Produktion. Und wenn Bleicher
StrauB aufforderte, seinen EinfluB geltend zu machen, um Sprecherausschusse zu verhin-
dern, dann soll wohl der Teufel mit Beelzebub ausgetrieben werden. Aber es geht doch
darum, mit dem Gewicht und der aktiven Kraft der Gewerkschaftsbewegung eine verhang-
nisvolle Gesellschaftsriickentwicklung zu stoppen. Die Erinnerung an 1951, als die Stahl-
und Bergarbeiter den Angriff auf die Montanmitbestimmung abschlugen, waére dabei hilf-
reich. Dem entsprechen auch die Massenkundgebungen aller DGB-Gewerkschaften, die
Franz Steinkdhler, der 2. Vorsitzende der |G Metall, Ende Mai fir den Herbst ankundigte.
gs
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Hauptiehre aus dem 8. Mai 1945:
Nie wieder Krieg und Faschismus!

Wenige Tage nach dem 1.Mai, dem Internationalen Kampftag der
Arbeiterklasse, an dem 700000 Gewerkschafter gegen Massenar-
beitslosigkeit, Sozialabbau, fiir Abriistung und Vélkerverstandigung
demonstrierten, beging die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung
der Bundesrepublik den 40.Jahrestag der Befreiung vom Faschis-
mus. Hunderttausende nahmen an den zahllosen Kundgebungen,
Manifestationen, Demonstrationen und anderen Veranstaltungen teil.
Ubereinstimmung bestand in der Hauptlehre aus dem 8.Mai 1945:
»Nie wieder Krieg und Faschismus, niemals mehr darf von deut-
schem Boden ein Krieg ausgehen!

Nahezu alle DGB-Kreise wie auch viele
Ortskartelle begingen den 8.Mai mit eige-
nen Veranstaltungen, meistenteils kulturell
umrahmt, passend zum Thema. Besonders
hervorzuheben sind die am 4. Mai in Ham-
burg, Kéin und Frankfurt stattgefundenen
groflen Demonstrationen und Kundgebun-
gen, an denen 90000 Menschen teilnah-
men. Aufgerufen hatte dazu ein breites anti-
faschistisches Bundnis, das auch von vielen
hundert bekannten Gewerkschaftsfunktio-
naren unterstltzt wurde.

In Frankfurt setzte sich HBV-Hauptvor-
standsmitglied Christian Gotz, ausgehend
von der Losung ,Nie wieder Krieg“, mit
der Politik des USA-Prasidenten Ronald
Reagan auseinander und fithrie aus, er
kénne es niemandem verdenken, wenn er in
einigen Punkten unlbersehbare Parallelen

" zum Ungeist, ,zu den Parolen und Drohge-
barden des faschistischen Deutschlands re-
gistriert®. Ronald Reagan und die hinter ihm
agierenden Kapital- und Militarkreise behan-
delten Verbindete wie Vasallen, wobei sich
Bundeskanzler Helmut Kohl in dieser Rolle
auch noch gefallen wirde.

Gotz sagte dann wortlich: ,Ronald Reagan
setzt u.a. auf Hochristung in einem auch in
den USA nie gekanntern AusmaB, militri-
sche Uberlegenheit, ,Machbarkeit' eines
Atomkrieges, neuerdings sogar Militarisie-
rung des Weiltraums. Er agiert als ein ,Welt-
gendarm’, indem er politisch nicht genehme
und geflgige Regierungen und Lander —
wie z.B. Nicaragua — militarisch bedroht.
Zumindest in seinen militanten angsteinflg-
Benden Reden hat der amtierende amerika-
nische Prasident die Sowjetunion schon
einmal ,enthauptet’ bzw. als ein ,Reich des
Bésen’ von der Landkarte ,radiert".”

Reagans Auftritte am 5. Mai zusammen mit
Kohl auf dem Soldatenifriedhof in Bitburg
sowie im KZ Bergen-Belsen bestétigen die
Einschatzung des Gewerkschafters Chri-
stian Gotz. Urspriinglich war von Reagan
und Kohl Gberhaupt keine Visite in einem
ehemaligen KZ vorgesehen. Erst durch die
Proteste der Weltffentlichkeit gegen die
Kranzniederlegung auch an den SS-Gri-
bern in Bitburg wurde Bergen-Belsen zu-
satzlich in das Besuchsprogramm von
Reagan aufgenommen. Weder Reagan
noch Kohl erwdhnten auch nur mit einer

Silbe, daf3 in Bergen-Belsen 40000 ermor-
dete und verhungerte sowijetische Kriegs-
gefangene begraben sind.

Auf vielen DGB-Veranstaltungen zum
8. Mai protestierten die Teilnehmer gegen
die geplante Weltraumristung der USA und
verlangten einen Stopp der Stationierung
amerikanischer Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik. So auch der DGB-Vorsit-
zende Ernst Breit auf der historischen Kon-
ferenz des DGB am 8. Mai in Aachen (siehe
Seite 12).

Auf vielen Kundgebungen kritisierten zahl-
reiche Redner die gefihrliche Kreuzzugs-
politik des US-Prasidenten gegen die So-
wjetunion und verwahrten sich gegen die

Groffe Gedanken

Es hat lange gedauert, bis die Menschen
Feuer machen konnten. Noch ldnger, bis
sie das Rad, die Dampfmaschine oder gar
Raketen erfanden. Die Geschichte ist voll
von Beispielen, wie groBe Entdeckungen
manchmal ganz einfach sind.

Bei uns und anderswo zerbrechen sich
viele Leute den Kopf iber einen Weg zur
Beseitigung der Arbeitslosigkeit. Schon
zehn Jahre lang. Jetzt hat's geklappt.
Blim hat ihn gefunden: ,Einstellen heift
das Gebot der Stunde!*

So steht es in dicken Buchstaben in ej-
nem teuren Prospekt seines Ministeriums,
der Ende Mai in alle Haushalte fliatterte.
Ein Rechtfertigungspamphlet fir das Ar-
beitsplatzvernichtungsgesetz mit dem Na-
men ,Beschéftigungsforderungsgesetz®.
Verbliiffend einfach die Lésung. DaB nicht
schon friiher einer darauf gekommen ist!

Allerdings: Die Aufforderung, Arbeijtsiose
einzustellen, geht an die Adresse der Un-
ternehmer. Das ist der Haken dabei. Denn
die sind auf dem Ohr taub. Schade, dafl

nun eine so grofle /dee ungehért im Al
verhalit. okulus
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antikommunistischen  Ausfalle  filhrenger
CDU-Politiker. Noch heute, nach 40 Jahren,
ist der CDU/CSU-Fraktionsvorsitzende im
Bundestag, Alfred Dregger, stolz darauf,
daf er noch am 8. Mai 1945, am Tage der
Kapitulation, gegen die anstirmenden Ryg.
sen mit der Waffe in der Hand gekampft
habe. Und der CDU-Generalsekretir so-
wie Bundesfamilienminister GeiBler erklare
wortlich: , Ich sehe keinen AnlaB, den 8. Mai
1945 als Sieg des kommunistischen Sozia-
lismus (ber den Faschismus zu feiern —
besser wéare es gewesen, wenn beide da-
mals aus der Weltgeschichte verschwun-
den waren.“

Angesichts dieser AuBerungen kann dem
SPD-Vorsitzenden Willy Brandt nur zuge-
stimmt werden, wenn er GeiBler, am Abend
der Wahiniederlage der CDU in Nordrhein-
Westfalen am 12. Maiim deutschen Fernge-
hen, als den ,gr0Bten Hetzer hierzutande
nach Goebbels" nannte (Goebbels war
als Reichspropagandaminister unter Hitler
einer der Haupteinpeitscher der lebens-
feindlichen faschistischen ideologien). Lei-
der sind auch in den Reihen der SPD einige
Funktionare zu finden, die, wie der Chefre-
dakteur der Zeitung der IG Bergbau und
Energie und SPD-Oberbiirgermeister von
Datteln, Horst Niggemeier, den 8 Mai
Zu antikommunistischen Hetztiraden miB-
brauchen.

Im Unterschied zu GeiBler und auch Nigge-
meier betrachtet die Mehrheit der Bevélke-
rung der Bundesrepublik den 8.Mai 1945
als einen Tag der Befreiung vom Hitlerfa-
schismus. Diese Erkenntnis, die vor Jahren
nur von den Kommurnistenn und wenigen
linken Sozialdemokraten geteilt wurde, ist
jetzt auch in den Reihen der CDU zu finden.
Kein Geringerer als Bundesprasident Ri-
chard von Weizsécker hat in einer vielbe-
achteten Rede am 8. Mai im Plenarsaal des
Deutschen Bundestages den 8. Mai als Tag
der Befreiung bezeichnet, sich fir die
Freundschaft der Bundesrepublik mit den
Vélkern der Sowijetunion ausgesprochen
und den antifaschistischen Widerstand der
Kommunisten wahrend der Naziherrschaft
gewurdigt.

DaB diese Erkenntnisse nicht die Politik der
Bonner Regierungskoalition bestimmen,
verdeutlicht u.a. die Absicht von Bundes-
kanzler Kohl, Mitte Juni auf dem Treffen
der revanchistischen Landsmannschatft der
Schlesier zu sprechen, und das, obwohl die
Zeitung dieser Landsmannschaft den Bun-
desprésidenten wegen seiner Rede zum
8.Mai in unflatiger Weise diffamiert hat.
Auch das Treffen der SS-Traditionsverban-
de Leibstandarte Adolf Hitler und Hitlerju-
gend am 11.Mai 1985 in Nesselwang wur-
de von den Regierungen in Bonn und Min-
chen geduldet und obendrein der in Nurn-
berg zu einer verbrecherischen QOrganisa-
tion erklarten SS der Status eines ,gemein-
nitzigen Vereins“ eingerdumt. Der DGB im
Allgiu hatte zu einer Protestdemonstration
gegen das SS-Treffen aufgerufen; 5000
Antifaschisten folgten dem Aufruf und for-
derten das Verbot der Traditionsverbénde,
der SS und aller anderen faschistischen
Organisationen und Gruppierungen.

Werner Petschick
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DGB-Jugend radelt fiir den Frieden

Mit vielfaltigen Aktivitaten erinnerte auch die
Gewerkschaﬁsjugend an den 40. Jah'restag
der Befreiung von Krieg und Faschismus.
Ziel war, besonders jungen ' Mengchen
durch Informationen und Dlskus§lonen
Maglichkeiten aufzuzeigen, sich mlg der
Vergangenheit vor Ort zu bgfassen, die !Jr-
sachen des zweiten Weltkrieges uqd seine
schrecklichen Folgen ins BewuBtsein zu ru-
fen, um sie s0 ZuU einem verstarkien Enga—
gement fur Frieden und Demokratie zu

motivieren.

Einen hicht unwesentlichen Beitrag dazu
leistete die Fahrradstafette der DGB-Ju-
gend. 200 junge Gewerkschatter traten von
Bremerhaven bzw. Rosenheim elf Tage
lang (1. bis 11.Mai) in die Pedale, etwa an
der Linie entiang, wo nach dem Vorschlag
der Palme-Kommission von 1982 eine atom-
waffenfreie Zone in Mitteleuropa verlaufen
soll. Fiir eine oder mehrere Etappen schios-
sen sich Hunderte junge Gewerk-
schafter auf der jeweils 600 Kilometer lan-
gen Strecke an. Symbolisch wurden die ein-
zelnen Etappenziele sowie die durchfahre-
nen Stadte und Ortschaften zu atomwaffen-
freien Zonen erkiart, verbunden mit der Auf-
forderung an Kommunal- und Landespoliti-
ker, aus den symbolischen Handlungen
Wirklichkeit werden zu lassen.

in mehreren Etappenorten, z.B.. Delmen-
"horst, fand eine Podiumsdiskussion mit ort-
lichen Friedensinitiativen zum Problem der
Militarisierung des norddeutschen Raumes
"und in Augsburg eine Diskussion mit dem
Arbeitskreis Alternative Produktion bei Mes-
serschmitt-Bolkow-Blohm statt. Alternative
Stadtrundfahrien mit Kundgebungen und

Kranzniederlegungen an Gedenkstatten fur

Trommeln fiir Sozialabbau

Die Bonner Rechtskoalition hat im vorigen
Jahr unter dem Beifall der Unternehmer und_
ihrer Verbinde die Vorruhestandsregelung
eingefihrt. Damit sollte der Kampf der Ge-
werkschaften fir die 35-Stunden-Woche

abgeblockt werden. Doch die Blimsche

Vorruhestandsregelung hat nicht gehalten,
was von ihr erwartet wurde. Das Tabu de:r
40-Stunden-Woche wurde -von den strei-

kenden Metallern und Druckern durchbro- .

chen.

Jetzt aber wird in Bonn immer haufiger einer
Heraufsetzung der Altersgrenze das Wort
geredet, nicht fir die Bundestagsabgeord-
neten, die nach sechzehnjahriger Zugehd-

rigkeit zum Bundestag ohne eigene Bei- .

tragsleistung schion ab 56 Jahren Anspruch
auf eine Pension von 6000 DM im Monat
haben. Verschlechtert werden sollen wieder
“einmal die sozialen Rechte der Arbeiter und
Angestellten.

l?er Vorsitzenvde‘ dér 'FDP-Bundestagsirak-
tion, Wolfgang Mischnick, pladiert nicht nur
fir eine Heraufsetzung der Altersgrenze.

die Opfer des Faschismus, u. a. in der Dort-
munder Bittermark oder im ehemaligen
Konzentrationstager Dachau, gehdrten
ebenso zu den Etappenzielen wie Protest-
aktionen an Pershing-2-Stationierungsorten
wie Waldheide oder das US-Giftgastager
Kéafertal bei Mannheim.

Unterwegs wurden nicht nur Unterschriften
unter einen offenen Brief an Bundeskanzler
Koh! mit der Forderung gesammelt, den
Vorschlag der Palme-Kommission aufzu-
greifen, sondern auch um Solidaritat mit
Nicaragua geworben und gegen das durch
US-Prasident Reagan auf deutschem Bo-
den verkiindete Embargo protestiert. Vor-
letzte Etappe der Fahrradstafette war am
10. Mai das Haus der Gewerkschaftsjugend
in Oberursel, wo sich die Teilnehmer aus
dem Norden und Siden trafen. Gemeinsam
radelten sie tags darauf nach Mainz zum
groBen Friedensfest, begleitet von mehre-
ren hundert Kolleginnen und Kollegen. Auf
dem Domplatz und in der Mainzer Innen-
stadt dokumentiérten zahlreiche DGB-Ju-
gendgruppen ihre orillichen Aktivitaten far
Frieden und Abristung, gegen Weltraum-
waffen und Sozialabbau.

AbschluB des grofSen Friedensfestes war
eine Kundgebung. Vor 5000 Teilnehmern
bescheinigte das geschaftsfiihrende DGB-
Bundesvorstandsmitglied lise Brusis . den
Teilnehmern der Fahrradstafette, eine ,De-
monstration fir den Frieden geleistet” zu
haben, die ,so schnell nicht in Vergessen-
heit geraten wird“. Ubrigens hatten die jun-
gen DGB-Radler auch dem Mainzer OB
Jocke! Fuchs ein groBes Schild mit der Auf-
forderung Uberreicht, seine Stadt fiir atom-
waffenfrei zu erkldren. - G. ‘M.

Zusatzlich soll den Arbeitern und Angestell-
ten, die vorzeitig in Rente gehen, die Rente
gekiirzt werden, sie sollen, wie der FlDP-
Spitzenpolitiker es formuliert hat, ,,Abgtnghe
in Kauf nehmen®. Offensichtlich spekuhgﬂ
Mischnick hier auf die Unwissenheit des in
Feiertagsreden oft als ~Souverdn” umwor-
benen Bundesbirgers, erhalten _docp ]et;t
schon Arbeiter und Angestelite, dlg friher in
Rente gehen, weniger Rente als 1hne.n zu-
stehen wilrde, wenn sie langer ‘arbeiteten
und Beitrag zahlten. Geht ein Durch-
schnitisverdiener, der mit 63 lq;gesamt 40
Versicherungsjahre erreicht ha}tte, wegen
Erihinvaliditat funf Jahre friher in Rgnte, S0
erhalt er jetzt statt netto 1276 DM mit 1116
DM 160 DM weniger im Monat.

zwar soll, so heiBt es in Bonn, die Alters-
- grenze erstin den neunziger Jghren herau&
gesetzt werden, doch ruhrgq dle' sozualreak—I
tionaren Krafte schon kraftig die Tromme

ereich der sozialen

dafiir. Die Gewerkschaften soliten _desh‘albv
keinen Zweifel daran lassen, daB sie weite- .

mit
Berufsverbote, dieses Wort gibt es mitt-
lerweile in allen europdischen Sprachen —
als Fremdwort. Und die Diskriminierung
Andersdenkender stoBt im Ausland zu-
nehmend auf Besorgnis, denn sie bedeu-

tet die permanente Verletzung von denjo- .
kratischen Rechten. Tony Benn, der Fih-

* rer des linken Flitgels der Labour-Party,

sprach im April auf einer Protestkundge-

bung gegen Berufsverbote in der Bundes-

republik. In Frankreich arbeitet eine ganze

Reihe von Komitees, die sich besonders

im 40. Jahr nach der Befreiung vom Fa-

schismus (ber den Abbau demokra-

tischer Rechte informieren und den Be- -
troffenen Solidaritat erweisen.

Gleichsam amtlich beschaftigte sich An-
fang dieses Jahres auch ein AusschuB der
Internationalen Arbeitsorganisation (iLO)
in Genf mit den Berufsverboten, nachdem
der Weltgewerkschaftsbund eine Be-
schwerde gegen die Bundesrepublik ein--
gebracht hatte. (Siehe auch NACHRICH-
TEN 5/85 und Dokumentation in dieser

- Ausgabe.) Grundlage dieser Beschwerde

ist das Ubereinkommen 111, das bereits
1961 von der Bundesrepublik ratifiziert
wutde und das eine Diskriminierung in Be-
schaftigung und Beruf verbietet. Mit zahl- -
reichen Materialien, gewerkschaftiichen
Stellungnahmen und den gerichtlichen
Unterlagen belegt dagegen der WGB die
Berufsverbote. Im Mérz dieses Jahres leg- -
"te ein eigens hierzu gebildeter ILO-Aus-
schu8 einen Untersuchungsbericht vor. Er.
empfiehlt darin dem Verwaltungsrat der
iLO, die Bundesrepublik auf die Einhal-
tung des Ubereinkommens 111 hinzuwei-
sen und auch einen Bericht (ber entspre-
chende praktische MaBnahmen anzumah-
“nen. Nach den Reglementarien der ILO-
hatte der AusschuB ‘zunéchst eine Stel-
lungnahme der Bundesregierung angefor-
dert. Den Ausfihrungen aus Bonn schloB
sich die Bundesvereinigung Deutscher Ar-
beitgeberverbande (BDA) vollinhaltlich an.
Danach werde in der Bundesrepublik nie-
mand wegen seiner politischen Meinung
aus dem Staatsdienst entlassen. Mit sol-
chen schiichten Behauptungen gab man
sich allerdings in Genf nicht zufrieden.

Nach der eingehenden Prifung der Ge-
richtsurteile gegen die Postbeamten Hans
peter und Hans Meister stellte der Aus-
‘schuB fest, daB sich die Urteile auf auBer-
_ dienstliches Verhalten berufen. Dagegen
schiitze das Ubereinkommen 111 aus-
dricklich politische Aktivititen als Aus-
druck einer Opposition gegen ,etablierte
politische - Grundsétze ...solange keine
gewalttatigen oder verfassungswidrigen
Methoden® angewandt oder empfohlen

.nungen, die nicht ausgedruckt werden
durften, sinnlos. Diese.Analyse von Sach-
verstandigen der ILO soliten sich auch
_ pundesdeutsche Richter hinter die Ohren

re Demontagen im B

Rentenversicherung nicht hinnehmen_.- A.B.

Prozesse gegen Postler stattfinden. R.B.

werden. Dagegen sei ein Schutz von Mei- -

schreiben, wenn im Juni und Juli weitere .
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Warnstreiks im Einzelhandel
brachten 38,5-Stunden-Woche

0

F.iir iiber 2 Millionen Einzelhandelsbeschiftigte tritt am 1

dle.38,5-Stupden-W.oche in Kraft. Bis zur Errgichung diesé‘sjazr:gg;isasr
es |e_doch ein steiniger Weg, der noch schwieriger gewesen wire oh-
ne dlg von IG N!etall sowie Druck und Papier geleisteten Schrittma-
cherdienste. Solidarisch unterstiitzt wurden sie von der Gewerkschaft
Handel, Bank_en und .Versicherungen (HBV), die ihre Mitgliedschaft
von vorr]_here_m auf eine kiirzere wochentliche Arbeitszeit orientiert
hatte. Friihzeitig waren durch Beschliisse des letzten Gewerkschafts-
tages (Anfang November 1984) und entsprechende Forderungen die

“kam es von Anfang April bis Mitte Mai zu

Weichen dafiir gestellt worden.

ngrﬂndet wurden die Forderungen nach
Einstieg in die 35-Stunden-Woche sowie
Lohn- und Gehaltserhdhungen, woflr ein
Volumen von rund 6,5 Prozent angesetzt
war, mit dem einschneidenden Personal-
abbau. Immerhin sind seit 1980 in diesem
Bereich 160 000 Arbeitsplatze vernichtet
worden. Den daraus resultierenden 2zu-
nehmenden Leistungsdruck mag folgende
“ Zahl verdeutlichen: 1977 waren auf 1000
Quadratmeter  Verkaufsfliche  durch-
schnittlich 62 Verkauterinnen und Verkau-
fer beschaftigt. 1983 war diese Zahl auf
durchschnittlich 43 geschrumpft, wobei
Teilzeit jeweils auf Volizeit umgerechnet
wurde. Die sich daraus ergebenden Bela-
st'ungen fGhrten dazu, daB jeder zweite
Einzelhandelsbeschaftigte nach gewerk-
schaftlichen Angaben unter Beschwerden
bzw. Erkrankungen leidet.

Zugleich machte die Gewerkschaft HBYV
klgr, daB sie die Kamptbereitschaft ihrer
Ms_tglieder flr die wochentliche Arbeits-
zeitverklrzung in die Waagschale zu wer-
fen bereit sei. Diese Tatsache trug we-
sentlich dazu bei, daB die Hauptgemein-
schaft des Deutschen Einzelhandels in ei-
nem ersten Sondierungsgesprich am
1_7./18. Januar in Hannover signalisierte,
nicht mehr am 40-Stunden-Tabu festzu-
kleben, was sie einen Monat spater bei ei-
nem zweiten Gesprach wiederholte.

Trotz der Zusicherung des obersten Un-
ternehmerverbandes fir diesen Bereich
kamen die bezirklichen Tarifverhandlun-
gen nicht von der Stelle. Auf Widerstand
stieB besonders die gewerkschaftliche
For'derung, die Arbeitszeitverkirzung in
Freizeitbldcken zu ganzen oder halben Ta-
gen zusammenzufassen. Demgegendber
liefen die Unternehmervorstellungen dar-
auf hinaus, die Arbeitszeitverkirzung
durch verldngerte Pausen oder durch spa-
terep Arbeitsbeginn zu kompensieren.

Auch als in Westberlin am 3. Aprit der
purchbruch fUr die rund 75 000 Beschif-
tlgt?n gelang, war in anderen Tarifbezirken
scharferer Tobak notwendig. Insgesamt

Warnstreiks in 80 Betrieben, wobei die
Schwerpunkte der Kampfaktionen in Hes-
sen, Baden-Wurttemberg und Nordrhein-

Westfalen wurden 27 und aus Hessen 19
Warnstreiks gemeldet.

Wie bei IG Druck und Papier sowie |G Me-
tall im Frdhjahr des vergangenen Jahres
trug der Kampf Frichte. Die Arbeitszeit-
verklrzung wird in Freizeitbldcke zusam-
mgngefaBt. Far Teilzeitarbeitskrifte mit
mindestens 20 Stunden in der Woche wur-
de festgelegt, daB die Arbeitszeit nicht un-
ter 20 Stunden sinken darf, weil sonst
Schutzrechte, beispielsweise die gesetzli-
che Arbeitslosenversicherung, verloren-

Nach vier Verhandiungsrunden, aber ohne
den Einsatz der gewerkschaftlichen
.Kamp_fkraft, wurde flr die Beschiftigten
im Buhrbergbau am 7. Mai 1985 ein neuer
Tarifvertrag abgeschlossen. Weder von
der Einkommenserhéhung noch von der
Arbeitszeitverklrzung stellt er einen wirk-

cs,amen Beitrag zu einer aktiven Tarifpolitik
ar.

Keine Einkommvenssicherung

Auf 27 Prozent reduziert sich die verein-
barte Erhdhung, rechnet man die fir 14
Monate vereinbarten 3,1 Prozent auf 12
Monate um. Angesichts der Kaufkraftver-
lu_ste der letzten Jahre, der jetzt schon
wieder steigenden Infiationsrate bedeutet
der AbschluB entgegen allen Beteuerun-
gen keine Einkommenssicherung. Auch
die Zuriickweisung der vom Unternehmer-
verband geforderten vier ,Null-Monate*
rechtfertigt das Ergebnis nicht.

Ke.lne beschiftigungswirksame Arbeits-
zeitverkiirzung

Mit diesem Abschlu sei der Einstieg i
die 4-Tage-Woche deutlich markiert I?e;)r:
der IGBE-Vorstand hervor. Die Tatsézchen
sehen niichterner aus: Von 1985 bisz 1989
erhalten die Bergleute jahrlich je 2 bezahi-
te Freischichten, also 8 am Ende dieses
Jahrzehnts. Die von der IG Metall abge-
schlossene 38-Stunden-Woche fir die
Stahlindustrie brachte den Stahlarbeitern
ab Herbst 1984 13 zusitzliche Freischich-

We;tfalen tagen. Allein aus Nordrhein-

LOHNE / TARIFE

gingen. Daflr werden ihre Léhne y

I nd Ge-
hélter ab 1. Januar 1886 entsprecheGned
heraufgesetzt.

Night ganz den Erwartungen der Verkiy-
ferinnen entsprechen die vereinbarten
Lohn- und Gehaltserhéhungen von durch-
schnittlich 2,5 Prozent fiir dieses und wei.
teren 2,1 Prozent flr das nichste Jahr
Damit ist nicht einmal die Teuerungsraté
ausgeglichen worden. Dennoch wiren oh-
ne Kampf die 38,5-Stunden-Woche bazw
::jiie Freizeitbldcke nicht durchgesetzt Wor:
en.

Z.wei Ausnahmen gibt es im Bereich des
E.mzelhandels. Nach wie vor weigern sich
dlg Unternehmer in den Bezirken Schles-
wig-Holstein und Niedersachsen, mit an-
deren Bezirken gleichzuziehen. Wie beim
I-.I.BV-Hauptvorstand Zu erfahren war, ist
flr Niedersachsen, falls es bei der né’\ch-
sten Verhandlung nicht zu einem Ab-
schluB kommen solite, mit weiteren Warn-

streiks und einer Streikurabstimmung zu
rechnen.

Vor der Gewerkschaft HBV steht jetzt die
Aufgabe, Voraussetzungen zu schaffen
damit die Arbeitszeitverkiirzung nicht Zl;
!.asten der Beschaftigten geht. Ein Anfang
ist 'gemacht"mit der Mitte Mai gestarteten
Aktion zur Ubernahme aller Auszubilden-
den nach der AbschluBpriifung.

ten in einem Schritt. Im Bergbau kommt

G. M.

Schwacher Abschlufl im Ruhrbergbau

bei dfesem Tempo die 4-Tage-Woche wohl
erst. im ndchsten Jahrtausend. Wichtig ge-
genlber den Spaitungsversuchen der Un-
’ terr?ehmer ist die Vereinbarung, daB die
Freischichten fir alle, auch fur Angestellte
und Auszubildende, gelten. Aber dies galt’

?uch schon flir den Absch!uB in der Stahl-
industrie.

Ohne Kampt nichts zu holen

DaB der TarifabschluB der ,immer noch
angespannten Lage der Unternehmen und
dgn gesamtwirtschaftlichen Rahmenbe-
dmgu.ngen“ {IGBE-Kommentar) entspre-
f:he. ist geradezu Hohn. Die Inlandskon-
junktur kommt nicht recht auf die Beine,
w_eil die Massenkaufkraft zu schwach ist.
Die neuen Eigentiimer der RAG, die VEBA
upd VEW/RWE, strotzen vor Geld. Aber
sie bereiten schon die nachsten Angriffe
a}Jf .die Arbeitsplatze im Bergbau vor - as-
S?Stleﬂ von der Brisseler EG-Kommis-
sion. Ohne Kampf ist die Lage der Bergar-
beiter nicht zu sichern.

Sclidaritat bleibt wieder auf der Strecke

Uber neue Arbeitszeiten soll frithestens
zum 31. Dezember 1989 wieder verhandelt
werden kdnnen. Wieder klinkt sich die IG
BE damit aus den 1986 neu beginnenden
Auseinandersetzungen z.B. im Metall-
und Druckbereich aus. Zum Schaden der
Bergleute und der gesamten Gewerk-
schaftsbewegung. Aber dariiber muB das
letzte Wort noch nicht gesprochen sein,
meinten einige Bergleute. L. Sch.

. |
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Jetzt anvisieren: Urlaubsentgel,
Lohne, Gehélter und Arbeitszelt

In der Mitte des Jahres 1985 ist es sicherlich notwendig, den Blick
auf Tarifauseinandersetzungen zu werfen, die mit Windeseile vor al-
lem auf die 1G Metall zukommen. Jedoch solite auch noch Zeit blei-
ben, um die Umsetzungsprobleme der Arbeitszeitverkiirzung in der
Metallindustrie zu betrachten und SchiuBfolgerungen fiir die anste-

henden Tarifrunden zu ziehen.

Franz Steinkilhler, der 2. Vorsitzende der
1G Metall, nannte den 1. April 1985 ein hi-
storisches Datum fir die Arbeiterbewe-
gung und die gewerkschaftliche Tarifpoli-
tik. Es habe sich aber auch gezeigt, daB
die Zeiten vorbei seien, wo der Abschiufl
eines Tarifverirages wieder Frieden in die
Betriebe einkehren lasse. Die Umsetzung
des Tarifvertrages habe in unvergleichbar
gréBerem Umfang als friher Kraftanstren-
gungen der Funktionare erfordert.

Die Manbver, die die Unternehmer gegen
die Umsetzung der 38,5-Stunden-Woche
starteten, sind wahrhaft ungeheuerlich. Da
wurden massenhaft Einigungsstellen und
tarifliche Schiichtungsstellen bemiiht. in
den Tarifbereichen, in denen es keine ein-
deutigen Festlegungen im Tarifvertrag
gibt, gelang es den Unternehmern in vie-
len Betrieben, die AT-Angestellten aus der
Durchschnittsberechnung  herauszuhal-
ten, um so fur die Gbrige Belegschaft die
Arbeitszeit noch starker differenzieren zu
kénnen.

AuBerordentlich negativ war die Entschei-
dung der tariflichen Schlichtungsstelle fur
die Bayerische Metallindustrie im Falle der’
Mannesmann-Demag-Kunststofftechnik in
Schwaig bei Nurnberg. Hier ist den Unter-
nehmern eine weitgehende Differenzie-
rung gelungen. Frohlockend verkunden
sie, daB nicht weniger als 73 Prozent ent-
weder 37 oder 40 Stunden arbeiten und
nur ganze 27 Prozent 38,5 Stunden.

Besonders hinterhaltige Angriffe gingen
auch von den baden-wirttembergischen
Metallunternehmern aus. Zuerst wollten
sie, da es in den Dreischichtbetrieben
keine Arbeitszeitverkiirzung gibt. Sie soli-
te mit der dreiBigminiitigen schon bisher
bezahiten Arbeitszeit zur Esseneinnahme
verrechnet werden. In der tarifichen
Schilichtung konnte dies vereitelt werden.
Hatten die Unternehmer obsiegt, dann wé-
re zweierlei eingetreten: Rund 10 Prozent
der Beschiftigten des Tarifbereichs hat-
ten keine Arbeitszeitverkirzung bekom-
men. Des weiteren hitte die Arbeitszeit
dieser Gruppe, die dann fiktiv auf
375 Stunden verkirzt worden ware, bei
der Durchschnittsrechnung dazu beige-
tragen, daB weitere 10 Prozent der Be-
schiftigten langer als 38,5 Stunden in der
Woche hitten arbeiten mussen.

Auch der nichste Anschlag auf den gera-
de wirksam werdenden Tarifvertrag erfo!g-
te in Baden-Wiirttemberg. In den Betrie-

ben, in denen Freischichten verginbart
worden sind, sollte generell nicht das
Lohnausfallprinzip, sondern das Referenz-
prinzip {Durchschnittsberechnung) ange-
wandt werden und folglich fur ausgefalle-
ne Tage nicht 8, sondern nur 7,7 Stunden
vergiitet werden. Darlber hinaus sollte es
keinen Freizeitausgleich geben. Es kam
zum Reutiinger Vergleich. Bei Krankheits-
und Urlaubstagen gilt das Referenzprin-
zip, flr Feiertage und alle anderen Falle
von bezahlter Arbeitsverhinderung das
Ausfallprinzip. Es werden hier folglich
8 Stunden bezahlt und zugleich 18 Minu-
ten Zeitausgleich gewahrt.

Man kann sich vorstellen, welche Emp&-
rung sich in der Mitgliedschaft breitge-
macht hatte, wenn sie auf diese Weise von
den Unternehmern um die Frichte ihres
Kampfes hatte betrogen werden koénnen.
Bei kunftigen Tarifvertragen muB deshalb
sicherlich bei der Formulierung dieses Un-
ternehmerverhalten beriicksichtigt wer-.
den. :

Am 31. Dezember 1985 lauft nun in der
Metallindustrie das Urlaubsabkommen
aus, es folgen zum 31. Marz 1986 die
Kiindigungsméglichkeit - der Lohn- und
Gehaltstarifvertrage und zum 30. Septem-
ber 1986 die der Manteltarife, in denen
auch die Arbeitszeit geregelt ist. Obwohi
dies drei Etappen der Tarifbewegung sind,
gehoren sie jedoch untrennbar zusam-
men. Erfolge werden davon abhangen, in-
.wieweit es gelingt, die Mitglieder fir die
gewerkschaﬂlichen Forderungen zu mobi-
lisieren. .

Aus der EntschlieBung 12 des letzten Ge-
werkschaftstages ist ableitbar, da sich
die Mitglieder daflr entscheiden konnten,
daB das Urlaubsentgelt erhoht, der seit
Jahren anhaltende Realiohnabbau  ge-
stoppt sowie eine weitere Stufe der wé'{-
chentlichen Arbeitszeitverkiirzung - anvi-

siert wird.

Wenn die IG Metall und die anderen Ge-
werkschaften in den Aktionen gegen den
Sozialabbau den notwendigen politischen
Druck erzeugen konnen und die 1G Metall
diesen dort entwickelten Schwung und
SchulterschiuB mit anderen Gewerkschaf-
ten in der Tarifbewegung fur ein héheres

Urlaubsentgett und héhere Lohne und Ge-

halter erhalten kann, dann, abe"r a'uch n‘ur
dann wird es im Herbst 1986 rnpgt!ch sein,
auch in der Arbeitszeitfrage einen Schritt

Verhandiungen
gescheiteri

In der vierten Verhandlungsrunde sind die
zentralen Tarifverhandlungen far die rund
190000 Beschaftigten der Bekleidungsin-
dustrie am 28. Mai im hessischen Bad
Nauheim von der zustandigen Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung (GTB) fur ge-
scheitert erklart worden. Sofort nach die~
sem Schritt wurde der Hauptvorstand zu
siner auBerordentlichen Sitzung zusam-
mengerufen, um Uber das weitere Vorge-
hen zu beraten. Wegen unseres Redak-
tionsschiusses lagen dariber noch keine
informationen vor. Wie jedoch aus Kreisen
der GTB verlautet, wird aller Wahrschein-
lichkeit nach vom Hauptvorstand das
Mandat fiir zentrale Tarifverhandiungen an
die Bezirke zurlickgegeben, die dann in-
rerseits die Bekleidungsunternehmer zu
dezentralen Verhandlungen auffordern
werden. -

Eir den Bereich der Bekleidungsindustrie
sind die Tarifvertrage bereits zum 30. April
ausgelaufen, so daB seit dem. 1. Mai tarif-
loser Zustand herrscht. Sie waren von der
" GTB friihzeitig gekiindigt und die Forde-
rungen angemeldet worden. Der Forde-
rungsrahmen lag bei 6 Prozent, wobei Er- "
héhingen der Lohne, Gehalter und Aus-
bildungsvergitungen im Mittelpunkt stan-
" den. Hochstes Angebot der Bekleidungs-
unternehmer am 28. Mai waren fur die
GTB unannehmbare magere 3,2 Prozent.

Besonder§ belastet waren die Verhand-
lungen auch durch die Absicht der Unter-
nehmer, unter dem Stichwort LFlexibilisie-

schlage zu kappen und quasi durch die
Hintertir im Zuge der Bonner Wendepoli-
tik die 48-Stunden-Woche wiedereinzufih-
ren, was ja erklartes Ziel nicht nur der Un-
ternehmer, sondern auch mancher Regie-
rungsmitglieder ist. Jedoch wurde die
Rechnung ohne den Wirt, das heift die
Gewerkschafter, gemacht. Die Proteste in
den Betrieben nehmen zu, und am 31. Mai

auf einer bei GieBen stattgefundenen
Kundgebung klar, daB sie kein Spielball
von Unternehmern und Wendepolitikern
sind und daB sie sich wehren werden. Es
bleibt abzuwarten, wie sich der Tarifkon-
flikt, Gber dessen Verlauf wir in- unserer
nachsten Ausgabe berichten werden, ent-
wickelt. Auf alle Falle ist schon heute Soli-
daritat notwendig.

Im Gegensatz zur Bekleidungsindustrie ist
die Tarifrunde fir die rund 235000 Be-
schaftigten der Textilindustrie - hier wur-
de bezirklich verhandelt — so gut wie ge-
laufen. Bis auf wenige Ausnahmen, z. B.
Baden-Wiirttemberg' und . Nordrhein, wo
nach RedaktionsschiuB noch verhandeft

schlossen. Das erreichte Volumen mit
Schwerpunkt Einkommensverbesserun-

gen liegt nach Angaben der Gewerk-
schaft Textii — Bekleidung bei knapp 4
G. M.

weiterzukommen. Heinz Schéfer

Prozent.

rung* die bisher iiblichen Uberstundenzu- -

machten hessische Textilgewerkschafter

wurde, sind neue Tarifvertrage abge-’
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Grundig lehrt, ,sich in die eigenen
Angelegenheiten einzumischen”

Als 1979 der ,Ehevertrag“ zwischen dem Grundig-Konzern und dem
holléandischen Multi Philips geschlossen wurde, zeigten sich beide
Seiten ,zuversichtlich, daB diese Transaktion zu einer Starkung der
Wettbewerbsposition ihrer Unternehmen beitragen werde. Dies liege
sowoh! im Interesse der Arbeitnehmer als auch der Abnehmer ihrer
Erzeugnisse“, so der damalige Originalton. Fiinf Jahre spater waren
von den ehemals 40000 weltweit Beschéftigten der Grundig AG nur
noch knapp 24000 ibriggeblieben und {iber ein Dutzend Werke ge-

schlossen.

So war die Situation, als um die Jahres-
wende 1984/85 die Konzernleitung bis En-
 de 1985 weitere 7000 Arbeitsplatze zum
Abschu8} freigab, darunter auch 2530 in
den Werken Nlrnberg, Firth, - Vohen-
strauB, Bayreuth und Georgensgmind.
Abteilungsleiter wurden aufgefordert, bis
zum 31. Januar Listen mit Namen ,ent-
behrlicher* Mitarbeiter tir den ersten Ent-
lassungsschub am 15. Februar zusam-
menzustellen. Diese Selektion von nach
Grundig-Sprachgebrauch ~unproduktiv
Beschéftigten“ ging grindlich daneben,
denn viele Abteilungsieiter lieBen sich
nicht zu Bittein der Unternehmer mi8-
brauchen,

Die Grundig-Belegschaften resignierten
nicht. In seit dem 4. Februar stattgefunde-
nen auBerordentlichen Belegschaftsver-
sammiungen stellten sie Forderungen
nach Erhalt der Arbeitsplatze. Kollektiv
wurde der Betriebsrat aufgesucht, so
auch am 14. Februar, wo 4000 Beschiiftig-
te im Grundig-Werk Nirnberg-Langwas-
ser die Arbeit niederlegten, um sich bei
dem in der Kantine Uber einem Beschifti-
gungsplan britenden Gesamtbetriebsrat
zu informieren. Aktionen z.B. am Ascher-
mittwoch vor der Grundig-Hauptverwal-
tung in Firth fanden ebenso statt wie Ge-
spréache mit Parteien- und Kirchenvertre-
tern sowie Informationsstinde. Unter-
schriften gegen die Massenentlassungen,
die bereits bei den zustindigen Arbeits-
amtern beantragt waren, wurden gesam-
melt. Unterstiitzung erhielten die Grundig-
Beschiftigten nicht nur von der I1G Metall,
sondern auch aus anderen Gewerkschaf-
ten. -~

- Dieser Kampf hat sich gélohnt, denn

.Grundig lehrt, sich in die eigenen Angele-
genheiten einzumischen®, so auf einem
IG-Metall-Plakat. Abgesehen davon, daB

‘noch keiner den ,blauen Brief* erhalten

hat, wurden die Manager an den Verhand-
lungstisch gezwungen. Heraus kam nach
langen und zéhen Verhandlungen ein Be-
schéftigungsplan, der zwar nicht allen ge-
werkschaftlichen  Vorstellungen  ent-
spricht, aber von der |G Metall und den
Grundig-Betriebsriten als ,erster Schritt
in die richtige Richtung* bezeichnet wird.

Kernpunkte des am 9. Mai unterzeichne-
ten. Beschéftigungsprogramms sind die

Aufnahme neuer Produktlinien und eine
menschengerechte Gestaitung von Ar-
beitsablaufen und Arbeitsplitzen. Ge-
dacht ist beispielsweise an neue Erzeug-
nisse aus dem Bereich der MeB- und Re-
geltechnik sowie fir den Umweltschutz.
Eine eigens dafir gebildete Kommission,
die dazu verpflichtet wurde, alle drei Mo-
" nate einen Bericht Gber ihre Arbeit vorzu-
legen, solt Moglichkeiten zur Produktdi-
versifikation aufzeigen. Dadurch kann die Ta-
tigkeit durch Betriebsrate und Beschif-
tigte kontrolliert werden. Und ,dies ist un-
verzichtbar, wenn wir die Philips-Plane,
Grundig zur ,verldngerten Werkbank' zu
machen, durchkreuzen wollen*, so der ge-
meinsame Kommentar von Betriebsrat,
Vertrauensleutekorper und I1G Metall. Dies
zeige zugleich, da ,der Beschaftigungs-
plan nicht Endpunkt einer Auseinander-
setzung, sondern ein wichtiger Anfang ei-
nes stdndigen Ringens um den Erhalt der
Arbeitsplatze bei Grundig sein wird®,
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Und was den zweiten Bereich betrifft, o
sollen Rationalisierungseffékte zyr Ar-
beitserleichterung und Héherqualifizie-
rung genutzt werden. Koordiniert werden
soll das Ganze durch ein wissenschaftii.

ches Projekt unter maBgeblichem Einfiug
der IG Metall.

Zum Inhalt des Beschéftigungsplanes ge-
hdren auch umfangreiche Weiterbildungs-
maBnahmen. Dabei soll jedem, der von ei-
ner Betriebsidnderung betroffen ist, eing
WeiterbildungsmaBnahme angeboten und
nach erfolgreichem AbschiuB bei der Be-
setzung frei werdender oder neu geschaf-
fener Stellen vorrangig beriicksichtigt
werden. Wahrend der Zeit der Weiterbil-
dung bieiben die Betreffenden bei der
Grundig AG beschaftigt bei weitgehender
Sicherung des Nettoverdienstes aus Mit-
teln des Konzerns und des Arbeitsamtes,

Trotz aller positiven Aspekte bleibt es bej
der Vernichtung von Arbeitsplatzen. Nur
soll dies nicht durch Massenentlassun-
gen, sondern durch freiwilliges Ausschei-
den bei entsprechenden Abfindungen vor
sich gehen sowie durch ¢éin Seniorenpro-
gramm mit der M&glichkeit eines Vorruhe-
standes fur die Uber 55jahrigen.

Alles in allem bleibt festzuhalten, daB oh-

Belegschaften bereits den blauen Brief in
ihren Handen hatten. Dennoch ist Vorsicht
geboten. Zu welchen Mitteln die Grundig-

Beispiel: Wahrend der Verhandlungen
Gber den Beschaftigungsplan und kurz vor
seinem AbschluB wurde - wie die Zeitung
der I1G Metall vom 17. Mai meldet — das

Werk im oberpfilzischen VohenstrauB

Lquasi U ‘.
quasi Uber Nacht verkauft GM.

Nachschlag bei Thyssen

{m Thyssen-Stahlbereich gelang es im
April, eine einmalige Sonderzahlung von
200 DM durchzusetzen. Angesichts der in
der Bilanz der Stahl AG ausgewiesenen 93
Millionen DM Uberschisse bedurfte es
nicht einmal groBer Bewegungen zum Er-
folg. Zu offensichtlich war, da8 eine um
8,4 Prozent verringerte Belegschaft eine
Rekordproduktion (+ 21,6 Prozent} im

gesamten Unternehmensbereich Stahl der
Thyssen AG erarbeitet hatte. Auch die in "
der Stahlindustrie zur Zeit gefahrenen

Oberstunden sprechen eine deutliche

Sprache.

Und da sich der Aufschwung nur in den
Profiten niederschlagt, fiirchtete man in
der Thyssen-Chefetage vielleicht einen
neuen ,8%r Effekt*. Damals, im Herbst
1969, erkdmpften sich die Stahlarbeiter
nach einer ebenfalls atemberaubenden
Profitexplosion einen -auBerplanmaBigen*
Zuschlag in den Septemberstreiks. Aber
Thyssen dachte gleichzeitig auch dariiber
nach, wie die GroBzigigkeit in Grenzen zu
halten sei. So sollte diese Zahlung auf die
Duisburger Betriebe beschrankt sein. We-

der die Henrichs-Hutte in Hattingen noch

Thyssen Niederrhein in Oberhausen, noch
die Friedrich-Friedhelm-Hitte in Milheim
und auch nicht der Gemeinschaftsbetrieb
.Eisenbahn und Hifen* sollten die Son-
derzahlung erhalten. Aber nach einer In-
formation durch die Hattinger Betriebszei-
tung der DKP, das Hiitten-Echo“, machte
der dortige Betriebsrat Dampf und setzte
die Zahlung auch fir die Henrichs-Hutte
durch. Auch die Oberhausener Stahlarbei-
ter erhalten inzwischen das Geld.

Damit beginnt sich eine Forderung durch-
zusetzen, die im Sommer 1984 nach Ab-
schiuB des Tarifvertrages ins Gesprach
kam: Angesichts der langen Laufzeiten
und der geringen Lohnerhdhung sei spa-
testens im Frihjahr 1985 eine Teuerungs-
zulage nétig. Thyssen-Arbeiter haben den
Anfang gemacht. Inzwischen wird eine
éhnliche Forderung auch bei Hoesch in
Dortmund im Vertrauenskérper diskutiert.
Gute Beispiele scheinen Schule zu ma-
chen. Und da die Bilanzen bei Krupp,
Mannesmann und, mit Einschrankungen,
Kiockner dhnlich ,gute Nachrichten® ver-
mittelten, gibt es keinen Grund, diesem
Beispiel nicht nachzueifern. L.Sch.

-ne Kampfbereitschaft Teile der Grundig- °

Manager greifen, verdeutlicht folgendes
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‘Auch Abschiuf

im Saarberghau

Far die rund 24000 Beschéftigten im
Saarbergbau wurde Mitte Mai ein neuer
Tarifvertrag abgeschlossen. Riickwirkend
ab 1. Mai wurden die Léhne und Gehalter

“um 3.1 Prozent erhoht bei einer Laufzeit

des Vertrages von 14 Monaten. Ab 1. Ja-
nuar kommenden Jahres bleibt der Sams-
tag arbeitsfrei. Bisher muBte an vier Sams-
tagen im Jahr gearbeitet werden. Daruber
hinaus gibt es in einem Stufenplan bis Ja-
nuar 1989 sieben zusatzliche freie Tage.

Reeder stimmten
Erhihung zu

Mitte Mai hat die Tarifgemeinschaft im
Verband Deutscher Reeder dem am 26.
April ausgehandelten Tarifvertrag zuge-
stimmt, der zuvor bereits von der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr (OTV) angenommen worden war.
Der neue Heuertarifvertrag sieht eine Er-
hshung der Heuern und Vergitungen ein-
schlieBlich davon abhangiger Vergltungen
um 3,5 Prozent vor, bei einer Laufzeit vom
1, Mai 1985 bis Ende Marz 1986.

Nullmonat und
geringe Erhdhung

Die rund 185000 Beschéftigten des Maler-
und Lackiererhandwerks im Bundesgebiet
und Westberlin sollen ab 1. Juni bei einem
Nullmonat eine minimale Lohn- und Ge-
haltserhdhung von 2,3 Prozent erhalten.
Das sieht ein Schlichtungsvorschlag vor,
der Mitte Mai von der Schlichtungsstelle
der zustandigen |G Bau-Steine-Erden un-
terbreitet wurde. Die Laufzeit soll elf Mo-
nate betragen.

Arbeitszeitverkiirzung
und 3,2 Prozent

In der vierten Verhandlungsrunde sind die
Tarifverhandlungen fiir alle Tarifbereiche
der Glasindustrie mit rund 60000 Beschaf-
tigten Mitte Mai abgeschlossen worden.
Die zusténdige |G Chemie-Papier-Keramik
erreichte eine Erhdhung der Lohne, Ge-
hélter und Ausbildungsvergitungen von
3.2 Prozent bei einer Laufzeit des Tarifver-
trages von 12 Monaten. Dariiber hinaus
wurde fiir Beschaftigte ab 58 Jahre ein
Vorruhestand vereinbart, Voraussetzung
jedoch ist eine mindestens zehnjéhrige
Betriebszugehdorigkeit, wobei der Vorru-
hestand von 2,5 Prozent der Beschéftig-
ten eines Betriebes in Anspruch genom-
- men werden kann. Die Bezige betragen
75 Prozent des durchschnittlichen Brutto-
verdienstes, wobei die Zuschlage fir
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit in
- die Berechnungsgrundlage (in den ersten

24 Monaten zu 75 Prozent und ab dem 25.
Monat zu 50 Prozent) einbezogen werden.
Eine weitere Verbesserung ist die Arbeits-
Zeitverklrzung auf 38 Wochenstunden fiir
alle Beschaftigten ab dem 56. Lebensjahr.

Streik gegen Wende
in Tischlerei

Der Unternehmer der Tischlerei FS - fen-
ster + bauelemente GmbH im norddeut-
chen Buchholz wolite die in Bonn eingelei-
tete Wendepolitik auch in seinem Betrieb
nachvoliziehen und mit dem Erreichten
aufrdumen. So sollte der Urlaub um flnf
Tage und das Urlaubsgeld um 5,— DM
pro Tag gekiirzt werden. Gegen diese Ab-
sicht traten die Beschaftigten in den
Streik. B

38 5-Stunden-Woche
hel Fotofinisher

» Fir die ‘Beschéftiglen im Tarifbereich der
 Union Fotofinisher wurden wesentliche
" Verbesserungen im Manteltarifvertrag ver-

einbart: Ab 1. Oktober gilt auch fUr diesen
Bereich die 38,5-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohn- und Gebhaltsausgleich. Eine
weitere Verbesserung sind 30 Urlaubsta-
ge in einem Stufenplan bis 1930 fir alle
und drei zusatzliche freie Tage fir lber-
wiegend in Nachtschicht Beschftigte.
Der Preis daftir sind minimale Lohn- und
Gehaltserhéhungen. Sie betragen riickwir-
kend ab 1. April 1,5 Prozent und fir das
kommende Jahr 2,5 Prozent. Fir die Teil-
zeitbeschaftigten wird die Wochenarbeits-
zeit nicht verklrzt. Als Ausgleich erhalten
sie ab 1. Oktober eine zusétziiche Erhd-
hung von 4,2 Prozent. "

Erhebliche Gefahr
fiir Tarifautonomie

Auf einer Veranstaltung der DGB-Landes-
bezirke Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttem-
berg und Saar am 9. Mai kritisierte der
stellvertretende DGB-Vorsitzende, Gustav
Fehrenbach, die zunehmenden Versuchg,
insbesondere bei der Bundespost, Arbﬁe:-
ter und Angestelite in ein Beamten\(erhalt-
nis zu zwingen. Diese Absicht sei Iench't
durchschaubar, denn ,je groBer qer Anteil
der angeblich nicht streikberechtigten Bg—
arnten (sei}, um $0 geringer werden dlg
Chancen fir einen effektiven, erfolgrei-
chen Arbeitskampf*. Die Sonntagsreden

von Vertretern der Regierungskoalition,

daB man die Tarifautonomie anerkenne

und starke Gewerkschaften bejahe, kénn- -

ten schon lange nicht mehr dariber !nn-
wegtauschen, da die faktis?che Entwick-
lung in eine ganz andere Rlchtung gehe.
In diesem Zusammenhang sprach sich der
DGB-Funktionar dafiir aus, Streakbrechgr-
einsatze von Beamten fir verfassungswld-

rig zu erklaren.

Die Lohn- und Gehaltstarife flr nachstehen-
de Wirtschaftsbereiche und Tarifbezirke sind
zum jeweils angegebenen Termin kindbar.
Die -Zahlen in Klammern geben Auskunft
Uber die Anzah! der beschaftigten Arbeiter
und Angestellten. Die Zahl hinter dern Datum
enthilt auch die Beschéftigten in nicht aufge-

- fiihrten kieineren Bereichen. Die Fakten wur-

den nach dem DGB-Tarifbericht vom Sep-
tember 1984 zusammengestelit und ent-
sprechen damit dem neuesten Stand.

30. Juni - 0,8 Millionen v

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz  (313800); - Einzelhandel
Westberlin  (84000); Kautschukindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersach-
sen, - Hessen, Rheintand-Pfalz/Saarand
(54200); Energieversorgung Elektrizitats-
werk Wesertal, Elektromark Hagen, GWE-
Bereich (45400); Kfz-Gewerbe Bremerha-
ven, Hessen (30 300); Gebaudereinigernand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen, Hessen (29 100); Ersatz--

- kassen (ohne Technikerkrankenkasse) Bun-

desgebiet (29 500}, Heizungsindustrie und

-handwerk Bayern {18 600); Klempnerhand-

werk Bayern (15 000); GroB- und AuBenhan-

del Saarland (15000); GroBkiichen, Kanti-

nen, Kasinos und sonstige Verpflegungsbe-

triebe  Bundesgebiet . und  Westberlin
(15 000). :

~31. Juli - 0,3 Millionen

Chemische Industrie . Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Westfa-
len, Baden-Wirttemberg, - Westberlin
(168700); Friseurhandwerk Niedersachsen, -
Bremen, Nordrhein-Westfalen (59 400);
Hohlglas- und Kristallglaserzeugung  ein-

" schlieBlich HUttenveredelung und -verarbei-
tung Hessen, Bayern (18 900); Backerhand-
werk Hessen (13 500).

31. August — 0,17 Millionen »
Chemische - Industrie Saarland, Bayern
(65 000); papiererzeugende Industrie in allen
Tarifbereichen (47 600); Brauereien — Ange-

_ stellte = Nordrhein-Westfalen (14 800); Be-
Kleidungsindustrie — Gesamtvereinigung -
Niedersachsen, Bremen — ohne Osnabrick
(13500); Energieversorgung — Angestellte -
einige Bereiche (8000); Kurschnerhand-
werk Bundesgebiet (7500); Flachglas AG
Farth, Gelsenkirchen/Gladbeck, Weiden,
Witten, Wesel {6800).

30. September - 0,17 Millionen

Hotel- und Gaststittengewerbe — Angestell-
te ~ Nordrhein-Westfalen (82400); Gebéau-
dereinigerhandwerk  Nordrhein-Westfalen,
Koblenz-Trier, Alzey-Worms/Mainz-Bingen
(28 100); Klempnerhandwerk Hessen
(18000); Hohiglaserzeugung Gruppe 1 -
Fachverband (14 500); Kali- und Steinsalz-
bergbau Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Hessen, Baden (12000); Erddl- und
Erdgasgewinnung - Bundesgebiet und
‘Westberlin (11600); Molkereien Bayeri-
sches Allgau (4500); Brauereien Nieder-

-sachsen — Angestelite — {(3100).
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Ein Blick hinter die Kulissen des
HJnvestitionsparadieses” Philippinen

»Heute steuern die Philippinen - mit ihrem reichen Potential an
menschlichen und natiirlichen Reserven, geholfen von reichhaltigen
Naturschétzen und ausgefeilter Technologie -~ mit Volldampf eine In-
dustrialisierung an, unterstiitzt durch eine fortschrittliche Steuer- und
Wirtschaftspolitik.“ So und dhnlich umwirbt die philippinische Regie-
rung durch ihre Zentralbank Investoren in bundesdeutschen Zeitun-

gen; denn ausléndische Investitionen ins Land zu bekommen ist

wichtiger Bestandteil der exportorientierten Wirtschaftspolitik, die die
philippinische Regierung unter Diktator Ferdinand Marcos seit Jahren

betreibt.

Gefdrdert von IWF und Weltbank, soll da-
durch eine rasche Modernisierung und In-
. dustrialisierung der philippinischen Wirt-
schaft in Gang gesetzt werden. Ein-
drucksvoliste Form dieser Politik ist die
Errichtung von Exportproduktionszonen.
Angelockt durch bereitgestellte infrastruk-
tur, Steuervorteile und zusatzliche Investi-
tionsanreize, vor allem aber vom Jreichen
Potential an menschlichen Reserven®,
dem Standortvorteil Niedrigléhne, haben

auslandische Investoren, darunter zahlrei-

che aus der Bundesrepublik, in besonders
daflr hergerichteten Zonen Produktions-
statten errichtet. Die dort kostengtinstig
hergestefiten Produkte gehen nicht auf
den philippinischen Markt, sondern in die
Absatzgebiete Europas, Nordamerikas

und Japans — deshalb Exportproduk-
tionszonen.

Neben diesen eigens eingerichteten Zo-
nen (die erste ihrer Art in den Philippinen
entstand 1969 mit einem Angebot von
30000 bis 40000 Arbeitskraften auf der
Halbinsel Bataan nahe der Hauptstadt Ma-
nila) gibt es um die Hauptstadt Manila her-
um mehrere in sich abgeschlossene Indu-
striegebiete mit vergleichbarer Struktur:
Zweigniederlassungen oder ausgelagerte
’Bgtriebe aus den lohnintensiven Berei-
chen Textil/Bekleidung wund Elektronik
speziell auch aus der Bundesrepublik. Ge-
nutzt wird neben der ,fortschrittlichen
Steuer- und Wirtschaftspolitik* der philip-
pinischen Regierung die billige und ver-
gleichsweise qualifizierte (gute Englisch-
kenntnisse!} philippinische Arbeitskraft.
Das unternehmerische Kalk{il ist einfach:
Eine Naherin in Manila ist um das X-fache

- billiger als in der Bundesrepublik.

In einer solchen Industriezone, dem ,Food
Terminal, Inc.“, liegt neben Telefunken
und anderen auch Triumph International
(Philippines) Inc., eine der neun Niederlas-
sungen des bekannten deutschen Mieder-
waren-Multis in Asien. Triumph Internatio-
nal  (Philippines) wurde 1975 aufgrund
des Standortvorteils Niedrigiéhne und der
Investitionsanreize der philippinischen Re-
gierung in Manita als Produktionsstatte fir
Miederwaren gegriindet. Mitgeholfen hat
dabei auBerdem die bundeseigene DEG
(Deutsche Gesellschaft fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit) durch einen Kredit in

Hohe von 1,9 Millionen DM. Die philippini-
sche Produktion wird fast ausschlieBlich
exportiert: nach Hongkong, Japan, Korea
und in die Bundesrepublik.

Nach offizieller Lesart ist damit Bedeuten-
des geleistet, denn in einem von Arbeits-
losigkeit geplagten Land wurden zahlrei-
che Arbeitsplatze geschaffen. So gesehen

Philippinen-
Solidaritatsgruppe
Mannheim/Ludwigshafen

Die gewerkschaftlich orientierte Grup-
pe hat Kontakte zu philippinischen Ge-
werkschaftern, die in deutschen Be-
trieben arbeiten. Sie betrachtet es als
ihre Aufgabe, Solidaritat zu Gben.

Kontaktadresse: Hohenzollernstrafe 6,
6700 Ludwigshafen,
Telefon: (0621) 522135

ist das Triumph-Imperium bahnbrechend,
denn die Belegschaft in Triumph-Betrie-
ben der Bundesrepublik ist von 13200 im
Jahre 1965 auf 2600 im Jahre 1983 gesun-
ken, wahrend im Zuge der Auslagerungen
die auslandische Belegschaft von 4 800 im
Jahre 1965 auf 16770 im Jahre 1983 ange-
wachsen ist. Allerdings besteht die Frage,
welche Bedingungen an diesen Arbeits-
platzen herrschen. Eins ist gewiB: FUr Fili-
pinas (auch die Belegschaftsmitglieder
von Triumph) sind die Marken-Mieder un-
erschwinglich teuer.

Bei Triumph-International {Philippines) ar-
beiten 1286 Arbeiterinnen mit reguldren
Arbeitsvertragen. Uber 500 weitere Arbei-
terinnen haben zeitlich befristete Arbeits-
vertrage. .Zirka 50 Prozent der Beleg-
schaft sind zwischen 25 und 30 Jahre alt.
Die meisten Arbeiterinnen haben eine un-
serer mittleren Reife entsprechende
Schulausbildung. Sie arbeiten in drei
Schichten, von 6 bis 14 Uhr, von 14 bis 22
Uhr und von 22 bis 6 Uhr an sechs Tagen
in der Woche, also 48 Stunden,

Anfang 1985 erhielten sie einen Tageslohn
von 66 Pesos (rund 12,25 DM). thr Lohn

—

liegt damit leicht tiber dem damals gesety.
lich vorgeschriebenen Mindesttohn von
54 Pesos in Metro-Manila, der bei weitem
nicht von allen Betrieben gezahtt wirg, Er
liegt gleichzeitig deutlich unter dem tagl-
chen Bedarf fur eine sechskopfige Famile
(Armutsgrenze), der Anfang 1985 von In-
stituten mit unterschiedlichen Berech.
nungsweisen zwischen 85 und 93 Pesos
angegeben wurde.

Zudem lastet die Inflation auf den L&hnen,
Zwar ist in dem fir philippinische Verhalt-
nisse auch keineswegs selbstverstand|i-
chen Tarifvertrag mit dreijahriger Laufzeit
vom September 1983 fiir das dritte Jahr
eine Lohnerhdhung von 6,75 Pesos pro
Tag festgelegt, aber die Inflationsrate be-
tragt derzeit in den Philippinen etwa 50
Prozent. Folglich wohnen die Arbeiterin-
nen von Triumph International nirgendwo
anders als in den dichtgedringten Elends-
quartieren Metro-Manilas, den Blechhit-
ten und Bretterbuden der Siums ohne or-

sation — wie ihre Kolleginnen und Kolle-
gen der rund 2 Millionen starken Arbeiter-
schaft in der philippinischen Hauptstadt,

Bei den Arbeitsbedingungen gibt es zwei
Hauptprobleme. Zum einen ist das Quo-
tensystem sehr hart. Acht Arbeitsstunden
abzlglich der Pausen ergeben 435 Minu-
ten. Fir ein Bindel BHs mit 40 Stick sind
z.B. 27 Minuten angesetzt, wobei mehr
als 30 Arbeitsgange pro Stlick nétig sind
— je nach Modell. Wenn eine Arbeiterin
ihre Quote nicht erreicht, werden Strafen
verhdngt: zunachst eine mundliche, dann
eine schriftliche Verwarnung und schlieB-
lich eine 3- bis 10tagige Suspendierung.
Zum anderen ist die Qualitatskontrolfe au-
Berst streng.

Wie die Arbeiterinnen Anfang 1985 sehen
muBten, sind ihre Arbeitsplatze auch nicht
sicher. Mit der Begrindung, es mangele
an Auftragen und Rohmaterialien, hatte
die Firmenleitung in Manila am 15. Januar
525 Belegschaftsmitglieder einschlieBlich
der Mehrzahl der gewerkschaftlichen Ver-
trauensleute ihre Kuindigungsschreiben
Uberreicht. Daraufhin traten fast alie 2000
Belegschaftsmitglieder am 16. Januar in
den Streik. Sie forderten die Wiederein-
stellung der Entlassenen und die Zahlung
der ausgefallenen Léhne. In den Entlas-
sungen sahen sie einen Versuch, ihre Ge-
werkschaft zu zerschlagen, und bezweifel-
ten die RechtmaBigkeit. Taglich bezogen
sie rund um die Uhr zu Hunderten um das
Firmengelande herum Streikposten in pro-
visorischen Hitten aus Sécken und Kar-
tons. In einer dieser Hitten wurde mit gro-
Ben Tépfen eine Kiiche eingerichtet, die
taglich mehrere Mahlzeiten {viel Reis und
wenig Gemise) an (ber 300 Personen
ausgab. Pro Tag wurde dabei ein Sack
Reis verbraucht, der nur durch die solida-
rische Unterstltzung durch Kolleginnen
und Kollegen aus benachbarten Werken
finanziert werden konnte.

Obwohi die Arbeiterinnen die gesetzlich
vorgeschriebene  Anklndigung ~ ihres
Streiks beim Arbeitsministerium vorge-

nommen hatten, bestand die Gefahr, daB

dentliche Wasserversorgung und Kanali-
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Junge Gewerkschafter der IG BSE
hatten keine Angst vor Autoritéten

Keine Angst vor Autoritéten hatten die 105 Delegierten der 12. Bun-.
deskonferenz junger Gewerkschafter der 1G 'Bau-Steine-Erden (IG
BSE), die vom 3. bis 5. Mai in der Stadthalle Bad Godesberg statt-
fand. Sie stand unter dem Motto: ,Arbeit — Frieden - Umwelt,- unsere
Aufgabe fiir die Zukunft®. Zum Geschéftsbericht diskutierten nicht we-
niger als 30 Delegierte und zum Hauptreferat des Bundesvorstands-
mitgliedes Georg Voss gar mehr als 40.

in seiner Eréffnungsansprache konnte der
fir die Jugendarbeit zustandige stellver-
tretende Bundesvorsitzende der 1G BSE,
Bruno Kobele, feststelien, daB die Ge-
werkschaft trotz ricklaufiger Beschafti-
gungszahlen die gréBte Zahl von jungen
Frauen und Mannern unter 25 Jahre seit
1945 organisieren konnte, rund 73000.
Sein Vorschlag, die Bundesregierung solle
ein Sonderprogramm fir Jugendliche auf-
legen, die nach ihrer Ausbildung arbeits-
los geworden seien, wurde ablehnend dis-
kutiert, insbesondere die Vorstellung, daB
der Betrieb fiir jeden Auszubildenden, der
nach seiner bestandenen Priufung arbeits-
los ist, bei Einstellung einen ZuschuB er-
halten soll. Dies wiirde nach Meinung der
Diskussionsredrier den Unternehmern
staatliche Subventionen bringen, den Aus-
gelernten aber keine neuen Arbeitsplétze.

im schriftichen Geschaftsbericht wurde
zwar auf den gemeinsamen Vorschlag der
IG BSE und der IG Chemie-Papier-Kera-
mik vom 24. September 1984 verwiesen,
die Berufsausbildung Uber eine Umlage
auf Kammerebene zu finanzieren, aber
weder im mindlichen Geschaftsbericht
des Bundesjugendsekretars Jérg Herpich
noch in der Rede Kobeles wurde darauf
eingegangen. Im Antrag 32 wurde von der

Konferenz eine entgegengesetzte Posi-
tion eingenommen (siehe Einhefter).

llse Brusis, DGB-Bundesvorstandsmit-
glied, hatte sich in ihrer BegriBung gegen
Bundnisse ausgesprochen und spéater
dann auf die Bundesschillervertretung
und die SDAJ verwiesen. lhr wurde heftig
widersprochen. Delegierte meinten, daB
man ohne Blndnisse den Faschismus
nicht verhindern kénne. Es gelte, aus der
Geschichte zu lernen, und nicht erst dann,
wenn es wieder zu spat sei. Dann kénne
man nur wieder im KZ Bindnisse be-

- schwéren, Die Delegierten forderten im

Antrag 12 den Bundesvorstand, Abtei-
lung Jugend, auf, eine Broschilre zum’
Thema ,Bauarbeiter im Widerstand gegen
den Faschismus” zu erstelien.

Georg Voss, im Bundesvorstand verant-
wortlich fUr die Tarifpolitik, hatte sicheriich
den schwierigsten Part Ubernommen, als
er die Tarifpolitik der Gewerkschaft dar-
legte. Nach Voss gilt der Grundsatz: ,So
wie die Regierung die Arbeitnehmer be-
handelt, so missen wir diese Regierung
behandeln.* Die Delegierten sahen nir-
gendwo, daB dieser Grundsatz angewandt
werde. Kritisiert wurde vor allem die dies-
jahrige Lohnpause. Des weiteren wurde

dieses Ministerium ihren Streik fir illegal
erklart, da eine exportorientierte Firma
zu den lebenswichtigen Industrien gezahit
werden kann, die laut Gesetz nicht be-
streikt werden dirfen. Leicht hatte das
den Einsatz des Militars gegen die Strei-
kenden und — wie schon oft geschehen -
Tote in ihren Reihen zur Folge haben kon-
nen. Vermutlich wurde dies u.a. durch Ak-
tionen verhindert, mit denen sich die Ar-
_ beiterinnen an die Offentiichkeit wandten.

Anfang April dieses Jahres wurde der Ar-
beitskampf bei Triumph International (Phi-
lippines) mit einer Schlichtung durch das
Arbeitsministerium beigelegt. Die entlas-
senen Kolleginnen sollen ab Juni wieder
eingestellt werden.

lhren Kampf durchzustehen war den
Triumph-Arbeiterinnen nur mégtich, weil
sie seit Jahren mehrheitlich gewerkschaft-
lich organisiert sind. Typisch fur die philip-
pinische Gewerkschaftsbewegung haben
sie eine Betriebsgewerkschaft: Pagkakai-
sa ng mga Manggagawa sa Triumph Inter-
national (Philippines), d.h. Solidaritat der

Arbeiter von Ti. Diese Betriebsgewerk-
schaft ist Mitglied in der Vereinigung von
Gewerkschaften der ganzen Industriezo-
ne, des ,Food Terminal, Inc.“. AuBerdem
ist sie Mitglied im nationalen Gewerk-
schaftsverband ,United tumber and Ge-
neral Workers in the Philippines®. Dieser
Verband wiederum ist Mitgtied im groBen
Dachverband KMU - Kilusang Mayo Uno -
1.-Mai-Bewegung, der als Zentrum des
kémpférisohen Flagels der philippinischen
Gewerkschaftsbewegung gilt. Neben dgr
Durchsetzung von hoheren Lohnen, die
wenigstens  die Lpbenshaltungs}fosten
decken, dem Kampf fir die Gewiahrung
der den Arbeitern gesetzlich zustehen-
den, aber vorenthaltenen Rechte und dem

Kampf gegen staatliche Repression ge-'

genlber der Arbeiterschaft ist KMU vor al-
lem darum bemiiht, die groBen Teile der

unorganisierten und wachsenden philippi- -

nischen Arbeiterschaft gewerkschaftlich
zu organisieren und ihnen so dgn Kampf
fir ihre Interessen und die Beteiligung am
Ringen um eine demokratischeﬂ Qese!i-
schaft auf den Philippinen zu ermdglichen.

: W. Sp.

angemerkt, daB es falsch sei, ohne kon-
krete Forderung in eine Tarifrunde zu ge-
hen, denn dann kénne man nachher jedes
Ergebnis rechtfertigen. Durch Forderun-
gen, die in Wirklichkeit keine seien, kénne
man die Kollegen auch nicht mobilisieren.
in der Diskussion sprachen sich die Dele-
gierten dafir aus, daB auch in der |G BSE
die 35-Stunden-Woche angegangen wird,
denn ,wir wollen mit 58 nicht kaputt sein®.

Auch auf dieser Konferenz wurde wie zu-
vor auch in NUrnberg und Osnabrick (sie-
he NACHRICHTEN 3 und 4/85) in keinem
Referat die Unterschriftenaktion der IG
BSE gegen den Sozialabbau auch nur er-
withnt. Voss stellte lediglich im SchiuBwort
fest, daB bisher nur 70000 Unterschriften
eingegangen seien. Dies sei zuwenig, um
damit zu Blum zu gehen. Von NACHRICH-

TEN gefragt, wo denn der Wille erkennbar
sei, dieser Aktion zu einem vollen Erfolg
zu verhelfen, blieb er die Antwort schui-
dig.

Wenngleich die Vertreter einer sozialpart-
nerschaftiichen Politik weniger als auf vor-
hergehenden Konferenzen in Erscheinung
traten, so darf jedoch ein Vorgang nicht
unerwahnt bleiben. Die Antragsberatung

" leitete der aus dem Bundesjugendvor-

stand ausgeschiedene Klaus Wiesehlgel
(Landesverband Nordrhein). Delegierte
wollten, daB die britischen Bergarbeiter
nach ihrem Streik nicht nur ,humanitire .
Hilfe" erhielten, wie es die Antragskom-
mission umformuliert hatte, sondern finan-
ziell unterstitzt werden. Da die Empfeh-
lung der Antragskommission abgelehnt
worden war, Wiesehiigel aber zum Ur-
sprungsantrag mit formalen Argumenten,
die einen tieferen politischen Hintergrund
hatten, keine Anderung mehr zulie, wur-
de dann foigender widersinniger Antrag
beschliossen: .Die Konferenz fordert den
‘Bundesvorstand auf, den Streik der briti-
schen Bergarbeiter (der schon zwei Mo-
nate zu Ende war, H. Sch.) auch finanziell -
zu unterstitzen.” Die Delegierten lieBen
sich nicht entmutigen und sammelten an-
schlieBend tber 600 DM fiir die britischen
Bergarbeiter. -

Der Bundesjugendsekretar Jorg Herpich
wurde wiedergewahit. Zuvor hatte sich
Bruno Kébele fir seine Wiederwahl stark
gemacht und ein starkes Votum fir Her-
pich gefordert. Von den 105 stimmbe-
rechtigten Delegierten stimmten 101 ab.
Herpich erhielt 54 Jastimmen. 36 stimmten
mit Nein, und 11 enthielten sich der Stim-
me. (Antrige siehe NACHRICHTEN-DO-
KUMENTATION Seite 18.) .

Heinz Schafer
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Themen der Ruhrfestspiele:
,Was die Menschen heute hewegt"

Interview mit Oswald Todtenberg, Leiter der Abteilung
Kulturpolitik beim DGB-Bundesvorstand

Vom 1. Mai bis Mitte Juni fanden in Recklinghausen die 39. Ruhrfest-
spiele statt. Wirft man einen Blick zuriick auf 1946, als zum ersten Mal
Hamburger Kiinstler aus Dank fiir gelieferte Kohlen vor Ruhrbergar-
beitern spielten, so hat sich seit dieser Zeit vie! verandert. Nicht nur
das Programm ist umfangreicher geworden, sondern es st auch er-
weitert durch Ausstellungen und Diskussionen. Nach wie vor im Mit-
telpunkt stehen jedoch Themen, die die Menschen bewegen. Das fol-
geqqe Interview, das Oswald Todtenberg, Leiter der Abteilung Kultur-
politik beim DGB-Bundesvorstand, unserer Redakteurin Gisela Mayer
gab, enthélt Einzelheiten iiber das Programm.

NACHRICHTEN: Die 39. Ruhrfestspiele:
sind fast vorbei, wie sah in diesem Jahr
das Programm aus? :

. Oswald Todtenberg: Wie bereits schon
seit 1978 haben auch die diesjahrigen
Ruhrfestspiele mit einem groBen Kultur-
fest am 1. Mai begonnen. Nach der DGB-
Demonstration und Kundgebung vor dem
Festspielhaus konnten die etwa 50000
Besucher zum Nulltarif auf vielen Bithnen
und an Standen Musik, Theater, Literatur,
Film, Diskussionen erleben. Inhaltlich gab
es natirlich viele Zusammenhinge zu
demn, was die Menschen heute bewegt.
Und das, was die arbeitenden Menschen
bewegt, ist auch immer Thema der dann
beginnenden Ruhrfestspiele.

Zentraler Beitrag des Ruhrfestspielen-
sembles war fUr diese Spieizeit ein Stick
von Ernst Toller: ,Die Maschinenstiirmer®,
Ernst Toller, ein Autor an der Seite der Ar-
beiterbewegung, setzte sich mit diesem
Stick 1921 mit dem Verhaltnis Mensch —
Maschine — Fortschritt auseinander, um
es einmal verklrzt zu sagen. Es wurde
Zeit, daB die Ruhrfestspiele Ernst Toller
flr sich entdeckt haben. Leider war die
Kritik in der Presse zu dieser Inszenierung
niederschmetternd. Teilweise leider auch
zu Recht. Aber oft wird von der burgerii-
chen Presse nicht erkannt, was die Ruhr-
festspiele von anderen Theatern unter-
scheidet. Und manchmal wird Positives
bewuBt weggelassen. Aber dies ist ein
Thema fur sich.

Zur Beurtellung des Programms der Ruhr-
festspiele gehort auch, da gesehen wird,
daB die Ruhrfestspiele nicht nur aus Thea-
ter bestehen. Die Ruhrfestspiele beginnen
auch immer gleichzeitig mit der Eroffnung
ihrer groBen Kunstausstellung. In diesem
Jahr hat die Kunstausstellung ,Menschen-
dinge gezeigt. Seit der Jahrhundertwen-
de haben Kinstler -kieine, unscheinbare
Dinge des alitaglichen Gebrauchs als Bild-
themen gewdhit. Davon ,erzahlt* die
Kunstausstellung eindrucksvoll.

Die jahrlich stattfindende ,Woche der Wis-
senschaft* befaBte sich in diesem Jahr mit

den neuen Informations- und Kommunika-
tionstechniken und Wegen zu ihrer sozia-
len Beherrschung. DaB8 diese Veranstal-
tung mit der Inszenierung ,Die Maschi-
nenstirmer* schnell in einen Zusammen-
hang gebracht wird, ist eine Absicht der
Programmplanung.

Alljahriich findet auch eine ,Woche des
Sports® im Rahmen der Ruhrfestspiele

statt, die sowoh! sportpraktische als auch
sporttheoretische Programmteile hat. Im
letzten Jahr war das Thema Sport und Fa-
schismus und in diesem Jahr Kirche und
Sport. Seit drei Jahren gibt es bei den
Ruhrfestspielen auch eine Filmwoche.

Im diesjéhrigen Programm konnte man
auch wieder einige besondere Gastspiele
anderer Bihnen oder Kinstler finden. ich
will nur einige aufzahlen: der Kabarettist
Werner Schneyder mit seinem Programm
SATZ FUR SATZ, Erich Fried diesmal mit

———

aus der DDR mit ihrem Programm Der
Mensch hat zwei Beine®, Helmut F;uge
und Dick Schadler mit ihrem gemeinsa-
men neuen Programm, die Kéiner Blhnen
mit ,Das alte Land* von Klaus Poh, Und
es gab ein ganz besonderes Gastspiel in
diesem Jahr: Das Schauspie! der Stadt
Leipzig zeigte an zwei Abenden hinterein-
ander Faust ! und Faust II; ein Gastspiel
das lange vorher ausverkauft war. Nat{]ri
lich gab es auch wieder Musikveransta-
tungen, Jugend- und Schilervorsteliun.
gen fir Schichtarbeiter.

NACHRICHTEN: Gab es in diesem Jahr
wieder etwas Besonderes im Programm?

Oswald Todtenberg: Zwei Besonderhej-
ten méchte ich nennen. In diesem Jahr
gab es eine sehr gute Kooperation mit
dem WDR. Schon am 1. Mai war der WDR
mit seinen U-Wagen beim Kulturfest. Zwei
WDR-Produktionen gab es in diesem Jahr
aus dem Ruhrfestspielhaus: an einem Tag
die konzertante Auffihrung der Brecht/
Weill-Oper ,Aufstieg und Fall der Stadt
Mahagonny* und der ,GAZE Revue

Nachkriegsjahre aus dem ,Kabarett der
Komiker, Berlin. Die Kooperation mit dem
WDR soll fortgesetzt und noch ausgebaut
werden.

Die zweite Besonderheit sind zwei austin-
dische Kulturwochen. Aus AnlaB der
10jahrigen Partnerschaft zwischen DGB
und Histadruth fand Ende Mai eine israeli-
sche Kuiturwoche statt, bei der israeli-
sche Tanzgruppen und Chére sowie Pan-
tomimen zu sehen und zu héren waren. Im
Rahmen dieser Kulturwochen gab es auch
gewerkschaftspolitische Gespriache beim
DGB-Bundesvorstand in Disseldorf.

Die andere auslindische Kulturwoche war
die ungarische gewerkschaftliche Kultur-
woche. Die kulturellen Beziehungen zwi-
schen dem DGB und dem ungarischen
Gewerkschaftsbund SZOT, sind schon
sehr eng und gehen auf die freundschaftli-
che Verbundenheit von Heinz Oskar Vet-
ter mit Sandor Gaspar, dem Vorsitzenden

-von SZOT zuriick. Seit 1981 wird dieser

Kontakt gepflegt und der Kulturaustausch
weiterentwickelt, was auch zur Pflege gu-
ter Kontakte zwischen den beiden Ge-
werkschaftsblinden beitragt. Das Pro-
gramm der ungarischen gewerkschaftli-
chen Kulturtage enthielt sowohl kiinstleri-
sche als auch gewerkschaftspolitische
Programmteile. Die Reden der beiden Vor-
sitzenden, Sandor Gaspar und Ernst Breit,
bei einer der Veranstaltungen haben die
Bedeutung der Beziehungen zwischen
beiden Landern unterstrichen.

NACHRICHTEN: /n diesem Jahr fielen die
Ruhrfestspiele in eine bewegte Zeit, u. a.
zZusammen mit dem 40. Jahrestag der Be-
freiung. Wurde dazu und in welcher Form
in Recklinghausen Stellung genommen?

Oswald Todtenberg: Zunichst muB man
sehen, daB der DGB zentral und regional
Veranstaltungen zu diesem AnlaB durch-
geflhrt hat, manchmal haben es auch

Musikern, Gisela May und Alfred Miiller

noch Einzelgewerkschaften getan, und in

1945/46, dem ersten Programm der -
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den gewerkschaftlichen Bildungsstatten
war und ist das auch Thema. Wir missen
aus der Geschichte lernen!

Die Ruhrfestspiele waren natiirlich aufge-
rufen, dazu mit ihren Mitteln auch einen
Beitrag zu leisten; ihr Mittel ist vor allem
die Kunst. Am 8. Mai gab es daher ein
Sondergastspiel des Nationaltheaters
Mannheim mit ,Jeder stirbt fir sich allein®.
Diese (ausverkaufte) Aufflhrung hat das
Publikum stark bewegt und die Menschen

‘emotional in der Tiefe erfaBt, ohne den
~ Kopf zu vernachlassigen. Wenn man so

will, war auch die ,GAZE Revue 1945/46"
dazu ein Beitrag. Im Ubrigen kann das
Thema nicht mit einem Beitrag zu einer
festgelegten oder sich durch eine runde
Jahreszahl anbietenden Gelegenheit ab-
gehandelt werden, sondern muB in ande-
ren Zusammenhangen immer wieder le-
bendig gehalten werden. Die Méglichkei-
ten der Kunst durfen nicht Uberschétzt
werden. Sie kann keine Losungen herbei-
fihren, die im politischen Raum fehlen.
Sie kann Fragen stellen, das Wahrneh-
mungsvermdgen anregen, gesellschaftli-
ches BewuBtsein schaffen.

NACHRICHTEN: Seit einiger Zeit haben
die Rubrfestspiele ein festes Ensemble.
Hat sich das aus der Sicht des DGB be-
wéhrt?

Oswald Todtenberg: Ich bin fir diese Fra-
ge dankbar, weil sie auch die neue Ar-
beitsweise der Ruhrfestspiele betrifft. Bis-
her habe ich im Zusammenhang mit dem
diesjahrigen Programm das Ruhrfestspiel-
ensemble nur bei der Inszenierung ,Die
Maschinenstirmer* erwahnt. Ubrigens die
zweite grofie Inszenierung des Ensembles
seit seinem Bestehen.

Zunichst mochte ich aufzéhlen, was noch
zum diesjahrigen Programm der Ruhrfest-
spiele gehorte und unser Ensemble ge-
macht hat. Sechs eigene Produktionen
des Ruhrfestspielensembles, die vor der
eigentlichen Ruhrfestspielzeit in unserem

- Depot-Theater — dazu sage ich noch et-

was - entstanden sind, gehdrten auch
zum Ruhrfestspielprogramm: ,Silbersee*
von Georg Kaiser und Kurt Weill (Musik);
JFunf Blaue und ein Mann im Schrank®,
ein Revierschwank; ,Wer bezahit die Ze-
che?* von Helmut Ruge, Musik von Anne-
gret Keller, ein Stiick zum Thema Auslan-
derfeindlichkeit; ,Ein Mann firs Leben®
von Gerd Fuchs zum Thema Arbeitslosig-
keit; zwei eigene Liedprogramme von En-
semblemitgliedern: ,Rette mich, wer
kann“ und ,Die Liebe dauert oder dauert
nicht. Ich habe dies mal einfach so aufge-
zahit, damit erkannt werden kann, wieviel
Arbeit heute bei den Ruhrfestspielen ge-
leistet wird.

Ende 1983 wurde das ,Theater im Depot®
fertiggestellt. Ein ehemaliges StraBen-
bahndepot wurde mit viel Phantasie zu ei-
ner Probe- und Produktionsstitte umge-
baut, auf die wir recht stolz sind. Das gro-
Be, 1985 - fertiggestelite "Festspielhaus
steht den Ruhrfestspielen nur vier Monate
im Jahr zur Verfiigung. Deshalb galt es, fir

Auch in Westherlin:

Kundgebungen zum 40. Jahrestag

~Der 8.Mai 1945 ist fir die deutsche Ge-
werkschaftsbewegung ein Tag der Befrei-
ung“, betonte der Landesbezirksvorsitzen-
de des Westberliner DGB, Michae! Pagels,
am Vorabend dieses historischen Jahresta-
ges auf einer Gedenkkundgebung vor dem
Jidischen Gemeindehaus in Westberlin, zu
welcher der DGB, der Landesjugendring,
die evangelische Kirche und die Jidische
Gemeinde gemeinsam aufgerufen hatten..

+Die heutige Einheitsgewerkschaft”, unter-
strich Michael Pagels vor Tausenden Kund-
gebungsteilnehmern, ,ist aus den Erfahrun-
gen der Arbeitnehmer vor und wahrend der
Weimarer Republik und der Verfolgungen .
der Nazidiktatur entstanden.® Und aus den
gleichen Erfahrungen sowie aufgrund der
»geographischen Lage Berlins und der
BRD* komme den Deutschen heute eine
besondere Verpflichtung zum Friedensen-
gagement zu. Fur den DGB, erklarte er,
gebe es jedenfalls keine Alternative zur
Politik der Entspannung, der Verstindigung
und der Abriistung®. Scharfe Kritik Gbte Mi-
chael Pagels an der Bundesregierung we-
gen des Auschwitz-Gesetzes und der Dul-
dung des SS-Treffens in Nesselwang.

Deutlicher noch als Michael Pagels wurde
der Vorsitzende des Landesjugendrings,
Siegmund Pethke, der in diesem Kreis den
Bund Deutscher Katholischer Jugend ver-
tritt. , Die neuen westlichen Raketen — direkt
auf die Zentren der Sowjetunion gerichtet —
sind nur zum Ersteinsatz geeignet”, stellte
er fest und fragte: ,Haben wir vergessen,
" daB es die Sowjetunion war, die 1941 Uber-
fallen wurde und nicht umgekehrt? UnmiB-
verstandlich sprach er sich gegen die Welt-
raumriistung aus.

" Schwere Vorwiirfe wegen ihrer Toleranz

gegeniiber neofaschistischen Aktivitaten
und Tendenzen richtete auch der Vorsitzen-
de der Jiidischen Gemeinde, Heinz Ga-

- linski, gegen die verantwortlichen Poiitiker.

Wenn wir uns heute an die Zeit vor vierzig
Jahren erinnern,- unterstrich auch Bischof
Dr. Martin Kruse, geschieht dies um unserer
Zukunft willen.

in einer GruBbotschaft an die Teilnehmer
einer Kundgebung genau am Jahrestag der
Befreiung vom Faschismus, zu der mehrere
Verfolgtenorganisationen aufgerufen hat-
ten, faBte die OTV Berlin die Lehren der
Geschichte in wenigen Séatzen zusammen.
,Diktaturen und Kriege waren und sind kei-
ne Naturereignisse®, hie} es in dem vom
Bezirksvorsitzenden Heinz Hackbarth un-
terzeichneten Schreiben. ,Wer den Zusam-

" menhang zwischen Massenarbeitslosigkeit

und Abbau demokratischer Rechte, zwi-
schen Demontage des Sozialstaates und
ungehemmter Aufriistung nicht erkennt, der

~ hat nicht die richtigen Lehren aus der Ge-

schichte gezogen.”

Daraus leite die OTV ihre Forderungen ab,
wurde festgestellt: ,SchiuB mit der unge-
hemmten Aufriistung, keine Beteiligung an
Weltraumwaffenprogrammen! = Verstérkle
Anstrengungen zur Auss6hnung atich mit
unseren stiichen Nachbarn! Wirkungsvolle
MaBnahmen zum Abbau der Massenar-
beitslosigkeit, Schiu mit der Demontage
des Sozialstaates! Fur die Bestrafung derje-
nigen, die die Massenvernichtung der Ju-
den leugnen. Entschiedenes Eintreten ge-
gen Austanderfeindlichkeit und Ausbau der
demokratischen Rechte fir alle Birger.®
Heinz Pahlke

statten und Lagerrﬁumé fir Dekorationen,
Kostiime und Requisiten zu finden.

Im Gegensatz zu den aufwendigen Fest-
spielinszenierungen, zu denen das Publi-
kum aus der Entfernung einer Autostunde
anreist, sind die Produktionen des Thea-
ters im Depot so beschaffen, daB sie mo-
bil sind und ,vor Ort“ gehen kénnen. Zum
Arbeitsalitag des Ensembles gehdren also
auch die Gastspielreisen. In ,Kulturak-
tionswochen®, die von der Abteilung Kul-
turpolitik des DGB initiiert werden, zgigen
die Ruhrfestspiele in anderen inc_iustrleﬂep
Ballungsraumen der Bundesrepublik Bei-
spiele ihrer Arbeit im Revier.

Mit etwa 200 Auffiihrungen im Jahr in und
auBerhalb Recklinghausens steht das Fn-
semble der Ruhrfestspiele an der Spitze
der Arbeitsleistung deutscher Theater.
Die Produktionen des Ensembles werden
durchweg gut vom Publikum angenom-
men. Fir uns als DGB hat sich der Weg
als richtig und erfolgreich heraysgestellt.
Die Ensemblearbeit plus jahrlich grofie

die {ibrigen Monate' Probenraume, Werk-

Festspiele — auch durch das Ensemble —-

machen die Unterhaitung der Ruhrfest-
spiele fur den DGB lohnend.

NACHRICHTEN: Nichstes Jahr werden
die Ruhrfestspiele ihren 40. Geburtstag
feiern. Gibt es bereits Vorstellungen (ber -
Form und Inhalt der 40. Ruhrfestspiele?

Oswald . Todtenberg: Natirlich gibt es
schon Uberlegungen, was man in einem
solchen Jahr machen solite und auch ma-
chen kann. Aber Einzetheiten will ich noch
nicht verraten. Sicher ist, daB es ein gro-
Bes, auch spektakulares Programm gibt,
bei dem sich auch die Zusammenarbeit
mit anderen nationalen und internationa- -
len Bihnen der vergangenen Jahre in ge-
wisser Weise widerspiegeln wird. Eigene
Projekte, die in dem Jubilaumsjahr entste-
hen und weiterwirken sollen, sind geplant.
Natirlich wird mit Beitragen an die Grin-
dung der Ruhrfestspiele erinnert, und da-
bei spielen die Hamburger Staatsoper und
andere Hamburger Kultureinrichtungen-
bekanntlich eine Rolle. An Ideen fehlt es
nicht so sehr wie an Geld. Aber ein tolles .
Programm wird es bestimmt. ~
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Verdrangung: ,die falsche Form“
geschichtlicher Auseinandersetzung

Mit einer ,historischen Konferenz“ im Aachener »EUrogress® und ei-
ner Kundgebung vor dem altehrwiirdigen Rathaus, im Beisein von De-
legationen aus der Sowjetunion, Ungarn, Jugoslawien, Frankreich,
Belgien, den Niederlanden und einer Gewerkschafterin aus Nicara-
gua, gedachte der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) am 8. Mai
des Kriegsendes vor 40 Jahren. Rund 300 Teilnehmer im Saal und
lUber 5000 Gewerkschafter auf der Kundgebung am spaten Nachmit-
tag bezeugten das wachsende Interesse an der Aufarbeitung einer
Vergangenheit, die uns sichtbar immer wieder einzuholen droht.

Ein auffallend groBes Polizeiaufgebot vor
dem Tagungssaal der Gewerkschaftsveran-
staltung sollte nicht die einzige Merkwilrdig-
keit dieses 8. Mai in Aachen bleiben. Neo-
nazis hatten Randale angesagt. Rund 150
Schlagertypen einer ,Volkstreuen auBer-
parlamentarischen  Opposition“  waren
ibers Wochenende nach Aachen gekom-
men. thr gewalttatiges Auftreten erschreck-
te plotzlich selbst die drei im Rat der Stadt
vertretenen Parteien. Mit der Aachener Be-
vélkerung, so lie man in einer eiligst verab-
schiedeten EntschlieBung wissen, sei man
sich darin einig, ,daB es fiir neofaschisti-

sche Kréfte in unserer Stadt keinen Platz.

gibt",

Aktive demokratische Gegenwehr hatten in-
zwischen langst Aachener Antifaschisten
ubernommen, die dafiir sorgten, daB die
Neonazis ihre Stéraktionen vorzeitig ent-
nervt aufgaben. Zuriick blieben mit Haken-
kreuzen beschmierte Graber, umgeworfene
Grabsteine sowjetischer Zwangsarbeiter.
Die Polizei nahm sieben Neonazis fest, lie-
ferte aber gleichzeitig ein seltsames Bei-
spiel fir ihre ,ausgewogene Taktik®, die
Dinge ,in den Griff* zu bekommen, indem
sie gleichzeitig zwei Antifaschisten fest-
nahm.

Der Kithnsche Hammer

- Daf3 Bonn nicht Weimar ist und unter keinen

Umsténden mehr werden kann, daran wag-
te selbst Heinz Kithn, Ex-Ministerprasident
von NRW und einer der Hauptredner auf
der ,historischen Konferenz*, leise Zweifel
anzumelden. In einem weit ausholenden
Bogen bis hin zu den Bauernkriegen bedau-
erte Kiihn im Stile eines Festredners, daB
~die Deutschen“ nie eine ,richtige Revolu-
tion” zustande gebracht hitten. Das verbal-
radikale Kihn-Pathos verfliichtigte sich al-
lerdings zusehends bei seinem Betrach-
tungen zur jungeren Geschichte: '

Kein Wort Uber die verhdngnisvolle Rolle
des GroBkapitals, konkret etwa des Hauses
Flick, bei der Instatlierung des Faschismus.
Kein Wort zur Rolle der Grofibanken, der
Hochfinanz, all jener restaurativen Krafte,
die heute die Politik der Bonner Wende
steuern. Daflr bringt es der Redner in
einem Atemzug fertig, sich einerseits verbal
von dem beschamenden Schauspiel in Bit-
burg zu distanzieren und andererseits um

»Verstandnis” fur die Mitglieder der Watfen-
SS zu werben, denen man das gleiche
Recht zum ,politischen Irtum* zubilligen
misse wie — und nun kommt der bertihmte
Kihnsche Hammer - ,jungen Kommuni-
sten”. Mit der Gleichsteliung von Faschisten
und ihren kommunistischen Opfern, die die
Hauptlast des inneren Widerstandes gegen
das Naziregime trugen, verbaute Kiihn jede
sachliche Auseinandersetzung tber die in
der Weimarer Republik auch von der Arbei-
terbewegung begangenen Fehler, die in der
Tat analysiert und bedacht werden miiBten,
um neue Niederlagen zu vermeiden.

«Verdrdngung", mahnte DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender Michael Geuenich (inzwi-
schen (brigens in den DGB-Bundesvor-
stand aufgestiegen) in Aachen zu Recht,
~ist die falsche Form der Auseinanderset-
zung mit der Geschichte.* Er sagte das vor
Beginn der ,historischen Konferenz* bei
einer Ehrung fiir den ersten Aachener Ober-
biirgermeister Franz Oppenhoff, der noch
nach der amerikanischen Besetzung der
Stadt von einem Werwolfkommando der SS

auf direkten Befehl Himmlers ermordet
wurde,

Das Schicksal des biirgerlichen Demokra-
ten, der nach seiner Amtsitbernahme angst-
lich darum bemiiht war, jeden EinfluB der
Gewerkschaften auf die Stadtverwaltung

auszuschlieBen und in dieser Zwiespaltig- -

keit schutzlos zum letzten Opfer der Nazis
in Aachen wurde, allein schon diese histori-
sche Tatsache hatte geniigend Stoff fiir die
konkrete SchluBfolgerung gegeben, daf es
eben keine offensive Verteidigung der De-
mokratie ohne starke und einfluBreiche Ge-
werkschaften gibt.

Doch statt Fragen aufzuwerfen und nach
Antworten zu suchen, wurde von den
Staats- und Parteirednern mit Plattitiden
um den heiBen Brei herumgeredet. Auffal-
lend insbesondere bei Ministerprasident Jo-
hannes Rau, der als Wahlkdmpfer zu die-
sem Zeitpunkt jede Klippe umschiffte, die
seinem landesvéterlichen Image hatte ab-
tréglich sein kénnen. In seinen der Presse
anvertrauten ,Stichworten®, fand sich mit
Blick auf erste Gewerkschaftgriindungen in
NRW noch eine Erwéhnung der Kommuni-
sten. In seiner Rede kein Wort davon. Unter
dem Thema Jugend waren in den ,Stich-
worten” noch die antifaschistischen ,Edel-

—

weillpiraten” benannt. Kein Wont davon iy
seiner Rede. Dafiir die staatsmannische
Aussage: ,Mitbestimmen heiBt auch mityey.
antworten. Das aber tiberlaBt man nyr allzu-
germe dem ,anderen'.” Wen diese Aller-
weltsaussage treffen sollte, bleibt im Nebel.

Weniger nebulds, dafiir ganz eindeutig par-
teipolitisch, gebardete sich als folgender
Redner der Christdemokrat Rudi Nickels,
einstmals geschéftsfihrendes Hauptvor-
standsmitglied der IG Bergbau. Nach einem
kaum verhiliten Pladoyer fir den wparteipo-
litischen Proporz" im DGB, nimmt Nickels
es anno 1985 den Gewerkschaften noch
immer Gbel, daf sie 1953 einmal (tibrigens
nach den Enttauschungen mit dem alten
Betriebsverfassungsgesetz) fir  einen
.besseren Bundestag* warben.

Bei dieser Art von bundesdeutscher _Ge-
schichtsbewdltigung" war es geradezu ein
Labsal, wie der einzige ausiandische Red-
ner, der Niederlander Wiel Friederichs vom
Internationalen Gewerkschaftsrat Maas-
Rhein, sich dem Thema ,40 Jahre nach
Ende des Faschismus — 40 Jahre Einheits-
gewerkschaft” néherte. ,,Entspannung, Ver-
trauen und Zusammenarbeit, ein gemeinsa-
mes Sicherheitssystem in Europa, Abbau
der Raketen und Abriistung” — das seien
heute die unumgéngiichen Forderungen,
um den seit 40 Jahren andauernden Frie-
den in Europa zu sichern und damit die
wichtigste Konsequenz aus der Vergangen-
heit zu ziehen. Niemals dirfe man es wie-
der zulassen, daB Arbeiter zum Nutzen des
Kapitals aufeinandergehetzt wiirden, weder
national noch international.

Einheitsgewerkschaft starken

Starker noch als auf der Tagung selbst,
fanden die von Wiel Friederichs wiederhol-
ten Forderungen den Beifall der 5000 Ge-
werkschafter vor dem Aachener Rathaus.
Im Beisein der herzlich begriften intema-
tionalen Géste, betonte DGB-Vorsitzender
Emst Breit: ,Die Idee der Einheitsgewerk-
schatt ist in Widerstand und Emigration ent-
standen. .. Keiner wollte die Zersplitterung,
die 1933 zur Niederlage beigetragen hatte."

der DGB-Vorsitzende, daB unsere ,Nach-
barn in Ost und West ein Anrecht darauf
haben, daB ihre Grenzen fiir uns unantast-
bar sind”, Breit wandte sich gegen die Vor-
bereitung eines ,Kriegs der Sterne® und
forderte dazu auf, den Frieden durch Abra-
stung sicherer zu machen. ,Die Erinnerung
an das Ende des 2. Weltkrieges macht den
Frieden zum obersten Gebot aller Politik.“

Mit einer , Aachener Erkldrung”, die an die
Tradition eines 13-Punkte-Programms aus
den ersten Tagen der Befreiung anknipft,
endete der 8.Mai. In der einmutig verab-
schiedeten Erklarung werden der Erhalt und
Ausbau der Demokratie, die Bekampfung
von nazistischem und antidemokratischem
Gedankengut, das friedliche Zusammenle-
ben der Vélker und die Unterstiitzung aller
durch Hunger, Armut, Krankheit, Unterdriik-
kung und Krieg bedrohten Menschen gefor-
dert (Wortlaut im Einhefter).

Peter Baumdlier

Far die Einheitsgewerkschaften bekannte
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NAGHRIGHTENS

13. Gewerkschaftstag

der RFFU |
Auswahl von Beschliissen

. Mai tagte in Mannheim der 13. Ordentliche Ge-
szﬁsfﬁaﬂ;ig der Rtglndiunk-Fernseh-Filr?-Unlon (RFFU), Dle
192 Delegierten stimmten zahlreichen Antragen zu. Darunter Iie:t
auch ein neues medienpolitisches Konzept, das wir .!n der' Juli-
Ausgabe dokumentieren werden. Naghfolgend verdffentlichen
wit eine Auswahl von Beschliissen zu wichtigen Problemfeldern.

Friedensarbeit (A 1)

Die RFFU setzt sich in ihrem Wirken far Frieden, Entspannung und
Abrustung fur folgende Ziele ein:

— Sofortiger Stopp der Stationierung atomarer Mittelstreckenrake-
ten in der Bundesrepublik,

i U d Einleitung von Ab-
_ sofortiger Stopp der atomaren Ristung un i ‘
rﬁstungss%:hritten in Ost und West, Abbau aller in Europa statio-
nierten und auf Europa gerichteten Raketen,

infri ¥ haltes zugunsten von
— Einfrieren und Senkung des Rustungghaug ;
MaBnahmen zur Bekampfung der Arbeitsiosigkeit und der neuen

Armut,

— keine Militarisierung der Geselischaft, kein Zivilschutzgesetz,
kein Bunkerbau,

— keine Entwicklung und Produktion von Weltraumwaffen.uige;ne
Beteiligung der Bundesregierung an solchen Vorhaben der ,

— fir ein Abkommen bei den Genfer Verhandlungen, das realen
Rastungsabbau bringt.

So schnell wie méglich muB Mitteleuropa ABC-Waffen-freie Zone
werden.

Zur Verwirklichung dieser Ziele unternimmt die REFU .alle lnot\n;er::
digen MaBnahmen und fordert den DGB uqd die Em?‘e genws.lnd
schaften auf, dies ebenfalls zu tun. Notwendige MaBnahme

et il eirintaek
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u.a. Information der Mitglieder und der Offentlichkeit, Veranstaltun-
gen und Kundgebungen sowie weitere Mahnminuten. Notwgndng
ist auch die Diskussion Uber Streik als Mittel zur Friede_nssache-
rung, wobei das Recht zum Streik fir die RFFU nicht in l_=rage
steht. Notwendig ist die Zusammenarbeit mit allen Orgamsat:onen
der Friedensbewegung, die diese Ziele — wie wir — mit ge\f/alt—
freien Mitteln anstreben. In den RFFU-Verbanden sind Ausschisse
fUr Friedensarbeit einzurichten, wo es sie noch nicht gibt. Gewer_k—
schaftliche Anlasse wie der 8. Marz, der 1.-Mai, der 1. September
usw. sind auch als Aktionstage fur Friedensarbeit zu nutzen.

Frieden und Abriistung (A 3)

Der 13. Ordentliche Gewerkschaftstag der RFFU unterstitzt pach-
haltig das wachsende Engagement der organisierten Arbeitneh-
merschaft im Kampf um Frieden und Abristung. Erst der Zysam-
menschluB autonomer Friedenskrifte, Gewerkschaften, Kirchen
und politischer Parteien hat die Friedensbewegung in den letzten
Jahren zu einem gesellschaftlich relevanten Faktor gemacht, an
dem keine Regierung mehr vorbeikommt. ’

Auch nach der Stationierung neuer und noch geféhrlichgrer Atom-
raketen in Deutschland seit Herbst 1983 gilt weiterhin dng zentrale
Zielforderung: Schaffung einer regionalen atomwa_ﬁenfrenen Zone
in Mitteleuropa bei gleichzeitigem Abbau der chemischen und kon-
ventionellen Waffen. Aus diesem Grunde fordert der Gewerk-
schaftstag alle Mitglieder und Funktionstrager der HFIfU, insbeson-
dere den GHV, dazu auf, sich auf allen gewerkschaf'fhch_en Ebenen
bis in die DGB-Spitze fiiy eine aktive Friedensarbeit einzusetzen,
um der wachsenden Kriegsgefahr und der drohenden neuen Run- |
de des Wettriistens durch Militarisierung des Weltraums notfalls
.auch mit gewerkschaftlichen KampfmaBnahmen zu begegnen.

Gleichzeitig erinnert der Gewerkschaftstag seine Mit(glie.der an lhfe
besondere Verantwortung als Medienschaffende. Sie sind als Mit-
glieder der &ffentlichen Meinung im erhohten MaBle ijazu aufgf,for-
dert, einen aktiven Beitrag zu Entspannun_g und Volker_verstandl-
gung zu leisten und dabei den Gefahren emseﬂger Berichterstat-
tung, des Aufbaus von Feindbildern und der Kriegshetze entge-

genzuwirken.

Nicaragua (A 7)

Der 13. OGT der RFFU begriiBt die demokratisch.e Entwicklung |p
Nicaragua. Er verurteilt die Bemiihungen der. Reglerung der Vere:
nigten Staaten von Amerika, diese demokratischg Entwmqung rfnfl

Hilfe bezahlter Soldnertruppen und durch tinmlttelbarg Eingriffe
wie durch die Verminung nicaraguanischgr Hgfen upd Wirtschafts-
-boykott zu torpedieren. Der OGT verurteilt qle Zur'uckhaltung ver-
sprochener Entwicklungshilfegelder du.rch die Regierung der Buq-
desrepubiik Deutschland und fordert c_ilesg auf, den Kgmpf des ni-
caraguanischen Volkes um Unabhénglgke!t, Denjok.ratle und merI:—
schenwiirdige lLebensumstdnde auch m{t zusatzlicher _Eptwm -
lungshilfe zu foérdern und die Regierung in Maqagua pohtlslch Zu
unterstitzen. Der OGT fordert den HV auf, Benehur_ngen n_wl.t den
Gewerkschaften in Nicaragua aufzunehmen bzw. zu intensivieren,
den Ausbau des dortigen Rundfunk- und Fernsehnetzes und das

dortige Filminstitut zu férdern.

T fordert den HV auf, einen Fonds einzurichtgln. der d!e
gz:fvlasri(s(.)cﬁaﬂen in Nicaragua unterstitzt und Projekte fordeft, f:he.
die Lage der arbeitenden Menschen Yerpessert (zqm Beispiel:
landwirtschaftliche Projekte, Bi[dungselqr!chtungen, Filmschulen
etc.). Die Finanzmittel, die der Foqu bendtigt, werden durch Spen-
den aufgebracht. Der HV richtet einen Spendenaufruf an alle QGB—
Gewerkschaften und fordert die RFFU-.KoIIegep/:r?nen zu einem
bestimmten Zeitpunkt auf, einen monatlichen Mitgliedsbeitrag zu-

satzlich zu spenden.

y Stellung zu Berufsvﬁfp°t9" :

gierung gegen. Nicaragua verhangten Wirtschaftssanktionen. Seit
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Der 13. OGT der RFFU verurteilt aufs scharfste die von der US-Re- .




- — Unterlaufen von Schutzrechten fir Mitterschutz und Schwerbe-
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den Berufsverboten, volle Rehabilitierung der Gemafregelten.
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Jahren binden die militarischen Aktionen bezahlter Séldnergruppen
die fur den Aufbau Nicaraguas dringend bendtigten Geldmittel.
Nun soll die der Reagan-Administration miflliebige demokratisch
gewahite Regierung durch wirtschaftliches Ausbluten des ganzen
Volkes beseitigt werden.

Der GT fordert daher den HV auf, Uber den DGB darauf hinzuwir-
ken, zu den nicaraguanischen Gewerkschaften Beziehungen aufzu-
nehmen, um zu erreichen, daB mit Hilfe der organisierten Arbeit-
nehmerschaft der Bundesrepublik die schlimmsten Auswirkungen
des Wirtschaftsboykotts gemildert werden.

Beschaéftigungsforderungsgesetz (1A 18 A)

Die Delegierten des 13. OGT der RFFU protestieren auf das scharf-
ste gegen das am 1. Mai in Kraft getretene sog. Beschiftigungsfér-
derungsgesetz. Der GHV der RFFU wird aufgefordert, zusammen
mit den anderen Einzelgewerkschaften und dem DGB auf allen po-
litischen Ebenen die Bundesregierung aufzufordern, das s0g. Be-
schaftigungsforderungsgesetz  zuriickzunehmen. Der GHV soll

dies durch Aufklarungsarbeit und &ffentlichkeitswirksame MaBnah-
men unterstitzen.

Begriindung:
Am 1. Mai 85 trat das sog. Beschaftigungsforderungsgesetz in

Kraft, das weitgehende Lockerungen des Arbeitsrechts ermog-
licht:

— Abbau bewiahrter und notwendiger Schutzvorschriften

.~ Verschlechterung des Kindigungsschutzes

hinderte

-~ Starkere Belastung der gesetzlichen Krankenversicherung
durch Lohnfortzahlung .

— Verschlechterung der Vorschriften bei Einfihrung von Sozialpla-
nen .

— Zunahme der Teilzeitarbeit auf Kosten von Vollarbeitsplatzen

— Ausweitung befristeter Arbeitsvertrage bis zu 18 Monaten zum
Abbau von Dauerarbeitspitzen

— Ausdehnung der Leiharbeit von drei auf sechs Monate.

Diese MaBnahmen ,férdern® keine Beschaftigung sondern begin-
stigen Entlassungen und Verschlechterungen erkampfter Arbeits-
schutzrechte. Sie erwirken zudem eine Zersplitterung der Beschaf-
tigten in 1. und 2. Klasse. Jugendliche werden erpreBbar gemacht.
Deshalb muB dieses ,Entlassungsférderungsgesetz“ von der Bun-
desregierung zuriickgenommen werden, noch bevor es Schaden
anrichtet.

Berufsverbote (l1A 34 A)

Die RFFU verurteilt die Praxis der Offentlichen Arbeitgeber, durch
Berutsverbote, Disziplinierungsmafinahmen und andere MaBrege-
lungen Beamte in der Wahrnehmung von Birgerrechten einzu-
schranken. Der GT protestiert dagegen, daB politisch engagierte
Beamte, die fir eine zugelassene Partei kandidieren, dafar ange-
klagt und ihres Amtes — trotz einwandfreier Arbeit — enthoben

bgtroﬁenen Kolleginnen und Kollegen, er fordert das Bundesdiszi-
plinargericht auf, die Verfahren gegen die Postbeamten Wolfgang
Repp und Berthold Georgen und andere einzustellen. Schiug mit

Begriindung:

Berufsverbote schranken demokratische Grundrechte und die Mei-
nungsfreiheit ein. Sie verstoBen gegen das von der Bundesrepublik
ratifizierte Abkommen Nr. 111 der Internationalen Arbeitsorganisa-

tion (ILO) in Genf (iber das Verbot der Diskriminierung in Beschafti-
gung und Beruf. - :
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Neue Technologien ( A 23 )

Der GHV der RFFU und die Landesbezirksvorstinde der iG Medien
und Kunst, Druck und Papier werden aufgefordert, bei den DGB-
Landesbezirken darauf hinzuwirken, das

e die DGB-Landesbezirke Informationssammelstellen einrichten:
in welchem Betrieb wurden/werden BTX, PersonarinformationSSy-
steme, Roboter u.a. eingefiihrt, welche betrieblichen Vereinbaryn-

gen, welche tariflichen Regelungen gibt es, weiche Einzelgewerk-
schaftsbeschiiisse:;

o die DGB-Landesbezirke Informations- und Bildungsplane erstel-
len, die die systematische Fort- und Weiterbildung der gewerk-

schaftlichen Funktionstriger auf diesem Gebiet zum Gegenstand
haben;

o die DGB-Landesbezirke ein umfassendes Konzept erarbeiten,

das Handlungsanweisung Or alle Einzelgewerkschaften werden
solite;

o die DGB-Landesbezirke Veranstaltungen organisieren, sowoh
flr Gewerkschaftsmitglieder als auch fir die breite Offentlichkeit.
Sie sollten auf die wirtschaftlichen und sozialen Konsequenzen, die
die neuen Technologien mit sich bringen, hinweisen und die ge-
werkschaftlichen Alternativen darlegen.

Begriindung:

Die technologische Entwicklung setzt sich mit ungeheurer Ge-
schwindigkeit durch, und zwar branchenibergreifend. Die totale
Verdnderung der Arbeitswelt ist die Folge, mit allen negativen Kon-
Sequenzen von massiver Rationalisierung. Millionen von Arbeits-
platzen sind in Gefahr, gewerkschaftliche Errungenschaften gehen
verioren. Bis jetzt ist keine koordinierte und konzentrierte Gegen-
wehr festzustellen, in vielen Einzelgewerkschaften scheint die Ge-

fahr noch nicht richtig erkannt zu sein, in anderen gibt es nur Ein-
Zelkampfertum. ’

Gegen Anderung des Betriebsverfassungs-
gesetzes (IA 24 A)

Die RFFU fordert die Bonner Koalition auf, Plane zur Anderung des
Betriebsverfassungsgesetzes aufzugeben und damit den Versuch
zZu unterlassen, unter dem Etikettenschwindel «Minderheiten-
schutz* das Betriebsverfassungs- und das Bundespersonalvertre-
tungsgesetz zum Nachteil der Gewerkschaften zu verandern.

Begriindung: Sinn der geplanten gesetzlichen Neuregelung ist es,
durch Ausweitung des Minderheitenschutzes und Erleichterung
bei der Zulassung von Wahlvorschlagen auch solchen Gruppen
den Weg in die Betriebs- und Personalrate zu erméglichen, die bis-
her keine Unterstitzung durch die Belegschaft fanden. Wiirden
diese Plane Wirklichkeit, dann kénnten politische Gruppen die Be-
triebe zum Austragungsort politischer Auseinandersetzungen ma-
chen. Die Absicht der Koalition fihrt dahin, die Interessenvertre-
tung der Arbeiter und Angesteliten in den Betrieben zu zersplittern
und die Gewerkschaften zu schwiichen. Das gilt auch fir die Ab-
sicht, eigene Sprecherausschiisse fir leitende Angestellte einzu-
fuhren. Die Plane der Koalitionspartner sind eine Kampfansage ge-
gen die Gewerkschaften und eine Bedrohung des sozialen Frie-
dens in den Betrieben. '

Einheitsgewerkschaft (A 01)

Die RFFU wird die Einheitsgewerkschaft gegen jeden Versuch der
Spaltung verteidigen. Die RFFU wendet sich entschieden gegen al-
le Bestrebungen, mit der die Grundsitze der Einheitsgewerkschaft
eingeschriankt werden kénnten. Die unterschiedlichen weltan-
schaulichen und politischen Strémungen innerhalb der Gewerk-
schaftsbewegugg — zum Beispiel Sozialdemokraten, Christen,
Kommunisten, Okologen, Radikaldemokraten, Parteilose — haben

va‘hren Platz in der RFFU. Daran ist entschieden festzuhalten.
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fus Erklidrungen
und Reden zum 8. Mai

Dem 40. Jahrestag der Befreiung wurde in Erkidrungen, Artikeln
und Reden von Gewerkschaften bzw. Gewerkschaftsfunktiona-
ren grofier Stellenwert eingerdumt und gui- zahlreichen Veranstal-
tungen der sSchwur der Buchenwald-Héaftlinge ernetlert, daBl von
deutschem Boden nie wieder ein Krieg ausgehen diirfe. Nachtol-
gend dokumentieren wir Erklarungen aus dem Gewerkschaftsbe-
reich sowle Ausziige aus Artikeln und Beden bekannter Gewerk-

schaftsfunktionéare.

Frkldrung des DGB

Der Deutsche Gewerkschaftsbund begeht den 8.Mai als einen Tag
des Gedenkens ’

— an die Opfer der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft,

— an das Ende des zweiten Weltkriegs, der von deutschem Boden
‘ausging,

— an den Neubeginn der Demokratie und die Entstehuhg der Ein-
heitsgewerkschaft. )

Fur die deutsche Arbeiterbewegung wie fir die anderen vom Terroy-
Regime Verfolgten war der 8. Mai 1945 ein qu der Bef(enung. Die
neugegriindeten Gewerkschaften waren es, die entscheidend zum
Wiederaufbau der Wirtschaft und eines demokratischen StaaEes 'ben-
trugen. Sie knipften daran die Hotfnung auf eipe 9run_dsatzl1che
Neuordnung von Wirtschaft und Gesellschaft. Mit Emheltsgewgrk-
schaft und Mitbestimmung schufen sie Fundamente des Sozial-

staates.

40 Jahre nach Ende des zweiten Weltkrieges mahnt der Deutsche
Gewerkschaftsbund: Die Zeit des Nationalsozialismus darf nicht ver-
gessen oder verdrangt werden. Die rlickhaltlose Beschéﬁigupg mit
seinen Ursachen, seinem Verlauf und seinen Folgen ist eine immer
noch giitige humanitare und politische Aufgabe. Hier zu beschéni-
gen, zu entschuldigen, auszuweichen, ist ein Frevel an den zu
Millionen zahlenden Opfern der systematischen Vermcht.ung von
Menschen — vor allem der Juden — und den unzahligen Kneg§toten
aller in Mitleidenschaft gezogenen Lander. Rassismus, Natiorlahsmqs
und FremdenhaB, religiose und politische Intoleranz d_urft_an in
Deutschland nie wieder geduldet werden. Die Meinungstreiheit, die
Freiheit der Kunst und der Wissenschaft missen gegen alle Uber-
griffe geschiitzt werden.

Unsere Solidaritat gilt gerade an diesem 8. Mai all denquugen Men-
schen, die in Diktaturen leben und die auf Grund ihres politischen und
gewerkschaftlichen Engagements unterdriickt und ver_folgt werden.
Freie Gewerkschaften sind ein entscheidender Integrationstaktor _der
Demokratie und unentbehrlich fiir eine demokratische Fortentwick-
lung von Wirtschaft und Gesellschaft. Die im Deutschen Gewer!_&-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerkschaﬂeq haben in
den vergangensn 40 Jahren das Bild der Bundesrgpubllk Deutsch-
land wesentlich mitgepragt und ihre Verantwortung fiir das Staatswe-
sen unter Beweis gestellt. :

Am 8. Mai 1985 mussen Lehren aus der Geschichte gezogen werden:
Massenarbeitslosigkeit und soziale Demontage haben die erste deut-
sche Republik entscheidend geschwicht. Dies darf sich nicht wieder-
holen! Deshalb kampfen die Gewerkschaften weiter fir das Reqht auf
Arbeit und soziale Gerechtigkeit. Die Befreiung vom Faschismus
verpflichtet zum Frieden. Unsere Nachbarn in Ost und West haben
ein Recht, darauf vertrauen zu kénnen, daf wir ihre G_rengen aner
kennen. Die Einbindung der beiden Teile Deutschlands in die g,oagn
politischen Blécke erlegt ihnen die besondere Vergntwortung auf, n
ihren jeweiligen Bundnissystemen auf eine Beeqdlgung des W%tgg
stens zu drangen, fir Dialog und Entspannung einzutreten. Der

Aachener Erkdérung des
DGB-Landesbezirks NRW

Mit dem 8.Mai 1945 verbinden die Gewerkschaften das Ende des
mehr als 12 Jahre lang in Deutschland wiitenden braunen Terrors.

Der 8. Mai steht fiir die Zerschlagung der Nazidiktatur und damit

e die Verhinderung der geplanten und zum Teil bereits vollzogenen
sogenannten ,Endlésung®, also der systematischen Ausrottung der
deutschen und européischen Juden

e die Rettung der in den Konzentrationstagern noch nicht zu '!’oEe
gemarterten, um ihr Leben bangenden politisch, rassisch oder religids
Verfolgten '

® das Ende des Wahns von der natiirlichen Uberlegenheit der arisch-
germanischen Rasse .

¢ das Ende einer von Deutschland ausgehenden Unterjochung eigen-
standiger Volker und Staaten - '

e die Beendigung unsiaglicher Leiden der Zivilbevdlkerung in alien
vom 2. Weltkrieg betroffenen Léndern der Erde

@ den Schlufistrich unter das millionenfache sinnlose Sterben von
Soldaten auf beiden Seiten der Fronten :

@ das Ende eines Weltkrieges, der mehr als 50 Millionen Menschen-
leben gefordert hat - ' =
o die Uberwindung der nationaisozialistischen Gewaltherrschatt in
Deutschland selbst, unter der nicht zuletzt die Arbeiterbewegung in
besonderem MaBe zu leiden hatte.

Der 8.Mai bedeutet fiir die Bundesrepublik Deutschland gleichzeitig
e die Voraussetzung fir die Entwicklung einer Demokratie, welche
ohne den Sieg der alliierten Truppen und die damit vertzunder!e

Zerschlagung der Nazidiktatur nicht moglich gewesen ware. Ein
" wesentlicher Bestanditeil dieser Demokratie ist die Existenz freier und
selbstbewuter Gewerkschaften, wie sie in der Einheitsgewerkschaft
DGB ihren sinnfalligsten Ausdruck findet. -

Der 8. Mai darf iedoch nicht nur Tag der Erinnerung, nicht nur Anla3
2ur Mahnung sein. Er erfdllt seine eigentliche Auf_gabe vielmehr nur
dann, wenn er als standiger Auftrag zum Einsatz fur

e Erhalt und Ausbau der Demokratie

® die Bekampfung von nazistischem und antidemokratischem Gedan-
kengut .

® das friedliche Zusammenleben der Volker in dieser Welt und Ab-
riistung in Ost und West - :

e die Unterstitzung aller durch Hunger, Armut, Krankheit, Unter.-
driickung und Krieg bedrohten Menschen :

verstanden wird.

Dieser Kampf darf nicht nur in Worten und Resolutionen bestehen; er
vedarf der aktiven Tat: . :

Erhalt und Ausbau der Demokratie sind 'undenkbar

® ohne ein funktionsfihiges Sozialstaatssystem; eine Politik der
Umverteilung von unten nach oben und sténdig zynehmender Be;{a—
stung sozial schwacher Bevélkerungsgruppen wird diesem Politik-
grundsatz nicht gerecht. :

a n: [ f gegen die Massenar-
o ohne verstarkte Anstrengungen im Kamp. . .
beitslosigkeit; das alleinige Vertrauen auf die Selbstheilungskrafte
des Marktes ist mit diesem Anspruch unvereinbar.

idi Ausbau der Grund- und
@ ohne Verteidigung bzw. bedarfsgerecht_en'
Menschenrechte — dies schiieft die Verwirklichung des Rechtes auf
Arbeit und in zunehmendem MaBe den Erhalt einer lebenswerten
Umwelt ein; ) o .

i a ifautonomie und verbes-

o ohne uneingeschrénkten Bestand der.Tan : ! bes
serte Mitbestimmung vom Arbeitsplatz bis zur Gesamtwirtschatft; ein

appelliert an die USA und die Sowjetunion: Macht die Genfer Abri-
stungsverhandlungen zum Erfolg!

antigewerkschaftliches Arbeitskampfrecht und die bevorstehende - -
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chen dieser Forderung.

verwirklichen

genheit grundsatzlich verzichten;

® wenn Hochrﬁstung und Krieg nicht mehr als Mittel zur Losung
zwischenstaatlicher bzw. ideologischer Konflikte begriffen werden:

& wenn Verhandlungen zwischen den Supermachten endlich nicht
mehr mit dem Ziel der Begrenzung zusatzlicher Riistungsprojekte,
sondern dem ernsthaften Willen eines Abbaus bestehender Waffen-
potentiale gefihrt werden;

® wenn der Umfang der Waffenexporte speziell in die Lander der
dritten Welt endlich drastisch vermindert wird;

® wenn die Ristungsausgaben in Ost und West zuerst eingefroren
und anschlieBend standig verringert werden.

Von deutschem Boden ist der 2. Weltkrieg ausgegangen. Diese Tat-
sache muB fiir beide deutsche Staaten gleichermaBen AnlaB sein, im
0.g. Sinne ihre eigene Politik zu gestalten und auf die Mitglieder der
jeweiligen Bundnissysteme einzuwirken. Die Gewerkschaften in
Nordrhein-Westfalen haben den heutigen Tag unter das Motto
gestellt ,40 Jahre Zerschlagung der Nazidiktatur - 40 Jahre Einheits-
gewerkschaft”. Sie erinnern damit an den untrennbaren Zusammen-
hang zwischen der Zerschlagung des nationalsozialistischen Un-
rechtsstaates und der Existenz einer freien Gewerkschaftsbewegung.
Der DGB erinnert jedoch zugleich an den 18. Marz 1945. An diesem
Tag wurde — noch wahrend des Krieges — in Aachen der Grundstein
der Einheitsgewerkschaft gelegt. In 40 Jahren hat sich daraus der
Deutsche Gewerkschaftsbund entwickelt, in dessen Mitgliedsgewerk-
schaften nahezu 8 Millionen Arbeitnehmer organisiert sind.

Eine starke Demokratie erfordert starke Gewerkschaften. Wer
Gewerkschaften zu schwachen sucht. schwécht die Demokratie!

Hans Preiss, IG Metall:
40 Jahre danach

Man redet von lebenslangem Lernen. Bezogen auf unsere Vergan-
genheit trifft dies nicht zu. Von lebenstanglichem Verdrangen, Ver-
schweigen, Vertuschen zu reden wire in diesem Zusammenhang
besser. 1945 hat man von ,Umerziehen® gesprochen. Aber dann kam
alles ganz anders: Die Umerzieher wurden zurlickgerufen, die Akten
der IG Farben und der anderen GroBkonzerne schnell zugeklappt. Zu
viel der eigenen Korrespondenz war darin zu finden: man traf auf
wohiwollende Berichte des amerikanischen Generalkonsuls und einer
internationalen Kommission, die die neuen KZs besucht hatten. Man
traf auf Presseartikel, die Hitler als Garanten fiir die Sicherheit der
auslandischen Investitionen in Deutschiand lobten. Man fand die
- Geheimvertrage, die Standard Oil mit der IG Farben wiahrend des
Krieges abgeschiossen hatte. Und man ware auf die Nachkriegs-
planungen gestoBen, die schon 1943 zu Papier gebracht wurden.

Die einen redeten noch immer von Wunderwaffen. Die anderen
planten schon die wirtschaftliche Restauration mit den Koseworten
»Wirtschaftswunder® und ,freie Marktwirischafi®. Der SchiuB liegt
nahe: die Verfasser des Prager Manifestes, die Verfasser des Manife-
stes von Buchenwald schienen den neuen Herren genauso gefahrlich
zu sein wie den alten. Die einen schufteten im April 1945 noch eben
fir den totalen Krieg, die anderen planten im Juni 1945 das groBe

Geschéft des ,Nachkriegs®, ein nahtloser Ubergang vom Weiterrii-
sten zum Wiederaufbauen,

Der Krieg hatte seine Funktion erfiillt. Die ehedem verstopften Markte
waren kahigefegt, buchstablich ausgebrannt, die Maschinen und
Gebaude Schrott. Selbst die Immobilien, das Unbewegliche an sich,
gerieten in Bewegung: wo noch eben eine jahrtausendealte Stadt
gestanden hatte, waren jetzt Trimmerflachen, frei fir das grofle
Geschaft, ,Ein Aufbau unserer zerstdrten Stadte als kapitalistisches
Privatgeschaft ist ebenso unmoglich wie ein Wiederaufbau der Indu-

bzw. geplante Aushéhlung von Mitbestimmungsrechten widerspre-

Das friedliche Zusammenleben der Vélker dieser Welt ist nur zu

® wenn die Supermachte auf das Streben nach militarischer Uberle-

.Manifest der demokratischen Sozialisten des ehemaligen Konzen.
trationslagers Buchenwald®. Der gleiche Irrtum wie 1918/191g)

Der Wiederaufbau wurde zu einem der groBten Privatgeschite aller
Zeiten. Die wirtschaftliche Bilanz aus 40 Jahren ist erstaunlich. Daran
ist trotz aller Krisen nicht zu deutein. Die politische Bilanz aber ist
erschreckend. Wenn heute eine Diskussion entfacht wird mit dem
Schlagwort ,Niederlage oder Befreiung?“ — dann gibt die Art ung
Weise, wie dieser Streit ausgetragen wird, auch schon die Antwort,
Wir hatten eine Chance, uns selbst zu befreien, aber wir haben es
nicht geschafft. Die Tar hat — wie im November 1918 offengestan.
den: Aber wir sind nicht hindurchgegangen. Die Soldaten der Anti-
hitlerkoalition: sie haben Europa von den Nazis, den deutschen
Besatzern befreit, sie haben die Cefangenen, die Verfoigten ung
Untergetauchten befreit, aber sie haben es uns nicht abnehmen
kénnen, das Werk der Befreiung in uns und an uns selbst zu tun. Die
Gehirne blieben umnebelt, die Herzen blieben vergiftet, der Wille
blieb gebrochen.

Warum war das so? Waren die wenigen, die standhaft geblieben
waren und Uberlebt hatten, enttauscht? Willi Bieicher hat auf diese
Frage einmal geantwortet: ,Wie kénnte ich enttiuscht sein, bej der
Erkenntnis, daB eine Arbeiterbewegung und ihre Klasse 1933 kampf-
los dem Faschismus erlag? Diese Arbeiterkiasse, die nach 1945 ihre
Vergangenheit. .. nicht 2u bewaltigen vermochte. Es war fiir mich nur
selbstversténdlich, daB diese Arbeiterklasse unter den nach 1945 von
den Besatzungsmachten gesetzten Bedingungen nicht wie ein Phj-
nix aus der Asche zu neuen Taten und Ufern aufbrechen konnte.*

Die Aufarbeitung unserer Vergangenheit kann glaubhaft nur erfolgen,
wenn wir das Versagen der Partei- und Gewerkschaftsfihrungen
schon 1929/30 nicht verdrangen. Ich meine, Aufarbeitung nicht mit
dem Ziel einer Schuldzuweisung, sondern mit dem Anspruch, tat-
séchlich aus der Geschichte zu lemen. Tatsache ist: Wir haben Hitler
nicht verhindert, weil wir die faschistische Gefahr verdrangt haben.
Statt des konsequenten Kampfes gegen den Faschismus haben wir
den Streit in den eigenen Reihen nicht beendet. Wir waren blind fir
die Einheitsfront von Reaktion und Faschismus. Wir versaumten die

richtige Stunde, als es noch méglich war, die Machterschleichung zu
verhindern. o

Fir das Lernen aus der Geschichte auf den 8. Mai 1545 das Won von
Erich Fried: ,Das, was war, interessiert uns nicht, weil es so war,

Gegner haben ihre Lektion gelernt. Heute verzichten sie auf Unifor-
men und genagelte Stiefel, Synagogen und Bicher werden nicht
verbrannt. Die neus Form des Faschismus kommt auf leisen Sohlen
aus den vollklimatisierten Riumen der Konzernzentralen, aus den
Ministerien, der Justiz und dem Militar. ..

Die objektiven gesellschafilichen Voraussetzungen, die zum Faschis-
mus fiihrten, bestehen fort. Wir haben die kapitalistische Profitwin-
Schaft restauriert und unsere Vorstellungen von einer grundlegenden
Neuordnung schubladisiert. Die Saboteure der Weimarer Republik -
Verwaltung, Justiz und Militar, stabilisierten den Faschismus und
wirken bis zur Stunde fort. Flucht in Ruhe, vordergriindiger Wohi-
stand, Kalter Krieg und primitiver Antikommunismus verhindern die
Bewaltigung unserer Vergangenheit. Die Konservativen haben kein
Interesse, die Arbeitslosigkeit zu beseitigen. Sie brauchen die
Arbeitslosen, um ihre totale Wende, Schwéchung der Gewerkschaf-

ten, Unterdriickung des kritischen Potentials, endgultig voliziehen zu
kdnnen,

Was kosten die Politiker, was kostet der Putsch, das war die Frage
der Flicks 1933, so fragen sie auch noch heute. Es ist das Verdienst
des Buchhalters der Korruption namens Diehl, die Praxis der Ver-
flechtung von Geldelite und Politik aufgezeichnet zu haben. Das ist
auch nicht neu: Im Februar 1933 hieB es ,Wg. Himmler 120 000 RM".
»Wg. Briining 150 000, ~Hindenburg 950 000*, , Schieicher 100 000%,
»Papen 100000°. Was tun? Mut machen. Resolutionen helfen uns

gréBte Gefahr fir die Demokratie sind nicht ihre Kritiker; die grﬁﬁté

AngepaBten. Nur tote Fische schwimmen mit dem Strom.

strie aus den Taschen der Steuerzahler.” Original-Ton 13. April 1945:

als die Wirklichkeit von morgen entgegensetzen. Sozialismus nicht

_Fahrplan geéndert werden.

sondern weil es in einem gewissen Sinne deshalb noch ist.“ Unsere

nicht weiter. Bevor wir etwas &ndern, missen wir uns dndern. Die A

Gefahr sind die Ja-Sager, die Schweiger, die Opportunisten, die .

Der konservativen Wende miissen wir unsere sozialistische Utopie
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definiert als Gkonomisches Systerr}, sondern als Inbegriff aller Eman-
zipationsbestrebungen der arbeltendgr) Me.nschen; d.h. sowohi
Absage an den liberal pervertierteq Indnylduallsmus gls auch Absage
an den organisierten Kapitalismus in seinen destruktiven Au§fomun-

en. Soll die letzte Chance fiir das _Uberlgben der Menschheit genutzt
werden, dann missen nicht nur die Weichen, dann muB3 der ganze

Fahrplandnderung heift:

1. Bekenntnis zu unserer Geschichte, zur Tradition der Arbeiterbe-
wegung.

2. Kampf gegen die illusionare Vorstellung vom neutralen, tber den
Klassenkonflikten stehenden Staat.

3. Verhinderung der kapitalistischen Krisenbewaltigung durch Ver-
sz':hiebung der Krisenlasten auf jene Bevélkerungsschichten, die noch
ginen Arbeitsplatz haben oder bereits autf die Halde des geselischaft-
lichen Sperrmiills abgekippt wurden.

4. Kampf gegen die Einschrénkung demokratischer Grundrechte.
ﬂer Angriff auf die Substanz der demokratischen Verfassung vo!l_zueht
sich 40 Jahre danach, ohne daB ein Datum der Machtergreifung

bekanntgegeben wird. o

5. Konseguente Unterstiitzung des Widerstandes gegen den kalku-
lierten Volkermord.

6. Antifaschismus heute, das ist nicht der .Kampf gegen eine NS-
Massenbewegung, gegen einige Ewiggestrige und ihre Anhanggr.
Antifaschismus heute bedeutet Kampf gegen Versuchg, kgl!ekuve
politische Orientierungen nach rechts zu wenden und sich fur mehr

Demokratie einzusetzen.

itung der Geschichte kann — 40 Jahre danach - nur
:\éiQ::l?rtf)ﬁertl:agikale demokratische Reformen,. fur ein_g politische
Kultur zu kdmpfen, die faschistische Lﬁsunger} |hrer. po!ltlschen und
skonomischen Krisen verhindert, sei es, daB diese sich in Knobelbe-‘
chern oder computergesteuert anbieten.

HAP Grieshaber mahnt: ,Unsere Freiheit ist l‘.’lbe'l.'all bgdroht. Selbst
in der Heimat, wo man die Gefahr nur zu gerne Ubersieht. Schaqen
wir uns in der Nihe um, so gilt es rasch zu handeln, ehe der Blick
vollends vergittert wird. Es gibt Gitter, die wir erst bemerken, wenn
wir hinter ihnen sind.”

(Aus: , Die Neue Gesellschaft — Frankfurter Hefte, April 1986)

Christian Gotz, HBV: _
Heute wie damals: ,Koalition von Kapital

und Kabinett"

Am 8.Mai 1985 haben wir in der Bundesrepublik — selbst wenn m;:
nur die unvollstindige amtliche Statistik zum Maﬁ§tab mmm_tl;— ln
héchste Massenarbeitslosigkeit in der Nachkriegszeit zu verzeict nen.
Die Armut nimmt zu, wie u.a. die Zahl von v_velt ub_er 2 MI"IO:ZE
Sozialhilfeempfangern beweist. Ursache ist eine seit 1974 an ol
tends, sich vertiefende wirtschaftliche Krise. Inzw&;_schen haben au n
die letzten ,Gesundbeter* darauf verzichten missen, von el:zld
»normalen konjunkturellen Tief* zu sprechen, von dem wir uns

erholen wirden.

Wir haben es unbestreitbar mit einer Strukturkrise Zu wn'ﬂd:(eislg
wesentlichen Elementen durchaus Parallslen zur Weltw:rtscg " Ksa rital
von 19291933 aufzeigt. Heute wie damals nutzen da§ gro I: hnfen'
und seine Vertreter die fur sie glinstigen gese“SChaﬂ"Che(? rc?;zuset-
bedingungen, um ihre Profit- und sonstigen Interessen du

zen. Das heiBt u. a.: '

: : , ohne
® Realisierung von quantitativem w1rts_chafthchen:1 wgi:/s‘éllll(r:rung;
Ricksicht auf die dkologischen Lebensinteressen cer

ihren ,Denkschriften” fordern. Das heiBt u. a.:

r Rationalisie-.

Arbeitskraft, ohne Riicksicht auf Arbeitsplétzelund Arbeitsbedingun-
gen und damit die Existenzgrundlage der Arbeitnehmer;

® Senkung der Lohnkosten, ohne Ricksicht auf die Sicherung def
Realeinkommen der Arbeitnehmer; :

® Abbau betrieblicher Sozialleistungen.

Heute wie damals kénnen sich das groBe Kapital und seine Vertreter
auf ,ihre Regierung” veriassen. Das Kabinett thl/Genschgr kanp
gar nicht schnell genug umsetzen, was die Arbeitgeberverbande in

® Reduzierung staatlicher Sozialleistungen in dreisteliiger Milliarden-
hdhe;

® Abbau von Arbeitnehmer-Schutzgesetzen;

® Schwichung der betrieblichen Interessenvenre!ung, z.B. durch
eine prinzipielle Verschlechterung des glltigen Betriebsverfassungs-
gesetzes; i

® Verweigerung der gleichberechtigten Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer; .

® Angriffe auf Funktion und Aufgabenstellung der Gewerkschaften.

Wer solche Parallelen aufzeigt, bekommt zumeist die Antworf(: .,Bqnn
ist nicht Weimar”. So undifferenziert formuliert, ist das s:cherhgh
richtig. Massenarbeitslosigkeit, soziale Unsicherheit und Rechtlo&g-
keit waren damals unverhaltnismaBig gréBer, die junge Demokratie

nachrichten-reihe 34:
40 Jahre danach
‘Gewerkschaften kontra Faschi;mus und Krieg

Mit Beitragen von W. Abendroth, A, Guha, H. Klaus, B. Kiees, J.
Lehibach, L. Mahlein, W. Schmidt und H. Seeger.‘

festigter. Andererseits steht aber auch fest: Die Endphase der
Wegi?nzfe? Republik war (gleichfalls) durch anhaltende Masgen-
arbeitslosigkeit, permanenten Sozialabbau und u'rlveranh!vonlicﬁe
Angriffe auf die Gewerkschaften gepragt. Heute wissen wir, wohin
das letztlich filhrte. Kein verntinftiger Mensch_ behaupteti‘ln der Bun-
desrepublik stiinde eine ,faschistische Maphtubernahme tievor. U.ns
geht es um die Verhinderung lange davor liegender ,,S.t_ufen . er sind
gewarnt, Wir wollen und missen dieses Mal rechtzeitig reagieren...

Zeichen , 3 ‘
gegen die Politik der ,Wende® setzen

i ist fr mi i ir als Gewerkschaften und
Entscheidend ist fur mich letztlich, dar} wir all X
Gewerkschafter-aus dem 8. Mai 1945 die richtigen Konsequenzen fir
unsere heutige Politik und unser heutiges geselischaftliches Engage-
ment ziehen, Das heiBt vorrangig: .

e Anknilpfen an jene Ziele und Prémissen, auf die wir uns 1945
verpilichtet haben; ) . |

& Kampf gegen Massenarbeitslosigkeit und fr soziale Sicherheit; -
L] Eintreten fur eine Politik der Entspamj_ung, friedlichen Koexistenz
und unbedingten Einhaltung der Ostvertrage;

® aktives Engagement in der Friedensbewegung;

e offensive Auseinandersetzung mitalien undemokrat.isc.:hen Tendgq-
zen, insbesondere mit neonazistischen und neotasghnstss_chen Aktivi-
téte’n z.B. in der Form wachsender Auslanderfeindlichkeit;

schrittliche gesellschaftiiche Kraft.

it ke i i iche Zeichen gegen die Politik der

mit kénnen wir zugleich deutliche Zeic! C
DV?Iende" setzen, die im Kern das meiste von dem in Frage stelit, was
aen Nationalsozialismus (berlebende Gewerksphaﬂer _1945 yvolltfan
und anstrebten: Nie wieder Faschismus! Nie wieder Krieg! Fir Frie-

den und Arbeit! - - :

(Aus der Rede auf der Kundgebung der JInitiative 40. Jahrestag der

® Einsatz neuer Technologien und organisatorische

hlichen
rungsmaBnahmen zur - starkeren Ausbeutung der mens; _

Befreiung und des Friedens* in Frankfurt am 4. Mai 1985) - -

USSE - MEINUNGEN

e Bewahrung und Entwickiung der Einheitsgewerkschaft als fort- -




BESCHLUSSE - MEINUNGEN

REDEN -

-mer, die nicht oder zu wenig ausbilden.
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12. Bundeskonferenz
junger Gewerkschafter
BESGCHLUSSE

Vom 3. bis 5. Mai fand in Bonn-Bad Godesberg die 12. Bundes-
konferenz junger Gewerkschafter der IG Bau-Steine-Erden (IG
BSE) statt. Eine Reihe wesentlicher Beschliisse wurde gefaBt.
Daraus dokumentieren wir nachfolgend eine Auswahl.

Bauarbeiter im Widerstand
gegen den Faschismus (A 12)

Der Bundesvorstand, Abteilung Jugend, wird aufgefordert, eine Bro-
schire zum Thema ,Bauarbeiter im Widerstand gegen den Faschis-
mus® zu erstellen. Sofern Zeitzeugen bekannt sind, sind sie als
Interviewpartner heranzuziehen. Gerade als Gewerkschaftsjugend ist
es uns dringend geboten, die Mangel, die in der Aufarbeitung des
faschistischen Terrors bestehen, aufzugreifen und unsere demokrati-
schen Traditionen dagegen zu stellen. :

Die Arbeiterbewegung war der bedeutendste Teil im Widerstand in
den Jahren 1933-1945; aber Gewerkschatter, Sozialdemokraten,
Kommunisten und andere wurden auch unsagbar brutal verfolgt.
Diese Zusammenhange aufzuzeigen, unter besonderer Berlcksichti-
gung der Kollegen unserer Gewerkschaft, die im antifaschistischen
Widerstand kampften, istin mehrfacher Hinsicht notwendig:

- um durch Auseinandersetzungen mit den Ursachen des Faschis-
mus ein Wiederaufkeimen verhindern zu kénnen,

— um den neofaschistischen Tendenzen entgegentreten zu kénnen,

— um in der Bildungsarbeit durch diese Auseinandersetzung mit
demokratischen Traditionen das Selbstverstindnis jedes einzelnen
Kollegen als in diesen Traditionen stehend vertiefen zu kénnen.

Jugendarbeitslosigkeit (A 32)

Die Arbeitslosenzahlen steigen gerade bei Jugendiichen ins Skanda-
lése: Nach Berechnungen des DGB fehlen zur Zeit 337 000 Ausbil-
dungsplétze. Die Unternehmer scheinen nicht bereit zu sein, ihrer
Pflicht zur Bereitstellung der nétigen Platze nachzukommen. Daher
ist hier, ahnlich wie in der Bauwirtschaft, eine Regelung notwendig,
die die notwendigen MaBBnahmen zur Bereitstellung und Finanzierung
gentigend qualifizierter Ausbildungsplitze sichert. Wir unterstiitzen

die hessische und bremische DGB-Kampagne: ,Wer nicht ausbildet,
mufB zahlen.* :

In dieser Forderung sind verschiedene Eckpunkte enthalten:

~ die Meldepflicht von Ausbildungsplatzen beim Arbeitsamt,

~ die Bedarfsplanung von Ausbiidungsplatzen unter Beteiligung der
Gewerkschaften, '

- die Finanzierung der notwendigen Zahl von Ausbildungsplétzen in
auBerbetrieblichen Ausbildungszentren durch diejenigen Unterneh-

Wir halten es fiir problematisch, bei der derzeitigen Rechtslage den
Kammern den Bereich der Ausbildung zu fiberlassen. Deshalb mis-
sen die organisatorischen Voraussetzungen geschaffen werden, um
die Einziehung und sachgerechte Verteilung der Gelder durch die
Gewerkschaften bestimmen zu kdnnen. Gerade nach den Erfahrun-
gen der IG Bau-Steine-Erden bei der EinfluBnahme in den Ausbii-
dungszentren der Bauwirtschatt ist bei der angestrebten Regelung
die Forderung nach Mitbestimmung der Gewerkschaften noch deut-
ficher und nachdriicklicher zu stellen und durchzusetzen, DaB Kam-
mern neuerdings auch minderqualifizierte Kurzausbildungen aner-

Arbeitslosengeld fiir Arbeitslose
nach der Ausbildung (A 36)

Alle zusténdigen Organe der |G-Bau-Steine-Erden werden aufgefor.
dent, dahingehend tétig zu werden, daB der § 112 Ziffer 5 Abs.2
Arbeitsforderungsgesetz wie folgt gedndert wird:

Ziffer 5: Bei der Feststellung des Arbeitsentgelts ist zugrunde zy
legen...

Absatz 2: Fir die Zeit einer Beschéftigung zur Berufsausbildung,
wenn der Arbeitslose die AbschluBprifung bestanden hat, das
Arbeitsentgelt, das der Arbeitslose durchschnittlich erzielen wiirde,
wenn er in seinem erlernten Beruf weiter beschaftigt ware. :

Jugend- und Ausbildungsvertretung (A 38)

Wir fordern die Schaffung einer Jugend- und Ausbildungsvertretung,
die in den Betrieben nicht nur die Jugendlichen bis zum 18. Lebens-
jahr, sondern dariiber hinaus auch alle Auszubildende im Rahmen
ihrer Erstausbildung ~ unabhangig ihres Alters — vertritt. Die Jugend-
vertretung ist eine bewahrte Einrichtung, um die Interessen junger
Arbeitnehmer durchzusetzen und muB3 dem Prinzip nach als selbstan-
dige Einrichtung erhalten bleiben. Der Jugend- und Ausbildungsver-
tretung ist volles Mitsprache- und Stimmrecht im Betriebsrat zu
gewahren. Die Jugend- und Ausbildungsvertretung wird von allen
Jugendlichen bis zum 18. Lebensjahr sowie von allen zur beruflichen

Erstausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz Beschattigten ge-
wahit. ‘

Grundsaétze fiir die Tarifpolitik fiir
Auszubildende und jugendliche Arbeit-
nehmer (A 42)

Der Landesvorstand Hessen und der Bundesvorstand sowie die
jeweiligen Tarifkommissionen auf Landes- und Bundesebene werden
aufgefordert, die nachfoigend aufgefihrten Grundsétze fiir die Tarif-
politik fiir Auszubildende und jugendliche Arbeitnehmer bei allen
zukinftigen Tarifverhandlungen zu beachten: Die Tarifpolitik flr Aus-
zubildende und jugendliche Arbeitnehmer ist seit vielen Jahren ein
integrierter Bestandteil der Tarifpolitik in unserer Gewerkschaft. Auf-
grund der wirtschaftlichen Situation der vergangenen Jahre und vor
dem Hintergrund der hohen Jugendarbeitslosigkeit versuchen die
Arbeitgeber der verschiedensten Branchen, die tarifvertraglichen
Bestimmungen fiir Auszubildende und jugendliche Arbeitnehmer von
denen der Ubrigen gewerblichen Arbeitnehmer und Angesteliten
abzukoppeln. Dies alles macht eine noch starkere Verankerung der
Tarifpolitik fiir diese Personengruppen in der Gesamtpolitik erforder-
lich. Dabei muB es das Bestreben aller Verantwortlichen sein, im
Bereich der ,jungen Gewerkschafter* die ,4lteren” Kolleginnen und
Koilegen aut die besonderen Probleme in diesem Bereich hinzuwei-

sen und somit eine Verstirkung der Solidaritat zwischen ,alt und
jung” zu bewirken. :

Die Erfahrungen der letzten Zeit haben gezeigt, daB nach dem
erfolgten Einstieg der Kirzungen bei den Auszubildenden und
jugendlichen Arbeitnehmern diese spéter auch im Erwachsenenbe-
reich fortgesetzt werden. Deshalb gilt es in unserer Gewerkschaft,
eine besondere Strategie zu entwickeln, um:

(z.B. Flugblatter und Broschtiren zur Tarifrunde) als Bestandteil der
Gesamtforderung darzustellen;

— die Identifikation der Gesamtorganisation fiir die Tarifforderungen
der Auszubildenden deutfich zu machen und v

— eine starkere Anbindung der Vertreter der jungen Gewerkschafter
in den Fachgruppen und Taritkommissionen zu erreichen und eine
Rickkoppelung in den entsprechenden . Jugendvorstanden auf

Landesebene und im Bundesjugendvorstand zu gewdhrleisten.

Wegen der zeitlichen Befristung des Berufsbildungs&erlrages, den
unterschiedlichen schulischen Voraussetzungen, den besonderen
Regelungen fiir die Ubrigen Beschéftigten des Gewerbezweiges

kennen, muB uns erst recht vorsichtig stimmen,

besonderen Problemen der Berufsausbildung im dualen System sind

.

" kommen gewahrt bleibt.

— die Forderungen fiir Auszubildende in der Offentlichkeitsarbeit '

sowie den gednderten gesetzlichen Voraussetzungen und den -
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nd der Jugendkonferenzen der vergangenen Jahre viele Ein-
;ng::rége formuliert und bei den entsprechenden Landesverbands-
tagen und Gewerkschaftstagen verabschiedet worden.

Um alle tbergreifenden Forderungen und Beschlisse der Vergan-

enheit zu vereintachen, sollen bei zukinftigen Tarifverhandlungen
?olgende Punkte besonders beachtet und in den entsprechenden
Tarifvertragen umgesetzt werden:

1. Die Auszubildenden werden in den persdnlichen Geltungsbereich
or leweili i ige mit aufgenommen.

der[l)?;v I?Il'lo'lﬁglégf Rf:sebritlﬁ?ngsvergugung wird entsprechend des Antrg—
2;95 Nr. 32 der 11, Bundeskonferenz junger Gewerks:,chaﬂer 1982 in
H Ida i;1 Prozentsatzen des jeweiligen hochsten tariflichen Monats-
Eil:\kommens des Facharbeiters bzw. des Angestellten festgesetzt.

3. Dain vielen Tarifbereichen dlg Anbindung der Ausbildungsvergii-
tung an den jeweiligen Facharbenterlohr! bzvy. an das Apgestelltgngg-
halt noch nicht volizogen ist, werd_en in dlesen' Bereichen, pus d'.e
Anbindung geméaB der Forderung in zm.z_ erreicht worden ist, die
Ausbildungsvergitungen mindestens jeweils um den Prozentsatz
erhoht, wie er auch fiir den jeweiligen Facharbeiter bzw. Angesteliten

‘,’f'?ﬁ"ggﬁl yrvg:i‘?\?értrégen iber das 13. Einkommen sind auch fir die

i 8 jeweili Ausbildungsvergltung
subildenden Prozentsatze der Jewenlugen orgL
:: iereinbaren. Eine Klausel liber die Besitzstandswahrung ist abzu-

%Chllri'ne%g?\' Verhandlungen {iber die Tarifveririge des 13. Monatsein-

in allen Tarifbereichen der IG Bau‘Steine-Erde_n ist von c{er
'l(GomBn;ﬁ?;tgne-Erden darauf hinzuwirken, daB h’]f Arbeltnehmer. im
Organisationsbereich der IG Bau-Steine-Erden, die im Kalenderjahr
ihre Ausbildung beendet haben oder zum Wehrdienst bzw. Ersa;z-
dienst eingezogen werden, der volle Anspruch auf das 13. Monatsein-

Tarifvertragen (ber vermogenswirksame Leis}ung?n sind
zelg:s?irrlnmungen zg andern, nach deneq es ge§tattet ist, fur Fehi-
zeiten (Schule, Feiertag, Urlaub, Krankheit) Abguge vornehn?etntzu
konnen. Es gilt hier, wegzukommrjn vtzn dem F;rr:‘nzzp der geleisteten

it, hi inem pauschalen Monatsanspruch. .~ -
f/‘.rb;gi hclir;:uF(zhrgelgerstatlungen sind fur Auszubildende fl{l age:
Bereichen Bestimmungen aufzunehmep, _wonach aqch ur t"?t
Besuch der Berufsschule, der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

i Prifungen das Fahrgeld erstattet wird. ] y
g?det:ﬁhsggtzligh ist, wie bei der Neuregelung im Tarifvertrag Berufs

i i i finden, die es verhindert,
bildung im Baugewerbe eine Regelung 2u , (
daB A%szubildende in diesem Zeitraum in Zwangsurlaub gescfh(lickt
werden. Der 24. und 31. Dezember sollen ohne Anrechnung auf den

laub als Freizeit vereinbart werden. .
thgtxg%s%: Veranderungen im Jugendarbeitsschutzgesetz vom

Herbst 1984 wird erstmals Gber eine sogepannte ,,'.rarafoffnupgskilvzﬁ:
sel* die Mdglichkeit geschatfen, durch tanfvgrtraghche Verein :bzu-
gen von den Bestimmungen des Jugendarbgltsschutzgeset;es oz
weichen. Unsere Gewerkschaft stimmt keipen ’.V_erschieq f‘}e:turégen
der zur Zeit glitigen Bestimmungen in den jeweiligen Tarifvertrag
?(13. Die Arbeitgeber versuchen insbesond_ere im Maler- undvl\;ac:ui:
rerbereich unterhalb des Facharbeiters eine sogenannte , e:j eﬂ
gruppe” einzufuhren. Die Tarifkommis_sioneq werdeq auige&;rinza:
dafiir Sorge zu tragen, daf8 durch etwaige tanivgrtraghche hf—zfr‘ oinoer
rungen das System der Facharbeiterbezahlung nicht ausgeho

kann, _ )
??n D?e bestehenden Gruppen fir jugendiiche Arbeltpehmgrduncl!) ;ﬁr
Gesellen bzw. Facharbeiter im 1., 2. und 3. Beruf5|ahr sin abzw
schaffen, und eine Bezahlung nach der jeweiligen Facharbeiter- bzw.
Fachwerkergruppe ist anzustreben. .

Arbeitszeitverkiirzung (A 66)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert:

~ die Diskussion um Arbeitszeitverkiirzung (VorrUhes;\almg t?:sc r'Il'zstsrlsf
Stunden-Woche) und Rationalisierung auch naqh Absp Y als bisher
vertrages Vorruhestand weiterzufihren ungi n'!tenswer !
zukiinftige Auseinandersetzungen vorzubereiten;

i vollem
- Uber Formen und Wirkungen der 35-Stunden-Woche bei vollel
Lohnausgleich zu informieren,

stand 1988 neu zu

Einbeziehung der Basis und mit langer intensiver Vorbereitung durch-
zusetzen, )

Hande weg von Nicaragua (E 4)

Taglich fallen in Nicaragua von den USA unter‘stl’]tzte Contralgande_n
ein, morden und zerstéren vorwiegend die Einrlchtur!gen dgs offentli-
chen Lebens, wie Schulen, Krankenstationen usw. Die Regierung _dgr
USA verbreitet Unwahrheiten, wie z.B.. die Lieferung von somgtn-
schen Militarflugzeugen habe - stattgefunden, Fallschirmjéager seneg
Uber Honduras abgesprungen, um beim SFraBenbau zu helfen un
vieles mehr.

In regelmaBigen Abstanden wird der nicaraguanische Luftraum von
amer?kaniscr?en Flugzeugen verletzt. Der Hafen von Corinto wgrde
vermint, um Ex- und import des Landes !ahmzulegen. {f\llg d|e§e
MaBnahmen zeugen davon, daB die US-Regierung gewzlltulst, Ejle
sandinistische Revolution in Nicaragua - auch gewaltsam ~ ruckgag:
gig zu machen. Die Bundesregierung billigt dieses Yorhaben de:; lﬂler
Regierung. Von keinem Vertreter der Bonner Regierung w:ﬁr'”'ls ot
die Distanzierung zu vernehmen. Vielmehr wurden mehrere Million "
DM, die als Hilfe an Nicaragua gehen soliten, gesperrt. Die Gewerk-
schafter der |G Bau-Steine-Erden verurteilen diese Haltung und for- .
dern die Bundesregierung auf, die gesperrten Gelder soto!t uqd o;ne_
Vorbedingungen freizugeben. Des weite(en forqgrn wir dl: u(;_
desregierung auf, sich von der Mittelamerika-Politik der USA zu
stanzieren,

Es ist der Wille der US-Regierung, durch Ugtersluthng der C;Pt{a:
Angriffe in Grenzgebieten den Fortgang d?r okongmlschen St? tl ’ffu
rung zu verhindern, vielmehr noch, die pkonpmzsche Lage dq a 2
verschlechtern. Sie tun dies durch die Dlﬁamlerung der Sani nn;_s "
und deren Erfolge nach d?r Revolution. Sie Ygrsuc_hen, da§_ ahnr
international zu isolieren und durch das Schren 1nnenpoint|sqte
Auseinandersetzungen die Grundlage fir einen von de_r brej en
Masse getragenen Aufbau des Landes zu verhindern.

Die Ergebnisse der Wah! im November 1984 haben ggze:gtédaqls|e.
Sandinisten das Vertrauen der berragenden Mehrheit dgr gy}: eit'
rung haben. Wir als Gewerkschafter betonen unsere Sohdantt\g dmn
Nicaragua und treten den Planen der US-Regierung entschiede

entgegen. jNo pasaran!

Frieden und Abriistung (E 7)

und Riicknahme der Stationierunq der amerikgni§chen I\gntelhsnti:?;:
kenraketen einzusetzen. Seit Beglnn der Stz}tlomerung fr Mitler
streckenraketen hat sich die politische Lagg in unserem an. ont
schieden verandert: Sowchl aufgrun_d technischer Pannen dWleaus)
politischem Kalkil kdnnte ein Atomkrieg (vqn deuts_cherp l?ohsqt el
begonnen werden. Die USA sind nicht bereit, auf die Még mdt 'eli'hres
atomaren Erstschlags zu verzichten, da er integraler Beest'anA’t el lk e

Verteidigungskonzeptes sei. Man geht davon aus, daB ein Atomkrieg

gewinnbar sei!

ie Al ot listisch zu sein, die
nt und die AirLand Battle, bendtigen, um rea sei
l:;g:;rische Uberlegenheit. Das bedeutet die Abkehr vom Prinzip des

aktuell durch die Militarisierung des Weltraums erreicht werden, die-
ses gilt es auf allen Ebenen zu verhindern.
Mittelstreckenraketen in den Hintergrund treten zu lassen. Wir sollen

muB von den Gewerkschaften und der Friedensbewegung durchbro-
chen werden, Unsere Forderungen sind:

— keine Aufriistung des Weltraums

=~ die nach Ablauf des Tarifvertrages YOrrutle
verhandelnde Forderung nach Arbeitszeitverkirz

ung unter breitester
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Der Bundesvorstahd wird aufgefordert, sich mit aller Kraft far Stopp

Die neuen amerikanischen Kriegflihrungskonzepte, das Leitliniendo-
militarischen Gleichgewichts. Eine hdhere Stufe der Ristung soll -
Die Bundesregierung verfoigt die Absicht, die Diskussion um die .
-uns an das ,Leben mit der Bombe* gewohnen. Diese Friedhofsruhe :

- Stopp und Riicknahme der Stationierung der MinéIstreckenraketen

— Nutzung jeder Verhandlungsmoglichkeiten -zur Erreichung von -
AbriistungsmaBnahmen in Ost und West. - v .




- OROMLITIAVOSE ° MEINUNGEN

ket 48

' . FDGB seine Mitglieder ermuntert, sich taglich um gute Ergebnisse

20 e

' Der FDGB wurde 40 Jahre:

N Stolz auf das Erreichte

Interview mit Heinz Deutschland,
Leiter der Forschungsgruppe Geschichte

schichte des FDGB*.

NACHRICHTEN: Was kann man, wenn wir auf die vierzigjshrige Té-
tigkeit des FDGB blicken, als bedeutungsvoliste Errungenschaften
dieses gewerkschaftlichen Wirkens bezeichnen?

Heinz Deutschland: Die bedeutungsvoliste Errungenschaft be-
steht zweifellos darin, daB unser Wirken entscheidend dazu beige-
tragen hat, in der DDR das Ziel allen gewerkschaftlichen Kampfes ~
die Beseitigung der kapitalistischen Ausbeutung und Unterdriik-
kung und den Aufbau einer sozialistischen Gesellschaft — zu errei-
chen. Damit haben wir ganz im Sinne der groBen klassenkampferi-
schen Traditionen der deutschen Gewerkschaftsbewegung, der

Lehren der Geschichte und des Vermichtnisses der Begriinder
des FDGB gehandeit.

Im Aufruf des Vorbereitenden Gewerkschaftsausschusses von
GroB-Berlin vom 15. Juni 1945, den wir als Geburtsurkunde des
FDGB betrachten, hatten bekanntlich fiihrende kommunistische,
sozialdemokratische, christliche und Hirsch-Dunckersche Gewerk-
schafter einmiitig gemahnt, die Fehler von 1918 und 1933 nicht zu
wiederholen. ,Wir dirfen diesmal nicht versagen®; erklarten sie. Die
neuen, freien und einheitlichen Gewerkschaften soliten deshalb
-eine Kampfeinheit zur vélligen Vernichtung des Faschismus. . .,
ein antifaschistisches Bollwerk . . . (zur) Schaffung eines demokra-
tischen Deutschlands* werden.

Diese Forderung haben wir erfillt. Der FDGB hat mitgeholfen, die
Junker, Monopol- und Bankherren, die Faschisten und Militaristen
politisch und dkonomisch zu entmachten. Er hat auf diese Weise
dazu beigetragen, die Beschiiisse der Potsdamer Konferenz zu
verwirklichen, die 6konomischen Grundlagen des Krieges zu besei-
tigen und die Werktatigen von Arbeitslosigkeit und Krise zu befrei-
en, Diese tiefgreifende gesellschaftliche Umwilzung erdffnete
géanzlich neue Méglichkeiten und Bedingungen gewerkschaftlicher
Interessenvertretung, wie z. B. die Verankerung der Gewerkschaf-
ten im Betrieb, die aktive gewerkschaftliche Mitwirkung am wirt-
schaftlichen Neuaufbau und bei der Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen, an der Errichtung der Arbeiter-und-Bauern-
Macht und der Entwickiung der Demokratie — mit einem Wort ~ an
der Gestaltung der sozialistischen Gesellschaftsordnung, wie es
der 2, FDGB-KongreB 1947 beschlossen hatte.

Wir betrachten es als bedeutende Errungenschaft, daB die Arbei-
terklasse bei uns unter Filhrung der SED zur herrschenden Klasse
wurde, ihr Friedensstreben zur Staatspolitik erhob und mit Hilfe der
Gewerkschaften lernte, Staat und Wirtschaft zu leiten sowie ihre
schépferischen Krafte voll zum Nutzen des werktatigen Volkes zu
entfalten. Zu unseren Errungenschaften gehért, daB der FDGB 9,3
Millionen Mitglieder (das sind 97,5 Prozent aller Arbeiter, Angestell-
ten und Vertreter der Intelligenz) vereinigt und sich in den Betrie-
ben auf Gber 2,3 Millionen ehrenamtliche Funktionare sttzen kann.
Der Sozialismus, so wie wir ihn gestalten, ist deshalb in hohem Ma-
Be das Werk dieser gewerkschaftlich organisierten Kollegen. All
das sind aus unserer Sicht historische Errungenschaften.

‘NACHRICHTEN: Kdnnen Sie uns die Griinde nennen, warum der

Den am 15. Juni 1945 beschlossenen Aufruf des Vorbereitenden Ge-
werkschaftsausschusses von GroB-Berlin betrachtet der FDGB in der
heutigen DDR als seine Geburtsurkunde. Inzwischen sind 40 Jahre
vergangen. Grund fiir uns, nachzufragen, was in dieser Zeit erreicht
wurde. Kompetenter Interviewpartner fiir unseren Redakteur Heinz
Schifer ist Prof. Heinz Deutschland, Leiter des Autorenkollektivs ,Ge-
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Heinz Deutschland: Bevor ich die Grinde nenne, ein Wort zu den
Voraussetzungen: Bei uns gibt es keine parasitére Klasse oder
Schicht, die sich einen betrachtlichen Teil des hart erarbeiteten
Volksvermdgens aneignen kann. Folglich liegt ehrliche, fleiBige und
saubere Arbeit im Interesse jedes Werktatigen. Unsere Erfahrun-
gen berechtigen uns als Gewerkschaften, den Grundsatz zu vertre-
ten, daB gute Arbeit fir die Gesellschaft sich bei uns auch fir den
einzelnen lohnt, und zwar direkt in Form von Lohn und Pramie und
indirekt in Form der Preise fir Grundnahrungsmittel, Verkehrstarife
und Mieten sowie der Aufwendungen fir Kultur, Bildung, Woh-
nungsbau, Erholung und Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Da wir jedoch nicht auf der Stelle treten kénnen und wollen, muB
taglich etwas draufgelegt werden. Eine Weberin, Frida Hockauf, hat
dies schon 1953 mit den Worten ausgedrickt: ,So wie wir heute
arbeiten, wird morgen unser Leben sein!* Als Gewerkschafter, die
dem Gebot der Solidaritit verpflichtet sind, wissen wir auBerdem,
daB jede Generation mit ihrer gegenwartigen Arbeit Vorleistungen
fir die kinftige wirtschaftliche und soziale Leistungskraft schafft.
Das ist ein gewichtiger Grund, die Leistungsbereitschaft unserer
Mitglieder 2u stimulieren. Schiiellich sind wir davon Gberzeugt, mit
einer weiteren wirtschaftlichen Stérkung des Sozialismus auf unse-
re Weise den menschenfeindlichen Planen der Sternenkrieger so-

wie generell ihrer friedensgefihrdenden Konfrontationspolitik mo-
ralisch und materiell entgegenzuwirken.

NACHRICHTEN: Welchen Einfiug hat der FDGB auf die wirtschaftli-
che Entwickiung in der DDR?

Heinz Deutschland: In allen Etappen der Ausarbeitung und Besta-
tigung unserer Wirtschaftspline — vom Betrieb bis zur Regierung -
ist die Mitwirkung und Zustimmung der Gewerkschaften gesetzlich
garantiert und in der Parxis erprobt. Ende April wurde die Direktive
fur den Plan 1986 als gemeinsames Dokument des ZK der SED,
des Ministerrates der DDR und des Bundesvorstandes des FDGB
verdffentlicht. In den niachsten Wochen und Monaten findet — be-
ginnend in den Gewerkschaftsgruppen - die Plandiskussion statt.
1984 wurden im Verlauf dieser Diskussion, an der 85 Prozent der
Gewerkschafter teiinahmen, 643000 Vorschlage unterbreitet.

NACHRICHTEN: Wie vertritt der FDGB die Interessen seiner Mit-
glieder bei der Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedingungen?

Heinz Deutschland: In Ubereinstimmung mit unseren wirtschaftli-
chen Méglichkeiten auf der Grundlage der Festlegungen des Wirt-
schaftsplanes und durch die unermidiliche tagliche Kleinarbeit sei-
ner Millionen Funktionare vor allem in den Betrieben. Seit 1966 ent-
hélt jeder Plan obligatorisch den Planteil Arbeits- und Lebensbe-
dingungen. Weitere konkrete Festlegungen werden im Betriebskol-
lektivvertrag verankert. Die Gewerkschaften haben Vorschlags-
und Einspruchrecht, ihnen obliegt die Kontrolle dartiber, ob und
wie die festgelegten MaBnahmen realisiert werden.

NACHRICHTEN: Der FDGB hat Beziehungen zu den Gewerkschaf-

in der Wirtschaft zu mihen?

ten vieler Linder, so auch sejt Jahren zum DGB. Wie entwickeln
sich diese Beziehungen? . . C .

auf vielen Ebenen ~ auch im Rahmen der IG und Gewerkschaften —
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Heinz Deutschiand: Sie haben sich in letzter Zeit recht lebhaft und

entwickelt. Dabei zeigte sich, daB beziiglich deﬂr Lehren der Gg-
schichte und aktueller Fragen so manche l_\nknupfungspunktg flr
Gesprache existieren. Die Beziehupgep zvlwschen unseren beiden
Organisationen erwiesen sich als ein .vwchtlger Bestathell unserer
gemeinsamen Anstrengungen zur Slgherung dn'as Friedens. Des-
halb tritt der FDGB dafir ein, sie weiterzuentwickeln und auszu-

bauen.

Appell der
26. Arbeiterkonferenz }

ben Anliegerléndern der Ostsee sowie aus Norwegen
::: :’seI:nsc:ewaren im gerlenzentrum der dénischen Gewerkschaf-
ten, In Gllleleje, vom 16. bls 19. Mal Gewerkschaﬂer Zusammen-
gekommen, um iiber gemeinsames Handeln fiir Abriistung und
Frieden zu diskutleren {Bericht siehe S. 33). Am Ende der Pera-
tungen verabschiedeten die Teilnehmer elnen ,Appell an die l‘tr-
pelter und Gewerkschafter der Ostseelander, Norwegens und is-
lands® und einen Brief an die Verhandlungsdelegationen der
UdSSR und der USA in Genf. In dem Brief wird die Erwartung
ausgedriickt, daB effektive Verhandlungsergebnisse zustande
kommen. Der Appell der 26. Arbeiterkonferenz hat folgenden

Wortlaut:

e eiterkonferenz der Ostseelander, Norvy_eggns und ls-
g:dgeérfggt zu einer Zeit, da der Weltfriecfen .gefahrhch bedn;’oljt
wird. Durch die fihrenden aggressiven Kreise in den USA g;\ lg
der NATO wird die Militarisierung des Weltraumes a'mgestre una
die Stationierung atomarer Mittelstreckenrageten in Y\legteuripi‘
fortgesetzt. Uberall in der Welt werd?n von |hnen~gefahr||che fbre -
senherde geschaffen, die Gefahren fir den ‘Weitfrieden herau

schworen.

Gerade in diesen Tagen begehen wir den 40. .{aﬁrestag _de.s ?,lgﬁ:;sr
lber den Hitlerfaschismus. Dieser Sieg war mgghch, we!I 511e (o Ker
sich im Kampf zu einer groBen Antihitierkoalition verem:c__;ltzn. e
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung er_warb smh als Tei hIes al

tifaschistischen Widerstandes hohe Verdienste. Die Zergc‘ ggiu?s
des Faschismus, an der die Sowjetunion den Haup_tantell e|se See":
hat gezeigt, daB eine gemeinsame Front qer verschiedenen g ool
schaftlichen Krafte und das Zusammenwirken von Staat"enr uh e
schiedlicher Gesellschaftsordnungen notwer?dig und njog icl .
Diese Zusammenarbeit ist heute mehr denn je erforderlich.

In allen Landern unseres Kontinents entwickelt sich eine T\aﬁ;::);:
le Friedensbewegung, in der die Gewerkschaften einen eimmer
genden Platz einnehmen. Die Gewerkschafter e.rkennen B
mehr, daB Fragen ihrer sozialen Bedingungen unm'ltte.lba;5 ‘:Jmmen
wachsenden Riistungslasten beeinfiuBt werden.thesage__ m ﬁh:
die heute fur militarische Ristung Verwendu_ng finden, korér; o
die Losung dringender sozialer Probleme eingesetzt wer vc')rge-
Lebensstandard kénnte erhoht, soziale Verbesserungen vorge
nommen und vor allem neue Arbeitsplatze gfaschaffe? wte ent:
Dem Hunger und der Not in den Entwicklungstindern kénn

gegengewirkt werden.

Zur Durchsetzung ihrer Krisen- und Rﬁstunqsm“t'k \{(:frszf:;ﬁdeig
die reaktiondren Krafte des Monopolkapitals ihre Angvl;: ektétigen
demokratischen und gewerkschaftlichen Rechte g:,r u?jressen isi
Dem gilt es, energisch entgegenzutreten. Angesic SR?\ en um die
ein stiarkeres Engagement der Gewerkschaﬁ.en im 'kgchaftlicher
Verteidigung des Friedens erstes Erfordernis gewer

Interessenvertretung.

. v i R neue
Mit Genugtuung stellen wir fest, daB die USA u(ltddd'; l;_?jsdie ato-
Verhandlungen in Genf aufgenommen haben mit cé ' :

fes der Vélker und auch der Gewerkschaftsbewegung. ‘Von dngsgn
Verhandlungen erwarten wir baldige konkrete Ergebpusse, tdl: in
Ubereinstimmung mit den Friedensforderungen der Volke.r ste 22;’
Wir miBbilligen, daB die USA die Forschu.ng und Vo«_'bereltung or
Sternenkriegprogramme fortsetzen und in Europa ihre .a'tor_nard.
Mittelstreckenraketen weiter stationiert. Eine solche ?olmk ist di-
rekt gegen die Abristungsverhandlungen in Genf gerichtet.

Arbeiter und Gewerkschafter der Lé'\_r_ldef des Ostseeraumes, Nor-
wegens und Islands! Setzt euch dafir ein, da

- die Militarisierung des Kosmos einschlieBlich der dazu betriebe-
nen Entwicklung und Forschung verhindert wird,

- die weitere Stationierung der atomaren USA-Mittelstreckenrake-
ten in Westeuropa unterbleibt,

— der verhangnisvolle Fii]stungswettlauf gestoppt wird,
- die nuklearen Massenvernichtungsmittel eingefroren werden,

~ die Nuklearmachte auf den Ersteinsatz von Kernwaffen verzich-
ten, i

- Ristungsbegrenzung und Abristung ir) Ost unt_i West, besftf:n-
ders auf nukiearem Gebiet, aber auch bei kf)nvent;gneilen Wa e:1
nach dem Prinzip der Gleichheit und der gleichen Sicherheit erfol-
gen, : .

- eih Verbot der Procuktion, der Lagerung und qes Einsat.zes che-
mischer Waffen und aller anderen Massenvernichtungsmittel ver-
traglich vereinbart wird,

— zwischen Warschauer Vertrag und der NATO eirg Vertrag ﬁbet die
Nichtanwendung von Gewalt zur Losung von Streitfragen pnd Uber
die Herstellung friedlicher Beziehungen abgeschlossen wird.

Wir setzen uns ein fir ein atomwaﬁenfreigs [Europa. Unser'wachtlg- R
ster Beitrag dafir ist der aktive Einsgtz fir die $chaffung einer vl\eﬁrl; ‘
fraglich festgelegten atomwaffenfrelgn Z_pne-m Nordeuropa& .
Genugtuung stellen wir fest, daB di'e Volkgr, NordeqropasLé u‘ajsr
Forderung immer energischer an dne.Regaerungen 1hrerD kT e_‘
herantragen und verlangen, daB diese eine en.t.sprechende be ara
tion dazu abgeben. Wir unterstiitzen gletchz.eltlg alle Bestre ungeg
nach einem atomwaffenfreien Korridor _zwnsc_hen der NATO t:En
dem Warschauer Vertrag mit dem Ziei eines atomwaffenfreien du—
ropas. Wir schiagen vor, daB sich die Gewerkschaﬂszen.tralenT efr
Lander des Ostseeraumes, Nomege[\s und Isiands zu emen':‘ ;e -
fen zusammenfinden, auf dem sie Uber den ge:werkschaft ichen
Beitrag bei der Schaffung eines atomwaffenfreien Nordeuropa_s
und eines Korridors frei von atomaren Gefechtsfeldwaffen»zm-,
schen NATO und Warschauer Vertrag beraten.

Erklartes Ziel der Arbeiterkonferenz ist es, die Zusammenarbeit der
Gewerkschaften auf unterschiediicher Eb_en‘e, vor allem des Ost-
seeraumes zu fordern. Die Konferenzen bieten eine gute Gelegen-

iedli ienti iedlicher Zugehdrigkeit. Das

iedlicher Orientierung und unterschied . <eit. Das
zﬁ?erstreicht auch unsere Arbeiterkonfere_nz, die erstmallg_m ei-
nem Land Skandinaviens stattfindet. .

Wir unterstiitzen die weitere Normalisierung der .Bez_iehungen dzwu:
schen den Gewerkschaften unterschiedlicher Oneptle!'ung u_nhffg_
ternationaler Zugehdrigkeit in Europa__und treten fir die Duﬂr_c ;

rung einer Konferenz tiihrender Représentanten qer eur.op3|sc t::
nationalen Gewerkschaftszentralen ein, lauf.der uber dneF §rg -
kung ihres Engagements im Kampf um die Stcl.'ner.ung des Frie ?j >
und die Weiterfihrung ihrer Zusammenarbeit im Interesse de

Werktatigen beraten werden sofl.

Im Namen des Friedens und eines iebe_nswerten Seins rufen wir
Euch, die Arbeiter und Gewerkschafter, auf: .

— Wendet Euch mit der Autoritat Eurer Gewerkschaf?sorganisatio— .
nen im interesse der Erreichung praktischer, dem Frieden dienen-

h iU
“mare Abriistung auf der Erde zu erreichen und emﬁlti\:;ll;a; :Earmpg-
des Weltraumes zu verhindern. Das ist mit das Res

der Ergebnisse an die Verhandlungsdelegationen de|_' UdSSR und‘
der USA in Genf. - '

heit zur Zusammenarbeit européischer Gewerkschaften unter- :
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— Fordert von der Stockholmer Konferenz Uber vertrauens- und si-
cherheitsbildende MaBnahmen und Abrlstung in Europa einen ef-
fektiven Beitrag im Sinne der SchluBakte von Helsinki, deren Unter-

.zeichnung sich am 1. August dieses Jahres zum zehnten Male
jahrt.

— Nehmt teil an den Aktionen der Friedenskrafte und der Gewerk-
schaften am 1. September, dem Aktionstag der Gewerkschaften
far den Frieden, anlalich der Abristungswoche der UNO und der
Wiederkehr ihres 40. Grlindungstages am 24. Oktober sowie des

40. Jahrestages des Abwurfes der ersten Atombombe auf Hiroshi-
ma und Nagasaki.

Setzt Euch (berall, in Euren Gewerkschaften, in den Wohngebie-
ten, in den Betrieben dafiir ein, daB der Friede, Voraussetzung fiir
jede Zivilisation und menschlichen Fortschritt, fir Glick und Wohl-
stand der Werktatigen und ihrer Familien, bewahrt bleibt. ,Die Ost-
see muB ein Meer des Friedens seint“ .

kritisch Stellung
2u Berufsverhoten

Wie berelts berichtet, beschiittigte sich auf Antrag des Weltge-
werkschaftsbundes (WGB) das Internationale Arbeitsamt in Genf
mit den Berulsverboten. Der Bundesregierung wird vorgeworfen,
das von ihr ratitizierte Abkommen Nr. 111, das sich gegen eine
Diskriminierung In Beschiftigung und Berut wendet, zu verlet-
zen. Ein spezleller Ausschu8 priifte dle vom WGB vorgelegten
Materialien und holte auch Stellungnahmen der Bundesregierung
und der Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbiinde
ein. Ein Bericht dleses Ausschusses von Ende Februar 1985
empfiehit dem Verwaltungsrat, die Bundesrepublik Deutschland
zur Einhaltung des Ubereinkommens Nr. 111 aufzufordern. Wir
dokumentieren wesentliche Ausziige dieser Stellungnahme.

25. Der AusschuB stellt fest, daB sowoh! der WGB als auch die
Regierung auf den Bericht des Verwaltungsratsausschusses vom
15.Juni 1979 verweisen, der zur Priifung der friheren Beschwerde
des WGB eingesetzt worden war, sowie auf die Bemerkungen von
1983 des Sachverstandigenausschusses fir die Durchfihrung der
Ubereinkommen und Empfehlungen zur Durchfiihrung des Uberein-
kommens Nr,111 durch die Bundesrepublik Deutschland. Der Aus-
schuf héit es deshalb fir zweckmaBig, die Feststellungen dieser
beiden Organe in Erinnerung zu rufen.

26. In seinem Bericht vom 15. Juni 1979 hatte der Verwaltungsrats-
ausschuB festgestellt, da8 die Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts vom 22. Mai 1975 betreffend die Treuepflicht im offentlichen
Dienst die Art der Elemente, die in Einzelfillen gepriift werden
kénnten, nicht nenne und den Einstellungsbeharden in dieser Hin-
sicht weiten Spielraum lasse.

27. Der VerwaltungsratsausschuB war der Ansicht, daB die am
17.Januar 1979 angenommenen Grundsatze fir die Prifung der
Verfassungstreue in bezug auf den Bundesdienst offensichtlich eine
Einschrankung dieses Spielraums bedeuteten, da sie die Verfas-
sungstreue als gegeben voraussetzten und die Praxis systematischer
Uberprifungen aufgaben. Er stellte ferner fest, daB es in der Erliute-
rung der neuen Grundsétze heiBe, daB es erforderlich scheine, Ver-
fahrensregeln aufzugeben, die bedeuteten, daB Bewerber allein auf
Grund abstrakter Kriterien, wie der Zugehdrigkeit zu einer Organisa-
tion mit verfassungsfeindlichen Zielen, abgelehnt werden kénnten.
Der VerwaltungsratsausschuB gelangte zu der SchiuBfolgerung, daB

Anwendung abhéngen werde. Diese werde nach den anerkannten
Verfahren der IAQ zu Uberpriifen sein.

28. Der VerwaltungsratsausschuB fiihrte aus, daB sich diese Priifun.
gen auch auf die Entwicklung der Situation auf der Ebene der Lander
erstrecken wirden, die im Rahmen ihrer Verwaltungsautonomie bis-
her andere Grundsétze hitten anwenden kénnen und in denen die
Félle von Uberprlifungen verhaltnismaBig zahireicher gewesen seien
als im Bereich der Bundesverwaltung.

29. In seinen Bemerkungen von 1983 erinnerte der Sachverstandi.
genausschuB daran, daf3 er die Regierung gebeten hatte, fir die seit
April 1979 zu verzeichnenden Falle eines Ausschlusses vom &ffentii.
chen Dienst Informationen Uber die durchgefiihrten Untersuchungen,
die bericksichtigten Elemente und die getroffenen Entscheidungen
zu Ubermitteln sowie den Wortlaut etwaiger neuer Bestimmungen
oder Richtlinien, vor allem auf der Ebene der Linder, und einschlagi-
ger Entscheidungen der Verwaltungsgerichte und des Bundesverfas-
sungsgerichts aus der jiingsten Zeit. Der AusschuB stellte fest, daB er
in Ermangelung der angeforderten Einzelheiten tber die Fille eines
Ausschlusses vom éffentlichen Dienst des Bundes und der verschie-
denen Lénder, und zwar sowohl von Bewerbern um eine Stellung als
auch von bereits beschiftigten Personen, auBerstande bleibe, eine
umfassende Priifung der Situation durchzutiihren, wie vom Verwal-
tungsratsausschuf3 vorgesehen.

30. Nach Prifung von vier Entscheidungen des Bundesverwaltungs-
gerichts vom November 1980 und Oktober 1981, deren Wortlaut die
Regierung Gbermittelt hatte, stellte der Sachverstandigenausschul
fest, daB in den betreffenden Fallen die Entfernung aus dem offent-
iichen Dienst nicht in den Erfordernissen einer bestimmten Beschéfti-
gung begriindet gewesen sei. Der AusschuB duBerte die Hoffnung,
daB MaBnahmen getroffen wiirden, um Gesetzgebung und Praxis
dem Ubereinkommen anzupassen, und zwar sowohl in bezug auf
oftentlich Bedienstete als auch in bezug auf Bewerber fiir den dffenti-
chen Dienst, und gleichermaBen, ob sie in einem Arbeitsverhiltnis
oder als Beamte beschaftigt seien. Die zu treffenden MaBnahmen
soliten die Kriterien fir den AusschluB vom &ffentlichen Dienst neu
definieren und ferner gewahrleisten, daB die Beweislast in bezug auf
die Integritét einer Person nicht bei ihr liege und daB die Beurteilung

ihrer Integritat durch Verwaltungsbehérden in vollem Umfang gericht-
lich Uberpriifbar sei,

34. Der Umfang des Schutzes, den das Ubereinkommen gegen
Diskriminierung auf Grund der politischen Meinung bietet, ist bereits
von dem AusschuB des Verwaltungsrats gepriift worden, der die
frihere Beschwerde wegen Nichteinhaltung des. Ubereinkommens
durch die Bundesrepublik Deutschland behandelt hat, Dieser Aus-
schull wies auf die Feststellung des Sachverstindigenausschusses
far die Durchfihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen hin,
daB ,das Ubereinkommen fiir den Schutz der Arbeitnehmer gegen

Diskriminierung auf Grund der politischen Meinung besagt, daB die-

ser Schutz ihnen im Zusammenhang mit Tatigkeiten zu gewabhren ist,

die Ausdruck oder Demonstration einer Opposition gegen die eta-

blierten politischen Grundsétze sind”, vorbehaltlich allein der

Beschrankungen in bezug auf Tatigkeiten, die die Sicherheit des

Staates bedrohen, und die besonderen Erfordernisse bestimmter -
Beschéftigungen. Der SachverstandigenausschuB hat an diesem

Standpunkt stets festgehalten. Er hat in diesem Zusammenhang

hervorgehoben, da8 , Schutz von Meinungen, die weder ausgedriickt

noch demonstriet werden, sinnlos wéare", und ,selbst wenn

bestimmte Doktrinen auf grundlegende Verénderungen in den Institu-

tionen des Staates abzielen, dies kein Grund ist, ihre Propagierung

als dem Schutzbereich des Ubereinkommens entzogen anzusehen,

solange keine gewalttatigen oder verfassungswidrigen Methoden zu

ihrer Verwirklichung angewandt oder empfohlen werden®.

40. Der AusschuB stellt fest, daB die in der Bundesrepublik Deutsch-
land vorgeschriebene Treuepflicht gegeniber der freiheitlichen

_demokratischen Grundordnung nicht auf die Erfordernisse bestimm-

ter Beschaftigungen abzielt, sondern fur jeden Beamten auf Grund
seines Rechtsstatus als Beamter gilt, ohne jede Differenzierung nach

die Wirkung dieser neuen Grundsétze von ihrer kinftigen praktischen

seinen Funktionen. Dies erhellt aus dem Wortlaut der dem AusschuB

" gibung hoheitlicher Befugnisse stehen, wie das Bildungswesen,
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: i entscheidungen. So gab es beispielsweise in
V‘.’.rhege;ge;eei;:;:;ssung von Technikern aus dem Postdienst oder
l-:-a"en'Lelhna-rs betrafen, unumstrittene Belege fiir das einwandfreie
o sten dieser Beamten im Dienst; bei der Prifung der Rechtma-
\(erhg eder Entlassung hielten es die Gerichte fir rechilich nicht
Blgkil[l' h. die Auswirkungen der politischen Tatigkeiten des Beamten
erhe : IcEr,fﬁllU"Q seiner Aufgaben zu priifen. Der Anwendungsbereich
a dlehen Beamten auferlegten Treuepflicht, wie sie gegenwértig
der a|e t wird, geht somit offenbar iber den Rahmen dessen hinaus,
Z‘fsg,fac% Artikel 1 Absatz 2 des Ubereinkommens zulssig ist.

41. Es dirfte in diesem Zusammenhang angebraght sgin, an die
Fe.ststellungen des Sachverstandigenaus§chusses in seinen allgg-
meinen SchiuBfolgerungen von 1963 zu ermnem3 wonaph »in zghlreu—
chen modernen Volkswinschaﬁgn der Unters_ch:er{ zw!schen gffent.
lichem und privatem Sektor verwischt worden |§t. . Wie auch !rnmer
die Situation in friheren Epochen gewesen sein mag, _gls der ot{ent-
liche Dienst. von einem feslgegllederte_q Bearr]tenko‘rper gebildet

rda, der die Krone beriet und ihre Politik aqsfuhr}e, im modernen
VSV:Jaat ,erstreckl sich der offentliche Dienst auf eine Vielfalt von Aufga-
ben, die zum groBen Teil in keinem Zusammenhang mit der Aus-

- andere Dienste, die im wesentlichen technischer
L;a\tzfp;gd.uxggesichts dieser weitreichenden Tatigkeiten unq r?er
groBen Zahl der Personen, die infolgedessen beamtenrechtlic! Zn
Vorschriften unterliegen, ist es von groBter chhtngl}elt.. dag jede
Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevgrzugung, die eine i:ag:e-
rung auf Artikel 1 Absatz 2 des l{l?ere|nk?mmgn§ vorzune! rgen
‘ gedenkt, eindeutig von den der jewelhggn Tatlgkent innewohnenden
Erfordernissen bestimmt und gerechtfertigt ist.

46. Der AusschuB erkennt an, daB die Sicherheit des Staates betret-
fende Erwagungen es erfordern konnen, bg§ondere Betj'|rlgun?en tzulr
Gewihrleistung der Zuverlassigkeit, Integritat und Loyalitét au zuhsg
len, und zwar nicht nur im 6ﬂent|ichen. Sektor, 'sorjdem aul ﬁtl'm
Rahmen privater Beschiaftigungsverhéltnisse. Es |§t |eqocr| wic dlgr
daB solche Antorderungen unter gebihrender Bemcks&chtlggntg if
Att der Stellung oder der Aufgabep gestellt werden un? nicl Sae_
einen groBeren Bereich von Beschaftigungen oder Beru"enlza\ll.sl Sn
dehnt werden. Die Anwendung von MaBnahmen zur Gewahr en;k g
" der Sicherheit des Staates sollte daher in Anbe_tracﬁt der Aus:};! un
gen erfolgen, die bestimmte Tatigkeiten auf d|e_w1rksame E % :t:\g
der betreffenden Aufgaben haben kbnnten. Es gibt begtnmm:qle e é;'
keitsbereiche des Staates, z.B. im Zusamrpenhang mit dejrh ehglits-
gung und den auswartigen Beziehungen, die besonqers ,,sscd erStaat
empfindlich“ sind und in denen es deshalb normal ist, daB erwéihr-
besonders strenge Kriterien und Verfahren anwgndet, umzu ge_bt "
leisten, daB seine Sicherheit nicht gefahrdet wnrfi. Danebep gG: oS
aber andere Bereiche des &ffentlichen Dienstes, in denen dnfc: nsei ;\ iy
einer Schadigung der Sicherheit des Staates weit weniger o| z st
lich ist. Es sei auch darauf hingewiesen, daB es nagh Artike o
verbotenen Handlung und noch viel weniger éiner Ven;1 il léeg
bedarf. Wenn die Anwendung der im Namgn qer Sicherhei jos
Staates getroffenen MaBnahmen nicht nach Kriterien der v%r‘ge\l;vz "
ten Art eingeschrinkt wird, besteht die Gefahr und sogar ].193 o
scheinfichkeit, daB sie zu Unterscheidungen und Aussch ég :n agus-
auf Grund der politischen Meinung fuhren. D‘?’, Sachversllén lﬁ i
schu hat zu Recht betont, daB die Definition der Sléh?rhfleines
Staates gentigend eng gefaBt werden sollte, um die Ge qden
Konfliktes mit der Politik der Nicht-Diskriminierung zu vermeiden.

47, Dem AusschuB erscheint es angebracht, ermeut garatg hiff’;lil::i;_
sen, daB im vorliegenden Fall die Treuepfiicht gegentber der S ihres
lichen demokratischen Grundordnung allen Beamten auf’GrunAuf "y
Rechtsstatus als Beamte und ohne Differenzierung naCh‘";:f:vie ey
ben auferiegt wird. Die Ubernahme einer politischen Ansicht, .

. i it der
die \dentifizierung mit den Zielen der DKP, cpe als Ug\’ifg:zzzru?:i der
Treuepflicht betrachtet wird, stelit nach"Angcht der Be! cines Beam-
Gerichts einen ausreichenden Grund fur die Entlassung Prifung der

; i son
Frage, ob die Ubernahme der betreffenden Ansicht durch eine Per

ten dar, unabhéngig von seinen Autgaben und ohne

deutlich. Eine der dem AusschuB vorliegenden Gerichtsen}scheqdun-
gen betraf die Entlassung eines Lehrers, der bei Wahleq far die PKP
kandidiert und sich damit nach Ansicht des Gerichts mit deq Zielen
der Partei identifiziert und auf diese Weise seine Treuepflicht als
Beamter verletzt hatte. Der AusschuB findet, daB die Ubernahm_e
einer bestimmten politischen Ansicht durch einen L?hrer .und sein
Bestreben, dieser Ansicht durch Beteiligung an den Tétigkeiten einer
politischen Partei und am Wahlverfahren Ausdruck zu geben, gls
solche die Sicherheit des Staates nicht mehr gefahrden kénnen als im
Fall irgendeines anderen Staatsbirgers.

gegen Beamte wegen des Vorwurfs der Verletzung ihrer Treuepﬂlc!jt
getroffen wurden und Uber die dem Ausscth Unterlagen zur Ve:jfu-
gung standen, nicht behauptet wurde, daB (_:he Beamten Gewalt of flr
verfassungswidrige Mittel angewandt oder ihre Ap\:'vent.jung empfo .
len hatten. Sie hatten vielmehr ihre politischen Tahg!<e|ten ofjen un
im Rahmen einer rechtmaBigen politischen Partei .au§geubt unq
soweit sie bei Wahlen kandidiert hatten, dies in Ubereinstimmung "1"
dem (blichen Wahiverfahren und in Auslibung ih'rer verfassqusma-
Bigen Rechte getan. Solche Tatigkeiten kénnen nicht als Gefahrdung
der 6ffentlichen Sicherheit betrachtet werden. ,

49, Der Ausschuf3 gelahgt deshalb zu der SchluBfolgerung, dal .dle
Beamten in der Bundesrepublik Deutschland auferiegte Treue_pfhcflt
in Anbetracht ihres weiten Anwendungsbergichs und so wie sie
gegenwdrtig ausgelegt wird, iber die durch Artike! 4 des Ubereinkom-
mens zugelassenen MaBnahmen hinausgeht.

Dle Empfehlungen des Ausschusses
53. Der AusschuB empfiehlt dem Verwaltungsrat,

i j i i folgerungen in Absatz
a) diesen Bericht und insbesondere die SchiuB : i
43) und 49 zu billigen, namlich, daB die den Beamten in der lfiungsre
publik Deutschland auferlegte Pilicht der Treue. zur freiheitlichen

i ie si arti legt wird, iber das
dungsbereichs und so, wie sie gegenwartig ausge il as
hinagusgeht, was nach Artikel 1, Absatz 2 und Artikel 4 des Uberem.
kommens Nr. 111 zuléssig ist; . -

i ierung der Bundesrepublik Deutschland zu ersu?hen, in
't;)n::r;:?\?der v?)rgenannten SchluBfoIgeljungen und d(?r Erlauterlun;
gen, die ihnen zugrunde liegen und im vorliegenden Be"ncht dfarge zge
werden, die Situation hinsichtlich der MaBna.I.wmen Zu uberpruffern, i g
die Beschaftigung im éffentlichen Dienst beruhn:en und auf dgr }dreu!:e
pilicht gegentiiber der freiheitlichen demokrgtlschen G_rur‘\E ‘Ot: :::ng
fuBen, und geeignete MaBnahmen zu en:grglfen, um dlf,- [l!"l t:;1 . g
des Ubereinkommens Nr. 111 in dieser Hinsicht zu gewahrleisten;

I i i Deutschlénd 2u ersuchen, in
die Regierung der Bundesrepublik & :
g:ren Berighlen {iber die Durchfishrung des Ubereinkommens Nr. 111

Uberplifung zu berichten und
isse der vorstehend empfohlenen erict
g::r alle des weiteren ergriffenen MaBnahmen, um die Einhaltung

zu gewahrleisten;

sen zu erkiaren. -

Genf, den 18. Februar 19?5

Frankreichs Postler
gegen Berufsverbote

'erview mit Albert ie Guern, ,
|\?cirsitzender der CGT-Postgewerkschatft

. ™ L : s gefahrdet hat
in der spezifischen Position die Sicherheit des Staaét:re?n besonders

- oder gefahrden kann. Die Lage wird im Fall von L

REE AT S

48. Der AusschuB stellt fest, daB in den Féllen, in denen MaBnahmen

demokratischen Grundordnung, wegen ihres aligemeinen Anwen- .

gemaB Artikel 22 der Verfassung der |IAQ umfassend Uber die Ergeb-
des Ubereinkommens Nr. 111 gegendber offentlich Bediensteten

d) das Vertahren tiber die vorliegende Beschwerde fiir abgeschlos- -

il a hes von Berufsverbote-
Fiim, der anléBlich eines Besuc
::‘p::: lI“rll paris gedreht wurde, nimmt Albert le Guern, Vorsitzen-

1
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der der CGT-Postgewerkschaft, zu der Einschrénkung demokra-
tischer Rechte In der Bundesrepublik Stellung. Nachfolgend do-
kumentieren wir das uns in Ubersetzung vorliegende Interview.

Frage: Weiche Meinung hast du zu den Berufsverboten in der
BRD?

Albert le Guern: Meine erste Reaktion entspricht dem, was jeder
freiheitsliebende Mensch denkt: Es ist widersinnig, Menschen wegen
ihrer politischen Meinung zu diskriminieren und zu unterdriicken. Ich
. verstehe es nicht und lehne deswegen Berufsverbote ab.

Frage: Was will die CGT-Postgewerkschaft gegen die Berufsver-
bote in der BRD tun?

Albert le Guern: Sie versucht, eine Massenbewegung unter den
Postbeschiftigten ins Leben zu rufen. Auch im Falle der Berufsver-
bpte muB eine Situation geschaffen werden, in der sich das Kraftever-
haltnis zugunsten derjenigen entwickelt, die gegen-die Verletzung der
Mepschenrechte kampfen. Vorrangig sehen wir unsere Aufgabe
darin, die Postbeschéftigten Uber die Berufsverbotspraxis, speziell bei
der Pps! in der BRD zu informieren. Dann werden wir dafur sorgen,
ng eine einigende Bewegung unter den Postbeschaftigten sich dafur
einsetzt, daB der Berufsverbotspraxis ein Ende gesetzt wird.

Fragé: Sind Berufsverbote in Frankreich denkbar?

f\lbert le Guern: Man kann sich alles vorstellen. Was wir im Moment
in unserem Land erleben, ist ein Kampf zwischen den Kréften des
Fprtschritts und denen der Reaktion. Letztere verteidigen ihre Privile-
gien. Und die Geschichte unseres Landes zeigt, daB die Reaktion
nlpht gezdgert hat, die elementarsten Freiheiten zu beschneiden.
Viele Mitglieder unserer Postgewerkschaft sind aufgrund ihres politi-
schen Kampfes und ihres gewerkschatftlichen Engagements verfolgt
worden. 1981 wurde das neue Amnestiegesetz verabschiedet, und
20000 Postbeschaftigte wurden amnestiert. Sie waren wegen ihrer
gewerkschaftlichen Aktivitdten verurteilt worden. Also kdnnen wir
sagen, daB Repression in unserem Land keine unbekannte GroBe ist.
Es ist auch bei uns eine Machtfrage. Wie wir zur Zeit feststelten, ist
dgr Druck gegen gewerkschaftliche Rechte und Aktivitdten sehr stark.
Digser Trend zur Repression vollzieht sich vor dem Hintergrund der
K_r:se, die man den Arbeiterinnen und Arbeitern als ,schicksathaft”
einreden mdchte. Wenn die Mittel der Uberzeugung nicht greifen
\ée;'suli:'hth tes die Reaktion mit der Repression. Dies ist in de;
schichte unseres Landes schon
i Erankeieh goachahon, der Fall gewesen und kann erneut

Frage: Kann in Frankreich ein Mitgli isti
- glied der kommunistischen Partei
bei der Post arbeiten? ’ e

A:!bert le Gue_em: Ja, zur Zeit gibt es unserem Land kein Berutsverbot
far K.o.mmuplsten, und die Mitgliedschaft in der kommunistischen
Partei ist kein Kriterium fir die Beschéftigung bei der Post.

Frage: Welche konkrete Form wird eure Aktion haben?

Albert le Guern: Wir wollen zunéchst bei unseren eigenen Mitglie-
dern und bei den Postbeschattigten eine breite, einheitliche Bewe-
gung gegen die Berufsverbote in der BRD schatfen. Wir werden dann
die neuesten Informationen, die ihr uns bei eurem Besuch gegeben
habt, an den Postminister weiterleiten. Es geht darum, auf die ganze
Problemati.k der Berufsverbote in der BRD aufmerksa’m 2zu machen
Andererseits stehen wir im Kampf um den Frieden. Wir sehen einen'
Zusamn'lenhang zwischen dem Kampf um den Frieden und dem
qupf fur die Grundrechte. Die Friedensbewegung spielt in unseren
bf.-lden Landern eine wichtige Rolle. Von seiten der Reaktion werden
dieselben ,Argumente” bei uns wie bei euch vorgebracht: Die Frie-

denskampfer seien im Dienste einer ausléndi
> v uslandischen Mai
Anhéngsel einer Partei. cht und bloBes

AbschlieBend mt.')_chte i_ch folgendes sagen: Es gibt drei Punkte, die
ich kiarstellen méchte in bezug auf die Aktivitaten der CGT-Postge-
werkschaft gegen die Berufsverbote in der BRD:

1. stellen diese Aktivititen keine antideu < sor
€ leutsche Kampagne dar -
dern unterstiitzen das demsche Volk und die Demokfali%. e

2. kann man unseres Erachtens die Fra

hman u ge der Berufsverbote |
BRD nicht isoliert betrachten. Sie hangt einerseits mit d(l:r0 taenrr: t?e_r
gung der Menschenrechte, andererseits mit der Verteidigun e{ujd|.
Interessen der Arbeiter und des ganzen Volkes eng zusammeng "

3. sind die Berufsverbote in der BRD eine Fra i it i ;
Grenzen der BRD Bedeutung hat. Und in diesgéen,'n %?n‘:: I:n:?ier de
betonen, daB diese Frage die Landergemeinschatt, insbesond mgn
Westeuropa, betrifft und von daher fur die Gesamt,heit der Geere m
§chaftst?ewegung in Westeuropa von Belang ist. Dies um so me?:«erk-
Uberall in Westeuropa gewerkschaftliche Rechte und Aktivitat k a!s
unterschiedlichem AusmaB immer wieder beschnitten werden o

Der Autor untersucht die DGB-Umweltpolitik vom Beginn der
siebziger Jahre bis in unsere Tage mit dem jiingsten DGB-Posi-
tionspapier ,Umweltschutz und qualitatives Wachstum*. Der Ein-
flul der kapltalistischen Krise selt 1974/75, der SPD-Umweltpro-
grammatik mit Planen fiir Milliardensubventionen an die Wirt-
schaft sowie die Politik der auBerparfamentarischen Umwelt-
schutzbewegung und das Verhiltnis Gewerkschaften — GRUNE
werden dabel natiirlich ebenfalls analysiert.

E:gar Gartner ze!chnet ein differenzlerteres Bild gewerkschaftli-
cher Umweitpolitik als es ,griine* Kritiker als auch unkritische

Verteidiger des gewerkschattlichen K
mdochten. urses gerne wahrhaben

Im Anhang sind programmatische Aussagen des DGB — von den

Thesen des Umweltschutzpro i
gramms 1874 bls zum Pos a-
pier 1985 — dokumentiert. ionsp

steligebiihr (in der nachrichten-reihe er
- scheinen etwa vier Hefte
pro Jahr). ISBN 3-88367-058-8 ' ) ’ 'er °
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Preis des Einzelheftes: 6,~ DM; im Dauerbezug: 5,- DM Inkl. Zu-

RFFU billigte Satzungsentwurt
fiir Mediengewerkschat

Ohne Gegenstimmen hat der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union (RFFU) vom 19. bis 23. Mai in Mann-
heim den Satzungsentwurf fiir die Ubergangsstufe der geplanten IG
Medien und Kunst, Druck und Papier verabschiedet. Damit ist eine
wesentliche Hiirde genommen, so dafl nach den auBerordentlichen
Gewerkschaftstagen der 1G Druck und Papier und der Gewerkschaft
Kunst (die RFFU ist ein Teil dieser Gewerkschatft) Anfang bzw. Mitte
Juni im Herbst des Jahres die Ubergangssatzung der neuen Medien-
gewerkschatft im DGB in Kraft treten kann.

Die 182 Delegierten, die knapp 20 000 Mit-
glieder reprasentierten, tagten unter den
Losungen: .Meinungsfreiheit, Mitbestim-
mung, Mediengewerkschaft.“ Nur in weni-
gen Punkten anderten die Delegierten den
Entwurf fur die Ubergangssatzung der
vereinigten Mediengewerkschaft. Bei-
spielsweise wurde bel den Grundsatzen
und Zielen neu aufgenommen, daB sich

. die Gewerkschaft aktiv fur die Abristung

einsetzt und sich ebenfalls um die Interes-
senvertretung der Arbeitslosen kimmert.

Problematischer ist eine Reihe von Vorbe-
halten, die der Gewerkschaftstag far die
Satzung der Endstufe erhoben hat, die
nach drei Jahren in Kraft treten und die
jetzt beschlossene Kartellphase beenden
soll. Eine Reihe dieser Vorbehalte, z.B.

e s

Der neue RFFU-Vorsitzende Dr. Dieter

Schickling, geboren am 20. August 1939,

ist von Beruf Journalist und als Ressortlei-
ter innenpolitik beim Siddeutschen Rund-
funk (SDR) tdtig. Seit 1968 gehort er der
RFFU an und wurde in zahireiche Funktio-
nen gewdhit. Schickling war u.a. sieben
 Jahre Verbandsvorsitzender Stiddeut-

scher Rundfunk. Er ist Mitglied der RFFU-

Kommission Medienpolitik und Mitbestim-
mung. Seit April 1985 vertritt er als SDR-
Personalratsvorsitzender die Interessen
seiner Kolleginnen und Kollegen.

die Quotierungen bei Delegiertenkonfe-
renzen, die Rolle der Personengruppen
und die Beitragsregelungen sind insbe-
sondere in der IG Druck und Papier um-
stritten. Entscheidend wird es wahrend

der Ubergangsphase sein, daB vor Ort ei-

‘von Multimedienkonzernen und Regierung

ne enge Zusammenarbeit und ein gemein-
sames Handeln gegenuber der Koalition

im Interesse der Beschiftigten des ge-
samten Medienbereichs erfolgt.

Das neu beschlossene medienpolitische
Konzept, welches das von 1976 abldst,
setzt sich fiir die Erhaltung des &ffentlich-
rechtlichen Status von Rundfunk und
Fernsehen ein und verlangt zugteich Mit-'
bestimmung bei der Programmgestaitung
und in personellen Fragen. Wenn auch die
Absage an den Kommerzfunk bekraftigt
wird, zeigen sich zugleich Tendenzen in
Richtung von Hinnehmen der geschaffe-
nen privaten Funkeinrichtungen, die ein-
deutig gegen bestehendes Recht versto-
Ben. Kritiker haben die Installierung priva-
ter Rundfunk- und Fernseheinrichtungen
mit der Notstandsgesetzgebung in den
sechziger Jahren verglichen. :

Auf die Gefahren, die sich aus dem Kom-
merzfunk ergeben, hat auch der DGB-Vor-
sitzende Ernst Breit in seinem vielbeach-
teten Grundsatzreferat auf dem Gewerk-
schaftstag hingewiesen. Wortlich fuhrte er
aus: ,Die Kommerzialisierung von Funk
und Fernsehen léBt| befurchten, daB es
nicht in erster Linie kleine und mittlere Un- -
ternehmen aus dem Pressebereich sind,
die sich als neue Programmanbieter auf
den Medienmarkt dréngen, um hier zu
partizipieren. Es sind vielmehr die heute
schon vorherrschenden Medienmultis, die
sich zu neuen Machtkonstellationen im
Rundfunkbereich zusammenschlieBen,
um bei der Neuaufteilung des Werbemark-
tes die Nase vorn.zu haben... Die damit
entstehenden Doppelmonopole im Print-
und Rundfunkbereich stelien eine Infor-
mations- und Meinungsmacht dar, die un-
sere Medienlandschaft in erheblichem
Umfange der Einseitigkeit auszuliefern

droht.”

Diese ganze Problematik fand in den Dis-
kussionen zum Geschaftsbericht und bei
der Antragsdebatte wihrend des Gewerk-
schaftstages ebenso ungeniigende Be-
achtung wie die Solidaritat mit der 1G
Druck und Papier, die im vergangenen

Jahr den hartesten Arbeitskampf ihrer Ge-

schichte fUhrte. So ist es auch bedauer-
lich, daB ein vorliegender Antrag zur

beraten, sondern dem neuen geschafts-
fuhrenden Hauptvorstand als Material
{iberwiesen wurde.

Eine der Ursachen dafir war die einen
genzen Tag andauernde Personaldebatte
ber die Neubesetzung des geschaftsfih-
renden Hauptvorstandes (GHV). Schon im
Vorfeld des Gewerkschaftstages hatte ei-
ne Gruppe von Funktionéren der RFFU
auf mehreren von einzelnen Senderver-
banden organisierten bundesweiten Ta-
gungen Kritik an dem bisherigen GHV ge-
bt und sich als eine personelle Alternati-
ve angeboten. Ausgeldst wurde die Kritik
und die Opposition an der Absicht des
bisherigen GHV, Tarifverhandlungen uber
den Bestandsschutz fir freie Mitarbeiter
mit Zugestandnissen in Richtung Zeitver-
trage fir Festangestelite bei den Rund-
funkanstalten zu koppeln. Im Ergebnis in
einer oft bis an den Rand des Ertraglichen
gehenden Personaldebatte ist mit- Dieter
Klein im.neuen Vorstand nur noch ein Mit-
glied des aiten Gremiums vertreten. Der
bisherige RFFU-Vorsitzende Alfred Horné,
der die Funktion sechs Jahre innehatte,
verzichtete von vornherein auf eine Wie-
derwahl, bleibt aber weiterhin Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Kunst und soll wah-

Wahlergebnisse

Die 192 Delegierten wahiten in den ge-
schaftsfuhrenden Hauptvorstand:

Jastimmen
Vorsitzender: '
Dieter Schickling, 46 : 113
Mitglieder: : ’
Hans Diedenhofen, 42 4138
Dieter Kiein, 48 o 109
Sabine Seiferth 108
Axel Becker, 44 99

Die bisherigen Vorstandsmitglieder
Jiirgen Schréder-Jahn (80 Jastimmen),
Rudolf Syrowy (79 Jastimmen) sowie
der Kandidat Thomas Sprengel (80 Ja-
stimmen) erhielten nicht die erforderli-
che Mehrheit.

rend der Ubergangstufe einer der beiden
Vorsitzenden der - Mediengewerkschaft
werden. Irene Edenhofer kandidierte aus
.Altersgriinden nicht mehr. :

Die sogenannten Freien, die etwa 20 Pro- -
zent der Mitglieder der RFFU stellen, ha-
ben bedauert, daB mit. der Nichtwieder-
wahl von Jurgen Schréder-Jahn nunmehr
kein freiberufiich Tatiger mehr dem Haupt-
vorstand angehdrt. Auch die kleinen Sen-
der- und Filmverbiande waren mit den
Mehrheitsentscheidungen  nicht einver-
-standen.

.

Entscheidende Bewahrungsprobe fur den
neuen Vorstand und der gesamten RFFU
wird sein, wie es gelingt, gemeinsam mit
der 1G Druck und Papier und den anderen
Verbanden der Gewerkschaft Kunst, die
Mediengewerkschaft im DGB zu grinden,
zu entwickeln und zu einer schlagkrafti-
gen Interessenvertretung gegenuber den

35-Stunden-Woche aus Zeitgrunden nicht

méachtigen Medienmultis zu machen.
. Werner Petschick
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Gewerkschaft Leder hat grofie
tarifpolitische Aufgaben vor sich

Die Entscheidungsgremien werden zum gegebenen Zeitpunkt die Po-
sition der Gewerkschaft Leder zur Verkiirzung der Arbeitszeit tiber
das Jahr 1988 hinaus formulieren. ,Dabei solite insbesondere die Ver-
kiurzung der wochentlichen Arbeitszeit gefordert werden.“ Mit dieser
Formulierung in der VorstandsentschlieBung Nr. 16, die mit groBer
Einmiitigkeit angenommen wurde, gaben die 99 Delegierten des 13.
Ordentlichen Gewerkschaftstages der traditionsreichen Organisation
ein erstes Signal fiir eine zukiinftige Tarifpolitik in der Lederwirtschaft

in Richtung 35-Stunden-Woche.

Zugleich waren mit dieser EntschlieBung
drei Antrdge zur 35-Stunden-Woche aus
den Ortsverwaltungen Pirmasens !, Korn-
westheim und Offenbach von den Dele-
gierten, die vom 21. bis 24. Mai in der
Augsburger KongreBhalle unter dem Mot-
to ,Arbeit fir alle — Solidaritit ist unsere
Starke“ tagten, als Material an den Haupt-
vorstand verwiesen. Gleiches geschah mit
den meisten der tarifpolitischen Antrage,
die sich zum gréBten Teil auf konkrete
Einzelbestimmungen bestehender Ent-
gelt- sowie Manteltarife bezogen.

Werner Dick, bisher fiir Tarifpoiitik zustan-
diger 2. Vorsitzender, der mit groBem Ver-
trauensbeweis zum 1. Vorsitzenden ge-
wihlt wurde, nannte es in seinem miindli-.
chen Geschaftsbericht eine ,zentrale Auf-
gabe“ der kommenden Jahre, sechs Wo-
chen Urlaub fur alle in der Lederwirtschaft
zu erreichen. In der ledererzeugenden so-
wie der Lederwaren- und Kofferindustrie
ist dies bisher nur fir wenige, in der
Schuhindustrie erst nach 25jihriger Be-
triebszugehérigkeit erreicht.

Insgesamt gestaltete sich die Tarifarbeit
der Ledergewerkschaft in den letzten Jah-
ren schwieriger. lhr gelang es zwar, in der
ledererzeugenden sowie in der Lederwa-
ren- und Kofferindustrie Vorruhestandsre-
gelungen durchzusetzen, im letztgenann-
ten Bereich allerdings nur mit einem sog.
,,Uberforderungsschutz" von 2 Prozent,
der in einigen Betrieben deshalb fir Unru-
he sorgte, weil nun teilweise Unorganisier-
te in den GenuB dieser Regelung gelan-
gen und dadurch anspruchsberechtigte
Gewerkschafter auBen vor bleiben. Die
Gewerkschaft will dagegen arbeitsrecht-
lich angehen. Hirter wurden vor allem in

den letzten Jahren die Tarifauseinander-

setzungen in der Schuhindustrie. Hier wa-

ren die Unternehmer auch Anfang dieses

Jahres zu einer Vorruhestandsregelung

nicht bereit. Erst die Mobilisierung der

Mitgliedschaft mit einer zentralen Funktio-

narskonferenz in Offenbach sowie einzel-

ne Warnstreiks brachten schiieBlich zwei

freie Tage fiir die Beschiftigten ab 58 Jah-

ren, .zusatzlich einen freien Tag fiir alle,

zwei Tage ab 10jihriger Betriebszugehs-

rigkeit, sowie 3,2 Prozent mehr Lohn und

Gehalt. :

Der Delegierte Fritz Neumeister, Gdppin-

gen, kritisierte in der Diskussion zum Ge-
schiftsbericht den spaten Zeitpunkt die-
ser Funktiondrskonferenz. Er hatte sich
zudem den stirkeren Einsatz gewerk-
schaftlicher Druckmittel gewinscht: ,Die
Kollegen waren kampfbereit.“ Walter Geh-
ring, Minchweiler, fragte nach der Durch-
setzung der Tarifvertrage in den Betrieben
und stellte fest, daB immer &fter Lohner-
héhungen mit Ubertariflichen Leistungen
angerechnet wirden. Der ,nackte Tarif-
lohn* aber befinde sich ,nahe am Sozial-

Wahlen zum gHV

Ja-Stimmen
Werner Dick, 49 94 .
1.Vorsitzender
Heinrich Zimmermann, 44 55
2Vorsitzender
Georg Dittrich, 54 73

weiteres gHV-Mitglied

hiltesatz® (Tariflohn: zwischen 6 und 11
DM brutto pro Stunde).

Weitere im Geschaftsbericht wie in der
Diskussion angesprochene Probleme wa-
ren die gewerkschaftliche Schulungsar-
beit, die Angestellten- und Jugendarbeit.
Letztere gestaltet sich zunehmend
schwieriger, da auch in der Lederwirt-
schaft immer weniger Jugendvertretungen
zu wahlen sind. 1984 wurden noch 83 Ju-
gendvertreter in 55 Betrieben gewihlit
{1980: 268 in 108 Betrieben). Die Delegier-
ten, darunter nur 5 unter 30 Jahren, for-
derten daher in Antragen die Anderung
des Betriebsverfassungsgesetzes mit
dem Ziel, Jugend- und Ausbildungsvertre-
tungen zu schaffen.

Im Berichtszeitraum 1980-1984 verlor die
Gewerkschaft Leder insgesamt 12,2 Pro-
zent ihrer Mitglieder; sie zahite Ende 1984
noch 46381, Ihr Organisationsgrad erhdh-
te sich dagegen von 48,9 auf 50,2 Prozent.
Sehr erfreulich ist, daB 50 Prozent der
Frauen in der Lederwirtschaft gewerk-

- schaftlich organisiert sind. Nach den letz-

ten Betriebsratswahlen stellen sie 37 Pro-
zent der Betriebsratsmitglieder. Allerdings

waren auf dem KongreB nur 22 weibliche -

———

Delegierte; beim vorhergehenden waren
es 33. _

Die Gewerkschaft Leder bedriickt am
starksten das Problem Arbeits!osigkeit,
besonders bei Frauen und Jugendiichen,
Oft in strukturschwachen Regionen ange-
siedelt, finden Entlassene kaum mehr Ar-

Handelspolitik. Rund 78 Prozent der in der
BRD verkauften Schuhe sind Importwar,

produzierten exportiert. Mit nur geringer
Hoffnung auf Verwirklichung bei der der-
zeitigen politischen Lage, in der BRD wie
in der EG, strebt die Gewerkschaft wie in
der Textilindustrie ein Weltschuhabkom-
men an, das die Ex- und importquoten re-
geln soll.

Alle Redner, sowohl Werner Dick wie der
SPD-Schatzmeister Hans-Jirgen Wisch-
newski, Anke Fuchs, stellvertretende
Fraktionsvorsitzende der SPD im Bundes-
tag, und DGB-Vorsitzender Ernst Breit
griffen die unsoziale Beschaftigungs- und
Sozialpoltik der Bundesregierung an. Breit
zog eine Halbzeitbilanz: ,Regierungskoali-
tion und Bundesregierung sind aus Sicht
der Arbeitnehmer mit ikrer Politik —zumin-
dest bisher — gescheitert.* Er kénne nicht
daran glauben, daB in nichster Zeit eine
deutliche Wende zum Besseren eintreten
werde. Der Vertreter der CDU, CDA-
Hauptgeschaftsfiihrer Heribert Scharren-
broich, gab in Erwiderung auf Wischnew-
ski zu, daB ,zuwenig getan worden ist*.
Wenn die Delegierten ihm aber schon
nicht glauben mégen, daB die Bundesre-
gierung die Arbeitslosigkeit aus sozialer
Verantwortung bekampfen wolle, dann
.wenigstens, weil die Bundesregierung
wiedergewahlt werden will*,

Die Delegierten verabschiedeten oft ein-
mltig eine groBe Anzahl der rund 150 An-
trage zur Wirtschafts-, Sozial- und Gesell-
schaftspoltiik, sowie zu Satzungsénderun-
gen. NACHRICHTEN werden in der nach-
sten Ausgabe eine Auswahl dokumentie-
ren. Die Satzung wurde u.a. dahingehend
gedndert, daB8 Jugendliche, die eine Be-
schaftigung in der Lederwirtschaft erstre-
ben, Mitglied werden kdénnen. Die Mit-
gliedschaft wird erst voll wirksam bei Ar-
beitsaufnahme. Lange und leidenschaft-
lich diskutierten die Delegierten eine neue
Beitragsordnung und {ber die Wiederein-
fahrung eines Rentnerbeitrages. Letzterer
wurde abgelehnt.

Die Gewerkschafter, die ihre Organisation
als eine groBe Familie empfinden, verab-
schiedeten den erkrankten bisherigen
Vorsitzenden Wilhelm Kappelmann, der
das Amt erst 1983 angetreten hatte. An
die Stelle von Werner Dick wurde zum 2.
Vorsitzenden der bisherige Bezirksleiter
Slid-West, Heinrich Zimmermann, gewéhit
(siehe Kasten). Erhoben von dem Gefihl,
einer  kleinen, aber finanzstarken® (Georg
Dittrich) Gewerkschaft anzugehéren, die
es nicht nétig hat, uber eine Fusion mit ei-
ner anderen auch nur nachzudenken
(Werner Dick), verlieBen die Delegierten
nach arbeitsreichen Tagen die 2000 Jahre
alte KongreBstadt Augsburg. -

Bernhard KeBele

beit. Stark zu schaffen macht ihr auch die - -

dageden werden nur 30 Prozent der hier
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Fiir Verwaltungsstelle Heutlingen
ist das MaB nun endgiiltig voll

Am 25. April fiihrte die Verwaltungsstelle Reutlingen der IG Metall in
der Stadthalle Metzingen eine groBe Funktionérskonferenz durch. !m
Mittelpunkt standen die anstehenden Vertrauen_sleutgwahlen. Bereits
in der Einladung wurde darauf verwiesen, dag die Welchgn auf Abbau
der sozialen Errungenschaften stehen, die sich die Arbeiter- _und Gg-
werkschaftsbewegung in der Nachkriegszeit erkampfte. !n dieser Si-
tuation seien die Gewerkschaften aufgerufen, die Arbeits- und Le-
bensbedingungen zu verteidigen und innerhalb und auBerhalb der Be-

triebe zu handeln.

Die Ortsverwaltung hatte einen guten Griff
getan, als Referenten den 1. Bevolimach-
tigten der IGM-Verwaltungsstelle Nirn-
berg und Mitglied des Vorstandes der IG
Metall, Gerd Lobodda, einzuladen. Mit sei-
ner kampferischen Rede in einer Sprache,
die auch in der IG Metall noch nicht Gber-
all zu horen ist, ging er mit der Politik von
Kapital und Kabinett ins Gericht.

Der 1G-Metall-Funktionar erinnerte an den
Bauernkrieg vor mehr als 450 Jahren. Wie
damals sei es auch heute wieder notwen-
dig, der Obrigkeit Schwierigkeiten 2u ma-
chen. Thomas Mintzer habe im H|nb1|c!(
auf die vorherrschende Ungerechtigkeit
im Lande die Meinung vertreten, da8 man
ginen ,Schiegel doppelten Gewichts® be-
ndtige, ,um diese Bande zu zerschiagen®.

Heute werde zunehmend ein Kampf um
die Kopfe gefiihrt. Der Gegner versuche
zu verwirren, Scheinalternativen zu ent-
wickeln und falsche Sundenbdcke zu su-
chen. So werde beispielsweise die Aufri-
stung als Nachristung verkauft und de_r
Sozialabbau als Stabilisierung des Lei-
stungssystems.

Die Gewerkschaften miBten den Mut aufj
bringen, neue Wege zu beschreiten. F!'el
und offen (iber alle Probleme zu diskutie-
ren, misse in der IG Metall selbstver-
standfich sein. Wenn immer mehr Beleg-
schaften vor der Alternative stinden, ent-
weder kampflos in die Dauerarbeitslosig-
keit zu gehen oder mit allen legalen und
legitimen Mitteln ihren angestammten Alr-
beitsplatz zu verteidigen, misse auch die
Betriebsibernahme durch Belegschaften
ebenso selbstverstandlich zur gew_erk-
 schaftlichen Handlungsstrategie gehéren
wie eine aktive Tarifpolitik. Bei Angriff auf
Leib und Leben bestehe ein Notwehr-.
recht, Da sei es doch irrsinnig, sich bei
der Vernichtung von Existenzen nicht zu
wehren. So wie die Unternehmer ihren Pri-
vatbesitz verteidigen, miiBten sich die Ge-
- werkschafter der Enteignung ihrer Ar-
beitsplatze widersetzen und immer wnca'dgr
beweisen, daB man auch unter schwieri-
geren Bedingungen kampfen kénne. Es
sei auch notwendig, aus der Geschichte
zu lernen, um Fehler nicht noch einmal zu
begehen.

In der Diskussion wurden Loboddas Aus-
fihrungen unterstiitzt und durch betriebli-

che Erfahrungen ergéanzt. Karl Lutz beton-
te die Notwendigkeit, die Anstrengungen
gegeniiber der Politik dieser Regierung
auch auBerparlamentarisch zu verstarken.
Die Vertrauensleutewahien seien eine
wichtige Voraussetzung, um die Demokra-
tie zu bewahren und zu verteidigen. Wenn
manche fragten, wer denn im Betrieb die
Vertrauensleute schitze, dann sage er:
Die Gewerkschaft mUsse sich darum sor-
gen, daB die bewuBtesten und engagierte-
sten Gewerkschafter als Vertrauensleute
gewihlt wiirden. Als es jetzt bei der Um-
setzung des Tarifverirages iber die Ar-
beitszeitverkiirzung zu Schwierigkeiten
gekommen sei, hitten die Beschéftigten
zu Hunderten die Betriebsratssprechstun-

de genutzt. Der Unternehmer habe ge-
droht, die Arbeitszeit nicht zu bezahlen.
Er habe gezahlt. Die SchiuBfolgerung lau-
te: ,Nicht Anbiederung und Sozialpartner-
schaft bringt uns voran, sondern klare In-
teressenvertretung.”

‘Walter Greiner vermerkte, daB der Ton der

Unternehmer rider geworden sei. Des-
halb gewénnen aktive Vertrauensleute zu-
nehmend an Bedeutung. Bei Elring habe
die Belegschaft erkannt, daB die Gewerk-
schaft die Kraft habe, Rechte im Betrieb
durchzusetzen. Aber aktive Vertrauens-
leute wiirde es nicht von selbst geben. Bei
Elring habe man Jahre gebraucht. Viel
Zeitaufwand sei notig, viele Gesprache
muBten geftihrt werden, Kollegen fur die
Gewerkschaft zu gewinnen. Der Betrieb
sei der Ort, wo die Gewerkschaft auf dem
Priifstand stehe und an ihren Leistungen
gemessen werde. Ginter Schwarz warn?e
davor, sich bei der Umsetzung des Tarif-
vertrages zu sehr auf die Rechtsebene
driangen zu lassen. Sicherlich seien Ver-
lautbarungen und  Presseerklarungen
wichtig. Aber nur, ,wenn wir F!agge zei- _
gen*, sagte er, ,werden wir ernst genom-
men*. Deshalb sei auch ein ,heiBer

Herbst® notwendig.

. Ganz entschieden sprach sich Ernst Blin-

zinger gegen ,Kamingesprache® uqd ge-
gen eine groBe Koalition aus. Es sei zwar
nicht einfach, Kolleginnen und Kollegen
fUr eine aktive Gewerkschaftsarbeit zu ge-
winnen, man dirfe jedoch nicht nachlas-
sen. " Heinz Schafer

Filhrt die Quotierung fiir Frauen
schneller zur Gleichberechtigung?

rkschaftlichen Frauenarbeit wird nicht ohpe S_t_olz-auf_die :
Lz::;n%::dee Bereitschaft der berufstétigep Frag_en, su'ch fqr'lc’jle elngte;
nen Rechte zu engagieren, hingewiesen. Dies druckt_snc_h nic ht ﬁj etz
auch in einem wachsenden Anteil an der Gesamtmitgliedscha altlls.
Ende 1984 - das sind die jiingsten Zahlen — waren 2'1,6 Prozent aEer
Mitglieder von DGB-Gewerkschaften Frauen. Angesichts solcsher .“r-
folge der gewerkschaftlichen Frauenpolitik werden die realen Ch:il e
auf dem Weg zur Gleichberechtigung als unbefriedigend empfunden.

Und angesichts der zunehmenden Angrif-
te auf die Rechte der Frauen durch den
Druck der Massenarbeitslosigkeit und den
familienpolitischen Hﬁckwﬁrtfgapg der
Bundesregierung stellt sich far viele Ge-
werkschaftsfrauen die Frage, welche neu-
en erfolgversprechenden Methoden ange-

‘wandt werden konnten. Die Stichworte -

der gegenwartigen Diskussior: lauten
Quotierung und Frauenférderpléne. Be-
reits auf dem Gewerkschaftstag c{er H.BV
im vergangenen'Jahr entgﬁndete sich eine
Diskussion dariber, wie mner_ha]b der Qr-
ganisation mit 56 Prozent w:albhgher.\ Mit-
gliedern eine starkere Qeruckslchttgqu
von Frauen in den Gremlgn und Votstan-
den zu gewdhrieisten sei. Vertreterinnen
des Hauptfrauenausschqsses fordertep in
einem Satzungsantrag, die Zahl der weibli-

chen Mitglieder des Hauptvorstands um
zwei zu erhthen, wobei der Hauptfrauen-
ausschuB ein Vorschlagsrecht erhalten
solle. .

" Unter Hinweis auf die mangelhafte Repra- '

sentanz von Frauen machten — mannli-
che und weibliche — Diskussionsteilneh-
mer geltend, daB die Benachteiligung der
Frauen nur dadurch wettgemacht werden
kénne,. daB fiir eine Ubergangszeit ein
prozentualer Anteil (Quote) von Funktio-
nen flr Gewerkschafterinnen vorbehalten
bleiben misse. Dies sei notwendig, um
der Frauenarbeit auch das entsprechende
Gewicht in der gewerkschaftlichen Inter-
essenvertretung insgesamt zu verleihen.
" Gemessen an diesen Notwendigkeiten
wurde die Forderung, zwei weitere Sitze
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im Hauptvorstand mit Frauen zu besetzen,
als sehr zurlckhaltend beurteilt.

Demgegenuber machten die Gegner einer
solchen Regelung, vorwiegend Frauen,
darauf aufmerksam, daB es der falsche
Weg sei, Funktionen aufgrund der Ge-
schlechterzugehdrigkeit zu verteilen. In-
haltlichen Problemen wie der Unterschit-
zung gewerkschaftlicher Frauenarbeit in-
nerhalb der Organisation oder auch der
Schwierigkeit, Positionen mit qualifizierten
Gewerkschafterinnen zu besetzen, diirfte
nicht mit Formalititen begegnet werden.
“Alibifrauen“ wirden dann dazu miB-
braucht, Defizite in der taglichen gewerk-
schaftlichen Arbeit zu verkleistern.

Unter dem Motto “Wir Frauen wollen keine
Quote sein“ fihrte Hilde Just, Bundes-
frauensekretarin der OTV, die Diskussion
auf dem Gewerkschaftstag ebenfalls im
vergangenen Jahr. Bei einer grundsétzii-
chen Ablehnung der Quotierung fUr die ei-
gene Organisation oder fUr die Arbeits-
platze insgesamt verlangte sie aber “star-
re Quoten“ fur den Bereich der berufli-
chen Bildung. Von den Gegnern solcher
Quotierungen wurde auch hier einge-
wandt, daB mit formalen Regelungen die
~ von keiner Seite unterschatzten - Pro-

bleme der berufstiatigen Frauen nur ver- -

schoben oder verdeckt wiirden. Statt des
gemeinsamen Kampfes von Mannern und
Frauen sei ein Konkurrenzkampf um die
festzulegenden Quoten zu befirchten.
Den Kampf gegen die Diskriminierung der
lohnabhéngigen Frauen wollen diese Ge-
werkschafterinnen auf alle Falle gemein-
sam mit den mannlichen Kollegen fihren
— und nur ihn halten sie auch fir erfolg-
versprechend. Bleibt hinzuzufigen: ein
rein formaler Losungsansatz, wie ihn die
Quotierung darstellt, kann sehr schnelt
Spaltungstendenzen innerhalb der abhan-
gig Beschéftigten hervorrufen oder ver-
starken. Denn er weist in eine Richtung,
die vorhandenen Ausbildungsstellen und
Arbeitsplétze innerhalb der Lohnabhingi-
gen umzuverteilen. Die Unternehmer als
Zerstorer von Arbeitsplitzen blieben aus
der Verantwortung.

Einen differenzierteren Weg suchen die
Frauenforderplane. Auch hier verweist der
Slogan “Her mit unserer Halfte* darauf,
daB der Gedanke der Quotierung Pate ge-
standen hat. Aber es werden — wie bei-
spielsweise in einem Antrag zur hessi-
schen DGB-Frauenkonferenz am 1. Juni —
konkrete Schritte formuliert, zum Beispiel
die Bevorzugung von Firmen bei der Ver-
gabe von Subventionen und offentlichen
Auftrdgen, in denen Frauenférderpro-
gramme fir Ausbildung, Beschiftigung
und Weiterbildung von Frauen bestehen.
Der Initiative der hessischen DGB-Frauen
hat sich der Landesbezirksvorstand ange-
schlossen und in Abstimmung mit dem
Betriebsrat im Februar 1985 ein ,Pro-
gramm zur beruflichen Férderung von
Frauen fir den haupt- und ehrenamtlichen
Bereich* verabschiedet, das sicherlich
auch Anregungen liefert fir die DGB-Bun-
desfrauenkonferenz, die vom 14. bis 16.
November in Ludwigshafen stattfindet.
Renate Bastian -

DGB-Kreisvorsitzender ist
Geuenich-Nachfolger

Auf einer auBerordentlichen Landesbe-
zirksdelegiertenkonferenz des DGB in
Nordrhein-Westfalen wurde am 20. Mai in
Dasseldorf der bisherige DGB-Kreisvorsit-
zende von Euskirchen, Heinz Dieter Mahl-
berg, als Nachfolger fur den in den Bun-
desvorstand aufgeriickten Michael Geue-
nich zum Landesbezirksvorsitzenden von
iber zwei Millionen in Nordrhein-Westfa-
len organisierten Gewerkschaftern ge-
wihlt. Mahlberg, Jahrgang 1941, seit 1954
Gewerkschaftsmitglied, erhielt von den 81
moglichen Stimmen 74. Seine Gewerk-
schaftslaufbahn fihrte von der Gewerk-
schaft der Eisenbahner, in die er schon
als Auszubildender eintrat, (Uber die Aka-
demie der Arbeit zum Rechtssekretar der
IG Metall und DGB-Sekretar am linken
Niederrhein. .

In seiner mit starkem Beifall aufgenomme-
nen Antrittsrede stellte der neue DGB-
Landesbezirksvorsitzende den Kampf ge-
gen die Arbeitslosigkeit in den Vorder-
grund. Seit 1980 habe jeder achte Be-
schaftigte in NRW seinen Arbeitsplatz ver-
loren, erinnerte Mahlberg. Zu den gegen-
wartig 730000 registrierten Arbeitslosen
im groBten Bundesland musse man als
besonders ernstes Problem die ,verdeck-

- te Arbeitslosigkeit* in Betracht ziehen.

Auch wenn die in Bonn amtierende Kohl-
Regierung fir diese Situation die Haupt-
verantwortung trage, sei es die Pflicht der
neugewahiten Landesregierung unter Mi-
nisterprasident Rau, das lhrige zur Besei-
tigung der Arbeitslosigkeit beizutragen,
erklarte Heinz Dieter Mahiberg. Die Arbeit-
nehmer, die Rau gewahlt hatten, erwarte-
ten nun auch, daB ihre Interessen ent-
scheidend bertcksichtigt wirden p.b.

DPG: ,Politische
Ungeheuerlichkeit*

Als politische Ungeheuerlichkeit des
Postministers® hat es der DPG-Vorsitzen-
de van Haaren bezeichnet, daB Auftrags-
gutachten Uber die Bundespost in die Of-
fentlichkeit lanciert wurden, ohne vorher
den Fachverstand und Rat betrieblicher
Fachleute, der Gewerkschaft und der Per-
sonalrate einzuholen, Die Deutsche Post-
gewerkschaft, die 73 Prozent aller Be-
schaftigten organisiert hat und rund 90
Prozent aller Personalrite bei der Bundes-
post stelit, verwahre sich entschieden da-
gegen, daB in der Offentlichkeit der Ein-
druck erweckt wird, als seien die 540 000

* Beschéftigten unfahig, unwillig und faul. U.

a. erhob der DPG-Vorsitzende in der am
20. Mai verdffentlichten Erklarung Protest
gegen die in dem Gutachten genannten
vollig irrealen und unverantwortlichen Zah-
len Uber méglichen Personalabbau. In die-
sem Zusammenhang wies van Haaren dar-
auf hin, da8 rund 75 Prozent der Postler
aufgrund der immensen beruflichen Bela-
stungen vorzeitig vom Amtsarzt ,kaputt-
geschrieben* werden.

Hans Herdlein, Prisident sowie bayer-
scher Obmann (Landesvorsitzender) der
Genossenschaft Deutscher Bihnenange-
horiger (GDBA), Vorsitzender der Beruts.
gruppe Tanz in der GDBA und Prasident
des Kartellverbands deutschsprachiger

Buhnengenossenschaften, ist auf dem
GDBA-Genossenschaftstag Anfang Mai in
Frankfurt/M. in seinem Prasidentenamt be-
statigt worden. Die mitgliedermaBig stagnie-
rende GDBA war Anfang 1984 wegen der
Mediengewerkschafts-Plane aus der Ge-
werkschaft Kunst und dem DGB ausgetre-
ten und will sich nun korporativ der berufs-
standischen Deutschen Angesteliten Ge-
werkschaft (DAG) anschlieBen. Nicht be-
kannt ist, ob Herdlein jetzt auch das Amt
des ,Vizeprasidenten® der DAG anstrebt.

Clemens Kraienhorst, Mitbegriinder der
IG Bergbau nach 1945, 15 Jahre Betriebs-
ratsvorsitzender auf der Zeche ,Rheinba-
ben* und Gesamtbetriebsratsvorsitzender
der Hibernia-AG, ist am 25. Mai 80 Jahre
alt geworden. Der Kommunist Kraien-
horst, von den Nazis verfolgt, Stadtverord-
neter ab 1948 in Bottrop (mit kurzer Un-
terbrechung) bis 1981, vereidigte als Al-
tersprasident im Rat der Stadt dreimal
Bottroper Blrgermeister auf das Grund-
gesetz.

Eugen Loderer vollendete am 28. Mai sein
65. Lebensjahr. Loderer, von 1972 bis 1983
Vorsitzender der |G Metall, verteidigte die
Einheitsgewerkschaft auch gegen antikom-
munistische Spaltungsversuche. Auf dem
11. Gewerkschaftstag seiner Organisation
1974 in Hannover sagte er: ,Die Deutsche
Kommunistische Partei, die als eine legale
Partei in der Bundesrepublik die Plattform
far den Arbeiter hat, ist genauso wie andere
Parteien in dieser Einheitsgewerkschaft zu
Hause...”

Gisbert Schlemmer, 39, bisher Abteilungs-
leiter Organisation beim Hauptvorstand der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK},
wurde Anfang Mai in einer Kampfabstim-
mung mit 47:44 Stimmen zum neuen GHK-
Bezirksleiter in Baden-Wiirttemberg ge-
wahlt. Schlemmer kandidierte gegen den
bisherigen Bezirksleiter Karl Reinhold, 51.
Zur gleichen Zeit wurde im GHK-Bezirk
Hessen/Rheinland-Pfalz Wolfgang Rho-
de, 35, zum neuen Leiter gewahlt. Seinem
aus Gesundheitsgriinden ausscheidenden
Vorganger, Horst Kynast, 61, schenkte
der Bezirk zur Verabschiedung auf eigenen
Wunsch einen  Spendenbetrag  von
2000 DM fir ein Sagewerk in Nicaragua,
das dort von GHK-Kollegen mit erbaut wor-
den ist. Die Delegierten sammelten spontan
weitere 2150 DM.

Horst Schmitthenner, gelernter Maschi-
nenschiosser und seit 1971 padagogischer
Mitarbeiter im Bildungszentrum Sprockho-
vel der |G Metall, ist Ende April zum neuen
1. Bevolimachtigten der IGM-Verwaltungs-
stelle Neuwied gewah!t worden.
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Arbeitsrechtliches Wendesignal:
JAP“-Kollegen verurteilt

weil sle der CDUnahen ,Zeitung fiir Politik und christliche Kultur®, der
in Diisseldorf erscheinenden ,Rheinischen Post*, am 14. Méarz 1983
aus Protest gegen die beabsichtigte fristlose Kiindigung des stellver-
tretenden Betriebsratsvorsitzenden Klaus Dohne fiir einen Tag ihre
Arbeitskraft entzogen, hat die 11. Kammer des Diisseldorfer Arbeits-

gerichtes am 8. Mai 89 Beschiftigte der RBD GmbH & Co KG zu ei--

nem ,Schadenersatz“ von 146 783 DM verurteilt. Die IG Druck und Pa-
pier wird gegen das ungeheuerliche Urteil, das unter der Leitung des
Kammervorsitzenden Schréder nach 19monatiger ProzeBdauer in er-
ster Instanz geféllt wurde, Beschwerde einlegen. Gleichzeitig ist eine
umfassende Solidaritatsaktion fiir die Betroffenen angelaufen.

Der Ausgangspunkt fir den Konflikt bei der
RP* fiihrt in das Jahr 1981 zuriick. Gegen
die Absicht der Unternehmensleitung, rund
ein halbes Hundert Arbeitsplatze im moder-
nen Heerdter-Druckzentrum zu liquidieren,
forderten die Betriebsrate eine Arbeitszeit-
verkirzung zur Stitzung der Beschafti-
gungspolitik im Betrieb. Daf die Forderung
wirtschaftlich absolut vertretbar war, 1aBt
sich am zweimal kurz hintereinander ver-

. doppeiten Stammkapital der Muttergesell-

schaft der ,Rheinischen Post”, der RBDV
GmbH, leicht ablesen, das sich inzwischen
auf rund 47 Mio. DM belautt. Auch technisch
befindet sich das Unternehmen, das 1946
bei seiner Griindung keinen eigenen Bliro-
raum und keine Maschine besaB, heute auf
einem sehr hohen Stand.

Trotzdem war man nicht bereit, mit den
Betriebsraten (iber eine Arbeitsplatzsiche-
rung zu verhandeln. Wie Ublich wurde ein
Sozialptan mit Abfindungen fir ,freigesetz-
te* Mitarbeiter angeboten. Darliber kam es
2u einer offentlichen Auseinandersetzung,
bei der die IG Druck und Papier auch den
Arbeitsminister von NRW, Farthmann, auf-
suchte und auf Riickendeckung hofite. Der
Minister zeigte sein ,Verstandnis” fur die

Sorgen der Belegschaft — und damit hatte -

es sich, obwoh! doch die Landesverfas-
sung, an der auch der Mitbegriinder der
+Rheinischen Post", Karl Arnold, mitgeba-
stelt hat, zwingend vorschreibt, daB der
Schutz der Arbeitskraft Vorrang gegenlber
materiellen interessen geniefit.

Unter dem Tite! ,Dies ist keine Rheinische
Post“ unterbreitete die Gewerkschaft 1983
Fakten, die den Herren der ,RP* sichtlich
auf den Magen schlugen. Mit einer Einst-
weiligen Verfiigung erreichten sie, daB die
nachste Ausgabe des gewerkschaftliichen
Informationsblattes unter der denkwirdigen
Bezeichnung ,Dies ist eine Zeitung ohne
Titel" erscheinen mufite. Im Gegenschlag
rachte sich das Unternehmen mit dem An-
lrag zur fristlosen Kiindigung von Klaus
Dohne, dem sie als Betriebsrat und Ortsver-
einsvorsitzenden der IG Druck den Vorwurf
der ,Treuepflichtverletzung” machte. In
2wei  Arbeitsgerichtsprozessen ging die
»RP* mit diesem Vorwurf baden. Dohne
MuBte weiterbeschaftigt werden.

Nun aber sollte es der sofidarischen Kolle-

genschaft an den Kragen gehen. Zuerst mit
einer Einstweiligen Verfligung, die einem
Zwangsarbeitsdiktat glich: Fir den Fall
einer weiteren Arbeitsniederlegung wurden
den RBD-Mitarbeitern Ordnungsstrafen bis
zu 500000 BM oder Haft bis zu 6 Monaten
Geféangnis angedroht.

Damit nicht genug: In einem Schreiben der
Unternehmensleitung an die Belegschafts-
angehdrigen wurden neben der Kindi-
gungsdrohung erstmals auch ,Schadener-
satzanspriche” geltend gemacht, weil
durch die Verzogerung des Andrucks der
Zeitung Verluste im Anzeigengeschaft ein-
getreten seien. AuBerdem habe ein weiterer
Druckauftrag nicht erledigt werden konnen.
Das allerdings hatte die Geschaftsfihrung
selbst verursacht, weil sie auf das Angebot
der Kollegenschaft, den auBerbetrieblichen
Auftrag zeitgerecht zu erledigen, provokant
konterte: , Alles oder nichts!“

Die offenkundige Machtdemonstration der
_Herren im Haus" unterstrich eigentlich
schon zur Geniige, wie recht die Arbeitneh-
mer hatten, als sie sich bei ihrer Aktion auf
das kollektive Recht zur Gegenwehr (abge-
leitet aus dem Koalitionsrecht, Artikel 9 des
Grundgesetzes) und zusatzlich auf Artikel 6
Abs. 4 der Europaischen Sozialcharta berie-
fen, die die RechtmaBigkeit von kollektiven
Aktionen garantieren. So ist denn bisher
auch noch niemand, auBer den Herren der
RP*, auf den unchristlichen Gedanken ge-
kommen, fir eine spontane Arbeitsniederie-
gung derartig horrende Schadenersatzan-
spriiche zu stellen.

Rund anderthalb Jahre brauchte die Unter-

nehmensleitung, um ihren zuerst erhobe-

nen Anspruch von 169950 DM auf
158923,56 DM . herunterzurechnen. Das

Gericht unterstellte gnédigst noch einmal

eine ,Fehlerquelle” von 8,5 Prozent und
setzte die schon oben genannte Zahl von
146783 DM als Schadenersatz ein. Darun-
ter auch der Schaden 1Ur jenes Verlagsob-
jekt, das die Belegschaft drucken wollte,
aber von der Geschaftsfuhrung selbst daran
gehindert wurde. Nach Auffassung des Ge-
richts brauchte die entscheidungsbefugte

Unternehmensleitung  das Angebot nicht

anzunehmen.

,Dieses Urteil ist ein Skandal”, stellte die IG
Druck und Papier aus zweierlei Grinden
fest: zum ersten setzte sich das Gericht
willkiirlich Uber die Beweisantrdge der
Rechtsvertretung der Belegschaft hinweg,
die angesichts der trotz Arbeitsniederle-
gung ausgelieferten Zeitungen Zweifel hegt,
ob der angesagte ,Schaden” Gberhaupt in
dieser Hohe eingefreten ist. Zweitens
schrankt das Urteil auf eine geradezu men-
schenrechtswidrige Weise das Streikrecht
ein und setzt ein arbeitsrechtliches Wende-
Signal, das die Gewerkschaften nicht hin-
nehmen konnen.

Da die hohe Summe, unabhangig vom wei-
teren Verlauf des Verfahrens, gleich nach
der schriftlichen Vorlage des Urteils fallig
wird, die Kollegenschaft also unmittelbar
zur Kasse kommandiert werden kann, wur-
de ein Solidaritatskonto bei der Bank- fur
Gemeinwirtschaft eingerichtet. Stichwort:
Solidaritat mit den Kollegen der Rheini-
schen Post, Konto Nummer 10296046 00.
Bankleitzahl 300 101 11. o ler

Bilm - _Musterschiiler
der deutschen Industrie”

Als ,Musterschiler der deutschen Indu-
strie* hat das geschaftsfithrende 1G-Me-
tall-Vorstandsmitglied Karl-Heinz Janzen
auf einer Funktionarskonferenz seiner Or-
ganisation am 9. Mai in KdIn Bundesar-
beitsminister Blim bezeichnet. Kaum hit-
ten die Unternehmer eine Forderung an-
gemeldet, gieBe sie Blim in einen Geset-
zestext. Als Beispiel nannte der IG-Metali-
Funktionar das seit dem 1. Mai geltende
Beschaftigungsférderungsgesetz, das
vermutlich nicht das letzte Glied einer-Ket-
te von arbeitnehmer- und gewerkschafts-
feindlichen  Regierungsentscheidungen
sei.

Kleine Leute miissen
JGiirtel enger schnallen”

Als Ergebnis der Wirtschaftspolitik der
Bundesregierung missen die kleinen Leu-
te in der Bundesrepublik ,den Gurtel en-
ger schnallen. Diese Aussage machte
das geschaftsfiihrende DGB-Bundesvor-
standsmitglied Irmgard Blattel am 18. Mai
vor den - Delegierten der Bundeshand-
werkskonferenz der 1G Bau-Steine-Erden
in Wirzburg. Als weiteres Ergebnis der.
Bonner Wendepolitik nannte die der CDU
angehodrende Gewerkschaftsfunktionarin
das Entstehen einer Atmosphére, in der
die Unternehmer die Beschaftigten ,unge-
heuer unter Druck setzen®. Mit dem Mittel
des ,Angstmachens” wiirden immer mehr
Leistungen verlangt bei gleichzeitiger
Senkung der Einkommen.
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J. Padagogen-Friedenslongref
machte Mut zum Widerstand

~Friedensfahigkeit kann nicht Befriedung heien®, so wie sie von man-
chen Kultusbiirokratien der Lander verstanden wird, um auch an den
Bildungseinrichtungen die ,Wende" durchzusetzen, eine Wende zur
psychologischen Kriegsvorbereitung, die mit ,Wehrkunde“ oder ,si-
cherheitspolitischem Unterricht” in die Kopfe der jungen Generation
getragen werden soll. Dem werden sich Paddagogen widersetzen, wie
rund 1200 Vertreter dieses Berufsstandes auf ihrem 3. bundesweiten
PadagogenkongreB am 27. und 28. April in Kéin beteuerten.

‘Unter dem Tagungsmotto ,Filr eine lebens-
werte Zukunft — Widerstand gegen Aufrii-
stung .und Militarisierung — Zur Friedens-
fahigkeit erziehen® trafen sich diesmal auch
bemerkenswert viele Padagogen aus
auBerschulischen  Bildungseinrichtungen,

., um mit ihren Kollegen aus Schulen und
Hochschulen Fragen der Friedenspédago-
gik unter dem EinfluB der Wende-Politik und
konservativer Erziehungswissenschaft, der
Abwehr von Militarisierungsbestrebungen in
Gesellschaft und Bildungswesen, der inter-
nationalen Zusammenarbeit auch im pad-
agogischen Bereich sowie die Zusammen-
hénge von Rustung, Sozialabbau und
Arbeitslosigkeit zu erértern. Zu diesen
Themenkomplexen gab es {iber 50 Diskus-
sionsrunden, Workshops, Vortrage und Ar-
beitsgruppen.

Entsprechend breit war das Personenspek-
trum der aktiv in der Vorbereitung und
Durchfihrung der Foren sich Beteiligenden.
Es reichte von Vertretern christlicher Frie-
- densinitiativen iber Gewerkschafter aus
verschiedenen DGB-Gewerkschaften bis
hin zu Parteienvertretern. War der 2. Pad-
agogenkongref vor rund eineinhalb Jahren
getragen von zwei Initiativen und den Lan-
desverbanden NRW und Hamburg der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), so luden diesmal funf Initiativen und
Organisationen ein: ,Lehrer fiir den Frie-
den®, ,Padagogen gegen Ristungswahn-
sinn®, tnitiativkreis ,Kinder wollen Frieden®,
Arbeitskreis fiir Friedenspolitik und Frie-
denspadagogik und Deutsche Friedensge-
sellschaft — Vereinigte Kriegsdienstgegner.
Unterstitzung fand der Kongre bei den
GEW-Landesverbénden Berlin, Hamburg,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
. Rheinland-Pfalz. * Erheblich gréBer war
auch die Beteiligung ausliandischer Gaste,
die nebenbei ein Vorbereitungstreffen hat-
ten fUr einen internationalen Padagogen-

Friedenskongre8 im UNO-Abristungsjahr
1986.

Der GEW-HauptausschuB hat zwischen-
zeitlich den knappen BeschluB3 des Haupt-
vorstands vom Januar, sich nicht als Mitver-
anstalter 2u beteiligen (vgl. NACHRICHTEN
3/85), ausdriicklich bedauert und an die
Gultigkeit der friedenspolitischen Beschlis-
se des Mannheimer Gewerkschaftstages
1983 erinnert. Mit der aktiven Beteiligung
vieler GEW-Mitglieder und- Funktionare
auch im Verlauf des Kongresses wurden

N

indessen die guten Chancen sichtbar, daB
beim néchsten auch die GEW als Mitveran-
stalter dabei ist.

Erwartungsgeman spielte der bevorstehen-
de 40. Jahrestag der Befreiung vom Fa-
schismus und Reagans Staatsbesuch in
den Reden und Diskussionen eine groBe
Rolle. Fir Carl-Heinz Evers, ehemaliger
Kultussenator aus "Westberlin, Jahrgang
1922, ist der 8.Mai 1945 ,Tag der Befrei-
ung, auch wenn ich an diesem Tag selbst,
als junger Soldat, verfiihrt und betrogen wie
meine ganze Generation, in die sowjetische
Kriegsgefangenschaft marschierte, die ge-
wi3 kein Zuckerschiecken war*. Entschie-
den wies er den Vorwurf des Antiamerika-
nismus der Friedensbewegung zuriick. ,Im
Gegenteil: Wir beneiden das amerikanische
Volk um solche katholischen Bischéfe. Un-
sere hier kiimmern sich mehr um das unge-
borene Leben als um das geborene.* Glenn
Hawkes, USA, begann vom KongreB aus
eine Reise durch die Bundesrepublik mit
einer Rede des ,anderen Amerika® an die
bundesdeutsche Jugend.

Der bekannte Friedensforscher Alfred
Mechtersheimer setzte sich mit der
sog. ,Strategischen Verteidigungsinitiative*
(SDI) der USA auseinander und beleuchte-
te dabei den européaischen bzw. bundes-
deutschen Part: ,SDI und Pershing Il ste-
hen fir die Aufteilung des NATO-Territo-
riums in eine (amerikanische) Zone der Si-
cherheit und in eine (européische) Zone des
gesteigerten Risikos.” Mechtersheimer ab-
schlieBend: ,Die Rucksichtslosigkeit, mit
der die US-Regierung ihre Interessen ge-
gen die européischen Vélker durchsetzen,
enthélt die historische Chance, daB sich
diese nicht mehr wie bisher ihre Lebensin-
teressen von den Machtinteressen der USA
erdriicken lassen."

Von dem gleichen Optimismus war der gan-
ze Kongref3 gepragt. Die versammelten Er-
zieher holten sich hier — in Umkehrung des
konservativen Slogans ,Mut zur Erziehung"
= Anregungen fir die Erziehung zum Mut,
Widerstand gegen die totale Vernichtung zu
leisten. Der Mut derjenigen, die wegen ihres
Friedensengagements  diszipliniert, aber

" nicht entmutigt wurden und dariiber wih-

rend der AbschluBveranstaltung berichte-
ten, stand dafir beispielhaft,

Bernhard KeBeler -
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Bayerischer DGB klagt
gegen Privatfernsehen

Mitte Mai reichte der bayerische DGB ge-
gen die von der CSU-Landesregierung be-
triebene Zulassung von privaten kommer-
zielt ausgerichteten Rundfunk- und Fern-
sehanstalten Verfassungsklage beim
bayerischen Verfassungsgerichtshof ein.
Damit will der DGB erreichen, daB das von
der CSU-Mehrheit im November verap-
schiedete neue Mediengesetz fiir null ung
nichtig erkiart wird. Bei seiner Klage stiitzt
sich der DGB - wie Landesbezirksvorsit-
zender Jakob Deffner am 21. Mai auf einer
Pressekonferenz erklarte ~ auf Artikel
111a der Landesverfassung, wonach pri-
vate Rundfunkanstalten ausdricklich ver-
boten sind.

Dokumentation iiber
Arbeitslosentagung

Noch im Juni erscheint ‘eine Dokumenta-
tion Uber die erste bundesweite Tagung
gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen
vom 15. bis 20. Dezember 1984 in Lage-
Horste. Herausgegeben wird diese Doku-
mentation von Holger Menze, Leiter des
Instituts fir Arbeitnehmerbildung der 1G
Druck und Papier. Neben einem Tagungs-
Uberblick sind u. a. Forderungen, Resolu-
tionen, Beschlisse und Zusammenfas-
sungen der Referate von Detlef Hensche
und Witich RoBmann verdffentlicht. Der
Extrakt einer Podiumsdiskussion ist in der
68seitigen Broschire ebenso enthalten
wie Diskussionen und Beschllisse der
DGB-Gewerkschaften zur Einbeziehung
von Arbeitslosen in die Gewerkschaftsar-
beit. Die Dokumentation kann zum Preis
von §,- DM plus Porto von der Arbeitslo-
seninitiative Lage-Lippe e. V., SchulstraBe
12a, 4937 Lage/Lippe, bezogen werden.

15 DruPa fordert
Pressefreiheit

Die IG Druck und Papier hat sich — wie
ihr Zentralorgan vom 13. Mai meldet -
gegen die Absicht von Axel Casar Sprin-
ger ausgesprochen, ein Konsortium der
Wirtschaft unter FUhrung der Deutschen
Bank zu 49 Prozent an seinem Druck- und
Verlagskonzern zu beteiligen. Das sei ein
~weiteres Signal flr die sich fortsetzende
Konzentration und Verflechtung wirt-
schaftlicher und publizistischer ‘Macht®.
Durch die Auslieferung auch der elektroni-
schen Medien an kommerzielle Interessen
entwickelten sich die Medien ,zwangslau-

fig zu Instrumenten flir eine konservative -

und unternehmerorientierte Politik“, so die
Gewerkschaft, die erneut die Sicherung
der Pressefreiheit forderte. - :
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40. Jahrestag in der Sowjetunion:

Mahnung filr den Frieden

NACHRICHTEN hatten vom Zentralrat der Gewerkschaften der UdSSR
eine Einladung nach Moskau zur Teilnahme an den Feierlichkeiten
aus AnlaB des 1. Mai, des Tages der internationalen Solidaritat, des
40. Jahrestages des Sieges sowie an der vom Zentralrat der Sowijet-
gewerkschaften einberufenen internationalen Konferenz erhalten. Sie
stand unter dem Thema ,Der 40. Jahrestag des Sieges und die Ge-
werkschaften: historische Erfahrungen, Probleme der Gegenwart und
Blick in die Zukunft. Gewerkschafter aus 116 Landern waren dieser
Einladung gefolgt. Uberwiegend waren es offizielle Vertreter von Ge-
werkschaften aller Kontinente, darunter Vertreter des Weltgewerk-
schaftsbundes und regionaler Gewerkschaftszentralen.

Der DGB und andere dem Internationalen
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) ange-
schlossenen Gewerkschaften hatten die
Eintadung nach Moskau ignoriert, Dabei
wire gerade der 40.Jahrestag der Zer-
schlagung des deutschen Faschismus und
der Beendigung des zweiten Weltkriegs wie
kaum ein anderer Tag geeignet gewesen,
iber die Grenze nicht nur der Staaten, son-
dern auch der Gewerkschaftsinternationa-
len hinweg zu demonstrieren, daB alle Ge-
werkschaften, unabhangig von unterschied-
lichen Standpunkten in anderen Fragen, in
der wichtigsten Frage unserer Zeit einig
sind und daB alles getan werden muB, um
einen neuen globalen Krieg und damit die
atomare Zerstérung der menschlichen Zivi-
lisation zu verhindern.

Die in Moskau weilenden Gewerkschafter

hatten vielfache Mdglichkeiten, sich Uber
die Rechte, die Aufgaben und Tatigkeit der
sowjetischen Gewerkschaften und die so-
Ziale Entwicklung zu informieren. Dabei wur-
de kein Heh! daraus gemacht, daB bei wei-

tem noch nicht alle sozialen Aufgaben ge- .

16st sind und es noch viele Probleme und
Mangel gibt. Das gilt auch fiir den Woh-
nungsbau, den die Sowjetgewerkschaften
als eine der wichtigsten sozialen Aufgaben
betrachten.

90 Prozent der Wohnungen in Moskau sind
nach dem Kriege gebaut. Die riesigen Neu-
baukomplexe und die immer noch groBe
Zahl von Baustellen sind unlbersehbar. In
Wolgograd, wo die Gruppe von Gewerk-
schaftern aus kapitalistischen Landern —der
auch der Vertreter von NACHRICHTEN an-

Unternehmer kaufen sich frei

Betriebe und Verwaltungen (ab 16 Beschaf-
tigte) sind gesetzlich verpfiichtet, auf 6 Pro-
zent ihrer Arbeitsplatze Schwerbehinderte
zu beschaftigen. Das ist eine Gesetzes-
norm. Doch wahrend Gblicherweise dauern-
de Verletzungen von Gesetzesbestimmun-
gen streng bestraft werden, geschieht den
Unternehmern, die sich beharrlich weigern,
Schwerbehinderte in gesetzlichem Umfang
2u beschéftigen, praktisch nichts. Mit einer
tacherlich geringen Ausgleichsabgabe von
100 DM fiir mit Schwerbehinderten nicht be-
setzte Pflichtplétze, kaufen sie sich von der
- Efdllung der Beschaftigungspflicht frei.

Nach der letzten Erhebung (fir Oktober
1983) haben von 111200 beschéftigungs-
pflichtigen Betrieben und Verwaltungen nur
24,6 Prozent (27 400) die Beschaftigungs-
pflicht erfullt oder Gbererfillt, 32,5 Prozent
(36100) beschaftigen keinen einzigen
Schwerbehinderten, und 42,9 Prozent
(47700) beschaftigen auf weniger als 6 Pro-
zent aller Arbeitsplatze Schwerbehinderte.

.Gegenﬂber Oktober 1982 ist erstmals seit
1975 die Quote der insgesamt mit Schwer-

behinderten besetzten Arbeitsplatze von
5,9 auf 5,7 Prozent zurlickgegangen (5,4
Prozent private Wirtschaft, 6,5 Prozent of-
fentlicher Dienst). Damit wurden im Oktober
1983 rund 869000 Schwerbehinderte be-
schiftigt gegeniiber 921 400 ein Jahr zuvor.
232300 Pflichtplatze waren im Oktober

1983 nicht mit Schwerbehinderten besetzt,

zugleich aber Ende des gleichen Monatg
133300 arbeitslose Schwerbehinderte bei
den Arbeitsamtern registriert.

Als 1974 das Schwerbehindertengesetz in
Kraft trat, wurde es als ,Gesetz des guten
Willens* bejubelt. Fur die Arbeiter und An
gestellten ist jedoch noch nie etwas f’os@
ves dabei herausgekommen, wenn sie sich
auf den ,guten Willen® der Unternehmer
verlassen haben. Der DGB ior?ert denn
auch zu Recht eine stérkere Erhohung unq
Dynamisierung der Ausgleichsabggbe bei
Nichterfiliung der gesetzlichen Pflicht zur
Beschéftigung Schwarbehindgner. Let_.zthc.h
aber wird das Recht auf Arbeit agch flr die
Behinderten dauerhaft und stapxl nur ver-
wirklicht, wenn es fur alle Arbeiter undAAg-

gestellten durchgesetztist.

gehorte — drei Tage war, wurde von dem
Vorsitzenden des Gebietsgewerkschaftsra-
tes erklart, daB es in der Stadt Wolgograd
jetzt viermal soviel Wohnungen gibt wie vor
dem Kriege. Trotzdem ist noch nicht jede
Familie mit einer angemessenen komforta-
blen Wohnung versorgt, zumal sich auch
die Bevolkerungszah! der Stadt verdoppelt
hat. Die Mieten sind seit den ersten Jahren
des Sowjetstaates niedrig und stabil: 13,5
Kopeken pro Quadratmeter, bei einem
Durchschnittslohn von 192 Rubel im Monat. -

‘Kiiche, Flur, Bad, WC, Balkon bieiben bei

der Mietberechnung unbertcksichtigt.

Aber es gibt in der Sowjetunion einen ande-
ren ,groBen Mangel”, um den die Gewerk-
schafter kapitalistischer Lander ihre sowjeti-
schen Kollegen nur beneiden kdnnen: einen
absoluten Mange! an Arbeitslosen und So-
Zialabbau. Die von den Medien der Kapitali-
stischen Landern immer wieder bekrittelte
sowjetische Planwirtschaft funktioniert so
schiecht, daB sie auch nicht einen einzigen
Arbeitslosen produziert und soziale Rechte
und Leistungen nicht beschnitten werden.
Von der Bonner Rechtskoalition wird die
Heraufsetzung der Altersgrenze vorbereitet.
In der Sowjetunion ist die generelle Alters-
grenze niedriger als bei uns: 60 Jahre fir
Manner und 55 Jahre fur Frauen. Viele
Werktatige mit erschwerten Arbeitsbedin-
gungen kénnen noch friher in Rente gehen.
An eine Erhhung der Altersgrenze denkt in
der Sowjetunion niemand.

Doch in diesen Tagen des Aufenthalts in
der Sowjetunion mit vielfaltigen Erlebnissen
-und Eindriicken sleht vor allem eines im
Vordergrund: der Kampt um die Sicherung
des Friedens. ,Frieden — Arbeit", unter die-
ser Losung demonstrierten die Moskauer -
Werktatigen am 1. Mai Gber den Roten
Platz.

Die Festversammlungen zum 40. Jahrestag
des Sieges in Wolgograd und Moskau, die
Siegesparade am 9.Mai in Moskau, aber
auch viele Gesprache mit sowjetischen Ge-
werkschaftern machen deutlich: Die Sowjet-
menschen wollen und koénnen den Krieg
nicht vergessen, der ihrem Land so groBe
Opfer brachte, aber auch den Sieg Uber den
faschistischen Eindringling und damit die
Sicherung ihrer sozialistischen Heimat. Par-
tei und Regierung haben die volle Unterstit-
zung der Sowjetbiirger, wenn sie alles tun,
" damit sich der heimtiickische Uberfall vom
.Juni 1941 nicht wiederholen kann.

Die Hauptrichtung der Friedenspolitik aller

gesellschaftlichen Krafte der Sowjetunion

aber ist das Ringen um die Durchsetzung

realer Schritte der Abristung, insbesondere

im Bereich der Massenvernichtungswatffen,

auf der Basis der Gegenseitigkeit. Die vom

Zentralrat der Sowjetgewerkschaften durch-

gefiihrte internationale Gewerkschafiskon-

ferenz zum 40.Jahrestag des Sieges und

die den Gewerkschaftern aus 116 Landern

gegebene Mdglichkeit, sich selbst vom Frie-

denswillen der Sowjetunion und ihrer. Bir-

ger zu ilberzeugen, war ein konstruktiver
Beitrag zur Entwicklung der internationalen .
Zusammenarbeit aller Gewerkschaften im
Ringen um die Erhaltung und Sicherung
des Friedens. Arthur Bépple
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9. longref} des EGE

in Mailand:

Kalte Krieger gerieten ins Abseits

Das Ringen um Abriistung, die Bekdmpfung der Arbeitsiosigkeit und
die soziale Beherrschung der neuen Technik — diese drei Themen
bildeten den Schwerpunkt des 5. ordentlichen Kongresses des Euro-
paischen Gewerkschaftsbundes (EGB) in Mailand. Im neuen KongreB-
zentrum des Stadtteils Assago diskutierten die 240 Delegierten von
35 Gewerkschaftsbiinden aus 21 Landern mit rund 43 Millionen Mit-

gliedern die gewerkschaftlichen Zielsetzungen fiir die néchsten drei

Jahre und die weitere Perspektive.

Der KongreB diskutierte einen ganzen Tag
lang eine ,Allgemeine EntschlieBung®, in
der das breite Aufgabenfeld der Mitglieds-
organisationen dargestelit und mit ent-
sprechenden Forderungen versehen ist.
Danach will der EGB die Arbeitslosigkeit
bekdmpft wissen mit einer durch &ffentli-
che und private Investitionen stimulierten
Wachstumspolitik der nationalen Regie-
rungen einerseits und mit der Verklrzung
der Arbeitszeit andererseits. Die 35-Stun-
den-Woche ohne LohneinbuBen steht da-
bei im Mittelpunkt. Empfohlen werden
. auch alle anderen Formen der Arbeitszeit-
verklrzung. In den EG- und EFTA-Lin-
dern sind jetzt anndhernd 20 Millionen
Menschen ohne Arbeit.

Verabschiedet wurde auBerdem ein um-
fangreiches Papier mit dem Titel: ,Die Rol-
le der Arbeit, der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften in der Gesellschaft von
morgen®. Die Gewerkschaften im EGB be-
kraftigen darin ihren Anspruch auf Mitbe-

stimmung bei Planung, Einfilhrung, An- .

wendung und Folgengestaltung der neuen
Technologie. Diese misse so eingesetzt
werden, daB sie das Arbeitsleben humani-
siere. Aufgabe der Gewerkschaften sei
es, die wichtigsten sozialen Errungen-
schaften zu verteidigen und neue Rechte
Zu schaffen, Solidaritat mit den Arbeitsio-
‘sen zu Uben und neue Arbeitnehmergrup-
pen zu organisieren.

Noch immer nicht zu Ende diskutiert ist
die Frage der Mitgliedschaft reprasentati-
ver Gewerkschaften in Frankreich, Spa-
nien und Portugal, die gemeinhin als
~kommunistisch* eingestuft werden. in ei-
ner vom britischen TUC eingebrachten
und nach Anderungen einstimmig ange-
nommenen EntschlieBung wird dazu ge-
sagt: ,Der KongreB fordert den Exekutiv-
ausschuf auf, unter Bericksichtigung der
aufgesteliten Kriterien die Antrage auf Mit-
gliedschaft zum EGB erneut im Hinblick
auf die Vorteile zu lberprifen, die sich er-
geben wiirden, wenn alle reprasentativen
und demokratischen Gewerkschaftsbiin-
de zur Starkung des Einflusses des EGB
und zum weiteren Ausbau seiner Aktivita-
ten beitragen kénnten.*

Im Plenum wurde dieses Thema nicht of-
fen diskutiert, aber in den Wandelgiangen
war zu héren, daB damit in erster Linie die
Aufnahme der spanischen Arbeiterkom-

missionen CCOO gemeint ist. Das Pro-
blem der reprsentativen Vertretung des
EGB stellt sich durch die Aufnahme Spa-
niens und Portugals in die sogenannte Eu-
ropaische Gemeinschaft um so dringen-
der. Harten Widerstand gegen die Aufnah-
mebestrebungen leistet jedoch der sozia-
listisch orientierte kieinere spanische Ge-
werkschaftsbund UGT.

Auch mit einem anderen Problem politi-
scher und nationaler Rivalitéten ist der

EGB noch nicht fertig geworden: Wah-
rend die christlichen Gewerkschaftsbinde
Mitglied sind, blocken die dominierenden
sozialdemokratisch gefiihrten Branchen-
gewerkschaften in verschiedenen Ge-
werkschaftsausschissen des EGB die
Aufnahme der christlichen Konkurrenzor-
ganisationen ab. So appelliert denn die
EntschlieBung an den Exekutivausschus,
auch diesen Zustand zu Gberwinden. Da-
mit aber bleibt die Aufnahmefrage zu-
néchst weiter in der Schwebe.

Entsprechend der existenziellen Bedeu-
tung von Abristung und Frieden nahm
dieses Thema die Delegationen der 35 Ge-
werkschaftsbinde stark in Anspruch. Dies
im wahrsten Sinne des Wortes, denn es
kam im Ringen um einen gemeinsamen
Standpunkt zu sehr kontroversen Ausein-
andersetzungen, vor allem mit der soziali-

——

stischen Force Ouvriere (FO) Frankreichg
deren Vorsitzender Bergeron wie ein Fos:
sil aus dem Zeitalter des kaiten Krieges
argumentierte. Allerdings spielte sich die-
se Debatte zur Hauptsache im Exekutiy-
ausschuB und im  EntschlieBungsays.
schuB, jedoch mit nur wenigen Beitragen
im Pienum ab.

Das Resultat war eine mehrmals gesnder.
te ,EntschlieBung zu Frieden, Sicherheit
und Abristung®, die bei fiinf Gegenstim-
men und einer Stimmenthaltung ange-
nommen wurde. Darin wendet sich der
EGB gegen die USA-Pline zur Militarisie-
rung des Weltraums, fordert er einen Sta-
tionierungsstopp und den Abbau aller in
Europa stationierten und auf Europa ge-
richteten Atomraketen sowie eine atom-
waffenfreie Zone auf unserem Kontinent.
Der Konfiikt entziindete sich jedoch weni-
ger an diesen Forderungen als vielmehr
an jenen Formulierungen in den Ziffern 8
und 13 der EntschlieBung, die den vor-
sichtigen Wunsch nach Zusammenarbeit
zwischen West- und Osteuropa ~ auch auf

der Ebene der Gewerkschaften — erken-
nen lassen.

"Diese Forderung wurde auch im Plenum
des Kongresses von Reprasentanten der
Gewerkschaftsbinde Finnlands, Norwe-
gens, GroBbritanniens, Belgiens und Grie-
chenlands deutlich vorgetragen. Die FO-

Position, daB man mit den Gewerkschaf-

ten der sozialistischen Lander nicht reden
kénne und dirfe, blieb eine isolierte. Ray
Buckton vom britischen TUC wandte sich
direkt an die FO-Vertreter mit den Worten,
angesichts der Gré8e und Bedeutung des
Themas Frieden und Abrlistung misse
man Vorbehalte zur{ickstellen.

In diesem Zusammenhang ist woh! auch
die Tatsache zu sehen, daB der Antikom-
munismus auf dem 5. EGB-KongreB nur
eine Randerscheinung war. Die Abseg-
nung einer Polen-EntschlieBung, die be-
kannte Forderungen wiederhoit und erst
nach AntragsschiuB gegen Ende des Kon-
gresses auftauchte, erschien offenbar den
meisten Delegierten als Pflicht(ibung. Die
Frage wird jedoch sein, ob sie der Fih-
rung des EGB dienen soll, weiterhin multi-
laterale Kontakte mit den Gewerkschaften
Osteuropas abzublocken.

Der KongreB verabschiedete weitere Ent-
schlieBungen, darunter eine Solidaritatser-
kidrung fir Nicaragua, in der die ,tiefe Be-
sorgnis® (ber den Wirtschaftsboykott der
USA ausgedriickt wird. In der Entschlie-
Bung Uber Siidafrika wird der Kampf der
schwarzen Arbeitnehmer und Gewerk-
schafter um demokratische Rechte und
Menschenwirde unterstiitzt. Der Kongre8
ging mit der Wahl des DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit 2um neuen EGB-Prasidenten
und der Wiederwahl des Luxemburgers
Mathias Hinterscheid als Generalsekretér
zu Ende.

Nach zwélfjdhrigem Bestehen dieses eu-

ropéischen Zusammenschlusses nationa- .

ler Gewerkschaftsbiinde ist die Entwick-
lung zu gréBerer Geschlossenheit des
EGB und ein Trend zu koordinierten Akti-

INTERNATIONALES

o5 3O

P

Auch im danischen Gilleleje
war das Ziel kdar: Frieden

Erstmals in der fast 30jdhrigen Geschichte der Arbeiterkonferenzen
der Ostseelédnder, Norwegens und Islands, die bisher vornehmlich
aus AnlaB der Ostseewochen in Rostock in der DDR durchgefiihrt
wurden, fanden sich am 17./18. Mai dieses Jahres mehr als 300 Ge-
werkschafter aus neun kapitalistischen und sozialistischen Staaten in
einem der NATO angehdrenden Land zusammen. Treffpunkt war der
Ostseeferienort Gilleleje ndrdlich von Kopenhagen in Danemark. ,Un-
ser Ziel ist es”, erkldrte Kaj Buch, der langjahrige Geschifisfiihrer
des danischen Spezialarbeiterverbandes und Mitinitiator der Arbeiter-
konferenzen, ,die Menschen in unseren Landern von der Angst eines
alles vernichtenden Atomkrieges zu befreien!”

In einem einstimmig beschlossenen offe-
nen Brief an die Verhandlungsdelegatio-
nen der UdSSR und der USA in Genf for-
derten die Vertreter von mehr als 200 Mil-
lionen Arbeitern und Gewerkschaftern, auf
die in den USA entwickelten Pline zur
Weltraumbewaffnung zu verzichten, Ri-
stungsbegrenzungen und Abristung in
Ost und West herbeizufiihren, dies insbe-
sondere auf dem nuklearen Sektor, aber
auch bei den konventionellen Waffen. Als
kxommende Aktionstage fur den Frieden
wurden der 1. September und der 24. Ok-
tober, an dem vor 40 Jahren die UNO ge-
horen wurde, ins Blickfeld aller Gewerk-
schaften gestelit.

. Dafl die Tagung im Norden Europas zeit-

lich in die Woche fiel, in der in Mailand in
ltalien der KongreB des Européischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB) zusammentrat
(Bericht dazu auf S. 32), war purer Zufall.
Nicht zufallig, sondern sachlich begrindet
war indessen, daB auf beiden Tagungen
zwei brennend aktuelle Fragen gleicher-
maBen im Mittelpunkt der Diskussionen
standen: die Sorge (ber Weltraumbewafi-
nung und Sternenkrieg, fir die Reagans
US-Administration mit Unterstitzung der
Westeuropéer eine Summe zwischen 500
Milliarden und 1 Billion Dollar (in Zahlen:
1000000000000) verpulvern will; und dies
- womit das zweite Thema angesprochen
war - bei wachsender Armut und einem
Heer von Arbeitslosen, das allein in West-
europa seit 1973 von 5,4 auf rund 20 Mil-
lionen Menschen angestiegen ist.

Welche Folgen die technisierte Hochri-
stung zeitigt, belegte im Hauptreferat auf
der Tagung in Gilleleje der Vorsitzende

vitdten in Mailand noch deutlicher gewor-
den. Aber man kann auch sein gréBtes
Handicap nicht tibersehen: das Seibstver-
stdndnis als ,Partner* der von Regie-
fungs- und tUnternehmerinteressen be-
herrschten EG- und EFTA-Organe. In die-

sen jedoch hat der EGB nichts zu sagen.
Gerd Siebert

des Standigen Komitees der Ostseelan-

der, Norwegens und Islands, Heinz Hanns,
mit beeindruckenden Zahlen und Fakten:
Immer mehr Waffen ergaben im Resultat
immer weniger Sicherheit. Ein einzeines
U-Boot der NATO, das mit 24 Tridentrake-
ten vor Gilleleje in der Ostsee kreuze, be-
sitze die Zerstbrungskraft aller Bomben
im zweiten Weltkrieg. Ein Bruchteil der
Kosten fir immer neue Waffensysteme
wirden genligen, um Hunger und Seu-
chen, Analphabetentum und Trinkwasser-
probleme in der dritten Welt zu Gberwin-
den. Statt dessen sahen sich allein in Afri-
ka 100 Millionen Menschen vom Hunger-
tod bedroht.

Aber auch die Menschen in den entwickel-
ten kapitalistischen Landern bezahiten
den Wahnwitz der Ristung mit sinkendem
Lebensstandard, Abbau im Gesundheits-
und Sozialwesen, In den USA verschlinge
der Ristungshaushalt heute schon 514

Dieter Wunder (GEW)
war in Moskau

Auf Einladung der sowjetischen Gewerk-
schaft der Erziehungs- und Wissen-
schaftsarbeiter war der Vorsitzende d_er
Gewerkschaft Erziehung und = Wissen-
schaft (GEW), Dieter Wunder, zusammen
mit dem Vorsitzenden des GEW-Landes-
verbandes Westberlin, Rainer-Maria-Fahl-
busch, und dem  Geschaftsfihrer des
GEW-Hauptvorstandes, Ulrich Hinz, vom
20. bis 27. Mai in der Sowjetunion. Damit
erwiderte der GEW-Vorstand den Besuch
einer sowjetischen Delegation aus dem
Jahre 1979 und kniipfte an Kontakte an,
die seit Ende 1979 ruhten. Im Mittelpunk‘t
der Reise, die fir Wunder die erste offi-

zielle Kontaktaufnahme in seiner Funktion -

als GEW-Vorsitzender darstelite, standen
informationen Uber politische Fragen und
die Arbeit der sowjetischen Gewerkschaf-

ten.

Prozent der gesamten Staatseinnahmen,
wahrend sich groBe Teile der Bevdlkerung
Not und Elend ausgesetzt séhen. Die US-
Hochzinspolitik ruiniere die Entwicklungs-
lander, unterminiere die Weltwirtschafts-
beziehungen. ,Die Erfahrungen der letz-
ten Jahre*, erinnerte der FDGB-Kollege
aus der DDR, haben gezeigt, daB die USA
militarische Starke, wirtschaftliche Positio-
nen und technofogische Erfahrung brutal
fUr ihre Weltherrschaftsplane ausnutzen.
Wenn die USA schon Firmen anderer Lan-
der den Export von Spielwaren, Telefonan-
lagen und Tischrechnern verbieten, wie
werden sie erst bei militérisch relevanten
Technologien auftreten? Glaubt denn je-
mand im Ernst, man werde europaische
Firmen an wissenschaftlichen Ergebnis-
sen teilhaben lassen, die die USA fir mili-
térisch bedeutsam halten?*

Ahnliche Fragen wurden auch in Mailand
auf dem EGB-KongreB aufgeworfen, Uber

‘den Gerd- Siebert, bundesdeutsches Mit-

glied im Standigen Komitee, den Delegier-
ten in Gilleleje berichtete. Mit Beifall wur-
de aufgenommen, daB auch in Mailand
Reagans Sternenkriegsprogramm auf Ab-
lehnung stieB, daflr eine atomwaffenfreie
Zone in Europa sowie ein Stationierungs-
stopp und der Abbau aller in Europa sta-
tionierten und auf Europa gerichteten
Atomraketen gefordert wurde. Diese gro-
8e Ubereinstimmung in allen relevanten
Friedensforderungen, die auch in einem
einstimmig verabschiedeten Appell der
26. Arbeiterkonferenz enthalten sind (sie-
he Einhefter), liefert auch die Basis flr -
den in Gilleleje gemachten Vorschlag, auf

“einer ,Konferenz fuhrender Reprasentan-

ten der europdischen nationalen Gewerk-
schaftszentralen... Uber die Verstirkung

- thres Engagements im Kampf um die Si-

cherung des Friedens und die Weiterfuh-
rung ihrer Zusammenarbeit® zu beraten.

Mit einer solchen Politik der gewerk-
schaftlichen Verstandigung sehen sich
Danen, Norweger, Schweden, Finnen, Ge-
werkschafter aus der. DDR und der Bun-
desrepublik, aus Polen und der Sowjetuni-
on in der Tradition des antifaschistischen
Widerstandskampfes und des Schwurs
vom 8. Mai 1945: Nie wieder Krieg! Die Er-
innerung an den zweiten Weltkrieg, in dem
die Sowijetunion mit 20 Millionen Toten die
Hauptlast zur Befreiung Europas vom fa-
schistischen Joch trug, was hier in Dane-
mark kaum ‘einer zu erwidhnen vergaB,
schwang nicht nur in den Reden, sondern
auch im Kulturprogramm der zumeist jun-
gen danischen Gewerkschafter mit, die
mit ihrem internationalen Liedgut starken
Anktang und Beifall fanden.

Ein rundum gelungener Kongre in einer
wunderschdénen modernen Ferienanlage
der danischen Gewerkschaftsbewegung.
Der Leiter der ,Volksferien® vergafl nicht,
zum Ferienaustausch zwischen Ost und
West zu ermuntern. Der Blrgermeister
von Gilleleje lieB es sich nicht nehmen, an
der Gewerkschaftstagung teilzunehmen.
Bei frischer Meeresbrise und Sonnen-
schein zwei Tage ein realer Traum von den
Mdoglichkeiten eines gesicherten Friedens.
Packen wir’s an. ' : ler



Herrschaft durch Terror
Paraguay 31 Jahre unter Stroessner

Fiir Peter Boenisch ist die Sache ganz einfach. Wo kdamen wir denn
hin, meint der allemal gelassene Bonner Regierungssprecher und
ehemalige Chefredakteur der ,Bild“-Zeitung, wenn bundesdeutsche
AuBenpolitik danach ausgerichtet wird, ob beispielsweise bestimmte
Besucher ,einem Teil des politischen Spektrums nicht gefallen“? So
gesehen ist es fiir die Bonner Rechtskoalition denn auch pure Selbst-
verstandlichkeit, daB sich der mit 31 Jahren Terrorherrschaft ,dienst-
dlteste“ Diktator Lateinamerikas, Alfredo Stroessner aus Paraguay,
anschickt, Anfang Juli die Bundesrepublik zu besuchen. Er tut dies
auf offizielle Einladung der Bundesregierung, wobei ihm Kanzler Koh!
sowie die Ministerpriasidenten StrauB (CSU) und Spith (CDU) die ~
mehr als zweifelhafte ~ Ehre des Empfangs geben werden.

Der deutschstdammige Stroessner kam
1954 durch einen Putsch an die Macht.
Seit 1958 1aBt er sich im Funfjah-
resrhythmus -~ mit angeblichen Mehrhei-
ten von 90 Prozent — zum Prasidenten des
Landes wahlen und vereinigt die Funktio-
nen des Staatsoberhaupts, des Regie-
rungschefs und des Oberbefehlshabers
der Streitkrafte in einer Person. Hauptin-
strument seiner Herrschaft ist ein auf
50 000 Mann bezifferter Militar- und Poli-
zeiapparat, der, auf die Gesetze 209
{(,Schutz der éffentlichen Ordnung*) und
294 (Schutz der Demokratie*) gestltzt,
willkiirlich Verhaftungen vornehmen und
die Verhafteten auf unbestimmte Zeit oh-
" ne Anklage und Urteil gefangenhalten
kann, ’

Freie Hand verschafft Stroessner auch ein
seit 1954 andauernder, nur am Wahitag
unterbrochener und alle 90 Tage automa-
tisch verlangerter Ausnahmezustand. So
Jegitimiert”, werden spezielle Einheiten
gebildet, die Strafexpeditionen, Ver-
schleppungen, Folterungen und Morde
begehen. Nach Angaben einer US-ameri-
kanischen Menschenrechtsorganisation
sind unter der Diktatur Stroessners bisher
rund 360 000 Menschen, das sind etwa 10
Prozent der Gesamtbevélkerung Para-
guays, inhaftiert und die meisten von ih-
nen auch gefoltert worden. Wer den
Mordkommandos — man spricht von etwa
12 000 Toten — entging und auch Inhattie-
rung und Folter Gberstand, lebt heute im
benachbarten Ausiand.

Als Grundlage fir das brutale Vorgehen
vor allem gegen die Gewerkschaften und
die Linksparteien des Landes dient der
Diktatur ein Artikel der Verfassung, der
den Klassenkampf verbietet. So reicht
2. B. allein die Mitgliedschaft in der Kom-
munistischen Partei aus, um fir minde-
stens finf bis sechs Jahre hinter Gefang-
nismauern zu verschwinden. Aus den Rei-
hen der KP kommen denn auch die mei-
sten der sogenannten Langzeitgefange-
nen Paraguays. 19 Jahre schmachteten
z. B. Antonio Maidana, Julio Rojas und Al-
“fredo Alcorta in den Kerkern, weil sie 1958
einen Generalstreik gegen Stroessner an-
gefiihrt hatten, 1977 auf internationalen

Druck freigelassen, wurde Antonio Maida-
na 1980 zusammen mit Emilio Roa, einem
fihrenden Funktiondr der Bauarbeiterge-
werkschaft, in der argentinischen Haupt-
stadt Buenos Aires gekidnappt, nach Pa-
raguay entfihrt und dort erneut in ver-
schiedenen KZs und Militircamps inter-
niert.

Flr seinen Terrorapparat macht sich
Stroessner u. a. auch die unseligen Er-
fahrungen* alter Nazis zunutze, die seit
der Zerschlagung des Faschismus vor 40
Jahren groBzlgig Gastrecht in seinem
Land genieBen. So ist z. B. die Tatsache,
dal der ehemalige KZ-Arzt von Ausch-
witz, Josef Mengele, in Paraguay lebt,
nicht erst seit dem Anfang d. J. dem in Te!

Aviv tagenden Mengele-Tribunal bekannt.
.Paraguay ist... weiterhin eine Art inter-
nationaler Lumpensammelstelle ... Hier
tummeln sich gerichtsnotorische KZ-

Schergen, SS-Truppen, Drogenhiandler
und anderes lichtscheues Gesindel®,
schrieb denn auch die Neue Ziircher Zei-
tung.

Auch fir die multinationalen Konzerne der
USA und anderer kapitalistischer Linder
ist Paraguay ein regelrechtes Eldorado.
Der von Stroessner 1975 gewihrte freie
Gewinntransfer, die Garantie ,stabiler po-
litischer Verhaltnisse* und ein niedriges
Lohnniveau waren trotz des Fehlens um-
fangreicher Bodenschatze und eines auf-
nahmefahigen Binnenmarktes lukrative In-
vestitionsanreize. Heute dominieren die
Muitis 80 Prozent der Wirtschaft und 90
Prozent des Bankenwesens; 15 der 17
groBten Industrieunternehmen des Lan-
des sind in auslandischer Hand. Eine din-
ne Oberschicht von 15000 Personen eig-
net sich 41,5 Prozent des Nationaleinkom-
mens an, wahrend 72 Prozent der Bevdl-
kerung ganze 30,5 Prozent auf sich verei-
nigen. Nicht anders sieht es bei der Land-
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konzentration aus. 1500 GroBgrundbesi.
zer verfligen Uber 75 Prozent des Bodens
- die 25 gréBten allein Gber 32 Prozent -
wahrend 250 000 Bauern Uberhaupt kein!
Land besitzen.

Doch der Widerstand gegen Unterdriik-
kung und soziale Verelendung war hach
der Umwandlung der Konféderation der
Werktatigen Paraguays (CPT) in eine kor.
rupte Staatsgewerkschaft von Stroegs.
ners Gnaden lange Jahre gering. Erst An.
fang der 70er Jahre ist eine Reaktivierung
festzustellen. Ab Mitte 1973 nahmen
Streiks rapide zu. Auch die Landarbeiter
und Bauern bildeten genossenschaftlich
organisierte Agrarligen. Diese Reorgani-
sierung der Interessenvertretungen der
Arbeiter und Bauern wurde jedoch durch
brutale Repression immer wieder ge-
bremst. Allein in den Jahren 1975 bis 1977
lieB das Regime 1500 Oppasitionelle ver-
haften und mehrere hundert von ihnen
umbringen.

Das Jahr 1978 markierte allerdirigs einen
erneuten Aufschwung der antidiktatori-
schen Aktivititen. Die Agrarligen konnten
sich neu formieren, in verschiedenen Wirt-
schaftssektoren kam es zu neuerlichen
Arbeitskampfen, und zahlreiche politische
Gefangene traten in den Hungerstreik. So

konnte das Regime zu einigen Zugestind-

nissen gezwungen werden, wie etwa der
Freilassung inhaftierter Gewerkschafter.
1981 traten zum ersten Mal in der Ge-
schichte Paraguays die Beschéftigten des
gréBten Textilunternehmens in den Streik
und besetzten ihren Betrieb. Im Zweigun-
ternehmen des US-Multis Coca-Cola ge-
lang es einer Betriebsgewerkschaft, einen
Streik zu organisieren, der seinerseits
mehrere Solidaritatsaktionen im Land aus-
I6ste. Das wichtigste Ereignis dieses neu

entfachten gewerkschaftlichen Kampfes ~

war 1983 schiieBlich die Bildung der Unab-
hangigen Ubergewerkschaftlichen Solida-
ritaitsbewegung (MOINISOL}, der mittler-
weile die 20 wichtigsten Gewerkschaften

des Landes angehéren. Diese Neuformie-

rung der Arbeiter- und Bauernbewegung
hat der gesamten antidiktatorischen Be-
wegung Paraguays enormen Auftrieb ge-
geben.

Ob die Tage der Diktatur in Paraguay alfer-
dings ebenso bald zu Ende gehen wie in
den Nachbarstaaten Brasilien, Argentinien
und Uruguay, wird nicht zuletzt auch von
der weltweiten Solidaritdt mit den fort-
schrittlichen und demokratischen Kréften
des Landes abhingen. Die Doppelmoral
der derzeitigen Bonner Rechtskoalition
wird jedenfalls durch den Stroessner-Be-
such allemal deutlich. Wéhrend einerseits
das befreite Nicaragua unter dem entwick-
lungspolitischen Boykott der Bundesre-
gierung zu leiden hat, ist andererseits ein
Mann wie Stroessner in der Bundesrepu-
blik gern gesehen. Gegen diese Bonner
Doppeimoral und gegen die mit Stroess-
ners Besuch verbundene Aufwertung .ei-
ner der letzten und brutalsten Diktaturen
Lateinamerikas kann deshalb gar nich

laut genug protestiert werden. . . :

Georg Diederichs -
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Arheitslosenbewegung in Westeuropa

Hartmut Dybowski, Lutz Schréter u.a.: Arbeitslosen-
bewegungen in Westeuropa, GroBbritannien, Frank-

reich,

Niederlande,

Danemark, Bundesrepublik

Deutschland; Reihe: Soziale Bewegungen, Analyse
und Dokumentation des IMSF 14, Frankfurt a. M. 1984,

98 S, 8 DM

Im Gegensatz zu anderen sozialen Bewe-
gungen gibt es Uber die Arbeitsliosenbewe-
gung nur sehr wenig Literatur — ein Tatbe-
stand, der Tradition hat. Es scheint, daB
den Arbeitslosen nicht nur die Produktions-
méglichkeiten vorenthalten werden, son-
dern ihnen auch Publikationsméglichkeiten
in weit geringerem MaBe zur Verfigung
stehen.

Um so verdienstvoller ist es, daB3 sich das
Institut fiir Marxistische Studien und For-
schungen (IMSF) an die miihevolle Aufga-
be gemacht hat, in dem von Dybowski und
Schréter herausgegebenen Sammelband
einen ersten Uberblick iber die Arbeitslo-
senbewegungen in Westeuropa zu geben.

Wer allerdings eine vergleichende Analyse
der verschiedenen Bewegungen erwartet
hat, wird etwas enttduscht sein. Mit unter-
schiedlicher Gewichtung und unterschied-
lichem Informationsgehalt werden hier eini-
ge Aspekte der Arbeitslosenbewegungen
nebeneinander dargestellt, wobei der
Schwerpunkt auf der gewerkschaftlichen
Arbeitsiosenarbeit liegt. Aber allein die Be-
richterstattung, wie die einzelnen Gewerk-
schaftsorganisationen an das Problem Ar-
beitslosigkeit politisch und organisatorisch
herangehen, macht das Buch fir jeden Ge-
werkschafter zu einer anregenden Lektire
und gleicht Méngel — z. B. daf3 aktuelle
Entwicklungen nicht oder nur im Anhang
beriicksichtigt sind — mehr als aus.

Vergleichsméglichkeiten bieten insbeson-
dere die ausfiihrlichen Studien von Schré-
ter und Dybowski iiber die britische bzw.
die bundesdeutsche Arbeitslosenbewe-
gung. Da sich die traditionelle Organisa-

tionsform der britischen Gewerkschaften
mit ihrer Konzentration auf lokale und be-
triebsbezogene Auseinandersetzungen
trotz ihrer kdmpferischen Komponente als
in Krisenzeiten unzureichend erwiesen hat,
erkannte der Dachverband der englischen
Gewerkschaften, TUC, das Problem der
Spaltung zwischen Beschéftigten und Ar-
beitslosen und der wachsenden Entfrem-
dung der Jugend von der Arbeiterbewe-
gung frither als die DGB-Gewerkschaften
und versuchte Konsequenzen zu ziehen.
Ab 1980 wurden Beitrittshemmnisse abge-
baut, und einzelne Gewerkschaften began-
nen, aktiv Arbeitslose zu werben. Innerhalb
von zwei bis drei Jahren entstand unter
maBgeblicher Initiative der TUC ein Netz
von fast 200 Arbeitslosenzentren.

Demgegeniiber iberwiegen bei den bun-
desdeutschen Gewerkschaften noch so-
Zialpartnerschafiliche fllusionen bzw. die
Vorstellung, der gewerkschaftliche Kampf
um Arbeitszeitverkiirzung mache die Orga-
nisierung und Aktivierung der Arbeitslosen
iiberfliissig. Aber gerade die Auseinander-
setzung um die 35-Stunden-Woche und
der britische Bergarbeiterstreik zeigen ja,
daB Erhalt und Ausbau von Arbeitsplétzen
nur durchsetzbar sind, wenn es gelingt,
eine breite Mobilisierung, die ber die be-
troffenen Betriebe hinausgeht, zu errei-
chen. Dabei spielt die Einbeziehung der
Arbeitslosen eine wesentliche Rolle.

Der Band dokumentiert, dal3 gewerkschaft-
liche Arbeitslosenarbeit in allen westeuro-
péischen Landern erst in den Anfdngen
steckt, wobei Berithrungsédngste zwischen
Arbeitsiosen- und Gewerkschaftsbewe-
gung nirgends so stark sind wie in der
Bundesrepublik. Bernhild Vogel
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Trotz beginnender Urlaubszeit werden
derzeit die Vorbereitungen fir die Buch-
messe getroffen, vor allem was die Bear-
beitung der Manuskripte fiir unsere Neu-
erscheinungen betrifft. Ein groBer Teil der
Uberarbeiteten Referate und Diskussions-
beitrdge von unserem Nachrichten-Semi-
nar im April liegt nun vor und wird von un-
serer Kollegin Gisela Mayer fir den Druck
vorbereitet. Das Buch erscheint unter
dem Titel ,Streik — Widerstand gegen Ka-
pital und Kabinett‘, méglichst noch vor
der Buchmesse.

Auf dem Seminar hatte auch ein Kollege
vom Kampf der Derndruck-Belegschaft
gegen die Tariffluchtpidne des Unterneh-
mers berichtet. Bekanntlich konnten in
Gber zweiwdchigem Arbeitskampf die Ab-
sichten der Betriebsleitung vereitelt wer-
den, die ja offensichtiich als Versuchsbal-
Jon zumindest fir die ganze Branche ge-
dacht waren. Aber auch in anderen Berei-
chen wird immer Sfter der Versuch unter-
nommen, geltende Tarife zu unterlaufen.
Deshalb haben wir uns entschlossen, den
Fall Derndruck in einem Heft der nachrich-
ten-reihe aufarbeiten zu lassen. Es er-
scheint zur Buchmesse unter dem Titel
,Derndruck — Ein Sieg der Solidaritét. Zur
Strategie und Taktik eines Kampfes®. Au-
toren sind Claudia Stich und Manfred Bal-
der.

Dariiber hinaus erscheinen im Herbst
noch zwei weitere Hefte der nachrichten-
reihe. Unsere Autoren sind feste dran. Die
Leser haben ja lange warten missen auf
die véllige Neubearbeitung der nr 2, ,Die
Post im Griff der Konzerne*“. Klaus Belz,
Harry Ebinger, Berthold Goergens und
Horst Holzer sind noch voll damit beschéf-
tigt, ,den Griff* ihrerseits in den Griff zu
bekommen: die Verflechtung der Post mit
den groBen Konzernen der Elektro- und
Kommunikationsindustrie. Mit dem zwei-
ten grofen Unternehmen im Bundesbe-
sitz, der Bundesbahn, beschiéftigen sich
Heinz Pahike und Ginter von Seydewitz.
Die Branchenuntersuchung ordnet sich
ein in eine Analyse der Verkehrspolitik ins-
gesamt. Dieses Heft erscheint im Herbst
unter dem Titel ,Rosarote Zeiten? Ver-
kehrspolitik, Bahn und Profit”.

Besonderes Augenmerk unserer Leser
wollen wir auf die Uberarbeitung des Kom-
mentars zum Betriebsverfassungsgesetz
lenken. Die Autoren Gerd Siebert, Barbara
Degen und Knut Becker haben nun die Ar-
beit begonnen und bitten die NACHRICH-
TEN-Leser, Verbesserungsvorschidge,
Hinweise sowie Tips fir die Praxis des Be-
triebsrats an den Verlag zu senden. Mit ei-
nem Erscheinungsdatum ist nicht vor En-
de des Jahres zu rechnen. Bis dahin kann
selbstverstéindlich noch die 5. Auflage be-
zogen werden.

Hinweis zum Schiu: Aus technischen
Griinden kénnen wir leider den Artikel von
Heinz Jung zur Kritik an André Gorz erst
in der folgenden Ausgabe fortsetzen. jaco
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22, bis 23. Juni
Landesbezirksjugendkonferenz des
DGB-Landesbezirks Nordmark in Neu-
munster

29. Juni
Landesbezirksfrauenkonferenz des
DGB-Landesbezirks Rheinland-Pfalz

13. bis 14. Juli
Landesjugendkonferenz des DGB-Lan-
desbezirks Bayern in Wirzburg

22, bis 27. September
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
in Westberfin

24. September
Gewerkschaftstag der IG Bergbau und
Energie in Oberhausen

3. bis 5. Oktober
Handwerkskonferenz der 1G Metall in
Frankfurt

4. bis 6. Oktober

21. Bundestagung der Christlich-De-
mokratischen Arbeitnehmerschaft in
der CDU (CDA) in Saarbrlicken

7. bis 12. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
1G Bau-Steine-Erden in Hamburg

11. bis 12. Oktober

Zentrale Frauenkonferenz der Gewerk-
schaft Textil-Bekleidung in Duisburg-
Rheinhausen

27. Oktober bis 1. November

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff in
teverkusen

7. bis 9. November
12. Frauenkonferenz der IG Metall in
Frankfurt

8. bis 9. November

Zentrale Angestelltenkonferenz  der
Gewerkschaft Textil—Bekleidung in
Bad Kissingen

14. bis 16. November
11. DGB-Bundesfrauenkonferenz in
Ludwigshafen

18. bis 20. November

12. ordentliche Bundesjugendkonfe-
renz des Deutschen Gewerkschaftbun-
des in KoIn

27. bis 28. November
12. Deutscher Beamtentag des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Bonn

13. bis 15. Mérz 1986
12. Angestelltenkonferenz der |G Me-
tall in Frankfurt
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H g .- Gegriindet 1961 - ~
rle e“ S von Heinz Seeger

Bei RedaktionsschiuB dieser Ausgabe wa- . ISSN 0047—8598 o

ren die Gespriche der FDGB-Spitzendele- | e ' .

gation unter Leitung des FDGB-Vorsitzen- L et .n . ‘
den Harry Tisch mit dem DGB-Vorsitzen- Herausgeber: . Arthur Bépple, Bre:.

den Ernst Breit in Disseldorf noch nicht | | men; Heinz Lukrawka, Dinslaken; Le- ;
beendet. Und obwoh! auch das Kommuni- onhard Mahlein, Stuttgart; Willi Mal-
qué noch nicht vorlag, kann man sicher komes, - Frankfurt; - Heinz . Seeger,

sein, dafl Frieden und Entspannung im | f Friedrichshafen. -

Mittelpunkt der Gespriche zwischen den Verlags- und Redakt:onsanschnft
Spitzenfunktiondren — den ersten seit Fe- Postfach- 900749, Kurfiirstenstr, 18,

bruar 1984 — der gewerkschaftlichen 6000 Frankfurt/M. 90, Telefon (069)3
Dachverbidnde beider deutscher Staaten 778079, . Konto-Nr. - 1615612900,

gestanden haben, denn schiieBlich ist oh- Bank. fiir Gemeinwirtschaft, . Frank- -
ne Frieden alles nichts. (Wir werden in der furt/M,, Postscheckkonto Frankfurt/ ;
néchsten Ausgabe ausfihrlich Gber den | §- Main 305040'606 ;
Besuch berichtan.) ' Die NACHRICHTEN erscheinen monat-
Frieden und Entspannung waren auch fich in der Nachrichten-Verlags-GmbH..

mit .-vierteljahrlicher Beilage *,INFOR-|
MATIONEN * zur - Wirtschaftsentwick-’ |
lung : und “Lage . der Arbeiterklasse®
-(Marz Juni, September Dezember)

Themen beim Besuch der vom Vorsitzen-
den Karl Kalauch geleiteten Delegation
der IG Transport und Nachrichtenwesen
im FDGB beim Hauptvorstand der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG) vom 20. ::E'”ZE|DFEI$ 4~ DM Jahresabonne
bis 23. Mai. Dazu heiBt es in der von bei- ment 40~ DM einschlieBlich Zustelige--
den Seiten ,vereinbarten gemeinsamen .buhren. Das‘Jah_resabonnement-. ver-:
Mitteilung* u.a.. ,In allen Gesprachen be- “langert sich -jeweils um. ein weiteres
! gua. ., P Jahr falls es nicht bis zum 30. Novem:,
stand Ubereinstimmung darin, daf das ber ‘des |aufenden Jahres SChrIfﬂiCh
wichtigste Anliegen der Gegenwart im -gekund|gt wmj
Beitrag der Gewerkschaften fir die Erhal- :
tung des Friedens und zur Abwendung _ : SR
der Gefahr einer nuklearen Katastrophe Gisela : Mayer Kurfurstenstraﬁe 18
besteht.” Als Aufgabe wird genannt, ,ei- E 6000 Ffankfur'(/M 90. " e
ner Politik der Vernunft zum Durchbruch :
zu verhelfen, die Entspannung zu fordern

,Redaktzonsko!legmm ST

- Drl Werner Petschick (verantwor!luch'
tir- den inhalt}, Kurfurstenstraﬂe 18'_-{

und eine Atmosphére des internationalen 6000 Frankfurt/M go

Vertrauens herzusteilen®. Da diesem An- | }- &
liegen die amerikanischen Weltraumri- Dr. Heinz Schafer Sterr\gasse 52 6103
stungspléne entgegenstehen, wurden sie Gnesheim ]
vom DPG-Vorsitzenden Kurt van Haaren ‘Gerd: Sieberl BurgstraBe 4 24
sowle seinen Gdsten aus der DDR abge- -Borstorf/MoHn .

lehnt. Die gleiche Ablehnung formulierten ---Namenthch gezetchnete Amkel en!-"
augh Erwin Ferlemann und Harry Tisch “sprechen nicht unbedingt der Memung'_
beim Besuch des IG-Druck-Vorsitzenden :'-'der Redaktlon Y L
Mitte Mai in der DDR. .

“Bei Nlchterschemen lnfolge hoherer:

Und da zur Sicherung des Friedens und | | Gewalt:besteht kein Ersatzanspruch.:
zur Entspannung gegenseitige Kontakte :Nachdruck nur mit- Quelienangabe, bei"
und Gesprdache zwischen den Gewerk- “Interviews 'und’ Artikein. von :nicht der

“Redaktion angehdrenden Autoren jst.
- die " Zustimmung :des Gesprachspart-
F‘_ners bzw: Autors notwendig.::

schaften beider deutscher Staaten uner-
laglich sind, sollen die Beziehungen zwi-
schen der DPG und ibrer DDR-Schwester-
gewerkschaft intensiviert werden.

Hauptsache Frieden: Das wird auch der
Tenor der vom 12. bis 14. Juni in Oster-
reichs Hauptstadt stattfindenden Européi-
schen Konferenz der grafischen Gewerk-
schaften sein. Diese wird mitgetragen von |
der Internationalen Grafischen Féderation,
deren Prdsident NACHRICHTEN-Mither- :
ausgeber Leonhard Mahlein ist. M. | |}

Gesel_lschaftwmbH ;
rankfurt am Main




