ACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

lle Dementis konnen nicht daruber hinwegtauschen, dalB die konzertierte Aktion, die

der DGB 1977 wegen des gewerkschaftsfeindlichen Inhalts des sogenannten Mitbe-
stimmungsgesetzes in der Zeit der sozial-liberalen Koalition unter Bundeskanzler Helmut
Schmidt verlassen hat, jetzt mit neuen Formen wiederbelebt wird. Davon zeugt nicht nur
das Spitzengesprach am 23. Januar zwischen dem DGB-Bundesvorstand und der rechts-
konservativen Bundesregierung Helmut Kohl, sondern auch die Vereinbarung, finf ge-
meinsame Kommissionen zu schaffen. Sie sollen sich u.a. mit Fragen der Auswirkung der
neuen Technik auf die Arbeitsplatze, der Altersversorgung, der beruflichen Bildung und
der Investitionspolitik befassen. Die Unternehmerverbande haben sofort ihren Anspruch
angemeldet, in diesen Kommissionen ebenfalls vertreten zu sein.

Die Kommissionen wie auch weitere angekindigte Spitzentreffen sind neue Formen der
Sozialpartnerschaft von Kapital und Arbeit, wobei die Kapitalseite als eine Koalition von
Unternehmern, Regierung, Massenmedien und auch unternehmerfreundlicher Justiz den
Gewerkschaften gegenubersitzt. Weder der gesellschaftliche Skandal, der sich hinter ei-
ner Zahl von 2,6 Millionen offiziell registrierten und weiteren 1,3 Millionen versteckten Ar-
beitslosen verbirgt, noch die weiter rollen-
de Lawine des Sozialabbaus kann mit ei-
nem vertrauten Téte-a-téte von Gewerk-
“eue Form schaftern, Unternehmern und Bundesre-
gierung abgebaut oder gestoppt werden.
Im Gegenteil: Sozialpartnerschaftliche

der konzenie"en Einrichtungen dieser Art, die nach deq

Vorstellungen von Hermann Rappe als ei-

H ne ,gesamtgesellschaftliche Verabre-

Aktlon drOht dung* zu verstehen wéren und einer gro-

Ben Koalition von CDU/CSU und SPD den

Weg ebnen kénnten, erleichtern es dem

Kapital, den Raubzug auf die Taschen der

abhéngig Beschiftigten, Arbeitslosen,

Rentner und Sozialhilfeempfanger zugun-

sten einer weiteren Profiteskalation zu verstéirken. Den Tendenzen einer wachsenden Ar-

mut kann der DGB mit einer Politik, die sich auf Spitzengespréche, gemeinsame Kommis-

sionen und moralische Appelle beschréankt, nicht entgegenwirken. Der DGB und seine 17

Gewerkschaften wéren gut beraten, die gegenwartige Konjunktur der Wirtschaft zu nut-

zen, damit sie nicht einseitig nur auf der Seite der Unternehmer den Reichtum der Millio-
nére vergréBert.

Mehr EinfluB auf die Verteilung der neugeschaffenen Werte und einen Stopp der sozialre-
aktionaren Politik von Bonn kann nur durch gewerkschaftlichen Kampf erreicht werden.
Eine Neuauflage der konzertierten Aktion droht das im Gefolge des Streiks um die
35-Stunden-Woche etwas verbesserte Krifteverhéltnis zwischen Kapital und Arbeit zuun-
gunsten der Gewerkschaften wieder zu verschlechtern. Erforderlich ist jetzt eine Politik,
die darauf abzielt, die Mitglieder in den Betrieben und Verwaltungen mobil zu machen und
im ganzen Bundesgebiet zu Aktionen aufzurufen. Nur so betreiben die Gewerl.cschaﬂen
eine aktive Interessenvertretung und kénnen auch Erfolge erreichen. Gelegenheit zum ak-

tiven Handeln bietet auch der 1. Mai, der traditionelle Kampftag der Arbeiterbewegung. t
pet.
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Die den Krieg verloren haben,
testen ihr Revanche-Konzept

Die ersten Wochen und Monate des Jahres 1985 sind in der Bundesre-
publik von politischen Trends und einer Diskussion gekennzeichnet,
deren Offenbarungscharakter filr die demokratische und gewerk-
schaftliche Bewegung hierzulande heilsam sein kann. Gemeint ist das
Aufbrechen des Widerspruchs zwischen regierungsamtlicher Zur-
schaustellung nachbarschaftlicher Friedfertigkeit einerseits und dem
bohrenden Veriangen der Herrschenden nach Revanche fiir den ,ver-
lorenen“ Krieg, nach Riickholung Schlesiens, OstpreuBens usw.,
nach gewaltsamer ,Wiedervereinigung“ mit der DDR und militérischer
»Abrechnung“ mit dem Sozialismus, insbesondere mit der UdSSR, an-

dererseits.

Wie kaum zuvor in den 40 Jahren seit Zer-
schlagung des faschistischen Deutschen
Reiches offenbaren diejenigen, die sich in
dessen Traditionslinie fhlen, ihre politi-
schen Grundpositionen. Sie geben sich
als Angehérige und politische Vertreter
der 1945 geschlagenen Klasse des GroB-
kapitals, die an Faschismus und Krieg
schuld ist und die in der Tat den Krieg
verforen hat, zu erkennen, und scheuen
sich nicht, vor der Weltéffentlichkeit dar-
Uber zu lamentieren, daB man doch nicht
diese, ihre Katastrophe als Sieg Uber den
Faschismus feiern dirfe. So sieht denn
CDU-Generalsekretiar GeiBler keinen An-
laB, den 8. Mai als ,Sieg des kommunisti-
schen Sozialismus Uber den Faschismus
zu feiern®, wo es doch besser gewesen
wére, ,wenn beide damals aus der Welt-
geschichte verschwunden wéren“.

Zu begriBen ist darum das klarende Wort
des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit, daB
der 8. Mai 1945 der Arbeiterschaft die Be-
freiung vom Faschismus gebracht habe,
wihrend er fir die Gruppen des Blrger-
tums, auf die sich das faschistische Herr-
schaftssystem stUtzen konnte, ,natirlich
die dunkelste Stunde ihrer Geschichte®
gewesen sei. ,Deshalb wird der DGB den
8. Mai als einen Tag der Befreiung bege-
hen.* Das soll, wie der DGB ankindigte, in
zahlreichen Aktionen und Veranstaltungen
in der ersten Mai-Woche seinen Ausdruck
finden und diirfte auch die Kundgebun-
gen der Gewerkschaften am 1. Mai we-
sentlich beherrschen, die unter dem Mot-
to stehen: ,DGB - Unsere Stirke heiBt
Solidaritat”.

Indessen hat sich der DGB aus der paral-
lel gefihrten Diskussion (ber das Motto
des Schlesier-Treffens und andere revan-
chistische Anspruchsbekundungen vollig
. rausgehalten. Es ist ein politisch bezeich-
nender Vorgang und keineswegs der Tol-
patschigkeit des Kanzlers Kohl zuzu-
schreiben, wenn dieser erklarte, er spre-
- che nicht unter dem Motto ,Schlesien
bleibt unser, sondern nur, wenn daraus
»-Schlesien bleibt unsere Zukunft im Euro-
pa freier Volker® wird, wie er es dann auch
durchsetzte. Wenn dann im Landsmann-
schafts-Organ ,Der Schlesier* postwen-

dend ein ,unbedarfter junger Mann“ in ei-
ner angenommenen ,labilen Situation® der
sozialistischen Lénder die Bundeswehr
bis an die sowijetische Grenze marschie-
ren 14B8t, weil er sich so die ,Wiederher-
stellung Deutschlands in den Grenzen von
1937* vorstellt, dann ist das lediglich die
Interpretation des vom Kanzler konzeptio-
nell angereicherten Schlesier-Mottos.

DafB es dabei nicht um Zufélle und einzel-
ne Spinner geht, belegt der neueste Fall
eines  ,Wicdervereinigungs-Denkspiels®
im Offiziersorgan der Bundeswehr mit
dem Namen ,Truppenpraxis* (Nr. 1/85).
Dort 148t man einen Amerikaner namens

Typisch

Bekanntiich soll der Teufel seine Gros-
mutter erschiagen haben, weil sie keine
Ausrede mehr wuBte. Den Présidenten
der Bundesanstalt fir Arbeit, Franke, wird
der Teufel nicht erschlagen mdssen, denn
er weiB immer eine, wenn er jeweils zu
Monatsbeginn die neuen Arbeitslosenzah-
len rechtfertigt.

.Wider Erwarten” stieg die Zah! der offi-
ziell registrierten Arbeitslosen im Januar
und Februar auf ihren bislang héchsten
Stand. Und wer meint, das sei typisch ka-
pitalistisch, weil doch in allen kapitalisti-
schen Léndern die Arbeitslosen immer
mehr werden, der hat sich geirrt. Schuld
ist der strenge Winter.

o

Die DDR befindet sich da in einer ganz an-
deren Sjtuation. Siehat keine Arbeitslo-
sen, nicht einmal verdeckte. Ob sie woh!
in anderen Breitengraden liegt, in denen
es immer sommerlich warm ist? okulus

POLITIK

Gessert die Frage aufwerfen, was woh/
geschehen wirde, ,wenn z. B. westdeyf.
sche Divisionen mit offensichtlicher gtz
ke tief in der DDR auftauchen wirden*,
Und Gessert meint, daB ,man keinesfalls
wissen kann, ob die Ostdeutschen dann
nicht die Seiten wechseln wiirden, Dies
konnte zu einem Zusammenbruch der so.
wjetischen Front und zu einem mifitiri-
schen Debakel fUr den Warschauer Pakt
fihren.“

So einfach ist das alles. Solche Gedanken
werden in die militdrische Fihrung und in
die Bevélkerung lanciert. Da offenbart
sich schon wieder, was in der Vergangen-
heit die deutschen Militars und ihre politi-
schen Richtunggeber immer besonders
kennzeichnete:  bornierte  Selbstiiber-
schétzung und politische Blindheit fir die
Realitdten. Diese scheinen offenkundig
auch in Bonner Ministerien nicht (iberwun-
den zu sein, Wie sonst JiBt es sich erkli-
ren, daB der parlamentarische Staatsse-
kretar Henning am 21. Februar sagen
konnte, OstpreuBen sei ,weiterhin
deutsch®; er kenne keinen ,vdlkerrecht-
lich verbindlichen Akt* fir den Verzicht. in
seinem Hirn ist der barbarische Unrechts-
akt des faschistischen Weltkrieges offen-
sichtlich nicht drin.

Ob nun Bonner Politiker der Regierungs-
bank von der ,offenen deutschen Frage*
reden, die dann ja wohl irgendwann und ir-
gendwie geregelt werden soll, oder ob in
blrgerlichen Medien dariiber spekutiert
wird, ob Honecker, wenn er in die Bun-
desrepublik kdme, verhaftet werden mus-
se oder den generellen Schutz flr auslan-
dische Staatsoberhaupter genieBen kénne
- immer wird HaB und eine Mentalitat der
Konfliktbereitschaft in eine ganz bestimm-
te Richtung erzeugt. Das hat mit ,Einzel-
erscheinungen” schon Jangst nichts mehr
zu tun; schon gar nicht, wenn alles das
vor dem Hintergrund der ungehemmten
Ristungspolitik ablauft, der nun noch die
finanzielle Beteiligung am USA-Programm
der Weltraumristung hinzugetfigt werden
soll.

Die Haufung der reaktionér-restaurativen
Vorgénge, zu denen auch der Skandal um
die Freisler-Rente, die Politisierung der
FuBball-Europameisterschaft und die Ein-
bringung des sogenannten Zivilschutzge-
setzes in den Bundestag mit vorgesehe-
ner Verpflichtung zum Schutzraumbau bei
Wohnhausneubauten und Dienstverpflich-
tung alfer Manner ab 18 Jahre im ,V-Fall"
(Verteidigungsfall) gehdren ~ diese Hau-
fung ist es, die aufhorchen und auf eine
neue Phase einer Uberwunden geglaubten
deutschen GroBmachtpolitik schlieBen
1aBt. Halten die Herrschenden wie Flick,
Henkel, Horten, die Topmanager der Che-
mie-Konzerne und GroBbanken, die die
Parteien finanzieren und deren Politik be-
stimmen, die Zeit fir gekommen, interna-
tionale Ricksichtnahmen abzubauen und
die Visiere zu liften? Auf jeden Fall aber
werden hier konzeptionelle Luftballons
hochgelassen, um die Reaktionen der ei-
genen Bevdlkerung und der internationa-
ten Offentlichkeit zu testen.

Gerd Siebert
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pidagogentiongred ohne GEW
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Unter dem Motto JFur eine Iebenfwerte
Zukunft/Widerstand ~ gegen Aufriistung

-und Militarisierung — zur Friedensfahigkeit

erziehen® findet am 27. und 28. April in
Kln der 3. bundesweite Padagogen-Frie-
denskongreB statt. Veranstaiter s“md die
Initiativen ,Lehrer fir den Frnedgn-, ,,Pa!d-
agogen gegen RUstungswahngmn '.”K'T'
der wollen Frieden®, def Arbelt§kre|s f.ur
Friedenspolitik und Frledenspadagognf,
die Deutsche Friedensgeselischaft/Verei-
nigte Kriegsdienstgegner sowie das Frie-

" densbitdungswerk Koln — nicht mehr die

Gewerkschaft Erziehung und~ Wissen-
schaft {(GEW). Aus der Vorbereu?ung qes
urspingtich fir Ende Februgr |n'Mamz
vorgesehenen Kongresses, qle seit dem
Frihjahr 1984 lief, hat sich die Lehrerge-
werkschaft am 26. Januar mit einem knap-

pen HauptvorstandsbeschiuB (15:14 Stim-

men) briisk verabschiedet.

Vorausgegangen war dem offensichtlich
ein monatelanges Gerangel um Personen
(Referenten und Arbeitsgruppenteiter) so-
wie Arbeitsgruppenthemen, bei dem - so
aus Padagogeninitiativen zu héren — die
GEW-Vertreter wohl selten mit offenen
Karten spielten, sprich Vorschiage von In-

‘tiativen heute zustimmend zur Kenntnis

nahmen und in der folgenden Sitzung ver-
warfen, aber kaum eigene, konstruktive

- Vorschlage einbrachten. Ein bereits in der

heiBen Vorbereitungsphase am 24. Janugr
von den fUnf anderen Gruppen an die

. GEW gerichteter Brief mit ultimativem

Charakter war damals AnlaB zum Abgang
fir die GEW, die — so der Beschluf -
Lhicht mehr gewihrleistet” sieht, daB ,die
gewerkschaftlichen Zielsetzungen fir den
3. Padagogen-FriedenskongreB angemes-
sen beriicksichtigt werden®.

Dies jedoch scheint nur die halbe Wahr-
- heit, denn die von der GEW angefihrten,
angeblich nicht mehr gewahrleisteten
Punkte -{u. a. ,breites Spektrum der Dis-
kussion* sowie das Thema ,Militarisierung
der Gesellschaft und des Bildungswesens
in der DDR und Osteuropa®) sind tatsdch-
lich im Programm inhaltiich voll abge-
deckt. Die Konfrontation spitzte sich

. schiieBlich an der vom GEW-Vertreter Jo-

chen Schweitzer in die Vorbereitungstref-
fen eingebrachte Bedingung zu, daB unter
den Referenten etc. nicht zu viele Grine
und vor allem nur ein minimaler Prozent-
satz von DKP-Mitgliedern zu sein habe.
‘War deren Anteil unter den X-Dutzend
. vorgeschlagenen Referenten, Arbeits-

gruppenleitern sowieso nhur gering, sO -

wurde diese Forderung in einem weiteren
Treffen dahingehend erweitert, daB diese
der GEW-Fiihrung miBliebigen Personen
2usdtzlich nicht einem Bundesleitungsgre-
_mium der DKP oder ihr nahestehender Or-

 ganisationen angehéren dirften. Konkret
gemeint waren woh! Prof. Jérg Huffschmid
sowie der Bundesvorsitzende der Jungen
Pioniere, G. Hertel.

Die GEW hat sich mit solchem Vorgehen
auf ein gefihrliches Gleis begeben, denn

die versuchte Reglementierung der Frie-
densbewegung wirde, hatte sie Erfolg, zu
ihrer Spaltung flhren. Anstelle billigen
Taktierens stiinde es der GEW besser zu
Gesicht, sich mit Ansichten von Personen

~ und Organisationen, die sie nicht teilt, of-

fen und argumentativ auseinanderzuset-
zen. : o

Bleibt zu hoffen, da8 die GEW-Fiihrung,
die in demselben BeschluB vom 26. Janu-

~ar die Absicht betont, ,ihre friedenspad-
agogische und friedenspolitische Arbeit -

fort(zu)setzen®, und die nun einen eige-
nen friedenspolitischen KongreB8 durch-
fahren will, die Scheuklappen ablegt und
eigene, konstruktive Vorschidge vorlegt.
Auf jeden Fali: An dem 3. bundesweiten
Pédagogen-FriedenskongreB Ende April
in KdIn werden sich zahlreiche ihrer Mit-
glieder aktiv beteiligen. Bernhard KeBeler

Monika Wulf-Mathies:
Nie wieder!

In wenigen Wochen jahrt sich zum vierzig-
sten Male das Ende des zweiten Weltkrie-
ges und der nationalsozialistischen
Schreckensherrschaft. Was 1933 mit der
Zerstorung von Freiheit und Demokratie,
mit der Zerschlagung der Arbeiterbewe-
gung, mit rassischer und politischer Ver-
folgung begann, endete in Krieg, Verw(-
stung und millionenfachem Leid.

Nie wieder! Mit diesem Vorsatz begannen
Manner und Frauen des Widerstandes
1945 den Neuaufbau. Einheitsgewerk-
schaften sollten ein Bollwerk gegen Unter-
nehmermacht sein, sollten verhindern, daB
je wieder wirtschaftliche Macht mil'3-
braucht wird. Das vor allem war das Motiv
der Forderung nach umfassender Demo-
kratisierung aller Bereiche des Arbeits-
und Wirtschaftsiebens.

Nie wieder! Das verlangt auch heute wé}t-
weites Engagement fiir Demokratie und

Gewerkschaftsireiheit. Das verlangt ge- |

werkschaftliches Eintreten gegen Militari;-
mus und Krieg, gegen alle antidemokrati-
“schen und totalitaren Tendenzen. Das ver-
langt aber auch Entspannung und‘Suc.he
nach Verstindigung gerade don,‘wo suf:h
ideologische Graben auftun, Aktive Frie-

densarbeit ist verpflichtende gewerk-

schaftliche Tradition. Sie wird weiter unse-

. re Arbeit leiten. Dafur sprechen die Be-
schiiisse des 10. ordentlichen Gewerk-

schaftstages unserer Organisation...

(Gekirzt aus  OTV-Argumente®, 1-2/Fe-
bruar 85) .

Ostermarsch -’85 -

Wiederum werden in diesem Jahr von Kiel
bis Minchen, von Braunschweig bis in
den Hunsriick am ersten April-Wochenen-
de die Ostermirsche das Gesicht der
Bundesrepublik bestimmen. Darauf deu-
ten die gegenwirtig auf Hochtouren lau-
fenden Vorbereitungen hin. Dabei wird der
Situation in unserem Land Rechnung ge-
tragen. Und so kommt es nicht von unge-.
fahr, da8 der Aufruf fir die Demonstration
von Duisburg nach Dortmund (6. bis 8.
April) die Schiagzeilen hat: ,Flr Frieden
und Arbeit, .Hiroshima mahnt: SchluB mit
dem Ristungswahnsinn! Raketen stop-
pen — Arbeitsplitze schaffen! 40 Jahre
nach Kriegsende: Von deutschem Boden
darf nie wieder ein Krieg ausgehen!” .

Mit diesen wenigen Satzen ist all das aus-
gedriickt, was die Menschen unseres Lan-
des bewegt: die steigende Arbeitslosig-
keit, die sich mittlerweile der 4-Millionen-
Grenze nahert, rechnet man die Nichtregi-
strierten hinzu, die Kirzung der Soziallei-
stungen und weitere Angriffe auf die Por-
temonnaies der Bevoikerung. Fir das von
den Gewerkschaften geforderte 50-Milliar-
den-Beschiftigungsprogramm st kein
Geld da, wahrend auf der anderen Seite
den Bonner Wendepolitikern nichts zu
teuer ist, wenn es um die Ristung geht.
Ein Beispiel dafir ist die kirzlich in Min-
chen stattgefundene Wehrkundetagung,
auf der die Bundesregierung ihre Bereit-
schaft bekraftigt hat, Reagans ,Krieg der
Sterne® mit zu finanzieren, ein Vorhaben,
das von den Gewerkschaften dbgelehnt
wird.

Hauptaktionspunkte bei den diesjahrigen
Ostermarschen werden die Orte sein, wo
bereits Pershing Il das Leben der Bevdl-
kerung im Frieden bedrohen, wie . das
kirziiche Raketenunglick in Waldheide
bei Heilbronn beweist. DaB8 sich hier die
Ostermarschierer ebenso wie im Fulda-
Gap und im Hunsriicker Hasselbach zu
Friedenskundgebungen versammeln wer-
den, ist angesichts der Bedrohung mehr
als verstandlich. Auch in diesem Jahr wer-
den zu den Rednern namhafte Gewerk-
schaftsfunktiondre gehdren, wie beispiels-
weise Hans JanBen vom geschaftsfihren-
den Vorstand der IG Metall bei der Auf-
taktveranstaltung des Ostermarsches
Ruhr am 6. April in Duisburg und sein Kol-
lege Christian Gtz von der Gewerkschaﬁ ,
Hande!, Banken und Versicherungen drei
Tage spater in Dortmund, die damit Be-
schiiissen ihrer Gewerkschaft folgen.

Abgesehen von der Geschichtstrachtig--
keit des Jahres 1985, dem 40. Jahrestag
" der Befreiung, haben die diesjahrigen
Ostermarsche noch eine besondere Be-
deutung: Bei ihrem Stattfinden sitzen sich
in Genf die Vertreter der Sowjetunion und
der USA zu Abristungsverhandiungen ge-
geniber. Und so kénnen die Ostermar-
sche ihren Teil zum erfolgreichen Gelin-
gen der Genfer Verhandiungen beitragen,
wenn der Ruf unlberhérbar wird: ,Rake-
ten stoppen — Arbeitsplatze schaffen!(; "
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In der Lohnpolitik darf 1985
nicht zu einem Sabhatjahr werden

Wenn es nach dem ,Handelsblatt* ginge, wiirde das Jahr 1985 in der
Tarifpolitik zu einem ,Sabbatjahr, also einem ruhigen Jahr. Aber un-

geachtet dessen, daB die 1G Metall, die IG Druck und Papier und auch’

die Gewerkschaften des offentlichen Dienstes 1985 weitgehend tarif-
vertraglich gebunden sind, laufen 1985 aliein im ersten Halbjahr fiir
mehr als 8 Millionen Beschiftigte die Lohn-, Gehalis- und Entgelttarif-
vertrdge aus. Dabei sind die 6konomischen Ausgangsbedingungen,
wenn man von der nach wie vor hohen Arbeitslosigkeit einmal ab-
sieht, glinstiger als im vorigen Jahr.

Glnter Pehl weist in der ,Quelle* (Nr.
1/85) nach, daB 1984 ,abermals ein Jahr
mit Rekordgewinnen fir die Unterneh-
men* war. Die Nettogewinne stiegen von
1981 bis 1984 um nicht weniger als 30
Prozent real, wahrend hingegen in dem
gleichen Zeitraum die Arbeiter, Angestell-

- ten und Beamten ,einen Verlust an Kauf-
kraft ihres Lohns um gut 3 Prozent hin-
nehmen® muBten. Die Handelshilanz
'schlof 1984 mit dem RekorduberschuB
von nicht weniger als 54 Milliarden DM ab,
und in ihrem Jahreswirtschaftsbericht
zeichnet die Bundesregierung ein rosaro-
tes Zukunftsbild der wirtschaftlichen Ent-
wicklung.

Dabei geht die Bundesregierung davon
aus, daB das Wirtschaftswachstum im Jah-
resverlauf andauert und das Bruttosozial-
produkt das Vorjahresniveau im Durch-
schnitt erneut real ,um rund 2,5 Prozent
oder mehr* (iberschreitet. Auch die Uber-
schisse im AuBenhandel sollen noch
leicht zunehmen. Wenn nicht jetzt, so ist
zu fragen, sollen die Gewerkschaften die
realen Einkommen erhdhen und die Ein-
kommensverluste, die in den letzten Jah-
ren eingetreten sind, zumindest schritt-
weise wieder ausgleichen.

Wenn die Bundesregierung davon aus-
geht, daB der Anstieg der Verbraucher-
preise im Jahresdurchschnitt auf etwa 2
Prozent begrenzt bleibe, so wissen die
Gewerkschaften aus alter Erfahrung (sie-
he auch S. 8), daB diese Angaben ge-
schént sind. Man sitzt sicherlich keiner
Spekulation auf, wenn realistischerweise
von einem Prozentpunkt hoher, also von 3
Prozent ausgegangen wird. Dazu kommt
die Steigerung der Arbeitsproduktivitat,
- die selbst nach den Schatzungen der
Bundesregierung in volkwirtschaftlicher
Sicht real .2,5 Prozent oder mehr*, also
ebenfalls rund 3 Prozent betragen soll.
., Nach wie vor werden die Léhne und Ge-
halter zusatzlich durch die Wirkungen der
Steuerprogression bzw. durch erhdhte
Sozialabgaben belastet, so daB man auch
hier sicherlich noch ein oder zwei Pro-
zentpunkte berticksichtigen muB.

Seibst wenn man den Nachholbedarf der
letzten drei Jahre von etwas mehr ais 3
Prozent noch unbericksichtigt 1a8t, so er-

gibt sich aus der Summierung der drei
Zahlen: Preissteigerung, Produktivitatser-
héhung sowie erhéhter Sozialabgaben ei-
ne Summe von 7 bis 8 Prozent, die
durchgesetzt — nicht gefordert — wer-
den miBte, um die Verteilungsrelationen
nicht noch weiter verschlechtern zu {as-
sen.

Wer sich aber die Férderungshﬁhen der
Gewerkschaften anschaut, die in die dies-
jahrige Lohn- und Gehaltsrunde gehen,

der wird unschwer Ubersehen konnen,
daBB sie weit von diesen Zahlen entfernt
sind. Es muB Erstaunen hervorrufen, dag
die Gewerkschaften, die in diesem Jahr
hauptséchlich die Lohnrunde bestreiten
allen voran die 1G Chemie-Papier-Keramik
und die IG Bau-Steine-Erden als die grog-
ten, aber auch die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, sich groBe

ZurGckhaltung auferlegen und entweder

‘Uberhaupt keine konkreten Forderungen
vorlegen oder aber wie die HBV Voly-
mensforderungen von 6,5 Prozent stellen,
in die die Verkurzung der Arbeitszeit mit-
einbezogen werden soll. Lediglich die 1G
Druck und Papier nahert sich mit ihrer
Forderung von 6,5 Prozent in der Papier-
verarbeitung einer Héhe, in deren Nahe ¢i-
gentlich der AbschiuB erfolgen miBte.

Aber auch 1985 kénnen die Gewerkschaf-
ten nur auf ihre eigene Kraft vertrauen,
und es gibt nicht den geringsten Grundg,
vor der Propaganda von Regierung und
Unternehmern zuriickzuweichen, zumal
die IG Chemie und die IG Bau Gewerk-
schaften sind, die sich in den letzten Jah-
ren keineswegs durch eine groBe Kampt-
freudigkeit auszeichneten und folglich
Uber geflllte Streikkassen verfligen muB-
ten.

Heinz Schifer

Fehlgeburt beim Chemie-Vorruhestand

Nun hat die IG Chemie-Papier-Keramik die
schwierige  Geburt ihrer  Vorruhe-
standsregelung hinter sich gebracht. Er-
gebnis: Fehlgeburt. Soviel vorweg. Dies
sind die Daten:

Wer 58 Jahre und alter ist und eine minde-
stens zehnjahrige Betriebszugehdrigkeit
aufweisen kann, braucht nur noch 20 Wo-
chenstunden zu arbeiten. Der Ubergang in
den Vorruhestand, wie er von anderen Ge-
werkschaften (z.B. Nahrung - Genuss -
Gaststatten, Textil — Bekleidung, Bau-Stei-
ne-Erden) durchgesetzt wurde, ist in der
Chemie-Industrie nur als Ausnahme vor-
gesehen: wenn fur einen 20-Stunden-Ar-
beiter kein Arbeitsplatz da ist oder wenn
jemand schon 60 Jahre alt und zehn Jahre
im Betrieb ist; auBerdem fir Schichtarbei-
ter ab 59 Jahre und 15jahriger Betriebszu-
gehdrigkeit in vollkontinuierlichen Betrie-
ben und fiir Schwerbehinderte ab 58 Jah-
re mit mindestens zehnjahriger Betriebs-
zugehdrigkeit.

Der Haken und Osen sind aber noch viel
mehr:  Von diesen Vereinbarungen
(20-S§unden-Woche und Vorruhestand)
kénnen insgesamt nur 5 Prozent der Be-
legschaft - Gebrauch machen. Wihrend
diejenigen, di¢ in den Vorruhestand dir-
fen, 75 Prozent ihres letzten Buttolohns/
-gehalts einschlieBlich Zuschlage bekom-
men, erhalten die 20-Stunden-Beschiftig-
ten 85 Prozent. Mit anderen Worten: Sie
arbeiten die halbe Woche fir 10 Prozent
ihres bisherigen Einkommens. Dieser
~Sondertarifvertrag* gilt bis Ende 1988.

Die IG Chemie vereinbarte auBerdem bei
laufenden Tarifvertragen, die bis Ende Ju-
ni/Ende Juli gelten, eine Lohn- und Ge-
haltserhéhung von 3,8 Frozent. Offenbar
sollte damit; weil IG Metall, |G Druck und
Papier und OTV in diesem Jahr keine
Lohnrunde fihren, in aller Schnelle eine
Art Leitlinie der Bescheidenheit* gesetzt
werden, die die Reallobnveriuste der letz-
ten Jahre auBer Betracht |4Bt.

Von besonderer Bedeutung ist auch die in
diesem Tarifpaket ebenfalls festgelegte
Verldngerung des Manteltarifvertrages mit
der Regelarbeitszeit 40 Wochenstunden
um ein Jahr bis Ende 1988. Die Konse-
quenz: Die IG Chemie hat sich erneut vom
solidarischen Kampf um die 35-Stunden-
Woche abgemeldet. Nach den von der IG
Metall und der IG Druck und Papier abge-
schlossenen Vertragen Uber die
38,5-Stunden-Woche ist namlich die Wei-
terfihrung des Kampfes um die 35-Stun-
den-Woche 1987 moglich. Die IG Chemie
hatte sich in diese Bewegung mit ein-
schalten konnen. Das wolite sie offenbar
nicht.

Betrachtet man die in dem Veriragswerk
der IG Chemie Ubriggebliebene Frag-
mente einer ,Vorruhestandsregelung®, so
bleibt nur die Feststellung: Dieser Ge-
werkschaftsvorstand hat kampfics die
Eckwerte einer Forderung preisgegeben,
die er 1984 noch flr so wichtig erklarte,
daB er sich unter erheblichem Aufsehen
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Die ,Einsatzbereitschait
mul sich erneut bewahren*

Interview mit Franz Kersjes, 1. Vorsitzender
der 1G Druck und Papier, Nordrhein-Westfalen

Seit dem 1. Oktober 1984 ist der durch den dreizehnwdchigen Streik
erkampfte Lohnrahmentarifvertrag in Kraft. Aber noch immer geht es
in den Betrieben darum, diesen Vertrag zu realisieren. Zu dieser Fra-
ge nimmt Franz Kersjes, 1. Vorsitzender des Landesbezirks Nord-
rhein-Westfalen der |G Druck und Papier, in dem Interview Stellung,
das Hans-Peter Breuch im Auftrag unserer NACHRICHTEN machte.
verstindlicherweise werden in dem nachfolgenden Interview auch
wesentliche Aspekte des zuriickliegenden Arbeitskampfes angespro-

chen.

NACHRICHTEN: Die /G Druck und Papier
hatte 1984 den mit 13 Wochen ldngsten
und zugleich schwersten Arbeitskampf ih-
rer Geschichte zu bestehen. Wie bewer-
test du den fir den Tarifbereich der
Druckindustrie erzielten Erfolg im Kampf
um die 35-Stunden-Woche angesichls des
Tabukatalogs der Unternehmer?

Franz Kersjes: Der Tabukatalog der Un-
ternehmerverbiande muBte gebrochen
werden. Andernfalls hatten die Gewerk-
schaften in Zukunft nennenswerte Forde-
rungen gar nicht mehr aufzustellen brau-
chen. Und genau dies wollten die Unter-
nehmer auch erreichen: Indem sie die
35-Stunden-Woche abschmetterten, woll-
ten sie Klarstelien, daB (iber die 6kono-
misch-soziale Entwicklung in den kom-
menden Jahren auschlieBlich nach ihren
eigenen Interessen befunden wird. Jede
Art von kampferischer Gewerkschaftspoli-
tik sollte sich als Weg in die Sackgasse er-
weisen. Die Vertreter der entsprechenden
Richtung in den Gewerkschaften sollten
geschwicht und isoliert werden. Fir eine
an den Mitgliederinteressen orientierte
Gewerkschaftspolitik stand sehr wohi die
Frage, ob sie in Zukunft noch eine reale
Chance behalten wiirde. Es ging um Wei-
chenstellungen fir die kommenden Jahre
und insofern -um einen echten Macht-
kampf, der weit Gber das Normalma8 bei
Tarifrunden hinausreichte.

aus der gewerkschaftlichen Solidaritats-
front der Bewegung fiir die 35-Stunden-
Woche ausklinkte. Er hatte das Festhalten
an ,sozialem Frieden* und Sozialpartner-
schaft hdher gestellt als die kampferische
Interessenvertretung. Die Quittung der
Chemie-,Sozialpartner* ist nun, dag die IG

Chemie mit der durftigsten aller bisheri-

gen ,Vorruhestandsregelungen® nach
Hause gehen muBte. Und dies nur, weil
die Spitze auf keinen Fall Mitglieder mobi-
lisieren und eine kampferische Auseinan-

dersetzung wolite. Das konnten die Che-.

mieunternehmer fest einkalkulieren. Ein
Schulbeispiel fiir das Fiasko von Sozial-
partnerschaftspolitik um beinahe jeden
Preis. Gerd Siebert

Viele Kolleginnen und Kollegen haben die-
se Hintergriinde des Konflikts rechtzeitig
und eindeutig erkannt. Mit groBer Diszi-
plin, vorbildlichem Engagement, mit Ver-
trauen in die eigene Kraft und beispielhaf-
tem Einsatz haben sie wochenlang unter
groBen Opfern gekdmpft. Dadurch wurde
die gewerkschaftliche Handlungsfahigkeit
in einem AusmaBe sichergestelit, wie es
sefbst Funktionére vor der Auseinander-
setzung kaum fir méglich gehalten hat-
ten. Die gewerkschaftliche Solidaritat war,

trotz aller Méngel, lebendiger und wirksa-
mer als in den letzten Jahrzehnten. Das

darf man nicht vergessen. Sie gehort zu

den bleibenden Erfolgen.

NACHRICHTEN: Die /G Druck und Papier

forderte zugleich — nach jahrelangen ver-
geblichen - Verhandiungen und Schiich-
tungsbemiihungen - einen -neuen Lohfz-
rahmentarifvertrag fiir die Druckindustrie.
Welche Ziele wurden damit verfolgt, und

wie wird der Tarifvertrag jetzt in die Praxis ‘

umgeselzt?

Franz Kersjes: Die bisherige Lohntarif-

struktur in der Druckindustrie war vgraltet.
Die Lohngruppeneinteilung hatte" anh S0
weit von der Wirklichkeit der tatsachlichen

_ Arbeitsanforderungen und der effektiv ge-

zahiten Léhne entfernt, daB der ~T.arifver—
trag immer mehr zum ‘Schattentarif wurde.
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Die Tariflohngruppen fir Maschinensetzer

“und Korrektoren hitten bald nur noch auf

dem Papier gestanden. Allgemein war es
demzufolge unsere Aufgabe:

- die Eingruppierungsmerkmale den tat-
sachlichen Arbeitsanforderungen entspre-
chend neu zu fassen,

- bei gewande!fen Arbeitsanforderungen
Hahergruppierungen zu ermdglichen,

— die Tarifldhne den oft wesentlich héhe-
ren tatsachlich gezahlten Léhnen anzu-
passen und damit den Lohn insgesamt ta-
riffest zu machen.

Nur durch den engagiert gefihrten Ar-
beitskampf konnten wir die nunmehr vor-
liegenden Verbesserungen durchsetzen.
Ab 1. Oktober 1984 ist der neue Lohnrah-
mentarifvertrag wirksam. Die vorliegenden
betrieblichen Eingruppierungsergebnisse *
zeigen, daB {ber 60 Prozent der betroffe-
nen Arbeiter tariflich héhergruppiert wur-
den. In vielen Betrieben setzten die Unter-
nehmer allerdings ihre Verweigerungsstra-
tegie fort. Mehrere hundert Eingruppie-
rungsstreitigkeiten missen zur Zeit durch
die Arbeitsgerichte geklart werden.

NACHRICHTEN: Wie stehen die betroffe-
nen Mitglieder der IG Druck und Papier zu
den erkimpften Ergebnissen? Hat sich
der entbehrungsreiche Kampf gelohnt?

Franz Kersjes: insgesamt gesehen, ist di¢
Resonanz bei unseren Mitgliedern in den
Betrieben positiv. Eine abschlieBende Be-
wertung der Tarifabschlisse ist allerdings
erst maglich, wenn die Verhandlungen der
Betriebsrate Uber die notwendigen Be-
triebsvereinbarungen zur Arbeitszeitver-
kurzung und die Entscheidungen Uber die
tariflichen Eingruppierungen endgultig ab-
geschlossen sind. Die Auseinanderset-
zungen mit den Unternehmern sind kei-
neswegs beendet. Bei der Umsetzung der
heuen Tarifvertrage zeigt sich in vielen Fal-
len, daB die Verbesserungen fir die Ar-
beitnehmer nicht ohne Kampf anerkannt
werden. Die gewerkschaftliche Einsatzbe-
reitschaft muB sich erneut bewahren.

NACHRICHTEN: Mit der 38'/:-Stunden-
Regelung ist das tarifpolitische Ziel der IG
Druck und Papier — Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit auch zur Erhaltung
“pestehender und zur Schaffung neuer Ar-- -
beitsplitze — in dieser Auseinanderset-
zung noch nicht erreicht worden. Halt die
IG Druck und Papier an ihrer Forderung
der 35-Stunden-Woche fest? :

Franz Kersjes: Durch die vereinbarte tarif-

. liche Arbeitszeitverkiirzung werden nach

unserer Schatzung etwa 3000 bis 5000
Entlassungen verhindert, die durch die
fortschreitenden  RationalisierungsmaB-
nahmen der Unternehmer in der néchsten
Zeit befiirchtet werden muBten. Das reicht
jedoch bei weitem nicht aus, um Arbeits- .
platze dauerhaft in der Zukunft zu sichern.
Zur. Beseitigung der unertriglichen Ar--
beitslosigkeit ist es unbedingt erforder-
lich, die 35-Stunden-Woche so schnell wie
méglich zu erreichen. Es muB deshalb ei-
ne wichtige Aufgabe fur alle Gewerkschaf-
ten bleiben, diese Forderung gemeinsam
durchzusetzen. . . :
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HBY: Kiirzere Arbeitszeit und
Jueutliche Einkommensverbesserung"

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) ist an-
getreten, fiir nahezu vier Millionen Beschiftigte ihres weitverzweigten

Organisationsbereiches

.ndeutliche

Einkommensverbesserungen“

durchzusetzen. An gleicher Stelle des Prioritdtenkatalogs steht die
Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stun-
den-Woche. Damit wird Forderungen der Mitgliedschaft Rechnung ge-
tragen, wie sie auch vom 11. Gewerkschaftstag (4. bis 9. November
1984) beschluBmaBig verankert wurden. Die bisherige ,Begleitmusik*
von Unternehmern und konservativen Wirtschaftswissenschaftiern
zeige, so HBV-Vorsitzender Giinter Volkmar, daB die Tarifrunde ’85

»Kein Spaziergang“ wird.

Zu den Beschaftigten, fur die die diesjahri-
ge Tarifrunde ,kein Spaziergang* wird, ge-
héren die rund 350 000 Bank- und Bau-
sparkassenangestellten im Bundesgebiet
und in Westberlin. Fur sie hat die HBV-Ge-

samttarifkommission Banken am 6. Febru- .

ar folgende Forderungen beschiossen:
e 5,8 Prozent mehr Gehalt;

o friheres Erreichen der Endgehalter und
weitere  Gehaltsverbesserungen durch
Verkirzung der Berufsjahresstaffel in den
Tarifgruppen | bis V;

¢ Anhebung der Ausbildungsvergltungen
um 60 DM bei Wegfall der Abschlagsstaf-
fel fir Auszubildende unter 18 Jahren;

o Einstieg in die 35-Stunden-Woche unter
Anrechnung der realen Kosten auf die Ge-
haltsanhebung;

e Begrenzung der tarifvertraglich zulassi-
gen Mehrarbeit, Freizeitausgleich (mit Zu-
schlag) fir geleistete Mehrarbeit;

e zusétzliche Freischichten bei Schicht-
und Nachtarbeit:

o Nachbesserung des bisher unzurei-
chenden Vorruhestandes;

e Aufnahme von Verhandlungen zur Re-
form von Manteltarifvertrag, Rationalisie-
rungsschutzabkommen mit den Schwer-
punkten Arbeitsplatzsicherung, Arbeits-
zeitgestaltung (Ciffnungszeiten). Bela-
stungsbegrenzung, Weiterbildungsrechte

sowie Tarifanspriiche fur Teilzeitbeschaf-
tigte. -

Grundlage fir die Aufstellung dieser For-
derungen sind die Ergebnisse einer ge-
werkschaftlichen Befragungsaktion zur
jetzt angelaufenen Tarifrunde. in 91 Pro-
zent aller Antworten wurde die weitere
Absicherung von Arbeitspiatzen fir vor-
dringlich erkiart, und 66 Prozent halten als
ein Mittel dazu die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit fiir wichtig.

Die gewerkschaftlichen Forderungen sind

angesichts der enormen Gewinne mehr

als bescheiden, wenn man weiB, daB aliein
die drei GroBbanken von Januar bis Okto-
ber 1984 einen Zinsiiberschu8 von 6,982
Milliarden DM sowie einen Provisionszins-
Gberschu von 2,193 Milliarden DM fir
sich verbuchen konnten. Auch die Profite
der voraufgegangenen Jahre konnten sich
sehen lassen, so daB die Gewerkschaft
HBV von den ,vier goldenen Banken-Jah-
ren 1981 bis 1984 spricht, die bisher an
den Einkommen und Arbeitsbedingungen
der Bankangesteliten ,vorbeigerauscht®
waren. ,Das muB in diesem Jahr anders
werden®, so kommentierte das fur den
Bankenbereich zustindige geschaftsfih-
rende Hauptvorstandsmitglied Lorenz
Schwegler die Situation. Indes bleibt frag-
lich, ob das Forderungsvolumen diesem
Anspruch gerecht wird.

Auch die Tarifverhandlungen fir die knapp
2 Millionen im Einzelhandet Beschiéftigten

——

scheinen nicht recht von der Stelle 2y
kommen, cbwohl der Zentralverband der
Einzelhandelsunternehmer bei einem am
17./18. Januar mit der HBV-Spitze stattge-
fundenen Sondierungsgesprich signali-
siert hatte, da8 das 40-Stunden-Taby
nicht mehr aufrechtzuerhalten sei (sighe
NACHRICHTEN 2/85). Doch von dieser
Zusicherung bis zu einem Abschiug ist es

Verhandiungsrunde fir die Beschattigten

Unternehmer eine Schaukelpolitik, was die
Gewerkschaft veranlaBte, die Betriebsrite
aufzufordern, konsequent die Zustim-
mung zu jeder Mehrarbeit zu verweigern,
SchlieBlich sei die Geduld der Beschiftig-
ten im Einzelhandel nicht grenzenlos.

Vorsorglich hat die Gewerkschaft HBV in
einer GroBaktion in mehreren hessischen
GroBstadten Anfang Februar die Kunden
um Verstdndnis dafir gebeten, daB die
Beschéftigten sich wehren, der Verkauf
nicht so reibungsios wie sonst verliuft
oder kurzfristig ganz eingestellt wird. Dem

von einer Funktiondrskonferenz der Be-
schéftigten des hessischen Einzelhandels
am 6. Februar beschiossen wurde.  Ver-
klrzung der Arbeitszeit, Verbesserung
der Arbeitsbedingungen, Sicherung der
Gehélter und Léhne“ seien die zentralen
Aufgaben, fur deren Erreichung alle ge-
werkschaftlichen Gremien in Hessen ihre
ganze Kraft geben wiirden. Wértlich heift
es in der Resolution: ,Die bisherigen Ver-
handlungen zeigen, daB unsere Ziele nicht
ausschlieBlich auf dem Verhandlungswege
zu erreichen sind. Deshalb werden die
HBV-Betriebsgruppen und Vertrauensleu-
tekérper im hessischen Einzelhandel auf-
gefordert, ihre Vorbereitungen fir eventu-
. ell erforderliche KampfmaBnahmen inten-

" siv fortzusetzen.* G. M.

Umsetzungsprobleme

Noch am 11. Januar konnte Wehrhart Otto
in ,metall* zufrieden vermerken: ,Schiech-
te Zeiten fur die Ideologen in den Arbeit-
geberverbanden: Nirgendwo konnten sie
ihr vielgepriesenes Modell flexibler' Ar-
beitszeiten durchsetzen. Kein Arbeitgeber
mochte sich bisher in seinem Betrieb den
standigen Streit zwischen guten (40 Wo-
chenstunden) und ,schlechten’ (37 Wo-
chenstunden) Arbeitnehmern einbrok-
ken.*

Und in der Tat schien es am Anfang auch
$0, als ob die IG Metall mit ihrer Orientie- -
rung ,385 Stunden fiir alle* durchkom-
men wirde, zumal nicht nur Klein- und
Mittelbetriebe, sondern auch GroB8- und
Konzernunternehmen entsprechende Be-
triebsvereinbarungen abschlossen. Die
Durchsetzungsformen waren allerdings
auch schon hier hdchst unterschiedlich.

In der Zwischenzeit ist es jedoch den Un-

ternehmern in einer ganzen Reihe groBer

Unternehmen gelungen, die Differenzie-
rungen fir einen Teil der Belegschaften
durchzusetzen. Wenngleich es auch hier
den Betriebsraten, in enger Zusammenar-
beit mit der IG Metall, gelang, fiir die Uber-
groBe Mehrheit eine Flexibilisierung zu
verhindern, so darf jedoch dieser Ein-
bruch in einer tarifpolitischen Grundsatz-
frage - der Gleichbehandlung aller - nicht
unterschatzt werden. .

Sicherlich ist die Differenzierung und da-
mit die faktische Aufspaltung der Beleg-
schaften vor allem der Schwiche des Le-
ber-Kompromisses geschuldet. Jedoch
haben sich nicht wenige Betriebsrate von
den Unternehmern regelrecht leimen"
lassen. Dazu gehdren nicht nur Betriebe
wie die Firma Erich Neumayer in Hausach,
deren Betriebsrat mehrheittich unorgani-

" siert ist, sondern auch GroBunternehmen, }

allen voran Daimler-Benz, in denen ge-
standene Gewerkschafter an der Spitze
stehen, die auf nicht wenigen Gewerk-
schaftstagen groBe Reden fuhrten.

noch ein weiter Weg. Das beweist die 5.

des hessischen Einzelhandels am 11. Fe.
bruar in Bad Nauheim. Hier betrieben die

tragt auch eine Resolution Rechnung, die -
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3,2 Prozent filr |
Schuharbeiter

i kschaft Leder hat Mitte Februar
?‘l‘;f geev;lj;d 48000 in der Schuhindustrie
Beschaftigten  einen Absch1u§ emglt.
Rickwirkend ab 1. Januar erhdhen sich
die Loéhne und Gehéltgr um 3,2 Prozent
pei einer zwdlfmonatigen Laufzeit. An
stelle des von der Gewerkschaft geforder-
ten Vorruhestands wurde vereinbart, daB'
1986 alle Beschaftigten ab 58 Jahre drei
zusétzliche freie Tage erhalt'en. Ab. 1987
bekommen alle in der Sclhuhlndus_tne Be-
schaftigten einen zusétzl!c!jfen frelen.:rag,
der sich fur diejenigen ml"t iber zeh'n]ahr:-
ger Betriebszugehdrigkeit auf‘ zwei Tage
erhéht. Verhindern konnte.die Gewerk—
schaft die Unternehmerabsicht einer so-
genannten flexiblen tariflichen Arbeit.SZEIt
mit hochstens 49 Stunden. und minde-
stens 31 Stunden wdchentlich. Dagegen
richtete sich der Unmut der Be_schafng-
ten, der in zwei Offenbacher Betrieben zu
Warnstreiks fithrte.

Aktionen gegen
JTarifflucht*

Auf einer sechseinhalbstindigen Be-
triebsversammlung am 21. Februar prote-
stierte die rund 270kopfige Belegschaft
der Firma Derndruck in Neu-lsenburg bei
Frankfurt gegen die vom Unternehmer
vollzogene Kindigung der Mitgliedschaft
im Landesverband Druck. Mit dieser Tarif-
flucht will sich die Firma aus dem schwe‘r-
erkampften Tarifvertrag mogeln und die
Belegschaft um die Frichte des Kampfes
bringen. In einem Flugblatt "hat die I1G
Druck und Papier der Belegschaft solidari-

Bei der gesamten Daimler-Benz AG wurde
eine Wochenarbeitszeit fir 84 bis 86 Pro-
zent der Beschiftigten vereinbart, 6 bis 8
Prozent arbeiten 40 Stunden und der Rest
37 Stunden.

Wenn es in den ,Metall-Nachrichten“ aus
Baden-Wirttemberg vom 22. Februar
heiBt, daB offensichtlich die betrieblichen
Grinde so schwerwiegend gewesen wa-
ren, ,daB Betriebsrat und Vertrauenskdr-
per der Betriebsvereinbarung mit unter-
schiedlichen Arbeitszeiten fiir einen klei-
nen Teil der Beschiftigten zustimmen
muBten®, so ist dies gedanklich schwer
nachzuvollziehbar.

Die Vertrauensleute in Untertirkheim hat-

ten zuvor die 1G-Metall-Fraktion ihres Be-

triebsrates aufgefordert, keiner Arbeits-
zeitverklirzung zuzustimmen, die eine Fle-
xibilisierung beinhaltet. Als erstes Druck-
mitte! solite ein Stopp fur Uberzeitgeneh-
migungen beschlossen werden.  H. Sch.

sche Unterstlitzung zugesagt und erklart:
-Wer an einem geltenden Tarifvertrag rit-
telt, der gibt eine Kriegserkiarung' ab.
Und wer uns den Krieg erklart, den mis-
sen wir gemeinsam bekampfen.® Die Ge-
werkschaft hat die Derndruck-Geschifts-
fuhrung aufgefordert, ,unverziiglich . in
Verhandlungen iiber den Abschiug eines
Firmentarifvertrages einzutreten*. Dieser
misse sicherstellen, da8 ab 1. April samt-
liche Tarifvertrdge flr die Druckindustrie
realisiert werden.

Gewerkschaft HBY meldet
Forderungen an

Ende Marz laufen die Gehaltstarifvertrige
flr die rund 200000 Versicherungsange-
stelliten aus. Ende Februar hat nun die zu-
standige Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) die Forderun-
gen formuliert. Sie verlangt eine sechspro-
zentige Einkommensverbesserung. Dar-
ber hinaus soll das tarifliche Weihnachts-
geld von 80 auf 100 Prozent eines Monats-
gehalts und das Urlaubsgeld auf minde-
stens 1700 DM aufgestockt werden. Nach
Mitteilung der Gewerkschaft HBV begin-
nen die Verhandlungen am 19. Marz in
Frankfurt.

GBE will Ende Mérz
Forderungen beschliefien

Fiir die rund 181 000 Arbeiter und Ange-
stelten im Steinkohlenbergbau lauten
zum 30. April die Tarifvertrage aus. In der
bevorstehenden Tarifrunde sollen Arbeits-
zeit und Einkommen die zentralen Themen
sein. Das hat der Hauptvorstand der IG
Bergbau und Energie auf seiner Sitzlpn.g
Anfang Februar beschiossen. En'dgu!.tlg
soll jedoch erst Ende Marz dber die Kin-

digung der Tarifvertrage und Uber die 2u .
stellenden Forderungen beraten und be-

schlossen werden.

Gewerkschaft Textil
fordert 6 Prozent

Die Gewerkschaft Texti - BeKIeidqu
{GTB) will sich in diesem Ja_hr - die Tanf-
vertrage laufen zum 31. April aus — auf ei-
ne reine Lohn- und Gehaltsrunde konzen-
‘trieren. Sie verlangt Erhdhungen von 6

Prozent. Wie GTB-Vorsitzender Berthold -

Keller und -Tarifexperte Walter Schuma-
cher Ende Februar in Disseldorf auf einer
Pressekonferenz  erklarten, sanken im
Textilbereich die umsatzbezogenen Lohn-_
und Gehaltskosten in den letzten zwel
Jahren von 22,2 auf 20,4 Prozent und bei
Bekleidung von 22,8l auf knapp 21 Pro-
zent. In der Lohn- und Gehaltsskala stg-,
hen die Textilbeschaftigten an 36. und die
in der Bekleidungsindustrie Beschaftlgtgn
an 40. Stelle der insgesamt 41 Industrie-

branchen.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fur
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahl der
beschéftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgefithrten
kleineren Bereichen. Die Fakten wurden

nach dem DGB-Tarifbericht von Septem--
ber 1984 zusammengestellt und entspre-

‘chen damit dem neuesten Stand. -

31. Mérz - 2,4 Mill.-

Baugewerbe Bundesgebiet und Westber-
lin (1027300); Einzelhandel Nordrhein-
Westfalen, Saarland, Baden-Wurttemberg
(533000); privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (208 000);
GroB- und AuBenhandel Baden-Wrttem-
berg, Westberlin (148 000); Landwirt-
schaft alle Tarifbezirke (87 500); Erwerbg-
gartenbau aller Tarifbezirke (4 600); Hei-
zungsindustrie - und -handwerk Bremen,
Saarland, Baden-Wirttemberg — ohne
Sidbaden —, Westberlin (38 400); holzver-
arbeitende Industrie Saarland, Bayern
{35600); Backerhandwerk Niedersach-
sen, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(60 500); Brot- und Backwarenindustrie
Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen,
Baden-Wirttemberg (35 600);. . - Ernzh-
rungsindustrie Nordrhein—WestfaJen
(30 000); Fleischerhandwerk Baden-Wrt-
temberg (28 400); privates Omnibusge-
werbe  Nordrhein-Westfalen, Bayern,
Westberlin (33 200); Kfz-Gewerbe, Gold-
. schidgerhandwerk Bayern (48 200}

30. April - 2,2 Mill

Einzethandel Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Limburg-Oberfahn, Rheinland-
Pfalz, Bayern (668 000); GroB3- und AuBen-
handel Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land-Rheinhessen (234 700); Textilindu- .
strie Bundesgebiet und Westberlin — ohne
Saarland - (232400); Bekleidungsindu-
strie Bundesgebiet — ohne Gesamtvereini-
gung Niedersachsen und Bremen, Saar-
land und Westberlin — {165 200); Steinkoh-
‘lenbergbau Ibbenbiren, Ruhr, Aachen,
Saar (181 000); Maler- und Lackiererhand- )
werk Bundesgebiet - und Westberlin
(126 700); Dachdeckerhandwerk Bundes-
gebiet und Westberlin (51 900).

31, Mai - 0,3 Mill. . -

.GroB- und AuBenhandel Schleswig-Hol-
stein (53000); Hotel- und Gaststattenge-
werbe Schleswig-Holstein, Bremen und
Bremerhaven, Westberlin (42400); priva-
tes Reiseblrogewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (31000); Wohnungswirtschaft
Bundesgebiet und Westberlin (35000);
Architektur- und Ingenieurbiros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Energie-
versorgung — Landesgasversorgung Sar-
stedt, Licht- und Kraftwerke Harz, Ener-
gieversorgungsbetriebe  Rheinland-Pfalz,

Elektrizitatswerke ~ Baden-Wirttemberg
{(31800). . o
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Verringerte Inflationsrate:
Und was sind die Ursachen?
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Mitgliedschaf;en verdffentlicht. Diese Dis-
kussionen laufen jetzt und sollen auf ent-
sprechenden Gewerkschaftstagen zu den
* positiven, richtungweisenden Beschlis-
sen fithren, - ' :

WIRTSCHAFT/FINANZEY | GEWERKSCHAFTEN
INANZEN

m——

(1980 = 100) lagen Monat fiir Monat unte
denen des 76er Korbs.

Gegen die Macht der Springer &' Co.
Schaffung der iiediengewerkschaft

Interview mit Erwin Ferlemann,
Vorsitzender der 1G Druck und Papier

Die von uns schon mehrfach benanntey |
Mangel der ,amtlichen® Preisstatistik
wir meinen, daB sie systematisch in Rich-
tung einer Untertreibung des Preigan.
stiegs wirken — bestehen fort: fehlende
Reprasentativitiat der Berichtsgemeinden
und -stellen, EinfluB der Unternehmen ayf
die Preiserhebung, véllig unbefriedigende

Das eigentliche Zusammenwachsen hat
dann in der Ubergangsstufe auf der Basis
der neuen Satzung stattzufinden, und
zwar auf Landes- und Bundesebene in
den entsprechenden Vorstanden, vor al-
lem aber auch auf der Mitgliederebene in
den Ortsvereinen und Bezirken.

Neben allen diisteren Wirtschaftsdaten — die hochste Arbeitslosig-

keit seit dem zweiten Weltkrieg, die hohe Zahi von Konkursen, eine

Auf einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag vom 3. bis 5. Juni in
exportlastige, schwache Konjunkturbelebung — gibt es einen Licht-

Fellbach bei Stuttgart soll die erste Stufe der IG Medien und Kunst,

Prozent und von 1982 bis 1984 «nur noch’
um 3 Prozent. Da diese Ausgabengruppe
einen Anteil von 6,5 Prozent (zusammen
mit Benzin 10 Prozent) am Warenkorb hat,
ging von dieser Entwicklung eine zu-
nichst stark treibende, danach »dricken-
de* Tendenz auf den Preisindex aus, Die
Entwicklung des Preisindex 1985 wird we-
sentlich von der Entwicklung der Energie-
preise abhingen.

Neben einer Reihe von technischen Ge-
brauchsgtern, deren Preise sogar gesun-
ken sind, waren es vor allem die Nah-
rungs- und GenuBmittel, die ab Mitte 1982
— in ihrer Masse auch noch 1983 (verg!.
Crafik) und das gesamte Jahr 1984 hin-
durch — nur noch schwach im Preis ge-

RICHTEN® Nr. 5/1980 und Nr. 7/1981)
auch hingewiesen haben. Aus den Zahlen
des Statistischen Bundesamtes (val. Wirt-
schaft und Statistik, H. 7/1984) laBt sich
errechnen, daB die reale Teuerungsrate
um 1,3 bis 1,5 Prozent-hoher war, als dies
im Preisindex der Lebenéhaltung zum -
Ausdruck gekommen ist. Wir kénnen es
auch so formulieren: Die Senkung der
Realeinkommen — sie waren 1983 niedri-
ger als 1978! — ist noch um 1,3 bis 1,5
Prozent stirker gewesen, als wir bisher
angenommen haben, :

Der oben beschriebene .Umstellungsef-
fekt* wurde diesmal ~ unter anderem we-
gen der Stagnation der Preise fir Haus-
haltsenergie ~ erst 1984 wirksam. Die
Preissteigerungsraten des neuen Korbs

(Qqelle: Statistisches Bundesamt, Fach-
serie 17, Preise und Preisindizes fir die
Lebenshaltung 1983, S. 11)

Handhabungsweise von Qualitatsverinde-
rungen, wo sich das Statistische Bundes-.
amt vor allem auf Herstellerangaben ver-
¥aBt. Immerhin wurde diesmal zum ersten
Mal eingeriumt, daB es Méangel gibt:
-Nach wie vor verbesserungsbedurftig ist
die Reprisentation der Wohnungsmieten
im Preisindex fir die Lebenshaltung*
(Wirtschaft und Statistik, H. 3/83, S. 208),
was auch im Hinblick auf andere
Schwachpunkte der Preiserhebung hoffen

148t Eberhard Dihne

tung der Arbeitsplatze in der eigenen
Wohnung in die soziale Isolation treiben,
drohen massive Gefahren, die den Einsatz
einer groBeren Gewerkschaft fir den ge-
samten Medien- und Kulturbereich unum-
géanglich notwendig machen. Letztendlich
darf auch die Entwicklung neuer Kommu-
nikationsmoglichkeiten durch Installation
von Zweiwegsystemen nicht auBer acht
gelassen werden.

Dies sind der Kirze wegen nur einige
Griinde, der Katalog lieBe sich beliebig
verlangern.

NACHRICHTEN: /st es angesichts der zu-
nehmenden Macht der Medienriesen wie

Bertelsmann, Springer, Burda u.a. nicht
schon fast zu spét? .

dungsproze8 vorangeht. Zunichst wurde
in der Mediengewerkschaftskommission,
an der alle Grindungsgewerkschaften be-
teiligt sind, die Struktur der kinftigen Ge-
werkschaft, ihre Gliederung vom Ortsver-
ein Uber die Bezirke, die Landesbezirkg,
bis hin zum Hauptvorstand beraten und in
einem Entwurf festgelegt. Vor allem ging
es auch darum, den einzelnen Bereichep.
von der Papierverarbeitung Uber die
Druckindustrie, .

Schriftstetler, bis hin zu den Kinstlern, ih-

re entsprechende Position in der gemein- -

samen Gewerkschaft zu sichern.
Danach wurden die Satzungsentwiirfe so-

wohl fir die erste, die sogenannte Kartell- .

stufe, als auch fur die endgtitige Stufe

die Journalisten, diev

blick: die Verlangsamung des Preisanstieges. Tariflich vereinbarte Fresndes Druck und Papier beschlossen werden. Bedingt durch neue Informa- : v
Nettolohnsteigerungen werden nicht postwendend von der Inflation | =" e tions- und Kommunikationstechnologien und immer gréBeren Medien- | NACHRICHTEN: Wi wird die organisato-
»aufgefressen®. Was sind die Ursachen dafiir? Um es gleich vorweg- | ! 1| resen kann sich die Gewerkschaftsbewegung den Luxus einzelner | rische Plattform dann aussehen? Und gibt
zunehmen: Die Kohl-Regierung hat mit dem verlangsamten Preisan- | ™ - “—mmemmw ————-___| | kleiner Gewerkschaften nicht léinger leisten. Zu weiteren Griinden fiir | ©s nooh ungeklérte Fragen? Wenn ja, wel
stieg — von dem behaupteten ,Stillstand“ kann ohnehin nicht gespro- = S s die Notwendigkeit einer Mediengewerkschaft beantwortet Erwin Fer- | ©7e
chen werden — nichts zu tun. Es sei denn in dem Sinne, daB der Index | “ ™ ———— 1 || |emann, Vorsitzender der IG Druck und Papier, unserer Redakteurin | _ .. . organisatorische
»beeinfluBt" wurde, etwa bei den Telefongebiihren, die angeblich zu- _A-==| Gisela Mayer einige Fragen. , : Plattform wihrend der Ubergangsstufe
rickgegangen sein sollen. » AT . . sind die Vorstande der Mediengewerk-
P < gy NACHRICHTEN: Mit dem auBerordentii- | Erwin Ferlemann: Wie ich zur vorherge- | coratt die neben den in dieser Phase
Die tatsichii - L . - Va2 chen Gewerkschaftstag vom 3. bis 5. Juni henden Frage schon ausfilhrte, ist es in nach wie vor arbeitenden Vorstanden der
ie tatsach |chep Faktoren.'d;e die Preis- stiegen sind. Da diese Ausgabengruppe Y 7 ] will Ihre Gewerkschaft die erste Stufe zur | der Tat schon sehr spat, zumal ja zwi- | patroffenen Einzelgewerkschaften alle die
entwicklung beeinflussen, sind zum einen auch im neuen Warenkorb einen Anteil 7 Mediengewerkschaft beschreiten. Welche schen den sogenannten Medienriesen in Mediengewerkschaft unmittelbar beriih-
konjunktpreller Art. Sie hangen zum ande- von fast 25 Prozent hat, ging davon ein e r Griinde sprechen fir eine solche Organi- der Frage der Neuen Medien schon Quer- renden Fragen zu beraten und zu be-
ren damit zusammen, da8 die Preise fir stark démpfender Effekt auf die ,amtlich = tion? verbindungen laufen. Aber Kapital- und schlieBen haben .
+ Nahrungsmittel und Haushaltsenergie zur gemessene Inflationsrate aus. saon Unternehmensentscheidungen fallen per ) ' ]
Zeit relativ schwach ansteigen. Und sie - Erwin Ferlemann: Zunichst muB einmal | Direktionsrecht nun einmal schnelier als | Sicher gibt es noch eine Menge offener
hapen §chlteBllch etwas damit zu tun, daB Der neue Preisindex sorgt fiir eine Uber- fer:: chalten werden, daB bereits Fakten die Willensbildung in demokratischen Or- Fragen, die sncﬁ erst in der praktischen
seit' ]V!arz 1984 eine Umbasierung des raschung*® lautete eine Uberschrift in der — esghaffen wurden, die die Griindung ei- ganisationen. Ein solcher ProzeB muB von Zusamme!'larbelt beantwprten las§en. Und
Frelsindex der Lebenshaltung von 1976 = -Frankfurter Rundschau® vom 15. Mai | = ger Mediengewerk,schaft mehr als drin- | den Mitgliedern getragen werden, und da- | €ben so sicher werden sich aus dieser Zu-
100 auf 1580 — 100 mit einem neuen Wa- 1984 anfaBlich der Umbasierung des , ] nend machen. Mehr und mehr miissen wir | zu ist der demokratische Willensbildungs- | Sammenarbeit neue Fragen ergeben. g'e
renkorb in Kraft ist. Preisindex, die im Marz 1984 erfolgt ist. " —:‘:"‘”’“‘ ?estste!!en daB Print- und Elektronikme- | proze8 uneriaflich. g’i'gsvﬁh';:;%e ‘z;b\e,'o:,itérzguilgszﬁgzznasl
' Bei alien bi i \ -l izaR. Gas, Breanstotte g . ' ) ) A :
Auen nech der aralon Kriso 174175 | ao, aab der Ansti Gos Procmave der | || ERESEL gesprungen snd (der DV, i Orchestr
gab es zunichst eine Verringerung des | nach dem neuen Warenkorb festgestellt | ™ [ =ty smsusep e e gen._ ;:a konzimﬂe,en sich bei den glei- vereinigung und die Bihnengenossen-
Preisans't:eges. Von 1975 bis 1978 verrin- wurde, geringer war als der nach dem al- a :reICUnternehmern Einzelgewerkschaf- schaft), die Notwendigkeit einer Medien-
Q:;?Si :(I;;f)l( g;i '.-Jall;reszhumachsrate dseg ten Korb. Dieser ,Umstellungseffekt* be- - /-\ :e: rilm Medienbereic‘h sind nicht mehr in g:;ve\r’lv(:gh?;t g::hg%?g:e:m;iae;mir:g
. ebenshaltung® von 5, ruht darauf, daB die Verbraucher (wenn L ] ie Interessen der Beschaftig- ’ i
ilr‘ifszy Pbrozel?t. Im Gefolge der jingsten | das méglich ist) von Waren mit ras(chem f/\/l \/ (tj:r: I;Z%e'zilewahren_ Journalisten, abgr schiuB finden. . |
P g? 1358em ot Pres Bld: 1981 +6.3 Preisanstieg auf solche mit geringerem | . auch groBe Bereiche der Technik, sind in NACHRICHTEN: Nun zu einem anderen
_ [rozent, 1984 +2,4 Prozent. Das hat un- Anstieg ,umsteigen*. Diese Verinderung /\/ beiden Bereichen einsetzbar, und es ist Problem: Im Zusammenhang mit dem 8.
:;a?gﬁif,:,nmrgg dsg: e&ﬁ:ﬂﬁ: A,ztl;zt:tgir ~ der Verbrauchsgewohnheiten wird dann " 7 mit Sicherheit anzunehmen, daB die Un- Mai spréchen maBgebliche Politiker vom
Siglkeit und der Rotstiftpolitik bei den So. gzlsd;rrggf;hrung eines neuen Warenkor- . N/ W ternehmen dies ausnitzen. , -5395‘7:;‘;:1‘32‘;’;*‘,;;’;9%“;’5’:fjfgg‘;g’;z;
Zialeinkommen zu tun. Alles zZusammen ' ' L ; ien*, di '
e ; o Lo~ ie sogenannten ,Freien®, die schaftsbewegung?
ﬁmng:!;t dﬁcfali:;ai:;‘:;?:e:::g?: : :3,: giesma{ war es aber genau umgekehrt. . A il Jt& _vﬁ’ ?r:izzahlllji(t::rge?ter,%te auf Honorarbasis ar- gung
’ er am neuen Warenkorb des Basisjahres s beiten, geraten in Gefahr, durch Doppel- : Erwin Ferlemann: Fir jeden engagierten
schwer durchsetzen lassen. 1980 (1980 = 100) gemessene Anstieg i nutzunggihrer Arbeit in ihren Einkommens- NACHRIC!{TEN: Nagh dgm Fahrfalan sol- Gewerkschafter hat der 8. Mai 1945 dop-
) des Preisindex der Lebenshaltung war | - méglichkeiten beschrankt zu werden. Dies | fen in drei Jahren die beiden Grdndungs- elte Bedeutung. Er brachte zunachst ein-
Im letzten Zyklus wurde noch stirker als von 1980 bis 1983 stirker als die _amtli- L--"" i ghen Ben far Journalisten wie organisationen zu einer einheitlichen 1G P ‘ar dieeniqen. die ~ wie ich selbst
1975 der drastische Anstieg der Preise fiir che® inflationsrate, die sich nach d;.m al- Lﬂ O e ; e lci zieren- Medien und Kunst, Druck und Papier 2u- malhgr e engJar,'nren auch in der eige-
Haushaltsenergie (und Benzin) wirksam, | ten Korb (1976 = ’100) ergab. Das beruh 7 euch fOr darsteflende und reprocu sammengewachsen sein. Wie wird diese | 1o Fm I‘Lll'ng e o dem faschinth,
:133833 ikma nSnczitfR?xﬂgda 4— diTnEntwickluzg von. | te vor allem darauf, daB d;% Aﬁsgaben l;u; de Knstlr. o : IG brtlich und dberdrtiich vorbereitet? rs‘:::ena‘lrpe:ri:';(::r_'ko:mfrontiert worden waren,
verlangert werden — : . N . ) L. ’ . N b . . - .
schtor wird. Die Prase i Hausha | shen Ko ere s govamer cenic e | ey, | i Feremann: kn sitt sehn fest, | de Bafng hor Naionasorelonus,
energie allein sti i A ! N - v f ; Undun er Me- » ¢ -
um :gt Prozent, t\liiiqu\é?)nb:sgzzangzxggg ARG orauf wir seinerzeit (vgl. NACH- o b “wr F ey S g § die vorwiegend Frauen durch die Einrich- giaesngd:\:/eill(gsir::;he?: irﬁreL:isivergWillensbil- gelegen hatte. Dariiber gilt es nachzuden-

aus zu der Frage veranlassen: Wie kam es
zu diesem 8. Mai 1945, wer verhalf den
Hitler-Faschisten an die Macht, und wer
machite sie so stark? -

Die Arbeiter und Angesteliten, die aus
Triimmern die Fabriken wieder aufbauten,
als sich die Unternehmer — kurzfristig —
“in die Rattenldcher zuriickgezogen hat-
ten, woliten gewiB eine andere, eine bes-
sere Welt, mit sicheren Arbeitsplatzen, si-
cheren Einkommen und. einer besseren
Ausbildung flr ihre Kinder. Sie woliten
nicht nur arbeiten, sondern auch mitbe-
stimmen, und das qualifiziert. Von einer
solchen Republik, wie sie die Antifaschi-
sten 1945 anstrebten, trennt. uns gewiB

ausgearbeitet und zur Diskussion in den

noch eine Welt.

ken. Dieser Jahrestag sollte dartiber hin-
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‘Umfassende Politisierung der
Gewerkschafisarbeit erforderlich

Franz Steinkiihler, der Zweite Vorsitzende der I1G Metall, hielt im Rah-
men einer Ringvorlesung am 7. Februar an der Ruhr-Universitit Bo-
chum ein Referat ,Krisenverwaltung oder Zukunftsgestaltung? - Zur
Notwendigkeit neuer Gestaltungs- und Verteilungsansiatze®. Aus ihm

verdffentlichen wir den Teil, der s

schaftsarbeit befafit.

Wenn es also so ist, da wesentliche An-

- griffe auf die Arbeitnehmer und Gewerk-
schaften auf politischer Ebene geplant
und durchgefithrt werden, dann mussen
wir uns die Frage stellen, ob tarifpolitische
MaBnahmen hierauf eine adaquate Reak-
tion sind. Wir kénnen tarifpolitisch fur die
Arbeitnehmer gar nicht so viel erreichen,
wie die Bundesregierung mit ihrer Politik
des Sozialabbaues kaputtmacht. Es bleibt
unbestritten, daB wir tarifpolitisch alle
Méglichkeiten ausschopfen missen, Ar-
beitsplitze zu schaffen und den sozialen,
rechtlichen und materiellen Status der Ar-
beitnehmer zu sichern. Aber dies wird al-
leine nicht ausreichen. Wir missen uns
dariber hinaus viel starker in die Politik
einmischen,

Hierzu ist eine umfassende Politisierung
der Gewerkschaftsarbeit erforderlich. Po-
litisierung heift nicht Parteinahme fiir oder
gegen eine bestimmte Partei oder gar die
Installierung der Gewerkschaften als Er-
' satzpartei. Politisierung heit Parteinahme
fir oder gegen eine bestimmte Politik und
~ die Bekdmpfung oder Umsetzung dieser
Politik mit allen zur Verfigung stehenden
gewerkschaftlichen Mitteln. Dies hat zur
- Voraussetzung, daB wir erstens unsere
gesellschaftspolitischen Vorstellungen
entwickeln und konkretisieren. Unsere
Mitglieder miissen in der Lage sein, jeden
Einzelschritt  konkret nachzuvollziehen

und ihn in ein Gesamtkonzept einordnen
kénnen,

Im DGB-Grundsatzprogramm von 1981 ist
das gesellschaftspolitische Ziel der Ge-
werkschaften als ,Kampf um die Gleichbe-
rechtigung der Arbeitnehmer* definiert.
An diesem Ziel hat sich zwar prinzipiell .
nichts geédndert, aber ich glaube, daB es
Zu kurz greift. Es ist nicht ausreichend,
daB wir fUr eine Gleichberechtigung der
Arbeitnehmer an einer Zukunft kimpfen,
die von anderen gesellschaftlichen Kriften
gestaltet wird. Es wird mithin auch Aufga-
be der Gewerkschaften sein zu sagen,
welche geseilschaftliche Zukunft wir uns
vorstellen und welchen Platz die Arbeit-
nehmer hierbei einnehmen sollen.

Vor mittlerweile fast 13 Jahren haben wir
diese Vorstellung schon einmal konkreti-
sfert. Die IG Metall fuhrte im April 1972 in
Oberhausen eine internationale Arbeitsta-
gung durch mit dem Thema .Aufgabe Zu-
kunft: Verbesserung der Lebensqualitat“.

ich mit der Politisierung der Gewerk-

Und Otto Brenner, der einen Tag nach
dem Kongre8 starb, schrieb vom Kranken-
bett aus: ,Es geht nicht nur darum zu le-
ben, sondern vielmehr darum, wie und un-
ter welchen Bedingungen wir leben.*

Zur Lebensqualitat des Menschen gehért
neben einem sicheren und humanen Ar-

beitsplatz auch der Frieden, eine intakte
Umwelt, die Beseitigung jeglicher Form
von Unfreiheit und Unterdriickung ~ auch
zwischen Mann und Frau ~ sowie die volle
demokratische Teilhabe aller am gesell-
schaftlichen Leben. Die Gewerkschaften
kénnen es sich nicht langer erfauben, sich
auf die Vertretung der Arbeitnehmerinter-
essen im Betrieb zu konzentrieren und die
dariiber hinausgehenden Interessen der
Arbeitnehmer von anderen vertreten zu
lassen oder, noch schiimmer, in Kauf zu

nehmen, daB sie Uberhaupt nicht vertreten
werden.

Und wir miissen zweitens auch eine dber-
betriebliche Mobifisierungs-- und Durch-
setzungsstrategie entwickein. Uns fehlen
im Grunde noch die Instrumente, um aut
politische Angriffe seitens der Bundesre-
gierung oder anderer reagieren zu kon-
nen. Das traditionelle Durchsetzungsin-
strument der Gewerkschaften ist der
Streik. Damit wird Skonomischer Druck

GEWERKSCHAFTE)
e ———

dieser Machtauseinandersetzung ist der
Betrieb. )
Ein historisch gesehen gleichermaBen pe.
deutsames Durchsetzungsinstrument der
Gewerkschaften ist die Ausiibun
litischem Druck. Die Ebene der Auseinan.
dersetzung ist hier die gesellschaftliche
also vorwiegend die auBerbetrieb_Iiché
Ebene. Beide Mobilisierungsebenen ste-
"hen nicht im Gegensatz zueinander, son.
dern bedingen sich vielmehr, Wer auf ge-

und die politischen Rahmenbedingungen
kritiklos akzeptiert, wird zur reinen Funk.
tionsorganisation, die die betrieblichen in-
teressen der Beschiftigten etwa so ver-
treten kann, wie der ADAC die interessen
der Autofahrer vertritt.

Wer nur auf die politische Mobilisierung
setzt, wird zum Verbandslobbyisten, des-
sen Meinung eine unter vielen ist, der nur
politische Bedeutung erlangt, wenn sein
Thema gerade Konjunktur hat oder eine
wichtige Wahi ansteht. Notwendig ist also
eine betriebliche und eine politische Mobi.
lisierung, um &konomischen und politi-
schen Druck ausiiben zu kénnen.

Der Hauptansatzpunkt bieibt dabei aller-
dings der Betrieb. Dies ist unser origina-
res Handlungsfeld, fir das die Gewerk-
schaften einen Alleinvertretungsanspruch
reklamieren. Wenn wir im Betrieb stark
sind, werden wir auch in der Lage sein, gi-
nen geselischaftspolitischen Anspruch zu
formulieren und eine politische Mobilisie-

. rung zu erreichen. Dazu brauchen wir eine

gewerkschaftliche Priasenz, die nicht nur
alle Jahre wieder bei den Tarifverhandiun-
gen in Erscheinung tritt, sondern die je-
den Tag gegenwirtig und spiirbar ist, Die
Arbeitnehmer miissen in hrer betriebli-
chen Alltagserfahrung spiren, hier ist der
‘Gewerkschaftsvertreter, der fiir mich da
ist, wenn ich Probleme habe, und der sich
flr meine Interessen einsetzt. Dies ist al-
les in allem ein hoher Anspruch und be-
deutet viel Arbeit fir unsere Funktionire
und Mitglieder. Aber mir ist um die Zu-
kunft nicht bange.

IG Netall macht mobil
fiir 35-Stunden-Woche

[Die IG Metall will auch fiir die rund eine
Million Metallhandwerker die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich durch-
setzen. Fir dieses Ziel macht sie mobil.
Auftakt einer bundesweiten Kampagne
war am 2. Méarz eine Kundgebung in der
Essener Gruga-Halle. Die IG Metall wen-
det sich besonders gegen die von den
Handwerksverbinden vorgebrachten Ar-
gumente, daB eine Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit wegen der Familienbetrie-
be nicht realisierbar sei. Sie weist darauf
hin, daB auch in der Industrie 50 Prozent
der Beschaftigten in Betrieben mit weni-
ger als 100 Belegschaftsmitgliedef tatig
seien. AuBerdem wirden auch im Hand-
werksbereich in verstarktem MaBe Men-

auf die Arbeitgeber ausgeiibt. Zentrum

schen durch neue Technik ersetzt.

g vonpo. |

sellschaftliche Mobilisierung verzichtet
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Klausurtagungen desv Vorstands fiir
 gesellschaftspolitische Initiativen

In zwei Klausurtagungen (die letzte zu Beginn dieses Jahres) hat sich
der Vorstand der |G Metall mit der Vorbereitung, dem Verlauf und dem
'Ergebnis der zuriickliegenden Tarifauseinandersetzung beschittigt.

Ziel war es, SchluBifolgerungen fiir kiinftige Auseinandersetzungen im

tarif- und gesellschaftspolitischen Bereich zu zieh__en. Der Vorstand‘
der 1G Metall kam zu folgendem Ergebnis: ,Stolz diirfen wir alle dar-
auf sein, daB wir beeindruckend bewae:_;en haben, unter Qolltls::h und
wirtschaftlich ungiinstigen Rahmenbedingungen erfolgreich kémpfen
zu kénnen.“ (Der Gewerkschafter, Nr. 2/1985) g

Der Vorstand stellte einmdtig fest, daB
sich die 1G Metall umfassend. auf allfen
Ebenen der Organisation auf die Agsem-
andersetzung vorbereitete. Frihzeitig er-
kannte sie, daB das Unternehmer-Tabu
ohne umfassende Mobilisierung und ohne
‘den Versuch, eine soziale Bewegung her-
zustelien, nicht durchbrochen werden
kann. Ein Arbeitskampf muBte angesichts
des Unternehmerverhaltens daher fest
einkalkuliert werden.

Die Vorbereitungsarbeit in allen Gliede-
rungen und Bereichen der IG Metall habe
dazu gefuhrt, daB die 35-8tunden-Wjoche
zum beherrschenden Thema der sozialpo-
litischen Diskussion geworden sei. Damit
sel eine der Voraussetzungen geschaffen
worden, um diese schwere Auseinander-
setzung erfolgreich bestehen zu k(::onnen.
Es sei gelungen, die Mitgliedschaft in den
Betrieben zu mobilisierenn. Allerdings ha-
be man nicht im gleichen MaB die soziale
Grundstimmung der Offentlichkeit beein-
flussen kénnen.

Daflr werden vor allem vier Grinde ange-
fihrt: 1. die von den Unternehmern ge-
schiirte Angst um den Arbeitsplatz; 2. die
ablehnende Haltung der Bundesregierung
und der sie tragenden Parteien; 3. die Ein-
fluBnahme einer Vielzah! von instanzen, In-
stitutionen und. Personen sowie 4. die’ un-
terschiedlichen Arbeitszeitforderungen in-
nerhalb des DGB. Dennoch sei es geiun-
" gen, die fir das Bestehen der Auseinan-
dersetzung notwendige Mobilisierung zu
erreichen. Dies zeige letztendlich ,das ho-
‘'he MaB an politischer Einsicht und Ein-
‘satzbereitschaft, das bei den organisier-
ten Arbeitnehmern in der Metallindustrie
vorhanden ist®.

Kritisch wird vermerkt, daB es fiir das Be-
stenen kinftiger Auseinandersetzungen
‘notwendig sein werde, ,organisatorische
Schwachstellen auszuraumen, die identifi-
kation mit der aufgestellten Forderung auf
breitere Basis zu stellen und durch umfas-
sende Zielgruppenarbeit die Vorausset-
zungen fur breitere soziale Bewegungen

bei tarifpolitischen Forderungen und Aus-

einandersetzungen zu verbessern®.

Der Vorstand der |G Metall stellt der Orga-

nisation fiir die Zukunft folgende Aufga-
ben:

.1. In den Betrieben geht es jetzt um die
Umsetzung der neuen tariflichen Arbeits-
zeitbestimmungen. Dabei bleibt die
38,5-Stunden-Woche fiir jeden Arbeitneh-
mer unser Ziel.

2. in der Organisationspolitik geht es dar-

-um, die Vertrauensleutearbeit, die Darstel-

lung der |G Metall in den Betrieben auszu-
bauen und zu verbessern.

3. In der tarifpolitischen Arbeit geht es
darum, jetzt die Arbeitszeitverklrzung im
Handwerk durchzusetzen und die Diskus-
sion um weitere Arbeitszeitverkirzung
fortzuflhren.

4, Die wichtigste Aufgabe fUr die IG Metall
auf politischem Gebiet ist die Verstarkung
bzw. die Sicherung der gewerkschaftli-
chen Kampf- und Handlungsmbglichkei-
ten.

5. Das gewerkschaftliche Engagerngt
gegen Sozialabbau und fir Vollbeschafti-
gung darf nicht schwacher werden.”

Die |G Metall ist der Auffassung, daB bei
der Verwirklichung der 38,5-Stunden-Wo-
che solche Formen der Umsetzung gefun-
den werden und die Voraussetzungen ver-
bessert werden miBten, um weitere
Schritte der Arbeitszeitverkiirzung gehen

zu konnen. Deutlich wird hervorgehoben,
da8 die 38,5-Stunden-Woche nur der er-
ste Schritt gewesen ist. Die relativ kurze
Laufzeit der Arbeitszeitbestimmungen si-
gnalisiere, daf3 es bei der Wochenarbeits-
zeitverklrzung weitergehen misse.

» Angesichts der tarifpolitischen Zielset-
zung der |G Metall und den Forderungs-

mdglichkeiten in den nachsten anderthalb
Jahren (Urlaubsverlangerung, Lohn- und
Gehaltserhéhungen, Verbesserung der .
Arbeits- und Leistungsbedingungen) will
der Vorstand eine Diskussion in der Orga-
nisation um die tarifpolitischen Pricritaten.
Fur die Jahre 1986/87 soll dann ein ge-
schlossenes Forderungskonzept vorge-

legt werden. -

Der Vorstand ist der Meinung, daB die
Praxis der ,neuen Beweglichkeit* auch in
kommenden Auseinandersetzungen  un-
verzichtbar sein werde. Der Kampf gegen
die heiBe und kalte Aussperrung soll auf
politischer und juristischer Ebene fortge-
flhrt werden. Angesichts der zunehmen-
den Tendenzen, das gewerkschaftliche’
Streikrecht einzugrenzen und auszuhoh-
len, sei der Kampf um die gewerkschaftli-
chen Handlungsméglichkeiten ,vor allem
auch eine gesellschaftspolitische Aufgabe .
der organisierten Arbeitnehmerschaft®.

Es wird festgestellt, daB es auch kinftig
mit tarifpolitischen Mitteln allein nicht
méglich sein werde, den sozialen und ma-
teriellen Status der Arbeiter und-Ange-
stellten zu sichern sowie die Arbeitslosig-
keit zu beseitigen. Daher bedirfe es in
den kommenden Monaten und Jahren ,ei-
ner verstirkten gesellschaftspolitischen
Mobilisierung und neuen Initiativen einer
“standigen, wirkungsvollen Beeinflussung
auf politischer Ebene*. Neben GroBde-
monstrationen und Massenveranstaltun-
gen sei die konkrete Prasenz der |G Metall
vor Ort vonnéten. Die IG Metall misse
hier eine gesellschaftspolitische Initiative
starten, ,die auch die Voraussetzungen
fur kommende Erfolge in tarifpolitischen.
Auseinandersetzungen verbessern kann®.

' Heinz Schafer

Arbeitskimpfe 1970-1984 .., -
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DGB fordert Erweiterung |
statt Abbau von Mitbestimmung

Der DGB hat in der Februar-Sitzung seines Bundesvorstandes die
Umgestaltung der Jugendvertretungen zu Jugend- und Auszubiiden-
denvertretungen gefordert. Er entsprach damit, wie die ,Weilt der Ar-
beit® (14. 1. 85) berichtete, einem Antrag des Bundesjugendausschus-
ses, der vom 12. DGB-BundeskongreB 1982 als Material an den Bun-
desvorstand liberwiesen worden war. Diese Forderung ist ein neuer
Schritt in der Serie von Mitbestimmungsaktivititen des DGB, die auch
als Gegenstrategie zu den Regierungsplanen fiir die Verschiechte-
rung von Mitbestimmungsansitzen zu verstehen sind.

Der DGB hatte bereits Konzeptionen zur
Begrindung von Mitbestimmungs- bzw.
~ Beteiligungsrechten im gesamtwirtschaft-
‘lichen Bereich (Wirtschafts- und Sozialra-
te) und im Unternehmen vorgelegt. AuBer-
dem entwickelte er umfangreiche Forde-
rungen zur Novellierung und Verbesse-
rung des Betriebsverfassungs- und des
Bundespersonalvertretungsgesetzes. Neu
ist die Konzeption zur Mitbestimmung am
Arbeitsplatz (sieche NACHRICHTEN 2/85).

Fir die Umwandlung in Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen fordert der DGB
die Anderung des im Betriebsverfas-
sungs- und im Bundespersonalvertre-
tungsgesetz geregelten Wahirechts zur
Jugendvertretung. Wahrend es jetzt nur
Jugendlichen unter 18 Jahren das Wahl-
recht zur Jugendvertretung zugesteht,
sollen kinftig auch Auszubildende bis
zum 25. Lebensjahr eine Jugend- und
Auszubildendenvertretung wiahlen diirfen.
SchiieBlich verlangt der DGB das Wahl-
recht zum Betriebs- bzw. Personalrat
auch fir Jugendliche unter 18 Jahren. Die
Verwirklichung dieser von Einzelgewerk-
schaften schon seit Jahren erhobenen
Forderungen wird deshatb notwendig, weil
infolge des htheren Eintrittsalters in das
Berufsieben immer weniger Jugendliche
unter 18 Jahren vorhanden sind, um Ju-
gendvertretungen zu wahlen,

~ Mit Fragen und Problemen der Mitbestim-
mung wili sich der DGB auf einer wissen-
schaftlichen Konferenz vom 26. bis 28.
Marz in KoIn befassen. Vorgesehen ist ei-
ne groBe Themenbreite, so z. B.: Mitbe-
stimmung, Vollbeschaftigung, Technikge-
staltung“; ,Beitrag der Mitbestimmung zur
Sicherung der Vollbeschéftigung®; Mitbe-
stimmung als scziale Kontrolle der Pro-
duktivitatsentwicklung®; .Mitbestimmung
am Arbeitsplatz und im Betrieb*: ,Kontrol-
le wirtschaftlicher Macht durch Mitbestim-
mung auf dberbetrieblicher und gesamt-
wirtschaftlicher Ebene - Mdglichkeiten
und Grenzen*; ,Rechtliche Probleme ei-
ner Mitbestimmung durch Tarifvertrag
bzw. Vereinbarung®. :

Zweifellos wird diese Veranstaltung die
" vielschichtigen Probleme der Mitbestim-
mung,-vor allem ihrer Durchsetzung und
" Umsetzung, weiter verdeutlichen, als &s
ohnehin schon bekannt ist. Insofern kénn-

te die Konferenz als eine nochmalige Posi-
tionsbeschreibung und als letztes Atem-
holen vor dem endlichen Beginn einer
breiten Bewegung zur Durchsetzung von
wirksamen Mitbestimmungsrechten der
Beschiftigten und ihrer Gewerkschaften
Zu verstehen sein. Fest steht, daB nach
vielen Jahren der Diskussion und des For-
mulierens von Konzeptionen nunmehr die
Zeit des Handelns gekommen ist, wenn
die Mitbestimmungsorganisation des DGB
nicht ihre Glaubwirdigkeit aufs Spiel set-
Zen will - sowohi bei den Mitgliedern als
auch im Unternehmer- und Regierungsla-
ger.

Die Gesprache des DGB-Vorsitzenden

Ernst Breit im Januar mit Kanzler Kohl, Ar-

beitsminister BIim und anderen Regie-

rungsmitgliedern haben an deren Absicht,

das Betriebsverfassungsgesetz negativ zu

.revidieren*, nichts geindert. Es wurden

tediglich, wie der DGB am 29. Januar mit- -
teilte, die ,unterschiedlichen Standpunkte

zum Minderheitenschutz und zur Wahlord-

nung* dargestelit.

Resignativ, als stelle man sich bereits auf
die Verwirklichung der CDU-Pline ein,
klingt auch die Ankindigung des IG-Me-
tall-Vorstandsmitglieds Horst Klaus, die
Gewerkschaft werde das ~Abstimmungs-
verhalten jedes einzelnen Bundestagsab-
geordneten bei der geplanten Anderung
des Betriebsverfassungsgesetzes regi-
strieren und bekanntmachen® (Metall-
Pressedienst, 21. 2. 85). Dagegen zielt sei-
ne Forderung in die richtige Richtung, man
misse in den Betrieben mehr als bisher
Uber den Abbau von Arbeitnehmerschutz-
rechten diskutieren. Politische Initiativen
2ur Verschlechterung der Mitbestimmung
und zur Demontage des Sozialstaates maB-
ten in Betriebsratssitzungen und Betriebs-
versammlungen erdrtertwerden.

Eine gewerkschaftliche Strategie jedoch,
die sich darin erschaopft, fleiBig Wahlhilfe
fr die Rickkehr der SPD 1987 in die Re-
gierungsverantwortung zu betreiben, ki-
me einer Verabschiedung vom Grundsatz
des eigenstindigen und unabhéangigen
Handelns gleich. Zudem scheint die SPD-
Fihrung zunehmend geneigt, sich in eine
groBe Koalition mit CDU/CSU einzubin-
den, in der sie dann nichts bewegen wiir-
de. - Gerd Siebert

GEWERKSCHAFTEN

Gemeinsame Erkldrung
zur Umweltpolitik

Die geschéftsflihrenden Hauptvorstinde
der |G Chemie-Papier-Keramik und der
Gewerkschaft Gartenbau, .Lang- und
Forstwirtschaft befaBten sich am 4. Febry-
ar auf einer gemeinsamen Sitzung in Hann,
Minden mit Fragen der Umweit-
politik. .Zentraler Punkt einer solchen Po-
litik zur Lésung der Umweltprobleme mug
der sinnvolle und gezielte Einsatz ungd die
intelligente Nutzung samtlicher vorhande.
ner Umwelttechnologien sein“, heiBt es
dazu in einer gemeinsamen Erklarung,

Zum Schutz der Gesundheit der Arbeit-
nehmer und zur Schaffung einer lebens-

cher Umweltpolitik gehérten u. a. die Fér-
derung umweitfreundlicher Produkte und
Produktionsweisen. - Umweltschadliche

den. Es gelte, die Mitbestimmungs- und In-
formationsrechte des Betriebsrates in Fra-
gen des Umweltschutzes auszubauen. Bei-
de Gewerkschaften forderten von der Bun-
desregierung die baldige Verabschiedung
eines Bodenschutzprogramms. Die Ge-
werkschaftsvorsitzenden Hermann Rappe
und Willi Lojewski vereinbarten eine engere
Zusammenarbeit in den Problembereichen
Pflanzenbehandiungsmittel, Biotechnolo-
gie und Bodenschutz. Es soli eine gemein-
same Arbeitsgruppe ,Gesunde Umwelt*
gebildet werden. Den Wortlaut der ge-
meinsamen Erklirung werden wir in de

April-Ausgabe veréffentlichen. ’

0TV: Weltraumwatfen
vergiften Ost-West-Klima

Als schadlich und gegen die nationalfen In-
teressen der Bundesrepublik gerichtet hat
die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr {OTV) die Absicht
der Bundesregierung verurteilt, das For-
schungsprogramm der Reagan-Admini-
stration zur Militarisierung des Weltraums
Zu unterstGtzen. Wer -, star-wars* fordere,
vergifte das politische Klima zwischen Ost
und West, erklarte die OTV-Vorsitzende
Monika Wulf-Mathies am 25. Februar in
Stuttgart. Zu den Vorstellungen der zweit-
groBten DGB-Gewerkschaft gehdrt ein
Gewaltverzicht zwischen Ost und West
und davon als wichtigster Teil der Verzicht
auf den Ersteinsatz von Atomwatffen. Dar-
Uber hinaus sprach sich die OTV-Vorsit-
zende namens ihrer Gewerkschaft fir ei-
nen sofortigen Stationierungsstopp aus.

Die Unfalle mit der Pershing il auf der Heil-

bronner Waldheide und im_ badischen
- Waldprechtsweier hitten schlagartig ge-

- Zeigt, in welchen Gefahren allé Biirger leb-
ten. CF

werten Umwelt als Ziele gewerkschafti-

Produktionsweisen miiBten «arbeitsplatz- -
schonend verdndert oder beseitigt* wer-

.
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DGB-Konzeption
Mithestimmung
am Arheitsplatz”

i 6 lichung der Konzeption ,Mitbestimmung am Ar-
r;:t:::‘a\t’:‘r?gej:nuar 1385 hat der Deutst.:.he Gewerkschaftsb-und
ine Mitbestimmungsforderungen er_ganzt und komplettiert.
o Forderungsprogramm zur Mitbestimmung umfaBt nunm?hr
’ giaesEbenen Arbeitsplatz, Betrieb, Unlernehmefl und Gesamtwnrtj
schaft. Fir jede dieser Ebenen hat der DGB in den letz?en dr_gl
Jahren konkrete Konzeptionen und Ford.erungen erarbeitet. Fiir
die uberbetrlebliche (gesamtwirtschatftliche) l%ben‘e legte d:r
DGB sein Mitbestimmungskonzept 1984 vor, fiir die Unternel t-
mens- und Konzernebene schon ‘!982, nachdem seln G:ers.e}z..eln -
" wurf fir die paritdtische Mitbest.lmmu-ng in den Aufsic tsr:g;:sr
" von Antang der 70er Jahre Im Mltbestlfnm}lngsgesetz von ph
picht beriicksichtigt worden war. Ausfiihrliche: Forderunge:; {itg
die Novellierung des Betrlebsvedassungsg.esetzes und c:;Bs Bun:
despersonalvertretungsgesetzes verabschiedete der D B- l:n
desvorstand ebenfalls 1982. Die Jelzt vorgelegte Konz.ep:onBur
die Mitbestimmung am Arbeitsplatz soll Insbesonde{e in etn e-
reichen Arbeitsorganisation, Arbeits- und Gesundlfeltssct:’u z:,o-
wie Arbeitsbedingungen individuelle und kollektive Mit .tesdmr:
" mungsrechte der Beschaftigten Im'Zusammenv«firk_en nlill_ Zn
Betriebsrat begriinden und — was neu Ist — Institutionalisieren.
— Hierzu der Wortlaut der Konzeption:

I. Grundsatze , |
Die Mitbestimmungsinitiative des DGB vom Juli 1982 bezelc_r:geﬁ
als Ziele, die die Gewerkschaften mit ihrer Forderung nach Mitbe
stimmung der Arbeitnehmer verfolgen,

— durch eine Beteiligung der ArbeitneAhmer und ihrler Gewerk;
;chaften an den wirtschaftlichen und sozialen E.ntscheldungelr: z:lu
allen Ebenen die Interessen der Arbeitnehmer wirksam zur Geltung

zu bringen und

— durch die Kontrolle wirtschaftlicher Macht einen wesentlict}fkri
Beitrag zur Demokratisierung der Wirtschaft und zur Selbstverwi
lichung der Arbeitnehmer zu leisten.”

| Inhaltsverzeichnis

‘Diskussionsheltrage -
zum Kampf um Arbeltsze

~ o

'um die Vernichtung von

rbeitsplétzen im Betrieb

aschiitigungsrisiken
in der Autoindustrie

Autonome flﬁ‘te;es)sgnvgrtretﬁng -
die bessere Perspektive

Da die Reichweite der Mitbestimmung auf den verschiedenen Ebe-
nen jeweils begrenzt ist, muB sie als Gesamtsystem betrachtet
werden. Daher ist die Mitbestimmungsinitiative umfassend ange-
legt: Die mitbestimmungspolitischen Forderungen der Gewerk.-
schaften, die sich auf alle Ebenen beziehen, auf denen Eptschex-
dungen getroffen werden, die die wirtschaftlichen upd sozialen In-
teressen der Arbeitnehmer beriihren, lassen sich wie folgt zusam-
menfassen: -

~ Ausbau der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer und ih'rer
Betriebs- und Personalrite in Betrieb, Verwaltung und am Arbeits- »
platz, . .

— Ausbau und Vereinheitlichung der Mi_tbestimmungsrechtz der
Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften im Unternehmen un ,

—‘ Begrindung von Beratungs- und Mitwirkqngs_rechten der Ge-
werkschaften im gesamtwirtschaftiichen Bereich.

Die Mitbestimmung der Arbeiinehmef an ihrem Arbeitsp!atz.u:\fjr iq
ihrem Arbeitsbereich in den Betrieben und Veryvaltungen is hefl-
der Mitbestimmungskonzeption des DGB und seiner Gewerkscha

ten.
Sie erganzt

— die Grundsatze zur Novellierung des Betriebsverfassungsge-
setzes vom Oktober 1982.

— .die Grundsatze zdr Novellierung des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes vom Oktober 1982, ,

— den Entw'urf eines Gesetzes zur Mitbestimmung der Arbeitngzh-
mer in GroBunternehmen und GroBkonzernen vom Oktober 19 .

— die konzeption zur Mitbestimmung in 6ffent|ich-recht|iche}n Un-
ternehmen vom Juli 1983,

- die Konzeptvion zur Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen
Bereich vom Oktober 1984. :

Mitbestimmung am Arbeitsplatz ist nicht zu vemgchseln mltI er::g;
dernen FUhrungsmethoden v:zin Unterptehgj;]?{éfg;r‘;l ;‘ngi\l ot
an japanische Vorbilder — mit , . In”, .,
:?z:tflilreerir;en“jo%er JInformationswerkstatten® die .Absicht ver;c!;
gen, durch Beteiligung von ausgesuchten Ar.belt‘nehmern an der
Lésung von Produktionsproblemen deren Zli?aug::;?i?étladne%agforg ent
istungsbereitschaft zu steigern, um“ ' -
:1: 3:5: I(Siite Fg'oduktivitét der Arbeit zu erhdhen. Solang:)eI dlesstz Imi-
thoden die Zielrichtung haben, nur vorgegebene.F_'r? etmi el
gen der Qualitdtsverbesserung und der Produktnvutats; eé %werkg
zu behandeln, dabei Betriebsrét.e, Vertraqusleutef un Gewerke
. schaften von der Gestaltung dieser Qetetilgungs orme Jusaw
schlieBen und die Entscheidungsbefugnisse dem Mznaglger:n;t t
zubehalten, werden sie von den Gewerkschaften abgelehnt.

Mitbestimmbung am Arbeitsplatz ist auch nicht zu Iver\t{echss.tzrdgz
‘Einri i nsprechern als eigensténdige .
der Einrichtung von Arbeitsgruppe ! 2 Ige
triebsraten, den Personalra
itnehmervertreter neben den Be , > .
f;r: etlxtnd gewerkschaftlichen Vertrauensleuten. Sie erhdhen nicht
die Wirksamkeit der Interessenvertretung der Arpelt_nehmer, son-
dt:rn untergraben die bewéhrten Formen der betrieblichen Interes-

senvertretung. .

Die Mitb’estimmung am Arbeitsplatz, wi_e sie ;ier DGB und seine
Gewerkschaften verfolgen, soll dazu beitragen, .

den Arbeitnehmern einen wirksamen Einfliulli auf die Gestaltluclg
i-r;rer eigenen Arbeit einzurdumen und darmt ihre Selbstverwir 1»—

S — S W —

.chung zu fdrdern,




" Abbau von Hierarchien und Kontrollen sind Ziele der Mitbestim-

| ]_4 3/85
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— die Humanisierung der Arbeit voranzutreiben und

~ die Mitbestimmung der Betriebs- und Personalrite in den Be-
trieben und Verwaltungen sowie der Aufsichtsrite in den Unter-
nehmen zu ergéanzen und wirksam zu unterstiitzen.

Dazu wird in der Mitbestimmungsinitiative des DGB ausgefiihrt:
»Die wichtigen Planungs-, Willensbildungs- und Entscheidungspro-
zesse sind in den Betrieben und Unternehmen auf zentraler Ebene
angesiedelt. Die Ausweitung der Mitbestimmung auf Betriebs- und
Unternehmensebene ist daher eine notwendige Voraussetzung,
um die Arbeitsbedingungen zu verbessern und den Arbeitnehmern
mehr EinfluBméglichkeiten auf die Gestaltung ihrer Arbeit einzurau-
men. Die Arbeitnehmer erwarten , '

-~ Arbeitsplatze, die EinfluBméglichkeiten auf den Arbeitsablauf
bieten, Kreativitdt und Verantwortung férdern, soziale Kontakte
und Gestaltungschancen erméglichen,

— eine Arbeitsorganisation, die eine Anreicherung der Arbeitsin-
halte und die Sicherung und Ausweitung der Qualifikation ermég-
licht, sowie ’

— den Abbau von standigen Kontrollen und Uberflissigen Hierar-
chien.”

li. Ziele

Die Wirtschafts- und Beschaftigungskrise erschwert die Durchset-
© zung von Arbeitnehmerinteressen auch im Betrieb und am Arbeits-
platz. Die Sicherung der Arbeitsplatze, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz, die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die
Sicherung und Verbesserung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, der

-mung. Die Mitbestimmung am Arbeitsplatz muB deshalb so ange-

legt werden, daB diese grundlegenden Ziele von den Arbeitneh-
mern mitformuliert und ausgefilit, an die jeweiligen betrieblichen
Bedingungen angepaBt und prazisiert werden kénnen. Sie kénnen
alferdings nur in engem Zusammenwirken mit den gewerkschaftli-
chen Vertrauensleuten, den Betriebs- und Personalraten und den
Gewerkschaften durchgesetzt werden.

1. Sicherung der Arbeitsplatze

Das Ziel der Sicherung vorhandener und der Schaffung neuer Ar-
beitsplatze, das durch die aligemeine wirtschaftliche Entwicklung,
strukturelie Fehlentwickiungen, durch Rationalisierung und Auto-
mation gefahrdet wird, steht im Vordergrund der mitbestimmungs-
politischen Uberlegungen des DGB und seiner Gewerkschaften auf
allen Ebenen. Darum muB die gesamtwirtschaftliche Mitbestim-
mung ausgebaut, die Montanmitbestimmung gesichert, die qualifi-
zierte Mitbestimmung auf alle groBen Unternehmen und Konzerne
ausgedehnt und die Mitbestimmung im Betrieb und am Arbeits-
platz ausgebaut werden. Das gilt insbesondere fir wirtschaftliche
Angelegenheiten, die fir eine dauerhafte Sicherung der Arbeits-
platze von besonderer Bedeutung sind.

Notwendig ist darilber hinaus, daB die Informations-, Beratungs-
und Mitbestimmungsrechte der Betriebs- und Personalrate bereits
auf die Planung und Vorbereitung sowie auf die Durchfihrung von
technischen, organisatorischen und sozialen Neuerungen ausge-
dehnt werden. Die betroffenen Arbeitnehmer sind verstarkt in die
Uberlegungen, die sich auf ihren Arbeitsplatz und ihren Arbeitsbe-
reich beziehen, von den Betriebs- und Personalraten einzubezie-
hen. Die Arbeitnehmer kénnen auch von sich aus Vorschlage ma-
chen, um ihre Interessen zur Geltung zu bringen.

2. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Der Schutz der Arbeitnehmer vor arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren und Arbeitsunfillen ist zentraler Bestandteil des Grund-
rechts auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. In der betriebli-
chen Wirklichkeit ist dieser verfassungsrechtliche Anspruch noch
nicht verwirklicht. Krankmachende Faktoren am Arbeitsplatz sind
die Hauptursache fur die steigende Friihinvaliditat. AuBerdem ha-
ben sie einen groBen Anteil an den Todesursachen und damit an
der Verkirzung der Lebenserwartung breiter Arbeitnehmerschich-

In .allen Betrieben und Verwaltungen missen deswegen unter
gleichberechtigter Beteiligung der Betriebs- und Personalrate Ar.
beitsschutzprogramme aufgestelit werden, die' folgende Stufen
enthalten: ’

— Erfassung von Krankheits- und Unfallgefahren im Betrieb oder
der Dienststelle,

-~ Aufstellung eines MaBnahmenkataloges zur Beseitigung dieser
Gefahren,

— Durchsetzung der Arbeitsschutzziele,

— Durchfihrung einer Erfolgskontrolle (iber die Wirksamkeit der
MaBnahmen

— und ein jahrlicher Bericht (ber die Umsetzung des Arbeits-
schutzprogrammes.

Die Arbeitsschutzprogramme miissen sich auf die Hauptrisiken fiir
die Gesundheit der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz und in der ge-
samten Arbeitsumwelt beziehen. Dies sind vor allem

— Gefahrdungen durch Arbeitsstoffe,

- physikalische Einwirkungen durch Larm, Erschitterungen, Hitze,

Kaite, Druckluft und Zugluft am Arbeitsplatz, Strahlen sowie Be-
teuchtungsverhaltnisse,

- Unfallgefahren in der Arbeitswelt,

— korperliche, nervliche und psychische Fehlbeanspruchung
durch korperliche Schwerarbeit, Schichtarbeit, Zwangshaltung,

monotone und einseitig belastende Arbeitsablaufe, hohes Arbeits-
tempo und Mehrarbeit,

— biologische Einwirkungen,

— Mehrfachbelastungen durch eine Vielzah! dieser gesundheits-
gefdhrdenden Faktoren.

Oberstes Ziel muBl die Beseitigung der Unfallgefahren und krank-
machenden Faktoren sein.

3. Verbesserung der Arbeitsbedingungen

Das Ziel einer standigen Verbesserung der Arbeitsbedingungen
umfaft im wesentlichen, '

— die extreme Arbeitsteilung zu verringern: Die Zwénge der
FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit miissen durch die Entwickiung

von technisch-organisatorischen Alternativen der Produktion ver-
mindert werden;

- die Arbeitsinhalte anzureichern: Die Abwechslungsarmut bei der
Arbeit muB durch Aufgabenbereiche und Aufgabenerweiterung
Uberwunden werden. Die Arbeitsinhalte sind so zu gestalten, daB
sinnvolle Arbeitszusammenhinge geschaffen, individuelie Tatig-
keits- und Entscheidungsspielraume erdffnet, Wechsel! von geisti-
ger und korperlicher Beanspruchung ermdéglicht werden. Dazu sind

Planung, Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle der Arbeit star-
ker zusammenzufihren;

— die Arbeitsorganisation den Bedirfnissen der Arbeitnehmer an-
zupassen: Der Arbeitsablauf und die Arbeitsmethode sind so zu
gestalten, da8 sie eine selbstandige Arbeitsausfithrung und indivi-
duelle Leistungsentfaltung ermdglichen. Die Gestaltung der Ar-
beitszeit, des Arbeitsrhythmus, des Arbeitstempos und der Arbeits-
pausen muB Méglichkeiten zur Kommunikation und Kooperation
schaffen sowie die familiaren, sozialen und kulturellen Beddrfnisse
der Arbeitnehmer beriicksichtigen. In die Gestaltung der Arbeits-
bedingungen, die von den Betriebs- und Personalriten sowie den
Gewerkschaften — gegebenenfalls durch Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertrage — wirksam beeinflufit werden kann, mussen die
betroffenen Arbeitnehmer einbezogen werden.

4. Sicherung und Entfaltung von Fahigkeiten
und Fertigkeiten

ten.

Das Ziel, die Fahigkeiten und Fertigkeiten durch eine entsprechen-
de Gestaltung der Arbeitsbedingungen zu sichern und zu entfalten,
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hat fiir die Arbeitnenmer einen hohen Stellenwert. Die Arbeitsinhal-
te missen so gestaltet werden, daf sie

_ qualifikatorische Fehlbeanspruchungen der Arbeitnehmer und
in deren Folge Dequalifizierungen vermeiden, )

_ die beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten vielfach nutzen,

die Arbeitsaufgaben den Qualifikationsinteressen der Arbeit-
nehmer anpassen sowie

F

Lernprozesse ausldsen und zur beruflichen Weiterentwicklung
anregen.

Durch Einbeziehung von Beratungs-, Planungs- und Entschei-
dungstatigkeiten in die Arbeitsaufgabe sollen die Lern-, Koopera—
tions- und Entscheidungsfahigkeiten der Arbeitnehmer entwickelt

werden. |
5. Abbau von Kontrollen und Hierarchien

Ungerechtfertigte Kontrolten und. Gbeﬁlflsi,ige Hierarchien, die
nicht zuletzt im Zusammenhang mit der E-;mfuhrung neue[Tgchno.-
logien standig intensiviert werden und die Entﬂfaltungsmqghchke:—
ten der Arbeitnehmer unzumutbar einengen_, muissen besem_gt wer-
den. Eine wirksame Mitbestimmung im Betnep und am Ar_t>e|‘t5p|atz
wiirde bereits -selbst ein wesentlicher Schritt zur Verwirklichung
dieses Ziels sein.

lll. Beteiligung der Arbeitnehmer

Um die Interessen, die die Arbeitnehmer im Zusammenwirken mit
ihren Vertretungen und den Gewerkschaften verfolgen, w]rksamer
zur Geltung zu bringen, missen die betroﬁengn Arbeitnehmer
starker in die Vorbereitung, Planung und Durchfuhrung v'on Maﬁ-
nahmen einbezogen werden, die die Gestaltung ihrer Arpentsbedm-
gungen betreffen. Dazu sind ihre Ind?vidual- und Kollektivrechte zu,
starken, und konnen Arbeitskreise eingesetzt werden.

1. Starkung der Individual- und Kollektivrechte

Die Individualrechte, die im Betriebsverfassungsgesetz verankert
sind, missen ausgeweitet und kollektiv wahrgenommen werden
kénnen. Vordringlich sind -

— Informationsrechte (ber die Arbeit

Der Arbeitnehmer ist rechtzeitig vor Zuweisung einer Arbelt'saufga—_
be oder eines Arbeitsplatzes, vor Veranderungen am Ar'bgltsp!atz,
der Tatigkeit oder Arbeitsumgebung zu unterrichten. Bgl Anderun-
gen in einem Arbeitsbereich ist aut Wunsch der Betriebsrat oder
der Personalrat hinzuzuziehen.

~ Vorschlagsrecht zur Arbeitsgestaltung

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem Betriebs- bzw. Personaltra:t
oder dem Arbeitgeber Vorschlage zur mens?heng?rechtep Gehseﬁc;
tung der Arbeit zu unterbreiten. Die Vorschlagle missen elgg:a. d
gepriift und innerhalb einer angemessenen Frist mit dem ‘ etrie

rat oder Personalrat behandelt werden.

- Reklamations- und Beschwe‘rderechte

Ist die Arbeit nach Auffassung eines Arbeitnehmers oder des Bg—
triebs- bzw. Personalrats nicht menschengerecht gestaltet oder fur
den einzelnen Arbeitnehmer nicht zumutbar, so konnen sie dlgs re-
klamieren.

Der reklamierte Sachverhalt wird von einer Kommission, "jebrse?bh::l-
glieder zu gleichen Teilen vom Arbeitgeber und dem Betrie .
Personalrat bestimmt werden, beraten.

Die Entscheidungen der Kommission erfolgen 'emstsmmli.m iﬁozlgt
eine Einigung, so hat der Arbeitgeber unverziglich Mafina Kann in
Beseitigung des reklamierten Sachverhalts zu veranlassent. et
der Kommission eine Einigung nicht erzielt werden, so ents

auf Antrag die Einigungsstelle verbindlich. h

Rechtsanspriche bleibt hiervon unberGhrt. Jeder Arbeitne_hme.zr hat
das Recht, sich ohne persénliche Nachteile an auBerbetrieblichen
Stellen (Arbeitsschutzbehorden, Berufsgenossenschaften, Straf-
verfolgungsbehdrden) zu wenden.:

— Recht auf Arbeitseinteilung

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, seine Arbeitsleistung zu ver-
weigern, ohne daB er den Anspruch auf das Arbeitsentgelt verliert,
wenn der Arbeitgeber im Arbeitsbereich des Arbeitnehmers gegen
geltende Gesetze oder Tarifvertrage, Arbeitsschutz- und L!r_n‘ailver-
hiitungsvorschriften, Unterrichtungspflichten sowie Betethgupgs-
rechte des Betriebsrats oder Personalrats verstdfit. Der Arbeitge-
ber hat die Einhaltung dieser Vorschriften nachzuweisen.

—~ Versammlungsrecht

Der Betriebsrat oder Personalrat informiert die Arbeitnehmer eines
Arbeitsbereichs, der ‘Abteilung, der Werkstatt ) oder lder
Verwaltungseinheit regelméBig Uber die Lage und Entwwk!ung, ins-
besondere Uber Veranderungen bei der Arbeit und Arbentsgestgl-
tung, (iber Vorschldge zur Arbeitszeitgestaltung, (ber Reklamatio-
nen und Beschwerden sowie iiber den aktuellen Stand der Be-
handlung dieser Frage.

Die Zeit der Teilnahme an diesen Versammilungen _\_/vird den Arbeit-
nehmern wie bei einer Betriebsversammlung vergutet.

2. Einrichtung von Arbeitskreisen

Der Betriebsrat oder Personalrat kann Arbeitskreise einrichtgn. in
denen Arbeitnehmer in Zusammenarbeit mit'_gewerkgchaftllchen
Vertrauensleuten, Betriebsriten und Personglraten sowie Experten
Vorschlage zur Gestaltung der Arbeitsbedmgungen und‘detr1 AI;:
beitsorganisation nach ihren Interessen entwickeln und durchse
zen koénnen:

— Aufgabe der Arbeitskreise knnte es sein, soziale, orgamsat.on-
sche, technisché oder wirtschaftliche Probleme des Betriebes, |nsc;
besondere die Investitions- und Produktplanung, zu behgndeln un
dazu Gestaltungs- und Losungsvorschldge zu unterbreiten.

- o Zusammensetzung der Arbeitskreise werden — ge-
gebirr;i?aﬁgdam Vorschlag der gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
te — vom Betriebsrat oder Personalrat festgelegt. Z}J dgn Beratun-
gen der Arbeitskreise kdénnen inner- und auBerbetr_1ebI|_c!1e Ex;;er—
ten herangezogen werden. Die Sitzungen der Arbeitskreise finden
wahrend der Arbeitszeit statt.

— Vorschiage der Arbeitskreise sind Venrayensleuten und r?el:
tricbs- oder Personalrat vorzulegen. _!:)er .Betrlebs- o.der. Pherso‘E :t-
rat entscheidet, ob er diese Vorschlage in deq betrlebllc:: en

scheidungsprozeB einbringt. Lehnt der Arbeitgeber diese Vor-

eingehend darzulegen. N ] :

i » ie Uberprifung der Aus-
— Der Betriebs- und Personalrat kan.n dn_a_ _ er Aus-
fihrung vereinbarter Vorschlage dem jeweiligen Arbeitskreis Uber

tragen.

IV. Instrumente

irkhi ich derungen zur Mitbe-
i rwirklichung der gewerkschaftlichen For J
Etli(:n\r{:ung im Betrieb und am Arbeitsplatz verlangt gleichermaBen

— die Ausschopfung der Informations-, Beratgngs- ung MlﬁB)e:
éfimmungsrechte der Betriebs- und Personalrite aus er:tzei
triebsverfassungsgesetz und den Pgrsonalvgrtretungsges Ein:
zum Beispiel den AbschiuB von B_et.rlebsyerel'nbarunggn zur :
setzung bzw. Absicherung von Arbeitskreisen;

— organisatorische und koordinierende Anstrengungen dgr Ge-
werkschaften; .

i tzgeber, die Individual- und
— gezielte Forderungen an den Gese zge e Ins ' ind
Koll?ektivrechte der Arbeitnehmer zu starken sowie die Mitbestim

Das Recht des Arbeitnehmers auf individuelle Verfolgung seiner

mungsrechte der Betriebsrate und Personalrate auszuweiten.

REDEN - BESCHLE

schlage ab, so sind die Griinde dem Betriebsrat oder Personairat .
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Diskussionsheitrdge
zum Kampf
um Arbeltszeit

An dieser Stelle sollen zwel Publikationen in Ausziigen vorge-
stellt werden, die sich mit den Arbeitskdmpfen des vergangenen
Jahres auseinandersetzen, Lehren ziehen sowie Perspektiven fiir
den weiteren Weg zur Arbeitszeitverkiirzung aufzeigen wollen.
Die belden ausgewiihiten Passagen aus Beitrigen von Sybille
Stamm, Mitglied der 1G-Metali-BezIrksleitung Stuttgart, sowle
Detlef Hensche, stelivertretender Vorsitzender der IG Druck und
Papier, beleuchten zwel wichtige Aspekte der Arbeltskiampfe, Sie
stehen jedoch nicht fiir die Vielzahl an Themen in beiden Bii-
chern, die wir unseren Lesern zur Lektiire empfehlen wollen, Sie
bieten sich insbesondere an zur Vorbereitung auf die Diskussion
wihrend unseres 8. Nachrichten-Seminars, das die Zeitschrift
NACHRICHTEN am 20. und 21. April in Frankfurt zum Thema
+Streik und andere Widerstandsformen der Gewerkschaften —
Lehren der letzten zehn Jahre® veranstaitet. Die sich anschlie-
Benden Thesen der |G Druck und Papier stehen fiir sich, diirfen
aber ebenfalls damit im Zusammenhang gesehen werden.

Sybille Stamm

Uberlegungen zur strategischen Anlage
des Arbeitskampfes ‘

Die historische Aufgabe.der Gewerkschaftsbewegung, alles in ih-
rer Kraft Stehende zu tun, um Arbeitsiosigkeit zu bekampfen, stellt
sich in Krisenzeiten besonders zwingend; gleichzeitig schrénkt in
solchen Krisenzeiten die Krisenbetroffenheit. vieler Arbeitnehmer
die Kampffahigkeit der Gewerkschaften zumindest stark ein. Be-
reits in den Lohn- und Gehaltsrunden der vergangenen drei Jahre
wurde splrbar, da88 der Gegner sich in einer Weise formiert hat
und bundesweit geschlossen handelt, daB regional eigenstandige
Tarifabschlisse in der Metallindustrie offenbar nicht mehr moglich
sein sollen. Der zwischen dem Verband der Metallindustrie in Ba-
den-Wirttemberg (VMI) und der IG Metall im Bezirk Stuttgart 1981
ausgehandelte sog. ,Sindelfinger AbschluB® fihrte nicht nur zu ei-
ner ZerreiBprobe bei Gesamtmetall, sondern auch zu einer Sat-
zungsanderung, nach der in jeder regionalen Tarifkommission ein
Vertreter von Gesamimetall mitverhandelt und ohne Zustimmung
des Gesamtverbandes kein regionaler Abschiu mehr getatigt wer-
den kann. Diese illusionslose Einschatzung

— der Geschlossenheit des Gegners Gesamtmetall;

— der seit langem sicht- und spiirbaren Kumpanei von Kapital und
Wenderegierung bis hin zur relativ sicheren Unterstltzung der Ar-
beitgeberpolitik durch die Bundesanstalt fir Arbeit

— sowie einer gegen die Forderung nach Arbeitszeitverkirzung
geplant und effektiv eingestimmten Offentlichkeit

waren wichtige Entscheidungsfaktoren fir die strategische Anlage
unseres Arbeitskampfes.

Folgende Annahmen und Uberlegungen flossen in die Entschei-
dung Ober die Streikanlage bei der bezirklichen Streikleitung ein:

~ Der Gegner wird mit allen ihm zur Verfligung stehenden Mitteln
‘versuchen, den Arbeitskampf zum ~Kassenkampf‘ umzupolen. Er
wird dabei als Hauptkampfmitte! auf die ,kaite* und .heiBe“ Aus-
sperrung setzen und insbesondere bei der, kalten* Aussperrung
auf die Unterstitzung durch Regierung, Bundesanstalt fir Arbeit
und die verbreitete Sffentliche Meinung rechnen dirfen. Er wird
auch wie in der Vergangenheit versuchen, in den Kampfgebieten
die ,heiBe® Aussperrung méglichst breit anzulegen, mit dem Ziel,
auch die ,heiBe Aussperrung tiber die Arbeitskampfgebiete aus-
zuweiten. (Das von Gesamtmetall in Auftrag gegebene Rechtsgut-
achten von Prof. Lieb ,Zur Zulassigkeit kampfgebietsausweitender
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— Unsere Chancen wachsen, wenn der durch den Arbeitskampt
verursachte dkonomische Druck mit einer politisierten - Arbeitg.
kampffuhrung in den Betrieben gepaart wird, die auch (ber den Ta-
rifabschiuB hinaus eine gewerkschaftliche Interessenvertretung be.
glnstigen kann. Ausgehend von dieser Zielsetzung, hingt die Wirk-
samkeit unseres Streikansatzes davon ab, daB der wirtschaftliche
Druck mdglichst unmittelbar durchschlagt, und zwar sowoh| agf
wichtige Verbandsbetriebe und Branchen als auch dariiber hinayg
auf Gesamtmetall. Die Politisierung der betrieblichen Arbeits-
kampffihrung in bestreikten Betrieben, insbesondere aber auch
der geplante Kampf gegen Aussperrungsterror, spiegeln letztlich
einen Gradmesser der Politisierung des Arbeitskampfes wider und
bieten Ansétze, auch Uber den TarifabschiuB hinaus Wirkungen fiir
die betriebliche und Uberbetriebliche gewerkschaftliche Interes-
senvertretung auszuldsen.

— Offen war fur uns, wie der Gegner bei einem extrem niedrig ge-
wahlten, aber wirksamen Streikansatz den Aussperrungsterror der
Vergangenheit dffentlich legitimieren will (1978: auf 80 000 Strei-
kende 145000 Ausgesperrte in Nordwirttemberg/Nordbaden).
Nur flr diesen Bereich sahen wir realistische Chancen, die Aus-

sperrungsflut, die zu erwarten war, teilweise einschrinken zu kén-
nen.

Ausgehend von diesen Grundiberiegungen, entschioB sich die be-
zirkliche Streikleitung im Tarifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden
zur Anlage eines Schwerpunktstreiks, der sich im wesentlichen auf
ausgewihlite Zulieferbetriebe der Automobilindustrie beschrinken
sollte, und zwar auf die Produzenten von Kolben, Kiihlern, Dichtun-
gen und Olpumpen. Ab Montag, 14. Mai, wurden entsprechend die-
ses strategischen Ansatzes 14 metallverarbeitende Betriebe be-
streikt. Im Streik befanden sich 13 000 Arbeiter.

Arbeitskampt um Arbeitszeit. Perspektiven gewerkschaftlicher
Zukunft In flexibler Arbeltswelt. Verlag Arbeiterbewegung und
Gesellschattswissenschaft, Marburg 1985, 218 Seiten, 18 DM.
{Auszug S. 438t.)

Detlef Hensche

Gewerkschaftlicher Kampf und
Staatsverstéandnis

Immer noch ist die traditionelle Arbeitsteilung zwischen Gewerk-
schaft und Partei lebendig: Die Gewerkschaft steht fur Lohn und
Soziales, die Partei fir Politik, und zwar im Parlament. Diese fest
gefUgte Ideologie, die es in anderen europaischen Lindern in die-
ser Auspragung nicht gibt, mindet in eine Beschrankung der ge-
werkschaftlichen Gestaltungsaufgaben und zugleich in das Zuriick-
schrecken vor der Machtauseinandersetzung. So miissen wir uns
gleichsam entschuldigen und rechtfertigen, wenn wir im Vorfeld
des Arbeitskampfes dessen politischen Charakter verdeutlichen.
Die gésamte 6ffentliche Meinung und die offizidse Staats- und Ge-
sellschaftsideologie gehen davon aus, daB die Gewerkschaften ei-
nen fest umrissenen Handlungsrahmen haben, der mit Tariffragen
und der Betreuung von Betriebsriten abgesteckt ist und mit Politik
nichts zu tun hat. Bildlich gesprochen wird den Gewerkschaften im
Bereich der Gesellschaftspolitik ein abgegrenztes Areal zugespro-
chen, und wenn sie es wagen zu behaupten, daB das Bestelten ih-
res Ackers weitreichendere politische Wirkungen hat, dann sind sie
rasch mit den Vorhaltungen konfrontiert, daf sie ihre Kompetenz
Uberschreiten. Das verbindet sich dann mit der Ideologie vom neu-

den ,Interessenkonflikten* schwebt — eine Ideologie, die (wieder
einmal) widerlegt wurde durch Stellungnahmen der Bundesregie-
rung und Franke-ErlaB, die nichtsdestoweniger noch lebendig ist.
Das BewuBtsein, daB die Gewerkschaften und der zurickliegende
Arbeitskampf mit Politik nichts zu tun haben, ist weit verbreitet —
allen Gewerkschaftslehrgangen, der Bildungsarbeit und unzahligen
Broschiren zum Trotz, und wird genutzt, um MiBtrauen gegen die
eigenen Funktionare oder Gewerkschaftsfihrungen zu saen.

Erwin Ferlemann/Hans JanBen u.a.: Existenz sichern — Arbelt
dndern —~ Leben gestalten. Gewerkschaften Im Kampf um Ar-

Aussperrung* solite diesen Schritt flankierend unterstutzen.)

beitszeitverkiirzung. VSA-Verlag, Hamburg 1985, 142 Seiten, 14
DM. (Auszug: S. 891.) .

tralen Staat, der als Schiedsrichter, oder gar wie Gottvater, (iber -
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Thesen zur Auseinandersetzung

um die Vernichtung

von Arbeitsplitzen im Betrieb

Vorbemerkungen .

sitsplatzvernichtung, Personalabbau, Entlassungen und
gg?ﬁgts)gs%illegungen sind ein Alltagsproblem gewerkschaftii-

cher Arbeit geworden.

Dabei gilt: . .
Betriebliche AbwehrmaBnahmen gegen die Vernichtung von
Arbeitspldtzen stoBen an Grenzen. Arbeitsplatzvernichtungen
als Folge von Wirtschaftskrisen, Strukturveranderungen und
verdrangungswettbewerb, kbnnen nicht altein auf betrieblicher
Ebene bekampft werden. .hl s
i d Papier ist durch ihre Beschilsse zur 35-Stun-
» g:eenl-(\sl\lgcr:ﬂ:kb%? volle?n Lohnausgleich sehr frihzeitig dafi_]r ein-
getreten, daB neue Techniken und andere Formqn der Rahonal;;
sierung vor allem durch eine veré"ndertge Verteilung der A;ben
aufgefangen werden mussen. Dariiberhinaus konnen tarifliche
. Vereinbarungen iber Maschinenbesetzungen, Umschulungen,
Aus-, Fort- und Weiterbildung und Rationalisierungsschutzbe-
. stimmungen der Vernichtung von Arbeitsplatzen entgegenwir-
ken. Der Gesetzgeber ist aufgefordert, durch Verkurzung der Le-
bensarbeitszeit bei Erhaltung des _Bentenspanqiards und durch
Ausweitung der betrieblichen und Uiberbetrieblichen Mitbestim-
mung seinen Teil zur Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit
e oot blichen Auseinandersetzungen mit
i ig sein, die betrieblichen Auseinande nm
Efe::;? [(]]%tegr’betrieblichen Zielen zu verbinden. Unabhangig
davon miissen wir jetzt bereits alles versuchen, um Arbqltspla!zl-
vernichtung, Personalabbau, Entlassungen und Betriebsstill-
legungen aktiv und phantasievoll zu bekampfen. Dazu ist es zur
" Erhaltung von Arbeitsplatzen in jedem l-"ail erforderlich, die
betriebsverfassungsrechtlichen Mdglichkeiten, z. B. Einwirkung
auf die Personalplanung durch Wahrnehmung der Mitbestim-
mungsrechte bei der Schichtplanung, sowie bei Verlér)g?rung
und VerkUrzung der Arbeitszeit, konsequent auszuschopten.

1. Bereitschaft zur Gegenwehr

Immer dann, wenn die Bereitschaft, Gegenwghr
zu leisten, bei den Betroﬂengn von_'handen ist,
bzw. entwickelt werden kann, ist es :q_der Regel
auch sinnvoll, MaBnahmen durchz_ufuhren, und
zwar auch dann, wenn der Erfolg nicht von vorn-
herein garantiert werden kann.

i eini ﬂaktiken,wiez‘B.Arbeitsniederlegungen,_smgi
E:il %gls%:;eﬁ%rgf Friedenspflicht der Gewerkschatt selbst juri-
stische Fesseln angelegt, die ihre Handlungsféahigkeit encr;-
schranken, bzw. durch deren Nichtbeachtung schwerwiegende
Folgen entstehen kdnnen. o ron wenn

Ghrtist die aktive Solidaritat der Organisation,
' gi?m?g;ggggﬁgn sich im Verlauf einer Auselnanders..etzun?.r':ur
noch durch Arbeitsniederlegungen gegen die Angriffe auf ihre
Arbeitsplatze wehren kann.

2. Frithzeitige Information

s . ter-
Friihzeitige Informationsbeschaffung und Un
richtung der Betroffenen haben sich als Grund-
voraussetzung fiir aktive Auseinandersetzungen
erwiesen.

itspla B.
Jeder Hinweis im Betrieb tber Abbau von Arbeitsplatzen (2.
Fluktuationsausnutzung, investition§maBnathﬂ. :af;i';(‘hs‘f
Veranderungen, Anderung der Arbeitsorganisation, J (;Je wegrk-

* verlust usw.) muB an Betriebsrat, Vertraugnskdrperynder Uinter-
schaft weitergegeben werden. Gegen die Strategleh o statt
nehmer, durch Informationsverweigerung, ,Probep r?\sei s
Planungsphasen und andere Ablenkungsmechanis )

h inste, -
sen wir eigene Informationswege setzen. Auch das kleins

. unscheinbarste Steinchen ist ein Teil eines Mosaiks und kann

daher von Bedeutung sein. Deshalb mussen alle Beschaftigten.

fur ein solches ,Frihwarn-System’ motiviert und sensibilisiert
werden, )

- . H r
Hinweise und Informationen werden veranhNOftl:,%t:i ?;lﬁé?ﬁ—
Stelle gesammelt. Betriebsrat, Vertrauenskorper

schaft mﬁssén ihrerseits schon bei ersten Anzeichen von Ver-
anderungen im Betrieb die Belegschaft informieren.

3. Zusammenarbeit

Sobald erkennbar wird, da in einem Betrieb die

" Erhaltung von Arbeitsplitzen einen kampferi-

schen Einsatz erfordert, muB zum frithest mégli-
chen Zeitpunkt iiber eine gemeinsame Vorge-
hensweise zwischen Betriebsrat/Vertraue_nsk_or-
per/Belegschaft einerseits und der Qrgamsaglon
andererseits beraten werden. Die iiberbetrieb-
liche Gewerkschaftsorganisation mu_B_gerade
bei Betriebskonflikten eine koordlmer_ende,
organisierende und orientierende Kraft sein.

* Nur bei einem engen Schultérschlus mitder Organisation lassen

sich Betriebskonflikte erfolgreich durchstehen. In regelméBigen
Abstinden und aus aktuellen Anlassen berat daher der Ver-
trauenskdrper unter Hinzuziehung eines Organisationsvertreter
die Situation.

4. Gesetzliche Instrumentarien

Die gesetzlichen Instrument::lrien (z.B. der _yer-
handlungsanspruch des Betriebsrats gegeniiber
der Geschiftsleitung oder Verhandlungen vor
der Einigungsstelle) miissen in der Weise einge-
setzt werden, dal keine kurzfristigen Regelun-
gen im Interesse der Gegenseite zustande

kommen.

icl ini i ilige Verfligun-
le rechtfichen Hebel (Einigungsstelle, einstweilige J
gl; BeschluBverfahren) missen eingesetzt werden, ohne s[ch
allei'n auf sie zu verlassen. Sie miissen von Aktionen begleltet
etk itig Sozialplanverhandiun
inen Umsténden durfen vorzeitig Sozialplanve -
gg;eg;ggjhrt werden. Die Erhaltung der Arbeitsplatze ist der beste
Sozialplan. -
i i i ftliche noch
htbar muB auch sein, daB weder wirtscha _
ggyse(‘;:ieclle MaBnabmen im Zusammenhang mit geplanten
Betriebsanderungen durchgefiihrt werden, solange das ge'isgut;
lich vorgeschriebene Verfahren tiber einen Interessenausgleic
und einen Sozialplan entsp(eché:titd § 11£ Egg\(gnngehrt Sgtgeer:
hlossen bzw. gescheitert ist. Entspreche er Unfer-
ighmensleitung geingeleitete MaBnahmen sind durch eine einst
weilige Verfligung zu stoppen. . .
i Aktionen der
enfalls muB dieser Anspruch durch | _ r
g:%zgirr]\aft, wie z.B. Betriebsversammiungen, Gber e:ne Ian
gere Zeitdauer durchgesetzt wgrden.

~ 5. Einschatzung

Ve inn einer Aktion miissen die betrieblichen
xgrnggl\L‘grkschaftlichen Méglichkeiten _nchtnlg
eingeschatzt werden, wo[:et ein .Erfolg memg s
von vornherein garantiert ist; allein d.eshalb aber
auf eine Auseinandersetzung zu verzichten, ware

falsch.

y fig, missen di ' ichten (z.B.
i ionen notwendig, miassen dlg Erfolgsaussic -

}SJ? %&tg?undenverweigerur}gen, verlangegﬁeiatl:sg;tggg:‘r’g:.

i triebsversammlungen, perm

derrx:tgﬁsﬁgc?ne kurzfristige Arbeitsniederlegungen, spontane

Z?beitsniedel:legungen uSsw.) realistés;ch eangg;?g}g;ztdvggﬁiiga.t
i keiten sind dabei allerdings so vi ,

o lﬂ/g\;vrﬁ?ebrzn eine [Erfoigsgarantie elngeplant werdgn kann. ‘

Wnr allein den Erfolg zum MaBstab seiner Entscheidungen

m:cht verzichtet von Anbeginn auf MaBnahmen zur Bekadmp-

fung d'er Arbeitsplatzvernichtung. . e

Umgekehrt schistzt die realistische Einschatzung der Kraftever-




e wl AL

18 s

NACHRICHTEN-DOKUM ENTATION

héitnisse vor lllusionen. Es muB sowohl illusionares Uberziehen,
als auch gewerkschattspolitische Unteforderung vermieden
werden. Das setzt voraus, daB bei der Belegschaft Einsichten

und Uberzeugungen fir Aktionen und MaBnahmen vermittelt -

worden sind.

Unter allen Umstanden muB vermieden werden, daB durch (iber-
zogene Anforderungen an die Belegschaft- jenseits der vorhan-
denen bzw. entwickelbaren Krafteverhaltnisse - der Gegenseite
die Mdglichkeit zu vernichtenden Schlagen gegeben wird. Es
darf nicht eine Auseinandersetzung um jeden Preis gefihrt wer-
den.” . . -

6. Forderungen und Ziele

Vor jeder Aktion muB Klarheit iiber mobilisie-
rungsféhige Forderungen und Ziele bestehen.
Diese diirfen nicht losgeldst von den wirtschafts-
und gesellschaftspolitischen Rahmenbedingun-
gen und nicht unabhéngig von den Forderungen
der Gewerkschaften entwickelt werden.

Die Forderungen haben an den Sorgen und Angsten der Beleg-
schaft anzuknipfen, um Betroffenheit und Bereitschaft zur Ge-
genwehr zu erzeugen. Sie sind Gber die Vertrauensleute in der
Diskussion mit der Belegschatt zu entwicke!n, um sicherzustel-
len, daB eine groBe identifikation mit den Forderungen besteht.
Es durfen keine Forderungen erhoben werden, die die Gefahrin
sich bergen, entsolidarisierend zu wirken. Gleichzeitig muB ver-
deutlicht werden, daB. ohne Gegenforderung und Gegenwehr
allein der Wille des Unternehmers entscheiden wiirde. Dabei
muissen die Ursachen der drohenden Arbeitsplatzvernichtung
benannt werden, die in aller Regel nicht im Betrieb, sondern in
Widerspriichen und GesetzmiBigkeiten der kapitalistischen
Wirtschaftsordnung liegen, z.B. Uberkapazitdten. Nur so kann
eine Auseinandersetzung politisch bewuBt gefuhrt werden.

| 7. Gewerkschaftliche und 6ffentliche
Unterstiitzung )

Die Gewerkschaften und die Offentlichkeit miis-
sen von der Auseinandersetzung erfahren, um
eine breite Solidarisierung zu erreichen. Dabei

konnen auch spektakulire Aktionsformen hilf-
reich sein.

Unter den heutigen Bedingungen kénnen betriebliche Aus-
einandersetzungen gegen die Vernichtung von Arbeitsplatzen
nur unter der Voraussetzung eine Chance auf Erfolg haben, daf8
von Anfang an eine umfassende gewerkschaftliche Solidaritat
organisiert wird. Jede Form von Solidaritat setzt voraus, daf3 der
Kampf beim DGB und bei den Einzelgewerkschaften vor Ort und
dariiber hinaus bekannt gemacht wird. Wir muissen ein 6ffentti-
ches Klima schatfen, das uns in der betrieblichen Auseinander-
setzung um die Arbeitsplatze unterstiitzt. Dazu sind Bandnis-
partner zu suchen, aber gleichzeitig ist zu verhindern, daB der
Konflikt fiir andere politische Zwecke miBbraucht wird. Beispiele
tur Offentlichkeitsarbeit in diesem Sinne sind: Flugblattaktionen
auf Marktplatzen, FuBgangerzonen und vor dem Betrieb;
Podiumsveranstaltungen: Presseerklaru ngen {Kontakte zu dju
und RFFU nutzen); Artikel in ,druck und papier'; Demonstrations-
zug; Informationen an DGB-Ortskartell und DGB-Kreisvorstand.

Erfahrungen zeigen, daB die Herausgabe von eigenen Presseer-
klarungen, aber auch ggf. 6ffentlicher Druck aufTageszeitungen
und Rundfunk/Fernsehen zumindest zy einer sachlichen
Berichterstattung fihren kdnnen.

Die bereits erprobten Solidaritsts- und Aktionsformen soliten
durch die Organisation popuiarisiert werden. im einzelnen muf
gepriiftwerden, ob geplante Aktionen dazu beitragen, die Bereit-
schaft zur aktiven Teilnahme zu starken oder zu schwachen. Ins-
bescondere bei der Entscheidung (ber 8ffentliche MaBnahmen
ist zu prafen, ob sie den Forderungen und Zielen férderlich sind.,

8. Anderung der Zielsetzung -

Im Verlauf einer Aktion kann es zu einer Ande-

rung der Zielsetzung der Auseinandersetzung
kommen. :

Esist sowohl denkbar, da8 urspringlich ein mehr defensives Ziel
formuliert wurde, und sich das Krafteverhéltnis im Verlauf der
Auseinandersetzung so gunstig entwickelt, daB ein weiter-
gehendes Ziel gesetzt werden kann (z.B. vom Ziel Sozialplan*
zum Ziel JArbeitsplatzerhaltung'), )

Es kann aber auch sein, daB das ursprungliche Ziel teilweise

———

zurackgenommen werden muB, da es sich als nicht realisierbar
erweist. Bei unverdnderter Zielsetzung kénnte die Mobilisie-
rungsgtahigkeit einer Belegschaft eingeschrankt werden. Teil-
ziele und Teilerfolge machen eine Auseinandersetzung nicht
sinnlos.

9. Standvermégen und Beweglichkeit

Eine Aktion muB auch fortgesetzt werden, wenn
zwischenzeitlich verhandelt wird, wobei Formen
und Methoden wechseln kdnnen. :

Es darf ohne Not keinen Abbruch der Auseinandersetzung, aber
auch keine einseitige Fixierung nur auf eine Aktionsform geben.
Jeder Schritt des Gegners muf eine angemessene Antwort
erhalten. :

Fur die Stabilitat einer Auseinandersetzungistes notwendig, daB

jede Aktion des Gegners mit einer Gegenaktion beantwortet
wird.

Das Heft des Handelns darf nicht dem Unternehmer tberlassen
bleiben,

10. Notwehr

Rechtswidrige oder rechtsverletzende Vorge-
hensweisen des Unternehmers erfordern beson-
dere NotwehrmaBnahmen.

Die Erfahrungen belegen, daB Unternehmer zur Durchsetzung
ihrer Kapitalinteressen nicht vor Rechtsbriichen zurtickschrek-
ken und hierdurch vollendete Tatsachen schaffen. Gerichtliche
Entscheidungen kommen meist zu spét.

Auf der Grundlage einer stabilen Geschlossenheit haben betrof-
fene Belegschaften Uber eine langere Zeit Aktionsformen, wie
Betriebs- bzw. Torbesetzungen oder sonstige BlockademafBnah-

men als Notwehr gegen die Vernichtung von Arbeitsplatzen
praktiziert.

Eine Voraussetzung fir den Erfolg war die jeweilige Kampfkraft
und die &ffentliche Sympathie, die zugleich groB genug waren,
um Repressionen abzuwehren.

11. Gewerkschaftliches BewuBtsein

Eine bei der Auseinandersetzung erlittene Nie-

derlage istimmer noch besser, als die kampflose
Unterwerfung.

Bei MaBnahmen um die Verteidigung von Arbeitsplatzen sind
auch Niederlagen nicht auszuschiieBen. Die zentrale Frage ist:

Wie muB eine betriebliche Auseinandersetzung gefiihrt werden,
die in der Sache moglicherweise erfolglos bleibt, aber sich posi-
tiv auf das politische BewuBtsein und die Selbstachtung der
Beteiligten auswirken soll? Wenn der Konffikt von der Beleg-
schaft getragen wurde, die Ziele und Forderungen realistisch
waren, starken diese Aktionen das Vertrauen in die eigene und

gewerkschaftliche Kraft, auch wenn der direkte Erfolg aus-
geblieben ist. i

12. Solidaritit und Gewerkschaft

Trotz juristischer Einschrinkungen der gewerk-
schaftlichen Handlungsméglichkeiten gibt es
Wege der gewerkschaftlichen Solidaritit,

Die Maglichkeiten der Gewerkschaft, bestimmte Aktions- und
Kampfformen, namentlich Arbeitsniederlegungen, zu unterstut-
zen, sind juristisch eingeschrankt und mit Handlungsrisiken ver-

- bunden. In diesen Fillen kann die Organisation nicht Trager der
Aktionen sein. Das muB die betroffene Belegschaft wissen. Die
Vergangenheit hat jedoch gezeigt, daB Wege der gewerkschaftli-
chen Solidaritat gefunden wurden.

Die Betriebsrate soliten bei der Beendigung eines Konfliktes in
Form von Betriebsvereinbarungen sicherstelien, daB keinem
Belegschaftsmitglied wegen der Teilnahme an Aktionen arbeits-

!r)eti;ntliche oder zivilrechtliche Folgen drohen (MaBregefungsver-
ot). '

(BeschiuB des Hauptvorstandes der IG Druck und Papier vom 13.
Dezember 1984.) . ’ i
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Beschfaiﬁigungsrisken |
in der Autoindustrie

Die IG Metall hat Vorschlage zur BeSChéﬂ.igungssicherung- uf'd

Stabilisierung in diesem Industriebereich vorgelegt. Mit ih-
ol Strukturpapier will die Gewerkschaft auf die wachsenden
re'“b|eme aufmerksam machen. Zugleich schligt sie ein Biinde!
Prt:l MaBnahmen vor, mit dem der negativen Entwicklung entge-
o steuert werden soll. In gewisser Weise ist es eine Spezifi-
S des ,Aktionsprogramms Arbeit und Technik: Der Mensch
ZIe:zurllagleiber:!“, das die 1G Metall im November vorigen Jahres
\r:;l:abschiedete (siehe hierzu auch das _Fleferat von Kar!jHeir.uz
Janzen in NACHRICHTEN 1/1985, S. 19 b'ls 21). Im_Tell |.. wird die
Situation der Automobilindustrie analysiert, und im Te“|l _II. wer-
den Vorstellungen erlautert, wie dem erw_arte_ten Beschag}ngungs-
abbau entgegengewirkt werden kann. Wir bringen Ausziige (sie-
e auch NACHRICHTEN 2/85).

I. Beschaftigungsrisiken in der
Autoindustrie

ich in der Vergangenheit bereits gezeigt, daB die Automobil-
|rl1-:ial}s?r?: g::-rdBR De%tsgh!and eine [Jberdurchschnittliche"Kgnjunk-
turempfindlichkeit mit den daraus erwachsenden Beschaftfgupgs-
problemen aufwies, so werden in den 80er Jaﬁren zusétzliche
strukturelle Beschaftigungsrisiken hinzutreten: Die Brfm.che wexst
einen Trendbruch auf — sie wechselt von deln Beﬁchaftlgunggge-
winnern auf die Seite der Beschéftigungsver'llerz‘er tiber. Das wiegt
deswegen schwer, weil die Automobilindustrie eine herausragen:d_e
Bedeutung fur die gesamte Beschéftigungsentwmklgng hat. Allein
im StraBenfahrzeugbau arbeiten Uber 20 Prozent der in der geslam-
ten Investitionsgiterindustrie Beschéftigten (780000 von 3,5 Mio.

Beschaftigten).*

Es wird nachgewiesen, daB in den 7Qer Jahren die Besghéﬂ|gten-
zahlen im StraBenfahrzeugbau noch stiegen, opwohl die Wachs-
tumsraten der Produktion bereits von den Stelgergngsraten d_er
Produktivitat iberkompensiert wurden und das Arbeitsvolumen im
Trend sank. Der Rickgang des Arbeitsvolumen; wurdeT noch durch
die Verkirzung der Arbeitszeit Uberkompensiert. Die |G Metail
zieht daraus den Schiu8: ,Die Entwicklung des S.traﬂen‘fah.rzeug-
baus im vergangenen Jahrzehnt unterstreicht somit bereits in aller
Deutlichkeit, daB Losungen, die ausschiieBlich _auf Wachstum set-
zen und auf die Verkirzung der Arbeitszeit verzichten wollen, auch
in dieser Branche auf Sand bauen.*

Weil in den 80er Jahren die Schere zwischen dem.Wachsu_Jm der
Produktion und der Produktivitat noch weitgr gufnﬁ und die Enr:t
wicklung der Arbeitszeit diese Produktivit'atsyb‘erschusse nn; '
mehr kompensieren konnte, kippte der Beschgftlgungstrend s
trachte man die Beschiftigungsentwicklung seit 1980, so ergebe
sich: .

.Die Beschaftigung im Automobilbereich beginnt zu glnken: Aps-
schlieBlich in den PKW-Konzernen selbst war r_'toch ein Zugewznq
zu registrieren. Eine Erklarung dafir ist, da8 “dle Konzerne ArbeL
~aus ihrem Umfeld in die eigene Produktion zurlickverlagert haben.

Die IG Metall geht davon aus, daB weltweit dasvwentere Wachs::;mn
der Produktion und der Nachfrage gering sem.werc!enA ”S'ctl
deswegen, aber auch wegen der sich aus der dritten industrie kiirl
Revolution ergebenden Dynamik, muB den Produktlwtatsp_el'zspeden
ven um so gréBere Aufmerksamkeit gewidmet werden.‘ l; i
Produktivitatstrends und -perspektiven wird u.a. vermerkt: ,Der h
landsabsatz der bundesrepublikanischen PKW-lndustfle hat srlit
~dabei von 1980 bis 1983 giinstiger entwickelt als der B'"“e'-.‘"i‘..a di
$0 daB die deutsche PKW-Industrie ihre Absa'tzerfolge also mJaal:mre
schen Marktanteilsgewinnen verdankt. Fir die kommenden i
wird zwar noch einmal ein erneutes Hochsclhnellen der lnfg‘gosmit
lassungen erwartet. Danach wird fiir den Zeitraum 19.8.5_ Jahr
durchschnittlichen Neuzulassungen von 2,7 Mio. Stick pro ech-
gegeniiber 2,4 Mio. Stiick p.a. im Zeitraum von 1980-1983 ger

Der Auslandsabsatz der westdeutschen PKW-Indust.(ie habe sigh
glnstiger entwickelt als der Inlandsabsatz. Es sei jedoch wenig
wahrscheinlich, daB sich diese Entwicklung fortsetze.

sNeben MaBnahmen der Produktivititsverbesserung war gﬁese
Preispolitik (kontinuierliches Erhéhen, H. Sch.) ein wesentlicher
Grund fur die Investitionskraft der Automobilkonzerne. Nicht. nur
die wertmaBige Produktivitét ist in den 80er Jahren stark gngesne“-
gen: von 185000 DM je Beschaftigten in 1980 auf 243700 in 1983.
Die liquiden Mittel stiegen von 1980 bis 1983 von 8,9 Mrd. DM auf
10,9 Mrd. DM. IG Metall: ,Diese Finanzausstattung der Automot?l!-
konzerne stellt ein erhebliches Potential fir beschéﬂigungspolzﬁl-
sche AbsicherungsmaBnahmen dar. Das muB gleichermaBen fir
die amerikanischen Tochter gelten. Als Fazit ist aus den Produlf-
tionstrends abzuleiten, daB das Produktionswachstum schon in
der Vergangenheit nicht ausgereicht hat, die Beschéaftigung zu si-
chern. Nach den Chancen des Binnen- und AuBenwachstums
geurteilt, wird das Wachstumstempo sich auf keinen Fall beschleu-
nigen. Die Wachtumsraten werden insgesamt eher noch geringer.
werden.* )

Die IG Metall geht davon aus, daB die japanische Aytomobllmdg-
strie in den 70er Jahren einen gravierenden prozeBtechnologi-
schen Vorsprung gegenlber den anderen beiden groﬁen Automg—
bilzonen (Westeuropa incl. BRD, USA) herausgearbenet' hatte. Die
.Autoindustrie in der BRD habe diesen Vorsprung allerdings durch
ein umfangreiches Investitionsprogramm aufgehoit.

.Diese Investitionen waren ganz iiberwiegend gerichtet auf: Ratio-
nalisierung der Fabriken, auf die Uberarbeitur}g de_r Prqduktg, auf
Forschung und Entwicklung. Zu beriicksichtigen |§l hzgrpel, daB
auch in den Produktinvestitionen ein erhebliches Ratlonal|s1erqngs-
potential steckt: Jede Neuentwickiung wird heute kons.tr.uktw S0
ausgelegt, daB sie kompatibel mit dem héheren Autqmatlmerungs-‘
niveau im Betrieb wird. Dadurch kénnen Neuentwicklungen un-
gleich kostengunstiger gefertigt werden als die Model?e der Vc?r-
gangenheit.* Nun wird der Frage ngchgegangen, ob weitere Ratio-
nalisierungspotentiale vorhanden sind.

Hn der Produktibn zeigt sich der Trendbruch in der PI’OdL.Jkﬁ'VIfat'S-
entwicklung ganz deutlich: Stand hier in der Verg_anger}helt die Euq- ,
zweck-Automatisierung in typengebunde'nen' speziellen Ferti-
gungseinrichtungen im Vordergrund, 50 \_/vlrd in zukunft der ver-
starkte Einsatz der Robotertechnologie eine ﬂexnb}g Automatlsu!al—
rung zum Ziel haben. Die Anlagen lassen s:ph bei jedem Modell-
wechsel ausschlieBlich durch Neuprogrammlerqng um_stenen, wo-
durch es Uber die gesamte Anlagennutzungszeit zu eimer erhebli-
chen Einsparung von Beschéﬂigungsstunden kommt.

In der mechanischen Fertigung werden im Gegensatz zur Motoren-
und Getriebefertigung sowie in der Aggregatmontage nur noch gec;
ringe Rationalisierungspotentiale erwsj\r‘te“t. In dgn Preﬁwe.rk‘en S::l

bereits Losungen mit hohen Produktwn}atsgewmnen real.15|ert. ; s
Beispiel wird auf die Verkettung von Emzelprgssen zu einer a_uko-
matisierten PressenstraBe in einem Werk verwiesen. D"leS pgww t‘e )
. einen Rlckgang von 22 auf 5 Werker. Glelch_zemg erhohte.smh die

Kapazitat dieser StraBe um das Dreifache. Dies bedeuftet einen Abn-
stieg der Produktivitat um 1220 Prozent. purch fl‘exible Schtg e‘;
tischtechnik erfolgt der Werkzeugwechsel in 25 Minuten staltt‘gl'

Stunden. Dennoch wird das Rational|srerupgspotent|al auc.h in |le-
sem Bereich noch als groB angesehen, weil es noch zahlreiche alte

Pressen gibt.

Der ie-Rohbau ist im wesentlichen automatisiert. Als Belf
5;;|Kv?,li',%ss;1;2fﬂhn: .Nach dem Modeil»\!’eghs?l_ wa}ren im Rc;(r?bau
statt 300 Schweiier nur noch 2§ bescr'\alftlgt.‘ Bei ‘den_L;c’ |e're|—l
reien sind erste Neuanlagen bereits realisiert. ,,'Konkretes illsple :
Bei gleicher Stiickzahl an Autos waren durch eine neue Lacl |2ra:1- »
lage nicht mehr 970, sondern nur noch 746 Beschéftigte notlf;". *.In
der Endmontage sind erste weitreichende Automatisierungslosun-
gen verwirklicht. Als Beispiel sei hier die Halle 5_4 Qes Volkswager!-
werkes in Wolfsburg angefihrt: Im ersten Schrltt ist der Mec(:aharz)l-
sierungsgrad von 5 auf 25 Prozent arjgehoben worden. Derl dro I;
effekt ist so skizziert worden: Die gleiche Zahl von Autos wir !.vg ‘
4000 statt bisher 5000 Beschéﬂigtep produz_lert = Rational isie-
rungsgewinn von 25 Prozent. Im zweiten Schritt soll der Mechani-

net. ’

sierungsgrad auf 33 Prozent erhoht werden.” ‘ .




Ao soiied Sl I D e

-

"gefordert, die die Interessen der Arbeiter und Angesteliten volt ein-

‘planungen zu vermeiden.* Um dies zu erreichen, werden die ,Or-
_ ganisation eines Imformationsprozesses* und ,Branchenprogno-

-steriums* erarbeitet werden. Diesen sollen ,als zusatzliche Orien-

"die Informationen ausgewertet und die notwendigen Mafinahmen
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Hinzu treten die ,Rationalisierungspotentialé in anderen Unterneh-
mensbereichen, so in der Konstruktion (CAD) und im Verwaltungs-
bereich {moderne Birotechnologie).

Neben der Rationalisierung in bestimmten Einzelfeldern werden
nun Rationalisierungspotentiale durch Vernetzung der Einzelberei-
che freigesetzt.

Eine hdchst aktuelle Rationalisierungsaufgabe findet sich im Be-
reich der Logistik. Es geht um die Optimierung der gesamten Ma-
terialbewegung nicht nur im Unternehmen selbst, sondern zwi-
schen Zulieferern und Unternehmen bis hin zum Absatz und der
Ersatzteiledistribution. Der Materialbestand lasse sich bis zur Half-
te reduzieren, und die Kapitalbindung werde entsprechend ge-
senkt. Nicht vergessen werden dirfen die mit dem Automobilbau
zusammenhiangenden Rationalisierungsvorgange, die sich auBer-
halb der Automobilindustrie, etwa bei den Zulieferern, niederschia-
gen. Dazu gehdre beispielsweise der Einzug der Mikroelektronik in
die Armaturen und der Ubergang zu anderen Werkstoffen.

.Fazit: Die technologischen Méglichkeiten sind durch die Bereit-
stellung vollig neuer Technologien gegenlber dem bisherigen
Trend schubartig erweitert worden . . . Trotzdem mu8 klar gesehen
werden, daB sich die breitenwirksame Umsetzung neuer Technolo-
gien noch nicht vollzogen hat. Sie steht jedoch unmittelbar fir die
nachsten Jahre bevor.“ .

Wie den negativen Rationalisierungseffekten fiir die Arbeiter und
Angestellten begegnet werden kann, .dafir gibt es bisher noch
keine durchgéngigen und abgestimmten Vorstellungen bei den be-
trieblichen Interessenvertretungen (Vertrauenskérper, Betriebsra-
te, Gesamtbetriebsréate), allenfalls erste Ansatze {z.B. zur Gestal-
tung von Arbeit und Technik oder betriebliche Rationalisierungs-
schutzabkommen). Sie missen jedoch noch zu einem Gesamtkon-
zept (unter anderem mit Hilfe dieses Positionspapiers und des Ak-
tionsprogramms fir Arbeit und Technik der IG Metall) konkretisiert
werden, das der gewerkschaftlichen Betriebspolitik einen hohen
Stellenwert beimiBt.* Zur Beschaftigungsentwickiung heiBt es:
-Nimmt man Trends und Perspektiven von Produktion und Produk-
tivitdt zusammen, so zeigt es sich, daB sich die bislang bereits auf-
gerissene Schere eher noch weiter éffnen wird. Das bedeutet, daB
das Arbeitsvolumen noch schneller sinken wird als in der Vergan-
genheit. Die sich daraus ergebenden Gefahren fir die Beschaftig-
tenentwicklung sind unlbersehbar.“

ll. MaBnahmen zur
Beschaftigungsstabilisierung in der
Autoindustrie

1. Es wird hier der Aufbau einer vorausschauenden Strukturpolitik

beziehe. ,Oberstes Ziel einer solchen Strukturpolitik muf die dau-
erhafte Sicherung vorhandener und die Schaffung neuer Arbeits-
platze unter Wahrung menschenwdrdiger Arbeits- und Lebensbe-
dingungen sein. Auf mittlere Sicht gehort dazu vor allem auch, die
Entstehung von Uberkapazitaten durch einzelwirtschaftliche Feh!-

sen“ gefordert.

Die Strukturberichterstattung soll ,unter der Federflhrung des
Bundeswirtschaftsministeriums stattfinden*, und auch die Bran-
chenprognosen sollen ,unter Federfihrung des Wirtschaftsmini-

tierungshiffe fir die Konzernplanung dienen®. Das Wirtschaftsmini-
sterium soll die Funktion einer Investitionsmeldestelle Gberneh-
men, : '

#

Um verbesserte Abstimmungs- und Koordinationsmdglichkeiten zu
schaffen, soll ein ,AutomobilausschuB* einberufen werden, WJin
dem neben dem Wirtschaftsministerium die Automobilindustrie, die
IG Metall sowie die betroffenen Linder vertreten sind. Hier werden

beraten sowie vorweg abgestimmt, Die IG Metall bringt in diesen.
AusschuB8 die klar formulierten Interessen der Arbeitnehmer der
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Die nationale Strukturpolitik soll durch eine internationale érgénzt
werden. ,Aus diesem Grund stellt sich die |G Metall zusammen mjt
dem EMB hinter die Politik der Européischen Kommission, daB die
Beziehungen im Automobilbereich in einem globalen Rahmen ge-
sehen werden miissen und daB die in diesem Bereich in der EG, in
den USA und in Japan zu treffenden Entscheidungen ,aufeinander
abgestimmt’ werden missen.® An anderer Stelle wird dann festge-
stelit: ,Eine Zukunft namlich, die nur aus Konfrontation, Beschafti-
gungs- und Lohnkirzungen sowie wirtschaftlichem Nationalismuyg
bestinde, wire fir uns alle schédlich.*

N

2. ,Die Einfihrung der neuen Technologien im Automobilbay fahrt
zugleich zu qualitativen Gefahren: Die Beschaftigungsstrukty.
ren andern sich massiv, die Arbeitsbedingungen verschlechtern
sich. Deswegen missen die durch diese Technologien bedingten
Uberschiisse an Produktivitatssteigerungen auch flr die investitio-
nen von Arbeitszeit in folgenden Bereichen genutzt werden:

— Humanisierung der Arbeit sowie Verbesserung der Fertigungs-
strukturen!

— Bildungsoffensive zur besseren Qualifikation.*

Notwendig sei die Synchronisation von forciertem technischen
Wandel und dem dazu notwendigen sozialen Wandel. Vor allem sei
die menschengerechte Gestaltung des Arbeitsprozesses notwen-
dig. Es wird festgestelit, daB die tayloristische Arbeitsgestaltung
angesichts moderner kapitalintensiver Produktionstechnologie im-
mer anachronistischer werde. ,Die Zergliederung von Gesamtar-
beitsaufgaben in kleine Einzeloperationen steht im Widerspruch zu
den Anforderungen an eine auf komplexe technische Systeme be-
zogene Arbeitsweise, die den Durchblick fiir die technischen und
organisatorischen Zusammenhénge im Kopf des Produktionsarbei-
ters erfordern. Es gehe um realistische Schritte .weg von der
Ubertriebenen Arbeitsteilung der Vergangenheit hin zu Fertigungs-
strukturen, die moéglichst viel Autonomie, Qualifikation und Kreativi-
tat mdglich machen. Ziel muB die méglichst ganzheitliche und

selbstverantwortliche Bearbeitung von Produkten und Fertigungs-
verfahren sein.*

Des weiteren sei es notwendig, die Qualifikation der Beschéftigten
‘zu erhdhen. ,Die Inhalte von Aus-, Weiter- und FortbildungsmaB-
nahmen milssen sich gleichermaBen an arbeitsplatzibergreifenden
Qualifikationen orientieren und in erster Linie ein breites Grundla-
genwissen vermittein. Die Kenntnisse missen gegeniber techni-
schen Verdnderungen langfristig stabil sein und Gber die betriebli-
che Anwendung hinaus Bestand haben.* Dazu missen soziale
Kompetenzen systematisch geférdert werden.

Auf betriebliche QualifizierungsmaBnahmen miBte ein verbindii-
cher Anspruch flr jeden Beschaftigten bestehen. »Dabei muB das
Ziel verfolgt werden, besonders geféhrdete und benachteiligte Be-
schéftigtengruppen, wie z.B. An- und Ungelernte, Frauen und Aus-
lander, besonders zu férdern. .. Eine Bildungsoffensive zur besse-
ren Qualifikation wiirde zu kurz greifen, zielte sie nur auf die Ver-
besserung der Innovationsfahigkeit von Unternehmen und damit
auf Beschaftigungssicherung. Sie mu8 ein gleichrangiger Beitrag
zur Humanisierung der Arbeit und zur Sicherung der Einkommen
sein. Sie zielt auf neue tarifvertragliche Regelungen, die von dem
Grundsatz ausgehen, daB nach der vorhandenen und nicht nach
der jeweils abgerufenen Qualifikation entlohnt werden soll. Wie be-
reits im Vogele-Tarifvertrag realisiert und im Entwurf des Lohnrah-
mentarifvertrages fir Siidbaden vorgesehen, wird damit ein stirke-
rer Zwang fir die Unternehmen entstehen, Arbeitsorganisation und
-inhalte mit den Qualifikationen in Einklang zu bringen.”

Die IG Metall orientiert des weitergn auf ,betriebliche Rationalisie-
rungs-Schutzabkommen®. :

3. Die Automobilpolitik miisse durch beschaftigungspolitische Ak-
tivitaten des Staates ergénzt werden. Vorrang habe hier das DGB-
Beschéftigungsprogramm. Dazu kommen beschaftigungspolitische
Aktivitdten der gewerkschaftlichen Tarifpolitik, wie der 38 5-Stun-

Automobilindustrie ein.” .

den-Woche sowie der Vorruhestandsregelung,

- ~steht sich als Verfechter einer sozialpartnerschaftlichen QOrientie-
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ses A1

Autonome
Interessenvertretung -

die bessere Perspektive

wie bereits In ,Verlagsinternes® unserer Febru.ar-f\us_gabe ange-
kiindigt, dokumentieren wir nachfolgen.d zwei wichtige Kapitel
aus einem Referat von Leonhard Mahlein, das.von unserem Re-
dakteur Werner Petschick vor 90 Gew?rkschaftern am 2. Februar
in Oer-Erkenschwick wegen Krankheit des Verlassers verlesen

werden mufite:

Wenn auch der sozialpartnerschaftiche Weg nur scheinbar wen'i~
ger ,dornenvoll* ist, so muB doch gesehen werden, dali die
Unternehmer alles unternehmen, um diesem Schein P1gusub[!1t§t zu
verleihen. Dies geschieht insbesondere dadurch, daB die mogliche
Alternative einer stirker kampfbetonten Interessenvertretur}g ad
absurdum gefuhrt werden soll. Ganz offensic_h'tlich blesteht ein we-
sentliches Ziel ihrer zentralisierten Tabu-Politik dafln, solghg Ge-
werkschaften — die zum Einsatz der Kampfkraft ihrer Mljtgheder
pereit sind — zu zermurben. Der Verlauf der letzten Tanfrunde,
verbunden mit der angewandten Aussperrung im.Berenfzh der IQ
Metall, liefert dafiir die Beweise. Ein weiterer Beweis daf‘gr. an die
Unternehmer eine solche Strategie anwenden, ist die stand|gfe An-
drohung der Aussperrung. Die Gewerkschaften sollen damit vor
die Alternative gestellt werden, entweder Uber kgrz ode{ lang ihre
finanzielle Kampfkraft ruinieren zu missen oder eine 892lalpartner-
schaft unter den von den Unternehmern diktierten Bedmggngen zu
akzeptieren. Diese Alternative wére nur durch eine erheblncl;:e Ver-
starkung der Mobilisierung der Mitglieder und der I:Tntvglcfklung
neuer Kampfformen sowie durch Intensivierung der Solidaritat zwi-
schen den Gewerkschaften und Uber diese hinaus zu durchbre-

chen.

Da eine solche Entwicklung innerhalb kurzer Frist in:l Flah'men der
Gesamtbewegung kaum zu erreichen ist, stellen sich die unter-
nehmerischen Drohungen als sehr massiv dar, und zwar. beson-
ders — aber nicht nur — fdr kleinere Gewerkschaﬂeq. Dies kann
integrationistischen Kraften neuen Argumentationsgplelragm ver-
schaffen, weil scheinbar die Annahme gestutzt wnrd,.mlt einer
Orientierung auf kampfbetonte Interessenvertretung sel mehr zu
verlieren als zu gewinnen.

Dieser Zusammenhang zeigt andererseits die groSe Bedeutung,
die der Kampt fiir ein Verbot der Aussperrung in der Pe_r‘spektl.ve
der Gewerkschaftsbewegung besitzt, denn die jederzemge“ Ein-
‘satzméglichkeit dieses Instruments bringt die Unternehmer Uber-
haupt erst in die Lage, in dieser Form den Gewerkschaften gegen-
Uberzutreten.

Zweifelios sehen sich die Gewerkschaften, die ihre Politi.k st'arker
auf die autonome Vertretung der Mitgliederinteressen orientieren,
2usiitzlichen Belastungen ausgesetzt. Die Entwicklungen der letz-
ten Zeit zeigen, daB der Druck seitens der thernehmer — aber
auch aus dem politischen Bereich — bisher nicht g"ekannte Aus-
maBe annimmt. Die in der Bundesrepublik ausgepragte_ Verflech-
tung der Sozialpartnerschafts-ldeologie mit Antikommunismus gnd
Antisozialismus halt bei manchem sozialpartnerschaftlich orientier-
ten Gewerkschaftsfunktionir auch ein politisches Interesse an
der Beibehaltung dieser Orientierung wach. Deshalb‘ t')est'eht die
Erscheinung, daB in Gewerkschaften, die in ihrer Politik die Klas-
seninteressen stirker zum Tragen bringen, der Druck def Unter-
nehmer auch in der Organisation selbst und bei anderen Einzelge-
werkschaften Resonanz und Unterstitzung findet.

Nach wie vor wirken auch innerhalb der Gewerkschaﬂsbeweggng
massive Hemmnisse gegen eine Entwicklung der Gesamtorgannsa:
tion in Richtung auf eine kampferischere autonome Interessenver:
tretung. Eine .ansehnliche Zahl von Einze]gewerks‘?haften - man
spricht von fiinf, mit zusammen einem Drittel aller Mitglieder — ver-

Blockbildung erkennbar sind. Allerdings kann gegenwaértig nichg
von einer vorherrschenden Tendenz der Verstarkung sozialpartner-
schaftlicher Politik in der Mitgliedschaft gesprochen werden, doqh
wird versucht, eine solche verstarkt in die Betriebe und iln die
Organisationen hineinzuschleusen. Viele der in letzter Ze[t ge-
machten Erfahrungen und gewonnenen Erkenntnisse iber die tat-
séchlichen Machtverhiltnisse in dieser Gesellschaft sinq bei den
abhéngig Beschaftigten noch nicht wieder verschittet, dle. Hemm-
nisse aber, daraus notwendige Konsequenzen zu ziehen, sind aber
immer noch groB.

Zukunftsfelder der Gewerkschaftsarbeit

Die Lage nach dem Arbeitskampf verlangt von den Vorstanden dgr
Gewerkschaften eine prazise Antwort auf die Frage: Wie soll es mlt
der Verklrzung der Wochenarbeitszeit weitergehen, welches sind
die aktuellen Aufgaben und kiinftigen Handlungsfelder der Ge-
werkschaftsarbeit? Fur die Gewerkschaften legte der Streik wegen
der Scharfe der Auseinandersetzung. organisatorische und politi-
sche Unzulinglichkeiten und Schwichen in der Mobilisierung bqu,
insbesondere in der IG Metall. So beispielsweise, daB Bewu.Btsel_n,
Kampferfahrung und Kampfbereitschaft in den einzelnen 'Tan'fbezzr-
ken stark voneinander abweichen oder daf es zu sollldansch.en
Unterstiitzungsaktionen auf der betrieblichen Ebene im Bereich
der IG Metall kaun gekommen ist.

Durch die innergewerkliche Verarbeitung solcher Schwachsteller?,
die nicht nur aus der Summierung von Fehlern der Vergangenheit
resultieren, sondern auch auf neue Anforderungen aufmerksam
machen, wird letztlich die kinftige Stellung der Gewerkschaften in
der Gesellschaft mitentschieden.

Erstens wird es um die Frage der Erhgitung c‘!er..unmittelbaren
Handlungsfahigkeit der Gewerkschaften |m'b'e_tneb!|chen t{nd ge-
sellschaftlichen Bereich gehen. In erster Linie steht dabei ange-
sichts der Flexibilisierungs-Offensive der Unternehmer das Pro-
blem, wie die kollektive Normen setzende Kraft der‘ Gewerksch.af-
ten verteidigt und erweitert werden kann. - S

ftliche Tarifpolitik wie auch staatliche Sozialpolitik ha-
geer:v g:?(?:f nur die FunF;(tion der koliektiven Sicherung der abhan-
gig Beschaftigten und ihrer Familien, sondern sie setzen den Ver-
wertungs-Strategien der Einzelkapitale Schranken zugun.sten ein-
heitlicher Regelungen fur Branchen'lo'der ganze Indu§tr|egwe|gg,
Mit der wenn auch differenzierten Tarifierung der Arbeitszeit-Flexi-

rung im DGB, wobei durchaus auch Tendenzen Zu einer Art

bilisierung und den gesetzlichen Neuregelungen auf den Gebieten'.
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des Frauen- und Jugendarbeitsschutzes sowie der Arbeitszeitord-
nung wird versucht, die richtige Tendenz der kollektiven Normie-
rung zu durchbrechen, die Schutzfunktion solcher Regelungen ein-
zuengen oder abzuschatfen und damit letztlich die Regelung von
Arbeitsbedingungen zu individualisieren.

Die Bedinguingen fir eine einheitliche Interessenvertretung werden
dadurch erschwert: insofern besitzt die Abwehr der Arbeitszeit-
Flexibilisierung auf der betrieblichen Ebene eine Pilotfunktion in

_der Auseinandersetzung um den Erhalt der gewerkschaftlichen

Vertretungsfunktion. Deswegen gehért zum Erhalt der unmittelba-
ren Handlungsfahigkeit der Gewerkschaften auch die Neubestim-
mung der ,dualen Struktur der Interessenvertretung® — also im

- Kern das Neuiiberdenken des Verhaltnisses von Gewerkschaftspo-

litik und Betriebsarbeit. Der stirkere Zugriff der Gewerkschaften
auf die Betriebsratsebene wird angesichts der neuen Herausforde-
rungen zu einem SchiUsselproblem als Antwort auf die betriebli-
chen Zielsetzungen der Unternehmer.

- Zweitens geht es um die Sicherung und den Ausbau der kiinftigen

Handlungsfahigkeit der Gewerkschaften. Auch in dieser Hinsicht
hat der Arbeitskampf bekannte Probleme schiarfer akzentuiert und
neue aufgeworfen, und zwar in mehreriei Hinsicht: So wurden die
Streiks im wesentlichen von den ,traditionellen Truppen® der Ge-
werkschaftsbewegung getragen, d.h. von den Kerngruppen der In-
dustriearbeiterschaft in traditionsreichen Betrieben der verarbei-
tenden Industrie. Dagegen war es oft schwierig, die kaufmanni-

" schen und technischen Angestellten, EDV-Fachleute oder Journali-

sten zur Solidaritat mit den Streikenden oder Ausgesperrten des
~eigenen Betriebes" zu bewegen. Mit dem sich fortsetzenden Ab-
bau von Arbeitsplatzen in der verarbeitenden Industrie wird der
Umfang dieser ,traditionellen Truppen® weiter schrumpfen. Es wird
kiinftig fir die Gewerkschaften nicht mehr ausreichen, sich auf die-
se sozialen Gruppen als Trager von Arbeitskdmpfen ausschlieBlich
2u stitzen. :

Drittens steht die Aufgabe vor den Gewerkschaften, langfristige
Konzepte fir eine Gesellschafts-, Wirtschafts- und Technologiepo-
litik im Interesse der Arbeitnehmer zu entwickelin und Wege zu |h-
rer Umsetzung aufzuzeigen. Die 35-Stunden-Woche und die um-
fassende Diskussion dazu haben die breitere Thematisierung von
Fragen in der gewerkschaftlichen Aussprache geférdert, die Uber
das Arbeitszeitproblem hinaus weitere politische Felder berGhren.
Insbesondere werden drei Gebiete berihrt:

1. Angesichts der geringfigigen Beschaftigungswirkungen der Ta-
rifabschlisse erhalt die Auseinandersetzung um eine Umorientie-
rung der staatlichen Wirtschaftspolitik eine noch gréBere Aktuali-
tat. Dabei muB die Perspektive weiterer und einschneidender
Schritte der Verklrzung der Wochenarbeitszeit in den gewerk-
schaftlichen Zielvorsteltungen fir den Rest der 80er Jahre und fir
die 90er Jahre sichtbar bleiben. Eine solche Perspektive wird auch
von konservativen Okonomen keineswegs als unrealistisch ange-
sehen.

2. Zur Flankierung der zu erwartenden weiteren ArbeitszeitverkUr-
zungs-Konflikte muB tarifpolitisch ein starkerer EinfluB auf die Ar-
beits- und Leistungsbedingungen an Bedeutung gewinnen. Darun-
ter werden die Durchsetzung von ,Entintensivierungs-MaBnah-
men* wie zusatzliche Pausen, geringeres Arbeitstempo verstan-
den, aber ebenso sozial bessere Gestaltung der Arbeitsablaufe,
der Arbeitseinteilung und der Arbeitsplatz-Einsatzplanung usw. Im
Grunde genommen handelt es sich dabei um Probleme, die bei der
IG Metall wie bei der Druck und Papier bereits im Vorfeld der Tarif-
runde 1984 diskutiert und in der Druckindustrie "auch gefordert
wurden wie z.B. Arbeits- und Gesundheitsschutz, Fortbildung und
Umschulung, mehr Mitbestimmung sowie generell um die Kontrolle
technologischer Umstrukturierungen,

3. Im Kampf um die Wochenarbeitszeitverkiirzung wurden aber
auch vielfach neue Fragen der Lebensweise der Arbeitnehmer auf-
gegriffen. Die Forderung ,Arbeiten, um zu leben” oder der Slogan
.Es gibt ein Leben vor der Rente“ haben suvjektiv fiir die arbeiten-
den Menschen zunehmend an Bedeutung gewonnen. Eine der-
artige Ausweitung der gewerkschaftlichen Handlungsfelder bedeu-
tet notwendigerweise eine Erweiterung des politischen Mandats
der Gewerkschaiten. In Ubereinstimmung mit einer von mir immer

wieder erhobenen Forderung hat nun auch in Auswertung des Ar-
beitskampfes 1984 der GEW-Vorsitzende Dieter Wunder folgendes
formuliert: ,Die Gewerkschaften missen politischer werden als
bisher. Nur eine Politisierung gewdhrleistet auch in traditionellen
Feldern Erfolg. Nur eine Politisierung gewahrleistet, daB die Ge-
werkschaften legitime Interessenverireter der Arbeitnehmer in ih-
rer gesamten Lebenssituation bleiben.*

Eine soiche Politisierung wird in dem MaBe erfolgen, wie es auch
gelingt, in der Gewerkschaftspolitik deutlich zu machen, daB die

Durchsetzung der unmittelbaren Lebensinteressen der abhangig

Beschaftigten ,stets an die Grenzen der Funktionslogik der herr-
schenden Ordnung stéBt und daher mit Modellen einer Neuord-
nung verbunden werden muB, die gleichsam ins Neuland eines
neuen Typs gesellschaftlicher Organisation vorstoBen®.

Der Arbeitskampf 1984 hat die Moglichkeiten flr eine Erweiterung
und Politisierung der gewerkschaftlichen Handlungsfelder zumin-
dest offengehalten. Es liegt an den aktiven Kraften in den Gewerk-
schaften, die Entwicklung -in diese Richtung voranzutreiben —
auch im Hinblick auf die nachsten qualitativen Einschnitte im Rin-
gen um die weitere Verklirzung der Wochenarbeitszeit, die 1986/87

erfolgen missen. Die Chancen daflr wachsen in dem MaBe, wie es

den Gewerkschaften gelingt,

e die Diskussion Uber die Zukunft der Arbeit inhaltlich zu fiiten
und mit der Frage nach den Perspektiven der Arbeitszeitverkir-
zung 2u verknlpfen;

# klare Forderungen und Bundniskonzepte zur Durchsetzung ih-
rer Ziele zu entwickeln

o und den ,Kampf um die Képfe“, um die Verankerung ihrer ge-

sellschaftspolitischen Vorstellungen in der Bevdlkerung intensiver
als bisher zu fuhren.

Zusammenbruch,
Befreiung
oder was sonst?

Der 8. Mai 1985 wird als 40. Jahrestag der Kapitulation auch die
zwolfjdhrige Naziherrschaft des ,Dritten Reiches* aus der offentli-
chen Verdrdngung herausholen und zumindest dieses damalige
Datum als ,Zusammenbruch* bei gleichzeitiger |, Vertreibung*

{,Schiesien ist unser‘) oder als ,Befreiung*, insbesondere durch

unsere amerikanischen Freunde, behandeln.

Freilich steht nicht zu erwarten, daB selbst nach 40 Jahren eine
sachkundige und ehrliche Bestandsaufnahme in der Offentlichkeit
erfolgen wird. Die Flicks und Krupps bleiben unangesprochen, und
auch die Namen der Globkes, Forsthoffs, Nipperdeys und Schmitts
werden nicht erwéhnt. Die Schwinges und die zahireichen ,Rich-
ter” des Volksgerichtshofes verzehren unbeanstandet ihre hohen
Pensionen, wéhrend zahireiche Opfer des Naziregimes noch immer
auf eine Entschddigung warten (Roma, Sinti, ,Asoziale® Homose-
xuelle u.am.). Die Balken der tiberkommenen Vorurteile und der
herrschenden Glaubenssétze versperren weiter den Blick, und
dumpfe Schuldbekenntnisse hinsichtlich der ,Schrecknisse* sowie
Zurlckweisungen derselben werden mit symphonischer Unterma-
lung die eigentlichen Fragen verhindern:

— War der Faschismus ein ,Betriebsunfall* des Landes der ,Dich-

ter und Denker®, der dieses zu einem der ,Richter und Henker”
werden lie?

~ Waren es Hitler und seine Schergen mit ihrer infernalischen Ge-

walt, die die Mehrheit der (guten) Deutschen unterdriickten, oder
war es gerade die Mehrheit, die Hitler trug und die Minderheit dem
Gasofen und der ,Vernichtung durch Arbeit* preisgab?

— Welche Kontinuitét in der Geschichte gibt es zwischen 1918
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und 1933 und zwischen dem ,Dritten Reich* und uns? Gibt es tie-
ferliegende Stromungen in unserer ,Volksseele*, die bei einer wei-
teren Verschérfung der Krise derartiges wieder méglich machen

konnten?

_ Warum konnten ehemalige NSDAP-Mitglieder Bundeskanzler,
wirtschaftsminister und gar Bundesprésident werden, wéhrend
g/efchzefﬁg Vertreter einer Generation, die unter demokratischen

Betrachtungen zum 40. Jahrestag der
Kapitulation

Zugleich eine Besprechung von Martin Hirsch,
piemut Majer, Jiirgen Meinck (Hrsg.), Recht,
Verwaltung und Justiz im Nationalsozialismus,
Bund-Verlag, Kéln 1984, 590 Seiten, 78,- DM

Bedingungen aufwachsen konnten, mit Berufsverboten bedroht
wurden, Uber die letztinstanzlich Richter mit entschieden, die
schon im , Dritten Reich® ihre ,Pflicht” getan hatten? Wieso Amne-
stie fiir die einen und Verdammung fir die anderen?

- Wer;che Roﬂe spielten Recht, Verwaltung und Justiz im National-
sozialismus, und wie wurde diese aufgearbeitet?

Fragen uber Fragen, doch die Antworten werden nicht kommen —~
weil die richtigen Fragen nicht gestelit werden. Die Ddmonisierung
des Geschehens verhindert eine kritische Aufarbeitung. So ver-
wundert es sicherlich nicht, daB sich das herrschende BewuBtsein
auch weiterhin den dringenden Problemen verweigern kann. Doch
gibt es zwischenzeitlich zahlreiche politik- und rechtswissenschaft-
liche Untersuchungen, die sich mit Akribie diesen und anderen Fra-
genkreisen widmen und damit die Funktion von Eisbrechern im
Meer der menschlichen Kélte Gbernehmen.

Exemplarisch vorgestelit werden soll dazu der von Martin Hirsch,
Diemut Majer und Jirgen Meinck herausgegebene Quellenband zu
JRecht, Verwaltung und Justiz im Nationalsozialismus®.

Mit Understatement wird im Vorwort angemerkt, daB ,die vorlie-
gende Quellensammiung nicht mehr sein soll als eine Einfihrung in-
die Ideologie und Herrschaftspraxis des ,Dritten Reiches'. Mit Ver-

laub: Sie ist weit mehr. Auch wenn der Umfang des Bandes weni-

ger Lesefreudige sicher ein wenig in Zweifel kommen JiBt, Anlage

und verlegerische Gestaltung reizen zum Weiterlesen. Natdirlich,

wenn man nichts wissen will und auch Auschwitz das Gefihl einer
wohligen Saturfertheit nicht anzukratzen vermag, dann wird aus
Reiz Gereiztheit. Doch das war schon damals so, das ist auch heu-
fe so. ’

Fir Gewerkschafter und Betriebsrite sind als Einstieg sicheriich
der Abschnitt ,Das Fihrerprinzip im Betriebsverfassungs- und Ar-
beitsrecht* (S. 190f), unter anderem mit einem Auszug aus dem

Kommentar von A. Hueck/C. H. Nipperdey/R. Dietz, Gesetz zur.

Ordnung der nationalen Arbeit, 2. Auflage von 1937, und das Kapi-
tel  Arbeitsrecht* (S. 4101f.) von besonderem Interesse. Wer kennt
nicht auch heute die als ,Standardwerke* in der Bundesrepublik Zu
qualifizierenden Kommentierungen von Hueck zum Kindigungs-
schutz, die zahireichen Veréffentlichungen, Gutachten und wesent-

lich von ihm mitgeprégten Entscheidungen des BAG durch dessen |

ersten Prasidenten H.C. Nipperdey und die Auslegungen des Kom-
mentars von Dietz/Richardi zum Betriebsverfassungsgesetz? Die
Schiler der Genannten oder ihnen nahestehender Autoren beherr-
schen immer noch ganz tberwiegend als ,,Arbeitsrechtskartel/j’
(Wahsner) die arbeitsrechtlichen Lehrstihle und die Verdffentli
chungspraxis und konnten bisher einer grundiegenden Infragestel-
lung itrer Tradition ausweichen. Die Auseinandersetzung ist frei/i'ch
mehr als Uberfillig. Doch sollte die empfohlene Vorgehensweise
nur der erste Schritt sein, um zu weiteren Fragen der Struktur des
deutschen Faschismus vorzudringen. Der Band ist dafir ein her-
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Freilich sind auch Liicken zu verzeichnen: Die distere Rolle der
Arbeitsdmter und auch die der Wohlfahrtsamter im ,Dritten Reich®
bleibt in historischer Tradition géanziich ausgekiammert, obwoh!
diese im Bereich der Verwaltung fir die Bevélkerung eine ganz er-
hebliche Bedeutung hatten. Doch es gibt auch fir mich zahireich
Neues zu vermelden: So habe ich beispielsweise endlich den
schon lange gesuchten Entwurf eines ,Gemeinschaftsfremdenge-
setzes® (S. 536 () gefunden, der die ,soziale Endiésung” im ,Drit-
ten Reich* durchfihren solfte. Der Ausgang des Krieges machte

| dies jedoch nicht mehr méglich. Die biologische ,Lésung* der so-

Zialen Frage wurde noch einmal verhindert. - . :

Die Denkschemata der Nationalsozialisten haben fir manche noch im-
mer nicht ihre Faszination verloren: erst die Pidagogik, dann die
Zwangsarbeit und schlieflich die Medizin als Endiésung (Ddrner).
Wir befinden uns in dem Ubergang von der ersten zur zweiten Stufe,
denn auch heute gibt es wieder verstarkt Vorschldge, das ,Bewah-
rungsgesetz* — dem sozialpolitischen ,Schiager* der Weimarer
Republik — endlich durchzusetzen und die durch die ,neue Ar-
mut* verstirkt entstehenden Gruppen des ,Lumpenproletariats”
wie ,NichtseBhafte und Obdachlose einer ,Zwangstherapie” und
ndtiganfalls einer Unterbringung in einer geschlossenen Einrich-
tung mit Zwangsarbeit unterzubringen (dazu B. Kiees, Die ,Nicht-
seBhaften” zwischen Hilfe, Repression und Ausmerzung, in Rote
Robe 1984, S. 160ff). Die Gentherapie und die Genmanipulierung
werden in einigen Jahren zudem einer Renaissance sozialdarwini-
stischer und eugenischer Befrachtungen eine neue Grundlage ver-
schaffen {dazu B. Kilees/E. Hickel [Hrsg.], Gen-Technik oder Gen-
Manipulation, Braunschweig 1985), die eine der Saulen der natio-
nalsozialistischen Politik ‘war (dazu A. Ebbinghaus/H. Kaupen-
Haas, K. H. Roth [Hrsg.], Heilen und Vernichten im Mustergau Ham-
burg, Hamburg 1984). ’

Unter bestimmten gesellschaftlichen Voraussetzungen ist also
auch der Ubergang zur dritten Stufe méglich. Der genokratische
Staat wird dann die Ausmerze schon im Vorfeld betreiben. ,Wer
sich des Vergangenen nicht erinnert, ist dazu verdammt, es noch
einmal zu erleben” (George Santayana). . o

Der Quellenband erinnert uns eindringlich mit zeitgendssischen
Dokumentén an unsere eigene Geschichte. Er steht in humanisti-
scher Tradition und verdient breite Beachtung. Inwieweit wir dar-
aus die erforderlichen SchiuBfolgerungen ziehen, ist freilich unsere
Sache.

Prof. Dr. Bernd Klees,
Fachhochschule Braunschweig-
Wolfenbditte!

Bernd Klees - - ' -
Arbeitslosigkeit und Recht
Ein Handbuch zur Gegenwehr

Mit Kommentar des Arbeitsforderungs-

gesetzes, Mustern und Beispielen

Ein Buch, vollgepabkt mit konkreten und vcrsténdlich?n. Ir}-
formationen, Arbeitshilfen, Formularmustern fiir alle dae._]@m-
gen, die mit Arbeitslosigkeit zu tun haben, also vom AEbEltSIO-
sen selbst iiber Gewerkschaften, Rechtsschutzsekretire, Be-

triebsrite bis hin zu Junsten, Jurastudenten, Arbeitsvermitt-
lern, Arbeitsloseninitiativen, Soziathelfern usw. .

510 Seiten, Preis 28 DM.

Vorragendes Hilfsmittel,
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NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Die Gewerkschaften,
‘die Griinen und die DKP

. In den Gewerkschaften wird in der letzten Zeit auch mit Blick auf
bevorstehende Wahlen viel iiber ihr Verhidltnis zu den Griinen
diskutiert. Dabei kristallisieren sich zwel Hauptrichtungen her-
aus. So gibt es fiihrende Gewerkschaftsfunktionére, die auf wich-
tige Beriihrungspunkte mit den Griinen, z.B. in der Friedensfrage
und im Umweitschutz, verweisen. Andere Gewerkschaftsfunktio-

_hére wlederum - an dieser Stelle sel nur Hermann Rappe ge-
nannt, Vorsitzender der IG Chemie-Papier-Keramlk ~ verdammen
die Politik der Griinen in Bausch und Bogen, um damit den Weg
fir eine GroBe Koalition nach den Bundestagswahlen 1987
zu bereiten. Mit all diesen Fragen befalt sich u.a. auch ein Artike!
des Prasidiumsmitglieds der DKP, Werner Cieslak, der am
23. Februar in ,Unsere Zeit“ verdffentlicht wurde und den wir im
Wortlaut zur information unserer Leser dokumentieren.

.Gegen konservativ-liberale und griln-alternative Strategien® {ber-
schreibt der DGB-Vorsitzende Ernst Breit einen Abschnitt eines
Aufsatzes in der Januar-Ausgabe der ,Gewerkschaftlichen Mo-
natshefte* Gber die Zukunft der Gewerkschaftsbewegung. Er stelit
in seinem Artikel eine Reformstrategie der Gewerkschaften im
Rahmen eines kritischen Einverstédndnisses mit der Industriege-
selischaft® vor. Dieser Beitrag beweist einmal mehr, daB aus der
Zukunftsdiskussion der Arbeiterbewegung die Auseinanderset-
zung mit den ,Grinen* und ihren politischen Vorstellungen nicht
mehr wegzudenken ist.

Fir viele Gewerkschafter liegt es auf der Hand, daB die Gesetzes-
initiativen der Griinen zum Verbot der Aussperrung und fur ein
neues Arbeitsgesetz allein nicht die Differenzen Gberbriicken kén-
nen, die zwischen grundsatzlichen Vorstellungen der Arbeiterbe-
wegung und dem Gedankengut der Grin-Alternativen bestehen.
Diese Kluft zeigt sich beispielsweise in der Haltung zum wirtschaft-
lichen Wachstum, wo die Gewerkschaften, aber auch wir Kommu-
nisten, flr qualitatives Wachstum eintreten, ohne Wachstum, wie
die Griinen, generell abzulehnen. Die Forderung der ,GrUnen*

nach Aufteilung der GroBbetriebe in kleine Produktionseinheiten ist

nicht nur illusiondr und rickschrittlich, sondern verkennt auch das
kapitalistische Profitsystem als Quelle von Ausbeutung und Ar-
beitshetze oder die Tatsache, daB die Verschlechterung der Um-
weltbedingungen sowie die Intensivierung der Arbeit vor allem
durch die an Kapitalinteressen ausgerichtete Anwendung neuer
Technologien und neuer Formen der Arbeitsorganisation bedingt
ist, wie es im DGB-Grundsatzprogramm heiBt. Gewerkschafter, die
bei den Griinen organisiert sind, geben selbst zu, daB sie sich in
vielen Fragen in ihrer Partei in der Minderheit befinden. Eine kriti-
sche Auseinandersetzung mit Positionen der ,Griinen“ ist daher
notwendig.

Wir Kommunisten, als Teil der politischen Arbeiterbewegung, fuh-
ren sie, und selbstverstandlich ist es auch fir den DGB mit sei-
nen Einzelgewerkschaften notwendig, von seinen Positionen aus,

~ eigensténdig und ohne Einmischung von auBen, sein Verhaltnis zu

einer wichtigen politischen Kraft unseres Landes zu bestimmen.
Fihrende Gewerkschafter wie der steilvertretende Vorsitzende der
IG Druck und Papier, Detlef Hensche, und Christian Gétz, Mitglied
des geschaftsfihrenden Hauptvorstandes der Gewerkschaft HBY,
verweisen dabei auf wichtige Beriihrungspunkte zwischen gewerk-

. schaftlichen Forderungen und Aktivititen der ,Grinen®. Das galte

beispielsweise flr den Bereich des Umweltschutzes oder fir den
Kampf um den Frieden.

In-der gegenwartigen Diskussion geht es aber einigen Gewerk-
schaftern um mehr als um die sachiiche Auseinandersetzung mit
politischen Pasitionen und politischen Parteien. Sie versuchen Wei-
chen zu stellen fUr die Zeit nach den Bundestagswahlen 1987 und
entsprechend mehr EinfluB zu nehmen auf andere Gewerkschafter
und auf ihre eigene Partei, die SPD. So nutzte der SPD-Bundes-
tagsabgeordnete und IG-Chemie-Vorsitzende Hermann Rappe ei-
nen Empfang seines Bezirks Nordmark/Berlin, um sich Lfur eine
Klare Abgrenzung der Gewerkschaften von den Griinen* auszu-

sprechen. An anderer Stelle forderte er die GroBe Koalition und i
ne gesamtgesellschaftliche Verabredung von GroBkapital, Gewerk-
schaften und Rechtsregierung. Keine Ausgabe der IG-Bergbay-
Mitglieder-Zeitschrift ,Einheit® erscheint ohne massive Angriffe
von Chefredakteur Horst Niggemeyer gegen die ,Grinen®. '

In der Sache geht es beiden darum, die GroBe Koalition vorzuberei-
ten. Es geht aber auch um die Auseinandersetzung mit Positionen
die sich gegen die Zusammenarbeit mit Kapital und Rechtsregie:
rung wenden und damit (ber die Auffassungen der ,Griinen" hin-
ausreichen — bis in die Reihen der eigenen Partei hinein. In sei-
nem Referat im Bezirk Nordmark/Berlin spricht sich Rappe dann
auch u.a. fir die Einbindung der Gewerkschaften in das bestehen-
de Wirtschafts- und Gesellschaftssystem aus. Feststellungen, die
sich im {brigen im DGB-Grundsatzprogramm nicht wiederfinden
das er an anderer Stelle gerne zitiert. :

Die Diskussion Uber die Mdéglichkeit einer Grofien Koalition fordert
auch uns Kommunisten zur Stellungnahme heraus, weil wir die
groBen Gefahren sehen, die gerade auf die arbeitenden Menschen
zukommen. In der gegenwairtigen Krisensituation wiirde eine CDU/
SPD-Regierung die Fortsetzung des arbeiterfeindlichen Kurses
dieser Rechtsregierung und auch der Schmidtschen Rotstiftpolitik
bedeuten. Eine Politik, die beispielsweise zur Finanzierung eines
Beschaftigungsprogramms den Riistungshaushalt senken und das
GroBkapital starker belasten wirde, wéire mit einer solchen Koali-
tion schwer zu verwirklichen. Ebensowenig eine konsequente Frie-
denspolitik, die die US-Erstschlagraketen wieder aus unserem
Land entfernt, um eine weitere wichtige gewerkschaftliche Forde-
rung zu nennen.

Die Gewerkschaften und die gesamte Arbeiterbewegung stehen
vor der Frage, wo die Perspektive fir die Durchsetzung gewerk-
schaftlicher Forderungen im Kampf far Frieden und Arbeit liegt.
Angesichts zunehmender Angriffe der Rechtsregierung kann die
Perspektive nicht im Hoffen auf einen im gewerkschaftlichen Sinne
glnstigen Wahlausgang in zwei Jahren bestehen. Gewerkschafili-
che Mobilisierung ist jetzt gefragt. Sie kann anknipfen an die Er-
fahrung des letzten Jahres, wo der Rechtsregierung in den Frie-
.densaktionen wie im Arbeitskampf um die 35-Stunden-Woche
Grenzen ihres Handelns aufgezeigt wurden.

In diesen Kampfen wurden im Ubrigen auch weitergehende Per-
spektiven sichtbar. In beiden Bewegungen kam es zu einem ge-
meinsamen Handeln von Gewerkschaftern, Sozialdemokraten,
Kommunisten, christlichen Kollegen und auch Griinen gegen die
friedensgeféhrdende Politik der Bonner Regierung und die Verwei-
gerungs- und Konfrontationshaltung von Kabinett und Kapital. Eine
richtige Erkenntnis aus dem Arbeitskampf war fir die Gewerk-
schaften die Notwendigkeit von Bilindnispartnern sowohl in den
politischen Parteien wie auch aus den verschiedenen sozialen Be-
wegungen.

Diese Erkenntnis erfordert nicht zuletzt eine Normalisierung der
Beziehungen zu politischen Parteien und die Bereitschaft einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit in allen Sachfragen, in denen
es Ubereinstimmung gibt. Dies gilt fir die ,Griinen®, die zu Recht
kritisieren, da der DGB und seine Einzelgewerkschaften zwar mit
den Parteien der Rechtskoalition Gesprache fihren, den Kontakt
zu ihnen aber auf die Fraktion beschrinken oder gar nicht wollen.

Dies gilt aber auch una gerade fur Beziehungen zur DKP, die im
letzten Jahr zum wiederholten Mal den Beweis angetreten hat, ge-
werkschaftliche Iinteressen eindeutig zu vertreten. Die DKP vertritt
von ihren Traditionen und in ihrer politischen Praxis den Teil der Ar-
beiterbewegung, der mit seiner marxistischen Weltanschauung
und seiner Orientierung auf die konsequente Vertretung von Kilas-
seninteressen in einer Zeit zunehmender Angriffe der Koalition von
Kabinett und Kapital auf die Arbeiterbewegung eine wichtige Hilfe
fur die Einheitsgewerkschaften bei der Bestimmung einer klaren
Politik fir die Zukunft sein kann. :

Gerade diese Angriffe machen die Zusammenarbeit von politischer

und gewerkschaftlicher Arbeiterbewegung zu einer unabdingbaren

Notwendigkeit. Sie erfordern den vorurteilsfreien Meinungs- und
Erfahrungsaustausch auch zwischen dem DGB, seinen Einzelge-
werkschaften und der DKP. Einheit und Zusammenarbeit statt Dif-
famierung und Ausgrenzung war die gemeinsame Erkenntnis der
gesamten Arbeiterbewegung im Widerstand und nach der Zer-
schlagung des Faschismus. Diese Lehre aus der Zeit vor 40 Jahren
sollte fir uns heute eine Verpflichtung sein.

GEWERKSCHAFTEN
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Arbeitnehmer und Rentner:

Keine ,Opierlammer der Nation

wie wir bereits in unserer ngruar-Ausgabe meldeten, tagte. am 31,
Januar in Frankfurt die 2. Senicrenkonferenz des DGB-Landesbezirks
Hessen mit iiber 100 Teilnehmern. Seit der 1. Konferenz vor drei Jah-

ren hat sich die Arbeit erfolgreich entwickelt, denn in 13 der insge-

samt 16 hessischen DGB-Kreise gibt es inzwischen Seniorenaus-
schiisse. lhre Vertreter nehmen beratend an den Sitzungen des DGB-
Landesbezirksvorstandes und der -Kreisvorsténde teil und sind auf
den entsprechenden Delegiertenkonferenzen als Gastdelegierte pri-
sent. Nicht selten gingen von diesen Kolleginnen und Kollegen Anre-
gungen fir die gewerkschaftliche Arbeit aus, aufgrund auch der eige-

nen Erfahrungen.

Auf der Konferenz am 31. Januar wies An-
nelie Tuchscheer, vor rund zwei Jahren
ays der hauptamtlichen gewerkschaftli-
chen Arbeit ausgeschieden und heute im
nessischen DGB fir die Seniorenarbeit
verantwortlich, auf das starke politische
Gewicht der #lteren Menschen hin. Sie
stellen immerhin ein Finfte! der Gesamt-
bevblkerung und rund ein Siebtel der
DGB-Mitgliedschaft. ,Es wire auch t0-
richt, die Qualitat an Erfahrung und Wis-
sen ungenutzt zu lassen, die sich in den
ilteren Kolleginnen und Kollegen verkér-
pert. Denn bei vielen von ihnen handelt es
sich doch um Funktiondre, die jahrzehnte-
lang als Betriebs- und Personalrate, als
Verirauensieute und ehrenamtliche Mitar-
beiter in den Gewerkschaften tatig wa-
ren*, so Annelie Tuchscheer in ihrem Re-
ferat. Deshalb dirfe es bei den Gewerk-
schaften keinen Abschiebebereich und
kein Abstellgleis geben, wo sich die alte-
ren Mitglieder wiederfanden.

Dieses Abstellgleis aber gibt es beim hes-

sischen DGB nicht. Zu erwdhnen ist der

Einsatz der Senioren bei den Arbeits-
kimpfen des vergangenen Jahres. Auch
darauf wies die Referentin hin. In vielen
Orten waren die aus dem Berufsleben
ausgeschiedenen Gewerkschafter bei So-
lidaritatsaktionen dabei. Sie diskutierten
an Informationsstanden, verteilten Flug-
blitter und besuchten Streikposten. Hier
setzten sich die Diskussionen in den Se-
niorenarbeitskreisen in  gewerkschaftli-
ches Handeln um.

Welch groBen Stellenwert der hessische
DGB der Seniorenarbeit einraumt, machte

Landesbezirksvorsitzender Jochen Ri-.

chert in einer Rede deutlich. SchiieBlich
seien ,Rentnerprobleme Arbeitnehmerfra-
gen und damit gewerkschaftspolitische
Aufgaben®. Heftige Kritik Ubte Richert in
diesem Zusammenhang an den Vorgin-
gen um die aktuelle Rentenerhdhung, die

erals ,politisches Trauerspiel* bezeichne-
te.

Zum Abschlug seines Referats ging der
-hessische  DGB-Landesbezirksvorsitzen-
de auch auf den bevorstehenden 40. Jah-
restag der Befreiung von Krieg und Fa-
schismus ein und rief dazu auf, sich an
+dlle Opfer, die Geschlagenen und Ermor-
deten, die Bekannten und die vielen Na-

mentosen® zu erinnern und auch ,an die
Ursachen, die zur Macht der Hitlernazis
flhrten®. Wir soliten uns auch erinnern ,an
das, was dem Menschen mdglich ist,
wenn er des Menschen &rgster Feind ist,
was Neofaschismus und Ausléanderfeind-
lichkeit, Hetze gegen Minderheiten und
Verfolgung Andersdenkender® bedeute-
ten.

Ein weiterer Schwerpunkt der 2. DGB-Se-
niorenkonferenz war die Diskussion um
den Abbau von Sozialleistungen. Die Er-
gebnisse und Forderungen sind in einer
EntschlieBung zusammengefait. U.a. wird
heftige Kritik daran gelibt, daB innerhalb
von zehn Jahren 200 Milliarden DM fir
neue Waffen ausgegeben und Bundes-
wehroffiziere ab dem 45. Lebensjahr auf
Staatskosten in den Ruhestand geschickt
werden soflen: ,Derartige MaBnahmen
weisen wir mit Empérung zurick.

Mit den im Arbeitsleben Stehenden riefen

die hessischen DGB-Senioren zur Solida- .

ritat auf, denn der ,Kampf gegen den So-
zialabbau sowoh! in der Gesamtgesell-
schaft als auch in der Arbeitswelt muB
gleichgewichtig neben dem Kampf gegen
Sozialabbau in der Alterssicherung ste-’
hen. Wir appellieren deshalb an die noch

im ArbeitsprozeB stehenden Kolleginnen
und Kollegen, gemeinsam mit uns gegen .

Sozialabbau, gegen Wenderegierung, ge-
gen Verschlechterung mihsam erkampf-
ter Rechte einzutreten.*

Die 2. hessische DGB-Seniorenkonferenz
wird sicherlich dazu beitragen, die Arbeit
weiter zu intensivieren und den Zusam-
menhalt zwischen Alteren und Jingeren
zu festigen. Diesem Ziel tragen auch die
am 17. Dezember 1984 vom DGB-Landes-
bezirksvorstand Hessen beschlossenen
.Ziele und Aufgaben der Seniorenarbeits-
kreise* Rechnung. In der Praambel heiBt
es u.a.: ,Es gehtum die organisatorisc!wg
Betreuung und Vertretung der sozialppht:—
schen Belange dieses Personenkreises,
und zwar auf allen Ebenen der gesell-

schaftlichen Einrichtungen. Leben.swichti- :
ge Fragenwie z. B. der Kampf um die Erhal-.

tung der Arbeitsplatze, Frieden und

~ Abrlstung, Friedenserziehung und Aufkla-

rung Gber Neofaschismus und 'seineﬂ Be-
kampfung sind hierin eingeschlossen.

‘Gisela Mayer '}

Vor RFFU-Kongre

Zu den Schwerpunkten des vom 19. bis’

* 23. Mai in Mannheim stattfindenden 13. or-

dentlichen Gewerkschaftstages der Rund-
funk-Fernseh-Film-Union (RFFU} gehort

- zweifellos die Mediengewerkschaft. Die
rund 200 Delegierten haben den vorlie-

genden Satzungsentwurf zu beraten un
zu verabschieden. )

Der Strategie des GroBkapitals zur totalen
Beherrschung der Kopfe der Bevdikerung
im Profit- und Machtinteresse missen die
1G Druck und Papier und die Verbande der
Gewerkschaft Kunst, deren mitglieder-
starkster Verband die RFFU ist, eine ge-
meinsame Strategie im Interesse der ge-
samten arbeitenden Klasse entgegenset-
zen. Manchmal scheinen bei den Diskus-
sionen um die kinftige Mediengewerk-
schaft rein verbandsegoistische Probleme
im Vordergrund zu stehen. Hinzu kommt,
daB im Vorfeld des Gewerkschaftstages
der RFFU durch das Gerangel um die Zu-
sammensetzung des neuzuwahlenden ge-
schiftsfUhrenden Hauptvorstandes inhalt-
liche Zielstellungen immer mebhr in den
Hintergrund treten. i

Hier nur vier der vielen Probleme und Auf-
gaben, die auf dem Gewerkschaftstag der
RFFU eine Rolle spielen dirften:

o Die RFFU muB mit Entschiedenheit den
éffentlich-rechtlichen Status des Rund-
funks verteidigen und jede Form von
Kommerzfunk prinzipiell ablehnen und be-
kampfen.

® Diese notwendige Haltung heiBt natlr-
lich nicht, die in den schon existierenden
privaten Funkeinrichtungen Beschéftigten
sich selbst zu Gberlassen. Sie in der RFFU

- zu organisieren, Betriebs- oder Personal-

rate zu schaffen und die gleichen tarifver-
traglichen Leistungen wie in den Offent-
lich-rechtlichen Anstalten durchzusetzen,
gehdrt ebenso zu den Aufgaben der RFFU
wie die EinfluBnahme auf die Programmge-
staltung. :

o Fine weitere Aufgabe betrifft die ge-
werkschaftliche Solidaritdt mit der 1G
Druck und Papier, wenn diese 1986/87 ih-
ren begonnenen Kampf um die 35-Stun-
den-Woche fortsetzt. Viele Delegierte der
RFFU fragen, ob es das gemeinsame Han-

_ deln férdert, wenn einzelne Senderverbéan-
" de der RFFU den Vorruhestand favorisie-

ren bzw. schon tarifvertragliche Vereinba-
rungén getroffen haben.

® Vor drei Jahren hat die RFFU in Lahn-
stein Aufsehen erregt, als sie nicht nur die
Stationierung amerikanischer Mittelstrek-
kenraketen und Marschflugkérper ablehn-
te, 'sondern auch den DGB aufforderte,
zum politischen Streik gegen Pershing 1i
aufzurufen. Jetzt solite dieser Standpunkt
“nicht nur bekraftigt, sondern zugleich zum
Kampf gegen die von US-Président Ro-
nald Reagan geplante atomare Bewaff-

.nung des Weltraums aufgerufen werden. .

W.P.
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» 'Heinz Kluncker: Grifter
Fehler der Gewerkschatt

Am 20. Februar wurde Heinz Kluncker,
von 1964 bis 1982 Vorsitzender der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr (OTV), 60 Jahre. Aus diesem
AnlaB verdffentiichte die ,Saarbriicker Zei-
tung“ am gleichen Tage mit ihm ein Inter-
view. Gefragt nach dem gréfiten Fehler
der Gewerkschaft seit 1945, erkiarte Heinz
Kiuncker: ,Der grofte Fehler der Gewerk-
schaftsarbeit nach dem 2. Weltkrieg be-
steht meiner Meinung nach darin, daB die
Gewerkschaften nicht massiv genug ver-
hindert haben, daB es zu einer Wiederher-
stellung alter Besitz- und Machtverhaltnis-
se gekommen ist. Das zigellose Profit-
streben, die Gleichgilltigkeit im Hinblick
auf die Arbeitslosigkeit kennzeichnen die
Lage.”

‘Fleif des Kabinetts mit
~AngstschweiB hezahit"

Als einen ,Freibrief fUr die Arbeitgeber®
bezeichnete am 26. Februar das ge-
schaftsflihrende Vorstandsmitglied der 1G
Metall, Karl-Heinz Janzen, die inzwischen
von 150 CDU-Abgeordneten unterzeich-
nete Gesetzesinitiative, wonach Kurzar-
beitergeld flir mittelbar vom Streik Betrof-
fene gestrichen werden soll. Das sei eine
Einengung des Streikrechts und Erweite-
rung der Aussperrungsmaéglichkeiten.

Noch nie habe es in der Bundesrepublik
eine so eindeutige Koalition zwischen Re-
gierung und Unternehmern gegeben. Nie
seien Schutzrechte in so gravierender
Weise abgebaut und weiterer Abbau ge-
plant worden wie heute, Waértlich erklarte
der IGM-Funktionar: ,Der Flei des Kabi-
netts muf -mit dem Angstschweil und
stindig schmaler werdendem Geldbeutel
der Arbeitnehmer bezahlt werden.*

DPG fiir offensive Politik
gegen Arbeitslosigkeit

Kurt van Haaren, Vorsitzender der Deut-
schen Postgewerkschaft, hat gefordert,
daB die Bundespost angesichts der Re-
kordarbeitsiosenzahlen ,alle Beschafti-
gungsmdglichkeiten offensiv nutzt*. Um
- den Forderungen Nachdruck zu verleihen,
hat der DPG-Vorsitzende in einem am 6.
Februar verdffentlichten Schreiben an den
Bundeskanzler appeliiert, . von
Richtlinienkompetenz Gebrauch zu ma-
chen und entsprechend auf den Burides-
postminister einzuwirken. Die Bundespost
sei wirtschaftlich kerngesund, und auch
geniigend Arbeit wére vorhanden. So
misse der Uberstundenberg abgebaut,

seiner

die Fortbildung intensiviert und die Ur-
laubsabwicklung  verbessert  werden.
Uberdies bendtigten die bei der Post aus-
“gebildeten Jugendlichen eine berufliche
Perspektive.

Ungereimtheiten

“des Westherliner DGB

Bisher war vor allem von den sogenannten
Vertriebenenverbanden und der CDU/
CSU zu hdren, daB die deutsche Frage
noch offen sei. Der DGB-lLandesbezirk
Berlin hat nunmehr am 18. Januar Wahl-
priifsteine zu den Wahlen zum Abgeord-
netenhaus und zu den Bezirksverordne-
tenversammiungen am 10. Mérz verab-
schiedet. In ihnen ist zu lesen, weil langfri-
stige politische Entwicklungen nicht pro-
gnostizierbar waren, sei deshalb ,die
deutsche Frage nicht endgultig entschie-
den*. Hupka und Czaja werden diese Aus-
sage zufrieden zur Kenntnis genommen
haben.

Ruhriestspiele
vom 1. Mai bis 17. Juni

Mit einem groBen Volksfest werden am 1.

. Mai in Recklinghausen die 39. vom DGB

mitgetragenen Ruhrfestspiele eréffnet. Sie
dauvern bis zum 17. Juni. Besonderer
schauspielerischer Leckerbissen dirfte
das Leipziger Theater mit Faust | und I
bieten. Neben verschiedenen Ausstellun-
gen gestalten Gisela May, der Kabarettist
Werner Schneyder sowie der Lyriker Erich
Fried Soloprogramme. Auch aus Ungarn
werden Gaste erwartet, z. B. eine Folklo-
regruppe, ein Marionettentheater sowie
das Theater der Bergbaustadt Tatabanya.

|GR1: , Statistischer
Taschenspielertrick”

Die Bonner Politiker iassen Jugendliche
auf der Suche nach einem Ausbildungs-
platz im Stich. Entgegen den Beteuerun-
gen verantwortlicher Politiker seien die
Zukunftschancen der Jugendlichen in
Ausbildung und Beruf alles andere als ge-
sichert. Das erklarte Hans Preiss, ge-
schéftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall, am 20. Februar vor dem Berufs-
bildungsausschuB seiner Gewerkschaft,
Die im Berufsbildungsbericht aufgemach-
te Rechnung, wonach 95 Prozent der Ju-
gendlichen mit Ausbildungspiatzen ver-
sorgt wiirden, bezeichnete Preiss als sta-
tistischen ,Taschenspielertrick“. Die offi-
zielle Statistik der Ausbildungsplatze zei-
ge ein ganz anderes Bild: Zum Stichtag
am 30. September 1984 habe es eine Ver-
sorgungsllicke von nie gekanntem Aus-
maB gegeben.

Gustav Fehrenbach, stellvertreteﬁder
Vorsitzender des DGB sowie Vorsitzender
der Bundesarbeitsgemeinschaft Christ-

lich-Demokratischer DGB-Gewerkschat-
ter, wurde am 17. Februar 60 Jahre ait,
Der fir die Ressorts allgemeine und be-
rufliche Bildung sowie offentlicher Dienst
zustandige Fehrenbach war auf dem 12,
DGB-KongreB 1982 in Westberlin an die
Stelle von Maria Weber getreten, die am
27. Dezember 1984 ihren 65. Geburtstag
feiern konnte. Fehrenbach war seit 1965
stellvertretender Vorsitzender der Deut-
schen Postgewerkschaft.

Hans Maollmann, langjahriges Vorstands-
mitglied des Hauptpersonalrats beim Bun-
desbahnvorstand und Mitglied der Christ-
lich-Demokratischen Arbeitnehmerschafi,
CDA-Sozialausschiisse, tritt ab 1. Juni die
Nachfolge von Gerhard Pohl, stellvertre-
tender Vorsitzender der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschiands (GdED), an.
Dies beschloB der Beirat der Gewerk-
schaft.

Horst Niggemeier, Chefredakteur der
»einheit*, Zeitung flir Mitglieder der |G
Bergbau und Energie sowie Blrgermei-
ster von Datteln, hat sich im Informations-
dienst des evangelischen Arbeitskreises
~Sicherung des Friedens* gegen eine Be-
teiligung an der Friedensbewegung aus-
gesprochen.

Hermann Rappe, 55, Vorsitzender der IG
Chemie-Papier-Keramik, wurde zusam-
men mit dem Vorsitzenden der CDU-Frak-
tion im niedersachsischen Landtag, Wer-
ner Remmers, Ehrensenator der Medizini-
schen Hochschule Hannover.

Aloys Schmitt vollendete in Wiebelskir-
chen/Saar am 14. Méarz sein 80. Lebens-
jahr. Schmitt, der aus der christlichen Ge-
werkschaftsbewegung kam, gehdrte zu
den Mitbegrindern der Einheitsgewerk-
schaft und des Industrieverbandes Berg-
bau an der Saar. Nachdem der IV-Berg-
bau-Vorsitzende Oscar Muller - ein Kom-
munist - von der franzdsischen Besat-
zungsmacht aus dem Saarland ausgewie-
sen wurde, Ubernahm Aloys Schmitt-den.
Vorsitz der IV Bergbau. Er war maBgeblich
am AnschluB an die IG Bergbau beteiligt,
war Mitbegrinder des DGB Saar und wur-
de 1956 dessen stellvertretender Vorsit-
zender.

Manfred Wilke wurde vom Westberliner
Wissenschaftssenator Kewenig (CDU)
zum Professor an der Fachhochschule flr
Wirtschaft berufen, obwoh! ihn die Mehr-
heit des Akademischen Senats fir ,nicht
einschlagig qualifiziert* hielt. Wilke war un-
ter lise Brusis zeitweilig Geschéftsfuhrer

~ der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-

schaft in Nordrhein-Westfalen. Fur Kewe-
nig erschien Wilke als besonders geeig-
net, weil er das Buch ,Der Marsch der
DKP durch die Institutionen®* mitverfafite.
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mit 121 956 Unterschriften
signal fiir Mithestimmung

Mlt seiner ,Aktion 40 757“ hatte der DGB-Landesbezirk Hessen einen

‘pislang beispiellosen Schritt zur Verteidigung des Personalvertre-
‘tungsrechts getan. Denn genau so viele Unterschriften — 1 Prozent
aller hessischen Wahlberechtigten — mufiten gesammelt werden, um

den Gewerkschaften den Beitritt zu dem laufenden Verfahren vor dem

~ Staatsgerichtshof um die VerfassungsmiBigkeit des neuen hessi-

schen Personalvertretungsgesetzes zu ermdglichen (siehe auch
NACHRICHTEN 2/85). Diese erste wichtige Hiirde, von der hessischen
Verfassung im Artikel 131 Absatz 2 vorgeschrieben, nahm der DGB-
Landesbezirk mit Bravour: Ab 15. Februar konnten der Geschéftsstel-
le des Staatsgerichtshofes 121 956 Unterschriften Gibergeben werden,
wohl verpackt und alphabetisch sortiert — auch das war vorgeschrie-

ben — in 354 Ordnern.

Fur den DGB hat dieses positive Ergebnis
in mehrfacher Hinsicht Signalwirkung.
Zum einen zeigt es eine unerwartet groBle
Bereitschaft, fir die Mitbestimmungsrech-
te aktiv einzutreten. Denn die enorme Zahl
von Unterschriften wurde in dem kurzen
Zeitraum von nur finf Wochen gesammelt,
was nur zu erreichen war durch eine be-
achtliche Motivierung haupt- und ehren-
amtlicher Funktiondre. Positiv zu werten
ist auBerdem, daB die Aktion nicht nur von
den Gewerkschaften des oOffentlichen
Dienstes, sondern auch von den industrie-
gewerkschaften getragen wurde, wenn-
gleich die Hauptlast von der Gewerkschaft
OTV Ubernommen worden war.

Gleichzeitig kann dieses Ergebnis aber

die Gewerkschaften zu einem entschiede-
neren Kampf um mehr Mitbestimmungs-
rechte auch in anderen Bundeslandern
und auf Bundesebene ermutigen. Insofern
hat die hessische Initiative Bedeutung
weit (iber dieses Bundesiand, weit auch
iber den offentlichen Dienst hinaus.
Denn, so lautet die gewerkschaftliche Ar-
gumentation, der Kampf gegen einen Ab-
bau des Personalvertretungsrechts ist zu-
gleich ein Kampf gegen alle Versuche, das

Betriebsverfassungsrecht  einzuschran-
ken,

Dem in Kurze anstehenden Verfahren vor
dem hessischen Staatsgerichtshof sieht
der DGB nun mit Gelassenheit entgegen.
Er will beantragen, die Klage des Landes-
anwalts Klaus Apel, der nebenbei bemerkt
CDU-Mitglied ist, als unzuldssig und unbe-
grindet zuriickzuweisen. Ein Erfolg fir die
Gewerkschaften auch in dieser Frage
bréchte aber das HPersVG noch nicht aus
der Gefahrenzone, da auf Antrag einiger
Kommunen und der Bundesregierung
noch zwei Verfahren vor dem Bundesver-
fassungsgericht anhingig sind.

Wahrend einer Fachtagung rund eine Wo-
che vor {Ubergabe der Unterschriften
legten Gewerkschaftspraktiker und Wis-
senschaftler noch einmal ausfiihrlich ihre

Gewerkschaftspolitische und juristische .

* Argumentation dar. Danach gewahrleisten

erweiterte Mitbestimmungsrechte in den
Amtsstuben nicht nur eine effektivere In-
teressenvertretung fir die Beschaftigten,
sondern sind auch Garanten'fir eine de-
mokratisch strukturierte Verwaltung. Wohl
keiner der rund 200 Diskutanten, die am 7.
und 8. Februar im hessischen Eschborn
zusammengekommen waren, konnte sich
vorstellen, wie ein obrigkeitshériger Be-
fehlsempfanger die notwendige Sensibili-
tat flr die sozialen Belange der Birger
aufbringen soll. Eine Demokratisierung
des gesellschafilichen Lebens durch Bir-
gerbeteiligung verlangt geradezu die be-
triebliche Mitbestimmung als Entspre-
chung. Feinde der Demokratie, so resi-
mierte denn auch der stellvertretende
DGB-Vorsitzende Gustav Fehrenbach,
sind immer auch Feinde der Mitbestim-
mung.-

Unter dem Tagungsmotto ,Verfassung,
Mitbestimmung,  offentlicher  Dienst”
machte die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-
Mathies auf die Gefahren der juristischen
Rechtswende flir das Koalitionsrecht auf-
merksam: ,Das Menschenrecht der Ar-
beitnehmer, das von der Verfassung ga-
rantiert wird, wird immer mehr von einem
Recht auf autonome Gestaltungsfreiheit
zur bloBen Besitzstandsgarantie zurtick-
gestuft. Damit wurde ein Einfalistor flr
Grundrechtsbeschrankungen
durch das die Gerichte munter voran-

schreiten.* Eine gewerkschaftsfeindiiche

Rechtsprechung drohe das Arbeitskampf-
recht zu einem Arbeitgeberrecht zu dena-

turiéren. v
Nun mobilisieren die Gegner der Mitbe-

stimmung hauptséchlich gegen die Mog--

lichkeiten des Personalrats nach dem
neuen Recht, bei der Planung und Einf['jh—
rung neuer Technologien - mitzubestim-
men. Hier wurde offenbar ein ganz wunder

Punkt bei den Unternehmern getroffen,

die auch im &ffentlichen Dienst in den ent-
scheidenden Fragen auf einem uneinge-
schrankten Direktionsrecht bestehen qnd
die Chancen, die die neuen Technologien
bieten, in erster Linie unter den Gesichts-
punkten kapitalistischer Rationalitat, - ge-
gen die Beschaftigten wahrnehmen wol-

gedfinet, .

len. Gerade aber die noch gar nicht voli
absehbaren Folgen von Datenerfassung
und elektronischen. Kommunikationssy-
stemen fir die Arbeitsplatze, fir die ein-
zelnen Beschiftigten und deren ,Recht
auf informationelle Selbstbestimmung®
{Volkszahlungsurteil vom Dezember 1983)
erfordern - vorgelagerte Mitbestimmung
bereits bei der Planung. Mitbestimmungs-
rechte, die sich lediglich wie im alten Ge-
setz auf die sozialen Auswirkungen bezie-
hen, kommen immer zu spat, stellen die
Personalrate vor bereits voilzogene Ent-
scheidungen.

Sehr sachkundig und fordernd trugen die
Gewerkschafter- ‘auf dieser Fachta-
gung ihre Argumente auch wahrend einer
Podiumsdiskussion mit Vertretern der
hessischen Landesparteien vor. Selbstbe-
wuflt bewegten sie sich in dem erlauchten

_Bereich der juristischen Auseinanderset-

zungen, zu denen im allgemeinen Arbeit-
nehmern der Zugang verwehrt wird.
Renate Bastian

Aus den Fehlern
lehren Ziehen

Es gelang nicht, der Weimarer Repu-
blik einen festen demokratischen
Unterbau zu schaffen, sie tief in allen
gesellschaftiichen Bereichen zu ver-
wurzeln. Das war ein schweres Ver-
sdumnis. Die Folgen sind bekannt,
an ihnen tragen wir noch heute. Hit-
ler war es, der dann mit einem Fe-
derstrich das Koalitionsrecht besei-
tigte. Dazu alle die bescheidenen
Mitbestimmungsanséize, die sich die
© Arbeitnehmer mit ihren Gewerk-
schaften — gegen erhebliche Wider-
stinde — in der kurzen Periode der
Weimarer Republik erkdmpft hatfen.

Im sogenannten Dritten Reich galt
Uberall das Fihrerprinzip. Besonders
straff wurde es 1934 in Gestalt einer
Sonderregelung dem  Gffentlichen
Dienst aufoktroyiert: mit dem Gesetz
zur Ordnung der Arbeit in Sffentli-
‘chen Verwaltungen und Betrieben.
-Die Entscheidung traf jetzt ein Mann
allein. Alfe anderen hatten zu gehor-
chen. Zuvor hatte auch im &ffentli-
chen Dienst — wie in der gewerbli-
chen Wirtschaft — das Betriebsréte-
gesetz von 1920 gegoiten.-Mit dem
Witikiirakt von 1934 beginnt die Ge-
schichte der Trennung von Betriebs-
verfassungsrecht und Personalver-
tretungsrecht. Die Spuren’ von da-
mals weisen bis in die Gegenwart. In
diesen Wochen erinnern wir an das
Ende des Il. Weltkriegs, an die Ursa-
chen, die zur groBten Katastrophe
der Weltgeschichte fiihrten. Aus den
Fehlern und Versdumnissen der Ver-
gangenheit galt es nach dem zweiten
- Weltkrieg Lehren zu ziehen.

. (Monika Wulf-Mathies auf der Konfe-
renz des DGB-Landesbezirks Hes-
sen am 7. Februar in Eschborn)
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1045: Wir schufen
die Einhe_itsgewerkschaﬂ

Von Emil Carlebach

Mit zu den Mannern der ersten Stunde, deren Anteil an der Schaffung
der Einheitsgewerkschaft unumstritten ist, zahlt der Frankfurter Anti-
faschist Emil Carlebach, Gewerkschafter seit 1932. Wihrend der Zeit
des Hitlerfaschismus trug er den roten Winkel des Haftlings im KZ Bu-
chenwald und gehdrt zu denjenigen, die fiir das Deutschland der
Dichter und Denker und nicht fiir jenes der Richter und Henker stan-
den. Mit seinem Beitrag setzen wir unsere Artikelserie zum 40. Jah-
restag der Befreiung von Krieg und Faschismus fort.

Es ist kein Zufall, daB der EntschluB, nach
der Befreiung vom Faschismus die Ein-
heitsgewerkschaft zu schaffen, in den
Konzentrationsiagern und Zuchthausern

der NS-Diktatur geboren wurde. Mit dem

Ruf ,Schafft die Einheit® ging Wilhelm
Leuschner, Mitverschworener des 20. Juli
1944 und letzter Vorsitzender des Allge-
meinen Deutschen Gewerkschaftsbun-
des, Hessen (ADGB) aufs Schafott.
Adolph Kummernuss, bis 1964 Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV), hat oft dar-
auf hingewiesen, daB er und seine Kame-
raden im Zuchthaus sich geschworen hat-
ten: Die Zersplitterung der Gewerkschaf-
ten, die dem Groflkapital und den Nazis so
geholifen hat, darf sich nicht wiederholen!

So heiBt es auch in der EntschlieBung des
Volksfront-Komitees Klipp und klar als ,zu
den nachsten Aufgaben® gehérig: ,Bil-
-dung von antifaschistischen Einheitsge-
werkschaften* (Buchenwald, Ein Konzen-
trationslager, Réderberg-Verlag, Frankfurt
1984, Seite 169). Unter dieser Entschiie-
Bung stehen die Unterschriften von Her-
mann Brill (SPD), der Staatssekretir in
Hessen wurde, und Werner Hilpert (Griin-
der und Minister der CDU in Hessen) so-
wie des Kommunisten Walter Wolf.

Diese Beschlusse waren und sind fur uns
bindend. Aus dem Frankfurt des Jahres
1945 meldete ein interner Bericht der In-
telligence-Service-Abteilung der US-Ar-
mee vom 18. Juni (Zwischen Befreiung
und Besatzung, Hammer-Verlag, Wupper-
tal 1976, Seite 90 ff), daB sich spontan an-

tifaschistische Ausschiisse bildeten, die-

das ,Programm fir eine Einheitsgewerk-
schaft® vortrugen. ,Plane zur Griindung
einer Einheitsgewerkschaft werden mit in-
formeller Billigung der Militarregierung
weiter verfolgt®, heit es in dem Bericht
weiter. Befragt, wieso sie zu ihrem Ent-
schiuB kdmen, den die Amerikaner auch in
anderen . Gebieten feststellten (und der
von den Zustanden in den USA abwich),
erkiarten die befragten Kollegen, er sei
entstanden ,aus der gemeinsamen Erfah-
rung und aus dem gemeinsamen Ziel, das
.die Antifaschisten in ganz Deutschland
verbinde.” Besonders wichtig war ihnen,
da8 es keine separate' katholische Ge-
werkschaft gibt. :

An anderer Stelle dieses Berichts wird
— mit einem Unterton der Besorgnis —
gemeldet, daB Knothe (Vorsitzender der
SPD in Hessen) und Carlebach ,eine Ver-
einbarung ausgehandelt (haben}, die eine
gleiche Anzahl von Vertretern der KPD

und SPD in den Betriebsraten im Frankfur-
ter Raum vorsieht . . . Als Ergebnis dieser
Zusammenarbeit scheint sich eine neue
Einheitsfront herauszubilden . ., .

Monatelang nach ihrem Einmarsch erlaub-
ten die Amerikaner nicht die Bildung lega-
ler Gewerkschaften, deshalb die Formulie-
rung in dem Bericht, daB die Militarregie-
rung die Schaffung der Einheitsgewerk-
schaft ,informell* dulde. Sie konnte es
sich nicht erlauben, antifaschistische Ge-
werkschafter einzusperren — so muBte
sie, ob es ihr paBte oder nicht, uns halbil-
legal gewihren lassen.

Auch Betriebsratewahlen waren noch
nicht erlaubt. Die Unternehmer dagegen
durften mit Unterstiitzung der Besatzer ih-
re Handelskammern wieder autbauen. Das
gemeinsamse kapitalistische Klasseninter-
esse wirkte. Der schon erwiahnte interne
US-Bericht zitiert die Argumentation der
antifaschistischen Kollegen: ,Wenn Indu-
strielle und. Geschaftsleute sich mit Er-
faubnis der Besatzungsbehérden in Han-
delskammern organisieren diirfen, misse
das gleiche auch fiir die Arbeiter gelten;

sie waren darliber erbittert, daB die Ar- -

beitgeber als erste die Erlaubnis erhalten
hatten, sich zu organisieren.* :

Die Vereinbarung zwischen Genossen
Knothe und mir Ober die paritatische Be-
setzung der provisorischen Betriebsrite
durch beide Arbeiterparteien war aus-
driicklich als Zwischenlésung bis zy de.
mokratischen Wahlen der Betriebsrate ge-
dacht. Die Abmachung sollte die Bildung
der Einheitsgewerkschaft vorbereiten. Sjg
hat diesen Zweck voll erfiillt, so sehr dje
Amerikaner mit der offiziellen Genehmi-
gung auch zégerten. '

Initiativen wie in Frankfurt gab es tiberallin .

Hessen. In Wiesbaden z.B. stand an der
Spitze Paul Kriger (spater OTV-Sekretar),
ein ehemaliger politischer Gefangener des
NS-Regimes. In Hanau war es Heiner Ek-
kert, der mit uns in Buchenwald gewesen
war. In Kassel, Darmstadt und in anderen
Orten war es ahnlich.

Eine besondere Rolle spielte der ehemali-
ge lLagerilteste des KZ Dachau, Oskar
Mller, der in der ersten hessischen Lan-
desregierung den Posten des Arbeitsmini-
sters innehatte. Da die Amerikaner, bis ins
Jahr 1946 hinein, die Bildung der Gewerk-
schaft nur auf Kreis-, nicht aber auf Lan-
desebene erlaubten, umging er dieses
Verbot der landesweiten Organisierung,
indem er als Arbeitsminister Ende 1945
kraft Amtes alle Kreis-Gewerkschafter
nach Frankfurt zu einer Konferenz einlud.
Diese Konferenz verstand sich als Auf-
taktveranstaltung zur Grindung der Ein-
heitsgewerkschaft in Hessen, die zu-
nachst den Namen ,Freier Deutscher Ge-
werkschaftsbund Hessen* annahm.

Was hinter den VerzégerungsmaBnahmen
und Verbotsanweisungen der Amerikaner
steckte, 188t sich aus der DGB-offiziellen
Biographie des spateren DGB-Bundesvor-
sitzenden {Gerhard Beier, ,Willi Richter®,

Bund-Verlag, Kéln 1978, Seite 161 f. und -

179 ff.) entnehmen, der zunichst Vorsit-
zender in Hessen war. Dort wird (iber die
Entwicklung u.a. folgendes berichtet: ,Be-
teiligung von Kommunisten ~— etwa am
vorbereitenden AusschuB — (war) zu-
nachst nicht vorgesehen* ... Aber: ,Aus
Buchenwald kam Nachricht von der kame-
radschaftlichen Zusammenarbeit zwi-
schen Christen, Kommunisten und Soziali-

_sten. Kommunisten hatten in den Lagern

den gréBten Opfermut bewiesen. Wer
wollte sie nun vom demokratischen Wie-
deraufbau fernhalten?*

Nun, wer das wollte, ist derselben Biogra-
phie zu entnehmen. Irving Brown, in den
USA am auBersten rechten Fligel der
American Federation of Labor (AFL) ste-
hend, jetzt, 1945, Berater der Militirregie-
rung, wandte sich schérfstens gegen den
demokratischen Aufbau der neuen Ein-
heitsgewerkschaft von den Betrieben her:
.Der Aufbau von unten, also von der Be-
triebsebene -aus, diene nur scheinbar (!)
der Demokratisierung ... Die Kommuni-
sten zégen daraus Vorteile.

An anderer Stelle spricht die Biographie -

von ,auBenpolitischer - Westorientierung
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Dr. Odelga predigt Friedfertigheit und

verteilt Maulkdrbe fiir Betriebsrite

Jlch bin iiberzeugt, daB Weichen gestellt sind fiir ein Geschéftsjahr,
welches erfolgreicher sein wird als das vergangene. Nicht zuletzt
mehr Friedfertigkeit im Umgang miteinander solite uns helfen, unser

~ Ziel zu erreichen®, schrieb der Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der

Rank-Xerox GmbH, Dr. Michel Odelga, aus AnlaB des 25jihrigen Fir-
menjubildums im Dezember 1984 an die ,lieben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter* und bat darum, gerade jetzt ,vertrauensvoll mit uns zu-

sammenzuwirken®.

Inzwischen ist kaum noch zu Ubersehen,
daB das freundliche Angebot an die Be-
legschaft zur Offensivstrategie der Unter-
nehmensfihrung gegen die Betriebsréte
im Konzern gehdrt. Flankenschutz beson-
derer Art erhielt der Konzern dabei am 14.
Februar durch das Landesarbeitsgericht
in Disseldorf. Die 2. Kammer des Ge-
richts hob eine einstweilige Verfigung der
ersten Instanz gegen Rank-Xerox wieder
auf, die dem Management des angfo-ame-
rikanischen Multis die Durchfihrung von
vier Mitarbeiterversammiungen in Dissel-
dorf, Minchen, Mannheim und Hamburg
verbot, weil den Betriebsraten dort kein
Rederecht zugestanden worden war.

Der Maulkorb flr die Betriebsrate, befand
nun die 2. Kammer des Landesarbeitsge-
richts unter dem Vorsitz von Dr. Plinnel,
sei lediglich eine ,Stilfrage”, die das
grundsatzliche Recht der Geschéftsflh-
rung, alle Mitarbeiter zusammenzurufen
und dabei ihr volles Hausrecht auszutiben,
nicht in Frage stellen kénne. Da eine Revi-
sion beim Bundesarbeitsgericht gegen
dieses Urteil nicht mehr zul&ssig ist, sieht
Rechtsanwalt Peter Wolz einen geradezu
klassischen Fall fur das Bundesverfas-

~-und antikemmunistischer Grundeinstel-

lung* (Seite 189). Sie verhinderte die Zu-
sammenarbeit der Gewerkschaften Uber
die Zonengrenzen hinweg lange Zeit vol-
lig. Auch der Name FDGB, den sich die
Einheitsgewerkschaft in Hessen sofort ge-
geben hatte, und der zeigen sollte, daB
die Arbeiterschaft in Ost- und West-
deutschland die gleichen Ziele verfolgt,
wurde abgeschafft — eine kleinliche und
héchst Uberflilssige Demonstration!

Trotz allem —~ die Einheitsgewerkschaft
ist geschaffen worden, wir haben sie ver-
teidigt, sie ist eine der wenigen Errungen-
schaften, die uns aus der Zeit der Befrei-
ung blieb. Wenn sie heute Schwichen auf-
weist — die nicht selten aus ,Westorien-
tigrung und antikommunistischer Grund-
einstellung” herrilhren, um dieses Zitat
noch einmal aufzugreifen — dann kann
uns das nur in unserem BeschiuB bestar-
ken, die Einheit mit Zahnen und Klauen zu
verteidigen, und die Kraft unserer Organi-
sation zu stirken.

sungsgericht gegeben. ,Denn hier wird
doch*, meint der Anwalt, ,die Betriebsver-
fassung eindeutig auf den Kopf gestellt,
das Gebot zur vertrauensvollen Zusam-
menarbeit nach Paragraph 2 des Betriebs-
verfassungsgesetzes véllig miBachtet.”

Tatsache ist: Seit mehr als einem Jahr
boykottiert Konzernchef Odelga demon-
strativ die von den Betriebsriten einberu-
fenen Mitarbeiterversammiungen. Vergeb-
lich warten Belegschaft und Betriebsrite
auf ein (berzeugendes Konzept der Ge-
schaftsfihrung, wie die innerbetriebliche

und strukturelle Krise des Unternehmens

in der Bundesrepublik gemeistert werden
soll. Wiederholt bot der Gesamtbetriebs-
rat Dr. Odelga an, auf Betriebsversamm-
lungen zu sprechen und sich vor Ort der
Diskussion zu stellen. Statt dessen lieferte
dieser eine Schiacht an den ,Schwarzen
Brettern“, immer mit dem Ziel, dem Ge-
samtbetriebsrat den Schwarzen Peter fir
die Misere des Unternehmens zuzuschie-
ben. Hauptvorwurf: eine im Oktober '84
durchgefithrte Sternfahrt der Mitarbeiter
und Betriebsréte aus der ganzen Bundes-
republik zur Konzernzentrale in Diissel-
dorf habe dem Image der Firma schwer
geschadet.

DaB Odelga den Hauptschaden mit seiner
Verfligung anrichtete, die Zentrale vor sei-
nen Mitarbeitern zu verbarrikadieren und

sich selbst einer ihm angebotenen sachli- .

chen Diskussion 2u entziehen, mag er
nicht einsehen. Ebenso Ubergeht er die

. schwerwiegenden Vorwiirfe der Betriebs-
rite, durch Managementfehlet seien rund

23 Mio. DM unnétiger Kosten entstanden.
3 Mio. DM Abfindungen fir ausgeschiede-
ne Manager stieBen dabei besonders sau-

er auf. Ins Kreuzfeuer der Kritik gerieten. .

auch 70 Mio. DM, die im letzten Jahr far
Fremdfirmen ausgegeben wurden. DaB
das Bilanzminus 1984 rund 50 Mio. DM er-
reichte und nun mit Abstrichen an den So-
zialaufwendungen, u.a. bei der Betriebs-
rente, abgedeckt werden soll, wird von
den Betriebsraten verstandlicherweise
nicht widerspruchslos akzeptiert.

Dr. Odelgas neuer Einfall war nun, mit '

einem Aufwand von 5 Mio. DM zu hausei-

genen Mitgliederversammiungen aufzuru-.

fen, auf denen bei guter Bewirtung gnadi-
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- gerweise jeder Mitarbeiter das Recht er-

halten sollte, sich mit schriftlich vorgeleg-
ten Fragen an den Herrn im Haus zu wen-
den. Gegen diese Versammlungsmanipu-
lation erwirkte der Gesamtbetriebsrat eine
einstweilige Verfligung des Diisseldorfer
Arbeitsgerichtes, in der es zutreffend u.a.
hieB: ,Der Arbeitgeber kann nach Auffas-
sung der Kammer {des Gerichts) nicht
von sich aus zu Mitarbeiterversammiun-
gen einladen, wenn auf ihnen Angelegen-
heiten erdrtert werden sollen, die Gegen- -
stand von Betriebsversammlungen nach
dem Betriebsverfassungsgesetz sind (§
43 Abs. 2)." Und: ,Der Paragraph 43 Abs.
3 Betriebsverfassungsgesetz wirde sei-
nen Sinn verfieren, wenn man dem Arbeit-
geber gestatten wiirde, Mitarbeiterver-
sammiungen einzuberufen.*

Genau auf diesen gefahrlichen Weg aber
hat sich nun das Landesarbeitsgericht mit
seinem Urteil begeben. Leichthin bemerk-
te Arbeitsrichter Dr. Plinnel, daB nach den
Privatveranstaltungen kraft Direktions-
recht der Unternehmensleitung die Be-
triebsrate ja ihrerseits auf der Grundlage
des Betriebsverfassungsgesetzes eben-
falls zu Mitarbeiterversammiungen aufru-
fen kénnten. Auf den Einwand wvon
Rechtsanwalt Peter Wolz, da bei einer
solchen Versammlungskonkurrenz - das
Gebot der ,vertrauensvollen Zusammen-
arbeit* geradezu auf den Kopf gestellt
werde, ging der Richter in der mandlichen
Urteilsbegrindung mit keinem Wort ein.

Der Vorgang bestatigt die alte Erfahrung,
daB die ,vertrauensvolle Zuammenarbeit®
far die Unternehmerseite wie auch fir so
manches Arbeitsgericht immer nur dann
von Bedeutung ist, wenn damit psycholo-
gisch und praktisch Arbeitnehmerinteres-
sen untergebuttert  werden -kénnen. Im
Zeichen der politischen Wende scheint

" 'man im Augenblick die offene Konfronta-

tion im Betrieb flr das geeignetere Mittel
zu haften. Dr. Odelga a8t die Muskeln
spielen. Er sollte dabei wissen, daB Druck
Gegendruck erzeugt.

Hans-Peter Scherff

DGB: Geifilers Vorschlag

s0 nicht akzeptahel |

Dem von Bundesfamilienminister Heiner
GeiBler vorgelegten Referentenentwurf
zur Einflhrung eines ,Erziehungsgeldes®
fehit nach Auffassung des DGB die sozia-
le Ausgewogenheit. Vor allem die abhén-
gig vollerwerbstatigen Mutter . wiirden
deutlich benachteiligt, kritisierte das ge-
schiftsfihrende DGB-Bundesvorstands-
mitglied Irmgard Blattel am 12. Februar.
Noch nicht einmal die 1984 vorgenomme- -
ne 32prozentige Kirzung des Mutter-
schaftsurlaubsgeldes wirde voll zuriick-
genommen. ’ '
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Gegenwart und Perspeldive
sind nicht voneinander zu trennen

Der Mut der beiden Gewerkschaften, ,in kritischer Lage den Arbeits-
kampf zu wagen*, sei ,bereits ein Erfolg® gewesen und dariiber hin-
aus, daB ,die Auseinandersetzung nicht mit einer Niederlage endete“.
Diese Auffassung vertrat NACHRICHTEN-Mitherausgeber Leonhard
Mahlein in einem Referat zum Thema ,Bilanz der Arbeitskampfe
1984“. Da Mahlein erkrankt war, wurde sein Referat auf einer von die-
ser Zeitschrift veranstalteten Diskussion Anfang Februar im Sozialisti-
schen Bildungszentrum Oer-Erkenschwick verlesen. Als zweiter Red-
ner sprach vor rund 90 Gewerkschaftern aus Nordrhein-Westfalen der
bekannte Politologe Prof. Dr. Frank Deppe zum Thema ,Zukunftsfel-
der der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung®.

Leonhard Mabhlein, dessen Referat im Ein-
hefter dieser Ausgabe in Ausziigen wie-
dergegeben wird, zog aus den Arbeits-
kédmpfen 1984 die Lehren, daB eine stirke-
re Politisierung der Gewerkschaften erfor-
derlich sei und es jetzt notwendig wire,
Uber die weiteren Perspektiven der Ar-
beitszeitverklrzung zu diskutieren. Er ver-
langte ,klarere Forderungs- und Bindnis-
konzepte zur Durchsetzung der Ziele der
Gewerkschaften“. Dabei musse ,der
Kampf um die Kopfe* intensiver gefihrt
werden.

Grundthese von Frank Deppe war die Er-
kenntnis, daB die Gegenwartsaufgaben
von den Zukunftsperspektiven der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung nicht
Zu trennen sind. Zunéchst setzte sich der
Marburger Wissenschaftler mit den Vor-

stellungen " des franzdsischen Pseudo- -

Marxisten André Gorz auseinander. Mit
seinen ,Wege ins Paradies* kénnte jetzt
angeblich der ,Sprung in die kommunisti-
sche Gesellschaft* geschafft werden,
namlich durch Arbeitszeitverkiirzung, Un-
terstitzung der neuen Technologien, So-
zialeinkommen fiir alle und andere Patent-
rezepte, die auch im Unternehmerlager
mit Stichworten wie Selbstverwirklichung
und Flexibilisierung angeboten werden.

"Solche teils sozialistisch aufgeputzten
Utopien tréfen keine Aussagen, wie aus-
gehend von den heutigen Bedingungen
der Arbeiterbewegung der Kampf um die
Durchsetzung dieser Ziele gefihrt werden
konne. Diese Ideologen hitten langst ih-
ren Abschied vom Proletariat genommen
und hatten weder theoretisch noch prak-
tisch Beziehungen zu den Klassenerfah-
rungen der lohnabhingigen Massen.

Die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewe-

gung kénne sich gegen die neokonserva-
tive ideologische Offensive von ‘rechts nur
zur Wehr setzen, wenn sie in der Lage ist,
in den Widerspriichen der kapitafistischen
Gesellschaft der Gegenwart als eine Kraft
2u wirken, die sich die Aufgabe stellt, die
Verfligungsgewalt des Kapitals {ber die

Produktion einzuschrianken und letztlich
aufzuheben. Das erfordere auch in Aus-

wertung des Arbeitskampfes um die
35-Stunden-Woche, den gesamten Kom-
plex gewerkschaftlicher Handlungsbedin-
gungen genau zu analysieren.

Neben anderen nannte Frank Deppe als
ein Beispiel die Automobilindustrie, deren
Beschaftigte fUr die IG Metall seit 1963 im-
mer das Rickgrat der Arbeitskampfe wa-
ren. Jetzt wirft die Voraussage, daB die
Automobilindustrie die Strukturkrisenin-
dustrie der zweiten Hélfte der 80er und
der 90er Jahre sein werde, Fragen der
strategischen Perspektive der IG Metall
und Sicherung ihrer Kamptfahigkeit auf.
Als eine der SchiuBfolgerungen nannte
Deppe die Aufgabe, in den sogenannten
Zukunftsindustrien mehr Mitglieder fur die
Gewerkschaften zu gewinnen und auch
Ingenieure und Techniker im groBem Um-
fange zu organisieren.

Die Gewerkschaften dirften sich in der
heutigen Krisensituation nicht auf die
Schutzfunktionen zuriickziehen, weil sie
sonst den Kréften ausgesetzt wiren, die
die Gewerkschaftsmacht in den Betrieben
und der Gesellschaft aushéhle. Darum
misse die Schutzfunktion mit der ,Ausar-
beitung von grundsatziichen Alternativen,
von positiven Perspektiven einer Gestal-
tung der Technik, der Wirtschaft, der
staatlichen Politik, der internationalen
Wirtschaftsbeziehungen und einer interna-
tionalen Friedensbewegung* verbunden
werden. Darum sei es auch notwendig,
dem mit sozialpartnerschaftlichen Denken
verbundenen Pragmatismus in der Ge-
werkschaftsbewegung entgegenzuwirken.

Zum Schius stellte der Redner einige Auf-
gaben zur Sicherung der Gegenwarts-
und Zukunftsaufgaben. An die Spitze
setzte er den Kampf um den Frieden. Wir
missen deutlich machen, daB afle zentra-
len Fragen, die die Arbeitswelt und die Le-
bensbedingungen der Lohnabhingigen
und der Menschheit insgesamt betreffen,
die Sicherung des Friedens abverlangen.*

Die anschlieBende Diskussion ‘zeigte ein
groBes Bediirfnis von Gewerkschaftern,

GESELLSCHAFTSPOLITIR

angesichts der zunehmenden Massenar.
beitslosigkeit und der Angriffe des Kapi-
tals auf die Lebenslage der Lohnabh'a‘ngi-
gen uber die Zukunftsperspektiven der
Gewerkschaften zu diskutieren.

Im Verlaufe des Meinungsaustausches
Uber die Bilanz der Arbeitskdmpfe offen.
barte sich vor allem bei den énwesenden

den Kompromi8 in der Frage der Arbeits-
zeitverkirzung im &ffentlichen Dienst.

Mehrere Leser forderten die Redaktion
der NACHRICHTEN auf, diese Art von Dis-
kussionen zu wiederholen. Wir verwiesen
auf das am 20. und 21. April 1985 in Frank-
furt vorgesehene Nachrichten-Seminar. In
Redaktion und Verlag gibt es eine grofie
Bereitschaft, von Zeit zu Zeit auch in an-
deren Landesteilen den unmittelbaren
Kontakt mit unseren Lesern zu suchen,

Der Biicherstand unseres Verlages er-
freute sich reger Nachfrage.

Werner Petschick

Solidaritit
mit Nicaragua

Im April und Mai wird eine 25kdpfige Ar-
beitsbrigade der IG Metall in Managua
sein, um dort in der staatlichen Transport-
firma ENABUS bei der Reparatur von Au-
tobussen zu helfen. Diese Solidaritatsrei-
se geht auf einen BeschluB des IGM-Ju-
gendausschusses zurick und wird vom
Vorstand unterstitzt.

Zum gleichen Zeitpunkt wird erstmals eine
15képfige Arbeitsbrigade junger Postge-
werkschafter aus Hessen bei der nicara-
guanischen Post TELCOR arbeiten. Die
jungen Postler fahren als Privatpersonen.
Sie hoffen aber, daB auch die Deutsche
Postgewerkschaft die Unterstitzung fiir
weitere Brigaden beschlieBen wird,

ziehung und Wissenschaft (GEW) hat be-
schlossen, der nicaraguanischen Lehrer-
gewerkschaft ANDEN eine Kleindruckerei
im Wert von 100000 DM zu spenden. En-
de Mérz wird der GEW-Vorsitzende Dieter
Wunder nach Nicaragua fahren, um die
Spende 2u lbergeben und die gewerk-

Vom 11. bis 18. Februar war eine Gewerk-
schaftsdelegation, der llse Brusis vom ge-
schaftsflhrenden DGB-Bundesvorstand,
und Horst Klaus, Mitglied des geschéfts-
fuhrenden |G-Metall-Vorstands, angehér-
ten, in dem von einer USA-Intervention
bedrohten Land. Die Gewerkschafter wa-
fen vom nicaraguanischen Kulturministe-
rium eingeladen worden, um am Richtfest
der von der DGB- und IGM-Jugend finan-
Zierten Landwirtschaftsschule in Solenti-

name teilzunehmen.

Funktioniren aus dem Bereich der OTV g’
ne Unzufriedenheit (iber den unzureichen.’

Der Hauptvorstand der Gewerkschaft Er-

schaftlichen Beziehungen zu vertiefen, .

SOZIALPOLITIK
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Lohnbezogene dynamische Rente
soll endgiiltig demontiert werden

Noch nie wurde in einer solgh hektischen Eile am Beitrags- und Lei-
stungsrecht der Rentenversicherung herummanipuliert. Nach der Er--

- hghung des Beitragssatzes um 0,2 auf 18,7 Prozent ab Beginn dieses

Jahres und der vorsorglichen Einstellung von Mitteln fiir kurzfristige
Kredite an die Rentenversicherung in den Bundeshaushalt wurde ver-
sichert, damit wiirde ¢_jie Rentenverslcherqng Uber die Runden kom-
men. Doch schon wenige Tage nach den Mitte Januar von der Bonner
Koalition getroffenen neuen Entscheidungen iiber die diesjahrige
Rentenanpassung (siehe NACHRIQHTEN 2/1985, S. 31) wurde ein
neues ,Loch In der Rentenkasse, ein Fehlbedarf von 3 Milliarden DM

bis Ende dieses Jahres gemeldet.

Und so wurde denn von der Rechtskoali-
tion eine weitere Steigerung des Beitrags-
satzes von 0,5 auf 19,2 Prozent schon ab
1. Juni und Herabsetzung des Arbeitslo-
senversicherungsbetrages um 0,3 Prozent

" beschtossen. Doch nicht nur die Arbeiter

und Angesteliten, auch die Rentner sollen
noch mehr bluten. lhr Krankenversiche-
rungsbeitrag soll ab 1. Juli 1986 und 1987
noch einmal um je 0,7 auf 5,2 und 5,9 Pro-
zent aufgestockt werden. Damit wurden
zugleich zwel weitere Minirentenanpas-
sungen vorprogrammiert.

Trotz der hektischen Flickschusterei an
der Rentenversicherung erklart Minister
Norbert Blim immer wieder, die Renten
seien sicher. Gleichzeitig aber klindigte er
im Februar eine neue Rentenreform, eine
JRentenstrukturreform® an. Erklartes Ziel
der Bonner Rechtskoalition ist es, mit die-
serneuen Reform in der nachsten Legisla-
turperiode eine der groBten sozialen Er-
rungenschaften der Nachkriegszeit end-
glltig zu demontieren: die bruttolohnbe-
zogene, dynamische Rente, die bei der
Rentenreform 1957 vor allem auf Druck
der Gewerkschaften und Rentnerverban-
de durchgesetzt wurde. In ihrem Wahlpro-
gramm zur Bundestagswahl 1980 hatte
die CDU/CSU die bruttolohnbezogene
Rente noch als ,ein durch die CDU/CSU
geschaffenes Jahrhundertwerk echter Re-
formpolitik® bejubelt und versprochen:
Wir werden die bruttolohnbezogene, dy-
namische Rente wieder einfiihren.”

Ausgangspunkt der angekindigten neuen
Rentenreform ist die Ebbe in den Renten-
kassen. Damit ist auch schon vorgege-
ben, daB mit der Reform ein weiteres
Stick radikalen Sozialabbaus im Bereich
der Rentenversicherung zu Lasten der Ar-
beiter, Angestellten und Rentner vollzo-
gen werden soll. So wiirde insbesondere
die endg(iltige Demontage der bruttolohn-
bezogenen, dynamischen Rente nicht nur
. die heutigen, sondern auch alle kiinftigen

Rentner, also alle Arbeiter und Angestell- -

ten, treffen.

Minister Blam macht die Arbeitslosigkeit
und die Kinderfeindlichkeit fir die Finanz-
misere der Rentenversicherung verant-

wortlich. Damit aber will er von den wirkli-
chen Verantwortfichen ablenken. Wer sind
die Verantwortlichen fir Arbeitslosigkeit
und Kinderfeindlichkeit? Niemand anders
als die in Bonn Regierenden mit ihrer Poli-
tik der Hochristung und der Sozialde-
montagen, lehnt doch gerade die Rechts-
regierung alle Vorschlage und Forderun-
gen der Gewerkschaften zur wirksamen
Bekampfung der Arbeitslosigkeit ab. Au-
Berdem wurden in den letzten Jahren
doch auch die sozialen Leistungen und
Einrichtungen fiir Kinder gekiirzt und ein-
geschrankt.

Beitrlige zur Rentenversicherung -
in % des Einkommens epart

Um die Ristungsfinanzierung zu sichern,
wurde der Anteil des Bundeszuschusses
an den Ausgaben der Rentenversicherung
der Arbeiter und Angestellten immer ge-
ringer, von 30,9 Prozent 1957 auf nur noch

15 Prozent 1984. Alle Bundesregierungen.

haben die Rentenversicherung immer wig-
der ais Reservekasse fiir den durch RU-

stungs-, NATO-, EG- und Konzernsubven-

tionsausgaben Uberstrapazierten Bundes-
haushalt miBbraucht. Noch 1981 und 1983
wurde der Bundeszuschu8 um 35und09

Milliarden DM gekirzt. Mehr als 100 Mil- -
liarden DM wurden der Rentenversiche-
rung durch Kiirzungen und Manipulatio-
nen am BundeszuschuB entzogen, hat der
1. Bundesvorsitzende des Reichsbundes,
Hermann Meyer, dazu festgestellt.

Noch Mitte 1975 verfigte die Rentenversi-
cherung der Arbeiter und Angesteliten
uber eine Riicklage von rund 45 Milliarden
DM. Diese nicht geringe finanzielle Reser- .
ve wurde in einem knappen Jahrzehnt vor
allem dadurch abgebaut, da8 die finanziel-
len Folgekosten der Arbeitslosigkeit in er-
heblichem MaBe auf die Rentenversiche-
rung abgewalzt wurden. So sind bis 1978
alie Arbeitslosen als Beitragszahler voli
ausgefafien. Ab 1. Juli 1978 wurde zwar .
die Bundesanstalt fur Arbeit verpflichtet,
flr Arbeitslose einen Beitrag an die Ren-
tenversicherung zu zahlen, aber nur fur
die Arbeitslosen, die - Leistungen nach
dem AFG erhalten. Und dieser Beitrag
wurde von der Bonner Koalition ab Januar
1983 um mehr als die Halfte gekdrzt.:

Das allein bedeutet fur die Rentenversi-
cherung einen Beitragsausfall von jéhrlich
5 Milliarden DM. Der Fehlbetrag von 3 Mil-
liarden DM bis Ende dieses Jahres hitte
also -chne die erneute Beitragserhdhung
mit der Rlcknahme der Beitragskirzung
fur Arbeitslose mehr als ausgeglichen
werden kdnnen.

Insgesamt dlrften der Rentenversiche-
rung durch die Arbeitslosigkeit seit Mitte
der siebziger Jahre mehr als 70 Milliarden
DM Beitragseinnahmen verlorengegangen
sein. Zusétzlich schlagt auch die von den
Unternehmerverbanden unter Ausnutzung
der Arbeitslosigkeit durchgesetzte Sen-
kung der Realidhne und -gehélter bei den
Einnahmen der Rentenversicherung nega-
tiv zu Buche. Ein dadurch um 5 Prozent
niedrigeres Niveau der Bruttoarbeitsver-
dienste sind jahrlich gut 6 Milliarden DM
weniger. Zusatzlicher Beitragsausfall ent-
steht der Rentenversicherung durch die
zunehmende Umwandiung von Volizeit- in
Teilzeitarbeitsplatze. Immerhin fast eine
halbe Milliarde DM jéhrlich gehen der Ren-
tenversicherung durch die Kirzung des
vom Bund zu zahlenden Beitrages fur die

"Wehr- und Ersatzdienstleistenden verlo-

ren. Mit 1,9 Milliarden DM wurde die Ben-
tenversicherung durch die von ihr-an aus-
fandische Kollegen zu zahlende ,Riick-
kehrpramie“ belastet. :

Um die Rentenfinanzen in Ordnung zu
bringen, braucht also keineswegs die
bruttolohnbezogene, dynamische Rente
‘abgeschafft, missen Arbeiter, Angestellte
und Rentner nicht noch mehr belastet
werden. Notwendig ist die Erhdhung des
Bundeszuschusses auf ein Drittel der
Ausgaben der Rentenversicherung eip-
schlieBlich der Defizithaftung far die
knappschaftliche Rentenversicherung qnd
die Bekampfung der Frihinvaliditat. Beide
Forderungen hat der 12, DGB-KongreB8
bekraftigt.

Arthur Bopple
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Das neue
Wamsire’ikurieii

Nachdem Warnstreiks sich in den letzten
Jahren mit zu den wirkungsvolisten
Kampfmittein fir die Gewerkschaften ent-
wickelt haben, sind die Unternehmer zu-
nehmend gegen diese Kampfform in die
Offensive gegangen. Sie Gbten nicht nur
starken Druck auf die Teilnehmer an
Warnstreiks aus, sondern versuchten
auch, in einer bisher beispiellosen Klage-
aktion vor den Arbeitsgerichten ein rich-
terliches Verbot oder zumindest eine rich-
terliche Einschrankung der Warnstreiks
durchzusetzen.

Mit Urteil vom 12. September 1984 hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) die erste Kla-
ge abgewiesen. Gegen dieses Urteil hat
der Unternehmerverband Gesamtmetall
inzwischen Verfassungsbeschwerde ein-
gelegt. Die weiteren Klagen wurden zu-
rickgenommen, auch die Unternehmer
des offentlichen Dienstes, die sich der Ak-
tion angeschlossen hatten, folgten ihrem
groBen Bruder.

Nunmehr liegt die schriftliche Begriindung
des Urteils vom 12. September vor.
Ausfihrlich setzt sich das Bundesarbeits-
gericht zuerst mit der Frage auseinander,
ob der Unternehmerverband einen eige-
nen Anspruch auf Unterlassung von
Streiks hat. Ein derartiger Anspruch er-
gebe sich - so das BAG - weder aus ei-
nem Vertrag noch aus einer gesetzlichen
Grundlage. Das Schlichtungsabkommen
mit der IG Metall kénne nicht dahingehend
ausgelegt werden, daB die Parteien auch
Uber die dort festgeschriebene Frist von
vier Wochen nach Ablauf des Tarifvertra-

ges verpflichtet werden, Streiks und Aus- -

sperrungen zu unterlassen.

Auch aus Art. 9 Abs. 3 GG kénne der
Unternehmerverband  einen  Unterlas-
sungsanspruch nicht herleiten. Als Ver-
- band habe er keinen ,eingerichteten und
ausgelibten Gewerbebetrieb*. Auch aus
dem Recht, Tarifveririge abzuschlieBen,
ergebe sich kein Unterlassungsanspruch,
denn ,es gibt kein ,druckireies Verhan-
deln’ und kein Recht einer Koalition, frei
von Druck verhandeln zu diirfen. In der
Androhung oder Filhrung von Arbeits-
kdmpfen liegt daher keine Beeintrichti-
gung des jeweils gegnerischen Rechts auf
koalitionsméBige Betatigung.”

Selbst durch einen rechtswidrigen Streik
sei der Unternehmerverband nicht in sei-
ner koalitionsméBigen Betitigung beein-
trachtigt. Hier miBten sich die be-
troffenen Unternehmer selbst zur Wehr
setzen. Der Unterlassungsanspruch kén-
ne als héchstpersénliches Recht der Ein-
zelunternehmer nicht abgetreten werden,

auch eine ProzeBflhrungsbefugnis als -

Vertreterin der betroffenen Unternehmen
scheitere, da der Unternehmerverband
daran kein schitzenswertes Interesse ha-
be. -

Die Klage des Arbeitgeberverbandes wur-

de damit bereits aus formalen Grinden
abgewiesen. Gleichzeitig hatten jedoch
auch Einzelunternehmen geklagt, so daB
sich das BAG mit der inhaltlichen Frage
der Zuldssigkeit von Warnstreiks ausein-
andersetzen muBte. Grundsatzlich bejaht
das BAG das — von der Rechtsspre-
chung erfundene — ,Recht am eingerich-
teten und ausgelbten Gewerbebetrieb*,
obwoh! ein entsprechendes Recht weder
im Grundgesetz noch im BGB enthalten
ist. Damit wird den Unternehmern ein Un-
terlassungsanspruch gegen angeblich
.rechtswidrige® StreikmaBnahmen zuge-
sprochen.

Schwerpunkt der juristischen Auseinan-
dersetzung Uber die Warnstreiks ist das
sogenannte Ultima-Ratio-Prinzip. In stan-

diger Rechtssprechung hatte das BAG.

immer wieder entschieden, daB der Streik

_ das letzte Mittel nach Ausschdpfung aller

Verhandlungsméglichkeiten sein musse.
Ebenso wie in dem ersten Warnstreikurteil
vom 17. Dezember 1976 kommt das BAG
jedoch zu dem Ergebnis: ,Der Grundsatz,
wonach jede ArbeitskampfmaBnahme erst
nach Ausschdpfung aller Verstindigungs-
moglichkeiten ergriffen werden darf, gilt
nicht uneingeschrankt. Er gilt nicht fur
kurze und zeitlich befristete verhand-
lungsbegleitende Warnstreiks.*

In der Begriindung zeigt das BAG eine er-
staunlich realistische Sicht der Tarifsitua-
tion: ,Tatsachlich geht die Gewerkschaft
in die Tarifverhandlungen in der Regel mit
der Forderung nach Verbesserung einzel-
ner Arbeitsbedingungen (z.B. Lohnerhs-
hungen oder Arbeitszeitverkirzungen).
Dabei ist die Gewerkschaft von vornherein
darauf angewiesen, daB sie ihre Wiin-
sche mit dem gehérigen Nachdruck ver-
tritt. Denn ohne einen entsprechenden
Druck der Gewerkschaften wire die Ar-
beitgeberseite kaum bereit, den Forderun-
gen nachzugeben. Fir die einzelnen Un-
ternehmen stellen sich die Verbesserun-

- gen der Arbeitsbedingungen haufig als

wirtschaftliche Belastung dar, die der Un-
ternehmer aufgrund unseres Wirtschafts-
systems mdglichst zu vermeiden sucht
und auch nach den Marktgesetzen ver-

© meiden muB.

. Tarifverhandlungen werden daher nicht

nach dem Muster des individuell ausge-
handelten Vertrages im Rahmen freier
Konkurrenz gefiihrt, sondern nach dem
Muster der ,machtmaBigen Konfliktregu-
lierung und der Drohung'.... . Es gibt kein
freies, friedliches oder arbeitskampfloses
Verhandeln. Fir die Verhandlung kann
man deshalb nicht mehr an Freiheit verlan-
gen als fir den endlichen TarifabschiuB
selbst. Wenn dieser unter Druck flachen-
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deckender Arbeitskampfe stehen darf
kann man den verhandlungsbegleitenaer;
Warnstreik nicht fur unzulassig erklaren

Heh! daraus, daB es diese Entscheidung
nicht etwa aus Liebe zu den Gewerkschaf.
ten fallt, sondern - wie beim ersten
. Warnstreikurteit — _um Schlimmeres zy
verhliten*:  Kurze, zeitlich befristete
Warnstreiks verursachen in der Regel
nicht die Schaden, die langerfristige oder
zeitlich unbegrenzte Streiks verursachen*
AuBerdem seien kurzfristige Arbeitsunter-
brechungen ,nicht dazu geeignet, die ge-
genseitige Konkurrenz der Unternehmer
untereinander zu verschirfen*.: Auch die
Interessen der ,Nichtstreikenden, sonsti-
gen Dritten sowie die Interessen der Al
gemeinheit wirden weit weniger berih.

Bedenken gegen Arbeitsniederlegungen
bestanden nicht, wenn die Dauer von drs
Stunden nicht {berschritten wiirde,

chungen zu rechtfertigen waren, braucht
der Senat in diesem Zusammenhang nicht
zu entscheiden.” Unerheblich sei auch der
Umstand, daB die ~verhandlungsbeglei-
tenden Streiks* der ,Neuen Beweglich-
keit* auf einem zuvor ausgearbeiteten
Plan der Gewerkschaften beruhen. Auch
die Wiederholung von Warnstreiks fiihre
nicht schiechthin zu deren Unwirksamkeit.
Hierbei seien allerdings Grenzen denkbar.

Beteiligung von Auszubildenden an
Streiks ein. Es entschied: ,Auszubildends
dirfen jedenfalis dann zu kurzfristigen
(Warn-)Streiks aufgefordert werden, wenn
in Tarifverhandlungen Forderungen der
Gewerkschaft nach verbesserten Ausbil-
dungsbedingungen verhandelt werden.”
Das BAG wollte zu der Frage, ob Ausbil-
denden grundsitziich ein Streikrecht zu-
stehe, nicht abschlieBend Stellung neh-
men, 1aBt jedoch durchblicken, daB es ei-
nem Streikrecht von Auszubildenden eher
positiv gegentibersteht:

+Art. 9 Abs. 3 GG gibt jedermann in jedem
Beruf das Recht, zur Wahrung und Farde-
rung der Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen Vereinigungen zu bilden. Auch
Auszubildende dirfen einer Gewerkschaft
beitreten; das ist nahezu unbestritten.
Ausbildungsvergitungen sind auch ein
Teil der Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen im Sinne von Art. 9 Abs. 3 GG, selbst
wenn man das Ausbildungsverhaitnis als
ein Vertragsverhiltnis besonderer Art an-
sieht, weil die Vergitung in einem solchen
Rechtsverhaltnis neben der Ausbildungs-
pflicht nur eine Nebenpflicht darstelit.
Ausbildungsvergiitungen kénnen durch
Tarifvertrag geregelt werden. Deshalb
missen Auszubildende auch die Méglich-
keit haben, auf die Ausbildungsbedingun-
gen lber ihre Gewerkschaft Einflug neh-
men zu kénnen. Was tariflich regelbar ist,
muB letztlich auch durch Arbeitskampf
durchgesetzt werden kénnen.“

zubildende auf keinen Fail herangezogen

werden. Florett

Allerdings macht das BAG auch kein“enb

und: ,Ob auch langere Arbeitsunterbre-

SchiieBlich geht das BAG noch auf die -

Zu Arbeiten als Streikbrecher dirfen Aus-
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tiertdnze des Papstes

um Theologie der

Befreiung

wenn ich den Armen B{ot gebe, werde ich als Heiliger angesehen.
Wenn ich zeige, warum _che Armen kein Brot hqben, werde ich als Mar-
xist hingestellt.” Mit dlgser Aussa.g.e ges Blscho[s Helder Camara
charakterisiert der streitbare brasilianische Frapznskanerpater Leo-
pardo Boff die Situation der Bef_felungstheo!ogae in Lateinamerika.
Diese kirchliche Richtung beschrénkt sich dort in zahlreichen Basis-
gemeinschatten nicht auf das Kurieren von Armutssymptomen, son-
dern analysiert — mit entsprechenden Forderungen nach gesellschaft-
licher Veranderung — die Ursachen des Elends.

Leonardo Boff ist, als bekanntester Ve.r-
treter dieser Richtung, seit Herbst 1984 in
die SchuBlinie der .papstlichen Koqgrega-
tion firr Glaubensfragen® gerate.n., gue heu-
1e noch, mittelalterlicher Inquusn!torl ver-
gleichbar, Uber die Reinhaltung papsti-
cher Lehre wacht. Und kirzlich wurde Er-
nesto Cardenal, Kulturminister von Nicara-
gta und prominentester Priester des Lan-
des, aus dem kirchlichen’ Amt verbannt.

Unsere Autorin Dagmar Scherf Ist
Herausgeberin des 1984 Im Fischer-
verlag, Frankfurt, erschienenen kir-
chenkritischen Taschenbuches mit
dem Tite!: ,Der liebe Gott sieht alles.
Edahrungen mit religidser Erzie-
hung.“ 175 Seiten, Preis 9,80 DM.

Aber von Rom aus um die halbe Welt ge-
schleuderte Drohungen und Bannstrahlen
geniigen wohl nicht mehr. Der erste Aus-
flug des reiselustigen Papstes Johannes
Paul Il. galt 1985 — zum bereits sechsten
Male! — Lateinamerika. Wahrend seiner
zehntégigen Fahrt durch Venezuela, Ecua-
der, Peru und Trinidad-Tobago wetterte er
nicht weniger als siebenmal gegen die
Befreiungstheologen, die notgedrungen,
wenn sie nach den Ursachen von Armut

- und Unterdrickung fragen, auf Antworten
stoBen, die der Marxismus bereits gege-
ben hat.

Da missen dann von den Reaktionaren
der katholischen Kirche schon wahre Eier-
fénze vollfihrt werden, um diese Zusam-
menhange argumentativ zu verschleiern.

Eiertanz Nummer eins: Wenn das Elend
zu sehr gen Himmel schreit, kann die Kir-
che zwar nicht umhin, sich an die Lehren
hres Stifters zu erinnern (,Was ihr.getan
habt einem unter diesen meinen gering-
sten Briidern, das habt ihr mir getan“ zum
Beispiel). Aber: Dieses Elend muB eben
weiterhin ~ inbrinstig  ,gen  Himmel!
schreien*. Es darf nicht etwa irdische Er-
l6sung oder Befreiung suchen. Das, sagt

der Papst zu Miflionen Hungernden, wire
Jlusarisch*,

Eietanz Nummer zwei: Wenn der Papst
sich dem Elend bis auf einen Abstand von
- &nhundert Metern nihern muB, gerat er
gelegentlich in Formulierungsschwierig-
keiten. Zum Beispiel angesichts eines lee-
fen Korbes, den ihm Bewohner des 1-Mil-
lonen-Slumviertels villa EI  Salvador

(.die Stadt des Erldsers“!) am Rande von
Lima {iberreichen lieBen. Oder als ihm von
Vertretern einer Eingeborenenorganisa-
tion Perus und Boliviens die Bibel symbo-
lisch zurlickgegeben wurde mit den Wor-
ten: ,in finf Jahrhunderten hat sie uns
weder Liebe noch Frieden, noch Gerech-
tigkeit beschert.*

Daraufhin nahm Johannes Paul dann doch
Worte wie ,Ausbeutung® und ,Solidaritat

in den Mund, sprach von ungerechten

Strukturen, die umgestaltet werden mdB-
ten, erwadhnte sogar eine Landreform - al-
lerdings nur, ,wenn das nétig ist®. Aber,
das Eiertanz-Aber: Das Evangelium darf
um Gottes willen keiner politischen oder
soziologischen Kategorie, keiner ,ver-
génglichen Ideologie” untergeordnet wer-
den.

Das ist die alte, gefahrliche Augenwische-
rei der Bourgeoisie: Was die ,Linken® sa-
gen, ist parteiliche Ideologie, was sie
(oder ihre Bibel-Auslegungen) sagen, ist
das makellos Objektive.

Als der Papst Ernesto Cardenal seines
Priesteramtes enthob, was verdachtig gut
zur Anleitung des ClA-Handbuches fr
Aktionen gegen fortschrittliche Priester in
Nicaragua paBt, war das selbstverstand-
lich ideologiefrei. i

Eiertanz Nummer drei: Die Wirde des
Menschen ist zwar ,vollumfanglich zu ent-
falten®, und zwischen Kapital und Arbeit
besteht tatsichlich eine gewisse Un-
gleichheit {so schon in der Sozia!enzykl?ka
zu lesen), aber: Wehe, es andert sich
wirklich etwas in diesen Gesellschaften —
siehe Nicaragua. Wehe, die Unterdriickten
gehen Gber die Appelle an die Unterdriik-
ker, doch bitte, bitte mit der Unterdrik-
kung aufzuhéren, hinaus. Und wehe den
Priestern, die sie dabei ermutigen. Von
der Warde der Frau.natlrlich ganz zu
schweigen: ,Vollumfanglich entfalten* darf
die sich nur in der Masse ihrer hunger'n-
den, verhungernden Kinder. Auch in die-
sem Punkt weiB sich der Papst mit US-
Prasident Reagan einig, der keine Ent-
wicklungshilfe mehr an die Léndgr zahlen
will, in denen die Abtreibung freigegeben
ist.

Wasch mir den Pelz, aber mach mich
nicht naB* ~ das ist die Melodie, nach der

die Kirchenreaktiondre ihre Eiertanze vqll—
fihren. Dagmar Scherf

Provokation

Man stelle sich vor, Minister Schwarz-
Schilling reise in die DDR und werde dort,
unter Berufung auf seine Berufsverbots-
praxis, wegen Verletzung elementarer
Menschenrechte angeklagt. Die Medien-
landschaft ware in Aufruhr, und diesmal si-
cherlich zu Recht.
Nun hat der Bundesgerichtshof in Karisru-
he eine Grundsatzentscheidung gefallt.
Danach kann der Strafanzeige eines ehe-
maligen DDR-Burgers nicht entsprochen
werden, den Vorsitzenden des Staatsrates
der DDR, Erich Honecker, bei einem mog-
lichen Besuch unseres Landes strafrecht-
lich zu verfolgen. Begriindung: Honecker
genieBe als Staatsoberhaupt Immunitat.
Aber was auf den ersten Blick als groBzi-
gige Geste erscheint, ist in Wirklichkeit ei-
ne Provokation gegen die DDR. Dahinter
steckt in Wirklichkeit eine grobe MiBach-
tung des Vélkerrechts. Denn nicht nur der
Staatsratsvorsitzende der DDR, sondern
auch jeder andere DDR-Blrger darf da-
nach nicht far Handlungen in der DDR auf
dem Boden eines anderen Staates be-
langt werden. . .
Aber der Bundesgerichtshof hat da kein
Hemmungen. Er will alle Blrger des ande-
ren deutschen Staates der Strafgerichts-
barkeit der Bundesrepublik unterwerfen.
Die DDR fordert daher von der Bundesre-
publik ,keine Ermittlungen gegen Blrger
der DDR wegen Handlungen auf dem
Staatsgebiet der DDR 2u fihren und damit
-die Strafgerichtsbarkeit der BRD voiker-
rechtswidrig auf Staatsgebiet und Blrger
der DDR auszudehnen®.
Hinter der Entscheidung des Bundesge-
‘richts verbirgt sich die Nichtrespektierung
der Staatsbirgerschaft der DDR. Dabei
wird sich stets auf Artikel 116 Absatz 1
des Grundgesetzes berufen, das zu einem
Zeitpunkt geschaffen wurde, als die Ein-
heit Deutschlands noch denkbar und die
von den Westmichten und den fihrenden
Kraften unseres Landes betriebene syste-
matische Spaltung noch nicht so erkenn-
bar war. Aber mit der Wahrungsreform,
der. Schaffung eines eigenen Staates in
den Westzonen, dem Beitritt zur NATO,
zur EG und vielen anderen Fakten wurde
die Spaltung vollendet, und folglich verlor
Artikel 116 seine historische Begriindung.
Man kann nicht spalten und zugleich die
Einheit wollen..
Prof. Dr. Harald '‘Rasch ist zuzustimmen,
der in einem Leserbrief am 1. Februar an
die FAZ schreibt, daB es auf die Dauer
nicht zu vereinbaren sei, ,da8 wir Blrgern
der DDR auf ihren Wunsch eine gesamt-
-deutsche Staatsangehdrigkeit zuerken-
nen, die deren Staat ablehnt. Es wird sich
als ebenso verfehlt erweisen wie seiner- .
- zeit der unter Adenauer, Erhard und Kie--
singer praktizierte ,Alleinvertretungsan-
spruch’ der Bundesrepublik.* o
"Man kann sicher sein, auch hier wird sich -
letztlich .die normative Kraft des Fakti-
schen® durchsetzen. Je eher, desto bes-
" ser. o . H.Sch.
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|WB spitzte zwar den Klund,
aber gepfiffen wurde noch nicht

Der Internationale Metaligewerkschaftsbund (IMB) fiihrte vom 15. bis
18. Januar in der dénischen Metallarbeiterschule Jorlunde eine Welt-
konferenz liber neue Technologie durch. Sie hatte das Motto: ,Metali-
arbeitnehmer in ihrer technologischen Umwelt — Die Herausforde-
rung des Wandels“. Der Generalsekretéir des IMB, Herman Rebhahn

(USA), vertrat die Auffassung, daB die Gewerkschaften alles in allem

die Einfiihrung neuer Technologien befiirworten, ,wenn auch nicht be-
dingungslos“. Wenn der Preis des technologischen Fortschritts Mas-
~senarbeitslosigkeit heiBe, ,dann ist dieser Preis unannehmbar®.

Der IMB schitzt ein, daB die nichsten 20
Jahre tiefergreifende und weiterreichende
Veranderungen in seiner Zusammenset-
zung bringen werden als die 90 Jahre seit
seiner Grindung. Es zeige sich, daB die
flexiblen Fertigungssysteme und die Ro-
botertechnologie zu einem starken Riick-
gang ungelernter Beschiftigungen fihrten
und die Betriebe der Zukunft mit Techni-
kern und anderen Angesteliten besetzt
sein wirden. Eine weitere Folge neuer
Technologien sei die Vernichtung von Bu-
robeschaftigungen.

Die IG Metall meint, daB in der Bundesre-
publik bis 1990 etwa 3,5 Millionen Arbeits-
platze durch die Anwendung neuer Tech-
niken in Betrieb und Verwaltung bedroht

- seien. Nach Aussagen der International
Association of Machinists rechnet diese
damit, daB in den USA im kommenden
Jahrzehnt durch neue Technologien bis zu
45 Miltionen Arbeitsplatze umgestaltet
werden, wovon die Halfte heute gewerk-
schaftlich erfa8t ist. Bis zu 25 Millionen
dieser Arbeitsplatze konnten gestrichen
werden.

Aus -einer Erhebung der Amalgameted
Clothing and Textite Workers Union (USA)
geht hervor, daB hinter jedem durch-
schnittlichen Industriearbeiter etwa 37 000
Dollar Kapitalinvestitionen stehen, hinter
einem Bliroangesteilten jedoch nur 5200
Dollar. Ein niedriges Investitionsniveau be-
deute, daB Unternehmen bei steigenden
Arbeitskosten bereit seien, Kapital in
Niedriglohnldnder zu verlagern. So habe
die American Airlines in Barbados eine Fi-
liale errichtet, in der pro Woche 1 Million
Flugscheinabschnitte bearbeitet wiirden.
Die Arbeiter verdienten dort héchstens 3
Dollar pro Stunde, also kaum ein Fiinftel
der Oblichen US-Gehaltstarife fir Daten-
verarbeiter. Die finnische Metallgewerk-

schaft erwartet, da8 innerhalb der nich- -

sten Jahre infolge der Einfiihrung der neu-

en Technik etwa 200 000 bis 300 000 Ar-

beiter und Angestelite einen neuen Beruf
_erlernen mUBten.

Der IMB-Bericht wendet sich gegen Be-
hauptungen, daB alte Schitsselindustrien
wie die Automobil- und Stahlindustrie
oder der Schiffbau — die sogenannten
Schornsteinindustrien — generell im Ab-

stieg begriffen sind. Sie hatten bewiesen,
daB sie sogar weitaus beweglicher seien
als viele der ,High-tech“-Spitzensektoren.
Tatsachlich seien die Leistungen zahirei-
cher Computer- und High-tech-Unterneh-
men enttduschend. Viele hatten Bankrott
gemacht. Die neugeschaffenen Arbeits-
platze seien weder zahlreich noch gut be-
zahlt. AuBerdem sei die Modernisierung
verfallender Industrien wirtschaftlicher als
der Bau véllig neuer Anlagen. Erstere ver-
flgten bereits Uber eine Fertigungsorgani-
sation mit eigenen Ausrlstungen und ei-
nem eigenen Vertriebsnetz, die leicht ei-
nem neuen, allerdings nicht zu unter-

schiedlichem Produkt angepaBt werden

kénnten. Ihre Leitung und ihre Beleg-
schaften besdBen héchstwahrscheinlich
ein einschlagiges oder leicht anzupassen-
des Fachwissen und Kenntnisse (ber
Markte. Soziale Verzerrungen wirden
durch einen reibungsloseren Ubergang
von alteren auf technologisch fortgeschrit-
tenere, jedoch nicht vollig ungewohnte Ar-
beitsverfahren gemindert, ohne katastro-
phale regionale Verlagerungen.

Was ist aber nun die Antwort auf die von
ihm beschriebene Entwicklung? Wenn
Herman Rebhahn meint, daB die Losung
bei der Einflihrung neuer Technologien
«Eile mit Weile“ lauten miisse, so ist zu
bezweifeln, ob die Unternehmer dies

ebenso sehen. Streng sachlich, so wird in

dem IMB-Bericht vermerkt, gehe es bei
Tarifverhandlungen  hauptsachlich um
Machtbeziehungen. Die Gewerkschafts-
bewegung mdge vielleicht Mitsprache bei

- Investitionen, in der Produktionsplanung,

in der Produktgestaltung, im Marketing
und auch in der Beschéftigungspolitik for-
dern. Sie mége sich fir hohere Ldhne,
bessere Arbeitsbedingungen und eine si-
chere und geslindere Arbeitsumwelt ein-
setzen. ,Wenn die Metallgewerkschaften
jedoch nicht Uber das industrielle Durch-
setzungsvermégen verfligen, die Erflllung
dieser Forderungen sicherzustellen, dann
reden sie in den Wind*, heiBt es dort.

Es wire natdrlich interessant gewesen, zu
erfahren, wie der IMB das Durchsetzungs-
vermégen seiner Mitgliedsgewerkschaften
zu erhdhen gedenkt. Fragen zu stellen,

,0b der Mensch die Maschine kontrolliert

oder umgekehrt*, mag sicherlich gut und

richtig sein. Sicherlich wére es auch not- |

wendig, weiterzufragen, unter welchen ge-
sellschaftlichen Bedingungen die Men-
schen zu Anhéngseln der Maschinen wer-
den. Aber allein Fragen zu stellen genigt
nicht. So kann man nur feststellen, dap
der IMB zwar dabei ist, den Mund zy spit-
zen, aber gepfiffen hat er noch nicht,

Heinz Schifer

Brutale Lohndriickerei
in USA-Unternehmen

Die Internationale Union der Lebensmittel-
arbeiter-Gewerkschaften (IUL) beklagte
Anfang Februar in den IUL-Nachrichten
die drastischen Methoden, mit denen Le-
bensmittelkonzerne in den USA die Lohne
driicken. Beispielhaft wurden die Fleischun-
ternehmen Hormel & Co. und Oscar Mayer
(letzteres gehdrt zu General Foods)
genannt. Nachdem andere Unternehmen
dieser Branche schon 1983 Lohnsenkun-
gen durchsetzten, habe jetzt Hormel in ei-
nem Betrieb in Austin fir 1700 Beschittig-
te einseitig die L.&hne um 23 Prozent ge-
kdrzt, wihrend Mayer fir 2500 Beschiftig-
te in Madison eine Kirzung der Stunden-
|6hne von 10,69 auf 8,25 Dollar von einem
Tag auf den anderen verfligte. Aus Angst
vor weiterem drastischen Lohnabbau er-
kiarten sich die Beschaftigten in sechs
Hormel-Betrieben mit Gewerkschaftsver-
handlungen Uber Lohnkiirzungen einver-
standen. Das Unternehmen Wilson Foods
meldete kurzerhand Konkurs an und an-
nullierte die Arbeitsvertrage. So setzte es
Lohnkirzungen durch und produzierte
dann weiter. Armour Foods Co schioB die
meisten seiner Betriebe, setzte die Beleg-
schaften auf die StraBe und eréffnete mit
gewerkschaftlich ‘nicht organisierten Be-
schaftigten zu erheblich niedrigeren Léh-
nen neu. Diese Methode wird seit zwei
Jahren auch in anderen Branchen laufend
praktiziert.

‘Bei Invasion: Emhargo.'

von US-Giitern

Vertreter des Lateinamerika-Komitees der
australischen  Gewerkschaften haben
kirzlich in Managua erklart, die Arbeiter
ihres Landes seien darauf vorbereitet, im
Falle einer Invasion Nicaraguas ein Embar-

go von US-Giitern zu initileren. Im Namen .

der Delegation, die 40 australische Ge-

werkschaften repriasentierte, erklarte Da- -
niel Wrott, daB bereits in der Vergangen- .
heit die Gewerkschafter seines Landes -

MaBnahmen gegen die Hegemoniepolitik
der USA ergriffen hitten. So haben sich
nach dem Sturz der demokratisch gewahl-
ten Allende-Regierung in Chile 1973 au-
stralische Packer geweigert, US-Guter zu
entladen. :

BUCHER

Streik

Widerstand gegen Kapital und Kahinett
8. Nachrichten-Seminar 20./21. April ‘85, Frankfurt

Erfahrungen aus den Widerstandsaktionen und Arbeitskdmpfen der bundesdeuf—
schen und internationalen Gewerkschaftsbewegung in den letzten zghn Jahren bil-
den die Thematik des 8. Nachrichten-Seminars am 20. und 21. Apnl im Franka{rtgr
Haus der Jugend. Zusammengefat haben wir die Spannbreite dieser Therr'rank in
dem Satz: ,Streik — Widerstand gegen Kapital und Kabinett“,.der auch den Titgl des
Buches bilden soll, in dem wir — wie in der Vergangenheit — die Referate und Diskus-
sionsergebnisse des Seminars zusammenfassen werden.

Wir laden alle Leser und Freunde der NACHRICHTEN ein zur Teilnahme an der Djs-
kussion Uber Mdglichkeiten des gewerkschaftlichen Widerstaqu gnter den verédn-
derten Bedingungen von Krise und anhaltend hoher Arbeitsiosigkeit.

Jetzt stehen auch alle Referenten fest. Folgende Themen sind vorgesehen:

1. Die Verédnderung der konomischen und politischen Rahmenbedingungen fir ge-
werkschaftliche Kdmpfe

Referent: Prof. Dr. Frank Deppe, Marburg

2. Kampferfahrungen und Lehren am Beispiel der IG Druck und Papier unter Bertick-
sichtigung des Streiks 1964

Referent: Manfred Balder, Gewerkschaftssekretdr, Frankfurt/M.

3. Erfolge und Erfahrungen im Kampf um die 35-Stunden-Woche am Beispiel der IG
Metall im Bezirk Stuttgart

Referentin: Sybille Stamm, Gewerkschaftssekretérin, Stuttgart

4. Erfahrungen und Lehren des englischen Bergarbeiferstreiks

Referentin: Shelley Adams, London

In der Diskussion in den drei Arbeitsgruppen

1. Neue Unternehmerstrategien und -taktiken und gewerkschaftliche Gegenwehr
2. Die Erfahrungen mit den verschiedenen Kampfformen aller DGB-Gewerkschaften

3. Streikerfahrungen anderer kapitalistischer Lénder und Probleme der internationa-
len Solidaritdt .
sollen dann die Erfahrungen der Teilnehmer eingebracht werden. In der abscl_v//e/:‘zlen-
den Plenumsdiskussion am zweiten Tag werden auch Kollegen aus Osterreich, lta-
lien, Frankreich und der DDR sprechen. :

Der Teilnehmerbeitrag belduft sich auf 25 DM einschlieBlich Ve{'pﬂegung und Untz;
kunft im Haus der Jugend (Jugendherberge). Anmeldungen sind zu richten ar(w) 6.:) )
Redaktion NACHRICHTEN, Postfach 900749, 6000 Frankfurt/M. .90, Telefon (069

7780 79.

Bestellschein 3/85

Hiermit bestelle ich . o |

O ‘Abonnement(s) NACHRICHTEN zum Preis von 4 j
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0O Senden Sie mir bitte ein kostenloses Probeheft.

ahrlich einschlieBlich

Name: Vorname:

Strafle:

PLZ, Ort:

Unterschrift:

im Verlag schrift-
Diese Bestellung kann innerhatb von 10 Tagen (vom Tag der Bestellung ab) beim L]
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VERLAGSINTERNES

8. Mai 1945: Fliir die Bourgeoisie unseres
Landes Tag der Niederlage, fir die Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung Tag der
Befrejung vom Hitlerfaschismus. 40 Jahre

- danach schiagen die Wellen der ideologi-

schen Auseinandersetzung Uber der Fra.-
ge zusammen, ob dieser Jahrestag m{t el-
nem stillen Gedenkgottesdienst im Sinne
der Herrschenden begangen oder zur
Aufbereitung der Lehren aus der Ge-
schichte genutzt wird, was erstere scheu-
en wie der Teufel das Weihwasser. thren
Beitrag zur Diskussion hat eine Reihe for{-
schrittlicher Verlage und Vertriebsorgani-
sationen in einer gemeinsamen Werbean-
strengung unter dem hier abgebildeten
Motto und Emblem sowie in einer etwa 60
Seiten starken ,media-revue“ mit einem
vielfiltigen Angebot an Blichern und Zeit-
schriften, Filmen, Videos, Schallplaiten u.
a. zusammengefaBt.

sorgen!
8.Mai 1985

Da5 Heft kann kostenlos angefordert wer-
den beim Volksversand, Schumannstrale
56, 6000 Frankfurt/M. 1.

Der Leser wird darin auch eine Reihe von
Biichern unseres Verlages finden, darun‘-
ter unseren speziellen Beitrag zum 8. Ma,
das Heft 34 der nachrichten-reihe, ,40
Jahre danach. Gewerkschaften kontra Fa-
schismus und Krieg“. Darin formulieren
u. a. fiilhrende Gewerkschafter Lehren aus
" der Geschichte sowie Aufgaben der Ge-
werkschaftsbewegung heute. Mehr dazu

im ndchsten Heft. jaco



Millionen Arbeitslose, (vgl. Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, 4/1984, S. 438). Fugt man noch die kurzfristig
verdeckte Arbgitslosigkeit in Gestalt beruflicher Fortbildungsmas-
nahmen (1984: rund 190000 Personen) und der ABM-Stellen
(1984: 80 000 Beschaftigte) hinzu, so ergibt sich fur 1984 — ohne
die Kurzarbeit (1984: 384 000 Personen) — eine reale Arbeitslo-
senzahl von nahezu 4 Millionen.

Die monatlichen Ziffern der registrierten Arbeitslosen sind, wie Ub-
lich, zum Jahreswechsel wieder angestiegen, im Januar 1985 sogar
auf eine neue Rekordmarke von 2,619 Millionen. DaB die Zahl so
stark Uber diejenige des Vorjahresmonats anschwoll, womit seit
langerem auch die saisonbereinigte Arbeitslosenzahl wieder zu-
nahm, kam unerwartet und wird auf den enormen Kaélteeinbruch zu-
riickgefiihrt. Die optimistischen Stimmen beziiglich einer konjunk-
turbedingten Senkung der Arbeitslosigkeit sind seitdem leiser ge-
worden.

Arbeitsmarkt 1984/1985

Arbeitslose Kurzarbeiter Offene Stellen

(L) ) (1) (2) L) (2)
Januar 2539 +52 566 — 626 70 + 8
April 2253 310 489 —-275 94 +12
September 2144 + 9 262 —208 91 +12
Oktober 2145 -3 301 — 248 86 +14
November 2189 - 4 257 —237 82 +15
Dezember 2325 —24 268 — 246 80 +16
Januar 2619 +80 457 —109 87 +17

(1) In 1000 Personen
(2) Verénderungen in 1000 gegeniiber dem Vorjahr
(Quelle: M berichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Einige Forschungsinstitute erwarten fir 1985 eine geringfugige
Mehrbeschaftigung von 0,2 Prozent. Andere etwas mehr. Durch
den demographisch bedingten Zuwachs des deutschen Erwerbs-
personenpotentials (um 70 000) wiirde ohne zusétzliche Beschafti-

gung die registrierte Arbeitslosenziffer fraglos ansteigen. Die Instj-
tute rechnen dennoch nicht mit einer Zunahme der Arbeitslosig-
keit, weil die 1985 wirksam werdenden Wochen-Arbeitszeitverkijr-
zungen zusatzliches Arbeitsplatzangebot schaffen (IAB: 120 000).
Dariiber hinaus kann die Arbeitslosenziffer statistisch sinken durch
Verkleinerung des Erwerbspersonenpotentials, namlich erstens
durch Inanspruchnahme der Vorruhestandsregelung und zweitens
durch fortgesetzte Nettoabwanderung auslandischer Beschaftig-
ter. Eine wirkliche Verbesserung des Arbeitsmarkts ist allerdings
nur auf dem Weg weiterer Arbeitszeitverkirzung zu erreichen, zu-
mal das inlandische Arbeitsvolumen insgesamt sinkt.

Die Verlangerung der Arbeitlosigkeitsdauer und die Leistungsver-
schlechterung hatten schon 1983 dazu gefuhrt, daB erstmals seit
1978 die Ausgaben der Bundesanstalt fir Arbeit zurickgegangen
sind. Seit 1984 braucht die Bundesanstalt die Beitrage der arbeits-
losen Leistungsempfanger zur Rentenversicherung nur noch nach
dem Mindestsatz zu bezahlen. Erneut geklrzt wurden die Lei-
stungsaufwendungen pro Empfanger, zudem sank der Anteil der
Arbeitslosen mit Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Leistungsempféanger’

Arbeitslosengeld Arbeitslosenhiife Ohne Anspruch
1975 65,9 10,3 238
1980 511 13,7 352
1981 549 133 318
1982 50,5 15,9 336
1983 449 217 334
Dez. '84 343 263 394

1 Anteil an den registrierten Arbeitsiosen in %
(Quelle: Amtiiche Nachrichten der Bundesanstalt fir Arbeit, ifd.)

Inzwischen ist die Bundesanstalt fiir Arbeit ein ,UberschuBbetrieb*
mit 3,2 Milliarden EinnahmeiberschuB Uber die Ausgaben. Die ge-
ringe Senkung der Beitrage zur Arbeitslosenversicherung ab Juli
1985 kann von der Bundesanstalt leicht verkraftet werden.

Beitrage des IMSF, Band 7

Umbruch im Produktionsbereich?

Branchenanalysen: Chemische Industrie, Ma-
schinenbau, Automobilindustrie, Elektrotechni-
sche Industrie, Textil- und Bekleidungsindustrie
und Bauindustrie in der BRD

Mitarbeiter: D. Die, F. Fiehler, J. Goldberg, P.
Hermann, A. Leisewitz, N. Mdiller, L. Selg.

Redaktion: J. Goldberg

ca. 480 S.

Preis: 30 DM
Bei Subskription bis 15. 5.: 25 DM

2. Quartal 1985
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GroBe Krisen des Kapitalismus -
lange Wellen der Konjunktur?

Beitrage zur aktuellen Krisenanalyse und Mono-
poltheorie

Beitrage von: Ulrich Dolata, Jérg Goldberg, Die-
ter Klein, Jan Priewe, Winfried Schwarz, Hans
Wagner

Redaktion: J. Goldberg
ca. 200 S. 2. Quartal 1985

Preis: 15 DM
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