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GHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

n sozialen Gehalt einer Regierungspolitik kann man auch daran messen, wie sie mit
ihren Benachteiligten umgeht. Und zu ihnen gehéren in der Bundesrepublik immer
noch die Frauen. Um deren Interessenvertretung geht es den Gewerkschaften ganz be-
sonders am 8. Marz, dem Internationalen Frauentag. Denn nach wie vor gilt das Gesetz
der Wirtschaftskrise: Die Arbeitsplatze von Frauen sind besonders anfallig fur Rationalisie-
rung, fur Vernichtung. Auch der vielbeschworene Aufschwung konnte nicht verhindern,
daB die Arbeitslosigkeit gerade unter den Frauen weiter gestiegen ist. Jeder zweite der
rund 2.6 Millionen offiziell registrierten Arbeitslosen ist eine Frau. Der DGB rechnet noch
einmal mit einer ,stillen Reserve“ von 1,3 Millionen. Es ist bekannt, daB unter ihnen der
Anteil von Frauen noch groBer sein durfte.

Die einzige Wende, die der Bundesregierung in dieser Situation eingefallen ist: Solange
diese Reserve sich wirklich still verhalt, kann man die schrillen Arbeitslosenzahlen doch
dadurch beschénigen, daB man die arbeitslosen Frauen einfach nach Hause schickt und
in den Familien versteckt. ,Wer sich nicht wehrt, kommt an den Herd" — mit dieser Losung
umschreiben die Gewerkschaftsfrauen
nicht nur die miesen Ausgangsbedingun-
gen fur Frauen, uberhaupt einen qualifi-
zierten Beruf zu erlernen. Sie charakteri-
siert auch die doppelte Moral einer Regie-
rung, die eine schroffe Wendung gegen
die Frauen vollzogen hat. Denn wie soll
man es anders benennen, wenn mehrere
hundert Millionen DM fur den Mutter-
schaftsurlaub gestrichen werden, die ab
1986, man hoére und staune, fur ein Erzie-
hungsgeld ausgegeben werden sollen, far
die Hausfrau und fur die Berufstatige, far
die betuchte Gattin wie fur die alleinerzie-
hende Mutter der stillen Reserve gleicher-
maBen. Mit diesem Erziehungsgeld wird aber, so steht zu befurchten, die Arbeitsplatzga-
rantie wegfallen, die es jetzt immerhin fir die Zeit des Mutterschaftsurlaubs noch gibt.
Und wie anders als doppelbddig soll man es bezeichnen, wenn Kampagnen gegen refor-
mierte Regelungen des § 218 gefihrt werden und dabei Minister GeiBler vor kaum einer
Diffamierung der Frauen zuriickschreckt. Seine Stiftung Mutter und Kind dagegen kann
den Frauen hochstens eine Gebérpramie anbieten, um sie dann mit allen Problemen des
Berufs, der Arbeitslosigkeit, der Kinderbetreuung allein zu lassen.

Wer sich nicht
wehrt, kommt
an den Herd!"

Ein Beschiftigungsprogramm ganz besonderer Art betreibt diese frauenfeindliche Regie-
rung allerdings mit einigem Nachdruck. Die Bundeswehr, der Kriegsdienst also, soll auch
noch als Méglichkeit zur Emanzipation schmackhaft gemacht werden. Die Antwort der
Gewerkschafterinnen fallt deutlich aus: Wir sagen nein! In diesen Wochen und Monaten
wird intensiver als sonst diskutiert, welche Verheerungen der zweite Weltkrieg f(/'_r Europa,
fir die Volker, fir die einzelnen Familien gebracht hat. Die Befreiung vom Faschrsmqs vor
40 Jahren brachte das Ende des Krieges, sie brachte auch das Ende eines Terrqrreg;mes,
das die Rechte der Frauen ebenso wie die Rechte der abhangig Beschaftigten /nsg_gsamt
mit FuBen trat. Eine Neuauflage dieser Politik, und sei es auch in den kleinsten Anfangen,
soll es mit den Gewerkschaftsfrauen nicht geben. reb
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Ernst Breit: Der DGB wird den 8. Mai

als Tag der Befreiung begehen

it einem SchuB Ironie bedachte der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
Zneltn ,ehemaligen Mainzer Ministerprasidenten” auf der schon zur Tra-
dition gewordenen Neujahrspressekonferenz des pGB-Bundesvor-
standes am 15.Januar in Diisseldorf. Noch vor zwel Jah'ren mach_te
nach Breit die ,Zukunftsangst der Deutschen* Schlagzeilen, und im

vergangenen Jahr ware die ~Wirtsch

aft von den Gewerkschaften ka-

puttgestreikt® worden. Demgegeniiber h_errsche jetzt ein SStim-

mungshoch¥, so daB Kohl den »nah

tlosen Ubergang vom Aschermitt-

woch zum Rosenmontag® geschaftt habe. Wer da etwa mlt Massenar-
beitslosigkeit oder gar Kriegsgefahr komme, gelte als ,,ubellau‘plger
und iibelwoliender Zeitgenosse, mit der Betonung auf Genosse".

Die Tatsache, daB bei einem beachtlichen
Produktionszuwachs und gestiegenen Un-
ternehmergewinnen zum Jahreswechsel
neben den 2,3 Millionen registrierten wei-
tere 1,3 Millionen Arbeitnehmer der stillen
Reserve arbeitstos sind, stimmt natar-
lich nicht mit dem -regierungsamtlichen
Optimismus* Uberein. Sicher hat Ernst

Standpunkte

.... Fir diefenigen, die Hitler zur
Macht verholfen haben, fir die Grup-
pen des Birgertums, auf die sich das
nationalsozialistische  Herrschaftssy-
stem vor allem stitzen konnte, war der
8. Mai natiirfich die dunkelste Stunde
ihrer Geschichte. Fir die deutsche Ar-
beiterbewegung war der 8. Mai auch
eine Mahnung an die Tatsache, dafl
nicht sie es gewesen war, die den Na-
tionalsozialismus gestirzt hatte. Den-
noch bedeutete dieser Tag fir die Ar-
beitnehmer die endgdltige vélkerrecht-
lich wirksame Befreiung ... Deshalb
wird der DGB den 8. Mai als einen Tag
der Befreiung begehen...”

(Ernst Breit auf der Neujahrspresse-
konferenz des DGB am 15. Januar)

Breit recht, wenn er feststelit: ,Die Be-
teuerungen der Regierung Kohl/Gen-
scher, der Kampf gegen die Arbeitslosig-
keit sei ihr oberstes innenpolitisches Ziel,
sind bisher das Papier nicht wert, auf dem
sie gedruckt wurden. Diese Regierung hat
hier — wie keine andere vor ihr — Politik
villig einseitig im Interesse nur einer so-
zialen Gruppe gemacht, der Arbeitgeber
namlich.”

Ebenso stimmt es, wenn der DGB-Chef
feststellt, daB die Praxis die immer wie-
derholte Regierungs- und Unternehmer-
behauptung widerlege, man misse nur fir
moglichst hohe Unternehmergewinne sor-
gen, dann entstiinden Arbeitsplatze wie
von selbst. Niemand verubelt dem DGB-
Bundesvorstand, wenn er seine Forderun-

gen, die zum Beispiel im Beschaftigungs-
programm enthalten sind, gegeniber der
Regierung, wie bei dem Gesprach am
23 Januar, mit Nachdruck vertritt. Auch
ein Protest gegen die geplante Ver-
schlechterung der Betriebsverfassungs-
und Bundespersonalvertretungsgesetze
sowie weiterer Sozialabbau ist sicher an-
gebracht. Jedoch, wenn sich die Politik
der DGB-Spitze auf Gesprache mit der
Regierung und den Unternehmerverban-
den, Presseerklarungen und Pressekonfe-
renzen beschrankt, ohne gleichzeitig Akti-
vitaten der Gewerkschaftsmitglieder in al-
len Teilen der Republik zu organisieren,
haben die Unternehmer und die eng mit
ihnen verfilzte Regierung nur taube Oh-
ren. Nur wenn sie Druck verspliren — das
lehrt der Arbeitskampf um die 35-Stun-
den-Woche 1984, — konnen die Gegner
der Gewerkschaften zu Zugestandnissen
gezwungen werden.

DaB mit Partnerschaft von Kapital und Ar-
beit kein Blumentopf zu gewinnen ist, wur-
de auch in der Fehlanzeige von Breit deut-
lich, als er gefragt wurde, weiche Reaktion
sein gemeinsamer Aufruf mit BDA-Prési-
dent Otto Esser gebracht habe, Uberstun-
den abzubauen bzw. durch Freizeit auszu-
gleichen.

Hervorzuheben ist die klare vom Arbeiter-
standpunkt gepragte Aussage des DGB-
Vorsitzenden zum 8. Mai 1945: Der DGB
wird den 8. Mai als Tag der Befreiung vom
Faschismus begehen, wahrend fur die Tei-
fe des Blrgertums, die Hitler zur Macht
verhalfen, der 8. Mai die dunkelste Stunde

ihrer Geschichte war (siehe Kasten mit’

der Erklarung von Ernst Breit im Wortlaut).

Das fiir die DGB-Jugend zustandige DGB-
Vorstandsmitglied {lse Brusis erlauterte ei-
nige Aktivitaten des DGB anldfllich des
4Q. Jahrestages der Befreiung. Der DGB
werde mehrere Konferenzen durchfahren,
und die DGB-Jugend startet am 1. Mai in
Bremerhaven und Rosenheim eine Fahr-
radstafette, die am 11. Mai mit einer zen-
tralen Kundgebung in Mainz enden soll.
Wortlich flhrte lise Brusis aus: ,Die DGB-
Jugend will damit die friedenspolitische
Diskussion fortfihren. Die Stafette verlauft
entlang eines Korridors, der von der Pal-

me-Kommission als atomwaffenfreie Zone
in Mitteteuropa vorgeschlagen wurde .«

Auf eine entsprechende Frage von NACH-
RICHTEN antwortete Ernst Breit, daB bei
den Beziehungen des DGB zu den Ge-
werkschaften der sozialistischen Staaten
,Themen wie Abristung und Frieden eine
hervorragende Rolle spielen® werden. Be-
gegnungen werde es 1985 mit den Ge-
werkschaftsspitzen der Sowjetunion, Un-
garns und Bulgariens geben. AuBerdem
folge in der zweiten Mai-Halfte eine Dele-
gation des FDGB unter Leitung ihres Vor-
sitzenden Harry Tisch einer Einladung des
DGB.

NACHRICHTEN fragten ferner Vorstands-
mitglied Lothar Zimmermann, wie der
DGB die geplante Mediengewerkschaft
unterstitze. Seine Antwort: ,Wir gehen
von 1985 als Grundungsjahr der Gewerk-
schaft Kunst und Medien aus. Der DGB
hat alle Voraussetzungen finanzieller Art
dafir geschaffen. Wir haben eine Ge-
schaftsstelle fir die Gewerkschaft Kunst
eingerichtet. Da laufen die Vorbereitungen
fur die Mediengewerkschaft.”

Werner Petschick

Richtig verstanden
,Schilesien wurde von den Nazis verspielt
— Nie wieder Faschismus und Krieg!* Ei-
ner soll vorgeschiagen haben, dies zum
Motto des Schiesiertreffens zu machen.
Aber dann wirde Heimut Kohl auf keinen
Falf dort sprechen.

Erstens klingt das verteufelt nach .Befrei-
ung vom Faschismus®, was fur Arbeiter
und Gewerkschafter zutrifft, aber nicht fur
die Klasse der Flicks, von denen ,wg."
Koh! und seinesgleichen Geld und die po-
litischen Auftrage bekommen. Fir sie war
der Mai 1945 eine Katastrophe. Also den-
ken und reden sie katastrophal.

Zweitens gilt es, Russen, Polen und alle
im Osten zu Uberzeugen, daf es in der
Bundesrepublik keine Revanchisten gibt.
Das Motto ,Schiesien war einmal - der
Traum ist aus*® hétte da in der Flick/Kohi-
Logik nur geschadet. .Schiesien ist un-
ser” trifft auch nicht den Kern der Sache.
Doch dann hatten Koh! und Hupka, der
Berufsvertriebene, den richtigen Einfall:
. Schilesien ist unsere Zukunft in einem Eu-
ropa freier Volker.”

Nun weiB ja jeder, daf es nach hiesiger

Version im Osten keine freien Vilker gibt. .

Und wie 1968 jener Neonazi, der auf Rudi
Dutschke schoB, die Hetze der Springer-
presse richtig verstanden hatte, eriauterte
jetzt einer im Vertriebenenorgan .Der
Schlesier® das neue Motto richtig ais
Marsch der Bundeswehr bis an die sowje-
tische Grenze.

Und da komme noch einer und wage Zu
sagen, daf es in unserem Land Revan-
chismus gébe. okulus
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Demokratie a la Schwarz-Schilling

Dafirr, wie Bundespostminister Schwarz-
gchilling sich eine funktionierende Demo-
kratie vorstellt, gibt es inzwischen geni-
gend Belege. Zum Beispiel so: Mieter in
posteigenen Wohnungen in Wuppertal
werden zwangsweise verkabelt. Wenn sie
schon nicht vorher gefragt werden, sollen
sie hinterher wenigstens dafir bezahlen.
Oder Demokratie a la Schwarz-Schilling

Nicht auf die leichte
Schulter nehmen

Auf einer Kundgebung gegen die Berufs-
verbote aus AniaB des 13. Jahrestages
des sogenannten Radikalenerlasses warn-
te der hessische Bezirksleiter der Deut-
schen Postgewerkschaft, Josef Stark, da-
vor, die Berufsverbote auf die leichte
Schulter zu nehmen. U.a. sagte er: ,...wir
missen auch selbstkritisch feststellen,
die Bewegung gegen die Berufsverbote
hat noch nicht die Kraft entfaltet, um die-
sem Spuk ein Ende zu setzen. Und mit der
anhaltenden Krise wiachst die Angst um
die eigene Zukunft und die Furcht vor per-
sonlichen Nachteilen bei offensivem Ein-
treten fir demokratische und gewerk-
schaftliche Zielsetzungen. Angeheizt wird
dies durch eine gewerkschaftsfeindliche
Grundstimmung. Sie geht von der Bun-
desregierung und den Unternehmerver-
binden aus. Sie wird von Teilen der Me-
dien systematisch geschirt. Uns allen
muB bewuBt werden: Die Konservativen
miBbrauchen die Massenarbeitslosigkeit,
um die Kampfkraft der Gewerkschaften zu
brechen. Gegen die Krise und gegen ihren
Migbrauch durch die Koalition von Kabi-
nett und Kapital miissen wir entschlossen
und geschlossen antreten...*

auch mal so: Entgegen gesetzlichen Be-
stimmungén und behdrdlichen Auflagen
hat die familieneigene Batteriefabrik ,Son-
nenschein®* in Westberlin Boden und Luft
eines Wohngebietes derartig verseucht,
daB sie durch den Umweltsenator zeitwei-
se stillgelegt wurde,

Dc'en.-nokratie préktiziert der angeschlagene
Minister bekanntermaBen aber auch so:
Auf Beamte, die es sich nicht nehmen las-

sen, sich unabhingig von der Regierungs-
doktrin eine unabhingige Meinung zu bil-
den, wird Jagd gemacht. Seit seinem
Amtsantritt hat er durch die Suspendie-
rung von langjihrigen Beamten nicht un-
erheblich zu einer Verscharfung der Be-
rufsverbote in der Bundesrepublik beige-
tragen. Dabei verfahrt er nach dem Grund-
satz: Es ist schlimmer, Mitglied in einer
der zugelassenen Parteien, in diesen Fal-
len der DKP, 2u sein, als sich kriminelle
Dg!ikte zuschulden kommen zu lassen. Im
Eifer sind dem Minister so schwere Ver-
fahrensfehler unterlaufen, daB das Bun-
desdisziplinargericht  mittlerweile eine
ganze Reihe der Suspendierungen vom
Dienst wieder aufgehoben und in einem
Fall auch die sofortige Weiterbeschafti-
gung angeordnet hat. Nach Redaktions-
schiuB hat das Bundesverwaltungsgericht,
wie schon des ofteren, das Bundesdiszi-
plinargericht korrigiert und die Suspendie-
rungen fir Rechtens erklart.

Daher muB der Widerstand gegen die Be-
rufsverbote, gegen den Abbau der De-
mokratie insgesamt, sicherlich noch ver-
stérkt werden. Darauf haben Vertreter der
Deutschen Postgewerkschaft auf einer
Aktionskonferenz der Initiative ,Weg mit
den Berufsverboten* Ende Januar in
Frankfurt hingewiesen. Denn zwei Ten-
denzen sind sichtbar geworden. Die Ein-
schrankung demokratischer Rechte greift
natGrlich Uber den zahlenmagig Uber-
schaubaren Kreis von Kommunisten hin-
aus. In dem CDU-regierten Rheinland-Pfalz
wurde ein beamteter Lehrer entlassen,
der sich in der Friedensbewegung und in
der Deutschen Friedens-Union engagiert.
Das Mainzer ,Komitee zur Verteidigung
der Grundrechte* warnte davor, dag Mit-
glieder der Grinen bereits ins Visier ge-
nommen sind. Dariiber hinaus tangiert die
verscharfte Einschrankung von Grund-
rechten nicht nur bei der Bundespost,
sondern in allen Bereichen des o&ffentli-
chen Dienstes, in zunehmendem MaBe die
Gewerkschaften. Wiederum Schwarz-
Schilling hatte per Rundschreiben die Be-
amten — unter Anordnung von Disziplinar-
maBnahmen - in der vergangenen Tarifbe-
wegung zum Streikbruch verpflichten wol-
len. ,Unverhohlen®, so der hessische Be-
zirksvorsitzende der DPG, Josef Stark,
,wird Demokratieabbau und der Ausbau
obrigkeitsstaatlicher Methoden ins Auge

gefaBt, um die Krise im Sinne der Unter- .

nehmerinteressen zu ldsen.* R.B.

Unternehmer-NManover

Die Metallunternehmer haben ihre Revi-
sion gegen die vor mehreren Arbeitsge-
fichten erlittene Niederlage in der Frage
der RechtmaBigkeit von Warnstreiks zu-
rickgezogen. Es kann dadurch méglicher-
Weise der Eindruck entstehen, als ob sich
Gesamtmetall mit den fiir die Metallindu-
striellen negativen Urteilen abgefunden

hatte. Mitnichten: Sie wollen sich nur kei-
ne weiteren Niederlagen einhandeln. .

1981 hatten die Metallunternehmer in allen
Tarifgebieten der |G Metall 15 K'Iager) ge-
gen gewerkschaftliche Warnstreiks einge-
reicht. Die Landesarbeitsgerichte erklar-

ten Warnstreiks grundsatzfich flr zuldssig.
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Auch das Bundesarbeitsgerichtsurteil be-

statigte am 12. September 1984 im Prinzip
die von der IG Metall vertretene Rechtsan-
sicht. : '

Auf der Mitgliederversammlung der Bun-
desvereinigung der Deutschen- Arbeitge-
berverbénde am 6. Dezember 1984 in Bad
Godesberg erklarte deren Prasident Otto
Esser, daB die Unternehmer diese Ent-
scheidung nicht hinnehmen werden. Die
Rechtslage dlrfe nicht so bleiben. Esser
forderte eine Korrektur nicht nur von der
Gesetzgebung, sondern ,auch von der
Rechtsprechung, die angesichts jahrzehn-
telangen Richterrechts sich nicht aus der
Verantwortung verabschieden kann®.

Nun wollen sich die Metallunternehmer an
das Bundesverfassungsgericht in Karlsru-
he wenden. Der Herr-im-Hause-Stand-
punkt soll wieder vollstandig durchgesetzt
und gewerkschaftlicher Widerstand er-
schwert werden. Wie wir in Nr. 1/1985
berichteten (Unternehmer wollen Uberge-
wicht der Krafte noch weiter ausbauen),
horte Dr. Katzenstein vom Bundesverfas-
sungsgericht Essers Ausfhrungen auf-
merksam zu. H. Sch.

Kapitallogik

Gesetzt den Fall, die westeuropéische
Zweiradindustrie hatte 4 Millionen Fahrra-
der im Werte von 2 Milliarden bzw. 500 DM
pro Stiick zuviel produziert. Obwohl ein
groBer Bedarf vorhanden wire, konnten
die umweltfreundlichen Fortbewegungs-
mittel nicht verkauft werden, weil fir die
Verbraucher der Preis zu hoch wire. Jetzt
wirden nicht etwa die Preise gesenkt,
nein, die Unternehmer bzw. die mit ihnen
verbundenen Regierungen wendeten
nochmals 550 Millionen auf, um die 4 Mil-
lionen - fabrikneuen Fahrrader restlos zu
vernichten, nicht einmal Schrott dirfte tb-
rigbleiben. Die sinnlose Zerstérung von
Waren im Werte von 1,550 Milliarden DM
diente nur dem Ziel, die Fahrrdder auch
kinftig fir den hohen Preis von 500 DM
verkaufen zu kénnen.

Was hier widersinnig erscheint, ist im Rah-
men der Agrarpolitik. der kapitalistischen
europaischen Gemeinschaft traurige Rea-
litat. Es ist beschlossen, daB in den néach-
sten Wochen 800 000 Tonnen Zitrusfrich-
te. und 200 000 Tonnen Tafelapfel im Ge-
samtwert von 1 Milliarde DM verbrannt
oder auf den MUll geschittet werden. Die-
se Aktion kostet 550 Millionen DM zusétz-
lich. Das Ganze geschieht in einer Zeit, in
der in Westeuropa viele Millionen Arbeits-
lose, Sozialhilfeempfanger und Kleinrent-
ner nicht in der Lage sind, wegen der ho-
hen Preise Obst zu kaufen; geschweige
denn, daB in Afrika, Asien und Lateiname-
rika tagtaglich Hunderttausende an Hun-
ger sterben. Die frevelhafte Tat offenbart
schlagartig den Widersinn der menschen-
verachtenden kapitalistischen Wirtschaft.
So etwas Paradoxes kann es nur in einem
System geben, wo der Profit und nicht der
Mensch das MaB aller Dinge ist. P

)
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Unsere praktische
wird sich jetzt beza

Interview mit Dieter Steinborn,

Solidaritat
hit machen”

Zweiter Vorsitzender der Gewerkschaft HBV

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) rechnet
damit, daB sie fiir die 1,9 Millionen im Einzelhandel beschéftigten An-
gestellten und Arbeiter eine Bresche in die 40-Stunden-Woche schia-
gen kann. Zu Recht wird vermutet, daB IG Metall sowie Dru_ck upq Pa-
pier mit ihrem Arbeitskampf Schrittmacherdienste fiir die signalisierte
KompromiBbereitschaft der Einzelhandelsunternehmer gele_alstet t!a-
ben. Zu dem gegenwirtigen Stand und zu anderen Fragen nimmt Die-
ter Steinborn, Zweiter HBV-Vorsitzender, in dem Interview mit unserer

Redakteurin Gisela Mayer Stellung.

NACHRICHTEN: Nach IG Metall, Druck
und Papier sowie den Gewerkschaften
des dffentlichen Dienstes verlangt lhre
Gewerkschaft u. a. fir die Beschiéftigten
des Einzelhandels die Verkirzung der wé-
chentlichen Arbeitszeit. Um wieviel Be-
schéftigte handelt es sich?

Dieter Steinborn: Im Einzelhandel sind
derzeit ca. 1,9 Millionen Angestellte und
Arbeiter beschaftigt, darunter ca. zwei
Drittel Frauen. Der Anteil der Teilzeitbe-
schaftigten liegt bereits Uber 30 Prozent.
Aufgrund der Laufzeiten der Manteltarif-
verirdge ist der Einzelhande! der letzte
groBe Bereich, fir den Arbeitszeitver-
handlungen anstehen. Unsere praktische
Solidaritat mit den streikenden Metallern
und Druckern in der Tarifrunde '84 wird
sich jetzt bezahlt machen: Der DGB hat
uns seine volle solidarische Unterstitzung
zugesagt, und die Arbeitgeber haben in
einem Sondierungsgesprach am
17./18. Januar signalisiert, daB sie das
40-Stunden-Tabu nicht mehr aufrechter-
halten. Die 38,5-Stunden-Woche wird also
auch im Einzelhandel eingefihrt. Die Be-
dingungen freilich missen noch ausge-
handelt werden.

NACHRICHTEN: Weiche Formen der Ar-
beitszeitverkiirzung werden von lhrer Ge-
werkschaft favorisiert, um einen méglichst
groBen Beschdftigungseffekt zu errei-
chen?

Dieter Steinborn: Die Wochenarbeitszeit-
verklrzung ist unserer Ansicht nach die
flr die Sicherheit der Arbeitsplatze wirk-
samste Form. Vorruhestandsregelungen
u. a. kénnen nur erganzend zur Entlastung
einer im Einzelhandel recht kleinen Be-
schaftigungsgruppe herangezogen wer-
den. Wir stellen uns auBerdem vor, daB die
Wochenarbeitszeitverkirzung in Form von
zusammenhédngenden Freizeiten (Block-
freizeiten) in den Betrieben umgesetzt
wird. Wir wollen dadurch verhindern, daB
die Arbeitszeitverklrzung in verlingerten
Mittagspausen (mit und ohne Laden-
schlieBung) oder Anderung der Ladendff-
nungszeiten versickert. - Zusammenhan-
gende Freizeiten erhéhen im Einzelhandel
den Beschiftigungseffekt.

NACHRICHTEN: Welche Formen schia-
gen Sie fir die Teilzeitkrifte vor, deren
Zahl standig steigt?

Dieter Steinborn: Teilzeitkrafte — das sind
fast ausschlieflich Fraven im Einzethandel

- erhalten mit einer Arbeitszeitverkirzung,
wenn ihre personliche Arbeitszeit unver-
andert bleibt, einen entsprechenden Ge-
haltsausgleich, da das Teilzeiteinkommen
anteilig aus dem Vollzeiteinkommen er-

Aussperrung in Hessen
grundsatzlich verhoten

Erneut hat das Arbeitsgericht Frankfurt in

-einem Urteil vom 10. Januar die Aussper-

rung von insgesamt 33 000 Metallarbeitern
wéhrend des Streiks in der hessischen
Metallindustrie im Mai/Juni 1984 als nicht
Rechtens bezeichnet. Damit gab nach An-
gaben der Gewerkschaft das Frankfurter
Arbeitsgericht in erster Instanz einer Kla-
ge des IG-Metall-Vorstands gegen den
Aussperrungsbeschlu8 des hessischen
Metallunternehmerverbandes vom 24. Mai
1984 statt. Gleichzeitig stelite das Gericht
fest, daB die Aussperrung in Hessen
grundsatzlich verboten ist.

rechnet wird. Das ist sicher fir viele Teil-
zeit-Frauen eine attraktive Regelung. Aber
es ist auch mdglich, daB die Arbeitszeiten
entsprechend verktirzt werden und die
Einkommen unverandert bleiben.

Im Bereich der Teilzeitkrafte wird sich si-
cher auch ein GroBteil des Beschifti-
gungseffekts der Arbeitszeitverkirzung
niederschlagen — sei es durch zusétzliche

Teilzeitkrafte (aber nicht auf Kosten der

Vollzeitarbeitsplatze) oder durch Stunden-
aufstockungen. So wird es moglich sein,
viele Teilzeitarbeitsplatze (ber die 20-
Stunden-Sozialversicherungsgrenze anzu-
heben oder wieder in Vollzeitarbeitsplatze
umzuwandeln.

NACHRICHTEN: MNach /hren Angaben
zahit Ihr Bereich in den letzten drei Jahren
zwischen 140 000 und 150 000 vernichtete
Arbeitsplitze. Was sind die Ursachen, und
wie wirkte sich die Arbeitsplatzvernich-
tung aus? i

Dieter Steinborn: Seit 1980 sind schon
mehr als 160 000 Arbeitsplatze im gesam-
ten Handel abgebaut worden. In den Wa-
ren- und Kaufhausern sind bis zu 20 Pro-
zent der Arbeitsplatze verlorengegangen.
Die Ursache liegt in den unaufhérlich im
Einzelhandel einziehenden neuen elektro-
nisch gesteuerten Warenwirtschaftssyste-
men, wovon der EAN-Code und die Da-
tenkassen nur die Spitze des Eisberges
sind. Der Personalabbau hat inzwischen in
einigen Bereichen zu einem unzumutba-
ren Leistungsdruck und Arbeitszeitbedin-
gungen (variable Arbeitszeit, Arbeit auf
Abruf, Freizeitverschiebungen, Uberstun-
den) gefihrt, die im Einzelhandel eine Ar-
beitszeitverkiirzung zuséatzlich erforderlich
machen. :

Wir erwarten noch einen weiteren Ruck-
gang der Arbeitsplitze. Der Einzethandel
leidet auch unter der unzureichenden
Nachfrage durch Arbeitnehmereinkom-
men. Die Tarifrunde '85 muB deshalb auch
auf der Einkommensseite positive Ergeb-
nisse bringen.

NACHRICHTEN: Mit Recht wurde auf dem
im November stattgefundenen Gewerk-
schaftstag darauf hingewiesen, daf nicht
so sehr Resolutionen zéhlen, sondern die
Bataillone, die dahinterstehen. Welche
Vorstellungen haben Sie, um diese Batail-
lone zu bekommen?

Dleter Steinborn: Sicher sind Resolutio-
nen notwendig, um Ziele und Absichten
klarzumachen. Wir haben in den letzten
Jahren groBe Anstrengungen unternom-
men, um unsere OQOrganisationskraft zu
starken. Die Kampfkraft unserer ,Bataillo-
ne* muB noch weiter gestarkt werden.
Aber zahnlos sind wir nicht. Das haben
die zahlreichen Warnstreiks im Einzelhan-
del im Jahre 1984 f(r Gehalts- und Lohnta-
rife gezeigt. Besonders wichtig fur uns ist’
aber die zugesicherte praktische Solidari-
tat des DGB im Rahmen der weiterentwik-
kelten ,Solidarischen Tarifpolitik®. Wir
glauben, daf sie auch schon ihre Wirkung
auf die Arbeitgeber im Einzelhandel ge-
zeigt hat.
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40 Prozent in der Tarifkommission

‘waren fiir eine Prozentforderung

Am 22. Januar hat die GroBe Tarifkommission der IG Bau-Steine-Ef-
den (IGBSE) beschlossen, alle Lohn- und Gehaltstarifvertrige zum
31. Mérz zu kindigen, und gleichzeitig ihre Empfehlung iber die For-
derungshohe in der Lohnrunde 1985 ausgesprochen, der am selben
Tag der Beirat der Gewerkschaft entsprach. Die Forderung hat drei
Komponenten: ,1. Erh6hung der Realeinkommen als Ausgieich der
steigenden Lebenshaltungskosten sowie Beteiligung an der Produkti-
vitdtssteigerung; 2. Verbesserung des Teiles eines 13. Monatsein-
kommens; 3. Verlangerung und Verbesserung der Ergénzungsbeihilfe

ab 1. Januar 1986.“

In seiner Rede vor der Grof3en Tarifkom-
mission hatte der Vorsitzende Konrad Carl
darauf verwiesen, daB die Lohnerhdéhung
des Jahres 1984 mit 3,3 Prozent rechne-
risch die Steigerung der Lebenshaltungs-
kosten von 2,4 Prozent Uberschritten ha-
be. Da jedoch viele Beschiftigte in die
Progressionszone der Steuer geraten, die
Lohnerhéhung auf Gbertarifliche Leistun-
gen angerechnet und Uberstunden abge-
baut worden seien und zudem sich Ar-
beitslosigkeit und Kurzarbeit erhdhten,
habe dies in vielen Fallen zu Einkormmens-
einbuBen geflhrt.

Wenn es nach dem Bundesvorstand gin-

ge, soll die Tarifrunde méglichst undrama--

tisch verlaufen. Die Verhandlungen sollen
2ugig innerhalb der zweimonatigen Kindi-
gungsfrist, also noch vor dem 31. Mirz,
abgeschlossen werden. Ziel sei es, die Ta-
rifvertrage in freien Verhandlungen zu ver-
einbaren.

Heftig umstritten war in der GroBen Tarif-
kommission der Pian, in diese Tarifrunde
zu gehen, ohne die Forderung durch ei-
nen bestimmten Prozentsatz zu prazisie-
ren. Der Bundesvorsitzende beschwor die
Taritkommissionsmitglieder, dem Bundes-
vorstand keine Niederlage zu bereiten, da
dies weitgehende politische Folgen habe.
Man misse der Verhandlungskommission
einen Verhandlungsspielraum lassen. Mit
einem geschatzten Anstieg der Lebens-
haltungskosten von nur 2 Prozent und ei-
ner angenommenen Produktivitatssteige-
rung im Baugewerbe von nur 2 bis.3 Pro-
zent - im Vorjahr lagen sowohl die Preis-
steigerungen mit 2,4 Prozent als auch die
Produktivitatssteigerungen mit rund 3 Pro-
zent hoher - deutete Carl an, welche Aus-
gangsposition bei den Verhandlungen be-
zogen werden soll. Schwergewicht wird
auf Lohn und Gehalt gelegt werden.

Dennoch sol! auch die Verbesserung des
Anteils am 13. Monatseinkommen in die
Vgrhandlungen mit einbezogen werden.
Dieser Tarifvertrag wurde bereits zum
3j. Dezember 1984 gekindigt. Bisher er-
hielten alle; die in der Rentenversicherung
der Arbeiter versichert waren und deren
Arbeitsverhaltnis am 30. November des
laufenden Kalenderjahres mindestens

zwolf Monate ununterbrochen bestand, ei-
nen Betrag in Hohe des 102fachen ihres in
der Lohntabelle ausgewiesenen Gesamt-
tarifstundenlohnes. Als Richtzahl kann
von rund 1500 DM ausgegangen werden,

Zur Ergénzungsbeihilfe ist zu bemerken,
da8 zur tarifvertraglich vereinbarten Beihil-
fe zur Rente, die maximal monatlich 55
DM betragen kann, fur langjahrige Zuge-
horigkeit zum Baugewerbe eine Ergéan-
zungsbeihilfe gezahit wird, die maximal
nach der Erfillung einer Wartezeit von 440
Monaten, d. h. von fast 37 Jahren, 105 DM
betragt. :

"Bei der Abstimmung in der GroBen Tarif-

kommission votierten von den anwesen-
den 78 Taritkommissionsmitgliedern in of-
fener Abstimmung mehr als 30, das sind
rund 40 Prozent, gegen den Vorschliag
des Bundesvorstandes und fUr eine Pro-
zentforderung.

Auch auf der anberaumten Pressekonfe-
renz konnte man sich des Eindrucks nicht
erwehren, daB der Bundesvorstand ange-
sichts der schwierigen wirtschaftlichen Si-
tuation im Baugewerbe die Auseinander-
setzung mit den Unternehmern scheut.
Wenn er der Auffassung ist, daB die Ver-
handiungen ,undramatisch® sein soliten,
so kann dies doch nur so interpretiert
werden, daB die Mitgliedschaft nicht mobi-
lisiert werden soll. Das ist mit einer nebu-
0sen Forderung sicherlich schwer még-
lich. Im Gegenteil: Vorhandene Tendenzen
zum Verzicht, wie diese beim 13. Monats-
einkommen, bei Auslésungen und Wege-
geld bereits vorhanden sind, kénnten sich
noch verstérken,

Fir die Gewerkschait ist die Situation si-
cherlich nicht leicht. Die Arbeitslosigkeit
ist wieder auf das Niveau von 1958 gestie-
gen. Zum Jahreswechsel waren 191205
Bauarbeiter arbeitslos, hinzu kommen
noch ber 100 000 Kurzarbeiter. Halbher-
zigkeit oder gar Angstlichkeit wéren aber
das schlechteste Mittel, um die Bauunter-
nehmer zu Zugestandnissen zu bringen,
die den Lebensstandard der Arbeiter und
Angestellten des Baugewerbes sichern.
Die Unternehmer greifen schon nach der

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse.
Heinz Schafer
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HBY verlangt 6,5 Prozent
im GroBhandel

Am 24. Januar hat die GroBe Tarifkommis-
sion der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) flr den bayeri-
schen GroBhandel die Forderungen for-
muliert. Flr die rund 160000 Beschaftig-
ten verlangt sie eine Anhebung des Ent-
gelts um 6,5 Prozent. Dabei soll die Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit — gefor-
dert ist die 35-Stunden-Woche — in dem
Umfang, in denen sie wihrend der Lauf-
zeit der neuen Entgelttarifvertrige wirk-
sam wird, einbezogen werden. Einheitlich
um 50 DM sollen die Ausbildungsvergi-
tungen aufgestockt werden. AuBerdem
verlangt die Gewerkschaft Tarifregelungen
zur Begrenzung der Mehrarbeit -und die
Abschaffung der Ortsklassenabschlage
fir jugendliche Beschaftigte. Die gelten-
den Tarifvertrage laufen am 28. Februar
aus.

3,2-Prozent-Abschiuf
fiir Lederarbeiter

In dritter Verhandlungsrunde hat die Ge-

werkschaft Leder am 11. Januar fUr die

Beschiftigten der ledererzeugenden Indu-

strie einen neuen Tarifvertrag abgeschios-

sen. Neben einer 3,2prozentigen Erhd- -
hung der Léhne, Gehalter und Ausbil-

dungsvergitungen riickwirkend ab 1. Ja-

nuar 1985 wurde eine Vorruhestandsrege-

lung vereinbart. Danach kdnnen Beschaf-

tigte ab dem 58. Lebensjahr in Rente ge-

hen. Voraussetzung ist eine mindestens

finfijahrige Betriebszugehdrigkeit. Das -
Vorruhestandsgeld betragt 75 Prozent”
des zuletzt erzielten Bruttoverdienstes

einschlieBlich des 13. Monatseinkommens

und der vermdgenswirksamen Leistun-

gen.

Tarifjahr 1984 darf
sich nicht wiederholen

FUr die Beschaftigten bei Banken und
Sparkassen beginnen die Tarifverhandlun-
gen am 1. Mérz. In einem Flugblatt fordert
die zustindige Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) eine
Verkirzung der Arbeitszeit in Richtung
35-Stunden-Woche sowie eine Sicherung
der Realeinkommen. Beides sei zu finan-
zieren durch die Gewinne in Rekordhéhe.
Das Tariffahr 1984, so die Gewerkschaft
HBV, .darf sich nicht wiederholen“. Be-
kanntlich hatte die berufsstéandische Deut-
sche Angestelitengewerkschaft im ver-
gangenen Jahr einen Vorruhestand verein-
bart, der wegen der schlechten finanziel-
len Bedingungen kaum in Anspruch ge-

" nommen werden kann.
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GHK machte wichtigen Schritt
bei der Arbeitszeitverkiirzung

Interview mit Willi Schulze,

Stellvertretender Vorsitzender der GHK

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff (GHK) gehért zu den DGB-Ge-
werkschaften, die der Verkiirzung der Wochenarbeitszeit Vorrang ein-
réumen und mit den Mitteln der Tarifpolitik der Vernichtung weiterer
Arbeitsplatze entgegensteuern wollen. Mit der Durchsetzung der
38,5-Stunden-Woche in einigen Bereichen ist ein wesentlicher Schritt
gelungen. Zu Einzelheiten beantwortete der Stellvertretende GHK-
Vorsitzende Willi Schulze unserer Redakteurin Gisela Mayer einige

Fragen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft, die
seit ldngerer Zeit die 35-Stunden-Woche
anvisiert hat, erreichte jetzt einen neuen
Manteltarifvertrag. Was sind die wesentli-
chen Verbesserungen, wann tritt er in
Kraft, und wie hoch ist die Zah! der Be-
schiftigten?

Willi Schulze: Die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff hat in schwierigen Verhandlun-
gen unter Mitwirkung des Landesschlich-
ters von Nordrhein-Westfalen fiir den Be-
reich der holz- und kunststoffverarbeiten-
den Industrie in Nordwestdeutschiand ei-
nen neuen Manteltarifvertrag abschlieBen
konnen. In diesem Tarifgebiet sind ca.
80000 Arbeitnehmer, vornehmlich in der
Mobelindustrie, beschaftigt.

Mit dem AbschluB sollten zwei Forderun-
gen erfUlit werden, Verkirzung der Wo-

" chenarbeitszeit und die Begrenzung der
Mehrarbeit. Als Ergebnis konnte verein-
bart werden:

1. Die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
fir alle Arbeiter und Angesteliten auf 38,5
Stunden ab 1. Oktober 1985 bei vollem
Lohnausgleich.

NGE: Tarifpolitische Weichenstellung

Fir die Lohn- und Gehaltspolitik der Ge-
werkschaften steht fir das laufende Jahr,
nachdem es mehrere Jahre lang Reallohn-
senkungen gab, die Steigerung der Real-
einkommen offenbar wieder obenan. Die
IG Chemie-Papier-Keramik hatte zu die-
sem Zweck auf ihrem Gewerkschaftstag
im September 1984 ein tarifpolitisches
Programm mit der Lohnforderungs-For-
mel ,Preissteigerungsrate plus Produktivi-
tatszuwachs plus Umverteilungsfaktor*
beschlossen. Die IG Bau-Steine-Erden er-
klarte Ende Januar die Steigerung der
Reallhne als Ziel der anstehenden Tarif-
runde. Diesen Kurs will auch die Gewerk-
schaft Nahrung ~ Genuss - Gaststatten
steuern. '

Der NGG-Hauptvorstand hat fir die Tarif-
politik 1985 eine Empfehlung des Tarifpoli-
tischen Ausschusses gebilligt, alle Ent-
gelttarifvertrage, die im laufenden Jahr
kiindbar sind, termingerecht zu klindigen,
um eine ,Erhdhung der Realeinkommen®
2u ermoglichen. Das NGG-Organ ,einig-

keit* erlauterte im Januar-Heft diese Ziel-
stellung so: ,Die Forderungen orientieren
sich demnach an dem Inflationsausgleich
und dem Anteil der Arbeitnehmer am Pro-
duktivitatsfortschritt in der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie. Bei den gegenwarti-

gen Prognosen bedeutet dies Taritforde- -

rungen in Hohe von 5 bis 6 Prozent.*

Den Tarifkommissionen der Branchen
wurde freigestellt, als «ertragsbezogene
Variante* die Erhdhung der vermdgens-
wirksamen Leistungen zu fordern. Sie
dirften jedoch ,im Interesse der Erhal-
tung der Kaufkraft nicht zu Lasten der falli-
gen Tariferhéhungen gehen®, Da die Ge-
werkschaft NGG nahezu in allen Branchen
der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
Vorruhestandsregelungen vereinbart hat,
rechnet sie damit, daB es in Kdrze auch in
den letzten Bereichen zu entsprechenden
Abschllissen kommt. Zu diesem Punkt
erklarte der NGG-Vorsitzende Gunter D&-
‘ding: »Die Bilanz kann sich sehen lassen."

Sb

2. Einschrankung der Mehrarbeit: An 53
Arbeitstagen im Jahr ist mit Zustimmung
des Betriebsrates Mehrarbeit bis zu einer
Arbeitszeit von insgesamt 47,5 Stunden
wochentlich zulassig. Jede weitergehends
Mehrarbeit muB durch bezahlte Freizeit in-
nerhalb von drei Monaten ausgeglichen

werden! Jeder Arbeithehmer hat das

Recht, bereits von der ersten Mehrar-
beitsstunde an einen Freizeitausgleich zy
verlangen. Die  Mehrarbeitszuschlige
mdssen in jedem Fall ausgezahit werden|

3. Durch Betriebsvereinbarung kann je-
weils fir ein Kalenderjahr im voraus die
wdchentliche Arbeitszeitverkirzung auch
in Form von neun bezahlten Freischichten
flr den ganzen Betrieb oder Betriebsab-
teilungen realisiert werden. Diese zusatzli-
chen neun freien Tage kdnnen nicht nach-
traglich verandert werden. Sie werden
nicht auf den Urlaub angerechnet!

4. Durch Betriebsvereinbarung konnen
schwankende Wochenarbeitszeiten zwi-
schen 37 und 40 Stunden eingef(hrt wer-

den, wenn fir jeden Arbeitnehmer dabej -

eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit
von 38,5 Stunden erreicht wird.

5. Der neue MTN kann erstmals zum 30.
September 1988 gekiindigt werden.

6. Ab 1. Januar 1985 werden die Tarifléhne
und -gehalter fir 12 Monate um 2 Prozent
angehoben,

NACHRICHTEN: Welche Schwierigkeiten
waren zu dberwinden, und saflen als un-
sichtbare Partner auch IG Metall sowie
Druck und Papier am Verhandlungstisch?

Willi Schulze: Besondere Schwierigkeiten
gab es bei den Verhandlungen, die
38,5-Stunden-Woche fiir alle durchzuset-
zen und den Rahmen der Flexibilisierung
einzuschranken. Der Tarifabschluf war
nur zu erreichen, weil die Mitglieder der
GHK der Verhandiungskommission den
Ricken starkten und in ihren Betrieben
deutlich Gber die Notwendigkeit der Ar-
beitszeitverklirzung diskutierten. Von Be-
deutung war es auch, daB durch den Ar-
beitskampf der Metaller und Drucker das
Tor zu Arbeitszeitverkirzungen aufgesto-
Ben worden war.

Fir die Bleistiftindustrie unseres Organi-

sationsbereiches mit ca. 8000 Beschaftig-
ten wurde schon im Sommer 1984 ein
neuer Manteltarifvertrag abgeschlossen,
der ab 1. April 1985 die Arbeitszeit im Jah-
resdurchschnitt auf 39 Wochenstunden
und ab 1. April 1986 auf 38 Stunden ver-
kirzt. Die Arbeitszeitverkiirzung erfolgt in
Form von sechs Freischichten fiir 1985
und zwdlf Freischichten ab 1. Aprii 1986
mit vollem Lohnausgleich. Der Tarifvertrag
hat eine Laufzeit bis zum 31. Marz 1988.

- Die holz- und kunststoffverarbeitende In-

dustrie hat seit 1980, insbesondere auf-
grund von RationalisierungsmaBnahmen,
fast 20 Prozent weniger Beschiftigte.

NACHRICHTEN: Wie geht es nun weiter?

Steht auch fir andere Bereiche Ihrer Ge-
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GEW Westherlin lehnt
Verzichtsmodelle ab

Die am 17./18. Dezember 1984 stattgefun-
dene Landesvertreterversammlung West-
betlin der Gewerkschaft Erziehung und
Wwissenschaft (GEW) lehnte in einem Be-
schluB alle sogenannten ,Verzichtsmodel-
le* ab. Diese liefen darauf hinaus, ,daB bei
Knappheit und Krise sich jede gesell-
schaftliche oder Berufsgruppe selber zu
helfen habe: Lehrer finanzieren Lehrer,

. Arzte finanzieren Stellen im Gesundheits--

system, letztlich: Lohnabhéngige verzich-
ten auf erworbene Rechte.® Objektiv un-
terstitzten derartige Modelle ,konservati-
ve Erklarungsversuche der derzeitigen
Krise, daB die Héhe der Lohne und die mit
Hilfe der Gewerkschaften erkdmpften so-
zialen Leistungen Ursache der derzeitigen
wirtschaftlichen Krise sind“, heifit es u. a.

39-Stunden-Woche
auf der Tagesordnung

Wie der Vorsitzende der !G Druck und Pa-
pier, Erwin Ferlemann, auf einer Presse-
konferenz am 15. Januar in Stuttgart mit-
teilte, wird Ende des Jahres die 35-Stun-
den-Woche fir die Beschaftigten der pa-
pier-, pappe- und kunststoffverarbeiten-
den Industrie auf die Tagesordnung ge-
setzt. Zuvor aber steht fir diesen Bereich
mit den insgesamt knapp 95 000 Beschaf-
tigten — die Tarife sind am 31. Januar aus-
gelaufen — die Lohn- und Gehaltstarifbe-
wegung an. Gefordert werden von der Ge-
werkschaft 6,5 Prozent.

Héssens Einzelhandel:
JNicht kompetent*

Obwohl , anlaBlich des Gespriachs zwi-
schen der Hauptgemeinschaft des Einzel-
handels und der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) am
17./18. Januar 1985 in Hannover, grund-
satzlich Ubereinstimmung (iber Wochen-
arbeitszeitverkirzung erreicht wurde, sa-
hen sich die hessischen Einzelhandler bei
der Verhandlung fiir die 150000 Beschaf-
tigten am 23, Januar 1985 in Bad Nauheim
als ,nicht kompetent* zu konkreten Ver-

werkschaft die Verkiirzung der wéchentli-
Chen Arbeitszeit auf der Tagesordnung?

Willi Schulze: Die Gewerkschaft Holz und
Kunststoff wird in allen Bereichen, wo die
Manteltarifvertrage zur Kiindigung anste-
hen, die Verkirzung der Wochenarbeits-
zeit und eine Begrenzung der Mehrarbeit
fordern, um mit den Mitteln der Tarifpolitik
&inen Beitrag zur Bekampfung der Mas-
Senarbeitslosigkeit und zur Sicherung der
bestehenden Arbeitsplatze zu leisten. -

handlungen. Dazu erklirte der hessi-
sche HBV-Landesbezirksvorsitzende
Franz Josef Képpler: ,Die HBV hat diese
Verhandlungen mit dem Ziel aufgenom-
men, die Bedingungen zur Einfihrung der
Arbeitszeitverkirzung zu klaren und
schnelistmdglich zu einem TarifabschiuB
zu kommen. Wir haben deutlich gemacht,
daB die Verzégerungspolitik der Arbeitge-
ber die Kolleginnen und Kollegen in den
Betrieben zu Protestaktionen herausfor-
dert. Der Steillungnahme der Unternehmer
muBten wir entnehmen, daB sie diese
Méglichkeit einkalkuliert haben. HBV wird
die Zeit bis zum nichsten Verhandlungs-
termin nutzen, die HBV-Forderungen mit
betrieblichem Nachdruck zu versehen.*

BDA-Président verlangt
erneut Reallohnverzicht

Einen erneuten Reallohnverzicht zugun-
sten steigender Unternehmergewinne hat
der Prasident der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbiande (BDA),
Otto Esser, verlangt. Vor dem Férderkreis
des Instituts fiir Wirtschaftspolitik an der
Kéiner Universitat beflirwortete er am 24.
Januar eine Tarifpolitik, ,die den Kurs der
Kostenstabilisierung bei gleichzeitiger
Stéarkung der betrieblichen Ertrags- und
Investitionskrafte beibehalt®,

IG Chemie setzt
Tarifgespréche fort

Kurz nach RedaktionsschluB begannen
zwischen der |G Chemie-Papier-Keramik
{IGChPK) und dem Bundesverband der
chemischen Industrie zentrale Verhand-
lungen, auf die sich die regionalen Tarif-
kommissionen versténdigt hatten. Fiir die
rund 660000 Arbeiter und Angestellten
fordert die Gewerkschaft eine Verkiirzung
der Lebensarbeitszeit. Obwoh! die Lohn-
und Gehaltstarife noch bis Mitte des Jah-
res glltig sind, wird bereits jetzt darGber
mit verhandelt. Als weitere Termine sind
der 28. Februar und der 1. Marz vorgese-
hen.

IG Chemie wihit
Tarifkommissionen

Bei der IG Chemie-Papier-Keramik
(IGChPK) werden im 1. Quartal 1985 die
Uber 2000 Mitglieder von rund 200 Tarif-
kommissionen gewahlt - ein Vorgang, der
sich alle vier Jahre wiederholt. Nach der
Satzung der IGChPK sind die gewerk-
schaftlichen Vertrauensieute wahiberech-
tigt. Sie wurden nun vom Hauptvorstand
aufgerufen, ,an den Wahiversammlungen
zahireich teilzunehmen und durch ihr de-
mokratisches Votum den zu wahienden
Tarifkommissionsmitgliedern das Vertrau-
en zu geben, das fir die Auslibung dieses
Amtes erforderlich ist”.

Die Lohn- und GehaltstariWeﬁrége far
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-

nen Termin kiindbar. Die Zahien in Klam- ~

mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschiéftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschéftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen. Die Fakten wurden
nach dem DGB-Tarifbericht von Septem-
ber 1984 zusammengestellt und entspre-
chen damit dem neuesten Stand.

28, Februar - 1,4 Miil.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Hessen, Bayern (536 000); metall-
verarbeitendes Handwerk — ohne Mecha-
nikerhandwerk - Nordrhein-Westfalen
(268 000); Einzelhandel Hessen (124 000);
Stationierungsstreitkrifte  Bundesgebiet
(116 400); Hotel- und Gaststittengewerbe
Bayern (98 000); Fleischerhandwerk Nie-
dersachsen, Hessen (39500); Bicker-
handwerk Bayern (32 900); Sageindustrie
Bundesgebiet - (46 800); Landmaschinen,
Elektrohandwerk Bayern (43 400).

31. Mirz - 2,4 Mill.

Baugewerbe Bundesgebiet und Westber-
lin (1027300); Einzelhandel Nordrhein-
Westfalen, Saarland, Baden-Wiirttemberg
(533000); privates Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (208 000);
GroB- und AuBenhandel Baden-Wrttem-
berg, Westberlin (148 000); Landwirt-
schaft alle Tarifbezirke (87 500); Erwerbs-
gartenbau aller Tarifbezirke {4 600); Hei-
zungsindustrie und -handwerk Bremen,
Saarland, Baden-Wirttemberg - ohne
Sadbaden -, Westberlin (38 400); holzver-
arbeitende - Industrie Saarland, Bayern
(35600); Backerhandwerk Niedersach-
sen, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(60 500}); Brot- und Backwarenindustrie
Schieswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen,

Baden-Wdrttemberg . (356500); . Erndh-

rungsindustrie: Nordrhein-Westfalen
{30 000); Fleischerhandwerk Baden-Wurt-
temberg (28 400); privates Omnibusge-
werbe  Nordrhein-Westfalen, Bayern,
Westberlin {33 200); Kfz-Gewerbe, Gold-
schlagerhandwerk Bayern (48 200)

30. April - 2,2 MIII.

Einzethandel Hamburg, Niedersachsen,

Bremen, Limburg-Oberlahn, Rheiniand-
Pfalz, Bayern (668 000); GroB- und AuBen-
handel Hamburg, Niedersachsen, Rhein-
land-Rheinhessen (234 700); Textilindu-
strie Bundesgebiet und Westberlin — ohne
Saarland ~ (232 400); Bekleidungsindu-
strie Bundesgebiet ~ ohne Gesamtvereini-
gung Niedersachsen und -Bremen, Saar-
land und Westberlin — {165 200); Steinkoh-

- lenbergbau - Ibbenburen, Ruhr, Aachen,

Saar (181 000); Maler- und Lackiererhand-
werk Bundesgebiet und Westberlin
(126 700}); Dachdeckerhandwerk Bundes-
gebiet und Westberlin (51900); Beklei-
dungslohngewerbe
Westberlin (40000).

Bundesgebiet  und -
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Konjunictur
und Trend

Zum Jahreswechsel 1984/85 waren wieder
unterschiedliche Prognosen der Wirt-
schaftsentwickiung ,gehandelt* worden,
wobei der Gesamttenor war: ,abge-
schwachte Fortsetzung der konjunkturel-
ten Belebung ohne positive Auswirkungen
auf die Beschaftigung“. Wie unsere Tabel-
le zeigt, ist die Arbeitslosigkeit auf dem
hohen Stand geblieben. Die Veranderun-
gen gegenlber Dezember 1983 sind kaum
erwahnenswert. Hinzu kommt, daB die
Dunkelziffer weiter im Steigen begriffen
ist. Die Schatzungen der in keiner Statistik
aufgefilhrten  Arbeitslosen liegen zwi-
schen 1,3 und 1,6 Millionen.

Die Bundesregierung nutzt die Tatsache,
daB die Erholungsphase des letzten Kon-
junkturzyklus mit ihrem Regierungsantritt

fiir'den‘aktiven . -

e AL A A

Gewerkschatter

zusammengefallen ist, weidlich zur Wer-
bung fir ihre Politik. Die wirtschaftliche
Besserung - so ist zu héren - sei Ergeb-
nis der kiugen Politik der Rechtsregie-
rung. Das ist nun ungefihr so, als wirde
sich die Fremdenverkehrsindustrie den
sommerlichen Sonnenschein als Ver-
dienst anrechnen lassen; denn die Abfol-
ge von Krise und Erholung gehért nun mal
zum Bewegungsgesetz der kapitalisti-
schen Wirtschaft, unabhangig von der je-
weiligen Regierung.

Interessanter ist vielmehr, wie sich die
Entwicklungsbedingungen des Kapitalis-
mus tberzyklisch verdndern, d.h. wie die
Entwicklungstrends gelagert sind. Wenn
Uberhaupt - in bezug auf die Wirtschafts-
politik - die Wirtschaftsentwickiung als Er-
folgsmafBstab gelten soll, so missen je-
weils konjunkturell vergleichbare Perioden
untersucht werden.

Tut man dies, so gehdrt der voraussicht-"

lich 1986 zu Ende gehende aktuelle Zyklus
zu den wachstumsschwachsten in der Ge-
schichte der Bundesrepublik Gberhaupt,
Wie der nebenstehenden Tabelle entnom-

men werden kann, hat die Industriepro-

duktion im Zeitraum 1980 bis 1985 prak-
tisch stagniert. Die Wachstumsrate des
Bruttosozialprodukts ist auf etwa 1 Pro-
zent jahrlich abgesunken. Dabei wird fiir
- das Jahr 1985 noch die relativ optimisti-
sche Prognose der Bundesregierung zu-
grunde gelegt, derzufoige Sozialprodukt
und Industrieproduktion im laufenden Jahr
um etwa 2,5 Prozent wachsen werden. Die
meisten  anderen Vorausschatzungen

Index 1980 = 100

Daten zur WirtSchaftsentwicklung \

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung In v.H. gegeniiber

index 1980 = 100 November 1984 Oktober 1984 November 1983

108,0
1243

+0,2
—-64

+32
+64

Produktion
Auftragseingange’

' nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Prei'se

Verénderung in v.H. gegeniiber

Dezember 1984 November 1984 Dezember 1983

Lebenshaltung 1193 +0,1 +20
Industriepreise’ 120.3 0.0 +29
Landw. Erzeugerpreise’ 105,5 -07 —4.4
Importpreise 125,5 +0,6 +48
Exportpreise 1176 +0,1 +3,3

' November, Veranderungen gegeniiber Oktober'84 bzw. November ‘83
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Verénderung in 1000 gegeniiber

Dezember 1984 November 1984 Dezember 19883

Arbeitslose 2325 +136 — 24
Kurzarbeiter ‘ 268 + 1 ¢ —-236
Offene Stellen 80 - 2 + 16
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

Wachstumsraten im Konjunkturzyklus®

- Bruttosozlalprodukt {real)  industrieproduktion

Zyklus 1952-57 +8.3 +93
Zyklus 1958-62 +59 +64
Zyklus 1963-66 +4.4 +4.4
Zykius 1967-70 +4,6 +6,9
Zyklus 1971-73 +4,0 +33
Zyklus 1974-79 +25 +12
2yklus 1980-852 +1.2 +03

' Im Jahresdurchschnitt der Konjunkturzyklen

* Werte f(r 1985 It. Prognosen der Bundesregierung

{Quelle: IMSF, Staatsmonopolistischer Kapitalismus der BRD in Daten und Fakten, Frank-
furt/M. 1981; Statistisches Bundesamt, versch. Veréffentlichungen)

setzten die zu erwartende Rate mit nur 2
Prozent an. Gegen Ende 1985 aber ist mit
einer deutlichen Abnahme der Wachs-
tumsdynamik zu rechnen, fir das kom-
mende Jahr mu8 der Eintritt in eine neue
zyklische Krise befiirchtet werden.

im Kapitalismus zu erwarten ist. Zur Zeit
scheinen flir eine solche, von verschiede-
nen blrgerlichen Zukunftsforschern ver-
tretene Ansicht m.E. keine Grundlagen zu
existieren. Festzuhalten bleibt aber, daB
die aktuelle Entwicklung jedenfalls gegen
eine solche Annahme spricht; Die erste
Hélfte der 80er Jahre war in der Bundesre-
publik gepragt durch Stagnationstenden-
zen, die bis jetzt das Bild bestimmen. J.G.

Es kann hier nicht diskutiert werden, ob
flr die 90er Jahre wieder eine gewisse Be-
schleunigung der 8konomischen Dynamik

F
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|GNi-Automobilstudie
|dfit viele Fragen ofien

Die kiirzlich vom Vorstand der IG Metall verdffentlichten Vorschidge
zur Beschéftigungssicherung in der Automobilindustrie gliedern sich
in zwei Teile, die unseres Erachtens von ungleichem Gewicht sind.
Die Analyse der Situation der Automobilindustrie und die aus ihr er-
wachsenden Beschéftigungsrisiken gehen von empirisch abgesicher-
ten Positionen aus, und die Gefahren fiir die Beschiftigten werden
keineswegs ubertrieben. Von dem zweiten Teil, der konkrete MaBnah-
men enthalten soll, wie diesen Gefahren wirkungsvoll begegnet wer-
den kann, scheint dies nicht im gleichenh MaBe der Fall zu sein. Hier
sind lllusionen und eine gewisse Hilflosigkeit nicht zu iibersehen. (Wir
werden Teile der Studie in NACHRICHTEN 3/85 dokumentieren.)

Bedauerlicherweise werden die sozial-
dkonomischen Ursachen der strukturellen
Probleme der Autoindustrie nicht unter-
sucht. Es wird daher nicht Fragen nachge-

Ein trauriger Rekord:
2,61 Mill. arbeitslos

Seit Bestehen der Bundesrepublik
hat die Arbeitslosigkeit den
héchsten Stand erreicht. Im
Januar stieg die Zahl der offiziell
registrierten Arbeitslosen
gegenilber Dezember 1984 um
knapp 300000 auf 2,619 Mill. Auch
die Zahi der Kurzarbeiter erhdhte
sich im Januar gegenuber dem
Vormonat um 74 Prozent auf
466000. Untersuchungen
besagen, daB der enorme Anstieg
der Arbeitslosenzahlen nicht allein
witterungsbedingt, sondern auch
auf konjunkturelle Griinde
zurlickzufihren ist. Von den 2,619
Mill. Arbeitslosen — das entspricht
einer Quote von 10,6 Prozent —
erhielten insgesamt 934 000 weder
Arbeitslosengeld noch
Arbeitslosenhilfe.

gangen, wie sie im Antrag 72 vom 14. or-
dentlichen Gewerkschaftstag der IG Me-
tall an den Vorstand gestellt und von die-
sem bis Ende 1984 beantwortet sein soll-
ten, aber bisher noch nicht beantwortet
wurden: ,Wie wird sich die weitere Steige-
rung der Produktivkrafte im Rahmen einer
marktwirtschaftlichen, an maximalen Kapi-
talprofiten  orientierten  Wirtschaftsord-
nung mit extrem ungleicher Einkommen-
stellung und massiver Konzentration pri-
vatwirtschaftlicher Macht auswirken? Wie
wird sich der fortbestehende Widerspruch
Z\{vischen Offentlicher Armut und privat-
Wirtschaftlicher Kapitalfiille auswirken?*

Es wird auch nicht gefragt, welche objekti-
ve Funktion eine Regierung austiben mu8,

wenn die entscheidenden Produktionsmit-
tel nach wie vor in den Handen des GroB-
kapitals sind und folglich die alten Besitz-

und Machtverhdltnisse unverindert fort-

bestehen.

Kann man dem Wirtschaftsministerium die
Aufgaben einer Investitionsmeldestelle
Ubertragen und von diesem Hilfe fur die

~von der Krise gebeuteiten Beschiftigten

erwarten? Kann man dann einfach einen
AutomobilausschuB* fordern, in dem die
Gewerkschaften in der Minderheit sind
und Interessen zwar vorbringen, aber
nicht durchsetzen kénnen?

‘Natirlich kann sich der Vorstand auf die

EntschlieBung 5 des letzten Gewerk-

schaftstages berufen, in der die Einrich-

tung von Koordinierungsgremien gefor-
dert wird, in denen neben den Unterneh-
men auch die offentliche Hand und die
Gewerkschaften vertreten sein solien. Je-
doch sind hier die Ausgangspositionen
vollig verschoben. Wahrend in der € 5 die
Hauptorientierung auf der Bildung von
Wirtschafts- und Sozialriten liegt und da-
neben auch Koordinierungsgremien gefor-
dert werden, liegt nunmehr die Hauptori-

entierung auf den Koordinierungsgremien.
Es wird erst als weitere Voraussetzung fir
-eine gesamtwirtschaftliche Abstimmung
dieser Branchenpolitik die Einrichtung von
Wirtschafts- und Sozialraten im Sinne des
DGB-Konzepts gewiinscht.

. In der EntschlieBung 1 des 14. ordentli-

chen Gewerkschaftstages wird aber fest-
gestellt, daB die Gewerkschaft bereit ist,
»an der Bewdltigung unserer Zukunftspro-
bleme mitzuarbeiten. Der Gewerkschafts-
tag bekraftigt deshalb die Forderung nach
einem konsequenten Ausbau der Mitbe-
stimmungsrechte der Arbeitnehmer als
Voraussetzung fiir eine solche Mitarbeit.*
Forderungen der E 7 oder des DGB-
Grundsatzprogramms nach einem volks-
wirtschaftlichen Rahmenpian und Investi-
tionslenkung sowie nach Uberfiinrung von
Schilssefindustrien und  marktbeherr-
schenden Unternehmen in Gemeineigen-
tum sucht man vergeblich.

Bei den Forderungen im zweiten Teil nach
Verbesserung der Fertigungsstrukturen
und nach hsherer Qualifizierung darf auch
nicht Gbersehen werden, daB hier das Ka-
pital schon ein gewisses interésse bekun-
det hat, selbst aktiv zu werden. Allerdings
wird die Verwirklichung hier stets eingebin-
den sein in die Kapitallogik. Dies darf aber -
in einer gewerkschaftlichen Orientierung
nicht Ubersehen werden. Auch wére es si-
cherlich notwendig, aufzuzeigen, wie den
spezifischen Interessen der Beschaftigten
in der Autoindustrie im Rahmen der ge-
genwirtig bestehenden Tarifbezirke ent-
sprochen werden kann. QOder sollen die
notwendigen Regelungen nur in Form von .
Betriebsvereinbarungen - getroffen wer-
den?

Wenn der ,Report: IG Metall 2000* bald
verabschiedet werden sollte und dann die
Diskussion in ,Der Gewerkschafter* be- °
ginnen wird, so wie es beschlossen wur-
de, dann werden die Mitglieder sicherlich
auch Fragen diskutieren, die in der Auto-
mobilstudie aufgeworfen wurden, aber
noch nicht beantwortet sind.

Heinz Schafer

Umbau der Arbeitswelt

Mehr Arbeitsplﬁtze :

8.

Veranderung der Erwerbstétigenzahi 1970bis 1983 in 1000
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Fordert der 13. DGB-KongreB die
32-Stunden- bzw. 4-Tage-Woche?

In der ersten Ausgabe im neuen Jahr der Zeitung der IG Metall
schreibt deren 2. Vorsitzender Franz Steinkiihler: ,Wer eine Umvertei-
lung von unten nach oben betreibt und den Riistungshaushalt zu La-
sten der Sozialausgaben immer starker aufblaht, schafft Arbeitslosig-
keit und Armut.” Diese und weitere gewerkschaftliche Probleme wer-
den auch die fiir 1985 einberufenen sechs Gewerkschaftstage und die
zahlreichen DGB-Konferenzen im Vorfeld des vom 25. bis 31. Mal 1986
in Hamburg stattfindenden 13. ordentlichen DGB-Kongresses behan-

deln.

Im einzelnen geht es um die Gewerk-
schaftstage der Rundfunk-Fernseh-Film-
Union und der Gewerkschaft Leder im
Mai, der Gewerkschaft Gartenbau-, Land-
und Forstwirtschaft im September, der IG
Bau-Steine-Erden und der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff im Oktober. Zusatz-
lich flhrt die IG Druck und Papier Anfang
Juni einen auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag durch, der die Ubergangssat-
zung flr die geplante Mediengewerk-
schaft annehmen soll.

Damit bei den genannten Gewerkschafts- .

tagen und vor allem dem DGB-KongreB im
néchsten Jahr eine von der Mitgliedschaft
getragene demokratische Willenshildung
von unten nach oben erfoigt, bieten die in
den néchsten Monaten stattfindenden
DGB-Kreisdelegiertenkonferenzen sowie
die Landesbezirks- und Bundespersonen-
gruppenkonferenzen entsprechende Még-
lichkeiten. Fir die groBte Gewerkschaft im
DGB, die IG Metall, steht zusitzlich die
Aufgabe, den Entwurf Report 2000 zu dis-
kutieren und gegebenenfalls Abinde-
rungsantrige zu' stellen. Obwohl nach
dem GewerkschaftstagsbeschiuB  vom
Oktober 1983 der Entwurf bis Ende 1984
vorliegen sollte, ist er bis Redaktions-
schluB dieser Ausgabe noch nicht verot-
fentlicht worden.

Fur die Diskussion und notwendige ge-
werkschaftliche Aktivitaten ist schon jetzt
eine Reihe von Schwerpunkten sichtbar,
Hier sollen vier Fragenkomplexe arige-
sprochen werden: Arbeit, Gesellschafts-
reform, Frieden und gewerkschaftliche
Solidaritat.

e Die weitere Orientierung auf die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich gehért sicher zu den Aufgaben fir
alle Gewerkschaften, um auch auf diesem
Wege Arbeitsplatze zu sichern und neue
2u schaffen. Dort, wo es im Gefolge des
Streiks der IG Druck und Papier und der
IG Metall gelungen ist, die 38,5-Stunden-
Woche durchzusetzen, kommt es jetzt
darauf an, diese beschiftigungswirksam
zu machen und zugleich auf weitere Wo-
chenarbeitszeitverkiirzungen zu orientie-
ren. Fir die Perspektive kann allerdings
. die 35-Stunden-Woche kein Endpunkt
* sein. Wire es deshalb nicht an der Zeit,

auf dem nachsten DGB-KongreB die 4-Ta-
ge- bzw. 32-Stunden-Woche anzuvisie-
ren? Ubrigens hat der im Dezember ver-
gangenen Jahres stattgefundene Gewerk-
schaftstag der IG Bergbau und Energie
die bereits 1976 aufgestellte Forderung
nach der 4-Tage-Woche erneut bekrattigt.
Um Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen, bedarf

“es des weiteren einer Aktualisierung des

Grundlagen
des Handelns

» -« Aktivitdt und Solidaritit sind die
Grundlagen unseres Handeins. Nur
wer aktiv ist, kann etwas verdndern.
Und wer solidarisch [st, wird auch Er-
folg haben.“

(Franz Steinkdhler, in metall 1/85)

DGB-Beschaftigungsprogrammes aus
dem Jahre 1978. Viele Fragen stellen sich
heute neu, wie z. B. Investitionen auf dem
Gebiet des Umweltschutzes, des Perso-
nennahverkehrs und anderer Dienstlei-
stungen.

® Arbeitszeitverkirzungen, Investitions-
anreize und auch Ausweitung der Mas-
senkaufkraft allein werden die Gebrechen
dieser kapitalistischen Gesellschaft wie
Massenarbeitsiosigkeit und wachsende
Massenarmut nicht aus der Welt schaffen.
Die Gewerkschaften miissen eine Politik
betreiben, die sich nicht langer mit den
bestehenden Macht- und Herrschafts-
strukturen, die nur auf die Mehrung der
Profite ausgerichtet sind, abfinden. Immer
mehr erweist sich privatkapitalistisches Ei-
gentum an den entscheidenden Produk-
tionsmitteln als eine Fessel flr Lésungen
im Interesse der Uberwiegenden Mehrheit
der Bevélkerung. Darum soliten die im
DGB-Grundsatzprogramm vorgesehenen
Forderungen nach Mitbestimmung, demo-
kratischer Planung und Investitionskon-
trolle und Uberfiihrung marktbeherrschen-
der Konzerne in Gemeineigentum starker
in das gewerkschaftliche BewuBtsein ein-
gebracht werden.

® Alle sozialen und demokratischen Er-
rungenschaften kénnen dauerhaft nur ge-
sichert werden, wenn es der Arbeiterbe-

wegung im Bindnis mit der Friedenspe.

wegung gelingt, einen neuen Krieg zu ver-.

hindern. Darum bieibt der Stopp und die
Rucknahme der Stationierung atomarer
Mittelstreckenraketen und Marschflugks;-
per eine dringende Aktionsforderung. Die
Ostermérsche, der 1. und der 8. Mai, der
6. August, der 40. Jahrestag des Abwurfs
der ersten Atombombe auf Hiroshima,
und der 1. September, der Antikriegstag,
werden sicherlich Héhepunkte des ge-
meinsamen gewerkschaftlichen Handelns
sein. Die Gewerkschaftstage und der
kommende DGB-KongreB werden sicher
ihre Forderungen nach einer atomwaffen-
freien Zone in Mitteleuropa und weitere
AbristungsmaBnahmen zugunsten einer
sozialen Aufriistung bekriftigen.

® Ohne die gewerkschaftliche Aktivitat
und Solidaritat und ohne ein festes Bind-
nis mit der politischen Arbeiterbewegung
und anderer demokratischer Krafte blei-
ben alle Programme und Forderungen nur
auf dem Papier. Der DGB und seine Ge-
werkschaften sind gut beraten, sich ge-
gen alle Versuche zu wehren, die Einheits-
gewerkschaft von auBen oder von innen
zu spalten. Nicht nur auf den Konferenzen
und Kongressen sollte der Arbeitskampf
1984 kritisch ausgewertet und insbeson-
dere im Hinblick auf die notwendige Koor-
dination und Solidaritat aller DGB-Ge-
werkschaften SchiuBfolgerungen fiir kiinf-
tige Auseinandersetzungen gezogen wer-
den. Die 1983 begonnene Diskussion {ber
die Legalitat des politischen Streiks mus
ebenso zu den Diskussionsthemen gehé-
ren wie neue Kampfmethoden. Stichwér-
ter dafir sind beispielsweise Wechsel-
und Produktenstreik, Betriebsbesetzung
und Transportverweigerung.

Zu den offenen Fragen gehdrt auch das
Verhiltnis zu den Grinen. Wihrend sich
Vorstandsmitglieder der IG Metall und der
HBV, wie z. B. Christian Gétz, fir ein Ge-
spréch des DGB mit der Bundestagsfrak-
tion der Griinen einsetzen, verlangen die
Vorsitzenden der |G Chemie-Papier-Kera-
mik und der |G Bergbau und Energie, Her-
mann Rappe und Adolf Schmidt, eine ein-
deutige Abgrenzung. In manchen Reden
dieser Gewerkschaftsfihrer bekommt
man fast den Eindruck, jetzt sind nicht
mehr die Unternehmer, sondern die Grii-
nen die Hauptfeinde der Gewerkschaften.
Erforderliche Gespriache mit den Griinen
bedeuten nicht, die gewerkschaftlichen
Kritikpunkte ihnen gegeniber unter den

Tisch zu fegen. MaBstab kann immer nur-

sein, wo sind im politischen Raum Krifte,
die mithelfen kdnnen, gewerkschaftliche
Forderungen zu verwirklichen.

Nicht zuletzt steht auf den Konferenzen
die Frage des Selbstverstindnisses der
Gewerkschaften. Sind und bleiben sie
Kampf- und Widerstandsorganisationen,
die sich an den Interessen der- arbeiten-

den Klasse orientieren und eine von

Unternehmern und Regierung unabhingi-
ge Politik betreiben oder orientieren sich
die Gewerkschaften im Widerspruch zum
DGB-Grundsatzprogramm an Sozialpart-
nerschaft von Kapital und Arbeit.

Werner Petschick

GEWERKSCHAFTEN

zes 11

DGB nimmt einen neuen Anlauf

ﬁirr den Aushau der Mithestimmung

_Auf dem Papier ist nun alles komplett: Nachdem der DGB-BundeSQor-

stand im Rahmen seiner im Oktober 1982 verkiindeten Mitbestim-
mungsinitiative einen aktualisierten Gesetzentwurf iiber die paritati-
sche Mitbestimmung in GroBunternehmen sowie Grundsitze zur Wei-
terentwicklung des Betriebsverfassungsrechts vorgelegt hatte, folgte
im Oktober 1984 ein Konzept zur gesamtwirtschaftlichen Mitbestim-
mung (Wirtschafts- und Sozialrédte, Strukturrite). Am 4. Dezember
1984 schlieBlich verabschiedete der Bundesvorstand die Konzeption
+Mitbestimmung am Arbeitsplatz”, Jetzt steht die Frage der Realisie-

rung an.

Als einen ersten Schritt in diese Richtung
betrachtet der DGB eine wissenschaftli-
che Konferenz vom 26. bis 28, Mérz 1985
in Koin, auf der u. a. auch Ernst Breit refe-
rieren wird. Sein Thema: ,Mitbestimmung
= Volibeschéftigung — Technikgestaltung:
Die Konzeption der Gewerkschaften®. Die
Konferenz soll eine geschlossene Darstel-
lung der gewerkschaftlichen Mitbestim-
mungsvorstellungen auf allen Ebenen er-
bringen, Teilaspekte hinsichtlich der Er-
fahrungen (mit der Montanmitbestim-
mung) und ihrer moglichen Wirksamkeit
untersuchen sowie in einer Diskussions-
runde mit Vertretern der Parteien die

.Chancen fur eine Reform der Mitbestim-

mung“ erkunden,

Uberdies beabsichtigt der DGB dber das
Jahr 1985 hinweg, in den Gewerkschaften
eine Diskussion Uber das Mitbestim-
mungskonzept zu fuhren. Dies gewiB aus
zwei Grinden: einmal, um der schon Ende
1982 verklndeten ,Mitbestimmungsinitia-
tive" neuen Schwung zu verleihen, und
zum anderen, um einen zentralen inhaltli-
chen Beitrag zur Vorbereitung des 13. or-
dentlichen DGB-Bundeskongresses zu
leisten, der vom 25. bis 31. Mai 1986 in
Hamburg stattfindet.

Zweifellos sind auch solche MaBnahmen'

notwendig und darum zu begriBen, um
bei den Gewerkschaftsmitgliedern das né-
tige ProblembewuBtsein und die Bereit-
schaft zu wecken, aktiv fiir die Durchset-
zung einer wirksamen Mitbestimmung ein-
2utreten. Diese vermehrte Aktivitdt in der
Mitbestimmungsfrage ist besonders dar-
um ndtig, weil ja die Bonner Koalition nicht
im entferntesten daran denkt, den ge-
werkschaftlichen Forderungen zu entspre-
chen. Im Gegenteil: Der in den Koalitions-
fraktionen in Bonn kursierende Gesetz-
entwurf zur Verschlechterung des Be-
triebsverfassungsgesetzes zeugt von der
‘Absicht, den Verschlechterungen bei den
sozialen Leistungen nunmehr einen Ab-

- bau der rechtlichen Positionen der Be-

lriebsrite und Gewerkschaften in den Be-

» ‘trieben folgen 2u lassen. -

‘Mi_t der Feststellung des geschaftsfuhren-
den  DGB-Vorstandsmitglieds Siegfried
Bleicher am 12. Januar: ,Eine Verschlech-

terung der Betriebsverfassung ware ein
weiteres und entscheidendes Stiick der
Palitik der Wende nach rechts* kann diese
Entwicklung nicht aufgehaiten werden.
Solche bedauernden Kiagen seitens des
DGB gab es zu den MaBnahmen des So-
Ziatabbaus zu Hunderten, ohne da8 sie et-
was bewirkten. Daraus sollten in einer so
zentralen Frage wie dem Bestand und der
Verteidigung  der Betriebsverfassung
SchluBifolgerungen gezogen werden. Es

In seiner neuen Konzeption ,Mitbestim-
mung am Arbeitsplatz® fordert der DGB
u. a. die Starkung der Individual- und Kol-
lektivrechte der Beschéftigten. Erstmals
wird daflir ein konkretes Konzept formu-
liert: .

.Die Individualrechte, die im Betriebsver-
fassungsgesetz verankert sind, missen
ausgeweitet und kollektiv wahrgenommen
werden kénnen. Vordringtich sind )

- Informationsrechte iiber die Arbeit:

Der Arbeitnehmer ist rechtzeitig vor Zu-
weisung einer Arbeitsaufgabe oder eines
Arbeitsplatzes, vor Verdnderungen am Ar-

beitsplatz, der Tétigkeit oder Arbeitsum- -

gebung zu unterrichten. Bei Anderungeh
in einem Arbeitsbereich ist auf Wunsch
der Betriebsrat oder der Personalrat hin-
zuzuziehen.

~ Vorschlagsrecht 2ur Arbeitsgestal-

tung:

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, dem
Betriebs- bzw. Personalrat oder dem Ar-
beitgeber Vorschldge zur menschenge-
rechten Gestaltung der Arbeit zu unter-
breiten. Die Vorschlage mussen einge-
hend geprift und innerhalb einer ange-
messenen Frist mit dem Betriebsrat oder
Personalrat behandelt werden.

- Reklarﬁaﬂons- und Beschwerderech-
te:

Ist die Arbeit nach Auffassung eines Ar-
beitnehmers oder des Betriebs- bzw. Per-
sonalrats nicht menschengerecht gestal-
tet oder fUr den einzelnen Arbeitnehmer

N

gilt, den Regierenden klarzumachen, daB
sie mit massivem Widerstand der Gewerk-
schaften zu rechnen haben, wenn sie es
wagen sollten, Hand anzulegen an die Be-
triebsverfassung.

Die neue DGB-Konzeption ,Mitbestim-
mung am Arbeitsplatz® (siehe untenste-
henden Auszug) berihrt in vielen konkre-
ten Fragen und Forderungen das Be-
triebsverfassungsgesetz in der Weise, daB
sie eine wesentliche Erweiterung der -
Rechte der Arbeitnehmer wie besonders
auch der Betriebs- und Personalrite erfor-
derlich macht. Darum fordert der DGB so-
wohl die ,Ausschépfung der Intorma-
tions-, Beratungs- und Mitbestimmungs-
rechte der Betriebs- und Personalrite aus
dem Betriebsverfassungsgesetz und den
Personalvertretungsgesetzen* als auch
die Ausweitung ihrer Mitbestimmungs-
rechte und entsprechende ,organisatori-
sche und koordinierende Anstrengungen
der Gewerkschaften®,

Die Formulierung und Préasentation neuer
und weitergehender Mitbestimmungs-
rechte auf allen Ebenen in einer Situation,
da die Besitzer der Produktionsmittel und
die ihnen horigen Politiker angetreten
sind, die bestehenden minimalen Rechte
zu beschneiden, ist genau die richtige Ge-
genstrategie der Gewerkschaften.

Gerd Siebert

',,Mitbestimmung am Arbeitsplatz“

nicht zumutbar, so kdnnen sie dies rekla-
mieren. Der reklamierte Sachverhalt wird
von einer Kommission, deren Mitglieder
zu gleichen Teilen vom Arbeitgeber und
dem Betriebs- bzw. Personalrat bestimmt
werden, beraten. Die Entscheidungen der
Kommission erfolgen einstimmig. Erfolgt
eine Einigung, so hat der Arbeitgeber un-
verziglich MaBnahmen zur Beseitigung
des reklamierten Sachverhalts zu veran-
lassen... :

- Recht auf Arbeitseinstellung:

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, seine
Arbeitsleistung zu verweigern, ohne daB
er den Anspruch auf das Arbeitsentgelt
verliert, wenn der Arbeitgeber im Arbeits-
bereich des Arbeitnehmers gegen gelten-
de Gesetze oder Tarifvertrage, Arbeits-
schutz- oder Unfallverhltungsvorschrif-
ten, Unterrichtungspflichten sowie Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats oder Perso-

" nalrats verstoBt. Der Arbeitgeber hat die

Einhaltung dieser Vorschriften nachzuwei-
sen. :

- Versammlungsrecht: ,
Der Betriebs- oder Personalrat informiert
die Arbeitnehmer eines Arbeitsbereichs,

. der Abteilung, der Werkstatt oder der Ver-

waltungseinheit regelmiBig Uber die Lage -
und Entwicklung, insbesondere (iber Ver-
anderungen bei der Arbeit und Arbeitsge-
staftung, Uber Vorschiage zur Arbeits-
platzgestaltung, Gber Reklamationen und
Beschwerden sowie Uber den aktueflen -
Stand der Behandlung dieser Frage. Die

* Zeit der Teilnahme an diesen Versammiun-

gen wird den Arbeitnehmern wie bei einer
Betriebsversammiung vergtitet.” (Auszug)
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Tarifautonomie bei der Post:
‘Nur eins von vielen Problemen

- Auf der schon traditionellen Jahrespressekonferenz am 24. Januar in
Frankfurt zog der Vorsitzende der rund 455000 Mitglieder z'ahlende.n
Deutschen Postgewerkschaft (DPG), Kurt van Haaren, Bilanz. Die
Journalisten informierte er iiber die Schwerpunktaufgaben 1985. Da-
bei setzte er sich kritisch mit der Politik von Postminister Schwarz-
Schilling auseinander und verwies u.a. auf Verschlechterungen des

.Gelbe-Post“-Service sowie auf die aus

sfein medienpolitischen

Griinden” betriebene Verkabelung. Bedauerlicherweise spielten die
Berufsverbote nur am Rande eine Rolle. Umschrieben wurden sie mit
dem Begriff ,Radikalen-Frage“, wo der Postminister unbeugsam und

unsensibel vorgehe.

n den Mittelpunkt seiner Kritik stellte der
DPG-Vorsitzende jedoch die Versuche
des Postoberen, Gewerkschaftsrechte zu
beschneiden, die Tarifautonomie auszu-
hoéhlen und Beamte im Falle eines Arbeits-
kampfes 2zu Streikbrecherarbeiten zu
zwingen. Dagegen habe sich der Protest
gerichtet, der sichtbar geworden sei in
110000 Beamten-Unterschriften. Nun
hofft die Gewerkschaft auf ein positives
Grundsatzurteil des Bundesarbeitsge-
richts. Am 4. Juni wird in Kassel die DPG-
Klage wegen Verletzung des Koalitions-
rechts wahrend des Schichtdienststreiks
im November 1980 verhandelt. Die Ge-
werkschaft ist zuversichtlich, denn sie
stitzt sich auf die Meinung namhafter Ar-
beits- und Staatsrechtler, und schlieBlich
steht die Tarifautonomie flr den gesamten
offentlichen Dienst auf dem Spiel.

Ein weiterer Schwerpunkt in van Haarens
Statement war der Tarifabschlufl des letz-
ten Jahres, der — was die Arbeitszeitfrage
betrifft — zu scharfen Reaktionen in der
Mitgliedschaft gefuhrt hat: ,Zwei Tage in
einem Stufenplan - voll wirksam erst ab
1987 -, dies ist mehr als bescheiden“, so
die Aussage. Gré8eren Erfolg hatte die
Postgewerkschaft bei der von Schwarz-
Schilling zuerst abgelehnten Ubernahme
von 2000 jungen Postlern nach der Ausbil-
dung. Durch o&rtliche, bezirkliche und zen-
trale Aktionen, darunter eine Menschen-
kette in Bonn, konnte die Existenz dieser
jungen Menschen vorerst gesichert wer-
den.

Ausfihrlich ging van Haaren auch auf
Rechtsschutzfragen ein. Auf diesem Ge-
biet zwingt das Postministerium die DPG
in zunehmendem MaBe, den Gerichtsweg
. 2u gehen und sogar Massenklagen anzu-
strengen. Derzeit laufen 10000 Verfahren
vor den Arbeitsgerichten wegen des Weg-
-falls - einer jahrelang gewihrten Anrech-
nung der Mittagspause auf die Arbeitszeit.
Fir die auslandischen Kolleginnen und
Kollegen muBte vor den Gerichten ein
Trennungsgeld von insgesamt 50 Millio-
nen DM erstritten werden. Im Clinch tiegt
die DPG auch wegen der Streichung des
Ortszuschiags an Alleinstehende mit Kin-
dern und wegen eines tariflichen Kranken-
geldzuschusses.

Auf die Situation der Post bezogen, wider-

. legte der DPG-Vorsitzende die These,

-wonach mehr Investitionen zugleich zu
mehr Arbeitsplatzen und damit zur Wie-
dergewinnung der Vollbeschaftigung fuh-
ren". Denn trotz eines um weitere.1,7 Mit-
liarden auf 16,7 Milliarden DM gesteiger-
ten Investitionshaushalts — was annahernd
einem Viertel der Gesamtinvestitionen von
Industrie und Handwerk entspricht ~ soll
der Personalhaushalt 1985 um 1000 Ar-
beitsplatze reduziert werden. Hier wiirde
aber, so van Haaren, seine Gewerkschaft
die ,Hande nicht in den SchoB* legen.

Hermann Rappe, Vorsitzender der |G Che-
mie-Papier-Keramik, ist fir freundliche Be-
achtung in der blrgerlichen Presse immer
gut. Aufmerksamkeit und Anerkennung
2olite sie ihm nunmehr fUr eine Rede am
19. Januar in Hamburg, in der er sich mit
den Grlnen auseinandersetzte. Fir ihn,
der seit vielen Monaten schon hartnackig
tir den Gedanken einer groBen Koalition
der SPD mit den Parteien des Kapitals
wirbt, sind die Grinen vollig passé. Die

‘Gewerkschaften fordert er auf, sich klar

von ihnen abzugrenzen.

Rappes Vorstol bekommt vor dem Hinter-
grund des zeitgleichen ,Aufstands“ der
Rechten in der SPD-Bundestagsfraktion
gegen Vogels ungeniigende Abgrenzung
zu den Grlnen einen ganz anderen
Aspekt. Er, der selber zu den Rechten in

der SPD-Fraktion gehdrt, hat offensicht- .

lich unverandert Schwierigkeiten mit dem

" Auseinanderhalten von Partei und Ge-

werkschaft, In Wahrheit zielte .seine
Grundsatzrede gegen die Grinen offen-
kundig gegen jene Krafte in der SPD, die
Brandts These von der ,Mehrheit links
von der CDU", wozu er SPD und Grune
Zahite, als akzeptablen Weg ansehen, die
Koalition von Kabinett und Kapital abzulé-
sen. Um eine solche Entwicklung zu ver-
hindern, sollen wohl die Gewerkschaften
als ,Transmissionsriemen* der Partei-
Rechten mit eingespannt werden.

GERWERKSCHAFTEN

Der DPG-Vorsitzende machte auch kon- -

krete Vorschlage, wie Arbeitsplatze erhal-
ten und neue geschaffen werden kdnnen,
Als Beispiele nannte er die zeitliche Strek-
kung bzw. den Verzicht auf Rationalisie-
rungsvorhaben, Ein weiteres Mittel sei der
Abbau des Uberstun‘denberges, den er
mit rund 10 Millionen Stunden am Jahres-
ende bezifferte. Hinzu kdmen 204 000 aus-
stehende Urlaubstage. Notwendig sei die
Beseitigung der postspezifischen Form
der Flexibilisierung. Es sei skandalts, dag
sogenannte Abrufkrafte beschaftigt wur-
den, um dadurch die Zahiung von Sozial-

"ausgaben zu unterlaufen. Das alles zu-

sammengenommen wiirde mehrere tau-
send Arbeitsplatze ergeben.

Arbeit ist genug vorhanden und auch das
notwendige Geld. Immerhin erwirtschafte-
te die Deutsche Bundespost 1983 einen
UberschuB von 10,1 Milliarden DM, wovon
4.4 Milliarden DM an den Bundeshaushalt
flossen, so der DPG-Vorsitzende. Er
schloB seine Rede mit einem Hinweis auf
den 40. Jahrestag des 2. Weltkrieges. Von
der DPG soll dieser Tag friedenspolitisch
genutzt werden: ,Die Befreiung Deutsch-
lands vom Naziterror ist Mahnung, den
Frieden zu sichern und sich fir eine sozia-
le und demokratische Republik zu enga-
gieren, sie ist Verpflichtung, jede Form
von Faschismus konsequent zu bekamp-
fen*, erklarte er.

Gisela Mayer

‘Hermann Rappe und die Griinen

Natiirlich bedient sich der IG-Chemie-Vor-
sitzende dabei einer gewerkschaftlichen
Argumentation. Insbesondere die fragwir-
digen wirtschaftspolitischen Vorstellungen
der Grlnen, wie etwa deren Ablehnung
der GroBindustrie und Forderung nach
Rickkehr zu handwerklich-bauerlichen
Produktionsformen, sieht er als eine Posi-
tion an, die es unmdglich machen wirde,
die Forderungen des DGB-Grundsatzpro-
gramms zu verwirklichen. Deshalb misse
eine Zusammenarbeit strikt abgelehnt
werden. Die von den DGB-Positionen ab-

weichenden, kontraren gesellschaftspoliti-

schen Positionen der CDU/CSU hingegen
hatten ihn noch nie gehindert, die Zusam-
menarbeit mit diesen Parteien zu fordern.
Insofern dirfte die Haltung einer Partei zu

Programmpunkten des DGB nicht der

wirkliche Prufstein fir Hermann Rappe
sein. Wahrscheinlich kommt man seinen
Motiven mit einem anderen Aspekt naher.
In den Zielvorstellungen der Grinen meint
er, ,Versatzstiicke aus der marxistischen
Mottenkiste, die alle insgesamt auf eine
vollige Veranderung  des bestehenden
Wirtschafts- und” Gesellschaftssystems
abzielten®, zu entdecken. Diese Sicht, daf
die Grinen angeblich das kapitalistische
System in Frage stellen, zieht sich wie ein
~roter Faden® dur¢h seine Rede. Zur Erin-
nerung: Das DGB-Programm will eine de-
mokratische Umgestaltung von Wirtschaft
und Gesellschaft. - + -« .- - G.S.

Verwaltungsaufwand.

1in

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Erkléirung von DGB
Vdi und Reichsbund

Erstmalig fand am 14. Januar in Diisseldorf eine gemeinsame Sit-
zung der Spitzengremien des Deutschen Gewerkschattsbundes,
des Verbandes der Kriegs- und Wehrdienstopfer, Behinderten
und Sozialrentner (VdK) sowle des Reichsbundes der Kriegsop-
fer, Behinderten, Sozialrentner und Hinterbliebenen statt. Im Mit-

~ telpunkt stand die geplante Novellierung des Schwerbehinder-

tengesetzes. Dazu wurde eine gemeinsame Erkldrung verab-
schiedet. .

. Der Deutsche Gewerkschaftsbund, der Verband der Kriegs- und

Wehrdienstopfer, Behinderten und Sozialrentner Deutschiands und
der Reichsbund der Kriegsopfer, Behinderten, Sozialrentner und
Hinterbliebenen stellen fest, da8 der von der Bundesregierung vor-
gelegte Gesetzentwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des
Schwerbehindertengesetzes das Ziel,- namlich die Einstellungs-
und Beschaftigungschancen Schwerbehinderter auf dem Arbeits-
und Ausbildungsstellenmarkt zu erhthen, nicht erreicht. Neben
verschiedenen Ansatzen, die der Zielsetzung des Schwerbehinder-
tengesetzes entsprechen, enthilt das Anderungsgesetz zahlreiche
Regelungen, die nicht nur die Einsteltung Schwerbehinderter ge-
fahrden, sondern auch die Schutzwirkungen dieses Gesetzes ver-
mindern. ’

Um zu einer Erhdhung der Einstellungs- und Beschaftigungschan-
cen Schwerbehinderter zu kommen, halten DGB, VdK und Reichs-
bund es fir geboten, das Anderungsgesetz in den nachstehend
aufgefihrten Punkten zu Korrigieren.

1. Die Bestandskraft der bisher ergangenen beginstigenden Ver-
waltungsbescheide muB auch weiterhin garantiert werden. Die von
der Regierung vorgesehene- Uberprifung ist ebenso sachlich un-
begriindet wie die vom Bundesrat angesprochene Uberprifung
des ,Zeitablaufschutzes" des § 45 Abs. 3 Satz 1 SGB X. Die Fest-
stellungspraxis der Versorgungsémter wird den an sie gestellten
Anforderungen gerecht. Das hat eine Uberpriifung von Bescheiden
im Lande Nordrhein-Westfalen ergeben, wonach sich die Zahl der
unrichtigen Entscheidungen in dem Bereich bewegt, der auch bei
anderen Verwaltungsentscheidungen auftritt. Darlber hinaus er-
gibt sich dies auch aus den sozialgerichtlichen Verfahren. Die be-
stehenden rechtlichen Moglichkeiten der Uberpriifung und Neu-
feststellung fehlerhafter Bescheide bis zum Ablauf von zwei baw.
zehn Jahren nach Bekanntgabe aufgrund der Regelungen des
Zehnten Buches des Sozialgesetzbuches — Verwaltungsverfahren
- sind ausreichend. Gegen die Uberpriifung spricht auch der hohe
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2. Bei der Ermittlung der Zahl der Pflichtplatze sind Ausbildungs-
stellen grundsatzlich mitzuzihlen. Die beabsichtigte AuBerachtlas-
sung der Ausbildungsplitze hat zur Folge, daB etwa 60 000 bis
70000 Pflichtplatze wegfallen wiirden. Konsequenterweise miBte
die Pflichtquote erh&ht werden, damit fir die Beschiftigung
Schwerbehinderter gentigend Arbeitsplatze verfugbar sind. Es ist
zudem zweifelhaft, ob durch die Beseitigung der Anrechnungsbe-
stimmungen die Bereitschaft zur Ausbitdung vor allem jugendiicher
Schwerbehinderter erhaht wird. Eine unterschiedliche Behandlung
der Arbeitgeber ist vorprogrammiert und fihrt zu ungerechtfertig-
ten Ergebnissen, weil auch die Betriebe, die keine zusatzlichen
Ausbildungsplétze zur Verfiigung stelien, entlastet wiirden.

3. Die Ausgleichsabgabe muB pro Monat fiir einen unbesetzten
Pfiichtplatz deutlich erhéht und jeweils nach zwei Jahren entspre-
chend der Lohnentwicklung angepaBt werden, damit die vom Bun-
desverfassungsgericht bestitigte gesetzliche Antriebs- und Aus-
gleichsfunktion endlich wieder hergestellt wird und erhalten bleibt.
Die beabsichtigte Erhéhung der Ausgleichsabgabe von 150 DM ist
unzureichend, zumal es auch wegen der steuerlichen Absetzbar-
keit nur zu einer minimalen Belastung der einstellungspflichtigen
Betriebe kommt. Die vorgesehene Hohe wiirde sich weiterhin be-
schaftigungshemmend auswirken, da der Aufwand noch unter den
moglichen Belastungen liegt, die durch die Beschaftigung eines
schwerbehinderten Arbeitnehmers hervorgerufen werden kénnen.
Derzeit beschaftigen rund 37 000 beschaftigungspflichtige Arbeit-
geber keinen einzigen Schwerbehinderten. Nur etwa ein Viertel
(rund 31 000) erfiillt ihre Beschaftigungspflicht voll.

4. Die geptanten Regelungen zur dringend erforderlichen Starkung
der rechtlichen Stellung des Vertrauensmannes der Schwerbehin-
derten und seines Stellvertreters sind unzureichend. So ist die ge-
setzliche Klarstellung erforderlich, daB eine Entscheidung, die der
Arbeitgeber in Angelegenheiten trifft, die einen einzelnen Schwer-
behinderten oder die Schwerbehinderten als Gruppe berlhren, von
Gesetzes wegen dann unwirksam ist, wenn der Vertrauensmann
der Schwerbehinderten dazu nicht vorher gehdrt worden ist.

5. Die vorgesehenen Regelungen beziiglich des Zusatzurlaubes
werden abgelehnt. Der Zusatzurlaub wird gewahrt, um behinde-
rungsbedingt auftretende VerschleiBerscheinungen, aber auch den
erhdhten Energieaufwand zur Bewiltigung der Anforderungen am
Arbeitsplatz zu mindern bzw. auszugleichen. Bedacht werden muB
auch, daB nicht nur die Arbeit selbst, sondern oft auch schon der
Weg zur Arbeitsstatte dem Schwerbehinderten zusitzliche An-
strengungen abverlangt. Der Zusatzurlaub stellt somit keine Bevor-
zugung dar, sondern ist vielmehr ein unbedingt notwendiges In-
strumentarium zur Chancengleichheit der Schwerbehinderten.

Die Anrechnung von Kuren auf den Zusatzuriaub ist aus grundsatz-
lichen Erwagungen unvertretbar. Kuren sind MaBnahmen der Heil-
behandlung und werden nur bei entsprechender gesundheitlicher
Notwendigkeit verordnet. Sie ersetzen in keiner Weise — auch nicht
teilweise — den Urlaub. Der Schwerbehinderte wiirde also einen
Teil seines Urlaubsanspruches aus nicht sachbezogenen Griinden
verlieren,

6. Die mit dem Haushaltsbegleitgesetz 1984 erfolgten systemwidri-
gen Einschrénkungen im Bereich der unentgeltlichen Befdrderung
Schwerbehinderter sind rickgéngig zu machen. Die Praxis hat ge-
zeigt, daB mit den Einschrankungen in diesem Bereich die Chan- -
cen behinderter Birger auf Eingliederung in Arbeit, Beruf und Ge-
selischaft ganz erheblich eingeschrénkt worden sind. Insbesonde-
re hat die Herausnahme des Schienenverkehrs aus dem Katalog
der zur unentgeitlichen Befdrderung verpfiichteten &ffentlichen
Verkehrsmittel dazu geflhrt, daB gerade in landlichen Bereichen
fir Schwergehbehinderte erhebliche Harten aufgetreten sind, da in
diesen Regionen der Schienenverkehr haufig die einzige &ffentli-
che Beforderungsmdglichkeit ist. Obwohl eine erhebliche Beein-
tréchtigung der Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr vorliegt,
wird den Betroffenen'ihr Recht auf unentgeltliiche Beférderung im
Nahverkehr vorenthalten. Das fuhrt letztendlich zu einer zusatzli-
chen Erschwerung ihrer Eingliederung.
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Ein Beitrag
zur Diskussion

Unter der Uberschrift ,Der Kampf um die 35-Stunden-Woche — Er-
fahrungen und SchluBfolgerungen aus der Tarifbewegung 1984
zieht der Erste Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr, in dem
DGB-Organ ,Gewerkschatftliche Monatshefte“ 11/84 Bilanz. Eine
Autarbeitung der zuriickliegenden Arbeitskédmpfe ist u.a. das
Ziel unseres fiir den 20. und 21. April nach Frankfurt einberufenen
Nachrichten-Seminars. Dazu kann die Bilanz Hans Mayrs Ansatz-
punkte zur Diskussion liefern. Aus diesem Grunde dokumentie-
ren wir den Artikel des 1G-Metall-Vorsitzenden nachfolgend im
Wortlaut.

Der harteste Arbeitskampf in der Geschichte der IG Metall ist
beendet.. Er hat in der Organisation und in der Bundesrepublik
Deutschland deutliche Spuren hinterlassen. Nachdem wir etwas
zeitfichen Abstand gewonnen haben, kann eine erste Bilanz dieser
Tarifbewegung gezogen werden.

Diskussion um Arbeitszeitverkiirzung
neu belebt

‘Mit der Durchsetzung der 40-Stunden-Woche und des arbeits-

freien Samstags schien seit den sechziger Jahren Ruhe in die De-
batte um die Arbeitszeitverkiirzung eingekehrt zu sein. Damit war
der Kampf um den 8-Stunden-Tag erfolgreich abgeschlossen, der
seit Beginn der neunziger Jahre des letzten Jahrhunderts zu den
groBen Zielen cer Arbeiterbewegung gehérte.

Angesichts der Zunahme der Arbeitslosigkeit seit Mitte der siebzi-
ger Jahre gewann jedoch die Frage der Arbeitszeitverkiirzung eine
neue Aktualitat. in den Vorschlagen des DGB zur Wiederherstel-
lung der Vollbeschéftigung® aus dem Jahre 1977 wurde die Forde-
rung nach Verkdrzung der Arbeitszeit gleichberechtigt neben der
Forderung nach ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen der &ffentlichen
Hand aufgestellt. In den siebziger Jahren hatte sich mehr und mehr
gezeigt, daB die herkémmlichen Mittel antizyklischer Konjunkturpo-
litik allenfalls zu einer Abflachung der Zunahme der Arbeitslosig-
keit, nicht aber zur Wirtschaftsbelebung und Vollbeschiftigung zu
fihren vermochten. Dar(iber hinaus wurde mehr und mehr deutlich,
daB Hoffnungen auf ein Wirtschaftswachstum, das mittelfristig zur
Vollbeschiaftigung flhren wirde, illusionar waren. Angesichts der
Bevdlkerungsentwicklung'in der Bundesrepublik Deutschiand wa-
ren zu einem raschen Abbau der Arbeitslosigkeit Wachstumsraten
von jahrlich mindestens 6 Prozent erforderlich, wobei zunehmend
fraglich wurde, ob Wachstumsraten dieser GréBenordnung mit
Ricksicht auf die Gefahrdungen der Umwelt Uberhaupt noch wiin-

~ schenswert und politisch konsensfahig sein wurden.

Es ist sicher kein Zufall, da8 die Forderung nach Verkirzung der
Wochenarbeitszeit in der IG Metall besonders intensiv diskutiert
und zum ausdriicklichen Bestandteil der tarifpolitischen Entschiie-
Bung des Disseldorfer Gewerkschaftstages 1977 wurde. Mit der
Stahl-, der Werft- und der Elektroindustrie gibt es im Organisa-
tionsbereich der |G Metall drei Branchen, die von der Wirtschafts-
krise besonders stark betroffen sind und die deutlich machen, daB
die Ursachen der gegenwartigen Massenarbeitslosigkeit nicht nur
in konjunkturelien, sondern auch und in erster Linie in strukturelien
Problemen zu suchen sind.

Schwierige Rahmenbedingungen

Angesichts der deutlich erkennbaren Grenzen staatlicher Reform-
politik noch unter der sozialliberalen Koalition und verstarkt nach
der politischen Wende hin zur Restauration und zum sozialen Kahl-

’ ~ schlag, wurde die 35-Stunden-Woche mehr und mehr zum zentra-

len Thema fir eine gewerkschaftspolitische Perspektive, die ,aus
eigener Kraft* einen Beitrag zur Krisenbewiltigung leisten wollte..
Die Dringlichkeit des Kampfes gegen die Beschiéftigungskrise
durch eine aktive Tarifpolitik ergab sich insbesondere angesichts
des immer offenkundiger werdenden Widerspruchs zwischen der

- Ideologie und den Ergebnissen konservativer Krisenpolitik,
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Als Ursache der Beschéftigungskrise wurden von Arbeitgebern
und von der Bundesregierung angeblich Uberzogene Anspriiche
der Arbeitnehmer und des Staates an das Volkseinkommen hinge-
stellt, durch die die Gewinne beeintrachtigt wirden. Als MaBnahme
gegen die Beschiftigungskrise wurde dementsprechend vor allem
die Umverteilung des Volkseinkommens zu Lasten der Arbeitneh-
mer und zugunsten der Gewinne propagiert. Die Glaubwirdigkeit
und der Wahrheitsgehalt dieser konservativen Strategie waren
schon vor Beginn der Tarifbewegung hinreichend ausgelotet. Nje-
mand brauchte sich mit theoretischen Uberlegungen zu begnigen,
jedermann konnte sich auf praktische Erfahrungen stiitzen:

Seit Beginn der achtziger Jahre waren die verteilungspolitischen
Forderungen der Arbeitgeber zunehmend erfillt worden. Die Real-
einkommen der Arbeitnehmer waren gesunken, weil die Tarifab-
schilsse hinter den Inflationsraten zurlickgeblieben waren und weil
die staatliche Steuer- und Sparpolitik die Arbeitnehmer zusatzlich
einseitig benachteiligte. Die massive verteilungspolitische Wende
zugunsten der Gewinne wurde von der Bundesbank bestétigt. Da-
nach war im vierten Quartal 1983 die Summe der Bruttogewinnein-
kommen um 30 Prozent héher, der Anteil der Bruttogewinne am
Volkseinkommen um 3,4 Prozent hoher als drei Jahre zuvor,
Gleichzeitig hatten sich die beschéftigungspolitischen Verspre-
chungen der Arbeitgeber als vollig unwirksam erwiesen. So war die
Zahl der abhéngig Beschaftigten im vierten Quartal 1983 in der Ge-
samtwirtschaft um rund 1,1 Millionen, allein in der Metallverarbei-
tung um mehr als 300 000 niedriger als drei Jahre zuvor.

Tarifpolitische Prioritatenbildung

Im Vorfeld der Tarifbewegung 1983/84 war in der IG Metall eine
Diskussion Uber die tarifpolitische Prioritatenbildung entstanden.
Zwar war auf dem Gewerkschaftstag in Berlin 1980 die Forderung
nach EinfOhrung der 35-Stunden-Woche erneut und diesmal ein-
stimmig beschlossen worden. Unmittelbar danach wurde jedoch
auch die ebenfalls in der tarifpolitischen EntschlieBung enthaltene
Forderung nach einer Tarifrente diskutiert.

Angesichts des héheren Beschiftigungsetffektes einer generellen
Wochenarbeitszeitverklrzung und der Tatsache, daB alle Arbeit-
nehmer hiervon begilnstigt wirden, entschied sich der Vorstand
der |G Metall bereits sehr frih fiir die Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche als tarifpolitischem Ziel, eine Entscheidung, die durch
den Gewerkschaftstag in Minchen 1983 und durch die Tarifkom-
missionen im Herbst 1983 einstimmig bestitigt wurde. Die weitere
Senkung der Altersgrenze wurde als sozialpolitische Forderung an
die Bundesregierung gerichtet.

Die Diskussion um tarifpolitische Priorititen wurde nach der Ent-
scheidung der |G Metall innerhalb der anderen Gewerkschaften
fortgeflhrt. Die Priorititen wurden von anderen Einzelgewerk-
schaften teilweise anders festgelegt. Diese Unterschiede der Prio-
ritatenfestsetzung zwischen Einzelgewerkschaften haben ein ge-
schlossenes Vorgehen der Arbeitnehmer insgesamt in dieser zu-
kunftsweisenden Auseinandersetzung behindert. Unter anderem
wurde auch die Mobilisierung der Metallarbeitnehmer hierdurch er-
schwert, weil die Arbeitgeber und die Bundesregierung mit Hinweis
aut die unterschiedlichen Auffassungen in der Arbeitszeitfrage bei

den Gewerkschaften unentschlossene Kolleginnen und Kollegen

beeinflussen konnten.

Vorbereitung der Tarifbewegung

Die Regierung Kohl hat zu einem sehr frithen Zeitpunkt deutlich
gemacht, daB sie mit allen Mitteln gegen die Verkiirzung der Wo-
che‘narbeitszeit ankampfen wird. In der Geschichte der Bundesre-
publik Deutschiand hat es noch nie eine so massive und eindeutige
Einmischung in die Tarifautonomie gegeben, fir die der Ausspruch

des Bundeskanzlers (,absurd, dumm und téricht*) lediglich ein’

Symptom war. Die Arbeitgeber hatten ebenso deutlich gemacht,
daB sie auf keinen Fall gewillt waren, das Tabu der 40-Stunden-Wo-
che durchbrechen zu lassen. Bezeichnend hierfir war die AuBe-
rung des Geschaftsfihrers von Gesamtmetall, Kirchner: ,Lieber
vie( Wochen Streik als eine Minute Arbeitszeitverklrzung.*

Angesichts dieser Rahmenbedingungen hat sich die IG Metall so
grindlich und gewissenhaft auf diese Tarifbewegung vorbereitet
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wie nie zuvor. In allen Betrieben und Verwaltungsstellen wurde
iber die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung sowie
iber Stand und Weiterentwicklung der Rationalisierung gespro-
chen, um die Forderung nach der 35-Stunden-Woche zu begriin-
den und zu untersttzen. Vor und wahrend der Verhandlungsphase
wurde eine groBe Zahl von Beschéaftigungskonferenzen und Ar-
peitszeitseminaren durchgefihrt. Im Rahmen kleinerer und groBe-
rer Kulturveranstaltungen wurde die Bedeutung der Wochenar-
beitszeitverklirzung in einem breiteren Zusammenhang dargestellt.

Alle diese Aktivitaten und das von der |G Metall herausgegebene
Argumentationsmaterial haben — zusammen mit der Gegenpropa-
ganda von Bundesregierung und Arbeitgeberverbinden — dazy ge-
fihrt, daB die Diskussion um die Arbeitszeitverkiirzung zu dem be-
herrschenden Thema in der Bundesrepublik Deutschland wurde.
Es hat wohi noch nie eine Tarifforderung gegeben, die — wenn auch
kontrovers — in dieser Breite in jedem Betrieb, in den Verwaltungen
und in jedem Haushalt in der Bundesrepublik diskutiert worden ist.

Die Strategie der Koalition aus Kabinett
und Kapital

Die Arbeitgeber traten in der Tarifauseinandersetzung als ein ge-
schlossener Block auf und hatten weit im Vorfeld der Tarifausein-
andersetzungen ihre Tabu- und Verweigerungsposition in der Fra-
ge der Wochenarbeitszeitverkiirzung mehrfach bekraftigt. Arbeit-
geber und Bundesregierung verbanden mit dieser Politik die Hoff-
nung, daB eine tarifpolitische Niederlage die |G Metall nachhaltig
schwichen, d. h. auf Jahre hinaus kampfunfidhig machen und damit
z2ugleich die Position der Arbeitgeber und der konservativen Bun-
desregierung festigen wirde. Arbeitgeber und Bundesregierung
entfachten eine Propagandaoffensive, nach der die 35-Stunden-
‘Woche angeblich wegen ihrer Kostenwirkung die Wirtschaft ruinie-
re, den internationalen Wettbewerb gefihrde und dadurch die Ar-
beitsplatze vernichten wirde. Andererseits wurde gleichzeitig je-
der arbeitsplatzschaffende Effekt der 35-Stunden-Woche bestrit-
ten, da dies eine verstarkte Rationalisierungsoffensive zur Foige
hatte, durch die die Arbeitszeitverklrzung voll aufgezehrt wiirde.

Ein weiteres Instrument der Bundesregierung war die Vorlage ei-
nes Gesetzentwurfes zum Vorruhestand, der ganz den Vorstellun-
gen der Arbeitgeber entsprach. Die bereits damals vorhandene
GewiBheit, daB dieses Gesetz nur vorgelegt und verabschiedet
wurde, weil die IG Metall die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich gefordert hatte, wird durch die jetzt erkennbare Weige-
rung vieler Unternehmer, Arbeitnehmern tatsachlich einen friheren
Ruhestand zu ermoglichen, nachtraglich bestatigt. Gleichzeitig
wurden die Gewerkschaften, die die 35-Stunden-Woche forderten,
als gesellschaftsgefahrdend diffamiert, wahrend diejenigen mit
Prioritdt flr den Vorruhestand fur ihre staatstragende Haltung ge-
lobt wurden,

Neue Qualitat im Arbeitgeberverhalten

Auch das Verhalten der Arbeitgeber unterschied sich deutlich von
friheren Tarifbewegungen. So legten sie noch vor Verhandlungs-
beginn ein sogenanntes ,eigenes® Angebot vor, mit dem sie in der
Oftentlichkeit und gegeniber den Arbeitnehmern aus ihrer Defen-
sivhaltung herauskommen wollten. Dabei versuchten sie zugleich
die Gunst der Stunde zu nutzen, um als angebliche Alternative zur
Arbeitszeitverkiirzung eine weitgehende Arbeitszeit-Flexibilisie-
rung als Kern einer umfassenden tarif- und gesellschaftspoliti-
schen Strategie durchzusetzen. Dieses Angebot sollte vor allem
auch der IG Metall die Mobilisierung ihrer Mitglieder erschweren.

In dieser Tarifauseinandersetzung gab es zugleich eine véllig neu-
artige Propagandaoffensive der Arbeitgeber. Mitglieder der Ge-
schaftsleitungen traten bei Betriebsversammiungen massiv gegen
die 35-Stunden-Woche auf. Erstmals gab es grofe, an die Offent-
lichkeit gerichtete Plakatierungs- und Anzeigenaktionen. Erstmals
auch wurden Aktionsformen von Massenbewegungen nachge-
ahmt, d.h., die Unternehmer steliten Infosténde auf, veranstalteten
StraBendiskussionen und Demonstrationen. Stérker als in friheren
Tafifauseinandersetzungen versuchten sich die Arbeitgeber sogar
darin, sich durch den gezielten Einsatz von Umfrageergebnissen
als die wirklichen Vertreter von Arbeitnehmerinteressen in der Ot-
fentlichkeit darzustellen.

Mitgliedermobilisierung

DaB die IG Metall selbst unter schivierigsten Bedingungen in der . ‘

Lage ist, ihre Mitglieder zu mobitisieren, zeigen nicht nur die Warn-
streiks wahrend der laufenden Tarifverhandiungen, an denen sich
Uber eine Million Mitglieder aus mehr als viertausend Betrieben be-
teiligten. Das zeigen vor allem die Urabstimmungen in Nordwiirt-
temberg/Nordbaden und in Hessen, bei denen sich trotz der brei-
ten Propagandawelle und massiven Versuchen der Arbeitgeber zur

‘EinfluBnahme, z. B. durch persénliche Briefe an ,die lieben Mitar-

beiter”, jeweils mehr als 80 Prozent der stimmberechtigten Arbeit-
nehmer zu KampfmaBnahmen bekannten. '

HeiBe und kalte Aussperrung

Unmittelbar nach Beginn des Arbeitskampfes beschlossen die Ar-
beitgeber die Aussperrung in beiden bestreikten Tarifgebieten. Sie
taten dies in zwei Wellen, zun4chst in allen Betrieben mit Gber 2000
Beschaftigten, dann in Betrieben mit (iber 1000 Beschiftigten. ins-
gesamt wurden iin Nordwiirttemberg/Nordbaden (neben 47 000

kalt Ausgesperrten) ca. 130 000 Arbeitnehmer ausgesperrt. Damit

wurde die nach.der Arbeitskampfarithmetik des Bundesarbeitsge-
richts zugestandene Zahl von Ausgesperrten nahezu voll ausge-
schépft. In Hessen blieb die Zah! mit ca. 30 000 Ausgesperrten
sehr viel niedriger.

Der Kampf gegen die Aussperrung wurde auf vielen Ebenen ge-
fuhrt: demonstrative Mobilisierung der Ausgesperrten, Solidaritat
Nichtausgesperrter und anderer Gewerkschaften mit den hei und
kalt Ausgesperrten und Einleitung gerichtlicher Schritte. Einen
rechtlichen Ansatzpunk! fir den Kampf gegen die Aussperrung bot
das Aussperrungsverbot in der hessischen Verfassung. Auch
wenn die erstinstanzliche Entscheidung im Einstweilige-Verfigung-
Verfahren  der G Metall auf Verbot der Aussperrung ohne
praktische Wirkung blieb, hat sie doch gezeigt, daB es mit guten ju-
ristischen Argumenten mdglich ist, am Aussperrungsverbot in die-
ser Verfassung als weiterhin geltendem Recht festzuhalten.

Stérker noch als die heiBe Aussperrung hat sich die Bewaltigung
der kalten Aussperrung als Schllsselproblem der gesamten Tarif-
bewegung herauskristallisiert. Unter dem Vorwand, da8 aufgrund
von Fernwirkungen des -Arbeitskampfes eine mittelbare Produk-
tionseinstellung unertaBlich sei, wurden in den Kampfgebieten,
aber insbesondere auBerhalb der Kampfgebiete, rund 300 000 Ar-
beitnehmer ausgesperrt. Der Druck auf die |G Metall wurde da-
durch verstérkt, dafl der Rechtsanspruch der kalt Ausgesperrten
auf Zahlung von Kurzarbeitergeld von der Bundesanstalt fir Arbeit
durch den sogenannten Franke-ErlaB auBer Kraft gesetzt worden
war. Die |G Metall hatte von vornherein und in jeder Phase der Ta-
rifauseinandersetzung deutlich gemacht, da8 das Problem der kal-
ten Aussperrung nicht mit Unterstiitzungsleistungen zu l6sen ist.
Schon jetzt hat der siebenwodchige Arbeitskampf die Reserven der
IG Metall zu einem erheblichen Teil aufgezehrt.

Der Kampf gegen die kalte Aussperrung wurde in dieser Situation
auf doppelte Weise organisiert. Auf der einen Seite wurde in den
Betrieben zu MaBnahmen gegen die Aussperrung aufgerufen, die
vielfach ohne technische Notwendigkeit angeordnet worden war,
Beispiele fur erfolgreichen Widerstand, was den Umfang bzw. den
Beginn der kalten Aussperrung angeht, zeigen deutlich, mit wel-
cher Willkiir und mit welcher Absicht von den Unternehmern die-
ses Instrument eingesetzt wurde. Mit der GroBdemonstration in

Bonn am 28. Mai 1984 wurde der Angriff der Bundesregierung auf

rechtmafige Anspriiche der Arbeitnehmer gleichzeitig eindeutig
zurlickgewiesen. » _ :

Auf der anderen Seite wurden bei den Sozialgerichten einstweilige
Anordnungen eingereicht und in zwei Instanzen der Anspruch der
1G Metall auf Zahlung von Kurzarbeitergeld aufgrund der Neutrali-
titsanordnung der Bundesanstait fir Arbeit bestatigt. Auch wenn
‘es noch zu frih fir eine abschlieBende Bewertung ist, kann doch
festgehalten werden, welch hohen Stellenwert all diese gewerk-
schaftspolitischen und mit Mitteln des Rechts gefihrten Aktivitaten
hatten. Sie waren unverzichtbarer Bestandteil unserer Bemihun-
gen, die riickwértige Front der kalten Aussperrung zu halten. DaB
die IG Metall dies Uber sieben Wochen schaffen wirde, hatten die

| Metallarbeitgeber wohl nicht erwartet. Das war ihre groBte Fehlein-
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schétzung nach der falschen Beurteilung, was die Fahigkeit der IG
Metall zur erfolgreichen Urabstimmung anging.

Eine Welle der Solidaritat

Die IG Metall stand in diesem entscheidenden Arbeitskampf nicht
allein. In erster Linie hat der Deutsche Gewerkschaftsbund das ihm
Mogliche getan, um die IG Metall sowie die IG Druck und Papier
durch die gesamte Kraft des DGB in dieser Auseinandersetzung zu
unterstiitzen. Vor Ort gab es vielfach eine selbstverstindliche und
wirksame Zusammenarbeit zwischen den Einzelgewerkschaften,
auch solchen, die insgesamt eine andere tarifpolitische Prioritat ge-
setzt hatten. Vor allem wihrend der Phase der Aussperrung und in
Verbindung mit der kalten Aussperrung wurde der IG Metall eine
Unterstltzung zuteil, die die Spaltungsversuche der Arbeitgeber
ins Leere laufen lieB. ) '

Die daraus zu ziehende SchluBfolgerung ist eindeutig. Allen Rlck-
schlagen und Widrigkeiten zum Trotz muB an der solidarischen Ge-
schlossenheit innerhalb des DGB festgehalten und um sie gerun-
gen werden. Das gilt besonders in den kommenden Wochen und
Monaten, in denen wir gefordert sind, den Gewerkschaften des &i-
fentlichen Dienstes zumindest das gleiche MaB an Unterstitzung
zukommen zu lassen, das wir selbst in der Auseinandersetzung er-
fahren haben. Dankend erwihnt werden mu8 auch die groBe Be-
reitschaft zur finanziellen Unterstitzung der IG Metall in diesemn Ar-
beitskampf, wobei die eingegangenen Spenden in erster Linie fir
die finanzielle Hilfe von kait Ausgesperrten in Siidbaden und Sid-
wilrttemberg-Hohenzollern eingesetzt wurden, die auch nach Auf-

, hebung des Franke-Eriasses keinen Anspruch auf Unterstitzungs-

zahlungen durch die Bundesanstait fiir Arbeit haben.»

Die Solidaritat mit der IG Metall machte nicht an Landesgrenzen
halt. Vor allem von unseren Brudergewerkschaften im Ausland wur-
de der Arbeitskampf der IG Metall tatkraftig unterstitzt. Es wurden
nicht nur Solidaritatsaktionen initiiert, Delegationen zu Kundgebun-
gen und in die Streikgebiete entsandt, sondern auch erhebliche fi-
nanzielle Mittel zur Verfligung gestellt. Dieses starke Interesse f{ir
den Arbeitskampf, das die Beachtung fritherer Auseinandersetzun-
gen weit Gbertraf, beweist, daB die IG Metali auch fiir die auslandi-
schen Gewerkschaften einen historisch wichtigen Kampf flhrte.
Viele Gewerkschaften im Ausland fihlen sich durch den Erfolg des
Arbeitskampfes der IG Metall ermutigt, eigene Anstrengungen in
der gleichen Richtung zu machen.

Das Ludwigsburger Ergebnis

Auch wahrend des Arbeitskampfes hat sich die IG Metall in regio-
nalen Tarifverhandlungen bemunht, ein vertretbares Ergebnis zu er-

- reichen. Das erwies sich als unméglich. Auch die Vorlage mehrerer

Stufenpléne, die deutlich den KompromiBwillen der IG Metall sigha-

‘lisierten, konnte an der starren Ablehnungshaltung der Arbeitge-
berseite nichts andern. Zu diesem Zeitpunkt schlug Gesamtmetall -

die Durchfiihrung der besonderen Schlichtung nach der Schieds-
und Schlichtungsvereinbarung der Metallindustrie vor. Die IG Me-
tall hat diesem Verfahren zugestimmt unter der Bedingung, daB
Georg Leber unparteiischer stimmberechtigter Vorsitzender wer-
den sollte und daB die Verhandlungen nach wie vor regional ge-
fihrt wiirden. Durch die Anrufung der besonderen Schlichtung ist
es den beiden Tarifvertragsparteien gelungen, eine Lésung des
Konflikts im Rahmen der Tarifautonomie zu finden und damit allen
Einmischungsversuchen von auien erfoigreich zu widerstehen. Am
Ende des siebenwdchigen Streiks in zwei Tarifgebieten stand die
Einigung der Tarifvertragsparteien iber den Einigungsvorschlag -
der besonderen Schlichtung. ' '

Das Arbeitgeberdogma ,Keine Minute unter 40 Stunden* ist vom
Tisch. Das wichtigste Ziel der IG Metall, die generelle Arbeitszeit-
verkirzung fir alle bei vollem Lohnausgleich, wurde erreicht. Hinzu
kommen zusitzliche Einkommensverbesserungen in zwei Etappen
und eine Begrenzung der Mehrarbeit bei Méglichkeit des Freizeit-
ausgleichs. Nicht unerwahnt bleiben darf der AbschluB einer Vorru-
hestandsvereinbarung, die sich allerdings aufgrund der beidersei-
tig vereinbarten Freiwilligkeit in der Umsetzungsphase zunehmend
als leere Versprechung erweist. Von einer ErfGllung des Vertrags

kann damit gerade bei einem der Wunschkinder der Arbeitgeber
nicht die Rede sein. :
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Auch die IG Metall hat Zugesténdnisse gemacht. Es gelang nicht,
einen Stufenplan mit dem Endziel der 35-Stunden-Woche abgzy.
schlieBen. Die relativ kurze Laufzeit des jetzigen Tarifvertrages |4t
alterdings die Moglichkeit offen, bereits 1986 aufgrund der mit der
Arbeitszeitverklrzung gemachten Erfahrungen die dann notwendi-
gen Entscheidungen zu treffen.

Betriebspolitische Aufgabe: Umsetzung
des Ergebnisses

Es ist nun Aufgabe der gewerkschaftlichen Betriebspolitik, den Ta-
rifvertrag (ber die Verkirzung der Arbeitszeit in der Metallindustrie
mit Leben zu erfiillen. Die IG Metall strebt — gemas ihren grundle-
genden Zielvorsteilungen — fir die Arbeitszeitverkirzung Betriebs-
vereinbarungen an, die eine regelmaBige individuelle Wochenar-
beitszeit von 38,5 Stunden fur jeden vorsehen. Die Chancen hierfiir
stehen nicht schlecht, da das den praktischen Bedirfnissen der
Betriebe entgegenkommt. Alle bisherigen Erfahrungen zeigen
namlich, daB es sehr schwierig sein wiirde, fir unterschiedliche
Gruppen von Arbeitnehmern unterschiediiche Arbeitszeiten zu ver-
einbaren, die sich zu einer durchschnittlichen Betriebsarbeitszeit
von 38,5 Stunden in der Woche addieren wiirden.

Entscheidendes Kriterium fiir die IG Metall bei der Umsetzung des"
Tarifvertrages wird sein, daB der erwartete Beschéftigungseffekt

verwirklicht und kontrolliert wird, daB die Gefahr der Leistungsver-
dichtung méglichst wirkungsvoll abgewehrt wird und da8 ein mog-
lichst splrbarer Gewinn an Freizeit f(ir den einzelnen Arbeitnehmer

herauskommt, der seinen BedUrfnissen entspricht. Gelingt eine

Umsetzung in diesem Sinn, wird die Mobilisierung fir die weitere

Verkirzung der Arbeitszeit leichter fallen.

Arbeitszeitverkiirzung und aktive
Beschaéftigungspolitik

Das Ergebnis der Tarifauseinandersetzung hat bewiesen, daf Ar-
beitszeitverkiirzung méglich ist, daB sie nicht zum Ruin der Wirt-
schaft und der Betriebe flhrt, daB sie Arbeitsplatze sichert und
schafft und daB sie betriebsorganisatorisch umsetzbar ist. Der Ab-
schiuB in der Eisen- und Stahlindustrie mit 38 Stunden und der Ab-
schiuB in der IG Druck und Papier mit 38,5 Stunden haben deutlich
gemacht, daB andere Branchen auf diesem Weg folgen. Bereits
jetzt ist im Einstellungsverhalten der Metallverarbeitung ein deutli-
cher Tendenzwande! erkennbar, der in der Automobilindustrie, die
im Zentrum des Arbeitskampfes stand, besonders ausgepragt ist.
Erstmals seit Beginn der achtziger Jahre filit der Saldo aus geplan-
ten Neueinstellungen und geplanter Verringerung der Beschaftig-
tenzahl in der Metallverarbeitung positiv aus. In den ubrigen indu-

striellen Hauptgruppen ist dieser Effekt demgegeniber nicht zu
beobachten.

Aufgrund der &konomischen und technischen Entwicklung wird
auch in den nachsten Jahren eine weitere Arbeitszeitverkirzung
unverzichtbar sein. Tarifpolitik darf sich in den kommenden Jahren
aber nicht auf Arbeitszeitpolitik beschranken. Aus sozialen und
wirtschaftlichen Grinden ist eine aktive Lohn- und Gehaltspolitik
notwendig. Sowohl die sozialen Interessen der Arbeitnehmer als
auch ein qualifiziertes gesamtwirtschaftliches Wachstum verlangen
nach Jahren des Rlckgangs bzw. der Stagnation von Realeinkom-
men entsprechende Einkommensverbesserungen. Die ndtige ge-
samtwirtschaftliche Kaufkraft kann und muB sowohi durch Real-
lohnverbesserungen als auch durch eine héhere Zahl derjenigen,
die Arbeitseinkommen beziehen, erreicht werden.

Allerdings wird die Tarifpolitik allein mit Sicherheit die Wirtschafts-
und Beschéftigungskrise nicht ausreichend bekampfen kénnen.
Zur gewerkschaftlichen Strategie gegen die Massenarbeitslosig-
keit gehdrt deshalb nach wie vor die Forderung nach einem umfas-

Mérz 1981 vom DGB erhoben wurde. In der Zwischenzeit ist dieser
Vorschlag des DGB in verschiedenen Punkten konkretisiert wor-
den. Dabei wurde nicht nur die Ubereinstimmung zwischen be-
schéftigungspolitischen und umweltpolitischen Interessen der Ar-
beitnehmer unterstrichen, die sich bei den Aufgabenfeldern des
DGB-Beschaftigungsprogramms, wie Energieeinsparung und ratio-

nelle Energieverwendung, sozialer Wohnungsbau und Stadtebau,

senden staatlichen Beschaftigungsprogramm, wie sie zuletzt im .
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umweltschutz und &Offentlicher Nahverkehr, ergeben. Konkretisiert
wurden auch die Finanzierungsméglichkeiten eines solchen Be-
schaftigungsprogramms aus gewerkschaftlicher Sicht.

Die |G Metall wird diese Diskussion innerhalb des DGB fortsetzen:
Die Gewerkschaften des DGB werden in tarif- wie in wirtschaftspo-

- Jitischen Fragen enger zusammenarbeiten missen, wenn auch in

Zukunft Erfolge erzielt werden sollen. Eine schlagkraftige einheitli-
che Strategie aller Einzelgewerkschaften wird die Durchsetzungs-
kraft insgesamt weiter verbessern. :

Vertrauensleutewahlen 1985:

Voraussetzung fiir

solidarisches und
erfolgreiches Handeln

‘Unter dem Motto ,Gewerkschatftliche Kraft gegen Unternehmer-

* macht - Aktlve Vertrauensleute notwendiger denn je* hat die IG

Metall zur Wahl der Vertrauensleute aufgerufen. Auf die Bedeu-
tung dieser Wahlen welst eln in der Januar-Ausgabe der Monats-
schrift tiir Funktionére der IG Metall ,Der Gewerkschafter* publi-
zierter Artikel hin. Da nach Ansicht der Redaktion die Vertrauens-
leutewahlen von auBerordentlicher Bedeutung auch fiir die Ent-
wicklung von Gegenmacht in den Betrieben sind, dokumentieren
wir den Artikel nachfoigend im Wortlaut;

Von Januar bis April 1985 werden in den Betrieben unsere Ver-
trauensleute gewahit. Diese Wahlen sind ein wichtiger Schritt zur
Starkung gewerkschaftlicher Kraft gegen Untemehmermacht_. Wir
sollten die Wahlen und die Umsetzung der Wochenarbeitszeitver-
kirzung nutzen, unsere gewerkschaftliche Betriebsarbeit zu Gber-
prifen. Etwa vorhandene Unzulanglichkeiten missen ausgemerzt,
nicht funktionierende Vertrauenskorper aktiviert werden. Die zu be-
wialtigenden Probleme werden nicht kleiner. Im Gegenteil. Wir
brauchen deshalb neben den Vertrauensleuten im Betriebsrat, in
der Jugendvertretung und bei den Schwerbehinderten eiqsatzbe-
reite und kadmpferische Kolleginnen und Kollegen in den W_|rkung_s-
bereichen. Dort gewahlte Vertrauensleute kdnnen am bestgn q:e
Interessen unserer Mitglieder und die Politik unserer Organisation
vertreten.

Systematisch vorgehen

In Krisenzeiten gibt es hier und dort Hemmungen, Funk}ionen 2u
. Ubernehmen. Wo sich solche Erscheinungen zeigen, missen wir
uns um geeignete Kolleginnen und Kollegen als Vgrtrauengleqte
bemlhen. Es ist notwendig, im Vorfeld der Wahlen mit den Mitglie-

~ dern dariiber intensiv zu diskutieren. Besondere Anstrengungen

sind notwendig in Bereichen, in denen wir bisher durch Vertrauens-
leute nicht oder nicht ausreichend vertreten sind.

Alle Gewerkschaftsmitglieder sind aufgerufen, fir ihren Wirkungs-
bereich eine(n) Vertrauensfrau(-mann) zur Vertretung ihrer interes-
sen zu wihlen. Die Vertrauenskérperleitung mufl im Einvernehmen
mit der Ortsverwaltung durch intensive Vorbereitung der Ver-
trauensleutewahlen sicherstellen, daB alle Mitglieder dieses Recht
auch wahrnehmen kénnen.

Bei der Vorbereitung der Wahl missen wir systematisch yorgeher}.
- Zunachst gilt es den Istzustand gewerkschaftlicher I?etrlebs§rbelt
Zu ermitteln. Ohne groBen biirokratischen Aufwand konnen wir uns

+ + einen Uberblick tiber die einzelnen Wirkungsbereiche verschaffen.

Das Beispiel aus einer Verwaltungsstelle (siehe Kasten) kann dazu
“als Hinweis dienen. In der Verwaltungsstelle hat der ortliche Ver-
trauensleuteausschuB die Aufgabe, die Vorbereitung der Ver-
trauensleutewahlen 1985 zu koordinieren und zu unterstitzen.
Wenn der Zustand der gewerkschaftlichen Arbeit in den Betrieben

bekannt ist, muB ein abgestuftes Arbeitsprogramm entwickelt wer-
den. Zu unterscheiden sind dabei Betriebe

e mit funktionierender gewerkschaﬁiicher Betriebsarbeit;
m mit nicht funktionierenden Vertrauenskdrpern und
m ohne gewerks"chaftiichen Vertrauenskorper.

Bei der Beurteilung des Zustandes gewerkschaftlicher Betriebsgr-
beit kdnnte unter anderem die Beantwortung folgender Fragen hilf-
reich sein:

1. Gibt es einen Plan, in dem die Wirkungsbereiche der Ver-
trauensleute festgelegt sing?

2. Wird dieser Plan sténdig auf dem aktuellen Stand gehalten?
3. 'G‘ibt es Wirkungsbereiche ohne Vertrauensleute?
4. Wieviel Vertrauenskdrpersitzungen finden jahrlich statt?

5. Werden in Vertrauenskdrpersitzungen neben betrieblichen The-
men auch gewerkschaftspolitische Themen besprochen?

6. Werden in den Sitzungen alle Vertrauensleute iber ihre Rechte
und Pflichten, (iber Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen infor-
miert? o

7. We'r&en die in den Sitzungen angesprochenen Punkte mit den
Mitgliedern im Betrieb diskutiert? '

8. Gibt es fir schriftliche Informationen der Organisation, zum Bei-
spiel Flugblatter, Zeitung ,metall® usw., ein festes _Verteiler-Sy-
stem?

Problembereichen widmen

Arbeitsprogramme zu den Vertrauensleutewahlen miissen das Ziel
haben, das Vertrauensleutenetz in den Betrieben enger zu gestal-
ten. Problembereiche wie Angestellte, ausldndische Arbeitnehmer,
Frauen, Handwerk und Jugend sind dabei besonders zu beriick-
sichtigen. In diesem Zusammenhang sind auch' alle értlichen Per--
sonengruppenausschisse gefordert. In der Arbeitshilfe 3 der Ab-
teilung Vertrauensleute, ,Vorbereitung, Durchflihrung und Auswer-
tung der Vertrauensleutewahlen®, heiBt es dazu unter anderem:
JFlr alle Mitgliedergruppen sind die Vertrauensleutewahlen eine

Noch Un-

itgliederwerbung 6 Metall- | 1 U | ;

und Mitgliederbetrevung  Mitglieder |i|t|i| organisierte
des i ; ;
firma:. 3 5
4 a.
5. 5.
n : d d 3 6.
und Vertrauensieute: 7 7
; 8. 8.
: 9, 9.
3 10 . 10.
p bl 1.
: 2. 12,
e 13. 13,
Beschiftigte in der Olgapisiene in der 14, 7y
Abtedung: g 5 X
Arbeier. . 18
17 17.
13 8.

Chance, ihre besondere Interessenlage einzubringenh'und aktivan
der Vertrauensleutearbeit teilzunehmen. Dies b?wuBtzgm?chen,
muB insbesondere Aufgabe der ortlichen Ausschisse sein.

Alle ehren- und hauptamtlichen Funktiondre unserer. Organi;ation .
missen dafir sorgen, daf8 die Venrauen'sleutewa[?!en »1985 e“‘?’?'
reich verlaufen. Denn bei den Wahlen wird auch qbgr die Quaht:_:\t
unserer Interessenvertretung entschieden, ‘und damit sghaffen die
Wahlen die Voraussetzung fir solidarisches und erfolgreiches Han-

deln.
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Im Betrieb: Zweite Runde
der Auseinanderseizung

Heft 39 der Schriftenreihe der IG Druck und Papier verdffentlicht

Erlduterungen und Handlungsanleitungen zur Durchsetzung der
erkdmpften Arbeitszeitverkiirzung im Betrieb. Nachfolgend doku-
mentieren wir aus der Schrift die Kapitel ,Ziele und Grundsitze®,
sEmpfehlungen fiir die betrlebliche Praxis“ sowie eine Muster-
Betriebsvereinbarung, die von der 35-Stunden-Woche ausgeht.

Ziele und Grundsatze

Kernstiick der neuen Manteltarifvertrage flr die Druckindustrie

und, soweit inzwischen abgeschlossen, fir Verlagsunternehmen ist -

die Arbeitszeitverklrzung. Nach 13wdchigem Arbeitskampf haben
wir, neben der neuen Lohnstruktur, die Verkiirzung der wéchentli-
chen Arbeitszeit auf 38,5 Stunden durchgesetzt, Gemessen an un-
serer Forderung nach der 35-Stunden-Woche, ist dies nur ein Teil-
erfolg. Betrachtet man jedoch den langen und zumeist beschwerli-
chen Weg der Arbeitszeitverkirzung, so haben wir eine wichtige
weitere Etappe erreicht. Dabei durfen wir die Ausgangsbedingun-

.gen nicht aus den Augen verlieren:

—~ Die Unternehmer und ihre politischen Freunde, allen voran die
Bundesregierung, haben bis unmittelbar vor dem AbschluB alles
darangesetzt, die 40stlindige Regelarbeitszeit auf weitere finf Jah-
re festzuschreiben. ‘

— DarUber hinaus war es ihr Ziel, den Gewerkschaften eine emp-
findliche Niederlage zu bereiten, um im Zeichen der Wende die Po-
litik des Sozialabbaus um so wirksamer fortsetzen zu kénnen.

— Die Gewerkschaften, vor allem die Indust.riegewerkschaft Metall
und die Industriegewerkschaft Druck und Papier, soliten auf lange
Zeit handiungsunfahig werden.

Dies abgewehrt und die tarifpolitische Blockade der Unternehmer
beseitigt zu haben, ist der bleibende Erfolg unseres Arbeitskamp-
fes. s

,Zweite Runde im Betrleb*

Um so wichtiger ist nunmehr die Umsetzung. Nicht umsonst
spricht man von der ,zweiten Runde im Betrieb*. Das ist im Prinzip
nichts Neues. Schon immer hiangen manteltarifvertragliche Bestim-
mungen, die den Arbeitsablauf beeinflussen, von der innerbetriebli-
chen Verwirklichung ab. Das war schon bei fritheren Schritten der
Arbeitszeitverkirzung der Fall und zeigte sich in gleicher Weise
beim Tarifvertrag Uber rechnergesteuerte Textsysteme.

NaturgeméB kommt dabei auf Betriebsrite und Vertrauensleute ei-
ne wichtige Aufgabe zu. Sie ist um so bedeutsamer, als die Ver-
wirklichung der 38,5-Stunden-Woche auch dariiber mitentscheidet,
unter welchen Ausgangsbedingungen wir bei weiteren tarifvertrag-
lichen Reformschritten antreten. Die Unternehmer werden versu-
chen, den Tariferfolg in den Betrieben zu entwerten: zum Beispiel
durch Leistungsverdichtung oder durch eine Freizeitverteilung, von

der wir wenig haben. Unser Interesse geht umgekehrt dahin, fir al- .

le Beschiftigten ein HéchstmaB an Nutzen aus der Arbeitszeitver-
kiirzung zu schlagen. Das wird hier und da mit Konflikten verbun-
den sein. :

Der neue Manteltarifvertrag fUr die Druckindustrie ist riickwirkend

zum 1. Januar 1984 in Kraft getreten. Doch die VerkUrzung der wé- -

chentlichen Arbeitszeit auf 38,5 Stunden wird erst ab 1. April 1985
wirksam. Gleiches gilt fir die entsprechenden Manteltarif-Bestim-
mungen fir die Angesteliten in der Druckindustrie sowie - in ein-
zelnen Bundesiandern, bisweilen erst ab 1. Mai — im Verlagsgewer-

-be.

Wir werden die Zeit bis zum Inkrafttreten der neuen Regelungen
nutzen, um uns vorzubereiten.

Keine Regelung ohne Mitbestimmung des
Betriebsrats

Die Manteltarifvertrage schreiben vor, da3 die 38,5-Stunden-Woche
zwingend flr jeden {organisierten) Arbeitnehmer gilt. Fiir die be-
triebliche Umsetzung geben die Tarifvertrage jedoch verschiedene
Moglichkeiten zur Auswahl, zum Beispiel:

— jeden Freitag 1'/2 Stunden frilher Feierabend,
— jeden zweiten Freitag 3 Stunden friher Feierabend,
— alle 6 Wochen 1 freier Tag.

Welche Form letztlich im Betrieb oder in einzelnen Abteitungen gel-
ten soll, ist durch Betriebsvereinbarung festzulegen. Der Betriebs-
rat hat ein Mitbestimmungsrecht (§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG). Ohne
ihn lauft nichts.

Wir wollen von der Freizeit etwas haben

Unser MaBstab bei der Verteilung von Arbeitszeit und Freizeit mus
sein: Was bringt uns am meisten? Selbstverstandiich kann dies
nicht am griinen Tisch entschieden werden. Deshalb ist es unerlis-
lich, die Beschaftigten in die Vorbereitung mit einzubeziehen. Sie
konnen am besten beurteilen, was ihren Bedirfnissen entspricht.
Zum Beispiel wird man heute schon feststellen kénnen, daB die
gleichmaBige Verteilung der Arbeitszeitverkiirzung auf die Arbeits-
tage, also die Verkiirzung der taglichen Arbeitszeit um 18 Minuten,
fir die Beschaftigten wenig bringt. Umgekehrt wird die regelmégi-
ge Verkirzung eines Wochentages, etwa jeden Freitag 1'/2 Stun-
den oder jeden zweiten Freitag 3 Stunden frither Feierabend, im
Normalfall den gréBten Nutzen bringen. Dies solite auch die Regel
sein. Das schlieBt freilich in einzeinen Abteilungen, etwa im Drei-
schichtbetrieb, die Zusammenfassung der Freizeit zu volien freien
Tagen nicht aus, sofern sie den Bedlrfnissen der Beschaftigten am
meisten entspricht. -

Unser Ziel: Keine Leistungsverdichtung

Bel jeder Form der Arbeitszeitverkirzung wird der Unternehmer
versuchen, von der Belegschaft dasselbe MaB an Arbeitsleistung
2u verlangen, das sie vorher, bei lingerer Arbeitszeit, erbracht hat.
Die Folge wére: mehr Leistung fiir jeden einzeinen! Es liegt auf der
Hand, daB wir uns dagegen zur Wehr setzen. Wir haben die Ar-
beitszeit nicht deshalb verkirzt, um uns nunmehr doppeit krumm-
legen und abhetzen zu missen. Auch in dieser Hinsicht ist es
wichtig, in welcher Weise wir die Freizeit verteilen. So wird etwa die
tagliche Arbeitszeitverkirzung um 18 Minuten am ehesten durch
Leistungsverdichtung aufgefangen und deshalb den geringsten
Nutzen bringen.

Unser Ziel: Zusétzliche Arbeltsplitze

Ein wesentliches Motiv fiir unseren Arbeitskampf war die Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze und die Verhinderung weiterer Stellen-
streichung. Schon im Vorfeld der Tarifverhandlungen haben wir im-
mer wieder darauf aufmerksam gemacht, daB die Wirksamkeit der
Arbeitszeitverkirzung nicht zuletzt von ihrer spateren betrieblichen
Umsetzung abhingt. Dabei wissen wir: Eine Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit um 1'/2 Stunden bleibt hinter unserem Ziel,
der 35-Stunden-Woche, zuriick. Dennoch entfaltet auch sie Wir-
kung auf die Arbeitspldtze; immerhin handelt es sich um eine Ver-
klirzung der Arbeitszeit um 3,75 Prozent, was rechnerisch eine
Mehrbeschaftigung um 3,9 Prozent notwendig macht. Dabei sind
wir alle aufgerufen, die Form der Arbeitszeitverklirzung zu wihlen,
die am ehesten dazu zwingt, freiwerdende Arbeitsplatze wieder zu
besetzen und in einzelnen Abteilungen neue Stellen zu schaffen.

Unser Ziel: VerlaBliche, feste Arbeitszeiten

Die Unternehmer werden alles daransetzen, der Belegschaft mehr

Leistung abzufordern, um Stellen. einzusparen. Ein wesentliches

Mittel sind fiexible Arbeitszeiten. Dahinter verbirgt sich, auf einen
Nenner gebracht, das Ziel, die individuelle Arbeitszeit jedes einzel-
nen an die wechselnden Produktionserfordernisse anzupassen.

Zum Beispiel: im Saisongeschift lange Arbeitszeiten, in flauen Zei- ‘
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ten kirzere; oder kurzfristig geénderte Schichtzeiten, je nach der
taglichen Produktionsanforderung; im Extremfal: Arbeit auf Abruf,

Die Manteltarifvertrage lassen dies nur in bestimmten Fallen und in
engen Grenzen zu. Eine Form der flexiblen Arbeitszeiten haben wir
ganzlich verhindern kénnen: die unterschiedliche Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Arbeitnehmer im Betrieb {Leber-mo-
dell). Unser Interesse geht dahin, feste, verlaBliche Arbeitszeiten
zu‘behalten; wie sollen wir uns sonst etwas vornehmen konnen,
wenn wir unsere Freizeit nicht voraussehen und planen, kurz —
wenn wir nicht Uber sie verfiigen kdnnen? Deshalb bleibt es unser

. Ziel, schwankende Arbeitszeiten abzuwehren. Auch hier gilt Gbri-

gens: Will der Arbeitgeber von festen Arbeitszeiten abweichen,
braucht er den Betriebsrat. Schwankende Arbeitszeiten unterfallen
der Mitbestimmung.

Unser Ziel: Uberstunden abbauen

Der erste Schritt zur Arbeitszeitverkirzung ist und bleibt der Ab-
bau von Uberstunden. Auch hier hat der Betriebsrat ein entschei-
dendes Wort mitzureden. Uberstunden sind nur zuldssig, wenn der
Betriebsrat vorher zugestimmt (§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG) oder die
Einigungsstelie entschieden hat (§ 87 Abs. 2 BetrVG). Darlber hin-
aus sehen die neuen Manteltarifvertrige vor, daB Uberstunden
auch in Gestalt von Freizeit ausgeglichen werden.

Mitglieder werben!

Die Umsetzung der Manteltarifvertrage muB fir uns Anlag sein,
neue Mitglieder zu werben. Dies bezieht sich nicht nur auf die Be-
triebe der Druckindustrie und den gewerblichen Sektor, sondern
muB sich erst recht auf die Angestellten in Druckbetrieben und
Verlagen erstrecken. Dabei ist es an der Zeit, die Nicht-Mitglieder
nochmals daran zu erinnern, daB sie an einer.Tarifreform teilhaben,
die andere, namiich die Mitglieder der Industriegewerkschaft Druck
und Papier, erkampft haben. Zwar gelten Tarifvertrdge mit rechtii-
cher Bindung nur fir die gewerkschaftlich organisierten Arbeitneh-
mer. Nur sie erhalten Rechtsanspriiche aus dem Tarifvertrag.

Dennoch wenden die Unternehmer iblicherweise tarifvertragliche
Fortschritte auf alle an, ohne Ansehen der Gewerkschaftszugehé-
rigkeit. Sie haben ein Interesse daran, auf diese Weise den Ein-
druck zu erwecken, der Gewerkschaftsbeitritt erlbrige sich. Um so
notwendiger ist es, daB wir bei dieser Gelegenheit daran erinnern,
wie es zu diesem Fortschritt gekommen ist. Alle, die sich am Streik
beteiligt haben, haben unzihlige Opfer auf sich genommen, von
den ersten Warnstreiks wihrend der Schlichtungsverhandlungen
bis zur Beteiligung am Streik, der erhebliche Einkommensausfille
mit sich gebracht hat. SchiieBlich haben alle Mitglieder in Gestalt
ihrer Beitrage und zusétzlicher Spenden die finanziellen Grundla-
gen dafir geschaffen, daB wir streikfihig waren und weiterhin
handlungsféhig sind. Auf diesen Tatbestand solite man die Be-
schéftigten aufmerksam machen, die noch nicht Mitglied unserer
Gewerkschaft sind.

Empfehlungen fiir die betriebliche Praxis

Vorrang fiir Entlastung und Beschiftigung

Die Art und Weiée. in der die Arbeitszeitverklirzung innerbetrieb-
lich umzusetzen ist, l4Bt sich nicht allgemeinverbindlich fir alle Be-
triebe vorschreiben. Entscheidend sind .

~ die Bedlrfnisse der Kollegen,

- die unterschiedliche Auslastung einzelner Abtéilungen.

- die Aussicht, bestehende Arbeitsplatze durch Arbeitszeitverkir-
2ung zu erhalten und neue zu schaffen. ’

Dies alles ist von Betrieb zu Betrieb und von Abteilung zu Abtei-
lung mit aller Sorgfalt zu prufen. DemgemaB kann es sehr woh! un-
terschiedliche Wege der Arbeitszeitverkiirzung geben, und zwar in
&in und demselben Betrieb. Aligemein gilt jedoch:

— Die Freizeit muB im Rahmen der Planung flir jeden einzelnen von
vornherein festliegen. Die freien Stunden oder Tage konnen und
dirfen niemals als Manévriermasse, je nach schwankender Auf-
tragslage, hin- und hergeschoben werden!

— Die Zerstiickelung in kiéinste Einheiten, etwa téglich 18 Minuten
weniger, bringt erfahrungsgemai am wenigsten.

- Im allgemeinen ist die wéchentliche Verklrzung eines Werktages
um 1/; Stunden beziehungsweise die zweiwéchentliche Verkiir-
zung um 3 Stunden am meisten beschaftigungswirksam. Sie emp-

fiehlt sich fir den Regelfall.

~ Keinesfalls darf die Arbeitszeitverkiirzung, gleich in welcher

Form, zur Folge haben, daB Maschinen unterbesetzt gefahren wer-
den. -

"~ Einheitliche freie Tage mit komplettem Betriebsstillstand, etwa -

an Briickentagen, kénnen zur Erhdhung des Leistungsdrucks fiih-
ren. . T .
Auch der Umgang mit abweichenden Arbeitszeitverteilungsplanen
188t sich nur auf betrieblicher Ebene festlegen; doch es gilt die
schor. mehrfach hervorgehobene Empfehiung: Schwankende Ar-
beitszeiten missen tunlichst verhindert werden; nur in Ausnahme-
fallen zwingt ein ,betrieblicher Grund® zu Arbeitszeitverteilungspla-
nen mit unterschiedlich langer Arbeitszeit. Ahnliches gilt fur Aus-
hilfsvertrage: Die Empfehlung lautet auch hier, nur sparsam davon
Gebrauch zu machen.

Engen Kontakt mit der Gewerkschaft halten!

Die einzelnen Schritte, von der Vorbereitung (ber die Verhandiun-
gen mit dem Arbeitgeber bis zum Abschlug von Betriebsvereinba-

-fungen, missen stets in engem Kontakt mit der Industriegewerk-

schaft Druck und Papier erfolgen! Nur so ist eine grundliche Bera-
tung méglich. Erst recht muB auf diesem Wege sichergestellt wer-
den, daB wir koordiniert vorgehen. Die Unternehmer stimmen sich
ebenfalls untereinander ab. Insbesondere missen wir verhindern,
daB ein Betriebsrat gegen den anderen ausgespielt wird: Umge-
kehrt muB uns daran liegen, durch positive Beispiele, etwa im Sin-
ne einer optimalen Freizeitverteilung, Fakten zu setzen, die dann
auch fir andere Betriebe gelten und den dortigen Betriebsraten
bei ihren Verhandlungen den Rlicken stérken. Die Bildung von Aus-
schissen fir gewerkschaftliche Betriebsarbeit (§ 17 Ziff. 2 der Sat-
zung) gewinnt jedenfalls fir mittlere und grdBere Ortsvereine hier-
durch besondere Bedeutung. '

Vorbereitungen
Fakten priifen

Um zu wissen, was fir den Betrieb die beste Form der Arbeitszeit-
verkirzung ist, miissen wir die betriebliche Lage kennen.

Was wiinschen die Kolleginnen und Kollegen?

Selbstversténdlich kann kein Betriebsrat Uber die Kopfe der éigent- '

lich Betroffenen hinweg verhandein. Wesentlich sind daher die Er-
wartungen, Winsche und Bedlrfnisse der Beschiftigten. Sie kén-
nen durchaus unterschiedlich sein und von Abteilung zu Abteilung -
wechseln. Ganz entscheidend hiangen sie ab von der gegenwarti-
gen Lage der Arbeitszeit und davon, ob in Schicht gearbeitet wird
oder nicht. Ein weiterer, oftmals wichtiger Umstand werden die La-
ge des Betriebs, die Entfernung vom Wohnort und die Verkehrsver-

héltnisse sein. Selbstverstiandlich kénnen wir nicht bei einem erst-

maligen Abfragen der Winsche und Bediirfnisse der Kolleginnen
und Kollegen stehenbleiben, vielmehr sind die im folgenden ange-
fihrten Fragestellungen mit den Beschéftigten zu diskutieren und
mit einzubeziehen. : o

Wie grof} ist der Leistungsdruck?

-Ein wichtiger MaBstab auf der Suche nach der besten Form der Ar-

beitszeitverkiirzung ist der betriebliche Leistungsdruck. Der Be-
triebsrat mu ihn von Abteilung zu Abteilung, notfalls von Arbeits-
platz zu Arbeitsplatz ermittein.

Dabei kann das auf der néchsten Seite wiedergegebene Schema
sicherlich behilflich sein; .
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Wie groB ist der Leistungs- In weichen Abteilungen?

druck?

‘Es fehlt auch schon jetzt an
Personal.

.

Der Leistungsdruck ist ge-
rade noch ertraglich; mehr
zu erledigen ist in gleicher
Zeit nicht moglich.

Die Arbeitsmenge ist ,nor-
mal“ und ertraglich.

Wie groB ist die Auslastung?

Ein weiterer Gradmesser ist die derzeitige Kapazitatsauslastung.
Wenn wir mit Hilfe der Arbeitszeitverkiirzung die vorhandenen Ar-
beitsplatze sicherer machen und neue schaffen sollen, miUssen wir
genau daruber informiert sein, wieviel Arbeit zur Zeit anfélit und wie
sie sich auf die einzelnen Abteilungen und Arbeitsplatze verteilt.
Dabei kénnen wir nach folgendem Schema vorgehen:

Wie groB ist die Kapazitats-
auslastung?

In welchen Abteilungen?

Volle Auslastung.

Nur 2u.. .%.

Welche Anlagen und Ma-
schinen sind oft nicht aus-
gelastet?

Sehr gering.

. Entlassungen sind zu be-
farchten.

Wir fordern Neueinstellungen

Es reicht nicht, zu sagen, 3,75 Prozent Arbeitszeitverkirzung mu
bei 300 Beschéftigten 11 Arbeitsplatze bringen. Wir missen schon
konkret sagen kdnnen, welche 11 es sein sollen. Anders kénnen
wir weder in Verhandlungen mit demn Unternehmer erfolgreich sein
noch auf der Grundlage konkreter Alternativen die Unterstiitzung
seitens der Belegschaft finden. Um dazu konkrete Vorschlage zu
machen, sind folgende Fragen wichtig:

- Wo wurden in der Vergangenheit freigewordene Arbeitsplitze
nicht mehr besetzt, mit der Folge, daB andere Kollegen die Arbeit
jetzt mittun? - '

~ Wo gab es bisher schon Engpasse im Arbeitsablauf, beispiels-
weise weil die Arbeit zunahm oder komplizierter wurde?

- Wo wurden regelméBig Uberstunden geleistet?

- Wo kann und miiBte fir mehrere Maschinen ein Springer einge-
stellt werden? -

- In Welchen Abteilungen muB die Arbeit anders verteilt werden,
um zur Entlastung der vorhandenen Kolleginnen und Kollegen Neu-
einstellungen vornehmen zu kénnen?

Wir alle kennen ja noch aus den Auseinandersetzungen wihrend

der Tarifverhandlungen das unsinnige Arbeitgeberargument: Es
gibt nicht einen Viertel-Drucker und einen Achtel-Buchhalter.
Selbsiverstandlich muB im Einzelfall eine Neuverteilung der Arbeit
hinzukommen - so wie dies alltagliche Praxis ist, wenn einer beste-
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henden Mannschaft zusétzliche Auftrage aufgeblrdet werden. Dies
ist auch regelmaBig mit einer Umverteilung der bisherigen Arbeit
verbunden. Um insgesamt einen verlaBlichen Uberblick Uber dig
Personalentwicklung zu erhalten, empfiehlt es sich, eine Erhebung
Uber

- die Beschaftigungsentwicklung,

- die betriebslblichen Arbeitszeiten,

- die anfallende Mehrarbeit,

- die Fehilzeiten,

~ die Fluktuation

— und nicht zuletzt Uber das Verhélinis Umsatz/Beschaftigte
durchzufihren. Erst auf dieser Grundiage ist der Betriebsrat in def

Lage, gut vorbereitet die Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf-
zunehmen und konkret fUr einzelne Abteilungen und Arbeitspro-

zesse Neueinstellungen zu verlangen und insgesamt dafiir einzu- -

treten, daB die Personalreserve aufgestockt wird.

Gemeinsames Vorgehen

Der wichtigste Grundsatz wahrend der Vorbereitung und den Ver-
handlungen ist, daB wir Vertrauensleute und Belegschaft mit einbe-
.ziehen. Uber die Beddrinisse, die gegenwirtige Auslastung, die
optimale Verteilung der Freizeit, miissen wir in der Belegschaft dis-
kutieren, von Abteilung zu Abteilung. Die Kollegen selbst kénnen
am besten einschéatzen, wie hoch heute bereits der Leistungsdruck
ist und wie am besten durch Neueinstellungen Abhilfe geschaffen
werden kann. Sie sind auch die besten Sachkenner, um Ratschlage
Uber eine eventuelle Neuorganisation und Neuverteilung der Arbeit
zu entwickeln. Als Grundlage fir die Beratungen in der Belegschaft
kann ein Flugblatt hilfreich sein.

Betriebsvereinbarung entwerfen

Aus den zusammengetragenen Tatsachen, aus den Winschen und
Erwartungen der Belegschaft haben Vertrauensleute und Betriebs-
rat konkrete Forderungen fiir den Betrieb beziehungsweise fir ein-
zelne Abteilungen zu entwickeln. Sie missen in die Betriebsverein-
barung (Durchfihrungsbestimmung [2] zu § 3 MTV) Eingang fin-
den.

Tarifpolitik unter

Krisenbedingungen

Perspektiven,
Grenzen und
Handlungs-
maoglichkeiten

221 Seiten, 20 DM
- ISBN 3-88357-055-3
Bestell-Nr. 055
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Biotechnologie
nicht den Unternehmern
itberlassen!

,Die Biotechnologie hat sich zunehmend zu einer Technologie
entwickelt, deren kiinftige Bedeutung mit der Mikroelektronik
und Computertechnologie verglichen werden kann®, so Bundes-
forschungsminister Heinz Riesenhuber. Kaum haben erste Aktivi-
taten und Kémpfe der Arbeitnehmer und ihrer Gewerkschaften
gegen den unternehmerischen Einsatz von EDV und Industriero-
botern zu Arbeltsplatzvernichtungs-, Hochriistungs- und Uberwa-
chungszwecken begonnen, da kommen mit der Biotechnologie
bereits neue Probleme auf die Arbeiterbewegung zu. Mit der

Fachkonferenz Biotechnologie, die von der IG Chemie-Papier-

Keramik und der Hans-Bdckler-Stiftung am 23./24. November
1984 in Mannheim veranstaltet wurde, hat die gewerkschaftliche
Diskussion dariiber begonnen.

Neue Maoglichkeiten

Biotechnologie, das ist die technische Nutzung der Stoffwechsel-
leistungen von Zellen und Lebewesen einschlieBlich der ihnen zu-
grunde liegenden Erbinformation. So nutzt der Mensch aus Erfah-
rung die Brauhefe zur Bierbereitung. Im Stoffwechselapparat der
Hefezellen setzen biologische Katalysatoren (Enzyme) die Stirke
des Gerstenkorns (Rohstoff} zu Alkohol (Produkt) um. in den 70er
Jahren hatte der Mensch die wissenschaftlichen Grundlagen biolo-
gischer Stoffproduktion ausreichend verstanden und neuartige
Techniken zur ErschlieBung des gewaltigen Know-hows des Le-
bens entwickelt.

Die Gentechnik etwa erméglicht die gezielte Umprogrammierung
des Stoffwechselapparats einer Zelle (z. B. einer Bakterienzelle)
zur Produktion verschiedenster organischer Stoffe (z. B. menschli-
ches Insulin gegen die Zuckerkrankheit). Neue Vermehrungs-, Zell-
verschmeizungs- und Verfahrenstechniken vermehren diese winzi-
gen lebendigen Produktionsstéatten gewaltig und sichern so eine
ausreichende Produktausbeute und Reinigung. Mit Hilfe der En-
zymtechnik lassen sich sogar die stoffumwandelnden Werkzeuge
der Zellen in reiner und funktionsfahiger Form isolieren und — ge-
bunden an einen Trager — wie chemische Katalysatoren benutzen.
Nur arbeiten sie bis 10 000ma! schneller und spezifischer als diese.
Viele chemisch-pharmazeutische Produkte kénnen in Zukunft
durch Biotechnologie schneller, billiger, reiner, umweltfreundlicher
oder (berhaupt erst hergestelit werden.

Dar(ber hinaus hoffen die Biotechnologen, neue Nutzpflanzen zu
konstruieren. So wird versucht, die Fahigkeit bestimmter Bakte-
rien, sich den Nahrstoff Stickstoff selber aus der Luft zu holen, auf
Nutzpflanzen zu Gbertragen, um diese von Mineraldiingergaben
unabhéngig zu machen. Aber auch die menschliche Natur selbst
wird zum Arbeitsgegenstand der Biotechnologie: durch Erbgutkar-
tierung, -diagnose und -reparatur. Da dem Eingriff in die Baupline
des Lebens aber Grenzen gesetzt sind, werden die Frankensteins
und Werwdlfe auch kiinftig Phantasiegestalten bleiben.

Preist die Bundesregierung die ,biotechnologische Basisinnova-
tion* also zu Recht als Ausweg aus Hunger, Krankheit und wirt-
schaftlicher Not?

Sicherheitsprobleme

Seit Jahrzehnten wird in vielen Instituten mit Bakterien und Viren si-
cher gearbeitet, auch mit gentechnisch manipulierten; zur Impf-
stoftherstellung sogar mit gefahrilichen Krankheitserregern. Bio-
technologie ist technisch beherrschbar, wenn mit ihren wachsen-
den Maglichkeiten auch die wachsenden Gefahren beachtet wer-
den. Dies bedeutet rechtzeitige Erarbeitung, Umsetzung und Kon-
tltolle ausreichender Sicherheitsrichtlinien. Noch wichtiger aber
sind ein qualifiziertes Personal und angemessene Arbeitsbedin-
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Heute zeichnen sich folgende Anwendungsbereiche ab:

1. Chemieindustrie ‘
einige Grundchemikalien (Athanol, Butanol, Aceton, organische
Séuren) ,

Feinchemikalien (Enzyme, Polymere, Duftstoffe)
Pharmazeutika : :

2. Nahrungsmittelindustrie
Proteinaufwertung

Proteine

Einzellerproteine

Vitamine

Zuckerprodukte
Starkeprodukte

Farbstoffe .
Geschmacksstoffe

3. Bergbau und Energie
Erz-Auslaugung (Kupfer, Eisen, Uran)
Olriickgewinnung

Biomasse (nachwachsend)

Biogas

Gasohol

4. Landwirtschaft
Pflanzenwirkstoffe aus Zellkulturen
widerstandsfihigere Pflanzensorten
biologische Stickstoftbindung
mikrobielle Pestizide
Tierfutterzusitze

Tierimpfstoffe

5.  Medizin

Impfstoffe .

(Frih-)Diagnostika

Wirkstoffe (Hormone, Enzyme u.a.)
Genanalyse

6. Umwelt

Abwasserreinigung

Abfallbehandlung

biologische Entschwefelung

Bioakkumuiation von Schwermetallen (z. B. Cadmium)

gungen; denn fir den sicheren Umgang mit Bakterien, Viren und
Erbinformation kommt e$ gerade auf viele kleine Handgriffe an, die
von keinem Sicherheitsingenieur und keiner Unterdruckschleuse
wettgemacht werden kdnnen. Ein eiliges, nachléssiges Beschriften
der Kulturschafchen und ein Ubermideter Mitarbeiter geniigen be-
reits flr eine verhdngnisvolle Verwechslung.

Noch immer lehnen Industrie und Bundesregierung -die gewerk-
schaftliche Forderung nach verhindlichen Sicherheitsrichtlinien fiir
die industrielle Biotechnologie mit dem Hinweis auf die ,Selbstbin-
dung und Selbstkontrolle der Unternehmer® ab. Uber dieser Si-
cherheitsdiskussion schwebt die stumme Drohung der Unterneh-
mer, biotechnologische Investitionen notfalls ins benachbarte Aus-
land zu verlagern. Die- Bundesrepublik diirfe nicht durch eine (iber-
triebene Sicherheitsdiskussion den Einstieg in eine Zukunftstech-
nologie verpassen. Derweil gehen bereits die ersten groBtechni-
schen Bioreaktoren in Bau. In neugegrindeten, innovativen Gen-
transfer-Klitschen kampfen ,engagierte Jungwissenschaftler* auf’
der Grundiage von Zeitarbeitsvertrigen 70 Stunden die Woche um
ihr marktwirtschaftliches Uberleben. So wird um der Wettbewerbs-
fahigkeit willen ein biotechnologisches Seveso riskiert. Dies ist um
so gefahrlicher, da biologisch bedingte Schadigungen von Mensch
und Umwelt erst Jahre spater zum Ausbruch kommen und sich
seibst verbreiten kénnen.

Genanalyse an Arbeitnehmern

In den USA werden Arbeitnehmer bereits heute mit Hilfe gentech-
nischer Tests auf ihre erbliche und biologische Tauglichkeit hin-




EVakwil WeVE UWedesd - L o0

Y O Wy N .-vv'- S

2/85

sichtlich ihres Arbeitsplatzes untersucht und aussortiert. Statt et-
wa krebserregende Stoffe wie Formaldehyd oder PVC durch un-
schadlichere zu ersetzen, wird es fur die Unternehmer billiger, sich
widerstandsfihigere Arbeitnehmer herauszusuchen. Die geneti-

-schen und biologischen Daten eines Arbeitnehmers lassen sich

natiirlich auch speichern, etwa in den neuen Personalinformations-
systemen. In den USA haben solche Untersuchungen und Date_n
auch dazu gefihrt, daB Kranken- und Lebensversicherungen die
Pramien erhdhten oder die Versicherung bestimmter Personen
ganz verweigerten.

Unter dem Stichwort ,erblich bedingte Berufskrankheiten® wird
auch in der Bundesrepublik der Genanalyse an Arbeitnehmern
ideologisch und methodisch die Grundlage bereitet, z. B. in der
BASF. Bundesforschungsminister Heinz Riesenhuber hat eine zu-
nachst ,begrenzte Anwendung dieser Methode® bereits bejaht.
Der DGB hat mit Entschiedenheit Bemuhungen miBbilligt, ., mit Hilfe
der Genomanalyse den betrieblichen Schutz der Arbeitnehmer, zu
dem die Unternehmer gesetzlich verpflichtet sind, in einen Schutz
vor anfilligen Arbeitnehmern umzugestalten®.

Arbeitsplatz’vernichtung

Bakterien sind die idealen Schaffer. Sie kennen keinen Lohnzettel,
keinen Feierabend und auch keine Gewerkschaften. In den USA
bauen Bakterien bereits heute 250 000t Kupfer pro Jahr ab. Ge-
lingt es, Pflanzen zur biologischen Stickstoffbindung zu befahigen,
wirde Uber Nacht ein ganzer Produktionszweig Gberflissig. Mit
der Verteuerung des begrenzten fossilen Rohstoffs Erddl einer-
seits und der mit gewaltigen Mitteln vorangetriebenen Verbesse-
rung biotechnologischer Produktionsverfahren (Rohstoff ist hier
nachwachsende Biomasse) andererseits stehen wir heute an der
Schwelle einer biotechnischen Umwalzung der Chemieindustrie in
den nachsten Jahrzehnten. thr Beginn wird beschleunigt durch die
Marktpolitik der Konzerne, die von chemischen Massenprodukten
weg- und zu Spezialprodukten mit hoher Wertschépfung (und
moglichst geringem Entwicklungsaufwand) hinorientiert.

Die Biotechnologie zeichnet sich durch einen niedrigen Material-
und Energieverbrauch und einen hohen Automatisierungsgrad aus.
Schon autf der Stufe von Forschung und Entwicklung kénnen z. B.
~Genmaschinen® kurze Erbgutstiicke synthetisieren. Computer
werden auch fir die Steuerung ganzer Verfahrenszyklen ein-
schlieBlich des automatischen Anfahrens, Abschaltens und Reini-

-gens oder Sterilisierens in Pilotanlagen schon eingesetzt. ,Dank

der Verwendung von Datenendgeraten, die an das Telefonnetz an-
geschlossen sind; kann dieser Vorgang auch ferngesteuert ablau-
fen“, heiBt es in der OECD-Studie Biotechnologie. ,Hinzu kommt,
daB bessere Einblicke in die Regulationsmechanismen der Mi-
kroorganismenzelle den Rechnereinsatz stark stimuliert haben®,
wird in der DECHEMA-Studie Biotechnologie festgestellt.

Mittelsténdische Firmen, die noch unabhingig vom Kapital der
Konzerne und massiven staatlichen Subventionen sind, kénnen die
hohen Investitionskosten fir die Biotechnologie nicht mehr aufbrin-

gen. Nach ihrer Einflhrung sind von den 14 Impfstoftherstellern der
USA noch flnf Gbriggeblieben.

Wahrend Unternehmef und Regierung von ,zukunftstrichtigen Ar-

~ beitsplatzen in Genzentren und Technologieparks® sprechen, ver-

weist Siegfried Bleicher, Mitglied des geschiftsfihrenden Bundes-
vorstands des DGB, auf einen Bericht des amerikanischen Biros
fur Technologiefolgen-Abschitzung (OTA): ,Im Hinblick auf die Be-
schiftigungswirkungen dieser Entwicklung verhilt sich das OTA
eher zuriickhaltend. Es verweist allerdings darauf, daB neue Ar-
beitsplatze in der biotechnologischen Produktion einen Teil der be-

. stehenden in der traditionellen Chemieproduktion Gberfliissig ma-

chen werden.” (Gewerkschaftliche Monatshefte, 10/84)

Neue biologisch_e Waften

Im Bereich der Ristung scheint sich eine ahnliche Entwicklung wie

- bei der Mikroelektronik zu wiederholen. Die neuen biotechnologi-

schen Methoden erlauben kiinftig einen zunehmend gezielteren

Einsatz biologischer Waffen. Biotechnische Abwehrstoffe gegen |

chemische Kampfstoffe kénnten zu einer neuen Runde des chemi-
schen Wettrlistens filhren. Das bestehende Verbot biologischer
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Waffen wird unkontrollierbar. Im AirLand-Battle 2000 heiBt es gar:
,Méglicherweise werden wir HUMAN ENGENEERING' brauchen,
um unsere Soldaten besser gegen StreB zu immunisieren.“

Was tun?

~Aufgrund der Erfahrungen beim Einstieg in der Biotechnologie be-
stehen bei den Gewerkschaften erhebliche Zweifel, daB die bisher
erkennbare Biotechnologieentwickiung, die Uberwiegend von
Marktinteressen bestimmt wird, splrbare Vorteile fiir die Gesell-

schaft bringen wird. Es mufl beflrchtet werden, daB den Biowis-

senschaften ein Sindenfall’, den andere Naturwissenschaften be-
reits begangen haben, nicht erspart bleibt®, schreibt Jurgen Walter
(Gewerkschaftliche Monatshefte 10/84). Wie ihn verhindern? Der
12. Gewerkschaftstag der IG Chemie hat ein ,Gengesetz* zum
Schutz vor dem MiBbrauch der Gentechnik verlangt. Der DGB hat
die Bundesregierung zur Vorlage eines Forschungsprogramms

Biotechnologie aufgefordert, ,in dem die wirtschaftlichen Interes-.

sen groBer und machtiger Unternehmer nicht einseitig im Vorder-
grund stehen dirfen®. Ein Gengesetz lehnt die Bundesregierung
ausdricklich ab, Uber ein formales Forschungsprogramm verfigt
sie nicht. Kénnte die Erarbeitung eines gewerkschaftlichen Geset-
zesvorschlags, verbunden mit einem anderen, namlich alternativen
Biotechnologieprogramm, das sich an den Bedirfnissen der Ar-
beitnehmer, des Friedens und der Umwelt orientiert und zur Dis-
kussion gestellt wird, die notwendige breite 6ffentiiche Diskussion
Uber die Folgen der Biotechnologie nicht in Gang bringen?

Gewerkschaftliche Gestaltungsforderungen an Technologie frih-
zeitig, konkret und offensiv in eine zu initiierende breite Biotechno-
logie-Diskussion einzubringen, kénnte eine der Lehren aus den Er-
fahrungen mit der Mikroelektronik sein. Sie bleiben aber geduldi-
ges Papier, wenn nicht starker Gber die wachsende Notwendigkeit
gewerkschaftlicher Mitbestimmung und ihrer Durchsetzung disku-
tiert wird. Denn die negativen Folgen der Einfiihrung der Biotech-
nologie unter marktwirtschaftlichen Bedingungen lassen sich we-
der durch konzertierte Gesprache mit dem Ziel eines gesamtge-
selischaftlichen Konsenses einer ,akzeptablen* Biotechnologie
verhindern noch mit den Mitteln der Tarifpolitik. Es bedarf der ge-
werkschaftlichen Gegenmacht.

Ulrich Briefs vom WSI des DGB schreibt Uber den Einsatz neuer
Technologien im Interesse der arbeitenden Menschen: ,Das Ziel ist
ohne grundlegende Veranderungen der gesellschaftlichen Verhalt-
nisse, in denen produziert wird und in denen gerade auch die neu-
en Technologien entwickelt und eingesetzt werden, nicht zu errei-
chen.” (Ulrich Briefs, nformationstechnologien und Zukunft der
Arbeit”.) Die gewerkschaftliche Diskussion um die neuen Techno-
logien darfte grundsétzlicher werden, auch und gerade bei der Bio-
technologie. Ruben Scheller
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1884: Gewerkschafts-
beschliisse

Mit wichtigen Antréigen der Im vergangenen Jahr
stattgefundenen flinf Gewerkschaftstage.

Vorangestellt ist dieser nr eine politische Ein-.
schiétzung, und ergénzt wird sie durch die Ergeb-
nisse der Vorstandswahlen. ' _
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Vom Werden und Wirken
der Gewerkschaften

(Polens neuer Gewerkschaftsbund - Teil 2)

Fiinf Tage reichen gewiB nicht aus, um sich iiber die Situation in
einem Lande, in diesem Falle In Polen, aliseitig und ausreichend
und moglichst noch mit eigenem Augenschein zu informieren.
Als wir — mit einer kleinen Studiengruppe der DKP - vom 10. bis
15. Dezember letzten Jahres die Dreistddtetour Warschau-Kra-
kau-Kattowitz machten, spiirten wir das sehr wohl. Aber mit je-
der neuen Begegnung, jedem Gespréch wurde uns auch das
enorme Informationsdefizit bewuslit, dem die Menschen in der
Bundesrepublik ausgesetzt sind. Hatte nur jeder die Méglichkeit,
einen Bruchteil dessen zu sehen und zu héren, was wir in diesen
fiinf Tagen aufnehmen konnten, so wire das ,Polen-Bild* in der
Bundesrepublik ein génzlich anderes, ein besseres. Unsere Ab-
sicht war es vor allem, das Werden und Wirken der neuen polni-
schen Gewerkschaftsbewegung kennenzulernen, die sich drei
Wochen vor unserem Besuch auf dem Kongre3 in Bytom eine na-
tionafe Dachorganisation geschaffen hatte: die ~Gesamtpolnl-
sche Verstandigung der Gewerkschaften* (OPZ2). (Siehe Teil 1
des Berichtes im Januar-Heft.) ’

Die neuen Gewerkschaften, das erkennt man sehr bald, sind ein
wesentlicher Bestandteil der gewandelten Verhiltnisse, die zuneh-
mend als Resultat der Politik der PVAP und der Regierung das ge-
sellschaftliche Leben bestimmen. Diese Politik der Polnischen Ver-
einigten Arbeiterpartei 148t sich etwa so auf einen kurzen Nenner
bringen: Entwicklung der sozialistischen Demokratie durch Refor-
men in Wirtschaft und Gesellschaft bei Grundorientierung auf das
Leitmotto ,Kampf und Verstindigung“. Das heiBt: Kampf den un-
vershnlichen Feinden des Sozialismus; Verstandigung mit allen
gesellschaftlichen Schichten und Kraften, die zum Wohle der Na-
tion aut der Basis der sozialistischen Entwicklung beitragen wollen
oder diesen ProzeB zumindest nicht behindern.

Entwicklung der sozialistischen Demokratie heiBt in Polen im we-
sentlichen: Ruckkehr auf die Positionen des Marxismus-Leninis-
mus bei der Entwicklung der Wirtschaft und der anderen Bereiche
des gesellschaftlichen Lebens, die vor der Krise von 1980/81 von
der damaligen Parteifihrung in der Weise verlassen worden waren,
daB sie Okonomische Entwicklungsgesetze miBachtete, ebenso
Bedirfnisse, Stimmungen und Spannungen in und zwischen den
Klassen und Schichten im Volk sowie der Entwicklung von Biro-
kratie und staatlicher Administration statt Argumentation Vorschub
leistete. Die sich entwickelnde Unzufriedenheit fiihrte schlieBlich zu
einem groBen Vertrauensverlust von PVAP und Regierung, der sich
auch auf die Gewerkschaften erstreckte. So konnte die Bildung
von Solidarnosc auf fruchtbarem* Boden erfolgen und der natio-
nalen wie internationalen Konterrevolution einen nachhaltigen An-
satz zur Gefahrdung des Sozialismus in Polen bieten.

Wieder Vertrauen gewinnen

Das alles ist schon oft gesagt und geschrieben worden, mufite
aber als notwendige Voraussetzung fiir das Verstandnis der Situa-

- tion, in der die PVAP das Vertrauen der Arbeiterklasse sowie des

ganzen Volkes und die Gewerkschaften vornehmlich das der Werk-
tatigen zuriickgewinnen wollen und missen, wiederholt werden.
Da sich die ‘Sozialismusfeinde einer gewerkschaftlichen Organisa-
tion - Solidarnosc - bedient hatten, um den sozialistischen Staat
aus den Angeln zu heben, war es, wie man uns erlauterte, bei Erla8
des Kriegsrechts am 13. Dezember 1981 unvermeidlich, auch die
Gewerkschaften zu verbieten und aufzuidsen. Solidarnosc war in
die Hande der Konterrevolution geraten, und die alten loyalen Ge-
werkschaften hatten sich einen schlechten Ruf eingehandelt. Es
muBte also, was die Gewerkschaftsbewegung betrifft, praktisch bei
Null angefangen werden. (Struktur und heutiger Organisations-

“ stand - siehe Teil 1.)

DaB es seit dem 8. Oktober 1982, als das Gesetz Uber die Bildung

neuer Gewerkschaften in Kraft trat, damit so gut vorangegangen

ist, steht unverkennbar in einem engen Zusammenhang mit der
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Parj(ei- und Begierungspolitik, von der man heute in Polen allge-
mein sagt, sie habe wieder tberschaubare Verhaltnisse, ein funk-
tionierendes éffentliches Leben und ernsthafte Schritte einer so-

zialistischen Demokratisierung gebracht. Daftir mogen einige Da-
ten und Fakten stehen: :

Nach drei Jahren (1980-1982) eines wirtschaftlichen Absturzes
gab es 1983 zum ersten Mal wieder eine Aufwiértstendenz, die sich
nunmehr verstetigt hat. Um 5 Prozent war das Nationaleinkormmen
und um 7 Prozent die Industrieproduktion gewachsen. Die Arbeits-
produktivitat erhéhte sich um 10 Prozent. In den ersten zehn Mo-

naten 1984 betrug der Zuwachs der Produktion 6 Prozent, ebenso .

auch der Produktivitat. Hinzu kam 1984 die beste Ernte seit 40 Jah-
ren. Infolge hoher Preissteigerungen (1982: 100 Prozent, 1983: 23
Prozent, 1984: ca. 16 Prozent) flllten sich auch wieder die Laden
mit Waren. Eine gezielte Politik der Lohnsteigerung fur die niedri-
gen und mittleren Einkommen sorgte fiir eine Milderung der Teue-
rungslasten. Insgesamt aber hat die Wirtschaft das Niveau des be-
sten Jahres ~ 1979 - noch nicht wieder erreicht, bewegt sich aber
deutlich nach oben. Nach vier Jahren Absenkung der Massenkauf-
kraft kommt man nunmehr aus der Stagnationsphase zu einer lang-
samen Aufwartstendenz. Abgesichert wird die Kontinuitat der wirt-
schaftlichen und sozialen Vorwiartsentwicklung durch eine starke
Orientierung und Entwicklung der Handels- und Wirtschaftsbezie-
hungen in Richtung Sowjetunion und die gesamte. sozialistische
Staatengemeinschaft. Der Westhandel steht jetzt — anders als bis
1980 - an zweiter Stelle.

Ein anderes Faktum, das Vertrauen und ein Gefuhl der Sicherheit in
allen Teilen der Bevdlkerung erzeugt, ist die Reformpolitik der Re-
gierung Jaruzelsk: — Reformen fiir einen ,Sozialismus ohne Verzer-
rungen®, wie man das nennt. Dazu gehért z. B. die Verlagerung von
Planungs- und Entscheidungszustandigkeiten an untere Wirt-
schaftsorgane, vor allem an die Betriebe seibst. Man kann diesen
ProzeB mit dem Stichwort ,Dezentralisierung® verbinden. Aber
nicht nur die Betriebsdirektoren erhalten mehr Selbstandigkeit;

auch die Belegschaften und ihre gewihiten Vertretungen, die Ge--

werkschaften und betrieblichen Selbstverwaltungsorgane, werden
in alle Angelegenheiten der Produktion, des Sozialwesens, des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes, der Lohngestaltung usw. mit ei-
nem effektiven Mitbestimmungsrecht mit einbezogen. '

2u der Uberwindung von .verzerrungen® gehdrt auch die offene,
schnelle und argumentative Informationspolitik nach dem marxisti-
schen Grundsatz, daf es kein Problem und keine Frage gibt, tiber

die nicht diskutiert und die nicht beantwortet werden kann. Ande- .

rungen gab es auch bei wichtigen Zustandigkeiten im Staatsappa-
rat: Generell sind die Rechte der gewahiten Organe gegeniiber der
Exekutive gestarkt worden; so ist heute der Sejm, das polnische
Parlament, die oberste Kontrollinstanz; friher war es die Regie-
rung. Wichtig ist auch die praktizierte Rechenschaftspflicht der je-
weils héheren gegeniiber den nachgeordneten Organen. Ein Sy-
stem der Selbstverwaltung in den Kommunen und Wohngebieten,
Genossenschaften usw. befindet sich in der Umsetzung.

Neubeginn in den Betrieben

in dem MaBe, wie die arbeitenden Menschen splren, das die PVAP -

und die Staatsmacht keine leeren Versprechungen machen mit
dem Kurs der sozialistischen Erneuerung, reduziert sich ihre Re-
serviertheit gegentber der Partei und den gesellschaftiichen Orga-
nisationen, besonders auch gegenuber den neuen Gewerkschaf-
ten. Die PVAP hatte auf dem HOhepunkt der Krise etwa ein Drittel
ihrer Mitglieder verloren oder ausgeschlossen. Mit jetzt 2,1 Millio-

nen Mitgliedern, so sagte man uns in Warschau, versplre sie wie-

der einen leichten Aufwirtstrend. In der Wojewodschaft Kattowitz
hatte die PVAP wahrend unseres Besuches 252 000 Mitglieder, da-
von — und das vermerkte man mit besonderer Betonung — 51,2 Pro-
zent Arbeiter. 65 Prozent der Mitglieder seien unter 30 Jahre, 22,9

Prozent Frauen. In der Hutte ,Szopienice” in Kattowitz waren Mitte -

Dezember bei 4000 Beschiftigten 848 Mitglieder der PVAP; 16 wa-
ren in der Zeit vom 1. bis 12. Dezember neu eingetreten. 670 Par-
teimitglieder waren auch Mitglied der Gewerkschaft, die genau
2138 Mitglieder (plus 650 Rentner) auf der Hitte z&hlte, Mitte 1983,
also ein Dreivierteljahr nach Verabschiedung des Gewerkschafts-
gesetzes, gab es dort nur 380 Gewerkschaftsmitglieder.
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Wir haben uns auch in den anderen von uns besuchten Betrieben
und Partei- bzw. Gewerkschaftsvorstanden immer wieder die Zah-
len dber die Mitgliederentwicklung und -struktur geben lassen und
konnten uns so von dem positiven Trend (iberzeugen. So interes-
sant auch die Mitgliederbewegung bei der PVAP sein mag, die Zah-
len der Betriebsgewerkschaften sind es nicht minder. In dem ge-
nannten Betrieb besteht der Gewerkschaftsvorstand aus 32 in ge-
heimer Wah! gewahlten Personen; 29 sind ehrenamtlich tatig, drei
sind von der Arbeit freigestelit. Eine gesetzliche Regelung dariiber
gibt es noch nicht, weshalb eine entsprechende Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen wurde. Die Bezahlung der Freigesteliten wird
noch vom Betrieb vorgenommen; spéter, bei hdherem Organisa-
tionsgrad, sollen sie von der Gewerkschaft bezahlt werden. Die
Gewerkschaftsleitung sieht gegenwartig ihre wichtigsten Aufgaben
in den Bereichen Arbeitsbedingungen, Entlohnung, soziale Fragen,
Umweltschutz. ’

In dem Steinkohlebergwerk in Ruda Slaska bei Kattowitz, das wir
besuchten und das 4200 Beschiftigte hat, waren im November
1984 rund 50 Prozent Mitglied der Gewerkschaft (chne Rentner).
Aber vor 1980 waren es traditionell praktisch 100 Prozent gewesen.
Von den 1900 Arbeitern unter Tage sind allerdings schon 1300 in
die Gewerkschaft eingetreten. Die Griindung der Gewerkschaft
ging hier so vonstatten: Im Oktober 1982 bildete sich auf der
Grundlage des Gewerkschaftsgesetzes eine Initiativgruppe zur Bil-
dung einer Gewerkschaft und beantragte deren Registrierung. Am
10. Dezember 1982 erfolgte die Registrierung beim Amtsgericht,
worauf am 8. Januar 1983 eine Mitgliederversammlung den Vor-
_stand wahite. Dieser sieht soziale Aufgaben und die Arbeitssicher-
heit als vorrangige Tatigkeitsfelder, ferner das Erholungswesen.
Der Sicherheitsinspekteur im Bergwerk unterliegt allein den
Weisungen der Gewerkschaftsleitung. Auf Initiative der Gewerk-
schaft baut das Bergwerk zur Zeit eine Polikiinik, die auch der Be-
vblkerung offensteht, und zusammen mit anderen Gruben mehrere
Komplexe Bergmannswohnungen.

Ahnlich ging die Griindung der Gewerkschaften auch in den ande-
ren, inzwischen rund 22000 Betrieben vor sich. In 4,7 Prozent der
Betriebe existiert noch keine Gewerkschaft, und 13 Prozent der
bestehenden Gewerkschaften haben sich bistang keiner der 129
nationalen Féderationen angeschlossen.

Auf der Lenin-Hitte Nowa Huta, dem gréBten Stahlwerk und zu-
gleich gréBten Betrieb Polens, wo wir ebenfalis zu Gast weilten, lag
das Organisationsverhaltnis mit 36 Prozent (32 500 Beschiftigte,
11700 -Gewerkschaftsmitglieder) leicht unter dem Landesdurch-
schnitt von 40 Prozent. Auf diesen GroBbetrieb hatten sich die mili-
tanten Funktionédre von Solidarnosc und KOR besonders konzen-
triert; hier unterhielten sie einen standigen ,Berater“-Stab. Den-
noch war es auf Nowa Huta immer nur zu Teilstreiks gekommen.
Erst bei Verkindung des Kriegsrechts kam es zum allgemeinen
Streik und zu Auseinandersetzungen mit der Miliz. Aber auch das
Neue entwickelte sich in der Hutte. Hier entstand die Gewerk-
schaftsféderation der Hittenarbeiter und wurde der Gedanke zur
Griindung eines neuen Dachverbandes aller Gewerkschaften ge-

boren. Von Nowa Huta kommt auch der OPZZ-Vorsitzende Alfred
Miodowicz, . .

‘Fuhrende Rolle der Partei

In dem ProzeB des Gewerkschaftsaufbaus hat die zuvor kontrover-
se Diskussion um die fihrende Rolle der kommunistischen Partei
in der sozialistischen Geselischaft keine Bedeutung mehr. Die Kila-
rung dieser Frage ist langst erfoigt. Ausgehend von der Tatsache,
da8 den Sozialismus nicht etwa die Kirche, sondern nur eine Partei
verwirklichen kann, die ihn als Ziel ihres Handelns und Daseins er-
kiart hat, anerkennen die Gewerkschaften in ihren Satzungen die
fihrende Rolle der PVAP in der Geselischaft. Sie bestimmt die

. Richtung der gesellschaftlichen Entwicklung, und bei unseren Ge-

sprachspartnern gab es nicht den geringsten Zweifel daran, daB
diese Richtung Sozialismus heift.

Ein hoher PVAP-Funktionar ertiuterte uns das heutige Verhéitnis

) 'von Parjei und Gewerkschaft etwa so: ,Die Partei anerkennt und
. respektiert die Selbstandigkeit der Gewerkschaften und bekampft

alte .N_eigungen, die Gewerkschaften herumzukommandieren. Die
Realisierung der fihrenden Rolle der Partei erfolgt in der Weise,

_NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

daB wir die konkreten Probleme der Arbeiter anpacken.* Diese Fra-
ge war auch Gegenstand des 10. Plenums des Zentralkomitees der
PVAP, wo als Grundrege! ihrer Haltung zu den Gewerkschaften
festgelegt wurde, daB es keine Einmischung in deren Angelegen-
heiten geben darf. Eine EinfluBnahme dirfe nur tber die Parteimit-
glieder erfolgen, die selbst Mitglieder der Gewerkschaften sind,
und zwar ausschlieBlich auf dem Wege der Diskussion und Uber-
zeugung. :

Natdrlich sprachen wir auch bei verschiedenen Gelegenheiten tber
‘Rolle und Einflug der katholischen Kirche. Mit einem Satz: Er ist
groB. Dies resultiert, wie allgemein bekannt, aus der positiven Rol-
le, die sie in der wechselseitigen poinischen Geschichte bei der
Verteidigung und Bewahrung der Sprache, der Kultur und der na-
tionalen Identitat gespielt hat. Aber unsere Gespréchspartner
nannten uns noch einen weiteren, kaum beachteten, jedoch we-
sentlichen Aspekt: Wéhrend in der Vergangenheit die katholische
Kirche letztlich immer auf der Seite der herrschenden Klassen, den
Feudalherren und Kapitalisten, stand, was ihr im Volk auch antikle-
rikale Stimmungen und Vertrauensverlust eingetragen hatte, kann
sie sich nunmehr ungeschmlert der Rolle widmen, Kirche der ein-
fachen Leute zu sein. Die Ironie der Geschichte hat es namlich ge-
wollt, daB die Kommunisten nicht nur den Landade! und die Kapita-
'listen entmachtet, sondern die Kirche damit auch in die Lage ver-
setzt haben, nicht mehr Handlanger und interessenvertreter der
Besitzenden sein zu missen. indessen haben aber die mafgeben-

Sicht keineswegs in einer Konfrontationspolitik zur neuen Staats-
macht liegt.

Peinlich, peinlich. ..

Schon einmal befaBten wir uns aus gegebenem Anlaf in NACH-
RICHTEN (Heft 10/84) mit der Polen-Berichterstattung des Interna-
tionalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG), wie sie in den ,In-
ternationalen Gewerkschaftsnachrichten®™ zum Ausdruck kommt.
Dabei treibt es die Vertreter einer solchen Politik mitunter zu Hand-
lungen, die nur als tragikomisch zu bezeichnen sind und die in den
»Internationalen Gewerkschaftsnachrichten® Nr. 20 vom 21. De-
zember 1984 wie folgt geschildert wurden:

.Dig polnische Botschaft in Briissel empfing am 13. Dezember,
dem zweiten Tag der Vorstandssitzung (des IBFG, d. V.) und dem
dritten Jahrestag der Verhdngung des Kriegsrechts in Polen, eine
internationale Delegation von Gewerkschaftsfihrern. ,Empfing' ist
vielleicht nicht ganz der richtige Ausdruck, da die Botschaft allem
Anschein nach uninteressiert blieb, als der IBFG-Préasident
P. P. Narayanan, Generalsekretir John Vanderveken und eine aus
Vertretern mehrerer Linder Zusammengeselzte Gruppe von Vor-
standsmitgliedern sich zum Eingang der Botschaft begab, um eine
Resolution zu (berreichen, in der auf diesen Jahrestag und den
Versuch, die unabhingige polnische Gewerkschaft Solidarnosc zu
zerschiagen, Bezug genommen wurde. Nachdem er mehrmals ver-
geblich die Tirglocke betatigt hatte und keinen Briefkasten vor-
fand, warf Vanderveken die Resolution iber den Zaun. Aus be-
stimmten Bewegungen der Vorhédnge der Botschaft kann man
schlieflen, daB das Dokument unter Umstinden spéter gelesen
worden ist; um jedoch sicherzugehen, wurde ein weiteres Exem-
plar mit einer polnischen Ubersetzung per Einschreiben abge-
sandt. Der Gang zu den Toren der Botschaft bot Jjedoch zumindest
eine gute Gelegenheit, wenn schon nicht mit den Diplomaten, so
doch mit den Medien in Kontakt zu treten . . .* ‘

L?/‘eser Schilderung des Tathergangs folgen die Namen und Funk-
tionsangaben von 16 Gewerkschaftsfunktiondren, darunter auch:
~Ernst Breit, Vorsitzender des DGB*.

Diesen Reisebericht abschlieBend, wird man woh! sagen dirfen,
daB in Polen wieder eine Gewerkschaftsbewegung entsteht, die
national wie international als seridser Faktor und Gesprachspartner
anzusehen ist. Die neuen Gewerkschaften sind nicht nur das Re-
sultat einer Politik der sozialistischen Erneuerung; sie greifen

selbst gestaltend ein, bestimmen den Inhalt dieser Erneuerung mit.
o ‘ Gerd Siebert

den Vertreter der Kirche verstanden, daB ihre Zukunft auf langere
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1G Metall verlor 37 911 Mitglieder

Am 23.Januar informierte der Hauptkas-
sierer der 1G Metall, Norbert Fischer, die
Presse Uber die neueste Mitglieder-Ent-
wicklung. Die 1G Metall hatte am 31. De-
zember 1984 2497733 Mitglieder, das wa-
ren 37 911 weniger als im Vorjahr. Schuld
daran ist vor allem der Abbau von Arbeits-
plitzen in der Metallindustrie, der sich von
Anfang 1981 bis Ende 1984 auf fast eine
halbe Million belief. Die |G Metall hat aber
in demselben Zeitraum nur 120 000 Mit-
glieder verloren.

Nur 45 Prozent der Mitgliederabgénge,
sagte’ Fischer, seien echte Austritte.
Selbst, wenn man Streichungen als ver-
deckte Austritte ansdhe — sie erfolgen,
wenn ein Mitglied tber einen Zeitraum von
18 Monaten keinen Beitrag bezah!t -, er-
gabe dies nur knapp 60 Prozent. Auf rund
40 Prozent, wie Ubertritte zu anderen Ge-
werkschaften, Abreise von ausldndischen
Mitgliedern in die Heimat oder Tod, habe
die IG Metall nicht den geringsten EinfluB.

Trotz aller positiven Interpretationen fehl-
ten jedoch am Ende des Jahres 38000
zahlende Mitglieder, meinte Fischer. Die

" 1G Metall werde sich deshalb im Jahre

1985, vor allem im Herbst, starker um die
Mitgliederwerbung kiimmern. Dazu mis-
ten aber schon jetzt in den Verwaltungs-

stellen die Vorbereitungen getroffen wer-
den. Schwerpunkte seien vor allem neue
Industrien, wie Computerfertigung, aber
auch die Elektroindustrie und die Feinme-
chanik. Vor aliem aber soll unter den An-

gestellten geworben werden.

Auf eine Bemerkung von NACHRICHTEN,
daf eine solche Werbung doch personal-

Jintensiv sei, sagte Fischer, man denke

2war nicht an eine Ausweitung des haupt-
amtlichen Funktiondrskérpers, aber der
Vorstand habe auf seiner Januar-Klausur-
tagung beschlossen, die Werbung ,nicht
an finanziellen Problemen scheitern zu
lassen“. Die Umsetzung der Arbeitszeit-
verkiirzung und die Vertrauensleutewah-

“len sollen fur die Mitgliederwerbung ge-

nutzt werden. In den niachsten Jahren
misse die gewerkschaftliche ‘Betriebsar-
beit verstarkt werden.

Fischer dachte auch lfaut (iber eine mégli-
che Satzungsénderung nach. Bisher habe
jedes Mitglied, das drei Monate vor einem
Streik eintrat, Streikunterstitzung erhal-
ten. Seiner Meinung nach kdnne diese
Wartezeit von drei auf mdglicherweise 24
Monate verlangert werden, um zu verhin-
dern, daB einige die Streikunterstiitzung
einsteckten und dann wieder die Gewerk-
schaft verlieBen. ' H. Sch.

Kontaktstellen zu Hochschulen

Der DGB bemiht sich, die ersten zarten
Pflanzchen einer Kooperation zwischen
Hochschulen und Gewerkschaften im in-
teresse  arbeitnehmerorientierter  For-
schung, wie es sie seit 1982 institutionali-
siert in funf Kooperationsstelien gibt, vor
Frost zu schitzen. Sie werden zur
Halfte finanziert vom Bund, doch nur noch
bis Ende August dieses Jahres. Langfri-
stig strebt der DGB die Verankerung und
Finanzierung auf Landerebene an. Sein
Ziel ist es, den rund 100 Wissenschafts-
Transfer-Stelien der Unternehmer bei Uni-
versititen sowie Industrie- und Handels-
kammern, geférdert mit &ffentlichen Mit-
teln, aber kaum &ffentlich kontrolliert, zu-
nehmend den Anspruch der abhangig Be-
schaftigten auf Wissenschaft und For-
schung im Interesse humaner Arbeit ent-

gegenzustellen. DaB diese mit groBien .

Schwierigkeiten verbunden ist, belegen al-
lein die vorhandenen Finanzmittel. Milliar-‘
den Summen der Industrie und der éffent-

" lichen Hand zur Industrieférderung stehen

auf der anderen Seite ganze 1,5 Mio. DM
jahrlich fir die personelle und sachliche
Ausstattung der Kooperationsstellen in
den Hochschulen Hamburg, Oldenburg,
Dortmund, Kassel und Tubingen gegen-

- Uber.

Schwierigkeiten bereitet aber auch die
Kommunikation zwischen Gewerkschaf-
ten und Hochschulen. Bereits die Formu-
lierung eigener Anspriiche von seiten der

Betroffenen an einen Wissenschaftsbe-
trieb, der traditionell eher den Herrschen-
den verbunden war und ist, schafft Proble-
me. Erhebliche ,Ubersetzungsieistungen*
haben daher die Kooperationsstellen als
eine vordringliche Aufgabe zu leisten, wie
es der 2. Zwischenbericht zur Arbeit der
‘Kooperationsstellen formuliert. Wie dies
geschieht, zeigte erneut die 2. bundeswei-
te Fachtagung der Kooperationsprojekte,
die am 18. und 19. Januar in Kassel zum
Thema ,Neue Informationstechnologien —
Arbeit — Qualifikation” stattfand.

In dieser Thematik hat auch die Koopera-
tionsstelle Kassel einen ihrer. Schwer-
punkte. Uber 300 Gewerkschafter, Be-
triebsrite, Vertrauensleute und Wissen-
schaftler diskutierten die Arbeit auf die-

sem Gebiet. Vorgestellt wurde z. B. die -

Kasseler Forschungsarbeit zur Entwick-
lung und Anwendung CNC-gesteuerter
Werkzeugmaschinen. Sie wurde u. a. erar-
beitet in gemeinsamen Seminaren Betrof-
fener mit Wissenschaftlern. lhnen kam es
darauf an, Moglichkeiten zu entwickeln,

Betriebsrate bei der Anwendung der Infor-

mationstechnik im Bereich der Werkzeug-
maschinensteuerung zu beteiligen, sie da-
Zu zu befahigen, EinfluB auf alternative
Konzepte der Steuerung und Arbeitsorga-
nisation im Interesse der Erhaltung und
Weiterentwicklung von Facharbeiterquali-

ikati en.
fikationen zu nehm BK

Konzertierie |
Aldtion?

Nach langerer Pause fand am 23. Januar

auf Einladung von Bundeskanzler Helmut

Kohl das dritte Treffen zwischen Mitglie-
dern der CDU/CSU/FDP-Regierung und
einer Delegation des DGB-Bundesvor-
standes statt. Laut Auskunft der DGB-
Pressestelle nahmen von Gewerkschafts-
seite daran teil die Mitglieder des ge-
schéftsfihrenden  DGB-Bundesvorstan-
des, Ernst Breit, Gustav Fehrenbach,
Gerd Muhr, lise Brusis und Siegfried Blei-
cher, sowie die Vorsitzenden der Einzel-
gewerkschaften, Konrad Carl, IG BSE,
Adolf Schmidt, IGBE, Hermann Rappe, IG
ChPK, Kurt van Haaren, DPG, Horst Mo-
rich, GHK, Hans Mayr, IGM, Monika Wuff-
Mathies, OTV, und Berthold Keller, GTB.
DGB-Vorsitzender Ernst Breit hatte den
Kabinettsmitgliedern eine Liste von 13
Fragen zur Wirtschafts-, Sozial- und Be-
schiftigungspolitik vorgelegt, auf deren
Grundlage die rund sechsstindige Debat-
te geflhrt wurde. Die Diskussion fihrte zu
folgenden ,ersten Ergebnissen®:

',,1. Zu folgenden Themenbereichen wer-

den von DGB und Bundesregierung Ar-
beitsgruppen gebildet: Technologischer
Fortschritt und Auswirkungen auf die Ar-
beitsplatze, Grundfragen der Sicherung
der sozialen Systeme der Altersversor-
gung, Instrumente und MaBnahmen der
Bundesanstalt flr Arbeit zur Entlastung
des Arbeitsmarktes, Investitionshaushalte
der Kommunen. 2, Uber eine realistische
Bewertung und Einschitzung der Zahl der

. nachgefragten und angebotenen Ausbil-

dungspléatze soll zwischen Experten bei-
der Seiten gesprochen werden. 3. Uber
die Bedingungen fir die Beschaftigung
von Arbeitnehmern aus Staatshandelslan-
dern soll zwischen Experten beider Seiten

gesprochen werden. 4. Die Diskussion der .

vom DGB vorgelegten Fragen soll in drei
bis vier Monaten bei einem weiteren Ge-
sprach fortgefihrt werden. 5, Die Bundes-
regierung wird die Fraktionen von CDU/
CSU und FDP bitten, Giber die Anderungs-
absichten beim Betriebsverfassungsge-
setz und Personalvertretungsgesetz mit
dem DGB ein weiteres Gesprach zu fih-
ren. 6. Die Mdglichkeit, Uber konkrete Fra-
gen zwischen DGB, Arbeitgebern und
Bundesregierung Gespriache zu fihren,
wurde erdrtert, zu einer abschlieBenden
Meinungsbildung kam es noch nicht.*

Das Magazin ,Der Spiegel” stelite zu dem

“Treffen fest: ,Solite es Kohl gelingen, den

DGB-Interessen 'bei einer Novellierung
des Betriebsverfassungsgesetzes entge-
genzukommen, verbessern sich auch die
Chancen des Kanzlers, sein grofies Ziel
noch zu erreichen: Arbeitgeber und Ge-
werkschaften wieder gemeinsam an sei-
nem Yisch zu versammeln. Er hitte damit
geschafft, was seinem sozialdemokrati-
schen Vorganger Heimut Schmidt versagt

_blieb.* Was aber wire das anderes ais die

alte konzertierte Aktion? B. K.
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Mitgliederplus bei
einigen Gewerkschafien

Einige Gewerkschaften des DGB konnten
im vergangenen Jahr Mitgliederzuwachse
verbuchen. Wahrend z.B. die IG Metall
wiederum Mitglieder verlor (siehe Seite
25}, konnte die Gewerkschaft HBV einen
Nettozugang von 2893 Mitgliedern verbu-
chen. Insgesamt hatte die Gewerkschaft
HBYV {iber 42000 Mitglieder aufgenom-
men, Damit konnte sie erneut einen be-
achtlichen Mitgliederzuwachs verzeich-
nen. Am Jahresende gehorten ihr 363265
Arbeiter und Angestelite an. Um 2900 Mit-
glieder netto wuchs auch die IG Chemie-
Papier-Keramik, die am Jahresende
" 638176 Mitglieder zihlte. Rund 2000 Mit-
glieder mehr bilanzierte die IG Druck und
Papier zum Jahresende trotz sinkender
Beschéftigtenzahlen. Die relativ kieine Or-
ganisation, rund 146000 Mitglieder, er-
brachte damit den Nachweis, daB der Ar-
beitskampf im Frihjahr vergangenen Jah-
res keinesfalls — wie von Unternehmersei-
te behauptet — der Attraktivitat der Ge-
werkschaft geschadet hat.

Gen-Analyse zur
Menschenselektion

Durch Gen-Analyse den pflegeleichten,
robusten und den Risiken der Arbeitswelt
gewachsenen Arbeitnehmer* auszusortie-
ren, werde ~ nach dem Vorbild US-ameri-
kanischer Firmen - nun auch Praxis bun-
desdeutscher Unternehmen. Darauf ver-
wies Julius Lehlbach, DGB-Landesbe-
zirksvorsitzender Rheinland-Pfalz, Mitte
Januar in Mainz. Arbeitsschutz werde auf
diese Weise ins Gegenteil verkehrt: an-
statt menschengerechter Arbeit, wirde
der Mensch schlechten Arbeitsbedingun-

gen angepaBt. Lehibach forderte die poli- .

tisch Verantwortlichen auf, Gentest-Ver-
fahren als Auswahikriterium fiir Einstellun-
gen zu verbieten. Die ,Vision vom total
glasernen Menschen, der rein unter dem
Gesichtspunkt des kalkulierten betriebs-
wirtschaftlichen Optimismus eingesetzt
wirde, kehrt die nackten kapitalistischen
Ausbeutungsprinzipien des 19. Jahrhun-
derts wieder hervor*, sagte Lehlbach.

DGB fiir Anhorung zum
Rundfunk-Staatsvertrag

Eine Offentliche Anhdrung der gesell-
schaftlich relevanten Gruppen, darunter
des DGB, vor AbschluB eines Staatsver-
trages zur geplanten Neuordnung des
Rundfunkwesens in der Bundesrepublik,
hat das DGB-Bundesvorstandsmitglied
Lothar Zimmermann in einem Brief Anfang
Januar an den Vorsitzenden der Rund-
funkkommission der Lander, den rhein-
land-pfélzischen Ministerprasidenten, Dr.
Bernhard Vogel, gefordert. Die Neuord-
nung sei von so tiefgreifender, Bedeutung
fir das politische und gesellschaftliche

Leben, daB ein breiter Konsens aller wich-
tigen Gruppen der Gesellschaft notwen-
dig sei.

Sozialwohnungshau
weiter fordern

Preiswerte Mietwohnungen in Ballungsge-
bieten sind nach wie vor Mangeiware. Dar-
Gber hinaus wird bei weiter Uberdurch-
schnittlich steigenden Mieten und dem
fast vélligen Abbau der Sozialwohnungs-
bauférderung ab 1986 mit einer erhebli-
chen Verschérfung der Wohnprobleme
der Arbeitnehmer zu rechnen sein. Diese
Feststellungen traf das geschiftsfihrende
Vorstandsmitglied der Gewerkschaft HBV,
Christian Gotz, Mitte Januar auf einer Kon-
ferenz der HBV-Bundestarifkommission
Wohnungswirtschaft in Lage-Hérste. Drin-
gend erforderlich sei ein wohnungspoliti-
sches Sofortprogramm zur Beseitigung
der Wohnungsnot in Ballungsgebieten.

Initiativen fiir die
Umwelt gefordert

Die Vorsitzende der Gewerkschaft orv,

Monika Wulf-Mathies, hat Bundeskanzler -

Helmut Kohl in einem Brief vom 22. Januar
zur persénlichen Initiative gegen zuneh-
mende Umweltgefahrdung und anhaltende
Massenarbeitslosigkeit aufgefordert. Dar-
in appelliert sie, die Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik der Bundesregierung zu korri-
gieren und Umfang und Ziel éffentlicher
Investitionen neu zu bestimmen. Verstark-
te Offentliche Investitionen fir den Um-
weltschutz, vor allem im kommunalen Be-
reich, wiirden den Blrgern nitzen und
Hunderttausende Arbeitsplatze in . der
Bauwirtschaft, der Industrie und im &ffent-
lichen Dienst schaffen und sichern.

Intelligenz und
Arbeiterbewegung

aIntelligenz, Intellektuelle und Arbeiterbe-
wegung in Westeuropa® ist das Thema ei-
ner Konferenz des Instituts fir Marxisti-
sche Studien und Forschungen (IMSF),
die am 16. und 17. Mirz in der Universitat
Frankfurt stattfindet. Sie wird eingeleitet
mit ,Fragen der Arbeiterbewegung an die
Inteltigenz*, Stellungnahmen von Vertre-
tern der gewerkschaftlichen und politi-
schen Arbeiterbewegung. Themen der
Referate des ersten Tages sind die Rolle
der Intelligenz heute und inr Verhaltnis zur
Arbeiterbewegung am Beispiel BRD,
Frankreich, GroBbritannien und Italien. Am
zweiten Tag wird vorwiegend in 13 Ar-
beitsgruppen diskutiert, darunter die Ar-

-beitsgruppen ,Gewerkschatten und Intelli-

genz: Probleme der Organisierung und In-
teressenvertretung® und JIntelligenz im
Betrieb*. Anmeldungen sind zu richten an:

" IMSF, LiebigstraBe 6, 6000 Frankfurt 1.

GEWERKSCHAFTEN

Michael Geuenich, DGB-Landesbezirks-
vorsitzender in Nordrhein-Westfalen, ist
nun im Gespréch als Nachfolger fiir Alois
Pfeiffer, 60, im geschiftsfithrenden DGB-
Bundesvorstand. Pfeiffer wechselte An-
fang des Jahres zur EG nach Brisse|,
Geuenich war vor seiner Wahl zum DGB-

Landesbezirksvorsitzenden 1982 Bevoll. .

méchtigter der IG Metall in Neuss.

Walter Hesselbach, Vorstandsvorsitzen-
der der Beteiligungsgesellschaft fir Ge-
meinwirtschaft AG, Dachorganisation ge-
werkschaftseigener Unternehmen, wird
am 21, Mérz diese Funktion niederlegen.
Nachfolger fiir Hesselbach, der am 20. Ja-
nuar 70 Jahre alt geworden ist, soll das
Vorstandsmitglied Alfons Lappas, 55,
werden.

Wolfgang Romisch, bisher verantwortli-
cher Redakteur der DGB-Jugendfunktio-
nérszeitschrift ,Solidaritat*, ist kommissa-
risch mit der redaktionellen Leitung der
DGB-Jugendzeitschrift  ran  beauftragt
worden,

Willi Sturm (56) wurde im Dezember 1984
vom Beirat der |G Metall zum geschifts-
flhrenden Vorstandsmitglied der I1G Metal)

gewahit. Er trat die Nachfolge von Ferdl-
nand Koob (60} an. Sturm war bis 1966

Uber 10 Jahre Verbandsgeschiftsfiihrer
des Christlichen Metallarbeiterverbandes
(CMV). Wegen der Fusionsverhandiungen
mit der IG Metall wurde Sturm vom CMV
fristlos entlassen. Seit 1966 war er Sach-
bearbeiter in der Vorstandsverwaltung der
IG Metall. Er ist Mitglied der CDU, der Koi-
pingfamilie, der CDA und des KAB. .Der
Gewerkschafter” 1/1985 verschweigt die
Funktionérstatigkeit Sturms im CMV génz-

lich und berichtet iber seine Gewerk-

schaftstatigkeit lediglich, daB er als Sach-
bearbeiter im Bochumer Steueramt Mit-
glied der Gewerkschaft OTV gewesen sei. ,

Klaus Stidhofer, Bezirksleiter der IG Berg-
bau und Energie (IGBE) Niederrhein, soll
auf dem Gewerkschaftstag im September
in den Hauptvorstand nachriicken. Dies
hat der auf dem Gewerkschaftskongres
Ende November 1984 in Dortmund ge-
wiahite Hauptvorstand (s. NACHRICHTEN
12/84) bereits bei den ersten Sitzungen’
wéhrend des Kongresses vorgeschlagen.
Neuer 1. Vorsitzender wird dann der jetzi-

ge 2, Vorsitzende, Heinz Werner Meyer,”
62, 2.Vorsitzender das jetzige Mitglied
des geschiftsfihrenden Hauptvorstan- -

des, Walter Beer, 56.

Erwin Essl, iangjéhriger Bezirksleiter der -

1G Metall Miinchen, volléndete am 9. Janu-

ar sein 75. Lebensjahr, 1924 in den Deut--.
schen Metallarbeiterverband {DMV) einge- -
treten, muBte Essl wihrend des Hitler-Fa-
schismus emigrieren. 1946 wurde er Be- -

vollméchtigter der IG Matall in Schwein-

furt, 1949 Bezirksleiter in Minchen. Essl

ist Prasident der Bayerischen Gesellschaft

2ur Fdrderung der Beziehungen zwischen -
der- UdSSR und der BRD, die er 1973

griindete, -
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Gesamtdeutsche Gewerkschaften?
Warum sie ein Traum bleiben muBten

Von Leonhard Mahlein

Nach dem 8. Mai 1945 - und schon Tage zuvor — krempelten Gewerk-
schafter, die Kerker, Faschismus und Krieg iberlebt hatten, die Armel
auf und begannen, die Gewerkschaften aufzubauen. Ziel war die
Schaffung von einheitlichen gesamtdeutschen Organisationen iiber
parteipolitische Schranken und Interzonengrenzen hinweg. Auf die-
sem Wege gab es in den ersten Nachkriegsjahren durchaus Erfolge.
Darauf und auf die Ursachen des Scheiterns geht der ehemalige lang-
jahrige Vorsitzende der IG Druck und Papier und amtierende Prisi-
dent der Internationalen Grafischen Féderation, Leonhard Mahlein, in
seinem Beitrag ein. Damit setzen wir unsere Serie zum 40. Jahrestag
der Befreiung von Krieg und Faschismus fort.

1946 sind von der CDU Uber die SPD bis
hin zur KPD noch alle Parteien und selbst-
verstandlich die Gewerkschaften im Zei-
chen der antifaschistischen Gemeinschaft
bemiiht, die kapitalistische Grundordnung
zu beseitigen und neue Formen der ge-
sellschaftlichen Zusammenarbeit zu ent-
wickeln. Selbst die CDU bekannte sich in
ihren ,Kélner Leitsdtzen* und spater im
JAhlener Programm® durchaus zu soziali-
stischen Grundsatzen. Die spatere Ent-
wicklung sollte jedoch lehren, da8 sich die
CDU zum ,Sozialismus* bekannte, um ih-
re wahren Vorsétze zu verbergen.

In jener Zeit der parteipolitischen ,Anti-
Hitler-Koalition®, die zudem damals . auch
noch die alliierten Siegermachte des zwei-
ten Weltkrieges einigte, kamen die Ge-
werkschaftsblnde der vier Besatzungszo-
nen Uberein, Interzonenkonferenzen
durchzufihren mit dem Ziel, einen Zentrai-
rat der Gewerkschaften aller Zonen zu bil-

- den sowie alsbald einen' gesamtdeut-

schen GewerkschaftskongreB vorzuberei-
ten und einzuberufen. Vom November
1946 bis zum August 1948 wurden ab-
wechseind in Stadten der vier Besat-
zungszonen neun solche Konferenzen
durchgefiihrt. Darliber hinaus fanden
mehrmalige interzonale Zusammenkiinfte
von 16 Einzelgewerkschaften statt, die im
wesentlichen spezielle Fragen ihrer Indu-
striezweige behandeiten. Selbst eine ,Er-
ste Interzonale Gewerkschafts-Jugend-
konferenz* wurde im Januar 1948 durch-
gefiibrt und gleichfalls eine derartige Kon-
ferenz fir die Frauen beschlossen.

Diese interzonale Gewerkschaftsentwick-
lung stand in einem eigenartigen Wider-
spruch zum Verhalten der westlichen Be-
‘satzungsmaichte, die den Wiederaufbau
bzw. die Neugriindung der deutschen Ge-
werkschaften mit Argwohn betrachteten.
Insbesondere firchteten sie nichts so
sehr wie die Bildung einer einheitlichen
Gewerkschaft, deren Macht sich in einem
zentralen Bundesvorstand manifestieren
sollte. FUr eine solche Organisationsstruk-
tur plédierte aber Hans Béckler auf dem 1.
BundeskongreB der britischen Zone 1947
in Bielefeld mit aller Entschlossenheit.

Um die politische Macht der Einheitsge-
werkschaft  sicherzustellen, - verlangte

Bockler, daB 35 Prozent der Gewerk-
schaftsbeitrage an den kinftigen Bundes-
vorstand abgefihrt werden. Damit stieB er
jedoch nicht nur auf den Widerspruch eini-
ger mafgeblicher Gewerkschaftsvorsit-
zenden, sondern auch auf den des Gene-
ralsekretérs der englischen TUC, Morgan

Philipps, der ihn schriftlich aufgefordert
hatte, seine Pliane so umzuindern, daB
»eine kleine Anzah! von Gewerkschaften
die vollig selbstandige Verantwortung fir -
die - betrieblichen Angelegenheiten ihrer
Mitglieder haben soll*. Diese auslandische -
Intervention erfolgte durch einen Gewerk-
schafter, dessen Labour Party im Juli 1945
die Regierungsmacht bernommen hatte
und nach Ablosung der Konservativen alle
Vorbereitungen traf, um die britische
Grundstoffindustrie zu nationalisieren! -

Im IG-Farben-Hochhaus zu Frankfurt, dem
Hauptquartier der amerikanischen Besat-
zungsmacht, verfolgte man die organisa-
torischen Absichten Hans B&cklers eben-

so aufmerksamen Auges. Flr die Politi- -

sche Abteilung des US-Hauptquartiers er-
schien die Bildung einer Einheitsgewerk-
schaft identisch mit der Aufstellung einer
Kampftruppe, die die Stitzpunkte der ka-
pitalistischen Gesellschaft unweigerlich '

einnehmen wird. Sollte aber die Linke der
Deutschen einreiBen, was die Rechte der
Generale und Bankiers aufstelite?

Die Politische Abteilung konnte auf die
Unterstitzung der amerikanischen Ge-
werkschaften rechnen, die weder eine so-
zialistische noch eine sozialdemokrati-
sche Ideologie oder Philosophie besitzen;
sie bekennen sich einfach zum kapitalisti-
schen Wirtschaftssystem und bejahen die
birgerliche Gesellschaft. Insofern kénnen

-die von der AFL und CIO in der US-Zone

unterhaltenen und &uBerst arbeitsfahigen
Blros nur als Instrument der engen politi-
schen Zusammenarbeit mit der amerikani-

* schen Militarregierung verstanden wer-

den, die den IntegrationsprozeB fir die
deutschen Gewerkschaften einzuleiten
hatten. Dieser begann damit, daB maBgeb-
liche (iberwiegend hauptamtliche Gewerk-
schaftsfunktionare mit Care-Paketen ver-
sorgt oder zu ,Wallfahrten in die USA“
eingeladen wurden, die fiir manchen mit
einem politischen ,Rechtsdrall® endete.
Interventionen von auBen stérten schon
seinerzeit viel Einsicht und Weitblick in
der deutschen Gewerkschaftsbewegung.

Dagegen beschéftigte man sich auf den
Interzonenkonferenzen weiterhin gemein-
sam mit grundlegend deutschen ‘Proble-
men, wie z. B. mit dem unbefriedigenden
Stand der Entnazifizierung, dem Mitbe-
stimmungsrecht der Gewerkschaften und
der Betriebsrate, der ungenugenden
Brennstoff- und Lebensmittelversorgung,
der Einheit der Sozialversicherung oder
der Riickgabe des frilheren Gewerk-
schaftsvermégens. Die einzeinen Konfe-
renzen erwiesen sich als ZuBerst kon-
struktiv, wenn auch die bereits eingetrete-
nen unterschiedlichen Entwicklungen in
den westlichen Zonen gegeniber der so-
wijetischen Besatzungszone immer mehr
in den Vordergrund traten. Trotzdem wur-
den gemeinsam Kompromisse gefunden,
und zwar recht bemerkenswerte, wie z. B.
die ,EntschlieBung zur Neuordnung der
Wirtschaft®.

Der amerikanische Gewefksphaﬂsbund
AFL weigerte sich im Oktober 1945, im .
VerfassungsausschuB zur Grindung ei-

-nes Weltgewerkschaftsbundes mitzuwir-

ken, weil er es ablehnte, ,mit den Russen
in einer gemeinsamen Organisation zu-
sammenzuarbeiten. Dagegen ging es im
Kontrollrat und bei den Ministerkonferen-
zen zwischen den USA und der UdSSR
noch auBerst alliiert zu, aber im amerikani-
schen State Department wurden die Wei-
chen fiir Deutschiand und fir die Welt an-
ders gestellt. Mit dem Scheitern der Mos-
kauer Konferenz im Méarz 1947, bei der
Uber die Frage des Friedensvertrages mit
Deutschland verhandelt wurde, endete
gleichzeitig die alliferte Kriegskoalition.

Im Marz 1948 tagte in London eine inter-
nationale Gewerkschaftskonferenz, die
dem ausschlieBlichen Zweck diente, den
Gewerkschaftsvertretern die Vorzige des
im US-KongreB verabschiedeten ,Mar-
shall-Plans* zu vermitteln. Dieser fir
Westeuropa gedachte Hilfsplan richtete
sich gegen die Interessen der sozialisti-
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Mit der Verfassung gegen
Personalvertretungsrechte

Das in Hessen am 1. Oktober vergangenen Jahres in Kraft getretene .

Personalvertretungsgesetz (HPersVG), verabschiedet noch von ei-
nem Biindnis aus SPD und Griinen, ist unter schweres Geschiitzfeuer
geraten. Was seine entschiedenen Gegner, CDU, FDP, einige Stadte
und Landkreise, bereits in der parlamentarischen Beratungsphase an-
kiindigten, ndmlich es mit allen Mitteln zu hintertreiben, tritt nun ein.
Gleich drei gerichtliche Priifungen, in der Hauptsache auf seine Ver-
fassungsmiBigkeit, stehen an. Das wichtigste Argument der Anklédger
lautet: Unterhéhlung der parlamentarischen Demokratie. Weitgehen-
de Mitbestimmungsrechte, nicht nur in Hessen, stehen auf dem Spiel.

Den Mitbestimmungsgegnern geht es um
die Verweigerung jeglicher Mitbestim-
mung, die Aufrechterhaltung ihres ,Herr-
im-Hause“-Standpunkts. Gerade dieser
aber ist - was die Belange der Beschiftig-
ten betrifft — eingeschrankt worden. Das
neue HPersVG billigt den Personalriten
z. B. Mitbestimmung bei Rationalisierung,
Personalinformationssystemen, bei der
Festlegung von Verfahren und Methoden
der Wirtschaftlichkeits- und Organisa-

tionsprifung, bei der Vergabe oder Priva- -

tisierung von Arbeiten und Aufgaben der
offentlichen Hand zu. Sie haben dariiber
hinaus das Recht, selbst initiativ zu wer-
den, und kénnen u. a. die bindende Ent-
scheidung der Einigungsstelle notfalls vor
einem Verwaltungsgericht einklagen.

Staatsrechtlich argumentierend, glauben

" die Mitbestimmungsgegner hierin nun den

schen Lander und leitete die Weltspaitung
ein. Wie hatte am 11.Juni 1941 bereits
US-AuBenminister Stimson in aggressiver
Form zum Ausdruck gebracht: ,Die Erde
ist zu klein flr zwei entgegengesetzte
Herrschaftssysteme® — und bereitete nach
der Zerschlagung der faschistischen Lan-
der die Auseinandersetzung mit Hilfe des
.kalten Krieges“ konsequent vor.

1949 war auf Betreiben der AFL der Inter-
nationale Bund Freier Gewerkschaften
{IBFG) als westlicher Gegenpol zum Weit-
gewerkschaftsbund (WGB) gegriindet

~worden. Die Spaltung der internationalen

Gewerkschaftsbewegung war damit per-
fekt. Die Zustimmung der Vertreter der
Gewerkschaften der drei westlichen Be-
satzungszonen zum ,Marshall-Plan“ fihr-
te letztlich zurn Ende der Interzonenkonfe-
renzen und damit zur Spaltung einer még-
lichen gesamtdeutschen Gewerkschafts-
bewegung. Hans Béckler hielt sich den-
noch an der Hoffnung fest, daB es méglich
sein werde, ,zwischen zwei Ideologien ge-
stelt, deutsche Wirtschaftspolitik zu ma-
chen®. Ein folgenschwerer frrtum, wie sich
erweisen solite.

Ansatz zur Kippung des HPersVG zu fin-
den. Zugespitzt formuliert, sehen sie die
,Gefahr®, ein von der Stadtverordneten-
versammliung gewéhiter Oberbirgermei-
ster bedirfe nun bei seiner Einstellung
der Zustimmung des Personalrats. Damit
wirden Rechte, die bisher nur Parlamente
bzw. gewdhlte Mandatstrager hatten, un-
terlaufen. So abstrus dies klingt und von
der bisherigen Praxis widerlegt wurde,
daraus wird dann weiter z, B. die Ableh-

nung jeglicher Mitbestimmung der Perso-
nalrite bei der Einstellung von Angesteli-
ten im Sffentlichen Dienst abgeleitet.

So steht nun eine ganze Reihe juristischer
Auseinandersetzungen an, Wegen Nicht-
beachtung der Rahmenvorschriften des
Bundespersonalvertretungsgesetzes hat
die Bundesregierung Klage vor dem Bun-
desverfassungsgericht erhoben. Vor der-
selben Institution klagen einige Stadte
und Landkreise des Landes Hessen, dar-
unter Frankfurt und Offenbach. Sie sehen
eine Verletzung des Selbstverwaltungs-
rechts der Gemeinden nach Artikel 28
Grundgesetz. Und der vom hessischen
Landtag gewahite Landesanwalt, eine an
Weisungen und Auftrage nicht gebundene
Institution zum Schutz der hessischen
Verfassung, ist von sich aus aktiv gewor-
den und hat Klage beim hessischen
Staatsgerichtshof eingereicht.

Das letztgenannte Verfahren wird als er-
stes verhandelt, vermutlich noch vor den
hessischen Kommunalwahien am
10. Mérz. Um selbst dem Verfahren beizu-
treten, um dort selbst auftreten und argu-
mentieren zu kénnen, ergriff der DGB-
Landesbezirk Anfang Januar erstmals in

- der Geschichte des Landes die Méglich-
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keit, mit der Mobilisierung von 40 757 amt.
lich beglaubigten Unterschriften von wahl-
berechtigten Birgern Hessens sich nach
dem Hessischen Staatsgerichtshofgesetz
als ProzeBbeteiligter einzubringen. Bis
RedaktionsschluB war die ,Aktion 40 757+
in vollem Gange, der 8. Februar als
SchiuBdatum festgelegt.

Der Streit vor den Gerichten hat jedoch
nicht allein juristische Bedeutung, und die

Anrufung des hdéchsten bundesdeutschen-

Gerichts zeigt, daB es um weit mehr als
das HPersVG geht. Gerade mit der faden-
scheinigen Begriindung, betriebliche Mit-
bestimmung im &ffentlichen Dienst be-
schrianke parlamentarische Demokratie,
kénnten bundesweit verfassungsrechtli-
che Restriktionen verankert werden, die

- selbst den kleinsten Ansatz von Mitbe-

stimmung ersticken.

- Angesichts einschlagiger Erfahrungen mit

der herrschenden Rechtsprechung wire
daher dem DGB nun anzuraten, diese
Auseinandersetzung nicht allein juristisch
zu fuhren. Die seit Jahren angestrebte
Mitbestimmungsoffensive ist jetzt drin-
gend erforderlich. Zuzustimmen ist Chri-
stian Rothlander, der im 6tv-magazin 1/85
schrieb: ,Es geht viel mehr um die gesell-
schaftspolitische Auseinandersetzung, ob
Demokratie weiterentwickelt wird oder
nicht. Insofern handelt es sich nicht um ei-
ne wissenschaftlich wertfreie neutrale
Auseinandersetzung, sondern um einen
politischen Streit, bei dem es neben der
verfassungsrechtlich begriindeten Gegen-
wehr auch auf entschiedenes gewerk-
schaftliches Handeln ankommt.“
‘Bernhard KeBeler

Wir sind alt

| und fuchsteufelswild

Am 31, Januar fand in Frankfurt die 2, Lan-
des-Senioren-Konferenz des DGB Hessen
statt. In einer EntschlieBung wurde mit
Empérung der Beschlu der Bundesregie-
rung zur Kenntnis genommen, ,die Ren-
ten ab 1. Juli 1985 nur um etwa 1,3 Pro-
zent zu erhéhen®, Bei einer Preissteige-
rungsrate von 2,5 Prozent und einer Miet-
preiserhéhung von rund 3,8 Prozent kom-
me diese Entscheidung der ,Wende-Re-
gierung” in Bonn einer Verhdhnung der
Uber 13 Millionen Rentner in der Bundes-
republik gleich. Eine verantwortliche So-
zialpolitik milsse die Voraussetzungen da-

fur schaffen, daB auch in der dritten Le- -

bensphase ein sozia! und finanziell gesi-
chertes Leben nach den individuellen In-
teressen und Bedurfnissen gefiihrt wer-
den kann. Finanzmittel seien vorhanden.
Sie wirden ausgegeben fir Riistung und
fir neue Waffen, fir die innerhalb der
néchsten zehn Jahre 200 Milliarden DM
eingeplant seien. Scharfe Kritik {ibten die
DGB-Senioren auch daran, da8 Bundes-
wehroffiziere ab dem 45. Lebensjahr auf

‘Staatskosten in den Ruhestand geschickt

werden sollen.
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Tagung brachte Aufwind

fiir Friedensinitiativen

Zu ihrer zweiten bundesweiten Tagung trafen sich am 26. Januar in
der Gesamtschule Dortmund-Scharnhorst 700 Vertreter aus rund 250
betrieblichen Friedensinitiativen. Hauptanliegen der Teilnehmer - Be-
triebsrite, Gewerkschaftsfunktionédre und Vertrauensleute — war die
Orientierung auf neue Aktivititen. Angesichts der Gefahren, wie sie in
der Heilbronner Pershing-ll-Explosion sichtbar sind, wurde die Not-
wendigkeilt betont, den Friedenskampf verstérkt in die Betriebe zu tra-

gen und ihn noch enger mit dem Kampf gegen den Sozialabbau zu \

verkniipfen. Eine dhnliche Haltung hatte bereits die Krefelder Initiative
im Herbst des vergangenen Jahres eingenommen.

Uii Schmitz von der Hoesch-Friedensin-
itiative hob in seiner BegriiBungsrede die
groBe Bedeutung der Friedensbewegung
hervor. Ihr bescheinigte er, nicht nur gro-
Be Aktionen durchgefiihrt, sondern die
Bevélkerung fur die drohenden Gefahren
sensibilisiert 2u haben. Darum sei es auch
nicht gleichgultig, wohin sie sich entwik-
kelt. in diesem Zusammenhang beflrwor-
tete Schmitz das Weiterbestehen des Ko-
ordinierungsausschusses auch als Aus-
gangspunkt weiterer Aktivitaten. Einge-
hend auf die betrieblichen Friedensinitiati-
ven hob er ihren Beitrag zur Annaherung
von Friedens- und Gewerkschaftsbewe-
gung hervor.

Hauptredner aus dem Gewerkschaftsbe-
reich im Eréffnungsplenum war der ba-,
den-wlrttembergische Landesbezirksvor-
sitzende der IG Druck und Papier, Werner
Pfennig. Er wies nach, daB von den Mit-
teln, die in den letzten zehn Jahren von
den Bundesregierungen sinnlos flr die
Ristung vergeudet wurden, das vom DGB
verlangte Beschaftigungsprogramm 40mal
finanziert werden kénnte. Ausgehend von
den gewerkschaftlichen Beschlissen zu
Frieden und Abristung, rief Pfennig dazu
auf, diese in der Alltagsarbeit umzuset-
zen: ,Das Thema Frieden, der Zusammen-
hang von Ristung und Sozialabbau® mdB-
ten in jeder Betriebsversammiung und in
Flugblattern angesprochen werden. Diese
‘Praxis stoBe nicht immer auf Gegenliebe
der Unternehmer, deren Juristen mit vie-
len Tricks versuchten, die Friedensfrage
aus dem Betrieb herauszuhalten.

Von Bedeutung ist in diesér Hinsicht ein
Urteil des Landesarbeitsgerichts Stuttgart
vom 24. September 1984 zum Aushang ei-

-nes Flugblatts, auf das Werner Pfennig-

hinwies und aus der Begriindung zitierte:
.Nahezu jede politische Komponente hat
auch sozialpolitische oder wirtschaftliche
Implikationen. Indessen ist nicht zu ver-
kennen, daB die politische Entscheidung
fir hohe Ristungsausgaben Einsparun-
gen auf sozialem Gebiet mit sich bringen.
Angesichts der dabei waltenden GréBen-
ordnungen kann der sozialpolitische
Aspekt der Ristungsgegnerschaft aller-
dlngs mcht schlechthin verneint werden.”

Der Unternehmer, der in dem Flugblatt ei-
nen VerstoB gegen § 74 Abs. 2 BetrVG

'gesehen hatte, wurde mit seiner Klége ab-

gewiesen. Dennoch, so der Gewerkschaf-
ter, gelte es, nicht auf Juristen, sondern

‘auf die eigene Kraft zu vertrauen.

Vor Werner Pfennig hatte Jirgen Stumpf
ein Lehrbeispiel gegeben und Uber den
Aufbau und die Arbeit der Friedensinitiati-
ve bei VW Kassel berichtet. Mit finf Kolle-
gen fing es an. Uber viel Kleinarbeit und
Diskussionen sei es gelungen, unter einen
betrieblichen Aufruf ,Gegen Atomristung
- fur 35 Stunden® 7500 Unterschriften zu
bekommen. Der Betriebsrat habe ebenso
unterschrieben wie der 700 Mann starke
betriebliche Vertrauensleutekérper.
Selbstkritisch muBte Stumpf jedoch fest-
stellen, daB es beim Streik der |G Metall
um die 35-Stunden-Woche ungentigend
gelungen ist, eine Verbindung zum Kampf

i gegen atomare Mittelstreckenraketen her-
© zustellen.

Gegenwartig ist nach Ausssage von Jir-

~ gen Stumpf die Friedensinitiative von VW
dabei, in Kassel zusammen mit sechs Ein-

zelgewerkschaften den 8. Mai, den 40.
Jahrestag der Befreiung von Faschismus
und Krieg, vorzubereiten: ,Wir wollen die
eigene Geschichte aufarbeiten und aktuel-
le Bezlige herstellen. Fir uns alle ist der 8.
Mai eine Chance. Grinden wir neue Frie-
densinitiativen und machen wir den alten
Dampf.“

Wie diese Aufforderung verwirklicht wer-
den kann, wurden in den sieben Arbeits-
gruppen und auf den Regionaltreffen dis-
kutiert. Zahireiche Anregungen und Hin-
weise wurden gegeben, die sicherlich zu
neuem Aufwind in den betrieblichen Frie-
densinitiativen beitragen kdnnen.

Die zweite Konferenz der betrieblichen
Friedensinitiativen schlo mit der Annah-
me einer Erklarung, in der zu verstarktem
Engagement aufgerufen wird. Dieses En-
gagement sei auch ,deshalb gefordert,
weil es zwischen der Sowjetunion und den
USA bald zu neuen Verhandiungen kom-
men wird. Diese Verhandlungen dirfen
nicht als Nebelwand fiir weitere Ristungs-
schritte miBbraucht werden. Diese Ver-
handlungen muissen komplexe Ldsungen
der zusammenhingenden Fragen Welt-
raumriistung, Mittelstreckenraketen und
Abbau der atomaren Potentiale bringen.
Das wird nur gehen, wenn die Friedensbe-
wegung diese Verhandlungen durch den

Druck ihrer Aktionen begleitet.* Und dafir

wurden in Dortmund die Weichen gestellt.
Gisela Mayer

Dortmunder AbschiuBerkiirung -_

im September 1983 trafen wir uns zum er-
stenmal. Damals ging es um die Verhinde-
rung des Stationierungsbeschlusses. Wir
warnten: Die Zustimmung zu Pershing I
und Maschflugkdrpern ~ zu Waffen, die al-
lein dem atomaren Ersischlag dienen —
Zieht = zwangsidufig GegenmaBnahmen
durch die Sowjetunion nach sich.

Heute erfeben wir: Massiv werden die Ri-
stungsausgaben  hochgetrieben.  Die
Wehrdienstzeit soll auf 18 Monate erhéht
werden. Kriegsdienstverweigerer werden
diskriminiert. Frauen solfen in die Bundes-
wehr. Ein neues ,Zivilschutzgeseiz" droht.
In den Stidten werden Bunkeraniagen
des 2. Weltkrieges reaktiviert. Der Kanzler
spricht auf entspannungsfeindlichen Ver-

triebenentreffen. Das alles soll der mate-

riellen und psychologischen Vorbereitung
auf den Ernstfall dienen. Die Massenar-
beitslosigkeit wird nicht bekdmpft. Soziale
Leistungen und Einrichtungen werden ab-

gebaut. Die Rentner um den Ertrag ihrer

Lebensarbeit gebracht. Den Jugendlichen
wird die Zukunft geraubt. Die Berufsver-
botepraxis wird verschérft. Gewerk-
schaftsrechle sollen eingeschrénkt wer-
den.

Im Zuge der Stationierung von Pershing il
und Marschflugkdrpern, eingebettet in ein
immer einheitlicher und umfangreicher
werdendes Konzept der ,atomaren Uber-

legenheit®, wird fir den Krieg der Sterne.

geforscht, werden AirLand-Battle und Ro-
gers-Plan zu Leitlinien der NATO, werden
neue und perversere Waffensysteme ent-
wickelt, von der  Neutronenbombe Uber
chemische bis zu bakteriologischen Waf-
fen. Das alles ist erschreckend - aber es
muB uns aufschrecken. Aufschrecken zu

- mehr Engagement. Flr den Frieden, fir

soziale Gerechtigkeit, fir Demokratie und
Freiheit.

Reagans Pldne und die Bonner Ausfih-
rungsbestimmungen sind durchkreuzbar.
Durch uns. Durch eine sich verbreiternde,
starke, einheitlich handeinde Friedensbe-

- wegung. Dazu wollen- wir, die betriebli- .

chen Friedensinitiativen, unseren Beitrag
leisten. Als Intergssenvertreter unserer

Belegschaften, als Gewerkschafter, als

Kolleginnen und Kollegen, als konsequen-
ter Teil der Friedensbewegung.

Darum un!ersﬂ?tzen wir den Appell des
JDortmunder Kreises* fir FRIEDEN UND
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Zu den Personalratswahien 1985
mehr Probleme mit ,Vater Staat“

Recht stiefvaterlich Im bdésen Sprichwortsinne gibt sich ,Vater

Staat“ gegeniiber den bel ihm beschiéftigten Arbeitern, Angestellten

und Beamten. Eigentlich war das nie anders, jedoch treffen die Kri-
senlasten und konservatives Sozial- und Politikverstandnis der groB3-
biirgerlichen Regierungskoalition die Beschiftigten des offentlichen
Dienstes spiirbarer als in Jahrzehnten zuvor. Das prégt in besonde-
rem MafBe die Atmosphére bei den diesjdhrigen Personalratswahlen
und stellt zugleich an die Bewerber um Mandate erhéhte Anforderun-
‘gen hinsichtlich ihrer Einsatzbereitschaft.

Einstellungs- und Befdrderungsstopp,
Ausdinnung des Personals, Streichung
sozialer Leistungen, Einzug der EDV in die
Biros ~ diese und andere Manahmen be-
stimmen zunehmend die Realitdt in den
Verwaltungen, Betrieben und Einrichtun-
gen des &ffentlichen Dienstes. ,Die Perso-
nalratswahlen 1985 finden vor dem Hinter-
grund besonders schwieriger Rahmenbe-
dingungen fir die Personaliratsarbeit
statt, sagt dazu der DGB in seinem Auf-
ruf zu den Personalratswahlen. .

Die organisatorischen und inhaltlichen
Vorbereitungen zu den Wahlen laufen
langst. Die Wahlen selbst finden in der
Zeit vom 1.Marz bis 31. Mai statt, und
zwar in den Betrieben und Verwaltungen

~ des Bundes sowie in den bundesunmittel-

baren &ffentlich-rechtlichen Einrichtungen
{z. B. Deutschlandfunk, Anstalt fur Flug-
sicherung) und Kérperschaften des
offentlichen Rechts (2. B. Bundesanstalt
far Arbeit, Bundesversicherungsanstalt).
Die gré8ten Bereiche sind die Ministerien
des Bundes und die ihnen gleichgesteliten
obersten Dienstbehdrden sowie die Ein-

richtungen und Verwaltungen der Bundes-
bahn und Bundespost.

Voraussetzung fur die Wahl eines Perso-
nalrats ist, daB in der Dienststelle bzw. im
Betrieb mindestens fiinf Wahlberechtigte
sind, von denen drei wihlbar sein miissen.
Alle Arbeiter, Angestellten, Beamten und
Auszubildenden haben das Wahlrecht, so-
fern sie am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und der Dienststelle bzw.
dem Betrieb (ber drei Monate angehéren
(§ 13 BPersVG).

~ Am 16. Oktober 1984 traf das Bundesver-

fassungsgericht eine Entscheidung, die

~ bereits auf die bevorstehenden Personal-

vertretungswahlen nachteilige Auswirkun-
gen haben durfte. Es erklarte die Bestim-
mung des § 19 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes flr nichtig, daB ein
Wahlvorschlag von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Beschaftig-
ten bzw. der jeweiligen Gruppenangehéri-
gen unterschrieben sein muB, hdchstens
jedoch von 100 Personen. Nunmehr sollen
bereits drei Unterstitzungsunterschriften
genigen, um einen glltigen Wahlvor-
schiag einreichen zu kénnen.

ARBEIT! Der Appell muB Verbreitung fin-
den, weil er den uniéslichen Zusammen-
hang von Frieden und Arbeit, von Hochrii-
stung und Sozialabbau deutlich macht.
Der Wettlauf um die Uberfegenheit der
NATO erfordert immer héhere Anteile vom
Bundeshaushalt, der durch das Steuerauf-
kommen der Arbeitnehmer dieses Landes
aufgebracht wird. Daher fordern wir auf,
sich jeglichen Konzepten, die héhere Rii-
stungsausgaben haben, zu widersetzen.
Statt dessen treten wir fir Konzepte ein,
die dem Abbau der Arbeitslosigkeit und
der Schaffung einer lebenswerten Umwelt
dienen. Der Appell muB verbrejtet werden,
weil die Arbeiterbewegung zu einem star-

-~ ken Rlckgrat der Friedensbewegung in

den Betrieben werden kann und so zu-
sammen die Kraft entwickelt wird, eine tat-
sédchliche Wende, eine Wende zur Fortset-
zung der Entspannungspolitik und der Zu-
rickdréngung der Kriegsgefahr zu errei-
chen. :

Im 40. Jahr der Befreiung vom Faschismus

- woflen wir die Lehren dieser Zeit, die Leh-
ren aus Widerstand, Verfolgung und Wie-

deraufbau, ziehen. Nie wieder darf von
deutschem Boden ein Krieg ausgehen.
Nie wieder ddrfen wir uns in dieser Frage
spalten lassen. Nie wieder dirfen die
Flicks und von ihnen gekaufte Politiker
das Rad so weit nach rechts drehen, daf
Millionen Menschen zu Opfern werden.
Diesmal wére das Opfer die Menschheit,

Unser verstirktes, lebendiges Engage-
ment ist auch deshalb gefordert, weil es
zwischen der Sowjetunion und den USA
bald zu neuen Verhandlungen kommen
wird. Diese Verhandlungen diirfen nicht
als Nebelwand fir weitere Ristungsschrit-
te miBbraucht werden. Diese Verhandiun-

gen missen komplexe Lésungen der zu-"

sammenhéngenden Fragen Weltraumri-
stung, Mittelstreckenraketen und Abbau
der atomaren Potentiale bringen. Das wird
nur gehen, wenn die Friedensbewegung
diese Verhandjungen durch den Druck ih-
rer Aktionen begleitet. Wir bleiben dabei:
Alle in Europa stationierten und auf Euro-
pa gerichteten Raketen missen abgebaut
werden. {leicht gekirzt)

GESELLSCHAFTSPOLITIK

Dieses Urteil, das auch Auswirkungen ayf
die Betriebsverfassung mit einer gleichen
Regelung (§ 14 BetrVG) haben kann, wyr-
de vom DGB scharf kritisiert. Es gebe
denjenigen Aufwind, die unter dem Deck-
mantel des Minderheitenschutzes ange-
treten seien, die Stellung der Einheitsge-
werkschaft im &ffentlichen Dienst zu yn-
tergraben und den Spaltpilz in die Interes-
senvertretungen der Beschiftigten zu tra-
gen. Der DGB appelliert an alle Wahibe-
rechtigten im &ffentlichen Dienst, unge-
achtet des Urteilsspruchs durch eine
moéglichst groBe Zahl von Unterschriften
die Wahlvorschlige der DGB-Gewerk-

schaften zu unterstitzen. Auch auf diese

Weise kénne man die Solidaritit mit der
Einheitsgewerkschaft bekunden.

Es ist einsichtig, daB der besondere
Druck, den die &ffentlichen Arbeitgeber
auf die Beschiftigten ausiben, auch be-
sonders standhafte und konsequente Per-
sonalratsmitglieder erfordert. Starke Per-
sonalrdte, die den schwierigen Aufgaben
gerecht werden, kénnen nur in einer Kom-

Die Personairatswahlen 1985 sind An-
1aB, erneut nachdricklich auf den vom
DGB in seiner Mitbestimmungsinitiati-
ve geforderten Ausbau der Mitbestim-
mung hinzuweisen. Dazu gehdrt die
Fortschreibung der Grundlagen fir die
betriebliche Mitbestimmung auch im
dffentlichen Dienst.

Der DGB hat in seinen Grundsétzen
zur Weiterentwicklung des Bundesper-
sonalvertretungsrechts konkrete For-
derungen erhoben, deren Verwirkli-
chung eine umfassendere und wirksa-
mere Wahrnehmung der Interessen
der Beschiftigten des &ffentiichen
Dienstes erméglichen wiirde. Nicht
der Abbau sozialer Rechte, sondern
der Ausbau von Arbeitnehmerrechten
dient dem sozialen Fortschritt. Nur ge-
meinsam werden wir ihn erreichen!

Der Deutsche Gewerkschaftsbund
und die in jhm vereinigten Gewerk-
schaften rufen daher alle wahiberech-
tigten Beschiftigten auf. bei den Per-
sonairatswahlen 1985 von ihrem Wahi-
recht Gebrauch zu machen und ihre
Stimme den Kandidatinnen und Kandi-
daten der DGB-Gewerkschaften zu
geben!

(Aus dem Aufruf des DGB zu den Per-
sonalratswahlen 1985) '

bination von aktiven Kolleginnen und Kol-
legen und enger Zusammenarbeit mit der
DGB-Gewerkschaft entstehen. Allen Split-
tergruppen gilt es eine Absage zu erteilen.

Zur Einheit und Geschlossenheit des Per-
sonalrats tragt auch wesentlich bei, da8
bei der Nominierung der Wahlkandidaten
die Frauen und auslandischen Kolleginnen
und Kollegen angemessen beriicksichtigt
werden. Es kommt also darauf an, vor
dem Wahltermin die Weichen richtig zu
stellen, damit aus der Wahl selbst ein star-
ker Personalrat hervorgehen kann, der zu
einer selbstbewuBten und erfolgreichen
Interessenvertretung in der Lage ist. G.S.
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Wieder eine Minianpassung:
Rentner werden erneut verschaukelt

Die Rentner werden von der Bonner Koalition nach Strich und Faden
belogen. Erst hiel es im vorigen Jahr, die Rentner wiirden zum 1. Juli
1985 1,27 Prozent mehr bekommen. Dann solite von der diesjghrigen
Rentenanpassung fiir die Rentner nur noch 1,07 Prozent iibrigbleiben
(Hundertstel-Prozent-Spiel, NACHRICHTEN 12/1984, S. 32). Zy Beginn

dieses Jahres aber verlautete aus Bonn, fiir die Rentner wiirden bei

der Anpassung noch weniger, 0,78 oder 0,68 Prozent, herauskommen.

Die Absicht, die Rentner praktisch mit ei-
ner Null-Anpassung abzuspeisen, |dste
bundesweite Proteste, vor allem der Rent-
nerverbande aus. Schon am 14. Januar
hat die Bonner Koalition daraufhin ibre
Entscheidung korrigiert. — Proteste sind
also nicht in jedem Fall vergebens. - Zum
1. Juli soll jetzt der Krankenversicherungs-
beitrag nicht um 2, sondern um 1,5 auf 4,5
Prozent der Rente erhdht und damit ge-
wihrleistet werden, da den Rentnern et-
was mehr als 1 Prozent von der Anpas-
sung verbleibt.

Ob etwas mehr oder weniger als 1 Pro-
zent: mit dieser zweiten Minianpassung
wird den Rentnern erneut das Realein-
kommen gekirzt. Schon ab 1.Juli 1984
bekamen die Rentner nur 1,3 Prozent
mehr auf ihr Konto, wiahrend die Lebens-
haltungskosten im vergangenen Jahr um
durchschnittlich das Doppelte, 26 Pro-
zent, erhdht wurden. Von 1978 bis 1984
sind die Renten um netto 26,6 Prozent,
die Lebenshaltungskosten aber um 32,7
Prozent gestiegen.

Besonders hart trifft diese erneute Kir-

zung des Realeinkommens die Bezieher-

kleiner Renten. Und davon gibt es nach
dem Rentenanpassungsbericht 1984 im-
mer noch mehr als genug. Von den rund
845 Millionen Erwerbsunfahigkeits- und
Altersrenten der Arbeiterrentenversiche-
rung

« erreichen nur 7,2 Prozent (608 200 Ren-
ten) im Monat 2000 DM und mehr,

¢ 67,2 Prozent (knapp 5,78 Millionen Ren-
ten) liegen unter 1200 DM, davon rund
2,94 Millionen sogar unter 500 DM.

Die Empfanger der kleinen Renten sind
Uberwisgend Frauen. Von den fast 4,68
Milionen Frauenrenten erreichen 4,3 Mil-
lionen, gleich 92,1 Prozent, keine 1200
DM, mehr als die Halfte, 54,6 Prozent, das

sind 2,56 Millionen, keine 500 DM im Mo-

nat. Aber auch mehr als ein Drittel der

Ménnerrenten, 36,3 Prozent, liegen unter
1200 DM.

Dieser Betrag wird auch von 88 Prozent
der 3,72 Millionen Witwenrenten nicht er-
feicht, von denen 22 Prozent sogar gerin-
ger sind als 480 DM. Die Berufsunfahig-
keitsrenten eingeschlossen, gibt es insge-
Samt 3,84 Millionen Versicherten- und Wit-

wenrenten, die weniger als 500/480 DM
betragen.

Die durchschnittliche Héhe der Versicher-
tenrenten der Arbeiterrentenversicherung
ist im letzten Rentenanpassungsbericht
mit 792,50 DM, die der Angestelltenversi-
cherung mit 1173,80 DM ausgewiesen.
Davon werden aber noch die 3 Prozent
Krankenversicherungsbeitrag abgezogen.
Danach bedeutet 1 Prozent effektive An-
passung der Renten bei den Versicherten-
renten der Arbeiterrentenversicherung im
Durchschnitt eine Rentenerhdhung von
7,70 DM, der Angestelltenversicherung
von 11,40 DM,

Da haben die Bonner ,Volksvertreter* fur
sich besser gesorgt. Nicht nur ihre Diaten,
auch die exklusiven Bundestagsabgeord-
neten-Pensionen wurden 2u Beginn die-
ses Jahres rickwirkend ab 1. Juli 1984 um
2,3 Prozent erhoht. Das macht immerhin
bei der Mindestpension 45 DM, bei der
Héchstpension 135 DM mehr aus. Die
Mindestpension, auf die ein Abgeordneter
schon dann Anspruch hat, wenn er sechs

Aitersversorgung
sichern!

Einstimmig forderte die Mitgliederver-
sammlung des Bezirks Frankfurt der IG
Druck und Papier am 26. Januar den
Hauptvorstand ihrer Gewerkschaft und
den DGB-Bundesvorstand auf, sich bei
den Fraktionen des Bundestages fir eine
Sicherung der Altersversorgung einzuset-
zen. In einem sechs Punkte umfassenden
Forderungskatalog wird u.a. verlangt, daB
die Beitrage der Bundesanstalt fiir Arbeit

zur Rentenversicherung der Arbeitsiosen

wieder nach dem letzten Arbeitsverdienst
entrichtet werden und kinftig der Kran-
kenversicherungsbeitrag der Rentner aus
Bundesmitteln bezahlt wird. Die dafir be-
notigten Mittel kénnten durch ,Senkung
der Ristungsausgaben, Streichung von
Subventionen fir arbeitsplatzvernichtende
Vorhaben der Unternehmer und riick-
sichtslose Bekampfung der Steuerhinter-
ziehung" bereitgestelit werden.

Jahre dem Bundestag angehdrte, betragt
jetzt 2000 DM, die Héchstpension steht ei-
nem Abgeordneten schon ab 55 Jahre bei
16jahriger Zugehdrigkeit zum Bundestag
ohne eigene Beitragsleistung zu. Sie be-
trégt jetzt 6000 DM. Ein durchschnittlich
verdienender Arbeiter oder Angestellter,
dem die Rente neu bewilligt wird, erhalt
nach 40 Versicherungsjahren 1325,50 DM
brutto. Fur eine Rente in Hohe der Bun-
destags-Hochstpension, 6000 DM, miBte
ein durchschnittlich verdienender Arbeiter
oder Angestellter 1824 Jahre arbeiten
und 604 559 DM Beitrag zahlen.

Bundesarbeitsminister Blim aber ver-
sucht Stimmung gegen die Rentner zu
machen. Den Rentnern gehts gut, sie ha-
ben ja auch Nebeneinklnfte, tént er. — Mit
einem hohen Ministergehalt 148t es sich
natirlich leicht Ober das gute Leben der

~ Rentner reden. Sicher gibt es Rentner mit

Nebeneinklnften, Aber nicht nur Rentner.
Die Nettoeinkommensstatistik aber 138t

“keinen Zweifel: Die Rentner bilden das

Schiullicht. Unter Berlicksichtigung aller
Nebeneinkiinfte waren 1980 in den unter-
sten Einkommensgruppen — unter 1500
DM - mehr als die Halfte, 53,4 Prozent, al-
ler Rentnerhaushalte, 12,8 Prozent aller
Arbeiter-, 54 Prozent aller Angestellten-
und 1,9 Prozent aller Beamtenhaushalte,
aber nicht ein einziger Selbstindigen-
oder Ministerhaushalt.

Die Minirentenanpassungen sind das ge-
wollte Ergebnis der ,Aktualisierung® der
Rentenanpassung und der EinfOhrung und
Steigerung des Krankenversicherungsbei-
trages fir Rentner. Nach dem bis 1983
glltigen Anpassungsverfahren und ohne
die Steigerung des Krankenversiche-
rungsbeitrages wirde die diesjahrige
Rentenanpassung 4,1 Prozent betragen.
Nach der bisherigen Planung solite der
Krankenversicherungsbeitrag fir Rentner
auf § Prozent der Rente ,begrenzt® blei-
ben. Jetzt aber soll, wenn es nach der
Bonner Koalition geht, der Krankenversi-
cherungsbeitrag zum 1. Juli 1986 nicht um
0,5, sondern um 1,5 auf 6 Prozent der
Rente erhoht werden. Damit ist eine wei-
tere Minianpassung vorprogrammiert.

Die Kaufkraft der Rentner darf nicht noch
mehr herabgedriickt werden. Zumindest
ist deshalb ihr Krankenversicherungsbei-
trag auf den gegenwartigen Stand ,einzu-
frieren“ und nicht noch weiter zu erhéhen.
Damit wirden die Renten ungekirzt in
Héhe der Steigerung des durchschnittli-
chen Arbeitsverdienstes im Jahr 1984 ge--
gen 1983 angepaBt. Nach Informationen
des Statistischen Bundesamtes werden

- das 2,9 bis 3 Prozent sein. Die Anpassung

der Renten in dieser H6he ware nicht nur
gut fUr die Rentner. Die Sicherung oder

" sogar Steigerung ihrer Kaufkraft kénnte

auch ein Beitrag zur Uberwindung der °
Konjunkturschwiche, zur Sicherung und
Schatffung von Arbeitsplatzen sein. Doch
um eine weitere Korrektur zugunsten der
Rentner durchzusetzen, muB der Druck
auf die Bonner Koalition verstarkt werden.
Die beiden. groBen Rentnerverbande,
Reichsbund und VdK, haben mit Protest-
maBnahmen begonnen. Arthur Bépple



Anhorung des
vor Kiindigungen

,Der Betriebsrat ist vor jeder Kindigung
zu horen. Der Arbeitgeber hat ihm die
Grinde fUr die Kindigung mitzuteilen. Ei-
ne chne Anhdrung des Betriebsrats aus-
gesprochene Kindigung ist unwirksam®,
so steht es in § 102 BetrVG. Da die Anhé-
rung des Betriebsrats Wirksamkeitsvor-
aussetzung einer Kindigung ist, wundert
-es nicht, daB Uber die Art und Weise der
Anhdrung seit Inkrafttreten dieser Vor-
schrift heftig gestritten wird.

Die Anhdrung des Betriebsrats ist vor je-
der Kindigung notwendig, also auch bei
auBerordentlichen Kiindigungen, bei An-
derungskindigungen, in Probearbeitsver-
héltnissen und in sogenannten ,Eilfallen.
Der Unternehmer muB dem Betriebsrat al-
le Kindigungsgrinde mitteilen. Werden
ihm spéter neue Kindigungsgriinde be-
kannt, so soll er sie nach herrschender
Meinung im ProzeB nachschieben kénnen,
wenn sie ihm bei der Anhérung des Be-
triebsrats nicht bekannt waren. Diese Mei-
nung wird jedoch zu Recht von den Ge-
‘werkschaftsjuristen abgelehnt.

Es ist zu einfach, Gber das ,Nachschie-
ben* von Kindigungsgriinden, die oft ge-
nug konstruiert werden, das gesamte Zu-
stimmungsverfahren aus den Angeln zu
heben und eine an und fiir sich unwirksa-
me Kindigung spater doch noch zu be-
grinden. In diesen Fallen muB vielmehr
ein neues Zustimmungsverfahren in Gang
gesetzt werden. Bendtigt der Betriebsrat
lber die Mitteilung der Kiindigungsgriinde
“hinaus Unterlagen, so sind ihm diese nach
§ 80 Abs. 2 BetrVG zur Verfiigung zu stel-
len.

Bei betriebsbedingten Kiindigungen mus-
sen nach der Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG) die Griinde im
einzelnen konkretisiert werden. Pauschale
Begriindungen wie ,Arbeitsmangel“, ,Auf-
tragslage® oder ,Rationalisierungsmag-
nahmen® reichen nicht aus und machen
die Kundigung wegen mangelhafter Anhé-
rung unwirksam. Bei betriebsbedingten
Klndigungen muB der Unternehmer auch
eine bestimmte ,soziale Auswahl* treffen. -
Bisher stand das BAG -~ so steht es auch
in allen Kommentaren ~ auf dem Stand-
punkt, daB er die Griinde fir die soziale
Auswah! nur dann dem Betriebsrat mittei-
len muB, wenn dieser dies innerhalb der
Zustimmungsfrist verlangt. In diesem Fall

sollte - die Zustimmungsfrist nach Mittei- .
lung der Auswahigriinde dann noch ein

mal laufen, : » -

Diesen 'Standpunkt hat das Bundesar-
beitsgericht in einer Entscheidung vom
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29. Marz 1984 (2 AZR 429/83) aufgege-
ben. Das BAG hat darin entschieden, daB
die Grinde fir die soziale Auswahl! nicht
nur auf Verlangen des Betriebsrats, son-
dern in jedem Fall bei der Anhdrung mit-
geteilt werden mlssen. Einer der Leitsatze
des Urteils lautet: ,Werden dem Betriebs-
rat die Grinde, die zur sozialen Auswahl
im Fall betriebsbedingter Kindigung ge-
flhrt haben, nicht mitgeteilt, ist eine aus-
gesprochene Kiindigung rechtsunwirk-
sam.*

Die Begrindung ist bemerkenswert und
sollte auch bei anderen Problemstellun-
gen bericksichtigt werden: ,Das Mitwir-

~ Schwarz-Schilling-
Betrieb
kiindigt Exbetriehsrat

Dem ehemaligen Betriebsratsvorsit-
zenden der Firma ,Sonnenschein® in
Westberlin, Klaus Lipiensky, ist am 22,
Januar zum zweiten Mal fristios gekin-
digt worden. Wie bej der ersten fristio-
sen Entlassung im Dezember vergan-
genen Jahres, die unter dem Druck
der Beschiftigten und der Offentlich-
keit wieder zuriickgenommen werden
muBte, wird ihm auch jetzt vorgewor-
fen, die seit Jahren von dem im Besitz
der Familie des Bundespostministers
Schwarz-Schilling befindlichen Betrieb
ausgehende  Umweltverschmutzung
dffentlich bestitigt zu haben. Gegen
den neuerlichen Rausschmifl, dem
vom Bettiebsrat ausdricklich wider-
sprochen wurde, ist mit Hilfe der I1G
‘Metall Kandigungsschutzkiage einge-
reicht worden. Die Schwarz-Schillings
witen also nicht nur bei der Post ge-
gen diejenigen, die von ihren verfas-
sungsméBigen Rechten Gebrauch ma-
chen. So wird nicht nur die Umwelt ge-
schidigt, sondern werden Menschen-
rechte mit Fiien getreten,

kungsrecht des Betriebsrats bei Kindi-
gungen nach § 102 BetrVG hat den Sinn,
dem Betriebsrat Gelegenheit zu geben,
seine Uberlegungen zu der Klndigungs-
absicht aus der Sicht der Arbeitnehmer-
seite dem Arbeitgeber zur Kenntnis zu
bringen. Der Arbeitgeber soll dadurch in
die/Lage versetzt werden, bei seiner Ent-
scheidung die Stellungnahme des Be-
triebsrats, insbesondere dessen Beden-
ken ggf. auch dessen Widerspruch gegen
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die beabsichtigte Kindigung zy beriick-
sichtigen. Der Betriebsrat kann aber seire
Rechte nur sachgemaB austiben, wenn

der Arbeitgeber die maBgebenden Tatsa- |
chen, die zu seinem Kindigungsentschiyg |

gefuhrt haben, so mitteilt, daB dieser sich
ohne zusatzliche eigene Nachforschun.
gen ein eigenes Bild Gber die Begriindet.
heit der Kindigung machen kann. Dabei
dient die Mitwirkung des Betriebsrats
nicht nur dem Individualinteresse des Ar.
beitnehmers an der Aufrechterhaitung sej-
nes Arbeitsverhiitnisses. Nicht weniger
wichtig ist nach Auffassung des Senats

die kollektivrechtliche Bedeutung des An. |

horungsgebots. Dieses soll neben dem
Schutz des einzelnen Arbeitnehmers auch
den EinfiuB des Betriebsrats auf die 2y-
sammensetzung der Belegschaft gewihr-
leisten und deshalb in erheblichem Mage
auch den Belangen der Belegschaft insge-
samt dienen. Schon der kollektivrechtliche
Normzweck des § 102 Abs. 1 BetrVG ver-
bietet es aber, eine Mitteilungspflicht des
Arbeitgebers hinsichtlich der Auswahlge-
sichtspunkte nur dann anzunehmen, wenn
der Betriebsrat dies verlangt.*

Wichtig ist in diesem Zusammenhang
auch das Urteil des BAG vom 2. Novem-
ber 1983 (7 AZR 65/82). Hier solite einer
Angestellten innerhalb der ersten sechs
Monate gekiindigt werden, weil sie angeb-
lich ,Haschisch rauche®. Dabei hatte der
Unternehmer dem Betriebsrat bei der An-
hérung jedoch verschwiegen, daB er die-
sen Vorwurf auf das Hérensagen einer
Mitarbeiterin stitzte, die dies jedoch be-
“stritten hatte. In dem Urteil heiBt es: .Ent-
schiieBt sich aber ein Arbeitgeber, eine or-
dentliche Klndigung gegeniber einem
noch nicht unter das Kiindigungsschutz-
gesetz fallenden Arbeitnehmer auf einen
bestimmten KUndigungssachverhalt zu
stitzen, so gebietet es der Grundsatz der
vertrauensvollen Zusammenarbeit, den
Betriebsrat vollstandig tiber die maBgebli-
chen Kundigungstatsachen zu unterrich-
ten. Er muB dem Betriebsrat auch diejeni-
gen Umstinde mitteilen, die gegen den
Anspruch einer Kindigung sprechen.®
Das BAG kam zu dem Ergebnis, da8 die

- Kindigung bereits aus diesem Grund un-

wirksam war,

Flugblatter
am Schwarzen Brett

Einen wichtigen BeschluB fir alle betriebli-
chen Friedensbemihungen hat das Lan-
desarbeitsgericht Baden-Wiirttemberg am
24. September 1984 (14 Ta BV 5/84) in ei-
nem allerdings noch nicht rechtskriftigen
Verfahren getroffen. Entgegen der Mei-
nung des Arbeitsgerichts Stuttgart wurde
entschieden, daB der Betriebsrat berech-
tigt ist, Flugblatter der IG Druck und Pa-
pier gegen die Stationierung der Pershing
Il am Schwarzen Brett auszuhingen. Dies
stelle keine unzulissige parteipolitische
Betétigung dar. ,Gegeniiber dem hoch zu
bewertenden Rechtsgut der Meinungsau-
Berungsfreiheit muB das Rechtsgut der
abstrakten Wahrung des Betriebsfriedens
Zuricktreten.” Florett
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Viele gemeinsame Interessen
mit Portugals Gewerkschaftern

Einige groBe Stadte Portugals, wie Lissabon und Setubal, standen am
15. Dezember des vergangenen Jahres im Zeichen von Kundgebun-
gen und Demonstrationen der Arbeiter. Diese Aktionen kamen nicht
unerwartet, denn viel Unmut hatte sich aufgestaut. Dariiber hatte uns
der Leiter der Internationalen Abteilung der CGTP-intersindical, Augu-
sto Silva, wenige Wochen zuvor informiert. Der portugiesische Ge-
werkschaftsfunktiondr nutzte seine Gespréche mit DGB-Kollegen, um
unsere Redaktion zu besuchen. Nach seinen Angaben hat die CGTP
rund 1,6 Millionen Mitglieder, darunter 1 Million Industriearbeiter; sie
vertritt knapp 90 Prozent aller gewerkschaftlich Organisierten.

Haben schon die Gewerkschafter der
Bundesrepublik es mit zahlreichen Proble-
men zu tun, so lassen sie doch keinen
Vergleich mit Portugal zu, dessen Bevol-
kerung sich vor knapp 11 Jahren von ei-
nem faschistischen System befreite. Zu
den Problemen zéahlte Kollege Silva in er-
ster Linie die Arbeitslosigkeit. Zur Zeit
sind es 600000 Betroffene, was einer
Quote von 10,5 Prozent entspricht. Hinzu
kommt noch einmal die gleiche Zah! von
Kurzarbeitern. Was das Gravierendste ist:
Von den Arbeitslosen erhalten nur 8 Pro-
zent Unterstitzung. Bedingt durch diese
Situation, die noch verscharft wird durch
Preissteigerungen nahe der 30-Prozent-
Grenze, konne man von Elend flr groBie
Bevolkerungsgruppen sprechen, meint
unser Gast. ,Es gibt nicht wenige Falle
von Kindern, die in den Schulen vor Hun-
ger umfallen.”

Aber auch flr viele, die noch Arbeit ha-
ben, ist die Existenz nicht gesichert: ,In
einigen Bereichen, z. B. im Schiffbau, in
der Textilindustrie und Bauwirtschaft, gibt
es zahlreiche Arbeiter und Angestelite, die
zwei, drei oder mehrere Monate keinen
einzigen Escudo gesehen haben®, erzéhit
uns der portugiesische Gewerkschafter.
Zwar gebe der Staat den Unternehmern
Geld, um die ausstehenden Léhne und
Gehalter zu bezahlen, diese aber investie-
ren das Geld in andere Bereiche.

Diese Praxis des Lohnraubs war Ubrigens
auch der konkrete AnlaB fur die eingangs
erwdhnten Aktionen am 15. Dezember.
Dort wurde auch bekannt, daB es sich

nicht um Einzelfille handelt. Insgesamt’

werden 150 000 Beschaftigten in 640 Be-
trieben die verdienten Lohne fir zwei,
drei, ja sogar 15 Monate vorenthalten. Der
durch solche Praktiken entfachte Unmut
der Bevolkerung paBt der portugiesischen
Regierung nicht ins Konzept. Sie méchte
Friedhofsruhe im Lande und plant ein so-
genanntes Gesetz fur ,innere Sicherheit®.
In erster Linie soll damit das Streikrecht
beseitigt werden.

Mit Augusto Silva unterhalten wir uns
auch {ber die Arbeitszeit. Sie liegt zwi-
schen 45 und 40 Stunden bei einem vier-
wéchigen bezahlten Urlaub. Fiir diese vier

Wochen gibt es zwei Ldhne bzw. Gehal-
ter, wozu noch ein zusatzlicher Monats-
verdienst Ende eines jeden Jahres hinzu-
kommt. Niedrig sind jedoch die L&hne,
Der Durchschnittslohn liegt zwischen
25 000 und 30 000 Escudos, das sind um-
gerechnet 500 bis 600 DM,

Hauptforderung der CGTP-Intersindical ist
die Beseitigung der Massenarbeitslosig-
keit: ,Dazu ist eine Entwicklungsplanung
notwendig, an der die Gewerkschaft betei-
ligt ist. Dabei missen besonders die Inter-
essen der Frauen und Jugendlichen re-
spektiert werden, die am meisten unter
der Massenarbeitslosigkeit leiden®, er-
zéhlt uns Kollege Silva.

Ein weiteres Thema, das uns gleicherma-
Ben berdhrt, spricht unser Gast an: den
Frieden. In diesem Zusammenhang be-
kundet er seine groBe ,Sympathie fir die
Friedensbewegung” in der Bundesrepu-
blik. Auch seine Gewerkschaft kdmpfe ge-
gen wiederholte Versuche von NATO und
Regierung, Portugal zur nuklearen Basis
auszubauen. ' :

Ein weiteres Thema, das Augusto Silva
bewegt, ist die gewerkschaftliche Zusam-
menarbeit. Er sieht keinen Grund, daB die
Aufnahme von Beziehungen bisher am
DGB scheiterte. Wortlich erkléarte er: ,Es
gibt keinen Grund dafiir, da es solche
Beziehungen noch nicht gibt, zumal wir
viele gemeinsame Probleme haben, z. B.
die Friedensfrage, die Arbeitslosigkeit so-
wie die portugiesischen in der Bundesre-
pubfik tatigen Arbeitsimmigranten. Diese

Probleme sollten wir auch gemeinsam 16-

sen.

Eine Frage unsererseits, und zwar die
‘nach den Hoffnungen der Revolution,
bleibt natirlich nicht auBen vor. Und hier.
die Antwort von Augusto Silva, die nicht
nur uns interessiert: ,Wir haben groBe

Schritte gemacht und demokratische so-.

wie gewerkschaftliche Rechte erobert. Wir
haben SchluB gemacht mit dem Kolonia]-
krieg. Wir haben die Agrarreform und die
Arbeiterkontrolle  durchgesetzt.  Jetzt
kommt es flUr uns darauf an, die Errungen-
schaften des 25. April 1974 zu verteidi-
gen.” W.P/GM.

Gute Bilanz 1 984
Hohe Ziele 1985

in der DDR stieg 1984 das produzierte Na-
tionaleinkommen um 5,6 Prozent, wobei
90 Prozent des Zuwachses aus der Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitit resultie-
ren. Im Bereich der Industrieministerien
wuchs die Nettoproduktion um 8,5 Pro-
zent und die Arbeitsproduktivitat um 7,7
Prozent. Die Kosten je 100 Mark Waren-
produktion sanken um 2,3 Prozent.

Der Einzelhandelsumsatz stieg um 4,1
Prozent, und die Nettogeldeinnahmen der
Bevoikerung erhdhten sich gegeniiber
dem Vorjahr um 3,3 Prozent. Mit 207034
neugebauten bzw. modernisierten Woh-
nungen ist im Wohnungsbau das bisher
héchste Jahresergebnis erzielt worden. In
der Landwirtschaft wurde 1984 die beste
Ernte in der Geschichte des Landes ein-
gebracht. Die Getreideernte erreichte mit
11,5 Millionen Tonnen ihren bisher hich-
sten Stand.

Nach dem beschlossenen Volkswirt-
schaftsplan 1985 wird sich diese Entwick-

lung in diesem Jahr fortsetzen. Das Natio- .

naleinkommen soll um 4,4 Prozent und die
industrieile Warenproduktion um 4,3 Pro-
zent steigen. Der Erneuerungsgrad der
Sortimente in der Industrie soll im Durch-
schnitt 22 Prozent und bei industrielien
Konsumgutern 40 Prozent betragen.

Die Nettogeldeinnahmen der Bevdlkerung.
und der Einzelhandelsumsatz werden sich
um 4 Prozent erhéhen. Um die Verbrau-
cherpreise der Waren des Grundbedarfs
und die Tarife weiter stabil zu halten, wen-
det der Staat hierflir Ober 40 Milliarden
Mark auf. Es werden wiederum mehr als
200000 Wohnungen neu gebaut bzw. mo-
dernisiert, und zwar werden 117570 Woh-
nungen neu errichtet und 85555 Woh-

nungseinheiten modernisiert.

Der Landwirtschaft wurde die Aufgabe ge- |

stelit, 10,7 Millionen Tonnen Getreide zu
produzieren und damit an das gute Ergeb-
nis des Vorjahres anzukniipfen. Sie soll
des weiteren 2,54 Millionen Stiick
Schiachtvieh und 7,05 Millionen Tonnen
Milch liefern.

Fir Invéstitionen sollen 56 Milliarden Mark

_ ausgegeben werden, vor allem flr die ver- -

starkte Produktion und Verarbeitung ein-
heimischer Rohstoffe, zur hdheren stoff-
wirtschaftlichen Nutzung von Erddl und
Erdgas, zur weiteren Energietragerumstel-
lung vor allem auf Braunkohle sowie fir

. die Modernisierung und Rekonstruktion

und zur Fertigung neuer hochwertiger Er-
zeugnisse. . o

Die DDR stellt sich das Ziel, den vorgese-
henen Produktionszuwachs mit dem zur
Verfiigung stehenden, teilweise sinkenden
Volumen an Energietragern, Roh- und
Werkstoffen zu erreichen.

H. Sch.
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Solidaritat mit den Bergarheitern
solite ohne Vorbehalte erfolgen

Seit nunmehr fast elnem Jahr stehen die englischen Bergarbeiter un-
ter Fiihrung ihrer Gewerkschaft, der NUM, im Streik zur Verteidigung
ihrer Arbeitsplétze. Seit Beginn dieses Streiks gibt es in unserem
Land vielfiltige Solidarititsbeweise. Hunderttausende Mark wurden
gesammelt, Dutzende Tonnen Lebensmittel und Bekleidung, aber
auch Spielzeug fiir die Kinder Streikender nach England in die Streik-

gebiete transportiert.

Der LKW, der im Auftrag des gewerk-
schaftlichen Solidaritdtskomitees in Frank-
furt a. M. Lebensmittel und warme Winter-
kleidung nach Std-Wales beférderte, trug
das Transparent ,Back the miners — Un-
terstiitzt die Bergarbeiter*. Bis Dezember
waren 70000 Mark gesammelt worden.
Fast zwei Tonnen wog die Ladung fir die
streikenden Bergarbeiter, die von Mitglie-
dern des DGB in Minster gespendet wur-
den, dazu kamen noch 12 000 Mark in bar.
An ihrem Auto klebten Plakate mit der Lo-
sung: .Wer kidmpft, braucht Brot - unter-
sttzt die britischen Bergarbeiter. Eine
Welle der Solidaritait wogte vor allem in
der Vorweihnachtszeit (iber unser Land.

Aber die Solidaritit genligt noch nicht,
denn noch kdmpfen die britischen Bergar--
beiter. Der Generalsekretir des engli-
schen Gewerkschaftsdachverbandes
TUC, N. D. Willis, meinte, daB es notwen-
dig sei, humanitare Hilfe fir die Familien
der streikenden Bergarbeiter zu leisten.
Diese bezeichnete er als duBerst dringlich,
da sich die materielle Not in den Bergar-
beitergemeinden standig vergréBere. In ei-
ner gemeinsam verabschiedeten Resolu-
tion der Gewerkschaftsblinde und Trans-
portarbeitergewerkschaften der Nieder-
lande, der Bundesrepublik Deutschland,
Beigiens und des Vereinigten Kénigrei-
ches, des Generaisekretirs der ITF sowie
des Vertreters der National Union of Mine-
workers (NUM) heiBt es: ,Die Organisatio-
nen driickten einheitlich ihre Unterstit-
zung aus fur das Ziel der britischen Ge-
werkschaftsbewegung, Arbeitsplatze zu
verteidigen und die Gemeinden in den bri-
tischen Kohlegebieten zu retten.*

Im sozialdemokratischen ,Vorwarts* vom
5. Januar 1985 heift es in einem Kasten
auf Seite 17 unter der Uberschrift: ,Spen-
den fir englische Bergarbeiter — Hilfe ist
notwendig“: ,Wie lange der Streik der bri-
tischen Bergarbeiter noch dauern wirg,
vermag niemand vorauszusagen, da die
englische  Regierungschefin Margaret
Thatcher ihr Gesicht nicht verlieren will
und die Bergarbeiter nicht aufgeben wol-
len, weil sie fir. den Erhalt ihrer Zechen
kéampfen, aber auch fiirchten, daB die eng-
lische Arbeiterbewegung den TodesstoB
erhélt, wenn man uns kleinkriegt, wie ein
Bergarbeiter im englischen Kohlenrevier
seine Entschiossenheit zum Streik be-

grindete. Dafir sind Spenden erforder-
lich.“ ‘

Die 1G Bergbau und Energie rief zwar
auch zu Spenden fir die Unterstiitzung
der Familien auf, ohne allerdings hier gré-
Bere Aktivitdten an den Tag zu legen. Allen
offiziellen Verlautbarungen ist zu entneh-
men, daB die Fihrung dieser Gewerk-
schaft dem englischen Bergarbeiterstreik,
vorsichtig ausgedrlckt, distanziert gegen-
ubersteht. In der Zeitung fir die Mitglieder
der IG Bergbau und Energie findet fak-
tisch dieser Streik nicht statt.

Die IG Metall hat beschlossen, ,um die
Not englischer Bergarbeiterfamilien, die
ohne Streikunterstitzung auskommen
mlssen, zu lindern, ein Spendenkonto
einzurichten. Die darauf eingehenden Gel-
der werden alterdings nicht an die TUC
oder die NUM, sondern an die englische
Stahlarbeitergewerkschaft (berwiesen. In
einem Brief an die NUM hob der Vorsit-
zende der IG Metall, Hans Mayr, hervor:
-Aus dieser Unterstitzung britischer
Bergarbeiterfamilien kann nicht geschlos-
sen werden, daB sich der Vorstand der IG
Metall mit den politischen Zielen der NUM
identifiziert.* Weiterhin heifit es, daB die
Iron & Steel Trades Confederation im Auf-
trag der IG Metall die- Unterstiitzung not-
leidender Bergarbeiterfamilien Gbernom-
men habe. Den Beschaftigten der IG Me-
tall wurde mitgeteilt: ,Uberweisungen auf
das Konto des Miners Soiidarity Fund in
Sheffield, auf das Konto Raphaela Kruppa,
Bank flir Gemeinwirtschaft Wuppenrtal,
bzw. auf sonstige Konten sind nicht zulis-
sig.*

In einem langeren Brief drickten die Ver-
trauensleute der Firma Bosch in Reutlin-
gen ihre Bestlirzung Uber Mayrs Aussa-
gen aus. Wir versuchen uns vorzustel-
len*, schrieben sie, ,wie wir reégiert hét-
ten, wenn wir von anderen ,Solidaritat' er-
fahren hatten mit dem &ffentlichen Ver-
merk, dafl man wohi den ,armen Metallar-
beiterfamilien' helfen wolle, aber nicht der
.bbsen IG Metall', die in Verfolgung dubio-
ser Ziele die Familien in Not gebracht ha-
be.” Eine solche zwiespaltige Haltung ha-
be mit internationaler Solidaritat nichts zu
tun. Sie sei ein Affront gegen die Bergar-
beiter, ,deren Gewerkschaft nun einmal
die N.U.M. ist, ob sie nun mit allen Zielen
der IG Metall Ubereinstimmt oder nicht*.
Die Bosch-Vertrauensleute fordern, ,daB
die offensichtlich falsche Haltung gegen-
Uber dem Bergarbeiterstreik in Grofbri-
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unsere eigenen Prognosen fir Arbeits.
platze ernst nehmen, dann kénnen wir ung
einen Eiertanz wie im Fali des Bergarbei.
terstreiks nicht leisten.*  Heinz Schife,

DDR-Gewerkschafter
Zu Gast bei der GHK

Vom 14. bis 17. Januar war eine Delega-
tion des Zentralvorstandes der IG Bay.
Helz im FDGB unter Leitung des Vorsit-
zenden Lothar Lindner zu Gast beim
Hauptvorstand der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK). Bei den Gespra-
chen der Delegation mit dem GHK-Vorsit-
zenden Horst Morich und weiteren Haupt-
vorstandsmitgliedern  betonten  beide
Seiten als vordringlichste gewerkschattli-
che Aufgabe, fir die Erhaltung des Frie-
dens einzutreten und die Gefahr eines nu-
klearen Krieges abzuwenden. In diesem
Zusammenhang wurden die vereinbarten
Verhandlungen der Sowjetunion und der
USA begrBt. AnlaBlich des bevorstehen-
den 40. Jahrestages der Befreiung von Fa-
schismus und Krieg erneuerten die Repri-
sentanten beider Gewerkschaften die Ver-
pflichtung, alles zu tun, damit von deut-
schem Boden nie wieder ein Krieg aus-
geht. Ein weiteres Thema waren die ge-
genseitigen Kontakte, die fortgesetzt wer-
den sollen.

Wechsel an der
Spitze des EGB

Fur den im Mai auf dem 5. KongreB des
Européischen Gewerkschaftsbundes
(EGB) in Mailand ausscheidenden Prasi-
denten, Georges Debunne, Vorsitzender
des Belgischen Gewerkschaftsbundes
FTGB, ist als Nachfolger der Vorsitzende
des DGB, Ernst Breit, im Gesprach. Wei-
tere Kandidaten sind nicht bekannt. De-
bunne amtiert seit dem letzten EGB-Kon-
greB 1982 in Den Haag.

In New York: Rekord
an Ohdachlosen

In dem nach Ansicht der Wenderegierung
freiesten Land der Welt nimmt die Zahl der
Obdachlosen stiandig zu. Nach Angaben
der Zeitung ,Daily News* vom 21. Januar
gibt es in New York Zigtausende Obdach-
lose. thre Situation beschreibt das Blatt
u.a. so: ,Etwa 20000 Menschen verbrach-
ten die vergangene Nacht (mit Minustem-
peraturen bis zu 19 Grad) auf den StraBen
New Yorks, zusammengekauert unter
Decken, einige mit Pappe als Ersatz fir ei-
ne Matratze. Die gleiche Anzahl - Manner,
Frauen und Kinder ~ suchte Unterschlupf

tannien sofort korrigiert wird. Wenn wir

in Asylen der Stadt und von Religionsge-
meinschaften,* . '

BUCHER

Streit um
Arheitszeit

Michael Schneider: Streit um Arbeitszeit.
Geschichte des Kampfes um Arbeitszeit-
verkiirzung in Deutschland. Hrsg.: Hans
Mayr und Hans JanBen. Mit zahlreichen
pokumenten und 40 Abbildungen. Bund-
Verlag K&In 1984, 286 Seiten, 24,80 DM.

Vor dem Hintergrund der wirrschaf!/ichep
und politischen Entwicklung werden die
Auseinandersetzungen um die Lange der
Arbeitszeit vom Beginn der Industrialisie-
rung um 1830 bis hin zum Kampf um den
Einstieg in die  35-Stunden-Woche
1978/79 nachgezeichnet und dokumen-
tiert. Durchgehende Fragestellungen die-
ser Analyse sind: Unter welchen wirt-
schaftlichen und politischen Bedingungen
haben  sich  Arbeitszeitverkirzungen
durchgesetzt? In welcher Form ist die Ar-
beitszeitfrage jeweils geregelt worden?
Welche wirtschaftlichen und sozialen Fol-
gen hatten die groBen Schibe der Ar-
beitszeitverkirzung? Mit den Antworten
soll dazu beigetragen werden, die aktuel-
len Auseinandersetzungen in diesem Be-
reich besser zu verstehen.

. Hans Mayr/Hans JanBlen (Hrsg.): Per-

spektiven der Arbeitszeitverkiirzung.
Wissenschaftler und Gewerkschafter zur
35-Stunden-Woche. Bund-Verlag Koin
1984, 348 Seiten, 28,- DM.

Aktuelle Argumente und Meinungen liefert
dieser Protokollband der wissenschaftli-
chen Arbeitskonferenz ,Perspektiven der
Arbeitszeitverkirzung®, die die IG Metall
vom 24. bis 26. August 1983 im Bildungs-
zentrum Sprockhdvel mit fihrenden Ge-
werkschaftern, bekannten Okonomen, So-
ziologen, Arbeitsmarktforschern usw. ver-
anstaltete. Mayr und JanBen schreiben in
ihrem Vorwort: ,Die Referate und Ergeb-
nisse der Tagung haben dartber hinaus
Bedeutung fir die weitergehende Diskus-
sion um gewerkschaftliche Tarif- und
staatliche Beschéftigungspolitik, um die

Anstrengungen zur 'Humanisierung des
Arbeilslebens, um die Auseinanderset-
zung mit der konservativen Tendenzwen-
de und der geselischaftlichen Restrukty-
rierung im Zeichen der Gkonomischen Kri-
se.

8. Nachrichten-Seminar

Wie bereits kurz gemeldet, findet am
Wochenende des 20. und 21. April im
Frankfurter Haus der Jugend das 8.
Nachrichten-Seminar zum  Thema
.Streik und andere Widerstandsfor-
men unter Bedingungen von Krisen
und hoher Dauerarbeitslosigkeit (Leh-
ren aus den Arbeitskampfen der letz-
ten zehn Jahre) statt. Drei Eingangsre-
ferate sind als Grundlage fir die Dis-
kussion in Arbeitskreisen vorgesehen.
Die noch provisorischen Referatsthe-
men lauten: 1. Die Veranderung der
6konomischen und politischen Rah-
menbedingungen fiir gewerkschaftli-
che Kampfe; 2. Kampferfahrungen und
Lehren am Beispiel der |G Druck und
Papier unter besonderer Beriicksichti-
gung des Streiks 1984; 3. Erfolge und
Erfahrungen im Kampf um die 35-Stun-
den-Woche am Beispiel der 1G Metall
im Bezirk Stuttgart. In die drei Arbeits-
kreise sollen dann die Erfahrungen der
Teilnehmer einflieBen. Sie beschafti-
gen sich mit folgenden Fragestellun-
gen: 1. Neue Unternehmerstrategiep
und -taktiken; 2. Die Erfabrungen mit
den verschiedenen Kampfformen von
allen DGB-Gewerkschaften; 3. Streik-
erfahrungen anderer Kapitalistischer
Lander und Probleme der internationa-
len Solidaritat.

Der Teilnehmerbeitrag belauft sich auf
25 DM, einschiieBlich Verpflegung und
Unterkunft im Haus der Jugend (Ju-
gendherberge). Anmeldungen sind zu
richten an die Redaktion NACHRICH-
TEN, PF 9007 49, 6000 Frankfurt/M. 90,
Tel. (069) 77 8079.
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VERLAGSINTERNES

In der Redaktion haben nun die organisa-
torischen Vorbereitungen fir unser 8.
Nachrichten-Seminar begonnen. Im De-
zember-Heft zum ersten Mal angekiindigt,
hat sich jetzt schon eine ganze Reihe Lg-
ser angemeldet. Nebenstehend haben wir
allen Interessenten die Themen der Refe-
rate und Arbeitsgruppen aufgelistet. An-
zufigen ist, daB wir nun — kurz vor Re-
daktionsschiul — auch die Méglichkeit se-
hen, ein viertes Referat tber Erfahrungen
und Lehren des britischen Bergarbeiter-
streiks anzufligen, das von einem Ge-
werkschaftsfunktiondr aus England gehal-
ten werden soll. Einen Namen kénnen wir
an dieser Stelle noch nicht nennen, da die
Vereinbarungen dartiber noch nicht ganz
zum Abschiufl gebracht wurden. Dq(ﬁber
hinaus erwarten wir Teilnehmer aus Oster-
reich, ltalien, Frankreich und der DDR.
Fest stehen jetzt die Namen der beiden
ersten Referenten. Zu den Lehren der IG
Druck und Papier aus den letzten Arbeits-
kdmpfen spricht Manfred Balder, Gewerk-
schaftssekretar in Frankfurt, und zu den
Verdnderungen der Gkonomischen und
politischen Rahmenbedingungen fir ge-
werkschaftliche Kimpfe der Marburger
Politologe Prof. Frank Deppe. .
Frank Deppe war ebenfalls Referent bei
der im letzten Heft an dieser Stelle ange-
kilndigten Diskussionsveranstaltung zu
den Zukunftsfeldern der Arbeiter- und Ge-
werkschaftsbewegung sowie zu den Leh-
ren der Arbeitskidmpfe 1984. Auf Anre-
gung von NACHRICHTEN-Lesern war die-
se Veranstaltung zustande gekommen. 90
Leser und Freunde der NACHRICHTEN
trafen sich am 2. Februar im SoZialisti-
schen  Bildungszentrum Qer-Erken-
schwick, um diese Themen zu diskutieren.
Sicher konnten keine Patentrezepte dabei
erarbeitet werden, doch wurden interes-
sante DenkanstéBe vermittelt, so z.B.
wenn Frank Deppe in seinem Vortrag zu
den ,Zukunfisfeldern® betonte, bei den
Auseinandersetzungen tber die Zukunfts-
felder mit ,den ldeclogen unserer Klas-
sengegner nicht die Gegenwart und die
Gegenwartsaufgaben zu vergessen®.

Als zweiter Referent war der NACHRICH-
TEN-Mitherausgeber Leonhard Mahleip
vorgesehen, der jedoch wegen Krankheit
nicht anwesend sein konnte. Sein Referat
trug NACHRICHTEN-Redakteur Werner
Petschick vor. Mahlein setzte sich darin
fiir die Politisierung der Gewerkschaften
und erweiterte gewerkschaftliche Hand-
lungsfelder, auch in der Arbeitszeftfrage,
ein. Vordringlich sei es, ,die Diskussion
(iber die Zukunft der Arbeit inhaltlich zu
fillen und mit der Frage nach den Per-
- spektiven der Arbeitszeitverkirzung zu
verkniipfen, klare Forderungen und Bind-
niskonzepte zur Durchsetzung ihrer Ziele
zu entwickeln und den ,Kampf um die
Kdpfe' intensiver als bisher zu fihren”.
NACHRICHTEN werden in der nachsten
Ausgabe (ber diese Veranstaltung aus-
fiihrficher berichten sowie Auszige des
Referats von Mahlein wiedergeben.  jaco
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TERMINKALENDER

m 1. Méarz bis 31. Mai
Personalratswahlen bei Bundesbahn
und -post sowie den Verwaltungen des
Bundes nach dem Bundes-PersVG

= 8. Marz
Internationaler Frauentag mit gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen in den
DGB-Kreisen

m 26. bis 28. Marz
Wissenschaftliche Konferenz des DGB
in Kéln zu Problemen der Mitbestim-
mung

m 8. Mai
40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antikriegsak-
tionen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

m 12. bis 18. Mai
KongreB des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes in Mailand

= 18. bis 19. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der |G
Bau-Steine-Erden in Wirzburg

= 19. bis 23. Mai
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

= 31. Mai bis 1. Juni
Bundesarbeiterkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Rhein-
hausen

= 3. bis 5. Juni
AuBerordentlicher ~Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Stuttgart/
Fellbach

m 22. bis 27. September
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in Westberlin

m 3. bis 5. Oktober
Handwerkskonferenz der IG Metall in
Frankfurt

m 17. bis 19. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Osnabruck

m 7. bis 9. November
Frauenkonferenz der
Frankfurt

IG Metall in

m 14, bis 16. November
Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Lud-
wigshafen

m 4. bis 6. Dezember
Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft in Augs-
burg
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Zu guter Letzt

Freie Wahlen?

Es gibt nicht wenige Blrger unseres Lan-
des, die ernsthaft meinen, daB, entspre-
chend den Festlegungen des Grundgeset-
zes, alle Staatsgewalt vom Volk ausgeht.

Wem nach dem Flick-Skandal Zweifel ge-
kommen sind, ob in unserem Land Verfas-
sungstext und Verfassungswirklichkeit
tatsachlich ubereinstimmen, missen die-
se durch die Enthullungen der letzten Zeit
noch erhartet worden sein. |

Der Norddeutsche Rundfunk deckte auf,
daB unternehmerische Berufsverbande
wie die ,Gesellschaft zur Forderung der
Wirtschaft Baden-Wiirttembergs* und der
.Verband der Wirtschaft Baden-Wiirttem-
bergs zur Bildung neuen Eigentums*“ CDU
und FDP durch Spenden in Millionenhéhe
schmierten. Die Liste der Kuratoriumsmit-
glieder der Fordergesellschaft lese sich,
so ,Die Zeit", ,wie der Gotha der baden-
wdrttembergischen Wirtschaft. Die fih-
renden Reprasentanten solcher Konzerne
wie Bosch, Daimler-Benz, IBM, Bleyle,
Bohringer oder Zahnradfabrik Friedrichs-
hafen gehdren zu diesem illustren Kreis.

Was sind die Ziele? Lesen wir, was Dr.
Trudbert Riesterer, der nahezu 20 Jahre
der Fordergesellschaft vorstand, zu sagen
hat: ,Verhinderung, daB die blrgerliche
Regierung im Land durch eine sozialisti-
sche (gemeint ist sozialdemokratische,
H. Sch.) abgelost wird, und das ist uns
doch in all den Jahren gelungen. Es
kommt nur darauf an, daB die birgerlichen
Parteien durch die Zuwendungen der For-
dergesellschaft in die Lage versetzt wer-
den, die Majoritat bei den niachsten Wah-
len zu erreichen. “

Aber nicht genug damit. Die Férdergesell-
schaft fordert unmiBverstandlich: ,Es muB
mit Nachdruck dafir eingetreten werden,
daB die von der Wirtschaft benannten
Kandidaten, die sich zwar den Spielregeln
der Nomination unterwerfen, auf der Lan-
desliste auf einer Stelle untergebracht
werden, die Aussicht auf Erfolg zeigt. *

Wurden die Anweisungen der ,Geld-
waschanlagen®, wie sie mittlerweile be-
zeichnet werden, nicht befolgt, dann wur-
den die finanziellen Daumenschrauben an-
geseizt.

Komme da noch jemand und sage, daB wir
in unserem Land keine freien Wahlen héit-
ten. H. Sch.




