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39-Stunden-Woche:
Der Kampf ist eroffnet

In allen Landesteilen riistet sich die IG Metall zum Kampf fiir die
35-Stunden-Woche. Das Ergebnis wird wesentlich davon abhén-
gen, wie die Mitglieder mobilisiert werden. Aktionen, die die Un-
ternehmer an den ,Pranger oder auf den Priifstand stellen, tra-
gen zur Mobilisierung bei. Mit guten Argumenten allein ist jedoch
kein Kampf zu gewinnen. ,Deswegen®, sagte der 2. Vorsitzende
der IG Metall, Franz Steinkiihler, ,konnen wir uns nicht auf die
Uberzeugungskraﬂ von Argumenten verlassen. Deswegen miis-
sen wir auf die Schlagkraft der gewerkschaftlichen Aktion set-
zen.” Wir dokumentieren auf den acht Seiten unserer Sonderdo-
kumentation, wie Mitglieder und Funktionére die Auseinander-
setzung begonnen haben.

Arbeitsplatzvernichtung
in Salzgitter am Pranger

Viel Wirbel I6ste in der City Salzgitter-Lebenstedt die ,Pranger-Ak-
tion® der Herolde und Marketenderinnen aus, die die hohe Arbeits-
losigkeit und Arbeitsplatzvernichtung symbolisieren wollten.

(Aus: Der Gewerkschaffer, 1/84)

Gleichzeitig sollte mit dieser Aktion die gewerkschaftliche Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich unter-
strichen werden. Die Herolde und Marketenderinnen waren Mitglie-
der der IG Metall.

Der 1. Bevollmachtigte der IG Metall in Salzgitter, Hans Dohnay,
berichtete, daB die Mitglieder seiner Gewerkschaft (iber neue Ak-
tionsformen und mehr Kreativitat nachgedacht hatten. Dabei sei
die Idee geboren worden, am Gewerkschaftshaus in Salzgitter ei-
nen Pranger zu enthilllen. Es habe noch eine ungeheure Fille von
Aktionsideen gegeben. Man habe sich dann aber fur den Pranger
entschieden, weil durch das Aufzeigen der Arbeitsplatzverluste in
Salzgitter die Forderung nach der 35-Stunden-Woche deutlicher
werde. 8000 Arbeitsplatze seien schon vernichtet, und die Gewerk-
schaft schatzt, daB noch rund weitere 5000 folgen werden.

Weitere Aktionsvorschlage wurden erarbeitet. [Es gibt*, sagte
Hans Dohnay, ,Rollenspiele wie diese Pranger-Aktion, es gibt sze-
nische Aktionen nach der Art von originellem StraBentheater, es
gibt Verbluffer, bei denen wir uns erst nachher als Urheber zu er-
kennen geben und das Lachen auf unserer Seite haben. Und es
gibt Kombinationen aus diesen Aktionen und Kombinationsvor-
schlage mit anderen MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit.

Auf den Vorhalt, daB dies alles wie ein gut gedlter Werbeslogan
klinge, erwfderte Dohnay: ,Warum nicht? Es gibt in der Tat Metho-
den der Aktion, die man vom Kommerz Ubernehmen kdnnte. Aber
unsere Inhalte, unsere Ziele sind andere: Wir treten nicht um mehr
Mitglieder um jeden Preis ein, sondern flr einen langst tberfalligen
gesellschaftlichen Fortschritt, der nicht nur die Arbeitslosigkeit ab-
bauen, die Folgen der technologischen Revolution auch den Ar-
beitnehmern erschlieBen, sondern unsere Gesellschaft auch insge-
samt humanisieren wird. Funf Stunden weniger in den Fabriken be-
deuten auch finf Stunden mehr flir die Familie.“
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Arbeitsmarktkonferenzen (vertreter von parteien,
arbeitsamt, sozialamt und gewerkschaften disku-
tieren)
Aktionstage in der offentlichkeit (info-stinde/aktions-
stande) '
Aufsatzwettbewerb (,, Wenn meine eltern mehr zeit fiir mich
hdtten . . .«)
Autokorso durch die stidte
Ausstellung zur 35-stunden-woche (werbeabteilung beim
vorstand)
Autoanhinger als fahrendes aktionszentrum (rednerbiihne,
verstirkeranlage, info-stand und abdeckplane mit ,,35%)
Aushiinge in den betrieben mit betriebsbezogenen argu-
menten zur 35-stunden-woche
Artikel iiber betriebliche und értliche aktionen den zeitun-
gen anbieten
Aufkleber ,,35¢ nutzen
AblaBbriefe verteilen (siinden der unternehmer aufzihlen —
arbeitsplatzabbau, rationalisierung, weniger ausbildungs-
stellen. Vergebung moglich durch 35-stunden-woche)

Betriebszeitungen mit informationen zur 35-stunden-
woche aus dem betrieb
Buttonmaschine am info-stand
Biirgerinfo in fuBgingerzonen verteilen
Beilagen zur 35-stunden-woche in der 6rtlichen presse
Bnqﬂw()gen mit ,,35“-emblem
B'Cl'ICht' der geschiftsleitung auf betriebsversammlungen zur
diskussion iiber 35-stunden-woche nutzen
Buchschutzumschlige fiir stadtbibliotheken stiften mit wer-
betext »35-stunden-woche*
Bonbons mit aufdrucken
I[iicel:él)cbsversammlungcn nutzen (ordentliche und zusiitz-
gz)lﬁlfllgésztﬁzgl;t)loncn (verteilung von aufklirungsmaterial in

(,hronik der tarifbewegung aufstellen

("lfrquc'n der ortlichen auseinandersetzung um
e arbeitszeitverkiirzung in den letzten 100 jahren (bei-
ZPIC! verwaltungsstelle Wetzlar)
: hrlsthaumschmuck im betriebsratsbiiro: anhiinger .35
sgunden —arbeit fiir alle*
Chor-auftritte zur 35-stunden-woche

Dlskusmon mit arbeitsmedizinern zum thema ,.huma-
nisierung durch arbeitszeitverkiirzung*

" Dia-serie | Tagesablauf einer kollegin/eines kolle-
gen.* (35-stunden-woche, weil der stref geringer werden
muf.)

Demonstrationen

Einladung von arbeitslosen und kurzarbeitern zu

offentlichen aktionen und veranstaltungen

'Erkundigungen zum stand der tarifbewegung im
betriebsratsbiiro einholen

Flugblitter
Familienseminare
Freistempler der post mit ,,35-slogan
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Frithschoppen fiir metaller

FuBballspiele (betriebe/jugendgruppen/kollegen) in
,,35¢-t-shirts :

»Feste feiern fiir die 35-stunden-woche*
Fensterbemalungen in verwaltungsstellen/betriebsratsbilrgg
Fotowettbewerb | blende 35 (,,Was ich mit mehr t'l'cizeii
machen mochte*)
Fragebogenaktion
stelle/offentlichkeit)
Frauen-aktionen (spezielle interessen an arbeitszeitsverkiy.
zung verdeutlichen)

Familien einbezichen

auswerten (l)ctrichlich/\'cr\\':lltungs,

Grillfete

GroBflachenplakate

Gedichtwettbewerb
Gespenster der arbeitslosigkeit verteilen info-material ap
biirger
Gesellschaftsspiel (,,gewerkschafter-beilage)
Gartenfeste ,,35 stunden bringen freizeit*
GrulBlkarten ,,einen sicheren arbeitsplatz wiinscht . . .* mijt
verschiedenen kurzen begriindungen fiir die 35-stunden.
woche auf der vorderseite
Glicksrad am info-stand. 35 und 7 gewinnen

Handzettel verteilen nach sieben arbeitsstunden

(,,Nun hiittest du feierabend, wenn . . .)

Hearing zur 35-stunden-woche mit politikern, exper-
ten, kiinstlern
Haushaltspline aufstellen (,,Was zum leben ubrigbleibt
notwendigkeit voller lohnausgleich*)

Info-broschiire ,,Der richtige schritt*
Ideenwettbewerb ausschreiben (kunst, kultur, gedichte
und lieder zur 35-stunden-woche)
Info-stinde
Inserate in der ortlichen presse (,,Wir sind fiir die 35-stunp-
}l'gn—v\'ochc, weil .. .“) Abwechselnde begriindungen ein-
tigen

Jugendfeten (..Schwoof zur 35-stunden-woche*)
Journalisteneinladungen zu pressekonferenz und ortli-
chen aktionen

Jugendvertreterwahlen vorbereiten

Kleinanzeigen von kollegen mit personlichen begriin-
dungen fiir die 35-stunden-woche
’ Klebefolien ,,35* an fenstern, tiiren, autos . . .
l\}lltur\'cl'unslultungcn (gesang, theater)
Kinstlerinitiativen am ort und solidarititsveranstaltungen
oOrtlicher kulturschaffender
Kundgebungen
Kinowerbung
Krokuszwiebeln pflanzen in vorgiirten zum emblem ,,35%
Kirchen ansprechen: Aktionen gegen arbeitslosigkeit

LitfaB3sdulenwerbung
Leserbriefaktionen (auf artikel eingehen)
Liederwettbewerb

Luftballonwettbewerb
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ab¢ dersktionen

,Leistungsschraube stopp® — Aktion starten
Laiengruppen ansprechen: aktiv fur die 35-stunden-woche
Lebende LitfaBsiulen: plakate auf riicken und bauch

Malwettbewerb fir kinder (,,Was wire, wenn vater
und mutti mehr freizeit hitten . . %)
Mitgliederversammlungen

Mehrarbeitsbilanzen erstellen

Metallerfrithschoppen

Mohrenkopfwettessen ,,35 sind genug*

Notkarten mit tips fiir kollegen (wenn sie zur
geschiftsleitung zitiert werden)
Nikoliuse werben fiir die 35-stunden-woche

Nelken fiir die bevolkerung mit ,,35%

Ortsbezogene aushiinge und plakate: arbeitslosigkeit/
beschiiftigungswirkung der 35-stunden-woche. Bei-
spiel: 100 arbeitsplitze konnten in . . . durch die 35-
stunden-woche gesichert und geschaffen werden
Ortliche biindnisse bilden (kirchen, politiker, kiinstler,
arbeitslosen-initiativen, wohlfahrts- und sozialverbénde,

jugendorganisationen, frauenverbinde, rentnervereini-
gungen)
Podiumsdiskussionen mit  politikern, experten,

_gewerkschaftern — themen: humanisierung/arbeitslo-
sigkeit/35-stunden-woche als 16sung
Plastiktragetaschen mit info-broschiiren verteilen
Papierfihnchen an auffillige plitze stecken
Papierkorbe in betrieben dekorieren (,,unternehmerpro-
paganda hier ablegen®)
Plakatausstellungen zur 35-stunden-woche
Pressekonferenzen (ergebnisse der umfrage bekanntgeben,
verhandlungsergebnisse erliutern, betriebliche aktionen
vorstellen, ortliche beschiftigungswirkung der 35-stunden-
woche herausstellen)
Pulli mit ,,35 auf dem herzen (selbstgestrickt)
Postkarten-satz mit verschiedenen argumenten fiir die 35-
stunden-woche
Prominenten-aktivitit (,,Die IGM hat recht: 35 stunden sind

genug*)

Quote der iberstunden verweigern: ,,Wir wollen
weniger arbeitslose und mehr arbeitsplitze*
Quiz zur 35-stunden-woche

Riesenluftballon mit ,,.35“-emblem

Ritsel zur 35-stunden-woche

Radtour (Wir radeln fiir die ,,35%)
Rentnertreffen (rentner berichten von der arbeitslosigkeit
vor 1933)
Revue ,,reise zur 35-stunden-woche*

Straflentheater

Stempel mit ,,35

Skilanglauf. Route mit ,,35“-fahnen abgesteckt. Ziel:
sonne
Skatspiel ,,35%
Straflenbahn-werbung
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Songgruppenauftritte mit liedern zur arbeitswelt und ar-
beitszeitverkiirzung

Stadtteilversammlungen der verwaltungsstellen
Streikvorbereitungen planen

Soziale gruppen im ort ansprechen und zu aktivititen an-
spornen
Schmalzbrotstand  mit
erscheint eine rote ,,35%
Stuhlaktion auf betriebsversammlung. Stithle fiir wegratio-
nalisierte kollegen aufstellen, mit luftballons dekorieren
oder zettel dranhiingen ,,Reserviert fiir die entlassenen. Mit
der 35-stunden-woche wiren sie noch hier*

paprikastreuer: auf dem brot

Tageslehrgiinge zur Streikvorbereitung
Tonbildschau ,,Warum die 35-stunden-woche* — dar-
stellung streB/rationalisierung/arbeitslosigkeit
Theaterauffithrungen Stiicke zur arbeitslosigkeit
Tieflader mit aktionsmaterialien
T-shirts

Umfrage zur 35-stunden-woche auswerten
Unterschriftensammlungen auf der straf3e: ,,Sind Sie
fur arbeitszeitverkiirzung?“

Umhingetasche mit ,,35“-emblem

Unternehmer anschreiben: Warum ich die 35-stunden-

woche will. Betriebsbezogene argumentation

Videofilm ,,40 stunden sind genug® (abteilung wer-

bung beim vorstand)

VL-versammlungen (abteilungsbezogene argumen-
tationen ausarbeiten) £
Verhandlungstage als aktionstage. (Offentlichkeit -argu-
mente nédherbringen: ,,Da drinnen wird auch iber Thr
schicksal entschieden*)

Weckeraktion in betrieben (nach sieben stunden
klingelt wecker und signalisiert: Wir konnten nach
hause gehen, wenn die 35-stunden-woche durchge-
setzt wire)
Warnstreiks
Wiirfelspiel am info-stand: 7 und 35 gewinnen
Wettlauf in t-shirts (,,Wir laufen meilenweit fiir die 35-
stunden-woche*)
Wohnbereichsversammlungen der vertrauensleute und mit-
glieder
Wandertag zu einem 35-stunden-fest
Werbematerial streuen (buttons, aufkleber, flugblitter,
streichholzer, bonbons, broschiiren, plakate)

X-fache personliche ansprachen und gespriche
zur 35-stunden-woche

Zeitungen der verwaltungsstellen herausgeben (35-
stunden-express) — lokalzeitungen iiber aktionen
rechtzeitig informieren
Zukunftswiirfeln am info-stand (felder arbeitslos und
arbeit. Nach wiirfeln entsprechende aufklirungen tber
zunahme der arbeitslosigkeit und die wirkungen der 35-
stunden-woche)

(Aus ,Der Gewerkschafter*, 1/84)
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Unternehmer auf dem Priifstand 1

wir priifen:
Wie sicher sind
unsere Arbeitsplatze?
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pie Unternehmer behaupten:
Lohnverzicht schafft
Arbeitsplatze

Tatsache ist:

Trotz erzwungenen Reallohn-Abbaus in den vergangenen drei Jahren wurden
in der Baden-Wirttembergischen Metallindustrie weit iiber 60000 Arbeits-
platze vernichtet.

Die Politik der Unternehmer macht Arbeitsplatze nicht sicherer, sondern
verursachtimmer mehr Arbeitslosigkeit. Sie stecken den Gewinn nicht in
zusatzliche Arbeitsplatze, sondern in Geldanlagen und Rationalisierungen.

|G Metall - Bezirk Stuttgart

Verantwortlich: Ernst Eisenmann, IG Metall Bezirksleitung. Willi-Bleicher-Strae 20
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Die Politik der Unternehmer sichert nicht, sie zerstort Arbeitsplitze! s

Die technologische Entwicklung ermaglicht,
daB immer mehr Waren in immer kiirzerer Zeit geschaffen werden kénnen.

Die Folge: Die Arbeitszeit muB auf jeden Fall verkiirzt werden.

Die entscheidende Frage ist:
Verkiirzung der Arbeitszeit fur alle oder Arbeitslosigkeit fiir viele?

8 Warum kampfen die Unternehmer gegen Arbeitszeitverkiirzung?

B Sie brauchen millionenfache Arbeitslosigkeit, um

@ die Arbeitnehmer disziplinieren und spalten zu konnen,

@® ungehindert Lohn-und Sozialabbau zu betreiben und damit

® ihre Gewinne weiter zu steigern!

= Diese Politik wiirde bis 1990 zu einer Arbeitslosenzahl von 6 - 8 Millionen fiihren.
[ |

% Fiir uns gibt es deshalb keine Alternative zur 35-Stunden-Woche!

Sie behaupten:
Nur Lohnverzicht und noch hohere Arbeitsleistung des Einzelnen schafft Arbeitspléatze.

Wir priifen in Abteilungen und Betrieben:

@ Wie sicher sind unsere Arbeitsplatze mit dieser Politik?

@ Wieviele Arbeitsplatze wurden in den vergangenen Jahren durch
Rationalisierungsinvestitionen vernichtet?

@ Wieviele Arbeitsplatze hatten gesichert/geschaffen werden konnen, wenn Mehrarbeit
auf das Notwendigste beschrankt und durch Freizeit ausgeglichen worden ware?

@ Wieviele Arbeitsplatze waren zusatzlich vernichtet worden, wenn es keine Kurzarbeit gegeben hatte?
@ Wieviele Arbeitsplatze werden durch die Einflihrung der 35-Stunden-Woche gesichert,

bzw. neu geschaffen?

Wir werden durch Tatsachen beweisen:

Es gibt keine Alternative zur 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich!

sichert Ar e
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Unternehmer auf dem Priifstand 2

Wir priifen:
Arbeitszeitvorschlage der Unternehmer

Die Unternehmer behaupten:
Nicht Arbeitszeitverkiirzung,

sondern
~Arbeitszeit- Flexibilisierung"

schafft Arbeitsplatze

Ihre Zauberformel lautet:
Mehr Teilzeitarbeit und D
wJorruhestand” o A

Tatsache ist:

) Alle Arbeitszeitvorschldge der Unternehmer bedeuten:
: @ Arbeitszeitreduzierung mit Lohnabbau

@ hohere Arbeitsleistung durch Kopplung unserer Arbeitszeit
an das betriebliche Auf und Ab

Dies schafft nicht Arbeitsplatze, sondern erhoht den Profit!

1G Metall - Bezirk Stuttgart
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Theina Vorruhestand

Was kostet uns Bliims
JVorruhestand” mit 59?7

@ rund ein Drittel weniger Einkommen
@ spater: zusatzliche Minderung der Altersrente
@ \erlust von durchschnittlich 25000,- DM

in vier Jahren!

Was bieten uns die Unternehmer?
fur weniger als 2 % aller Metallarbeiter iber eine
schmale Aufstockung des mageren Vorruhe -
standsgeldes zu verhandeln.

2/84 VI I

Das kame dabei heraus:
Lohn- Lohn- Gehalts-
gruppe 3 gruppe 8 gruppeK3
2B. Effektivverdienst netto 1464 DM 1870 DM 2016 DM
Vorruhestandsrente 1020 DM 1292 DM 1391 DM

Minderung 444DM 578DM  625DM

Und das soll der Preis sein:

@® Festschreibung der Arbeitszeit auf weitere 5 Jahre |

@® Fortschreitung der Massenarbeitslosigkeit
Eine solche Regelung lehnen wir Metaller ab.

. ~ EsbleibtbeiunsererForderung: e
Frither in Rente per Gesetz und ohne Rentenminderung! ]

Thema Teilzeitarbeit
Die Unternehmer behaupten:

Teilzeitarbeit lost die Beschaftigungsprobleme und wird von den Arbeitnehmern gewiinscht.
Die Arbeitgeberverbande behaupten, daB 1 Million Arbeitsplatze teilbar seien. Mit diesem Vorschlag muten
sie einer Million Arbeitnehmern zu, auf die Halfte ihres Einkommens zu verzichten!

Tatsache ist:

@ Teilzeitarbeit lost keine Beschaftigungsprobleme,

sondern gefahrdet Vollzeitarbeitsplatze.
@ Teilzeitarbeit ist Arbeitszeitverkirzung

mit drastischem Lohnabbau.
@ Teilzeitarbeit konnen wir uns nicht leisten!

® Die Firma Audi bot jiingst ihren Gber 4000
Angestellten die ,,Chance", zwischen 30 und
39 Std. teilzuarbeiten. Naturlich ohne Lohn-
ausgleich. !

@® Ganze 16 Arbeitnehmer wollen von diesem
Angebot Gebrauch machen!

@ Das beweist: Metaller konnen sich diese
Teilzeitarbeit nicht leisten!

Was steckt hinter den Unternehmervorschlagen?

Sie haben kein Interesse an Vollbeschaftigung. Im Gegenteil: Sie brauchen die Massenarbeitslosigkeit
@ um mit der Angst Politik zu machen @ um Arbeitnehmer zu disziplinieren

@ um ungehindert Lohn-und Sozialabbau betreiben zu konnen.

Wir priifen in den Betrieben:

zu verzichten?

® Wieviele Arbeitnehmer sind 59 Jahre und alter?
@ Wieviele Arbeitsplatze wurden in den Betrieben neu besetzt, die bereits seit Jahren
die 58-er und 59-er Regelung betrieblich praktizieren?
® Wieviele Arbeitnehmer sind in der Lage, auf die Halfte oder ein Drittel ihres Einkommens

Wir werden durch Tatsachen beweisen:

Die Arbeitszeitvorschlage der Unternehmer sollen die Arbeitnehmer durch LohneinbuBen und
Mehrleistung noch starker belasten, ohne daB3 dadurch neue Arbeitsplatze geschaffen werden.

L 7 fsﬁéiil;tﬁlf(éihe Rlternative zur 3”'5k-*sffu;|den-WO¢heq e ’

_ beivollem Lohnausgleich!
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Auf ein Wort,

Kolleginnen
und Kollegen:

Wir sind vonden Unterneh-
mern ja viele dumme Sprii-
che gewohnt. Aber das,
was sie und ihre Helfers-
helfer in der biirgerlichen
Presse sich momentan an
billiger Polemik leisten,
ubertrifft das meiste, was
wir bisher von diesen Her-
ren gehort haben.

Mit Riesengetdse versu-
chen die Unternehmer, die
35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich zu ver-
hindern. Aber erinnern wir
uns an friilhere Reaktionen
auf unsere Forderungen
nach sozialpolitischen
Fortschritten. Gleichgiiltig,
ob 10- oder 8-Stunden-Tag,
ob 48-, 45- oder 40-Stun-
den-Woche, stets wurde
ein ungeheueres Geschrei
veranstaltet. Und immer
wurde vorausgesagt, daB
wir die deutsche Wirt-
schaft ruinieren und das
Wirtschaftsgefiige zum
Einsturz bringen werden.
Durchgesetzt haben wir
uns trotzdem. Und die
deutsche Wirtschaft ist
auch nicht untergegangen.
Geschrei auch jetzt wie-
der, angesichts unserer
Forderung nach Verkiir-
zung der Wochenarbeits-
zeit. Aber die 35-Stunden-
Woche wird kommen. Sie
ist notwendig im Kampf ge-
gen die Massenarbeitslo-
sigkeit. Und sie ist fiir uns
alle ein wesentlicher
Schritt zu mehr Selbstver-
wirklichung und mehr Le-
bensqualitat.

Freiheit hat auch mit freier
Zeit zu tun. Vielleicht be-
greifen das eines Tages
sogar die Unternehmer.

EEReHaall
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Wir nennen die
Johkiller heim Namen

Seit Jahren gehen -die sen. Inzwischen sind 2,5 beim Namen. Und wir
Jobkiller um. Sie haben Millionen Menschen oh- werden diese Aktion
Tausende von Arbeits- ne Arbeit. Wirnennendie auch kiinftig fortset-
platzen auf dem Gewis- Arbeitsplatzvernichter zen.

DIE JOBKILLER:

Verwaltungsstelle GieBen:

Buderus Lollar vernichtet 492 Arbeitsplatze
Schunk & Ebe vernichtet 152 Arbeitsplatze
Bénninger vernichtet 444 Arbeitsplatze
Heyligenstaedt vernichtet 264 Arbeitsplatze
VOKO vernichtet 190 Arbeitsplatze
Faunvernichtet 111 Arbeitsplatze
Zimmer-GuB vernichtet 217 Arbeitsplatze

Biidinger Metall vernichtet 165 Arbeitsplatze

ORO vernichtet 141 Arbeitsplatze
DEXION vernichtet 93 Arbeitsplatze
MINOX vernichtet 72 Arbeitsplatze

Niedeckervernichtet
Verwaltungsstelle Worms:

97 Arbeitsplatze

Huther & Co. vernichtet 90 Arbeitsplatze
Metallon vernichtet 33 Arbeitsplatze
Schuch KG vernichtet 52 Arbeitsplatze
Autohaus Diehm & Miiller vernichtet 35 Arbeitsplatze
Verwaltungsstelle Kassel: ..
SHG vernichtet 26 Arbeitsplatze
TGB vernichtet 13 Arbeitsplatze
Philips vernichtet 20 Arbeitsplatze
Hasencleververnichtet 21 Arbeitsplatze
Horizont vernichtet 31 Arbeitsplatze

H\V Unternehmer informieren
) .lvh J !f"ﬂ L-\ALil‘_J |
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Deutsche Unternehmer haben schon ihre eigene Art von Humor. ,,35-Stunden-Woche —
Jobkiller” nannten sie ihre Aktion auf der Zeil. Der Erfolg dieser ersten Unternehmer-
Demonstration blieb gering. ,,Wir wissen doch, wer in den letzten Jahren die Arbeitsplitze
vernichtet hat“, sagten die Frankfurter. Die Unternehmer sollten sich Besseres einfallen
lassen als den Versuch, uns die Schuld an der Arbeitslosigkeit in die Schuhe zu schieben.
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