ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

D ie neuen Plane der Bonner Regierungskoalition zur Schwachung der DGB-Gewerk-
schaften wurden von Gerd Muhr, dem stellvertretenden DGB-Vorsitzenden, als
.Kampfansage an die Einheitsgewerkschaft® attackiert. Ebenfalls als eine ,Kampfansage
an die Gewerkschaftsbewegung und die Wirksamkeit der Betriebsratsarbeit® kennzeich-
nete sie am 8. November der 11. HBV-Gewerkschaftstag, und Horst Klaus, IG-Metall-Vor-
standsmitglied, sprach auf der 12. IGM-Vertrauensleutekonferenz am 16. November gar
von einer ,Kriegserklarung an die Gewerkschaften im DGB".

AnlaB zu diesen ersten Reaktionen im DGB ist ein Gesetzentwurf zur Veranderung des
Betriebsverfassungsgesetzes, der jetzt dem CDU/CSU-Fraktionsvorstand vorliegt. Hand
daran angelegt hat einer der ,geistigen Vater* des Sozialabbaus, Heimo George, Vorsit-
zender der Arbeitsgruppe ,Arbeit und Soziales” in der CDU-Bundestagsfraktion. Die In-
spirationen dazu kamen jedoch vom sogenannten Christlichen Gewerkschaftsbund (CGB)
und von der CSU. Diese ,ersten Adressen” fur Spaltertum und Konservatismus burgen
selbstverstandlich fir Reaktionares. So wird in dem Gesetzentwurf auch eine Lieblings-
idee der FDP aufgegriffen, namlich in den Betrieben Sprecherausschusse fur leitende An-
gestellte zu bilden. Kunftig sollen bereits
zwei Unterschriften von ,Beauftragten” je-
der im Betrieb vertretenen Gewerkschaft
genugen, um Vorschlagslisten zur Be-

Ahbau des BetrVGl triebsrats- bzw. Personalratswahl einrei-
. chen zu kénnen. Ebenfalls sollen diese

. ,Beauftragten” zusatzlich als Aufpasser in

Ston “‘S Mark die Wahlvorstéinde delegiert und die Mit-

glieder des Betriebsausschusses sowie
die freizustellenden Betriebsratsmitglieder
.nach den Grundséatzen der Verhaltnis-
wahl* gewahlt werden. Diese Forderungen
entsprechen im dbrigen exakt denen, die
am 31. Oktober in der ,Sozialen Ord-
nung“, dem Organ der Sozialausschisse
der . Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft” (CDA), abgedruckt wurden. Hervor-
getan hat sich beim Abfassen des Gesetzentwurfes — und da kommt man aus dem Stau-
nen nicht mehr heraus — auch ein DGB-Funktionar: der CDU-Bundestagsabgeordnete
Adolf Mdller (Remscheid), lange Jahre stellvertretender Vorsitzender des DGB-Landesbe-

Zirks Nordrhein-Westfalen.

Unschwer ist in diesem neuen Regierungsangriff auf erkampfte demokratische Rechte dgr
gezielte StoB gegen die starke Stellung des DGB in den Betriebsraten zu erkerzqen, die
mit einem Anteil von fast 80 Prozent in den Betriebsratswahlen 1984 wieder be_stat/gt wur-
de. Spalter- und Gegnerorganisationen zum DGB sollen nach den Bonner Planen seinen
starken Riickhalt in den Belegschaften brechen und die Gewerkschgftsbewegqng an /hrgr
empfindlichsten und zugleich wichtigsten Stelle treffen. in den Betrieben. Sozialabbau fur
die Lohnabhangigen und die Schwéchung ihrer Interessenvertretungen — das palt hggrge-
nau zusammen. Dieser beabsichtigte StoB von CDU/CSU und FDP - und aqch dafir ha-
ben Flick, Horten & Co. schiieBlich gespendet — Zielt ins Mark gewerkschaft{:cher Interes-
senvertretung. In der Tat eine ,Kriegserklarung"! Und die erfordert, um im Bild zu bleiben,
die , Generalmobilmachung*“ der Betroffenen. (Siehe auch S. 3.) gs
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,ber Volkssturm laft
durch die Hintertiir griifen”

Seit dem 5. Juni 1984 liegt der ,Vorlaufige Referentenentwurf eines Zi-
vilschutzgesetzes® aus CSU-Zimmermanns Innenministerium vor. Da-
bei geht es nicht um notwendige VorsorgemaBnahmen fiir eventuelle
Katastrophenfille, wie dies offizielle Stellen sténdig beteuern. Zivil-
schutz ist auch Notstandsrecht und soll der Bevélkerung suggerie-
ren, als konnte es in einem Atomkrieg Schutz geben. Einen solchen
Schutz hat auch der DGB-Bundesvorstand am 2. Oktober verneint und
den Referentenentwurf abgelehnt (siehe Kasten).

Wichtigste Bestandteile des Gesetzent-
wurfs sind die Ermachtigung zur Heranzie-
hung aller Ménner Gber 18 Jahre als Helfer
im Spannungs- und Verteidigungsfall, die
totale Unterordnung des gesamten Ge-
sundheitswesens unter die Kriegsplanung
sowie die Anpassung des Beamtenrechts
an die ,Erfordernisse des Spannungs-
und Verteidigungsfalles®. Gerade letzteres
1aBt die Politik der verfassungswidrigen
Berufsverbote in einem besonderen Licht
erscheinen. Alarmierend ist, daB mit dem
geplanten Gesetz Kernbestandteile der
Verfassung einfach auBer Kraft gesetzt
bzw. stark eingeschrankt werden, wie die
Grundrechte der kérperlichen Unversehrt-
heit, der Freiheit der Person, der Freizti-
gigkeit und der Unverletzlichkeit der War-
de des Menschen.

DGB lehnt ab

Zivilschutz ist unter den Bedingun-
gen eines kiinftigen Krieges auf dem
Boden der Bundesrepublik Deutsch-
land, der mit hoher Wahrscheinlich-
keit ein atomarer Krieg sein.wird, un-
méglich. Das Gebot der Stunde sei
nicht die vermeintliche Vorsorge fiir
den héchstwahrscheinlich nicht iiber-
lebbaren Kriegsfall, sondern viel-
mehr das nachdriickliche Verlangen
nach vertrauensbildenden Mafnah-
men und Kooperation zwischen den
Weltméchten.

(Aus einer Erklarung des DGB-Bun-
desvorstands vom 2. Oktober 1984)

In der Begrindung des Gesetzentwurfs
heit es, ,wehrpflichtige Manner, die nicht
von den Streitkraften bendtigt werden, im
Spannungs- und Verteidigungsfall als Hel-
fer im Zivilschutz heranziehen zu kénnen®,
sei ,ein Gebot der Wehrgerechtigkeit®.
Ein weiteres bezeichnendes Beispiel ist
der § 8 des geplanten Gesetzes, in dem
die Gemeinden verpflichtet werden,
.Selbstschutzberater zu bestellen sowie
aus- und fortzubilden", offenbar an die
Tradition einstiger ,Luftschutzwarte* an-
knlpfend. Dazu sei in jedem Wohnbereich
eine ,Beratungs- und Leitstelle* einzurich-
ten. Der Gesetzentwurf will im tibrigen die
Wiederherstellung frilherer Schutzbau-
werke als &ffentliche Schutzraume ermog-

lichen, und die Gemeinden sollen die 6f-
fentlichen Schutzraume auf ihre Inbetrieb-
nahme vorbereiten. Sie haben auch fir
den ordnungsgemaBen Betrieb einschlie8-
lich der Betreuung der schutzsuchenden
Personen zu sorgen.

Weiter enthalt der Zimmermannsche Ent-
wurf auch Bestimmungen (ber die Ein-
schrankung der Freizlgigkeit. So kann
zum ,Schutz der Bevélkerung oder fir
Zwecke der Verteidigung“ angeordnet
werden, daf8 der gewdhnliche Aufenthalts-
ort nur mit Erlaubnis verlassen werden
darf. Aus gleichem AnlaB kénnen Bewoh-
ner besonders gefahrdeter Gebiete vor-
Ubergehend evakuiert werden.

Einen besonderen Stellenwert nimmt die
Einbeziehung des Gesundheitswesens in
den Zivilschutz ein. So sollen nach § 36
die Krankenhauser nach den Erfordernis-
sen des Kriegsfalles fur die ,Bewaltigung
einer pldtzlich anfallenden groBen Zahl
von Verletzten und Erkrankten“ geplant
und betrieben werden. FUr nicht berufsta-
tige Angehdrige der Gesundheitsberufe
ist eine besondere Meldepflicht vorgese-
hen.

POLITIK

Nach dem Gesetzentwurf kénnen die Be.
amten ohne eigene Zustimmung 2y .
nem anderen Dienstherren abgeordnet
oder zur Dienstleistung bei einer Zivilen
Dienststelle der NATO bis zur Vollendung
des 68. Lebensjahres dienstverpflichtet
werden. Der sozialdemokratische Bundes.
tagsabgeordnete Harold B. Schafer kom.
mentierte dies in der ,Siddeutschen Zei-
tung® (27. Juli 1984) mit den Worten: Der
Volkssturm 148t durch die Hintertir gri-
Ben!®

Die Nichtbefolgung dienstlicher Anor
nungen kann fir alle ErfaBten Freiheits-
strafen bis zu drei Jahren, eigenméachtiges
Fernbleiben Strafen bis zu finf Jahren zyr
Folge haben. Klopft man den Gesetzent-
wurf auf alle seine vielen Paragraphen a,
so wird sichtbar, daB er nicht nur verfas-
sungswidrig, sondern friedensgefahrdend
ist. Mit ihm verfolgt die Bonner ,Wendere-
gierung"® in erster Linie folgende zwei Zie-
le:

® Aufbau einer zweiten ,zivilen Komman-
dostruktur® neben der militarischen. Ihre
Aufgabe soll es sein, im Kriegsfall fiir ei-
nen reibungslosen Ablauf der gesamten
Kriegsmaschinerie im Hinterland der Front
zu sorgen.

o Die Bevolkerung soll mit allen Mitteln
bereits in Friedenszeiten psychologisch
und materiell auf den dritten Weltkrieg
vorbereitet und verplant werden.

Dagegen aufzutreten muB zu den Aktivita-
ten der Gewerkschafts- und Friedensbe-
wegung gehdren. Und hier zeigen sich
hoffnungsvolle Ansatze. Neben dem DGB-
Bundesvorstand hat auch die Gewerk-

schaft Offentliche Dienste, Transport und '

Verkehr auf ihrem letzten Gewerkschafts-
tag scharfe Kritik an dem Referentenent-
wurf geubt. Damit wachsen die Chancen,
durch eine breite Protestbewegung das
Innenministerium zu zwingen, diesen Ge-
setzentwurf zurlickzuziehen. H.J. M.

Wer's glaubt, wird selig?

Einen Revanchismus soll es hier geben, in
der Bundesrepublik? Wo doch hier nur
friedliche Leute regieren! Wérner, Geifler,
Zimmermann, Kohl, StrauB, Genscher,
Flick - alles Markennamen fr Friedfertig-
keit. Man kann darum die Vorwiirfe aus
dem Osten nicht verstehen.

GewiB3 - die ,deutsche Frage* soll ,offen*-
bleiben. DaB man die kapitalistische Bun-
desrepublik und die sozialistische DDR
nicht einfach so ,wiedervereinigen* kann,
wissen Koh! & Co. selber. Aber was, wenn
sie von Flick keine Spenden mehr kriegen
und ihn zur Strafe enteignen? Dann kénn-
te doch auch die Bundesrepublik ein so-
zialistisches Land werden. Und nur fir
diesen Fall wollen die alles ,offen“halten.

Oder nehmen wir Polen. ,Die Junge Union

setzt sich daflr ein, daB von deutscher
Seite dje poinische Westgrenze nicht i
mehr in Frage gestellt wird.“ Gewi - das |
sollte man sagen, und der ,Deutschiand-
tag® dieser CDU-Nachwuchsorganisation
wollte das am 25, November in Westberiin
weh tun, Aber warum sich festlegen? 5o,
vie es dann beschlossen wurde, klingt es |
auch ganz friedlich: ,Die Junge Union
setzt sich dafir ein, daB im Rahmen einer
friedensvertraglichen Regelung das Hel-
matrecht von Millionen Polen nicht in Fra-
ge gestelit wird.*

Also: Wenn einmal (mit Pershings Hilfe)
die CDU-Nachwuchspolitiker Gber die
(nicht anerkannte) poinische Westgrenze
(friedlich?} marschieren wollen, dann dir-

fen die Polen gerne dort wohnen bleiben.
Aber wie hinkommen? Uber den Weg dér |
~offenen deutschen Frage*“? !
Nein, es gibt keinen Revanchismus in def

Bonner Politik. Das haben Kohl und Gen-
scher wiederholt gesagt. Und das ist $0

wahr, wie die beiden glaubwiirdig sind.
okulus
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Neue Gesetze sollen Filhrung von

Arheitskéimpien unmoglich machen

Als der Arbeitskampf in der Metallindustrie zu Ende ging und der
Streik in der Druckindustrie nur noch kurze Zeit dauerte, meldete sich
in der ,Frankfurter Allgemeinen Zeitung“ (7. Juli 1984) Ernst Giinter
Vetter zu Wort. Dem Gesetzgeber sei aufzugeben, ,durch geeignete
Vorkehrungen die demokratischen Prinzipien auch im Arbeitskampf
besser zu schiitzen und vor allem der Militanz Einhalt zu gebieten®.
Drei Tage spater forderte der Prasident der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbédnde, Otto Esser, vor Unternehmern ein
Arbeitskampfrecht, ,das den Grundsitzen der Chancengleichheit und
der Neutralitatspilicht des Staates im Arbeitskampf Rechnung trage®“.

Die Richtung war gegeben, und schon am
21. Juli schrieb Bundesarbeitsminister
Blum in der FAZ. Danach sind beispiels-
weise ,gewaltsame Blockaden von Be-
triebszugangen . .. faschistoide Entglei-
sungen®, wobei er die Auslibung von Ge-
walt einfach den Gewerkschaften in die
Schuhe schiebt. So wundert es auch
nicht, daB Blim die ,Neue Beweglichkeit*
als eine ,Taktik von Arbeitskampf-Gueril-
las* einschatzt. Die Taktik von Punkt-
streiks provoziere ,den Ruf nach dem Ge-

. setzgeber®.

Am 10. August pladierte dann Prof. Dr.
Klaus Adomeit in der FAZ dafir, von der
Tarifautonomie Abschied zu nehmen.
Hansheinz Hauser, stellvertretender Vor-
sitzender der CDU/CSU-Bundestagsfrak-
tion, bat im August in einem Brief an Bun-
deskanzler Kohl, eine ,unabhangige”
Kommission aus Verfassungs- und Ar-
beitsrechtlern sowie Vertretern benach-
barter Wissenschaftszweige damit zu be-
auftragen, ,das gesamte Arbeitskampf-
recht verfassungs- und verfahrensrecht-
lich zu definieren* {Handelsblatt vom 11.

~September 1984).

Der ehemalige Prasident des Bundesar-
beitsgerichts, Prof. Dr. Gerhard Mdller, halt
es fir geboten, daB der Gesetzgeber das
Arbeitskampfrecht regele. Bei den Ar-
beitskampfen dieses Jahres sei es zu
.Streikexzessen® gekommen, die zu-
nachst rechtméBige Arbeitskampfe
rechtswidrig werden lieBen (Handelsblatt,
18. Oktober 1984). Jedem ist Klar, wer
noch die Urteile im Ergebnis des schies-
wig-holsteinischen Metallarbeiterstreiks in
Erinnerung hat, an welche Konsequenzen
finanzielier Knebelung Mdller denkt.

Nahezu geschlossen auBerten sich die
Referenten einer Tagung der Konrad-Ade-
nauer-Stiftung unter dem Motto ,Verban-
de und Gemeinwohl* dahingehend, daB
sich aus den Erfahrungen die Notwendig-
keit ergebe, Verfahren vor Arbeitskdmpfen
gesetzlich zu regeln und staatliche Rah-
menbedingungen fUr die Tatigkeit der Ver-
binde zu setzen, damit eine ,Uberspit-
zung des sozialen Konflikts® vermieden
werde (FAZ, 26. Oktober 1984).

Die Linie des GroBkapitals und seiner
Handlanger ist Uberdeutlich. Sie wollen

.die Fesseln, die den Gewerkschaften

durch Gesetze und die Rechtsprechung
der Arbeitsgerichte, insbesondere des
Bundesarbeitsgerichts, schon gezogen
sind, durch den Gesetzgeber noch enger
ziehen lassen. Die Kampffahigkeit der Ge-
werkschaften soll gelahmt werden. Damit
steht aber ihre Existenz auf dem Spiel,
denn eine Gewerkschaft, die nicht mehr
kampfen kann, wird zum Spielball der Un-
ternehmer und deren Regierung.

Die Héhe des Lohns, die Hohe der Sozial-
leistungen wie auch des Lebensstandards
insgesamt 19st sich auf, wie Marx schon
vor 120 Jahren schrieb, .in die Frage nach
dem Krafteverhaltnis der Kampfenden®.
Die Gewerkschaften mussen folglich dar-
an interessiert sein, daB sie zu jeder Zeit

"ihre Kraft voll entfalten kénnen, da8 ihre .

Kampffahigkeit nicht eingeengt oder so-
gar ginzlich beseitigt wird.

Man muB sich schon wundern, mit wel-
cher Engelsgeduld der DGB und viele Ge-
werkschaften zusehen, wie ideologisch
und nunmehr auch schon praktisch die
Tarifautonomie frontal angegriffen wird.
AuBerungen wie die des Zweiten Vorsit-
zenden der IG Metall, Franz Steinkuhler,
der auf die Initiative Hausers reagierte,
durch Gesetz die Handlungsfreiheit der
Gewerkschaften wahrend eines Arbeits-
kampfes zu begrenzen, sind noch eine

Seltenheit. Steinkihler erklarte am 25. Ok-

tober auf einer Betriebsrateversammiung
bei Daimier-Benz in Sindelfingen, daB die
Freiheit der Gewerkschaften, Arbeits-
kampfe zu flhren, unantastbar sei: Wer
hier gesetzgeberisch'eingreifen will, muB
mit den denkbar hartesten Formen ge-
werkschaftlichen Widerstandes rechnen.”

Gewerkschaftlicher Widerstand ist also
geboten. Soll er erfolgreich sein, dann
darf es nicht bei verbalen Protesten blei-
ben. Wenn fihrende Gewerkschafter, wie
der Chefredakteur der ,einheit, Horst
Niggemeier, meinen, daB Freiheit das
Recht sei, zu tun, was die Gesetze gestat-
ten, so ist das fir die Gewerkschaftsbe-
wegung schadlich, denn dies hindert sie
an einer aktiven Interessenvertretung.

Wollen sie auf diese nicht verzichten, wer- )

den sie zunehmend gezwungen sein, Ge-
setze, die ihre Handlungstreiheit be-
schneiden, bewuBt zu miBachten.

Heinz Schater

BetrG: Kopi
in den Sand?

im Oktober 1982 hat der DGB-Bundesvor-
stand eine ,neue Mitbestimmungskam-
pagne auf den Ebenen Betrieb, Unterneh-
men und .Gesamtwirtschaft beschlossen.
Es folgten Konzeptionen auf dem Papier
und Mitbestimmungsforderungen in diver-
sen Reden. Zeitgleich mit dem (schon fru-
her vorbereiteten) BeschiuB platzte die
Schmidt/Genscher-Regierung, und - die
Wende-Koalition trat an. Dann wurde es
still um die Mitbestimmungskampagne.

Aber es war vom DGB ein Papier mit dem
Namen ,Grundsétze des DGB zur Weiter-
entwicklung des Betriebsverfassungs-
rechts" auf den Tisch gelegt worden. Als
waren die Zeilen schon damals fir die ge-
genwirtigen Bonner Umtriebe zur Ver-
schlechterung des Betriebsverfassungs-
gesetzes (BetrVG) geschrieben worden,
heiBt es in diesen Grundsatzen: ,Auf kei-
nen Fall darf es bei einer Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes darum ge-
hen, bereits geitendes Recht zu ver-
schlechtern und Anderungen vorzuneh-
men, die einen sozialen Rickschritt be-
deuten wiirden. Deshalb wendet sich der
DGB mit allem Nachdruck gegen Bestre-
bungen, den betriebsverfassungsrechtli-

chen Begriff des leitenden Angestellten

auszudehnen, Sprecherausschiisse flr
diesen Personenkreis zu schaffen, Ar-
‘beitsgruppensprecher einzurichten sowie
das im Gesetz ohnehin vorgesehene Ver-
haltniswahlrecht durch seine Anwendung
etwa auch bei der Besetzung bestimmter
Betriebsratspositionen oder der Freistei-
lung von Betriebsratsmitgliedern zu Uber-
steigern.“

Doch genau darum geht es den treiben-
den Kraften im sogenannten Christlichen
Gewerkschaftsbund und in den Sozialaus-
schiissen, die im November in genau die-
sen Punkten {ausgenommen die Arbeits-
gruppensprecher) einen Gesetzentwurf in
der CDU/CSU-Fraktion einbrachten. lhnen
ist die Einheitsgewerkschaft zu stark; sie -
wollen Spaltung, Zersplitterung und Ver-
wirrung in den DGB tragen und dabei in
den Betrieben ansetzen. ’

Offensichtlich war es keine nltzliche Stra-
tegie des DGB, die langst Uberfallige Ver-
besserung des BetrVG nur zu formulieren,

_ aber nicht, weil zwischenzeitlich die Re-

gierung wechselte, daflr zu kémpfen.
(Motto: Man kann jetzt nichts tun.) Wer
glaubte, die Gefahr gehe vorlber, wenn
man den Kopf in den Sand steckt, sieht
sich getauscht. Soll der. Angriff der Wen-
de-Regierung zur Verschlechterung der
Betriebsverfassung abgewehrt werden,
muB ein Gegenangriff zu ihrer Verbesse-
rung beginnen. Die Zeit dafdr ist jetzt ge-
kommen. Auch sollten manche Funktioné-
re in den Gewerkschaften aufhdren, so zu
tun, als kénne man sozialen Fortschritt
nur erreichen, wenn die SPD regiert. Die
Geschichte der- Bundesrepublik lehrt es
anders. G.S.
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Neue Nomente im Arbeitskampf:
Kreativitdt und viel Phantasie

Interview mit Gisela Kessler,

Bundesfrauensekretarin der 1G Druck und Papier

Die Aktion ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit“, insbesondere der
Kampf der Heinze-Frauen, war eine gute Vorbereitung der 1G-DruPa-
Frauen fiir die 13wéchigen Auseinandersetzungen um die Arbeitszeit-
verkiirzung. Darauf konnte aufgebaut werden. Und so war es eine lo-
gische Konsequenz, daB viele Kolleginnen rund um die Uhr wihrend
der 13 Wochen im Einsatz waren. Einzelheiten dariiber berichtet die
Bundesfrauensekretirin der IG Druck und Papier, Gisela Kessler, in
dem Interview, das sie unserer Redakteurin Gisela Mayer gab.

NACHRICHTEN: Die IG Druck und Papier
hat rund 13 Wochen fir die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich ge-
streikt. Welche Rolle haben die Frauen in
diesem Arbeitskampf gespielt?

Gisela Kessler: Das ist nicht mit drei Sat-
zen beantwortet! Beginnen wir mit der
Vorbereitung, mit der Mobilisierung, mit
dem Argumentationskampf. Hier ging es
vor allem darum, daB die Kolleginnen sich
Lfit* machten in der Argumentation. Wir
wurden ja geradezu bombardiert mit Un-
ternehmerparolen, gegen uns gerichtete
Meinungsumfragen, taglich vermitteit Uber
die birgerlichen Medien. Dieses ,Fitma-
chen® war besonders wichtig fiir die Of-
fentlichkeitsarbeit an den Info-Standen,
denn hier hatten wir es besonders
schwer; aber natlrich auch fir die be-
triebliche Arbeit. Das dauerte mindestens
ein Jahr und war fir die Kolleginnen harte
Knochenarbeit. Aber sie machten wichtige
Lernprozesse in dieser Auseinanderset-
zung, z. B. in Fragen politischer Okono-
mie. Und das starkte sie auch sehr.

‘AuBerdem muBten ja die frauenspezifi-
_schen Argumente zur 35-Stunden-Woche
herausgearbeitet werden. Gerade die
Frauen haben mit der wdchentlichen Ar-
beitszeitverklirzung viel zu gewinnen,
denn sie betrifft beide Lebensbereiche:
den Produktions- und Reproduktionsbe-
reich. Insbesondere der Abbau von Dop-
pelbelastung stellte sich als ein wichtiges
Mobilisierungsinstrument heraus. Deshalb
stellten wir DruPa-Frauen diesen Kampf
unter unser Motto: Wir wollen Arbeit — wir
wollen Familie - wir wollen Freizeit und
Kultur und (frei nach Clara Zetkin) — wir
wollen dort kampfen, wo das Leben ist.

Als besondere Aktionsform der Frauen
verdffentlichten wir in unserer Zeitung und
spéter in Flugblattaktionen in den Betrie-
ben eine 24-Stunden-Uhr, in der die Frau-
en ihren gesamten Tagesverlauf einzeich-
nen und dazu schildern sollten, ,was ich
schon immer einmal machen wollte* —
namlich dann, wenn wir gemeinsam Ar-
beitszeitverklirzung durchgesetzt haben.
Diese Aktion schaffte viel Kampfbereit-
schaft. Im eigentlichen Arbeitskampf wa-
ren dann unsere Kolleginnen ~ so wird vie-

lerorts berichtet — nicht selten die Stiitzen
und oft auch der Motor.

Wir hatten vorher in einem zentralen Semi-
nar unsere Arbeitskampferfahrungen aus
1976 und 1978 aufgearbeitet und uns
grindlich vorbereitet. Auch aus unserer
Aktion ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit*,

demn Kampf der Heinze-Kolleginnen, hat-
ten wir viel gelernt. Und ich denke schon,
daB man sagen kann: Frauen kampfen
auch ein biBchen anders als die Kollegen;
namlich mit mehr Kreativitat und Phanta-
sie; sie brachten nicht selten ganz neue
Momente in das Kampfgeschehen ein -
s0 2. B. selbstgemachte Kulturarbeit, soli-
darische Versorgung der Streikposten,
Briefe an die Familienangehérigen, Info-
Stande mit Gliicksradern und Lotterie zur
35-Stunden-Woche usw. '

Ich finde, es ist schon wichtig, sich einmai

- ins BewuBtsein zu riicken, daB es oft

Frauen mit einem durchschnittlich 16stin-
digen Arbeitstag durch Doppel- und Drei-
fachbelastung sind, die dann im Streik we-
gen mehr Freizeit oft fast rund um die Uhr

im Einsatz waren. Ja, sie haben .gestan-

den®, unsere Kolleginnen: in der Argu-
mentation, in der Koordinierung mit ande-

ren Einzelgewerkschaften, gestanden
auch Tag und Nacht als Streikpos:en,
manche als betriebliche Streikleitungen,
gestanden auch noch, als sie es mit har-
ten Polizeieinsatzen zu tun bekamen.

Es gab aber auch Schwiéchen. Es gab gro-
Be Weiterverarbeitungsabteilungen, wo
die Frauen nicht mitstreikten. Dort ms.
sen wir jetzt nachsetzen. Wir planen gera.
de fir diese Abteilungen jetzt eine Aktion
mit dem Ziel ,menschenwiirdige Arbeits-
bedingungen®. Hier an der konkreten Be-
troffenheit missen wir sie abholen, ihr Be-
wuBtsein hin zur Solidaritat entwickeln hel-
fen. Denn bei allen Fortschritten dirfen
wir nie vergessen, daB die Kolleginnen
meist einen weiteren Weg zur gemeinsa-
men und kampferischen Aktion zurlickzuy-
legen haben als ihre Kollegen.

NACHRICHTEN: Hat sich durch den

Kampf und den KompromiB, mit dem trotz
aller Einschrinkungen die 40-Stunden-
Woche geknackt worden ist, das Be-
wuBtsein der Frauen verdndert?

Gisela Kessler: Ganz fraglos — viele, die
allermeisten, die dabei waren, haben heu-
te noch leuchtende Augen; sie sind star-

ker geworden, und das gleich auf mehre-
ren Ebenen. Nun mal der Reihe nach...

Abgesehen einmal davon, daB wir ja in
den letzten Jahren einen starken Mitglie-
derzuwachs bei den Frauen hatten, wur-
den die Kolleginnen ja auch immer aktiver.
Gerade in den Auseinandersetzungen um
die Lohndiskriminierung haben sie doch
hautnah erfahren, daB sie in einer Gewerk-
schaft sind, die sich nicht nur auf ihre
-Kerntruppen* stutzt, sondern bereit und
in der Lage ist, fur alle Mitgliedergruppen
aktiv einzutreten. Das ist es, was die Dru-
Pa-Frauen oft so stolz macht auf ihre Or-
ganisation.

Und so haben sie doch gemerkt, daB man
ihrer Gewerkschaft handfest ans Zeug

-wollte; sie" vielleicht sogar fertigmachen

wollte. Angriffe gerade auf die IG Druck
und Papier, Kriminalisierung, Diffamierung
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bis hin zur Tribine des Bundestags. Mit
ihrem Kampf — so erzdhlen sie heute -
woliten sie auch inre Organisation schit-
sen und natdrlich gleichzeitig starken.

gje wollten auch diesen Kampf gewinnen;
da ein gutes Ergebnis erreicht wird. Heu-
{e sagen sie: Freilich, die 385 Stunden
¢ind ja nun gewiB kein Grund zum Jubein
- sie haben doch schon getraumt von
dem 7-Stunden-Tag und was sie immer
schon einmal machen wollten. Aber - so
sagen sie auch — ,daB unsere Verhanq—
jungskommission das begriffen hat mit
der Flexibilisierung®, finden sie besonders
gut. Sie wissen doch am besten um die
Flexibilisierung aus eigener Betroffenheit:
standig unstandig Beschaftigte, variable
Arbeitszeiten, Abruffrauen, Teilzeitarbeit
usw. Und ,daB unsere Manner das begrei-
fen, daB das gegen unsere Interessen und
Bedurfnisse geht* und wir das gemeinsam
im Kampf abwehren konnten, das macht
sie mutig fir weitere Auseinandersetzun-

gen.

Aber sie erzahlen auch von der Familiensi-
tuation der Kolleginnen. Wir wissen aus
friheren Streikerfahrungen, daB unsere
Gegner nicht selten den Weg tber die Fa-
milien (Hausfrauen) gehen, um Streikbre-
schen in unsere Reihen zu schlagen. Eine
Kollegin sagte neulich treffend: ,Auch
Streikbrecher — ob weiblich oder ménnlich
- werden oft in den heimischen vier Wan-
den erst dazu gemacht.* Das stimmt!
Nicht ganz so selten wurden die Kollegen
von ihren nichtberufstatigen Frauen ,an
die kurze Leine genommen®, weil diese
Frauen Angst um die Existenz, Angst vor
dem Engagement ihres Mannes und den
Konsequenzen gerade in der Krise hatten.
Aber auch Kolleginnen wurden von ihren
Minnern vom Streik abgehalten, haben
Streikbrucharbeit gemacht, weil ,sonst ih-
re Ehe platzen kdnnte“. Gerade hier gibt
es in der Aufarbeitung noch ein breites
Betatigungsfeld fir die gewerkschaftliche
Frauenpolitik.

Aber viele, die dabei waren, sagen auch,
da8 sie durch diesen Kampf gestarkt wor-
den sind fUr die Diskussionen zu Hause.
Wer mal gelernt hat, am Info-Stand zu
diskutieren, dem gehen zu Hause auch

nicht mehr so leicht die Argumente aus — -

mein Mann sagt, ich hatte mich so veran-
dert. Und nun muB ich aufpassen, dafi mir
das im Kampf gewonnene Selbstbe-
wuBtsein besonders fur die weitere
betriebliche — manchmal aber auch fami-
lidre - Auseinandersetzung nicht wieder
wegrutscht. Ich muB einfach weiterma-
chen...*

Und schiieBlich berichten sie, dag sich das
Verhiltnis der Kollegen zu den Kollegin-
nen stark verandert hat. Die Kollegen se-
hen nach diesem Streik in den Kollegin-
nen nicht mehr vorrangig die Frau als Ge-
schlechtswesen, der ,man sich, je nach-
dem ob sie hiibsch, jung, heiter ist oder
nicht, Zudringlichkeiten erlauben kann
oder nicht, sondern sie sehen in den Kol-
leginnen mehr Gefahrtinnen im Kampf*
(Clara Zetkin) und erkennen, daB wir afle
starker werden, wenn auch die Frauen ak-
tiv kdmpfen.

H

Ja, und in Verldngerung zu unserem Ar-
beitskampf und in der Erkenntnis, was So-
lidaritat, gerade auch internationale Soli-
daritat, bedeutet, laden wir ab Mitte Janu-
ar fur vier Wochen eine englische Bergar-
beiterfrau ein, die an ganz vielen Orten der
Bundesrepublik auf unseren Solidaritats-
veranstaltungen (ber die Situation der
englischen Bergarbeiterfamilien und dem
herausragenden Engagement der Frauen
berichten wird.

NACHRICHTEN: Gerade wollte ich fragen:
»Wie geht es weiter?”

Gisela Kessler: Keine Frage: Viele Aufga-
ben stehen vor uns. Jetzt sind wir gerade
bei der Umsetzung der Tarifvertrage.
Nicht zu vergessen: Wir haben ja auch ei-
ne neue Lohnstruktur erkdmpft, die sich
sehen lassen kann. Im Durchsetzen der
Lohnstruktur sehen viele Kolleginnen ei-
nen weiteren Schritt auf ihrem langen Weg
hin zur Lohngleichheit. Bei der Umsetzung
der Wochenarbeitszeitverkirzung werden
sie sich einsetzen fir .jeden Freitag 1/
Stunden oder jeden zweiten Freitag 3
Stunden weniger* — von ganzen freien Ta-
gen halten sie nichts (auBer in Drei-
schichtbetrieben). Sie haben immer noch
die Hoffnung, daB bei einer Umsetzung
jetzt auf die Woche bezogen einmal auf ei-
ne tagliche Arbeitszeitverkiirzung orien-
tiert werden kann. Denn daB die 35-Stun-
den-Woche her muB ,und daB wir wieder

antreten und kampfen missen®, das steht .

for die weitaus meisten auBer Zweifel. So
bereiten sie sich jetzt aus ihren Erfahrun-
gen heraus schon auf die Mobilisierung
der Kolleginnen in der Papierverarbeitung
vor, die ja im nachsten Jahr dran ist.

Und ,wir mlssen die Flexibilisierung ver-
hindern, aus unserer eigenen Betroffen-
heit heraus®. Sie wissen, daB die Unter-
nehmer in den nachsten Jahren alles dar-
ansetzen werden, um den Nachweis zu
fuhren, daB die Wochenarbeitszeit nichts
flir die Arbeitsplatze bringt — und wenn,
dann nur mit Flexibilisierung. Das muf ver-
hindert werden; hier ist die Frauenpolitik
aller Gewerkschaften gefordert.

Und schlieBlich wollen wir unsere Kampf- -
erfahrungen mit den Kolleginnen anderer
Gewerkschaften austauschen, damit wir
voneinander lernen. Sicher muB die Ver-
kauferin im Kaufhaus anders kampfen als
die Hilfsarbeiterin bei uns. Und trotzdem:
Vieles an aufgearbeiteten Erfahrungen ist
ibertragbar. Und wir missen noch viel
mehr zusammenarbeiten, denn-beim ge-
genwartigen ,Totalangriff* der Rechtskraf-
te gerade auf die Rechte der Frauen
(Frauenarbeitsschutz, sogenanntes ,Be-

. schaftigungsforderungs®-[mehr -verhinde-

rungs-]Gesetz, § 218 StGB, Ehe- und Fa-
milienrecht, Frauen in die Bundeswehr
usw.) sollen vorab sogenannte Randgrup-
pen wie Frauen, Jugendliche, Arbeitslose
und Ausliander getroffen und Wider-
standsdamme gebrochen werden. Aber
weil das nur die kurzfristige Variante ist,
langfristig die gesamte Arbeitnehmer-
schaft im Sinne von Rollback aufgerolit
werden soll — deshalb darf es kein Nach-
geben in unseren Positionen zur Frauen-
frage geben. Und wie gerade unsere jing-
sten Erfahrungen zeigen: Eine Politik der
Arbeitnehmerinteressen koénnen wir ge-
genwartig weder herbeidiskutieren noch
schnell herbeiwshlen, darum miissen wir
kampfen.

GroBe Tarifkommission beschiof
Umsetzungsorientierung einmiitig

i i issi i tuttgart hat am
GroBe Taritkommission der 1G Metall d_es B_ezw!(s S t

IB) l?'lovember in der Stadthalle in Wernau die O_rlentu_e_rung de.r. Bgz:rk_s-

|éitung Stuttgart zur Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung einstimmig

gebillig

t. Diese gliedert sich in drei Punkte: die politische Orientie-

rung, die Orientierung fur die betriebliche Umsetzung der Arbeitszeit-

verkiirzung un
vor®.

Die |G Metall registriert im Unternehmer-
verhalten zwei Phasen. In den ersten Wo-
chen nach Verabschiedung des Tarifver-
trages hitten die meisten Betriebe erk!art,
daB die Umsetzung wohl in Form einer
38 5-Stunden-Woche fir jeden Beschgf—
tigten erfolgen wirde. Jedoch habe sich
seit der ,Saarbriickener Erklarung*® durqh
Gesamtmetall der Verbandsdruck auf Ej|e
Betricbe verstirkt, um unter allen Umstaq»
den eine Flexibilisierung der Arbeitszeit
durchzusetzen.

Die IG Metall geht davon aus, daB d'ie Ar—
beitszeitverkiirzung flr jedes ) Mltglle'd
wirksam und splrbar sein musse, die

. Form der Arbeitszeitverkirzung die Be-

reitschaft der Mitglieder, fur eine weitere

d die Aktion ,Wir bereiten die Arbeitszeitverkiirzung

Wochenarbeitszeitverklrzung einzutreten,
férdern solle, eine weitere Leistungsver-
dichtung im Zusammenhang mit der Ar-
beitszeitverkirzung verhindert werden
misse und nicht zuletzt bestehende Ar-
beitsverhaltnisse sicherer gemacht und zu
Neueinstellungen fihren sollen.

" Eckpunkte fur die Umsetzung der Arbeits-
zeitverkiirzung sind 1.: 38,5 Stunden fir je-
den Beschiftigten; 2.: Bandelung der Ar-
beitszeitverkirzung alternativ in drei For-
men: 1,5 Stunden pro Woche, 3 Stunden
in jeder zweiten Woche oder einem freien
Arbeitstag nach jedem 26. Arbeitstag.

Eine vArbeitszeitverkﬁrzung unter 1,5 Stun-~
den, also auch 18 Minuten fir jeden Tag, .
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wird aus Grunden der zu erwartenden Lei-
stungsverdichtung und der geringen Ak-
zeptanz durch die Beschaftigten ebenso
abgelehnt wie auch die Bundelung Uber
einen vollen Tag hinaus. Hier bestehe die
Gefahr, daB dann Arbeitszeitverkilrzung in
Zusatzurlaub oder in das Ausflllen von
LBrickentagen® verwandelt werde.

Die GroBe Tarifkommission sprach sich
dafiir aus, daB die Bezahlung entspre-
chend der zu vereinbarenden individuelten
Arbeitszeit von 38,5 Stunden in Form ei-
nes Monatsentgelts flr die gewerblich Be-
schéftigten in einer Betriebsvereinbarung
geregelt werden soll.

Der Sitzung der GroBen Tarifkommission
waren zwei Geschaftsfihrerkonferenzen
am 10. und 18. Oktober vorausgegangen.
Auch die Betriebsrédte aus dem Maschi-
nenbau und der Automobilindustrie wur-
den zusammengefa3t und orientiert. Die
Beftriebsrate aus der Elektroindustrie tag-
ten nach der Sitzung der GroBen Tarif-
kommission,

Schon Ende Oktober hatte die Bezirkslei-
tung in einem Flugblatt dafir geworben,
- daB im Ergebnis des betrieblichen Mei-

nungsbildungsprozesses sich fir die je- .

weils geeignetste Form der Arbeitszeitver-
kirzung im Rahmen der freien Vorgaben
entschieden wird. Nunmehr solfen die be-
trieblichen Personalengpédsse ermittelt
werden, in denen Neueinstellungen erfol-
gen sollten. Schwerpunktthema in der
letzten Betriebsversammiung 1984 misse
in allen Betrieben die Vorbereitung fir die
Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung
sein. Druck konne auf den Unternehmer
auch mit besonderen Betriebsversamm-
lungen ausgelbt werden.

Die Entwicklung von Betriebsvereinba-
rungstexten sowie die Einleitung von Ver-
handlungen Uber Betriebsvereinbarungen
sollen von den Betriebsraten erst nach
-grindlicher Vorbereitung der Umset-
zungsaktion und nach Ricksprache mit
der IG-Metall-Verwaltungsstelle angegan-
gen werden. Wenn die betrieblichen Ver-
handlungen scheitern, solfte das Anrufen
der Einigungsstelle durch den Betriebsrat
nur in enger Abstimmung mit der Verwal-
tungsstelle und der Bezirksleitung erfoi-
gen, um ein einheitliches Vorgehen zu ga-
rantieren.

Aus der Orientierung des |G-Metall-Be-
zirks Stuttgart ist ersichtlich, daB damit
verhindert werden soll, daB die Unterneh-
mer offensichtliche Schwéchen des abge-
schlossenen Tarifvertrages — der bekannt-
lich die Méglichkeit der Flexibilisierung
der -Arbeitszeit enthilt — zur Spaltung der
Organisation ausnutzen kénnen. Die Eile,
mit der der Bezirk jetzt vorgeht, um die
Mitglieder zu informieren und zu mobilisie-
ren, ergibt sich offenbar daraus, daB die
Unternehmer auf den schnellen AbschiuB
von _ Betriebsvereinbarungen  dréngen.
Deshalb sei es notwendig, daB die Be-
triebsrate sich schnell die zur Verhand-
lung notwendigen betrieblichen Fakten
beschaffen wie Uber die Kapazititsausla-
stung und die Entwicklung des Leistungs-
drucks, : Heinz Schifer

~Wehr als hescheiden“ - Abschiuf
fiir den offentlichen Dienst

Von einem TraumabschluB sprach Friedrich Zimmermann als Vertre-
ter von Bund, Lindern und Gemeinden. Die Medien waren ebenfalls
so voll des Lobes tiber das Tarifergebnis fiir die Beschéaftigten des ot-
fentlichen Dienstes, dal man schon wieder stutzig werden mubBte,
Mehr als bescheiden - so lautet allerdings die Einschatzung der Deut-
schen Postgewerkschaft; enttduschend und unbefriedigend finden die
GEW und die OTV, was die erreichte Verkiirzung der Arbeitszeit anbe-
langt. EinigermaBien passabel gilt allen sechs im &Gffentlichen Dienst
vertretenen Gewerkschaften - OTV, DPG, GdED, GEW, GdP, GGLF -

das Lohnergebnis.

Wie also ist unter dem Strich zu beurtei-
len, was in der vierten Verhandlungsrunde
am 9. und 10. November vereinbart wur-
de? Das detaillierte Ergebnis sieht folgen-
dermaBen aus: 3,2 Prozent Erhdhung der
Léhne, Gehiélter und Ausbildungsvergti-
tungen fir das Jahr 1985. Die letzten vier

Monate 1984 werden durch einen Pau-

schalbetrag von 240 DM einheitlich abge-
golten. Die Auszubildenden erhalten fir
diesen Zeitraum 85 DM. Rechnet man die-
ses Ergebnis auf die gesamte Laufzeit von
16 Monaten um, so liegt die Erhéhung bei
2,8 Prozent im Jahr, Damit konnen sicher-
lich nicht die empfindlichen Reallohnein-
buBen der vergangenen Jahre ausgegli-
chen werden - die Gewerkschaft OTV be-
ziffert sie auf 8 bis 10 Prozent seit 1978,
Knapp ausreichen dirfte die Erhdhung
der Léhne und Gehilter aber, um das ge-
genwértige Reallohnniveau zu haiten. Das
bedeutet auch, daB die Unternehmerstra-
tegien nicht zum Zuge gekommen sind,
die den Beschiftigten des offentlichen
Dienstes eine Nullrunde und damit erneut
ein Sonderopfer aufdriicken wollten. Dem-
gegeniiber hatten es sich die Gewerk-
schaften zum Ziel gesetzt, die Tarifauto-
nomie gegeniber solchen Unternehmer-

- diktaten zu schitzen und die Gehaltserhé-

hung an das Niveau der Gbrigen Wirt-
schaftszweige heranzufiihren. Dieses Ziel
wurde im wesentlichen, wenn auch in der
Prozentzahl nicht ganz, erreicht.

Traurig sieht es allerdings in der Frage der
Arbeitszeitverkirzung aus. Hier soll es fir
die 58jahrigen ab 1985, fur die 50jahrigen
ab 1986 und ab 1987 fur alle zwei freie Ta-
ge geben. Die seit 1983 gekindigte Ur-
laubsregelung sieht einen Tag mehr Ur-
laub fir die 30- bis 40jahrigen vor. Bis zum
1. Januar 1988 ist nach diesem Verhand-
lungsergebnis jegliche weitere Arbeits-
Zeitverkirzung erst einmal passé. Zwar
versuchen die betroffenen Gewerkschaf-
ten, es noch als Einstieg in die Wochenar-
beitszeitverklrzung zu interpretieren. DaB
davon nicht die Rede sein kann, wird klar,
wenn man umrechnet, daB die zwei freien
Tage einer Verklrzung der Wochenar-
beitszeit von etwa 18 Minuten, also gut 3
Minuten am Tag, entsprechen, und das zu-
néchst nur fiir einen eingeschrankten Per-
sonenkreis. Von den zehn freien Tagen,

die fur alle gefordert worden waren und -

die einer Wochenarbeitszeitverkiirzung

auf 38,5 Stunden entsprochen hatten, ist
kaum etwas Gbriggeblieben. Damit ist je-
doch auch ein wesentliches Ziel — durch
Arbeitszeitverklirzung den Arbeitsmarkt
zu entlasten — verfehlt worden.

Auch von einem Durchbrechen des Null-
diktats der Unternehmer kann kaum die
Rede sein, denn ganze 0,06 Prozent kon-
nen flr die Arbeitszeitverklirzung veran-
schlagt werden. Dardber hinaus diirfte es
sich als ein groBes Hemmnis erweisen,
daB dem dffentlichen Dienst ein Jahr lan-
ger als beispielsweise der IG Metall die
Hande fir weitere Arbeitszeitverkiirzun-
gen gebunden sind.

Eine umfassende Wirdigung des Tarifer-
gebnisses far den dffentlichen Dienst darf
allerdings nicht Ubersehen, daB es unmit-
telbar — entgegen der urspringlichen Ab-

_sicht — auch auf Beamte Ubertragen wird.

AuBerdem sind die Auszubildenden, die in
der Vergangenheit recht stiefmdtterlich
behandelt wurden, voll einbezogen. In die-
sen sicherlich nicht unwesentlichen Punk-
ten haben sich die Gewerkschaften gegen
die Unternehmer durchsetzen kénnen.
Dennoch wird das Ergebnis die Mitglied-
schaft kaum zufriedenstellen kénnen. Das
gilt besonders fir diejenigen, die sich in
monatelanger Diskussion far die 35-Stun-
den-Woche . auch im offentlichen Dienst
eingesetzt hatten.

Auch die vielen engagierten Gewerkschaf-
ter, die auf dem KongreB der OTV die Ta-
rifpeolitik  ihrer Gewerkschaft . kritisch
durchleuchtet haben, werden die Verwirk-
lichung der dortigen Beschliisse vermis-
sen, die zum Beispiel forderten: ,Uber das
Aufstellen von Forderungen hinaus ist es
fir jede Tarifverhandlung erforderlich,
Konzeptionen zur Durchsetzung von Tarif-
forderungen zu entwickein. Das Ergebnis
von Tarifverhandlungen steht in einem un-
aufldsbaren Zusammenhang mit der
Streikfahigkeit der OTV. Deshalb muf sie
in Zukunft unverzichtbar als Verhand-
lungshintergrund fiir die Verhandlungen
entwickelt werden.” (A 516) Davon war
aber wenig zu bemerken. Eine rechtzeiti-
ge Mobilisierung der gesamten Mitglied-
schaft durch Kundgebungen und Warn-
streiks — wie etwa im Bezirk Hessen der
DPG - hétte das Ergebnis um einiges ver-
bessern kdnnen.

Renate Bastian -
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38,5 Stunden auch bei
Holz und Kunststof

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff hat
Ende Oktober fir die Beschaftigten der
rheinfand-pfatzischen holz- und kunst-
stoffverarbeitenden Industrie einen neuen
Manteltarifvertrag  abgeschlossen.  Die
wichtigsten Bestimmungen sind:

1. Ab 1. Aprit 1985 gilt fr jeden Arbeiter,
Angesteliten und Auszubildenden die
38, 5-Stunden-Woche. Abweichungen von
dieser tariflichen regelméBigen Arbeitszeit
sind nur in zwei Varianten zuldssig: entwe-
der als Freischichtenregelung, {neun
volle Tage werden bezahit, wéhrend die
40-Stunden-Woche weitergilt) oder durch
Vereinbarung von schwankenden Wo-
chenarbeitszeiten zwischen 36 und 41
Stunden (im Jahresdurchschnitt mussen
fur jeden 38,5 Stunden erreicht werden}.
2. Die Arbeitszeitverklrzung erfolgt nicht
nur durch Anhebung der Tarifiéhne um 3,9
Prozent, sondern zusatzlich mit der Erkla-
rung der Arbeitgeberseite, daB die bisheri-
gen Arbeitsentgelte auf der Basis der
40-Stunden-Woche nicht gemindert wer-
den dirfen (Effektivklausei).

3. Ab der 21. Mehrarbeitsstunde im Mo-
nat miissen samtliche Uberstunden im
Laufe von drei Monaten durch bezahlte

" Freizeit ausgeglichen werden.

4. Teilzeitbeschaftigte werden prozentual
entsprechend in die Arbeitszeitverkir-
zung einbezogen. Lediglich wenn durch
die Arbeitszeitverklrzung sozialrechtliche
Nachteile entstehen kdnnten (z.B. durch
Fortfall der Arbeitslosenversicherungs-
pfiicht), hat die Teilzeitkraft einen An-
spruch auf Beibehaltung der bisherigen
Arbeitszeit bei entsprechender Mehrbe-
zahlung.

Lohnerhdhungen
und kiirzere Arbeitszeit

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat am 19.
November mit dem AbschiuB eines Tarif-
vertrages fir die Beschéftigten der Shell
AG die diesjahrige Tarifrunde in der Mine-
raldlindustric beenden kénnen. Fur die
insgesamt 18 000 Beschaftigten bei Shell,
BP, Mobil Qil, Texaco und Esso wurden
neue Haustarifvertrage mit zwdlfmonatiger
Laufzeit abgeschlossen, die Vereinbarun-
gen Uber Einkommenserhdhungen und
Arbeitszeitverkirzungen enthalten.

Die Lohne, Gehalter, Ausbildungsvergi-
tungen und Schichtzulagen wurden bei
Esso um 3,6 Prozent, bei den (ibrigen Ge-
sellschaften um 3,2 Prozent erhéht. Das
2usatzliche Urlaubsgeld stieg bei allen um
36 Prozent. Vorruhestandsregelungen
gab es bei Mobil Oil und Texaco. Beschif-
tigte ab 58 Jahre kénnen mit einem Vorru-
hestandsgeld von 80 Prozent des effekti-
ven Brutto-Arbeitsentgelts aus dem . Be-
trieb ausscheiden, soweit sie mindestens
zehn Jahre dem Unternehmen angehéren
und nicht mehr als 5 Prozent der Beleg-
schaft ausmachen.
sind bereits in Kraft. Die Verkirzung der

Diese Regelungen.

Wochenarbeitszeit auf 38 Stunden fiir
Gber 53jahrige Arbeitnehmer tritt bei BP
am 1. April 1985 und bei Shell am 1. Janu-
ar 1986 in Kraft. Ab 1. Juli 1985 kdnnen bei
Shell zunachst nur diejenigen 38 Stunden
arbeiten, die alter als 55 Jahre sind; ab 1.
Juli 1986 gehen alle Shell-Beschiftigten
uber 50 Jahre in die 38-Stunden-Woche.
Bei Esso sollen Vorschlage zur Arbeits-

_ zeitverklrzung bis zum 30. Juni 1985 aus-

gearbeitet werden.

Unter Dach und Fach:
38,5-Stunden-Woche

Mit Wirkung vom 1. April nachsten Jahres
gilt fir die Beschaftigten der Feinblech-
packungsindustrie Nordwirttemberg/
Nordbaden die 38,5-Stunden-Woche. In
dem Mitte November abgeschlossenen
Manteltarifvertrag ist klargestellt, daB es
keine unterschiedliche
chenarbeitszeit geben wird, denn die
38,5-Stunden-Woche git einheitlich fur al-
le Arbeiter, Angestellten und Auszubilden-

den. Durch Betriebsvereinbarungen kann

die Arbeitszeitverkirzung zu grofieren
Blocken gebiindelt werden bis zu maximal
einem ganzen freien Tag. Die zulassige An-
zahl von Uberstunden betragt héchstens
8 in der Woche und 20 im Monat. Ein Frei-
Zeitausgleich daflr kann ab der ersten
Mehrarbeitsstunde zwischen Betriebsrat
und Geschaftsleitung vereinbart werden.

Ab Juni 1086
zwei‘SIunden weniger

Zwischen der Gewerkschaft Textil—Beklei-
dung und dem zustandigen Unternehmer-
verband wurde fir die Beschaftigten der
Bekleidungsindustrie des bergischen Lan-
des im Oktober ein neues Arbeitszeitab-
kommen vereinbart. Wichtigster Punkt ist
“die Verkirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit auf 39 Stunden ab 1. August
nichsten Jahres sowie die EinfGhrung der
38-Stunden-Woche ab 1. Juni 1986. Als
Ausgleich fir die Verklrzung der Arbeits-
zeit werden die betrieblichen Zeitlohne
sowie die Stick- bzw. Zeitakkorde ab 1.
August 1985 um 2,5 Prozent und ab 1. Ju-
ni 1986 um 2,6 Prozent erhoht. Das Ab-
kommen kann erstmals zum 30. Septem-
ber 1989 gekindigt werden. :

16 Metall gewann

“erste Musterprozesse

Die 1G Metall hat die ersten Musterprozes-
se zur kalten Aussperrung im Zusammen-

" hang mit dem Arbeitskampf im Friihjahr

gewonnen. Wie die Gewerkschaft am'23'.
November mitteilte, hat das Arbeitsgericht
Berlin in zwei Prozessen Daimler-Benz
verurteilt, Betroffenen fir die Zeit delr Aus-
sperrung den gesamten Lohn weiterzu-

zahlen.

individuelle Wo-

Die - Lohn- und Gehaltstarifvertrdge fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschaftigten Arbeiter und Angestellten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschéftigten in nicht aufgeflhrten
kleineren Bereichen.

31. Dezember - 9,2 Mill.

Schuhindustrie — Arbeiter — Bundesgebiet
{38400); Schuhindustrie  Angestelite
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Ba-
den-Wirttemberg, Bayern (8000); Hotel-
und Gaststattengewerbe Hamburg, Ba-
den-Wirttemberg (56 000); Tankanlagen-
bau und Tankschutzgewerbe Bundesge-
biet und Westberlin (10 000); Mittel-
standsbrauereien Bayern (7000); NaBbag-
gergewerbe Bundesgebiet (9000); Da-
menschneiderhandwerk Bundesgebiet
(5800); Molkereien Niedersachsen und
Bremen (4100).

31. Januar - 0,3 Mill.

- Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet (95100); Kfz-Gewerbe
Nordw(rttemberg-Nordbaden, Stdwurt-
temberg-Hohenzollern (38 800); Schlos-

~ ser- und Schmiedéhandwerk Baden-Wurt-

temberg, Schleswig-Holstein (48 800};
Mechanikerhandwerk Bayern (7500); holz-
verarbeitende Industrie Hessen (13 200);
Heizungsindustrie Stidbaden (6500),

28. Februar — 1,1 Mill. -

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Bayern, Hessen (536 000); Einzel-
handel Hessen (124 000); Stationierungs-
streitkrafte Bundesgebiet (116 400); Elek-
trohandwerk Nordrhein-Westfalen
(72000); Sageindustrie Bremen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern,
Niedersachsen (31000); Kfz-Gewerbe
Nordrhein-Westfalen (73 000); Fleischer-
handwerk Niedersachsen (18 200);
Klempnerhandwerk Nordrhein-Westfalen
(60 000).

31. Mérz - 2,4 Mill.

Baugewerbe  Bundesgebiet und Westber-
lin {1004400); GroB- und AuBenhandel
Baden-Wirttemberg, Westberlin
(148000); Einzelhandel Baden-Wdirttem-
berg, Saarland, Nordrhein-Westfalen
(533000); privates Verkehrsgewerbe
Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-
Wirttemberg, Westberlin (253000}); priva-
tes Versicherungsgewerbe Bundesgebiet
und Westberlin (205000); Landwirtschaft
- Arbeiter — alle Tarifbezirke (95000);
Brot- und Backwarenindustrie Schleswig-
Holstein, Hamburg, Bremen, Nordrhein-

Westfalen (26500); Erwerbsgartenbau
Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen, Hessen, Nordrhein-

Waestfalen, Baden-Wurttemberg, Bayern

(62500).
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Fusion auf Konzernherrenart
heiBit Arbeitsplatze vernichten

Krupp und Kléckner, zwei Riesen in der bundesdeutschen Stahlbran-
.che, wollen noch méchtiger werden, und sie wollen sparen. Wenn
Konzernherren sich solche Ziele setzen, stehen in der Regel Zusam-
menschliisse und Arbeitsplatzvernichtungen ins Haus. So auch in die-
sem Falle, der seit Mitte Oktober manche Gemiiter bewegt, vor allem
die der betroffenen Arbeiter und Angestellten in beiden Konzernen.
Rund 6000 Arbeitspldtze haben Krupp und Kléckner seit 1982 schon
»eingespart®, das heiBt wegrationalisiert. Noch sind es im Stahlbe-
reich 45000 Beschétftigte, aber eine neue ,Elefantenhochzeit‘ be-

droht weitere Tausende.

Wer will da mit wem und aus welchem
Grunde fusionieren?* fragten NACHRICH-
TEN Peter Sorgel, den Betriebsratsvorsit-
zenden der Kldckner-Hitte in Bremen.
Folgendes ist beabsichtigt: Der australi-
sche Rohstoffkonzern CRA, eine Tochter-
gesellschaft der britischen Rio Tinto Zinc
Corp., will mit der Krupp-Stahl AG und
dem Stahlbereich der Kléckner-Werke AG
fusionieren. ,Auch. wenn die CRA nur —
wie geplant — 35 Prozent des Kapitals halt,
bei ebenfalls 35 Prozent von Krupp und 30
Prozent von Kiéckner* meint Peter Sérgel,
.50 haben die Australier trotzdem in die-
ser neuen Gesellschaft das Sagen. Sie
bringen eine Kapitalanlage von 535 Millio-
nen DM in bar, wahrend Krupp und Kléck-
ner ihre Anlagen und ihre Schulden ein-
bringen.“

Die Rio Tinto Zinc Corp. sei, wie auch ihre
Tochter CRA, .ein aggressiver, weltweit
operierender’ Rohstoffkonzern, der mit
dieser Fusion seine Unabhangigkeit von
den schwankenden Rohstoffpreisen wei-
-ter ausbauen und sich das technologische
Know-how in der Stahlindustrie aneignen
will*, Alles in diesem Zusammenhang sei
-auf schnelles Gewinnemachen program-
miert. Der stellvertretende Vorsitzende
des CRA-Verwaltungsrates, John Carden,
habe das in einem ,Handelsblatt*-Inter-
view am 20. November mit der Bemerkung
Zu - verstehen gegeben, man erwarte
. schon ab 1986, in der neuen Gesellschaft
Gewinne zu erwirtschaften, und: ,Wir in-
vestieren nicht in Verlustgeschaifte.*

Am 12. Dezember, nachdem diese Ausga-
be bereits gedruckt war, wollten die Auf-
sichtsrdte von Krupp und Kléckner end-
."glltig dber die Fusion beschlieBen. Ihre
Verwirklichung wirde mit Sicherheit die
Vernichtung Tausender Arbeitsplatze in
der hiesigen Stahlindustrie nach sich zie-
hen. Ob schon zu Uberblicken ist, wollten
wir wissen, welche Betriebe und wie viele
Beschiftigte betroffen wirden.

Peter Sorgel: ,Leider ja! Der neuen Fu-
sion sollen ganze Standorte wie die Ge-
orgsmarienhtitte Osnabrick mit 2400 Be-
schéftigten, die Kiéckner-Maxhitte in
Haidhof/Oberpfalz mit 900 Beschiftigten
und die Firma Wuppermann in Leverkusen

mit 1200 Beschéftigten geopfert werden.*
Und er fagte hinzu: ,Das ist eine neue
Qualitat! Was bisher im Saargebiet dank
der Belegschaften und der IG Metall ver-
hindert werden konnte, soll jetzt bei
Krupp und Kiéckner eingeleitet werden —
die SchlieBung ganzer Stahlstandorte.*
Von dem Versprechen der Bundesregie-
rung vor den Wahlen im Marz 1983, alle
Stahlstandorte zu erhalten, wie es auch im
sogenannten Moderatorenpapier empfoh-
len worden war, bleibe nichts Ubrig.

Auf dem ,Eisenhiittentag* am 9. Novem-
ber in Dusseldorf hatte der Vorsitzende
des ,Vereins deutscher Eisenhittenleu-
te®, Theodor Wuppermann, interessante
Zahlen genannt. So seien in den letzten
zehn Jahren in der Roheisenerzeugung 13
Sinterbander und 46 Hochéfen, in den
Stahlwerken 92 Thomaskonverter und Sie-
mens-Martin-Ofen sowie 14 altere Oxy-
genkonverter und in den Walzwerken 66
Anlagen stiligelegt worden. Wir fragten

Wir fordern...

— Erhaltung und Sicherung der Ar-
beitsplatze an ailen Standorten;

- Beschiftigungsgarantien -bei Verga-
be von offentlichen Geldern;

- keine weitere Einschrankung und
Aushéhlung der Montanmitbestim-
mung. '

Eine Fusion, die diese Garantien nicht
gibt, muB von den Arbeitnehmervertre-
tern in den Aufsichtsraten abgelehnt
werden. Der Gewerkschaftstag der IG
Metall hat im letzten Jahr die Forde-
rung der Vergesellschaftung der Stahi-
industrie als Antwort auf die Politik der
Unternehmer beschlossen. Diese For-'
derung muB unsere politische Linie
sein und von der IG Metall offensiv in
der Offentlichkeit vertreten werden.

(Aus der Erklarung von IGM-Vertrau-
enskdrperleitung und Betriebsrat der

Kléckner-Hitte Bremen am 31. Okto-
ber 1984.)

WIRTSCHAFT/FINANZEN

den Bremer Betriebsratsvorsitzenden, ob
er darin den Trend erblicke, daB die bun-
desdeutsche ~Stahlindustrie  Stiick fy
Stiick abgebaut werde, :

Das sei keineswegs so. Diese Stillegun-
gen bedeuteten nicht, daB auch Kapaz-
tatsabbau in derselben Héhe erfolgt sej.
Die Rohstahlerzeugung werde in diesem
Jahr vielmehr auf dem hohen Niveay von
fast 40 Millionen Tonnen liegen, und trotz
Krise und sinkender Stahinachfrage werde
auch fleiBig investiert. ,Ein Beispiel: 1973
wurde in Bremen eine StranggieBanlage
gebaut, die fir 75 000 Monatstonnen aus-
gelegt war. Aufgrund einer Vielzahl von
technischen Verbesserungen werden mit
dieser Anlage heute 250000 Tonnen
StrangguB im Monat produziert. Ich bin si-
cher, daB es &hnliche Entwicklungen auch
in anderen Unternehmen gibt.*

Auf die von Krupp und Kldckner von Bonn
verlangte ,Fusionshilfe® in Héhe von 750
Millionen DM angesprochen, meint Sorgel,
daran zeige sich die ,Perversion kapitali-
stischen  Wirtschaftens*.  Steuergelder
wirden verlangt und gegeben fur die Ver-
nichtung von Arbeitsplitzen. Fiir die 6000
wegrationalisierten  Arbeitsplatze habe
Bonn an Krupp und Kléckner 1 Milliarde
DM gezahlt. Die Unternehmen wiirden das
-Starthilfe* nennen. Kaltschnauzig habe
der Vorsitzende des CRA-Verwaltungsra-
tes, Carnegie, gegenliber dem ,Handels-
blatt* erklart: ,Wenn wir das Geld nicht
bekommen, dann muB ich mir {berlegen,
ob das Risiko tragbar ist, 535 Mifl. DM Ri-
siko-Kapital zu investieren. Wenn das Risi-
ko zu groB sein sollte, wiirden wir uns zu-
ruckziehen und andere Partner fir unsere
technologische Entwicklung anderswo su-
chen.* :

Der ganze Vorgang, meint Peter Sorgel, -

werfe auch ein bezeichnendes Licht auf
die Praxis der MiBachtung von Mitbestim-
mung. ,Die Anteilseigner haben ganz of-
fensichtlich diesen Zusammenschlu8 bis
in alle’ Einzelheiten geplant, bevor sie die
IG Metall und die Betriebsrate informier-
ten. Wir wissen nur deshalb, daB Krupp/
Kidckner in einem ersten Schritt ganze
Standorte schiieBen wollen, weil diese Ab-
sichtserklarung in einem Brief an die Bun-
desregierung enthalten war. Als wir beim
Unternehmensvorstand wegen der ge-
planten Fusion eine zuséatzliche Betriebs-
versammiung beantragten, wurde diese
abgelehnt, und wir haben diese Versamm-
lung erst (ber eine einstweilige Verfigung
durchsetzen kénnen.”

Als immer notwendiger zur Interessen-
wahrung der Beschaftigten erweise sich
die Verwirklichung der Forderung des
IGM-Gewerkschaftstages von 1983 nach
Verstaatlichung der Stahlindustrie. Auch
die Arbeitsgrupe ,Alternative Wirtschafts-
politik“ habe in ihrem Memorandum 1981
ein Konzept zur Vergesellschaftung der
Stahlindustrie vorgelegt; das u. a. die Er-
haltung von Arbeitsplitzen durch Um-
schulung und/oder alternative Fertigung
vorsehe. Sorgel: ,Die Stahlindustrie darf
nicht langer ein Spielball kapitalistischer
Interessen sein!" Gerd Siebert
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Yon Flick Yater und Flick Sohn
floB keine Mark zum Nulltarif

Auf dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV) vom 4. bis 9. November in
Mannheim wurde von mehreren Diskussionsrednern der abrollende
Flick-Polit-Krimi“ angeprangert, .denn die korrupte Koalition von
Geld und Macht, mit der wir es hier zu tun haben, ist ja haargenau die
gleiche, die uns mit scheinheiligen Argumenten die 35-Stunden-Wo-
che verwehrt®, erklarte die Frankfurter Delegierte Ingrid Schuster, die
wiederum in den HBV-Vorstand gewihlit wurde. Sie sagte weiter:

von den Millionen, die Uber Jahre von den
Konten marktbeherrschender Unterneh-
men, auch von GroSbanken — das ist in
den Publikationen nachzulesen -, auf die
Konten von Parteien und Politikern geflos-
sen sind, ist doch nicht eine einzige Mark
zum Nulltarif geflossen, sondern far sehr
konkrete Gegenleistungen. Die Subventio-
nen und Steuerverglnstigungen, und zwar
nicht nur fir Flick allein, wie wir ja alle wis-
sen, sprechen eine ebenso beredte Spra-
che wie der rigorose Sozialabbau, von
dem in den Geschaftsberichten nach-
driicklich die Rede war. Auch die nahtlose
{Ubernahme der Argumentation der Arbeit-
geberverbande in der Wirtschafts- und
Beschaftigungspolitik, insbesondere
durch konservative Politiker, zeugt davon.

Wir Gewerkschafter — und jeder einzeine
Gewerkschafter von uns — sind deshalb
auch mehr als andere zum Widerstand
verpflichtet, wenn GeiBler und andere jetzt
nach einem SchiuBstrich verlangen. Wir.
diirfen nicht zulassen, daB dieses Kapitel
schmutziger Politik ebenso unter den Tep-
pich gekehrt wird, wie dies dieselben poli-
tischen Krafte seit Jahrzehnten mit der
Bewidltigung der Nazi-Vergangenheit ver-
suchen. Gerade an diesen Punkten ist un-
sere Verantwortung groB.

~ Nicht wenige von den GroBunternehmern,

deren Namen heute im Zusammenhang
mit dem Bonner Korruptionsskandal ge-
nannt werden, haben namlich zu denen
gehdrt, die 1933 Hitler an die Macht mani-
puliert haben. Von Friedrich Flick Vater
gibt es ein sehr bezeichnendes Dokument
aus der Zeit, als er vor dem Nlrnberger
Kriegsverbrecher-Tribunal stand. Es heiBt
in seiner eidesstattlichen Aussage: ,So-
lange Stresemann lebte, habe ich lediglich
seiner Partei, der Deutschen Volkspartei,
meine finanzielle Unterstiitzung angedei-
_hen lassen. Da die Deutsche Volkspartei
aber in den Wahlen 1930/31 immer mehr
an Boden verlor und keinen Fhrer von
Format mehr hatte, habe ich seit dieser
Zeit auch Fiihlung aufgenommen mit den

fihrenden Persénlichkeiten anderer Par-
teien.*

Das ist das offene Gestandnis, daB derje-
nige finanziert wird, der im Gegenzug den
Unternehmern gefallig ist. So wurde zu-
nachst Reichskanzler Briining gekauft,

- der per Notverordnung fiir Lohnkirzun-

gen sorgte; dann kamen Schleicher und

Papen sowie die faschistische Partei Hit-
lers an die Reihe, die durch Flick mit 5,7
Millionen Reichsmark saniert wurde und
deren Machtibernahme er gemeinsam mit
anderen Industriellen Hindenburg abver-
langte, der auch auf seiner Zahlungsliste
stand.

Drahtzieher

S0 verurteilenswert das skandaldse
Verhalten von Politikern wie Lambs-
dorff, Barzel und Genossen in der
Flick-Affdre auch ist, solite unser aller
Protest doch den eigentlichen Draht-
Ziehern gelten, denn diese sind es, die
wie wie eh und je die Politik zu kaufii-
cher Ware mibrauchen,

(Leonhéfd Mahlein, druck und papier,
Nr. 24/84)

Gegenwirtig bestent die Gefahr einer fa-
schistischen Machtibernahme - natiirlich
nicht. Aber wenn man davon einmal ab-
sieht: Wo liegt ein qualitativer Unterschied
zwischen dem Handeln von Flick Vater
und dem, was Flick Sohn tut? Wir wéren
des Vermichtnisses der im Widerstand
ermordeten Gewerkschafter und auch un-
serer Organisation nicht wert — denn die

Einheitsgewerkschaft ist ja  ein wesentli- .

ches Stiick dieses Vermichtnisses -,
wenn wir aus solcher Entwicklung nicht
tehren und Konsequenzen ziehen wir-
den, diesmal rechtzeitig und diesmal ge-
meinsam: denn auch unsere Kollegen aus
den von Korruption betroffenen Parteien
stehen diesseits der Trennlinien zur kor-

rupten Macht. ..

Wenn uns aus der rechten Ecke agch
noch vorgehalten wird, wir woliten eine
andere Republik, dann ist meine ganz per-
sonliche Einstellung dazu: ich vyill eine an-
dere Republik, und zwar eine apdere le\ls
diese ,geflickte* Republik. lch will endlich
cine Republik, wie sie seit 35 Jahren

" durch unsere Verfassung vorgeschrieben

ist: eine Republik, in der das Eigeptum an
Produktionsmittein strikt der.So‘maIpfllch-
tigkeit untertiegt; eine Republik, m.qer der
MiBbrauch des Eigentums zu po!mschen
Zwecken unterbunden wird; eine Repu-
blik, in der solcher MiBbrauch mit Sapktlo-
nen bis hin zur Enteignung belegt wird.
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Wisere bei den
Arbeitsdamiern

Schlechte Behandlung auf den Arbeitsam-
tern, unzumutbare Wartezeiten und man-
gelnde Beratung gehdren zu den vielen
negativen Erfahrungen von Arbeitslosen.
Was haufig den dort Beschaftigten angela-
stet wird, hat seine Ursachen jedoch in
der Massenarbeitslosigkeit. In den ver-
gangenen Jahren ist die Zahl der offiziell
registrierten Arbeitslosen deutlich dber
zwei Millionen angestiegen. Damit wuch-
sen auch die Anforderungen an die Be-
schaftigten in der Vermittiung, in der Be-
rufsberatung und vor allem in den Lei-
stungsabteilungen.

Ein Ubriges taten die permanenten Rund-
erlasse und Novellierungen des Arbeits-
férderungsgesetzes. Die Folge ist nach
Angaben der Gewerkschaft OTV _eine
eklatante Personalnot an den deutschen
Arbeitsamtern®, die auch dazu gefihrt hat,
daBl die Aufgaben aus dem Arbeitsforde-
rungsgesetz und die Betreuung der Ar-
beitslosen nicht mehr ordnungsgemas ge-
wabhrleistet sind. Denn eine - Aufstockung
des Personalbestands hat nicht in nen-
nenswertem Umfang stattgefunden. So
spricht die Gewerkschaft von einem Per-
sonalmangel von rund 7600, denn trotz
vermehrt angeordneter Uberstunden und -
der Beschéftigung von Teilzeit- und Aus-
hiliskréften sei die steigende Flut von Auf-
‘gaben fir die Beschaftigten der Bundes-
anstalt fir Arbeit (BA) nicht zu bewdltigen.

Zu einem ungewdhnlichen Schritt ent-
schlosen sich daher rund 600 Beschaftig-
te der BA aus dem ganzen Bundesgebiet.
In einer Protestveranstaltung Ende Okto-
ber in Nurnberg, dem Hauptsitz der Bun-
desanstalt fir Arbeit, demonstrierten sie
fur die Einstellung von mindestens 5000
Beschiéftigten, ,um die schlimmsten Mi3-
stande zu beseitigen“. Heinrich Schmidt
vom geschaftsfGhrenden Hauptvorstand

_ der OTV wertete es als skandalds, daB die

Bundesanstalt im Jahre 1984 einen Uber-
schuB von 3,1 Milliarden DM erwirtschaftet
und fUr 1985 bereits ein Plus von 1,5 Mil-
Tiarden DM eingeplant habe. Diese Mittel
miissen — so forderte Schmidt — in erster
Linie den Arbeitslosen zugute kommen.

Derweilen bemiht sich jedoch der Préasi-
dent der Bundesanstalt, Heinrich Franke,
lediglich, die katastrophalen Zustande
‘durch einen ,MaulkorberlaB* zu ver-
schleiern. Mit einem Rundschreiben von
Mitte September, das an alle Dienststellen
gerichtet ist, versuchte er, die Personalra-
te von einer Information der Offentlichkeit
abzuhalten. Wie haufig in solchen Fallen
muB die Friedenspflicht aus § 66 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes  herhal-
ten. Auf diese Weise will Franke verhin-
dern, daB sich Personalrite an die Offent-.
lichkeit wenden, um auf die MiBstande bei
den Arbeitsdmtern hinzuweisen. Die Ge-
werkschaft will sich aber — so Schmidt —
nicht den Mund verbieten lassen. :

R.B./B. H.
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Zwischen Kapital und Arbeit:
Interessenharmonie unmaglich

Von Leonhard Mahlein

Bei einem Teil der DGB-Gewerkschaften ist nicht von einer stirkeren
Politisierung der Gewerkschaften die Rede, sondern von einem
sGrundkonsens zwischen Kapital und Arbeit* oder von einer ~gesamt-
geselischaftlichen Verabredung“. So brachte der Vorsitzende der 1G
Chemie-Papier-Keramik auf seinem letzten Gewerkschaftstag (2. bis
8. September in Westberlin) z. B. folgendes zum Ausdruck: .Es geht
nicht darum, daB verénderte wirtschaftliche Bedingungen verinderte
Verteilungsspielrdume erbringen, sondern es geht einzig und allein
um eine gerechtere Verteilung der Lasten. Uns ist klar, daB das die ei-
gentliche politische Machtfrage ist.“

Und dieser Gewerkschaftsvorsitzende er-
innerte dabei an seinen Vorschlag einer
.gesamtgesellschaftlichen Verabredung®
von Gewerkschaften, Regierung und Un-
ternehmerverbanden zur Bewiltigung der
Wirtschaftskrise und Massenarbeitslosig-
keit. Dem konnte Bundeskanzler Helmut
Kohl nur zustimmen. Er erklarte vor den
Delegierten des Gewerkschaftstages, daB
die groBien Probleme unserer Gesellschaft
nur gemeinsam geldst werden kénnen
und nicht im Gegeneinander. Gemeinsa-
mes Fazit also: Verantwortlich fur die Ar-
beitslosigkeit sind wir jetzt alle gemein-
sam, und deshalb missen wir auch zu-
sammen den Karren aus dem Dreck zie-
“hen.

Im Januar 1983 fand anlaBlich des 50. Jah-
restages der Machtergreifung durch die
Nationalsozialisten in Minchen eine wis-
senschaftliche Konferenz des DGB statt,
die unter dem Motto stand: ,Aus der Ge-
schichte lernen“. Das sollte fur die Ge-
werkschaften bedeuten, nicht-nur aus der
Zeit des Faschismus zu lernen, sondern
die Geschichte insgesamt als die Zeit der
birgerlichen und kapitalistischen Gesell-
schaft zu begreifen. Bezogen auf den ge-
genwartig diskutierten Versuch, eine Neu-
auflage der konzertierten Aktion® unter
anderem Namen und méglicherweise un-
ter anderer Zusammensetzung zu schaf-
fen, sclite man sich auch an die gesam-
melten Erfahrungen mit solchen Einrich-

tungen erinnern.

Da ist zunachst einmal das JArbeitsge-
meinschaftsabkommen zwischen den Un-
ternehmerverbdnden und .den Gewerk-
schaften®, das unmittelbar nach dem 1.
Weltkrieg am 23. November 1918 abge-
schlossen wurde. Dieses ~Arbeitsgemein-
schaftsabkommen* wurde nach den ef-
sten revolutionéren Anzeichén und dem

"~ dadurch ausgelGsten Druck der Arbeiter-
- 5chaft zunéchst als recht positiv bewertet,

brachte es den Gewerkschaften doch

o die Arierkenﬁung als berufene Vertre-
ter der Arbeiterschaft und der Koalitions-
freiheit; :

® das Recht des Abschlusses von Tarif-
vertragen und die Wahl von Arbeiteraus-
schussen bzw. Betriebsraten;

® allerdings auch die Einflihrung von
Schlichtungsausschiissen  bzw.  Eini-
gungsamtern, die paritatisch besetzt wa-
ren und Streitigkeiten zu bereinigen hat-
ten.

Leonhard Mah!ein:
Gewerkschaften
international

Im Spannungsfeld zwischen
Ost und West

Aus eigener Sicht
216 Seiten, Preis 16 DM.

Doch bereits zwei Jahre spater — auf dem
KongreB des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes 1920 in Nirnberg —
wurde vom Deutschen Metallarbeiterver-
band (DMV) der Antrag auf Austritt aus
dieser ,Arbeitsgemeinschaft* gestellt. Die
Metallarbeiter begriindeten ihren Antrag
so: Nicht durch die Arbeitsgemeinschat-
ten werden den Unternehmern Zuge-
stdndnisse in puncto besserer Lohn- und
Arbeitsbedingungen abgerungen, son-
dern nur durch starke Arbeiterorganisatio-
nen, die auf dem Boden des Klassen-
kampfes die Sache des Proletariats fiih-
ren.

Die Tatsachen zeigen denn ja auch taglich
erneut, so wird weiter in dem DMV-Antrag
ausgeflhrt, daB diejenigen Gewerkschaf-
ten, die den Arbeitsgemeinschaften ange-
horen, deswegen keinen Deut mehr Zuge-
standnisse erhalten. ,Das Krafteverhiltnis
entscheidet. Da wird gerungen, Klasse ge-
gen Klasse. Das Unternehmertum fragt
den Teufel danach, ob der Arbeitsgemein-
schaft angehdrend oder nicht, riicksichts-
los geht es gegen die Arbeiterklasse vor,
um seine Klasseninteressen zu wahren.*

Das kénnte auch im Jahre 1984 so ge-
schrieben worden sein. Auf dem damali-
gen ADGB-KongreB verfiel der Antrag der
Metallarbeiter noch der Ablehnung, aber
vier Jahre spiater beschloB der ADGB-
BundesausschuB den Austritt aus der
zentralen Arbeitsgemeinschaft (15./16. 1.
1924} und begriindete diesen Schritt wie

folgt: ,Die Zentralarbeitsgemeinschaft hat

sich organisatorisch und sachlich auBer-
stande gezeigt, die ihr zufallenden Aufga.
ben zu erfiillen. Insbesondere hat sie nicht
verhindern kénnen, daB weite Kreise der
Unternehmer wirtschaftlich und sozial ej
ne Haltung einnehmen, die unvereinbar
mit dem Geist und den Vereinbarungen
der Arbeitsgemeinschaft ist.

57 Jahre spater, im Januar 1881, schriey
Heinz Kluncker, der friihere OTV-vorsit.
zende, {ber seine persénlichen Erfahrun-
gen in" der ,konzertierten Aktion® in der
Zeitschrift der 1G Druck und Papier folgen-
de Erkenntnisse nieder:

e ,Die jingsten Auseinandersetzungen
Uber die Teilnahme oder Nichtteilnahme
der Gewerkschaften an der ,konzertierten
Aktion’ belegen erneut, daB immer wieder
Angriffe auf die Tarifautonomie unternom-
men werden. Die gewerkschaftlichen Er-
fahrungen aus 39 Gesprachen der kon-
Zertierten Aktion', die miBbrauchliche In-
terpretation ihrer Gesprachsinhalte und
die Verbreitung angeblicher Gesprachser-
gebnisse sind daflr ein zusatzlicher Be-
weis,

o Die Erwartungen, die von den Gewerk-
schaften in der Vergangenheit an Gespra-
che der konzertierten Aktion' geknipft
worden sind, haben sich nicht erfillt.

e Eine Ubereinstimmung iiber die Not-
wendigkeit staatlichen Handelns in der
Wirtschafts-, Finanz- und Sozialpolitik hat
es in den Gesprachen der konzertierten
Aktion' so gut wie nie gegeben.

® Die Gewerkschaften muBten sich im
Gegenteil in der konzertierten Aktion'
oder bei Gesprachen (ber deren Ge-
sprachsinhalte und -ergebnisse immer
wieder gegen angebliche Sachzwiange zur

Wehr setzen, die einer Erfillung gewerk- -

schaftlicher Einkommensforderungen ent-
gegenstdnden.

e Allzuoft sahen sich die Gewerkschaften
in der konzertierten Aktion* wie in der Of-
fentlichkeit einer Einheitsfront von Unter-
nehmern, Regierung, Bundesbank und
der Mehrheit der Sachversténdigen ge-
geniber. Dadurch wurde die Wahrneh-
mung von Arbeitnehmerinteressen er-
schwert.“

Soweit Heinz Kiuncker. Wohlgemerkt: Die-
se Erfahrungen sammelte er in der kon-
zertierten Aktion* wahrend der sozial-libe-
ralen Koalition. Welche Erfahrungen mé-
gen erst die Gewerkschaftsvorsitzenden
sammeln, die Vertreter einer ,gesamtge-
sellschaftlichen Verabredung® sind, und
die auch nach dem Arbeitskampf um die
35-Stunden-Woche immer noch an Sozial-
partnerschaft oder an den Grundkonsens
zwischen Kapital und Arbeit glauben?

Welche Erfahrungen — nein welche Enttéu-
schungen missen die Gewerkschaften ei-
gentlich noch sammeln, um zu begreifen,
daf es mit dieser ,Koalition zwischen Kapi-
tal und Kabinett“ keine Interessenharmo-
nie geben kann. Und die Frage stellt sich
deswegen nach all den Erfahrungen: Wel-

" Siegtried Pommerenke:
- kampf der |G Metall und |G Druck und Pa-
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,Wer sich mit einigen von uns anlegt,

hekommt es mit allen zu tun“

Interview mit Siegfried Pommerenke.
DGB-Landesbezirksvorsitzender Baden-Wiirttemberg

Mittelpunkt des Interviews, das der DGB-Landesbezirksvorsitzende in
Baden-Wiirttemberg, Siegfried Pommerenke, unserer Redakteurin Gi-
sela Mayer gab, ist eine Riickblende auf den Arbeitskampf von IG Me-
tall sowie Druck und Papier und der damit verbundenen Aussperrung
durch die Unternehmer. Aussagen (iber Friedensaktivititen des DGB
- mit Schwerpunkt 8. Mai 1985 ~ runden das Bild iiber einige Schwer-
punkte gewerkschaftlicher Arbeit ab. Nachfolgend das Interview im

Wortlaut.

NACHRICHTEN: Der Arbeitskampf der IG
Metall und IG Druck und Papier ist seit ei-
nigen Monaten beendet. Wie beurteilen
Sie im nachhinein die Solidaritidt der DGB-
Gewerkschaften und des DGB?

Der Arbeits-

pier hat deutlich gemacht, daB Solidaritat
innerhalb des DGB kein Lippenbekenntnis
ist. Dieser Kampf — das haben unsere ge-
meinsamen Aktionen vor den Fabriktoren,
in den Streiklokalen, bei Solidaritatsstreiks
und Kundgebungen bewiesen -~ war nicht
nur ein Kampf der Metaller und Drucker,
sondern ein Kampf aller 17 DGB-Gewerk-
schaften.

Die Arbeitgeber haben erneut die Erfah-
rung machen missen, daB die Solidaritat

der Arbeitnehmer nicht durch Druck und .

brutale Aussperrungsmethoden zu bre-
chen ist. Wir haben den Arbeitgebern und
der Bundesregierung deutlich gemacht,
wer sich mit einigen von uns anlegt, be-
kommt es mit allen zu tun. Es gibt die von
gegnerischen Lagern gewlnschte Spal-
tung in ,verninftige* und ,radikale’ Ge-
werkschaften nicht. Alle 17 Einzelgewerk-
schaften wissen, daB zur Bekampfung der
Massenarbeitslosigkeit sowohl die Verkiir-
zung der Wochen- als auch der Lebensar-
beitszeit notwendig ist. Deshalb werden

- unsere Forderungen nach weiteren Ar-

beitszeitverkiirzungen nicht mehr von den
Verhandiungstischen kommen.

che Hoffnungen setzen die Gewerkschaf-
ten in solche »Kamingesprache* oder wo
sie auch sonst stattfinden mégen oder in
welcher Form auch immer?

Aus den Erfahrungen des Arbeitskampfes
1984 kann es nur eine gewerkschaftliche
Konsequenz geben: den Arbeitskampf
politisch eingehend zu analysieren und die
gewerkschaftlichen und organisatorischen
Schlufolgerungen zu ziehen. Das heiBt:
sich vorzubereiten auf die nachste Aus-
einandersetzung im Kampf um die Durch-
setzung der 35-Stunden-Woche als ersten
Schritt fir in der Zukunft weiter notwendi-
ge Arbeitszeitverkirzungen. Nur dies
kann der geschichtliche Auftrag der Ge-
werkschaften sein - als die Interessenver-
tretung der arbeitenden Menschen.

NACHRICHTEN: In Baden-Wiirttemberg
sind bereits Pershing I instafliert. Wie
schétzen Sie vor diesem Hintergrund dje

_ Aktionen der Friedensbewegung ein, und

wie hat sich der DGB-Landesbezirk daran
beteiligt? -

Siegfried Pommerenke: Die letzten Aktio-
nen der Friedensbewegung haben ge-
zeigt, daBB Massendemonstrationen immer
schwieriger werden. Das bedeutet, wir
missen mehr vor Ort mit Kolleginnen und
Kollegen reden, lokale Aktivititen entwik-
keln und unterstitzen. Wir missen weg
vom reinen Anti-lmage, differenzierte Ant-

worten sind gefragt: Wir missen den Zu-
sammenhang zwischen Aufristung und-
Sozialabbau aufzeigen und gemeinsam Al-
ternativen darstellen.

Der DGB-Landesbezirk hat sich bisher un-
ter zwei Voraussetzungen an dgp Aktio-
nen der Friedensbewegung beteiligt:

1. Diese Aktionen missen gewaltfrei
durchgefiihrt werden.

2. Dem DGB muB die Moglichkeit gege-
ben werden, seine. Positionen darzustel-
len.’

NACHRICHTEN: Gibt es im baden-wf:irt-
tembergischen DGB Planungen zu weite-
ren Aktivititen, die Uber den Ff'iedens'-
herbst hinausgehen? Konkret meinen wir
den 40. Jahrestag. der Beendigung des

Krieges.

Siegfried Pommerenke: Der Einsatz flr

Frieden und Abristung war seit jeher eine
der wichtigen Aufgaben des Deutschen
Gewerkschaftsbundes. Wie in den vergan-
genen Jahren, werden wir auch 1985 zu
den Ostermérschen aufrufen. Fur den 1.
September sind Veranstaltungen zum An-
tikriegstag geplant.

Zum 40. Jahrestag der Beendigung des
Krieges wird die Gewerkschaftsjugend auf
Bundesebene am 8. Mai 1985 eine histo-
risch-politisch-literarische Konferenz
durchfihren. Daran wird sich auch die
DGB-Jugend von Baden-Wirttemberg be-
teiligen. In der Zeit vom 1. bis 11. Mai 1985
findet auf Initiative der DGB-Jugend aus
dem gleichen AnlaB eine Fahrradfriedens-
stafette statt. Sie fuhrt entlang der
150-km-Grenze zur DDR und CSSR. Da-
bei soll fir den Palme-Vorschlag einer

~atomwaffenfreien Zone in Europa gewor-

ben werden. AuBerdem werden wahrend
dieser Stafette sicherheitspolitische Alter-
nativen zur bisherigen Rulstungspolitik
aufgezeigt. :

Fir den Sidbereich ist folgende Route -
festgelegt: Berchtesgaden (ber Rosen-
heim, Minchen, Dachau, Augsburg,
Gersthofen, Uim, Mutlangen, Stuttgart,»
Heilbronn, Heidelberg-Mannheim, Worms-
Osthofen, Médrfelden-Walldorf und von.
dort bis Mainz. Der baden-wirttembergi-
sche Teil dieser Route wird vom DGB-
Landesbezirk und den entsprechenden
DGB-Kreisen unterstitzt. Der 40. Jahres-
tag wird natlrlich auch einer der Schwer-
punkte in den Reden am 1. Mai sein. Eine
zentrale Veranstaitung des DGB ist fir
den 8. Mai 1985 in Nlrnberg geplant.

NACHRICHTEN: In Freiburg und Uim lau-
fen Lokalrundfunkversuche. Damit wird
das Offentlich-rechtliche Rundfunksystem
aufgeweicht. Was wird der DGB unterneh-
men?

Siegfried Pommerenke: 1. Der DGB lehnt
die Lokalrundfunkversuche ab. Er be-
trachtet sie als ,schleichenden® Einstieg
in die Privatisierung und Teilprivatisierung
des offentlich-rechtlichen Rundfunks. .

2. Der DGB hat am 14. September 1984
beim Bundeskartellamt, hilfsweise bei der
zustandigen Landesbehdrde, Beschwerde
eingelegt. Nach Auffassung des DGB
schrénken die Lokalfunkversuche in unge-
rechtfertigter Weise den publizistischen -
Wetthewerb ein. Sie kénnten dem Aufbau
und Ausbau von marktbeherrschenden
Stellungen von Zeitungsverlegern nutzbar

gemacht werden. Der DGB hat beim Bun- -

deskartellamt beantragt, die Vertrage zwi-
schen der Freiburger Lokalfunk GmbH
und dem SDR mit sofortiger Wirkung fir
unwirksam zu erklaren und die Lokalfunk-
versuche zu untersagen.

3. Zur Zeit wird juristisch geprift, welche
weiteren Rechtsmittel gegen die Lokal-
funkversuche nutzbar gemacht werden
konnen. -

4. In Freiburg lauft derzeit eine Aufkli-
rungsaktion des DGB an. Sie wird auch in
Ulm erfolgen.
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Im Mittelpunkt der Diskussion:
‘Erfahirungen des Arbeitskampfes

Die 12. Konferenz der IG Metall fiir Vertrauensleute fand vom 15. bis
17. November 1984 in der Mannheimer KongreBhalle sRosengarten”
statt. Von den 498 angereisten Teilnehmern kamen 287 aus den Be-
trieben, und 211 waren bei der IG Metall beschiftigt. Unterrepréasen-
tiert wie immer die Frauen mit 21 und die Auslinder mit 7 Teilneh-
mern. Der Durchschnittsbeitrag betrug 52,38 DM. Wie nicht anders zu
erwarten, standen im Mittelpunkt der Diskussion Erfahrungen des Ar-

beitskampfes.

Der Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr,
verwies in seinem Referat und auch in sei-
nen SchluBbemerkungen vor allem auf die
positiven Aspekte der letzten Tarifrunde.
Eine abgewogene Einschatzung konnte er
nicht vortragen, da sich die Ende Okto-
ber stattgefundene zweitagige Klausurta-
gung offenbar noch nicht auf eine soiche
einigen konnte. Das Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Vorstandes, Lutz Diek-
kerhoff, verhehite nicht, ,da8 in der Tarii-
auseinandersetzung Mangel in unserer
betrieblichen Gewerkschaftsarbeit sicht-
bar wurden®,

Dieses Eingestandnis wurde auch in der
Diskussion bestatigt. Allerdings wollte ei-
ne ganze Reihe von Delegierten die Kritik
nicht allein auf Fehler und Schwichen der
betrieblichen Ebene beschriankt wissen.
Wolfgang Gruber forderte eine politische
Wertung der Tarifrunde: ,Was wir brau-
chen®, sagte er, ,ist eine schonungslose
Kritik und grundsatzliche Aufarbeitung all
unserer Fehler und Schwachen, die zuta-
ge getreten sind." Glnter Spahn kritisierte
- sozialpartnerschaftliches Denken, das in
der Tarifrunde sichtbar wurde.-Es bediirfe
noch vieler Anstrengungen, um es aus
den Kdpfen einiger Mandatstrager hinaus-
zublasen. Bei den Arbeitsdirektoren rei-
che Kopfwésche allerdings nicht aus. Er
empfahl hier ,Riickenoperationen®.

Otto Kénig wollte die Schwachstellen in
dieser Tarifbewegung untersucht haben,
insbesondere sollte der Frage nachgegan-
gen werden, warum nicht in allen Verwal-
tungsstellen und Bézirken die gleiche Ori-
entierung vorhanden gewesen sei wie in
den Kampfgebieten. Er riet auch, dariiber
nachzudenken, warum ganz bestimmte
Funktionare, die bisher unter der Rubrik
Spitzenfunktionare tiefen, einfach wegge-
taucht seien. Er beflrchtete, wenn diese
Nacharbeit nicht geleistet werde, dies
auch die Umsetzung des Tarifvertrages
hemme.

Klemens Schitters und andere meinten,
daB es der IG Metall gut anstinde, die Ar-
beitskampftaktik der IG Druck und Papier
naher zu untersuchen. Walter Bauer for-
derte eine schonungslose Analyse ,ohne
-Schdnfarberei und ohne falsch verstande-.
ne Loyalitdt", um auf dieser Grundlage

wrichtige Schritte in der Zukunft gehen zu -

kénnen*“. Er fragte, warum es nicht gelun-
gen sei,.im Vorfeld der Auseinanderset-

zung fir die gewerkschaftlichen Forderun-
gen umfassend zu mobilisieren, -warum
Uneinigkeit in den eigenen Reihen be-
stand und nur ein ganz kieiner Teil der Mit-
gliedschaft die ganze Last des Kampfes
zu tragen hatte.

Horst Klaus, Mitglied des geschaftsfih-
renden Vorstands der |G Metall, hatte in
seinem Referat ein Problem aufgegriffen,
das in der Gewerkschaft und in den Be-
trieben gegenwirtig kontrovers diskutiert
wird: die Uberstunden. ,Wer von Arbeits-
zeitverklrzung redet*, sagte Klaus, ,darf
von Mehrarbeit nicht schweigen.* Glnter
Wiegand kritisierte, daB durch die Uber-
stundenarbeit das ,Schwert des Arbeits-
kampfes“ stumpf werde. Er konnte, wie
auch Kirstin Schréder und Joachim Spies,
allerdings Beispiele anfiihren, wie es ge-
lang, dem Uberstundenunwesen entge

genzuwirken. )

Wie noch auf keiner anderen zentralen
Veranstaltung der IG Metall zuvor wurde
Uber neue Formen des Arbeitskampfes
diskutiert. Hans Mayr sah in Betriebsbe-
setzungen lediglich ein ,punktuelles In-
strument der Notwehr im Existenzkampf
einzelner Belegschaften®. In der Diskus-
sion wurde dies zum Teil villig anders ge-
sehen und auf Erfahrungen aus dem Ar-
beitskampf verwiesen. Helmut Berthold
vermerkte, daB neue Formen des gewerk-
schaftlichen Widerstandes, so Torblocka-
den und Betriebsbegehungen, dem ge-
werkschaftlichen SelbstbewuBtsein gutge-
tan hatten. Sie seien noch illegat nach
herrschender Meinung. Die Unternehmer
wiirden aber hart getroffen. Er kritisierte,
daB8 Betriebsbesetzungen, wie bei Filter-
Knecht, in den Referaten nicht die not-
wendige Aufmerksamkeit gewidmet und
den Kolleginnen und Kollegen nicht ge-

dankt worden wire,

Wolfgang Gruber sprach sich fir die Dis-
kussion neuer Kampfformen aus, die
-Uber den rechtlichen Rahmen hinausge-
hen, ohne daB man uns kaputtmachen
kann®. Otto Kdnig widersprach AuBerun-
gen, die, wie die von Hans Mayr, Betriebs-
begehungen und Betriebsbesetzungen
nur als Notwehrformen verstanden wissen
wollten. Diese diirfen allerdings auch nicht
nur eine Frage der Gewerkschaftsjuristen
sein, denn ,Rechtsfortschritte wurden
noch nicht geschaffen durch Rechtsgut-
achten einiger Juristen, sondern durch die

Praxis in den Betrieben und Venmaltungs-
stellen®. Walter Bauer warnte davor, sich
nur im Rahmen der bijrgerlich»rechtlichen
Spielregeln zu bewegen.

In seinem SchiuBwort wandte sich Hans
Mayr vehement gegen solche Auffassun-
gen, und die ,Frankfurter Aligemeine* ver-
merkt am 17. November genlBlich, dap
Mayr offensichtlich bestrebt sei, die I
Metall an einen ,realistischen Kurs 2u
binden. Man kann aber sicherlich davon
ausgehen, daB dieses Thema so schnel
nicht verschwinden wird, zumal die Herr-
schenden den legalen Rahmen gewerk-
schaftlicher Handlungsméglichkeiten zy-
nehmend einengen.

Eine ganz vordergriindige Kritik an dem
gewerkschaftlichen Streikkonzept werde,
so Mayr, zum Aufhénger gemacht, »um
auf hinterhaltige Weise eine gesetzliche
Knebelung der Gewerkschaften vorzube-
reiten®. Dies beginne mit der Wiederbele-
bung der Debatte Uber ein Projekt, das
Verbéndegesetz genannt werde und ei-
gentlich Antigewerkschaftsgesetz heigen
muBte, setze sich fort mit &ffentlichem
Schwadronieren {iber gesetzliche Abkiih-
lungsfristen vor einem Streik und finde
seinen einstweiligen Héhepunkt in der
Forderung nach einem totalen Streikver-
bot. Georg Fatkenroth meinte, daB nur die
Nazis es gewagt hatten, im Arbeitsrecht
drastische Schritte nach unten zu ma-
chen. Horst Klaus sagte, daB die einen ein
Anti-Streik-Gesetz und die anderen einen
Gegenbetriebsrat wollten, alle zusammen
strebten sie danach, die Einheitsgewerk-
schaft im Betrieb zu zerschlagen. Er wer-
tete die VorstéBe der CDU/CSU ,als eine
betriebsverfassungspolitische  Kriegser-
kiarung®. Allerdings blieben Mobilisie-
rungsstrategien gegen solche Kriegser-
klarungen auf der Vertrauensleutekonfe-
renz noch im dunkeln.

Im Frithjahr 1985 werden in der |G Metall
Vertrauensleutewahlen durchgefihrt. Die
Vertrauensleutekonferenz  diente ihrer
Vorbereitung. Die Gewerkschaft will ihre
gewerkschaftliche Basis starken. Deshalb
sollen die aktivsten und bewahrtesten Ge-
werkschafter gewahit und nur in Ausnah-
meféllen bestellt werden. Sicherlich war
der Arbeitskampf 1984 eine Bewéhrungs-
probe. In ihm hat sich die Spreu schnell
vom Weizen getrennt und der Organisa-
tion gezeigt, wer bereit ist, mit ihr -vor-
warts zu gehen, die gewerkschaftlichen
Beschlisse fir eine aktive Gewerk-
schaftspolitik durchzusetzen oder aber zu
bremsen versucht und gar wihrend des
Arbeitskampfes untertauchte.

Die Vertrauensleutewahlen 1985 seien
deshalb, wie {utz Dieckerhoff ausfihrte,
unter dem Gesichtspunkt der Verbesse-
rung gewerkschatftlicher Betriebsarbeit zu
sehen, ,also deriStarkung ‘der gewerk--
schaftlichen ‘Organisation“. Organisatori-
sche Geschlossenheit bedeute nicht In-
toleranz und Engstirnigkeit, ,sondern soli-
darisches Zusammenstehen. aller Arbeit-
nehmer. Hier zahlt auch die Einbeziehung:
noch nicht Organisierter dazu.

;o : Heinz Schéfer -

)
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11. HBV-Gewerkschaftstag:

Eine Auswahl
von Beschliissen

Vom 4. bis 9. November 1984 tagte in Mannheim der 11. ordentli-
che Gewerkschattstag der HBV (Bericht auf Seite 26), Nachfol-
gend dokumentieren wir eine Auswahl der angenommenen An-
triige, Initlativantrége und EntschlleSungen.

Mitgliedschaft von Arbeitslosen (A 3)

Der § 6 der HBV-Satzung wird durch folgende Ziffer 2 ergénzt: 2.
Arbeitslose, die beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und
nachweislich und vorrangig eine Beschiftigung im Organisations-
bereich der Gewerkschaft HBV (§ 4 der HBV-Satzung} anstreben,
kénnen der Gewerkschaft HBV in der Orts-/Bezirksverwaltung bei-
treten, in der sie wohnen. Entsprechendes gilt fir die Teilnehmer
an MaBnahmen der beruflichen Bildung. Die Mitgliedschaft wird vol}
wirksam mit der Aufnahme eines Arbeits- oder Ausbildungsverhait-
nisses im Organisationsbereich der Gewerkschaft HBV. Die Mit-
gliedsanwartschaft berechtigt zur Teilnahme an der gewerkschaftli-
chen Arbeit der Orts-/Bezirksverwaltungen fir den entsprechen-
den Personenkreis. Ein Beitrag wird flr die Anwartschaftszeit nicht
erhoben. Die Anwartschaftzeiten werden als Mitgliedschaftszeiten
angerechnet, wenn die Mitgliedschaft voll wirksam wird. Das Nahe-
re Gber die Anwartschaftszeit regelt der Gewerkschaftsausschuf
durch eine Richtlinie. Die bisherigen Ziffern 2 bis 6 werden Ziffern 3
bis 7. :

§ 6 Ziffer 1 (A 6)

Mitglied der Gewerkschaft HBV kénnen alle im Organisationsbe-
reich beschéftigten Arbeitnehmer und arbeitslose Arbeitnehmer
werden, die vor Eintritt der Arbeitslosigkeit im Organisationsbg-
reich beschéftigt waren oder die nach AbschiuB ibrer Schulausbil-
dung einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz im Organisationsbe-
reich anstreben.

Begriindung: : )
EinschlieBlich der ,stillen Reserve* gibt es in der Bundesrepublik
mehr als 3 Millionen Arbeitslose. Die Gewerkschaften kénnen
glaubhaft die Interessen der arbeitslosen Kolleginnen und Kollegen
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nur wahrnehmen, wenn Arbeitslose gleichberechtigt Mitglied der
Gewerkschaften werden und in den Gewerkschaften mitarbeiten
kénnen. Arbeitslose und in Arbeit stehende Arbeiter und Ange-
stellte sind aufeinander angewiesen und diirfen sich nicht gegen-
einander ausspielen lassen. Nur durch ihr solidarisches Handeln
kdnnen sie wirksam ihre sozialen Interessen wahrnehmen, das wei-
tere Ansteigen der Arbeitslosigkeit durch Verlust weiterer Arbeits-
platze stoppen und wirksame MaBnahmen, wie die 35-Stunden-
Woche bei voltem Lohnausgleich, zum Abbau der zur Dauerer-
scheinung gewordenen Massenarbeitslosigkeit durchsetzen. Soli-
daritét aber erfordert auch die Korrektur von Satzungsbestimmun-
gen, die die Arbeitslosen diskriminieren.

(Dazu wurde folgende Empfehlung akzeptiert:

A 6 soll ab 1. Januar 1986 gelten; bis dahin gilt A 3. Der Hauptvor-
stand wird beauftragt, zwischenzeitlich die steuerlichen Auswirkun-
gen zu prufen, und der GewerkschaftsausschuB soll, entsprechend

den Ergebnissen dieser Prifung entscheiden, ob A 6 unter Um-

stdnden ausgesetzt werden muB.)

Gewerkschaftliche Kernforderungen
zu Frieden und Abriistung (A 111)

Die Bundesrepublik — als Land an der Nahtstelle der Biindnissyste-
me — ist durch wachsende Aufristung der immer gréBer werden-
den Gefahr ausgesetzt, atomar, biologisch, chemisch und konven-
tionell zerstért zu werden. Die Steigerung der Riistungsausgaben
wird in den letzten Jahren immer starker mit Sozialabbau {Klrzung
der Arbeitslosenunterstiitzung, Rentenabbau, Erhdhung der Versi-
cherungsbeitrdge usw.) bezahlt. Dringend notwendige gesell-
schaftliche Aufgaben (z. B. Umweltinvestitionen, Verhinderung des
Waldsterbens) werden zu Lasten von Ristung und Subventionie-
rung von Unternehmergewinnen vernachlassigt oder Uberhaupt
nicht angegangen. Rdstung - als gesellschaftlich sinnlose Produk-
tion — und Sozialabbau verscharfen die vorhandene Krisensituation.

Vor diesem Hintergrund mussen folgende — bereits in der Vergan-
genheit formulierte — gewerkschaftliche Kernforderungen weiter-
verfolgt werden: :

- Sofortiger Stopp der atomaren Ristung und Einleitung von Abri-
stungsschritten in Ost und West mit dem Ziel, alle in Europa statio-
nierten und auf Europa gerichteten Raketen abzubauen.

Erste Schritte dazu missen sein:

~ Sofortiger Stopp der Stationierung und Abbau der bereits in der R

Bundesrepublik Deutschiand stationierten atomaren Mittelstrek-
kenraketen, gleichzeitige Rlcknahme der sowjetischen Gegen-
maBnahmen und Abbau der SS 20 auf das Niveau der britischen
und franzdsischen Mittelstreckenraketen. :

— Ersetzen der Politik der Abschreckung durch eine Politik der Si-
cherheitspartnerschaft, friedlichen Koexistenz, Entspannung und
Zusammenarbeit zwischen Os_t und West.

- Schaffung atomwaffenfreier Zonen in Europa (bei gleichzeitiger
Verringerung konventioneller Ristung in Ost und West), mit dem
Ziel eines atomwaffenfreien Europas.

- Die Beseitigung aller in der Bundeérepubiik gelagerten chemi-
schen und biologischen Waffen. :

- Das sofortige Einfrieren und den schrittweisen Abbau des Ri-
stungshaushaltes. Die freiwerdenden Mittel sind zur Finanzierung -
von dringenden gesellschaftlichen undv sozialen Aufgaben zu ver- -

wenden. . - i

- f\ch'tuﬁg des Baues der Neutronenbombe.
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- Verzicht auf Riistungsexporte und Umstellung der Ristungs- auf
Friedensproduktion.

— Verzicht auf den Ersteinsatz von ABC-Waffen und darauf, durch
neue Waffen oder Kriegfﬂhruhgsstrategien. den Adfbau von Erst-
schlagkapazititen und eine militdrische Uberlegenheit Zu errei-
chen.

Gewerkschatftliches Handein

Der Gewerkschaftstag ist der Auffassung, daB die Gewerkschafts-
béwegung sowoh! durch eigenstindige Beitrage als auch durch
Unterstlitzung der Aktivititen der Friedensbewegung einen ent-
scheidenden Beitrag im Kampf um Abriistung und damit gegen So-
zialabbau und Arbeitslosigkeit leisten muB.

Das bedeutet flr unsere gewerkschaftliche Arbeit:

- Das BewuBtsein der Kolleginnen und Kollegen zu den Fragen von
Hochristung und Sozialabbau muB durch Bildungsarbeit, betriebli-
che und ortliche Veranstaltungen weiterentwickelt werden. Der
Hauptvorstand muB dazu entsprechende Bildungsmaterialien - lau-
fende Aktualisierung einbezogen — zur Verfiigung stellen.

— Alle gewerkschaftlichen Kampf- und Feiertage (8. Mérz, 1. Mai, 1.
September usw.) miissen gezielt genutzt werden, Uber die gewerk-
schaftlichen Forderungen zu Frieden und Abristung aufzuklaren
sowie Mitglieder und Arbeitnehmer fiir deren Durchsetzung zu mo-
bilisieren.

— Aus Anla8 der 40. Wiederkehr der Befreiung vom Faschismus am
8. Mai 1985 wird der Hauptvorstand aufgefordert, gemeinsam mit
dem DGB Aktivitéten zu organisieren.

— HBV unterstitzt und beteiligt sich auf der Basis gewerkschaftli-
cher Beschlisse an den Aktionen der Friedensbewegung und an
den Ostermarschen.

— Eigenstandige gewerkschaftliche Aktionen miissen im Rahmen
des Zusammenhanges Riistung — Sozialabbau — Arbeitslosigkeit
entwickelt werden. -

— Es missen alle gewerkschaftlichen Handlungsméglichkeiten —
wie Kundgebungen und Protestmarsche bis hin zu Arbeitsniederie-
gungen —im Kampf fir Frieden und Abriistung eingesetzt werden.

- Die Gewerkschaft HBV muB alle internationalen Moglichkeiten —

"~ insbesondere zwischen den Gewerkschaften — nutzen, um Bedin-

gungen fir die Verwirklichung der gewerkschaftlichen Forderun-
gen zu schaffen. '

US-Aggression gegeniiber Nicaragua
endlich einstellen (A 136)

Der Internationale Gerichtshof in Den Haag hat die USA aufgefor-
dert, ,unverziiglich Handlungen jeglicher Art zu beenden, die den
Zugang 2u nicaraguanischen Hafen blockieren oder bedrohen, ins-
besondere das Verlegen von Minen“. Weiter befand der Haager
Gerichtshof, ,daB das Recht auf Souveranitit und politische Unab-
héngigkeit der Republik Nicaragua wie das jeden anderen Landes
voll respektiert werden muB und nicht durch irgendwelche militari-
sche oder parlamentarische Aktionen gefahrdet werden darf, die in

" den Grundsétzen des Vélkerrechts verboten sind®. Insbesondere

soliten sich ,Staaten in ihren internationalen Beziehungen der Ge-
waltandrohungen enthalten*. Die Delegierten fordern die US-Re-
gierung auf, das internationale Haager Urteil zu respektieren und
jegliche Aggression gegen das Volk Nicaraguas zu untertassen.

Gewerkschaftsrechte sichern (E 12)

Die Politik der Arbeitgeberverbande und der BundesregieArung zur

_ grundlegenden Neuordnung der gesellschaftlichen und sozialen
- Verhditnisse in der Bundesrepublik auf Kosten aller Arbeitnehmer

enthalt auch massive Angriffe auf die Rechte der Gewerkschaften.

. Die Gewerkschaften sollen nachhaltig geschwicht werden, damit

die Arbeitgeberverbande und ihre politischen Verbiindeten die Po-
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litik des sozialen und arbeitsrechtlichen Abbaus und der Umver-
teilung von unten nach oben ungehindert durchsetzen kénnen,
Dem werden die Gewerkschaften aktiv und offensiv entgegentre-
ten.

Der 11. ordentliche Gewerkschaftstag stelit fest:

1. Warn- und Solidaritatsstreiks sind unverzichtbare und rechtmasi-
ge Mittel des Arbeitskampfes, um der finanziellen und wirtschaftli-
chen Macht der Arbeitgeber die organisierte Kraft der Arbeitneh-
mer entgegenzustellen. Die Gewerkschaft HBV verurteilt entschie-
den den Versuch, diese vom BAG anerkannten Kampfmittel als
rechtswidrig zu diffamieren und Arbeitnehmer von der aktiven Be-
teiligung abzuschrecken. Sie wird sich diese Handlungsméglichkei-
ten keinesfalls aus der Hand nehmen lassen.

2. Nach wie vor beharren die Arbeitgeber, durch das BAG kaum in
die Schranken gewiesen, auf ihrem angeblichen ,Recht auf Aus-
sperrung”®. Aussperrung bedroht nicht nur die verfassungsmigig
garantierte Arbeitskampffreiheit, sondern zielt auch auf die finan-
Zielle Schwéchung und sogar Vernichtung von Gewerkschaften.
Die Arbeitskdmpfe des Frihjahrs 1984 haben diese Funktion der
Aussperrung erneut bewiesen. Die Gewerkschaft HBY wird des-
halb alle Anstrengungen unternehmen, um gemeinsam mit dem
DGB und den anderen DGB-Gewerkschaften das vollstandige Ver-
bot der Aussperrung, einschlieBlich der Kkalten Aussperrung,
durchzusetzen. :

3. Die Arbeitskampfe des Friihjahres 1984 waren gekennzeichnet
durch massive Behinderungen und Stérungen gewerkschaftlicher
Aktionen bis hin zu tatlichen Angriffen auf Gesundheit und Leben
von Streikposten. Unverantwortliche Erkldrungen von Arbeitgeber-
seite und ihnen nahestehender Presseorgane haben dafir den
Weg bereitet. Die Gewerkschaft HBY gibt ihren Mitgliedern und
Funktiondren, die aufgrund ihres Einsatzes im Arbeitskampf mit ei-
ner Strafanzeige (berzogen worden sind, jede erforderliche Unter-
stutzung.

4. Trotz eindeutiger Rechtslage lassen Arbeitgeber in vielen Fallen
nicht davon ab, insbesondere bei Warnstreiks Betriebsrate mit der
Forderung nach dem Abschiu exzessiver Notdienstvereinbarun-
gen zu bedringen und so den Streikerfolg in Frage zu stellen. Aus-

. zubildende werden falsch Gber ein fir sie angeblich bestehendes

Streikverbot unterrichtet.

Nichts davon kann akzeptiert werden: Allenfalls die Gewerkschaft
HBV selbst wird mit Arbeitgebern oder deren Verbanden Not-
dienstvereinbarungen im engsten Sinne abschlieBen. Auszubilden-
de werden selbstverstandlich an Streikaktionen beteiligt.

5. Nicht anerkennen kann die Gewerkschaft HBV die in einer Ent-
scheidung vertretene Auffassung des BAG, Gewerkschaftssekre-
tére hatten zur Erfillung ausschlieBlich gewerkschaftlicher Aufga-
ben kein Zutrittsrecht zum Betrieb, da diese Aufgaben auch von
dort als Arbeitnehmer beschiftigten Gewerkschaftsmitgliedern
ausreichend erflillt werden kénnten. Dies [48t jeden Blick fur die
wirkliche Lebenssituation der Arbeitnehmer im Betrieb vermissen.

Die Gewerkschaft HBV wird sich nicht aus den Betrieben heraus-
dréngen lassen.

6. Es mehren sich die Angriffe auf Tarifvertrage. Arbeitgeber ndti-
gen Arbeitnehmer, Betriebsrate und Gewerkschaften mit der Dro-
hung sonst angeblich unausweichlicher Betriebseinstellung zum
Verzicht auf fest vereinbarte tarifliche Rechte. Arbeitsplatzsicher-
heit wird damit aber in keinem Fall erreicht. Die Gewerkschaft HBV
tritt diesen Angriffen auf das Tarifvertragssystem, eine der wichtig-
sten Errungenschaften der deutschen Gewerkschaftsbewegung,
mit aller Entschiedenheit entgegen. Sie wird die Tariffreiheit und
die Verbindlichkeit von Tarifvertragen mit allen Mitteln verteidigen.

7. Verbéndegesetz* und weitere Einschrankungen des Streik-
rechtes, wie sie aus Kreisen der Regierungskoalition wieder gefor-.
dert werden, sind mit den durch das Grundgesetz geschiitzten
freien Gewerkschaften nicht vereinbar. Gewerkschaften regeln ih-

ren Aufbau und die Voraussetzungen fiir ArbeitskampfmaBnahmen
seit jeher selbst durch interne demokratische Willensbildung. Dies
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ist Bestandteil der verfassungsrechtlich garantierten Koalitionsfrei-
heit und damit der demokratischen Ordnung der Bundesrepubiik
geworden.

Betriebsbesetzungen/Produktboykott
(A 144/2)

Zur Verteidigung von Arbeitnehmerrechten gegeniiber willkirli-
chen Stillegungsaktionen sind die Instrumente des Betriebsverfas-
sungsrechts vielfach unzureichend. Das Streikrecht I4uft in diesen
Féllen in alter Regel leer. Zusétzliche Kampfmittel - wie z. B. Kun-
den- und Produktboykott oder auch Betriebsbesetzungen ~ kén-
nen deshalb legitime Formen des Arbeitnehmerwiderstandes sein.
Der HBV-Hauptvorstand wird beauftragt, im Zusammenwirken mit
dem DGB die rechtlichen -Grundlagen fur die Durchfithrung

a} von MaBnahmen des Kunden- und Produktboykotts zu kidren
und zu verdeutlichen, :

b) von Betriebsbesetzungen aufzuarbeiten und im Sinne der Lega-
lisierung entsprechende NotwehrmaBnahmen der Arbeitnehmer
weiterzuentwickein.

- Unterstiitzung der drei gekiindigten

BMW-Betriebsrate (1A 30)

Die drei IGM-Koliegen Peter Volimer, Rainer Knirsch und Hans
Kébrisch reprasentierten bis April 1984 die Mehrheit des Betriebs-
rates bei BMW Berlin und initiierten u. a. wesentlich die Warn-
streiks zur 35-Stunden-Woche im BMW-Werk Berlin. Nach massi-
ver Unterstiitzung durch die Werksleitung konnte eine ,Mann-
schaft der Vernunft* die Mehrheit bei der Betriebsratswahl im April
1984 erreichen. Mit Zustimmung dieser derzeitigen Betriebsrats-
mehrheit {(die BR-Wahl wurde inzwischen in 1. Instanz vom Arbeits-
gericht fur ungiiitig erkidrt) wurde von der BMW-Werksleitung in-
zwischen die dritte bzw. vierte Kiindigung gegen die drei Kollegen
ausgesprochen. Bisher wurden samtliche Klindigungsschutzpro-
zesse mit Rechtsschutz der G Metall von den gekiindigten Kolle-
gen gewonnen. Die BMW-Werksleitung reagiert darauf jeweils mit
Ignorieren des Richterspruchés und erneuter Kindigung. Die drei
IGM-Kollegen kampfen seit nunmehr einem halben Jahr um ihre
Wiedereinstellung.

Die Delegierten des 11. ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages be-
griBen, daB Vorstand und Ortsverwaltung der IG Metall die drei
Kollegen materisll und rechtlich unterstitzen. Die Delegierten for--
dern den Hauptvorstand auf, von der Werksleitung und dem derzei-
tigen Betriebsrat schriftlich die Ricknahme der Kindigungen bzw.
Verweigerung der Zustimmung zu den Kindigungen zu verlangen.
Die Delegierten sprechen gegeniiber den drei betroffenen IGM-
Kollegen ihre volle Solidaritat aus.

Suspendierung von Postbeamten (lA 35)

Sechs Beamte auf Lebenszeit sollen bei der Post zunachst dienst-
enthoben (d. h. freigestelit unter Kirzung der Bezlge) und dann
entlassen werden. In den letzten Tagen sind die ersten Bescheide
ergangen. Den Kollegen wird ausdricklich nur die Mitgliedschaft in
der DKP bzw. sogar die Tatigkeit als Stadtverordnete vorgeworfen.
Die Kollegen von der Post sind mit ihrer Ausbildung in der Regel
auf den Arbeitgeber Post angewiesen. Den Arbeitsplatz des Brief-
trégers oder Briefsortierers gibt es nirgendwo sonst. Rentenbeitré-
9e und Arbeitslosenversicherungsbeitrage wurden fir sie nicht
entrichtet. Sie sind also in ihrer Existenz bedroht. Mit der Suspen-
dierung vor Ablauf des Gerichtsweges wurde jetzt eine nochmalige
Verscharfung eingeleitet. Die dafiir gegebene Begriindung, da8 nur
S0 die betriebliche Ordnung und das Ansehen der Bundespost ge-
Wihrleistet werden kénnten, ist lacherlich. Die millionentra?htlge
Verkabe!ungspo!itik Schwarz-Schillings ist eine Bedrohung firr das
Ansehen der Post und fir die Arbeitsplatze dort.

Wir Gewerkschafter wissen auch, daB politische Diskriminierung in
den Betrieben unabgrenzbar alle betrifft. Langst werden auch Ge-
werkschaften und Friedensbewegung staatsfeindlicher Umtriebe

verdachtigt. Deshalb stellen wir uns an die Seite der Betroffenen
und unterstitzen deren Kampf und den Kampf der Deutschen
Postgewerkschaft gegen diese rechtswidrigen und willklrlichen
MaBnahmen.

Der Gewerkschaftstag fordert den Bundespostmirister Schwarz-
Schilling auf, die Suspendierung der Kollegen von der Post zuriick-
zunehmen.

Berufsverbote (IA 36)

Die Delegierten des 11..ordentlichen Gewerkschaftstages der Ge—
werkschaft HBV protestieren aufs scharfste gegen die derzeit in
unserem Lande herrschende Berufsverbotspraxis. Wir wenden uns
dagegen, daB politisch engagierte Beamte, die fir eine zugelasse-
ne Partei kandidieren, dafiir angeklagt werden und ihres Amtes —
bei einwandfreier Amtsflihrung — enthoben werden. Diese Art
»Rechtsprechung“ erinnert fatal an die Rechtsbeugung der Nazis.
Uber 20 Lehrer allein in Niedersachsen sehen ihren Verfahren, de-
ren Ergebnis schon jetzt feststehen diirfte, entgegen.

Wir wenden uns insbesondere gegen das in der letzten Woche ge-
gen den Hildesheimer Lehrer Udo Paulus gefillte existenzvernich-
tende Urteil:

- Entfernung aus dem Schuldienst ~ (Begriindung des Gerichts:
Kandidatur fir die DKP zu den Kommunalwahlen 1981 in Nieder-
sachsen}. ’ :

Die Delegierten fordern alle Kél!eginnen und Koltegen auf:
- Ubt Solidaritat mit den vom Berufsverbot Betl;offenen.

— Verteidigt unsere Grundrechte.

— Gegen Berufsverbot.

- Kein Demokratieabbau in den Betrieben.

NeofaschiSmus und Auslénderfeindlichkeit
(A 161)

Die in immer groBerem Umfang betriebenen offentlichen Umtriebe
neonazistischer und faschistischer Organisationen sowie die im-
mer starker werdenden Hetzkampagnen gegen auslandische Mit-
blrger werden scharfstens verurteilt. . .

Die Delegierten fordern daher:

1. von der Bundesregierung, den Landerregierungen und Kommu-
nalbehérden: =~ - : ’

— Jede neonazistische Betatigung ist konsequent strafrechtlich zu
verfolgen; ’

~ Verbot aller neonazistischen und faschistischen Organisationen
(wie z. B. Wehrsportgruppe Hoffmann, HIAG, SS-Nachfolgeorgani-
sationen, Arbeitskreis Nationaler Sozialisten, Blrgerinitiative Aus-
lander-Stopp, Stille Hilfe)

- keine Bereitstellung von offentlichen Platzen und Gebauden fur
neonazistische und faschistische Organisationen/Verbande und/
oder Veranstaltungen

- Verbot der Verbreitung jeglichen kriegverherrlichenden und vél-
kerverachtenden Gedankenguts in Bild, Schrift und Tat

- sofortige Beseitigung ausidnderfeindlicher und faschistischer
Schmierereien an 6ffentlichen Einrichtungen sowie die strafrechtli-
che Verfolgung der Tater;

'2. vom DGB und seinen Einzelgewerkschaften:
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— ein starkeres, aktives und éffentliches Eintreten gegen neonazi-
stische und auslanderfeindliche Provokationen, z. B. in Form von
Gegendemonstrationen, durch mehr Aufklirung und Information;

— die politisch Verantwortiichen aufzufordern, die gesetzlichen
MaBnahmen zur sogenannten ,Férderung der Rickkehrwilligkeit
auslandischer Arbeitnehmer“ zuriickzunehmen.

Verhinderung einer konzertierten Aktion .
(A 209)

Der Gewerkschaftstag fordert den HBV-Hauptvorstand auf, sich al-
len Versuchen, die konzertierte Aktion wiederaufleben zu lassen,
zu widersetzen, beziehungsweise konsequent abzulehnen. Auch
das Angebot, z.B. in Form von ~Kamingesprachen* Gesprachsrun-
den zwischen Arbeitgebern, Gewerkschaften und Bundesregie-
rung zu fihren, muB abgelehnt werden.

Begriindung:

Bereits auf dem zurlckliegenden 10. ordentlichen Gewerkschafts-
tag 1980 in Wiesbaden wurde im Antrag 295 festgelegt, daB jede
konzertierte Aktion, beziehungsweise Gesprachsrunde zwischen
Unternehmen und Gewerkschaften unter staatlicher Beteiligung
abzulehnen sind, da sie nur dazu dienen, tarifpolitische Eckdaten
festzulegen und die Tarifautonomie zu unterlaufen. Diesen Grund-
satz bekraftigt der Gewerkschaftstag abermals. Durch ein Aufle-
ben der konzertierten Aktion sollen die Gewerkschaften zu einem
sozialpartnerschaftlichen Verhalten veranlaBt werden, beziehungs-
weise dazu beitragen, daB der ,soziale Friede* in unserem Land er-
halten bleibt, ‘was nichts anderes bedeutet, als die Einkom-
mensentwicklung der Arbeitgeber zu Lasten der abhangig Be-
schaftigten aufzubessern. Mit unserem Nein-zur konzertierten Ak-
tion lehnen wir auch den Versuch ab, uns sozialpartnerschaftlich

- einbinden zu lassen. Die Unternehmer in der BRD haben noch nie

Frieden mit den Gewerkschaften geschlossen, folglich gibt es auch

 far uns keinen Grund, mit ihnen Frieden zu schliefen.

Aufgaben und Ziele
solidarischer Tarifpolitik (A 210)

A) Aufgabe der Tarifpolitik

Tarifpolitik hat die Aufgabe, die Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft umfassend sozial zu schiitzen, Abhangigkeiten
abzubauen, soziale Gefahren abzuwehren und den Lebensstan-
dard zu sichern und auszubaueh sowie den Arbeitnehmern wirt-
schaftliche und gesellschaftiiche Zusammenhange bewuBt zu ma-
chen. Die grundsitzlichen Aufgaben der Tarifpolitik unserer Ge-
werkschaft hat der 10. ordentliche Gewerkschaftstag durch den
damaligen Antrag 252 beschlossen. Unter noch erschwerteren Be-
dingungen halt die Gewerkschaft HBV an den darin ausgedrickten
Aufgaben unverandert fest. .

Entscheidende Voraussetzung fiir die Erflllung dieser Aufgabe ist
die Sicherung und Erweiterung unserer Organisationsbasis durch
neue Mitglieder und ihre Einbeziehung in die aktive und solidari-
'sche Tarifpolitik. Nur Arbeitnehmer, die auch bereit sind, fiir ihre
Rechte und: Interessen einzutreten, werden sich schlieBlich auch
durchsetzen. Deshalb wird die Gewerkschaft HBV ihre aktive Tarif-

politik zur Sicherung und zur Verbesserung der Arbeits- und Le- .

bensbedingungen der Arbeitnehmer im Handel, den Banken, den
Versicherungen und Wirtschaftsdiensten fortsetzen.

B) Grundlagen der aktiven und solidarischen Tarifpolitik der Ge-
werkschaft HBV

1. Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie sind unverzichtbare Grund-
lage fir die Erflllung unserer tarifpolitischen Aufgaben. Sie mus-
sen gegen alle Angriffe aus der Politik sowie negative Tendenzen in
der Rechtsprechung verteidigt werden. Ein ~Verbandegesetz* wird

“ entschieden abgelehnt, Einmischungen staatlicher Organe bzw.

Représentanten in die Tarifautonomie durch Vorgabe von Lohnleit-
linien o. 4. sowie Parteinahme zugunsten der Unternehmer werden
energisch zurlickgewiesen. :
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2. Aussperrung bedroht nicht nur die verfassungsmaBig garantierts
Arbeitskampffreiheit, sondern zielt auch auf die finanzielle Schwi-
chung und sogar Vernichtung von Gewerkschaften, Der Kampf ym
ein Verbot der Aussperrung muB deshalb konsequent fortgesetzt
werden. In das Verbot einzubeziehen ist die kalte Aussperrung. Bjs
zum ErlaB des Verbots ist sicherzustellen, daB die Bundesanstalt
fOr Arbeit Kurzarbeitergeld bzw. Arbeits!osenunterstfjtzung be-
zahlt.

3. Das Grundsatz- und Aktionsprogramm des DGB sowie die Be-
schlisse der DGB-Bundeskongresse sind ebenso wie die Grung-
sétze, Richtlinien und Beschlisse der HBV~Gewerkschaﬂstage
und der zusténdigen Organe der Gewerkschaft HBV sowie der Ta-
ritkommission verbindliche Grundlagen fiir unsere Tarifpolitik. An-
gesichts der verscharften Tabupolitik der Arbeitgeberverbinde
kommt der solidarischen Tarifpolitik im DGB vorrangige Bedeutung
zu. Sie muB auf der Grundlage unseres einstimmig angenommenen
Antrages 281 zum 12. ordentl. DGB-Bundeskongre8 1982 weiter-
entwickelt und verstarkt umgesetzt werden. Die Auseinanderset-
zungen um die Verklrzung der Arbeitszeit haben die Notwendig-
keit, aber auch die Erfolge der solidarischen Tarifpolitik im DGB
verdeutlicht. HBV wird noch verstirkt die Koordination im DGB wie
bei solidarischen Aktionen kémpfender Gewerkschaften und bei
der Abwehr von Arbeitgeberangriffen unterstiitzen. Das bedingt
auch in HBV, die tarifpolitische Koordinierung und Abstimmung wei-
ter auszubauen. Fir die regionalen Tarifbereiche ist die Abstim-

mung gegeniber einem zunehmend zentral gesteuerten Kurs der
Arbeitgeber zu verstarken.

4. Noch nie hat es im DGB eine derart geschlossene und solidari-
sche Tarifbewegung gegeben wie 1984. HBV hat dabei nicht ab-
seits gestanden. Diesen erreichten Stand der aktiven und solidari-
schen Tarifpolitik gilt es zu sichern und auszubauen. Die Beteili-
gung der Mitglieder und Funktionare vor und in jeder Tarifrunde ist
weiterzuentwickeln, die Informations- und Offentlichkeitsarbeit
muB verstarkt und die HBV-Vertrauensleute, Betriebs- und Fach-
gruppen und Taritkommissionen noch umfassender beteiligt wer-
den. Die betriebliche Aktionsfahigkeit ist in allen Bereichen von
HBV systematisch auszubauen. Nur wenn jede Tarifauseinander-
setzung mit den Betroffenen gefiihrt wird und nicht nur fur sie, wird

es maglich sein, Erfolge zu erringen und Geschlossenheit zu wah-
ren. -

C. Schwerpunkte und Ziele der aktiven und salidarischen Tarifpo-
litik im HBV-Bereich.,

1. Alle Arbeitnehmer (Angestellite, Arbeiter, Auszubildende, AT-An-
gestelite) sind in gemeinsame Entgelttarifvertrage und Manteltarif-
vertrige einzubeziehen. Dabei ist zu verdeutlichen, daB Anspriiche
aus Tarifvertragen grundsatzlich nur den Gewerkschaftsmitgliedern
zustehen.

2. Die Gehalter und Ldhne sind weiterzuentwickeln;

- Sicherung und Ausbau der Realeinkommen ist die Hauptaufgabe
der tariflichen Entgeltpolitik. Dartiber hinaus ist der Anteil der Ar-
beitnehmer am Volkseinkommen zu erhéhen.

- Im Handel ist darauf hinzuwirken, die bestehenden Einkommens-
benachteiligungen gegeniiber vergleichbaren Tatigkeiten und Qua-
lifikationen in der {brigen Wirtschaft zu beseitigen.

— Einkommensbenachteiligungen von Frauen sind auch durch rich-
tige Eingruppierung und Gleichbehandlung bei Zulagen usw. aufzu-
heben. Das gilt auch far Einkommensbenachteiligungen, die durch
Differenzierung in korperlich schwere und leichte Arbeit vorgenom-
men wird.

— Der Grundsatz ,Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit* ist in al-
len Bereichen zu verwirklichen. Unbegriindete Altersabstufungen

sind zu beseitigen.

~ Fur alle Arbeitnehmer ist ein zusétzliches Monatseinkommen
(Weihnachtsgeld) sowie ein Urlaubsgeld in einheitlicher Hohe zu

nach dam 4. Vermégensbildungsgesetz sind voll auszuschopfen.

(Berufsjahre, Jugendlichenabschlage) und Ortsklassenabschlage

vereinbaren. Die Méglichkeiten zur Vereinbarung von Leistungen .
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Teilzeitbeschaftigten mussen zumindest arbeitszeitanteilig Anspri-
che auf diese zusatzlichen Leistungen eingeraumt werden.

Die Ausbildungsvergltungen sind so anzuheben, daB Auszubii-
dende ihren Lebensunterhalt unabhangig von Dritten gewahrleisten
kénnen*... Ungerechtfertigte Abstufungen der Azubi-Vergltungen
sind zu beseitigen. Zusatzliche tarifliche Leistungen (Weihnachts-,
Urlaubsgeld, Sparfdrderung} sind in entsprechender Héhe zu ver-
ginbaren.

- Die Reform der Gehalts- und Lohngruppen ist in allen Tarifberei-
chen fortzusetzen.

- Die regelméBigen Effektiveinkommen missen einschlieBlich Zu-
schlagen, Prémien, Provisionen grundsatzlich tariflich geregelt wer-
den.

3. Eine wirksame und umfassende Verkirzung der Arbeitszeit ist
auch in allen HBV-Tarifbereichen dringend erforderlich. Denn damit
kann die Sicherung der Arbeitsplatze erreicht, kdnnen neue Ar-
beitspldtze geschaffen und der Leistungsdruck durch mehr freie
Zelt verringert werden. Deshalb hat die Verkiirzung der Wochenar-
beitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich in dieser Legislaturperiode fir HBV besondere Prioritat,

Modelle zur vorgezogenen freiwilligen Pensionierung nach Tarifver-
trag bzw. Vorruhestandsregelungen unter staatlicher Betetligung
kdnnen immer nur ergénzend wirksam sein, nicht aber als Alterna-
tive zur Wochenarbeitszeitverklrzung herangezogen werden. Sie
sind auBerdem nur dann akzeptabel und zumutbar, wenn eine weit-
gehende materielle Gleichstellung mit dem zuletzt bezogenen Ein-
kommen erzielt werden kann. Gleiches gilt, wenn im Ubergang zu
Pensionierung/Ruhestand eine stufenweise Verkiirzung der Ar-
beitszeit auf Wunsch des Arbeitnehmers vereinbart wird. Fir alle
Arbeitnehmer (einschlieBlich der Jugendlichen) ist ein einheitlicher
Mindesturlaub von sechs Wochen zu vereinbaren.

4. Insbesondere im Hinblick auf die Verkiirzung der Arbeitszeiten
ist fir die Arbeitnehmer in unserem Organisationsbereich eine fe-
ste Vereinbarung (ber die Lage der Arbeitszeit dringend erforder-
fich. In allen Tarifbereichen ist deshalb die 5-Tage-Woche bei zwei
zusammenhéngenden arbeitsfreien Tagen zu verwirklichen. Der La-
denschiuB ist durch tarifliche Bestimmungen Gber das tagliche Ar-
beitszeitende abzusichern.

Teilzeitbeschaftigung darf nur bei fest vereinbarter Dauer und Lage
der Arbeitszeit erfolgen, wobei eine Mindestarbeitszeit von vier
Stunden téglich und 20 Stunden wochentlich grundsatzlich nicht
unterschritten werden soll. Die Umwandlung von Vollzeit- in Teil-
zeitarbeitsplatze gegen den Willen des Arbeitnehmers ist durch ge-
eignete tarifliche und betriebliche Regelungen zu unterbinden und
die Méglichkeit der Riickkehr in Vollzeitarbeit zu erleichern.

Mehrarbeit und Uberstunden sind fir Volizeit- und Teilzeitbeschéf-
tigte durch tarifliche Hochstarbeitszeitbestimmungen zu begren-
Zen. Freizeitausgleich ist auf Wunsch des Beschéftigten zu verein-
baren. Vor- und AbschiuBarbeiten sind in die regelmaBige Arbeits-
2eit einzubeziehen, Wird Mehrarbeit geleistet, sind Zuschldge zu

zahlen fiir jede Uber die vertragliche Arbeitszeit liegende Arbeits-
zeit.

5. Arbeitsplatze, Einkommen, Arbeitsbedingungen und berufiiche
Qualifikationen sind vor den negativen Auswirkungen der Rational!-
sierung zu sichern. Durch tarifvertragliche Regelungen sind erwei-
terte Mitbestimmungsrechte der betrieblichen Arbeitnehmervertre-
tung bei der Personalplanung durchzusetzen. Fir die Arbeitneh-
mer sind tarifliche Anspriiche auf Sicherung und Entwicklung der
beruflichen Qualifikation vorzusehen. Durch Bestimmungen iiber
Mindestarbeitsinhalte und Hdéchstleistungsnormen ist der Entste-
hung einseitiger und Gberhahter Arbeitsbelastungen vorzubeugen.
Bildschirmarbeit darf nur in Abwechslung mit anderen Formen der

- Arbeitsverrichtung (Mischarbeitsplatze) und unter Beachtung aner-

kannter arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse zugglassen wer-
den. Insbesondere flr altere Arbeitnehmer sind zur Srchgrung von
Arbeitsplatzen und Einkommen erweiterte tarifliche Bestimmungen

"~ liber Kl‘indigungs- und Abgruppierungsschutz zu vereinbaren und
+ Welterzuentwickeln. : '

6. Fir die Mandatstrager in gewerkschaftlichen Gremien auf Bun-
des-, Landes- und Ortsebene ist ein tariflicher Anspruch auf be-
2ahite Freistellung fir die Teilnahme an.gewerkschaftlichen Sitzun-
gen und Veranstaltungen zu vereinbaren. Fir die gewerkschafth-
chen Vertrauensleute im Betrieb sind zur Erfillung ihrer gewerk-
schaftlichen Aufgaben besondere Schutzvorschriften durchzuset-
zen.

7. Fiir alle Arbeitnehmer ist ein Anspruch auf bezahlten Bildungsur-
laub, insbesondere fiir politische und staatsblrgerliche Bildung, zu
verwirklichen.

Arbeitszeitverkiirzung (A 226)

Damit die Forderung um die Verkiirzung der wéchentlichen Ar-
beitszeit bei vollem Lohnausgleich (35-Stunden-Woche} wirksam
gefuhrt werden kann, miissen wir heute die Einhaltung der tarifver-
traglichen Arbeitszeitregelungen in den Betrieben erreichen. Hier
missen die Gewerkschaft HBV, die Betriebsrate und Jugendvertre-
ter, die HBV-Betriebsgruppen und -Vertrauensleute verstirkte
MaBnahmen ergreifen, um Uberstunden abzubauen und die Be-
schiftigung von Teilzeitarbeitnehmern Giber die vertraglich festge-
legte Zeit hinaus zu verhindern: )

Diese sollen sein:

1. Material erarbeiten, um die Probleme zu verdeutlichen. ‘

2. Verstarkte KontrollmaBnahmen ergreifen, wie Stempelkarten
kontrollieren, in Betriebsversammlungen die Arbeitnehmer auffor-
dern, keine unbezahlte Mehrarbeit zu leisten (wie z. B. Vor- und
Nacharbeiten), grundsitzlich keine Freizeittage zu verlegen, keine
Uberstunden bei Teilzeitbeschiftigten zuzulassen etc. ‘

3. Die Betriebsgruppen und Vertrauensleute miissen Mehrarbeit

‘und Freizeitverlegung stérker als bisher problematisieren und mit

den Arbeitnehmern am Arbeitsplatz diskutieren. Die Vertrauensleu-
te sollen betriebliche Aktionen vorbereiten.

4. Die Arbeitnehmer mussen auf Solidaritatsaktionen fur andere
Gewerkschaften, die fr die 35-Stunden-Woche kampfen, vorberei-
tet und aktiviert werden.

Nur s0 ist es mijglich, den Kampf um eine Verkiirzung der Wochen-
arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich zu gewinnen.

Tarifvertrage fiir Zeitarbeitsunternehmgn
(A 228) !
Der HBV—Hauptvorstand,, HFA Wirtschaftsdienste, wird aufgefor-

dert, umgehend eine Tarifkommission fir Verhandlungen (iber Ta-
rifvertrage flr Arbeitnehmer in Zeitarbeitsunternehmen zu bilden

und Verhandlungen mit dem Bundesverband Zeitarbeit aufzuneh- -

men, um den HBV-Mitgliedern in diesen Betrieben eine tarifliche
Absicherung zu bieten. .

Begriindung: . : )
GewerbsmiBige Arbeitnehmeriberlassung hat .in der BRD seit
Mitte der sechziger Jahre bundesweit Verbreitung gefunden. Nach
dem ADIA-Urteil des BVG ist dieser Bereich mit dem Arbeitneh-
meriibertassungsgesetz (AUG) gesetzlich geregelt worden.

Seitdem ist vom DGB und seinen Mitgliedsgewerkschaften gefor-
dert worden, die Leiharbeit zu verbieten. Vom Bauhauptgewerbe
abgesehen, ist die Durchsetzung dieser. Forderung bisher nicht
moglich gewesen. Erstaunlicherweise ist auch von den mehrheit-
lich in DGB-Gewerkschaften organisierten Betriebsraten kein nen-
nenswerter Widerstand gegen Leiharbeit geleistet worden, selbst
nicht gegen illegale Leiharbeit.

Aus dieser Forderung nach Verbdt der Leiharbeit wurde gefolgert,

daB fir diesen Bereich keine Tarifvertrdge abzuschlieBen seien. Da-

mit lieB man zu, daB die in diesem Bereich Beschéftigten als Kolle-

gen zweiter Klasse angesehen werden. Die kurz- oder. mittelfristige .

Durchsetzung der Verbotsforderung ist nicht erkennbar. Solange

dies nicht méglich ist, muB daflr gesorgt werden, da8 illegale Leih-
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 arbeit und ihre Umgehung (z. B. mit Werksvertrigen) verschwin-

det. Damit aber andererseits die legale Leiharbeit nicht zu Lasten
anderer Beschéftigungsbereiche ~ wegen des ,Wettbewerbsvor-
teils* des tariflosen Zustandes ~ ausgeweitet werden kann, bedarf
es fir die legale Leiharbeit tariflicher Regelungen, die denen ande-
rer Bereiche entspricht.

AuBerdem sind Tarifregelungen fir die Leiharbeit auch Vorausset-
zung fir eine aktive Gewerkschaftsarbeit in diesem Bereich.

‘Frank Deppe:
Zukunftsfelder

der Gewerkschaftspolitik

Am 10./11. November fand im Biirgerhaus Mérfelden eine Tagung
des Instituts fiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF)
zum Thema ,Situation und Perspektive der bundesdeutschen

- Gewerkschaften* statt. Intensiv und auch kontrovers wurde von

den rund 300 Teilnehmern im Plenum und in drei Arbeitsgruppen
diskutiert. An dieser Diskussion beteiligten sich auch Redakteu-

" re der NACHRICHTEN. Hauptdiskussionspunkte waren Probleme

der Aktionseinheit. Behandelt wurden auch die ~Unterschiede
und Gemeinsamkeiten der politischen und gewerkschaftlichen
Arbeiterbewegung“. Einer der Hauptreferenten war der Marbur-
ger Professor Dr. Frank Deppe zum Thema »Zukunftsfelder der
Gewerkschaftspolitik“. Mit Ausnahme der einleitenden Bemer-

" kungen dokumentieren wir nachfolgend sein Referat, da es zahl-
- reiche Ansatzpunkte fir die weitere Diskussion liefert.

1. Der Kampf, die Auseinandersetzung um die Gestaltung und Be-
herrschung der Zukunft, hat langst begonnen. (Nur am Rande sei

. die Uberschrift eines Pressekommentars zum Wahlsieg von Ronald

Reagan erwahnt: ,Zukunftsoptimismus verhalf Reagan zum Sieg
dber Mondale!“ Ich werde spater noch auf die Frage eingehen, wie
es kommt, daB heute ausgerechnet konservative, reaktionare Kraf-
te solchen Zukunftsoptimismus fir ihre politischen Erfolge zu er-
zeugen und zu vereinnahmen vermogen.)

2. Der Grund fir diese ~ immer deutlicher werdende — Verschran-
kung von Gegenwartserfahrung und Zukunftsgestaltung ist ‘im
Charakter der gegenwartigen Krisen- und Ubergangsepoche der
kapitalistischen Entwicklung zu suchen. Die Krise, die in den sieb-
ziger Jahren eingesetzt und die lange Welle* des Wachstums, der
relativen Prosperitit und Stabilitat des Nachkriegskapitalismus ab-
geldst hat, ist keine bloRe -Reinigungskrise®. Die Strategien, die
das Kapital beim heutigen Stand der Produktivkraftentwicklung wie
der Vergesellschaftung nach den GesetzmaBigkeiten der Verwer-
tungslogik verfolgen mus, erzwingen eine durchgreifende Reorga-
nisation des Verhiltnisses von vergegenstéandlichter und lebendi-
ger Arbeit, eine Reorganisation, die schon jetzt in die Struktur der
Arbeiterklasse, die Gestaltung des Arbeitsprozesses, die Bezie-
hung von Arbeit und Nichtarbeit, das Verhaltnis von Mensch und
Natur, die Strategien der internationalen Arbeitsteilung eingreift.
Damit werden Entwicklungstendenzen und -widerspriiche befdr-
dert, die nicht nur traditionelle soziale Strukturen, Wertmuster und
Denkgewohnheiten in Frage stellen, sondern auch die Gefahr SO~

zialer und &konomischer Katastrophen in der nahen Zukunft her-
aufbeschworen.

3. Die Arb‘eiter- und Gewerkschaftsbewegung in den hochentwik-
keiten kapitalistischen Lindern steht derzeit nicht an der Spitze ei-
nes ,zukunftsorientierten Blocks®, der sich theoretisch und prak-

tisch in die Auseinandersetzung, in die Perspektiven gesellschaft|j-
cher Entwicklungen einschaltet. Sie scheint vollauf damit beschgt.
tigt, die Wirkungen der kapitalistischen Krise wie des heutigen Pro-

Arbeiterklasse und die eigenen Organisationen zu bearbeiten. Da-
her erscheint sie vielen als Trager eines eher konservativen Realis-
mus, der sich mit der Logik des Industriesystems verbiindet habe -
gleichzeitig als Objekt einer Logik, die die Gewerkschaften (als po-
tentielle Trager von Gegenmacht) mit dem Riicken an die Wand
drangt, ihnen einen Kampf ums Uberleben aufzwingt.

namentlich der Gewerkschaftsbewegung sind — so ist zu vermuten
— die Anforderungen der Gegenwarts- und Zukunftsbewaltigung im
Interesse der Lohnabhangigen nicht zu bewiltigen. Ganz grob ge-
sagt zeichnen sich vier Mdglichkeiten ab, in denen die Wirkungen
des strukturellen Umbruchs mit der Krise auf die Gewerkschafts-
politik zur Geltung kommen kénnen:

Segmenten ihres Organisationsbereiches) wird durch Strukturkri-
sen, technologisch bedingte Freisetzungen bzw. durch Kapitalmo-
bilitdt so weit ausgezehrt, daB die Existenzbedingungen der Ge-
werkschaft selbst in Frage gestellt werden. In den USA stellen sich
solche ,Uberlebensprobleme* bereits fir einige Gewerkschaften.

b) Die Gewerkschaften reagieren auf solche Prozesse, indem sich
die korporatistischen Elemente ihrer Politik verstarken. Das heift:

schaftliche Zusammenarbeit mit Staat und Kapital die Lohn- und
Arbeitsplatzinteressen des schrumpfenden Teils der noch beschis-
tigten Lohnabhingigen wahrzunehmen. Solche Tendenzen einer
~Amerikanisierung” (J. Hoffmann}, zu einer extrem partikularen In-
teressenvertretung (die diesen Teil der Gewerkschaftsbewegung
gleichzeitig aus den gesellschaftlichen bzw. gesellschaftspoliti-
schen Auseinandersetzungen herausnimmt) wirken zweifellos
auch bei den DGB-Gewerkschaften (und zwar nicht nur in den
Branchen, die von sogenannten Strukturkrisen betroffen sind, son-
dern auch dort, wo die starke Position von Betriebsraten der GroB-
betriebe diesen Typ der Interessenvertretung beglnstigt).

c) Gewerkschaften, die in ihrer Kampffahigkeit und Organisations-
macht noch nicht substantiell geschwicht sind, kénnen als _Ver-
‘hinderungsmacht* wirken. Das heiBt: Sie kénnen durch enorme
Anstrengungen (bis hin zu Streiks) die Wirkungen der Krise, der
neuen Technologien und der Kapitalstrategien (Arbeitsplatzver-
nichtung, Dequalifikation, Flexibilisierung, Reallohnsenkung usw.)
abschwiéchen. Sie werden aber kaum in der Lage sein, die langer-
fristigen Wirkungen dieser Prozesse auf den ArbeitsprozeB, die
Beschiftigung und schlieBlich auch auf die eigene Organisation
aufzuheben, AuBerdem ist zu befirchten, daB solche ,enormen
Anstrengungen® nicht beliebig wiederholbar sind, da — mit ande-
ren Worten — die Mobilisierung dieser »Verhinderungsmacht* auch
Auszehrungs- und vielleicht sogar Resignationstendenzen bei den
Mitgliedern und Funktionaren hervorbringen kénnte.

d) Diese ,Verhinderungsmacht“ - vor allem im Betrieb selbst — ist
aber stets eine notwendige Voraussetzung jeder gewerkschaftli-
chen Politik. Genauer ist diese Macht mit dem Begriff der gewerk-
schaftlichen ,Schutzfunktionen® umschrieben. Nach dem Selbst-
verstandnis unserer Gewerkschaften missen diese Schutzfunktio-
nen freilich um gewerkschaftliche »Gestaltungsmacht® ergénzt
werden. Wenn wir aber die Frage nach den ,Zukunftsfeldern der
Gewerkschaftspolitik* stellen, dann zwingen uns jene Prozesse,
die ich zundchst in den ersten drei Thesen nur angerissen habe,
dazu, die Frage nach dem Inhalt und den Zielen gewerkschaftlicher
Gestaltungsfunktionen neu zu stellen. Mit anderen Worten: Reicht
es aus, die klassischen gewerkschaftlichen Anspriiche und Forde-
,rungen um ein gesellschaftspolitisches Reformprogramm zu er-
ganzen, das sich wesentlich um die Ziele Humanisierung der Ar-
beit, Sicherung und Ausbau des Sozialstaates, Chancengleichheit

Strukturpolitik gruppiert? Oder - ist es nicht notwendig, sehr viel
schérfer und praziser die Frage zu stellen, was eigentlich die Alter--
nativen sind, um die schon jetzt und in der Zukunft noch mehr in

der Auseinandersetzung zwischen Kapital und Arbeit gerungen
wird? : '

duktivkraftschubs {in Gestalt der ,neuen Technologien“) auf die

4. Mit dem herkdmmlichen Organisations- und Politikverstandnis .

a) Die Organisationsbasis einer Branchengewerkschaft (bzw. von -

Sie beschranken sich weitgehend darauf, durch die sozialpartner-

wie -gerechtigkeit, Demokratisierung und Mitbestimmung und -
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ich will am Ende des einleit‘endep Teils_' versuchen, die Berechti-
gung -~ auch die Dringlichkeit — dieser Uberlegungen zu konkreti-
sieren und auch auf die Situation zuriickzubeziehen, in der sich die
Gewerkschaften nach der ersten Etappe der Auseinandersetzung
um die 35-Stunden-Woche befinden.

wenn die Verkirzung der Arbeitszeit notwendig ist, um die Mas-
senarbeitslosigkeit abzubauen,

- wenn die Gewerkschaftsbewegung die Kraft entwickelt, dieses
aternative Konzept der Arbeitszeitpolitik und der Beschaftigungs-
politik tatsachlich durchzusetzen,

- und wenn es richtig ist, was Horst Kern und Michael Schumann
in ihrem neuen Buch ,Das Ende der Arbeitsteilung?“ (ber die fir
die achtziger Jahre grundlegend gewandelte Rationalisierungssi-
tuation schreiben: ,Die siebziger Jahre waren eine Art Inkubations-
zeit, in der ein qualitativ neues Handlungswissen aufgebaut worden
ist, das jetzt in vollem Umfang praktisch wird. Durch die Fortschrit-

“te in Forschung und Entwicklung bieten sich den Betrieben ganz-

lich neue Mdglichkeiten, ihre Produktion effektiver zu gestalten.
Was realisierte Produktionstechnik angeht, waren die siebziger
Jahre noch die Zeit der ,Walkie-talkies, jetzt aber naht die Stunde
eines neuen technologischen Schubs*;

- wenn, wie gesagt, das alles richtig ist und eintreffen sollte, dann
sind die Gewerkschaften heute mit der Aufgabe konfrontiert, Ant-
worten auf diese Entwicklungen zu finden, die einerseits Uber die
bioBe ,Verweigerungsmacht®-Ebene hinausgehen, andererseits
Uber traditionelle Vorstellungen zu ihren reformerischen Gestal-
tungsaufgaben hinausgehen.

Oskar Negt hat in seinem neuen Buch ,Lebendige Arbeit, enteig-
nete Zeit* diese Problematik — wie mir scheint - prizise angespro-
chen: ,Die Grundentscheidung, welche die verschirfte Krise nahe-
legt, scheint sich Gber kurz oder lang auf die politische Alternative
zuzuspitzen, die kein Drittes zulaBt: Entweder eine neue Organisa-
tion des Systems der geselischatftlichen Arbeit, was nur méglich ist
durch eine drastische Verkiirzung der Wochenarbeitszeit unter
Beibehaltung des erkampften Lebensstandards, als Ausgangsbe-
dingungen fir alle weiteren Schritte einer Humanisierung der Ge-
sellschaft, oder Erweiterung und Verewigung der Verelendungsbe-
reiche der zweiten Realitat (damit meint er die Erfahrung derjeni-
gen, die aus dem geselischaftlich anerkannten System der Arbeit
herausfallen!), die zum unverzichtbaren Manipulationsfeld des Ab-
baus demokratischer Rechte werden und der Wiederherstellung
obrigkeitsstaatlicher Verhaltnisse dienen.*

‘Diese ersten Hinweise zeigen uns schon, daB die Frage nach den

Zukunftsfeldern nicht kiinstlich ist, und daB es sich bei dem Ver-
such, erste und gewiB vorlaufige Antworten zu finden, keineswegs

um Formen eines utopischen Denkens handelt, das idealistisch al--

ternative Modelle einer vollkommenen und den Regeln der individu-
ellen Vernunft entsprechenden besseren und schéneren Welt kon-
struiert. Die Fragen, Widerspriiche und Anforderungen, um die es
bei den heutigen geistigen und gesellschaftspolitischen Auseinan-
dersetzungen um die Zukunftsgestaltung geht, sind vielmehr durch
die Wirklichkeit selbst produziert, sie sind — ob uns das schon be-
WwuBt ist oder nicht — im Sinne von Weichenstellungen im Hinblick
auf die Losung der gegenwiértigen Krise schon in den aktuellen
Auseinandersetzungen, vor allem in der Auseinandersetzung um
die Arbeitszeitverkirzung, objektiv enthalten.

Ich habe bereits in meinen Thesen davon gesprochen,. daB die ,Zu-
kunftsdebatte* langst in vollem Gange ist, ja, sie hat im vergange-

. Pen Jahrzehnt schon verschiedene Phasen ihrer inhaltlichen und

deologischen Akzentuierung durchlaufen. ich werde jetzt im zwei-
ten Teil meines Referats darauf eingehen — muB aber gleich beto-
nen, daB ich mich auf einige Stichpunkte beschranken muB.

Zunchst eine allgemeine Vorbemerkung: In der Gesghichte der
blrgerlichen kapitalistischen Gesellschaft sind die »utopischen
Phasen®, in denen Zukunftsprojekte einer besseren Welt Konjunk-
tur haben, stets auch Perioden der Krise und des Ubergangs, In

denen allgemein das Bediirfnis nach einer Neuorientierung, nach
einer Verénderung von sozialen und politischen Erfahrungen, die
als unertraglich empfunden werden, in die politischen und ideologi-
schen Prozesse eingreift. Dabei ist es interessant, festzustellen,
wie sich dieses Bedurfnis nach Neuorientierung gleichsam aufspal-
tet: Intellektuelle verleihen ihm (zumindest in der frihkapitalisti-
schen Epoche) durch utopische Konstruktionen eines Idealstaates
Ausdruck, sie denken durchweg elitar und weisen strikt den Ge-
danken zuriick, daB die Volksmassen' selbst zum Subjekt des
Kampfes fir eine bessere Welt werden kénnten. Bei den Volksmas-
sen nimmt dieses Bedlirfnis nach Neuorientierung meist eine ande-
re Gestalt an: Unzufriedenheit (iber die materiellen Lebensbedin-
gungen, Anspriiche auf demokratische Selbstbestimmung verbin-
den sich mit Formen der Rickorientierung auf die ,gute alte Zeit*
oder mit Formen eines religios iiberformten, von Heilerwartungen
inspirierten Radikalismus. '

Auch die Zukunftsdebatte unserer Zeit tragt die Spuren des krisen-
haften Ubergangs und Umbruchs, in dem wir uns heute befinden.
Nach den optimistischen Prognosen der blrgerlichen Futurologie
der sechziger Jahre erfolgte schon zu Beginn der siebziger Jahre
ein Umschwung hin zu den pessimistischen Prognosen. Die These
von den ,Grenzen des Wachstums*, die eine Erschépfung der na-

tirlichen Ressourcen sowie unertragliche Umweltbelastungen bei

Anhalten der bisherigen Wachstumstrends prognostizierte, leitete
eine ganze Serie von Globalanalysen oder Weltmodellanalysen und
-prognosen ein, die sich zum Teil gegenseitig korrigierten (vor al-
lem wurde bald die Ausgangsthese von der absehbaren Erschop-
fung der natlrlichen Ressourcen verworfen), die aber doch weitge-
hend darin {bereinstimmen, daB in den kommenden Jahrzehnten
globale Katastrophen nicht zu verhindern sind, wenn es nicht zu ei-
ner politischen Neuorientierung kommt.

Der Bericht ,Global 2000" (vom friiheren US-Prasidenten Carter in

Auftrag gegeben) gelangt zu den folgenden SchluBfolgerungen: -

~Wenn sich die gegenwértigen Entwicklungstendenzen fortsetzen,
wird die Welt im Jahre 2000 noch Uberbevoéikerter, verschmutzter,
&ékologisch noch weniger stabil und fiir Stérungen anfailiger sein
als die Welt, in der wir heute leben. Ein starker Bevélkerungsdruck,
ein starker Druck auf Ressourcen und Umwelt lassen sich deutlich
voraussehen. Trotz eines gréBeren materiellen Outputs werden die
Menschen auf der Welt in vieler Hinsicht armer sein, als sie es heu-
te sind. Fir Millionen und aber Millionen der-Allerarmsten wird sich
die Aussicht auf Nahrungsmittel und andere Lebensnotwendigkei-
ten nicht verbessern. Fir viele von ihnen wird sie sich verschlech-
tern.”

Man darf nicht Ubersehen: Abgesehen von vielen prognostischen
Unwégbarkeiten geht diese Studie von den Interessen amerikani-
scher Politik aus. Sie setzt die politischen Krafteverhaltnisse in der
Welt, den amerikanischen Hegemonieanspruch (Interess}e an Sta-
bilitat) voraus, schlieBt aber gleichzeitig ,Stérungen* durch Kriege
und Skonomische Krisen, durch revolutiondre Umwalzungen usw.
aus. Dazu ist der ,Welt“-Begriff, der hier zugrunde gelegt ist,
falsch: denn in der Welt gibt es kapitalistische und sozialistische
Gesellschaften — und schiieBlich ist auch die Untersteltung falsch,
daB das Wirtschaftswachstum bzw. die Bevdlkerungsentwicklung
die Ursache fur mogliche bevorstehende Katastrophen sei.

Im Grunde beschreibt diese Studie {dabei von den Pramissen her,
wahrscheinlich sogar noch eher beschénigend) ein Krisen- und Ka-
tastrophenszenario, das den KrisenprozeB des Kapitalismus (in
seinen heutigen, internationalen Vergesellschaftungsdimensionen)
— zugleich auch das Problem der historischen Grenzen* des Kapi-
tals - (wenn auch unbewuBt) reflektiert. Der Fortgang der Kapi-
talakkumulation und der-Profitproduktion kann nur zum Preis_einer
zunehmenden Vernichtung der natirlichen und stofflichen Voraus-
setzungen der Produktion wie des Lebens der Menschen, durch
die zunehmende Freisetzung von Arbeit und durch die wachsende
Verelendung von Millionen von Menschen in den Metropolen, vor
allem aber in der ,dritten Welt* gesichert werden. Gleichzeitig ver-
starkt sich in diesem KrisenprozeB das aggressive Potential des
Imperialismus, die Gefahr einer atomaren menschheitsvernichten-
den Katastrophe.

Marxistische Wissenschaftler haben die fehlenden Pramissen wie _

die politischen Zwecke von ,Global 2000" kritisiert: In der jiingsten
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Zeit haben sie jedoch zunehmend die Existenz dieser .globalen

Probleme® anerkannt. So 2. B. Sagladin und Frolow: ,Zu den globa-

len Problemen muB man vor allem rechnen: das Problem von Krieg

- und Frieden; die Uberwindung des Entwicklungsriickstandes der

ehemals kolonialen und der ehemals vom Imperialismus abhéangi-
gen Lander; Probleme, die mit der Energie- und Nahrungsmittel-
versbrgung verbunden sind; Probleme Okologischen Charakters;
Probleme, die sich aus dem Wachstum der Erdbevdikerung erge-
ben.* Die Lsung dieser Probleme ist eine Voraussetzung, um Ka-
tastrophen zu verhindern. Dazu schreibt der sowjetische Futurolo-
ge i.-Bestushew-Lada: ,Diese Probleme sind von Menschen her-
aufbeschworen worden, die Menschen miissen sie auch I6sen. Die
Zeit, die uns die Geschichte fir die Lésung der globalen Probleme
bis zu dem Zeitpunkt zur Verfligung gestellt hat, bis zu dem diese
Probleme in ein kritisches Stadium treten werden, ist relativ kurz:
Es sind dies nur einige wenige Jahrzehnte." :

Fide! Castro hat im Vorwort zu dem Bericht (iber .Die 8konomische
und soziale Krise der Welt* die Dramatik dieser »globalen Proble-
me® ebenso wie die Notwendigkeit des Kampfes zu ihrer Uberwin-
dung wie folgt angesprochen: ,Heute sind wir mit den komplizier-
testen, schwerwiegendsten und beéngstigenden Situationen kon-
frontiert, die es je in der Geschichte gegeben hat. Zum ersten Mal
dringt die Frage ins BewuBtsein der Menschen ein, ob wir iiberle-
ben werden oder nicht. Allein, so gigantisch die Schwierigkeit und
Vielschichtigkeit der Aufgabe auch sein mag, eine pessimistische
Haltung einzunehmen, hieBe, von vornherein auf jegliche Hoffnung
zu verzichten und die Niederlage — mit anderen Worten — das Ende
resigniert hinzunehmen. Uns bleibt keine andere Wahl als zu kamp-
fen ...* soweit Fidel Castro. Zu kémpfen fir Abristung und Frie--
den, fir eine neue Weltwirtschaftsordnung, fur soziale und politi-
sche Umgestaltungen, die Uberhaupt erst die Voraussetzungen fir

“die Lésung dieser globalen, aber auch der nationalen Probleme

schaffen.

Es mag gefragt werden, was diese globalen Probleme mit den Zu-
kunftsfeldern der Gewerkschaftspolitik zu tun haben. Nun, zu-

- ndchst einmal: Es wire eine gefdhriiche Tauschung, wenn wir die

Zukunftsprobleme lediglich aus der verengten Perspektive der Ent-
wicklung der BRD oder der EG-Staaten betrachten wiirden - und
©s ware ebenso problematisch, wenn wir diese Zukunftsfelder aus-

. schlieBlich auf die Probleme der Technologie- und Arbeitsmarkt-

entwicklung bei uns verengen wirden. Angesichts dieser globalen
Probleme (die ja die nationalen in einer ganz spezifischen Weise
einschlieBen) missen wir vielmehr lernen, welch' enger Zusam-
menhang heute schon besteht zwischen den verschiedenen Bewe-
gungen, die (natdrlich auch bezogen auf die jeweiligen nationalen
Bedingungen} um eine fortschrittliche, humane und soziale Lésung
dieser globalen Probleme kampfen - die Friedensbewegung, die
antiimperialistischen Betvegungen in der Dritten Welt, die Krifte des
Sozialismus, die Umweltbewegung - und schlieBlich derjenige Teil
der Arbeiterbewegung, der gegen Massenarbeitslosigkeit und Ver-
elendung, fur qualitatives Wachstum, soziale Beherrschung der
neuen Technologien, eine neue Arbeitszeitpolitik u.a.m. zy kamp-
fen bereit ist. Aber, ich will es noch einmal betonen, das Wissen
um den Zusammenhang zwischen diesen globalen Problemen und
den Problemfeldern der nationalen bzw. der regionalen Politik ist
noch langst nicht hinreichend genug entwickelt.

In den Iétzten Jahren gibt es aber einen neuen ,Trendbruch® in der

Zukun_ftsdiskussion. Uberwogen in den friihen 70er Jahren im bur-
gerlichen Lager noch die pessimistischen Krisen- und Katastro-
phen-Szenarios, so hat sich zu Beginn der 80er Jahre ein neuer

- konservativer Fortschrittsoptimismus in den Vordergrund gescho-

bgn, der heute weitgehend - in den USA, aber auch hierzulande -
die Debatte (iber die Zukunftsperspektiven gesellschaftlicher Ent-

- wicklungen beherrscht. Hermann Kahn prognostizierte noch kurz

vor seinem Tode den .kommenden Boom*: Er setzte auf Wirt-

‘ ;s_chaftswachs‘tum.'neue Technorogien, die militarische und poriti-.
. sche Fihrungsfahigkeit der USA, auf den Erfolg der Reaganschen
" Wirtschafts- und Steuerpolitik usw. Aber, so fligte er hinzu: ,Wahr-
" scheinlich einer der wichtigsten Faktoren des kommenden Booms
. = fir den viele Leute innerhalb wie auBerhalb der Reagan-Admini-
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des. Wir brauchen eine andere Erwartungshaltung, die den Neugn
politischen MaBnahmen und Strémungen entspricht.” Die Wep.
de®, so schreibt er, ,muB durch die umfassende Ideologie unter.
stdtzt und gelenkt werden.” Das heiBt: man muB ,vielen entfremde.
ten Mitgliedern unserer Gesellschaft auf der Linken wie auf der
Rechten die mehr oder weniger traditionellen Werte wiedergeben®
-~ dazu gehdren Patriotismus, Leistungsbereitschaft, Pﬂichtgefﬂhr‘
Gehorsam etc., etc.

Es ist Gberhaupt kein Kunststiick, die Kahnsche Prognose vom
~kommenden Boom* zu kritisieren, nachzuweisen, da8 sie zum Teil
mit einem unglaublichen Zynismus (ber jene ,globalen Probleme:
hinweggeht, Uber die ich gerade gesprochen habe. Man kénnte so.
gar sagen, das UntergangsbewuBtsein einer herrschenden Klasse
drlckt sich in solchem Zynismus aus. Aber: der Erfolg Reagans
gibt zunichst einmal — kurzfristig zumindest — den neukonservati-
ven Thesen von Kahn recht,

Ich gehe auf diesen Zusammenhang zwischen dem neokonservati-
ven Zukunftsoptimismus und dem Erfolg der Reaganschen Politik
auch deshalb ein, um zu zeigen, wie sich diese Politik gleichsam -
ner .Doppelstrategie* bedient. Auf der einen Seite: Forcierung ei-
nes Modernisierungsschubs, der vor aflem auf die sogenannten
neuen Industrien setzt; auf der anderen Seite: um die Erfahrung
von sozialer Entwurzelung und Marginalisierung ideologisch zy
neutralisieren, um Opferbereitschaft und Anpassung zu erzeugen,
die Mobilisierung von Massenunterstiitzung mit Hilfe der Restaura-
tion traditioneller Wertesysteme.

Mir scheint, da8 dieser Zusammenhang auch fir die Zielsetzung
und die langfristigen strategischen Konzeptionen konservativer Po.
litik in der BRD beachtet werden mus. Auf den ganzen Komplex
der ideologischen Konzeptionen, die sich mit der «geistig-morai-
schen Wende" verbinden, wili ich hier nicht eingehen. Ich will mich
vielmehr auf einige Aspekte konzentrieren, die unmittelbar Zu-
kunftsfelder der Gewerkschaftspolitik beriihren. Der konservative
Zukunftsoptimismus bezieht sich wesentlich auf die Prognose, da8
wir uns derzeit mitten in einer Phase des Ubergangs Zur sogenann-
-ten ,Informationsgesellschaft* befinden, in der die Zukunftsindu-
strien und die Informationstechnologien sich durchgesetzt haben,
der Dienstleistungssekior den Uberwiegenden Teil der Beschaftig-
ten aufnimmt. Die bewuBte Férderung dieses Ubergangs sichert in-
ternationale Konkurrenzfahigkeit, Wachstum und Beschaftigung.

Die Schlusselbegritfe dieser Konzeption, die fiir unseren Diskus-
sionszusammenhang besonders wichtig sind, lauten: Dezentrali-
sierung, Entstaatlichung, Individualisierung, Flexibitisierung, Ent-
koppelung. Mit anderen Worten: Es werden nicht nur Wachstum,
Beschaftigung und Modernisierung versprochen, sondern auch ein
neuer Typ der Selbstverwirklichung und der Freiheit. Grob zusam-
mengefaft lautet die Hauptthese: Mit der vollen und umfassenden
Anwendung der neuen Technologien k&énnen die Arbeits- und Le-
bensbedingungen der Menschen neu gestaitet werden: vor allem
flexibler. Die Arbeitszeit kann vollig neu gestaltet werden (u. a
durch die Entkoppelung - wie gesagt wird — des arbeitenden Men-
schen vom ProduktionsprozeB); damit entstehen viele neue Frei-
raume fiir den einzelnen. ‘SchlieBlich soll die Dezentralisierung
neue Entwicklungsméglichkeiten fiir Kleinunternehmer (vor allem
im Dienstleistungssektor — hier wird dann auch gelegentlich der

sogenannte alternative oder informelle Sektor positiv erwéhnt!}
schaffen.

Ich beziehe mich hier vor allem auf den Bericht der sogenannten
-Spéth-Kommission* - Zukunftsperspektiven gesellschaftlicher
Entwicklungen —, in dem diese verschiedenen Mosaiksteine des
konservativen Zukunftsoptimismus schlieBlich in der Forme! zu-
sammengefaBt werden: der Trend hin zu kollektiven Regelungen
ist historisch Uberholt, denn er ,resuttiert aus der Entkoppelung
des arbeitenden Menschen in arbeitsteilige und technisierte Be-
triebsprozesse®, die zur Industriegesellschaft und eben nicht mehr

-2ur Informationsgeselischaft gehdren. Damit stoBen wir aber zum

Kern der Gewerkschaftsfrage vor. Einige amerikanische Konserva-

Ubergang 2ur Informationsgesellschaft weitgehend verschwinden.
Im Spéth-Bericht wird es vorsichtiger formuliert: Kollektive Rege-
lungen (das sind tarifvertragliche Regelungen und gesetzliche Re-

stration arbeiten - ist die Schaffung eines positiveren Zukunftsbil-

gelungen, .z.B. ‘nach. dem Betriebsverfassungsgesetz) * miissen

give sprechen es offen aus: die Gewerkschaften werden mit dem | N .
“hen fir die Zukunftsperspektiven zu 6ffnen?
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durchbrochen, iberwunden werden. Léhne, Arbeitszeit, sozialpoli-
tische Leistungen, Rechte im Betrieb solien flexibilisiert und damit
- so verkindet die konservative Ideologie ~ neue Formen der indi-
\iduellen Selbstbestimmung erétfnen. Damit zielt diese Kaonzeption
auf einen Lebensnerv gewerkschaftlicher Politik: die allgemeine
schutzwirkung von Tarifvertrdgen und gesetzlichen Regelungen.
paB solche Konzeptionen nicht nur auf dem Papier stehen, haben
die Tarifauseinandersetzungen dieses Jahres deutlich gemacht.

Wir wissen, daB solche Flexibilisierungs- bzw. Entkoppelungsstra-

" tegien ein zweifaches Ziel verfolgen: auf der einen Seite: optimale

Anpassung des Arbeitskraftepotentials an die Verwertungsbedirf-
nisse des Kapitals; auf der anderen Seite: fundamentale Schwi-
chung der gewerkschaftlichen Vertretungsmacht. Wir wissen auch,
daB diese konservative Strategie die sozialen und Skonomischen
Krisenprozesse des Kapitalismus verscharft, vor allem durch die
sunehmende Polarisierung zwischen Beschaftigten und Unbe-
schaftigten, daB (auch Gber viele neue Tatigkeiten im Dienstlei-
stungssektor) eine massive Lohnsenkung und de_s materiellen An-
spruchsniveaus von Lohnabhangigen betrieben wird. Aber wir wis-
sen auch, daB erstens solche Formen der Flexibilisierung vor allem
der Arbeitszeit (Teilzeitarbeit) in breitem Umfang bestehen und daB
zweitens diese Abkehr von kollektiven Regelungen fir einen Teil
der Beschaftigten durchaus attraktive Angebote enthalt. Daher for-
dert dieses Konzept noch jene Prozesse der Individualisierung und
Entsolidarisierung, die durch die Erfahrung der Krise und der An-
wendung der neuen Technologien ohnehin an Gewicht gewonnen
haben.

Es gehdrt also mit zu den wichtigsten Gegenwartsaufgaben der
Gewerkschaften, das Flexibilisierungskonzept der Unternehmer zu

“verhindern; denn sein Erfolg kdnnte die Gewerkschaftsbewegung

politisch wie rechtlich auf quasi frihkapitalistische Verhéltnisse zu-
rickwerfen. Gleichzeitig sollte aber auch in den Gewerkschaften -
im Blick auf die Zukunftsaufgaben - die Frage diskutiert werden,
ob die neuen Technologien nicht auch ganz neue Méglichkeiten er-
offnen, den arbeitenden Menschen aus der Rolle eines Werkzeugs
der Maschinerie, der Arbeitsorganisation und des kapitalistischen
Managements zu befreien.

Damit eine neue Flexibilitat im Arbeits- und LebensprozeB méglich
wird, kann freilich nicht auf die Frage verzichtet werden, wer dar-
iiber entscheidet, was und wie produziert wird. Solange nicht an
die Stelfe des Profitprinzips das Prinzip der gesellschaftlichgn Be-
dirfnisbefriedigung {und eine entsprechende Form der politischen
Entscheidungen, in der sich diese Bediirfnisse geltend machen kén-
nen}, tritt, solange kdnnen auch die positiven Méglichkeiten der
Produktivkraftentwicklung nicht ausgeschdpft werden. Im Gegen-
satz zu den Unternehmerkonzepten wird aber die Flexibilitat (wie
auch die Zeitsouveranitat), die iber schopferische Aneignung dgr
neuen Techniken durch die Beschéftigten entsteht, keineswegs die
Aufhebung von allgemeinen und gemeinschaftlichen Rege!ungep
der Arbeits- und Lebensbedingungen bedeuten. Soziale Gleichheit
und Gerechtigkeit — als Basis fir die kreative Entwicklung qes ein-
zelnen - sind im Gegenteil nur durch allgemeine, gesetzhchg Si-
cherungen des Rechts auf Arbeit, Bildung, Ausbildung und Weiter-
qualifikation, soziale Sicherung, Erholung, angemessene Wohnung,
Schutz der Natur, kulturelle Entfaltung fir alle moglich.

So zeigt sich auch hier, wie der heutige Kampf um die Verteid?gung
der Interessen der Lohnabhingigen in die real-utopischen D.|mer'1-
sionen einer sozialen und politischen Umgestaltung Ubergreift, die
positive Perspektive des Umgangs der Menschen mit der Okono-
mie, der Arbeit, der Technik, der Natur und mit den anderen Men-
schen aufzuzeigen vermag.

v.

Kolleginnen und Kollegen, das Thema .Zukunftsfelder” ist noch
lingst nicht erschépft. Erlaubt mir zum SchiuB noch einige Stich-
worte. Zuerst - als eine vorlaufige Zusammenfassung: quaus [?"
tet sich gie Notwendigkeit ab, die gewerkschaftlichen Dlskuss:_o—

1. Aus der Struktur und den Widersprﬁéhen des gegenwartigen
Kapialistischen Krisen- und Ubergangsprozeses;

2, Aus der konservativen Zukunftskonzeption, die wesentlich a_uf
die Schwiachung der Gewerkschaften und deren .,Zukunftsoptl_mls-
mus* auf eine konservative, reaktionire Massenmobilisierung zielt;

‘3. Aus der Notwendigkeit, die Frage nach dem Zukunftsoptimis-

mus aus der Perspektive der Linken, der Arbeiterbewegung, pos?-
tiv zu beantworten — im Sinne einer Verknipfung der gegenwarti-
gen Kampfe, der Verteidigung der Interessen der Lohnabhangigen,
mit einer Perspektive, fir die es sich zu kampfen lohnt.

Solche Perspektiven — ich will es wiederholen ~ sind keine idealisti-
schen Spielereien {bzw. falls sie es sind, mussen wir sie kritisieren
—~ als Ruckfall in den idealistischen Utopismus, was nicht aus-
schlieBt, daB sie eine Fille von wichtigen und anregenden Gedan-
ken enthalten kénnen). Sie sind stets aus der Kritik des gegenwér-
tigen kapitalistischen Systems und seiner Entwicklungstendenzen
herzlileiten — und: ihre Konkretisierung darf sich letztlich niemals
gegenlber den aktuellen Kampfanforderungen verselbstandigen.
Das ist eine schwierige Aufgabe — zumal wir da oftmals Neuland
betreten; es ist aber auch eine Aufgabe, bei der man den Mut ha-
ben muB, ungeschiitzt und laut zu denken, denn natirlich werden
wir niemals in der Lage sein, die zukunftige gesellschaftliche und
politische Entwicklung exakt vorauszusagen.

Aber, es gibt ja schon in der heutigen gewerkschaftlichen Arbeit
zahlreiche Felder, auf denen uns die Beschrankung der Perspekti-
ven taglich vor Augen gefithrt wird: Die Veranderung im Umgang
mit der inneren Struktur der Arbeiterklasse, die Verdnderungen im
ArbeitsprozeB, die neuen Formen der Segmentierung in der Arbei-

terklasse konfrontieren doch die Gewerkschaften in ihrer taglichen

Organisationspraxis mit zahireichen neuen Aufgaben. Sie kénnen
sich immer weniger ausschlieBlich auf ihre traditionellen Kern-
gruppen® stltzen; die Organisierung von Angestellten, Angehéri-
gen der wissenschaftlich-technischen Intelligenz ist organisations-
‘politisch zu einer Lebensfrage geworden. ‘

Dabei geht es ‘auch um inhaltliche, gewerkschaftspolitische Fra-
gen: z.B. um die kritische Sensibilitat von Ingenieuren gegeniiber
den neuen Techniken; den Anspruchvon Frauen, daB ihre Gewerk-
schaft mehr ist als ein Mannerbund mit Verstandnis fir Frauenfra-
gen; und ~ (und das ist ein ganz besonders wichtiges Problem) der
Kampf der Gewerkschaften um die Jugend, der (es tut mir leid, daB

ich das nur andeuten kann!) eben nicht nur ein politisches Problem :
ist, das z.B. die Frage beinhaltet, wie sich die jungen Lohnabhangi- .

gen mit ihren spezifischen sozialen und kulturellen Bedlirfnissen in
der Organisation wiederfinden kénnen. Das ist die eine Ebene der
Verschrénkung von Gegenwartsaufgaben und Zukunftsfeldern ge-
werkschaftlicher Politik. o .

Die andere betrifft wesentlich jene Vermittlungsglieder des gewerk-
schaftlichen Kampfes, die auch schon in der Auswertung der zu-
riickliegenden Streiks, im Blick auf die kommenden Auseir]gnder-
setzungen angesprochen wurden. Im Mittelpunkt dieser Uberle-
gungen stehen: Arbeitszeitverkiirzung, neue Arbeitszeitpolitik, al-
ternative Einsatzkonzeptionen von Arbeit und Technik — und sicher
auch neue Uberlegungen fir die Konzeption der Mitbestimmung
und Kontrolle (auch Uber Tarifvertrage und Betriebsvereinbarun-

gen). Zu diesen Vermittlungsgliedern gehéren dann auf jeden Fall

auch jene alternativen wirtschafts- und beschaftigungspolititischen
Konzeptionen, wie sie vom DGB und der Memo-Gruppe ausgear-
beitet sind. Mir scheint, daB die Hinwendung zu diesen Aufgaben
und Zukunftsfeldern auch die These des Vorsitzenden der GEW,
Dieter Wunder, konkretisieren kénnte, der kirzlich gesagt hat, daB
die Gewerkschaften politischer werden missen. .

Uber Zukunftsfelder zu sprechen, Kolleginnen und Kollegen, heiBt
also auch, aus einem Zwangsmechanismus herauszukommen, der
heute die Gewerkschaften in der Verteidigung der Tagesinteressen
immer wieder in die Defensive dringt. Ich mdchte mit einem Satz
schlieBen, den Karin Benz-Overlage gerade in einem Aufsatz Uber
die ,Fabrik der Zukunft” geschrieben_hat: ,Wenn die heute tech-
nisch machbare Entwicklung hin zur menschenleeren Fabrik nicht

in einer.Sackgasse enden soll, ist es héchste Zeit, daB die Gewerk- ..
schaften die in der technisch-Okonomischen Entwicklung liegen-
den Chancen fir eine humane Gestaltung von Arbeit und Technik .

offensiv aufgreifen und vorantreiben:*




22 s

NACHHICHTEN-DOKUMENTATION

——

Entwurf eines neuen

ten in Horfunk, Fernsehen, Film und anderen audiovisuellen Medien. Sie
strebt eine einheitliche Mediengewerkschaft an.

Die RFFU fordert die Verwirklichung der vom Grundgesetz garantierten
freien MeinungsiuBerung und des Anspruchs auf umfassende Informa-
tions- und gleiche Bildungschancen. Massenkommunikation soll unab-
hiygi;;:Acmungsbﬂdung, Chancengleichheitund Selbstbestimmung er-
moglichen.

Die RFFU tritt ein fiir die Vielfalt der Informationen und Meinungen in
denMedien, fiir die Mitbestimmung in allen Medienunternehmen und fir
die gesellschaftliche Kontrolle aller Massenmedien sowie fiir die Unab-
hingigkeit des Rundfunks von kommerziellen Interessen, von einzelnen
Gruppen der Gesellschaft und vom Staat. Information ist keine Ware.
Die RFFU ist bereit, fiir diese Ziele alle gewerkschaftlichen Mitte] einzu-
setzen. .

L
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1.2
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Hiirfunk und Fernsehen

Pragrammauftrag und geselischaftliche
Verantwortung ’
Horfunk und Fernsehen haben den gesetzlichenund verfassungsge-

miiBien Auftrag, Information, Bildung und Unterhaltung zu vermit-
teln, Dieser Auftrag verpflichtet dazu, kritisches BewuBtsein zu for-
dern. Harer und Zuschauer sollen durch das Programm zu freier Ur-
teilsbildung und verantwortlicher Teilnahme an den geselischaftli-
chen Prozessen angeregt werden. Es soll den Biirgern in ihrem Stre-
ben nach Selbstbestimmung dienen. Die Erfiillung dieses Pro-
grammauftrags setzt die Unabhingigkeit des Horfunks und des
Fernsehens von kommerziellen, staatlichen und Gruppen-Interes-
sen voraus. Der Programmauftrag darf nicht dadurch ausgehshlt
werden, daB die Vielfalt der in Horfunk und Femnsehen veroffent-
lichten Meinungen beeintrichtigt und der Umfang der Informa-
tions- und Kulturprogramme verringert wird.

Unabh'a'.ngigkei!, Glaubwiirdigkeit, Engagement, Kritik und Mut
soliten Kennzeichen der Programme von Horfunk und Fernsehen
sein.

Der Programmauftreg von Horfunk und Fernsehen erfordert eine
pluralistische Struktur jedes Vollprogramms, eine demokratische
Unternehmensverfassung des Programmveranstalters und eine of-
fentliche Programmkontrolle,

Nur so konnen die Forderungen des Bundesverfassungsgerichts
nach einem Mmde_snnaB aninhaltlicher Ausgewogenheit, Sachlich-
keit und gegenseitiger Achtung und nach einem herrschaftsfreien
Raum fiir gesamitgeselischaftliche Kommunikation erfiillt werden.
Die RFFU lehnt deshalb die Einfihrung kommerziell orientierter
Hérfunk- und Fernseh-Programme ab, auch wenn sie formal unter
einem Offentlich-rechtlichen Dach eingerichtet werden.

Zur Sicherung der Arbeitsplitze und zum Schutze der kulturellen
Identitit miissen Vollprogramme - ohne Einberechnung ihrer ak-
tuellen Bestandteile ~ zu mindestens zwei Dritteln in der Bundesre-
publik produziert werden. :

Programm-Yerbreitung und
Programm-Nutzung

Horfunk- und Fernseh-Programme miissen flirden Biirgeruneinge-
schrinkt nutzbar sein. Deshalb muB die flichendeckende Verbrei-
tung von Programmen iiber terrestrische Sender weiterhin gewahr-
leistet bleiben. Der freie Empfang von Programmen darf durch ein
Verbot von AuBenantennen nicht eingeschrinkt werden. Direkt
empfangare Satelliten sind deshalb sogenannten Verteil-Satelliten
vorzuziehen. Der AnschiuB von Hiusern an ein Kabelnetz darf nur
mit Zustimmung der Bewohner erfolgen. )

Eine Breitbandverkabelung zu Zwecken der Massenkommunika-
tion (Rupdfunkprogramme) ist nur dann akzeptabel, wenn techni-
sche Qrunde oder der am Bedarf der Blirger orientierte Wunsch
nach'V ermehrung der Meinungsvielfalt dies erfordern. Dabei lehnt
die RFFU die Einrichtung sogenannter Riickkanile ab, Sie bieten
keine wirkliche Beteiligungsméglichkeit des Horers bzw. Femseh-
zuschauers, sondern schaffen zusitzliche Maglichkeiten der Uber-
wachung und Manipulation.

itischen

Die RFFU im DGB ist die gewerkschaftliche Organisation der Beschiftig-

23

24

25

26

3.
3.1

32

33

34

4.1

42

‘Soweit Werbesendungen zur Finanzie

nzepts der RFFU

Triger simtlicher Kabelnetze muB die Bundespost sein_ damit s;
einseitige Interessen bei der Einrichtung und beim Belt!zli'eh vonsﬂ
belnetzen nicht durchsetzen kdnnen. .

Die RFFU lehnt die flichendeckende Verkabelung der Bundesr.
publik aus dffentlichen Mitteln ab, weil sie volkswirtschafilich unsin.
nig ist und Rationalisicrungen erméglicht, die sozial schadlich sing,
Soweit in der Wirtschaft em rusitzlicher Verkabelungsbedarf be.
sieht, ist er von dieser zu finanzieren und nicht durch 6fentliche In.
vestitionen (z.B. der Post), die dadurch lediglich privatern Profit die-
nen wiirden.

Der freie Zugang aller Programm-Hersteller zur Berichterstal
tiber alle 6ffentlichen Ereignisse muB gewihrleistet sein; die Infor.
mationsfreiheit der Biirger darf daher nicht durch Exklusiv-Vertrige
eingeschrinkt werden. ) .

Die RFFU lehnt die Einfihrung von Pay-TV ab, weil damit be.
stimmte politische, kulturelle oder sportliche Ereignisse nur einem
Publikum zuginglich wiren, das daflir zusitzliche Gebiihren ent.
richten kann. Dies widersprichtdem Grundgesetz, das freie und glei-
che Informationschancen verlangt. '

Programmfinanzierung

Horfunk und Fernsehen k6nnen aus Gebiihren und aus Werbeein-
nahmen finanziert werden.
Gebiihren stehen nur solchen Einrichtungen zu, die aufgrund eines
gesetzlichen Auftrags zur regelmiBigen Vollversorgung ihres Sen-
degebiets mit einem Gesamtprogramm aus Information, Bildung
und Unterhaltung verpflichtet sind. Sie miissen Anstalten des 6{fent.
lichen Rechts sein, deren Organe fiir den Programminhalt, die Pro-
grammkontrolle und die Verwaltung der Anstalten allein verant-
wortlich sind. :
Durch gesetzliche Regelung muf ausgeschlossen werden, daB die
Gewiihrung oder Versagung von Gebihrenerhéhungen als politi-
sches Druckmittel gegen die Anstalten miibraucht werden kann,
Das Recht zur Gebiihrenfestsetzung soll einer unabhingigen Kom-
mission iibertragen werden, die von allen Rundfunk- und Femnseh-
riten gemeinsam gewihlt wird, deren Mitglieder aber diesen Ri-
ten nicht angehbren miissen,

des Programms notwen-
dig sind, miissen sie als solche deuﬂichn:?fennbar sein und in Inhalt
und Form im Sinn des Programmauftrags kontrolliert werden. Wer-
besendungen diirfen keinen EinfluB auf das sie umgebende Pro-
gramm und das Programmschema haben. Gesetzliche Einschrin-
kungen der Werbung miissen fiir alle Programme 6{Tentlich-rechtli-
cher und privater Programmveranstalter in gleicher Weise gelten.
Dabei ist der Umfang der Werbung pro Sendestunde, ihre Ausstrah-
lung in Blécken und zu bestimmten Zeiten festzulegen.
Sogenannte Sponsor-Sendungen, bei denen Wirtschaftsuntemeh-
men oder ihre Produkte im Zusammenhang mit Eigen- oder Auf-
tragsproduktionen eines Programm-Veranstalters gegen Entgelt ge-
nannt werden, sind unzulissig, weil sie die Produktion von Hérfunk-
und Fernseh-Programmen abhingig machen von Wirtschaftsinter-
essen.

Bestehende dffentlich-rechtiiche Rundfunk-
anstalten

Die bestehenden dffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten sind ein
unverzichtbarer Faktor des politischen und kulturellen Lebens in
der Bundesrepublik. Ihr Bestand und ihre Entwicklungsméglichkeit
ist deshalb durch gesetzliche Regelungen zu garantieren. Sie ent-
sprechen am ehesten den Bedingungen, die das Bindesverfassungs:
genicht fir Rundfunkprogramme formuliert hat. Sie miissen aller-
dings demokratisch ausgebaut werden. .
Der Programmauftrag und Programmumfang der 5ffentlich-rechtii-
chen Rundfunkanstaiten diirfen nicht eingeschriinktwerden. Ereat:
hiltneben den fiir die Akzeptanz des Programms notwendigen Sen:
dungen fir ein breites Publikum auch die Verpflichtung zu Sendun-
gen fir und iiber Minderheiten. Dem Umfang dieses Programmauf-
trags entsprechend miissen den Anstalten eine angemessene Ge:

Dieser Entwurf wurde auf der auferordentlichen Hauptvor-
standssitzung der RFFU am 24.9.84 als Antrag des Hauptvor-
standes an den 3. Ordentlichen Gewerkschafistag einstin-
mig beschlossen.
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bilihrenausstattung und das Recht zur Veranstaltung van Werbesen- g

dungen -soweit sie zur Finanziérusig notwendig sind - gawihileistet
werden. Entsprechend der Verpflichtung zur %ﬁrdemifé kriiisclitg:r
BewuBtseins sind im Umfeld von Werbesendungen auch Sendun-

gen zur Verbraucheraufklarung anzubicten. Die bestehenden of-.

fendich-rechtlichen Rundfunkanstalten sollen von K osten entlastet
werden, die den Verpflichtungen des Staates zuzuordnenind (z.B:
Gebilihrenbefreiung aus sozialen Griinden).  ~ '
Die ihrem Progammauftrag entsprechende Weiterentwicklung der
bestehenden Sffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten ist auch da-
durch zu sichern, daB ihnen der Zugang zu Programmformen nicht
versperrt werden darf, die durch neue technische Entwicklungen-

mdglich werden und die Bediirfnisse der Biirger nach Information, .

Bildung und Unterhaltung erfiillen. Dazu geh6rtu.a. die Beteiligung
an Satelliten-Programmenund die weitere Regionalisierung der Pro-
gramme bis hin zu Jokalen Angeboten.

Die hierarchisch gegliederten Rundfunkanstalten bediirfen des de-
mokratischen Ausbaus. Die Intendantenverfassung und die aus ihr
abgeleitete autoritire Form der Geschiftsfiihrung - auch auf allen
anderen Ebenen der Hierarchie - entsprechen nicht dem gesell-

. _schaftspolitischen Konzept der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkan-

45
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stalten und nicht den Zielsetzungen einer demokratischen Unter-
nehmensverfassung. : :

Deshalb fordert die RFFU ein kollegial verfaBtes Direktorium, des-
sen Mitglieder fiir ihren jeweiligen Aufgabenbereich verantwortlich
sind, und das seine bereichsiibergreifenden Beschliisse mit Mehr-
heit faBtund gemeinsam verantwortet. Dieses Direktorium setzt sich
aus dem Vorsitzenden (Intendanten) und den Direktoren, darunter
einem Arbeitsdirektor, zusammen. Der Vorsitzende und die Direk-

toren werden vom Verwaltungsrat vorgeschlagen und vom Rund- -

funk-/Fernsehrat gewihlt; der Arbeitsdirektor kann nicht gegen die
Stimmen der Mehrheit der Arbeitnehmer-Vertreter im Verwal-
tungsrat gewihlt werden. Der Vorsitzende koordiniert die Arbeitder
Direktoren und vertritt die Anstalt nach aufien. - :
Leitungsfunktionensollen nichtgegendie Stimmen der Mehrheital-
ler betroffenen Mitarbeiter iibertragen werden. Thre Ubernahme soll
keinen dauerhaften Besitzstand begriinden. Leitungsfunktionen
sollen daher mit widerruflichen, an die Austibung der Funktion ge-
bundenen Zulagen vergiitet werden. Diese Befristung ist nicht als
Zeitvertrag zu versichen. Uber den Kreis der jeweils Betroffenen
miissen Organisationspldne Auskunft geben. :
Die Aufgaben der Rundfunk-/Fernsehrite und Verwaltungsrite
miissen in den Rundfunkgesetzen prizise beschrieben und streng
voneinander abgegrenzt werden. Dabei ist davon auszugehen, daB
die Rundfunk-/Fernsehrite als Vertreter der Offentlichkeit die Ein-
haltung der in den Rundfunkgesetzen und Staatsvertriigen festgeleg-
ten Programmrichtlinien, die Verwaltungsrite die Geschiftsfith-
rung zu Uiberwachen haben. : )

Um die Kontrolle des Programmauftrags der 6ffentlich-rechtlichen

Rundfunkanstalten sicherzustellen, miissen fiir die Zusammenset-

zung der Rundfunk-/Fernsehrite folgende Prinzipien gelten:

a Die Berechtigung gesellschafticher Gruppen, indiesen Gremien
vertreten zu sein, muf vom Gesetzgeber anliBlichjeder Neuwah!
des Rundfunk-/Fernsehrats {iberpriift werden. )

b Die vom Gesetzgeber als gesellschaftlich relevant anerkannten
Gruppen wihlen ihre Vertreter in eigener Verantwortung nach
demokratischen Grundsitzen.

¢ Wenn Vertreter der jeweiligen Legislative oder der Parteien die-
sen Gremien angehdren, darf ihr Anteil 20% nicht Gbersteigen.

d Vertreter der Bundes- oder Linderexekutive diirfen nicht Mit-
glieder in diesen Gremien sein, bei lokalen Aufsichtsgremien
auch keine Vertreter der kommunalen Exekutive. .

e Interessenvenreter privater Programmveranstalter diirffen nicht
Mitglieder dieser Aufsichtsgremien sein. .

f Die Zahl der Gewerkschaftsvertreter in den GremienmuB in Zu-
kunft der Bedeutung ihrer Aufgaben entsprechen, fir die gesell-
schaftspolitischen, kulturellen und sozialen Interessen aller Ar-
beitnehmer einzutreten. : .

Umdie Information der Arbeitnehmerinden Rundfunkanstalten si-

cherzustellen und das sachverstindige und kritische Potcntnq_l im

Rundfunkrat zu verstirken, miissen von den Beschiftigten gewihlte

Vertreter beratende Mitglieder in diesen Gremien sein,

Der Verwaltungsrat trifft als Aufsichtsorgan der Geschiftsfihrung

innerbetriebliche Entscheidungen. Er ist deshalb parititisch zu be-

setzen, und zwar zur einen Halfte mit vom Rundfunkrat gewih!ten

Vertretern - die nicht der Bundes- oder einer Linderexekutive ange-

héren diirfen - und zur anderen Hilfte mit innerbetrieblichen und

auBerbetrieblichen Vertretern der Beschiftigten. o

Die auBerbetrieblichen Vertreter werden von den in den Betrieben

veriretenen Gewerkschaften, die Tarifpartner sind, vorgeschlagen

~ und von den Beschiftigten gewidhit.

Rundfunkanstalien sind keine Verwaltungen oder Behdrden. Die
Mitbestimmungsregelung im Bundespersonalveriretungsgesetz
bzw. in Linderpersonalvertretungsgeselzen mufl dementsprechend
ausgebaut werden. Vor allem miissen organisalorl_sche._wmschaflli-
che, personelle und soziale Entscheidungen der Mitbestimmung des
Personal-/Betriebsrats unterliegen. : .
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Die Vielfalt der Programmgestaltung, die sich aus dem Programm-.
suftrag der Rundfunkanstalten ergibt, verlangt-die afty
auch nichtangestallter Mitarbeiter. Sie sind inalle Mitbestimmungs-’
und Mitwi n einzubeziehen. Thre ‘wirtschafttiche
und soziale Sicherung ist durch Tarifvertrige zu gewahreisten.

- 'Neue Progr‘immvef‘anstalter in Horfunk

und Fermsehen

Die RFFU lehnt eine bloBe Verméhrung von Rundfunkprogram-
inen zu kommerziellen Zwecken ab. Mehr Programme bringen
aicht notwendigerweise mehr Kommunikation, sondern zerstéren:
eher zwischenmenschliche Bezichungen in Familien, Vereinen,
Gewerkschaften und Parteien, fordern die Vereinzelung und Mani-
pulierbarkeit der Menschen und verhindern politische Sozialisation,
gemeinsames Handetn und solidarisches Verhalten. Bei der Zulas-
sung neuer Programmveranstalter ist deshalb durch ein unabhingi-
ges, pluralistisch zusammengesetztes Gremium zu priifen, ob da-
durch die Vielfalt der ver6ffentlichten Informationen und Meinun-
‘gen vermehrt und die Urteilsbildung der Bitrger gefordert wird. Die
Zulassung ist auf héchstens finf Jahre zu befristen. :
Auch fiir neue Programmveranstalter muB das Prinzip der 6ffentli-
chen Programmkontrolle gelten, Sie muB von Aufsichtsgremien
wahrgenommen werden, die entsprechend den Forderungen fiir die
bestehenden dffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten zusammen-
gesetzt sind. : .
Marktbeherrschende Verlagsunternehmen diirfen nicht als Pro-
gramumveranstalier zugelassen werden, wenn das Verbreitungsge-
bietder verlegten Zeitung und das vorgesehene Sendegebiet zusam-
menfallen oder sich iiberschneiden. Sendelizenzen flir Verlagsun-
temehmen sind wettbewerbsrechtlich wie Zusammenschliisse zu
behandeln, um medieniibergreifende Kapitalverflechtungen markt-

- beherrschender Unternehmen zu verhindern.

Zu fordern sind solche Programmveranstalter, die nicht erwerbs-
orientiert sind und vor allem im lokalen Bereich tiitig werden wollen.
Die RFFU lehnt die Einrichtung eines sog. ,.Offenen Kanals“ ab.
weil er nur eine Alibifunktion hitte. Das Programm insgesamt muf3
gewdhrleisten, daB alle Gruppen der Gesellschaft und auch Minder-
heiten zu Wort kommen.

Die wirtschaftliche und soziale Sicherung der Beschiftigien bei .

neuen Programmveranstaltern muB durch Tarifvertriige gewiihrlei-
stet werden. : ’ .

Zusammenarbeit von Stfentlich-rechtlichen
und anderen Programmveranstaltern

Die Zusammenarbeit von dffentlich-rechtlichen Rundfunkanstal-
ten mit anderen Programmveranstaitern darf nicht dazu fihren,
kommerziellen Interessenten die risikoarme Produktion eines er-
werbsorientierten Progamms zu ermdglichen. Vielmehr ist auch
hier Vielfalt in den Programmteilen herzustellen, die lokal oder re-
gional in ein 6ffentlich-rechtliches Gesamtprogramm eingeschoben
sind. . ) o o
Die Monopotlisierung lokaler Rundfunkinformation durch ein Ge-
meinschaftsprogramm der am Ort zustindigen Sffentlich-rechtli-
chen Rundfunkanstalt und des lokalen Monopol-Zeitungsveriegers
ist abzulehnen. . '

Auslandische Rundfunkprogramme

In Kabelnetze der Bundesrepublik diirfen nur solche au;l:‘jndis_chcn
Rundfunkprogramme eingespeist werden, die den fiir inldndische
Programme gelienden Regeln entsprechen. . .

Die Programme der inlindischen 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk-
anstalten haben bei der Einspeisung in Kabelnetze Vorrang vor aus-
ldndischen Programmen. :

1. Film

8.1

Film ist ein Kulturgut. Der Kinofilm entspricht einem Bediirfnis
~weiter Teile der Bevdlkerung nach Unterhaltung und kultureiler Be-
tatigung, nach Information und Bildung.

Film in der Europdischen Gemeinschaft

Weltweit betrachten die Staaten. indenensich eine Filmindustrie ge-
bildet hat. den Filmals eincnwesentlichen kiinstierischen Ausdruck
ihrer nationalen Identitit. Es ist deshalb die erste. Autgabe jeder
Filmpolitik. die Leistungstihigkeit der nationalen Filmproduktion
zu sichern und ihren Aushau zu {ordern. o )

Im Bereich des Films vollzicht sich die Europiische !_ntcgruuor_l be-
sonders rasch. Der Aushau des Films in Form grenziiberschreiten-
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-der Co-Produktionen muB Ergiinzung und Bereicherung und nicht
Einschrinkung oder ‘gar’ Bedrohung nationaler Filmproduktion
sein. EG-Regelungen miissen verhindern, daB unterdem Deckman-
tel wirtschaftlicher Harmouisierung multinationale Medienkonzer-
‘ne die jeweilige nationale oder regionale Fiimfordering in den Mit-
gliedslindern der Gemeinschaft miBbrauchen. Statt dessen miissen
Freiziigigkeit, Harmonisierung und Erleichterung des Vertriebs der
europiischen Filmproduktion hélfen, verlorenen Boded in der EG
selbst wie in der Welt zurickzugewinnen.

Fiimgesetzgebung

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes, die sich in einem Wirt-
schafisgesetz wie dem Filmforderungsgesetz niedergeschlagen hat,
ist im Hinblick auf die Vertretung der Interessen des bundesdeut-
schen Films inder Europaischen Gemeinschaft zu stirken. Eine sol-
che Stirkung der nationalen Filmforderung steht nicht im Gegen-
satz zur Kulturhoheit der Bundeslinder.

Gesellschaftliche Kontrolle des Films

Der Film hat, wie andere Medien, eine 6ffentliche Aufgabe, auch
wenn er privatwirtschaftlich organisiert ist. Dem gesellschaftspoliti-
schen Anspruch an den Film muB gegeniiber den Aspekten seiner
privatwirtschaftlichen Vermarktungschancen stirker als bisher Gel-
tung verschaflt werden. Die demokratische Entwicklung des Film-
schaffens ist sicherzustellen. Offentliche Férderungen miissen der
wirtschaftlichen Konzentration im Bereich von Produktion, Verleih
und Abspiel entgegenwirken. Wo die Privatwirtschaft ihrer Verant-

- wortung gegeniiber dem Medium nicht entspricht, muB sie durch ge-

meinwirtschaftliche Unternehmen und selbstverwaltete Institutio-
nen der Filmschaffenden ersetzt werden.

Filmforderung

Die Forderung des Filmsist eine sffentliche Aufgabe. Die bestehen-

“den FérderungsmaB8nahmen des Bundes und der Bundeslinder fiir

gen deutschen Film sind unbedingt zu erhalten und weiter auszu-
auen. )

Es diirfen nur Filmvorhaben solcher Produktionsfirmen mit {Tent-
lichen Mitteln gefGrdert werden, die tarifvertraglich gebunden sind
oder sich zur Anwendung bestehender Tarifvertrige verpflichten.
Grundsitzlich ist - wie schon in einzelnen Bundeslindern gesche-

-hen - die Videoproduktion in die Forderung einzubeziehen.

Filmforderungsgremien

Die Vergabe aller Filmférderungsmittel muB durch Gremien erfol-
gen, die nach demokratischen Prinzipien unter Angabe der Griinde
entscheiden. In allen Gremien, die {iber kulturelle und/oder wirt-
schaftliche Filmforderung zu entscheiden haben, miissen Vertreter

-der Gewerkschaften Sitz und Stimme haben. Die Zahl der Gewerk-

schaftsvertreter in den Gremien muB der Bedeutung ihrer Aufgaben
entsprechen, fiir die geselischaftspolitischen, kulturellen und sozia-
len Interessen aller Arbeitnehmer einzutreten.

Zusitzlich zu dieser aligemeinen Vertretung miissen in den Gre-
mien die in der Filmwirtschaft titigen Arbeitnehmer vertreten sein;
sie werden durch die RFFU benannt. :

Kurz-, Dokumentar-, Kinder- und
Experimentalfilm

‘Die neben dem Spielfilm existierenden Filmformen - vor allem der

Kurz-, Dokumentar-, Kinder- und Experimentalfilm - werden bis-
her bei der Filmforderung benachteiligt. In diesem Produktionsbe-
reich miissen Kriterien wie ,wirtschaftlicher Erfolg“ und , Riickzah-
lung von Forderungsdarlehen® entfallen.

Durch die Férderung auch des Vertriebs und des Abspiels soll dem
Kurz-, Dokumentar-, Kinder- und Experimentalfilm ein groBeres
Publikum im Kino gewonnen werden. .

Neue Formen der Zusammenarbeit

Neue Arbeitsweisen und Betriebsformnen miissen ermdglicht wer-
den. Die Entwicklung kooperativer, gemeinwirtschaftlicher und ge-
meinniitziger Einrichtungen fiir Herstellung. Vertrieb und Abspiel
ist zu fordern. '

Filmtheater und Abspielstellen

Kinos unterschiedlicher Art, vor allem die Programmkinos. miissen
eine auf strukturelle Verbesserungen zielende Foérderung - auch
durch Stidte und Gemeinden - erhalten. Bestand und Vermehrung
kommunaler Kinos sind zu sichern, Die Einrichtung oder Wieder-
erdffnung von Filmtheatern im lindlichen Raum und in den Rand-

gebieten der Stédte ist zu unterstiitzen und die Programmierung mit .
- wesentlichen Pyodpkl_lonen sicherzustelien. Die Forderung des
Filmvertriebs, die Einrichtung mobiler Kino-Unternehmungenund -

die Errichtung von Medienzentren fiir die Kultur- und Bildungsar-
beit sind auszubauen. ) -

19

Film in der Kultur- und Bildungsarheit dar
Gewerkschatt o

Der DBG und seine Mitgliedetgewerkschaflen sollen Film nad vi.

gled mehr als bisher fur die Kultur-und Bildungsarbeit ey

stelfuing und Verbreitung ent§prechender Produktionen sind o
dem Gewerkschaften nachdriickiioh zu Tordem. Film tind Videy
julissen in der Kuitur-, Bildungs-umd Informationsarbeit aller DGR.
Gewerkschaften einen festen Platz finden.

s.10 Filmarchive und Kinematheken

Offentliche Filmarchive und Kinematheken sind zu fordern. Sis sol-
len der Erforschung der Filmgeschichte iind der Aus- und Weiterh.
dung der Filmschaffenden dienen. Zugleich missen thre Bestinge
Jedoch auch regelmiBig und systematisch in Sffentlichen Vorfih.
rungen gezeigt werden

s.11 Das Verhaltnis Film - Fernschen

Die Zusammenarbeit zwischen Film und Fernsehen aufgrund ger-
zeit bestehender Coproduktionsvereinbarungen (Film-/Femseh.
Abkommen zwischen ARD/ZDF und FFA) hat sich bewihrt und
sollte fortgesetzt werden, .
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Forderungen fiir den
Medienbereich

Aus- und Weiterbildung

Die RFFU fordert eine flir alle Medien geltende staatliche Forde-
rung des Nachwuchses. Die Nachwuchsforderung muB im Bereich
der Medien koordiniert und verstirkt werden, um eine medieniber-
greifende Ausbildung zu ermdglichen. Betriebsinterne Ausbil-
dungsgiinge kénnen nur Ergéinzung sein.

Fiir rundfunk- und filmspezifische Berufe miissen A usbildungsgin-
ge geschaffen werden mit staatlich anerkanntem AbschluB.

Die RFFU verlangt Mitspracherechte bei der Ausarbeitung der For-
derungs- und Ausbildungsrichtlinien, einheitliche Tarifvertrige fir
die Auszubildenden und Verankerung der Rechte dieser Mitarbei-
ter in den Personalvertretungsgesetzen beziehungsweise im Be-
triebsverfassungsgesetz.

Die Weiterbildung in den éffentlich-rechtlichen wie in den privaten
Betrieben im Medienbereich muB einheitlich geregelt werden. Die
RFFU fordert entsprechende Tarifvertrige.

Fiir Betriebe im Organisationsbereich der RFFU, fur die aufgrund
staatlicher Gesetze ein Bildungsurlaub noch nicht verpflichtend ist,
soll kurzfristig tiber Tarifvertrage ein gleichwertiger Bildungsurlaub,
festgesetzt werden.

Alle technischen Verinderungen und RationalisierungsmaBnah-
men unterliegen der Mitbestimmung. Die Rechte der betroffenen
Mitarbeitersind durch Tarifvertrag abzusichern. Insbesondere istibr
Anspruch auf Umschulung, die sie fiir eine mindestens gleichwerti-
ge Tatigkeit qualifiziert, tanfvertraglich sicherzustellen.

Urheberrecht

Urheber- und Leistungsschutzrechte sind wichtige Schutzrechte,
Der Kreis der urheber- und leistungsschutzrechtlich geschiitzen
Mitarbeiter an einer Produktion ist - nach fachlicher Beurteilungih-
rer Beteiligung - zu erweitern. An allen Erlésen aus der Weitergabe
und Vermarktung der Produktionen'miissen die Anspruchsberech-
ugten in angemessener Weise beleiligt werden,

Wirkungen der Medien

Medienerziehung gehdrt zu den Aufgaben der Schulen und Hoch-
schulen und der Erwachsenenbildung. Erst die Kenntnixyon Struk-
tur, Arbeitsweise und Wirkung der Medicn ermoglicht kritisches Be:
wubtsein, nicht zuletzt gegeniiber den Medien selbst.
Inhalt. Form und Wirkung der Horfunk-, Fernseh-, Film- und Vi
deoproduktionen miissen regelmaBig erforscht werden. um sicher:
zustellen, daB diese Medien ihrem gesellschaftlichen Auftrag und
ihrer gesellschafispolitischen Verantwortung gerecht werden. Ein
offentlich-rechtliches Institut ist zu schaffen, das regelmiiig ent-
sprechende wissenschaftliche Forschungsauftrige vergibt und di¢
Ergebnisse verdffenticht. - . .

13. Gewerkschaftskongred der IGBE
mit viel Dank und wenig Debatie

Der 13. GewerkschaftskongreB3 der Industriegewerkschaft Bergbau
und Energie (IGBE) fand vom 26. bis 30. November 1984 in der Dort-
munder Kleinen Westfalenhalle statt. Neben den 300 Delegierten wa-
ren nicht weniger als 203 offizielle Gaste gekommen. Das Durch-
schnittsalter der Delegierten war wiederum mit 48,58 Jahren auBeror-
dentlich hoch. Zur Abstimmung standen 565 Antrage, in denen 3620
Einzelantrage zusammengefaBt wurden, und 11 Initiativantrage.

Wichtige sozialpartnerschaftliche Akzen-
te, die den Verlauf des Gewerkschaftsta-
ges wesentlich bestimmten, setzte schon
in seiner BegruBungsrede der spater mit
99,67 Prozent wiedergewahlte 1. Vorsit-
zende der Gewerkschaft, Adolf Schmidt.
Er sprach von ,unserer Industriegesell-
schaft* und ,unserem Staat‘ sowie vom
.Kanzler unserer Republik“. Es sei not-
wendig, meinte Schmidt, aufeinander zu-
zugehen, gegenseitige Ratschlage zu be-
achten und den Willen zum Konsens zu
haben. Von da aus ist es nur logisch, daB
Schmidt dem Streik der englischen Berg-
arbeiter auBierordentlich kritisch gegen-
ubersteht. ‘

Die Unternehmer wurden, wenn iiber-
haupt, nur abstrakt kritisiert und auch die
Bundesregierung wurde weitgehend ge-
schont. Ungeachtet der erkennbaren Ziel-
setzung von Unternehmerverbénden und
Bundesregierung, appellierte Schmidt an
Kohl, ,die beabsichtigte Novellierung des
Betriebsverfassungsgesetzes zu verhin-
dern und gemeinsam mit dem DGB und
seinen Gewerkschaften eine neue, eine
zeitgerechte auf den Weg zu bringen®. Die
IG Metall betrachtet bekanntlich die Vor-
stellung der Bundesregierung zur Novel-
lierung des Betriebsverfassungsgesetzes
als eine Kriegserklarung an die Gewerk-
schaften. Ludwig Gerstein, der energiepo-
litische Sprecher der CDU/CSU-Fraktion,

" konnte der Fihrung der IGBE daher leich-
ten Herzens ,fur die vertrauensvolle und "

verantwortliche Zusammenarbeit* danken.

Bundeskanzler Kohl wurde bei seinen
Ausfihrungen von einer Woge der Zustim-
mung getragen. Sie wurden nicht weniger
als zwanzigmal vom Beifall unterbrochen.
Ebenso wie Gerstein machte er in der
wirtschaftspolitischen Hauptforderung der

IGBE, der Kohlevorrangpolitik, nicht das

geringste Zugestandnis. Die heimischen
Energietraiger seien zwar wichtig und
spielten eine zentrale Rolle, meinten sie,
ohne auch nur den Versuch zu machen,
zu erlautern, wie sie dies mit einer Politik
weiterer Zechenstillegungen vereinbaren
wollen.

Kohl machte allerdings einige Verbeugun-

" gen vor der IGBE. Er sei gekommen, ,um

fir die Bergleute an der Saar und an der
Ruhr 2u demonstrieren® und dankte ,fl':lr
die groBartige Leistung der Bergleute in
den schweren Jahren des Wiederauf-

baus“. Bas Schicksal der Bergleute bleibe
~wichtiger als ein rein wirtschaftliches Kal-
kai*, ténte er und versprach, am ,hohen
Zuschuf fur die knappschaftliche Renten-
versicherung“ festzuhalten. Dies waren
Zusicherungen, die Kohl heute keiner an-
deren Berufsgruppe machen wirde. Si-
cherlich wéren auch die Stahi-, Werft- und

Bauarbeiter froh, wenn die Regierung ihr

Schicksal nicht mehr wirtschaftlichem Kal-
kdl, d. h. der Profitmaximierung, unterord-
nen wirde.

Nur weniger als eine Handvoll der 43 Dele-
gierten, die zum Geschéftsbericht spra-
chen, durchleuchteten diesen kritisch.

Wahlergebnisse
Wahlberechtigte Delegierte 300
Abgegebene Stimmen 300
Ja-Stimmen
1. Vorsitzender '
Adolf Schmidt (59) 299 -
2. Vorsitzender
Heinz-Werner Meyer (52) 286
Weitere Mitglieder des ge-
schaftsfuhrenden Haupt-
vorstands
Walter Beer (56) 285
Hans Berger (46) 281
Fritz Kollorz (39) 242
Karl Kramer (55) 282
Walter Schmidt (55) 245
Bis auf Walter Schmidt und Fritz Kol-
lorz, die der CDU angehdren, sind alle
anderen SPD-Mitglieder.

Dies verlieh dem Gewerkschaftskongre8
zeitweise den Charakter eines Dankgot-
tesdienstes. Wolfgang Kern: ,Wir dirfen
nicht in- die Versuchung geraten, Kritik zu
verzerren. Wir stehen zu dem bewahrten
Konzept unserer IGBE-Fiihrungsspitze.
Erst in der Antragsberatung war eine et-
was kritische Note zu beobachten.

Ursache dieser seit Jahren anhaltenfien
Situation in der IGBE liegt sicherlich n|c:ht
suletzt darin, daB die Bergleute im Stein-

kohlebergbau relativ besser sozial abgesi-

chert sind als die meisten Ubrigen Be-
schéftigten in anderen Wirtschaftszwei-
gen. Es sei hier auf das Anpassungsgeld
und die Knappschaftsausgleichsleistung
verwiesen, die es ermoglicht, mit 50 Jahren
bzw. 55 Jahren in Rente zu gehen. Dar-
uber wird in der IGBE nur flusternd ge-
sprochen. Von Adolf Schmidt wird berich-
tet, daB er die Funktiondre immer wieder
beschwort, diese sozialen Erfolge wie die
Liebe zu behandeln, nicht darlber zu re-
den. Man will offenbar keine schlafenden
Hunde wecken.

Dennoch war nicht zu tberhdren, daB die
Bergarbeiter, vor allem die Jiingeren, sich
ernste Sorgen Uber die Perspektive des

" Bergbaus machen, denn die beste soziale

Absicherung der Ausscheidenden kann
nicht die dauerhafte Vernichtung von Ar-
beitsplatzen ersetzen. Der Delegierte Ar-
nold Beer charakterisierte daher die-vor-
liegenden Antrdge zur Energiepolitik als
ein ,Mosaik der Angst®. Einige dieser Re-
den werden wir in Nr. 1/1985 der NACH-
RICHTEN dokumentieren.

Politisch haben der Vorstand und auch

viele Delegierten einen Gegner ausge-
macht, die Grinen und die Umweltschiit-
zer. Diese in der Gewerkschaft vorhande-
ne Grundstimmung veranlaBte offenbar
den Vorsitzenden der SPD-Bundestags-’
fraktion, Hans-Jochen Vogel, dessen kriti-
sche Worte in Richtung Bundesregierung
von vielen reserviert aufgenommen wur-
den, auf den gréBten Teil seiner vorgese-
henen Ausfihrungen zum Umweltschutz
und auf die Erlduterungen der SPD-Posi-
tion zum Fall Buschhaus ganz zu verzich-
ten. Adolf Schmidt rechtfertigte sein Zu-
sammengehen mit der CDU/CSU und ge-
gen seine eigene Partei. Der KongreB be-
statigte dann im Antrag 16 diese Haltung.

Schwerpunkte der Antragstellung aus dern

Ortsgruppen und Bezirken waren Proble-

me der Lohnordnung und der damit ver-

bundenen Eingruppierungspraxis, des

Hausbrands, und hier besonders die Un-

gleichbehandlung vor allem der Rentner,

sowie die Furcht vor moglichen Spekula-
tionen mit Bergarbeiterwohnungen.

in zwei Fallen wurde der Empfehlung der
Antragskommission nicht entsprochen
und Interventionen des Hauptvorstands
nicht gefolgt. Dies betrifft die Frage,
schon 40jahrigen Bergarbeitern Kindi-
gungsschutz zu gewahren und die Ar-
beitszeit nicht nach der Entnahme des Fii-
ters und der Lampe beginnen zu lassen,
sondern schon vorher und sie auch erst
nach deren Ablegen zu beenden. Beacht-
liche Minderheiten von jeweils Uber 100
Stimmen gab es bei der Frage, ob Ge-
werkschaftsbeitrage wahlweise bei den
Werbungskosten oder Sonderausgaben
steuerlich berlcksichtigt werden sollen
“und der Forderung, erwerbstétige Frauen

- durch die von Blim vorgesehene Renten-

reform- nicht benachteiligen zu lassen. In
beiden Fallen hatte die Antragskommis-,
sion auf Ablehnung pléadiert.

Heinz Schafer -
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11. Gewerkschaftstag bewies erneut:
Die HBV ist ,kein zahmer Verein“

Zweimal betonte der alte und neue Vorsitzende der rund 360 000 Mit-
glieder zdhlenden Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen
(HBV), Giinter Volkmar, auf dem 11. ordentlichen Gewerkschaftstag
seiner Organisation vom 4. bis 9. November in'Mannheim, daB die
HBV ,kein zahmer Verein* sei und auch nicht die Absicht habe, ein
solcher zu werden. Fiir KongreBteilnehmer und -beobachter hiitte es
dieser Skizzierung nicht bedurft; denn Beweise waren die 41 Diskus-
sionsbeitrdge zu den Geschéftsberichten und die vielen Wortmeldun-
gen zu den 297 Antrédgen, EntschlieBungen und 67 Initiativantrdgen
durch die 295 Delegierten, davon 30 Prozent Kolleginnen (Beschiiisse

im Einhefter).

Die Gewerkschaft HBV, die vor noch nicht
alizulanger Zeit von den Mitgliedern ande-
rer Gewerkschaften mitleidig Uber die
Schulter angesehen wurde, hat sich in
den letzten Jahren zur siebtstirksten un-
ter dem DGB-Dach im guten Sinne ge-
mausert. |hr Mitgliederplus seit dem 10.
Gewerkschaftstag 1980 in Wiesbaden liegt
bei rund 26 500. Dennoch — gemessen an
dem Reservoir —, im Geltungsbereich gibt
es rund 3,5 Mill. Beschiftigte — bleibt noch
viel zu tun: ,Denn unsere Gegner fragen
nicht nach noch so ausgefeilten Program-
men und Resolutionen. Aber fir unsere
Gegner zahlen allein die ,Bataillone’, die
dahinterstehen®, so Giinter Volkmar in
seinem mindlichen Geschiftsbericht.

Folge dieses geringen Organisationsgra-
des, der seine Ursachen in Teilzeitarbeit,
zersplitterten Bereichen, hohem Frauen-
anteil und auch im latent vorhandenen An-
gestelltenbewuBtsein hat, ist ein erhebli-
cher Teil unorganisierter Betriebsrate. Ihr
Prozentsatz liegt nach den Angaben des
geschiftsflihrenden  Hauptvorstandsmit-
glieds Christian G6tz vor den Delegierten
bei 31,1 Prozent: ,Hier ist noch gezielte
Nacharbeit notwendig®, so sein Kommen-
tar. Wie diese ,Nacharbeit* zu bewiltigen
ist, wurde in der Diskussion zu den Ge-
schaftsberichten ebenso angesprochen
wie die 35-Stunden-Woche, fir deren Ein-
stieg jetzt die HBV in weiten Bereichen
angetreten ist, zumal die Einftihrung neuer
Technik Arbeitszeitverkiirzungen notwen-
dig macht.

Entsprechend des Konferenzmottos: JAr-
beit flr alle — Frieden — soziale Sicherheit*
wurde von der Delegierten Inge Ketzer kri-
tisiert, daB in den schriftlichen Geschafts-
berichten der Zusammenhang zwischen
Hochriistung und Sozialabbau ungeni-
gend aufgezeigt sei. ,Je besser es uns
gelingt, Arbeiterbewegung und Friedens-
bewegung zu vereinigen, um so sicherer
und erfolgreicher werden wir der Hochri-
stung und dem damit zusammenhingen-
den Sozialabbau begegnen kénnen.*

Ingrid Schuster nahm die ,geflickte Repu-
blik® aufs Korn und zog daraus die
SchiuBfolgerung, ,daB es mit solchen Leu-
ten weder eine neue konzertierte Aktion

noch Kamingesprache* geben durfe. Ent-
sprechend wurde dann auch beschlossen.
(Siehe S. 9) Kritisch setzte sich der Dele-
gierte Hermann Rémer mit der HBV-
Image-Analyse des Marplan-Forschungs-

instituts auseinander und warnte davor,.

soiche Studien zum MaBstab fir die Ar-
beit zu machen, da sie selten in die Zu-
kunft wiesen. Wichtig sei es, Neues zu
bauen.

Wahlergehnisse

Abg. St. Ja nein
Ginter Volkmar,

- 61, 1. Vors. 294 263 16
Dieter Steinborn, :
46, 2. Vors. 293 232 42
Lorenz Schweg-
ler, 40, 293 247 29
Christian Gétz,
44, 292 238 40
Elfr. Hoffmann,
58, 292 223 46
Jochen Furbeth,
54, 292 153 127

In den Mittelpunkt ihres Diskussionsbei-
trages stellen die Delegierte Carmen Rza-
za wie auch weitere Diskutanten die Ratio-
nalisierung, die in den Betrieben mit Rie-
senschritten voranschreite. Sie sprach
sich in diesem Zusammenhang fir kon-
krete gewerkschaftliche Konzeptionen
und die Verzahnung mit der Forderung
nach der 35-Stunden-Woche aus. ,Das ist
ein unverzichtbarer Weg, unseren Kolle-
ginnen und Kollegen in den Betrieben vor-
zuleben, warum es wichtig ist, Mitglied in
der HBV zu sein.”

Nicht einverstanden waren mehrere Dele-
gierte mit der Praxis des Vorstandes, fast
jedem Themenkomplex einen Leitantrag
voranzustellen, so daB dadurch ,26 Pro-
zent der Antrage als erledigt und 13 Pro-
zent als Material* ihnen zugeordnet wur-
de, rechnete Hubert Kuntze aus. ,Vor-
standsarbeit soll motivieren und nicht zur

Frustration flhren. GewerkSChaﬂsarbeil
muB von unten nach oben erfolgen yng
nicht umgekehrt.“ Ins Kreuzfeuer der Kri.
tik geriet in diesem Zusammenhang das
geschaftsfihrende Hauptvorstandsmi.
-glied Jochen Flrbeth. Angelastet wurde
ihm vor allem burokratischer Umgang mit
der Organisation sowie mangelnde 206
werkschaftspolitische Orientierung®, Die
Quittung dafur war das Wahlergebnis. Vop
292 abgegebenen Stimmen erhielt Fir-
beth nur 153 Jastimmen.

Wie auch in anderen Gewerkschaften las-
sen sich die Kolleginnen, die bei der HBY
56 Prozent der Mitgliedschaft stellen,
nicht mehr hintansetzen. Sie erreichten
nach langerer Diskussion eine Satzungs-
anderung mit 203 Stimmen, so daB - ne.
ben Elfriede Hoffmann als geschaftstin.
rendem Hauptvorstandsmitglied und zwei
weiblichen Beisitzern im ehrenamtlichen
Hauptvorstand — der Hauptfrauenaus-
schuB zwei weitere Kolleginnen in den eh-
renamtlichen Hauptvorstand entsenden
kann. Allerdings wurde auch von mehre-
ren Kolleginnen die Gefahr der ,Alibi
Frauen“ gesehen. Kolleginnen miiften
nicht wegen ihres Geschlechts gewihit
werden, sondern weil sie aktiv sind. Das
sei der richtige Weg, war ihr Argument.

GroBen Raum innerhalb des Gewerk-
schaftstages nahm die Antragsberatung
ein. Leidenschaftlich — und auch teilweise
kontrovers — wurde die Diskussion ge-
fuhrt. Gute Argumente brachten die An-
tragskommission in mehreren Fillen dazu,
ihre Emptfehlungen zu andern. Und auch
mehrmals stimmten die Delegierten mehr-
heitlich gegen Empfehlungen.

Lange Diskussionen gab es um die Mit-
gliedschaft von Arbeitslosen in der Ge-
werkschaft HBV. Hier pladierte der ge
schéftsfihrende Hauptvorstand dafir, Ar-
beitslosen unter bestimmten Bedingun-

" gen lediglich eine Anwartschaft einzurdu-

men. Beschlossen wurde jedoch ein sat-
zungsandernder Kompromif3, der besagt,
daB ab 1. Januar 1986 — vorbehaltlich dem
Ergebnis einer steuerrechtlichen Priifung
- Arbeitslose Vollmitglieder werden kén-
nen, die vor ihrer Arbeitslosigkeit im HBV-
Organisationsbereich beschaftigt waren
oder die nach AbschluB ihrer Schulausbi-
dung einen Arbeits- bzw. Ausbildungs-
platz dort anstreben.

Weitere Hauptdiskussionspunkte waren
die Starkung der Organisation, die Frie-
densproblematik, Tarifpolitik sowie die
neue Technik. Der ,Dialog und die Zusam-
menarbeit mit den neuen ,sozialen Bev{e-
gungen‘ soll aufgenommen und die Frie-
densbewegung unterstitzt* werden. ZEJ-
gestandnisse an die Unorganisierten "
Richtung Versicherungsverein, wie sie im
Antrag 37 von Hauptvorstand und Ge-
werkschaftsausschu  enthalten  waren
wurden samt dem ganzen Antrag abge:
lehnt und statt dessen eine ,.programrnat{-
sche Zusammenstellung unserer mittelfri-
stigen organisationspolitischen Zielsel-
zungen, Priorititen und Aufgaben® vom
Hauptvorstand verlangt.

Nach langerer Diskussion wurde beé
schlossen, die Zahl der Aufsichtsratsman-
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date in der Regel auf zwei zu begrenzen.
Richtlinien fur Ausnahmefalle wird der Ge-
werkschaftsausschu3 beschlieBen, wobei
ap dem dritten Aufsichtsratsmandat die
Beziige vollstandig abgeflhrt werden
miissen. Starker kontrolliert werden soll
auch die Abfuhrung von Aufsichtsratstan-
tiemen und verhindert werden, daB Lan-
des- und Bundestagsabgeordnete zu-
gleich ihre Tétigkeit als Gewerkschaftsse-
kretar fortsetzen. Zahlreiche Antrage la-
gen zum Komplex ,Frieden, Abrlstung,
Entspannung” vor. Uneingeschrankt be-
kannten sich die Delegierten zum soforti-
gen Stopp der Stationierung und zum Ab-
bau der bereits stationierten atomaren
Mittelstreckenraketen auf dem Boden der
Bundesrepublik und forderten die gleich-
zeitige RUcknahme der sowjetischen Ge-
genmafnahmen sowie den Abbau der SS
20 auf das Niveau der britischen und fran-
z0sischen  Mittelstreckenraketen. Abge-
lehnt wird die Militarisierung des Welt-
raums und die Produktion der Neutronen-
hombe, die die Gefahr der Selbstvernich-
tung der Menschheit erhéhen. In Uberein-
stimmung mit anderen DGB-Gewerk-
schaften pladierte der HBV-KongreB fir
ein atomwaffenfreies Europa.

Aus AnlaB des 40. Jahrestages der Befrei-
ung vom Faschismus am 8. Mai 1885 wur-
de der Hauptvorstand beauftragt, ,ge-
meinsam mit dem DGB Aktivitaten zu or-
ganisieren®. Urspringlich waren in einem
Initiativantrag Mahnminuten vorgeschla-
gen worden. Dafir pladierten mehrere De-
legierte. Christian Gotz hielt es jedoch fir
falsch, ,jetzt bereits unsere Aktivitaten auf
Mahnminuten zu beschranken und damit
andere Aktivititen nicht mehr miteinzube-
zichen. Mahnminuten seien unter einer

-ganzen Palette eine der Méglichkeiten.”

Protest erhob der Gewerkschaftstag ge-
gen die ,Strafverfolgung und Kriminalisie-
rung von Gewerkschaftern, die sich an
Solidaritatsaktionen flr streikende Kolle-
ginnen und Kollegen der 1G Druck und Pa-
pier beteiligt haben” und forderte die so-
fortige Einstellung aller Verfahren. Ebenso
solidarisch stellte er sich hinter die wegen
ihrer DKP-Mitgliedschaft vom Dienst sus-
pendierten Postler. Im Falle des von Be-
rufsverbot betroffenen Hildesheimer Leh-
rers Udo Paulus werden alle Mitglieder
aufgefordert, Solidaritat zu (ben und die
Grundrechte zu verteidigen.

GroBgeschrieben wurde in Mannheim die
internationale Solidaritat und stirmisch
begriiBt eine britische Bergarbeiterdele-
gation aus Yorkshire. Gespendet wurden
10690,23 DM, die zu gleichen Teilen den
streikenden Bergarbeitern und der Hun-
gerhilfe Athiopien zur Verfligung gestellt
werden. Ebenfalls zu gleichen Teilen wur-
den Uber 7000 DM fur Nicaragua und die
sUdafrikanischen unterdriickten Gewerk-
schaften gesammelt..

Ausgehend von der Diskussion und den
Beschliissen des 11. ordentlichen Ge-
werkschaftstages faBte Gunter Volkmar

" die daraus resultierenden Aufgaben in

sechs Punkten zusammen: Kampf gegen

Massenarbeitslosigkeit und Durchsetzung’

der 35-Stunden-Woche. Das erfordere So-

GHI(-Personengruppenkonferenz
fiir Demontage der Raketen

nDas Kernstiick unserer weiteren Arbeit ist und bleibt eine aktive Ta-
rifpolitik.” Damit unterstrich Horst Morich, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff auch das Festhalten seiner Organisation
an der Durchsetzung der 35-Stunden-Woche. Vor den 116 Delegierten
der ersten gemeinsamen GHK-Personengruppenkonferenz — Jugend,
Frauen, Angestellte - am 24. und 25. November im Darmstidter No-
bel-Hotel Maritim, konnte Morich hier auf erste Erfolge im Holz-Be-
reich und auf weitere konkrete Aufgabenfelder verweisen.

So sind jetzt die Auseinandersetzungen
Uber den Manteltarif in der holzverarbei-
tenden Industrie Nordwestdeutschland
und Baden-Wurttembergs mit  der
35-Stunden-Forderung der Gewerkschaft
und ungendgenden Angeboten der Unter-
nehmer in die Schlichtungsphase getre-
ten. )

Der GHK-Vorsitzende, der sich in seinem
Grundsatzreferat mit der antisozialen Poli-
tik der Bundesregierung und ihren Angrif-
fen auf die Mitbestimmung (Betriebsver-
fassungsgesetz) auseinandersetzte, be-
tonte zugleich die Notwendigkeit der wei-
teren Aktivierung der Personengruppenar-
beit: ,Wir werden den zweifellos vorhan-
denen Nachholbedarf in der Werbung jun-
ger Menschen und deren Integration in
dieser so traditionsreichen GHK nur errei-
chen, wenn wir uns aile gemeinsam dies
zur Aufgabe machen und es nicht der Ab-
teilung Jugend und anderen jungen Kolle-
gen allein Gberlassen.”

Indes hatte gerade die Jugendkonferenz
verdeutlicht, daB hier in der Personen-

- gruppenarbeit sehr groBer Nachholbedarf

besteht. Die 25 Jugenddelegierten muBten
in der Diskussion des Geschaftsberichts,
vorgelegt von Werner Haack, Abteilung
Jugend beim Hauptvorstand, feststellen,
daB3 es —~ von einzelnen positiven Beispie-

lidaritat zwischen den Gewerkschaften,
Starkung der HBV durch die Werbung
neuer Mitglieder und Verbesserung der
Bildungsarbeit. In der Auseinanderset-
zung mit den modernen Techniken muB-
ten die Gewerkschaften eine aktive Rolie
spielen, denn schlielich seien die Ge-
werkschafter die Hauptbetroffenen (wir
werden in unserer Januar-Ausgabe darauf
eingehen). Und schlieBlich will die HBY

,nicht nur mit Worten und Papieren, son--

dern wir werden mit wirksamem Einsatz,
mit wirksamen Aktionen, auch gemeinsam
mit. anderen, unseren Beitrag zur Siche-
rung des Friedens leisten und zur Umkehr
von einer Politik der Stirke und des Wett-
riistens zu einer Politik der Abrlistung und
Entspannung beitragen”.

Gisela Mayer

len aktiver Jugendarbeit auf Ortsebene
abgesehen — in den vergangenen Jahren
an der notwendigen Koordination und Un-
terstitzung auf Kreis-, Bezirks- und Bun-
desebene oft gemangelt habe. Ausdruck
dafir ist auch, daB es seit 1981 keine Sit-
zung des Bundesjugendausschusses
mehr gegeben hat. Einige Beschlisse der
letzten GHK-Gewerkschaftstage "zur Ju-
gendarbeit harren offensichtlich noch ih-
rer Verwirklichung.

Kritik wurde auch laut an der Qrientierung,
die Jugendlichen sollten sich starker der
Betriebsratsarbeit widmen. Demgegen-
Uber wurde in einer lebhaften Diskussion
von den Jugendlichen die Notwendigkeit
eigenstindiger Jugend- und Ausbildungs-
vertretungen hervorgehoben, die trotz der
Verédnderungen in der Altersstruktur der
Auszubildenden die Probleme der Ju-
gendlichen besser angehen kénnten. Als
dringend erforderlich wurde die Korrektur
des bisher vorliegenden Ergebnisses der

~Jugendvertreterwahlen angesehen. Aus

203 Betrieben mit finf und mehr Jugendli-
chen sind nur 26 Wahlen bekanntgewor-
den. ’

Neben - Antragen zum Jugendarbeits-
schutz, zur Ausbildungsplatzsituation u. a.
Themen verabschiedeten die jungen Dele-
gierten erneut Schwerpunkte zur zuklnfti-
gen Jugendarbeit der GHK, die vorsehen,
.anstelle der bisherigen Jugendarbeit”
.Gewerkschaftsarbeit ,mit jungen Mitglie-
dern’ zu leisten®. Auch in der Antragsbe--
ratung aller drei Personengruppen war vor
allem die Jugend aktiv. Sie erreichte eine
konkrete Nachbesserung der zunachst
verabschiedeten Resolution ,Fir Frieden
und Abriistung in Ost und West* mit u. a.
folgenden Forderungen: sofortiger Stopp
der Stationierung von Mittelstreckenrake-
ten in der Bundesrepublik Deutschland
und Zuriicknahme der bereits stationier-
ten. Weiterhin verabschiedeten die Dele-
gierten gemeinsam Resolutionen u. a. zur
35-Stunden-Woche, zur Sozialpolitik, zum
Umweltschutz und tbten Solidaritat mit
Nikaragua, den britischen Bergarbeitern
und Berufsverbotsopfern. Zur Unterstit-
zung des Sagewerk-Projekts San Miguefi-
to in Nikaragua sammelten die Jugendli-
chen 300 DM, flr die britischen Bergarbei-
ter spendeten die Konferenz-Teilnehmer
insgesamt 1183 DM.  Bernhard KeBeler
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Kommerzfunkpldne eriordern:
Mediengewerkschaft im DGB jetzt!

-Ernsthaft gefahrdet wird der Bestand des
offentlich-rechtlichen  Rundfunksystems
durch das von den Ministerpréasidenten
der Lander am 19. Oktober in Bremerha-
ven beschlossene Konzept einer Neuord-
nung, sprich Kommerzialisierung des
Rundfunkwesens per. Staatsvertrag. In
den betroffenen Gewerkschaften G
Druck und Papier sowie der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union (RFFU), dem DGB,
aber auch in der SPD und der DKP sind
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diese Plane der ungehemmten Kommer-
zialisierung von Funk und Fernsehen zu-
gunsten der unmittelbaren Profitinteres-
sen des GroBkapitals auf harte Kritik ge-
stoBen. Diese Vorgénge erfordern schnell-
stens die Vereinigung der IG Druck und
‘Papier und der Verbinde der Gewerk-
schaft Kunst zu einer einheitlichen Me-
diengewerkschaft im DGB.

In einer gemeinsamen Erklarung des er-
weiterten Vorstands der IG Druck und Pa-
pier und des geschéaftsfihrenden Haupt-
vorstands der RFFU vom 16. November
1984 bekraftigen beide Organisationen in
Ubereinstimmung mit dem DGB ihren
Standpunkt, da8 ,unser Rundfunkwesen
nicht kommerziellen Interessen (berlas-
sen werden darf“. Wenn die CDU/CSU-re-
gierten Lénder und die sich angepaBten
sozialdemokratisch regierten Lander den-
noch kommerzielle Rundfunkveranstalter
zulassen wollen, ,dann miiBten sie diese
an dem gleichen Programmaufirag, den
die dffentlich-rechtlichen Anstalten haben,
binden und die finanziellen Voraussetzun-
gen fUr die Existenzsicherung fir die &f-
fentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten
garantieren“. An dieser Grundvorausset-
zung anknipfend, enthalt die gemeinsame
Erklarung ein 11-Punkte-Forderungspro-
gramm flr den vorgesehenen neuen
Staatsvertrag. Im einzelnen sind die For-
derungen auch im ,Entwurf eines neuen
medienpolitischen Konzepts der RFFU*
enthalten, das im Einhefter dieser Ausga-
" be im Wortlaut abgedruckt ist. Hier soll
vor allem der Punkt 11 der gemeinsamen
Erklarung hervorgehoben werden: .Markt-
beherrschende Verlagsunternehmen diir-
fen nicht als Rundfunkveranstalter zZuge-
lassen werden, wenn das Verbreitungsge-
biet der verlegten Zeitung und das vorge-'
“sehene  Sendegebiet zusammenfallen
oder sich (iberschneiden., Sendelizenzen
fir Verlagsunternehmen sind wettbe-
werbsrechtlich wie Zusammenschliisse zu

behandeln, um medienlbergreifende Ka-
pitalverflechtungen marktbeherrschender
Unternehmen zu verhindern.*

Auch der DGB-Bundesvorstand wendet
sich ,gegen das Entstehen von Doppel-
monopolen im Funk-Fernseh-Presse-Be-
reich®. In der SPD hat die Zustimmung der
sozialdemokratischen Ministerprasidenten
zu dem oben angefihrten Kompromis von
Bremerhaven ebenso Proteste ausgeldst
wie das Umschwenken der SPD-Spitze
auf den Kommerzfunk iberhaupt. Zumin-
dest wurde erreicht, da8 das Konzept von
Bremerhaven nochmals zur Diskussion
gestellt wird.

Voll hinter den gewerkschaftlichen Forde-
rungen steht die DKP; auf einer Ende No-
vember stattgefundenen Parteivorstands-
tagung verlangte sie dariber hinaus ,De-
mokratisierung statt weiterer Kommerziali-
sierung der Kultureinrichtungen, Erhalt
und Ausbau des Offentlich-rechtlichen

Im Mittelpunkt der Férdererversammlung
der DGB-eigenen Hans-Béckler-Stiftung
am 14. November in Frankfurts Palmen-
garten stand die Verleihung des diesjihri-
gen, mit 20 000 DM dotierten Hans-Béck-
ler-Preises. Trager sind zu gleichen Teilen
die langjahrigen Betriebsratsvorsitzenden
und Aufsichtsrate in montanmitbestimm-
ten Betrieben Herbert Mésle von der
Thyssen Niederrhein AG und Giinter Palm
vom Eschweiler Bergwerksverein. Mit if-
rer Wahl sollte im Jahr der Betriebsrats-
wahlen bewuBt auf die rund 200 000 ge-
wahiten Belegschaftsvertreter hingewie-
sen und ihr Eintreten fir die Mitbestim-
mung gewdrdigt werden.

llse Brusis, Mitglied des geschaftsfihren-
den DGB-Bundesvorstands ' und Vorsit-
zende der Hans-Béckler-Stiftung, zeich-
nete anhand der Lebenstiufe von Mésle
und Palm Stationen des Kampfes zur Er-
haltung der Montanmitbestimmung nach.
Unter anderem erinnerte sie an die Rede
des Vorstandsvorsitzenden der Oberhau-
sener  Gutehoffnungshitte, Hermann
Reusch, in der er am 11. Januar 1955 das
Mitbestimmungsgesetz bei Bergbau, Ei-
sen und Stahl als ,Ergebnis einer brutalen
Erpressung durch die Gewerkschaften®
bezeichpet hatte. Gegen diese provokato-
rische AuBerung traten damals die Be-
schaftigten einiger entflochtener Werke
der Gutehoffnungshatte in den Ausstand,
denen wenige Tage spiter, am 22. Januar
1955, ein eintagiger Warn- und Protest-
streik der rund 820 000 Stahl-, Eisen- und
Bergarbeiter folgte.

GEWER KSCHAFTEN

Status von Funk und Fernsehen, Uberfih.
.rung der Grofikonzerne der Kulturingy.
strie in demokratisch kontrolliertes Offent-
liches Eigentum*.

Der Gefahr, daB die Medienriesen, wie
Springer und Bertelsmann, kinftig auch
Funk und Fernsehen direkt beherrschen
und in ihre Konzerne vereinnahmen, kann
am besten durch eine einheitliche Medien-
gewerkschaft entgegengewirkt werden,
Mittlerweile haben die entsprechenden
Organe Satzungsentw(rfe vorgelegt, (ber
die im Frdhjahr 1985 von einem ordentli.
chen Gewerkschaftstag der RFFU ung ei-
nem auBerordentlichen Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier (siehe Terminka-
lender) entschieden bzw. diskutiert wer-
den soll. Der eine Entwurf ist fiir die Uber-
gangsphase gedacht, wihrend die Me-
diengewerkschaft zunichst als Kartell der
IG Druck und Papier und der Verbinde
der Gewerkschaft Kunst eine Art Verlo-
bungszeit durchmacht. Zugleich soll auch
schon die Satzung fir die ,Hochzeit* der
vereinigten Organisationen als Mitglieder-
gewerkschaft im Vorfeld und auf den ge-
nannten Kongressen im Friihjahr 1985 dis-
kutiert werden. Die Zeit drangt, jetzt die
Mediengewerkschaft zu schaffen.
Werner Petschick

Filr 200 000 Betriehsrite

Auch heute sei, so die DGB-Funktionirin,
die Montanmitbestimmung in Gefahr. Ge-
rade aber die Art und Weise, wie einige
Unternehmer Millionen fiir Parteikassen
klingeln lieBen, zeige immer deutlicher,
-wie notwendig die wirkliche Demokrati-
sierung der Wirtschaft zur Kontrolle wirt-
schaftlicher Macht ist*.

Zuvor aber hatte der Sprecher der Stif-
tung, Frank von Auer, den Jahresbericht
fir 1983 gegeben, wobei er nicht uner-
wahnt lieB, daB durch die Kirzung der
Aufsichtsratstantiemen die finanziellen
Mittel knapper geworden sind. Um diesen
Schwund auszugleichen, ist die Erhéhung
des Fordererbeitrags vorgesehen. 1983
standen der Hans-Béckler-Stiftung knapp
13 Miltionen DM fir ihre Arbeit zur Verfi-
gung.

Hauptaufgabe ist nach wie vor die Erhal-
tung und der Ausbau der Mitbestimmung.
In diesem Zusammenhang mift die Stif-
tung der Informations-, Beratungs- und
Gutachtertatigkeit einen groBen Stellen-
wert bei. Hinzu kamen und kommen zahi-
reiche Schulungsaktivitaten, um die Be-
triebs- und Personalrite bei ihren betrieb-
lichen Auseinandersetzungen, insbeson-
dere auch im Zusammenhang mit der Ein-
fihrung neuer Technik, zu unterstitzen.

Wie schwer es ist selbst die gesetzlich ga-
rantierten Mitbestimmungsrechte in die
Praxis umzusetzen, bewiesen Erfahrungs-
berichte (ber die Mitbestimmungspraxis
in multinationalen Unternehmen und Mit-
telbetrieben wie Rank Xerox, Hippe und
der Volkswagen AG. : GM

GEWERKSCHAFTEN

Jch méchte nicht
in Verdacht geraten . . .“

Aus Empérung Uber die Schmiergeldaffa-
re des Flick-Konzerns, mit der, einer alten
Tradition folgend, reihenweise auch Bon-
ner Politiker eingekauft wurden, hat der
Bamberger Kreisvorsitzende des DGB,
Hans Josef Haarkotter, der 25 Jahre der
CDU angehdrte, in einem Brief an Bundes-
kanzler Koh! seinen Austritt aus der Re-
gierungspartei erklart. Nun erst seien ihm
einige Vorgange in der CDU, auch zu An-
fang der 70er Jahre, klargeworden. Haar-
kotter, der bis 1979 Bezirkssekretar der
CDU-Sozialausschusse in Aachen war,
schreibt abschlieBend: ,Als Christ und als
Arbeitnehmervertreter kann ich thre Politik
nicht mehr unterstltzen und lhre Art von
[Ehrenkodex’ nicht mehr verteidigen . ..
Die wenigen aufrechten Kolleginnen und
Kollegen, die auch jetzt noch der Partei
die Treue halten, werden verstehen, daB
diese Partei nicht mehr meine politische
Heimat sein kann. Ich mochte nicht in den
Verdacht geraten, gemeinsame Sache mit
thnen und lhren Vertretern in der Wirt-
schaft zu machen.“

DAG blamiert
mit Vorruhestand

Reingefallen ist die Deutsche Angestell-
ten-Gewerkschaft (DAG) mit ihrem tarif-
politischen Engagement fir den Vorruhe-
stand. Seit dem 1. Oktober ist ein Tarifver-
trag zur vorgezogenen freiwilligen Pensio-
nierung in Kraft, vor dem die Beschiftig-
ten des Geltungsbereichs - die Bank- und
Sparkassenangestellten - nur . gewarnt
werden kénnen. Zum einen brachte es flr
den Durchschnittsverdiener nach Anga-
ben der Gewerkschaft HBV eine Renten-
einbuBe von rund 50 DM, wenn er die Re-
gefung in Anspruch nimmt. Gravierender
aber noch ddrfte es sich auswirken, daB
nach den gegenwirtigen Bestimmungen
alle Anspriiche aus der Zusatzversorgung
des ffentlichen Dienstes, unter die auch
die Sparkassen falten, erléschen. Und die-
sen Abschlul wollte die DAG auch auf aile
27 Millionen Beschiftigten des gesamten
offentlichen Dienstes in der zurlckliegen-
den Tarifrunde Ubertragen!

Solidaritat fiir
tinheitsgewerkschaft

Als einen  Angriff auf die Einheitsgewerk-
schaft* wertet der DGB-Bundesvorstand
das Urteil des Bundesverfassungsge-
richts, mit dem die Regelung des Bundes-
personalvertretungsgesetzes (BPersVG),
nach der Wahlvorschlige mit den Unter-
schriften von mindestens 10 Prozent der
Wahlberechtigten  eingereicht
MUssen, aufgehoben wird. Der DGB be-

werden’

dauert dies und warnt schon jetzt ,vor der
damit verbundenen Aufspaltung und Poli-
tisierung der Betriebsvertretungen®, falls
diese Regelung auch auf die Betriebsrats-
wahlen Ubertragen wirde. Damit wiirde je-
nen Kréften Auftrieb gegeben, die unter
dem Deckmantel des Minderheitenschut-
zes angetreten seien, die Stellung der Ein-
heitsgewerkschaft zu untergraben und
den Spaltpilz in die Betriebsvertretungen
2u bringen. Fir die Personalratswahlen ab
dem 1. Marz nichsten Jahres empfiehlt
der DGB den Beschaftigten, durch eine

‘mdglichst groBe Anzah! von Unterschrif-

ten die Wahlvorschlage der DGB-Gewerk-
schaften zu unterstitzen, um auf diese
Weise auch ihre Solidaritat mit der Ein-
heitsgewerkschaft zu bekunden.

DGB nimmt Stellung
gegen HRG-Novelle

Als ,Uberflissig* hat der stellvertretende
DGB-Vorsitzende Gustav Fehrenbach die
geplante- Novellierung des Hochschulrah-
mengesetzes (MRG) bezeichnet. Fehren-
bach untefstrich zum Abschlu$ des 5.
Hochschulpolitischen
DGB in Soest am 22, November: Elitebil-
dung, ein Zweiklassensystem von Stu-
diengéngen, Privatisierung der Drittmittel-
forschung sowie erneute ,Inthronisie-
rung” des Ordinarius seien in jeder Hin-
sicht falsche Wege. Die Bundesregierung
wurde von Fehrenbach aufgefordert, dafir
zu sorgen, daB Forschung, Lehre, Stu-
dium und Ausbildung demokratischen

Prinzipien verpflichtet bleiben. Der HRG-

Novelle werde sich der DGB mit- allem
Nachdruck widersetzen. Ende November
haben die Vereinigten Deutschen Studen-
tenschaften (VDS} mit Protesttagen an
Hochschulen im gesamten Bundesgebiet
gegen die reaktiondre Hochschulpolitik
der Bundesregierung Stellung genom-
men. , ’

GTB will keine
Sonntagsarbeit

Bestrebungen des Bundesrates, auf Initia-
tive der Textitunternehmer das Arbeitsver-
bot an Sonn- und Feiertagen zu lockern,
um in Branchen mit i'ohem technischen
Standard die Maschinenparks besser aus-
zulasten, hat die Gewerkschaft Textil —
Bekleidung (GTB) Mitte November ent-
schieden zuriickgewiesen. Nach Auffas-
sung der GTB ist Sonn- und Feiertagsar-
beit in der Textilindustrie aus produktions-

technischen Grinden nicht notwendig.’

Zur Veriangerung der Maschinenlaufzeiten
stiinden noch gentigend andere Resgrven
zur Verfigung. Die GTB will alle geeigne-
ten MaBnahmen ergreifen, um das Verbot
aufrechtzuerhalten, und forderte deq_DGB
auf, ihre Bemihungen zu unterstutzgn,
denn dieé vom Bundesrat vorgesehgne Off-
nung betreffe auch andere Industrieberei-
che mit hohem technischen Standard.

Gesprachs des’

Ferdinanﬁ Koob, 60, im geschéftsfihren-
den Vorstand der IG Metall zustandig fur
Handwerk und Auslander, wird am 31. De-

zember aus Gesundheitsgrinden in
den Ruhestand treten. Der der CDU ange-
hérende Gewerkschafter war maBgeblich
beteiligt an der 1966 erfolgten Uberfih-
rung groBer Teile des damals starken,
konkurrierenden Christlichen Metallarbei- -
ter-Verbandes (CMV) in die 1G Me-
tall. Im Zuge dieser Fusion war vertraglich
geregelt worden, daB die christlich orien-
tierten Kollegen in der IG Metall alle drei
Jahre eine eigene Konferenz durchfiihren.
Koobs Nachfolger soll der 55 Jahre alte
Willi Sturm werden, der in der selben Ab-
teilung der IG Metall beschaftigt ist und
ebenfalls der CDU und den CDU-Sozial-
ausschissen angehort.

Alois Pfeiffer, 60, im geschéftsflihrenden

DGB-Bundesvorstand zustandig fur Wirt-

schaftspolitik, geht — wie bereits gemeldet

- Anfang 1985 als EG-Kommissar nach

Brissel. Bei RedaktionsschiuB war ein

Nachfolger noch nicht ausgemacht. Zu-

nachst war von den DGB-Bundesvor-

standsmitgliedern der |G BSE, IG BE, I1G

ChPK. GTB und NGG der ehemalige Wirt-

schaftsminister der. sozialliberalen Koali-

tion und langjahrige Leiter der Wirt-

schaftsabteilung beim Vorstand der 1G

BSE, Herbert Ehrenberg, vorgeschlagen

worden. Gesucht wurde jedoch ein Kandi-

dat unmittelbar aus Gewerkschaftskrei-
sen. Kurzzeitig waren dann noch Horst
Morich, GHK-Vorsitzender, und Mi-

chael Pagels, Westbertiner DGB-Landes-
bezirksvorsitzender, im Gesprach. Beide

winkten jedoch ab.

Hermann Rappe, 55, Vorsitzender der IG
Chemie-Papier-Keramik, hat die Geset-
zesinitiative der Grinen im Bundestag
zum Verbot der Aussperrung im Gewerk-
schaftsrat der SPD als einen ,Béarendienst
an den Gewerkschaften* bezeichnet und
dagegen protestiert, daB sich SPD und
Gewerkschaften von den Grlnen verein-
nahmen lieBen. In gleicher Weise duBerte
sich auch der Président der Bundesverei-
nigung der Deutschen Arbeitgeberverban-
de, Otto Esser. Demgegenlber setzte
sich llse Brusis, 47, geschiftsfiuhrendes
DGB-Bundesvorstandsmitglied, neben an-
deren fur eine eigene Gesetzesinitiative
der SPD ein. Den Vorschlag der Grinen
begriiBt haben von seiten der Gewerk-
schaften die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft und der Vorsit-
zende der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands, Ernst Haar, 59. Der Vorsit-
zende der Gewerkschaft Nahrung, GenuB,
Gaststatten, Ginter Déding, 54, schrieb
den Grlnen, ihr Vorschlag, auch die kalte
Aussperrung zu verbieten, sei aussichts-
los.

Gerhard Schmidt, bis 1982 geschéftsfiih-
rendes DGB-Bundesvorstandsmitglied,
zustindig fur Beamte, Offentlicher Dienst
und Personal, ist am 25. November im Al-
ter von 65 Jahren gestorben.
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Umweltpolitischer Skandal
und Widersinnigleiten

Seit sieben Monaten kocht es in der Transformatoren-Union Stuttgart-
Bad Cannstatt. Am 5. April hatte die Geschéftsleitung des Werks der
Belegschaft eréffnet, dafl der Betrieb bis Ende 1985 geschlossen wird
- ohne, dem Betriebsverfassungsgesetz entsprechend, den Betriebs-
rat vorher zu informieren. Drei Tage zuvor hatte eine Rationalisie-
rungskommission des Siemens-Konzerns, dem die Transformatoren-
Union zu 75 Prozent gehort, ihre einjihrige Tatigkeit abgeschlossen.
Die Ergebnisse bekamen die 1050 Beschéftigten des Cannstatter

Werks nun prasentiert.’

Angeblich machen die insgesamt drei
Werke der Transformatoren-Union in
Cannstatt, Kirchheim unter Teck und
Ndrnberg seit 1980 Verluste, die die Sie-
mens-AG nicht verschmerzen kann, ein
Konzern, der derzeit {iber ein Barvermo-
gen von 16,6 Milliarden Mark verfigt und
daraus allein an Zinseinnahmen 1,8 Milliar-
den zieht. Doch trotz dieser ,Verluste*
baute die Trafo-Union im gleichen Zeit-
raum aus eigenen Mitteln Transformato-
ren-Werke in Brasilien, Portugal und im
fran.

Angeblich sind die Kapazitaten der drei
Werke nicht ausgelastet. Doch die Cann-
statter Produktionsanlagen sollen nach
der SchlieBung nach Kirchheim oder
Nurnberg geschafft werden, wo bestimm-
te effektivere Technologien noch nicht
vorhanden sind.

Angeblich ist der Markt erschépft. Doch
besteht tatsachlich kein Bedarf an Trans-

formatoren? Am 13. Februar 1984 richtete

der SPD-Abgeordnete Precht jm baden-
wlrttembergischen Landtag eine kleine
Anfrage: Was gedenkt die Landesregie-
rung zu tun, um die etwa 5000 mit PCB-
KlhlIstoff geflllten Transformatoren im
Land zu entsorgen und zu ersetzen? Un-
falle mit PCB-Transformatoren riefen in
den letzten Monaten mehrmals Umwelt-
schatzer auf den Plan; denn PCB-Trans-
formatoren wurden ‘in der Vergangenheit
Uberall dort aufgestelit, wo Brandgefahr
besteht, PCB ist aber nicht brennbar. Je-
~doch entsteht bei hohen Temperaturen
aus diesem Kihimittel das ,Seveso-Gift*
Dioxin. Geb&ude mit PCB-Trafos miiBten
nach einem Brand abgetragen werden.
Die Losung des Problems gibt es bereits
seit einigen Jahren: Trockentransformato-
ren. Die Patente darauf hat die Transfor-
matoren-Union. Sechs bis sieben Jahre
Arbeit fur alle Trafo-Hersteller der Bun-
desrepublik wiren gesichert, wenn die
50000 PCB-Trafos von Flensburg bis
Konstanz ausgewechselt wirden.

Dies allerdings wiirde die Elektrizitatswer-
- ke Geld kosten. Und so antwortete die
Landesregierung auf die Anfrage: _Es
muB jedoch beriicksichtigt werden; daB
bei bereits vorhandenen Anlagen eine
kurzfristige Lésung des Problems durch
vollsténdﬁges Beseitigen der betroffenen

ist.

Gerate . .. wegen derzeit noch bestehen-
den Kapazitatsengpassen nicht erreichbar

Da will also ein Hersteller von Trocken-
transformatoren ein Werk schlieBen, weil
die Kapazititen nicht ausgelastet sind,
und giftige Trafos sollen nicht ausge-
tauscht werden, weil die Kapazitaten nicht
ausreichen. Diese Widersinnigkeit macht
den BeschiuB zur SchiieBung der Cann-
statter Transformatoren-Union auch zum

umweltpolitischen Skandal.

Erst recht fir dumm verkauft kommt sich
die Belegschaft des Cannstatter Werks
vor, als im Oktober die gute Auftragslage
die Trafo-Union piétzlich in Personainéte
brachte: Leiharbeiter wurden angefordert,
Uberstunden muBten gefahren werden.
Der Betriebsrat drangte auf Neueinstellun-

———

gen. Die Geschéftsflihrung sagte zy und
widerrief ihre Personalanforderung beim
Arbeitsamt kurz darauf wieder, um dogh
nur Leiharbeiter zu beschéftigen. Doch
nicht nur deswegen ist das Verhandlungs-
klima zwischen Geschéftsleitung und Be-
triebsrat derzeit auf den Gefrierpunkt ge-
sunken. Auf den Widerstand des Betriebs-
rats gegen eine SchlieBung im Hauruek-
verfahren, in dem nur noch der Sozialpian
zur Debatte stinde, reagiert dig Ge-
schéftsleitung stur und lehnte bis jetzt je-
den Vorschlag fir den neutralen Vorsit-
zenden der Einigungsstelle fir einen Inter-
essenausgleich ab.

Der Tatsache, daB die Belegschaft ge-
schlossen gegen die SchlieBung ist und
hinter dem Betriebsrat steht, wie es in ai-
ner Vielzahl von Aktionen der Beschatftig-
ten bereits zum Ausdruck kam, begegnen
Mitglieder der Geschiftsleitung mit der
Diffamierung des Betriebsratsvorsitzen-
den Heinz Hummler. Am 25. September
1944 wurde dessen Vater, Anton Humm-
ter, als Antifaschist hingerichtet. 40 Jahre
spéter, am 25. September 1984, behauptet
Direktor Hilker am Verhandlungstisch ge-
genlber dem Betriebsratsvorsitzenden
Hummler, die Leute wiirden ihm nur nach-
laufen, und es sei nicht das erste Mal,
,daB einem einzelnen Tausende nachge-
rannt sind"“.

Das Timing der Geschaftsfihrung, die nur
uber den Sozialplan verhandeln wollte, ist
durch den Widerstand von Belegschaft
und Betriebsrat durcheinandergeraten.
Beleidigungen und ein Herr-im-Hause-

Standpunkt sind die einzigen Antworten,

die ihr offensichtlich noch bleiben.  B. H.

rolitische Wende nach BMW-Art

Was die Unternehmer unter politischer
Wende verstehen und wie sie diese nut-
zen wollen, um Friedhofsruhe in den Be-
trieben zu schaffen, zeigt der Fall der drei
zum wiederholten Male geklndigten Be-
triebsrate bzw. Betriebsratskandidat Peter
Vollmer, Rainer Knirsch und Hans Ké&b-
risch bei BMW in Westberlin.

Mit massiver Unterstltzung durch die Be-
triebsleitung konnte bei der letzten Be-
triebsratswahl im April 1984 eine Mann-
schaft der Vernunft* die Mehrheit im Be-
triebsrat erreichen. Mit Zustimmung die-
ser Betriebsratsmehrheit (die Wah! ist in-
zwischen in 1. Instanz vom Arbeitsgericht
fir ungliltig erklart), - wurden Volimer,
Knirsch und Kébrisch mehrfach gekiin-
digt, fristlos und fristgerecht.

Besonders deutlich wurde das bei der
Kindigungsschutzklage von Rainer
Knirsch gegen die dritte und vierte Kiindi-
gung, die am 23. Oktober vor der 51. Kam-
mer des Westberliner Arbeitsgerichts ver-
handelt wurde. Bei Rainer Knirsch hatte
der Richter zur ersten und zweiten Kindi-
gung aus deren Annullierung schon kei-
nen Weiterbeschéftigungsanspruch abge-
leitet, weil ja die inzwischen vorliegende
dritte KUindigung noch nicht vom Gericht

geprift sei. Der Richter sah kaum eine
Chance, dartber jetzt schon zu verhan-

dein, da eine solche Verhandlung ja ge- -

genstandslos werden kdnnte, falls sich die
erste oder zweite Kundigung in letzter In-
stanz als wirksam erweisen sollte. Selbst
der Richter sprach von einer ,Spastischen
Verzahnung* der Kindigungen.

Interessant ist auch der Fall Peter Vollmer.
Aufgrund eines Befangenheitsantrags des
IG-Metall-Rechtsvertreters wurde laut Be-
schluB des Landesarbeitsgerichts der zu-
standige Richter fiir die Berufungsklage
von BMW gegen Peter Volimer, Lepke, ab-
gelehnt. Letzterer hatte am 12. Oktober
entschieden, die Zwangsvollstreckung der
Weiterbeschiftigung fiir Vollmer einstwei-
len einzustellen.

Im Falle Kébrisch setzte die 18. Kammer
des Westberliner Arbeitsgerichts in einem
BeschluB zur Erzwingung der Weiterbe-
schiftigung gegen BMW ein Zwangsgeld
von 20 000 Mark, ,ersatziveise fur je 200
DM ein Tag Zwangshaft des Vorsitzenden
Eberhard v. Kuenheim* fest. Soweit bisher
bekannt, hat weder BMW die 20000 DM
gezahlt, noch sitzt ihr Vorstandsvorsitzen-
der inzwischen ein.

: G. M.
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Wetall- und Eleldroberufe
ab 1986 neu strultturiert

Zwischen der IG Metall und Gesamtmetall ist, wie auf einer Presse-

konferenz am 24. Oktober bekannt

gegeben wurde, eine Neuordnung

der industriellen Metallberufe vereinbart worden, nachdem schon zu-
vor Einigung Uber die Weiterentwicklung der industriellen Elektrobe-
rufe erzielt worden war. Hans Preiss, Mitglied des geschaftsfiihren-
den Vorstands der IG Metall, wertete das neue Ausbildungskonzept
als einen Meilenstein in der Geschichte der Berufsausbildung und
hofft, daB auch in anderen Berufen die veralteten Ausbildungsordnun-
gen ziigig Uberarbeitet werden. Nach wie vor gehért ein liberbetriebli-
ches Fondssystem zu den gewerkschaftlichen Forderungen.

Die Vereinbarung mit den Unternehmern
sei moglich gewesen, weil diese gesehen
hatten, daf die erhohte Mobilitat und Fle-
xibilitat der Beschaftigten auch ihren Inter-
essen entspreche und die Qualitat der
Ausbildung von ausschlaggebender Be-
deutung fir die Innovations- und Lei-
stungsfahigkeit der Wirtschaft sei.

Es wurde vereinbart: Erstens eine berufs-
feldbreite und einheitliche Grundausbil-
dung; zweitens die Zusammenfassung
bislang spezialisierter Einzelberufe, so
gibt es statt 42 industrieller Metallberufe
jetzt nur noch sechs Berufe mit 16 Fach-
richtungen und in der Elektroindustrie
statt zwolf industrieller Elekiroberufe nur
noch vier Berufe mit acht Fachrichtungen,
und drittens eine dreieinhalbjahrige Aus-
bildung flr alte.

Zur Qualitat der Berufsausbildung gehdre
auch, daB in der Erstausbildung die
Grundlagen fur die Weiterbildung vermit-
telt wirden, meinte Preiss. In den vergan-
genen Jahren sei jeder dritte Facharbeiter
in der Metallindustrie zum Berufs- und Be-
triebswechsel gezwungen worden, haufig
verbunden mit EinkommenseinbuBen und
sozialem Abstieg. Auch muBten immer
mehr Jugendliche nach der Ausbildung ih-
ren Beruf wechseln. Die in der Neuord-
nung vorgesehene Qualifikation schaffe
daher bessere Voraussetzungen, Betrieb
und Branche zu wechseln, ohne sich der
Gefahr eines beruflichen Abstiegs oder ei-
ner Entwertung beruflicher Qualifikation
auszusetzen.

Die geforderte hhere Qualitét der berufli-
chen Bildung stelle aber auch wesentlich
hohere Anforderungen an die Ausbil-
dungsbetriebe und an die Ausbilder. Es
sei nicht auszuschlieBen, so Hans Preiss,
daB aus diesen Griinden einige Betriebe,
die bisher ausgebildet hatten, sich von der
Berufsausbildung zurlickziehen wirden.

Als keiner schon mehr daran glaubte, daB
es gelingen kénnte, die Forderung nach
»berufsfeldbreiter Grundausbildung®, ei-
nem Kernstiick bildungspolitischer Re-
formprogrammatik der siebziger Jahre,
durchzusetzen, sei dies dann doch nach
gelungen. Preiss verwies darauf, daB Ge-

samtmetall dies noch vor wenigen Wo-
chen verweigert habe und statt dessen ei-
ne frihzeitige Spezialisierung im ersten
Ausbildungsjahr wollte. )

Es ist nunmehr vorgesehen, daB in den in-
dustriellen Metallberufen und den indu-
striellen Elektroberufen im ersten Ausbil-
dungsjahr die berufsfeldbreite Grundaus-
bildung vermittelt wird. Im zweiten Jahr er-
halten die Auszubitdenden im ersten Halb-
jahr eine berufsgruppenspezifische und
im zweiten Halbjahr eine berufsspezifi-
sche Fachausbildung. Im dritten und vier-
ten Ausbildungsijahr gibt es dann die fach-
richtungsspezifische Fachausbildung. Bei
der vorgesehenen Gesamtdauer der Aus-
bitdung von dreieinhalb Jahren werden ge-
meinsame Ausbildungsinhalte dber einen
Zeitraum von zwei Jahren vermittelt. Die
Erarbeitung der Ausbildungsordnungen
soll mit Sachverstandigen der I1G Metall
und des DGB sowie von Gesamtmetall
beim Bundesinstitut fur Berufsbildung
durchgefihrt werden.

Auf die Feststellung von NACHRICHTEN,
daB hier offenbar doch Erkenntnisse ein-
geflossen seien, die in der DDR gewon-
nen wurden, bemerkte Preiss, daB in der
Tat der IG Metall von den Unternehmern
vorgeworfen worden sei, daB sie von der
DDR .abkupfere®. Jetzt aber seien die
.Pragmatiker®, d. h. die Ausbildungsprak-
tiker aufeinander zugegangen und hatten
ein fur beide Seiten befriedigendes Ergeb-
nis erreicht. :

Die IG Metall hebt besonders hervor, da8
es ihr gelungen ist, festzulegen, daB auch
Hauptschulabgénger Uber die gesamte
Dauer der Ausbildung hinweg ohne zu-
sitzliche FérdermaBnahmen zu Fachar-
beitern ausgebildet werden kénnen. Um
aber die vereinbarte Ausbildungsqualltgt
zu erreichen, sei es notwendig, die Au§b|]-
dungsinteressen der Jugendliche[\ nicht
langer einzelbetrieblichem Kalk_L_JI und
Rentabilititsgesichtspunkten zu uberlas-
sen. Deshalb bleibe die gewerkscﬁaﬂhche
Forderung nach Ablésung der elnze_lbe-
trieblichen Finanzierung zugunsten eines
iiberbetrieblichen Fondssystems auf der

rdnung, meinte Hans Preiss.
Tageso ’ ’ Heinz Schafer

Gemeinsam gegen
B- und C-Wafien

in der Frage Krieg und Frieden engagieren
sich immer mehr Wissenschaftler fir das
Leben. Das zeigte der Kongre8 ,Verant-
wortung fur den Frieden — Naturwissen-
schaftler warnen vor chemischen und bio-
logischen Waffen* am 17./18. November in
Mainz mit 1200 Teilnehmern und aucp pro-
minenten Referenten aus der DDR, CSSR,
aus Frankreich, den USA und der Sowjet-
union.

Bei der Mainzer Tagung, der dritten inner-
halb eines Jahres, ging es um chemische
und biologische Waffen, die zu Tausenden
Tonnen in US-Depots auf dem Boden der
Bundesrepublik lagern und geeignet sind,
in weiten Landstrichen Europas jegliches
Leben zu vernichten. Hinzu kommt, daB
US-Prasident Reagan im KongreB auf die
Zustimmung zur Produktion bindrer Muni- -

-tion dringt, die nach seiner kirztichen Er-

klarung ,im -nationalen Interesse unbe-_
dingt notwendig“ sei. Das Problematische
und Gefahrliche an diesen binaren Waffen
ist, daB zwei oder mehrere relativ ungiftige
Chemikalien nach dem AbschuB eines Ge-
schosses in einer schnellen chemischen
Reaktion zu einem Kampfstoff werden.

Gegen diese gefahrlichen Waffen wollen .

" die Naturwissenschaftler aus ihrer Verant-

wortung fir den Frieden heraus mit allen,
die gleiche Ziele haben, zusammenarbei- .
ten. Ein Anfang wurde in Mainz gemacht,
wo am zweiten Konferenztag eine Ge-
meinschaftsveranstaltung mit dem DGB
Rheinland-Pfalz stattfand, mit dem DGB-

. Landesbezirksvorsitzenden Julius Lehl-

bach und Horst Klaus vom geschéftsfih-
renden Vorstand der IG Metall als Refe-
renten.

Julius Lehlbach erinnerte an einen ein-
stimmig gefaBten BeschluB des letzten
DGB-Bundeskongresses, der ,den Ab-
transport oder die Vernichtung des von
den Amerikanern in der Bundesrepublik
gelagerten Giftgases” fordert, und wies
nach, daB mit der Lagerung chemischer
Waffen die Bundesregierung in mehrfa-
cher Hinsicht gegen das Grundgesetz ver-
stoBe. AuBerdem veririige es sich nicht
mit der Souveranitat der Bundesrepublik,
wenn der jeweilige Prasident der USA
Jpraktisch durch Knopfdruck darlber ent-
scheiden kann, ob Teile der Bevélkerung
beider deutscher Staaten durch Giftgas -
vernichtet werden dirfen®. i

Horst Klaus hob das Friedensengagement
der Gewerkschaften und ihr Zusammen-
gehen mit der Friedensbewegung ‘hervor.
Das sei die Basis, damit die Friedensbe-
wegung nicht das gleiche Schicksal erlei-
de wie ihre Vorgéngerinnen in den 50er
und 60Qer Jahren. In -einer gemeinsamen
AbschluBerklarung steflten Wissenschaft-
ler und Gewerkschafter fest: ,Es gibt nur
eine Sicherheit vor chemischen und biolo-
gischen Waffen: ihre baldige und vollstan-
dige Abrlstung.” G. M.
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Von sozialer Absicherung:
Pilegebediirftige weit enifernt

Die Bundesregierung hat einen Bericht zu Fragen der Pflegebediirftig-
keit vorgelegt. Danach leben in der Bundesrepublik insgesamt 2 Mil-
lionen Pfiegebediirftige. Pflegebediirftigkeit und deren soziale und
menschliche Auswirkungen sind jedoch keine Minderheitenprobleme.
Von den Auswirkungen sind in starkem MaBe auch die Angehdrigen
betroffen. Jeder heute noch Gesunde kann schon morgen durch
Krankheit oder Unfall auf Pflege und Hilfe angewiesen sein. Mehr als
30 Prozent der {iber 80jihrigen sind pflegebediirftig.

Von den rund zwei Millionen Pflegebedtiri-
tigen leben nur etwas mehr als 10 Prozent
in Heimen. 1,7 Miltionen werden zu Hause
von Angehdrigen oder Nachbarn versorgt.
Es stimmt also nicht, daB es bei uns keine
mitmenschliche Hilfe mehr gibt und alie
nur nach dem Staat ,schreien®, obwohl
der Staat doch fir die Birger da sein soll
und nicht nur fir die groBen Unternehmer,
die- am meisten zwar nicht nach ihm
-Schreien”, den Staat aber um so mehr
mittels Subventionen und Steuergeschen-
ken wie eine Weihnachtsgans ausnehmen.

o
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Die Pflegebedurftigen aber sind sozial vol-
lig unzureichend abgesichert.. Mobile und
ambulante Dienstleistungen zur Unterstiit-
zung der Pflegebedurftigen und ihrer An-
gehdrigen bei der Pflege in der eigenen
Wohnung sind in den meisten Regionen
unterentwickelt. Auch bei der Pflege in
der eigenen Wohnung fallen hohe zusétzli-
che Ausgaben an. Gibt der Ehegatte seine
Berufstatigkeit auf, um die Pflege voll aus-
Uben zu konnen, wird diese Zeit noch
nicht einmal bei seiner Rente beriicksich-

tigt. Astronomische Kosten entstehen bei -

Heimpflege. Tagessatze von 100 DM sind
keine Hochstpreise.

Pflegebedurftigkeit bedeutet deshalb oft
nicht nur fir den Pflegebeddirttigen, son-
dern auch fir seine Angehérigen im wahr-
sten Sinne des Wortes Verar?nung auch
bei einer guten Rente. Nur wenige erhal-
ten als Arbeitsunfall- oder Kriegsverletzte
ein gesetzliches, vom Einkommen unab-
hangiges Pflegegeld. Die meisten sind auf
Leistungen der Soziathilfe angewiesen.
Dabei werden ~ auch zu den Pflege- und
Heimkosten ~ die Angehérigen (Ehegatte,
Kinder, Eltern) herangezogen. i

Seit mehr als einem Jahrzehnt wird des-
halb darliber diskutiert, Pflegebedrftige
sozial besser abzusichern. Vor allem die
Stadte und Gemeinden sowie die Wohi-

fahrtsverbande drangen auf eine zusatzli-
che Pflegeversicherung. Stidte und Ge-
meinden wollen dadurch als Trager der
Sozialhilfe von den Pflegekosten entlastet
werden. Auch der Bundesvorstand des
DGB hat sich fir eine Pflegeversicherung
ausgesprochen:

Eine Pflegeversicherung wirde jedoch im
Prinzip darauf hinauslaufen, weitere staat-
liche Sozialausgaben auf die Sozialversi-
cherung und deren Beitragszahler, die Ar-
beiter und Angestellten, abzuwalzen, die
ohnehin jetzt schon mehr als genug Steu-
ern und Soziaiversicherungsbeitrége zah-
len. Wenn der Staat weniger fir die R-
stung und Konzernsubventionen ausge-
ben wirde, dann konnten

1. die ambulanten Hilfsdienste zur Unter-
siitzung der Pflege in der eigenen Woh-
nung bedarfsdeckend ausgebaut werden:

2. kdnnte ein staatlich finanziertes ge-
setzliches Pflegegeld eingefiihrt werden,
auf das jeder Pflegebedurftige ~ in gestaf-
felter Hohe nach der Schwere der Pflege-
bedUrftigkeit — Anspruch hétte;

3. brauchten auch die Kosten im Pflege-
heim nicht so hoch sein. In der DDR zahit
ein Pflegebedurftiger bei Vollpflege im
Heim im Monat 120 Mark. Dort werden
diese sozialen Einrichtungen aus den
staatlichen Haushalten finanzieli geférdert.

Vor . allem aber sollten Angehdrige nicht
langer zu den Pflegekosten herangezogen
werden. Doch von der Bonner Rechtsre-
gierung ist eine solche grundlegende Re-
gelung der sozialen Absicherung bei Pfle-
gebedurftigkeit nicht zu erwarten. Die Re-
gierung hat mit dem Pflegebericht nur ej-
nige EinzelmaBnahmen angekiindigt, die
Uberwiegend zu Lasten der Krankenversi-
cherung gehen. So soll Haushaltshilfe
Ptlichtleistung der Krankenkasse werden,
Bei Krankheit der Pflegeperson soll not-
wendige hausliche Pflege und die haus-
wirtschaftliche Versorgung von den Kas-
sen Ubernommen werden.

Auch diese EinzelmaBnahmen laufen also
darauf hinaus, die Krankenversicherung
und ihre Beitragszahler zusitzlich zu bela-
sten. Von einer grundlegenden Lésung
der sozialen Absicherung der "Pflegebe-
durftigen und ihrer Angehérigen aber sind
sie weit entfernt.

Arthur Bépple
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Hunderistel-
Prozent-Spiel

Das Bonner Hundertstei-Prozent-Spiel um
die néachstjahrige Rentenanpassung hat
wieder begonnen. Erst hie8 es 1,1 Pro-
zent, dann 1,07 Prozent, Ende Oktober
um 1,27 Prozent wirden die Renten zurn'
1. Juli 1985 netto angepaBt. Im November
aber wurde der Anpassungssatz wieder
auf 1,07 Prozent reduziert, und Bundesar-
beitsminister Blim erklirte dazu, es kén-
ne noch weniger werden. Endgilltig wirg
der Anpassungssatz erst Anfang 1985
festgelegt.

Brutto sollen nach den vorlaufigen Festle-
gungen die Renten néachstes Jahr um 32
Prozent steigen. Doch von den neuen
Bruttorenten sollen statt jetzt 3 Prozent 5
Prozent flir den Krankenversicherungsbei-
trag abgezogen werden. Dann bleiben
netto nur 1,07 Prozent fiir die Rentner (ib-
rig. Das gilt auch fir die Arbeitsunfall- und
Kriegsopferrenten, obwohi davon (ber-
haupt kein Krankenversicherungsbeitrag
Zu zahlen ist.

1,07 Prozent oder ein paar hundertstel
Prozent mehr oder weniger: So oder so
soll es auch im nachsten Jahr wieder nur
eine Minirentenanpassung geben, wie

.schon in diesem Jahr mit netto 1,3 Pro-

zent. Flir die Rentner bedeutet das weite-
ren Kaufkraftverlust. Nach dem bis 1983
geltenden Anpassungsmodus wiren die
Renten zum 1. Juli 1985 um 4,1 Prozent
heraufzusetzen. DaB er jetzt nur netto
1,07 Prozent haben soll, bedeutet fir ei-
nen Rentner mit einer Monatsrente von
1000 DM ab Juli nachsten Jahres monat-
lich rund 30 DM weniger.

Schon als in Bonn SPD und FDP regier-
ten, wurden die Rentner kriftig ge-
schropft und der Abzug des Krankenversi-
cherungsbeitrages von den Renten noch
von der SPD/FDP-Kealition vorbereitet.
Seit in Bonn die Rechten das Sagen ha-
ben, wurde die 1983 zum 1. Januar fiilige
Rentenanpassung um ein halbes Jahr ver-
schoben und durch den Abzug eines er-
héhten  Krankenversicherungsbeitrages
sowie die ,Aktualisierung” der Rentenan-
passung die Erhdhung zum 1. Juli 1983
um 1 Prozent gekirzt, zum 1. Juli 1984
von 5,1 auf netto 1,3 Prozent und fir den
1. Juli von 4,1 auf vorlaufig netto 1,07 Pro-
zent herabgesetzt.”

Fir einen Rentner, der 1982 eine Monats-
rente von 1000 DM hatte, bedeuten diese
MaBnahmen der Rechtskoalition fiir die
drei Jahre 1983 bis 1985 einen Renten-
raub in Héhe von rund zwei Monatsrenten
und im Jahresdurchschnitt 1985 7,8 Pro-
zent, gleich monatlich 90,54 DM (1064,82
statt 1155,36 DM), weniger.

Nicht nur fur die alten, auch fur alle neuen,
zukunftigen Renten wurde so das Niveau
kraftig heruntergedriickt. Und da behaup-
tet Norbert BIUm in dem 33-Punkte-Kata-
log, einer von ihm dem CDU-Bundesaus-
schuB vorgelegten ,Erfolgsbilanz®: ,Wir
haben das Rentenniveau auf Hichststand

" gebracht.* AB. -
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Mit seiner Entscheidung vom 10. Aprii
1984 - 79/83 und 14/83 — hat der Europii-
sche Gerichtshof dem bundesdeutschen
Gesetzgeber eine Ohrfeige verpaBt: Die
Schadensersatzregelung des § 611 a Abs.
2 BGB, der den Schadensersatz bei der
Diskriminierung von Frauen bei Einstellun-
gen regelt, sei — so entschied das Gericht
- nach europdischem Recht nicht ausrei-
chend, die Bundesrepublik habe also
zwingend gegen europaisches Recht ver-
stoBen. Was war geschehen?

Durch die EG-Richtlinien vom 10. Februar
1975 und vom 9. Februar 1976 war die
Bundesrepublik verpflichtet worden, ihre
Rechtsvorschriften Gber die Gleichbe-
handlung von Mannern und Frauen an das
EG-Recht (§ 119 EWG-Vertrag) anzuglei-
chen. Die dafur gesetzten Fristen bis Fe-
bruar 1976 bzw. August 1978 zur inner-
staatlichen Umsetzung lieB sie ungerihrt
verstreichen, ohne tétig zu werden. Erst
nachdem ein Vertragsverletzungsverfah-
ren vor dem Europaischen Gerichtshof
anhangig war, wurde schlielich am 13.
August 1980 das EG-Anpassungsgesetz
in Kraft gesetzt.

Dadurch wurden die §§ 611a, 611b, 612
und 612a neu ins BGB eingefgt, die nun-
mehr die Frage der Gleichbehandlung im
Arbeitsleben sowohl bei der Frage der
Einstellung als auch bei der Frage der Ent-
lohnung gesetzlich regein. Fiir den Fall,
daB ein Unternehmen bei der Einstellung
eines Bewerbers bzw. einer Bewerberin
gegen das Benachteiligungsverbot ver-
stoBt, sieht § 611a Abs. 2 BGB allerdings
nur den Ersatz des sogenannten Ver-
trauensschadens vor. Dies bedeutet in
der Praxis, daB die abgelehnten Bewerbe-
finnen lediglich Anspruch auf den Ersatz
ihrer materielien, von ihnen nachgewiese-
nen Unkosten (z. B. Reise-, Porto- und
Telefonkosten) haben.

Vor den Arbeitsgerichten Hamm und
Hamburg kam es zu den ersten Verfahren
nach § 611a Abs. 2 BGB. In Hamm wurde
das Land Nordrhein-Westfalen von zwei
Sozialarbeiterinnen verklagt. Sie hatten
sich 1982 bei der Justizvollzugsanstalt
Werl beworben, bei der sie auch erfolg-
eich ihr Praktikum absolviert hatten. lhre
Bewerbung wurde nicht ernsthaft geprift,
d ,Frauen in einem Mannergefangnis
doch nyr Verwirrung stifteten®. In dem
Hamburger Fall erhielt eine Diplom-Kauf-
frau auf ihre Bewerbung die Antwort, die
Branche habe eine ,ausschlielich mannii-
che Priagung bewahrt*. AuBerdem gehore
Ar Kontaktpflege* der Firma ,die Teil-
"ahme an Unterhaltungen und ,Vergni-

Europaischer Gerichtshof
gegen Frauendiskriminierung

gungen’. . ., die einer Frau nicht zugemu-
tet werden kdnnen, will man sie nicht in ih-
rer Wiirde verletzen®, In beiden Fallen wa-
ren die Beklagten bereit, den nachgewie-
Senen materiellen Schaden (im Fall Werl
7,20 DM Fahrtkosten) zu ersetzen.

Die Arbeitsgerichte Hamm und Hamburg
legten daraufhin die Rechtsstreite dem
Europaischen Gerichtshof vor. In der Ent-
scheidung des Europiischen Gerichts-
hofs heiBt es: ,Auch wenn eine vollstindi-
ge Durchfiihrung der Richttinie nicht eine
bestimmte Sanktion fiir VerstéBe gegen
das Diskriminierungsverbot erfordert, so
setzt sie doch voraus, daB die Sanktion
geeignet ist, einen tatsichiichen und wirk-
samen Rechtsschutz zu gewahrieisten.
Sie muB ferner eine wirklich abschrecken-
de Wirkung gegeniber dem Arbeitgeber
haben ... Folglich wiirde eine nationale
Rechtsvorschrift, die die Schadensersatz-
anspruche von Personen, die Opfer einer
Diskriminierung beim Zugang zur Be-
schéftigung wurden, auf eine rein symboli-
sche Entschadigung, wie etwa die Erstat-
tung ihrer Bewerbungskosten beschrinkt,
den Erfordernissen einer wirksamen Um-
setzung der Richtlinie nicht gerecht.* Al-
lerdings 148t das Gericht offen, welche
Rechtsvorschriften nunmehr in diesen Fal-

len gelten und wie hoch der Schadenser-

satz bemessen werden muf.

In einer Wirdigung der Entscheidung
kommen Bertelsmann/Pfarr (Diskriminie-
rung von Frauen bei der Einstellung und
Beférderung, DER BETRIEB 1984, Seite
1297 ff.) zu dem Ergebnis, daB diejenige
Bewerberin, die ohne die geschlechtliche
Diskriminierung eingestellt worden wire,
einen Einstellungsanspruch hat (z. B. im
offentlichen Dienst und bei Monopolunter-
nehmen), andernfalls musse ihr als Scha-
densersatz mindestens das Gehalt von ei-
nem Jahr (analog §§ 9 und 10 KSchG) zu-
gesprochen werden. Auch diejenigen Be-
werberinnen, die nicht in die engere Wabhl
gekommen wadren, hétten Schadenser-
satzansprlche, denn sie hatten die Ko-
sten und Mihen einer Bewerbung nicht
auf sich genommen, wenn sie gewuBt hat-
ten, daf sie an keinem ,fairen Verfahren®
teilnehmen. Hier wird vorgeschlagen, we-
gen der schwerwiegenden Verletzung des
Persdnlichkeitsrechts einen angemesse-
nen Schadensersatz von mehreren Mo-
natsgehéltern festzulegen.

Wie kann eine Bewerberin nachweisen,

daB sie wegen ihres Geschlechts benach-

- teiligt worden ist? Es ist bereits gesetzlich

in § 611a Abs. 1 BGB geregelt: ,\Wenn im
Streitfall  der Arbeitnehmer Tatggchen
glaubhaft macht, die eine Benachteiligung

wegen des Geschlechts vermuten lassen,
so trégt der Arbeitgeber die Beweislast
dafiir, daB nicht auf das Geschlecht bezo-
gene, sachliche Griinde eine unterschied-
liche Behandlung rechtfertigen oder das
Geschlecht unverzichtbare Vorausset-
zung fur die auszutibende Tatigkeit ist.
Die betroffene Arbeitnehmerin braucht al-
$0 nur Anhaltspunkte fir die vermutete
Diskriminierung vorzutragen. im Fall der
Lohnungleichheit im Betrieb reicht es bei-
spielsweise aus, wenn nachgewiesen
wird, daB nur ein einziger Mann fir eine
gleichwertige Arbeit mehr bekommt. Dann
hat der Unternehmer die Beweislast, daB
keine Diskriminierung vorliegt. AuBerdem
hat das Bundesarbeitsgericht in den Urtei-
len der Heinze- und Schickedanz-Frauen

-entschieden, daB ein ,Nachschieben* von

Grinden nicht méglich ist. Entscheidend
ist also die erste — auch mindliche — Er-
klarung, die der Unternehmer zu der Un-
gleichbehandtung abgibt. :

Am 6. September 1984 hat das Arbeitsge-
richt Hamm die Konsequenzen aus dem
Urteil des Europiischen Gerichtshofs ge-
zogen und den beiden Sozialarbeiterinnen
jeweils 21 000 DM Schadensersatz zuge-
sprochen.

Inzwischen hat das Bundesarbeitsgericht
(BeschiuB vom 5. Juni 1984 - 3 AZR
66/83) eine weitere, fir die Frauen auBer-

- ordentlich wichtige Frage dem Europai-

schen Gerichtshof zur Entscheidung vor-
gelegt. Das BAG mdchte wissen, ob es ei-
nen VerstoB gegen Artikel 119 EWG-Ver-
trag in Form einer ,mittelbaren Diskrimi-
nierung® darstellt, .wenn ein Kaufhausun-
ternehmen, das Uberwiegend Frauen be-
schéftigt, Teilzeitarbeitnehmer von seinen
betrieblichen Versorgungsleistungen aus-
nimmt, obwoh! von dieser Ausnahme un--
verhaltnisméBig mehr Frauen als Manner
betroffen sind“. Der Europiische Ge-
richtshof hatte 1981 entschieden, daB die
Benachteiligung von Teilzeitarbeit einen
VerstoB gegen Artikel 119 EWG-Verirag
darstellen kann.

Das BAG neigt aufgrund der Personal-
struktur des Kaufhauses - von der be-
nachteiligenden Regelung sind zehnmal
mehr Frauen als Manner betroffen - dazu,
von einer ,mittelbaren Diskriminierung*
auszugehen: ,Eine mittelbare Diskriminie-
rung kommt dann in Betracht, wenn Frau-
en durch die sozialtypische Rollenvertei-
lung und die damit verbundenen Belastun-
gen faktisch daran gehindert werden, die
Voraussetzungen eines Anspruchs zu er-
flllen, obwohi dieser geschlechtsneutral
formuliert ist und fUr sich betrachtet, nicht
zu beanstanden ware, wenn es nur Arbeit-
nehmer eines Geschlechts gibe.*

Noch so positive Urteile kénnen allerdings
nicht dariiber hinwegtauschen, wie weit
gerade im Bereich der Frauendiskriminie-
rung Rechtsanspriiche und rechtliche
Wirklichkeit auseinanderklaffen. Erst wenn
die Benachteiligung von Frauen massen-
haft zum Schwerpunkt der Betriebsratsar-
beit und der Gewerkschaftsarbeit im Be-
trieb wird, gibt es Chancen, dieses Mig-
verhiltnis zu dndern. Florett
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Chiles

Bevillerung ist entschlossen,

Pinochets Terror abzuschiiiteln

Am 29. und 30. Oktober fanden in Chile die 11. Nationalen Protesttage
statt; gleichzeitig wurde am 30. Oktober der erste Generaistreik seit
dem Putsch vom 11. September 1973 durchgefiihrt. Wie bei den vor-
ausgegangenen Protesten spielten auch diesmal die Arbeiter eine
entscheidende Rolle bei den Aktionen in ihren Wohnsiedlungen.
Gleichzeitig gaben sie aber auch ihrer Ablehnung der Diktatur an ih-
ren Arbeitsplidtzen Ausdruck: viele Betriebe wurden lahmgelegt, in
anderen schloB man sich mit vielfaltigen Formen dem Protest an.

v

Der Streik, zu dem das im Mai 1983 ge-
grindete und die groBe Mehrheit der chi-
lenischen Gewerkschaften umfassende
Nationale Kommando der Werktatigen auf-
gerufen hatte, war so erfolgreich, wie es
selbst die Organisatoren nicht erwartet
hatten. Einige Wirtschaftsbereiche wurden
vollig lahmgelegt: Baubetriebe, Textiifabri-
ken, kleine und mittlere Bergbaubetriebe,
Hafen, offentlicher Verkehr, Warentrans-
port, um nur einige Bereiche zu nennen.

Teilstrelks gab es in den Kohleminen, im
einzigen Stahlwerk des Landes Huachipa-
to und im Erziehungswesen. in den gro-
Ben Kupferbergwerken fihrten die Arbei-
ter Versammlungen durch und boykottier-
ten die Speiseraume der Betriebe.

-Der Streikaufruf wurde aber nicht nur von
den Arbeitern befolgt, sondern auch von
den Studenten, den Fuhrunternehmern,
den Kleinhandlern und zahlreichen freibe-
ruflich Tatigen. Der Erfolg des Streiks und
der Protesttage am 29. und 30. Oktober
bewies, daB das chilenische Volk ent-
schlossen ist, die Diktatur abzuschtteln,
daB der Terror den Kampf der Bevolke-
rung nicht mehr aufhalten kann und die
Arbeiter Kern und Motor des antifaschisti-
schen Widerstandes sind.

Und das ist eine Tatsache, die bei uns
Achtung und Bewunderung hervorruft,
denn die Arbeiter und ihre politischen und
gewerkschaftlichen Organisationen wur-
den am héartesten von der faschistischen
Repression getroffen. Ein GroBteil der
- 30000 Ermordeten und der 2500 Ver-
. schwundenen waren Arbeiter. Trotzdem
haben ihre Organisationen bereits unmit-
telbar nach dem Putsch den antifaschisti-
schen Widerstandskampf aufgenommen.
In den ersten Jahren wurde er nur von den
bewuBtesten Gruppen getragen. Aber seit
dem ersten Nationalen Protesttag am 11,
Mai 1983 entwickelten sich die Wider-
‘standsaktionen zu einer Massenbewe-
gung, an der sich Millionen Menschen be-
teiligten. Wihrend zum ersten Protesttag
nur die Gewerkschaftskonféderation der
Kupferarbeiter aufgerufen hatte, spielte
bei allen weiteren das Nationale Komman-
do der Werktatigen eine entscheidende
. Rolle. ’

FUr die Arbeiter gibt es mehr als einen
Grund, zu kiampfen. Sie haben nicht nur

unter dem Terror, sondern auch unter ex-
tremer Ausbeutung und Hunger zu leiden.

Etwa 35 Prozent der erwerbsfahigen Be-
volkerung ist arbeitslos (unter Prasident
Allende war die Arbeitslosigkeit auf 3 Pro-
zent gesenkt worden). Wahrend der Re-
gierungszeit Allendes konnte ein Arbeiter
mit dem Mindestiohn umgerechnet 27.3
kg Brot am Tag kaufen. Im November
1984 reichte der Mindestlohn nur noch fur
2,6 kg Brot taglich, und die Tausenden
von Arbeitern, die Gber Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen der Regierung beschaf-

tigt sind, k&nnen mit ihrem gesamten -

Lohn nicht einmal 1 kg Brot am Tag kau-
fen,

Das sind die Ursachen fir die Kraft der
Proteste und der Streiks am 29. und 30.
Oktober. Pinochet versucht, seine Schwa-
che durch zunehmende Repression zu
Uberwinden. Am 6. November verhangte
er den Belagerungszustand und leitete ei-
ne Verhaftungswelle ein, von der beson-
ders politische und gewerkschaftliche
Funktiondre sowie Bewohner der Arbei-
tersiedlungen betroffen waren. Aber die
Repression kann das chilenische "Voik
nicht mehr aufhaiten. Es kampft weiter
und braucht bei seinem Kampf heute
mehr denn je die Unterstitzung durch die
internationate Solidaritat. Ivan Ljubetié

Solidaritat
mit Nicaragua

Die Authebung der Wirtschaftssanktionen
gegen Nicaragua hat das geschaftsfin-
rende |G-Metall-Vorstandsmitglied Horst
Klaus von der Bundesregierung auf einer
Solidaritatsveranstaltung fir Chile und
Mittelamerika Anfang November im Frank-

furter Gewerkschaftshaus gefordert. Ne- |

ben verschiedenen Untersttzungsprojek-
ten von Einzelgewerkschaften des DGB
hat die DGB-Jugend in den vergangenen
Jahren bisher mehr als 1,3 Mio. DM fir Ni-
caragua gesammelt, das alfein durch die
standigen Invasionsdrohungen der USA in
eine immer schwierigere Skonomische La-
ge gerat.

INTERNATIONALES
L ——

Thatcher beschimpft
Bergarbeiter

Als Feinde der Demokratie bezeichnete
die britische Regierungschefin Margaret
Thatcher die streikenden Bergarbeiter, vor
allem deren Flhrung. Die Sorge um die
Arbeitsplatze von Hunderttausenden, die
Angst vor dem wirtschaftlichen Niedes.
gang einer ganzen Region riickte sie in ei.
ner Rede Ende November in die Néhe von
Terroristenaktionen. Zu einer von ihr geor-
teten faschistischen Linken* zahlt sie of-
fenbar nicht nur die aktiven Gewerkschaf-
ter, sondern auch Teile der Labour Party,

IBY-Selretariat
geht nach Briissel

Der Internationale Bergarbeiterverband
(IBV), der mit dem Internationalen Bund
Freier Gewerkschaften (IBFG) zusammen-
arbeitet, ist gegenwartig damit beschaf-
tigt, sein Bldro von London nach Brisse!
zu verlegen. Nachdem die britische Berg-
arbeitergewerkschaft NUM, deren Mitgfie-
der sich seit Marz im Streik befinden, am
Beginn dieses Jahres aus dem IBV ausge-
treten ist, hat die Bergarbeiterinternatio-
nale finanzielle Schwierigkeiten. Der 45,
IBV-KongreB hatte darum schon im Mai
beschlossen, seinen Sitz nach Briissel zu
verlegen, wo eine belgische Mitglieds-
organisation Birordume zur Verflgung
stellt. Die britische Gewerkschaft war die
mitgliederstarkste im IBV, dem sie wegen
mangeinder gewerkschaftspolitischer
Ubereinstimmung den Riicken kehrte. Der
KongreB hatte auch beschlossen, die Ab-
fuhrungen an den Verband von 100 US-
Dollar je 1000 Mitglieder auf 450 Dollar zu
erh&hen.

Polens Gewerkschaften
bildeten Dachverband

In der polnischen Stadt Bytom hat am 24.
und 25. November ein Gewerkschaftskon-
greB stattgefunden, der wohl als Grin-
dungsveranstaltung fur einen neuen ge-
werkschaftlichen Dachverband angesehen
werden kann, Uber 1000 Delegierte von

betrieblichen, regionalen und Landes-

organisationen der neuen Gewerksch?ﬂ
ten beschlossen die Bildung eines ,Natio-
nalrates der Gewerkschaften®. n ihm sof-
len alle Landesorganisationen vertreten
sein, die in den letzten zwei Jahren aufge-
baut worden sind. Inzwischen haben dfe
polnischen Gewerkschaften wieder 5 Mi-

lionen Mitglieder. Auf dem KongreB wurde’

die Beibehaltung des Organisationsprin-
zips ,ein Betrieb — eine Gewerkschaft” ge-
fordert. Die Bildung eines neuen ein-
heitlichen Bundes durfte die Konsofidie-
rung der Gewerkschaftsbewegung in Po-
len weiter férdern. ‘

BUCHER

Heinrich fahrt wieder zur See

Der Film von Rainer Komers macht sicht-
bar, dal er konsequent auf einer Sejte der
Barrikade stent. Trotz aller Schwierigkei-
ten, monatelanger Geduld, Akribierecher-
chen, Faktenbeschaffung vor Ort und an-
derer Hemmnisse, kann sein Film ,Hein-
rich féhrt wieder zur See* nun bei Unidoc,
Braunschweiger Str. 20, 4600 Dortmund 1,
angefordert werden. Endlich ein Film (iber
einen erfolgreichen gewerkschaftlichen
Kampf, ohne Halbheiten und negativen
Ausklang. Neun kurze Panorama- und an-
dere Szenen wurden bewuBt nicht vertont,
um die Gesamthandiung durch prézise
Kurzkommentierung zu verdeutiichen.

Sankt Pauli Landungsbrticken, 5.30 Uhr.
Ein triber Morgen. Hafenarbeiter warten
auf die Barkassen, die sie zu den Schup-
pen und Docks bringen. Im Juni 1983 ver-
sammelten sich in Hamburg Seeleute und
Hafenarbeiter aus Ost und West, aus Le
Havre, Rotterdam, Leningrad, San Fran-
cisco und Rostock. Sie verabschiedeten
eine gemeinsame Erkldrung: den Frie-
densaufruf Hamburger Hafen. Der Aufruf
endet: Machen wir unsere Hifen atomwar-
fenfrei!

Kurz darauf verldt die ,Alemania Ex-
press*, ein Containerschiff der Reederei
Hapag Lloyd, den Heimathafen Hamburg.
Ziel ist die Westkiste der Vereinigten
Staaten. Schon bei der Ausreise wird an
Bord diskutiert: iber Frieden, Abristung
und Gewerkschaftsbewegung, uber Per-
shing il und Container an Bord, die viel-
leicht Teile dieser Raketen enthalten wer-
den. Auf hoher See, weit weg von zu Hau-
se, kommt die ganze Besatzung zusam-
men und entwirft eine Friedensresolution.
Die beginnt so: ,Die Gewerkschaft 6TV
mége sich mit allen Mittein fir einen Boy-
kott gegen den Transport der Nachri-
stungswaffen Pershing Il und Cruise-Mis-
siles einsetzen. “ Internationale Verbindun-
gen sollen genutzt werden, um zu verhin-
dern, dafB Handelsschiffe fir militirische
Z2wecke eingesetzt werden.

Als die ,Alemania Express* aus Amerika
zurlckkommt, ist die Friedensresolution
schon auf allen Hapag-Lioyd-Schiffen ver-
breitet worden. Zur Kenninis genommen
hat sie auch der Vorstand der Reederei.
18 Besatzungsmitglieder und der Kapitin
Heinrich Kraft unterschreiben den Aufruf
Am 23. August, kurz vor dem Wiederaus-
laufen, bekommt Kapitin Kraft die Anwej-
sung, das Schiff sofort zu verlassen. We-
nige Tage darauf erhdlt er die schriftliche
Kindigung. Die Besatzung verlangt Auf-
kldrung von der Reederei. Eine Bordver-
sammiung wird einberufen. Der Seebe-
triebsrat wird benachrichtigt und kommt.
Solidarisierung mit Heinrich Kraft. Weil
sich der Reeder Zeit mit der Beantwor-
tung der Fragen 148t verzégert sich das
Auslaufen des Schiffes um sechs Stun-
den. Entlassen werden auch die beiden
Seebetriebsréte, die an Bord waren. Der
Grund.: Teilnahme an einer »Uunzuldssigen
Bordversammiung*, Anzettein eines ,wil-
den Streiks*®.

Der Nachricht von den Entlassungen auf
der ,Alemania Express“ folgen Solidari-
téts- und Protestaktionen von (berall: aus
Betrieben und Hifen, Schulen, Kranken-

hédusern und Kirchengemeinden, aus Bre-

men, Rotterdam und San Francisco; vor
allem aber von der Gewerkschaft der See-
leute, der OTV. Vor dem Arbeitsgericht
wirft Hapag Lloyd dem gekindigten Kapi-
tén und den beiden Seebetriebsriten ,un-
Zuldssige politische Betitigung im Be-
trieb* vor.

Ohne Kampf kein Erfolg, sagt ein See-
mann nach der Gerichtsverhandiung.
40000 Unterschriften sammelt die OTV.
Transportarbeitergewerkschaften in alfer
Welt drohen der Hapag Lioyd mit Kampf-
maBnahmen. Am 23. Dezember 1983 wer-
den die Kindigungen zurdckgenommen.
Heinrich fdhrt wieder zur See! Ein Sieg!
Bleibt zu bemerken, daf trotz der brand-
heifen Aktualitit die Spannung das Ge-
samtbild positiv abrundet. Eine gelunge-
ne, runde Sache. Richard Limpert
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VERLAGSINTERNES

Wir eilen dem Ende entgegen, genauver:
dem Jahresende. NACHRICHTEN sind
noch nicht dort angelangt, im Gegenteil:
Wiéhrend fir linke Publikationen allgemein
der Markt enger wird, kénnen wir am Jah-
resende feststellen, daB sich unser Abon-
nentenzuwachs in diesem Jahr stabilisiert
und sich die Gesamtzahl wiederum leicht
erh6ht hat. Wie gesagt: Zufrieden darf
man damit nicht sein, denn gerade fir
NACHRICHTEN, so denken wir, ist noch
ein grofles Leserreservoir zu verzeichnen.

8. Nachrichten-Seminar
20. und 21. April 1985:

Herausgeber und Redaktion der
NACHRICHTEN haben sich dazu ent-
. schlossen, zum Thema des 8. Nach-
richten-Seminars die Probleme des
gewerkschaftlichen Widerstands unter
Krisenbedingungen zu machen. An-
knGpfend an unser letztes Seminar
1983 zur Tarifpolitik, scllen dabei auch
die Erfahrungen vergangener Arbeits-
kampfe, nicht nur die des Frihjahrs
1984, sondern auch die der IG Metall
und IG Druck und Papier der Jahre
1976 und 1978, des Stahlarbeiter-
streiks 1978/79 und insbesondere der
Kampfform ,Neue Beweglichkeit*, Be-
triebsbesetzungen und  politischer
Streiks einbezogen werden. Weiterhin
sollen auslandische Kampjerfahrun-
gen, z. B. die der britischen Bergarbei-
ter, in der Diskussion zur Weiterent-
wicklung gewerkschaftlichen Wider-
standspotentials berlcksichtigt wer-
den. Naheres dazu in Klrze. Wir méch-
ten heute nur unsere interessierten
Leser bitten, sich den Termin schon
jetzt vorzumerken: 20./21. April 1985,
Frankfurt, Haus der Jugend.

Gut entwickelt hat sich auch der Abon-
nenfenzuwachs bei der nachrichten-reihe.
Dennoch muf3 es auch hier noch besser
werden. /m Rahmen unserer Dokumenta-
tionen wichtiger Gewerkschaftsbeschliis-
se innerhalb der nachrichten-reihe er-
scheint nun in Kdrze, etwa Ende Januar,
die Sammiung der Beschilisse der Ge-
werkschaflstage des Jahres 1984. Diese
umfaBt selbstverstindlich mehr als aus
aktuellem Anlafl bei der Berichterstattung
Uber die Gewerkschaftstage in der NACH-
RICHTEN-DOKUMENATION méglich ist.
Dariber hinaus wird diese Ausgabe um
die Themenkomplexe Technologiepolitik
und Umweltschutz erweitert, was sicher-
lich nicht ndher begriindet werden mus.

Dem Umweltschutzproblem im Zusam-
menhang mit gewerkschaftlicher Politik
widmen wir ein eigenes Heft der nachrich-
ten-reihe, das, entgegen der Ankiindigung
in unserem- Verlagsverzeichnis, wegen
Krankheit des Autors voraussichtlich in
den ersten Monaten des neuen Jahres er-
scheint. jaco
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2. bundesweites Treffen betrieblicher .
e n 3
Friedensinitiativen in Dortmund o i 1000 BERLIN 3 ,

m 1. Mérz bis 31. Mai
Personalratswahien nach dem Bundes-
personalgesetz bei Bundesbehérden,

. MR : :
Bahn und Post Reln"a“ Gewerkschaftsspiegel -
8. Miirz Informationen und Kommentare
m 8 ) ‘ Gegriindet 1961
Internationaler Frauentag mit gewerk- von Heinz Seeger

schaftlichen Veranstaltungen in den

DGB-Kreisen Den sinnigen Einfall, die 238 Delegierten ISSN 0047--8598
des Deutschen Journalisten-Verbandes - :
a 8. Mal (DJV) auf dem jingsten Verbandstag am O ® _ :
p 6./7. November in Disseldorf mit Regen- Herausgeber: Arthur Bopple, Bre-

40. Jahrestag der Zerschlagung des

; ; schirmen zu beschenken, empfand so : Heinz Lukrawka, Dinsiaken: :

h s und der Beendiauna des . men; Heinz Lukrawka, Dinslaken; Le-
S:vsé;:t ;:mvt\jeltkrieges o Antigkrie%sak- mancher am bitteren Ende der Konferenz onhard Mahlein, Stuttgart; Willi Mal- |
p der Gewerkschafts- und Frie- als schieren Reinfall. Denn, wie bemerkte komes, Frankfurt; Heinz Seeger, |
lonen der doch einer so treffend zwischen den Gén- Friedrichshafen.

densbewegung gen. ,Was niitzen die schénsten Regen-

schirme, wenn hier Jauchefisser aufge- . ;
macht werden . . .*“ Die NACHRICHTEN erscheinen monat- |

Verlags- und Redaktionsanschrift: - ,
w 12, bis 18. Mai

Kongre8 des Europaischen Gewerk- lich in der Nachrichten-Verlags-GmbH
schaftsbundes in Mailand . mit vierteljahrlicher Beilage ,INFOR-.
Als FafBanzapfer vom Dienst erwies sich ¢ MATIONEN zur Wirtschaftsentwick- :

m 18. bis 19. Mal Dr. Erich Geiersberger, Vorsitzender des | | lung und Lage der’ Arbeiterklasse®
Bundeshandwerkskonferenz der 1G Bayerischen Journalisten-Verbandes | | (Marz, Juni, September, Dezember).
Bau-Steine—Erden in Wirzburg (BJV] und Standespoliitiker von Gebltt ' Einzelpreis 4~ DM; Jahresabonne-

und Gemdt. Da? es ihm und seinen Stan- ment 40,~ DM einschlieBlich Zustelige-

m 19, bis 23. Mal desfreunden im April dieses Jahres auf bihren. Das Jahresabonnement ver-
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der dem auflerordentfichen DJV-Verbandstag langert sich jgweils~ um ein weiteres
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in in Kéin gelungen war, den Kurs der Jahr, falls es nicht bis zum 30. Novem-
Mannheim Verbandsspitze auf eine einheitliiche Me- belz.‘dcca’g tlau‘fznden Jahres schriftlich -

diengewerkschaft im DGB um 180 Grad gexundigt wird.

m 31. Mal bis 1. Juni zZu &ndern, genlgte den notorischen Redaktionskollegiurn:
Bundesarbeiterkonferenz des Deut- Rickwdrtsdrehern auf der Disseldorfer L - PP
schen Gewerkschaftsbundes in Rhein- Tagung léngst nicht mehr. Jetzt stoppten Gisela Mayer, Kurflrstenstrafe 18, E

; 7 ; ) ! 6000 Frankfurt/M. 90. .
hausen sie mit ihren Minderheitsvoten, die zur . ;
Blockade gentigten, auch noch den kiim- Dr. Werner Petschick (verantwortlich -

® 19. bis 21. Juni merlichen Versuch einer inneren Ver- fur den Inhalt), Kurfrstenstrafe 18,
AuBerordentlicher ~ Gewerkschaftstag bandsreform. 6000 Frankfurt/M. 90. ,
der IG Druck und Papier in Stuttgart/ . Dr. Heinz Schafer, Sterngasse 52, 6103 ;
Fellbach In der kleinen Verbandsreform witterte der K Griesheim. . )

. Dr. Geiersberg allen Ernstes die ,Gefahr*, - Gerd Siebert, BurgstraBe 4, 2411
® 22. bis 27. September auf Umwegen doch noch unter das ,Kom- Borstorf/Malin. ’
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der mando  ein Klei Postb ten*
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und SN SHen FeSiRsamien Namentlich - gezeichnete Artikel ent- '
Forstwirtschaft in Westberlin (DGB-Vorsitzender Ernst Breit) zu kom- - sprechen nicht unbedingt der Meinung
men, der nach Auffassung des ,Grofen der Redaktion. _ .
Vorsitzenden*® aus Bayern doch so ganz o

m 3. bis 5. Oktober ; : o Bei Nichterscheinen infolge hoherer
Handwerkskonferenz der IG Metall in und gar nichts von Medienpoiitik verstehe. Gewalt besteht kein Ersatzanspruch.
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