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ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

nter der Losung ,No pit closures — Save the nation's energy future* — ,Keine Zechen-

schlieBungen — Rettet die Zukunft der nationalen Energieversorgung“ streiken die
britischen Bergarbeiter seit Anfang Marz 1984, d. h. nunmehr schon mehr als acht Monate.
Die staatliche Nationale Kohlebehérde (NCB) und ihr 1980 aus den USA geholter Chef, lan
MacGregor, wollen, tatkraftig unterstutzt von der Thatcher-Regierung, 20 Zechen schlie-
Ben und damit 20000 Arbeitsplatze wegrationalisieren. Doch dies stellt erst den Beginn ei-
ner Massenvernichtung von Arbeitsplatzen im Bergbau dar.

Diesen Planen widersetzt sich die Bergarbeitergewerkschaft (NUM). Sie nimmt nicht hin,
daB die Existenz Zehntausender Bergarbeiter und ihrer Familien in Frage gestellt und die
Bergbauregionen noch weiter leiden. In ihnen ist heute schon fast jeder vierte arbeitslos.
Sie wenden sich in ihrem Kampf auch gegen eine Regierungspolitik, die, ganz im Stile des
Manchester-Kapitalismus, rigoros die Interessen des groBen Geldes durchsetzt. Dabei
kann sich die NUM auf einen Vertrag aus dem Jahre 1974 berufen, in dem zwischen ihr
und dem NCB eine Vereinbarung uber die Weiterentwicklung der britischen Kohleindustrie
getroffen wurde. Heute soll dieses Dokument noch nicht einmal mehr das Papier wert
sein, auf dem es geschrieben wurde. Die
englischen Bergarbeiter wissen aber, daB
die Kohle eine Zukunft hat, wenn der poli-
tische Wille da ist. Sie fordern daher:
Ricknahme des ZechenschlieBungsplans,
Einfahrung der Viertagewoche, ein Un-
fallverhdtungsprogramm,  Vorruhestand
mit 55 Jahren und eine Ausdehnung der
Kohleproduktion. Um den Widerstand der
Bergarbeiter zu brechen, schuf die briti-
sche Regierung in den Kohlerevieren bur-
gerkriegsahnliche Zustande. Schon gibt
es Tote, Hunderte Verletzte und Tausende
Verhaftete. Alle Versuche, die NUM und
ihren Préasidenten, Arthur Scargill, zu diffa-
mieren und zu isolieren, scheiterten. Auf dem kirzlich stattgefundenen KongreB des briti-
schen Gewerkschaftsbundes TUC wurden der NUM die Unterstitzung fast aller Gewerk-
schaften zugesichert. Auch die englische Labour Party solidarisierte sich mit der NUM.
Gewerkschaften aus Ost und West bekundeten ihre Verbundenheit, und dies nicht nur in
Worten: Aus Neuseeland kam eine Schiffsladung mit Lammfleisch, australische Hafenar-
beiter spendeten 100000 Mark, die IG Druck und Papier, die Belegschaften vieler Betriebe
wie Honeywell und Opel Risselsheim spendeten Geld, die Stuttgarter Bezirksleitung der
IG Metall solidarisierte sich mit dem Kampf der NUM, und in vielen Betrieben wurden
Sammiungen durchgefihrt. Der Landesbezirk Nordrhein-Westfalen der Gewerkschaft
HBV dberwies 25000 Mark.

Solidaritat mit
den britischen
Bergarbeitern

Auch die Gewerkschaften vieler sozialistischer Lander (bten praktische Solidaritat. Dig In-
dustriegewerkschaft Bergbau und Energie unseres Landes legte sich bis.her allerdings
noch eine unverstandliche Zurickhaltung auf. Solidaritat kann aber dpch nicht davon ab-
héngen, ob man in allen politischen Fragen Ubereinstimmt. Tatsache ist, daB alle Gewer((-
schaften unseres Landes von den englischen Bergarbeitern und ihrer Gewerkschaft viel
lernen kénnen. Praktische Hilfe ist notwendig nicht irgendwann, sondern jetzt. fer

11/84

Aus dem Inhalt:

Sozialabbau und
Riistungswahnsinn erfordern
aktiven Widerstand 3

Bezirkskonferenz der |G Metall
bewertete Streik und
Aussperrung 4

Ausgesperrte bei Knecht in
Lorch: Drei Tage und Néchte im
Werk 5

Nach dem Kampf um die
35 Stunden: Kesseltreiben auf
Gewerkschafter 6

Mit dem Griff nach der Ruhrkohle
neue Bergbaukrise
vorprogrammiert 9

Kilometerstein zum Ausruhen
gibt es fiir die IGM-Jugend nicht 11

Der Schwur von Buchenwald
muB noch erfiillt werden
Von Willy Schmidt 12

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION:

Aufruf zum 40. Jahrestag
der Beendigung des Krieges

Gewerkschaftstag der OTV
fortgesetzt: Weitere Beschliisse

Ein Geschichtsbuch
fir Gewerkschafter 13-24

Vorstand der IG Metall will kein
Verfahren gegen Norbert Blim 25

Gewerkschaftsfrauen der OTV
bringen KongreB in Schwung 26

Arbeitskampf mit Impulsen fiir

die Kulturarbeit 28
KongreB ,Frieden und Arbeit“:
Fiir Krause - nicht fiir Krupp! 30

Minus in der Rentenversicherung
und viele amtliche Liigen 31

»Wir werden so lange streiken,
bis unser Ziel erreicht ist“ 33




11/84

Keine freien
Wahlen mehr

Mit dem Urteilsspruch vom 30. Oktober
hat die Disziplinarkammer beim Verwai-
tungsgericht Hannover die Entlassung
des Lehrers Paulus aus dem Schuldienst
verfligt. Man muB sich angesichts des Ur-
teils noch einmal vor Augen halten: Die
Entlassung steht gegen den erklarten Wil-
len des Elternbeirats, sie geschieht ohne
jeglichen AnlaB aus der Tatigkeit des Leh-
rers und gegen den Willen seiner Kolie-
gen, die ihn als Interessenvertreter in den
Personalrat gewahlt haben. Wie in ande-
ren Berufsverbotsverfahren wird ihm sei-
ne Aktivitat fir die DKP, d. h. seine Kandi-
datur auf einer Wahlliste im Jahre 1981
vorgehalten. Das Urteil schiebt beiseite,
daB der Lehrer ausfiihrlich seine Treue zur
Verfassung dargelegt, daB er seine politi-
sche Einstellung aus ihr heraus begriindet
und alle verfassungswidrigen Vermutun-
gen gltaubhaft zuriickweist.

Es kann also davon ausgegangen werden,
daB das Gericht nicht ~ wie vom Bundes-
verfassungsgericht  vorgeschricben —
ernsthaft den Einzelfall prift, sondern von

»- « . trifft die Gewerk-
schaften in ihrem Kern*

L Die Kriminalisierung von Mitgliedern
legaler Parteien, die Einschrénkung
der Meinungsfreiheit, die Diskriminie-
rung gesellschaftskritischer Gedanken
trifft die Gewerkschaften in ibrem
Kern, stellt den Sozialstaatsauftrag der
Verfassung in Frage und geféhrdet die
demokratische Grundordnung. Diese
verfassungswidrigen Verfahren nutzen
denjenigen, die ein Interesse an der
Festschreibung undemokratischer ge-
selischaftlicher Strukturen haben. Sie
nutzen denjenigen, die durch Verteufe-
lung kritischer Positionen von dem Er-
fordernis von Reformen ablenken wol-
len. Sie nutzen denjenigen, die die ho-
he Arbeitslosigkeit miBbrauchen, um
die Arbeitnehmerschaft zu disziplinie-
ren und sozialpolitische Errungen-
Schaften zu demontieren. * (Aus einer
EntschlieBung der DPG-Bezirksdele-
giertenkonferenz Hessen am 22. Okto-
ber.}

vorneherein die  grundgesetzlich ge-
schitzte Wahrnehmung des passiven
Wahlrechts mit Entlassung bestrafen will.
Diese pauschale Vorverurteilung, bei der
dem Angeklagten Uberhaupt keine Chan-
Ce mehr zugesprochen wird, sieht die
Deutsche Postgewerkschaft auch in den
Fallen, in denen der Bundespostminister
die Suspendierung vom Dienst bei gleich-
zeitiger Kindigung der Beziige verfigt
hat, noch bevor Uberhaupt ein gerichtii-
ches Verfahren begonnen hat. Dement-
sprechend sind die Suspendierungsbe-

scheide fast wortgleich — bei unterschied-
lichen Gehaltskirzungen. Auch in diesen
Féllen geht es in erster Linie um die Be-
werbung oder die Ausibung eines Man-
dats auf der offiziell zugelassenen Liste
der DKP. Aus diesem Vorgehen der Re-
gierungsinstanzen kann man nur schiuB-
folgern, daf8 in der Bundesrepubiik freie
Wahlen nur noch eingeschrankt und da-
her, wenn man es ernst nimmt, nicht mehr
existieren.

Nun wurde ja in der politischen Diskus-
sion immer wieder darauf verwiesen, daB
die Berufsverbote gegen Kommunisten
nur ein Anfang sind, daB auf diese Weise
jegliche ernsthafte politische Opposition
gedchtet werden soll. Beispiele gibt es be-
reits genug: Verfahren gegen politisch
Nichtorganisierte, gegen Sozialdemokra-
ten. In einem neuen Fall hat der CDU-
Staat nun die Richtung, in der er steuern
will, klar markiert. Ein Posthauptschaffner
aus Hannover, der sich mit einem besorg-
ten Brief gegen die Verkabelungspline
des Postministers an Bundeskanzler Kohl
wandte, erhielt zwar keine Antwort, dafiir
aber eine Abmahnung in seiner Personal-
akte, kiinftig die ,Pflicht zur MaBigung bei
AuBerungen und Eingaben politischen In-
halts zu beachten*. Das kann doch aber
nur heiBen, daB ein weiteres Grundrecht,
das auf freie MeinungsauBerung, nicht
mehr gelten soll. R.B.

Der néichste, hitte!

Es ist ihm sichtiich schwergefallen, dem
Rainer Barzel, seinen Hut zu nehmen. Ge-
nau wie damals, 1973, als der Flick ihn von
der CDU-Spitze wegkaufte, damit Platz
wird fir Kohl, Aber es hat dann noch zehn
Jahre gedauert, bis ans Licht kam, was
ihm den Abgang erleichtert hat. Und so ist
er denn mit 1,7 Millionen Mark Abtrittspré-
mie von Flick kein Soziaifalf geworden,

Abtreten wegen Geld, das nicht stinkt und
das auch andere Spitzenminner dieser
Bundesrepu-Flick genommen haben, die
aber nicht abtreten - das ist hart. Es ist
auch darum hart, weif eigentlich ,recht-
lich” alles in Ordnung ist. Wozu denn
sonst, wenn nicht fir die verfili{ck)xten
Félle, haben sich die Herrschenden ihr
.Recht* gemacht?! Und was heift: Ja,
aber die Moral! Die muB einer wie Kohizel
oder Barflick erst mal haben. Und hat er
die, dann ist sie noch 'ne ganz andere Mo-
ral als die von Lieschen Mdller.

Na Flickseidank, der Barzel-Fall ist erst
mal ausgestanden. Nach anfinglichem
Strduben ging dann alfes recht schnel.
Warum, ob und wer mit wievie/ nachgehoi-
fen hat, wird man woh! wieder erst nach
Jahren rauskriegen. Darum fetzt: Der
néchste, bitte! Okulus
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BetrUG im Visier

Wahrend der Deutsche Gewerkschaﬂs,
bund einen langen Forderungskatalog !
Verbesserung des Betriebsverfassungs.i,
gesetzes aufgestellt hat, dessen Verwij. '
chung er (halbherzig) anstrebt, sind gj
Konservativen im Lande entschlossen
eben dieses Gesetz zu verschlechtemf
Der ,Einstieg* dazu soll bei den Regelun-
gen der Betriebsinderung (§111), des In-
teressenausgleichs  und Sozialplans
(§112) sowie des Nachteilsausgleichs
(§ 113) erfolgen und die Mitbestimmung
des Betriebsrats weiter einschranken,

In dem Entwurf eines ~-Beschaftigungsfsr. |
derungsgesetzes 1985, das nach den Re-
gierungsplanen méglichst zum 1. Januar

1985 in Kraft treten soll, ist u. a. eine Neu- |
regelung der Sozialplanbestimmungen :
vorgesehen (siehe auch NACHRICHTEN |
9/84). Die Erzwingbarkeit des Sozialplans !
soll danach erst bei Entlassungen von 10 |
bis 20 Prozent der Belegschaft (bisher :
finf Prozent) gegeben sein. Fiir die Eini- |
gungsstelle sollen feste Entscheidungs-

richtlinien vorgegeben werden. Weiter ist i
beabsichtigt, die persénliche soziale Lage
des von der Betriebsanderung Betroffe- |
nen (Bedurftigkeitspriiffung) bei der An-
wendung eines Sozialplans zu beriicksich- |
tigen und Obergrenzen fir die Mittel des |
Sozialplans festzulegen. '

Alle diese bereits weit gediehenen Ab- !
sichten, die den DGB noch erstaunlich un- |
beriihrt lassen, zielen insbesondere auf
den Abbau der Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrats. Das wiirde dadurch be-
wirkt werden, daB die gegenwairtige Ge- |
staltungsfreiheit des Betriebsrats und der '
Gewerkschaft bei der Verhandlung und |
Durchsetzung eines Sozialplans durch ei-
nen Katalog vorgegebener Kriterien er- -
setzt wlrde. Darliber hinaus soll bei neu-
gegrindeten Unternehmen die ersten vier |
Jahre ein Sozialplan Uber die Einigungs- [
stelle (§ 112 Abs. 4 BetrVG) nicht mehr er-
zwingbar sein. Gravierend sind auch die :
mit dem Gesetzentwurf der Bundesregie- ;
rung beabsichtigten materiellen Ver- |
schlechterungen bei Sozialplanregelun-
gen.

Zutreffend stelite der DGB in einer ersten
Stellungnahme am 10. August fest, der
Bundesarbeitsminister wolle nicht mehr,
sondern weniger Schutz fir die Arbeitneh-
mer und keine Starkung, sondern eine
Schwichung der Mitbestimmung. Diese
Linie wird auch mit der im Entwurf des
»Beschaftigungsfsrderungsgesetzes® vor-
gesehenen Ausweitung der Leiharbeit und
der Mdglichkeit des Abschlusses befriste-
ter Arbeitsvertrage weiterverfolgt, wie ja
auch in jlingster Zeit mehrere Urteile des
Bundesarbeitsgerichts punktuell gegen
die Mitbestimmung der Betriebsrite ziel
ten. Ist es da nicht an der Zeit, daB der
DGB und seine Gewerkschaften gemein-
sam eindeutige Stoppzeichen setzen?

G. Siebert
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Sozialabbau und Riistungswahnsinn

Vor zwei Jahren, im Oktober 1982, erlebte

die Bundesrepublik die bis dahin gréften

gewerkschaftlichen Demonstrationen der’
Nachkriegszeit. Mehr als 600000 gingen

auf die StraBe und protestierten gegen

Sozialabbau, Massenarbeitslosigkeit und
Rustungswahnsinn. Seitdem gab es weite-
re Héhepunkte des gewerkschaftlichen
Kampfes: die Streiks der I1G Metall und der
IG Druck und Papier fir die 35-Stunden-
Woche und die Teilnahme Hunderttausen-
der Gewerkschafter an den Aktionen der
Friedensbewegung gegen die Stationie-
rung amerikanischer Mittelstreckenrake-

ten.

Von der erstreikten 38,5-Stunden-Woche
abgesehen, konnte bisher die Attacke der
Koalition von Kapital und Kabinett auf die
sozialen Leistungen und die Schutzgeset-
ze der arbeitenden Menschen noch nicht
gestoppt werden. Im Gegenteil: Die Lawi-
ne rollt weiter. Nachdem die konservative
Bundestagsmehrheit elementare Schutz-
vorschriften flr Jugendliche aufgehoben
hat, ptant jetzt Arbeitsminister und Noch-
IG-Metall-Mitglied Norbert Blim, die weni-
gen Kundigungsschutzrechte weiter zu
verschlechtern. Er beginnt, selbst das Be-
triebsverfassungsgesetz auszuhebein. Zu-
gleich wichst die Massenarbeitslosigkeit,
und die Armut breitet sich immer weiter
aus. :

Gegen diesen sozial-reaktiondren Kurs
reagieren die Gewerkschaftsspitzen un-
terschiedlich. Hermann Rappe, Vorsitzen-
der der |G Chemie-Papier-Keramik,
glaubt, darauf verzichten zu kénnen, die
Mitglieder gegen den volligen sozialen
Kahischlag zu mobilisieren. Er vertraut auf
eine ,gesamtgeselischaftliche Verabre-
dung“ der Gewerkschaften mit den Unter-
nehmerverbanden und der Bundesregie-
rung und liebaugelt mit der GroBen Koali-
tion. Ginter Déding, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten,

hat als Form einer Neuauflage der konzer- .
tierten Aktion nicht nur Kamingespréche -

beim Kanzler vorgeschlagen, sondern
auch als Begleiter von Bundeskanzler
Koh! auf dessen China-Reise gemeinsam
mit Hunderten von hochkaratigen Kapital-
magnaten Sozialpartnerschaft demon-
striert.

In der IG Metall und den meisten anderen
Gewerkschaften kritisieren fiinrende Ge-
werkschafter Rappes Politik. Beispielswei-
se erklarte der Zweite Vorsitzende der G
Metall, Franz Steinkihler: ,Die Selbstach-
tung verbietet es einem Gewerkschafter,

sich der gegenwirtig amtierenden Koali-

tion aus Kabinett und Kapita! als zukinfti-
gen Juniorpartner anzudienen.” Vielmehr
erforderlich sei es, der Regierungskoali-
tion mit solidarischer Gegenwehr zu ant-
worten. ’

,eriordevrn aktiven \Miderstand

Ohne aktiven gewerkschaftlichen Wider-
stand kann der soziglreaktionare und zu-
gleich friedensgefahrdende Kurs Bonns
nicht gestoppt, geschweige denn das ge-
werkschaftliche Beschaftigungsprogramm
durchgesetzt werden. Es ist eine Binsen-
wahrheit, daB mit papiernen Protesten in
Form von Presseerkiarungen oder auch
Pressekonferenzen sich nichts bewegt.

Die starksten Bastionen der Gewerkschaf-
ten sind die Betriebe. Von dort aus mu8
die Unruhe gegen die Unternehmer wach-

‘sen. Jede Betriebsversammlung sollte

auch zu einem Tribunal gegen die Kumpa-
nei von Kapital, Regierung, Massenme-
dien und Klassenjustiz genutzt werden.
Bewegungen in den Betrieben und Ver-
waltungen — einschlieBlich befristeter Ar-
beitsniederlegungen gegen die vdéllige
Amputation von Sozialleistungen und Ar-
beitnehmerschutzrechten — sind auch der
beste Weg fir erneute GroBdemonstratio-
nen. Eine verstarkte Betriebsarbeit ist ein
Schlissel, damit — wie vor zwei Jahren - in
Stuttgart 150000, in Dortmund 120000
und am 28. Mai dieses Jahres 250000 Ge-
werkschafter in Bonn gegen die Unterneh-
merregierung auf die StraBen gehen.
Werner Petschick

STun wir
es ihnen an“

JHierzulande wird den Birgern immer
mehr bewuBt, daB Hochristung und So-
zialabbau wie Hemd und Hose zusammen-
gehéren und die Gewiahrleistung materiel-
ler Sicherheit fir breite Bevélkerungs-
schichten nicht mehr mdglich ist ohne R{-
stungsbegrenzung und Abristung.® Das
erklirte der ehemalige Vorsitzende der 1G
Druck und Papier und heutige Mitheraus-
geber dieser Zeitschrift, Leonhard Mah-
lein, auf einer Auftaktveranstaltung zum
Stuttgarter ,Friedensstern® am 20. Okto-

ber.

Sicherlich ist die- von Mahlein angespro--
chene wachsende Erkenntnis. einer dz_ar
Grinde, die neben der SPD auch die
DGB-Spitze veranlaBten, ihre einstmals
ablehnende Haltung der Friedensbewe-
gung gegeniiber zu revidieren und die Ge-
werkschafter zur Teilnahme an Menschen-
kette, Friedensstern und GroBkundgebun-
gen in Hamburg, Bonn und Stuttgart auf-
zurufen. Eine Anndherung von Friedens-
und Arbeiterbewegung wurde sich_.tbar,
die in den zuriickliegenden Arbeitskamp-
fen der Drucker und Metaller nur in Ansat-
zen vorhanden war.

Das Zusammengehen von Friedens- und
Gewerkschaftsbewegung in entscheiden-
den, ja lebenswichtigen Fragen ist auch
der Hauptgrund der Wendepolitiker und
inrer Schreiberlinge, die Friedensbewe-
gung totzureden. Jene, die sich in den
letzten Jahren ein paar Zeilen Uber die

" Friedenskundgebungen miihsam abquet-

schen muBten, schwingen sich nun zu Kri-
tikern darUiber auf, daB in der 210 Kilome-
ter langen Menschen- und Aktionskette
zwischen dem Ruhrgebiet und dem Huns-
rick ein paar Licken waren und daB die
Aktionen nicht eine Million, sondern
400000 Teilnehmer aufwiesen, wobei man
durchaus Uber die Aktionsformen geteilter
Meinung sein kann.

Trotz allen Grabgesangs der Springer &
Co., von ,FAZ*, Welt* und ,BILD" war der
20. Oktober ein voller Erfolg, denn erst-
mals sprachen auf den Uber 60 Auftaktver-
anstaltungen und drei GroBkundgebungen
bekannte Gewerkschaftsfunktionare. Vor
rund 100000 Teilnehmern auf dem Ham-
burger Rathausmarkt wiesen lise Brusis,
Mitglied des geschaftsfiihrenden DGB-
Bundesvorstands, ebenso wie Irmgard
Bobrzik vom Prasidium der DKP auf den
untrennbaren Zusammenhang zwischen
Hochristung und Sozialabbau hin.

In Bonn gehdrten zur Schar der Redner
Horst Klaus vom geschéftsfihrenden Vor-
stand der IG Metall und Heinz Lukrawka,
Gesamtbetriebsratsvorsitzender und Mit-
herausgeber der NACHRICHTEN. In
scharfen Worten prangerte Horst Klaus
die immensen Kosten der Aufristung an.
Sie ,zerreiBen das Netz der sozialen Si-
cherheit, sie beschleunigen die Inflation
und die Arbeitslosigkeit®. Und Heinz Lu-
krawka argumentierte im gleichen Sinne:

,Jede Mark kann nur einmal ausgegeben
werden. Was in die RaketenrUstung flieBt,
was flr die konventionelle Hochriistung in
unserem Lande im wahrsten Sinne verpul-
vert wird, das ist fir die Bekampfung der
Massenarbeitslosigkeit, fir neue Arbeits-
und Ausbildungsplatze verloren.”

Ahnlich waren die Aussagen von Ernst Ei-
senmann, dem Stuttgarter Bezirksleiter
der 1G Metall, auf der GroBkundgebung
nach Aufldsung des Friedenssterns. Un-
sere Gegner seien nicht allmachtig, .wenn
wir lernen, daB wir kampfen kénnen, und
wenn wir beharrlich daran arbeiten, daB
wir gegen Sozialabbau und Ristungspoli-
tik gemeinsam k&mpfen missen® (Wort-
laut dieser Rede im Einhefter).

Unter den vielen Rednern aus dem Ge-

werkschaftsbereich, deren Aussagen alle-
samt dokumentierungswirdig  waren,

noch einen Satz aus der Rede der Bun-

desfrauensekretérin der IG Druck und Pa-

pier, Gisela Kessler, auf der Auftaktveran-

staltung in Mannheim. Dieser folgende

Satz faBt die Erfahrungen der letzten Jah-

- re zusammen: ,Das Schlimmste, was un-
seren Gegnern, den Kriegstreibern, dem

Kapital passieren kann, ist das Zusam-

mengehen von Arbeiter- und Friedensbe-

wegung. Tun wir es ihnen an.“ ‘

: : ’ G. M.
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Bezirliskonferenz der 1G Metall
bewertete Streilt und Aussperrung

Vom 4. bis 6. Oktober fand in der KongreBhalle in Béblingen die Be-
zirkskonferenz 1984 der IG Metall des Bezirks Stuttgart statt. Sie wur-
_de in der Form einer ,Groflen Bezirkskonferenz* durchgefiihrt, d. h.,
neben den 135 ordentlichen Delegierten, die 523114 Mitglieder repra-
sentierten, nahmen zugleich auch die Delegierten der Angestellten,
Frauen, Handwerks- und Jugendkonferenz teil. Zusammen mit den
Gastdelegierten und sonstigen Anwesenden waren es rund 760 Teil-
nehmer. Wie nicht anders zu erwarten, stand die Bezirkskonferenz
weitgehend im Zeichen des Arbeitskampfes vom Mai bis Juli 1984.

»Ziel unserer Politik muB es bleiben, einen
Arbeitskampf nicht zum Kassenkampf
werden zu lassen. Gegen das groBle Geld
der Unternehmer mussen wir noch mehr
Aktivitaten, und zwar aller Mitglieder ent-
wickeln. Nur durch deren standige Einbe-
ziehung in die Auseinandersetzung kann
eine politische Breitenwirkung erzielt wer-
den. Es genligt bei kUnftigen Kampfen
nicht, daB stellvertretend einzelne Betrie-
be oder ein, zwei Tarifgebiete im Einsatz
sind."Es gab 1984 gute Ansitze, aber die
Bewegung muB noch breiter, noch inten-
siver vorbereitet und durchgefilhrt wer-
den.” Diese SchiuBfolgerungen zog der
Bezirksleiter der IG Metall, Ernst Eisen-
mann, im Geschaftsbericht der Bezirkslei-
tung.

Uber die Durchfihrung bundesweiter Ak-
tionstage durfe kinftig nicht nur diskutiert
werden. Ganztagige Streiks in der Auto-
mobilindustrie, der Elektroindustrie, im
Maschinenbau oder in Teilbereichen die-
ser Branchen bezeichnete Eisenmann als
erganzendes Element zur ,Neuen Beweg-

* lichkeit®, mit dem man die Unternehmer
treffen und die eigene Moral stirken kén-
ne. Zeitlich begrenzte Schwerpunktstreiks
Gber mehrere Tage in bestimmten Schils-
selbereichen wirden eine noch nachhalti-
gere Wirkung zeigen. Eisenmann hofft,
daB diese Uberlegungen grindlich erér-
tert werden, damit die IG Metall auf die ins
Haus stehenden weiteren Auseinander-
setzungen gut vorbereitet ist.

Der Bezirksleiter stellte auch fest, daB es
erstmals auf breiter Ebene Betriebsrite
gab, die sich mit allen rechtlichen und
leistbaren politischen Mitteln gegen die
kalte Aussperrung wehrten, und auch Be-
legschaften, die kollektiv Widerstand lei-
steten. Die radikaiste Form sei im Filter-
werk Knecht in Lorch entwickelt worden.
“Im Kampf gegen die heiBe Aussperrung
zog die Belegschaft bei Werner & Pfleide-
rer in Dinkelsblihl mit Schlafsacken und
Luftmatratzen ins Werk und erzwang die

Aufhebung der Aussperrung (siehe auch
S. 5).

Filter-Knecht sowie Werner & Pfleiderer
seien nicht die typischen; aber sehr wichti-
gen Erfahrungen in dem erstmals breite-
ren Kampf gegen die Aussperrung gewe-
sen, meinte Eisenmann. Die Uberreaktion

- lichkeitswirksamen

der Unternehmer gegen diese Aktivitaten
zeigte, an welch empfindlichem Nerv sie
durch diese Abwehraktion getroffen wur-
den. An Stellen aber, an denen der Geg-
ner Wirkung zeige, mlsse kdnftig der He-
bel angesetzt werden. Kundgebungen vor
Aussperrungswerkstoren, mehrmaligen
Demonstrationsziigen durch die Werke
muBten weiterentwickelt und der betriebli-
che Kampf gegen Aussperrung mit éffent-
Demonstrationen

In die Bezirkskommission, die beraten-
de Funktion hat, wurden Helmut Funk,
Esslingen, Friedrich Schmied, Ludwigs-
burg, Helmut Schorff, Singen, sowie
aus der Verwaltungsstelle Stuttgart Al-
fred Schaible und Alois S8 gewahit.

durch die Stadte fortgesetzt werden. Die
Verantwortlichen der Aussperrungsbetrie-
be seien aus ihrer Anonymitit herauszu-
holen, um der Offentlichkeit zu verdeutdi-
chen, wer hinter solchen Methoden stehe.

Der Kampf um die Arbeitszeitverkiirzung
ist, wie Eisenmann erklarte, mit der dies-
jabrigen Tarifbewegung keinesfalls zu En-
de. Er habe gerade erst begonnen. Die
Auseinandersetzung miisse jetzt auf der
betrieblichen Ebene durch eine konse-
quente Vertrauensleutearbeit fortgesetzt
werden. Es sei deshalb auch das Ziel der
IG ‘Metall, moglichst auch in den 929 Be-
trieben mit 100 bis 489 Beschaftigten Ver-
trauensleute zu wahlen. Bis jetzt bestiinde
nur in der Hélfte dieser Betriebe eine Re-
présentanz von -gewerkschaftlichen Ver-
trauenskérpern. Probleme gibt es bei der
Jugend. Der Anteil der jugendlichen Mit-
glieder unter 25 Jahren sinkt. Deshalb will
die IG Metall 1985 der Wah! jugendlicher
Vertrauensleute besondere Aufmerksam-
keit beimessen.

In der Diskussion wurden die Auffassun-
gen des Bezirksleiters weitgehend besta-
tigt. Karl Lutz, Betriebsratsvorsitzender
der Firma Burkhardt & Weber in Reutlin-
gen mit rund 950 Beschaftigten, sagte,
daB es jetzt in den Betrieben notwendig
sei, die Schwachen, Unzulanglichkeiten
und Versdumnisse .des Kampfes auf der
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jeweiligen Erlebnisperspektive darzule.

gen, um zu einer Analyse dieses Streiks
zu gefangen. Nachdem er die vielen groB-
artigen Beweise gelebter Solidaritat ge- |

wardigt hatte, meinte er, daB es auch vie-
le der gemeinsamen Sache zuwiderlay.
fende Verhaltensweisen gegeben habe,

Viele Vertrauenskérper hitten sich wah- |
rend des aktiven Kampfes vornehm u-

rickgehalten und ihn aus der Ferne beob-
achtet. Er kritisierte auch die ungenlgen-
den gewerkschaftlichen Reaktionen ayf
die Aussperrungen, insbesondere auf die
kalte Aussperrung. .Notwendig wire eg
gewesen®, sagte Lutz, ,Arbeitsamter zy
belagern, Betriebe 2u besetzen, kurzum

politisch zu reagieren. Die Legalitatsfrage

darf uns hier nicht hemmen.*

in dem Betrieb, in dem er arbeite, sei we-
der gestreikt noch ausgesperrt worden,
Aber auch in diesen Betrieben sei es not-
wendig, Unruhe. hineinzutragen, um fiir
sténdigen Druck auf die Unternehmer zu
sorgen. Dabei habe sich gezeigt, daB dort,
wo die Aktion ,Unternehmer auf dem Prif-
stein® konsequent durchgefiihrt wurde,
auch die notwendige Mobilisierung mag-
lich war.

Lutz zeigte kein Verstindnis, daB in Ver-
treterversammiungen Beschliisse gegen
Uberstunden gefaBt wiirden, aber nach
dem Streik Uberstunden zugestimmt wiir-
de. Dies mache die Gewerkschaft un-
glaubwirdig. Ahnliche Gedanken AuBerte
Clara Lucia Agnusdei, Géppingen, die
Uber den Verlauf der bezirklichen Frauen-

konferenz berichtete. ,Wenn die Kollegin-

nen und Kollegen wissen, um was es
geht®, meinte sie, ,dann kdnnen sie auch
kémpfen.” Es ginge ihr nicht in den Kopf,
daB man jetzt Uberstunden zustimmen
kénne. Es sei aber auch notwendig, nach
den Ursachen zu sehen und die Forderun-
gen nach Arbeitszeitverkirzung weiter-
zuentwickeln. Dann wlrde die Gewerk-
schaft 1986 nicht von der Forderung der
35-Stunden-Woche weg-, sondern weiter-
gehen.

Heftige Kritik wurde am sogenannten
Meineid von Fellbach gelbt. Dort hatten
vor iangerer Zeit die Funktionire einhellig
beschlossen, jahrlich die gesetzlich mégli-
chen Betriebs- und Jugendversammlun-
gen durchzufiihren, sie als Tribiine fUr die
Popularisierung gewerkschaftlicher For-
derungen zu nutzen und die Unternehmer
auf den Prifstand zu stellen. Allerdings
wurde dieser BeschluB bis zum heutigen
Tag nur sehr unvollkommen durchgefihrt.
Bei den Jugendlichen gab es anstatt der
moglichen vier Jugendversammlungen im
Jahr nur etwas mehr als eine im Durch-
schnitt. Dennoch konnte die IG Metall bei
den diesjihrigen Betriebsratswahlen in
Baden-Wirttemberg 82,1 Prozent der
Mandate gewinnen. Die Rechnung der Un-
ternehmer sei auch hier, wie Eisenmann
bemerkte, trotz der massiven Stimmungs-
mache vor allem in Klein- und Mittelbetrie-
ben und trotz der offenen und versteckten
Propaganda fur Unorganisierte nicht auf-
gegangen.

Heinz Schafer
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yesperrie bei Knecht in Lorch:
‘Drei Tage und Nachte im Werl

Der fiir die Tarifpolitik zustdndige Sekretér der 1G-Metall-Bezirkslei-
tung Stuttgart, Walter Riester, analysiert in Heft 9/84 der WSI-Mittei-
lungen den Kampf um die 35-Stunden-Woche in Nordwiirttemberg/
Nordbaden. In seinem Beitrag, aus dem wir mit freundlicher Genehmi-
gung Ausziige verdftentlichen, geht er auf die Kampfbedingungen ein,
vermittelt Erfahrungen und zieht die notwendigen SchiuBfolgerungen.
Erstmals gab es im Kampf gegen die Aussperrung Betriebsbesetzun-
gen. Diese beschreibt der Autor in den folgenden Kapiteln 8 und 10.

Die Erfahrungen mit den groBen Aussper-
rungen 1963, 1971 und 1978 in Baden-
Worttemberg dokumentieren leider, daB
der Widerstand gegen Aussperrung kaum
entwickelt wurde. Die bezirkliche Streiklei-
tung forderte deshalb diesmal alle Be-
tiebsrate auf, allen Stillegungsplanungen
zu widersprechen und vielmehr den lik-
kenlosen Nachweis fir arbeitskampfbe-
dingte Produktionseinschrankungen von’
den Geschéftsieitungen einzufordern. Alie
gewerkschaftlichen Vertrauensleute wur-
den aufgefordert, betriebliche Aktivitaten
zu entfalten, um die unberechtigten Still-
legungsmaBnahmen zu verhindern. Alle
Mitglieder forderten wir auf, sofern sie von
kalter Aussperrung betroffen sind, ihre Ar-
beitskraft unmittelbar im Werk anzubieten,
mdglichst direkt am Arbeitsplatz, wobei
dieses Anbieten durchaus demonstrativen
Charakter haben sollte.

Wo die Betriebsrite selbst aktiv die Linie
der |G Metall vertraten, konnten wir zum

Teil in Einigungssteillenverfahren die Pro- |

duktionsstillegungen stoppen oder zumin-
.dest erheblich einschranken. Der tatsach-
lich praktizierte Widerstand war in den
Verwaltungsstellen und Betrieben hdchst
unterschiedlich. So gab es Funktionare und
Mitglieder, die kampflos die Anordnung
zur kalten Aussperrung hinnahmen und ih-
re Aktivitat nur darauf beschrankten, von
der IG Metall finanzielie Unterstitzung zu
fordern. Es gab aber auch Betriebsréte,
die sich mit allen rechtlichen und auch al-
len leistbaren politischen Mittein gegen
die kalte Aussperrung wehrten, und es
gab ganze Belegschaften, die zu kollekti-
vem Widerstand griffen, wie im Filterwerk
Knecht in Lorch, in dem die ,kalt* Ausge-
sperrten 3 Tage und Nachte an ihren Ar-
beitsplatzen verbrachten. Eine Kampfmo-
ral, die doppelt hoch zu werten ist, denn
zum Zeitpunkt dieses Widerstands hatte
der Vorstand der I1G Metall schon be-
schlossen, die ,kalt® Ausgesperrten im
umkampften Tarifgebiet Nordwurttem-
berg/Nordbaden finanziell nach den Richt-
linien fir Streik- und Aussperrungsunter-
© stitzung zu unterstitzen.

Auch der Kampf gegen die ,heiBe” Aus-
sperrung entwickelte sich sehr unter-
schiedlich, insgesamt jedoch aktiver, als
dies noch'im Jahr 1978 der Fall war. So
versammelten sich in vielen GroB- und
Mittelbetrieben die Ausgesperrten bei

Aussperrungsbeginn vor dem Werkstor,
fahrten Kundgebungen durch und demon-
strierten durchs Werk. Zum Teil wurde die
Aussperrungserfassung direkt im Werk
vorgenommen.

Auch wahrend der Aussperrung fanden
Kundgebungen vor Werkstoren, Demon-
strationszige durch die ausgesperrten
Betriebe statt. Die Devise ,Wir lassen uns
nicht widerstandslos aussperren. Wir mar-
schieren in den Betrieb an unseren Ar-
beitsplatz!® war eine Losung, die erstmals
bei Arbeitskdmpfen im Tarifgebiet Nord-
wirttemberg/Nordbaden breiter um sich
griff und konkret auf den Betrieb bezogen
auch erhebliche Wirkung zeigte. So mar-
schierten beispielsweise am Tag der Aus-
sperrung die Beschiftigten der Firma
Werner & Pfleiderer im Tochterwerk Din-
kelsbUhl mit Schiafsédcken und Matratzen
ins Werk ein. Da die Geschéftsleitung bei
dieser kampferprobten Belegschaft offen-
sichtlich von einer Betriebsbesetzung
ausging, ordnete sie. wenige Stunden
nach Ausruf der Aussperrung die Beendi-
gung der Aussperrung fur die gleiche
Nacht, null Uhr, wieder an.

im Bezirk wurde der Kampf gegen Aus-
sperrung auch dberbetrieblich zusam-
mengefaBt. Am 23. Mai — also Iunmittelbar
nach Beginn der ,heien® Aussperrung in
Nordwirttemberg/Nordbaden — rief der
DGB in einem Streikaufruf zur Arbeitsnie-

derlegung ab 13.00 Uhr und zu Demon-
strationen und Kundgebungen in allen
gréBeren Stadten Baden-Wdrttembergs
auf. Hunderttausende folgten dem Streik-
aufruf. Die Kundgebungen selbst waren
ein erster Uberbetrieblicher Mobilisie-
rungsansatz, der sich dann fortsetzte in
der bundesweiten Sternfahrt nach Bonn
am 28. Mai, zu der allein aus Baden-Wurt-
temberg 17 Sonderzige und rund 1000
Busse eingesetzt waren .. .

Durch die Arbeitskampfanlage und den
massiven Kampf gegen Aussperrung ge-
lang es im Bezirk, den Gegner vier Wo-
chen lang vom Einsatz der zweiten Aus-
sperrungswelle abzuhalten. Dies bedeute-
te allein auf den Bezirk bezogen eine Min-
derung des Aussperrungsvolumens um
ca. 60 000 Beschaftigte fir vier Wochen.

Der erstmals in Teilbereichen wirkungsvoll
entfaltete Kampf gegen Aussperrung war
nur maéglich, weil einerseits die Aussper-
rung als politisches Kampfmittel des Geg-
ners von vielen Mitgliedern und Funktiona-
ren begriffen wurde und andererseits die-
ser Kampf auch durch eine offensive Fih-
rung der értlichen und bezirklichen Streik-
leitung geférdert wurde. Auch ein relativ
entwickelter Kampf in einem Bezirk stdft
an seine Grenzen bei zentralen Auseinan-
dersetzungen, sofern er nicht verbunden
ist mit einer breiten, auch politisch wirksa-
men Bewegung im Bundesgebiet.

in vielen Bereichen traf uns trotz richtiger
Einschatzung die von den Unternehmern
eingesetzte kalte Aussperrung sehr un-
vorbereitet. Dies bezieht sich auf die
rechtlichen, organisatorischen und politi-
schen Handlungsméglichkeiten.. Gerade
im Kampf gegen Aussperrung wurde aber
andererseits auch die fortschrittlichste
politische Entwicklung sichtbar.

Im Ergebnis der Erfahrungen dieses Ar-
beitskampfes wird nicht nur die Notwen-
digkeit der kritischen Diskussion Uber die
Wirksamkeit alter und neu zu entwickeln-
der Arbeitskampfstrategien notwendig

.sein, Die Erfahrungen des Kampfes selbst

zeigen wichtige Perspektiven, die es in
der unmittelbar jetzt einsetzenden Ge-
werkschaftsarbeit auszubauen gilt.
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Nach dem Kampf um 35 Stunden:
Kesseltreiben auf Gewerkschafter

Ausgerechnet in Nordrhein-Westfalen, wo Innenminister Herbert
Schnoor (SPD) vor dem Arbeitskampf um die 35-Stunden-Woche ver-
sicherte, daB der ,Streik nicht die Stunde der Polizei sei, gibt es Mo-
nate nach der friedlich beendeten Auseinandersetzung ein wahres
Kesseltreiben auf Gewerkschafter. AnlaB sind die Protestaktionen vor
bestreikten Zeitungsbetrieben in Wuppertal, Essen und Diisseldorf.
Behinderungen beim Ausliefern sogenannter Notausgaben, die unter
permanentem Gesetzesbruch und Verletzung von Tarifvertragen her-
gestellt wurden, verfolgen die Staatsanwaltschaft jetzt als ,Noti-
gung“. Alle Verfahren gegen Streikbrecher, die sich gewalttiitig gegen
Streikposten verhielten, sind dagegen prompt eingestellt worden.

Der DGB in Wuppertal, der gegen einen
Kripobeamten Dienstaufsichtsbeschwer-
de einlegte, beflrchtet nach der bisheri-
gen Ermittlungspraxis eine ,Kriminalisie-
rung des Streiks®. In Wuppertal wurden
Betroffene nicht nur auf offener StraBe
festgenommen oder vom Arbeitsplatz weg
zur erkennungsdienstlichen Behandlung
gebracht, es wurde auch klammheimlich
im DGB-Haus ,ermittelt*. Trotz der frag-
wurdigen Ermittlungsmethoden gibt sich
der Wuppertaler Oberstaatsanwalt Helmut
Pathe sicher, daB es zur Anklage kommen
werde. Auf die Frage an den Oberstaats-
anwalt, der als Reserveoffizier der Bun-
deswehr erst kirzlich wieder eine Wehr-

~ dienstibung bestritt, warum er im Gegen-
satz zu seiner rigiden Verfahrensweise ge-
gen die Gewerkschafter die Ermittlungen
gegen einen Streikbrecher so schnell ein-
gestellt habe, gab er die geradezu zyni-
sche Antwort: Der Mann habe den ange-
fahrenen Streikposten ja nicht ,groBartig*
verletzt. Was versteht der wehrtlchtige
Oberstaatsanwalt unter einer ,groBartigen
Verletzung®? Wértlich: Na ja, ein Ab-es-
Bein oder ein gebrochener FuB.*

Ebenfalls als ,geringfligig® betrachtete
Oberstaatsanwalt Cossmann in Kéln das
Vorgehen eines Streikbrechers, der eine
Waffe auf Streikposten richtete, um sich
Durchfahrt zu erzwingen. Bei der Einstel-
lung des Verfahrens berief sich der Qber-
staatsanwalt nicht nur auf Paragraph 153
Abs. 1 der StrafprozeBordnung, sondern
zusétezlich auch noch auf das zwischen
der IG Druck und dem Bundesverband
Druck tariflich vereinbarte MaBregelungs-
verbot. Was eigentlich den Streikbeteilig-
ten zugute kommen soll, gewahrt die Ju-
stiz groBziigig einem Streikbrecher. Auf
die Idee, umgekehrt oder doch wenig-
stens gleichmaBig zu verfahren, ist noch
kein Staatsanwalt gekommen. Innenmini-
ster Schnoor, der auf diese Merkwirdig-
keit anlaBlich eines Gesprachs mit Journa-
listen in DUsseldorf angesprochen wurde,
will sich im Kabinett dafiir einsetzen, da8
es nicht zu der beflrchteten ProzeBwelle
gegen Gewerkschafter kommt. Letztent-
scheidend ist der weisungsbefugte Justiz-
minister.

Im Hintergr(md aber lauern die Zeitungs-

verleger, die, wie der Innenminister zuge-
ben muBte, schon wahrend des Streiks
heftigen Druck auf die Polizei ausibten.
Wie stark der Druck war, belegt jetzt auch
eine Dokumentation der Disseldorfer Po-
lizei, die u. a. die Erstvertffentlichungen
von Briefen des Polizeiprasidenten Dr. Lis-
ken an die ,Westdeutsche Zeitung" und
die ,Rheinische Post” enthilt, die von den
beiden Zeitungen nicht veréffentlicht wur-
den.

Dem ber die Zeitungsblockaden lauthals
klagenden Wuppertaler Verleger Girardet
hélt Lisken vor, daB er dhnliches von ihm

nicht gehdrt habe, als private Lkw-Unter-
nehmer tagelang die Grenzen blockierten
und dabei die Unterstiitzung von Politi-
kern (u. a. Franz Josef StrauB) und Publiz;-
sten fanden. Im Gbrigen, erinnert Dr. Ljs-
ken den Verleger, gehdre zum Vorwurf der
Nétigung ein nachweisbarer ,verwerflicher
Zweck*. Uberzeugend auch noch dieser
Satz: ,Die tatsachlichen Grenzen staatlj-
cher Macht sind auch ein Zeichen rechts-
. staatlicher Machtbegrenzung.” Wiirde die
Polizei das VerhdltnisméaBigkeitsprinzip
miBachten, handelte sie verfassungswid-
rig...

Verwunderlich bleibt, warum sich die Poii-
zeifGhrung bei einer so begriiBenswerten
rechtsstaatlichen Auffassung am Schiug
des Streiks dennoch dazu verleiten lieB,
das Druckzentrum der ,Rheinischen Post*
in Dusseldorf-Heerdt mit rund 600 Polizi-
sten und Wasserwerfern zu ,schiitzen®
und damit erheblich gegen das Gebot der
VerhdltnisméaBigkeit zu verstoBen. Das
Nachdenken dartber halt an. \nnenmini-
ster Schnoor ist im nachhinein ,nicht
gliicklich® Uber diese Entscheidung, die
nur aus .polizeitaktischer Sicht* zu ver-
stehen sei.

Das UbermaB von ,Taktik* hat die Polizei
dennoch nicht davor bewahrt, da8 auch
gegen sie ermittelt wird, weil Verleger der
Meinung sind, einzelne Beamte hatten mit
ihren MaBBnahmen gegen die Stretkenden
zu lange gezdgert. Die Politik der Bonner
Wende schlagt hier voll durch.

Peter Baumdller

Stihls Strategie durchkreuzen:
Auch 1986 Arbeitszeit verkiirzen

Auf der Mitgliederversammlung des Ver-
bandes der Metallindustrie (VM!) Baden-
Wirttembergs am 13. September 1984 in
Fellbach hat deren Vorsitzender Hans Pe-
ter Stihl verdeutlicht, warum die Unterneh-
mer darauf drangten, daB im Manteltarif-
vertrag Moglichkeiten einer Arbeitszeitfle-
xibilisierung aufgenommen wurden.

Zum einen erdffne diese ,bei konseguen-
ter Anwendung Chancen zu beachtlichen
Produktivitatssteigerungen*. Stihl  ver-
suchte dabei, den Unternehmern einzure-
den, daB es notwendig sei, in allen Betrie-
ben die Arbeitszeit zu flexibilisieren. Eine
einheitliche betriebliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden in der Woche wire der fal-

_ scheste Weg. ,Ich appelliere deshalb an al-

le Mitgliedsfirmen, keinesfalls den Weg
des geringsten Widerstandes zu gehen,
sondern den Tarifvertrag konsequent in
die betriebliche Praxis umzusetzen.*

Dann aber lieB er die Katze véllig aus dem
Sack, warum der VMI so auf die Flexibili-
sierung drangt. Die Laufzeit des neuen
Manteltarifs endet bereits am 30. Septem-

ber 1986. Stihl: ,Ob die IG Metall dann -

den verhangnisvollen Weg einer aligemei-
nen Verkirzung der Wochenarbeitszeit
weiter beschreitet, liegt nicht zuletzt an

.

uns selbst: Eine Auffacherung der be-
trieblichen Arbeitszeiten erhdht betracht-
lich die Chancen, daB die Mitarbeiter den
engen Zusammenhang zwischen Arbeits-
zeit und Lohnhdhe deutlicher erkennen
und der Wunsch nach mehr Lohn domi-
niert. Insofern hat meine Aufforderung zur
Auffacherung der Arbeitszeiten auch hohe
verbandspolitische Bedeutung: Es geht
auch darum, bereits im Ansatz gegenzu-
steuern, daB kein erneuter Konflikt um die
Arbeitszeitfrage entsteht.”

Hier wird deutlich: Es geht gar nicht in er-
ster Linie um die Interessen der einzelnen
Mitgliedsfirmen, flr die es am besten ist,
wenn sie der EinfGhrung der 38,5-Stun-
den-Woche fiir jeden zustimmen. Es geht
um die Macht des Unternehmerverban-
des. Weil dies aber Stihl so offen aus-
spricht, kann dieser Unternehmerstrategie
entgegengewirkt werden. Selbstverstand-
lich ist nach der jahrelangen Senkung der
Realléhne deren Erhohung unbedingt er-
forderlich, aber ebenso notwendig ist, da8
auf dem Weg zur 35-Stunden-Woche fort-
geschritten wird. Die Alternative kann da-
her flr 1986 nicht heiBen Lohnerhéhung
oder Arbeitszeitverkirzung, sondern nur:
Lohnerhdhung und Arbeitszeitverklirzung.

H. Sch.
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Arbeitszeit und Einkommen
sind fiir uns eine Einheit”

Alle Gewerkschaften des Gffentlichen Dienstes haben nach den zwei
weiteren Verhandlungsrunden ihre Haltung bekréftigt, daB es keinen
TarifabschiuBl ohne Verkiirzung der Arbeitszeit geben werde. In den
Gesprachen am 11. Oktober hatte Bundesinnenminister Zimmermann
als Unternehmervertreter fiir Bund, Léander und Gemeinden ledigfich
eine Einkommenserhdhung von 2,8 Prozent ab 1. Januar 1985 vorge-
schlagen. Fiir die Monate September bis Dezember 1984 bot er eine
Einmalzahlung von 180 DM an; die Auszubildenden sollten nach sei-
nen Vorstellungen mit 16 bzw. 17 DM bedacht werden.

In der nachfolgenden Verhandlungsrunde
am 25. Oktober fanden lediglich ,Sondie-
rungsgesprache” in Sachen Arbeitszeit-
verkilrzung statt, ohne dafl ein konkretes
Angebot besprochen werden konnte. In
ersten Stellungnahmen haben die Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes
zwar registriert, daB das Nulldiktat der Un-
ternehmer zumindest in einem Punkt -
Lohn- und Gehaltserhéhungen - gefallen
ist. [n der Substanz sind die Vorstellungen
des Innenministers allerdings einhellig zu-
rickgewiesen worden. Als  Halbwahr-
heit*, die kein Ersatz fir akzeptable Lohn-
erhéhungen darstellen konne, hat die
Deutsche Postgewerkschaft schon des-
halb das Zimmermannsche Angebot zu-
rickgewiesen, weil es fUr den Jahres-
durchschnitt lediglich 2,4 Prozent aus-
macht, wahrend kein anderer Wirtschafts-
bereich unter 3 Prozent abgeschlossen
habe.

Auch die stiefmUtterliche Behandlung der
Auszubildenden will man offensichtlich
nicht so ohne weiteres hinnehmen. Die
schlechten Tarifergebnisse der vergange-
nen Jahre haben besonders unter ihnen
Unmut ausgeldst und nach Einschatzung
der Gewerkschaftsjugend die Positionen
gerade unter dem gewerkschaftlichen
Nachwuchs® geschwicht. 2,4 Prozent
Lohn- und Gehaltserhéhungen kénnen
aber auch nicht ausgleichen, was die Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes in
den vergangenen Jahren an_ Reallohnver-
lusten hinnehmen muBten, selbst wenn
gegenwartig auf eine niedrige Inflationsra-
te verwiesen wird.

Nach Angaben der Gewerkschaft OTV
macht der Abbau der Realeinkommen seit
1979 immerhin 8 bis 10 Prozent aus und
iegt damit deutlich tiber den EinbuBen in
der Ubrigen Wirtschaft. War es bisher das
erklérte Ziel der Gewerkschaften des of-
fentlichen Dienstes, den mihsam er-
kimpften Anschlu an das Verdienstni-
veau in den Ubrigen Wirtschaftszweigen
zu halten, so muB vor diesem Hintergrund
darauf bestanden werden, daB die Unter-
nehmer noch einiges. zulegen. Dariiber
hinaus hatten die Gewerkschaften mit der
Mindestforderung von 110 DM eine sozia-
le Komponente beabsichtigt, die im Ange-
bot der Unternehmer nicht zu finden ist.

Gegenuber der Forderung nach Arbeits-
zeitverkirzung in Form von 10 freien Ta-
gen haben die Unternehmer allerdings in
ihren Verlautbarungen noch immer auf
Nul-Blockade geschaltet. Auf der Fortset-
zung des 10. Gewerkschaftstages der
OTV Anfang Oktober in Wiesbaden erklar-
te die OTV-Vorsitzende Wulf-Mathies
noch einmal, dafB der offentliche Dienst
auch in der Arbeitszeitverkiirzung den An-
schluB an das bisher Erreichte halten wol-

le. ,Arbeitszeit und Einkommen sind fir

uns deshalb eine Einheit. Es kann keinen
TarifabschiuB chne ein vertretbares Ver-
handlungsergebnis zu beiden Forde-
rungskomponenten geben®, erklarte  sie
unter dem Beifall der Delegierten. Und
weiter: ,Wer darauf spekuliert, unsere
Forderung in ein Entweder-Oder aufspal-
ten zu kdénnen, wird auf unser striktes
Nein stoBen.*

Ergénzend wies der Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft, Kurt van Haa-
ren, auf die arbeitsmarktpolitischen For-
derungen und die finanziellen Moglichkei-
ten der ,wirtschaftlich kerngesunden Bun-
despost® hin. Fir Gewerkschaften wie die
Deutsche Postgewerkschaft, die vorwie-
gend Beamte organisiert hat, wird es au-
Berdem wichtig sein, daB die massiven
Versuche, den Beamten die Tarifautono-
mie abzusprechen, zurlickgewiesen wer-
den. Bundespostminister Schwarz-Schil-
ling wollte bereits per Rundschreiben und
Disziplinardrohungen die Beamten zum
Streikbruch verpflichten. Dagegen lauft ei-
ne innerdienstliche Unterschriftensamm-
lung der Gewerkschaft. Es steht aber
auch die Bekraftigung von Monika Wulf-
Mathies in Wiesbaden: ,Die Ergebnisse
der Tarifverhandlungen missen zum glei-
chen Zeitpunkt und im gleichen Umfang
auf die Beamten (bertragen werden. Mit
der Abkoppelung der Beamten und mit
dem Auseinanderdividieren von Arbeitern,
Angesteliten und Beamten muB endlich
SchluB sein.® Wenn die Absichten der Un-
ternehmer, so filhrte sie weiter aus, dem
&ffentlichen Dienst ihr Diktat aufzuzwin-
gen, ins Wanken geraten sind, dann durch

die Geschlossenheit und die Kampfbereit-

schaft. Dies wird ganz besonders auch fir
das Null-Diktat in der Arbeitszeitverkir-

zung gelten.
Renate Bastian

Tor aufgestoBen

Rund zwei Millionen Beschaftigte des Ein-
zethandels sind angetreten, die 40-Stun-
den-Woche zu knacken. In allen elf regio-
nalen Tarifbezirken sind — wie wir bereits
meldeten — die entsprechenden Mantelta-
rifvertrage gekiindigt worden. Eigens zu
dieser Frage fuhrte der Hauptvorstand der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) am. 9. Oktober eine
Pressekonferenz in Disseldorf durch:
.Die Verklrzung der Wochenarbeitszeit
hat fir uns Prioritat, erklarte der Zweite
HBV-Vorsitzende Dieter Steinborn. ,Gera-

de im Einzelhandel gibt es keine Alternati-’

ve dazu.”

Der HBV-Funktiondr bezeichnete die
Durchsetzung der 38,5-Stunden-Woche in
der Metall- und Druckindustrie als einen
Durchbruch und als eine neue Perspektive
im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit.
Wortlich erklarte er: ,Die 1G Metall und die
IG Druck und Papier haben auch fir uns
das Tor aufgestoBen und damit die Vor-
aussetzung geschaffen, um auch fir die
Arbeitnehmer im Einzelhandel wirksame
Schritte zur VerklUrzung der Wochenar-
beitszeit zu vereinbaren.”

Nach den Vorstellungen der Gewerkschaft
HBYV soll im Einzelhandel die angestrebte
Arbeitszeitverkiirzung in Form freier Tage
verwirklicht werden. Dabei statzt sich die
Gewerkschaft auf gemachte Erfahrungen:
.Die roulierenden Freizeitsysteme im Ein-
zelhandel waren schon immer das be-
wahrte Instrument zur Verteilung der Ar-
beitszeit — auch bei der Verkirzung der
Arbeitszeit von 48 auf 40 Stunden in der
Woche. Darauf wollen wir aufbauen und
zuséatzliche zusammenhangende Freizei-
ten schaffen”, so Dieter  Steinborn. Fir
Teilzeitbeschéftigte fordert die Gewerk-
schaft HBV erhdhte Einkommen in den
Fallen, in denen die Arbeitszeit nicht ver-
kurzt wird.

Wie notwendig die Arbeitszeitverkiirzung
ist, belegen die 150000 vernichteten Ar-
beitsplatze in den letzten drei Jahren so-
wie die in erheblichem Umfang erfolgte
Umwandlung von Vollzeit- in Teilzeitar-
beitsplatzen. Bis 1990 wird mit einem wei-
teren Rackgang der Beschéftigten um bis
zu 15 Prozent gerechnet, wenn nicht wirk-
sam entgegengesteuert und die Arbeit
umverteilt wird. Denn gerade fiir den Ein-
zethandelsbereich gilt, so die Gewerk-
schaft HBV, ,nur durch weitere Arbeits-
zeitverkirzung koénnen die Arbeitnehmer
und ihre Gewerkschaft einen Beitrag zur
Sicherung und Schaffung von Arbeitsplat-

. zen leisten”.

Auch in der Frage, daB dabei das Konzept
der aktiven und solidarischen Tarifpolitik,
an dem die Gewerkschaft HBV einen nicht
unwesentlichen Anteil hat,. zum Tragen
kommen muB, sind sich die Mitglieder und
Funktionare einig: Denn als Lehrbeispiele

stehen daflr |G Druck und Papier und IG

Metall. Gisela Mayer
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Abschluf bei der IG Chemie

Fir die 50 000 Beschéftigten in der papier-
erzeugenden Industrie konnte die diesjah-
rige Tarifrunde mit Vereinbarungen in drei
Bereichen beendet werden. Die IG Che-
mie-Papier-Keramik und der zustandige
Unternehmerverband schlossen Anfang
Oktober Tarifvertrége ab Uber eine Vorru-
hestandsregelung, die Verklrzung der
Wochenarbeitszeit fur altere Arbeitneh-
mer und Uber die Erhdhung der Lohne
und Gehalter.

Bei einer Laufzeit von zwdlf Monaten wur-
den die Léhne und Gehalter rickwirkend
ab 1. September um 3,5 Prozent erhoht,
die Ausbildungsvergtitungen zwischen 20
und 23 DM monatlich. Die Laufzeit der
Vorruhestandsregelung begann am 1. No-
vember 1984. Das Vorruhestandsgeld soll
75 Prozent des letzten Brutto-Monatsein-
kommens ausmachen. Bei Beschaftigten,
die drei- und vierschichtig arbeiten, sollen
bei der Berechnung der 75 Prozent in den
ersten 24 Monaten des Vorruhestands die
Sonn-, Feiertags- und Nachtschichtzu-
schldge mit einbezogen werden. Ab dem
25. November werden nur noch 50 Pro-
zent dieser Zuschlage beriicksichtigt.

Far die Inanspruchnahme der Vorruhe-
standsregelung ist jedoch ein Limit von

mindestens 5 Prozent der Beschéftigten
gesetzt. Machen 58jahrige und altere
mehr als 5 Prozent der Belegschaft aus,
so durfen die mit dem hdheren Alter und
der langeren Betriebszugehdrigkeit als er-
ste in den Vorruhestand gehen. Im Rah-
men dieser Regelung entscheiden allein
die Betreffenden, ob und wann sie davon
Gebrauch machen. Eine Offnungsklausel
im Vertrag ermdglicht die Inanspruchnah-
me der Vorruhestandsregelung auch fur
einen ber den 5-Prozent-Anteil hinausge-
henden Kreis von 58jahrigen und alteren
Beschaftigten, wenn der Unternehmer sei-
ne Zustimmung gibt.

SchiieBlich wurde durch Verénderung des

' Manteltarifvertrages festgelegt, daB ab 1.

Januar 1986 fir Arbeitnehmer, die 55 Jah-
re und alter sind, die wdchentiiche Ar-
beitszeit bei vollem Lohnausgleich von 40
auf 38 Stunden verkirzt wird. Wer zu die-
sem Beschaftigtenkreis gehért und auBer-
dem im Drei- und Vierschichtbetrieb arbei-
tet, braucht ab 1. Januar 1987 ebenfalls
bei vollem Lohnausgleich nur noch 36
Stunden zu arbeiten. Die bisher far
Schichtarbeiter geltende Arbeitszeit von
generell 42 Stunden entfdllt ganz. Die
Laufzeit des neuen Manteltarifvertrags
geht bis zum 30. Juni 1988. G.S.

Betriebsversammlung
dauerte drei Tage

Wie ,metall* am 19. Oktober berichtete;
standen bei den Detmolder Stephan-Wer-
ken die Maschinen drei Tage still. Wah-
rend dieser Zeit versuchten Belegschaft
und Betriebsrat in einer auBergewdhnli-
chen Belegschaftsversammiung, die Ge-
schéftsleitung davon zu Gberzeugen, daB
die geplante Verlagerung der Produktion
nach Hameln und damit die Vernichtung
von knapp 100 Arbeitspidtzen in der Lip-
pestadt betriebswirtschaftlich nicht not-
wendig, sozial- und arbeitsmarktpolitisch
verantwortunglos und menschlich eine
Zumutung ist. Nach drei Tagen war eine
entsprechende Vereinbarung erreicht und
die Betriebsversammiung damit beendet.
Der Nachhilfeunterricht fir den Unterneh-
mer hatte seine erste Wirkung nicht ver-
fehlt. Jedoch schitzt Betriebsratsvorsit-
zender Ulrich Kersten realistisch ein:
»Noch ist nicht ailer Tage Abend.*

Streik fiir Ubernahme
des Tarifvertrages

Anfang Oktober legte die Belegschaft der
Firma Spiegelgtaskabel in Stuttgart-Vaihin-
gen fUr zwei Tage die Arbeit nieder. Sie
“folgte damit einem Aufruf der IG Metall.

Grund flr den Ausstand ist die Weigerung
des nicht dem Unternehmerverband ange-
hérenden Unternehmers, die von der IG
Metall durch ihren Arbeitskampf erreich-
ten Tarifvertrage zu Ubernehmen. Weitere
Streiks sind nicht auszuschlieBen, falls der
Unternehmer sich weiter stur stellt.

Tarifautonomie
ist unantasthar

Gewerkschaftlichen Widerstand gegen die
von den Bonner Koalitionsparteien betrie-
bene schleichende Auflésung der Tarifau-
tonomie hat der Zweite Vorsitzende der IG
Metall, Franz Steink(hler, am 25. Oktober
auf einer Betriebsrateversammlung bei
Daimler-Benz in Sindelfingen angekiindigt.
Die Freiheit der Gewerkschaften, Arbeits-
kédmpfe zu fUhren, sei unantastbar. ,Wer
hier gesetzgeberisch eingreifen will, muB
mit den denkbar hirtesten Formen ge-
werkschaftlichen Widerstands rechnen.*
Ausdricklich bezog sich der 1G-Metall-
Funktionar auf die Initiative des stellvertre-

tenden CDU/CSU-Fraktionsvorsitzenden -

Hansheinz Hauser, durch Gesetz die
Handlungsfreiheit der Gewerkschaften
wahrend eines Arbeitskampfes zu begren-
zen und auf das Herbstgutachten der
Wirtschaftsforschungsinstitute. In diesem
Gutachten werde die Authebung der All-
gemeinverbindlichkeit von Tarifvertrigen
gefordert und flr eine untertarifliche Ent-
lohnung pladiert.

'.'a\;&a-'*“.a;-.’m&‘a’-‘* e i e

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrige fiy
nachstehende Wirtschaftsbereiche uyng
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzahi der
beschaftigten Arbeiter und Angesteliten,
Die Zah! hinter dem Datum enthilt auch
die Beschiftigten in nicht aufgefiihrten
kieineren Bereichen.

30. November — 0,03 Mitl.

Tischierhandwerk Niedersachsen, Stadt
Bremerhaven (13000); Ernzhrungsindy.
strie Bayern — Angestellte — (6200); fein.
keramische Industrie Nordwestdeutsch-
land, Hessen (4700); Erfrischungsge-
trénkeindustrie Niedersachsen, Bremen,
Bayern (4500).

31. Dezember - 0,2 Mill.

Schuhindustrie — Arbeiter ~ Bundesgebiet
(38400); Schuhindustrie  Angestellte
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Ba-
den-Wirttemberg, Bayern {(8000); Hotel-
und Gaststattengewerbe Hamburg, Ba-
den-Wirttemberg (56 000); Tankanlagen-
bau und- Tankschutzgewerbe Bundesge-
biet und Westberlin (10000); Miitel-
standsbrauereien Bayern (7000); NaBbag-
gergewerbe Bundesgebiet {9000); Da-
menschneiderhandwerk Bundesgebiet
(5800); Molkereien Niedersachen und
Bremen (4100); Milch-, Kase- und
Schmelzkdseindustrie (2200); Milchindu-
strie Nordwestdeutschiand (2200}; Milch-
industrie Nordwestdeutschland (2500).

31. Januar - 0,3 Mill.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet (95 100); Kfz-Gewerbe
Nordwirttemberg-Nordbaden,  Stdwir-
temberg-Hohenzollern (38 800Q); Schlos-
ser- und Schmiedehandwerk Baden-Wirt-
temberg, Schleswig-Holstein (48 800);
Mechanikerhandwerk Bayern (7500); holz-
verarbeitende Industrie Hessen (13 200};
Heizungsindustrie Sudbaden (6500); Elek-
trohandwerk Schleswig-Holstein {6000);
Tapetenindustrie Bundesgebiet {4500).

28. Februar - 1,1 Mill.

GrofB3- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Bayern, Hessen (536 000); Einzel-
handel Hessen (124 000); Stationierungs-
streitkrafte Bundesgebiet (116 400); Elek-
trohandwerk Nordrhein-Westfalen
(72000); Sageindustrie Bremen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bayern,
-Niedersachen  (31000); Kfz-Gewerbe
Nordrhein-Westfalen (73000); Fleischer-
handwerk Niedersachsen (18 200); Kiemp-
nerhandwerk Nordrhein-Westfalen
(60 000); Galvaniseure Bundesgebiet und
Westberiin (13 000); Zuckerindustrie — An-
gestellte — Bundesgebiet (10 000); Metall-
handwerk Westberlin (11 000); Heizungs-
industrie  Nordrhein-Westfalen  (8000);
Brot- und Backwarenindustrie Bayern
(8400); Landmaschinenmechanikerhand-
werk Bayern (6500); Zigarrenindustrie -
Arbeiter - Bundesgebiet (5500}.
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Mit dem Griff nach der Ruhrkohle
neue Berghaulrise vorprogrammiert

,Mit dem laufenden AnpassungsprozeB .. . und dem Abbau von weite-
ren 20 000 Arbeitspléatzen ist das Ende der Fahnenstange erreicht” zi-
tierte die ,einheit, die Zeitung der IGBE, den Gewerkschaftsvorsit-
zenden Adolf Schmidt am 15. August 1984. Die Neuordnung der Ei-
gentumsverhéltnisse auf der Hauptversammlung im September recht-
fertigt aber diesen optimistischen SchluB in keiner Weise, denn die
Ruhrkohle AG (RAG) befindet sich jetzt voll im Griff ihrer drgsten Kon-

kurrenten.

Mit 37 Prozent des Kapitals ist der VEBA-
Chef Rudolph von Bennigsen-Foerder der
neue Koénig der RAG. Mit der von ihm
durchgesetzten  Ruhrkohleneuordnung
steht vor den Bergleuten und dem Ruhr-
gebiet eine neue Periode der verschirften
Angriffe auf die Arbeitsplatze. Denn mit
VEBA und RWE bestimmen bei der Ruhr-
kohle jetzt die beiden gréBten Stromer-
zeuger der Bundesrepublik, die ihre Elek-
trizitatsproduktion hauptsachlich auf Kern-
energie und Braunkohle aufgebaut haben,
und die Uberdies gréfiere Beteiligung an
Steinkohlevorkommen in Ubersee besit-
zen. Aus ihrer Sicht ist die RAG nur ein 1a-
stiger Konkurrent. Eine unabhangige
RAG, die evtl. der Motor bei der Verwirkli-
chung der groBpropagierten ,Kohlevor-
rangpolitik® ware, erschien ihnen ange-
sichts der in den letzten Jahren aufgebau-
ten Uberkapazitat an Kernenergie als Alp-
traum. '

Auch die so stark hervorgehobene
22-Prozent-Beteiligung der VEW, des
groBten Elektrizitdtserzeugers auf Stein-
kohlebasis, kann nicht als eine Absiche-
rung der Kohlezukunft angesehen wer-

den. Denn die VEW sind abhiangig von®

Entscheidungen der RWE (flankiert von
Allianz und Deutscher Bank), und sie un-
terliegen Uber die Contigas auch dem
Druck derjenigen, die bei der RAG das
Heft in der Hand halten, also hauptsiach-
lich wieder der VEBA. Die VEW war zwar
bisher die starkste Stiitze der RAG in der
Stromwirtschaft, wenn die VEBA-Tochter
Preussen-Elektra der VEW aber dem-
néchst Atomstrom anbietet, kann sich die-
se Rolle andern.

Die Grafik macht auch den Widerstand
von VEBA, RWE und Bundesregierung/
Bundeskartellamt gegen die Beteiligung.
des Landes NRW an der RAG verstand-
lich. Denn eine Landesregierung ist politi-
schem Druck der betroffenen Belegschaf-
ten und Regionen gegenuber eher emp-
finglich als Konzernvorstande. Ein- sol-
cher Partner hitte die jetzt erreichte klare
Lésung im Interesse der grofien Energie-
konzerne gestort,

Die Beherrschung der RAG wird dadurch
abgerundet, daB die verbleibenden Stahl-
konzerne unter den Aktiondren mit den
Stromkonzernen ein gemeinsames Inter-
€sse an gréBeren Mengen billiger Import-
kohle haben. 1989 lauft der Vertrag zwi-

schen Stahl- und Kohleindustrie aus. Der
Widerstand des Bergbaus gegen eine Ver-
schlechterung der Lage soll durch seine
Unterordnung jetzt schon verhindert wer-
den. Auf die Bedeutung der Importkohle
wies das ,Handelsblatt* auch prompt bei
der jingsten Fusion in der Stahlindustrie
zwischen Klockner und Krupp hin. Denn
der Dritte im Bunde, der australische Kon-
zern CRA, ,verfigt Uber hervorragende
Kokskohle“, so daB deshalb die ,Position
der Ruhrkohle AG als Kokslieferant. .. in
Frage gestellt sein kdnnte* (25. 10. 1984).
Genauer miiBte gesagt werden, daB das
Ruhrgebiet als Kokslieferant gefahrdet ist.
Denn auch die RAG selbst verflugt inzwi-
schen Uber betrichtliche Kohlefelder in

Ubersee. Auch unter diesem Aspekt ist
die Begehrlichkeit von VEBA und RWE
versténdlich.

Seit Sommer dieses Jahres haben die
VEBA und der Thyssen-Konzern mit Gin-
ter Vogelsang ein und denselben Auf-
sichtsratsvorsitzenden, der, mit der Deut-
schen Bank im Rulcken, auf eine ,Harmo-
nisierung” der Geschaftspolitik in wichti-
gen energiepolitischen Grundfragen hin-
wirken wird. Dies belegt den fast llicken-
los konzipierten Zangengriff, von dem die
Arbeitsplatze im Ruhrbergbau bedroht

~ sind. Denn Bennigsen-Foerder hat seine

Sicht der Dinge schon im Mai dieses Jah-
res vor den ,Fihrungskraften in Bergbau
und Energiewirtschaft* schonungslos dar-
gelegt: ,Man darf sich nicht dem Trug-
schlu hingeben; daB mit den aktuellen
MaBnahmen ... die sich abzeichnende
Kohlekrise Gberwunden sei...* ,Die Uhr
tickt fiir eine neuerliche Krise* (Zeitschrift
fir Energiewirtschaft 2/84, Seite 133). Mit
der Neuordnung der Eigentumsverhaltnis-
se bei der RAG soll Energiepolitik in der
Bundesrepublik demnéchst allein in den
Konzernchefetagen von VEBA, RWE und
den internationalen Mineralélunternehmen

" entschieden werden. Die Verwirklichung

der Antrage zum 13. Gewerkschaftstag
der IGBE auf Sicherung der Arbeitsplatze
setzt deshalb den entschlossenen Wider-
stand gegen die weitere Erdrosselung des
Ruhrbergbaus voraus. Lutz Schréter
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Tarifpolitik als
Siindenbock

Einen .Mangel an Investitionsdynamik*
beklagen die fiinf groBen biirgerlichen
Wirtschaftsforschungsinstitute in ihrem
.Herbstgutachten* - und machen denn
auch gleich den Hauptverantwortlichen
dingfest: die gewerkschaftliche Tarifpoli-
tik.

Tatsdchlich befinden sich die Institute ei-
gentlich in einer verzweifelten Situation:
Im April hatten sie noch einen kraftigen
Aufschwung und vor allem einen deutli-
chen Rickgang der Arbeitslosigkeit
schon im faufenden Jahr prognostiziert.
Die Zahi der Arbeitsiosen, so hieB es im
Frihjahr,-,dlrfte den Vorjahresstand (ge-
gen Jahresende) um etwa 200000 unter-
schreiten”. Doch zur Zeit ist der Vorjah-
resstand um etwa 10000 dberschritten,
und eine weitere Zunahme zeichnet sich

. ab. Der Hinweis auf die Arbeitskiampfe
und ihre Ergebnisse als Erklarung fiir die
eklatante Fehieinschitzung miBte sich ei-
gentlich verbieten: Diese waren ausdriick-
lich in der Frihjahrsprognose vorwegge-
nommen worden,

— Das hindert aber die Mehrheit der Insti-
tute nicht, die unglinstige Entwicklung im
laufenden Jahr und die pessimistische
Prognose fiir 1985 mit ,nicht problemge-
rechten” Tarifabschliissen zu erkliren. Ei-
ne geradezu absurde Behauptung;
schlielich weisen die Institute selbst dar-
auf hin, daB die Abschliisse im Jahre 1984
weit unter der Produktivitatsentwicklung
liegen und daher eine erneute Kostenent-
lastung fir die Unternehmen beinhalten.
Doch um die Frage, warum eine so anhal-
tende Umverteilung zugunsten der Unter-
nehmen eben keine Belebung der ,Inve-
stitionsdynamik® gebracht hat, driicken
die Institute sich herum. Verstandlich -
wirde dies doch eine Uberprl’.’:fung threr
Grundkonzeptionen erfordern,

Eine Minderheit der Institute — das eher
konservative Minchener Ifo-Institut und
das SPD-orientierte Deutsche Institut fir
Wirtschaftsforschung (DWW} — wollen zwar
die Tarifabschiisse nicht so negativ se-
hen, verknUpfen dies aber mit einer massi-
ven Unterstitzung der Flexibilisterungs-
strategie der Unternehmer. Die Haltung
der IG Metall wird hier direkt kritisiert: Ne-
gative gesamtwirtschafiliche Folgen seien
zu befiirchten, wenn es den Gewerkschaf-
Len geldnge, die Flexibilisierung zu verhin-
- dern.

Die Mehrheit der Institute schldgt dage-
gen Regelungen vor, die auf eine villige
Aushéhlung des Tarifrechts hinauslaufen:
Neben Gewinnbeteiligungsmodellen soll-
ten die Tarifvertriage Offnungsklauseln be-
inhalten, die es Unternehmensreitungen
und Betriebsraten ermdglichen, bej .be-
trieblichen Notlagen* untertarifliche Be-
zahlung zu vereinbaren. Damit wtirde aber
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Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 August 1984 Juli 1984 August 1983
Produktion 90,8 -42 + 84
Auftragseingange'’ 108,0 -37 +11 lg

1 nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

2. Preise

Index 1980 = 100

Verénderung in v.H. gegeniiber

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

September 1984 August 1984 September 1983
Lebenshaltung 118,3 +0,1 +15
Industriepreise 119,7 +03 + 2'7
Landw. Erzeugerpreise! 106.4 -17 -1 I4
Importpreise 124,7 +12 + 5'4
Exportpreise 1171 +05 + 3‘4
1 August

Verdnderung in 1000 gegeniiber

September 1984 August 1984 September 1983
Arbeitslose 2144 -
Kurzarbeiter ' 262 + gg ! 202
Offene Stelien 91 — 4 ; 13
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)
4. Prognose des nHerbstgutachtens* fiir 1984/85!
1984 1985
Bruttosozialprodukt?
Privater Verbrauch? N ?g b
Staatsverbrauch? i 0l5 +(1)g
Anlageinvestitionen? N 2‘5 N 2,0
Ausfuhr2 My N ‘5
Beschaftigung - f B’g * S‘O
Arbeitslose (in 1000)? 52(;'0 2280
Arbeitsproduktivitat +3,0 +30
Bruttolohn/-gehaltssumme +30 +35
Bruttoeinkommen aus Unternehmertatigkei 3 ‘ :
t .
Verbraucherpreise grett und Vermogen Igg Igg

2 In festen Preisen
3 Absolutzahl, registrierte Arbeitslose

1 Verénderung in Prozent gegenlber dem Vorjahr

(Quelle: ,Herbs{gutachten“ der finf groBen Wirtschaftsforschungsinstitute)

ZU programmiert. Von einer Garantie der
Arbeitsplatze ist in diesem Zusammen-
hang natiirlich keine Rede.

Dgs -Herbstgutachten* macht deutfich,
wie wenig ernst diese Verdffentlichungen
vom wissenschaftlichen Standpunkt noch
zu nehmen sind. Die Beliebigkeit der Pro-

eine Lohnsenkung in Krisenzeiten gerade-

gnoser? und Begrindungen, vor allem
aber die ,Flexibilitat*, mit der auf die je-

. weiligen unternehmerischen Winsche und

Interessen eingegangen wird, lassen dar-
aus ein beliebiges, lediglich noch wissen-
schaftlich  verbramtes  Unternehmer-
pamphlet werden. Mit wenigen Abstrichen
muB in diese Kritik auch das DIW einbezo-
gen werden, das vor allem in der Flexibili-
sierungsfrage auf gewerkschaftsfeindliche
Positionen eingeschwenkt ist.

J.G

i
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Kilometerstein zum Ausruhen
gibt es fiir die IGNi-Jugend nicht

_Frieden und Arbeit fiir alle” — unter diesem Motto stehen die Herbst-
und Winteraktionen der 1G-Metall-Jugend. Dieses Motto steht fiir die
wichtigsten Aufgaben, an denen die Gewerkschaftsjugend nicht nur in
den nachsten Monaten arbeiten wird: fiir. mehr und bessere Ausbil-
dungsplatze, Arbeitszeitverkiirzung auch fiir die Auszubildenden und
die Ubernahme unserer ausgebildeten Kolleginnen und Kollegen.

Den zweiten Schwerpunkt bilden die wich-
tigsten Aktionen zur Starkung unserer Or-
ganisation und unserer Kampfkraft. Dazu
gehdrt die verstirkte Gewinnung neuer
junger Mitglieder ebenso, wie die Erhal-
tung und Starkung unserer Jugendvertre-

terarbeit im Betrieb. Die Durchsetzung ei- -

ner Jugend- und Ausbildungsvertretung in
moglichst vielen Betrieben ist dazu ein
wichtiges Mittel. Dritter Schwerpunkt un-
serer Arbeit ist die Fortsetzung des
Kampfes fur Frieden und Abristung.

Die massenhafte Beteiligung nicht nur jun-
ger Gewerkschafter an den Herbstaktio-
nen der Friedensbewegung 1983, an den
Ostermarschen und die vielen Ortlichen
und betrieblichen Aktionen waren wichti-
ge Hohepunkte unserer Arbeit. Wir haben
die Stationierung damit zwar nicht verhin-
dert, aber von Frustration, Resignation
und Orientierungslosigkeit, die die blrger-
tichen Medien der Friedensbewegung
nimmermde vorbeten, ist in der Gewerk-
schaftsjugend nichts zu spUren.

1. Wenn wir unsere friedenspolitischen
Ziele durchsetzen wollen, missen wir sy-
stematisch weiterarbeiten, denn, so hat es
Horst Klaus, geschéftsfGhrendes Vor-
standsmitglied der IG Metall formuliert,
....den Kilometerstein der Geschichte
gibt es nicht, auf dem wir in Ruhe abwar-
ten kénnten, bis Abrlstung und Frieden
vorbeikommen.*

2. Wir missen die im letzten Herbst not-
wendige Konzentration auf die Stationie-
rungsentscheidung aufbrechen und Posi-
tionen weiterentwickeln, in denen wir als
Gewerkschaften besondere Aufgaben ha-
ben. Dazu gehéren der Zusammenhang

von Hochrustung und Sozialabbau ebenso

wie die Frage von Rustung und Arbeits-
platze sowie die Probleme der Ristungs-
konversion.

3. Nicht erst durch den Auftrag des letz-
ten Gewerkschaftstages der I1G Metall
sind die Gewerkschaften gefordert, ihre
Rolle als eigenstandiger Teil der Friedens-
bewegung aktiver wahrzunehmen. Wenn
wir unsere Forderungen durchsetzen wol-
len und politisch denkende Mehrheiten
{z.B. der Volksbefragungskampagne) in
politisch handelnde Mehrheiten umwan-
deln wollen, bedarf es einer engeren Zu-
sammenarbeit all derer, die gegen die
herrschende reaktionare und friedensge-
fahrdende Politik (nicht nur) in Bonn an-
kémpfen.

Unter dieser Aufgabenstellung hat sich
vieles weiterentwickelt, was noch vor drei
Jahren kaum denkbar gewesen wire: Seit
dem Sommer 1983 arbeiten die DGB-Ju-
gend und die IG-Metall-Jugend kontinuier-,
lich im KoordinationsausschuB der Frie-
densbewegung in Bonn mit. Dadurch
konnten viel MiBtrauen und Vorbehalte ab-
gebaut werden. Wesentliche Elemente der
Herbst- und Frihjahrskampagne der DGB-
Jugend unter dem Motto ,Ristet endlich
ab“, die von der I1G-Metall-Jugend entwik-
kelt und vorgeschlagen wurden, sind in
vielen Gesprachen mit den, Organisatio-
nen der Friedensbewegung diskutiert und
abgestimmt worden.

Schwerpunkte der DGB-Jugend-Kampa-
gne sind die Themen: Alternative Sicher-
heitspolitik / atomwaffenfreie Zonen / Rii-
stungsproduktion / Ristungsexport / RU-
stungskonversion / Ristung und Sozial-
abbau. Aus diesem Themenkatalog hat
sich die 1GM-Jugend flr ihre Arbeit fol-
gende Forderungen und Themenschwer-
punkte gesetzt: )

e Das Wettristen stoppen, d.h. den so-
fortigen Stopp der Stationierung neuer
atomarer Mittel- und Kurzstreckenraketen
in West und Ost, den Abbau der bereits
stationierten und die Aufnahme konkreter
Abristungsverhandtungen fir Europa!

e Die Rustungsausgaben senken — die
Verwendung frei werdender Gelder fur
dringende gesellschaftliche Aufgaben wie
Umwelt, Ausbildung und Bildung, Sozia-
les, Nahverkehr, Energieeinsparung und
-versorgung usw., und damit die Schaf-
fung von Arbeitsplatzen — den Abbau des
Rustungsexports und die schrittweise
Umstellung der Rustungsproduktion auf
geselischaftliche nitzliche Guter.

® Schafft eine ABC-waffenfreie Zone in
Europa — als ersten Schritt die Schaffung
einer 300 km breiten atomwaffenfreien Zo-
ne entlang der Blockgrenze entsprechend
dem Vorschlag der Palme-Kommission -
den Verzicht auf neue Waffenbeschaf-
fungsprogramme und die Militarisierung
des Weltraumes. - :

Im Rahmen der gesamten Kampagne wird
sich die Aufgabe stellen, die Zusammen-
hange von Hochrustung und Sozialabb?u
und die Folgen fir die abhéngig Bg§chaf—
tigten_ intensiver darzustellen, polntlg_che
und ékonomische Ursachen zu erklare:n
und gewerkschaftliche Forderungen far

die langfristige Sicherung des Friedens,
also auch fir ein Gesellschaftssystem
aufzuzeigen, das unsere Arbeits- und Le-
bensbedingungen dauerhaft sichern kann.

Von wesentlicher Bedeutung wird dabei
sein, ob es uns gelingt, den Charakter
neuer Militarstrategien {(AirLand Battle)
und der dazugehorigen Waffensysteme
offenzulegen, Bedrohungslegenden und
-dngste abzubauen und deutlich zu ma-
chen, daB der Frieden in Europa nicht mit
immer mehr Waffen, sondern nur mit der
Weiterentwicklung der Entspannungspoli-
tik zu einer Sicherheitspartnerschaft gesi-
chert werden kann. :

Zur Propagierung dieser Schwerpunkte
sind im Herbst '84 und im Frihjahr '85 ei-
ne Reihe von Aktionen der Gewerk-
schaftsjugend geplant bzw. durchgefiihrt
worden:

® Erstmals fihrte die Gewerkschaftsju-
gend am 16. Oktober einen eigenen Ak-
tionstag durch fiir Frieden und Abriistung.
Ziel war es, unsere Forderungen durch
vielfdltige Aktionen im Betrieb und am Ort
zu bekréftigen und fir die GroBaktionen
der Friedensbewegung im Herbst zu mo-
bilisieren. In der IGM waren die Verwal-
tungsstellen durch ein Rundschreiben der
geschéftsfuhrenden Vorstandsmitglieder
Horst Klaus und Lutz Dieckerhoff gebe-
ten, diesen Aktionstag zu unterstutzen.

@ Wiederum hatte der DGB alle Mitglie-
der zur Teilnahme an den AbschluBkund-
gebungen in Bonn, Hamburg und Stutt-
gart im Rahmen der GroBaktionen der
Friedensbewegung am 20. Oktober aufge-
rufen. Viele Jugendliche aus der Gewerk-
schaftsjugend haben sich auch an den
Rahmenaktionen und Menschenketten
beteiligt. .

e Auch die GroBdemonstrationen der
Friedensbewegung am 3. November flr
den Frieden in Mittelamerika findet in der
Gewerkschaftsjugend breite Unterstit-
zung. Zuvor fuhrte die DGB-Jugend am
31. Oktober eine eigene Nicaragua-Konfe-
renz in Hannover durch.

e Im Rahmen eines Gruppenwettbe-
werbs flr gewerkschaftliche Jugendgrup-
pen aus ‘AnlaB des 40. Jahrestages der
Befreiung vom Faschismus werden wir
»aus der Geschichte lernen® und uns aus-
einandersetzen mit der Umstellung der al-
ten Rlstungsbetriebe auf zivile Gater bis
zur Wiederinstallierung der Ristungspro-
duktion, mit dem Kampf gegen Restaura-
tion, Remilitarisierung und Atombewaff-
nung.

e Um den 8. Mai 1985 wird die Gewerk-
schaftsjugend eine . Friedensfahrt durch
die Bundesrepublik durchfiihren. Mit die-
ser Fahrt auf der Route des ungefahren
Verlaufs einer atomwaffenfreien Zone
nach dem Vorschlag der Palme-Kommis-
sion sollen konkrete Alternativen der Si-
cherheitspolitik und von.atomwaffenfreien
Zonen propagiert werden. Vom 1. bis 11.
Mai werden dabei auch Statten des Wider-
standes, der Vernichtung, Stationierungs-
orte und -zentren der Ristungsindustrie
aufgesucht. Thomas Hande!
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Der Schwur von Buchenwald
muf} noch eriillt werden

Von Willy Schmidt

Elf Jahre muBte unser heute 73jahriger Autor, der gelernte Duisburger
Setzer und Drucker, Gewerkschaftsmitglied und -funktionér, im Zucht-
haus und KZ verbringen. 1934 wegen illegaler Arbeit zu drei Jahren
Zuchthaus verurteilt, kam Willy Schmidt nach dieser Haftzeit zuerst
ins KZ Lichtenburg und bis zur Selbstbefreiung ins KZ Buchenwald.
Dort gehdrte er der politischen und militdrischen Widerstandsorgani-
sation an. Nach der Befreiung half er mit, die Einheitsgewerkschaft
aufzubauen. Bereits 1946 wurde er Gewerkschaftssekretir der IG Me-
tall, zuerst in Duisburg und dann im Bezirk Kéin. Von 1958 bis 1977
war er IG-Metall-Vorstandssekretdr in Frankfurt. Heute leitet Willy
Schmidt den DGB-Seniorenausschufl Frankfurt und gehért dem DGB-

SeniorenausschuB Hessen an.

Am 8. Mai 1985 werden es 40 Jahre her
sein, daB der zweite Weltkrieg beendet,
der deutsche Faschismus zerschlagen
und unser Volk von diesem Terrorregime
befreit wurde. Der Krieg, der von den Fa-
schisten in alle Welt getragen worden war,
hatte sich gegen das deutsche Volk selbst
gekehrt. 55 Millionen Tote in zahlreichen
Landern, davon elf Millionen, die in den
Folterhéllen ermordet, von der Gestapo
und SS erschossen wurden, sowie 35 Mil-
lionen Krippel sind die Bilanz, fir die das
Finanz- und Rustungskapital sowie die
Reichswehrflhrung die historische Ver-
antwortung tragen.

- Ristung und Krieg hatten die gesamte
Volkswirtschaft deformiert und zu einem
riesigen GeldUberhang gefihrt. Der No-
tenumlauf war auf das Gber Zehnfache im
Vergleich zur Vorkriegszeit gestiegen. Das
Warenangebot stand in keinem Verhaltnis

- zur Kaufkraft. 30 Prozent des stadtischen
Wohnraums und in den GroBstadten so-
gar 50 bis 60 Prozent waren zertrimmert
oder schwer beschadigt; viele Produk-
tionsstatten vernichtet. Die Vernachlissi-
gung der Landwirtschaft hatte einen radi-
kalen Rickgang der Ernteertrige zur Fol-
ge.

Vielerorts fehlte es der Bevélkerung an al- '

lem Lebensnotwendigen. Es gab kein
Wasser, kein Gas, keinen Strom: es fehite
an Brot und Kartoffeln, an Milch fur die

- Kinder. Viele besaBen nur das, was sie auf
dem Leibe trugen. Die faschistischen
Machthaber hatten eine nationale Kata-
strophe heraufbeschworen, die die deut-
sche Nation in der Entwicklung ihrer mate-
rieflen und kulturelien Krafte um Jahrzehn-
te zurlickwarf.

Vor den Alliierten, besonders aber vor der
Sowjetarmee flichend, hatten SS-Einhei-
ten und Wehrmacht auf Fihrerbefehl un-
gezéhlte lebenswichtige Objekte, auch in
unserem Land, zerstért. Bricken waren in
die Luft geflogen, Fabriken und Lebens-
mittelspeicher in Flammen aufgegangen.
Zurickbleiben solite nur verbrannte Erde.
Diese sinnfosen Zerstdrungen haben den

Aufbau schwer behindert, den Menschen
groBle Schwierigkeiten bereitet. Zum Bei-
spiel muBten wegen der gesprengten
Bricken groBe Umwege gemacht werden,
um Uberhaupt zur Arbeit und wieder nach
Hause zu kommen oder wenn Waren
transportiert werden muBten. Uber zwei

Jahre lang gab es die sogenannte Sperr-

stunde: Von 20.00 bis 6.00 Uhr durfte sich
keiner ohne Genehmigung auSer Maus

aufhalten. Dadurch spielten sich manche
Tragddien ab, wenn einer nicht zeitig zu-_
rick sein konnte. Dabei wurden oft Men-
schen, die das Verbot nicht einhielten, er-
schossen. :

Far einen groBen Teil der Bevdlkerung er-
6ffneten erst die volistindige Niederlage
und die Auswirkungen des Krieges Ein-
sicht in den Charakter der faschistischen
Herrschaft. Daraus konnte sich die Bereit-
schaft entwickeln, einen neuen Weg zu
gehen und ein demokratisches Deutsch-
land aufzubauen. Dieser Perspektive stan-
den allerdings die Einflisse aus zwdlf Jah-
ren Naziherrschaft auf das BewuBtsein
der Mehrheit der Bevélkerung entgegen,
denn die Befreiung vom Faschismus in
Deutschland war nicht wie in anderen Lin-

dern durch eigenen Kampf erfolgt, son-
dern von auBen durch die militarische
Uberlegenheit der alliierten Streitkrafte
bewirkt worden.

Sobald die Kampfhandtunéen beendet wa-

ren, nahmen Arbeiter und Angestelite, oh-
ne auf Anweisung zu warten, die Arbeijt
auf. Sie begannen, die StraBen von Schutt
zu saubern, bargen wertvolles Gut aus
den Trimmern, gingen in die Betriebe,
raumten auf, begannen zu produzieren,
nicht mehr Waffen und Heeresgut, son-
dern Dinge des tiglichen Bedarfs. Am An-
fang waren es wenige, aber ihre Zahl
wuchs standig. Nicht alle handelten aus
antifaschistischer Uberzeugung. wohl

aber aus der Erkenntnis: Wer nicht im

Chaos versinken will, muB arbeiten.

Am Anfang muBte die Sicherung der nack-
ten Existenz des Volkes stehen. Es waren
die Arbeiter, die das zuerst und am klar-
sten begriffen. Die Aktivsten und die als
erste mit der Aufbauarbeit begannen, wa-
ren die antifaschistischen Widerstands-
kdmpfer, die das Grauen der Folterstatten
von KZ und Zuchthausern (iberiebt hatten.

Die Widerstandskampfer, ob Sozialde-
mokraten, Kommunisten, Gewerkschafter
oder Liberale, hatten schnell erkannt, daB
die Spaltung eine Ursache mit dafir war,
daf? der Faschismus seine Herrschaft an-
treten konnte. lhr einheitlicher Wille war;
Die Arbeiterbewegung darf nicht mehr ge-
spalten werden. Es soll nur noch eine Ein-
heitsgewerkschaft und eine Arbeiterpartei
geben. DarUber war man sich bereits in
den Zuchthausern, KZs und Gefangnissen
einig gewesen. Hier schioB man sich zu-
sammen und handelte solidarisch. In Bu-
chenwald beispielsweise wurde eine politi-
sche und militarische Organisation ge-
grindet, die mit Waffengewalt 21000 Haft-
linge befreite und sie vor dem Tode rette-
te.

Die 21000 Uberlebenden des KZ Buchen-
wald leisteten am 19. April 1945 den be-
kannten Schwur, in dem es u. a. heiBt:
»Wir schworen deshalb vor aller Welt auf
diesem Appellplatz, an dieser Stitte des
faschistischen Grauens: Wir stellen den
Kampf erst ein, wenn auch der letzte
Schuldige vor den Richtern der Volker
steht! Die Vernichtung des Nazismus mit
seinen Wurzeln ist unsere Losung.-Der
Aufbau einer neuen Welt des Friedens
und der Freiheit ist unser Ziel. Das sind
wir unseren gemordeten Kameraden, ih-
ren Angehdrigen schuldig...”

Wir erflllen dieses Verméachtnis unserer
toten Kampfer, die im Kampf gegen Fa-
schismus und Krieg und fiir Frieden, ih-
rem Gewissen und ihrer Verantwortung
folgend, ihr Leben eingesetzt und verloren
haben, indem wir ihren Kampf fortsetzen.
Noch leben wir und haben die Magtichkeit
mit groBer Aussicht auf Erfolg, die reaktio-
nare faschistische Entwrcklung zu stop-
pen, die weitere Aufriistung und den Krueg
zu verhindern.

(Wir werden in den néchstén.Ausgaben
die hiermit begonnene Artikelserie fortset:
zen))
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Gewerlischafier
sprachen aui
Friedenshundgebungen

Auf den 62 Auftaktveranstaltungen und den drei GroBkundgebun-
gen der Friedenshewegung in Hamburg, Bonn und Stuttgart
sprachen bekannte Gewerkschaftsfunktionire vor den rund
400 000 Teilnehmern. Ubereinstimmend zeigten sie den Zusam-
menhang zwischen verstérkter Riistung und Sozlalabbau auf.
Stelivertretend fiir die Gewerkschaftsredner dokumentieren wir
nachfolgend die Aussagen, die Ernst Eisenmann, Bezirksleiter
der IG Metall Stuttgart, in Stuttgart machte. Eisenmann hatte sei-
ne Rede unter das Motto gestellt: ,Noch Ist es Zeit zur Umkehr —
Stoppt den Riistungswahnsinn“.

Vor fast einem Jahr begann die Stationierung der Mittelstreckenra-
keten auf bundesdeutschem Boden. Wir alle haben die Bilder im
Fernsehen verfolgt

e Transportflugzeuge aus den USA

¢ Sattelschlepper mit Raketenteilen und Sprengkdpfen auf nichtli-
chen Autobahnen .

e blockierende Manner und Frauen, die von der Polizei weggetra-
gen werden.

lch dachte damals an die erneut gewachsene Kriegsgefahr und
bange Fragen kamen auf:

e Waren wir nicht stark genug?

¢ Hat sich der Kampf gelohnt?

¢ Wie soll es weitergehen?

Fragen, die sich heute, am 20. Oktober 1984, viele stellen. Es gibt
Antworten, Antworten, die nach vorne weisen: Solange nicht Krieg

ist, das heiBt, solange die alles vernichtenden Bomben nicht fallen,
solange haben wir Zeit, fir den Frieden zu kidmpfen. Und solange

missen und werden wir kémpfen. Nicht Mutlosigkeit und Resigna- -

tion ist das Gebot der Stunde, sondern

-"- W W e -‘-“-”"—"~ “'1
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'® Analyse der Schwiichen des Gegners
® Konzentration auf die nachsten Schrifte und vor allem
@ bewuBtes Erkennen und Entwickeln unserer Stérke und Einheit.

Vergessen wir nicht: Produzierte Waffen kénnen verschrottet wer-
den. Und einmal stationierte Raketen kénnen wieder abgebaut
werden. Es gibt in der Geschichte dafir keine groBen Beispiele —
aber es gab auch noch nie eine so eindrucksvolle, starkRe und welt-
weite Friedensbewegung! So gesehen, betreten wir Neuland. Aber
wir tun es selbstbewuBt, mutig und vor allem: entschlossen, einen
neuen Krieg zu verhindern! Ich wei8, daB die Zeit nicht fir uns ar-
beitet, sondern daB wir gegen die Zeit arbeiten missen..Kaum, daB
wir den Stationierungsschock verarbeitet haben, da beschert uns
die US- -Regierung einen neuen grauenhaften Beweis ihrer Erst-
schlagsstrategie: den geplanten Krieg der Sterne. Und wieder ein-
mal — was wire anderes zu erwarten — erkldrt der amerikanische
Président dieses neue System zu einer AbristungsmaBnahme mit
dem Ziel, wie er wortlich sagte, ein Mittel in der Hand zu haben, die
gegnerischen Nuklearwaffen unschadlich zu machen.

Wenn es noch eines Beweises bedurft hitte, daB die Behauptung
der Friedensbewegung zutrifft, die US-Militarpolitik kalkuliere eine
Vernichtung Europas ein, so liegt er jetzt auf dem Tisch. Durch den
Krieg der Sterne soll eine lickenlose Perfektionierung der Erst-
schlagsiiberlegenheit erreicht werden. Es gibt nur einen Weg, die-
se, Uber die heute schon erreichte Gefahrlichkeit des Wettriistens
noch weit hinausaehende neue Steigerung zu verhindern:

e Verbot dieser Anti-Raketensysteme, bevor sie Uberhaupt produ-
ziert und erprobt werden kdnnen!

Ich beginne mich zu fragen, ob ein Krieg wirklich erst dann beginnt,
wenn die Bomben fallen. Beginnt ein Krieg nicht bereits mit einer
Politik, die mit dem Uberleben der Menschheit spielt und die
scheinbar unangefochten den Protest und die Lebensinteressen
von Millionen von Menschen achtlos beiseiteschieben kann? Be-
ginnt er nicht bereits dort, wo sich eine Bundesregierung — vor die
Frage gestelit: ,Finanzieren wir Butter oder Kanonen? Beides kén-
nen wir uns nédmlich nicht mehr leisten.“ — bedenkenlos fur die Fi-
nanzierung der Kanonen entscheidet?

Im Jahr 1985 werden die im Bundeshaushait offiziell ausgewiese-
nen Militirausgaben die Grenze von 61 Milliarden Mark erreicht ha-
ben. Das sind 2,2 Milliarden mehr als im laufenden Haushaltsjahr.
Praktisch wird damit jede vierte Mark fir Riustung ausgegeben. Mit
diesem Geld kdnnte die Massenarbeitslosigkeit wirkungsvoll be-
kdmpft und ein Sozialstaat geschaffen werden, der diesen Namen
auch verdient, der ein menschliches Gesicht tragt. Aber es geht
der Bonner Politik nicht um eine Gesellschaft mit menschlichem
Gesicht, wie uns der fréhliche Denker aus Oggersheim glauben
machen will. Nein, die wahre Parole heiBt: Hochriistung und Sozial-
abbau auf dem Weg zum autoritaren Uberwachungsstaat, dem Staat,

e der durch Arbeitslosigkeit die Massen diszipliniert,

& der mit Sozialabbau und Unternehmerverginstigungen Gewerk-
schaften schwachen will, Bildungspolitik abwiirgt und Gemeinwe-
senarbeit vor die Hunde gehen 1aBt,

e der Berufsverbote verhédngt und die Kpfe méglichst vieler per
Kabelfernsehen mit organisiertem Schwachsinn besoffen machen
will. '

Gegen eine solche Politik leisten wir Widerstand! Wer sich auf-
merksam und kritisch mit Fragen der Militérstrategie auseinander-
setzt, weiB, daB die Bundesrepublik eine Sonderstellung innerhalb
der Arbeitsteilung der NATO einnimmt. Der Bundeskanzler, den wir
als Verantwortlichen dieser Politik gegenwdrtig zu ertragen haben,
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z3hlt bei dieser Arbeitsteilung innerhalb der NATO bereits Mittel-
amerika zu den Gebieten, die unsere Sicherheitsinteressen berlh-
ren, von Sidafrika und dem Mittleren Osten gar nicht zu reden.
Was heiit denn dies fiir uns als Gewerkschaften und Friedensbe-
wegung?

e DaB wir nicht nur die bundesdeutsche Finanz- und Waffenhilfe
far das Terror-Regime in der Tlrkei bekdmpfen missen,

e sondern dafl Solidaritatsarbeit mit den Freiheitsbewegungen in
der Dritten Welt fester Bestandteil unserer Friedensarbeit werden
muB. )

Gerade weil offenbar die generalstabsmaBige Vorbereitung eines
Uberfalls bereits abgeschlossen ist, wiederholen wir heute unsere
Forderung an die Adresse der US-Regierung und ihrer bundes-

+ . deutschen Polit-Lobby: Hénde weg von der Befreiungsbewegung

El Salvadors! Hande weg von Nicaragual!

Nicht nur ihr, die ihr bei Blockaden und Friedensaktionen den Arm
der Staatsmacht in Vernehmungen und Prozessen kennengelernt
habt, gerade auch wir Gewerkschafter von der IG Metall und der IG
Druck und Papier wissen nach unseren wochenlangen Arbeits-
kampfen, wovon wir reden, wenn wir zum Widerstand gegen das
scheinbar nahtlos geschlossene Blindnis aus Bundesregierung
und Kapital, aus Staatsmacht und Unternehmerinteressen aufrufen.
Unsere Erfahrungen zeigen, wie wichtig es ist zu kampfen. 60 000
Streikende und Uber 300 000 Ausgesperrte haben sehr konkret er-
fahren, wie unerbittlich und machtig unsere Gegner sind, aber
auch, daB sie nicht allmachtig sind, wenn wir lernen, daB wir kamp-
fen missen, wenn wir lernen, daB wir kampfen kénnen, und wenn
wir beharrlich daran arbeiten, daB wir gegen Sozialabbau und Ri-
stungspolitik gemeinsam kampfen missen,

Und weil hinter der Parole:

e keine Pershings und keine Marschflugkérper in Mutlangen, Uim,
Heilbronn oder anderswo auch Praxis stehen muB, damit wir etwas’
bewegen und auch mit unseren Bekenntnissen glaubwiirdig blei-
ben, folgt fur die |G Metall daraus:

1. Verstarkte Abristungsdiskussionen in den Betrieben mit unse-
ren Vertrauensleuten am Arbeitsplatz. Fiihren wir die Auseinander-
setzung mit den Arbeitgebern, diskutieren wir mit den noch beisei-
te stehenden Kolleginnen und Kollegen!

2. Unterstltzung und Bildung von Arbeitskreisen und der Diskus-
sion: Umstellung von Kriegs- auf Friedensproduktion!

3. Wo «irgendmdglich: Konkrete Mitarbeit in den &rtlichen und
Uberregionalen Friedensinitiativen. Abbau von gegenseitigem MiB-
trauen und BerGhrungsangsten.

Zu diesem gemeinsamen Kampf in einer starken Friedensbewe-
gung gehdrt Geschlossenheit. Diese Geschlossenheit setzen wir
héufig selbst aufs Spiel. Durch Ungeduld, Rechthaberei und das
Hochstilisieren zweit- und drittrangiger Fragen, aber auch durch
mangelhafte Toleranz und Bindnisfahigkeit. Unsere Gegner schau-
en uns hierbei nicht nur geniBlich zu, sie initiieren und schiiren Un-
einigkeit und Spaltung in unseren Reihen. Wir Gewerkschafter, zu-
mal die IG Metall und die IG Druck und Papier, kennen diese Kam-
pagnen nur zu genau. Sie sind seit tber hundert Jahren regelmaBig
dann auf der Tagesordnung, wenn es im Kampf gegen die Uber-
macht der Unternehmer, oder bei der Abwehr schwerer Angriffe
durch die staatliche Politik; um die Geschlossenheit in den eigenen
Reihen geht. Die Frage ist, ob wir uns durch solche Kampagnen

- behindern und spalten lassen, oder ob wir nicht einfach den SchiuB

ziehen, daB es dem Gegner einmal mehr um unsere Schwachung
geht, wir also intensiv und schnell an die Verbesserung unserer ge-
meinsamen Arbeit gehen missen. Denn wir allesamt — und da be-

. Ziehe ich die Gewerkschaften ausdriicklich ein — haben noch langst

nicht genug getan fiir die Durchsetzung einer Uberlebenspolitik.
Noch immer sind wir als Bindnis nicht stark genug. - :

Deshalb rufe ich uns alle auf: Setzen wir uns in unseren Organisa-
tionen und Gruppen, in unserer Nachbarschaft, in Initiativen und
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Betrieben mit noch mehr Phantasie und Kraft fur die notwendige
Kursanderung in Richtung Abriistung in Ost und West ein!

o Stellen wir die Politiker und Unternehmer mit ihren Meinungsma-
chern, die uns weiterhin die Lige einer ,Sicherheit durch Aufr.
stung® weismachen wollen.

e Das Wichtigste aber: Lassen wir uns alle nicht davon abbringen,
daB unser Bundnis die Voraussetzung fir die Niederlage der Ri-
stungspolitik, also Voraussetzung fir den Durchbruch zur Frie-
denspolitik ist!

Die Machtigen hierzulande und anderswo werden nur dann zum
Kurswechsel gezwungen, wenn wir viele sind, wenn wir einig sind,
wenn wir kdmpfen, wenn wir unser Leben und unsere Zukunt
selbst in die Hand nehmen!

Aufruf zum 40. Jahrestag
der Beendigung des Krieges

Zahlreiche Personlichkeiten, darunter auch namhatte Gewerk-
schaftsfunktionidre, unterstiitzen mit ihrer Unterschrift den Aufrut,
aus AnlaB des 40. Jahrestages der Beendigung des Krieges
Kundgebungen durchzufithren. Der Aufruf hat folgenden Wort-
laut:

Vor 40 Jahren, am 8. Mai 1945, endete der opferreichste Krieg in
der Geschichte der Menschheit, wurde die faschistische Gewalt-
herrschaft in Deutschland von den Armeen der Anti-Hitler-Koalition
zerschlagen.

Wir, die Uberlebenden aus dem Widerstand, den Zuchthiusern und
Konzentrationslagern — :

wir, die wir uns als junge Blrger unseres Landes in die Tradition
des antifaschistischen Kampfes gegen die Nazibarbarei und den
Krieg stellen —

wir, die wir als Demokraten in der Bundesrepublik, als Christen und
Gewerkschafter, als Sozialdemokraten, Kommunisten und Liberale,
als in der Friedens- und der Okologiebewegung Engagierte, Leh-
ren aus ‘unserer Geschichte gezogen haben, '

wir sagen: Nach Auschwitz und Buchenwald, nach Lidice und Ora-
dour, im Gedenken an die 50 Millionen Toten ist der 8. Mai ein Tag
von historischer Bedeutung fUr unser Volk,

Die bedingungslose Kapitulation des faschistischen Staates und
der Wehrmacht wird seit langem und heute mehr denn je in der
Bundesrepublik unterschiedlich bewertet: Fiir die einen ist dies der
Tag der Niederlage, des Zusammenbruchs, des ,verlorengegange-
nen“ Krieges. Doch das ist die Denktradition der Industriellen, der
Generale und der Rechtskonservativen, die die Nazis 1933 an die
Macht brachten, die den faschistischen Raubkrieg wollten und an
ihm verdienten.

Fir die anderen ist der 8. Mai der Tag der Befreiung auch unseres
Volkes von Faschismus und Krieg. Er brachte die Verwirklichung
der Hauptziele aller deutschen Widerstandskampfer: den Sturz des
Naziregimes und den Frieden. Hier wird der Gleichklang der natio-
nalen deutschen Interessen mit der Zielsetzung der Widerstands-
bewegung in allen von den Nazis besetzten Landern, mit wichtigen
Grundsétzen der Anti-Hitler-Koalition sichtbar. Soll das groBe Ziel
eines Lebens ohne Krieg und Faschismus Wirklichkeit werden,
missen die Lehren gezogen werden: »

— Nie wieder darf von deutschem Boden ein Krieg ausgehen. Nur
eine Politik der Entspannung, der friedlichen Koexistenz und die
Einhaltung der abgeschiossenen Vertrige nach Geist und Buch-
staben garantieren unserem Volk gutnachbarschaftliche Beziehun-
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gen und eine gliickliche Zukunft. Neue nukleare Erstschiagwaffen
machen die Bundesrepublik und dariber hinaus ganz Europa zur
Zielscheibe eines atomaren Holocaust.

- Nie wieder dlrfen Faschismus und Militarismus ihr Haupt erhe-
ben. Deshalb ist es notwendig, den konsequenten Kampf um die
Erhaltung der demokratischen Rechte und Freiheiten zu fihren,
der Auslanderfeindlichkeit, dem Antikommunismus und dem Neo-
faschismus Paroli zu bieten.

Der 8. Mai mahnt uns, die mit diesem Datum verbundenen Hoffnun-
gen und Forderungen in das politische Leben der Bundesrepublik
zu tragen. Aus AnlaB dieses Jahrestages rufen wir auf, am Sams-
tag, dem 4. Mai 1985, in Hamburg, Frankfurt und Kdln in Kundge-
bungen zu demonstrieren. Wir unterstitzen die internationale
Kundgebung im Rombergpark und in Dortmund am 5. April 1985
und die Kundgebung in Dachau am 28. April 1985. Wir stehen ge-
meinsam ein fur

- eine Politik des Friedens, der Entspannung und Abriistung, ge-
gen die Stationierung neuer Massenvernichtungsmittel,

- den gemeinsamen Kampf gegen Rassenhetze und Auslander-
feindlichkeit,

- die konsequente Unterhindung aller neonazistischen Aktivitaten
und Propaganda, besonders flr das Verbot der SS-HIAG.

Machen wir den 8. Mai zu einem nationalen Feiertag der Befreiung
und des Friedens!

Gewerkschaften
fiir den Frieden

Auf Einladung der Gewerkschaft der Eisenbahner Osterrelchs
fand am 14./15. September in Wien eine internationale Konferenz
statt. Die Frage, mit der sich die Vertreter von Eisenbahner- und
Transportarbeitergewerkschaften aus 15 Landern befafBlte, laute-
te: .Kdnnen dle Gewerkschaften dazu beitragen, den Frieden zu
sichern?“ Die Konferenz mit Teilnehmern aus Belgien, CSSR,
DDR, Finnland, Frankreich, Grofbritannien, Italien, Japan, Jugo-
slawlen, Luxemburg, Norwegen, Spanien, Sowjetunion,. Ungarn
und Gsterreich, die rund acht Millionen Gewerkschafter repra-
sentierten, beschloB folgende Erklédrung:

Angesichts des Riistungswettlaufs und der damit verbundenen
Verschwendung von Ressourcen und der sich stindig verschlech-
ternden Lage im Zusammenhang mit Menschenrechten hat die Ge-
werkschaftsbewegung die Verpflichtung dber ihren normalen Tatig-
keitsbereich hinaus sich verstirkt mit der Sicherung von Frieden
und Freiheit in der Gesellschaft zu beschéftigen. Die Gewerkschaf-
ten sind verpflichtet, fir Kinder und Kindeskinder an einer gesi-
cherten Zukunft mitzuarbeiten.

Die Gewerkschaften sind eine bedeutende Kraft.in der groBen Be-
wegung fir den Frieden. Sie gehen davon aus, da jede gewerk-
schaftliche Tatigkeit ihren Sinn verliert, wenn es nicht gelingt, ein
atomares Inferno zu verhindern. Jede Gewerkschaft, die Anspruch
erhebt, die Interessen der arbeitenden Menschen zu vertreten, ist
in threr Grundposition friedliebend, friedensfdrdernd und in ihrer
Politik friedenssichernd. Frieden ist eine Voraussetzung fir wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung.

In Anbetracht der gespannten Weltlage erschient es um so not-
wendiger, daB die Gewerkschaften zur Frage des Friedens eine ak-
tive Stellung beziehen. Die gesamten Ristungsausgaben, sie um-
fassen die Aufwendungen fir atomare, bakteriologische, cr_\eml-
sche und konventionelle Waffen, betragen in einer einzigen Minute

. 18 Millionen Schilling. In einer Welt, mit etwa 500 Millionen schwgr
;Untereméhrten, 800 Millionen Analphabeten, ist dies absurd. Die

Mifitéirausgaben eines halben Tages wirden ausreichen, um das
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Gesamtprogramm der Weltgesundheitsorganisation fir die Ausrot-
tung der Malaria zu finanzieren. Mit den Ausgaben fiir einen moder-
nen Panzer kdnnten 1000 Kiassenzimmer fiir 30000 Kinder einge-
richtet werden. Die Ausgaben fiir dieses Wettriisten- entsprechen

dem Jahreseinkommen von 1800 Millicnen Menschen. Eine weitere
Bedrohung der Menschheit stelit die Aufristung des Weitalls dar.

Das Wettristen hemmt in groBem AusmaB auch die Entwickiung
der Lander der dritten Welt. Es zieht einen bedeutenden Teil der
Arbeitskraft von der friedlichen Produktion ab, hindert die Entwick-
lung der Wissenschaft zu friedlichen Zwecken und hat schadliche
Auswirkungen auf die internationalen Beziehungen und die Ar-
beitsverteilung.

Es I8st kein einziges der vielen sozialen Probleme, im Gegenteil, es
verscharft sie noch. Die durch Abriistung freiwerdenden Mitte! soll-
ten im Interesse der arbeitenden Menschen zur Schaffung neuer
Arbeitsplatze und zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit, zur Be-
kdmpfung der Inflation, fir den Umweltschutz, zur Uberwindung
von Ricksténdigkeiten und zur Unterstitzung der Entwicklungs-
lander und damit zur Erhdhung des Wohlstandes der arbeitenden
Menschen genutzt werden. Wiirde nur ein Teil der zu Ristungs-
zwecken ausgegebenen Summen der Ausgestaltung einer guten
Verkehrspolitik verwendet, so kénnten auf diesem Gebiet bedeu-
tende Fortschritte erreicht werden. :

Die Transportarbeiter und Eisenbahner verurteilen jede Aktion, die
zur Vertiefung der internationalen Anspannung, zur Steigerung des
WettrOstens, flhrt. Sie verurteilen die Herstellung von Massenver-

nichtungswaffen neuen Typs und deren Stationierung gegen den

Willen der ibergroBen Mehrheit der Menschen in Europa und der
ganzen Welt.

Die Delegierten kamen Uberein, daB dieses Dokument allen Regie-

rungen der Welt, den Vereinten Nationen, der Abriistungskonfe-
renz in Genf (CD — Conference on Disarmament), sowie der Konfe-
renz {iber sicherheits- und vertrauensbhildende MaBnahmen und
Abristung in Europa (KVAE) in Stockholm, den nationalen Ge-
werkschaftsverbanden, dem IBFG, der ITF und der IVG Ubergeben
werden.

Z

Betr.: Besuch bel der 10. PalferMvision in Steden p.k.M.

Liebe Kolleginnen und Kellegen,

auf vielseitigen Wunsch haben wir uns um einen Besuch bei der
Panzertruppe der Bundegwenr in Stetten a.X.M. bemuht und konnen
Euch heute ein besonderes Angebot machen,
Wir haben eine Einladung erhalten, diese Truppe

am _Dienstag,_ dem 16.20.84

ru besuchen.

Bereits im November 83 war eine Gruppe mit 50 Gewerkschafiern
auva dem Raum Friedrichshafen in Stetten und war von dem Besuch
beges-tert, Die fir den 16.10.84 vorgeschenen SchieBibungen
eind jedoch TUr 2ivilisten 8o gat wie nie zu schen und stellen
darum eine besondere Attraktion dar.

Un zu entschelden, ob dieser Pesuch von unserer Betriebsgruppe
belegt werden kann, bitte ich Euch um moglichst umgehende

Rilckmeldung, falls Interesse besteht. Sollte aicsus Intéresse -
wider Erwacten nicht bestehen, wird die Fahrt anderweltig
angeboten. Natiirlich sind auch Gadste und Angehdrige herzlich
eingeladen.. Ein genaues Programm folgt. Ebenfalls kdnncn wir
natiirlich eine abschlieBende Einkehr organisicren,

ich bin sicher, daB dieser Besuch ein einmaliges Erlebnis
wird und hotfe auf eing rege Anmeldung.

Mit kollegiulen GruBen
. gez. Sigfrid Ehret

gez. Karl Hengher
Bezirkssekretdr

Betriebsgruppenvorsitzender
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Gewerkschaitstag
der OTV fortgesetzt:
weitere Beschiilsse

Am 9. Oktober wurde In Wiesbaden der 10. ordentliche Gewerk-
schaftstag der OTV fortgesetzt, nachdem wihrend der regulédren
Tagungswoche In Miinchen, 17. bis 23. Juni, rund 300 Antréige
aus Zeitgriinden nicht mehr beraten werden konnten. Im folgen-
den dukumentieren wir elnige zentrale Beschliisse. :

EntschlieBung zur Energiepolitik (A 788)

1. Die Bundesrepublik Deutschiand und insbesondere Nordrhein-
Westfalen weisen derzeit die hdchsten Arbeitslosenziffern seit
Kriegsende auf. Es ist damit zu rechnen, daB die Arbeitslosigkeit
weiter steigen wird. Wenn staatliches Handeln nicht rechtzeitig ein-
greift, muB mit anndhernd vier Millionen Arbeitslosen bis 1990 ge-
rechnet werden. Die Situation der bestehenden Arbeitsplatze und
die Wiederherstellung der Vollbeschéftigung muB absoluten Vor-
rang erhalten. Die Gewerkschaft OTV bekraftigt ihre Forderung

‘nach einer konsequenten qualitativen Wachstumspolitik. Hierbei ist

sicherzustellen, daB das Wachstum nicht im Widerspruch zu den
Interessen der Arbeitnehmer erfolgt. Konsequente qualitative
Wachstumspolitik wird nur dann erfolgreich sein, wenn darauf ge-
achtet wird, was und zu welchen sozialen Kosten produziert wer-
den soll.

Die wirtschaftliche Entwicklung in den westlichen Industrieldndern
hat erwiesen, daB sowohl die Selbstheilungskréfte des Marktes als
auch die staatliche Globalsteuerung die steigende Arbeitslosigkeit
nicht verhindert haben. Das gezielte Eingreifen des Staates in den
WirtschaftsprozeB mit einer aktiven Beschéftigungspolitik ist noti-
ger denn je. Die wirtschaftlichen Probleme und die zunehmende
Arbeitslosigkeit werden ohne eine vorausschauende Strukturpolitik
nicht zu bewiltigen sein. Bundes- und Landesregierung werden
deshalb aufgefordert, im Rahmen einer abgestimmten Entwick-
lungsplanung ihre Beitrage zu einer arbeitsplatzschaffenden Struk-
turpolitik zu leisten.

2. Qualitative Wachstumspolitik erfordert eine sichere, ausreichen-
de und preisgilinstige Versorgung der Volkswirtschaft mit Energie.
Es besteht ein enger Zusammenhang zwischen einer sicheren
Energieversorgung und einer aktiven Beschaftigungspolitik. Eine
ausreichende Energieversorgung leistet dariber hinaus einen un-
mittelbaren Beitrag zum qualitativen Wachstum. Im Bereich der
Energiewirtschaft kénnen Investitionen getatigt werden, die unmit-
telbar beschaftigungswirksame Effekte ausidsen.

Energiepolitik ist ein wesentlicher Bestandteil von Strukturpolitik,
Die Verbesserung der wirtschaftlichen Konkurrenzfahigkeit des in-
dustriellen Standortes Bundesrepublik und Nordrhein-Westfalen
erfordert eine vorausschauende Energiepolitik. Deshalb muB die
Energiepolitik unter anderem auf

® die Ausschopfung aller Moglichkeiten zur rationellen Verwen-
dung von Energie,

@ verstarkte Bemlhungen zur Entwicklung und Weiterentwicklung
nichtnuklearer, vor allem regenerativer Energiequellen,

-] \mrrangige Nutzung heimischer Energiequellen, vor allem der
Kohle ausgerichtet sein,

Energiepolitik muB auch im Einklang stehen mit einér wirksamen
Umweltschutzpolitik. Die dadurch entstehenden Kosten der Ener-
giewirtschaft durfen die offenttichen Haushalte nicht belasten, son-
dern miissen Bestandteil der Kostenrechnung der Energieversor-
gungstrager sein. Die GroBfeuerungsanlagenverordnung dient als
UmweltschutzmaBnahme der gesamten Bundesrepublik Deutsch-
land. Sie muB entscheidend verscharft werden.

Die notwendige konsequente Anwendung der Verordnung erfor-
dert zusatzliche Milliarden DM an Investitionen und ist dadurch mit
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erheblichen Kosten verbunden, die letztlich die Verbraucher tres. i
fen. Diese zuséatzlichen Kostenbelastungen fuhren regional z !
Wettbewerbsverzerrungen und damit  zu  strukturpolitischen
Hemmnissen. Sie sind deshalb durch geeignete MaBnahmen byn.
desweit umzuverteilen. Im Konfliktfali muB die volkswirtschaftliche
Notwendigkeit Prioritat haben. Die SchiuBfolgerung ergibt sich ays
der gewerkschaftlichen Grundsatzforderung nach einer gemein.
wirtschaftlich organisierten Energiewirtschaft. !

Demzufolge hat die Nutzung heimischer Energiequellen, insbeson-
dere der Stein- und Braunkohle, Vorrang. Der sogenannte Jahrhun.
dertvertrag zwischen dem deutschen Steinkohlebergbau und der
deutschen Elektrizitdtswirtschaft darf nicht in Frage gestellt wer-
den. i

3. Die Gewerkschaft OTV wird aufgefordert, sich im Rahmen ihrer
Leitsdtze zur leitungsgebundenen Energieversorgung und der ge-
werkschaftlichen BeschluBlage auch weiterhin konsequent fir eine
Energiepolitik einzusetzen, die auf der Grundlage heimischer Ener-
gietrager sowie durch eine rationelle und sparsame Energiever-
wendung die bestehenden Risiken und Abhédngigkeiten in der
Energieversorgung abbaut. Ein Gesamtversorgungskonzept, das
unter Einbeziehung aller verfiigbaren Energiequellen und unter
Ausschaltung vermeidbarer Umweltbelastungen fir die Arbeitneh-
mer und die Bevdlkerung zu gestalten ist, soll dabei das Ziel der
Bemihungen darstellen. Der Energieverbrauch im gewerblichen,
offentlichen und privaten Bereich ist sparsam und rationell einzu-
setzen.

Vorrangiges Ziel ist der Ersatz von Erdél und Erdgas durch die hej-
mische Stein- und Braunkohle. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
dabei in dem Ausbau der Fernwdrmeversorgung in Ballungsgebie-
ten, um neben einer Einsparurig von Primérenergie auch eine Um-
weltverbesserung durch die Verminderung von Schadstoffen aus
Einzelfeuerungsanlagen zu erreichen. Soweit erneuerbare Energie-
trager einen sinnvollen Beitrag zur Energieversorgung leisten kon-
nen, ist ihr Einsatz moglichst zu fordern. Besonderes Augenmerk

ist auf die Umwandlung von Stein- und Braunkohle in gasfdrmige |

und flissige Kohlenwasserstoffe nach dem Stand neuester Tech-
nologien zu richten.

EntschlieBung zur Sozialpolitik (A 823)

Einleitung

in der Bundesrepublik Deutschland haben wir heute die hochste
Arbeitslosigkeit in unserer Geschichte und den stirksten Rick-
gang des Lebensstandards zu verzeichnen. Massenarbeitslosig-
keit, Kiirzungen von Sozialleistungen, Beitrags- und Steueranhe-
bungen sowie Versuche, Arbeitnehmerrechte einzuschrinken, ha-
ben heute zu einer auBerordentlichen Bedrohung von Arbeitneh-
merinteressen gefuhrt. Die tiefgreifende wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Krise wird von den Unternehmen und den sie tragenden
politischen Kraften zur Einschiichterung und Disziplinierung der
Arbeitnehmer, zum Abbau von Léhnen und Gehiltern, der betrieb-
lichen Sozialleistungen und von Schutz- und Mitbestimmungsrech-
ten genutzt.

Die 10 Thesen von Ernst Albrecht, in denen eine 20prozentige Sen-
kung der Unternehmensbesteuerung bei gleichzeitiger Kirzung
angeblich (iberhdhter Lohne und Gehélter vorgeschlagen wird, so-
wie die Vorschlage des Vorsitzenden der Arbeitsgruppe Arbeit und
Soziales der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, Haimo George, in de-
nen mit fadenscheinigen Argumenten der Abbau von Arbeitneh-
merrechten gefordert wird und die Eingang gefunden haben in dgs
Strategiepapier der Arbeitgeberverbande, sind aktuelle Beispiele in
der Reihe dieser Einschichterungsversuche, die die konservativen
Kréfte in der gegenwartigen Krise offensichtlich forciert fortsetzen
wollen. Solche Uberlegungen werden von den Arbeitnehmern als
unsozial zuriickgewiesen, denn sie sind kein Mittel, der Arbeitslo-
sigkeit zu begegnen, sondern eher ein Ruckschritt in die Zeit des
Fruhkapitalismus.

Umverteilung von unten nach oben ist das Grundmuster der s0ge-
nannten Konsolidierungspolitik der neuen konservativen Bundesré:
gierung. In der Kiirzung von Sozialleistungen wird, wie in der Haus-
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haltsrunde des Vorjahres, der Hauptansatzpunkt fiir die Politik der

~ Begrenzung des Anstiegs der &ffentlichen Ausgaben gesehen. Die

Erfahrungen mit einer &hnlichen Haushaltspolitik in anderen Lan-
dern, aber auch bei uns, haben gezeigt, daf die Kirzungen von So-
zialleistungen zu keiner Verminderung der &ffentlichen Defizite ge-
fihrt haben, sondern wegen ihrer nachteiligen Konsequenzen auf
die Gesamtnachfrage die wirtschaftliche Krisensituation noch ver-
scharft haben.

Mit dem geplanten Bundeshaushalt 1984 geht die Bundesregie-
rung diesen fir die Arbeitnehmer riskanten Weg weiter. Der Haus-
halt 1984 soll die wirtschaftliche Neubelebung kraftigen und die
Voraussetzungen zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit verbes-
sern. In Wirklichkeit handelt es sich um ein Umverteilungspro-
gramm. Die von der Bundesregierung geplanten Kirzungen im So-
zialbereich wirken sich in erheblichem Umfang als Mehrbelastun-
gen, Leistungsklrzungen oder Beitragsanhebungen auf die Arbeit-
nehmer aus, wéhrend Unternehmen und Selbstindige durch das
Steuerentlastungsgesetz 1984 wesentlich entlastet werden. Bis
1987 sollen die Ausgaben fir die soziale Sicherung um 1,4 Prozent
sinken. Demgegeniber steigt das gesamte Haushaltsvolumen in
diesem Zeitraum um fast 11 Prozent, die Ausgaben fir die Riistung
um fast 15 Prozent. Dies widerspricht nicht nur dem Sozialstaats-
gebot des Grundgesetzes und den Interessen der Bevdlkerung,
sondern es ist unsozial und auch wirtschaftspolitisch verhangnis-
voll. Durch eine Umverteiflungspolitik von unten nach oben ist in
der Vergangenheit kein zusatzlicher Arbeitsplatz geschaffen wor-
den, woh! aber wurden zahireiche Arbeitsplitze vernichtet.

DaB Alternativen zu dieser Politik der gesellschaftlichen und sozial-
politischen Restauration existieren, haben die Gewerkschaften im-
mer wieder deutlich gemacht. Der Abbau von Sozialleistungen ist
nicht die zwangslaufige Folge geringer Wachstumsraten. Die Ver-
stérkung des Solidaritatsprinzips kdnnte die gestiegenen Belastun-
gen auf die Schultern derjenigen verteilen, die keine oder nur ge-
ringfigige Risiken zu tragen haben. Eine aktive Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungspolitik, verbunden mit einer beschiftigungssichern-
den Finanzpolitik und einer humanen Wachstumspolitik, erganzt
durch eine Verkirzung der Arbeitszeit, konnte dds Beschifti-
gungsrisiko wirksam mindern und die Kosten der Arbeitslosigkeit
langerfristig reduzieren.

Il. Sozialversicherung

Wichtigstes gewerkschaftliches Ziel ist weiterhin die Absicherung
des erreichten Lebensstandards und die regelmaBige Anpassung
der Renten an die Einkommensentwicklung der Arbeitnehmer. Die
Bruttolohnbezogenheit muB Bestandteil der Rentenberechnungs-
formel bleiben. Eine Nettoanpassung der gesetzlichen Rente ist
abzulehnen. Weitere Eingriffe in das Rentenrecht, wie Einschran-
kungen bei den Erwerbs- und Berufsunfihigkeitsrenten bei Arbeit-
nehmern, die in den letzten Jahren nicht erwerbstéatig waren, eben-

so wie die restriktive Handhabung der Anerkennung von Erwerbs-

und Berufsunfahigkeitsrenten, miissen verhindert werden. Die Be-
lastung der Rentner durch die Einfiihrung eines Krankenversiche-
rungsheitrages der Rentner und durch die Aktualisierung der Ren-
tenbemessungsgrundlage ist ohnehin bereits zu groB. Zur Siche-
rung der Renten sind BundeszuschuB und Bundeserstattungen auf
ein Drittel der Rentenausgaben zu erhéhen.

Der Grundsatz Rehabilitation vor Rente ist endlich gesetzlich zu
verankern. Des weiteren ist die Reform der Hinterbliebenenversor-
gung (84er Reform) voranzutreiben. Als Einstieg in den Ausbau ei-
ner eigenstindigen Alterssicherung der Frauen muB die rentenstei-
gernde Anrechnung von Zeiten der Kindererziechung aus Sffentli-
chen Mitteln erreicht werden. Die soziale Krankenversicherung ist
die Solidargemeinschaft aller Arbeitnehmer und ihrer Angehérigen
Zur Erhaltung ihrer Gesundheit und zur Bewéitigung von Krank-
heitsrisiken. Jegliche zusatzliche Kostenbeteiligung ist abzulehnen,
bereits eingefiihrte Kostenbeteiligungen sind wieder abzuschaffen.

Den Selbstverwaltungsorganen der Trager der gesetzlichen Kran-
kenversicherung darf durch den Gesetzgeber das Recht nicht be-
Schnitten werden, eigenverantwortlich ein den Erfordernissen der
Praxis entsprechendes Leistungsangebot zu gestalten. Die Ver-

minderung des Krankengeldes um einen Beitrag zur Rentenversi- .
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cherung und Arbeitslosenversicherung ist als systemfremd und un- o

sozial zurlickzuweisen. Den freiwillig in der sozialen Krankenversi-
cherung versicherten Beamten und DO-Angestellten ist ein Bei-
tragszuschuB in Hohe des halben Betrages zu gewéhren. Die
Selbstverwaltung ist ausschlieBlich durch die Versichertenvertreter

wahrzunehmen, denn es geht dort allein um die Belange der Versi-
cherten und ihrer Angehdrigen.

Viele MaBnahmen wirken sich nicht nur direkt fir die Betroffenen
aus, sondern auch auf die Einrichtungen der. Renten-, Kranken-
und Unfallversicherung fur die medizinische und berufliche Rehabi-
litation. Die Existenz von Rehabilitationseinrichtungen gerét so in
Gefahr. Dem muB durch eine /'-inderung der derzeitigen Sozialpoli-
tik entgegengewirkt werden. :

Ill. Schwerbehindertenrecht

Den Schwerbehinderten, die unserer solidarischen Hilfe bediirfen,
sollen die gréBten Opfer aufgebirdet werden. Das ist angesichts
der Tatsache, daB sich die Zahl der arbeitslosen Schwerbehinder-
ten in den letzten Jahren verfiintfacht hat, eine verantwortungslose
Politik. Diese Politik muB riickgangig gemacht werden, denn ,eine
Gesellschaft, die alte und behinderte Menschen nicht als natiirli-
chen Teil ihrer selbst zu achten und zu behandeln weiB, spricht
sich selbst das Urteil“ {Gustav Heinemann).

Das. darf nicht Wirklichkeit beziehungsweise muB riickgéngig ge-
macht werden: :

© Senkung der Rentenversicherungsbeitrage fur Behinderte, die
in anerkannten Werkstatten beschaftigt werden, von 90 auf 70 Pro-
zent des durchschnittlichen Arbeitsentgeltes aller Versicherten,
was zur Kirzung der spéteren Rentenanspriiche um ca. 20 Prozent
fahrt. -

@ Einflhrung einer Eigenbeteiligung von 120 DM jahrlich im Rah-
men der unentgeitlichen Beférderung von Schwerbehinderten
durch eine Jahreswertmarke auf dem Ausweis.

® Weitere Einschriankungen der Freifahrtberechtigung und der
Kfz-Steuerverginstigungen fir Behinderte, Kriegsbeschadigte und
Verfolgte. ) )

IV. Sozialhilfe
Die Anderungen sehen vor,

® daB die Regelsatze zum Lebensunterhalt nicht mehr zu Beginn
des Jahres, sondern erst in der Jahresmitte angehoben werden,

@ daB der zum Unterhalt von Sozialhilfeempfangern verpflichtete
Personenkreis, auf den der Trager der Sozialhilfe zurlckgreifen
kann, auf Verwandte zweiten Grades (GroBeltern und Enkel) erwei-
tert wird, '

© daB die Kosten der Unterkunft einen angemessenen Umfang
nicht Gbersteigen dlrfen.

Die von der Haushalts- und Sozialhilfe des Bundes ganz gezielt in
Kauf genommene Ausdehnung der Sozialhilfe soll nun dadurch be-
grenzt werden, daB die Leistunggn fir die Betroffenen beschnitten
werden. Den oben genannten Anderungen muB entschieden wi-
dersprochen werden. Angesichts der Struktur und der Entwicklung
der heutigen Familienverhéltnisse ist es verfehlt, durch finanziellen
Zwang das anachronistische Leitbild der GroBfamilie wiederherzu-
stellen. Angestrebt wird offenbar ein Abschreckungseffekt, der &l-
tere Menschen in Furcht vor finanzieiler Belastung ihrer Enkel da-
von abhalt, Gberhaupt die ihnen zustehende Sozialhilfe in Anspruch
zu nehmen. : i

Mit der Absicht einer Einschrankung der Mietzuschiisse wird der
Eindruck erweckt, als ob die Sozialhilfeempfanger in groBen Luxus-
wohnungen leben. Die Neuregelung verdeckt systematisch, daB es
preisglnstigen Wohnraum kaumn noch gibt. Es wird verschwiegen,
daB gerade die verabschiedeten Mietgesetze erst dazu fihren, da8
immer mehr Mieter zu Sozialhilfeempfangern gemacht werden. Das
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gesamte Sozialleistungssystem in der Bundesrepublik wird durch
diese einschneidende Entwickiung ausgehéhit, und die Kommunen
als die Trager der Sozialhilfe werden immer starker belastet. Die
Bundesregierung schweigt sich zu den Ursachen und Hintergrin-
den fir diese Entwicklung aus.

V. Gesetzliche Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung als Schutzeinrichtung fir die
Arbeitnehmer muB erhalten und weiter ausgebaut werden. Unfafl-
renten bedeuten die Ablésung der Unternehmerpflicht. Deshalb
darf es kiinftig keine Anrechnung mehr von Verletztenrenten der
gesetzlichen Unfallversicherung auf Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung geben. Eine Erleichterung der Anerkennung von
solchen Berufskrankheiten, die nicht in der Berufskrankheitenver-
ordnung aufgefuhrt sind, wird gefordert. Unfallrenten miissen wie
bisher erhdht werden. Es darf keine Gleichschaltung mit der Erhé-
hung der Altersrente geben.

VL. Arbeitsschutz

Jeder hat das Recht auf Leben und auf'korperliche Unversehrtheit.
Dieses im Grundgesetz verankerte Grundrecht ist nur zu verwirkli-
chen durch die Pflicht des Staates, dieses Recht in jedem Einzelfall
2u schiitzen. Dieses Recht gilt auch fUr das Arbeitsleben. Arbeits-
schutz und Unfallverhitung sind damit ein grundgesetzlicher Auf-
trag. Am 1. Dezember 1974 ist das Gesetz {iber Betriebsarzte, Si-
cherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit in
Kraft getreten, das den Arbeitsschutz im einzelnen regelt.

Im § 16 des AsiG ist die Anwendung im éffentlichen Dienst enthal-
ten. Der Verpflichtung von Bund, Landern und Gemeinden, einen
den Grundsétzen des Gesetzes gleichwertigen arbeitsmedizini-
schen und sicherheitstechnischen Arbeitsschutz zu gewahrleisten,

kann nur dadurch entsprochen werden, daB die in den §§ 1 bis 11,

18 und 19 enthaltenen Grundsatze in vollem Umfang (ibernommen
werden. Die Landesverwaltungen der Bundeslander ignorieren seit
Uber 8 Jahren das Arbeitssicherheitsgesetz. Die Regierungen der
Bundeslander sind aufgerufen, ohne weitere Zeitverzdgerung flr
den notwendigen Arbeitsschutz nach dem Arbeitssicherheitsge-
setz in ihren Landesverwaltungeh zu sorgen. Alle Personalrate sind
aufgefordert, in diesem Zusammenhang von ihrem umfassenden
Mitbestimmungsrecht Gebrauch zu machen. Die Bundesregierung
wird aufgefordert, die Verabschiedung eines Arbeitsschutzgeset-
zes ohne Verzdgerung voranzutreiben, um damit ein gleiches Ar-
beitsschutzrecht fir alle Arbeitnehmer zu schaffen. Das Arbeits-
schutzgesetz muB daher auch volle Geltung fiir den éffentlichen
Dienst haben.

Das Arbeitsstoffrecht ist als Kerngebiet des Arbeitsschutzes in
den Geltungsbereich des Arbeitsschutzgesetzes einzubeziehen.’
Die Regelungen der Arbeitsstattenverordnung missen auf alle Be-
reiche der Arbeitswelt einschlieBlich des dffentlichen Dienstes vol-
le Anwendung finden. Das Arbeitszeitrecht muB zu einem wichti-
gen Instrument der Bekampfung von krankmachenden Faktoren
und Unfallgefahren fortentwickelt werden. Staatliche und berufsge-
nossenschaftliche Aufsichtsdienste miissen den Auftrag erhalten,
die Einhaltung des gesamten Arbeitsschutzrechts zu (iberwachen.

Die Ausflhrungsbehdrden fir Unfallversicherung sind . in echte
Selbstverwaltungskdrperschaften dffentlichen Rechts mit eigenem
Satzungs- und Haushaltsrecht und einem funktionsféhigen techni-
schen Aufsichtsdienst umzugestaiten. Die Betriebs- und Personal-

. rate missen in allen Fragen der gesundheitsgerechten Arbeitsge-

staltung ein erzwingbares Mitbestimmungsrecht erhalten.
VIL. Mutterschutz

Der var fast 4 Jahren eingefiihrte Mutterschaftsurlaub war ein wich-
tiger Schritt auf dem Weg zu einem von den Gewerkschaften ge-
forderten Eiternurlaub. Inzwischen beanspruchen 95 von 100 be-
troffenen Frauen Mutterschaftsurlaub. Die Rickkehrquote in den
Beruf liegt bei 58 Prozent. Eine Kirzung des Mutterschaftsuriaubs
steht im Widerspruch zur erklarten Absicht von Bundes- und Lan-
desregierung, die ,friihkindliche Mutter-Kind-Beziehung® zu star-
ken. Der familienfeindliche unsoziale SparbeschiuB, die Dauer des

bezahlten Mutterschaftsurlaubs und das Mutterschaftsgeld 2y kiir-

zen, muB wieder ruckgangig gemacht werden. Desweiteren ist das

Gesetz zur EinfUhrung des Mutterschaftsurlaubs weiter zy verbes.
sern: :

® Vater oder Mutter kdnnen den Urlaub in Anspruch nehmen;

® Einfiihrung eines 18monatigen Sonderurlaubs bei Zahlung eines
angemessenen Entgelts aus 6ffentlichen Mitteln nach Ablayf der
Mutterschaftsfrist, der wahlweise von einem Elternteil angetreten
werden kann;

® Anpassung des Mutterschaftsgeldes an die gestiegenen Le-
benshaltungskosten. : :

VIll. Selbstverwaltung

Die Sozialversicherungstrager. missen dahin gehend ausgebaut
werden, daB sie die Aufgaben der Vorsorge und Rehabilitation ver-
starkt austben kénnen. Durch eine bessere Zusammenarbeit zwi-
schen den Versichertenvertretern und ihren Gewerkschaften mug
die Selbstverwaltung gestérkt werden. Unsere Mitglieder erwarten
von ihren Vertretern in der Selbstverwaltung, daB sich diese fiir die
Interessen der Versicherten einsetzen und bereit sind, die Belange
der bei den Sozialversicherungstragern Beschaftigten zu vertreten.
Der Kontakt mit den Versichertenvertretern in der Selbstverwal-
tung ist auf alten Ebenen der Organisation zu intensivieren. Die
Versichertenvertreter sind im notwendigen Umfang zu schulen, zu
informieren und mit den sozialpolitischen Zusammenhangen ver-
traut zu machen.

Zwischen den Arbeitnehmern im Gesundheitswesen und der Versi-
chertengemeinschaft gibt es keine Interessengegensitze. Auch
die Gewerkschaft OTV, deren Mitglieder zum groBten Teil Mitglie-
der der gesetzlichen Krankenversicherung sind, hat ein Interesse
daran, die Kosten des Gesundheitswesens einzudimmen. Sie mus
aber im Interesse der Arbeitnehmer dafiir sorgen, daf dies weder
auf Kosten der Patienten noch auf dem Ricken der Beschaftigten
im Gesundheitswesen geschieht.

Rotstiftpolitik (A 824)

Die Delegierten des Gewerkschaftstages fordern den Hauptvor-
stand auf,

® gemeinsam mit dem DGB und anderen Einzelgewerkschaften
durch ortliche, landesweite und bundesweite Aktionen gegen den
Sozialabbau und die Arbeitsplatzvernichtung bei den Gemeinden,
den Landern, dem Bund und Anstalten und Korperschaften des of-
fentlichen Rechts zu kampfen,

e den Funktionéren, Vertrauensleuten, Betriebs- und Personalré-
ten Thesenpapiere und Argumentationshiifen fir die betrieblichen
Diskussionen und értlichen Aktionen zur Verfligung zu stellen,

® die Mitglieder umfassend ber die Auswirkungen und Gefahren
der Rotstiftpolitik und des Sozialabbaus zu informieren und ihnen
die Notwendigkeit des Engagements bei gewerkschaftlichen Ab-
wehraktionen deutlich zu machen.

§§ 218/219 (A 964)

Die Delegierten des Gewerkschaftstages fordern’

1. Aufhebung des Abtreibungsverbotes.

2. Die Einrichtung von weiteren &ffentlichen Familienberatungs-
stellen im gesamten Bundesgebiet einschiieBlich Berlin-West so-

- wie stérkere finanzielle Férderung durch éffentliche Mittel.

3. Die Sicherstellung der Krankenhausbeiten.

4. Einrichtungen auch fir ambulante Abbruchméglichkeiten in
Krankenhiusern. ) ‘

5. Keine Erfassung der Betroffenen.
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6. Keine Zwangsberatung.

7. Keine medizinischen Tests an Frauen bei der Schwanger-
schaftsabbrechung (entsprechend der WHO-Richtlinien).

8. Umfassende Aufkldrung Uber Empfangsnisregelung/Empfang-
nisverh(itung; beginnend bei Jungen und Méadchen in der Schule,
ferner Uber Medien etc.; Einrichtung bzw. Ausbau der entspre-
chenden Beratungsstellen.

9. Ausgabe von kostenlosen und schonenden Verhiitungsmitteln
for Manner und Frauen auf Krankenschein,

10. Schwangerschaftsabbrechungen sollen weiterhin Leistung der
Krankenkassen (RVO) bleiben; unabh&ngig von der Indikation.

11. Keine Streichungen der sozialmedizinischen Dienste.

Die Kriminalisierung legaler Schwangerschaftsabbriche wird verur-
teilt. Alle gewerkschaftlichen Gremien werden aufgefordert, sich
fir diese Ziele einzusetzen. Um diese Ziele zu erreichen, ist es er-
forderlich, die Diskussion um die §§ 218/219 StGB wieder zu bele-
ben.

|G-Metall-Dokumentation
zu den Tarifabschliissen

Die IG-Metall-Bezirksleitung Stuttgart hat im Oktober eine Doku-
mentation herausgegeben, die die Tarifabschliisse von 1981 bis
1984 zum Inhalt hat. Versténdlicherweise nimmt der Kampf um
die 35-Stunden-Woche den breitesten Raum ein. Ziel der Doku-
mentation ist es, ,Erfahrungen zuriickliegender Tarifbewegungen
aufzuzeigen, .... um auch in Zukunft unsere tarifpolitischen Ziele
méglichst wirkungsvoll anzugehen®, so der IG-Metall-Bezirksvor-
sitzende Ernst Eisenmann im Vorwort. Nachfolgend verdffentli-
chen wir aus der Dokumentation die Abschnitte, die Lehren fiir
kiinftige Auseinandersetzungen vermitteln.

Erfahrungen, Perspektiven, offene Fragen

Immer nach harten Tarifauseinandersetzungen erkiarten wir zu
Recht, die zuriickliegenden Erfahrungen, positive wie negative,
missen nun grundiich erértert werden, ihre Kldrung muB Aus-
gangspunkt flr notwendige Korrekturen oder Erganzungen unse-
rer Arbeit sein. Meist wurde dieser Anspruch jedoch nicht erfiit,
aktuelle Anforderungen dréngten sich auf, und haufig gingen wir
wieder zur .normalen Tagesordnung* mit all ihrer Hektik {ber. In
der Hoffnung, daB es uns diesmal gelingt, wichtige Gesichtspunkte
grindlicher zu erértern, um uns auf kommende Auseinanderset-
zungen vorzubereiten, sind im folgenden einige Erfahrungen des
uriekliegenden Arbeitskampfes aufgelistet. Sie sind nicht ab-
schlieBend, vor allem auch nicht abschlieBend diskutiert, sie deu-
ten doch aber auf einige Kernbereiche hin.

Erinnern wir uns an die Ausgangsposition. Unser Ziel war, der sich

abzeichnende Arbeitskampf darf nicht zum ,Kassenkampf* wer-

den, er muB vielmehr als Voraussetzung fiir seine politische Dimen-
sion die breite Einbeziehung der Mitgliedschaft sicherstelien. Diese
politische Breitenbewegung kann nicht stellvertretend, weder von
einzelnen Betriebskadern, noch von ein oder zwei Tarifgebieten er-
setzt werden. Zwar bemihten wir uns, schon vom Mobilisierungs-
ansatz her, sowohl in der Aktion ,Unternehmer auf dem Prif-
stand*, als auch in der aktionsbezogenen Verhandlungsphase, die-
sem Ziel naherzukommen. Trotzdem trat auch im zurickliegenden
Arbeitskampf immer wieder die Trennung von Aktiven und Beob-
achtenden auf. Wir machten die Erfahrung, daB diese Trennung
auch nicht mit aflgemein formulierten Solidaritatsaufrufen aufzubre-
chen ist. Die Einbeziehung der nicht unmittelbar im Kampf Stehen-
den muB vielmehr sehr konkret erfolgen.

Sehr positive Erfahrungen machten wir dort, wo die direkt im
Kampf stehenden Betriebe an die Belegschaft in Nachbarbetrieben
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herantraten oder an das Tochterunternehmen des gleichen Kon-
zerns. Wo beispielsweise die information eben nicht allgemein lau-
tete: ,Die IG Metall informiert*, sondern ~Wir Streikende der Kiih-
ler-Fabrik Behr folgen dem Streikaufruf unserer IG Metall, unter-
stiitzt thr uns vom Nachbarbetrieb Haller.* Die Kollegen der Firma
Haller traten beispielsweise sechsmal in Warnstreiks, und zwar, im-
mer dann, wenn bei der bestreikten Firma Behr ,etwas los war®, Ei-
nen dhnlichen Weg wahlten die Kollegen der Filterfabrik Knecht,
die drei Tage und drei Nachte ihre Arbeitspldtze besetzten, sand-
ten Delegationen in die Tochterbetriebe von Knecht nach Stuttgart-
Bad Cannstatt und nach Ohringen. Oder, wenn beispielsweise kon-
kret die SELer, die ausgesperrt wurden, ihre Nachbarbetriebe in-

formierten und auf ihren Demonstrationszug durchs Werk hinwie-
sen. :

Immer dort, wo so konkrete Verbindungen aufgezeigt wurden,
konnte zeitweise und zum Teil auch iber die Dauer des Arbeits-
kampfes die Trennung zwischen Aktiven und Beobachtenden auf-
gehoben werden' zur gemeinsamen Bewegung. Eine solch enge.
Verknipfung muB allerdings auch entsprechend vorbereitet und
auf breiter Ebene — mit Unterstiitzung der 1G Metall - durchgefiihrt
werden. In fortgeschrittenen Stadien kénnen auch Betriebe aus an-
deren Gewerkschaftsbereichen zur solidarischen Unterstitzung
mit einbezogen werden.

Eine weitere Erfahrung, die wir immer wieder in Arbeitskampfen
machten, ist die zum Teil problematische lsolierung unserer vom
Streik und Aussperrung stehenden Kolleginnen und Kollegen an ih-
rem Wohnort. Ein Problem, das insbesondere in GroBbetrieben
auttritt, die einen groBen Einzugsbereich haben. Gute Erfahrungen

machten wir dort, wo an den Wohnorten Veranstaltungen organi-.

siert wurden. Sie gingen zum Teil von der betrieblichen Streikiei-
fung, von der IG-Metall-Verwaltungsstelle oder auch vom DGB-
Ortskartell aus. So beispielsweise Veranstaltungen unter dem Mot-
to: .Wir informieren Uber den Arbeitskampf*, die verbunden waren
mit einem Kulturprogramm und o&rtfich durchgefiihrt wurden. Wo
diese Veranstaltungen entsprechend attraktiv gestaltet wurden,
ging die Einbeziehung und Ausstrahlung {iber die Aktiven, ihre Fa-
milien, Mitglieder anderer Gewerkschaften bis hreit in die Offent-
lichkeit des Wohnortes hinein. Dies war oft die einzige, aber sehr
wirkungsvolle Gegendffentiichkeit gegen die Uberwiegend mit der
Position des Gegners argumentierenden Medien.

Grundsétzlich machten wir die Erfahrungen auch schon in zurtick-
liegenden Kampfen, daB es fir die eigene Stabilisierung der Bewe-
gung ungeheuer wichtig ist, Uber den Verlauf der Auseinanderset-
zungen durch unmittelbar im Kampf stehende aktive Kolleginnen
und Kollegen zu informieren. So war es vor zwei Jahren ganz ent-
scheidend, da8 die kimpfenden Metaller, die das Réhrenwerk Vi-
deo-Color besetzt hielten, selbst Uber ihren Kampf zum Teil bun-
desweit informierten. thr Kampf wurde bekannt! Aus dem ganzen
Bundesgebiet erhielten sie finanzielle, politische und ideelle Unter-
stltzung. Wo eine solche Informationspolitik betrieben wurde, fihr-
te sie allemal zur Starkung der Bewegung. Erfreuliche Ansitze
zeigten sich auch im zurlickliegenden Arbeitskampf. So forderte
zum Beispiel der DGB Schleswig-Holstein die Verwaltungsstelle
Neckarsulm auf, Uber den Verlauf von Streik und Aussperrung wih-
rend des Kampfes die DGB-Kreise Schleswig-Holsteins zu infor-
mieren. Eine Kollegin aus Neckarsulm (ibernahm diese Aufgabe, in-
formierte in den DGB-Kreisen und [Gste damit sehr praktische Un-

terstltzung durch Aktionen in Schleswig-Holstein aus. Im (brigen
fithrte es noch zu einer sehr netten Geste. Es erfolgten Einladun- -

gen an Kinder der im Streik und Aussperrung stehenden Metaller
aus Neckarsulm flr die Sommerferien auf Bauernhéfe nach Schles-
wig-Holstein. - :

Diese Informations- und Aktionsverknipfung muB Uber den Be-
trieb, die Verwaltungsstelle, ja Uber den ganzen Bezirk hinausge-
hen. Auch hierfir gibt es positive Beispiele. So schilderte die I1G-
Metall-Verwaltungsstelle Nirnberg, da8 die immer wieder erfolgten
allgemeinen Warnstreikaufrufe in den Betrieben der Verwaltungs-
stelle nur méBig befolgt wirden. Die Nirnberger Kollegen duBerten
die Bitte, die im Kampf Stehenden im Bezirk Stuttgart mit Streikpo-
sten vor einem Betrieb zu unterstitzen. Dieses Angebot nahmen
wir natdrlich sehr gerne an, und es zeigte sich, als die Kollegen aus
Nirnberg diesen Solidaritatstag vorbefeiteten, meldeten sich viel
mehr als ursprlngich vorgesehen, obwohl die Fahrt zum Streikbe-
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trieb bereits nachts um drei Uhr begann und es keine Vergltung
fur diesen Ausfalltag gab.

Ca. 70 Kolleginnen und Kollegen aus Nirnberg standen als Streik-
posten vor den Werkstoren der bestreikten Firma Kihler-Behr in
Mtihlacker. Von den Nlrnberger Koliegen erfuhren wir anschlie-
Rend, daB der RickfluB, also die Berichte der Kollegen Uber die po-
sitiven ,Mitkampferfahrungen® in den Betrieben der eigenen Ver-
waltungsstelle, dann sehr gute Auswirkungen hatte. Solche Erfah-
rungen sollten uns veranlassen, dariiber nachzudenken, ob bei zu-
kunftigen Arbeitskampfen vielleicht feste ,Patenschaften® zwi-
schen Verwaltungsstellen vereinbart werden, moglicherweise auch
zwischen Bezirken. So wiare denkbar, daB Verwaltungsstellen mit
Betrieben, die dhnlich gelagert sind oder im gleichen Konzernver-
bund stehen, eine intensive Zusammenarbeit wéhrend eines sol-
chen Arbeitskampfes praktizieren. Betrachten wir beispielsweise
die Verwaltungsstellen Minchen und Stuttgart. Beide haben in ih-
rem QOrganisationsbereich als Schwerpunkt den Fahrzeugbau. Eine
engere Koordinierung, Verbindung und Unterstitzung im Arbeits-
kampf hitte sicherlich sowohl den im Kampf stehenden Kollegin-
nen und Kollegen bei Daimier-Benz und Porsche geholfen, als
auch den von der kalten Aussperrung betroffenen Kolleginnen und
Kollegen bei BMW. Tatsachlich aber lief der Arbeitskampf in seinen
sehr unterschiedlichen Wirkungen in beiden Bereichen ohne diese
_unmittelbaren Kontakte und Informationen.

Im Bezirk Stuttgart haben wir diese Verbindung von Verwaltungs-
stellen bei Beginn des Streiks fest organisiert. Jede im Streik be-
findliche Verwaltungsstelle erhielt konkrete Unterstitzung, und
zwar sowohl personelle als auch organisatorische, von nicht im
Streik befindlichen Verwaltungsstellen des Bezirks. Die Erfahrung,
die aktive Funktiondre bei dieser Unterstitzung machten, wirkte
sich wiederum sehr positiv fur die Information in der eigenen Ver-
waltungsstelle und deren Betriebe aus. Als allerdings diese feste
Zuordnung nicht mehr in der anfangs vorgenommenen Verbindlich-
keit vom Bezirk gefordert wurde, verebbte in den meisten Verwal-
tungsstellen diese Zusammenarbeit, sei es, daB nun in der unter-
stltzenden Verwaltungsstelle selbst Betriebe in Aussperrung wa-
ren, oder daf einfach mangels konkreter Anforderung diese Zu-
sammenarbeit wieder aufgegeben wurde. Erfahrung daraus ist,
auch diese Zusammenarbeit, die fir beide Seiten sehr hilfreich war,
muB verbindlich und langerfristig organisiert werden, mit festen
Zielen und Aufgaben.

Solche Verwaltungsstellen und bezirkstbergreifende Aktionen lie-
Ben sich im dbrigen schon in der Mobilisierungsphase einer Tarif-
bewegung einleiten. So wurde im Bezirk Stuttgart in den beiden
zurtckliegenden Tarifbewegungen zu Lohn und Gehalt immer wie-
der diskutiert, bundesweit Aktionstage durchzufithren, beispiels-
weise in der Automobilindustrie oder der Elektroindustrie oder des
Maschinenbaus oder in Teilbereichen dieser Branchen. So ange-
legte Warnstreiks wéren sowohl erganzendes Element zur ,Neuen
Beweglichkeit”, als auch Hilfestellung fiir Betriebe, die isoliert bei
der Durchflihrung solcher Aktionen gréBere Schwierigkeiten ha-
ben.

Uberlegungen zu flexibleren
Arbeitskampfmethoden

Gerade die Erfahrung mit den kurzfristigen Arbeitsniederlegungen
der letzten Jahre, die wir ,Neue Beweglichkeit* nannten, zeigt, da
es dringend erforderlich ist, zusatzliche veranderte und ergénzen-
de Formen des Drucks zu entwickeln, und zwar sowoh! in der Mo-
bilisierungsphase als auch im Arbeitskampf selbst. Dies kdnnten
beispielsweise, wie oben angefihrt, Schwerpunkttage in bestimm-
ten Branchen, im ganzen Bundesgebiet oder in Teilbereichen sein.
Diskutiert hatten wir im Bezirk, aber auch, sozusagen als Bindeglied
zwischen ,Neuer Beweglichkeit* und dem erforderlichen Arbeits-
kampf, zeitlich langerfristige Arbeitsniederlegungen von einem
oder zwei Tagen in wichtigen Schliisselbetrieben oder Branchen
durchzufiihren. Eine' solche lingerfristige Arbeitsniederlegung
miBte allerdings hdchstwahrscheinlich mit einer finanziellen Pau-
schalunterstiitzung an die Kollegen abgesichert werden.

Eine weitere flexible Eskalation kdnnten Zwei- bis Drei-Tages-
Streiks, flankierend zum unbefristeten Streik, in einer fortgeschrit-

tenen Phase des Arbeitskampfes sein. Nicht nur flichendeckeng
sondern gezielt Betriebe herausnehmen, die den Gegner verwirren'
und ihm kurzfristig auch weh tun. Dabei geht es nicht um eine Ko.
pie der Streikpraxis, die Druck und Papier in diesem Arbeitskampf
entwickelt hat. Da die Bestreikung im Druckbereich, insbesondere
im Zeitungsdruck, schon nach einem Tag unmittelbar treffsichere
Wirkung zeigen kann, ergibt sich hier eine vdliig andersgeartete S;-
tuation als im Bereich der Metallverarbeitung. Es geht bei diesen
Uberlegungen vielmehr darum, festgefahrene Streik- und Aussper-
rungsblécke wieder etwas in Bewegung zu bekommen, die eigene
Berechenbarkeit durch den Gegner zu mindern und notwendige
Unterstltzung zu demonstrieren far die l&ngerfristig in Streik und
Aussperrung stehenden Kolleginnen und Kollegen.

Neue Erfahrungen im Kampf
gegen Aussperrung ’

In den zurlckliegenden Arbeitskdmpfen zeigte sich immer wieder,
daB auf breiterer Ebene politischer Widerstand gegen die Aussper-
rung nur schwer aus den Betrieben zu entwickeln ist. Zwar gelang
es 1978, eine Aktion von Massenklagen gegen Aussperrung im Be-
zirk einzuleiten. Uber 30000 Kolleginnen und Kollegen steliten Ein-
zelklage, trotzdem darf dies doch nicht als breit entwickelter Wi-

derstand gegen Aussperrung interpretiert werden. Im zuricklie- .

genden Arbeitskampf waren im Bezirk Stuttgart erstmals auf brei-
ter Ebene Widerstandsformen aufgegriffen und entwickelt worden,
und zwar sowohl gegen die kalte, als auch gegen die heife Aus-
sperrung. Die bezirkliche Streikleitung forderte zu Beginn der hei-
Ben Aussperrung alle Mitglieder auf, sich zu Kundgebungen bei
Aussperrungsbeginn vor dem Werk zu treffen und anschlieBend
die Arbeitskraft im Werk anzubieten. Die Registrierung der Ausge-
sperrten in den Aussperrungsiokalen erfolgte moglichst erst am
zweiten oder dritten Tag, um Uber einen relativ langen Zeitraum
diese Kundgebungen, Demonstrationen und den Druck vor dem
Werk zu halten. Mit dieser Orientierung machten wir zum Teil sehr
positive Erfahrungen. So beispielsweise bel der Firma Kodak und
bei Bosch Leinfelden, wo sich die Mitglieder jeden Morgen erneut
vor dem Betrieb trafen und erst am dritten Tag in den daf(ir ange-
mieteten Aussperrungslokalen die Registrierung erfolgte. Bei
Bosch beispielsweise flihrte dies dazu, daB drei Tage lang Aktio-
nen im Betrieb stattfanden, an denen sich fast alle betroffenen aus-
gesperrten Mitglieder beteiligten. Negative Erfahrungen bei Aus-
sperrungsbeginn machten wir aber auch. So beispielsweise vor ei-
nem GroBbetrieb in der Verwaltungsstelle Schwibisch Gmind. Als
dort ein Bezirkssekretdr zum AbschiuB einer agitatorischen Rede
gegen Aussperrung den Kollegen zurief: ,Kolleginnen und Kolle-
gen, nur 50 m trennen uns von unseren Arbeitsplatzen, wer kann
uns aufhalten? Gehen wir an unsere Arbeitspiatze!”, teilte ein ortli-
cher Funktionar am Mikrophon mit: ,Da es heute regnet, wird erst
morgen registriert”, worauf Gber die Halfte der Belegschaft wieder
nach Hause ging und nicht in den Betrieb.

Auch die Erfahrung mit der Meldepflicht in Streik- und Aussper-
rungslokalen mu8 fir uns Anla8 sein, diese wichtige politische Er-
fassung, Information und Agitation in Zukunft grindlich inhaltlich
vorzubereiten. Organisatorisch orientierte die bezirkliche Streiklei-
tung alle Verwaltungsstellen darauf, daB jeden zweiten Tag Melde-
pflicht fUr alle in Streik und Aussperrung stehenden Kolleginnen
und Kollegen besteht. Diese Erfassung selbst kann in GroBbetrie-
ben versetzt erfolgen, so daB an jedem Tag Information; Orientie-
rung und Kontakt zu den in Streik und Aussperrung Stehenden
Uber die Lokale erfolgen kann.

Tatséchlich wurde dies sehr unterschiedlich praktiziert. Schlechte
Erfahrungen machten wir {iberall dort, wo die Streik- und Aussper-
rungslokale nur als ,Stempellokale* benutzt wurden, an denen be-
stenfalls noch die Streiknachrichten verteilt wurden. So spielte sich
vor dem Werk Daimler-Benz, Untertirkheim, das nur zwei Aussper-
rungslokale hatte, obwohi ber 10000 Kolleginnen und Kollegen in
diesem Werk ausgesperrt wurden, alle zwei Tage folgendes ab:

Vor den Aussperrungslokalen bildeten sich 500 bis 700 m lange
Schlangen. Die Kolleginnen und Kollegen taten nichts anderes, ais
auf ihren Stempel zu warten, einzige weitere Verbindung. waren die
verteilten Streiknachrichten, die sie dann hoffentlich zu Hause la-
sen. Lediglich ein- oder zweimal wurde diese ,Stempelschiange’
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sozusage'n von der Seite mit Kultur ,beschalit. Immerhin hatte
dies noch eine positive Wirkung.

Annliche Bilder gab es leider auch bei anderen Aussperrungsloka-
ten und Streiklokalen, insbesondere vor GroBbetrieben. Diese Art
der Zusammenfassung von Mitgliedern ist eine wahnsinnige Kraftan-
strengung, bei der nicht viel riiberkommt, auBer der Verirgerung,
denn die Mitglieder sind mit An- und Abfahrt und Stau im Ort meh-
rere Stunden unterwegs, um ihren Stempel zu bekommen. Dies ist
aber das Gegenteil von ,aktiver Einbeziehung von Mitgliedschaft*,
obwoh! wir als 1G Metall wahrscheinlich selten die Chance haben,
so haufig an alle Mitglieder in einer solch brisanten Situation heran-
zukommen, als im Arbeitskampf. Es miBte deshalb der Grundsatz
gelten ,Stempeltage sind Aktionstage®. Dies kann in GroBbetrie-
ben beispielsweise so aussehen:

e GroBe geraumige Halle, in die moglichst viele hineinpassen.

e Informationsstinde, an denen nicht nur die Streiknachrichten
ausliegen, sondern auf Bildtafeln iber den Arbeitskampf im eige-
nen Betrieb und aus Nachbarbetrieben informiert wird.

e Ein gutes Informations- und Kulturprogramm.
e Diskussionsforen.
Dann kann beispielsweise jeweils durchgesagt werden:

Den Stempel erhalten jetzt die Kolleginnen und Kollegen mit den
Anfangsbuchstaben A-C usw., so daB sich keine langen Schlangen
vor den Lokalen bilden. Sofern an diesen Tagen dann wirklich inter-
essante Programme, Diskussionen und Angebote vorliegen, kénn-
ten auch Frauen und Kinder eingeladen werden.

Ein positives Beispiel, wie wir solche Erfassungstage zu Aktionsta-
gen machen kdnnen, sei am Beispiel der Verwaltungsstelle Heiden-
heim geschildert. Die Verwaltungsstelle organisierte an einem
schonen Sommertag zu Ende des Streiks eine offentliche Ver-
sammlung der Ausgesperrten vor dem Rathaus, die verbunden war
mit dem organisatorischen Stempeln. Diese Aktion verdeutlichte in
der Offentlichkeit in Heidenheim sehr anschaulich, was es heiBt,
wenn in dieser Stadt mehr als 6000 Menschen von einigen bekann-
ten GroBbetrieben auf die StraBe geworfen werden. Fir die Ausge-
sperrten, die sich trafen, waren Informationsstande aufgebaut, die
Uber die Arbeitskampfsituation in der Verwaltungsstelle, im Bezirk
und bundesweit informierten. Uber ein Kulturprogramm und Infor-
mationsschriften wurde die QOffentlichkeit einbezogen. Die gesamte
Aktion hatte sowohl bei den Ausgesperrten als auch in der Heiden-
heimer Otfentlichkeit eine sehr gute Resonanz hervorgerufen.

InformationsfluB zwischen Streik- und
Aussperrungsbetrieben, Verwaltungsstellen

“und bezirklicher Streikleitung

Uberwiegend gute Erfahrungen machten wir im Arbeitskampf mit
dem gezieiten Einsatz bezirklicher Streikhelfer. Dies waren meist
Kolleginnen und Kollegen der Vorstandsverwaltung und der 1G-Me-
tall-Schulen sowie des DGB-Landesbezirks, die in der Regel fest
den im Streik und Aussperrung stehenden Verwaltungsstetien zu-
geteilt wurden. Diese bezirklichen Streikheifer trafen sich regelma-
Big taglich abends in der Bezirksleitung, berichteten Uber die Ent-
wicklungen in der Verwaltungsstelle Uber geplante Aktionen,
tauschten Erfahrungen aus und erhielten unmittelbar von der bg-
zirklichen Streikleitung Orientierung tber aktuetie oder langerfristig
angelegte Entwicklungen im Arbeitskampf.

Fir die bezirkliche Streikleitung war dies ein unmittelbarer Informa-
tionsstrom (ber die laufenden Entwicklungen in Streik- und Aus-
sperrungsbetrieben. Noch wirksamer kénnte eine solche unmittel-
bare Informations- und Aktionskoordinierung Uber eine tagliche
kurze Telefonkonferenz, zumindest mit den im Arbeitskampf ste-
henden Verwaltungsstellen des Bezirks, sein. Der dadurch auftre-
tende Arbeitsaufwand wiirde mit Sicherheit ausgeglichen durch
entfallende Rundschreiben und Rundrufe, die immer wieder aus
aktuellem AnlaB sehr kurzfristig notwendig sind.

Kultur nicht nur als Untefstiitzung,
sondern auch als Ergebnis des Kampfes

Verglichen mit vergangenen Erfahrungen ist dieser Arbeitskampf
lebendiger geworden. Mehr Aktion, mehr Musik, mehr Lieder ha-
ben diesen Arbeitskampf begleitet und sind aus ihm herausge-
wachsen. DaB diese politische Kultur schon einen wichtigen Stel-
lenwert in der Mobilisierungsphase hatte, 2.B. mit den Aktionsver-
anstaltungen an den Verhandlungstagen, erleichterte den nahtlo-
sen Ubergang im Arbeitskampf seibst. Anfangs waren es befreun-
dete Kinstler und eigene Kulturgruppen, die vor Werkstoren, in
Streikveranstaltungen, bei Betriebsbegehungen, bei Ausgesperr-
ten, Lieder; Theaterstlicke, Sketsche und Pantomimen einbrach-
ten. Zunehmend aber entwickelten sich aus dem Kreis der unmit-
telbar im Arbeitskampf Stehenden aktive eigenstandige Kulturbei-
trage. Dabei war eben Kultur nicht nur Unterstitzung fir den
Kampf, sondern gleichzeitig auch Produkt im Ergebnis der Ausein-
andersetzungen, ein Vorgang, den wir in dieser umfassenden Form
noch nie bei Arbeitskdmpfen erfahren haben. '

Auch diese wichtige Erfahrung gilt es in unserer Arbeit weiter-
zuentwickeln. Die geschilderte Entwicklung mit alf ihren positiven
und negativen Beispielen ist nur ein kleiner Auszug der Uberlegun-
gen, die es bei einer kritischen Aufarbeitung der zuriickliegenden

Tarifbewegung zu beriicksichtigen gilt. In dem MaBe, in dem es uns’

gelingt, aus diesen Erfahrungen auch unmittelbar eine Verbesse-
rung unserer gewerkschaftlichen Arbeit abzuleiten, werden wir die
Grundlage fiir die Weiterfihrung unseres Kampfes um die 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich verbessern. Dies alles gilt im
besonderen Umfang bei dem jetzt schon unmittelbar anstehenden.
Kampf um die Umsetzung der Arbeitszeitverkirzung auf der be-
trieblichen Ebene.

Lutz Dieckerhoff:
Wehr als nur
ein Tarifvertrag

Lutz Dieckerhoff, geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied der iG
Metall, analysierte auf elner am 30. August stattgefundenen Ver-
treterversammlung der IG-Metall-Verwaltungsstelle Frankfurt
den abgeschlossenen Tarifvertrag. Aus seinem Referat doku-
mentieren wir Ausziige.

Es bleibt deshalb festzustellen, daB eine breite Beeinflussung der
Grundstimmung in der Bevolkerung und in den Medien zu unseren
Gunsten ausgeblieben ist. Dazu tragt — und ich sage es noch ein-
mal — auch die Parteinahme der Bundesregierung fiir die Arbeitge-
ber bei. Und es war deshatb um so wichtiger, da8 sich, wenn auch
spat, SPD und andere auf unsere Seite gestellt haben und unsere
Forderungen unterstitzten, wobei jedoch abzuwarten ist, was ins-
besondere aus den Gesprachsangeboten der GRUNEN fir die Ge-
werkschaften herauskommt und ob sie eine Partei werden kénnen,
die Arbeitnehmerinteressen parlamentarisch vertreten kénnen.

Wir missen zur Kenntnis nehmen, diirfen uns jedoch nicht damit
abfinden, daB es mittierweile immer gréBere Kreise in der Bevétke-
rung gibt, die sich an Massenarbeitslosigkeit gewthnen und die
mit einem konservativen kapitalistischen Grundverstandnis leben.
Ein sehr bezeichnendes Beispiel daflr ist die Diskussion um zu er-
wartende Beitragsuberschisse in der Arbeitslosenversicherung:
Es ist doch ein Skandal, daB eine Bundesregierung die Leistungen
der Bundesanstalt fir Arbeit an Arbeitsiose kirzt, wéhrend gleich-
zeitig die Dauerarbeitslosigkeit zunimmt, so da aus diesen zwei
Griinden die Leistungen an die direkt Betroffenen immer geringer
werden. Die evtl. anfallenden Uberschiisse in der Arbeitslosenver-
sicherung werden jedoch nicht zu einem Aufstocken der Leistun-
gen in alter Hohe oder zu einem Ausweiten des Kreises derer, die
Leistungen wieder bekommen sollen, benutzt.
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Statt dessen sollen die Beitrdge an die Bundesanstait fur Arbeit
gesenkt werden. Das ist nicht nur ein weiteres Geschenk an die
Betriebe, sondern ein erneuter Versuch der Entsolidarisierung der
Arbeitnehmer. Dies nenne ich politisch pervers. Und es ist deshalb
unsere Aufgabe, mehr als je zuvor, das Zutrauen in die konservati-
ven.und z. T. reaktionéren Rezepte der Krisenbewiltigung nachhal-
tig zu zerstdren. Wir haben hier die Einheit der Arbeitnehmer, die
Solidaritat der Arbeitnehmer, ob arbeitslos oder noch beschéftigt,
wiederherzustellen.

Ich méchte bei meiner rlickwirkenden Betrachtung der Tarifrunde
auch nicht verhehlen, daB nicht alle Aktionen, nicht alle Warn-
streiks, -Sympathiestreiks, Protestkundgebungen, Demonstratio-
nen, andere Aktionen, die von uns gewollte und notwendig einge-
schatzte Wirkung erreicht haben. Wir kénnen damit nicht zufrieden
sein, und wir soliten auch sehr eingehend analysieren, woran es
gelegen hat.

War unsere Arbeit in den Verwaltungsstellen, in den Betrieben, in
den DGB-Kreisen immer so angelegt, daB sie sich in solch schwie-
riger Stunde behaupten konnte? Es hat sich auch gezeigt, daB die
sogenannte neue Beweglichkeit, die Warnstreiks, nicht den Druck
herstellen konnten, um den Flichenstreik zu verhindern. Hier ist
zum Teil Abnutzung, aber auch Gewdhnung auf beiden Seiten ein-
getreten. Auch der ndchste Schritt, der Symathiestreik anderer,
. noch nicht direkt beteiligter Arbeitnehmer auch anderer Branchen,
hat noch nicht funktioniert. Es war auch das erste Mal, daB wir in
zwei Tarifgebieten gleichzeitig Urabstimmung, Streik und Aussper-
rung und darlber hinaus in allen Tarifgebieten kalte Aussperrung
hatten. Eine neue Dimension in der tarifpolitischen Auseinander-
setzung wurde damit eingeldutet. Bei aller kritischen Betrachtung
ist es uns in einer groBangelegten organisationspolitischen Lei-
stung gelungen, die kalte Aussperrung zu bewiltigen. Hier war die
Organisation bis zum letzten Nerv angespannt, und hier war alles
gefordert, was zu mobilisieren méglich war. Und nicht Gberall ist es
gleichermaBen gelungen, die Einsicht herzustellen, daB kalte Aus-
sperrung das Druckmittel der Arbeitgeber sein sollte, um die Ar-
beitskampffront von hinten gegen die Streikenden aufzurollen.

Es ist den Arbeitgebern, es ist der Bundesregierung, den Medien
nicht gelungen, die Bundesanstait fiir Arbeit aus ihrer Verantwor-
tung zu entlassen und die IG Metall durch die finanzielle Unterstiit-
zung kalt Ausgesperrter in die Knie zu zwingen, indern man sie
ausblutet. Hier war Solidaritat, hier war Disziplin, hier war Mut und
Einsatzbereitschaft gefordert, um Niederlagen und Kapitulation ab-
zuwehren.

Es ist klar, daB ohne die Erfolge vor den Gerichten diese Linie nicht
lange durchzuhalten gewesen wire, aber andererseits waren die
finf Wochen vor der gerichtlichen Entscheidung finf Wochen
Kdmpf, von denen viele geglaubt haben, wir wiirden ihn keinen Tag
durchhalten kdnnen.

lch mdchte meine Betrachtungen schiieBen mit der Anmerkung,
daB es uns nicht gelungen ist, im DGB alle Gewerkschaften. auf ei-
ne tarifpolitisch geschiossene Linie zum gleichen Zeitpunkt zu mo-
bilisieren, um mit einer Zunge zu sprechen und uns nicht gegensei-
tig ausspielen zu lassen. Hier gilt es noch einiges aufzuarbeiten
und nachzuarbeiten. Wir sind guten Mutes, daB unsere Erfolge, un-
sere Strategie uns recht geben und wir auch deshalb gute Karten
haben, die entsprechende Diskussion im DGB mit den anderen Ge-
werkschaften zu fihren.

Dabei sei angemerkt, dies ist keine Kritik am DGB selbst, denn von
ihm haben wir groBartige Unterstitzung erfahren. Wir meinen man-
che Einzelgewerkschaften. Wir wollen hier keine 6ffentliche
Schuldzuweisung betreiben. Aber wir glauben, daB es noch einiges
2u verbessern gibt. LaBt mich zum Schiu8 kommen. Ich méchte un-
sere Aufgaben fir die Zukunft kurz umreiBen:

Den abgeschlossenen Tarifvertrag gilt es betrieblich umzusetzen,
Dazu bedarf es der Information und Schulung, dazu bedarf es der
Beratung in den Betrieben, dazu bedarf es des abgestimmten Vor-
gehens von gewerkschaftlichem Vertrauenskérper und Betriebsrat
.mit der IG Metall. Diese Umsetzung verlangt nach dem Dialog der
Organisation mit ihren Funktiondren und der Funktionare mit ihren
Wihlern und Mitgliedern. Hier sind ganz konkrete Chancen fir eine
Neubelebung unserer betrieblichen gewerkschaftlichen Arbeit vor-
handen. Dieser Tarifvertrag braucht 1986 einen Anschlug.
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35-Stunden-Woche
Der Kampf geht weiter!

Gleich nach Beendigung der bisher gréBten Arbeitskdmpfe in der
Metall- und Druckindustrie hat in einem bisher noch nie dagewese-
nen Umfang die Auswertung der Auseinandersetzung um die
35-Stunden-Woche begonnen. Keine Versammiung, keine Konfe-
renz und kein Seminar war dabei in der Lage, jetzt schon jene um-
fassende Analyse zu liefern, die Erfolge und MiBerfoige, Kampibe-
dingungen und Kampferfahrungen so in sich vereinigt hétte, dag
man sagen kénnte: Das war's — und so muB es weitergehen,

Weitergehen mul3 demgeméB verstirkt die Diskussion. Einen Bej-
trag dazu liefert das Buch ,Der Kampf geht weiter!*, das von Wer-
ner Cieslak, Mitglied des Prdsidiums und des Sekretariats des Par-
teivorstandes der DKP, im Verlag Plambeck und Co herausgege-
ben wurde. Mehr als 30 Autoren — gewerkschaftliche Vertrauens-

| leute, Journalisten, Kiinstler, Abgeordnete und Mitglieder der DKP-

Parteifihrung — haben ihre Arbeiten unter einen Zweck gestelit:
Anstdfe zum Nachdenken zu geben. Sie kommen inhaltlich und
Zeitlich wie gerufen. Der gelungene publizistische Schnelischus,
wie man das in der Branche nennt, wird durch eine von Gisela May-
er zusammengestelite Chronologie vom 17. Juni 1982 bis 12. Juli
1984 und durch eine interessante Dokumentation erheblich berei-
chert.

Auch wenn man aus jeder Zeile des Buches spiirt, daB da Enga-
gierte zur Feder gegriffen haben, denen der Erfolg des Kampfes
viel wiegt, so wird daraus dennoch keine Schéntirberei Die
Schwéchen des Arbeitskampfes, Enttduschungen und MiBerfolge,
das alles wird nicht unter den Tisch geblgelt, sondern emotional
und rational verarbeitet. Wichtiger noch: Es werden die entschei-
denden Bezugspunkte zwischen den objektiven Bedingungen, den
Kampfzielen, dem Kampftveriauf und den Ergebnissen, die zweifel-
los unbefriedigend sind, vor Ort und Uberregional dargesteilt.

Werner Cieslak (Hrsg.): ,Der Kampf geht weiter -
Die Streiks 1984 um die 35-Stunden-Woche in
Beitrdgen von Kommunisten und dokumentari-
schem Tell“; Verlag Plambeck & Co, Neuss 1984,
300 Seiten, 10 DM.

Hervorhebung verdient dabei meiner Meinung nach Ulla Meyers
Bericht ,Auch bei Springer wurde gestreikt*, Nach einer geschei-
terten Urabstimmung (,gestandenen Druckern stehen Trinen in
den Augen”) sitzt den Gewerkschaftern erst einmal der Schock im
Nacken, und die Geschiftsleitung jubiliert. Dennoch wird die Resi-
gnation Uberwunden, nachdem die ,Knackpunkte® der innerbe-
trieblichen Niederlage besprochen worden sind und eine Spit-
schicht ,trotz alledem” den Streik beginnt. Auch wenn das ,Klas-
senziel nicht erreicht* wurde, kommt Ulla Meyer in Ubereinstim-
mung mit allen Autoren des Buches zu der SchluBfolgerung: ,Die-
ser Arbeitskampf, der einer der bedeutsamsten in der 35jdhrigen
Geschichte der Bundesrepublik ist, ist nicht einfach zu den Akten
zu legen.”

Das gilt nicht zuletzt fir die Verbindung, die dieser Kampf zur Frie-
densbewegung geschiagen hat. So wie Gewerkschafter sich im Ar-

beitskampf beim Ostermarsch engagierten, so nahmen Friedens-

bewegte drauBen vor den Betriebstoren Anteil am Streik. Den Ge-
winn filir beide Seijten benennen Willi Gerns und Jorg Huffschmid in
ihrem Beitrag vom ,Zusammenhang von Friedensbewegung und
Kampf fir die 35-Stunden-Woche* prézise in einem Satz: ,Der poli-
tische Zusammenhang beider Bewegungen ergibt sich daraus, daB
Erfolge der einen die Kampfbedingungen der anderen verbessem
oder ungekehrt Schwichen und Niederiagen sich erschwerend auf
den Kampf der anderen Bewegung auswirken.*

Wer die jingsten Herbstaktionen der Friedensbewegung und den
gewerkschaftlichen Anteil daran beobachtet hat, kommt nicht an
der Feststellung vorbei, daB es hier im DGB einen gewaltigen Lern-
prozeB gegeben hat. DaB der Streik dabei eine bewuBtseinfordern-
de Rolle gespielt hat, kann nicht bezweifelt werden.

) Peter Baumdller
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INSF-Studie: Beitrag
zur notwendigen Diskussion

Die Autoren untersuchen die Ausgangssituation der Be wegung im
Frihjahr 1984. Sie entlarven die Strategie der Koalition von Kapital
und Kabinett. Dabei werden die Unternehmervorstellungen zur Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit als Unterordnung des Menschen unter
die Verwertungsbedingungen des Kapitals herausgestellt. Unter
dem Deckmantel gréBerer individueller Freiheit des einzelnen und
der Propaganda gegen ,starre®, ,biirokratische* Tarifvertragsbe-
stimmungen, verbirgt sich nichts anderes als das Anliegen der Un-
ternehmer, die Betriebszeiten der Anlagen von der Arbeitszeit der
Beschiftigten abzukoppeln, um eine héhere Produktivitit und ho-
here Profite zu erzielen.

Gert Hautsch, Klaus Pickshaus, Klaus Priester:
Der Arbeitskampf um die 35-Stunden-Woche,
.Flexi-Konzept“ des Kapitals und die Zukunft der
Gewerkschaften; Soziale Bewegungen - Analyse
und Dokumentation des IMSF, Heft 16, Frankfurt
1984, 144 Seiten, 8 DM.

Zusammen mit der Bundesregierung, die sich schon sehr frih in al-
ler Klarheit auf die Unternehmerseite stellte, war es Ziel von Ge-
samtmetall und dem Bundesvorstand Druck, die kimpfenden Ge-
werkschaften auf Dauer zu schwéchen. Im, m. E., wichtigsten Part
der Analyse wird der Verlauf des Arbeitskampfes in der Druck- und
Metallindustrie beschrieben. Da die Autoren wahrend der Streiks
vor Ort” waren, zeichnet sich dieser Teil durch hohe Detailkennt-
nis und lebendige Darstellung aus.

Die Arbeitskampftaktik der beiden kidmpfenden Gewerkschaften
war in der- Grundkonstellation gleich. Es solite groBer ékonomi-
scher Druck, mdglichst kréfte- und finanzschonend erzeugt wer-
den und gleichzeitig die gesamte Mitgliedschaft und die Offentlich-
keit aktiviert und politisch sensibilisiert werden. Die flexiblen
Kampftaktiken der IG Druck und Papier soliten die Kampfaktionen
fir die Unternehmer unberechenbar machen. Téglich wechselte die
Anzahi der einbezogenen Betriebe und Mitglieder.

Die ,Nadelstichtaktik“ der IG-Metall-Streikleitung sah zunéchst vor,
durch den Streik in Zulieferbetrieben der Automobilindustrie in
Nirawirttemberg/Nordbaden mit minimalem Kraftaufwand maxi-
male Skonomische Wirkung zu erzielen. Diese Wirkung lieB nicht
lange auf sich warten. Schon nach wenigen Tagen stellten die Au-
tomobilkonzerne ihre Produktion ein. In Hessen begann der Streik
als Schwerpunkistreik in neun Betrieben. Dazu gehdrten Unterneh-
men der Automobilindustrie (Opel), sowie der Elektro- und Elektro-
nikindustrie. Erstmals in der Geschichte der IG Metall wurden da-
mit zwei Bezirke gleichzeitig als Streikschwerpunkte festgelegt.

Kritisiert wird die fehlende Abstimmung der unterschiediichen
Streikkonzeptionen in den beiden Streikgebieten sowie das Fehlen
eines Mobilisierungskonzeptes fiir die gesamte Bundesrepublik.
Positiv werden die vielfdltigen Aktionen vor den Werkstoren, die
Unterstiitzung der Streikenden und Ausgesperrten durch Kidnstler
und Theatergruppen, die Kulturaktivititen usw. hervorgehoben. Die

Studie kommt zu der Feststellung, daB das Kapital die Kréftever-

héltnisse falsch eingeschiatzt hatte.

Das Schlichrungsergebnis'w/rd kritisch untersucht. Zwar konnte
das Tabu der 40-Stunden-Woche gebrochen werden. Es gilt jetzt,
die nach Tarifvertrag mégliche Flexibilisierung der personiichen, re-
geiméBigen, wéchentlichen Arbeitszeit zwischen 37 und 40 Stun-

"den 2u verhindern. Die Gewerkschaften haben einen Hértetest be-

slanden, sie konnten der Politik der Wende Schranken setzen. Def
Arbeitskampf unter schwierigsten Bedingungen hatte als Ergebnfs
einen K. ompromif3, der keinen Grund zum Jubeln gibt. Arbeitszeit-
Verkirzung wird aber weiterhin Bestandteil gewerkschaftlicher Po-
litik sein missen — um die Massenarbeitslosigkeit wirksam zu be-

k&mpfen und das Leben lebenswerter zu gestalten. en

Ein Geschichtsbuch
fiir Gewerkschafter

Mit der von Peter Scherer und Peter Schaaf im Auffrag der Stutt-
garter |G Metall erarbeiteten Dokumentensammiung verfigen wir

nunmehr dber ein Handbuch fiir die gewerkschaftiiche Geschichts- '

und Bildungsarbeit, das einen groBen Teil wichtiger Dokumente zur
Geschichte der Arbeiterbewegung in einem Band vereint.

Nachgezeichnet werden - anhand von Dokumenten — Entwicklung
und Kampfe der Arbeiterbewegung im Sidwesten. Dies ist schon
deswegen von mehr als regionalem Interesse, weil Stuttgart schon
frih ein wichtiges Zentrum der Arbeiterbewegung war und von
dort bis auf den heutigen Tag fir die deutsche und internationale
Arbeiterbewegung wichtige Impulse ausgegangen sind. Es geht
den Herausgebern nicht um die sogenannten stiddeutschen Be-
sonderheiten, sondern um das Wechselverhiitnis von regionaler
und nationaler Geschichte. Dieses entfalten sie auf zweierlei Wei-
se: einmal, indem solche regionalen Dokumente ausgewdhlt wer-
den, in denen zugleich die nationalen bzw. gesamtgesellschaftii-
chen Strukturen und Probleme deutlich werden und die deswegen

Peter Scherer/Peter Schaaf: Dokumente zur Ge-
schichte der Arbeiterbewegung in Wiirttemberg
und Baden 1848-1949, Konrad Theiss Verlag,
Stuttgart 1984, 724 Seiten, 59 DM.

auch dberregional bedeutsam sind. Zum anderen, indem die regio-

nale stidwestdeutsche Entwicklung der Arbeiterbewegung im Rah-

men-und mit der nationalen bzw. allgemeinen Entwicklung der
deutschen Arbeiterbewegung dokumentiert wird.

‘Mehr als die Hilfte der in diesem Buch gesam}nelten 227 Doku-

mente bzw. Dokumentengruppen auf tber 700 Seiten sind nicht lo-
Kalregionalen Ursprungs. Dies in der wohl richtigen Annahme, daB3
«der Berliner Aufruf der Arbeiterverbriiderung von 1848 an die
deutschen Arbeiter, sich zu organisieren, auch die Stutigarter
meinte und das Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit von
1934 die Arbeiter von Daimier in gleicher Weise entrechtete wie ih-
re Kollegen bei Siemens in Berlin®, wie es im Vorwort der Heraus-
geber heift. :

Die Dokumentation gibt einen Gesamtiberblick. Sie zeichnet hun-
dert Jahre Entwicklung nach. Dabei 138t sie sich weder darauf ein, .
einige speziefle Probleme herauszugreifen und diese durch die Ge-
schichte zu verfolgen, noch darauf, Organisationsgeschichte, So-
zialgeschichte und/oder Ideengeschichte zu betreiben. Sie be-
leuchtet auch nicht nur bestimmte ausgewdhite Zejtabschnitte. Sie

dokumentiert die Arbeiter/in-Bewegung, d. h. in den Auseinander-
setzungen und Kdmpfen um ihre Organisation, um Ziele und Wege,

um Léhne, Arbeitszeitverkirzungen und bessere Arbeitsbedingun-
gen, um Rechte, um die Macht im Staat. Genaugenommen wird die

Emwicklung der Auseinandersetzung zwischen Arbeit und Kapite!
widergespiegeit.

Diese Herangehensweise erleichtert das Lernen aus der Geschich-
te. Sie ermdglicht nicht nur die Verdnderungen, sondern auch die
Kontinuitét kapitalistischer Herrschaft und des Kampfes der organi-
sierten Arbeiterbewegung gegen diese zu-erkennen. Sie schérft
den Blick fir historische Prozesse und beugt den schnellen, oft fal-
schen oder nur kurzatmig taktischen Parallelisierungen vor. Das
Heraysarbeiten der Kontinuitdt des Kampfes der Arbeiterbewe-
gung macht es im Grunde genommen auch erst méglich, Niederia-
gen zu verarbeiten und aus der Entwicklung Kraft und Selbstbe-
wuBtsein zu schopfen. Der Gesamtiberblick wird in fiinf Etappen

eingeteilt:

@ von der Herausbildung der organisierten Arbeiterbewegung im
Gefolge der blirgerlichen Revolution (1848) bis zum Fall des Sozia-
listengesetzes (1890); . »

@ vom Fall des Sozialf;sfengesetzes bis zur Novemberrevolution
(1918); C ’
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© von der Novemberrevolution bis zur Errichtung der faschisti-
schen Diktatur (30. Januar 1933);

© von der faschistischen Diktatur bis zur Befreiung vom Faschis-
mus (8. Mai 1945);

® von der Befreiung vom Faschismus bis zur Grindung des DGB
(1949). ~

Diese Einteilung orientiert die Dokumentation auf historische Ent-
scheidungssituationen, auf Wendemarken. Auf diese laufen die
Kémpfe der jeweiligen Etappen zu, und in diesen sind alle Elemen-
te, Strémungen und Kréfte zugleich konzentriert und erkennbar.
Dieser Orientierung entspricht die Akzentsetzung innerhalb der
einzelnen Etappen.

In der ersten Etappe steht naturgemés der Kampf um die Organisa-
tion im Zentrum. Der Akzent der zweiten Etappe 158t sich bezeich-
nen als das Spannungsverhdltnis von Skonomischem und politi-
schem Kampf. Die Probleme von Einheit und Spaltung der Arbei-
terbewegung akzentuieren die dritte, der Widerstand gegen den
Faschismus die vierte Etappe. AbschlieBend in der funften Etappe
stehen der Neubeginn und die Lehren aus der Niederlage gegen
den Faschismus im Zentrum.

Es ist nicht méglich, hier diese Akzentsetzung detailliert zu be-
schreiben. Sie bedeutet nicht, daB andere Themen und Bereiche
einfach ausgeblendet werden. Es erfoigt lediglich eine Konzentra-
tion auf die Grundlinien der Entwickiung.

Fir den Gebrauch dieser Dokumentation in der Geschichts- und
Bildungsarbeit ist es von Vorteil, daB das Material solcherart struk-
turiert und gewichtet vorgelegt ist. So wird ein Weg gewiesen,
denn: eines der gréBten Probleme fir das Lernen aus der Ge-
schichte ist es, sich nicht im Dickicht des historischen Materials zu
verlieren. Natdrlich wird mit einer solchen Akzentsetzung ebenso
wie mit der Auswahl selbst interpretiert. Das ist den Herausgebern
bewuBt. Es tut der Dokumentation indes keinen Abbruch, denn sie
hélt sich an einige Grundsétze, die im Umgang mit der Geschichte
auch in den Gewerkschaften noch nicht immer selbstverstindiich
sind:

Dokumentiert werden durchgdngig die soziale Lage der abhingig

. Beschiftigten, die Tarifkdmpfe und die Politik der Unternehmer und

des Staates. Die materielle Basis Strategischer und ideologischer
Positionen, Differenzen und Debatten sozusagen, wird stets be-
dacht und dokumentiert. Das ist, wern man etwa an die Massen-
streikdebatte und den antimilitaristischen Kampf vor dem 1. Weit-
Krieg oder die unterschiedlichen Positionen vor 1933 denkt, nicht
unwichtig fir ein realistisches Verstindnis. Besonders hierdurch
wird die Sammiung auch interessant fir die gewerkschattliche Ta-
gesarbeit und bietet eine Fille Gberraschend und bisweilen auch
bedrickend aktueller Dokumente, Erwihnt seien in diesem Zusam-
menhang nur einige ausfihriichere wie Wilhelm Liebknechts Arti-
kelsetie lber den Normalarbeitstag von 1885, das Flugblatt des

- Vorstandes der Sozialdemokraten Wiarttembergs iiber die Ursa-

chen und Folgen der kapitalistischen Krise von 1890/93, die Stel-
lungnahme der Metallindustriellen zu gewerkschaftlichen Lohn-
und Arbeirszeirforderungen vom 1. Mai 1897, die Stellungnahmen
zum Streikbruch des Gewerkvereins christlicher Arbeiter von 1912,
die Dokumente zur Praxis der Schwarzen Listen bei Lanz Mann-
heim von 1903 und zum Generalstreik gegen den Lohnsteuerabzug
in Wirttemberg von 1920, die Stellungnahme der Bezirksleitung
Stuttgart des Deutschen Metallarbeiter-Verbandes (DMV) zur Ra-
tionalisierungskrise von 1925/26, die Dokumente zu Streik und
Schiichtung in der Berliner und Wirttemberger Metallindustrie von
1930, die Antwort der Gewerkschaften auf die Forderung der Un-
ternehmer nach einem Sofortprogramm zum Abbau sozialer Rech-
te von 1931, den ADGB-Plan zur Arbeitsbeschaffung ( WT8B-Plan)
von 1931, die Leitgedanken zur Betriebsordnung von Daimfer 1937,
die vertrauliche Anordnung des Reichsarbeitsministers an die
Reichstreuhdnder der Arbeit betreffend die Lohngestaltung im
Kriegsfall von 1939 und schlieBlich den Artikel von Edo Fimmen,
dem Vorsitzenden der Interna tionalen Transportarbeiter-Fédera-
tion, der 1931 in der Metal/arbeiter—Zeitung, dem Organ des DMV,
Uber Kriegsgefahr und Gewerkschaftsbewegung berichtete.

An diesen wenigen Beispielen wird zugleich deutlich, daB die Her-
ausgeber damit auch einen Schritt tun, einen Mangel und eine
noch immer recht spirbare Einseitigkeit unserer Geschichtsarbeit
zu beseitigen. Sie beschéftigt sich oft noch zu sehr mit den Be-

R

herrschten und studiert zu wenig die Strategie und Taktik der Her.
schenden. Denn: vielqs an der Geschichte der Arbeirerbewegu,,g

wird erst durch das Studium des Gegners verstindiich.

- Unterschiedliche Positionen bei Kontroversen innerhaib der Ar-

beiterbewegung werden dokumentiert. Es gilt der Grundsatz, afle

FPositionen fir sich selbst sprechen zu jassen.

- Dokumentiert werden nicht nur Fehler, sondern auch die Féhig-
keit und Kraft, diese Fehler immer wieder selbstkritisch zy Uberwin-
den. So wird nicht nur der Marsch von Partei und Gewerkschaften
ins Lager der Kriegspartei 1914 nachgezeichnet, sondern auch die
kritische Verurteilung der Kriegspolitik der Ge werkschaften durch
Robert DiBmann, den spéteren DMV-Vorsitzenden auf der 14. Ge-
neralversammiung des DMV 1918 in Stuttgart. Belegt wird nicht nur
das Zuriickweichen von SPD und Allgemeinem Deutschen Gewerk-
schaftsbund (ADGB} vor der faschistischen Gefahr durch Tolerie-
rungs- und Anpassungspolitik, sondern auch die selbstkritische
Korrektur dieser Politik im Prager Manifest von 1934, im Wider-
stand und in der unmittelbaren Nachkriegsprogrammatik und ~poii-
tik. Nicht nur die falsche RGO-Politik der KPD wird dokumentiert,
sondern auch deren Korrektur auf der Briisseler Konferenz der
KPD von 1935,

Dokumentiert wird nicht nur die Spaltung, die zu Niederlagen, son-
dern auch die Einheit, die zu Erfolgen gefihrt hat, sei es beim Ge-
neralstreik gegen den Kapp-Putsch, beim gemeinsamen von Otto
Wels und Ernst Thalmann unterzeichneten Gesetzentwurf von SPD
und KPD im Kampf fir die Firstenenteignung, im antifaschist-
schen Widerstandskampf oder dem gemeinsamen Neubeginn nach
der Befreiung vom Faschismus in den Einheitsgewerkschaften und
einer politisch weitgehend einbeitlichen Arbeiterbewegung. Das al-
les macht den Gbersichtlich aufgebauten, mit Zeittafeln, Tabellen,
Abkdrzungsverzeichnis, Firmen- und Sachregister versehenen
Band zu einem wirklich brauchbaren Arbeitsbuch fir die Gewerk-
schaftsarbeit.

Im Nachwort zu dieser Dokumentation schreibt Franz Steinkihler:
~Gewerkschafter haben in der langen Geschichte ihres Kampfes
den Blick stets nach vorn gerichtet. Immer gehdrten sie zu den
Hoffnungstrégern und, so oft sie auch in die Knie gezwungen wur-
den, ihre Vorstellung von einer menschlichen Zukunft gab ihnen die
Kraft, wieder aufzustehen und den begonnenen Weg fortzuselzen,
Damals wie heute gilt: Wer etwas be wegen will, muB sich ge-
schichtlicher Bewegung bewuBt sein, muB in der Lage sein -
manchmal auch die Kraft und den Mut haben -, aus seiner eigenen
Geschichte Schlisse fir die Zukunft zu ziehen, Nichts anderes be-
deutet das Lernen aus der Geschichte, Wir haben es nicht notig,
Versdumnisse der Gegenwart mit dem Lorbeer der Vergangenheit
zuzudecken. Wir haben nicht das Beddrfnis, uns im Glanz fangst
vergangener Siege zu sonnen. Aber wir Gewerkschafter bekennen
uns zur Geschichte, zu unserer Geschichte, zur groBen Geschich-
te der Arbeiterbe wegung. Wir haben damit begonnen, unsere eige-
ne Geschichte zuridckzugewinnen, um zu verhindern, daB die tédii-
chen Fehler von gestern aus Unwissenheit wiederholt werden. Das
Lernen aus der Geschichte ist seit Jahren zu einem festen Be-
standteil unserer Arbeit geworden. Jahrestage werden nicht mehr
vergessen. Kampftage wie der 1. Mai, der Antikriegstag am 1. Sep-
tember und der Infernationale Frauentag am 8. Mirz sind feste Ter-
mine in unserem Kalender geworden. *

Damit umreiBt Steinkiihler noch einmal die Grundposition dieser
von den Herausgebern Willi Bleicher gewidmeten Dokumentation.
Viele Erfahrungen aus dem von Widersprichen und Konfikten
nicht freien ProzeB der Wiedergewinnung unserer Geschichte sind
in dieses Buch eingegangen. Deswegen kann es auch bei der Wei-
terentwicklung des Lernens aus der Geschichte eine Hilfe sein: als
Geschichtsbuch und Nachschlagewerk fir den Gewerkschatter,
als Arbeijtsbuch fur Seminare, als Arbeitshilfe fir lokale oder regio-
nale Geschichtsprojekte, als Vorbild fir weitere Dokumenten-
sammiungen zu spezifischen Problemstellungen und Entwicklun-
gen. )

Allen, sagt Ernst Eisenmann, heute Bezirksleiter der IG Metall in
Stuttgart, in seinem Geleitwort, ist ein Grundstock mitgegeben und
ein Fundament gelegt, auf dem sie weiterbauen kénnen. Dem ist
nur eins hinzuzufigen: Machen wir uns an die Arbeit. Walter Weller
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Vorstand der 16 Metall will kein
Verfahren gegen Norbeﬁ Bliim

Am 8. Oktober schrieben Hans Mayr und Franz Steinkthler einen Brief an die Organi-
sation zum Thema ,Verfahren zur Feststellung von gewerkschaftsschadigendem Ver-
halten* gegen den Bundesminister flr Arbeit und Sozialordnung, Norbert Blim. Er hat
folgenden Wortlaut:

Liebe Kolleginnen, fiebe Kollegen,

in der letzten Zeit hdufen sich Anfragen von Mitgliedern und Gremien der 1G Metall auf
ortlicher und bezirklicher Ebene, warum nicht gegen den Bundesminister fir Arbeit
und Sozialordnung, Norbert Bidm, ein ,Verfahren zur Feststellung von gewerkschatfts-
schidigendem Verhalfen® eingeleitet wird.

Der Vorstand der IG Metall hat Verstindnis fir die zunehmende Verérgerung der Mit-
gliedschaft Gber die Politik der Bundesregierung. Er hat mehrfach klargestellt, da die
Politik der Bundesregierung dazu fiihrt, den in jahrelangen Kéampfen errungenen sozia-
len Besitzstand abzubauen und Arbeitnehmerschutzrechte einzuschrinken. Der Vor-
stand der IG Metall ist sich in Ubereinstimmung mit allen Gremien und der Gberwie-
genden Zahl der Mitglieder unserer Organisation einig, da der Bundesminister fir Ar-
beit und Sozialordnung nicht nur die Sozialpolitik der Bundesregierung reprisentiert,
sondern auch fur deren Inhalte persénlich verantwortlich zeichnet,

Unabhéngig hiervon ist der Vorstand gleichwoh! der Auffassung, dal der arbeitneh-
merfeindlichen Politik der Bundesregierung und speziell inrer Sozialpolitik nicht mit ad-
ministrativen Manahmen, sondern politisch entgegengetreten werden mus.

Der Bundesminister fir Arbeit wurde nicht von der IG Metall in sein Amt delegiert. Der
2u respektierende Tatbestand, daB auch ein beachtlicher Anteil von Arbeitnehmern
und Gewerkschaftsmitgliedern die derzeitige Bundesregierung gewihit hat, kann und
soll nicht mit einem AusschluBiverfahren veréndert werden.

Dies gilt um so mehr, als wir grundsétzlich der Auffassung sind, daB Verfahren nach $
11 der Satzung kein Instrument zum Austragen unterschiedlicher politischer Auffas-
sungen sind,

Norbert Biim ist Mitglied der IG Metall und hat als soiches das Recht, mit der Politik
unserer Organisation nicht in allen Punkten einverstanden zu sein. Umgekehrt hat
auch jedes Mitglied das Recht, Norbert Blims Politik fur falsch und unsolidarisch zu
halten und ihm dies mitzuteilen.

Die Gewerkschaften konnen kein Korrekturinstrument fir getroffene Wah/entsche::—
dungen sein. Die Politik der Bundesregierung kann auch nicht durch den AusschluB ei-
nes ihrer Mitglieder aus der IG Metall korrigiert werden.

Wir bitten, bei der Behandlung dieses Themas in diesem Sinne zu argumentieren,

Mit freundlichen Griifien
INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
f. d. Bundesrepublik Deutschiand

Vorstand

gez.:
gez.. Franz Steinkiih-
Hans Mayr ler

In diesem Brief fallt auf, daB sich Mayr und Steinkiihler mit keinem Wort dazu égBern,
ob die Handlungen Bliims gewerkschaftsschadigend sind oder nicht. Der Politik der
Bundesregierung politisch entgegenzutreten, schlieBt doch nicht aus, das Verhalten
des IG-Metall-Mitglieds Blim konkret 2u untersuchen,

Im § 11 der Satzung heiBt es: ,Mitglieder, die nachweislich die Interessen der |G Metall
schadigen. .. kénnen nach der Durchfiihrung eines Untersuchungsverfahrens aus der
G Mevtall ausgeschlossen werden.* Kénnen, nicht miissen!

Selbstversténdlich ist ein Verfahren nach § 11 kein Instrument zum Austragen unter-
schiedlicher politischer Auffassungen. Den Mitgliedern der IG Metall, die ein Verfahren
gegen BIim wollen, geht es doch nicht um dessen politische Auffassungen, sondern
um seine gewerkschaftsschadigenden politischen Handlungen.

Als der Bundesgerichtshof in Karlsruhe Anfang Oktober bestétigte, daf die Mitglieder
der Plakatgruppe um Willi Hoss nicht mehr in die IG Metall aufgenommen werden mus-
Sen, erklarte Hans Mayr: ,Es ist und bleibt das gute Recht der IG_Me:aII', Personen
fernzuhalten, denen nichts an solidarischer Interessenvertretung liegt, die vielmehr
keine Gelegenheit auslassen, die IG Metall, ibre Politik und ihre gewahiten Vertreter zu
verunglimpfen.” Frage: Wird in der IG Metall mit zweierlei MaB gemessen? H. Sch.
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Wirtschafts-
und Sozialrdte

Der DGB-Bundesvorstand hat in seiner
Sitzung am 2. Oktober ein Konzept fir die
Mitbestimmung im gesamtwirtschaftlichen
Bereich beschlossen. Es soll als ,unver-
zichtbarer Bestandteil einer Politik zur L&-
sung der wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen* Krise verstanden werden.
Kernstlick dieses Konzepts ist die be-
kannte DGB-Forderung nach Bildung von
Wirtschafts- und Sozialraten auf Bundes-,
Landes- und regionaler Ebene, wie sie
schon seit 1971 vertreten wird. Jetzt hat
der DGB sie in die Form eines Programms
gekleidet.

.Die  gesamtwirtschaftliche Mitbestim-
mung*®, heiBt es in dem Programm, ,soll
dazu beitragen, daB Arbeitnehmerinteres-
sen rechtzeitig und umfassend in staatli-
che Planungen, Entscheidungen und MaB-
nahmen in der Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik einflieBen.” Aufeinander abgestimmte
Rahmenpldne auf Bundes-, Lander- und
komimunaler Ebene seien notwendig, in
denen alle wirtschaftspolitischen MaBnah-
men zusammengefat und gegeneinander
abgewogen werden miiBten, um ein auf
Vollbeschéftigung und qualitatives Wachs-
tum gerichtetes Handeln zu erméglichen.

Insbesondere vier Aufgaben soll die ge-
samtwirtschaftliche Mitbestimmung ha-
ben: Initiativen fir Problemlésungen ge-
geniber Regierungen und Parlarmenten
und in der Offentlichkeit zu ergreifen; Ab-
sichten und MaBnahmen der staatlichen
Seite zu begutachten und zu kontrollie-
ren; auf Koordinierung aller Schritte zu
dréngen; eine gréBere Transparenz staatli-
chen Handelns in der Offentlichkeit herzu-
stellen.

Die institutionelle Ausgestaltung der ge-
samtwirtschaftlichen Mitbestimmung soll
durch die Bildung von Wirtschafts- und
Sozialrdten erfolgen, ,die paritatisch aus
Vertretern von Arbeitgeber- und Unter-
nehmensverbanden einerseits und der
Spitzenverbande der tariffihigen Gewerk-
schaften andererseits zusammengesetzt
sind®. Solange die Wirtschafts-. und So-

' zialrate nicht realisiert sind, sieht der DGB

in der Errichtung von ,Strukturraten®, die
afs Beratungsorgan bei den jeweiligen Re-
gierungen zu bilden wiren, eine  kurzfri-
stig realisierbare Zwischen(ésung®. Diese
hétten die oben genannten Aufgaben
wahrzunehmen. Parallel dazu solien die
Handwerks- und Landwirtschaftskammern
paritatisch besetzt werden.

Das ganze Konzept ist auf eine bessere
.Zusammenarbeit* von Unternehmern,
Staat und Gewerkschaften angelegt, wo-
bei den Gewerkschaften keinerlei Erzwin-
gungsrechte in bezug auf die Vornahme
oder Unterlassung von MaBnahmen der
Unternehmer oder des Staates zugedacht
sind. Somit wiirden Erkenntnisse in den
Struktur- bzw. Wirtschafts- und Sozialra-
ten wieder nur ,Muster ohne Wert" sein.
G. S.
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Gewerkschaftsfrauen der 0TV
bringen Kongref in Schwung

Als Forum zur tarifpolitischen Auseinandersetzung mit den Unterneh-
mern des &ffentlichen Dienstes wollten die Delegierten die Fortset-
zung des OTV-Gewerkschaftstages am 9. Oktober in Karlsruhe nicht
nutzen. Von Anfang an konzentrierten sie sich ausschlieBlich auf die
Beratung der. noch ausstehenden 300 Antrége. Der ,Schwung von
Miinchen* zur kritischen Uberpriifung gewerkschaftlicher Standortbe-
stimmung und der Praxis der Interessenvertretung wurde von den
OTV-Frauen in Gang gehalten, die als Minderheit unter den Delegier-
ten einige bedeutsame Abstimmungserfolge errangen.

Erster Schwerpunkt in der Antragsbera-
tung war zunachst aber einmal die Hal-
tung der OTV zur weiteren Nutzung der
Kernenergie. Aus dem Bezirk Niedersach-
sen oder auch von der Bundesjugendkon-
ferenz lag das Votum fir einen Ausstieg
aus der Atomenergie vor, da sich die Pro-
gnosen lber den Energiebedarf nicht be-
statigt hatten und die Frage der umwelt-
vertraglichen Entsorgung nicht gelést sei.
Der Bezirk Bayern etwa plédierte fur die
Absage an Systeme wie den schnellen
Briter und verlangte, auf einen weiteren
Ausbau dieses Energiesektors zu verzich-
ten. .

Demgegeniiber machten vor allem die Be-
schaftigten aus diesem Bereich auf ihr In-
teresse am Erhalt ihrer Arbeitsplatze auf-
merksam und verlangten von der Organi-
sation - besonders auch im Hinblick auf
den {berdurchschnittlich hohen Organisa-
tionsgrad in den Energiebetrieben - eine
ungebrochene Vertretung durch die Ge-
werkschaft. Nach intensiver Debatte einig-

te man sich mehrheitlich auf die Position:

sowenig Atomenergie wie méglich, soviel
aber auch wie unbedingt notwendig. Im
Hinblick auf ein sinnvolles wirtschaftiiches
Wachstum, das gerade die Probleme des
Umweitschutzes besser in den Griff be-
kommen musse, will man auf diesen Ener-
gietrager nicht verzichten. Im Konfiiktfall,
$o bestimmt der angenommene Antrag

788, soll die volkswirtschaftliche Notwen- |

digkeit Vorrang haben. Fir den Hauptvor-
stand sagte Monika Wulf-Mathies zu, die
Leitsatze der OTV zur leitungsgebunde-
nen Energieversorgung zu Uberarbeiten.

Fur den Bereich der Sozialpolitik umriB
der Gewerkschaftstag noch einmal die
Positionen in einer Grundsatzentschlie-
Bung (siehe Einhefter). Zugleich wurde die
OTV aber darauf verpflichtet, auf betriebli-
cher, &rtlicher und bundesweiter Ebene
Aktionen gegen Sozialabbau und Arbeits-
platzvernichtung durchzufiihren. Kontro-
verse Diskussionen gab es um Einzelpro-
bleme wie die Beurteilung von Arbeitsbe-.
schaffungsmaBnahmen (ABM). Aufgrund
der fragwlrdigen Praxis, ABM als Ersatz
- fur notwendige Planstellen und als
»Durchlauferhitzer* fir Arbeitslose zu nut-
Zen, wandten sich Delegierte grundsitz-
lich gegen solche MaBnahmen. Auch hier

einigte man sich auf die KompromiBfor-
mel, daf dem Mi8brauch von ABM und da-
mit auch dem MiBbrauch von Arbeitslosen
konsequenter Einhalt geboten werden
musse. Angesichts der Arbeitslosenstati-
stik wolite man auf dieses — wenn auch
bescheidene — Mittel der Arbeitsmarktpo-
litik nicht verzichten.

lhre groBe Stunde hatten bei den Beratun-

gen in Karlsruhe ganz unbestreitbar die
Gewerkschaftsfrauen. Bei drei Antragen
konnten sie sich — obwohl auf dem Kon-
greB mit einem Anteil von 12,2 Prozent der
Delegierten in der absoluten Minderheit —
gegen das Votum der Antragskommission

———

durchsetzen. Das war der Fall bej ginem
Antrag, der das gesetzliche, ZUmindegt
aber das tarifvertragiiche Verbot der Be.
schaftigung von Schwangeren an Bilg-
schirmgeraten forderte (A 945). Mit dem
schllssigen Argument, daB die Unternen.
mer erst einmal einen Nachweis erbringen
miBten, falls Bildschirmarbeit unschadligh
sei, Uberzeugten sie den KongreB ung er.
hoben den als Material ausgewiesenen
Antrag zum BeschluB. -

_Die Argumentationskraft schilieBlich ver.
half auch zur Durchsetzung in der sehr
umstrittenen Frage des § 218, Entgegen
der Empfehlung der Antragskommission
beharrten die Frauen darauf, dap nach
Auffassung der OTV der § 218 aus dem
Strafgesetzbuch gestrichen werden solle,
Sie wiesen nachdriicklich darauf hin, das
Strafverfolgung noch zu keiner Zeit Einflug
darauf nehmen konnte, daB, sondem le-
diglich unter welchen Umstinden ein
Schwangerschaftsabbruch vorgenommen
werde. Sie stellten in der Diskussion Klar,
daB eine moralische Entscheidung, die so
tief in der Persdnlichkeit verwurzelt sei,
nicht mit den MaBstaben des Strafgesetz-
buches beurteilt werden kénne. Das ge-
werkschaftspolitische Engagement der
Frauen auf dieser Beratung kann dazu bei-
tragen, daf auch ihr dritter Sieg, namlich
kinftig eine Bundesfrauenkonferenz der
OTV durchzufihren, Impulse fir die ge-
samte Organisation vermitteln kann.

Renate Bastian

IG Metall will sich iiberall verstarkt
technischer Intelligenz zuwenden

Am 12. Oktober 1984 fihrte die IG Metall
im Darmstadter Hotel ,Maritim* eine Kon-
ferenz ,Die technischen Angesteliten im
Computerzeitalter*, kurz auch Ingenieur-
tagung genannt, durch. Die Hauptreferate
hielten die beiden geschaftsfihrenden
Vorstandsmitglieder Lutz Dieckerhoff und
Karl-Heinz Janzen. Wihrend Dieckerhoff
der Frage nachging, ob die technischen
Angestellten auf ihre zukinftige Arbeit
vorbereitet sind, arbeitete Janzen die vor-
handenen Widerspriiche zwischen Ratio-
nalisierung und Humanisierung heraus.

Ohne den Sachverstand und die Beratung
der Techniker, Naturwissenschaftler und
Ingenieure, meinte Dieckerhoff, sei es fir
die Gewerkschaft nicht méglich, Einflug
auf die Richtung und Gestaltung zukiinfti-
ger Technologieentwickiung zu nehmen.
Durch den massenhaften Einsatz techno-
logisch vernetzter Systeme wiirde zuneh-
mend auch die Existenz vieler Angestell-
ten gefahrdet. Diese auch technische An-
gestellte, wiirden dem Technologieeinsatz
noch unkritisch gegenibersteshen und
sich nicht selbst betroffen fiihlen, obwohl
die Rationalisierung schon begonnen ha-

be, ihre eigenen Kinder zu fressen, und
die Zahl der arbeitslosen Ingenieure tnd
Naturwissenschaftier in den letzten Jah-
ren sprunghaft zugenommen habe.

Allein in den letzten beiden Jahren sei die
Zahl der registrierten arbeitslosen Ange-
stellten um iber 25 Prozent auf jetat
769227 gestiegen. Dies seien rund 36 Pro-
zent aller registrierten Arbeitslosen. Die
Zah! der arbeitslosen Ingenieure und Na-
turwissenschaftler habe in den letzten
Jahren sprunghaft zugenommen. Von
1980 bis 1983 stieg sie um 119 Prozent auf
21700 und bei den Hochschulabgingem
sogar um 162 Prozent. Gefahrdet seien
vor allem Altere und Berufsanfanger. Nach
Einschétzung Dieckerhoffs werde sich die
Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt weiter
verschérfen, denn die Zahl der Ingenieur-
absolventen steige, wahrend die der Ar-
beitsplatze abnehme.

Die Anforderungen an die Gewerkschaf-
ten seien gestiegen, der Strukturwandel
bei den Beschaftigten von den Arbeitern

"hin zu den Angesteliten schreite weiter”

fort, wobei die Gruppe der vollschulisch
oder akademisch Ausgebildeten iiberpro-
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portional zunehme. Aber wahrend die Ar-
péiter zu rund zwei Dritteln organisiert sind,

"liegt der Organisationsgrad der Angestell-

ten unter einem Viertel. Die Zukunft der IG
Metall hinge daher ganz wesentlich davon
ab, wie es gelinge, mehr Angestelitenmit-
glieder zu gewinnen und sie zu einer akti-
ven Mitarbeit zu motivieren. Deshalb muB-
ten Akademiker und Schiler schon an
den Hochschulen und Schulen angespro-
chen werden.

Um die Angestelltenarbeit zu intensivie-
ren, brauche die 1G Metall mehr Ver-
trauensleute im Angestelltenbereich. Die
Zahl der Vertrauensleute im Angesteliten-
pereich habe aber abgenommen, Es solite
daher nicht davor zurlckgescheut wer-
den, zundchst einmal Vertrauensleute zu
benennen, um Uberhaupt eine Grundlage
fir die Gewerkschaftsarbeit zu bekom-
men. Die IG Metall wolle, entsprechend
der BeschluBfassung des Gewerkschafts-
tages, Uberall Arbeitskreise flr Ingenieu-
re, Naturwissenschaftier und Techniker
aufbauen.

Karl-Heinz Janzen stellte fest, daB tech-
nisch-wissenschaftliche Fachkrifte nicht
nur fir die technische Realisierung von
kurzfristigen Gewinnzielen miBbraucht
wirden, sondern zugleich auch Betroffe-
ne des Prozesses sind, den sie im Auftrag
der Unternehmer vorantreiben. Die |G Me-
tall wolle ein Bindnis mit den Technikern,
Ingenieuren und Naturwissenschaftlern.

Auf der Novembersitzung werde der Vor-
stand ein Aktionsprogramm Arbeit und
Technik verabschieden. Mit diesem wolle
die 1G Metall EinfluB auf die Gestaltung
von Arbeit und Technik nehmen. Es bre-
che mit dem jahrzehntealten Fortschritts-
glauben der Gewerkschaften, denn die
Rationalisierungsbilanz sei negativ. Es ge-
be aber Alternativen zur kapitalintensiven
Rationalisierung. Bei ‘ihrer Entwickiung
miBten die technisch-wissenschaftlichen
Fachkrafte mithelfen. Den herrschenden
Technikprinzipien misse technologischer
Sachverstand entgegengesetzt werden,
der sich an humanen und sozialen Krite-
rien orientiert.

Janzen pladierte dafur, IG-Metall-Arbeits-
gemeinschaften von Studenten an Fach-
hochschulen, Technischen Hochschulen
und Technischen Universitaten mitzube-
grinden und zu unterstitzen.

In der Diskussion wurde tber Erfahrungen
bereits arbeitender Arbeitskreise von
Technikern, Ingenieuren und Naturwissen-
schaftlern berichtet, die allerdings zum Teil
noch auf einer sehr schmalen Basis wir-
ken. Am Anfang, meinte Klaus Hoppe.
dirfe nicht die Mitgliederwerbung, son-
deurn die Arbeit stehen. Jiirgen Stamm be-
grundete, warum die Bildung von Arbeits-
kreisen tberall notwendig sei. Sie miBten
allgrdings von der Organisation organisa-
torisch und finanziell unterstitzt werden,
wenn sie wirksam werden soliten. Es kom-
me picht darauf an, in erster Linie zu pro-
dl_JZuaren, sondern sich den konkreten be-
trieblichen Problemen zuzuwenden.

Heinz Schéafer

we A1

Durch Programm HArbeit und Umwelt*
will BSE Beschéftigung sichern

Am 20. und 21. Oktober fiihrte die IG Bau-Steine-Erden (BSE) im Kas-
seler Parkhotel Hessenland ihre Bundeskonferenz der Poliere und
Meister ’84 durch. In seiner BegriiBungsansprache hatte das Mitglied
des geschiftsfiihrenden Bundesvorstandes der |G Bau-Steine-Erden,
Jirgen Jéns, darauf verwiesen, daB auch Poliere und Schachtmeister
ihren Arbeitsplatz verloren hitten. Manche seien zum Facharbeiter
zuriickgestuft worden. Von 1980 bis jetzt ist die Zahl der Poliere,
Schachtmeister und Meister von 41 420 auf 37 262 zuriickgegangen,
davon sind rund 14 000 gewerkschaftlich organisiert.

Das von der IG Bau-Steine-Erden gefor-
derte Investitionsprogramm ,Arbeit und
Umwelt* zeige, so Jéns, einen Weg zur
Verbesserung der Arbeitsmarktlage. Wiir-
de es realisiert, ,dann hatten Generatio-
nen von Bauschaffenden Arbeit genug®.

Hart ging der Bundesvorsitzende der 1G
Bau-Steine-Erden, Konrad Carl, mit der

- Wenderegierung ins Gericht. Er kritisierte

die Aushebelung des sozialen Systems
und damit die ,Verordnung einer neuen
Armut®. In kirzester Zeit habe diese Re-
gierung es verstanden, auf den sozialpoli-
tischen Stand von 1968 zurfickzukehren.
Die ,Politik der Wende“ sei nichts anderes
«als eine Hinwendung 2zum Selbstbedie-
nungsstaat der Unternehmer”,

Scharf kritisierte Carl insbesondere das
sogenannte Beschiftigungsférderungsge-
setz, das jetzt vorgelegt wurde. Hier wer-
de die unsoziale Arbeit auf Abruf festge-
schrieben, Arbeitnehmer mit befristeten
Arbeitsvertragen endgdltig der Willkur der
Unternehmer ausgeliefert sowie der Leih-
arbeit weitere Tiren gedffnet. Besonders
einschneidende Veranderungen gebe es
im Bereich der Sozialpldne. Wenn die
Moglichkeit fir die Betriebsrate ausge-
héhit werde, wenigstens einen kleinen
Ausgleich fir die durch die Entlassung
entstehenden Nachteile durchsetzen zu
kénnen, verlore das Betriebsverfassungs-
gesetz in diesem Punkt an Schutzfunk-
tion. Dies wertete Carl als einen Angriff
auf die Mitbestimmungsrechte. Er berich-
tete auch dariiber, daB sich in letzter Zeit
die Angriffe auf die Ausgleichskassen
hauften. Am liebsten sahen Unternehmer,
daB die Zusatzversorgungskassen liqui-
diert wirden. Die Gewerkschaft mlsse
diese Angriffe ernst nehmen.

Obwohl 1983 die Auftrags- und Produk-
tionsentwicklung im Baugewerbe positiv
verlaufen ist, waren im Jahresdurchschnitt
150 000 Bauarbeiter arbeitslos. Die Anzahl
der Kurzarbeiter lag im Dezember 1983
bei fast 100 000. In diesem Jahr werde es

- aber wahrscheinlich keine Zunahme der

Produktion geben. Die Zahl der arbeitslo-
sen Bauarbeiter habe im September 1984
um 20,7 Prozent Uber dem vergleichbaren
Zeitraum - des Vorjahres gelegen. Qra-
stisch sei auch die Zah! der Kurzarbeiter

gestiegen.

Um die Arbeitslosigkeit in der Bauwirt-
schaft wirksam bekampfen zu kdnnen, ha-
be die |G Bau-Steine—Erden die Forde-
rung nach einem Investitionsprogramm
~Arbeit und Umwelt* aufgestellt. Der Um-
weltschutz umfasse so vielféltige Investi-
tionsbereiche wie Wasserklarwerke, Um-
gehungsstraBen, Luftverbesserung, Larm-
schutz, Energieversorgung, Sanierung
von Milldeponien, Wohnumfeldverbesse-
rung sowie Stadt- und Dorferneuerung.
Die Gewerkschaft fordere ein investitions-
volumen von 15 Milliarden DM. Damit
kénnten sehr rasch 400 000 Arbeitsplatze
gesichert bzw. neu geschaffen werden.
Uber dieses Programm kénne es gelin-
gen, der Bauwirtschaft ein neues wirt-
schaftliches Standbein zu schaffen und
neue Arbeitsplétze anzubieten, sagte Carl.
Zur Konkretisierung des Programms wird
die Gewerkschaft am 28./29. Marz 1985 in
Narnberg eine Fachtagung durchfiihren.
Vor Ort sollen, wo es sich anbietet, Ar-
beitskreise eingerichtet werden.

Der Parlamentarische -Staatssekretar im
Bundesministerium  fir Raumordnung,
Bauwesen und Stadtebau, Dr. Friedrich-
Adolf Jahn, machte auf der Konferenz '
deutlich, daB die Gewerkschaft bei dieser
Regierung, auBer schonen Worten, auf
nichts rechnen kann. Jahn pladierte fir ei-
nen Abbau bauwirtschaftlicher Kapazita- -
ten und lehnte unmiBversténdlich staatli-
che Ausgabenprogramme ab.

In seinem Referat ,Tarifpolitik fir Poliere
und Meister* stellte Jirgen Jons fest, daB
diese mit der H8he ihres Gehalts unzufrie-
den sind. Die Spanne zum Facharbeiter-
lchn habe sich wesentlich verringert. Jéns
will daher wieder eine schrittweise Erho-
hung des Abstandes der Poliergehélter zu
den Facharbeiteridhnen, eine bessere
Ausbildung der Poliere und deren Finan-
zierung auch durch die Unternehmer so-
wie den weiteren Ausbau des 13. Monats-
einkommens bis 2zu 100 Prozent. Der Ur-
faub mlsse auf 6 Wochen verldngert.wer-
den. Die Gewerkschaft lasse sich nicht
einreden, daB8 dieses Ziel durch die Frei-
steflung zwischen Weihnachten und Neu-
jahr bereits erreicht sei. Jons verwies al-
lerdings darauf, daB8 der Rahmentarifver-
trag erst zum Ende des Jahres 1987 kiind-
bar ist. :

Heinz Schafer
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Arbeitskampf mit Impuisen

fiir die Kulturarbeft

Keine andere soziale Auseinandersetzung der letzten Jahre hat ver-
gleichbar grofie Impulse auf die gewerkschaftliche Kulturarbeit aus-
geiibt wie der Arbeitskampf fiir die 35-Stunden-Woche. Dabei be-
schrinkten sich die Aktivitaten keineswegs auf die IG Metall und die
IG Druck und Papier, sondern in nahezu allen Gewerkschaften offen-
barten sich unausgeschopfte Potenzen fiir eine eigene Kulturarbeit.
Noch niemals zuvor in der Geschichte der Bundesrepublik entfaltete
sich eine dhnlich breite gewerkschaftliche Kultur.

Dieser Aufschwung resultiert vor allem
daraus, daf}

o trotz mancher Mangel bei der innerge-
werkschaftlichen Mobilisierung die dberra-
gende Bedeutung des Kampfes um die
Arbeitszeitverklrzung fur die Gewerk-
schaftsbewegung von sehr vielen aktiven
Gewerkschaftern frithzeitig gesehen wur-
de,

e dieser Kampf nur durch breiteste
Streikbereitschaft und solidarische Unter-
stitzung der anderen Gewerkschaften er-
folgreich gefihrt werden konnte, wobei
liber die Schwere dieses Kampfes von

vornherein  weitgehende Klarheit be-
stand,
@ der gewerkschaftlichen Kulturarbeit

bereits in den letzten Jahren vielerorts ei-
ne grofiere Aufmerksamkeit geschenkt
worden ist und daB '

e der DGB in einem zuvor noch nicht ge-
kannten MaBe koordinierend tatig gewor-
den ist, was sich sowohl auf den Arbeits-
kampf als auch die Kulturarbeit bezog.

Nicht nur bereits vorher aktive Kulturgrup-
pen erarbeiteten Programme zur 35-Stun-
den-Woche, sondern auch bislang kultu-
rell noch nicht aktive Koliegen studierten
Lieder und Sketche ein, gestalteten Pla-
kate und Stellwénde, griffen zum Fotoap-
parat oder zur Filmkamera, erarbeiteten
Streikzeitungen. Vielfach beteiligten sich
an den Aktivitaten auch Berufskiinstler.
Als besonders wertvoll erwies sich dabei
die Aktivitdt der- Abteilung Kulturpolitik
beim DGB-Bundesvorstand, die alle ge-
werkschaftlichen Kulturgruppen und pro-
fessionellen Kunstler aufrief, kiinstlerische
Beitrage zur Unterstltzung des Kampfes
um die Arbeitszeitverklrzung zu schaffen.
Uber schriftliche Kurzinformationen unter-
richtete: sie die verschiedenen Gewerk-
schaften (ber die vorliegenden Angebote.

Zugleich zeigten die vergangenen Monate
aber auch noch deutlicher die Mangel der
gewerkschaftlichen Kulturarbeit auf. Kei-
neswegs Uberall wird diesem Teil der Ge-

werkschaftsarbeit bereits die notwendige '

Aufmerksamkeit geschenkt. ,Allein durch
Kulturarbeit sind Anderungen gesellschaft-
licher Verhéltnisse nicht moglich®, wie der
Leiter ‘der Abteilung Kulturpolitik beim

DGB-Bundesvorstand, Oswald Todten-
berg, zu Recht betont. Aber sie kdnne
.Mut machen, sein eigenes Leben in die
Hand zu nehmen. Sie kann zur vielseitigen
Entfaltung der Personlichkeit beitragen.®

Keineswegs darf gewerkschaftliche Kul-
turarbeit als Ersatz fir andere gewerk-
schaftliche Aktivitaten miBbraucht werden,
wie es hin und wieder zu beobachten ist.
Aber sie darf auch nicht zu einer Freizeit-
gestaltung degradiert werden, die im
Streitfall grundsatzlich zugunsten der ub-
rigen Gewerkschaftsarbeit zurlckstehen
muB. Gerade die jungsten Erfahrungen

haben gezeigt, daB gut gestaltete kulturel-
le Beitréage manches Flugblatt oder Refs-
rat und manchen infostand in ihrer Wi
kung weit {ibertreffen. Wie das Verhaitnis
zwischen den einzelnen Bestandteilen der
Gewerkschaftsarbeit allerdings konkret
aussehen muB, 188t sich nicht abstrakt,
sondern nur vor Ort bestimmen.

Deutlich wurde in den vergangenen Mona-
ten ebenfalls, daf8 es fur die gewerkschaft-
liche Kulturarbeit sehr positiv wire, wenn
es starker als bisher gelingen wirde, die
gewerkschalftlich organisierten professio-
nellen Kiinstler fir die gewerkschaftliche
Kulturarbeit zu gewinnen. Immerhin sind
in der Gewerkschaft Kunst einige tausend
Kolleginnen und Kollegen organisiert, de-
ren auch kulturelles Engagement fiir die
Gewerkschaften der Entfaltung einer Kul-
tur der Lohnabhangigen nur férderlich
sein kénnte.

Far die nachste Zeit besonders wichtig
wird es sein, die guten Ansédtze der jing-
sten Zeit produktiv zu nutzen und die ge-
sammelten vielfaltigen Erfahrungen auszu-

-~ werten. Leider gibt es bislang zu wenig

Gelegenheiten, gewerkschaftsibergrei-
fend und Uberregional Uber Fragen der
gewerkschaftlichen Kulturarbeit zu disku-
tierer. Hierzu konnten auch die Gewerk-
schaftszeitungen einen grofien Beitrag lei-
sten, die sich bisher in weitgehender Ab-
stinenz Gben. Heinz Pahtke

Gegen Auslédnderfeindlichkeit
in 14 Tagen durch 50 Stidie

Der ,Marsch gegen Rassismus und aus-
landerfeindliche Politik*, der 14 Tage lang
durch rund 50 Stadte der Bundesrepublik
fGhrte, fand am 13. Oktober in K&In seinen
Hohepunkt und AbschluB. Auf dem Ron-
calliplatz, im Schatten des Domes, appel-
lierte der Gewerkschafter Werner Wels-
kop an die demokratische Offentlichkeit,
sich jeder Diskriminierung ausléndischer
Arbeiter und ihrer Familien zu widerset-
zen.. Notwendig sei der gemeinsame
Kampf ,gegen den widerwirtigen und ge-
fahrlichen Rassismus, gegen die Auslan-
derfeindlichkeit in der Bundesrepublik®.

Unter starkem Beifall der mehr als 3000
Demonstranten und Koiner Blrger beton-
te der Vertrauensmann der 1G Metall bei
Opel Russelsheim, alle demokratischen
Krafte wirden zu den Planen der Bundes-
regierung, die Auslanderfeindlichkeit zu
verscharfen, .entschieden nein sagen®.
Mit der Verteufelung auslandischer Arbei-
ter solle ,von der Verantwortung der eta-
blierten Parteien, der Regierungen, der
GroBunternehmen und ihrer Verbande flr
die Wirtschaftskrise, fir die Gefahrdung
all dessen, was wir uns in den vergange-

nen Jahrzehnten erarbeitet und erstritten
haben, abgelenkt werden®.

Der Mitinitiator des franzdsischen Mar-
sches der hunderttausend ,Contre fe
Rassisme®, der katholische Priester Chri-
stian de Lorme (Lyon), sowie ein Vertreter
der sudafrikanischen
gung ANC (iberbrachten den Marsch- und

Kundgebungsteilnehmern solidarische
GriBe,
,Hoch die internationale Solidaritét®,

schallte es (iber den Domplatz, als sich
Kay Sutcleffe, die Frau eines seit sieben
Monaten streikenden englischen Bergar-
beiters, fir die weltweite Hilfe zugunsten
der kampfenden Kumpels bedankte. Sig
bekraftigte die Entschlossenheit der briti-
schen Bergarbeiterfrauen, ihre Manner.in
dieser ,langsten industriellen Auseinan-
dersetzung seit fast 60 Jahren® bis zum
erfolgreichen Ende des Streiks zu unter-
stutzen.

Zuvor waren im traditionsreichen Kéiner

- Arbeitervorort Enrenfeld auslandische und

deutsche Marschteiinehmer zur letzten

Befreiungsbewe-

GEWERKSCHAFTEN

J6B-Solidaritat "84:
Wir halten zusammen"

7u einer bundesweiten Aktion hat der
DGB-Bundesvorstand alle Einzelgewerk-
schaften und Mitglieder aufgerufen, um
gie Solidaritdt mit den Gewerkschaften
gdes 6ffentlichen Dienstes zu unterstrei-
chen. Unter dem Motto: ,Wir halten zu-
sammen: Einig In der Sache — solidarisch
im Handeln* wurden Ende Oktober rund
3,5 Millionen Flugblatter vor den Fabrikto-
ren und Betrieben verteilt. Hiermit soll die

Notwendigkeit von Arbeitszeitverkirzung -

auch fiir die rund 4 Millionen Beschiftig-
ten des offentlichen Dienstes untermauert
werden. Stellenabbau, Rationalisierung
und Privatisierung geféhrdeten in zuneh-
mendem MaBe auch die Arbeitsplatze im
gffentlichen Bereich. Verschlechterungen
von Dienstleistungen und letztlich auch
Verlust von Lebensqualitat sei die Folge.

Kein rechtswidriger
tinsatz von Feuerwehr

In einem Schreiben an den Bundesinnen-
minister forderte der stellvertretende
OTV-Vorsitzende Franz Hollinder Ende
Oktober, daB kinftig Feuerwehrleute nicht
mehr gegen Demonstranten eingesetzt
werden dlrften, wie dies wahrend der

Etappe in die Innenstadt aufgebrochen.
Sie zeichneten auch hier mit ihren roten
Fahnen, den Friedenstauben und Spruch-
bindern ein buntes Bild. ,Nieder mit der
Auslanderfeindlichkeit*, ,Gleiche Rechte
fir alle” und ,Keine Verabschiedung der
Zimmermann-Gesetze* war da zu lesen.
Auf groBen blauen Luftbalions leuchtete
es in weiBer Schrift: ,Arbeitsplatze statt

Ausldnderhetze — Arbeitsplitze statt Ra-
keten®.

In K8in wie auch auf den vorangegange-
nen Etappen der beiden Marschsaulen,
die in Hamburg und Minchen aufgebro-
chen waren, erfuhren die Demonstranten
immer wieder Sympathiebeweise der Be-
vilkerung. Die groBe Beteiligung von Biir-
gern, vor allem aber von Gewerkschaftern,
arl den Diskussionen und Veranstaltungen
wahrend der Aktion habe deutlich ge-
macht, daB Auslanderfeindlichkeit nicht
s der Bevolkerung komme, ,sondern
Systematisch von Regierungen und Me-
dien geschiirt* werde, erklarten Sprecher
des Koordinierungsausschusses ,Frank-
furter Appeti*.

Nach der Kundgebung fand in der Mensa
der Kdiner Universitat ein internationales
Treffen mit Podiumsdiskussion, Kinder-
fest, Kulturveranstaitungen und freund-
Schaftlichen ‘Begegnungen  zwischen
Geutschen und austandischen Blrgern
Statt, Ein Solidaritatskonzert am Abend in
der Sporthalle begeisterte mehr als 6000
Besucher, hapebe

Herbstmandéver im hessischen Steinau-
Ulmbach geschehen sei. Die Feuerwehren
hétten ausschlieBlich humanitare Aufga-
t?en und seien organisatorisch und recht-
lich von der Polizei getrennt. Amtshilfe fiir

ZOIizeiaufgaben dirfe nicht geleistet wer-
en.

Gegen Abbau des
Frauenarbeitsschutzes

Scharf kritisiert hat der Bundesfrauenaus-
schuB der IG Chemie-Papier-Keramik An-
fang Oktober den von der Bundesregie-
rung vorgelegten Entwurf eines neuen Ar-
beitszeit- und Frauenarbeitsschutzgeset-
zes. Die Gewerkschafterinnen wandten
sich nachdriicklich gegen jeglichen Abbau
der Schutzbestimmungen und forderten
statt dessen eine Arbeitsgesetzgebung,
bei der Gesundheitspolitik und Humanisie-
rung der Arbeit im Vordergrund stehen.
Der BundesfrauenausschuB forderte, daB
entgegen den Flexibilisierungsstrategien
der Unternehmer die Nachtarbeit fur alle
abhangig Beschéftigten = eingeschréankt
werden musse.

Gifentlicher Nahverkehr.
Jetzt Aushau statt Abbau

in einer Aktionswoche Ende Oktober mit
zahlreichen Veranstaltungen in mehreren
Stadten setzte sich die OTV Hessen fir ei-
ne Erweiterung des offentlichen Perso-
nennahverkehrs und damit fur die Schaf-
fung einer besseren Umwelt und neuer
Arbeitsplatze ein. Bundes- und Landespo-
litiker wurden aufgefordert, endlich die
notwendigen und zugesicherten Mittel fir
‘den Ausbau des offentlichen Personen-
nahverkehrs auch bereitzustelflen. Im In-
teresse des Umweltschutzes solle flr eine
starkere Benutzung &ffentlicher Verkehrs-
mittel geworben werden. Voraussetzun-
gen hierfir seien allerdings verbesserte
Leistungsangebote.

Soziale Ausrichtung
von Forschungv

Gegen eine Industrialisierung von For-
schung und Wissenschaft® richtete sich
Siegfried Bleicher, Mitglied des geschafts-
fihrenden DGB-Bundesvorstandes Ende
Oktober auf einer Veranstaltung der Ge-
sellschaft fir Mathematik und Datenverar-
beitung. Er forderte eine interdisziplinare
Forschung zur Vorantreibung der Humani-
sierung der Arbeit. Dazu gehdre die Zu-
sammenarbeit von Ingenieuren und Natur-
wissenschaftlern mit Arbeitsmedizinern,
Arbeitswissenschaftlern und  Industrie-
und Organisationssoziologen. In diesem
Zusammenhang wiederholte” er die ge-
werkschaftliche Forderung nach einem In-
stitut fir ,Arbeit und Technik®.

" Gemeinschaft gewéhit.

Giinter Blank, Schulleiter im DPG-Bil-
dungszentrum Gladenbach, wurde am 10.
Oktober 80 Jahre alt und ging nach mehr
als 30 Jahren hauptamtlicher Gewerk-
schaftsarbeit Ende Oktober in den Ru-
hestand. 1939 kam er als Kraftfahrzeug-
handwerker zur Post, besuchte 1950/51
die Akademie der Arbeit und wurde Se-
kretar in der Hauptverwaltung im Arbeiter-
sekretariat. Danach wechselte er als Be-
zirkssekretar nach Karlsruhe. Seit 1963
baute er mafigeblich die Jugendbildungs-
arbeit mit auf.

Norbert Biiim, Bundesminister fir Arbeit
und Soziales, wird, wie das Institut der
Deutschen Wirtschaft zu berichten weif},
am 1. Mai 1985 auf der Veranstaltung des
Christlichen Gewerkschaftsbundes {CGB)
in Saarbriicken als Hauptredner auftreten.
Am Vorabend des 1. Mai wird er auf der
zentralen Mai-Kundgebung der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) das
Wort ergreifen.

Giinter Déding, 54, 1. Vorsitzender der
Gewerkschaft  Nahrung-GenuB-Gaststat-
ten, gehoérte zum Gefolge von Bundes-
kanzler Helmut Kohl auf dessen China-
Reise im Oktober. Die Reisegruppe zéhlte
131 Teilnehmer und flog mit zwei GroB-
flugzeugen. Neben 17 hochkaratigen Wirt-
schaftskapitdnen, z.B. aus den Hausern
Siemens, Messerschmitt-Bolkow-Blohm
und Nixdorf, war Ddding der einzige Ge-
werkschafter.

Wilfried von Loewenfeld, 41, ab 1980 Lei-
ter des Beamtensekretariats und Mitbe-
stimmungsreferates der Gewerkschaft
OTV, wurde auf der Fortsetzung des Ge-
werkschaftstages in Wiesbaden am 9. Ok-
tober zum Bundesbeamtensekretidr ge-
wahlt. Er erhielt von 662 abgegebenen
Stimmen 574 Jastimmen.

Gerd Muhr, 60, stellvertretender Vorsit-
zender des DGB, wurde Ende Oktober fur

.die Periode von zwei Jahren zum Vorsit-

zenden des wirtschafts- und sozialpoliti-
schen Ausschusses der Européischen
Diesem Bera-
tungsgremium fir den Ministerrat und die
Kommission der EG gehdrt Muhr seit 1970
an. Der AusschuB setzt sich aus 156 Mit-
gliedern aus 10 Landern, Reprasentanten
der abhangig Beschiftigten, der Unter-
nehmer, der freien Berufe, der Verbrau-
cher usw. zusammen. Muhr amtiert auch
seit vier Jahren als Vizeprasident des Ver-
waltungsrates der Internationalen Arbeits-
organisation.

Fritz Rath, 35, bislang Mitarbeiter einer
Abgeordnetengruppe im Europa-Parla-
ment, wurde auf der Sitzung des Exekutiv-
ausschusses des Europédischen Gewerk-
schaftsbundes (EGB) am 11. und 12. Ok-
tober in Briissel zum ,politischen Sekre-
tar* des EGB ernannt. Er trat die Nachfol-
ge von Ernst Piehl an, der in eine neue
Funktion nach Westberlin ging.
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longreB ,Frieden und Arbeit":
Filr Krause - nicht fiir Krupp!

In der Vielzahl von Aktionen in diesem Friedensherbst hat auch der
KongreB ,Frieden und Arbeit“ der DKP am 27. Oktober in Castrop-
Rauxel seinen Stellenwert. Dieser ist besonders gekennzeichnet
durch den Biindnischarakter und die Betriebsbezogenheit der Veran-
staltung, denn es waren Gberwiegend kommunistische und sozialde-
mokratische Arbeiter und Angestelite, Betriebs- und Personalrite, Ju-
gendvertreter, Gewerkschafter und auch Kollegen der christlichen

Kampfformen; der Kampf der Jugend fir
Arbeit und Ausbildung. Wenngleich insge-
samt Uber hundert Teilnehmer zy Worte
kamen, so reichte dennoch die Zeit nicht,
um die vielen aufgeworfenen Fragen ays.
zudiskutieren. Auch in diesem Bericht ist
es nicht méglich, die interessanten Detaijs
dieser Diskussion zu vermitteln.

In der Arbeitsgruppe 2 etwa untersuchte
man u.a. die Frage, ob es in der kapitalistj-
schen Gesellschaft iberhaupt méglich ist,
sinnvoll und erfolgreich die Arbeitslosig-
keit zu bekdmpfen, zumal sie schiieBiich
erst in der sozialistischen Gesellschaft
Gberwunden werden kann. Man kam zy
der SchluBfolgerung, daB sie durchaus bei
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Minus in der Rentenversicherung
und viele amtliche Liigen

el der Bundesanstalt fiir Arbeit gibt es eine absurde und perverse
Entwicklung. Die Zah! der Arbeitslosen - unter Beriicksichtigung der
,stillen Reserve“ - steigt weiter. Die Bundesanstalt aber erzielt Uber-
schiisse. Und dabei handelt es sich nicht um Kleckerbetrage. Immer-
hin rechnet die Bundesregierung in diesem Jahr mit einem UberschuB
von 3,1 Milliarden DM. Wenn die Bundesanstalt trotz anhaltend hoher
Arbeitslosigkeit (Ende September mehr als 2,1 Millionen registrierte
Arbeitslose) schwarze Zahlen schreibt, so hat das im wesentlichen

Denkweise, die in der Europahalle tagten und diskutierten; insgesamt
rund 1700, unter ithnen Wissenschattler und Kulturschaffende.

Die DKP hatte zu diesem KongreB, dessen

. Betonung auf ,ArbeiterkongreB® lag, des-
halb eingeladen, wie das Prasidiums- und
Sekretariatsmitglied im  Parteivorstand
Werner Cieslak vorab in einem Interview
“erklart hatte, um ,dazu beizutragen, da8
die Arbeiterbewegung noch stirker, noch
aktiver ihre organisierte Kraft in diese le-
benswichtigen Auseinandersetzungen
einbringt*. Nach dem Referat des DKP-
Vorsitzenden Herbert Mies im Plenum und
mehrstindigen Beratungen in vier Ar-
beitsgruppen konnte Cieslak in seinem
SchiuBwort, bezogen auf die Grundposi-
tionen seiner Partei sowohl zu den Proble-
men der Friedenssicherung als auch des
Arbeitslebens, restimieren: ,Wir sind nicht
fir Krupp, wir sind fiir Krause!*

.-Frieden sichern, Arbeit schaffen, solida-
risch handein — das sind heute die wich-
tigsten Aufgaben der Arbeiterklasse und
der Arbeiterbewegung.* Mit dieser Fest-
stellung am Beginn seiner kurzen Rede
machte Mies den Zusammenhang der

Problemstellungen deutlich. Die Arbeiter-

bewegung misse sich enger mit der. Frie-
densbewegung verbinden, was die Ge-
werkschaften, die SPD und auch die DKP
angehe.

Wortlich meinte Mies: ,Gut wiare es, wenn
die betrieblichen Friedensaktivitaiten ver-
stérkt und die betrieblichen Friedensinitia-
tiven dadurch unterstitzt wirden, daB
sich Repréasentanten der politischen und
gewerkschaftlichen  Arbeiterbewegung
nicht nur paraltel und unabhangig vonein-
ander, sondern gemeinsam fur die Stir-
kung der Friedensbewegung engagieren.
Die Weiterentwicklung und Starkung der
betrieblichen Friedensinitiativen ist ein un-
verzichtbarer Schlissel fir die Weiterent-
wicklung der ganzen Friedensbewegung,
insbesondere der Verbindung von Arbei-
ter- und Friedensbewegung.

Der DKP-Vorsitzende befaBte sich weiter:

mit der Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
und des Sozialabbaus. Die DKP unterstut-

ze die DGB-Forderung nach einem 50-Mil-

liarden-Beschaftigungsprogramm und den
Kampf um die 35-Stunden-Woche. Eben-
so beflrworte sie die Einrichtung von
Wirtschafts- und Sozialriten, die mit dem
Recht der Gesetzesinitiative ausgestattet
sein miBten. An Sozialdemokraten und

Grane gerichtet, empfahl Mies: ,LaBt uns
in allen Teilen der Bundesrepublik und auf
allen Ebenen Anti-Rechts-Koalitionen aller
parlamentarischen und auBerparlamentari-
schen Kréfte links von der CDU schaffen!®

Stirmisch begrii8t wurde zu Beginn des
Kongresses Joe Holmes, ein Funktionar
der britischen Bergarbeiter-Gewerkschaft
NUM, der Uber den nunmehr achtmonati-
gen Streik von 165000 Bergleuten berich-
tete und an die internationale Solidaritat
appellierte. Das Ergebnis: Eine Sammiung
auf dem KongreB erbrachte 11460 DM.

Die meiste Zeit des eintigigen Kongres-
ses war der Diskussion in vier Arbeits-
gruppen mit folgenden Themen gewidmet:
Der Kampf um Frieden; Der Kampf um Ar-
beit; Neue Kampfbedingungen und

Realisierung gewerkschaftlicher Forde-
rungen und Vorstellungen eingedammt
und zurickgedriangt werden kann, wie es
auch mdgiich sei, den Kampf fiir die Frie-
denssicherung mit Erfolg zu fihren, ob-
gleich auch fiir Hochristung und Krieg
der Kapitalismus die eigentliche Ursache
ist.
Der KongreB ,Arbeit und Frieden® endete
mit der Verabschiedung eines Aufrufs
zum gemeinsamen Handeln fir Frieden,
Arbeitsplatze, Lehrstellen und soziale Si-
cherheit (Auszug im Kasten). So wie am
20. Oktober die Menschenkette zwischen
dem Duisburger Arbeitsamt und dem US-
Militarstltzpunkt im Hunsriick den Zusam-
menhang zwischen dem Kampf um Arbeit
und um Frieden demonstrieren sollte, so
dlrfte der DKP-Kongre8 diese Problem-
und Aufgabenverbindung im BewuBtsein
der Teilnehmer und der engagierten Of-
fentlichkeit weiter vertieft haben.

Gerd Siebert

Aufruf

cherheit {Auszug)

zum gemeinsamen Handeln fiir Frieden, Arbeitsplétze, Lehrstellen und soziale Si-

in dieser geféhriichen Situation trdgt die gesamte gewerkschaftliche und politische Ar-
beiterbewegung der Bundesrepublik eine groBe Verantwortung, daB nie wieder von
deutschem Boden ein Krieg ausgeht. Die Aktionseinheit der Arbeiterklasse, vor allem
das Zusammengehen von Sozialdemokratan und Kommunisten, ist ein Schiissel zum
Stopp der Kriegsvorbereitungen und der Militarisierung. Das gemeinsame Handeln von

Friedensbewegung neue, notwendige Impulse und stérkt die gesamte demokratische
Bewegung unseres Landes. Deshalb gemeinam: : ’

~ fir Stationierungsstopp,

- fir Abzug aller atomaren Erstschlagswaffen,

~ Verbot aller ABC-Waffen,

- fur Stopp und schrittweisen Abbau der Ridstungsausgaben,

— gegen jede Ausdehnung des Wehrdienstes . ..

Die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit der Bundesrepublik ist groB genug, um alle
grundlegenden Bedrfnisse unseres Volkes ausreichend zu befriedigen, die Forderun-
gen nach Arbeitsplitzen, Lehrstellen, Wohnungen, Krankheits- und Altersversorgung,
Schulen und Umweltschutz. Deshalb gemeinsam:

- fUr Rationalisierungsschutz und gegen Massenentiassungen,

~ fir ein 50-Milliarden-Beschéftigungsprogramm,

~ fur die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lobn- und Personalaus-
gleich und weiteren Formen der Arbeitszeitverkirzung,

- fir die Umstelfung der Riistungsproduktion auf zivile Produktion,

- fir Steigerung der Massenkaufkraft ...

Atomkriegsgefahr und Massenarbeitslosigkeit entspringen dem Kapitalismus. Von die-
sem System hat das Volk nichts Gutes zu erwarten. Frieden und Arbeit gibt es nicht
als Geschenk von oben. Ein Stopp der friedensgefihrdenden, sozialreaktonsren Bon-
ner Politik und eine Wende zu demokratischem und sozialem Fortschritt sind nur dann
mdglich, wenn politische und gewerkschaftliche Arbeiterbewegung zusammenwirken
und gestérkt werden, wenn vor allem Sozialdemokraten und Kommunisten solidarisch
handein!

Sozialdemokraten und Kommunisten gibt dem Zusammenwirken von Arbeiter- und.

drel Griinde:

Erstens wurde der Beitragssatz zur Ar-
beitslosenversicherung mehrfach erhéht,
vyon 2 Prozent bis Ende 1975 bis auf 4,6
Prozent ab Januar 1983. Zweitens geht die
Zahl der Arbeitslosen, die Anspruch auf
Leistungen nach dem Arbeitsférderungs-
gesetz hatte oder noch hat, immer mehr
2urGick. Nach der DGB-Studie ,Die neue
Armut* erhalten 1,6 Millionen Arbeitslose
keine Leistungen. Drittens wurde das Ar-
beitstosengeld mehrfach, zuletzt ab Be-
ginn dieses Jahres, erheblich gekirzt. Im
Bundesdurchschnitt ist die Jahresleistung
der Arbeitsdmter fir einen Arbeitslosen
von 18001 DM 1981 auf nur noch rund
16 000 DM zuriickgegangen. R

Der bei der Bundesanstalt fur Arbeit auf
Kosten der Arbeitslosen, Arbeiter und An-
gesteliten ,erwirtschaftete* UberschuB
kénnte genutzt werden, das Arbeitslosen-
geld aufzustocken oder den Beitrag wie-
der zu senken oder beides zu tun. Doch
die Rechtsregierung will den UberschuB
nutzen, um sich aus der Defizithaftung
des Bundes flr die Arbeitslosenversiche-
rung zurickzuziehen. Der daftr im Bun-
deshaushalt eingesetzte Betrag, das sind
ohnehin nur noch 1,7 Milliarden DM (1981:
82 Milliarden DM} steckt Finanzminister
Stoltenberg in den groBen Sack, aus dem
freigebig die steigenden Aufwendungen
fir Ristung, NATO und EG sowie Subven-

 tionen an die Konzerne gezahit werden.

Und fiir das nachste Jahr will sich die Bun-
‘desregierung von vornherein von jeder
Verpﬂichtung gegeniber der Arbeitslo-
senversicherung freihalten. Im Haushalt
der Bundesanstalt fiir Arbeit sind fir 1985
fur noch 810 000 Empfanger von Arbeits-
losengeld gegeniiber 1036 000 fiir 1984

eingeplant, dafiir aber ein UberschuB von °

15 Milliarden DM.

Wihrend so die Bundesanstalt fiir Arbeit
bei hoher Arbeitslosigkeit ein finanzielles
Plus hat, rutscht die Rentenversicherung
weiter ins Minus ab. Zwar hat die Kohl-Re-
Jerung in ihrer Zwischenbilanz ,Zwei Jah-
e Politik der Erneuerung* frech behaup-
Ie1, seit ihrem Amtsantritt seien die Ren-
tE,” sicher und das ,soziale Netz* gefe-
sligt worden, das ist jedoch nicht nur im
Hmbll_Ck auf die Rentenversicherung eine
Amtiche* Lige. Nicht zuletzt mit dem
Ashaltsbegleitgesetz 1984 wurden wei-

tere groBe Locher in das ,soziale Netz*
gerissen. :

Obwohl die diesjéhrige Rentenanpassung
auf nur noch 1,3 Prozent netto herabmani-
puliert wurde, sind die Rickiagen der
Rentenversicherung weiter abgebaut wor-
den. Selbst wenn nun noch einmal, wie
beabsichtigt, der Beitragssatz zur Renten-
versicherung um 0,2 Prozent auf 18,7 Pro-
zent erhdht wird, reicht das nach den
Feststellungen des Geschaftsfihrers des
Verbandes der Rentenversicherungstra-
ger, Rudolf Kolb, nur bei duBerst gunsti-
ger wirtschaftlicher Entwickiung aus, ein
Absacken der Rucklagen im n#chsten
Jahr unter den Mindestsatz einer Monats-
ausgabe von etwa 11 Milliarden DM zu
verhindern. Mitte 1975 hat die Schwan-
kungsreserve der Rentenversicherung
noch rund 45 Milliarden DM betragen.

Zwischen dem Plus in der Arbeitstosen-
und dem Minus in der Rentenkasse gibt
es einen direkten Zusammenhang. Die
Bundesregierung hat ihn hergestellt. infol-

Gegen Abbau im
Beh_indertenrecht

Die IG Metall Saarbricken will gegen die
von der Bundesregierung geplanten wei-
teren Demontagen im Behindertenrecht
(,Wut und Unzufriedenheit® bei den
Schwerbehinderten, NACHRICHTEN Nr.
10/1984/S. 32) auf die Barrikaden gehen.
Sie hat ein Aktionsprogramm fir Behin-
derte entwickelt und allen Behindertenver-
banden die Zusammenarbeit angeboten.
Geplant sind Autokorso sowie Flugbiatt-
und Unterschriftenaktionen gegen den
Entwurf der Bundesregierung zur Novel-
lierung des Schwerbehindertengesetzes.
In Schwerbehindertenveranstaltungen sol-

len die Betroffenen gegen die drastischen -

Einschrankungen ihrer Rechte mobilisiert
werden. Und einmal monatlich will der Be-
hindertenausschuB der IG Metall eine Be-
hindertenberatung anbieten. .

Die Metaller Saarbriickens haben offen-

sichtlich richtig erkannt, daB das Behin-

dertenrecht kein Sonderrecht fir eine
Minderheit ist. ‘

ge der zu Beginn des Jahres 1983 vorge-
nommenen Kirzung des von der Bundes-
anstalt fUr Arbeit fOr ihre Leistungsemp-
fanger zu zahlenden Beitrages zur Ren-
tenversicherung um ber 50 Prozent ge-
hen der Rentenversicherung jahrlich rund
5 Milliarden DM verloren. Um das Desa-
ster in der Rentenkasse 2zu beenden,
brauchte also nur die Kirzung des Ren-
tenversicherungsbeitrages fir Arbeitslose
und andere Leistungsempfanger nach
dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG) wie-
der rickgangig gemacht oder —~ entspre-
chend dem Sozialstaatsgebot — der Anteil

. “der Bundeszuschiisse an der Rentenfi-

nanzierung wieder angehoben werden,

‘wie das Gewerkschaften und Rentnerver-

bande seit Jahren fordern.

Doch die Rechtskoalition geht auch hier
einen Weg, der den Bund nichts kostet,
sondern die Arbeiter und Angesteliten be-
lastet. Der Beitragssatz zur Arbeitslosen-
versicherung soll zwar um 0,2 Prozent ge-
mindert werden, aber nicht zugunsten der

* ‘Arbeiter und Angesteliten. Diese 0,2 Pro-

zent sollen vielmehr, wie schon erwahnt,
dem Rentenversicherungsbeitrag zuge-
schlagen werden. Auf keinen Fall soll
eben flr 1985 der Sozialetat — wie die Ge-
samtausgaben des Bundes — erhdht, son-
dern im Gegenteil um 3,1 Prozent gekiirzt,
der Wérner-Etat aber um 3,7 Prozent er-
hdht werden. ,

Doch nicht nur 0,2 Prozent SV-Beitrag sol- -
len von der Arbeitslosen- zur Rentenversi-
cherung verschoben werden.

Die Bonner Koalition hat noch eine zweite
Verschiebung von Ausgaben im Bereich
der sozialen Sicherungen beschlossen.
Die Héchstdauer fir den Bezug von Ar-
beitsiosengeld soll von 12 auf 18 Monate
verlangert werden. Allerdings nur fir Ar-
beitslose, die alter als 49 sind und die
mehr als drei Jahre, mindestens dreiein-
halb bis zu sechs Jahre Beitrdge zur Ar-
beitslosenversicherung gezahit haben.
Zugleich soll bei Selbstkindigung eines
Arbeitsverhaltnisses die Sperrzeit erneut,
von acht auf zwolf Wochen, verlangert
werden.

Die Verldngerung der Bezugsdauer beim
Arbeitslosengeld ist eine alte gewerk-

schaftliche Forderung. Im Grundsatz durf- .

te es bei Arbeitslosigkeit (iberhaupt keine
Aussteuerung geben! Doch der Bonner
Rechtskoalition geht es bei der so stark
eingeschrénkten Verlangerung der Zah-
flung des Arbeitslosengeldes keineswegs
um die Erfallung einer Gewerkschaftsfor-
derung. Damit soll vieimehr der Bundes-
haushalt bei der Arbeitslosenhilfe entla-
stet werden, als Ausgleich fur die Mehr-
aufwendungen, die durch Einflhrung des
Babyjahres in der. Rentenversicherung -
entstehen.

Als Opposition haben Vertreter der CDU/
CSU die SPD/FDP-Regierung heftig kriti-
siert, wenn sie die Finanzen der Sozialver-
sicherung als- ,Verschiebebahnhof* miB--
brauchte. ‘Offensichtlich kann auch das -
die Rechtskoalition nicht schiechter.

A. Bbpple
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bei der ,kalten Aussperrung”

Da die ,kalte Aussperrung® eines der

Hauptinstrumente des Arbeitskampfes -

von Unternehmerseite war, hatte auch die
Frage, inwieweit es betriebliche Maglich-
keiten gibt, Produktionseinschrankungen
zu verhindern, zentrale Bedeutung. Hier
wirkte sich das Grundsatzurteil des BAG
vom 22. Dezember 1980 besonders nega-
tiv aus, das den Betriebsraten grundsatz-
lich ein Mitbestimmungsrecht bei den Pro-
duktionseinschrankungen abspricht. Aller-
dings hatte das BAG gleichzeitig ent-
schieden, dafl der Betriebsrat bei dem
Wie, also den Modalititen, mitzubestim-
men hat. ‘

Da der Betriebsrat vielfach Gberhaupt
nicht beteiligt wurde, gelang es in einigen
Fallen durch einstweilige Verflgungen,
Einschrankungen zu verzégern, oder so-
gar zu verhindern. Bei Opel Bochum muB-
te der urspringlich angeordnete Produk-
tionsstopp zurickgenommen werden. Als
schweres juristisches Hindernis erwies
sich zusatzlich der BeschluB des BAG
vom 22. Februar 1983 (1 ABR 27/81) 2u
der Frage des Unterlassungsanspruchs
des Betriebsrats. Nach dieser BAG-Ent-
scheidung, .die heftigen Protest der Ge-
werkschaft ausgelést hat, hat der Be-
triebsrat nur bei ,groben VerstéBen ei-
nen gerichtlich durchsetzbaren Unterlas-
sungsanspruch. So machte es sich z. B,
das LAG Hamburg (Besch!uB vom 28. Mai
1984 -~ 5 Ta BV 4/84) einfach und ent-
schied kurzerhand, bei der Einflhrung von
Kurzarbeit und der -Suspendierung von

-Beschaftigten infolge eines Streiks kénne -

von einer ,groben” Verletzung des Mitbe-
stimmungsrechts keine Rede sein.

Anders das LAG Bremen (BeschiuB vom
15. Juni 1984 - 3 Ta BV 12/84). Es gab ei-
nem &hnlichen Antrag statt und (bte
gleichzeitig Kritik an dem BAG-BeschluB
vom Februar 1983: ,Dieses Recht (auf
Mitbestimmung) kann auch entgegen dem
BeschluB des Bundesarbeitsgerichts vom
22. Februar 1983 durch einen Unterlas-
sungsanspruch gesichert werden ... Das
Merkmal des .groben’ VerstoBes ist kein
in einem inneren Zusammenhang mit den
verschiedensten Mitbestimmungsrechten
im weitesten Sinne stehendes - Merk-
mal . .. Es spricht auch nichts dafir, daB
der Gesetzgeber mit § 23 Abs. 3 BetrVG,

so wie ihn das Bundesarbeitsgericht ver-
steht, dem Betriebsrat die Position hat zu-
weisen wollen, u. U. jahretang einer Uber-
tretung seiner Mitbestimmungsrechte zu-
sehen zu mussen . ..

Auch die Interessenabwégung fuhrt zu
keinem anderen Ergebnis. Ohne den Erfal3
der einstweiligen Verfigung ware es der
Antragsgegnerin moglich, einseitig geman
ihren Vorstellungen die Folgen des Ar-
beitskampfes in Nordwiirttemberg/Nord-
baden in ihrem Betrieb trotz bestehenden
Mitbestimmungsrechten zu regeln und da-
mit die Kampfparitat zu beeintrachtigen.”

Der Betriebsrat hat auBerdem ein Recht
auf ,Versendung von situationsbezogenen
Informationen an die Privatanschriften der
Arbeitnehmer, die nicht beschaftigt wer-
den“. Dieses Recht ergibt sich aus § 80
BetrVG. Datenschutzrechtliche Bedenken
stehen dem nicht entgegen. Das hat das
LAG Berlin in einem einstweiligen Verfi-
gungsverfahren (BeschluB vom 28. Juni
1984 — 12 Ta GB 3/84) entschieden.

In den NACHRICHTEN 9/84 S. 5 wurde
bereits dargestellt, wie durch einstweilige
Verfligungen gegen Streikleitungen mas-
senhaft das Streikrecht eingeschrankt
wurde. Diese gefahrliche Entwicklung be-
rihrt eine der Kernfragen jeden Streiks:
Da der Streik zwangsiaufig darauf abzielt,
die Produktion stiflzulegen, haben die
Streikposten die Aufgabe, die Aufrechter-
haltung der Produktion zu verhindern, an-
dernfalls wéren sie rein ,symbolische Sta-'
tisten®. Selbst wenn man die herrschende
Meinung nicht in Frage stellt, daB Streik-
posten den Streikwilligen nur ,gUtlich zu-

~ reden* ddrfen, gibt es keine Rechtsgrund-

lage, warum sie z. B. eine 3 Meter breite
Gasse bilden sollen, ganz abgesehen da-
von, daB dies an der Realitat jeden Streiks
vorbeigeht.

Es ist geradezu ein Wesensmerkmal der
Streikposten, daB sie die Anlieferungen
von Waren, das Eindringen von Streikbre-
chern in den Betrieb und die Auslieferung
von Produkten verhindern missen. Dieses
Recht ist durch Art. 9 Grundgesetz ge-
deckt, das als hoherrangiges Recht dem
angeblichen Recht auf den ,eingerichte-
ten und ausgeiibten Gewerbebetrieb* vor-
geht. Die vielzitierte angebliche Gewalt
geht nicht von den Streikposten aus, son-
dern von denjenigen, die sich Zugang in
oder aus dem Betrieb verschaffen, ohne
daB dies — wie etwa im Fall von Notdienst-

- arbeiten — mit der Gewerkschaft vorher

geklart ist. Obwohl die Mehrheit der von
der Unternehmerseite angerufenen Ge-
richte sich die Argumentation des Unter-
nehmerlagers zu eigen gemacht hat und

damit das Recht auf Streikbruch hgher
gewertet hat als das Streikrecht, haben
einige Gerichte (z. B. die Arbeitsgerichte
Essen und Reutlingen) derartige einstwei.
lige Verfugungen abgelehnt.

Die Gewerkschaften werden diesen An-

griff — es handelt sich bei den einstweij- |
gen Verfligungsverfahren . offensichtlich

um eine lange vorher abgesprochene
.konzertierte Aktion* — nicht widerstands-
los hinnehmen konnen. Nicht nur die
Kampfmittelfreiheit, sondern das Druck-
mittel Streik selbst ist in Gefahr.

Kupferarbeiterstreik
schon im zweiten Jahr

Einer der bittersten Streiks in der jinge-
ren Gewerkschaftsgeschichte der USA ist
in" sein zweites Jahr eingetreten. 2500
Kupferarbeitnehmer, viele von ihnen Mit-
glieder der US-Stahlarbeitergewerkschaft
USWA, stehen in Clifton, Arizona, seit Juni
1983 im Streik. Sie sind bei Phelps Dodge
Corporation beschéftigt, die vor nichts zu-
rickscheut, um die Moral der Streikenden
zu brechen. Die Arbeitnehmer werden von
Uberfallkommandos, von Hubschraubern
und Panzerwagen und der Nationalgarde

angegriffen. Das Unternehmen hat Streik-

brecher importiert, um zu versuchen, den
AusstoB aufrechtzuerhalten. Die Gewerk-
schaft kampft vor Gericht gegen die Ver-
treibung der Arbeitnehmer und ihrer Fami-
lien aus unternehmenseigenen Hausern,
berichtet der Internationale Metall-Ge-
werkschaftsbund.

DPG-Delegation
war in der Sowjetunion

Vom 20. bis 25. Oktober war der Vorsit-
zende der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), Kurt van Haaren, mit zwei weiteren
Vorstandsmitgliedern seiner Organisation
Gast der sowjetischen Postgewerkschaft.
Neben den gemeinsam interessierenden
Fragen der Berufs-, Post- und Fernmelde-
politik standen die Themenbereiche Frie-
den und Abristung im Mittelpunkt der Ge-
sprache, da sie von groBer Bedeutung flr
die internationale Verstandigung seien, so
van Haaren vor Antritt seiner Reise.

Aufruf zum Dialog
iiber neue Techniken

Mehrere Gewerkschaften, darunter die
portugiesische Intersyndical, die spani-
schen Arbeiterkommissionen, die Ge-
werkschaft PEO aus Zypern und die fran-
zisische CGT, haben die westeuropéi-
schen Gewerkschaften zu einem Seminar
fGr 1985 aufgerufen. Themen sollen-die
neuen Technologien und ihre Auswirkun-
gen auf die Beschaftigten sein.
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Wir werden so lange streiken,

bis unser Ziel erreicht ist

seit Marz stehen die britischen Bergarbeiter im Streik fiir ihre Exi-
stenz. Horrende Geldstrafen, massiver Polizeieinsatz und Massenver-
haftungen haben nicht vermocht, die Streikfront auseinanderzubre-
chen. Was die Bergarbeiter in ihrem Willen, durchzuhalten, bestirkt,
ist die Solidaritédt: national und international. Allerdings wird diese bei
den Spitzen des DGB und einiger seiner Gewerkschaften vermit. Ma-
rita Eilrich, Pressesprecherin des DGB-Kreises Frankfurt, war Ende
September in England vor Ort. Fiir uns schrieb sie folgenden Exklu-

siv-Bericht.

_Hier verlauft die Grenze zwischen Kapita-
lismus und Sozialismus.” Und im gleichen
Aemzug: Wir haben unseren Kampf
schon gewonnen, wir haben nichts mehr
zu verlieren.” Bittere Sétze sind es, die an
diesem triben, kalten Septembermorgen
an der Picket-line einer Kohlen-Mine im
mittelenglischen Allenton-Bywater fallen.
Seit vier Uhr stehen hier rund 1000 Berg-
arbeiter-Streikposten, um zu verhindern,
daB sieben Streikbrecher die Zeche, in der
normalerweise 1500 Arbeitnehmer ihr Brot
verdienen, betreten konnen. Den streiken-
den Miners steht eine Phalanx von Polizei
gegeniiber. Auf dem Betriebsgeldnde der
Grube, rund um das Gelénde, schon weit
vorher, an den Autobahnzufahrten, sind
Tausende von Polizisten postiert. Ausge-
ristet mit Schildern, unterstitzt von berit-
tener Polizei und scharf abgerichteten
Schdferhunden warten sie darauf, daB3 die
Polizeleskorte mit den sieben Streikbre-
chern eintrifft.

Seit Marz dauert der Streik der britischen
Bergarbeiter. Er ist die Antwort auf die
von Margaret Thatcher Gber die staatliche
Kohlebehdrde NCB (National Coal Board)
verflgte SchiieBung von 41 Zechen. Damit
nicht genug: Die Regierungschefin und ihr
Chef-Unterhandler und NCB-BoB Mac
Gregor, wollen im Rahmen des Pro-
gramms ‘84 weitere 22 Bergwerke schlie-
Ben und damit 20 000 Kumpels um ihren
Job bringen. Die NUM wertet dies als poli-
tischen Angriff, verbunden mit MaBnah-
men, die nie zuvor gegenlber Gewerk-
schaften méglich waren. Dieser Streik hat
inzwischen biirgerkriegsahnliche Ausma-
Be angenommen.

Die schwarzen Gestalten, die auf Anord-
nung der Thatcher-Regierung brutal und
ficksichtslos gegen die Bergarbeiter vor-
gehen, haben nichts mit den freundlichen
Bobbies zu tun, die unbewaffnet im Dienst
der Birger ihren Dienst tun. Unterstiitzt
von Armee-Einheiten, militarisch formiert
haben sie die Aufgabe, die Streikenden zu
disziplinieren. So auch an diesem Morgen.
Schon auf der Fahrt von Aston zur 80 Kilo-
meter entfernten Mine in Allenton-Bywa-
ter, registrieren wir unzéhlige Polizeipo-
sten. Die Kollegen der National Union of
Mineworkers (NUM) des Bezirkes Notting-
hamshire, kennen die Schleichwege zu
den einzelnen Zechen und wissen, daB ih-

re morgendlichen Aktivitaten von der Neu-
gier der zentral aus London gesteuerten
und im Rotationsverfahren abgeordneten
Polizeikrafte begleitet werden.

Erster Stopp unseres Fahrzeuges: Neben
dem ortlichen NUM-Sekretar Allan Goy,
haben das gleiche Ziet Heinz-Werner Wur-
stius, bis vor kurzem Bezirkssekretar der
IG Druck und Papier in Frankfurt, Erich
Bach von der IG Metall und ich. Freundli-
che Frage des Polizisten. Sie sehen nicht
wie Picket-liners aus, oder? Dann dirfen

Solidaritét notwendig

Englands Bergarbeiter brauchen wei-
tere Solidaritat, damit die Absicht von
Margaret Thatcher, sie auszuhungern,
nicht aufgeht, :

Spendenkonto:

Raphaela Kruppa, Bank fiir Gemein-
wirtschaft  Wuppertal, Konto-Nr.
2015123 300 (BLZ 330 101 11), Ver-
merk: Bergarbeiter GroBbritannien

wir weiterfahren. Vor den Toren der Ze-
che, die an diesem Morgen Ziel der Aktion

ist, sammeln sich immer mehr Bergarbei-.

ter, um den Zubringerdienst der beinahe
freundlich als ,biggies® bezeichneten Poli-
zisten mit den sieben Streikbrechern zu

verhindern.

Die Selbstverstandlichkeit, mit der die

streikenden Bergarbeiter jeden Morgen .

vor einer von SchlieBung bedrohten Zeche
stehen, ist beeindruckend. Von Mutlosig-
keit ist weder hier noch vor anderen Mi-
nen etwas zu spiiren. Die NUM spricht
vielmehr von einer wachsenden Kampfbe-
reitschaft der Kumpel, die auch von der
splrbaren Unterstitzung anderer Ge-
werkschaften im  britischen  Gewerk-
schaftsverband TUC wund insbesondere
der Drucker (nga) profitieren. Stunden-
lang harren sie friedlich aus, bis eqd]ich
gegen 9.30 Uhr die Polizeieskorte mnt de_n
sorgsam behtteten ,scaps” elntrlfft. Die
Streikposten ricken zusammen. Die Po_-
lizei schwarmt aus, dringt die Menge mit
aller Macht zurlck, schlagt zu, die ersten

werden verhaftet. Die Streikposten sind

-im Betrieb. Die Bilanz dieses Morgens fir

die Polizei ist negativ; nur wenige Verletz-
te und Verhaftete trotz des Einsatzes von
2000 Polizisten.

Am Morgen darauf in der Nahe von Shef-
field geht es nicht so harmlos ab. Die
schon langer praktizierte neue Beweglich-
keit der NUM fiihrt zu Irritation und Fehl-
einschiatzung bei der Polizeieinsatzlei-

tung, die sich plétzlich von drei Seiten ein-

gekreist sieht. Die Rache der Polizei: Die
Frontscheiben der im weiten Umkreis ge-
parkten Autos der Streikposten werden
wabhllos zertrimmert.

Wieviel dieser in der englischen Geschich-
te éinmalige Polizeieinsatz den Steuerzah-
lern gekostet hat, bleibt das Geheimnis
von Regierungschefin Thatcher. Selbst
Anfragen von Parlamentsmitgliedern blei-
ben unbeantwortet. Die gesetzliche
Grundlage fir die als',Gestapomethoden®
umschriebenen Polizeiaktionen gegen die
Streikenden wurden rechtzeitig geschat-
fen. ,Unter dem Schutz der Regierung®,
so NUM-Generalsekretar Peter Heathfield
im Gesprach, ,kann die Polizei Recht bre-
chen und schlagen.” Selbst NUM-Chef Ar-
thur Scargill blieb von den Knippeln nicht
verschont, landete im Krankenhaus.

Mit allen Mitteln sollen die Bergarbeiter
und ihre Gewerkschaft in die Knie ge-
zwungen, ausgehungert, sowoh! finanziell
ausgeblutet, als auch untereinander ge-
spalten werden. So ist die NUM verpflich-
tet, pro Streikposten taglich 15 Pfund
{rund 60 Mark) Streikgeld zu zahien, Die
180 000 Mitglieder zahlende Gewerkschaft
ist — auch ohne dieser Auflage nachzu-
kommen - langst pleite. Sie lebt von der
praktischen Solidaritat anderer Gewerk-
schaften und von der weltweiten Hilfe von
Gewerkschaftern aus der ganzen Welt.
Tausende von Bergarbeiterfamitien kdn-
nen nur tberleben, weil die NUM mit den
eingehenden Spenden die Nahrungsmit-
telversorgung organisiert, die Streikenden
in zentralen Lebensmittelkichen von
Bergarbeiterfrauen versorgt werden.

Die von Heinz-Werner Wurstius aus Frank-
furt mitgebrachte Geldspende von 2500
Pfund — aus verschiedenen Betrieben und
Einzelgewerkschaften — wird von dem Ge-
neralsekretar dankbar entgegengenom-
men. Den Hinweis auf die bislang vermiBite
Unterstiitzung der DGB-Gewerkschaften,
einschlieBlich des Dachverbandes und der
Aufzdhlung der bislang sich zu dem Ar-
beitskampf der Miners bekennenden Ar-
beitnehmerorganisationen, kann  sich
Haethfield jedoch nicht verkneifen.

Die Frauen spielen ebenso wie die La-
bour Party in dieser Region eine zentrale
Rolle in diesem Arbeitskampf. Gemeinsam
werden in den Bergarbeiter-Clubs Food-
parcels verpackt und ausgegeben, Veran-
staltungen organisiert und auch fur die so-
ziale Betreuung gesorgt.

Eine andere politische Qualitdt hat die
Taktik der Regierung, Streikposten zu ver-
haften, per Gericht ihnen Hausarrest zu
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in den Betrieben der DDR
begannen die Gewerkschaftswahlen

Am 15. Oktober begannen in den Betrieben der DDR die Gewerk-
schaftswahlen. Sie werden vom FDGB und den unter seinem Dach zu-
sammengeschlossenen 16 Einzelgewerkschaften als ein wichtiger
Apschnitt der gewerkschaftlichen Arbeit angesehen: ,Denn hier liegt
die Basis unserer Arbeit. Hier sind die Aufgaben konkret zu 16sen, die
das planméBige weitere Wirtschaftswachstum ermdglichen®, so der

FDGB-Vorsitzende Harry Tisch Anfang Oktober auf einer Bestarbei-
terkonferenz des Bezirks Potsdam.

Die von Harry Tisch angesprochene Be-
deutung kommt nicht zuletzt in den rund
400000 Wahlversammlungen, an der auch
die Spitzenfunktionire der Gewerkschaf-
ten teilnehmen, zum Ausdruck. Hier miis-
sen die rund 315000 Vertrauensleute Re-
chenschaft ablegen und sich ebenso wie
die 23000 Abteilungs- sowie 44000 Be-
triebs- und Schulgewerkschaftsleitungen
kritischen Fragen stellen und diese kon-
kret beantworten. Und daB es manchmal
dabei hei hergeht, mag auch die Tatsa-
che beweisen, daB erfahrungsgemas jeder
vierte bis finfte Teilnehmer diskutiert.

Insgesamt - kandidieren fir die betriebii-
chen Gewerkschaftsfunktionen 2,3 Millio-

nen der rund 9,3 Millionen Gewerkschafts-

mitglieder. Sie werden von den Beleg-
schaften auf Herz und Nieren geprift und
geheim gewdhit. Und das aus gutem
Grund: Ohne die Gewerkschaft lauft in
den Betrieben der DDR absolut nichts.
Das trifft auch auf die Rationalisierung zu;
die bei uns in der Bundesrepublik in der
Regel zu Arbeitsplatzabbau, Dequalifika-
tion und erhthtem StreB fihrt und aus
diesen Grinden gefiirchtet ist.

Anders ist es in der DDR, wo die Rationa-
lisierung als Hauptproduktivkraft einge-
setzt wird, um das Leben der Bevdlkerung
zu verbessern. A und O ist im Falle von
RationalisierungsmaBnahmen die soziale

verordnen und sie mit dem Verbot, vor an-
deren Betrieben die Arbeitsaufnahmen zu
verhindern, zu belegen. Wenn das Kalkil
von Maggie Thatcher aufginge, wirde sich
der Streik bald von selbst erledigen. Die
Bergarbeiter berlhrt diese Verordnung
wenig, und so sind auch die bislang 7000
Vfarhaftungen zu erkldren. Was in den Me-
dien verschwiegen wird: Nur wenige der
Streikposten, die als Terroristen verun-
glimpft werden, wurden wegen Gewaltti-
tigkeit angeklagt. Und die 7 Todesopfer,
die dieser Streik bisher -forderte, sind in
den Reihen der Bergarbeiter zu beklagen.

Wann Kohle-Bo8 MacGregor und die
Thatcher-Regierung eine Niederlage ein-
gestehen missen, ist fir die NUM nur ei-
ne Frage der Zeit. ,Es wird kalter und
dunkler, und die Vorrite gehen aus®, sagt
Peter Heathfield und: ,Wir werden solan-
ge streiken, bis unser Ziet erreicht ist.

Komponente. Beispielsweise ist die Voll-
beschéftigung gesetzlich garantiert. Ge-
meinsam wird mit den Gewerkschaften
geplant, wo die durch Einsatz neuer Tech-
nik freigewordenen Arbeitskrifte im eige-
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Arbeitslose
drilben?

Das Abenteuer
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nen Betrieb oder in einem anderen Be-

trieb der Umgebung eingesetzt werden
kdnnen.

Bevor es soweit ist, werden geplante Ra-
tionalisierungsvorhaben mit den Betroffe-
nen diskutiert, ebenso flankierende MaB-
nahmen. Dazu gehéren u.a. von den Be-

" triecben bezahlte Qualifizierungen, das
-rechtzeitige Kennenlernen der neuen Ar-

bgitsbedingungen und selbstverstindlich
eine entsprechende Einarbeitungszeit.
Dabei gibt es den Grundsatz, daB nie-
mand durch RationalisierungsmaBnahmen
LohneinbuBen erleiden darf. In der Rege!

_ist es so, daB der Betroffene eine qualifi-

Ziertere und ‘damit auch héher bezahite
Arbeit erhdlt. Nicht vergessen werden
solite, daB mit Rationalisierungsmagnah-
men die Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen und die Einschriankung gesund- .
heitsgefahrdender Arbeiten einhergeht.

Bei allen MaBnahmen spielen — wie schon
gesagt - die Gewerkschaften und ihre ge-
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wahlten Funktionire eine bestimmeng,
Rolle. Das gilt auch fir die soziale Betrey.'
ung. Dazu gehodren die Versorgung m
preiswerten warmen Hauptmahizeiten, mit
Zwischenverpflegung und Erfrischungen
In groBeren Betrieben gibt es Dienstlei:
stungsbereiche und Verkaufsstellen mit ;
Waren des taglichen Bedarfs, was besop, |
ders den berufstitigen Frauen und M[it-j
tern zugute kommt. ‘

Die Gewerkschaften kiimmern sich auch
darum, daB gentigend soziale und sanitére
Einrichtungen wie Speise-, Ruhe- und
Waschréume zur Verfligung stehen und!
da88 Busse und Bahnen zu Arbeitsbeginn
und -ende eingesetzt werden. Zu den Aut-
gaben der Gewerkschaften gehért auch,
daB sie sich entsprechend des Bedarfs
um Kinderkrippen und Kindergartenplatze
kimmern und auch um die Wochenend.
und Naherholung, wozu die betrieblichen :
Erholungsheime genutzt werden. :

Im Gegensatz zur Bundesrepubiik, wo |
nach dem letzten Betriebstag die Rentner |
vergessen sind, kénnen in der DDR die :
aus dem Berufsleben Ausgeschiedenen |
alle Einrichtungen des Betriebes nutzen}
und auch in den 680 Heimen des FDGB- |
Feriendienstes oder in den betrieblichen |
Erholungseinrichtungen einen preiswerten
und erholsamen Urlaub verleben. Selbst
unsere ohnehin nicht DDR-freundlichen
Massenmedien muBten mittlerweile diese
Tatsache registrieren, denn immerhin sind
es finf Millionen DDR-Burger, die jahriich
einen Urlaubsplatz fiir wenig Geld 2uge-
wiesen bekommen. (Zahlreiche Fakten
Uber die Gewerkschaftsarbeit der DDR
und weitere Probleme sind in_der nach-
richten-reihe 31 enthalten, 168 Seiten, 6 |
DM.) G. M. |

G-Metall-Spitze
bei Harry Tisch

Mitte Oktober war eine Delegation der IG !
Metall mit dem 1. und 2. Vorsitzenden, ;
Hans Mayr und Franz Steinkihler, sowie |
dem Abteilungsleiter beim 1G-Metall-Vor- |
stand, Albert Schunk, in der DDR. Wah-
rend ihres Besuchs fihrten sie ein Ge-
sprach mit dem FDGB-Vorsitzenden Harry
Tisch. Im Mittelpunkt des Gespréchs, an |
dem auch die stellvertretende FDGB-Vor-
sitzende, Johanna Tépfer, der Sekretér
des FDGB-Bundesvorstands, Werner Hei- |
lemann, sowie der Vorsitzende der IG Me-
tall im FDGB, Reinhard Sommer, teilnah-
men, standen Fragen der gewerkschaftli-
chen Interessenvertretung in beiden deut-
schen Staaten. Ubereinstimmend wurde
als Aufgabe der Gewerkschaften bezeich-
net, ihre Kraft und ihren EinfluB flr einen
konstruktiven Dialog, gegen das Wettri-
sten, f(r ein atomwaffenfreies Europa gel-
tend zu machen. Hans Mayr hob in der
Zeitung der IG Metall den hohen Stellen-
wert solcher Begegnungen hervor, Es sei
eine Atmosphiare ,gegenseitigen Re-
spekts und gegenseitigen Verstandnisses
gewachsen, die beide Seiten nicht missen

mochten®.
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Das vierte ,K“ heift Kampf

Karin Roth u. a., Traumen verboten, Gewerkschaftliche
Frauenpolitik tir die 90er Jahre, VSA-Verlag, Hamburg
1984, 240 Seiten, 12,- DM

Gewerkschaftlich aktive Frauen, vorwie-
gend aus den Bereichen des dffentlichen
Dienstes, der Metallbranche und dem Or-
ganisationsbereich der Gewerkschft HBV,
bieten einen reichen Schatz an Erfahrun-
gen, wie Frauen dafir gewonnen werden
kénnen, ihre Interessen und Rechte selbst
in die Hand zu nehmen: in Aktionen fir ei-
ne gerechtere Eingruppierung, um den Er-
halt der Arbeitsplétze oder bei der Bildung
einer Interessenvertretung. Was mdglich
wird, wenn sich die Frauen einmal zum
Engagement entschiossen haben, zeigt
der Bericht iiber eine Betriebsbesetzung.
Um die bedrohten Arbeitsplitze zu retten,
haben hier Frauen — mit Unterstitzung der
Gewerkschaft — die Initiative Ubernom-
men. Ein Beispiel, wie praktisch aus dem
Stand heraus weit fortgeschrittene Ak-
tionstormen erprobt wurden und zumin-
dest vorldufigen Erfolg brachten. Ein Bei-
spiel aber auch, wie schwierig es sein
kann, die von vielen Traditionen, Vorurtei-
len und Spaltungsmandvern belasteten
Beziehungen zwischen abhdngig beschéf-
tigten Ménnern und Frauen auf eine sach-
liche Grundlage der gemeinsamen Inter-
essenvertretung zu bringen. Wenn diese
Berichte, in der Regel von ,gestandenen®
Gewerkschafterinnen verfaBt, den Ak-
tionsradius der  gewerkschaftlichen
Frauenpolitik abstecken sollen, vermiBt
man allerdings den gesamten Bereich der
Druckindustrie. Gerade hier ist es ja ge-
lungen, mit den sehr spektakuldren und
erfolgreichen Bewegungen fir gleichen
Lohn bei gleichwertiger Arbeit der ge-
werkschaftlichen Frauenpolitik wesentli-
che Impulse zu vermitteln. Schade, daB
diese ausgespart wurde.

Einige wichtige Hinweise liefern die Beitrd-
ge fiir die verdnderten Voraussetzungen

der interessenvertretung unter den Bedin-
gungen von verschérfter Rationalisierung
und weiter steigender Arbeitslosigkeit. Mit
der Entwertung ganzer Berufszweige in
der Verwaltung, im Handel oder bei den
Banken entstehen auch neue Gefahren flr
Frauenarbeit — einmal durch die massen-
hafte Beseitigung von Arbeitspldtzen, zum
anderen durch die neuen Formen der Ar-
beitsorganisation wie Heimarbeit am Com-
puter oder Flexibilisierung, Unternehmer-
strategien also, die immerhin méchtigen
ideologischen, politischen und gesetzge-
berischen Flankenschutz durch die Wen-
deregierung erhalten. Ob in den Auseinan-
dersetzungen um die soziale Beherrsch-

barkeit der neuen Technologien ,die Soli- .

daritdt der Arbejtnehmerseite ausreicht,
ist nicht zuletzt mit der Frage verknlpft,
wie es gelingt, die besonderen Probleme
der Frauenerwerbsarbeit unter Berlick-
sichtigung ihrer Lebenssituation und so-
zialen Beziehungen auch als Existenzfra-
ge fir den Fortbestand von Gewerk-
schaftsmacht zu vermittein® (S. 86). Damit
erhdlt die gewerkschaftliche Frauenpolitik
fiir die Auseinandersetzungen um die Zu-
kunft der Arbeit neue Dimensionen. R. B.

Bucheingang

Michael Kittner (Hrsg.), Gewerkschafts-
jahrbuch 1984, Daten, Fakten, Analyse,
Bund-Verlag, K&ln 1984, 665 Seiten, 24,80
DM.

Alle wesentlichen Ereignisse und Entwick-
lungen, die fir die Gewerkschaftspolitik
eines Jahres bedeutsam sind, werden in
diesem Jahrbuch tibersichtlich und syste-
matisch in Einzelartikeln dargestellt.
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VERLAGSINTERNES

Ein Lob unserer Druckerei, die es ermog-
lichte, unsere Neuerscheinungen unter
Zeitdruck dennoch pinktlich zur Buch-
messe zu liefern. Lange genug hatten sie
ja warten miissen, die vielen hundert Vor-
besteller von ,Arbeitslosigkeit und Recht.
Ein Handbuch zur Gegenwehr®. Aber ein
solch umfangreiches Buch, 541 Seiten
und mit 28 DM &uBerst knapp kalkuliert,
benétigte eben doch eine weitaus gréBere
Produktionsphase, von der Ablieferung
des Manuskripts bis zum Druck, wie ur-
spriinglich gedacht. Ein herzliches Danke-
schén also nochmals allen Vorbestellern
fir die grofe Geduld, die sich aber — s0
hoffen wir — nicht nur finanziell gelohnt
hat. Mittlerweile ist das Buch ausgeliefert.

Der Autor, Professor Bernd Klees, war
auch einer unserer Géste auf der diesjéh-
rigen Frankfurter Buchmesse. Gekommen
waren zudem die Herausgeber unserer
Zeitschrift, die gleichfalls Verlagsautoren
sind: Heinz Seeger, Arthur Bépple und Le-
onhard Mahlein. Letztgenannter Konnte
persénlich sein neues Buch , Gewerk-
schaften international. Im Spannungsfeld
zwischen Ost und West* seinen Lesern
und auf einer Pressekonferenz der Offent-
lichkeit vorstellen. Wen wundert es da,
wenn er des -Ofteren zum Stift greifen
muBte, um es zu signieren.

BegriBen durften wir an unserem Stand
auch wieder eine Delegation der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherun-
gen mit ihrem geschéftsfihrenden Vor-
standsmitglied Christian Gotz an der Spit-
ze, die bei ihrem traditionellen alternativen
Messerundgang Verlage besuchte, die
herausragende Titel zu Friedensthemen
und zur Gewerkschaftspolitik veréffentli-
chen. Bei uns interessierte sie vor allem
Mabhleins neues Buch, aber auch ,Tarifpo-
litik unter Krisenbedingungen® und ,Ar-.
beitslosigkeit und Recht* von Bernd
Klees. Der Lektor dieser Blicher, Gerd
Siebert, konnte sie den Teilnehmern des
HBV-Messerundgangs vorstellen.

Ubrigens hat sich der Nachrichten-Verlag
in diesem Jahr erstmals auch an der Ge-
genbuchmesse im Frankfurter Haus der
Jugend beteiligt. Obgleich hier von man-
chen Beobachtern ein Abflauen der Szene
zu beobachten und konkret auch riickidu-
fige Aussteller- und Besucherzahlen zu
vermelden sind, so hat sich die Teilnahme
fir uns doch gelohnt. Wir erwédgen, im
ndchsten Jahr wieder dabeizusein, um die
Chance, mit einem sehr jungen und aufge-
schiossenen Publikum ins Gesprich zu
kommen, wahrzunehmen.

Zu beiden Messen lag auch unser neues
Verlagsverzeichnis 1984/85 vor. Wir haben
es — wie angekundigt — im Oktober an alle
Abonnenten versandt. Wer zufillig keines
bekommen hat oder noch weitere zur Ver-
teifung unter Kollegen bendtigl, — bitte

ges auf gesondertem Blatt angeben.)

melden. jaco
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TERMINKALENDER

m 24. und 25. November
Frauen-, Jugend- und Angestelltenkon-
ferenz der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff in Darmstadt

m 26. bis 30. November
13. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund

m 7. bis 9. Dezember
KongreB der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft in Gottingen. Thema:
Hochschule in der Demokratie, Demo-
kratie in der Hochschule

m 26. Januar 1985
2. bundesweites Treffen betrieblicher
Friedensinitiativen in Dortmund

= 8. Marz
Internationaler Frauentag mit gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen in den
DGB-Kreisen

= 8. Mai
40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antikriegsak-
tionen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

m 12. bis 18. Mai
KongreB des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes in Mailand

m 18. bis 19. Mai
Bundeshandwerkskonferenz der IG
Bau-Steine-Erden in Wiirzburg

= 19. bis 23. Mai
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

= 31. Mai bis 1. Juni
Bundesarbeiterkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Rhein-
hausen

m 3. bis 5. Juni
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Stuttgart/
Fellbach

m 22, bis 27. September
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in Westberlin

m 17. bis 19. Oktober
Bundesangestelltenkonferenz des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in
Osnabriick

m 14, bis 16. November
Bundesfrauenkonferenz des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes in Lud-
wigshafen

m 4. bis 6. Dezember
Bundespersonalratekonferenz der
Deutschen Postgewerkschaft in Augs-
burg
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Mit 46 in den
Ruhestand

Frohe Kunde kommt aus Bonn. 1986 sol-
len wir die Méglichkeit erhalten, mit 46 in
den Ruhestand zu gehen. Das soll uns so-
gar noch mit einem finanziellen ,Anreiz*
von immerhin 50 000 DM schmackhaft ge-
macht werden.

Die Sache hat nur einen Haken. Das Bon-
ner Angebot richtet sich nicht an uns,
nicht an die Arbeiter und Angesteliten,
sondern an die Offiziere der Bundeswehr.
Rund 1300 von ihnen sollen die Méglich-
keit zum vorzeitigen Ruhestand ab 46 er-
halten, damit der ,Beférderungs- und Ver-
wendungsstau” beseitigt werden kann.
Die ab 46 im ,besten Mannesalter* vorzei-
tig in den Ruhestand Getretenen kénnen
dann, neben ihrer nicht geringen Pension,
in der ,freien* Wirtschaft noch kréftig da-
zuverdienen. Uns, die Steuerzahler, soll
das Ganze die Kleinigkeit von 400 Millio-
nen DM kosten.

Bei der Vorruhestandsregelung fir Arbei-
ter und Angestellte gab es ein heftiges
Tauziehen, ob die Tarifrente ab 58 oder 59
zustehen und von der Bundesanstalt fir
Arbeit geférdert werden soll. An 46 hat
dabei in Bonn niemand gedacht. Aber bei
den Arbeitern und Angestellten gibt es ja
auch keinen ,Beférderungs- und Verwen-
dungsstau“. Nur ein paar Millionen Ar-
beitslose.

Gibt es da im Grundgesetz nicht so etwas
wie einen Gleichheitsgrundsatz, nach dem
alle Bundesblrger gleiche Rechte haben
sollen? B.

Ein Gliick

Der Chefredakteur der ,einheit*, Horst
Niggemeier, spricht sich fir eine GroBe
Koalition und ganz strikt gegen eine Zu-
sammenarbeit mit den Grinen aus. Nigge-
meier empfiehlt den kiassischen Parteien,
ihre Wahlbarkeit so zu vergréBern, daB sie
auch ohne die Griinen regieren kénnten:
.allein und gemeinsam*. Schon vor mehr
als 200 Jahren habe der franzésische
Staatsdenker Charles Montesquieu das
formuliert, was heute noch gelte: , Freiheit
ist das Recht, zu tun, was die Gesetze ge-
statten.” Ein Glick, daB die franzésischen
Demokraten nicht auf Montesquieu hér-
ten. Die birgerliche franzésische Revolu-
tion hétte nicht stattgefunden. H. Sch.
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