NAGHRICHTEN

UR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

m Oktober wird sich der Hauptvorstand der |G Metall zu einer Klausurtagung treffen.
Haupttagesordnungspunkt: Auswertung und Lehren aus dem Arbeitskampf '84. Auch in
den Leitungsgremien der |G Druck und Papier, des DGB und anderer Gewerkschaften
wird man sich mit den bedeutungsvollsten Streiks der Nachkriegsgeschichte beschafti-
gen. Zahlreiche Bucher uber diesen Kampf werden bereits produziert, und Hunderte von
ortlichen Mitglieder- und Delegiertenkonferenzen beschaftigen sich in diesen Wochen mit
der Frage: Wie weiter im Kampf um die 35-Stunden-Woche ? Diese Frage steht besonders
vor den Gewerkschaften des Offentlichen Dienstes, die dabei sind, die unaus-
weichlichen Auseinandersetzungen vorzubereiten. Das gleiche gilt fur die Gewerkschaft
' Handel, Banken und Versicherungen, wo im Oktober Verhandlungen mit dem Ziel der
35-Stunden-Woche fur die Beschaftigten des Einzelhandels beginnen. Sie kénnen sich auf
Erfahrungen stutzen, die die IG Metall und die IG Druck und Papier gemacht haben.

Natdrlich ist auch die andere Seite, die Kumpanei von Kapital und Kabinett, dabei, die Ar-
beitskampfe, die den Raubzug auf die Lebenslage der Arbeiter bremsen konnten, im Un-
ternehmerinteresse auszuwerten. Sie wollen zuruck zur Sozialpartnerschaft und pladieren
- wie der Gewerkschaftsfeind Ernst Gunter Vetter in der ,FAZ"“ vom 10. August 1984 - fur
eine ,Prazisierung des Arbeitskampfrechts”, sprich weitere Antistreik-Urteile, und drohen
verstarkt mit einem Verbandegesetz. Genau umgekehrt mussen die Lehren der Gewerk-
schaften sein. Mit der 38,5-Stunden-Woche konnte — bei allen Abstrichen — das von GroB-
kapital und Staat gesetzte Tabu durchbrochen werden. Jetzt fordern immer mehr Gewerk-
| schafter: Der Kampf um die 35-Stunden-
Woche muB weitergehen. Schon jetzt
sprechen sich zahlreiche Gewerkschafter
fur die Fortsetzung des Kampfes nach
Auslaufen des Tarifvertrages 1986 aus.
Die Schwachen und Halbheiten, die insbe-
sondere bei der Strategie und Taktik der
Kampffihrung sichtbar wurden, ddrfen
sich nicht wiederholen. Wenn die Unter-
Arb 1 . nehmer erneut den Aussperrungsterror
eItSkam p'en praktizieren sollten, bedarf es einer we-
sentlich starkeren Politisierung des Kamp-
fes, und Uberall sollten Formen der Be-
| triebsbesetzung angewandt werden. Ent-
) scheidend wird sein, wie die schon ge-
- wachsene Solidaritat aller 17 im DGB vereinigten Gewerkschaften und der SchulterschiuB
| Mit der politischen Arbeiterbewegung in weitaus starkerem MaBe erfolgt. In den Betrieben
| der Metall- und Druckindustrie steht jetzt das Problem, mit den Gewerkschaften durchzu-
seizen, daB ab 1. April 1985 die 38,5-Stunden-Woche fir alle gilt und eine entsprechende
dnahme von Arbeitsplétzen erfolgt.

Lehren ziehen
aus den grofien

Nicht zuletzt bedarf es einer intensiven Schulungs- und Bildungsarbeit, damit das im

Kampf gewachsene BewuBtsein, z. B. iber den unverséhnlichen Gegensatz zwischen Ka-
' Dital und Arbeit, gefestigt und nicht wieder unter den Einflu der burgerlichen Massenme-
den verschiittet wird. Die gewonnene Erkenntnis, daB es mit okonomischen Kampfen al-
lein nicht méglich ist, die Gebrechen des Kapitalismus zu beseitigen, sollte zu der SchiuB-
folgerung fiihren: wir brauchen, entsprechend dem DGB-Grundsatzprogramm, eine ande-
*® an den ,Arbeitnehmerinteressen orientierte Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung”.
m Bereich der IG Metall soliten die Erfahrungen und Lehren aus dem Arbeitskampf sich
dch in die jetzt beginnende Programmdiskussion ,Report 2000* niederschlagen. pet.
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Antikriegstag 1984: Auftakt
zu weiteren Friedensaktionen

Unzweifelhaft ist der Antikriegstag, nachdem er jahrelang der Ge-
werkschaftsjugend tiberlassen war, zum festen Bestandteil gewerk-
schaftlicher Arbeit geworden. Das zeigte sich am 1. September. In al-
len DGB-Kreisen wurde des 45. Jahrestages der Entfesselung des
zweiten Weltkrieges gedacht und folgende Lehren gezogen: Stopp
und Riickgdangigmachung der Stationierung neuer atomarer Mittel-
streckenraketen sowie Umverteilung des Riistungshaushaltes zugun-
sten eines Beschéftigungsprogramms.

An den Veranstaltungen vielfaltiger Art, zu
denen der DGB-Bundesvorstand und
mehrere Einzelgewerkschaften aufgerufen
hatten, nahmen Zigtausende Mitglieder
der DGB-Gewerkschaften teil. Zu ihnen
sprachen Spitzenfunktionare aus dem Ge-
werkschaftsbereich, so OTV-Vorsitzende
Monika Wulf-Mathies in Bonn. Sie forderte
eine europaische Abristungsinitiative,
den sofortigen Stopp der Raketenstatio-
nierung sowie den AbschluB eines Ge-
waltverzichtsvertrages zwischen Ost und
West. Einen dhnlichen Tenor hatten weite-
re Reden, so die des stellvertretenden
DGB-Vorsitzenden Gustav Fehrenbach in
Limburg und seines funktionsgleichen
Kollegen Gerd Muhr in Dusseldorf. Aus-
nahmslos wurde auch der Reagan-
.Scherz" als unverantwortlich verurteilt.
Solche AuBerungen versetzen uns ,in
Angst und Schrecken®, erklarte DPG-Vor-
sitzender Kurt van Haaren in Frankfurt.

Ubereinstimmend wurde der steigende
Riistungsetat einerseits und der daraus
resultierende Sozialabbau andererseits
angeprangert. Kein Mensch konne verste-
hen, wenn angesichts von tber zwei Mil-
lionen Arbeitslosen der Wehretat um 3,7
Prozent aufgestockt und der Sozialetat
um 3,1 Prozent geklrzt werde, sagte das
geschéftsfihrende  IG-Metall-Vorstands-
mitglied Hans Preiss auf einer Veranstal-
tung in Aachen. Chne Abrlstung werde
es weder soziale Sicherheit noch Vollbe-
schaftigung geben. Dafur gebrauchte er
den einpragsamen Satz: ,Arbeitslose
Heere sind besser als Arbeitsiosenheere.*
Preiss, der die RUstungsausgaben als
.Verschleuderung von Volksvermogen®
charakterisierte, verlangte, die Riustungs-
industrie unter demokratische Kontrolle
zy stellen: ,Unsere nationale Sicherheit
kann und darf nicht den Profitinteressen
einer winzigen Minderheit ausgeliefert
werden, die am Tod der Menschheit noch
verdient."

Auch DPG-Vorsitzender van Haaren
sprach sich fur deutliche Einsparungen
am Verteidigungshaushalt aus, ,statt Ar-
beitnehmer und sozial Schwache zur Kas-
se zu bitten" und sie ,allein in diesem Jahr
ui.y 11,5 Milliarden zu scrrdpfen®. Ahnlich
argumentierte das geschéftsfihrende
DGB-Vorstandsmitglied Siegfried Bleicher
in Hannover, der darauf hinwies, daB die
Sicheruna des sozialen Standards und die

Uberwindung der Massenarbeitslosigkeit
entscheidend von der Senkung des Ri-
stungsetats abhangen. Eine konkrete For-
derung erhob der Vorsitzende der GEW,
Dieter Wunder, in Mainz: Senkung des
Rustungshaushalts 1985 um 5 Prozent,
Als sich der zweite Bundesvorsitzende
der NGG, Erich Herrmann, in Hamburg flr
die Senkung der RiUstungskosten aus-
sprach, gingen die 10000 bis 12000 Kund-
gebungsteilnehmer, die zuvor an einer De-

Richtigstellung
Der Abbau von ,beschéftigungshemmen-
den" Vorschriften im Regelungsbereich
des Jugend-, Frauen-, Mutter- und Behin-
dertenschutzes wird vom DGB offenbar
vollig falsch gewertet. Arbeitsminister
Blom und seine Kohl/Genscher-Kollegen
beweisen damit keineswegs ihre Funktion
als politische Handianger der Unterneh-
mer, wie Gewerkschafter meinen.

Richtig ist vielmehr, dal} sich die Bonner
Minister in einem groBen Dilemma befin-
den, das ihnen nur die Mdbglichkeit 148t
dem Volk immer neue Erschwernisse und
Belastungen aufzuerlegen. Die einfachen
Leute ndmlich, also die vielen, wollen Ar-
beitsplatze. Aber die dardber verfigen, al-
so die wenigen, haben kein soziales Ge-
wissen und kein Verantwortungsgefiihl
gegentber den vielen. Sie fragen immer
nur, was fir sie dabei herausspringt.

Was sollen dann die Minister anderes tun,
als den wenigen die Taschen mit Steuer-
geldern volizustopfen und den vielen die
erworbenen Rechte zu streichen, wenn

_sonst kein Unternehmer zu bewegen ist,

einen Jugendlichen, eine Frau oder einen
Behinderten einzustellen?

Nein, nicht Liebedienerei vor dem Kapital
bestimmt das politische Tun von Koh! &
Co., sondern die genaue Kenntnis der
miesen und niedrigen Handlungsmotive
der Fabrik- und Blirobésitzer. Im Grunde
fiele es den Regierenden auBerordentlich
schwer, der Gier der wenigen die Belange
der vielen zu opfern, wirde es ihnen nicht
dadurch, daB sie von derseiben Sorte
sind, so schén erleichtert. okulus
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monstration durch die Hamburger Innen. |

stadt teilgenommen hatten, durchaus mit
ihm konform. Bei seinen antikommunist.
schen Diffamierungen leerte sich jedoch
der Kundgebungsplatz, so daB nur noch

ten.

Lob erhielt in mehreren Reden die Frie- |

densbewegung und die in ihr engagierte
Jugend. So erklarte das Mitgtied des ge.
schaftsfUhrenden DGB-Bundesvorstands,

Lothar Zimmermann, in Bremen, diese !

jungen Menschen ,leisten fir den Frieden

mehr als jene Politiker und Wissenschatt-

ler, die das Wort Frieden oft im Munde
fihren*, im geheimen aber an der Ri-
stungsschraube drehten. Eine Verbeu-
gung vor der Friedensbewegung hatte

500 Teilnehmer bis zum SchiuB aushar- |

auch Kurt van Haaren gemacht. Sie habe :
~an Kraft und moralischer Starke* gewon-
nen. Es sei ,fur uns alle ermutigend, da !
zig Millionen Menschen in der Bundesre- !
publik sich aktiv flr die Friedenssiche- ,

rung”® einsetzten.

Horst Klaus vom geschiftsfiihrenden IG-

Metall-Vorstand sprach sich auf Anti-
kriegstagsveranstaltungen in

Friedensbewegungsaktionen aus und reg-
te die Gewerkschaften an, darlber hinaus
eigene Aktivitaten zu entwickeln. In die-
sem Sinne waren die zahlreichen Demon-
strationen, Kundgebungen und Informa-
tionsveranstaltungen am 1. September si-

Bielefeld :
und Minchen fir die Unterstitzung der |

cherlich Auftakt fir den Friedensherbst,

der gegenwartig vorbereitet wird.

Gelegenheit zur Unterstatzung der Frie-

densbewegung durch die Gewerkschaften
und zu einem noch engeren Schulter-
schlu3 wird es hinreichend geben. So bei-
spielsweise bei der Menschen- und Ak-

tionskette, die sich am 20. Oktober von !

Duisburg bis Hasselbach in der Eifel span-

nen soll. Durch diese Aktion, die ihren
Ausgangspunkt am Duisburger Arbeits-
amt hat, wo 17 Prozent der Bevélkerung

als Arbeitslose registriert sind, bis zum

vorgesehenen Stationierungsort  fir

Cruise-Missiles Hasselbach soll auch
symbolisiert werden, daB Rustung Ar-‘

beitsplatze vernichtet.

Manéverbehinderungen sind im Hildeshei- |
mer Raum (19. bis 22. September) sowie |

im Fulda-Gap vom 22. bis 29. September

vorgesehen. In der Fulda-Senke wird ein .

Menschennetz vorbereitet. Hier wollen die
US-Militars mit Unterstltzung der Bun-
desregierung ihr neues AirLand-Battle-
Konzept erproben. Hinter diesem Begriff
verbirgt sich die AusrGstung mit atoma-

ren, chemischen, elektronischen und kon- -

ventionellen Waffen. Am 20. Oktober sind
GroBaktionen an den siddeutschen Per-

shing-Stationierungsorten  Ulm/Neu-UIm,

Schwibisch Gmind, Heilbronn ‘
beim Giftgaslager im Kafertaler Wald bet
Mannheim geplant. Ebentalis am 20. Okto-

sowie

ber wird die Hansestadt Hamburg ganzim

Zeichen des Friedens stehen.

Nicht unerhebliche Bedeutung kommt bei
den Herbstaktionen dem ,Tag der Betrie-
be* am 16. Oktober zu, auf den die Ge-
werkschaftsjugend orientiert. G.M
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Beschiftigungsforderungsgesetz*;
Realction in populdrer Verkieidung

Die Koalition von CDU/CSU und FDP erweist sich mit der nunmehr er-
folgten Vorlage des Entwurfs zu einem ,Beschaftigungsforderungsge-
setz* einmal mehr als der kurze Weg der politischen Vertretung von
Kapitalinteressen. Dieses Gesetz mit der populédren irrefiihrenden Be-
zeichnung soll mehrere Gesetze im Bereich der Arbeits- und Wirt-
schaftsbeziehungen éndern. Der Grundsatz der politisch Handelnden
lautet dabei: Geltendes Recht, das Kapitalinteressen im Wege steht,
muB an diese angepaBt werden; Arbeitnehmerinteressen haben zu-

riickzutreten.

Betroffen von den beabsichtigten Ande-
rungen sind u. a. das Betriebsverfas-
sungsgesetz, das Tarifvertragsgesetz, das
Lohnfortzahlungsgesetz, das Gesetz zur
Regelung der Kompetenzen der Bundes-
anstalt fur Arbeit und die Konkursord-
nung. Neben dem ,Beschéftigungsforde-
rungsgesetz®, das Anderungen an den ge-
nannten Gesetzen bewirken soll, legte das
Bundesarbeitsministerium auch den Ent-
wurf eines Arbeitszeitgesetzes vor.

Zu den gravierenden Anderungsabsichten
der Bonner Kohl-Regierung gehoren u. a.
folgende:

e Einschrankung des Rechts auf einen
Sozialplan nach. dem Betriebsverfas-
sungsgesetz {§§ 111 und 112). So soll die
Erzwingbarkeit des Sozialplans nur noch
bei Enttassung von 10 bis 20 Prozent (bis-
lang 5 Prozent) der Belegschaft gege-
ben sein. Die Einigungsstelle sofl auch
darauf achten, daB durch den Sozialplan
nicht die Existenz des Unternehmens ge-
fahrdet wird. Neugegriindete Unterneh-
men will Minister Blim die ersten vier Jah-
re generell aus der Sozialplanpflichtigkeit
herausnehmen. Fur die Anspruchsberech-
tigten sind auBerdem Einschrankungen
der Art vorgesehen, daB ihre soziale Lage
als Kriterium herangezogen werden soll.
Wer die Chance hat, einen anderen ,zu-
mutbaren® - Arbeitsplatz zu bekommen,
soll ebenfalls aus dem Kreis der An-
spruchsberechtigten ausscheiden.

Im Konkursfalle soll wieder — anders als
nach der gegenwértigen héchstrichterli-
chen Rechtsprechung — der Anspruch aus
Sozialplanen von der letzten auf die erste
Stelle riicken. Das Volumen des Sozial-
plans, ‘der nach Erdffnung des Konkurs-
verfahrens aufgestellt wird, soll jedoch ein
Drittel der verfligbaren Masse nicht dber-
schreiten dirfen.

e Die Mdglichkeit fur Unternehmer, befri-
stete Arbeitsvertrage abzuschlieBen und
damit Dauereinsteliung,  Klndigungs-
schutz und Mitbestimmung des Betriebs-
rats zu umgehen, sofl erweitert werden.

e Die Leiharbeit soll nicht eingg;ﬂémmt‘
sondern durch Verdoppelung der Uberlas-
sungszeit auf sechs Monate ausgeweitet
werden.

e Die Teilzeitarbeit soll ,aufgewertet* und
der Vollzeitbeschaftigung ,gleichgestelit*
werden. Eingepackt in entsprechende Be-
stimmungen ist u. a. auch die sogenannte
kapazitatsorientierte variable Arbeitszeit
(Kapovaz), die damit legalisiert werden
soll. Daran andert auch die Auflage nichts,
daB dem betreffenden Beschéftigten die
Einsatzzeit mindestens vier Tage vorher
mitgeteiit werden mus.

e Neben der Bu_ndesanstalt fur Arbeit

sollen auch private Job-Vermittler — zu-
nachst — Ausbildungsstellen vermittein
durfen; dies allerdings unentgeltlich.

In allen diesen Punkten zielen die Gesetz-
entwiirfe auf die Aushdhlung der beste-
henden — gewiB sehr unzureichenden - ar-
beitsrechtlichen Ordnung, insbesondere
der kollektiven Schutzfunktion durch Ge-
werkschaften und Betriebsrate.

Die Durchsetzungsstrategie ist dabei
nicht ganz ungefahriich, weil — anknipfend
an die populare Forderung nach einer Be-
schaftigungspolitik zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit — Reaktiondres mit zum
Teil Nitzlichem (rechtliche Bessersteliung
von Teilzeitarbeit) verbunden wird. Dem
Bundesarbeitsminister gehe es im Grund-
satz, so der DGB am 10. August anlaBlich
einer Anhdrung zum ,Beschéftigungsfor-
derungsgesetz® in Bonn, nicht um mehr,
sondern um weniger Schutz fur die Arbeit-
nehmer. Er wolle keine Starkung, sondern
eine Schwachung der Mitbestimmung.
Das ist unbedingt richtig. Nur sind solche
Erktarungen, wie es scheint, schon alles,
was der DGB dem arbeitnehmer- und ge-
werkschaftsfeindlichen Kurs der Kohil-Re-
gierung entgegenzusetzen gedenkt. ,Ka-
mingesprache* beim Kanzler statt Mitglie-
dermobilisierung erharten diese Ansicht.
Gerd Siebert

Dauerbrenner Flexibilisierung

Die Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande (BDA) hat in einer Bro-
schire ,Mehr Beschaftigung durch flexi-
ble Teilzeitarbeit* verdeutlicht, daB Ge-
werkschaften und Betriebsrite zuneh-
mend mit der Unternehmerstrategie zur
Arbeitszeitflexibilisierung konfrontiert wer-
den.

In der Einfihrung zur BDA-Broschire wird
festgestellt, daB gegenuber einer generel-
len Arbeitszeitverkiirzung mit  vollem
Lohnausgleich die flexible Teilzeitarbeit
weitgehend kostenneutral und daher far
die Unternehmer eine rationelle Beschafti-
gungsform sei. Es ergébe sich die M"dg-
lichkeit einer optimalen Abstimmung der
Arbeitszeit mit dem betrieblichen Arbeits-
anfall. :

Unternehmer, die die flexible Teilzeitarbeit
in den verschiedensten Formen praktizier-
ten, wiirden darauf verweisen, daB Vorteile
vor- allem durch die flexible Anpassung
von Nachfrageschwankungen und die ko-
stenglinstige Bewaltigung von Arbeitsspit-
zen entstiinden. Mit Hilfe von Teilzeit-
schichten kénnten die Betriebszeiten aus-
gedehnt und dadurch die Kapazitaten
besser ausgelastet werden. Urlaubs- und
Fehlzeiten wirden reibungsloser fiber-
briickt und sowohl die Fehlzeiten als auch
Mehrarbeiten verringert.

Hinter einem ideologischen Schieier wollen
die Unternehmer verbergen, dag es ihnen
tetztlich darum geht, einen neuen Profit-
schub zu erreichen. fm Anhang zur BDA-
Broschiire werden die direkten Kostenef-

fekte der Teilzeitarbeit dargestellt. Es wird
vermerkt, daB der Anspruch auf Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfalle nicht mehr ge-
geben ist, wenn die Wochenstundenzahi
zehn Stunden nicht Ubersteigt. Es mUssen
auch keine Mehrarbeitszuschlage gezahlt
werden, solange die tarifliche Wochenar-
beitszeit noch nicht erreicht ist. Einspa-
rungen werden auch bei der betrieblichen
Altersversorgung gesehen, da die Be-
triebszugehorigkeit von  Teilzeitkraften
haufig noch nicht so lange ist, daB ein An-
spruch auf Altersversorgung” entsteht.
Folglich sind fir die Unternehmer die Vor-
teile der flexiblen Teilzeitarbeit so groS,
daB davon ausgegagen werden kann, daB
sie versuchen werden, die Zahi der Teil-
zeitarbeitsplatze, auch auf Kosten von
Vollarbeitsplatzen, auszuweiten.

Die BDA verweist im Vorwort zu ihrer Bro-
schiire darauf, daB die flexible Teilzeitar-
beit nur eine Variante groBerer Beweglich-
keit der betrieblichen Arbeitszeit sei. Sie
sieht aber auch neue Moglichkeiten in den
tariflichen Regelungen in der Metall-;
Holz- und Druckindustrie Uber eine Flexi-
bilisierung der vereinbarten wochentlichen
Arbeitszeit auch fiir Vollzeitbeschéftigte.

Wenn aber schon die Unternehmer mit ei-
ner einheitlichen Strategie die Arbeitszeit-
flexibilisierung angehen, um wieviel not-
wendiger ist aber dann, daB auch der DGB
und seine Gewerkschaften mit einer Zun-
ge reden, um die unternehmerische Stra-
tegie nicht zum Zuge kommen zu lassen.
Davon ist allerdings gegenwartig noch

nichts zu sehen. H. Sch.
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Kontroversen im DGB
um Kohlekraftwerk Buschhaus

Der Vorsitzende der 1G Bergbau und
Energie, Adolf Schmidt, zugleich stellver-
tretender Fraktionsvorsitzender der SPD,
stimmte Ende Juli anlaBlich einer Sonder-
sitzung des Bundestages mit den Regie-
rungsfraktionen CDU/CSU und FDP. ge-
gen seine eigene Partei fur die alsbaldige
Inbetriebnahme des umweltgefdhrdenden
Saizkohlekraftwerks Buschhaus bei Helm-
stedt. Einen Monat zuvor, am 28. Juni, hat-
te der gleiche Bundestag auf Antrag der
Grinen nahezu einstimmig entschieden,
daB Buschhaus erst nach Einbau einer
Rauchgasentschwefelungsanlage in Be-
trieb genommen wird. In dieser Entschlie-
Bung war auch die Erhaltung der Arbeits-
platze in den betroffenen Bergbaubetrie-
ben ausdrucklich zugesichert worden.

Dem Filz von Kapital und Unternehmer-
staat paBte diese Entscheidung zugun-
sten eines besseren Umweltschutzes
nicht. Um der schnelleren Profite willen
solite der 300 Meter hohe Schornstein -
auch Dreckschleuder der Nation genannt
— sofort rauchen und Tausende Tonnen
von hochgiftigem Schwefeldioxyd die Um-
welt zusatzlich gefahrden. Die Unterneh-
merlobby setzte in trauter sozialer Part-
nerschaft mit Gewerkschaftsfihrern wie
Adolf Schmidt durch, daB der Bundestag
fur Hunderttausende von Mark aus dem
Urlaub gerufen und seine Entscheidung
revidiert wurde. Dieser Vorgang war gera-
dezu ein Lehrbeispiel daflr, wer in diesem
Lande die Macht ausiibt.

Und wenn dann Gewerkschafter sich auf
die Unternehmerseite schiagen, ernten sie
zweifelhaftes Lob von Kohl und Genscher
sowie den Spitzen der Unternehmerver-
bande. Die Haltung von Adolf Schmidt
wurde auch vom stellvertretenden DGB-
Vorsitzenden Gustav Fehrenbach unter-
stutzt, der namens des DGB in einem
Schreiben ebenfalls den Bundestag auf-
forderte, seine urspriingliche Haltung, an-
getlich zugunsten von Arbeitspldtzen, zu
revidieren. Mehrere DGB-Gewerkschaften
nahmen o&ffentlich gegen den Standpunkt
von Schmidt und Fehrenbach Stellung
und kritisierten die verdnderte Entschei-
dung des Bundestages. Fir den Vorstand
der |G Metall erklarte Karl-Heinz Janzen:
.In den Betrieben werden keine Kosten
und Mihen gescheut, um auch mit Unter-
stitzung der Bundesregierung moderne
Techniken einzuflhren, die Arbeitsplatze
vernichten und Gesundheitsbelastungen
erhdhen. Wenn neue Techniken,. wie im
Falle der Rauchgasentschwefelung, der
Gesundheit des Menschen und der Um-

welt nitzen, wird aus Kostengriinden auf
deren Einflhrung verzichtet.*

Neben der IG Metall widersprachen auch
die- Gewerkschaften Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft sowie Holz und
Kunststoff der Auffassung, daB mit einem
Einbau einer Rauchgasentschwefelung

Arbeitspldtze vernichtet wirden. Far die
Zeit des Einbaues dieser Anlage ware auf
der einen Seite fUr einige hundert Be-
schéftigte ein Lohnausfall zu zahlen gewe-
sen, wahrend auf der anderen Seite eine
groBe Zahl Arbeitsplatze geschaffen wor-
den wire, wenn die entsprechenden Indu-
strien den Auftrag erhalten héatten, diese
Anlage zu bauen.

Fir das Kapital geht aber immer noch Pro-
fit vor Umweltschutz. Nicht nur in Busch-
haus, sondern in rund 550 weiteren Kraft-
werksblocken der Bundesrepublik steht
die Aufgabe, gegen die wachsende Ge-
sundheitsgefahrdung und zur Rettung der
Wailder Abgasanlagen einzubauen. Damit
wurde nicht nur die Umwelt verbessert,
sondern zugleich Zehntausende Dauerar-
beitsplatze geschaffen. W.P.

Kamingesprache

Mit den Streiks fur die 35-Stunden-Wo-
che, dem brutalen Aussperrungsterror der
Unternehmer 'sowie Klassenurteile gegen
den Arbeitskampf ist die vielgepriesene
Sozialpartnerschaft von Kapital und Arbeit
angeknackst. Bundeskanzler Kohl, sein
neuer Wirtschaftsminister Bangemann
und auch die BDA-Zentrale in Kdin den-

* ken dariiber nach, wie man doch zur

Niederhaltung der Gewerkschaften die
konzertierte Aktion, in neuer Form ver-
steht sich, wieder aufleben lassen kann.

Mitten im Nachdenken, wie man die Son-
ne der Soizalpartnerschaft am besten wie-
der zugunsten der Unternehmer scheinen
lassen kodnnte, kam von einem Gewerk-
schaftsfihrer die idee. Glnther Déding,
Vorsitzender der Gewerkschaft Nahrung-
GenuB-Gaststatten, machte ausgerechnet
in Springers ,Bild am Sonntag* den Vor-
schlag: Bundeskanzler  Kohl soll die Ge-
werkschaften und Arbeitgeber zu ,ver-
traulichen Kamingesprachen* eintaden.
Eingefuhrt hatte dieses Téte-a-téte am
warmen Kaminfeuer der Kohl-Vorganger
Helmut Schmidt (SPD), als vor Jahren die

“konzertierte Aktion am Widerstand der

Gewerkschaften geplatzt war.

DaB Kohl, Bangemann und auch die BDA
den D&ding-Vorschlag freudig begriiften,
versteht sich von selbst, weniger selbst-
verstandlich ist die Reaktion der DGB-
Spitze. Ohne daB eine Sitzung des Bun-
desvorstandes stattgefunden hatte, be-
griBten der stellvertretende Vorsitzende
Gerd Muhr und Vorstandsmitglied lise
Brusis die Doding-Offerte fir Kaminge-
spréche. Besonders bei Gewerkschaftern,
die erst kirzlich im Streik standen, hat
diese Haltung Befremden ausgeldst. W. P.

Inquisition*

In ihrem redaktionellen Vorspann zy gi.
nem Artikel des renommierten Bremer

|

Rechtswissenschaftlers Wolfgang Diubler

iber den Hans-Meister-ProzeB bezeichnet |

die ,Deutsche Post* vom 20, August das
aus dem Verfahren folgende Berufsverhg.
teurteil als ,bundesdeutsche Inquisition
der Gegenwart®. Diese ,Inquisition, dig
zwar nicht wie im Mittelalter zur Hexenver-
brennung, daflr aber zur Existenzvernich-
tung flhrt, soll nun verstarkt fortgesetzt
werden. :

Betroffen sind die bei der Post beschftig-

ten DKP-Mitglieder. Bundespostminister '

Schwarz-Schiliing fugte seinen Skandalen
der Verflechtung von privaten und dienstli-
chen Belangen sowie der Verkabelung ei-
nen weiteren, diesmal politischer Art, hin-
zu. Er lieB den Postbeamten mitteiten, dap
er beabsichtigt, sie .vorlaufig des Dien-
stes zu entheben und einen Teil ihrer
Dienstbezlge einbehalten zu lassen®.

Schwarz-Schilling macht sich nicht nur ei-
nes VerstoBes gegen einen wesentlichen
Grundsatz der bisherigen Rechtspre-
chung, der die Einzelfallprafung vorsieht,
schuldig, sondern auch der Notigung.
Denn durch die zustindigen Amtsleiter
wurden die Postbeamten und aktiven Ge-
werkschafter aufgefordert, sich innerhalb
14 Tagen von der DKP zu distanzieren.
Unter den Betroffe: -1 ist auch Herbert Ba-

stian, gewahliter Stadtrat in Marburg. Er |
soll ebenfalls sein Mandat far die DKP nie-

derlegen. Damit wird nicht nur die Exi-
stenz von Bastian vernichtet, sondern das
im Grundgesetz und in der hessischen
Gemeindeordnung verankerte Recht der
Mandatsausibung auBer Kraft gesetzt. An
einer Mandatsausibung soll auch der
Frankfurter Brieftragar Wolfgang Repp ge-
hindert werden, der seine Kollegen als ge-
wiahlter Personalrat vertritt.

Das skandalése Vorgehen Schwarz-Schil-
lings hat besonders unter Gewerkschat-
tern Proteste ausgelost. So versicherte
die am 21. August stattgefundene Dele-
gierten- und Mitgliederversammiung des
IG-Druck-Bezirks Frankfurt, dazu beizu-
tragen, daf3 die vom Berufsverbot bedroh-
ten Kollegen ihre Existenz erhaiten kon-
nen. Und der hessische Bezirksvorsitzen-
de der Deutschen Postgewerkschaft, Jo-
sef Stark, erklirte gegentiber NACHRICH-
TEN: ,Mit dieser MaBnahme wird ein wel-
teres Kapitel in der Verfolgung von poli-
tisch andersdenkenden Kolleginnen und
Kollegen aufgeschlagen...

Die Ungeheuerlichkeit im Handeln des
Postministers liegt darin®, so der DPG-
Funktionar weiter, .politisch andersgien—
kende und gewerkschaftlich engagierte
Kollegen auf eine Stufe mit Kriminellen Zu
stellen. Mit einem nicht zu Gberbietenden
Zynismus werden Kollegen mit Hilfe dgs
Disziplinarrechts verfolgt. Dies ist kein
rechtsstaatliches demokratisches Han-
deln. Mit diesem Handeln wird die Demo-
kratie und der Rechtsstaat mit FuBen gé
treten.” G.M.
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Klassenjustiz beim Streik der
Metallarbeiter in Nordwiirttemberg

wie in keinem bisherigen Arbeitskampf gerieten beim Streik um die
purchsetzung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
Rechtsfragen in das Zentrum der Auseinandersetzungen. Am augen-
falligsten wurde dies beim schlieBlich auf die Gerichtsebene verlager-
ten Kampf um die Zahlungspflicht der Bundesanstalt fiir Arbeit bei
kalter Aussperrung. Der in offener Kumpanei von Regierung, Bundes-
anstalt und Arbeitgebern bhetriebene Versuch, die auBerhalb der
Kampfgebiete von Produktionsausfall betroffenen Arbeitnehmer ge-
gen ihre streikfilhrende Gewerkschaft zu mobilisieren und so die
Streikwirkung zu zerschlagen, ist rechtlich vorldufig fehlgeschlagen.
Nach Bestédtigung der in erster Instanz gegen die Bundesanstalt fiir
Arbeit ausgesprochenen einstweiligen Anordnungen durch die Lan-
dessozialgerichte Hessen und Bremen sind jetzt die Verfahren in der
Hauptsache vor den Sozialgerichten abhéngig.

Die ProzeBerfolge der IG Metall vor den
Sozialgerichten kénnen insoweit durchaus
als gerichtlich erstrittene Abwehrerfoige
bei der Verteidigung des Streikrechts in-
terpretiert werden, wenngleich diese Ge-
richtsentscheidung gegen den Nurnber-
ger Rechtsbruch spat, erst nach schwe-
ren Belastungen flr die Mobilisierung und
nur mit hohem, anderwiarts im Arbeits-
kampf dringend bendtigten Kraftaufwand
erzielt werden konnten. Die Notwendigkeit
einer sorgfaltigen Darstellung und Analyse
dieser Rechts- und Machtfrage ein-
schiiefich ihrer Behandlung durch Me-
dien, Betriebsrate, Gewerkschaften, Wis-
senschaftler, Gerichte und Arbeitgeber im
2uriickliegenden Arbeitskampf kann hier
nur unterstrichen werden. (Vgl. u.a. die er-
sten Ubersichten von Bobke — Bléatter far
deutsche und internationale Politik 7/84,
Schumann und Stevens-Bartol — Arbeits-
recht im Betrieb 8/84.) Wie in keinem an-
deren Arbeitskampf zuvor setzten die Un-
ternehmer jedoch auf ein klassisches® In-
strument: Mit einem wahren Bombarde-
ment von Antragen auf gerichtliche Verbo-
te, Auflagen, Einschrankungen und Geld-
sanktionen sollten Streikleitungen, Streik-
posten und IG Metalt rechtlich in die
Schranken verwiesen werden, wie es den

Arbeitgebern und ihren Juristen schon im- -
. mer vorschwebt. Eine Zusammenstellung

der in der politischen Publizistik der letz-
ten Monate veréffentlichten AuBerungen
des Stars dieser ,Meinungsfihrer*, Bernd
Rithers, ergabe ein Lesebuch zum Thema
Streikrechtsaushéhlung. Das gemeinsame
Ziet dieser im juristischen Gewand vorge-
tragenen Angriffe war es, die aktive Praxis
des Streikrechts zu behindern, ein Klima
von Einschiichterung und Unsicherheit
vor allem bei den Streikenden seibst zu
verbreiten und unserem Arbeitskampf den
Geruch der Gesetzlosigkeit anzuhingen.

So hauften sich nach Streikbeginn die An-
Irage der streikbetroffenen Firmen und die
Postwendend folgenden Beschlisse von
Arbeitsgerichten, fiir. Streikbrectier und
andere -, Zutrittswillige* breite Gassen- of-
fen zu halten. In der Regel untersteliten

Arbeitsrichter die vorgelegten eidesstattli-
chen Versicherungen von Arbeitgebersei-
te Uber die Vorgange an den Werkstoren
als zutreffend. Die dann erlassenen, im Te-
nor oft wortgleichen einstweiligen Verfi-
gungen untersagten dann z.B., daB
.Streikposten, streikende Arbeitnehmer
und sonstige Versammiungsteilnehmer*
.Firmenangehdrige, Lieferanten und Be-
sucher* ,auf einer Breite von drei Metern
einschlieBlich des darUberliegenden Luft-
raums* am Zugang behindern dirften -
auch nicht ,durch Kettenbildung, enges
Beieinanderstehen oder in sonstiger Wei-

Diesen Button produzierte die IG-Metall-
Jugend in Ludwigsburg.

se — auBer durch gutliches Zureden®, so
einige der immer wieder verwendeten Ver-
satzstiicke. Die gerichtliche Androhung
von Ordnungsgeidern fir Falle der Zuwi-
derhandlung schwankte zwischen DM
5000 und DM 500000 {!) fur jeden Einzel-
fall.

In wenigen Fallen haben es Arbeitsrichtgr
in erster Instanz abgelehnt, den extensi-
ven Antragen der Arbeitgeberjuristen auf
Gassenbildung, ,Unberlhrbarkeit® von
Zutrittswilligen oder auf Androhung hoher
Ordnungsgelder zu folgen. Ein solcher
,Ausreifer® wurde noch durch das Lan-

desarbeitsgericht dann rasch wieder ,auf
Linie“ gebracht, bevor die MaBregelungs-
kiausel den laufenden Verfahren ein Ende
bereitete. In zwei Fallen ist es im Bereich
des Bezirks Stuttgart gelungen, nach Wi-
derspruch eine beachtliche Abmilderung
der ersten Antistreikpostenverfligung zu
erreichen.

Mehrheitlich schenkten jedoch Arbeits-
richter den Arbeitgeberbehauptungen in
den Eilverfahren Glauben, und dies zu-
nichst ausnahmslos ohne miindliche Ver-
handlung. Massive Eingriffe in die Aus-
Gibung des Streikrechts wurden damit oh-
ne Mdoglichkeit der Korrektur und Gegen-
darstellung durch die betroffenen Streik-
posten und IG Metall gerichtlich verfigt.
DaB diese Arbeitsrichter damit den be-
streikten oder aussperrenden Firmen
theoretisch erméglichten, Streikbrechern
und Streikbrucharbeitern das Tor zu off-
nen und so die Streikwirkung direkt in Fra-
ge zu stellen, liegt auf der Hand. DaB die
Arbeitgeber in der Praxis von dieser Még-
lichkeit kaum Gebrauch machten, lag
nicht an deren Liberalitat, sondern in der
Stabilitat der Streikfront und in der aktiven
Gegenwehr der Streikposten begriindet.
Eine besonders (ble Eskalation der
Streikbekdmpfung in Gestalt richterlicher
Anordnungen stellte die Verhdngung ven
Zwangsgeldern gegen einzelne Mitglieder
von Streikleitungen und gegen einzelne,
personlich herausgegriffene Streikposten
dar — neben die politisch und rechtlich ins-
zenierte Streikbek@mpfung trat der mate-
rielle Angriff auf die Existenz einzelner
Streikposten.

Juristischer Ausgangspunkt all dieser Ar-
beitgeberantrage war das ,Recht am ein-
gerichteten und ausgelbten Gewerbebe--
trieb* - nach dem Motto: nichts gegen
Streiks, wenn die weitere Verfigungsmaog-
lichkeit (ber das Produktionsmittel Be-
trieb erhalten bleibt. Die Markteinfihrung
etwa der neuen Benzinmotor-Hecken-
schere aus dem Hause Stihi muBte durch
Streikbrucharbeit und durch Richter-
spruch gegen die Kollegen, die gegen die-
se Provokation  protestierten, gesichert
werden — unter Androhung eines Ord-
nungsgeldes in Héhe von einer halben Mil-
lion Mark, versteht sich. Dieser Rechtsauf-
fassung steht nicht nur entgegen, daB
Streik als kollektive Arbeitsverweigerung
immer gleichzeitig auf Verhinderung der
Weiterproduktion abzielt und daB es gera-
dezu widersinnig wére, Streik einerseits
zu erlauben®, andererseits ein Recht auf
mdglichst ungehinderte Weiterproduktion
in den umkampften Betrieben zu akzeptie-
ren.

Diese Rechtsauffassung stellt in Wirklich-
keit nur eine Umkleidung unternehmeri-
scher Eigentumsauffassung dar. thr steht
die soizalgeschichtliche Begrindung und

~ der demokratische Sinn von Streik und -

Streikrecht diametral gegeniiber. Streik ist
massiver, von der Verfassung Ubrigens
geschutzter Eingriff in das unternehmeri-
sche Verflgungsrecht — so wurde das
Streikrecht in langer historischer Ausein-
andersetzung  gegen den .erbitterten Wi-
derstand von Staat, Herrschaftsjuristen
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sozialdemokratisch regierten Landern ung
Kommunen. Angesichts dieser langfristig

_Enormer Schritt nach vorne* CDU kopiert

vor harten Auseinandersetzungen?

Mit den Forderungen der GroBen Tarifkommission der Gewerkschaf-
ten des éffentlichen Dienstes sind die Weichen fiir die diesjdhrige Ta-
rifrunde gestellt. Schon auf den Gewerkschaftstagen der GdED und
der OTV im Mai und Juni dieses Jahres stand die Tarifpolitik im Mittel-
punkt der Diskussionen. Woh! noch nie ist auf einem Gewerkschafts-
tag der OTV so oft von der Notwendigkeit eines Arbeitskampfes zur
Durchsetzung der eigenen Interessen gesprochen worden.

Diese Erkenntnis hatte eine wesentliche
Ursache in der Aufarbeitung des letztjahri-
gen Tarifabschiusses, der mit einer Lauf-
zeit von 18 Monaten und einer durch-
schnittlichen monatlichen Erhdhung der
L.ohne und Gehalter von 1,8 Prozent ein
weiteres Mal massive ReallohneinbuBlen
festschrieb. Die hohe Beteiligung an den
Warnstreiks und das spater nach massi-
vem Druck durch den geschaftsfithrenden
Hauptvorstand korrigierte Nein der Gro-
Ben Tarifkommission der OTV zeigte
schon 1983 die wachsende Kampfbereit-
schaft der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes.

Nachdem sich die Deutsche Postgewerk-
schaft auf ihrem Gewerkschaftstag im Ok-
tober letzten Jahres eindeutig fir die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich ausgesprochen hatte, folgte ihr im
Mai' die Gewerkschaft der Eisenbahner.
Die Delegierten des GdED-Gewerk-
schaftstages gingen noch einen Schritt
weiter und forderten gegen den Wider-
stand des Hauptvorstandes in einem in-
itiativantrag zusatzlich den vollen Perso-
nalausgleich (sieche NACHRICHTEN Nr.
6/84).

Umstritten war die Form der Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung bei der OTV.
Der Gewerkschaftstag einigte sich auf ei-
‘nen Antrag, in dem ausdriicklich festge-
stellt wird, daB die Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit von 40 auf 35 Stunden im
Vordergrund der tariflichen Arbeitszeitpo-

litik steht. Mit der Annahme des Antrages
570a als Material wird zudem der Haupt-
vorstand aufgefordert, tarifvertragliche
Regelungen fur einen vollen Ausgleich
durch zusatzliche Arbeitsplatze durchzu-
setzen. Einen Bruch mit der bisherigen
Praxis der OTV und eine Uber das Jahr
1984 hinausgehende Weichenstellung zu-

kinftiger Tarifpolitik bedeutet die Annah-
me des Antrages 516/516a. Klar und deut-
lich-wird hier u.a. festgestellt: ,Zie! jeder
Mobilisierung muB die Streikfahigkeit der
Organisation sein."

Wie notwendig diese Feststellung ist,
zeigt die Haltung der éffentlichen Unter-
nehmerverbénde. Die Politik des Rotstifts,
der Reallohnsenkung und des Stelienab-
baus soll konsequent fortgesetzt wer-
den. Und dies nicht nur von der Rechtsre-

- gierung in Bonn, sondern auch von den

und Unternehmern erkampft, anders ist es
wirkungslos.

DaB dieser Kampf langst noch nicht zu En-
de ist, zeigen u.a. die Erfahrungen mit ar-
beitsgerichilichen Entscheidungen im zu-
rtickliegenden Arbeitskampf. Sie sind in
einer langen Tradition verankert, in der
Gerichte objektiv als Garanten unterneh-
merischer Machtposition fungieren. Die
Vitalitat dieser Klassenjustiz ist unbestreit-
bar. Positive Entwicklungen zeigen gleich-
zeitig, daB sie bekampft und verandert
werden kann. Nach den Erfahrungen des
Arbeitskampfes 1984 werden wir unsere
hierauf gerichteten Anstrengungen ver-
starken mussen. )

Zum historischen Zusammenhang des

_ Streiks gehdren Streikposten als notwen-

diger Bestandteil des Streiks und des
Streikrechts, schrieb Wolfgang Abendroth
anlalich der Streikposten-liiegalisierung
im Bayernstreik 1954 und fuhr fort: ,Wer
dieses Recht antastet, wer es einzu-
schrinken sucht, will im Ergebnis das
Streikrecht den Arbeitnehmern aus den
Héanden winden.“ (Das Recht auf Streikpo-
sten und Streikdemonstration, in: Der Ge-
werkschatter 6/7 1954, zitiert aus: Bayern-
streik 1954 am Beispiel der Verwaltungs-
stelfe Ingolstadt, hrsg. v. d. IGM, Verwal-
tungsstelle ingolstadt, 1984.) Hierum geht

- es.

c.J

angelegten Plane hat auch die anstehenge
Tarifrunde im &ffentlichen Dienst eine Be-
deutung, die Gber die Jahre 1984 ynd 1985
hinausweist. Es geht darum, die Bereit.

schaft der Arbeiter, Angestellten ung Be-

amten zu verdeutlichen, diese sozialreak.
tiondre Entwicklung nicht weiter wider-
standslos hinzunehmen,

Inzwischen sind im Bereich der OTV & |

nige Tarifvereinbarungen abgeschlossen

worden, die alie im Rahmen des Metallar. !
abschlusses bleiben. Fir die 8000 Arbei |

ter in den deutschen Seehafen wurden zy-
satzliche freie Tage festgelegt, bei teilwei
sem Verzicht auf Lohnerhdhungen, fir
das Bodenpersonal der Lufthansa der Me-
tallabschluB einschlieBlich der Flexibilisie-
rung fast identisch dbernommen. Obwot|
Bund, Lander und Gemeinden in der Of-
fentlichkeit bisher bei ihrer Nuflrunden-
strategie und der Ablehnung jeglicher Ar-
beitszeitverkirzung bleiben, orientieren
sie intern auf die Spaltung der Beschaftig-
ten. Im Gespréch ist das Angebot einer
Vorruhestandsregelung, die allerdings ef-
hebliche weitere Verschlechterungen der
Gesamtversorgung zur Folge hatte. .

Auch bei den Ldhnen und Gehéltern sei
das letzte Wort noch nicht gesprochen.
Insgesamt geht es ihnen um einen Ab-
schiuB3, der noch unter den unzureichen-
den Ergebnissen aus der Metall- und
Druckindustrie bleiben soll. Fur die Ge-
werkschaften des oOffentlichen Dienstes
kann die Antwort nur in einer verstérkten
Mobilisierung der Betriebe und Verwaltun-
gen bestehen. Fragebogenaktionen in ei-
nigen Kreisverwaltungen, so in Kaln, zei-
gen schon heute eine hohe Kampfbereit-
schaft der Kolleginnen und Kollegen.

Fur eine weitere Abteilung der gewerk-
schaftlichen Arbeiterbewegung steht jetzt
die Aufgabe, eine neue Bresche in die

Verweigerungsfront von Kabinett und Ka- |

pital bei der Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche zu schlagen. Fir die gesamte
Arbeiterbewegung steht damit wieder die
Aufgabe, ein HchstmaB an Solidaritat zu
entwickeln, auch im wohiverstandenen ei-
genen Interesse. Diese Solidaritat ist um
so notwendiger, weil in den nachsten Wo-
chen mit einer neuen Welle der Hetze ge-
gen die berechtigten Forderungen der Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes und

‘mit dem Versuch einer Verunsicherung

breiter Teile der Bevélkerung zu rechnen
ist. Im Mittelpunkt dieser Kampagne wird
die Aussage stehen, daB im Rahmen der
Sparpolitik die Forderungen der Gewerk-
schaften nicht erfillt werden kénnen.

Die OTV hat auf ihrem 10. Gewerkschafts-
tag dazu ihre Positionen formuliert: 50
lange auf der Bundesebene ein Rustungs-
haushalt dieses AusmaBes existiert, kanr2
von leeren Kassen nicht geredet werden.
Und auch darin liegt die groBe potitisc.he
Bedeutung der anstehenden Tarifausein-

“andersetzung: in der Umverteilung von

Mitteln des Ristungshaushalts zugunsten
sozialer Leistungen und beschaftigungss
chernder MaBnahmen. L. Sch.

purch ihren 13wdchigen Arbeitskampf hat
die IG Druck und Papier zweifellos Erfolge
errungen. Neben einer neuen Lohnstruk-
tur wird die 38,5-Stunden-Woche zur Re-
gelarbeitszeit, auch fir die Auszubilden-
den, was der G Metall nicht gelang. Oft-
mals formuliertes Ziel der IG Druck und
papier, wie auch anderer DGB-Gewerk-
schaften, ist die Anbindung der Ausbil-
dungsbeihilfen an den Facharbeitereck-
lohn mit 50 Prozent des Ecklohns als Aus-
bildungsverglitung. Diese Forderung wur-
de erneut vom letzten Gewerkschaftstag
im Oktober 1983 in NUrnberg erhoben.

Durch die neue Lohnstruktur sind nun die
ersten Schritte getan. Bereits ab 1. Okto-
per dieses Jahres erhalten die Auszubil-
denden im ersten Lehrjahr 636 DM Ausbil-
dungsvergiitung. Das entspricht einer Er-
hshung von 79 DM. Im zweiten Ausbil-
dungsjahr werden 740 DM gezahlt, was
ein Plus von 73 DM bedeutet. Nicht ganz
so gut kommen die kinftigen Drucker,
Setzer und Metteure des dritten und vier-
ten Ausbildungsjahres weg: Im dritten
Ausbildungsjahr erhdht sich ihre Vergi-
tung um 18 DM auf 803 DM und im vierten
Ausbildungsjahr um 20 DM auf 1033 DM.

Ab 1. April 1985 steigen die Vergltungen
zwischen 13 und 20 DM, und ein weiterer
Schritt auf die 50 Prozent erfolgt dann ab
1. April 1986. Ab diesem Zeitpunkt betra-
gen die Ausbildungsverglitungen:

® im ersten Ausbildungsjahr 38 Prozent

" des monatlichen Facharbeiterecklohnes

minus 200 DM;

@ im zweiten Ausbildungsjahr 38 Prozent
des monatlichen Facharbeiterecklohnes
minus 100 DM;

@ im dritten Ausbildungsjahr 38 Prozent
des monatlichen Facharbeiterecklohnes
und nach Vollendung des dritten Ausbil-
dungsjahres 38 Prozent des monatiichen
Facharbeiterecklohnes plus 100 DM.

Auch der Lohn in den Hilfsgruppen steigt.
Hier wurde die Zahl der Gruppen von fiinf
auf vier reduziert. Und statt bisher 74 bis
89 Prozent erhdht sich der Anteil zwi-
schen 80 und 90 Prozent des wochentli-
chen Facharbeiterecklohnes. Bei diesen
Bestimmungen, die ab Oktober dieses
Jahres gelten, gibt es allerdings geringe
Abstriche in der sechsmonatigen Probe-
zeit. Darliber hinaus entfallen die drei bis-
herigen Altersstufenabstaffelungen in den
Hilfsgruppen ganzlich.

Fir die Auszubildenden und Jugendlichen
kann sich das materielle Ergebnis des Ar-

beitskampfes durchaus sehen lassen. Aus

diesem Grunde ist dem |G-DruPa-Bun-
desjugendsekretar Iingo Lehmann durch-
aus zuzustimmen, wenn er im Zentralor-
gan seiner Gewerkschaft vom 30. Juli fol-
gendes schreibt: ,Fir den Bereich der Ju-
gendlichen und Auszubildenden haben
wir, das kénnen wir ohne Ubertreibung sa-
gen, einen enormen Schritt nach vorne
getan.” G. M.

Streiks standen hei der HBY Pate

In den zuriickliegenden Wochen und Mo-
naten schlof die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen- (HBV) eine
Reihe Lohn- und Gehaltstarifvertrage ab.
Eine Verklrzung der wochentlichen Ar-
beitszeit, obwohl gefordert, wurde nicht
erreicht. Flr einige Bereiche, z. B. des
GroB-, AuBen- und Einzethandels, wird die
Forderung nach der 35-Stunden-Woche
schon im Oktober erneut im Mittelpunkt
von Verhandlungen stehen. Das wurde bei
den Lohn- und Gehaltsabschlissen ver-
einbart,

Langer miissen die rund 205000 Versiche-
rungsangestellten auf die VerkUrzung der
wochentlichen Arbeitszeit warten. Auch
flir diesen Bereich war die Forderung
nach der 35-Stunden-Woche erhoben
worden. Doch die ,Kraftanstrengungen®
haben ,nicht gereicht®, erklarte das fir die
Tarifpolitik zustandige Hauptvorstandsmit-
glied Lorenz Schwegler. Neben einer Ge-
haltserhdhung von 3,5 Prozent und einer
Anhebung der Ausbildungsvergutungen
um 20 DM fiir alle Stufen wurde eine Vor-
ruhestandsregetung vereinbart.

Dennoch haben die Streiks der Metaller
und Drucker bei dem AbschluB Pate ge-

" standen und sich positiv ausgewirkt, wenn

man im Vergleich dazu den AbschluB der
berufsstandischen Deutschen Angestell-
ten-Gewerkschaft im  Bankenbereich
nimmt, der bekanntlich zu einem tariflosen
Zustand der Gewerkschaft HBV gefithrt
hat.

Die Vorruhestandsregelung im Versiche-
rungsbereich -soll unter der Vorausset-
zung zehnjahriger Betriebszugehdrigkeit
1985 bei den Mannern drei Jahrgénge (60
bis 62 Jahre) und bei den Frauen zwei
Jahrgange (58 und 59 Jahre} erfassen. In
einer zweiten Stufe ab Anfang 1986 sollen
Manner vom 59. und Frauen vom 58. Le-
bensjahr den Vorruhestand in Anspruch
nehmen kdnnen. Das Vorruhestandsgeld
betragt 75 Prozent sowie ab ‘20jahriger
Unternehmenszugehdrigkeit — und damit
nach Angaben der Gewerkschaft HBV far
die tiberwiegende Mehrheit der Berechtig-
ten - 80 Prozent des Bruttomonatsge-
halts. Diese Regelung, die von den Be-
rechtigten einseitig in Anspruch genom-
men werden kann und nur aus wichtigen
betrieblichen Griinden nach Beratung mit
dem Betriebsrat um langstens sechs Mo-
nate hinausgeschoben werden kann, lauft
bis Ende 1986. G. M.

Springers BILD

Sicherlich ist es begriBenswert, wenn po-
litische Parteien Arbeitskampfe, wie sie
jungst von IG Metall sowie Druck und Pa-
pier gefuhrt worden sind, dokumentieren.
Dagegen hatten die am Streik Beteiligten
und ihre Gewerkschaften nichts einzu-
wenden. Voraussetzung ist alterdings, daB
dabei die Wahrheit an erster Stelle steht.

Das Gegenteil ist jedoch bei der DCU-Do-

" kumentation vom 18. Juli der Fall, die von

der Hauptabteilung Politik im Bonner Kon-
rad-Adenauer-Haus  zusammengestrickt
wurde. Auf 51 DIN-A4-Seiten, die vom
Geist der Koalition zwischen Kapital und
Kabinett durchdrungen sind, werden mas-
senweise Ligen gegen die beiden Ge-
werkschaften verbreitet. GewiB hat Sprin-
gers BILD die Feder gefiihrt. Das einzige,
was stimmt, sind die Ergebnisse der Ar-
beitskampfe. :

Ziemlich am Anfang wird mit den oming-
sen Umfrageergebnissen zur 35-Stunden-
Woche begonnen. Wiren sie wahr gewe-
sen, hitte es nicht diese eindeutigen
Mehrheiten bei den Urabstimmungen und
keine Streiks gegeben. Die Dokumenta-
tion wird fortgesetzt mit Schilderungen
iiber angebliche Terrorakte der Drucker
und Metaller. Quelle sind Artikel aus Zei-
tungen wie der FAZ, die sich mittlerweile
als Kriegsberichterstattungsorgan ent-
puppt hat.

In einer Zwischendberschrift wird -auch
das Druckzentrum Stuttgart-Mohringen
erwahnt. Wer nun- erwartet hat, daB der
Mordanschiag auf den Bezirksleiter der IG
Druck und Papier, Horst Bekel, angepran-
gert wird und auch die zig anderen Atten-
tate und -versuche auf Streikposten verur-
teilt werden, sieht sich getauscht. Die Ter-
roristen sind atlemal die Streikenden, die -
physische und psychische Gewalt aus-
{ben. Selbstverstandlich unterstitzt von
Mitgliedern ,kommunistischer Organisa-
tionen und der Friedensbewegung®, die
als ,Sympathisanten in Sachen Krawall®
diffamiert werden.

Offensichtlich versucht die CDU mit ihrer
Dokumentation, ihr Ziel weiter zu verfol-
gen, nach dem Vorbild von Margret That-
cher und Ronald Reagan die Gewerk-
schaften entscheidend zu schwéchen und
sie in ihrer Handlungstahigkeit einzu-
schranken. Und so wird die Katze aus
dem Sack gelassen und als Ziel definiert,
die alten Konflikte zu Uberwinden und an
Stelle des angeblich unuberwindbaren
Konfliktes zwischen Kapital und Arbeit ei-
ne neue solidarische Gesellschaftsord-
nung zu schaffen: Statt Klassenkampf So-.
zialpartnerschaft”.

So héatten sie es gern: die CDU und die

Unternehmer, die — um mit Detlef Hensche
zu sprechen — auf der anderen Seite der

Barrikade stehen. und ihre Ziele ohne
Ricksicht auf Verluste durchsetzen wol-
len. G. M.
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Streik kritisch aufarbeiten
zur Orientierung auf 1986

Gesprach mit Rolf Knecht,

Betriebsratsvorsitzender bei Honeywell

Zu den von der |G Metall in den Streik gefiihrten Belegschaften gehor-
te von Anfang an auch die von Honeywell im hessischen Dérnigheim.
Neue Erfahrungen wurden dabei gemacht, denn fiir viele war es der
erste selbsterlebte Arbeitskampf, den sie nicht missen mdchten. Wie
es nun weitergehen soll, nachdem der Alltag eingekehrt ist, dariiber
unterhalten wir uns mit Rolf Knecht, Betriebsratsvorsitzender, 2. Be-
voliméchtigter der IG Metall und Streikfiihrer der Belegschatt, in sei-

nem Betriebsratsbiiro.

Verstandlicherweise ist die erste von uns

aufgeworfene Frage, wie die 38,5-Stun- -

den-Woche generel! durchgesetzt werden

" kann. BekanntermaBen hat der 1G-Metall-
Vorstand eine Reihe von Schulungen da-
fur angesetzt. Um es vorauszuschicken,
gegen gewerkschaftliche Schulungen hat
Kollege Rolf Knecht nichts einzuwenden.
.Sie sind immer gut.* Beispielsweise halt
er solche zur Aufarbeitung des Streiks
und zur Qrientierung auf eine 1986 mogli-
che Fortsetzung des Kampfes zur Durch-
setzung der 35-Stunden-Woche fir not-
wendig. Was ihm gegen den Strich geht,

“sind Schulungen und Beratungen dber
den Tarifvertrag. Da beit die Maus keinen
Faden ab: ,Bei Honeywell wird die
38.5-Stunden-Woche zur Regelarbeits-
zeit." Was er problematisch sieht, sind die
Auszubildenden, fur die die alte Arbeits-
zeit gilt.

In unserem Gesprach raumt Kollege
Knecht durchaus ein, daB es einige Be-
triebsrdte geben wird, die begrinden,
warum da und dort 37 und 40 Stunden ge-
arbeitet werden miBte und sich dabei auf
den Tarifvertrag berufen. In solchen Fallen
wirde die Diskussion zu einer prinzipiel-
fen Sache und nicht der Inhalt von Schu-
lungen und Beratungen. ,Da kannst du
schulen, so oft du willst, andern wirde
sich nichts®, ist seine Ansicht. In diesem
Zusammenhang bezeichnet er es als
.ausgesprochenen Unfug der IG Metall,
einen Tarifvertrag mit 40 und 37 Stunden
abzuschlieen und dann zu schulen, 38,5
Stunden fur atle“.

Ein weiteres Problem, das wir anspre-
chen, ist, wie die Arbeitszeitverkiirzung
greifen soll, denn augenblicklich wird un-
ter Gewerkschaftern diskutiert, ob man je-
den Freitag eineinhalb Stunden oder je-
den 2. Freitag drei Stunden eher Feier-
abend machen soll. Dazu hat Rolf Knecht
eine glasklare Haltung und stitzt sich da-
bei auf das von der IG Metall zu Beginn
der Tarifrunde vorgegebene Ziel: ,Medizi-
nisch ist nachgewiesen, daf3 der Arbeits-
tag zu lang, die psychische und kérperli-
che Belastung zu groB} ist. Wenn wir die
Arbeitszeit freitags verklUrzen widrden,
hatten wir zwar am Wochenende mehr
Freizeit, aber die gesundheitliche Bela-
stung pro Arbeitstag wirde sich nicht ver-

mindern. Dann kriegen wir statt der von
vielen Gewerkschaftern kritisierten Brik-
kentage Briickenstunden®, erklart er.

Ziel bliebe nach wie vor der 7-Stunden-
Tag. Zwar hatten die Honeywel!l-Niederlas-
sungsbetriebsrate sich flr den Freitag
entschieden, aber die Betriebsrate der
Werke lehnten eine solche Ldsung ab.
Rolf Knechts Begrindung dafur sind die
starken Belastungen der Beschéftigten an
Computern und FlieBbandern: ,Es ist auf
alle Falle ein Unterschied, ob einer acht
Stunden am FlieBband steht oder nur sie-
beneinhalb. Und wenn unsere Argumenta-
tion stimmt, daB die Arbeit immer intensi-
ver und nervenaufreibender wird, dann
braucht man pro Tag mehr Zeit fir die Re-
generierung.”

Vorgegebenes Ziel der 1G Metall war es
gewesen, durch’die 35-Stunden-Woche
Arbeitsplatze zu erhalten und neue zu
schaffen. Auch diese Frage sprechen wir
an. An dem Problem der Arbeitslosigkeit
&ndere sich Oberhaupt nichts. Zwar erge-
ben sich rechnerisch 3,9 Prozent mehr Ar-
beitspldtze, bestenfalls kidmen null Kom-
ma soundso viel Prozent heraus, ist die
Meinung des Honeywell-Betriebsratsvorsit-

_Leute schieden mit 59 Jahren aus.” Die

—
zenden. ,Und wenn morgen neue Techniy |
neue Maschinen zum Einsatz kommey
haben wir das gleiche Problem wie yq.
her.” Selbstverstandlich bleibt es fir ge
Betriebsratsvorsitzenden Rolf Knecht gipe [
Aufgabe — wie eh und je -, gegen Emlas.i?
sungen zu kampfen,

Eine weitere Frage, die in unserem Ge.t:
sprach anklingt, ist die der finanziellen;
Nachbesserung bei Inanspruchnahme de
im Tarifvertrag vorgesehenen Vorryhe.
standsregelung. Hier sieht Rolf Knech
wenig Moglichkeiten. Natirtich gebe e |
betriebliche Forderungen. ,Das ist eint !
Sache, aber ob sie durchzusetzen singd",
darlber hat er berechtigte Zweifel. Nach
seiner Meinung kénne kein Normalverdie-
ner mit 65 Prozent in Rente gehen. &
wiére dann eine arme Sau®, erklart er dra-
stisch. Dabei wéren viele glicklich, dem
Betrieb vorzeitig Lebewohl sagen zu kon-
nen. Voraussetzung dafiir sei eine einiger-
maBen annehmbare Rente, um auch et
was vom Ruhestand zu haben. Noch vor
ein paar Jahren sei es anders gewesen.
-Wir haben Sozialplane gemacht, und die

Sozialdemontage brachte einen Strich |
durch die Rechnung, denn das Geld aus
den Sozialplanen wird angerechnet,

Uns interessiert auch, ob nach dem Strek
bei Honeywell in Ddrnigheim vermehr
Uberstunden gemacht wiirden. immerhin ¢
hat es fir den einzelnen finanzielle Verlu-
ste zwischen 400 und 500 Mark gegeben,
je nach Verdienst und Beitragsehrlichkeit,

:
Diese Frage wird von Rolf Knecht ver- !
neint. Natdrlich wiirde jeder Betriebsrat |
danach trachten, die Zahl der Uberstun- |
den zu vermindern und sie kinftig durch |
Freizeit auszugleichen, ist die Antwort auf
eine weitere Frage, wobei er in diesem Zu- |
sammenhang auf die Gefahr der Flexibili- i
sierung der Arbeitszeit durch die Hintertlr |
hinweist. )

Was den Lebensstandard betrifft, so sieht
unser Gesprachspartner ausgehend von
eigenen Erfahrungen skeptisch in die Zu-
kunft und befiirchtet, da8 besonders im
nachsten Jahr die Preise erhdht werden,
wenn es nur die 2 Prozent gibt: ,Denn dle
Unternehmer und Geschéaftemacher wa-
ren arg bléd, wenn sie die Gelegenheii,_ih—
re Profite zu erhdhen, verstreichen lassen.
Sie werden uns Preissteigerungen rein- |
hauen, daB uns die Ohren wackein. Da |
kann ich mir durchaus vorstellen, daB sich
in den Betrieben eine Bewegung gegen
die zusatzlichen Belastungen entwickelt’,
meint er.

Bevor wir uns verabschieden, 186t Kollege
Knecht den fast siebenwdchigen Streik
Revue passieren. Dabei fallen auch kriti-
sche Worte (iber Streiktaktik und Streik-
fihrung der IG Metall. Es sei ein unmogli-
cher Zustand gewesen, daB Honeywel
und BBC die einzigen bestreikten Betrie-
be der Umgebung waren: ,Wir saBen
praktisch wie auf einer einsamen Insel. Al-
le um uns herum arbeiteten. Sie wurden
nicht einbezogen.” Da sei der Wechsgl'
streik wie bei der IG Druck und Papief
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Wichtiger Maflistab*“
fiir die DPG

Dgr stellvertretende Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft (DPG), Klaus-
Dieter Zemlin, hat das tarifpolitische Ziel
bekraftigt, in diesem Jahr héhere Einkom-
men und eine kirzere Wochenarbeitszeit
durchzusetzen. Vor DPG-Funktionaren er-
kiarte er am 21. August in Frankfurt, daB
_die Abschlisse der 1G Metall und der I1G
Druck und Papier, die unter schwierigsten
Bedingungen erkampft wurden, dabei ein
wichtiger Ma8stab fur die diesjahrige Tarif-
runde im &ffentlichen Dienst sind®. Zu-
gleich warnte Zemlin vor der lllusion, daB
_die Beschaftigten des &ffentichen Dien-
stes die Tarifergebnisse der gewerblichen
Wirtschaft schon in der Tasche haben®.
vielmehr werde es das entschlossene und
geschlossene Auftreten erfordern, um die
Nullrunde zu verhindern. Das betreffe Ein-
kommen und Arbeitszeit.

Auch die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) hat es als vorangi-
ges Ziel bezeichnet, die von der Bundes-
regierung geplante Nullrunde zu durch-
brechen.

(TV: Grober VerstoB
gegen Tarifvertrage

Als groben VerstoB gegen bestehende Ta-
rifvertrage und Schutzrechte bezeichnete
Mitte August das geschaftstithrende
Hauptvorstandsmitglied der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Ver-
ketr (OTV), Heinrich Schmidt, die Absicht
der Bundesregierung, Zeitvertrage fir wis-

schon eine andere nachdenkenswerte Sa-
che gewesen.

Die Ursache dieser Versaumnisse sieht
der Gewerkschaftsfunktionar darin, daB
der IG-Metali-Vorstand zumindest in Hes-
sen keine klare Konzeption gehabt habe.
.Der erste Schritt wurde gemacht. Dabei
blieb es, auch als die Aussperrung kam.
Kein weiterer Schritt folgte. Die Unterneh-
mer zogen die Initiative an sich.® Sauer
aufgestoBen sei vielen Kollegen, daB sich
niemand vom Vorstand habe sehen las-
sen, ,denn ein Arbeitskampf hangt auch
stark von der Flhrung ab, und die Strei-
kenden wollen von ihrer Fiihrung etwas
sehen, das gehért dazu®.

Damit hat der Betriebsratsvorsitzende und

~ Gewerkschaftsfunktionar sicherlich Pro-

bleme angesprochen, die grindtich disku-
tiert werden missen. Dazu sollen die an-
gesetzten Schulungen genutzt werden;
den der nichste Arbeitskampf kommt be-
stimmt. W.P./G. M.

senschaftliche Mitarbeiter an Hochschu-
ten und Forschungseinrichtungen von der
Ausnahme zur Regel zu machen. Damit
versuche die Bundesregierung, der ein
entsprechender “Gesetzentwurf vorliegt,
tarifvertragliche Regelungen per Gesetz
auszuhebeln. Diesem Versuch werde die
OTV energisch entgegentreten.

Bei P+ S keine Kiirzung
des Urlaubsgeldes

Wie ihre Kollegen in Nordrhein-Westfalen,
so gilt auch fir die rund 17 000 Beschaftig-
ten der Stahlwerke Peine-Salzgitter ab 1.
Oktober dieses Jahres die 38-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich. Der
neue Tarifvertrag, der eine Lohn- und Ge-
haltserhéhung von 3,3 Prozent ab 1. Janu-
ar 1985 vorsieht, lauft am 31. August 1986
aus. Ende Juli waren die Verhandlungen
aufgrund der Absicht des Konzernvor-
standes, das zusatzliche Urlaubsgeld von
50 auf 48 Prozent zu reduzieren, abgebro-
chen worden. Dieser Kirzungsplan muBite
jedoch aufgegeben werden.

“Mehr Urlaub
ab néchstes Jahr

Die IG Bau-Steine-Erden hat fur die Be-
schaftigten des Glas- und Gebéudereini-
gerhandwerks den Rahmentarifvertrag ab
1985 geandert. . Wichtigste' Verbesserun-
gen sind die Erhdhung des Urlaubs um ei-
nen Tag sowie die Aufstockung der Jah-
ressondervergutung von.40 auf 45 Tarif-
stundenldhne. Dariber hinaus wird das
zusatzliche Urlaubsgeld ab 1986 von 20
auf 25 DM heraufgesetzt.

Warnstreik gegen
Leistungssteigerung

250 Arbeiter des Gemeinschaftsbetriebes
,Eisenbahn und Héfen" in Duisburg traten
am 10. August in einen Warnstreik. Mit ih-
rer befristeten Aktion wollten sie Plane
der Unternehmensleitung vereiteln, tarif-
vertragliche Vereinbarungen zu Leistungs-
steigerungen zu nutzen. Die Belegschaft
des zum  IG-Metall-Bereich gehdrenden
Betriebes sollte pro Woche an vier Tagen

“jeweils 7,5 Stunden und an einem Tag

acht Stunden arbeiten, das bisherige Ar-
beitspensum jedoch festgeschrieben wer-

den. Die Belegschaft fordert statt dessen -

die Blndelung der Arbeitszeitverkiirzung
2u 13 freien Tagen im Jahr, um so auch et-
was fur die Beseitigung der Arbeitslosig-
keit zu tun. :

Die Lohn- und Gehalistarifvertrage fur
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft (iber die Anzahl der
beschéftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthéit auch
die Beschéftigten in nicht aufgefihrten
kleineren Bereichen. Die Zahlen entspre-
chen dem neuesten Stand.

30. September/31. Oktober — 0,2 Mil.

Tischlerhandwerk Schleswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96000); Texaco und Shel Hamburg
(10000); Erdgas-, Erddl-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe®  im Bundesgebiet
{10000) — 31. Oktober - Schuhindustrie
Bundesgebiet (53000).

30. November — 0,03 Mill. .

Tischlerhandwerk Niedersachsen, Stadt
Bremerhaven (13000); Ernahrungsindu-
strie Bayern — Angestelite — (6200); fein-
keramische Industrie Nordwestdeutsch-
fand Hessen (4700); Erfrischungs-
getrankeindustrie Niedersachsen, Bre-
men, Bayern (4500). o

31. Dezember - 0,5 Mill.

Hotel- und Gaststattengewerbe Schles-
wig-Holstein, Hessen, Baden-Wurttem-
berg (ohne Schwarzwald-Bodensee),
Bayern (183600); holzverarbeitende Indu-
strie — mehrere Bezirke -~ (136200);
Tischlerhandwerk. Hessen, Saarland, Bay-
ern (37 900); Fleischerhandwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Bayern (72300); Deutsche Seehafenbe-
triebe (18000); Kfz-Handwerk Rheinland-
‘Rheinhessen, Saarland, Westberlin
{614100); Béckerhandwerk Niedersach-
sen, Bremen, Saarland (20400); Elektro-,
Klempner- und Heizungsbauerhandwerk
Pfalz (11 100}; Tankanlagenbau und Tank-
schutzgewerbe Bundesgebiet und West-
berlin (10000); Mittelstandsbrauereien
Bayern (10000); Elektrohandwerk Rhein-
tand-Rheinhessen, Saarland (8 500).

31. Januar - 0,9 Mill.

Papier- und pappeverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin {107 800);
Schlosser- - und Schmiedehandwerk
Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Ba-
den-Wirttemberg, Bayern (97 100); Kfz-
Handwerk Nordrhein-Westfalen, Nord-
wiirttemberg / Nordbaden / Stdwirttem-
berg-Hohenzollern, Sudbaden (58200);
Elektrohandwerk Niedersachsen, Bayern
(42400). '

28. Februar — 0,6 Mill.

GroB- und AuBenhandel Hessen, Bayern
(270000);. Elektrohandwerk Nordrhein--
Westfalen, Baden-Wuirttemberg, Bayern
(98000); Sageindustrie Bremen, Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz, Bayern, Saar-
land (54 000).
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lhr da oben, wir hier unten
Zu den Einkommen der Nanager

.Da wir alle im gleichen Geiste groB geworden sind und auch gleich
denken und handeln, bekommt auch jeder gleich viel®, verriet F. H. Ul-
rich, Aufsichtsratsvorsitzender der Deutschen Bank, zu den Gehaltern
der zwolf Vorstandsmitglieder. Wieviel? 1106208,80 DM im Jahr (Der
Spiegel, Nr. 27/1984, S. 50). Ein nettes Siimmchen, das diese ,Gesell-
schaft der Gleichen“ da unter sich verteilt. Arbeiter in der Industrie
verdienten 1983 rund 32600 DM brutto. Angestellte in Industrie und
Handel, bei Banken und Versicherungen gingen im Schnitt mit 41400

DM brutto nach Hause.

Die Gehalter der Deutschen Bank gehd-
ren allerdings zur Spitzengruppe. Die 4000
Vorstandsmitglieder deutscher Aktienge-
seflschaften — die 1983 zusammen 1,4 Mil-
liarden DM an Bezlgen einheimsten — be-
kamen im Schnitt ,nur® 348000 DM. Etwas
mehr als die Hélfte muBten mit Beziigen
unter 300000 DM ihr Leben fristen, und

Jahresbeziige der Vorstands-
mitglieder deutscher Aktien-
gesellschaften

von... bis DM v.H. der Vor-
standsmitglieder
bis 200000 24,1
200000-300000 271
300000400000 251
400000-~600000 17,6
600000 und mehr 6,1
Zusammen 100,0

Quelle: Der Spiegel, Nr. 27/1984, S. 44

nur sechs Prozent .hatten Beziige von
Gber 800000 DM (vgl. Tabelle).

Zur Spitzengruppe mit Beziigen (ber 1
Million DM gehéren die Top-Manager vie-
ler Banken, die von Medienkonzernen,
dem Quandt-Konzern, von Daimler-Benz
und BMW. 1984 — so weiB der ,Spiegel” zu
berichten — wirden auch die ,Spitzenkraf-
te* von Bayer, Hoechst, BASF, Thyssen,
Mannesmann, vieler Handelskonzerne und
weiterer Banken den Sprung in diese alfer-
héchste Gehaltsklasse schaffen.

Bemerkenswert ist unter anderem, daB
die atemberaubenden Gehaltsspriinge vor
allem seit 1982 stattfinden - also in den
Jahren, in denen ,wir hier unten* nur ma-
gere Lohn- und Gehaltsaufbesserungen
durchsetzen konnten, die nach Abzug von
Steuern, Sozialabgaben und Preissteige-
rungsrate eine Verringerung der Realein-
- kommen bedeuteten.

»Beziige* nicht gleich
»Einkommen*

‘Naturlich nur bei «denen da oben*, wo die
Gehaiter stets nur einen Teil des Einkom-
mens ausmachen. ,Wer die vom Gesetz

erlaubten zehn Kontroliposten wahr-
nimmt, und das sind nahezu alle deut-
schen Spitzenmanager, bringt es mitunter
noch mal auf 300000 Mark“ (Spiegel
27/84, S. 46). Dazu komimen die Einkom-
men aus dem bereits angesammelten Ver-
moégen. Schon 1982 waren acht Prozent
der 22000 Vermdgensmilliondre ,Ange-
stellte* — iberwiegend Topmanager der
westdeutschen Konzerne. Schiielich sind
.Naturalleistungen” zu bericksichtigen:
Auto plus Fahrer, Sekretare und Sekreta-
rinnen, die sich um die persénlichen Be-
lange der hohen Herren kilmmern, firmen-
eigene Wohnungen, Urlaubsreisen und
was es sonst noch alles gibt.

Das sind natirlich alles Bruttoeinkommen,
von denen der flrchterlich klingende Spit-
Zensteuersatz von 56 Prozent zu bezahlen
ist. Auf dem Papier. Ein Teil dieser Herren
~ Frauen sind bislang in diese erlauchte
Riege noch nicht vorgestoBen — dirfte
aber weniger Steuern bezahlen als der
eingangs erwahnte durchschnittliche In-
dustriearbeiter mit seinen 32600 DM brut-
to im Jahr. Der hinausgeworfene ehemali-
ge Chef der NEUEN HEIMAT, Vietor, bri-
stete sich sogar damit, daB er in manchen

Jahren Uberhaupt keine Steuern bezahlt
habe.

Hier bestatigt sich die alte Weisheit: ,Wer
hat, dem wird gegeben.* Wer wenig ver-
dient, kann wenig von der Steuer abset-
zen, wer viel verdient. ..

»--. Uunentbehrliche
Grundlage*“

Die Herren wissen, was sie zu verteidigen

haben. So schrieb die Deutsche Bank

1982 in einer mit ,Weniger Staat® betitel-
ten Anzeige: ,Alles, was der einzelne
Mensch aus eigener Initiative mit den ihm
gegebenen Kraften zu leisten vermag,
solite ihm nicht entzogen und der Gesell-
schaft zugewiesen werden.“ Bei Jahres-
bezligen von 1,1 Millionen DM 148t sich so
etwas gut hinschreiben. Genauso wie die
SchluBphase dieser Anzeige, in der es
heiBt: Eine Politik nach Art der Deutschen
Bank ,macht Mut zur individuellen Freiheit
und bewahrt so die Werte (!), die die un-
entbehrliche Grundiage unserer Zivilisa-
tion darstellen“. Eberhard Dahne

———
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Rekordgewinne |
bei den Banken ;

Im vierten Jahr hintereinander konnten g |
Banken auch 1983 Rekordgewinne fy
sich verbuchen. Entsprechende Angaben
enthélt der Monatsbericht der Deutschen
Bundesbank von August. Danach stiegey |
die ausgewiesenen Profite vor Steuen
1980 um 10, 1981 um 13, 1982 ym 30 und
1983 um 16 Prozent. Auch nach Abzyg :
der Steuern erhdhte sich im vorigen Jahy |
der Profit um 11 Prozent oder 7,1 Miliar- |
den DM. Als Ursache gibt der Monatsbe-
richt eine ,hohere Risikopramie® der Ban.
ken an. Das bedeutet nichts anderes als
hohere Zinsen fir Kredite, was fein sag.
berlich  folgendermaBen  umschrigben |
wird: ,Den wichtigsten Beitrag zur Er-
tragsverbesserung im Kreditgewerbe lgi-
stete 1983, wie schon in den beiden ver-
gangenen Jahren, naturgeméas die Zunah-
me des Zinslberschusses.*

wochallende Chrieige
fiir falsche Propheten"

Der Deutsche Mieterbund hat nach Aus-
wertung von Mietspiegeln verschiedener
GroBstadte das Gerede von sinkenden |
Mieten und einer Million leerstehender
Wohnungen als eine ,schallende Ohrfeige
fir die falschen Propheten des Woh-
nungsmarktes® entlarvt. Die in dem Ham-
burger Mietspiegel enthaltene Verteue-
rung der Mieten um 7,2 Prozent wirde die
Mietpreissteigerungen verharmiosen. Viel-
mehr liege hier die Erhdhung fur Altbau-
mieten bei rund 8,5 Prozent. Betroffen
sind vor allem Durchschnittsverdiener und
Einkommensschwache wie Arbeitsiose
und Rentner. Nach Angaben des Mieter-
bundes stiegen 1983 in Minchen die Mie-
ten um durchschnittlich 7,7 Prozent und in
Niarnberg laut Mietspiegel um 7,2 Prozent.

Mehr Umsatz hei
weniger Beschéftigten

Die Druckunternehmer, die vor und wéh-
rend des Arbeitskampfes angeblich am
Rande ihrer Existenz dahinvegetierten,
gaben jetzt ein kriftiges Umsatzplus zu.
Nach Angaben des Bundesverbandes
Druck . erzielten die 1943 Betriebe mit
mehr als 20 Beschaftigten im vergange-
nen Jahr einen Umsatz von 21,8 Milliarden
DM, das sind 1,8 Prozent tiber dem Vor-
jahr. Dieses Ergebnis wurde bei einem
enormen Stellenabbau erzielt. So sank,
1983 die Zahl der Arbeiter um 6 und b'e!
den Angestellten um 3,1 Prozent. Auchin
den ersten vier Monaten 1984 hat sich die-
ser Trend fortgesetzt. Die reale Umsalz:
steigerung betrug 4,3 Prozent im Ver
gleich zum Vorjahreszeitraum.
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Griines Licht ﬁir Kommerziunk
zwingt Gewerlischaiten zum Handeln

Interview mit Dieter Brumm,

medienpolitischer Referent beim RFFU-Hauptvorstand

Die Mediengewerkschaft erweist sich aufgrund der technischen Ent-
wicklung immer mehr zu einer Notwendigkeit. Und die Weichenstel-
lung der Bundesregierung fiir den Kommerzfunk zwingt die Gewerk-
schaften zum schnellen Handeln, zumal die SPD seit ihrem letzten
Parteitag bewahrte medienpolitische Positionen aufgegeben hat. Das
sind die Probleme, die in nachfolgendem Interview, das der medien-
politische Referent beim Hauptvorstand der Rundfunk-Fernseh-Film-
Union (RFFU), Dieter Brumm, unserem Redakteur Werner Petschick

gab, behandelt werden.

NACHRICHTEN: Nach Abschiufl des Ar-
beitskampfes in der Druckindustrie dirf-
ten sich die Verhandlungen zwischen der
/G Druck und Papier und der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union (RFFU) sowie den ib-
rigen Verbdnden der Gewerkschaft Kunst
(ber die baldige Vereinigung zur Medien-
gewerkschaft intensivieren. Welche Chan-
cen bestehen aus der Sicht der RFFU, daf8
die 1G Medien und Kultur bald zustande
kommt? )

Dieter Brumm: Flr den ZusammenschiuB
der Gewerkschaften im Medienbereich
gibt es angesichts der rapiden technologi-
schen, aber auch der politischen Entwick-
lung keine verninftige Alternative. Nach
den Belastungen des langsten Arbeits-
kampfes in der Geschichte der IG Druck
und Papier — und einem der langsten in
der Republik Uberhaupt — werden die Kom-
missionsarbeiten zur Vorbereitung einer
Satzung der IG ,Medien und Kuitur® (das
ist vorlaufig nur ein Arbeitstitel) im Herbst
abgeschlossen sein. Alle beteiligten Ge-
werkschaftsvorstiande sind sich Uber die
Notwendigkeit von Kompromissen auch in
wichtigen Fragen einig; eine Reihe von
Problemen muB freilich noch geklart wer-
den. '

In einem weiteren Durchgang muB der ge-
meinsame Satzungsentwurf dann von den
Mitgliedern der beteiligten Gewerkschaf-
ten diskutiert werden. Die RFFU wird
schlieBlich auf ihrem 13. ordentlichen Ge-
werkschaftstag vom 19. bis 23. Mai 1985
in Mannheim dariiber und (ber die nach-
sten Schritte entscheiden. Die |G Druck
und Papier hat auf ihrem Gewerkschafts-
tag vor einem Jahr beschlossen, ,die Ver-
handlungen ... so abzuschlieBen, daB die
Mediengewerkschaft in ihrer ersten Stufe
bis spitestens Anfang 1985 verwirklicht
werden kann*,

Auch die (ibrigen Gewerkschaften in der
Gewerkschaft Kunst haben sich zu &hnli-
cthem Vorgehen entschlossen: Bundes-
vereinigung der Gewerkschaftsverbande
Bildender Kunstler, Deutscher Musiker-
verband, Gewerkschaft Deutscher Musik-
erziecher und Konzertierender Kinstler,

IAL — Berufsverband Show und Unterhal-
tung und der Schutzverband Bildender
Kinstler.

NACHRICHTEN: Die Bonner Rechtskoali-
tion und die CDU- bzw. CSU-gefihrten
Landesregierungen haben die Weichen fiir
den Kommerzfunk auf Grin gestelit, Wird
dieser ProzefB die Herausbildung der Me-
diengewerkschaften beschleunigen?

Dieter Brumm: Wer ausreichend Phanta-
sie hat, um sich die Folgen der Einflhrung
kommerzielter Medien fur Meinungs- und

Informationsfreibeit vorstellen zu kénnen,
muB fir die Beschleunigung dieses Zu-
sammenschlusses eintreten. Und weil Un-
ternehmer aus dem -Zeitungs- und Zeit-
schriftenbereich vermutlich auch im Kom-

merzfunk dominieren werden, ist die
schnelle Bildung einer Mediengewerk-
schaft auch fir die notwendige Vertretung
der Interessen aller Beschaftigen unum-
géanglich.

NACHRICHTEN: Und was sagf die RFFU
zu dem Umschwenken der SPD in Rich-
tung Kommerzfunk?
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Dieter Brumm: Nach einer medienpoliti-
schen Konferenz Ende Mérz in Bonn hat
die SPD am 19. Mai 1984 auf ihrem Esse-
ner Parteitag einen neuen medienpoliti-
schen BeschluB gefat. Ohne ausreichen-
de Diskussion unter den Mitgliedern wur-
den damit vorschnell medienpolitische Po-
sitionen aufgegeben, die bis dahin — auch
im Einklang mit den meisten Gewerk-
schaften ~ bestanden.

Wohl um den AnschiuB an eine veranderte
Realitat nicht zu verpassen, lieB man sich
darauf ein, an dieser Verdnderung mitzu-
wirken. Dabei zeigt sich am Beispiel Hes-
sens (wo. freilich’ Grine fiir den ndtigen
Druck gesorgt haben), daB kein AnlaB be- .
steht, den Gegnern des &ffentlich-rechili-
chen Rundfunks Geschenke zu machen.
Dle RFFU lehnt die Auslieferung von
Rundfunk und Fernsehen an kommerzielle
Interessengruppen ab; sie sieht darin die
Gefahr schwerwiegender Beeintrachtigun-
gen der Informations- und Meinungsfrei-
heit.

NACHRICHTEN: Die Genossenschaft
Deutscher Bihnen-Angehdriger (GDBA})
und die Deutsche Orchestervereinigung
(DOV) haben mit ihrem Austritt aus der
Gewerkschaft Kunst den DGB veriassen.
Wie schétzt die RFFU diesen Schritt ein?
Welche Mdglichkeiten haben die Mitglie-
der beider Verbdnde, dennoch im DGB zu

bleiben?

Dieter Brumm: Die Vorstande der Genos-
senschaft Deutscher Bihnen-Angehdriger
{GDBA) und der Deutschen Orchesterver-
einigung (DOV) haben den Austritt aus’
dem DGB vollzogen, ohne die Mitglieder
dieser Gewerkschaften auch nur zu fra-
gen. Im Gegensatz zu den anderen Ver-
bé&nden in der Gewerkschaft Kunst waren
der GDBA- und der DOV-Vorstand nicht

. bereit, die Forderung des DGB nach Um-

wandlung der. GK in eine Mitgliederge-
werkschaft zu unterstitzen. Wahrend die
Satzung der DOV solche Manipulationen
zulaBt — Gber die Képfe der Mitglieder hin-
weg beschloB der Vorstand den Beitritt
zur.  Deutschen - Angesteliten-Gewerk-
schaft (DAG) -, miBachtete GDBA-Prasi-
dent Hans Herdlein mit seinem BeschluB
sogar die Verbandssatzung.

Maéglicherweise wird das noch weitrei-.
chende rechtliche Folgen haben. Inzwi-
schen gibt es jedenfalls an vielen BGhnen
Unterschriftensammlungen mit der Forde-
rung nach einem auBerordentlichen Ge-
nossenschaftstag. Uberdies entschlieBen
sich immer mehr GDBA-Mitglieder, zu-
gleich Mitglieder in der Gewerkschaft Kunst
zu sein oder sogar die GDBA mit dieser
Zielrichtung zu verlassen. Die GK sorgt fiir
die Wahrnehmung der Interessen dieser
Kolleginnen und Kollegen.

NACHRICHTEN: Die Geschiftsslelle des
Zentralvorstands der Gewerkschaft Kunst
hat kiirzfich ihren Sitz von Minchen nach
Disseldorf verlegt. Hat dieser Umzug nur
organisatorische oder auch politische Hin-
tergrinde? .

Dieter Brumm: Die Verlegung der Ge-
schiftsstelle der GK von Miinchen nach
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Dieter Wunder: Gewerkschaiten
miissen politischer werden als bisher

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) sieht als ihre
derzeitige Hauptaufgabe die Durchsetzung von Arbeitszeitverkiirzun-
gen fir Lehrer, Erzieher und Wissenschaftler, um damit sowoh! einen
arbeitsmarkt- wie einen bildungspolitischen Beitrag zu leisten. Fest
steht fiir sie, daB Arbeitszeitverkiirzung auf keinen Fall auf dem Riik-
ken der Schiiler, also durch Verschlechterung der Lehrer-Schiiler-Re-
lationen, durchgesetzt werden darf. Wiirde eine der 35-Stunden-For-
derung entsprechende Reduzierung der Pflichtstundenzahlen der
Lehrer erreicht, brachte dies nach Berechnungen der GEW z.B. allein

in Hessen 5980 neue Stellen.

Wenngleich hier das fur die arbeitende
Bevolkerung deutlich sichtbare Resultat,
" bessere Schulbildung ihrer Kinder durch
eine groBere Anzahl geringer belasteter
Lehrer, zugleich zu einem Abbau von Ar-
beitslosigkeit beitrige, um so schwieriger
gestaltet sich andererseits die konkrete
Durchsetzung filir eine relativ kleine,
hauptséchlich von Beamten gebildete Ge-
werkschaft. Hinzu kommen weitere Fakto-
ren. Die rund 200000 Mitglieder umfas-
sende GEW ist nicht tariffahig. Das fur sie
glltige Ergebnis wird im wesentlichen
durch die Tarifbewegung im offentlichen
Dienst insgesamt, unter Fiihrung der OTV,
bestimmt, das je nach entsprechendem
Druck auch auf den Bereich der Lehrer
und Erzieher Gbertragen werden kann.

Ein Automatismus besteht nicht. Dies
zeigte nicht zuletzt die 1974 im offentli-
chen Dienst vereinbarte Arbeitszeitverkir-
. zung von 42 auf 40 Stunden, von der die
Lehrer damals mittels eines Moratoriums

Disseldorf hatte ausschiieBlich organisa-
torisch-finanzielle Griinde; Uber den zu-
kanftigen Sitz der Mediengewerkschaft ist
damit noch nichts ausgesagt.

NACHRICHTEN: Wie steht es mit der Ver-
wirklichung des Beschiusses des aufleror-
dentlichen Gewerkschaftstages der Ge-
werkschaft Kunst vom Mdi 1983 in Miin-
chen, diese in eine Mitgliederorganisation
umzuwandein?

Dieter Brumm: Aut dem letzten Gewerk-

schaftstag der GK am 5./6, Mai 1983 in

Mdnchen wurde mit satzungsandernder
Zweidrittelmehrheit die Umwandiung der
GK in eine Mitgliedergewerkschaft be-
schlossen. In diesem Beschiu verpflich-
teten sich die Mitgliedsorganisationen, bis
31. Dezember dieses Jahres Entscheidun-
gen zur Umwandlung herbeizufiihren und
ihre Mitglieder bis zum 31. Dezember
1985 in die GK zu Uberfihren. Die Vorbe-
reitungen dazu sind im vollen Gange; auf
den Verbands- und Gewerkschaftstagen
im Herbst und im kommenden Frihjahr
wird die Verabschiedung dieser entschei-
denden Beschilsse erwartet. ’

der Kultusminister abgehangt worden
sind. Ihre effektive Arbeitszeit belauft sich
laut verschiedener Untersuchungen auch
heute noch im Durchschnitt auf weit {iber
40 Stun/den pro Woche.

Nach Ansicht vieler GEW-Mitglieder ge-
bieten diese Erfahrungen nun ein koordi-
niertes Vorgehen mit den anderen Ge-
werkschaften des offentlichen Dienstes,
bis hin zu KampfmaBnahmen, Arbeitsnie-
derlegungen auch an Schulen und ande-
ren Bildungseinrichtungen, Die &uBeren
Bedingungen hierfur jedoch erscheinen
nicht glnstig. Nicht nur, daB Beamten an-
geblich ein Streikrecht nicht zustehe,
auch der mit der ,Wendepolitik* noch ver-
schérfte Druck auf die vermeintlich privile-
gierten Staatsbediensteten, insbesondere
Lehrer, erschwert die Durchsetzungsfa-
higkeit,

In einer vielbeachteten Rede des GEW-
Vorsitzenden Dieter Wunder vor der Jah-
resversammlung der Arbeitsgruppe Goe-
the-Institut der GEW Ende Juli in Minchen
Uber ,Méglichkeiten und Grenzen gewerk-
schaftlicher Politik in der Mitte der achtzi-
ger Jahre®, in der er zu den Arbeitskdmpfen
des Fruhjahrs und Uber neue Handlungs-
felder der Gewerkschaften referierte,
kommt Wunder zu 'der abschlieBenden
Feststellung, daB die Gewerkschaften po-
litischer werden missen als bisher. ,Nur
eine Politisierung*, wie er sie auch bei den
vorangegangenen Arbeitskampfen festge-
stellt hat, ,gewidhrleistet auch in traditio-
nellen Feldern Erfolg". An anderer Stelie
seiner Rede hatte er gesagt: ,Wenn die
Arbeitgeber wissen, daB die Gewerkschat-
ten auf Dauer den sozialen Frieden wichti-
ger nehmen als gewerkschaftliche Erfol-
ge, werden sie die Gewerkschaften er-
pressen.”

Diese zutreffenden Feststellungen einer
Rede, leider auch angereichert mit wider-
sprichlichen und teils sozialpartnerschaft-
lich motivierten Aussagen, gelten glei-
chermaBen fir die GEW. Nur wenn es ihr
gelingt, in Kooperation mit den anderen
Gewerkschaften des &ffentlichen Dien-
stes, die nach kapitalistischen Verwer-
tungsinteressen ausgerichtete Haushalts-
politik des keineswegs klassenneutralen
Staates derart politisch zu attackieren, so
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daB damit zugleich groBe Bevolkerungs
teile fGr die gewerkschaftlichen Ziglvor-
stellungen und Forderungen gewonnen
werden kdnnen, sind umfassende Erfolge
durchsetzbar.

AuBerst problematisch erscheint dagegen -
die ,Infragesteliung gesellschaftlicher pyi. |
vilegien der Akademiker" in Wunders Re. |
de. ,Wie ernst haben wir es mit einer Bj.
dungspolitik fGr die vielen gemeint, wem
an uns jeder VorstoB zur Nivellierung der
Einkommen scheitert? Wir haben gute Ar- ;
gumente gegen solche VorstoSe aus der
SPD und der Partei der Griinen - aber
sind sie eigentlich gesellschaftspolitisch
auf Dauer tragfahig?" Hier hat offensicht-
lich das Trommelfeuer gewerkschats-
feindlicher Propaganda bereits Erfolge 2y
verbuchen. Wird dadurch der Gesetzge-
ber nicht geradezu ermuntert, eventuelle
Arbeitszeitverklrzungen mit  Abstrichen
an der Besoldung zu kompensieren?

uUnd noch dringender ist zu fragen, ob
denn die Gewerkschaften, nicht nur die

GEW, schon massiv genug die tausend-
fach groBeren Privilegien der Ristungs-
mafiain Frage gestelit haben.

Kein Zweifel, wer von vornherein bereits
umfassende Zugestindnisse bietet, mub
sich nicht wundern, wenn der Gegner
noch mehr haben will. Und die Offerten
des Bundes und der Linder in dieser

Tarifrunde sehen entsprechend aus: Null- .

runde, Plane im Bundesfinanzministerium
fur die weitere Senkung der Eingangsbe-
soldung, das Angebot des nordrhein-
westfalischen Kuitusministers Schwier,
die Arbeitszeit der Lehrer um eine Stunde
zu reduzieren bei vierprozentiger Besol-
dungskiirzung. Ministerprasdent Johan-
nes Rau u.a. griffen dies begierig auf.

Abgesehen davon, daf die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes bereits in den
vergangenen Jahren groBere Rea!einkom-
mensverluste hinzunehmen hatten als in
der Privatwirtschaft und diese vermeintl-
chen ,Solidaropfer* eher dem Profit der
GroBunternehmen und der Ristungsindu-
strie zugeteilt wurden, die Schaffung neu-
er Arbeitsplatze fir Lebrer ist auch bei Ar-
beitszeitverklrzungen a la Schwier nicht
garantiert, wie eigene Erfahrungen der
GEW mit Teilzeitarbeit lehren. So bleibt als
Fazit nur, daB Wunders Erkenntnis von
der politischeren Herangehensweise ernst
genommen wird und jetzt auch in der
GEW zu einer aktiven: politischen, di
Schiter und Eltern sowie die Offentlichkeit
einbeziehenden Vorbereitung der Tarif-

auseinandersetzung fuhrt.
Bernhard KeBeler
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Antikriegstag 1984:
Viele DGB-Alitionen

Der Antikriegstag am 1. September stand in allen DGB-Kreisen
im Zeichen von Aktionen, angefangen von Informationsstinden
bis zu Demonstrationen und Kundgebungen. Zu den Rednern ge-
hérten bekannte Funktiondre der DGB-Gewerkschaften. Chri-
stian Gotz, Mitglied des geschéfisfiihrenden Hauptvorstands der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen, stellte uns
vorab sein Redemanuskript zur Verfligung. Nachfotgend doku-
mentieren wir daraus Auszige.

Christian Gotz in Saarbriicken:

Nie wieder Krieg —
abriisten statt aufriisten

,Seit 5.45 Uhr wird jetzt zurlickgeschossen! Und von jetzt ab wird
Bombe mit Bombe vergoiten!” Mii diesen Satzen des ,Fihrers®
Adolf Hitler vor dem Reichstag heute vor 45 Jahren erfuhr die Welt-
sffentlichkeit von dem Uberfall der faschistischen deutschen Wehr-
macht auf Polen. Der schrecklichste und grausamste Krieg der
Menschheit begann. ,Meine Mitamerikaner. Ich habe die Freude,
lhnen mitzuteilen, daB ich gerade ein Gesetz unterzeichnet habe,
durch das RuBland auf ewig gedchtet wird. Die Bombardierung be-
ginnt in 5 Minuten.“ So sprach ,im Scherz* — wie er angesichts ei-
ner empérten und entsetzten Weltéffentlichkeit nachtraglich baga-
tellisierte — kurzlich Ronald Reagan, der sich besonders gern als
starker ,Leader” der westlichen Welt feiern 1a8t.

.Seit 5.45 Uhr wird jetzt zuriickgeschossen.”
rung beginnt in 5 Minuten.*
einzuhandeln, will ich Hitler und Reagan nicht einfach auf eine Stu-
fe stellen. Aber daB den zitierten AuBerungen beider Politiker ein
hohes MaB an Gesinnungsidentitat bescheinigt werden mus, ist
wohl véllig unbestreitbar. Im Ubrigen hat der amerikanische Prasi-
dent schon des ofteren — auch bei offiziellen Gelegenheiten —

. .Die Bombardie-

—

Schon um mir keine Strafverfolgung .

durchaus vergleichbare Meinungen geauBert, so, wenn er, bezo--

gen auf die Sowjetunion, zum ,Kampf gegen das Reich des Bésen®
aufrief. Ich bin sicher, im Namen vieler Blrger und Anwesenden zu
sprechen, wenn ich unterstreiche: DaB der Frieden — und damit un-
ser aller Leben — in den Handen des ,SpaBvogels* Ronald Reagan
liegt, macht mir Angst. Und Angst und Empdrung empfinde ich
nicht weniger dariber, daB unsere Bundesregierung keinerlei Ver-
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anlassung sieht, sich unmiBverstandlich zu distanzieren. Das ist ein
Skandal, gegen den wir gerade auf der heutigen Veranstaltung un-
Uberhdrbar protestieren. tst Helmut Kohl gegenibér Ronald Rea-
gan inzwischen so horig, daB er jede lebensgefahrliche AuBerung
deckt und uns gegebenenfalls auch in entsprechende Abenteuer

In der Bundesrepublik wird in diesem Jahr die Rekordsumme von
58,95 Milliarden DM allein fir militarische Zwecke ausgegeben. Das
sind 22,8 Prozent des Bundeshaushaltes — oder anders gesagt —
mehr als jede finfte Mark. Dieser riesigen Steigerung der Militér-
ausgaben stehen umfangreiche Kirzungen und Streichungen von
Sozialleistungen in zweistelliger Milliardenhdhe gegeniber. Diese
Politik soll nach dem bereits vorliegenden Haushaltsentwurf auch
1985 fortgesetzt werden. Eine Bundesregierung, die solche Priori-
taten setzt, hat nicht das Vertrauen der arbeitenden Menschen ver-
dient. Hier muB entschiedener Widerstand entgegengesetzt wer-
den ~ wofir der traulich flackernde Kamin sicherfich nicht gerade
der richtige Ort ist.

Jede Mark kann nur einmal ausgegeben werden; also ist kiar: Je
mehr Geld in die Ristung gesteckt wird, um so weniger Mittel ste-
hen zur Verfligung, unsere drangendsten sozialen und wirtschaftli-
chen Probleme zu lésen. Immer mehr Menschen verarmen - auch
in der Bundesrepublik —, aber die Rustungsindustrie profitiert wie
lange.nicht mehr. Schon in Friedenszeiten wird sie zum ,Kriegsge-
winnler®. Allein der Riistungsexport der deutschen Industrie ist von
1979 bis 1983 von 1,5 Milliarden auf 3 Milliarden DM gestiegen...

Auch bei uns wird bereits seit vielen Jahren, begonnén von der Re-
gierung Schmidt/Genscher und umfassend verscharft durch das
Kabinett Kohl/Genscher, staatlicher und betrieblicher Sozialabbau
praktiziert. Er fiihrt immer mehr Menschen an den Rand ihrer wirt-
schaftlichen Existenz. So erhalt zum Beispiel von den Uber 2 Millio-
nen amtlich registrierten Arbeitslosen nur noch ca. ein Drittel Ar-
beitslosengeld, wahrend der Rest in die Arbeitslosenhilfe abge-
rutscht ist oder den beschwerlichen Weg zum Sozialamt gehen
muB. Was die arbeitenden Menschen, verbunden mit todlichen Ar-
beitsunféllen, Frihinvaliditat, Berufskrankheiten, StreB und steigen-
der Arbeitsintensitit, Jahr fir Jahr erwirtschaften, flieBt in zuneh-
mendem MaBe ~ auch durch Subventionen und Steuererlelchterun-
gen — in die Taschen der Unternehmer

Schieichend und in riesigen AusmaBen findet eine Umverteilung
des Volksvermdgens von unten nach oben statt. Diese ,Sparpoli-
tik" soll angeblich die Wirtschaft wieder ankurbeln und Arbeitsplat-
ze sichern. Inzwischen wissen wir, daB das ein Méarchen ist. Denn
parallel zu diesem Schropfen der kleinen Leute wuchs die Arbeits-
losigkeit sprunghaft. Die eigentliche, tieferliegende Ursache flr die
beschriebene Misere ~ einer gefahriichen Mischung aus staatli-
chem Sozialabbau, Reduzierung betrieblicher Leistungen und Mas-
senarbeitslosigkeit ~ wurde auf dem letzten DGB-BundeskongreB

beim Namen genannt: ,Die Wirtschafskrise zeigt in aller Deutlich- ~

keit, daB die Arbeitnehmerinteressen gefahrdet sind, solange die
wirtschaftliche und geselischaftliche Entwicklung unternehmeri-
schen Gewinninteressen untergeordnet wird.”

Noch deutticher driickte es Georg Benz, ehemaliges 1G-Metall-Vor-
standsmitglied, aus: ,Das Grundlbel, das Arbeitsplatze vernichtet
und Massenarbeitslosigkeit produziert, ist die kapitalistische Wirt-
schaftsordnung!® Warum gehe ich in einem Referat zum Anti-
kriegstag so ausfihrlich auf soziale Fragen ein? Die Antwort fallt

‘nicht schwer: Massenarbeitslosigkeit und Sozialabbau gefahrden

den inneren Frieden, der — das bestatigt unsere eigene Geschichte
- gine unverzichtbare Voraussetzung fir den duBeren Frieden dar-
stellt. Jede Aktion fir Volibeschéftigung, fur die 35-Stunden-Woche
und soziale Sicherheit ist damit zugleich auch eine Aktion fir den
Frieden. '

Umgekehrt geht es bei jeder Aerstu‘ngsdemonstration im Kern -

um die Sicherung politischer Bedingungen, die es Uberhaupt erst
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mdgiich machen, daB Arbeitnehmerinteressen verwirklicht werden.
Es ist zudem ein Kampf um jene riesigen Summen, die heute die
Ristung friBt und die deshalb fur geselischaftliche Aufgaben feh-
len. Wegen dieses unauflosbaren Zusammenhangs von sozialen
Fragen und Friedenspolitik habe ich mich von Anfang an dafur ein-
gesetzt, daB Friedens- und Gewerkschaftsbewegung sich anna-
hern. Die Gewerkschaftsbewegung darf sich — trotz aller anderen
dringenden Aufgaben und Probleme — deshalb auch nicht aus der
Friedensbewegung zurlickziehen. Sie muB ihr Engagement eher
verstarken. Gleichzeitig missen viele Verblndete in der Friedens-
bewegung den geschilderten sozialen Fragen groBeres Gewicht
als bisher beimessen. Sonst verlieren wir alle an Kraft und Durch-
setzungsfahigkeit.

In diesem Sinne pladiere ich fir gemeinsame Aktionen unter dem
Motto: ,Ristungshaushalt einfrieren — Sozialabbau stoppen — Ar-
beitsplatze finanzieren!* Dabei kommt uns als Gewerkschafter na-
tarlich eine besondere Rolle zu. Wir missen tagtagiich (ber den
Zusammenhang zwischen Rustung und Sozialabbau aufklaren und
entsprechend handeln. Der Betrieb ist Ubrigens keine ,politikfreie
Deshalb muB unser Engagement bewuBt auch diesen Le-
bensbereich mit einschlieBen. LaBt uns betriebliche Friedensinitia-
tiven aufbauen, laBt uns auch und gerade im Betrieb fur Frieden
und AbrUstung arbeiten. .. .

DGB-Aufruf
zum Antikriegstag

Am 1. September 1984 ruft der DGB alle Arbeitnehmer auf, aktiv
und gewaltfrei fiir die Sicherung des Friedens einzutreten und an
den gewerkschaftlfichen Veranstaltungen teilzunehmen. Die Frie-
denssehnsucht ist tief in der gewerkschaftlichen Tradition veran-
kert. Seit Beginn der Gewerkschaftsbewegung haben Arbeitneh-
mer fir das friedvolle Miteinander der Vélker in Freiheit, Gerech-
tigkeit und Solidaritat gekampft.

Wir fordern:

‘e Das Wettriisten muBl beendet werden. Ziel ist eine umfassen-
de Abriistung und die Beseitigung der Massenvernichtungsmittel
in Ost und West.

¢ Die Entspannungspolitik muB konsequent fortgesetzt und zu
einer Sicherheitspartnerschaft weiterentwickelt werden.

e Die Stationierung neuer atomarer Mittelstrecken- und Kurz-
streckenwaffen in Europa muB unverziglich gestoppt werden.
Die Verhandlungen iiber nukleare Mittelstreckenwafien miissen
wieder aufgenommen und mit den Verhandlungen iiber interkon-
tinentale Nuklearwaffen zusammengelegt werden. Ziel muB da-
bei sein, alle in Europa stationierten und auf Europa gerichteten
Watfen dieser Art abzubauen. Zu einer Politik der Friedenssiche-
rung durch Riistungskontrolle und Abrustungsverhandlungen
gibt es keine Alternative.

e Die Riistungsexporte aus der Bundesrepubhk diirfen nicht
ausgeweitet werden. Alle Waffenexporte in die Dritte Welt sind
einzuschrénken bzw. zu beenden. Zur Beschrankung des Waffen-
handels sind internationale Regelungen zu schaffen.

® Militdr- und riistungsspezitische Informationen miissen ver-
stérkt der Offentlichkeit zuganglich gemacht werden.

e Die Erarbeitung und Erprobung von Alternativen zur Rii-
stungsproduktion in den betroffenen Betrieben muB unter Betei-
ligung der Gewerkschaften erfolgen.

e Die Friedensforschung und die Friedenserziehung an den
Schulen missen offensiver ausgebaut werden.

Der DGB fordert die weltweite Respektierung der Menschenrech-
te einschlieBlich des Rechts auf Selbstbestimmung sowie sozia-
le und wirtschaftliche Gerechtigkeit fiir alle Menschen. Demokra-
tie, Gewerkschaftsrechte und sichere Arbeitsplatze sind die be-
sten Garanten fiir Gerechtlgkelt Frieden und Freiheit.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION
|

Gewerltschattliche
Friedensarbeit |
am Beispiel Niirnberg

Anfang der 70er Jahre war das Thema ,Frieden* fiir die Niirnber- i
ger DGB-Gewerkschaften noch kein beherrschendes Thema,
Dennoch unterstreicht aber der stiandig zunehmende FiuB von
Antrdgen und Beschliissen in der zweiten Hilfte dieses Jahr-
zehnts, daB die Gewerkschaftsbewegung immer auch eine Frie-
densbewegung war und geblieben ist. So wurde auf der Kreisde-
legiertenversammlung des DGB Niirnberg am 4. November 1977
ein Antrag zum Thema Entspannung und Abriistung verabschie-
det, in dem die Aufrechterhaltung des Friedens in der Welt mit
absolutem Vorrang gefordert wurde. Zum ersten Mal im Gewerk-
schaftsbereich wurde die Forderung nach der Schaffung eines
Abriistungsamtes erhoben.

Die zunehmende Sensibilisierung der Kolleginnen und Kollegen ge-
genlber dem Thema Frieden fluhrte dazu, daB schon am 6. Dezem-
ber 1979 die Vertreterversammiung der i{G Metall den anstehenden
NATO-DoppelbeschluB verurteilte, noch bevor in einer breiteren
Offentlichkeit die Diskussion Uber diese neue Riistungseskalation
eingesetzt hatte. Der DGB wurde aufgefordert, ,gemeinsam mit
den Bruderorganisationen in den NATO-Staaten* in der Zeit bis zur
vorgesehenen Stationierung der neuen Waffensysteme in Europa
eine breitangelegte politische Bewegung zur Durchsetzung der ge-
werkschaftlichen Abrustungsbeschliisse zu organisieren. Durch
das Engagement, das durch die wachsende Brisanz des Themas
Frieden verstérkt wurde, stellte sich auch AuBenwirkung ein. Auf
Bundesebene beeinfluBten die Antradge aus Nirnberg die DGB-Po-
sition und vor Ort schloB sich der SPD-Unterbezirk auf seiner Kon-
ferenz im folgenden Frihjahr fast einhellig dem Gewerkschaftsvo-
tum an und verurteilte ebenso entschieden den NATO-Doppelbe-
schiuB.

Die Gewerkschaften veranstalteten im Verlauf des Jahres 1980 Wo-
chenendseminare und Informationstagungen, vor allem im Bereich
der Jugend und in den Vertrauenskérpern. Hier fand eine inhaltli- |
che Aufbereitung des Themas Frieden statt, und dabei konnte
auch an die friiheren Stationen des gewerkschaftlichen Friedens-
engagements angekntpft werden:

— Kampf dem Atomtod und der Remilitarisierung
- Auseinandersetzung um die Entspannungspolitik.

Bis zu Beginn des Jahres 1981 war von der ganzen Aktivitat inner-
halb der Gewerkschaften mit Ausnahme der beiden angefihrten
Beispiele fast .nichts nach auBen gedrungen. Wahrend ringsum
Friedensinitiativen und -foren entstanden, in denen viele Kollegin-
nen und Kollegen auch an einfluBreicher Stelle mitarbeiteten, ent-
hielten sich die Gewerkschaften und der DGB noch weitgehend
der dffentlichen Friedensdiskussion oder erweckten den Eindruck,
zumindest von einer ,partiellen Sprachlahmung* befallen zu sein.
Die Grunde: lagen nicht ,zwischen Krefeld und Datteln®, sondem
auch in der Tatsache, daB die Diskussion mit kritischen, zum Teil
schiecht informierten und oft sehr emotional diskutierenden Arbeit-
nehmern am Arbeitsplatz schwieriger war als das Gesprach unter
gleichgesinnten Friedensfreunden. Die Niirnberger Gewerkschaf-
ten und der DGB standen zu diesem Zeitpunkt vor dem Problem,
daB einerseits die Mitglieder auf Aktionen zum Thema Frieden
drangten, andererseits genau dieses Thema aber in einen ,schub-
ladenbedingten* Streit geraten war. Nachdem zum Gedenken an
das Ende des Il. Weltkrieges am 6. Mai eine Funktionarskonferenz
des DGB-Nirnberg zum Thema ,lIst der Frieden noch zu retten”
stattfand, ergriff der DGB in dieser Situation eine weitere Initiative
und forderte die beiden groBen Kirchen in Nirnberg auf, mit einem
gemeinsamen Friedensaufruf an die Offentlichkeit zu treten. Dieser
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Aufruf enthielt sich aller Reizworte, nicht einmal der NATO-Doppel-
peschiuB oder die SS 20 kamen darin vor, sondern warnte vor dem
weiterdrehen der Ristungsspirale, der Unbezahlbarkeit von kiinfti-
gen Ristungsprojekten und rief zu gewaltireien Konfhktstrateg:en
auf.

im Juni diskutierte die Vertreterversammlung der IG Metall (iber die
Problematik des NATO-Doppelbeschlusses; es referierte der stell-
vertretende Wissenschaftliche Direktor des Instituts fur Friedens-
forschung und Sicherheitspolitik an der Universitat Hamburg, D. S.
Lutz. Auf Einladung der Ortsverwaltung nahmen Vertreter der bei-
den groBen Kirchen in Nirnberg an der Veranstaltung teil.

.Nach Absage durch die katholische Kirche — sie wollte Zusammen-

arbeit nur Uber die Organe auf Bundesebene - war dieser gemein-
same Friedensaufruf gescheitert, jedoch wurde fur zuklinftige Ak-
tionen ein Informationsaustausch vereinbart. Davon unabhangig
blieb das Dilemma bestehen, daB die Gewerkschaftsbewegung.im-
mer noch ohne klare Standortbestimmung zur Friedensbewegung
ihre Mitglieder in den einzelnen Friedensinitiativen allein lieB.

Deshalb hatte der Nurnberger DGB-Kreisvorstand schon bevor der
Friedensaufruf des DGB unter dem Motto ,Frieden durch Abri-
stung* vom Bundesvorstand beschlossen und zur Unterschriften-
sammlung aufgefordert worden war, als Héhepunktveranstaltung
fir November 1981 eine GroBkundgebung mit einem Demonstra-
tionszug unter dem Thema: ,Gegen Nachriistung, fir soziale Auf-
ristung — keine Atomraketen in unserem Land“ beschlossen. Ak-
tionen wie Info-Stande in der Stadt sollten auch dazu dienen, fir
den- DGB-Friedensaufruf Unterschriften in der Offentlichkeit zu
sammeln.

Da der Krefelder Friedensappell schon geraume Zeit frither es-
schienen war, sorgte der DGB-Aufruf anfangs fir einige Irritatio-
nen. Es gab Diskussionen um die Notwendigkeit eines eigenen,
aus der aktuellen politischen Auseinandersetzung herausgehalte-
nen Appells fur eine breite Mobilisierung. So liefen die Unterschrif-
tenaktionen nur sehr zégernd an und kamen erst nach den Veran-
staltungen im November richtig in Schwung. Dennoch hatten
40 000 Menschen in Nirnberg dann bei Abschlu# der Unterschrif-
tensammlung unterzeichnet, was ungefahr einem Dritte! aller in
Bayern gesammelten Unterschriften entspricht. Allein bei der I1G
Metall, in der in den vergangenen eineinhalb Jahren besonders in-
tensiv Gber RUstung und Abristung diskutiert worden war, wurden
28 000 Unterschriften geleistet.

Wichtiger als alles andere aber war die Tatsache, da mit der
Sammlung von Unterschriften erstmals eine breite Diskussion Gber
die gewerkschaftlichen Vorstellungen zu Frieden und Abrlstung in
die Betriebe getragen wurde. Im einzelnen verliefen die Aktionen
im Herbst 1981 folgendermaBen:

Am 29. August wurde mit einer Flugblattaktion an Info-Sténden im
Fulgangerbereich auf den Antikriegstag hingewiesen. Insgesamt
50000 Flugbtatter wurden verteilt.

Am 1. September sprach dann H. Richter, Leiter der Abteilung Ju-
gend beim Vorstand der IG Metall, im volibesetzten Saal des Ge-
werkschaftshauses zum Antikriegstag. Der DGB-Kreis Nurnberg
legte aniaBlich dieses Tages als AusfluB der Arbeit in den Semina-
ren und Schulungen der vergangenen eineinhalb Jahre eine um-
fangreiche Dokumentation zur Ristungsproblematik unter dem Ti-
tel ,Vier Minuten vor Mitternacht* vor.

Ab Mitte September — dem Ende der Urlaubszeit - wurden die
Funktionare in Funktionarsveranstaltungen und Vertrauenskdrper-
sitzungen auf die Unterschriftensammlung im Rahmen des DGB-
Aufrufs vorbereitet. Dazu wurde von der 1G Metall ein Referenten-
leitfaden erstelit zum Thema ,Mititirische Aufriistung durch soziale
Abrustung In den Metall-GroBbetrieben fanden Vertrauenskor-
per-Sitzungen zu diesem Thema statt. Eine Dokumentation aktuel-
fer Zeitungsartikel zum Thema Ristung wurde an ,interessierte
Birger und Gewerkschaftsfunktiondre verteilt.

In Betrieben, vor Betrieben, im FuBgangerbereich der Stadt und
durch besonders engagierte Funktionare sogar bei Hausbesuchen
wurden nun Unterschriften fur den DGB-Aufruf gesammelt.

Am 21. September erreichten die Aktivitaten des DGB sozusagen
einen flachendeckenden Hohepunkt im Bereich der Stadt Nirn-
berg. An Uber die ganze Stadt verteilten info-Standen wurde flr die
Kundgebung am 24. November geworben. Vor allem die Flugblatter
mit der Darstellung der Folgen eines Atomangriffs auf Ndrnberg
zeigten bei den Lesern sichtlich Wirkung:. Darlber hinaus wurde
die Bevélkerung von den bis zu elf Einsatzgruppen zwischen den
sechs Info-Standen durch zahlreiche phantasievolle und betroffen-
machende Aktionen zum Nachdenken und eigenen Engagements
aufgefordert; zugleich wurden wohlfundierte Informationen gebo-
ten. Einige kirchliche Unterorganisationen sowie der Kreisjugend-
ring mit seiner Aktion gegen Kriegsspielzeug hatten sich dem DGB
angeschlossen.

Sowohl der Umfang als auch die spektakulare Form, in der ver-
sucht wurde, Informationen an die Blrger weiterzugeben, stieB
auch auf ein entsprechend positives und breites Echo nicht nur bei
den Beteiligten, sondern auch in der Presse.

Am Abend des 24. November fand dann unter Beteiligung von Gber
5000 Personen die Demonstration in Nirnberg statt. Nach Eroft-
nung durch .den Kreisvorsitzenden des DGB, W. Ranzenberger,
und Prof. Gollwitzer zog ein Fackelzug zum Gewerkschaftshaus,
wo dann die Kundgebung mit L. Mahlein, O Lafontaine und H.
Klaus stattfand.

So hatte sich in Nirnberg nach langwieriger interner Vorbereitung
der Deutsche Gewerkschaftsbund in die ,Diskussion Uber deut-
sche Sicherheitspolitik untiberhérbar und mit groBem Engagement
zurickgemeldet®, wie es H. Klaus von der 1G Metall in seiner Rede
formulierte.

Nach dieser Aktion liefen die Diskussionen um Fragen von Frieden,
Ristung, Verteidigungspolitik, atomwaffenfreien Zonen innerhalb
der Organisation in unverminderter Starke weiter. Auch auBerhalb
traten die Kollegen, soweit sie in Initiativen oder Foren mitarbeite-
ten, sehr viel selbstbewuBter auf. Die Gewerkschaftsbewegung
hatte endlich Flagge gezeigt, sie stand nicht mehr unter Rechtferti-
gungszwang wegen ihrer scheinbaren Untéatigkeit im Bereich die-
ser Themen. - '

Der 1. Mai 1983 stand in Nirnberg im Zeichen des kommunalpoliti-
schen ‘Meinungsstreits um den StadtratsbeschluB, ,von sich aus
keine MaBnahmen zu unterstutzen, die der Stationierung und Lage-
rung von Atomwaffen im Bereich der Stadt Nirnberg dienen®. Mit
einer ,Jebenden Mauer® um die historische Altstadt symbolisierten
und demonstrierten 7500 Nirnberger Gewerkschafter und Anhan-
ger der Friedensbewegung ihren Willen, daB Nirnberg eine atom-
waffenfreie Zone sein soll.

Bei den Aktionen des Jahres 1983 verliefen Vorbereitung, Beteili-
gung und Durchfihrung geméas den Erfahrungen, die 1981 gesam-
melt worden waren. Vom Juli an wurden nach innen und auBen alle
Krafte gegen die immer naher rickende Stationierung mobilisiert.

Unter anderem fand am 22. Juli in einer Kreisvorstandssitzung ein '

Gesprach mit den Nirnberger Bundestagsabgeordneten zum The-
ma Entspannung, Frieden und Abrilstung in der Welt statt, zu dem
auch die Presse eingeladen war. Hier zeigte sich bei den Vertretern
der Koalitionsparteien keinerlei Bereitschaft, auf Forderungen oder
Positionen aus dem Gewerkschaftsbereich einzugehen.

" Am 6. August erinnert der DGB durch Aufstellung einer Mahntafet

in der Innenstadt an den ersten Atombombenabwurf auf Hiroshima.

Nach dem Antikriegstag 1983 mit G. Benz wurden im September
die Friedensaktivitaten zwischen den mittelfrankischen DGB-Krei-
sen koordiniert und die finf Mahnminuten fir den Frieden vorbe-
reitet. Inzwischen hatten sich so viele Kolleginnen und Kollegen fiir
den Frieden engagiert — und dieses Thema war in den DGB-Ge-
werkschaften inzwischen unumstritten — daB es gelang, innerhath

" von wenigen Tagen 90 000 Flugblatter fr die finf Mahnminuten zu

verteilen. Die Aktion selbst verlief im allgemeinen zufriedenstellend
bis erfolgreich: StraBenbahnen und Busse blieben funf Minuten
stehen. In den Kantinen der groBen Betriebe wurde der Flugblatt-
text verlesen. Vor den Amtern versammelten sich die Kolleginnen
und Kollegen zu Diskussionen mit vorbeikommenden Passanten,
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Der 19. Oktober wurde aniaBlich des Gewerkschafistages der IG
Druck und Papier in NUrnberg noch einmal zu einer gewerkschaftli-
chen Friedenskundgebung mit Loni Mahlein und Bernt Engelmann
vor der Meistersingerhalle genutzt. Die Teilnahme an der Volksver-
sammiung in Stuttgart bildete den Héhepunkt der Aktivitdten des
Jahres 1983; allein von der |G Metall waren zwei Sonderzige und
von der Gewerkschaft OTV mehrere Omnibusse organisiert wor-
den.

Alle Veranstaltungen und Aktionen des DGB und seiner Gewerk-
schaften unter dem Motto ,Frieden durch Abrastung® verliefen oh-
ne Stérungen und mit groBer Beteiligung engagierter Gewerk-
schafter und weiterer Bevdlkerungskreise.

Trotz erfolgter Stationierung neuer Mittelstreckenwaffen in Europa,
speziell auch in der Bundesrepublik Deutschland, ist die Aufge-
schlossenheit unserer Kolleginnen und Kollegen fir die Probleme
der Friedenssicherung weiter gewachsen. Es ist gelungen, die Zu-
sammenhéange zwischen Rustungskosten und Sozialabbau deut-
lich zu machen. Viele Arbeitnehmer haben begreifen gelernt, da8
immer mehr Rustung nicht den Frieden sicherer macht und neue
Arbeitsplatze schafft, sondern die Kriegsgefahr vergroBert und
Massenarbeitslosigkeit zementiert. Deshalb muB unsere Forderung
auch in der Zukunft lauten: Ristet ab! Schafft Arbeitsplatze!
(Walter Ranzenberger und Georg Vogel in WSI-Mitteilungen, Nr.
5/84)

Der Kampf
um die Arbeitszeit
ist nicht zu Ende

Noch recht unsicher und teilweise kontrovers liuft die Diskus-
sion um die in der Tarifrunde ’84 erstreikten neuen tariflichen Ar-
beitszeitbestimmungen. Einmiitig wird der Bruch des Arbeitge-
bertabus der 40-Stunden-Woche als Erfolg gewiirdigt. Kontro-
vers dagegen ist die Diskussion um die zu erwartenden arbeits-
markt- und humanisierungspolitischen Effekte der 38,5-(bzw. in
der Stahlindustrie 38,0-)Stunden-Woche. Sehr unsicher und vor-
laufig, u. a. weil die Details der Tarifabschliisse noch nicht geni-
gend bekannt sind, sind die Einschatzungen, die zum Thema Ar-
beitszeijtflexibifisierung in der Tarifrunde '84 vorliegen. Sie rei-
chen von der Vermutung, Arbeitszeitflexibilisierung kénne auch
den Arbeitnehmern unter bestimmten Bedingungen Vorteile brin-
gen, bis hin zu der Uberzeugung, die Arbeitgeber hitten mit der
abgeschlossenen Arbeitszeittlexibilisierung den groBen Durch-
bruch zur Schwichung der Arbeitnehmerseite erzielt.

Von groBter Aktualitat ist in dieser Situation deshalb eine gerade

- erschienene Verdffentlichung der WSI (Wirtschafts- und Sozialwis-

senschaftliches Institut des DGB) zu Chancen und Risiken der
neuen Arbeitszeitbestimmungen (,Arbeitszeit im Umbruch® — WSI-
Arbeitsmaterialien, Nr. 4}, die Uber die betreffenden- Abschlisse
insbesondere bezlglich des Problems der Flexibilisiérung im Detail
informiert. Neben der Darstellung und Analyse der neuen Arbeits-
zeitbestimmungen in der. Metall-, Druck-, Holz- und Stahlindustrie
sowie bei VW enthilt die WSI-Veréffentlichung eine Dokumentation
der angesprochenen Tarifvertrage und weiterer einschlagiger Ma-
terialien im Wortlaut sowie einen tabellarischen Vergleich der wich-
tigsten Bestimmungen. Ebenfalls enthalten ist eine kurze Darstel-
lung und Analyse sowie Dokumentation der abgeschlossenen Ta-
rifvertrage mit Vorruhestandsregelungen.

Bei der Analyse der neuen Bestimmungen zur Wochenarbeitszeit
betont das Institut zun4chst einmal, daB bei aller notwendigen Dis-
kussion um die neuen Tarifvertrage nicht (bersehen werden darf,
dafl die Wochenarbeitszeit gegen den ungeheuer harten Wider-
stand der Arbeitgeber, die in ungewdhnlicher Weise von der Bun-
desregierung Schiitzenhilfe erhielten, um eineinhalb Stunden ver-
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kirzt wurde. Den arbeitsmarkt- und humanisierungspolitischen
Chancen der Arbeitszeitverkurzung stehen allerdings Risiken ge-
genuber, die aus der Flexibilitat der neuen Arbeitszeitbestimmuy.
gen hinsichtlich ihrer betrieblichen Umsetzung resultieren. Auf die.
se Risiken und die diesbezuglichen gewerkschaftlichen und be.
trieblichen Handlungsméglichkeiten, die teilweise in den Tarifvey.
tragen selbst enthalten sind bzw. aus ihnen abgeleitet werden kgn. :
nen, konzentriert sich die Analyse des WSI. :

Das Institut befirchtet, daB8 die Arbeitgeber bei der Festlegung der
individuellen Arbeitszeiten in der Metallindustrie zwischen 37 ung
40 Stunden versuchen werden, die Arbeitszeiten vor allemn bei den
geringer qualifizierten Tatigkeiten zu verkirzen, weil sie hier Ney-
einstellungen durch RationalisierungsmaBnahmen eher vermeiden |
lassen. Dies hatte nicht nur zur Folge, daB weniger Leute einen Ar-

Arbeitszeit im Umbruch

Dieses umfangreiche Arbeitsmaterial des Wirtschafts- und

Sozialwissenschaftlichen Instituts des DGB (WSI) kann be- |
stellt werden beim Tarifarchiv des WSI oder beim Wi-Verlag

GmbH, Postfach 8609, 4000 Diisseldorf 1, zum Einzelpreis fiir

Nichtgewerkschafter von 12 DM bzw. 10 DM fiir Gewerkschaf-

ter. Bei Abnahme von 50 Exemplaren betrigt der Einzelpreis

9 DM und ab 100 Exemplare je 7,50 DM.

beitsplatz finden als dies bei einer einheitlichen Arbeitszeitverkiy-
zung moglich gewesen wiare. Auch die Kluft zwischen den unteren
und oberen Verdiensten wirde sich weiter vergréBern, wobei sich
gleichzeitig die Arbeitsbelastung in den unteren Tarifgruppen er-
héhte.

Auch durch die zeitliche Flexibilitat der Arbeitszeitbestimmungen,
die in den neuen Tarifvertragen teilweise erhoht, teilweise aber
auch nur aus den alten Vertragen Gibernommen wurde (wie z. B.in
der Druckindustrié), besteht die Gefahr nachteiliger Effekte auf den
Arbeitsmarkt und die Arbeitsbedingungen: Wenn die Arbeitszeit in
den Phasen verkirzt wird, die bisher relativ ruhig waren, und in den
Phasen erhdhten Arbeitsanfalls gleich bleibt oder gar (ohne Mehr-
arbeitszuschlage) verlangert wird, dann werden dadurch Neuein-
stellungen vermieden, die Leistungsintensitat wird erhdht, und evtl.
werden auch Mehrarbeitszuschlage eingespart.

Bei beiden Formen der Arbeitszeitflexibilisierung — individuele
Differenzierung und zeitliche Variabilisierung — bestehen dariiber |
hinaus die Probleme ;

a) der Verlagerung der Hegelunéskompetenz von den Gewerk-
schaften auf die Betriebsrate,

b) der Legitimation fur die Einfllhrung oder Erweiterung EDV-ge-
stutzter Zeiterfassungs- und -kontrollsysteme (unter dem Vorwand
der Kontrolle der betrieblichen Arbeitszeitvereinbarungen),

c) der tarifvertraglichen Ungleichbehandlung von Voll- und Teilzeit-
beschaftigten sowie

d) der Perfektionierung der Herrschaft von Technik und Profit tber
die Bedlrfnisse und Interessen der Menschen.

Aus arbeitsmarkt-, humanisierungs-, organisations-, betriebs- und
geselischaftspolitischen Griinden pladiert daher das WS fur eine
fir alle Beschiftigten und auch im Zeitverlauf méglichst einheitli-
che Wochenarbeitszeit von zunichst 38,5 bzw. 38,0 Stunden. Eine
Uber die bestehenden betrieblichen Regelungen hinausgehend?
Arbeitszeitflexibilisierung sollte ebenfalls nach dem Prinzip ,Frei-
zeitausgleich fir besondere Arbeitsbelastungen“ eingefihrt bzw.
streng ‘an den Arbeits- und Lebensinteressen der Arbeitnehmer
orientiert werden.

Eine betriebliche Umsetzung der neuen Tarifvertrage in diesem
Sinn ist nicht nur theoretisch winschenswert, sondern auch prak'
tisch machbar, weil — wie das WSI belegt - die Tarifvertrage fur die
Arbeitszeitflexibilisierung Bedingungen und Grenzen enthalten, aut
deren Grundlage zumindest eine Ausweitung der bereits gegebe-
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nen differenzierten und variablen Arbeitszeiten abgewehrt werden
kann. Insbesondere die tarifvertraglichen Randbedingungen fiir die
petriebliche Differenzierung der individuellen Arbeitszeiten in der
Metallindustrie sind so gestaltet, da8 die Betriebsrite durchaus in
diesem Sinne flexible Arbeitszeiten verhindern kénnen: Zum einen
ist die Arbeitszeitdifferenzierung fir die Unternehmen unmittelbar
teurer als die einheitliche Arbeitszeitverkiirzung; zum zweiten mus-
sen die Arbeitgeber flr die Ausschopfung des relativ geringen
Spielraums (37 bis 40 Stunden) fur differenzierte Arbeitszeiten ei-
nen erheblichen Aufwand betreiben; und zum dritten durfte der Zu-
wachs an Informations- und Kontrollrechten der Betriebsrate
durchaus ambivalenten Charakter fir die Arbeitgeber haben.

Auch der Spielraum flr langerfristige Arbeitszeitverteilungsplane
mit schwankenden Arbeitszeiten in einzeinen Arbeitswochen ist in
den neuen Tarifvertrégen durch

@ die Vorgabe der 5-Tage-Woche,

® durch Héchst- und Mindestarbeitszeiten und

@ durch die Begrenzung der Ausgleichszeitraume
nicht unbegrenzt.

Vor diesem Hintergrund haben die Betriebsrite die Méglichkeit, ei-
ne Ausweitung der differenzierten und variablen Arbeitszeiten im
Geltungsbereich der neuen Tarifvertrage zu verhindern, wenn sie
unnachgiebig auf der Einhaltung der tarifvertraglich vorgegebenen
Grenzen und Bedingungen bestehen. Ein Erfolg dieser Strategie
setzt allerdings voraus, daB der Tarifkampf um die Arbeitszeit fort-
gesetzt wird auf der betrieblichen Ebene, u. a. durch die Forcie-

rung der gewerkschaftlichen Vertrauensleute- und Betriebsréte--

arbeit. Ingrid Kurz-Scherf

Umsetzung der
Arbeitszeitbestimmungen

Mit Datum vom 25. Juli hat der Vorstand der IG Metall seinen Ver-
verwaltungssteilen, Bezirksleitungen, Bildungsstatten sowie den
fir die Tarifpolitik zustandigen Bezirkssekretéren einen Leitfaden
lberreicht. Er enthalt die Auslegung der ,wichtigsten neuen tarif-
lichen Arbeitszeitbestimmungen®, die nur durch einen wochen-
langen und harten Kampt der Metallarbeiter in Nordwiirttemberg-
Nordbaden und Hessen erreicht wurden und inzwischén auch
Giiltigkeit fiir alle anderen 1G-Metall-Tarifbezirke erlangt haben.
Zur Information unserer Leser dokumentieren wir die 1G-Metall-
Auslegung, die auch die Untetschiede in den regionalen Mantel-
tarifvertragen aufweist, im Wortlaut.

1 Regelméflige Arbeitszeit

1.1 RegelmaBige tarifliche wochentliche Arbeitszeit
im Betrieb

Nach den neuen Arbeitszeitbestimmungen der Tarifvertrage be-
ragt die regelmasige tarifliche wochentliche Arbeitszeit 38,5 Stun-
den. Sie soll im Regelfall auch die individuelle regelmaBige Arbeits-
zeit eines jeden Arbeitnehmers werden. Es muB unser Ziel sein,
einheitlich fiir alle Arbeitnehmer die 38,5-Stunden-Woche durchzu-
setzen, Dies entspricht auch dem Verlauf der Schlichtungsver-
handlung und dem Ziel des Schlichtungsspruches, wonach Abwei-
chungen davon ausdriicklich vereinbart werden miissen. Untef-
Schiedliche individuelle regelmaBige wochentliche Arbeitszeiten fir
Telle des Betriebes, fir einzelne Arbeitnehmer oder fiir Gruppen
Yon Arbeitnehmern bedirfen der entsprechenden Betriebsverein-
barung. Wenn keine Betriebsvereinbarung vorliegt, ist die
3,5-Stunden-Woche auch die individuetle regelmaBige wochentli-
the Arbeitszeit aller Beschaftigten. :

1.2 Festlegung der individuellen regelméaBigen Ar-
beitszeiten -

Die individuellen regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeiten fur
Gruppen von Arbeitnehmern,.fur Teile des Betriebes oder fir ein-
zelne Arbeitnehmer kdnnen durch erzwingbare Betriebsvereinba-
rungen abweichend von 38,5 Stunden festgelegt werden. Hierbei
muB jedoch im Durchschnitt aller individuetlen regeimaBigen Ar-
beitszeiten von Vollzeitbeschaftigten (37 bis 40 Stunden) die tarifli-
che wdchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden unbedingt einge-
haiten werden. Dies gilt sowohl fiir den Zeitpunkt der Erstauftei-
lung als auch fir jeden spateren Zeitpunkt entsprechend den Kon-
troll- und Anpassungsbestimmungen.

Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden ist fir je-
den einzelnen Betrieb eines Unternehmens maBgebend. Beziglich
des Betriebsbegriffes wird auf § 1 BetrVG verwiesen. Verteilungs-
einheit fur die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ist also der einzel-
ne Betrieb, nicht das Unternehmen. Auch bei abweichender Vertei-
lung dirfen die individuellen regelmaBigen wdchentlichen Arbeits-
zeiten der einzelnen Arbeitnehmer auf keinen Fall mehr als 40 oder
weniger als 37 Stunden betragen.

Die vereinbarten individuellen regelmasigen wéchentlichen Arbeits-
zeiten dlrfen auch keine Bandbreite zwischen 37 und 40 Stunden
sein, sondern nur eine konkrete Zahl. Eine hiervon abweichend
Handhabung wiirde gegen den Tarifvertrag verstoBen. :

Die Vereinbarung einer individuellen regeimiaBigen wochentlichen
Arbeitszeit fr den einzelnen Beschaftigten kann auch dadurch er-
folgen, daB fir bestimmte Betriebsabteilungen oder Teile des Be-
triebes {und damit fur alle dort beschéftigten Arbeitnehmer) eine
individuelle regelméBige wdchentliche Arbeitszeit mit dem Be-
triebsrat vereinbart wird. Bei der unterschiedlichen Verteilung von
individuellen regelmaBigen Arbeitszeiten ist auf jeden Fall nach
dem verfassungsrechtlichen Gleichheitsgrundsatz und dem ar-
beitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz zu verfahren. Bei ei-
ner unterschiedlichen Vertellung der regelméBigen wdochentlichen
Arbeitszeiten ist darauf hinzuweisen, daB dies nach den Bestim-
mungen der Lohn- und Gehaltstarifvertrage mit erheblichen Kosten
und Mehrbetastungen fir die Betriebe verbunden ist.

Die individuelle regeiméaBige Arbeitszeit kann sich sowohl durch ei-
ne neue Betriebsvereinbarung als auch durch Wechsel des Arbeit-
nehmers von einer Betriebsabteilung in eine andere mit unter-
schiedlicher Arbeitszeit dndern. Ist die individueile wdchentliche

Arbeitszeit zum inhalt des Einzelarbeitsvertrages geworden, ist ei- ~

ne Anderungskiindigung des Arbeitgebers erfordertich. Ohne An-
derungskiindigung kénnte in.diesen die individuelle Arbeitszeit nur
mit Zustimmung aller betroffenen Arbeitnehmer geandert werden.
Eine unterschiedliche Regelung der inviduellen regelmaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeiten wurde somit an vielen Punkten mehr Be-
lastungen und praktische Schwierigkeiten zur Folge haben. Es liegt
sowohl im Interesse der Arbeitnehmer als auch des Unterneh-
mens, die 38,5-Stunden-Woche zur individuellen regelméaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit jedes Beschaftigten zu machen.

1.3 Kontrolle der tariflichen wochentlichen Arbeits-
zeit von 38,5 Stunden und Regelung der Anpassung

Um die Beschiftigungswirksamkeit der Einflhrung der 38,5-Stun-
den-Woche kontrollieren und gegebenenfalls betriebspolitisch
durchsetzen zu kénnen, sollten sich die Betriebsrate vor dem 31. 3.
1985 (ber die Zahl der bisherigen Volizeitarbeitsplatze (40 Stun-
den) und der Teilzeitarbeitsplatze mit der jeweiligen Stundenzahl
der einzeinen Abteilungen und des ganzen Betriebes, jeweils auf-
geteilt nach Arbeitern und Angesteliten, Kenntnis verschaffen.

Sollte vom Arbeitgeber eine unterschiedliche Verteilung der indivi-
duellen regelméBigen Arbeitszeit angestrebt werden, so ist darauf
hinzuweisen, daB vom Arbeitgeber ein Verteilungsplan vorzuiegen

ware, der zum 1. 4. 1985 die genaue Einhaltung der tariflichen wé-

chentlichen ArbeitsZeit von 38,5 Stunden gewdhrleistet und alle zur
Kontrolle der tariflichen wdchentlichen Arbeitszeit notwendigen
Daten enthélt (genaue Aufzihlung der einzelnen Beschéftigten des
Betriebes mit ihren individuellen regelmaBigen Arbeitszeiten, auf-
geteilt auf Gruppen von Arbeitnehmern und die Abteilungen des
Betriebes. . :
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Um die in den tarifvertraglichen Bestimmungen vorgeschriebene
effektive Kontrolle der tariflichen wdéchentlichen Arbeitszeit von
38,5 Stunden zu gewdhrleisten, wire auch monatlich die Ubermitt-
lung samtlicher zur Berechnung notwendiger Daten notwendig.
Der Arbeitgeber hatte monatlich jeweils wiederum die unterschied-
lichen regeimaBigen Arbeitszeiten ailer Arbeitnehmer, aufgeteilt auf
die einzelnen Abteilungen des Betriebes und die Gruppen von Ar-
beitnehmern, mitzuteilen.

Der Termin fir die monatliche Ubermitttung der tariflichen wé-
chentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden im Betrieb ist durch Be-
triebsvereinbarung festzulegen. Es ist darauf zu achten, daB eine
Verpflichtung besteht, die Anpassung unmittelbar zu vereinbaren.
Falls der Arbeitgeber unterschiedliche individuelle regeimaBige Ar-
heitszeiten vereinbaren mochte, ist darauf hinzuweisen, daB er fur
den Fall des Ausscheidens von Arbeithnehmern, von Neueinsteilun-
gen, von Um- und Versetzungen Lésungen vorzulegen hat, wie die
unmittelbare Anpassung bei einer Abweichung von 38,5 Stunden
gewidhrleistet und sichergestelit werden kann.

1.4 Lage und Verteilung der individuellen regeimé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit

1.4.1 Verteilung der individuellen regelmiBigen wéchentlichen
Arbeitszeit in der Woche

 Unabhéngig von der neuen Arbeitszeitbestimmung ist aufgrund

des Betriebsverfassungsgesetzes und der einschlagigen tariflichen
Bestimmungen Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie
die Verteilung der individuellen regelmaBigen wdchentlichen Ar-
beitszeit auf die einzelnen Tage der Woche mit dem Betriebsrat zu
vereinbaren. Fir alle regionalen Tarifvertrage gilt, daB die individu-
elle regelméBige wéchentliche Arbeitszeit auf Werktage verteilt
werden muB. Fir alle Tarifvertrage gilt auch, daB diese Verteilung
auf Werktage regelmaBig oder unregelmiBig erfolgen kann.

Unterschiedlich geregelt ist in den regionalen Tarifvertragen, ob
diese finf Werktage in der Regel die Tage von Montag bis Freitag
sein missen (so geregelt in Nordw(rttemberg-Nordbaden, Sid-
wirttemberg-Hohenzollern, Sidbaden, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland und Berlin). Auch dort, wo dies nicht im Tarifvertrag gere-
gelt ist, sollte die Verteilung der Arbeitszeit auf Montag bis Freitag
angestrebt werden. Auf jeden Fall mu8 angestrebt werden, die Ver-
teilung der individuellen regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit so
durchzufihren, daB durch die entsprechende Verteitung auf die Ta-
ge und durch entsprechende Schichtplane die volle individuelle re-

gelmaBige Arbeitszeit von vornherein verteilt wird.

1.4.2. Verteilung im Zeitraum von zwei Monaten

Nach den Bestimmungen der regionalen Tarifvertrage kann die in-
dividuelle regelméBige Arbeitszeit in den einzelnen Wochen unter-
schiedlich so vertellt werden, daB sie im Durchschnitt von Monaten
erreicht wird. Bei der individuellen regelmiaBigen Arbeitszeit von
38,5 Stunden kann zum Beispiel 4 Wochen 40 und 4 Wochen 37
Stunden gearbeitet werden oder 2 Wochen 37, 2 Wochen 38, 2 Wo-
chen 39 und 2 Wochen 40 Stunden und anderes mehr.

Aus dem Text der Tarifvertrage und dem Verlauf der Schlichtungs-
verhandlungen ergibt sich dabei, daB die 40 Stunden in keiner Wo-
che Uberschritten werden dirfen, es sei denn, tarifvertragliche Be-
stimmungen regeln ausdricklich Ausnahmen sowie in den Fillen
entsprechend Punkt 1.4.3. Ohne solche Ausnahmen ist grundsatz-
lich davon auszugehen, daB jede Stunde Uber 40 Stunden in der
Woche nur als vereinbarte Mehrarbeit zulassig ware, die Unter-
schreitung der 37 Stunden nur aufgrund freier Tage méglich wire,
die sich aus der Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und der

individuellen regelmé8igen Arbeitszeit der Arbeitnehmer ergeben
kénnen.

Eine generelle und regelméBige Verteilung der individuelien regel-
maBigen Arbeitszeit, etwa.2 Wochen 32 Stunden, 2 Wochen 36

. Stunden, 2 Wochen 41 Stunden und 2 Wochen 45 Stunden, ist da-

her nicht zulgssig.

1.4.3 Differenz zwischen Anlagennutzungszeit und individuelier
regelméaBiger Arbeitszeit E

Will der Arbeitgeber nach dem 1. 4. 1985 entsprechend den tarif-

"Bige tdgliche Arbeitszeit Uberschritten wird (z. B. Nordwdrttem-

——

vertraglichen Bestimmungen die Auslastung der betrieblichen An-
lagen und Einrichtungen nicht vermindern, so ist das bei Aufrecht.
erhaltung der bisherigen Produktion und ohne Anderung der Lg;
stungsabforderung nur durch entsprechende Neueinstellungen z
erreichen. Da die individuelle regelmaBige Arbeitszeit aller Besch;.
tigten auch in diesem Fail eingehalten werden muB und die Lg
stungsabforderung nicht steigen darf, sing fir die langere Nutzung ;
der betrieblichen Anlagen und Einrichtungen, die im einzelnen rnitli
dem Betriebsrat zu bestimmen ware, Springerregelungen und ent.
sprechende Schichtpldne aufgrund von Neueinstellungen erforder.
lich. Allerdings erlauben die tarifvertraglichen Bestimmungen iber
die Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und individueller re.
gelmagiger Arbeitszeit in Verbindung mit der Vorschrift, das die in.
dividuelle regelméBige Arbeitszeit auf jeden Fall im Durchschni
von 2 Monaten erreicht werden muB, z. B. folgende Verteilung der
individuellen regelmaBigen Arbeitszeit:

Bei der individuellen regelméaBigen Arbeitszeit von 38,5 Stunden
kann wéhrend 7 Wochen 40 Stunden gearbeitet werden, wahrend
dann in der 8. Woche freie Tage im Umfang von 10,5 Stunden ge-
wahrt werden missen. Es ist aber ausdricklich darauf hinzuwei-
sen, daB eine soiche Verteilung, wo in einer oder mehreren Wo-
chen die 37 Stunden regelméBig unterschritten werden, nur mdg-
lich ist, wo sich dies aus der Differenz zwischen unveranderter Be-
triebsnutzungszeit und neuer individueller regelmaBiger Arbeitszeit
ergibt.

2 Mehrarbeit
2.1 Definition der Mehrarbeit

Die Definition der Mehrarbeit ist in den einzelnen regionalen Tarif-
vertrdgen ~ wie bisher — unterschiedlich. In einigen Tarifgebieten
liegt zuschlagspfiichtige Mehrarbeit dann vor, wenn bei Vollzeitbe-
schaftigten die individuelle regelmiBige wéchentliche und regelms-

berg/Nordbaden, Siudwirttemberg-Hohenzollern und Siidbaden).
Nach den Tarifbestimmungen anderer Tarifgebiete (z. B. Hessen,
Rheinfand-Pfalz, Saarland, Berlin) liegt Mehrarbeit nur dann vor,
wenn die individuelle regelméaBige wochentliche Arbeitszeit tber-
schritten wird.

Wird die individuelle regelmaBige Arbeitszeit im Zeitraum von 2 Mo-
naten unterschiedlich auf die einzelnen Wochen verteilt, so ist
Mehrarbeit jede Stunde, die Uber die festgelegte Arbeitszeit in der
Woche hinausgeht. Wird also eine Verteilung in der Weise vorge-
nommen, daB bei einer individuellen regelmaBigen Arbeitszeit von
38,5 Stunden 4 Wochen 37 und 4 Wochen 40 Stunden gearbeitet
wird, so ist in den ersten 4 Wochen die 38. Stunde, in den zweiten
4 Wochen die 41. Stunde Mehrarbeit.

Wenrn in den regionalen Tarifvertragen die tagliche Arbeitszeit zum
Bezugspunkt gemacht wird (Nordwiirttemberg/Nordbaden, Sid-
wirttemberg-Hohenzollern, Siidbaden, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Hamburg und §ch|eswig-HoIstein). 50 ist die erste Stun-
de, die Uber die vereinbarte und festgelegte tagliche Arbeitszeit
hinausgeht, bereits eine Mehrarbeitsstunde.

2.2 Umfang und Begrenzung der Mehrarbeit

Durch die neuen tarifvertraglichen Bestimmungen ist in allen Tarif--
gebieten die Grenze fir die zulassige mit dem Betriebsrat zu ver-
einbarende Mehrarbeit herabgesetzt worden. Die im Rahmen der
tariflichen Bestimmungen zulassigen Betriebsvereinbarungen gur-
fen auf keinen Fall zu dauerhafter Mehrarbeit fihren. Mehrarbeit ist
mdglichst zu vermeiden. Anstelle von Mehrarbeit sind Neueinstel-
lungen vorzunehmen. In den meisten Tarifvertragen ist die zulassi-
ge Mehrarbeit auf 10 Stunden in der Woche, héchstens aber 20
Stunden im Monat begrenzt (mit Ausnahme Nordrhein-Westfalen,
wo es nur die wochentliche Begrenzung gibt, sowie der Tarifgebie-
te des Nordverbundes, wo es nur die monatliche Begrenzung gibt}.

2.3 Freizeitausgleich fiir Mehrarbeit

Soweit durchsetzbar, ist als Ausgleich fur die Mehrarbeit in der Be-
gel ein Freizeitausgleich zu vereinbaren. Dieser Freizeitausgleich
ist nach Maglichkeit auch schon fir die ersten 16 Mehrarbeitsstun‘
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den kollektiv zu vereinbaren. Bei mehr als 16 Mehrarbeitsstunden
besteht ein Anspruch des Arbeitnehmers auf die Abgeltung durch
pezahlte Freistellung von der Arbeit. Da die Ein- bzw. Durchf(h-
rung des Freizeitausgleichs sowoh! die Dauer als auch die Lage

der Arbeitszeit betrifft, hat der Betriebsrat einen Anspruch auf -

Schaffung einer kollektiven Regelung durch Betriebsvereinbarung
(Verteilung, Freischichtenplan usw.).

Die Zustimmung des Betriebsrates zur Mehrarbeit solite von der
Bereitschaft des Arbeitgebers zu einer solchen Regelung abhéngig
gemacht werden. In den Fallen, in denen kein individueller An-
spruch auf Freistellung zum Ausgleich von Mehrarbeitsstunden be-
steht {unter 16 Mehrarbeitsstunden pro Monat}, kann der Weg des
individuellen Beschwerdeverfahrens (§§ 84 und 85 BetrVG) be-
schritten werden. Der Anspruch auf Freizeitausgleich hat in jedem’
Fall Vorrang gegeniber der Mehrarbeitsvergiitung.

3 Voller Lohnausgleich und
Ausgleichszahlung

Der Lohnausgleich fur die Verringerung der tariflichen wochentli-
chen Arbeitszeit von 40 auf 38,5 Stunden in der Hohe von 3,9 Pro-
zent wird wie folgt verwirklicht: .

Fur die gewerblichen Arbeitnehmer wird dieser Lohnausgleich in
die Lohntabellen eingearbeitet, d. h., Stundenithne werden zum 1.
4. 1985 zunachst um 3,9 Prozent erhdht, um den Lohnausgleich zu
verwirklichen. Hinzu kommt die vereinbarte Lohnerhdhung von 2
Prozent.

Angestellte erhalten auch bei einer Arbeitszeit von 38,5 Stunden
ihr Tarifgehalt entsprechend der Gehalistabelle.

Fur Arbeitnehmer, die am 1, 4, 1985 in dem Unternehmen beschaf-
tigt sind und deren individuelle regelmagige wochentliche Arbeits-
zeit am 1. 4. 1985 oder spater unter 38,5 bis 37 Stunden festgelegt
werden solite, gilt:

Hier gibt es eine zusatzliche Ausgleichszahlung, um zu erreichen,
dafB das tarifliche Einkommen dieser Arbeitnehmer in der Hhe des
Einkommens eines Arbeitnehmers bleibt, der 38,5 Stunden arbei-
tet. Diese zusatzlichen Ausgleichszahlungen werden sowohl bei
Arbeitern als auch bei Angesteliten als Geldbetrige pro Stunde
bzw. pro Monat ausgewiesen, aber in die Berechnung aller Zu-
schlage und Zulagen einbezogen, mit Ausnahme der Mehrarbeits-
zuschlage. Diese Ausgleichszahlung geht auch in die Berechnung
der Akkorde, Pramien- und Leistungszulagen ein. Soweit bei Ange-
stellten die Bezahlung in unmittelbarer Abhangigkeit von der er-

"brachten Leistung erfolgt, gehort die Ausgleichszahlung zum Tarif-

gehalt.

Eine Anrechnung in Héhe von jeweils 25 Prozent aus tariflichen
Lohn- und Gehaltserhohungen ab 1. 4. 1986 kann nur in bezug auf
den Geldbetrag dieser zusatzlichen Ausgleichszahtung erfolgen.

4 Vorruhestands-Tarifvertrag —
Offnungsklausel fiir ergédnzende
Betriebsvereinbarungen

In den Tarifvertragen tiber den Vorruhestand wurde eine Offnungs-
klausel vereinbart, wonach erganzende Betriebsvereinbarungen
2ulassig sind. Auch ohne besondere Erwahnung handelt es sich
hier um eine freiwillige Betriebsvereinbarung. Die Offnungsklausel
im Tarifvertrag bedeutet, daB in einer Betriebsvereinbarung besse-
re Eckdaten eingesetzt werden kénnen. Als ergénzende Betriebs-
vereinbarung zu diesem Tarifvertrag darf sie den Anspruch des Ar-
beitgebers auf den ZuschuB gema § 2 VRG jedoch nicht beein-
trachtigen.

Der Tarifvertrag ist auf der Grundlage des Gesetzes zur Erleichte-
rung-des Ubergangs vom Arbeitsleben in den Ruhestand (VRG
vom 13. 4. 1984) abgeschlossen worden. Dieses Gesetz re_gelt al-
lein die Anspruchsvoraussetzung fur den ZuschuB, den die Bun-
desanstalt fiir Arbeit den Arbeitgebern gewahrt, die Vorruhe-
standsteistungen an die Arbeitnehmer erbringen.

Das Arbeitskampfrecht
im Arbeitskampi 1984

Der Arbeitskampf 1984 in der Metall- und Druckindustrie war be-
gleitet von einer Reihe von juristischen Auseinandersetzungen.
Es ist kaum verwunderlich, denn das Streikrecht ist in der Bun-
desrepublik in hohem MafBe rechtlich reglementiert. Eindeutig
zuldssig ist nach ,herrschender Meinung" nur der gewerkschaft-
lich getragene Streik zur Regelung der Arbeits- und Wirtschafts-
bedingungen. Und auch der soll erst nach Ablauf der Friedens-
pilicht nach Ausschépfung aller Verhandlungsméglichkeiten zu-
léssig sein; der Unternehmer soll darauf mit der Aussperrung
~antworten® diirfen,

Zahlreiche Kommentatoren — allen voran Minister Blim - halten oh-
nehin den Streik fir etwas ,Veraltetes®, fir eine ,archaische” Er-
scheinung, die in einer ,modernen" Auseinandersetzung zwischen
den sogenannten , Tarifpartnern® eigentlich nichts mehr zu suchen
habe. In dem hier zu besprechenden Buch liefert Daubler die Argu-
mente, um derartige .Inferpretationen* zurickzuweisen und den
daraus abgeleiteten politischen Forderungen den Boden zu enltzie-
hen.

Daubler skizziert die Geschichte des Arbeitskampfrechts (Rd.- Nr.
1-49) und definiert dann den Arbeitskampf als Verlelzung der an
sich bestehenden arbeitsvertraglichen Pflfichten durch ein Arbeit-

Wolfgang Déaubler (Hrsg.), Karl Jiirgen Biebach,
Ninon Colneric, Manfred Schumann, Henner Wol-
ter: Arbeitskampfrecht; (Arbeits- und Sozial-
recht, Bd. 13); Nomos Verlagsgesellschaft, Ba-
den-Baden 1984, 634 Seiten brosch., 48 DM.

nehmerkollektiv oder den Arbeitgeber, um mit Hilfe des so erfolg-
ten wirtschaftlichen Drucks ein bestimmtes Ziel zu erreichen
(Rd.-Nr. 58). Dieser ,weite* Arbeitskamptbegriff schiieft den spon-
tanen und den politischen Streik ein, der vom ,engen" Arbeits-
kampfbegriff der ,herrschenden Meinung® von vornherein ausge-
grenzt und illegalisiert wird (Rd.-Nr. 55). Die Rechtsgrundiage des
Strefkrechts verortet Daubler nicht nur in Art. 9 Abs. 3 des
Grundgesetzes, sondern auch im Selbstbestimmungsprinzip des
Grundgesetzes, das durch die Koalitionsfreiheit konkretisiert wer-
de (Rd.-Nr. 861t.).

Zulassigkeit der neuen Beweglichkeit

Auch der Arbeitskampf 1984 begann zundchst mit Warnstreiks in
der Metall- und Druckindustrie. Die Gewerkschaften, allen voran
die IG Metall, haben mit dem Konzept der ,neuen Beweglichkeit*

eine Kampfform gefunden, die es ihnen ermdglicht, schon wéahrend .

der Verhandlungsphase unter breiter Einbeziehung der Mitglied-
schaft wirksamen Druck auszutiben. Wie die gerade abgelaufene
Tarifrunde gezeigt hat, ist dies aber bei weitem noch nicht der
Druck, der notwendig ist, um eine starre Ablehnungsfront der Un-
ternehmerseite aufzureifien oder gar ein tarifpolitisches Tabu zu bre-
chen. Dennoch ist die Kampfform der neuen Beweglichkeit den Un-
ternehmern ein Dorn im Auge. In einer koordinierten Klageaktion
haben die Untergliederungen von ,Gesamimelall* daher versucht,
den Warnstreik, den das Bundesarbeftsgericht 1976 ausdriicklich
fir zuldssig erkldrt hat, durch das gleiche Gericht wieder verbieten
zu lassen. .

Hier liefert Bieback die Argumente, die flr die Zuldassigkeit des
Warnstreiks sprechen. Zunédchst einmal spricht er sich eindeutig
fir die Freiheit der Kampfmittelwah! aus und setzt somit jene in Be-
griindungszwang, die rechtliche Schranken fir den Warnsireik ent-
wickein wollen (Rd.-Nr. 344). Sodann lehnt er die wesentlichen Ein-
winde, die gegen den Warnstreik vorgebracht werden, fundiert ab

(Rd.-Nr. 346-363). SchiieBlich definiert er den Warnstreik als zeit-
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lich begrenzten Streik, der unter den gleichen Voraussetzungen
rechtmdBig ist wie ein Erzwingungssireik, wegen der begrenzten

Wirkung dieses Streiks sei aber die Aussperrung nicht erforderlich. -

Aussperrung ist Angriff auf das
Streikrecht

Die Aussperrung, auch in der zahlenmifBig elwas beschrénkten
Form, ist nach wie vor der schérfste Angriff auf das Streikrecht. Im

Metallarbeitskampf hat das Arbeitsgericht Frankfurt sie unter Beru-
fung auf die hessische Landesverfassung (Art. 29 Abs. 5) aus-

drdcklich fir unzuldssig erkldrt, die Entscheidung wurde aber vom
Landesarbeitsgericht Frankfurt wieder aufgehoben. Die Fraktion
der Grinen im Bundestag hat zum Verbot der Aussperrung einen
Gesetzentwurf eingebracht.

Im vorliegenden Lehrbuch behandelt Wolter ausdriickiich Ge-
schichte und Funktion der Aussperrung und der Aussperrungs-
rechtsprechung (Ad.-Nr. 8421f). Er fibrt aus, daf die von den Ar-
beitnehmern erkdmpfte Koalitionsfreiheit verfassungsrechtiich ge-
schutzt ist und daf ein gleichzeitiger Schutz der Arbeitgeberkoali-
tion dieses Grundrecht wieder zunichte machen wiirde (Rd.-Nr.

877; vgl auch Daubler/Hege, Koalitionsfreiheit, Baden-Baden

1976). Doch selbst dann, wenn man ein dem Grundgesetz imma-
nentes Parititsprinzip akzeptieren wiirde, folge daraus keine ver-
fassungsrechtliche Legitimation der Aussperrung (Rd.-Nr. 883).
Auch das Tarifrecht des Bundes, anderes Bundesrecht oder inter-
nationales Recht sichere nicht die Aussperrungsbefugnis der Ar-
beitgeberseite (Rd.-Nr. 897 ff.). Wolter behandelt dann eine Reihe
von Einzelfragen auf der Grundlage der von ihm insgesamt als un-
plausibel und unschlissiq kritisierten BAG-Entscheidungen zur
Aussperrung aus dem Jahre 1980 (Rd.-Nr. 918ff.).

Zur ,heiBen“ kam die ,kalte* Aussperrung

Im Metallarbeitskampf 1984 war innerhalb kirzester Zeit die Auto-
mobilproduktion lahmgelegt. Zum Teil war das die beabsichtigte
Wirkung des Streiks — zu einem groBen Teil haben die Unterneh-
mer aber die haufig bekilagten Produktionsstillegungen selbst her-
beigefiihrt. Sie ordneten schon Kurzarbeit an, als noch Material in
Hiille und Ftille vorhanden war, sie sperrten aus und lasteten die
Folgen der Gewerkschaft an. Sie verhingten einen totalen Anliefer-
stopp fur die Zulieferindustrie, der wiederum zu neuen Produk-
tionsausféllen tihrte.

Die ,kalte* Aussperrung gewann ihre. eigentiiche Schirfe durch
den ,Franke-Erla3*, also durch die Entscheidung der Bundesan-
stalt fir Arbeit, kein Kurzarbeitergeld an die ,kalt* Ausgesperrten
zu zahlen. Praktisch fir die gesamte Dauer des Arbeitskampfes
tbte dieser massive Eingriff der Bundesanstalt, der durch die Bun-
desregierung vollig gedeckt wurde, ihren entsolidarisierenden Ein-
fluB auf die Streikfront aus.

Colneric begrindet, warum aus § 116 Abs. 3 des Arbeifsforde-
rungsgesetzes und der Neutralitdtsanordnung der Bundesanstait
fir Arbeit aus dem Jahre 1973 ,kalt* Ausgesperrte einen Anspruch
auf l{yrzarbeiterge/d haben (Rd.-Nr. 7461f.). Sie bezieht auch das
ILO-Ubereinkommen Nr. 102 in ihre Wirdigung ein (Rd.-Nr. 750)
sowie die Entscheidung des Bundessozialgerichts aus dem Jabre
1975 zum Metallarbeitskampf 1971 (Rd.-Nr. 754). Die Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrates bei der Anordnung arbeitskampf-
bedingter Kurzarbeit werden eingehend und griundlichr dargestelit
{Rd.-Nr. 648ff). Dabei wird der BeschluB des Bundesarbeitsge-
richts aus dem Jahre 1980 zum sogenannten JArbeitskampfrisiko*
kritisfert (Rd.-Nr.6561f} und die Folgerungen fir die Praxis erldu-
tert.

Angriffe auf Streikposten

Mit zahllosen einstweiligen Verfigungen versuchten die Unterneh-
mer, die Aktivitdten von Streikposten zu behindern. Sie sollten in
die Ecke von Rechtsbrechern gedréngt werden. Eine ,Gasse” fiir
Streikbrecher, angeordnet durch die Gerichte und vielfach durch-
geselzt durch Polizeieinsatz oder dessen Androhung, solite den
Unternehmern den Ricken stirken, wenn der Streik Wirkungen
zeigte, sollte Weiterproduktion und Auslieferung sicherstellen.

Wolter macht deutlich, daB Streikbrecher nicht ,Verkehrsteiineh-
mer" — und damit Unbeteiligte — sind, auf die man die Rechtspre-
chung zum Demonstrationsstrafrecht unbesehen (bernehmen
kénnte, sondern vielmehr Kampfmittel des Arbeitgebers im Ar-
beitskampf (Rd.-Nr. 293). o

Arbeitsplatzbesetzung als Antwort

Wie unterschiedlich die ,Waffen” im Arbeitskampf verteilt sind,
zeigt schon die Tatsache, dal der Unternehmer allein unter Beru-
fung auf sein Hausrecht den Aussperrungsbefehl durchsetzen
kann, wahrend die gewerkschaftlichen Streikposten allein tiber die
Kraft ihrer Argumente verfigen, um den Streikbeschiuli umzuset-
zen. Aussperrung und — besondere in der Druckindustrie sichtbar
gewordene — Unternehmerstrategien, die den Streik leerlaufen las-
sen sollen, verstirken in den Gewerkschaften die Notwendigkeit,
dartber nachzudenken, welche Antworten darauf gegeben werden
sollen. In einigen Féllen ist es bereits gelungen, durch aktuelle Ar-
beitsplatzbesetzungen den Widerstand der Belegschaften auszu-
dehnen. Die Diskussion dardber wird weitergehen, und nicht selten
wird sie mit rechtlichen Argutenten gefihrt.

Wolter fihrt aus, dalB3 das Betreten des Betriebes und das Verwej-
len am Arbeitsplatz auch wihrend des Streiks und gegen den Wil-
len des Arbeitgebers keinesfalls einen Hausfriedensbruch darstelft
(Rd.-Nr. 301), denn der Streik suspendiere nur die Pflicht aus dem
Arbeitsverhéltnis, keinesfalls aber das Aufenthaltsrecht im Betrieb,

Manfred H. Bobke

Das Stalingrad
tder FAZ

Am 20. Juli 1984 — piunktlich zum 40. Jahrestag - rief die ,Frank-
furter Allgemeine Zeitung* in ihrem Wirtschafts-Leitartikel zum
sverstirkten Widerstand gegen Forderungen nach Ausweitung
legaler gewerkschaftlicher Macht* auf. Das Blatt des Kapitals
kéampft seit Wochen mit dem Heldenmut von Stalingrad eine ver-
zweifelte Abwehrschlacht gegen die Gewerkschaften und kiin-
digt Lesern, die sich dariiber beschweren, das Abonnement.

Am 26. Juni steht Ernst Gunter Vetter, Wirtschaftsredakteur der
.Frankfurter Allgemeinen® (FAZ), zusammen mit der Wirtschaft
-am Rand des Abgrunds®, falls der Streik nicht ein Ende néhme.
Aus dem ,dichten Gestripp“ sieht er nur noch den ,schmalen
Pfad" des Schlichters Georg Leber, der ihm als Weg zur Holle er-
scheinen muB: ,Fihrt er nicht in die Verklirzung der Wochenar-
beitszeit? Bedeutet das etwa, daB jener radikale Gewerkschaftsflu-
gel, der die 35-Stunden-Woche oder zumindest den ,Einstieg' in
diese Richtung gefordert hat, nun doch erfolgreich ist? Das ware
eine verhangnisvolle Aufldsung dieses wochenlangen erbitterten
Streites. Sie wére nicht vertretbar.*

Zwei Tage spater tritt sich derselbe Redakteur kraftig auf die eige-
nen FUBe. Er bekennt: ,Nur die Gewerkschaft kann im Grunde
fréhlich sein; denn der Einstieg in die 35-Stunden-Woche ist ge-
schafft." Gegen ,militanten Radikalismus® sei offenbar ,kein Kraut
gewachsen”.

Soviel verzweifelte Bitterkeit ist verstandlich. Vetter und all die an-
deren FAZ-Helden an der Pressefront der bundesdeutschen Indu-
strie hatten ohne Ruicksicht auf Prestigeverluste bis zur letzten Pa-
trone gekdampft, als ihre Fihrer langst schon das Schreibgerat flir
den TarifabschluB zickten. Denn sie kdmpften nicht nur als Propa-
ganda-Kompanie des Kapitals an vorderster Front. Nein, mit hals-
brecherischen Tieffliegerangriffen stiirzten sie sich wagemutig mit-
ten in die tobende Schiacht.

Stolz der Kompanie

Als die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung” ihre Notausgaben auf
dem Luftweg aus der Druckerei schaffen lieB, bekamen die FAZ-
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Kompanien — was konnte es flr sie Schéneres geben - eine ehren-
de Erwdhnung in der ,Bild"-Kriegsberichterstattung: ,Hubschrau-
ber fliegen das freie Wort aus diesen Festungen heraus, wie einst
die letzten Verwundeten aus Stalingrad herausgefiogen wurden.*

Was suchten die Verwundeten in Stalingrad, was sucht ein frejes
Wort bei der FAZ? Beide waren - hier und dort — nicht eingeladen.
Unmittelbar zu Beginn des Streiks hatte der flir Wirtschaft zustin-
dige FAZ-Befehlshaber Jiirgen Eick (METALL 12/84) die Kampfan-
weisung ausgegeben, die zuletzt noch sein fiirs Kulturelle zustin-
diger Mitherausgeber Joachim Fest gehorsam wiederholte: Wer fur
die 35-Stunden-Woche streikt, ist ein Nazi, hilfsweise ein Kommu-
nist, auf jeden Fall aber totalitar, Streikbrecher sah Fest ,Entwirdi-
gungen” durch die Streikenden ausgesetzt ,wie sie seit der Hitler-
zeit so unverhohlen niemandem mehr widerfuhren®. Und bei der 1G
Druck entdeckte er ,totalitdre Entscheidungsprozeduren®.

Diese schlichte Melodie wurde, nachdem ein paar FAZ-Ausgaben
wegen Streiks ausgefallen waren, als Chorgesang aller Redakteure
intoniert. ,Wir haben die Zeit nicht vergessen, in der unabhangige
Zeitungen unterdrickt wurden. Und wir haben die schrecklichen
Folgen dieser Unterdrickung nicht vergessen.*

Eine der schrecklichsten Folgen: ,...war es nicht mdgiich, Ge-
burtstage von herausragenden oder interessanten Persénlichkei-
ten zum AnlaB einer Erinnerung zu nehmen*. Beispielsweise war es
nicht méglich, einen Nachruf plinktlich erscheinen zu lassen, zum
60. Geburtstag des herausragenden FAZ-Redakteurs Maetzke, der
.nicht etwa ein Papiermensch* ist, sondern seit seiner Tatigkeit an
der ,Ostfront* — Stalingrad? -~ ,den Kommunismus dann nicht
mehr aus den Augen gelassen hat“.

Solch besténdige Anstrengung beim Blick nach Osten befahigt
FAZ-Redakteure dazu, in der Presseschau ,Stimme der anderen® —
es gab fast nur Gleichgesinnte — ernsthaft auch das Organ der
franzdsischen Rechten, den ,Figaro®, zu zitieren. Er hatte ent-
deckt, daB Kommunisten den Druckerstreik angezettelt héatten.
Und daB jetzt Honecker in Ostberlin das Ende des Streiks angeord-
net hitte, weil ,die ostdeutsche Regierung noch immer auf die Re-
gierung Kohl Rlcksicht nimmt®,

Messerwetzer

Hinter solchen Latrinenparolen steht natirlich immer ein kluger
Topf. Und fir diese FAZ-Redakteure sind alle AuBerungen der Ge-
werkschaften ,Hetzreden® im ,Jargon totalitirer Machthaber*. Die
1G Druck ,wetzt Messer*, zwingt Streikbrecher ,in eine SA-Gas-
se*. Und die von ihr  fanatisierte Menge" will den Hubschrauber
mit dem freien Wort, der, .das Risiko nicht scheuend®, im ,Sturz-
flug* ankommt, ,zum Absturz bringen*. Ja, ,den Tod des Piloten
haben diese Tater offenbar billigend in Kauf genommen®,

Flugblatter hatte die Menge geworfen ~ das war alles. Als aber
Auslieferungswagen einfach Streikposten Gberfuhren und lebens-

gefahrlich verletzten, war dies der FAZ kein Wort des Bedauerns
wert,

Nein, hier sind keine Journalisten mehr an der Arbeit, sondern Ro-
boter, in die bestimmte Befehle eingegeben werden, nach denen
ein vorher festgelegtes Schimpfprogramm ablauft. Und da kommt
es dann auch schon mal vor, da8 durch Computerfehler ein und

derselbe Artikel mal mit der Uberschrift ,Wenn der Streik vollends .

sinnlos wird* unter dem Namen des Wirtschaftsredakteurs Ernst
Ginter Vetter erscheint und zwei Tage spater unter dem Namen
des Mitherausgebers Johann Georg ReiBmiller. Lediglich die
Uberschrift ist geandert - sie heiBt jetzt ,Im Schatten des Streiks*.
Doch beide beginnen: ,Im Land gért es. Hunderttausende halten
den Streik... fur eine gemeinschadliche Verantwortungslosigkeit,
sehen mit Entsetzen, wie der beginnende Wirtschaftsaufschwung
erstickt...* Und so fort. Vetter und ReiBmiiller unterscheiden sich
inkeiner der 161 Zeilen auch nur durch einen einzigen Buchstaben.

So sind sie eben, die FAZ-Redakteure. Mausgraue entpersénlichte
Massenmenschen. Gesichtslose Funktiondre des Kapitals 9hne
Anspruch auf eigenen Namen. Otto Kéhler

(Aus: metall, Nr. 16/84)

IG Metall zur Jugend-

und Aushildungsvertretung f

Der im September 1983 in Miinchen stattgefundene 14. Gewerk-
schaftstag der IG Metall hat die Forderung nach einer Jugend-
und Ausbildungsvertretung bekraftigt. Datiir hatte er gute Griin-
de; denn séit 1972 ist die Zahl der Jugendvertreter im IG-Metall-
Bereich um rund 41 Prozent zuriickgegangen. Waren es 1972
noch 9611 Jugendvertreter, so sank ihre Zahl in zehn Jahren
(1982} auf 5674. Ursache dafiir ist die Abnahme der wahlberech-
tigten Jugendlichen von 146 221 im Jahre 1972 auf 65 903 zehn
Jahre spater. Diese Abnahme von 55 Prozent ist eine Folge des
erhéhten Eintrittsalters Jugendlicher in den Betrieb.

Das alles hat den IG-Metall-Vorstand, insbesondere seine Abtei-
lung Jugend, veranlaBt, eine ,Uberarbeitete Auflage der Arbeits-
und Argumentationshilfe Jugend- und Ausbildungsvertretung® her-
auszugeben. Wir verdffentlichen nachfolgend daraus u. a. einige
Abschnitte, die die Notwendigkeit der Vertretung der Jugendlichen
nachweisen. Ferner dokumentieren wir zwei von der IG Metall ver-
Sffentlichte - Betriebsvereinbarungen zur besseren Interessenver-
tretung der Auszubildenden. )

2. Wir brauchen die Jugendvertretung

Mit der Verabschiedung des Betriebsverfassungsgesetzes 1952
hatten junge Arbeitnehmer erstmals die Méglichkeit, eine Jugend-
vertretung zu wahlen. Die Jugendvertretung sollte sich um die be-
sonderen Belange jugendlicher Arbeitnehmer kiimmern. Sie war
nicht als konkurrierendes Organ zum Betriebsrat gedacht, sondern
hatte die Funktion, den Jugendiichen Gelegenheit zu geben, ,ihre
Belange selbst innerhalb des Betriebes zu vertreten und sich
gleichzeitig in der Praxis demokratischer Vorgénge zu Uben* (Be-
richt des zustandigen Bundestagsausschusses). In der Praxis ent-
wickelten sich schnell zwei Hauptarbeitsgebiete der Jugendvertre-
ter/innen:

a) Jugendliche, insbesondere Auszubildende, kommen.in den Be-
trieb

- ohne jegliche Kenntnisse Gber ihre Rechte als Arbeitnehmer,

— ohne Kenntnisse tber betriebliche Abléﬁfe und betriebliche Kon-
flikte,

— ohne Erfahrungen mit der Lésung von sie betreffenden Arbeit-

nehmerproblemen.

Jugendvertreter/inneri Uben in diesem Bereich ,Nachhilfeunter-
richt* aus. Sie ermuntern Neuanfanger

— Kritik zu Uben,

— sich an demokratischer Willensbildung-zu beteiligen (z. B. wih-
rend einer Jugendversammlung),

- Forderungen zur Verbesserung ihrer Ausbildungs- bzw. Arbeits-

situation zu formulieren,

- Interessen gemeinsam durchzusetzen.

Dabei missen sie gegen ein besonderes Problem ankampfen. Im

Unterschied zur Gbrigen Arbeitnehmerschaft kommt bei der Inter-
essenvertretung von Auszubildenden hinzu, daB der Betrieb Aus-
zubildenden nicht nur fachliche und theoretische Leistungen ab-

verlangt, sondern gleichzeitig unverhohlen bestimmte Verhaitens- .

weisen anerziehen will. Solche gewiinschten Verhaltensweisen
sind:

e kritiklose Ausflihrung jeder Anweisung betrieblicher Vorgesetz-
ter,

¢ kritiklose Ausiibung auch monotoner Arbeit,

e Ordnung,
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@ Plnktlichkeit.

Der Betrieb versucht, diese von ihm gewlnschte Verhaltensweise
mit Mitteln durchzusetzen, wie:

¢ Probezeit,
e Beurteilungsverfahren flr Auszubildende,

® Verunsicherung hinsichtlich der Weiterbeschéftigung nach der
Ausbildung,

® Ausbildungsdrill insbesondere wahrend der Grundausbildung.

b) In enger Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat Uben Jugendver-
treter/innen eine Kontrollfunktion aus, in dem sie die Einhaltung
der zugunsten Jugendlicher bestehender Gesetze, Tarifvertrage u.
4. Uberwachen und ggf. den Arbeitgeber auf Beachtung dieser Vor-
schriften drangen. Weiterhin konnen sie darauf drangen, da8 MiB-
stande im Ausbildungs- bzw. Arbeitsbereich abgestellt werden
oder Verbesserungsvorschiage realisiert werden. Hinzu kommt,
daB gewerkschaftliche Jugendarbeit im Betrieb wesentlich von Ju-
gendvertretern/Jugendvertreterinnen getragen wird. Durch ihre
Freiziigigkeit nach dem Betriebsverfassungsgesetz kdnnen sie
auch wahrend der Arbeitszeit junge Arbeitnehmer fir die IG Metal!
werben, fir inner- wie auBerbetriebliche Gewerkschaftsaktivitaten
mobitisieren, Vertrauensleute- und Betriebsjugendgruppenarbeit
unterstiitzen sowie Informationsarbeit leisten. Kurzum: Jugendver-
treter/innen sind unverzichtbarer Bestandteil der gewerkschaftli-
chen Interessenvertretung im Betrieb.

3. Die Altersgrenze

Nach § 60 Betriebsverfassungsgesetz ist die Jugendvertretung zu-
standig flr die besonderen Belange der jugendlichen Arbeitneh-
mer. Nach § 61 BetrVG haben nur die jugendlichen Arbeitnehmer
des Betriebes ein Wahlrecht zur Jugendvertretung, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht. vollendet haben. Diese Begrenzung der Zu-
standigkeit sowie das Wahlrecht nutzen die Unternehmer zuneh-
mend, um Jugendvertreterarbeit zu behindern.

Begrenzte Zustandigkeit

Im 2. Ausbildungsjahr zum Maschinenschlosser sind von den acht
Auszubildenden vier unter und vier Uber 18 Jahre. Bei strikter An-
wendung betriebsverfassungsrechtlicher Bestimmungen durch die
Unternehmer wird quer durch die Ausbildungswerkstatt eine politi-
sche Trennungslinie gezogen. Die Gber 18jahrigen Auszubildenden

- fallen nicht unter die Zustandigkeit der Jugendvertretung,
- konnen nicht die Sprgchstunde der Jugendvertretung besuchen,
— haben kein Recht, die Jugendversammiung zu besuchen,

— konnen sich, ganz allgemein, nicht mit ihren Problemen an die
Jugendvertretung wenden.

Obwohl die Jugendvertretung sich aus historisch gewachsenen
Grinden sowie aufgrund rechtlicher Yorgaben (§ 70 BetrVG) ins-
besondere um Berufsausbildungsfragen kiimmert, wird ein GroB-
teil betroffener Auszubildender von den entsprechenden Diskus-
sionen ausgeschlossen. Weiterhin stehen die Gber 18jahrigen Aus-
zubildenden mit ihren Problemen, die sich aus dem Ubergang
Schule ~ Betrieb ergeben, allein. Auch das gesetzgeberische Wol-
len, da die Neuanfanger sich (iber Jugendvertreterarbeit in der
Praxis demokratischer Vorgénge (ben, wird durch die Zusténdig-
-keitsbegrenzung nicht mehr realisiert:

Beispiel 1: Auszubildende unter 18 Jahren nehmen an der Jugend-
versammiung teil. Hier wird Uber ihre Probleme diskutiert. Sie kén-
nen mitdiskutieren. Sie kénnen erkennen, daf ihre Probleme alle
Auszubildenden betreffen. Auszubildende {ber 18 Jahre nehmen
an der Betriebsversammlung teil. Nicht nur, daB sie sich unter der
teiinehmenden Gesamtbelegschaft verloren vorkommen und sich
wohl auch nie zutrauen werden, ihre individuellen betrieblichen
Probleme zur Sprache zu bringen, wird infolge der vielfaltigen Pro-
bleme von Arbeitern und Angesteliten die Ausbildungsproblematik
einen, wenn Gberhaupt, geringen Anteil der Diskussion einnehmen.,

Beispiel 2: Die Jugendvertreterwahlen sind auch fiir Neuanfanger
Uberschaubar. Zur Kandidatur stehen Kolleginnen und Kollegen,
die man kennt, mit denen schon mal gesprochen wurde, die einem

auch aus der Freizeit bekannt sind. Der Wahlkampf wird mit Forde- -

rungen geflhrt, die Jugendliche bzw. Auszubildende direkt betref.
fen. Die MOglichkeit der direkten EinfluBnahme weckt das interes-
se an dem demokratischen Vorgang. Die direkten Beteiligungs-
moglichkeiten flir Auszubildende Uber 18 Jahre an den Betriebs-
ratswahlen sind vergleichsweise gering, zumal wenn sie neu im Be-
trieb sind.

Begrenztes Wahlrecht

Da nur die jugendlichen Arbeitnehmer ein Wahlrecht zur Jugend-
vertretung haben, kommt es durch das steigende Eintrittsalter Ju-
gendlicher in den Betrieb dazu, daB bei insgesamt gleichbleibender
Zaht an Auszubildenden die Zahl der Jugendvertreter stindig ab-
nimmt. Es wird dadurch fiir die Jugendvertretungen immer schwie-
riger, inre Arbeit entsprechend den oben genannten Ansprichen
quantitativ und qualitativ zu leisten. Zusatzlich benétigte Zeit fur Ju-
gendvertreterarbeit wird auBerdem von den Unternehmern ange-
griffen.

Die Verkieinerung von Jugendvertretungen bekommt vor dem Hin-
tergrund zunehmender Probleme im Jugend- und Ausbildungsbe-
reich zusatzliche Brisanz. VerstoBe gegen das Jugendarbeits-
schutzgesetz nehmen zu, Auseinandersetzungen um Ausbildungs-
platze und Ausbildungsinhalte verscharfen sich, die Disziplinierung
der Auszubildenden verstarkt sich. Zusammengefast: Immer weni-
ger Jugendvertreter miissen sich bei einer gleichbleibenden An-
zahi an Auszubildenden um immer mehr Probleme kiimmern.

4. Fur den Erhalt der Jugendvertretung -
Wir brauchen die Jugend- und Ausbil-
dungsvertretung

Als Ergebnis der Diskussion Uber die Frage, wie die Jugendvertre-
tung dauerhaft abgesichert werden kann, fordert die IG Metall fol-
gende Veranderung des Betriebsverfassungsgesetzes:

~ Der Betriebsrat ist von allen im Betrieb beschaftigten Arbeitneh-
mern, das heiBt Arbeitern, Angestellten, Jugendlichen und Auszu-
bildenden zu wahlen.

— Alle im Betrieb beschaftigten Jugendlichen bis zum 18. Lebens-
jahr sowie alle zur beruflichen Erstausbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz Beschaftigten wahien neben dem Betriebsrat eine Ju-
gend- und Ausbildungsvertretung.

— Die Jugend- und Ausbildungsvertretung behélt den bisherigen
Status der Jugendvertretung gemaB dem dritten Teil des Betriebs-
verfassungsgesetzes §§ 60 bis 73 bei.

Diese Forderung wurde vom 14. ordentlichen Gewerkschaftstag
nachdrucklich bekraftigt. Mit der Realisierung dieser Forderung
wirde Jugendvertreterarbeit von wesentlich verbesserten Voraus-
setzungen ausgehen kdnnen. Die Umsetzung dieser Forderung be-
darf jedoch einiger Arbeit

— im Betrieb,
- im DGB und
- in der Offentlichkeit.

Betriebliche Arbeit ist erforderlich, um die einheitliche Interessen-
vertretung aller Auszubildenden zu gewihrleisten und im Vorgriff
einer gesetzlichen Regelung, z. B. durch Betriebsvereinbarungen,
Fakten zu schaffen. Arbeit im DGB ist erforderlich, weil unsere For-
derung zur Veranderung des Betriebsverfassungsgesetzes bisher-
nicht in die ,Grundsatze des DGB zur Weiterentwicklung des Be-
triebsverfassungsgesetzes® aufgenommen wurde. Die Delegierten
des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages fordern den Vorstand

der IG Metall auf, erneut darauf hinzuwirken, daB der DGB-Bundes-

vorstand die Jugend- und Ausbildungsvertretung in seine ,Grund-

satze des DGB zur Weiterentwicklung des Betriebsverfassungsge--

setzes* aufnimmt. Offentlichkeitsarbeit ist erforderlich, um Parteien
und Bundestagsabgeordnete auf die Dringlichkeit und Notwendig-
keit der Forderung aufmerksam zu machen. .. )
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Betriebsvereinbarung

zwischen der Geschaftsfihrung der SKF  Kugellagerfabriken
GmbH, Schweinfurt, und dem Gesamtbetriebsrat der SKF Kugella-
gerfabriken GmbH. Schweinfurt, Uber Verbesserung der Interes-
senwahrnehmung -der Auszubildenden durch die Jugendvertre-

tung.

Geschaftsflhrung und Gesamtbetriebsrat sind sich dartber einig.
daB die Interessenlage aller -Auszubildenden unabhangig vom je-
weiligen Alter im wesentiichen identisch ist. Die nachfolgende Be-

triebsvereinbarung dient dem Zweck, die Interessenwahrnehmung

auch der Uber 18jahrigen Auszubildenden durch die Jugendvertre-
fung zu ermoglichen.

1, Die Jugendvertretung wird nach dem Betriebsverfas‘sungsge-
setz gewahlt. Die Anzaht der betriebsverfassungsrechtiich be-
schluBfahigen Jugendvertreter bestimmt sich geméas § 62 BetrVG.

2. Diese Jugendvertretung kann ihrerseits ein Gremium', die sog.
.erweiterte Jugendvertretung®, schaffen, das sich wie folgt zusam-
mensetzt: p

Notwendige Mitglieder dieses Gremiums sind die nach dem Be-
tricbsverfassungsgesetz gewahlten Jugendvertreter.

Zusatzliche Mitglieder kénnen benannt werden bis zu der Anzahl,
die sich gemaB § 62 Abs. 1 BetrVG ergeben wurde, wenn alle im
Betrieb beschéftigten Auszubildenden ein Wahlrecht zur Jugend-
vertretung hatten.

Diese zusaizlichen Mitglieder werden in der Reihenfolge ihres
Stimmergebnisses anlaBlich der Wahl zur Jugendvertretung be-
nannt.

3.Die Frage der Ersatzmitgliedschaft fir die Jugendvertretung
richtet sich ausschlieBlich nach § 65 i. V. mit § 25 BetrVG.

Soweit ein Ersatzmitglied in die Jugendvertretung gemaB § 62
BetrVG nachriickt, wird es in der ,erweiterten Jugendvertretung”
durch das in der Reihenfolge des Stimmergebnisses nachfolgende
Ersatzmitglied ersetzt.

4. Die Rechte gemas § 67 BetrVG stehen grundsatzlich nur den ge-
méB § 62 BetrVG gewahlten Jugendvertretern zu, Ausnahmen sind
mit dem jeweiligen Ortlichen Betriebsrat zu vereinbaren.

5 Die gemaB Ziffer 2. fur die ,erweiterte Jugendvertretung” be-
nannten Mitglieder erhalten die gleichen Rechte und Pilichten, wie
sie die gemaB § 62 BetrVG gewahlten Jugendvertreter haben.

Den in die ,erweiterte Jugendvertretung” nachrickenden Ersatz-
mitgliedern werden diese Schutzrechte nur dann eingeraumt, wenn
dieses Nachricken nicht nur kurzfristig und unregetmasig erfolgt.

6. Alle Auszubildenden haben das Recht,
- gemaB § 71 BetrVG an den Jugendversammlungen und

- gemaB § 39 Abs. 3 i. V. mit § 639 BetrVG die Sprechstunden der
~erweiterten Jugendvertretung® aufzusuchen bzw.

- auch die ,erweiterte Jugendvertretung” in durch das Betriebs-
verfassungsgesetz 1972 gedeckter Form in Anspruch zu nehmen.

7. Diese Betriebsvereinbarung tritt mit dem Tage der beiderseitigen
Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer Kindigungsfrist von
drei Monaten zum Jahresende - frihestens zum 31. 12. 1985 - ge-
kindigt werden.

Betriebsvereinbarung

lber die Interessenvertretung der volljahrigen Auszubildenden in
der Firma Georg Beilharz und Sohn GmbH & Co. KG

1: Die Jugendvertretung (bernimmt mit Wirkung vom 18. 9. 1978
die !nieressenvertretung der volljahrigen Auszubildenden in bezug
auf ihre Ausbildung mit folgender allgemeiner Aufgabe: '

MaBnahmen, die den volljahrigen Auszubildenden dienen, insbe-
sondere zu Fragen der Berufsausbildung, beim, Betriebsrat zu be-
antragen.

2. Die volljahrigen Auszubildenden haben das Recht. an jeder Ju-
gendversammlung teilzunehmen. Auflerdem haben sie das Recht.

jederzeit ihren Arbeitsplatz zu verlassen. um den Jugendvertreter |

aufzusuchen, wenn sie Probleme und Fragen bezlglich ihrer Aus-
bildung haben. : ’

3. Der Jugendvertreter kann auf Verla'ngen den volljahrigeén Auszu-
bildenden an seinem Arbeitsplatz aufsuchen, um sich von seiner

ordnungsgemaBen Ausbildung zu Uberzeugen oder Anfagen in
bezug auf seine Ausbildung durchzusprechen.

Bernt Engelmann:
Wenn der Russe
wieder angreift . . .

Ich bitte um Entschuldigung, daB ich meinen historischen Riick-
blick mit einer Episode beginne, die erst sehr kurze Zeit zurick-
liegt: Bei einer Podiumsdiskussion in einer norddeutschen Klein-
stadt saff ich neben einem Stabsoffizier der Bundesluftwaffe, ei-
nem Mann von knapp 40 Jahren, der durchaus sympathisch und
recht intelligent wirkte. Ich hérte ihm aufmerksam zu, wie er flr die
sogenannte Nachristung pladierte. Und da vernahm ich von ihm zu
meiner groBen Verbliffung: ,,Wenn uns der Russe wieder angreift,
mussen wir abwehrbereit sein . . .

Was mochte der Offizier sich bei diesem ‘,wieder'angreift“ gedacht )

haben? Vom Zweiten Weltkrieg muBte er wissen, daB nicht die So-
wijetunion das Deutsche Reich angegriffen, sondern daB Hitlers
Wehrmacht — unter Bruch eines erst eineinhalb Jahre alten Freund-
schafts- und Nichtangriffspakts — die Sowjetunion Uberfalien hatte;
daB die schrecklichen Konsequenzen dieses unprovozierten An-
griffs, unter denen beide Lander noch heute leiden, unzweifelhaft
auf das Schuldkonto der deutschen FGhrung gingen, die schon
1917/18, kurz nach der Oktoberrevolution, versucht hatte, unter
Bruch eines gerade geAschIossenen Waffenstillstands den ,Bol-
schewismus in der Wiege zu erwiirgen.

Auch der Erste Weltkrieg wurde nicht durch einen russischen An-"

griff auf das deutsche Kaiserreich ausgeldst, sondern begann mit
der Kriegserklarung Deutschlands an RuBland am 1. August 1914,
und davor, im frihen 20. und im ganzen 19. Jahrhundert, hatte es
zwischen Deutschland und RuBland Gberhaupt keine kriegerischen
Auseinandersetzungen gegeben — ausgenommen der Angriff der
Grande Armee Napoleons . im Jahre 1812, eines Heeres, das fast
zur Halfte aus Truppen der deutschen Staaten bestand, deren
Herrscher einer nach dem anderen von dem geschlagenen Franzo-

senkaiser abfielen und sich nun eitig mit den Russen verblndeten,

die sie als die ,Befreier Deutschlands vom franzdsischen Joch*
feierten. Nein, der Luftwaffenoffizier, den ich eingangs zitierte und
der davon sprach, da8 uns ,der Russe wieder angreifen® konnte,
kannte sich in der deutschen Geschichte nicht aus. Tatsachlich hat
es noch niemals einen Angriff Ruilands auf Deutschland gegeben,
wohl aber, zumal in jingerer Zeit, wiederholt Angriffe Deutschiands
auf RuBland. :

Das einzige Gegenbeispiel, das der Luftwaffenoffizier hatte anfuh-
ren kénnen — der russische Angriff auf das friderizianische PreuBen
von 1757/58 — erweist sich bei ndherer Betrachtung als voller TOk-
ken: Erstens war, wie im Ersten und Zweiten Schlesischen Krieg,
auch im Dritten, im Siebenjahrigen Krieg Friedrich ll. eindeutig. der
Aggressor, RuBland der zeitweise VerbUndete der Angegriffenen;
zweitens aber kdmpfte Friedrich Il., erst im Bunde mit Frankieich,
dann mit England, gegen Kaiser und Reich, und die Russen, die
1757 Kdnigsberg besetzten und 1758 sogar Kistrin bombardierten.
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waren die Alliierten des Deutschen Reiches, der Kaiserin in Wien
und fast aller deutschen Firsten. Man muB sich also schon als Ho-
henzoller oder zumindest als treuer Vasall des frilheren preuBi-

"schen Herrscherhauses fihlen und dabei alle deutsch-patrioti-

schen Sentiments von sich weisen, wenn man zu Recht behaupten
will, daB uns ,der Russe wieder — wie 1757/58 — angreifen” kdnnte.

Wie kommt es dann zu diesem Feindbild, das sich besagtem Luft-
waffenoffizier — und gewiB nicht ihm allein — eingepragt hat? Ganz
gewiB kann es nicht aus dem Siebenjahrigen Krieg stammen. Da-
mals gab es in Europa, weder bei Soldaten noch bei Zivifisten, ein
solches oder auch nur ahnliches Feindbild. Man brauchte derglei-
chen nicht, weil damals, in der Zeit der Kabinettskriege, die offentli-
che Meinung Uberhaupt keine Rolle spielte; weil Feindbilder eher
geschadet als genutzt hatten. Der jeweilige First fuhrte Kriege aus
eigener, absoluter Machtvollkommenheit, vornehmlich aus dynasti-
schen Interessen, zur Erweiterung seines Herrschaftsgebiets, zur
Mehrung seines Reichtums und seiner Macht, vielleicht auch nur
seines Ruhms. Der Gegner von heute war hiufig der Verbiindete
von morgen, der Feind von morgen stand noch als Alliierter zur
Seite. Eine Verteufelung des jeweiligen Kriegsgegners ware da
héchst unzweckmaBig gewesen, zudem sinnlos. Die Untertanen,
die elende steuerzahlende Masse, hatte keine Meinung zu haben;
die Politik ging sie nichts an. Krieg war eine Sache des hohen Lan-
desherrn, der niemandem verantwortlich war, und das Volk hatte
ihn 2u ertragen wie andere Schicksalsschlage, wie die 'Cholera, die
MiBernte, den Hagelschiag oder die sich in Steuererhthungen aus-
wirkenden Launen der fiirstlichen Métressen. Fir das Volk war der
Krieg als solcher etwas Feindliches, alle Heere, gleich, ob das ,ei-
gene” oder das des Feindes, eine schreckliche Plage, samtliche
Soldaten, welchen Rock sie auch trugen, verhaBt und gefahrlich.

Und die Soldaten — brauchten nicht zumindest sie ein Feindbild?
Nichts dergleichen! Es wére absurd gewesen, bei den Soldaten
des Alten Fritz oder irgendeines anderen europiischen Herrschers

~ mit Mitteln der Propaganda und der psychologischen Kriegfuhrung

HaB apf einen duBeren Feind oder gar patriotische Gefiihle wecken
Zu wollen. Ebensogut hatte man an den vaterlandischen Stolz der
Galeerensklaven appellieren kénnen. Die Heere noch des 17. Jahr-
hunderts bestanden teils aus Séldnern, d. h. beutegierigen Aben-
teurern, berufsmaBigen Totschldgern und anderen Galgenvégeln:
aus aller Herren Lander, teils aus GepreBten und Ausgehobenen,
also Landeskindern, meist den Séhnen gutsuntertaniger Bauern
und Handwerker, deren einziges Sinnen und Trachten es war, der
barbarischen Sklaverei des Militardienstes bei der ersten sich bie-
tenden Gelegenheit wieder zu entfliehen . ..

Die Franzdsische Revolution, die 1789 begann, machte dieser Art
der Kriegsvorbereitung und -flihrung, bei der propagierte Feindbil-
der Uberfllssig waren, in kurzer Zeit den Garaus. Das franzésische
Revolutionsheer, dessen Soldaten freiwillig, von groBen Ideen be-
seelt, erst ihr Vaterland und seine Errungenschaften gegen die von
auBen anrickende Konterrevolution verteidigten, dann die Lander
inrer Feinde eroberten, war etwas gédnzlich anderes als die Ar-
meen, die man bislang in Europa kannte. Der ZusammenstoB der
Truppen der Republik und der aus der Revolution hervorgegange-
nen napoleonischen Armee mit dem zusammengeprligelten, nur in
geschlossenen Formationen operierenden Militar der Fursten hatte
katastrophale Folgen fiir die alte, feudalabsolutistische Ordnung.
Das eindrucksvollste Beispie! ist der totale Zusammenbruch der
Militarmacht PreuBen im Jahre 1806, als die junge Armee Frank-
reichs schon wenige Tage nach dem dummdreisten Ultimatum
Friedrich Wilhelms IIl., den Engels als ,einen der gréBten Holzkdp-
fe, die je einen Thron regiert* treffend charakterisiert hat, die preu-
Bische Hauptmacht bei Jena und Auerstedt vernichten konnte. Da-
nach I6sten sich Militar und Staatsverwaltung des Kénigreichs
praktisch auf; die angeblich beste Armee Europas trat die Flucht
an; eine Festung nach der anderen kapitulierte kampflos, und der
Konig verkroch sich im &uBersten Winkel seines Landes, in Memel,
wahrend seine Untertanen die fremden Eroberer als Befreier be-
grifBten.

Nachdem es den vereinten Anstrengungen der Firsten Europas
gelungen war, Napoleon zu schlagen und die alte Ordnung wieder-
herzustellen, verging noch ein halbes Jahrhundert, ehe es den
Machthabern in Deutschland dammerte, da8 sich die alten Metho-
den der totalen Unterdriickung im beginnenden Industriezeitalter

nicht mehr anwenden lieBen. Immer starker drangte das sich eman-
zipierende Blrgertum auf ein Mitspracherecht in allen Angelegen-
heiten des Staates, und auch der schlafende Riese, das rechtlose
und ausgebeutete Proletariat, begann zu erwachen. Dig Zeit, da
man ohne Ruicksicht auf die Stimmung der Untertanen Krieg fiihren
konnte, ging zu Ende. Niemand in Deutschland erkannte das ra-
scher als Bismarck, und er zog daraus mit groBem Geschick die
Konsequenzen. Das Streben der Deutschen nach Einheit in Frej-
heit machte er zur treibenden Kraft fir die Durchsetzung der prey-
Bischen Annexionsgeliste und die Eroberung ganz Deutschlands
fur die wiedererstarkte Hohenzollernmonarchie. Mit echten win-
schaftlichen Zugestandnissen und etwas Scheindemokratie zur
Tarnung seiner Militardiktatur gewann er die Unterstltzung des
einfluBreichen BlUrgertums fir seine imperizlistische Politik, die den
halbfeudalen Junkerstaat zur Vormacht in Europa machen sollte.
Und von nun an bedurfte es auch der Manipulation der offentlichen
Meinung, der Schaffung des einen oder anderen Feindbildes, je
nach Bedarf.

Sieht man ab von ersten Versuchen im Zusammenhang mit dem
Streit um die Elbherzogtiimer und dem Krieg mit Danemark von
1864, die noch vergleichsweise stimperhaft waren, so a8t sich die
Schaffung des ersten deutschen Feindbildes genau datieren: Am

14. Juli 1870 verfalschte er durch Verkirzungen des Textes die be--

rihmte Emser Depesche in einer Weise, daB er einer sofortigen
franzdsischen Kriegserklarung an PreuBen sicher sein konnte. Als-
dann stelite er diese als hdchste Bedrohung ganz Deutschlands
hin, dessen Recht auf nationale Einigung Frankreich nicht anerken-
nen, ja dessen westliche Provinzen es annektieren wolle. Die Folge
war eine Kriegsbegeisterung sondergleichen: Zum Rhein, zum
Rhein, zum deutschen Rhein! drangte sich nun die Jugend
Deutschiands, wollte dort ,Wacht halten* und ,,Frankreich sieg-
reich schlagen®. Knapp sechs Wochen spéater war Frankreich ge-
schlagen, Napoleon lIl. gefangengenommen, jede Gefahr, wenn sie
Uberhaupt bestanden hatte, definitiv beseitigt. Doch nun begannen
die preuBischen Militars einen Eroberungskrieg, Bismarck zwang
die siddeutschen Staaten unter die Oberherrschaft PreuBiens - im
Falle des Bayernkdnigs Ludwig ll. half er mit Bestechung nach -,
und das Ende war die Dem(tigung Frankreichs, das damit automa-
tisch zum ,Erbfeind“ wurde, die Annexion ElsaB3-L.othringens im In-
teresse der deutschen Schwerindustrie und die Grindung des Ho-
henzollern-Kaiserreichs mit Bismarck als dessen Diktator.

Von der Emser Depesche bis zum vorgetauschten polnischen
Uberfall auf den Reichssender Gleiwitz, mit dem der Zweite Welt-
krieg begonnen wurde, zieht sich ein Band von folgenschweren
Manipulationen durch die jingere deutsche Geschichte, mit denen
die jeweils benotigten Feindbilder geschaffen wurden. Weil der
Schlieffenptan von 1905 einen Blitzkrieg gegen Frankreich unter
MiBachtung der feierlich garantierten Neutralitat Belgiens fur den
Spatsommer 1914 vorsah und weit, wie allgemein bekannt, Grofbri-
tannien das Vordringen fremder Heere an die Kanalkiste nicht hin-
zunehmen bereit war, lautete eine der Parofen vom August 1914
..Gott strafe England!" Weil Stalin und Hitler 1939 {iberraschend ei-
nen deutsch-sowijefischen Nichtangriffs- und Freundschaftspakt
geschlossen hatten, verschwand vom September 1939 an im Gro8-
deutschen Reich das bis dahin propagierte Feindbild von der ,,Be-
drohung aus dem Osten’* durch das ,jlidisch-bolschewistische Un-
termenschentum'; das statt dessen kreierte Feindbild war das von
der ,.judisch-plutokratischen Weltverschwérung' gegen das friedli-
che Nazireich. Erst 1941, nach dem Uberfall der Wehrmacht auf die
darauf ganz unvorbereitete Sowjetunion, konnten die beiden
Feindbilder wieder verschmolzen werden zu einer Bedrohung
durch den jidisch-bolschewistisch-plutokratischen Weltfeind, ver-
korpert durch den Schurken Stalin, den Boischewistenfreund und
Borsenspekulanten Churchill und - den judischen Kommunisten
Roosevelt, der Reprasentant der New Yorker Wall Street.

Der Unsinn steigerte sich ins Groteske, aber da einmal eingeimpfte
Vorurteile nur sehr schwer auszurotten sind, brauchte es einen
nicht zu wundern, daB von &lteren Militars der GroSdeutschen
Wehrmacht erzogene Bundeswehroffiziere auch heute noch die
Meinung vertreten, man miisse weiter aufristen, damit ,uns der
Russe nicht wieder angreift*. (Vortrag von Bernt Engeimann auf
der Veranstaltung ,,Freundbilder — Feindbilder, der Beitrag der Fu-
blizisten zum Frieden' wéhrend der Kieler Woche; gekirzt.)
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Report ,iG Metall 2000
erscheint am Jahresende

Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Metall im September vo-
rigen Jahres in Miinchen faBite einstimmig den BeschluB zur Ausarbei-
tung eines Reports ,IG Metall 2000“. Nach Angaben aus der 1G-Me-
tall-Vorstandsverwaltung wird ein Entwurf zum Jahresende vorliegen.
Erste von verschiedenen Abteilungen erarbeitete Materialien werden
auf der vom 28. bis 30. Oktober stattfindenden Klausurtagung des IG-
Metall-Vorstands diskutiert. Damit wire die IG Metall nach der Deut-
schen Postgewerkschaft, IG Druck und Papier, Gewerkschaft Textil-
Bekleidung und IG Chemie die fiinfte Gewerkschaft mit eigenem Pro-

gramm. Zur Erinnerung unserer Leser verdffentlichen wir den Be-

schluB ven Miinchen (A 72) nachfolgend:

Der 14. ordentliche Gewerkschafistag der IG
Metall stellt fest, daB die wachsende
soziale Unsicherheit und die Unfahigkeit
der herrschenden politischen Instanzen,
Reformen durchzufGhren, sowie der Man-
gel an klaren Zukunftsperspektiven unter
den Arbeitnehmern zur Desorientierung,
Resignation und MiBtrauen flUhren; daB
die Wachstums- und Beschaftigungskrise
nur durch- die demokratische und soziale
Umgestaltung der Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsordnung Uberwunden werden
kann. Daher missen die gewerkschaftli-
chen Grundsatzforderungen — Gemeinei-
gentum, volkswirtschaftliche Rahmenpla-
nung, Investitionslenkung, paritatische
Mitbestimmung und gerechtere Einkom-
mensverteitung — als Instrumente gewerk-
schaftlicher Krisenpolitik die Tagesarbeit
der kommenden Jahre bestimmen.

Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag der
1G Metall beschlieBt, daB die IG Metall wie-
derum eine offentliche Diskussion mit
dem Ziel einleiten wird, die gewerkschaftli-
chen Grundsitze zur Neuordnung von
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft zu ei-
ner Zukunftsperspektive auszuarbeiten,
die auf die Entwicklungsbedingungen und
die 6konomischen, &kologischen und so-
Zialen Krisenprobleme eine konkrete demo-
kratische und soziale Antwort gibt.

Der Vorstand der IG Metall wird beauf-
tragt, als Grundlage fiir diese Diskussion
bis Ende 1984 einen Report ,IG Metall
2000* auszuarbeiten und vorzulegen. Dar-
in sollen die wesentlichen Entwickiungsli-
nien und ihre Bedeutung fir die Arbeit-
nehmer und die Gewerkschaften aufge-
zeigt werden, die sich fir die nachsten
Zwei bis drei Jahrzehnte abzeichnen. Da-
bei sollen folgende Fragenkomplexe be-
ricksichtigt werden:

1. Die mégliche Entwicklung der Bedurf-
Nisse der Arbeitnehmer, die bei einer de-
mokratischen, sozialen und humanen Ge-
staltung der Gesellschaftsordnung zu er-
Warten wiéren. Welche neuen Produktions-
Zigle ung Dienstieistungen wéren danach
erforderlich? Welche Veranderungen der
geselischaftlichen Produktivitatsbegriffe
$ind méglich und notwendig, wenn weite-

re Anteile der Arbeit durch Arbeitszeitver-
kirzung vom warenproduzierten Sektor
auf produktive Tatigkeiten in die ,Freizeit*
verlagert werden?

2. Die sozial-6konomischen Ursachen der
Wachstumskrise. Wie wird sich die weite-
re Steigerung der Produktivkrifte im Rah-
men einer marktwirtschaftlichen, an maxi-
malen Kapitalprofiten orientierten Wirt-
schaftsordnung mit extrem ungleicher
Einkommensverteilung und massiver Kon-
zentration privatwirtschaftlicher Macht
auswirken? Wie wird sich der fortbeste-
hende Widerspruch  zwischen éffentlicher
Armut und privatwirtschaftlicher Kapital-
fulle auswirken?

Fiir die Diskussion
2um IG-Metall-Report

Deppe/Miiller/Pickshaus/Schleifstein
(Hrsg.)

Einheitsgewerkschaft

Quellen - Grundlagen - Pro-
bleme

Hier wird so manche Legende bargerli-
cher Geschichtsschreibung allein mit
Dokumenten widerlegt. Zeugnisse aus
der Entstehungsgeschichte der Ein-
heitsgewerkschaft, Briefe, Fotos, pro-
grammatische Darlegungen usw., zum
Teil erstmals verdffentlicht, bilden den
groBten Teil des Buches.

Arndt/Deppe/Petschick/Pickshaus
(Hrsg.)

DGB-Programm ’81
Untersucht fiir die Praxis

Die Autoren dieses Bandes (darunter
Abendroth, - Deppe, GOtz und Huff-
“schmid) fragen in ihren Beitrdgen auch
stets nach den Umsetzungsmoglich-
keiten der programmatischen Aussa-
gen-in die gewerkschaftliche Praxis.

3. Die Entwickiung der menschlichen Arbeit
und ihrer sozialen Bedeutung, der Ar-
beits- und Leistungsbedingungen, die von
der Anwendung der neuen mikro-elektro-
nisch gesteuerten Informations- und Bear-
beitungstechnologien und Handhabungs-
technik zu erwarten sind. Welche Techno-
logiepolitik ist erforderlich, um inhumane
Auswirkungen der neuen Technologien
auf die menschliche Arbeit abzuwenden?

4. Die Auswirkungen der technologischen
Veranderungen auf die Sozialstruktur und
den Arbeitsmarkt, auf Qualifikation, Bil-
dung und Ausbildung der Arbeitnehmer.
Wie setzt sich dieser Strukturwandel um,
wenn die bestehende Wirtschafts- und
Sozialverfassung weiterhin  konserviert
wird; welche Maglichkeiten erdffnet er fir
demokratische und soziale Reformen?

5. Die Mdéglichkeiten und Probieme der
kanftigen sozialen und kulturelien Lebens-
bedingungen. Was kann und muB8 getan
werden, um die Fahigkeiten der Arbeit-.
nehmer zur humanen, selbstbestimmten
Lebensgestaltung zu verbessern?

6. Die Gefahren und Chancen fir die Si-
cherung und den Ausbau der politischen
Demokratie. Wie ist bei zunehmend mdogti-
cher blrokratischer Verflgbarkeit Uber
Menschen durch die neuen Informations-
technologien ihre Freiheit zu sichern? Wie
kann der Einflu der Arbeitnehmer auf Pla-
nungsentscheidungen verbessert werden,
die ihren Alltag in Betrieb und Freizeit ver-
bessern?

Zu all diesen Punkten sind die Konse-
quenzen herauszuarbeiten, die sich aus
den absehbaren Entwicklungen fir die
kinftigen Ziele und Aufgaben, die soziale
und politische Rolle und die Organisa-
tions- und Handlungsbedingungen der
Gewerkschaften in den nachsten Jahr-
zehnten ergeben werden. Das
Funktionarsorgan ,DER GEWERKSCHAF-
TER® soll zum Zentrum dieser Diskussion
gemacht werden. Dabei ist eine moglichst
groBe Meinungsvielfalt weiterfihrender
Analysen und Stellungnahmen zur Ge-
werkschaftsarbeit der ndchsten Jahre und
Jahrzehnte anzuregen und sicherzustel-
len.- : :

Der Vorstand der |G Metall wird beauf-
tragt, auf der Grundlage des Reports ,IG
Metall 2000 und unter Auswertung der
darauf folgenden Diskussion einen Bericht
vorzulegen, in dem die Vorschlage und
Analysen zur Politik und Praxis der Ge-
werkschaften dargestelit und zusammen-
gefaBt werden. In Verbindung damit soll
vom Vorstand der 1G Metall der Entwurf
fur ein Aktionsprogramm erarbeitet und
zur Diskussion und BeschluBerfassung
vorgelegt werden, das die Grundiage fir
eine aklive und offensive Gesellschafts-,

“Tarif- und Betriebspolitik der IG Metalt und
- der Gewerkschaften bis zum Ende dieses

Jahrhunderts darstelit. Der 14. ordentliche
Gewerkschaftstag fordert alle Mitglieder
und Funktionére, die Organisationsgliede-

“rungen und die interessierte Offentlichkeit

auf, sich an dieser Diskussion aktiv zu be-
teiligen.
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Jugend der 1G Kietall:
Jerieden und Arbeit fiir alle”

Das ist das Motto, das sich durch den Jugendmonat der IG Metall
zieht, der von September bis November in allen Verwaltungsstellen
durchgefiihrt wird. Die im Mai stattgefundenen Jugendvertreterwahlen
im Metallbereich sind erfolgreich abgeschlossen. Nach den vorliegen-
den Teilergebnissen konnten die Positionen gehalten und ausgebaut
werden. Das trifft vor allem fiir jene Betriebe zu, in denen sich die jun-
gen Gewerkschafter aktiv fiir die 35-Stunden-Woche engagierten. So
gestarkt, werden wir die voruns liegenden Aufgaben offensiv angehen.

Den Auftakt bildeten die Aktivititen zum
Antikriegstag. Hier machte die IGM-Ju-
gend deutlich, daB sie sich nicht mit der
begonnenen Stationierung neuer US-Ra-
keten abfindet. Statt der Mifliarden-Ausga-
"ben fur RUstung brauchen wir Arbeits-
und Ausbildungsplatze! Dabei jst es vor-

dringlich unsere Aufgabe, durch betriebli-

che Aktionen noch mehr Kolleginnen und
Kollegen zur Teilnahme an den Herbstak-
tionen zu mobilisieren, damit die Zusam-
menarbeit zwischen Arbeiter- und Frie-
denshewegung weiter verstarkt wird.

Eine Hauptaufgabe wird natlrlich die Um-
setzung der Arbeitszeitverkiirzung im
Ausbildungsbereich sein. Wir werden
nicht zulassen, daB es den Metallbossen
gelingt, fur Auszubildende die 40-Stun-
den-Woche festzuschreiben und damit
den Schritt in Richtung Entsolidarisierung
von Jung und Alt zu vollziehen. Missen
wir uns notgedrungen mit 10 bzw. 15 DM
Erhdhung der Ausbildungsvergitungen
abfinden, ist es hier das Ziel, 38,5 Stunden
fur alle Beschaftigten, auch fir die Auszu-
bildenden, durch entsprechende Betriebs-
vereinbarungen zu realisieren.

Der Kampf gegen Jugendarbeitslosigkeit
fir die Umsetzung unseres Sofortpro-
gramms hat dazu gefiihrt, daB auch die
Bezirkskonferenz der IGM Hannover eine
Kampagne fur ein Lehrstellengesetz be-
schlossen hat. Die Einflhrung gesetzli-
cher Ausbildungsverpflichtung und Umla-
genfinanzierung brauchen wir sofort.
Durch Ausbildungsplatzklagen von Ju-
gendlichen, Tribunale gegen die Ausbil-
dungsverweigerung,  Arbeitslosenzahlen
an Ortseingangsschildern etc. werden wir
Offentlichkeit herstellen und unsere Alter-
native aufzeigen.

Aktionen zur Mitgliederwerbung sind vor-

bereitet. Gezielt wird die Werbung kauf-

ménnisch/technischer Auszubildender an-
gegangen. Mit ihnen zusammen werden
wir weiter die Manteltarifvertrage fiir Aus-

zubildende umsetzen, d.h. vordringlich

kampfen fUr lernzielorientierte Beurtei-
lungsbégen, fir genugend qualifizierte
Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte,
gegen den Abbau von erkdmpften Rech-
ten. Zukunftsorientierte. Ausbildung heiBt
fUr uns: keine Ausbildung fir die Schrott-

kiste, sondern  z.B. projektorientierte

Grundausbildung wie bei den Stahlwerken
Peine + Salzgitter, fir die es sich lohnt zu
lernen.

Dadurch, daB die Zahl unserer Jugendver-
treter gesunken ist, weil nur die unter
18jéhrigen wahlen durfen, legt die IGM-Ju-
gend einen weiteren Schwerpunkt auf die
Schaffung von Jugend- und Ausbildungs-
vertretungen durch den AbschluB3 von Be-
triebsvereinbarungen. In einigen Betrie-
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ben, z.B. bei den SKF Kugellagerfabriken
Schweinfurt, wurden solche Vereinbarun-
gen bereits erreicht (siehe Einhefter die-
ser Ausgabe). Eine breitangelegte Aktion
fauft zur Umsetzung eines entsprechen-
den Aktionsprogrammes.

Damit die Ubernahme von Ausgebildeten
keine Ausnahme bleibt, wird wie in der
Vergangenheit mit viel Phantasie dieser
Kampf weitergefihrt. ,Ubernahme stait
Uberstunden® wird den Herbst-/Friihiings-
aktivitaten den Hohepunkt geben. Dar(ber
hinaus missen wir die Diskussion (ber ta-
rifvertragliche Méglichkeiten verstarkt fih-
ren.

Und fest steht: Diese Kampfe flihrt die
IGM-Jugend nicht allein. Wir werden mit
anderen Gewerkschaften, Jugendverbin.
den, Schiiler- und Studentenvertretungen
im Herbst zeigen: Keine ,Wendepolitik*
mit uns - wir leisten Widerstand gegen
rechts — Frieden und Arbeit fir alle! Dazu
heiBt es in einem einstimmig angenomme-
nen Antrag: ,Der BezirksjugendausschuB
(Hannover) wird beauftragt, Kontakte mit
Jugendverbanden, Schilern und Studen-
tenvertretungen aufzunehmen, um fur den
Herbst '84 in Niedersachsen gemeinsame
Jugendaktionen gegen die Albrecht- und
Kohl-Politik zu initiieren.*

Jutta Ehlers

11. HBV-Gewerkschaftstag:
Weichen werden gestellt

Fir die Zeit vom 4. bis 9. November hat die Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV) ihren 11. ordentlichen Gewerk-
schaftstag nach Mannheim einberufen. Rund 350 Antrige werden z.2.
in der Antragskommission beraten. Aufgrund des verschirften Drucks
der Wenderegierung auf noch nicht der Sozialdemontage zum Opfer
gefallene Leistungen und der Gefidhrdung des Friedens, wie sie u.a.
in der Reagan-AuBerung sichtbar wird, ist mit Initiativantriagen zu
rechnen, liber die die knapp 300 Delegierten zu beschlieBen haben

werden.

Wie aus dem HBV-Hauptvorstand zu hé-
ren ist, sind in den Fuhrungsgremien kei-
ne personellen Verdnderungen vorgese-
hen. Hauptvorstand und Gewerkschafts-
ausschuB sind Ubereingekommen, alle
sechs  geschaftsfuhrenden  Hauptvor-
standsmitglieder, mit dem Vorsitzenden
Ginter Volkmar an der Spitze, dem Ge-
werkschaftstag zur Wiederwahl zu emp-
fehlen. Damit sollen ,die Voraussetzungen
fir die konsequente Weiterentwicklung
unserer Arbeit und die engagierte Interes-
senvertretung der vier Millionen Arbeit-
nehmer im privaten Dienstleistungsgewer-
be geschaffen* werden, so der Sprecher
der Gewerkschaft, Claus Eilrich.

Was die Wiederwahl der HBV-Spitzengre-
mien betrifft, so sind gegenwartig keine gro-
Beren  Widerstinde erkennbar. Denn
die Gewerkschaft kann durchaus auf eine
erfolgreiche Arbeit in den letzten vier Jah-

ren zurGckblicken. Neben der Deutschen

Postgewerkschaft ist sie die. zweite Ge-
werkschaft, die 1983 ein Mitgliederplus
verbuchen konnte. Nicht zu schamen
braucht sich diese Gewerkschaft tiber die
BewuBtseinsentwicklung ihrer Mitglied-
schaft. Das zeigte nicht zuletzt die grofie
Solidaritat mit den Metallern und Druk-
kern. Auch ihre Aktivitaten fur die Verkur-
zung der Arbeitszeit in eigenen Bereichen
gehen weit Uber das MaB in vorigen Tarif-
runden hinaus, wenn es auch nicht gelun-
gen ist, es der IG Druck und IG Metall
gleichzutun. Die Ursachen werden ganz
sicher in Mannheim diskutiert.

Mit_heiBen Diskussionen rechnen Insider
bei der vorgesehenen Erganzung des §6
der Satzung.  Zu diesem Punkt ist von
Hauptvorstand und Gewerkschaftsaus-

schuB eine Ergénzung vorgesehen. Sie

besagt, daB Arbeitslose, die eine Beschaf-
tigung im Bereich der Gewerkschaft HBV
Lnachweislich und vorrangig“ suchen, als

A
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Anwarter der HBV beitreten kdnnen, wo-
bei die Anwartschaftszeiten auf die Mit-
gliedszeiten angerechnet werden, ,wenn
die Mitgliedschaft voll wirksam wird* bei
einer spateren Arbeitsaufnahme. Finf
HBV-Landesverbande, darunter Nord-
rhein-Westfalen und Hessen, sowie zahl-
reiche Ortsverwaltungen und die HBV-Ju-
gend pladieren indes fir die Volimitglied-
schaft von Arbeitslosen.

Nicht verwunderlich ist, daB die sozialpoli-
tischen Antrdge einen breiten Rahmen
ausfiillen. So verfolgt der Antrag 35 das
Ziel von Gegenwehr bei .weiteren Angrif-
fen in die Sozialleistungen durch die Bun-
desregierurig* und die Uberarbeitung und
verbesserung der sozialen Sicherung fiir
Teilzeitbeschiéftigte.

Zum Abschnitt Frieden, dem bereits auf
den Personengruppenkonferenzen und
Landesbezirkskonferenzen groBe Bedeu-
tung beigemessen wurde, liegen 27 Antra-
ge vor. Auch zu diesem Komplex haben

Hauptvorstand und Gewerkschaftsaus-

schuB einen eigenstandigen Antrag einge-
reicht, der jedoch hinter entsprechende
Beschlisse, z.B. der 7. HBV-Bundesju-
gendkonferenz, zurlickbleibt. Hatte die
HBV-Jugend den sofortigen ,Stopp der
Stationierung und den Abbau der bereits
in der Bundesrepublik Deutschland statio-
nierten atomaren Mittelstreckenraketen®

verlangt — eine analoge Forderung hatte -

die HBV-Bundesfrauenkonfereriz erhoben
-, weicht der Antrag von Hauptvorstand
und GewerkschaftsausschuB einen Schritt
zurtick und beschrénkt sich in dieser le-
benswichtigen Frage darauf, einen ,Stopp
der Stationierung neuer Mittelstreckenra-
keten zu verlangen.

Seit 1980 wurden altein im Handel 150000
Arbeitsplatze abgebaut. Auf die Ursachen
geht ein ausfluhrlicher Antrag bis ins Detail
ein, insbesondere auf die technische und
organisatorische Rationalisierung, verbun-
den mit Leistungssteigerung und Dequali-
fizierung. Ausgehend von dieser Situation,
entwickelt der Antrag 197b einen ganzen
Forderungskatalog. Hauptpunkte sind die
verstarkte Nutzung des Instruments der
Taritpolitik, ~um bestehende Arbeitsplatze
2u sichern, Arbeitsbedingungen human zu
gestalten und Einkommensbenachteili-
gungen sukzessive abzubauen“. Zu dem
Forderungskatalog gehért auch die tarifli-

che Absicherung der LadenschluBzeiten

sowie die Verklrzung der wdchentlichen
Arbeitszeit, die in anderen Antragen kon-
kret in die 35-Stunden-Woche miindet,
beispielsweise im Antrag 220b, der die
+Aufgaben und Ziele solidarischer Tarifpo-
litik* definiert.

Fir die’ Gewerkschaft HBV ist es selbst-
verstandlich, fur die Erhaltung der Grund-
rechte, gegen die Diffamierung der Frauen
als Doppelverdiener, gegen Flexibilisie-
rung -der Arbeitszeiten einzutreten. Auch
der Kampf gegen Alt- und Neonazis sowie
Auslanderfeindlichkeit bildet den Inhait
Yon Antragen. Ob und wie sie durchge-
setzt werden kénnen, dafir wird der 11.
ordentliche Gewerkschaftstag die Wei-
chen stellen. G. M.

12. chemie-ﬁemrkschaﬂstag:
Stimmzettel statt Aktivitdten?

Auf dem 12. ordentlichen Gewerkschaftstag der IG Chemie-Papier-
Keramik in Westberlin erneuerte der Gewerkschaftsvorsitzende Her-
mann Rappe sein Angebot an Bundeskanzler Helmut Kohl und seine
Regierung zur Zusammenarbeit, damit der ,notwendige Grundkon-
sens in unserem Lande“ nicht zerstért werde. Das wurde von Kohl
dankbar angenommen. Es war das erste Mal, daB ihm von einer Ge-

‘werkschaft Gelegenheit gegeben wurde, zu den Delegierten zu spre-

chen. Auf dem Gewerkschafistag, der vom 2. bis 8. September tagte,
vertraten 417 Delegierte rund 635000 Mitglieder. Sie hatten liber 343
Antrage und EntschlieBungen sowie iiber mehrere Initiativantrége zu

beraten und zu entscheiden.

Bei Redaktionsschiu dieser Ausgabe
konnten lediglich die ersten beiden Kon-
greBtage mit den Erdéffnungsreden und
den Geschéftsberichten berucksichtigt
werden, so daB wir den abschlieBenden
Bericht erst im Oktober-Heft bringen kén-
nen. Bundeskanzler Kohl nutzte die Gele-
genheit seiner Rede vor den rund 1000
Delegierten und Géasten im internationalen
CongreB-Centrum zu einem Versuch der
Rechtfertigung seiner Politik des Sozial-
abbaus, was von den Gewerkschaftern
mit Unruhe, Geldchter und gelegentlichen
Pfiffen quittiert wurde. Uber die Politik des
Wettrlstens verlor er kein Wort. Hans-Jo-
chen Vogel, der Vorsitzende der SPD-
Bundestagsfraktion, kritisierte die Bonner
Stationierungspolitik und fiigte ~ an Kohi
gewandt — hinzu: ,Wir kdnnen Scherzen
Uber die Ausléschung ganzer Vélker auch
dann keinen Geschmack abgewinnen,
wenn sie aus dem Munde des Prasidenten
der Vereinigten Staaten stammen. Es wa-
re gut gewesen, Sie hatten dazu was ge-
sagt!”

Ebenso wie der [G-Chemie-Vorsitzende
iehnte auch DGB-Vorsitzender Ernst Breit
den Regierungsentwurf eines ,Beschafti-
gungserleichterungsgesetzes” ab, das er
als .Entlassungserleichterungsgesetz®
bezeichnete. Nach kritischen Worten zur
Bonner Untatigkeit in den Fragen Arbeits-
fosigkeit und Ausbildungsmisere sowie
zum Sozialabbatt versicherte auch Breit dem
Kanzler; ,Wir stehen zu konkreten
und konstruktiven Gespréchen jederzeit
2uf Verfligung.* Kohi hatte zuvor schon
gesagt: ,Seit meinem Amtsantritt habe ich
mit keiner Organisation so viele Gespra-
chie gefiihrt wie mit den deutschen Ge-
werkschaften. — Da aber gleichzeitig eine
aktive reaktionare Politik umgesetzt wur-
de, also die Gesprache fUr die Arbeitneh-

“mer nichts brachten ais die lllusion, man

kénne die Reprasentanten dieser Politik
vom Gegenteil iiberzeugen, bleibt die Fra-

- ge, was noch mehr Spitzengesprache Uber-

haupt sollen.

Hermann Rappe erinnerte an seine.— ver-
geblichen — zweijahrigen Bemiihungen um
das Zustandekommen einer ,gesamtge-

sellschaftlichen Verabredung“ zwischen
Regierung, Unternehmern und Gewerk-

'schaften, um ,gemeinsam® die Losung

der verschiedenen Probleme anzustre-
ben. In krassem Widerspruch dazu steht .
jedoch seine in der Eréffnungsrede eben-
falls formulierte Erkenntnis, daB ,eine ge-
rechte Verteilung der Lasten ... die ei-
gentliche politische Machtfrage ist*.

In der mindlichen Ergénzung seines Ge-
schéaftsberichts verteidigte Rappe seine
Anfang 1983 geauBerte Kritik an der Un-
terzeichnung eines Aufrufes zur Erinne-
rung an den 50. Jahrestag der faschisti-
schen Machtergreifung, der u.a. auch von
DKP-Funktionaren unterschrieben worden
war, durch Gewerkschafter. Erneut lehnte
er Proteststreiks gegen die Raketenstatio-
nierung ab, weil die Gewerkschaften ,sich
nicht an die Stelle des Parlamentes setzen
kdnnen*. Auf dieser Ebene argumentierte
auch das fir Tarifpolitik zustandige Mit-
glied des geschéaftsfiUhrenden Hauptvor-
standes, Horst Mettke, als er — offensicht-
lich gerichtet an Kritiker einer Politik der
leisen Sohlen — erklarte: ,Politische Fehi-
entscheidungen kénnen durch die Tarifpo-
litik nicht korrigiert werden, das muBB man
durch Wahlentscheidungen tun.® — Zu En-
de gedacht wirde eine solche Haltung zur
Liquidierung jeder gewerkschaftlichen Ak-
tion und Ersetzung durch den Stimmzettel
fahren, sofern sie sich nicht auf Einkom-
men und Arbeitsbedingungen bezieht.

In der Diskussion zu den Geschéftsbe-
richten wurde auch entsprechende Kritik
vorgebracht. Ebenso skeptisch auBerten
sich einige Delegierte zu der Konzeption
der ,gesamtgesellschaftlichen Verabre-
dung“, die keine wirklichen Resultate far
die abhangig Beschéftigten bringen kén-
ne. Die Delegierte Deinert verwahrte sich
dagegen, der Friedensbewegung zu un-
terstelien, sie sei nur gegen Raketen der
USA, wahrend sie sowjetische Raketen
als ,eine Art Friedenstauben“ ansehe. Die
Gewerkschaften durften die fur Frieden

~und Abristung engagierten Kolleginnen

und Koltegen nicht verdachtigen, sondern
muBten aktiv zu den Friedensaktivitdten
dieses Herbstes beitragen. Gerd Siebert
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Ernst Breit
wurde 60 Jahre

-Am 20. August wurde DGB-Vorsitzender
Ernst Breit 60 Jahre. Seit dem 19. Mai
1982, dem vierten Tag des 12. ordentli-
chen DGB-Bundeskongresses in West-
berlin, steht der gebirtige Ostfriese an
der Spitze der knapp 8 Millionen Mitglie-
der zdhlenden Dachorganisation der 17
Einzelgewerkschaften. Dabei hatte es An-
fang 1982 noch so ausgesehen, als wirde
der 1971 zum Vorsitzenden der Deut-
schen Postgewerkschaft gewadhlte Ernst
Breit seine aktive gewerkschaftliche Tatig-
keit auch in dieser Funktion beenden.

Doch wie in vielen Falien kam es anders, als
man dachte. Der Skandal um die Neue
Heimat veranlaBte den vorgesehenen Vet-
ter-Nachfolger Alois Pfeiffer zum Verzicht
auf eine Kandidatur. Um der- Gewerk-
schaftsbewegung tange Diskussionen zu
ersparen, ergriffen *die drei Gewerk-
schaftsspitzenfunktionare Heinz Kluncker
(OTV), Ernst Haar (GJED) sowie Leonhard

- Mahlein, dazumal 1. Vorsitzender der I1G

- Druck und Papier und heutiger Mitheraus-
geber unserer Zeitschrift, die Initiative. Sie
schlugen Ernst Breit vor, der dann auch
mit- Uberwaltigender Mehrheit vom Bun-
deskongreB gewahlt wurde.

Ernst Breit trat kein leichtes Amt in einer
schweren Zeit an: Die Sozialdemontage
traf und trifft die arbeitende Bevélkerung
in ihrer ganzen Wucht. Besonders nach
der Benner Wende gehen die Unterneh-
mer verstérkt dazu Gber, gewerkschaftli-
che Rechte einzuschranken, ja zu beseiti-
gen.. Hinzu kommen Arbeitslosenzahlen
Gber der 2-Millionen-Grenze sowie die
friedensgefdhrdende Stationierung von
Pershing 1l und Cruise-Missiles. -

Unter Ernst Breit gab es Ansatze einer
Protestbewegung gegen die Sozialde-
montage, beispielsweise im Oktober 1982,
als 500000 Gewerkschafter zu Demon-
strationen und Kundgebungen auf die
StraBe gingen. Es anderte sich auch das
Verhélinis zur Friedensbewegung. So ge-
hort es seit zwei Jahren zur Praxis des
DGB, zur Teilnahme an dén Ostermir-
schen und anderen Friedensaktivitaten

aufzurufen. Dieser Weg sollte weiter be- "

schritten werden. Positiv zu wirdigen sind
vor allem die 5 Mahnminuten flr den Frie-
den, zu der der DGB-Bundesvorstand am
5. Oktober des vergangenen Jahres auf-
gerufen hatte.

Ernst Breit geht selten aus sich heraus.

Eine Ausnahme war der 28. Mai, als er auf.

der bisher gréBten Gewerkschaftskundge-
bung der Nachkriegszeit die heiBe und
kalte Aussperrung sowie die politisch mo-
tivierte Verweigerung des Kurzarbeitergel-
des anprangerte und die Kumpanei von
Kapital und Kabinett entlarvte. Doch es
blieb bei positiven- Ansatzen. Der ange-
kindigte bundesweite Solidaritatsstreik
blieb aus, was gewi8 nicht nur Ernst Breit
anzulasten ist.

DGB: Regierung weicht
vor Druck der Industrie

In der Frage der krebserzeugenden Wir-
kung von Formaldehyd habe die Bundes-
regierung vor dem Druck der Industrie ka-
pituliert. In einer Erkidrung Ende August
wies der DGB weiter darauf hin, daB be-
reits Ende vergangenen Jahres die Bewer-
tungsstelle flr gefahriiche Stoffe bei der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz auf die
Gefihrdungen der Gesundheit durch Form-
aldehyd hingewiesen habe. Die Bundes-
ministerien fir Arbeit, Gesundheit und In-
neres hatten dagegen selbst eine offene
Diskussion dieser Frage verhindert. Der
Industrie wirft der DGB vor, eine men-
schenfeindliche Politik der Geheimhaitung
von Gesundheitsgefahren duch Arbeits-
stoffe zu betreiben.

Arbeitsamter personell
besser ausstatten

Mit einem dringenden Appell wandte sich
der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr an die zentralen Selbstverwal-
tungsorgane der Bundesanstalt fir Arbeit
{BA) und an die Bundesregierung. Er ver-
langte, die standig steigende Belastung
der Beschaftigten bei den Arbeitsamtern
durch eine personelle Aufstockung zu ver-
ringern. Die seit zehn Jahren bestehende
Massenarbeitsiosigkeit habe dazu gefihrt,
daB die Zahl der von den Amtern zu be-
treuenden Arbeitslosen standig gestiegen
sei. Auch die anhaltende Dauerarbeitslo-
sigkeit fordere von den Beratern und Ver-
mittlern einen erheblich gréBeren Arbeits-
aufwand.

HBY erstritt fast
40 Millionen Mark

Im- Rahmen des gewerkschaftlichen
Rechtsschutzes hat die Gewerkschaft
HBV fir ihre Mitglieder im vergangenen
Jahr 39,2 Millionen Mark erstritten. Die
Schwerpunkte der ProzeBtatigkeit bei den
Arbeits- und Sozialgerichten lagen im Bereich
des Klndigungsschutzes sowie bei Lohn-
und Gehaltsklagen. .

Alle Anzeichen deuten darauf hin, daB der
DGB-Vorsitzende auf dem 13. Bundes-
kongreB 1986 erneut kandidieren wird. In
seine zweite Legislaturperiode falit die
Fortsetzung des Kampfes der IG Metall
und Druck und Papier. Vorher aber kommt
die Nagelprobe flur die Gewerkschaften
des oOffentlichen Dienstes, darunter der
DPG, die bereits 1973 unter Ernst Breit
die Forderung nach der 35-Stunden-Wo-
che erhob. Fur diese Auseinandersetzun-
gen sollte der DGB geriistet sein. G, M.

GEWERKSCHAFTEN

Edmund Duda, zuletzt im DGB-Bundesvor-
stand zustandig far Arbeitsmarktpolitik, feierte
am 29. August seinen 65. Geburtstag. Von
1956 bis 1963 war er Bundesjugendsekretir
des DGB und anschlieBend von 1963 bis 1970
Leiter des Hauses der Gewerkschaftsjugend,
Jugendbildungs- und Jugendschulungsstatte
des DGB in Oberursel.

Ulrich Mignon, bisher Leiter der Abteilung
.Berufliche Bildung“ beim Vorstand der 1G
Metall im Zustandigkeitsbereich des ge-
schaftsfihrenden Vorstandsmitgliedes
Hans Preiss, wurde Leiter der Abteilung
»Organisation®, die dem 2. Vorsitzenden
der IG Metall, Franz Steinkiihler, untersteht.

Alois Pfeiffer, im geschéftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand zustandig fur Wirt-
schaftspoilitik, kann am 25. September sei-
nen 60. Geburtstag feiern, Pfeiffer, von
1969 bis 1975 Vorsitzender der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft, wurde 1975 in den geschéftsflhrenden
DGB-Bundesvorstand gewihlt.

Dieter Schmidt, Chefredakteur der DGB-
eigenen Wochenzeitung ,Welt der Arbeit*
seit 1979, konnte am 1. August auf eine
25jahrige hauptamtliche Tatigkeit bei den
Gewerkschaften zurlicksehen. Der gelern-
te Bergarbeiter wurde 1959 zunachst Lan-
desjugendsekretir der Gewrkschaft Nah-
rung-GenuB—Gaststatten in  Baden-Wiirt-
temberg und war anschlieBend in ver-
schiedenen Funktionen beim DGB-Bun-
desvorstand tatig. 1971 wurde Schmidt
Grindungschefredakteur der DGB-Ju-
gendzeitschrift ,ran®.

Heinz Oskar Vetter, 66, DGB-Vorsitzen-
der bis 1982 und Europa-Abgeordneter
der SPD in StraBburg, hat dort eine ,Ge-
werkschaftsgruppe in der Sozialistischen
Fraktion“ ins Leben gerufen, die sich die
Aufgabe stellt, in Zusammenarbeit mit eu-
ropdischen Gewerkschaften parlamentari-
sche Initiativen im Interesse der abhéngig
Beschaftigten in der EG zu ergreifen. Die
Gruppe soll spater auch auf Mitglieder an-
derer Fraktionen ausgedehnt werden.
Man darf sicher darauf gespannt sein, ob
sich die kiinftige Zusammenarbeit nicht
nur auf christdemokratische, grine und li-
berale Gewerkschafter und solche Organi-
sationen, die im EGB zusammengeschlos-
sen sind, erstrecken wird.

Manfred Wachmann, von 1973 bis 1980
Landesbezirksleiter .der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen in
Nordrhein-Westfalen, ist am 6. August
plétzlich im Alter von 62 Jahren verstor-
ben. Aus dem Einzelhandel kommend,
war Wachmann seit 1960 hauptamtlich fr

die HBV tatig, zunichst als Sekretar in -

Wuppertal, dann in Koblenz, und kam
1963 in. die Landesbezirksleitung Nord-
rhein-Westfalen.
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Betriebsratswahlen '84:
Die politischen Trends

Die Betriebsratswahlen 1984 waren in mehrfacher Hinsicht ein wichti-
ger Test fiir die DGB-Gewerkschaften: Krise und ,Wendepolitik* priig-
ten trotz vorhandener Gegenwehr das Klima in den Betrieben. Zudem
fielen die Wahien unmittelbar in die Mobilisierungsphase der 35-Stun-
den-Bewegung. Sie ergaben insofern in der Metall- und Druckindu-
strie auch AufschluB} iiber die Verankerung der Forderung in den Be-
legschaften. Schon bei den Wahlen 1981 war eine starke Politisierung
und Polarisierung sichtbar, die zum Teil die Ablésung zahlreicher so-
zialpartnerschaftlicher ,Betriebsratsfiirstentiimer begiinstigt hatten.
In einige Féllen fiihrte dies auch zur Stiarkung oppositioneller linker

Listen.

Welche Trends zeichnen sich 1984 ab?
Das vorlaufige Ergebnis der BR-Wahlen
wird von der CDU mit der Bemerkung
kommentiert, ,daB gerade jene Gewerk-
schaften Verluste hinnehmen muBten, die
sich gern besonders klassenkampferisch
geben. Neben der IG Metall sei dies auch
die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV)“, meldete die
.Frankfurter Rundschau® vom 20. August.

Dies allerdings wird durch die Fakten
nicht bestatigt. Die Gewerkschaft HBV
konnte 1984 ihren Anteil um 2,7 Prozent
(auf 57,5 Prozent) weiter verbessern. Da-
gegen verlor die berufsstandische Deut-
sche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
2,5 Prozent ihrer Mandate. Auch wenn bei
der |G Metall die Endzahlen noch nicht
vorliegen, zeichnet sich eine leichte Ver-
besserung der Position auf etwa 84 Pro-
zent der Mandate ab (1981: 83,1 Prozent).
In Baden-Wurttemberg, wo der Verband
der Metallindustrie (VMI) groBe Verluste
fiir die Gewerkschaft festzustellen glaub-
te, ergab die Auswertung eine leichte Stei-
gerung von 81,8 Prozent (1981) auf 83,2
Prozent 1984 (Handelsblatt, 27. August
1984),

Insgesamt belegen auch die bisherigen
DGB-Durchschnittszahlen eine Stabilisie-
rung etwa um die 78-Prozent-Marke. Dies
ist angesichts der eingangs skizzierten
Ausgangslage und eines leichten Mitglie-
derrickgangs in den letzten Jahren ein
beréchtlicher Erfolg, der ebenso wie die
Urabstimmungsergebnisse und der Ar-
beitskampf in der Druck- und Metallindu-
strie nach wie vor die hohe Autoritat der
Gewerkschaften belegt.

Eine genauere Analyse des Verlaufs der
BR-Wahlen weist jedoch auf zahlreiche
gewerkschaftliche Probleme hin: So fielen
zwar die Wahlen in die Mobilisierungspha-
se des 35-Stunden-Kampfes und verbes-
serten die Handlungsspielraume der akti-
ven und klassenorientierten Gewerkschaf-
ter, dennoch wurde die Arbeitszeitverkiir-
2ng  keineswegs zum beherrschenden
Thema. In vielen Bereichen, insbesondere
i den ,Uberstunden-Buden®, wurde die-
Ser Konfliktstoff sogar bewuBt ausge-

spart. Starker als frither wurden betriebli-
che Rahmenbedingungen und unter-
schiedliche lokale bzw. regionale Beson-
derheiten wirksam.

In einer allgemeinen politischen - Atmo-
sphare, die durch Arbeitslosigkeit, Sozial-
abbau, ‘Ausldnderfeindlichkeit und Ver-
Zichisideologie beherrscht war, zeigte
sich bei den Wahlen ein starker Trend, fur
die ,Stabilitatskrafte® im Betrieb zu stim-
men und in einer unsicheren Zeit keine Ri-
siken oder Konflikte zu wéahlen. Das be-
glnstigte nicht unbedingt sozialpartner-
schaftliche Krifte, begrenzte allerdings
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spektakulare Ausschldge. Aufgrund dieser
Bedingungen und wegen eines engeren
,Schulterschiusses* aktiver und linker
Krafte mit der gewerkschaftlichen Organi-
sation in der Metallindustrie, die in der
Vorbereitung des Arbeitskampfes stand,
nahmen linksoppositionelle Listen nicht
nennenswert zu (1981: rund 40 in GroBbe-
trieben). Am stabilsten blieben sie auf-
grund des extrem sozialpartnerschaftli-
chen Kurses der {G-Chemie-Flhrung in ei-

nigen GroBbetrieben der Chemieindustrie.

Eine Reintegration oppositioneller Grup-
pen in eine gemeinsame gewerkschaftli-
che Arbeit gelang am ehesten dort, wo in
betrieblichen Kampfen das Zusammenwir-
ken aller politischen und gewerkschaftli-
chen Strémungen im Betrieb ermdglicht
wurde. Das bekannteste Beispiel hierflr
wurde die HDW, auf der nach der Werftbe-
setzung vom September 1983 die Wieder-

aufnahme der oppositionellen Betriebsra:
te in die IG Metail und eine inhaltliche Eini-
gung auf der Grundlage der 35-Stunden-
Forderung erzielt werden konnte.

Zahl und zum Teil auch Anteile von rech-
ten und sozialparinerschafilichen Separat-
listen sind in einigen Bereichen aus unter-
schiedlichen Grinden gewachsen, ohne
da88 sich dies in den Durchschnittszahlen
niederschladgt. Zum einen profitierten
rechte Listen wie der Christliche Metallar-
beiter-Verband (CMV) in einigen Berei-
chen (z.B. Opel Kaiserslautern, Daimler-
Benz Worth) von einer desolaten sozial-
partnerschaftlichen Praxis der gewerk-
schaftlichen Mehrheit, zum anderen traten
héufiger als bei frlheren Wahien rechte
Gruppen mit eindeutig antikommunisti-
scher StoBrichtung gegen gewerkschattli-

- che Listen mit einem progressiven Profil

auf (z.B. Kldckner-Hitte Bremen, Glyko
Wiesbaden usw.).

Bei den Angestellten nahm die Listenbil-
dung am starkisten zu, wobei sowohl
rechte und berufsstandische Gruppierun-
gen gewannen als auch in einigen Fallen
progressive Kréfte thre Positionen sichern
bzw. erweitern konnten. In Betrieben mit
einem neuen Belegschaftstypus (Ange-
stelltenmehrheit und hoher Anteil der wis-
senschaftlich-technischen Inteiligenz})
wurden gegenliber dominierenden sozial-
partnerschaftlichen Gruppen haufig pro-
gressive Gegenpole sichtbar, die ihre Ba-
sis vor allem unter jungeren Angesteliten
und Ingenieuren besitzen, Gber Konflikte
im Zusammenhang mit neuen Technolo-
gien in Bewegung gekommen sind und
politisch mit linken oder grin-alternativen
Positionen sympathisieren (z.B. MBB Bre-
men, VDO Schwalbach, T & N Frankfurt).

Linke und kampferische gewerkschaftli-

. che Krafte wurden in erster Linie dort ge-

starkt, wo durch die Verarbeitung der Kri-
senerfahrungen Klassenpositionen (wie in
der Diskussion Uber Vergesellschaftung
der Krisenbranchen) bekraftigt und eine
betriebliche sowie uberbetriebliche Zu--
sammenarbeit aller aktiven Krafte gefor-
dert wurde. In der Stahlindustrie wie auch
auf einigen Werften (insbesondere HDW
Hamburg und Seebeck-Werft Bremerha-
ven) ' bewirkte dies eine Stabilisierung
und Ausweitung der progressiven Positio-
nen. Auch in den Bereichen, in denen die
alten sozialpartnerschaftlichen Mehrheiten
noch nicht gebrochen. wurden, gerieten
diese vielfach unter den Herausforde-
rungsdruck einer sich-entschiedener arti-
kulierenden Minderheit. Innerhalb eines
sehr differenzierten und widersprichli-
chen Gesamtbildes der BR-Wahlen haben
die kédmpferischen Positionen ein gréBe-
res Gewicht erlangt. :

Zweifellos hat der Arbeitskampf in der
Druck- und Metallindustrie vorhandene
Schwichen der betrieblichen und gewerk-
schaftlichen Organe besonders offenge-
legt. Das bietet die Chance, durch die Ver-
arbeitung der Streikerfahrungen und -er-
gebnisse die Weichen fir die weitere Be-
triebs- und Gewerkschaftsarbeit neu zu
stellen. Klaus Pickshaus
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- DKP veranstaltet Kongref}
Thema: Frieden und Arbeit”

Interview mit Werner Cieslak,

Mitglied des Prasidiums der DKP

Auf der im April stattgefundenen Ersten Zentralen Betriebsratekonfe-
renz der Deutschen Kommunistischen Partei (DKP) in Kin haben die
Teilnehmer dazu aufgerufen, einen bundesweiten Kongrefl zum The-
ma ,Frieden und Arbeit* zu veranstalten. Dieser KongreB} ist mittier-
weile fiir den 27. Oktober nach Castrop-Rauxel im Ruhrgebiet einbe-
rufen worden. Die DKP erwartet 1600 Teilnehmer und will in Castrop-
Rauxel auch das Gesprach mit Gewerkschaftern fiihren, die nicht ih-
rer Partei angehéren. Uber den KongreB sprach, NACHRICHTEN-Re-
dakteur Werner Petschick mit Werner Cieslak. .

NACHRICHTEN: Welche Ziele verfolgt die
DKP mit diesem KongreB, und Uber wel-
che Schwerpunkte soll in Castrop-Rauxel
diskutiert werden?

Werner Cieslak: Nach den bedeutungs-
vollen Arbeitskdmpfen der IG Metall und

der 1G Druck und Papier um die 35-Stun- .

den-Woche, die von der DKP solidarisch
unterstitzt wurden, und angesichts der
weiter gewachsenen Kriegsgefahr durch

die Stationierung atomarer Mittelstrecken- .

raketen stellt sich meiner Partei die Frage,
wie es.weitergehen soll im Interesse des
arbeitenden Volkes. Wir wollen mit Vertre-
tern’ der gewerkschaftlichen und politi-
schen Arbeiterbewegung, die Verantwor-

tung tragen, Uber die zuriickliegenden
Streiks sowie die Erfahrungen im Kampf
gegen die Raketenstationierung diskutie-
ren und zugteich Impulse fur die Zukunft
vermitteln helfen. Die drei folgenden Pro-
blemkreise sehe ich dabei besonders vor-
" dringlich:

e Wie kdnnen angesichts von fanganhal-
tender Massenarbeitslosigkeit, Reallohn-
abbau und Wegfall von Sozialleistungen,
angesichts der Kumpanei von Kapital und
Kabinett, Massenmedien und Justiz die In-
teressen der Arbeiterklasse durchgesetzt
werden? Dafur sollte die gesamte Arbei-
terbewegung, trotz weltanschaulicher und
parteipolitischer Unterschiede, gemein-
sam handein.

® Mit zahlreichen Beschlissen der Ge-
werkschaften stimmen wir darin Uberein,
daB die Raketenstationierung in unserem
Land gestoppt und rlickgingig gemacht
werden muB. Wir brauchen keine neuen
Waffen, weder Laser- noch Weltraumwat-
fen, sondern atomwaffenfreie Zonen. Statt
Milliardenausgaben fir eine sinnlose
Hochristung fordern wir ein Beschafti-
gungsprogramm zum Abbau der Massen-
arbeitslosigkeit. Ubereinstimmend  mit
dem DGB treten wir dafiir ein, daB die
Bundesregierung 50 Milliarden Mark fiir
ein Beschaftigungsprogramm zur Verfii-
gung stelit. Ebenso unterstitzen wir die
gewerkschaftliche Forderung nach einem
Zwei-Milliarden-DM-Sonderprogramm  zur
Schaffung von 200000 Lehrstelien.

¢ Wir soliten Erfahrungen austauschen,
wie der Kampf um die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich fortgesetzt wer-
den kann. Viele Gewerkschafter haben
wahrend und nach dem Streik Kritik an
dem Kkapitalistischen Profitsystem ge(ibt
und erkannt, daB Arbeitszeitverklrzungen
allein nicht ausreichen, um die Gebrechen
des Kapitalismus zu beseitigen. Vielmehr
ist es dringend erforderlich, grundlegende
Reformen, z.B. die Verstaatlichung von
Schllisselindustrien sowie eine demokra-
tische Planung und Kontrolle zu fordern
und dafiir den Kampf zu organisieren.

Insgesamt geht es darum, die gewachse-
nen Notwendigkeiten und Moglichkeiten
far die Aktionseinheit zu nutzen.

- NACHRICHTEN: Nun jst Aktionseinheit

far einige Kréfte innerhalb und auBerhalb
der Arbeiterbewegung immer noch ein
Reizwort. Was sagt die DKP zu Behauptun-
gen, die Aktionseinheit sei nur takti-
scher Winkelzug oder eine Atemspende
fur die DKP.

Werner Cieslak: Diese Leute méchten die
Arbeiter allesamt fir dumm verkaufen. Die
Aktionseinheit ist doch keine Erfindung
der Kommunisten. Sie ist eine Notwendig-
keit des Klassenkampfes. Und sie ist heu-
te die einzig moégliche Antwort auf die so-
zialreaktionare Kumpanei von Kapital und
Kabinett gegen das arbeitende Volk. Nur
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wenn die Arbeiter Gber alle parteipolit-
schen und weltanschaulichen Meinungs.
verschiedenheiten hinweg zusammenhal-
ten, kdnnen sie sich gegen die Macht des
GroBkapitals, gegen Aussperrungsterror
und Meinungsmanipulation durchsetzen,
Das gilt fGr jung und alt, fur Frauen ung
Manner, fir Auslidnder und Deutsche, fir
Kommunisten und  Sozialdemokraten,
Nicht zuletzt ist das im Kampf um die
35-Stunden-Woche deutlich geworden.

Wir alle haben doch die Erfahrung ge-
macht, daB die Aktionseinheit, wenn man
so will, tatsachlich eine Atemspende ist.
Sie ist ein Kraftquell fur die Arbeiterbewe-
gung insgesamt. Mit anderen Worten: Oh-
ne eigenes aktives Handeln, ohne ein
Héchstmag an Einheit und Solidaritat gibt
es keine wirksame Interessenvertretung in
der Zukunft. Unser Kongre3 Frieden und
Arbeit soll daher nicht nur das Verstand-
nis untereinander starken, er soll auch ei-
nen praktischen Beitrag zur Herstellung
und Festigung der Aktionseinheit leisten.

NACHRICHTEN: Wenn sozialdemokrati-
sche oder parteilose Gewerkschaftsfunk-
tiondre bzw. Betriebsrdte an der Konfe-
renz ,Frieden und Arbeit” teilnehmen méch-
ten, wo kénnen sie sich anmeliden, bzw. wo
mssen sie sich hinwenden?

Werner Cieslak: Wir sind natirlich bereit
und wir halten es far wichtig, auf unserer
Konferenz nicht nur mit kommunistischen
Gewerkschaftern, sondern mit Vertretern
aller in der Einheitsgewerkschaft vertrete-
nen Stromungen im Interesse der Arbei-
terbewegung unseres Landes das Ge-
sprach zu fUhren. Also: jeder ist willkom-
men, jeder ist aufgefordert mitzudiskutie-
ren.

Der Weg dazu ist einfach: Jedes Mitglied,
jeder &rtliche und regionale Vorstand un-
serer Partei ist gerne bereit, Interessenten
die Teilnahme am KongreB zu vermittelr}.
Das gilt auch fiir mich selbst. Wer also kei-
nen kirzeren Weg sieht, schreibt bitte an:
Werner Cieslak, Parteivorstand der DKP,
Prinz-Georg-Str. 79, 4000 Dusseldorf.

Mit Rasenméher
iiber Arbeitsschutz

Gegen den Entwurf des Arbeitsschutzge-
setzes, der Ende August das Bundeskabi-
nett passierte, wandte-sich das Mitglied
des geschaftsfiihrenden DGB-Bundesvor-
stands, Irmgard Blattel. Wenn auch die
Messer des Rasenmahers, mit dem iber
den Frauenarbeitsschutz hergegangen
werden solle, inzwischen etwas héherge-
stellt wirden, gingen die vorgesehenen
Abbaubestimmungen zu Lasten der Ge-

sundheit von berufstatigen Frauen. Die

vorgesehene Lockerung des Nachtar-
beitsverbots fir Frauen werde vom DGB
miBbilligt. Der Wegfall von Hausarbeitsta-
gen, die in einigen Bundeslandern fir be-
stimmte Frauengruppen noch Geftung
hatten, sei ein besonders famitienfeindii-
cher Akt.
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Skandal: ,Zukunft der Jugend
ist mit Brettern vernagelt’

Am 1. September begann das neue Ausbildungsjahr. Fiir viele Schul-

-abgénger begann mit diesem ,Schritt ins Leben“ der Weg in die Ar-

beitslosigkeit. Nach Angaben des DGB fehlen selbst nach der offiziel-
len Statistik der Niirnberger Bundesanstalt fiir Arbeit iiber 212000
Ausbildungsplatze. Diese Zahl ist viel zu niedrig, denn andere Schit-
zungen sprechen von rund 370000 Ausbildungsplatzsuchenden. Darin
inbegriffen sind diejenigen aus dem vergangenen Jahr, die trotz Lehr-
stellengarantie von Bundeskanzler Kohl auf der Strecke blieben.

Auf einer Pressekonferenz am 15. August
in Disseldorf legte lise Brusis, im ge-
schaftsfithrenden  DGB-Bundesvorstand
fur Jugendarbeit zustandig, eine von der
Abteilung Jugend zusammengestellte Do-
kumentation zur Jugendarbeitslosigkeit
und der damit zusammenhéngenden Pro-
bleme vor. Die Ausbildungsplatznot be-
zeichnete sie als ,sozialpolitische Anklage
gegen unser Gesellschaftssystem®. Von
der Bundesregierung und L&nderregierun-
gen verlangte sie ein 2-Milliardeh-DM-So-
fortprogramm zur Schaffung von rund
200000 Ausbildungsplatzen vor allem in Be-
rufsschulen und auferbetrieblichen
Ausbildungsstatten. ,Wenn hier nicht
schleunigst etwas geschieht, dann ist die
Zukunft der jungen Menschen mit Bret-
tern vernagelt®, erklarte flse Brusis.

Die DGB-Funktionarin bekraftigte die For-
derung nach einer Ausbildungsabgabe al-
ler Betriebe und Verwaltungen, die nicht
ausbilden und sprach sich dafir aus, daB
der Anteil der Auszubildenden 10 Prozent
der Belegschaft betragen soll. Dazu miiB-
ten die Betriebe und Verwaltungen ver-
pflichtet werden.

Noch am gleichen Tage nahm Bundesbil-
dungsministerin Wilms zu der DGB-Ankla-
ge Stelflung. Die Tatsache, da8 Hundert-
tausenden jungen Menschen die berufli-
che Zukunft verbaut wird, bezeichnete sie
als ,Panikmache* und ,Verantwortungslo-
sigkeit”. Im Gleichklang mit Unternehmer-
prisident Esser, der den ausbildungs-
platzsuchenden Jugendlichen zu ,Mut*
und ,Zuversicht* geraten hatte, lehnte sie
die Ausbildungsplatzabgabe und Mittel fiir
das Sofortprogramm ab. Fir sie gibt es
keinen AnlaB zur ,Schwarzseherei®.

Neben den Hunderttausenden Jugendti-
chen, die von der Schule in die Arbeitslo-
Sigkeit entlassen wurden, sind in der offi-
Ziellen Arbeitslosigkeit rund 500000 ar-
beitslose junge Menschen im Alter zwi-
schen 20 und 24 Jahren enthalten. Viele
von ihnen wurden nach der Ausbildung
nicht dibernommen. Die Folge ist — und
daraut wird in der eingangs erwihnten
BGB-Dokumentation hingewiesen - ,die
dnehmende Ausgrenzung Jugendilicher
s dem System der sozialen Sicherheit*
mit katastrophalen Folgen fiir die Betrotte-
hen: , Armut, Verlust sozialer Beziige, Re-
dumerung von Freizeitgestaltung und Bil-

dung auf ein Minimum, Hoffnungslosigkeit
und Verelendung bestimmen heute schon
den Alltag Tausender junger Menschen in
einem der reichsten Industrielander der Er-
de.”

Wie in der DGB-Dokumentation weiter
nachgewiesen ist, wirken sich die bereits
in Zeiten der sozialliberalen Koalition ein-
geleiteten und mit der Bonner Wende ver-
starkt durchgeflhrten vielfaltigen Lei-
stungskirzungen der Bundesanstalt fir
Arbeit verheerend aus. So erhielten im
September 1983 knapp 50 Prozent der ar-
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beitslos gemeldeten Jugendichen unter
20 Jahren keine Leistungen der Arbeits-
amter. Sie liegen den Eltern auf der Ta- .
sche oder missen mit Sozialhilfe auskom-
men. Das hat dazu geflhrt, daB die Zahl
jugendlicher Soziathilfeempfanger seit den
sechziger Jahren auf das Vierfache gestie-
gen ist. Waren es 1969 noch knapp 50000,
so muBten 1980 bereits Gber 200000 den
Gang zum Sozialamt antreten. Und diese
Zahl dlrfte seit 1980 gravierend gestiegen
sein.

Um der weiteren Verelendung junger Men-
schen vorzubeugen, hat der DGB foigen-
de Forderungen erhoben:

e ,ein Sofortprogramm des Bundes und der
Lander zur Beseitigung der Ausbildungska-
tastrophe, d. h. Finanzierung auBerbetriebli-
cher Ausbildungsstétten;

® cine bedarfsgerechte Mindestsicherung
fir alfe arbeitslosen Jugendlichen, die bisher
keinen Anspruch auf Leistungen der Arbeits-
amter haben;

e die Ricknahme der Kirzungen der Lei- _
stungen der Bundesanstalt fir Arbeit;

e die Wiedereinflhrung eines bundesein-
heitlichen Schiiler-Bafdg und die Riicknahme
der Darlehensregelung beim Studenten-Ba-

. fog. G. M.

Eine notwendige Antwort

Der bekannte Publizist Emil. Carlebach,
einer'der Autoren des in unserem Verlag
erschienenen Buches iliber Willi Bleicher,
sandte uns die Kople eines Briefes zu,
den er an Werner Mihlbradt gerichtet
hat. Veranlassung dazu bot eine Bespre-
chung des Bleicher-Buches in der Zeit-
schrift ,Arbeit und Sozialpolitik“, Nr.
5/84. Der Brief hat folgenden Wortlaut:

Sehr geehrter Herr Mihibradt, nur mit
Verspétung erhielf ich Kenntnis davon,
daB Sie bei der Besprechung des Buches
, Willi Bleicher - Ein Leben fur die Gewerk-
schaften“ auch meinen darin enthaltenen
Bericht behandeln. Sie zitieren meine Aus-
sage, , ... Die Frage der Staatsmacht habe
er (W. BlL) dort (in Moskau, E. C.) beant-
wortet gefunden. Die Werktatigen beherr-
schen den Staat und die Wirtschaft.”

Das ist korrekt. Wenn Sie eltwas zweideu-
tig anfigen, fir meinen Bericht dber die-
ses Gesprdch mit meinem KZ-Kameraden
und Gewerkschaftskollegen gebe es kei-
nen Zeugen®, so darf ich Sie darauf hin-
weisen, dafl Sie eine entscheidende Aus-
sage zu Ubersehen beliebten! Ich Zitiere
aus meinem Bericht (S. 87): Er war wie
umgewandelt: Eine Reise in die Sowjet-
union hatte ihn begeistert. ,In Moskau ha-
be ich mein Mekka gefunden’, sagte er.
Das habe er auch in einem langen Referat
vor seinen Kollegen ausgefihrt.”

Es gibt also Zeugen dafir, daB Willi diese
Erkenntnisse aus Moskau mitbrachte, Sie
hétten sie nur zu befragen brauchen! War-
um taten Sie das nicht? Mir scheint, die

Antwort haben Sie selbst gegeben:
~Wenn das ,Bekenntnis* so. formuliert wor-
den wiére, gabe es (iber den spaten Blei-
cher keinen Zweifel*, schreiben Sie selbst.
Dieser ,Zweifel” ist aber fir die Herausge-
ber Ihres Blattes geradezu lebenswichtig:
Es wére gar zu geféhrlich, wenn die Ge-
werkschafter der BRD, die zu Recht in
Willi Bleicher ein Vorbild sehen, durch sei-
ne Erkenninis dazu veraniaBt wiirden, sich
ebenso entschieden wie er gegen den An-
tikommunismus und Antisowjetismus. zu |,
wenden, der unserer Arbeiterkiasse eben-
soviel Unglick gebracht hat, wie er thren
Herausgebern Vorteile brachte und bringt.

Ohne die GrofBle Sozialistische Oktoberre-
volution und ohne das Vorbild der Sowjet-
union, das wissen auch Sie, Herr Miihi-
bradf, gdbe es in der BRD keine Beiriebs-
réte; ohne den ideologischen Druck des
ersten sozialistischen Staates hétten die
von lhnen so gelobten Unternehmer bis
heute keinen Fingerbreit Mitbestimmung
bewilfigt, das wissen auch Sie.

Sie haben recht, wenn Sie schreiben,
....daB der Antifaschismus, die Idee der
Volksfront mit den Kemmunisten, die Ein-
heit der Arbeiterbewegung, die Einheits-

gewerkschaft und ein dkonomischer So-
Zialismus das Denken von Willi Bleicher

bestimmt haben®. Auch aus dem toten
Kollegen Bleicher kénnen Sie keinen Le-
ber oder Rappe machen. Das schmerzt,
ich verstehe das! Und wenn Sie schrei-
ben, das Buch des Nachrichten-Verlages
sei ein ,aufregendes Buch®, so kann ich
thnen wieder nur recht geben.
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2aesundheitspolitischer Amoklauf*
durch Rechiskoalition geplant

Als ,gesundheitspolitischen Amoklauf* hat der DGB die von fiihren--

~den Sozialpolitikern der Rechtskoalition angekiindigte Absicht zu-
riickgewiesen, die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung
weiter abzubauen und Arbeiter, Angestellte und Rentner bei Krank-
heit finanziell noch mehr zu belasten. In der Tat, was da in Bonn ge-
plant wird, ist ein neuer tiefer Einschnitt in die Substanz der sozialen
und solidarischen Krankenversicherung:

o Die Rezeptgeblhr von jetzt 2 DM bei
Arznei-, Verband- und Heilmittel soll kinf-
tig 20 Prozent der Kosten betragen und
bis auf den fanffachen Betrag, 10 DM, er-
héht werden.

o Nachdem ab Januar dieses Jahres das
Krankengeld durch Abzug des Beitrages
zur HRenten- und Arbeitslosenversiche-
rung um fast 12 Prozent beschnitten wur-
de, sollen jetzt Lohn und Gehalt wahrend
der ersten zwei Krankheitswochen um 10
Prozent gekiirzt oder drei unbezahlte Ka-
renztage eingeflhrt werden.

e Auch zu den Kosten der ambulanten
Behandlung durch Arzte und Zahnirzte
soll der Kranke eine direkte Zuzahlung lei-
sten, bis zu 30 DM im Quartal.

Zu diesen von dem stellvertretenden Vor-
sitzenden der FDP-Bundestagsfraktion,
Cronenberg, - angekindigten unsozialen
MaBnahmen erklarten die Bundestagsab-
geordneten der CDU, Kroll-Schliter, und
CSU, Falthauser, mit- der erhohten
+Selbstbeteiligung® sollten die Patienten
zu mehr Eigenverantwortung ,erzogen*
werden. Die bisherige ,Selbstbeteiligung*
hétte lediglich ,GebUhrencharakter*, bis
zum -Sommer 1985 werde von der CDU/
CSU ein Konzept fur mehr _freie Markt-
wirtschaft* im Gesundheitswesen ange-
strebt. Dazu gehére auch eine erneute
Uberprifung des Leistungskatalogs der
Krankenversicherung mit dem Ziel, bei
weiteren ,Bagatell-Krankheiten* die Lei-
stungspflicht der Krankenkassen zu strei-
chen. o

Eine Ungeheuerlichkeit und Unverschiamt-

heit zugleich, diese AnmaBung der Herren
.Volksvertreter, Arbeiter, Angestellte und
Rentner dadurch zu ,erziehen”, daB sie im
Krankheitsfall durch noch mehr Zu- und
Selbstzahlung der notwendigen Gesund-
heitsleistungen und Kurzung ihres Ein-
kommens finanziell bestraft werden, Dartiber
“hinaus wilirde so stlickweise der so-
Ziale Grundcharakter der Krankenversi-
cherung, fur den die Arbeiter- und Ge-
werkschaftsbewegung Jahrzehnte gestrit-
ten hat, véllig demontiert.

Immer wieder muB dazu betont werden:
Die Arbeiter und Angestellten waren und
sind seit jeher an den Ausgaben der Kran-
kenversicherung und damit an den Krank-
heitskosten durch ihre Beitragszahlung

voll ,selbst beteiligt“! Der Staat zahit dazu
keinen Pfennig. Im Gegenteil: Der Staat
belastet die soziale Krankenversicherung
und damit ihre Beitragszahler, die Arbeiter
und Angestellten, noch zusatzlich durch
gesetzlich  auferlegte  Fremdaufgaben
(z. B. Mutterschaftshilfe) und die Erhe-
bung der Mehrwertsteuer von Leistungen
der Krankenkassen.

 AnlaB fUr die neuen massiven Angriffe auf

das Leistungsrecht der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ist das erneute (ber-
durchschnittliche Steigen ihrer Ausgaben,
nachdem 1983 die Beitragssatze gesenkt
werden konnten. Zugleich will sich der
Bund noch mehr aus der Krankenhausfi-
nanzierung zuriickziehen.

Das Steigen der Ausgaben der Kranken. |

versicherung ist jedoch nicht von den Ar-
beitern, Angesteliten und Rentnern veryr-
sacht {s. ,Memorandum widerlegt Gereda
vom ,blauen Montag' und Freitag’, NA
4/1984/S. 29). Bestitigt wird damit aber,
daB alle bisherigen ,Kostendamp.
fungs“-Mainahmen wirkungslos waren,
Wurden doch damit die Krankheitskosten
nicht gedampft, sondern einseitig zu Ls-
sten der erkrankten Arbeiter, Angestellten
und Rentner bei gleichzeitiger Entlastung
der Unternehmer umverteilt.

Der DGB hat — so in den sozialpolitischen
Beschlissen seines 12. Bundeskongres-
ses — zahlreiche Vorschlage zur finanziel-
len Entlastung der gesetzlichen Kranken-
versicherung ohne zusétzliche finanzielle
Belastung der Arbeiter, Angestellten und
Rentner entwickelt. Wer die Krankheitsko-
sten wirklich dampfen will, der muB vor al-
lem die Gberhdhten Gewinne und Einkom-
men stoppen und einschranken, die im
Gesundheitswesen gemacht werden.

Mehr  freie Marktwirtschaft* aber bedeu-
tet im Gesundheitswesen ebenso wie im
Wohnungsbau und Mietrecht das genau
Entgegengesetzte: verstarkte Umvertei-
fung von unten nach oben. Es wird Zeit,
den Bonner Amoklaufern endlich ihr unso-
ziales ,Handwerk“ zu legen und ihren
Amoklauf gegen das Sozialrecht zu stop-
pen.

Arthur Bopple

Blliims Renten-Neuordnung

Bundesarbeitsminister BlUm hat eine ,Dis-
kussionsgrundlage* zur Neuordnung der
Hinterbliebenenrente vorgestellt, die nach
seinem Planen erst 1986 und nicht schon
1985 in Kraft treten- soll. Diese Diskus-
sionsgrundiage sieht vor, daB auch in der
Rentenversicherung kinftig - wie vom
Bundesverfassungsgericht gefordert -
Witwer unter den gleichen Voraussetzun-
gen wie Witwen eine Hinterbliebenenrente
erhalten. Doch die Reform darf nichts ko-
sten. Also muB das, was die Rentenversi-
cherung kiinftig fir Witwer mehr aufwen-
det, durch Leistungseinschrankungen, die
zumindest . Uberwiegend zu Lasten der
Witwen gehen, wieder eingespart werden.
Darum ist vorgesehen, jetzt nicht die Re-
form nach dem Modell der Teilhaberente,
sondern dem ,Anrechnungsmodell* zu
verwirklichen.

Auf die Witwen- und Witwerrente soll son-
stiges Einkommen, soweit es 900 DM im
Monat Uberschreitet, zu 40 Prozent ange-
rechnet werden. Betroffen wiirden vor al-
lem Witwen mit eigenem Arbeitseinkom-
men. Eine andere Regelung ist dagegen
fur Einkommen aus Kapitalvermogen, Ver-
mietung, Verpachtung und aus Altersver-
sorgungssystemen der Selbstandigen und
Freiberufler vorgesehen; Diese werden
nicht angerechnet.

Mit dem ;Anrechnungsmodeh“'werden die
Leistungen der Rentenversicherung ge-

genlber denen der beamtenrechtlichen
Versorgung (von der der Minister und Ab-
geordneten ganz zu schweigen) weiter
verschiechtert. Haben doch dort von jeher
Witwer den gleichen Anspruch auf Hin-
terbliebenenversorgung wie Witwen, na-
turlich ohne Anrechnung sonstigen Ein-
kommens. Mit dem ,Anrechnungsmodell*
werden die Hinterbliebenenrenten dem
Prinzip nach von der Héhe des sonstigen
Einkommens abhangige Bedurftigkeitslei-
stungen. Und ist das im Grundsatz erst
einmal auch in der Renten- wie schon in
der Krankenversicherung verankert, kann
die Anrechnung sonstigen Einkommens
jederzeit verscharft und ausgeweitet wer-
den. Warnendes Beispiel sind. dafiir die
immer mehr ausgedehnten direkten Zu-
zahlungen mit ,Harteregelungen® in der
Krankenversicherung. Angefangen hat
das mal mit 50 Pfennig Rezeptgebuihr.

Der 12. DGB-BundeskongreB hat 1982
noch die seit Jahren von den Gewerk-
schaften vertretene Grundsatzposition be-
kraftigt (Antrag 179): Reform mit ei-
ner,Teilhaberente in Héhe von 75 Prozent
bei den Rentenanspriichen®. Jetzt ist der
DGB auf das ,Anrechnungsmodeli* BIUmS
eingeschwenkt, allerdings mit der Forde-

rung, daB gleichzeitig endlich Zeiten der.

Kindererziehung bei den Frauenrenten zu
Lasten des Bundes angerechnet werden.

A.B.
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Nichtig: Totale Flexibilisierung
von Arbeitseinsatz und Arbeitszeit

Viele Unternehmer meinen heute, Ver-
tragsfreiheit erlaube ihnen alles. Insbeson-
dere versprechen sie sich davon die Mog-
lichkeit, tarifliche Bestimmungen Uber Ar-
beitszeiten,  Bezahtung,  Kiindigungs-
schutz etc. vergessen zu kénnen. Solchen
Vorstellungen hat jetzt das Arbeitsgericht
Hamburg eine deutliche Absage erteilt:
Arbeitsvertrdge, die Arbeitszeit und Ar-
peitseinsatz nach wechselnden betriebli-
chen Notwendigkeiten regeln, sind nich-
tig. § 87 Abs. 2 u. 3 BetrVG, 134, 616 BGB
Urteil des Arbeitsgerichts Hamburg vom
2. Mai 1984 — 6 Ca 691/83 -.

Tatbestand: Der Kiager wurde bei der Be-
klagten am 13. September 1982 ats Packer
eingestellt. Der Stundenlohn betrug zu-
letzt 10,29 DM brutto. Nach dem Arbeits-
vertrag vom 16. August 1982 sollten Ar-
beitszeit und Arbeitseinsatz des Klagers
nach den betrieblichen Notwendigkeiten
erfolgen. Nach dem 22. September 1983
wurde der Kldger bei der Beklagten nicht
mehr beschaftigt. Die vom Kiager nach
dem 22. September 1983 zur Verfligung
gestellte Arbeitskraft wurde von der Be-
klagten nicht in Anspruch genommen. Der
Klager beansprucht von der Beklagten
Zahlung des Arbeitslohnes auf der Grund-
lage von 173,5 Std. im Monat fir die Zeit
vom 22. September 1983 bis zum 17. Mérz
1984 in Hohe eines Gesamtbetrages von
10331,02 DM brutto.

Entscheidungsgrinde: die zulissige Kla-
ge ist berechtigt. Nach den Vertragsab-
sprachen wurde das Arbeitsverhaltnis der
Parteien mit Wirkung vom 16. August 1982
vereinbart, wobei Arbeitszeit und Arbeits-
einsatz nach den betrieblichen Notwen-
digkeiten erfolgen soliten. Trotz der Ver-
tragsabsprache war die Beklagte nicht be-
rechtigt, einseitig die Arbeitsleistung des
Kidgers insbesondere ohne Lohnzahiung
2 beenden. Die Kammer halt die Klause!
des Vertrages, -daB Arbeitszeit und Ar-
beitseinsatz nach den betrieblichen Not-

wendigkeiten erfolgen, fiir nichtig. Dabei

ist insbesondere zu bericksichtigen, dan
& sich bei den betrieblichen Notwendig-
keiten nicht um eine objektive, vom Ar-
beitnehmer jederzeit nachprifbare Vorga-
b§ handelt. Vielmehr unterliegen die be-
trigblichen Notwendigkeiten entscheidend
der Organisationshoheit des Arbeitge-
ers, die gerichttich nur eingeschrankt
fachprifbar ist.

O Vertragsklausel, Arbeitszeit und Ar-
beitseinsatz erfolgt nach den betriebli-
ten Notwendigkeiten, ist gemaB. § 134
GB nichtig. Dabei bewertet die Kammer
de Regelungen des Kiindigungsschutz-
lesetzes, die besonderen Kdndigungsbe-
Simmungen  (Schwerbehindertenrecht,

Mutterschutz) und die Vorschriften Uber
die Kindigungsfristen (§ 622) als zwin-
gende Rechtsvorschriften, die durch die
Klausel Gber Arbeitszeit und Arbeitsein-
satz im Arbeitsvertrag der Parteien um-
gangen werden. Ein Umgehungsgeschift,
auf das § 134 BGB anzuwenden ist, liegt
vor, wenn ein Rechtsgeschaft zwar nicht
gegen ein gesetzliches Verbot verstdst,
aber so konzipiert ist, daB im Ergebnis ein
rechtswidriger Erfolg eintritt.

Die Kundigungsschutzbestimmungen und
die gesetzlich geregelten Kindigungsfri-
sten schitzen den Arbeitnehmer vor so-
zial ungerechtfertigten Kindigungen und
vor plotzlicher Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses. Die im Arbeitsvertrag der
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Parteien enthaltene Klause! {iber Arbeits-
zeit und Arbeitseinsatz hat flir den Arbeit-
nehmer die Wirkung, daB er jederzeit da-
mit rechnen muB, keine Arbeitsleistung
mehr erbringen zu kénnen und damit die

_fur seinen Lebensunterhalt notwendige

Vergutung nicht mehr zu bekommen.

Die vereinbarte Klausel erlaubt es dem Ar-
beitgeber, einschrankungslos Gber die Ar-
beitskraft des Arbeitnehmers zu bestim-
men. Da sich die betrieblichen Notwendig-
keiten insbesondere im Wareneinkauf aus
der  Disposition des Arbeitgebers erge-
ben, unterldge die Entscheidung des Ar-
beitgebers bei Wirksamkeit der vereinbar-
ten Klausel auBerdem keiner hinreichenden
konkreten Eingrenzung.

Dariiber hinaus vertritt die Kammer die
Auffassung, daB die streitige Arbeitsver-
tragsklausel eine- miBbrauchliche Anwen-
dung der Vertragsfreiheit darstellt. Ein
schutzwertes - Interesse flr eine solche
Vertragsgestaltung ist nicht gegeben, da
sie als rechtliche Gestaltungsmaglichkeit

- objektiv funktionswidrig verwandt wird.

Beim Arbeitsvertrag ist durch den Gesetz-

o 33

geber das Prinzip der Vertragsfreiheit in
vielen Punkten durchbrochen. Die Funk-
tion des Arbeitsvertrages ist daher be-
stimmt durch das Interesse des Arbeitge-
bers, die Arbeitskraft des Arbeitnehmers
gegen Entgelt wirtschaftlich zu verwerten
und das Interesse des Arbeitnehmers aus
der Verwertung seiner Arbeitskraft seinen
Lebensunterhalt zu bestreiten und damit
eine angemessene Personlichkeitsver-
wirklichung zu erreichen.

Bei der Klausel, nach der sich Arbeitszeit
und Arbeitseinsatz nach den betrieblichen
Notwendigkeiten bestimmt, wird die Funk-
tion des Arbeitsvertrages unter Einbezie-
hungen der Schutzbestimmungen einsei-
tig zu Lasten des Arbeitnehmers verscho-
ben. Der Arbeitnehmer ist nicht mehr in
der Lage, davon auszugehen, daB ihm ein
gesichertes Arbeitsentgelt zur Bestrei-
tung seines Lebensunterhalts bei dem Be-
stand des Arbeitsverhaltnisses zur Verfi-
gung steht. Mit der Argumentation, wie sie
das Bundesarbeitsgericht flr befristete
Arbeitsverhaltnisse in stdndiger Recht-

" sprechung anwendet, ist davon auszuge-

hen, daB der durch die Kundigungs-
schutzbestimmungen gewahrleistete Be-
standsschutz des Arbeitsverhaltnisses
der Parteien vereitelt wird.

Fir die streitige Vertragsvereinbarung ist

auch kein sachlicher Grund zu erkennen,

Das Bestreben der Beklagten, durch eine

Uberkapazitit einen besonderen Arbeits-
anfail abzudecken, rechtfertigt es nicht,

die arbeitsvertraglichen Schutzvorschrif-

ten praktisch auszuschalten. Durch die im
Arbeitsvertrag enthaltene Klausel wird das

unternehmerische Risiko des Arbeitge-

bers, die in Anspruch genommene Ar-

beitskraft des Arbeitnehmers sinnvoll ein-

setzen zu kdnnen, auf den Arbeitnehmer

Ubertragen. Eine derartige Ubertragung

des Unternehmerrisikos auf den Arbeit-

nehmer ist jedoch nicht zulassig, weil die

unternehmerischen Entscheidungen, die

auch im Rahmen der Kindigungsschutz-

bestimmungen grundsatzlich als vorgege-

ben hinzunehmen sind, nicht vom Arbeit-

nehmer getroffen werden. Die Risiken der

Entscheidungen muB vielmehr derjenige’
tragen, der die Entscheidungen trifft.

- Die Beklagte kann sich auch nicht darauf

berufen, daB der Klager mit der streitigen
Klausel einverstanden gewesen sei. Da
der Klager auf die Verwertung seiner Ar-
beitskraft angewiesen war, bestand fiir ihn
tatsdchlich nicht die Méglichkeit, Arbeit zu
erhalten, ohne die von der Beklagten vor-
gegebene Klausel zu akzeptieren.

Die Kammer vertritt die Auffassung, da8
zwischen den Parteien ein unbefristetes
Vollarbeitszeitverhéitnis zustande gekom-
men ist. Die arbeitsvertraglich in bezug
genommenen Manteltarifvertrage sehen in
Grundsatz eine monatliche Arbeitszeit von
173,56 Stunden vor. Der Klager ist berech-
tigt, von der Beklagten Vergitung — chne
Arbeitsleistung zu beanspruchen, § 615
BGB. Die Beklagte befand sich mit der
Annahme der Arbeitsleistung des Klagers
in Verzug. (Aus: DER GEGENPOL, Nr.
81/1984) .
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Kein Ende des Streils

der Bergarheiter in Sicht _

Bei Redaktionsschluf3 geht der Streik der britischen Bergarbeiter in
die 27. Woche. Ein fiir uns unvorstellbar langer Zeitraum, besonders
wenn man die Verhéltnisse auf der Insel beriicksichtigt. Streikunter-
stiitzung kann von der Gewerkschaft nicht gezahilt werden. Und so
.miissen die kdmpfenden Bergarbeiter und ihre Familien mit ein paar
Pfund Sozialhilfe auskommen. Fiir viele ist ein Essen aus den aus So-
lidaritatsspenden eingerichteten Suppenkiichen die einzige warme
Mahizeit. Inmer mehr Kumpel verkaufen ihre Autos und Kinder sogar

ihr Spielzeug.

Ein Streikende ist nicht abzusehen, da die
Regierung Thatcher auf ihrer Absicht be-
harrt, 20 Schachtanlagen stillzulegen und
damit die Existenzgrundlage von 20000
Bergarbeitern und ihren Familien zu ver-
-nichten. Die Suche nach einem neuen Ar-

beitsplatz ist aussichtslos, denn in Eng--

land liegt die Zaht der inoffiziellen Arbeits-
losen bei 4,5 Millionen. Gleichzeitig ver-
folgt die konservative Regierung das Ziel,
der  Gewerkschaftsbewegung  einen
Schlag zu versetzen, von dem sie sich
nicht wieder erholen soll.

Nachdem die Bergarbeitergewerkschaft
NUM am 10. August auf einer Delegierten-
konferenz die Fortsetzung des Ausstan-
des beschlossen hat, droht jetzt eine Es-
kalation. AnlaB dafir ist die Anwendung
der Antistreikgesetze und Beispiel die
vom Londoner High Court angeordnete
Beschlagnahme des gesamten Vermo-
gens der walisischen Organisation der
Bergarbeitergewerkschaft. Grund fur die-
se MaBnahme. ist die Nichtzahlung einer
Strafe von 50000 Pfund ~ das sind rund
200000 DM —, die verhangt wurde, weil die
Gewerkschaft Streikbruch verhinderte.
Bisher jedoch erwies sich die Absicht der
Regierung, durch solche MaBnahmen die
Streikfront zu schwachen, als ein Schlag
ins Leere.

Der Arbeitskampf hat dazu gefiihrt, daB
_die Kohleférderung um rund 70 Prozent
zum Vorjahresvergleichszeitraum gesun-
ken ist und bisher 350 Millionen Pfund &f-
fentlicher Mittel gekostet hat. Ein groBer
Teil davon wurde von der Regierung fir
die Bezahlung der extra aufgestellten Poli-
zeistreitmacht, die die Kohlereviere in Po-
lizeikasernen verwandelt hat, vergéudet
Bezeichnend fir die dahinterstehende Ab-
sicht ist die AuBerung von Finanzminister
-Lawson, diese Ausgaben seien eine ,lang-
fristige Investition fur die ganze Nation®.

Eine nicht zu unterschatzende Rolle in
diesem Arbeitskampf spielen die Bergar-
beiterfrauen. 20000 aus allen Bergbaure-
vieren demonstrierten am 11. August
durch Londons Straen mit der Forderung
Kohle statt Sozialhilfe*. Der Streik findet
Unterstitzung und Solidaritat bei Gewerk-
schaftern vieler Lander. Beispielsweise konn-
ten sich Bergarbeiterkinder in

Frankreich erholen. Auch aus der Bundes-
republik gehen zahlreiche Spenden ein.
So schickte die Honeywell-Belegschaft
aus dem hessischen Ddrnigheim 2000
DM, und die Bezirksmitgliederversamm-
lung Frankfurt der {G Druck und Papier

sammelte 1018 DM.

Betriebsrat vermifit
DGB-Solidaritat

Folgendes Schreiben hat der Be-
triebsrat von Honeywell in D&rnig-
heim an den DGB-Bundesvorstand
gerichtet:

Nachdem wir sieben Wochen im Streik
waren, hat das Wort Solidaritit fir uns
an Bedeutung zugenommen. Unsere
Kolleginnen und Kollegen betrachten
jetzt Streiks mit anderen Augen. Des-
halb wurde bei uns jetzt fur die Bergar-
beiter in England ~ die einen sehr har-
ten Kampf fihren — Geld gesammelt.
Wir haben einen Betrag von 2000 DM
an sie uberwiesen. Was wir vermissen,
ist mehr Aktivitit unserer Gewerk-
schaften, um zur Solidaritit fir diese
englischen Kollegen aufzurufen. Es
muBte ja nicht gleich soviel Geld ge-
spendet werden, wie vor Jahren an die
polnische Gewerkschaft ,Solidaritit*,
In diesem Falf haben wir ja sogar Sen-
deanlagen, Druckmaschinen u.d. ge-
spendet. Dies brauchen unsere engli-
schen Kollegen "bestimmt nicht, aber
materielle Not soll ja echt vorhanden
sein, wie man sogar aus der bdrgerf-
chen Presse erfahren kann. Wir Strei-
kenden von Honeywell waren ganz
gliicklich, als an einem Tag ein Bus voll
belgischer Arbeiter zu uns kam. Hier
splrten wir auf einmal aktuell, wie
dicht die Probleme unserer auslindi-
schen Kollegen mit unseren eigenen
2usammenliegen. In England kdmpfen
die Bergarbeiter um ihre Existenz, und
ihr Elan kann nur unsere Bewunderung
auslésen. Ob wir dies jemals kénnen?
Vielleicht? Unterstitzung kénnen wir
ihnen jedenfalls geben.

In den letzten Augusttagen griff der Streik
auch auf andere Bereiche tber. Erneut
traten die Hafenarbeiter zur Untersti]tzung

ihrer Bergarbeiterkollegen in den Ags. |

stand. Sie folgten damit dem Beispiel von |

2000 schottischen Hafenarbeitern, die am |

20. August die Arbeit niederlegten ung :

sich weigerten, Kohle zu entladen und den
Schlepperbesatzungen von Hunterston an

Solidaritét notwendig

Englands Bergarbeiter brauchen weitere
Solidaritat, damit die Absicht von Mar-
gret Thatcher, sie auszuhungem, nicht
aufgeht.

Spendenkonto:
Raphaela Kruppa, Bank fiir Gemeinwirt-
schaft Wuppertal, Konto-Nr. 2015123300
(BLZ 33010111), Vermerk: Bergarbeiter
GroBbritannien

der schottischen Westkiste, die es ab-
lehnten, den mit Kohle beladenen Frach-
ter ,Ostia® an den Kai zu bringen. Aut-
grund dieser Ausweitung des Kampfes
sind — wie die Frankfurter Allgemeine Zei-
tung am 24. August berichtete - die Ak-
tienkurse an den britischen Wertpapier-
borsen gefallen.

Anfang September — nach Redaktions-
schluB — wird sich der in Brighton tagende
KongreB des gewerkschaftlichen Dachver-
bandes TUC mit dem Streik der Bergar-
beiter beschaftigen. Antrage liegen dazu
mit folgenden Forderungen vor:

e Unterstitzung des Streiks zur Erhal-
tung der Arbeitsplatze und flr eine ver-
ninftige Energiepolitik.

e Verurteilung des Polizeiterrors gegen
die Bergarbeiter und ihre Familien.

o Unterstellung der Polizei unter demo-
kratische Kontrolte.

o Unverzlgliche Ricknahme aller ge-
werkschaftsfeindlichen Gesetze. G. M.

|G-Metall-Delegation
war in der Sowjetunion

Auf Einladung der Gewerkschaft der Hut-
tenarbeiter besuchte eine Delegation der
IG Metall vom 26. August bis 2. Septem-
ber die Sowjetunion. Neben Besichtigun-
gen eines Aluminiumwerkes in Irkutsk und
einer Metalifabrik in Rustavi (Ukraine) ge-
hérten Gesprache mit fihrenden sowjeti-
schen Gewerkschaftsvertretern zum Be-
suchsprogramm, Der fiinfkdpfigen, vom
IG-Metall-Vorsitzenden Hans Mayr geleite-
ten Delegation, gehorten der stelivertre-
tende |G-Metali-Vorsitzende Steinkihler,
das ehrenamtliche Vorstandsmitglied
Weihs, - der bayerische Bezirksleiter
Schieinkofer sowie die Abteilungsieiterin
beim i{GM-Vorstand, Kneisel, an.

BUCHER

——

Scheidung auf kapitalistisch*

Knut Becker, ,Wolfswelt“, Satirische Texte und Ge-
schichten libr Schafe und Wélfe; 160 Seiten, 12 DM
inkl. Versandkosten; Verlag Knut Becker, Postfach
430 465, 8000 Miinchen 43; nicht (iber den Buchhandel

zu beziehen.

Eigentumssicherung®, tberschreibt Knut
Becker diese Satire: ,Das Eigentum muf8
stes in den Hénden dessen bleiben, der
es geschaffen hat, sagt der Chef in der
Betriebsversammiung. — Endlich ein kiares
Wort, meinten die Arbeiter und schmissen
ihn raus aus ihrem Belrieb. *

In der Art fillte Knut Becker mit Gedich-
ten und Geschichten 160 Seiten seines
unidngst erschienenen zweiten Buches
mit satitischen Texten. Im eben zu Ende
gegangenen August brachte er das dritte
Werk heraus, das sich speziell mit den
Themen Arbeitszeit und Rationalisierung
auseinandersetzt, 60 Seiten Umfang hat
und 6 DM kostet. Inzwischen gibt es auch
eine Kassette mit satirischen Texten von
Knut Becker, die sich hervorragend auch
zur ,Auflockerung” von Gewerkschafts-
versammiungen, Bildungsveranstaltungen
usw. verwenden lassen.

Knut Becker ist Gewerkschaftsfunktionér,
langjahriger Betriebsratsvorsitzender,
Herausgeber und Verfasser des ,Gegen-
pol - Informationen aus dem Arbeits-
recht”, Mitverfasser des im Nachrichten-
Verlag erschienenen Kommentars zum
Betriebsverfassungsgesetz und seit eini-
ger Zeit , freier Arbeiter”. So bezeichnet er
sich, seit er 1981 zur Betriebsratswahl
nicht mehr kandidierte und aus dem Ar-
beitsverhéitnis beim Mtnchener Zeitungs-
verlag ausschied, um intensiver schrei-
bend arbeiten zu kénnen. ,Sechzehn Jah-
re freigestellter Betriebsratsvorsitzender
sind genug. Da tut es dem Betriebsrat gut
und mir auch, wenn sich was dndert*, sag-
te er,

Die Anregungen zu seinen Texten findet Knut
Becker  ausnahmsios in  der Wirk-

lichkeit des Arbeitsiebens und der Gesell-
schaft. Um kritische Denk- und Erkennt-
nisprozesse zu fordern, hat er sich auf die
Satire verlegt. Wer selber mit wachem
Verstand in Betrieb und Gesellschaft
wirkt, wird diese Texte mit besonderem
Vergniigen lesen, da er sich auf vertrau-
tem Boden bewegt. So etwa die fabelarti-
ge Geschichtenfolge von den wenigen
Woifen, die die Herrschaft Uber die ge-
samte Schafheit an sich rissen. Und wie
sie diese Herrschaft aufrechterhalten, wie
sie unter den Schafen Viertel-, Halb- und
Dreiviertelschafe ernennen, die ihnen die
Geschéfte besorgen, und wie sich das
Verhalten der Schafe untereinander veran-
dert, verschlechtert — das kommt einem
schon sehr vertraut vor!

Beckers Stirke in diesem Genre sind si-
cherlich die kurzen Gedichte und Aphoris-
men. Viele davon sind sehr einpragsam,
und man kann sie bei vielen Gelegenhei-
ten weiterverwenden. Was ist z. B. eine
Kindigung in der Definition Becker?
LScheidung der Betriebsfamilie auf kapita-
listisch. Den Alltag am Arbeitsgericht
schildert er in dem Gedicht ,Unzumutbar-
keiten* so: ,Die Weiterbeschdftigung /
von Franz / war mir wirtschaftlich / unzu-
mutbar / Er war dauernd krank / sagte der
Chef / Die Kindigung ist mir / wirtschaft-
fich / unzumutbar / erwiderte Franz / Das
ist kein / Argument / sagte der Richter.”

Doch Becker ist Optimist und gibt in dem
Gedicht ,Chancen* seiner Uberzeugung
Ausdruck, dafB sich die Verhéaltnisse bes-
sern lassen, wozu er u. a. mit seinen Tex-
ten AnstéBe geben méchte: ,Vieles / wird
anders sein / wenn wir einmal / unsere
Grundrechte / so verteidigen / wie heute /
die Uberholspur / der Autobahn.*

G. Siebert
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Auch in diesem Jahr mdchten wir unsere
Leser zum Besuch der Frankfurter Buch-
messe einfaden, um dabei die Gelegenheit
wahrzunehmen, den Stand des Nachrich-
ten-Verlages aufzusuchen. Den Besucher
der Messe erwarten einige Verdnderun-
gen. Nun sind die neuen Hallen in Betrieb,
und alles solf laut Messeleitung auf insge-
samt groBerer Stelifliche dichter beieinan-
derliegen. Also keine so groflen FuBmér-
sche mehr wie friher. Der Nachrichten-
Verlag ist in der (neuen} Halle 5, 1. Stock,
Gang H, Stand-Nr. 156 zu finden. Unser
unmittelbarer Nachbar, sozusagen in einer
Koje, ist das durch enge Zusammenarbeit
mit unserem Verlag verbundene lastitut
fir Marxistische Studien und Forschun-
gen (IMSF). Und noch eine Neuerung: Un-
ser Verlag ist in diesem Jahr erstmals
auch auf der neuen Gegenbuchmesse pré-
sent.

Nun zu unseren Neuerscheinungen, die
wir auf beiden Messen vorstelfen werden.
Da wiére zuerst zu nennen das lange er-
wartete Buch des renommierten Arbeits-
und Sozialrechtlers Prof. Dr. Bernd Klees
JArbeitslosigkeit und Recht. Ein Hand-
buch der Gegenwehr*, Die umfangreichen
Produktionsvorbereitungen, Lektorats-
und Korrekturarbeiten, an dem rund 600
Seiten starken Band hatten den Erschei-
nungstermin erheblich verzdgert. Dafdr -
aber, so scheint schon jetzt festzustehen,
dirfte es bereits in kurzer Zeit als das
Standardwerk des Arbeitslosenrechts gel-
ten, an dem niemand, der sich mit dieser
Materie beschiftigt, voriibergehen kann.

Auf einer Pressekonfernz wahrend der
Buchmesse selbst vorstellen wird Leon-
hard Mabhlein seine neueste Verdffentli-
chung ,Gewerkschaften international. Im
Spannungsfeld zwischen Ost und West.
Aus eigener Sicht”. Der Prasident der in-
ternationalen Grafischen Foderation legt
darin einige seiner Erfahrungen auf inter-
nationaler gewerkschaftiicher Ebene nie-
der, die in den Gewerkschaften zu eini-
gem Nachdenken fihren werden, wurde
doch diese Ebene der Gewerkschaftspoli-
tik ,an der Basis" bislang allzusehr auBer
acht gelassen.

SchiieBlich darf Heft 31 der nachrichten-
reihe nicht unerwéhnt bleiben, das sich an
alle diefenigen wendet, die konkrete Fak-
ten Uber das ,Abenteuer Planwirtschaft”
unseres Nachbarlandes DDR erfahren
wollen NACHRICHTEN-Redakteur Heinz
Schéfer hat sich die nicht leichte Aufgabe
gestellt, im Gesprdach mit Wirtschaftspla-
nern, Werksleitern und Gewerkschaftern
jene Mechanismen, Planungsabldufe, aber
auch Probleme und Widerspriiche aufzu-
zeigen, die einireten, wenn man gewillt ist,
zugleich produktiv, aber auch ohne ,west-
lichen* Ausschuf, sprich Arbeitsiose, zu
produzieren. Mit den offenen und oftmals
unorthodoxen Antworten ‘seiner Ge-
sprdchspartner hélt der Leser ein span-
nendes Buch in Hdnden. Sein vollstindi-
ger Titel lautet: ,Arbeitslose driben? Das
Abenteuer Planwirtschaft”, Jjaco



36

9. Oktober

Fortsetzung des am 23. Juni vertagten
10. Gewerkschaftstages der Gewerk-
schaft OTV in Karlsruhe (Schwarzwald-
halle)

4, bis 9. November

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

10./11. November

IMSF-Tagung ,Nach dem Arbeitskampf
um die 35-Stunden-Woche: Situation
und Perspektive der bundesdeutschen
Gewerkschaften“ in  Morfelden bei
Frankfurt

15. bis 17. November
12. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Mannheim

24. und 25. November
Frauen-, Jugend- und Angestelitenkon-
ferenz der Gewerkschaft Holz und
Kunststoff in Darmstadt

26. bis 30. November

13. Gewerkschaftskongref8 der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund

8. Mérz 1985

Internationaler Frauentag mit gewerk-
schaftlichen Veranstaltungen in den
DGB-Kreisen

8. Mai 1985

40. Jahrestag der Zerschlagung des
Faschismus und der Beendigung des
zweiten Weltkrieges mit Antikriegsak-
tionen der Gewerkschafts- und Frie-
densbewegung

19. bis 23. Mai 1985

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Rundfunk-Fernseh-Film-Union in
Mannheim

31. Mai bis 1. Juni 1985
Bundesarbeiterkonferenz des
schen Gewerkschaftsbundes
steht noch nicht fest)

Deut-
(Ort

22. bis 27. September 1985
13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft in Westberlin

17. bis 19. Oktober 1985
11. Bundesangestelltentag des DGB in
Osnabrick

14. bis 16. November 1985
11. DGB-Bundesfrauenkonferenz. Der
Tagungsort ist noch nicht bekannt

17. bis 20. November 1985
12. DGB- BundeSJugendkonferenz in
Kdin

27. bis 28. November 1985
DGB-Beamtentag in Bonn
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Neues vom Wilke

Einige Zeit schon schiummerte das Ge-
spenst der kommunistischen Unterwande-
rung der Gewerkschaften. Die Story gab
wohl auch nichts mehr her. Mihsame Wie-
derbelebungsversuche unternahm nun die
Sendung ,Report* am 28. August, mode-
riert von CSU-Mitglied von Lojewski. In
Einstimmung auf die nachfolgende Dallas-
Serie solltek-die Fernseher der Bundesre-
publik mit den dunklen Machenschaften
von Kommunisten und ihren mehr oder
weniger verblendeten Handlangern be-
kannt gemacht werden. So vielleicht dies-
mal: Deflef Hensche als ,Tschi Ar" in der
1G Druck und Papier. Dagegen, wen wun-
dert's noch, als blitzsauberer ,Bobby* fir
den gesamten DGB - natirlich Manfred
Witke.,

So weit, so langweilig. Aber Wilke war rih-
rig. Was NACHRICHTEN-Leser seit 1971,
Nr. 6, Seite 9, wissen, erforschte er 1984
in mihsamer Kleinarbeit. Némlich die Sat-
zungsénderung auf dem DGB-Kongref
1971. Seither fehit die Bestimmung, ,kom-
munistischen Einflissen” entgegenzutre-
ten. Das paf3t Wilke nicht. Er verlangt aus-
dricklich Antikommunismus als Gewerk-
schaftsdokltrin. Dafir hat er auch Kron-
zeugen. Zum Beispiel einen SPD-Vorsit-
zenden von Minchen. Schonungsios ent-
hillt nun Wilke, daf diese Safzungsinde-
rung nur ,klammheimlich* geschehen sein
kann. Denn erstens arbeiten Kommuni-
sten kiammheimlich, und sei es per Ab-
stimmung auf einem DGB-Kongre. Und
zweitens mufl der DGB - aber auch die IG
Metall — einmal offentlich gertgt werden.

Beispielsweise fir das gewerkschaftliche
Friedensengagement. Wer wiiBte denn
nicht, daf dahinter nur Kommunisten
stecken kdénnen. Oder die Forderung nach
der 35-Stunden-Woche. Da wird ganz ent-
larvend die Frauensekretérin der IG Druck
und Papier, Gisela KeBler, zitiert, die diese
Forderung im Zusammenhang mit not-
wendigen gesellschaftlichen Verdnderun-
gen . sieht. Typisch DGB-Grundsatzpro-
gramm? Nein, typisch kommunistisch!
Und der Gipfel der Verwerflichkeit: unsere
Zeitschrift NACHRICHTEN, Das Fernse-
hen hat sich am 11. Mai extra vor unser
Biiro bemdiht, um das Firmenschild aufzu-
nehmen. Vielen Dank fir die Werbung. Ein
Informationsgesprach mit uns hétte aber
der Sendung vielleicht etwas Sachlichkeit
verliehen. Oder hat man sich nicht ge-
traut? A B
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