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IG-Metaller Nordwurttemberg-Nordbadens in einer Urabstimmung fur den Ar-

D ie Wirfel sind gefallen: Wie bei der IG Druck und Papier hat sich die Mehrheit der
beitskampf entschieden. Trotz einer Diffami

erungskampagne, die seit Bestehen

| der Bundesrepublik ihresgleichen sucht, und alles, was bereits an Kubeln von Lugen und

Verleumdungen uber die Einheitsgewerkschaften ausgeschuttet wurde, in den Schatten
stellt.

Ohne Zweifel wird es ein langer und harter Kampf werden; denn die Unternehmer sind an-
getreten, die Krise zu nutzen, um erstrittene soziale und rechtliche Leistungen zu kassie-
ren. Und sie wollen, wie es in den Streik-Nachrichten der |G Metall Baden-Wurttembergs

" formuliert ist, die Arbeiter und Angestellten ,wie die Puppen tanzen“ lassen. lhr Ziel ist

Friedhofsruhe in den Betrieben zur Sicherung ihrer Profite. Dazu ist ihnen jedes Mittel
recht. Zu welchen Auswdichsen die Diffamierungskampagne der Unternehmer fuhrt, zeigt
das Beispiel Offenbach. Blind vor HaB fuhr ein Manager, der mit ,MPs den Ratten da drau-
Ben* - gemeint waren die Kolleginnen und Kollegen der IG Druck und Papier - den Garaus
machen wollte, in eine Gruppe von Streikposten. Zehn wurden verletzt. Mehrere muBten
mit Notarztwagen ins Krankenhaus gebracht werden. Der Boden, auf dem solche Exzesse
méglich sind, hat seinen politischen Hin-
tergrund in der Verteufelung der Kampfak-
tionen durch die Unternehmer, unterstutzt
von der Bundesregierung. Dies wird lie-
bend gern von den Massenmedien uber-
nommen. So griffen sie die Meldung des
Zeitungsver/egerverbandes von den ,be-
triebsfremden Rollkommandos® - ubri-
gens ein bertchtigter Begriff aus der Nazi-
zeit — auf und verbreiteten ihn in Millionen-
auflage. Die Saat dieser Hetze ging nun in
Offenbach auf. Um die Metallarbeiter in
die Irre zu fihren, die jetzt die Weichen fur
den Arbeitskampf gestellt haben, stehen
die Metallunternehmer ihren Kumpanen
aus dem Druckbereich in nichts nach. Da wird das vierblattrige Kleeblatt zu einer Sumpf-
blume degradiert und von der 35-Stunden-Woche behauptet, sie vernichte Arbeitsplétze
bei uns und schaffe solche in Fernost. So also wird mit der Existenzangst der Arbeiter-
und Angestelltenfamilien Schindluder getrieben.

Die Wiirfel
sind gefallen:
Jetzt Streik!

Auch daran besteht kein Zweifel: Die Einheitsgewerkschaften stehen vor der hartesten
Bewéhrungsprobe seit ihrer Grindung. Darum kann die solidarische Haltung, Zu der sich
alle 17 DGB-Gewerkschaften verpflichtet haben, nicht hoch genug gewichtet werden. Um
so bedauerlicher ist, daB von einigen Gewerkschaften der Wert dieser Verpflichtung noch
nicht in seiner ganzen Tragweite erkannt wird. Wie ist es sonst anders zu erklédren, daB z.
B. die IG Bau-Steine-Erden ohne zwingenden Grund die 40-Stunden-Woche bis Ende
1988 festschreibt und der NGG-Vorsitzende Doding materielle Hilfe far die kampfenden
Gewerkschaften von einer Mitsprache uber deren Kampfstrategie abhéngig macht? Um
s0 mehr ist hervorzuheben, daB viele Mitglieder und Funktionére der |G-BSE- und NGQ-
Basis solidarisch handeln und ihre streikenden Kollegen von der IG Druck und Papier
nach Kraften unterstitzen. Und noch einen starken Verbindeten haben die Gewerkschff-
ten. Das zeigten die Ostermérsche und nicht zuletzt der 1. Mai, Tage, an denen die Anhan-
ger der Friedensbewegung gemeinsam mit den Gewerkschaftern zugleich fir Frieden, ge-
gen NATO-Raketen und fiir die 35-Stunden-Woche demonstrierten. gima
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Der 1. Mai war wieder Kampftag:
Filr 35 Stunden und Solidaritat

Starker als in den letzten Jahrzehnten pragten wieder kampferische
Téne den 1. Mai, den Internationalen Kampftag der Arbeiterklasse.
Das muBte selbst das Unternehmersprachrohr ,FAZ* feststellen. Im
Mittelpunkt der Reden auf Hunderten von Gewerkschaftskundgebun-
gen mit im Vergleich zu den Vorjahren gestiegenen Teilnehmerzahlen
stand der Kampf fiir die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.
Der IG Metall sowie der IG Druck und Papier wurde die Solidaritat der
DGB-Gewerkschaften entgegengebracht und dieser Tag dazu be-
nutzt, fiir die weiteren Auseinandersetzungen zu mobilisieren.

Entsprechend der Situation waren dann
auch die Aussagen des DGB-Vorsitzen-
den Ernst Breit. Auf der zentralen Mai-
kundgebung vor Uber 5000 Gewerkschaf-
tern in Karlsruhe appellierte er: ,LaBt uns
kampfbereit sein.” Angesichts der Haltung
der.Unternehmer gebe es nur noch einen
Weg: .Jedes Ja in der Urabstimmung far
Arbeitszeitverkiirzung - ist ein Ja zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit.” Wie ande-

" re Redner, so zeigte auch Breit den Zu-
sammenhang zwischen Sozialabbau und
steigenden RUstungskosten und rief dazu
auf, die Ristungsausgaben schrittweise
zu senken und ,den sozialen Standard zu
sichern und anzuheben®.

Besonderen Beifall und Solidaritatsbekun-
dungen erhielten die Redner aus den
kampfenden Gewerkschaften. So auch
der |G-Metall-Vorsitzende Hans Mayr im
saarlandischen, durch die Krise arg ge-
beutelten Neunkirchen. Der Kampf um Ar-
beitszeitverkirzungen, so erklarte er, sei
bereits so alt wie die Arbeiterbewegung
selbst und der Widerstand der Unterneh-
mer dagegen so alt wie der Kapitalismus.
Immer habe dieser Widerstand durch ge-
werkschaftliche Solidaritdt  gebrochen
werden missen.

Mayrs Vize, Franz SteinkUhler, sprach in
Essen, nachdem zuvor Tausende von Ge-
werkschaftern unter Losungen wie ,Streik
ist unsere Waffe", ,35 Stunden fir alle”
und ,Arbeitsplatze statt Raketen® in drei
Zagen zum Kennedyplatz demonstriert
waren. Seine Gewerkschaft, so versicher-
te er, werde in der gegenwartigen Ausein-
andersetzung nicht kapitulieren und sich
auch nicht demdtigen lassen: ,Wir werden
kampfen und die gewerkschaftliche Hand-
lungsfahigkeit verteidigen.”

In Stuttgart demonstrierten tber 30000
zum Marktplatz. Auf der seit Jahren groB-
ten Maikundgebung bekraftigten der IG-
Metall-Bezirksleiter Ernst Eisenmann, der
|G-Druck-und-Papier-Landesbezirksvor-
sitzende Werner Pfennig sowie DGB-Lan-
desbezirksvorsitzender Siegfried Pomme-
renke die Entschlossenheit der Gewerk-
schaften, gegen das Unternehmerdiktat
zu kampfen, das die Festschreibung und
Ausweitung der Massenarbeitslosigkeit
varsieht,

Alle drei Redner der Stuttgarter Kundge-
bung steliten die Bekampfung der Mas-
senarbeitstosigkeit und des Sozialabbaus in
Zusammenhang mit dem Kampf um Frieden
und demokratische Rechte. Pommerenke
nannte es — gemunzt auf die USA - eine
.Perversion des militarischen Denkens,
mit Planen eines begrenzten Atomkrieges
Sandkastenspiele zu betreiben®. Und Wer-
ner Pfennig erklarte: Es besteht eine Ein-
heit im Kampf um die 35-Stunden-Woche,
den Erhalt demokratischer Rechte und
der Friedenssicherung." Er regte an, die
Gemeinsamkeiten  zwischen  Gewerk-

Nur eine Antwort

+Wir brauchen keine immer kiirzeren
Flugzeiten der Atomraketen, sondern
die Arbeitszeitverkiirzung ... Es gibt
nur eine Antwort auf die Massenver-
nichtung von Arbeitsplatzen auf den
Wertten, in Fabriken und Biiros: den
kompromifilosen Kampf, den die 1G
Druck und Papier bereits vorbildlich
fubrt. Die IG Metall ist auf dem Weg
zu den Kollegen Druckern.”

(Otto vom Steeg, Bezirksleiter der 1G
Metall Hamburg, am 1. Mai vor 5000
Kundgebungsteilnehmern in Kiel)

schafts- und Friedensbewegung zu prakti-
zieren. Warum®, so stellte Pfennig die
Frage, ,sollen nicht geubte Blockierer von
Mutlangen und Heilbronn* in Absprache
mit den Streikleitungen gemeinsame Soli-
daritat uben?“

Erwin Ferlemann, Vorsitzender der (G
Druck und Papier, sprach auf der Mai-
kundgebung in Nordlingen. Mit ungebro-
chener Kampfbereitschaft sowie mit
StreikmaBnahmen wirden die Drucker die
Unternehmer zu Verhandlungen uber die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich an den Verhandlungstisch zwingen.
Die Aussagen seines Stellvertreters Detlef
Hensche in Bonn waren der ,Frankfurter
Allgemeinen” einen  190-Zeilen-Artikel
wert, natlrlich entsprechend tendenziell
im Unternehmersinne. Der |1G-Druck-
Funktionar hatte darauf verwiesen, daB
der gemeinsam von Bundesregierung und
Unternehmern gesteuerte Katastrophen-

—

kurs der Ausgangspunkt flr eine der ;.

testen Auseinandersetzungen in der Ge.
schichte der Bundesrepublik® sei.

Auf den notwendigen
Kampf zwischen Friedens- und Gewerk.

gemeinsamen

schaftsbewegung verwies in Ludwigsha. |

fen Hans-Joachim Frenzel, geschaftsfijh.
rendes Hauptvorstandsmitglied der |g
Druck: ,Die Friedensbewegung muB er.

kennen, daB ihre eigenen Chancen mit "
dem Erfolg der Arbeiterbewegung stehen :

und fallen.” Angesichts der Meinungsma-

che in den Massenmedien forderte der .
Redner die Teilnehmer der Maikundge- :

bung auf, vor die bestreikten Werkstore
zu gehen, denn .der Ausgang des Kamp-
fes um die 35-Stunden-Woche entschei-
det daruber, ob wir als Gewerkschaften
auch in der Zukunft noch unsere polit-
sche Gestaltungsfunktion wahrnehmen
konnen oder nicht".

Wie schon in den letzten Jahren, so fand
auch 1984 die groBte 1.-Mai-Kundgebung

in Hamburg statt. Ernst Haar, Vorsitzender -

der Gewerkschaft der

Deutschlands, sicherte der IG Metall und

der IG Druck und Papier die volte Solidari-
tat zu, die sich nicht nur auf papierene Er-

Eisenbahner

klarungen beschranken werde. Zuvor wa-
ren rund 40000 Hamburger durch die In- :
nenstadt demonstriert. Im Zug ein groBer -

Block von Arbeitslosen. Hafen- und
Wertftarbeiter forderten auf Transparen-
ten: ,Lieber auf die StraBe gehen als ar-
beitslos auf der StraBe stehen“, und ,Ma-
chen wir's den Druckern nach: Streik fur
unsere arbeitslosen Kollegen."

Solidaritat stand auch auf den Ubrigen
Maikundgebungen in Bremen, Hannover,
Bielefeld, Gelsenkirchen, Dortmund, Duis-
burg, Dusseldorf, Kdln, NUrnberg, Mann-
heim und vielen anderen Orten im Mittel-
punkt, ebenso wie Aussagen gegen Per-
shing Il und Cruise-Missiles. So war es
auch in Minchen, wo die OTV-Vorsitzende
Monika Wuif-Mathies vor rund 15000 Ge-
werkschaftern sprach. Unter anderem
wandte sie sich gegen die Fiexibilisierung
der Arbeitszeit. Damit wirde der Zweck
verfoigt, die menschliche Arbeitskraft bis
zum letzten auszuquetschen.

Einer der Grundséatze der Aussagen von
Lorenz Schwegler vor rund 10000 Teilneh-

mern auf der Frankfurter 1.-Mai-Kundge- .

bung war: ,Besser 35 Stunden arbeiten
als 40 Stunden arbeitslos." Allein das Jahr
1983 habe 450 000 Arbeitslose gekostel.
Eine Umkehr sei nicht zu erkennen. So-
zialabbau und die Beseitigung von Arbeit-
nehmerinteressen wiaren eben kein Be-
schiftigungs-, sondern Jwirtschaftlich, so-
zial und politisch ein Katastrophenpro-
gramm. Heute nicht anders als in den Jah-
ren vor 1933..."

Wie schon eingangs erwihnt, waren die
Reden auf den 1.-Mai-Kundgebungen
kampferisch und interessencrientiert, ab-

gesehen von wenigen Ausnahmen. Eine .

davon kam von Norbert Blum in Salzgitter.
Seine Rede ging jedoch in den Pfiffen der
Metallarbeiter unter.

Gisela Mayer
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Friedenshewenuny sehiv lebendig
mit 630 600 Osiermarschisrem

wie noch niemals zuvor pragten in diesem Jahr Hunderte von kleinen,
aber auch Massendemonstrationen, Mahnwachen, Friedensblockaden
und Kundgebungen das Osterbild. Aulgerufen zu den viclfaltigen Ak-
tionen hatten neben zahlreichen Organisationen, sozialdemokrati-
schen Gruppierungen, DKP und Griinen, auch die Gewerkschaftsju-
gend, mehrere Haupt- und Landesvorsténde der Einzelgewerkschai-
ten sowie fast alle DGB-Kreisvorstdnde. Was noch vor einem Jahr ein
Traum war, Schulterschlul zwischen Friedens- und Arbeiterbewe-
gung, wurde zumindest Ostern "84 Wirklichkeit.

S0 sah man.in Demonstrationszigen und
auf Kundgebungsplatzen gleichgewichtig
Losungen gegen Pershing Il Forderungen
nach der 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich und neben dem traditionel-
len Ostermarschebzeichen die 35" mit
dem Sonnensymbol. Es gab kaum eine
Kundgebung, auf der nicht ein Gewerk-
schaftsfunktionar sprach. CDU-Todenhd-
fers Diffamierung als ,Demonstrationstou-
risten* und ,nltzliche Idioten Moskaus®,
die vor den .falschen Kasernen“ demon-
strierten, riefen nicht einmal Proteste,
sondern eher ein Lacheln hervor, ebenso
wie auch die Versuche von Polizeidienst-
stelien, die Teilnehmerzahlen herabzuma-
nipulieren.

Ubrigens erhielt Todenhofer die richtige
Antwort vom stellvertretenden Vorsitzen-
den der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, Peter Riemer. Vor 8000 Teilnehmern
erklarte er auf einer Kundgebung in Biele-
feld: ,Wir sind gegen jede Rakete, egal wo
sie steht. Aber wir leben in der Bundesre-
publik und wollen, daB hier, in unserem
Lande, ernst gemacht wird mit der Abrd-
stung, weil wir das beeinflussen konnen
und wollen.”

Die gréBte Kundgebung mit 90 000 Teil-
nehmern anlBlich des diesjahrigen Oster-
marsches fand in Dortmund statt. Tausen-
de waren drei Tage zuvor in Duisburg auf-
gebrochen und hinter dem groBen Trans-
parent mit der Aufschrift ,35-Stunden-Wo-
che - das Revier muB leben* quer durchs
Ruhrgebiet demonstriert und in der atom-
waffenfreien Stadt Oberhausen vom SPD-
Blrgermeister begrufit worden.

Einer der Hauptredner der Dortmunder
AbschluBkundgebung war Horst Klaus,
Mitgied des geschaftsfihrenden Vor-
stands der |G Metall. Unter starkem Beifall
erklarte er: ,Abriistung ist das Gebot der
Stunde. Es muB endlich SchluB sein mit
Vor- und Nachriistung, mit Nervengas und
Neutronenbomben. Wir wollen keine
Atomraketen und kein Giftgas haben in
Europa, im Westen nicht und nicht im
Osten. Und es darf nicht begonnen wer-
den mit der Aufristung im Weltraum. Wir
brauchen keine Killersatelliten und keine
Laserkanonen. Was wir brauchen ist ganz

einfach Frieden, Frieden und Arbeit fir al-
le.*

Der 1G-Metall-Funktiondr ging auch auf
den Zusammenhang zwischen Hochr(-
stung und Sozialabbau und auf die aktuel-
le Tarifsituation ein und rief dazu auf, den
Kampf der Gewerkschaften fur = die
35-Stunden-Woche zu unterstiitzen. Aber
bei all der Harte des Konflikts dirfe nicht
Ubersehen werden, daB auch der Frieden
immer mehr gefahrdet ist. Er sicherte zu,
daB sich die Gewerkschaften nicht mehr
aus der sicherheitspolitischen Diskussion
zuriickziehen wirden.

| Auf und ab

Die funf Konjunktur-Forschungsinstitute,
die am 16. April in ihrer traditionelien Ge-
meinschaftsprognose fir 1984 ein Wachs-
tum von drei Prozent vorhersagten, kon-
nen sich vor Glick gar nicht fassen. Mit
ihnen freut sich in diesem unserem Lande
der Kanzler. Denn der Aufschwung (fdr
Unternehmer) ist 0a. Aufschwung der Auf-
trage, Aufschwung der Gewinne, der Prei-
se, der Zinsen, aber nicht der Beschifti-

gung.

Wie oft haben sie doch inmitten der Krise
den Aufschwung verkindet, ohne dal3 er
kam. Nun werden manche Leute sagen:
Der Kanzler und seine CDU haben den
Aufschwung geschafft. Jedoch ist solche
Leistung® vergleichbar der eines Man-
nes, der durch den Regen geht und unab-
tassig ruft: ,Die Sonne kommt!“ - oder
der bei klirrendem Frost verkundet: .ES
wird warm!*

Und siehe da, die Sonne kommt wirklich
nach dem Regen, und nach dem Winter
wird es wieder warm. Und nach dem Ab-
schwung, nach oder auch mitten in der
Krise gibt es — irgendwann — einen Auf—
schwung. Das ist 50, solange die kapitali-
stische Wirtschaft existiert.

BioB: Nach jedem Aufschwung gibfn es
auch wieder einen Abschwung. Der néch-
ste kommt bestimmt, okulus

Einen gleichen Tenor hatte die Rede von
Horst Klaus’ Kollegen im geschéftsflhren-
den 1G-Metall-Vorstand, Hans JanBen. Er
sprach vor Uber 60 000 Teilnehmern, die in
neun kilometerlangen Zigen zum histori-
schen Hamburger Rathausmarkt demon-
striert waren. Der Redner verurteilte den
anhaltenden Rustungswahnsinn, wahrend
gleichzeitig das Recht auf Arbeit in der
Bundesrepublik mit FiBen getreten war-
de. Notwendig sei, so schiuBfolgerte Jan-
Ben, ,kinftig noch viel strker den Zusam-
menhang zwischen Hochriistung und So-
zialabbau zu verdeutlichen. Jede Demon-
stration gegen Sozialabbau ist zugleich
notwendiger Beitrag fir eine aktive Frie-
denspolitik.*

Ahnliche Aussagen machten bekannte
Gewerkschaftsfunktionare wie Karin Roth
vor 70000 in Frankfurt, Christian Gbtz in
Duisburg, Leonhard Mahlein in Mlnchen,
Julius Lehlbach in Mainz. Letzterer forder-
te von der Bundesregierung Initiativen, um
zu einem Vertrag mit der DDR Uber einen
atomwaffenfreien Korridor zu kommen,
der beide deutsche Staaten einschlésse;
in diesem Korridor durften keine Atomwat-
fen gelagert werden.

Schon im vorigen Jahr glaubten die Nurn-
berger mit 35000 Kundgebungsteiineh-
mern den Héhepunkt erreicht zu haben.
Doch dieses Jahr kamen 40 000, die nicht
alle auf dem Egidienberg Platz fanden.
Gerd Lobodda, |G-Metall-Bevollméchtigter
in Nirnberg, ging auf die Traume ein, die
viele vom Frieden haben. Dazu erklarte er:
_Wir sind Realisten und wissen, daB wir
nur siegen werden, wenn Arbeiter- und
friedensbewegung eine Einheit bilden®.
SchlieBlich hatten beide den gleichen
Gegner.

Diese Kundgebungen waren symptoma-
tisch fur viele an diesen Ostertagen 1984.
Erwahnt werden sollen jedoch auch die Ak-
tionen vor Giftgastagern und Pershing-li-
Stationierungsorten wie z. B. Mutlangen.
Hier bildeten (iber 20000 Anhanger der
Friedensbewegung eine mehrfache Men-
schenkette um das Stationierungsgelén-
de, und 1111 Holzkreuze zeigten die Na-
men der baden-wirttembergischen Dorfer
und Stadte.

Nach Angaben von Sprechern der Frie-
densbewegung auf einer am Ostermontag
in Frankfurt stattgefundenen Pressekonfe-
renz haben sich (ber 600 000 an den dies-
jahrigen Ostermérschen beteiligt. Dadurch
habe die ,vielfach totgesagte Friedensbe-
wegung bewiesen, es wird keine Ruhe fur
Aufristungsbefirworter geben®. Beson-
ders hervorgehoben wurde auf dieser
Pressekonferenz die Beteiligung von Ge-
werkschaftern, ja ganzen Gewerkschafts-
organisationen. Mit dieser Teilnahme von
Gewerkschaftern und dem Auftreten fuh-
render Gewerkschaftsfunktionére als Red-
ner wurde den Beschlissen mehrerer im
vergangenen Jahr stattgefundener Ge-
werkschaftstage Rechnung getragen, daf
nur ein gemeinsamer Kampf erfolgreich
sein wird. G. M.



Erneut hat Norbert Romer, jetzt Mitarbei-
ter der Hauptabteilung Angestelite beim
Hauptvorstand der IG Bergbau und Ener-
gie, die abgedroschene Litanei ven der
angeblichen kommunistischen Unterwan-
derung der Gewerkschaften aufgstischt
und wiedarum aktive Gewerkschafter dif-
famiert und denunziert. Matlriich durften
dabei die NACHRICHTEN und ihr neuer
Mitherausgeber Lecnhard Mahiein nicht
fehlen. Diesmal erschienen die Angriffe in
der Mirzausgabe ,Die Neus Gesell-
schaft", eine von der SPD-eigenen Fried-
rich-Ebert-Stiftung herausgegebenen Mo-
natszeitschrift. Romer warf dem SPD-Par-
teivorstand vor, daB dieser bekannte Ge-
werkschaftsfunktionare wie Detlef Hen-
sche wegen unzureichendem Antikommu-
nismus nicht zur Rason gerufen habe.

Kein Geringerer als Peter Glotz, Bundes-
geschaftsfihrer der SPD, nahm in der
gleichen Ausgabe zu den Anfeindungen
von Norbert Rémer Stellung. Glotz reiht
Romer in eine kleine Gruppe von rechten
sozialdemokratischen Inteliektuellen ein —
zu der er auch Manfred Wilke zahlt —, die
sich ,in Sache und Stil... kaum mehr von
unseren politischen Gegnern® unterschei-
den wirden. Zu Rémer speziell schreibt
Glotz: ,Der SPD-Parteivorstand ist nicht
die Sittentante des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Ich glaube nicht, daB es
dem Verhdltnis zwischen SPD und Ge-
werkschaften nitzen wirde, wenn die
Fuhrung der SPD sich zu einzelnen Aktio-
nen von Angestellten oder hauptamtlichen
Funktiondren in den Gewerkschaften for-
mell und &ffentlich auBern wdurde... ich
kann den Tenor Deiner Ausfihrungen —
der ja doch letztlich eine kommunistische
Unterwanderung der deutschen Gewerk-
schaften suggeriert — nicht teilen.”

Glotz spricht in diesem Zusammenhang
einen ganzseitigen Artikel des bekannten
Gewerkschaftsfeindes Ernst-Gunter Vet-

Degen/Siebert/Stohr

Handbuch fiir
den Arbeitskampf

In diesem Buch werden die verschie-
denen Kampfmethoden. die den orga-
nisierten Arbeitern und Angestellten
zur Abwehr unternehmerischer Macht-
willkr zur Verfigung stehen, in allen
Einzelheiten erlautert und auf ihre
Nitzlichkeit und Effektivitét hin unter-
sucht.

352 Seiten, 15 DM, Besteli-Nr. 023

{Zu beziehen Uber den Buchhandel oder di-
rekt vom Verlag bei Voriberweisung des
Betrages auf unser PSchK Ffm. 305040-606.
Plus 2 DM fir Versandkosten bei einem Be-
stellwert unter 30 DM.) . '

ter an, der am 3. Mérz 1984 unter dem Ti-
tel Der listige Kampf dar Jinger Lenins®
in der FAZ erschienen war, und kommt zu
der Schluffolgerung: Morbert Romer,
wach auf! Werde politischier) und sigh
Dich um, in weiche Geselischaft Du gera-
ten bist.* Der gesamten .axademischen
Rechten in der SPD -rat Glotz: .Es gibt
keinen Bedarf fir zusatzlichen Antikom-
munismus, schon gar nicht rickwirkend.”

Naturiich hat mit dieser Ohrfeige, die Pe-
ter Gictz dem Denunzianten Norbert RS-
mer und seinesgleichen verpast hat, die-
ser sozialdemokratische Spitzenpobtiker
nicht aufgehort, antkemmumistische Posi-
tionen zu vertreten. Er kommt jedoch zur
Uberzeugung. daB ein ,hysterischer Anti-
kommunismus® nach den Strickmuslern
von Norbert Romer und Manfred Wike der

POLITIK !

GroBangelegte Aufkiarungs- und Mobili-
sierungsakxtionen fir den Frieden, deren
Auftakt der 1. Saptember, der Antikriegs-
tag dizses Jahres, und deren Hohepunkt
der 8. Mai 1935, der 40. Jahrestag der Be-
freiung vom Faschismus, bilden kdnnten,
hat das geschéattsfUnrende Vorstandsmit-
glied der 'G Metall, Horst Klaus, dem
LGB-Bundesiugendausschull vorgeschla-
gen. Ein Schwerpunkt der Aktionsmonate,
die zusammen mit der Friedensbewegung
bestritten werden konnten, solle dabei die
Forderung nach Schaffung einer atomwat-
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Am 12. April haben knapp 12000 Mitglieder der IG Druck und Papier
ein Beispiel an Solidaritit und Kamplbereitschaft demonstriert. In 57
Druckbetrieben sind sie dem Aufruf der zentralen Streikleitung ge-
folgt und haben weitgehend verhindert, daB Tageszeitungen erschie-
nen. Zuvor waren die tetzten Schlichtungsverhandlungen tber die drei
Forderungen der Gewerkschaft an der Blockadepolitik des Bundes-
verbandes Druck gescheitert. Am 13. April und an weiteren Tagen
sind zahireiche Zeitungen, darunter auch die Springer-Blatter ,Bild*
und .Die Welt¥, die ,Frankfurter Allgemeine Zeitung®, die LSuddeut-

SPD nur schaden wirde. W.P.

fenfreien Zone in Europa sein.

—

Das Argument:
Falsch gewahit - selber schuld?

Wahlen sind die einzigen Meinungsumfragen mit handfesten Folgen.* Das sagte sehr
richtig der Vorsitzende der Gewerkschaft Textil — Bekleidung, Berthold Keller, am 8.
Miérz 1984 in Bad Kissingen vor dem Beirat seiner Gewerkschaft. Keller hatte Uber den
Sozialabbau der Regierung Kohl/Genscher gesprochen und dann gemeint, jetzt erwar-
te ein groBer Teil enttauschter Wihler von den Gewerkschaften ,die nachtrdgliche Kor-
rektur ihrer falschen Wahlentscheidung“. Aber. ,Das geht nicht, und dies wirde auch
nicht dem selbstgewéhliten Selbstverstandnis unserer Gewerkschaften entsprechen. “

Ahnliche Gedankengénge wurden wiederholt auch von Hermann Rappe (Chemie-Pa-
pier-Keramik) und Giinter D&ding (Nahrung — Genul3 — Gaststatten} vorgetragen. Aber
nicht nur Gewerkschaftsfunktiondre, die im DGB den rechten Fligel bilden, vertreten
diese Position. Auch Eugen Loderer (Metall} und Heinz Kluncker (OTV), die als Vorsit-
zende zu ihrer Zeit ein anderes Image hatten, dachten im Grunde genauso. wenn sie
etwa die Forderung zuriickwiesen, zusétziiche Belastungen, die sich aus staatlich ver-
ordneten Erhdhungen von Steuern und Sozialabgaben ableiten, uber die Lohnpolitik
wieder auszugleichen.

Wenn Gewerkschaftsfunktiondre diese These vertreten. daB namliich auf Belastungen
aus der staatlichen Sozialpolitik gewerkschaftiich nicht, bestenstalls nur agitatorisch rea-
giert werden darf, dann ist sie keineswegs aus der Programmatik des DGB und auch
nicht aus der Konzeption der Einhajtsgewerkschaft abzuleiten, wohl aber aus dem so-
Zzialpartnerschaftiichen Standort der Betreffenden. Das Grundsatzprogramm und das
Aktionsprogramm des DGB sind in groflen Teilen geprégt von sozialpolitischen Forde-
rungen., fir deren Verwirklichung der DGB und seine Gewerkschaften aktiv einzutreten
ausdriicklich erkldren. Wollen Keller, Rappe usw. ernsthaft sagen, das alles sei nur Pa-
pier, kimpfen werde die Gewerkschaftsbewegung dafur nie; man habe das nur mal fir
die Regierung. an die sich die Forderungen richten. aufgeschrieben?!

Oder wollen sie sagen: Ja, fiir die Realisierung von Forderungen kampfen die Gewerk-
schaften durchaus, aber gegen den Abbau verwirklichter Forderungen kadmpfen sig
dann nicht. Das entspricht nicht ihrem ,selbstgewdhlten Selbstverstandnis®. Man
sieht, da steckt keine Logik drin. AuBerdem widerlegt die gewerkschaftliche Praxis sol-
che — man muB3 es wohl so sagen — Schutzbehauptungen fir gewolltes Nichtstun.

Der beriihmte Metaliarbeiterstreik von 1957 in Schleswig-Holstein fur die Lohnfortzah-
lung auch an Arbeiter im Krankheitsfall ist das einleuchtendste Beispiel dafdr, dafB Ge-
werkschaften in der Bundesrepublik auch fir Forderungen aktiv kdmpfen, die sich
letztiich an den Gesetzgeber richten und die nicht Lohn und Gehalt betreffen. Die
GroBkundgebungen und Massenproteste der Gewerkschaften in den sechziger Jahren
gegen eine geplante Kostenbeteiligung im Krankheitsfall und gegen die Notstandsge-
setze sowie die GroBkundgebungen im Oktober 1982 gegen Sozialabbau und die ge-
werkschaftlichen Friedensaktivititen belegen zur Genlige, daB nicht Praxis und Pro-
grammatik der Gewerkschaften, sondern nur das eigene politische Konzept den Hin-
tergrund fiir die Auffassung Kellers und anderer abgeben kann. G. Siebert

sche Zeitung” und die ,Hannoversche Aligemeine®; nicht erschienen.

In einigen wenigen Verlagen preduzierten
leitende Angestefite mit einer Handvoil
Streikbrecher scgenannte Notzeitungen
in geringen Auflagen. Mit den befristeten
Streiks legten die zum Arbeitskampf auf-
gerufenen Arbeiter fur die Durchsetzung
der nachstehenden Forderungen die Ar-
beit nieder:

& 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich;

@ eine neue Lohnstruktur in der Druckin-
dustrie;

@ verbesserter Rationalisierungsschutz.

Angesichts der drohenden Aussperrung
sah und sieht sich die |G Druck und Pa-
pier veranlaft, eine neue, variable Arbeits-
kampftaktik anzuwenden. Am 12. April
und den folgenden jeweils befristeten
Streiktagen gelang es ohne jegliche Vor-
ankiindigung, die Unternehmer zu Uberra-
schen. Sie waren im allgemeinen nicht in
der Lage, entsprechende AbwehrmaBnah-
men in die Wege zu leiten. Schen jetzt
kann man erkennen, mit dieser Taktik ist
es mdglich, den Verlegern mit einem Mini-
mum an Mitteln, insbesondere an Streik-
geldern, ein Maximum an Wirkung abzu-
trotzen.

Zeitgleich mit den bis zu 24 Stunden befri-
steten Streiks am 12. April begann an die-
sem und an den folgenden Tagen eine Ur-
abstimmung zu den oben dargesteliten
drei Forderungen in 146 Betrieben. In die-
sen Betrieben waren insgesamt 18692
Mitglieder der IG Druck und Papier ab-
stimmungsberechtigt. Teilgenommen ha-
ben insgesamt 17 236 Arbeiter und Ange-
stelite, fir den Streik stimmten 14354, das
sind 83.2 Prozent. Von 146 wurde in 16
Betrieben bei den Urabstimmungen die
erfordertiche Quote von 75 Prozent nicht
erreicht; dort bewegt sich die Zustim-
mung zum Arbeitskampf im Durchschnitt
zwischen 64 und 74 Prozent.

Nach den Urabstimmungen folgten weite-
re befristete Streiks: ein neuer Hohepunkt
des Kampfes war der 2. Mai. An diesem
Tage trafen sich die Spitzen des Bundes-
verbandes Druck und der |G Druck und
Papier zu einem zentralen Gesprach. Er-
neut zeigten die Verleger keinerlei Kom-
promiBbereitschaft, offensichtlich auch

durch die Kuratel der Arbeitgeberzentrale
in Kéln. Die Druckunternehmer beharrten
auf ihrem Diktat, die 40-Stunden-Woche
festzuschreiben, lediglich fir einzelne
Gruppen woliten sie nunmehr die Mdglich-
keit einer flexiblen Arbeitszeit tarifvertrag-
lich verankern.

Diese Blockadehaltung der Unternehmer
zeigt, daB die |G Druck und Papier ihre
KampfmaBnahmen ausweiten muB, um die
Unternehmer zum Nachgeben zu zwin-

gen. Dazu schrieb der stellvertretende
Vorsitzende der |G Druck und Papier, Det-
lef Hensche, im Zentralorgan seiner Ge-
werkschaft Nr. 9/84: ,Wir tun keinen leich-
ten Gang. Wir brauchen Mut, Beharrlich-
keit, Kraft und Phantasie. Der schneile Er-
folg, auf den Kurzatmige setzen mogen,
wird uns nicht beschieden sein. Doch wir
sind gerustet. Die ersten Streiks und Ur-
abstimmungen haben es bewiesen. Unse-
re Gewerkschaft ist kampftahig. Und wir
stehen nicht allein. Auch andere Gewerk-
schaften kampfen um dasselbe Ziel. Wer
noch zégert, wird sich baid entscheiden
missen, auf welcher Seite er steht. Nur
soll sich jeder, der noch abseits steht, von
der Hllusion befreien, die Arbeitslosigkeit
lieBe sich von selbst beheben. In digsem
Punkte haben die Konjunkturforscher
recht: Auch wenn in diesem Jahr der gro-
Be Aufschwung kommt - es wird kein Auf-
schwung fir die Arbeitslosen.

Eine neue Kampfform bestand auch d;rin,
den Unternehmern praktisch zu bewelst'an‘
daB die 35-Stunden-Woche machbar ist.

Die zentrale Streikleitung hatte darum far
die Zeit vom 2. bis 5. Mai alle Beschaftig-
ten der Druckindustrie autgerufen: ,Tag-
lich eine Stunde friher nach Hause.” Die-
se Praktizierung der Arbeitszeitverk(r-
zung ist weitgehend befolgt worden.

Es hat in der Nachkriegszeit kaum einen
Arbeitskampf gegeben, bei dem von sei-
ten der Unternehmer und auch der Bun-
desregierung die Gewerkschaften derart
verleumdet und mit Ligen Uberh&uft wor-
den sind wie bei dieser Auseinanderset-
zung um die 35-Stunden-Woche. Unter
anderem werden tagtaglich von neuem ir-
gendwelche dubiosen Umfragen verdf-
fentlicht, die beweisen sollen, daB die
Mehrheit der 1G-Druck-und-Papier-Mitglie-
der sowie auch anderer DGB-Gewerk-

" schaften gegen die 35-Stunden-Woche

ware. Zugleich unterstellen Verleger und
Regierungsvertreter, der |G Druck und Pa-
pier mangele es an Demokratie. Der Vor-
sitzende der 1G Druck und Papier, Erwin
Ferlemann, wies anlaglich einer Presse-
konferenz am 2. Mai in Frankfurt nach, da
es nirgendwo demokratischer zugehe als
in der 1G Druck und Papier und anderen
DGB-Gewerkschaften, wahrend die Unter-
nehmerverbandszentrale die Aussperrung
willkirlich von oben diktiere. Detlef Hen-
sche flgte hinzu, ,wenn die Unternehmer
uns in Sachen Demokratie belehren wol-
fen®, sei es etwa das gleiche, als wenn ei-
ne Kurtisane sich bemlhe, den Papst
Uber Keuschheit aufzuklaren.

In diesen Tagen des beginngnden Kamp-
fes um die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich und der erganzenden For-
derungen hat die IG Druck und Papier viel
Solidaritat von anderen DGB-Gewerk-
schaften, von demokratischen Organisa-
ticnen, SPD-Gliederungen und der DKP
wie auch der Friedensbewegung erfahren.

Zugleich wirkte der Kampf der Beschéftig-
ten der Druckindustrie beispielhaft auf die
2,6 Millionen Mitglieder der I1G Metall
Wenn nach erfolgter Urabstimmung beide
Gewerkschaften ihre KampfmaBnahmen
koordinieren und gemeinsam mit dem
DGB noch besser aufeinander abstim-
men, bestehen durchaus reale Chancen,
das Kapital zum Nachgeben zu zwingen.

Allerdings wird es nicht leicht werden. In
weit starkerem Umfang steht die Aufgabe,
die Unternehmer- und Regierungslugen
gegen die Gewerkschaften.zu entlarven
und die Masse der Mitglieder zum aktiven
Handeln zu mobilisieren. Ein Schritt auf
diesem Wege sind die vielen ortlichen
Streikzeitungen der |G Druck und Papier.

Eines ist heute schon im Verlaufe der Ar-
beitsniederlegungen in der Druckindustrie
deutlich geworden: Den Streikenden wur-
de bewufit, daB sie in einer Kkapitalisti-
schen Klassengesellschaft leben, in der
den Arbeitern nichts geschenkt wird, son--
dern alles nur durch die eigene Kraft, ge-
stitzt auf die aktive Solidaritat der Millio-
nen, gegen die Millionare durchgesetzt
werden muB.

Werner Petschick



6 5/84

LOHNE / TARIFE

IG Wetall will entschlossen
gegen die Unternehmer kmplen

Der 25. April war ein fiir den Kampf um die Verkiirzung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf 35 Stunden mit vollem Lohnausgleich bedeutsa-
mes Datum. An diesem Tag beschloB der Vorstand der IG Metall ein-
stimmig, in allen Tarifbezirken die Verhandlungen fir gescheitert zu
erkidren. In Nordwiirttemberg/Nordbaden wurde die Urabstimmung
fir den 3. und 4. Mai und in Hessen fiir den 8. und 9. Mai festgesetzt.
Uber die anderen Antrdge zur Urabstimmung soll zu gegebener Zeit
entschieden werden. Zugleich erteilte die IG Metall dem sogenannten
~Flexi-Konzept der Arbeitgeber” eine ganz entschiedene Absage.

Die 1G Metall erklarte in ihrer Stellungnah-
me, daB dieses Konzept die tatsachlichen
Ziele von Gesamtmetall in der gegenwarti-
gen Tarifauseinandersetzung und Uber
diese hinaus offenlege. Es seien ,der MiB-
brauch der Massenarbeitslosigkeit fir die
unternehmerische Tarifpolitik, die Unter-
ordnung des Menschen unter die Maschi-
ne durch die unternehmerische Flexibili-

80,05 Prozent
Ja-Stimmen

Bei der Streikurabstimmung im Tarif-
bezirk Nordwiirttemberg-Nordbaden
am 3. und 4. Mai gab es angesichts
des Trommelfeuers der Unternehmer
und der Massenmedien ein hervorra-
gendes Ergebnis: In rund 750 Betrie-
ben wurde abgestimmt. 242128 Stim-
men wurden abgegeben. Fur den Ar-
beitskampf zur Durchsetzung der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich votierten 202157 Gewerk-
schafter, das sind 80,05 Prozent.

Aus der Satzung
der IG Metall:
§ 22 Streik, Absatz 2

.Der Antrag auf Arbeitseinstellung . ..
muB abgelehnt werden, wenn nicht
mindestens 75 Prozent der fir die Be-
wegung in Betracht kommenden Ge-
werkschaftsmitglieder in der vom
Vorstand beschlossenen geheimen
Urabstimmung fiir die Arbeitseinstel-
lung gestimmt haben.”

sierungspolitik und der vollstandige Ruck-
zug der Unternehmer aus jeder beschafti-
gungspolitischen Verantwortung”.

Das Flexi-Papier von Gesamtmetall habe
Klarheit darlber geschaffen, daB Gesamt-
metall die Arbeitslosigkeit zur Diszipfinie-
rung der Arbeiter und Angestellten und
zur Schwéchung der Gewerkschaften miB-
brauchen will. Gesamtmetall habe den Ar-
beitskampf provoziert. Dies geschehe in
" der Hoffnung, nach einer Niederlage der
IG Metall und der Gewerkschaften insge-
samt, die gesellschaftliche Entwicklung
der kommenden Jahre aliein bestimmen
und ausschlieBlich nach MaBgabe unter-
nehmerischer Gewinn- und Machtinteres-

sen steuern zu kdnnen. Der Kampf um die
Wochenarbeitszeitverkurzung fir alle sei
deswegen fur die IG Metall zugleich auch
ein Kampf um den Erhalt der gewerk-
schaftlichen Handlungsfahigkeit und die
Sicherung der gesellschaftlichen Reform-
fahigkeit.

Mit diesem Papier hat die |G Metall all de-
nen im Unternehmerlager eine klare Ant-
waort gegeben, die hofften, in die IG Metall
einen Spalt treiben und auch die
Samstagsarbeit wieder generell einfihren
zu kénnen.

Der BeschluB des Vorstandes trug aber
auch der wachsenden Kritik aus den eige-
nen Reihen Rechnung, denen die Vor-
standshaltung zu zaghaft erschien, die
sich von Spitzengesprachen nichts ver-
sprachen und deshalb eine hartere Gang-
art wollten, Diese Kritik kam vor allem aus
Baden-Wdurttemberg und Hessen. Schon
am 10. April gab auf der Tagung der Gro-
Ben Tarifkommission fir Nordwtirttem-
berg/Nordbaden in Esslingen-Zell keiner
der zehn Diskussionsrednerdemfirden 17.
April geplanten zweiten Spitzengesprach
eine grofle Chance. Sie berichteten, daB in
den Betrieben der Ruf nmach Urabstim-
mung immer lauter werde. Aus der hessi-
schen Tarifkommission, die einen Tag spa-
ter tagte, wurde bekannt, da8 ein Drittel
der Tarifkommissionsmitglieder fir ein so-
fortiges Scheiternlassen der Verhandlun-
gen pladierte. Sie meinten, daB die Mitglie-
der keinen schleppenden Ablauf der Tarif-
verhandlungen wollten, sondern einen
Kurs auf den Arbeitskampf.

Mit  Nordworttemberg/Nordbaden und
Hessen wurden aber auch Tarifgebiete
zum Vorreiter auserkoren, aus denen auf
dem letzten Gewerkschaftstag die heftig-
ste Kritik an der Vorstandslinie geibt wur-
de, die 35-Stunden-Woche zu fordern, oh-
ne auch daflir zu sorgen, daB Uber Tarif-
vertrage zugleich verhindert wird, daB8 die
Arbeitshetze wachst. Im nachhinein zeigt
sich, daB die Linie dieser Kritiker die Mit-
glieder offenbar eher mobilisiert.

Far das erreichbare Ergebnis kommt es
jetzt ganz entscheidend darauf an, dafB3 die
Urabstimmungen zu einem Uberzeugenden
Ausdruck des Kampfeswillens der Be-
legschaften werden. Je mehr Arbeiter und
Angestelite sich fur den Streik entschei-

den, desto eher werden die lllusionen de;
Unternehmer zerfliegen. Die Urabstim-
mungen missen zeigen, daB die von den
Unternehmern organisierten Umfragen
nicht das Papier wert sind, auf dem sje ge-
schrieben wurden.

Wenn jetzt Nordwirttemberg/Nordbaden
und Hessen als erste in den Kampf gehen,
dann kann dies sicherlich nicht bedeuten
daB die anderen Tarifbezirke gewisserma-‘
Ben Gewehr bei FuB stehen und darauf
warten, was dort herauskommt. Hier ist
die aktive Solidaritat gefragt. Auch die bis-
her nur verbal bekundete Solidaritat des
DGB und der anderen Gewerkschaften
muB sich nun in der Praxis bewihren, und
hoffentlich nicht nurin weiteren Solidaritats-
bekundungen, so wichtig dieses sicherlich
auchweiterhinsind.

Zu hoffen ist, daB auch die beiden unmit-
telbar in der Auseinandersetzung stehen-
den Gewerkschaften, die IG Metall und die
IG Druck und Papier, ihre Kampfaktionen
abstimmen, um den Unternehmern mit
dem geringsten Aufwand den groBtmagti-
chen Schaden zuzufugen und damit diese
zu zwingen, den gewerkschaftlichen For-
derungen zu entsprechen. Wenn auf dem
14. Gewerkschaftstag der IG Metall immer
wieder erklart wurde: ,Wer kampft, kann
verlieren, wer nicht kampft, hat schon ver-
loren*, so kommt nun die Stunde der Be-
wahrung. Nur im Angriff auf die Tabu-Poli-
tik der Unternehmer kann der Erfolg er-
zielt werden. Die Uberschrift der Sonder-
ausgabe von .metall* am 18. April lautet
daher: ,Jetzt entschiossen in den Kampf*,

Heinz Schafer

IG Metall zum Unterneh-
mervorschlag iiber eine
»Flexibilisierung der Ar-
beitszeit” fiir eine Min-
derheit der Betriebe:

Ziel von Gesamtmetall ist die Verldnge-
rung der Betriebszeiten. An die Stelle
einer tarifvertraglichen Umverteilung
der vorhandenen Arbeit nach den Be-
dirfnissen der Arbeitnehmer soll die
individuelle Umverteilung der vorhan-
denen Arbeitszeit nach den Interessen
einzeiner Betriebe treten. Nur fir sol-
che auflergewdhnlichen Arbeitszeiten
soll dann dem einzelnen fast gnaden-
halber bezahiter Freizeitausgleich zu-
gestanden werden . . .

Ein solches Flexibilisierungskonzept
l1auft ausschiieflich darauf hinaus, daf
betriebswirtschaftliche Vorteile fir das
Kapital mit sozialen Nachteilen fir die
Beschiftigten erkauft wirden: Das Er-
gebnis fur die Arbeitgeber waren zu-
sdtziliche Rationalisierungsgewinne
aus sinkenden Kapitatkosten und stei-
gender Produktivitt. Das Ergebnis fir
die Arbeitnehmer wdren zusétzliche
Verluste an Lebensqualitit durch mehr
Schicht- und Nachtarbeit, durch mehr
Samstags- und mehr Feiertagsarbeil.
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\rbefiszeiilonferenz der 0T
orientiert auf 35-Stunden-Weche

Mit der zentralen Arbeitszeitkonferenz am 10. und 11. April in Wiesba-
den wollte die Gewerkschaft OTV Zwischenbilanz ziehen in der Mit-
gliederdiskussion {iber die Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung, die
vom Gewerkschaftstag im Juni endgiiltig festgelegt werden soll.
Knapp 600 Teilnehmer aus den Bezirken und Kreisverwaitungen
tauschten Untersuchungsergebnisse und Argumente aus den ver-
schiedensten Bereichen des offentlichen Dienstes aus. Der Trend lief
eindeutig auf die Forderung nach Einfiihrung der 35-Stunden-Woche
und auf die Absage an die Blimsche Vorruhestandsregelung hin.

von einer einschneidenden Verklrzung
der Wochenarbeitszeit verspricht sich die
Gewerkschaft den glnstigsten Effekt im
Hinblick auf die Sicherung rationalisie-
rungsbedrohter Arbeitsplatze, auf die Ein-
richtung neuer Planstellen und die Damp-

Auf tonernen Fiilen

,Die Argumente der Arbeitgeber ste-
hen auf ténernen FuBen. Aber sie ha-
ben die Macht, Fehlinformationen zu
verbrelten und so die 6ffentliche Mei-
nung gegen unsere Forderungen zu
mobilisieren. Darauf dirfen wir nicht
hereinfallen. Weder Demoskopie
noch Gutachter entscheiden (ber die
Richtigkeit einer Forderung, sondern
allein die berechtigten Interessen un-
serer Mitglieder.”

(Monika Wulf-Mathies, Vorsitzende der
ATV, in Wiesbaden)

fung des enorm gestiegenen Leistungs-
drucks. Zugleich wird die Erhaltung des
erworbenen Lebensstandards, also der
volle Lohnausgleich, als eine unabdingba-
re Voraussetzung angegeben.

Die Berichterstatter, etwa aus dem offent-
lichen Nahverkehr, den Entsorgungsbe-
trieben, Seehifen oder auch dem Luftver-
kehr, machten aber in ihren Stellungnah-
men auch deutlich, daB sich die Gewerk-
schaft noch mitten im Diskussions- und
MeinungsbildungsprozeB befindet, in des-
sen Verlauf sich allerdings eine deutliche
Wandlung in der Haltung der Beschattig-
ten volizogen hat. Besonders unter den
Arbeitern des 6ffentlichen Dienstes und in
den Bereichen, in denen sich in den letz-
ten Jahren eine stark spirbare Leistungs-
verdichtung vollzogen hat, herrschte an-
fangs eine Skepsis gegeniiber der Verkar-

ung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stun-
den vor,

Im Veriauf der Diskussion hat sich diese
urspriingliche Meinung verandert. Heute
steht ~ dies brachte die Konferenz un-
zweideutig zum Ausdruck — die Mehrheit
der OTV-Mitglieder hinter der Forderung

nach der 35-Stunden-Woche. Mit der
Kindigung der Arbeitszeitbestimmungen
zum 30. Juni hat nunmehr auch die GroBe
Tarifkommission der Gewerkschaft ein Si-.
gnal gesetzt, das sie als eine entspre-
chende Weichenstellung verstanden wis-
sen will.

Diesen Schritt der Tarifkommission be-
greift die OTV zugleich auch als einen Hin-
weis auf ihre Bereitschaft zu einer solidari-
schen Tarifpolitik im DGB. Es bleibt aber
festzustellen, daf durch den relativ spaten
Kindigungstermin die Auseinanderset-
zungen um die Verklrzung der Arbeitszeit
im offentlichen Dienst zeitlich den Bewe-
gungen in der Metall- und Druckindustrie

Protest gegen DAG-,B

Begleitet von Warnstreiks kam es am 17.
April in Frankfurt, Saarbriicken, Dissel-
dorf und Mainz zu Protestkundgebungen
von in der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) organisierten
Bankangesteliten. AnlaB flr die Aktionen
ist der AbschluB eines neuen Tarifvertra-
ges zwischen der Minderheitsorganisation
Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft
(DAG} und den Unternehmern, der einen
Torso der Forderungen UbriglaBt. Wieder
einmal habe sich die DAG mit ihrem ,Bil-
ligtarif*-Abschiuf als ,Notar* der Bankun-
ternehmer erwiesen, erklarte Lorenz
Schwegler, Mitgfied des geschéftstihren-
den HBV-Hauptvorstands, vor 1000 Kund-
gebungsteilnehmern in Frankfurt.

Fur die Proteste der HBV-Gewerkschafter
gibt es mehrere Grinde: Fir die Bankaq-
gestellten war die 35-Stunden-Woche mit
vollem Lohnausgleich gefordert worden.
Heraus kam jedoch eine Vorruhestandsre-
gelung, die noch weitaus schlechter ist als
das ohnehin nicht akzeptable Blimsche
Gesetz. Nach dieser Regelung a la Bank-
unternehmer und DAG kénnen Frauen mit
59 und Manner mit 62 Jahren in den Ruhe-
stand treten, wenn sie eine zehnjahrige
Betriebszugehdrigkeit nachweisen kon-
nen. Manner mit 61 und Frauen mit 58 Jah-
ren kénnen den Vorruhestand in Aq-
spruch nehmen, wenn sie 25 Jahre im glei-

nachgelagert werden. Auf Fragen von
NACHRICHTEN erklarte die OTV-Vorsit-
zende Wulf-Mathies, daB der ausfihrliche
Diskussionsprozel zur Meinungsbildung
innerhalb der Organisation keinen friihe-
ren Kindigungstermin moglich machte.

Die Arbeitszeitkonferenz der OTV war
auch als eine Demonstration der Verbun-
denheit mit der 1G Metall und der |G Druck
und Papier gedacht, die sich bereits im
Taritkampf befinden. Wulf-Mathies driickte
die GewiBheit aus, daB die Solidaritat mit
den kampfenden Gewerkschaften die
Durchsetzungsfahigkeit der 8TV starken
wird. Entsprechend richtete die Konferenz
auch einstimmig eine Solidaritatsresolu-
tion an die beiden Gewerkschaften. Die
Versicherung: ,Euer Kampf ist auch unser
Kampf" sollte als Hinweis darauf gewertet
werden, daB es die Gewerkschaft nicht
bei papierenen Erklarungen belassen will,
wenn die praktische Solidaritat des offent-
lichen Dienstes eingefordert wird..

Hervorstechend im Ablauf der Arbeitszeit-
konferenz war das ernsthafte Bemulhen
der Teilnehmer, gewerkschaftliche Strate-
gien gegen die Massenarbeitslosigkeit zu
finden. Fir die sehr unterschiedlichen Be-
reiche des dffentlichen Dienstes wurden
detaillierte Berechnungen angestelit, wel-
che Form der Arbeitszeitverklrzung ei-
nem méglichst groBen Beschéftigtenkreis
zugute kommen und die besten Voraus-
setzungen zur Sicherung der Arbeitsplét-

ze bieten kdnne. Renate Bastian

illigtarii”

chen Betrieb beschiftigt sind. Abgesehen
davon sind auch die materiellen Verluste
enorm. Dafir ein Beispiel: Ein Bankange-
steliter verdient in Tarifgruppe 5/Steuer-
klasse Hl derzeit rund 2200 DM netto. Bei
dem Vorruhestand wuirde er noch 1550
DM netto erhalten. Und einen Verlust von
850 DM im Monat kann sich kaum einer
leisten.

Hinzu kommt, daB diese ,tarifpolitische
MiBgeburt* (Lorenz Schwegler in Frank-
furt) fir die Sicherung und Schaffung neu-
er Arbeitsplatze so gut wie nichts bewirkt.
Die ,Beschéaftigungswirkung®, so Gewerk-
schaftsvorsitzender Glnter Volkmar im
Pressedienst seiner Organisation, ,ent-
spricht im ersten Jahr allenfalls der einer
39'/»-Stunden-Woche, fir die Folgejahre
allerdings nicht mit der Entwicklungsrich-
tung zu 35, sondern eher zu 393/« Stun-
den”.

Auch die 3,4 Prozent Gehaltserhdhung
stéBt bei den Bankangestellten auf herbe
Kritik. thren Unmut brachte Guinter Volk-
mar auf folgenden Nenner: ,In einem Wirt-
schaftszweig, der auf das goldene Jahr
1982 in 1983 ein noch besseres gesetzt
hat, in dem in diesen Tagen Dividenden
bis zu 24 Prozent zur Ausschiittung kom-
men, sind 3,4 Prozent fir die Angestellten
ein schlechter Witz.* G. M
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Schon Mitte Februar wullle es dip Presse. Dig AMinchner Abendzei-
tung® informiarte am 14. Februar: ,BMW bastelt an neuen Modellen
zur Arbeitszeit.” \Meues BMW-Modal?Y, so stelite ,Die Zeit” drei Ta-
ge spiter in einem halbseitigen Artikel die Frage. Am 13. Mirz folgte
BILD mit ,BMW-4-Tage-Woche" und ,Der Spiegel” am 19, Mirz. Wie
wenig zulallig diese Kampagne war, zeigten sowohl die diesbezigli-
chen AuBlerungen des BMW-Vorstandsvorsitzenden von Kuenheim als
auch die Aussage des Vizeprasidenten von Gesamtmetali, Stihl, dad
es ,vernunftig” wire, ,wenn man iiber solche Modelle auch mit der IG
Metall reden kénnte® (,Handelsblatt®, 6. Aprii).

Das sich sonst eher vornehm-zurickhal-
tend gebende BMW-Management hatte in
der Frage der 35-Stunden-Woche von
vornherein brutale Unnachgiebigkeit de-
monstriert. Wenn die 1G Metall die
35-Stunden-Woche durchsetzen kann,
dann wird BMW ungeachtet der bereits
getatigten Investitionen den Bau des Wer-
kes Regensburg abbrechen und in ein an-
deres Land gehen®, zitierte die ,Suddeut-
sche Zeitung” am 5. November 1983 die
von Kuenheim auf einer Pressekonferenz
gemachte AuBerung.

Diese Drchung mit der Peitsche wurde er-
ganzt durch das Zuckerbrot Arbeitszeit-
verklrzung. Als BMW- Pilotprojekt® teilen
sich in der Sattlerei des Werkes Dingolfing
22 Frauen die 20 Arbeitsplatze. Die Ar-
beitszeitverklrzung erfoigt durch Frei-
schichten ohne Lohnausgleich. Die be-
triebliche Arbeitszeit von 80 Stunden pro
Woche in Wechselschicht bieibt erhalten,
ein Flexibilisierungsmodell. das direkt auf
Frauen zugeschnitten ist.

Fir die Manner geht BMW noch einen
Schritt weiter. In der Stellungnahme des
Betriebsrats des Werkes Dingolfing zu
den Uberlegungen des BMW-Vorstands,
Uber die bisher noch keine offiziellen Ver-
handlungen stattfanden, werden folgende
gravierende Nachteile aufgefihrt:

.1. Aus dem 8-Stunden-Tag wird ein
9-Stunden-Tag.

2. Der Samstag wird zu einem normalen
Produktionstag.

3. Alle drei Wochen muB eine 6-Tage-Wo-
che mit einer taglichen Arbeitszeit von
neun Stunden gefahren werden.

4. Dringend notwendige instancdhaltungs-
arbeiten werden von Samstag auf Sonntag
verlagert.

Daneben gibt es Auswirkungen, die weit
in die Familien sowie in den gesellschaftli-
chen Bereich hineinwirken. Ein gemeinsa-
mes Wochenende flr die Familie ist nur al-
le drei Wochen maglich. Aus dem gesell-
schaftlichen Leben ist man weitgehend
ausgeschlossen, weil Veranstaitungen im
sportlichen wie im gesellschaftlichen Be-

reich meistens am Wochenende stattfin-
den. Alle diese Nachteile wiegen eine zu-
sammenhangende Freizeit von drei, vier
oder funf Tagen nicht auf.”

Entsprechend einhellig ist auch die Ableh-
nung dieses Modells durch die Beleg-
schaft. Der Betriebsrat: .Eine Arbeitszeit-
regelung auf dieser Grundlage ist wegen
der zusatzlichen Belastung, die damit
zwangslaufig verbunden ist, nicht akzepta-
bel." Wahrend der Gesamtbetriebsrats-
vorsitzende von BMW, Golda, aus diesem
Modell einen zusétzlichen Arbeitskrafte-
bedarf von 4000 zu errechnen glaubt, ist
BMW-Vorstand von Kuenheim nur an der
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noheren  Kapazitatsauslastung in!e.fes\:
siert laut ,Suddeutsche Zeitung® (3, Fe.:
bruar 1584) sagte er auf einer Pressekg..
ferenz: .Der Weg zu mehr Arbeitsplatze:
fuhre nur Uber die Starkung der internaty,
nalen Konkurrenzfahigkeit und die flexible.
re und individuellere Nutzung der kapity.
intensiven Aniagen.” BMW, das 1983 neye:
Hochstmarken bei Produktion, Umsay:
und Gewinn erreichte und 1884 eine o
neute Steigerung erwartet, zielt auf eine
flr die Kassen der Quandt-Famitie risike.:
freie Kapazitatserweiterung durch \/erbes-§E
serte Auslastung ab. Soilte man sich i
seinen hohen  Absatzerwartungen i
schen - und einiges deutet darauf hin -
dann kann auf das VW-Modell der 8.
sonarbeit in der Automcbilindustrie ZL.S
ruckgegriffen werden. Der neunstindis
Schichtarbeitstag  chne  Lohnausgleich
aber bliebe Hohe Kosten fir Sonder:
schichten entfielen. '

Wenn der Gesamtbetriebsrat von BMW in -
einer Stellungnahme von Kuenheim fragt,§
wie er ,trotz Einsatz der modernen Tech-!
nologie die Arbeitsplatze seiner Beleg:'
schaft in Zukunft sichern® zu kénnen,
glaubt, so ist die Antwort mit dem’
36-Stunden-Modell ohne Lohnausgleich
ein eindeutiges Nein. Deshalb werden :
auch die vom Gesamtbetriebsrat an von?
Kuenheim gerichteten Appelle zur ,Kom- |
promiBbereitschatt* und ,Wahrung des
Betriebsfriedens” bei diesem Sachwalter -
der Quandt-Interessen auf fruchtlosen Bo- !
den fallen! HL -

IG Bau-Steine-Erden schreibi
Arheitszeit bis Ende 1998 fest

Als tragbaren KompromiB, vor allem auch, weil es gelungen sei, die
Unternehmerforderung nach einer unterschiedlichen Wochenarbeits-
zeit im Sommer und Winter vom Verhandlungstisch zu bekommen, hat
die IG Bau-Steine-Erden (IG BSE) ihren am 2. April vereinbarten Tarif-
abschluB fir die knapp 1 Million Arteiter im Baugewerbe bezeichnet. -
in die Tarifrunde war die Gewerkschaft mit einer reinen Lohnforde-
rung gegangen. Herausgekommen sind 3,3 Prozent fiir alle Berufs-
gruppen, vom einfachen Bauwerker (plus 0,41 DM pro Stunde) bis
zum Werkpolier (0,56 DM), mit Ausnahme der Auszubildenden, die

leer ausgingen.

DarGber hinaus wurde die Regelung Uber
die Gewahrung eines Teils eines 13. Mo-
natseinkommens tarifvertraglich neu ge-
faBt. Nun besteht der Anspruch auch
dann, wenn ein Beschaftigungsverhaltnis
einvernehmlich aufgehoben wurde, nicht
nur wegen des Eintritts in die Rente, wie
bisher.

Auf Verdrgerung, vor allem in den Gewerk-
schaften, die gegenwértig im Kampf um
die 35-Stunden-Woche stehen, und laut-
starke Beifallsbekundungen in der burger-
lichen Presse stief die Absichtserkliarung
von der |G BSE und Bauunternehmern,
nach Inkraftireten des Blimschen Geset-
zes Uber die Vorruhestandsregel in Ver-

handlungen Uber einen dementsprechen-
den Tarifvertrag zu treten. Mit dessen Zu-
standekommen wirde zugleich der Bun-
desrahmentarifvertrag bis Ende 1987 und
die 40-Stunden-Woche sogar bis Ende
1988 festgeschrieben.,

Kritisiert wird von Gewerkschaftern zum _

einen der geringe Abschluf3, zum anderen
die vorschnelle Festlegung auf eine Vorru-

hestandsregelung, die in der Bauwirt-
schaft nach einem kurzen konjunkturellen
Strohfeuer nicht einen Arbeitsplatz si- |

chern wird. Da hilft auch wenig die in ei-

nem Flugblatt der Gewerkschaft zum Ta-

rifabschluB  fettgedruckte  Erklarung:
-Kommt es mit mit den Arbeitgebern zu
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Unzureichientes Angoiiot
bei Versichisrungen

Auch die sweite Verhandiungsrunde fir
die rund 205 000 Versicherungsangesteil-
ten biieb Mitte April erfolglos._ Sta_ﬂ dgr
verkirzung der Wochenarbeitszeit m;i
dem Zie! der 35-Stunden-Woche boten die
Unternehmer eine nicht naher definierte
Vorruhestandsregelung und 3 Prezent G§>~
haltserhdhung. Leer ausgehen scliten die
Auszubildenden. thre VergUiunggn sclien
iberhaupt nicht angehcben werden. Die
Haitung der Versicherungsunternehmer
wird von der Gewerkschaft HBV scharf
witisiert. Eine Verkdrzung der Wochenar-
beitszeit sei notwendig, um durch Ratio-
nalisierungen gefahrdete Arbeitspidtze zu
sichern, betonte das geschaftsfuhrende
Vorstandsmitglied Lorenz Schwegler.

Abschliisse bel
der IG Chiemie

um 3 Prozent héhere Lohne, Gehalter und
Ausbildungsvergitungen sowie einen Tag
Urlaub mehr erhalten in diesem Jahr die
51000 Beschaftigten der feinkeramischen
Industrie. AuBerdem wurde eine weitere
stufenweise Erhéhung des Urlaubs verein-

keiner Tarifregelung Uber den Varruhe-
stand, dann konnen wir auch nach dem
30. Juni noch den Bundesrahmentarifver-
trag zum Jahresende 1984 kindigen. Wir
gehen also keinerlei Risiko ein.”

Nicht nur keinerlei Risiko, auch keinerlei

solidarisches Verhalten pragte das Han-
deln der G BSE-Fihrung, wird von zahl-
reichen Gewerkschaftern moniert. Sie fra-
gen 2u Recht, warum ein solcher Ab-
schiuB getatigt wurde, noch bevor nicht
eine Kelle auch nur kurzzeitig einmal lang-
samer schwang, Uberdies in einer Gberaus
schwierigen Situation, in der andere Ge-
werkschaften gegen die geeinte Unter-
nehmerfront hart um Arbeitszeitverkur-
zung zu ringen haben. Die IG BSE hinge-
gen stand in keinerlei zeitlichem Druck.
Die noch im Mérz auf der Betriebsratekon-
ferenz vom |1G-BSE-Bundesvorsitzenden
Konrad Carl verbal bekundete Solidaritat
mit der !{G Metall hielt nicht lange vor.

Mit Empérung* hat der BSE-Bezirksver-
bandstag Stuttgart Anfang April in Korn-
westheim den Tarifabschiul zur Kenntnis
genommen. Bei nur drei Gegenstimmen
und einer Enthaltung forderten die 65 De-
legierten statt dessen: Die Willensbildung
in der Mitgliedschaft Gber die Arbeitszeit-
verkirzung  muB  endlich  stattfinden.
3-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich auch fir die Bauarbeiter; der Ab-
schiuB muB zuriickgenommen werden.
Die BSE-Kollegen erklarten: ,Die Fest-
sthreibung  der  40-Stunden-Woche bis
1988 ist ein Schlag gegen die gewerk-
schaftiiche Solidaritat im Kampf gegen die
Arbeitsiosigkeit.* B.K.

barl. so daB 1989 der 8-Wochen-Urlaub
erreichl ist. Auch fir die Beschaftigten der
Kalksandsteinindustrie wurde ein weiterer
Urlaubstag vereinbart, sofern die 30 Ur-
laubstage noch nicht erreicht sind. In letz-
terem Bereich stieg das Urlaubsgeld von
26 auf 28,40 DM,

35-Stunden-Yoche hsi
2001 und Hetallbau

Fdr die 140 Beschiaftigten des Frankfurter
Versand-Verlages 2001 ist die 35-Stun-
den-Woche mit volilem Lohnausgieich ab
1. Mai Wirklichkeit, In einem Stufenplan
war die wichentiiche Arbeitszell seit 1982
Kontinuierlich verkrzt worden. Wie die zu-
standige Gewerkschaft Hande!l, Banken
und Versicherungen (HBV) mitteilte, ist
das der erste TarifabschiuB dieser Art in
der bundesdeutschen Handelsbranche.
Zusatzlich wurden die Gehalter um 24

- Prozent aufgestockt. Der stetivertretende

Vorsitzende des Landesbezirks Hessen,
Joachim H. Klett, erklarte u. a.: ,Dieser
Abschiul zeigt, daB3 jenseits des Krisen-
gejammers der Handelsverbande be-
triebswirtschaftlich vertretbare und ar-
beitsplatzsichernde Tarifvertrage mit der
35-Stunden-Woche machbar sind.”

Auch die 40 Beschéftigten von Woif Me-
tallbau im niederrheinischen Kleve, der
StraBenschilder herstellt, brauchen ab 1.
August nur noch sieben Stunden taglich
bei vollem Lohnausgleich zu arbeiten. Der
Unternehmer will funf zusatzliche Arbeits-
krafte einstellen. Allerdings gibt es in die-
sem Jahr keine Lohnerhéhung. Schon aus
diesem Grunde kann Kleve kein Beispiel
sein.

15 Prozent Plus
hei Gewinnen

1983 war das Jahr der gréfiten Arbeitslo-
sigkeit — und es war das Jahr der grofiten
Gewinnexplosion. Die Gewinne der Pro-
duktionsunternehmen sind um etwa 15
Prozent gestiegen. 1982 ergab sich be-
reits ein Anstieg von rund 85 Prozent,
und cieses Jahr ist ein weiterer Zuwachs
von annahernd 10 Prozent wahrscheinlich.
insgesamt dirften die Bruttogewinne der
privaten Unternehmen in den drei Jahrep
1582 bis 1984 um etwa 35 Prozent stei-

gen.

Areitszeitverkiirzung
und Reallchnsicherung

Fir die 36 000 Beschaftigten in der Woh-
nungswirtschaft hat die Gewerksc}?aft
Handel, Banken und Versicherungen Mitte
April Forderungen formuliert. Sie verlangt
eine Erhdhung der Léhne, Gehalter und
Ausbildungsvergutungen sowie fai'ng Ver-
kiirzung der Arbeitszeit mit dem Ziel der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich in einem materiellen Gesamtvolu-
men von 6,5 Prozent.
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IENDERS

Die Lohn- und Gehaltstarife fur nachste-
hende Wirtschaftsbereiche und Taritbezir-
ke sind zum jeweils angegebenen Termin
kiindbar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft Uber die Anzahl der beschaftig-
ten Arbeiter und Angesteliten. Die Zahi
hinter dem Datum enthalt auch die Be-
schaftigten in nicht aufgefihrten kieineren
Bereichen. Die Zahien entsprechen dem
neuesten Stand. Sie wurden dem Tarifbe-
richt des WSI entnommen. Falls nicht an-
ders vermerkt, handelt es sich um Arbei-
ter und Angestellie.

Bk o s yE DO

31. Mai - 0,4 Mill.

Gebiudereinigerhandwerk -Rheinhessen-
Pfalz, Saarland, Bayern (78800). GroB-
und AuBienhandel Schleswig-Holstein und
genossenschaftlicher GroB8- und AuBen-
handel Rheinland-Pfalz/Saarland (76 500);
Architektur- und Ingenieurblros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Eisen- und
Stahlindustrie Szarland (25 100}; Energie-
versorgung einiger Bereiche in Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wurt-
temberg (35900); Schrottwirtschaft Nord-
rhein-Westfalen, Hessan, Rheinland-Pfalz,
Saariand (18600); Hetel- und Gaststétten-
gewerbe Westfalen (18000).

30. Juni — 8,7 Milk

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheinland-Pfalz (273900) Kautschukindu-
strie Schieswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland (51400); Einzelhande! Westberlin
(84000}; Hotel- und Gaststattengewerbe
Nordrhein-Westfalen (50000); Energiever-
sorgung E-Werk Wesertal, GWE-Bereich,
Elektromark Hagen (45400); Kiz-Gewerbe
Bremerhaven, Hessen (35300); Ersalz-
kassen - ohne Technikerkrankenkasse —
Bundesgebiet (28 500).

31. Juli - 0,3 Mill.

Chemische Industrie Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, West-
falen, Baden-Wiritemberg, Westberlin
{218100); Hauswirtschaft Hamburg, Ba-
den-Wirttemberg (68000); Friseurhand-
werk Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen {36 900).

31. August — 3,0 Mill.

QOffentlicher Dienst {Bund, Linder, Ge-
meinden) 2249000; Bundespost
(231000); Bundesbahn (150000); Deut-
sche Bundesbank und Sparkassen
{124 400}; chemische Industrie Saarland,
Bayern {64 500); Staats- und Gemein-
deforsten aller Tarifgebiete — Arbeiter
{(20800); Brauereien Nordrhein-Westfalen,
Hessen - Angestelite (18700); Beklei-
dungsindustrie (Gesamtvereinigung) Nie-
dersachsen, Bremen — ohne Regierungs-
bezirk Osnabrick {14700); Kirschner-
handwerk Bundesgebiet (7 000); Flachglas
AG Delog Detag (7 600);, Béackereihand-
werk Westberlin (4700); nichtbundeseige-
ne Eisenbahnen Bundesgebiet und West-
berlin (7000).
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Sieuerreforin nach Uniernehimerart:
Entlastung hoher Enliommen

Im Jahre 1960 muBten die Arbeiter und Angestellten knapp 7 Prozent
ihres Einkommens in Form von Lohnsteuer an den Staat abfithren.
1980 waren es schon mehr als 16 Prozent. Bis 1984 ist die Bela-
stungsquofe auf etwa 18 Prozent gestiegen und wird 1987 etwa 19
Prozent erreicht haben. Dieser rasante Belastungsanstieg, der stan-
dig wachsende Anteile der Arbeitseinkommen zur Finanzierung des
Staatshaushalts heranzieht, hat sicher dazu beigetragen, daB die
CDU/CSU und die FDP mit ihrer Polemik gegen ,zuviel Staat® auch
bei zahlreichen Arbeitern und Angesteliten Resonanz gefunden ha-
ben. Der Abbau der ,leistungshemmenden Besteuerung® war und ist
denn auch ein Zentralthema der Rechtsparteien.

Doch schon nach kurzer Regierungszeit
zeigte sich, was die Konservativen darun-
ter verstanden: Senkung der Gewinnsteu-
ern, Erhéhung der Massensteuern. Unmit-
telbar nach Regierungsantritt wurden Sc-
fortmaBnahmen ergriffen: Die Mehrwert-
steuer wurde erhdht, daflr wurden den
Unternehmen zahireiche Steuererleichte-
rungen gewahrt. Eine Politik Gbrigens, die
die unter SPD-Agide eingeleiteten Ent-
wicklungen fortsetzte und verstarkte.

Infolgedessen wird 1983/1984 die prozen-
tuale Befastung der Gewinneinkommen
(.Einkommen aus Unternehmertatigkeit
und Vermogen®) niedriger sein als die
Lohnsteuerbetastung. Mit der beschwore-
nen Reform des Lohnsteuertarifs aber a8t
man sich Zeit: 1887 oder 1988 sind nun als
.Reformjahre” im Gesprach. Die gegen-
wartige Diskussion zeigt, daB dies nicht
nur finanzielle Grande hat, der Rechts-
block ist sich in vielen Punkten keines-
wegs einig. Zwar zeigen alle bisher vorlie-
genden Vorschlage, daB ein Abbau der
Lohnsteuerprogression keineswegs ge-
ptant ist. Im besten Fall wird der Bela-
stungsanstieg zeitweilig gebremst. Als
Grundelemente  der  Reformvorhaben
schalen sich heraus:

1. Die familienpolitische
Komponente '

Dabei geht es um die steuerliche Entla-
stung von Familien mit Kindern, ein auf
den ersten Blick sicher lobenswertes Vor-
haben. Auf den zweiten Blick aber ver-
schwindet dieser positive Eindruck. 1975
war im Rahmen einer Reform die steuerli-
che Entlastung der Familien mit Kindern
durch das Kindergeld ersetzt worden —~ ei-
ne im Grundsatz durchaus sinnvolle MaB-
nahme. Steuerliche Kinderfreibetrage
namiich wirken sich um so entlastender
aus, je hoher die Einkommen. Ein Fami-
lienfreibetrag von 2400 DM im Jahr (dies
schlagt die Regierung vor) bedeutet fur
untere Einkommen (bis 36 000 DM zu ver-
steuerndes Familieneinkommen) eine Ent-
lastung um etwa 530 DM im Jahr, fir Spit-
zeneinkommen (Uber 280 000 DM) aber
um etwa 1350 DM. Bezieher von Sozialein-

kommen wurden {berhaupt nichts erhal-
ten; sie zahlen keine Steuern.

2. Die Tarifreform
Sie muB das Kernstick jeder Steuerre-

form darstellen, und an ihr 148t sich ihr so-
zialer Charakter am deutlichsten ablesen.

Abgabenlast wachst

Burchschnittsbelastung der (1984] iscnac
Arbeitnehmerverdienste mit 3% /‘w o
St%uern und Sozialabgaben 70

in% :

f972) §

insgesamt: 16,1%

; Sozial-

i abgaben

- ,{

5871

*einschl Kirchensteuer

Bei allen Diskussionen steht fest, daB die
.Proportionaizone” des Steuertarifs, in
der die Einkommen gleichmaBig mit 22
Prozent belastet werden, entweder nicht
oder nur geringflgig verfangert wird. Da-
mit wird der Kernpunkt einer auch nur in
Ansatzen ,sozialen* Reform verfehit. Das
Hauptproblem fUr die Bezieher kleiner und
mittlerer Einkommen besteht namlich dar-
in, daB immer mehr — z.T. nur im Rahmen
von Inflationsausgleichen — in die Progres-
sionszone hineinwachsen, in der jeder
Einkommenszuwachs mit steigenden Pro-
zentsatzen belastet wird. Noch 1977 wur-
den 33 Prozent aller Einkommen von der
Progression erfaBt, 1982 waren es schon
54 Prozent. Diese Entwicklung wird aber
durch die ,Reform" noch nicht einmal ge-
stoppt.

Gesenkt werden sollen die Belastungssiat-
ze vor allem fur die oberen Einkommens-
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gruppen: Der Lowenanteil der Entlastung |

solf zu versteuernden Einkommen yop
Uber 40 000 DM im Jahr zugute kommen.
Damit wlrde die Entlastung tatsichlicn
erst bei Bruttomonatsverdiensten von et
wa 4000 DM einsetzen — das zy ver.

steuernde Einkommen ist niedriger als

das tatsachliche Bruttoeinkommen.

3. Die Finanzierung

Schon jetzt zeichnet sich ab, daB die Hal-

te der Steuerentlastung von jahrtich 25 .
Milliarden DM durch Steuererhdhungenan -

anderer Stelle finanziert werden soll. Bup-
desfinanzminister Stoltenberg schiigt da-

bei in erster Linie die Erhéhung der Ver- |

brauchsteuern vor.
Erdgas sollen kraftig verteuert werden,
ebenso Tabakwaren, Alkohol und Versi-
cherungen. Auch eine erneute Erhohung

Benzin, Heizdl und -

der Mehrwertsteuer auf 15 Prozent wird -

diskutiert.

Der unsoziale Charakter dieser ,Reform*

wird dadurch noch verstarkt: Die Entla-
stung der oberen Einkommensgruppen
soll durch zuséatzliche Belastungen der
Verbraucher, und damit ganz Uberwie- -
gend der unteren und mittleren Einkom- -
mensgruppen, finanziert werden. Steuern
auf den Verbrauch - dies ist seit jeher ein |

zentraler Punkt jeder Steuerdiskussion -

sind die ungerechtesten Steuern iber- .
haupt. Sie belasten relativ die unteren Ein-

kommen starker ais die oberen. Ganz ex-
trem stelit sich das bei Rentnern, Arbeits-
losen und anderen

Empféngern von -

Sozialeinkommen dar. Diese profitieren -

von Entlastungen bei der Einkommen-
steuer Uberhaupt nicht, missen diese

Uber hdhere Preise fir Heizung und ande- -
re Verbrauchsgiter aber mitfinanzieren.
Damit wird die ,Reform* gerade die am °
starksten belasten, denen angeblich die

gréBte Fursorge der CDU/CSU gilt: die
Rentner, die Kinderreichen, die sozial
Schwachen.

Ein weiterer Punkt des Stoltenbergschen
Finanzierungsprogramms ist die Strei-
chung von Subventionen und Steuerver-
glinstigungen — ein Vorhaben, das sich

breiter Zustimmung sicher sein kann. -
Doch sieht man sich genauer an, was dort -

an ,Verglnstigungen* gestrichen werden
soll, so sind es im Kern Sozialleistungen.
Geplant ist die Anhebung der Lohnsteuer-
pauschale fur Teilzeitbeschaftigte, Beseit-
gung der Essensfreibetrage, Beschran-
kung der Steuerfreiheit von bestimmten
Schichtarbeitszuschlagen. Andere zur
Streichung anstehende .Subventionen®
sind Sonderabschreibungen fir kieine und
mittlere Betriebe und Verglnstigungen fur
Vertriebene* — ebenfalls MaBnahmen, die
der vorgeschobenen Mittelstandsfreund-
lichkeit der Bundesregierung widerspre-
chen.

Die Auseinandersetzungen im Rahmen
der Koalition haben sicher in hohem Mafe
propagandistischen Charakter, betreffen
den Kernpunkt der ,Reform* — namlich die
Frage, wem die Verglnstigungen zugute
kommen, wer sie finanzieren muB - be-
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neleaschiatl hampit um ire Existenz

frste Lichibiiclie singd in Sicht

Seit Monaten schwankt die Belegschaft der Hattinger Firma Monning-
hotf zwischen Verzweiflung und Hoffnung. SchlieBlich geht es wie-
derum um den Erhalt von rund 700 Arbeitsplatzen. Nun gibt es einen
Lichtblick: Am 5. April beschlossen die Ratsiraktionen von SPD, DKP,
CDU und FDP, zur Rettung der Schmiedestiicke und Flansche produ-
sierenden Betriebes zwei Millionen DM zur Verfiigung zu stellen. Fi-
nanzspritzen werden auch von der Landesregierung erwartet. Und die
Banken solien auf einen Teil ihrer Forderungen verzichten.

Bis zu diesem Stand war es ein weiter
Weg, gepflastert mit vielfaltigen Aktivita-
ten, Uber die es sich lohnt, ausfuhrlicher
zd perichten. Auch wir kommen einem
Wunsch aus |G-Metall-Kreisen nach und
werden in unserem Dokumentationsteil in
einer der nachsten Ausgaben auf diesen
Kampf eingehen.

Es ist nicht das erste Mal, daB die Mon-
ninghoff-Belegschaft um ihre Arbeitsplat-
ze bangen muB. Bereits im Mai des ver-
gangenen Jahres meldet der Bomin-Kon-
zern, der 1980 den ehemaligen Famitien-
betrieb Gottwald {jetzt Monninghoff) ge-
kauft hatte, wegen anhaltender Verluste
fir vier seiner Firmen den Vergleich an.
Nun soll auch Monninghoff zum Beglei-
chen der hohen Kreditschulden der Bo-
min-Gruppe in Hohe von 270 Millionen
Mark bei der WestLB einbezogen werden.

Die Belegschaft ist jadoch nicht bereit,
des drohende Aus zu akzeptieren, son-
dern nimmt — unterstatzt von der 1G-Me-
tai-Verwaltungsstcic ~— den Kampf auf.
Rund um die Uhr werden die Tore be-
wacht und Damonstrationen im Stadtge-
biet und vor der Disselderfer Staatskanz-
lei durchgefihrt. Schiiediich sieht es nach

zehntagigem Kampf so aus, als sei der
Betrieb gerettet, denn WestLB und BfG
erklaren sich am 17. Mai bereit, die Haus-

Eiettenschwindel
und Irvefiihrung

Als groBangelegten Etikettenschwindel
und bewuBte Irrefihrung der Offentlich-
keit hat der DGB am 24. April den Refe-

rentenentwurf zur Forderung der Beschaf-’

tigung bezeichnet. Tatsichlich wirden bei
einer Realisierung weder zusatzliche Ar-
beitsplitze geschaffen noch eine Verbes-
serung der aligemeinen Beschaftigungs-
situation erreicht. So fihre z. B. der Ab-
schiuB von befristeten Arbeitsvertragen
nicht zu einem zusatzlichen Arbeitsplatz.
Bei einer Anrechnung von Kuren auf den
Erholungsurlaub wirde der Bedarf an
Neueinstellungen noch geringer. Das glei-
che gelte fir die Beschaftigung von kran-
ken Arbeitern im Betrieb. insgesamt, so
wird erklart, wiirde die Verwirklichung die-
ses Vorhabens einen rigorosen Abbau so-
zialer Schutzrechte bedeuten.

stenfalls am Rande. Trotzdem sind be-
stimmte Schwierigkeiten und Konfliktlinien
ablesbar: Die FDP — reprasentiert durch
Graf Lambsdorif — driangt auf eine schnel-
le Realisierung der ,Reform® und lehnt
Steuererhohungen zu ihrer Finanzierung
weitgehend ab. Da aber auch eine hohere
Kreditaufnahme  ausgeschlossen  wird,
muBten neue Ausgabenkirzungen im so-
Zialen Bereich die Folge sein.

Ein Teil der CDU/CSU-Fraktion, verschie-
dentlich als ,Arbeitnehmerfiigel” bezeich-
ret. mochte vor allem den familienpoliti-
schen Teil der (Reform® schon 1985 reali-
siert sehen und plidiert hier fir hohere
EnE:ias!ungs'.'.lérkungcnv Auch mochte die-
se Gruppe den Entlastungsetfekt fOr mitt-
lere Einkommen etwas héher zpsetzen
Auftordem wird tai den Finanzi
schlagen eine Erbéhung

Steuer abgelehnt. Sic'tenberg und cifen-
sichtlich auch die Mehrheit innethialb der
Unicnsgparteien will die ,Reform® erst 1988

und legt das Gewicht noch starker auf die
Entlastung der hohen und Spitzeneinkom-
men. AuBerdem erwagt diese Gruppie-
rung auch die Erhéhung der Mehrwert-
steuer.

Die SPD-Opposition hat die vorgelegtan
Reformvorhaben ais unsozial kritisiert, a8t
aber mit eigenen Uberlegungen vorerst
noch auf sich warten. Sie wird sich bei ih-
ren Verschlagen alterdings vorwerfen las-
sen mussen, daB sie in inrer Regierungs-
zeit die Chancen flr eine grundtegende Fi-
nanzreform nicht gsnutzt hat. Bei dieser
feform ware es darum gegangen, diz ein-
cebaute Dynamik des Steuersystems, die
dio standige Verschiebung der Finanzie-
rungslasten auf die Schultern der Lohn-
un(f Sozialabhingigen bewirkt, endlich zu
heseitigen. Das herrschende Steuarsy-
stem steht im Verteitungskampt auf der
Untarnehmarseite — das ist sein Grundieh-

ler.

Jérg Golcberg

bankfunktion als Voraussetzung, um eine
Landesburgschaft fir einen Kredit zu be-
antragen, zu Gbernehmen. Allerdings mit
dem Wermutstropfen, daB 230 Beleg-
schaftsmitglieder in ihrer Existenz betrof-
fen sind. Jedoch der Jubel der 6000 Kund-
gebungsteilnehmer auf dem Hattinger Un-
termarkt (ber die Nachricht ,Ménninghoft
ist gerettet” halt nicht lange vor.

Nach vielem Hin und Her erhélt die Ge-
schaftsleitung nach Beratungen im inter-
ministeriellen Ausschuf am 24. Januar ei-
ne Mitteilung, in der es heift: ,Nach aus-
flhrlicher Erdrterung des von der Mon-
ninghoff GmbH Bochum/Hattingen zuletzt.
vorgelegten  Reorganisationskonzeptes
besteht nach Auffassung der kreditgeben-
den Banken keine reelle Uberlebenschan-
ce mehr fiir das Unternehmen. Sie sehen
sich deshalb — trotz Zusicherung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, zu einer Burg-
schaftszusage zu stehen —~ nicht mehr in
der Lage, eine weitere Kreditauszahfung
vorzunehmen.*

Noch am gleichen Abend, als bekannt
wird, daB die Hausbanken den Geldhahn
zudrehen wotlen und die Vernichtung von
791 Arbeitsplatzen bevorsteht, beschlie-
Ben Vertrauensleute und Betriebsrat,
unterstitzt durch die IG Metall, folgende
MaBnahmen:

® Herstellung einer breiten Offentlichkeit;

e MaBnahmen zur Sicherung der Pro-
duktionsmittel und Vorrate vor dem Zugriff

_der Glaubiger,

e Einbeziehung der gesamten Beleg-

- gchaft in den erneuten Kampf um die Si-

cherung der Arbeitsplatze.

Noch am gleichen Tag informiert die 1G-
Metall-Ortsverwaltung alle Betriebe in ih-
rem Zustandigkeitsbereich und ruft zur

Teilnahme an der 1G-Metall-Kundgebung

JHattingen ist in Not* auf. 4000 folgen die-
sem Aufruf. Durch die Torbewachung wird
verhindert, daB die in groBer Zahl erschie-
nenen Lieferanten den Betrieb ausplin-
dern und damit die Produktion stillegen.

Eine Verhandlung mit Banken und Lan-
desregierung 16st die andere ab. Am 31.
Januar wird nach einem erfolglosen Ge-
sprach mit der WesiLB in einer Beleg-
schaftsversammlung  einstimmig  be-
schlossen, den Betrieb zu besetzen, und
am gleichen Abend wird das ,Aktionsko-
mitee der Ménninghoff-Kollegen® gebildet.
Einstimmig wird am 6. Februar — da die
Auszahlung der Léhne und Gehélter nicht
geklart ist — beschlossen, den Betrieb
weiter besetzt zu halten. Am 1. Marz wird
die Besetzung unterbrochen. Der Kampf
soll jedoch mit neuen Formen und Mitteln
fortgesetzt werden. Gemeinsam mit der
Gewerkschatt wird das Hattinger Modelt
entwickeit.

Festgehalten werden soll jedoch: Wah-
rend die Hattinger CDU aufgrund des
Drucks der Bevdlkerung der stadtischen
2-Milionen-Soritze zustimmt, lehnt sie in
Disselderf ab, bei Landesbirgschaften
fiir in Not geratene Unternehmen wie
mManninghoff die Mitverantwortung zu tra-
gen. G. M.
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Proonosen
als Wafie

Wie Ublich haben die finf groBen burgerli-
chen Wirtschaftsforschungsinstitute im
April wieder ihr  Frihjahrsgutachten® vor-
gelegt, in dem neben einer Prognose fir
das laufende Jahr auch wirtschaftspoliti-
sche Empfehlungen gegeben werden. In
diesem Jahr wird dieses Gutachten voll im
Unternehmersinne funktionalisiert; in der
Auseinandersetzung um die 35-Stunden-
Woche kdnnten die entsprechenden Pas-
sagen unverandert als Unternehmerflug-
blatt verwendet werden.

In bekannter Manier heiBt es: ,Gefahr auf
dem Weyg zu einem hoheren Wachstum
des Produktionspotentials droht gegen-
wartig insbesondere von den Bestrebun-
gen um Arbeitszeitverkirzung.” Angeblich
seien Arbeitskrafte in bestimmten Berei-
chen knapp (als ob solchen Erscheinun-
gen nicht durch Umschulungen begegnet
werden konnte), sei die internationale
Konkurrenzfahigkeit gefahrdet usw. Auf
die nun wirklich zahireich vorliegenden Wi-
derlegungen zu diesen, nun ja weil Gott
nicht neuen ,Argumenten” wird keine Zei-
le verschwendet. Und um auch den letz-
ten Anschein einer gewissen ,Wissen-
schaftlichkeit des Gutachtens zu beseiti-
gen, wird der ,Flexibilisierung® der Ar-
beitszeit im Unternehmersinne das Wort
geredet: Hier ist man wenigstens in der
Begrindung ehrlicher als die Unterneh-
mer und gibt die ,Senkung der Kapitalko-
sten” als Zweck dieser ArbeitszeitmaB-
nahmen an.

Auch die Prognose selbst ist dem politi-
schen Zweck voll untergeordnet. Die rela-
tiv  optimistische Wachstumsprognose
{vgl. Tabelie) kann allerdings nicht verdek-
ken, dafl es sich — selbst wenn diese sich
bewahrheiten sollte — bei der Konjunktur-
belebung 1983/84 um die schwéchste in
der Geschichte der Bundesrepublik han-
deln wirde.

Eine Meisterleistung wurde bei der Dar-
stellung der Arbeitsmarktsituation voll-
bracht. Das Gutachten geht davon aus.
daB die registrierte Arbeitslosigkeit im
Jahresdurchschnitt 1984 um etwa 110 000
niedriger als 1983 liegen wird. Dies ist
schon auf der Grundlage der optimisti-
schen Annahmen der Institute eher un-
wahrscheinlich. Die Zah! der baschaftigten
LJArbeitnehmer*  soll namlich nur um
65000 zunehmen. Gleichzeitig geht das
Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung {IAB) davon aus, daB die Zah! der
Erwerbspersonen ebenfalls um etwa
60 000 ansteigen wird. Daraus errechnet
sich im besten Fall eine Stagnation der Ar-
beitslosenziffern. Der im ,Frijahrsgutach-
ten" angenommenen Entlastung bei den
registrierten Ziffern wiirde also selbst un-
ter optimistischen Wachstumserwartun-
gen ein gleich starker Anstieg der ,stillen
Reserve® gegenuberstehen.

1. Verarbeitendes Gewerbe

index 1580 = 100 -

-

Daten zur Wirischaiisen

Februar 13384

——

ot

wicldung

Veranderung in v. H. gegeniiber
Januar 1924 Februar 1933

Produktion 98.4
Auftragseingange’ 122,2

- 499 + 80
+4.1 +20,5

" nominal

(Quelie: Statistisches Bundesamt, {t. Presseberichten)

2. Preise

Index 1576 = 100

Mdrz 1984

Verénderung in v. H. gegeniiber
Februar 1534 Mérz 1983

L.ebenshaltung 1372
Industriepreise’ 118,2
Landwirtschaftliche

Erzeugerpreise

Importpreise ! ? 120,7
Exportpreise’ 2 1148

+0.1 +32
+0.2 +31
-07 +55
+0.2 +3.1

tIndex 1980 = 100 2 Februar 1684

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegendiber

Marz Februar 1584 Marz 1883
Arbeitslose 2333 + 7 + 7
Kurzarbeiter 618 — 405 - 405
Offene Stellen 93 + 11 + 1

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. Jahresprognose 1884

Verdnderung in Prozent
gegeniiber dem Verjahr

Bruttosozialprodukt’

— Privater Verbrauch®

— Staatsverbrauch'

- Investitionen’

— Ausfuhren’

Nettoiohn- und -gehaltssumme
Nettogewinnsumme
Verbraucherpreise

Reallohn je Beschaftigten
Registrierte Arbeitslose (in 1000)
Tatsachliche Arbeitslose (in 1000)?

+ 30

+ 15

+ 05

+ 50

+ 85

+ 30

+10.5

+ 30

- 05
2150 (— 110)
3150 (= 0)

' In festen Preisen

¢ Schatzung auf Grundlage der Annahmen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) und der Eckdaten des ,Frihjahrsgutachtens”
(Quelie: ,Fruhjahrsgutachten” der Wirtschaftsforschungsinstitute, DIW-Wochenbericht

15-16/1984)

Hier kann man sich des Eindrucks nicht
erwehren, dafl die Institute die Ziffern zu-
gunsten der These ,Wachstum bringt Ar-
beitsplatze" etwas manipuliert haben. Da-
gegen mufB unterstrichen werden, daf3 die
tatsachliche Arbeitslosigkeit auch im
Hauptbelebungsjahr des laufenden Kon-
junkturzyklus nicht sinken wird.

Zum SchiuB sei darauf verwiesen, daB das

Westberliner ,Deutsche Institut fur Wirt-

schaftsforschung® (DIW) in der Frage der
Arbeitszeitverkirzung eine andere Posi-
tion einnimmt. Diese ,Minderheitsmei-
nung® mus aber in der Offentlichkeit weit-
gehend untergehen. Auch das eher sozial-
demokratisch orientierte DIW muf3 sich
vorwerfen lassen, daB es die Fiktion der
Wissenschaftlichkeit® des Gutachtens
nicht durch eine Verweigerung seiner Un-
terschrift unter dieses Unternehmer-
pamphlet wirksam untergraben hat. J. G
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In Bonn und in den Bundeslandern regiert der Rotstift nicht erst
éb 1980 oder seit in BEonn die Rechtskoalition amtiert. Die Politik
des immer tiefere Locher in das einst so gepriesene ,Netz sozia-
ler Sicherungen” reilenden Sozialabbaus, den die Rechtsko-
alition zum unsoczialen Kahischiag verschirfte, begann Mitte der
siebziger Jahre. Die Politik immer umfangreichierer und tiefgrei-
fenderer Sozialdemontagen wurde bisher in sechs greBen Etap-
pen volizogen:

1 Mit den Haushalisstruidurgesetzen 1976,

o Mit dem Krankenversicherungs-Kostendampfungs-, dem 20.
Rentenanpassungs- und dem 9. Kriegsopferversorgungs-Anpas-
sungsgesetz.

3 Mit dem 21. Rentenanpassungs- und dem 1¢. KOV-Anpassungs-
gesetz.

4. Mit dor Haushaltseperation 1982,

5 Mit der Haushaltscperation 1283,

6. Mit der Haushaltsoperation 1884,

Die langfristige Strategie der Umverteilung von .unten” nach

.oben”, vom Sozial- zum Ristungsetat wurde daneben durch wei-
tere RotstiftmaBnahmen des Bundes. aber auch der Lander, Kreise
und Gemeinden und in den Betrieben und Verwaltungen vorange-
trieben. In einer ,Zwischenbilanz ven Sozialdemontage und Umver-
teilungspolitk seit 1982" betitelten Studie des Seminars far Soziaﬂ-
politik der Universitat Koin werden allein der Sozialabbau und die
Umverteilung durch die Haushaltsoperationen 1982 bis 1984 fir die
Jahre 1982 bis 1985 mit mehr als 210 Milliarden DM, darunter die
Belastung der Masseneinkommen mit rund 177 Milliarden DM be-
ziffert. Nicht nur der Laie kann die Vielzahl der Kirzungen und Ein-
schrankungen bei den sozialen Rechten und Leistungen. von de-
ren kein sozialer Leistungsbereich verschont geblieben ist, und
die seit Mitte der siebziger Jahre erfolgten Belastungen 1ar Arbei-
ter, Angesteiite, Beamte, Arbeitslose, Rentner, Behinderte und an-
dere ohnehin benachteiligte Bevolkerungskreise nicht mehr Gber-
sehen. Allein zwischen Ende 1981 und Ende 1983 erfolgten nach
der Studie des Seminars cer Koiner Universitat Gber 250 steuer-
und sozialpolitische Rechtsanderungen. Der hier unternommene
Versuch. die Sozialdemontagen ,aufzulisten”, kann deshaib auch
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben. Nicht berdcksichtigt
wurde die Streichung betrieblicher Sozialleistungen.
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Arbeitslosigkeit

Zahl| der amtlich registrierten Arbeitslosen:

Jahresdurchschnitt 1874 582500
Jahresdurchschnitt 1983 2263437
Januar 1984 2539300
Februar 1984 2536600
Marz 1984 2393300

Kaufkraftveriust der DM
1976 bis 1983: 24,6 Prozent

Steuermehrbeiastung

- Die Mehrwertsteuer wurde mehrfach von 11 Prozent (1977) auf
14 Prozent erhéht.

- Verbrauchsteuern wurden erhéht, die Tabak- und Branntwein-
steuer sogar zwei Mal. Die Heizdlsteuer, die 1881 auslaufen solite,
wird weiter erhoben.

- Die Leistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz, darunter
das Arbeitslosengeld, wurden in den Lohnsteuerjahresausgleich
oder Veranlagung zur Einkommenssteuer einbezogen.

— Der Steuerfreibetrag von 864 DM fiir Alleinstehende Uber 49 Jah-
re wurde gestrichen.

- Die Lohnsteuerpauschale fir Teilzeitbeschiftigte wurde einge-
schrankt.

— Die Vorsorgepauschale fiir nichtrentenversicherungspflichtige
Angestellte wurde gekappt.

— Der zu versteuernde ,Ertragsanteil” der Sozialrenten und damit
die Besteuerung der Renten der Rentenversicherung wurde er-
héht.

— Die Pramien beim Pramien- und Bausparen und die Arbeitneh-
mersparzulage wurden gesenkt bzw. ganz gestrichen.

- Die Sparforderung fur Wehrdienst- und Ersatzdienstleistende
und Entwicklungshelfer wurde gestrichen.

Steigerung des SV-Beitrages

- Der Beitragssatz zur Rentenversicherung der Arbeiter und An-
gesteliten wurde ab September 1983 von 18 auf 18,5 Prozent,

— der ,Arbeitnehmer“-Beitrag zur Knappschaftlichen Rentenversi-
cherung zwei Mal von 8,5 auf 9,25 Prozent,

_ der monatliche Mindestbeitrag zur Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angesteliten von 18 DM auf jetzt 84 DM erhoht.

— Mehrfach wurde der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung von 2
Prozent (bis Ende 1975) auf 4,6 Prozent und

— der Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung von durch-
schnittlich 9,5 Prozent {1974) auf 11,5 Prozent (1984) angehoben.

_ Ab Januar 1984 werden einmalige Sonderzahlungen (Urlaubs-
und Weihnachtsgeld u.a.) voll oder starker in die Bemessung des
Sozialversicherungsbeitrages einbezogen. Der Weihnachtsfreibe-
trag von 100 DM wurde gestrichen.

_ Durch die hohen Abziige fur die Sozialversicherung und die
Steuerprogression werden den Arbeitern und Angestellten mehr
als 50 Prozent des Bruttolohn- oder Gehaltszuwachses entzogen.

Mieten / Wohngeld

Mieterrechte und Mieterschutz wurden weiter abgebaut. Das Ni-
veau der ,Sozialmieten® wurde weiter gesteigert durch

— die Reduzierung der staatlichen Fdrderung des Mietwohnungs-
baues,

— die Erhéhung der Bodenpreise, Hypothekenzinsen und Bauko-
sten,

_ die Anhebung der Zinsen fir &ffentliche Baudarlehen, der In-
standsetzungs- und Verwaltungskostenpauschalen und Abschrei-

bungssatze,

e

]
3
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— die Entlassung von &ffentlich getdrderten Mietwohnungen aus
der ,Sozialbindung“ bei vorzeitiger Rickzahlung der offentlichen
Darlehen,

- die ,Freigabe“ offentlich geforderter Mietwohnungen zum Ver-
kauf an private Eigentimer und

— die Einfihrung einer Fehlbelegungsabgabe” far Mieter mit ho-
herem Einkommen.

Die Mieten fur die privaten Wohnungen wurden weiter in die Hohe
getrieben durch

—- die Verschlechterung des Vergleichsmietenverfahrens,

— die Freigabe von Mieterhéhungen bis zu 30 Prozent in drei Jah-
ren,

— die Duldungspflicht von Modernisierungen.

Seit 1971 sind die Mieten

— der freifinanzierten Neubauwohnungen um 64 Prozent,
— der Aitbauwohnungen um 84 Prozent und

- allein 1883 die Mieten flr ,Sozialwohnungen® und der Altbau-
weohnungen um durchschnittlich 6,3 Prozent gestiegen.

— Auch die Mietnebenkosten (Heizung u.a.) wurden Uberdurch-
schnittlich verteuert.

— Die zum Januar 1976 fallige Anpassung des Wohngeldes wurde
ausgesetzt und verschoben.

Das Wohngeld wurde mehrfach verschlechtert:

— Studerten mit Anspruch auf Bafég erhalten kein Wohngeld
mehr.

- Der allgemeine Freibetrag bei der Ermittiung des Familienein-
kommens fur Rentner wurde mehrfach gekarzt,

— Der Freibetrag von monatlich 125 DM fur Schwerbehinderte mit
einer Erwerbsminderung von unter 80 Prozent,

- der hdhere Héchstbetrag bei Miete und Belastung fir Schwerbe-
hinderte mit einer Erwerbsminderung von wenigstens 80 Prozent,

- der Freibetrag von monatlich 200 DM fir Kinder bis 23 Jahre mit
eigenem Erwerbseinkommen, Leistungen zur Férderung der Aus-
bildung oder Lohnersatzleistungen und

- das Wohngeld unter 20 DM wurden gestrichen.

Offentlicher Dienst

~ Die Erhdhung der Beamtenbesoldung wurde verschoben und re-
duziert. Die Tarifpolitik der Bundes- und Landesregierungen fir die
Arbeiter und Angestellten des &ffentlichen Dienstes war und ist
entsprechend restriktiv.

- Ein Ortszuschlag wurde gestrichen. wenn beide Ehepartner im
Offentlichen Dienst beschaftigt sind.

~ Die Beziige der ab Januar 1982 eingetretenen Beamtenanwirter
und ab Marz 1983 die Beamtenbesoldung wurden geklrzt.
- .Doppelversorgungsregelungen® wurden abgebaut,

— die Leistungen der &ffentlichen Zusatzversorgungskassen einge-
schrankt. '

— Die Fahrtkostenzuschisse,
~ der ZuschuB zur Gemeinschaftsverpflequng und

- der EssenszuschuB fir das Personal der mittelbaren Bundesver-
waltungen wurden abgebaut.

- Einstellungsstopp in der mittelbaren Bundesverwaltung, im un-
mittelbaren Bundesdienst und anderen Bereichen des &ffentlichen
Dienstes, vor allem im 'Gesundheits- und Bildungsbereich. Dadurch
Verschlechterung von Dienstleistungen fir die Bevolkerung sowie
der Arbeitsbedingungen fir die Beschéftigten des odffentlichen
Dienstes und Steigerung der Arbeitslosigkeit.

Arbeitsforderungsgesetz / Arbeitslose

Der Gesetzgeber hat:

- die Zumutbarkeitsbestimmungen verschirft. Arbeitslose vom
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung ausgeschlossen, indem

- die Anwartschaftszeit (versicherungspflichtige Beschaftigung)

flr den Anspruch auf Arbeitslosengeld von sechs auf zwdlf Mona-
te, )

——

- fir den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe von 70 auf 150 Tage ver.
langert wurde,

die Hohe und die Anspruchsdauer beim Arbeitslosengeld und Ar-
beitslosenhilfe mehrfach gekurzt, indem

- die Sperrzeiten verlangert wurden und Sperrzeiten jetzt auf die
Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld angerechnet werden,

— die Méglichkeit der Abstufung und damit Kirrzung des Arbeitslo-
sengeldes und der Arbeitslosenhilfe bei gesundheitlich bedingter
Leistungsminderung oder Qualifikationsverlust nach langerer Ar-
beitslosigkeit eingefihrt,

- die Dynamisierung des Arbeitslosengeldes aktualisiert und damit
eingeschrankt wurde,

~ die Hinzuverdienstgrenze herabgesetzt,

- ab 1982 stdndig wiederkehrende Zuwendungen und Mehrar-
beitszuschlage bei der Berechnung des Arbeitslosengeldes ungd
der Arbeitslosenhilfe nicht mehr berGcksichtigt werden, so daB das
Arbeitslosengeld nur noch 57 bis 60 Prozent statt 68 Prozent dag
Nettoverdienstes erreicht,

— mit dem Haushaltsbegleitgesetz 1983 die Anwartschaftszeit fir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld ver!angert und damit die An-
spruchsdauer fir viele Arbeitslose verkarzt, so daB zum Beispiel
nach 720 Tagen versicherungspflichtiger Beschéftigung Anspruch
auf Arbeitslosengeld nicht mehr fiur 312, sondern nur noch fir 208
Tage besteht,

- mit dem Haushaltsbegleitgesetz 1984 fir Arbeitsiose ohne Kin-
der das Arbeitslosengeld um weitere 5 Prozent, die Arbeitslosen-
hilfe um 2 Prozent des Nettoverdienstes gekirzt und

- ftur Jugendliche, die nach abgeschlossener Berufsausbildung ar-
beitslos werden, das Arbeitslosengeld nur noch nach 50 statt 70
Prozent des Facharbeiterlchnes berechnet wird, wenn das mehr
als die Ausbildungsvergiitung ist,

~ beim Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis mit einer Abfin-
dung die Zeit, in der der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht, von
sechs auf bis zu zwdlf Monaten verlangert und

- Arbeitslose, denen beim Ausscheiden eine Urlaubsabgeltung
gezahlt wird, fur die Zeit des abgegoltenen Urlaubs kein Arbeitslo-
sengeld mehr erhaiten.

— Auch beim Kurzarbeiter- und Schlechtwettergeld gab es Ein-
schrankungen und Kirzungen.

— Der Kreis der Anspruchsberechtigten auf Teilnzhme an berufli-
chen Bildungsmalnahmen ist eingeschrankt, und Nichtbeitrags-
zahler sind ausgeschlossen.

- Die Forderung von MaBnahmen der beruflichen Bildung wurde
begrenzt. Es missen dabei die Grundsatze der Sparsamkeit und
Wirtschaftlichkeit verstarkt berlcksichtigt werden.

Fur die Teilnehmer an MaBinahmen der beruflichen Bildung wurde
das Unterhaltsgeld mehrfach gekirzt,

— von 90 auf 63 Prozent des friheren Nettoverdienstes,

- fur Teilnehmer mit Kind oder pflegebedirftigem Ehegatten 70
Prozent,

— fOr Teilnehmer an einer ,nur* zweckmaBigen Weiterbildurg
(~Aufstiegsbildung®) auf nur noch 58 Prozent.

- Das ,Kleine* Unterhaltsgeld wurde voll auf Dariehen und von ei-
ner Plicht- auf Kannleistung umgestellt,

- die Einarbeitungszuschisse und Hilfen zur Férderung der Ar-
beitsaufnahme auf Arbeitslose oder von der Arbeitslosigkeit unmit-
telbar Bedrohte begrenzt und gekirzt,

— auch die ABM-Forderung eingeschrankt,

— der von der Bundesanstalt tir Arbeit fir Bezieher von Leistun-
gen nach dem AFG zu zahlende Beitrag zur Rentenversicherung
um mehr als die Halfte ab Januar 1983 gekirzt. Diese Zeiten wer-
den bei der Rente nur noch als Ausfallzeiten und nicht mehr als
Pflichtbeitragszeiten bericksichtigt.

- Die Voraussetzungen fur das vorgezogene Altersruhegeld nach
einjahriger Arbeitslosigkeit wurden erschwert.

Krankenversicherung / Belastung der Kranken
~ Zu Lasten der Krankenkassen wurde der Anteil des Bundes an
der Finanzierung der Krankenhauser herabgesetzt.
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- pettenberge” wurden abgebaut, das Krankenhauspersonal ver-
rinz;ert, Krankenhauser geschiossen.

. _ per vom Bund zu zahlende Krankenversicherungsbeitrag fir

wehrpflichtige wurde gekdurzt.

Leistungen wurden eingeschrankt:

_ pei der Familienhilfe und der Haushaltshilfe. N

_ Fir die Verordnung von Medikamenten sowie Heilmitteln und an-

deren Leistungen werden von den Spitzenverbanden Hochstbetra-

ge vereinbart.

_ Fur die Verordnung von Hilfsmitteln wurde eine engere Abgren-

z2ung zu den Laligemeinen Gebrauchsgegensténden des taglichen

Lebens" vorgenommen.

_ Eine neue Brille gibt es bei unveranderter Sehfahigkeit frihe-

stens nach drei Jahren.

_ Der Klinikaufenthait nach einer Entbindung wurde von zehn auf

sechs Tage begrenzt.

- Die Kontrolien durch die Vertrauensérzte wurden verschérft.

_ Arzte konnen far ,Gefalligkeitsatteste" oder sonstige VerstoBe
egen ihre Jkassenparztlichen Pflichten® mit GeldbuBgn bis zu

20000 DM belangt werden.

gis Ende 1967 gab es auBer einer Rezeptgeblhr von 0,50 DM kei-
ne Zuzahlung zu den Krankheitskosten. Rentner, Kriegsopfer u. a.
waren von der Rezeptgebtihr befreit. Stufenweise wurde die direk-
te Zuzahlung der Kranken zu den Krankheitskosten ausgeweitet
und erhéht:

- Bei den Arznei- und Verbandmittein auf 2 DM pro Verordnung.

- Bei Heilmitteln und Brillen und deren Reparaturen auf je 4 BM.

- Die generelle Befreiung der Rentner, Kriegsopfer, Schwerbehin-
derten und Bezieher von Kranken- und Ubergangsgeld von der Re-
zept-, jetzt Verordnungsgebuhr, wurde gestrichen.

- Vier Gruppen von Arzneimitteln muf der Kranke voll selbst be-
zahlen,
- bei krankheitsbedingten Fahrten 5 DM fdr die einfache Fahrt,

- bej Zahnersatz 40 Prozent der Kosten fir die zahntechnischen
Leistungen. :

- Bei kieferorthopidischer Behandiung konnen die Kassen einfa
Zuzzhlung von 20 Prozent der Kosten verlangen, die nach erfolgrel-
chem AbschluB der Behandiung zurlickerstattet werden kénnen.

- Bei Krankenhausbehandiung taglich 5 DM flir die ersten vierzehn
Tage,

- bei Kuren 10 DM pro Tag.

- AbJanuar 1984 wurde fUr Arbeiter und Angestelite, die langer ar-
beitsunfahig krank sind, das Kranken- und das Verletztengeld dgr
Unfailversicherung durch den neu eingefiihrten Abzug eines Bei-
trages zur Arbeitslesen- und Rentenversicherung um fast 12 Pro-
zent gekurzt.

Rehabilitation / Behindertenrecht

- Mit dem neuen Schwerbehindertengesetz wurde “die Verwen-
dung der Ausgleichsabgaben fiir soziale Hilfen gegeniiber der Re-
gelung im aften Schwerbeschadigtengesetz eingeschrénkt, 80 §aB
zum Beispiel Erholungsmaflnahmen fur nichtkriegsbeschédigte
Schwerbehinderte nicht mehr bezuschuBt werden kénnen.

- Die Bundesmittel fir Modeliprojekte zur Reform der Versorgung
psychisch Behinderter wurden gekdrzt.

- Das Blinden- und Pflegegeld fir Schwerstbehinderte nach dem
Bundessozialhilfegesetz wurde von der Anpassung der entspre-
chenden Pfiegezulage nach dem Bundesversorgungsgesetz abge-
koppelt.

~ Fr Kuren wurden die Voraussetzungen verschértt.

- Fir die Wiederholung einer Kur wurde eine Mindestfrist von zu-
nachst zwel, dann drei Jehren eingefihrt. Unabhangig von dem Loi-
stungstrager, der eine Kur finanziert. kann eine neue Kur in der Re-
gel nicht vor Atlauf von drei Jahren bewiliigt werden.

~ Auch bei Kuren der Rentenversicherung muB der Versicherie
1aglich 10 DM zuzahlen,

‘.Rehabilitationsmaﬁnahmen werden nur noch in Einrichtungen
mit .angemessenen Tageskosten" gefordert.

- Das Ubergangsgeld fir Teilnehmer an MaBnahmen der medizini-
schen Rehabilitation wurde um 25 Prozent, hat der Teilnehmer ein
Kind oder wird er von seinem Ehegatten gepflegt oder ist dieser

_pflegebedirftig um 10 Prozent, fir Teilnehmer an Ma8nahmen der

beruflichen Rehabilitation in drei Etappen um insgesamt 35 bzw. 30
Prozent gekdrzt.

~ Das AnschiuBiibergangsgeld nach dem AFG wurde auf die Hohe
des Arbeitsiosengeldes herabgesetzt.

— Der Mindestbeitrag zur Rentenversicherung fiir die in Werkstéat-
ten fUr Behinderte beschaftigten Schwerstbehinderten wurde von
90 auf 70 Prozent des Durchschnittsbeitrages aller Versicherten
und damit die daraus spater zu erwartenden Renten gekirzt.

~ Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 1984 wurde fur die weitaus mei-
sten erheblich gehbehinderten Schwerbehinderten die Freifahrt im
Otfentlichen Nahverkehr, die Befreiung von der Kraftfahrzeugsteuer
und die Méglichkeit gestrichen, beide sozialen Eingliederungshilfen
in Anspruch zu nehmen. Sie kénnen nur noch entweder mit einer
Zuzahlung von 120 DM jahrlich die éffentlichen Nahverkehrsmittel

- benutzen

- oder die ErméBigung der Kraftfahrzeugsteuer um 50 Prozent in
Anspruch nehmen.

— Damit entfallt auch der 25prozentige Nachia3 bei der Kraftfahr-
zeugversicherung. .

- Vdllig gestrichen wurde die Freifahrt mit Nahverkehrsziigen der

Bundesbahn im Umkreis von 50 Kilometer ab dem Wohnort des
Schwerbehinderten.

Abbau der Ausbildungsférderung,
Leistungen fiir Kinder und Mitter

- Das Ausbildungsforderungsgesetz wurde auBer Kraft gesetzt,
die Ausbildungsabgabe nach diesem Gesetz nie erhoben.

Beim BAFOG wurden
— féllige Anpassungen verschoben,
— fir die meisten Schuler die Férderung véllig gestrichen,

~ der Darlehensteil erst erhht, dann die Forderung fur Studenien
voll auf Darlehen umgestellt.

~ Der Anspruch auf Ausbildungshilfe nach dem Bundessoziaihitfe-
gesetz wurde gestrichen, wenn die Ausbildung nach dem BAF3G
férderungsfahig ist.

das Kindergeld wurde mehrfach eingeschrankt:

- Die allgemeine Aitersgrenze wurde von 18 auf 16 herabgesetzt,

- das Kindergeld fUr arbeitslose Kinder im Alter von 18 bis 23 Jah-
ren chne Anspruch auf Arbeitslosengeld oder -hilfe gestrichen,

~ fir das Kindergeld fur in Ausbildung befindliche Kinder Uber 18,
jetzt 16 Jahre eine Einkommensgrenze eingefbrt,

- das Kinderge!d fur die zweiten und dritten Kinder zunachst gene-
rell um 20 DM, dann zusatzlich abhangig vom Einkemmen das Kin-
dergeld fiir die Zweitkinder von 100 BM bis auf 70 DM, fir die drit-
ten und weiteren Kinder von 220 bzw. 240 DM auf bis zu 140 DM
gekirzt, :

— Auch fur die Kinderzuschiisse der Rentenversicherung und Kin-
derzulagen der Unfallversicherung und Kriegsopferversorgung
wurde fur in Ausbildung befindliche Kinder Uber 18 Jahre eine Ein-
kommensgrenze eingefihrt.

_ Die Kinderzuschiisse zu den Versicherten- und Halbwaisenren-
ten der Rentenversicherung wurden ab Juli 1977 entdynamisiert
und auf den Stand von 1977 eingefroren.

— Ab Januar 1984 wurde fir neue Renten der Renten- und Unfali-
versicherung der KinderzuschuB bzw. die Kinderzulage gestrichen.
Neurentner haben nur noch Anspruch auf das vor allem far die er-
sten und zweiten Kinder erheblich niedrigere Kindergeld.

— Auch fur Waisenrenten wurde fir die in Ausbildung befindlichen
Waisen Gber 18 Jahre eine Einkommensgrenze eingefubrt.

_ Die Anspruchsvoraussetzungen fur Mutterschaftsurlaub und
Mutterschaftsgeld wurden verscharft und damit der Kreis der an-
spruchsberechtigten Mutter eingeschrankt.

— Fir nichtversicherte Matter wurde das vom Bund zu zahlende
Mutterschaftsgeld auf 400 DM begrenzt.
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— Das Mutterschaftsurlaubsgeld wurde um 32 Prozent gekurzt.

— Die Zeit des Mutterschaftsurlaubs wird nicht mehr als Zeit der
Pflichtversicherung bei der Rente angerechnet, sondern nur noch
als Ausfallzeit, und dadurch bei einem Teil der Frauen Uberhaupt
nicht mehr.

Rentenversicherung / Rentner

- Mehrfach wurde der gesetzliche Bundeszuschufl zu den Ausga-_'

ben der Rentenversicherung gekurzt.

— Der vom Bund zu zahlende Beitrag zur Rentenversicherung far
Wehrdienst- und Ersatzdienstleistende wurde in zwei Etappen von
100 auf 70 Prozent des durchschnittlichen Verdienstes aller Versi-
cherten und damit auch die kunfligen Rentenanspriche der Betrof-
fenen reduziert.

- Die Beitragszahlung des Bundes fur die Zeit des Mutterschafts-
urlaubs wurde gingestelit,

- Der Beitragszuschuf zur freiwilfigen Krankenversicherung der
Rentner wurde herabgesetzt.

— Der Zugang zur Krankenversicherung der Rentner wurde er-
schwert und Rentner davon ausgeschlossen.

- Mit freiwilligen Beitragen kann seit 1979 nur noch unter er-
schwerten Bedingungen der Anspruch auf eine an der dynami-
schen Anpassung teilnehmende Rente erworben werden.

- Die .Schutzfrist” von sechs Monaten, in denen die Rentenarnpas-
sung zunachst bei der zusatzlichen Sozialhiffe nicht angerechnet
wurde, ist gestrichen worden.

- Die Zuverdienstgrenze bei vorgezogenem oder flexiblem Alters-
ruhegeld wurde entdynamisiert und damit eingefroren.

- Die Voraussetzungen fur eine Rente wegen Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit wurden verscharft, und damit vor allem Frauen
von dem Anspruch auf eine solche Rente ausgeschlossen.

~ Die Witwenrentenabfindung bei Wiederheirat wurde fir die Ren-
ten- und Unfallversicherung um 60 Prozent, von fanf auf zwei Jah-
resrenten gekirzt.

— Der Hochstbetrag, den beim Zusammentretfen einer Rente aus
der Rentzn- mit einer Rente aus der Unfallversicherung beide Ren-
ten zusammen nicht Gberschreiten darfen, wurde um fast 8 Pro-
zent herabgesetzt.

Die Anpassung der Rentan wurde
- zweimal {1978 und 1983) um ein halbes Jahr verschoben,

- der Anpassungssatz fur Januar 1979 zun4chst durch ,Aktualisie-
rung” von 8.4 auf 7.3 Prozent, dann weiter auf 4.5 Prozent, fir Ja-
nuar 1980 und 1981 auf je vier Prozent und fir Juli 1984 durch er-
neute ,Aktualisierung” von 5,1 auf 3.4 Prozent herabmanipuliert.
Das gilt auch fur die Renten der Landwirtschaftlichen Alterskassen
und Unterhaltshilfen nach dem Lastenausgleichsgesetz.

— Auch die Anpassung der Unfalirenten wurde zweimal verscho-

ben und far den 1. Juli 1984 auf den Satz der Rentenversicherung
reduziert.

— Ab Januar 1983 wird den Rentnern von zusatzlichen Einkinften
(z. B. Betriebsrente) ein Krankenversicherungsbeitrag (Durch-
schnitt: 59 Prozent) abgezogen.,

~ ab Juli 1983 auch von ihrer Sozialrente in Hohe von 1, ab Juli
1984 dann 3 und ab Juli 1985 sogar 5 Prozent. Die Rentenanpas-
sung zum 1. Juli 1984 betragt dadurch netto nur noch 1.2 Prozent!

- Nach dem Haushaltsbegleitgesetz 1934 gilt fur die kinftigen
Rentenanpassungen der ,Grundsatz einer gleichgewichtigen Ent-

wicklung der Renten und der verfligbaren Arbeitsentgeite” (Netto-
lohnanpassung).

- Auch die allgemeine Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung
der Neurenten wurde erstmals ab Juli 1978 gekirzt und damit das
Niveau der Neurenten ab 1979 um zehn Prozent herabgedruckt.

- 1983 wurde auch die jahrliche Steigerung der allgemeinen Be-
messungsgrundiage um ein halbes Jahr verschoben.

———

Kriegs- und Wehrdienstopferversorgung
und -Flirsorge

und Wehrdienstopfer.

— Der Kreis der Witwen und Waisen von nicht an ihrer Kriegs- oder

ziert.

— Mehrfach verschlechtert wurden auch die Bestimmungen (ber
den Berufsschadensausgleich fir Kriegs- und Wehrdienstbeschs.
digte und Uber den Schadensausgleich fir Witwen.

- Eingeschrankt wurde die Heil- und Krankenbehandiung nach
dem Bundesversorgungsgesetz. So wurde fir Witwen der Zuschup
zu den Leistungen der Krankenversicherung bei Zahnersatz gestri-
chen.

— Die Anpassung der Renten nach dem Bundesversorgungsge-
setz wurde genau wie die der Sozialrenten verschoben und herab-
manipuliert.

Sozialhilfe

— Die Beihilfen zur Krankenkost, Kur- und ErholungsmaBnahmen
wurden stark eingeschrankt.

— Der seit 1970 geltende Warenkorb®, nach dem der Regelsatz fur
den Lebensunterhalt eines Sozialhilfeempfangers bemessen wird,
wurde trotz der hohen Preissteigerung bisher nicht aktualisiert,

— Daflr wurde fir die Bemessung der Regelsatze die Orientierung
auf den Nettolohn der niedrigst bezahiten Arbeiter festgeschrie-
ben.

- Obwoh! nach dem Bundessozialhilfegesetz die Anpassung der
Regelsatze Landersache ist, wurde sie fir 1982 und 1883 durch
Bundesgesetz einheitlich weit unterhaib der Steigerung der Le-
benshaltungskosten geregelt:

~ 1982: nur drei Prozent,
- 1983: ein halbes Jahr verschoben und nur zwei Prozent.

- Bei der Bamessung der Hilte zum Lebensunterhalt sollen nur
noch die .angemessenen” Wchn- und Wohnnebenkosten berlck-
sichtigt werden.

— Hilfe zum Lebensunterhalt wird nur noch als Darlehen gewahrt,
wenn sie veraussichtlich nur fUr einen kurzen Zeitraum benofigt
wird.

- Die Bestimmungen Uber eine zumutbare Arbeit wurden ver-
schartt.

— Auszubildende, die Ahspruch auf Bafdg oder AFG-Leistungen
haben, erhalten - auBer in bescnderen Hartefallen — keine Hilfe
zum Lebensunterhalt mehr.

~ Der Mehrbedarfszuschlag, zum Beispie! fur Hilfeempfanger, die
das 65. Lebensjahr voilendet haben, oder werdende Mutter, wurde
um ein Drittel, fur Alleinstehende mit vier und mehr Kinder um 20
Prozent gekdrzt. ‘

- Bei einmaliger Hilfe kann das Einkommen angerechnet werden,
das der Hilfeempfanger bis zu sechs Monaten nach der Gewah-
rung der Hilfe hat.

- Sozialhilfeemptanger werden verstarkt zur Arbeit — ohne tarifii-
che Entiohnung und sonstige ,Arbeitnehmer*-Rechte — verpflich-
tet.

- Das ,Taschengeld”, jetzt .Barbetrag* fir Heimbewohner, wurde
drastisch gekdrzt, diese Kirzung, wie eine weitere im Bereich der
Sozialhilfe, aber weitgehend wieder riickgingig gemacht.

- HinterlaBt ein Sozialhiffeempfanger ein Erbe, so wird dieses zur
Ruckzahlung der Sozialhilfe von riickwirkend jetzt zehn {bisher:

funf) Jahre herangezogen.

- Mehrfach eingeschrankt wurde die Erholungshilfe fir Kriegs-

Wehrdienstschadigung verstorbenen Schwerbeschadigten, der
Anspruch auf eine Witwen- und Waisenbeihilfe hat, wurde redy. |
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Yorrang i die
eche”

95-Stunden-t

auf der zentralen Arbeitszeitkonferenz der Gewerkschaft OGffent-
liche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) am 10. und 11. April
in Wiesbaden, hielt die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-Mathies
ein Referat zur Arbeitszeitverklirzung. Die wichtigsten Aussagen
sind in nachfolgenden Thesen zusammengefalt:

politisches Ziel Nummer eins:
Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit

Die Beseitigung der Massenarbeitsiosigkeit ist fir die OTV das po-
litische Ziel Nummer eins. Die Beschaftigungskrise ist eine Heraus-
forderung an die gesamte Gesellschaft. Regierung, Gesetzgeber,
Wirtschaft und Gewerkschaften haben ihr Handeln danach auszu-
richten. Massiver Sozialabbau, Leistungs- und Personalabbau in al-
len Bereichen und Steuergeschenke fur Unternehmer und GroB-
verdiener verscharfen die Krise. Die Bundesregisrung muf endlich
eine beschaftigungssichernde Finanzpolitik betreiben. Notwendig
sind vor allem umfangreiche und gezielte Gtfentliche Investitionen
zur Schaffung von Arbeitsplatzen und zur Verbesserung der Le-

pensqualitat.

Gewerkschaftliche Tarifpolitik am Kampt
gegen Arbeitslosigkeit orientieren

Die Gewerkschaften sind bereit, ihre Tarifpolitik an dem Hauptziel,
der Uberwindung der Massenarbeitslosigkeit, zu crientieren. Des-
halb fordern sie Arbeitszeitverkirzungen auf breiter Front. Alle For-
men der Arbeitszeitverkiirzung sind notwendig, um die vorhande-
nen Arbeitsplatze zu sichern und neue zu schaffen. Kirzere Wo-
chenarbeitszeit. mehr Urlaub, weniger Mehrarbeit und Uberstun-
den, friheres Ausscheiden aus dem Erwerbsleben sind Bausteine
der Arbeitszeitpohtik. Sie missen sich gegenseitig ergénzen. Sie
milssen durch gesetzliche MaBnahmen flankiert werden, die ver-
hindern, daB Beschiftigungswirkungen z. B. durch Uberstunden
unterlaufen werden kénnen. Die gesetzlichen Arbeitszeitvorschrif-
ten sind entsprechend zu novellieren. Plane der Arbeitgeber zur
Flexibitisierung der Arbeitszeit werden abgelehnt.

OTV: Vorrang fiir die 35-Stunden-Woche

Vorrang fur die Tarifpolitik der OTV hat die Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit. Ziel ist die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
ausgleich. Wochenarbeitszeiten, die von 40 Stunden abweichen,
sind im gleichen Verhaltnis zu kirzen. Die Verkirzung der Wochen-
arbeitszeit ist mehr als jede andere Form der Arbeitszeitverkir-
2ung geeignet, Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen, Arbeits-
belastungen fir alle Arbeitnehmer zu mildern und die verflgbare
freie Zeit fur alle zu erh&hen.

Lohnausgleich ist unverzichtbar. Arbeitszeitverkirzung darf nicht
2u Einkommensverlusten fiihren. Lohnausgleich sichert die kauf-
kréftige Nachfrage. Er ist eine wichtige Stltze der Konjunktur.
Lohnausgleich sichert die Staatsfinanzen und die Einnahmen der
Sozialversicherung. Lohnausgleich ist deshalb fur die Arbeitneh-
mer wie fir die Volkswirtschaft unertaBlich.

Vorruhestandsregelung verbessern

35-Stunden-Woche und Lebensarbeitszeitverkiirzung sind keine
Alternativen. Die Gewerkschaft OTV fordert deshalb den GesethE-
ber emeut auf, die flexible Altersgrenze herabzusetzen. Die jetzt
verabschiedete Vorruhestandsregelung ist so zu verbessern, daf
Sie eine brauchbare Grundlage fiir Tarifverhandiungen sein-kann.
Dabei darf der dffentliche Dienst weder rechtlich noch faktisch von
solchen Regelungen ausgenommen werden.

Arbeitnehmer mussen die Méglichkeit haben, mit 58 Jahren freiwil-
lig aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. Das setzt eine gesetzli-
che F{ahmenregelung1 voraus, die einen Vorruhestand ohne Ein-
kommenseinbuBen ermoglicht. Diesem Ziel wird das jetzt verab-
schiedete Gesetz nicht gerecht. Es ist materiell vollig unzurei-
chend. Den Beziehern von Vorruhestandsgeld werden erhebliche
EinkommenseinbuBen und Rentenminderungen . zugemutet, Da-
durch verringert sich der Beschaftigungseffekt wesentiich. Das von
der Bundesregierung propagierte Ziel wird damit nicht erreicht. Of-
fensichtlich ging es ihr vor allem darum, mit diesem Gesetz die Ge-
werkschaften auseinanderzudividieren.

Auswirkungen und Umsetzung
verstarkt diskutieren

Mit der zentralen Arbeitszeitkonferenz ist die Diskussion (ber Ar-
beitszeitverkiirzungen in der OTV nicht abgeschiossen. Arbeitge-
ber und politisch Verantwortliche haben sich bisher jeder sachli-
chen Erdrterung lber wirksame Arbeitszeitverkirzungen verwei-
gert. Statt dessen haben sie mit alien Mitteln Stimmungsmache ge-
gen die 35-Stunden-Woche betrieben. Um so mehr kommt es dar-
auf an, daB die Kolleginnen und Kollegen fir ihren jeweiligen Be-
reich die Auswirkungen und die Umsetzung von Arbeitszeitverkdir-
zungen sorgfaltig diskutieren. Dabei werden nach den sehr unter-
schiedlichen Gegebenheiten im Organisationsbereich der OTV
differenzierte Losungen erforderlich sein. Wir werden nicht in je-
dem Tarifbereich zum gleichen Zeitpunkt die gleiche Forderung
stellen konnen, aber wir sind uns einig, da8 die Verkirzung der
Wochenarbeitszeit tarifpolitische Prioritat haben mug. :

Die Umsetzung von Arbeitszeitverklrzungen geht tber die not-
wendigen Tarifauseinandersetzungen hinaus. Vertrauensleute, Be-
triebs- und Personalrate missen verstarkt dazu beitragen, Mehrar-
beit und Uberstunden zu begrenzen. Arbeitszeitverklrzungen sind
zu nutzen, um Entlassungen zu verhindern, Veranderungen der Ar-
beitsorganisation missen Neueinsteilungen ermdéglichen.

Die Durchsetzung von Arbeitszeitverkirzungen und ihre betriebli-
che Umsetzung erfordern mehr gewerkschaftliche Aktivitat, Tarif-
und Betreuungsarbeit und gewerkschaftliches Handeln muissen
noch enger aufeinander abgestimmt werden. Die Verbesserung
von Rationalisierungsschutzabkommen und tarifvertraglicher Ver-
einbarungen zur Sicherung von Arbeitsplatz und Einkommen blei-
ben wichtige Ziele der OTV. Weitergehende Méglichkeiten zur Ver-
hinderung von Stellenabbau und zur Schaffung von Arbeitsplatzen
sind intensiv zu prifen und zu diskutieren. .

Solidaritat itben

Die Solidaritat mit den Gewerkschatten, die sich bereits im Tarif-
kampf befinden, stérkt unsere eigene Durchsetzungsfahigkeit. An-
gesichts der Verweigerungshaltung von Arbeitgebern und konser-
vativen Politikern sind Geschlossenheit und gegenseitige Unter-
stutzung der Gewerkschaften unverzichtbar. Die Gewerkschaften,
die sich in der Tarifauseinandersetzung befinden, kdnnen sich auf
die Solidaritat der OTV verlassen. Die OTV erwartet von den ande-
ren Gewerkschaften Hilfe im Kampf gegen Stellenabbau, Privatisie-
rung und den Abbau offentlicher Dienstleistungen, weil nur so Ar-
beitszeitverkiirzungen auch im offentlichen Dienst beschaftigungs-
wirksam werden konnen.

Mobilisierung einleiten

Alle Mitglieder sind aufgefordert, die Diskussion zu verstarken und
noch mehr Uberzeugungsarbeit zu leisten, um den Scheinargu-
menten der Arbeitgeber und der Einmischung der Bundesregie-
rung wirksam entgegenzutreten. Die Mobilisierung funr die 35—Stup-
den-Woche erfordert unsere ganze Kraft. Die Beschlisse der Tarif-
kommissionen sind in allen Bereichen und auf allen Ebene'n der Or-
ganisation sorgfaltig vorzubereiten. Sie mussen vom Willen aller
Mitglieder getragen werden. Deshalb korpmt es |_etzt darauf an, alle
Kolleginnen und Kollegen fur unser tarifliches Ziel zu gewinnen.

Nur wenn alle zusammenstehen, Solidaritdt beweisen und ge-
schlossen handeln, wird es gelingen, die Ablehnungsfront der Ar-

beitgeber zu durchbrechen.
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Alttionsverschliige fiir
geweriischattlichs
Solidaritétsalitionen

Die Verhandlungen der |G Metall sowie der Druck und Papier um
die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich sind an der Ver-
weigerungshaltung der zustdndigen Unternehmerverbinde ge-
scheitert. Der Arbeitskampf ist nunmehr in vollem Gange. Damit
er erfolgreich sein wird, ist die Solidaritat mehr denn je notwen-
dig. Dazu wurden im DGB ,Aktionsvorschldge fiir Solidarititsak-
tionen auf Landesbezirks- und Kreisebene* erarbeitet. Um unse-
re Leser zu informieren und ihnen Anregungen zu geben, was sie
ihrerseits tun kdnnen, dokumentieren wir diese Aktionsvorschli-
ge im Wortlaut.

@ Solidaritatsadressen aus den benachbarten Betrieben (Tele-
gramme, Anrufe, Pressemitteilungen usw.} und Gewerkschaftsbi-
ros.

@ StraBenrand- und Werkstor-Aktionen beim Vorbeizug von Warn-
streik-Demonstrationen: Zeigen von Solidaritats-Transparenten, In-
fo-Stande, evtl. im Zusammenhang mit kurzen Solidaritatswarn-
streiks zur ,Begrafung” des Demonstrationszuges.

® Am Kundgebungsplatz Transparente, Info-Tische und Redner
moglichst aller am Ort vertretenen Gewerkschaften.

o Kurzfristige Weitergabe von Informationen Uber betriebliche
Streikaktionen. Kundgebungen, Veranstaltungen an alle Gewerk-
schaften am Ort.

® Ortliche und regionale Kundgebungen, Demonstrationen, Ver-
anstaltungen auBerhalb der Arbeitszeit mit allen Gewerkschaften
(Vorbereitung und Durchflhrung: DGB-Kreise), Funktionarskonfe-
renzen.

@ Aufforderung an Bundestagsabgeordnete/Landtagsabgeordne-
te, im ortlichen Wahlkreis konkret Steliung zu beziehen zu den ge-
werkschaftlichen Forderungen und Vorschlage zur Sicherung und
Schaffung von Arbeitspléatzen vor Ort zu machen. {Evtl. DGB-Priif-
steine entwickeln.) Podiumsdiskussionen, &ffentliche Versammlun-
gen.

® Zusammenarbeit mit Kirchen, Jugend-, Schiler-, Studenten-,
Kinstler-, Frauenverbanden, Arbeitsiosengruppen. Durchfihrung
von gemeinsamen Veranstaltungen und Aktionen z. B. Hausfrauen-
demonstrationen fir sichere Arbeitsplatze, Arbeitslosenversamm-
lungen.

® Demonstrationen vor Unternehmensverbandszentralen, Indu-
strie- und Handelskammern, vor Betrieben von Verbandsfunktiona-
ren der Unternehmen usw.

® RegelmaBige Kundgebungen und Informationsveranstaltungen
zum Stand der Tarifauseinandersetzungen in den einzelnen Berei-
chen.

® Anmietung gemeinsamer Plakatwinde, sonstiges Plakatieren
wie anlaflich von Wahlkampfen,

® RegelmaBige Infostande in den Innenstadten (Einkaufszonen)

durch die Gewerkschaften (méglichst gemeinsame Stande) an den
Samstagen. . :

® Zug der 17*: Autokorso mit Kiein-LKWs durch DGB-Kreis-Ge-
biet. Jede Gewerkschaft mietet einen Wagen an und gestaltet ihn

mit Transparenten, Fahnen usw. Motto: -Wir lassen uns nicht aus-
einanderdividieren.“

9 Sternmarsche in die Landeshauptstadte, an denen auch die &rt-
lichen ,Ziige der 17" teilnehmen kénnen.,

Ostermarseh 1994
Gemeinsam Ty
Frieden und Arheit

Auf allen Kundgebungen der diesjahrigen Ostermérsche gehdr.
ten 2u den Rednern namhafte Gewerkschaftsfunktionire. Stell.
vertretend fiir die vielen dokumentieren wir nachfolgend Aussa.

Roth in Frankfurt und Christian Gétz in Duisburg.

Leonhard Rahlein:

...Die Friedensbewegung steht und fillt aber mit ihrer Veranke-
rung im betrieblichen und gewerkschaftlichen Bereich. thre ge-
werkschaftliche Orientierung entscheidet Uber Erfolg und MiBer-
folg im Kampf um den Stationierungsstopp. Ein Durchbruch wird
der Friedensbewegung nur gelingen, wenn sie aufgrund eines
Brickenschlags zur Arbeiterbewegung in wirtschaftiichen Kernbe-
reichen sanktionsfahig gegeniiber der Rustungslobby, den Rechts-
kraften und der Bundesregierung ist.

Streiks sind ein Kampfmittel, das die Herrschenden firchten wie
der Teufel das Weihwasser. Deshalb mus die Frage des politischen
Streiks — von mehreren Gewerkschaftstagen bersits diskutiert und
seit den nur scheinbar kimmerlichen finf Mahnminuten des DGB
nicht mehr tabuisiert — auf der Tagesordnung bleiben; doch ware
es naiv zu glauben, sie wirde in absehbarer Zeit akut. Wenn Ge-
genmacht gleich mal der Masse threr Beschleunigung ist, muB im
Gewerkschaftsbereich zunachst ein groBeres KampfbewuBtsein
entwickelt werden. Man kann nicht aus dem Stand auf 180 Kilome-
ter pro Stunde beschleunigen. Die Gewerkschaften mussen erst
begreifen lernen, da man einer politischen Widerstandsbeweqgung
auf Dauer nicht nur zusehen oder ihre Fehler und Defizite kommen-
tieren und kritisieren kann, sondern man muB eine progressive Be-
wegung als Realitdt akzeptieren und sie unterstatzen, auch wenn
man nicht mit allem einverstanden ist. Koalitionen mit Parteien sind
zuwenig; auch Basisbewegungen sind Biindnispartner.

Die westdeutsche Arbeiterbewegung steht heute vor der groften
Bewahrungsprobe seit einem halben Jahrhundert, als sie in sich
zerstritten und durch standiges Zurlckweichen geschwicht den
Hitler-Faschismus an die Macht kommen lieB, ohne die Zeichen der
Zeit zu erkennen, sich zusammenzuraufen und im Biindnis mit fort-
schrittlichen Teilen des Birgertums entschlossenen Widerstand
gegen Rechtswende und Kriegsvorbereitung zu leisten.

Der Kampf um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich ist
die Generalprobe fir sehr viel scharfere Interessenauseinanderset-
zungen, die um den Erhalt sozialer Errungenschaften, demokra-
tischer Grundrechte und des Weltfriedens noch gefihrt werden
mlssen. Sozialabbau, Rechtsstaatsdemontage und Hochriistung
sind zwei Seiten einer Medaille. Als solche miissen sie erkannt, be-
nannt und zusammen bekampft werden, um eine Zersplitterung der
Gegenkrafte zu vermeiden. ..

Karin Roth:

-..Wir stehen vor einer groien Bewahrungsprobe, vor einer Be-
wahrungsprobe in der Tarifauseinandersetzung. Wenn immer weni-
ger Menschen immer mehr produzieren, dann ist es an der Zeit,
den gesellschaftlichen Reichtum in Form von Arbeitszeitverkir-
zung umzuverteilen... Entscheidend ist, wie dieser Reichtum, der
von den abhéngig Beschaftigten erwirtschaftet wurde, verteilt wird

und ob die Reichen immer reicher und die Armen immer armer
werden,

Im Kampf um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich
geht es nicht nur um einen Beitrag zur Bekampfung der Massenar-

beitslosigkeit. Es geht um die gesellschaftlichen Krafteverhaltnisse

gen aus den Reden von Leonhard Mahlein in Minchen, Karin .
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swischen Kapital und Arbeit. Aus diesem Grund hat der Kampf eine
politische Dimension.
Der Arbeitgeberverband Gesamtme_tall hat mit seinem sogenann-
ten Flexikonzept die standig gepredigte SOZIaIpartnerf;chaft aufge~
kindigt und den Klassenkampf angesqgt. Ir? derl Begrindng seines
Konzepts zur Flexibilisierung der Arbettsgeit her_BF es: Volibeschaf-
tigung ist bei einer Arbeitslosigkeit von einer Million Menschen er-
icht. Hier zeigt sich das wahre Gesicht der Durchsetzung men-
relhen\/erachtender Kapitalinteressen. Millionenfache Arbeitslosig-
iZit paBt also in das reaktionare Konzept des Kapitals.

Ein fur allemal ist bewiesen, daf die Unternehmer entgeggn ihr'er
standigen Behauptung an der Beseitigung.der Massenarbeltsloglg-
keit Uberhaupt nicht interessiert sind. Die H_euchlelf haben sich
selbst entlarvt. Sie wollen eine moglichst hohe _|ndu§tftelle Heservg,
um die Arbeitnehmer in den Betrieben zu Adlslz:phmeren. um sie
noch mehr auszubeuten, sie zu spalten, damltA5|e kampflos auf |hre
rechte verzichten. Sie wollen mit der Flexibilisierung der Arbeits-
zeit den Arbeitseinsatz rund um die Uhr, Tag und Nacht, Samstag
und Sonntag. Sie wollen die Anpassung des Mensghen an c_he Ma-
schine um den hochstméglichen Profit. Far si.e ist dg( einzelne
nichts, der Profit aber alles. Fest steht: Ohne die Beselt:gung der
derzeitigen gesellschaftlichen Machtstrukturen .ka.nn weger die Ar-
beitslosigkeit beseitigt noch der Frleden langfristig gesichert wer-

den.

Wwir missen diese Verhaltnisse &ndern. Setzen wir durch unseren
persénlichen Einsatz weitere Zeichen der Zivilcourage und Ent-
schlossenheit. Machen wir den Zweifelnden und Abseitsstehendep
Mut. Unsere Solidaritat gehdrt den Kolleginnen und Kellegen, die in
den vergangenen Tagen mit ihren Streiks, ihren Kundgebungen
und ihrem Bekenntnis bei der Urabstimmung fir die 35-S‘tunder1-
Woche gezeigt haben, daB sie die Lage erkannt Iflabe.n.”Relhen wir
uns ein, jeder an seinem Platz, im Kampf um die Equuhrung der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Wenn die Unterneh-
mer die offene Machtdemonstration wollen und die Aussperrung
praktizieren, dann muB die Solidaritat uber den Kreis der Betrqffe-
nen hinausgehen, dann darf sich auch die Friedensbewegung nicht
aufs Zuschauen beschranken. ..

Christian Gotz:

...Gewerkschafts- und Friedensbewegung haben eine gemeinsa-
me Interesseniage. Das darf niemand vergessen. Das muf3 auch
praktische Folgen haben. Fir die Gewerkschaften bedeutet das:
sie diirfen sich, trotz aller Probleme und Schwierigkeiten, aus der
Friedensbewegung weder verabschieden noch herausdréngen las-
sen. Wir missen unser friedenspolitisches Engagement vielmehr
verstarken, wobel insbesondere der betriebliche Bereich umfas-
sender einzubeziehen ist. Fir die Friedensbewegung bedeutet
das: Wenn in den nachsten Wochen Hunderttausende von 'Kol!e-
ginnen und Kollegen fir die 35-Stunden-Woche in den Streik Zie-
hen, nicht nur finanzielle Opfer auf sich nehmen, unter Umstanden
ausgesperrt werden, dann kann und darf die Friedensbewegung
sich nicht in die Loge setzen.

Mir sind die Sorgen mancher Gruppierungen der Friedensbewe-
gung bekannt, die Gewerkschaften wollten die Friedensbewegung
~ereinnahmen®. Ich kann euch in genauer Sachkenntnis un_d guten
Gewissens sagen, diese Gefahr besteht nicht. Ich wirde mir sogar
winschen, daB die Gewerkschaften gerade jetzt stéarker auf die
Friedensbewegung zugehen, deren Bereitschaft ist ja in welgn Be-
reichen vorhanden und auch signalisiert worden. Wenn wir uns
Uber einzelne Punkte auseinandersetzen missen, soll das durch-
aus geschehen, aber zum richtigen Zeitpunkt..

Jetzt und in den nachsten Wochen erwarten die um ihre existentiel-
len Interessen kampfenden und streikenden Kolleginnen und Kolie-
gen gerade auch aus dem Lager der Friedensbewegung praktische
Hife und Solidaritat. Wenn Friedens- und Gewerkschaftsbewegung
sich in ihren Hauptzielen Frieden und Arbeit nicht gegenseitig un-
terstiitzen, begehen sie einen historischen Fehler. Niederlagen, ob
hier oder dort, teilen sie auf jeden Fall. Umgekehrt ist auch doppel-
e Mobilisierung méglich, eine Chance, die wir nicht verpassen dur-

Beschiliisss
der OTU-fugendionie

Vom 26. bis 29. Februar fand in Dortmund die 15. Bundesjugend-
konferenz der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
verkehr (OTV) statt (Bericht siehe NACHRICHTEN 4/84). Den De-
legierten lagen 221 Antrige sowie mehrere Initiativantrige und
Entschlieffungen vor. Aus ihrer Fiille verdffentlichen wir nachfol-
gend eine kleine Auswahl: i

Jugendarbeitslosigkeit (A 7)

Die Bundesrepublik wird zur Zeit von der schwersten wirtschaftli-
chen Krise seit ihrem Bestehen erschittert. Eine immer groBer
werdende Zahl der Lohnabhangigen bekommt die negativen Aus-
wirkungen eines Wirtschaftssystems zu spiren, in dem die Zahl
der Arbeits- und Ausbildungsplatze und die Qualitat der Berufsaus-
bildung vom Profitinteresse des Privatkapitals bestimmt wird. Die-
se Krisenerscheinungen werden in der offentlichen Diskussion in
der Regel als Folge des fehlenden Wachstums erklért. FaIIsA man
ein héheres Wachstum erreichen kénnte, waren auch die meisten
Probleme geldst. Diesem Erklarungsmuster treten wir entschieden
entgegen. Trotz Phasen relativer konjunktureller Erholung hat es
einen steten Anstieg der Arbeitsiosigkeit gegeben. Wir stellen also
fest, daB es eine weitreichende strukturelle Krise gibt, der mit den
praktizierten Mitteln der Wirtschaftspolitik nichts entgegengesetzt
wird. Deshalb muB damit gerechnet werden, da8 sich bei den jeizt
herrschenden Bedingungen die Krise weiter verscharfen wird und
die Arbeitslosigkeit weiter ansteigt.

Von dieser Entwicklung sind besonders die abhédngig Beschiftig-
ten betroffen. Sie werden von Dauerarbeitslosigkeit und Reallohn-
abbau erfaBt. Aus Arbeitslosen werden Dauerarbeitslose, Schulab-
gangern wird zu Tausenden der Einstieg in eine berufliche Zukunft
verweigert. Dauerarbeitslosigkeit bedeutet zunehmende Vfarar-
mung. Steigende Zahlen von Sozialhiffeempfangern und Arbeitslo-
sengeldbeziehern verdeutlichen dieses. Neben der offenen J_u-
gendarbeitslosigkeit, die stark ansteigt, werden immer mehr ju-
gendliche Arbeitslose in Schulgdngen wie BVJ/BGJ, ABM und BB
10 ,versteckt”. Neben der Arbeitslosigkeit zeigt diese Krise aber
auch noch Auswirkungen auf weitere geselischaftliche Bereiche.
Erkampfte Rechte und soziale Leistungen werden untgr dem Vor-
wand angeblich leerer Kassen eingeschrénkt und vgrmchtet. Spar'
ideologie und Verzichtsaufrufe schaffen ein Klima, in dem soziale
Umverteilung zur Pramisse wird. Tarifauseinandersetzungen wer-
den mit der Forderung nach Reallohnabbau geflihrt. Tarifautono-
mie wird eingeschrankt. Dieser arbeitnehmerfeindlichen Politik wird
von der Regierung in Bonn der Weg geebnet.

Fur die Gewerkschaften besteht auch in Krisenzeiten die Aufgabe,
den Kampf um die Erhaltung und den Ausbau von Arb_elts- und
Ausbildungsplatzen sowie um die Reform der Berufsausbildung of-
fensiv zu fuhren. Es giit, eine Verbesserung der Lebens- und Ar-
beitsbedingungen der Lohnabhangigen zu erkampfen.

Die OTV wird aufgefordert:

1. Samtliche MaBnahmen der Personaleinsparung bzw. zum Stel-
lenabbau abzulehnen, wie z. B. Rationalisierung und Leistungsver-

dichtung.

2 Mafinahmen der Leistungskontrolle abzulehnen und sich daflr
einzusetzen, daf

@ eine ausreichende Anzahl von qualifizierten Ausbildungs- und
Arbeitsplitzen angeboten wird,

e die Auszubitdenden nach beendeter Ausbildung in ein Beschaf-
tigungsverhaltnis tibernommeén werden, das ihrer Ausbildung ent-

spricht.

Der Ansatzpunkt dieser Aktionen liegt vorrangig im Betrieb bzw. in

fen,

der Verwaltung. Der Zusammenarbeit zwischen gesetzlicher und
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gewerkschaftlicher Interessenvertretung kommt daher eine be-
sondere Bedeutung zu. Zur Verwirklichung dieser Forderungen
setzt sich die OTV ein, fir die

@ Erhebung einer Berufsausbildungsabgabe.

® Berichtigung der bestehenden Statistiken Uber Jugendarbeitsio-
sigkeit (Berichtigung der Altersgrenzen auf 25 Jahre nach EG-
Norm, Erfassung aller Schulabgénger, Einbeziehung von berufsvor-
bereitenden MaBnahmen und Berufsgrundschuljahren in die Ar-
beitslosenstatistiken).

e Einrichtung von Uberbetrieblichen Ausbildungszentren zur
Schaffung von Ausbildungsstellen, vor allem in strukturschwachen
Gebieten.

Diese Uberbetrieblichen Ausbildungszentren missen folgende Be-
dingungen erftilen:

— AbschiuB8 von Ausbildungsvertrigen zwischen Auszubildenden
und Arbeitgebern, auf die die bestehenden Tarifvertrage ange-
wandt werden miissen.

- Die Interessenvertretung durch die Gewerkschaften muf sicher-
gestellt werden. Es mlssen Betriebs-/Personalvertretungen und
Jugendvertretungen gebildet werden.

® Generelle Meldepflicht Uber die Art und Anzahl der Ausbil-
dungsplatze.

® Bindung der Investitionen und Subventionen zur Erhaltung und
Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze.

® Schaffung von qualifizierten Ausbildungsplatzen fir Schwerbe-
hinderte.

® Den Erhalt und Ausbau der bestehenden Schutzbestimmungen
fir Jugendliche und Auszubildende.

¢ Gewahr, daf3 die Vermittlung von Ausbildungsplatzen nur den
offentlichen Stellen Uberlassen wird, die dafir vorgesehen sind.

® Zusatzliche Schaffung von qualifizierten Ausbildungsplatzen an
Stelle von sogenannten BeschaftigungsmaBnahmen fur Jugendii-
che, wie ABM, BB 10, Forderungsiehrgange usw.

@ Verkirzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei voliem
Lohn- und Personalausgleich.

Die.von der ,Zukunftskommission Jugend® geforderte Neurege-
lung der Zumutbarkeitsanordnung der Bundesanstalt fiir Arbeit mit
dem Ziel, jugendliche Arbeitslose unter 28 Jahren, die Arbeitslo-
sengeld. Arbeitslosenhiife oder Sozialthilfe beziehen, zum Wahrneh-
men von Bildungsangeboten oder Beschaftigungsprojekten ver-
pfiichter zu kénnen, werden auf das entschiedenste abgelehnt.
Der DGB soll Vorstellungen zu einem Mindestarbeitsiosengeld ent-
wickeln, das die wirtschaftliche und soziale Lage der Arbeitslosen
entscheidend verbessert. Ein Ausbildungsplatz-Sharing oder ko-
stenneutrale Schaffung von Ausbildungsplatzen sowie alie Modelle
mit &hnlicher oder gleicher Tendenz sind als sogenannte Mittel zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit abzulehnen.

Berufsbildungsreform (A 77)

Die Gewerkschaft OTV wird aufgefordert, sich fir ein einheitliches
Berufsbildungsrecht einzusetzen. Ausnahmen, wie die Beamten-
ausbildung, die Ausbildung von Beschaftigungstherapeuten, Kran-
kengymnasten, Krankenpflegern usw., darf es kinftig nicht mehr
geben. Mit einem einheitlichen Berufsbildungsrecht mussen insbe-
sondere folgende Forderungen verwirklicht werden;

1. Allen Jugendiichen mu8 eine qualifizierte Ausbildung garantiert
sein.

2. Zur Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsptatzen ist von den
Unternehmern eine Ausbildungsplatzabgabe zu erheben. Bei der

Verteilung der Mittel aus dieser Abgabe missen die Gewerkschaf-
ten mindestens paritatisch mitbestimmen.
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3. Ausbildung darf nur in den Berufen durchgeflhrt werden, gjp
eine breite Oualitikatiqn bieten, sich durch Weiter- ung Héhe’qua“. :
fizierung den Veranderungen am Arbeitsplatz, z. B. durch Automa.
tisierung und Einsatz neuer Techniken anpassen zu kénnen. Eine
Erweiterung der theoretischen Ausbildung ist dazy notwendig, 1
!
4. Traditionelie, aber aufgrund des technischen Wandels Uberhgl- :
te Berufsbilder sind den heutigen und kommenden Anforder
anzupassen. Eine Ausbildung auf Berufsfeldbreite mit ein
schlieBenden Spezialisierung ist anzustreben,.

5. Die Ausbildung in kurz- und teilqualifizierenden Berufen wirg
abgelehnt. |

|
ungen
er an. .

:
i

6. Jede Form von Ausbildungsplatz-Sharing und andere Formen :
von Teilzeitausbildung werden abgeiehnt.

7. Ausiandischen Jugendlichen muB durch besondere Fordermap-
nahmen eine qualifizierte Ausbildung garantiert werden.

8. Schwerbehinderte Jugendiiche milssen entsprechend ihren Fa- I
higkeiten einen Beruf erlernen. Dies geht nur bei entsprechender

Forderung und Schaffung behindertengarechter Ausbildungsplat-
ze.

8. Einheitliche Regslungen Gber die Qualifikationsanforderungen !
an Ausbilder sind zu schaffen. Sonderregelungen fir den &ffentl- ;
chen Dienst werden abgelehnt. Ausbilder miissen sich fachlich und |

tionspregramme sind zu entwickeln,

10. Betriebs-/Personalrate und Jugendvertreter missen in allen

ren Handlungsmdglichkeiten sowoh! auf tarifvertraglicher als auch
geselischaftlicher Ebene die Reform der Berufsausbildung durch-
setzen. :

Besciiliisse der
1. {BY-Jugendlonierenz

Am 31. Mérz und 1. April tagte im sauerlindischen Willingen die
7. Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV). Sie fafiite eine Reihe von Beschlils-
sen, die der weiteren Arbeit der HBV-Jugend ihren Stempel aut-

driicken werden. Nachfolgend veréffentlichen wir einige dieser
Beschliisse:

Unterstiitzung jugendlicher Arbeitsloser (A 1)

Neben der Forderung nach einer grundlegenden Reform der beruf-
fichen Bildung haben wir uns auch fir die Verbesserung der Le-
benssituation von zur Zeit arbeitslosen Jugendiichen einzusetzen,
Wir durfen nicht zulassen, daB Jugendarbeitstosigkeit auf eine rein
statistische GroBe reduziert wird. Die psychologischen und mate-
riellen Probleme arbeitsloser Jugendlicher miissen von den Ge-
werkschaften aufgegriffen werden. Die Gewerkschaften miissen ih-
ren Beitrag zur Lésung dieser Probleme leisten. Insbesondere ha-
ben wir als Gewerkschaft HBV folgende Forderungen an die Kom-
munen zu richten:

® Ganztagige nichtkommerzielie Freizeitangebote fur jugendliche
Arbeitslose.

@ Sozialpadagogische Betreuung jugendlicher Arbeitsloser.

® Ausstellung eines Arbeitslosenpasses, der die kostenlose Nut-

zung offentlicher Einrichtungen und des dfentlichen Nahverkehrs
ermaglicht,

FUr unsere eigene Organisation sind folgende satzungsgemafe
Voraussetzungen zu schaffen bzw. gilt es, folgendes sicherzustel-

len:

padagogisch standig weiterbilden. Entsprechende Weiterqualifika- -

Fragen der Berufsausbildung volle Mitbestimmung haben, |

Daher ist es erforderlich, da3 die Gewerkschatten zunachst mit ih- -
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Arbeltslose, die zuletzt in unserem Organisationsbereich tatig
\xaren konnen Mitglied der Gewerkschaft HBV werden.

Jugendiiche, die ein Berufsvorbereitungsjahr, ein Berufsgrund-
2'A|duf?gsjahr oder eine Berufsfachschule im Berufsfeld Wirtschaft
?nd Verwaltung absolviert haben, konnen Mitglied der Gewerk-

schaft HBY werden.

3 Die Organisation hat zu prifen, in welchen Gremien und in wel-
chem Umfang Arbeitslose Funktionen in der Gewerkschaft HBV
iipernehmen konnen.

4 Arbeitslose jugendliche Mitglieder konnen an Bildungsveran-
sialtuﬂge” der Gewerkschaft HBV teilnehmen.

5. HBV unterstutzt Abeitsloseninitiativen und fordert die Bildung
'v;)n gewerkschaftlichen Arbeitsloseninitiativen.

6. Soweit moglich, stellt HBV den Arbeitsloseninitiativen Raume
uﬁd Organisationshi!fen zur Verflgung.

7. Zur Information ven arteitslosen Mitgliedern wird von HBV ein
|r;formations latt zu Arbeitslosenfragen in unregelméBigen Abstén-

den herausgegeben.

g HBV vermittelt und unterstitzt Patenschaften von Betriebsra-
tén/Jugendvertretungen fur jugendliche Arbeitslose.

Volksbefragung (1A 1) »

Am 12. Februar 1984 hat die Aktionskonferenz der Friedensbewe-
qung eine Kampagne zur Durchfuhrung von Volksbgfragungen be-
schiossen. Die HBV-Bundesjugendkonferenz begrii3t und unter-
stitzt diese Kampagne der Friedensbewegung. Mit derﬁVoIksbefra-
gungskampagne soll der massenhafte Protest der Bevdlkerung gg-
gen den Stationierungsbeschlu der Mehrheit des Bundestages in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens ausgedrickt wer-
den. Die Abstimmungen in Schulen und Betrieben, am 17. Juni vor
den Wahliokalen der EG-Wahl als Hohepunkt der Kampagne, sind

ein demonstrativer Akt gegen die Politik des Wettrastens, gegen |

die Stationierung von Pershing Il und Cruise-Missiles in unserem
Land, fur Frieden und Abrustung.

Die Bundesjugendkenferenz ruft alle HBV-Mitglieder auf, die Frie-
densinitiativen bei der Organisicrung und Durchfihrung der Ab-
stimmungen zu unterstitzen. Der HauptjugendausschuB wird auf-
gefordert, geeignete Materialien fur die Abstimmqu unter den
Auszubildenden im Organisationsbereich der HBV, insbesondere
in Vorbereitung des Antikriegstages, herauszugeben.

Gewerkschatftiiche Kernforderungen
2u Frieden und Abriistung (B 1)

Die Bundesrepublik — als Land an der Nahtsteile der B.f;‘mdniSSyste-
me - ist durch wachsende Aufristung der immer groBer werdgn‘
den Gefahr ausgesetzt, atomar, biologisch, chemisch, konventio-
neli zerstort zu werden. Die Steigerung der F’lUstungsauggaben
wird in den letzten Jahren immer starker mit Soziaiabbau (Kurzung
der Arbeitslosenunterstiitzung. Rentenabbau, Erhidhung der Versi-
cherungsbeitrage usw.) bezahlt. DOringend notweqd!ge gesell-
schaftliche Aufgaben (z. B. Umweltinvestitionen, Verhmderung dfas
Waldsterbens) werden zu Lasten von Riustung und Sub_yentlome-
rung von Unternehmergewinnen vernachlassigt Qder Gberhaupt
nicht angegangen. Riistung — als gesellschaftlich sinnlose Proquk-
tion - und Sozialabbau verscharfen die vorhandene Krisensituation.

Vor diesem Hintergrund mussen folgende — bereits in der Vergan-
genheit formulierte — gewerkschaftliche Kernforderungen weiter-
verfolgt werden:

Sofortiger Stopp der atomaren Ristung und Einleitung von Abru-
stungsschritten in Ost und West mit dem Ziel, alle in Europa statio-
nierten und auf Europa gerichteten Raketen abzubauen. Erste
Schritte dazu missen sein: Sofortiger Stopp der Stationler_ung und
Abbau der bereits in der Bundesrepublik Deutschland stationierten
alomaren Mittelstreckenraketen, gleichzeitig Ricknahme der so-
Wietischen GegenmaBnahmen und Abbau der S 20 auf das Ni-
¥eau der britischen und franzésischen Mittelstreckenraketen.

- Ersetzen der Politik der Abschreckung durch eine Politik der Si-
cherheitspartnerschaft, friedlichen Koexistenz, Entspannung und
Zusammenarbeit zwischen Ost und West.

- Schaffung atomwaffenfreier Zonen in Europa mit dem Ziel eines
atomwaffenfreien Europas (bei gleichzeitiger Verringerung konven-
tioneller RUstung in Ost und West).

- Die Beseitigung aller in der Bundesrepublik gelagerten chemi-
schen und biologischen Waffen.

- Das sofortige Einfrieren und den schrittweisen Abbau des Ri-
stungshaushaltes. Die frei werdenden Mittel sind zur Finanzierung
von dringenden geselischaftlichen und sozialen Aufgaben zu ver-
wenden.

- Die Achtung des Baus der Neutronenbombe.

- Verzicht auf RUstungsexporte und Umstellung der Ristungs- auf
Friedensproduktion.

- Verzicht auf den Ersteinsatz von ABC-Waffen und darauf, durch
neue Waffen oder Kriegfihrungsstrategien den Aufbag von Erst_-
schlagkapazitaten und eine militdrische Uberlegenheit zu errei-
chen.

Gewerkschaftliches Handeln

Die HBV-Jugend versteht sich als Teil der bundesweiten Friedens-
bewegung. Sie ist der Auffassung, daB die Gewerkschaftsbewe-
gung sowohl durch eigenstandige Beitrdge als auch durch Unterl»
stlitzung der Aktivitaten der Friedensbewegung einen entschg«
denden Beitrag im Kampf um Abristung und damit gegen Sozial-
abbau und Arbeitslosigkeit leisten muB. Das bedeutet flr unsere
gewerkschatftliche Arbeit:

— Das BewuBtsein der Kolleginnen und Kollegen zu den Fragen
von Hochristung und Sozialabbau muB durch Bildungsarbeit, be-
triebliche und értliche Veranstaltungen weiterentwickelt werden.
Der Hauptvorstand muB dazu entsprechende Bildungsmaterialien —
laufende Aktualisierung einbezogen — zur Verfligung stellen.

- Alle gewerkschaftlichen Kampf- und Felertage (8 Mér;. 1. Mai, .1'
September usw.) missen gezielt genutzt werdep, (iber die gewerk-
schaftlichen Forderungen zu Frieden und Abristung aufzuklaren
sowie Mitglieder und Arbeitnehmer fiir deren Durchsetzung zu mo-

bilisieren.

— Die HBV-Jugend unterstitzt und beteiligt sich auf dgr Basis ge-
werkschaftlicher Positionen an den Aktivitét?n der Friedensbewe-
gung und ruft zur Teilnahme an den Ostermérschen auf.

- Eigenstandige gewerkschaftliche Aktionen missen im Rahme_n
des Zusammeanhanges Rustung — Sozialabbau — Arbeitslosigkeit
entwickelt werden.

~ Es mussen alle gewerkschaftlichen Hand!ungsmbg!ichkeiteq -
wie Kundgebungen und Protestmarsche bis hin zu Warn§tre|ks
und Arbeitsniederlegungen — im Kampf fur Frieden und AbrGstung

eingesetzt werden.

_ Die Gewerkschaft HBV muB alle internationalen Még!ichkeiteq -
insbesondere zwischen den Gewerkschaften — nu}zen, um Bedin-
gungen fur die Verwirklichung der gewerkschaftiichen Forderun-

gen zu schaffen.

Arbeitszeitverkiirzung (E 1) |

Die HBV-Jugend kampft als integrierter E}estgndtell der Gesamtor-
ganisation fur Arbeitszeitverkirzung, fur. die Durchsetzung ger
35-Stunden-Woche bei vollem Lphnau§gtelch {d. h. .Lohn- und < el-
haltsausgleich). Sie setzt sich mit den alteren Kollegmne_n und A(:)-
legen ein fur die Beseitigung der Massqurbe:tslomgkett, d'e'n‘ -
pau unzumutbarer Arbeitsbglastungen, fur mehr und C']UaIIfIZleEI')'fe
Ausbildungsplétze, fur die Ubern.ahme _n'ach der Ausbildung. Die
HBV-Jugend tragt vollinhaitlich die qumon der Gesamiorgéng-
tion zur Arbeitszeitverkirzung. Uber die bekannten Grinde fur die

Einfuhrung der 35-Stunden-Woche erklart sie zusétztich:
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1. Seit Jahren besteht eine unverdndert hahe Jugendarbeitslosig-
keit. Tausenden von Jungendlichen wird das Recht verwehrt, durch
Arbeit ihre eigene Existenz zu sichern. Unternehmer und Regie-
ring sind nicht bereit, jedem Jugendlichen einen Ausbildungsplatz,
der seinen Interessen und Neigungen entspricht, zu garantieren.
Die HBV-Jugend fordert deshalb, die Beseitigung der alleinigen
Verfiigungsgewalt der Unternehmer ber das Ausbildungsplatzan-
gebot. Die Unternehmer nutzen die Krise, um einen umfangreichen
Sozialabbau und Abbau von Schutzgesetzen sowie eine Senkung
bzw. ein Einfrieren von Ausbildungsvergltungen zu realisieren.

Die Arbeitsbelastung in den Betrieben hat eine unzumutbare Di-
mension angencmmen. Die tiglich anfallende Arbeit ist nur durch
einen standigen Ausbau von Uberstunden zu bewaitigen. Auszubil-
dende ersetzen wegrationalisierte Fachkrafte. Sie sind eine
schiechtbezahite Personalreserve. Um die Ausbildung zu verbes-
sern, die Arbeitsbelastung zu senken, mehr Einstellungen zu be-
griinden, fordern wir: Ubernahme statt Uberstunden.

2. Die Qualitat der Ausbildung ist im wesentlichen vom Personal-
bestand und Personaleinsatz abhangig. Auszubildende sind voll in
die Arbeit einbezogen. UnverauBerliche und dringend notwendige
Bestandteile einer qualifizierten Berufsausbildung, wie z. B. der
Warenkundeunterricht, sind Zufallsprodukte geworden. Die HBV-
Jugend vertritt die Auffassung, daB die Einfihrung der 35-Stunden-
Woche eine Verldngerung der Ausbildung nicht bedingt, wenn alle
ausbildungsfremden Tatigkeiten abgebaut werden und die Ausbil-
dung intensiv und konzentriert durchgeflhrt wird.

3. Inshbesondere im Handel ist die Ausbildung kaum mehr gewahr-
leistet, weil Auszubildende Personalliicken schiieBen mussen. An
Samstagen ist die Ausbildung auf Null reduziert. Aus diesem Grun-
de und weil Auszubildende ausreichend Zeit zur Reproduktion be-
nétigen, fordern wir: Samstags frei fir alle Auszubildende. Mit der
Realisierung dieser Forderung wird ein weiterer Schritt zur Huma-
nisierung der Arbeit geleistet.

4. immer mehr Auszubildende werden nach der Ausbildung nicht
hzw, nur in ein Teilzeitarbeitsverhaitnis Gbernommen. Auch des-
nalb fordert die HBV-Jugend die Einfuhrung der 35-Stunden-Wo-
cne. Das Recht auf Arbeit und Ausbiidung muf endlich realisisrt
wrerden.

riBV-Jugend gegen tarifpolitische
~ehlentwicklungen

sie 7. ordentliche Bundesjugendkonferenz erklart zur aktuelien ta-
#politischen Situation im Bankgewerbe:

t. Wir unterstltzen mit allem Nachdruck die Anstrengungen der
riBV-Gesamtorganisation, in allen Organisationstereichen. die
35-Stunden-Woche zu verwirklichen. im Kampf gegen Arbeitslosig-
seit und Jugendarbeitslosigkeit und fUr sichere und humane Ar-
i eitsplatze gibt es fur uns dazu keine Alternative.

. Wir verurteilen deshalb alle Versuche, von Arbeitgebern und
"AG, im Bankgewerbe durch beschaftigungspolitisch vollig un-
vksame sowie sozial willklrliche Vorruhestandsregelung, die
4-Stunden-Woche zu torpedieren.

Wir miBbilligen auf das Schirfste das Verhalten der DAG. sich
Bankgewerbe in Gestalt eigener Tarifforderungen die Strategie
- Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde zu ei-
nzu machen, die gewerkschaftliche Forderung nach der
-Stunden-Woche durch ein Gemisch von Gehaltsprozenten und
wderwertigem Vorruhestand zu bekampfen. Wer glaubt, im Rik-
. der |G Metall und anderer fir die 35-Stundan-Woche kampfen-
Gewerkschaften mit den Arbeitgebern faule Kompromisse
ieBen zu sollen und sich dafir von ihnen Belohnung erhofft, der
‘Ur uns eine gegnerische Crganisation.

Mir wissen, dafl das von Arbeitgebern und DAG im Bankgewer-
Jeplante tarifpolitische Komplott branchenubergreifende Signal-
ung haben scli. Beshaib stehen wir alle solidarisch hinter unse-
» Kolleginnen und Kollegen des Bankgewerbes und der zustan-
»n Tarifkommission.
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5. Wir fordern deshalb, alle HBV-Mitglieder und -Funktionare - ins-
besondere alie jugendlichen Kolleginnen und Kollegen auf - dep
Kampf der Gesamtorganisation fur die 35-Stunden-Woche und ge-
gen faule tarifpolitische Machenschaften im Bankgewerbe zu yn-
tersttzen.

—_Durch aktive Beteiligung an betrieblichen und &ffentlichen Hgy-
Protestaktionen der nachsten Tage und Wochen,

- durch Verdeutlichung und konsequente Vertretung unserer ge-
werkschaftlichen Forderung nach Verklrzung der Wochenarbeits-
zeit,

— durch genaue information Uber die grofien Mangel und Schwi-
chen sowie die prinzipielle Fehlerhaftigkeit des tarifpolitischen
.Geisterfahrer“-Modells zum Vorruhestand,

- durch die weitere Verstarkung von HBYV, durch noch mehr Mit-
glieder fuUr HBV,

— durch die Organisierung von noch mehr Ubertritten von der DAG
zur HBV.

Denn wir wissen: Richtige Forderungen sind gut — solidarischer
und kadmpferischer Einsatz ist entscheidend.

Baschliisse
Jugend

uer IG-Chemie-

In Dortmund fand vom 16. bis 13, Februar 1984 die 12. Bundes-Ju-
agandkonferenz der |G Chemie-Papier-Keramik statt. Hier eine
kleine Auswahl der beschlossenen Antrége:

MNMovellierung des Betriebsverfassungsge-
setzes (B 7)

Der Hauptverstand der 1G Chemie-Papiar-Keramik wird aufgefor-
dert. sich fur eine Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes
einzusetzen. die folgende Anderungen bringen soll:

a) es werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen anstelle
der bisherigen Jugendvertretungen gebildet;

b) der Betriebsrat wird von alien Arbeitnehmern gewéhit.

Bis zu einer Novellerung des Betriebsverfassungsgesetzes wer-
den die in der 1G Chemie-Papier-Keramik organisierten Betriebsra-
te aufgefordert, in ihren Betrieben zusammen mit der Jugendver-
tretung Abteilungsversammlungen nach § 42,2 BetrVG fur alle Aus-
zubildenden durchzufGhren.

Abbau von Schutzrechten (D 17)

Die Delegierten der 12. Bundes-Jugendkenferenz der IG Chemie-
Papier-Keramik sind bestirzt Cber die Veranderungen im Ju-
gendarbeitsschutzgesetz sowie weiterer Angriffe auf Schutzvor-
schriften wie dem Berufsbildungsgesetz. Der Abbau von Schutz-
rechten unter dem Vorwand, sogenannte .ausbildungshemmende
Vorschriften” zu besaitigen, um mehr Ausbildungsplatze zur Verfu-
gung zu stellen. ist nur als Erpressung zu bezeichnen. Tatsache ist,
daB ausgerechinet in denjenigen Betrieben, in denen mehr Ausbil-
dungsplitze durch Atbau von Schutzvorschriften geschaffen wer-
den sollen, bereits ein Uberangebot besteht.

Wir betrachten die Veranderungen des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes als einen ernsten Angriff auf die mihsam errungenen Schutz-
vorgchriften fUr Jugendliche und Auszubildende. VWir fordern, vem
Weg der Demontage von Schutzbestimmungen abzugehen.
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im Jahre 1976 billigten nahe;u einstimlmig alle drei Fraktionen des
peutschen Bundestag_es die .Novelhgrung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes. Seit dieser Zeit halt sich an dem grundiegenden
gedirfnis nach Schutz der Jugendiichen nichts gedndert. Im Ge-
enteil; Viele technische Neuerungen und damit verbundene neu-
artige Arbeitsbelastungen sprechen geradezu fUr eine Verbesse-
rng des Jugendarbextsch_utzgesgtzes. Fir uns sind Anderungen
in Jugendarbeitsschutz ein Angriff auf elementare Schutzrechte
der Jugendiichen sowie ein Angriff auf die Gesundheit, Lebensfreu-
de und Bildungsbereitschaft der betreffenden Jugendlichen. Wenn
die Bundesregierung dies als einen ,Dialog mit der Jugend® be-
seichnet, sollte sie sich diesen Dialog schenken. Denn ein solcher
Dialog" produziert geradezu Staatsverdrossenheit bei vielen Ju-
gendiichen. In etlichen Fachtagungen ist von Arbeitsmedizinern
darauf hingewiesen worden, daf} allein schon durch die vielen Aus-
nahmeregelungen die langfristige Gesundheit der arbeitenden Ju-
gend nicht gewahrleistet ist. Deshalb halten wir es fir unverant-
worllich, wenn die Schutzbestimmungen fur Jugendliche im Ausbil-
dungs- und Arbeitsproze weiter geschmalert werden.

Ausbildungsplatzabgabe (D 26)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, auf den Gesetzgeber dahin-
gehend einzuwirken, da8 alle Unternehmen, Dienstleistungsbetrie-
be und Verwaltungen, die keine Auszubildenden ausbilden, bzw.
wo nicht mindestens 5 Prozent der Beschiftigten Auszubildende
sind, eine Ausbildungsplatzabgabe leisten mussen. Diese soll sich
an der Bruttolohn- und Gehaltssumme orientieren und betragt bis
2u 025 Prozent der Bruttolohn- und Gehaltssumme. Mit dieser
Ausbildungsplatzabgabe sollen Gberbetriebliche Ausbildungszen-
tren eingerichtet werden, in denen jugendliche Arbeitslose die
Moglichkeit haben, einen Ausbildungsberuf zu erlernen,

Verschirfung des Demonstrationsrechts
(F 42)

Die Bundes-Jugenddszlegiertenkonferenz wendet sich entschieden
gegen Plane. das bestehende Demonstrationsrecht einzuschrén-
ken. Nach den Plinen der Regierung Kohl/Genscher wird das
Grundrecht der Versammlungsfreiheit, ein Kernstlck gewerk-
schaftlicher Errungenschaften, kunftig von der Erlaubnis bzw. dem
Verbot der Polizei abhangig. Wer sich aus einer von der Polizei als
gewailtilig bezeichneten Demonstration nicht entfernt, kann, auch
wenn er selbst fiiediich bleibt, verhattet werden. Wer ma8igend auf
gewalttatige Demonstranten einzuwirken versucht, geht nur dann
sraffrel aus, wenn er dem Richter dieses auch nachweisen kann.
Damit wird die Beweislast umgekehrt. Hiermit wird ein Prinzip des
Rechtsstaates auf den Kopf gestellt. Gro8e Demonstrationen ge-
gen Sozialabbau, fir Frieden u. 4. kénnen durch eine Handvell ,Un-
fedlicher* und per Polizeientscheidung kriminalisiert werden.
Selbst Richter, Staatsanwiite und hohe Polizeibeamte kritisieren
solche Angriffe auf das Demonstrationsrecht. Wir fordern die Bun-
desregierung auf, jegliche Verschartung des Demonstrationsrechts
(§ 125) zu unterlassen.

Ausidnderfeindlichkeit und Neofaschismus
(F 45)

Die Delegierten der Bundes-Jugendkonferenz fordern die Bundes-
regierung auf, die NPD und weitere neonazistische Gruppen zu
verbieten. In erschreckendem MaBe nimmt eine durch nichts be-
grindete aggressive Haltung gegen aus!éndische Blrger in unse-
rem Lande zu. Initiator dieser Diffamierungs- und Terrorisierungs-
kE‘mpagnen ist die NPD. Jungstes Beispiel dieser schlimmen Ent-
¥cklung ist der Einbruch, der Diebstahl und faschistische Schmie-
fereien in der Wohnung einer tirkischen Familie in Gelsenkirchen.
Die betroftenen Eheleute sind Mitgiieder der IG Chemie-Papier-Ke-
famik und seit ca. 14 Jahren bei der Flachglas AG in Gelsenkirchen
beschaftigt,

Wi dirfen als Gewerkschafter zu diesen Kampagnen nicht mehr
fC.hWEigenA Wer gegen eine immer starker werdende Ausléndgr-
®indlichkeit schweigt, schweigt zur Abschaffung der Demokratie.
Deshalty Bekémpfung und Verbot der NPD!

Sehwerpunitie
ter US-Arbait

Mit groBer Mehrheit hat die Bundesdelegiertenkonferenz des
Verbandes deutscher Schriftsteller (VS) in der IG Druck und Pa-
pier am 31. Mérz und 1. April 1984 in Saarbriicken den nachste-
henden Antrag Nr. 3 beschlossen. Er enthiit Schwerpunkte der
VS-Arbeit flir die Jahre 1984 bis 1986 und wurde von dem im Ver-
laufe der Konferenz zum neuen Vorsitzenden gewihiten Hans
;eter Bleuel besonders unterstiitzt (siche NACHRICHTEN 4/84,
. 27).

1. Medienpolitik - Rationalisierungstechnologien -
35-Stunden-Woche

Dies ist ein Zusammenhang, den wir nicht verkennen dirfen. Die
Entwicklung der neuen Informations- und Kommunikationstechni-
ken und ihre EinfGhrung unter den herrschenden Interessen der
privaten Wirtschaft und der politischen Verwaltung werden nicht
nur die Medienlandschaft und die individuelle Kommunikation ver-
andern. Diese dritte industrielle Revolution durch Computerisie-
rung und Breitbandverkabelung hat tiefgreifende Auswirkungen auf
die Arbeitsorganisation und die Lebensbedingungen jedes einzel-
nen und stellt unsere démokratische und soziale Ordnung vor har-
te Bewahrungsproben. An der Bewaltigung dieser zukunftsent-
scheidenden Probleme kritisch und solidarisch mitzuwirken, ist ei-
ne Aufgabe von Schriftstellern wie ihres Verbandes innerhalb der
gewerkschaftlichen Organisation.

2. Mediengewerkschaft

Die Forderung nach einer gemeinsamen Gewerkschaft aller im Me-
dienbereich Tatigen begleitet den VS seit seiner Grindung. Jetzt
ist dieses Ziel durch Beschilisse der RFFU und der Gewerkschaft
Kunst, der |G Druck und Papier und des DGB wie BeschiUsse im
DJV in greifbare Nghe gerlckt. Nur durch eine solche umfassende
Organisation kdnnen wir in Zukunft der zunehmenden und konzen-
trierten Macht der Medienunternehmen wirkungsvoll entgegentre-
ten und die Interessen und Anspriche der Abhangigen durchset-
zen — siehe auch Punkt 1. Schriftsteller und ihr Verband haben die
Méglichkeit und die Aufgabe, gegentlber der Offentlichkeit wie z6-
gernden Kollegen aller Kunstsparten diese Notwendigkeit zu ver-
deutlichen und durch aktives Engagement zur Bildung dieses auch
fir unsere politische Kultur bedeutsamen Faktors Mediengewerk-
schaft unter Wahrung ihrer Interessen beizutragen.

3. Friedensbewegung

Der Verband deutscher Schriftsteller betrachtet sich als Teil der
weltweiten Friedenshewegung. Er hat durch eigene Initiativen wie
den Appell der Schriftstelier Europas und den Kélner Schriftsteller-
kongreB Interlit zu inrer Verbreitung beigetragen und Kontakte zu
Schriftstellern und ihren Organisationen in Ost und West, von Ja-
pan bis Lateinamerika geknlpft. Der VS wird diese Beziehungen
und Begegnungen unter Autoren auch weiterhin pflegen, vertiefen
und erweitern und fiir Frieden und Abristung, fur die Verfolgten
und die freien Rechte der Menschen in allen Landern gleich wel-
cher gesellschaftichen Systeme eintreten.

4. Kulturpolitik und politische Kultur

Die kulturelle Entwicklung in unserem Lande wird gehemmt durch
politische und finanzielle Einschrankungen, durch administrative
Uberwucherungen und Profitinteressen. Als Beispiel nennen wir:
die Besteuerung und unzureichende Honorierung freier Kinstler
und Schriftsteller, die neue Filmforderungspolitik des Bundes, die
Einschrankungen in den Kulturetats der Lander, Landkreise und
Kommunen, die Klrzung der Bibliotheksmittel, die kulturfeindliche
Prog'rammverénderung der Wortprogramme in den Rundfunkan-
stalten und die Programmpolitik der Vertage. Der VS muB gemein-
sam mit anderen Betroffenen der kulturellen Verédung entgegen-

treten.
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5. Meinungs- und Verdfientlichungsireiheit
Offene Zensur, Diffamierung von Autorinnen und Autoren, die Be-
schlagnahme von Bdchern oder die Polemik gegen Rundfunksen-
dungen und ihre Autoren unter dubiosen Vorwindzn sind leicht zu
erkennen; wenn auch nicht leicht zu verhindern. Das Wirken der
Schere im Kopf von Redakteuren und Lekteren, von Journalisten
und Schriftstellern volizieht sich tautlos. Uber die Grinde wird un-
gern gsredet, weil die berufliche Existenz davon bedroht wird:
Einengung des politischen Meinungsspektrums und die Prioritat
von Kcnsumorientierung und Massenumsatz. Der VS muB noch
starker als bisher auf diese Gefahren hinweisen und sie durch Ver-
dffentlichungen konkreter Falle der Offentlichkeit bewuBt machen.

6. Urheberrecht und geistiges Eigentum
Die Noveliierung des Urheberrechtes steht bever, aber sie ent-
spricht nicht den berechtigten Interessen von Autoren und Verie-
skutablen Plen-
nigbetrag reduziert, und selost die Durchsetzung dieses An-
spruchs ist ungesichert; die Auswirkungen der Textverwertung
durch die Neuen Medien (Btx, Datenhanken, Dokumantationszen-
tralen etc)) sind Gberhaupt nicht bericksichligt: de Einfihrung dear
Urhebernachfolgegebihr wird nicht einmal dis<u UnsereJFo:-
derung nach einer UrhebernachfolgegebGhr it hnt worden
Der Schutz des geistigen Eigentums gegenut darlicher Aus-
beutung bleibt ungentgend. Der VS mull woiter versuchen. ge-
meinsam mit der VG Wort, den Verlegerverhdnden und in einer
machtigen Mediengewerkschaft beim Gesetzgehar die nctwendi-
gen Verbesserungen und Korrekturen durchzussizen.

r

7. Normvertrage und Autorenrechie

Die standige Fortschreibung und Prazisierung das Mormvertrages
fir Autoren und Ubersetzer mit dem Ziel der Tanfierung von Min-
desthonorarsatzen bleibt eine Daueraufgabe des V3. Die Konkurs-
und Vergleichsordnungen sind zu andern, so dal3 Actorenanspri-
che bei Verlagskonkursen in Zukunft abgesichert sind. In Zusam-
menarbeit mit der RFFU mlssen auch die Werkvertrage freier Mit-
arbeiter bei den Rundfunkanstalten neu gefzfit und verdnderten
Medienbedingungen (z. B. Wiederholungshoncrare, Lizenzantzile
etc.) angepaBt werden.

8. Steuergerechtigkeit

Der Anspruch freier Autoren z. B. auf Befreiung von der Mehrwert-
steuer muf3 auch weiter verfolgt werden. Wir haben darauf zu ach-
ten, daB bei der Anpassung von Gesetzen und Vercrdnungen an
EG-Normen nicht eine Reduzierung auf das schlechteste Mad er-
folgt, wie das jetzt bei der Einfuhr-Umsatzsteusr fiir Bacher und
andere Informationstrager geschehen soll.

9. KSVG - VG Wort - Litfonds

Diese drei Institutionen sind von entscheidender Bedeutunag fir die
spziale Sicherheit, die Entgeltungsanspriche und die Arbcféismc";g-
lichkeiten der Schriftsteller. Wir missen nicht allein angamessene
Korrgkturen und Verfahrenserleichterungen beim Kunstlarsozial-
versicherungsgesetz anstreben, sondern auch fir den Bestand
und die Ausweitung dieser Einrichtungen nicht allein mit Nach-
druck, sondern auch durch Mitarbeit und Kcoperation eintreten,

IG Druck und Papier
gegen Privatiernsehen

Der Hauptvorstand der IG Druck und Papier hat sich in seiner Sit-

zung am 15. Mérz gegen das Privatfernseh
en ausgesproch
und dazu folgenden BeschluB gefaBt: sesprochen

Avm 23_: Fe_bruar haben sich die Ministerprasidenten darauf verstan-
dlgt, fur die Nutzung des eurcpaischen Rundfunksatelliiten ECS 1
ana_tfernsehen zuzulassen. Kurz zuvor, am 16. Februar, hat die
Medierkommission der SPD ein ~Medienpolitisches Akt'ionspro-
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der Hauptvorstand der IG Druck und Papier fest:

grammveranstattung ist zu verhindern.
Diese Haltung hat gute Grundce:

@ Privatwirtschaftiiches Fernsehen wird ausschiieslich aus dem
Werbeauﬁ“;ommen finanziert und zieht daher in erheblichem Um.
fang Anzeigenautkommen von Zeitungen und Zeitschriften ab. Eine

Foige, Arbeitepiatze in der Druckindustrie werden vernichtet

tat der hchen Einschaltqucten. Pregrammverflachung und Einsei-
tigkeit sind die Folgen.

& Auch der cffentlich-rechtiiche Rundiunk kann sich unter dem
Wettbewsrh seitens werbefinanzierten Huriunks und Fernsehens
) e 129 2
jener Spirale der Programmverflachung nicht entzishen

ren. Vigifalt des Programmuangebots sowie Einnen-Pluralitat in Ge-
stait der Kentrolle durch die geselischaftiichen Gruppen missen
am wirtechafthichen Zwang der hichen Einschaltquste scheitern

<. Die Berechligung der bishengen gewerkschaftichen Haltung
wird dirch neuere Entwicklungen nicht in Frage gestelil,

sein, die eigere Haltung zu Uberdenken. Derartige Plane sind ver-
fassungswidrig

@ Auch die immer wieder beschworens Gefzhr der sogenannten
Fremdgommerzraissrerumg durch auslandische Rundfunksateliiten
kann nicht zu einem Umdenken zwingen. Kemmerzielle Program-

Empfang in der Bundesrepublik gewahrieistet ist. Bei realistischer
Betrachtung ist dies jedoch nur méglich, soweit entsprechende
Sateliitenprogramme in Kabelnetze bzw. Gemeinschatftsanternen-
anlagen eingespeist werden. Dies aber scheitert an der verfas-
sungsrechtlich verbirgten Rundfunkordnung. Der Bundespost wi-
re es verwehrt, kommerzieile Programme aus dem Ausland Cber
Kabelnetze zu verteilen bzw. verteilen zu tassen. Der Vorrang der
nationalen Rundfunkordnung ist inzwischen auch international, bei-
spieisweise vom Europaischen Gerichtshof, anerkannt.

3. Die IG Druck und Papier hait daher an ihrer bisherigen Auffas-
sung fest. Zum Schutz der Presse und ihrer Arbeitsplatze, zur Er-
haltung der verfassungsrechtlich verblrgten Rundfunkordnung
sind privatwirtschaftliche Programme abzulehnen.

® De( BeschluB der Ministerprasidenten, fiir den europdischen
Nacbrichtensateliiten privatwirtschaftliche Programme zuzulassen,
ist rckgéangig zu machen.

e Die Bundeslander sind aufgefordert, das éffentlich-rechtliche
Rundfunksystem zu erhalten.

e ‘Statt private R_undfunkveranstaiier zuzulassen, ist es an der
Zeit, epdle;h Schritte zur Pressereform einzuleiten, wie insbeson-
dere die Sicherung der Inneren Pressefreiheit und den Ausbau der
Mitbestimmung.

e An die SPD richtet sich der Appell, den BeschluB der Medien-

kommission zu revidieren und zur bisherigen Haltung zurlickzukeh-
ren.

; Trotz aller Vorbehalte gegen private Programmveranstaiter wer-
en SICP d{e _zustanglgen DGB-Gewerkschaften mit aller Konse-
quenz fdr die journalistischen und sozialen Interessen der dort Be-

gramm 1984° beschlossen, das gleichfalls die Offnung fur privat-

schéftigten einsetzen.

warziol! sty mis o i ey o: i
.9 }?crrl,rlr.,z.‘ei.er ‘Runufu..r. it rmt den veriascungsrechilichen Ge-
boten dar Informations- und Meinungspluraltat nicht zu vereinba- °

wirtschaftlichen Rundfunk enthaft. Zu beiden Beschltissen stellt »

1. Die IG Druck und Papier sieht keinen AnlaB, von der bisheri :
Haltung der Gewerkschaften abzurtcken, nach der Runcn‘unkIgen )
Fgmsehen ausschlieflich von &ffentlich-rechtlichen Anstalten lend i
trieben werden darf. Jegliche Form privatwirtschaftlicher Prz-

neue Welle von Zeitungssierben und Pressekonzentration wire die

% Werbeabhangiger Horfunk und Fernsehzn unterliegen dem Dik- |

¢ DuaB mehrere COU-regierte Bundesldnder die Zulassung privat-
wirtschaftiicher Rundlunkveranstalter planen. kann kein Grund :

me aus dem Ausland rentieren sich nur dann, wenn massenhafter -
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Wie der Teufel das Weihwasser fiirchten Medienkonzerne, GroBunier-

nehmer und

die Parteien der Bonner Rechtskoalition, daf innerhalb

des DGB zwischen der IG Druck und Papier und der Gewerkschait
Kunst eine einheitliche Mediengewerkschaft cnistehen kdnnte. Der
separate Deutsche Journalisten-Verband (DJV), dessen Fihrung sich
tast zwei Jahre an der gemeinsamen Kommission Mediengewerk-
schaft beteiligt hatte, ist jetzt dem Druck des Kzpitals gewichen. Ein

auberordentlicher Verbandstag des

DJV hat sich mit etwas iiher 60

Prozent Delegierienstimmen dafiir ausgesprochen, sich jetzt nicht
mehr an der Bildung der Mediengewerkschaft zu beteitigen.

Allerdings fiel die Entscheidung nicht ein-
deutig: Immerhin war €s mehr als €in Drit-
1el der Delegierten, das sich fur die weite-
re Mitarbeit in der Kommission Medienge-
werkschaft ausgesprochen hatte.  Zu-
gleich hat die Mehrheit des DJV fur eine
vertragliche Zusammenarbeit mit der IG
Druck und Papier und der Rundfunk-Fern-
seh-Film-Union votiert. Die Vorsitzendan
der letztgenannten Gewerkschaften, Er-
win Ferlemann und Alfred Horné, haben
einerseits den Schritt des DJV kritisiert, an-
dererseits zugleich Ubereinstimmend zum
Ausdruck gebracht: jetzt den Prozel der
Verschmelzung zwischen der (G Druck und
Papier und den Verbanden der Gewerk-
schaft Kunst, zu der auch die RFFU gehort,
2u beschleunigen. Zum gleichen Thema
suBerte sich auch das im DGB-Bundes-
vorstand zustandigea Mitglied
Lothar Zimmermann: .Dic Konturen (fir
die Meqiengewerkscha.‘t) zeichnen sich
schon fUr Ende dieses Jahres ab. Aberich
schatze, dafB es im Fruhjahr 1885 soweit
sein wird." Nach der .Frankfurter Rund-
schau® vom 6. Aprii 1634 scll sich auch

fur die Bildung einer Mediengewerkschaft,
auch ohne den DJV, ausgesprochen ha-
ben.

innerhalb der Kommission Mediengewerk-
schaft, die gegenwartig einen Satzungs-
entwurf fir die Mitgliederdiskuszion erar-
beitet, soll nach dem Auszug des DJV die
Arbeit wesentlich besser vorangehen.

tatt dem friher diskutierten ,Séulenmo-
dell* der kinftigen Mediengewerkschaft
ist jetzt ein Vorschlag erarbeitet worden,
der eine Unterteilung nach Fach- bzw.
Facharbeitsgruppe vorsieht (siehe unten-
stehende Grafik). Der Unterschied zwi-
schen Fach- und Facharbeitsgruppe be-
steht darin, daB letztere nicht mehr in Be-
rufsgruppen unterteilt werden. Die bisheri-
ge DJU, wie auch der Verband deutscher
Schriftsteller innerhalb der 1G Druck und
Papiar, die jetzt Berufsgruppen darsteilen,
wirden eine Aufwertung erhalten. Aller-.
dings darf nicht (bersehen werden, da8
die schematisch wisdergegebene Auftei-
fung nur als ein Diskussionsvorschiag an-
gesehen werden kann.

Willy Brandt namens des SPD-Prasidiums W.P.
Diskussionsvorschlag fur Organisationsstruktur:
/G MEDIEN UND KULTUR
]
Druck und Papier Medien Kunsf
Fahgruppe Fachgruppe Facharuppe| Facharbeits- Fachacbedts-| Fachgrappe | Fochgruppe Fachgruppe
gruppe gruppe
DRUCK PAPIER- | RUNDFUNK | JOURNA- | SCHRIFT- BILDENDE |DARSTELLER MUSIKER
VERAREEITUNG FILM, LISTEN STELLER | KUNSTLER
AUDIO-
ISUELLE
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Fachgruppen - uberschreitende Arbeitsgemenschaften (2.8 tur Freiberutlichel o

Der Landesbezirk Hessen des DGB veran-
staltete am 6. April in Darmstadt-Wixhau-
sen eina Arbeitsiagung. Sie stand unter
dem Motto: Wir wollen mehr Mitbestim-
mung. Gerade jetzt!" Der Vorsitzende des
DGB-Kreises Starkenburg, Alois Peressin,
verwies auf die Aktualitat des Themas zu
einer Zeit, in der die Gewinne steigen und
die Armut immer groBer wird.

Der hessische DGB-Landesbezirksvorsit-
zende, Jochen Richert, hob die Bedeutung
der Russelsheimer Erklarung hervor, mit
der die 17 DGB-Gewerkschaften in Hes-
sen sicherstellen wollten, daB in der aktu-
ellen Auseinandersetzung um die Verkir-
zung der Arbeitszeit, insbesondere um die
35-Stunden-Woche, keine Gewerkschaft
allein bleibe. Anstelle von Hans Mayr, dem
Vorsitzenden der |G Metall, der an diesem
Tag zu einem Spitzengesprach mit den
Unternehmern gegangen war, sprach das
Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstan-
des der 1G Metall, Lutz Dieckerhoff. Nach
seiner Auffassung wurden bis 1990 durch
die Anwendung neuer Techniken 3,5 Mil-
fionen Arbeitsplatze in Betrieb und Ver-
waltung bedroht. Der rapide Personalab-
bau werde sich noch beschieunigen.
Dicckerhoff sah in der Gegenwart bestlr-
sende Parallelen zur Endphase der Wei-
marer Republik. Der Sozialstaat werde de-
montiert und die Tarifautonomie in Frage
gestellt. Umstritten war seine AuBerung,
daB es Aufgabe sei, .eine gerechte Vertei-
lung von Lasten und Nutzen des techni-
schen Wandels herzustellen®. Eine ent-
sprechende Passage, die in der Resolu-
tion der Arbeitstagung enthalten war, wur-
de gestrichen. :

Der stellvertretende Vorsitzende der 1G
Chemie-Papier-Keramik, ~ Werner Vitt,
sprach zu dem Thema JMitbestimmung im
Betrieb und am Arbeitsplatz. Nach seiner
Meinung gehe es bei der Mitbestimmung
um mehr EinfluB, mehr Macht, um die in-
teressen der Arbeiter und Angesteliten
durchzusetzen. Die geselischaftiichen und
rechtiichen Bedingungen seien aber bei
uns weit davon entfernt, eine Mitbestim-
mung des arbeitenden Menschen zu er-
méglichen. Es gebe in der privatkapitali-
stisch strukturierten Industriegeselischaft
keine wirksame Mitbestimmung. Dashalb
misse Mitbestimmung erst noch erkampft
werden. Durch den Einsatz von Compu-
tern wachse die zentralistische Organisa-
tion der Betriebe und Unternehmen. Der
berbetriebliche  Datenverbund  bringe
zentralistische und konzerneinheitliche
Plan- und Kontrollméglichkeiten. Aus die-
sem Grunde wirden die Ubernommenen
Handlungsmbglichkeiten in Betrieben
nicht mehr greifen. Seine SchiuBfolge-
rung: .Macht und Herrschaft lassen sich
durch Experten nicht beeindrucken, son-
dern nur durch sofidarisches Handeln.”

H. Sch,
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In_terview mit Dieter Langendorf,
Mitglied des geschéftsfihrenden GdED-Hauptvorstandes

Seit dem letzten Gewerkschaftstag 1880 in Westberlin hat sich die Si-

tuation bei dg_r Bundesbahn wesentiich verschlechtert. Unter SPD-
oder CDU-gefiihrter Regierung wurden und werden Ziige gestrichen,
Bahnhéfe geschlossen und ausscheidende Eisenbahner nicht mehr

ersetzt. Trotz dieser riesigen Probleme im ,eigenen Haus“ hat die Ge-

werkﬁchaft der Eisenbahner Deutschlands {(GJED) zur Solidaritit mit
den flr Arbeitszeitverkiirzung kédmpfenden Arbeitern und Angestellten
aufge_rufen. Auf einige der Probleme geht Dieter Langendorf in dem
Interview, das unsere Redakteurin Gisela Mayer machte, ndher ein.

NACHRICHTEN: Mitte Mai findet in Ham-
burg thr 12. Ordentlicher Gewerkschafts-
tag statt. Welche Probleme werden im
Vordergrund stehen?

Dieter Langendorf: Die Zukunftsperspek-
tiven fir die Deutsche Bundesbahn und
fir die Eisenbahner werden im Mittelpunkt
des Gewerkschaftstages der GdED ste-
hen, der vom 13. bis 19. Mai in Hamburg
stattfindet. Ferner werden die Weichen fir
die gewerkschaftspolitische Arbeit in den
kommenden vier Jahren gestellt und die
gewerkschaftlichen Fihrungsgremien neu
gewdahlt. Als Gaste zum ,Parlament der
Arbeit" erwartet die GJED flhrende Per-
sonlichkeiten des &ffentlichen Lebens.

NACHRICHTEMN: Gibt es dazu Antrdge?

Dicter Langendorf: Den Delegierten lie-
gen 354 Antrags und 20 Entschliefungen
zur Beratung und BeschluBfassung vor.
Schwerpunite sind die Bunidesbahn- und
Verkehrspolitik mit Forderungen wie bei-
spielsweise Ausbau der Bahn zu einem
umfassenden Transpertunternshmen, Ver-
lagerung schwerer Lasten (ber lange
Strecken von der StraBe auf die Schiene,

paritatische Besetzung des Verwaltungs-
rates der DB und Anderung des Bundes-
bahngesetzes. Entschieden verurtailt wer-
den die Zugstreichungen der Bahn sowie
Streckenstillegungen.

Aber auch mit gszelschaftspolitischen
Problemen zu beamtan- und tarifpoliti-
_schen Fragen, mit d=r AuBen- und Sicher-
h_eitspoiitik, mit dem Umweltschutz, der
ananz- und Steuerpolitik und innercrga-
nisatorischen Fragen werden sich cie ga-
wihiten Delegierten befassen. )

Zu sozialpolitischen Problemsn und aus
dem Bereich dar Mitbestimmung fienen
weitar eing ganze Reihe von Antragen vor.
Hetlig werden der Sozialabbau durch die
Bundesregierung sowie die Karzungen

beim  Mutterschaftsurlaub  und  Mutter-
echaltsgeld kritisiert. Eine Novelierung
des Bundespersonalvertretungsgesctzes
wird ebenso gefordert wie eine sofortige
Peendigung der negativen und arbeits-
platzvernichtenden Rationalisierungen bej
der Bahn.

NA(.:.HRICHTEN: Die GAED will ein Tarif-
politisches Programm beschlieden. Wel-
cher Form dor Arbeitszeitverkirzung wird
darin Vorrang eingeréumt?

Dister Langendorl: In ihrem Tarifpoliti-
schen Programm 1984 bis 1988 spricht
sich die GJED fUr alie tariflichen Méglich-
keiten zur Verkurzung der wéchentiichen.
der jahrlichen und der Lebensarbeitszeit
aus. Veraussichtlich wird aber - das ist
¢ar Cisherigen Mitgliederdiskussion und
weaiteren dem Gewerkschaftstag vorlie-
genden Antrigen zu entnehmen — dem
Einstieg in die 35-Stunden-Woche mit vol-
fern Lehnausgleich der Vorrang einge-
reumt. Eine wichtige Forderung ist aber
auch der Ausbau des Zusatzurlaubs for
Wechseldianst- und Nachtarbeit,

NACHERICKTEN: Andere Gewerkschaltan,

wia cie IG Metall und die IG Druck und Fa-
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piet, stehen in harten Auseinandersetzup
gen um die 35-Stunden-Woche. Wie s,'e;;[
die Solidaritit der GIED aus? h

Metall sowie andere Gewerkschaften im
DGB in ihrem Kampf um die VerkUrzunr"
der Wochenarbeitszeit unterstitzen, Di:
Eisenbahnerinnen und Eisenbahner, g,
der Aufruf der GAED, sollen durch rTeil.'
nghme an Demonstrationen die Notwen.
digkeit der Verkirzung der Arbeitszeit 5o. i
lidarisch unterstreichen. I

NACHRICHTEN: Von Fahrplanwechse b

Fahrplanwechsel geht ein Teil der umwe. -
freundiichen Bahn (ber die Wupper. Wi
sieht es diesmal beim Fahrplanwechsel im
Juni aus? '

Fahrplanwechsel am 3. Juni dieses Jahres
erneut wochentlich 1810 Zige streichen.

mehr bedient. Diese falschen Entschei-
dungen gehen zu Lasten der auBerhalh

weitere ,Ausdinnung* der Fahrplane und

tarife. Bundesregierung und Bahnvor-
stand wiren besser beraten, wenn sie
stalt standiger Leistungeinschrankungen
emnen Auchau des Schiznenpersonennah-
verkehrs beschlieden wirden.

Unifarm"

Fuompimas 1o
writnoh 1
Planen aus dem Bundesverteidigungsmi-

zubeziehen, haben Ende April fihrende
Gewerkschafterinnen eine entschiedene

Kaiser, Hauptvorstandsmitglied der G
Chemie-Pepicr-Keramik: Der ,schamlose
MiGbrauch der Ausbildungs- und Berufs-
not der Frauen” diene nur dem Zweck,
.die Personallicke der Bundeswehr zu
schlieBen, denn das ist der einzige Grund,
warum Poiitiker unter dem Mantel der
Freiwilligkeit und Gleichberechtigung jetzt
ihr Herz fir Frauen' entdeckt haben®. Das
geschéftsfihrende  1G-Metall-Vorstands-
mitglied Gudrun Hamacher brachte in
Frankfurt die Befirchtung zum Ausdruck,
da Gher den freiwilligen Dienst der Frau-
en eines Tages eine Wehrdienstpfiicht ein-
gefbhrt werde. Die |G Metall lehne dies
entschiedan ab. in ihrer Qrganisation
seien innerhiaib Kurzer Frist fast 10600
Prétestunterschriften gesammelt worden,
diz dem Bundesverteidigungsministerium

zugeleitet wirden.
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Dieter Langendorf: Die Bahn will zun |

Dariber hinaus werden zum gleichen Zeit- |
punkt 15 Strecken mit einer Lange von i
358 Kilometer stillgelegt, 41 Bahnhéofe ge- i
schiossen und 79 Bahnhéfe durch Um- |
stellung vom Zug- auf Busverkehr nicht |

von Ballungsgebieten wohnenden Bevdl- :
kerung und sozialer Minderheiten. Die

die Verlagerung des Schienenpersonen- :
nahverkehrs auf die Strafe fihren zu einer |
groieren Umwelibelastung, férdern die
Unfailhaufigkeit und belasten die Familien- .
haushalte durch in der Regel hohere Bus-

nistacium, Frauen — wenn auch vorerst auf
freiwilliger Basis — in die Bundeswehr ein- ¢

Absage erteilt. In Hannover erklarte Eva
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pie Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) nimmt
die Beschliisse ihrer Gremien ernst. Eine Auswirkung war die 1. Bun-
desfrauenkonferenz am 28./29. April im Leverkusener Forum, die auf
initiative des 10. Ordentlichen Gewerkschaftstages von 1980 zuriick-
geht und zu einer sténdigen Einrichtung werden soll. Wegen des ho-
hen Frauenanteils in der Gewerkschaft ~ rund 55 Prozent - war ur-
spri]nglich darauf verzichtet worden. Aber der den Kolleginnen ins
Gesicht blasende Wind, Sozialdemontage, Kapovaz, Jab-Sharing und
Job-Splitting machen solche Konferenzen notwendig.

Schon das Motto der Konferenz: ,Wir wol-
ien menschenwurdig leben. Deshalb Ar-
beitszeitverklrzung, soziale Gerechtig-
keit, Frieden* war quasi der Fahrpian der
144 Delegierten, die rund 200000 weibli-
che Mitglieder vertraten, und auch Haupt-
inhalt des mindlichen Geschéaftsberichts
der Bundesfrauensekretarin Erna Zmuda-
Schamper. In langeren Passagen ihrer Re-
de beschiftigte sie sich mit den untaugli-
chen Rezepten von Bundesregierung und
Unternehmern gegen Arbeitslosigkeit, die
Flexibilisierung der Arbeitszeit. Diese wir-
den in schillernden Farben ausgemalt.

Wwie die so hochgelobte Flexibilisierung
aussieht, schilderte Erna Zmuda-Scham-
per aus der Praxis der Kaufhduser: ,Da
werden die Kolleginnen kurzfristig angeru-
fen, weil jemand krank geworden ist. Da
werden die Frauen ohne Einschaltung des
Betriebsrates von einer in die andere Ab-
tellung versetzt, weil dort zuwenig Perso-
nal ist. Da werden kurzfristig die Rolltage
verschoben, weil jemand ausgefallen ist
... Was flexipel ist, bestimmen allein die
Unternehmer. Wer aufmuckt, muB Angst
haben, als nachster seinen Arbeitsplatz zu
verlieren.*

Minister BIGm, der oft verkunde, Fiexibili-
sierung sei etwas Schones, gab die HBV-
Funktiondrin den Rat, nur einmal einen
Manat fang in einem Kaufhaus zu arbeiten,
Jflexibel von einer Abteilung zur anderen
rennen, flexibel auf die Pause zu verzich-
ten, weil keine Abldsung da ist* und dann
am Monatsende 1400 DM fur diese Schuf-
terei ausgezahlt zu bekommen. Ihre Ge-
werkschaft werde sich auch ganz ent-
schieden dagegen wehren, ,daB Teilzeitar-
beit zur Norm fir Frauen gemacht wird
und daB sie von den Unternehmern ganz
brutal zur Unterlaufung unserer gewerk-
schaftlichen Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche eingesetzt wird”.

Erna Zmuda-Schamper wandte sich auch
gegen die wieder jingst aus dem Worner-
Ministerium  bekanntgewordenen Plane,
schon ab 1985 den freiwilligen Dienst fir
Frauen in der Bundeswehr einzufihren.
Von der Gewerkschaft HBV wirde er ab-
gelehnt. Die Kolleginnen rief sie auf, Uber-
all gegen diesen Plan aufzutreten, denn
Miltardienst fur Frauen wére ein Rick-

. des

schritt fir uns selbst und fir die gyanze
Gesellschaft*. Andere Nuancen hatte die
Aussage von Annemarie Renger, Vizepra-
sidentin des Bundestages, die in ihrem
GruBwort bemangelte, daB die Diskussion

Positive Zwischenbilanz
der Gewerkschaft HBY

Eine positive Zwischenbitanz hat die Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV) zur Halbzeit der diesjahri-
gen Betriebsratswahlen, Mitte April, gezo-
gen. Bis dahin wurden 8300 Betriebsrate
von knapp 300000 Arbeitern und Ange-
steliten in mehr als 1500 Unternehmen
privaten Dienstleistungsgewerbes
neu- oder wiedergewihlt. Davon gehdren
66,4 Prozent der HBV, 84 Prozent der
DAG und 3,1 Prozent anderen DGB-Ge-
werkschaften an. 22,1 Prozent der Be-
triebsrate sind unorganisiert. Nach Auffas-
sung des fur Betriebsratsarbeit zustandi-
gen HBV-Vorstandsmitglieds Christian
Gétz bestatigen die bisher vorliegenden
Ergebnisse die Politik der Gewerkschaft
HBYV, ,insbesondere auch in der Frage der
Arbeitszeitverkirzung, die wir in allen Be-
trieben thematisiert haben®.

DPG-Aktionsmonat
Arbeit fiir alle”

Mit einer Welle dezentraler Aktionen star-
tete die Deutsche Postgewerkschaft
(DPG) in der ersten Maiwoche ihren Ak-
tionsmonat ,Arbeit fir alle®. Hohepunkte
werden eine zentrale Protestkundgebung
in Frankfurt am 17. Mai und eine Men-
schenkette der DPG-Jugend am 19. Mai in
Bonn sein. Ziel des Aktionsmonats ist es,
der eigenen Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich
Nachdruck zu verieihen sowie die anderen
DGB-Gewerkschaften, die derzeit in Aus-
einandersetzungen um Arbeitszeitverkir-
zungen stehen, aktiv zu unterstitzen.
Weiterhin fordert die DPG die Ricknahme
der Plane des Bundespostministers, 2000
ausgebildete Fernmeldehandwerker in die
Arbeitslosigkeit zu entlassen.

JFrauen in die Bundeswehr* von Worner
zur Unzeit aufgeworfen worden sei. In der
Diskussion muBte sie sich korrigieren las-
sen, daB fir solche Plane immer Unzeit
sel.

Den Delegierten lagen 66 Antrage, Ent-
schlieBungen und mehrere Initiativantrage
vor. In unserer Juni-Ausgabe werden wir
einige dokumentieren. Manche Antrage
fishrten zu langeren Diskussionen, so daf
einige nicht mehr verabschiedet werden
konnten. Das soll vom Hauptfrauenaus-
schu und der Antragskommission ge-
schehen, wobei jede Delegierte die Mog-
lichkeit hat, ihre Meinung schriftlich einzu-
bringen. Einstimmig wurde der GeiBler-
sche Vorschlag auf ,Flexibilisierung® der
LadenschluBzeiten in einem Initiativantrag
abgelehnt und betont, daB es seit dem
25jahrigen Bestehen des LadenschiuBge-
setzes immer wieder Politiker gegeben
habe, ,die sich auf billige Art profilieren
wollten®.

Umfangreich waren auch die Antrage zu
den Themenkomplexen Tarifpofitik inkiusi-
ve Arbeitszeit. Gefordert wird die 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich. Ei-
ne Delegierte rief dazu auf, sich fir den
JArbeitskampf zu trimmen und in den
nachsten Wochen Erfahrungen bei 1G
Druck und Papier sowie IG Metall zu sam-
meln*. In diesem Zusammenhang ist zu
erwahnen, da8 die Konferenz gleich zu
Beginn den um 35 Stunden kdmpfenden
Mitgliedern anderer Gewerkschaften soli-
darische GriiBe Gbermittelte und Solidari-
tat zusagte. Verurteilt wurde in einer Initia-
tiventschiieBung der Alleingang der be-
rufsstandischen DAG bei den Banken. Die
vereinbarte Vorruhestandsregelung sei
unzulanglich, und die Aufmerksamkeit
wurde darauf gelenkt, daB das ,tarifpoliti-
sche Komplott* von Unternehmern und
DAG branchenlbergreifende Wirkung ha-
ben kdnnte.

Was die Frage des Friedens und andere
brennende gesellschaftliche Probleme be-
trifft, wozu es mehrere Beschlisse gibt,
steht die HBV an der Seite der Gewerk-
schaften, die bei Lebensfragen keine Kon-
zessionen machen. Das gleiche gilt fur so-
zialpolitische Bereiche, -die wegen der ei-
genen Betroffenheit eine besondere Ge-
wichtung haben. Abgelehnt wurde der Re-
ferentenentwurf zur sogenannten Forde-
rung der Beschaftigung und erklart, dall er
sich in erster Linie gegen die Frauen rich-
te. Selbst Schwangere liefen Gefahr, ent-
lassen zu werden, wenn der Entwurf eine
gesetzliche Basis erhalten wirde.

Viele der Antrige werden dem Gewerk-
schaftstag vorliegen und von den selbst-
bewuBter gewordenen HBV-Frauen vertre-
ten werden. Und daB die Frauen selbstbe-
wuBter geworden sind und sich engagie-
ren, zeigen auch die Halbzeitergebnisse
der Betriebsratswahlen: 39 Prozent Frau-
en. Es bleibt noch nachzutragen, daB die
Delegierten 1300 DM flir Nikaragua sam-
melten und die Einmischung der USA in
die inneren Angelegenheiten dieses Lan-
des verurteilten.

G. M.
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Jetzt miisse die Arbeiterbewagung wieder zu ihren ,eigentii *
Al_:fgaben, dem Kampf fiir eine an Arbeitnehmerinteressl’endorg;i?ei?e
Wirtschafts- und Sozialpolitik, zuriickkehren. Diese Meinung war nach
defn Begipr} der Raketenstationierung veon sozialdemokratischen
Spltzeneohtlkern, aber auch bei einer Reihe fithrender Gewerkschaf-
ter zu héren. Die Ostermirsche ’84 haben den Willen zahlreichgr Ge-
werkschaftsmitglieder und -crganisationen verdeutlicht, keine kiinstli-
che Trennung zwischen dem Eintreten fiir das Recht ailf Frieden und

das Recht auf Arbeit zuzulassen.

In den DGB-Kreisen sei die Verbindung
zwischen den Ostermarschorganisationen
und den Gewerkschaften in diesem Jahr
enger als je zuvor, klagte dann auch die
,,FAZ". Diese enger werdende Verbindung
wdchst aus den gemeinsamen Interessen
von Arbeiter- und Friedensbewegung. In
den Friedensinitiativen gewinnt die Er-
kenntnis groBeren EinfluB, daB der Stopp
und die RiUckgargigmachung der Rake-
tenstationierung nur dann zum Erfolg fGh-
ren kann, wenn starke Gewerkschaften
dies unterstiitzen.

Die Arbeiterbewegung profitiert von dem
im Friedenskampf gewachsenen Selbst-
bewuBtsein, der Politisierung breiter
Schichten der Bevolkerung, aber auch
von den Aktionsformen der Friedensbe-
wegung. Die Friedensbewegung kann von
der organisierten Kraft der Arbeiterbewe-
gung lernen. Beide haben die gleichen
Ziele, die Verhinderung eines atomaren In-
flernos, den Stopp und den Abbau der Mil-
liardenmittel fir die Hochristungspolitik,
den Kampf gegen den Abbau demokra-
tischer Rechte, um die eigenen Hand-
lungsméglichkeiten zu sichern.

Und beide haben damit auch den gleichen
Gegner - die Hochristungspolitiker und
Arbeitsplatzvernichter in Bonn und in den
grf)Ben Konzernen. Wenn daher die Oster-
marsche '84 starker durch die Teilnahme
gewerkschaftlicher, aber auch sozialde-
mokratischer Redner und Organisationen
gepragt waren, wenn sie auch grofie Soli-
daritatsveranstaltungen im Kampf um die
35-Stunden-Woche wurden, ist das ein
Ausdruck des notwendigen einheitlichen

Handelns von Arbeiter- und Friedensbe-
wegung.

Solidaritat wird auch die nachsten Wo-
chen bestimmen, wenn Hunderttausende
Arbeiter und Angestellte fir das Recht auf
A(beit in Streiks und Demonstrationen ak-
tiv yverden. Ein erfolgreicher Kampf wird
Weichen stellen fir den um Frieden und
Abristung. DaB dies den Gewerkschaften
bewuBt ist, formulierte auf der AbschluB-
veranstaltung des Ostermarsches Ruhr
das IGM-Vorstandsmitglied Horst Klaus:
<Aber bei aller Harte des Konflikts um dié
W_ochenarbeLtszeitverk[)rzung Ubersehen
wir nicht, daB auch der Frieden immer

r?ehr gefahrdet ist. Deshatb werden sich
die Gewerkschatften nicht mehr zurlickzie-
hen aus der sicherheitepolitischen Diskus-
sion.”

Die Eckpunkte der gewerkschaftlichen
Forderung stimmen mit den Uberlegun-
gen der Friedensbewegung Uberein. Sie
sind auf den Gewerkschaftstagen des ver-
gangenen Jahres und auf den vorbereiten-
den Konferenzen der diesjahrigen Ge-
werkschaftstage beschlossen  worden:

© Stopp der Raketenstationierung und
Abbau der staticnierten Raketen;

© soziale statt militarische Aufriistung,
atomwaffenfreie Zonen in der Bundesre-
publik und in Mitteleuropa;

@ AbschluB eines Vertrages (iber den
Verzicht auf Anwendung militirischer Ge-
walt und den Ersteinsatz von Kern- und
konventionellen Waffen, Stationierungs-
verbot von Waffen jeder Art im Weltraum.

Diese Forderungen sind Grundlage, aber
auch Verpflichtung fir gewerkschaftliches
H'andelrm Bei der Mobilisierung der Kolle-
ginnen und Kollegen kommt den zahirei-.
chen betrieblichen Friedensinitiativen und
der immer gréBer werdenden Zahl ge-
werkschaftlicher Arbeitskreise eine wach-
sende Bedeutung zu Sie waren immer
besonders erfolgreich in enger Zusam;
menarbeit mit den Vertrauensleutekér-
pern, Motor betrieblicher und gewerk-
schafth‘cher Aktivitaten flr Frieden und
Abrustung. Die Anregung betrieblicher
.Volksbefragung" ist eine ihrer derzeitigen
Aufgaben.

Arjgesichts der geplanten Operation '85
mit einer weiteren Steigerung des Ru-
stungsetats und geplanten massiven Bela-
stungen der arbeitenden Menschen be-
kommt die Aktion fir die alte Forderung
dgr Arbeiterbewegung nach Ktrzung des
Rustungsetats zugunsten sozialer Lei-
stungen aktuelle Bedeutung. Der 1. Sep-
tember sowie der 45. Jahrestag des Uber-
falls Hitler-Deutschlands auf Polen wird
de”r Arbeiter- und Friedensbewegung die
Moglichkeit geben, gemeinsam und soli-
darisch gegen Aufristung, fir Arbeit und -
gegen die Stationierung der US-Raketen
zu demonstrieren. L.S

GEWERKSCHAFTE,
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Lucien Hugel, Angehdriger der Rgg
stance in Frankreich, von den Nazis de
portiert, nach der Befreiung vom Faschis-
mus langjahriger Funktionar der Gewerk.
s;haft CGT und noch nach seiner Pensip-
nierung Regionaldirektor des CGT-Ing.

gewerkschaften im Elsa8, ist am 3. April
Uberraschend im Alter von 82 Jahren veri
storben. Der vorbildiiche Gewerkschafter
hat' sich stets flr bessere Beziehungen
zwischen CGT und DGB eingesetzt, sein
p{eso\nderes Engagement galt der Solidari-
tat mit den von Berufsverboten bedrohten
Gewerkschaftern in der Bundesrepublik,

Willi Lojewski, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Gartenbau, Land- und Forstwirt-
schaft (GGLF) seit 1975, wurde am 2. Mai
60 Jahre alt. Der gelernte Industriekauf-
mann, der 1950 der GGLF belitrat, ist seit
:9155 flr seine Gewerkschaft hauptamtlich
atig.

Gerd Muhr, seit 1969 stellvertretender
Vorsitzender des DGB, im geschaftsfih-
renden Bundesvorstand zustandig fir So-
zialpolitik, Arbeitsrecht und Arbeitsmarkt-
politik, ist am 11. April 80 Jahre ait gewor-
den. Muhr, der 1856 die Abteilung Sozial-
politik beim IG-Metall-Vorstand Gbernahm,
wurde 1963 in den geschéftsfilhrenden
IGM-Vorstand gewéhlt.

Anton Nindl, 43, seit 1976 Hauptkassierer
der Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK), wurde Beiratsvorsitzender des ge-
werkschaftseigenen Automobilclubs Fu-
ropa (ACE). Sein Vorganger, Siegiried
Merten, 55, war im Oktober des vergange-
nen Jahres Vorstandsvorsitzender des
ACE geworden.

Dirk Rennert (Hessen) ist von der Haupt-
jugendvertretung der Deutschen Postge-
werkschaft Ende Marz zum Vorsitzenden
gewahit worden. Stellvertreter wurde Det-
lev Borowski {(Bremen). Rennerts Vorgan-
ger, Reinhard Hahn, legte aus ,Alters-
grinden” diese Funktion nieder.

Karin Roth, lange Jahre als Sachbearbei-
terin in der Abteilung Frauen beim Vor-
stand der IG Metall beschaftigt, erhielt
nun ein neues Aufgabengebiet in der Ab-
teilung Grundsatzfragen, die dem IG-Me-
tall-Vorsitzenden Hans Mayr untersteht.
Sie wird den Bereich Umwelt bearbeiten.
Wegen der Versetzung Karin Roths hatte
es in der Gewerkschaft einigen Wirbel ge-
geben. (Vergleiche auch NACHRICHTEN
4/84, S. 28.)

Albert Stegmiiller, stellvertretender Vor-
sitzender der Deutschen Postgewerk-
schaft, ist vom DGB-BundesausschuB
zum Mitglied der dreikdpfigen Revisions-
kommission des DGB gewihit worden.
Stegmdiller 16ste Max Geppert von der IG

Bau-Steine-Erden ab, der in den Ruhe-
stand trat. i

tuts zur Erforschung der Geschichte der

GESELLSCHAFTSPOLITIK

in diesen Mai-Tagen finden in einigen Brenchen noch Wahlen zum Be-
trichsrat statt, dann aber ist der vom Betriebsverfassungsgesetz vor-
geschrichene Wahlzeitraum (Mérz bis Mai) 2u Ends, Schon jetzt steht
fest, daf die DGB-Gewerkschalten ihre starke Position in den Be-
tricbaraten festigen konnten, womit die Yoraussetzungen {ir den ge-
werkschaftlichen Riickhait in der Betricbsarbeit gegeben sind. Denn
das ist das A und O jeder Betriebsratstitigkeit, wenn sie erfolgreich
sein soll: Ohne die Gewerkschaft im Ricken lduft nichts, nimmt der
Unternchmer die Belegschaftsvertretung nicht ernst.

Viele tausend Kolieginnen und Kollegen
sind neu in die Betriebsrate gewahlt wor-
den. Diese Betriebsratsmitglieder miissen
jetzt angehalten werden, die Schulungs-
und Bildungsmdéglichkeiten, die die Ge-
werkschaft bietet, wahrzunehmen. Dafur
bildet der § 37 Abs. 6 und 7 BetrVG eine
Basis. Aber nicht nur die neuen Betriebs-
ratsmitglieder, sondern auch die ,alten
Hasen“ solliten alle Bildungsmaglichkeiten
ausschdpfen, um ihre Kenntnisse im Inter-
esse einer effektiven Interessenvertretung
auf den neuesten Stand zu bringen. Auf
der Chefetage sitzen in der Regel Dutzen-
de Semester Jura, Volks- und Betriebs-
wirtschaft, mit denen es fertig zu werden

gilt!

Gut beraten ist der Betriebsrat, wenn er
sich gleich in der konstituierenden Sit-
zung oder doch in der nachsten Sitzung
eine schriftiche Geschiftsordnung (§ 36
BetrVG) gibt, die mit Mehrheit zu be-
schiieBen ist, Darin soliten z. B. solche
Fragen geregelt werden wie die Form der
Einberufung, Vorbereitung und Durchfih-
rung der Betriebsratssitzungen, die Kom-
petenzen des Betriebsratsvorsitzenden,
die Aufgabenverteilung zwischen Be-
triebsrat und seinen Ausschissen usw.
Eine Mustergeschaftsordnung kann bei
der zustandigen Gewerkschaft angefor-
dert werden.

Wichtig fur eine zielstrebige Betriebsrats-
arbeit. die nicht nur passiv auf Unterneh-
mermaBnahmen reagiert, sondern aktiv
die vorhandenen Probleme angeht, ist der
Arbeitsplan. Dieser solite alle Aufgaben
enthalten, die der Betriebsrat in der lau-
fenden Wahlperiode anpacken und einer
Losung zuflhren will. War der Arbeitsplan
nicht schon Gegenstand der Wahlkam-
pagne zum Betriebsrat, dann ist es jetzt
héchste Zeit, einen solchen in Zusammen-
arbeit mit dem gewerkschaftlichen Ver-
trauensleutekdrper und der Ortsverwal-
tung der Gewerkschaft zu entwerfen und
nach Diskussion in der Betriebsversamm-
lung {§§ 43, 45 BetrVG) im Betriebsrat zu
beschlieBen.

i

Der Betriebsrat solite sich auch um die
- Einbeziehung der Ersatzmitglieder
(,Nachricker®) in die Betriebsratsarbeit
bemihen. Dies nicht erst, wenn ein Be-
triebsratsmitglied ausgeschieden ist, son-

dern wahrend der laufenden Arbeit. Das
erste Ersatzmitglied solite ohnehin zu al-
len Sitzungen geladen werden, damit es
im Falle der Vertretung oder des Nachrik-
kens bereits den erforderlichen Informa-
tionsstand hat. Uberhaupt ist zu empfeh-
ten, daB in jedem Falle von Urlaub oder
Krankheit von Betriebsratsmitgliedern im-
mer auch die Ersatzmitglieder an der Be-
triebsratsarbeit beteiligt werden, damit sie

Siebert/Degen/Becker

Betriebs-
Verfassungs-Gesetz

Kommentar fiir die Praxis

5. Autiage, neu kommentiert

Mit Wahlordnung und Stichwérterver-
zeichnis, 582 Seiten, 24 DM, Bestell-
Nr. 033

Zu beziehen Uber den Buchhandet
oder per Vorauskasse plus 2 DM flr
Porto und Verpackung uber unseren
Vertag.

erstens ihre Aufgaben wahrnehmen kon-
nen und zweitens den besonderen {auch
nachwirkenden) Kindigungsschutz nach
§ 103 BetrVG i. V. m. § 15 Abs. 1 KSchG

genieBen.

Eine Selbstverstandlichkeit muB es fir je-
den Betriebsrat sein, der in diesen Wo-
chen neu gewahit wurde, daf er zur kon-
stituierenden Sitzung und kunftig zu jeder
Sitzung einen Vertreter der zustandigen
Gewerkschaft einladt (§ 31 BetrVG). Die
vielfaltigen Probleme, denen sich die Be-
triebsrate angesichts der Rationalisierun-
gen, Entlassungen, Umsetzungen und der
tibrigen Folgen des Einzugs neuer Tech-
nologien in die Betriebe gegenlibersehen,
sind ohne diese enge Verbindung zur ge-
werkschaftlichen Organisation nicht zu
bewiltigen. Die verschiedenen Gruppen
im Betriebsrat — Frauen, Manner, Arbeiter,
Angestelite, Auslander, DGB- und DAG-
Gewerkschafter, Nichtorganisierte — koén-
nen sich kleinliche Streitereien nicht lei-
sten. Der Unternehmer wire immer der la-
chende Dritte. Jetzt kommt es auf den Zu-
sammenhalt, auf den Willen zur Gemein-
samkeit und zur aktiven interessenvertre-

Die CDU/CSU verfolgt zielstrebig eine Po-
litik der Schwachung der Einheitsgewerk-
schaften. Organisationspolitisch 1&8t sich
das festmachen an der durch die CDU-Po-
litiker Winkelheide und Even im Jahre 1955
vorgenommenen Grindung des soge-
nannten Christlichen Gewerkschaftsbun-
des Deutschiands (CGB). Obwohl diese
Organisation seitdem weder leben noch
sterben kann, dient sie der CDU/CSU im-
mer wieder als Mittel zur Erpressung des
DGB, etwa um einen hoheren Anteil an
Proporz-Funktionaren durchzusetzen
oder bei Betriebsratswahlen Spaltung in
verschiedensten Formen zu betreiben.
Von der insgesamt nur 36 ,Gewerkschaf-
tern® in der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
gehésren 19 dem DGB an, aber 17 dem Mi-
kro-Verband CGB.

Nun hat sich aus diesen Abgeordneten
ein Kreis zusammengetan, der das Be-
triebsverfassungs- und das Bundesperso-
nalvertretungsgesetz andern will. Natir-
lich auf der Linie der Spaltung. So soll z.
B. in den Betriebsriten und seinen Aus-
schussen der ,Minderheitenschutz”, der
jetzt fUr die beiden Gruppen Arbeiter und
Angestellte gilt, in der Weise .verbessert®
werden, daB er auch fir die Gewerkschaf-
ten greift. Konkret heiBt das: Jede im Be-
triehsrat vertretene Gewerkschaft sofl
nach dem Entwurf zur Anderung des Be-
triebsverfassungs- bzw. Personalvertre-
tungsgesetzes bei der Besetzung des Be-
triebsausschusses, der weiteren Aus-
schisse oder bei Freistellungen mit einer
Mindestzahl von Personen berlcksichtigt
werden.

Damit aber ,jede® Gewerkschaft — sprich:
auch der CGB - in den Betriebsrat Uber-
haupt hineingelangt, haben sich die Initia-
toren der Anderungsforderungen folgen-
des ausgedacht: Die bisherige Regelung
in § 14 Abs. 5 BetrVG, wonach Wahlvor-
schlage zur Betriebsratswahl von einer
bestimmten Anzah! der Beschéftigten un-
terzeichnet werden miissen, soll durch die
Bestimmung ersetzt werden, daf .jede”
Gewerkschaft Wahlvorschlage einreichen
kann, ohne daB diese auch nur einer einzi-
gen Unterstiitzungsunterschrift bedarfen.
Dadurch soll ,das Minderheitenrecht kon-
kurrierender Gewerkschaften” gewéhriei-
stet werden.

Die initiative zu diesem Frontalangriff ge-
gen die starke Position des DGB in den
Betrieben kommt vom CGB. Aber Vorsit-
zender der Fraktionskommission, die die-
se Angelegenheit betreibt, ist der CDU-
Bundestagsabgeordnete  Adolf Muller-
Remscheid, viele Jahre stelivertretender
Landesbezirksvorsitzender des DGB in
Nordrhein-Westfalen. Fir den DGB stelit
sich die Frage, ob so ein ,Kuckuck” nicht
im hohen Bogen aus dem eigenen Nest
beférdert werden miBte. Doch dagegen
spricht die DGB-Praxis, der CDU so ziem-
lich alles nachzusehen, wenn sie nur die
$PD-Fihrungsdominanz in den Gewerk-

tung an. Gerd Siebert

schaften nicht in Frage stellt. G.S.
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Mit dem Thema: ,Arbeit, Entgelt, Fiihrung im Wandel” befaBte sich am
2. und 3. April 1984 in Hamburg ein von der Unternehmensberatung
Consulectra und dem REFA-Verband e. V. gemeinsam veranstaltetes
Symposium. Es war schon die flinfte Informations- und Diskussions-
veranstaltung der letzten Jahre, die sich mit aktuellen Themen wirt-
schafts-, sozial-, tarif- und gesellschaftspolitischer Art aus dem inter-
essenbezogenen Blickwinkel der Unternehmeorschaft befaBte. Auf
dem diesjahrigen Hamburger Symposium holten sich die Reprasen-
tanten des Kapitals hauptsachlich Rat zu allem, was ~Flexibilisierung*®

heifit.

Rund 850 Teilnehmer, Uberwiegend Fih-
rungskrafte der gréBten und namhaftesten
Unternehmen und Konzerne der Bundes-
republik, auch einige aus dem Ausland,
lauschten den Vordenkern des Kapitals.
Als solche traten u. a. in Erscheinung:
Prof. Dr. Eduard Gaugler von der Universi-
tat Mannheim; Prof. Dr. Bernd Rithers
von der Universitdt Konstanz; Dr. Dieter
Kirchner, Hauptgeschiaftsfihrer von Ge-
samtmetall; Joachim Rausch, Tariffach-
mann des Volkswagenwerkes, sowie Ma-
nager anderer Unternehmen. Dreh- und
Angefpunkt der 16 Referate und der Po-
diumsdiskussion war die Frage, wie die
Unternehmer mdglichst in sozialpartner-
schaftlicher Harmonie die Anpassung des
arbeitenden Menschen, der Arbeitszeit,
des betrieblichen und staatlichen Sozial-
systems, des Tarifvertragswesens und
des Arbeitsrechts ~ aber auch der Fih-
rungsmethoden ~ an die durch Elektronik
veranderten Produktionsinstrumente be-
werkstelligen kénnen.

Der Mann von VW, Rausch, brachte das
Anliegen auf den klrzesten Nenner, nach-
dem er einen Film Gber die berihmt-be-
ruchtigte menschenleere Halle 54 vorge-
fuhrt hatte: Bislang sei die Arbeit an den
Menschen gebunden gewesen; mit der
neuen Technik, den Robotern, erfolge die
.Entkoppelung der menschlichen Arbeit
von der Arbeit der Betricbsmittel*. Die
Produktion hdnge damit weniger von der
Einsatzfahigkeit des Arbeiters ab, sie wer-
de zunehmend vom Einsatz der Automa-
ten bestimmt; der Arbeiter und das in Ta-
rifvertrdgen, Betriebsvereinbarungen und
Gesetzen geregelte System seines Einsat-
zes hinsichtlich Zeit, Entgelt, Qualifikation
und sczialer Absicherung miBten dieser
neuen Situation angepaBt werden. ,Priori-
tat hat die volle Nutzung der hochtechni-
sierten kostentrachtigen Anlagen.*

Damit war deutlich ausgesprochen, was
die Unternehmer heute bewegt und was
sich hinter dem Schlagwort _Flexibilisie-
rung” verbirgt: Die Arbeitnehmer sind im
Verstandnis der Kapitalbesitzer — wie frii-
her die Sklaven und Leibeigenen im Ver-
stdndnis der Sklavenhalter und Feudather-
ren — nichts weiter als Mandvriermasse
zur Befriedigung von Gewinn- und Macht-
streben. Wie man sie unter dieser Maxime

den gewandelten technologischen Bedin-
gungen besser anpassen kann, wobei sie
moglichst noch glauben sollen, das ge-
schehe in ihrem eigenen Interesse — dar-
Uber zerbrachen sich die Strategen des
Kapitals die Képfe. Prof. Rithers gab den
Unternehmern, aber auch den Gewerk-
schaftsfunktionaren, den Rat, bei allem
Tun und Lassen .immer die Systemphilo-
sophie* im Kopf zu haben. Das bedeute
die ,Anerkenntnis der herrschenden Wirt-
schafts- und Rechtsordnung®. Wer _nur
Skonomisch® denkt, produziere als Unter-
nehmer an der Gesellschaftsordnung vor-
bei und schwache letztlich ,die eigene
starke Stellung®. Ein ,Beispie! ungentgen-
der Systemphilosophie® sei, wenn die Ge-
werkschaften ,wegen der Arbeitslosigkeit
schreien, die Marktwirtschaft sei unfahig,
die Probleme zu Idsen".

Karl-Heinz Janzen vom Vorstand der IG
Metall. der als Diskutant an einer Po-
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diumsdiskussion teilnahm, konterte mit
der nicht beantworteten Frage, welcheg
System Ruthers denn meine: das, was
das Grundgesetz wolle, oder das, wag
praktiziert werde? Neben Janzen brachter
Klaus Lang, Leiter der Abteilung Tarifpj.

tik im 1G-Metall-Vorstand, und Roland |s.

sen, Ressortleiter flr Tarifpolitik im DAG.
Vorstand, gewerkschaftliche Positionen i
die Veranstaltung ein. Die 1G-Metall-Ver.
treter flhrten eine offene Sprache und
machten klar, daB die gewerkschattliche

Akzeptanz der Einflhrung und Wirkung'

neuer, elektronischer Produktionstechns.
logien nur Gber die soziale Absicheryng
und die Mitbestimmung der Betroffenen
herzustelien sei.

Die gewerkschaftliche Haltung gegeniber

dem Einsatz rechnergestitzter Systems,
so Klaus Lang, masse sich von einem W,
aber® zu einem _Nein, wenn nicht* verin-
dern. Die beiden entscheidenden Instry-
mente gewerkschaftlicher Taritpolitik dazu
seien umfassende Arbeitszeitverkirzung
und konkreter Rationalisierungsschutz.
«Massen- und Dauerarbeitslosigkeit auf
hohem Niveau und die Tabuisierung gene-
relier Arbeitszeitverklrzung sind keine
Grundlage fur die Akzeptanz technischer
Entwicklung durch die Arbeitnehmer und
ihnre Gewerkschaften.” Kein Weg flhre an
der Grundfrage Mitbestimmung vorbei.

Die Sprecher der Gewerkschaften gaben
Ubereinstimmend zu verstehen, da8 mit
thnen auch die ,Flexibilisierung®, wie cie
Unternehmer sie verstehen, nicht zu ma-
chen sei. Das bestehende Tarifvertragssy-
stem biete jetzt schon viele MOglichkeiten
flexibler Arbeitszeitgestaltung. ,Kapovaz',
Job-Sharing und Arbeitszeitverkirzung
ohne Lohnausgieich kamen nicht in Frage;
auch stehe der soziale Besitzstand nicht
zur Disposition. Gerd Siebert

Existenzgefdhrdung
nur fir Arbeitnehmer

Kernsitze aus dem Referat von Prof.
Dr. Gaugler:

.Die Bestandssicherung (des Arbeit-
nehmers) darf die Existenz und eine
positive Weiterentwicklung des einzel-
nen Unternehmens nicht in Frage stel-
len, da sie sonst die Sicherheit bzw.
das kinftige Angebot an Arbeitsplit-
zen gefahrdet. AuBerdem wird sich die
arbeitsrechtliche Absicherung nicht in
jfedem Fall auf den tatsdchlich erreich-
ten Status beziehen kénnen: soweit
die Mitarbeiter ein berechtigtes Inter-
esse an einer Bestandssicherung be-
sitzen, wird sfe sich auf die Befriedi-
gung wesentlicher Grundbediirfnisse
beschranken mdissen.”

.Das Besitzstandsstreben darf das
Unternehmen nicht hindern, Chancen
am Markt wahrzunehmen, die seine
Existenz und seine Wettbewerbsposi-
tion festigen kénnen.*

,Die tatsdchliche, materielle und dau-

erhafte Sicherung des Erreichten istin
einer Marktwirtschaft, die einen welt-
weiten Leistungswettbewerb aufweist,
nicht mit arbeitsrechtiichen Normen zu
gewidhrleisten.” ,Die Héhe der Perso-
natkosten und ihr Anteil an den Ge-
samtkosten in vielen Branchen sowie
die vorhersehbare Entwickiung dieser
GroBen in der Uberschaubaren Zu-
kunft machen es notwendig, auch die
Gestaltung der Arbeitsentgelte und
der betrieblichen Sozialleistungen in
die Flexibilisierungsstrategie einzube-
Ziehen,*

«Hinsichtlich der Personalaufwendun-
gen deutet die Flexibilisierungsstrate-
gie in zwei Richtungen: Kombination
einer zurtickhaltenden Tariflohnent-
wicklung mit erfolgsabhéngigen Ent-
geltkomponenten (Erfolgsbeteili-
gungssysteme) und individuelle Wahi-
moglichkeiten bei der Inanspruchnah-
me von Arbeitsentgeiten, Soziallei-
stungen und Arbeitszeitregelungen
{Cafeteria-Systeme). Diese Flexibilisie-
rungsstrategien verlangen einen neu-
en Typus von Tarifvertrigen und Be-
triebsvereinbarungen. "
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Sireilt und Aussperrung:
Nach wie vor Ricliterrecht

Das Arbeitskampfrecht der Bundesrepu-
plik ist nicht gesetzlich geregelt, sondern
Richterrecht. Die damit verbundene
Hechtsunsicherheit schiren die Unt_er_neh-
mer in jedem Arbeitskampf, um mit ihrer
juristischen Begleitmusik die Betroﬁengn
unsicher 2u ‘machen. Noch schlimmer ist
es, daB sie versuchen, Streiks ~ trotz der
in Art. 9 Grundgesetz gewahrleisteten
Koalitionsfreiheit — den Anstrich von llie-
galitdt zu geben. Demgegendber kann
nicht oft genug betont werden, daf der
sireik ein legitimes und notwendiges Mit-
tel der Gewerkschaften ist, um ihre Ziele
durchzusetzen. Die Frage, ob, wie und in
welchem Umfang gestreikt wird, ist allein
Angelegenheit der Gewerkschaften. Zu
einzelnen juristischen Problemen:

. Aussperrung

In den Grundsatzurteilen vom 10. Juni
1980 hat das Bundesarbeitsgericht folgen-
de Kriterien fir die Zuldssigkeit von Aus-
sperrungen aufgestetit:

¢ Streik und Aussperrung sind keine
gleichgewichtigen und  gleichwertigen
Kampfmittel. Wahrend die Gewerkschaft
2ur Durchsetzung von Tarifvertragen auf
das Streikrecht angewiesen ist, sind die
Arbeitgeber weitaus weniger darauf ange-
wiesen, ,durch das Mittel des Arbeits-
kampfes ihren Interessen und Forderun-
gen Nachdruck zu verieihen®.

¢ Aussperrungen missen auf das jeweili-
ge Tarifgebiet beschrankt werden.

s Wenn durch einen StreikbeschiuB we-
niger als ein Viertel der Arbeitnehmer des
Tarifgebietes zur Arbeitsniederlegung auf-
gefordert werden, darf die Arbeitgebersei-
te durch die Aussperrung den Kampfrah-

. men um maximal 25 Prozent erweitern.

¢ Werden mehr als ein Viertel der Arbeit-

. nehmer aufgefordert, so ist eine Stdrung
~ der Kampfparitat und damit eine Erweite-
- Tung des Kampfes durch die Aussperrung

zweifelhaft, Beim Aufruf an die Halfte der
Arbeitnehmer darf die Aussperrung den
Kampfrahmen nicht mehr erweitern.

¢ £ine Aussperrung darf sich nicht tedig-
t lch auf Gewerkschaftsmitglieder be-
schranken.

Der Betriebsrat
. Im Arbeitskampf
| Grndsitzlich wird das Betriebsratsamt

durch den Arbeitskampt nicht berihrt. Im
Falle einer Aussperrung ist eine losende

Aussperrung von Betriebsratsmitgliedern
nicht méglich, es kommt lediglich eine
suspendierende Aussperrung in Betracht.
Die Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
rechte des Betriebsrats bleiben auch im
Arbeitskampf wirksam. Allerdings hat das
Bundesarbeitsgericht entschieden, daB
Lfar durch das Streikgeschehen bedingte
MaBnahmen® das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats entfallen soll, eine Ent-
scheidung, die von den Gewerkschaften
mit Nachdruck abgelehnt wird. Die einzei-
nen Betriebsratsmitglieder koénnen sich
ohne Einschrankung am Streik aktiv betei-
ligen. Das ist ausdriicklich gesetzlich ge-
regelt (§ 74 Abs. 3 BetrVG).

Die ,kalte“ Aussperrung

Auf scharfe Kritik der Gewerkschaften ist
das Urteil des Bundesarbeitsgerichts zur
sogenannten kalten Aussperrung vom 22.
Dezember 1980 gestoBen. Das Bundesar-
beitsgericht verneint in dieser Entschei-
dung ein Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats bei der Frage, ob in einem nicht
unmittelbar betroffenen Betrieb — bedingt
durch einen Arbeitskampf - Kurzarbeit
eingefihrt oder der Betrieb voriberge-
hend stillgelegt werden soll. Lediglich bei
der Frage des ,wie* soll der Betriebsrat
mitbestimmen dirfen. Damit hat das Bun-
desarbeitsgericht Unternehmern auch in
nichtbestreikten Gebieten die Mdglichkeit
eingerdumt, in Arbeitskampfzeiten willk{r-
lich die Arbeit einzustellen.

Als Gegenreaktion bleibt dem Betriebsrat
dann nur der Gang zum Arbeitsgericht,
denn in der Entscheidung heiBt es: ,Wenn
der Betriebsrat davon lberzeugt ist, daf
die behaupteten Fernwirkungen eines Ar-
beitskampfes in Wahrheit nicht vorliegen
oder doch jedenfalls eine Arbeitszeitver-
kilrzung in dem vom Arbeitgeber ge-
witnschten Umfang nicht rechtfertigen, so
kann er eine gerichtliche Entscheidung
dieser Rechtsfrage herbeifihren. Er kann
u. U. eine einstweilige Verfigung erwirken,
die dem Arbeitgeber die Einflhrung von
Kurzarbeit aus Rechtsgriinden verbietet.”

Der Notdienst

In den Arbeitskampfen der letzien Jahre
hat sich gezeigt, daB die Frage der Not-
dienstbestellung von vielen Unterne‘hmern
fir den Versuch mibraucht wird, die Pro-
duktion oder den Betrieb aufrechtzuerha}l-
ten. Dabei versuchen sie, den Begriff
Notdienst* so weit wie mc")gliclj zu fas-
sen. 1969 hatte das Landesarbelt§geracht
Frankfurt einen Fall zu entsc?aden, in
dem bei 3000 Beschaftigten Gber 1100

Mitarbeiter zum Notdienst eingeteilt wur-
den.

Das Bundesarbeitsgericht hat sich in zwei
Entscheidungen mit dem Umfang von Not-
dienstarbeiten auseinandergesetzt. In der
Entscheidung vom 30. Mérz 1982 heifit es:
,Notdienstarbeiten, die auch wéhrend ei-
nes Streiks ausgefihrt werden missen
{(der Senat mdchte lieber von Erhaltungs-
arbeiten sprechen), sind nur solche Arbei-
ten, die erforderlich sind, um die Anlagen
und Betriebsmittel wahrend desStreiks zu
erhalten, daB nach Beendigung des Ar-
beitskampfes die Arbeit fortgesetzt wer-
den kann. Dazu kénnen auch Arbeiten ge-
héren, die sich aus offentlich-rechtlichen
Sicherheitsvorschriften wie z. B. Vor-
schriften Uber den Umweltschutz ergeben
kdnnen. Umgekehrt gehdren hierher nicht
Arbeiten, die der Aufrechterhaliung des
normalen Geschéftsbetriebs dienen oder
nur deswegen notwendig sind, damit an-
dere, arbeitswillige Arbeitnehmer wahrend
des Streiks weiterbeschaftigt werden kon-
nen.“ Notdienstvereinbarungen sind allein
Sache der kampfenden Gewerkschaft und
des Unternehmers. Hier hat der Betriebs-
rat kein Mitbestimmungsrecht.

Solidaritatsstreiks

Solidaritatsstreiks und Sympathiestreiks
sind nach herrschender Meinung zulassig
und verfassungsrechtlich garantiert. Wah-
rend des Arbeitskampfes in der Stahlindu-
strie hatten am 12. Dezember 1978 in 34
Stadten der Bundesrepublik rund 145 000
Arbeitnehmer an Solidaritatskundgebun-
gen der IG Metall und des DGB teilgenom-
men. Das Landesarbeitsgericht Dussel-
dorf (BeschluB vom 11. 12. 1978} hatte
kurz vorher entschieden, daf Sympathie-
kundgebungen grundséatzlich  zulassig
sind.

Auch das Landesarbeitsgericht Hamm
{Urteil vom 21. 4, 1980) entschied, daB es
zum durch Art. 9 Abs. 3 GG gesicherten
Bestand gewerkschaftlicher Betatigung
gehére, die Arbeit zur Unterstitzung von
im Ausstand befindlichen Arbeitnehmern
in einem anderen Tarifgebiet niederzule-
gen. Aus dem Urteil: ,Nach Uberkomme-
ner Rechtspraxis besteht kein Grund, den
Sympathiearbeitskampf fir unzulassig zu
halten, wenn der unterstltzte Arbeits-
kampf Modellcharakter fir andere Tarifge-
biete hat und gerade dieser Aspekt in die-
sen Tarifgebieten zu Sympathieaktionen
fuhrt.* Eines der Verfahren ist vor dem
Bundesarbeitsgericht anhéngig, bisher -
aber noch nicht entschieden.

Wer sich mit den aktuellen juristischen
Problemen des Arbeitskampfrechtes na-
her beschiftigen mochte, dem sei der
Sammelband ,Arbeitskampfrecht, Kritik
und Perspektiven zur neuen Rechtspre-
chung® aus dem Bund-Verlag empfohlen.
Verschiedene Gewerkschaftsjuristen eror-
tern insbesondere auch die Konsequen-
zen, die sich aus der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zur Aussperrung
ergeben. Die BAG-Entscheidungen zur
Aussperrung sind im Anhang des Bandes
abgedruckt. Florett




Unter dem etwas betulichen tlotic Grundprobiems der jungen Gene-
ration - Jugon#hiife und Schuiz suchen gemeinsam nach Antwerten”
fand vom 23. bis 30. Mérz der 7. Deutsche Jugendhilfetag in Bremen
statt. Er wurde ausgerichtet von der Arbeitsgemeinschaft fir Jugend-
hilfe (AGJ). Das Motto pafBite nicht zu der Situation, in der der Jti:;:snd-
hilietag stattfand. Eine Zeit verschiriior gesellschafliicher Kontlikte
von denen die junge Generation im besonderen Malie betreiien Est;
Stationierung der US-Atomraketen und damit SuBiarste Gefahrdung al-
ler Zukunftsperspektiven der Jugend, steigende Arbeitslcsigkeitbun-d
zunehmende Ausbildungsplatzmisere, massiver Sozialabbau (Kiirzun-
gen und Streichungen beim Bafdg, den AFG-Leistungen u. a.) sowie
Demontage des Jugendarbeitsschutzes,

Seit Wochen stand Bremen im Zeichen
aktiver Proteste und Widarstandsaktio-
nen, Besetzung von Schulen, Jugendfrei-
zeitheimen und Kindereinrichtungen, Un-
terschriftensammiungen, Kundgebungen
und Demonstrationen, vor allem der Schil-
ler, Eltern, Lehrer, Studenten und Sozial-
arbeiter gegen die beabsichtigte Schlie-
Bung von Schulen, Kindergirten, Jugend-
freizeitheimen und Erhéhung von Gebdh-
ren fur Kindergarten und -tagesstatten
und weteren finanziellen und persconelien
Kirzungen im Jugend- und Sozialbereich.

Am Tage der Erdffnung des Jugendhilfeta-
ges wurde im Bremer Parlament die Bera-
tung des Rotstift-Landeshaushaltes abge-
schlossen. Ein von der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW) und der
Gesamtschulervertretung initilertes Bund-
nis hatte fur diesen Tag einen Hohepunkt
der Protestakticnen gegen den antisozia-
len Kahlschlag in Bremen vorbereitet.

S0 begann der 7. Jugendhilfetag mit ei-
nem Paukenschiag: Tausende Schidler, E!-
tern. Lehrer und Sczialarbeiter machten
die Ercfinungsveranstaitung zu einem Fo-
rum ihres Widerstandes gegen die unso-
zZialen ,Sparoperationen in Bonn und Bre-
men®. Die vorbereiteten  offiziellen* Re-
den konnten nicht gehalten werden.

Sclche zentralen Probleme der Jugend
wie die Jugendarbeitslosigkeit, die wach-
sende Auslanderfeindlichkeit, die noch
schlechtere Situation der Madchen und
die vom Videomarkt ausgehenden Gefah-
ren bestimmten weitgehend die Diskus-
sion auch in vielen anderen der zahlrei-
chen Veranstaltungen des Jugendhilfeta-
ges. Deutlich wurde der Widerspruch zwi-
schen dem Bemdihen, durch Sozialarbeit
Konflikte im Jugendbereich zu 16sen, und
der sich durch zunehmende Arbeitslosig-
keit und verschirfte Sozialdemontagen
auch und gerade im Jugendhilfebereich
sténdig verschlechternden Situation f(r ei-
ne sinnvolle Jugendarbeit. Dabei wurde
auch die Politik der SPD von im neubeleb-
ten Jugendpolitischen Forum (JuPoFo)
engagierten Sozialarbeitern deutlich kriti-
siert: .In  Anerkennung Skonomischer

Sachzwinge' und im Versuch, das Mach-
o

bare' als Reform zu verkaufen, besteht die
Alternative der SPD, die sie der CDU/
CsU-FDP-Wendepolitik  entgegenzuset-

F
on cglaubt Dieess Machbare® aber
chrumpft durch Stellen- und Mittelxur-

2ungan immer mehr zusammen,

Unterreprasentiert waren die Gewerk-
schafter, die Gewerkschatts- und Arbei-
terjugend. Nur bei wenigen der mehr als
€0 ,Fachveranstailungsn® waren sie und
der Bremer Landesjugendring direkt die
Veranstaiter. Bei einer Veranstaltung (iber

die Integraticn behinderter Kinder mit
rn2pp 400 Teilnehmern gab es zwar ein
LExpertenpodium®, nur fehite dabei ein
seibst Betroffener. Das war symptoma-
tisch auch fir viele andere Veranstaltun-
gen. Die eigentlich Betroffenen, soweit sie
sich nicht selbst deutlich zu Gehér brach-
ten, waren weitgehend nur Otjekt, nicht
Subjekt des Geschehens.

In der zentralen Veranstaltung der Ge-
werkschait Offentiiche Dienste. Transport
und Verkahr (OTV) und einer Veranstal-
tung des Jugendpoitischen Forums wur-
de davor gewarnt, die Férderung der
Selbsthiife zur Lésung von Problemen der
Jugend und die angeblich notwendige
-Entprofessionalisierung der Jugendhilfe®
ais wohlfelle Begrundung fir Stellenkir-
zungen, Lohnabbau und Abbau von sozia-
len Leistungen im Bereich der Jugendghitfe
zu axzeptieren. Mach dem deutlichen Wi-
derspruch zur Jugendhilfe auf Hoch-
glanzpapier” bei der Eréffnung des Ju-
gendhilfetages licRen die Veranstalter die
AbschiuSveranstaltung ausfallen. A B.
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Waldsterien oelonls

s

rnergische politische Anstrengungen g,
Bekdmpfung des fortechreitenden waldi.
sterbens haben die Vorsitzencden der Gla.
_werkschaft der Eisenbahner Deutschlanc;
und der Gewsrkschaft Gartenbay, Landt
und Forstwirtschaft (GGLF), Erngt Haa
und Wilii Lojewski, in einer gemeinsamer
Erkldrung Anfang April gefordert, Nac.r
F’r_ognosen der GGLF ist derzeit rund gi
Halite des bundesdeutschen Waldbestan
des vom Waldsterben betroffen. Dazy 1.
ge nicht zuletzt auch der steigende Ing.
Y Die bLeiden Gewark
A n setzten sich fir ver
starkte Abgasbestimmungen fur Krafttah.
zeuge und vor allem fir den zlgigen A
bau der &ffentlichen Verkehrsmittel ein ay
vordringlichste  MaBnahmen, um der
schon bald drohenden Waldtod entgagan.
zuwirken.

tergarheiterstreil:
geht weiter

Bereits sieben Wochen dauerte am 1. Mai
der Streik der britischen Bergarbeiter. Die
Zahl der Streikenden hat sich im Laufe
des Kampfes stetig ernéht; ausgenom-
men in Nottinghamshire, wo noch nicht
gestreikt wurde, standen die Bergarbeiter
in den Revieren Schottland, Yorkshire,
Sudwales, MNorthumberiand, Durham und
Kent im Ausstand. Rund drei Viertel aller
Gruben sind erfafit, In der Bergarkeiterge-
werkschatt wird zunehmend dartber dis-
kutiert, cb man eine landesweite Urab-
stimmung durchfihren soilte, um schief-
lich alie Bergarbeiter in den Kampf zu fih-
ren. In Erinnerung an den Bergarbeiter-
streik von 1974, der die Industrie derart
traf, dafl nur noch an drei bis vier Tagen in
der Weche gearbeitet werden konnte, hat
die Thatcher-Regierung eine Art Not-
standskabinett gebildet. Von der Absicht,
Zechen mit 20 000 Arbeitspiatzen stillzule-
gen, was die Ursache des Streiks ist,
rackte sie bislang nicht ab.

Gengralstreilt und
Protesidemanstrationen

Generalstreik, der jeweils fur einen Tag
das offentliche und Wirtschaftsleben des
Landes nahezu lahmlegte. Anla3 daflr war

ausgleichs, wenn die Lebenshaltungsko-

sten um mehr als 2 Prozent gestiegen

testbewegung gegen die Politik des So-
zialabbaus durch die christlich-liberale Re-

gierung des Ministerprasidenten Martens.

Zweimal gab es im April in Beigien einen .

die Aussetzung des automatischen Lohn-

sind. Die Generalstreiks waren Héhepunk-
te einer schon Wochen dauernden Pro-
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Interview mit GlUnther Rauch,

Mitglied des CGIL-Bundesvorstandes

Gegen den Willen der iiborgrofien Bohrheit der Gowerkschafter sowle

-

alier Arbsiter und Angestsilien betreibt dis itelisnische Regiorungs-
koaliticn von Christdemokraten, Sczicliston und anderer Parteien un-
ter dem sozialistischen Ministerprésidoenten Craxi eine Politlk des so-
zialen Rickschritts zugunsten der Unternchimer. Dageygan hat sich in
ganz ltalien eine breite Massenbewegung entwickelt. Uber diz Hinter-
griinde und Zusammenhénge sprachen diec NACHRICHTEN-Redakteu-
re Werner Petschick und Gerd Siebert mit dem Generalsekratir der
gréften italienischen Gewerkschalt CGIL aus der Provinz Stdtirol,
Ginther Rauch. Unser Gesprichspartner gehort dem CGIL-Bundes-

vorstand an.

NACHRICHTEN: Eine Million Arbeiter und
Angestelite haben am 24. Marz in Rom ge-
gen die Regierungspolitik protestiert. Man
konnte lesen, daf es sich um die grofSte
Demonstration handelte, die es nach dem
zweiten Weltkrieg in Rom gab. Worum
ging es bei diesem Protest?

Giinther Rauch: Die GroBkundgebung in
Rom war gegen den autoritaren Kraftakt
der Regierung gerichtet, gegen eine politi-
sche Haltung, die der Wirklichkeit des
Landes nicht entspricht. Millionen Arbeiter
und Angestellte wehren sich seit Wochen
gegen die staatlich verordneten Lohnkir-
zungen und die Beschneidung der ge-
werkschaftlichen Tarif- und Vertragsauto-
nomie. Sie fordern eine grundiegende An-
derung des wirtschafts- und sozialpoliti-
schen Kurses der Regierung in der Frage
der Arbeitsplatzbeschaffung und der infla-
tionsbekampfung. Die Regierung des PSI-
Sozialisten Bettino Craxi hat namlich am
14. Februar mit Zustimmung der Unter-
nehmerverbande und der Fihrungsspit-
zen der CISL und UIL mit einem Gesetzes-
dekret die Teuerungszulage einge-
schrankt, ohne wesentliche Gegenleistun-
gen anzubieten.

Die CGIL, die doch die Uberwiegende
Mehrheit der Lohnabhiangigen in Italien
vereinigt, konnte diesen gezielten Willkur-
akt nicht hinnehmen. Aber man wuirde
sich in der Annahme tauschen, die Mas-
sen wiren in Italien nur wegen der Regie-
rungsmafBnahme auf die StraBe gegangen.
Es ging um mehr, namlich um eine Politik,
eine Perspektive und um grundlegende
Probleme und Inhalte der heutigen Gesell-
schaft: Arbeit, Wohnung, Steuergerechtig-
keit, partizipative Demokratie und Frieden.
Es ging nicht zuletzt um das Recht der Ar-
beiter und Angesteliten, aktiv an den Ent-
scheidungen der Gewerkschaft in Betrieb
und Gesellschaft teilzunehmen.

NACHRICHTEN: Erliutern Sie bilte die
Bedeutung der Fabrikrdte und Funktions-
weise der ,Scala mobile*?

Giinther Rauch: Die Fabrikrate, auch De-
legiertenrate genannt, sind aus der beson-

deren Entwickiung der italienischen Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung am En-
de der sechziger Jahre nach einer kriti-
schen Reflexion und einem tiefen Umden-
ken (ber die gewerkschaftlichen Organi-
sationsstrukturen hervorgegangen. Die
Delegiertenrate stellen eine Verbindung
zwischen Belegschafts- und Gewerk-
schaftsinteressenvertretungen dar und
sind basisdemokratische Organe. Diese
einheitlichen Basisstrukturen der drei Ge-
werkschaften CGIL, CISL und UIL forder-

ten auch die Einheitsbestrebungen der
Gewerkschaften, die 1972 zur Grundung
des Dachverbandes von CGIL, CISL und
UIL fahrten.

Da aber die organisatorische Einheit der
Gewerkschaften aus objektiven und sub-
jektiven Grinden nicht verwirklicht wurde,
standen die Fabrikrate in den letzten Jah-
ren unter Druck. Verscharft wurde diese
Lage durch die andauernde Wirtschafts-
krise und die Schwierigkeiten, auf die die
Gewerkschaften in den einzelnen Betrie-
ben gestoBen sind. Vor und nach den Er-
eignissen des 14. Februar 1984 spielten
die Delegiertenréte eine wesentliche Rolle
bei der Entwickiung der gewerkschaftli-

chen Basisbewegung und der Organisie-
rung der Streik- und Kamipiaktionen.

iz Frage der Teusrungszulage, wie
i ieitende Lohnskala® auch genannt
wird, betrifft, muB folgendes gesagt wer-
den: Sie ist ein zwischen Unternehmerver-
binden und Gewerkschaften bereits seit
Kriegsende veriragiich testgelegter und
mehrmals abgednderter Normenkomplex
zur automatischen Lohnsnhebung, der al-
ien Arbeitern und Angesteliten im selben
Ausmale zusteht, damit die Lohnverluste
durch die Inflation ausgeglichen werden
konnten. In ‘talien werden die Kollektiv-
bzw. Tarifvertrage in den einzelnen Bran-
chien in der Regel aile drei Jahre erneuert.
Die Basis zur Berechnung der ,gleitenden
tohnskala® ist der sogenannte Waren-
korb, der als Basis zur Berechnung der
Preissteigerungen dient.

e

Alle drei Monate werden die Preissteige-
rungen fur die Glter des ,Warenkorbs®
(Brot, Milch, usw.) festgestellt. Diesem
Preisanstieg entsprechend wird der Lohn
indexiert, was in Form eines Punktesy-
stems geschieht. Einem ,Kontingenz-
punkt® entsprechen heute 6800 Lire. Die-
ses System der automatischen Lohnanhe-
bung hat zweifellos seine Vor- und Nach-
teile. Es garantiert in Italien aber gerade in
Krisenzeiten einen gewissen Schutz der
Lohnabhangigen. Fur die CGIL ist dieser
Normenkomplex keine heilige Kuh, und
wir sind auch dabei, das Vertrags- und
Lohnsystem nach einer umfassenden Be-
ratung mit allen Lohnabhéngigen zu refor-
mieren und neu zu bestimmen. Zie! ist, die
Kaufkraft der Léhne und Gehélter zu si-
chern und ein artikuliertes Verhandlungs-
system und eine dezentralisierte Vertrags-
politik zu realisieren. Eine Sache ist aber
cie freie und demokratische Entscheidung
der Arbeitermassen und ihrer Klassenge-
werkschaften, und etwas anderes sind au-
toritare Kraftakte der Regierung.

NACHRICHTEN: Welche Rolle spielen- in
der Auseinandersetzung um die ,Sparpoli-
tik" der Regierung Craxi die Gewerkschaf-
ten?

Giinther Rauch: Die Regierung Craxi ver-
suchte, fur ihre ,Sparpolitik" auf Biegen
oder Brechen die Zustimmung der drei
Gewerkschaften CGIL, CISL und UIL zu
erhalten. DaB es sich dabei um sehr ein-
seitige MaBnahmen zugunsten der Unter-
‘nehmer und zu Lasten der arbeitenden
Menschen handelte, war von Anfang an
klar. Die Regierung lie8 bei den Gespra-
chen mit den Gewerkschaften auch kei-
neriei Verhandlungsspieiraum erkennen,
um diesen einseitigen Grundzug ihrer
Wirtschafts- und Sozialpolitik abzuandern.
Trotzdem warde sie von der CISL und UiL
und leider auch vom minderheitiichen PSI-
Fiugel der CGIL unterstitzt und in ihrer
Haltung bestarkt.

Dieser Fehlgriff eines Teiles der Gewerk-
schaftsbewegung wurde von den arbei-
tenden Menschen in ltalien entschieden
abgetehnt. In dieser schwierigen Situation
hat sich die CGIL als Bezugspunkt der ita-
lienischen Arbeiterschaft bewahrt und



BPG-Delegation war
Gemeinsame Presse-

Auf Einladung des Zentralverstandes der |G Transport- und Nachrich-
tenwesen des FDGB besuchte eine Delegation des Hauptvorstandes
der Deutschen Postgewerkschaft (DPG im DGB), unter der Leitung
des Vorsitzenden Kurt van Haaren, vom 3. bis 7. April 1684 dic Deut-
sche Demokralische Republik. Der Delegation der Deutschen Postge-
werk§chaft gehorten der stellvertretende Vorsitzende Klaus-Dicter
Zemlin, das Mitglied des Hauptvorstandes Petra Kaiser sowie der
Bundesjugendsekretidr Roif Biittner an.

In den Gesprachen mit dem Vorsitzenden
des Zentralvorstandes, Kollege Karl Ka-
lauch und Mitgliedern des Sekretariats,
wurden gegenseitig Informationen (ber
die vielidltige gewerkschaftliche Tatigkeit
zur Interessenvertretung der arbeitenden
Menschen in den unterschiedlichen Ge-
sellschaftsordnungen beider deutscher
Staaten ausgetauscht.

Ausfubrlich wurde Uber aktuelle Probleme
der internationalen Lage, Gber die Verant-
wortung der Gewerkschaftsorganisatio-
nen und jhren Beitrag zur Erhaltung des
Friedens und zur Abwendung der Gefahr
einer atomaren Katastrophe gesprochen.
Beiderseits wurde tiefe Besorgnis Uber
das den Frieden und das Leben schwer
bedrohendg_ Wettrlisten zum Ausdruck
gebracht. Ubereinstimmend bekraftigten
beide Delegationen, da8 es fiur ihre Ge-
werkschaften das wichtigste Anliegen ist,
alles mogliche tir die Bewahrung des
Friedens zu tun und mitzuhelfen, da3 von

deutschem Boden nie wieder ein Krieg
ausgeht.

Sie bekunden ftrotz unterschiedlicher
Standpunkte im einzelnen ihre Bereit-
schaft, unvermindert fir die Einstellung
des Wettrlstens und die Reduzierung der
vorhandenen atomaren und anderen Mas-
senvernichtungswaffen in Ost und West
einzutreten. Es wlrden dadurch Maglich-
keiten geschaffen, betrachtliche Mittel zur
Verbesserung der sozialen und kuiturellen
Belange der arbeitenden Menschen sowie
zur Bekampfung von Hunger und Elend in
den Entwicklungslandern einzusetzen. In
diesem Zusammenhang messen beide
Seiten der Stockholmer Konferenz Gber
vertrauens- und sicherheitsbildende Maf-
nahmen und Abristung in Europa grofie
Bedeutung zu und erwarten von ihr einen
wesentlichen Beitrag zur Verbesserung
der internationalen Situation.

Die Gesprache verliefen in einer offenen

auch auf das Risiko hin, von den unter-
nehmerfreundlichen Zeitungen, den ande-
ren Gewerkschaften und den Regierungs-
parteien mit allen Mittein bekdmpft zu wer-
den.

NACHRICHYEN: /n Publikationen des in-
ternationalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten (IBFG) konnte man lesen, daB die
1972 gegriindete Féderation der drei Ge-
werkschaftsbinde CGIL, CISL und UIL in-
folge der unterschiedlichen Haltung zur

Regierungspolitik zerbrochen sei. Ist das
richtig?

Giinther Rauch: Es stimmt nur zum Teil,
daB der Bruch in der italienischen Ge-
werkschaftsfdderation infolge der unter-
schiedlichen Haltung zur Regierungspoli-
tik zustande kam. Am Anfang dieser Mei-
nungsverschiedenheit der Regierung ge-
genlber steht eine unterschiedliche Auf-
fassung von der Gewerkschaftspolitik,
vom Verhdlitnis zwischen Gewerkschafts-
fihrung und Gewerkschaftsbasis, von der
Autonomie der Gewerkschaften und der
Grundausrichtung in der Wirtschafts- und
Sozialpolitik. Der sogenannte Bruch der
Gewerkschaften in Italien darf aber nicht
dramatisiert werden. Es gibt viele Anzei-

chen daflr, daf die Akticnseinheit zwi-
sch;n CGIL, CISL und UIL trotz unter-
schiediicher Auffassungen auf eine neue

und realistischere Grundiage gestellt wer-
den kann.

NACHRICHTEN: Was mufte nach Auffas-
sung der CGIL getan werden, um die be-
rechtigten Interessen der italienischen Ar-
beiterschaft zu verteidigen und durchzu-
setzen?

Ginther Rauch: Um die berechtigten In-
teressen der italienischen Arbeiterschaft
zu verteidigen, braucht es ein demokra-
tisches Verhéitnis innerhalb der Gewerk-
schaftsbewegung in dem Sinne, daB die
Arbeiterbasis tatsichlich die Linie der Ge-
werkschaftspolitik und  Aktionen be-
stimmt. Im Mittelpunkt bleibt der Kampf
um die Arbeitsplatze, dhnlich wie in der
Bundesrepublik und anderen europii-
schen Landern. Fir. wichtig halten wir
auch die Solidaritat zwischen Beschaftig-
tgn und den Arbeitslosen. Wir sprechen in
diesem Zusammenhang von einem neuen
Solidaritatspakt. Auch dadurch kénnen wir
einen Beitrag zur Verénderung der Gesell-
schaft von unten leisten.

INTERNATIONAf:
—

und sachlichen Atmosphire d .
tigen Achtung und der3 gutene\/I"VigllJeegem:
Delegation wurde vom Vorsitzenden g
Blundesvorstandes des FDGB Hare:
Tisch, zu einem Meinungsaustauséh em“
fangen. Die Delegation besuchte das Inst
tut fir Post- und Fernmeldewesen (IPF) ;
Berlin scwie Amter und Einrichtungen de
Deutschen Post in Leipzig. Dabei Wurder
Gesprache mit Gewerkschaftsfunkiion,

ren. Arbeitarn und Wissenschaftiern g
fiihrt, ¥

ns. D;

Bei ihren Betriebsbesuchen informier
sich die Delegation Uber Entwicklunge
tendenzen im Post- und Fernme!dewas;—
der Deutschen Demokratischen F{epub}i:
die Tatigkeit von Betriebsgewerkschafts
9rganisationen und berichtete ihrersei
uber das Wirken der Deutschen Postg.
werkschaft. Die Delegation der DPG pe.
sichtigte kulturhistorische Sehenswirds
keiten in Leipzig und Dresden. Die Dei.
gation und die Gesprachspartner des Zer.
tralvorstandes der G Transport- urg
Nachrichtenwesen nahmen eine Einla
dung der Standigen Vertretung der Bun-
desrepublik Deutschland in der Deu
schen Demokratischen Republik wabr,
Beide Seiten vereinbarten, die bilateralen

Beziehungen fortzufihren und auszubau-
en.

Die Delegation der DPG hat den Zentra-
vorstand der IG Transport- und Nachrich-
tenwesen zu einem Gegenbesuch im
Frahjahr 1985 in die Bundesrepubli
Deutschiand eingeladen. Beide Seiten k-
men (berein zu prifen. in welcher Weise
der Austausch von Delegationen der Ju-
gend, der Frauen und Bezirksvorsitzen-
den auf der Grundlage der Gegenseitig-
keit moglich ist, um damit einen Beitrag
zur Vertiefung des gegenseitigen Vertrau-
ens und Verstehens zu leisten.

Lebensmittel fiir
Philips-Arbeiter

Seit mehreren Monaten streiken die Be-
schéftigten des Philips-Tochterunterneh-
mens im indischen Pune. Der Arbeits-
kampf entziindete sich an der Entlassung
des Vorsitzenden der Personalgewerk-
schaft Philips Employees Union, Hadke.
und vier weiterer Gewerkschafter. Hadke
ist seit 1959 bei Philips beschaftigt und
fuhrend am Aufbau der Gewerkschaft be-
teiligt. Wie sehr die Beschaftigten hinter
ihrer Organisation stehen, zeigt die Tatse-
che, daB alle — von einer Handvoll abge-
sehen — abgelehnt haben, eine vom Un-
ternehmen geforderte Treueerklarung zu
unterschreiben. Bisher scheiterten die
Verhandlungen an der Weigerung von Phi:
lips, Hadke wiedereinzustellen. Von den
Beschaftigten anderer Bereiche werden
Sonderbeitrige gezahlt, um die Streiken-
den und ihre Familien zu unterstitzen. S0
erhalten die Philips-Arbeiter Weizen, Reis.
Zucker und andere lebensnotwendige
Nahrungsmittel. Diese Versorgung kostet
monatlich 300000 Rupien, das sind rund

80000 DM.

BUCHER

Her mit dem ganzen Leben

G. Bosch u. a.: Argumente fiir die 35-Stunden-Woche;
Verlag Arbeiterbewegung und Gesellschaftswissen-
schaft, Marburg, 1984, 180 Seiten, 14,80 DM.

Das Literaturangebot zum Thema Arbeits-
Zzeitverkiirzung ist inzwischen reichhaltig.
Das vorliegende Buch erschien Anfang
April, also noch vor der heien Phase des
Tarifkonflikts. Neben den beiden Stan-
dardwerken, der Broschire von Gert
Hautsch in der nachrichten-reihe 16 und
dem Sonderbeitrag im ,Memorandum 83"
im Pahl-Bugenstein Verlag, sind in den
letzten Monaten mehrere neue Schriften
erschienen: eine von den WSI-Referenten
Bicker und Bispinck im spw-Verlag und
swei Broschiiren im revier-Verlag zu aktu-
ellen politisch-taktischen Fragen. im Er-
scheinen sind mehrere historische Dar-
stelfungen. von Gert Hautsch im Verlag
Marxistische Blatter und von Michael
Schneider im Bund-Verlag, ebenfalls dort
von Udo Achten eine illustrierte Geschich-
te. Die Protokolle der wissenschaftiichen
Tagung der IGM in Sprockhdvel zur Ar-
beitszeitverkirzung und des tarifpoliti-
schen Seminars von NACHRICHTEN ste-
hen auch noch aus.

Es ware falsch, diese Fille an Literatur als
infiationdren Wildwuchs auf dem Buch-
markt abzutun. Damit wirde ignoriert, daf3
unter heutigen Bedingungen jede breite
soziale politische Bewegung auch ihren
Ausdruck in Publikationen findet und fin-
den muB. weil auch dies ein Teil des
Kampfes um die Képfe darstellt.

Welchen Beitrag leistet hierzu das Buch
aus dem Marburger Verlag? Erwahnens-
wert ist vorweg die breite Spanne der be-
handelten Themen, fur die kompetente
und bekannte Autoren gewonnen wurden.
Neben den Sknnomischen und beschétti-
gungspolitischen  Auswirkungen der
35-Stunden-Woche (Gerhard Bosch und
Ulrich Briefs, beide WSI, auBerdem Peter
Fleissner aus Wien) werden die Flexibili-
sierungskonzepte der Unfernehmer (Erich
Ott, Kiel) analysiert und die gesundheits-

politischen Argumente (Hans-Ulrich Dep-
pe, Universitdt Frankfurt] und einige kul-
turpolitische Uberiegungen (Hilmar Hoff-
mann und Dieter Kramer, beide Kuiturde-
zernat der Stadt Frankfurt) zusammenge-
faBt. Die Initiatoren des Sammelbandes,
Frank Deppe und Witich RoBmann von der
Universitdt Marburg, skizzieren die gesell-
schaftlichen und politischen Rahmenbe-
dingungen des aktuellen Kampfes.

Seinen Wert erhdit das Buch schon da-
durch, daf die meisten Beijtrage gute Zu-
sammenfassungen der wichtigsten Argu-
mente fir die 35-Stunden-Woche bieten.
Allerdings bieiben die freizeitpolitischen
Gesichtspunkte sowie die frauenspezi-
fischen Argumente unterbelichtet bzw.
ausgespart.

Besonders erwidhnt werden mufi der Bei-

trag von Sybille Stamm und Walter Riester
(beide Bezirksleitung der 1GM Stuttgart),

die am Beispiel ihres Bezirks die kompli-

zierten Bedingungen, aber auch die Mdg-
lichkeit einer Mobilisierung der Beschar-
tigten in der Krise aufzeigen. Sie gehen
davon aus, dafl ursdchlich fir die verbrei-
tete Verwirrung und Anpassung in den
Betrieben nicht die ideclogische Offensive
der Unternehmer, sondern die Krisenbe-
troffenheit selbst verantwortlich ist. Diese
realen Erfahrungen geite es richtig zu in-
terpretieren, politisch aufzuarbeiten und
mit perspektivischen Losungswegen zu
verkniipfen. Die betriebsbezogene Aktion
,Unternehmer auf dem Priifstand" und die
aktionsorientierten Tarifverhandiungen in
Baden-Wiirttemberg sind einige Stichwor-
te der vermittelten praktischen Erfahrun-
gen, die sicherlich nicht fur die Gesamige-
werkschaft reprasentativ sind. Nicht zu-
letzt durch diesen Artikel wird das Buch
zu einer niitzlichen Hilfe fir jeden Gewerk-
schafter. Ein Autorenverzeichnis hétte die
Orientierung nicht nur fir den Rezensen-
ten erleichtert. Klaus Pickshaus
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{Falls geworben durch einen anderen Abonnenten, bitt
wie Buchwunsch aus der Produktion des Nachrichten J

e Namen und Anschrift des Werbers so-
Verlages auf gesondertem Blatt ange-

Wohi kein Buch in der nunmehr 15jdhrigen
Geschichte des Nachrichten-Verlages ist
auf solch nachhaltiges publizistisches In-
teresse gestoBen wie , Willi Bleicher ~ Ein

Leben fir die Gewerkschaften®. Der
Grund dafir ist sicher nicht zuletzt in der
Integritat dieses Mannes zu suchen, der
wie kaum ein anderer mit seiner ganzen
Personlichkeit fir eine fortschrittliche und
kdmpferische Gewerkschaftspolitik steht,
die seinen Namen schon zu Lebzeiten fast
schon zur Legende werden liefS. Sein Bei-
spiel lebt fort im Handeln ungezéhiter Ge-
werkschafter heute, die sich Willi Blei-
chers gerade in der derzeitigen Situation
zugespitzter Auseinandersefzungen zwi-
schen Kapital und Arbeit erinnern.

Das groBe Presseecho lebt aber auch von
der Vielzah! prominenter Autoren und Her-
ausgeber, die wir fdr dieses Buch gewin-
nen konnten, darunter Georg Benz, Kurt
Georgi, Willy Schmidt, Walter Bartel, Wolf-
gang Abendroth und Leonhard Mabhlein.

Besonders letztgenannter, der Ende ver-
gangenen Jahres auch Mitherausgeber
dieser Zeitschrift wurde und zudem in un-
serem Verlag mit einer weiteren Publika-
tion in der nachrichten-reihe, mit demn Titel
 Gewerkschaften heute, Erfahrungen —
Anregungen®, hervortrat, in der er Positio-
nen und Handlungsméglichkeiten fir eine
progressive Gewerkschaftspolitik erortert,
blieb dabei von Angriffen altgedienter Ge-
werkschaftsgegner im Sold der Unterneh-
mer nicht verschont. Erst jingst befleiBig-
te sich Werner Mdhibradf, Chefredakteur
der beziehungsreich sogenannten Zeit-
schrift ,Soziale Partnerschaft”, unseren
Lesern vielleicht noch mehr bekannt
durch unternehmerfreundliche Kommen-
tare im ZDF, seinen Lesern in der Bruder-
zeitschrift ,Arbeit und Sozialpolitik* des
Nomos-Verlages (Ausgabe 3/84) auf gan-
zen drei Seiten Hintergriinde ber den fin-
ken Sozialdemokraten Mahlein zu vermit-
teln. Gleich ganze Passagen werden aus
der nachrichten-reine 27 zitiert, um zu ver-
deutlichen, Mahlein gehe es um ,eine an-
dere Republik®.

Dieser Faden wird nun schon seit gerau-
mer Zeit gesponnen. Was Muhlbradt von
seinem Kollegen Ernst-Gunther Vetter von
der FAZ aufnimmt, findet vermutfich dem-
nidchst seine Fortsetzung im Organ des
Bundesverbandes der Deutschen Arbeit-
geberverbinde (BDA) fiir Gewerkschafts-
fragen, im ,Gewerkschaftsreport”. Die
letzte Ausgabe kiindete bereits fur die
Nummer 4 einen groBen Artikel an, ,Mah-
lein oder die Nihe zur DKP*, von Horst-
Udo Niedenhoff. Wir sind schon gespannt.
Wer sich zwischenzeitlich selbst ein Urteil
liber den langjdhrigen Vorsitzenden der IG
Druck und Papier und seine gewerk-
schaftspolitischen Vorstellungen bilden
will der kann die nachrichten-reihe 27
noch fiir 6 DM (ber unseren Verlag bezie-

—_—
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TERMINKALENDER

= 1. Mai bis 24. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

= 1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen

= 14, bis 19. Mai
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

= 17. bis 19. Mai
17. Jugendtag der |G Bergbau und
Energie in Gelsenkirchen

= 18. bis 22, Mai
Ordentlicher Parteitag der Sozialdemo-
kratischen Partei Deutschlands (SPD),
voraussichtlich in Essen

m 31. Mai bis 1. Juni
Zentrale Tagung fur Frauen der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststat-
ten in Darmstadt

m 31. Mai bis 3. Juni
Bundesjugendtreffen der |G Bau-Stei-
ne-Erden in Walsrode (LUneburger Hei-
de)

m 13. bis 15. Juni
Angestelitentag der |G Bergbau und
Energie in Saarbrucken

= 17. bis 23. Juni
10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr in Minchen

m 26. bis 29. Juni
Arbeitstagung des DGB-Bundesvor-
stands zur gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit in Hattingen

m 28. und 29. Juni
Wissenschaftliches Forum des DGB-
Bundesvorstands in Bonn zum Thema
.Konservatives Beamtenrecht kontra
uneingeschrankte Koalitionsfreiheit”

m 2. bis 8. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Westberlin

W 3. November
KongreB der Deutschen Kommunisti-
schen Partei (DKP) fur Frieden und Ar-
beit in Castrop-Rauxel

= 4. bis 9. November
11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

= 15, bis 17. November
12. Vertrauensleutekonferenz der IG
Metall in Mannheim

m 26. bis 30. November
18. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund.
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Zu guter Letzt

Rechtzeitig

Nun soll er also wieder geandert werden,
der Preisindex fur die Lebenshaltung. Dies
ist nicht das erste Mal seit dem Bestehen
der Bundesrepublik. Nachdem erstmals
1950 ein solcher Index berechnet worden
war, wurde dann 1958, 1962, 1970 und
1976 der Verbraucherpreisindex neu ein-
gefuhrt. Und siehe da, es trat stets das
ein, was sich die Unternehmer erhofften.

Nach dem neuen Preisindex verteuerte
sich die Lebenshaltung immer weniger als
nach dem alten. Und man braucht kein
Prophet zu sein: Auch der neue Preisin-
dex fur die Lebenshaltung wird wieder ei-
ne niedrigere Teuerungsrate ausweisen.

Wird hierbei offen gefalscht und manipu-
liert? Natdrlich offen nicht. Aber die Stati-
stik ist eine Gesellschaftswissenschaft
und  widerpiegelt  Klasseninteressen.
Schon allein die Aufstellung des Waren-
korbs und die Ermittlung der Preise ist so
angelegt, daB ein Ergebnis herauskom-
men muB, das den Interessen der Arbeiter
und Angestellten sowie ihrer Gewerk-
schaft zuwiderlauft.

So finden wir im Warenkorb viele untypi-
sche Ausgaben, wie LKW-Reifen, eine hal-
be Bdroeinrichtung, die Ausstattung fir
ein halbes Sinfonieorchester und was der-
lei mehr ,lebensnotwendige® Utensilien
sind. Hotel- und Gaststattenpreise werden
nur in 12 groBen Stadten ermittelt. Der
uberdurchschnittliche Preisanstieg auf
dem flachen Land wird dadurch vorneh-
merweise umgangen. Ahnlich ist es mit
den Brennstoffpreisen. Viele Erhebungs-
bogen - besonders bei Mobeln, Beklei-
dung und technischen Konsumgditern -
werden gleich von den Unternehmern aus-
gefullt und von den Preiserhebern einfach
abgeholt.

Wem die Preise fur Mieten, Heizél, Fleisch
und Brot zu hoch sein sollten, braucht
sich deshalb nicht entmutigen zu lassen.
Er kann doch ausweichen. Im neuen Wa-
renkorb findet er dann Videorecorder, TV-
Multispiele, Uhrenradios und Skateroller,
und deren Preise weisen sinkende Ten-
denz auf. Hier kann sich jeder fir die stei-
genden Preise anderer Produkte schadlos
halten. Es waére doch gelacht, wenn wir
nicht eine Preissenkung zusammenkrie-
gen sollten?

Auf jeden Fall kommt der neue Preisindex
rechtzeitig. Zumindest fur die Unterneh-
mer. H. Sch.
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