- Hervorzuheben ist auch die Feststellung im Mai

Der 1. Mai 1984 steht ganz im Zeichen des Kampfes um die 35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich. Als die internationale Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung im
Jahre 1890 den 1. Mai zum Kampftag erklarte, stand ab diesem Datum die Forderung nach
dem 8-Stunden-Tag und einer Verkurzung des Arbeitstages. Heute, mehr als 90 Jahre
spater, ist angesichts von rund 3 Millionen offenen und versteckten Arbeitslosen, fortwah-
renden Reallohnverlusten und Abbau von Sozialleistungen sowie einer wachsenden
Kriegsgefahr durch atomare Mittelstreckenraketen die Forderung nach Arbeitszeitverkur-
zung aktueller denn je.

Wihrend der heiBen Phase der Tarifauseinandersetzung der IG Metall, der IG Druck und
Papier und anderer Gewerkschaften um die 35-Stunden-Woche muB gerade der 1. Mai zu
einem Hohepunkt des Kampfes werden. Die mdglicherweise in dieser Zeit streikenden
oder von den Unternehmern willkdrlich ausgesperrten Arbeiter und Angestellten beddrfen
der entschlossenen Solidaritat der gesamten arbeitenden Klasse. Jahrzehntelang haben
die vom groBen Geld beherrschten Massenmedien den Lohnabhéangigen weiszumachen
versucht. daB es hierzulande keinen Kapitalismus mehr gebe, sondern eine soziale Markt-
wirtschaft existiere, die keine Klassenun-
terschiede mehr kenne und der Klassen-
kampf zwischen Kapital und Arbeit nur in
den Kopfen dogmatischer Marxisten exi-
stiere. Die reale Wirklichkeit des krisenge-
schdttelten Kapitalismus hat diese Unter-
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ampftag 1. Mat:
nehmerideologien wie Seifenblasen plat-
35'Stunden-woche zen lassen. Die ,Sozialpartner* ohne Ei-
’ Produktionsmitteln werden

gentum an
A i 1 maBlos geschropft und Millionen, vor al-
r elt und Frleden lem die Arbeitslosen, in die Armut getrie-
pen, wihrend andererseits die Besitzer
der Produktionsmittel sich auf Kosten der

Arbeiter und Angestellten maBlos berei-
chern, ja geradezu eine Profitexplosion

stattfindet. Dabei erkennen immer mehr, insbesondere im Zuge der Auseinandersetgung
um die 35-Stunden-Woche, daB Unternehmer und Regierung eine Allian; gegen die uber-
groBe Mehrheit der Bevélkerung bilden. Dieser Unternehmerregierung in Bonn myB von
den Gewerkschaften der Kampf angesagt werden. Das widerspiegelt sich auch im .Ma/-
Aufruf des DGB (siehe S. 2). Zu begruBen ist, daB unter der Generallosung .A_.rbe/t fur- al-
le* die Forderung nach Arbeitszeitverkirzung an der Spitze steht. Alle(d/ngs tuern viele
Gewerkschafter Kritik, weil in diesem Zusammenhang die gegenwartige "Tanfbewegung
um die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich im Mai-Aufruf unerwéhnt bleibt.

_Aufruf: ,Wichtiger als alles andere ist die

Erhaltung des Friedens in der Welt.” Jedoch reicht es nicht aus. ledialich zu beschreiben,

. i iche-
daB di joni ianischer Mittelstreckenraketen ,den Frieden unsic
B die Stationierung neuer amerika rengegner, zu denen auc h

rer gemacht* habe. Wie bei den Ostermérschen der Atomwa
die DGB-Jugend und zahlreiche Gewerkschaftsgliederungen aufgerufen haben, 5:'”_ ” 7’"
1. Mai vielmehr auch dafir demonstriert werden, daB die Stationierung von Cruise-Missiles

und Pershing-Il-Raketen gestoppt und wieder riickgéngig gemacht sowie Uber die A’;,b’ “/
stungsvorschldge der Sowjetunion = beispielsweise einé atomwaffenfreie Zone in Mittel-

europa - ernsthaft verhandelt wird. i
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DGB-Aviruf zum 1. Mat:

,Arheit fiir alle!

Mitte Mérz verdffentlichte der DGB den Aufruf zum 1. Mai 1984. Im Mit-
telpunkt stehen die Arbeitslosigkeit und ihre Folgen sowie die ge-

werkschaftlichen Forderungen zu ihrer Uberwindung. Der Aufruf zum
1. Mai 1984, der unter dem Motto ,, Arbeit fiir alle'* steht, hat folgenden

Wortlaut:

Die hochste Zahl von Arbeitslosen seit
Bestehen der Bundesrepublik Deutsch-
tand ist eine schwere Belastung unseres
Sozialstaates und eine politische und mo-
ralische Herausforderung. Arbeitslosigkeit
ist mehr als ein begrenzter Einkommens-
verlust. Sie drangt die Betroffenen an den
Rand der Gesellschaft. Auch die in die-
sem Jahr sichtbare Wirtschaftsbelebung
wird wenig am Fortbestehen der Massen-
arbeitslosigkeit andern. Davon sind auch
diejenigen betroffen, die einen Arbeits-
platz haben. Die Arbeitslosigkeit wird als
politisches Druckmittel miBbraucht:

o In den Betrieben ist das Erreichte in Ge-
fahr. Materielle Anspriiche werden zu-
rickgeschnitten. StreB und Kontrollen
nehmen zu.

o Die Arbeitgeberverbande erkiaren ge-
werkschaftliche Forderungen, wie die Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit, zum Ta-
bu. Sie verweigern in einer zentral ge-
steuerten Aktion ernsthafte Tarifverhand-
lungen.

e Die Bundesregierung schrankt die
Schutzrechte der Arbeitnehmer ein und
baut Ansprache auf Sozialleistungen ab.
Sogenannte Denkanstdfe konservativer
Politiker gehen noch weiter: Sie nehmen
die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ins
Visier und wollen die bindende Wirkung
von Lohn- und Gehaltstarifen auflésen.

Jede Arbeitnehmerin, jeder Arbeitnehmer
kann von Arbeitslosigkeit betroffen wer-
den. Ceshalb fordert der DGB:

® Die Arbeitszeit muB verklrzt werden.
Ohne eine Umverteilung der Arbeit gibt es
keine Chance zur Wiedergewinnung der
Vollbeschiftigung.  Arbeitszeitverkiirzun-
gen sind deshalb das zentrale Kampfziel
der Gewerkschaften.

e Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
muf gesichert und ausgebaut werden —
zum Schutz der elementaren Arbeitneh-
merinteressen und zur demokratischen
Weiterentwicklung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Das gilt fur alle Ebenen: Ar-
beitsplatz, Betrieb, Unternehmen, Ge-
samtwirtschaft.

® Der Staat darf sich seiner Verantwor-
tung fUr die Beschaftigung nicht entzie-
hen. Das bedeutet: Staatliche Beschafti-
gungsprogramme zur Férderung des qua-
litativen Wachstums und eine aktive und

vorausschauende Arbeitsmarktpolitik sind

dringlicher denn je.

® Der private Verbrauch der Arbeitneh-
mer und der Sozialeinkommensbezieher
darf durch Sozialabbau nicht weiter redu-

ziert werden.

® Der technische Wandel muB im Interes-
se der Arbeitnehmer sozial vertraglich ge-
staltet werden.

o Die Wahilen zum Europaischen Parla-
ment mussen ein Schritt zu einem Europa
der Vollbeschéaftigung und der sozialen
Gerechtigkeit werden.

An die Bundesregierung appelliert der
DGB zum 1. Mai 1984:

® Geist, Inhalt und Auftrag unserer Ver-
fassung durfen nicht verfalscht werden.
Der in der Nachkriegszeit mit groBen An-
strengungen und vielen Opfern der Arbeit-
nehmer aufgebaute Sozialstaat darf in der
wirtschaftlichen Krise nicht zur Demonta-
ge freigegeben werden.

® Weniger Staat soll fir den einzelnen
mehr Freiheit bringen. Die Wirklichkeit ist:
Weniger Staat bedeutet weniger offentli-
che Investitionen und weniger Dienstlei-
stungen far den Burger.

e Die sogenannte Politik der Wende rich-
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tet sich gegen die wirtschaftlichen und g, -

zialen Lebensinteressen der Arbeitngp.
mer. Sie richtet sich auch gegen Rentner
Arbeitslose und Sozialhilfeempfanger un(i
ihre Familien: gegen den wirtschafticy
und sozial schwéchsten Teil der Bevdike.
rung.

Der DGB setzt dagegen:

e Solidaritat statt Ellenbogengesellschaft

und Ausgrenzung der wirtschaftlich
Schwachen!

® Solidaritat zwischen den Generationen'

o Solidaritat zwischen Mannern und Frau-
en!

® Solidaritat mit den auslandischen Ar
beitnehmern!

Am 1. Mai 1984 erinnert der DGB aber
auch daran: Wichtiger als alles andere st
die Erhaltung des Friedens in der Welt
Die Stationierung neuer amerikanischer
Mittelstreckenraketen im vergangenen
Jahr ebenso wie die Existenz von auf Eu-
ropa gerichteten sowjetischen Waffen die-

ser Art haben den Frieden unsicherer ge- -

macht. Wirkliche Sicherheit ist nur durch

ein Hochstmafl an gegenseitigem Vertrau- -

en moglich. Die Stockholmer Konferenz

fur Abrastung und Entspannung in Europa -
muB zu einem Neubeginn des friedenspo-

litischen Dialogs zwischen den Blocken
fihren. Die Menschen in beiden Teilen
Deutschlands haben ein existentielles In-
teresse daran.

Der DGB ruft alle Arbeitnehmer auf, sich
an den Kundgebungen zum 1. Mai 1984 zu
beteiligen, fur ihre gemeinsamen Interes-

sen zu demonstrieren und die Gewerk-

schaften zu starken. Uberall auf der Welt

demonstrieren Arbeitnehmer am 1. Mai, -

am Tag der Arbeit: fir das Recht auf Ar-
beit — gegen soziale Demontage, flr star-
ke Gewerkschaften — gegen den Abbau
von Arbeitnehmerrechten, fur eine Welt
des Friedens — gegen Hunger und Unter-
druckung.

Mit finf Mark dabei

JHelfen kann jeder*, tont die CDU im Nie-
dersachsenland und schickt sich an, den
néchsten logischen Schritt der Wende-Po-
litik zu tun. Denn wenn uns der Sozialab-
bau jetzt immer mehr Arme beschert, muB
schnellstens die passende Ideologie her.
Und die heiBt: ,Helfen kann jeder!“ Nach
dem Vorbild der Armenfirsorge um die
Jahrhundertwende, in der sich die ,héhe-
ren Tdchter” ergingen, um in christlicher
Nichstenliebe das schlechte Gewissen
satter Geborgenheit zu erleichtern, erfand
die niedersdchsische Wirtschaftsministe-
rin Birgit Breuel diese Kampagne.

Mit einer Broschtire der CDU, die landes-
weit verteilt wird, kann man sich daheim

im weichen Sessel ein ,neues Verstandnis
von Sozialpolitik* vermitteln lassen. Etwe

fir die behinderte Nachbarin einzukaufen

oder - wo die Gemeinden kein Geld mel}r
fiir den Schulbus haben — die Kinder in

Fahrgemeinschaft zur Schule zu bringen.

Denn der mindige, freie Birger muB ja

nicht immer auf den Versorgungsstaat

warten.

Wer gar am besten mithilft, dem Staat zu-

gunsten von Herrn Woérners Pershing- .

Kasse Sozialausgaben zu ersparen, der
kann einen Preis gewinnen. Den 20 besten

Sozial-Schotten des Landes Niedersach- -
sen winkt der 1. Preis: ein gemeinsames
Kaffeetrinken mit Ministerprasident Al

brecht.

Ein Sparpreis, versteht sich. Mit nur fiinf v
Mark (einem halben Pfund Kaffee) ist A

brecht dabei. Und die muB er von seinem
sechsstelligen Jahreseinkommen  nicht
einmal selber zahlen. okulus
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Internationaler Frausniag -
einst verpdnt, jetzt anerkanm

Es ist erst vier Jahre her, als der DGB-
Bundesvorstand, geschuttelt von “Ber(h-
rungsangsten, in einer knappen 16-Zeilen-
Anordnung den DGB-Kreisen lange zuvor
geplante Veranstaltungen zum 8. Mérg,
dem Internationalen Kampftag fur die
Gleichberechtigung der Frauen, strikt un-
tersagte. Und auch ein Jahr spater - 1981
_ wurden Veranstaltungen zwar in Einzel-
fallen genehmigt, aber an einschrankende
unzumutbare  Bedingungen geknupft.
Trotzdem — und das muB gesagt werden —
fanden zahireiche Veranstaltungen statt.

Wie bei den Ostermarschen und anderen
Friedensaktivitaten zwang die Entwicklung
den DGB-Bundesvorstand zum Umden-
ken. SchiieBlich taten die Proteste der ge-
werkschaftlichen Basis sowie entspre-
chende Beschliisse mehrerer bedeuten-
der Gewerkschaftstage wie der IG Metall,
Druck und Papier und HBV ein dbriges,
den 8. Marz mit seinen roten Nelken und
den Forderungen nach Gleichberechti-
gung in den Gewerkschaftshausern zu
etablieren.

Und so fanden in diesem Jahr unter dem
Motto Arbeitszeit verkurzen — Arbeits-
piatze schaffen — Frieden sichern® wie
auch schon 1982 und 1983 - in aflen DGB-
Kreisen Veranstaltungen statt, vielerorts
begleitet von Demonstrationen: fir das
Recht auf Arbeit und die 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich. Bekréftigt
wurde die ablehnende Haltung zur Statio-
nierung von Pershing Il und Cruise-Missi-
les sowie die Einbeziehung von Frauen in
die Bundeswehr.

Aber auch in Regierungskreisen ist der 8.
Marz, einstmals verpént als kommunisti-
scher Gedenktag, seit 1984 up to date.
Selbst Bundestamilienminister  GeiBler
sprach, obwohl er die richtige Bezeich-
nung nicht Uber die Lippen brachte, vom
Tag der Frau. Er hatte auch ein spezielies
.Geschenk* parat, eine Stiftung als ,Bau-
stein einer neuen Politik fir Familien und
Frauen®, so der Minister am 8. Méarz auf ei-
ner Pressekonferenz. Die Mittel — 25 Mil-
lionen DM in diesem Jahr — sind dazu be-
stimmt, Frauen von einem Schwanger-
schaftsabbruch abzuhalten und sie letzt-
endlich zuy Kindern, Kiiche, Kirche, Klei-
dern zu verbannen.

Gegen die frauenfeindiiche Politik der
Bundesregierung meldeten sich ebenfalis

“am 8. Marz in Bonn Mitglieder der Initiative

JAktion Muttertag® zu Wort. Sie stellten ei-
nen bisher von 230 Frauen aus verschie-
denen Parteien, Gewerkschaften, der
Frauenbewegung und den Kirchen unter-
zeichneten Aufruf mit dem Titel vor: ,Nicht
nur Blumen - Rechte fordern wir." Spre-
cheririnen kiindigten auf dieser Presse-
konferenz Protestaktionen anlaBlich des
Muttertages am 12. Mai an. Kritisiert wur-

de GeiBlers ,Geschenk" zum 8. Marz und
betont, es sei zynisch, die Stiftung fur den
Schutz des ungeborenen Lebens hochzu-
jubein, wahrend auf der anderen Seite Hil-
fen fiir das geborene Leben drastisch ge-
karzt wurden.

Nicht nur die Veranstaltungen zum Inter-
nationalen Frauentag haben gezeigt, da8
die Herrschenden mit den Frauen, die
nicht mehr bereit sind, ein Heimchen-am-
Herd-Dasein zu flhren, rechnen muissen.
Das beweisen auch die bisher stattgefun-
denen Warnstreiks flr die Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich. . G.M

Friedensliste

Der vielbeschworene ,europdische Ge-
danke" erlebt gegenwirtig nicht gerade
Hochzeiten. Um so bunter falit daflr die
Werbung aus, mit der das Wahlvolk in den
EG-Staaten fur den 17. Juni an die Wahiur-
nen gelockt werden soll zur Wahl des 2.
europaischen Parlaments. Seine Befugnis-
se erstrecken sich allerdings auf nicht viel
mehr als reden,

Auch der DGB hat nun seine Mitglieder
aufgefordert, wéhlen zu gehen. In der Tat
brichte einfache Verweigerungshaitung
nichts ein. Erst recht, da sich diesmal eine
Alternative zur Wahl anbietet, die zudem
die groBen Themen, fiir die auch der DGB
eintritt, auf ibre Fahnen geschrieben hat.
Am 18. Marz verabschiedete in Bonn ein
breites Personenbindnis, bestehend aus
Aktivisten der Friedensbewegung, Vertre-
tern aus den Bereichen Wissenschaft, Kir-
che und Kunst, aus Betrieben und Ge-
werkschaften, von Parteilosen, Angehori-
gen verschiedener Parteien und politi-
scher Stromungen {darunter DS, DFU,
DKP, Liberale, Alternative und Sozialde-
mokraten), ihr Wahlprogramm und die
Kandidatenliste, die von der Theologin Uta
Ranke-Heinemann angefuhrt wird. Ebenso
wie die SPD haben sich auch die Grinen
als Partei aus egoistischen Grinden nicht

zum Verzicht auf eine eigene Liste ent-

schlieBen konnen.

Die Friedensliste sieht ihren Wahlkampf -

als ein Gleis der Fortsetzung'des Kampfes
gegen die Stationierung neuer US-Rake-
ten in Europa. Sie tritt zugleich an gegen
Massenarbeitslosigkeit und Sozialabpau,
far die 35-Stunden-Woche und weitere
wichtige Forderungen im Interesse der
iberwiegenden Mehrheit unseres Landes.
Zusammen mit der Volksabstimmung ge-
gen die US-Raketen sind dies zwei ganz
gewichtige Grinde, am 17. Juni an die
Wahlurnen zu gehen. beka

Riisselsheimer
Erldarung

. ... Wir kénnen nicht tanger warten! Statt
Arbeitslosigkeit fir viele — Arbeitszeitver-
kirzung fur alle. Deshalb:

m Die 35-Stunden-Woche bei vollem
lL.ohnausgleich.

m Friher in Rente mit einer sozial gerech-
ten Vorruhestandsregelung. .

Wir missen das Tabu der Arbeitgeber
brechen. Der hessische DGB mit seinen
17 Einzelgewerkschaften schlieBt einen
Pakt der Solidaritit zur Durchsetzung der
Arbeitszeitverklrzung auch fur den Fall
von KampfmaBnahmen!*

Diese ,Risselsheimer Erklarung®, unter-
schrieben vom geschéaftsfiihrenden DGB-
Landesbezirksvorstand und den Vorsit-
zenden der 17 Einzelgewerkschaften in
Hessen, verlas DGB-Landesbezirksvorsit-
zender Jochen Richert zum AbschluB der
Konferenz seiner Organisation ,Solidaritét
fir Arbeitszeitverkirzung® am 24, Mérz
vor rund 600 Funktionaren in der Russels-
heimer Stadthalle. Zie! dieser Solidaritats-
veranstaltung und der Erklarung war es,
den derzeit geforderten Gewerkschaften
in inrem Kampf um Arbeitszeitverklrzung
,Mut zu machen und mit allen Mitteln bei-
zustehen®, so Richert, der zugleich die
Umverteilungsaktivitditen des Staates zu-
gunsten der Kapitalgewinne und groBen
Vermogen anprangerte.

Die |G Metall kann sich ,eindeutig auf die
Solidaritat des DGB und aller Einzelge-
werkschaften verlassen®, betonte Michael
Geuenich, DGB-Landesbezirksvorsitzen-
der von NRW, als Reslimee von finf Re-
gionalkonferenzen mit ehren- und haupt-
amtlichen Funktionaren in seinem Landes-
bezirk. Geuenich stellte Ende Mérz vor
der Presse fest, daB die Kampfbereit-
schaft der Gewerkschaftsmitglieder we-
sentlich hoher sei als dies in Umfragen
zum Ausdruck komme. Angesichts des
kategorischen Neins der Unternehmer zu

den gewerkschaftlichen Forderungen sei -

eine wachsende Verbitterung unter den
Mitgliedern zu verzeichnen, ihre Kampfbe-
reitschaft und Geschlossenheit nahmen
standig zu.

- In Risselsheim hatten zur Demonstration

der Geschlossenheit als Hauptredner die
Bezirksleiter der |G Metall und der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten,
Hans Pleitgen und Werner Jordan, ge-
sprochen. Jordan erklarte wortlich: ,Die
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit ist kei-
ne Alternative zur 35-Stunden-Woche®,
und er figte an anderer Steile hinzu: ,Oh-
ne Kampf werden wir keine Form der Ar-
beitszeitverkiirzung durchsetzen kdnnen;
weder die Verkiirzung der Lebensarbeits-

zeit noch die Verklrzung der Wochenar-

beitszeit auf 35 Stunden.® B. K.
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Der Hampi um die 35-Stunden-Woche
tritt jetzt in die heifle Phase

Bei RedaktionsschluB waren die Verhandlungen der IG Metall um die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich in allen Bezirken abge-
brochen. In fiinf Verhandiungsrunden hatten die Unternehmer auf Zeit
gespielt, wichen aber kein Jota von ihrem starren Nein ab. Begleitet
wurden die Verhandlungen von zahlreichen Warnstreiks. An ihnen be-
teiligten sich nach Angaben der Gewerkschaft Giber 200000 Metallar-

beiter in rund 620 Betrieben.

In die Warnstreiks wurden viele neue
Ideen eingebracht. Beispielsweise de-
monstrizrten in Gelsenkirchen als Ro-
boter verkleidete Metallarbeiter durch die
StraBen der Stadt. Auf mitgefihrten Plaka-
ten stand: ,Wir sind niemals krank®. ,Wir
arbeiten rund um die Uhr*. Wir sind mit
den Unternehmern gegen die 35-Stunden-
Woche“, In mehreren Betrieben der Ku-
stenregion und Baden-Wurttembergs wur-
de die 35-Stunden-Woche bereits prakti-
ziert. Eine Stunde, bevor ansonsten die
Fabriksirenen heulten, gingen Vertrauens-
leute mit Trillerpfeifen durch die Abteilun-
gen, kiindigten so den Feierabend an und
demonstrierten auf diese Weise, wie die
35-Stunden-Woche aussehen kénnte.

Verhandlungen
gescheitert

Die Schlichtungsverhandiungen der
IG Druck und Papier am 2. und 3.
April in Minchen sind ‘gescheitert.
Damit ist auch die Friedenspflicht er-
loschen. Einstimmig gab die GroBe
Tarifkommission am Abend des 3.
April ihren Verhandlungsauftrag zu-
rick. Nunmehr wird der erweiterte
Hauptvorstand am 6. April - nach Um-
bruch dieser Ausgabe - (iber weitere
Mafinahmen beschlieflen.

Kurz vecr Erscheinen dieser Ausgabe, am
9. April, wird der IG-Metall-Vorstand sein
weiteres Vorgehen abstimmen.

In ihrem Kampf kann sich die IG Metall auf
die Solidaritat weiterer DGB-Gewerk-
schaften stitzen, Vorbildlich in dieser Hin-
sicht ist der ,Pakt der Solidaritat zur
Durchsetzung der Arbeitszeitverkirzung
auch fir den Fall von KampfmafBnahmen®,
den alle 17 hessischen DGB-Gewerk-
schaften am 24, Marz in Risselsheim ab-
geschlossen haben (siehe Seite 3). In die-
selbe Richtung zielt das Ergebnis von funf
Regionalkonferenzen des nordrhein-west-
falischen DGB.

Unterstiitzt wird die 1G Metall in ihrem
Kampf von zahireichen Initiativgruppen
und Solidaritatskomitees in den Stadttei-
len, die an eigenen Informationsstinden
auf das Anliegen der Gewerkschaft auf-
merksam machen und so ein Stick Ge-
gengewicht zur ,Bild“-Zeitung und ande-

ren Massenmedien aufbauen. In Frankfurt
hat der DGB bereits begonnen, diese In-
itiativen in ihrer Arbeit zu unterstitzen.

Aktiv wie noch in keiner Tarifrunde hat
sich die Bundesregierung in die Tarifaus-
einandersetzung eingeschaltet. Die Aus-
sage von Bundeskanzler Kohl, die Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche sei
.dumm und téricht", blieb keine einmalige
Entgleisung. Die Bundesminister Lambs-
dorff und der Nochgewerkschafter Blim
schlagen in die gleiche Kerbe. So erklarte
Lambsdorff Mitte Marz zur Eroffnung der
Handwerksmesse wortlich: ,Sobald der
Knochen Stationierung abgenagt ist, wird
der Knochen 35-Stunden-Woche heraus-
geholt®, und Blum sprach wider besseren
Wissens davon, daB die 35-Stunden-Wo-
che mit vollem Lohnausgleich gegen die
Arbeitslosen gerichtet sei.

Unterstitzt werden die Unternehmer und
ihre politischen Handlanger durch insze-
nierte Umfragen, wovon die eine so wert-
los sei wie die andere. Das erklarte das
geschaftsfGhrende Vorstandsmitglied der
IG Metall, Hans JanBen, zu einer Mitte
Méarz im ,stern* verdffentlichten Umfrage
des Allensbacher Instituts fiir De-
moskopie der Noelle-Neumann. Solche
Meinungsumfragen, so JanBen am 26.
Marz in Bonn, ,werden durch die Warn-
streiks der Metallarbeitnehmer widerlegt.
Die Mitglieder der IG Metall werden, wenn

—

abstimmung ihre Meinung zur 35-Sty,
den-Woche nachdriicklich deutlich ma-
chen.”

Ein weiteres Mittel, um die Arbeiter und
Angesteliten zu verunsichern, ist die Pro.
pagierung von Arbeitszeitmodellen wig
von BMW, Uber das die ,Bild“-Zeitung am
13. Mérz folgende Uberschrift setzte:
.BMW 4-Tage-Woche*. Dieses Modell, mit
dem wir uns in unserer nachsten Ausgabe
beschaftigen werden, bedeutet nichts an-
deres als eine verstérkte Auslastung der
Maschinen und damit eine weitere Gefahr
fur die Arbeitsplatze. Vom Betriebsrat des
Dingolfinger BMW-Werkes werden folgen-
de gravierende Nachteile herausgestellt:
Aus dem 8-Stunden-Tag wiirde ein
9-Stunden-Tag und aus dem Samstag ein
normaler Produktionstag. Alle drei Wo-
chen misse eine ,6-Tage-Woche mit einer
taglichen Arbeitszeit von 9 Stunden gefah-
ren werden®.

Zur Verunsicherung der gewerkschaftii-
chen Basis tragen aber auch solche AuBe-
rungen bei, wie die des IG-Metall-Vorsit-
zenden Hans Mayr in der Wochenzeitung
.Die Zeit* vom 30. Méarz. In einem Inter-
view zeigte er sich einem Spitzenge-
sprach mit den Metallunternehmern nicht
abgeneigt. Es hatte jedoch nur einen Sinn,
wenn dabei deutlich wuarde, daf8 die wo-
chentliche Arbeitszeit unter 40 Stunden
sinke. Wortlich erklarte er: ,Die 40-Stun-
den-Woche muB fallen, sonst kdnnen wir
das Ganze bleiben lassen.*

Schon mehrfach hatte die IG-Metall-Spitze
ihre KompromiBbereitschaft signalisiert,
was zur Kritik in Gewerkschaftskreisen
fahrte. So erklarte Werner Pfennig, Lan-
desbezirksvorsitzender der I1G Druck und
Papier in Baden-Wurttemberg, auf einem
vom DGB und sechs Einzelgewerkschaf-
ten veranstalteten Solidaritatsfest Mitte
Marz in Ulm unter dem Beifall von 3500
Gewerkschaftern laut | 35-Stunden-Nach-
richten* der |G Metall Baden-Wurttem-
bergs: ,Wer jetzt ohne Not von Stufenpla-
nen oder Verzicht auf vollem Lohnaus-
gleich bei der 35-Stunden-Woche redet,
der schwicht unsere Kampfkraft und

ihnen keine andere Wahl bleibt, bei der Ur- starkt den Gegner.* Gisela Mayer
ﬂ i T P i SR T O G K T R TR B Y Y s ————
Trotz wachsender ..immer ...furimmer
Produktion... weniger Arbeit weniger Menschen
Wirtschattsleistung Gesamtaufwand Erwerbstatige
inMrd DM an Arbeitsstunden in Miflionen
{2u Pressen m Miharden
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Beiratstagung: Wehr Lohn

und Verliirzung der Lebensarbeitszeit

zwei Forderungen hat die Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB) fir
die bevorstehende Tarifbewegung erhoben: die Erhdhung der L&hne,
Gehilter und Ausbildungsvergiitungen sowie die Verkiirzung der Le-
bensarbeitszeit durch Vorruhestandsregelungen. Das Gesamtvolu-
men soll 6 Prozent, bezogen auf das Tarifniveau, betragen. Dies hat
der Beirat der Gewerkschaft, das héchste Organ zwischen den Ge-
werkschaftstagen, auf seiner Tagung am 9. und 10. Mérz 1984 in Bad

Kissingen beschlossen.

Fragiich ist allerdings, wie mit dieser Ge-
samtforderung von 6 Prozent der vom
GTB-Beirat selbst formulierte Anspruch
erfilit werden soll: ,Die Erhdhung der
Léhne, Gehatter und Ausbildungsvergi-
tungen soll zur Sicherung und Steigerung
der Kaufkraft, des privaten Verbrauchs
und der Inlandsnachfrage sowie zur Ab-
wehr einer weiteren Benachteiligung der
Arbeitnehmer bei der Einkommensvertei-
lung beitragen.* Schon die Forderungsho-
he geht davon aus, daB neben der Preis-
steigerungsrate nur ein geringer Teil des
Produktivitatszuwachses beansprucht
werden soll. Jeder weitere Verzicht bei ei-
nem TarifabschluB wirde aber zu einer
.weiteren Benachteiligung” der Beschéf-
tigten in der Textil- und Bekleidungsindu-
strie fihren.

Bemerkenswert ist die Haltung der GTB in
der Arbeitszeitfrage. Prioritat wird der ge-
forderten Vorruhestandsregelung einge-
raumt. Der Beirat fordert jedoch, daB die
gesetzliche Grundlage dafir wschnell-
stens und ausreichend” geschaffen
wird. ,Schnellstens”, weil die GTB eine Ta-
rifrente noch in der diesjahrigen Tarifrun-
de vereinbaren mochte, und ,ausrei-
chend”, weil bestimmte Anspriiche an den
Gesetzesrahmen erfillt sein sollen. Die
Lohn- und Gehaltstarifvertrage in der Tex-
ti- und Bekleidungsindustrie wurden in
den meisten Tarifgebieten zum 30. April
gekiindigt; in den Gbrigen sind Kundigun-
gen zum 31. Mai bzw. 31. August méglich.
Vorsorglich hat die Gewerkschaft zum 30.
April auch die Arbeitszeitabkommen ge-
kindigt. Der Grund: ,Solite es an den ge-
gigneten Rahmenbedingungen fehlen,
sind Hauptvorstand und Beirat entschlos-
sen, die Zielsetzungen in der Arbeitszeit-
politik auf der Grundlage der vorsorglich
gekindigten  Arbeitszeitvereinbarungen
auf die Verklirzung der Wochenarbeitszeit
2u richten.*

Die GTB begrift die von der Bundesre-
gierung Leabsichtigte Senkung der Alters-
grenze auf 58 Jahre fiir eine Vorruhe-
standsregelung, lehnt jedoch die ebenfalls
geplante Verringerung des Zuschusses
&ffentlicher Mittel von 40 bis 35 Prozent
ab. Auch macht sie ihre Zustimmung von
einer Anhebung des Vorruhestandsgeldes
von 65 Prozent des letzten Bruttoverdien-
stes (Blim-Regelung) auf ,mindestens 75
Prozent* abhangig. Das jedenfalls erklarte

in einer Pressekonferenz in Bad Kissingen
der GTB-Tarifsekretar Schumacher. Die
Entscheidung fir ein eventuelles Um-
schwenken von der Forderung nach Vor-
ruhestandsregelungen auf  Wochenar-
beitszeitverkiirzung will der GTB-Haupt-
vorstand nach Beratungen mit den
Bezirkstarifkommissionen féllen. Dazu er-
teilte ihm der Beirat in Bad Kissingen die
Vollmacht.

Nach einem Referat des Parlamentari-
schen Staatssekretdrs im Bundesarbeits-
ministerium, Wolfgang Vogt (CDU), das
dieser in Vertretung von Minister BlGm vor

dem Beirat hielt, und in dem er den Sozial-
abbau rechifertigte, gab es eine sehr kriti-
sche Diskussion. Die Bundesregierung
wolle ,Stick fur Stiick Verhaitnisse schaf-
fen, wie sie zu Beginn der Industrialisie-
rung bestanden,* sagte einer der Redner.
Ein anderer zog das Fazit, indem er fest-
stellte: ,Emporen reicht nicht aus, um das
Erreichte zu erhalten, wir mussen uns
starker wehren!* Der stellvertretende Vor-
sitzende Hans Pfister setzte sich mit der
Kanzler-These ,Leistung muB sich wieder
lohnen®, auseinander. ,Wer leistet eigent-
lich mehr*, fragte er, ,der Kuponabschnei-
der oder der Akkordarbeiter?*

Das Vogt-Referat strotzte nur so von Wi-
derspriichen. Einerseits forderte er ,die
Birger* auf, sie sollten ihre ,Zuriickhal-
tung bei der Kautkraft aufgeben®, weil nur
Investitionen und Wachstum ,die Nummer
eins einer arbeitsplatzschaffenden Politik”
seien. Andererseits mahnte er die Ge-
werkschaften zur ,Zurlickhaltung in der
Tarifpolitik®, weil das Wachstum jetzt an
Schwung gewinne und nicht gefahrdet
werden dirfe. Dann wiederum wandte er
sich gegen Arbeitszeitverklrzungen, weil
davon die Rentner nichts hatten. Diese
brauchten Lohnerh&hungen, weil davon
ihre Rentenhdéhe abhinge. — Wie man
sieht, ist den Bonner Politikern nichts zu
dumm, wenn es ihnen nur ins Konzept

paBt. Gerd Siebert

Aushildungsvergiitungen nicht
vreiter abloppeln lassen

In einem Artikel des vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung herausgebenen ,,Bundesarbeitsblattes’ (Nr. 3, Mérz 1984), ana-
lysiert Lothar Clasen die Entwicklung der ,,Arbeitsbedmgungen_ 19883".
Bei den Ausbildungsvergiitungen stelite er eine neue Entwicklung
fest. Wiahrend die tarifvertraglichen Ausbildungsvergi'itungen in d__en
vergangenen Jahren oft stérker angehoben worden seien als die Loh-
ne und Gehalter im aligemeinen, wiirden in vielen _Berelghen die Aus-
bildungsvergitungen entweder gar nicht oder nur in geringerem Aus-
maB als Lohne und Gehilter aufgestockt.

In der Metallindustrie wurden die Ausbil-
dungsvergiitungen 1983 nur um einheit-
lich 15 Mark erhéht. Das entspricht einer
Steigerungsrate von 19 bis 2,8 Prozi?nt,
wahrend der TarifabschluB fGr die Arbeiter
und Angesteliten zum 1. Februar 1983 3.2

Prozent betrug.

im Baugewerbe wurde 1983 zum 1. Aprit
1984 die Bezugsgrofe fur die Berechnung
der Ausbildungsvergltungen verandert.
Damit werde voraussichtlich eine Senkung
der Betrage um rund 5 Prozent verbunden

sein.

Im privaten Bankgewerbe und im privatgn
Versicherungsgewerbe wurden die Ausbil-
dungsvergitungen um 20 Ma.rk‘anggho—;
ben (2,1 bis 28 Prozent). Die Gehalter
stiegen hingegen um 3.3 bzw. 3,2 Prozent.

Auch in anderen Wirtschafts- und Dignst-
leistungszweigen, soO im Nahrungsmittel-

gewerbe und im Bereich Steine und Erden
hatten, so Clasen, die Tarifvertragspar-
teien ahnlich verfahren.

im Durchschnitt aller Tarifbereiche betru-
gen die Grundbetrage der monatlichen
Ausbildungsvergitungen nach dem Stand
vom 31. Dezember 1883 im 1. Ausbil-
dungsijahr 555 Mark, im 2. Ausbildungs-
jahr 840 Mark, im 3. Ausbildungsjahr 732
Mark und im 4. Ausbildungsjahr 775 Mark.

Die Spanne zwischen den verschiedenen

Tarifvertragen ist aber auBerordentlich
groB. So sehen die Tarifvertrage fir das
Damenschneiderhandwerk im 1. Ausbil-
dungsjahr 163 Mark vor, dagegen erhait
ein Auszubildender zum Bergmann unter
Tage im 1. Ausbildungsjahr 955 Mark.

. Dem niedrigsten Betrag im 3. Ausbil-

dungsjahr von 220 Mark stehen 1257 Mark
fur gewerbliche Auszubildende im Bauge-
werbe gegenlber. H. Sch.
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Schutz von Einlommen

und Arbeitsplaizen

Den Bemithungen der Gewerkschaft GTV
um eine Sicherung von Arbeitsplatzen und
Einkommen im &ffentlichen Dienst vor Ra-
tionalisierungsfolgen ist bislang kein Er-
folg beschieden. Nachdem ein entspre-
chender Tarifvertragsentwurf bereits seit
langerer Zeit vorlag, wéren die &ffentli-
chen Unternehmer durch die Schiichtung
_in der Tarifrunde 1983 verpflichtet gewe-
sen, ein verhandlungsfahiges Angebot
vorzulegen. Ihre bisherigen Initiativen lau-
fen aber im Gegenteil - so eine Stellung-
nahme der Gewerkschaft - auf Ver-
schlechterungen gegeniber den Rationa-
lisierungsschutzvertragen von 1970/71
hinaus. Die GroBe Tarifkommission der
OTV hat daher - bereits Ende Februar -
dem geschaftsfihrenden Hauptvorstand
den Abbruch der Tarifverhandlungen zur
Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung
vorgeschlagen.

Weitere Punkte des Beschlusses lauten:
JTarifpolitische Schwerpunkte sind 1984
Arbeitszeitverkirzung und Einkommens-
verbesserung. Alle Kraft der Gewerk-
schaft OTV wird auf die Durchsetzung die-
ser tarifpolitischen Ziele konzentriert."
Und: ,Die tariflichen Bestimmungen zur
Arbeitszeit sind unverziglich mit Wirkung

zum 30. Juni 1984, die Lohn- und Vergi-
tungstarifvertrage sind zum frihestmaég-
lichen Zeitpunkt zu kindigen.”
Die Haltung der Unternehmer in Sachen
Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung
wertet die Gewerkschaft als einen Teil der
Strategie, tarifliche Schutzvorschriften zu
beseitigen und gegenuber den Beschaf-
tigten im &ffentlichen Dienst einen Lohn-
und Sozialabbau durchzusetzen. In den
Diskussionen zur Vorbereitung des Ge-
werkschaftstages muBte der geschéfts-
fihrende Hauptvorstand allerdings beson-
ders auf dem Feld der Tarifpolitik harte
Kritik der Mitglieder einstecken. Und es
bleibt sicherlich zu fragen, ob den ffentli-
chen Unternehmen die Entschiedenheit
der gewerkschaftlichen Forderungen tat-
sichlich deutlich gemacht wurde. In der
Offentlichkeit, aber auch innerhalb der
OTV selbst, ist es um die konkreten For-
derungen nach tariflichem Rationalisie-
rungsschutz doch recht still gewesen, Auf
den Konferenzen der vergangenen Wo-
chen wurde immer wieder betont, daB
auch die &ffentlichen Unternehmer jegli-
cher gewerkschaftlichen Reformforderung
hartnackigen Widerstand entgegensetzen,
daB nur Kampfwille sie (berzeugen kann.
R.B.

GEW: ,Beifahrerrolle” aufgeben!

Dieter Wunder, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), hat auf einer wissenschaftlichen
Konferenz zur 35-Stunden-Woche am 22.
und 23. Marz in Frankfurt vor rund 100
Funktionaren seiner Organisation aus der
gesamten Bundesrepublik die Landerre-
gierungen vor dem Versuch gewarnt,
durch eine vorzeitige Verlangerung des
Moratoriums Uber die Lehrerarbeitszeit,
Lehrer erneut von Arbeitszeitverkirzun-
gen im Offentlichen Dienst und der Privat-
wirtschaft auszuschlieBen, Durch ein sol-
ches Moratorium waren zuletzt 1974 die
Beschaftigten des Bildungswesens von
Arbeitszeitverklrzungen im offentlichen
Dienst abgekoppeit worden.

Ein derartiges Vorgehen bedeute die Auf-
kindigung des Arbeitsfriedens an den
Schulen, erklarte Wunder, der zudem in
einem Pressegesprach nicht ausschlieBen
mochte, daB Lehrer in Warnstreiks treten,
- wenn die Gewerkschaft OTV, die fir den
offentlichen Dienst eine Vorreiterrolle ha-
be und deren Erfolg Vorbedingung fir
Lehrerarbeitszeitverkirzung sei, zu Ar-
beitskampfmaBnahmen gezwungen wer-
de. Die Ubertragung der Arbeitszeitver-
klirzung auf Beamte und nicht zuletzt auf
Lehrer verlange von der GEW dar(ber hin-

aus, ,aus ihrer tarifpolitischen Beifahrer-

rolle herauszutreten und eigenstandiges,
aktives gewerkschaftliches Handeln* zu
entwickeln. Die Zeit der vornehmen Zu-
rackhaltung sei endglltig vorbei. Wunder
appellierte erneut an die Mitglieder der
GEW, Solidaritat zu Gben mit den Gewerk-
schaften, die in diesen Wochen fir eine
beschéaftigungswirksame  Arbeitszeitver-
kirzung kampfen.

Heinz Putzhammer, geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied der GEW und fur Tarif-
politik zustandig, begrindete vor den
Funkticnaren die ablehnende Haltung sei-
ner Gewerkschaft zu der von einigen Bun-
deslandern unter dem Begriff ,Reduk-
tionsmodell* eingeflihrten Form von Ar-
beitszeitflexibilisierung im Lehrerbereich.
Dieses Modell sieht die individuelle Ar-
beitszeitverkirzung ohne Lohnausgleich
vor. Ahnlich den friher von der GEW an-
gebotenen Teilzeitregelungen zur Schaf-
fung von zusatzlichen Beschiftigungs-
maoglichkeiten fur arbeitslose Lehrer, wiir-
de damit aber in der Regel den Landesre-
gierungen das Geschift des Planstellen-
abbaus erleichtert. Fir die GEW gebe es
keine Alternative zur 35-Stunden-Woche.
Teilzeitmodelle mit Lohnverzicht, die be-
wuBt als Alternative dazu ins Spiel ge-
bracht wiirden, ,haben nicht die Funktion,
die Arbeitstosigkeit ernsthaft zu bekamp-
fen®. B. K.

—

Schachzug 58

Wenn der Bundesrat am 6. April (nach
RedaktionsschluB dieser Ausgabe) dg
Blimschen Gesetzentwurf zur sogenann.
ten Vorruhestandsregelung absegnet, so
ging ihm die am 29. Marz erfolgte Zustin.
mung der Koalitionsfraktionen des Bup.
destages voraus. Hinter dem Gesetz, dag
am 1. Mai in Kraft treten soll, steht die Ap-
sicht, jenen Gewerkschaften, die jetx
nicht nach der 35-Stunden-Woche stre-
ben, eine tarifpolitische ,Alternative* ge-
gen die anderen Gewerkschaften zu bie
ten. Denn sowochl die Unternehmer als
auch die Regierung Kohl/Genscher favor:
sieren ~ wie die IG Chemie, die I1G Berg-
bau, die IG Bau, die Gewerkschaft NG
und die Textil-Gewerkschaft — eine Vorru-
hestandsregelung.

Das Interesse von Bundesregierung und
Unternehmerverbanden, den Kampf um
die 35-Stunden-Woche 2zu erschweren
und zu spalten ist so groB, daB sie den ur-
springlichen Plan, eine derartige Rege-
lung erst mit 59 Jahren greifen zu lassen,
auf 58 Jahre korrigierten. Damit kam sie
einer Forderung der genannten Gewerk-
schaften entgegen. Gleichzeitig wurde im

Gesetzentwurf die urspringlich vorgese-:

hene ZuschuBhéhe aus Mitteln der Bun-
desanstalt fur Arbeit von 40 auf 35 Pro-
zent abgesenk?. Dies stdBt nun aber wie-
der bei Unternehmern und Gewerkschaf-
ten gleichermaBen auf Ablehnung.

Der DGB lehnte in zwei Erklarungen (9.
und 20. Marz) den Gesetzentwurf aus finf
Grinden ab: Der éffentliche Zuschuf sei
jetzt zu niedrig; die Wiederbesetzung frei-
gewordener Arbeitsplatze sei nicht sicher-
gestellt; die Rentenversicherungsbeitrage
m(Bten vom letzten Einkommen und nicht
vom geringeren Vorruhestandsgeld ge:
zahlt werden; es durfe keine Ausnahmere-
gelung (Gultigkeit nur fur héchstens 5
Prozent der Beschaftigten eines Betriebs)
geben; der dffentliche Dienst durfe nicht
ausgeklammert werden. Dagegen hat der
DGB offenbar an der geringen Hohe des
Vorruhestandsgeldes von nur etwa 65
Prozent des vorherigen Bruttoverdienstes
nichts einzuwenden.

Eine neue Variante der Dienstbarkeit ge-
geniber Unternehmerwinschen hat sich
in den Tarifverhandiungen fir die Beschaf-
tigten im Bankgewerbe die Deutsche An-
gesteliten-Gewerkschaft (DAG) einfallen
lassen. Sie fordert eine Vorruhestandsre-
gelung nur fir Beschaftigte, die 20, 25
oder 30 Jahre dem Unternehmen angehd-
ren. Und das Rentenalter sofl nicht mit 58
Jahren, sondern - je nach Dauer der Be
triebszugehdrigkeit — mit 62, 61 und &0
Jahren beginnen. Obgleich der letzte
DAG-KongreB die 35-Stunden-Woche for-
derte, will der Vorstand die Organisation
offenbar sowohl gegen die DGB-Gewerk:

schaften ausspielen, die die Wochena"
beitszeit verkirzen wollen, als auch gegen *

jene, die die Vorruhestandsregelung ab 58
Jahren anstreben. G. S
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0P setzie ,Signale”
mit Autokorso

Nach wie vor weigert sich Bundespostmi-
nister Schwarz-Schilling,  dber  die
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich zu verhandeln. Gegen diese Ver-
weigerungshattung fithrte die Deutsche
Postgewerkschaft Frankfurt am 29. Marz
einen Autokorsc mit rund 100 Autos
durch. Auf einer AbschiuBkundgebung er-
innerte DPG-Bezirkssekretar  Herbert
Reitz vor den 300 Teilnehmern an den
Schichtdienststreik und erklarte: Wir ste-
hen heute wieder hier wie vor dreieinhalb
Jahren beim Schichtdienststreik und set-
zen Signale. Wenn Bundespostminister
schwarz-Schilling  seine  Verweigerungs-
taktik fortsetzt, muB er mit Arbeitskamp-
fen rechnen.”

KompromifBbereitschaft
wird nicht honoriert

Kurz nach RedaktionsschluB, wahrend im
Metallbereich Tausende von Arbeitern und
Angesteliten ihrer Forderung nach der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich Nachdruck verliehen, schloB die IG
Bau-Steine-Erden am 2. April einen neuen
Tarifvertrag ab, der unter bestimmien Be-
dingungen die Wochenarbeitszeit bis 1988
auf 40 Stunden festschreibt. Vorausset-
zung dafir ist ein KompromiB auf der Ba-
sis des Vorruhestandsgesetzes. Diese
KompromiBbereitschaft wurde bei der
Lohnrunde jedoch nicht honoriert: denn
die Erhéhung betragt fur die rund eine Mil-
lion Beschaftigten ab 1. April 3,3 Prozent.
Auch die Nebenforderungen, wie verbes-
sertes Weihnachtsgeld, wurden nicht er-
fallt.

1983: Gewinne stiegen -
Lohne sanken erneut

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Institut (WSI) des DGB hat Mitte Marz
Angaben Uber die Entwicklung von Gewin-
nen und Léhnen im vergangenen Jahr ver-
Sffentlicht. Einem Nettogewinnanstieg um
13,2 Prozent standen um knapp 1 Prozent
reduzierte Nettorealldhne gegenuber.

3,4 Prozent hei
Papierverarheitung

Fir die rund 110000 Beschéftigten der Pa-
pier, Pappe und Kunststoffe verarbeiten-
den Industrie wurde von der zusténdigen
IG Druck und Papier am 9. Méarz ein neuer
Lohn- und Gehattstarifvertrag abgeschios-
sen. Neben Strukturverbesserungen er-
halten die Beschaftigten um 3,4 Prozent
erthéhte Lohne, Gehédlter und Ausbil-
dungsvergitungen. Die Unternehmer woll-

ten unter 3,2 Prozent bleiben. Es bedurfte
Warnstreiks in mehreren Betrieben, um zu
diesem minimalen Ergebnis zu kommen.

Kuiiur und Zeitungen
im Dienst der 35 Stunden

Seit einiger Zeit bildet die Kampagne der
Gewerkschaften zur Arbeitszeitverkir-
zung auch einen Schwerpunkt in der ge-
werkschaftlichen Kulturarbeit. Die Abtei-
lung Kulturpolitik beim DGB-Bundesvor-
stand hatte die gewerkschaftiichen Kultur-
gruppen und professionelle Kinstler auf-
gerufen, kiinstlerische Beitrége zu schaf-
fen. die im Kampf um die 35-Stunden-Wo-
che eingesetzt werden konnen. Der Aufruf
des DGB fand ein breites Echo. Bereits
mehrere Programme zum Thema Arbeits-
zeitverkiirzung haben der Nirnberger Ge-
werkschaftschor -+ Die Vaterlandslosen
auf Lager. Fir Abristung und Arbeitszeit-
verkirzung agiert der Koiner Gewerk-
schaftschor in einem 100-Minuten-Pro-
gramm, und unter dem Motto ,Es gibt ein
Leben vor der Rente* haben die in Ge-
werkschaftskreisen bekannten Kinstler
Renate Fresow, Margit Heer, Vera Seba-
stian, Bernd Kéhler (Schlauch), Einbhart
Klucke und Erich Schaffner eine Revue
zusammengestelit, die sich fur Betriebs-
versammlungen ebenso eignet wie fir
Saalkundgebungen.

Mit einemn anderen Medium, der ,35-Stun-
den-Zeitung®, die in einer Auflage von
100 000 Exemplaren erschienen ist, versu-
chen sechs Gewerkschaften zu erreichen,
. daB die Burger aus Dusseldorf und Um--
gebung alie Informationen bekommen, um
sich ein klares Bild Gber das Thema
,35-Stunden-Woche' zu machen*, In Han-
nover wurde die Friz (Friedenszeitung) zur
Hoz — Hochste Zeit fir Arbeitsverkir-
zung. Die Zeitung wird verkauft, wobei der
Erlds der Finanzierung der nachsten Aus-
gabe dient.

Arheitskampi
im Holzgewerbe heendet

Rilckwirkend zum 1. Januar 1984 erhalten -
die Beschaftigten der Holzindustrie, des
Tischlerhandwerks und der Mébel-Hib-
ner-Gruppe in Westberlin Lohnerhéhun-
gen zwischen 26 und 2,7 Prozent. AuBer-
dem wurden bessere Urlaubsregetungen
vereinbart. Selbst dieses insgesamt doch
recht magere Ergebnis konnte erst durch
einen Arbeitskampf durchgesetzt werden,
in den vom 27. Februar bis 5. Marz 18
Schwerpunktbetriebe einbezogen wr-
den. Die Unternehmer hatten urspringlich
nur zwischen 2,24 und 2,47 Prozent ange-
boten und alle Urlaubsverbesserungen
rundweg abgelehnt. In der Gewerk§chaft
Holz und Kunststoff wird der Streik gls
Teilerfolg eingeschatzt, weil er zur Stgr-
kung des KraftbewuBstseins der Beschéf-

tigten beigetragen hat und neue Mitgieder
gewonnen wurden. H.P. -

Die Lohn und Gehaltstarife fUr nachste-
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbezir-
ke sind zum jeweils angegebenen Termin
kindbar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft (iber die Anzahl der beschéftig-
ten Arbeiter und Angestellten. Die Zahl
hinter dem Datum enthélt auch die Be-
schaftigten in nicht aufgefihrten kleineren
Bereichen. Die Zahlen entsprechen dem
neuesten Stand. Sie wurden dem Tarifbe-
richt des WSI entnommen.

30. April - 2,3 Mill.

Einzelhandel Schleswig-Holstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Limburg-
Oberiahn, Rheinland-Pfalz, Bayern
(768000); GroB- und AuBenhande! Ham-
burg, Niedersachsen, Rheiniand-Rhein-
nessen, Pfalz (270000); Textilindustrie
Bundesgebiet und Westberlin ~ ohne
Saartand (239100); Bekleidungsindustrie
Bundesgebiet — ohne Gesamtvereinigung
Niedersachsen, Bremen, Saarland, West-
berlin — (166600); Steinkohlenbergbau Ib-
benbiiren, Ruhr, Aachen, Saar (180000);
Volkswagen AG Niedersachsen (199000);
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin (106600); Gebaude-
reiniger Baden-Wrttemberg und West-
berlin  {48000); Dachdeckerhandwerk
Bundesgebiet und Westberlin (44300);
Backerhandwerk Hamburg, Rheinhessen/
Pfalz, Baden-Wirttemberg (30200); Fri-
seurhandwerk Bayern (23000).

31. Mai - 0,4 Mill.

Gebaudereinigerhandwerk Rheinhessen-
Pfalz, Saarland, Bayern (78600}; GroB-
und AuBenhandel Schleswig-Holstein und
genossenschaftlicher GroB- und AufBien-
handel Rheinland-Pfatz/Saarland (76500};
Architektur- und Ingenieurblros Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Eisen- und
Stahlindustrie Saarland (25100); Energie-
versorgung einiger Bereiche in Nieder-
sachsen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wurt-
temberg {35900); Schrottwirtschaft Nord-
rhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland (18600); Hotel- und Gaststatten-
gewerbe Westfalen {18000}.

30. Juni - 0,7 Mifl.

Chemische Industrie Nordrhein, Hessen,
Rheintand-Pfalz (273900) Kautschukindu-
strie Schieswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland (51400); Einzelhandel Westberlin
{84000); Hotel- und Gaststattengewerbe
Nordrhein-Westfalen (50000); Energiever-
sorgung E-Werk Wesertal, GWE-Bereich,
Elektromark Hagen (45400); Kfz-Gewerbe
Bremerhaven, Hessen (35300); Ersatz-
kassen — ohne Technikerkrankenkasse —
Bundesgebiet (28500).

31. Juli - 0,3 Milt. }
Chemische Industrie Schieswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Bremen, West-
falen, Baden-Wirttemberg, Westberlin
(218100); Hauswirtschaft Hamburg, Ba-
den-Wiirttemberg (68000); Friseurhand-
werk Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen (36900).




8 s

B conesn

Zur Bonner Privafisierungswelle
Konirapositionen authaven!

Mit dem im Januar dieses Jahres begonnenen Verkauf eines knappen
Drittels ihres Aktienpaketes an der Veba AG hat die Bundesregierung
eine neue Privatisierungswelle in Gang gesetzt. Noch steht zwar nicht
offiziell fest, welche Unternehmen folgen sollen, doch in den birgerli-
chen Medien werden bereits verschiedene Namen gehandelt: Die
Lufthansa, der VW-Konzern sowie der Bahn- und Postbusbetrieb wer-
den am haufigsten genannt, aber auch andere Bundesunternehmen

sind im Gespréch.

Grundlage flr die angekiindigten Privati-
sierungsbeschlisse ist die Entscheidung
des Bundeskabinetts vom 26. Oktober
letzten Jahres, die Privatisierung in allen
jenen Unternehmen einzuleiten bzw. fort-
zufihren, wo dies ,ohne Beeintrachtigung
_staatlicher Belange® mdglich sein soll.
DaB sich dieses Kriterium nicht auf die

- Auswirkungen am Arbeitsmarkt beziehen
soll, haben fihrende Bonner Politiker al-
lerdings bereits angekiindigt. Eine maogli-
che Arbeitsplatzvernichtung soll sogar
eingestandenermaBen hingenommen wer-
den. Ein Gesamtkonzept zur Privatisie-
rung von Bundesunternehmen will die Re-
gierung bereits in der nachsten Zeit vorle-
gen.

Da8 die anstehenden Privatisierungen von
den Gewerkschaften abgelehnt werden,
ist inzwischen schon fast eine Selbstver-
standlichkeit geworden. Zu viele Erfahrun-
gen aus der Vergangenheit belegen, daB
Privatisierungen sowoh! fir die betroffe-
nen Beschaftigten als auch fir die Birger
nachteilig sind. Bestenfalls kurzzeitig sind
Vorteile zu vermelden, wenn Unternehmer
und Politiker sich in der Offentlichkeit fir
ihre Privatisierungsbestrebungen rechtfer-
tigen mussen.

Die drohende Vernichtung von Arbeits-
platzen, zu erwartende forcierte Rationali-
sierungsmaBnahmen, eine Einschrankung
der Mitbestimmungsrechte und zu be-
furchtende neue Belastungen fiir die Bir-
ger sind die wichtigsten Argumente der
Gewerkschaften gegen Privatisierungen.
Zu Recht wird aber von den Gewerkschaf-
tern kritisiert, daB diese Argumentation
nicht ausreicht: Auch in Unternehmen, an
denen der Staat beteiligt ist, wirden Ar-
beitsplatze vernichtet, zu Lasten der Be-
schaftigten (und oftmals auch der Birger)
geherde RationalisierungsmaBnahmen
durchgesetzt, Mitbestimmungsrechte
ignoriert und die Bevdikerung Uber die
Preis- und Tarifpolitik geschropft.

Um langerfristig erfolgreicher gegen Priva-
tisierungsversuche vorgehen zu kdnnen,
miBte nach Meinung engagierter Gewerk-
schafter genauer die jetzige und die von
den Gewerkschaften anzustrebende Auf-
gabensteliung dieser Unternehmen be-
stimmt werden. Bislang spielt diese Dis-
kussicn jedoch in den Gewerkschaften
noch keine groBe Rolle, und entsprechen-

de Forderungen sind erst ansatzweise
entwickelt worden.

Im Antrag A 85 forderte der 12. ordentii-
che DGB-BundeskongreB (Mai 1982} ,die
verstarkte Nutzung &ffentiicher Unterneh-
men als Instrument der Marktregulierung,
insbesondere der Rohstoff- und Energie-
versorgung®. Ausdrlckliches Ziel ist ,die
Ausweitung des staatlichen Handlungs-
spielraums gegenlber Kapitalinteressen®
zur Verwirklichung einer Wirtschaftsord-
nung, ,die den Interessen der arbeitenden
Menschen dient*. Und auch das ein Jahr
zuvor verabschiedete DGB-Grundsatzpro-
gramm machte klar: ,Die Privatisierung 6f-
fentlicher Dienstleistungen ist mit sozial-
staatlichen Grundsatzen unvereinbar.*

Diese konsequenten Aussagen im Antrag
85 und die zitierten Passagen aus dem
DGB-Grundsatzprogramm werden im glei-
chen Programm wieder eingeschrankt,
denn danach soll die ,Gemeinwirt-
schaft ... Bestandteil einer am Gesamt-
woh! ausgerichteten Wirtschaftsordnung®
sein, die auf ein angeblich mogliches
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»Gleichgewicht" von Kapital ung At
abstellt. .

Tatsachlich notwendig wire Jedoch g
Orientierung auf Gegenmachtposiliona
Mit jeder Privatisierung werden die Mz;
lichkeiten verringert, Gber politische v,
dnderungen in Bonrn und Uberall in ¢
Bundesrepublik die staatliche Beteiligung
an Unternehmen nutzen zu konnen, y~
Gegenmachtpositionen gegen die pri
ten Konzerne errichten zu kénnen. Hinge.
gen vergroBert jede Privatisierung g
Macht dieser Konzerne.

Wann immer Unternehmer oder Politike
in den vergangenen Jahren die Mar ver
~Gewerkschaftsstaat* oder der ,Gewer
schaftsmacht* auftischten, haben die Ge
werkschaften — vollig zu Recht - das G
genteil nachgewiesen. Verbunden war vy
ist dies aber haufig mit der Verunsiche
rung, es solle nur die Gleichgewichtigke|
von Kapital und Arbeit hergestelit werde:
wozu der Staat seinen Beitrag zu leisten
habe. Von der Notwendigkeit, da8
Macht der Konzerne zurdckgedringt wer
de und die Arbeiterklasse Machtpositic-
nen erringen muB, ist dagegen nicht di
Rede.

Angesichts der gegenwartigen ,konserva
tiven Wende* mdégen Forderungen nach
der Erringung von Gegenmachtpositionen
im ersten Moment wenig zeitgemaB er-
scheinen, doch die in verschiedenen Ge-
werkschaften laufenden
Uber Alternativen zur derzeitigen Entwick
lung zeigen, daB nur eine klare Orientie-
rung eine Wende nach vorn bringen kann.
Noch deutlicher gemacht werden mus,
daB3 mit der neuen Privatisierungswelle un-
ter anderem die ,konservative Wende* der
CDU/CSU/FDP-Koalition ékonomisch und
machtpolitisch abgesichert werden soll.

SPD-Wende in der Medienpolitik
iKniefall vor dem {ommerz

Die Entscheidung der SPD-Medienkom-
mission, entgegen allen bisherigen Ver-
lautbarungen kiinftig kommerzielle Fern-
sehprogramme in der Bundesrepublik zu-
zulassen, ist sowohl tei zahireichen SPD-
Landesverbanden wie von seiten der Ge-
werkschaften auf entschiedenen Protest
gestoBen. Die maBgeblich von SPD-Bun-
desgeschaftsfihrer Peter Glotz initiierte
Wende 14Bt (berdies die Vermutung zu,
daB die friiheren Bekenntnisse zur 6ffent-
lich-rechtlichen Struktur von Funk und
Fernsehen nur verbaler oder taktischer
Natur waren. Ganz anders sieht dies of-
fenbar die SPD-Basis, die eine offensive
Verteidigung des bestehenden Rundfunk-
systems — eine Beseitigung von Mangeln
eingeschiossen — fur gerechtfertigt halt.
Ohnehin war es die SPD, die schon vor
Jahren noch unter Regierungsverantwor-
tung dem Kapitaldruck nachgab und dem
Ausbau der auch zur Kommerzialisierung

notwendigen iInfrastruktur Ubersturzt zu-

stimmte, wohlwissend, daB die herkommii- |
che Trernung von sogenannter Individual- -

(Privat- und Geschaftsverkehr) und Mas'
senkommunikation durch neue Techniken

ad absurdum gefiihrt und nicht zuletzt von -
den Unternehmern in allen Bereichen zur -

massenhaften Vernichtung von Arbeits-
platzen benutzt werden wird.

Von der CDU erwartet niemand etwas an-
deres. Der Empfehlung Detlef Hensches
an die SPD in seinem Kommentar ,Selbst-
mord aus Angst vor dem Tod" bleibt insg-
fern nichts hinzuzufGgen: ,Merke: Die
Wende bekdmpft man nicht dadurch, Qaﬁ
man sich anpaBt und eigene Prinzipien
Uber Bord wirft. Opportunismus hat sich

noch nie ausgezahlt. Es ist zu hoffen, da

der Kniefall der Medienkommission‘v‘om
Parteitag im Mai dieses Jahres korrigiert
wird." (druck und Papier, Nr. 5/84) B. K.

Diskussioner -

Heinz Pahlke -
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Bauerniegen

Bei den jungst zum zweiten Mal_ geschgi-
terten  EG-Verhandlungen spielte die
Landwirtschaft eine zen?rale Rolle. Das
System der Preis- ur\g Emkommensre_gu-
lierungen der Landwmschaﬂ vgrschhqgt
den Lowenanteil der EG-Mittet; Emschrgn-
kungen sollen durchgesetzt‘ werden. I;)@-
se Einschrénkungen treffen vn_e-rste‘r Linie
die Landwirte und in zweiter Linie die Ver-
braucher. Es gehdrt daher zu ‘den Stereo-
typen der Massenmedien, die ,subver_l-
tionsgeschwéngerten” Bauern gegen die
Verbraucher auszuspielen.

Ein Blick auf die Statistiken zeigt aller-
dings, daB von ,den® Bauern nlf:ht ge--
sprochen werden kann. Selbst bei Voller-
werbsbetrieben sind die Einkqmmensun-
terschiede enorm: In den siebziger J'ahren
verdiente eine Familienarbeitskrgft im er-
tragreichsten Viertel der Betriebe das
Sechs- bis Siebenfache der in den am we-
nigsten ertragreichen Betriebe erzielten
Einkommen. In den achtziger Jahre_n hat
sich diese Schere noch weiter gedffnet.
Die Landwirtschaftspolitik ist daher darauf
gerichtet, die kleinen und weniger z_artrag-
reichen Betriebe zu vernichten: Dies ist
ein Ziel der restriktiven Preispolitik. Diese
soll ,sozial* durch Betriebsaufgaberenten,
ergbénzende Sozialprogramme usw. ver-
traglich® gemacht werden. Das funktlo-
niert allerdings angesichts einer Arbeifs!o-
sigkeit von tatsachlich mehr als 3 Millio-
nen nicht; denn in den letzten Jahren hat
sich die Zaht der in der Landwirtschaft Be-
schaftigten nicht weiter verringert.

Auch ein weiteres Merkmal, die starken
jahrlichen Einkommensschwankunggn,
betreffen vor allem die kleinen und ein-
kommensschwachen Betriebe. Das ober-
ste Viertel verzeichnet seit 1975/76 eine
maximale Schwankungsbreite von knapp
9000 DM, beim unteren Viertei lag diese
iber 10000 DM, wobei rein rechnerisch
1980/81 sogar Verluste entstanden sind.

Ganz Uberwiegend konnten die landwirt-
schaftlichen Betriebe seit 1975 ihre Real-
einkommen nicht haiten. Selbst wenn man
Extremjahre wie 1975/76 und 1983/84
ausklammert, liegen die landwirtschaftli-
chen Ertrage sogar nominal niedriger als
Mitte der siebziger Jahre.

Das teure Subventionssystem hat also in
mehrfacher Hinsicht versagt. Es ist nicht
gelungen, die landwirtschaftliche Produk-
tion von der Last dauernder Uberschisse
Zu befreien; und es ist nicht gelungen —
was allerdings in bezug auf die kleinen Bg-
lriebe auch nicht beabsichtigt war —, die
Einkommen zu sichern.

Letzteres hangt u. a. mit der Preisentwif:k—
lung zusammen. Die Landwirte sehen sich
auf den Markten fir Vorleistungen - alsp
Landmaschinen, Dingemittel usw. — weni-
gen groBen Konzernen gegeniber, die die
Preise bestimmen. Die landwirtschaftli-
chen Erzeugerpreise aber steigen kaum

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1280 = 100

Januar 1984

Jaten zur Wirtschafisentwicldung

Verénderung in v. H. gegeniber
Dezember 1883  Januar 183

Auftragseingange’

Produktion 89,4
117.5

+ 67
+ 7.2

-78
+ 21

' nominal

2. Preise

Index 1976 = 100

Februor 1984

(Quelle: Statistisches Bundasamt, it. Presseberichten)

Verénderung in v. H, gegeniiber
Januar 1984 Februar 1983

Lebenshaltung
Industriepreise’
Landw. Erzeugerpreis?
Importpreise' 2
Exportpreise® 2

1371
1180
1083
11¢.8
11C.8

+ 03 + 3.1
+ 02 + 286
+ 03 -15
+ 1.1 + 37
+ 04 + 29

' Index 1980 = 100
2 Dezember 1983

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Februar 1984

{Quetle: Monatsberichte der Deutschen Bung-shank, ifd.)

Veranderung in 10600 gegeniiber
Januar 1984 Februar 1983

- 2 + 1
Arbeitslose 2537 A .
Kurzarbeiter e Pt
Offene Stellen
{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}
4. Landwirtschaftliche Einkommen
Gewinn je Familienarbeitskraft! Betriche eberstes um-e,sges
insgesamt Viertel Viertel
9 860
25 263 58 687
% 36
13?2//’80 24 309 57 823 z 233
1980/81 21245 49740 P
1981/82 22 890 52 ggg 1 a6
1982/83 26 282 56 98¢ 8
1083/842 20 500

nus Unternehmensaufwand
2 Schatzung

5. Preise in der Landwirtschaft!

- : -
U In DM je Wirtschaftsjahr der Vollerwerbsbetriebe, Gewinn = Unternehmensertrag m

(Quelle: Agrarberichte der Bundesregierung, Ifd.)

{ andwirtschaftliche Endprodukte
Landwirtschaftliche Vorleistungen

1979/1976 1983/1979
- 14 + 28
+ 04 + 56

1 Jahresdurchschnittliche Veranderung in Prozent
(Quelle: DIW-Wochenbericht, 11/1984, S. 125)

Die Landwirte geraten in die Klemme s{/te;:
gender Vorleistungs- und s'ln:ezggrrse?ts
i ie sic
kaufspreise, aus- der sie >
durchpzusétzliche Subventionsanforderun

bzw. sind oft Uber langere Zeit ricklaufig.

gen, andererseits durch Rationalisierung

und Produktionssteigerung zu befreien
suchen. Beides vergrofiert die Grundpro-
bleme der EG-Agrarpolitik, die Uber-
schiisse und die Subventionslasten. G
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DIU fiir WMediengewerkschaft jetzt

Appell zur 35-Stunden-Weche

Am 25. Mérz veranstaltete die Deutsche Journalisten-Union (DJU) in
der IG Druck und Papier eine auBerordentliche Bundeskonferenz in
Frankfurt. lIhre Aufgabe war es, anstelle des jetzt bei der Rundfunk-
Fgrnseh-Film-Umon (RFFU) hauptamtlich titigen Medienreferenten
Dieter Brymm, e_inen neuen stellvertretenden DJU-Bundesvorsitzen:
den zu wa.hlen..Emziger Kandidzat war der 42jdhrige Bonrer Journalist
Roif-ﬁienqlpg Hintze, der 38 der 44 Delegiertenstimmen erhielt. Neben
der einmiitigen Verabschiedung eines umfangreichen Arbeitspapiers
zur Betriebsarbeit der DJU nahm die Konferenz auch zu aktuellen Fra-

gen Stellung.

Einstimmig billigte die Konferenz im Na-
men von 7000 organisierten Journalisten
einen ,Appell der Medienschaffenden fur
die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich®. Fir dieses Ziel wilt die DJU im
Bereich der Presse und der elektroni-
schen Medien Unterschriften sammeln.
Die Journalisten in den Zeitungs- und Zeit-
schriftenverlagen sowie in den Rundfunk-
anstalten werden aufgefordert:

® “,,Informieren Sie sich Uber die Hinter-
grinde, warum die Gewerkschaften die
35-Stunden-Woche fordern,

® Diskutieren Sie mit lhren Kollegen in
den Redaktionen am Arbeitsplatz dariiber.

® Bemihen Sie sich um faire Berichter-
stattung. Wir wissen, das erfordert Mut.
Von jedem einzelnen.

o” Solidarisieren Sie sich mit Kollegen, die
fur_die Arbeitszeitverklrzung streiken. Be-
teiligen Sie sich bei Streiks nicht an der

Herstellung von ,Notzeitungen' der Unter-
nehmer.*

Ein weiterer Schwerpunkt der Konferenz
war die neueste Entwicklung zur Bildung
der Mediengewerkschaft. Hauptvor-
standsmitglied Hajo Frenzel (IG Druck
und Papier) und der stellvertretende
RFFU-Vorsitzende Dieter Klein bedauer-
ten, daB der berufsstandische Deutsche
Journalisten-Verband (DJV) unter faden-
scheinigen Grinden sich nicht mehr an
der Bildung der Mediengewerkschaft be-
teiligen will und sich aus der Kommission
Mediengewerkschaft zuriickgezogen hat,

Das gleiche gilt fir die beiden Verbande
der Gewerkschaft Kunst im DGB, der ,Ge-
nossenschaft deutscher Buhnenangehdri-
ggr" und der ,Deutschen Orchester-Verei-
nigung®, deren Vorstande kirzlich mit ih-
rem Austritt aus der Gewerkschaft Kunst
den DGB verlassen haben. Die Entschei-
dqu der beiden Verbénde ist nach Dieter
Klein von den Vorstanden ohne Mitglie-
derbefragung getroffen worden. Alle drei
Vgrb'z’mde hatten bisher immer versucht
die Bildung der Mediengewerkschaft ent:
spreghend dem Industriegewerkschafts-
prinzip hinauszuzégern beziehungsweise
ganz zu blockieren, Angesichts des Ein-

stiegs der privaten Medienkonzerne in
Funk und Fernsehen sowie dem verstark-
ten KonzentrationsprozeB sei jetzt ohne
Verzégerung die baldige Grandung der IG
Medien und Kultur dringend erfordertich,
betonte auch der DJU-Vorsitzende Eckart
Spoo.

In ahnlicher Weise setzte sich der Vorsit-

Erschreckende Perspektiven
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zende der IG Druck und Papier, Erwin g
lemann, auf dem am 26. Marz stattgefur:.
c{enen ersten Journalistentag der Dy fJ
d“se Mediengewerkschaft ein, Wartiit-
fUhrte er aus: ,Der Deutsche Gewa;'«
schaftsbund, die IG Druck und Papier un;:
die Gewerkschaft Kunst halten an ihn';r;
Zi?I der Mediengewerkschaft fest It
mbchte es jedem versichern: Die Medie;.
gewerkschaft kommt! Auch wenn d;,
Deutsche Journalistenverband vor werﬁ.
gen Tagen leider seinen Austritt aus gy
ggmeinsamen Mediengewerkschaftskor;~
mission erklart hat. Dies ist fiir uns kg
Grund, die Mediengewerkschaft nicht 3.
grinden. Im Gegenteif!* '

Nach Ansicht der DJU sei es jetzt ande
Zeit, daB sich die Journalisten, die sigh s
rgits jetzt industriegewerkschaftlich orgz
nisieren wollen, ihren Weg in die |G Dryj.
und Papier und die RFFU finden. Die Ve’
handlungen innerhalb der Kommissir
Mediengewerkschaft sollen so schnell i

die Diskussion in der Mitgliedschatt e
Satzungsentwurf vorgelegt werden kann, -

Werner Petschick

filr Meinungs- und Pressefreiheit

Nachrichtenunterdriickung, Zensur, die Sch i
) - ' , ere im Kopf, mangelnde
Berufsausbildung, mittelalterlich anmutende Praktike:? 2ur Agsbeu-

tung eines angeblich freien Berufsstandes und di
. e zunehmende Tech-
nisierung des Berufsfeldes der Journalisten mit groBen Gefahren fir

?rfjsse- und Meinungsfreiheit - das waren nur einige der Themen des
- Journalistentages der Deutschen Journalisten-Union im Anschiub
an ihre Bundeskonferenz in Frankfurt. Daran beteiligten sich dam

mehr als 100 Angehérige der ,schreibenden Zunft* i
" nft len
der Bundesrepublik und Westberlins. aus allen Tel

SFhon der Begriff ,schreibende Zunft"
kénnte ~ um nur ein Beispiel aus den Re-
feraten und der Diskussion herauszugrei-
fen — bereits in absehbarer Zeijt endgltig
der Vergangenheit angehéren, wenn die
mit den neuen Medientechnologien beab-
sichtigte Rationalisierungswelle voll zum
Tragen kommt. Prof. Dr. Bernd-Peter Lan-
ge von der Universitat Osnabriick wies in
seinem Referat zum Thema ,Neue Kom-

munikations- und Informationstechnolo- |

gien und ihre gesellschaftspolitischen Fol-
gen* darauf hin, weilche Wirkungen die In-
tegrgtion von Datenbe- und -verarbeitung
sowie -Gbermittlung in allen gesellschaftli-
chen Bereichen, also auch im Journali-
stenberuf, hat. Allein mit dem Bildschirm-
te)ft~Ven‘ahren (Btx) lieBe sich ein groBer
Teil bisheriger Tatigkeit des Redakteurs
durch den Abruf von fertigen Texten aus

den Datenbanken von Agenturen erset-
zen,

Was Lange den Zuhorern eindringlich ver-

deutlichte, war die Tatsache der zunachst

schleichenden Durchsetzung des Me
diums Btx, das seine verheerende arbeits:

platzvernichtende Wirkung erst dann ot

fenbare, wenn die Technik nach der Ein-
fihrungsphase, in der

trieben werden misse, voll zum Einsatz
komme. Fur Btx gelte dies erst weit nach
1990. Gewerkschaftliche

am Arbeitsplatz greifen diirfe, sondem
insgesamt EinfluB auf die Rahmenbedin

gungen der Einfiihrung und Anwendung

der neuen Techniken zu nehmen habe
muBten heute ansetzen. Deshalb sei di
35-Stunden-Woche als eine Mafinahme
auch heute notwendig.

Konkrete Folgen neuer Informations- und

!(ommunikationstechniken fir die Qualitdt
journalistischer Arbeit zeigte u.a. Erwin

Ferlemann in seinem Referat auf. ,Die Zu-
nahme der technischen Aufgaben bedet

tet eine Beschneidung der inhaltlichen Ar- -

mdglich fortgesetzt werden, damit baldfi -

herkdmmliche *
Technik neben der neuen noch weiter be- -

. Gegenstrate-
gien, ein integriertes System von Mafnah-
men, das Langes Ansicht nach nicht nur-
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V-Bundesjugendionierenz;

Wir haben den Dreh raus”

pie Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) ist sich
der Bedeutung ihres Nachwuchses wohl bewuft. Das zeigte die 7.
Bundesjugendkonicrenz am 31. Mérz und 1. April in Willingen, an der
der gesamte geschiftsfiihrende Hauptvorstand sowie sémtliche Lan-
desbezirksvorsitzende teilnahmen. Ein weiteres Indiz dafir ist, da}
fast alle Antriige der 6. Bundesjugendkonferenz wenige Monate spa-
ter zur BeschluBlage der gesamten Organisation wurden. In Willingen
selbst vertraten 135 Delegierte und Gastdelegierte rund 75000 ju-

gendliche Mitglieder.

Zum Motto der Konferenz war der Slogan
ausgesucht worden: ,Wir lernen im Vor-
wirtsgehen®. Zu diesem Lernen gehdrte
far die jungen Delegierten die einmUtige
Verurteilung des Treffens der SS-Division
Totenkopf am 31. Marz in Oberaula, ver-
bunden mit einer Wanung vor Alt- und
Necnazis. Andererseits gehodrte zu die-
sem Lernen auch ein GruBtelegramm an
das zum gleichen Zeitpunkt in Dortmund
stattfindende Treffen betrieblicher Frie-
densinitiativen.

in seiner BegriiBungsrede Ubte HBV-Vor-
sitzender Gunter Volkmar scharfe Kritik
am ,Abbau von Schutzgesetzen, fehlen-
den Arbeits- und Ausbildungsplatzen, be-
trieblichen Sozialabbau und steigenden
Rustungslasten®. Das alles treffe die Ju-
gend mit noch gréBerer Harte, ,weil sie
die Zukunft noch vor sich® habe. Er rief
dazy auf, bei allen Problemen folgendes
nicht zu vergessen: ,Es war immer die Ar-
beiter- und Gewerkschaftsbewegung, die
gesellschattlichen Fortschritt durchge-
setzt und dafiir gesorgt hat, daf die Ge-
selischaft als Ganze eine Zukunft hat: alle
Menschen, die in ihr leben.”

Zu den Schwerpunkten der Konferenz ge-
hérte der Kampf gegen Pershing Il, Sozial-

abbau, Massenarbeitsiosigkeit und Be-
rufsbildungsmisere einerseits sowie ande-
rerseits fir die 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich. Aussagen dazu zogen
sich quasi wie der vielgerihmte ,rote Fa-
den* durch die Reden des Vorsitzenden
Ginter Volkmar sowie des fir Jugendar-
beit zustandigen geschaftsfihrenden
Hauptvorstandsmitglieds Christian Gotz.

Als Voraussetzung flr Erfolge nannte
HBV-Bundesjugendsekretar Detlev
Schmidt die Werbung neuer Mitglieder:
_Jeder unorganisierte Beschéftigte ist ein
unternehmerisches  Argument  gegen
uns.* Und Erfolge sind moglich. SchlieB-
lich gibt es im HBV-Organisationsbereich
300 000 Auszubildende, wovon erst ein
Bruchteil gewerkschaftlich organisiert ist.

Und nicht nur auf diesem Gebiet gibt es
ermutigende Zeichen. So konnten die
Hessen berichten, daB in einer Werbe-
kampagne ,Wir haben den Dreh raus®,
451 neue Mitglieder geworben wurden.
Annliche Erfolge gibt es auch in Nord-
rhein-Westfalen. Dabei geht die HBV-Ju-
gend mit viel Fantasie die Probleme an;
schlieBlich soll Gewerkschaftsjugendar-
beit auch SpaB machen. Jedenfalls beka-
men die Teilnehmer in Willingen davon ei-
nen Vorgeschmack, beispielsweise durch

beit und damit die Gefahr der Dequalifizie-
rung ...“ Schon heute sei in einigen Verla-
gen_die Abteilung Textkorrektur abge-
schafft worden, die Arbeit misse von Re-
dakteuren am Bildschirm mit Ubernom-
men werden. Die Erweiterung des Aufga-
benfeldes bringe sie aber noch mehr ais
heute unter Zeitdruck. Damit verbleibe
dann weniger Zeit zur Recherche, und die
Neigung zur Ubernahme vorgefertigter
Agenturmeldungen wachse. Dies werde,
so Ferlemann, noch beginstigt durch die
neven Ubertragungsverfahren. ,Der ko-
stenbewuBt denkende Verleger kann mit
personell ausgedinnter Redaktion in Zu-
kunft noch mehr Zeitungsseiten zusam-
menstelien lassen. Allerdings auf Kosten
inhaltlicher Eigenstandigkeit.

Die Horrorvisionen eines noch viel star-
ker uniformierten, gleichgeschalteten Ver-
lautbarungsjournalismus, bei dem Sie-
mens unter Umgehung aller bisherigen
lournalistischen Instanzen seine Presseer-

klarung gleich selbst in die Zeitungen lan-
ciert, scheint damit nicht mehr allzu fern.
Auch Orwells ,1984 ndhme konkretere
Gestalt an. Ferlemann: ,Hinzu kommt
noch, daB das elektronische Redaktions-
system jederzeit der Redaktionsspitze
den Zugriff auf die Arbeiten des einzeinen
Redakteurs erlaubt. Mit einem Knopfdruck
kann jeder Beitrag auf den Bildschirm des
Chefredakteurs geholt werden. Neben der
inhaltlichen ist auch eine mengenméBige

Kontrolle méglich.”

Eine wichtige Aufgabe der schnellstmdg-
lich zu schaffenden Mediengewerkschaft
wird es daher auch sein, dem mit den viel-
faltigsten neuen Technologien einherge-
henden Angriff auf die Presse- und !nfor-
mationsfreiheit Pflocke entgegenzuset-
zen, wie der Vorsitzende der |G Druck unq
Papier ausdriicklich in einer d_en Jogmah—
stentag abschlieBenden Podiumsdiskus-
sion mit bekannten Publizisten von Presse
und Fernsehen betonte. B. KeBeler

Sketsche, die so manchen Diskussions-
beitrag wirkungsvoll erganzten.

Den Delegierten lagen 70 Antrage, mehre-
re Initiativantrage sowie acht Entschlie-
Bungen vor. In einem Initiativantrag ,be-
griBt und unterstitzt® die HBV-Jugend
die Volksbefragung gegen den Raketen-
stationierungsbeschluB der Bundestags-
mehrheit. Alle HBV-Mitglieder werden auf-
gerufen, ,die Friedensinitiativen bei der
Organisierung und Durchfiihrung der Ab-
stimmungen zu unterstitzen®. In einem
weiteren Antrag wurden ,gewerkschaftli-
che Kernforderungen zu Frieden und Ab-
ristung beschlossen. Tenor und Aufga-

Allemal lieber

Wer, wie Lambsdorff, die IG Druck
und Papier angreift, greift uns alle an.
Eine Gewerkschaft, die von Lambs-
dorff als marxistisch bezeichnet wird,
muB uns allemal lieber sein, als eine
Gewerkschaft, die von der BILD-Zei-
tung als pragmatisch angesehen
wird.

{Dieter Steinborn, 2. Vorsitzender der
Gewerkschaft HBV, auf der 7. Bundes-
jugendkonferenz)

benstellung dieses umfangreichen An-
trags sind die Entwicklung verstarkter ei-
genstandiger gewerkschaftlicher Akftivita-
ten im Rahmen des Zusammenhangs ,RU-
stung - Sozialabbau - Arbeitslosigkeit®.
Es miiten ,alle gewerkschaftlichen Hand-
lungsmoglichkeiten — wie Kundgebungen
und Protestmarsche bis hin zu Warn-
streiks und Arbeitsniederlegungen - im
Kampt fur Frieden und Abristung einge-
setzt werden®. DaB dazu auch die Teilnah-
me an Akfivititen der Friedensbewegung
zahlt, wie z. B. am Ostermarsch, ist fur die
Jugend der Gewerkschaft HBV selbstver-
standiich.

In einem weiteren Beschluf sprach sich
die HBV-Bundesjugendkonferenz fir die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich aus, auch, um Bar-
rieren gegen die Jugendarbeitslosigkeit
aufzurichten. Damit im Zusammenhang
und in Anspielung auf den Lehrstellen-
mange! forderten die jungen Delegierten
die Beseitigung der alleinigen Verfa-
gungsgewalt der Unternehmer iiber das
Ausbildungsplatzangebot”.

GroBgeschrieben wurde in Willingen die
internationale Sclidaritat. Neben Solidari-
tatserklarungen fur Nikaragua wurde ma-
terielle Hilfe geleistet und von der Konfe-
renz 2700 Mark gespendet bzw. durch die
amerikanische Versteigerung einer Strick-
jacke erreicht. Trager dieser Jacke mit

dem 35-Stunden-Symbol ist unser Redak-

teur Bernhard KeBeler, der bei der Summe
von 1300 DM den Zuschlag erhielt. In un-
serer Mai-Ausgabe werden wir einige Be-
schlisse der Bundeskonferenz dokumen-

tieren. Gisela Mayer

— o —— o ——
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Wir diirfen nicht ruhen, bis Europa irel
von Wassenvernichtungsmitieln ist

Interview mit Siegfried Pommerenke,
DGB-Landesbezirksvorsitzender Baden-Wirttemberg

Der Xampf um die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche hat begon-
nen. Taglich werden aus Betrieben des Metallbereichs und aus Druk-
kereien Warnstreiks gemeldet. Wir woliten wissen, welche Moglich-
keiten der DGB sieht, diesen Kampf zu unterstiitzen. Dazu beantwor-
tete Siegfried Pommerenke, DGB-Landesbezirksvorsitzender in Ba-
den-Wiirttemberg, unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.
Ein weiteres Thema unseres Interviews ist der Kampf um die Erhal-

tung des Friedens.

NACHRICHTEN: Die /G Metall und andere
Gewerkschaften wollen den Kampf um die
35-Stunden-Woche aufnehmen. st mit der
Unterstitzung des DGB zu rechnen, und
haben Sie schon bestimmte Vorsteflun-
gen. wie diese Hilfe und Unterstitzung
aussehen kann?

Siegfried Pommerenke: Selbverstandlich
unterstutzt der DGB seine Mitgliedsge-

i

werkschaften im Kampf um die Arbeits-
zeitverkiirzung, weil damit ein wirksamer
Schritt zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit sowie zur Humanisierung der Arbeits-
welt und zur Verbesserung der Lebens-
qualitat getan werden kann.

Die Gewerkschaften haben die Verkir-
zung der Wochenarbeitszeit — die Durch-
setzung der 35-Stunden-Woche — zu ih-
rer zentralen Aufgabe erklart, weil sie den
groBten Beschaftigungseffekt mit  sich
bringt, ndmiich 1,4 Millionen zusitzliche
Arbeitsplatze. Hinter dieser Forderung
stehen alle DGB-Gewerkschaften, also
auch jene, die in ihnrem Bereich jetzt die
Verklrzung der Lebensarbeitszeit befiir-
worten. Die Gewerkschaften werden sich
nicht auseinanderdividieren lassen und all
jenen gemeinsam entgegentreten, die
Verhandlungen Gber die Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit verweigern.

Wer angesichts Millionen Arbeitsloser be-
hauptet, wir kdnnten uns eine Verkirzung

der Arbeitszeit nicht leisten, unterschlagt
die Tatsache, daf3 Arbeitslosigkeit die un-
menschlichste und teuerste Form einer
Arbeitszeitverkirzung ist. Der Kampf der
Industriegewerkschaft Metall zur Verwirkli-
chung der 35-Stunden-Woche wird daher
ein Kampf aller 17 im DGB vereinten Ein-
zelgewerkschaften sein. Der DGB wird da-
bei seinen Gewerkschaften eine wirkungs-
volle Stitze bei inren Auseinandersetzun-
gen und Aktivitaten sein, in den Betrieben
und Verwaltungen, auf der StraBe und in
der Offentlichkeit.

NACHRICHTEN: Gegen den Willen der
Gewerkschaften hat die Mehrheit des
Bundestages der Raketenstationierung
zugestimmt. Wie schatzen Sie die Situati-
on jetzt ein?

Siegfried Pommerenke: Zweifelios haben
die Gewerkschaften durch die Abstim-
mung im Bundestag bei der Raketensta-
tionierung ihr Ziel nicht erreicht. Der Bun-
destag hat damit nicht nur die Lehren aus
unserer Geschichte ignoriert, er hat auch
den Willen des Volkes miBachtet, denn 61
Prozent der Bevdlkerung haben sich
nachweislich gegen die Stationierung von
Atomraketen ausgesprochen. In diesem
BundestagsbeschluB sehen wir dariiber-
hinaus auch einen Bruch des obersten
Grundsatzes deutscher Nachkriegspolitik,
namlich nie wieder die Voraussetzung zu
schaffen, daB von deutschem Boden ein
Krieg ausgehen kann.

Dennoch darfen wir jetzt nicht resignie-
ren. Unser Nahziel haben wir nicht er-
reicht, aber wir haben dazu beigetragen,
nicht zuletzt durch unseren jahrzehntelan-
gen Kampf gegen Militarisierung und Auf-
rustung, breite Schichten der Bevélkerung
fir diese Fragen zu sensibilisieren und fir
unsere politischen Forderungen zu gewin-
nen.

Diesen Weg mussen wir im Interesse der
Arbeitnehmer auch 1384 weitergehen. Vor
allem gilt es, in der Offentlichkeit klarzu-
machen, daB eine Regierung, die eine sol-
che Rustungspolitik betreibt, gar nicht an-
ders kann, als den Sozialabbau immer ri-
goroser zu betreiben.

NACHRICHTEN: Sehen Sie Mbglichkei-

GEWERKSCHAFTE

ten, den Kampf um die Fn’edenssichemng

fortzusetzen?

Siegfried Pommerenke: Der DGR Wird
seine friedenspolitischen Aktivitaten i
Rahmen seiner Mdglichkeiten fortsetze,
Wir darfen nicht ruhen, bis wir sin vo
Massenvernichtungsmitteln freies Europ
haben. Die gewerkschaftlichen Forderyn
gen nach Abristung milssen noch popy
larer gemacht werden. Der Druck auf die
Bundesregierung ist zu verstarken: sj
muB mehr friedenspolitische Aktivititen
entfalten als bisher. Vor allem geht ¢
aber darum, das Thema Frieden bereits in
den Schulen zum untrennbaren Bestang.
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35 Stunden sind genug
Thesen zur Yeritiirzung
der Wechenarbeitszeit

teil der Erziehung unserer Kinder zu ma-

chen.

Voraussetzung fUr unseren Erfolg ist die
Geschlossenheit unserer Kolleginnen un

Gewerkschaftsjugend
beim Ostermarsch

Der BundesjugendausschuB des DGB
hat am 8. Marz die Gewerkschaftsju-
gend aufgerufen, sich an den Oster-
mérschen zu beteiligen, die ,gewerk-
schaftlichen Positionen zu Frieden und
Abrastung einzubringen und zu vertre-
ten". Die Sicherung des Friedens, so’
wird im Aufruf formuliert, ,ist ein zen-
trales Ziel der Gewerkschaften. Dieses
Ziel ist tief in der gewerkschaftlichen
Tradition verankert.” In einer Zeit des
beschleunigten Wettrlistens und der
wirtschaftlichen und sozialen Bela-
stungen ,ist das entschiossene Eintre-
ten fir eine umfassende Sicherung
des Friedens notwendiger denn je“.

Kollegen. Der Weg vor uns ist holprig und -

steinig. Wir haben die Entwicklung dieser
Gesellschaft niemals sich selbst Gberlas:
sen. Niemand wird uns davon abbringen.
weiterhin fir eine Welt des Friedens, der
Freiheit und der sozialen Gerechtigkeit zu
kampfen.

NACHRICHTEN: Sie haben sich in def
Vergangenheit fur die Ostermarschbewe-
gung engagiert. Wie ist es in diesem Jahr?

Siegfried Pommerenke: Angesichts def
politischen Entscheidungen im eigenen
Land und der weltpolitischen Entwicklung
sehen wir keinen AnlaB, unsere Einstel
fung zu den Ostermiarschen zu revidieren.
Zweifellos wird die Bekampfung der Ar
beitslosigkeit und der Stopp des Sozialab-
baus 1984 im Vordergrund der gewerk-
schaftlichen Aktivitaten stehen. Untrenn-
bar damit verbunden bleibt unsere Forde-

rung nach Abristung. Deshalb wird der
DGB-Bundesvorstand zur Teilnahmg afl :
den Ostermarschen aufrufen und somit e

nen Beitrag zur Unterstitzung der Frie:
densbewegung leisten.

in der ,Stimme der Arbeit®, ~Zweimonatsblatt evangelisch'er Ar-
peitnehmer und evangelischer Industrie- und Sozialarbeit” Nr.
1/84 sind sieben Thesen zur Verkiirzung der Wochenarbeitszeit
versfentlicht. Verfasser ist Klaus Lang, Tarifexperte der 1G Me-
tall. Mit freundlicher Genehmigung der Redaktion von LStimme
der Arbeit* und des Autors dokumentieren wir die Thesen nach-
folgend im Wortlaut.

1. Massenarbeitslosigkeit
droht weiter rapide zu steigen

Ohne die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen durch ent-
sprechende wirtschafts-, beschaftigungs- und tarifpolitische MaB-
nahmen werden wir bis Ende dieses Jahrzehnts zwischen sechs
und acht Millionen Menschen haben, die Arbeit suchen. Dies um-
faBt sowohl die Zahl der dann registrierten Arbeitslosen als augh
die Zahl der resignierten oder frustrierten Arbeitssuchenden, die
sich bei Arbeitsamtern nicht mehr meiden, weil sie die Hoffnung
auf eine Arbeitsplatzvermittlung aufgegeben haben.

Nach der ,Arbeitsmarktbilanz Perspektiven 1968 bis 2000 des In-
stituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) war 1980 ein
jahresdurchschnittliches Wachstum von 3 bis 3,5 Prozent notw?n-
dig, um die Nachfrage nach Arbeitskréften konstant zu haltenj wah-
rend schon bei einem jahresdurchschnittiichen Wachstum bei 2 bis
25 Prozent die Nachfrage nach Arbeitskraften aut 24640000 Zu-
rickgegangen ware, Die Beschaftigungslicke im Jahre 1990 hattg
dann zwischen 2.2 und etwa 4 Millionen gelegen. Die Annahme, mit
einem jahresdurchschnittlichen Wachstum von 4 bis 4,5 Prozent
bis 1990 wird hierbei als unrealistisch auBer acht gelassen.

Mittlerweile ist aber eine gegeniiber den Annahmen negativere
Entwicklung bei den Wachstumsraten eingetreten. Wir hatten 1981
eine Wachstumsrate des Bruttosozialprodukts von minu§ 0,2 Pn?-
zent, 1982 von minus 1,1 Prozent. Dementsprcchend.mussen die
Annahmen weiter hochgerechnet werden. Bei einem jahresdurch-
schnittlichen Wachstum bis 1990 von null Prozent (Untergrenze

i
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der mégiichen Entwicklung) und weiteren Produktivitatssteige-
rungsraten von jahresdurchschnittlich 2,5 Prozent missen wir mit
acht Millionen Menschen rechnen, die Arbeit suchen und nicht fin-
den. Bei einer Annahme von einem jahresdurchschnittlichen
Wachstum von drei Prozent (Obergrenze der moglichen Entwick-
lung) und einer dann entsprechend héheren Produktivitatssteige-
rung von jahresdurchschnittlich vier Prozent missen wir immerhin
noch mit sechs Millionen Arbeitslose (registrierten und nicht regi-

.strierten} rechnen.

2. Massenarbeitslosigkeit —
politische und soziale Katastrophe

Eine derart hohe Arbeitslosigkeit trifft nicht nur das Schicksal von
Millionen von Arbeitnehmern und ihren Familien, sondern bedroht
auch die Substanz unseres Sozialstaates und der politischen
Demokratie. Denn worauf alle gesellschaftlichen Gruppen in der
Vergangenheit stolz waren, nidmlich die soziale Sicherung im Falle
von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Arbeitsunfahigkeit und Alter, wird
bei steigender Arbeitslosigkeit immer schwerer finanzierbar sein.
Es besteht sogar die Gefahr, daB es dann nicht mehr nur um soge-
nannte Einschrankungen bei Arbeitslosen, Kranken und Rentnern
von einigen Prozent und um entsprechende Realeinkommensvertu-
ste gehen wird, sondern um die massive Senkung des Lebens-
standards der Arbeitnehmer und die Beseitigung des Sozialstaats
auf kaltem Wege. Da Ausweitung der Nettokreditaufnahme ebensc
abgelehnt wird wie eine aktive Beschaftigungspolitik, bleibt bei

des Sozialstaats als einziger Ausweg.

3. Gangige Rezepte reichen nicht aus

In der wirtschafts- und gesellschaftspotitischen Diskussiop beteu-
ern alle Gruppen, die Arbeitslosigkeit bekampfen und beseitigen zu
wollen. Von den Konservativen und den Arbeitgebern werden — mit
unterschiediicher Akzentuierung - drei Rezepte angeboten:

_ Gewinne — Investitionen — Arbeitsplatze
— Sparen bei den &ffentlichen Haushalten
— Wachstumspolitische Offensivg.

Die erste Uberlegung geht davon aus, daf} durch steigende Gewin-
ne hohere Investitionen und damit sichere Arbe':tsplatze. geschaf-
fen werden. Es wird umgekehrt unterstelit, daB die zu geringen Ge-
winnmargen, und damit auch die zu hohen Lohn- unq Gehalts-
bzw. Arbeitkosten, die entscheidende Ursache der Wirtschafts-

und Beschaftigungskrise seien.

Die Wirklichkeit selbst widerlegt eindrucksvoll‘ die diesgm Rezept
zugrunde liegenden Annahmen. Die Gewinn_e_ sind auch in de.n letz-
ten Jahren gestiegen, der Anteil der |nvestit|9nen dagegen ist ge-
fallen. Das beste Beispiel dafiir ist die Entwicklung von '1980 t?ts
1982. Der Anteil der Nettoinvestitionen an den Nettogewinnen ist
von (ber 50 Prozent auf 36 Prozent zuruqueganggn. Statt“ ].eder
Zweiten Gewinnmark wird nur mehr jede dritte ,nglnnmark inve-
stitiert. Aussagen von Unternehmern selpst bestgtlg?n immer wie-
der: Investieren muf sich lohnen. Wenq die Rendite fur fegtverznnf-
liche Wertpapiere und fur Geldanlagen rm Au§lapd be§ser |s"t als fur
Investitionen, wird eben die beste Rendatemogllchkeatv gewahit. Bei
weiterhin sinkender Nachfrage und Umvertgllung zuggnsten der
Gewinne werden lediglich zus’a\tzliche"GeIdmltt‘eI nach diesen Ren-
diteaspekten, nicht aber um Arbeitsplatze zu sichern und zu schaf-

fen, angelegt.

Im Ubrigen sind unter den Bedingungen sinkender Nachfrage Inve-

stitionen in immer starkerem MaBe Rationalisierungsinvestitionen

Fortschreitung der gegenwdrtigen Entwicklung die Beseitigung
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und keine Erweiterungsinvestitionen. Nach Ergebnissen von Unter-
nehmensbefragungen des lfo-Instituts werden heute 46 Prozent
. der investierten Mittel in Rationalisierungsinvestitionen angelegt.
Nach einem von der Commerzbank verdffentlichten Branchenbe-
richt Uber Mikroelektronik wird sich die Substitutionsrate Maschi-
nen- bzw. Technikeinsatz zu Lasten von Arbeitsplatzen nicht ver-
langsamen, sondern beschleunigen.

Das Rezept ,Gewinne steigern — Investitionen erhéhen® fihrt da-
her nicht zur Sicherung, sondern unter den gegebenen Bedingun-
gen zur Vernichtung zusatzlicher Arbeitsplitze. Gleiche und eine
standig steigende Produktionsmenge kann mit immer weniger Ar-
beitskréften bei gleichbleibender Arbeitszeit hergestellt werden. In
der politischen Diskussion wird vor allem das Sparen bei den 6f-
fentlichen Haushalten als entscheidendes Heilmittel gegen die Kri-
se ausgegeben. Mit dieser Begriindung ist durch die Operationen
82, 83 und 84 bei Sozialleistungen und Renten insgesamt ein Be-
trag von 118,5 Milliarden DM eingespart worden, In Wirklichkeit ist
diese Sparpolitik aber nichts anderes als die Todesspirale in stei-
gende Arbeitslosigkeit. Denn damit werden nicht nur die sozial
Schwachen und Schwichsten in eine Situation gebracht, die nicht
mehr den Prinzipien unseres Sozialstaats entspricht, damit wird
nicht nur Armut ausgebreitet, sondern damit wird jenen Bevdlke-
rungsschichten Geld entzogen, die Uiberhaupt keine andere Wahl
haben, als es unmittelbar in Form von Nachfrage und Kaufkraft
wirksam werden zu lassen.

Wenn das Niveau der materiellen und sozialen Sicherung beibehal-
ten werden soll, werden durch solche Politik weder Arbeitsplatze
gesichert und geschaffen, noch die Staatshaushalte konsolidiert,
sondern die Hohe der Verschuldung wird immer zunehmen mis-
sen, wenn eine gréBere Zahl von Arbeitslosen ,finanziert" werden
muB. Die Unternehmer schliellich propagieren nach wie vor die
wachstumspolitische Offensive® zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit. Es ist aber filusion, auf Wachstumsraten von sechs und sieben
Prozent zu spekulieren, die notwendig wéren, um allein durch
Wachstum Arbeitslosigkeit zu beseitigen. Solche hohen Wachs-
tumsraten sind weder maglich noch wilnschenswert. Selbst wenn
das Versorgungsniveau gleich hoch bleibt, bedarf es eben heute
zur Herstellung einer gleichen Anzahl von Gutern und Dienstlei-
stungen nur wesentlich geringerer Wachstumsraten als noch vor

einem oder zwei Jahrzehnten, weil das Ausgangsniveau hoher ge-
worden ist.

Selbst wenn die Arbeitgeberverbande auf die Erfahrungen ricklie-
gender Jahre verweisen, dal namlich durch ein jahresdurchschnitt-
liches Wachstum von drei Prozent innerhalb dreier Jahre eine Mil-
licn zuséatziiche Arbeitsplatze geschaffen wurden, so bestatigt das
im Grunde genommen nur, da3 durch Wachstum alleine Arbeitsio-
sigkeit nicht entscheidend zu bekampfen und schon gar nicht zu
beseitigen ist. Denn wir werden erstens kaum jahresdurchschnittli-
che Wachstumsraten von drei Prozent haben, noch reichen eine
Million zusétzlicher Beschiftigungsmoglichkeiten, wenn gleichzei-
tig geburtenstarke Jahrgéange kommen, und durch weitere Rationa-
lisierung auf der anderen Seite Millionen von Arbeitsplatzen ver-
nichtet werden. Hohe Wachstumsraten, wie in den finfziger und
sechziger Jahren, sind aber auch nicht wiinschenswert, weil damit
zusitzlich Umwelt und Rohstoffe belastet werden.

Die Rezepte der Arbeitgeber und der konservativen Politiker sind
daher ungeeignet bzw. reichen nicht aus zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit.

4. 35-Stunden-Woche -
Der richtige und notwendige Schritt

Als einzig wirksam und rasch greifendes Instrument zur Sicherung
und Schaffung von Arbeitsplatzen auf dem Gebiet der Tarifpolitik
erweist sich momentan die Durchsetzung umfassender Arbeits-
zeitverkilrzungen fUr alle Arbeitnehmer, Statt Dauerarbeitslosigkeit
flr viele Arbeitszeitverkiirzung fir alle. Die Durchsetzung von Ar-
beitszeitverklrzungen andert nichts daran, daB die Gewerkschaf-
ten vom Gesetzgeber beschaftigungspolitische MaBnahmen for-
dern und eine soziale Kontrolle der Produktivitatsentwicklung
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Die |G Metall hat sich auf tarifpolitischem Gebiet fir den Vorrang
der 35-Stunden-Woche entschieden, weil sie vom Volumen der A.
beitszeitverklrzung her das meiste bringt, unmittelbar alien Arbeit.
nehmern zugute kommt und auch langfristig die gréBeren Huma;
sierungswirkungen hat. Die Verkirzung der Lebensarbeitszeit for.
dert die 1G Metall vom Gesetzgeber. Um aber ein vergleichbarg
Volumen wie bei der 35-Stunden-Woche zu erreichen, muste g,
Lebensarbeitszeit fir den Bereich der Metallindustrie und der E.
sen- und Stahlindustrie auf unter 52 Jahre gesenkt werden. Gleich-
zeitig werden damit die Ursachen steigender Belastung wahren;
des ganzen Arbeitsiebens, die zum Beispiel zu Frihinvaliditat, ge.

ringeren Lebenserwartungen und Sterblichkeit fahren, nicht be
kampft.

Darum ist die Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze durch der
Gesetzgeber zwar sinnvoll, die 35-Stunden-Woche als tarifpoli.
sche Zielsetzung aus beschéftigungspolitischen, humanen undg so.
zialen Grlnden aber unerla8lich.

Die Verwirklichung der 35-Stunden-Woche im Jahre 1984 kénnte
der Gesamtwirtschaft iber 1,5 Millionen Arbeitsplatze sichern ung
schaffen. Die 35-Stunden-Woche verringert das Arbeitsvolume -
um 12,5 Prozent. Wir gehen nicht davon aus, daB im gleichen Um.
fang Beschaftigungswirkungen sichergestellt werden kdnnen. Dies -
entsprache namlich drei Millionen gesicherten oder geschaffenen
Arbeitsplatzen. Aber selbst wenn nur die Halfte beschaftigungs
wirksam wird, weil die andere Halfte durch zusitzliche Produktivi-
tatssteigerungen kompensiert wird, sind das eben immer noch die
1,5 Millionen Arbeitspliatze. Alle Erfahrungen der Vergangenhei
und neuere wissenschaftliche Untersuchungen belegen, da8 mit ei-
ner Beschéftigungswirkung von 50 Prozent aber sicher gerechnet
werden kann. Es ist unbestritten, daB kirzere Arbeitszeit — auch
ohne Leistungsverdichtung — ,produktiver” ist.

Die besten Kronzeugen flr den Beschaftigungseffekt der Arbeits-
zeitverklrzung sind die Arbeitgeber selbst. Est vor wenigen Wo-
chen hat der Hauptgeschéftsflihrer des Arbeitgeberverbandes Ge-
samtmetall festgestellt, daB die Arbeitszeitverkirzungen der sech-
ziger Jahre Ursache daflr waren, daB Millionen auslandische Ar-
beitnehmer ins Land geholt werden muBten. Wenn damals die Ar-
beitszeitverkirzung auf 40 Stunden dazu fuhrte, daB in ihren Het-
matlandern arbeitslose Arbeitnehmer bei uns Arbeitsplatze gefun-
den haben, so kann die 35-Stunden-Woche heute dazu fihren, dal
deutsche und auslandische Arbeitnehmer in der Bundesrepubik
ihre Arbeitsplatze gesichert bekommen oder Arbeitsplatze erha-
ten, sofern sie schon arbeitslos sind.

Die Arbeitgeber wollen demgegeniiber mit Arbeitszeitflexibilisie-
rung die Arbeitslosigkeit bekampfen.

Unter Arbeitszeitflexibilisierung wird entweder verstanden

@ Arbeitszeitverkiirzung ohne jeglichen Lohnausgteich und
@ Abruf der Arbeitskraft nach dem Wasserhahnprinzip.

Beide Ldsungsvorschlage sind unsozial und beschéaftigungsun
wirksam. Teilzeitarbeit (= Arbeitszeitverkiirzung ohne Lohnaus-

monatlichen Nettoeinkommen von ca. 1850,~ DM nicht leisten. Au-
Berdem wirde massenhafte Teilzeitarbeit erst recht den von den
Arbeitgebern immer als Folge der Arbeitszeitverkiirzung unterstel-
ten Trend zu Zweitarbeitsverhaltnissen starken.

Flexible Arbeitszeiten erhdhen nicht die Selbstbestimmung des Ar-
beitnehmers (ber sich und seine Arbeitszeit, sondern erhdhen
ausschliefllich die Verfligungsgewalt des Unternehmens Gber det
Arbeitnehmer. Sie ermdglichen auBerdem, daB der Beschéftigten-
stand eines Unternehmens weiter gesenkt wird, weil Produktions:
spitzen eben durch die Flexibilisierung der Arbeitszeit aufgefangen
werden kbénnen.

5. 35-Stunden-Woche ~
Voller Lohnausgleich — Mehrarbeit

Lohnausgleich, weil alles andere unsozial und wirtschaftlich unsin--

durch Gesetze und Tarifvertrage durchsetzen wollen.

nig ware. Der volle Lohnausgleich wird gefordert, welil Arbeitneh-

L mer

gleich) kénnen sich Arbeitnehmer mit einem durchschnittiichen.

Die Gewerkschaften fordern die 35-Stunden-Woche mit vollem"
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er nicht auf einen Teil ihres Einkommens verzichten konnen. Er
# d aber auch gefordert, weil aufgrund der Arbaitszeitverkirzung
Iu(nr fkraft und Nachfrage der Arbeitnehmerhaushalte nicht verrin-
" werden darf. Der ,volie Lohnausgleich” besagt, daB Arbeitneh-
nach Arbeitszeitveriirzung tariflich nicht vyeniger verdigpen
als vorher. Das bedeutet bei Angesteliten, _daB die Mon.atsg.ehaiter
unverandert bleiben. Das verlangt bei Arbeitnehmern, die mit Stun-
denlohn bezahit werden, daB der Stundeniohn entsprechend er-
hoht wird, damit der Wochen- oder Monatslﬂohn unyerandert bleibt.
Bei der 35-Stunden-Woche bedeutet da_s eine Erhphung der Stun-
denlshne um 14,3 Prozent. Diese Zahl ist aper n!cht 2u verwech-
seln mit der Kostenbelastung, die durch Arbeitszeitverklrzung ent-

gert

* steht. Sie liegt ganz erheblich niedriger (vgl. Punkt 6).

Die IG Metall will mit der 35-Stunden-Woche auch das tatséghliche
Arbeitszeitvolumen insgesamt und pro Arbeitnehmer verlrlmg.em‘
Wir fordern daher gleichzeitig eine Begrenzung der zuIassngep
Mehrarbeit durch Tarifvertrage und die Verwirkiichung gines Frei-
seitausgleichs fir unabweisbare Mehrarbeit. Es kann nicht ange-
hen, da8 (ber zwei Millionen Menschen arbeitslos sind und g|g|ch-
zeitig ca. zwei Miltiarden Uberstunden, wie im Jahre 1982, gellelstet
werden, was rechnerisch 1,2 Millionen Arbeitsplatzen entspricht.

Das ist das Rezept der Arbeitgeber: Mit steigender Arbeitslosig-
kelt wird das Volibeschaftigungsziel immer weiter ngch upten.defl-
niert. Das ist allerdings ebenfalls ein Weg, um Arbeitslosigkeit zu-
mindest definitorisch zu beseitigen.

6. Scheinargumente der Arbeitgeber
gegen Arbeitszeitverkiirzung

Die Arbeitgeber fuhren als angebliche Sachargumente die Kosten-
belastung, die Bedrohung der internationalen Wettbewerbsfahig-

! keit und den verstirkien Rationalisierungsdruck an. Bei der Ko-

stenbelastung, die die Arbeitgeber gleichsetzen mit den Prozenten
des Lohnausgleichs, ist folgendes festzustellen: Die 35-Stunden-
Woche verursacht nur in dem MaBe eine zusatzliche betriebliche
Kostenbelastung, wie zur Herstellung der gleichen Produktion Ar-
beitsplatze gesichert oder geschaffen werden. Aus den Erfahrup-
gen der Vergangenheit ist daher zu schlieBen, daB sich durch die
35-Stunden-Woche die betriebliche Lohnsumme um etwa 6,25 Pro-
zent erhoht.

Arbeitszeitverkiirzungen werden auBerdem nicht getrennt von
Lohn- und Gehaltsverhandiungen gefuhrt. Es ist daher zu erwarten,
daB zumindest im Ergebnis die Durchsetzung der 35-Stunqen-Wo-
che auch zu geringeren Lohn- und Gehaltssteigerungen fuhrt, als
es ohne 35-Stunden-Woche der Fall gewesen ware. 'Auch von da-
her ergeben sich fir die Unternehmer keine zusatzlichen Kosten-
belastungen.

Vor allem aber muB gesehen werden, daB die Arbeitslosigkeit enor-
me Kostenbelastungen darstelit; nicht nur fr die Gesam_twwt-
schaft, sondern fur den einzelnen Arbeitnehmer und fr denﬂexnzel.-
nen Betrieb. 2,2 Millionen Arbeitstose, das verursacht den offer]tlv
chen Haushalten Kosten — durch Ausgaben und Einnahmeausfalle
- in der Hohe von 55 bis 60 Milliarden DM. Durch Beitrage zur Ar-
beitslosan-, Renten- und Krankenversicherung und durch entspre-
chend hohe Steuern muB dies wiederum von Arbeitnehmern und
Betrieben erbracht werden. 1,5 Millionen Arbeitslcse weniger — dg_s
entlastet die &ffentlichen Haushalte um 36 Milliarden QM. §tatt I'_lo-
here Beitrage eine Verkirzung der Arbeitszeit, kann hier die Devise
lauten,

Eine Bedrohung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit durch
kirzere Arbeitszeit wird ebenfalls durch die tatséchliche .EntW!cl‘(-
lung widerlegt. Der ExportlberschuB der deutschen Metallindustrie
zum Beispiel steigt von Jahr zu Jahr. Der Anteil der deutsclhen In-
dustrie an der Weltwirtschaft ist nicht geringer geworden, die Welt-
wirtschaft steht unter groBeren Belastungen. Dies aber ist nicht auf
die zu hohen Lohn-, Gehalts- und Arbeitskosten in der Bungesre-
publik, sondern zuallererst auf die hohen Zinsen zurickzuflihren.
Sle werden verursacht, z. B. durch wahnwitzige Verschuldung des
US-Haushalts und durch Ristungsausgaben.

AuBerdem ist die Bundesrepublik bei der Verkirzung der WOC“:’}'
arbeitszeit nicht Vorreiter, sondern hat entsprechenden Nachhot-
bedarf.

Und schiieBlich wiirden relative Lohnkostenvorteile gegentiber an-
deren Industrietandern, z. B. Frankreich, GroBbritannien, \talien etc.
bei freien Wechselkursen umgehend durch eine hohere Bewgrtung
der DM wieder zunichte gemacht, wie heute der entsc_heldende
Grund fir die japanischen Wettbewerbsvorteile eine politische Un-
terbewertung des Yen ist.

SchiieBlich war und ist Arbsitszeitverkirzung nile die Ur'sache von
Rationalisierungsprozessen gewesen, sondern immer die notwen-
dige Folge. :

7. Der Widerstand der Arbeitgeber gegen eine weitere Verkirzung
der Wochenarbeitszeit ist ietzten Endes nicht rational begfijndet
und zu begriinden. Die Arbeitgeber lehnen Arbeitszeitverkiirzung
vielmehr aus den Griinden ab, derentwegen die Arbeitnehmer Ar-
beitszeitverkiirzung wollen. Die Arbeitgeber haben kein Inter‘esse
an einer Bekampfung der Arbeitslosigkeit, an einer entscheiden-
den menschengerechten Gestaltung des Arbeitslebens« und‘an
mebhr frei verfligbarer Zeit der Arbeitnehmer, z. B. auch far sozaa!e
politische Betéatigung. Dies macht die Auseinanderse‘tz‘ung um die
Verkiirzung der Arbeitszeit zu einer gesellschaftspo]ttl_schen Aus-
ginandersetzung, weil die Verklrzung der Arbeltszelt. immer auch
die Verfligungsgewalt der Unternehmer Uber difa arbeitenden Men-
schen eingeschrankt hat und weiterhin einschrankeq soli. Dem ha-
ben die Unternehmer auch in der Vergangenheit erb:ttert'en Wadgr-
stand geleistet. Letzten Endes tithrt aber im Rahrpen der‘mdustnel-
len Entwicklung kein Weg an kirzerer Arbeitszeit vorbei, wenn es
nicht zur sozialen und politischen Katastrophe kommen soll.

Die Arbeitgeber wollen die Arbeitszeitverkﬂrzung Igtztgn Endes
aus politischen Grinden nicht, gerade deshalb, wenllsne die Wirkun-
gen befirchten, die die 1G Metall damit anstrebgn wnl!. Wenn es da-
far noch eines Beweises bedurft hatte, so hat ihn die ngung des
,Zentralverbandes der Elektroindustrie* geliefert und die dort ge-
haltene Rede des Hauptgeschaftstlhrers dieses Verbandes, Herrn
Schied. Dort wird Vollbeschéftigung dann definiert, wenn ebgn 95
bis 96 Prozent der Erwerbspersonen Arbeit haben. Und so wird es
auch von der sicher nicht gewerkschaﬂsfreuqdlichen ,f_:rankfurtgr
Aligemeinen Zeitung® wiedergegeben: Mit einer Arpgntsiosngkelt
von vier bis funf Prozent, von einer Million bis 1,3 Mxlllonen., muf
gerechnet werden! Dieser Zustand ist normal und wird nun in 2u-
kunft als Volibeschiftigung definiert. Um diese Vollbeschaftigung
zu erreichen, reichen dann — S0 der Arbeitgebervertreter — ent-
sprechend niedrigere Wachstumsraten.

Beschiliisse der 01U
zur Arbeilszeltverirzung

Vorteld des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages der Ge-
mrkschaﬂ Oifentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV)
vom 17. bis 23. Juni in Miinchen tanden im Laufe des Fe.bruars
die Bezirksdelegiertenkonferenzen sowie Ende Februar dle_ Bun-
desjugendkonferenz statt. Einer der Schyverpunkte war .dle Ar-
beitszeitverkiirzung. Dazu wurden Beschiiisse gefaBt. Einige von
innen dokumentieren wir nachfolgend: :

(iTU-Bundesjugendhonferenz

Sofortige Einfilhrung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich (A 62)

Die Bundesjugendkonferenz spricht sich im Zusammenhang mit
der Diskussion Uber Wirtschaftskrise und Massenarbeitslosigkeit
fur die sofortige Einfiihrung der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohn- und Gehaltsausgleich aus. Dieser Form der Arbeitszeitver-
kirzung billigt die Bundesjugendkonferenz den hdchsten Steilen-
wert zu, verglichen mit aflen anderen Formen der Arbeitszeitverkar-

zZung.
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Die Bundesjugendkenferenz lehnt Konzepte der ,Arbeitszeitflexibi-
litat* wie z. B. Job-Sharing und den Ausbau der Teilzeitarbeitsplat-
ze als arbeitnehmerfeindlich ab. Langfristig muB das ,Bedirfnis*
nach Teilzeitarbeit aus famiiiaren Grinden durch die Einflhrung ei-
nes bezahiten Elternurlaubs, durch mehr Kinderkrippenplatze, Kin-
dertagesstatten, Kindergarten usw. Uberflissig werden.

Die beschaftigungspolitische Wirksamkeit und die psychische und
physische Entlastung der Lohnabhingigen durch die EinfGhrung
der 35-Stunden-Woche hangt ab von ihrer Einbindung in ein Ge-
samtkonzept zur Uberwindung der konomischen Krise und der
Massenarbeitslosigkeit. Dieses Gesamtkonzept muB umfassen:

@ Beschiftigungspolitische MaBnahmen des Staates durch Aus-
dehnung der &ffentlichen investitionen in gesellschaftlich sinnvol-

len Bereichen wie Umwelt, Energie (Fernwarme), éffentlicher Per-
sonennahverkehr und

@ sozialer Wohnungsbau;

® sofortige Einflihrung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
und Gehaltsausgleich;

@ Erhdhung der Mindesteinkommen zur Verbesserung der Le-
bensbedingungen der einkommensschwachen Teile der Bevélke-
rung und zur Ausdehnung der Massenkaufkraft:

@ Erweiterung der Rechte der Lohnabhangigen und ihrer Ge-
werkschaften zur Beeinflussung von Investitionen, Arbeitsorgani-
sation und Arbeitsbedingungen als Schranken gegen die von Kapi-~
talseite und Staatsseite zu erwartenden Versuche, die Wirkungen
der 35-Stunden-Woche durch Arbeitsintensivierung und verstarkte
Rationalisierung negativ zu beeinflussen;

©® um zu verhindern, daB die Arbeitszeitverkirzung von den Ar-
beitgebern mit zusatzlicher Rationalisierung und weiterer Intensi-
vierung der Arbeit beantwortet wird, ist eine Kampagne zur Schaf-
fung zusatzlicher Arbeitsplatze erforderlich. Diese muB ihr Zentrum
in den Betrieben haben, um dort Neueinstellungen durchzusetzen.
Sinnvoll waren betriebliche Arbeitskreise von Beschiftigten, Be-
triebs-/Personalraten, Vertrauensleuten, die entsprechende be-

triebliche Konzepte entwickeln und mit gewerkschaftlichen Mitteln
durchsetzen.

© Eine zeitliche Verlangerung der Ausbildungsdauer ist bei der
Einfithrung der 35-Stunden-Woche zu verhindern;

® hierzu gehdren weitgehende Eingriffe in die Investitionsautono-
mie der Unternehmen bis hin zur Vergesellschaftung von wirt-

schaftlich wichtigen Bereichen im Sinne einer wirklichen Selbstbe-
stimmung der Arbeitnehmer.

® Um die Diskussion der 35-Stunden-Woche innerhalb der 3TV
offensiv voranzutreiben, muB baldméglichst informationsmaterial
zur Argumentation for Vertrauensleute, Personal- und Betriebsrate
geschaffen werden. Zusatzlich mu8 die 35-Stunden-Woche Thema
von Personal- und Jugendversammlungen sein, damit die dringend

nétige Meinungsbildung bei allen Lohnabhangigen hergestellt und
forciert wird.

Aus den genannten Grinden muB auBerdem auf jeder Schulung
der OTV dieses Thema diskutiert werden, denn nur so kann das
Versdumnis in der bisherigen Diskussion um Arbeitszeitverkirzung
flr cie Zukunft aufgefangen werden. Die Reaktionen der Arbeitge-
ber machen deuttich, daB wir mit deren hirtesten Widerstand rech-
nen mussen. Die Arbeitgeber lehnen die 35-Stunden-Woche bei
vollem (Real-)Lohnausgleich nicht nur ab, weil sie ihre Profite
schmalert, sondern zielen politisch auch auf die gewerkschaftliche
Handlungstahigkeit. Sie wissen, daB es wesentlich von dem Aus-
gang der Auseinandersetzung um die 35-Stunden-Woche abhangt,
ob sie ihre sozialreaktioniren Plane verwirklichen kénnen und ha-
ben deshalb eine geschlossene Front hergestellt, Die 35-Stunden-
Woche wird nur dann erreichbar sein, wenn alle gewerkschaftli-
chen Krifte gemeinsam und konzentriert fiir ihre Durchsetzung
kampfen. Nur mit der offensiven Vertretung eines wirtschaftlichen
Alternativkonzepts kénnen Wirtschaftskrise, Massenarbeitslosig-
keit und Sozialabbau Gberwunden werden.

NACHRICHTEN-DOKUMENTAT,
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0TV-Bezirksdelegiertenkonferenz Hessey
Arbeitszeitverkiirzung (A 27)

Die Forderung nach Verkirzung der Arbeitszeit ist ein Zentra:
gewerkschaftliches Thema fir das Jahr 1984. Alle Formen, diey,
Verkurzung der Arbeitszeit beitragen, sind zu nutzen, Taritpoi;
sche Prioritat hat dabei die Verkirzung der Wochenarbeitszeit 5
35 Stunden bei vollem Lohnausgleich und entsprechender Ausie.
tung der Steilen. Die VlerkUrzung der Arbeitszeit fuhrt zu mehr .
zeit fur Arbeitnehmer und ist eine Voraussetzung fir die Schafuy;
von Arbeitsplatzen. Weniger Arbeit, bei einer Arbeitszeitverk;.
2ung, fihrt zu mehr Erholung fir Arbeitnehmer und ist ein echt;
Beitrag zur Humanisierung der Arbeit. Arbeitnehmer erhalten ¢
auch mehr Zeit fur ein geselischaftliches und gewerkschaftliche:
Engagement.

Ein Mittel zur Bekampfung der derzeitigen Massenarbeitslosige
kann die Arbeitszeitverkirzung sein. Eine Verk(rzung der Arbai
zeit kann dazu beitragen, daB die Arbeit auf mehr Arbeitnehm:
verteilt wird. Arbeitslose kdnnen so wieder Arbeitsplatze erhalte
Die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen durch die Gewer.
schaft wird nach der Beseitigung der Massenarbeitslosigkeit wi
der leichter méglich sein. Die Arbeitszeitverklrzung in unserer

Sinn wird sicherlich nicht nur durch Verhandiungen erreicht we:
den konnen.

Die Arbeitszeitverkirzung ist mit allen gewerkschaftlichen Mitter
durchzusetzen. Geschlossenes Handeln der Gesamtorganisatior.
gerade im offentlichen Dienst, ist deshaib zwingend und muf ver
allen Fihrungsorganen hergestellt werden. Die Mitgliedschaft ist ir
jeder Phase der Verhandlung und der Durchsetzung voll einzute;

ziehen. Nur so kann eine notfalis erforderliche Mobilisierung er
reicht werden.

Im Rahmen der Auseinandersetzung zur Durchsetzung der A-
beitszeitverkirzung ist die Schaffung von Arbeitsplitzen mit einzw
beziehen. Es kann nicht hingenommen werden, daB die Verkiirzun
der Arbeitszeit lediglich zu einer groBeren Arbeitsanforderung fir
die Arbeitnehmer fiihrt. Es sind daher alle gewerkschaftlichen und
tariflichen Mittel zu nutzen, um Arbeitgeber zur Schaffung von A-
beitsplatzen zu bringen. Gerade im 6ffentlichen Dienst ist es wich-

erhaiten und ausgebaut werden und auch Privatisierungsmafnah-
men nicht durchgefuhrt werden.

Im Interesse der Arbeitnehmer kann einer Arbeitszeitverkurzung
ohne Lohnausgleich oder mit Rentenabschlagen keinesfalls zuge:
stimmt werden. Arbeitnehmer haben in den letzten Jahren Red
lohnveriuste hinnehmen miissen. Eine Absenkung ihres Einkom
mens oder im Rentenfalt ihrer Rente, fihrt zu einer weiteren Ver
schlechterung ihrer Lebenssituation. Jede Form der Arbeitszeitver
kirzung muB deshalb den Einkommensausgleich mit beinhalten.
Ohne die gleichwertigen flankierenden MaBnahmen und Forderun-
gen verliert die Arbeitszeitverkirzung ihre Wirkung.

0TV-Bezirkskonferenz NRW II

Woche (IA 14)

Gegenwartig stehen funf Einzelgewerkschaften des DGB im Kamy’
um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Sie treffen
mit ihrer Forderung auf den geschlossenen Widerstand sowohi def
Unternebmerverbande als auch der konservativ-liberalen Bundes‘
regierung. Schon heute zeichnet sich fiir die nachsten Monate eine
Auseinandersetzung ab, die fur die gesamte Gewerkschaftsbewé‘
gung von zentraler Bedeutung sein wird und die gewerkschati

Es geht nicht um die Frage, welche Form der Arbeitszeitverkﬂf'
zung mehr Arbeitsplatze sichert oder neue schafft. Unternehmer

verbande und Bundesregierung haben ein weiterreichendes Ziel

" daritat aller DGB-Gewerkschaften eine dringende Notwendigkeit.
El

: Die OTV Bezirkskonferenz fordert daher alle Gliederungen der Or-
, .

i @ Einladungen an Vertreter der funt Gewerkschaften zu Gremien-

tig. daf bei einer Verklrzung der Arbeitszeit die Dienstleistunger.

Solidaritdt im Kampf um die 35-Stunden

chen Handlungsmdglichkeiten fir dieses Jahrzehnt pragen kann.:
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/ ine historische Niederla-

i r Gewerkschaftsbewegung eine his I

5 wollq;\e:e um so erfolgreicher in Zukunft ihre Wendepohtlk

de bhesr:tlzen‘ 2u kénnen. Aus diesem Grunde ist die kenkrete Soli-
urc

isation zu verstarkter Solidaritat auf. Formen dieser Solidaritat
gan

knnen sein:

@ Finanzielle Zuwendungen am Ort, um die Offentlichkeitsarbeit
der Gewerkschaften zu unterstitzen;

& gemeinsame Informationsstinde unter Teilnahme zahireicher
OTV-Mitglieder;

# Solidaritatssammiungen in den Betrieben und Verwaltungen;

sitzungen der OTV bzw. zu Solidaritatsveranstaltungen in den Be-
trieben und Verwaitungen;

i llegen in den Betrieben und

ruf an alle Kotleginnen und Ko . :

\Zanﬁ::tungen zur Teilnahme an Demonstrationen und Kundgebun
gen der funf Gewerkschaften bzw. des DGB.

Die Bezirkskonferenz fordert den Esezirksvorsttzlalr}ctjt aufr;esz;L;r;t:;:
U idaritatsaktionen eigene Flugblatter s :
stitzung der Solidaritatsa 1 i il

angi kunftigen Forderungen ae _

pen. um unabhangig von den zu Ve

iti deutung des Kampfes u

Be gesellschaftspolitische Be _ .

ggc-)Stun%en-Woche zu verdeutlichen. Die Be_znrkskonfereng fortder;
den Hauptvorstand auf. ahnlich wie beim Stahlarbener;. YEIr‘
1978/79 spatestens nach Massenaussperrungen der Unt.<?1rne'-|cjrr1c<ieer
verbinde zu bundesweiten Solidaritatsaktionen auch wahrer

Arbeitszeit aufzurufen.

Beschliisse
von Konferenzen der
6 Chemie-Papier-l{eramilt

In Dortmund fand vom 23. bis 25. Februar 1984 die 10.82:!;:ii-
Iravenkonferenz und in Hannover vom 8. bis 10._ Marz ?gr-Keramil;
Bundesangestelltenkonferenz der "IG Chemie-Papte or Bun.
statt. Hier eine Auswahi von Beschliissen (Beschiusse Barichte
desjugendkonferenz bringen wir im Mai-Heft; siehe die

im Marz-Heft und in dieser Ausgabe):

Bundesfrauenkonferenz

Forderung von Kolleginnen (A 1)

innen in-
Der Hauptvorstand wird aufgefordert, afles zu tun, Kollegin

der Organisation zu férdern. Dazu gehort 1nsbe.sonderg, dz!jﬁc::a_
Anzahl der weiblichen Sekretare erheblich gesteigert .wsrd. o
dem milssen den weiblichen Sekretaren mehr Au.fsne.g:;:r;;T;n_
innerhalb der Organisation erdffnet werden,‘auch in nlck sl
spezifischen Bereichen. Dazu ist es erforderlich, freie Se _re '
len innerhalb der IG Chemie-Papier-Keramik in allen Bezirken un

Verwaltungsstellen bekanntzugeben.

Abwehr des sozialen Kahlschiages (A 7)

Haupt-
Die Delegierten der 10. Bundesfrauenkonferenz foritte'mtgteer:\ innzpar-
vorstand auf, die Aufkidrungs- und Informationsa ivi

ie ie mittel- und langfristigen
halb und auBerhalb der IG Chemie Uber die mittel u:ung egi)ner on-

en. Mitgliedern und Of-

Folgen des sozialen Kahlschlags und der Verwirklic

~ die Konsolidierung des Staatshaushaltes auf Qem Ricken der
Arbeitnehmer und ihrer Familien vorgenommen wird,

- eine Umverteilung von unten nach oben erfoigt,
- der soziale Friede geféhrdet ist.

Vorrangig ist dabei auf die beabsichtigten bzw. schon verwirklich-
ten

- Kirzungsma@nahmen im Sozialbereich,
- der Rentengesetzgetung,

- den Eingriffen in die Tarifautonomie,

-~ der restriktiven Finanzpolitik im Bildungsbereich einzugehen.

Aber auch zu den dréngenden Fragen w'u_a Ausignderpolitik tung
Veradnderung des Deme:::;'astrationsrechte§ ist de:r' Haugtvgrs alr:r_
bzw. cie Gesamtorganisation gefordert, eine Pasition, d:e' enh
beitnehmerinteressen erispricht, zu forr_nuheren und soweit sc o:
geschehen, sie nach nachhaltiger ais hisher zu vertreten bzw. z

propagieren.

Kiirzung Mutterschaftsurlaubsgeld (A 17)

‘G Chemie-Papier-Keramik und cie Haupt-
abteilung Frauen werciin aufgefordert, auf die Bundesrgglerung
einzuwirken, daB dis Kirzung des Mutterschaftsurlaubsgeides un-
verzlglich zuriickgencriraen wird.

Der Hauptvorstand der

Fortbestehen des Nachtarbeitsverbots
(A 32)

Alle verantwortlichen Gremien werden autgefos'ci:?rt, sctm mLzlle;r
Macht und Entschiedenheit flr den Fortbestand des Nachiarbeit
verbots fur Frauen (§ 19 AZQ) einzuselzen.

Bundesangestelitenkonferenz

Personalplanuvng, Datenschutz (& 8)

i 228 vom 11. ordentiichen Ge-
chreibung des Antrages Nr. e-
wel:i?st::iaﬂstag solfte der Hauptvorstand folgende Forderung mit

Nachdruck verfolgen:

1. Mitbestimmung des Betriebsrates und der Betroffenen bei der
datenerhebung von personalbezogenen Daten.

2. Mitbestimmung des Betriebsrates und der Betroffenen beim
6atenaustausch mit internen und externen Stellen.

triebsrates auf personenbe-
iffs- und Kontrollrechte deg Be
;gzeung:oatenverarbeitung im Betrieb. Zwang der Offenlegung der

betrieblichen Datenstrome.

4. AusschluB der Speicherung und Verarbeitung bestimmter sen-
sib!er personenbezogener Daten.

5. Definition von zeitlich begrenzten Daten.

6. Zwang zur kos

standen an die Betroffenen.

des Betriebsrates.

servativen Gesellschaftspolitik zu intensivier
fentlichkeit muB offenkundig werden, daf

Beweispflicht bei der speichernden Stelle liegt.

tenlosen schriftlichen Information des" Arbeitgﬁ-
bers Uber alle gespeicherten Daten im Betrieb in regelmagigen Ab-

7. Bestellung des Datenschutzbeauftragten unter Mitbestimmung

8. Verschérfte Stratbestimmungen bei DatenmiBbrauch, wobei die

e e it e | e e et » -



HLUSSE - MEINUNGEN

4

.r‘ @

&3

18

R

1

Rerufsvernoie in dsr
i

Interview mit Jacques Tregaro,
Leiter der Europa-Abteilung der CGT

Wie wir bereits in der Marzausgabve berichteten, fand am 4. und 5. Fe-
bruar in Béblingen eine Konferenz ,,Stoppt den Abbau der Demokra-
tie” statt. Unter den 52 Gasten aus dem Ausland war auch eine Dele-
gation der gréfiten franzdsischen Gewerkschaft, CGT. Mit Jacques
Tregaro, Leiter der Europa-Abteilt:ng der CGT und Mitglied der Sozia-
listischen Partei, machte unsere Redakteurin Gisela Mayer folgendes

Interview:

NACHRICHTEN: Sie haben an der internationalen Konferenz ge-
gen den Abbau der Demokratie und gegen die Berufsverbote teil-
genommen. Kénnen Sje uns etwas Uber die Grinde des Engage-

ments der CGT sagen?

Jacques Tregaro: Wir haben die Arbeiten der Konferenz aufmerk-
sam verfolgt, denn was in der Bundesrepubiik vor sich geht, betrifft
uns alle. Die CGT hat schon immer fir Freiheit und Demokratie ge-
-k@mpft. Dieser Kampf steht im Mittelpunkt threr Aktivitaten. denn er
bedingt jeden sozialen Fortschritt. Ohne Gewerkschaftsrechte, oh-

ne Freiheit kann der Mensch nicht verantwortlich sein und wurdig
teben.

Wir sind also solidarisch mit jenen, die diesen Kampf fihren, es istdie
Interessengemeinschaft der Arbeiter und intellektuell Tatigen, die
uns vereint mit unseren Freunden und Kollegen, die heute gegen
die Angriffe auf Demokratie und Freiheit kampfen. Wir fuhlen uns
cieser Klasse zugehdrig. Die Grenzen, die Unterschiede, die es ge-
ben kann, kdnnen nicht dazu fihren, dafl3 wir uns gegenseitig igno-
rieren. Im Gegenteil. sie rufen uns auf zu mehr Toleranz. mehr Auf-
merksamkeit, zu Respekt und zum Recht auf den Unterschied.

Sind das nicht die ersten Voraussetzungen zum Ausdruck von
Freiheit und Demokratie?

Doch Uber diese Solidaritat hinaus, weil wir doch Brider im selben
Kamof sind, ist unsere Teilnahme an dieser Konferenz noch durch
andere Aspekte gerechtfertigt: Die Geschichte hat uns gelehrt,
wenn wir es erlauben, daB solche antidemokratischen Praktiken
fortgesetzt werden und sich verbreiten, ohne daB wir handein, so
bedeutet das, zu erlauben, daB sich ein noch breiterer ProzeR ent-
wickelt, der eines Tages dazu fGhrt, daB wir alle zu Opfern werden.

Es ist eine Tatsache, daB in Frankreich die Rechtskréafte ihr Interes-
se flr gewisse MaBnahmen und Praktiken in der BRD nicht verber-
gen. Ubrigens, ein Abgeordneter dieser revanchistischen Rechten,
der es nicht dulden will, daB die Linke unser Land regiert, hat an
die Regierung das Ansinnen gestellt. in Frankreich doch die Be-
rufsverbote einzufilhren. Die Antwort darauf war klar und eindeu-
tig: ,,Das ist nicht méglich.*

Aber diese Haltung der Krifte des Kapitals kann uns nicht unbe-
rihrt lassen. Wachsamkeit ist geboten, die Errungenschaften muis-
sen verteidigt und die neuen Rechte erweitert werden. Unsere Soli-
daritdt zum Ausdruck zu bringen, bedeutet deshalb auch, uns
selbst zu verteidigen. Mit der Linksregierung in Frankreich haben
wir neue Rechte gewonnen, die die Gesetzgebung verstarken und
komplettieren, und die mehr Gewerkschaftsfreiheiten und -rechte
fir die Lohnabhangigen in den Betrieben bringen. Das ist wichtig.
Frankreich hat auch jetzt ein neues allgemeines Statut fir die
Staatsheamten und jene der territorialen Einrichtungen. Es garan-

tiert dig Meinungsfreiheit, verbietet jedes Disziplinarverfahren ge-
gen seine Beamten aus gewerkschaftiichen oder politischen Grun-

den. Das Recht auf Meinungs- und Organisationsfreiheit der Beam-
ten ist damit anerkannt, und ihr Streikrecht wird garantiert,

Alt diese Fortschritte missen heute noch besser von der Arbeiter-

Bundesrepublilt
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Gegen diesen Fortschritt stehen das Unternehmertum und di
Rechtskrafte, die einen intensiven ideologischen Kampf fUhren. $i:
versuchen. Unsicherheit zu erzeugen, indem sie vom Totalitars.
mus der Linken und der Gewerkschaften reden, die einen Angrif

auf die Freiheiten flhrten, weil die Reichen ein biichen von i
Privilegien verlieren.

Diese Kampagnen verbreiten Verwirrung, trotz unserer Argumenta
tion und unserer Erklarung. Hinzu kommen die MaBnahmen, di

die Hande der Rechten gefalien sind. Hier geht es um eine wafre
Hexenjagd gegen das Gemeindepersonal, unter dem versteckte:
Vorwand, daB dieses Personal unter dem vorherigen linken Ge-
meinderat eingesetzt wurde und somit eine Gefahr fir die Verws-
tung der Rechten bedeute. Wie Sie sehen, ist die franzdsische
Rechte nicht anders, und die Praktiken der BRD machen Schul.
Wir missen also kampfen. Um zu sagen, wir sind zu dieser Kon’s
renz nicht nur aus simpler Solidaritat gekommen, sondern auch

weil wir denselben Kampf flur die Freiheit, die Demokratie und den
Frieden zu fUhren haben.

NACHRICHTEN: Wie wird sich die Zukunftige Solidaritét der CGT
mit den Opfern der Berufsverbote in der BRD entwickeln?

Jacques Tregaro: Die CGT hat auf dieser Konferenz &ffentlich ih-

ment halten wir aus denselben Griinden. die uns nach Bablingen
geflhrt haben, fur notwendig. Wir missen noch mehr informieren
und diese unertraglichen Angriffe auf die Meinungsfreiheit be-
kanntmachen. Die Vorwénde, die diese Prozesse gegen Kommuni-
sten, Gewerkschafter, Friedenskampfer, Sozialdemokraten recht
fertigen sollen, wiirden, wenn sie noch besser bekannt waren, die
Empérung der franzésischen Lohnabhingigen hervorrufen und das
wahre Gesicht der Verantwortlichen zeigen, zumal die MaBnahmes
an eine noch zu nahe Vergangenheit erinnern.

Bei unserer Informationsarbeit werden wir auch zeigen, daB sich ei-
ne breite Bewegung der Lohnabhangigen, der Intellektuellen ent:
wickelt, daB die Solidaritat mit den Opfern groBer wird und daB es
maglich ist, Erfolge zu erzielen.

Diese breite Popularisierung im Zusammenhang m'; unserer eige-
nen Aktivititat in Frankreich fur die neuen Rec* e, wird eine noch
gréBere Solidaritat bringen. Und wir kénnca sagen, daB die CGT,
ihre Industriegewerkschane: - insbesondere die des dffentlichen
Dienstes, die Ubrigens auf der Konferenz vertreten waren — alles
Notwendige tun werden, daB bei Prozessen Protestschreiben, Te-
legramme, Unterschriften in groBer Anzahl den Instanzen der BRD
zugehen, um diese Angriffe auf die Freiheiten anzuklagen und die

Einstellung aller Verfolgungen sowie die Wiedergutmachung fur die
Opfer zu fordern,

NACHRICHTEN: Eine Frage zu einem anderen Problem: Die Zu-
sammenarbeit zwischen der CGT und dem DGB ist gleich Null
Welche Mdglichkeiten der Zusammenarbeit und in welchen Berer-

schaft in Frankreich genutzt werden. Die CGT gibt daflr Impulse.

chen sehen Sie?

von den Gemeinden ergriffen werden, die bei den letzten Wahlen s

ren Willen unterstrichen, ihre Solidaritat mit den Opfern der Beru's ;
verbote noch zu erweitern und zu intensivieren. Dieses Engage
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: Sie berUhren hier eine wichtige Frage, die in
Jacqtézsr;rcig:;? Interessen der Werktatigen beider Lander steht.
gzmstimmt, da® der DGB und die CGT die Organisationen si"nd, die
die Lohnabhéngigen in der BRD und in _Fraﬁkrelch am reprgsepta-

ysten vertreten. Wir spielen, die eine wie die angere O_rgams.anon,

tl‘v bedeutende Rolle im Wirtschafts- und Sozialbereich. Wir ha-
SQ: die eine wie die andere Seite, eine groBie Kampftraditio.n mit
untérschiedlichen Erfahrungen, aber jede unsere::r Orgams;a_none_n
verfolgt aufmerksam, was bei der anderep geschieht. A1so sind wir
der Auffassung, daB das Fehien von Bemehunge‘n‘ zwlsch?n urjse-
ren nationalen Gewerkschaftszgntralen nachteilig ist f'ur einen
fruchtbaren Austausch, fir die Losung von Probiemer_u die die Ar-
peiterschaft unserer Lander, aber auch Europas, betrifft.

GewiB, einige Industriegewerkschaiten, Rggionalgewerkschaﬂeq‘
selbst einige Betriebe entwickeln sebr berewherqde Koqtakte. Wir
sind der Auffassung, daf8 das gut so ist, und wir §|nd'dafur u_r\d las-
sen es unsere Organisationen wissen,_daﬂ wir fur dlg Fo_rtfuhrung
und die Erweiterung dieser Kontakje sm.d. nlcht um sich in die ge-
genseitigen inneren Angelegenheiten e|nzu'rn!50hen, sondern um
die Realitaten besser kennenzulernen und die Freun@sghafF 2wWi-
schen den Werktéatigen zu entwickeln, Freunds_chaft, die ja dl_e Ba-
sis selbst ist fur eine bessere Zusammenarbeit auf den Gebieten,
die uns gemeinsam berhren.

Wenn man die Forderungen unserer beider Gewerkschaften bg-
trachtet, kommt man nicht umhin, festzustellen, daB es a_uf zahlrei-
chen Gebieten einen Gleichklang gibt. Zur'Stunde, .dal die |nt¢rna-
tionalisierung der Produktion intensiviert wird und die |nter_pat|gna-
len Konzerne ihre Strategien durchsetzen wol}en, cohne Rucks!cht
auf die Beschéftigten, da die reaktionéreg Krafte ver_suchen, ihre
Schlage gegen die Gewerkschaften und die Demokratie zu Ienke?,
da Europa eine 27jahrige Orientierung zu Gunsten der Mgnopo e
kennt, die zur Krise mit all den Risiken einer Weltk__onfrontam_)n unq
zu einer Verscharfung des Ristungswettlaufs gefihrt hat, sind wir
mehr denn je der Auffassung, daf die Einheit der Gewerkschaften
in Europa und in der Welt notwendig ist.

Zu all diesen Themen haben wir eine gemeinsame‘Einstellung, at_J-
gesehen von Nuancen bei der Einschétzung un_d in bezug auf die
Lésungen, um aus den heutigen Schwiqukeﬂen heraus;ukpm_-
men, die es ohne Zweifel gibt. Aber wir meinen, daB jede D|§kr|mx-
nierung, jede Ablehnung der Auffassunlgen des anderen in ':jlﬁ
Sackgasse fihren und es nicht erlaubt, eine _Geggnkraﬂ herzuste
ten, die auf der Hohe der Aufgaben steht. Wir missen zusammen-
arbeiten, ohne unsere jeweiligen Orientierungen anzugrenfeq. Die
deutschen und franzdsischen Werktatigen haben das Anhggen
nach Einheit. nach Solidaritat, denn sie wissen, daB der Erfolg ihrer
Kampfe von ihnen abhangt.

Die neue politische Lage in Frankreich bietet n.och groéBere Mog-.
lichkeiten fiir die Gewerkschaftszusammenarbeit. ich Qenke dabei
insbesondere an die neuen Rechte, die wir in den I_Betnebep errun-
gen haben, besonders in den nationalisierten Betnebgn. Dlesg ha-
ben Filialen in der BRD. Die Frage ergibt sich: Was konneq wir ge-
meinsam unternehmen, damit sich diese Gese_ilschaften nicht wie
gewdhnliche Multis verhalten? Die Beschéfttgung;lage unselitfr
beiden Lander ist eine entscheidende Frage. Aussichten auf_ 6-
sungen sehen wir gemeinsam in der 35-Stunden-Woc_he: em;(ran’
Wachstum an qualifizierten Arbeitsplatzen, ve{bundgn mit eme:1eue
rufsausbildung, die es erlaubt, unter guten Bednjgunge;_l newe
Technologien anzuwenden. Die Verscharfung der interna Euro "
Spannungen, die Aufstellung der neuen A;omraketenlln - tdpie
verstarken die Gefahr fir den Frieden. In diesem Bere:c:p Snter-
Mobilisierung der Lohnabhéngigen der BRD unsere Y'?te il
stitzung, und wir glauben an die Einheit der Frledenskrg fl’edliche
reprasentieren, um zu handeln und die Entspgnnung. die "”t herte
Koexistenz, um die gemeinsame und kontrollierbare Abrustung

Europa zu erreichen.

Uber diese und andere Fragen, so meinen wir, konnte e")edG;;
werkschaftszusammenarbeit zustande kommen. _D|es setztffjessoun-
voraus, daB wir unabhangig von unseren ideologlschendAlrJf i o
gen nur das Interesse der Werktétigen‘s_ehe”‘ pas b‘e a Gewerk-
wir glauben stark daran, daB die Werktatigen, die aktiven

NACHRICHTEN: Wie steht es mif der Zuszfzmm?narbeif zl_/vischen
den Betriebsriten eines Konzerns, der Betriebe in Frankreich bzw.
in der BRD hat?

Jacques Tregaro: Ich glaube, ich habe scho_n zum Teil auf dles“e
Frage geantwortet. Die betrieblichen Organlsatnons-_ und Reprg-
sentationsstrukturen der Lohnabhangigen sind verschieden von el-
nem Land zum anderen. Hinzu kommt, daB in unserem Land der
Gewerkschaftspluralismus eine Tatsache ist, die_ wir bedauern,
denn die Spaltung geht nur zu Gunsten der Kapltahst‘gh. Ausge-
hend von der Situation von den Interessen der Werktatigen_, eine
gemeinsame Front gegen die Multis zu schaffen, haben wir d'le Ab-
sicht, alles zu tun fur die Entwicklung des Austausches zwischen
den Reprasentanten der Beschaftigten einer selben Gruppe.

In diesem Bereich, wie auf allen Ebenen der Gewerkschaftsa‘trbext,
gibt es Moglichkeiten des Zusammenwirkens. [_Jie Wirksamkeit for-
langt auch hier einen Austausch und einen brelten"qewerkscha ts-
dialog. Daher missen die Interessen der Werktatigen an erster
Stelle stehen. Bei der CGT werden wir unsere Anstrengungen nicht
vermindern, damit die Konsultierung, die Gewerlfs.c‘ha_ftszusam—
menarbeit ein andauernder Bestandteil unserer Aktlwtat_lst, so na-
he wie moglich bei den Werktatigen, damit sie selbst die Akteure
dieser Einheit sind.

;,Dsppeluerdienef“ -
lein neues Worl

Unter der Uberschrift ,Mit der Verunglimpfung ?.Is ,Doppel\{grdle-
ner’ will man die Frauen aus den Betrieben dréngen, verdffent-
lichte die Zeitung der IG Druck und Papier in ihrer NI:: 3 vom 30.
Januar 1984 einen Artikel der Bundesfrauenﬂse.kretarm Gisela
Kessler iiber die Verunglimpfung der berufstatlgen Fraue:-n als
Doppelverdiener. Nachfolgend verdffentlichen wir den Te.1| des
Artikels, der anhand von Fakten nachweist, qaﬂ c!er Begrlif des
Doppelverdieners so neu nicht ist, sondern in Krisenzeiten neu
aufpoliert wurde und wird.

Nun endlich liegt er auf dem Tisch: der konkretg Vorschlag zur Be-
reinigung der Krisenauswirkung auf t;!em Arbenf(smark‘[. Stuttgart?
Oberbiirgermeister Rommel, CDU, mo;hte am ||ebst_en ,ab sofort
verhindern, daf beide Ehepartner im cffenthc‘nerj Dienst a:be|ten.
Da ist sie wieder, die fatale Parole ,,Doppelyerdnene: raus”, denp
Frauen nehmen den Mannern die Arbeitsplatze weg” — ,,su?arbel-
’t,en eh nur fir den Luxus® — ,sind schuld am.ZerfaII der Fgmll;e und
am Geburtenriickgang® usw. usf. Eigentlich im Grunde n|cht's Neu-
es. Die Parole von den angeblichen Doppe%verdtenern hat‘eme lan-
ge, in Krisenzeiten immer und immer wieder neu aufpolierte Ge-
schichte.

Schon der Reichsarbeitsminister Braun ervya.rtete mit Schrellben
vom 18. November 1923 an die Bunde'sv'eremlgung dgr Arblettge-
berverbande: ,lch bitte . . . in erster Linie ;efdenfalls be‘| _Neuemstel-
lungen Doppelverdiener tunlichst zu ver‘meu'jen. Svaelt Doppelvert;
diener aber bereits beschaftigt sind, bitte ich, sie |nsow§|t QUrc

Erwerbslose zu ersetzen, als sie nach der_w_ Betflebsyerhaltnlss..gn
und unter Vermeidung ungerechtfertigter Harten im Einzelfall még-

lichist..."

Und dann in der finstersten Zeit deutscher Geschiqhte. Als die Na-
zis in der Zeit von 1933 bis 1938 ihre Herrschaft errichteten, ,schu-
fen* sie Arbeitsplatze dadurch, daB sie unter andgrem har“te Maﬁ—
nahmen steuerlicher Art gegen das ,,Dopgelverdwnertum_ ergrif-
ten, die die Berufsarbeit flr viele Frauen smnlo.s werden lieB. Als
sie spater fur die Riistungsindustrie jed:a A_rbe|tskraft brauchten,
wurden diese MaBnahmen wieder ruckgangig gemacht, und auch
das Schimpfwort ,,Doppelverdiener“_ verschwand aus ‘dem Sprach-
gebrauch, um sodann dem verdachtigen Lob der arbeitenden Frau-
en — die jetzt Granaten drehen durften — zu weichen.

. 1 von
schafter Frankreichs und der BRD eingreifen — des Abbaus
Engstirnigkeit und Vorurteilen.

Nuh weis freilich Herr Rommel, da8 sein in die breite Offentlichkeit
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posaunter Vorschlag verfassungswidrig ist. Das gibt er selbst zu.
Aber darum geht es auch gar nicht. Es geht darum, das Klima ge-
gen die -berufstatigen Frauen zu verscharfen. Sie sollen ihren
mannlichen Kollegen gegendber als Konkurrenz um die Arbeits-
platze erscheinen. Sie sollen wieder einmal zurick an den Herd. Ih-
re Schuldgefithle als doppelt belastete (doch nicht doppelt verdie-
nende - wo denn, bei der anhaltenden Lohndiskriminierung?) be-
rufstatige Ehefrauen und Mtter sollen geschiirt werden. Sie solien
kampflos, ohne jede Gegenwehr, auf ihre Arbeitsplatze und die
Weiterentwickiung ihrer Personlichkeit verzichten. Der Kampf um
das Menschenrecht auf Arbeit sofl wieder einmal gespalten wer-
den. Der Boden fur dieses Klima ist langst vorbereitet.

©® Im Siemens-Schaltwerk Frankfurt wird eine Arbeiterin zur Per-
sonalabteilung gerufen. ,Ihr Mann arbeitet doch auch hier”, bekam
sie zu héren, ,und der ist doch eigentlich der Erndhrer der Fami-
lie." .

@ Bei den Arbeitsamtern werden Frauen einfach als ,dem Ar-
beitsmarkt nicht zur Verfugung stehend" aus den Arbeitsiosenli-
sten gestrichen. Weil sie Kinder zu versorgen haben. Oder weil an-
geblich nur Arbeit da ist, wenn sie wegziehen. Oder weil sie ganz ein-
fach bei inrem Partner bleiben wollen, der am Ort noch Arbeit hat.

@ Wenn in den Betrieben Uber Entlassungslisten gebriitet wird,
dann sind es ganz zuerst die verheirateten Frauen, die zur ,Dispo-
sition® stehen.

Betriebsrate werden in die ,Sozialauswahl* gezwungen, gerade ih-

nen soll diese bdse Formel von den ,Doppelverdienern® suggeriert
werden.

@ In Baden-Wirttemberg hat der Kultusminister vor einiger Zeit
verheiratete Lehrerinnen aufgefordert, doch zugunsten von ar-
beitslosen Lehrern Verzicht auf ihren Beruf zu Uben.

@ In Bonn beschwdren die Politiker wieder ein Familienbild aus
der Mottenkiste, mit der Frau am hausiichen Herd und dem Mann
im feindlichen Berufsleben.

Allen voran der heutige Arbeitsminister Biim mit seinen Thesen
von der ,sanften Macht der Familie®. Man hére im Originalton:
+Aus der Familienwelt kénnen mehr Impulse fir die Befreiung der
Arbeit ausgehen als von allen gesellschaftlichen Aktivitaten.* Dem
liegt ein Verstandnis von Matterfichkeit zugrunde, das geschickt an
positive Werte wie Gute, Zartlichkeit und Sorge ankniipft — diese
aber schnurstracks mit ,ldealen‘ wie Selbstaufgabe, Verzicht,
Sparsamkeit und Aufgeben der Berufsarbeit verbindet.

@ Auf der Universitat in Dortmund wurde (und wird sicher noch)
in Vorlesungen ,Abteilung Maschinenbau® gesagt: ,Da die inneren
Gesetze der Maschinen und Werkzeuge der Frau grundsatzlich
fremd sind und sie an Maschine und Werkzeug mehr als der Mann
den MaBstab ihres starkeren Schonheitsgefihls legt, sind u. a. der
Frau die Verantwortung fiur die Giite der Maschinen abzuneh-
men . ..* Oder ,lhre Ichbezogenheit fiihrt oft zu ungerechtfertig-
tem Stolz ... So IaBt sich auch der besonders stark ausgepragte
Ehrgeiz mancher Frauen erklaren, mit ihren Arbeitskolleginnen
konkurrieren zu wollen ... Fihrt dieser Ehrgeiz nicht zum Ziel,
dann endet Geltungsstreben in Resignation, die leicht aufbegeh-
ren, Trotz und intrigenhafte Rachsucht zur Folge hat .. .* und (ber-
haupt: ,Cie Frau steht Raum und Zeit und tiberhaupt der Welt an-
ders gegenuber als der Mann. thr sachliches Interesse tritt gegen-
Uber dem persénlichen zurlick. Die Begleitumstiande beeindrucken
die Frau mehr als die Arbeit selbst . . .“

@ Als Hebel ,zurilick an den Herd" werden gesellschaftliche Ein-
richtungen zur Versorgung der Kinder, wie Kinderkrippen, Tages-
statten usw., geschlossen oder die Kosten so hochgeschraubt,
daB3 das meist geringere Einkommen der Frauen aus der Berufsar-
beit in keinem Verhaltnis mehr zu den Kosten steht — die Berufsar-
beit also als sinnios erscheint,

Man mag es drehen und wenden wie man will: Frauen wurden und
werden im Kapitalismus als industrielle Reservearmee behandelt.
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Werfen wir einen Blick auf die historischen wirtschaftliichen Bedj.
gungen, unter denen das BewuBtsein der Frauen stindig gebogen
und gebrochen wurde, so daB sie kaum noch wissen kénnen, wg
denn Uberhaupt ihr Platz ist. Sie litten am meisten unter dem Tey.
felskreis von Hochkonjunktur — Krise — Krieg:

© In der Phase der Entfaltung industrieller Produkt@onsverhéﬁtnis.

se Mitte des 19. Jahrhunderts wurden sie massenweise zum Ein-

satz in die Fabriken geholf;

@ entlassen in der ersten groBen Krise, dem Grinderkrach in den
siebziger Jahren;

@ zurlckbefohlen, um den Aufschwung der Wirtschaft Ende des
19. Jahrhunderts voranzutreiben;

@ dienstverpflichtet zum Granatendrehen im 1. Weltkrieg und zur
Ubernahme der Arbeitsplitze der Manner, die an der Front stehen
muBten;

® mit der Demobilmachungsverordnung aus den Fabriken ver-
drangt;

@ reingeholt in die Fabriken und Buros in der Phase der relativen
Stabilisierung Mitte der 20er Jahre;

@ mit Millionen anderen arbeitslos in der Weltwirtschaftkrise, von
1929 bis 1933 zu Elend und Hunger verdammt;

® von den Faschisten als ,Doppeiverdiener” beschimpft und mit
Mutterverdienstkreuz auf die sogenannten ,eigentlichen Funktio-
nen® der Frauen: Kuche, Kirche, Kinder, verwiesen;

® um dann ab Mitte der 30er Jahre wieder ,dem Vaterland" 2u
dienen; in den Rustungsbetrieben;

® nach dem Aufraumen der Trimmer dann wieder nach Hause
geschickt;

©® bis sie in Zeiten des sogenannten Wirtschaftswunders wieder
gebraucht wurden;

© um dann — wie heute — in der dritten und vierten Frauengenera-
an die

tion wieder erste  Stelle der Arbeitslosenstatistik

zu ricken . ..

nachrichten-reihe 16
Gert Hautsch

Ziel: 35 Stunden

In dieser Schrift wird zuniichst ein Uberblick zur Problematik
Arbeitszeitverkilirzung in Vergangenheit und Gegenwart gege-
ben. Der Autor untersucht dann die wichtigsten Argumente
fiir und gegen die gewerkschaftlichen Forderungen und
schlieBt daran Uberlegungen zur Durchsetzung und Sicherung
weiterer Erfolge im Kampf um Arbeitszeitverkiirzung an. Ins-
gesamt: wichtige Anregungen fiir die kommenden Auseinan-
dersetzungen, grundsitzlicher und aktueller Art.
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Wir priifen: _
Wie haben sidh unsere Arieits- und
Leistunasbedingungen enmnmes

Die Unternehmer behaupien:
Nur durch noch mehr Leistung
kann die [{rise

iiberwunden werden.

Das wollen die Unternehmer:

© Veriiingte Belegschaft. Steigendes Leistungsniveau.
Imrjnergweniger Kollegen sollen immer mehr schaffen.

Dia Folge: Noch mehr Arbeitsplatze werden vernichtet.

Verantwa!
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Talsache ist:

Steigende Arbeitsbelastungen und immer hohere Leistungsabforderungen fuhren zu frithzeitigem
GesundheitsverschieiB und erzwungener Frithverrentung. Alte, Schwache und Kranke werden
abgeschoben. .

Bereits heute haben Arbeitstempo und Leistungsverdichtung ein Ausmaf erreicht, daf

jeder zweite Arbeitnehmer Frihinvalide wird und mit durchschnittlich 54 Jahren in Rente gehen muf
© 6 von 10 Arbeiterinnen vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze kaputtgeschafft sind

Die Folgekosten fiir Krankheit, Friihinvaliditat und Arbeitslosigkeit werden der Aligemeinheit aufgebiirdet,

Dieser Teufelskreis muB endlich durchbrochen werden!
Bashaib braudien wir die 35-Stunden-Yodie!

Die Unternehmer behaupten: Rationalisierung ist Trumpf
DUTCh dle 35‘Stunden ’WOChe i\:m;rj?nlzgt?t?t;ﬁglezhmm der Industrie nannten als Hauptziel
O wird in den Betrieben verstarkt rationalisiert 1%
der Leistungsdruck wiirde noch weiter steigen 1980 1983 = |
Tatsache ist: i [Erweiterung o poscet {1 11| D
Nicht die Arbeitszeitverkiirzung, sondern das 39, der Produktions--p 23 -

v lanlagenr w ooy

Profitinteresse der Unternehmer ist ausschiag-
gebend fur Rationalisierung und Verscharfung des
Leistungsdrucks!

Bei Investitionen sind Arbeitszeit und Lohnhohe '. Ly
von relativ geringer Bedeutung. Allein entschei-

dend ist, was dabei fiir die Unternehmer raus-
springt. - =)
Deshalb wird weiter rationalisiert. Deshalb wird in T4 [TYT oo -5 B v SV B
Kapitalanlagen und nicht in Arbeitsplatze 125 {ausgedienter- . -2_~9-’ — i
investiert, i {Anlagenct. *on BT | LG o
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Vir priifen in den Belrieben:

© Wieviele Arbeitnehmer sind in den vergangenen zwei Jahren wegen Erwerbs- und Berufs-
unfahigkeit aus dem Betrieb ausgeschieden?

© Wievielen Arbeitnehmern wurde aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen
in den vergangenen Jahren gekindigt?

In welchem MaB ist die Leistung in den letzten Jahren gestiegen?

© Wieviele Arbeitsplétze wurden aufgrund der gestiegenen Leistung wegrationalisiert?

el fe Sl el d ol fufel s bl el - od o fnle Pl la Pa o R e T P = ke R e L T L2 = h= T2 T R e ke ke e L e Lo s
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Wi prifica:

Die Sache mit

dem Lohnausgleith

pie Unternchmer behaupien:

Die 35-Siunden-Yodhe ist
picht zu bazahlen

Wir ro-dhea leine Gevitne

Unsere Uenlurrenzighicheit
auf den Weltmanid ist

gefihrdal

Taisache ist: |
Enorme Gewinnsteigerungen:

im 1. Halbjahr 1983 waren es bereis 14%
Noch nie war die Stellung der bundesdeutscien
Unternehmer auf dem WeRkmarit so starlt

5 i B SR NS B :
i e 3
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Drastisthe Umverieilung zuounsisn der Unternehmer

In der Tarifpolitik gilt: Wenn Preis- und Produktivitatsstei e Tariferho

der Tari _ ' S erung durch i
wird, ist die Verteilung zwischen Unternehmern und Bescghéftig%en gleig;]%nge%rg oG ausgeglicher
Doch die Unternehmer forderten in den letzten 3 Jahren Zusatzprofite! '

Wie siaht es jelzi gus?

~Umverteilungsvertust*von 9,7 % hinn [ | e
| .’ nehmen. Schon seit 1981 hit i teungs-
die 35-Stunden-Woche verteilungsneutral eingefiihrt werden kijnntgnd!amit

' Zuszmmeniassung
Umverteilungsrechnung der Tarifabschliisse POk | 501 s 1
von 1981 bis 1983 in der Metallindustrie 7l

1.3%
Produk-
tivitat Produk-
15% tvt e
8¢ Ivita
15% Prei s
| | 1;23% schiiisge |
Preise Preise el
1SQES.
5.9% | Abscuf 53% | Abschiup s
4.2 % Pre|se AbSChIUB [
] 30% | 32% | |
)i | ‘}
1981 1932 1983@'-)34%?:\4-'3: I
gesrhatz |
Indenv e Arbei | :
ergangenen 3 Jahren muBten die Arbeitnehmer in der Metallindustrie einen o

| verlust
©87%

3 £ £3 £ 3 53 £ K3 i B

Die’Un.temehmer interessiert dies nicht. Unternehm
,Wir sind groB geworden mit dem Kostenargument

Wir priifen in den Betrishen:

‘farStihi‘in der ersten Verhandlung:
. Richtig, Herr Stihi, grof3 und reich. |

am Umsatz und

[3 E3 0 £ 191 £ 173 63 5 13 B 6

g £ £ 21 03 03

Wie entwickelten sich in den vergang

o o .
Wurden dem Betrieb Mittel entzogen und in betriebsfremde Kapitalanlagen investiert?

Vo istin den letzien Iahren das Geld flingeflossen?

2 E3 53 03 51 63 £ = ;
R I 3 T % 9 03 53 0 R D O 3 G A I N S Y O O D O SR D Y O 3 Y B
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Es gibt lieine Alternative zur 35-Stunden-Woch:
bei vollem Lohnausgleidh? en-Hode

f et

{ X;gj

henijinbeitsplaze
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TY-Bundesijugentienieraiz

15,

.35 Stunden sind genug”

im Namen von iber 125000 jugendlichen Mitgliedern traten vom 26.
bis 29. Februar in der Dortmunder Westfalenhalle 134 Delegierte zur
15. Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft OTV zusammen. Be-
reits das Motto der Konferenz, ,35 Stunden sind genug®, kann als Zei-
chen dafiir gelten, daB die Gewerkschaftsjugend in den aktuellen
Auseinandersetzungen kampferische Pocitionen bezieht. Die intensi-
ve und zum Teil kontroverse Diskussion des Geschaftsberichts und
die Antragsberatung verliefen im wesentlichen sachlich und von dem

Bemiihen gepragt, gemeinsame
trug offenkundig ein fundierter
Jahre Friichte.

in seinem mundiichen Geschéftsbericht
skizzierte der Uberzeugend wiedergewahl-
te Bundesjugendsekretar der OTV, Wolf-
gang Pieper, die Auswirkungen der Wirt-
schaftskrise auf den offentlichen Dienst.
Er warf den &ffentlichen Unternehmern
vor, im Zuge von Stellenabbau, Raticnali-
sierung und Leistungsverdichtung die Ju-
gendvertretungen in den offentlichen Ver-
waltungen einschichtern zu wollen. Die

Zusammensetzung
der Konferenz

Arbeiter 16.5 Prozent
Angestellte 47 4 Prozemt
Beamte 25,6 Prozent
Schiler/Studenten/

Arbeitslose 10,5 Prozent
Frauen 30,8 Prozent

Mitgliederstand 1982: 125456 Mitglie-
der unter 25 Jahre; das entspricht
10,83 Prozent der Mitglieder insge-
samt.

Behinderung reiche von der Verweigerung
der Freistellung bis hin zum Verbot, mit
Jugendlichen und Auszubildenden direkt
Kontakt aufzunehmen. Sowoht im Ge-
schiftsbericht als auch in der Diskussion
wurde immer wieder auf die Notwendig-
keit einer aktiven Interessenvertretung
hingewiesen. Um hierfur giinstige Voraus-
setzungen zu schaffen, forderte die Kon-
ferenz die Umwandlung der Jugendvertre-
tungen in Jugend- und Ausbildungsvertre-
tungen, damit auch die wachsende Zahi
der alteren Azubis erfaBt werden konne.

Aﬂgesichls der hohen Jugendarbeitslosig-
keit — gegenwartig sind rund 200000 Ju-
gendliche unter 20 Jahren betroffen -
sprachen sich Delegierte etwa aus dem
Bezirk Bayern fir eine Neuorientierung
der Berufsausbildung durch die Einbezie-
hung eirer berufsorientierten Unterrich-
tung innerhalb der aligemsinbildenden
Schulen aus. Eine derartige Verschulung
der Berufsausbildung wurde ailerdings
mehrheitiich abgelehnt.

Zielsetzungen zu formulieren. Hier
EinigungsprozeB3 der vergangenen

Auch auf auBerbetriebliche Ausbiidungs-
zentren konnte man sich nicht einigen.
Wenngleich bei allen Delegierten die Mise-
re des gegenwartigen Bildungssysiems
unbestritten war, so firchtete man doch
in der Mehrheit eine Abkoppelung der
Auszubildenden von der Gewerkschafts-
bewegung insgesamt. Als Schiler seien
sie nicht mehr in die Tarifbewegungen gin-
bezogen. Zudem wolle man die Unterneh-
mer nicht aus der Verantwortung entlas-
sen.

Nach langer Diskussion einigte sich die
Konferenz auf folgende Forderungen zur
Berufsbildungsreform: Ausbildungsgaran-
tie fur alle Jugendlichen, Ausbildungs-
platzabgabe der Unternehmer zur Schaf-
fung weiterer Ausbildungsplatze, Ausbil-
dung nur in Berufen mit breiter Qualifizie-
rung, Ablehnung jeglicher Form von Teil-
zeitausbildung oder teilqualifizierenden
Berufen, besondere FordermaBnahmen
tur ausiandische Jugendliche und Schwer-
behinderie, einheitliche Qualifikatichsan-
forderungen an Ausbilder, umfassende
Mitbestimmungsrechte der Gewerkschaf-
ten. Bei diesem Forderungskatalog war
man sich im klaren, daB er nur gegen den
entschiedenen Widerstand der Unterneh-
mer durchzusetzen sei. Nicht nur bei

diesem Diskussionskemplex wurde sicht-

bar, dzB unter den Delegierten sozialpart-
nerschaftliche Vorstellungen kaum eina
Chance hatten.

Weit auseinander gingen allerdings die
Meinungen in der Frage, welche Aufgaben
die gewerkschaftliche Jugendarbeit ange-
sichts von Wirtschaftskrise, Massenar-
beitslosigkeit und schlechteren Durchset-
zungsbedingungen far gewerkschaftliche
Forderungen zu Ubernehmen habe. Aus
den Bezirken Saar, Bayern und zum Teil
auch Hessen wurde die Position des Bun-
desjugendausschusses, aber auch der
Uberwiegenden Mehrheit der Bundesju-
gendkonferenz, kritisiert, wonach das
Zentrum der gewerkschaftiichen Jugend-
arbeit der Betrieb bleiben misse.

Mit Polemiken gegen den 8-Stunden-Ge-
werkschafter” forderten Delegierte aus
diesen Bezirken eine stirkere Orientie-
rung auf auBerbetrichliche Bereiche. Mit

w2

groBer Mehrheit wurde schliedlich folgen-

de Position verabschiedet: ,Gewerk-
schaftliche Jugendarbeit vollzieht sich
schwerpunktmagig in den Betrieben, Ver-
valtungen und Krankenhausern. Die Ju-
gendlichen missen kollektiv ihre Interes-
sen gegenlber den Arbeitgebern wahy-
nehmen. Durch gewerkschaftliche Aktio-
nen im Betrieb kénnen die Interessen ge-
gen die Arbeitgeber durchgaseizt wer-
den!®

Wie schon auf den vorausgegangenen Be-
zirkskonferenzen der OTV nahmen auch
die Jugendlichen die Tarifpolitik der ver-
gangenen Jahre unter BeschuB. Ziel der
Tarifpolitik soll es kunttig sein, ,den Le-
bensstandard durch héhere Einkommen
und mehr Freizeit, und die Arbeitsbedin-
gungen (Ausbildungsbedingungen) der
Arbeiter, Angesteliten, Beamten und Aus-
zubildenden standig zu verbessern®. Den
Aztbis soil unabhingig vom Einkemmen
ihrer Eltern eine optimale Berufsausbil-
dung ermoglicht werden.

Um diese Ziele, die als gleichrangig einge-
stuft werdan, zu erreichen, wird es als
notwendig erachtet, die Kampfkraft der
Mitglieder zu entwickeln und zu nutzen.
_Dazu muB verdeutlicht werden, daB sich
in Tarifauseinandersetzungen entgegen- .
gesetzte Interessen gegenuberstehen
und die Durchsetzung von interessen
nicht von Argumenten und Einsichten ab-
hangt, sondern eine Frage der Kampfkraft
ist.* Die Forderungsdiskussion misse da-
her — so der Leitantrag — transparent und
verbindiicher gefuhrt werden. Arbeits-
kampfpldne seien demnach frihzeitig zu
erstellen und eine Koordination mit ande-
ren DGB-Gewerkschaften anzustreben.
Die Entwicklung von flexibleren Arbeits-
kampfmaBnahmen und die entschlossene
Abwehr von Unternehmerangriffen ist
nach Auffassung der OTV-Jugend beson-
ders zur Durchsetzung der 35-Stunden-
Waoche notwendig.

Nicht ganz widerspruchsirei fielen die
Steilungnahmen der Bundesjugendkonfe-

renz zu Fragen der Abristung aus. Wah-
rend der Leitantrag des Bundesjugend-
ausschusses den ,Superméchten® ein
ahnlich gelagertes Interesse am Wettri-
sten unterstellt, analysiert ein anderer An-
trag des Bezirks Nordrhein-Westfalen |
deutlicher die amerikanische Militarstrate-
gie. Festzuhalten bleibt, die OTv-Jugend
stellt sich gegen jedes weitere Wettri-
sten, setzt sich fir betriebliche und Uber-
betriebliche Friedensgruppen ein und un-
terstiitzt die Ostermarsche 1584,

Renate Bastian
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IG Chemie probiert neue [Miethoden

ihirer Angesteliiensa: el

Rund 120 600 Angestellte hat die IG Chemic-Papicr-Keramik in den
von ihr betreuten Branchen organisiert. Das Organisationsverhiitnis
der Angestellten liegt mit 24,4 Prozent deutlich unter dem der Arbei-
ter in dieser mit {iber 600 000 Mitgliedarn drittgré8ten DGB-Gewerk-
schait, obgleich etwa die Hillte der BeschaRigten Angestelite eind.
Das stellte die IG Chemie-Papier-Keramik auf ihrer 11. Bundes-Ange-
stelltenkonferenz vom 8. bis 10. Mérz 1884 in Hannover fest. 85 stimm-
berechtigte Delegierte berieten und entschieden (iber 33 Antridge und

EntschlieBungen.

Gegenstand der Beratungen waren fast
ausnahmslos berufsspezifische Themen.
Antrage zu aligemein- und geselischafts-
politischen Fragen gab es - anders afs auf
der 10. Bundes-Angestelltenkonferenz
1980 ~ diesmal nicht. Verabschiedet wur-
de ein Antrag, der auf betriebficher bzw.
ortlicher und regionaler Ebene die Einrich-
tung von Arbeitsausschiissen fordert.
Lvordringliches Ziel dieser Arbeitsaus-
schisse soll es sein, auf betrieblicher
Ebene die konkreten Auswirkungen des
Einsatzes neuer Technologien einzuschat-
zen und den gewerkschaftlichen und be-
triebsverfassungsrechtlichen Gremien
MaBinahmen zur Verhinderung nachteiliger
Auswirkungen vorzuschlagen.*

Insbesondere die Einfihrung der EDV-
Technologie habe in den letzten Jahren
das Arbeitsleben der Angesteliten nach-
haltig berihrt, sagte der Bundesangestell-
tensekretar im 1G-Chemie-Hauptvorstand,
Dieter Honerhoff. Aligemein sei eine diffe-
renzierte Beschéftigungsentwicklung ,mit
eindeutig negativen Trends fir einzelne
Berufsgruppen®, ein erhdhter Leistungs-
druck, weitere Rationalisierung unter vol-
ler Ausnutzung der EDV und die ,Einbe-
ziehung der Grundsétze menschlicher Ar-
beitskraft" zu verzeichnen gewesen. Die
Politik des rigorosen Sozialabbaus durch
die Bundesregierung komme hinzu.

Von der Angastelitenarbeit habe man in
der Vergangenheit geglaubt, sie sei als
scgenannte geistige Arbeit nicht automa-
tisierbar, sagte Egon Schifer, stelivertre-
tender Vorsitzender der IG Chemie und
zustandig fir Angestellte. Das habe sich
inzwischen grundlegend geandert. Er for-
derte Kontrolle und Mitbestimmung des
Betriebsrats bei jeglicher Verknipfung
von Daten durch EDV-Anlagen. Die Konfe-
renz forderte in einem Antrag die entspre-
chende Verdnderung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes.

Um den neuen Problemen und Herausfor-
derungen gerecht zu werden, sei ein
Uberdenken bisher bewahrter Durchset-
zungsstrategien der Gewerkschaften not-
wendig. Dies regte Eberhard Fehrmann
vom DGB-Bundesvorstand, Abteilung
Technologie, in einem Referat an. Der Be-
trieb als strategischer Ausgangs- und

Endpunkt gewerkschaftlicher Aktivitaten
erhalte deshalb in Zukunft einen noch
zentraleren Stellenwert als in der Vergan-
genheit. Mangelnde Erfahrung der Ange-
stefiten in der koliektiven Interessenaus-
einandersetzung komme jetzt den Unter-
nehmensleitungen entgegen.

Die 1G Chemie will die gewerkschaftliche
Angestelltenarbeit auf betrieblicher Ebene
beleben und zu diesem Zweck auch neue
Methoden praktizieren. In seinem Grund-
satzreferat ,Gewerkschaftliche Angestell-
tenarbeit im Umbruch* nannte Egon Scha-
fer als Ansatzpunkte daflr die Tarifpolitik,
neue Technologien, berufliche Weiterbil-
dung, betriebliche Sozialpolitik, Unterneh-
merstrategien und Sozialtechniken sowie
Werbung, insbesondere auch jugendlicher

72
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Angestellter. Wie das gemeint ist, erlay. .
terte er am Beispiel des Themas neug' E

Technologie.

Wo neue Technologie eingeflhrt wetde
moBten die Betroffenen selbst mobilisien
werden. Schafer: ,Sie missen sich B
Bern, wie sie die Arbeit mit Hilfe von EDV 5
organisiert und gestaltet haben méachten
DaAs kann in zielgruppencrientierten Ar; :
beitsgruppen, die sich z. B. auf Abtei.
lungsebene bilden kénnten, geschehen
Diese Zzielgruppenorientierten  Arbeits.

gruppen sind nicht als ein neues gewerk. !

schaftliches Gremium zu verstehen, son.
dern sie sollen Vertrauensleuten und Be.
triebsraten inhaltlich zuarbeiten.* Gerade
das Problem neue Technologien zeige
deutlich, da8 eine Phase der Interessen
vertretung und der Gewerkschaftsarbeit
erreicht sei, ,wo wir auf den Sachverstand
der Betroffenen nicht mehr verzichten
kdnnen*,

Die Gewerkschaft will spezielle Informa-
tionsmaterialien zur Verfigung stellen und
Funktionéare bzw. Fachleute auf allen Ebe-
nen flr diese Arbeit qualifizieren. Wenn
dies mit dem Ziel getan wird, den Betroffe-
nen vor Ort bei einer erforderlichenfalls
auch kampferischen Vertretung ihrer Be-
lange zu helfen, mag sich ein nutzliches
gewerkschaftspolitisches Instrumentarium
daraus entwickein. Zu Ubersehen ist aber
auch nicht der sozialpartnerschaftliche
Ansatz. Die relativ unpolitische Durchfih-
rung der 11. Bundes-Angestelitenkonfe-
renz mit ihrer berufs- und tarifspezifischen
Einengung hat diesen Aspekt eigentlich
noch verdeutlicht, Gerd Siebert

etrichsritelonierenz der IGBSE

it {ritil an Blinister Bliim

Zur 10, Bu.ndestagung fUr Betriebsrate der IG Bau — Steine — Erden
(BSE) anliflich der Betriebsratswahlen 1984 waren 1300 Vertreter
des Baugewerbes, des Bauausbaugewerbes, der Baustoffindustrie,
der Wohnungswirtschaft scwie deren Architektur- und Ingenieurbiiros
nach Frankfurt gekommen. Zahireiche Transparente wurden, vor al-
lem von jungen Gewerkschattern, in die Kongrefhalle getragen. Zu le-
sen war: ,,Hinde weg von der Stufenausbildung®, ,,SchluB mit dem
Sozizlabbau — die Reichen sollen zahlen*, »Die Wende — fir viele

das Ende“.

Mit viel Beifall wurde die Songgruppe der
IG Metall aus Wetzlar begriBt, die u. a. mit
dem , Einheitsfrontiied” und , Avanti po-
polo® fir einen kampferischen Auftakt
sorgte. Auch die zum Nachdenken anre-
gende Rezitation von Brechts , Fragen ei-
nes lesenden Arbeiters” wurde mit viel
Sympathie aufgenommen. Der im Bundes-
vorstand der !G BSE fur den Bereich Be-
riebsrate und Mitbestimmung zustindige
Kurt Herforth stelite eine Verbindung zwi-
schen der heutigen Politik mit der der fa-
schistischen Machtheber vor 50 Jahren
und auch der Haltung der Unternehmer-

verbande mit der in der Weltwirtschaftskri-
se her. ,Wenn wir das heutige Verhalten
vieler Unternehmer in der Bundesrepublik
niichtern sehen™, meinte Herforth,  fallen
uns eine Reihe von Parallelen zu den da-
maligen Forderungen® auf.

Scharfe Kritik ibte Herforth an den Planen
ven Bundesarbeitsminister BlGm, befriste-
te Arbeitsvertrage ohne Einschrankungen
generell zuzulassen. Dadurch wirde der
gesamte KUndigungsschutz geféhrdet.
Angezichts der insgesamt festzustellen-
den Bedrohung von Arbeiterinteressen

WAl
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sehrifisiclierionierenz unter Druck
solidarisch fitr J5-Stunden-Woche

pie Wende nach rechts widerspiegelte sich auf der am 31. Marz und 1.
April in Saarbriicken stattgefundenen Bundesdelegiertenkonferenz
des Verbandes deutscher Schriftsteiler (VS) in der |G Druck und Pa-

ier in Form eines verstarkten Antikommunismus. Jedoch ist es we-
der dem Kapital noch den biirgerlichen Massenmedien gelungen, den
VS zu spalten und den Prozefl der Her_aus}_:ildung einer einheitlichen
Mediengewerkschaft ernsthaft zu beeintrachtigen. Es besteht eine
reale Chance, daB die bisherige Politik des VS, insbesondere in der

Friedensfrage, fortgesetzt wird.

Die turnusmaBig zwischen den VS-Kon-
gressen stattfindende Bundesdelegierten-
konferenz war um einige Monate vorgezo-
gen worden und hatte zusatzlich die Auf-
gabe, einen neuen Bundesvorstand zu
wahlen. Der alte war nach acht Monaten
Amtszeit im Ergebnis einer beispiellosen
Hetzkampagne in der birgerlichen Presse
und auf Drangen des Westberliner V8-
yvorstandes zuriickgetreten. Vorgescho-
pener Grund war, daB der bisherige Bun-
desvorstand unter Bernt Engelmann nicht
die Wiederzulassung ,des”, sondern ,ei-
nes* polnischen Schriftstellerverbandes
gefordert hatte. In Wirklichkeit wollten die
Kritiker von Engelmann und des bisheri-
gen Bundesvorstandes das gemeinsame
Friedensengagement der Schriftstellerver-
binde aus Ost und West gegen die Statio-
nierung amerikanischer Mittelstreckenra-
keten treffen. Offen veriangten die ,Welt®,
Frankfurter Allgemeine Zeitung* und an-
dere gro8burgerliche Blatter, der VS solle
sich von der finkslastigen® IG Druck und
Papier abkoppein.

in Saarbricken flhlte sich ein Grofteil der
Delegierten in die Zeit des kalten Krieges
zuriickversetzt. Die gewerkschaftlich or-

ganisierten Autoren waren von den anti-
kommunistischen Tiraden der Westberli-
ner Delegierten Gunter Grass, Hannes
Schwenger, Hans-Christoph Buch und ei-

Wahlergebnisse

Zahl der Delegierten 48
Ja-Stimmen

VS-Vorsitzender:

Hans Peter Bleuel

(im 2. Wahlgang) 19
stell. Vorsitzende:

Gert von Paczensky 31
Erich Loest

(im 2. Wahlgang) 28
Beisitzer:

Jochen Kelter - 30
Martin Buchhorn 26
Karin Hempel-Soos . 26
Renate Chotjewitz-Héfner

{im 2. Wahlgang) 36

niger ihrer Clageure, wie dem f{riheren
Juso-Vorsitzenden  Strasser, entsetzt.
Auch Heinrich Béll und Siegfried Lenz se-

misse die |G BSE daher die Betriebsrats-
wahlen '84 zu einem deutlich sichtbaren
Signal dafiir machen, daB die Beschaftig-
ten der Bauwirtschaft nicht bereit seien,
alles kampflos zu schlucken. Er bezeich-
nete es als wichtig, in betriebsratslosen
Betrieben FuB zu fassen, um die Organi-
sationsbasis zu verbreitern. Die Bauwirt-
schaft hat nach Herforths Angaben im
letzten Jahrzehnt eine ungeheure Vernich-
tung von Arbeitsplatzen zu verzeichnen.
Die Beschaftigtenzahl ging von mehr als
16 Millionen auf derzeit eine Million zu-
rick.

Der Bundesvorsitzende der |G BSE, Kon-
rad Carl, betonte, daf seine Gewerkschaft
an der Bewaltigung der Wirtschafts- und
Beschaftigungskrise durch konstruktive
Vorschiage mitwirken wolle., Notwendig
sei eine Beschleunigung des qualitativen
Wachstums durch ein mittelfristiges Zu-
kunftsinvestitionsprogramm von 100 Mrd.
DM, die Verkiirzung der Arbeitszeit und
die soziale Beherrschung der technologi-

‘schen Entwicklung bzw. des Produktivi-
tatsanstiegs. Die Gewerkschaft sei aber
nicht bereit, sang- und klanglos hinzuneh-
men, wenn die wirtschaftlichen Probleme
durch eine Sozialdemontage bewaltigt
werden sollten.

Die 1G Bau — Steine — Erden wolle im
Bauhauptgewerbe die Vorruhestapdsre-
gelung, wende sich aber gegen die von
den Gegnern der Gewerkschaft vorge-
nommene Aufteitung in ,brave und ag-
gressive” Gewerkschaften. Carl: | Wir
nehmen auch die heutige Kundgebung
zum AnlaB, insbesondere unseren Kofie-
gen der 1G Metall unsere ganz besondere
Solidaritat in ihrem schweren Kampf zu

bekunden.*

Wahrend noch auf dieser Konferenz der
Vorsitzende Carl der G Met_al! ~unsere
ganz besondere Solidaritat in |hrerf1
schweren Kampf* bekundete, folgte weni-
ge Wochen spater ein Tarifabschlu8, der

gelten in dem gleichen Fahrwasser. Alle,
die nicht bereit waren, ihre Polen-Position
— sie enthilt Beleidigungen an die Adres-
se des bisherigen VS-Vorstandes — bedin-
gungslos zu unterstitzen, wurden als An-
hinger oder Sympathisanten der DKP ver-
teufelt.

Unter diesem Trommelfeuer von Diffamie-
rungen fand dann der Polen-Antrag aus
Westberlin eine duBerst knappe Mehrheit.
Von den 48 Delegierten waren 23 daflr, 22
dagegen, und drei enthielten sich der
Stimme. Bei der Entscheidung Uber die
Polen-Resolution kam hinzu, daB die
Westbertiner Delegierten mehr oder weni-
ger offen damit drohten, sie wlrden im
Falle der Ablehnung ihres Antrages den
VS verlassen.

Die Anfeindungen der Delegierten aus
Westberlin richteten sich nicht nur gegen
Bernt Engelmann, sondern auch gegen
den Vorsitzenden der 1G Druck und Pa-
pier, Erwin Ferlemann, und seinen Vorgan-
ger Leonhard Mahiein. Ferlemann wurde
angegiftet, weil er in einem Interview mit
der Kulturzeitschrift ,kirbiskern® das Kes-
seltreiben gegen den bisherigen VS-Vor-
stand verurteilt hatte. Und Mahlein mufte
sich Beschimpfungen gefallen lassen, weil
er sich in Saarbriicken kritisch zur Solidar-
nocz geduBert hatte.

Zahlreiche Delegierte, wie beispielsweise
Dieter Lattmann, Gert v. Paczensky, Max
von der Grin, Wolfgang Bittner und auch
VS-Mitglieder wie Knut Becker und Eras-
mus Schéfer, verwahrten sich gegen den
Ruickfall in den kalten Krieg.

Im Vorfeld der Konferenz war die West-
berliner Autorin Ingeborg Drewitz als neue
VS-Vorsitzende im Gesprach. Bei der
Wahl erhielt sie einen Gegenkandidaten,
offenbar darum, weil sie im Verlaufe der
Konferenz zu erkennen gab, daB sie mit
der VS-Fiihrung aus Westberlin fragwirdi-
ge Kompromisse einzugehen bereit sei.
Wie die nebenstehende Ubersicht zeigt,
wahlten die Delegierten den bisherigen
langjahrigen bayerischen VS-Vorsitzenden
Hans-Peter Bleuel zum neuen Bundesvor-
sitzenden. Seine Wahl erfolgte im zweiten
Wahlgang. Im ersten Wahigang hatten
Drewitz und Bleue! jeweils 19 Stimmen.

Der neue VS-Vorsitzende versprach, die
pisherige Politik des VS fortzusetzen.
Auch Gert von Paczensky und die Mehr-
heit der Beisitzer wollen in diesem Sinne
ihre Mandate wahrnehmen. Andere Vor-
stellungen verkiindete Erich Loest, der
friher in der DDR gelebt hatte. Er uBerte
sich im Sinne der antikommunistischen
Position der Westberliner VS-Flhrung.

Die Mehrheit der angenommenen Be-
schiisse — ein Teil muBte aus Zeitgrinden
an den neuen Vorstand Uberwiesen wer-
den - hat eine Fortsetzung der bisherigen
Politik zum inhalt. Das gilt sowohl fir das
Friedensengagement und flr das aktive
Eintreten fur eine Mediengewerkschatft als
auch fir die Vertretung der berufspoliti-
schen Interessen. Hervorzuheben ist ein
einstimmiger BeschluB, der sich solida-
risch mit der Forderung der Gewerkschaf-
ten fur die 35-Stunden-Woche bei vollem

ey iehe
it Solidaritat nichts zu tun hat. (sn?
rledung S.7) Heinz Schéfer

Lohnausgleich ausspricht. W, Petschick
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Personalabbau - Folgen
fiir die Auslander

Eine Tagung zum Thema .Personalabbau
und die Lage der auslandischen Arbeit-
nehmer in den Betrieben" veranstalten die
Evangelische Akademie Rheinland (Mul-
heim) und die Sozialakademie Dortmund
vom 25. bis 27. Mai. Der Tagung, die sich
u. a. auch an auslandische und deutsche
Gewerkschafter wendet, stehen als Refe-
renten Dr. Knut Dohse und Dr. Ninon Col-
neric sowie Sekretare des DGB, der IGM,
IG ChPK, IG BSE, IGBE als Gesprachs-
partner zur Verfagung.

CDU-Mitglieder fiir
39-Stunden-Woche

.Christliche Demokraten, die in der Ein-
heitsgewerkschaft Verantwortung tragen,
lassen sich in der Auseinandersetzung um
die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich nicht durch parteipolitische
oder regierungsamtliche Festlegungen
gegen ihre Gewerkschaften ausspielen.”
Dies erklarte Klaus-Dieter Zemiin, stell-
vertretender Vorsitzender der Deutschen
Postgewerkschaft und selbst CDU-Mit-
glied, Mitte Marz auf einer Veranstaltung
des DGB-Kreises Frankfurt. Weiter warnte
Zemlin CDU-Fuhrung und .Bundesregie-
rung, die einseitig Unternehmerargumente
angenommen hatten: .Sollte der im Mai
stattfindende CODU-Bundesparteitag ei-
nem Vorschlag des Parteiprasidiums fol-
gen und die 35-Stunden-Woche ablehnen,
konnen sich  viele christlich-demo-
kratische DGB-Gewerkschafter in einem
solchen BeschluB nicht wiederfinden und
werden sich von thm ausdracklich distan-
Zieren.”

Bevullmﬁchti»glenwahl
wird wiederholt

Der bisherige 1. Bevollmachtigte der 1G-
Metall-Verwaltungsstelle Bremen, Arno
Weinkauf, der Kkurzlich bei der Bevoll-
machtigtenwahl seinem Gegenkandidaten

.Hans ZiegenfuB mit finf Stimmen unter-

lag, wird als Sekretir fur Entlohnungstfra-
gen weiterhin hauptamtlich fir seine Ge-
werkschaft tatig sein. ZiegenfuB wird sei-
ne Funktion nicht wahrnehmen und eben-
so wie Weinkauf nicht erneut fur dieses
Amt kandidieren. Darauf einigten sich die
Gewerkschafter nach einem Gesprach mit
dem 2. Vorsitzenden der IGM, Franz Stein-
klhler, um der .Gefahr der Polarisierung”
in der Verwaltungsstelle entgegenzutre-
ten. Fir die jetzt notwendige Neuwahl
wurde der bisherige Sekretar der Verwal-
tungsstelle Bremen, Heinz Meinking. vor-
geschlagen. Auch einer kunftigen haupt-
amtlichen Tatigkeit von Hans ZiegenfuB
stehe nun nichts mehr im Wege, hiefl es in

einer Erklarung, nachdem angebliche Un-
stimmigkeiten bei der Abfuhrung von Auf-
sichtsratstantiemen an die Hans-Bdckler-
Stiftung in den 70er Jahren geklart worden
seien

,Der Bayernstreilc 1954"
Eine Dokumentation

Auf Initiative der Ortsverwaltung Ingol-
stadt der |G Metal! erscheint im Juni in der
Reihe ,Dokumente zur Geschichte der Ar-
beiterbewegung in Deutschland" der
Band .Der Bayernstreik 1854 ..." Der
Band mit rund 200 Seiten, 57 Dokumen-
ten, zahlreichen Abbildungen und Fotos,
Zeittafel und Register, ist bis 15. Mai zum
Sonderpreis von 14 DM zu beziehen uber
die 1G Metall, Verwaltungsstelle ingol-
stadt, Paradeplatz 9, 8070 Ingolstadt/Do-
nau.

Spitzenergebnisse bei
DPG und GdED

Inre bisher besten Ergebnisse erzielten
die Deutsche Postgewerkschaft (DPQG)
und die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GJED) bei den Jugendver-
treterwahlen im Marz. Von den 1124 Ju-
gendvertretern bei der Post gehdren ge-
nau 1100 der DPG an. Ven 913 ortlichen
stellt sie 891, von 196 bezirklichen 195
und von den 15 Hauptjugendvertretern 14.
Die GJED gewann alle 15 Sitze der Haupt-
jugendvertretung beim Bundesbahnvor-
stand und 105 von 106 Bezirks- sowie 400
von 404 Ortsjugendvertretern. In beiden
Bereichen war die Wahlbeteiligung auBer-
ordentlich hoch: 93.8 Prozent bei der Post
und rund 95 Prozent bei der Bahn.

Gegen Versetzung
von Karin Roth

Kurz nach dem Internationalen Frauentag
sollte die in der Abteilung Frauen beim
Vorstand der IG Metall als Sachbearbeite-
rin beschaftigte Karin Roth zum Bezirk
Hannover versetzt werden. Karin Roth, die
dies ablehnte — sie hatte 24 Stunden Be-
denkzeit erhalten ~, war auf dem IGM-Ge-
werkschaftskongreB im Oktober letzten
Jahres bei den Wahlen zum Vorstand ihrer
Gegenkandidatin Gudrun Hamacher mit
nur 17 Stimmen unterlegen. Nach Be-
kanntwerden des Vorgangs erreichten
den IGM-Vorstand zahlreiche Proteste,
auch aus anderen Organisationen. In ei-
nem Schreiben des DGB-Kreisfrauenaus-
schusses Frankfurt heifit es: ,Uns ist es
unverstandlich, daB ohne Angabe von
Grunden hier eine folgenschwere perso-
nelle Manahme getroffen wird. die nicht
ohne Auswirkungen flur die Frauenarbeit
bleiben kann."

——

Hermann GaBmann, 56, Bildungssekrets

der IG Metall Hamburg. zur Zeit in Ray

wegen angeblicher Agententatigkeit 1y
die DDR. wird am 12. Mai aus dem Q.

fangnis entlassen. Der Gewerkschafter
wurde jetzt auf Intervention des friheren
Justizministers Jurgen Schmude begna.
digt. Seine Verurteilung stie8 auf Proteste
der [G Metall. GaBmann schrieb uns, dag
er fur Ostern Sonderurlaub bewilligt pe.
kommen habe, so daB er am Oster

marsch, der in Neuengamme, am Gefang. .
nisstandort. beginnt, teilnehmen kénne. &
winschte  NACHRICHTEN abschlieBend |

viel Erfolg bei der weiteren Gestaltung der

Zeitschrift im Interesse der abhangig Be- .

schaftigten.

Dieter Hildebrandt, Schauspieler, Kaba-
rettist u. a., wechselte zum 1. Mirz von

der Bundesfachgruppe Buhne, Film, Fern-
sehen in der DAG zur Rundfunk-Fernseh-

Film-Union in der Gewerkschaft Kunst im

DGB. Seine Begrindung: .lch war die

ganze Zeit in der Gewerkschaft. Ich war
nur in der falschen. [ch habe mir da ein
paar Jahre angehart, was die Funktionare
uber Raketen und Streik gesagt haben,

dann habe ich denen einen Brief geschrie- |
ben. daB ich jetzt in die richtige Gewerk- -

schaft muB: in die, die auf der direkten
Schiene zur Mediengewerkschaft ist.*

Franz Hollander, 57, im geschaftsfihren-
den Hauptvorstand der OTV zustandig fir
Bildung und Jugend. ist vom Hauptvor-
stand Mitte Marz fur die Wahl zu einem
der beiden stellvertretenden Vorsitzenden
auf dem Gewerkschaftstag im Juni in
Munchen vorgeschlagen worden. Sein

Vorganger. Siegfried Merten, 55, hatte -

Anfang Oktober vergangenen Jahres den
Vorstandsvorsitz des gewerkschaftseige-
nen Automobilclubs Europa Gbernommen.
Neu in den geschaftsfuhrenden Hauptvor-

stand solien Eike Eulen, 47. und Woltgang

Warburg, 42, kommen. Kari-Heinz Wer-
ner, 60, scheidet aus Altersgrunden aus.

Udo Lindenberg, Rocksanger. bekundete
seine Solidaritat mit dem vom Berufsver-
bot bedrohten Postbeamten Hans Mei-
ster, indem er Mitte Marz bei einem Tref-

fen mit dem Postbeamten wahrend eines -

Konzerts in Stuttgart spontan eine Paten-
schaft mit dem Gesinnungsverfolgten ein-
ging. Lindenberg werde bei Pressege-
sprachen und ahnlichen Gelegenheiten
den Fall ansprechen. Der engagierte
Rocksanger hatte im Januar bei einer Scii-
daritatsveranstaitung auch die Forderung
der Gewerkschaften nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich un-
terst(itzt. Hans Meister hat seinen nach-
sten ProzeB am 8. und 9. Mai in Westber-
lin.

Nikolaus Simon, 32, zuletzt Lehrbeauf-
tragter an der Fachhochschule Wiesba-
den, wurde neuer Leiter des Hauses der
DGB-Gewerkschaftsjugend in Oberursel.
Sein Vorganger, Hinrich Oetjen, war Ende
1983 Leiter der DGB-Bundesschule Hat-

tingen geworden.
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vemorandum widerlegt Gerede
yom ,blauen Montag” und ,Freitag”

Mit Unterstiitzung von den Unternehm_erverbénden sowie arztlichen
standesvertretern plant die Bundesregierung neben dem bereits er-
folgten Sozialabbau im"Bereit':h der sozialo_en unc! wirtschaftiichen Si-
cherung bei Arbeitsunfahigkeit (wie z. B. die faktischen Krankengeld-
kirzungen von nahezu 12 Prozent) weitere SozialabbaumaBnahmen.
im Gesprach ist die Einfihrung einer Teilarbeitsunfdhigkeit. Und auch
die Absicht, die Lohnfortzahlung im Krankheitstall einzuschrankep, ist
noch nicht vom Tisch. Begriindet werden solche Mafinahmen mit Ar-
gumenten, der Arbeitnehmer ,feiere .
soziale Netz und belaste die Betriebe und die Volkswirtschaft.

Alle diese Unternehmerargumente yvuder-
legt ein Memorandum der Hans-Bockler-
Stiftung zum Krankenstand, das am 8.
Marz in Dasseldorf vom stellvertretenden
DGB-Vorsitzenden Gerd Muhr vorgestellt
wurde. In dem von einer Wissenschaftier-
gruppe unter Federfubrung von Profi Rai-
ner Muller (vom Fach Arbeitsmedizin an
der Universitat Bremen) erarbeiteten Ma-
terial wird nachgewiesen. daf die Krank-
meldungen enorm zuruckgegangen sind.
Aus Angst um den Arbeitsplatz werden
Krankheiten verschieppt, der Arzt oft gar
nicht oder zu spat aufgesucht und von
ihm angeratene .Krankschreibungen®
ausgeschlagen.

Mit 4.4 Prozent wurde von den Kranken-
kassen fir 1983 der niedrigste Kranken-
stand nach dem zweiten Weltkrieg gemel-
det. DaB dieser Tiefstand der Arbeitsunfa-
higkeitsmeldungen nicht auf eine Verbes-
serung des Gesundheitszustandes der
Arbeiter und Angesteliten zurlckzufihren
ist. beweist der gleichzeitig hohe Stand
der Frihinvaliditat. Mehr als die Halfte al-
ler Neuzugange an Versichertenrenten der
Rentenversicherung der Arbeiter und An-
gestellten sind Renten wegen Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeit. 1973 waren 36,7
Prozent der Rentenneuzugange gesund-
heitlich bedingt.

Der Riickgang der Arbeitsunfahigkeits-
meldungen ist natarlich auch mit dadurch
verursacht, daB die Unternehmer die an-
haltende Massenarbeitslosigkeit  ruck-
sichtslos ausnutzen, um durch Entlassung
und Nichteinstellung von Arbeitern und
Angesteliten  mit Gesundheitsschaden
und Behinderungen zu ,olympiareifen”
Belegschaften zu kommen. Die {noch} in
Arbeit Stehenden aber halten sich ange-
sichts dieser Situation nicht nur bei Inan-
spruchnahme von Kuren. sondern ebenso
bei der Inanspruchnahme der bei Arbeits-
untahigkeit notwendigen Unterbrechung
der beruflichen Tatigkeit zurlck. Krankhei-
ten werden verdrangt. In dem Memoran-
dum der Hans-Bockler-Stiftung wird des-
halb von einem ,verdeckten® Kranken-
stand gesprochen. Zum Beweis dafur wird
auf die Ergebnisse einer Untersuchung
der hessischen Betriebskrankenkassen
verwiesen. Danach haben 70 Prozent der
Arbeiter und Angestellten, die sich selbst

“ zu haufig krank, miBbrauche das

fir gesund hielten, einen ,arztlich behand-

lungsbedirftigen Befund" ausgewiesen,
1.5 Prozent mufiten sofort in ein Kranken-
haus eingewiesen werden.

Die Angst um den Arbeitsplatz ,ist nicht
Folge bloBer Einbildung, scndern sie hat
reale Hintergrinde®, stellte Kollege Muhr
dazu fest. ,Zu den betrieblichen Druckmit-
teln gehdren sogenannte Sozialgespra-
che, Kindigungs- und Versetzungsdro-
hungen gegeniber kranken Arbeitneh-
mern ebenso wie Anwesenheitspramien
und Gewinnbeteiligungen fur Nichtarbeits-
unfahige.”

Das Memorandum der Hans-Bockler-Stif-
tung widertegt auch von den Unterneh-
mern immer wieder propagierte Vorurtei-
le: erstens die Unternehmerbehauptung.
durch die Lohnfortzahlung fur Arbeiter
werde der Krankenstand in die Hohe ge-
trieben. Nachdem er seit 1970 um 5.5 Pro-

zent herum pendelte. ist er jetzt vollig in

den Keller gerutscht. Zweitens, dafl die

kurzfristigen, eine Woche dauernden
Krankheiten den Krankenstand wesentlich
bestimmen. Durch diese Kurzkrankheiten
sind nur 7 Prozent aller ,Arbeitsunfahig-
keitstage" verursacht; aber 40 Prozent
durch Krankheiten, die langer als sechs
Wochen dauern. Bestatigt wird dagegen
mit dem Memorandum der EinfluB unter-
schiedlicher Gesundheitsbelastungen in
der Arbeitswelt auf den Krankenstand:
Schlosser sind zum Beispiel doppelt so
haufig arbeitsunfahig wie Bankangestellte.
Etwa drei Viertel aller Krankheitstage ent-
fallen auf die ungelernten Arbeiter. Bei Ak-
kordarbeit steigt das Krankheitsrisiko um
25 Prozent.

Mit den Ergebnissen der Untersuchung
der Hans-Bockler-Stiftung stimmen  die
Erfahrungen der praktizierenden Arzte
Uberein. Auch der Verband der niederge-
lassenen Arzte (NAV) hat Ende des ver-
gangenen Jahres darauf hingewiesen, dai
immer mehr Arbeiter und Angestellte aus
Angst vor dem Verlust des Arbeitsplatzes
Krankheiten verschieppen und erst zu
spat den Arzt aufsuchen, und der niedrige
Krankenstand ,auf keinen Fall den Ge-
sundheitszustand der Arbeitnehmer” wi-
derspiegelt.

Jeder weiB: Verschleppte Krankheiten be-
deuten spater schwere sowie chronische
und damit auch ,kostspieligere” Krankhei-
ten. Abgesehen von der sozialen Haupt-
aufgabe unserer Zeit - Kampf gegen die
Massenarbeitslosigkeit — bestéatigt das
Memorandum der Hans-Bockler-Stiftung
die alte gewerkschaftliche Forderung
nach grundlegender Verbesserung des
vorbeugenden Gesundheitsschutzes, vor
allem am Arbeitsplatz. Arthur Bopple

Braunschweiger Trefien hewies:
Nrheitslose sind solidarisch

i ion U i -Stunden-Woche, die
i kussion iiber die Durchsetzung der _35 den- , di

gtlgrl?c;fe Orientierung von Arbeitsiosen und lhrel) Initiativen auf die
Verwirklichung gewerkschaftlicher Forderungen ist auch in der Ar-

beitslosenbewegung in
ven solidarisieren sich mi
Woche kampfenden A
schweig, wo auf Einladung
DGB Braunschweig/Wolfenbu

Gang gekommen. Viele Arbeitsloseninitiati-
it den um die Durchsetzung der 35-Stunden-
rbeitern und Angestelliten. So auch in Braun-
des Arbeitskreises Arbeitslosigkeit im
ttel am 17. und 18. Méarz rund 90 Vertre-

i initiati bundesweit vorrangig uber
s nahezu 40 Arbeitsloseninitiativen _ _
:reerr:;hiedene Aspekte der 35-Stunden-Woche diskutierten.

Ergebnis der Veranstaltung ist en
Ei?\sdeut%er und unmtiersténdlichgr .Auf-
ruf an alle Arbeitslosen und Initiativen,
sich aktiv fur die Durchsetzung der
35-Stunden-Woche einzusetzen. Die Ar-
beitslosen sehen in der ,,konsequenten
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei

vollem Lohn- und Personalausgleich ein
wirksames Mittel zur Bekampfung und
Eindammung der Arbeitslosigkeit®, wie es
dazu im Aufruf heiBt. Und: ,Die Verwirkli-
chung-der 35-Stunden-Woche wirde uns
helfen, weitere MaBnahmen, z. B. die Ver-
kirzung der Lebensarbeitszeit und die
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Verwirklichung der gewerkschaftlichen
Forderung nach einem Beschaftigungs-
programm durchzusetzen."

Weiter wird festgestellt: ,Unternehmer
und Regierung wollen sich gegen die ar-
beitenden Menschen durchsetzen, wollen
zeigen, dafl die ,da oben’ starker sind als
wir, die Millionen ,unten’, um danach, wie
sie glauben, ungehindert ihre ganzen so-
zialreaktionaren Kirzungsplane durchpeit-
schen zu kénnen: von der weiteren Kir-
zung der Realldhne Uber die EinfUhrung
von Karenztagen bis zur weiteren Klrzung
von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhiife
und Sozialhilfe. Dieser konzentrierte An-
griff der Unternehmer und ihrer Politiker
muB gestoppt werden. Unsere kampfen-
den Kolleginnen und Kollegen in den Be-
trieben mulssen Erfolg haben im Kampf
um die Durchsetzung der 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohn- und Personalaus-
gleich.”

Vor allem die Diskussion in den Arbeits-
gruppen des Braunschweiger Treffens,
die sich mit gemeinsamen Aktionen von
Arbeitslosen und Beschéftigten zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche be-
schaftigten, machte sichtbar, daB bei fast
alten der dort vertretenen Arbeitslosen
Klarheit dariber herrschte, daB ihre Inter-
essen nur gemeinsam mit den Beschaftig-
ten und ihren Gewerkschaften durchzu-
setzen sind. Was nicht bedeutet, daB sie
darauf verzichten wollen, ihre eigenen be-
sonderen Probleme und Forderungen als
Arbeitslose in die Aktionen zur Durchset-
zung der 35-Stunden-Woche mit einzu-
bringen. Das gilt vor allem dann, wenn die
Initiativen mit eigenem Informationsmate-
rial ihre Unterstltzung fir die gewerk-
schaftliche Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche begrinden werden.

Die Vertreter von 18 Arbeitsloseninitiati-
ven haben den Aufruf sofort in Braun-
schweig unterzeichnet. Die anderen wer-
den ihn in ihren Initiativen diskutieren.
DarUber hinaus soll der Aufruf an még-
lichst viele weitere Initiativen zur Diskus-
sion und zur Unterzeichnung geschickt
werden.

Obwohl die Vertreter der Arbeitslosenin-
itiativen auch in Braunschweig nicht mit
Kritik an dem oft recht unfreundlichen Ver-
halten mancher Gewerkschaftsfunktionire
gegenUber Arbeitslosen zurlckhielten,
wurden die von einer Handvoll sogenann-
ter ,autonomer* Teilnehmer vertretenen
direkt gewerkschaftsfeindlichen Positio-
nen eindeutig zurlickgewiesen.

Ein weiteres, im Verlauf der Tagung disku-
tiertes Problem war die Zwangsarbeit
nach dem Bundessozialhilfegesetz
(BSHG). Die von vielen Stidten gelibte
Praxis, Sozialhilfeempfanger unter Druck
zur Verrichtung von irgendwelchen Arbei-
ten gegen einen ,Lohn* von 1,50 DM bis
2,00 DM zu zwingen, wird von den Teilneh-
mern der Veranstaltung eindeutig abge-
lehnt und als Versuch, die Tarifautonomie
auszuhéhlen, bezeichnet. An Stelle von
Zwangsarbeit wird die Einrichtung von
Dauerarbeitsplatzen verlangt.

Jochen Mandel

——

i
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Yon Wirischaftstiachstum war wenig,
von Sozialabbau aber viel die Rede

»Wachstum, neue Technik und Arbeit” sollten die Schwerpunktthe. -
men des Europafachkongresses der CDU am 27. Februar im Bonner
Konrad-Adenauer-Haus sein. Uber neue Technik, technologischen
Fortschritt und Technologiepolitik war hingegen viel, von Wachstun
bedeutend weniger und von Arbeit kaum die Rede. Vom Priasidium
der CDU war nur Heiner Geiflfer anwesend. Er verabschiedete sich
nach seiner Rede, um zusammen mit den anderen Présidiumsmitglie-
dern den Entwurf des Stuttgarter Leitantrages zu beraten, der vom
Parteitag im Mai verabschiedet werden soll.

Geiller auBerte Sorge um die Wettbe-
werbsfahigkeit des westeuropéischen Ka-
pitalismus. Wie gebannt starre das Kanin-
chen Westeuropa auf die Schlange der Fi-
nanzierungsprobleme des westeuropai-
schen Agrarhaushalts und nehme nicht
zur Kenntnis, daf3 hinter ihm bereits der
Wolf des internationalen Wettbewerbs
stehe, der es aufzufressen drohe. Im Jah-
re 2000 wiirden die Blrger der EG-Staa-
ten noch nicht einmal 5 Prozent der
Menschheit ausmachen. Es gabe auch
keine Garantie, daB Westeuropa eine fih-
rende Wirtschaftsmacht bleibe.

Den Ausweg, um sich der Konkurrenz der
Schwellen- und Entwicklungslander auf
der einen, Japans und der USA auf der an-
deren Seite zu erwehren, sieht GeiBler in
einer starkeren Konzentration oder — wie
er wortlich sagte — der ,.Zusammenle-
gung von Industrieanlagen zu groBen lei-
stungsfahigen Wirtschaftseinheiten auf
europdischer Ebene*. Uber sie soll die
Forschung und Entwicklung vorange-
bracht werden.

Als internationalen Experten hatte sich die
CDU aus den USA Harold L. Ergott jr. ge-
holt. Er war Manager bei IBM und ist jetzt
Prasident der Mostek Corporation, einer
Tochter von United Technologies (UT). Er
ist auch Prasident des Mikroelektronik-
Centers von UT. Aus Japan kam Prof. To-
nau Osatake, Lehrstuhlinhaber fur Elektro-
nik und Senator der Kohgakuin-Universi-
tat, Berater des Forschungs- und Ent-
wicklungsbiros der Nippon Telegraph &
Telephone Public Corporation und Mit-
glied des Beratungskomitees |, Neue
Technologien der nachsten Generation'
beim Minister fir internationaten Handel
und Industrie.

Ergott und Osatake zeichneten ein Bild
kinftiger technologischer Entwicklungen,
Nach Ergott werden 1990 80 Prozent der
US-Blrger einen persdnlichen Computer
haben. Der technologische Wechsel wer-
de sich noch beschleunigen. Da die Ko-
sten hierfir zu hoch seien, kénnte er aller-
dings nur von ,,groBen Unternehmen* be-
waltigt werden.

Osatake widmete . sich vorwiegend den
Perspektiven des Industrierobotereinsat-
zes. Die Effizienz und die Qualitat der Ro-

boter seien der menschlichen Arbeit (ber- .
legen. Sie arbeiteten auch in der Nacht

und ohne Beleuchtung. Die Arbeiter mis-
ten sich bereit erklaren, mit den Robotern
zusammenzuarbeiten.

Dr. Heinz Riesenhuber, Bundesminister
fir Forschung und Entwicklung, sieht in

der Verwirklichung der 35-Stunden-Wo-
che eine Gefahr fir die Zukunft der Indu-
strienation Bundesrepublik. Er wandte
sich gegen eine hier ,vorgepragte Rigidi-

tat" und sprach sich fir solche Arbeits-

Zeitformen wie Job-sharing und Teilzeitar-

beit aus. Wachstumn, so Riesenhuber und

auch alle anderen fihrenden CDU-Politi-

ker, ergebe sich zwangsldufig aus dem
konsequenten Durchsetzen der Prinzipien
der ,sozialen Marktwirtschaft". Aus
Wachstum ergebe sich dann die Siche-
rung der Arbeitsplatze. So einfach ist dies
alles.

In den Kurzbeitragen von eingeladenen

Wissenschaftlern wurde dann einem rigo-

rosen Sozialabbau das Wort geredet. Prof,
Dr. Norbert Walter vom [nstitut fur Welt-
wirtschaft in Kiel und Prof. Dr. Gerhard
Fels vom Institut der Deutschen Wir-
schaft in Koéin (bernahmen hier den
Hauptpart. Walter sprach sich gegen eine
Arbeitszeitverkirzung in alf ihren Facet-
ten'* aus. In der Sozialpolitik, der Kranken-
versicherung und der Alterssicherung
misse der Staat aus seiner Verantwor-
tung herausgeldst und die Lasten ,auf
den Birger wieder zurlcklbertragen”
werden. In der Lohnpolitik muBten die Un-

ternehmer harter werden. In dieselbe Ker- :

be hieb Fels.

Wer nun erwartet hatte, daB Dr. Heinz
Markmann, Direktor des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts  des
Deutschen Gewerkschaftsbundes in Dus-
seldorf, diesen Scharfmachern die gebih-
rende Antwort geben wiirde, sah sich ent-
tauscht. Markmann sprach zwar viel von
LEuropa‘’ und wandte sich auch dagegen,
die Lasten einseitig auf den Rucken der
groBen Masse zu waélzen. Er verlor aber
kein Wort Uber die Arbeitszeitverkirzung
und insbesondere zur 35-Stunden-Woche,
sondern appelilierte, das Potential an good
will seitens der Gewerkschaften zu nut-
zen. Nutzlich sei, eine Art ,konzertierte
Aktion auf europaischer Ebene'* zu prakti-
Zieren. Heinz Schafer
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Friedensalitiviidien im

Betriebliche Friedensaktivitaten der lIejz-
ten Jahre haben inzwischen auch einige
jurisiische _Nachspiele” gehabt: Ube_?r ein
DGB-Plakat und eine politische Erklarung
sum Antikriegstag 1981, die ein Personal-
chef eigenmachtig abgehéngt hatte, ent-
schieden Arbeitsgericht und Landesar-
beitsgericht Dusseldorf. Die Gerichte ga-
ben dem Personalchef recht, das Landes-
arbeitsgericht Dusseldorf (Urteil vom 3.
14, 1981 ~ Sa 1087/81) stellte jedoch fol-
gende Grundsatze auf:

,. _Friedenspropaganda” hat grundsatz-
lich keinen parte olitischen, sondern all-
gemeinpolitischen Charakter.

o Die Gewerkschaft bewegt sich grund-
satzlich im Rahmen der ihr durch Art. 9
Abs. 3 GG eingeraumten Handlungsmdg-
lichkeiten, wenn sie sich des Friedensthe-
mas annimmt. Politische Fragen lieBen
sich nicht aus dem Geschehen des Ar-
peitslebens ausklammern.

¢ Die Grenze des Erlaubten ist jedoch
iberschritten, wenn die Aussagen geeig-
net sind, zu einer Polarisierung im Betrieb
zu fihren. Das DGB-Plakat zum Anti-
kriegstag 1981 verletze diese Grenze
nicht.

Zuriickgewiesen hat das Arbeitsgericht
Essen in einem BeschluB vom 4. 10. 1983
{5 BV Ga 11/83) den Antrag eines Unter-
nehmers auf ErlaB einer einstweiligen Ver-
figung. Dieser verlangte die Entfernung
des DGB-Plakates ,5 Mahnminuten far
den Frieden* vom Schwarzen Brett, das
der Betriebsrat dort aufgehangt hatte. Das

petrieb

Arbeitsgericht sah in dem Piakat weder ei-
ne parteipolitische Betatigung, noch eine
Storung des Betriebsfriedens. Der ausge-
hingte Aufruf betreffe weder ein tagespo-
litisches noch ein parteipolitisches Pro-
biem, sondern eine zumindest fir die ge-
samte Bevdlkerung der Bundesrepubtik
existentielle Frage, die von dieser Uber-
wiegend mit dem Wunsch nach Frieden
beantwortet werde. Daraus ergebe sich,
daB eine Gefahrdung des Betriebsfriedens
nicht zu beflrchten sei.

Ein Betriebsratsmitglied hatte in einem of-
fenen Brief an die Beschiftigten um Un-
terstiitzung der Friedensbewegung gebe-
ten und geschrieben: ,Die Bundesregie-
rung ist gewillt, die Raketenstationierung
gegen den Willen der groBen Mehrheit un-
serer Bevdlkerung durchzusetzen. Weil
das so ist, darf der Bundesregierung die
Entscheidung nicht aliein Gberlassen wer-
den. Wir missen die Sache des Friedens
in unsere eigenen Hande nehmen." Der
Unternehmer strengte ein BeschluBver-
fahren gegen das freigestellte Betriebs-
ratsmitglied, den gesamten Betriebsrat
und die zustandige Geschaftstelle der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen an. Das Arbeitsgericht Kleve riet
ihm dringend, die Klage zuriickzunehmen,
da das Verbot der parteipolitischen Betati-
gung nicht veretzt und der offene Brief
durch das Grundrecht auf Meinungsfrei-
heit gedeckt sei.

Einé betriebliche Friedensinitiative hatte
im Juli 1983 in Minchen vor Beginn der

Betriehsriite als Gegenmacht

In der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai finden
die gesetzlich vorgeschriebenen Betriebs-
ratswahlen statt. Jetzt ist gewissermaBen
Halbzeit. Der im geschaftsfihrenden (G-
Metall-Vorstand fur die Betriebsratsarbeit
Verantwortliche Horst Klaus ist der Auf-
fassung, daB angesichts der schon seit
Jahren anhaltenden Beschaftigungs- und
Ausbildungsnot, des rasanten techni-
schen Wandels und zunehmenden Sozial-
abbaus an die betrieblichen Interessen-
vertretungen der Arbeiter und Angestell-
ten hohe Anforderungen gestelit wirden.
Die Betriebsrate kdnnten ihre Aufgabe nur
im Schutz und mit Unterstutzung einer
starken Einheitsgewerkschaft erfullen.

Klaus auBerte Anfang Marz die Erwartung,
daf die Beschaftigten auch in diesem Jahr
der IG Metall in Uberzeugender Weise inr
Vertrauen aussprechen werden. Nach sei-
ner Auffassung bringen die veranderten

wirtschaftlichen und sozialen Rahmenbg-
dingungen neue und zusatzliche Schwie-

rigkeiten flr die Vertretung von Arbeitneh-

merinteressen auf betrieblicher Ebene mit
sich. Mit dem Riickgang der Beschaftig-
tenzaht verringere sich auch die Zah! der
2u wahlenden und allen fur diese Tatigkeit
freizustellenden Betriebsratsmitglieder,
obwohl deren Aufgaben umfangreicher
und schwerer werden.

Von den im Amt bestétigten und neuge-
wahlten Betriebsratsmitgliedern erwartet
die 1G Metall eine offensive, gewerkschaft-
lich orientierte Betriebsratsarbeit. lhr Han-
deln, so meinte Klaus, durfe nicht VOT
Rollenverstandnis eines ,.Konfliktpuffers

swischen Unternehmer- und Arbgi!er- s0-
wie Angesteliteninteressen geleitet sein,
sondern misse sich an dem Grundsatg
der Gegenmacht gegen die unterqehmen-
schen Herrschaftsanspriche ausrichten.

betrieblichen Arbeitszeit vor dem Betrieb
ein Flugblatt Gber die Bildung der Frie-
densinitiative verteilt und die Kollegenr 2t
einer Veranstaltung eingeladen. In den
Flugblittern, in denen sich die Friedens-
initiative zum Krefelder Appell bekannte,
wurde auch der Name des Unternehmens
(Beschaftigte der Fa. X ..., X-Friedensin-
itiative) erwahnt. Die Firmenleitung mahn-
te die Beschaftigten wegen ,parteipoliti-
scher Betatigung im Betrieb” und ,MiB-
brauchs ihres Firmennamens fir parteipo-
litische Zwecke" ab und drohte mit der au-
Berordentlichen Kindigung.

Die Mitglieder der Friedensinitiative klag-
ten gegen die Abmahnung und gewannen
den ProzeB vor dem Arbeitsgericht in
Munchen. in den Grinden (Urteil vom 29.
11. 1983 — 15 Ca 10770/83) heiBt es:

,Entgegen der Auffassung der Beklagten
stelit die namentliche Unterstlitzung und
Verteilung eines Aufrufes einer bei der Be-
kiagten durch Teile der Mitarbeiter gebil-
deten Friedensinitiative durch die Kidger
keine unzuldssige parteipolitische Betéti-
gung im Betrieb dar. Die Aktion der Kidger
hatte keinen konkreten Bezug zum Ar-
beitsverhdlinis und stellt keinen arbeits-
rechtlichen Pflichtversto3 dar.

Bei den von den Kldgern mitunterzeichne-
ten Aufrufen an die Betriebskollegen han-
delt es sich entgegen der Auffassung der
Beklagten nicht um eine parteipolitische,
sondern lediglich um eine allgemeinpoliti-
sche Aktivitét, Der Aufruf wendet sich un-
ter Bezugnahme auf den sog. Krefelder
Appell gegen die von der Bundesregie-
rung beabsichtigte Zustimmung zur Sta-
tionierung von Pershing-ll-Raketen und
Marschfiugkérpern auf dem Gebiet der
Bundesrepublifc und bezieht sich somit in-
haltlich auf eines der Hauptanliegen der
vielfiltigen Friedensbewegungen in der
Bundesrepublik. Die Anliegen der Frie-
densbewegung kénnen jedoch nicht dem
Begriff der Parteipolitik zugeordnet wer-
den. Denn zum einen wird die existentielle
-Frage zu Friedenserlangung und -siche-
‘rung und damit der Friedensbewegung
von Représentanten und Mitgliedern alfer
bedeutender politischer Parteien in der
Bundesrepublik - wenngleich auch mit
verschiedener Intensitdt und Quantitét —
formuliert und vertreten, so daf3 keine ein-
heitliche parteipolitische Zuordnung mog-
lich ist: hinzu tritt, daB auch parteipolitisch
unabhéngige bedeutsame gesellschafts-
politische Gruppierungen wie die Kirchen
als auch die Arbeitnehmerorganisationen
zu den von der Friedensbewegung aufge-
griffenen Themenkreisen Stellung bezo-
gen haben, zum anderen die Friedensbe-
wegung auch nicht — wie die politischen
Parteien — einen Fihrungsanspruch inner-
halb des Staates erhebt. Dies erhelit auch
die Tatsache, dafi sich die Friedensbewe-
gung nicht aus den verschiedenen oder
emer bestimmten politischen Partei her-
aus entwickelt hat, sondern vielmehr die
politischen Parteien teilweise Ziele und
Anliegen der Friedensbewegung nach ih-
rem Entstehen mitibernommen haben.

Die Beklagte kann sich auch nicht darauf
perufen, daB entsprechend allgemeinen
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arbeitsrechtlichen Grundsatzen, insbe-
sondere der aus Treu und Glauben her-
geleiteten Treuepflicht des Arbeitnehmers,
die Kidger gehalten gewesen waren, den
Aufruf der Friedensinitiative nicht zu un-
terzeichnen bzw. nicht zu verteilen. Viel-
mehr kénnen sich die Kidger hinsichtlich
der von ihnen unterschriftlich und durch
Verteilung getragenen Flugblattaktion der
betrieblichen Friedensinitiative auf das je-
dermann und damit auch einzelnen Arbeit-
nehmern  grundsdtziich  zukommende
Grundrecht der freien Meinungsauerung
gemdB Art. 5 Abs. 1 Satz 1 Grundgesetz
berufen.

... Des weiteren ist die Auffassung der
Beklagten unzutreffend, dal schon Aktio-
nen, die irgendwie geeignef sein kénnen,
den Betriebsfrieden zu stéren, das Grund-
recht der freien MeinungséduBerung im Be-
trieb dberschreiten wirden. Denn damit
wirde das Grundrecht der freien Mei-
nungséduBerung bereits durch eine be-
stimmie, latente und letztlich nur von sei-
ten des Arbeitgebers bestimmte und noch
nicht aktualisierte Gefdhrdung des Be-
triebsfriedens eingeschrénkt, was in voller
Konsequenz in den Betrieben dazu fihren
muBte, daB Uber winschenswerten Be-
triebsfrieden hinaus eine absolute Fried-
hofsruhe eintreten miiBte. Dabei wéren die
latenten, den Betriebsfrieden mdéglicher-
weise stérenden Themen nicht auf allge-
meinpolitische Aspekte beschrdnkt, denkt
man z. B. daran, dafB aktuelle FuBballer-
gebnisse auf Grund ihrer Diskussions-
trdchtigkeit den von der Beklagten falsch
verstandenen Begriff des Betriebsfriedens
sogar mehr tangieren konnten als allge-
meinpolitische Themenkreise.

Da jedoch ein groBer Teil der Bevolkerung
einen sehr erheblichen Teil des Tages am
Arbeitsplatz  verbringt, entspricht es
schon den allgemeinen aus Artikel T und 2
Grundgesetz abzuleitenden allgemeinen
Menschenrechten, dal8 der Arbeitnehmer
sich auch am Arbeitsplatz insoweit als
Mensch verwirklichen kann und darf, als
er damit nicht unzumutbar in die Rechts-
position Dritter, hier besonders des Ar-
beitgebers eingreift. So hat das Bundes-
verfassungsgericht in dem Beschlufl vom
28, 4. 1976 hierzu wértlich ausgefihrt: ,Mit
der elementaren Bedeutung des Grund-
rechts aus Artikel 5 GG wdre es unverein-
bar, wollte der Gesetzgeber die Freiheit
der politischen MeinungséuBerung dem
Bereich der betrieblichen Arbejtswelt, die
die Lebensgestaltung zahireicher Staats-

bdrger wesentlich bestimmt, schlechthin
fernhalten.’

Aus den arbeijtsvertraglichen Beziehun-
gen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber ergibt sich daher fir den Arbeitgeber
nicht per se die Berechtigung, seinen Be-
trieb als politisch sterilen Ort zu erkldren
und VerstéBe hiergegen arbeitsrechtlich
zu sanktionieren. Derartige Sanktionen
kdnnen somit dem Arbeifgeber allenfalls
nur dann zustehen, wenn das Grundrecht
der MeinungsduBerungsfreiheit so exten-
siv in Anspruch genommen wird, daf da-
mit konkret das Arbeitsverhiltnis so
schwerwiegend beeintrdchtigt wird, daf in

——

Hentiilihintergrung in England:
;{

Gewerl

Die britischen Konservativen (Tories), die das Kabinett der Margret

tik die Demutigung, Lahmung und Spaltung der Gewerkschaftsbewe.
gung zum Ziel. Daraus erklédren sich die vielfédltigen Auseinanderset.

Unternehmern auf der anderen Seite. Waren es am Jahresbeginn die
Drucker, so muBlten sich im Februar die Beschiftigten einer Geheim. -

dienstzentrale und im Mérz die Bergarbeiter rigorosen Repressionen :

widersetzen.

Um in GroBbritannien die absolute Priori-
tat der Macht des GrofBkapitals zu be-
haupten, ist die Regierung angetreten, die
Kraft des Gewerkschaftsdachverbandes
TUC mit seinen rund 10 Millionen Mitglie-
dern zu brechen. Die britischen Gewerk-
schaften hatten sich in der Vergangenheit
eine starke Position in Wirtschaft und Ge-
sellschaft sichern kdnnen, die auch in sol-
chen Rechten wie dem des Solidaritats-
streiks innerhalb der Branche und Uber
die Branchen hinaus, dem Recht zum
Streik ohne Urabstimmung. des Einsatzes
von mobilen Massenstreikposten usw.
zum Ausdruck kam.

Hier setzte die Thatcher-Regierung mit ei-
ner Serie von Gesetzen an, die genau die-
se traditionell gewachsenen Rechte ein-
engten oder ganz beseitigten. Als im Ja-
nuar die Druckergewerkschaft mit Soli-
daritatsstreiks einen Unternehmer zwin-
gen wollte, die Gewerkschaftsmitglied-
schaft aller Beteiligten (closed shop) an-
zuerkennen, belegte ein Gericht die Ge-

der Rechisgiterabwagung das Grund-
recht der freien Meinungsiufierung zu-
rickstehen muB, darunter kann auch eine
ernsthafte Storung des Betriebsfriedens
fallen. Eine solche konkrete und schwer-
wiegende Stérung vermochte jedoch die
Beklagte nicht darzulegen, insbesondere
hat sie keinerlei negative Auswirkung auf
den Betriebsablauf darstellen kénnen.

Letztendlich vermag auch die Berufung
der Beklagten auf das ihr zukommende
Namensrecht und den diesbeziiglich be-
haupteten VerstoB der Kldger hiergegen
nicht die erteilten Abmahnungen zu recht-
fertigen. Man wird den einzeinen Arbeit-
nehmern aus dem vereinbarten Arbeils-
verhditnis heraus das Recht zubilligen
mussen, soweit nicht geheimhaltungsbe-
dirftige Einzelumstdnde vorliegen, daB sie
sich Dritten gegeniber einer Identifikation
als Arbeitnehmer einer bestimmten Firma
bedienen. Nichts anderes ist bei den von
den Klagern verteilten bzw. unterstitzten
Flugbléttern mit der Namensnennung der
Bekiagten geschehen. Denn einmal wird
von den Beschdftigten der Firma X, ein an-
deres Mal von den X-Kollegen gespro-
chen....” Florett

werkschaft mit Geidstrafen in Millionenhs-

schafisfeindlichlceit der Tories
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he und mit Beschlagn: “me des Organisa- '

tionsvermdgens, so daB sie aufgeben
muBte. Im Februar sollte ein Schlag von

noch grundsétzlicherer Bedeutung gegen

die Gewerkschaften zeflUhrt werden, der
jedoch miBlang.

Die Premierministerin ordnete an, daB fir -

die 7500 Beschaftigten der Geheimdienst-
Abhorzentrale in Cheltenham ab 1. Marz

die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft .
verboten sei. Wer bis dahin nicht ausge- :
treten sei, misse mit seiner Entlassung |

rechnen. Das emporte die Gewerkschaf-

ter derart, daB es am 28. Februar auf Initia- -
landesweiten -

tive des TUC zu einem
Streik im &ffentlichen Dienst und auch in
anderen Branchen kam, an dem sich in
MiBachtung der einschidgigen Gewerk-
schaftsgesetze Hunderttausende beteilig-

. hn Jahren faschistischer Diktatur in Chile und Repressionen
Thatcher stellen, haben als besonderen Bestandteil ihrer Wendepoli. Nach 22 P

gegen die Arbeiterbewegung zeigte das Jahr 1983 einen starken Auf-
schwung der Opposition. Der Auiruf zu einem ersten nationalen Pro-

: ; eaen Pinochet im Mai 1983, der von allen Oppositionskraften
zungen zwischen Gewerkschaften auf der einen und Regierung und? testtag 959 e

befolgt wurde, war von der .Konféderstion der Kupferminenarbeiter®
(CTC) initiiert worden. Die nachfolgenden Protesttage und das immer
offensivere Auftreten der Pinochet-Gegner demonstrierten eine Kratt,
die das Regime ernsthaft schwichte.

Allerdings konnte ein grundlegendes Pro-
plem der politischen Opposition noch
nicht Gberwunden werden: ihr Auftreten in
swei verschiedenen Blndnisformationen
und die tlusion des von der Christdemo-
kratie gefuhrten Teils, eine Demokratisie-
rung des Landes durch den Dialog mit

: dem Regime zu erreichen — eine Politik,

ten. Ausdracklich kindigte der TUC den -
Generalstreik fir den Fall an, daf auch nur -

ein einziger in Cheltenham wegen seiner
Gewerkschaftszugehorigkeit entlassen

werde. Das hat die Regerung bislang -
zwar nicht gewagt, aber viele Beschaftigte
sollen die von der Regierung gebotene

Austrittspramie von 1000 Pfund (ca. 4000

DM) angenommen und die Gewerkschalt

verlassen haben.

Bei dem Streik in den britischen Steinkch-

lenrevieren im Marz ging es vordergrindig -

um Protest gegen die geplante Stifegung
weiterer Zechen mit 20000 Arhaitern. Je-
doch die Regierung bot 7000 Polizisten

auf, um Streikbrechern den Zutritt zu den -

Gruben zu verschaffen, und die Streikpo- :

sten an der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
zu hindern. Dennoch konnten zeitweilig
die meisten Gruben bestreikt werden.

Der Dachverband TUC hielt sich sowohl
beim Drucker- als auch beim Bergarbei- ,
terstreik — anders als bei den Geheim- ;

dienstleuten — mit Solidaritat zurtck. Ein-
mal sind der TUC-Spitze die Drucker und

Bergarbeiter ohnehin zu ,links®, ung zum

andern steht sie einer ,Neuordnung” des
Gewerkschaftsrechts nicht so sehr fern.

zumal schon unter der letzten Labour-Re-

gierung ahnliche Gesetze mit TUC-Tolerie-

rung auf den Weg gebracht worden wa- |
ren. Insofern gibt es im TUC keine einmi-
tige Gegenwehr, was letztlich den Absich-
G.S.

ten der Tories entgegenkommt.

die vor allem unter den Mittelschichten
demobilisierend wirkt.

Nach der bisher unenischiedenen Kon-
frontation in Chile, den Erfahrungen der
Protesttage und intensiven Diskussionen
in vielen Gewerkschaftssektoren hat fur
die nachste Etappe der Gedanke eines
nationalen Streiks® als Orientierungs-

21, Warz 1984

Der Autruf der Gewerkschaften zum
Nationalen Protesttag in Chile, dem
achten seit Mai letzten Jahres, war
ein Erfolg des Widerstandes. Zum er-
sten Mal nahm der Protesttag den
Charakter eines Streiks an. In allen
Baubetriecben wurde die Arbeit nie-
dergelegt; in den Fabriken fiihrten die
Arbeiter Versammlungen durch, auf
denen iiber den geplanten nationaten
Streik diskutiert wurde. Die Geschéf-
te bliehen geschlossen, die offentli-
chen Verkehrsmitte!l steliten nachmit-
tags den Betrieb ein. Trotz des von
Pinochet verhdngten Ausnahmezu-
standes, der nachtlichen Ausgangs-
sperre und einem Aufgebot von Tau-
senden Soldaten und Polizisten auf
den StraBen kam es in Santiage und
in anderen Stidten zu Hunderten von
Demonstrationen, Kundgebungen
und zur Errichtung von Barrikaden.
Bei den Auseinandersetzungen wur-
den fiinf Chilenen, darunter zwei Kin-
der, durch Schiisse von der Polizei
ermordet. Uber 400 Personen wurden
festgenommen. Von den chilenischen
Gewerkschaften wird der Protesttag
als ein Erfolg und ein weiterer Schritt
auf dem Weg zum nationalen Streik
gewertet.

-

punkt Gestalt angenommen. Die Mdglich-
keit eines solchen Streiks, dessen Haupt-
trager notwendigerweise eine einheitlich
handelnde Arbeiterklasse sein muB, war
zum ersten Mal im Dezember 1983 von
mehreren Fuhrern verschiedener Einzel-
gewerkschaften erwogen worden.

Wahrend Teile der von den Christdemo-
kraten gefihrten ,Demokratischen Al-
lianz" sich noch ablehnend verhalten, hat
die ,Demokratische Volksbewegung®
(MDP) auf ihrem ersten nationalen Treffen
vom 3. bis 5. Februar 1884 mit der Losung
,Chile streikt fur Chile” ihre Unterstitzung
far diese Orientierung bekréftigt. Inzwi-
schen haben auch andere soziale Grup-
pen wie die Fuhrunternehmer, die Taxifah-
rer, der Arzteverband und die Einzelhdnd-
ler inre Bereitschaft erklart, an einem ,Ge-
neralstreik fir die Demokratie” teilzuneh-
men. Dieser Vorschlag aus der Gewerk-
schaftsbewegung ist somit zum Zentrum
der aktuellen politischen Debatte gewor-
den. Auch wenn ein Zeitpunkt noch nicht
festgelegt ist, wird immer deutlicher, daf
vom Verlauf dieses nationalen Streiks im
groBien MaBe der Sturz oder weitere Ver-
bleib der Diktatur abhéngen wird.

Zugleich werden bei der Vorbereitung des
Streiks die Schwachpunkte der Gewerk-
schaftsbewegung sichtbar, die vor allem
in der mangelnden politischen und organi-
satorischen Einheit liegen. Nach der Zer-
schiagung der alten Gewerkschaftsstruk-
turen durch das faschistische Regime war
die Situation durch eine groBe Zersplitte-
rung in politisch und weltanschaulich un-
terschiedliche Verbande, in regionale und
lokale Organisationen und in unterschied-
liche Fachverbande gekennzeichnet, viele
ohne Verankerung an der Basis.

Seit 1983 wurden mit der Intensivierung
des Widerstandes groBe Schritte der ge-
werkschaftlichen  Vereinheitlichung — er-
reicht, Im Mai 1983 grindeten sechs na-
tionale Gewerkschaftsorganisationen das
.Nationale Kommando der Werktatigen®
CNT, darunter die CNS, die bekannte Kup-
ferarbeitergewerkschaft CTC und auch
verschiedene christdemokratisch orien-
tierte Verbande, um ihre Kampfe zu kcor-

dinieren.

Zur Uberwindung der Zersplitterung und
zur Verankerung an der Basis wurde im

Dezember 1983 von 304 Gewerkschafts-
funktionaren der Region Metropolitana
(Hauptstadt Santiago und Vororte, in der
60 Prozent der Arbeiter Chiles konzen-
triort sind) das ,Comando Metropolitana
de Trabajadores" CMT gebildet, in dem al-
le relevanten gewerkschaftlichen Kréfte
dieser Region vereinigt sind. Der Prasi-
dent der CMT, Humberte Arcos, erklérte
die Ziele folgendermaBen: .Das CMT hat
die Aufgabe, die Fuhrungslicke zwischen
dem Vorstand des Nationalen Komman-
dos' CNT und der Gewerkschaftsbasis in
der Region zu schlieBen. Wir sind Gber-
zeugt, daB die Arbeiterkdmpfe an der Ba-
sis diskutiert und vorbereitet werden mis-
sen. Vor allem jetzt darf ein nationaler
Streik nicht einfach dekretiert werden. Er
muB in jedem Betrieb, bei jeder Versamm-
lung diskutiert und vorbereitet werden.
Nur so kénnen wir das Land lahmlegen.”
Bis Ende Januar 1984 hatte die CMT 340
Streikbeschliisse in den Betrieben er-
reicht. Bis zum Mirz sollten alle Betriebe
der Region einen solchen BeschluB gefaBt
haben.

Im Rahmen der CNT trafen sich am 3. Fe-
bruar 1984 aus ganz Chile 315 Gewerk-
schaftsfunktionare und beschlossen die
nachsten Schritte des Widerstandes. Es
wurde aufgerufen, am 27. Marz den ersten
Protesttag des Jahres 1984 durchzufih-
ren. Am 14. Apri! soll dann eine Versamm-
lung aller Gewerkschafter des Landes
stattfinden, die eine politische Bilanz zieht
und den Zeitpunkt fir den ,nationalen
Streik” festlegt.

Alles spricht dafur, daB sich 1984 die Kon-
frontation mit dem Pinochet-Regime zu-
spitzen wird. Die Gewerkschafter Chiles
werden dabei eine ausschlaggebende
Rolle spielen und handein in immer starke-
rem MaBe einheitlich. Dies wird sich auf
die Kraft der gesamten politischen Oppo-
sition auswirken,

[BFG: Mord und Terror
auf Grenatla

Eine Delegation des Karibischen Gewerk-
schaftsbundes, der dem Internationalen -
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG} ange-
hort, besuchte vor einigen Wochen unter
Beteiligung von Vertretern des 1BFG-Vor-
standes Grenada. Wie die Internationalen
Gewerkschafts-Nachrichten des IBFG am
5. Marz mitteilten, fihrte die Abordnung
auf Grenada, das im Oktober 1983 von
den USA (berfallen wurde und seitdem
besetzt ist, viele Gesprache. ,Diese Kon-
takte haben es ermdgiicht®, schreibt der
IBFG, ,den Terror festzustellen, in dem
die Bevolkerung seit den Ereignissen im
vergangenen Oktober, namiich die Ermor-
dung von fihrenden Politikern und Ge-
werkschaftern des Landes, lebt”. Die Be-
vilkerung wiinsche den Abzug der aus-
\andischen Truppen.

(Aus: druck und papier, Nr. 5/84)
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Die ,,Frankiurter Allgemeine' (24. Februar 1984) geriet geradezu ins

Schwirmen. Die amerikanische Wirtschalt habe, so schrieb

sig, ein

wahres Beschiftigungswunder volibracht und in den letzten 13 Jahren
rund 25 Millionen neue Arbeitspldtze geschaifen. Die Arbeitsiosigkeit
sei von 10,7 Prozent auf 8 Prozent gesunken. Aber schicon in demsei-
ben Artikel wird der stellvertretende Direktor des Miinchener lfo-Insti-
tuts zitiert, der zugeben muB, das der Beschéltigungszuwachs gera-
de in den Bereichen am gr6Bten war, ,.in denen die Teilzeitbeschafti-
gung am stérksten zugenommen hat", vor allem dort, wo der Anteil

der Frauen bescnders hoch ist.

Aber typisch far die amerikanische Wirt-
schaft ist vom Standpunkt der Arbeiter
und Angestellten nicht ein , Beschafti-
gungswunder®, bei dem ein Vollarbeits-
platz in mehrere Teilzeitarbeitspiatze auf-
gegliedert wird, sondern die wachsende
Armut. Niemand kann mehr ernsthaft be-
streiten, daB es in dem reichsten Land der
Welt massenweise Hunger gibt, daB 35
Millionen Menschen unter der Armuts-
grenze leben, daf Uber 23 Millionen auf
Nahrungsmittelbeihilfen angewiesen sind.
Es gibt zwischen 2 und 3 Millionen Ob-
dachlose. Dieselbe Carola Kaps, die nun
vom Beschaftigungswunder schwarmt,
hatte noch am 21. Januar 1984 in der
.FAZ" geschrieben: ,Rezession und Ar-
beitslosigkeit sind sicherlich die Haupt-
grunde, warum die Armut in den Vereinig-
ten Staaten seit 1979 stetig zugenommen
und 1982 den seit 17 Jahren hdchsten
Stand von 15 Prozent erreicht hat . .. DaB
es heute aber wieder hungrige Menschen,
vor allem hungrige Kinder, in den Vereinig-
ten Staaten gibt, ist unbestritten.”

Wenn die Beschaftigungslage so phanta-
stisch ware, wie uns die ,,Frankfurter All-
gemeine” weiszumachen versucht, dann
ist es unerklarlich, wieso es amerikani-
schen Unternehmern so leicht gelang, die
Gewerkschaften zu knebeln und nicht nur
das Reallohnniveau drastisch zu senken,
sondern sogar die nominellen Lohne und
Gehalter zu vermindern. So muBten Be-
schéftigte der Ford-Stahiwerke eine Lohn-
kiirzung von 14,8 Prozent hinnehmen. In
der Lebensmittelindustrie gelang es den
Konzernen, die Léhne um 25 Prozent her-
abzusetzen. Die Wilson Foods in Oklaho-

Stephan Schalajew beim
DGB-Bundesvorstand

Zu eirem Kurzbesuch weilte am 14. Méarz
der Vorsitzende des Zentralrates der Ge-
werkschaften der UdSSR, Stepan Schala-
jew, beim DGB-Bundesvorstand in Dis-
seldorf. Wie der DGB mitteilte, erfolgte
der Besuch auf Einladung des DGB. Scha-
lajew wurde vom DGB-Vorsitzenden Ernst
Breit zu einem Meinungsaustausch emp-
fangen.

ma senkte die Stundenléhne ihrer 6000 Be-
schaftigten von 10,69 auf 6,50 Dollar, also
um 38 Prozent. Die Piloten und Stewar-
dessen der Continental Airlines missen
heute fir das halbe Gehalt arbeiten. Die
Liste kdnnte beliebig fortgesetzt werden.
Der mehrwdchige Streik der 12 700 orga-
nisierten Busfahrer und anderer Beschaf-

Ein Leben
aus dem Mull

Ende Mérz haben elnige Hundert Ar-
me durch massive Proteste in der
Stadt St. Louis, gelegen im US-Bun-
desstaat Missouri, erreicht, daB sie
auch weiter tagsiiber die stadtischen
Miilltonnen nach verwertbaren Ge-
genstdanden durchsuchen kdnnen.
Durch eine Verordnung sollte das
Durchstébern der Abfailtonnen nur in
der Nacht erlaubt und damit dem
Licht der Offentlichkeit entzogen
sein. Die Armen sammeln nicht nur
Fiaschen, sondern erndhren und klei-
den sich zum Teil aus den Abfillen
der Miilitonnen.

tigter des Busunternehmens ,Grey-
hound® konnte die einseitig von dem Un-
ternehmer verfUgte Klrzung der Gehalter
um 7,8 Prozent und weiterer Zulagen nicht
verhindern. Dem Management gelang es,
die Streikenden kurzfristig durch Arbeits-
lose zu ersetzen.

Aus dem Arbeitslosenfonds kénnen die
Arbeitslosen in der Regel nur sechs Mo-
nate unterstltzt werden. Allenfalis kann
unter besonderen Umstanden eine Verlan-
gerung um drei Monate erfolgen. Das Ar-
beitslosengeld betragt rund 50 Prozent
des vorherigen Einkommens. Nach dem
Auslaufen des Arbeitslosengeldes stehen
die Menschen ohne Einkinfte da. Sie sind
dann gezwungen, sich eéntweder dem Dik-
tat der Unternehmer zu beugen oder sich
in die Reihen der Obdachlosen zu bege-
ben. Und ihre Zaht steigt an.

Etwa 30 Prozent der Obdachlosen sind,
wie Carola Kaps am 21. Januar schrieb,

Opfer der tiefen und langen Rezession de
letzten drei Jahre. Es sind Langzeity.
beitslose, die mit dem Verlust ihres 4.
beitsplatzes endgultig aus dem Arbeis.

prozeB herausfielen. lhr Anspruch auf Ar- -
beitslosenunterstitzung ist erschépft, |y

Hab und Gut ist verloren, und nun missep
sie, schreibt Frau Kaps, ,angesichts der

Aussichtslosigkeit ibrer Lage ,ihr Glijck

auf car Strae” suchen. In der |, Frankfy.

ter Rundschau® (16. Februar 1984) berich. '
tet Fritz Krusche, daB die Obdachlosey
ven den Suppenkuchen zu den Warmesty. -
immer nur im

ben der Kirchen ziehen,
Bestreben, diesen einen Tag zu (berste.
hen und die totale UngewiBheit des Mor-
gen vor Augen". Dazu kommt noch, da}
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die Gewerkschaften durch das Konkurs.

recht regelrecht geknebelt werden. Insol-

venzgefahrdete Unternehmen durfen Loh-
ne und Sonderleistungen trotz Tarifvertra-

ge kurzen. Ob aber eine Existenzgefihr- .
dung vorliegt, bestimmt allein die Unter- '

nehmensfihrung.

Die amerikanischen Unternehmer und die
Reagan-Administration kénnen gegenwir-
tig so erfolgreich gegen die amerikani-

schen Gewerkschaften vorgehen, weil die-

se gesellschaftspolitisch Uber keine Alter-
nativen verflgen. ,Von einer Politisie-
rung'*, schrieb die FAZ (11. Oktober
1983), ,.ist bistang so gut wie nichts zu
splren. ... Auch von einer ,Radikalisie-
rung’ der Gewerkschaften kann bisher
nicht die Rede sein."

Es ist unschwer zu erkennen, daB das
amerikanische Big Business in den Unter-
nehmern unseres Landes gelehrige Schi-
ler hat. Systematisch werden Rechte ab-
gebaut, werden — das Beispiel ARBED
zeigt es — Tarifvertrage unterlaufen, wird
die hohe Arbeitslosigkeit ricksichtslos
genutzt, um das Lohnniveau zu senken,
die Gewerkschaften zu dematigen und
nach Mdéglichkeit zu entmachten.

Heinz Schafer -

Massenprotest in Italien

Rund eine Million Gewerkschafter und Ar-

beitslose aus allen Landesteilen [taliens
demonstrierten am 24. Méarz in Rom ge-
gen die ,Sparpolitik* der sozialistisch ge-
fuhrten Regierung Bettino Craxis. Beson-
ders richtet sich die Empérung gegen die
Abschaffung der automatischen Einkom-
mensanpassung an die Inflationsrate. -
NACHRICHTEN bringen in der Maiausga-

be ein Interview mit einem italienischen E
Gewerkschaftsfunktionar zu den Ursa

chen der sozialen Auseinandersetzungen
in [talien,

BUCHER
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Mingelverwaltung im Vordergrund

Hermann Hummel-Liljegren, Meine Rechte und Pflich-
ten als Arbeitsloser, Beck-Rechtsberater im dtv, Mun-
chen 1982, 232 Seiten, 8,80 DM

Der Titel bekundet schon, was der Verfas-
ser vorhat: Er wili , ausgewogen*' uber
Rechte und Pflichten von Arbeijtslosen in-
formieren. Der Band ist ein interessanter
Versuch, von mehr konservativer Sicht
aus sich den Problemen zu nihern und
Arbeitsiosen eine Hilfestellung im  tagii-
chen Kampf mit der Arbeitsverwaltung zu

bieten.

Die Zielsetzung des Bandes bringt fast
zwangsléufig eine Beschréankung auf die
Rechtsstellung des Arbeitsiosen mit sich,
die aber meines Erachtens zu weit gelrie-
pen worden ist. Wichtige Regelungen —
wie die etwa der Fortbildung, Umschulung
und Férderung der Arbeitsaufnahme —
sind zur randstindig angedeutet worden.
insoweit wird nur die ,,Médngelverwaltung"
erériert. Doch sprengt der zu bespre-
chende Band auch herkémmiiche Ansét-
ze. So bezieht er unter Einschiul von Mu-
stern die verfahrensrechtlichen Méglich-
keiten zur Gegenwehr bei den Arbeitsdm-
tern und den Sozialgerichten in seine Dar-
stellung mit ein und erdrtert die Méglich-
keit der Inanspruchnahme der Sozialhiife
fir Betroffene.

Zentral werden vom Verfasser dje Proble-
me der ,,.zumutbaren Arbeit' im Arbeitsio-
senrecht (S. 33 ff) und in der Sozialhilfe
(5. 202 ff} behandelt, die mit ausgewahiten
Gerichtsentscheidungen angereichert
worden sind. Leider widmet er seinen Auf-
fassungen mit guten Griinden widerspre-
chenden Ansichten in Rechtsprechung
und Literatur nicht gentigend Aufmerk-
samkeit, sondern referiert ,herrschende
Meinungen* insbesondere der ,hdchst-
richterlichen” Rechtsprechung, die da-
durch nicht Uberzeugender werden.

Der Band ist gleichwoh! — mit den ange-
deuteten Einschrankungen — insbeson-
dere wegen der detaillierten Behandlung

des Arbeitslosengeldes und der Arbeitsio-

-senhilfe recht empfehlenswert, wenn auch

zahireiche Aussagen durch die , Opera-
tion '84* zwischenzeitlich (iberhoit sind.
Insoweit teilt er das Schicksal jeder Veréf-
fentlichung in diesem Bereich. Doch wird
es sicherlich entsprechend der Ublichkeit
dieser Reihe bald eine aktualisierte Neu-
auflage geben, die man zum jetzigen Zeit-
punkt noch abwarten solite. Bernd Klees

Bucheingang

Rolf D. Haug, Herbert Kiister (Hrsg.): Wie
sicher ist ein Ausiander in der Bundesre-
publik Deutschland? Erfahrungen und
Materialien zur Aufenthaltsberechtigung.
Express Edition, Westberlin 1983, 181
Seiten, 9,80 DM.

Dieses Buch will einen Beitrag leisten zur
besseren Absicherung von auslandischen
Arbeitsimmigranten vor allem aus Nicht-
EG-Landern, denen nach dem geltenden
Auslanderrecht so gut wie keine Rechts-
anspriiche zustehen und die oft genug
der Behdrdenwillkir ausgeliefert sind. So-
woh! in der Auseinandersetzung mit Fallen
aus der Praxis als auch mit der juristi-
schen Materie, mit dem Sammelsurium an
Begriffen, werden dem Leser Mdéglichkei-
ten aufgezeigt, wie er Immigranten behilf-
lich sein kann bei der Erlangung oder Ver-
langerung der Aufenthaltsberechtigung
als einen ersten, wichtigen Schritt zu
dessen sozialer Integration. Der nitzliche
Ratgeber mit zahlreichen Formular- und
Briefmustern wendet sich hauptséchlich
an Sozialarbeiter, Lehrer usw., sollte aber
auch beim Gewerkschaftssekretar und
Betriebsrat nicht fehien. B. K.
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[AGSINTERNES!

Fur einige hatte es den Anschein, als ob
der Nachrichten-Verlag einschlieBlich der
Redaktion unserer Zeitschrift fir einige
Zeit spurlos verschwunden seien. Da gab
es Witzbolde, die meinten, wir hatten uns
mal fiir ein paar Tage, so in einer Art kol-
lektiver Betriebsferien, an die Costa Brava
verzogen. Schén wér's gewesen. Tatsdch-
lich waren wir fir einige Tage sowoh! fdr
Kollegen wie fir Kunden des Verlages te-
lefonisch nicht zu erreichen. Es lag ein-
fach daran, daB es bei der Post offensicht-
lich nicht gar so einfach ist, im Falle eines
Umzuges beim alten Telefonanschufl ein
Band zu schalten, das den Anrufer darauf
hinweist, doch bitte die Auskunft anzuru-
fen. Statt dessen hérte der Anrufer einige
Tage lang ein Freizeichen, obwohl ~ sinni-

| gerweise — in den ehemaligen Verlags-

und Redaktionsrdumen ldngst kein Tele-
fon mehr stand.

Seji’s drum. Mittlerweile haben die meisten

' mitbekommen, daB wir jetzt in der Kurfir-

stenstrafe 18, in 6000 Frankfurt 90 sind,
brieflich auch zu erreichen mit der Post-
fachnummer 900749 und telefonisch un-
ter der Nummer (06 11) 778079. Ubrigens
ging der Umzug erstaunlich glatt {ber die
Biihne ~ weitaus besser als von uns allen
erwartet. Schon am zweiten Tag danach
war das meiste wieder an seinem rechten
Platz, so daB die Arbeit ungehindert fort-
gesetzt werden konnte. Wir hatten die
Umzugsvorbereitungen allerdings auch
dazu benutzt, uns einmal von manchem, in
langen Jahren angesammelten, ,Ballast”
und auch liebgewonnenen Materialien zu
trennen.

Kein Ballast — aber wir trennen uns doch
auch recht schnell davon — ist die nach-
richten-reihe 28/29, ,Das Recht auf Ar-
beit. Bestandsaufnahme — Kritik — Per-
spektive“, deren Autor, der bekannte Ar-
beits- und Sozialrechtler Prof. Dr. Bernd
Klees, Mitte Marz zum gleichen Thema ei-
ne Vortragsveranstaltung in Zusammenar-
beit mit der internationalen Buchhandiung
Hamburg bestritt. Ein weijterer Vortrag un-
seres Autors fand kurz nach Redaktions-
schiuB in Minster statt.

Obwoh! noch nicht erschienen, zeigt sich
jetzt ebenfalls schon ein sehr groffes In-
teresse an der zwejten, umfangreicheren
Publikation von Bernd Klees in unserem
Veriag. Fir ,Arbeitsiosigkeit und Recht.
Ein Handbuch zur Gegenwehr®, fir das
wir bis 30. Juni einen Subskriptionspreis
von 20 DM einrdumen, liegen jelzt bereits
mehrere hundert Vorbestellungen vor. Fir
alle diejenigen, die in irgendeiner Form mit
dieser Problematik zu tun haben, sei es
als Gewerkschafter, Betriebsrat, von Ar-
beitslosigkeit Betroffenem oder Bedroh-
tem, als Sozialarbeiter, Jurist oder wissen-
schaftlich Tatigem, empfiehit sich eine bal-
dige Vorbestellung, um in den Genuf3 der
8-DM-Verginstigung zu kommen. Den
Termin sollte man keinesfalls versdumen.
faco




28. bis 29. April
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen in Leverkusen

30. April

Vorabendveranstaltung des DGB-Bun-
desvorstands zum 1. Mai in Fellbach
bei Stuttgart

1. Mai bis 24. Juni
Ruhrfestspiele in Recklinghausen

1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen

12. bis 17. Mai

5. ordentlicher KongreB des Europai-
schen Gewerkschaftsbundes (EGB) in
Mailand

17. bis 19. Mai
17. Jugendtag der IG Bergbau und
Energie in Gelsenkirchen

14. bis 19. Mai

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

18. bis 22. Mai

Ordentlicher Parteitag der Sozialdemo-
kratischen Partei Deutschlands (SPD),
in Essen

31. Mai bis 1. Juni

Zentrale Tagung fur Frauen der Ge-
werkschaft Nahrung-GenuB—Gast-
statten in Darmstadt

31. Mai bis 3. Juni
Bundesjugendtreffen der |G Bau-Stei-
ne-Erden in Walsrode (LUneburger Hei-
de)

13. bis 15. Juni
Angestelltentag der |G Bergbau und
Energie in Saarbricken

17. bis 23. Juni

10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft  Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr in Minchen

26. bis 29. Juni

Arbeitstagung des DGB-Bundesvor-
stands zur gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit in Hattingen

28. und 29. Juni

Wissenschaftliches Forum des DGB-
Bundesvorstands in Bonn zum Thema
.Konservatives Beamtenrecht kontra
uneingeschrankte Koalitionsfreiheit*

2. bis 8. September

12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Westberlin

4. bis 9. November

11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen in Mannheim

26. bis 30. November

13. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund.
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Zu guter Letzt

Druckerlied

Von Arno Enzmann
und Doris Hannemann

Ob wir einen Blauen tragen
oder ob im weiBen Kragen,
Arbeitsmaéntel, schwere Schuh;
ob wir an Maschinen schwitzen
oder ob am Schreibtisch sitzen,
das tut. das tut nichts dazu!

Ob als Drucker oder Setzer,
als Montierer oder Atzer
mussen schaffen immerzu,
ob BuchstralBen wir bedienen
oder putzen die Kantinen,
das tut, das tut nichts dazu!

DaB wir Manner und wir Frauen
stets auf unsere Kraft vertrauen,
was auch jeder von uns tut;
daB die Jungen und die Alten
lieber kimpfen statt verwalten,
das tut, das tut was dazu!

Oder daB wift kritisch denken,
unsre Rechte nicht verschenken
und den Bossen setzen zu,

daB wir nicht alleine stehen,
sondern stets gemeinsam gehen,
das tut, das tut was dazu!

Wenn wir streiken vor den Toren
geb'n wir nicht den Kampf verloren,
was auch immer stoBt uns zu,
wenn die Bosse uns aussperren
werden wir uns weiter wehren,

das tut, das tut was dazu!

Drum Kollegin, drum Kollege,

sei auch du auf uns'rem Wege,

denn kein BoB schenkt uns ‘'ne Mark;
taglich werden wir geschunden,
kampft fur 35 Stunden!

Nur gemeinsam sind wir stark!

(Nach der Melodie ,Birgerlied”, 1848)

Television

Arbeit am Bildschirn ist ganz genauso wie
Fernsehen, hatte der Chef gesagt. Aber
als Franz vom Programm genug hatte, ab-
schaltete und sich gemdtlich ein Bier ein-
schenkte, schmiB er ihn trotzdem raus.

Knut Becker




