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Wem gehort
freies Wochenende?

bleibt nach wie vor Gegenstand erbitterter oOf-
fentlicher Auseinandersetzungen. Nachdem
Oskar Lafontaine bereits auf dem SPD-Partei-
tag im August die Bundesburger am Wochen-
ende arbeiten lassen wollte, hat sich nun der
Bundesarbeitsminister Blum mit einem kon-
kreten Vorschlag eingeschaltet: Kunftig soll
nach seinen Vorstellungen die 36-Stunden-
Woche an vier Tagen gelten — das sieht fast
aus wie ein Nikolausbonbon. Allerdings ko-
stet es den 8-Stunden-Tag, denn Blum will
die 36 Wochenstunden verteilen auf 4 mal 9
Stunden, und es kostet das Wochenende,
denn Vati und Mutti sollen nun auch samstags
ran. Damit die teuren Maschinen langer laufen

AUF NACH BONN
16.11.’88

Gelbe Kappen mit dem die Post
verschlingenden Privatisierungs-
hai und zahlreiche Transparente
pragten am BuBtag das Bild der
Bonner Innenstadt. Dem Ruf der
DPG, ,Auf nach Bonn“, waren
iber 50 000 Postler gefolgt. (Sie-
he auch Seite 26.)
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...freies Wochenende

kénnen und sich somit flur die Unterneh-
mer besser bezahlt machen. Als sicher
kann man aber annehmen, wer den Sams-
tag im Auge hat, hat bereits den Sonntag
im Hinterkopf. Aus dem Nikolausbonbon
kénnte also unversehens eine bittere Pille
werden.

Zwar ist den Unternehmern schon in meh-
reren Betrieben der Einbruch in das freie
Wochenende gelungen, in der Regel aller-
dings mit handfesten Erpressungen. Mal
wieder wird das Gespenst einer gelahm-
ten bundesdeutschen Wirtschaft an die
Wand gemalt, die nicht in der Lage ist,
dem internationalen Konkurrenzdruck
standzuhalten. Dagegen lassen sich Er-
fahrungswerte ins Feld fuhren. Es hat die
Position auf dem Weltmarkt in keiner Wei-
se beeintrdachtigt, daB die Geschichte der
Bundesrepublik begleitet wurde von ei-
nem erfolgreichen gewerkschaftlichen
Kampf fur die Arbeitszeitverkdrzung.
Denn ausschlaggebend ist die Arbeitspro-
duktivitat.

Und die ist standig und steil angestiegen.
Fur die Unternehmer bedeutet das stei-
genden Profit, der sich auch an den Bilan-
zen ablesen laBt. Fur die Beschaéftigten
aber bedeutet das steigende Belastungen
in der Arbeit. Sie waren doch eine der An-
triebskréfte far die Verkirzung der tagli-
chen Arbeitszeit. Von daher gilt schon un-
ter Gesichtspunkten des Gesundheits-
schutzes: Neun Stunden am Tag sind zu-
viel. Gerade die Frauen unter den Be-
schaftigten haben dies immer wieder an-
gemahnt. Sie argumentieren, daB nur bei
taglich kurzerer Arbeitszeit die vielféltigen
familidren Belastungen partnerschaftlich
verteilt und der Zugang der Frauen zur
vollwertigen Berufstatigkeit erleichtert
werden kénnen.

Die Unternehmer aber haben es auf Bie-
gen und Brechen darauf angelegt, die Ar-
beitszeiten der Menschen an die verlan-
gerten Laufzeiten der modernen Maschi-
nenparks anzuketten. Es soll langer und
damit mehr produziert werden. Fuir ihr Be-
gehren haben sie unter ihren Koalitions-
partnern im Kabinett willfahrige Boten be-
reitstehen. Aber zu welchen wirtschaftli-
chen Konsequenzen wiirden Blims Vor-
schlage fuhren? Detlef Hensche, der stell-
vertretende Vorsitzende der IG Druck und
Papier, wies darauf hin, daB der vermehrte
ProduktionsausstoB nur in einem gnaden-
losen Verdrangungswettbewerb an die
Konsumenten gebracht werden kénne.
Auf der Strecke blieben unweigerlich die
Mittel- und Kleinunternehmen, und mit ih-
nen die dortigen Arbeitsplitze.

Die VerheiBung neuer Beschiftigung
durch verldngerte Maschinenlaufzeiten
entpuppt sich somit als RoBtdauscherei. Ei-
ne Gesellschaft, die so viel Reichtum pro-
duziert wie die Bundesrepublik, kann es
sich leisten, die Maschinen den Menschen
anzupassen und nicht umgekehrt. Des-
halb nein zur generellen Wochenendar-
beit! rb.
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DGB, FDGB und Histadrut:
Gemeinsame Gedenkfeier in Dachau

Erstmals in der Geschichte hatten sich Gewerkschaftsbiinde, die un-
terschiedlichen Internationalen angehdren, auf einer gemeinsamen
multilateralen Gedenkfeier am 9. November im ehemaligen Konzen-
trationslager Dachau zusammengefunden. AnlaB war der 50. Jahres-
tag der Judenpogrome in der Nacht vom 9. zum 10. November 1938;
von der Nazipropaganda wurde der damalige rassistische Terroran-
schlag als ,Reichskristallnacht” verniedlicht. In Dachau sprachen der
Generalsekretér der Histadrut, Israel Kessar, der FDGB-Vorsitzende
Harry Tisch und der DGB-Vorsitzende Ernst Breit.

Alle drei Redner waren sich einig, da8 die-
se Reichspogromnacht von 1938 der Auf-
takt fur die spatere ,Endlésung der Juden-
frage* war. Vornehmlich in den Gaskam-
mern der faschistischen KZs wurden mehr
als 6 Millionen europaische Juden bestia-
lisch ermordet. Am 9. November 1938 sei-
en, so Israel Kessar, die Fundamente fur
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den gréBten systematisch durchgefihrten
Mord in der Geschichte der Menschheit
gelegt worden. Er begriiBte, daB es zum
ersten Male zu einer Begegnung der zwei
deutschen Gewerkschaftsbinde mit Hi-
stadrut gekommen sei. ,DaB dies gerade
im Zusammenhang mit dem Gedenken an
die Reichspogromnacht geschieht, ver-
leint diesem Treffen eine auBerordentlich
historische Bedeutung.*

Harry Tisch erinnerte an die brutalen Ver-
brechen und nannte die Nacht vom 9. zum
10. November 1938 ,eine Nacht der
Schande und der Barbarei“. Er zitierte Au-
gust Bebel, der schon 1906 zum Ausdruck
gebracht hatte, die Arbeiterbewegung ha-
be schon friih erkannt, daB der Antisemi-
tismus von jeher als Mittel der Herrschen-
den zur Knechtung des Volkes benutzt
wurde, um von der eigenen volksfeindli-
chen Handlungsweise abzulenken.

Der FDGB-Vorsitzende wiirdigte den anti-
faschistischen Widerstandskampf, an dem
auch die judischen Mitbirger beteiligt wa-
ren. Wortlich erklarte Harry Tisch: ,Wenn
wir heute erneut die groBe Erschitterung
spiren, die die Greueltaten des Hitlerfa-
schismus in uns hervorrufen, dann ist das
fir uns Mahnung und Verpflichtung. Wenn
wir der Toten gedenken, denken wir an die

Lebenden. Wenn wir die Erinnerung wach-
halten, tun wir das, um diese schreckliche
Entwicklung kein zweites Mal zuzulassen.
Wir haben (in der DDR) die Lehren aus
der faschistischen Vergangenheit gezo-
gen. Nach der Befreiung vom Hitlerfa-
schismus gingen wir daran, alle Wurzeln
des Antisemitismus, Rassen- und Volker-
haB, Faschismus und Militarismus, auszu-
rotten.”

An anderer Stelle seiner Rede hieB es:
.Angesichts der Tatsache, daB ein atoma-
rer Holocaust die gesamte Menschheit
vernichten wirde, ist der Kampf um eine
Welt ohne Atomwaffen heute die vordring-
lichste Aufgabe. Setzen wir uns dafir ein,
daB alle Massenvernichtungswaffen von
der Welt beseitigt werden. Das sollte so-
wohl fir die strategischen Atomwaffen als
auch fiir die chemischen und konventio-
nellen Waffen gelten.*

Tisch gab seiner Uberzeugung Ausdruck,
daB die gemeinsame Ehrung der Opfer
von Krieg und Faschismus es erfordere,
alles zu tun, um den Frieden zu erhalten
und einen alles vernichtenden Weltkrieg
zu verhindern. ,Kampfen wir zusammen
fur das erste Menschenrecht, das Recht
auf Leben.”

Ernst Breit gedachte ebenfalls der unzah-
ligen Opfer des judischen Volkes, die un-
ter der Terrorherrschaft des Nationalso-
zialismus Gberall zu Tode geschunden
wurden. Hinsichtlich des sogenannten Hi-
storikerstreits erklarte Breit eindeutig, der
faschistische Holocaust am judischen
Volk sei einzigartig in der Geschichte der
Menschheit. Wortlich forderte der DGB-
Vorsitzende: ,Es ist im Grunde eine mora-
lische und politische Schande, daB es bis-
lang auf deutschem Boden keine Gedenk-
statte fur die Opfer des Holocaust gibt.
Ich hielte es fiir wichtig, jetzt ein weithin
sichtbares Signal zu setzen und eine na-
tionale Gedenkstatte zu schaffen. Hier
sollte nicht nur an den millionenfachen
Mord erinnert werden, sondern diese Stat-
te sollte auch als Ort der Begegnung und
als Symbol der Versdhnung zwischen
Deutschen und Juden dienen.”

An der internationalen gewerkschaftlichen
Gedenkfeier nahmen Delegationen aus all
den Landern teil, in denen Juden verfolgt
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und in den Gaskammern liquidiert wurden.
Auch der DGB-Bundesvorstand und nahe-
zu alle Vorsitzenden der Einzelgewerk-
schaften hatten sich neben weiteren ge-
werkschaftlichen Reprasentanten in Dach-
au eingefunden. Nach der Gedenkfeier
legten die drei Redner und gewerkschaftli-
che Reprasentanten aus allen von den Na-
zis Uberfallenen Landern an dem Mahnmal
Krénze nieder.

DaB der faschistische Holocaust an den
mehr als 6 Millionen Juden 50 Jahre da-
nach noch immer als ein Phanomen eines
Psychopathen herunterzuspielen versucht
wird, zeigte die Gedenkrede von Philipp
Jenninger am 10. November vor dem
Deutschen Bundestag. Unter dem Protest
der Weltéffentlichkeit muBte Jenninger als
Bundestagsprasident zurlcktreten. Das
reicht jedoch nicht aus. Nach wie vor gilt
fur die Bundesrepublik das, was Brecht im
Hinblick auf die faschistische Gefahr
schrieb: ,... der SchoB ist fruchtbar
noch, aus dem das kroch."

Werner Petschick

Wiirdiger Nachfolger

Die Liicke, die Franz Josef StrauB hinter-
lieB, wird Zug um Zug geschlossen. In
Miinchen ist Theo Waigel im CSU-Vorsitz
ein qualifizierter Nachfolger geworden. Mit
kréftigen Tritten gegen Kohls Schienbein
hat er sich seines Vorgéngers als wirdig
erwiesen.

Und dann war noch der zweitwichtigste
Posten von FJS ohne Qualitédtsverlust neu
zu besetzen: der Aufsichtsratsvorsitz des
westeuropdischen  Airbus-Konsortiums.
Da muBte einer hin, der — wie sein Vorgan-
ger — Erfahrung im Verpulvern von Milliar-
den an Steuergeldern besitzt. Der wurde
jetzt in der Person von Hans Friderichs,
dem ehemaligen Bundeswirtschaftsmini-
ster (FDP), gefunden.

Friderichs hatte seit 1985 nicht so recht
was zu tun. 1978 war er aus dem Wirt-
schaftsministerium in den Chefsessel der
Dresdner Bank gewechselt, die sich be-
sonders intensiv dem Sldafrikageschaéft
widmet. Tief in die Parteispendenaffire
verwickelt und mit Prozessen am Hals,
muBte er 1985 gehen.

Wie sein Vorgédnger also auch auf diesem
Feld mit groBen Erfahrungen ausgestattet,
ist Hans Friderichs eine gute Wahl. Aber,
muB man einschrédnkend hinzufigen, wir-
de Ernst Albrecht mit seinem Celler Loch
und der Spielbankaffdre nicht so provin-
Ziell dastehen, hétte auch er einen An-
spruch gehabt. okulus
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Selbst vier Wochen nach dem Streik
gehen die Wellen noch hoch

Interview mit Christiane Albrecht,
Vorsitzende der GEW Hamburg

Lehrerinnen und Lehrer sind in der Vergangenheit bei Arbeitszeitver-
kirzungen meist leer ausgegangen. Mit einer Arbeitsniederlegung En-
de Oktober machten rund 7000 Hamburger Schulpddagogen nun
deutlich, daB sie so nicht mehr mit sich umspringen lassen wollen.
Wie es zu dem Streik kam, iiber Reaktionen in der Offentlichkeit und
Folgen sprach NACHRICHTEN-Redakteur Bernhard KeBeler in Ham-
burg mit der Landesvorsitzenden der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft in der Freien Hansestadt, Christiane Albrecht.

NACHRICHTEN: Die GEW hat die Lehre-
rinnen und Lehrer an den Offentlichen
Schulen Hamburgs zum ersten eintédgigen
Lehrerstreik aufgerufen. Was war der An-
laB, was sind die Forderungen?

Christiane Albrecht: Es gibt seit einem
dreiviertel Jahr einen glltigen Tarifvertrag
im offentlichen Dienst. Dieser muB auf die
Lehrerinnen und Lehrer Ubertragen wer-
den. In diesem Fall bedeutet das, daB die
von uns geforderte Pflichtstundenreduzie-
rung untrennbar mit zusatzlichen Neuein-
stellungen verbunden sein muB, um we-
nigstens den padagogischen Standard zu
halten.

Seit Jahrzehnten sind die Lehrer von Ar-
beitszeitverklirzung ausgenommen. Ham-
burgs Lehrer sind gebrannte Kinder. 1984
teilte ihnen der damalige Birgermeister
von Dohnanyi lapidar mit, die zwei freien
Tage seien mit den Ferien abgegolten. Die
Altersstruktur ist sehr unginstig an Ham-
burgs Schulen und der Lehrerbedarf dem-
entsprechend heute schon groB. Gleich-
zeitig gibt es in Hamburg 4000 arbeitslose
Lehrerinnen und Lehrer.

NACHRICHTEN: Warum griff die GEW zu
diesem Mittel?

Christiane Albrecht: Wir haben seit Mona-
ten alles unternommen, was ,gute Beam-
te* so tun kénnen: Briefe geschrieben,
Gesprache gefiihrt, Demonstrationen
nach Feierabend veranstaltet . .. Die un-
endliche Geschichte dieser Mittel liegt
hinter uns — ohne greifbaren Erfolg. Es
verdichteten sich Beflirchtungen, daB hier
erneut Betrug an der Lehrerschaft geplant
ist. Nur — wir haben's gemerkt.

Seit Monaten diskutierten wir auf allen
Ebenen mit den Kolleginnen und Kollegen
mehrfach Uber Arbeitszeitverkirzung und
Aktionsméglichkeiten, iber die Tarifrunde
und den jahrelangen Betrug an den Lehre-
rinnen und Lehrern in Sachen Arbeitszeit.

NACHRICHTEN: Euer Streik hat viel Wir-
bel hervorgerufen. Wie waren die Reaktio-
nen in der Offentlichkeit, von den ver-
schiedenen Seiten?

Christiane Albrecht: Das Thema Lehrer-

beruf und seine Probleme waren eine Wo-
che und langer Thema Nummer eins in
Presse; Funk und Fernsehen. Selbst vier
Wochen nach dem Streik gehen die Wel-
len noch hoch: Wir haben zwar die satt-
sam bekannten Vorurteile gegen Lehrer
nicht beseitigt, aber unsere Botschaft —
Arbeitszeitverkirzung fur Lehrer und Neu-
einstellungen sind berechtigt — ist ange-
kommen,

Die vielfaltige Solidaritat anderer Gewerk-
schaften hat uns Mut gemacht: DGB und

Einzelgewerkschaften haben uns nicht nur
Solidaritat bekundet, sondern auch ihre
Mitglieder um Unterstitzung der Lehrer
gebeten und Briefe an den Biirgermeister
geschickt. Nicht zu vergessen sind die
MaBnahmen des Senats und der Schulbe-
hérde: Drohungen der Disziplinierung,
Gehaltsabzug und Zwangsgeld gegen die
GEW haben unsere Mitglieder nicht ent-
mutigt, sondern zu einer ,Jetzt-erst-
recht“-Haltung gefihrt.

NACHRICHTEN: Wie soll es weitergehen?

Christiane Albrecht: Zur Zeit befinden wir
uns in der Phase, den Senat unmiBver-
standlich- anzumahnen, auf unsere Forde-
rung einzugehen. In diesen Tagen kann
die politische Fiihrung beweisen, daB sie
uns nicht betriigt. Gleichzeitig bereiten wir
uns auf MaBnahmen im Friihjahr vor, falls
Senat und Biirgerschaft nicht auf unsere
Forderung eingehen. Wenn die Damen
und Herren der Birgerschaft durch ni-
veaulose Stimmungsmache gegen die
Gruppe der Lehrer oder durch Schwingen
der Disziplinarkeule von ihren politischen
Aufgaben ablenken, stehen Hamburgs
Schulen unruhige Monate ins Haus.

LOHNE/TARIFE

Auf ihrem 13. ordentlichen Gewerk-
schaftstag Mitte Oktober in Nurnberg ver-
abschiedete die Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands (GdED) einen um-
fangreichen ,Tarifpolitischen Handlungs-
rahmen®. In ihn sind auch die Detailforde-
rungen eingegangen, die in zahireichen
Antragen an den Gewerkschaftstag ge-
richtet worden waren. Als Vorbedingung,
Erfolge zu erreichen und erforderlichen-
falls  Kampfbereitschaft* zu entwickeln,
wird die umfassende Mitgliederdiskussion
genannt.

An erster Stelle des umfangreichen For-
derungskatalogs steht die Sicherung und
Erhéhung der Einkommen, wobei aus-
dricklich betont wird, daB auch die Eisen-
bahner an der gesamtwirtschaftlichen Ent-
wicklung teilhaben wollen. Ausgehend von
der Situation bei der Bundesbahn, ver-
langt die Gewerkschaft, daB bei Rationali-
sierungsmaBnahmen, Einfllhrung neuer
Techniken sowie Anderung der Arbeitsor-
ganisation keine EinkommenseinbuBen
entstehen durften.

Die GJED gehdrt zu jenen Gewerkschaf-
ten, die sich — ebenso wie z. B. IG Metall,
Druck und Papier, DPG - fiir die 35-Stun-
den-Woche ausgesprochen und dies auch
in entsprechenden Beschliissen verankert
hatte. Dieses 35-Stunden-Ziel ,fiir alle Ta-
rifbereiche® wird ausdriicklich hervorge-
hoben und erklart: ,Die auf dem Weg zu
diesem Ziel praktizierten Formen der Ar-
beitszeitverkiirzung sind zu gegebener
Zeit in eine echte Wochenarbeitszeitver-
klrzung umzuwandeln.” Zuséatzliche Ar-
beitszeitverkiirzungen sollen fiir die Be-
schéftigten in Nacht-, Schicht- und Wech-
seldienst vereinbart werden. Abgelehnt
werden die Versuche des Bundesbahn-
vorstandes, in Anlehnung auch an das Be-
schaftigungsfoérderungsgesetz  tariffreie
Réume fir Beschéftigte ,im Rahmen un-
geschitzter Arbeitsverhaltnisse* zu
schaffen.

Verbessert werden sollen nach dem tarif-
politischen Handlungsrahmen die Arbeits-
bedingungen der Teilzeitbeschaftigten,
wobei das Recht, ,freiwillig eine Teilzeit-
beschaftigung zu wahlen®, wenn dies den
Bedirfnissen und Lebensumstanden ent-
spreche, anerkannt wird. Verurteilt wer-
den in diesem Zusammenhang jedoch die
Versuche der Arbeitgeber, ,Teilzeitbe-
schéftigung zu nutzen, um der Forderung
nach Arbeitszeitverkirzung entgegenzu-
wirken®.

Beflrwortet wird in einem weiteren Punkt
ein tariflicher Anspruch auf berufliche Wei-
terbildung, da der technische Wandel zu
erheblichen Veranderungen in den Qualifi-
kati?sanforderungen fuhre. Die techni-
sche’ Entwicklung misse ,durch gezielte
MaBnahmen betrieblicher Weiterbildung
der Arbeitnehmer” in den Griff genommen
werden. Die GJED hebt hervor, daB die im
Handlungsrahmen formulierten Ziele nur
zu erreichen sind, wenn die Tarifautono-
mie erhalten bleibt. Auch aus diesem
Grund wird der Einsatz von Beamten bei
Streiks abgelehnt. G. M.

LOHNE/TARIFE

Das Wort zum Sonntag beginnt
mit einer Erpressung

Gegen den Widerstand von Gewerkschaftszentralen sind bereits eini-
ge Betriebe aus der gewerkschaftlichen Abwehrfront ausgeschert
und haben den Samstag zum Arbeiten freigegeben. Position von Ge-
werkschaften wie vor allem IG Metall sowie IG Druck und Papier ist es
aber, das arbeitsfreie Wochenende als eine kulturelle und soziale Er-
rungenschaft ,mit Zéhnen und Klauen“ zu verteidigen, wéhrend die I1G
Chemie — Papier — Keramik erklértermaBen eher bereit ist, das ge-
meinsame freie Wochenende zur Disposition zu stellen. Diese Ge-
werkschaft argumentiert @hnlich wie einzelne Betriebsréate damit, daB
der Damm ohnehin nicht mehr zu halten sei, besonders im Hinblick
auf den europdischen Binnenmarkt '92.

Nun ist eindeutig feststellbar, daB sich die
unternehmerischen Flexistrategien gegen-
wartig auf die Wochenendarbeit konzen-
trieren, wobei allgemein die Losung aus-
gegeben wird: Samstags arbeiten, sonn-
tags nach wie vor ruhen. Als Beleg dafir,
daB es sich hierbei eigentlich um eine
ganz harmlose Forderung handele, fihren
die Unternehmer Zahlen an: Bereits heute
arbeiten zahlreiche Berufsgruppen am
Wochenende, beispielsweise im Gesund-
heitswesen oder im Handel, aber auch in
Zeitungsbetrieben. Insgesamt dreht es
sich um eine GréBenordnung von 4,5 Mil-
lionen Arbeitnehmern, die heute samstags
arbeiten, und 2,2 Millionen sogar an Sonn-
tagen. Allerdings macht die geltende Ge-
werbeordnung insofern klare Einschréan-
kungen, als der Sonntag nur technischen
Zwangen geopfert werden darf. Hierauf
basieren u. a. die bereits existierenden
Kontischichten.

Nun wollen die Unternehmer aber, daB
sich die Belegschaften auch o6konomi-
schen Uberlegungen beugen sollen. Nach
ihrer Lesart besagen diese etwa folgen-
des: Im internationalen Vergleich sind in
der Bundesrepublik die Arbeitskosten zu
hoch, aufgrund der teuren Maschinen, der
vollzogenen Arbeitszeitverkirzung und
der Zuschlage fir Wochenendarbeit. Das
flexibilisierte Wochenende soll die Ausla-
stung der Maschinen durch langere Lauf-
zeiten verbessern und die Zuschlage ein-
sparen helfen. Unter solchen Konditionen
lieBe man woméglich ‘auch Uber weitere
Arbeitszeitverkirzung mit sich reden.
Blieben aber die Gewerkschaften bei ihrer
Blockadepolitik, wiirde der Industriestand-
ort Bundesrepublik unrentabel, Arbeits-
platze und Produktion miBten ins Ausland
verlagert werden usw.

Dieser Argumentation kann auf gesamt-
wirtschaftlicher Ebene relativ leicht entge-
gengetreten werden, etwa durch interna-
tionale Vergleichszahlen in bezug auf Ar-
beitsproduktivitat. Auf der betrieblichen
Ebene, vor allem dann, wenn es um Zu-
weisung oder Abzug konkreter Auftrage
geht, erlangt die Unternehmerargumenta-
tion dagegen einen erpresserischen Cha-
rakter. Zumal, wenn der Druck der Mas-
senarbeitslosigkeit hinzukommt. Und nur

vor diesem Hintergrund ist es erklarbar,
daB es den Unternehmern gelungen ist,
einzelne Betriebe aus der gewerkschaftli-
chen Abwehrfront herauszubrechen. Es
handelt sich dabei durchweg um Berei-
che, in denen keine technischen Erforder-
nisse gegeben sind, wie in der Automobil-
industrie oder im Bereich der neuen Tech-
nologien.

Diesen Einzelbeispielen folgend, hat sich
nun Bundesarbeitsminister Blim mit ei-
nem Vorschlag zur Arbeitszeitgestaltung
ins Zeug gelegt, namlich: 4-Tage-Woche
bei neun Stunden téglicher Arbeitszeit,
das macht insgesamt 36 Stunden in der
Woche aus, eine Stunde weniger als die
tarifliche Vereinbarung ab 1989 zum Bei-
spiel in der Metallindustrie. Grundsatz wa-
re gleichzeitig, daB samstags normal gear-
beitet wird. Der Sonntag bliebe nach wie
vor ,heilig*, die tariflichen und betriebli-
chen Arbeitszeiten wirden entkoppelt
und durch die Einfihrung einer oder wei-
terer Schichten die Maschinenlaufzeiten
entsprechend verlangert. Dem Samstags-
opfer stiinden Freizeitblécke unter der
Woche entgegen.

Vier Tage arbeiten, drei Tage frei, das
klingt zunéchst einmal fir viele verlok-
kend. Dennoch haben die IG Metall und
die I1G Druck und Papier dem Vorschlag
bereits eine Absage erteilt, weil er gleich
mehrere gewerkschaftliche Errungen-
schaften zur Disposition stellt.

Da ist zunachst einmal der 8-Stunden-Tag
anzufiihren. Wahrend sich ab kommen-
dem Jahr die Belegschaften weiter hin
zum 7-Stunden-Tag bewegen, will Blim
zuriick zu neun Stunden taglich. Schon
ein Blick auf die rasant gestiegenen Bela-
stungen am Arbeitsplatz durch den wach-
senden Leistungsdruck, ein Blick in die
Unfall- und Invaliditatsstatistik zeigt, wie
unverantwortlich eine Verlangerung des
Arbeitstages ist.

AuBerdem kamen zu den Belastungen, die
den Familien durch die Aufspaltung des
Wochenendes ins Haus stinden, noch
solche durch die Verlangerung des Ar-

beitstages hinzu. Gerade erst haben es-

die Gewerkschaftsfrauen geschafft, ihre
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spezifischen Interessen an einer taglichen
Arbeitszeitverkirzung ins gewerkschaftli-
che BewuBtsein zu tragen, da kann nicht
schon wieder ernsthaft einer taglichen
9-Stunden-Maloche das Wort geredet
werden. Einer der gewerkschaftlichen Ab-
wehrddmme miiBte also gézogen werden
bei der taglichen Arbeitszeit von maximal
7,5 Stunden, bei der wir jetzt angelangt
sind. Erst dann kénnte von einer 4-Tage-
Woche Attraktivitat ausgehen, wenn sie 30
Stunden Arbeitszeit umfaBt.

Nun hat der IG-Metall-Vorsitzende Stein-
kihler in mehreren o6ffentlichen AuBerun-
gen vor einem ,Glaubenskrieg® um die
Wochenendarbeit gewarnt. Man solle Be-
triebsrate, die dem erpresserischen Druck
der Unternehmer unterlegen seien, ,nicht
auch noch aus der Kirche ausschlieBen®.
Wie aber kann man verhindern, daB im
weiteren Betriebe aus der gewerkschaftli-
chen Linie herausgebrochen werden und
das Wochenende doch nur fir ein ,Lin-
sengericht* (Klaus Zwickel) getauscht
wird? Nach aller tarifpolitischen Erfahrung
doch eigentlich nur dadurch, daB man es
fur die Unternehmer unattraktiv gestaltet.
Und das sind fir sie in der Regel immer
solche Vereinbarungen, die teuer sind. Als
ein Beispiel kann hier die Sonntagsarbeit
in den Zeitungsbetrieben gelten. Durch
Antrittsgelder und Zuschlage kosten sie
den Unternehmer so viel, daB er sich jede
Ausweitung reiflich Uberlegt.

ARGUMENTE -
THESEN - FAKTEN

Spinnt man den Gedanken einmal weiter,
dann kdme man etwa zu folgender Rech-
nung: Der Samstag konnte (berhaupt nur
als Arbeitstag in Erwagung gezogen wer-
den bei einer 4-Tage-Woche mit hoch-
stens 7,5 Stunden pro Tag. Das zum ei-
nen. Nun folgt aber der Samstagsarbeit
bekanntermaBen in gewissem Umfang
notgedrungen auch Sonntagsarbeit auf
dem FuB. Dann muBte nach diesem Ge-
dankenspiel und nach bisherigen Grund-
satzen jede Stunde Arbeitszeit am Sonn-
tag doppelt entgolten werden, und zwar in
Freizeit. Wer also z. B. am Sonntag 7.5
Stunden arbeiten wiirde, flir den verkirzte
sich die beschriebene 4-Tage-Woche auf
drei Tage. In eine solche Richtung kénnte
man seine Gedanken einmal spazierenge-
hen lassen.

Aber hinzu kommt, daB naturlich ein ge-
waltiger KonzentrationsprozeB mit allen
seinen Gefahrdungen flr die Arbeitsplatze
unausweichlich schiene (siehe Leitartikel).
Jegliche Uberlegung in die oben beschrie-
bene Richtung miBte also gleichzeitig be-
inhalten: Forcierung von Beschaftigungs-
programmen, Beschéftigungsgesellschaf-
ten und demokratischen Steuerungsme-
chanismen sowie Ausweitung der Mitbe-
stimmungsrechte von Betriebsraten. Das
alles miBte sein, wenn... Aber zurlck
zum Alltag! Die Mehrheit der Beschéftig-
ten héalt laut Umfragen am arbeitsfreien
Wochenende fest. Und die Gewerkschaf-
ten sollten ebenfalls alles tun, um diesen
Damm zu halten. Renate Bastian
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Ein Stiick Realsatire: 4 Professoren
und ihr Arbeitskampfgesetzentwurf

Das Leben schreibt immer noch die besten Satiren! So luden die Jura-
professoren Birk, Konzen, Lowisch und Raiser zur Pressekonferenz
fir den 8. September 1988 in den Presseclub Bonn, um dort ihren
~Entwurf eines Gesetzes zur Regelung kollektiver Arbeitskonflikte“
vorzustellen. In rund vierjahriger Arbeit haben diese Wissenschatftler
ein Arbeitskampfgesetz konzipiert mit 40 Paragraphen und Begriin-

dung, alles in allem 156 Seiten dick.

Eigentlich miBte man mit Helmut Qualtin-
ger ausrufen: ,Nit amal ignoriern!* Da
aber die Realsatire von heute der Gesetz-
entwurf der FDP von morgen und die An-
derung der Rechtsprechung von Gbermor-
gen sein kénnte, wollen wir der geneigten
Leserschaft diesen Schwabenstreich
nicht vorenthalten. Denn in dieser Wende-
republik ist nichts mehr unmaoglich.

Der Inhalt des Entwurfs ist schnell darge-
stellt: Arbeitskampfe sollen die gleichge-
wichtige Regelung der Arbeitsbedingun-
gen in Tarifvertragen gewéhrleisten. Sie
dirfen nur Ultima ratio sein, letztes Mittel.
Der Arbeitskampf darf nur im Tarifgebiet
stattfinden. Solidaritatsstreiks sind unzu-
lassig. Vor einem Arbeitskampf muB eine
Urabstimmung stattfinden. Streikposten
dirfen aufgestellt werden. Selbstverstand-
lich dirfen Streikbrecher ebensowenig
behindert werden wie An- und Abtrans-
port von Rohstoffen und Waren. Und klar
ist auch, daB der Arbeitgeber bei Streiks
und Aussperrungen Streikbruch organi-
sieren darf (S. 53). Auszubildende und Be-
amte haben kein Streikrecht. Die Verbéan-
de missen den Arbeitskampf sorgfaltig
organisieren und Uberwachen. Vor Einlei-
tung eines Arbeitskampfes muB eine
Schlichtung stattfinden. Bummelstreik
und Zurlickbehaltung einer Arbeitskraft
sind natirlich unzulédssig. Nach Ablauf des
Tarifvertrages ist ein Warnstreik zulassig,
aber nur einmal pro Betrieb und maximal
bis zur Dauer einer Stunde.

Der Arbeitgeberverband hat das Recht
zur suspendierenden Abwehraussper-
rung, zur Angriffsaussperrung, zur lésen-
den Aussperrung, zur Massenanderungs-
kindigung und zur Beendigungskindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses. AuBerdem
kann der Arbeitgeber kalt aussperren, und
zwar innerhalb wie auBerhalb des Tarifge-
biets. Eine Mitbestimmung des Betriebs-
rats besteht nicht.

SchlieBlich gibt es auch ein ,verbandsfrei-
es Streikrecht*. Denn es kann ,Interes-
senkollisionen® geben, wie etwa in ge-
werkschaftseigenen Unternehmen, in de-
nen die Arbeitnehmer ein - logischerwei-
se ,verbandsfreies® — Recht zur kampf-
weisen Durchsetzung ihrer Interessen ha-
ben missen (Begriindung, S. 141). Wo es
aber ein verbandsfreies Streikrecht gibt,
muB es eine verbandsfreie Aussperrung
geben. Denn 1955 hatte uns das BAG

weisgemacht, der Streik entspreche der
Aussperrung. DaB das Gericht 1971 und
1980 davon weit abgeriickt ist — was kim-
mert's unsere vier Wissenschaftler. lhr
Entwurf atmet ganz den Geist jener ge-
mutlichen finfziger Jahre und vergiBt in
deutscher Grindlichkeit nichts, nicht ein-
mal das Honorar fur den Vorsitzenden der
Schlichtung.

Es versteht sich nach alledem, daB der
Entwurf die Kampfmittel der Tarifparteien

,, Die politischen und
rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir die
gewerkschaftlichen
Schutz- und Gestal-
tungsaufgaben sind zu
sichern und zu erwei-
tern. Angriffe auf die Ta-
rifautonomie und das
Streikrecht sind abzu-
wehren. Alle Formen
von Aussperrung sind
aktiv und solida- “
risch zu bekéimpfen.

(Aus DGB-Aktionsprogramm)

so ausgestaltet, daB hinsichtlich ,Ab-
schiuB und Inhalt des Tarifvertrags Ver-
handlungsparitat herrscht“: Er bringt das
.Streik- und Aussperrungsrecht in eine
sinnvolle Beziehung zueinander . . ., wel-
che die Paritat verwirklicht* (Begriindung,
S. 27).

Was die Rechtsprofessoren vorgelegt ha-
ben, soll eine ,Kodifikation mit begrenzter
Sachreform* sein (S. 48). Folgende ,Maxi-
men* liegen dem Entwurf zugrunde: Tarif-
vertragliche Kompromisse sollen gefér-
dert werden, der Arbeitskampf soll die
Ausnahme bleiben. Wenn es dann aber
wider Erwarten doch zum Arbeitskampf
kommt, soll das Kampfverhalten ,kanali-
siert” und bereits im Vorfeld des Arbeits-
kampfs gesteuert werden — getreu den
-Maximen® der jesuitischen Inquisition,

wonach die erste Form der Folter darin
bestand, dem Delinquenten die Folterin-
strumente zu zeigen.

Und alles dies wird obendrein noch ays.
gegeben als ein ,freiheitliches, auf parits-
tischen Interessenausgleich ausgerichte-
tes Arbeitskampf- und Schlichtungsrecht*
(S. 48) — eine ,majestatische* Paritat, die
es Armen wie Reichen gleichermaBen ver-
bietet, unter Briicken zu schlafen.

Die Gewerkschaften haben zu diesem Ge-
setzentwurf bereits das Notige gesagt,
Gerd Mubhr, stellvertretender Vorsitzender
des DGB, hat ihn als indiskutabel bezeich-
net. In Anbetracht des Umstandes, da8
die Arbeitgeber aufgrund der gegebenen
wirtschaftlichen, sozialen und technologi-
schen Rahmenbedingungen in der Aus-
einandersetzung um gerechte Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen ohnehin ein
deutliches Ubergewicht haben, wire es
sachgerecht und verdienstvoll gewesen,
wenn sich die Wissenschaftler mit der Fra-
ge der Sicherung des Streikrechts in der
Bundesrepublik Deutschland und der Ein-
schrankung der Aussperrung befaBt hat-
ten (DGB-Nachrichtendienst vom 9. Sep-
tember 1988).

Franz Steink(hler, der Vorsitzende der IG
Metall, warf den Rechtsprofessoren vor,
im Auftrag der Arbeitgeber gehandelt zu
haben. Eine Zulassung der Angriffsaus-
sperrung wirde die ,Freigabe zur totalen
Arbeitgeber-Ubermacht* bedeuten. Damit
hatten die Metallarbeitgeber 1928 das
Schlichtungs- und Tarifsystem der Weima-
rer Republik zum Einsturz gebracht. Det-
lef Hensche, der stellvertretende Vorsit-
zende der |G Druck und Papier, meinte,
der soziale Auftrag unserer Verfassung
wirde vollends verfalscht unter dem Ein-
fluB eines birgerlichen Weltbildes, nach
dem die Arbeitnehmer und ihre Gewerk-
schaften nach wie vor die unberechenba-
ren Storenfriede fir Gemeinwohl, Recht
und Ordnung sind.

Nicht neu, aber argerlich wie eh und je ist
die Arroganz solcher arbeitgeberorientier-
ter Vorschlage, mit denen sie sich selbst
attestieren, sie seien nichts weiter als der
Ausdruck der Koalitionsfreiheit, verfas-
sungsrechtlich gewollt und entsprachen
im Ubrigen natirlich voll dem Verhaltnis-
maéBigkeitsprinzip und der Neutralitat des
Staates. Die Vater des Grundgesetzes, die
auch den Artikel 9 Abs. 3 im Parlamentari-
schen Rat diskutierten, wirden sich im
Grabe umdrehen, wirde ihnen dies als
der authentische Vollzug ihres Verméacht-
nissgs angedreht.

Ein neuer Zungenschlag findet sich aber
im Vorwort. Auf zwei knappen Seiten ist
mindestens siebenmal die Rede von Wis-
senschaft, Wissenschaftlern, Wissen-
schaftsfreiheit und wissenschaftlich, und
zwar von wissenschaftlicher Diskussion,
wissenschaftlichem Konsens und wissen-
schaftlicher Verantwortung. Schon bevor
sich jemand auBern konnte, vermuteten
die Wissenschaftler eine Kampfansage éi-
niger Gewerkschafter, die sogar der Kodi-
fikationsidee in den Képfen von Wissen-
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gewerkschaften fordern Recht
auf grenziiberschreitende Solistreiks

Zu der im ersten Teil des Artikels (Nr. 11/88, Seite 4) erwéhnten inter-
nationalen Dimension der Konfliktfelder gehort die Entwicklung des
EG-Binnenmarktes, der 1992 erreicht sein soll. Die Gewerkschaften
fordern nicht zuletzt vor diesem Hintergrund eine Stérkung des
Rechts und der Fahigkeit zum grenziiberschreitenden Solidaritéts-
streik, um nicht in den Grenzen der nationalen Gewerkschaftsorgani-
sation gnadenlos gegeneinander ausgespielt werden zu kénnen.

Ob .dritte Schicht® oder Wochenendar-
peit in Saragossa, Antwerpen oder an-
derswo, streikfreie Standortzusicherung
in Nordengland und Drohung mit Sozial-
dumping in den industriellen Randzonen -
das Kapital wird ,zur Sache® gehen, wenn
die Wettbewerbsvorteile auf dem zum gro-
Ben Markt gemachten Westeuropa auf
dem Spiel stehen. In diesem Zusammen-
hang muB die arrogante Einvernahme der
Europaischen Sozialcharta (ESC) durch
das BAG fur dessen entpolitisiertes
Streikverstandnis auch in Sachen Solidari-
tatsstreik gesehen werden: ,Die Auffas-
sung, wonach ein Sympathiestreik im Re-
gelfall unzulassig ist, verstéBt nicht gegen
Art. 6 Nr. 4 der Europédischen Sozialcharta
vom 18. 10. 1961 . . .“, weil — so das BAG
in nicht weiter begriindeter Schlichtheit —
diese ESC-Bestimmung eine ,enge Zu-
ordnung* des Arbeitskampfes zu Kollek-
tivverhandlungen und damit zu der vom
BAG vertretenen Auffassung verlange (so
bereits BAG, 5. Méarz 1985).

In der Entscheidung vom 12. Januar 1988
befaBt sich das Gericht mit dieser Frage
schon gar nicht mehr, ungeachtet der fun-
dierten Kritik, die seiner Auffassung seit-
her gewidmet wurde und die es zumindest

schaftlern gelte. Kokett wird der Entwurf
als praxis- und realitatsfernes Produkt von
Wissenschaftlern, die ihrer Wissenschafts-
freiheit fronen, ausgegeben. Und damit je-
der weiB, daB die vier Professoren in ihrer
Praxis- und Realitatsferne auch tatsach-
lich ihrer Wissenschaftsfreiheit gefront ha-
ben, wird auch noch flugs der entspre-
chende Grundgesetzartikel in Klammern
dazugesetzt: ,Art. 5 Abs. 3 GG.*

Die Veréffentlichung des Entwurfs dient
-.Zuerst dem Nachweis, daB ein Konsens
Uber ein Arbeitskampfgesetz . .. méglich
Ist, jedenfalls bei einer Gruppe unabhangi-
ger Wissenschaftier*. — Ein Nachweis, auf
den wir schon lange gewartet haben! Wei-
te_r bescheinigt sich diese Gruppe unab-
hangiger Wissenschaftler, daB fir sie
Sachargumente im Vordergrund stehen.
Und wenn uns dies auch noch als eine
sunbefangene Interpretation des Grund-
gesetzes" verkauft werden soll (aus dem
Vorwort), waren wir wieder beim Aus-
gangspunkt unserer kurzen Abhandlung.
Henner Wolter

zur Uberpriifung seiner europa- und vél-
kerrechtlich problematischen Annahme
hétte veranlassen missen, die ESC erlau-
be Arbeitskdmpfe nur im Rahmen der Ta-
rifautonomie.

Arbeitgeberverbundene Publikationen wie
das ,Handelsblatt* (HB) wissen solche
Hilfe zu schatzen. Das Arbeitgeberzentral-
organ beginnt seinen Bericht Uber die
BAG-Entscheidung vom 12. Januar 1988
mit dem Hinweis, die Gewerkschaften
richteten sich auf den EG-Binnenmarkt u.
a. mit der Uberlegung ein, durch Solidari-
tatsstreiks eine grenziberschreitende Ta-
rifpolitik zu férdern, und flgt trocken hin-
zu, das BAG habe bereits entschieden,
daB Sympathie- oder Solidaritatsstreiks in
der Regel rechtswidrig seien (HB vom 2.
Juli 1988).

Das oberste Arbeitsgericht der Bundesre-
publik hat sich in der Tat, sollte ihm nicht
eine andere Sicht der Realitaten in Kirze
nahegebracht werden kénnen (wer wollte
darauf hoffen?), festgelegt mit seiner
héchst zweifelhaften Verkoppelung von
Arbeitskampf und Tarifverhandlung. Damit
hat es fiir das Territorium der Bundesre-
publik, auf dem auch nach 1992 nach hie-
sigem Recht zu urteilen sein wird, in die-
sem Sinne vorgesorgt. Das ,Handelsblatt"
glaubt deshalb, seine Klientel mit dem
Hinweis beruhigen zu kénnen, den vorwit-
zigen Gewerkschaftsvorstellungen von
grenziberschreitender ~ Kampfsolidaritat
sei ja bereits ein Riegel vorgeschoben.

Dieser Aspekt wird, wollen die Gewerk-
schaften die Entwicklung nicht resignativ
und untétig laufen lassen, in die argumen-
tatorische Auseinandersetzung und in die
politisch-praktische Schulungs- und Orga-
nisationsarbeit einzubeziehen sein. Dabei
wird es u. a. darum gehen, die Ignoranz
des BAG beziiglich der Streikpraxis in den
meisten anderen Mitgliedsstaaten des Eu-
roparats zu verdeutlichen und auch in di?-
ser Frage ,soziale Mindeststandards® fgr
die EG zu fordern und durchzusetzen, die
sich nicht an dem in diesem Fall niedrigen
Niveau aus der Bundesrepublik, sondern
am besseren und gewerkschaftsfreundli-
cheren Niveau der westeuropaischen

Nachbarn orientieren.

Das BAG sah in dem am 12. Janpar 1988
entschiedenen Fall, der sich auf eine OTV-
Solidaritatsaktion zugunsten des Arbeits-

kampfes um die 35-Stunden-Woche von
IG Druck und Papier und IG Metall im Jahr
1984 bezog, keinen, in seinen Augen we-
nigstens, ausnahmsweise zulassigen
Sympathiestreik. Ausnahmen vom grund-
satzlichen Verdikt (,Sympathie- oder Soli-
daritatsstreiks sind in der Regel rechts-
widrig . . .“) halt das BAG in seiner Ent-
scheidung vom 5. Marz 1985 fir Fallge-
staltungen namlich fir mdéglich, in denen
der vom Sympathie- oder Solidaritats-
streik betroffene Arbeitgeber seine ,Neu-
tralitat* im Hauptarbeitskampf verlassen
habe, z. B. durch Produktionsiibernahme.
Wichtiger erscheint — auch fur grenziiber-
schreitende Solidaritatsstreiks — die vom
BAG erwahnte weitere Variante, daB auf
der Arbeitgeberseite so enge wirtschaftli-
che Verflechtungen bestehen, daB es sich
beim Gegner des Hauptstreiks und des

, Wir miissen un-

sere Féhigkeit
zum Solidaritatsstreik
nicht nur beschwdren,
sondern erwei- ,,
tern.

(Franz Steinkihler zur Vorbereitung
des EG-Binnenmarktes Mitte Juni
1988 vor dem |G-Metall-Beirat)

Solidaritatsstreiks in Wirklichkeit um ein
und denselben Gegenspieler handelt.

Das Bundesarbeitsgericht 148t damit eine
LHintertir® offen, durch die es nach Auf-
fassung des ,Handelsblatts® (29. August
1985) den am ,Haupteingang” abgewiese-
nen Sympathiestreik wieder hereinlaBt.
Auch wenn die Gewerkschaften diese po-
sitiv klingenden Ausnahmemdglichkeiten
bei ihren Uberlegungen einbeziehen und
gegebenenfalls auch zu nutzen versuchen
- die ,Ausnahmefallgestaltungen* des
BAG sind so allgemein und unklar umris-
sen, daB sie im Sinne rechtlicher und
praktischer Sicherheit wenig hergeben.
Sie programmieren deshalb fur konkrete
Konfliktfalle unweigerlich neue Rechts-
streite vor. Auf ,Hintertiren" sich dabei
verlassen zu missen ist geféahrlich — ganz
abgesehen davon, daB sich die Frage der
Berechtigung von Solidaritatsstreiks poli-
tisch und juristisch nicht zum ,Hinterti-
renproblem* abqualifizieren |aBt.

Fazit: Die Uberpriifung der mit der Ent-
scheidung vom 12. Januar 1988 befestig-
ten Antisolidaritatsrechtsprechung des
BAG ergibt, daB die rechtlichen Schwie-
rigkeiten und Gefahren fir die gewerk-
schaftliche Arbeitskampfpraxis auch far
den Bereich der Solidaritatsaktionen zu-
genommen haben. Da es aber wirksame,
den sozialen und politischen Gegner be-
eindruckende Arbeitskampfe ohne ge-
werkschaftliche Solidaritatsaktionen nicht
geben kann, sind die Anforderungen an
deren Vorbereitung und Durchfiihrung fr
die Gewerkschaften in gleichem MaBe ge-
wachsen. Christoph Jetter



8 12/88 NACHRICHTEN

LOHNE/TARIFE

Nach 11 Tagen:
Hungerstreik beendet

Am 17. November beendeten Seebe-
triebsrate in Hamburg nach elftagiger
Dauer ihren Hungerstreik. Mit dieser Ak-
tion protestierten sie gegen die von der
Bonner Regierungskoalition geplante Ein-
fihrung des Zweiten Schiffsregisters. Wie
die OTV-Vorsitzende Monika Wulf-Mathies
am 20. November erklarte, drohe 15000
deutschen Seeleuten das Aus. Das ge-
plante Gesetz sieht vor, daB Seeleute mit
auslandischem Wohnrecht nicht mehr
nach deutschen Tarifen entlohnt, sondern
mit billigen Heimatléhnen abgespeist wer-
den. Das aber wirde, so Wulf-Mathies,
auslandische Arbeitnehmer auf deutschen
Schiffen zu ,modernen Galeerensklaven*
machen. Ab 20. November startete die
OTV unter dem Motto ,GroBe Fahrt der
Seeleute durch das Binnenland® eine Ak-
tion. In 50 Stadten wurde die Bevolkerung
Uber das Gesetzesvorhaben informiert,
das es den Reedern gestatten wirde,
deutsche durch billigere auslandische
Seeleute zu ersetzen.

IG Chemie gegen Abbau
von Tarifeinkommen

Die Mitglieder der Tarifkommission fiir die
Haustarifvertrage der Mineraldlkonzerne
Shell, Esso, Texaco, Mobil, BP und Eriag
haben in einer gemeinsamen Sitzung am
15. November in Hamburg Widerstand ge-
gen den beabsichtigten Abbau der Tarif-
einkommen und die von einigen Konzer-
nen angekindigte Tarifflucht in den Unter-
nehmerverband Chemie angekindigt. Die-
se Aufkindigung der seit mehr als 25 Jah-
ren mit der IG Chemie vereinbarten Haus-
tarife flhre bei den Beschaftigten zur Sen-
kung der Einkommen von 1000 DM und
mehr im Monat. Von den Tarifkommissio-
nen wurden die Mineraldlkonzerne auch
aufgefordert, endlich verbindliche Zusa-
gen Uber die Sicherung der Raffinerie-
standorte und Arbeitsplatze in der Bun-
desrepublik auf den Tisch zu legen. Nach
mehr als zehn Jahren der Unsicherheit
wollten die Beschaftigten endlich wissen,
wohin die Reise geht.

Gruselkabinettstiicke:
Verhandlung gescheitert

Am 15. November hat die Gewerkschaft
Holz und Kunststoff das Scheitern der
Verhandlungen fiir die holz- und kunst-
stoffverarbeitende Industrie Baden-Wiirt-
tembergs erklart. Auch in der vierten Run-
de waren die Unternehmer nicht bereit,
u.a. Uber Forderungen nach der 35-Stun-
den-Woche bei vollem Lohnausgleich,
weitere Begrenzung der Uberstunden und
Freizeitausgleich ab der 1. Uberstunde,
verbesserte tarifliche Absicherung fiir Teil-
zeitbeschaftigte, bessere Zulagen fiir

Schichtarbeiter sowie sichere tarifliche
Leistungszulagen fur Zeitiohner und An-
gestellte zu verhandeln. Statt dessen wol-
len die Unternehmer Uber Verschlechte-
rungen sprechen, die von der GHK als
.Beispiele aus dem holzernen Gruselkabi-
nett* bezeichnet werden. Einige dieser
Stiicke sind: 6-Tage-Woche, Samstagsar-
beit, Wochenarbeitszeit flexibel zwischen
null bis 60 Stunden sowie vdllig flexible
Jahresarbeitszeit.

Abschiuf nach
Streikurabstimmung

Kurz vor Streikbeginn schloB der bayeri-
sche Landesbezirk der Gewerkschaft
Nahrung — GenuB - Gaststatten (NGG) fur
die 16000 in ihrem Einzugsgebiet be-
schaftigten Brauer einen Tarifvertrag ab.
Danach gilt ab 1. April die 39-Stunden-Wo-
che, die ein Jahr spater wiederum um eine
weitere Stunde verkirzt wird. Rickwir-
kend ab Oktober steigen die Einkommen
um 2,5 und ab Oktober 1989 um 2,3 Pro-
zent. Urspringlich hatte die NGG eine
Lohn- und Gehaltserhéhung von 5,5 Pro-
zent und die EinfUhrung der 37-Stunden-
Woche verlangt. In einer am 20. November
durchgefihrten Streikurabstimmung hat-
ten 93,6 Prozent dafiir ihre Kampfbereit-
schaft unterstrichen.

DGB Hessen fordert
Arbeitszeitverkiirzung

Am 22. November protestierten in der
hessischen Landeshauptstadt Wiesbaden
Uber 8000 Gewerkschaftsmitglieder ge-
gen die Absicht der Landesregierung, den
Landesbeamtinnen die fir den &ffentli-
chen Dienst vereinbarte Arbeitszeitverkiir-
zung vorzuenthalten. Auf der Kundgebung
bezeichnete = DGB-Landesbezirksvorsit-
zender Karl-Heinz Jungmann das Verhal-
ten der Wallmann-Regierung als eine ,un-
soziale und arbeitnehmerfeindliche Poli-
tik" und als ,Schlag in die Gesichter der
Arbeitslosen®. Jungmann erneuerte die
Forderung nach Arbeitszeitverkirzung
auch fir die Landesbeamtinnen sowie
nach zusatzlichen Stellen im 6ffentlichen
Dienst als Ausgleich fir die Arbeitszeit-
verkirzung.

Lehrerprotest jetzt
auch in NRW

Nachdem bereits Ende Oktober 7000
Hamburger Lehrerinnen einen eintagigen
Streik durchfihrten, kam es am 22. No-
vember in mehreren nordrhein-westfili-
schen Stadten ebenfalls zu Protestaktio-
nen. In Essen, Kéin und Bielefeld gingen
insgesamt mehr als 10000 Padagogen fiir
die Einbeziehung in die Arbeitszeitverkiir-
zungen des offentlichen Dienstes und
Neueinstellungen auf die StraBe. Wegen
der Teilnahme an den Aktionen waren in
zahlreichen Schulen Stunden ausgefallen.

—
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Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
nachstehende Wirtschaftsbereiche ung
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Gber die Anzahl der
beschéftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthalt auch
die Beschéftigten in nicht aufgefiihrten
kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem neuesten Bericht des Tarifar-
chivs des WSI beim DGB-Bundesvorstand
von Ende Oktober 1988.

31. Januar - 0,24 Mio.

Papier-, pappe- und kunststoffverarbej-
tende Industrie Bundesgebiet und West-
berlin (93300); Kfz-Gewerbe Schleswig-
Holstein und Baden-Wirttemberg
(67700); BrennstoffgroB- und -einzelhan-
del Bayern (19000); Mechanikerhandwerk
Baden-Wirttemberg (17000); holzverar-
beitende Industrie Hessen (13000);
Fleischerhandwerk Rheinland-Pfalz
(12300); Privathaushalte Baden-Wiirttem-
berg (6700); Heizungs- und Sanitarhand-
werk Sudbaden (5900).

28. Februar - 1,2 Mio.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West-
falen, Bayern (496700); Einzelhandel Hes-
sen, coop-Unternehmen (145500); Klemp-
ner-, Schlosser- und Schmiedehandwerk
Nordrhein-Westfalen (115000); Elektro-,
Schlosser- und Schmiedehandwerk Ba-
den-Wirttemberg (70800); Elektro- und
Landmaschinenhandwerk Bayern (61200);
Fleischerhandwerk  Niedersachsen/Bre-
men, Hessen (41000); Kfz-Gewerbe Ham-
burg, Nordrhein-Westfalen (87000); Hei-
zungsindustrie- und -handwerk Hamburg,
Nordrhein-Westfalen (40000); Bécker-
handwerk Bayern (34000); Sageindustrie
Bundesgebiet ohne Bayern (30900); Ho-
tel- und Gaststattengewerbe Rheinland-
Pfalz (24 300).

31. Mérz - 2,1 Mio.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, Saar-
land, Baden-Wirttemberg (664 100);
GroB- und AuBenhandel Hessen, Baden-
Wirttemberg, Westberlin (288 100); priva-
tes Versicherungsgewerbe, Deutsche Be-
amtenversicherung Bundesgebiet und
Westberlin  (204500); Speditions- und
Transportgewerbe Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Westber-
lin (117700); Hotel- und Gaststattenge-
werbe Saarland, Bayern (112900); Backer-
handwerk Niedersachsen/Bremen, Nord-
rhein-Westfalen (62200); Tischlerhand-
werk Schleswig-Holstein, Hamburg, Nie-
dersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfa-
len (59000); Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau alle Tarifgebiete (51600);
Erwerbsgartenbau alle Tarifgebiete
(44600); holzverarbeitende Industrie Saar-
land, Bayern (32600); Brot- und Backwa-
renindustrie Schleswig-Holstein/Ham-
burg, Niedersachsen/Bremen, Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg (41000);
Friseurhandwerk Niedersachsen, Bayern
(48100).
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Daimler-Benz entwickelt sich
zum geféhrlichen Riistungsgiganten

Nachdem der Daimler-Benz-Konzern die AEG, Dornier und MTU ge-
schluckt hatte, ist er dabei, sich unter tatkréftiger und milliarden-
schwerer Mithilfe Bonns den Luft- und Raumfahrtkonzern Messer-
schmitt-Bélkow-Blohm (MBB) einzuverleiben. Dabei darf niemals ver-

ssen werden, daB Alfred Herrhausen, der Chef der Deutschen Bank
und Aufsichtsratsvorsitzender von Daimler-Benz, einen entscheiden-
den Anteil an diesem Deal hat. Und wenn schon von der Deutschen
Bank die Rede ist, so darf hier auch Siemens nicht vergessen werden.

Herrhausen und der von ihm ins Amt ge-
hievte Daimler-Benz-Chef Edzard Reuter
kénnen sicher sein, daB die 800 Millionen,
die Daimler-Benz bei MBB anlegen wird,
risikolosen Hoéchstgewinn versprechen.
Stichworte sind hier: Jager 90, Ariane V,
Hermes, Panzerabwehrhubschrauber
PAH-2, hundert zuséatzliche Tornados so-
wie Milliardensubventionen flr den Airbus.

Im ,Vorwarts® vom 12. November wird
darauf verwiesen, daB Daimler schon jetzt
der groBte Ristungsproduzent der Bun-
desrepublik ist, denn die Tochter AEG
baut U-Boot-Torpedos, MTU die Motoren
fir den Panzer Leo 2 und Dornier den
Jagdfiieger Alpha Jet. Von Daimler selbst
erhélt die Bundeswehr Unimogs.

Aber es ist nicht nur die nationale Dimen-
sion zu beachten, denn Daimler-Benz ist
bereits am franzésischen Rustungsgigan-
ten Matra beteiligt und die franzdsische
Aerospatiale an MBB, so daB die Militar-
achse Bonn-Paris einen gewaltigen indu-
striellen Unterbau erhalt.

Schon im Juli hatte der Vorsitzende der IG
Metall, Franz Steinklhler, darauf verwie-
sen, daB mit der Daimler-Beteiligung an
MBB ,ein gewaltiger Industriekonzern ent-
stinde, der sich der wirtschaftspoliti-
schen Beeinflussung mit den Ublichen
Mitteln weitgehend entziehen kann®, au-
Berdem fiihre der ZusammenschiuB zu ei-
nem beherrschenden Ristungsmonopol.
Vier Monate spater meinte er, daB mit dem
verstarkten Engagement des gréBten bun-
desrepublikanischen Konzerns in der zivi-
len Luft- und Raumfahrt und auch im Ri-
stungsbereich ein Umschlagen von zu-
satzlicher wirtschaftlicher Macht in unkon-
trollierbare politische Macht vorprogram-
miert sei.

In der ,UZ* vom 18. November schreibt
Manfred Zachmann, daB die Gefahr nicht
von der Hand zu weisen wire, ,daB Daim-
ler-Benz die nach der Fusion gestarkte
P.osition in der Ristungsindustrie als Ba-
Sis flr verstérkte internationale Aktivitaten
auf diesem Gebiet nutzt*. Giinter Verheu-
gen meinte am 12. November im ,Vor-
Warts*, daB der militarisch-industrielle
Komplex in der Bundesrepublik seine defi-
nitive Gestalt annehme: .Es entsteht eine
S0 ungeheure Ballung von wirtschaftlicher

t. daB der Staat kiinftig jedem Druck

(oder jeder Erpressung) schutzlos ausge-
liefert ist. Redlich wére es, den Bundesad-
ler im Plenum des Bundestages durch den
Mercedes-Stern zu ersetzen, oder noch
ehrlicher durch das Signet der Deutschen
Bank.*

Auch der wirtschaftspolitische Sprecher
der SPD, Wolfgang Roth, spricht von ei-
nem neuen militarisch-industriellen Kom-
plex, der kaum noch zu kontrollieren sei
und der dem Verteidigungsministerium
Preise und sogar Beschaffungsprogram-
me diktieren kénne. Immerhin wird Daim-
ler-Benz kiinftig 60 Prozent der an west-
deutsche Firmen vergebenen Rulstungs-
auftrage an sich ziehen und 70 Prozent
der militarischen Entwicklung vornehmen.

Noch vor wenigen Wochen, auf dem Zu-
kunftskongreB der IG Metall, verlor Edzard
Reuter, der noch das Mitgliedsbuch der
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SPD besitzt, die Fassung, als ihm vorge-
worfen wurde, daB er einen ,militarisch-in-
dustriellen Komplex" schaffe. Er hoffte die
Kritiker dadurch mundtot machen zu kon-
nen, daB er, wie schon mehrmals zuvor,
behauptete, daB dieser Begriff von Lenin
und Terroristen stamme. Aber die Worte
blieben ihm fast im Halse stecken, als ihm
sofort entgegenschallte: ,Sie irren, Herr
Reuter, dieser Begriff stammt von Eisen-
hower.*

Aber wenn Milliarden fir den Ankauf von
Ristungsfirmen ausgegeben werden, an-
statt neue Arbeitsplatze zu schaffen, dann
hat dies auch fir die Beschaftigungslage
in den Pkw- und Nutzfahrzeugwerken von
Daimler Auswirkungen. Franz Steinkihler
befilirchtet, daB langerfristig im Daimler-
Benz-Konzern eine Weichenstellung zu
Lasten der Beschaftigung im Automobil-
bereich erfolge. Und der Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzende von Daimler-Benz, Her-
bert Lucy, antwortete auf die Frage des
~Spiegels*, ob es nicht fir Unruhe sorge,
wenn es auf der einen Seite Milliarden-
sparprogramme gebe und auf der anderen
Seite Hunderte Millionen fir MBB ausge-
geben werden: ,Genau das wird auf den
Betriebsversammlungen immer wieder kri-
tisiert. Die Mitarbeiter haben kein Ver-
standnis, wenn Uber diesen Weg weitere
Mittel fir den Einstieg oder den Ankauf
von Beteiligungen freigesetzt werden sol-
len. Hier taucht automatisch die Frage auf:
Sind wir bereits die Melkkihe?*

Schon jetzt sind folglich beschéftigungs-
politische Weichenstellungen gefragt. Sie
werden Plane zur Rustungskonversion
einschlieBen mussen. H. Sch.

Perspektiven fiir eine
aktive Beschaftigungspolitik

Die Verschmelzung von Arbeiter- und Biirgerinteressen im Kampf um
ein gesichertes Recht auf Arbeit ist eine entscheidende Vorausset-
zung fiir eine demokratische und sozial gestaltete Zukunft der Bun-
desrepublik. Zu dieser grundlegenden Erkenntnis fihrt ein Buch unter
dem Titel ,Schmelzpunkte“, das Ende Oktober in Hattingen im Haus
der IG Metall der Offentlichkeit vorgestellt wurde. Was hier von 18 Au-
torinnen und Autoren bei der Auswertung des 17 Monate langen
Kampfes im Stahlbereich, vornehmlich in Hattingen und Rheinhausen,
zusammengetragen wurde, sollte bei keiner Zukunftsdiskussion mehr

fehlen.

Hattingen und Rheinhausen, das wird
beim Lesen dieses Buches schnell Kiar,
benennen heute mehr als zwei Ortsbe-
zeichnungen im Ruhrgebiet. Sie markieren
einen Wendepunkt. Nach einer seit 13
Jahren andauernden Krise im Stahl, bgi
der man ohne jede beschéaftigungspoliti-
sche Alternative von einem Sozialplan in
den anderen stolperte, entwickelte sich im
Ruhrgebiet endlich eine neue soziale Be-
wegung mit neuen Kampfformen c_{er V_er-
schmelzung von Arbeiter- und Burngenn-
teressen gegen die Macht und Wllll_(un: des
Kapitals, das mit .Zahigkeit und List" bis

auf den Tag seine Vormachtstellung be-
hauptet und in seinem Interesse genutzt
hat. Wer daran etwas Grundlegendes an-
dern will, der muB diese Vormachtstellung
angreifen, nicht nur im Betrieb oder Kon-
zern, sondern auf gesamtgesellschaftli-
cher Ebene, im Blndnis mit den Birgern
aller Schichten, die durchaus begreifen,
daB eine planvolle mitbestimmte Wirt-
schafts- und Beschaftigungspolitik im In-
teresse aller notwendig ist.

In der Einleitung zu diesem Buch bemer-
ken die Journalistin Waltraud Bierwirth
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und Otto Konig, der 1. Bevollméchtigte
der IG Metall in Hattingen, die als Heraus-
geber fungieren, daB keiner der Autoren
Jfertige Losungen® anbiete, aber jeder
Beitrag Hinweise liefere, die Mut machten,
den Kampf und den Widerstand weiterzu-
entwickeln, der jetzt an der Ruhr sichtbar
geworden sei. Otto Konig ergéanzte den
Gedanken auf der Pressekonferenz:
Wenn wir den Widerstand an beiden
Standorten nicht aufarbeiten, bleibt die
Strategie der IG Metall ein Torso. Dann
werden morgen die Fehler von heute auf
andere Branchen, wie Elektronik- oder Au-
tomobilindustrie, Ubertragen.” Kern aller
Erfahrungen sei, daB es endlich darum ge-
hen misse, vom ,sozialflankierten Be-
schaftigungsabbau® zum planmaBigen,
mitbestimmten Beschaftigungsaufbau zu
kommen.

In diesem Zusammenhang stelite Theo
Stegmann, Betriebsrat bei Krupp in Rhein-

Waltraud Bierwirth/Otto Ko-
nig (Hrsg.) ,Schmelzpunkte® -
Stahl: Krise und Widerstand;
Klartext-Verlag, Essen 1988,
243 Seiten, 22 DM.

hausen und Mitautor, klar, daB die Stahl-
branche, mit Blick auf die Zukunft, eine
héchst ,innovative, hochmoderne Bran-
che"” ist, die keineswegs auf dem abster-
benden Ast anzusiedeln sei. Es ist in der
Tat schon mehr als eine Ironie der Wirt-
schaftsgeschichte, wenn die gleichen Ma-
nager an der Ruhr, die klrzlich aus eng-
stirnigen Profitgrinden dem radikalen Ar-
beitsplatzabbau das Wort redeten, heute
Uberstunden anfordern, um der Auftrags-
lage beim Stahl gerecht zu werden.

Aus der Gunst der Stunde ziehen Otto
Konig und Theo Stegmann den SchiuB,
daf jetzt erst recht jede Mark dazu ge-
nutzt werden muB, neue zukunftsweisen-
de Arbeitsplatze und damit soziale Sicher-
heit zu schaffen. Diese grundsatzliche
Forderung durfe man sich auch nicht
durch sogenannte ,Nachschlagspolitik®
im Stahlbereich abkaufen lassen. ,Denn
wenn man z. B. bei Hoesch 1000 DM for-
dert und mit 500 DM abgespeist wird, ist
die Diskussion Uber neue Arbeitsplatze
beendet”, befiirchtet Otto Konig. Den
,Hebel Mehrarbeit* misse man zu einem
Druckmittel flr neue und sichere Arbeits-
platze machen, rat der erfahrene Gewerk-
schafter.

+~Schmelzpunkte® liefert auf 243 Seiten ei-
ne Fille von Beispielen, wie man diesen
Kampf auf allen Ebenen, nicht zuletzt im
publizistischen Bereich, organisieren und
breit anlegen kann. Die enge Zusammen-
arbeit von Gewerkschaftern, Betriebsra-
ten und einer groBen Anzahl von Journali-
stinnen und Journalisten an diesem Buch
gehort zweifellos ebenfalls zu den erfreuli-
chen Begleiterscheinungen unter den
Stichworten ,Hattingen* und ,Rheinhau-
sen”, die Mut machen.  Peter Baumdller

HBV: Mit junger Mannschaft
auf dem Weg zum grofien Ziel

Bevor Lorenz Schwegler, mit 44 Jahren Benjamin unter den Gewerk-
schaftsvorsitzenden, am Mittag des 4. November nach sechstégiger
Dauer den 12. ordentlichen KongreB der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen beendete, nannte er 13 Schwerpunktaufga-
ben fiir die begonnene Legislaturperiode. Herauskristallisiert hatten
sie sich aus einem halben Hundert Diskussionsbeitrédgen zu den Ge-
schéaftsberichten sowie aus den 228 Antragen, 50 Initiativantréagen
und 35 EntschlieBungen. Dabei war um fast jeden Antrag diskutiert
worden, engagiert, manchmal auch kontrovers, aber immer in einer
kollegialen Art, bis man auf einen gemeinsamen Nenner kam.

Mit ihrem ,12. Ordentlichen* war die im
Dienstleistungsbereich angesiedelte HBV
nach Essen gekommen, wo sie vor nun-
mehr 40 Jahren gegriindet wurde. Doch
welch ein Unterschied zu heute. Wahrend
sie damals gerade 33000 Mitglieder zahlte
und noch bis Ende der 60er Jahre auf die
finanzielle Hilfe des DGB angewiesen war,
vertraten jetzt 298 Delegierte rund 390000
Mitglieder. Und die 400000-Marke ist
greifbar nahe.

Doch diese, lange Zeit als magische Zahl
angesehene, 400000 betrachtet die Ge-
werkschaft nur als Zwischenetappe. Bis
zur Jahrtausendwende hat sie sich das
auch in Essen bekréaftigte Ziel gesetzt,
nach IG Metall und OTV drittstarkste
DGB-Gewerkschaft zu werden. Jetzt
nimmt sie den sechsten Platz ein. Voraus-
setzungen, dieses Ziel zu erreichen, gibt
es. Beispielsweise sind nur rund 10 Pro-
zent der im Organisationsbereich Be-
schaftigten HBV-Mitglieder, darunter 60
Prozent Frauen. Auf dem Gewerkschafts-
tag selbst stellten die Kolleginnen 113 De-
legierte oder 38 Prozent. Im Vergleich da-
zu waren es 1984 knapp 28 Prozent.

Als Spitzmarke der 13 Schwerpunktaufga-
ben nannte Lorenz Schwegler die Be-
kampfung der Massenarbeitslosigkeit.
Noch in seinem letzten Geschaftsbericht
hatte der aus Altersgrinden nicht wieder
kandidierende bisherige HBV-Vorsitzende
Gunter Volkmar gefordert, ,die Chancen
des wirtschaftlichen Aufschwungs endlich
fur die konsequente Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit* zu nutzen. Und auch DGB-
Vorsitzender Ernst Breit, dessen Referat
wegen der langer als vorgesehen dauern-
den Wahlhandlung von seinem Stellvertre-
ter Gerd Muhr verlesen werden muBte,
hatte es als unverantwortlich bezeichnet,
daB nun auch angesichts von 700000
Langzeitarbeitslosen  Unterstutzungslei-
stungen nach dem AFG gekirzt werden
sollen.

Eng damit im Zusammenhang zéhite der
neue HBV-Vorsitzende zum Aufgabenka-
talog die Bekampfung ungeschitzter Ar-
beitsverhéltnisse, Abwehr von Deregulie-
rung, Flexibilisierung und Chaotisierung
der Arbeitszeiten und damit auch des Fa-
milienlebens einerseits sowie die Verkiir-

zung der Arbeitszeit in Richtung 35-Stun-
den-Woche andererseits. Ein weiterer
Schritt auf diesem Weg soll ,in allen wich-
tigen Tarifbereichen* 1989 gegangen wer-
den. U. a. hatte im Zusammenhang mit der
Tarifpolitik Bernd Steuer, Betriebsratsvor-
sitzender einer Bausparkasse, stattgefun-
dene Spitzengesprache ohne Beteiligung
der Tarifkommissionen kritisiert. ,Solche
Spielregeln sind nicht gut“, meinte er.

Was die genannten Punkte betrifft, so
fuhrt die Gewerkschaft HBV zur Zeit nicht
nur den Kampf gegen einen drohenden
Dienstleistungsabend, sondern auch ge-
gen das ,freundliche Mobelhaus aus
Schweden®, Markenzeichen Elch. Uber
Versuche, mit einem geschenkten Video-
recorder und der theoretischen Chance
auf eine jahrliche Pramie von 3000 DM
Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate
zu unterlaufen, Uberstunden und Nachtar-
beit einzuflihren, hatte Horst Henke be-
richtet. Er nannte das Einfihrung ,ameri-
kanischer Verhaltnisse®.

Wahlergebnisse
Abg. Ja-

st st

Lorenz Schwegler, 44 295 251
1. Vorsitzender

Dieter Steinborn, 49 295 202
2. Vorsitzender

Hans Georg Stritter, 38

1. Wahlgang 295 148
2. Wahlgang 295 153
Christian Gotz, 48 292 203
Margret

Ménig-Raane, 40 292 247
Jiirgen Schatta, 48 293 233

Monika Stadel erzahite von dem Anruf ei-
ner IKEA-Betriebsratin, der sie auf dem
Gewerkschaftstag erreichte. Die IKEA-
Fuhrungskrafte zégen mit Unterschriftenli-
sten fir die Annahme ihres Bonussystems
durch den Betrieb. Falls die Betriebsrate
nicht bereit seien zuzustimmen - so das
Ansinnen -, soliten die Kolleginnen sie
zum Riicktritt auffordern. Gegen diese Er-
pressungsversuche formulierte der 2. Vor-
sitzende Dieter Steinborn folgende, ein-
stimmig vom Gewerkschaftstag beschlos-
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senen, Aufforderungen an IKEA: ,Die un-
zulassige und gesetzeswidrige Koppelung
der Einfihrung eines Pramiensystems mit
dem Verzicht auf Mitbestimmungsrechte
aufzugeben. Die Versuche, Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer gegen die ge-
wahiten Betriebsrate zu miBbrauchen, zu
unterlassen. Die Diffamierung gewerk-
schaftlich organisierter Betriebsrate nicht

zuzulassen.”

Zu den Hauptaufgaben zahite Lorenz
Schwegler auch die Intensivierung der So-
zialpolitik. Wie Margret Monig-Raane, die
fir diesen Bereich verantwortlich zeich-
net, bereits in ihrem mandlichen Ge-
schaftsbericht ankiindigte, wird ab 1. Ja-
nuar diese Abteilung durch eine Kollegin
verstarkt. Kritik Ubte sie an dem soge-
nannten Gesundheitsreformgesetz. Es sei
ein ,besonders perfider Angriff auf das
Portemonnaie und die Gesundheit der Ar-
beitnehmer und ihrer Familien®.

Verstarkt sollen die Frauen in die Organi-
sationsarbeit einbezogen werden, wobei
starre Quoten nicht zur Debatte standen.
Zwar gibt es:Fortschritte, wie die Zahl der
weiblichen Delegierten zeigt. Und auch in
den Betriebsraten haben Frauen 41 Pro-
zent der Mandate erreicht, wie das zu-
standige GHV-Mitglied Christian Gétz be-
richtete. Doch in Essen zeigte sich so ei-
ne Art berechtigter Frust. Besonders die
Kolleginnen hatten sich eine starkere Re-
prasentanz an der Spitze gewunscht.
2Zwar hatte noch Gunter Volkmar versucht,
als seine Nachfolgerin Herta Daubler-
Gmelin prasentieren zu konnen. Doch als
diese abwinkte und auch weitere poten-
tielle Kandidatinnen auBerhalb der Ge-
werkschaft HBV nein sagten, unterlieB
man es, in den eigenen Reihen nach quali-
fizierten Kolleginnen fir den GHV zu su-
chen. Diese seien vorhanden, wie uns von
verschiedenen Frauen erklart wurde. Man
hatte nur frihzeitig darauf orientieren
muissen.

Und so waren als Nachfolger fir den an
die Spitze aufgeriickten Lorenz Schwegler
und Jochen Firbeth, der seine Gewerk-
schaftsfunktion mit einem Platz in der
Flihrungsspitze von Massa tauschte, Jir-
gen Schatta und Hans-Georg Stritter vor-
geschlagen worden. Unzufriedenheit be-
kam Hans-Georg Stritter zu spuren, der
erst im zweiten Wahigang mit hauchdiin-
ner Mehrheit gewahit wurde (siehe Ka-
sten).

Im Blickfeld hat die HBV auch den EG-Bin-
nenmarkt. Als Aufgabe stelite Schwegler
die engere ,Zusammenarbeit mit den Bru-
der- und Schwestergewerkschaften in Eu-
opa.. ., bilateral ebenso wie Uber unse-
ren Dachverband, die FIET*. Es dirfe
nicht so weit kommen, daB eine ,neue
Strophe mit dem Refrain® gesungen wiir-
de, .die Gehalter sind zu hoch, die Ar-
beitszeiten sind zu kurz, die Sozialbedin-
gungen sind zu gut. Wir sollten diesem
MiBbrauch Europa mit allem Nachdruck
entgegentreten*, erklarte er unter Beifall.
nlichen Tenor hatten mehrere Diskus-
itrdge, u.a. die von Ingrid Schu-

ster und Rudolf Neumann, wobei Ingrid
Schuster gewerkschaftlichen Handlungs-

bedarf anmahnte, denn ,die Unternehmer
sind némlich langst dabei, ihre Weichen zu
stellen®.

Schwerpunkt der internationalen Arbeit
wird auch kinftig der Kampf gegen das
Apartheidsystem und die Solidaritat mit
den Menschen Sidafrikas bleiben, so
Schwegler. Auf dem Gewerkschaftstag
selbst hatte Vivian Mtwa, Generalsekretar
einer mit der HBV solidarisch verbunde-
nen Schwestergewerkschaft, einen er-
schitternden Bericht Gber die Unterdriik-
kung der schwarzen Bevélkerung und den
Terror gegen die Gewerkschaften gege-
ben. Die Delegierten belieBen es nicht nur
bei verbalen Solidaritatsbekundungen,
sondern spendeten knapp 13000 DM. Und
fur das von einem Hurrikan schwer heim-
gesuchte Nicaragua wurden rund 8 000
DM gesammelt.

Als 13. Aufgabe nannte Lorenz Schwegler
die Fortsetzung des Kampfes fir mehr
Abristung und Entspannung. Zwar sei es
im Bereich der Mittelstreckenraketen zu
Abristungsfortschritten gekommen, aber
dabei dirfe nicht stehengeblieben wer-
den. Die Gewerkschaften, und ,traditionell
und speziell* die Gewerkschaft HBV, miB-
ten weiterhin ,Triebkraft und Motor im
Kampf flir mehr Abristung und Entspan-
nung bleiben*. Gisela Mayer

HBV kontra DAG

Der Essener Gewerkschaftstag begann
mit einer Feierstunde zum 40. Jahrestag
der Grindung der HBV. Im Riickblick ge-
sehen war es 1948 eine richtige und muti-
ge Entscheidung, auch fir den Bereich
Handel, Banken, Versicherungen und Wirt-
schaftsdienste ebenso die Einheitsge-
werkschaft zu grinden wie zuvor in den
anderen Bereichen der Wirtschaft. Bis da-
hin gab es seinerzeit noch die Hoffnung,
die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
(DAG) in den DGB bzw. deren Vorléufer
zu integrieren oder sich auf einen Kom-
promiB einzulassen, der faktisch zu je-
weils zwei DGB-Gewerkschaften in einem
Betrieb gefiihrt hétte. Heute, 40 Jahre da-
nach, sind in den DGB-Gewerkschaften
mehr als dreimal soviel Angestellte wie in
der DAG organisiert.

Lorenz Schwegler sah sich kurz nach sei-
ner Wahl veranlaBt, zur DAG Stellung zu
nehmen. Sein Kollege Hermann Rappe,
Vorsitzender der IG Chemie, hatte sich in
einem Zeitungsinterview fir die Aufnahme
der DAG in den Européischen Gewerk-
schaftsbund ausgesprochen. Unter dem
Beifall des Gewerkschaftstages der HBV
hatte Schwegler dieses Ansinnen abge-
lehnt. Seitdem die Angesteliten die Mehr-
heit der Arbeitnehmer wéren, sei die Uhr
fir eine besondere Organisation fir be-
sondere Arbeitnehmer endgliltig abgelau;
fen. Vielmehr wére es notwendig, ,den hi-
storischen Irrtum* der Nachkriegszeit zu
iberwinden und die DAG in die 17 Ge-
werkschaften zu integrieren. P.
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GHK-Frauen

Wie der stelivertretende GHK-Vorsitzende
Peter Riemer vorausahnte, wurde die Bun-
desfrauenkonferenz seiner Organisation
am 19./20. November im westfalischen
Hamm ,Kein MarktplatZ der Sensationen”.
Und auch ,Bild* war sie, wie Riemer wei-
ter mutmaBte, ,keine Schlagzeile® wert.
SchlieBlich beschaftigten sich die 92 Teil-
nehmerinnen, darunter 59 stimmberech-
tigte Delegierte — sie vertraten rund 19500
Kolleginnen -, ,nur‘ mit dem gewerk-
schaftlichen Alltagsgeschaft.

Im Mittelpunkt der Berichte der Vorsitzen-
den des Bundesfrauenausschusses, Ka-
tharina Majeres, der Personengruppense-
kretéarin, Monika Dietrich, in Diskussionen
und Antragen standen Massenarbeitslo-
sigkeit, Chancenlosigkeit, schlechte Ar-
beitsbedingungen und Lohndiskriminie-
rung. Als Alternativen wurden entgegen-
gestellt: 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich, betriebliche Frauenférde-
rung sowie gerechte Eingruppierung. Und
auch in der GHK wollen die Gewerk-
schaftsfrauen ein gewichtiges Wort mitzu-
sprechen haben.

Mit Flexibilisierung und Deregulierung, wo
Frauen ,eine beliebte Zielgruppe fir die
Glicksbringer in Sachen Arbeit* seien,
befaBte sich Peter Riemer in seinem Refe-
rat. Was wirde nicht alles erzahlt Gber das
Gliick der Frauen, ,wenn sie Arbeit auf
Abruf, Teilzeitarbeit und das Jobben un-
terhalb der Sozialversicherungsgrenze®
haben kénnten. In Wirklichkeit stiinden
dahinter handfeste Profitinteressen. Der
GHK-Funktionar lehnte im gleichen Zu-
sammenhang den Blim-Vorschlag nach
9stlindiger Arbeitszeit an vier Tagen ab.
Dieser Vorschlag erscheine auf den er-
sten Blick verlockend, weil manche glaub-
ten, nur noch von montags bis donners-
tags arbeiten zu missen. So aber sei der
Vorschlag nicht zu verstehen. Blim wolle
L Flexibilisierung nach Gutsherrenart, flexi-
ble Arbeit nach den Bedirfnissen der
Wirtschaft. Und nach all unseren Erfahrun-
gen kommen dabei unsere Interessen un-
ter die Rader.”

Irmgard Blattel, die die GriBe des DGB-
Bundesvorstandes Uberbrachte, konterte
ebenso wie Riemer. Blims Vorschlag sei
dem Hirn eines Mannes entsprungen, ,der
nie Familienarbeit geleistet* hatte. Eindeu-
tig Position bezog sie auch zu den zwei
Tage zuvor bekanntgewordenen Renten-
plénen des Bundesarbeitsministers zur
Verlangerung der Lebensarbeitszeit auf 65
Jahre. Dagegen muBten sich die Frauen
wehren.

Als Referentin eingeladen hatten die GHK-
Frauen Ingrid Kurz-Scherf, Leiterin der Ta-
rifabteilung beim DGB-Bundesvorstand.
U.a. sprach sie sich fir den 6-Stunden-
Tag von montags bis freitags aus, nicht
erst in ferner Zukunft, sondern bis zum
Jahr 2000. Allerdings musse verhindert
werden, daB die Unternehmer die 35-Stun-
den-Woche als neues Tabu installieren.

G. M.




I 2: 12/88 NACHRICHTEN

Zukunftskongrefl der IG Metall:
Viele Ideen - Mangel an Orientierung

Wie wir bereits im Leitartikel der Nr. 11 schrieben, fand vom 27. bis 29.
Oktober im Frankfurter Airport-Center ein internationaler Zukunfts-
kongreB der IG Metall statt. Wenngleich es noch an konkreten Hand-
lungsorientierungen mangeilte, und dies deutet den gegenwartigen
Diskussionsstand im linken Spektrum an, wurde in den Referaten vor
dem Plenum und in den vier Arbeitskreisen eine Fiille von Ideen vor-
getragen, die, wenn sie von den Gewerkschaften aufgegriffen und kri-
tisch verarbeitet werden, der Gewerkschaftspolitik neue Impuilse ver-

leihen kénnen.

Karl-Heinz Janzen, der Zweite Vorsitzende
der IG Metall, hatte zur Eroffnung ausge-
fuhrt, daB sich seine Gewerkschaft mit ih-
rem Zukunftsprojekt in die allgemeine Dis-
kussion einschalten wolle. Der KongreB
bilde gewissermaBen ein Scharnier zwi-
schen den vorausgegangenen sechs Dis-
kussionsforen und der nachfolgenden
Umsetzungsphase der Ergebnisse in der
IG Metall. Der eigenen Organisation mis-
se durch einen ersten innovativen Schub
allen an der Zukunftsdiskussion Beteilig-
ten Impulse gegeben werden.

Franz Steinkihler, der Vorsitzende der IG
Metall, bekannte sich zu einer bewuBten
politischen Zukunftsgestaltung und mein-
te, daB es fahrlassig oder gar kriminell sei,
diese auf anonyme Marktprozesse zu ver-
lagern und den Interessen der 6kono-
misch Machtigen zu Uberlassen. Die Vor-
sitzende der Gewerkschaft OTV, Monika
Waulf-Mathies, will ebenfalls dem marktori-
entierten Modell einer individualisierten
Konkurrenzgesellschaft die Vision einer
auf Solidaritat gegriindeten sozialen und
demokratischen Gesellschaft entgegen-
setzen.

Professor Oskar Negt empfahl, wieder
Analysen zur Hand zu nehmen, in denen
die burgerlich-kapitalistische Produktion
im Gesamtzusammenhang gesehen wer-
de. Er verwies dabei auf ,die Theorie der
Klassen- und Herrschaftsform, wie sie uns
Marx in ganz undogmatischer Weise vor-
gefihrt hat, auf die wir heute (berhaupt
nicht verzichten koénnen, wenn wir die
strukturellen Bedingungen von Machtver-
haltnissen untersuchen wollen®.

Franz Steinklhler sieht eine erhebliche
Schwerpunktverlagerung der Gewerk-
schaften ,von der Verhinderung sozialer
Nachteile zur Gestaltung sozialer Chan-
cen“. Die alte Erfahrung der Arbeiterbe-
wegung, daB alle Rader stillstinden, wenn
es ihr starker Arm wolle, sei ergéan-
zungsbedurftig. Durchsetzungsfahigkeit
bedeute in der Zukunft ,nicht mehr nur
Kraft, etwas aufzuhalten, zu bremsen, zu
verzégern, Durchsetzungsfahigkeit be-
deutet immer mehr auch Argumentations-
fahigkeit und intellektuelle Gestaltungsfa-
higkeit*.

Er wurde in dieser Auffassung nachhaltig
von Peter Glotz unterstiitzt, der meinte,
daB es gewerkschaftliche Aufgabe sei, ei-

nen Schritt ,von der defensiven Schutz-
funktion zur aktiven konzeptionelien Be-
schéftigungspolitik zu gehen®. In den Be-
schéftigungsplanen, wie bei Grundig, sieht
er eine solche und wertet dies als den Be-
ginn einer neuen Phase gewerkschaftli-
cher Arbeit. Mit einer ,antagonistischen
Kooperation®, einer Wortschépfung von
ihm, haben diese allerdings nichts zu tun.

Den gewerkschaftlichen Vorstellungen ei-
gener gesellschaftlicher Alternativen er-
teilte der Chef des Daimler-Benz-Kon-
zerns, Edzard Reuter, obwohl mit einem
SPD-Parteibuch ausgestattet, eine eiskal-

te Absage. Er sprach sich ganz entschie-
den gegen eine Ankurbelung der Investi-
tionen durch umfassende é6ffentliche Inve-
stitionsprogramme aus, wobei er die Milli-
ardensubventionen im Zusammenhang
mit dem Airbus geflissentlich unerwahnt
lieB. Reuter wandte sich gegen ,Patentre-
zepte der Arbeitszeitverkirzung* und lob-
te zugleich, und hier miBten einigen die
Ohren geklungen haben, den letzten Tarif-
vertrag in der Metallindustrie, ,mit seiner
ebenso mutigen wie unverandert richtigen
Laufzeit von drei Jahren*. Dies miisse
nicht das letzte Beispiel gewesen sein,
meinte er und pladierte fiir das Wieder-
aufleben der konzertierten Aktion.

Die Zukunft fir den Daimler-Benz-Kon-
zern, der wiederum entscheidend von der
Deutschen Bank beherrscht wird, die seit
ihrer Griindung vor Uber hundert Jahren
maBgeblich vom Siemens-Konzern beein-
fluBt wird, sieht Reuter in der Luft- und
Raumfahrt. Nachdriicklich verteidigte er
das enge Junktim ,zwischen Luft- und
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Raumfahrt auf der einen, Verteidigungs-
technik auf der anderen* Seite. Die
Wachstumschancen im Bereich der Luft-
und Raumfahrt zwéngen dazu, die angeb-
lich im européischen und weltweiten Mag-
stab hoffnungslos zersplitterte westdeut-
sche Industrie so zu ordnen, daB sie nicht
nur auf der Pikkolofiéte mittrallern* diirfe.
Dies erfordere aber groe Unternehmens-
einheiten.

Reuter wetterte im Zusammenhang mit
der geplanten Bildung eines der gréBten
Rustungskonzerne im WeltmaBstab gegen
diejenigen, die ,abwegige Analogieschliis-
se aus unserer Geschichte* zdgen, frei
nach dem franzdsischen Sprichwort:
»Honny soit, qui mal y pense* (Ein Schuft,
der Arges dabei denkt).

Wie schon auf vorhergehenden Veranstal-
tungen der Gewerkschaften in der letzten
Zeit betonte Franz Steinkihler auch auf
dem ZukunftskongreB erneut, daB es Auf-
gabe der Gewerkschaften sei, die Lésung
der Gattungsfrage und die Lésung der
Klassenfrage gleichermaBen anzugehen,
-weil sie miteinander zusammenhéngen
und weil wir dabei gegen dieselben
Machtstrukturen ankampfen missen®. Er
meinte, daB die IG Metall in der Zukunft
nur dann eine gesellschaftsgestaltende
Kraft sein kénne, wenn Jugendliche, Frau-
en und Angestellte einen Platz in ihr fan-
den, zugleich aber dirfe die Gewerkschaft
die traditionelle Mitgliedschaft, ,die nach
wie vor das Rickgrat der |G Metall dar-
stellt, weder vernachléssigen noch ver-
gratzen®.

Wenn die Gewerkschaftsarbeit fir alle of-
fen sein solle, dann bedeute dies die Star-
kung und Aktivierung des ehrenamtlichen
Elements. Von den 2,6 Millionen Mitglie-
dern wollten sich aber nicht alle engagie-
ren. Viele betrachteten die Gewerkschaft
als Versicherungseinrichtung, auf die man
nur im Notfall zuriickgreife, andere wollten
schon gerne mitarbeiten, wollten sich al-
lerdings nicht kontinuierlich betatigen und
nicht Funktionar werden. Alle wolle man
aber gewinnen und behalten, deshalb
miBten unorthodoxen Ideen und unkon-
ventionellem Handeln Raum gegeben wer-
den, meinte der IG-Metall-Vorsitzende.

Oskar Negt erklarte, daB die Organisa-
tionsformen und Selbstdeutungen der Ge-
werkschaften dem wachsenden Hand-
lungsbedarf nicht entsprachen und des-
halb eine Erweiterung der Organisations-
formen notig sei. Neben dem Betrieb sei
ein ,zweites Standbein® notwendig, ,die
gewerkschaftliche Prasenz in den auBerbe-
trieblichen Lebensbereichen*. Man miisse
dem Arbeitnehmer dahin folgen, wo er
sich in dem gréBer werdenden Teil seiner
Lebenszeit aufhalte.

Wahrend Franz SteinkGhler sagte, da8
Gorbatschows Perestroika nur gelingen
kénne, wenn sich die sowjetischen Ge:
werkschaften aktiv in den Prozef der Um-
gestaltung einschalten, wurde im Referat
des sowijetischen Professors Jurij Krassin
zwar viel von Menschheitsproblemen ge-
sprochen, aber die Gewerkschaften im ei-
genen Land, mit ihren weit mehr als 100,
Millionen Mitgliedern, fand er nicht einmal
erwahnenswert. Heinz Schafer
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Franz Steinkiihler:
Die andere
Zukunft gestalten

Vorbereitet durch mehrere Konferenzen zu speziellen Fragen der
Gewerkschaftspolitik fand vom 27. bis 29. Oktober in Frankfurt
der Internationale ZukunftskongreB der IG Metall statt. Franz
Steinkiihler, der 1. Vorsitzende, hielt ein Grundsatzreferat. Nach-
folgend dokumentieren wir die Aussagen, die sich mit der Zu-
kunft der Gewerkschaften befassen. (Siehe auch unseren Artikel

auf Seite 12.)

... Wir wollen auch in Zukunft eine starke, eine durchsetzungsfahi-
ge Gewerkschaft sein. Fir eine Gewerkschaft, die diesem An-
spruch nicht mehr gerecht zu werden vermag, ist jede Mark Bei-
trag rausgeworfenes Geld. Aber Durchsetzungsféhigkeit bedeutet
in der Zukunft nicht mehr nur Kraft, etwas aufzuhalten, zu bremsen,
zu verzogern. Durchsetzungsfahigkeit bedeutet immer mehr auch
Argumentationsfahigkeit und intellektuelle Gestaltungsfahigkeit.
Wir haben schon heute vielfach die besseren Konzepte, und wir
werden an Kraft gewinnen mussen, in dem von mir beschriebenen
Sinne sie auch tragfahig zu machen und durchzusetzen.

Auch fir den gesellschaftlichen Transformationsproze8 in moder-
nen Industriestaaten sind Gewerkschaften unverzichtbar. Glaubt
jemand die Umstellung auf eine 6kologische Kreislaufwirtschaft sei
ohne oder gar gegen die Gewerkschaften durchsetzbar? Und ge-
rade im Umweltbereich ist die Zeit zu knapp, um auf das vermeintli-
che Absterben der Gewerkschaften zu warten. Wenn es zu Bran-
chenkoalitionen kommt, in denen Arbeitnehmer Arm in Arm mit ih-
ren Unternehmensleitungen den Status quo aufrechterhalten wol-
len, dann ist keine Umgestaltung maoglich, egal auf welchem Sek-
tor.

Es ist ein legitimes Interesse von Arbeitnehmern in der Ristungs-,
in der Kernenergie- und in der Chemieindustrie, fir den Erhalt ihrer
Arbeitsplatze zu kampfen. Wer denn, wenn nicht die Gewerkschaf-
ten, kann diese berechtigten Einzelinteressen mit den gesamtge-
sellschaftlich notwendigen Uberlebensinteressen zum Ausgleich
bringen? Wer denn, wenn nicht die Gewerkschaften, kann Druck
machen in Richtung Ersatzarbeitsplatze, in Richtung sozialvertrag-
lichen Umbau dieser Industriegesellschaft?

B OHINENIANIDN

Um so erstaunter bin ich tiber die hier und da auftauchende Syndi-
kalismusdiskussion. Die Presse und die Arbeitgeber loben die ver-
ninftigen Betriebsrate, die einer Ausdehnung der Betriebsnut-
zungszeit und der Einfihrung von Samstags- und Sonntagsarbeit
zustimmen. Einige Linke und griin Angehauchte fordern nach dem
Motto ,small is beautiful* mehr dezentrale Entscheidungskompe-
tenz der Betriebsréte. Ich frage mich dabei, was denn in den Wer-
ken der Automobilindustrie ,small* sein soll. Man kann nicht einer-
seits von der IG Metall erwarten, daB sie eine Branchenkoalition im
Rustungsbereich verhindert, daB sie den sozialvertraglichen Aus-
stieg aus der Kernenergie organisiert und andererseits von ihr ver-
langen, daB sie sich zu einer Art Holding der betrieblichen Interes-
senvertretungen wandelt.

Es ist ein Gebot der gesamtgesellschaftlichen Solidaritat, daB es
starke flichendeckend organisierte Gewerkschaften gibt, die mit
den entsprechenden Machtmitteln ausgestattet sind, um betriebli-
che Egoismen und Branchenegoismen begrenzen zu kénnen. Aber
dies wird zunehmend schwieriger, denn im Zuge der Internationali-
sierung der Wirtschaft reichen national organisierte Gewerkschaf-
ten nicht mehr aus. Die nationale Solidaritat zwischen den Betrie-
ben, etwa in der Frage der Betriebsnutzungszeit, ist nur sehr
schwer herzustellen, wenn in einem Konzern Standorte in der Bun-
desrepublik mit Standorten in Spanien, England und anderswo
konkurrieren. Und dort sind die Gewerkschaften in der Regel nicht
so stark wie hier in der Bundesrepublik. Und wenn dann eine sol-
che Gewerkschaft dem Druck der Unternehmensleitung nachge-
ben muB und die dritte Schicht eingefiihrt oder am Wochenende
durchgearbeitet wird, dann schwappt diese Welle ganz automa-
tisch auch auf die Standorte in der Bundesrepublik tber.

Es ist schwer flr einen Betriebsrat, wenn ihm die Konzernspitze
sagt, wir haben eine Milliardeninvestition vor und wiirden die gerne
hier in der Bundesrepublik machen, aber wenn ihr die Betriebsnut-
zungszeit nicht ausdehnt, dann gehen wir nach Spanien oder nach
England — mit der Konsequenz, daB euer Standort Uber kurz oder
lang ganz dicht gemacht wird. Und die Unternehmensleitungen sa-
gen das nicht hinter verschlossenen Tiren. Die sagen das offen in
der Betriebsversammlung und mobilisieren damit die Belegschaft
gegen den Betriebsrat.

Es hat mit einer humanen, mit einer solidarischen und einer frei-
heitlichen Zukunft nichts zu tun, wenn sich die Arbeitszeit der Men-
schen an der Laufzeit der Maschinen ausrichtet. Deshalb kann ich
Diskussionen nicht verstehen, die die nationale Solidaritatsbildung
der Gewerkschaften erschweren, in einer Situation, wo angesichts
des EG-Binnenmarktes eine verstarkte internationale Solidaritats-
bildung dringend erforderlich wére. Im Ubrigen, was wirde es fur
Europa bedeuten, insbesondere fiir die schwécheren Lander, wenn
in der Bundesrepublik zusatzlich zu den vorhandenen Standortvor-
teilen eine Anpassung der Sozialstandards nach unten stattfande?
Dann wiirde kaum mehr jemand in Spanien, Portugal, Italien, ja
selbst in Frankreich und England investieren, und die Sonderstel-
lung der Bundesrepublik im Rahmen der internationalen Konkur-
renzfahigkeit ware noch drastischer. Und ich sage sehr bewuBt als
Vorsitzender der IG Metall: Nicht jeder Arbeitsplatz kann und darf
in der Bundesrepublik erhalten bleiben. Es ist ein Gebot der inter-
nationalen Solidaritat, die Arbeitslosigkeit auch in anderen Landern
abzubauen und sie nicht noch dorthin zu exportieren, wo sie schon
am hdchsten ist. Aber dies durchzuhalten erfordert komplementa-
re Leistungen seitens der Regierungen der Europaischen Gemein-
schaft und der Arbeitgeber. Andernfalls wird es zu einer mérderi-
schen Standortkonkurrenz und zu einem Sozialdumping zu Lasten

der Arbeitnehmer kommen.

Klar ist, die Gewerkschaften mussen sich andern und dies nicht
nur, weil sich die internationalen Bedingungen gewandelt haben.
Die Menschen haben heute sehr viel ausgepragtere individyelle
Anspriiche. Sie wollen sich selbst verwirklichen, und die meisten
Menschen haben heute materiell und sozial bessere Voraussetzun-
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gen, diese Bedirfnisse zu erflllen. Der selbstbewuBte, der selb-
standig denkende Mensch ist jedoch nichts, was wir zu bedauern
hatten. Im Gegenteil: Es war immer das Ziel der Gewerkschaftsbe-
wegung, den Menschen vom Joch der Unterdriickung, von mate-
rieller Abhangigkeit und geselischaftlicher Fremdbestimmung zu
befreien. Nur, dazu bedarf es einer kollektiven Interessenvertre-
tung. Sie ist geradezu Voraussetzung, um individuelle Spielraume
zu erkampfen, zu erhalten, in Anspruch zu nehmen und weiterent-
wickeln zu kénnen.

Fur die Gewerkschaften steht traditionell die Erwerbsarbeit im Zen-
trum ihres Handelns. Dies wird auch kinftig so sein, denn nach wie
vor wird fur die meisten Menschen die Erwerbsarbeit zentraler An-
gelpunkt ihres Lebens sein — und dies nicht nur, was die materielle
Seite anbelangt. Aber es haben sich deutliche Verschiebungen er-
geben zwischen dem Bereich der Erwerbsarbeit und der Nichter-
werbsarbeit. Andrei Markovits spricht davon, daB die nicht lohnbe-
zogenen lIdentitaten zugenommen haben und weiter zunehmen
werden. Das BewuBtsein der Frauen, beispielsweise, in dieser Ge-
sellschaft diskriminiert zu sein, ist eine nicht lohnbezogene Identi-
tat, die aber sowohl im Berufsleben als auch auBerhalb manifest
wird. Arbeitsplatzbezogene Interessen und Lebensinteressen wer-
den zunehmend deckungsgleicher. Im Bereich der Umweltpolitik
genugt es nicht mehr, sich lediglich um Schadstoffkonzentrationen
am Arbeitsplatz zu kimmern, sondern es stellt sich nahezu
zwangslaufig die Frage, was passiert mit den Emissionen, und wie
umweltvertraglich ist das Produkt selbst. Deshalb wird es fir Ge-
werkschaften zunehmend wichtiger, ganzheitliche, integrierte Kon-
zepte zu entwickeln und fur deren Durchsetzung entsprechende
Bindnispartner zu mobilisieren.

Wir haben begonnen, unsere Programmatik weiterzuentwickeln
und unsere Organisationspraxis zu verandern. Dies gilt fir die Ta-
rifpolitik. An unserem Ziel, die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
ausgleich durchzusetzen, hat sich nichts geandert. 1990 werden
wir hier zur letzten Etappe aufbrechen. Dies wird kein Zucker-
schlecken werden, und die Diskussionen in den vergangenen Mo-
naten haben die Durchsetzungschancen nicht verbessert. Ich will
deshalb schon heute die Gelegenheit nutzen, fir dieses Ziel zu
werben und um die Unterstiitzung von Wissenschaftlern, Kinst-
lern, Parteien und gesellschaftlichen Gruppen zu bitten. Denn mehr
noch als in der Vergangenheit wird dieses letzte Antreten fiir die
35-Stunden-Woche eine gesellschaftspolitische Auseinanderset-
zung sein, die sich nicht auf die Kontrahenten am Verhandlungs-
tisch beschranken wird.

Wir werden die Lage und Verteilung der Arbeitszeit noch flexibler
ausgestalten, als wir das in der Vergangenheit bereits getan haben.
Es gilt die unterschiedlichen Zeitbedirfnisse der Arbeitnehmer zu
beriicksichtigen und eine méglichst hohe Zeitsouveranitat zu ver-
wirklichen. Deswegen wollen wir dazu (ibergehen, in den Tarifver-
tragen Bandbreiten zu vereinbaren, innerhalb derer die Belegschaf-
ten die Verteilung ihrer Arbeitszeit per Bertriebsvereinbarung fest-
legen konnen. Durch diese tarifvertragliche Regelung von Band-
breiten geben wir den Betriebsraten aber auch Handlungsinstru-
mente in die Hand, mit denen sie Vereinbarungen verhindern kén-
nen, die ihnen in der Vergangenheit durch die Geschéftsleitungen
aufgendtigt wurden.

Das Spektrum des tarifpolitisch Notwendigen ist breit. Es reicht
von einer weiteren Verkirzung der Arbeitszeit (iber Qualifizierung,
einer frauenfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, die die vielfach vor-
handene Doppelbelastung beriicksichtigt, bis hin zu gemeinsamen
Entgelttarifvertragen. Wir werden deshalb mit unseren Mitgliedern
eine breite Diskussion fihren, um aus dem Wiinschbaren das
Machbare herauszufiltern, und um die Prioritaten fir die letzte De-
kade dieses Jahrhunderts festzulegen.

Dies gilt auch fir die Betriebspolitik. In den Betrieben finden gera-
dezu revolutiondre Umgestaltungen statt. Die Anwendung neuer
Technologien, die sogenannte systemische Rationalisierung, fiihrt
zu ungeheuren Produktivitatsschuben. Das Verhaltnis von Arbeit
und Technik andert sich. Traditionelle Hierarchien werden in Frage
gestellt und oftmals durch funktionale Hierarchien verdrangt. An
den Arbeitsplatz werden neue Anspriiche gestellt, ja ganze Berufs-
bilder andern sich. Die Trennung von Hand- und Kopfarbeit ver-
schwimmt immer mehr — eine Entwicklung, die wir bewuBt wollen —,

und die Beschaftigungsstruktur dndert sich fundamental. Durch gj-
ne immer dichtere, computergesteuerte Vernetzung von Planung,
Produktion und Zulieferung durch CIM und ,Just in time* entste-
hen neue Gefahren der Abhangigkeit. Datenschutz ist ein betrieblj-
ches Thema geworden.

All dies sind neue Herausforderungen fur die Gewerkschaften, fiir
Betriebsrate und Vertrauenskorper. Und sie stellen auch neue An-
forderungen an die Qualifikation der betrieblichen Interessenver-
treter. Wer den TechnikprozeB arbeitnehmergerecht gestalten will,
der muB selbst ein Technikexperte sein. Gestaltungspolitik, die wir
wollen, erfordert mehr Kompetenz, als das bloBe Verhindern nega-
tiver Auswirkungen. Die Beratungskapazitaten der hauptamtlichen
Funktionare reichen nicht aus, diesen ProzeB offensiv zu gestalten.
Die Betriebsrate, die oftmals aus dem gewerblichen Bereich kom-
men und nicht fur alles Spezialisten sein kdnnnen, leisten zwar tag-
taglich ein enormes Pensum und haben sich auch gut in diese neu-
en Fragestellungen eingearbeitet, aber letztendlich reicht auch
dies nicht aus. Deshalb missen wir verstarkt die Ingenieure, Tech-
niker und Wissenschaftler fir uns gewinnen, die an der Entwick-
lung dieser neuen Techniken beteiligt sind. Wir missen nach neu-
en Formen suchen, wie wir sie in unseren GestaltungsprozeB mit
einbeziehen kénnen. Auch hier sind wir fir Anregungen und Mitar-
beit der Wissenschaftler an Universitaten und Forschungseinrich-
tungen dankbar, und wir nehmen ihre Hilfe gerne in Anspruch.

Dies gilt auch fir die Sozialpolitik. Ich mache mir Sorgen um den
materiellen und geistigen Gehalt des Sozialstaates. Auch in einer
relativ wohlhabenden Industriegesellschaft ist der Sozialstaat un-
verzichtbar. Ein moderner Sozialstaat kann sich nicht auf die Repa-
ratur eingetretener Schaden beschranken. Oder wie Hans Achin-
ger es formulierte, der Sozialstaat kann nicht bloB die Rot-Kreuz-
Station hinter der Front des Kapitalismus sein. Ein moderner So-
Zialstaat muB vorausschauende soziale Infrastrukturpolitik betrei-
ben. Rechtliche Regelungen und sozialstaatliche Birokratien, die
beide unbestreitbar notwendig sind, dirfen jedoch nicht zur Gan-

gelung oder gar Entmiindigung der Biirger fiihren. Der Sozialstaat
ist die institutionelle Verwirklichung des Grundgedankens der Soli-
daritat. Dieser Grundgedanke muB spirbar und sichtbar sein. Der
Sozialstaat darf nicht zum Selbstbedienungsladen méchtiger An-
bietergruppen oder einzelner Berufsstande werden.

Kaum ein Feld als die Sozialpolitik ist besser geeignet fur eine soli-
darische Zusammenarbeit von staatlichen und &ffentlichen Einrich-
tungen einerseits und dem Engagement der Biirger und der Be-
troffenen andererseits. Dies hat nichts mit der Privatisierung sozia-
ler Risiken zu tun. Ganz im Gegensatz zur Bundesregierung pladie-
ren wir dafir, daB die groBen sozialen Risiken eine Aufgabe der
staatlichen und 6ffentlichen Solidareinrichtungen sind und bleiben.
Aber dort, wo soziales Engagement der Menschen vorhanden ist,

sollite es nicht von staatlicher Seite behindert, sondern gefordert
werden.

Dies gilt fur die Gesellschaftspolitik ganz allgemein. Wenn wir den
Anspruch ernst nehmen, die Arbeits- und Lebensbedingungen al-
ler Arbeitnehmer zu vertreten, dann bedeutet dies ganz konkret,
daB sich die Gewerkschaften in alle Fragen der Gesellschaftspolitik
einmischen missen. Wir brauchen eine Politisierung der Gewerk-
schaftsarbeit, denn die Uberlebensfrage interessiert uns und unse-
re Mitglieder genauso, wie die traditionelle soziale Frage. Aller-
dings haben die Gewerkschaften im Bereich der Gesellschaftspoli-
tik nicht das Monopol wie auf dem Feld der Tarifpolitik. Hier sind
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wir eine gesellschaftliche Gruppe unter vielen, und zur Durchset-
zung unserer Vorstellungen sind wir auf die Unterstutzung anderer
gesellschaftlicher Gruppen angewiesen, wie umgekehrt diese auch
unsere Unterstlitzung brauchen.

Sicher wirken die Gewerkschaften angesichts eines Zeitgeistes, in
dem Flexibilitat, rascher Wandel und schnelle Anpassung gefragt
sind, manchmal etwas starr und unbeweglich. Aber der Vorstand
der IG Metall kann nicht eine Politik vertreten, die nicht von der
Mehrheit unserer Mitglieder geteilt und getragen wird. Wer an rea-
len Anderungen interessiert ist und nicht nur kurzfristige Schlag-
zeilen haben mochte, der muB die Zeit fir Uberzeugungs- und Ver-
mittlungsprozesse aufbringen. Auf der anderen Seite habe ich mei-
ne Zweifel, ob alles, was heute modern und schick klingt, auch tat-
sachlich sinnvoll ist und von Dauer sein wird. Jedenfalls werden wir
auf gar keinen Fall mitmachen, daB vor lauter Modernitat erworbe-
ne Rechte und erkampfte Anspriiche iber Bord gehen.

Heutzutage ist die Grenze zwischen Individualitat und Ellenbogen
sehr flieBend, insbesondere wenn die Ellenbogen PR-maBig als
Selbstverwirklichung des einzelnen dargestellt werden. Ich weiB,
daB die konfliktreiche Auseinandersetzung dem heutigen Zeitgeist
nicht entspricht. Der Mensch ist eben harmoniesiichtig, und ich ha-
be den Eindruck, je groBer die Probleme sind, desto starker ist
sein Wunsch nach Harmonie und Geborgenheit. Und gar mancher
Modernist ist in seinem asthetischen Empfinden gestort, wenn Me-
tallerinnen und Metaller mit ihren Helmen und roten Fahnen auf den
Marktplatzen demonstrieren.

Wir suchen den politischen Kompromi, wo immer er moglich ist.
Aber wir wissen genau, daB die Bekampfung der Massenarbeitslo-
sigkeit, die Durchsetzung einer okologischen Wirtschaftspolitik
und die Verwirklichung einer sozialen Strukturpolitik nicht ohne
Konflikt zu erreichen sein werden. Und gerade, wer den Kompro-
miB anstrebt, der muB konfliktfahig sein und der muB Kampfbereit-
schaft demonstrieren. Wir wollen Tradition und Moderne, alte Er-
fahrungen der Arbeiterbewegung und neue Erkenntnisse der so-
zialen Bewegung miteinander verbinden. Wir wollen die Lésung der
Gattungsfrage und die Lésung der Klassenfrage gleichermaBen an-
gehen, weil sie miteinander zusammenhéangen und weil wir dabei
gegen dieselben Machtstrukturen ankampfen missen.

Wir wollen Solidaritat und Freiheit als Leitlinie unseres Handelns
und als Ziel unserer gesellschaftlichen Reformvorstellungen glei-
chermaBen verwirklichen.

Dabei muB gerade der Solidaritatsbegriff auf eine neue geistige
Grundlage gestellt werden. In einer Zeit, in der sich Solidaritét nicht
mehr aus dem stummen Zwang des Milieus ergibt, muB Solidaritat
neu erfahren, ja regelrecht gelernt werden. In einem Papier im Rah-
men der SPD-Programmdiskussion habe ich kirzlich gelesen, Soli-
daritat konne nur freiwillig praktiziert werden. Dies hort sich im er-
sten Moment gut an, denn hier sind offenbar Solidaritat und Frei-
heit miteinander verkniipft. Aber wenn Solidaritat nur als freiwillige
Leistung verstanden wird, dann verkommt sie zum paternalisti-
schen Firsorgeprinzip, dann obliegt es dem einzelnen, ob, wann
und wieviel Solidaritat er zu geben bereit ist. Dann kénnen wir Soli-
dareinrichtungen, wie die Sozialversicherung, letztendlich jede so-
ziale Gemeinschaft abschreiben. Solidaritat ist auch ein morali-
scher Imperativ. Wer mehr hat als die anderen, wem es besser

" geht, der muB auch zur Solidaritat gegentber den Schlechterge-

stellten gezwungen werden kénnen. Hierzu ist allerdings nur eine
Gesellschaft legitimiert, die auf Demokratie und Rechtsstaatlichkeit
basiert.

Gewerkschaften sind als Solidarorganisationen der Schwacheren
gegen die Ubergriffe machtiger Arbeitgeber entstanden. Im Kern
sind sie das auch heute noch. Aber Gewerkschaften waren immer
auch Organisationen, in denen bessergestellte Arbeitnehmer Soli-
daritat mit Schlechtergesteliten gelibt haben und in der der eine fir
den anderen eintrat. Angesichts einer heterogener werdenden Ar-
beitnehmerschaft kommt es verstérkt darauf an, dieses Solidari-
tatsverstandnis zu praktizieren.

Eine Gewerkschaft, die sowohl die Interessen von Teilzeitbeschéf-
tigten mit wenigen hundert DM im Monat, als auch die Interessen
des Entwicklungsingenieurs mit 8000 DM im Monat und mehr ver-

treten will, ist im besonderen MaBe auf die Solidaritét in einer Klas-
se angewiesen. Dabei rede ich nicht der Scharpfschen These vom
Sozialismus in einer Klasse das Wort. Den kann es nur fir alle ge-
ben, aber ich pladiere nachhaltig fir die Solidaritat innerhalb der
Arbeitnehmerschaft. Wenn man allerdings diesen Solidarbeitrag
von den Starken den Schwachen abfordert, dann ist es eine unab-
dingbare Voraussetzung, daB vorher die ganz Starken, die groBen
Konzerne, die Manager, die Selbstandigen und gutverdienenden
Freiberufler ihren Solidarbeitrag geleistet haben. Dann kann es
nicht angehen, daB man dem gutverdienenden Arbeitnehmer ein
schlechtes Gewissen einredet, wahrend der Vorstandsvorsitzende
in der Chefetage durch die Steuerreform 25 000 DM im Jahr gutge-
schrieben bekommt.

Solidaritat und Freiheit muB auch Leitlinie der Organisationspraxis
der IG Metall sein. Dies war auch in der Vergangenheit tragende
Saule unserer Politik. Mehr als zehn Jahre Massenarbeitslosigkeit
hatten wir nicht so bestehen kénnen, wie wir sie bestanden haben:
Ohne Legitimationskrise, ohne Mitgliederverluste und in vielen Be-
reichen sogar mit einer offensiven und gestalterischen Politik. Nir-
gendwo auf der Welt, mit Ausnahme von Nordeuropa, kénnen die
Gewerkschaften ahnliches von sich behaupten.

Solidaritat und Freiheit wird kinftig noch mehr gefordert sein
@ im Verhaltnis der Generationen zueinander;
@ im Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen;

@ im Verhaltnis zwischen Arbeitern und Angestelliten . . .

13. GdED-Gewerkschaftstag:
Auswahl von Beschliissen

Vom 16. bis 21. Oktober tagte in Niirnberg der 13. ordentliche
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED). Aus der Fiille der beschlossenen Antrége und Ent-
schlieBungen verdffentlichen wir eine Auswahl. Beachten Sie da-
zu auch unseren Bericht in der Nr. 11/88.

Frieden und Abriistung (A 98)

Der Gewerkschaftstag beschloB:

- Die Beseitigung aller Massenvernichtungswaffen in Ost und West
muB oberstes Ziel der Abriistungsverhandlungen sein.

— Die Bundesrepublik soll die Beteiligung an der strategischen Ver-
teidigungsinitiative (SDI) der USA einstellen. Ebenso fordern wir
die USA und die UdSSR auf, die Forschung fir Weltraumwaffen
einzustellen.

— Alle in Europa stationierten sowie auf Europa gerichteten Kurz-
und Mittelstreckenwaffen sind abzubauen und zu verschrotten.

— Wir fordern einen internationalen Vertrag Uber das uneinge-
schrankte Verbot aller Atomwaffentests.

- Die Bundesregieruné muB endlich die Bemihungen zur Schaf-
fung einer Zone in Europa, die von atomaren, biologischen und
chemischen Waffen frei ist, unterstitzen.

Begriindung: Durch die standige Aufristung wird der Frieden in
der Welt nicht sicherer. Die Nebenerscheinungen der weltweiten
Ristungsausgaben sind Hunger und Arbeitslosigkeit. Der Frieden
braucht nicht immer neue Waffen, der Frieden braucht gegenseiti-
ge Annaherung, Vertrauen und Partnerschaft.

Einstellung militérischer Tieffliige (1A 10)
Die GdED fordert die sofortige Einstellung der militarischen Tieffli-
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ge sowie der Flugtage und Flugschauen Uber dem Luftraum der
Bundesrepublik Deutschland.

Begriindung: Viele Abstirze in der letzten Zeit und die Katastro-
phe von Ramstein haben die Diskussion Uber den Sinn von militari-
schen Tieffligen und Flugschauen neu belebt. Daher ist auch deut-
lich geworden, daB Tiefflige an sich schon gesundheitsgefahrdend
sind. Vor allem Kleinkinder haben unter dem starken Larm zu lei-
den. In einer Zeit, wo sich die Lage weltweit entspannt, muB auch
die Bundesregierung und der Bundesverteidigungsminister einse-
hen, daB die Bundesrepublik ihren Beitrag zur Abristung endlich
einmal durch Taten zu leisten hat.

Dienstleistungsabend (A 106)

Der Hauptvorstand der GdED wird aufgefordert, sich gemeinsam
mit dem DGB gegen eine Veranderung des LadenschluBgesetzes
und fir eine Ricknahme des Dienstleistungsabends einzusetzen.

Begriindung: Die Arbeitsbedingungen des Verkaufspersonals -
Uberwiegend Frauen — wiirden sich drastisch verschlechtern, wenn
die Plane der Bundesregierung umgesetzt werden, das Laden-
schluBgesetz zu andern und den LadenschiuB an bestimmten Ta-
gen bis 21 Uhr zu verlangern. Durch die ,Flexibilisierung® des La-
denschluBgesetzes werden keine neuen Arbeitsplatze geschaffen.
Langere Ladendffnungszeiten bringen verlangerte Einsatzzeiten fur
die Beschaftigten mit sich. Betroffen sind vor allem Frauen, die ei-
ner Mehrfachbelastung durch Familie, Haushalt und Beruf ausge-
setzt sind. Seit Einflhrung des LadenschluBgesetzes im Jahr 1956
hat sich die Einkaufszeit fUr berufstatige Verbraucher durch standi-
ge Arbeitszeitverkirzungen verlangert und als guter Kompromi8
fur Arbeitnehmer, Verbraucher und Einzelhandler bewahrt.

Paragraph 116 AFG (A 108)

Der Gewerkschaftstag beschloB, daB der DGB mit allem Nach-
druck und méglichen Mitteln die Regierung zwingen soll, den so-
genannten Streikparagraphen 116 des AFG wieder in die urspring-
liche Gesetzeslage zu bringen.

Begriindung: Der § 116 regelt die Fortzahlung von Arbeitslosenbe-
zugen fur indirekt, sog. kalt ausgesperrte Arbeiter bei Arbeits-
kdmpfen. Die Anderung dieser Regelung bedeutet einen schwer-
wiegenden Eingriff in die Tarifautonomie der Bundesregierung. Die
Gewerkschaften werden durch einen taktischen gesetzlichen Ein-
griff streikunfahig. Das Streikrecht darf jedoch nicht nur eine leere
Worthiilse sein, wenn praktisch niemand mehr dazu in der Lage ist.

Berufsverbote (A 110)

Die Bundesregierung und Landerregierungen werden aufgefordert,
sofort die Praxis der Berufsverbote im éffentlichen Dienst einzu-
stellen und sich den Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation der UNO zu unterstellen.

Sanktionen gegen Apartheid (A 118)

Der GdED-Hauptvorstand wird aufgefordert, sich fiir Sanktionen
gegen das Apartheidregime in Sidafrika einzusetzen. Im Ver-
bandsorgan der GdED ist ein Aufruf zum Boykott siidafrikanischer
Waren und Dienstleistungen zu bringen.

Begriindung: Es ist im héchsten MaBe unmoralisch und verwerf-
lich, mit einem Regime Kontakt zu pflegen und Handel zu treiben,
das in grobster Weise die Menschen diskriminiert.

Umweltschutz (A 120)

Durch die Zunahme von Umweltkatastrophen ist in den letzten Jah-
ren deutlich geworden, daB der technische Fortschritt u. a. auch
vielfaltige Gefahren fir die Umwelt und die Menschen mit sich
bringt. Angesichts dieser wachsenden Gefahrdungen wird es not-
wendig, technologische und wirtschaftspolitische Entscheidungen
auch im Hinblick auf die nachfolgenden Generationen zu treffen.

Die GdED fordert deshalb

- die Verbesserung und Erganzung der Gesetze zum Schutz von
Natur und Umwelt

— den Ausbau der staatlichen Umweltkontrolle und Uberwachungs.
moglichkeiten sowie eine verscharfte Verfolgung und Bestrafung
von Delikten gegen die Umwelt

- Verbesserung der Uberwachungs- und Beteiligungsrechte fiir
Betriebs- und Personalrdte bei der Einfiihrung und Anwendung
neuer Technologien

— mehr staatliche Forschungsmittel fiir umweltfreundliche Energien
und Produkte sowie den Ausbau und die Verbesserung der wirt-
schaftlichen Technologiefolgenabschatzung

- den schrittweisen Verzicht auf die Verwendung von Kernbrenn-
stoffen zur Energieerzeugung innerhalb von 10 Jahren

- wirksame Gesetze zur Umlenkung schwerer und gefahrlicher Gi-
ter von der StraBe zur Schiene

- die Einfihrung von Geschwindigkeitsbegrenzungen auf den Au-
tobahnen.

Nukem/Alkem (A 126)

Die im Bundestag vertretenen Parteien werden aufgefordert:

1. keine Transportgenehmigung fir Nukem/Alkem/Transnuklear,
2. rickhaltlose Aufklarung des Verschiebeskandals,

3. keine Atommuilitransporte in privater Hand,

4. Schaffung einer zentralen staatlichen Stelle, die allein fir alle
Atommulitransporte in der BRD zusténdig ist,

5. keine Atommuilitransporte im Transit durch die BRD.

Begriindung: Die Skandale bei Nukem/Alkem/Transnuklear haben
bewiesen, daB es im héchsten MaBe unverantwortlich ist, hochbri-
santes, radioaktives Material durch private Unternehmer transpor-
tieren zu lassen. Der Staat hat seine Fursorgepflicht fiir seine Biir-
ger zu wahren. Bei privaten Unternehmen wird das Interesse am fi-
nanziellen Gewinn immer gréBer sein, als das Interesse an der Si-
cherheit.

Offentlicher Personennahverkehr (E V4)

Der offentliche Personennahverkehr bedarf einer umfassenderen
finanziellen und politischen Unterstiitzung als bisher. Dies gilt ins-
besondere fir den Nahverkehr in der Flache, aber auch fiir zahlrei-
che Ballungsgebiete. Aus gewerkschaftlicher Sicht sind folgende
Anderungen der gesetzlichen Rahmenbedingungen vordringlich:

® gerechte Kostenstrukturen im Individualverkehr (Umlegung der
Kfz-Steuer auf die Mineraldlsteuer, Entfernungspauschale statt Ki-
lometerpauschale im Steuerrecht, Einbeziehung der Umwelt- und
Unfallkosten)

® Benachteiligung der Schiene im Gemeindeverkehrsfinanzie-
rungsgesetz (GVFG) beenden (Einbeziehung auch der Schiene in
die Fahrzeugforderung, Umschichtung des Steueraufkommens
vom kommunalen StraBenbau zum offentlichen Personennahver-
kehr)

o OPNV von der Mineraléisteuer entlasten

® S-Bahn-Bau fortsetzen (weiterer Ausbau der S-Bahn, insbeson-
dere in den Raumen Rhein-Ruhr, Rhein-Sieg, Rhein-Main, Nirn-
berg und Stuttgart; dringend erforderlich ist der baldige Baubeginn
der S-Bahn im Rhein-Neckar-Gebiet)

® Bundesweite Einflihrung der Citybahn (Modell Kéin— Gummers-
bach auf andere, geeignete Strecken Ubertragen. Wo City- und S-
Bahn nicht méglich sind, muB auf verniinftige Taktfahrplane umge-
stiegen werden)

® Kundenfreundliche Tarife (Fahrpreise der Bahn, die mit den Be-
zinpreisen des Autos konkurrieren kénnen, und ein leicht verstand-
liches Tarifsystem).
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Die Delegierten
der HBV beschlossen:

278 Antrége und Initiativantrage sowie 35 EntschlieBungen lagen
den Delegierten des 12. ordentlichen Gewerkschaftstages der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV) vom
30. Oktober bis 4. November in Essen zur Beratung und Be-
schluBfassung vor. Aus der Fiille der Beschliisse verdffentlichen
wir eine Auswahl.

Vertrauensleute- und Betriebsgruppen-
arbeit (A 55)

Die Orientierung der HBV-Arbeit auf systematische Verstarkung
der organisatorischen und politischen Verankerung in den Betrie-
ben des privaten Dienstleistungsgewerbes muB verstarkt und ziel-
gerichteter werden. Insbesondere gilt es, den nach wie vor unbe-
friedigenden Stand der HBV-Vertrauensleute- und Betriebsgrup-
penarbeit durch starkere Verlagerung unserer Aktivitaten auf die-
ses Handlungsfeld Schritt fir Schritt zu Gberwinden. Im einzelnen
bedeutet das:

1. Auf Orts-, Landes- und Bundesebene ist der Schwerpunkt Ver-
trauensleute- und Betriebsgruppenarbeit regelméBig in die Arbeit

der Vorstande und Fachgruppen aufzunehmen. Auch Landes- und

Bundesorgane mussen ihre Verantwortung fiir die Entwicklung der
Vertrauensleute- und Betriebsgruppenarbeit starker wahrnehmen.

2. Die Gewerkschaft HBV muB ihre Bildungs-, Unterstitzungs- und
Offentlichkeitsarbeit noch starker auf wesentliche inhaltliche und
organisatorische Schwerpunkte der Vertrauensleute- und Betriebs-
gruppenarbeit ausrichten; insbesondere zu den Schwerpunktthe-
men:

- Hilfen zum Aufbau und zur Bewaltigung der Aufgaben der Ver-
trauensleutekdrper und Betriebsgruppen,

- Mitgliederwerbung/Organisationsverstarkung,

- betriebliche Offentlichkeitsarbeit (Infos, Betriebszeitungen, Be-
triebsversammlungen etc.),

- Vertrauensleute-/Betriebsgruppenarbeit in Tarifauseinanderset-
zungen,

- Rationalisierungspolitik und Technologiepolitik als Bestandteil
der gewerkschaftlichen Betriebspolitik,

- Frauenférderung im Betrieb,

- Unterstitzung der Jugendarbeit und der Jugend- und Ausbil-
dungsvertretungen,

- Zusammenarbeit von Betriebs-/Personalrdten und Vertrauens-
leutekérpern bzw. Betriebsgruppen,

- Qualifikationsentwicklung/Weiterbildung.

3. Zur Unterstiitzung der Vertrauensleute- und Betriebsgruppenar-
beit vor Ort sind Lehrgangskonzeptionen fir Tages- und Wochen-
endseminare (Bausteine zu Schwerpunktthemen) zu entwickeln.

4. Der Hauptvorstand wird beauftragt, eine Konzeption fiir ein Ak-
tionsjahr zum Auf- und Ausbau der HBV-Vertrauensleute- und Be-
triebsgruppenarbeit zu entwickeln. Der qualitative und quantitative
Stand der Vertrauensleute- und Betriebsgruppenarbeit soll vor
dem Aktionsjahr durch eine systematische Erhebung in den Orts-
und Bezirksverwaltungen ermittelt werden.

Verlage in der Mediengewerkschaft (A 78)

1. Der Gewerkschaftstag bejaht grundsatzlich die Ubernahme des
derzeit der HBV zugehérenden Verlagsbereiches in die Medienge-
Wwerkschaft. Diese MaBnahme starkt die Mediengewerkschaft, und
durch sie wird erreicht, daB alle Verlagsbeschiftigten in einer Ge-
Wwerkschaft organisiert sind. Notwendige Voraussetzung fur die

Ubernahme ist, daB innerhalb der Mediengewerkschaft organisato-
rische Voraussetzungen geschaffen sind, die gewahrleisten, daB
die im Verlagsbereich Beschaftigten in den gleichen Strukturen wie
in der HBV die gewerkschaftliche Arbeit vollziehen kénnen (Fach-
gruppenstruktur).

2. Der Gewerkschaftstag beflirwortet die folgenden Regelungen
zur Vorbereitung der Ubernahme:

a) Vor der endgiiltigen Ubernahme soll in einer Ubergangsphase,
die zum frihestmdglichen Zeitpunkt beginnen soll, mit dem Aufbau
der neuen Strukturen und der Zusammenarbeit der Verlagsbe-
schéftigten begonnen werden.

b) In alle Diskussions- und Entscheidungsprozesse, die die Uber-
nahme in die Mediengewerkschaft beriihren, wird die Bundesar-
beitstagung Buchhandel und Verlage mit einbezogen.

c) Vpr dem Gewerkschaftstag 1992 wird keine Entscheidung iber
die Ubernahme getroffen. Eine entsprechende Satzungsénderung
wird nicht vorgenommen.

3. Der Gewerkschaftstag unterstitzt fir die Bereiche Sortiments-
buchhandel und Verlagsauslieferungen die folgenden Forderun-
gen:

a) Fur die Beschaftigten im Sortimentsbuchhandel bleiben die bis-
herigen Organisationsstrukturen in der HBV erhalten. Dies betrifft
die Fachgruppenstruktur und die Vertretung in der Tarifkommis-
sion Einzelhandel.

b) Die Verlagsauslieferungen, die an den Verlagsbereich angebun-
den sind, werden in die Mediengewerkschaft ibernommen. Die an-
deren Verlagsauslieferungen sind als Handelsbetriebe der HBV zu-
zuordnen.

4. Der Gewerkschaftstag fordert die zustandigen Gremien der
HBV und der Mediengewerkschaft auf, dafiir Sorge zu tragen, daB
die organisatorischen und personellen Voraussetzungen fiir die Bil-
dung der gewerkschaftsibergreifenden Arbeitsgemeinschaft
Buchhandel und Verlage geschaffen werden. In der Arbeitsgemein-
schaft Buchhandel und Verlage befassen sich die Beschaftigten
der Branche mit kulturpolitischen Belangen (z. B. Tag der Biicher-
verbrennung) und branchen-, fach- und berufsspezifischen Belan-
gen (z. B. gewerkschaftliche Aktivitaten auf der Buchmesse). Die
Arbeitsgemeinschaft Buchhandel und Verlage arbeitet auf Orts-,
Landes- und Bundesebene.

Organisationsentwicklung des DGB (IA 20)

Der HBV-Hauptvorstand wird beauftragt, in den weiteren Diskus-
sionen und Beratungen Uber die DGB-Organisationsentwicklung
folgende Grundséatze zu beachten und einzubringen:

1. Fur den DGB und seine Gewerkschaften besteht im 40. Jahr der
DGB-Geschichte, angesichts erheblicher Veranderungen im wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Umfeld sowie in der innerorga-
nisatorischen Kommunikation vielfach Veranlassung, die Lei-
stungskraft ihrer Organisationsstrukturen systematisch zu (ber-
prifen und nach Mdglichkeit zu verbessern. Diese Aufgabe wird
durch die Einsparungsnotwendigkeiten des DGB noch dringender,
darf jedoch keinesfalls auf einen ,Sparplan® beschrankt bleiben.

2. Eine nach vorn gerichtete, auf Verstarkung der Gewerkschaften
und des DGB ausgerichtete Organisationsreform darf — bei allen
Sparnotwendigkeiten — nicht durch kurzfristige MaBnahmen nega-
tiv prajudiziert werden. Eventuell erreichbare Spareffekte diirfen
nicht Organisationsriickgénge zur Folge haben.

3. Das Prinzip der Einheitsgewerkschaft hat sich ebenso bewahrt
wie die Arbeitsteilung zwischen den Einzelgewerkschaften und
dem DGB als Dachorganisation. Trotzdem sind eine Uberpriifung
der Organisationsgrenzen und erneute Uberlegungen zur Abgren-
zung der Aufgaben der Einzelgewerkschaften von denen der Dach-
organisation notwendig. MaBstébe fir eine solche Uberpriifung
soliten sowohl die politische als auch die 6konomische Effizienz
der derzeit bestehenden wie denkbarer alternativer Organisations-
strukturen sein.
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4. Fur die Zukunft ist eine Verstarkung der Leistungs- und Koordi-
nationskraft des DGB ebenso erforderlich wie eine Erhdhung sei-
ner Offentlichen Ausstrahlung und Attraktivitat. Daneben ist vor Ort
auch kanftig ein flachendeckendes Netz von Geschaftsstellen und
Betreuungsstutzpunkten nicht durch die Einzelgewerkschaften al-
lein, sondern nur durch gemeinsame Anstrengungen aller Gewerk-
schaften - und damit Gber den DGB - zu erreichen. Mit einem Zu-
kunftskonzept fir die Gewerkschaften ware deshalb ein Zurick-
schrauben der Anspriche an die zentralen Vertretungsleistungen
des DGB ebensowenig vereinbar wie eine prinzipielle Verminde-
rung der DGB-Prasenz in der Flache. Dieses Bekenntnis zu einem
starken DGB schlieBt fir HBV die grundsatzliche Bereitschaft ein,

- an Losungen zur Umorganisation und Effektivierung der DGB-
und Gewerkschaftsstrukturen konstruktiv mitzuwirken.

- im Rahmen eines zu erarbeitenden Gesamtkonzepts auch die
Frage von Beitragsleistungen der Gewerkschaften an den DGB mit
zur Diskussion zu stellen.

5. Die DGB-Gewerkschaften sind insgesamt von der Ausschop-
fung ihres Mitgliederpotentials noch weit entfernt. Neben dem ko-
stengunstigeren Einsatz gewerkschaftlicher Mittel sind deshalb mit
mindestens gleichem Gewicht Planungen erforderlich, um durch
gemeinsame und koordinierte Anstrengungen eine bessere Mit-
glieder- und Finanzentwicklung zu realisieren, als sie derzeit vor-
ausgesetzt wird. Ein gutes Beispiel dafir ist die jetzt beschlossene
Angestelitenaktion des DGB. Vergleichbare gemeinsame Anstren-
gungen zur umfassenden Einbeziehung von Frauen und Jugendli-
chen in die gewerkschaftliche Arbeit sind notwendig.

6. Die Diskussion Uber Ziele und Notwendigkeiten der DGB-Orga-
nisationsentwicklung muB zigig, aber ohne Zeitdruck gefuhrt wer-
den. Grundsatzliche Entscheidungen missen dem nachsten DGB-
BundeskongreB, der im Frihjahr 1990 stattfindet, vorbehalten blei-
ben. Die Arbeitnehmer und Betriebsrate sind in die Diskussion von
Konsequenzen, die sich aus der Strukturrefom fir die Beschaftig-
ten ergeben, rechtzeitig einzubeziehen.

,Welt der Arbeit* (IA 38)

Der HBV-Hauptvorstand wird beauftragt, sich beim DGB-Bundes-
vorstand fir die Weiterentwicklung einer wirksamen Presse- und
Medienarbeit des DGB einzusetzen und die Bemihungen um die
k.Er:bdtung eines langerfristigen Publikationskonzeptes zu verstar-

Begriindung: Die Einstellung der ,Welt der Arbeit* zum Ende des
Jahres 1988 hat nicht nur den Verlust des Arbeitsplatzes von lang-
jahrig im Gewerkschaftsbereich tatigen Redakteuren und Mitarbei-
‘hmuFolgo. Damit verlieren die Gewerkschaften
WMm.mhoPmmdFordomngonindu
Olhnwmolon.DbEngdu.wmduM'
geschieht zu einer Zeit, in der sich die Medienlandschaft in der
WWW.WMMMRN

Druck auf den éffentlich-rechtlichen Rundfunk tragen nicht gerade
dazu bei, die Position der Gewerkschaften in der Offentlichkeit zu
verstarken. Daher wird es fir die Gewerkschaften um $0 notwendi-

ger, ihrer eigenen Presse- und Medienarbeit ein groBeres Gewicht
beizumessen.

Die Einstellung der ,Welt der Arbeit* macht es dringend erforder-
lich, darGber nachzudenken, wie in Zukunft die Information der Of-
fentlichkeit verbessert werden kann. Unverzichtbar ist die Erarbei-
tung eines wirksamen und langerfristigen Publikationskonzeptes
des DGB, das zugleich die Arbeitsplatzsicherheit der in der Pres-
se- und Medienarbeit tatigen Kollegeninnen gewabhrleistet.

Beschaéftigungssituation der Frauen (A 98)

Die Delegierten stellen mit groBer Besorgnis fest, daB trotz gegen-
teiliger Behauptungen sich die Arbeitsmarktsituation der Frauen in
den letzten Jahren nicht verbessert hat. Dennoch wird die Bundes-
regierung nicht mide, Frauen als die Gewinner auf dem Arbeits-
markt darzustellen. Nach der Statistik fir die Beschaftigungsent-
wicklung der Bundesanstalt fir Arbeit hat es zwar einen Zuwachs

an Frauenarbeitsplatzen gegeben; Tatsache ist jedoch, daB der 2uy-
wachs an Frauenbeschaftigung wesentlich bedingt ist durch die
Ausweitung der Teilzeitarbeit zu Lasten der Vollzeitbeschémgu‘,
Ein besonders trauriges Kapitel ist das starke Anwachsen von .ge-
ringfUgig Beschéftigten®, auch ungeschitzte Arbeitsverhiltnisse
genannt. Dies trifft besonders fir den Einzelhandel zu.

Erschreckend ist auch die starke Zunahme von befristeten Arbeits-
verhaltnissen nach dem Beschaftigungsférderungsgesetz. Obwohi
die Zahl der beschéftigten Frauen seit 1984 um ca. 260000 gestie-
gen ist, hat sich wegen des Abbaus an Volizeitbeschaftigungen der
Anteil des Arbeitsvolumens der Arbeitnehmerinnen seit 1984 nur
um 0,2 Prozent auf 35,7 Prozent 1986 erhdht. Im gleichen Zeitraum
stieg die Frauenarbeitslosigkeit weiter an. Nach wie vor liegt die Ar-
beitslosenquote der Frauen erheblich Uber der der Manner. Auch
hinsichtlich der Dauer der Arbeitslosigkeit sind Frauen starker be-
troffen als Manner. Daher sind besondere MaBnahmen notwendig,
um zusatzlich zu den bereits beschlossenen Forderungen zum Ab-
bau der Massenarbeitslosigkeit die Arbeitsmarktsituation der Fray-
en nachhaltig zu verbessern. Der HBV-Hauptvorstand wird deshalb
nachdrucklich aufgefordert, sich fir die Durchsetzung folgender
Forderungen einzusetzen:

- ein gezieltes Beschaftigungsprogramm fir Frauen,

- keine Ausdehnung der Befristungsmoglichkeiten des § 1 Be-
schaftigungsforderungsgesetz Uber den 1. 1. 1990 sowie Beseiti-
gung der sonstigen arbeits- und sozialrechtlichen Verschiechte-
rungen, die dieses Gesetz gebracht hat,

- die Einbeziehung der ,geringfigig Beschaftigten® in die soziale
Sicherung,
- Frauenférderprogramme in Betrieben und Verwaltungen,

- die Verabschiedung eines Arbeitszeitgesetzes entsprechend
dem DGB-Entwurf,

- weitere Arbeitszeitverk(rzungen, insbesondere tagliche Arbeits-
ZeitverklUrzungen,

- gezielte Offentlichkeitsarbeit und Aktionen gegen das Ausufern
ungeschutzter Arbeitsverhaltnisse,

= den Ausbau des Erziehungsgeldgesetzes und verstirkte Hilfen
fUr die Wiedereingliederung von Frauen nach Erziehungszeiten.

Aktionsjahr Frauenférderung (A 103)

Der HBV-Hauptvorstand wird aufgefordert, sich aktiv fur den Ab-
bau von Benachteiligungen der Frauen in den Betrieben einzuset-
zen. Deshalb wird als Auftakt das Jahr 1989 zum Aktionsjahr  Frau-
enforderung” erklart.

Mit diesen Aktionen soll vor allem erreicht werden, daB

- eine gezielte und breit gestreute Informationskampagne zu ver-
schiedenen FrauenférdermaBnahmen und Frauenforderplanen
durchgefihrt wird,

- Frauenprobleme auf Betriebsversammiungen diskutiert werden,

= in den Betriebsraten erreicht wird, daB Ausschisse fir Frauen-
fragen gebildet bzw. Frauenbeauftragte benannt werden,

;‘:: Seminaren Frauenfdrderung schwerpunktmaBig behandelt

-QhEﬁahmmboﬂdnmtmmdmmnetwird Uber den
bisher erreichten Stand der Diskussion um Frauenforderplane und

dhbbhoronolehtonEﬂolgobeidorUmutzmg. Ausfihriiches In-
formations- und Dokumentationsmaterial sowie ein Musteranhang
sind Bestandteil der Veréffentlichung,

- Betriebsvereinbarungen zu FrauenférderungsmaBnahmen abge-
schlossen werden,

- die tarifvertragliche Unterbewertung von Frauenarbeitsplatzen
verstarkt aufgegriffen und die V. erbesserungen
zum Schwerpunkt tarifpolitischer Forderungen gemacht werden.

Beratungsgesetz zum § 218 (A 112)
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§ 218 ab. Die geplante Verschlechterung hat zum Ziel, die Schwan-
gerschaftsabbriiche weiter zu erschweren. Dieses Gesetzesvorha-
ben richtet sich gegen die Frauen.

- Kinftig sollen nur noch Beratungsstellen anerkannt werden, die
,zugunsten des Lebens” beraten.

- Kinftig darf nicht der Arzt die Indikation verschreiben, der vor-
her beraten hat.

- Das soziale Umfeld soll kanftig mit in die Beratung einbezogen
werden (Ehemann, Partner, Eltern und Arbeitgeber).

| Das Fazit ist, es werden Frauen 1. und 2. Klasse geschaffen: die

Frauen, die Geld haben und einfach ins Ausland fahren kénnen und
die Frauen, die die Bevormundung Uber sich ergehen lassen mis-
sen. Absolut unmoglich und inhuman ist es, bei diesem sehr eige-
nen Problem das Umfeld mit einzubeziehen. Das Selbstbestim-
mungsrecht der Frau wird untergraben. Der Wirde der Frau wird
keine Rechnung getragen. Ein Schwangerschaftsabbruch ist eine
ernste Angelegenheit, keine Frau macht sich diese Entscheidung
Jeicht. Wenn eine Frau sich jedoch dazu durchringt, dann solite
dies ohne Diskriminierung und Bevormundung durch die ,Gesell-
schaft* akzeptiert werden. Unser Ziel ist es, diese Abbriche zu
senken. Darum ist es unbedingt notwendig, eine umfassende frihe
Aufklarung zu erreichen, um den Beratungsstellen, die offene Kon-
fiikte ansprechen, Hilfestellung zu geben. Deshalb kein Bevormun-

dungsgesetz!

HBV wird deshalb aufgefordert, gegen das von der Regierungsko-
alition vereinbarte Bundesberatungsgesetz zum § 218 StGB mit al-
len ihr zur Verfigung stehenden Mitteln Widerstand zu leisten und
die Verabschiedung des Gesetzes zu verhindern.

HBV setzt sich beim Gesetzgeber daflr ein, daB

- die Beratung der betroffenen Frauen als Angebot und auf freiwil-
liger Basis erfoigt,

-~ Beratungsstellen (z. B. pro familia) zu diesem Zweck mit ausrei-
chenden personellen und finanziellen Mitteln ausgestattet werden,

- die Kosten des Schwangerschaftsabbruches weiterhin durch die
Krankenkassen getragen werden und die Lohnfortzahlung erhalten
bleibt.

- Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich beim DGB-Bundesvor-
stand dafUr einzusetzen, daB eine zentrale Demonstration gegen
- das Beratungsgesetz durchgefihrt wird.

~ Ubernahme nach der Ausbildung (A 125)

- Die Gewerkschaft HBV wird aufgefordert, auf allen Ebenen der
~ Organisation gemeinsam mit den gewerkschaftlichen Interessen-
~ vertretern im Betrieb dafir zu sorgen, daB alle Auszubildenden
- hach Beendigung der Ausbildung einen Vollzeitarbeitsplatz erhal-
- ten. Betriebs- und Personalrate dirfen befristeten oder Teilzeitar-
- beitsplatzen nur zustimmen, wenn alle Méglichkeiten ausgeschopft
~ 8ind, einen Vollzeitarbeitsplatz anzubieten. Ebenso soll zu diesem
- Thema ein Baustein fiir Betriebs- und Personalratsiehrgange ent-

wickelt werden, der insbesondere das Problem ,Besser irgendeine
~ Arbeit nach der Lehre als gar keine* inhaltlich behandelt und ge-
~ werkschaftliche als auch rechtliche Handlungsmoglichkeiten auf-

, Entspannungs- und Abriistungs-
- bemiihungen fortsetzen (E 9)

- 1. Der 12. ordentliche Gewerkschaftstag bekraftigt die in der Ent-
- SchlieBung 4 des 11. ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages ge-
‘;'mwmmmmlonhammmdmm
- 9en zum Thema .Frieden durch Entspannung und Abriistung*. Die
~ In der Zwischenzeit eingetretenen Entwicklungen bestatigen, daB
- sich die GroBmachte und ihre Bindnissysteme dem politischen,
~Wintschaftlichen und moralischen Druck zur Abkehr von der Ri-
2, zum Umdenken sowie zur Einleitung konkreter Ab-
3nahmen nicht langer entziehen kénnen. Zu diesem
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Durchbruch hat auch die von den Gewerkschaften unterstitzte
weltweite Friedensbewegung einen wirksamen Beitrag geleistet.

2. Die neuere Entwicklung war vor allem durch folgende zu begri-
Bende Ereignisse gekennzeichnet:

- die Unterzeichnung des INF-Abkommens zwischen der UdSSR
und den USA ber die Vernichtung landgestitzter Mittelstrecken-
raketen beider Lander;

- Eintritt in Verhandlungen Uber die Reduzierung von Langstrek-
kentragerwaffen und Atomsprengképfen;

- konkrete Fortschritte im Bemihen um Entspannung zwischen
den Blocken.

3. Trotz dieser bemerkenswerten Fortschritte sind der Frieden und
die Fortsetzung des Abristungsprozesses keineswegs gesichert.
Verstarkte Aktivitaten sind vielmehr weiterhin notwendig. Es geht
darum, die positiven Ansétze in der Entwickung weiter voranzutrei-
ben mit den Zielen:

- weltweite Vernichtung samtlicher Atomwaffen;
- Verzicht auf eine neue atomare Aufristungswelle;
- Verzicht auf Weltraumwaffen;

- Vernichtung aller biologischen und chemischen Waffen und Ver-
zicht auf die Neuentwicklung dieser Waffen;

- dauerhafte Fortgeltung des ABM-Vertrages (Begrenzung der
Antiraketensysteme);

- FortfUhrung der Abristungsverhandlungen auch im konventio-
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