'UR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK

Aﬂ Zukunftskongress
Frankfurt/M. 27.-29.10.88

erfordert klares Ziel

Wie soll die andere Zukunft gestaltet werden?
Dies war das Thema des Internationalen Zu-
kunftskongresses der IG Metall, der vom 27.
bis 29. Oktober im Frankfurter Sheraton-Hotel
und Permanenta-Airport-Center  stattfand.
Franz Steinkdihler, der Vorsitzende der IG Me-
tall, ging in seinem Referat davon aus, daB
die Fortschreibung des Bestehenden keine
Zukunft mehr gebe. Wenn so weitergemacht
wirde wie bisher, kénne es ein Leben auf
der Erde nach gewerkschaftlichen Vorstellun-
gen nicht mehr geben. Es gentige aber nicht,
nur zur Besinnung aufzurufen, sondern
es komme ganz entscheidend darauf an, zu
handeln, vorhandene Strukturen zu andern
und Verhaltensweisen kritisch zu Gberprufen.

Die audere
2ialeliuft-:

Solidaritit und Freiheit

,Wer den Begriff Zukunft er-
obert, hat auch im Kampf um die
Macht eine wichtige Bastion ge-
stirmt. Die Zukunft wird zum
Mittel im Ringen um die Macht.”
(Prof. Dr. Wolfgang Huber auf
dem Internationalen Zukunfts-
kongreB der |G Metall)

Frankfurt/M. -  28. Jahrgang
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Zukunftsgestaltung...

Steinktihler pladierte dafir, politische Uto-
pien nicht nur zu formulieren, sondern
auch in realistische politische Strategien
umzusetzen.

Dabei muBte er zwangsldufig der Frage
nachgehen, gegen wen und mit wem sol-
che politischen Strategien durchgesetzt
werden missen. Er kommt zu dem Ergeb-
nis, daB es notwendig sei, die politische
Zukunft bewuBt zu gestalten. ,Wo &kolo-
gische und soziale Katastrophen am Ende
heute gultiger Entwicklungslinien stehen,
da ist es fahrldssig oder gar kriminell, die
Zukunftsgestaltung auf anonyme Markt-
prozesse zu verlagern und die Zukunft
den Interessen der 6konomisch Machti-
gen zu Uberantworten®, rief er aus. Die Lo-
sung der Gattungsfragen und die Losun-
gen der Klassenfragen hingen miteinander
zusammen und muBten daher gleicherma-
Ben angegangen werden. Dabei muBten
die Gewerkschaften jeweils gegen diesel-
ben Machtstrukturen ankampfen. Um die-
se Fragen losen zu kénnen, bedlirfe es al-
lerdings kampf- und konfliktfdhiger Ge-
werkschaften. Da arbeitsplatzbezogene
Interessen und Lebensinteressen zuneh-
mend deckungsgleicher wirden, muBten
die Gewerkschaften ganzheitliche, inte-
grierte Konzepte entwickeln und fdr deren
Durchsetzung entsprechende Buindnis-
partner mobilisieren. Er bat Wissenschaft-
ler, Kunstler, Parteien und gesellschaftli-
che Gruppen schon jetzt darum, die IG
Metall zu unterstitzen, wenn sie bald zur
letzten Etappe zur 35-Stunden-Woche mit
vollem Lohnausgleich aufbrechen werde.

Wie aber will die IG Metall erreichen, daB
die okonomisch Machtigen nicht mehr die
Zukunft bestimmen, die Entwicklung der
Gesellschaft nicht mehr allein den Markt-
prozessen und Gewinninteressen (berlas-
sen bleibt und folglich Gegenwart und Zu-
kunft bewuBt gestaltet werden, wenn nicht
schon planmaBig, dann doch schon plan-
maBiger? Dazu wurde im Referat Stein-
kuhlers, bis auf den Hinweis auf notwendi-
ge Mitbestimmung in den Regionen und
der Gesamtwirtschaft, paritdtische Mitbe-
stimmung far alle Unternehmen und Bran-
chen sowie Mitbestimmung des einzelnen
am Arbeitsplatz, nichts ausgesagt. Aber
im Antrag 72 des Mdinchner Gewerk-
schaftstages von 1983 war vom Zukunfts-
kongreB gefordert worden, Instrumente
gewerkschaftlicher Krisenpolitik zu behan-
deln, und es wurde ausdricklich auf Ge-
meineigentum, volkswirtschaftliche Rah-
menplanung, Investitionslenkung, paritati-
sche Mitbestimmung und gerechte Ein-
kommensverteilung verwiesen.

Es bleibt unerklarlich, daB die IG Metall
solche Forderungen des DGB-Grundsatz-
programms nicht einmal der Erwahnung
wert fand. Wie aber soll ohne klare Durch-
setzungsinstrumente die Zukunft gestaltet
werden, wo doch nicht nur Absichtserkli-
rungen, sondern Handlungsanleitungen
gefordert sind? Dies zu leisten, wird auch
Aufgabe der Mitgliedschaft in der Vorbe-
reitung des nachsten Gewerkschaftstages
im Herbst 1989 sein. fer
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GeiBler, Kohl & Co.

und die DGB-Aktionswoche

Die Gewerkschaften hielten es in der Ak-
tionswoche vom 15. bis 22. Oktober mit
CDU-Generalsekretar Heiner GeiBler, was
nicht so haufig geschieht. In einem Kom-
mentar in der ,Welt der Arbeit* (WdA) be-
griBte er DGB-Aktivitaten gegen Massen-
arbeitslosigkeit und Sozialabbau: ,In die-
ser Situation kénnen die Gewerkschaften
nicht schweigen. Denn unter solchen Vor-
aussetzungen sind die Opfer, die von den
Birgern verlangt werden, umsonst. Sie
lassen keine Perspektive erkennen, son-
dern verstarken zu Recht die Auffassung,
daB auf Kosten des kleinen Mannes' her-
umgewurstelt wird.”

Uneingeschrankt ist GeiBler auch bei fol-
gender Passage seines Kommentars zu-
zustimmen: ,Die Arbeitnehmer wollen ih-
ren Beitrag dazu leisten, daB die Krise
berwunden wird. Aber sie sehen keinen
Sinn in den Opfern, die die Bundesregie-
rung von ihnen verlangt, weil ein Sinn Uber
das Lécherstopfen hinaus nicht erkennbar
ist. Es ist Aufgabe der Gewerkschaften,
fur eine Politik zu kampfen, die im Interes-
se der Arbeitnehmer liegt. Es ist nicht Auf-
gabe der Gewerkschaften, eine Regierung
im Amt zu halten, die die Arbeitnehmerin-
teressen langst der politischen Taktik ge-
opfert hat.”

Wie wahr, wie wahr, kénnte man ausrufen.
Der PferdefuB allerdings besteht darin,
daB Heiner GeiBler diesen Kommentar am
26. August 1982 schrieb, als die Gewerk-
schaften den Kampf gegen den Sozialab-
bau der damals noch amtierenden
Schmidt/Genscher-Regierung aufnahmen.
Heute, da die CDU die Regierungsverant-
wortung tragt und Sozialabbau sowie Be-
seitigung von Arbeitnehmerrechten einen
neuen Hohepunkt erreicht haben, kom-
men ganz andere Tone aus ihren Reihen,
selbst Bundeskanzler Kohl steht nicht ab-
seits. Als der DGB seine Mitglieder zur

Teilnahme an der Aktionswoche aufrief,
fand Kohl, der ebenfalls wie GeiBler rund
sechs Jahre zuvor — damals jedoch als
Oppositionspolitiker — die DGB-Aktionen
begruBt hatte, auf dem kleinen CDU-Par-
teitag Ende September in Bonn die AuBe-
rung der DGB-Spitze ,unertraglich®. Sie
.Uberschreiten das MaB an politischer
Gegnerschaft. ,Das ist Feindschaft*, so
der Originalton.

Diese AuBerung Kohls, die nicht nur eine
Entgleisung ist, sondern seine wahre Hal-
tung zu den sieben Millionen Gewerk-
schaftern offenbart, fihrte dazu, daB bei-
spielsweise CDU-Politiker bereits ge-
machte Teilnahmezusagen an Podiums-
veranstaltungen zurlickzogen. Dadurch
sei die CDU als verantwortliche Partei fir
die Gesetzesvorhaben noch unglaubwiir-
diger geworden, meinte DGB-Vorsitzen-
der Ernst Breit, als er am 24. Oktober auf
einer Pressekonferenz in Dusseldorf die
Bilanz der Aktionswoche zog. Seinen An-
gaben zufolge haben ,weit Uber 2000 Ak-
tivitaten stattgefunden, Kundgebungen
und kleine Demonstrationsziige, Betriebs-
versammiungen und Podiumsgesprache,
Informationsstande und Solidaritatsfeste*.
Es sei gelungen, das Informationsniveau
der Arbeitnehmer zu erhéhen und kriti-
sches BewuBtsein zu scharfen.

Auf der Pressekonferenz warnte Breit
aber auch davor, die Aktivititen an den
Aktionstagen zu Uberschatzen. Es sei be-
sorgniserregend, daB ,die Politikbereit-
schaft gegenwartig relativ gering“ ist. Das
aber sollte wiederum die Gewerkschaften
dazu veranlassen, im Kampf gegen Sozial-
abbau und Entrechtung der Arbeitnehmer
einen Zahn zuzulegen, damit auch GeiB-
lers Aufgabenstellung von 1982 fir die
Gewerkschaften erflllt wird, denn ,wer
sollte eine Regierung im Amt halten...*

G. M.

Lisungen

Die Lésung des globalen Problems der
Luftverschmutzung ist im Grunde ganz
einfach. Da die Angehdrigen aller Klassen
= Unternehmer, Arbeitnehmer — die glei-
che verschmutzte Luft einatmen muissen,
besteht ein Lebensinteresse daran, ge-
meinsam fiir saubere Luft zu sorgen.

Das kénnte so gehen: Jeder Birger be-
kommt kiinftig eine druckfeste Aluminium-
flasche auf den Ricken gebunden, in der
sich gereinigte PreBluft befindet. Je nach
Vt_arliebe kénnte das Waldluft, Seeluft, Ge-
birgsluft usw. sein. Das ,Gemeinsame”

bestiinde in dem Willen, es so zu tun. Na-
tirlich mdaBten die Arbeitnehmer die gerei-
nigte Luft den Unternehmern abkaufen.
Und natirlich wollen die Unternehmer
Profite machen und den Arbeitern nur
niedrige Léhne fir das Reinigen und Ab-
fullen der Luft zahlen. Und selbstverstanad-
lich blasen sie den abgefilterten Dreck aus
Kostengriinden wieder in die Luft. Ein
paar Klassengegensitze wirden schon
noch bleiben....

Das Niedertréchtige ist, daB die Unterneh-
mer stindig neue Varianten des Klassen-
kampfes liefern, wéhrend andere Leute

noch griibeln, ob es ihn dberhaupt gibt.
okulus

Berufsverhote

Kurz und bundig duBerte sich der 13. Ge-
werkschaftstag der GAED Mitte Oktober
(siehe auch S. 29) zum nach wie vor bri-
santen Thema ,Berufsverbote“. Im Be-
schiuB 110 heiBt es: ,Die Bundesregie-
rung und die Landerregierungen werden
aufgefordert, sofort die Praxis der Berufs-
verbote im offentlichen Dienst einzustel-
len und sich den Ubereinkommen der In-
ternationalen  Arbeitsorganisation der
UNO zu unterstellen.” Bekanntlich hatte
diese Gliederung der UNO bereits 1987
die Bundesregierung wegen der Berufs-
verbote kritisiert und darauf gedrungen,
daB das auch von ihr ratifizierte Abkom-
men gegen Diskriminierung im Beruf ein-
gehalten wird. Die Bundesregierung ver-
fuhr nach dem Prinzip des Hasen und
wuBte von nichts. Diese Haltung wurde
nun erneut im Bericht des Sachverstandi-
genausschusses gerugt, der jahrlich der
im Juni tagenden Internationalen Arbeits-
konferenz vorgelegt wird.

Mit diesem Sachverhalt hat sich in diesem
Jahr auch ausfiihrlich ein Normenkontroll-
ausschuB der UNO beschaftigt, vor dem
sich die Bundesregierung zu verantworten
hatte. Ubrigens ist dies nicht der einzige
Punkt, Uber den die Bundesregierung mit
der UNO im Clinch liegt: Auch der ver-
schéarfte Paragraph 116 und die Aussper-
rungspraxis widersprechen internationa-
len Normen. In Sachen Berufsverbote, so-
viel steht schon jetzt fest, wird Mitte nach-
sten Jahres die ILO wieder die Bundesre-
gierung berichten lassen.

Dabei hatte sie eine gute Moglichkeit, die
Kuh vom Eis zu bekommen. Eines der Be-
rufsverbotsopfer aus dem Bereich der
Bundespost, der ehemalige Posthaupt-
schaffner Herbert Bastian, hat sich an den
Bundesprasidenten gewandt, um seine
politische Rehabilitierung und seine Wie-
derbeschaftigung zu erreichen. Diese
Maoglichkeit grindet auf dem Recht des
Bundesprasidenten, in Vereinbarung mit
den zustandigen Fachministern, in diesem
Fall ein Urteil des Bundesverwaltungsge-
richts in Westberlin zu revidieren bezie-
hungsweise seine Folgen zu mildern. Es
liegt vollig auf der Hand, daB ein positiver
Bescheid des Gnadengesuchs, das Her-
bert Bastian an den Bundesprasidenten
gerichtet hat, eine Abkehr von der bisheri-
gen Praxis, eben der von der ILO gertig-
ten Diskriminierung im Beruf aufgrund von
politischen Auffassungen, zur Folge ha-
ben muBte.

Von daher ist davon auszugehen, daB
nicht nur der Postminister, sondern das
Kabinett sich mit Bastians Antrag befas-
sen wird. Immerhin konnte der groBe
Kreis der Unterzeichner, die sich Bastians
Anliegen zu eigen machen, es mit ihrer
Unterschrift unterstitzen oder sich sepa-
rat an den Prasidenten gewandt haben,
fur die Bundesregierung ein Zeichen sein,
daB es nicht nur international, sondern im
Land selber eine breite Abkehr von den
museumsreifen antikommunistischen
Schlaghammern gibt. R.B.
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Gewerkschaftliche Folgerungen
aus Rechtsprechung des BAG

,Der Senat hilt an seiner Entscheidung fest, wonach ein Sympathie-
oder Solidaritatsstreik in der Regel rechtswidrig ist.“ So der lapidare
Leitsatz der Entscheidung des Ersten Senats, des ,Arbeitskampf-
rechts-Senats“, des Bundesarbeitsgerichts (im folgenden BAG) vom
12. Januar 1988 (Aktenzeichen: 1 AZR 219/86 = Neue Zeitschrift fur
Arbeitsrecht NZA 1988, S. 474ff.). Damit wird das Urteil vom 5. Méarz
1985 bestatigt, im Gesamtgefiige der BAG-Arbeitskampfrechtspre-
chung ein wichtiger Pfeiler gewissermaBen zusétzlich betoniert.

Von April bis Juli 1984 standen |G Druck
und Papier und IG Metall im schweren Ar-
beitskampf um die Wochenarbeitszeitver-
kurzung. Der DGB-Bundesvorstand be-
schioB am 16. April 1984 Solidaritatsaktio-
nen des DGB und der DGB-Gewerkschaf-
ten. In der Folge rief u. a. der Hauptvor-
stand der OTV dazu auf, am 23. Mai 1984
in Betrieben und Verwaltungen um 13 Uhr
in einen Solidaritatsstreik zu treten und
sich ab 14 Uhr an einer DGB-Demonstra-
tion zu beteiligen. Diesem Aufruf folgte
auch eine in der OTV organisierte Ange-
stellte eines Landeskrankenhauses. Des-
sen Leitung hatte den Beschaftigten, die
an der DGB-Kundgebung teilnehmen woll-
ten, vorsorglich empfohlen, dienstfrei zu
nehmen, weil sie die Befolgung des Auf-
rufs zur Demonstration fur rechtswidrig
hielt. Die OTV-Kollegin meldete sich vor
der Veranstaltung in ihrer Dienststelle
dann zwar ab, nahm aber nicht dienstfrei —
verlieB also ohne Erlaubnis wahrend der
Arbeitszeit ihren Arbeitsplatz. Dies brach-
te ihr eine Abmahnung ein, auf deren Ent-
fernung aus der Personalakte sie dann
klagte.

Nach Auffassung des BAG hat das be-
klagte Land die Kollegin wegen unge-
rechtfertigter Verletzung ihrer vertragli-
chen Arbeitspflicht zu Recht abgemahnt.
Anders ausgedriickt: Der Preis fir ge-
werkschaftliches Verhalten - Befolgen
des Aufrufs der eigenen Gewerkschaft zu
einer Solidaritatsaktion auBerhalb des Be-
triebs in der damals zugespitzten Streiksi-
tuation der (anderen) kampfenden Ge-
werkschaften — bestand fir die betroffene
Kollegin in einer arbeitsrechtlich relevan-
ten Sanktion nach dem Motto: ,Das nach-
ste Mal bist du dran*; fir die OTV (stell-
vertretend fur alle anderen Gewerkschaf-
ten) in der hochstrichterlichen Ohrfeige
fur einen in der Situation des Mai 1984
notwendigen und félligen Solidaritatsauf-
ruf — nach dem Motto: ,LaBt die Finger
von solchen Kraftmeiereien, mit denen ihr
nur eure Mitglieder gefahrdet.” Das BAG
vermerkt in seiner Entscheidung namlich
ausdricklich, es sei unerheblich, ob die
den Solidaritatsaufruf befolgende Kollegin
ihr Verhalten — ihr Vertrauen auf den Auf-
ruf ihrer Gewerkschaft also — als berech-
tigt ansehen durfte.

Der ,Streik einer Gewerkschaft, mit dem

diese zugunsten einer anderen Gewerk-
schaft in einen Tarifkonflikt dieser Ge-
werkschaft mit ihrem Tarifpartner . .. ein-
greift, (ist) in der Regel rechtswidrig®, weil
— so das Gericht — Arbeitskampfe nur in
ihrer Hilfsfunktion fir die Tarifautonomie
gewahrleistet und zuléssig seien und auch
nur als Instrument zur Durchsetzung tarif-
licher Regelungen eingesetzt werden
dirften. Nach BAG-Auffassung richtet
sich ein Sympathie- oder Solidaritatsstreik
nicht gegen die Adressaten der Tarifforde-
rung (die Arbeitgeber der Druck- und Me-
tallindustrie im konkreten Fall des Jahres
1984 also), wahrend der Adressat des So-
lidaritatsstreiks wiederum den umkampf-
ten Tarifvertrag gar nicht beschlieBen kon-
ne.

An dieser im Zweifel bewuBt ,unpoliti-
schen®, die politisch-gesellschaftliche
Realitat, sprich: das gemeinsame Interes-
se aller Arbeitgeber am MiBerfolg der
streikenden Gewerkschaften ausblenden-
den, Unterscheidung zwischen , Unter-
stUtzungsstreik® einerseits und ,Haupt-
streik® andererseits, hangt das BAG in
voller Bestatigung seiner Entscheidung
vom 5. Marz 1985 die Begriindung des Ur-
teils vom 12. Januar 1988 auf. Damit bleibt
es ganz in der fatalen, wirklichkeitsfrem-
den, streik- und gewerkschaftsfeindlichen
Rechtsprechungstradition, zu der sich
das Netz aus Gebots- und Verbotsregeln
fur ,rechtmaBige” Arbeitskampfe seit der
verhangnisvollen .Nipperdey-Entschei-
dung Nr. 1* vom 28. Januar 1955 (AP Nr. 1
zu Art. 9 GG Arbeitskampf) langst zusam-
mengezogen hat.

Zum Fundament dieses Arbeitskampf-
rechtsgebaudes gehort als Hauptelement:
Was tariflich nicht geregelt werden kann
(von der Investitionsentscheidung bis zur
Atombewaffnung), darf nicht erstreikt wer-
den, und was nicht erstreikt werden darf,
macht im Falle hierauf gerichteter Streik-
aktionen diese rechtswidrig. Aus dieser
Hauptregel, die im Kontext der Ubrigen
Zulassigkeitskriterien (vgl. W. Daubler,
Das Arbeitsrecht 1. Leitfaden fiir Arbeit-
nehmer. rororo Nr. 4057, Ausg. 1985, S.
210-212) die Entpolitisierung von Arbeits-
kédmpfen und deren juristische Kanalisie-
rung samt praktischer Entscharfung errei-
chen soll, folgt — wird sie erst einmal ak-
zeptiert — zwangslaufig der SchiuB, daB

Sympathie- und Solidaritatsstreiks un.
rechtmaBig sind.

Die Anti-Solidaritatsentscheidungen des
BAG sprechen jedem ernstzunehmenden
gewerkschaftlichen Selbstverstandnis -
eben der gerade in Kampfsituationen er-
forderlichen Solidaritat der abhangig Be-
schaftigten — hohn. Sie sind Ausdruck je-
nes ,sozialen Ideales”, dem H. C. Nipper-
dey — Kommentator des faschistischen
Gesetzes zur Ordnung der nationalen Ar-
beit vom 20. Januar 1934, mit dem schon
der Gedanke an gewerkschaftliche Ar-
beitskampfe illegalisiert worden war, und
einfluBreicher erster Prasident des BAG -
stets verpflichtet war. Er hat es mit Freun-
den und Schilern aus der Zeit der faschi-
stischen ,Betriebs- und Volksgemein-
schaft” in das Arbeitsrecht und in die Ge-
sellschaft der Bundesrepublik heriber-
transportiert und -transformiert. Dem in
der Anfangsdekade der bundesrepublika-
nischen Restauration machtig geworde-
nen, weil systemstabilisierend nitzlichen
Arbeitsrechtskartell (vgl. R. Wahsner, Das
Arbeitsrechtskartell — Die Restauration
des kapitalistischen Arbeitsrechts in
Westdeutschland nach 1945. In: Kritische
Justiz, Jahrgang 1974, S. 369ff. - B. Klees,
Den Arbeitskampf im Fadenkreuz, in:
NACHRICHTEN, Jahrgang 1985, S. 17ff)
um H. C. Nipperdey an Hochschulen, Ge-
richten und in Verbanden verdanken wir
wesentlich die unheilige Rechtspre-
chungstradition zum Arbeitskampfrecht.
Sie zu beklagen und zu kritisieren nutzt al-
lein wenig, sie muB — nicht zuletzt wegen
ihrer ideologischen Substanz - rechtlich-
argumentatorisch und politisch bekampft
werden. Auch ohne Aussichten auf eine
baldige Anderung der bis auf weiteres
wohl festliegenden BAG-Rechtsprechung
hieBe deren passive Hinnahme zumindest
tendenziell die Aufgabe eines fundamen-
talen Bestandteils gewerkschaftlicher Ar-
beit (iberhaupt — sowohl im Blick auf die
Geschichte der Arbeiterbewegung wie un-
ter der Zukunftsperspektive.

Dies wirft schwierige Fragen an die ge-
werkschaftliche Praxis auf: Wie Solidaritat
so organisieren, daB sie nicht aus Uber-
angstlicher Beachtung juristischer Fall-
stricke, aus vorweggenommener Hinnah-
me eines rechtlich verordneten Arbeits-
friedens also, zu kraftloser verbaler
Pflichtiibung verkimmert? Wie bei aller
nlchterner Einschatzung der rechtlichen
und finanziellen (Schadensersatz!) Gefah-
ren die richtige Mischung aus Vorsicht,
Disziplin und Entschlossenheit, aus juristi-
scher Beurteilung politischer Organisation
und praktischem Handeln finden?

Wollen die Gewerkschaften ihre Kampffé-
higkeit erhalten, werden sie bei der inhalt-
lichen und bei der tberregionalen wie in-
ternationalen Dimension der aktuellen
Konfliktfelder nie und nimmer auf die wirk-
same Einbeziehung von Solidaritatsaktio-
nen in Arbeitskampfe und deren Vorberei-
tung wie Begleitung verzichten konnen.
Wollen sie aber angesichts der BAG-
Rechtsprechung zum Solidaritatsstreik
die juristische Einschnirung und damit
die praktische Lahmung von Motivation

1
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Nachschlagsdiskussion
bleibt nach wie vor aktuell

Auf einer Pressekonferenz im Bonner
Presseclub am 12. Oktober wurde das ge-
schaftsfuhrende Vorstandsmitglied der I1G
Metall, Klaus Zwickel, von NACHRICHTEN
danach gefragt, welche tarifpolitischen
Antworten seine Gewerkschaft auf die
Preissteigerungen, die beschlossenen
Verbrauchssteuererhéhungen und die zu-
satzlichen Belastungen der Schichtarbei-
ter geben werde. Obwohl von uns das
Wort ,Nachschlag® nicht in den Mund ge-
nommen wurde, beeilte sich der Leiter der
|G-Metall-Pressestelle, Jorg Barczynski,
mit seiner Antwort und erklarte: ,Einen
Nachschlag wird es nicht geben.”

Klaus Zwickel, der die gewerkschaftliche
Basis aus eigener langjahriger Arbeit
kennt, antwortete schon wesentlich diffe-
renzierter. Er sagte, daB die Beschaftigten
sehr genau die Preisentwicklung, die Auf-
tragssituation, den zunehmenden Lei-
stungsdruck und das Fordern von Uber-
stunden beobachteten. Die heutige kon-
junkturelle Situation sei mit der Hochkon-

|G Chemie denkt auch
an einen Nachschlag

Das fiir Tarifpolitik der IG Chemie — Papier
- Keramik zustandige geschéftsfihrende
Hauptvorstandsmitglied Horst Mettke hat
sich am 25. Oktober in die Nachschlags-
diskussion eingeschaltet. Zwar kame ein
Ritteln an dem abgeschlossenen langer-
fristigen Tarifpaket nicht in Frage, den-
noch wirde durch die Preissteigerungen
bzw. die im nachsten Jahr falligen Steuer-
erhdhungen .ein rasches Handeln und
Reagieren® auf anderen Tariffeldern not-
wendig. ,Wer so viel verdient wie zur Zeit
die chemische Industrie, muB auch bereit
sein, die Arbeitnehmer daran angemessen
2u beteiligen®, heiBt es im ,Pressedienst
XXI/96*. Die IG Chemie will deshalb Uber-
prifen, ob sie nicht die Tarifvertrage Uber
das 13. Monatseinkommen und vermo-
genswirksame Leistungen kindigt. Ziel
miBte es sein, 1989 eine entsprechende
materielle Ausgleichszahlung im Rahmen
des 13. Monatseinkommens zu vereinba-
ren und des weiteren die vermogenswirk-
samen Leistungen von 624 auf 936 DM zu
erhdhen.

und Aktion der handelnden Mitglieder ver-
meiden, wird den zutreffenden verbalen
und papierenen Aufforderungen zu ent-
sprechender politischer Schulungs- und
Organisationsarbeit die entsprechende
praktische Anstrengung folgen missen.
(Die internationalen Aspekte von Solidari-
tatsstreiks in Nr. 12/1988.)

Christoph Jetter

junktur von 1979 vergleichbar. Die Gewin-
ne explodierten, und die Wettbewerbssi-
tuation habe sich verbessert. Bisher aller-
dings seien die tarifpolitischen Daten dem
gerecht geworden. Es sei noch keine Sen-
kung der realen Einkommenssituation zu
beobachten.

Wenngleich die heutige Situation, so Zwik-
kel weiter, keinen tarifpolitischen Nach-
schlag rechtfertige, so kénne sich dies in
einigen Wochen schon ganz anders dar-
stellen. Am 17. Oktober wirde sich die IG
Metall mit Gesamtmetall zu einem Spit-
zengesprach treffen. Einer der
Gesprachspunkte sei die Neufassung des
Tarifvertrages Uber vermogenswirksame
Leistungen, aber auch die berufliche Wei-
terbildung wirde diskutiert. Von dem Er-
gebnis dieses Gesprachs werde das kunf-
tige Verhalten der IG Metall abhéngen. Bei
den vermdgenswirksamen Leistungen
werden nach Aussage Zwickels keine zu-
satzlichen materiellen Verbesserungen
gefordert; es soll bei jahrlich 624 DM blei-
ben. Allerdings sollen die Auszubildenden

auch kunftig diesen Betrag statt der bis-
herigen 312 DM erhalten.

Am 22. April 1987 hatte angesichts der
dreijahrigen Laufzeit der Lohn- und Ge-
haltstarifvertrage — was ein tarifpolitisches
Novum war — NACHRICHTEN den Vorsit-
zenden der |G Metall, Franz Steinkuhler,
gefragt, welche Handlungsmaglichkeiten
er sehe, wenn die Preissteigerungen hoé- -
her ausfallen wiirden als aus der Sicht des
Jahres 1987 geschatzt. Ohne das Wort
Nachschlag zu gebrauchen, meinte da-
mals Steinkuhler, daB die Gewerkschaften
bei auBergewodhnlichen Preissteigerungen
und einer positiven konjunkturellen Ent-
wicklung einen Ausgleich finden kénnten.
Zwei Tage nach Steinkuhler erklarte Klaus
Zwickel in Darmstadt-Wixhausen, daB un-
ter solchen Bedingungen die Erhohung
des Urlaubsgeldes und des 13. Monats-
einkommens vorstellbar ware.

Wie dem auch sei: Sollte die sich gegen-
wartig abzeichnende Preisentwicklung
Wirklichkeit werden, kénnte aus den Be-
trieben die Forderung kommen, Einkom-
mensverluste auszugleichen, in welcher
Form auch immer. Die Gewerkschaften
sollten solche Forderungen dann nicht
ignorieren, denn sonst konnten sie, wie
1969 durch die Septemberstreiks, uber-
rascht werden. H. Sch.

GdED-KongreB stimmte Vertrag zu

Auf dem vom 16. bis 21. Oktober in Nurn-
berg stattgefundenen 13. Gewerkschafts-
tag der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GdED) beschlossen die
Delegierten einen ,Tarifpolitischen Hand-
lungsrahmen®, der sich u. a. fur Sicherung
und Erhéhung der Einkommen, Verkir-
zung der Arbeitszeit, Verbesserung der
Arbeitsbedingungen von Teilzeitbeschaf-
tigten sowie einen tariflichen Anspruch
auf berufliche Weiterbildung ausspricht.

In den Handlungsrahmen eingeflossen
sind auch Forderungen, die die Tarifkom-
mission Bundesbahnarbeiter und alle
Hauptfachgruppenkonferenzen im Vorfeld
des Gewerkschaftstages nach Abschaf-
fung der Leistungszulagen und Gedinge-
regelungen stellten. Diesen Forderungen
entsprechend fihrte der Hauptvorstand
die Verhandlungen mit dem Vorstand der
Bundesbahn. Das Ergebnis ist ein ,Tarif-
politischer Rahmenvertrag*, dem der Ge-
werkschaftstag seine Zustimmung gab.
SchlieBlich wollte die GdED-Spitze, wie
der neugewihite Vorsitzende Rudi Sché-
fer betonte, ,keinen Blankoscheck® aus-
stellen.

Nach dem mit dem Vorstand der Bundes-
bahn vereinbarten Rahmenvertrag sollen
stufenweise folgende Ziele durchgesetzt
werden:

.1. Abschaffung der bisherigen Leistungs-
zulagen- und Gedingeregelungen bei
Wahrung des Besitzstandes fur die in die-
sen Bereichen tatigen Arbeiter.

2. Strukturelle EinzelmaBnahmen als zu-
satzliche Anreize zur Wahrnehmung be-
stimmter Tatigkeiten, zur beruflichen Fort-
bildung (Mehrfachqualifikation) und zur
fachlichen und ortlichen Flexibilitat wie

— Verbesserung der Entlohnung der Ran-
gierarbeiter,

- Zulagen fir Mehrfachqualifikationen,

— Zulagen fir wechselnde Einsatze in ver-
schiedenen Tatigkeitsbereichen bei In-
kaufnahme erschwerter Arbeits- oder Ein-
satzbedingungen.

3. Neustrukturierung der Lohngruppenein-
teilung des LTV unter besonderer Beriick-
sichtigung bahnspezifischer Besonderhei-
ten (Aufwertung bahnspezifischer Tatig-
keiten/Berucksichtigung von Mehrfach-
qualifikationen) sowie Hoherqualifizierung
der Facharbeiter durch Einbau der ,Hoch-
wertigkeit' in die Lohngruppeneinteilung.

4. Neugestaltung der Lohngruppeneintei-
lung des LTV unter Beachtung der Eck-
werte des Bundes; Anpassung der Lohn-
tabelle an Bund (DB = 14 Lohngruppen/
Bund = 9 Lohngruppen).*

Sollte der Punkt 1 des tarifpolitischen
Rahmenvertrages bis zum 1. Januar 1990
nicht verwirklicht sein, so wird die Uber-
gangsregelung, wie sie im Tarifvertrag Nr.
1 von 1984 enthalten ist, voriibergehend
verlangert.

G. M.



6 11/88 NACHRICHTEN

WIRTSCHAFT/FINANZEN

NACHRICHTEN 11/88 7

Erfolg des VS:
Haustarifvertriage

Erstmals seit seiner Grindung erreichte
der zur IG Druck und Papier gehérende
Verband deutscher Schriftsteller (VS) den
AbschluB von Haustarifvertragen. Diesen
Erfolg des Verbandes, der sich seit seiner
Grindung das Ziel gestellt hat, die mate-
riellen und sozialen Bedingungen der Au-
torinnen zu verbessern, gab die Vorsitzen-
de Anna Jonas auf einer Pressekonferenz
in Frankfurt am 6. Oktober wahrend der
Internationalen Buchmesse bekannt. In
den Haustarifvertragen verpflichten sich
folgende acht Verlage, den Autorinnen
mindestens 10 Prozent des Netto-Laden-
verkaufspreises als Honorar zu zahlen:
Bund-Verlag, Luchterhand—Litératurverlag,
Pahl-Rugenstein Verlag, Peter-Hammer-
Verlag, Postskriptum-Verlag, Rotbuch-
Verlag, Steidl-Verlag und Stralener Manu-
skripte-Verlag.

IG BSE fiir engeres
Zusammenriicken

.Die organisierten Arbeitnehmer missen
in Europa zusammenriicken“, forderte der
Bundesvorsitzende der IG Bau — Steine -
Erden, Konrad Carl, am 18. Oktober in
Minchen auf einer Sitzung des Gesamt-
betriebsrats vom Baukonzern Dyckerhoff
+ Widmann AG. Im Hinblick auf die Off-
nung des europaischen Binnenmarktes
habe bereits ,das Trommelfeuer gegen
die Arbeitnehmer” begonnen. Sie ,sollen
gegeneinander ausgespielt werden*. Wie
Carl weiter erklarte, beobachte seine Ge-
werkschaft mit groBer Sorge die Konzen-
tration der Baubranchenriesen. So wiirden

von bundesdeutschen GroBunternehmen
zunehmend Niederlassungen in Spanien
und Portugal gegrindet. Dort aber lehn-
ten die Regierungen gewerkschaftliche
Forderungen nach Verbesserung des Ar-
beitsschutzes und der sozialen Sicherheit
mit dem Hinweis auf die hohere Arbeits-
produktivitdt in den nérdlichen EG-Lan-
dern ab.

DGB fordert
Kommunalwahirecht

Der niedersachsische DGB startete An-
fang Oktober gemeinsam mit dem Lan-
desjugendring und dem ,InitiativausschuB
Ausléndische Mitbirger* eine Unterschrif-
ten- und Aufklarungskampagne. Ziel ist
es, die Reform des geltenden Auslander-
rechts durchzusetzen. Erneuert wird auch
die Forderung nach Kommunalwahlrecht
fur auslandische Mitbirger, die langer als
fanf Jahre in der Bundesrepublik leben.

Gewerkschaft Leder
nimmt Kurs auf ,35¢

Ende Dezember laufen die Tarifvertrage
fur die knapp 39000 Beschaftigten der
Schuhindustrie aus. Wie die zustandige
Gewerkschaft Leder (GL) in ihrem ,Ex-
press” vom Oktober bekanntgab, wird die
Verkirzung der Arbeitszeit die wichtigste
Forderung sein, denn ,35 heiBt das Ziel".
Sie will ,alles daransetzen, vorhandene
Arbeitsplatze zu sichern und neue zu
schaffen®. Zur Vorbereitung der Tarifrunde
hat die GL eine Broschiire herausgege-
ben, in der die Grinde und Argumente fiir
die Arbeitszeitverkirzung zusammenge-
faBt sind.

»nterne Mitteilung*

Am 16. August hatte die IG-Metall-Frak-
tion des VW-Betriebsrats dem Manage-
ment zugesichert, ihr ,Heil nicht in der
Konfrontation und Verweigerung, sondern
in der EinfluBnahme und Gestaltung® zu
suchen. Und schon einen Monat spater
kam die Antwort auf Unternehmerart. In
einer vom 16. September datierten JInter-
nen Mitteilung* wird festgestellt, daB es in
den sechs inlandischen Volkswagenwer-
ken nach der Wahl im Marz 1988 rund
6000 gewerkschaftliche Vertrauensleute
der IG Metall gibt.

Wenngleich das Betriebsverfassungsge-
setz flr gewerkschaftliche Vertrauensleu-
te keine besonderen Rechte gewahrleiste,
sei es bei VW bisher betriebliche Praxis,
.daB gewerkschaftliche Tatigkeiten von
Vertrauensleuten im Betrieb Uberwiegend
wiéhrend der Arbeitszeit ausgefihrt und
von der Unternehmensleitung geduldet
werden“. Mit der IG Metall war 1985 ver-
einbart worden, daB die Vertrauensleute-
tatigkeit wahrend der Arbeitszeit ein be-
stimmtes monatlich festgelegtes Stunden-

von VW

volumen nicht tberschreiten soll und die-
se Zeit zu erfassen ist.

Inzwischen sei jedoch festzustellen, so in
der ,Internen Mitteilung®, daB aus dem
Produktionsbereich Fertigungsausfallzei-
ten gemeldet wiirden, ,deren Ursache so-
genannte Mitarbeiterzusammenkiinfte
sind, in denen Vertrauensleute ihre Kolle-
gen informieren‘*. Diese will das VW-Ma-
nagement in Zukunft verhindern. Es mutet
nunmehr den Vertrauensleuten zu, die 40
Minuten bezahiter Erholpausenzeiten, ne-
ben der AZO-Pause, fiir Informations- und
Kommunikationszwecke zu nutzen, als ob
die gewerkschaftlichen Vertrauensleute
die Erholpausenzeiten nicht ebenso drin-
gend wie alle anderen Beschaftigten be-
nétigen.

Das VW-Management befiehit: .Eine Vor-
gabe von Arbeitsfehl- bzw. Fertigungsaus-
fallzeiten wegen Information von Mitarbei-
tern wird es nicht geben.“ Basta. Schritt
flr Schritt sollen so erkampfte und prakti-
zierte Rechte beseitigt werden.  H. Sch.
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Hamburgs Schulen dicht:
Lehrer streikten

Am 26. Oktober waren in Hamburg zahl-
reiche Schulen geschlossen. Rund 7000
Lehrer beteiligten sich an dem eintagigen
Streik, zu dem die Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) aufgerufen
hatte. Vorausgegangen war eine Urab-
stimmung, bei der 82 Prozent der in der
GEW organisierten Lehrer, trotz Drohung
der Hamburger SPD-Schulbehdrde mit
Zwangsgeld und Gehaltsabzug, fiir
KampfmaBnahmen stimmten. In Demon-
strationszlgen waren die Streikenden zur
Kampnagelfabrik gezogen. U.a. sprach
der GEW-Vorsitzende Dieter Wunder. Er
forderte Arbeitszeitverkirzungen fiir Leh-
rer und bundesweit die Einstellung von
20000 arbeitslosen Padagogen. Die Tarif-
abschlisse seien so niedrig gewesen, daB
die Landerfinanzminister keine zusatzli-
chen Mittel auszugeben brauchten. Wie
Wunder weiter ankundigte, sollen auch in
anderen Bundesléndern &hnliche Kampf-
maBnahmen stattfinden.

GHK will kein
Wassersiippchen

Mitte Oktober sind die Manteltarifverhand-
lungen fir die Holzindustrie im Tarifgebiet
Hessen/Rheinland-Pfalz in vierter Ver-
handlungsrunde gescheitert. Die zustandi-
ge Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) hat inzwischen die Schlichtung an-
gerufen. Unter der Losung ,35 Stunden
sind genug*“ forderte die Gewerkschaft ei-
nen kraftigen Schritt in diese Richtung.
Doch was die Unternehmer boten, war
.ein dinnes Wassersiippchen, das auch
noch versalzen war*. Sie erklarten sich le-
diglich bereit, die Arbeitszeit ab Oktober
néchsten Jahres um eine halbe Stunde zu
verkirzen und die Léhne und Gehélter ab
kommenden Februar um 2,4 Prozent auf-
zustocken. Das gleiche sollte es dann
1990 geben. Angesichts der giinstigen
wirtschaftlichen Lage der Holzindustrie,
die ,auf Teufel komm raus* produziert,
wird das Angebot von vielen Holzarbeitern
als Provokation empfunden.

Tarifvertrag fiir
weiteres Gebiet

Ende Oktober schioB die IG Metall fiir die
rund 145000 Beschéftigten im Tarifgebiet
Sudwirttemberg einen Rahmentarifver-
trag ab. Er schreibt den Anspruch auf be-
triebliche Weiterbildung ab 1. April 1989
fest. Einzelheiten sollen zwischen Ge-
schéftsfihrung und Betriebsrat festgelegt
werden. Ein analoger Vertrag war bereits
im Frihjahr dieses Jahres fiir Nordwiirt-
temberg/Nordbaden vereinbart worden.

Beteiligungserwerb aus der Portokasse?
Zum Bilanzergebnis von Daimler-Benz

Einen Limousinenservice stellte Daimler-Benz den Teilnehmern nebst
ihren Gattinnen der IWF- und Weltbanktagung Ende September in
Westberlin zur Verfligung, damit sie und einige der 6000 Banker die
Einladung zu Herbert von Karajan, in die Berliner Oper und in das
Charlottenburger SchioB auf angemessene Art und Weise wahrneh-
men konnten. Eigentlich naheliegend, denn auch Daimler-Benz profi-
tiert von der Ausbeutung der Dritten Welt, die trotz Verelendung und

Schuldenkrise fortgesetzt wird.

Der Absatz in Brasilien, wo das groBte
auslandische Werk steht, ging zwar auf-
grund der durch IWF-Auflagen erzwun-
genen schlechten wirtschaftlichen Lage
um 5 Prozent zurlick, aber die Exporte in-
nerhalb Lateinamerikas und nach USA
stiegen zum Ausgleich um zwei Drittel, so
daB die Gesamtproduktion zunahm. In Ar-
gentinien, wo dank der IWF-Politik inzwi-
schen eine deutliche Verarmung der Be-
volkerung zu konstatieren ist, stieg der
Absatz sogar um 5 Prozent, die Produk-
tion um 11 Prozent. Beinahe drei Funftel
der Umsatzerlése entfallen inzwischen bei
Daimler-Benz auf das Ausland, davon 16
Prozent auf Lander der Dritten Welt. Das
beeintrachtigt zwar die Binnenmarktstruk-
turen in der Bundesrepublik, ist aber profi-
tabel: Der Auslandsabsatz nahm im Ge-
schaftsjahr 1987 um 4,6 Prozent zu, wah-
rend das Inlandsgeschaft bei 0,8 Prozent
stagnierte.

Bei einem Gesamtwachstum von 3,0 Pro-
zent in 1987 machte das Automobilge-
schaft dabei drei Viertel der Umsatzerlose
aus, und nur ein Viertel erwirtschafteten
die Beteiligungen AEG, Dornier und MTU.
19,5 Mrd. DM oder 28,8 Prozent der Um-
satzerlose brachte die Nutzfahrzeugpro-
duktion ein. Das Hauptgeschaft wurde
1987 aber nach wie vor mit der Inlandspro-
duktion von Pkws bestritten: 31,5 Mrd.
DM und damit 46,6 Prozent der Umsatzer-
l6se. Der vielgeschmahte Standort Bun-
desrepublik hat offenbar doch seine Vor-
zlige.

Als ,Stabilisierung auf hohem Niveau*
stellte Edzard Reuter das Jahresergebnis
1987 vor. Der JahresiiberschuB des Kon-
zerns liegt mit 1,782 Mrd. DM geringfiigig
héher als vergangenes Jahr. Die wesentli-
chen Kostenblécke, Material- und Perso-
nalaufwand, sind im Vergleich zum Um-
satz leicht Uberdurchschnittlich gestie-
gen. Ebenfalls angestiegen ist allerdings
der ,sonstige betriebliche Aufwand®, ein
Anstieg, der durch die Erh6éhung der
-Sonstigen betrieblichen Ertrage* nicht
Vollig ausgeglichen wird. Hinter diesen
neuen Bezeichnungen aus der Terminolo-
gie des Bilanzrichtliniengesetzes verbirgt
sich im wesentlichen die Bildung und Auf-
I6sung der Rickstellungen und Riicklagen
des Unternehmens. Gestiegener Aufwand
heiBt also héhere Rickstellungen.

Beteiligungsergebnis und Zinsergebnis
fallen wiederum niedriger als im Vorjahr
aus: das Beteiligungsergebnis, weil eine
einmalige Sonderzahlung entfiel, und das
Zinsergebnis, weil, nach Angaben des
Konzerns, die Zinsertrage auslandischer
Tochter bei der Wahrungsumrechnung
durch den Wertverlust der DM geschma-
lert wurden. Der Bérsen-Crash vom Okto-
ber 1987 findet dagegen als mégliche Ur-
sache fir Zinsverluste im Geschéaftsbe-
richt keinerlei Erwahnung, obwohl 16 Mrd.
DM an liquiden Mittein — Wertpapiere,
Zahlungsmittel, Forderungen und sonsti-
ge Vermogensgegenstande — zu verwal-
ten und verwerten sind. Das entspricht
mehr als einem Drittel der Bilanzsumme.
Wurden die alle mindelsicher angelegt?
Oder hat Daimler-Benz Spekulationsge-
winne machen konnen? Oder wachsen die
stilen Reserven durch den laufenden
Kursanstieg jetzt an? Vieles ist denkbar,
aber man erfahrt es nicht.

Der Zuwachs des Jahresiberschusses
dagegen ist nach dem Gesagten darauf
zurlickzufihren, daB sich der Steuerauf-
wand verringert hat; das ,Ergebnis der
gewohnlichen Geschéftstatigkeit*, wie es
jetzt heiBt, sank um 580 Mill. DM, aber die
Steuern nahmen starker um 644 Mill. DM
ab. Was taten unsere bundesdeutschen
Konzerne ohne die Steuermilliarden — der
anderen! Diese Frage drangt sich beson-
ders heftig auf, wenn man die kumulierte
Abschreibungssumme betrachtet, die
nach neuem Recht ausgewiesen werden
muB: 28,4 Mrd. DM auf den gegenwartigen
Bestand des Vermdgens. Was hétte aus
den Steuern alles finanziert werden kon-
nen, die hier verschenkt wurden?

Auf den ersten Blick werden also die
Spielraume kleiner, wenn auch die absolu-
ten Betrage fast alle anderen Unterneh-
men in den Schatten stellen. Bei ndherem
Hinsehen @ndert sich das Bild: Diese Bi-
lanz ist die erste, die nach dem neuen
Recht erstellt wurde, und die Manipula-
tionsmasse und -moglichkeit” hat die
Phantasie des Finanzmanagements er-
folgreich herausgefordert: Bei Daimlgr-
Benz ist die rechtliche Anpassung bereits
auf Konzernebene vollzogen worden, ob-
wohl das erst fir 1990 notig ware. Durs:h
diesen Schritt sind die Bewertungsansat-
ze fir Sachanlagen, Pensionszahlungen

und Vorrate bei den drei neuen Téchtern
AEG, Dornier und MTU an die der Mutter-
gesellschaft angepaBt worden. Anpas-
sung bedeutet in diesem Fall, daB offene
in stille Reserven umgewandelt wurden.

Im Ergebnis ist dadurch das Eigenkapital
buchungstechnisch um anderthalb Mrd.
DM verringert worden, so daB die Eigen-
kapitalquote an der Bilanzsumme von 26
Prozent auf 21 Prozent gesunken ist. Da-
hinter steckt u. a. eine hypothetische Ver-
zinsung der Pensionsrickstellungen mit
nur 3,5 Prozent statt 6 Prozent, die der
Gesetzgeber zulaBt (= 4 Mrd. DM Diffe-
renz), und eine einmalige statt Uber finf
Jahre verteilte Abschreibung des Good-
wills aus dem AEG-Kauf (= 1 Mrd. DM).
Die Ruckstellungen steigen denn auch um
5 Mrd. DM. Ohne diese Anpassungen lage
die Eigenkapitalquote bei 32 Prozent. Die
so kunstlich geschaffene Eigenkapital-
licke will Daimler-Benz in den kommen-
den Jahren aus den laufenden Ertragen
auffillen.

4., voll-
kommen
neubearbei-
tete Auflage,
219 Seiten,
22 DM

2

Zieht man weiter in Betracht, daB bis 1992
jeweils 25 Mrd. DM fir Investitionen und
Forschungsmittel geplant sind, kann man
mit Recht behaupten, Daimler-Benz ist fur
die weitere Globalisierung der Markte und
den EG-Binnenmarkt 1992 bestens geru-
stet. Der verscharften Konkurrenz im
Pkw-Bereich, vor allem durch die Japaner
und auch die Schweden, die vergleichbare
Qualitatsmarken anbieten und anbieten
wollen, kann Daimler-Benz bei der Fuh-
rungsposition, die es im EG-Rahmen inne-
hat, gelassen entgegensehen: es steht
gegenwartig auf Platz vier unter den 100
groBten Unternehmen der EG.

In der Zwischenzeit wird der Umbau zum
Technologiekonzern weiter vorangetrie-
ben: Der Anteil der Elektronik an der
Wertschopfung soll beim Automobil von
heute 5 auf (ber 20 Prozent steigen, Fa-
brikautomatisierung und Birokommunika-
tion entwickelt und der endgliltige Ein-
bruch in die Luft- und Raumfahrttechnolo-
gie vollzogen werden. In dieses langerfri-
stige Konzept, das Edzard Reuter auf der
Hauptversammiung seines Unternehmens
entwickelte, fugt sich der Erwerb einer
Beteiligung an MBB nahtlos ein.

Gerustet im wahrsten Sinne des Wortes
ist Daimler-Benz dann - finanziell steht
dem nichts entgegen: Um 2 Mrd. DM
Ubertrifft der Cash-flow heute noch die In-
vestitionen. Angelina Sérgel
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Herbstgutachten

Das von funf groBen Wirtschaftsfor-
schungsinstituten Ende Oktober vorge-
legte ,Herbstgutachten® beleuchtet eine
Uberraschend stabile aktuelle Konjunktur-
lage. Mit einem fir 1988 erwarteten Wirt-
schaftswachstum von real 3,5 Prozent
wird das beste Ergebnis der 80er Jahre
erreicht. Die Prognose fur 1989 fallt dage-
gen weit bescheidener aus, aber mit real 2
Prozent Wirtschaftswachstum wird trotz-
dem noch nicht das Ende des vergleichs-
weise schwachen, aber langanhaltenden
Konjunkturaufschwungs seit Anfang 1983
erwartet.

Neben vielen gunstigen ,Sonderfaktoren®,
die das Wachstum seit 1987 gestitzt ha-
ben - dazu zahlen vor allem die niedrigen
Rohstoffpreise, insbesondere beim Rohdl
—, erklart sich die doch recht stabile Bin-
nenkonjunktur vor allem aus auBenwirt-
schaftlichen Momenten. Entgegen den Er-
wartungen haben die Schwankungen des
Dollarkurses und der Bérsenkrach vom
Oktober '87 weder der bundesdeutschen
Exportkraft noch der Dynamik der Welt-
marktexpansion geschadet. Die Exporte
haben trotz des sehr hohen Stands weiter
deutlich zugenommen und sollen dies
nach den ,Eckdaten® des Herbstgutach-
tens auch 1989 weiter tun. Da die Importe
zwar ebenfalls steigen, aber kaum starker
als die Exporte, wachst der Handelsbi-
lanz- und LeistungsbilanziiberschuB der
BRD weiter.

Die Rickwirkungen dieses an sich hoch-
gradig storenden Ungleichgewichts fir
den Welthandel sind aktuell noch nicht
sichtbar. Denn bislang hat eine gewisse
Ungleichzeitigkeit der internationalen Kon-
junkturverlaufe - darunter die starke
Wachstumsbeschleunigung in Japan und
in den sldostasiatischen Schwellenlan-
dern 1987/88 — dafir gesorgt, daB die De-
fizitiander im Zuge absolut rasch expan-
dierender Weltmaérkte keine krisenerzeu-
genden Absatzriickgange hinnehmen
muBten.

Die flr 1989 erwartete deutliche Wachs-
tumsverlangsamung wird ganz Uberwie-
gend einer nachlassenden Binnennachfra-
ge zugeschrieben. Eine auf etwa 2,5 Pro-
zent beschleunigte Inflation, die Ver-
brauchssteuererhéhungen und eine eher
wieder restriktiv wirkende staatliche Haus-
haltspolitik werden vor allem die Konsum-
nachfrage wesentlich dampfen, wahrend
die Investitionen auf einem maBigen Ex-
pansionspfad bleiben sollen, der vor allem
von dem hohen Rationalisierungsbedarf
bestimmt wird.

Wahrend das gegenwartige und erwartete
Wachstum fir zufriedenstellend erachtet
wird, bleiben positive Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt sehr begrenzt. Zwar
nimmt die Zahl der Arbeitsplatze im Tem-
po von einhundertfinfzig- bzw. einhun-
derttausend jahrlich weiter zu — womit
noch nichts Uber deren Qualitat gesagt
wird. Das reicht aber bei weitem nicht aus,
um den Anstieg der Arbeitslosigkeit auch

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Daten zur Wirtschaftsentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 August 1988 Juli 1988 August 1987
Produktion 98,6 -12 + 48
Auftragseingange' 133,0 +15 +138

1 nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

2. Preise

Verénderung in v. H. gegeniiber
Index 1980 = 100 September 1988 August 1988 September 1987
Lebenshaltung 122,6 0,0 +14
Industriepreise’ 96,7 +0,2 +17
Landw. Erzeugerpreise? 92,8 +14 -1.2
Importpreise?® 96,7 +05 +13
Exportpreise?® 119,1 +0,2 +28
1 1985 = 100, 2 Juni, 3 August

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegeniiber

September 1988 August 1988 September 1987
Beschaftigte’ 26421 - +144
Arbeitslose 2100 - 67 - 7
Kurzarbeiter 155 + 22 — 98
Offene Stellen
1 August
(Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit)
4. Eckdaten des ,Herbstgutachtens*
1987 1988 1989

Privater Verbrauch +35 +30 +20
Staatsverbrauch +16 +20 0,0
Investitionen +18 +55 +35
Ausfuhr +08 +5.0 +40
Einfuhr +49 +65 +40
Arbeitsproduktivitat +20 +25 +25
Arbeitslose (in 1000) 2230 2250 2 300
Verbraucherpreise +05 +15 +25
Bruttoeinkommen aus

unselbstandiger Arbeit? +39 +40 +3,0

Unternehmertatigkeit/

Vermégen? +4,0 +9,0 +4,0
Bruttosozialprodukt +18 +35 +20

1 Reale Ziffern, d. h. preisbereinigt
2 Nominale Ziffern

(Quelle: ,Herbstgutachten* der Wirtschaftsforschungsinstitute)

nur zu stoppen. Wahrend fir 1988 mit ei-
nem Anstieg um etwa 20000 im Jahres-
durchschnitt gerechnet wird, diirften es
1989 nochmals 50000 mehr sein. Das
siebte ,Aufschwungjahr* wiirde also einen
Rekord von mehr als 2,3 Millionen regi-
strierten Arbeitslosen mit sich bringen.

Die immer skandaléser werdenden Vertei-
lungsrelationen ~ 1988 sind die ,Einkom-
men aus Unternehmertatigkeit und Ver-
mdgen* erneut mehr als doppelt so rasch
gestiegen wie die Lohneinkommen - und

die konjunkturbedingt giinstigeren Steu-
ereinnahmen schaffen zusétzliche, uner-
wartete Spielrdume zur Finanzierung von
wirksamer Beschaftigungspolitik. Doch
statt dessen werden neue Kirzungen im
Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit vor-
genommen, wird einer arbeitsplatzver-
nichtenden ,Flexibilisierung und einer
Verlangerung der ,Maschinenlaufzeiten’
das Wort geredet. Die Arbeitslosigkeit mit
ihren sozialen und 6konomischen Folgen
wird zu einer ,FuBnote* der Wirtschafts:
berichterstattung. J.G

WIRTSCHAFT/FINANZEN
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Der McKinsey-Einsatz
und seine Folgen bei ABB

Projekt OGK — Optimierung der Gemeinkosten bei ABB Deutsch-
land.“ Unter dieser Bezeichnung lauft in den néchsten Monaten in al-
len bundesdeutschen Werken (liber 35000 Beschéftigte) der ASEA
BROWN BOVERI AG (ABB) eine Untersuchung durch McKinsey. Ziel
der Konzernleitung ist es, durch internationale Arbeitsteilung sowie
mittels der OGK den neuen Multi, der aus der Fusion zwischen der

schwedischen ASEA

und dem Schweizer

BROWN BOVERI

(BBC)-Konzern hervorging, konkurrenzfahiger zu machen, um auf
dem Kraftwerksmarkt weltweit die Nr. 1 zu werden und fiir den euro-
paischen Binnenmarkt 1992 geriistet zu sein.

Die gleiche Untersuchung lauft parallel
durch McKinsey unter der Bezeichnung
Streamlining“ im Kraftwerksbereich in
den Schweizer Werken der friGheren BBC
und wird ab der Phase 3 (Neugestaltung)
synchron mit dem Kraftwerksbau in Mann-
heim weitergefihrt. Im Mannheimer
Hauptwerk Kafertal der ehemaligen BBC
(seit Juni 1988 ABB) wurde die Absicht,
eine OGK durchzufiihren, im Februar die-
sen Jahres, gemeinsam mit tiefgehenden
UmstrukturierungsmaBnahmen im Unter-
nehmensbereich Kraftwerke und der
SchlieBung des Transformatorenbaus,
dem WirtschaftsausschuB8 mitgeteilt.

Am 24. Februar, ein Tag nach Bekanntga-
be der ersten Plane, legten tiber 4000 Ar-
beiter und Angestellte die Arbeit nieder,
um gegen die Konzernplane zu protestie-
ren. Seitdem wurde noch 12mal die Arbeit
niedergelegt und mehrere Aktionen, dar-
unter eine 3tagige Betriebsversammiung,
gemeinsam mit einem Solidaritatskomitee,
durchgefiihrt. Alle MaBnahmen zusam-
mengenommen wirden am Standort
Mannheim-Kafertal (rund 7 500 Beschaftig-
te) zwischen 1500 und 2000 Arbeitsplatze
gefahrden und den Standort mittelfristig
ganz in Frage stellen.

Durch den Druck der Belegschaft konnte
der ortliche Betriebsrat, erganzend zu ei-
ner Rahmenbetriebsvereinbarung des Ge-
samtbetriebsrates, eine Vereinbarung er-
reichen, die im Ergebnis der Optimierung
der Gemeinkosten den Abbau an Arbeits-
platzen, unter méglicher Vermeidung von
Kiindigungen, auf 300 begrenzt und einen
Teil der gewerblichen Beschaftigten aus-
klammert. In den anderen ABB-Werken im
Mannheimer Raum ist es nicht gelungen,
Begrenzungen zu vereinbaren. Dort ste-
hen nochmals mehrere hundert Arbeits-
plétze im Zuge der OGK auf dem Spiel.

Untersucht werden von Juni 1988 bis Mit-
te 1989 die Arbeitsplatze von (ber 4000
Arbeitern und Angestellten allein im Werk
Kéfertal. Die OGK-Methode von McKinsey
konzentriert sich auf alle Produktivitatsre-
serven (Kapital, Material und Personal).
Diese Methode besteht aus einer Gemein-
kostenwertanalyse (GWA) und Gbergrei-
fenden Projekten. Ubergreifende Projekte
kdnnen bereits definiert sein — so werden

im ABB-Werk Ladenburg acht Projekte
neben der GWA verfolgt —, aber -auch als
Ergebnis der Gemeinkostenwertanalyse
als Bereichs- oder standortiibergreifende
EinsparungsmaBnahmen verfolgt werden.

Die GWA wird von ABB-Fuhrungskréften
vorgenommen. McKinsey selbst bleibt im
Hintergrund, organisiert die OGK, liefert
die Methode, schult und unterstitzt die
GWA-Teams auf den verschiedenen Ebe-
nen der ABB-Hierarchie, Abteilungsleiter
und Gruppenleiter missen als Leiter von
Untersuchungseinheiten 40 Prozent Ein-
sparungsideen entwickeln, die dann auf
ihre Realisierung hin geprift werden. Die
Abneigung vieler Vorgesetzter gegen die

40-Prozent-Methode und der Druck auf
das mittlere Management erdffnet auch
vereinzelt neue Moglichkeiten des Zusam-
menwirkens mit den Betriebsraten. Die
Betriebsrate in Mannheim-Kafertal werden
im Dezember fir den Kraftwerkbereich die
.ZU beantragenden MaBnahmen® auf den
Tisch bekommen, um innerhalb von vier
Wochen (!) eine Stellungnahme abzuge-
ben.
Die damit verbundenen Probleme flir Be-
triebsrate werden deutlich im Mannheimer
Werk von Daimler-Benz, in dem wahrend
der letzten Monate wie auch bei Opel und
Porsche eine OGK erfolgte. Obwohl der
Betriebsrat bei Daimler-Benz in Mannheim
eine Kommission aus mehreren Betriebs-
raten bildete, die eng mit den Abteilungs-
betriebsraten und den Vertrauensleuten
zusammenarbeitet und ,vor Ort* die vor-
geschlagenen Einsparungen Uberpriift, ist
die Masse an Papier und die Komplexitat
der betrieblichen Zusammenhange nur
schwer zu bewaltigen. Der Betriebsrats-
vorsitzende beflirchtet die Vernichtung
von bis zu 1200 Arbeitsplatzen durch die
OGK im Daimler-Benz-Werk Waldhof. Ob-
wohl ahnlich wie bei ABB der ,Schaden
begrenzt* werden konnte und keine be-
triebsbedingte Kiindigung erfolgt, wird der
zwar ,sozialvertragliche® Abbau dieser Ar-
beitsplatze die Massenarbeitslosigkeit in
der Stadt Mannheim verscharfen, die jetzt
schon die héchste Arbeitslosenrate in Ba-
den-Wirttemberg hat.

Peter Schoder,

Betriebsrat bei ABB

Mannheim/Kafertal

Frankfurt-Thesen
von Gesamtmetall
(19.10.1988)

Frankfurter Synthesen
der IG Metall
(29.10.1988)

1. Den Strukturwandel bremsen,
kostet Arbeitsplidtze

2. Die soziale Dimension Euro-
pas erfordert Kooperation

3. Auch im Hochlohnland Bundes-
republik kdnnen die Arbeits-
plédtze gesichert werden

4. Der Produktivitdtszuwachs
kann nicht mehrfach ver-
teilt werden

5. Kollektive Arbeitszeitver-
kiirzung fiihrt in die Sack-
gasse

6. Flexibilisierung ist ein
Schliissel zur Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit

7. Im Unternehmen von morgen
sind Mitsprache und Mit-
verantwortung gefordert

8. Neue Techniken eréffnen auch
den Frauen neue Chancen

9. Die Qualifizierungsoffensive
fiir den Facharbeiter 2000
muf verstidrkt werden

10. Wir Unternehmer wollen den
Dialog

1. Den Strukturwandel sozial ge-
stalten,schafft Arbeitsplidtze

2. Die Vollendung des EG-Binnen-
markts setzt die Schaffung
des EG-Sozialraums voraus

3. Aus dem Hochlohnland Bundes-
republik sollte nicht mehr
Arbeitslosigkeit exportiert
werden

4. Das Volkseinkommen muf anders
verteilt werden

5. Arbeitszeitverkiirzung fir
alle ist besser als Arbeits-
losigkeit fiir viele

6. Verteilungsgerechtigkeit ist
ein Schliissel zur Vollbe-
beschédftigung

7. In der Wirtschaft von morgen
werden Mitbestimmung und
Selbstverantwortung gefdrdert

8. Mehr Demokratie erdffnet auch
den Frauen mehr Chancen

9. Die gesellschaftliche Offen-
sive fiir den Sozialstaat 2000
muf gestartet werden

10. Wir Gewerkschafter wollen
die Demokratie

Siehe dazu auch Seite 33
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BeschluBreifes Sparkonzept
soll Ende Juni vorliegen

Auf der DGB-Klausurtagung am 22. Oktober in Frankfurt standen wie-
derum die SparmaBnahmen zur Diskussion. Grundlage dafiir war die
Vorlage, auf die sich die DGB-Landesbezirksvorsitzenden verstandigt
hatten (siehe NACHRICHTEN 10/88). Auch in Frankfurt kam es noch
nicht zu konkreten Ergebnissen, wobei Einigung erzielt wurde, daB
gespart werden muB3. Um in der Sparfrage weiterzukommen, hat der
DGB-Bundesvorstand sein geschaftsfilhrendes Gremium beauftragt,
bis zum 30. Juni 1989 ein beschluBreifes Konzept fiir die Organisa-

tionsentwicklung vorzulegen.

In Zusammenarbeit mit dem Organisa-
tionsausschuB — ihm gehéren Vertreter al-
ler 17 Mitgliedsgewerkschaften und der
Landesbezirke an - sollen die Strukturen
und Arbeitsschwerpunkte so gewichtet
werden, daB der DGB seinen zukinftigen
Aufgaben gerecht werden kann. ,Dabei
sind die Personengruppenarbeit, der
Handwerksbereich und der Bereich der
beruflichen Bildung ebenso einzubezie-
hen wie die Organisation des Rechts-
schutzes®, heiBt es wortlich in dem Be-
schluB: AuBerdem soll eine Arbeitsgruppe
gebildet werden mit dem Auftrag, .Krite-
rien und Vorschiage fir die Neuabgren-
zung der DGB-Kreise zu erarbeiten, deren
Ergebnis sich im Rahmen der politischen
Notwendigkeiten und finanziellen Mdaglich-
keiten zu bewegen hat", wobei es die
Ubereinstimmende Meinung gab, daB die
Prasenz des DGB ,in der Flache" soweit
wie moglich erhalten werden mus.

Die jlingste Klausurtagung des DGB-Bun-
desvorstandes brachte ein Ergebnis, das
zu Protesten fiihrte. Ohne zuvor mit den
Beschaftigten gesprochen zu haben,
empfahl die Mehrheit des Bundesvor-
stands dem Bund-Verlag, die seit 39 Jah-
ren existierende DGB-Wochenzeitung
.Welt der Arbeit* Ende des Jahres ersatz-
los einzustellen. Mehrere Mitglieder der
DGB-Spitze, darunter auch die Vorsitzen-
den der IG Druck und Papier und der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB — Gaststat-
ten, Erwin Ferlemann und Ginter Déding,
enthielten sich der Stimme. Und der Vor-
sitzende der Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, Dieter Wunder, sieht eine
publizistische Licke.

Obwohl die ersatzlose Einstellung der
.Welt der Arbeit*, die in den letzten Jah-
ren zweifellos an politischem und publizi-
stischem Profil gewonnen hat, indem sie
u. a. auch heiBe Eisen aufgriff, (iberrasch-
te, ist eine Neustrukturierung des DGB-
Pressewesens erneut seit der Klausurta-
gung des DGB-Bundesvorstandes vom
Frihjahr dieses Jahres im Gesprach. So
gab es zwischenzeitlich Uberlegungen,

die ,Welt der Arbeit* mit der monatlich er- *

scheinenden . DGB-Funktionéarszeitschrift
.Die Quelle® zu koppeln, aufmachungsma-
Big und inhaltlich zu verandern und das
daraus entstehende Organ 14tagig er-
scheinen zu lassen. Fir diese Variante soll

sich besonders das Mitglied des ge-
schaftsfUhrenden DGB-Bundesvorstands,
Lothar Zimmermann, stark gemacht ha-

Franz Kersjes:

Abbau im DGB ist

DaB eine Neuordnung des DGB-Presse-
wesens unumganglich geworden ist, dar-
an besteht auch fur Franz Kersjes, dem
Landesbezirksvorsitzenden der |G Druck
und Papier und der im Aufbau befindli-
chen IG Medien in Nordrhein-Westfalen,
kein Zweifel. Gegen die Art und Weise al-
lerdings, wie jetzt Uber den Kopf der Be-
legschaft und des Betriebsrates hinweg
der geschaftsfihrende DGB-Bundesvor-
stand das ,Aus” flr die ,Welt der Arbeit*
eingelautet hat, legt der fihrende Medien-
gewerkschafter in NRW entschieden Pro-
test ein. In einem Gesprach mit ,NACH-
RICHTEN® erklarte er dazu am 18. Okto-
ber anlaBlich einer Tagung der IG Medien
in Dortmund:

»lch halte es fir falsch, wenn jetzt ohne ei-
ne publizistische Alternative, ohne ein
Konzept, gewissermaBen scheibchenwei-
se das Pressewesen des DGB demontiert
wird und dabei auch noch, wie jetzt im Fall
der Welt der Arbeit’', Betriebsrat und Be-
legschaft nicht rechtzeitig informiert wer-
den. So kommt man nicht aus der Krise
des DGB-Pressewesens heraus, sondern
mandvriert den DGB in neue Schwierigkei-
ten hinein.

Der DGB kann meiner Meinung nach auch
in Zukunft nicht auf eine eigene Stimme
verzichten. Deshalb miBte zunachst ein-
mal grindlich Uber ein neues publizisti-
sches Konzept nachgedacht werden, be-
vor man 2zu Einstellungsbeschlissen
kommt. Schon erhebt sich tberall die Fra-
ge, was denn nun aus der Jugendzeit-
schrift ,'ran’, aus dem ,Angestelltenmaga-
zin' und anderen Publikationen wird.
Wenn wir mit dem DGB-Pressewesen wie
mit einer Salamiwurst umgehen, dann wird
es eines Tages ein boses Erwachen ge-
ben. Der Gedanke der Einheitsgewerk-
schaft, eine der gréBten Errungenschaften
nach dem zweiten Weltkrieg, kann da nur
Schaden nehmen.

GEWERKSCHAFTEN| GEWERKSCHAFTEN
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Zusammenarbeit mit Verbidnden der
CGT und Intersindical miglich

ben, der sich ebenfalls bei dem Einstgl.
lungsbeschluB der Stimme enthielt. Ung
auch Detlef Hensche, der stellvertretende
IG-Druck-Vorsitzende, bedauerte in einem |
Interview mit der ,Welt der Arbeit* (20
Oktober), daB ,dieser Vorschlag und auch |
andere Uberlegungen nicht mehr weiter!
verfolgt werden®. !

Zweifellos ist die ,Welt der Arbeit* finan-
ziell ein Verlustgeschaft. Jedoch ist zu fra-
gen, ob der DGB sowie seine Gliederun|
gen alles getan haben, diesem Organ die
entsprechende  &ffentlichkeitswirksame!
und finanzielle Basis zu schaffen. Beredt|
fuhrt denn auch der Chefredakteur Dieter
Schmidt Klage Uber die personelle Aus-|
blutung. Seit Jahren sei die unterbesetzte |
Redaktion nicht mehr aufgefrischt wor-
den. Drei Mitarbeiter muBten sich nach
gewerkschaftlicher Art per Gericht hier
einklagen, nachdem sie Uber ein Jahr oh-
ne Anstellung arbeiteten. G.M.

kein Konzept

Daran sollten jetzt alle Gewerkschaften
denken und uberlegen, wie der DGB seine
wachsenden Aufgaben in Zukunft noch er-
fallen kann. Den Aufruf ,Verteidigt die Ein-
heitsgewerkschaft’, den der unvergesse-
ne Loni Mahlein immer wieder in den Vor-
dergrund gerickt hat, kann man heute nur
dadurch in die Tat umsetzen, indem man
den DGB vor publizistischer und perso-

neller Auszehrung bewahrt und ihn mehr |

denn je politisiert und politisch aufwertet.

Einen Abbau von etwa 180 Arbeitsplatzen,
wie er gegenwartig beim DGB im Ge-
sprach ist, halte ich jedenfalls flr uner-
traglich, wenn die immer gréBer werden-
den Aufgaben bewaltigt werden sollen.

14" s S =

Das Thema, wie soll es mit dem DGB wei-
tergehen, gehért jetzt auch verstérkt in
die Einzelgewerkschaften. Fir alle Ge-
werkschaften ist und bleibt ein starker
DGB wichtig, vor allem an der Basis, W0
seine koordinierende Funktion bei den ge-
meinsamen Aktionen unverzichtbar ist.

Straffung und Effektivierung der Organisa-
tion ist sicher nétig, aber uniberlegter Ab-
bau, gerade wenn er scheibchenweisé
und unter Verletzung von gewerkschaftli
chen Prinzipien erfolgt, kann sich nur
schadlich auswirken.”

Auf dem 14. ordentlichen Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Bau — Steine — Erden (BSE), der vom 2. bis 7. Oktober in der
Niirnberger Frankenhalle stattfand, waren von 332 gewahiten Dele-
gierten 331 anwesend. Sie représentierten noch 470154 Mitglieder.
Dies waren 37 374 weniger als vor drei Jahren in Hamburg. Davon wa-
ren 267 ehren- und 65 hauptamtlich. Die Zahl der weiblichen Delegier-
ten erhdhte sich von finf auf zehn. Das Durchschnittsalter der Dele-
gierten betrug 50,65 Jahre und der Durchschnittsbeitrag 50,49 DM.

Unter lebhaftem Beifall wurde zum ersten-
mal auf einem Gewerkschaftstag der BSE
eine Vertretung der |G Bau — Holz der
DDR, unter Leitung des Vorsitzenden Lo-
thar Lindner, begruBt.

Sowohl in seinem muindlichen Geschafts-
bericht als auch in seinem Grundsatzrefe-
rat ,Mit sinnvoller Arbeit fir eine gesicher-
te Umwelt in eine soziale Zukunft* setzte
der Bundesvorsitzende der BSE, Konrad
Carl, wichtige gewerkschaftspolitische
Akzente. Er sprach sich daflr aus, die
strategischen Waffen zu reduzieren und
die chemischen Waffen weltweit zu verbie-
ten. Der erste Schritt konne und misse
ein atomwaffenfreier europaischer Bereich
und ein chemiewaffenfreies Europa sein.
Durch das Befreien von den Fesseln der
nuklearen Gefahr kénnten finanzielle und
geistige Mittel freigesetzt werden flr eine
lebenswerte Umwelt, gegen Hunger, so-
ziale Unsicherheit und flr demokratische
Verhaltnisse Gberall in der Welt.

Carl stellte fest, daB in der Bauwirtschaft
seit 1980 rund 300000 Arbeiter und Ange-
stellte ihren Arbeitsplatz verloren hatten.
Allein im Bauhauptgewerbe sei in den letz-
ten drei Jahren die Beschaftigtenzahl um
120000 gesunken. Durch das Einfrieren
der produktiven Winterbauférderung und
Abfilhren von Arbeitgeberbeitragen zur
gesetzlichen  Sozialversicherung  fir
Schlechtwettergeldbezieher, das die Bun-
desregierung neu veranlaBte, drohe die
Bauwirtschaft wieder zu einem Saisonge-
werbe zu werden.

Die Unternehmer investierten ungent-
gend. Dabei sei Kapital fiir Investitionen im
UberfluB vorhanden. Insgesamt geisterten
170 Milliarden DM auf internationalen Fi-
nanzmarkten herum, die in der Bundesre-
publik erarbeitet worden seien. Wer wirk-
lich Arbeitsplatze schaffen wolle, der mus-
Se an dieses Geld heran. Hier miBte der
Fiebel angesetzt werden, um Finanzmittel
fir gesellschaftiich notwendige Investitio-
nen zu beschaffen.

In einem Siebenpunkteprogramm verdeut-
lichte Konrad Carl die Vorstellungen sei-
ner Gewerkschaft:

1. Den sofortigen Einstieg in ein Sonder-

vermégen ,Bauen und Umwelt*, mit
dessen Hilfe 20 Milliarden DM Umwelt-
schutzinvestitionen zuséatzlich mobili-
siert und 400000 neue Arbeitsplatze
geschaffen werden kénnen.

2. Die Einflhrung einer Investitionsriickla-

ge fur kleine und mittlere Unterneh-
men.

3. Den Start einer Zukunftsinitiative flr

strukturschwache Regionen.

4. Die Bereitstellung zusatzlicher Mittel

fur Stadtebauférderung und Dorfer-
neuerung, Wohnungsbau, Energieein-
sparung und Sanierung von Verkehrs-
einrichtungen.

5. Das Aufstocken und Vorziehen o&ffentli-

cher Investitionen.

6. Die Entlastung der Gemeinden von So-

zialhilfeleistungen.

7. Der Umbau des Steuersystems zur

Starkung der Nachfrage einkommens-
schwacherer Gruppen.

Wahlergebnisse
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Ja-Stimmen
Bundesvorsitzender
Konrad Carl, 59 262
stellvertretender Bundesvorsitzender
Bruno Kdbele, 55 250
weitere Bundesvorstandsmitglieder
Lothar Lewandowsky, 55 142
Karl-Heinz Pradel, 59 252
Georg Voss, 59 234
Wilfried Adams, 45 193
Heinz-Otto Meier, 48 166

Breiten Raum nahmen auf dem Gewerk-
schaftstag Probleme des EG-Binnenmark-
tes ein. Der SPD-Europaabgeordnete
Gerd Walter hielt hierzu ein spezielles Re-
ferat, und auch Konrad Carl widmete sich
ausfihrlich diesem Thema. Nach seiner
Auffassung miBten die organisierten Ar-

beitnehmer in Europa zusammenricken.
Nationale Eitelkeiten dirfen keine Rolle
spielen. Carl: ,Wir brauchen eine europai-
sche Gewerkschaftsbewegung, die bereit
ist, voneinander zu lernen, die sich solida-
risch unterstitzt.”

Von NACHRICHTEN angesprochen, ob er
auch an eine Zusammenarbeit mit den
nicht dem EGB angehdérenden Gewerk-
schaftsbiinden denke, wie der franzdsi-
schen CGT, der portugiesischen Intersin-
dical oder den spanischen Arbeiterkom-
missionen, meinte Carl, daB er sich sehr
wohl mit den Fachorganisationen dieser
Binde aus der gemeinsamen Interessen-
lage heraus eine Zusammenarbeit vorstel-
len kénne.

Hauptkritikpunkt in der Diskussion waren
Fragen der Tarifpolitik. So wurde die zwei-
jahrige Laufzeit der Lohn- und Gehaltsta-
rifvertrage ohne Nachschlagmdglichkeit
kritisiert, aber auch moderates Verhalten
gegenuber den Unternehmern. Dem Bun-
desvorstand wurde vorgeworfen, in der
Tarifauseinandersetzung zu brav gewesen
zu sein. Diese Unzufriedenheit zeigte sich
auch in der Antragsdebatte, in der, entge-
gen der Empfehlung der Antragskommis-
sion, der Antrag 162 angenommen wurde.
In diesem wird der Bundesvorstand aufge-
fordert, die bisherige Tarifpolitik in Strate-
gie, Taktik und Durchfiihrung zu tberden-
ken sowie rigoros zu andern, auf der
Grundlage der schon 1982 vom Landes-
verband Nordmark verabschiedeten sie-
ben Thesen, in denen der Politik der So-
zialpartnerschaft eine Absage erteilt wird.
In ihnen heiBt es abschlieBend: ,Kinftige
tarifpolitische Erfolge setzen die Arbeits-
kampffahigkeit und den Einsatzwillen des
Streiks als letztes Mittel voraus.*

Bedingt durch die ricklaufigen Mitglieder-
zahlen und die Zunahme der Mitglieder
mit Niedrigbeitragen geriet die BSE unter
einen immer starker werdenden Kosten-
druck. Dieser macht sich besonders im
Personalbereich bemerkbar. Inzwischen
betragen die Personalausgaben rund 43
Prozent der Gesamtausgaben des Organi-
sationsbudgets. Unmittelbar nach dem
Gewerkschaftstag wird eine Strukturkom-
mission gebildet, deren Aufgabe es sein
soll, die Organisation zu durchleuchten
und das Beziehungsgeflige von Bezirks-,
Landes- und Bundesebene zu reorgani-
sieren.

Konrad Carl meinte, daB die BSE intensiv
Uber moderne schlagkraftige Strukturen
nachdenken musse. Auf der Pressekonfe-
renz befragt, verdeutlichte er, daB er sich
eine engere Zusammenarbeit mit der Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff sowie der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft vorstellen kénne, mit de-
nen es Berlhrungspunkte gebe.

Zur geplanten Strukturreform im DGB
merkte er an, daB es keinen Rickzug des
DGB aus der Flache geben dirfe, denn
ohne die Betreuung vor Ort werde auch
die BSE noch mehr Mitglieder verlieren
(siehe auch NACHRICHTEN-Dokumenta-
tion S. 13 ff.). Heinz Schéfer
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VerstiiBe gegen das Lebensmittelrecht
sind , keine Kavaliersdelikte"

Interview mit Dr. Wolfgang Weinz,
Referatsleiter bei der NGG-Hauptverwaltung

Verdorbenes Fliissigei in Nudeln, Wiirmer im Fisch, Ostrogen im Kalb-
fleisch sind die Stichworte, die vielen Bundesbiirgern auf Anhieb ein-
fallen, wenn sie nach Lebensmittelskandalen befragt werden. Viele
sind verunsichert und fragen sich, ob nicht das, was sie heute essen,
die Krankheitsursache von morgen sein kann. Wie aber kommen
Schadstoffe in Lebensmittel, und wie kann man den Verbraucher-
schutz verbessern? Diese Fragen beantwortet Dr. Wolfgang Weinz Gi-
sela Mayer. Weinz ist Referatsleiter Europa/Verbraucher- und Um-
weltpolitik bei der Hauptverwaltung der Gewerkschaft Nahrung -

GenuB - Gaststatten.

NACHRICHTEN: Die Bevdlkerung ist ver-
unsichert. Immer wieder ist von Vergiftung
der Lebensmittel die Rede. Ist es wirklich
so schlimm um unsere Nahrungsmittel be-
stellt?

Wolfgang Weinz: Dazu eine Vorbemer-
kung: Was heiBt hier Vergiftung der Le-
bensmittel? Wenn Sie sich die Zahl der

Lebensmittelvergiftungen in den vergan-
genen Jahrzehnten ansehen, werden Sie
feststellen, daB unsere Lebensmittel noch
nie so sicher waren wie heute.

Etwas anderes ist es mit der Frage, wie
sehr durch die Umweltverschmutzung die
agrarischen Rohstoffe belastet sind. Denn
die Qualitat der verarbeiteten Lebensmit-
tel hangt entscheidend von der Qualitat
der landwirtschaftlichen Produkte ab. Die
Belastungspfade und -grade bei Lebens-
mittelverunreinigungen sind jeweils — von
Produkt zu Produkt, von Region zu Re-
gion — sehr unterschiedlich. Eine allge-
meinglltige Antwort gibt es nicht.

Zunachst: Das, was heute an Schadstof-
fen in Lebensmitteln festgestellt wird, ist

die Folge eines ungehemmten Umweltver-
brauchs-und einer Umweltbelastung zum
Nulltarif, also des gedankenlosen Eingriffs
in den natirlichen Kreislauf. Aus der Bela-
stung der Umweltmedien Wasser, Boden
und Luft ergibt sich die Belastung der
agrarischen Rohstoffe, die dann zu Le-
bensmitteln verarbeitet werden. Der
Mensch steht am Ende dieser Nahrungs-
kette, und er macht die bittere Erfahrung,
daB er das, was er an und in der Umwelt
angerichtet hat, im wahrsten Sinne des
Wortes selbst wieder ausloffeln muB.

NACHRICHTEN: Was sind dafur die Ursa-
chen? Wodurch sind Lebensmittel bela-
stet?

Wolfgang Weinz: Es lassen sich drei Bela-
stungsbereiche ausmachen:

- Umwelteinflisse, wie Luft- und Wasser-
verunreinigung und Bodenbelastung;

— Einflisse aus der landwirtschaftlichen
Produktion, wie Dinge- und Pflanzen-
schutzmittel, Futter- und Tierarzneimittel;

— Einflisse bei der Weiterverarbeitung
landwirtschaftlicher Erzeugnisse, wie Zu-
satzstoffe, Verarbeitungsverfahren und
Hygieneprobleme.

Im Umweltgutachten 1987 des Sachver-
standigenrats fir Umweltfragen wird deut-
lich gemacht, daB in einzelnen Bereichen
die zumutbare Belastung in Lebensmitteln
erreicht oder Uberschritten ist. Dies gilt
insbesondere fir Blei, Cadmium, Nitrate,
polychlorierte Byphenyle, Forane, Diben-
zodioxine usw. Ich nenne zwei Beispiele:
In den letzten zehn Jahren hat sich in der
Bundesrepublik der Pestizideeinsatz um
60 Prozent erhoht. Das sind rund 3000 Pe-
stizide mit einer ,Gift-Cocktail-Variante*
von rund 2000 Stoffen.

Das zweite Beispiel: Erst rund 500 der zu-
gelassenen 5000 Tierarzneimittel sind bis-
her auf ihre gesundheitliche Unbedenk-
lichkeit Uberprift worden. Wahrend also

die Politiker vor Sorgen um den Verbray-
cher und seine Gesundheit nachts mit
dem Schlaf ringen, scheint die Drogensze-
ne in Bauernhéfen und das Schweinedo-
ping munter weiterzugehen. Dies fiihrt ei-
nerseits dazu, daB wir irrsinnige EG-Uber-
schisse haben, andererseits bedeutet es
Schadstoffeintrag umweltgefahrlicher Pro-
dukte in die Umweltmedien Boden und
Wasser.

Damit wird deutlich, was wir seit Jahren
predigen: Die Qualitat unserer Lebensmit-
tel hangt entscheidend von der Qualitat
der Umwelt und damit der Sauberkeit der
Umweltguter Boden, Wasser und Luft ab.
Ohne eine konsequente nach- und vorsor-
gende Umweltpolitik, mit Ausstrahlung auf
eine veranderte Chemie- und Agrarpolitik,
entwickeln wir uns als letztes Glied in der
Nahrungskette zu unserer eigenen ,Ent-
sorgungsanlage”.

NACHRICHTEN: Wer sind die NutznieBer
gesundheitsgefdhrdender  Belastungen
unserer Lebensmittel?

Wolfgang Weinz: Ich sehe da niemanden,
der von der Verunsicherung der Verbrau-
cher in die Qualitat unserer Lebensmittel
einen Vorteil hatte. Fir uns als NGG ist
klar, Lebensmittelskandale und Verunrei-
nigungen von Nahrungsmitteln biBen die
Arbeitnehmer im Ernahrungsgewerbe in
doppelter Hinsicht. Sie sind zum einen als
Verbraucher betroffen und zum anderen
als Beschaftigte. Kurzfristige Gewinninter-
essen gekoppelt mit kriminellen Ener-
gien®, das kann ja wohl allein schon aus
erndhrungs- und gesundheitspolitischen
Griinden nicht die Richtung sein. VerstoBe
gegen das Lebensmittelrecht sind keine
Kavaliersdelikte. Es kann nicht angehen,
daB die ,schwarzen Schafe® in Mafiosi-
Manier beim Verbraucher den Eindruck
erwecken, daB er als Mulltonne oder Arz-
neimittelschrank miBbraucht wird.

NACHRICHTEN: Was muB lhrer Meinung
nach geschehen, damit die Menschen oh-
ne Angst vor Krankheiten ihre Wurst und
ihre Nudeln essen kénnen?

Wolfgang Weinz: Der Hauptvorstand der
Gewerkschaft NGG hat in 1987 ein Posi-
tionspapier ,Gesunde Lebensmittel in ei-
ner gesunden Umwelt* verabschiedet.
Darin wird u. a. festgestellt, daB das deut-
sche Lebensmittelrecht gut ist, aber auch
gleichzeitig gesagt, daB nichts so gut ist,
als daB es nicht verbessert werden kann.
Daher fordern wir, ich darf das noch mal
wiederholen, daB kriminelle VerstoBe ge-
gen das Lebensmittelrecht durch vorsatz-
liche bzw. grob fahrlassige Verunreinigun-
gen von Lebensmitteln streng bestraft
werden und die Kontrollen verschérft wer-
den missen.

Dies gilt insbesondere mit Blick auf den
europaischen Binnenmarkt, denn die Off-
nung der Grenzen fiir einen Markt von 325
Mio. Verbrauchern darf nicht dazu fuhren,
daB der Verbraucherschutz und die le-
bensmittelrechtlichen Bestimmungen auf
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Antwort von Konrad Carl
auf einige Hauptfragen

Vvom 2. bis 7. Oktober fand in Niirnberg der 14. ordentliche Ge-
werkschaftstag der |G Bau - Steine — Erden (IG BSE) statt. Nach
seiner Wiederwahl zum Bundesvorsitzenden hielt Konrad Carl
ein Grundsatzreferat, in dem er einige ,Hauptfragen“ stellte und
sie auch beantwortete. Zur Information unserer Leser dokumen-
tieren wir wesentliche Aussagen.

... Die Welt wachst zusammen; die 6konomischen Beziehungen
werden immer verflochtener; die transnationalen Konzerne und
GroBbanken spinnen weltweit an ihrem Interessennetz. Dadurch ist
die Welt nicht stabiler geworden, weder politisch noch 6kono-
misch. Darauf deuten auch die zahlreichen Krisenherde in dieser
Welt hin. Regionale Konflikte sind kaum noch steuerbar. Diese Er-
fahrung macht die UdSSR in Afghanistan, beide Weltméachte ma-
chen sie im Golfkrieg, und die USA erleben den Verfall ihrer Ein-
fluBmadglichkeiten in Mittel- und Stidamerika. Offenkundig ist auch,
daB das Weiterdrehen der Ristungsspirale kein Mehr an Sicherheit
und die Wirtschaft nur an den Rand des Bankrotts bringt.

Aus der Einsicht in die Notwendigkeit hat sich ein Klima der Ver-
handlungsbereitschaft entwickelt. Es ist gut, daB sich die Welt-
machte dazu durchgerungen haben, ihre Mittelstreckenraketen
kontrolliert zu vernichten. Nicht die Ewiggestrigen, sondern die
Stimmen der Vernunft haben sich durchgesetzt. Sie mussen sich
auch durchsetzen, wenn es darum geht, die strategischen Waffen
zu reduzieren und die chemischen Waffen weltweit zu verbieten.

Der erste Schritt kann und muB sein: ein atomfreier europaischer
Bereich und ein chemiewaffenfreies Europa. An den Vernichtungs-
potentialen hat sich durch das Washingtoner Abkommen wenig ge-
andert. Trotzdem hat es politisches und moralisches Gewicht, weil
es beweist, daB diese Welt veranderbar ist. Wir konnen uns aus der
Fessel der nuklearen Gefahr befreien. Wir konnen finanzielle und
geistige Mittel freisetzen fir eine lebenswerte Umwelt, gegen Hun-
ger, gegen soziale Unsicherheit und fir demokratische Verhaltnis-
se Uberall in der Welt. Fir rassistische, menschenverachtende und
folternde Systeme darf es keinen Platz mehr geben. Und wir mis-
sen auch deutlich machen: Es sind Uberwiegend wirtschaftliche In-
t'eressen, die das Uberleben solch menschenverachtender Syste-
me Uberhaupt erst erméglichen. Darum bin ich stolz auf das Votum
des chilenischen Volkes, welches Pinochet hinweggefegt hat.

Wir missen uns vor Augen halten, daB in vielen Landern politische
Selbstbestimmung so lange nicht mdglich ist, wie diese Lander in
der Schuldenfalle sitzen. Wo Schuldendienste héher sind als die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, wird das Selbstbestimmungs-
recht der Volker, aber auch jede Entwicklungspolitik, zur Farce. Fur
die Stabilitat der Weltwirtschaft ist ein SchuldenerlaB dringend er-
forderlich.

Uberall werden unter dem Banner der internationalen Wettbe-
werbsfahigkeit MaBnahmen zur Deregulierung vorangetrieben. Die
freie Welt der Konzerne ist angesagt, und deshalb soll ,Sozialklim-
bim“ Uber Bord geschmissen werden. Andernfalls seien der ,Indu-
striestandort Bundesrepublik* und damit die Arbeitsplatze gefahr-
det.

Die Massenarbeitslosigkeit weicht die Solidaritat der Arbeitneh-
merschaft auf und macht sie anféllig fiir all diese Versuche sozialer
Noétigung. Landauf und landab ziehen ganze Heerscharen wettbe-
werbspolitischer Eiferer, die das jungste Gericht der zu hohen ,Ar-
beitskosten®“, der ,leistungshemmenden Vorschriften® und der
,kurzesten Arbeitszeit* an die Wand malen. Verlangerte Maschi-
nenlaufzeiten und die Opferung des freien Sonntags werden gefor-
dert, damit die Unternehmer auf ,ihre Kosten“ kommen. Nur, wer
soll all das zusatzlich hergestellte Zeug kaufen und verbrauchen?
Wer erklart sich dann politisch verantwortlich fir die in jeder Bezie-
hung kaputtkonkurrierten Produktionsstandorte?

Wohlbestallte Professoren fordern Lohnklrzungen oder niedrigere
Tarife flr Krisenbranchen. In allen Lagern finden sich die Verzichts-
prediger, die die Verwaltung der Krise und die verteilungspolitische
Enthaltsamkeit der Arbeitnehmerschaft empfehlen. So empfiehlt
Professor Fritz W. Scharpf, Direktor am Max-Planck-Institut fir Ge-
sellschaftsforschung, als beschaftigungspolitische Wunderwaffe
.die Fahigkeit der Sozialdemokraten und der Gewerkschaften, al-
len Arbeitnehmern durch héhere Steuern und durch Verzicht auf
Arbeitszeitbestandteile und Einkommenszuwéchse den notwendi-
gen Solidarbeitrag fir die Teilhabe aller Arbeitswilligen am Arbeits-
leben abzuverlangen®.

Das hat natiirlich in allen Lagern Anhanger gefunden. Ich habe am
Dienstag abend auf einer anderen Veranstaltung dazu einige sehr
deutliche Takte gesagt: Wenn das so ware, wére das erstens die
Aufgabe jeglicher gewerkschaftlicher Gestaltungsfunktion und
zweitens der Versuch, die Gewerkschaften zu disziplinieren. Drit-
tens ware das die endglltige Kapitulation vor den bestehenden
Machtverhaltnissen. Und das lassen wir als deutsche Gewerk-
schaften nicht zu.

Massive Lohnkostensenkung, verscharfte Rationalisierung und Ab-
bau sozialer Rechte mogen vielleicht fir kurze Zeit Wettbewerbs-
vorteile bringen; doch schon bald werden die anderen nachziehen,
und unter dem Strich verbleibt allein die verschlechterte Lebens-
qualitat. Es stimmt — und der Gewerkschafter darf nicht zittern und
nicht zaudern, wenn an ihn solche Fragen gestellt werden: Wir ha-
ben hohe Sozialleistungen, gute Léhne und Gehalter, kirzere Ar-
beitszeiten. Darauf sind wir auch stolz. Das haben wir uns gegen
erbitterten Widerstand erkampft. Mit diesem hohen sozialen Stan-
dard ist die Bundesrepublik zum Exportweltmeister aufgestiegen —
trotz niedrigen Dollars. Es ist kein Zufall, daB Billiglohnléander eben
auch unterentwickelte Lander sind. Was zahlt, sind eben nicht nur
die Lohnkosten, sondern ist das Verhaltnis zwischen Lohn und Lei-
stungsfahigkeit. Die ,Studdeutsche Zeitung® schreibt dazu: ,Ein Ar-
beiter ist dann nicht teuer — gleichgtltig wie hoch sein Lohn ist —,
wenn er durch seine Leistung mehr erwirtschaftet, als er kostet.” In
der Tat: Die Arbeitnehmer in diesem Land leisten mehr als sie ver-
dienen. Die Produktivitat in der Bundesrepublik ist Weltspitze.

Der Schliissel zum Erfolg sind hochqualifizierte und motivierte Ar-
beitnehmer. Dies wird von vielen bestéatigt. Der britische Industrie-
verband beklagt die ,mangelhafte Qualifikation in GroBbritannien
und fiihrt bundesdeutsche Wettbewerbsvorteile auf die ,mit Ab-
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stand bessere Ausbildung der Arbeiter, Aufseher und Manager”
zurtick. Ich habe wortwaértlich zitiert. Als weiteres Negativbeispiel
kann auch die bundesdeutsche Bauwirtschaft gelten, die durch
Uberzogenen Kapazitatsabbau und unsoziales Verhalten die Fach-
arbeiterschaft langsam vergrault hat. Der sich nun einstellende
Nachwuchsmangel legt davon beredtes Zeugnis ab. Fur uns gilt
nach wie vor folgendes: Qualifizierte und motivierte Arbeitnehmer
sind die Quelle unseres Wohlstandes, sie sind das Ruckgrat einer
leistungsfahigen Wirtschaft, sie bilden die geistige Infrastruktur, die
nur durch lebenslanges Lernen gesichert werden kann. Es ist an
der Zeit, daB diese Erkenntnisse endlich auch in Politik umgesetzt
werden.

Wir wissen aus all diesen Erfahrungen: Sozialabbau ist allein Mittel
zur Umverteilung von unten nach oben. Mehr Arbeitsplatze kom-
men dabei nicht heraus. Insofern ist die neokonservative Politik ge-
scheitert. Arbeitslosigkeit wird mehr und mehr als ein Druckmittel
gegen die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften benutzt, und wo
das nicht reicht, wird die Statistik manipuliert. Und es geht weiter:
Im jungst von der CDU festgelegten Programmpunkt ,Soziale
Marktwirtschaft sichert Zukunft und Solidaritat* heiBt es bezeich-
nenderweise - ich zitiere —: ,Ursachen und Folgen der Arbeitslo-
sigkeit sind so differenziert, daB sie keineswegs mit der monatlich
publizierten Zahl der Bundesanstalt fur Arbeit erfaBt und beschrie-
ben werden kénnen.” Zu den Arbeitslosen, die kinftig zwar erfaBt,
aber nicht mehr mitgezahit werden sollen, gehdren Jugendliche,
die in der Regel kaum langer als drei Monate arbeitslos seien,
Frauen und qualifizierte, gesundheitlich nicht beeintrachtigte Ar-
beitnehmer — wiederum zitiert —, ,die relativ schnell wieder einen
Arbeitsplatz finden“. AuBerdem sagten, so die CDU - ich zitiere —,
.globale Arbeitslosenzahlen auch nichts tber die individuelle sozia-
le Situation von Arbeitslosen aus®.

Was sich hinter diesen Aussagen verbirgt, hat der Ministerprasi-
dent von Baden-Wurttemberg in seiner ihm eigenen Art ganz deut-
lich gemacht. Er hat gesagt: ,Es gibt AnlaB zu der Vermutung, daB
sich eine groBe Gruppe Arbeitsloser auf Kosten der Aligemeinheit
durchschlagt . . . Wenn wir den Arbeitslosen einfach laufen lassen
mit sozialer Absicherung, dann werden wir maglicherweise errei-
chen, daB er spater nicht mehr eingliederbar ist.”

Die soziale Absicherung der Arbeitslosen soll weiter aufgebrochen
werden. Schon wird bei den Arbeitslosen der Rotstift angesetzt
und die Bundesanstalt fur Arbeit auf ihre Kosten saniert. Hier halt
die CDU ihr Versprechen, ,eine konsequente Politik der Deregulie-
rung” zu betreiben. Die Polemik des Bundesverbandes der Deut-
schen Industrie, der die Bundesrepublik zum Hochststeuerland er-
klarte, zeigt politische Wirkung. Tatsache ist jedoch: Die Behaup-
tung, die Gewinnsteuerbelastung liege bei 70 Prozent, ist falsch.
Der bekannte Finanzwissenschaftler Konrad Littmann schatzt die
gesamtwirtschaftliche Quote der Gewinnsteuerbelastung - ich zi-
tiere — ,mit hoher Wahrscheinlichkeit auf 34 Prozent, vielleicht mit
einer Schwankungsrate von drei Prozentpunkten nach beiden Sei-
ten". Da die Bemessungsgrundlagen in allen Landern sehr unter-
schiedlich sind, sagen Steuerarten und Steuertarife nichts Uber die
wirkliche Steuerbelastung der Unternehmen aus.

Kapital fur Investitionen ist im UberschuB vorhanden. Ein Blick auf
die Finanzanlagen der groBen Konzerne beweist dies. Insgesamt
geistern 170 Milliarden DM auf internationalen Finanzmarkten her-
um, die in der Bundesrepublik erarbeitet worden sind. Wir meinen
zu diesem Kapitel: Wer wirklich Arbeitsplatze schaffen will, der
muB an dieses Geld heran, der muB die Steuer als Mittel der Steue-
rung einsetzen; darum mussen im Gegensatz zur heutigen Praxis
wiederinvestierte Gewinne geringer und ausgeschiittete Gewinne
bzw. Gewinnentnahmen hoher besteuert werden. Das ist die Ant-
wort in dieser Frage . . .

In Beantwortung der von mir selbst gestellten zweiten Frage méch-
te ich hier an einen Satz von Oswald von Nell-Breuning, dem Ne-
stor der katholischen Soziallehre, erinnern: ,Bei schénem Wetter
funktioniert die Marktwirtschaft groBartig; fir Sturm und Orkan
aber reichen die ihr immanenten Steuerungsmittel nicht aus.” Was
passiert, wenn man solche Erkenntnisse in den Wind schlagt, a8t
sich in der deutschen Bauwirtschaft durchaus beobachten: Die
Strukturkrise der Bauwirtschaft ist zu einer beispiellosen Kapazi-
tatsanpassung genutzt worden. 300 000 Arbeitnehmer haben seit

1980 ihren Arbeitsplatz verloren, und unter den Arbeitslosen stel-
len die Bauarbeiter die prozentual groBte Gruppe dar. Die Bauar-
beiter sind eindeutig die Lastentrager dieser Politik. Auch soweit
sie beschaftigt sind, haben die Bauleute die Folgen der Strukturan-
passung zu spuren bekommen.

Sie tragen diese Folgen, weil
- das Rationalisierungstempo erhéht wurde,

— die Arbeitsintensitat und damit der gesundheitliche Verschleis
zugenommen haben,

— Normalarbeitsverhéaltnisse durch befristete Arbeitsvertrage,
durch Zwang zur Scheinselbstandigkeit und, noch schlimmer,
durch illegale Leiharbeit umgangen werden,

— zahlreiche Tricks zur Aushohlung von tarifvertraglichen Leistun-
gen und gesetzlich fixierten Rechten angewendet werden.

Man kann das alles nennen; aber es gilt, dies nicht nur festzustel-
len, sondern wir mussen diese Entwicklung mit allen gebotenen
Mitteln bekampfen. Auf Unternehmerseite hat sich nicht viel gean-
dert. Es gab zwar in den vergangenen drei Jahren rund 9000 Kon-
kurse, doch nach wie vor haben wir rund 60 000 Betriebe. Das muB
man sich einmal vorstellen! Jeder, der eine Schubkarre sein eigen
nennt, scheint dies schon fur eine Befahigung zu halten, Arbeitneh-
mer zu beschaftigen. Wir glauben das nicht, Kolleginnen und Kolle-
gen.

Tatsache ist, daB sich zwar der Baumarkt erheblich geandert hat,
viele Bauunternehmer jedoch immer noch das Bild des Bereitstel-
lungsgewerbes im Kopf haben. Sie warten darauf, daB ihnen Auf-
trage auf dem goldenen Tablett serviert werden. Dieser Dornros-
chenschlaf erstreckt sich auch auf den Bereich von Forschung und
Entwicklung. Damit muB SchiuB sein.

Wir erwarten von den Bauunternehmern eine aktive Marktpolitik,
das heiBt:

- nicht passiv auf Auftrage warten, sondern aktiv auf die Bedurfnis-
se der potentiellen Auftraggeber eingehen und Ldsungen aufzei-
gen,

- Spezialisierung der kleineren Unternehmen auf zukunftstrachtige
Bereiche, wie Sanierung, Renovierung und Restaurierung,

— das Angebot von verschiedenen Gewerken aus einer Hand,

- komplette Systemlésungen, die auch den ProzeB der Planung
und Finanzierung mit einschlieBen,

- Betreibermodelle, die nicht nur das Unterhalten, sondern auch
das Betreiben eines Bauwerks einschlieBen.

Dies gilt insbesondere fiir den zukinftig stark wachsenden Markt
des Umweltschutzbaus mit den Bereichen der Altlastensanierung,
Flachenrecycling, Gewasserschutz und Abwasserbeseitigung so-
wie Abfallbeseitigung und -verwertung. In all diesen Fragen bieten
wir den Unternehmern unsere Gespréachs- und Verhandlungsbe-
reitschaft bis hin zu tarifpolitischen Lésungen an.

Wir erwarten aber von den Unternehmern, daB sie ihre Phantasie
anstatt zur Schropfung der Arbeitnehmer fiir unternehmerisches
Verhalten nutzen und dabei den Menschen nicht vergessen. Das
stellen wir in den Mittelpunkt unserer Betrachtungsweise. Dazu ge-
hort beispielsweise, den Baumaschinenpark zu durchforsten, der
fur die heutigen Bauprojekte viel zu groB ist. Die Kreditzinsen fir
diese Maschinen miissen gerade auch dann gezahlt werden, wenn
die Maschinen unbenutzt herumstehen. Oft kame eine Ausstattung
mit kleineren Geraten und einigen Lohnstunden mehr oder die
Grindung von Maschinenringen billiger. Aber kein Bauunterneh-
mer spricht von Maschinennebenkosten; die Klagen beziehen sich
immer auf die zu hohen Lohnnebenkosten.

Wir verkennen nicht, daB sich der Wettbewerb auf dem Baumarkt

durch die Strukturkrise verandert hat. Wir beobachten dabei mit 1‘

groBer Sorge die Konzentration der Branchenriesen, die als Vorbe-
reitung auf den EG-Binnenmarkt gelten soll. Wir stellen ebenso
fest, daB zunehmend Niederlassungen in Portugal und Spanien ge-
griindet und Beteiligungen an Spezialbaufirmen im europaischen
Ausland erworben werden. Produktionspaletten werden durch
Ubernahme von Ausstattungs- und Ausbaubetrieben abgerundet.
Dabei ist es nicht ganz unwesentlich, daB die GroBen der Baubran-
che iber erhebliche liquide Mittel verfigen und in ihrem Riicken
meist eine GroBbank wissen. Nur: Wie steht es denn dann mit den
Kkleinen Bauunternehmern? Werden sie nicht immer mehr in die
Rolle von Subunternehmern gedrangt? Wird ihnen (ber diesen
Weg nicht vorgeschrieben, welcher Anteil ihnen in Zukunft zufallen
soll? Die GroBunternehmen haben sich langst zu Anbietern von
Baudienstleistungen entwickelt, denen Planung, Steuerung und
Kontrolle obliegen. Die entwickelte Computertechnik kommt ihnen
dabei zu Hilfe. Die Folge: zentrale Steuerung, aber dezentrales
Marktverhalten. Damit verbunden sind erhebliche Gewinnverschie-
bungen zugunsten der GroBunternehmen. Das hat etwas damit zu
tun, daB immer mehr Auftrage an Generalunternehmer zu Dum-
pingpreisen vergeben werden. Deren Kalkulation beruht oft auf
dem Einsatz von nicht tarifgebundenen DDR-Kolonnen oder auf
dem Einsatz von Subunternehmern, die sich illegaler Leiharbeiter
bedienen . . .

Als IG Bau — Steine — Erden werden wir uns mit diesen Praktiken
nicht abfinden. Deshalb fordern wir alle Kolleginnen und Kollegen,
die von Unternehmensaufteilungen und Betriebsaufspaltungen be-
troffen werden, dazu auf, sich kollektivdem Ubergang des Arbeits-
verhéltnisses zu widersetzen. Vom Gesetzgeber erwarten wir, daB
er dieser Entwicklung der Entrechtlichung der Arbeitnehmer nicht
langer tatenlos zusieht. Betriebsaufspaltungen wirden nicht zu
Steuervorteilen fuhren, die Haftung des Unternehmens muB fortbe-
stehen, und die Mitbestimmungsrechte sind auch in zergliederten
Unternehmen in vollem Umfang zu erhalten. Das ist die Antwort in
der Sache. Das Trommelfeuer gegen eine solche von uns einge-
nommene Haltung hat natdrlich langst europaweit begonnen. In
Spanien und auch in Portugal werden gewerkschaftliche Forderun-
gen nach Verbesserung des Arbeitsschutzes und der sozialen Si-
cherheit der Arbeitnehmer mit dem Hinweis auf héhere Arbeitspro-
duktivitat in den nordlichen EG-Landern von den Regierenden ab-
gelehnt. Bei uns wird der Abbau der Sozialleistungen und Siche-
rungssysteme mit dem Hinweis auf die drohende Konkurrenz der
Niedriglohnlander Spanien und Portugal begriindet. Es ist vollstan-
dig klar: Die Arbeitnehmer in der Europaischen Gemeinschaft sol-
len gegeneinander ausgespielt werden. Deshalb kann unsere Ant-
wort darauf nur lauten: Die organisierten Arbeitnehmer mussen in
Europa zusammenriicken. Dabei diirften dann auch keine nationa-
len Eitelkeiten eine Rolle spielen. Wir brauchen eine européische
Gewerkschaftsbewegung, die bereit ist, voneinander zu lernen, die
sich einig ist, die ihre Aktionen koordiniert und sich solidarisch un-
terstitzt. Zum Wirtschaftsraum Europa gehort auch der Sozialraum
Europa, was bei der Betrachtung meistens vergessen wird. Wir

wollen ein soziales Europa und keinen Thatcherismus durch die
Hintertir . . .

franz Steinkiihler
mit erster
Iwischenbilanz

Auf einer Funktionérskonferenz der IG Metall Hamburg am 20.
September zog der Vorsitzende der IG Metall, Franz Steinkiihler,
eine erste Zwischenbilanz der Zukunftsdebatte, zu der mehrere

ssionsforen einen Beitrag geleistet haben. Zur Information
unserer Leser dokumentieren wir aus dieser Zwischenbilanz eini-
9¢ markante Merkposten. (Die Zwischeniiberschriften wurden
Yon der Redaktion eingefiigt.)

Die heutige Hamburger Funktionérskonferenz bietet die Gelegen-
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heit zu einer ersten Zwischenbilanz des begonnenen Diskussions-
prozesses.

In seinem Mittelpunkt standen und stehen

— AusmaB und Richtung des gesellschaftlichen Strukturwandels;
- Ursachen und Umkehrbarkeit des politischen Klimawechsels;

- Notwendigkeiten und Grenzen des gewerkschaftlichen Funk-
tionswande's.

Die eine Seite des gesellschaftlichen Wandels, die subjektive Seite,
wird von den Veranderungen der Sozialstruktur und ihren Konse-
quenzen fUr unsere Mitgliederstruktur gepragt: Sie wird in aller Re-
gel — und dies zu Recht — mit dem Stichwort von der Individualisie-
rung beschrieben. Sie wird dartiber hinaus nur allzu haufig — und
dies zu Unrecht — auf das Schlagwort einer Entfremdung von den
Gewerkschaften verkirzt. Es gibt den unterdurchschnittlichen Or-
ganisationsgrad der Angesteliten und die viel zu geringe Prasenz
der wissenschaftlich-technischen Intelligenz in den Gewerkschaf-
ten. Sie wird nicht selten mit der persénlichen Aufstiegsorientie-
rung und der betrieblichen Anpassungsbereitschaft in dieser
wachsenden Arbeitnehmergruppe erklart. Sie ist aber auch und
haufiger auf mangelnde Ansprache und fehlende Angebote durch
die Organisation zurtickzufuhren.

Es gibt den zunehmenden Wunsch von Frauen nach der Aufnahme
einer Erwerbsarbeit, nach der Rickkehr in den Betrieb. Sie ist oft
das Ergebnis von wirtschaftlichen Zwangen und sozialer Not. Sie
ist noch ofter das Resultat eines Strebens nach gesellschaftlicher
Emanzipation und sozialer Unabhangigkeit.

Es gibt die Distanz von Jugendlichen zu birokratischen Organisa-
tionen. Sie ist nicht selten die Reaktion auf Ausgrenzung aus dem
Beschaftigungs- und aus dem Bildungssystem. Sie ist zugleich ein
Anhaltspunkt flir erweiterte Kommunikationsbedurfnisse und einer
veranderten Alltagskultur.

Risiken und Chancen

In allen diesen Beispielen bilden gewachsene personliche Anspru-
che und verstarkte politische Abhangigkeiten oft eine widersprich-
liche Allianz. Aus allen diesen Veranderungen entstehen flr unsere
Organisation Herausforderungen und Handlungszwénge: Das sind
nicht nur neue Entsolidarisierungsrisiken, die die Gewerkschaften
furchten mussen. Das sind auch neue Solidarisierungschancen, die
die Gewerkschaften stitzen kénnen.

Die Verwaltungsstelle Hamburg ist von diesem Strukturwandel be-
sonders betroffen. Die Zahl der Arbeiter in der Metallindustrie ging
allein von 1980 bis heute um fast 9000 oder 17 Prozent zurtick — im
Bundesdurchschnitt waren es nur 7 Prozent. Die Zahl der Ange-
stellten nahm dagegen leicht zu (+ 300/+1 Prozent); der Anteil
der Angestellten ist dadurch allein seit 1980 von 36,8 auf 41,0 Pro-
zent gestiegen. Im Bundesdurchschnitt liegt die Angestelitenquote
heute bei nur 31 Prozent.

Ihr wiBt es besser als ich, daB dieser Strukturwandel kein ruhiger,
schmerzfreier Vorgang ist. Im Gegenteil. Das Ausbluten der Werf-
ten, der Niedergang der maritimen Industrie in Hamburg, im Nor-
den der Bundesrepublik, ist ein erschreckendes Beispiel, wie in
diesem Wirtschaftssystem, wie von der herrschenden Wirtschafts-
politik mit 6konomischen Ressourcen, vor allem aber, wie mit den
Menschen umgegangen wird.

Ein Kollege aus Leer/Papenburg hat es auf der Vertrauensleute-
konferenz im Mai eindrucksvoll geschildert; er sagte (ich zitiere):
Was die ltere Generation heute in Norddeutschland erlebt, da
blutet euch das Herz ... Diesen Menschen wird das aberkannt,
was Menschenrecht ist, namlich das Recht auf Arbeit in der Re-
gion, in der bekannten Umgebung und bei den geliebten und be-
kannten Menschen.*

In Hamburg ist die offizielle Arbeitslosenquote allein seit 1980 von
3,4 auf 13 Prozent hochgeschnellt. Durch Steuerausfall und Sozial-
hilfeleistungen wird der Stadtstaat ebenso wie andere Stadte in




NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

16 11ee

den finanziellen Ruin getrieben. Noch nie zuvor ist das Gebot des
Grundgesetzes nach gleichen Lebensbedingungen in allen Lan-
desteilen so kraB verletzt worden wie in den letzten Jahren: Die tra-
ditionelle Benachteiligung einzelner Stadte und Gemeinden hat
sich zu ausgepragten Regionalkrisen entwickelt.

Zahlreiche Krisenregionen

Von der Kiste bis zum Bayerischen Wald sind zahlreiche Krisenre-
gionen entstanden, in denen die Industrie schrumpft, die Arbeitslo-
sigkeit steigt und die Menschen abwandern. Fir Wirtschaftsliberale
und Neokonservative sind dies die unvermeidbaren Begleiterschei-
nungen eines weltweiten Strukturwandels.

Sie wollen:
— Mehr Mobilitat und mehr Flexibilitat der Arbeitnehmer.

~ Die Anpassung an das Kapital und die Unterordnung des Men-
schen unter die Maschine.

Fur uns als Gewerkschafter ist diese Haltung unakzeptabel, fir uns
ist das Recht auf Arbeit ein grundlegendes Menschenrecht. Unse-
re Forderung nach dem Recht auf Arbeit ist unteilbar.

— Es kann nicht nur in Minchen und Stuttgart gelten — es muB ge-
nauso in Hamburg und an der Kiste verwirklicht werden.

Die andere Seite des gesellschaftlichen Wandels, die objektive Sei-
te, wird von den Veranderungen der Wirtschaftsstruktur und ihren
Konsequenzen fiir die Gewerkschaftspolitik gepragt: Hier ist oft —
und dies zu Recht — vom 6konomischen und vom gesellschaftli-
chen Umbruch die Rede. Hier fallt oft — und dies zu Unrecht — unter
den Tisch, daB wir noch immer in einer kapitalistischen Wirtschaft
leben und mit einer kapitalistischen Gesellschaft konfrontiert sind.
Es gibt den Skandal der Massenarbeitslosigkeit und der Vertei-
lungsungerechtigkeit. Es gibt die Gefahr der Beschaftigungskata-
strophe und die Drohung sozialer Armut. Der klassische gewerk-
schaftliche Auftrag hat keineswegs an Aktualitat verloren. Die tradi-
tionellen Klassenfragen sind keineswegs in den Hintergrund getre-
ten. Wer die andere Zukunft, die soziale Zukunft, wirklich will, der
muB an der Beschaftigungsfront und im Verteilungskampf an der
Seite der Gewerkschaften stehen. Hinzu kommt aber: Die Ver-
schmutzung der Luft und die Verseuchung der Gewasser, die Ver-
giftung des Bodens und die Vernichtung der Walder bedrohen das
Leben kunftiger Generationen. Die zivile Nutzung der Kernenergie
und das atomare Wettriisten stellen das Uberleben der Menschheit
Uberhaupt in Frage. Es gibt den Skandal der Umweltzerstorung
und die Gefahr der Menschheitsvernichtung. Gesellschaftliche Gat-
tungsfragen haben an Gewicht gewonnen.

Neue gewerkschaftliche Aufgaben

Hier sind neue soziale Bewegungen entstanden. Hier sind neue ge-
werkschaftliche Aufgaben erwachsen. Wenn wir die andere Zu-
kunft, die soziale Zukunft wirklich wollen, |

- dann missen wir an der Seite derer stehen, die fir den Schutz
der Umwelt und fir den Erhalt der Natur eintreten;

- dann missen wir an der Spitze derer stehen, die gegen die Auf-
rustung und fur den Frieden antreten.

Es ist eine unausléschliche Erfahrung der Arbeitnehmer, daB die
Senkung der betrieblichen Produktionskosten zugunsten des Ge-
winns Uber die Verlagerung der sozialen Kosten zu Lasten der Ar-
beitnehmer angestrebt wird. Hier hat die Massenarbeitslosigkeit ei-
ne wesentliche Ursache. Und es bleibt untrennbarer Bestandteil
des einzelwirtschaftlichen Gewinnkalkiils, daB dem sparsamen Um-
gang mit dem Kapital der verschwenderische Umgang mit der Na-
tur gegenibersteht.

Hier hat die Umweltzerstérung ihren wesentlichen Grund. Deswe-
gen fihrt kein Weg daran vorbei, daB beschaftigungspolitische Er-
folge und umweltpolitische Erfolge gleichermaBen Machtfragen ge-

blieben sind: Wer auf Sozialpartnerschaft und Umweltpakte mit den
Arbeitgebern setzt, der ist entweder ein Traumtanzer oder eip
Falschminzer. Wer Okonomie und Okologie miteinander aussoh-
nen will, der darf dem Konflikt mit dem Kapital nicht ausweichen,
Wer die andere Zukunft, eine soziale Zukunft, wirklich gestalten
will, wer dafiir in der Beschaftigungsfrage und in der Umweltfrage
Zeichen setzen will, der muB mit uns zusammen fur die Demokrati-
sierung der Wirtschaft kampfen.

Unsere Leitlinien fUr die Vereinbarkeit von Vollbeschaftigung und |

Umweltschutz sind seit langem formuliert
— mit dem DGB-Beschaftigungsprogramm von 1981;

- mit der Forderung nach einer gesellschaftlichen Offensive Zu-
kunftsinvestitionen;

- mit dem DGB-Programm flr Vollbeschaftigung durch Umwelt-
schutz von 1981, mit unseren Konzepten flr den Erhalt der sozia-
len Existenzgrundlagen und der natlrlichen Lebensbedingungen.

Es ist widersinnig, wenn diesen gewerkschaftlichen Programmen
die Kosten flr den Schutz der Umwelt und fur die Schaffung von
Arbeit entgegengehalten werden, wenn unsere Gegner und unsere
Kritiker dabei aber die ungleich héheren finanziellen Lasten und ge-
sellschaftlichen Kosten von Massenarbeitslosigkeit und Naturver-
nichtung unterschlagen. Allein die Kosten der registrierten Arbeits-
losigkeit erreichen mittlerweile die Grenze von 60 Milliarden DM
pro Jahr. Diese Zahl stammt von der Bundesanstalt fur Arbeit. Sie
ist hoher als die gesamten Investitionsausgaben von Bund, Lan-
dern und Gemeinden in 1986.

Allein die Kosten der Umweltzerstérung — von Waldsterben, Luft-
und Gewdésserverschmutzung, Bodenzerstérung und Larm - Uber-
schreiten mittlerweile die Grenzen von 100 Milliarden DM pro Jahr.
Diese Zahl stammt vom wissenschaftlichen Direktor am Umwelt-
bundesamt, von Professor Lutz Wicke (CDU). Sie entspricht den
gesamten Personalausgaben aller Bundeslander in 1986. Es ist
pervers, daB in der gegenwartigen Wirtschaftsordnung eine wach-
sende Zahl von Menschen nicht arbeiten darf, obwohl die Lésung
der 6kologischen und sozialen Probleme ein unibersehbares Aus-
maB an Arbeit erfordert. Unsere Beschaftigungs- und Umweltpro-
gramme werden trotzdem von der gegenwartigen politischen
Mehrheit im Bund nicht verwirklicht, sondern verteufelt. Deswegen
beschranken sich die Gewerkschaften nicht auf abstrakte Forde-
rungen. Deswegen haben wir langst auf die Mobilisierung des poli-
tischen Drucks gesetzt und zusatzliche Handlungsfelder besetzt.

Ein erster Ansatzpunkt liegt auf der betrieblichen Ebene: Wir for-
dern eine Reform des Betriebsverfassungsgesetzes unter umwelt-
politischen Aspekten, ein gesondertes Gesetz zur Einflihrung von
Umweltbeauftragten, den verbesserten Kindigungsschutz fir Ar-
beitnehmer, die VerstoBe gegen Umweltgesetze anzeigen. Umwelt-
vergehen sind keine Kavaliersdelikte. Sie sind Verbrechen gegen
Leben und Gesundheit. Sie miissen angezeigt und bestraft wer-
den. Wir fordern gewerkschaftliche Umstellungsinitiativen im Be-
trieb, in denen eine Umstellung des Produktionsprogramms auf ge-
sellschaftlich sinnvolle und sozial niitzliche Erzeugnisse vorbereitet
wird.

Ich nenne als Beispiele

- die Einrichtung gewerkschaftlicher Arbeitskreise alternative Pro-
duktion;
- unser Konzept des Beschaftigungsplans.

Ein zweiter Ansatzpunkt sind unsere neuen regionalpolitischen In-
itiativen.

Ich nenne als Beispiele

- unsere Rahmenkonzeption fir eine Entwicklungsgesellschaﬂ
Werften;

- unseren Entwurf fir ein Beschaftigungs- und Strukturprogramm
Kuste.

Beides dient gleichermaBen den Zielen mehr Arbeit und bessere
Umwelt. DGB und IG Metall haben im Kiistenstrukturprogramm
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nicht nur den Finanzierungsbedarf und die Finanzierungsmoglich-
keiten benannt. DGB und IG Metall haben auch die regionalen Inve-
stitionsfelder und Beschéaftigungseffekte deutlich gemacht: Die in-
vestitionspolitischen Schwergewichte liegen bei dem Gleichklang
von mehr Arbeit und besserer Umwelt.

Nachgewiesen wurden alles in allem 70000 mégliche Arbeitsplatze
fiir die norddeutsche Kustenregion: in den Bereichen Energiever-
sorgung und Abwasserklarung, im Landschaftsschutz und der Ab-
fallbeseitigung zur Luftreinhaltung und Stadtsanierung. Ich unter-
stiitze hier und heute ausdricklich die Forderung des Hamburger
Senats nach einem staatlichen Investitionsprogramm zur Rettung
von Elbe und Nordsee. An der norddeutschen Kiste muB endlich
SchluB gemacht werden mit Arbeitsplatzvernichtung und Umwelt-

vergiftung.

An der norddeutschen Kiste muB endlich ein Anfang gemacht wer-
en

f mit umgehenden Initiativen fUr den Erhalt einer nationalen Werft-

industrie;

— mit zukunftstrachtigen Ersatzarbeitsplatzen auf den Werften und

an der Kuste;

- mit Investitionsprogrammen zur Rettung von Umwelt und Le-

bensqualitat.

Man darf in Bonn nicht nur Erschrecken und Mitgefiihl zeigen bei
Salmonellenverseuchung und Robbensterben, es muB dann auch
das Geld bereitgestellt werden zur Rettung der Lebensqualitat der
Menschen an Elbe und Nordsee. Statt Jager 90, Kunst- und Tiefflii-
gen brauchen wir sauberes Wasser und eine Luft, die man atmen
kann. ..

Keine Anbiederungsstrategie

Der Mangel an wirtschaftlicher Kompetenz der SPD wird nicht
Uberwunden durch ein Anpassungskonzept, das unter der Parole
vom ,Sozialismus in einer Klasse" in die Welt gesetzt wurde und
auch nicht mit dem verfalschend zitierten Lied vom ,Theilen®. An-
geblich sind weltweite Nachfrageprogramme und nationale Be-
schaftigungsprogramme zwar wirtschaftlich verninftig, aber poli-
tisch nicht machbar. Tatsachlich sind garantierte Mindestprofite fur
das reale Kapital und Umverteilung zu Lasten der produktiven Ar-
beit zwar moglicherweise auch weiterhin politisch machbar, die
Machtverhaltnisse sind eben so — aber mit Sicherheit sind sie des-
halb noch lange nicht auch sinnvoll.

Der Mangel an wirtschaftlicher Kompetenz der SPD wird nicht be-
seitigt durch eine Anbiederungsstrategie, die den Konflikt mit den
Gewerkschaften fiihrt, weil sie den Konflikt mit dem Kapital scheut.
Der Mangel an wirtschaftspolitischer Kompetenz der SPD wird ze-
mentiert, wenn ein Parteitag wirtschaftspolitische Beschliisse faBt
und gleichzeitig ein stellvertretender Parteivorsitzender diese Be-
schlisse diskreditiert. Oskar Lafontaine hat auf dem Miinsteraner
Parteitag der SPD unter groBem Beifall das ,Lied vom Theilen* in
Ausziigen zum Vortrag gebracht . . .

Das Lied endet wie folgt — ich zitiere ein letztes Mal: ,Es phaselt
der Philister was vom Theilen. Ihm scheint ein ganz verwunschter
SpaB das Theilen. Drum singen wir in vollem Chor ihm dieses Lied
2um Hohn ins Ohr, vom Theilen.* Diesen Abschnitt sollte sich Os-
kar Lafontaine ins Stammbuch schreiben.

Nicht auf den Wahitag warten

Solidaritat heiBt nicht nur teilen. Solidaritat heit auch zusammen-
stehen, um gemeinsam gegen méchtigere Krafte dieser Gesell-
schaft kampfen zu kénnen. Wer die Solidaritat der Arbeitnehmer
nur auf das Teilen untereinander reduziert, der blendet nicht nur
die realen Einkommens- und Machtverhiltnisse aus, sondern der
macht Gewerkschaften letztlich kampf- und handlungsunfahig. Wir
abernwollen nicht auf die Veranderung von politischen Mehrheits-
Verhéltnissen am Wahltag warten. Wir wollen und mussen zur Ver-

?::9"“"9 der gesellschaftlichen Krafteverhiltnisse im Alltag kdmp-
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Erstmals Streiks
in Funk und Fernsehen

Mit den Warnstreiks beim Norddeutschen Rundfunk (NDR), die
Ende Juli/Anfang August die ganze Republik aufhorchen lieBen,
haben die Gewerkschaften ein neues Kapitel in der Streikge-
schichte aufgeschlagen. Erstmals folgten die in der Rundfunk-
Fernseh-Film-Union (RFFU) organisierten Gewerkschafter des
Verbandes Norddeutschland zur Durchsetzung ihrer Tarifforde-
rung dem Aufruf, die Arbeit befristet niederzulegen. Unter dem
Druck der Streikenden endete die Auseinandersetzung mit einem
beachtlichen Kompromi; wiederum neu und beispielhaft ist
auch der im Ansatz fiir die errungene Arbeitszeitverkiirzung auf
38,5 Stunden in der Woche vereinbarte Personalausgleich.

Der erste Streik in der RFFU erleichtert auBerdem den ProzeB der
Herausbildung der IG Medien zu einer einheitlichen Mitgliederorga-
nisation, weil sich damit der BewuBtseinsstand zwischen den Mit-
gliedern der 1G Druck und Papier und den Mitgliedern der RFFU
starker angenéhert hat als bei allen vorausgegangenen sicherlich
unvermeidlichen Satzungsdiskussionen.-Wenn auch der Arbeits-
kampf schon einige Monate zuriickliegt, halten wir es fiir unsere
Chronistenpflicht, alle Gewerkschafter anhand der von der RFFU,
Verband Norddeutschland, herausgegebenen Materialien tiber Ver-
lauf und Ergebnisse dieser Tarifauseinandersetzung zu informie-
ren.

Tagesschau aus Bayern

Nach zahlreichen Verhandlungen haben am 19. Juli die RFFU und
die anderen beteiligten kleineren Gewerkschaften, z. B. der Deut-
sche Journalisten-Verband, den Abbruch der Tarifverhandlungen
erklart. Die RFFU entschloB sich daraufhin, ihre Mitglieder zu befri-
steten Warnstreiks aufzurufen. Uber die Beteiligung an den Aktio-
nen informieren die beiden nachstehenden Flugblatter vom 26. Juli
und 5. August:

Nachrichtenfélschung in ,Tagesschau“

Millionen Fernsehzuschauer wurden gestern abend bewuBt belo-
gen: Die 20-Uhr-Ausgabe der Tagesschau kam nicht aus Hamburg,
sondern aus Munchen - wegen ,technischer Pannen“, so der
Sprecher im Bild. Die Wahrheit: Als Folge von Warnstreiks der
RFFU fand gestern die Hauptnachrichtensendung des Deutschen
Fernsehens nicht statt. Statt dessen lief eine Wiederholung der
Nachrichtensendung von Bayern 3. Das wurde den Zuschauern je-
doch verheimlicht.

Der Hintergrund: Die RFFU/IG Medien hatte zu befristeten Arbeits-
niederlegungen in Hamburg-Lokstedt aufgerufen. Drei Stunden
lang sollte in den Bereichen Bildschnitt (Film + EB), Botendienste
und Versorgungstechnik die Arbeit ruhen. Der Aufruf der Gewerk-
schaft wurde zu annahernd 100 Prozent befolgt. Der NDR konnte
seine Regionalsendungen nur dadurch noch eben sicherstellen,
daB er freiberuflich tatige Cutterinnen anwarb. Trotzdem fehiten in
den Programmen aktuelle Filmbeitrdge aus dem Raum Hamburg.
Am Abend rief der Verbandsvorstand Gberraschend und kurzfristig
auch die Studiobesatzung und die Grafik flr die Tagesschausen-
dung um 20 Uhr zum Warnstreik auf. Die Kolleginnen und Kollegen
folgten diesem Aufruf..

Dem Warnstreik am 25. Juli folgten am 2. August Arbeitsniederle-
gungen bei dem lokalen ,Hamburg Journal®, und am 3. August
wurde von fast allen Beschaftigten des Horfunks Kiel in den Berei-
chen Horfunk, Betriebstechnik, Redaktion, Leiter vom Dienst, Ver-
sorgungstechnik und Lagerverwaltung der Streikaufruf befolgt.

550 NDR-Beschéftigte im Warnstreik

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, mit einem breit gestreuten Warn-
streik in Hamburg, Hannover und Oldenburg haben die Kolleginnen
und Kollegen des NDR die Tagesthemen-AuBerung des Intendan-
ten Schiwy widerlegt, daB eine kleine Gruppe unverantwortlicher
Techniker ohne Riickhalt in der Belegschaft das Programm gefahr-
det habe. Die Solidaritat im NDR hatte nicht eindrucksvoller belegt
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werden kénnen als durch den Warnstreik am 4. August 1988 von
10.30 bis 13.30 Uhr im Horfunk. Teilgenommen haben in Hamburg
u. a.

— Alle Redakteure der Hamburg-Welle mit dem gesamten Personal
dieser Abteilung, fast alle Redakteure der HA-Politik mit dem Re-
daktionspersonal, Wirtschaftsfunk, Schulfunk, Medienredaktion,
ASZ-Horfunk, Versorgungstechnik, Ansage, Plattenkiste, Telefon-
und Fernschreibzentrale, Schallarchiv, Zeitungsarchiv, Botenmei-
sterei, Rundfunkgebihren, Producer/Sendeleitung, Nachrichten-
boten, MeBtechnik, PAT, AU-Technik. Aus Lokstedt sind ca. 15 Re-
dakteure des Fernsehens ins Streiklokal gekommen.

In Hannover war der Horfunk nach dem Streikaufruf der RFFU und
der DAG so gut wie leergefegt. Das Niedersachsenprogramm ist
fur drei Stunden komplett ausgefallen. Die wenigen leitenden Mitar-
beiter, die ein Ersatzprogramm einspielen wollten, haben einen to-
talen Wellensalat produziert. Dasselbe gilt fir Oldenburg, wo das
Studio flr drei Stunden Totalausfall verzeichnet hat. Das ubernom-
mene Programm war ein einziges Chaos.

Insgesamt haben in Hamburg ca. 300, in Hannover ca. 220 (90 Pro-
zent der an diesem Tag zum Dienst Eingeteilten) in Oldenburg ca.
35 Kolleginnen und Kollegen die Arbeit niedergelegt. Die Kieler
Kolleginnen und Kollegen, die aufgefordert waren, die Welle Nord
nach Hannover zu Uberspielen, haben solidarisch diese Arbeit ver-
weigert.

Solidaritat

Die RFFU wurde einerseits von der gesamten birgerlichen Presse
beschimpft und verunglimpft, andererseits erfuhr sie eine breite
Welle der Solidaritat. Wir dokumentieren Solidaritatserklarungen
des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit und des RFFU-Bundesvorsit-
zenden Axel Becker.

Der Erfolg der Aktion zeigt einmal mehr, daB unsere Forderung
nach Arbeitszeitverkirzung und Verteilung der Arbeit auf mehr
Schultern richtig ist. Dies gilt auch und gerade fir die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer beim éffentlich-rechtlichen Rundfunk.
Ein gutes, kritisches Programm ist nicht denkbar ohne verninftige
Arbeitsbedingungen derer, die dieses Programm Tag fir Tag ge-
stalten. LaBt Euch von Bedenkentragern und ihren Helfern in den
Medien nicht beirren, die behaupten, Euer Warnstreik schade dem
offentlich-rechtlichen System im allgemeinen und der ARD im be-
sonderen. Wir meinen: Eure Aktivitaten tragen im Gegenteil dazu
bei, dem Rundfunk seine fir die Demokratie uneridBliche Funktion
2u erhalten und Programmverlusten des Rundfunks Einhalt zu ge-
bieten. Wir sagen: Weiter so, Kolleginnen und Kollegen, mit unse-
rer Solidaritat konnt Ihr rechnen.

Herzliche GriBe, Euer gez. Ernst Breit,

Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Euer gelungener Warnstreik hat uns ermutigt. Er hat vielen Unglau-
bigen gezeigt, daB auch wir streiken kénnen. Und er hat einen My-
thos zerstort: Den Mythos von der hoheitlichen Funktion des &f-
fentlich-rechtlichen Rundfunks, die Streik verbiete. Die Gffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten sind durch Eure Aktion zu ganz ge-
wahnlichen Betrieben geworden, in denen eine ganz normale Ge-
werkschaft auf legale Weise die Interessen der Beschaftigten ver-
tritt. Den Programmauftrag gefihrdet dies nicht. Ganz im Gegen-
teil: Ohne geniigend Personal und gute Arbeitsbedingungen, die
kreatives Arbeiten ermdglichen, IaBt er sich gar nicht erfiillen. LaBt
Euch also nicht irre machen durch das, was interessierte Kreise
Jjetzt schreiben lassen. Und werdet nicht kleinmditig. Ich verspreche
Euch, daB der Geschéftsfihrende Hauptvorstand der RFFU alles
ihm Mégliche tun wird, um Euren Arbeitskampf organisatorisch zu
unterstidtzen und Streikbrecherarbeit in anderen Sendeanstalten
2zu verhindern. Von erbérmlicher Niedertracht zeugen Versuche ei-
niger frustrierter Antikommunisten, die Arbeitsniederlegung aller
Beschiftigten in den betroffenen Betriebsbereichen als das Werk
kommunistischer Drahtzieher zu denunzieren. Trotz Eurer berech-
tigten Empdrung solltet Ihr versuchen, auf solche Sauereien gelas-
sen zu reagieren. Die Wahrheit ist auf Eurer Seite, und der Erfolg
wird es auch sein.

Herzliche GriBe, Euer gez. Axel Becker, Vorsitzender der RFFU

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

Ergebnis

Nachdem die Geschaftsleitung des NDR die Verhandlungen fiir ge-

scheitert erklart hat, um weitere Warnstreiks zu verhindern, ung
der Hauptvorstand der RFFU eine Urabstimmung beschlossen hat-
te, zugleich jedoch Verhandlungsbereitschaft signalisierte, einigten
sich am 15. August NDR und RFFU auf den nachstehenden Kom-
promiB. Die Urabstimmung brauchte nicht mehr durchgefiihrt zy
werden. In einem Flugblatt vom 23. August 1988 heiBt es:

TarifabschluB perfekt

Der Verwaltungsrat des Norddeutschen Rundfunks hat die NDR-
Geschaftsleitung am vergangenen Freitag bevolimachtigt, den mit
der RFFU/IG Medien ausgehandelten neuen Gehaltstarifvertrag
samt kirzerer Wochenarbeitszeit abzuschlieBen. Der Vertrag kann
damit in Kraft treten, sowie er auch vom Geschéftsfihrenden
Hauptvorstand unserer Gewerkschaft unterzeichnet worden ist -
und daran besteht kein Zweifel. Hier noch einmal die wesentlichen
Daten des Vertrages in Kurze:

Arbeitszeitverkirzung auf 38,5 Stunden pro Woche durch Ande-
rung des Manteltarifvertrags. Keine Flexibilisierungsregelungen.
Die Arbeitszeitverkirzung ist umsetzbar als friherer Wochenend-
beginn, als Schichtverkiirzung oder als freie Tage. Uber die Form
der Umsetzung ist bereichsweise im Einvernehmen mit der Perso-
nalvertretung zu entscheiden. Laufzeit dieser Regelung: Bis 31.
Dezember 1991.

Gehaltsanhebung um 2,4 Prozent. Das beginnt mit August 1988,
fur die zurlckliegende Zeit gibt es 500,— DM Einmalzahlung (mal
sehen, ob die NDR-Gehaltsabrechnung die Umstellung so kurzfri-
stig noch schaffen kann). Vom 1. Februar nachsten Jahres an gibt
es dann noch einmal 1,4 Prozent Aufschlag. Die Laufzeit dieser Re-
gelung: Zwei Jahre, bis zum 31. Januar 1990. Danach kann neu ver-
handelt werden; nur unter wenig wahrscheinlichen Rahmenbedin-
gungen muBten wir ein ,Verlangerungsjahr* mit einem Steige-
rungssatz von 1,7 Prozent akzeptieren.

Erhdéhung des Mindesturlaubs auf 27 Tage. Dynamisierung des Fa-
milienzuschlags und der Vergitung fur die Auszubildenden: fir
dieses Jahr plus 2,4 Prozent, zahlbar im November, fir nachstes
Jahr noch einmal 1,4 Prozent. Zwei freie Tage. Sie sind schon fir
1988 zusatzlich zu gewahren und von da an jahrlich.

Bewertung dieses Tarifabschlusses

Unleugbar orientiert sich das Verhandlungsergebnis an Eckdaten
des offentlichen Dienstes. In seiner Ausgestaltung ist es jedoch
gunstiger. Der finanzielle Teil lauft zumindest vorerst nur Uber zwei
Jahre und nicht, wie beim &ffentlichen Dienst, zwingend uber drei
Jahre. Damit ist eine der wesentlichen Bedingungen der RFFU
weitgehend erfillt. Die Arbeitszeitverkirzung kann ohne Uble Flexi-
bilisierungsregelungen umgesetzt werden. Damit ist eine weitere
wesentliche Forderung der RFFU erfilllt.

Der NDR verpflichtet sich mit einer Erklarung zu Protokoll, als Fol-
ge der kurzeren Wochenarbeitszeit neue Planstellen zu beantragen
und sie in den Wirtschaftsplan einzuwerben. Er bestatigte, daB kir-
zere Arbeitszeit zwangslaufig zu mehr Arbeitsplatzen fiihrt. Damit
ist das Hauptziel der RFFU erreicht . . .

Hervorzuheben ist auch die vereinbarte MaBregelungsklausel:

1. Jede personliche MaBregelung von Beschaftigten wegen der Be-
teiligung am Konflikt Gber den AbschluB eines Gehaltstarifvertrags
beim NDR 1988 unterbleibt.

2. Schadensersatzanspriiche wegen der Beteiligung am Tarifkon-
flikt entfallen.

3. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, wegen des Tarifkon-
flikts keine Rechtsstreitigkeiten gegeneinander zu fiihren. AuBer-
dem verpflichten sie sich, auf ihre Mitarbeiter/Mitglieder einzuwir-
ken, Strafantrage, -anzeigen, Privatklagen u. 4. nicht zu erheben
bzw. unverziglich zuriickzunehmen.

BEILAGE IN » NACHRICHTEN ZUR WIRTSCHAFTS- UND SOZIALPOLITIK «

Kapitalstrategien erfordern
konzerniibergreifende Antworten

w. d./fer. — In welch schwierige Lage Betriebsriite einzelner Konzerne

kommen kénnen, wenn sie sich, jeweils allein auf sich gestellt, einem,

konzentrierten Angriff des Kapitals gegeniiberstehen, kann am Bei-
spiel des VW-Konzerns beispielhaft demonstriert werden. In NACH-
RICHTEN 8/1988 stellten wir das 21-Punkte-Sparprogramm des VW-
Managements vor. Die 1G-Metall-Fraktion des Wolfsburger Betriebs-
rats hat sich im August in einer Klausurtagung damit befa3t und Vor-

schlidge erarbeitet.

In fiinf Thesen wird davon ausgegangen,
daB ,die Sicherung von Arbeitspldtzen*
oberstes Ziel der betrieblichen Vertretung
sei und bleibe. Dann wird der weltweite
Strukturwandel untersucht und u. a. fest-
gestellt, daB vagabundierende Dollarstro-
me die Stabilitdit nationaler Volkswirt-
schaften untergraben, neue internationale
Konzernstrukturen durch immer groBere
industrielle Verbindungen (z. B. Daimler-
Benz) entstinden und Finanzgruppen
sich zusammenschléssen. Dies bedeute
weine ungeheure Zusammenballung wirt-
schaftlicher und politischer Macht*. Am
Ende der Analyse heiBt es dann: ,Diese
Entwicklungen sind kein Zufall, sondern
Ausdruck des kapitalistischen Konkur-
renzsystems. Im- Rahmen dieses Systems
ist die Einbeziehung des héchst mogli-
chen Profits die Existenzbedingung aller
Unternehmer. Dies fiihrt zu einem immer
schirferen Verdrangungswettbewerb, des-
sen Opfer weltweit die Arbeitnehmer zu
werden drohen.“

Weltweite Uberkapazititen

In der dritten These wird eingeschitzt,
daB in der Weltautomobilindustrie heute

berkapazititen in Millionenhdhe exi-
stierten und die nichsten Jahre einen
Kampf um die Vorherrschaft in der euro-
pdischen Automobilindustrie ausbrechen
werde. Fazit: ,Und diesen Kampf kann
nur derjenige iiberleben, der hohe Quali-
1@t zu giinstigen Preisen produziert. Des-
halb wird sich die Konkurrenz der Auto-
mobilkonzerne und der europdischen

Standorte untereinander enorm verschir-
fen.”

In der vierten These wird dann auf Verla-
gerungen bei Opel (General Motors) und
Ford nach Spanien und Grof3britannien
verwiesen. Es wird dazu vermerkt: ,Ein
entscheidender Gesichtspunkt fiir den
Stellenwert eines Standorts ist zuneh-
mend die Dauer der moglichen Nut-
zungszeit kapitalintensiver Anlagen.*
Trifft diese Primisse aber tatsdchlich zu?
Wenn heute schon weltweit riesige Uber-
kapazititen bestehen und alle Autokon-
zerne unter Verweis auf die Konkurrenz-
situation die betrieblichen Interessenver-
tretungen dazu bringen konnen, einer
Ausweitung von Schicht- und Wochen-
endarbeit zuzustimmen, dann wird sich
doch die Uberkapazitit betrachtlich erho-
hen, dann miissen unvermeidlich ganze
Standorte stillgelegt werden.

Auf dem SPD-Parteitag in Miinster setzte
sich der Vorsitzende der IG Metall, Franz
Steinkiihler, mit der These Oskar Lafon-
taines auseinander, daB die Samstags-
und Sonntagsarbeit ausgedehnt werden
miisse. Eine solche kostenlose Kapazi?
titssteigerung miisse, so Steinkiihler, bei

.im groBen und ganzen konstanter Nach-

frage, zum Abbau an anderen Standorten
fiihren. Die 1G-Metall-Fraktion, und da-
mit die Mehrheit im VW-Betriebsr_at,
ignoriert bisher noch solche ernsten Hin-
weise.

Unter Verweis auf Arbeitszeitregelunge_n
bei BMW in Regensburg, bei Opel ip K.al-
serslautern (und in der Zwischenzeit gxpt
es dhnliche Vereinbarungen bei Opel in

Bochum) sowie die jeweils den Samstag
und die Uberschreitung des 8-Stunden-
Tags einschlieBenden bei Ford in Kéln,
kommt die I1G-Metall-Fraktion zu dem
Ergebnis, daB dies beweise, ,,dall wir an
der Frage der Anlagennutzung nicht vor-
beikommen* und ein arbeitszeitpoliti-
sches Umdenken erforderlich sei, ,.das
mehr Flexibilitdt bei der Anlagennutzung
ermoglicht”. In der Bundesrepublik ha-
ben sich schon zahlreiche Automobil-
standorte bereits dem Unternehmerdruck
gebeugt. Wenn aber der VW-Betriebsrat
auch auf diese Linie einschwenkt und al-
le Autowerke sich anschlieBen, dann wi-
re die Ausgangsposition wieder dieselbe.

Schwerpunkithema:
Arbeit am
Wochenende?

Aus der zuvor von den IG-Metall-Funk-
tiondren vorgenommene Analyse ist es
daher nicht nachvollziehbar, wenn sie
nunmehr zu dem Schluf kommen:
»Wenn bei Volkswagen die Arbeitsplitze
in Zukunft sicher sein sollen, dann miis-
sen die Kosten gesenkt und die Qualitit
verbessert werden. Nur iiber diesen Weg
ist auch in den nédchsten Jahren noch ein
Verkaufsvolumen erzielbar, auf dessen
Grundlage die Arbeitsplitze und das Ge-
wicht der deutschen Standorte erhalten
werden konnen.” Worauf griindet sich
diese Hoffnung? Wird ernsthaft geglaubt,
daB dies bei Opel, Ford, BMW, Daimler-
Benz, Fiat, Renault, Toyota oder Nissan
nicht erreichbar sei?

Sind das Losungen?

Die Losungen, die dann vorgeschlagen
werden, sehen eher nach Hilflosigkeit
aus:

1. Kostensenkung durch mehr Effizienz
und den Abbau von Hierarchie.

2. Mehr Produktivitit und Leistung pro
Beschiftigten soll durch ,,Verteilung die-
ses Leistungsanspruchs auf alle Grup-
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betriebliche praxis

petriepbliche PIaxis

p

pen* erreicht werden, d. h. ,neben der
Einbeziehung des Leistungslohns auch
der  10-Prozent-Personalabbaubeschlufl
im Angestellten- und Zeitlohnbereich so-
wie die massive Verstirkung von betrieb-
lichen Untersuchungen in diesen Berei-
chen und ein zehnprozentiger Abbau bei
den Fiihrungskriften.

3. Verdnderung von Strukturen fiir mehr
Produktivitit und Qualitdt. Ganz beson-
deres Augenmerk soll auf die Veridnde-
rung der Arbeitsorganisation gelenkt wer-
den.

4. Neue Arbeitszeitmodelle, die einen ef-
fektiveren Einsatz von kapitalintensiven
Anlagen ermoglichen, Uberstunden ab-
bauen, Sicherung von Beschiftigungsbe-
reichen vor Fremdvergabe und Verlage-
rungen. Dies bedeute ,aber gleichzeitig
mehr Flexibilitdt und Differenzierung der
Arbeitszeitregelung statt stindiger Son-
dermaBnahmen und Mehrarbeit™.

Wer arbeitet
am Wochenende ?
Von je 100 Arbeitnehmern leisten =

Man kann sicher sein, daB das VW-Ma-

nagement diese ,Ldsungsvorschlige"
aufgreift und in ihrem Sinne interpretiert.
Die IG-Metall-Funktiondre meinen, daB3
sie sich auf einer Gratwanderung befin-
den. Zu fragen ist, ob sie nicht schon auf
eine abschiissige Fliche abgeglitten sind.
Zu fragen ist, ob Betriebsrite, auf sich al-
lein gestellt, iiberhaupt in der Lage sind,
realisierbare Alternativen gegen solche
raffinierten Kapitalstrategien zu erarbei-
ten und durchzusetzen, ob hier nicht die
gesamte Organisation gefragt ist.

Wire es hier nicht notwendig, auf eine
gewerkschaftliche Strategie zu orientie-
ren, die schon heute die Notwendigkeit
der Schaffung von Ersatzarbeitsplitzen
im Auge hat? Wire es nicht notwendig,
im Rahmen der IG Metall und des EMB
sowie des IMB eine ldnderiibergreifende
Strategie anzupeilen, die auch die Zusam-
menarbeit mit den Gewerkschaften bein-
haltet, die diesen Biinden nicht angehd-
ren, aber in den jeweiligen Autokonzer-
nen starke Positionen haben wie die CGT
in Frankreich und die Arbeiterkommis-
sionen in Spanien?

Aus der Sicht
der Betroffenen

® Das Wochenende, das am
Freitag nach Feierabend be-
ginnt und bis Sonntag abend
dauert, ist fest verwurzelt bei
den Beschiftigten und ihren Fa-
milien. Es besteht eine Schutz-
und Entlastungsfunktion, die
freien Tage unbeschwert zu ge-
niefen.

® Ein freier Mittwoch oder
Donnerstag ersetzt nicht den
Verlust eines  arbeitsfreien
Samstags.

® Fiir berufstitige Ehepaare ist
es unmdoglich oder aber schwie-
rig, andere freie Tage abzustim-
men.

® Fiir Kinder mit schulfreiem
Samstag werden Gemeinsam-
keiten in der Familie verlassen.
® Alleinstehende koénnen ihre
Kinder nicht unterbringen.

® Frauen miissen sich dann
wieder Ofter alleine um Haus-
halt, Einkauf und Kinder kiim-
mern.

® Nachteile fiir das Familienle-
ben sind nicht ersetzbar.

® Der freie Sonntag wird von
Dingen beeintrichtigt, die sonst
samstags vormittags erledigt
werden.

® Das freie Wochenende ist
notwendig

— zur Regeneration und Erho-
lung,

- um sozialen Kontakt zu hal-
ten und zu schaffen,

- fiir soziales Engagement/eh-
renamtliche Mitarbeit in Verei-
nen, Bekanntenkreis, sozialen
Hilfsdiensten, Schulpflegschaft,
Kirche, Gewerkschaft usw.,

- zur Entwicklung von Kreativi-
tit - Weiterbildung - und und
und.

Aus: HBV-Argumente fiir Vertrauens-
leute  im  Versicherungsgewerbe,
Nr. 1/1988, 20. September 1988)

fe — Auf einer Pressekonferenz im Bonner
Presseclub am 12. Oktober stellte Klays
Zwickel, das fiir Tarifpolitik zustidndige
geschiftsfithrende Vorstandsmitglied der
IG Metall, die Ergebnisse einer reprisen.
tativen Umfrage zur Umsetzung der Ar-
beitszeitverkiirzung vor, die 1987 verein.
bart wurde und deren 1. Stufe am 1. April
1988 in Kraft trat.

Nach der Umfrage '88 gibt es fiir 2,26
Prozent aller Beschiftigten Samstagsar-
beit als Regelarbeitszeit, oder umgekehrt
ausgedriickt: fiir 97,74 Prozent der Be-
schiftigten in der Metallverarbeitung ist
der Samstag kein regelmiBiger Arbeits-
tag. Auch Sonntagsarbeit (Kontischicht)
trifft weniger als 0,6 Prozent der Beschif-
tigten. Zwickel duBerte sich in drei Punk-
ten zu der in Zusammenhang mit der Si-
tuation bei IBM und einigen Unterneh-
men gefiithrten dffentlichen Diskussion.

Samstags
nicht

1. Das Ergebnis verweise darauf, daB
nicht nur die IG Metall, sondern die Be-
legschaften und Betriebsrite die Sams-
tagsarbeit als Regel nach wie vor ent-
schieden und entschlossen ablehnen.

2. Es sei unertriglich, wie in dieser Dis-
kussion das Ergebnis erpresserischen
Drucks von Unternehmensleitungen,
ndmlich die Drohung mit Standortverla-
gerungen und das brutale Spiel mit der
Angst um Arbeitsplitze, in ein angeblich
vorhandenes Interesse der Beschiftigten
an mehr Samstags- und Sonntagsarbeit
unter dem Stichwort Zeitsouverénitit um-
gedeutet werde.

3. Mehrarbeit und Sonderschichten stien
schon immer verbreitet gewesen. Durch
das gewerkschaftliche Engagement fir
das freie Wochenende sei die offentliche
Aufmerksamkeit geschirft worden. Dies
fithre dazu, daB heute jeder einzelne Fall
in der IG Metall und in der Offentlich-
keit bekannt und diskutiert werde. Dies
diirfe aber nicht mit einem rapiden An-
steigen von Samstagsarbeit oder gar mit
einer verinderten Einstellung der Be-
schiftigten in dieser Frage verwechselt
werden.

Von NACHRICHTEN auf die Situation
in der Automobilindustrie angesprochen
- BMW Regensburg, Opel Bochum und
Kaiserslautern sowie VW Wolfsburg -
meinte Zwickel, daB diese Beispiele da:
IG Metall weh titen. Fiir die Zukunft sel
aber das jetzt prisentierte Ergebnis inter-
essant. Daraus leite sich der zusatzliche
Auftrag ab, die Auseinandersetzung um
den Erhalt des freien Samstags und des
freien Wochenendes in den kommenden
Tarifauseinandersetzungen offensiv fort
zufiihren und dies auch in den Tarifver-
tragen festzuschreiben.

 Mitmischen bei einer Schweinerej ?*
Der Streit ums Wochenende

Wem gehort das Wochenende - der Familie, der Freizeit, der Kultur
oder dem Unternehmer? Um diese Frage ist ein tarifpolitischer Streit
in den Gewerkschaften entbrannt. Sollen sie mitmachen, um wenig-
stens dabei zu sein? Oder sollen sie auch in diesem Bereich Abwehr-
strategien und Gegenmacht entwickeln. Zwischen dem Tarifexperten
der IG Chemie - Papier - Keramik, Horst Mettke, und dem Verant-
wortlichen fiir Tarifpolitik bei der IG Druck und Papier, Detlef Hen-
sche, fand ein Streitgesprich statt, aus dem wir zentrale Passagen ge-
genitberstellen (Quelle: Der Spiegel, Nr. 41, 10. Oktober 1988). Die Zi-
tate sind wortlich, geben jedoch nicht den vollstindigen Geprichsver-

lauf wider.

Horst Mettke: ,In der Chemie-, der
Glas-, Papier- und Keramikindustrie gibt
es einzelne Bereiche, in denen schon im-
mer aus technischen Griinden kontinuier-
lich gearbeitet wird. Deshalb fillt es uns
leichter als anderen Gewerkschaften,
durch Wochenendarbeit dafiir zu sorgen,
daB} neue Leute eingestellt werden.*

Detlef Hensche: ,Wir diirfen nicht ohne
Sinn und Verstand aus den eigenen Rei-
hen soziale Errungenschaften in Frage
stellen . .. Wir sehen erst mal nur Gefah-
ren. Betroffen sind ausgerechnet diejeni-
gen, die heute schon in drei Schichten
rund um die Uhr arbeiten, unter erhebli-
chen gesundheitlichen Belastungen. Und
die sollen nun zwangsweise das Wochen-
ende, die letzte Insel fiir die Familie,
preisgeben. Und ein zweites: Horst Mett-
ke sagt, daB eine vierte Schicht, die am
Wochenende produziert, Neueinstellun-
gen bringt. Das ist richtig: Aber: Diesen
Neueinstellungen steht ein Mehrfaches
an Arbeitsplatzgefihrdung und -vernich-
tung gegeniiber. Die Maschinen, die
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2;0;?‘ Hensche, stellvertretender Vorsitzender
= G Pmck und Papier, verantwortlich fiir
arifpolitik (Foto: R. Otto)
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samstags und sonntags laufen, miissen
mit Auftrigen belegt werden. Die fallen
nicht vom Himmel, sondern die miissen
am Markt dem Konkurrenten abgejagt
werden.*

Horst Mettke: ,In den fiinfziger und
sechziger Jahren hat unsere Politik zwei-
fellos dazu gefiihrt, daB8 Arbeitgeber neue
Arbeitsplitze aufgrund von Arbeitszeit-
verkiirzungen, etwa durch lingeren Ur-
laub, geschaffen haben. Heute verlangt
der Unternehmer die optimale Nutzung
kostspieliger Technologien. Erst dann
1dBt er mit sich reden. Wir miissen also
die Arbeit umorganisieren. Samstags-
und Sonntagsarbeit erhalten einen ande-
ren Stellenwert.”

Detlef Hensche: ,Es geht um die unter-
schiedliche Einschitzung dessen, was Ge-
werkschaften an Gegenwehr mobilisieren
kénnen und miissen. Passen wir uns an,
in der Selbsttduschung, bei der Schweine-
rei mitmischen zu kénnen? Oder wehren
wir uns und versuchen, das freie Wochen-
ende mit unseren Mitteln zu sichern
durch Tarifvertrag; und zwar einheitlich
im DGB . .. Das ist in meinen Augen die
gewerkschaftliche Antwort. Wenn ich da-
gegen von Betrieb zu Betrieb nachgebe,
schwiche ich mich selbst und gebe das
freie Wochenende letztlich branchenweit
preis, hier und da gegen das Linsenge-
richt zusitzlicher Arbeitszeitverkiirzung.”

Horst Mettke: ,,Es muB auch im Interesse
der Mitglieder sein, daB die Arbeitsplitze
in ihrem Betrieb ldngerfristig gesichert
sind und daB der Betrieb floriert. Ein Un-
ternehmer will doch vor einer !nvestition
vollig zu Recht wissen - alles andere wire
weltfremd -, wie er neue Maschinen nut-
zen kann. Das Bedauerliche in diesem
Zusammenhang ist: Der Unternehmer ist
freier als wir, er kann sich aussuchen, wo
er investiert. Er stellt uns die Frage und
verlangt eine Antwort. Warum soll uns
denn das Hemd in diesem Falle nicht né-
her sein als der Rock?“

Detlef Hensche: ,,Horst, du muBt dir den
Vorwurf gefallen lassen, dal du ohne
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6konomischen Zwang allein deshalb,
weil der Unternehmer zusitzliche Wett-
bewerbsvorteile haben will, ein
Faustpfand unserer Arbeitszeitpolitik
preisgibst und damit zugleich anderen in
den Riicken fillst.* s

Horst Mettke: , Detlef, du tust so, als gi-
be es keine Konkurrenz aus dem Aus-
land, wo lingst am Wochenende gearbei-
tet wird.*

Detlef Hensche: ,Unsere Wettbewerbsfi-
higkeit sucht weltweit ihresgleichen: ein
ungeheuer hoher Stand an Technologie
und ein sehr hoher Qualifikationsstand in
allen Belegschaften. Das verschafft uns
seit Jahrzehnten ungeahnte Wettbewerbs-
vorteile. In allen den Fillen, in denen wir
mit Wochenendarbeit konfrontiert wur-
den, war der Wettbewerbsdruck lediglich
vorgeschoben. Bezeichnenderweise sind
es ausgerechnet vier unangefochtene in-
ternationale Branchenfiihrer, die bei uns
die Sonntagsarbeit durchgesetzt haben.*

Horst Mettke, im Hauptvorstand der 1G Che-
mie — Papier — Keramik zustindig fiir Tarifpoli-
tik

Horst Mettke: , Kampfkraft der Gewerk-
schaften gibt es nur, wenn die Franzosen,
Italiener, Spanier, Portugiesen und Grie-
chen auch stark sind. Nur mein Problem
ist — da unterscheiden wir uns —, daf3 dort
die Gewerkschaften schwach sind und
dieser Ausverkauf heute schon stattfin-
det. Deswegen konzentriere ich mich stir-
ker auf Investitionen im eigenen Land.
Das geht mir hier ndher unter die Haut.
Deswegen kidmpfe ich hier, sage ich mal,
nur fiir das Hemd.“

Detlef Hensche: ,Unter dem Gesichts-
punkt des europdischen Binnenmarktes
geht es darum: Wie schaffen wir Abwehr-
krifte, damit es nicht passiert, daB eines
Tages spanische gegen portugiesische,
italienische gegen franzdsische und deut-
sche gegen hollindische Gewerkschaften
um Investitionen und Industrieansied-
lung kdmpfen und sich in den Arbeitsbe-
dingungen gegenseitig unterbieten.*
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Das Ziel nicht erreicht —
dennoch: Widerstand lohnte sich

4

fer. — Uber ein Jahr kimpfte die Belegschaft der Firma Burda in Darm- -

stadt gegen die vom Management verlangte Wochenendarbeit. Am 7.
Oktober 1988 mufBite der Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung unter-
schreiben, die Wochenendarbeit enthilt. Der Betriebsratsvorsitzende,
Arno Enzmann, stellte dazu in den ., Mitteilungen des Betriebsrats*
fest: ,Jeder Betriebsrat, jede Belegschaft ist mit dem Verlust von Ar-
beitspldtzen erpreBbar. In unserem heutigen, sich stindig verschlech-
ternden, sozialen Umfeld mull dies die Lehre fiir unsere gemeinsame
Zukunft sein. Ein Betriebsrat kann so qualifiziert sein, wie er will, er
wird nur mit der Unterstiitzung der Belegschaft erfolgreich sein.

Weder Betriebsrat noch Belegschaft kon-
nen sich jetzt in Sicherheit wiegen. Ratio-
nalisierungen, Personalabbau und Ver-
schlechterungen von Sozialleistungen
werden weitergehen. Auch BURDA ist
keine Insel. Die Probleme der Zukunft
werden wir nur gemeinsam ldsen kon-
nen.” Wieso Arno Enzmann, obwohl die
Belegschaft ihr Ziel nicht erreichte, den-
noch zu dem Ergebnis kommen konnte:
»Unsere gemeinsame Haltung hat sich
bezahlt gemacht”, besprach unser Redak-
teur Heinz Schifer mit ihm. Enzmann ist
auch Mitglied der GroBen Tarifkommis-
sion Druck.

Arno Enzmann verwies darauf, dall der
Widerstand bei Burda Geschichte hat.
Schon 1985 sei bei der Umsetzung der Ar-
beitszeitverkiirzung der Versuch unter-
nommen worden, die Produktionszeiten
auszudehnen. Damals haben einige’ Be-
triebsrite und Vertrauensleute Wider-
stand organisiert, bei Veranstaltungen in
Turnhallen und im Betrieb eine umfas-
sende Information durchgefiihrt. Es ent-
stand. die Zeitung der Vertrauensleute,
wFrontal direkt”, und es gab Unruhe im
Betrieb. Die Geschiftsleitung mufite ihre
Vorstellungen nach einer 48-Stunden-
Woche zuriickziehen.

1987 wurde dann ein Betriebsrat gewihlt,
der fest auf gewerkschaftlichen Positio-
nen steht. Thm fiel im August 1987 ein

Protokoll der Geschiftsleitung in die
Hinde. Aus diesem ging hervor, daB3 die-
se eine Verlingerung der Produktionszei-
ten an allen Burda-Standorten anstrebt.
In Offenburg erhielt jeder Beschiftigte ei-
ne Broschiire mit dem Titel ,,FSM" (=
Flexibles Schicht-Modell), spdter dann
auch in Darmstadt.

Allerdings hatte der Betriebsrat dort
schon vorgearbeitet und eine Umfrage in
der Belegschaft durchgefiithrt, wie nach
ihrer Ansicht die Arbeitszeit verkiirzt wer-
den sollte. Was war das Ergebnis: Verkiir-
zung am Freitag fiir die Normalschicht,
die tagliche Arbeitszeitverkiirzung fiir die
Zweischichtigen und die 4-Nichte-Wo-
che fiir die Nachtschicht.

Es begann wieder eine umfassende Infor-
mationsarbeit. Als die Verhandlungen be-
gannen, hingen an den Bdumen gegen-
iiber dem Biiro des Betriebsleiters und
vor dem Eingang zwei 12 Meter lange
Transparente mit dem Motto: ,Das Wo-
chenende muB frei bleiben." Der Be-
triebsrat brachte 200 FSM-Broschiiren
zuriick, auf denen Meinungen der Betrof-
fenen standen, wie ,,v6lliger Quatsch*.

In Betriebsversammlungen und o&ffentli-
chen Vertrauensleutesitzungen wurden
Belegschaft und Gewerkschaftsfunktio-
nire informiert. Zugleich wurde Kontakt
mit den Offenburger Kollegen aufgenom-

men. Arno Enzmann konnte auf Betriebs-
versammlungen in Offenburg sprechen.
Die Vertreter der Betriebsteile Offenburg,
Miinchen und Darmstadt trafen sich auf
der Schwibischen Alb und sprachen ihr
Vorgehen ab.

Die Geschiftsleitung blieb nicht untitig.
In Offenburg kam das Geriicht auf, daB
durch die Stillegung alter Maschinen 96
Arbeitspldtze gefihrdet wiren. Dies
brachte dort die Bewegung dann zum
Kippen. In Darmstadt hingegen wurde
noch ein Zahn zugelegt. Die Offentlich-

keitsarbeit wurde verstirkt, Presse und’

Rundfunk eingeschaltet. Von besonderer
Bedeutung waren die Aktionen der Frau-
en der Betriebsangehdorigen. Diese gaben
Flugblitter heraus, mit denen die Ge-
schiftsleitung wenig anfangen konnte,
die aber im Betrieb stark wirkten. Auf ih-
nen stand z. B. nur ein Satz: ,Ich liebe
meinen Mann.” Die Frauen lieBen ein
riesengroBes Lebkuchenherz in der Weih-
nachtszeit backen, das dann dem Ge-
schiftsfiithrer iiberreicht wurde. Auf ihm
stand: ,,FSM - nein danke.* Diese Aktio-
nen strahlten in den Betrieb, und es wur-
de deutlich, daB es noch eine andere Ebe-
ne fiir die Betroffenheit gibt, die Familie.

Die Geschiftsleitung verstirkte dann im
Betrieb den Druck, indem sie unmifB3ver-
stindlich erklirte, wenn die Belegschaft
eine Ausweitung der Produktionszeit ab-
lehne, werde nicht mehr investiert und
der Standort Darmstadt damit gefahrdet.
Die Stimmung entwickelte sich so, daB
der Betriebsrat Verhandlungen aufnahm.
Ergebnis: Im Tiefdruck wird nunmehr 34
Stunden gearbeitet, allerdings nur noch
vier Nichte in der Woche und nicht mehr
fiinf. (Produktionszeit in der Woche 13§
Stunden). Im Zweischichtbetrieb und bei
den Angestellten wird die Arbeitszeit tdg-
lich verkiirzt. Von Bedeutung ist, dad nun
jeder seinen Jahresschichtplan hat, der
fiir beide Seiten bindend ist. 60 neue Ar-
beitsplitze sollen geschaffen werden.

Begriffen haben alle, daB nur mit der IG
Druck und Papier etwas zu bewegen ist,
und das Ergebnis ist, daB der Organisa-
tionsgrad in dem jahrelang schlecht orga-
nisierten Betrieb im Laufe weniger Mona-
te von 25 auf 39 Prozent stieg.

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

s 23

4. Soweit personalvertretungsrechtliche BeschluBverfahren aus
AnlaB des Tarifkonflikts eingeleitet worden sind, werden die Ge-
werkschaften dem Personalrat die umgehende Riicknahme dieser
Verfahren nahelegen.

Eine Stimme des Gegners

Den TarifabschluB kommentierte die ,Hamburger Welt* vom 17
August wie folgt:

Ein neues Kapitel in Tarifvertragen wollen der Norddeutsche Rund-
funk und die Funk-Gewerkschaft RFFU schreiben, die etwa die
Halfte der NDR-Mitarbeiter vertritt: ,Der Sender wird zu gegebener
Zeit unter Beriicksichtigung seiner finanziellen Leistungsfahigkeit
die zur Realisierung (der Arbeitszeitverkirzung auf 38,5 Stunden,
d. Red.) erforderliche Zahl von Planstellen nach Zustimmung des
Verwaltungsrats einstellen®, sagte NDR-Justitiar Klaus Berg zu.
DaB es daneben in den nachsten drei Jahren noch 2,4 (1988) und
1.4 (1989) und 1,7 Prozent (1990) mehr Gehalt gibt, ist unwichtig
angesichts der Tatsache, daB der RFFU hier zum ersten Male ge-
lungen ist, was keiner Gewerkschaft im 6ffentlichen Dienst oder in
der Privatwirtschaft je so massiv gelang: Ein Arbeitgeber verpflich-
tet sich, einer Arbeitszeitverkirzung Neueinstellungen folgen zu
lassen. Die Hintertlren, wie der Hinweis auf den Verwaltungsrat
und die finanziellen Méglichkeiten, mégen dem NDR die Zustim-
mung erleichtert haben. Aber die RFFU ist machtig genug, die Er-
fillung dieser Tarifvertragsbedingung einzufordern. Der Sender
wird nun praktisch als erster deutscher Arbeitgeber eine Gewerk-
schaft an der Feststellung der fir den Arbeitsbetrieb notwendigen
Zahl von Mitarbeitern beteiligen.

DGB-Jugend:
,Lukunft der Arbeit -
Lukunft der Jugend“

Unter dem Motto ,Zukunft der Arbeit — Zukunft der Jugend“ ar-
beitete die DGB-Jugend am 8. und 9. Oktober in der Universitat
Saarbriicken einen Antrag der letzten DGB-Bundesjugendkonfe-
renz 1985 in Koin auf. Im Zentrum stand der Arbeitsbegriff, um
den herum in 19 Arbeitsgruppen Themen wie: Produktkonver-
sion, Umwelt, Krisenlsungen, Selbstbestimmung, Ubernahme,
neue Berufsbilder, Weiterbildung, Gentechnologie, Sozialstaat,
Arbeitslosigkeit und Freizeit diskutiert wurden. Nachfolgend do-

::mentleren wir Ausziige aus einigen Arbeitsgruppenbeschrei-
ngen.

Mumpitz und Co: Zum Problem
Produktkonversion

Nicht alles, was an Waren produziert und an Dienstleistungen an-
geboten wird, ist sinnvoll, nitzlich, angenehm. Uberflissige,
schadliche, sogar gefahrliche Produkte bedirfen einer breiten
Uberpriifung. Das macht einen Diskussions- und Verstandigungs-
WOIQB in der Gewerkschaftsjugend notig, der Uber Ziele allgemein
und tber spezielle Produktveranderungen bzw. den Austausch
ganzer Produktpaletten konkret nach- und vorausdenkt. Beurtei-
IUf\9§_m3135tab werden genau zu bestimmende soziale, 6kologische
und olfonomische Kriterien sein. Auch die gewerkschaftliche Politik
muB §ICh neben den Fragen nach dem Wie und Wo der Produktion
verstarkt der inhaltlichen Frage ,Was soll produziert werden?* stel-
':“- Dabei .wird nicht nur der Bereich der Rustungsproduktion kri-
sch zu sichten sein, sondern das gesamte Warenspektrum der
angebotenen Produkte und Dienstleistungen . . .

Selbsthilfen: Krisenlésungen fiir Betrieb
und Region

Unfefhalb volk§\‘~irtschaftlicher PlanungsgroBen, staatlicher Struk-
und Investitionspolitik und der immer wichtiger werdenden in-

ternationalen Dimension ist fiir die Arbeitnehmer/innen die konkre-
te betriebliche und regionale Arbeitsplatz- und -marktsituation von
;entraler Bedeutung. Anders als in den Kalkulationen kapitalorien-
tlgner Strategien haben betriebliche und regionale Bindungen fiir
sie _nicht nur eine Gkonomische, sondern auch eine lebensge-
;F:hlchtliche Bedeutung. Besonders in Krisensituationen wird dies
fuhlbar real. In der Gegenwehr, aber verstarkt auch als voraus-
schauende, konzeptionelle Strategie werden deshalb betriebliche

:nd regionale Beschéaftigungsinitiativen immer wichtiger wer-
en...

Zweite Schwelle: Ubernahme

Innerhalb der Ubernahmediskussion gibt es in den Gewerkschaf-
ten unterschiedliche Positionen. Der Forderung nach Vollzeitiiber-
nahme im erlerntgn Beruf stehen Modelle aktzeptierter Teilldsun-
gen (befristete Ubernahme, berufsfremde Weiterbeschaftigung,
Teilzeitibernahme mit Weiterbildung) gegentiber. Die Auseinander-
setzungen darlber verlaufen oft unzufriedenstellend, eine Vermitt-
Iyng zwischen den Positionen scheint eher praktisch als theore-
tisch méglich zu sein. Die Diskussionen in dieser Arbeitsgruppe
sollen die vorliegenden Argumente deutlich herausarbeiten und zu-

Die Redaktion der NACHRICHTEN zur Wirtschafts-
und Sozialpolitik 1adt ein:

JUGEND-DISKUSSIONS-FORUM

am 11. und 12. Marz 1989 in Frankfurt am Main,
DGB-Haus.
Beginn: Samstag, 11. Marz, 10 Uhr
Ende: Sonntag, 12. Marz, 13 Uhr
Referent: Klaus Dérre, Universitat Marburg.
Arbeitsgruppen: @ Notwendigkeit der Gewerk-
schaften
@ Neuer Produktivkrafttyp
@ Arbeit und Umwelt
® Konversion
® Ubernahme
® Jugend- und Auszubilden-
denvertretung
Kulturprogramm mit der Gruppe ARGUS aus Bre-
men.
Teilnahmebeitrag: 25~ DM, Schiler, Auszubilden-
de, Arbeitslose 15— DM.
Anmeldung bei der Redaktion, Ubernachtungs-
wunsch bitte angeben.

gleich die jetzigen Standpunkte wieder in Bewegung bringen, um
vielleicht zu einer DGB-Jugendposition zu gelangen . . .

Zukunftsentwicklungen von Technik,
Arbeits- und Ausbildungsinhalten im
Produktionsbereich

Fortschritt wird es immer geben: ,Irgendwie* wird es schon weiter-
gehen. Aber wenn sich die Gewerkschaftsjugend nicht zum bloB
abhangigen Faktor dieser Entwicklung machen (lassen) will, muB
sie selber klaren, wie und was kunftig produziert werden soll und
wie die eigenen Vorstellungen durchzusetzen sind. Anpassung an
den ProduktionsprozeB (also die Frage: ,Wie muB ich mich qualifi-
zieren, um kuinftig auf dem Arbeitsmarkt noch eine Chance zu ha-
ben?”) reicht als Perspektive ebensowenig aus, wie der Kampf um
die ,soziale Abfederung" einer an Kapital und Sachzwangen orien-
tierten Technik- und Produktionsentwicklung. Wahrscheinliche
kiinftige Entwicklungen zu kennen ist zwar nicht schlecht, aber sie
zu bestimmen ist besser. Die Arbeitsgruppe wird hierzu sowohl
(iber die Ziele gewerkschaftlicher (Jugend-)Politik wie auch Uber
die Mittel ihrer Durchsetzung diskutieren. Am Beispiel Produk-

tionsbereich:
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Die jungst erfolgte Neuordnung von Berufen soll dabei nicht bloB
nachvollzogen, sondern iber einen Erfahrungsaustausch weiter-
entwickelt werden. Kann mit der Umsetzung der Neuordnung ,eine
neue Stufe” der Durchsetzung gewerkschaftlicher Interessenpolitik
erreicht werden? Und was ist nach der Ausbildung? Auch generel-
le, die Ausbildung iiberschreitende Probleme der Technik- und Ar-
beitsentwicklung werden Thema dieser Gruppe sein . . .

Zukunftsentwicklungen von Technik,
Arbeits- und Ausbildungsinhalten im
Verwaltungs- und Dienstleistungsbereich

Das Buro der Zukunft: Mehr Technik — weniger Papier. Und der
Mensch? In dieser Arbeitsgruppe sollen die Folgen einer ungestort
verlaufenden technischen Entwicklung diskutiert werden Demge-
genuber miBte eine Entwicklung aufgezeigt werden, die den An-
sprichen der im Verwaltungs- und Dienstleistungsbereich Be-
schaftigten folgt. Welche Anspriiche bestehen an diese Art von Ar-
beit, wie soll sie organisiert sein, und welches ,Produkt® wird
durch sie erzeugt? Da die gewollte Qualitat von Dienstleistungen
mit der Art ihrer ,Produktion* eng verbunden ist, wird die reine
Technikdiskussion immer auch mit den Anspruchen untechnisier-
ter Menschen vermittelt werden miissen.

Manche Aspekte der Lagebeschreibung konnten dabei durchaus
doppeldeutig sein: Einerseits sind z. B. moderne Informationssy-
steme mit Herrschaft verbunden (dieses Wissen wird nun wirklich
Macht), andererseits ist die Wartung und Bedienung dieser Gerate
selber mit einer wachsenden Machtposition verbunden. (Die ,Regi-
ster der Macht" sind nur unniitz fiir den, der keine will.) Nach wel-
chen Kriterien soll ,Technik im Buro* Uberhaupt bewertet werden?
Steht der ,unschuldigen* Hardware eine zu problematisierende
Software gegenuber, oder gibt es dariber hinaus differenzierende
Positionen? . . .

Zeit und Geld: Jugendliche Tarifpolitik

DaB kirzere Arbeitszeiten besser sind als langere, ist — zumindest
bei denen, die es trifft — unbestritten. Aber es gibt nach wie vor
Schwierigkeiten der Durchsetzung. Wihrend die Unternehmer
meist ein eher zwanghaftes Verstandnis der Beziehungen zwi-
schen Zeit und Geld (Profit) haben, kénnen die Gewerkschaften
die Qualitatskriterien des Lebens etwas freier definieren. Aber es
gibt, auch innerhalb der Gewerkschaften, Differenzierungen und
Differenzen.

Was will die DGB-Jugend? Soll es kiirzere Arbeitszeit taglich, wo-
chentlich, monatlich, als Urlaubsverlangerung, in Form von anre-
chenbaren WeiterbildungsmaBnahmen, als Festlegung der Arbeits-
stunden pro Jahr, méglicherweise sogar der Lebensarbeitszeit
(soundsoviel tausend Stunden, die dann individuell verteilbar wa-
ren) oder als freie Jahre fir Reisen usw. geben? Gibt es tberhaupt
jugendliche Winsche in dieser Hinsicht oder ist mit der 35-Stun-
den-Woche schon alles gesagt (bis Mitte der 90er Jahre)? Sicher
haben alte ,Sponti-Spriiche* (,Urlaub fir alle fiir immer*) an Kraft
verloren, aber was ist statt dessen realistisch drin?

Ein MaBstab zur Bemessung der Forderungen wird die Lohnhéhe
sein. Nicht von ungeféhr ist deshalb die Frage des Lohnausgleichs
bei Arbeitszeitverkirzungen in der Diskussion. Soll es nur einheitli-
che Lésungen geben oder sind Differenzierungen gewollt, z. B.

nach Einkommenshdhe, gruppenmaBigen oder individuellen Wiin-
schen?...

Segen oder Fluch? Gefahren und Chancen
der Gentechnologie

Langst hat sich in die gentechnologische Forschung auch der Ge-
gensatz von Humanitat und Profitinteressen eingeschlichen. Aber
auch ,unterhalb dieser Ebene* wirft diese Technologie mehr Fra-
gen auf, als sie beantworten kann. Es ist deshalb unbedingt erfor-
derlich, daB sich auch die Gewerkschaftsjugend in die Debatte ein-
mischt. ,Das haben wir nicht gewuBt*- oder _nicht gewollt*-Argu-
mente drlcken immer nur eine Distanz aus, wenn es schon Zu spat
ist. Information und Diskussion werden in dieser Arbeitsgruppe
eng zusammenhangen. ,Humanisierung der Gentechnologie*
bleibt ein leeres Wort, falls sein Inhalt Zufall heift.

Frauenforderung muB
im Betrieb beginnen

In der Oktober-Ausgabe der NACHRICHTEN informierten wir
Uber die Frauenkonferenz der IG Metall, 22. bis 24. September in
Frankfurt. In dieser Ausgabe dokumentieren wir auszugsweise
die Rede des IG-Metall-Vorsitzenden Franz Steinkiihler zu Pro-
blemfeldern der gewerkschaftlichen Frauenarbeit.

Die Bundesrepublik nimmt, international gesehen, bei der Frauen-
erwerbsquote mit 51 Prozent eher einen hinteren Rang ein. Schwe-
den mit 78 Prozent und auch die USA mit 65 Prozent liegen deut-
lich dartber. Die Qualitat der Arbeitsplatze ist bei diesen statisti-
schen Quoten natlrlich ausgeblendet. Das immer starker aufleben-
de Bedurfnis der Frauen nach Unabhéangigkeit, nach der aktiven
Entfaltung ihrer Persénlichkeit und der Teilhabe am sozialen Leben

Denn die Selbstandigkeit auch der Frauen fangt beim Geldbeutel
an. Fur die jungen Frauen, die jetzt ins Berufsleben eintreten, ist
der Beruf, ist die Erwerbsarbeit Kernstiick ihrer Lebensplanung;
und dies weit starker, als das jemals zuvor der Fall war.

Wir wollen das Recht auf Arbeit, das heift den Anspruch auf eine
sinnvolle und existenzsichernde Tatigkeit, auch und gerade fir
Frauen durchsetzen. Die Mittel und Wege dazu reichen von der be-
trieblichen Frauenférderung Uber die tarifpolitischen Instrumente
bis hin zu unseren beschaftigungspolitischen Forderungen an
Staat und Gesetzgeber.

Um so mehr missen wir uns bemihen, die Frauenforderung
dort zu initileren, wo sie zu beginnen hat und von wo aus sie
sich dann nach oben fortsetzen muB, namlich in den Betrieben.
Und eins ist klar: Nicht die Arbeitgeber werden die beruflichen
Chancen von Frauen in den Betrieben verbessern. Das ist un-
sere Aufgabe, Aufgabe der Betriebsrite, aber auch der gesam-.
ten Organisation. Wir wollen, daB die erfreuliche Entwicklung
der Mitgliederzahlen bei den Frauen ihren Niederschlag findet
in den Mdglichkeiten der Kolleginnen, auf allen Ebenen unserer
Organisation mitzuarbeiten und mitzuentscheiden.

Diese Zielsetzung darf nicht durch die Diskussion um die Aufwer-
tung der Nichterwerbsarbeit verwassert werden. Sie hat ihre Be-
rechtigung und ihren richtigen Kern. Aber, die Aufwertung der pri-
vaten Hausfrauenarbeit darf nicht einhergehen mit der Abwertung
des gesellschaftlichen Vollbeschaftigungsziels.

Keiner Frau ist in ihrer Doppelbelastung geholfen, wenn ihre Ar-
beitsleistung als Hausfrau kiinftig in der volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung erscheint und damit das Sozialprodukt kiinstlich er-
hoht. Keine Frau wird durch schéne Worte (iber die wirtschaftliche
Anerkennung ihrer schlecht- oder nichtbezahlten Arbeit entlastet.
Dadurch wird die Belastung nicht geringer, dadurch werden ihre
Chancen, sich in ihrer beruflichen Tatigkeit, in einer den Mannern
gleichwertigen Weise zu bewahren, nicht besser.

Nein! Den Frauen wird dadurch geholfen, daB ausreichend qualifi-
Zierte Arbeitsplatze zur Verfiigung stehen und die erforderlichen
Qualifikationen auch vermittelt werden. Ihnen wird geholfen, indem
Schichtarbeit eingeschrankt wird, damit nicht auch die Familie zum
Schichtbetrieb wird; indem andere flexible Formen der Arbeitszeit
nach ihren eigenen Interessen gestaltet werden und sie nicht zu
Kapazitatsauslastungspuffern degradiert werden.

Und ihnen wird schlieBlich dadurch geholfen, daB die Arbeit huma-
ner gestaltet wird und die Arbeitszeit fiir Manner und Frauen so
verkirzt wird, daB die Voraussetzungen fir eine gerechtere Auftei-
lung auch der hauslichen Pflichten erst geschaffen werden. Gefor-
dert sind also nicht schéne Worte um die Héherbewertung anderer
Kategorien von Arbeit auBerhalb der Erwerbsarbeit. Gefordert ist
eine Gesamtstrategie fiir beide Bereiche, fiir die Erwerbsarbeit wie

fur die Nichterwerbsarbeit . . .

werden diesen Trend zur Erwerbsarbeit noch weiter verstarken, |
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Wie kénnen in der betrieblichen und gewerkschaftli-
chen Interessenvertretung Alternativen zur kapitalori-
entierten EinfUhrung neuer Technologien durchge-
setzt werden? Wie hat sich in den vergangenen Jah-
ren gewerkschaftliche Programmatik in dieser Hin-
sicht gewandelt? Wie sehen die arbeitsrechtlichen
und tarifvertraglichen Mdoglichkeiten zur arbeitneh-
merorientierten Technikgestaltung aus?

Hellmuth Lange
Detlef Haag

»

326 Seiten, broschiert, 24 DM, ISBN 3-88367-079-0

Die Autoren dieses Bandes diskutieren diese Fragen
vor dem Hintergrund der gerade beginnenden tief-
greifenden technologischen Umwalzungen in den Be-
trieben, an den Erfahrungen, die sie z. B. bei der Ein-
fihrung von integrierten Kommunikationssystemen
(ISDN) oder Betriebsdatenerfassung gesammelt ha-
ben. Wichtige Diskussionsfelder waren dabei Fragen
nach der Qualifikationsentwicklung, der Mitbestim-
mung und Demokratisierung, der Slcr_\erung von Ar-
beitsplatzen, Einkommen, Gesundheit und "Umwelt
oder der Vernetzung von betrieblichen und uberbe-
trieblichen Handlungskonzepten.

- : = ! H.
An der Diskussion beteiligten sich u. a. Manfred
Bobke (WSI), Andreas Drinkuth, Reinhard Hahn,
Gottfried Heil, Christoph Jetter (alle IGM), André Lei-
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SPD-Parteitag: Antrag
zur Wirtschaftspolitik 1a6t
viele Fragen offen

Auf dem Parteitag der SPD in Miinster vom 30. August bis 2. Sep-
tember wurde nach eingehender Diskussion iiber wirtschaftspo-
litische Fragen, vor allem auch um die Auffassungen Oskar La-
fontaines, der Antrag W 1 ,Unser Konzept: Humaner Fortschritt,
Okologische Erneuerung und Vollbeschéftigung“ angenommen.
Der Parteivorsitzende Jochen Vogel sieht in der Aussage zur
Wirtschafts- und Finanzpolitik eine Hauptbotschaft des Parteita-
ges. Wiahrend die Zeitung der SPD ,Vorwérts“ vom 3. September
unter der Uberschrift ,Riesenfelge um den Markt“ feststelite:
»Die Sozialdemokraten haben auf dem Miinsteraner Parteitag ei-
nen BeschluB zur Wirtschaftspolitik gefaBt, der viele Fragen of-
fenlaBt”, hob der wirtschaftspolitische Sprecher der Bundestags-
fraktion, Wolfgang Roth, hervor, ,daB der Parteitag dem Etatis-
mus abgeschworen hat. Im BeschluB fehlt ein Primat der staatli-
chen Beschiéftigungspolitik”. In ihm stecke ,ein plausibles Kon-
zept zur Forderung der privaten Investitionen“. Wir dokumentie-
ren Ausziige aus dem umfangreichen Antrag:

Ausgangslage

Die wirtschaftliche Lage der Bundesrepublik Deutschland ist un-
verandert labil, die Investitionstatigkeit bleibt zu schwach: das Ar-
beitsvolumen nimmt nur geringfligig zu; die Massenarbeitslosigkeit
ist unverandert hoch, die dkologische Krise spitzt sich zu. Die in
der Bundesrepublik in den letzten Jahren verfolgte Wirtschaftspoli-
tik der rucksichtslosen Einkommensumverteilung zu Lasten der Ar-
beitnehmer, des Riickzuges des Staates aus der Verantwortung fir
den Arbeitsmarkt, der 6kologischen Leisetreterei gegenuber der
Wirtschaft und der Hoffnung auf Selbstheilung des Marktes ist vél-
lig gescheitert. Trotz drastisch gestiegener Unternehmensgewinne
blieb der angekiindigte Investitionsboom und der Abbau der Ar-
beitslosigkeit aus.

Von 75 Prozent im Jahre 1982 auf nur noch knapp 67 Prozent im
Jahre 1987 ist der Anteil der Masseneinkommen am Volkseinkom-
men gedruckt worden. Von einem Viertel auf ein Drittel des gesam-
ten Volkseinkommens ist demgegeniber der Anteil des Einkom-
mens aus Unternehmertatigkeit und Vermogen gestiegen. Nie zu-
vor wurde in so kurzer Zeit so ricksichtslos zu Lasten der Arbeit-
nehmer umverteilt. Aber nur ein Teil der gewaltig gestiegenen Ge-
winne wurde fir Sachinvestitionen zur Schaffung von Arbeitsplat-
zen im Inland verwendet. Statt dessen erlebten wir Rekorde bei der
Geldvermdgensbildung der Unternehmen und beim Kapitalgchort.
Wo investiert wurde, beherrschten Rationalisierungsinvestitionen
eindeutig das Feld. Als Ergebnis dieser Politik hat. §ich die Mgssgn-
arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt bei 2,3 Millionen registrier-
ten und mehr als 1 Million nicht registrierten Arbeitslosen verfe-

stigt.

Die Situation der Frauen auf dem Arbeitsmarkt hat sich durch das
Beschaftigungsforderungsgesetz weiter dramatiscp verschlech-
tert. Frauen zahlen aufgrund der geschlechtsspezif@chgn Rolien-
verteilung zu den Rationalisierungsverliererinnen. Sie sind _durch
traditionelle Doppelbelastung und Familienstrukturen gehlndert.
chancengleich mit Mannern am Wirtschaftsgeschehen teilzuneh-
men. Die Frauenerwerbsquote ist in der Bundesrepublik = vergll-
chen mit anderen européischen Staaten — recht niedrig. Dies wird

nicht so bleiben.

Auch die internationale Lage ist unsicher, ja sogar besorgniserre-
gend: Die internationalen Finanzmérkte sind auBer Kontu;olle gera-
ten; die Ungleichgewichte im Handelsverkehr sind g'eblleben;. die
Lander der Dritten Welt verharren im Schuldturm. Die Ergebmsse
haben die prinzipielle Kritik bestatigt, die Sozialdemokratie und Ge-
werkschaften seit langem und immer wieder an der 'S'trukt}:r und
dem Funktionieren der gegenwartigen Wirtschaftspolitik 'geubt ha-
ben. Die SPD wendet sich mit Entschiedenheit gegen die konser-

i i hlecht
sewitz (IMSF), Peeter Raane (GHK), Michael Sc
(IG DruPa), Siegfried Frister (FDGB/DDR).

vative Legende, daB vor allem der Sozialstaat oder die Lohnkosten
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oder die Tarifpolitik der Gewerkschaft fur wirtscha.ftliche‘ Fehlent-
wicklungen und Massenarbeitslosigkeit verantwortlich seien.

Auf dem Niirnberger Parteitag vom 25. bis 29. August 1986 hat d__le
SPD zukunftsweisende Beschliisse zur Wirtschafts- und Bc_aschaf-
tigungspolitik gefaBt. Sie haben nach wie vor GUItigkeit.n Die SPD
bekraftigt deshalb auf ihrem Parteitag in MUnster'das ,Nurqberger
Aktionsprogramm: Massenarbeitslosigkeit Uberwmdgn — Die Wirt-
schaft 6kologisch und sozial erneuern®. Die Ausfuh(ungen des
Niirnberger Beschlusses Uber die Wertorientierung sozialdemokra-
tischer Wirtschaftspolitik und die ordnungspolitischen Vorsﬂtellun-
gen zu Maglichkeiten und Grenzen des Marktes blei_ben far uns
weiterhin richtungweisend. Unsere Nurnberger Beschlusse zur De-
mokratisierung der Wirtschaft auf gesamtwirtschaftlichg_r, }auf Uq-
ternehmensebene, im Betrieb und am Arbeitsplatz bekraftigen wir
ausdriicklich. In ihrer Durchsetzung sehen wir einen zentralen Bei-
trag fur eine beschaftigungsorientierte Modernisierung unserer
Wirtschaftsordnung. In den zwei Jahren mit dem Nirnberger Ak-
tionsprogramm haben sich jedoch auch neue Aufgaben ergeben,
die neue Antworten verlangen.

Erlduterung.: Im Nirnberger Aktionsprogramm war festgestellt wor-
den, daB der Markt keine gerechte Verteilung von Lebens- und Be-
rufschancen, von Einkommen und Vermégen schaffe. Um die Pro-
bleme der Arbeitslosigkeit I6sen zu kénnen, misse der Staat den
Markt korrigieren und ihn ergénzen, ,als Investor, als Arbeitgeber,
mit offentlichen Unternehmungen, mit Mitteln einer gezielten und
kontrollierten Wirtschaftsférderung, mit konkreter Beschéftigungs-
politik, mit globaler Steuerung und Strukturpolitik.

Den europaischen Binnenmarkt
verwirklichen

In diesem Abschnitt wird u. a. ausgefiihrt: Wir Sozialdemokraten
werden allerdings keine Europaische Gemeinschaft fordern, die
sich nur eine reine Wirtschafts- und Wahrungsunion zum Ziel setzt.
Die Gestaltung eines europaischen Sozialraums muB als gleichran-
giges Ziel hinzutreten. Das bedeutet: Arbeitnehmer- und Verbrau-
cherrechte, dazu die Normen des Umweltschutzes sind schrittwei-
se auf das Niveau der am meisten entwickelten Lander Europas an-
zuheben. Eine Harmonisierung der Sozial-, Mitbestimmungs-, Um-
welt- und Verbraucherrechte auf niedrigem Standard bedeutet: Ni-
vellierung nach unten, die wir nicht akzeptieren...

Die nationalen Chancen umfassend nutzen

... Unsere Gesamtstrategie flr Vollbeschaftigung und Solidaritat
umfaBt:

— Das Sofortprogramm gegen Massenarbeitslosigkeit umsetzen.
- Unsere Volkswirtschaft 6kologisch erneuern.

— Private und offentliche Investitionen starken.

— Die privaten und &ffentlichen Dienstleistungen ausbauen.

— Die Strukturpolitik neu orientieren.

— Die Menschen fur die Arbeitswelt der Zukunft qualifizieren.

— Die solidarische Arbeitszeitpolitik fortsetzen.

— Die aktive Arbeitsmarktpolitik ausbauen.

- Den Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit solidarisch finan-
zieren.

Bei allen Sofortprogrammen, bei den MaBnahmen zur Strukturpoli-
tik, bei der Qualifizierungs- und Arbeitsmarktpolitik und beim Aus-
bau der &ffentlichen Dienstleistungen findet die Verwirklichung der
Chancengleichheit fir Frauen besondere Beachtung.

Sofortprogramm gegen
Massenarbeitslosigkeit verwirklichen

Es gibt Wege zu mehr Arbeit. Sie zu 6ffnen erfordert vor allem, daB

sich Staat und Gesellschaft, alle sozialen Gruppen und politischen ;
Institutionen dem Vollbeschaftigungsziel wieder verpflichten, Die
Bundesregierung muB alle staatlichen Ebenen, die Deutsche Bun-
desbank, die Arbeitgeber, die Freiberufler, die Arbeitnehmer ung
ihre Gewerkschaften in die Verantwortung fir die Bekémpfung der
Arbeitslosigkeit einbeziehen. Notwendig ist ein Solidarpakt gegen
die Massenarbeitslosigkeit.

Zur Bekampfung der Massenarbeitslosigkeit ist ein Sofortpro-
gramm notig. Es muB SchiuB sein damit, die Bekampfung der Ar.
beitslosigkeit zur langfristigen Aufgabe zu erklaren. Unser Sofort.
programm enthalt folgende Elemente:

(1) Verwirklichung des Sondervermogens ,Arbeit und Umwelt®,

(2) Steuerliche MaBnahmen zur Starkung der Nachfrage einkom-
mensschwacher Gruppen, zur Steigerung privater und 6ffentlicher
Investitionen sowie zur Verbesserung der Finanzlage der Gebiets-
korperschaften.

(3) Zukunftsinitiative Montanregionen — Zukunftsprogramm Kiiste,

(4) Initiativen zur Wiedereingliederung von Frauen nach der Fami-
lienphase; Schaffung qualifizierter Frauenarbeitsplatze. Das derzei-
tige Beschaftigungsforderungsgesetz ist abzuschaffen.

(5) Zusatzliche Mittel flr Stadtebauforderung und Dorferneueruny,
Wohnungsbau, Wohnungsmodernisierung, Energiesparen und Ver-
kehrssanierung.

(6) Aufstocken und Vorziehen offentlicher Investitionen.

(7) Entlastungen der Gemeinden von Kosten fir Sozialhilfeleistun-
gen.

(8) Einflhrung einer steuerstundenden Investitionsricklage fir
kleine und mittlere Unternehmen.

Unser Sofortprogramm muB in eine Finanz- und Steuerpolitik ein-
gebettet werden, die die finanzielle Handlungsfahigkeit von Bund,
Landern und Gemeinden dauerhaft sichert und mehr Verteilungs-
gerechtigkeit schafft. Spitzenverdiener sind durch einen steuerli
chen Solidarbeitrag an der Finanzierung der groBen Zukunftsaufga-
ben angemessen zu beteiligen. Die Steueranderungen der Bundes-
regierung sind unsozial, da sie vornehmlich die Spitzenverdiener
beglnstigen, zudem sind sie verantwortungslos, da sie die GO-
bietskérperschaften bei der Bekampfung der Arbeitslosigkeit
handlungsunfahig machen.

Private und offentliche Investitionen
starken

Innovation und Strukturanpassung sind die ureigensten Aufgaben
der Unternehmen. Es ist vor allem ihre Aufgabe, neue Markte zuer
schiieBen, Innovationen voranzutreiben und die Anpassung an ver
anderte Bedingungen vorzunehmen. All dies erfordert Investitionen
der privaten Wirtschaft. Die Steigerung der Investitionen starkt die
Leistungsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Bundesrepublik.

Geld und Kapital gibt es genug, aber es wird zuwenig in Sachinve-
stitionen umgesetzt. Deshalb miissen Steuersystem und Forde-
rungspolitik des Staates so umgestaltet werden, daB aktive Unter-
nehmen und unternehmende Unternehmer unterstutzt werden.
wollen unternehmerische Aktivitat und Leistung fordern. Wir wer
den nicht Kapital an sich begiinstigen, sondern seine Verwendung
fur Sachinvestitionen zur Schaffung neuer Arbeitsplatze fordem
Die Teile des Gewinns, die fir die Investitionen verwendet werden,
sollen steuerlich entlastet werden. Ein erster Schritt dazu ist de
Einfihrung einer steuerstundenden Investitionsricklage.

Soll die 6kologische Erneuerung unserer Wirtschaft gelingen und
die Arbeitslosigkeit abgebaut werden, muB wieder deutlich meh’
investiert werden. Die damit notwendige Forderung der
talbildung darf aber nicht erneut — wie in den fanfziger und ’w{:
ger Jahren — zur Konzentration des Produktivvermogens in v
Handen weniger fithren. Deshalb werden wir die Forderung der
vestitionstatigkeit in der Wirtschaft mit der Forderung der Produ
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serung der Eigenkapitalausstattung der Unternehmen muB mit ei-
ner Beteiligung der Arbeitnehmer an den Unternehmen Hand in
Hand gehen. Dazu sind vor allem Tariffonds der geeignete Weg.
Das ist — zusammen mit der Ausweitung der Mitbestimmung -
auch ein Beitrag zur Demokratisierung der Wirtschaft.

Die notwendige Investitionsoffensive fur qualitatives Wachstum
verlangt auch mehr &ffentliche Investitionen. Diese mussen zur Er-
haltung und Modernisierung unserer Infrastruktur beitragen, zur
Verbesserung der Umwelt fihren und den wirtschaftlichen Struk-
turwandel fordern. Wir Sozialdemokraten treten deshalb fir Zu-
kunftsprogramme fur die Montanregionen und fiir die Kiste durch
zusatzliche Finanzhilfen des Bundes ein. Wir wollen zusitzliche
Mittel fur Stadtebauférderung und Dorferneuerung, fir die Moder-
nisierung und das Energiesparen sowie den Wohnungsbau bereit-
stellen. Wir wollen unser Verkehrssystem okologisch und human
modernisieren und die Entwicklung von umweltschonenden
Schnellbahn- und Bussystemen vorantreiben. Wir wollen die Lei-
stungsfahigkeit und Modernitat der Informations- und Kommunika-
tionsversorgung durch die Deutsche Bundespost starken. Der not-
wendige Ausbau der &ffentlichen Investitionen und starkere staatli-
che AnstoBe fur private Investitionen setzen voraus, daB der finan-
zielle Handlungsspielraum der offentlichen Hande erweitert wird.
Zur Finanzierung der Investitionsoffensive ist es notwendig, auf un-
gerechte und unsoziale Steuersenkungen zu verzichten.

Die solidarische Arbeitszeitpolitik
fortsetzen

Wir begriBen die beeindruckenden Erfolge der Gewerkschaften,
die in den Tarifverhandlungen der letzten Jahre gegen den massi-
ven Widerstand der Arbeitgeber und gegen die unverantwortliche
Polemik des Bundeskanzlers durchgesetzt wurden. Ohne Arbeits-
zeitverkUrzung waren heute Hunderttausende von Menschen zu-
satzlich arbeitslos.

Fir uns Sozialdemokraten ist Arbeitszeitverkirzung seit langem
ein Mittel zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit. Es muB jetzt noch
starker zu einem Instrument zur Uberwindung der Massenarbeits-
losigkeit werden. Die SPD fordert daher die Arbeitgeberverbande
auf, ihren Widerstand gegen Arbeitszeitverkurzungen aufzugeben.

Die SPD tritt ein fur

- eine allgemeine Verkirzung der wochentlichen und taglichen Ar-
beitszeit ohne Einkommensminderung, wobei die Verkirzung der
Arbeitszeit auch differenziert geregelt werden kann;

- die Verlangerung der Geltungsdauer des Vorruhestandsgesetzes
und seine bessere materielle Ausgestaltung;

- die konsequente Zurickfiihrung der Zahl der Uberstunden, u. a.
durch ein neues Arbeitszeitgesetz;

- eine umfassende Politik zur Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern in der Arbeitswelt;

= mehr Wahiméglichkeiten und hierdurch eine individuellere Ge-
s!altung der Arbeitszeit der Arbeitnehmer bei entsprechender so-
Zialer und arbeitsrechtlicher Absicherung;

- Mdoglichkeiten zur Verbindung von Arbeitszeitverkiirzung und
WeiterbildungsmaBnahmen.

Wir missen scharf zwischen der Verkurzung der Arbeitszeit im
Rahmen des jahrlich zur Verfigung stehenden Verteilungsspiel-
raums einerseits und der Umverteilung von Arbeit und Einkommen
andererseits unterscheiden. Bedeutung und gegenseitiges Verhalt-
nis von Erwerbsarbeit und Familienarbeit muB berdacht werden,
und es muB von herkémmlicher Rollenzuteilung an Mann und Frau
Abschied genommen werden.

Im Rahmen einer gemeinsamen Initiative aller Verantwortlichen ap-
pellieren Sozialdemokraten an Gewerkschaften und Arbeitgeber-
verbénde, auch iiber groBe Schritte der Arbeitszeitverkirzung zu
verhandeln. Der jahrlich zur Verfigung stehende Verteilungsspiel-
faum, der angesichts der massiv stattgefundenen Umverteilung zu-

tivvermégensbildung in Arbeitnehmerhand verbinden. Die Verbes ’ gunsten der Gewinne nicht auf die Produktivitatszuwachsrate redu-
' ',\""' =1 Y \

ziert werden kann, kann fur Lohnerhéhungen, Arbeitszeitverkur-
zung, Verbesserungen der Arbeitsbedingungen oder eine Kombi-
nation aus diesen genutzt werden. Die Verteilungsspielraume der
Tarifpolitik sind in den letzten Jahren verstarkt fiir Arbeitszeitver-
kirzung genutzt v-orden. Das hat Arbeit fir Hunderttausende gesi-
chert und neue Arbeit geschaffen. Damit haben die im Arbeitsle-
ben Stehenden einen wichtigen Solidarbeitrag zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit geleistet. Wir treten dafir ein, diese solidarische
Lohn- und Gehaltspolitik fortzusetzen. In welchem Umfang Léhne
und Gehalter in Kombination mit Arbeitszeitverkirzung erhéht wer-
den, kann nach Einkommensgruppen differenziert beantwortet
werden. Héhere Einkommensgruppen kénnen einen Solidarbeitrag
eher tragen als untere Einkommensgruppen.

Immer héaufiger wollen Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit freier wahlen
bzw. Teilzeitarbeit leisten. Wird diesen Winschen mehr entspro-
chen, kann eine zusatzliche freiwillige Arbeitszeitverkiirzung er-
reicht werden. Dies setzt allerdings voraus, daB durch tarifvertragli-
che und gesetzliche Regelungen eine vollwertige Absicherung von
Teilzeitbeschaftigten gewahrleistet wird. Sozialdemokraten wollen
zusétzliche Wahimaglichkeiten zwischen Arbeit, Freizeit und Bil-
dung eréffnen. Auch um die Gleichstellung der Frauen in der Ar-
beitswelt zu erreichen, muB es neben Arbeitszeitverkirzungen fir
alle darauf ankommen, durch eine freiere Arbeitszeitgestaltung fir
Frauen und Manner Erwerbsarbeit und Familienleben besser mit-
einander zu verbinden. Unabhangig davon bleibt die Verkiirzung
der wéchentlichen Arbeitszeit auf 30 Stunden und die Einfihrung
des 6-Stunden-Normalarbeitstages ein wichtiges langfristiges Ziel.

Gerade weil wir eine sozial abgesicherte freiere Arbeitszeitwahl
wollen, lehnen wir die von Konservativen und Wirtschaftsliberalen
propagierte Flexibilisierung ab. Sie hat das Ziel, Arbeitgeberrisiken
dem Arbeitnehmer aufzubirden und die Menschen unbeschrankt
einsetzbar und zum Zubehor der Anlagen und Maschinen zu ma-
chen. Diese Flexibilisierung bedeutet einen Rickfall in das 19.
Jahrhundert. Freiere Arbeitszeitwahl erfordert allerdings entspre-
chende gesellschaftliche und institutionelle Voraussetzungen, oh-
ne die sie nicht umfassend verwirklicht werden kann.

Die Bedeutung der Gewerkschaften

Fir uns Sozialdemokraten ist klar: Unsere Vorstellungen zur Be-
schéftigungs-, Arbeitszeit- und Qualifizierungspolitik sind nur mit
Erfolg zu verwirklichen, wenn starke Gewerkschaften die Interes-
sen der Erwerbstatigen und Arbeitsuchenden absichern und wir in
Abstimmung mit den Gewerkschaften handeln kénnen. Die Volks-
partei SPD und die Gewerkschaften als Organisation der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben auch in Zukunft Garanten
fur einen guten Weg zu einer demokratischen und sozialen Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung. Sie missen in den zentralen
Fragen gemeinsam handeln.

Das gilt besonders im Hinblick auf die gerechtere Verteilung von
Arbeit und Einkommen. GroBere Wahifreiheit bei der individuellen
Arbeitszeit setzt starke Gewerkschaften voraus. Nur sie kénnen
verhindern, daB bei der Differenzierung der Arbeitszeit die persénli-
chen Interessen denjenigen der Unternehmen untergeordnet wer-
den. Es gilt in gleicher Weise fiir den von uns gewollten VorstoB in
der Qualifizierungspolitik. Gerade solche offensiven Qualifikations-
maBnahmen verlangen, wenn sie wirksam werden sollen, von star-
ken Gewerkschaften ausgehandelte Rahmenvereinbarungen.

Mehr Entscheidungsfreiheit in der Arbeitswelt bedeutet eine Erwei-
terung der Verantwortung in einem komplexeren Geflecht von Re-
gelungen. Der Arbeitnehmer muB daher um so mehr auf die Unter-
stitzung durch seine Interessenvertretung rechnen konnen. Die
Mitbestimmungsrechte der Gewerkschaften und Betriebsrate bei
der Kontrolle der Leistungsanforderungen und der Verteilung der
Arbeitszeit im Interesse der Beschaftigten sind auszubauen. Au-
Berdem tritt die SPD fiir die Rlicknahme der Novellierung des § 116
Arbeitsférderungsgesetz, die die Durchsetzungsfahigkeit der Ge-
werkschaften schwachen sollte, ein. DarUber hinaus sind die
Streikrechte der Arbeitnehmer zu starken. Fir die Achtung der
Aussperrung treten wir nach wie vor ein.

Erlduterung: Dieser Teil: ,Die Bedeutung der Gewerkschaften*
wurde von der Antragskommission noch in den Entwurf des Vor-

standes aufgenommen.
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ein niedriges Niveau sinken. Vielmehr geht
es darum, die jeweils hochsten Verbrau-
cherschutzbestimmungen und lebensmit-
telrechtlichen Regelungen zu garantieren.
Dazu gibt es z. B. zu der Frage der Le-
bensmittelkontrolle, der Bestrahlung von
Lebensmitteln, der Verwendung von Zu-
satzstoffen und zu Imitationsprodukten
eindeutige Positionen der NGG und auch
des Europaischen Ausschusses der Le-
bens-, GenuBmittel- und Gastgewerbege-
werkschaften in der Internationalen Union
der Lebens- und GenuBmittelarbeiterge-
werkschaften (EAL-IUL).

Zukunftsorientierte Umweltpolitik heiBt fur
uns aber auch Abschied nehmen von der
Vorstellung, daB es den Umweltverbrauch
und die Umweltbelastung zum Nulltarif
gibt. Hier hinkt das wirtschaftspolitische
Denken im Zusammenhang mit der volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnung der
Realitat hinterher. Wohlfahrtsverluste, also
die Reparatur von Umweltschaden, wer-
den als Wohistandsgewinne ausgewiesen
Uber 100 Mrd. DM werden jahrlich firr so-
genannte Defensivkosten, also reine Re-
paraturausgaben zur Verhinderung des
Argsten, im Umweltschutz ausgegeben
Das haben die Arbeitnehmer zu bezahlen.

Deshalb brauchen wir eine Wende in der
Chemiepolitik, hin zu umweltvertraglichen
Ersatzstoffen. Wir brauchen eine Abkehr
von einer widersinnig gewordenen Agrar-
politik, die jede Art von Quantitat hono-
riert und Qualitat systematisch verhindert.
So fordern wir u. a. eine flichengebunde-
ne Tierhaltung mit Bestandsobergrenzen.
FUr uns ist klar, die Anspriiche an den
technischen Fortschritt haben sich gean-
dert, Qualitat wird wichtiger als Quantitat,
und damit gewinnt auch die Umwelt- und
Gesundheitsvertraglichkeit fiir Produktion
und Konsum an Bedeutung.

Deshalb brauchen auch wir ein Gesetz zur

Umweltvertraglichkeitspriifung, das die-
sen Namen verdient. Nur so ist es még-

Besser informiert
durch
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lich, das notwendige Steuerungsinstru-
mentarium flr einen verantwortungsvollen
Umgang mit der Natur zu bekommen. Da-
bei kann helfen, daB die Offentlichkeit, die
Verbraucher kritischer und sensibler ge-
worden sind. Sie wollen ausreichende,
sachliche und umfassende Informationen.
Das halten wir fir wichtig, denn Verbrau-
cherverhalten darf sich nicht in Hysterie
und ,BewuBtseinsallergien* ergehen. Wir
versuchen u. a. unseren Beitrag dazu zu
leisten, indem wir seit Uber einem Jahr
NGG-Ernahrungsforen durchfiihren, in de-
nen wir mit Verbanden, Politikern und Wis-
senschaftlern auf DGB-Kreisebene das
Thema Umweltschutz und Lebensmittel-
qualitat diskutieren.

Mit der Zukunft der Arbeit
ist die Bildung eng verzahnt

Eng mit der ,Zukunft der Arbeit“ ist die ,Zukunft der Bildung“ ver-
zahnt. In Anlehnung an die Zukunftsdebatte, wie sie von der IG Metall
gefiihrt wird, veranstaltete die Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft Baden-Wiirttembergs in Zusammenarbeit mit der Hans-Béck-
ler-Stiftung am 10. September in Sindelfingen eine Fachkonferenz, die
sich mit beiden Bereichen befaBte. Ziel war es, bei den Uberlegungen
um die Gestaltung einer menschlichen Zukunft stiarker als bisher
auch den Bildungsaspekt zu beriicksichtigen.

Zunachst hielt Karl-Heinz Blessing, Leiter
der Abteilung Vorsitzender beim Vorstand
der IG Metall, das einfihrende Referat, in
dem er die gegenwartigen gesellschaftli-
chen Verhaltnisse analysierte und die Aus-
wirkungen auf die Gewerkschaftsbewe-
gung thematisierte. In der anschlieBenden
Plenumsdiskussion und in mehreren Ar-
beitsgruppen wurde Uberlegt, was dies fir
das Bildungswesen und die dort Beschaf-
tigten bedeutet.

Beim Bildungswesen im aligemeinen und
der Schule im besonderen haben wir es in
der Regel mit staatlich organisierten, dem
Arbeitsmarkt vorgelagerten Institutionen
im Bereich gesellschaftlicher Produktion
und Reproduktion zu tun. Aufgabe dieser
Institutionen ist es, die Schiler/innen
durch Qualifizierung fur die Anforderun-
gen des Produktionssektors, durch ideo-
logische Integration und Selektion zu ei-
nem integrierten Bestandteil dieser Ge-
sellschaft zu erziehen. Danach ist es
zwangslaufig, daB geselischaftliche Veran-
derungen auch nachhaltige Konsequen-
zen fur den Bildungssektor haben.

Die gegenwartig herrschende Politik zielt
darauf ab, Deklassierungsprozesse und
Ungleichheiten auch durch bildungspoliti-
sche MaBnahmen zu unterstreichen, was
insbesondere durch einen an wirtschaftli-
chen Verwertungsbedingungen orientier-
ten Leistungsbegriff geschieht. Dies fihrt
in einem verscharften SelektionsprozeB
dazu, daB auf der einen Seite ein groBer
Anteil Ausgegrenzter und auf der anderen
Seite kleine gut qualifizierte Gruppen von
Eliten produziert werden. So wird z. B. an
das Bildungswesen immer haufiger die
Anforderung gestellt, auf die Anwendung
neuer Technologien unmittelbar vorzube-
reiten. Nicht wenige jener Forderungen
weisen jedoch entmindigende Tendenzen
auf: Frihes und unkritisches Trainieren
von  Computer-Anwendungsfahigkeiten
gehort ebenso dazu wie die Absicht, Kin-
der bereits im 10. Lebensjahr in eine kiinf-
tige Computerelite und eine Mehrheit be-
wuBtloser ,Anwender* aufzuteilen.

Neben bildungspolitisch betonten Themen
bildete auf dieser Konferenz natiirlich

auch die Beschaftigung mit dem Arbeits-
markt ein Schwerpunkt. Wie ja hinlanglich
bekannt sein durfte, findet sich auf dem
Teilarbeitsmarkt Schule ein besonders ho-
her Anteil arbeitsloser Padagoginnen und
Padagogen. Dementsprechend standen
Fragen zur Diskussion, wie sie von Oskar
Lafontaine in plumper wirtschafts- und fi-
nanzpolitischer Anbiederung an das Kapi-
tal verstarkt in die Offentlichkeit getragen
wurden: Schafft individueller Verzicht Ar-
beitsplatze, steht nicht jeder einzelne, der
nicht ein wirkliches Interesse an der Be-
seitigung der Arbeitslosigkeit hat, in der
Pflicht, ein ganz personliches Opfer zu
bringen?

Da gerade in breiten Teilen der Lehrer-
schaft derartige Gedanken fruchtbaren
Boden finden, ist es eine besondere Auf-
gabe der GEW, den Vorstellungen einer
individuellen Umverteilungspolitik inner-
halb einer Klasse (wie sie im Ubrigen das
baden-wirttembergische Kultusministeri-
um schon seit Jahren in Form freiwilliger
Deputatsverzichte anpreist, die aber nach-
weislich keine beschaftigungswirksamen
Resultate zeitigten) ein kollektives Solida-
ritatsprinzip entgegenzustellen, in dem die
moralische Kategorie des Solidaritétsbe-
griffs, der Einsatz der Starkeren fir die
Schwacheren in Zusammenhang gebracht
wird mit einer Interessenspolitik, in der die
wahren Verursacher von Ungerechtigkeit
und Ungleichheit zur Verantwortung gezo-
gen werden missen. Wie in anderen Or-
ganisationsbereichen, so gilt auch hier die
Formel: Kein Paktieren und keine falsche
Partnerschaftsideologie, sondern harte
Auseinandersetzungen und Kampfe sind
kennzeichnend fiir das Verhaltnis von Ar-
beitgebern (hier der Landesregierung)
und den Gewerkschaften.

Natdrlich blieben in dieser eintagigen Kon-
ferenz viele Fragen unbeantwortet oder
konnten aus Zeitgriinden erst gar nicht
gestellt werden. Wollen die Gewerkschaf-
ten infolge der gegenwértigen Umbruchsi-
tuation nicht in die Defensive gedrangt
werden, so sind noch weitere Zukunfts-
kongresse notwendig, auf denen offensive
Strategien erarbeitet werden kénnen.
Martin Allespach
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Der 13. GAED-Gewerkschaftstag
zeigt ,Des Kaisers neue Kleider*

Unter dem Motto: ,Wir kdmpfen fiir sichere Arbeitsplatze, fiir mehr
Bahn, fiir unsere Umwelt“ tagte vom 16. bis 21. Oktober in Niirnberg
der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der Eisenbahner Deutschlands
(GdED). Internationales Flair verbreitete die Gasteliste der Eroff-
nungsveranstaltung. Neben Ernst Breit, dem SPD-Vorsitzenden Vogel,
Bundesverkehrsminister Warnke (CSU) nahmen Eisenbahnerdelega-
tionen aus 17 Landern, unter ihnen der ITF-Prisident Jim Hunter, Karl
Kalauch, Vorsitzender der Eisenbahnergewerkschaft der DDR, sowie
Vertreter aller franzésischer Transportarbeitergewerkschaften, einge-

schlossen die CGT, teil.

Gekommen in die Stadt, von der vor rund
150 Jahren die Eisenbahn ihren Siegeszug
durch unser Land antrat, war auch der
Vorsitzende der Arbeiter des Eisenbahn-
wesens und Transportwegebaus der So-
wjetunion, Iwan Schinkewitsch. Er (ber-
brachte die GriBe der funf Millionen Mit-
glieder seiner Organisation und berichtete
iber den ProzeB der Perestroika unter
fuhrender Beteiligung der Gewerkschaf-
ten. Lobend hob er die seit 20 Jahren be-
stehenden Kontakte zur GdED hervor.

In seiner Eréffnungsansprache bezeichne-
te GAED-Vorsitzender Ernst Haar die Ver-
kehrs- und Bahnpolitik als ,deprimierend”.
Der Gitertransport wandere weiter von
der umweltfreundlichen Schiene auf die
StraBe ab, und Ankiindigungen (iber An-
derungen des Verkehrsministers ,werden
schon im Hinterzimmer des Finanzmini-
sters storniert*. Trotz dieser Erkenntnis
als Resultat eines jahrelangen Erfahrungs-
prozesses fielen erneute Versprechungen
von Warnke nach Kostenbeteiligung der
Bundesregierung am Schienennetz und
Ubernahme der Altschulden bei nicht we-
nigen Funktiondren auf fruchtbaren Bo-
den.

Scharf angegriffen wurden die fir die
Bahnpolitik Verantwortlichen fir 10000
vemichtete Arbeitsplatze pro Jahr, den
aufgehauften  5-Millionen-Uberstunden-
berg, 130000 wegen Personalmangels
nicht gewéhrte Urlaubstage und Uberalte-
fung des Personals in zahireichen Dienst-
stellen durch den Vorsitzenden des
Hauptpersonalrats, Werner MéBinger.
-AuBer Phrasen und hohlklingenden Be-
kenntnissen haben Eisenbahner und Bun-

N bisher nichts bekommen. Immer
und Gberall heiBt es: Die Bahn ist als um-
V{Sltfreundliches Verkehrsmittel unver-
Zichtbar! Die gleichen Politiker, die die Un-
Verzichtbarkeit der Bahn im Munde fiih-
'en, verzichten auf wirksame MaBnahmen
2 ihrer Sanierung.*

Mw"ger erinnerte an die Versprechun-
gen Bundeskanzler Kohls vor der Bundes-
| Zugunsten der Bahn und stelite

Frage, ,ob sich da nicht zur Gnade der
SPéten Geburt noch das Dilemma eines
Gedachtnisses gesellt*. Auch die

Bundesbahnvorstiande wurden vom
Hauptpersonalratsvorsitzenden heftig kri-
tisiert. Sie gebardeten sich wie der Kaiser
in dem Marchen ,Des Kaisers neue Klei-
der” und ,lassen verkiinden, welche tollen
Stoffe und Farben sie anhaben und wie
schén das alles anzusehen sei. Doch in
Wirklichkeit stehen sie nackt da.*

Wer in der Debatte deutliche Worte der
Delegierten zur Situation der Bundesbahn
und zur Lage der Eisenbahner erwartet
hatte, war enttauscht. Abgesehen von we-
nigen Aussagen mit Orientierung auf
kampferische Aktionen standen die
GdED-Haushaltsunterdeckung 1988 in
Hdohe von 3 Millionen DM und vor allem die
Beitragsfrage im Mittelpunkt. Um das fi-
nanzielle Tief zu Uberwinden, hatte der
Hauptvorstand in seinem Satzungsantrag
A1 einen 13. Monatsbeitrag beantragt.
Doch dafir konnten sich die Delegierten
nicht erwérmen. Nach stundenlangen Dis-
kussionen entschieden sie mit Mehrheit,
den monatlichen Beitrag der aktiven Ei-
senbahner stufenweise auf 0,8 Prozent
anzuheben.

Zweifellos ist das ein Schritt zu mehr Bei-
tragsgerechtigkeit, denn bisher lag der
monatliche Pflichtbeitrag bei einem Brut-
toeinkommen ab 4400 DM bei 24 DM,
wahrend die Einkommensbezieher bis
2400 DM 19 DM an Pflichtbeitragen zu
zahlen hatten. Um aus den Miesen her-
auszukommen, wurde das Bildungs- und
Erholungsheim Kénigstein fir 14 Millionen
DM verkauft.

Auf dem 13. GdED-Gewerkschaftstag war
ein Wechsel an der Spitze fallig, denn der
63jahrige Ernst Haar, der seit 1979 GdED-
Vorsitzender war, kandidierte aus Alters-
grinden nicht mehr. Vor der Wahlhand-
lung entschieden sich die Delegierten aus
Kostengriinden dafiir, ,die Zahl der haupt-
amtlichen Hauptvorstandsmitglieder von
siecben auf sechs zu reduzieren®. Als
Nachfolger Haars wurde Rudi Schéfer, Ta-
rifexperte seiner Organisation und auch
einer der beiden stellvertretenden Vorsit-
zenden, neu gewahit. Neben Hans MAll-
mann (CDU) wurde Rolf Hofmann stellver-
tretender Vorsitzender. Er gehort dem ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand (gHV)
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seit 1980 an. Neu in den gHV kam der
41jahrige Rainer Grab, seit 1987 kommis-
sarischer Leiter der Abteilung Sozialpoli-
tik. Er erhielt von 352 abgegebenen Stim-
men 350, das sind 99,4 Prozent.

Den 353 ordentlichen, 145 Gastdelegier-
ten sowie den 103 Mitgliedern von Beirat
und Hauptvorstand, die rund 340000 Mit-
glieder — darunter 162000 aus dem Arbei-
ter- und 161000 aus dem Beamtenbereich
— représentierten, lagen 387 Antrage, 16
Initiativantrage und 48 EntschlieBungen
vor. Faktisch wurden damit alle Gebiete
gesellschaftspolitischer, tarifpolitischer
und organisationspolitischer Natur abge-
deckt. Gefordert wird die .Beseitigung al-
ler Massenvernichtungswaffen bis zum
Jahr 2000“ und beflrwortet die .Schaf-
fung einer Zone in Europa, die von atoma-
ren, biologischen und chemischen Waffen
frei ist“. Als Lehre aus der Katastrophe
von Ramstein sprach sich der Gewerk-
schaftstag fir die .sofortige Einstellung

der militarischen Tiefflige* aus. In einem

weiteren BeschluB werden GdED und

DGB aufgefordert, ,mit Nachdruck darauf

hinzuwirken, daB alle faschistischen Ver-

bénde verboten* und ,wirksame politische

sowie gesetzliche MaBnahmen gegen die

Wahlergebnisse
Abg. Ja-
Stim- Stim-
men men
Rudi Schéfer, 54
Vorsitzender 349 305
Rolf Hofmann, 54
stellv. Vors. 351 293
Hans Mdlimann, 59
stellv. Vors. 352 292
Dieter Langendorf, 55 352 252
Rainer Grab, 41 352 350
Siegfried WeiB, 55 351 309

neofaschistischen Bestrebungen eingelei-
tet werden"”.

Kontrovers wurde ein Antrag der Bundes-
frauenkonferenz diskutiert mit der Forde-
rung, daB kinftig dem gHV mindestens ei-
ne Frau angehdren soll. Obwohl die Kolle-
ginnen - sie stellten 32 oder 9,1 Prozent
der abstimmungsberechtigten Delegierten
- sich vehement fiir diesen Antrag ein-
setzten, wobei sie auch von einigen Kolle-
gen untersttzt wurden, die dazu aufrie-
fen, Zeichen zu setzen, wurde das Begeh-
ren der Kolleginnen in einer Kampfabstim-
mung mit 170 zu 135 Stimmen abgelehnt,
was auch GdED-Vorsitzender Rudi Scha-
fer bedauerte. Das Abstimmungsergebnis
kénne keinen zufriedenstellen, meinte er
und versprach seitens des gHV, sich dafir
einzusetzen, daB mdglichst schnell weite-
re Schritte zur Verwirklichung des bereits
beschlossenen Frauenférderplanes ge-
macht werden.

GroBen Raum nahm auch die Tarifpolitik
ein. Auf diesem Feld wurde ein tarifpoliti-
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DGB-Jugend zur Zukunft:
Die Diskussion hat begonnen

Die 12. DGB-Bundesjugendkonferenz vom 18. bis 20. November 1985
in KéIn hatte im Antrag A 2 den Auftrag zu einer Diskussion uber die
Zukunft der Arbeit gegeben. Nach breit angelegter Vorbereitung und
Thesenpapieren fiir 19 Arbeitsgruppen war das Echo liberragend. 532
Teilnehmer aus allen 17 DGB-Gewerkschaften hatten sich fiir die Ar-
beitstagung vom 7. bis 9. Oktober in der Universitat Saarbriicken an-
gemeldet. Es gab die vom BundesjugendausschuBB gewiinschte leb-
hafte Diskussion, auch die zu erwartenden Kontroversen fanden statt.

Die allgemeine Erwartung der Gewerk-
schaftsjugend war spurbar, da damit die
Diskussion eroffnet und die Auseinander-
setzung um die Bundnisfrage beendet ist,
da — wie beim letzten DGB-KongreB be-
schlossen — je nach gewerkschaftlicher
Interessenlage zu entscheiden ist.

lise Brusis, im geschaftsfuhrenden Bun-
desvorstand zustandig fur die Jugendar-
beit, berraschte die Konferenz in ihrer
Eroffnungsrede mit der Nachricht vom
Rucktritt des Bundesjugendsekretars Jo-
hannes GraBl, dafur kundigte sie Alfred
Kolberg als Redner fir die Abteilung Ju-
gend an. Professor Oskar Negt hatte in
seinem Referat mehr gesellschaftskriti-
sches Engagement der Gewerkschaften
gefordert. Die in der Offentlichkeit und in
Umfragen deutlich werdenden Hoffnungen
auf die Kraft der Gewerkschaften misse
sie zu ,gesamtgesellschaftlichen Utopien®
fuhren, um damit die Gesellschaft aus der
drohenden konservativen Erstarrung her-
auszuholen.

Kernsatz in den Thesen der Abteilung Ju-
gend war deutliche Kapitalismuskritik:
.Die bloBe Orientierung der Menschen auf
die Warenwelt und die Regelung ihrer Be-
ziehungen untereinander Uber den
Tausch, die wirtschaftlich zentrale Mehr-
wertproduktion und der nahezu inhaltslee-
re Wachstumsfetischismus sind kein Mo-
dell, das wir fur die Zukunft anstreben.”

Lebhaft diskutiert wurde in den 19 Ar-
beitsgruppen. Von Fragen der Ristungs-

scher Handlungsrahmen beschlossen
(siehe dazu auch Seite 5). In einer weite-
ren EntschlieBung forderten die Delegier-
ten ein gemeinsam abgestimmtes Vorge-
hen der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes mit dem Ziel der Erreichung der
35-Stunden-Woche.

Solidarisch nicht nur in Worten zeigte sich
der KongreB mit der siidafrikanischen Ei-
senbahnergewerkschaft sowie mit Nicara-
gua. Fir die Kollegen in Stdafrika wurden
8027,49 DM und fir Nicaragua rund 3400
DM gespendet. (Beschlisse veréffentli-
chen wir in unserer nachsten Ausgabe.)
Gisela Mayer

und Produktkonversion Uber praktische
Erfahrungen mit der Umsetzung der neu-
en Berufsbilder bis zu Versuchen in Fra-
gen Selbstverwaltung, Freizeit und Urlaub
reichte der Bogen der angebotenen Mog-
lichkeiten, Utopien zu entwickeln und Er-
fahrungen auszutauschen (siehe Einhef-
ter, S. 23).

Ein Anlagenfahrer aus einem Braunkohle-
kraftwerk in Bayern brachte das Leitbild
zukinftiger Bedurfnisse auf den Punkt. Er
formulierte in der Arbeitsgrupe 6: ,Ich will
in einem Solar-Wasserstoff-Kraftwerk ar-
beiten, das die Umwelt schont, will die An-
lage voll und ganz beherrschen und dabei
selbstbestimmt in einer Umgebung arbei-
ten, in der keiner auf den anderen nei-
disch zu sein braucht, ich will hohe Kom-
petenz in meinem Beruf!"

Karin Benz-Overhage, geschaftsfiuhren-
des Vorstandsmitglied der IG Metall, er-
ganzte, daB genau solche Bedurfnisse in
die heutige Berufsausbildung einbezogen
werden muBten, um damit die Facharbei-
terlnnen auszubilden, die in der Lage sind,
neue Produkte und Produktionsverfahren
durchzusetzen. Das konne aber nicht nur
im Betrieb geleistet werden, dazu sei eine
neue und umfassende Diskussion um Bil-
dungsfragen erforderlich, von der allge-
meinen Erstausbildung bis zur beruflichen
Weiterqualifizierung.

Hart gerungen wird in der DGB-Jugend
um eine gemeinsame Position zur Uber-
nahme der Ausgebildeten. Teilzeitiber-
nahme sei zwar ein moglicher KompromiB,
die maximale Weiterbildung sei nur zu er-
reichen, wenn um die vollstandige Uber-
nahme auch wirklich gekampft wiirde, die
Teilzeitibernommenen wieder in Normal-
arbeit zurtckzufihren, so die mehrheitli-
che Meinung.

In manchen Einschatzungen der Konfe-
renz wird bereits vom ,Uberwinden von
Blockdenken®“ gesprochen. Nicht zu ver-
kennen allerdings ist die Tatsache, daB
auch in der Gewerkschaftsjugend der
Stellenwert der Konfrontation zwischen
Kapital und Arbeit nach wie vor der
Schlissel zum Verstandnis der streiten-
den Stromungen ist, blendet man den
Klassenkampf aus, wére das rein pragma-
tische Offnen fiir leicht erreichbare Ziele
im Tageskampf die Lésung. Hier steht
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nach wie vor die Mehrheit der Gewerk-
schaftsjugend, vor allem die Metaller
HBV-Jugend, die Postler und andere ir;
der Tradition der Veranderung der Gesell-
schaft als gewerkschaftliche Aufgabe,
.sonst gerat man auf die schiefe Bahn ei-

nes Helfershelfers fir das Kapital in der |

nationalen und internationalen Konkurrenz

um Standortvorteile®, so ein Teilnehmer, |
Hier scheiden sich die Geister zwischen |

SteinkUhler und Rappe, damit auch héufig
zwischen den entsprechenden Jugendbe-
reichen.

Peinlich war dann auch der spiirbare Ver-
such einiger junger Kollegen, sich in der
Politikerdiskussion am Sonntag an das
Podium anzubiedern. Glotz (SPD), Schop-
pe (DIE GRUNEN) und Dettling (CDU) hat-
ten kaum etwas zur Diskussion beizutra-
gen. Diese Zeit hatte besser der Diskus-
sion und Auswertung der Arbeitsgruppen
gedient. Berthold Goergens

LESERBRIEF

2u ,|GM-Frauen
verhaspeln sich
in Quoten“

Seit wann spielen wir ein politisches Erfor-
dernis gegen das andere.aus? Unbestrit-
ten ist doch wohl, daB die Quotierung ein
attraktives und politisch durchsetzungsfa-
higes Mittel ist, Frauendiskriminierung zu
thematisieren, abzubauen und Gleichbe-
rechtigung faktisch mitumzusetzen. Der
Artikel von Renate Bastian in der Ausgabe
10/88 mit dem sehr hdmischen Titel ,IGM-
Frauen verhaspeln sich in Quoten® war
nicht geeignet, die Ursache fir die Schere
zwischen einer mangelnden politischen
Auseinandersetzung und einer gleichzeit-
gen durchaus richtigen und erfolgreichen
Auseinandersetzung um Quotierung zu
thematisieren.

Statt danach zu fragen, warum es bisher
zu wenig gelingt, inhaltliche Fragen der
Frauenarbeit/Frauenleben direkt an die
Quotierung zu knipfen, wird die ganze
Quotierungsfrage als Verhinderungsgrund
fir die mangelnde inhaltliche Auseinan-
dersetzung angegeben. Ich glaube, s0
kommen wir nicht weiter oder leicht sogar
ins ,Aus” jeglicher frauenpolitischer De-
batte. Warum von Renate Bastian in dié-
sem Zusammenhang nicht die Auseinan-
dersetzung um den sehr inhaltlichen Re-
‘debeitrag von Ingrid Kurz-Scherf ange-
fiihrt wird, bleibt mir schleierhaft, zumal dﬂ
an deutlich wird, daB eine ernstgemen-
te Quotierung auch einer neuen polit-
schen Kultur bedarf, fernab von jeder Zef-
sur.

Auch Steinkiihlers hochwohligelobte Rede
zu diesem Thema ist fiir mich zu hinterfré-
gen: Es ist doch zu hinterfragen, ob d
bisherige Praxis der Zusammensetzungen
in den Ortsverwaltungen nach der Struk
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tur der Betriebe, und das heiBt auch nach
den groBten Betrieben, nicht auch neu
(berdacht werden muBte im Sinne einer
Erweiterung, um stérker organistionspoli-
tische (gesamt) MaBstéabe durchzusetzen.
Bisher ist es doch nicht so, daB, wie von
Renate Bastian angefihrt, abstrakte ge-
schlechtsbezogene Quoten die Hand-
lungsféhigkeit der Organisation ldhmen,
sondern die héaufig vorkommende Diffe-
renz zwischen BeschluBfassung in der
Organisation und Durchsetzung in den
Betrieben wird doch eher durch eine neue
Qualitat von ,Betriebsfirstentum® ge-
kennzeichnet, die die Ortsverwaltungen
lahmen.

Hier gesamtorganisationspolitische Inter-
essen gegeniber Standortinteressen
durchzusetzen ist doch wahrscheinlich
viel eher notig, als inhaltliche Schwierig-
keiten der Quotierungsdiskussion anzula-
sten. Auch zweifle ich daran, daB mit einer
Organisation, die dermaBen ,stiefviter-
lich* mit der Gleichberechtigung und
Frauenforderung umgeht, die Kraft auf-
bringt, die Frauenforderung erstmalig in
den Betrieben umzusetzen und dann erst
in der Organisation. Sollte es weniger
Gegner bei den Kapitalisten geben als in
der eigenen Organisation? Unbestritten
bleibt, daB die relevanten Themen unbe-
dingt hétten diskutiert werden missen.
Aber wo bleibt der Ruf von NACHRICH-
TEN denn insgesamt z. B. nach einer wirk-
lichen Kampagne der Gewerkschaften
und ihrer Bundnispartnerinnen fir das ar-
beitsfreie Wochenende und z. B. fir den
Erhalt des Nachtarbeitsverbotes fir Frau-
en? Regina Behrendt

1. Bundesangestelltentag
der Gewerkschaft Leder

Am 15. Oktober fiihrte die Gewerkschaft
Leder in Offenbach ihren ersten Bundes-
angestelltentag durch. In seinem Referat
rief das geschéftsfiihrende DGB-Bundes-
vorstandsmitglied Jochen Richert dazu
auf, mehr Angestellte zu werben: ,Eine
Organisation, die die Interessen aller Ar-
beitnehmer vertreten will, muB auch alle
Arbeitnehmer in ihren Reihen zusammen-
fassen. Obwohl die DGB-Gewerkschaf-
ten in den letzten zehn Jahren 300000
neue Mitglieder aus dem Angestelltenbe-
reich gewinnen konnten, betrug der Anteil
der Angestellten an der Gesamtmitglied-
schaft nur rund 22 Prozent, wihrend 45
Prozent der Beschaftigten dem Angestell-
tenbereich zuzurechnen sind.

0GB fordert mehr
Mitbestimmung

:Mehr Mitbestimmung — gerade jetzt" war
Nicht nur das Motto der zweitagigen Kon-
ferenz des hessischen DGB am 18. und

19. Oktober in Rodenbach, sondern auch
die Ubereinstimmende Meinung der tiber
100 Teilnehmer. Karl-Heinz Jungmann,
hessischer DGB-Landesbezirksvorsitzen-
der, erklarte in seinem Eréffnungsreferat
u.a.: ,Der DGB fordert ein umfassendes
Mitbestimmungsrecht bei neuen Techno-
logien, bei Umweltschutzfragen im Betrieb
= und nicht eine Spaltung der Belegschaf-
ten und einen Angriff auf die Einheitsge-
werkschaft, wie es die Bundesregierung
plant.* Jungmann wurde u.a. von Horst
Klaus, geschéftsfihrendes Vorstandsmit-
glied der IG Metall, unterstiitzt, der seiner-
seits die gewerkschaftlichen Alternativen
darstellte. In mehreren Arbeitsgruppen
beschéftigten sich die Teilnehmer mit Mit-
bestimmungsfragen. Der Absicht, Spre-
cherausschisse der leitenden Angestell-
ten gesetzlich zu verankern, wurde eine
klare Absage erteilt, da unter dem Deck-
mantel des Etiketts ,Minderheitenschutz*
der Spaltpilz in die Belegschaften getra-
gen werden solle.

Geschaftsverteilung
bei IG Chemie

Der Hauptvorstand der IG Chemie - Pa-
pier — Keramik hat auf seiner Tagung am
24. Oktober in Hannover die Geschafts-
verteilung der vom 13. Gewerkschaftstag
(4. bis 10. September in Karlsruhe) ge-
wahlten sieben geschaftsfihrenden Mit-
glieder beschlossen. Vorsitzender Her-
mann Rappe ist zustandig fir den Bereich
Wirtschaft und seine beiden Stellvertreter
Egon Schafer und Wolfgang Schultze fur
Finanzen und Angestellte bzw. flr Organi-
sation und Umweltschutz. Horst Mettke
bleibt weiter fur die Bereiche Tarifpolitik —
Humanisierung, Jurgen Walter fir Bildung
— Jugend und Veronika Keller-Lauscher
fur Sozialpolitik — Frauen verantwortlich.
Der neu in den gHV gewahlte Hubertus
Schmoldt wird sich mit Betriebsratearbeit
und Mitbestimmung beschaftigen.

Das GG schiitzt nicht die
,Mega-Chip-Produktion*

Wer jetzt den arbeitsfreien Samstag nicht
verteidige, opfere bereits den Sonntag, er-
klarte das 1G-Metall-Vorstandsmitglied
Horst Klaus am 14. Oktober in Velbert.
RegelméBige Samstagsarbeit, zum Bei-
spiel in der Automobilproduktion, ziehe
unweigerlich die Sonntagsarbeit von Hun-
derten Reparaturhandwerkern und zahllo-
sen Produktionsarbeitern in den Zuliefe-
rerbetrieben, die der ,gnadenlosen Aus-
beutung durch die GroBabnehmer* ausge-
liefert seien, nach sich. Klaus forderte die
Betriebsrate und Vertrauensleute der IG
Metall auf, Widerstand gegen die Ausdeh-
nung der Wochenendarbeit zu leisten.
.Das Grundgesetz schitzt die Sonntags-
ruhe und nicht die Mega-Chip-Produk-
tion“, erklarte er.

PERSONALIEN

M. Felix Hellmann, gelernter Schriftsetzer,
ist neuer Leiter der Abteilung Wirt-
schafts- und Gesellschaftspolitik beim
Hauptvorstand der GHK. Der 35jahrige,
der in den letzten finf Jahren das Dissel-
dorfer Biro des Europa-Abgeordneten
und ehemaligen DGB-Vorsitzenden
Heinz Oskar Vetter leitete, I6ste Werner
Haak ab, der nach uber 16jahriger Tatig-
keit aus seiner Arbeit ausschied.

Heinz-Werner Meyer, 56, 1. Vorsitzender
der IG Bergbau und Energie, wird als
.Rappes Traumkandidat® fir die Nachfol-
ge des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit ge-
handelt. Der jetzt 64jahrige Breit kandi-
diert auf dem DGB-KongreB 1990 aus Al-
tersgrinden nicht mehr. Meyer wird als
ein Mann des Ausgleichs und Anhanger
der Sozialpartnerschaft eingestuft. Mit ihm
kéme nach Heinz Oskar Vetter erneut ein
DGB-Vorsitzender aus den Reihen der IG
BE. Im Gespréach ist auBerdem nach wie
vor lise Brusis, 51, der jedoch die wenig-
sten Chancen eingeraumt werden. Entge-
gen anderslautenden Beteuerungen halt
sich auch die OTV-Vorsitzende Monika
Wulf-Mathies, 46, im Rennen. Als ihr
Nachfolger bei der OTV soll dann Wolf-
gang Warburg, 46, geschéftsfihrendes
Hauptvorstandsmitglied der OTV, ausge-
guckt werden.

Sabine Nehls, 31, verstarkt seit Oktober
die Pressestelle beim DGB-Bundesvor-
stand in DU Idorf. Pri rbeit ist fur

-sie nichts Neues: Freie Journalistin in

Westberlin und Absolventin eines Aufbau-
studienganges an der Koiner Schule fir
Journalistik sind Stationen ihres berufli-
chen Werdegangs.

Peter Riemer, stellvertretender Vorsitzen-
der der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff, feierte am 21. Oktober seinen 60.
Geburtstag. Sein Leben ist eng mit der
GHK verknupft. Bereits 1953 (ibernahm er
die Redaktion der Holzarbeiterzeitung von
dem Grinder unserer Zeitschrift, Heinz
Seeger, der zum GHK-Vorsitzenden ge-
wahlt worden war. Peter Riemer, der sich
zu seinem 60. statt Geschenke Spenden
fur die Bauarbeitergewerkschaft in Ugan-
da winschte, wurde auf dem 11. ordentli-
chen Gewerkschaftstag seiner Organisa-
tion Anfang Oktober 1981 gegen den Wil-
len des Beirats zum stellvertretenden Vor-
sitzenden gewahlt und vier Jahre spéter in
Leverkusen mit groBer Mehrheit bestatigt.

Volker Rosacha, 30, bisheriger DGB-Lan-
desjugendsekretar des DGB in Baden-
Wiirttemberg, wurde zum kommissari-
schen Leiter der Abteilung Jugend beim
DGB-Bundesvorstand berufen. Er léste
Johannes GraBl, 32, ab, der aus personli-
chen Griinden sein Amt aufgab.

Alfred Schattanik, 86, ist Anfang Oktober
gestorben. Bis 1966 war er Vorsitzender
der Gewerkschaft Nahrung - GenuB -
Gaststatten.
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GESELLSCHAFTSPOLITIK

Globale Probleme hédngen eng
mit der Klassenfrage zusammen

Interview mit Heinz Hummler,

Mitherausgeber der NACHRICHTEN

Wie in der gesamten politischen und gewerkschaftlichen Arbeiterbe-
wegung hat auch in der Deutschen Kommunistischen Partei (DKP) die
mit der wissenschaftlich-technischen Revolution einhergehende Um-
bruchsituation zu einem Meinungsstreit gefiihrt. Zu dieser Auseinan-
dersetzung befragte unser Redaktionsmitglied Werner Petschick den
Mitherausgeber dieser Zeitschrift, Heinz Hummler. Er ist Funktionér
der IG Metall, Betriebsratsvorsitzender und zugleich Mitglied des Par-

teivorstandes der DKP.

NACHRICHTEN: Welche Zusammenhan-
ge bestehen zwischen den globalen
Menschheitsproblemen, wie die drohende
Selbstvernichtung durch Atomwaffenein-
satz, Okologieprobleme, Uberbevélkerung
usw., und der unmittelbaren sozialen In-
teressenvertretung im Betrieb?

Heinz Hummler: Es ist unbestritten, daB
mit der Herausbildung existenzbedrohen-
der globaler Probleme'fiir die Menschheit
eine Situation entstanden ist, die dringend

einer Losung bedarf. Diese Probleme aber
losgelést von der Klassenfrage zu be-
trachten wirde bedeuten, in der Praxis
Klassenprobleme durch die Menschheits-
frage zu ersetzen. Es wére aber falsch, die
globalen Aufgaben, Frieden, existenzbe-
drohende Umweltgefahren, Hunger in der
Welt, den sozialen Aufgaben und dem
Kampf zwischen den Klassen in den kapi-
talistischen Staaten gegeniiberzustellen.
Im Gegenteil.

Ich bin der Auffassung, daB beide Aufga-
ben zwei Seiten ein und derselben Medail-
le sind. Aus den Erfahrungen im Betrieb
weiB ich, daB die Interessen der Beleg-
schaften, ob es sich nun um soziale, 6ko-
nomische, humanitare oder politische In-
teressen handelt, immer gegen die Inter-
essen der Herrschenden durchgesetzt
werden missen, und ich sehe in der Fra-
ge der Losung der globalen Probleme kei-
ne andere Situation.

NACHRICHTEN: Die /G Metall sagt eben-

falls, daB die Uberlebens- bzw. Gattungs-

M‘J =

nen sei. Wird das in der DKP ebenso ge-
sehen, oder werden auch Meinungen ver-
treten, daf die Klassenfrage angesichts
der Gefahren um das Uberleben der
Menschheit an Bedeutung verliere ?

Heinz Hummler: Ich weiB, die groBe Mehr-
heit der Mitglieder der DKP, insbesondere
aber die in den Betriebsgruppen organi-
sierten Genossinnen und Genossen, se-
hen diese Frage in gleicher Weise, wie es
bei der IG Metall zum Ausdruck kommt.
Aber es gibt in unserer Partei auch Mit-
glieder, die andere Positionen vertreten.
Dariber lauft derzeit ein umfassender Dis-
kussionsprozes.

NACHRICHTEN: Unstrittig in der gesam-
ten Arbeiterbewegung ist sicher die Not-
wendigkeit, ein breites Bindnis herzustel-
len, um die globalen Probleme zu Iésen.
Aus deinen Worten aber habe ich entnom-
men, daB es in der DKP einen Streit dar-
uber gibt, wie dieses Biindnis erreicht
werden kann, entweder durch Entwick-
lung von Gegenmacht, Verénderungen
des gesellschaftlichen Kréfteverhéltnisses
zwischen Kapital und Arbeit oder aber
durch vernunftméBige Appelle und morali-
sche Einsichten des Kapitals?

Heinz Hummler: Die Erfahrungen der Ver-
gangenheit und der Gegenwart besagen,
daB, je groBer die eine Aufgabe ist, um so
breiter muB das Biindnis sein, das diese
Aufgabe bewaltigen kann. Es ist deshalb
auch in der DKP unstrittig, daB méglichst
viele Menschen der verschiedensten so-
zialen Herkunft fir Blndnisse gewonnen
werden missen, um die existenzbedro-
henden Probleme der Menschheit zu be-
waltigen. Die Kernfrage ist aber, wie sollen
klassenlbergreifende Biindnisse (iber-
haupt zustande kommen, dadurch, daB
man einen Kapitalisten von einer guten
Sache (berzeugen will, oder dadurch, daB
man ihn durch die Kraft der Arbeiterklasse
zu Einsichten bringt, die im Kern auch sei-
nen menschlichen Interessen entspre-
chen, die aber fir ihn gleichzeitig den Ver-
zicht auf maximalen Profit beinhalten miiB-
ten. Denn alle globalen Probleme haben
ihre Hauptursache in der Profitsucht des
Kapitals.

GESELLSCHAFTSPOLmK

Als Begrindung fir diesen Standpunkt
noch ein Beispiel. Wenn Umweltpomik,
insbesondere bei existenzbedrohenden
Gefahren fir die Menschheit, mehr sein
soll als nachtragliche Reparatur aufgetre-
tener Schaden, dann gibt es keinen ande-
ren Weg dazu als die Umgestaltung unse-
res Produktions- und Wirtschaftssystems,
Und spétestens dann, wenn man sich das
zur Aufgabe macht, stéBt man auf die
herrschenden Machtverhéltnisse und muB
sich mit dem gleichen Gegner auseinan-

dersetzen wie bei der Durchsetzung unse- |

rer sozialen und ékonomischen Forderun-
gen. Appelle an die Vernunft fiihren uns
weder in den Existenzfragen der Mensch-
heit noch in den (sozialen und 6konomi-
schen Klassen-) Auseinandersetzungen
einen Schritt weiter,

Ich bin mit dem Vorsitzenden der IG Me-
tall, Franz Steinkuhler, voll einverstanden,
wenn er am 20. September in Hamburg
sagte, ,wer auf Sozialpartnerschaft und
Umweltpakte mit den Arbeitgebern setzt,
der ist entweder ein Traumtanzer oder ein
Falschminzer. Wer Okonomie und Okolo-
gie miteinander aussdhnen will, der darf
dem Konflikt mit dem Kapital nicht auswei-
chen.”

NACHRICHTEN: /n den 20 Jahren ihrer
Existenz hat die DKP immer eine Politik
vertreten, die auf eine Starkung der Ein-
heitsgewerkschaft als Kampforganisation
der Arbeiterklasse hinauslauft. Berdihrt
der gegenwartige Meinungsstreit auch
diese Gewerkschaftspolitik? Ist damit zu
rechnen, daB der bevorstehende Parteitag
der DKP, Anfang Januar in Frankfurt, eine
Korrektur der bisherigen Gewerkschafts-
politik beschlieBen wird?

Heinz Hummler: Mir vorzustellen, der Par-
teitag wiirde eine Korrektur der bisherigen
Gewerkschaftspolitik der DKP beschlie-
Ben, Ubersteigt die Grenzen meiner Phan-
tasie. Meine Partei hat seit ihrer Existenz
stets die Position vertreten, die von Kom-
munisten bereits bei der Bildung der Ein-
heitsgewerkschaft in der Folge des zwei-
ten Weltkriegs eingenommen wurde: Die
Einheitsgewerkschaft ist die wertvollste
Errungenschaft der Arbeiterklasse unse-
res Landes.

Nachdricklich méchte ich davor warnen,
die Frage der Aktionseinheit der Arbeiter-
klasse, die sich ausdriickt in der Einheitg-
gewerkschaft, zu reduzieren auf eine Ei-
nigkeit von ,linken Kernen®, die mit dem
Anspruch, gewissermaBen Elite und Fih-
rer der Arbeiterklasse zu sein, auftreten.

Erfolge der Arbeiterbewegung sind nur in
der sozialen und politischen Auseinander-
setzung zu erreichen. Eine Organisation,
die in diesem Kampf erfolgreich sein will.
muB auf der breitest méglichen Basis sté-
hen. Das ist die Einheitsgewerkschaft,
und daran darf nicht gerittelt werden.

Ich bin der festen Uberzeugung, daB dies
auch auf dem Parteitag der DKP im Januar
bestatigt werden wird.

Gesamtmetall will Samstagsarbeit
Partnerschaft nach Unternehmerdiktat

Wenige Tage vor dem ZukunftskongreB der IG Metall veranstaltete
das Préasidium von Gesamtmetall am 19. Oktober im Frankfurter Air-
port-Center eine Massenveranstaltung fiir 1249 Unternehmer, Fiih-
rungskréfte und Verbandsgeschaftsfiihrer, um sie auf einen gewerk-
schaftsfeindlichen Kurs einzuschwéren. Irrefiinrend war schon das
Motto des erstmals veranstalteten Metallforums '88. Statt »Neues
Denken — neue Chancen® wire treffender gewesen ,Alte Hiite - neu
verpackt“. Ein Stichwort dafiir lautete: Wiedereinfiihrung der konzer-

tierten Aktion seligen Angedenkens.

Zum Appell riefen der Chef des groBten
bundesdeutschen Industrieimperiums
(nicht nur fur die Branche Metall und Elek-
troindustrie), Edzard Reuter vom Daimler-
Benz-Konzern, der Direktor des Instituts
der Deutschen Wirtschaft, der Propagan-
dazentrale des Kapitals, Prof. Dr. Gerhard
Fels, und Gesamtmetallprasident Dr. Wer-
ner Stumpfe. Neben einem Buttenredner,
der verstaubte Witze vortrug, durften in ei-
ner sogenannten Podiumsdiskussion, wo
sich alle immer einig waren, auch zwei mit-
telstandische Unternehmer den Eindruck
vermitteln, daB die Kleinen nicht ganz un-
tergebuttert werden. Ansonsten war, wie
bei Unternehmerverbanden (blich, eine
Diskussion Uberhaupt nicht vorgesehen.
Die drei Redner Reuter, Fels und Stumpfe
vertraten eine gemeinsame Linie, wobei
sich folgende Schwerpunkte abzeichne-
ten:

o Kollektive Arbeitszeitverkirzung wiirde
in die Sackgasse fihren, ,wenn unsere
Konkurrenten an anderen Industriestand-
orten Europas und der Welt am Samstag
arbeiten konnen, dann missen deutsche
Unternehmen die gleiche Mdglichkeit ha-

Der faule Deutsche liebt die Pause,

bleibt am Wochenend auhause;
alle Scheiben stehen sull,
weil der Faulpelz es so will

Sollte das die Firma storen?

thm egal
P

er will nichts héren
Doch der Japaner /
sieht das gern/

und uberholt /
A\

2\

am Tag des Heren

A cang 1 e
Smens Peracn 1 1797

ben* (Stumpfe). Nach Fels miBten die
Gewerkschaften mitspielen, um die Be-
tﬂgbszeiten von den persdnlichen Arbeits-
Zeiten zu entkoppeln. ,Wir sollten aufhé-
rep, uns daran zu berauschen, daB wir be-
feits jetzt die Weltmeister in der Arbeits-
zeitverkurzung“ waren (Reuter).

o Die' totale Flexibilisierung ware angeb-
lich ein Schiussel zur Bekampfung der

Massenarbeitslosigkeit. Darum verlangt
Gesamtmetall mehr Teilzeitarbeitsplatze
und die Mehrfachbesetzung von Arbeits-
platzen.

® Die Lohnentwicklung miisse besser mit
dem wirtschaftlichen Erfolg der einzelnen
Unternehmen verkniipft werden. ,Wir wer-
den Reformvorschlage vorlegen, wie das
Ziel flexible Lohne im Rahmen des Tarifsy-
stems verwirklicht werden kann* (Stump-
fe). Wir missen ,auch (iber unsere Lohn-
kosten sprechen. Sie haben ein viel héhe-
res Gewicht als manche weismachen
méchten.” Zudem entwickelte Reuter eine
sehr eigenartige Alternative: ,Hohe Ar-
beitsplatzsicherheit bei flexiblen Léhnen
auf hohem Niveau oder starre Léhne, da-
fur aber schwankende Beschaftigung.” Er-
klarungen dieser Art sind vornehme Um-
schreibungen des Kapitals fir angestreb-
te Senkung der Loéhne, vor allem der
Lohnnebenkosten.

o Natirlich sprachen die Herren auch viel
von den groBen (Profit-)Chancen, die sich
mit dem EG-Binnenmarkt '92 fiir das Kapi-
tal in der Bundesrepublik eroffnen. Zu-
gleich bot dieses Thema Gelegenheit, die
Gewerkschaften zur MaBigung und Zu-
rickhaltung wegen sonst einsetzender
Wettbewerbsnachteile zu ermahnen.

o Vom Vorruhestand war kein Wort zu
horen. Daflr agierte Unternehmerchef-
ideologe Fels, bezugnehmend auf das
Beispiel USA, flr eine schrittweise Verlan-
gerung der Lebensarbeitszeit. ,Nirgends
steht geschrieben, daB das gesetzliche
Rentenalter auf Ewigkeit dort bleiben
muB, wo es heute ist.”

@ Verkirzung der Schulzeit um ein Jahr
an Gymnasien, Begrenzung der Regelstu-
dienzeit an Hochschulen auf sechs Seme-
ster bei gleichzeitiger Kritik an der unzu-
reichenden Vermittlung von Allgemeinwis-
sen waren weitere Programmpunkte von
Gesamtmetall. In den Betrieben wollen sie
mehr fir die Qualifizierung investieren.
Auch Frauen sollen Chancen fir techni-
sche Berufe erhalten (siehe Kommentar
auf dieser Seite).

Fels und Reuter machten auch auf den
Umweltschutz aufmerksam und legten
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dar, daB-auch damit Geld verdient werden
kdénne. Ansonsten sprachen die Herren
zwar auch von einer Umbruchperiode,
aber ohne sie naher zu eridutern. Weder
die Friedensfrage noch weitere Probleme,
die mit den Uberlebenschancen der
Menschheit zusammenhangen, wie Okolo-
gie, Kernenergie oder Biotechnologie,
sprachen sie — nicht einmal am Rande —
an.

Daflir warben sie alle drei fir die Sozial-
partnerschaft von Kapital und Arbeit. Mehr
oder weniger offen sagten sie, die Part-
nerschaft oder der Dialog mit den Ge-
werkschaften diene dem Ziel, daB sich die
Gewerkschaften gefilligst dem Unterneh-
merdiktat unterzuordnen haben. Stumpfe
pladierte fur die Kooperation mit den Be-
triebsraten in den Betrieben und fir die
Sozialpartnerschaft mit der IG Metall.

Edzard Reuter ging noch einen Schritt
weiter. Er bemiihte sich, die Leiche ,kon-
zertierte Aktion* wiederzubeleben. Wért-
lich fligte er noch hinzu: ,DaB es sich da-
bei nicht um eine getreuliche Kopie der

Manner

Selten erlebt ein Journalist so viele
gutsituierte Ménner auf einen Haufen
wie bei dem beschriebenen Forum ‘88
von Gesamtmetall. In der ausgedruck-
ten Namensliste sind unter den 1249
Unternehmern und Fuhrungskréften
nur 57 Frauen zu finden. Von diesen
wenigen waren obendrein die meisten
nicht als Unternehmerinnen, sondern
als Gattinnen in das mondine Hotel
Airport-Center nach Frankfurt gereist.
Es versteht sich von selbst, daB keine
Frau zu den Rednern des Forums ge-
hérte.

Aber die Herren Reuter, Stumpfe und
Fels sprachen (bereinstimmend da-
von, man mlisse Madchen und Frauen
auch in technischen Berufen eine
Chance geben. In Wahrheit haben sie
keineswegs ihr Herz fir die Gleichbe-
rechtigung und Emanzipation ent-
deckt, Gott bewahre. Vielmehr be-
furchten sie, daB aufgrund des ungiin-
stigen Lebensbaumes ausgebildete
Fachkréfte in den nachsten Jahren feh-
len kénnten. Fur den Profit sind den
Unternehmern Frauen als Lickenbdii-
Berinnen immer noch willkommen. ick

seinerzeitigen institutionellen Struktur ge-
hen kann, spricht nicht gegen die grund-
satzliche Notwendigkeit der Veranstal-
tung. Gesamtmetall ist bereit, im Sinne ei-
ner fairen Partnerschaft mit den Gewerk-
schaften und allen politischen Verantwort-
lichen wieder in einen solchen Dialog ein-
zutreten.” Es bleibt zu bewerten, inwiefern
die |G Metall auf ihrem ZukunftskongreB
den Angriffen von Gesamtmetall eine ge-
bihrende Antwort erteilt hat.

Werner Petschick
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Vor 40 Jahren: Generalstreik
in britischer und US-Zone

Die deutschen Gewerkschafter zogen, soweit sie den Faschismus
und den Krieg iiberlebten, zwei Lehren aus der Niederlage im Jahre

1933. Sie wollten die Zersplitterung

der Weimarer Gewerkschaftsbe-

wegung in Richtungsgewerkschaften und Berufsverbande durch .die
Bildung einer Einheitsgewerkschaft iberwinden. Diese Organisa-
tionsform sollte der Gewerkschaftsbewegung zu gestalterischem Ein-
fluB auf die Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung Nachkriegs-
deutschlands verhelfen. Sowohl auf betrieblicher als auch auf iiberbe-
trieblicher Ebene forderten die Gewerkschafter Gegenmachtpositio-
nen, die die uneingeschrankte Macht des Kapitals beschneiden und
Garantien fiir eine kiinftige demokratische Entwicklung gewahrleisten

sollten.

Diese Vorstellungen deckten sich mit de-
nen des Uberwiegenden Teils des deut-
schen Volkes unmittelbar nach 1945. Sie
fanden ihren Ausdruck in Volksabstim-
mungen und in den Landerverfassungen,
vor allem der sowjetischen und US-ameri-
kanischen Besatzungszone 1946. Mit gro-
Ber Mehrheit forderte die Bevolkerung die
Enteignung der Kriegsverbrecher, die
Uberfihrung von Schlisselindustrien in
gesellschaftliches Eigentum, ein verfas-
sungsmaBig verbrieftes Recht auf Arbeit
und ein Verbot der Aussperrung sowie
betriebliche und Uberbetriebliche Mitbe-
stimmungsrechte der Arbeitervertreter.

Unmittelbar nach Kriegsende war die Ar-
beiterklasse aus Sorge ums Uberleben an
den Wiederaufbau des kriegszerstorten
Produktionsapparates gegangen. Dies ge-
schah oftmals noch vor der Riickkehr der
geflohenen oder von der Besatzungs-
macht inhaftierten Betriebseigner und zu
Minimalstidhnen. Das Ergebnis war eine
Wertsteigerung des Sachkapitals. Spater
hinderte eine halbherzig und nachlassig
betriebene Produktionskontrolle die Un-
ternehmer nicht daran, die produzierten
Waren auf Halde zu legen, statt sie auf
dem Markt gegen wertlose Reichsmark zu
verauBern. Die Arbeitsldhne wurden dage-
gen in Papiergeld gezahlt. Da die Eigen-
tumsfrage nicht gelost war, wirkten die ka-
pitalistischen Aneignungsgesetze zugun-
sten des Okonomischen Machtgewinns
der Unternehmer.

Seit Anfang 1947 hatten die Arbeiter und
Gewerkschaften durch Protestaktionen
und Streiks versucht, ihre soziale Lage zu
verbessern und die in den Landerverfas-
sungen in Aussicht gesteliten Mitbestim-
mungsrechte Wirklichkeit werden zu las-
sen. Die Streikbewegung fand ihre objek-
tive Schranke in der Macht der westlichen
Besatzungsméchte, die das kapitalistische
Eigentum schitzten. In weiten Teilen ver-
schlossen die Gewerkschaften die Augen
vor dieser Tatsache. Demzufolge wurde
nicht zielgerichtet Uber eine Strategie des
gewerkschaftlichen Kampfes unter diesen
Bedingungen nachgedacht.

Im Juni 1948 volizogen die deutschen Re-

gierungen in den Westzonen auf Anord-
nung der westlichen Besatzungsméchte
die Wahrungsreform. Geld- und Spargut-
haben wurden im Verhaltnis 10 RM zu
1 DM West abgewertet. Jeder Burger
erhielt ein gleich hohes Kopfgeld von 40
DM. Der Lohnstopp dauerte fort. Mit ei-
nem Male warfen die Unternehmer ihre
gehorteten Waren auf den Markt. Die
Schaufenster und Regale waren plétzlich
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gefillt mit lange entbehrten und dringend
bendtigten Bedarfsgltern. Gleichzeitig
wurde der Masse der arbeitenden Bevgl-
kerung ihre okonomische Lage bewust.
lhr Einkommen und ihre Lebenshaltung
standen in schreiendem Widerspruch zy
den hohen Preisen der zum Verkauf ange-
botenen Waren. Die Verbitterung machte
sich seit dem Spatsommer 1948 in standig
zunehmenden betrieblichen und &rtlichen
Protestaktionen Luft.

Sie erhielten noch aus einem weiteren
Grunde Nahrung. Im Juli 1948 hatten die
Westmachte einen sogenannten Parla-
mentarischen Rat mit der Ausarbeitung ei-
ner Verfassung fur einen Separatstaat der
Westzonen beauftragt. Die Vertreter die-
ses Rates waren nicht in direkten Wahlen
oder Volksabstimmungen ermittelt wor-
den, sondern wurden von den verschiede-
nen Landerparlamenten delegiert. Die po-
litische Zusammensetzung bedeutete eine
Verschlechterung des gewerkschaftlichen
Einflusses auf die Ausarbeitung der Ver-
fassung hinsichtlich der Verankerung so-
zialer und demokratischer Rechte.

Vor diesem Hintergrund stieg der Druck
aus den Betrieben immer weiter an. Die
sozialen Proteste erhielten eine politische
Dimension. Eine Betriebsratevollversamm-
lung am 22. Oktober 1948 in Stuttgart for-
derte: ,Nur die Verwirklichung der Wun-

Aktionen gegen Pflegenotstand

Wiahrend der Aktionswoche des DGB war
der Mittwoch, 19. Oktober, ganz dem Ge-
sundheitswesen gewidmet. Hier legte der
DGB ein eigenes Reformkonzept vor, das
sich direkt gegen die Vorhaben von Mini-
ster Blim richtet. Kernpunkte der gewerk-
schaftlichen Vorschlage sind: Verstarkung
der medizinischen Vorsorge sowie Erhé-
hung der Kompetenzen von Parlament
und Selbstverwaltung in der Gesundheits-
politik. Zur gleichen Zeit starten Bezirke
der OTV wie Rheinland-Pfalz oder Bayern
zu Aktionen gegen den Pflegenotstand in
Krankenhausern und Altenheimen.

Es sind vor allem die miserablen Arbeits-
bedingungen und die schlechte Bezah-
lung, die den Protest herausfordern. Kran-
kenpflege, so die Gewerkschaft, setzt vor-
aus, daB Schwestern und Pfleger Uber ge-
nugend Zeit verfigen, sich den Patienten
personlich zuzuwenden. Statt dessen
werden sie mit Verwaltungsaufgaben
Uberhauft. Vor einer Operation beispiels-
weise muBte sie ,zwanzig Zettel ausfil-
len®, fuhrt eine Schwester aus Erlangen
an. Und: ,Von der Putzfrau bis zum Ober-
arzt — alles ist unser Arbeitsfeld.” Selbst
der 8-Stunden-Tag, von dem sich andere
Bereiche des offentlichen Dienstes im Zu-
ge der Arbeitszeitverklrzung gerade ver-
abschieden, wird kaum eingehalten. Uber-
stunden, in Einzelfallen bis zu 50 in vier
Wochen, sind an der Tagesordnung.

Hinzu kommt der Schichtdienst, der nach

wie vor eine groBe personliche Belastung
darstellt. Kurzfristig, so der nachdenkliche
Rickblick, werden die sozialen Kontakte
nicht vermiBt, der freie Tag unter der Wo-
che verspricht zusatzliche Ruhe. Aber
Junterschwellig* zerreiBt der familidre Zu-
sammenhang, 16sen sich Freundschaften
auf. Dies allein sind schon Gesichtspunkte
dafir, daB der Wechsel unter den Be-
schaftigten sehr hoch ist. ,In der Chirurgi-
schen Klinik der Universitat Erlangen bei-
spielsweise ist das Personal wegen der
Fluktuation nach wenig mehr als drei Jah-
ren ausgewechselt*, weiB das 6tv-maga-
zin in seiner Oktoberausgabe zu berich-
ten. Da verwundert es kaum noch, daB der
Nachwuchs stagniert. Aus den verschie-
densten Einrichtungen ist die Klage zu ho-
ren, daB Ausbildungspléatze nicht mehr be-
setzt werden kénnen.

Der Bezirk Rheinland-Pfalz der OTV hat
daher eine ,Uberlastungsanzeige fur das
Gesundheitswesen® gestartet. Auf diesé
Weise soll den Krankenhaustragern kla{-
gemacht werden, daB sich einzelne Bgrel-
che aufgrund des Personalmangels nlcpl
mehr in der Lage sehen, ,ordnungsgemaﬂ
und patientengerecht” zu versprgen. Auf
einer Kundgebung, die der OTV-Bezirk
Anfang September durchfihrte, sprach er
ne Schwester von der ,gefahrlichen Pfle-
ge*, die sie Tag fur Tag leiste, U

wiinschte sich, einmal nach Hause zu ¢¢
hen, ohne mit einem Bein im Gefangnis 2V
stehen. R.B.
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sche des arbeitenden Volkes, die beson-
ders in den gewerkschaftlichen Grundfor-
derungen auf gleichberechtigte Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer und ihrer Ge-
werkschaften in Betrieb und Wirtschaft
zum Ausdruck kommen, flhrt zu einer le-

| pendigen Demokratie..."

Die Forderung nach einem Generalstreik
machte die Runde, und es gab unter den
Gewerkschaftern Stimmen, die eine ent-
schiedene auBerparlamentarische EinfluB-
nahme auf die kunftige gesellschaftspoliti-
sche Entwicklung in den Westzonen for-
derten. Am 12. November traten in der bri-
tischnen und der US-amerikanischen Be-
satzungszone, in der franzdsischen
herrschte Streikverbot, rund elf Millionen
Arbeiter in einen eintagigen Generalstreik.
Sie forderten u. a.:

8. Uberfihrung der Grundstoffindustrien
und Kreditinstitute in Gemeinwirtschaft.

9. Demokratisierung der Wirtschaft und
gleichberechtigte Mitwirkung der Gewerk-
schaften in allen Organen der wirtschaftli-
chen Selbstverwaltung.

10. Inkraftsetzung der zu Ziffer 8 und 9
von den Parlamenten bereits beschlosse-
nen Gesetze."

Es war ein politischer Streik und der groB-
te der Gewerkschaftsbewegung nach
dem Kapp-Putsch. Obwohl nur eine Wo-
che Zeit zu seiner Vorbereitung vorhan-
den war, fand er massenhafte Unterstit-
zung und demonstrierte, wie popular und
lebendig die Forderungen gegen die kapi-
talistische Restauration in den Westzonen
waren. Innerhalb der Fihrungsgremien
der westdeutschen Gewerkschaften be-
hielten allerdings die Befurworter einer
Politik des Ausgleichs und der Anpassung
an die vorhandenen Realitaten die Ober-
hand. Der Generalstreik wurde als punktu-
eller Protest, als ,Demonstration des ge-
werkschaftlichen Willens® angelegt und
hauptsachlich als ein Ventil fiir den aufge-
stauten Unmut begriffen und nicht als ein
Auftakt fiir ein entschiedenes Eingreifen in
die politische Entwicklung.

Der Generalstreik war ein Aufbaumen ge-
gen die Restauration der Kapitalmacht.
Seine Wirkung muBte allerdings verpuffen,
dg dahinter keine Konzeption stand, wie
die Politik der Gewerkschaften angesichts
der neuen politischen und wirtschaftlichen
Realititen perspektivisch anzulegen sei.
Mit {hrem Verzicht auf eine gesellschafts-
politische Auseinandersetzung mit den re-
staurativen Kraften muBten sich die Ge-
Werkschaften aber der Chancen begeben,
maBgeblichen EinfluB auf die wirtschafts-
und gesellschaftspolitische Gestaltung
des im Entstehen begriffenen Teilstaates
2U nehmen. Die im 1949 verabschiedeten
Grundgesetz  der Bundesrepublik
Deutschiand verankerten Arbeitnehmer-
rechte und Aussagen zur Wirtschafts- und

ialordnung fielen denn auch deutlich

hinter die Normen der Landerverfassun-

98n zuriick. Christfried Seifert
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Zukunftschancen fiir den
Sektor der Dienstleistungen

Zum Thema ,Dienstleistungen - neue Chancen fiir Wirtschaft und Ge-
sellschaft“ hatte das renommierte Westberliner ,Deutsche Institut fiir
Wirtschaftsforschung" (DIW) in das Internationale Congress Centrum
in Westberli__n am 3. und 4. Oktober eingeladen. Dem Symposium wa-
ren hauptséchlich Vertreter groBer nationaler und internationaler
Dienstlelstuggskonzerne, Abgesandte der Ministerialbiirokratien von
Bund und Léndern sowie von Hochschulen und Forschungsinstituten
gefolgt. Unter den rund 400 Teilnehmern befanden sich auch Vertreter
aus der Sowjetunion, der DDR und anderen sozialistischen Landern
sowie vereinzelte Vertreter von DGB-Gewerkschaften. Allein die Teil-
nehmergebiihr betrug — mit Ausnahme fiir Pressevertreter — 800 DM.

Schon im Erdffnungsreferat des wegen
seiner Wahlfunktion als Finanzsenator von
Hamburg beurlaubten DIW-Prasidenten
Hans-Jirgen Krupp offenbarte es sich als
ein groBes Problem, Dienstleistungen
Uberhaupt zu definieren und von dem in-
dustriellen bzw. sekundaren Sektor der
Wirtschaft abzugrenzen. Einigkeit bestand
darin, daB der Dienstleistungs- oder tertia-
re Sektor genannt, sich enorm vergroBert
hat und in der Perspektive noch weiter
wachsen werde.

Sowohl fir die ,produktionsorientierten®
als auch fir die ,Humandienste“ progno-
stizierte Krupp groBe Zuwachsraten. In-
nerhalb  der  produktionsorientierten
Dienstleistung hob der Redner vor allem
den Bereich der Information hervor, wobei
er unter diesem Sammelbegriff die Kom-
munikation, Forschung, Entwicklung, Qua-
lifizierung, das Management und die Bera-
tung miteinbezog. Als Beweis fir seine
These fiihrte er an, daB die Zahl der Er-
werbstatigen, die einen Informationsberuf
ausiiben, von 18,3 Prozent im Jahre 1950
auf 34,8 Prozent im Jahre 1982 angestie-
gen sei. In den USA betrage diese Quote
46 Prozent und in Schweden 40 Prozent.

Mit dem Européischen Binnenmarkt '92
werden die Auswirkungen im Dienstlei-
stungssektor noch starker zu Buche
schlagen als innerhalb des industriellen
Sektors, weil mit der Intensivierung der in-
ternationalen Zusammenarbeit sich einer-
seits der Bedarf an Dienstleistungen
enorm vergroBere und andererseits die
Konkurrenz zunehmen werde.

Unter Humandienste faBte Krupp zusam-
men: Bildung und Weiterbildung, kultu-
relle Aktivitaten, Sorge um die Gesund-
heit, Pflege und soziale Dienste. Hohere
Einkommen und auch mehr Freizeit infol-
ge Arbeitszeitverkirzungen werden mehr
Nachfrage nach Dienstleistungen als nach
Sachgiitern mit sich bringen. Ebenso gel-
te das im Hinblick auf Bildung und Kultur
wie auch bei der Altersversorgung.

Insgesamt schaffe dieser ProzeB - wie
zahireiche Redner im Plenum und in den
funf Arbeitskreisen aussagten — neue Ar-
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beitsplatze, ohne daB damit die fiir kapita-
listische Verhéltnisse typische Massenar-
beitslosigkeit beseitigt werden kdnne.
Zahlreiche Unternehmervertreter verbrei-
teten die llusion, die Gewerkschaften
brauchten nur ihren Widerstand gegen ei-
ne totale Flexibilisierung aufzugeben, und
schon waren viele der Probleme I6sbar.

Mehr oder weniger offen ging es den Kon-
zernvertretern auf dem Symposium dar-
um, Dienstleistungen fur ihre Profitmaxi-
mierung zu nutzen. Einige der ehrenwer-
ten Herren verwandelten das Symposium
zu einer PR- oder Werbeveranstaltung fur
die Leistungen ihrer Firmen. Beispielswei-
se pries Herr Then die Leiharbeitsfirma
Randstad als eine ,Beschaftigungsgesell-
schaft* und beschimpfte die DGB-Ge-
werkschaften, daB sie den dort betriebe-
nen Menschenhandel nicht durch einen
Tarifvertrag sanktionieren.

Vertreter der sozialistischen Lander und
einzelner Handelsfirmen der Bundesrepu-
blik sprachen sich dafir aus, mehr Dienst-
leistungen in den Ost-West-Handel einzu-
beziehen. Vladimir Korowkin vom Institut
fur Weltwirtschaft in Moskau nannte Man-
gel bei den produktionsorientierten
Dienstleistungen in der Sowjetunion beim
Namen. Der vorliegende Vertragsentwurf
zwischen der UdSSR und der EG solite
sich nicht nur auf den Warenhandel be-
grenzen, sondern auch den tertiaren Sek-
tor erfassen.

Mit groBer Aufmerksamkeit verfolgten die
Teilnehmer eine Rede des Leipziger Pro-
fessors Gunter Notzold. Auch er sagte
voraus, daB parallel zum Warenhandel der
Austausch nichtmaterieller Leistungen in
den  Ost-West-Wirtschaftsbeziehungen
ansteigen werde. Mit der wissenschaft-
lich-technischen Revolution wiirden sich
nach seiner Meinung in allen sozialisti-
schen Landern groBe Veranderungen er-
geben, die ,unterschiedlich gerduschvoll
vonstatten gehen“. Notwendig wére es
auch, die AuBenwirtschaftstheorie weiter-
zuentwickeln. Westberlin sei nach Mei-
nung des DDR-Wissenschaftlers ,ein giin-
stiger Platz, um (ber die Entwicklung der
Ost-West-Wirtschaftsbeziehungen nach-
zudenken®. Werner Petschick
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIALRECHT:

Leitende Angestellte: Was ist geplant?

Neben der Verstarkung des angeblichen
Minderheitenschutzes im Betriebsrat ist
der zweite Schwerpunkt der geplanten
Anderungen zum Betriebsverfassungsge-
setz die Neuregelung des Rechts der lei-
tenden Angestellten und ihrer Sprecher-
ausschisse. Bekanntlich fallen leitende
Angestellte nicht unter das Betriebsver-
fassungsgesetz und werden nicht vom
Betriebsrat vertreten. Die geplante Neure-
gelung beinhaltet einmal eine grundsatzli-
che Neudefinition, wer leitender Angestell-
ter ist, zum anderen ausflhrliche Vor-
schriften Uber die Errichtung und die Auf-
gaben der Sprecherausschisse.

Die Neuregelung des § 5 Abs. 3 BetrVG,
die den Personenkreis der Leitenden fest-
legen soll, dient dem offensichtlichen
Zweck, diesen Personenkreis entgegen
der eingrenzenden Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts weit zu fassen. Die
Errichtung von Sprecherausschissen soll
ab zehn leitenden Angestellten vorge-
schriecben werden. Der Gesetzentwurf
wirde ins Leere laufen, wenn nur ganz
wenige GroBbetriebe diese Zahl erreich-
ten, der Spaltungszweck der Vorschriften
ware vereitelt. Die Ausweitung der leiten-
den Angesteliten hat dartber hinaus den
.Vorteil*, die Zahl derjenigen Personen zu
reduzieren, die vom Betriebsrat vertreten
werden. Bei einer Reihe wichtiger be-
triebsverfassungsrechtlicher Fragen, z. B.
bei den Freistellungsgrenzen nach § 38
BetrVG, der GroBe des Betriebsrats (§ 9
BetrVG), der Mitbestimmung bei Auswahl-
richtlinien (§ 95 Abs. 2 BetrVG), der Ein-
richtung von Wirtschaftsausschiissen
(§ 106 Abs. 1 BetrVG), der Sozialplan-
pflichtigkeit (§ 111 BetrVG) und der Mit-
wirkung bei personellen Angelegenheiten
(§ 99 BetrVG), spielt die Beschaftigten-
zahl eine entscheidende Rolle. Dieser ge-
wollte ,SchrumpfprozeB* wird fiir die sog.
Randbelegschaft erganzt durch Uberle-
gungen, Teilzeitbeschaftigte nicht mehr
voll bei den Beschéftigtenzahlen des Ge-
setzes zu rechnen.

Vorgesehen ist u. a., daB diejenigen leiten-
de Angestellte sein sollen, die ,. .. regel-
maBig sonstige Aufgaben wahrnehmen,
die fur den Bestand und die Entwicklung
des Unternehmens oder eines Betriebs
von Bedeutung sind und deren Erfiillung
besondere Erfahrungen und Kenntnisse
voraussetzt, wenn sie dabei entweder die
Entscheidungen im wesentlichen frei von
Weisungen treffen oder sie maBgeblich
beeinflussen; dies kann auch bei Vorga-
ben insbesondere auf Grund von Rechts-
vorschriften, Planen oder Richtlinien so-
wie bei Zusammenarbeit mit anderen lei-
tenden Angesteliten gegeben sein.“ Alles
klar?

Bei Abgrenzungsschwierigkeiten enthalt

das Gesetz zusatzliche Auslegungsre-
geln: Notfalls soll es auf das Jahresar-
beitsentgelt (1988: 110 800,—~ DM) ankom-
men.

Die Sprecherausschusse selbst sind ana-
log den Regelungen fur den Betriebsrat
geplant. Sie sollen bei einer Gesamtzahl
von zehn bis zwanzig leitenden Angestell-
ten aus einer Person, bei 21 bis 100 leiten-
den Angesteliten aus drei Mitgliedern, bei
101 bis 300 leitenden Angestellten aus
fanf und bei Gber 300 leitenden Angestell-
ten aus sieben Mitgliedern bestehen und
far drei Jahre gewahlt werden. Da die
Sprecherausschiisse wiederum Verhand-
lungspartner auf Betriebs- und
Unternehmensebene haben mussen, gibt
es ,Oberleitende®, die auf Grund ,allge-
meinen Auftrags des Arbeitgebers* fiir die
Sprecherausschiisse nicht wahlbar sind.
Auf diese Abgrenzungsstreitigkeiten darf
man gespannt sein.

Fur Mitbestimmung
- gegen Spaltung

if

Die erste Wahl soll 1990 - gewollt parallel
zur néchsten reguléren Betriebsratswahl —
zwischen dem 1. Marz und dem 31. Mai
1990 stattfinden. Diese erste Wahl ist fiir
die Abgrenzung zwischen Leitenden und
-normalen“ Arbeitnehmern/innen beson-
ders wichtig, weil der Gesetzentwurf fin-
giert, daB derjenige, der bei dieser Wahl
leitender Angestellter ist, es auch spater
bleibt. Voraussetzung fiir die Wahlbarkeit
ist eine sechsmonatige Betriebszugehd-
rigkeit. Einmal im Jahr ist die Einberufung
einer Versammlung samtlicher leitender
Angesteliter durch den SprecherausschuB
vorgesehen. Gegenseitig kénnen sich Be-
triebsrat und SprecherausschuB das
Recht einrdaumen, an den jeweiligen Sit-
zungen teilzunehmen oder dorthin einen
Vertreter zu entsenden. Das Teilnahme-
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recht eines Gewerkschaftsvertreters ist

weder bei den Sitzungen des Sprecher-

ausschusses noch bei den Versammiun-

gen der leitenden Angestellten vorgese-

hen. Auf Unternehmens- und Konzerm.

ebene werden Gesamtsprecherausschﬁs

se bzw. Konzernsprecherausschiisse ge-
bildet.

Die Sprecherausschiisse haben vor allem
Informations-, Anhérungs- und Bera-
tungsrechte. Sie werden vor Einstellun-
gen, Kindigungen und bei allgemeinen
Regelungen, die leitende Angestellte be-
treffen, gehort. Der HauptpferdefuB des
Gesetzes liegt in § 33:  Arbeitgeber und
Betriebsrat haben vor AbschluB einer Be- |
triebsvereinbarung oder sonstiger Verein-
barung, die rechtliche Interessen der lej-
tenden Angestellten beriihrt, den Spre-
cherausschuB anzuhéren. Erachtet der
SprecherausschuB die Vereinbarung als
eine Beeintrachtigung rechtlicher Interes-
sen der leitenden Angestellten, ist auf sei-
nen Antrag der AbschluB der Vereinba-
rung auf die Dauer von zwei Wochen vom
Zugang des Antrags an auszusetzen. In-
nerhalb dieser Frist haben Arbeitgeber,
Betriebsrat und SprecherausschuB eine
Verstandigung zu versuchen. Wird inner-
halb der Frist eine Verstandigung nicht er-
reicht und die Vereinbarung abgeschlos-
sen, kann der SprecherausschuB beim Ar-
beitsgericht die Aufhebung der Vereinba-
rung beantragen, soweit sie rechtliche In-
teressen der leitenden Angestellten be-
eintrachtigt und unbillig ist.“ Es bedarf kei-
ner groBen Phantasie, was mit dieser Vor-
schrift alles gemacht werden kann.

Ob trotzdem die Rechnung des Gesetz-
gebers auf Spaltung der Belegschaft und
Storung der Betriebsratsarbeit in allen Fal-
len aufgeht, ist zweifelhaft. Eine eigene
Organisation der leitenden Angestellten
birgt natirlich auch immer die Méglich-
keit, daB sich kollektive Gegeninteressen
gegen die Unternehmensleitungen artiku-
lieren. Das ist sicherlich der Hauptgrund,
warum die Bundesvereinigung der Arbeit-
geberverbéande den Gesetzentwurf nicht
sonderlich befirwortet.

Interessant ist in diesem Zusammenhang
eine Untersuchung uber die bisherige Pra-
xis sogenannter freiwilliger Sprecheraus-
schisse, die die Hans-Béckler-Stiftung in
Auftrag gegeben hat. (Vgl. Martens, Spre-
cherausschiisse fiir leitende Angestellte,
ULA-Verbandspolitik an den Interessen
der Leitenden vorbei? DIE MITBESTIM-
MUNG 6/88 S. 349 ff.) Dabei wurde fest-
gestellt, daB die leitenden Angestellten
keine ,soziologisch klar abgrenzba(o
Gruppe sind“ und ein Se|bstversténdmf
Uber ihre ,herausgehobene Bedeutund
sich haufig erst im Zusammenhang mit
der Bildung eines Sprecherausschusses
bildet. Ihr beruflicher Alltag ist sehr stark
von Konkurrenzgesichtspunkten geprégt.
Kollektive Interessenvertretung wird von
den bisherigen Sprecherausschiissen e‘_“'
weder nicht angestrebt oder aber nur ,im
Windschatten* des Betriebsrats betrie-
ben. Die Untersuchung kommt zu dem Er-
gebnis, daB ein ,kollektiver Vertretungs-
bedarf* nicht existiert. Barbara Degen

Weitere
Greueltaten

Eine Woche vor der Kundgebung in Bonn
gegen die Strukturreform im Gesundheits-
wesen (siehe auch S.3) wurden aus
dem Blimschen Ministerium weitere ge-
plante Greueltaten zu Lasten der Kranken
pekannt. Zwar soll das Sterbegeld nun
erst fir die ab 1. Januar 1989 Versicherten
ganz entfallen, doch wird es fir alle ande-
ren auf maximal 2100 (mitversicherte An-
gehérige 1500 DM) begrenzt. Gleichzeitig
wurde festgelegt, daB ab 1992 fur Medika-
mente, fur die keine Festbetrage verein-
part sind (das durften mehr als zwei Drittel
sein), eine Selbstbeteiligung in Hohe von
15 Prozent (maximal 15 DM pro Medika-
ment) zu zahlen ist. Bei Heilmitteln sollen
sofort 10 Prozent aus der eigenen Tasche
zugezahlt werden statt der zunéchst ge-
planten 4 DM pro Anwendung.

Und auch die Kostenlubernahme fir die
neu einzufihrende vierwdchige Pflegever-
tretung bei Urlaub der Pflegeperson wur-
de bereits wieder auf 1800 DM im Jahr be-
grenzt, wie auch die Zuzahlungen bei Bril-
len u. &. noch einmal verschlechtert wur-
den. Nachdem der sogenannte Solidarbei-
trag der Pharmaindustrie nun nicht mehr
vorgesehen ist, soll so das ,Sparziel* von
14 Miliarden DM im Jahr doch noch er-
reicht werden - fast ausschlieBlich auf
dem Ricken der Kranken.

,Der Arbeitsminister, der auszog, die
Pharmakonzerne das Firchten zu lehren,
wird immer mehr zum Schreckgespenst
fir Arbeitnehmer*, sagte die OTV-Vorsit-
zende Monika Wulf-Mathies in ihrer Rede
auf der Bonner Kundgebung dazu. Sie
machte deutlich, daB mit dieser ,Politik
des sozialen Abbruchs* das Solidarprinzip
geopfert wird. Wahrend die Gewinne der
Pharmakonzerne, der medizinischen Ge-
rateindustrie und der niedergelassenen
Arzte weiter steigen werden, miBten die
Kranken immer mehr draufzahlen.

Der nordrhein-westfalische DGB-Vorsit-
zende Dieter Mahlberg ging in seiner Re-
de auf der Kundgebung u.a. auch aus-
fihrlich auf die Angriffe der CDU und von
Kanzler Kohl auf den DGB im Vorfeld der
Aktionswoche ein. Er stellte klar, daB der
DGB kein Marionettentheater sei, das
nach der Pfeife der Bundesregierung zu
tanzen hat. Die Anwiirfe von Kohl und der
CDU/CSU-Bundestagsfraktion hatten von
den Inhalten und Zielen der Aktionswoche
ab!enken sollen. Das eigentliche Problem
3§| aber nicht, daB der Kanzler hin und
Wieder ausfallig werde, sondern das Kern-
problem seij vielmehr, daB diese Regie-
fung eine Politik der systematischen Be-
Nachteiligung der Arbeitnehmer betreibe
Urtd die Gewerkschaften hier gegenhalten
MuBten. Allein die Tatsache, daB innerhalb
der Aktionswoche an jedem Tag ein ande-
'®s Thema anstehe, beweise, wie umfas-
send der Negativkatalog der Bundesregie-
fung wirklich jst. Udo Gelhausen

»Solidarische Hilfe“ tagte

Der Bremer Selbsthilfeverein »Solidari-
sche Hilfe* veranstaltete vom 14. bis 16.
Oktober in der Hansestadt eine sozialpoli-
tische Konferenz, die von etwa 60 Mitglie-
dern von Erwerbslosen- und Sozialhilfein-
itiativen aus der Bundesrepublik zum Mei-
nungsaustausch genutzt wurde. Das Tref-
fen diente zum einen noch einmal der Ab-
stimmung und Vorbereitung der Kampa-
gne gegen die Bedurftigkeitspriifung, die
nach dem BeschluB des 2. Bundeskon-
gresses der Arbeitsloseninitiativen bun-
desweit in der Woche vom 28. November
bis 3. Dezember durchgefiihrt werden
soll, zum anderen wurde die allgemeine
Lage der Selbsthilfebewegung diskutiert.

Die geplante Kampagne richtet sich ge-
gen die entwirdigende Praxis einer Be-
durftigkeitsprifung bei der Gewahrung
von Arbeitslosen- und Sozialhilfe, mit der
auch die Angehorigen zur Offenlegung ih-
rer finanziellen Verhaltnisse gezwungen
werden und durch die Betroffene in Ab-
hangigkeitsverhéltnisse von Verwandten
geraten. Dieser Praxis und dem Skandal
rasch zunehmender Armut in einem der
reichsten Lander der Erde wird deshalb
die Forderung nach einer eigenstandigen
Existenzsicherung fir jeden ohne Bediirf-
tigkeitspriifung entgegengesetzt, wobei
die Unterhaltspflicht auf Eheleute und El-
tern fir ihre minderjahrigen Kinder be-
grenzt werden soll. In Bremen wurde dar-
auf hingewiesen, daB die Kosten fiir die
Abschaffung der Bedurftigkeitspriifung al-

lein durch die von VW und Kldckner bei
Spekulationen verlorenen Gelder hatten fi-
nanziert werden kénnen.

In der Diskussion wurde allerdings auch
deutlich, daB der Stand der Kampagnen-
vorbereitung bei den verschiedenen Grup-
pen (es gibt mittlerweile mehr als 1200 In-
itiativen) sehr unterschiedlich ist. Das
héngt auch mit dem Zustand der Erwerbs-
losenbewegung zusammen, in der zwei
Tendenzen feststellbar sind, wie die Ver-
anstalter bereits in ihrer Einladung zur
Konferenz feststellten. Zum einen gibt es
die Tendenz — etwa durch die Kampagne
gegen die Bedurftigkeitsprifung —, einheit-
lich aktiv zu werden, um ein politischer
EinfluBfaktor im Kampf gegen die konser-
vative Sozialpolitik und fiir ein menschen-
wurdiges Leben zu werden.

Zum anderen zeigt sich die rasch verstar-
kende Tendenz, aufgrund der zentralen
Rolle von Beratungstatigkeit und damit
zunehmender Abhangigkeit der Initiativen
von staatlichen Geldern und ABM-Stellen,
eher unpolitische Sozialarbeit in Form von
Arbeitslosen- und  Armutsbetreuung
durchzufiihren. Ob und wie beides mitein-
ander zu verbinden ist, konnte auf der
Veranstaltung nicht geklart werden. Um
die Diskussion um Lage und Perspektiven
der Erwerbslosenbewegung voranzutrei-
ben, plant die ,Solidarische Hiife* Bremen
u. a. die Herausgabe einer bundesweiten
Zeitung. UFG

Nach dem Sieg des ,No“:
Was kommt nach Pinochet?

Der Mohr hat seine Schuldigkeit getan: Augusto Pinochet, Chiles Dik-
tator seit fiinfzehn Jahren, muB gehen. Uber anderthalb Jahrzehnte
hat er mit blutigem Terror aus dem Andenstaat einen Selbstbedie-
nungsladen fiir die internationalen GroBkonzerne gemacht. Nun ist er
Uberflissig geworden. ,Die Gunst der Stunde bzw. die Schwéche der
chilenischen Linken nutzend, lieBen Washington und Europa den un-
brauchbar gewordenen Tyrannen seines Amtes als Staatschef enthe-

ben“, schreibt im Oktober die Bonner

itschrift der Info-Stelle La-

teinamerika, ,ila“. Terror ist den Geschéften auf Dauer nicht zutrég-
lich. DaB er sich am 5. Oktober einer Volksabstimmung stellen muBte
und dabei trotz Wahlifdlschungen verlor, verleiht dem erwarteten
Machtwechsel in Chile einen demokratischen Anstrich.

Jetzt sind weichere Varianten gefragt. Vor
allem Chiles Christdemokraten stehen in
den Startlochern, um beim verordneten
kontrollierten Ubergang* zur Demokratie
mit den Militars ihren Frieden zu machen.
Das Ziel: Das vom ,Chicago-Boy* Milton
Friedman verordnete ultra-liberale Wirt-
schaftssystem nicht gefahrden. Pinochets
Terror hat dafir die Voraussetzungen ge-
schaffen. Chile ist unter seiner Diktatur
zum Musterknaben des Internationalen
Wahrungsfonds avanciert. Sozialleistun-

gen wurden rigoros zusammengestrichen,
gewerkschaftlicher Widerstand zerschia-
gen.

Durch Umwandlung von Schulden in
Sachwerte (Ubertragung von Firmenbe-
sitz und Bodenschatzen an die Schuldner)
ist die AuBenschuld des Landes auf unter
20 Milliarden US-Dollar gesunken. Der
Preis fur diese ,Stabilitat“: zeitweise mehr
als 30 Prozent Arbeitslose, ein riesiges
Heer von verarmten Saisonarbeitern und
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schlieBlich der Ausverkauf der nationalen
Ressourcen. Kupfer, Salpeter und Kohle
gehdren heute ebenso wie Krankenhau-
ser, U-Bahnen und Elektrizitatswerke aus-
landischen Investoren.

Wie es nach dem ,No* fur Pinochet vom 5.
Oktober in Chile weitergehen kann, hat
der frGhere AuBenminister und Fuhrer der
chilenischen Sozialisten, Clodomiro Al-
meyda (65), am 21. Oktober in einem In-
terview mit der spanischen Tageszeitung
.El Pais" in Santiago de Chile angedeutet.
Almeyda, der seit Juni 1987 wegen ,illega-
ler Einreise“ aus dem Exil bis vor kurzem
in einem chilenischen Gefangnis geses-
sen hat, gibt der chilenischen Linken nur
dann eine Chance zur Ruckkehr an die
Macht, wenn sie offen Profil zeigt und zu-
sammen mit der Bevolkerung die Freirau-
me fur die demokratische Opposition
standig erweitert.

Auch Almeyda setzt sich fir Verhandlun-
gen mit den Militirs beim Ubergang zur
Demokratie ein. Verhandlungspartner kon-
ne allerdings nicht Pinochet sein: ,Wir ver-
handeln nur mit jemandem, der das Den-
ken der Streitkrafte wirklich reprasentiert.”
Dafiir, daB dieser Jemand nicht Pinochet

sein kann, spricht auch, daB es dem Dikta-
tor nach seiner Niederlage beim Plebiszit
offenbar nicht gelungen ist, gewaltsame
Auseinandersetzungen zu provozieren,
um danach den Ausnahmezustand ver-
héangen zu konnen. Agenturberichten zu-
folge verweigerten die Befehlshaber von
Luftwaffe, Polizei und Marine Pinochet in
dieser Frage die Gefolgschaft. Inzwischen
wird von vielen Beobachtern bereits aus-
geschlossen, daB Pinochet im nachsten
Jahr der Kandidat der Militars bei den Pra-
sidentschaftswahlen sein wird.

Far Konflikte innerhalb der Opposition
wird neben der Wirtschaftspolitik auch die
Frage sorgen, wie die VerstdBe von Militar
und Polizei gegen die Menschenrechte in
den letzten fiinfzehn Jahren geahndet
werden sollen. Wahrend die Linksparteien
fordern, daB alle Schuldigen bestraft wer-
den missen und daB die Menschen-
rechtsverletzungen nicht verhandelbar
sein dirfen, gibt es bei den birgerlichen
Parteien Uberlegungen, den Militirs den
Riickzug in die Kasernen mit einer Amne-
stie schmackhaft zu machen. mm

Ubernehmen die Rite
Aufgaben der Gewerkschaften?

Seit Beginn dieses Jahres ist das neue Gesetz iiber den staatlichen
Betrieb in der Sowjetunion in Kraft, das neue Selbstverwaltungsorga.
ne der Beschaftigten, die Rate der Arbeitskollektive, ins Leben rief,
Eine Reportage der Nachrichtenagentur Nowosti vom 22. September
beschaftigt sich mit zwei Fragen: Erfiillen die neuen Organe andere
Funktionen als die Gewerkschaftskomitees, die schon seit Jahrzehn-
ten bestehen? Ubernehmen die Rate mdglicherweise die Rolle der
Gewerkschaften? Aus dieser Reportage geben wir im folgenden die

wesentlichen Passagen wieder.

Das neue Organ leistet keine Parallelarbeit
mit dem Gewerkschaftskomitee und
.tanzt auch nicht nach dessen Pfeife”, lau-
tet eine zentrale SchluBfolgerung. ,Im Ein-
klang mit Artikel 7 des Gesetzes Uber den
staatlichen Betrieb nimmt es die ,Voll-
machten des Arbeitskollektivs' in einem
ziemlich breiten Fragenkreis wahr: von
der Kontrolle Uber die Erfillung der Be-
schlisse der Belegschaftsversammlungen
bis zur Ausarbeitung von MaBnahmen zu
einer effektiveren Arbeit des Betriebes
und Einhaltung des Prinzips der sozialen
Gerechtigkeit. Der Rat handelt durchaus
selbstandig, obwohl er, wie es in demsel-
ben Artikel des Gesetzes heiBt, ,in engem
Kontakt mit der Verwaltung, den Partei-,
Gewerkschafts-, Komsomol- und anderen
gesellschaftlichen Organisationen wirkt'.
Dieser Kontakt ist aber keineswegs mit ei-
nem UbermaBigen ,Taktgefihl' identisch,
wie dies noch in der jingsten Vergangen-
heit in den Beziehungen zwischen dem
Gewerkschaftskomitee und der Direktion
der Fall war.”

Was das im konkreten Einzelfall bedeuten
kann, schildert die Reportage am Beispiel
der Huttenwerke Kriwoj Rog in der Ukrai-
ne. Auf einer Sitzung des Rats des Ar-
beitskollektivs, die Mitte 1988 stattfand,
wurde der Produktionsplan fiir das kom-
mende Jahr, ,sozusagen das Allerheilig-
ste jedes sowijetischen Betriebes, bespro-
chen. Das zustandige Ministerium verfahrt
offensichtlich nach der alten Art und Wei-
se, denn es beauftragte den Betrieb mit
ziemlich ,harten' Plankennziffern, obwohl
das Kombinat ab Mitte des Jahres zu den
neuen Methoden der Wirtschaftsfiihrung
uberging (nach diesen Methoden sollen
25 von insgesamt 49 Hauptabteilungen ar-
beiten). Dabei beriicksichtigte das Mini-
sterium Uberhaupt nicht, daB eine dreimo-
natige Generalreparatur des gréBten
Hochofens bevorstand, weshalb eine Ab-
teilung des Kombinats zeitweilig stillgelegt
werden sollte.

Uber all das berichtete der Hochéfer der
Abteilung Nr. 1, Grigorij Koschewoj (eben
diese Abteilung wird wegen der bevorste-
henden Reparatur des Hochofens beson-
ders stark ausgelastet), auf der Ratssit-
zung. ,Neben seiner Planauflage kann das
Kollektiv der Abteilung zusatzlich 47 000

Tonnen Roheisen liefern. Jedoch nicht
mehr, wie die Verwaltung will. Nach Abwi-
gen der eigenen Maoglichkeiten vertritt das
Kollektiv der Abteilung die Ansicht, daB
diese Zahl das AuBerste ist und sich nicht
Uberspringen laBt, obwohl Moskau auch
auf einer hoheren Decke besteht’, sagte
er.

Der Rat des gesamten Kombinats unter-
stitzte die Haltung des Rates des Arbeits-
kollektivs der Abteilung: Damit wird der
BeschluB des Rates im Einklang mit dem
neuen Gesetz Uber den staatlichen Be-
trieb, wenn er seine Vollmachten nicht
Uberschreitet, fir die Ubergeordneten In-
stanzen obligatorisch. Das ist ein solcher
Fall, der anschaulich vor Augen flhrte, wie
umfassend die Vollmachten des Rates ei-
nes Arbeitskollektivs tatsachlich sind.*

Uber das Verhaltnis zu den Gewerkschaf-
ten denkt man in diesem Huttenwerk fol-
gendermaBen: Der Rat des Arbeitskollek-
tivs lasse sich in seiner Arbeit ,von einem
einzigen Kriterium — von den Interessen
des Kollektivs — leiten. Ist das denn eine
Rivalitat mit dem Gewerkschaftskomitee?
Meiner Auffassung nach durchaus nicht.
Im Gegenteil, wir bieten ihm wieder die
Maoglichkeit, sich mit seiner Hauptaufga-
be, mit der Interessenvertretung, zu be-
fassen, die lange Jahre sozusagen im
Schatten blieb... Kam das Gewerk-
schaftskomitee friher einfach nicht dazu,
die Interessen und Rechte eines jeden
Werktatigen zu verteidigen, beginnt sich
die Lage nun zu andern. Die frihere Ord-
nung gereichte der Direktion in vieler Hin-
sicht zum Vorteil: Denn wir sind ja beru-
fen, diese Rechte eben gegen sie zu ver-
teidigen. Heute beurteilen wir beispiels-
weise jegliche Verletzung der Arbeitsge-
setzgebung viel strenger, und dies unab-
héngig von allen méglichen Rechtfertigun-
gen mit Erfordernissen der Produktion.
Wenn Sie so wollen, ist das in vieler Hin-
sicht ein Verdienst des Rates des Arbeits-
kollektivs, obwohl er sich nicht unmittel
bar mit solchen Fragen befaBt. Mogen
sich die Werktatigen an den Rat wenden,
wenn sie Ideen haben, wie die Arbeit ef-
fektiver gemacht werden kann oder wel
che Verpflichtungen in den Kollektivver-
trag aufgenommen werden sollen. Und
wer sich beschweren will, soll zu uns kom-
men!*

BUCHER

Zukunft, Angestellte, Satire

Industriegewerkschaft Metall (Hrsg.):
_Die andere Zukunft®, drei Bénde, Bund-
Verlag, KéIn 1988, je Band 19,80 DM.

Bisher liegen vor: Band 1: Umweltschutz
zwischen Reparatur und realer Utopie,
Wege aus der Bedrohung. Band 2: Arbeit
und Gesellschaft solidarisch gestalten, die
Zukunft der sozialstaatlichen Demokratie.
Band 3: Soziales Wirtschaften durch soli-
darisches Handeln, Wirtschaftspolitische
Alternativen.

Franz Steinkiihler/Siegfried Bleicher
(Hrsg.): ,Zwischen Aufstieg und Rationa-
lisierung“ — Die Angestellten, VSA-Ver-
lag, Hamburg 1988, 284 Seiten, 29,80 DM.

Der DGB und die Einzelgewerkschaften
konzentrieren ihre Politik zunehmend auf

NACHRICHTEN

fiir den aktiven
Gewerkschafter

die Angesteliten. Wer aber sind die Ange-
stellten? Gibt es uberhaupt die Angestell-
ten, ein gemeinsames Band, das die
Schreibkraft im GroBraumbiro mit der
Fihrungskraft in der Chefetage verbin-
det? Wo liegt die Verbindungs-, wo die
Trennungslinie zur Werkstatt? Weshalb

féllt es den Gewerkschaften nach wie vor
schwer, Angestellte zu organisieren? Da-
zu werden in dem Buch Organisations-
grad- und Mitgliederentwicklung unter-
sucht.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf
die Ingenieursarbeit gerichtet, Probleme
der Frauenarbeit durch neue Technolo-
gien im Biro werden untersucht. Neue
Anforderungen an die Weiterbildung und
die Herausbildung qualitativer Tarifpolitik
bilden den SchluBteil und deuten prakti-
sche Konsequenzen an, die dann, mit Hilfe
des Begriffs ,Hegemoniefédhigkeit der IG
Metall*, in die Auseinandersetzung um ei-
ne neue Gesellschaft eingebracht werden.

Christian Gotz: ,Macher und Methoden*,
Apparate, Funktionare, Biirger. Ein satiri-
sches Lesebuch, Bund-Verlag, Koin
1988, 176 Seiten, 19,80 DM.

Der Autor méchte mit diesem ironischen
und selbstironischen Buch zu ,Glasnost*
zwischen Bdrgern, Mitgliedern von Orga-
nisationen und ihren Funktiondren beitra-
gen. Apparate und damit Funktionére sind
notwendig, ihr schlechter Ruf erwéchst
aus den Bllten, die sie sich leisten, wenn
man sie gewéhren laBt. Mit treffenden Bei-
trdagen — von Brecht Uber Albert Einstein
bis Kurt Tucholsky — wird gegen die ,frei-
willige Knechtseligkeit* argumentiert und
agitiert. Viele lesenswerte Tips und man-
cher AnlaB zum Schmunzeln werden in
diesem Buch geboten. B. G.
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Hocherfreut zeigte sich die Vertretung
des ,African National Congress"“ (ANC) in
Bonn, als unser Mitarbeiter Peter Baumol-
ler am 12. Oktober eine Spende in Héhe
von 2020 DM fir den Freiheitssender
.Mandela“ Uberreichte. Das Geld war an-
laBlich seines 60. Geburtstages zusam-
mengekommen. Fur die Spenden und vie-
len BlumengriBe - darunter auch ein
StrauB des DGB-Vorsitzenden Ernst Breit
—, fur mehr als 100 Karten, Telegramme
und herzliche Briefe mochte er auch auf
diesem Wege noch einmal Dank sagen.

Auf originelle Weise bedankt hat sich Pe-
ter Baumodller auch auf der kurzlichen
Bundeskonferenz der Deutschen Journali-
sten-Union, deren langjahriger Landesvor-
sitzender er in Nordrhein-Westfalen war:
Fir alle Delegierte hatte er kleine Tonfi-
guren selbst gefertigt, die — zumindest
langfristig — das ,Recht auf Faulheit” ein-
forderten. Dabei hat Peter Baumoller
selbst alles mégliche vor, nur faul sein will
er nicht. Aber etwas mehr Zeit fir seine
Hobbys wird ,im Ruhestand* schon her-
auskommen.

Etwa gleichzeitig mit Erscheinen dieser
Ausgabe von NACHRICHTEN erhalten die
Abonnenten unser neues Verlagsver-
zeichnis zugesandt. Damit wollen wir na-
tarlich auf unsere Neuerscheinungen auf-
merksam machen. AuBerdem starten wir
eine Werbeaktion NACHRICHTEN-Leser
werben NACHRICHTEN-Leser. Fir jedes
neugeworbene Abonnement haben wir als
Dankeschén ein attraktives Buchge-
schenk vorgesehen. Zum Beispiel die
frisch erschienene Biographie von Tschin-
gis Aitmatow, das neue Buch von Isabel
Allende oder die von Eckart Spoo gesam-
melten Perspektiven einer sozialistischen
Bundesrepublik. Wére da nicht fur jeden
ein Anreiz dabei? Selbstverstandlich kann
man sich auch aus dem Sortiment des
NACHRICHTEN-Verlages ein Buch als
Werbepramie aussuchen. Also, dabeisein
ist alles. Schaut euch den Brief und unse-
re Vorschldge genau an!

Auch inhaltlich blicken wir mit unserer Pla-
nung schon ins neue Jahr. Fur den 11.
und 12. Méarz laden wir zu einem Jugenad-
Diskussions-Forum ein, auf dem alle zur
Zeit umtriebigen Fragen erdrtert werden
kénnen. Als Referent wurde Klaus Dorre
von der Uni Marburg gewonnen, der sich
speziell mit Problemen von Jugendlichen
auseinandergesetzt hat. Des weiteren
sind Arbeitskreise vorgesehen zu den
Themen: gewerkschaftliche Organisierung
von Jugendlichen, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen, Ubernahmeproble-
matik, Arbeit und Umwelt und viele andere
mehr. Natdirlich gibt es auch ein Kulturpro-
gramm. Am Sonntag mittag soll dann aber
— vorlaufiger — SchluB der Diskussion sein,
damit ein biBchen Freizeit noch ubrig-
bleibt. Anmelden kann man sich schon
jetzt bei der Redaktion (siehe auch Anzei-
ge im Dokumentationsteil). Jjaco
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= 18. bis 20. November

Gewerkschaftstag der Musikerzieher und
Konzertierenden Kinstler in der DGB-
Gewerkschaft Kunst, Springen

m 21, bis 25. November

14. KongreB der IG Bergbau und Ener-
gie, Dortmund

m 24, bis 26. November

9. Bundeshandwerkskonferenz der IG
Metall, Frankfurt

m 26. bis 27. November

Bundesfrauenkonferenz der IG Druck
und Papier, Springen

= 30. November bis 2. Dezember

Personalratekonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft, Fulda

m 9. bis 11. Dezember

KongreB des Verbandes deutscher
Schriftsteller (VS) in der IG Druck und
Papier, Stuttgart

m 6. bis 8. Januar 1989

9. Parteitag der Deutschen Kommuni-
stischen Partei, Frankfurt

m 11, bis 12. Méarz

Jugend-Diskussions-Forum der Re-
daktion NACHRICHTEN, Frankfurt

= 8. bis 15. April

15. ordentlicher Gewerkschaftstag der IG
Druck und Papier, Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst und 1. ordentlicher
Gewerkschaftstag der IG Medien, Ham-
burg

m  20. bis 22. April

Bundesjugendkonferenz der IG Metall,
Frankfurt

u 1. Mai

Kundgebungen und Veranstaltungen in
allen DGB-Kreisen

= 9. bis 12. Mai

14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Leder, Mannheim

= 23. Mai

40. Jahrestag des Inkrafttretens des
Grundgesetzes
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Zu guter Letzt

Skandale

Die Skandale in der CDU/CSU, deren Vor-
derleute sich allzugern das Mantelchen:
von Saubermannern umhangen, reifen
nicht ab. Jetzt muBte Niedersachsens In-
nenminister Hasselmann seinen Hut neh-
men. Letzter Stolperstein war sein Ge-
déchtnisschwund vor dem Spielbanken-
ausschuB des Landtages. Er konnte sich:
nicht mehr erinnern, Geldspenden vom
Chef der staatlich konzessionierten Spiel-
bankgesellschaft, Felsenstein, angenom-
men zu haben.

Eckart Spoo, der Niedersachsen-Korre-
spondent der ,Frankfurter Rundschau’,
zeichnet in der Ausgabe vom 28. Oktober
weitere Skandale in Hasselmanns Zustan-
digkeitsbereich nach: ... Da waren Ver-
fassungsschuitzer in einen Bombenan-
schlag auf den Vorsitzenden einer natio-
nalen Befreiungsbewegung in Afrika ver-
wickelt. Da fanden in Hannover offenbar
unter den Augen von Sicherheitsbeamten
neonazistische  Brandanschldge und
Raububerfélle statt. Da lieh sich die Krimi-
nalpolizei, wenn sie Geld fiur geheime
Operationen bendtigte, sechsstellige Be-
trage in Spielkasinos aus . .." Und es ha-
be sich auch herausgestellt, daB ,mehrere
niedersdchsische Politiker an den staat-
lich  konzessionierten Spielbankgesell-
schaften beteiligt” seien.

Mit dem Rdcktritt Hasselmanns ist der
schwarze Affaren- und Korruptionssumpf
noch lange nicht trockengelegt. Denn er-
neut ins Zwielicht kam der schleswig-hol-
steinische CDU-Landesvorsitzende und
Bundesfinanzminister Stoltenberg durch
einen Barschelbrief mit Datum vom 3. Ok-
tober, den Panorama in seiner Sendung
vom 18. Oktober présentierte. Angeblich
soll dieser Brief in der Kieler CDU-Zentrale
nie eingegangen sein, obwohl anderslau-
tende Informationen vorliegen. Und was
die angebliche Falschung betrifft, so ste-
hen ihr linguistische Gutachten und Aus-
sagen von Barschels Witwe Freya entge-
gen, die die Authentizitit nicht bezweifeln.
In diesem eine Woche vor Barschels my-
steriésem Tod datierten Brief wird die en-
ge Verquickung der CDU und ihres Lan-
desvorsitzenden Stoltenberg beschrie-
ben. Logische Konsequenz in jedem un-
serer Nachbarlénder wére es, daB ein O
ins Zwielicht geratener Politiker zurdck-
tritt. Nicht so Stoltenberg. Er klebt fest
seinem Sessel. G.M ‘




