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Will Hermann Rappe
gine Zerreifiprohe?

Der Hauptvorstand der IG Chemie — Papier —
Keramik, der im Juni ein neues Grundsatzpa-
pier verabschiedete (siehe auch Seite 15),
verfolgt mit diesem nicht nur Ziele wie die Ar-
beitszeit weiter zu verkurzen, Weiterbildung
fur alle und Chancengleichheit fur Frauen und
Manner zu verwirklichen, die Mitbestimmung
22U sichern und zu einer 6kologischen Moder-
nisierung zu kommen. Dieses Papier Zzielt
weiter. Mit ihm soll auch im DGB eine sozial-
partnerschaftliche Orientierung mehrheitsfa-
hig werden. Die Unternehmerpresse hat dies
schnell begriffen. Das ,Handelsblatt® spricht
von einem , Kontrastorogramm etwa zur Poli-
tik der IG Metall“, und die ,Frankfurter Allge-
meine“ wertet es als ,eine energische Distan-
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...eine Zerreifiprobe?

zierung von notorischen Klassenkédmpfern
unter der Fihrung der IG Metall“. Sind
diese Einschétzungen abwegig?

Am 28. Juni berief sich Hermann Rappe
vor der Presse ausdrticklich auf die Aus-
einandersetzung, die im DGB ,um den
Kurs der Gewerkschaften“ mit Georg Le-
ber stattfand. Und in der Tat dhneln Rap-
pes Auffassungen denen Lebers. Wah-
rend Leber allerdings 1963 grundlegende
Gegenpositionen zu Aussagen des DGB-
Grundsatzprogramms  vertrat, versucht
Rappe heute, das DGB-Grundsaizpro-
gramm so zu interpretieren, daB aus ihm
sowohl eine ,kooperative® als auch eine
 konfrontative* Strategie ableitbar ist. Wie
Leber versucht Rappe, ein Bild der Gesell-
schaft zu zeichnen, das zwar nicht ideal
ist, aber eine grundlegende Umgestaltung
ausschlieft.

Mit dem Verweis auf die Schwierigkeiten
im realen Sozialismus soff auch hier von
vornherein ein Nachdenken abgeblockt
werden uber mégliche Schiuifolgerungen
fiir kinftiges gewerkschaftliches Handeln.

So zeigt sich, dafl das Bekenntnis zum
DGB-Grundsatzprogramm ein eher takti-
sches ist, denn wie soff aus ihm sozial-
partnerschaftiiches Verhalten ableitbar
sein, wenn es dort heiflt, daf3 die sozialen
und gesellschaftlichen Auseinanderset-
zungen durch den Interessengegensatz
von Kapital und Arbeit geprdgt sind, den
Interessen der Unternehmer an maxima-
len Gewinnen die Interessen an sicheren
Arbeitspldtzen gegeniberstehen, die al-
ten Besitz- und Machtverhditnisse wieder-
hergestellt wurden und die Arbeitnehmer
weifgehend von der Verfligungsgewalt
tiber die Produktionsmittel ausgeschlos-
sen sind.

Es nimmt daher auch nicht wunder, daf in
dem ganzen Grundsatzpapier kein Wort
gegen die Aussperrung zu finden ist. Aber
es wird nicht nur dabei bleiben, daB die IG
Chemie — Papier — Keramik in ihrem Doku-
ment ausdriicklich eine auf Kooperation
orientierte Politik festschreibt. Sie wird
versuchen, den DGB auf ihre Linie zu brin-
gen. Der DGB-Kongref3 im ndchsten Jahr
wird dieses Bemdihen sichtbar werden las-
sen.

Es ist zu befdrchten, da Hermann Rappe,
wie weiland Georg Leber, eine Zerreifipro-
be des DGB in Kauf nimmt. Auf der Bun-
desfrauenkonferenz des DGB deutete
sich dies schon an. Aber auch die unmit-
telbare Gewerkschaftspraxis wird davon
berihrt werden.

1G Metall und IG Medien wollen breite ge-
sellschaftliche Bindnisse, um ihre Ziele
durchzusetzen. Wird sich die IG Chemie -
Papier — Keramik an solchen beteiligen,
wenn sie es ausdriicklich ablehnt Biind-
nisse mit Gruppen oder Gruppierungen
einzugehen, ,die unserem Verstindnis
von Politik entgegenstehen*? fer
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* POLITIK_

" Gastkommentar

, “Am 14 Juli‘ 1989 wurde ein zehnwdchiger
. Arpeitskampf _der - Einzelhandelsbeschaf-
\1igten_ in Nordrhein-Westfalen mit einem

sen. Zuvor hatten sich in einer zweiten Ur-
gbstimmung Uber 80 Prozent der HBV-
"Mitglieder fir die Annahme ausgespro-
" chen. Im bisher gréBten Arbeitskampf der
Geschichte des HBV-Landesbezirks NRW
wurden zwischen dem 27. April (erster
» streiktag) und dem 5. Juli 1989 (letzter
" Streiktag und AbschluBtag) insgesamt
.o56mal die Einzelhandelsbeschatftigten
zum Streik aufgerufen.

Es war der zweite
Anlauf zur Siche-
rung des Feier-
abends im Ver-
kauf" um 18.30
Uhr. Gescheitert
waren die Ver-
handiungen zur
Feierabendsiche-
rung bereits 18
Monate vorher.
Im November 1987 wurde die HBV in NRW

doch an ArbeitskampfmaBnahmen jedwe-
der Art durch eine einstweilige Verfligung
des Arbeitsgerichts Disseldorf, beantragt
von Einzelhandelskonzernen, gehindert.
Diese einstweilige Verfigung wurde erst
im Dezember 1988 vom Landesarbeitsge-
richt zur(ckgewiesen und die HBV-
Rechtsposition voll inhaltlich bestatigt, Die
Frustration in den Betrieben jedoch war
groB. Das kostete Kraft und Zeit, diese
Phasen zu Gberwinden.

Den zweiten Anlauf zur Sicherung des Fei-
erabends im Verkauf haben wir verbunden
mit den Forderungen zum Manteltarifver-
trag (gekiindigt zum 31. Dezember 1988)
sowie zum Gehalts- und Lohntarifvertrag
-{geklindigt zum 31. Marz 1989). Mit einem
sehr frihen Angebot weiterer Arbeitszeit-
verkirzung um 1,5 Stunden, verbunden
mit einem 3-Jahres-Gehalts- und Lohnta-
rifvertragsabschiuB (3,6 Prozent, 2,3 Pro-
zent, 3,5 Prozent) und einer zehnprozenti-
gen Anhebung der Sonderzahlung auf 50
Prozent wollten die Arbeitgeber mit mate-
riellen Zugestiandnissen locken und so
den Druck aus den Betrieben nehmen.
Gleichzeitig lehnten sie alle anderen For-
derungen (Absicherung des Arbeitszeit-
endes 18.30 Uhr und Absicherung der
Teilzeitarbeit) als nicht verhandelbar ab
und brachen die Verhandlungen wegen
der von uns begonnenen Streiks ab.

In unserem Forderungspaket hatte die Si-
cherung des Feierabends im Verkauf um

fir den insbesondere die betroffenen
Frauen zum Streik bereit waren. Die Frau-
&n haben auch die Arbeitskampfe getra-

sufriedenstellenden Ergebnis. abgeschlos-

{und in allen anderen Tarifgebieten) je- -

1830 Uhr einen besonderen Stellenwert, .

' Schlafender Riese wurde wach

gen und dabei soviel Druck entwickeln
kdnnen, daB die Arbeitgeber ihren Wider-

. stand nicht haben durchhalten kdnnen.

_Zu allen wicht‘rgen Fofderungsteilen muB-

ten die Arbeitgeber spiirbare Zugestind-
nisse machen, nachdem sie ohne Vorbe-
dingungen ‘und bei weiterlaufenden
Streiks an den Verhandlungstisch zuriick-
gekehrt waren.

® So bleibt 18.30 Uhr das regelmaBige
Arbeitszeitende im Verkauf. Ausnahmen
sind eng abgegrenzt; und fir evtl. doch
betroffene Arbeitnehmerinnen sind Entla-
stungen vorgesehen,

@ Zur Regelung der Teilzeitarbeit sind
Betriebsvereinbarungen zwingend vorge-
sehen, wobei der Tarifvertrag als Mindest-
zeit vier Stunden am Tag und 20 Stunden
pro Woche, verteilt auf hdchstens funf Ta-

ge, vorgibt. Unterschreitungen sind zulds--

sig, aus betrieblichen Griinden jedoch
eng begrenzt.

@® Vollig neu konnte ein Elternurlaub in
Betrieben ab 100 Beschaftigten vereinbart
werden. Ein nicht verweigerbarer An-
spruch auf Freistellung bis zu vier Jahren
{einschl, gesetzlichem Erziehungsurlaub)
und Riickkehr auf einen gleichwertigen
Arbeitsplatz im Betrieb wurden festgelegt.
Eine Teilfreistellung bedarf der Zustim-
mung des Arbeitgebers.

® FUr Auszubildende und junge Arbeit-

nehmerlnnen konnten besondere Rege-

lungen vereinbart werden. Dazu gehdrt
u. a. die sinngemaBe Anwendung des Pa-
ragraphen 102 Ziff. 1 des BetrVG bei der
Ubernahmeentscheidung von  Auszubil-
denden.

'@ Die Gehalter und Lohne werden um -

3,9 Prozent (zuzlglich struktureller Ver-
besserungen in der wichtigsten Gehalts-
gruppe) im Jahre 1989 und um 3,4 Prozent
im folgenden Jahr angehoben (AnschiuB-
tarifvertrag jeweils zwolf Monate).

® Die Sonderzahlung wird um zehn Pro-

.zent auf 50 Prozent angehoben, und die

Arbeitszeit wird ab 1. Januar 1991 um eine
Stunde auf 37,5 Stunden verkirzt.

Haben die Einzelhandelsbeschaftigten in
der Vergangenheit als der schlafende Rie-
se in der Tarifarbeit gegoiten, s¢ haben
spitestens” in dieser Tarifrunde die Be-
schiftigten des Einzelhandels ihren Dorn-
réschenschlaf mit einem Kraftakt beendet.
Das 148t fiir die Zukunft vieles erhoffen.

Gerhard Keuchel, | :
Landesbezirksvorsitzender der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versichergn-
gen in Nordrhein-Westfalen.
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Berufsverhote
brockeln

Zwei Urteile in Sachen Berufsverbote ha- -
ben kirzlich Aufmerksamkeit erregt: Ende
Juli bestatigte das Bundesarbeitsgericht
in Kassel vorinstanzliche Urteile, wonach
die Anderungskiindigung fiir den Fernmel-
dehandwerker Volker Metzroth unge-
rechtfertigt. ist. Metzroth war nach einer
Uberprifung nach Nato_-Kriterien' aus dem
»Sicherheitsempfindlichen” Fernmeldebe-
reich versetzt worden. Nun kann er an sei-
nen alten Arbeitsplatz zurilickkehren. We- -
nig spater wandelte das Oberverwaltungs-
gericht in Niedersachsen das Berufsver-
bot der Lehrerin Irmelin Schachtschneider
in eine Zurtickstufung zur Studienratin um.
Damit kann sie in ihren Beruf zurtckkeh-
ren. Beide Urteile werden von den Betrof-
fenen und von den Initiativen gegen Be-
rufsverbote als ,Schritte zum Ausstieg*
aus der Gesinnungsverfolgung betrachtet.
R.B.

[ ] - -
Dicke Mitte
Wenn man nur wiBte, wie Schénhubers
rechtsextreme ,Republikaner” politisch .
einzuordnen sind! Etwa als Rechisextre- -
me? Nach ihren. Aussagen in Wort und
Schrift sind sie es zwar, aber schiieBlich
nennen sie sich ,Republikaner”. Und Re-
publikaner sind doch im Grunde recht
fortschrittliche Leute im Unterschied zu
Monarchisten oder den Kaiserlichen.

Hétte Schénhuber seine Partei doch ,Die
Neonazis™ oder ,Rechisextremisten” ge-

nannt! Dann wére alles klar. Oder ,Auslén- -

derfeinde”. Qder ,Chauvinisten-Partei”.
Oder. wenigstens doch ,Die Véikischen”,
Aber — raffiniert wie er ist —, hat er den
anderen Parfeien diesen Gefallen nicht
getan. Am 24. Juli hat Schénhuber da

_noch eins * draufgeselzt - und erkiart,

Rechtsextremisten hédtten in seiner Partei .

“nichts zu suchen. Kein DVU- oder NPD-

Mitglied dirfe Mitglied der ,Republikaner”

- werden. (Wenn sie -vorher austreten, ist

das natirlich was anderes.)

Jelzt wird es der CDU/CSU noch schwe-
rer fallen, den ,Reps” Blndnisabsagen zu
erteilen. Und selbst der DGB wird woh! -
noch mehr herumeiern, um den. Unverein-
barkeitsbeschiul gegen Neonazis nicht.
anwenden zu missen.

Demnach wiren die ,Republikaner” auch
noch in der ,Mitte™ anzusiedeln — neben
CDU/CSU, FDP, SPD. Zwar nicht in der
Mitte der Mitte, aber doch in der rechten
Mitte. Denn in der Mitte wollen sie alle
sein. So wird die politische Mitte in der
Bundesrepublik die dickste Mitte, die es
je gab - ebenso dick wie die geografi-
sche. Und die reicht von Hof bis Trier und
von Flensburg bis Konstanz. . okulus




4 8/89 NACHRICHTEN

1990 wird erngut versuphi

n

die Gewerl(schafien zu beugen

Wenngleich die Forderungsstruktur der Tarifrunde 1990 in der IG Me-
tall noch bis zum Ende dieses Jahres diskutiert wird, so zeigen sich
doch schon jetzt Konturen eines moglichen Forderungskatalogs. Die

Gewerkschaft setzte folgende Schwerpunkte: 1. die 35-Stunden-Wo-

che mit vollem Lohnausgleich; 2. héhere Léhne und Gehélter, wobei
der Bezirk Stuttgart von einer ,kréftigen” und Franz Steinkiihier von
einer ,deutlichen” Lohn- und Gehaitserhéhung spricht, und 3. die Ab-

sicherung des freien Wochenendes.

Das Ferderungsvolumen kann demnach
kein geringes sein.’In der bevorstehenden
Tarifrunde gehe es, so Franz Steinkinhler,
nicht nur um die Gewinnerwartung der Zu-
kunft, sondern auch um die Gewinnent-
wicklungen der Vergangenheit. 1990 wiir-

den die prallen Unternehmertaschen des’

Jahres 1989 mit auf dem Verhandlungs-
tisch stehen,

Inflation beschleunigt sich

Es sind aber nicht nur die exorbitant ho-
hen Unternehmergewinne, die die Ge-

werkschaften veranlassen, einen gréBeren

Schiuck aus der Pulle zu fordern, sondern
auch die verstarkt in Gang gekommene In-
flation. So schatzt das ,Institut fur Welt-
" wirtschaft* in Kiel ein, daB der Preisan-
stieg, der gegenwiartig bei 3,1 Prozent
liegt, sich 1990 auf eine Jahresrate von 3,5
bis 4 Prozent beschleunigen werde. Wih-
rend der dreijahrigen Laufzeit des Tarifver-
trages flir die metaliverarbeitende Indu-
strie wurden bereits in den Jahren
1988/89 von den Unternehmern und der
Bundesregierung durch Preissteigerun-
gen und Erhéhung von Verbrauchsteuern
die Geschéftsgrundlage des dreijahrigen
Vertrages ausgehohlt, der von einer relati-
ven Preisstabilitat ausging.

Wehrte sich der Vorstand der 1G Metall re-
lativ lang, die Berechtigung einer Nach-
schlagsforderung anzuerkennen (siehe
hierzu auch NACHRICHTEN Nr. 7/1989,
-8.1/2), so wolite er im spaten Frihjahr
1989 eine Nachbesserung des Vertrages.
Er sollte drei Monate friher, zum 31. De-
zember 1989, auslaufen.

Die Unternehmer versuchten zugleich, die
in den Betrieben vorhandene Diskussion
nach mehr Geld flr sich auszunutzen und
die Forderung nach mehr Geld und kiirze-
rer Arbeitszeit aufzuspalten. Mit Einmal-
zahlungen zwischen 400 und 550 DM so-

wie der Zusage, Weihnachtsgeld in einer

Hohe zu zahlen, die sich von den tarifver-
traglichen Vereinbarungen der siebziger
Jahre immer weiter entfernt, haben vor al-
lem GroBunternehmen das Ziel, der IG
Metall den Boden unter den FiiBen wegzu-

ziehen. BewuBt oder unbewuft demon- .

strierten sie aber damit auch zugleich,
.daB sie eine Korrektur des Lohntarifver-
trages flir notwendig halten und einen au-

Bergewdhnlichen Nachholbedarf der Ar-
beitnehmer anerkennen® (Handeisblatt
vom 14. Juni 1989}

Ende Juni forderte der Vorstand die Ge-

. werkschaftsmitglieder auf, die betriebli-

chen Handlungsméglichkeiten zu nutzen,
um eine angemessene Beteiligung der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer an
den von ihnen erwirtschafteten Gewinn-
steigerungen durchzusetzen. Eine prakti-
sche Auswirkung wahrend der Ferienzeit
durfte dieser Aufruf nicht haben.

Untere Gruppen
nicht vergessen

Zu einer solidarischen Tarifpolitik gehért,
daf} die Schere zwischen den unteren und
oberen Tarifeinkommen nicht immer wei-
ter auseinandergeht. Von dieser Lohndis-
kriminierung sind besonders Frauen be-
troffen. Die IG Metall versucht, mit Hoher-

- gruppierungsaktionen dieser Entwickiung
‘entgegenzusteuern. In dem Forderungs-

paket, das letztendlich geschnlrt wird,
werden sicherlich dann auch Vorstellun-
gen enthalten sein, die die Verringerung
der Einkommensdifferenzierung zum Ziel
haben.

Klaus Lang, Leiter der Abteilung Tarifpoli-
tik im Vorstand der IG Metall, schrieb
kirzlich: ,Vor allem im Blick auf steigende
Frauenerwerbsarbeit, auf die offenkundig
ungerechtfertigten  Unterschiede zwi-
schen Arbeitern und Angestellten, aber

auch wegen. der Angleichung von Qualifi- ~

kationen und Arbeitsbedingungen auf ho-
herem Niveau, verliert ein egalitérer
Grundzug gewerkschaftlicher Einkom-
menspolitik keineswegs an Bedeutung, im
Gegenteil* (Blatter fur deutsche und inter-

nationale Politik, Nr..7/1989, S. 854). Die |

berechtigten Belange der Auszubildenden
dirften auch nicht auBen vor bleiben.

Laufzeit verkiirzen

Die Metallunternehmer sind mit der Gber-
langen Laufzeit des letzten Lohn- und Ge-
haltsabkommens vom 1. April 1987 bis 31.
Méarz 1990 rundherum zufrieden. In dem

letzten Geschiftsbericht von ,Gesamtme-

tall* heiBt es daher:

LOHNE/TARIFE

.Markantes Merkmal des Berichtszeit.
raums war der dreijahrige Tarifvertrag fiy
Lohn und Arbeitszeit mit seinen wir.
schaftlichen und sozialen Auswirkungen,
Zum ersten Mal in der Tarifgeschichte der
Metall- und Elektroindustrie gab es eine
mehrjahrige Periode, die nicht durch Tarii-
verhandlungen bestimmt oder gar von Ar-
beitskdmpfen erschittert war. Statt des.
sen war die Kalkulierbarkeit der Lohnke-
sten Uber einen langeren Zeitraum dag
ebenso prégnante wie neuartige Ele-
ment.* .

So nimmt es auch nicht wunder, daB Ge-
samtmetall der Gewerkschaft fir ihre
Nachbesserungsforderung  die  kalte
Schulter. zeigte. Auch die Stahlindustriel-
len wiesen das Ansinnen der Tarifkommis-
sion fir die Eisen- und Stahlindustrie
briisk zurlick, Nachverhandiungen aufzu-
nehmen (hier lauft der Tarifvertrag bis zum
31. Oktober 1989, und ab 1. August 1989
wurden die Léhne und Gehélter um ganze
2 Prozent erhoht).

Am 16. Juni begrindete Gesamtmetall sei-
ne ablehnende Haltung so: ,Die IG Metall

Betriebsbesetzungen
sind vorstellbar

Franz Steinkiihler am 15. 6. 1989 im
.Stern“:

.Belriebsbesetzungen sind fir uns
kein Instrument der Tarifauseinander-
setzungen. Das ist die BeschiuBlage
der IG Metall. Aber ich will nicht ver-
schweigen, dafl dies stdndig in der
Diskussion ist. Der Beschiuf8 kann je-
derzeit gedndert werden, zum Beispiel
auf unserem Gewerkschaftstag im Ok-
tober. Meine Phantasie reicht aus, um
mir im ndchsten Jahr auch Betriebsbe-
setzungen vorstellen zu kénnen.*
(S. 54, 56)

Bezirksleiter Frank Teichmiiller am
28. 6. 1989 vor der GroBen Taritkom-
mission der IG Metall an der Kiiste:

Da es kein rechtliches Schiupfioch
aus dem § 116 AFG gibt, missen wir
verstirkt Arbeitskampfformen disku-
tieren, denn wer sagt, daf ein Arbeits-
kampf immer so ablaufen muB wie es
in der Vergangenheit war. Es gibt viele
andere Méglichkeiten. Die missen wir
diskutieren und vorbereiten. “

Klaus Zwickel, fiir Tarifpolitik zustén-
diges geschiftstilhrendes Vorstands-
mitglied der IG Metall am 3. 7. 1983 in
»die tageszeitung®.

LRichtig ist sicher, daB im Falle einer
massenweisen Anwendung der heifien
beziehungsweise in der Folge dann
kalten Aussperrung durch die Arbeit-
geber davon auszugehen ist, daB es
sehr schnell zu einer grofen gesell-
schaftspolitischen  Auseinanderset-
zung in der Bundesrepublik kommen
wird. “

LGHNE/TARIFE

a——

zeigt im Hinblick auf die nachste Tarifrun-
de keinerlet KompromiBbereitschaft. Sie
stellt unrealistische Forderungen. Sie ver-
pindet diese Forderungen mit der Dro-
hung eines Grofskonﬂiktgs, und sie ver-
langt von uns dariber hinaus aucr! noch
yorgezogene Tarifverhandlungen mit dem
Ziel, die neuen Tarifvertrage entsprechend
friiher in Kraft treten zu {assen.”

Klaus Zwickel, das fir Tarifpolitik zustandi-
e geschéﬂsf(}hrende Vorstandsmitglied
der 1G Metall, meinte, dafl die Unterneh-
mer mit ihrem Verhalten kinftig aus-
schiéssen, daB Lohn- und Gehaltstarifver-
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immer — die Regel.

So viel verdienen deutsche Manager.

Die Bilanzchefs deutscher Unternehmen versuchen, die - vom Aktiengesetz
vorgeschriebenen ~ Angaben zum Gesamteinkommen ihres Aufsichtsrats
und Vorstands in den Geschifisberichten an méglichst unauffilliger Stelle
zu verstecken. Doch wer sucht, der findet die Daten auch - und kann rech-
nen: Die in der Tabelle angegebenen Durchschnittsbeziige sind zuverldssige
Richtwerte fiir die Gehilter der deutschen Topmanager. Die Vorsitzenden
erhalten meist 50 Prozent, ihre Stellvertreter etwa 20 Prozent mehr als die
iibrigen Vorstandskollegen. Stellvertretende Vorstinde verdienen bis zu 30
Prozent weniger als ordentliche Mitglieder. Ausnahmen bestiitigen hier - wie

trage mit langeren Laufzeiten abgeschlos- Unternckmen . Zahl .Dividende
sen wirden. Nur so kénne eine krasse der 1988/1987
Auseinanderentwicklung von L&hnen so- Vgrslt%?lds; in Mark
wie Preissteigerungen und Unternehmer- _ mitglieder
gewinnen ausgeschlossen werden. Der
Vorstand der IG Metall beschlo8 am 30. Bertelsmann 9 /=3
Junt: ,Sie (die Unternehmer) haben durch : -
inr Verhalten auch unterstrichen, daB bei BMW 8 :3’38; }(2)’(5)3
Einkommenstarifvertragen in Zukunft wie- _VW ‘ 9 ) y
der kirzere Laufzeiten notwendig sind.® Bayer 10 12,00/10,00
Sie betrugen bekanntlich in der Vergan- Daimler-Benz - ] 11 12,00/12,00
genheit in der Regel ein Jahr. BASF - 11 12,00/10,00
' Mannesmann 5 6,50/ 5,00
Unternehmer auf goechlslt : li lg,gg; lg,gg
tationskurs oes¢ - S >
Konfronta Schering 7 12,00/12,00
Gesamtmetall bereitet sich generalstabs- KHD 5 0/0
méBig auf die anstehende Tarifauseinan- Ruhrgas 6 /=3
dersetzung vor. Die Unternehmer wollen _ 710.00
1990 wieder, wie die |G Metall einschétzt, Degussa ' - L lg’gg/ 8,00
zu einer ideologischen Grundsatzausein- RWE : 8 s s
andersetzung machen. Es soll nachgeholt Metallgesellschaft 7 . 8,00/ 6,00
werden, was 1984 nicht gelang. Der IG Siemens , 307 11,00/11,00
Metall soll eine schwere Niederlage berei- Krupp Stahl 0/0
tet werden. Audi I3 '
Die Absage an jede weitere Arbeitszeit- Feldmiihle Nobel 4 10,00/10,00
verkirzung im Uberschaubaren Zeitraum AEG 10 2,40/0 .
Keidete der Hauptgeschaftsfiihrer von Philipp Holzmann 6 10,00/10,00
Gesamtmetall, Dr. Kirchner, am 12. Juni Thyssen : 8 7,50/ 5,00
vor der Presse in folgende Worte: ,Ange- IBM Deutschland 78 —/—8
sichts der Tatsache, daB wir mit unseren
Arbeitszeiten bereits heute in der EG ei- - Deutsche Shell 65 17’00;15’00
nen groBen Standortnachteil haben, treten BAT. 8 —i=
wir fir ein Stillhalteabkommen mit den Ge- Veba 11 5; 11,00/10,00

werkschaften in der Arbeitszeitfrage ein,
bis wir nach der Vollendung des gemein-
samen Marktes genigend Erfahrung ge-
sammelt haben, um erneut zu Gberlegen,
ob wir den Weg der teilweisen Verwen-
dung des Produktivititszuwachses zur
Freizeitvermehrung in  der generellen
Form wie bisher fortsetzen sollten.*

Die Forderung nach einem Stillhalteab-
kommen in der Arbeitszeitfrage, also die
Verschiebung der 35-Stunden-Woche auf
den Sankt-Nimmerleins-Tag, solt offenbar
die Gewerkschafter provozieren. Die Me-
tallunternehmer glauben sich dies heute
erlauben zu kénnen. Sie fihlen sich, mit
dem § 116 AFG und einigen Urteilen des
Bundesarbeitsgerichts zum Arbeitskampf-
-recht aus der letzten Zeit im Riicken, stark
genug, um nunmehr im zweiten Anlauf zu
versuchen, die IG Metall doch noch in die
Knie zu zwingen.

Jeder Warnstreik im Rahmen einer. von
der IG Metall praktizierten ,Neuen Beweg-
lichkeit* werde, so tént es von Gesamt-

'Am Ende des Geschéftéjahres. 2Der im Geschaftsbericht genannte Aufwand fiir den Vorstand
dividiert durch dessen Kopfzahl. *Nicht bérsennotiert. *Gewinnabfiihrung. 5Geschiftsfiihrer.

(Aus: ,Capital®, Nr. 7/89)

metall, als Erzwingungsstreik betrachtet,
der ,ohne jede Einschrinkung den hierfar
geltenden Regeln unterliegt”. Um welche,
hier nur vage angedeutete Regeln, soll es
sich hier handeln?- Bereits am 30. Mérz
1989 war dies im ,Handelsblatt* vernehm-

" bar. Die Unternehmerverbande seien 1990
offensichtlich bereit, heiBt es da, .den Ar-

peitskampf in allen Tarifbereichen durch
Aussperrung' zu flhren“. Es kénnte gar zu
Flachenaussperrungen kommen. Dieser
Artikel hatte die bezeichnende Uber-
schrift: ,,Kriegsvorbereitungen“. )

Flexibilisierung nach dem
Gusto der Unternehmer

Aber die Unternehmer wollen nicht nur die
Abwehr gewerkschaftlicher Forderungen.

Sie wollen mehr. Sie hoffen, die Gewerk-
schaften zur Zustimmung zur generellen
Samstagsarbeit zwingen zu kénnen und
sie wollen noch dazu die umfassende Fle-
xibilisierung nach ihrem Gusto. Nachdem
aber die IG Metall gegen eine Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit dann nichts mehr ein-
zuwenden hat, wenn sie dem Arbeiter
oder Angestellten mehr. Zeit zur eigenen
Disposition des Arbeitstages gibt; und ih- -

- nen Tarifvertrage anbieten will, in. denen

sie a la carte. auswahlen kénnen, muBten -
die Unternehmer di¢ Katze aus dem Sack
lassen.

Bei Gesamtmetall liest sich dies im ,Ge- -
schaftsbericht* nun so: ,Die Vorstellung
totaler- Zeitsouveranitat der Arbeitnehmer
muf allerdings — von Ausnahmen abgese-
hen - angesichts der in den Betrieben
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eher. steigenden Notwendigkeit der Zu-
sammenarbeit und gegenseitigen Informa-
"tion als individualistische, den Bedingun-
gen gesellschafilicher Arbeit nicht ent-
sprechende Utopie bezeichnet werden.*

Weichen miissen gestelit
werden ‘

Wenn die Metallunternehmer die Weichen
fur die kommende Tarifrunde auf Konfron-
tation gestellt haben, kommen die Ge-
werkschaften nicht umhin, die Auseinan-
dersetzung anzunehmen. Sie missen sich
nichtern mit.den Folgen von kalter und
heiBer Aussperrung vertraut machen und
auf alle Eventualititen einstellen. Klaus

Klaus Zwicke! in ,Sozialismus“ Nr.
7/8-89, S. 6:

. Wir miissen uns als I1G Meftall eine po-
litische Antwort auf die Unternehmer-
aussperrung (berlegen. Dabei denke
jch nicht an die Betriebsbesetzung.“
Ein geeigneter Ansatzpunkt bestehe
darin, den Belegschaften zu verdeutli-
chen, daB? sie, sofern sie nicht zum
Streik aufgerufen wirden, ,arbeiten
werden*. Die Aussperrung solle igno-
riert und die Arbeitskraft offensiv an-
geboten werden. Er glaube, ,wir kom-
men so zu einer ganz neuen Qualitdt
“der Auseinandersetzung, und jede Ge-
schéftslejtung ist damit direkt konfron-
tiert”. :

Zwickel me-im, daB es notwendig sei, ein
_gesellschaftliches BewuBtsein Uber den
gewerkschaftlichen Bereich hinaus zu

schaffen. Es gelte, zu verdeutlichen, daB

es um eine grundsatzliche Auseinander-
setzung gehe, ,wo Uber die Lage der Ar-
beitnehmer in den nachsten Jahren und
Jahrzehnten bestimmt wird“. So misse
sich gegen eine mdgliche Aussperrung
der Unternehmer gesellschaftlicher Wider-
stand entwickeln und die Aussperrer ge-
sellschaftlich isoliert werden (Sozialismus,
7/1989, S. 6). H. Sch.

“DAG will weiter
Vorruhestand

Die Bundesfachgruppe Banken der Deut-
schen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- hat sich am 6. Juli.in Hamburg fir eine
Verlangerung des Vorruhestandstarifver-
trages fur die rund 400 000 Bankangestell-
ten lber dieses Jahr hinaus ausgespro-
- chen. Wie der DAG-Verhandlungsfiihrer
Gerhard Renner anklndigte, werde seine
- Organisation die Forderung nach. Verlan-
gerung des Vorruhestandsgesetzes bei
den am 12. Oktober beginnenden Tarifver-
handlungen auf den Verhandlungstisch le-
gen. Wie der DAG-Funktiondr weiter er-
kférte, sind aufgrund des Gesetzes rund

- '20 000 Bankangestellte vorzeitig aus dem .

Arbeitsprozel ausgeschieden.

LOHNE/TARIFE

Wildwestmethoden® geht
6s jetzt an den Kragen

In Kiirze wird sich der Européische Gerichtshof in Luxemburg mit .

nem Fall befassen, der fiir die rund 2,3 Millionen geringfiigig Beschf-

tigten, darunter 500000 in der Gebaudereinigung mit einem 90prozen.
tigen Frauenanteil, von groBem Interesse sein diirfte. Der bevorste-
hende ProzeB hatte seinen Ausgangspunkt am 11. Dezember 1987
als die Delmenhorster Gebiudereinigerin Ingrid Rinner-Kuehn er.
krankte, den Arzt aufsuchte und fiir sechs Tage krankgeschrieben

wurde.

Fristgerecht und pflichtgemas legte Ingrid
Rinner-Kuehn die Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung dem Arbeitgeber vor und
pochte fir die Zeit der Krankheit auf Lohn-
fortzahlung. Doch der Arbeitgeber lehnte

. ab und berief sich dabei auf Paragraph 1

Abs. 3 Ziffer 2 des Lohnfortzahlungsge-
setzes. Nach dieser Bestimmung entfallt
die Lohnfortzahlung fiir Arbeiter/innen im
Krankheitsfall, die unter zehn Stunden wo-
chentlich bzw. unter 45 Stunden monat-
lich beschaftigt sind.

Nun aber halt das Bundesarbeitsgericht
nach einem Spruch seines 5. Senats vom
5. August 1987 die erwahnte Vorschrift
des Lohnfortzahlungsgesetzes flr verfas-
sungswidrig. Der Grund dafir ist einleuch-
tend, weil die gesetzlichen Vorschriften
der Vergltung im Krankheitsfall von Ange-
stellten keinen Ausschluf bei Teilzeitar-
beit vorsehen, egal wie gering die Arbeits-
zeit ist. ’

Dieses Verhalten des Unternehmers ver-
anlaBte die Delmenhorster Gebaudereini-
gerin auf den Rat ihrer Gewerkschaft, der
IG Bau - Steine — Erden (IG BSE), am 25.
Januar 1988 Klage beim Arbeitsgericht Ol-

denburg zu erheben, wo dann knapp flnf -

Monate spéter die Verhandlung stattfand.
Das Arbeitsgericht setzte das Verfahren
aus und Gberwies den Fafl dem Europi-
schen Gerichtshof zwecks Klarung, da
nach seiner Ansicht ein Fall der mittelba-
ren Diskriminierung voridge.

Mit diesem bevorstehenden Verfahren in
Luxemburg wird eine Gruppe von Be-
schéftigten erneut ins Blickfeld gerlckt,
die lange Zeit unter ,ferner liefen“ rangier-
te. Auch die Gewerkschaften taten sich
schwer, die Interessen der geringfigig
Beschaéftigten, die keine Lobby im Hinter-
grund hatten, zu vertreten. Dementspre-
chend schwach war und ist der gewerk-
schafiliche Organisationsgrad, obwohl ei-

niges an Boden gutgemacht wurde. Es ist -

der 1G BSE zu danken, daB sie 1985 be-
gann, den Finger auf eine offene Wunde
zu legen und die ,Wildwestmethoden* an-
zZuprangern,

Zu den geringfiigig Beschaftigten gehéren
Hunderttausende Frauen, die Schmutz,
Abfall aus Biiros, Werkstitten und Ge-
schéftsrdumen im Eiltempo beseitigen.
Auch Schulen, Kindergarten, Verwaltun-

gen, Hotels und Arztpraxen sind ihre Ar-
beitsbereiche. Die Zahl der Gebaudereini-
ger/innen steigt, denn immer mehr Behdr-
den, Verwaltungen und Betriebe gehen
dazu Ober, ihren Reinigungsdienst priva-
ten Unternehmern zu Gbertragen, die sich
dabei goldene Nasen verdienen. Die Ar-
beit der Frauen beginnt frih am Morgen

bzw. am Abend, wenn die meisten Be- .

schaftigten sich gerade auf dem Weg zur
Arbeit befinden oder bereits Feierabend
haben.

Die meisten der Gebaudereiniger/innen
arbeiten ohne Steuerkarte. Sie dirfen
nicht Gber 450 Mark verdienen und sind
weder sozial- noch rentenversichert. ,Un-
tertarifliche Bezahlung, zuwenig oder gar
kein Urlaub, kein zuséatzliches Urlaubs-
geld, keine Sondervergitung und keinerlei
Erschwerniszuschlage sind nur einige
MiBstinde, mit denen wir es in dieser
Branche zu tun haben“, so beschreibt
«Der Grundstein® die Situation.

Auf Druck der IG BSE und von DGB-Frau-
en sind erste Erfolge zu verzeichnen. So
wurde in Hessen eine Vereinbarung zwi-
schen dem Gebaudereinigerhandwerk

~und der IG BSE abgeséhlossen. in dem

sich beide Tarifvertragsparteien verpflich-
ten, ,alles in ihrer Macht Stehende zu un-
ternehmen, um diese Sozialversiche-
rungsfreigrenze abzuschaffen*. Auch die
Ende Juni in- Osnabrick stattgefundene
12. DGB-Bundesfrauenkonferenz stelite in
einer InitiativentschlieBung einmitig fest,
.daB -aktueller Handlungsbedarf fir den
Einbezug der geringfugigen Beschiftigten
in die Sozialversicherungspflicht besteht”.
G. M.

. menti

LOHNE/TARIFE

Tarifvertrag®

Jetzt werden Seeleute geknebelt und

stranguliert, unsere schliimmsten Beflrch-

- tungen sind {bertroffen worden.“ So kom-

orte das Mitglied des geschéftsfih-
renden OTV-Hauptvorstands, Eike Eulen;
am 11. Juli in Stuttgart den Tarifvertrag
phiippinischer Seeleute, die seit Anfang
Juli auf der unter deutscher Flagge fah-

‘renden - ,Zetagas® arbeiten.  Gewerk-.

schaftsangaben zufolge gehdrt das Schiff

der Bremer Reederei Sloman-Neptun. Sie

hatte das Schiff kirzlich in das umstritte-
ne deutsche Zweitregister eingetragen
und anschlieBend sechs Seeleute — funf
deutsche und einen Indonesier — die zu
bundesdeutschen Tarifbedingungen ar-
beiteten, gegen acht Philippinen zu asiati-
schen Tarifbedingungen ausgetauscht.

Daﬁach erhilt ein philippinischer Matrose
einschlieBlich  Uberstunden  monatlich

knapp 1000 DM brutto, nach dem OTV--

Tarifvertrag wéren es jedoch 3 500 DM
brutto, Zur Aufrechterhaltung von ,Diszi-
plin* und ,Loyalitét* ist ein Strafkatalog
mit 62 Punkten vereinbart worden. Die

Strafen reichen von ,Entlassung mit Ko-

steniibernahme® bis ,Sanktionen nach Ka-
pitansermessen*”. Beispielsweise fGhrt die
,Beleidigung eines Offiziers durch Worter-
oder Gesten® -zur Entlassung. Wie der
OTV-Funktionar .erklarte, werde  seine
Organisation gegen das im Frihjahr 1989
von Bundestag und Bundesrat beschlos-
sene Zweitregister Verfassungsbeschwer-
de einfegen.

|G BSE will bessere

Arbeitshedingungen

Die IG Bau — Steine — Erden hat am 5. Juli

'in Wiesbaden mit den zustandigen Unter-

nehmerverbanden Tarifverhandlungen zur

‘Verbesserung der Arbeitsbedingungen

der Beschaftigten im Baugewerbe aufge-
nommen. Die Gewerkschaft fordert ein
ganzjahrig gesichertes Einkommen, einen
Spitzenplatz in der Lohnskala, gesicherte
Arbeitsplatze und ganzjahrige Beschafti-

gung, tarifvertragliche Finanzierung der

Fort- und Weiterbildung sowie Ausbau
des’ Arbeits- und Gesundheitsschutzes
und dariber hinaus Rationalisierungs-
schutz. In der Wiesbadener Verhandlung
kindigten die Unternehmer an, sich zu
den Gewerkschaftsforderungen schriftlich
2u duBern und eigene Vorschlage einzu-
bringen. Die nachste Verhandiungsrunde

-wurde auf den 5. Oktober terminiert.

.Verhandlungsahbruch
Wurde provoziert

Am 4. Juli wurden in Wiesbaden die Ver-
handlungen Uber einen bundesweiten
Rahmen- und ‘Manteltarifvertrag fir die in
der Kalksandsteinindustrie Beschaffigten

.| . fortgesetzt. Sie blieben ohne ‘Ergebnis
. und wurden durch die 1G-BSE-Tarifkom-

mission abgebrochen. Zum Verhandlungs-

.abbruch erklarte die Gewerkschaft: 22U
keiner Zeit haben die Arbeitgeber in der

Verhandlung am 4. Juli konstruktive Ver-

handlungen gefiihrt. Mit einer Verzdge--

rungstaktik hat die Arbeitgeberseite den
Bogen U(berspannt und den Verhand-

_lungsabbruch provoziert.* :

Ungerechtigheit
bei den Einkommen

Auf die zunehmende Ungerechtigkeit in

_der Einkommensverteilung zwischen ab-
- héngig Beschiftigten und Unternehmern

wies der SPD-Bundestagsabgeordnete

Uwe Jens am 12. Juli auf einer Pressekon-

ferenz in Bonn hin. Nach offiziellen Stati-
stiken sind die Einkommen aus Unterneh-

- mertatigkeit und Vermdgen seit 1982 jahr-

lich auf zum Teil zweistellige Raten bis zu
12,1 Prozent gestiegen. Im gleichen Zeit-
raum wuchsen die Einkommen aus un-

selbstandiger Arbeit nur um 2 bis héch-

stens 5,1 Prozent.

GGLF: Antrige
zur Tarifpolitik

Von den insgesamt 385 Antragen zum 14.
ordentlichen Gewerkschaftstag der Ge-

werkschaft Gartenbau, Land- und Forst- -

wirtschaft (GGLF), der vom 10. bis 14.
September in St. Ingbert an der Saar statt-
findet, beschiftigen sich allein 185 Antré-
ge mit tarifpolitischen Problemen. Fiir die
kommenden Tarifrunden beantragt TA 23
eine Prioritat fir die 35-Stunden-Woche,
verteilt auf finf Tage in der Woche. Dane-
ben wird die Gestaltung der Arbeitszeit
als wichtige tarifpolitische Aufgabe be-
zeichnet. Als ,Eckpfeiler gegen unsoziale
Flexibilisierung ist in allen Tarifbereichen

deshatb die 5-Tage-Woche zu vereinba-~

ren, das freie Wochenende zu erhalten
und die Samstagsarbeit auf die/den ein-
zelnen weiter zu reduzieren... Auch ein
Dienstleistungsabend ist abzulehnen.
AuBerdem soll nach dem Willen des TA 33
in die Tarifvertrage ein ,Arbeitsverweige-
rungsreéht aufgenommen (werden) bei

Arbeiten mit gefahrlichen Stoffen, wenn.

die Voraussetzungen der Unfallverhi-
tungsvorschriften fehlen®.

Ein weiterer Antrag zu allgemeinen Grund-
satzen der Tarifpolitik (TA 36) verlangt

kinftig gemeinsame Rahmen- und Ent- .

gelttarifvertrage fur Arbeiter und Ange-
stellte. Den dicksten Brocken im Bereich
der Tarifpolitik bildet mit Gber 100 Antré-
gen die Forstwirtschaft. Dort wird an ober-
ste Stelle gesetzt: reiner Monatsiohn, der
die Schwere der Arbeit und die Qualifika-
tion des Berufsstandes be(ﬂcksichtigt‘;
Lohngruppenkatalog mit Dienstzeitzulage;

" keine Benachteiligung von Frauen ‘und -

Saisonkraften: Weiterqualifizierung; Ar-

beitsplatze fir leistungsgeminderte Wald-"

arbeiter.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge fur
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft (ber die Anzahl der
beschiftigten Arbeiter und Angesteliten.
Die Zahl hinter dem Datum enthélt auch

die Beschaftigten in nicht aufgefihrten -
kleineren Bereichen. Entnommen sind die .

Zahten dem Bericht des Tarifarchivs des
WSI beim DGB-Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988. = -

30. Sept. bis 31. Dez. - 0,65 Mio.

Kali- und Steinsalzbergbau Niedersach-
sen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Sid-
baden {12000); Versicherungsvermittler/
VGA-KoIn (5000}); Molkereien bayerischer
Allgéu (4000); 31. Oktober: privates Bank-
gewerbe, offentliche und Genossen-
schaftsbanken Bundesgebiet und West-
berlin . {356 100); Gebaudereiniger-
handwerk Nordrhein-Westfalen (27000);

Baustoff-GroBhandel Baden-Wiirttemberg =
(10000). 30. November: Steinkohlenberg- .

bau Ruhr, ' Saar, Aachen, .Ibbenblren
(171000);" Rheinische 'Braunkohlenwerke
(16600). 31, Dezember: Tischlerhandwerk
Bayern- (28500); Hotel- und Gaststatten-

-gewerbe Westberlin (19500); Taxis und

Mietwagen Bayern (8000); Glaserhand-
werk Baden-Wdarttemberg (7000); Brenn-
stoffhandel Nordrhein-Westfaten (3000).

31. Jan. bis 28. Febr. 1990 - 0,1 Mio.

Aufzugbauer-, Schlosser- und Schmiede-
handwerk Bayern {46200); Feinmechani-

_ker-, Kélteanlagenbauer-, Klempner-, Me-
chaniker-, Schlosser- und Schmiedehand- .~
werk Schleswig-Holstein (19400); Sagein- -
dustrie Bayern (10400); Beamtenheim-
stattenwerk Bundesgebiet und Westberlin®

(5000); Deutsche Service-Gesellschaft
der Bahn Bundesgebiet (3100); 28. Fe-
bruar: Tischlerhandwerk ~ einschl. Glaser-
und Fensterbauerhandwerk - Rheinland-
Pfalz (9000); Fotobearbeitungs- und Ver-
arbeitungsbetriebe  Bundesgebiet und

Westberlin (3100}; Fahrzeug- und Karos-.

seriebauhandwerk Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland (2300).

31. Marz 1990 - 4,8 Mio.
Metallindustrie einschl. GieBereien {ohne

VW-Werke, Feinblechpackungsindustrie,

Heizungsindustrie und -handwerk,
Schrottwirtschaft)  Bundesgebiet - und
Westberlin (3630 100); Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet und Westberlin (893300);

Druckindustrie Bundesgebiet und West- -

perlin {163100); Speditions- und Trans-
portgewerbe Nordrhein-Westfalen
(98300); Deutsche Seehafenbetriebe -
Arbeiter = (19000); Versicherungsvermitt-
ler/BVK = Bonn, Bundesgebiet und West-
berlin  (13000); Steine—Erden-Industrie
(ohne Ziegelindustrie) Hessen (8900);

Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen (8400}; Zeitungsverlage
Niedersachsen, Rheinland-Pfalz/Saarland

{5200).

rar=Ty
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WERTSCHAFT/FINANZEN

Européisches
Arbeitsrecht?

Auf dem Weg der Etabilierung des euro-

paischen Binnenmarkies soll neben dem.

Kapital auch der Mensch zwischen
Schottland und Andalusien frei zirkulieren
kénnen. Je binnenmarktahnlicher die Ver-
haltnisse in Westeuropa werden, um so
starker werden die Rickwirkungen auf die
Stellung der abhéngig Beschéftigten und
die Handlungsmdoglichkeiten der Gewerk-
schaften sein. Neben den groBen Unter-
schieden bei Einkommen und Lebens-
standard innerhalb der Gemeinschaft blei-
ben die Divergenzen in der rechtlichen
Absicherung der Beschaftigten beacht-
lich.

Dort, wo die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen ginstig und in einer verglei-
chenden Betrachtung ihre sozialen Folge-
kosten gegeniber anderen EG-Staaten zu
hoch erscheinen mégen, werden Investo-
ren zu ,Arbeitsrechtsflichtiingen. Ein
Schub von Kapital- und Produktionsverla-
gerungen, von Fusionen (ber Landergren-
zen hinweg, aber auch die Nutzung von
supranationalen Rechtsformen fir Unter-
nehmen sind Mittel zu diesem Zweck.

Die Diskussion um den Sozialraum Euro-
pa, die bislang Uber das Stadium der De-
klamation nicht hinausgekommen’ ist, of-
fenbart die Kehrseite dieser Entwicklung -
von der Schaffung einer gemeinsamen eu-
ropaischen Sozialpolitik, wie sie vom
EWG-Vertrag durch Verhinderung der Un-
terbietungskonkurrenz und Ausschiufl ei-
‘nes Sozialkostenwettbewerbs gefordert
ist, ganz zu schweigen.

Der DGB verlangt seit langem im Brisse-

. ler Wirtschafts- und SozialausschuB ein -

Sockelgesetz, in dem die wichtigsten so-
Zialen Normen auf wenigstens mittlerem
_Niveau festgeschricben werden sollen.
_Sieht man von der Herstellung der Freizi-
gigkeit der Arbeitnehmer ab, so hat euro-
paisches Arbeits- und Sozialrecht seit der
Annahme der-R&mischen Vertrage 1958
kaum EinfluB auf die nationalen Arbeits-
rechtsnormen genommen.

Dies soll nun anders werden. Mdgliche
positive sozialpolitische Initiativen sollen
- bereits im Vorfeld abgefangen werden. So
fordert Adomeit (NJW 1989, Heft 3, S. 156)
Deregulierung, statt tendenzieller Ver-
rechtlichung des Arbeitsmarktes. Andere .
Autoren wie H. W. Adams/P. Faulhaber
(Blick durch die Wirtschaft v.1.2. 1989,
S.7) wollen glauben machen, daB die Li-
beralisierung der arbeitsrechtlichen Rege-
lungen nach - einer Phase von Anpas-
sungsprozessen () in einen stabilen re-
gionalen Gleichgewichtszustand, etwa
vergleichbar mit dem = gegenwirtigen
Stand in der Bundesrepublik, minden
wird. In allen anderen Fillen werden die
Vorziige des westeuropiischen Binnen-
marktes eilfertig mit Beispielen aus dem
nordamerikanischen Wirtschaftsraum ver-

————

aten zur Wirisch

iafisentwicldung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung in v. H. gegeniiber

Index 1980 = 100 Mai 1989 April 1989 Mai 1988
Produktion’ 106,3 ‘—5.8 +1,9
Auftragseingange? 1456 —-8,3 +7.7

1 Index 1985 = 100
2 nominal »
(Quelle: Statistisches Bundesamt)

- 2. Preise ,

Verdnderung in v. H. gegeniiber
index 1980 = 100 Mai 1989 April 1989 Mai 1988
Lebenshaltung 126,2 +02 +31
industriepreise’ 99.3 +0,1 +3.4
Importpreise 85,7 +0,2 +71
Exportpreise 102,86 +03 +37
1 1985 = 100 -

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

' Verénderung in 1000 gegeniiber
Juni 1989

Mai 1989 Juni 1988
Arbeitslose 1915 - 32 —216
Kurzarbeiter . 140 + 44 — 50
Offene Stellen 257 + 8 + 86

(Quelle: Bundesanstalt fUr Arbeit, Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

4. EG-Vergleich der Arbeitslosenquoten
- (Jahresdurchschnitt in v. H)

sowie prognostizierte Wachstumsdaten fiir 1989
Arbeitslosenquoten in v.H.

Erwerbspers., ins.

zivile Erw.pers.

Land Berechn. 1987 1988  1989° 1987 1988  1989'° Wirtsch.
methode _ wachstum '89
B M 12,1 11,1 9.9 12,3 115 11,0 2,2
BRD i 79 7.7 7.4 8,1 8,0 825 2,5
DK f 7.5 83 9,6 7.6 85 9,0 -
F n 11,5 11,1 10,0 - 108 10,75 10,75 28
GR m 8,0 8,5 - .74 75 75 2.1
GB i 106 84 68 = 106° 8,58 7,258 2,6
IRL Il 19,1 18,6 18,3* 19,2 18,75 18,25 3.2
I - 120 120 120 140 150 145 32
LUX 1 17 1.5 1,4 1.6 15 1,25 24
NL I 1.8 74 700 115 1125 110 23
A? 1 56 53 5,7 - - - -
P 6.8 59 6,47 7.28 6,5 6,58 38
E . - 216 29 179 205 20,0® 195¢ 38
EG® v 104 100 94 116 11,25 110 -

11 Anteil der durch dié Arbeitsverwaltung am
Monatsende als arbeitslos registrierten Perso-
nen an den abhangigen Erwerbspersonen

il wie 1, aber einschlieBlich Militdrangehdérige
und Selbstandige

Il Anteil der durch regelmaBige Haushaltsbefra-
gungen (Stichproben) ermittelten Arbeitslo-
sen an allen Erwerbspersonen

IVQuoten fir Vergleiche zwischen den Mitglied-
staaten, saisonbereinigt

2 Antrag auf Beitritt Osterreichs zu den Europai-
schen Gemeinschaften vom 17, Juli 1989 -

3 Ohne Osterreich

* 1989; EG-Kommission; Blick durch die Wirtschaft 1.

4 Wachstum des Bruttosozialprodukts 1989 in
v. H.; konsolidierte Prognosedaten der FRASER
Gesellschaft fir Unternehmensberatung, Essen

5 Ghne Junidaten
6 Ohne Mai- und Junidaten )
7 Ohne Mirz- bis Junidaten
8 Erhebungsdaten '
9 1. Halbjahr 1989
10 Schatzungen

Quellen: BMWi-Tagesnachrichten Nr, 9422, 20. Jufi
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anschaulicht. Die Amerikanisierung der
guropdischen Arbeitsmérkte wird aber
selbst den Binnenmarktprotagonisten un-
heimlich. Sie meiden derartige Vergleiche.

Auf eine Reihe arbeitsrechtiicher Konse-
quenzen aus der Richtlinie Gber die grenz-
iberschreitende Verschmelzung von’Ak-
tiengesellschaften (KOM [84]727 endg.,

ABI. v.25.1.1985, C23, S.11ff) verweist

W. Daubler in einem Beitrag in: Der Be-
trieb (Heft 36 v. 9. 9. 1988, S. 1850ff). Soll-
te im Zug einer Verschmelzung zwischen
Unternehmen aus verschiedenen Mit-
gliedsstaaten der EG ein Ausweichen in
eine weniger lastige Arbeitsrechtsord-
nung maglich sein? Wird eine ohne Identi-

tatsanderung vorgenommene  Sitzverle-

gung der Geschaftsleitung zur Aushebe-
lung der Tarifbindung und der Interessen-
vertretung durch Gesamtbetriebsrate und
Wirtschaftsausschiisse flhren? Welches
nationale Arbeitsrecht und welche Ar-
beitsgerichte werden nach Arbeitgeber-
wechsel kiinftig zustandig sein? Die Be-
antwortung dieser Fragen entscheidet mit
dariber, ob mit der Vollendung des Bin-
nenmarktes ein Europa des Kapitals, ein
Europa des sozialen Mindeststandards
oder ein tatsachlich demokratisches und
sozial wirksames Westeuropa gestaltet
wird. Auch aus nationaler Sicht erscheint
letzteres fraglich.

Die Neunte Novelle zum Arbeitsforde-
rungsgesetz (AFG) mit umfanglichen An-
derungen im Leistungskatalog und der
Einflhrung eines gesetzlichen Rahmens
fiir gleitende Ubergéange élterer Arbeitneh-
mer in den Ruhestand (Altersteilzeitge-
setz) ist am 1.1.1989 in Kraft getreten.
Seitdem das AFG im Juli 1969 rechtswirk-

- sam wurde, haben 61 Anderungsgesetze

den prophylaktischen Ansatz, Arbeits-
marktausgleich zu férdern und damit Ar-
beitslosigkeit zu vermeiden und zu been-

den, zugunsten kurativer Leistungen zu-

rickgedrangt.

Im EG-Jahreswirtschaftsbericht 1988-89

wird unter Ziffer 13 der Zusammenfassung

“und SchiuBfolgerungen der Abbau der Ar-
beitslosigkeit fir alle Mitgliedslander nach
wie vor zur vorrangigen Aufgabe erklart.
Auf gesamtwirtschaftlicher Ebene soll die
Rentabilitdtt der kapazitatserweiternden
und beschaftigungswirksamen Investitio-
nen verbessert werden. Bessere berufli-
che Eingliederung und kontinuierliche
Ausbildungsanstrengungen, die Anpas-
sung des Sozialstandards nach oben, zum
Beispiel durch Mindestvorschriften Gber
die Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz, wird ebenso proklamiert wie
die Notwendigkeit der Vertiefung des so-
Zialen Dialogs zwischen den Verbinden
der Kapitalseite, den Gewerkschaften und
den Regierungen der Mitgliedslander der
EG; neuerdings auch unter Einschlu

sterreichs. . :

Der Abstand zwischen Anspruch und
Wirklichkeit betreffend der sozialen Di-
mension des westeuropaischen Binnen-
marktes nimmt aus arbeitsrechtlicher und
arbeitsmarktpolitischer Sicht weiter zu.

: Schubi

JDie Zulunft verfriinstiicht” -
ZUim B undeshaushalt 1890

Im November wird der Bundestag den Haushalt 1990 verabschieden.

Mit den Beratungen des Anfang Juli vorgelegten ,Schicksalbuchs der -
Nation“ beginnen traditionsgem# die Herbstsitzungen des Parla-

ments. Der erstmals vom CSU-Vorsitzenden und neu ins Kabinett ge-
kommenen Theo Waigel prisentierte Etat ist von der Opposition und
vom Deutschen Gewerkschaftsbund scharf kritisiert worden.

Der Haushaltsentwurf, so faBte es ein Kor-
respondent der Nachrichtenagentur- dpa
zusammen, setzt ,im Jahr der Bundes-
tagswah! deutliche sozial- und familienpo-
litische Akzente“. GroBe Einnahmeverlu-
ste infolge der — auch insofern unsozialen
— Steuerreform versucht der Bonner
Oberbuchhalter ber eine wieder starker
ansteigende Schuldenaufnahme "auszu-

gleichen ~ von 27,8 Mrd. Mark in 1989 auf -

33,7 Mrd. Mark im kommenden Jahr. Be-
obachter haben denn auch daran erinnert,

" daB die ,Schuldenmacherei eine Haupt-

these von Union und FDP in der Auseinan-
dersetzung mit der seinerzeitigen sozialli-
beralen Koalition gewesen ist. Die Ver-
sprechungen, die Kreditaufnahme in den
Folgejahren wieder zurlickzufahren, sind
kaum fur ,bare Miinze® zu nehmen.

Der Haushalt hat in der vom Bundeskabi-
nett im Entwurf verabschiedeten Fassung
ein Gesamtvolumen von 301,35 Mrd. Mark
und ist damit um 3,4 Prozent ,schwerer"
als sein Vorganger. GroBter Einzeletat ist
wiederum derjenige flr Arbeit und Sozia-

les. Die Hardthéhe verfigt 1990 Uber .

54,46 Mrd. Mark, was einem Zuwachs von
3,3 Prozent entspricht.

Auf der Einnahmeseite fallt erneut der in
einer Héhe von 6 Mrd. DM erwartete Bun-
desbankgewinn auf; auch hier hat Helmut

-Kohl langst ,vergessen®, was er als Oppo- .

sitionsfihrer den Regierungen unter Willy
Brandt und Helmut Schmidt zum Vorwurf
machte. 500 Mio. Mark sollen Privatisie-
rungen von Bundesvermdgen, vor allem
der Deutschen Pfandbriefanstalt, bringen.

Bundesarbeitsminister - Norbert  BlUm,
CDU-Vorsitzender im bevdlkerungsreich-
sten Bundesland NRW, hilt sich in der Of-
fentlichkeit viel darauf zugute, da8 ., sein*
Etat erstmals die 70-Milliarden-Grenze
‘Uberschritten hat. Die Schwerpunkte wer-
den in einer vom Ministerium verbreiteten
Erklarung mit den Positionen ,Zuschiisse
an die Sozialversicherung® (39,7 Mrd.
Mark), ,Ausgaben fur Kriegsopfer* (11,9
Mrd.), ,Leistungen nach dem Arbeitsfor-
derungsgesetz” (12,8 Mrd.) und ,Aufwen-

dungen fiir Zeiten der Kindererziehung bei '

der Rente* (4,1 Mrd.) beschrieben. .Die
wachsenden Ausgaben zur Verwaltung
der Massenarbeitslosigkeit kénnen je-
doch nur in MaBen als Wohltat verkauft
werden - wichtiger waren Arbeitsbeschaf-
fungsprogramme, von denen die Koalition
aber nichts wissen will, die im Ubrigen Ar-
" beitszeitverklrzungen, eine Hauptquelle
. zur Umschichtung des Arbeitsvolumens,
unverandert feindlich gegeniberstent.

Mit den Verteidigungsausgaben schreibt
das offizielle Bonn eine Politik fort, die kei-

Bundeshaushalt
1984 -1990

194 85 3'7' B0
[Ausgaben in Mrd. DM |
i W

2241223

Néﬂkréditaufnahme
in Mrd. DM

Aufteilung 1990 in Mrd. DM (Entwurf)

I/\rbeit und Soziales

2 -Entwicklungshilfe]

sonstiges
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nerlei Konsequenzen aus den bisherigen
und mehr noch den in Aussicht stehenden
AbriUstungsvereinbarungen  zieht. Be-
kanntlich setzen sich die realen Ausgaben
fir Bundeswehr und NATO hauptséchlich
zusammen aus dem Einzeletat 14 und den
Haushalten fir Verteidigungslasten und zi-
vile Verteidigung. Dazu kommen noch
.Gelder, die bei anderen Ministerien - vom
Wohnungsbau bis zur Justiz — unterge-
bracht sind. Vorbehaltlich einer exakten
Aufrechnung dirfte alles in allem die
70-Milliarden-Schwelle ein weiteres Mal
genommen worden sein.

Fir den geschaftsfihrenden Bundesvor-
stand des DGB sprach Michael Geuenich
‘davon, daB der Haushalt mit der Hypothek
einer (berzogenen Steuersenkungspolitik
belastet sei. Somit wirde ,mit Steuersen-
kungen die Zukunft verfriihstiickt”: Die
Senkung der Steuern fir die Reichen und
Spitzenverdiener sei die letztliche Ursa-
che fir die wachsenden Zinsbelastungen
des Bundeshaushalts, die. den Spieiraum
fir Zukunftsinvestitionen zunehmend ein-
engten. Mit einer Politik des Rotstifts lie-
Ben sich dringende Aufgaben des Umwelt-
schutzes nicht bewiltigen, meinte Geue-
_nich, der gleichzeitig die zusatzlichen Mit-
tel fiir Langzeitarbeitslose und fir den so-
zialen Wohnungsbau begriiBte. Die Bun-
desregierung konne wohl dem ,bislang
vernachlassigten, teilweise geleugneten
Problemdruck® nicht langer ausweichen.

Auch die DKP anerkennt, daB die Bundes-
regierung mit dem Plus bei den Ausgaben
flr Langzeitarbeitslose und der Wieder-
aufnahme des sozialen Wohnungsbaus
wohl glaubt, ,Forderungen der Arbeiteror-
ganisationen, der Bevdlkerung, von sozia-
len und Mieterorganisationen Hechnung
tragen“.zu missen.

Die SPD-Bundestagsabgeordneten Ingrid
Matthaus-Maier und Helmut Wieczorek
hoben in einer ersten Bewertung die mit
der Schuldenmacherei - einhergehende
- ,unverantwortliche Vorbelastung kom-
mender  Generationen*  hervor.  Sie
bezweifeln sogar, da der Haushaltsent-
wurf 1990 verfassungsgemas und mit dem
,Staatsschuldenurteil des Bundesverfas-
sungsgerichts vereinbar sei. Es sei auch
keine ,0kologische Umorientierung® des
Etats darin zu erkennen, daB der Haushalt
von Minister Topfer um den flrs erste ein-
drucksvollen Prozentsatz von 79,6 steigt:

Der Zuwachs komme ja nur dadurch zu-

stande, daB Ausgaben von 3415 Mio.

Mark aus dem Etat des Wirtschaftsmini-
steriums in den des Umweltministeriums

- verlagert wurden.

Fur die Chefhaushélterin der Grinen-Frak-
tion, .Christa Vennegerts, ist der Etatent-
- wurf '90 ,ein Dokument des alten Den-
- kens: unfihig, die neuen friedens- und ab-
rustungspolitischen Chancen umzuset-
zen, ignorant gegeniber der fortschrei-
tenden Umweltzerstérung, kaltherzig ge-
geniiber den von Massenarbeitslosigkeit
.und sozialer Not bedrohten Menschen,
stiimperhaft und unverantwortlich in fi-

nanzpolitischer Hinsicht*. '
Matthias Dohmen

B I‘.‘ =.~ . "R TE
Personalpolitik im Zwielicht
Welche Kriterien an di;e Besetzung flihrender Gewerkschaf.tsfu:nktionen angeleét Wer-

den, zeigt im allgemeinen auch an, welche Politik verfolgt werden soll. Am 10. Juli 1989
war im Metatlpressedlenst folgendes zu lesen:

Der Vorstand der IG Meta// hat Norbert Wrobel (47) zum neuen Bez:rksle/fer des IG-
Metall-Bezirks Wuppertal gewéhit. Der gelernte Starkstromelektriker aus Linen arbei-
tet seit 1965 hauptberufiich bei der IG Metall. Von 1973 bis Ende vergangenen Jahres
war er 15 Jahre lang Erster Bevollmdchtigter der IG-Metall-Verwaltungsstelle Gum--
mersbach. Seit Januar dieses Jahres war er bereits als Bezirkssekretdr in der Bezirks-
leitung Wuppertal titig. Wrobel trift die Nachfolge von Werner Schmtdi an, der Ende
August in Pension geht.

Bemerkenswert ist aber folgendes: Die Bezirkskommission des Bezirkes Wuppertal
(der Bezirk wurde aus den friheren Bezirken Kéin und Hagen gebildet) hatte mit 4:1
Stimmen dem Vorstand Otto Kénig als neuen Bezirksleiter vorgeschlagen. Dieses Vo-
tum wurde von zwei Dritteln der 26 Verwaltungsstellen im Bezirk Wuppertal unter-
stitzt. Entgegen dieser Empfehlung nominierten die geschaftsfihrenden Vorstands-
mitglieder mit 7:3 Stimmen bei einer Enthaltung den im Bezirk Wuppertal unterlegenen
Kollegen Wrobel. o

im Vorstand der |G Metall wurde dann nur noch Norbert Wrobel vorgeschlagen und
zur Vorstellung eingeladen. In einer offenen Abstimmung votierten dann nach einer
langeren Diskussion vier Kollegen gegen:ihn.

AufschluBreich ist in diesem Zusammenhang eine Presseinformation vom 11. Juli 1989
von Otto Konig, 1. Bevollméchtigter der |G Metall Hattingen:

.Mit Bedauern, aber ohne Bitternis“ nahm der Hattinger IG-Metall-Bevollméchtigte Ot-
to Kénig die Entscheidung des Vorstandes seiner Gewerkschaft zur Kenntnis, ibn
nicht zum Bezirksleiter in Wuppertal zu berufen. Kénig: ,Das eindeutige Votum der Be-
zirkskommission und die groBe Mehrheit der Bevollméchtigten in unserem BezZirk fir
meine Kandidatur haben mich und unsere ortliche IG Metall nicht geschwaicht, son-
dern gestérkt.“ Das entscheidende Motiv fir seine Bewerbung, so Ofto Kénig, sei das
Ziel gewesen, die IG Metall im Bezirk Wuppertal organisationsmaBig zu stérken und fir
die kommende Tarifbewegung durchsetzungs- und kampffahig zu machen.

.Dieses Ziel werde ich, trotz dieser Entscheidung, als 1. Bevollméchtigter und Mitglied
der Bezirksleitung weiterverfolgen®, erklirte der Gewerkschafter. Die IG Metall Hattin-
gen habe unter seiner Leitung bewiesen, daf sie in der Lage ist, beispielhaft beschéfti-
gungs- und strukturpolitische Initiativen zu entwickeln. Dies sei in der Stahlauseinan-
dersetzung 1987/88 deutlich geworden. Das habe der Vorstand der IG Metall auch
ausdrticklich anerkannt. Deshalb sei ,nicht Resignation oder Enttiuschung iiber eine
nur schwer nachvoliziehbare Entscheidung gegen die Mehrheit im Bezirk Wuppertal
angesagt®, sondern das konsequente Anpacken der Probleme im Interesse. unserer
Mitglieder und der arbeitenden Menschen an Rhein und Ruhr.

Die Entscheidung des 1G-Metall-Vorstandes hat auch die personellen Spekulationen in
Hattingen beendet. Kénig: ,Ich bleibe 1. Bevollmédchtigter und damit Hattingen erhal-
ten.“ Gemeinsam mit seinem Team, den Sekretiren Bernd Lauenroth und Hartmut
Schulz, und mit der Unterstitzung der 1G-Metall-Mitglieder, werde er die anstehenden
Aufgaben angehen: Durchsetzung der strukturpolitischen Konzeptionen der IG Metall,
Verteidigung des arbeitsfreien Wochenendes, Vorbereitung der Betriebsratswahlen
und der Tarifbewegung 1990. :

Der Hattinger Bevollméchtigte stelle fest: ,Mit Freude habe ich die vielen Anrufe aus
den Betrieben zur Kenntnis genommen, in denen Mitglieder und Funktiondre einer-
seits ihr Unverstindnis (dber die Vorstandsentscheidung und andererseits ihren
Wunsch auf weitere gute Zusammenarbeit zum Ausdruck brachten.”

Ih der Zeitung ,Hattingen am Sonntag" wird vermerkt:‘ ‘

v

»In Kreisen heimischer Gewerkschafter wurde die 'Entscheidung des Hauptvo’rstandes
mit Franz Steinkihler an der Spitze kritisiert. Kbnig sei der richtige gewesen um den
Aktivitdten im Bezirk Wuppeﬂal neue Impulse und Sachinhalte zu geben.”

Es bleibt zu hoffen, daB. der Vorstand der IG Metall seine Entscheldung vor der Ge-
werkschaftsoffentlichkeit so begriinden kann, da8 kein fader Geschmack auf der Zun-
ge 2urickbleibt. Die IG Metall hat mit Franz Steinkihler eine starke Persdnlichkeit an
der Spitze. Und das ist gut so. Fatal aber wére es, wenn er an seiner Seite nicht Funk-
tionérinnen und Funktionare dulden kénnte, die in der Lage sind, neben inm eigenstéan-
dige Positionen zu entwickeln. Es wire ein Widerspruch, nach auBen die ,notwendige
Streitkultur® zu postulieren, nach innen aber emen »Monalithismus* zu praktizieren. -

H..Sch.

_'__
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DGB-Frauenkonferenz:

Selbsibewubter ,Abschied

vom Rigrchenprinzen”

' So richtig in Fahrt kamen die 199 Delegierten auf ihrer 12. DGB-
Bundesfrauenkonferenz (29, Juni bis 1. Juli) erst, als sie die Re--

gle in die eigenen Hande nahmen, ndmiich in der Antragsdebatte.
Zuvor schieppten sie sich Uiber den Pflichtteil ,Rede des Vorsit-
zenden® und eine sich milhende Debatte zum Geschiftsbericht.

war den DGB-Frauen die Puste ausgegangen? Unter Beifall hat-

te Irmgard Blattel, zusténdig fiir Frauenarbelt im geschéftsfiih-
renden Bundesvorstand, den Frauen bescheinigt, sie seien ,ganz
schon zah“, Sie wird es doch nicht wortlich gemeint haben?

Entgegen der Ublichen KongreBdynamik zeigte sich der frauenpoli-
tische Elan und ein Beharren auf genau formulierten Positionen

" erstin der Diskussion der 211 vorgelegten Antrége, die noch durch

eine ganze Reihe von Initiativantrdgen ergénzt worden waren. Dar-
auf war dann wiederum der zeitliche Rahmen der Konferenz in Os-
nabriick nicht ausgelegt, daf derart grindlich verfahren wurde. So
kam’'s denn, daB wichtige Antrage zur Familienpolitik, Bio-, Gen-

und Reproduktionstechnologien, Bildung, Austanderpolitik; Frieden

und Abriistung nicht mehr behandelt werden konnten. Diese An-
tragspakete werden dem DGB-Bundesfrauenausschuf8 zur Be-

.. schluBfassung Uberlassen. Jede Vertreterin einer Einzelgewerk-

schaft bekommt dort so viele Stimmen wie Konferenzmandate. Da
der BundesfrauenausschuB {aber immer noch nicht die Bundes-
frauenkonferenz) antragsberechtigt zum BundeskongreB ist, fafien
die wichtigen Antragsbegehren aus diesen Bereichen nicht unter
den Tisch.

Besonders an drei Themen entziindeten sich Kontroversen. Da
stand zundchst einmal das Selbstverstandnis der DGB-Frauenar-
beit zur Debatte. Der BundesfrauenausschuB der IG Chemie ~ Pa-
pier - Keramik hatte einen Antrag vorgelegt, in dem der Frauenar-
beit des DGB die ,6ffentlichkeitswirksame Darsteliung gemeinsa-
mer Positionen*, Koordinationsfunktion, soweit dafiir Bedarf be-
steht, oder geseilschaftspolitische AuBenwirkung zugesprochen

F - e O S G Wy - W “_ “'1
“Inhalts verzemhms -

':'_-'Besch!usse der :
{,-DGB Bundesfrauenkonferenz

:.:..IG Chem:e Papler - Keramlk
“setzt auf Kooperatlon und,'
’1"Sozualpartnerschaft S

HUMENTATION

wurde. Den Einzelgewerkschaften komme die betriebliche Interes-
senvertretung zu, in die man sich - so der Eindruck im Verlauf der
Diskussion —~ nicht hineinreden -lassen wolite. Die Mehrheit der
Konferenzteilnehmerinnen quer durch das Spektrum der Einzelge-

“werkschaften akzeptierte diese scharfe Trennung in betriebliche

und gesellschaftspolitische Aspekte gewerkschaftlicher Frauenar-
beit nicht, sondern formulierte gerade den Anspruch, den gesamt-
gesellschaftlichen Hintergrund der betrieblichen Interessenvertre-
tung zu erkennen. Die vorgetragene Gegenibersteiiung wurde als
L~unsinnig* empfunden, bei gleichzeitiger Betonung der Notwendig-
keit, unterschiedliche Positionen auf den Frauenkonferenzen de-
tailliert zu diskutieren.

Keinerlei Verstiandnis fanden die Delegierten fur eine weitere For-
mulierung, die festschreiben wollte, daB sich gewerkschaftliche
Frauenarbeit als Teil der Gesamtorganisation der Erreichung ge-
meinsamer Ziele unterzuordnen habe. Derartige Formulierungen
sind in der gewerkschaftlichen Frauenarbeit nicht mehr konsensfa-
hig. Britta Naumann, fir die GEW im Bundesfrauenausschu8,
sprach der Konferenz aus dem Herzen: Die Gewerkschaften mis-
sen den Frauen Platz einrdumen flr gleichberechtigtes Handeln,
daher sei an Unterordnung gar nicht zu denken, wolle man der
Frauenarbeit nicht den Charakter von Beliebigkeit geben. Mogli-
cherweise hatte man sich auf eine Formulierung, die von der Ein-
ordnung der Frauenarbeit in’ die -Tatigkeit und Programmatik der
Gesamtorganisation spricht, eher einigen kdnnen. Die Konferenz.
machte jedenfalls unmiBversténdiich -deutlich, daB die Gewerk-
schaftsfrauen ihren miihsam erkdmpften Platz in den Organisa-
tionen nicht zu rdumen gedenken. Der ,Abschied vom Mérchen-
prinzen® war langst volizogen, es zéhlte die eigene Tat. Ubrigens
auch im Hinblick auf geplante SparmaBnahmen wurde Renitenz an-
gekindigt. Gisela Kessler, Frauensekretérin der IG Medien, ver- -
wahrte sich dagegen, eigene Organe der Frauenarbeit gegen eine
starkere Présenz in den Gremien der Gewerkschaften auszuspie-
len. .

Bereits in diesem friihen Stadium der Antragsberatung geriet die
Position der 1G-Chemie-Frauen in die Isofierung. Ein tbriges tat si-
cher auch die Schérfe, mit der Veronika Keller-Lauscher, die im ge-
schéftsflhrenden Vorstand der IG Chemie fir Frauenarbeit zustén-
dig ist, in die Diskussionen eingriff. Dies wurde spater noch einmal
in der Auseinandersetzung Uber Wochenendarbeit sichtbar. Natlr-
lich stimmte der Hinweis aus den Beihen der iG Chemie, daB in vie-
fen Bereichen auch auBerhalb der chemischen Industrie samstags
gearbeitet werde. Ihren Vorschlag — wenigstens im Hinblick auf die
besonderen Bedingungen dieses Industriezweiges —, den Samstag -
als Regelarbeitstag zu akzeptieren, lehnte die Konferenz jedoch
ab. Auch in diesem Zusammenhang ist den Delegierten, die von
den unterschiedlichsten Positionen her argumentierten, der Wille
zu einer sehr grindlichen Positionsbestimmung zu bescheinigen.
Sie erlagen nicht der Versuchung, Positionen zu verwischen, wie
dies in haufigen Empfehlungen der Antragskommission geschah.

Die Versuche der Antragskommission, der Konferenz die Kanten
abzuschleifen, verkehrten sich dann oft ins Gegenteil. Haufig wur-.
den ihre Empfehlungen gekippt. So auch bei.einem Antrag auf Sat-
zungsénderung, der in allen gewerkschafilichen Positionen Frauen
entsprechend ihrer M|tgl|ederstarke beriicksichtigt wissen wollte.

:Die Antragskommms:on kiammerte kurzerhand den hauptamtlichen_
Bereich aus — und erlitt Schiffbruch. Die Delegierten wiesen nun’ .
_den gesamten zur Annahme empfohlenen Antrag zuriick und be-

schiossen .harte* Quotierung: bis 1994 22 Prozent und bis 1998 40
Prozent Frauenanteil ,auf allen Ebenen® (siche Beschiisse).

In diesen Zusammenhang gehért natirlich auch die kritische Bilan-
zierung von Frauenférderplénen. Hier ging der. Konferenz die Ent-
wicklung zu langsam veonstatten. In allen Bereichen, sowohl was.

die Einzelgewerkschaften ‘anbelangt, als auch. im &ffentlichen

Dienst und in den Organisationen selbst, erweist sich der Fort-
schritt als eine Schnecke. Britta Naumann, Wunschkandidatin vie-
ler DGB-Frauen fir den- geschaftsfuhrenden DGB-Bundesvor-
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stand, resimierte: die Forderungen seien zu ungenau formutiert,
die wenigen existierenden Plane kranken an Unverbindlichkeit, und
immer noch miBten die Mehrheiten dort gesucht werdan, wo Man-
ner in der Uberzahl sind. Unterschiedlich werden die Méglichkeiten
von Frauenbeauftragten in den Betrieben eingeschatzt. Die Erfah-
rungen in der Privatindustrie, aber auch bei der Bundespost, sind
duBerst zwiespaltig. Wirden sie vom Arbeitgeber eingesetzt, han-
delt es sich meist um Alibifrauen minderer Kompetenz, sollten sie
von den Belegschaften gewahlt werden, machen sie den Betriebs-

Verwaltung gibt es wohl positive Erfahrungen mit Frauenbeauftrag-
ten. i : .

Noch einmal schlugen die Wellen in der Diskussion hoch, als die
Antragspakete zum Paragraph 218 anstanden. Ein Antrag des Bun-
desfrauenausschusses der |G Chemie wurde abgelehnt, da er sich
im Widerspruch zur bestehenden BeschluBiage befinde. Der DGB
und die Einzelgewerkschaften soliten aufgefordert werden, sich
gegen die ersaizlose Streichung des Paragraphen 218 auszuspre-
chen. Dies vor altem aus zwei Erwégungen: Ersatzlose Streichung
aus dem Strafgesetzbuch schaffe fir Frauen ein .Sonderrecht,
Uber Leben und Tod* zu entscheiden. AuBerdem wurde der Para-
graph 218 als eine Art Schutz gegen Genmanipulationen an Emi-
bryonen interpretiert. Dagegen lautete die vielfaltig vorgetragene

sei schon Strafe genug fir Frauen. Selbstbestimmung der Frau be-
deute gerade, daB die ethisch-moralische Verantwortung allein bei
ihr selbst liegen miisse. Entkriminalisierung, was letztlich Straffrei-
heit und Streichung des Paragraph 218 bedeute, sei schiieBlich
nicht die ethisch-moralische Rechtfertigung eines solchen Schrit-
tes und schon gar nicht die Aufforderung dazu. Von daher wandten
sich die Gewerkschaftsfrauen auch gegen das geplante Bera-
tungsgesetz und sammelten eine Solidaritatsspende von 2274 DM
fir die Revisionsverfahren der .Memminger Urteile“. Etwas ver-
steckt im Antragstext (A 157) wird das Vorhaben bekraftigt, eine
zentrale Demonstration gegen das geplante Beratungsgesetz zum
Paragraph 218 durchzufihren.

Intensiv erériert wurden natiirlich die miserablen Bedingungen der
Beschaftigung von Frauen. Ungeschiitzte Beschéftigungsverhélt-
nisse und verstarkte Deregulierungstendenzen im Hinblick auf den
europaischen Binnenmarkt, Beschéftigungsférderungsgesetz und
Flexibilisierung drangen Frauen in die Randbelegschaften ab. Aber
auch die heute giltigen Normen des -Normalarbeitsverhaltnisses*
minimieren die Chancen von Frauen, gleichberechtigt am Arbeitsle-
ben teilzunehmen. Unter dem Stichwort .Berufstatigkeit und weibli-
cher Lebenszusammenhang” formulierten die Gewerkschaftsfray-
en Grundsétze einer sozialen Arbeitszeitgestaltung (siehe auch fol-
gende Antrage). ) )

Es war sicherlich schade, daB die Konferenz insgesamt zu wenig
Zeit far ausfihrliche Diskussionen vorgesehen hatte und wesentli-
che Politikfelder nicht mehr abgehandelt werden konnten. Nur
ganz knapp wurde ein Antrag, die Konferenz fortzusetzen, abge-
lehnt. Leider erwies sich auch die Konferenzregie als zu unbeweg-
lich, um den Gewerkschaftsfrauen noch eine gemeinsame Erdrte-
rung der ausstehenden Antrige zu ermdglichen. Dennoch, Irmgard
Blattel, angetreten als Proporzfrau der CDU fiir den geschaftsfih-
renden DGB-Bundesvorstand, wurde von der letzten Bundesfrau-
enkonferenz, die unter ihrer Regie stattfand, mit einer »Standing
ovation* verabschiedet. . ’ Renate Bastian

Beschliisse

SparrhaBnahrhen (A1)

Die Delegierten der 12. DGB-Bundesfrauenkonferenz verfolgen mit
Sorge die gegenwirtige Diskussion um SparmaBnahmen im DGB.
Sie fordern den DGB-Bundesvorstand mit aliem Nachdruck auf, bei
den anstehenden Entscheidungen dafiir Sorge zu tragen, daB die
frauenpolitische Arbeit des DGB in all seinen Gliederungen. nicht
reduziert wird. Struktur und Autbau der gewerkschaftlichen Frau-
enarbeit muB mindestens wie bisher in der DGB-Satzung erhalten
bleiben. Neben der Existenz von Frauenausschiissen auf Kreis-,
Landes- und Bundesebene mit der derzeitigen hauptamtlichen Be-

raten Konkurrenz. Lediglich aus den Bereichen der offentlichen’

Position der KongreBmehrheit: Die Durchflhrung einer Abtreibung .

treuung gehort dazu auch die weitere Durchflhrung von Landes-
und Bundesfrauenkonfarenzen.

Quotierung (A 13)

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften werden aufgefordert,
endlich wirksame MaBnahmen zur Verwirklichung von Gteichbe-
rechtigung durchzusetzen. Ein notwendiges Instrument dazy ist
die Quotierung. Die Quatierung beinhaltet die Setzung eines Quan.
titativen Zieles, beispielsweise die Quotierung am Anteil der Frauen
an der Bevdlkerung oder am Anteil der Frauen an abhéngiger Er-
werbsarbeit oder an der Mitgliederzahl in der Organisation. Dieses
Ziel muB in einem festgelegten Zeitraum erreicht werden. Fir den
DGB bedeutet dies, daB 1994 der Anteil der beschéftigten Frauen
auf allen Ebenen, wo dies nicht der Fall ist, 22 Prozent erreicht ha-
ben muB,

Bis 1998 muB ein Anteil von 40 Prozent erreicht werden. Fir alle
Gremien und Wahlamter missen Kandidatinnen aufgestellt und
durch getrennte Wahlgange das Erreichen der Quote sichergestellt
werden. Satzung und Richtlinien sind entsprechend zu 4ndern. Ge-
werkschaftliche Politik und Arbeitsbedingungen sind derzeit S0,
daB weibliche Lebenszusammenhinge und Erfahrungen ausge-
biendet werden. Durch Aus- und Weiterbildung, familienfreundii-
chere Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten sowie MaBnahrhen
und Einrichtungen zur Kinderbetreuung missen vorhandenes
Hemmnisse fir das Erreichen der Quote beseitigt werden.,

Frauenférderung (A 20)

Die Delegierten der DGB-Bundesfrauenkonferenz stellen fest, daB
die Frauen immer noch nicht die gleichen Chancen im Berufsleben
haben wie Ménner. Aus diesem Grunde halten wir eine Frauenfér-
derung innerhalb aller Mitgliedsgewerkschaften fir notwendig.
Frauenforderung kann nur auf zwei Ebenen gleichzeitig gesche-
hen, wenn sie wirkungsvoll sein soll. Sie muB auf betrieblicher und
gesellschaftlicher Ebene vorangetrieben werden. Die Mitgliedsge-
werkschaften und der DGB haben deshalb ihren EinfluB bei haupt-
-und ehrenamtlichen Funktionaren, betrieblichen Entscheidungstra-
gern, Tarifpartnern und beim Gesetzgeber geltend zu machen, um
die chancengleiche Beteiligung unserer Kolleginnen an der ge-
werkschaftlichen Interessenvertretung zu gewahrleisten und die

gen.

Fir die innerorganisatorische Frauenférderung benétigen wir ein
Klima gewerkschaftlicher Kultur in Solidaritat und mit kollegialen
Umgangsformen. Kolleginnen und Kollegen sind fir die noch feh-
lende Chancengleichheit zu sensibilisieren. Eine positive Einstel-
lung zur Frauenarbeit in unseren Gewerkschaften wird die Gleich-
berechtigung von Mann und Frau voranbringen. Anzustreben ist
die schnelle Umsetzung des Beschlusses Nr. 348 vom 13. ordentli-
chen DGB-Bundeskongre 1986. Das Thema ,Frauenférderung® ist
in alle Bildungskonzeptionen der Mitgliedsgewerkschaften und des
DGB aufzunehmen,

Um in Betrieben und Verwaltungen die Benachteiligung von Arbeit-
nehmerinnen zu beseitigen, sind die jeweiligen Hauptvorstande
aufgefordert, tarifliche Vereinbarungen durchzusetzen sowie Be-
triebsrate bzw. Personalrate und Vertrauensleute zu motivieren,
das Problem der Frauenbenachteiligung zu erértern und Gber vor-
geschlagene Lésungen Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen. Im
einzelnen stellen die Delegierten folgende Forderungen an Frauen-
férderprogramme: i

1._Jungen Frauen ist eine qualifizierte berufliche Erstausbildung zu
gewahren. Bei der Besetzung von Ausbildungsplitzen sind Frauen
in Berufen mit zukunftsweisenden Perspektiven mit einer Quote
von 50 Prozent zu bericksichtigen. )

2. Im AnschiuB an ihre Berufsausbildung ist Frauen die Ubernahme
unter Bericksichtigung der derzeit bestehenden Arbeitsschutzge-
setze zu sichern, damit sie ihre erworbenen Qualifikationen ausbil-
dungsadéquat nutzen und einsetzen kénnen. In vollkontinuierlich
arbeitenden Betrieben sind Schichtmodelle und Arbeitsorganisa-
tion so zu entwickeln, daB sie eine Integration von Arbeitnehmerin-
nen gewerblich-technischer Berufe in den ArbeitsprozeB ermdgli-

chen.

Benachteiligung der Frauen in Beruf und Geselischaft zu beseiti-.
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3. Fur Frauen missen verstarkt Arbeitsplatze zur Verfiigung ge-
stellt werden, und zwar in allen Berufs- und Tatigkeitsbereichen.
Teilzeitbeschaftigung darf nicht auf Kosten von Vollzeitarbeitsplt-
zen und gegen den Wunsch der Betroffenen ausgeweitet werden.
Die Bereitstellung von Teilzeitarbeitsplatzen muB sich der Nachfra-
ge nach verkirzter Beschéftigung anpassen.

4. Alle Beschéftigten missen so behandelt werden, als seien sie
fir eine Familie verantwortlich. Die Arbeitsbedingungen sind so zy
gestalten, daB Ménner und Frauen Beruf und Familie miteinande
vereinbaren kénnen. Hierzu zéhlen u. a.: -

- Arbeitszeitverklrzung,
- Elternurlaub,

- Beurlaubungsmdéglichkeiten zur Pflege erkrankter Kinder ung
Angehdriger, [ ‘

— Arbeitszeiten, die den individuellen Bedlirfnissen von Eltern an-
gepaBt sind, ‘ ‘ . .

- betriebsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen fiir alle Altersstu-

- fen.

5. Ein Schwerpunkt frauenférdernder Ma8nahmen muB auf einer
breit angelegten, arbeitnehmerorientierten Weiterqualifizierung lie-
gen, um Arbeitsplatze zu sichern sowie Arbeitsbedingungen und
berufliche Aufstiegsmoglichkeiten zu verbessern. Dabei sind Frau-
en, vor allem bei Einfihrung neuer Technologien, gezielt fiir Weiter-
bildungsmaBnahmen zu motivieren. Flr Frauen ohne Berufsausbil-
dung oder in ausbildungsfremden Beschéftigungen sind Weiterbil-
dungskonzepte zu entwickeln, die nicht allein anwendungsorien-
tierte, sondern Ubergreifende Kenntnisse vermitteln und sich lang-
fristigen Verdnderungen am Arbeitsmarkt anpassen. Bereits qualifi-
zierte Frauen sind vorrangig bei Fortbildungsmainahmen und Be-
forderungen zu berticksichtigen. Weiterbildungsmaf8nahmen miis-
sen wihrend der Arbeitszeit und méglichst vor Ort angeboten wer-

den. Teilzeitheschaéftigte und Beurlaubte sind gleichermaBen einzu-

beziehen.

6. Die Belastuﬁgsfaktoren und Tétigkeitsmerkmale an Frauenar-
beitsplatzen sind neu zu bewerten und bei der Lohn- und Gehalts-
findung in die Tarifvertrdge aufzunehmen.

7. Die Arbeitsbedingungen an den typischen Frauenarbeitsplatzen
in den unteren Funktionsebenen der Betriebe und Verwaltungen
sind zu humanisieren. Gezielte MaBnahmen zum Abbau von Bela-
stungen und zur Anreicherung von Arbeitsinhalten sind Teil ge-
werkschaftlicher Frauenforderung.

Die jeweiligen Hauptvorstande haben sich.beim Gesetzgeb_er far
die Verbesserung der gesellschaftspolitischen Rahmenbedingun-
gen zur Gleichstellung von Mann und Frau einzusetzen:

1. Das Beschaftigungsforderungsgesetz ist auBer Kraft zu setzen.

2. Die gesetzlichen Regelungen sind so zu gestalten, daB alle Be-
schaftigungsverhiltnisse versicherungspflichtig sind.

3. Die gesetzlichen Regelungen des Freistellungsanspruches der
Versicherten fir den Pflegefall nach § 185¢ RVO sind dahingehend
2u verbessern, daB das Alter der pflegebedurftigen Kinder erhdht
und die Freistellungsdauer erweitert werden..

4. Die Landesregierungen missen aufgefordert we'rd'en, einheitli-
che gesetzliche Grundiagen zu schaffen fir dieﬁElnrlchtung von
Kinderkrippen, Kindergarten und Kinderhorten. Fir alle Altersstu-

fen muB ein ausreichendes Angebot an Einrichtungen zur Verfu-

gung stehen.

5. Die Férderung nach einem elternunabhangigen Bafog ist einzu-
flhren,

6. Die Lehrplane der Schulen haben fiir die Verm[tjlung von Grund-
lagenwissen in Technologie die geschlechtsspezifischen Zugangs-
weisen zur Technik zu beriicksichtigen und dieses Fach anzub|¢~
ten.

EG-Binnenmarkt. (A 36) - o

.

Die Bundesfrauenkonferenz fordert den DGB-Bundesvorstand, die

im Europaischen Gewerkschaftsbund vereinigten Gewerkschaften

(einschlieBlich der dem Weltgewerkschaftsbund angehdrigen euro-
péischen Gewerkschaften) sowie die Einzelgewerkschaf}gn auf, im
Hinblick auf den Euro-Binnenmarkt schon jetzt ,Européische So-
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zialoffensiven“ in allen Léndern des Binnenmarkts zu starten. Es
muB eine Charta der verbindiichen und einklagbaren sozialen
Grundrechte fir die Lander des Binnenmarktes ausgearbeitet wer-
den. Diese Charta muB insbesondere zur Aufhebung der Benach-
teiligung von Frauen in allen Bereichen flhren. Durch Mitarbeit in
- den Ausschiissen und Kommissionen in Brissel muB versucht
werden, EinfluB auf die dortigen Entscheidungen zu nehmen.

Befristete Arbeitsverhiltnisse/Aushilfen
(A 46) |

Wir fordern, daB befristete Arbeitsvertrage nur noch bei sachlich
begrindeten befristeten Beschiftigungsmdglichkeiten ({iberdurch-
schittlich hohe und voriibergehende Arbeitsspitzen oder langerer
Ausfall von Personal) abgeschlossen werden kdnnen. Die Beschéf-
tigten mit befristeten Arbeitsvertriagen milssen die gleichen sozia-

2u ist es ndtig, daB der DGB

~ eine Kampagne gegen das sogenannte Beschéftigungsfdrde-
rungsgesetz durchfihrt und eine gesetzliche Grundlage fir unsere
Position durchsetzt, . . : ‘

- bei Einstellungen ein qualifiziertes Mitbestimmungsrecht fir Be-
triebs- und Personalrate auch liber die Art des Arbeitsvertrages
durchsetzt, -

— alle Betriebs- und Personalrate auffordert, alle méglichen rechtli-
chen Schritte und betrieblichen Aktivititen gegen die sich _auswei-
tenden befristeten Arbeitsvertrige zu unternehmen,

— alle Betriebs- und Personalrate éufforder_t, sich daflr einzuset-
zen, daB befristete Arbeitsvertrage umgewandelt werden.

Berufstatigkeit und weiblicher
Lebenszusammenhang (A 47)

Die Verwirklichung des Grundrechts auf eigenstandige Existenzsi-
cherheit und persoénliche Entfaltung im Beruf auch fUr Frauen ist
chne eine Umgestaltung des bestehenden Normalarbeitsverhalt-

den ,Normalarbeitsverhiltnisses® (das an Arbeitnehmern chne Fa-
_milienpflichten orientiert ist) an die abhangig Beschaftigten sind
unvereinbar mit dem Zeitbedarf fir die Bewaltigung des Alltags au-
Berhalb der Erwerbsarbeit vor allem dann, wenn dieser Alltag auch
durch die BedUrfnisse von Kindern oder anderen versorgungsbe-
durftigen Personen gepragt ist. Deshalb geht es vorrangig um eine
Entlastung des Alltags von den Anforderungen- der Berufstétigkeit,
damit Frauen die Chance kontinuierlicher Erwerbstatigkeit erhalten
und Manner in die Lage versetzt werden, sich angemessen an der
Bewaltigung des eigenen Alltags und der Versorgung der eigenen
Kinder zu beteiligen. Die DGB-Bundesfrauenkonferenz fordert des-
halb Vorrang fur die tagliche Arbeitszeitverklrzung mit vollem Ein-
kommensausgleich und dem Ziel der Verwirklichung einer neuen

che grundsétzlich von montags bis freitags.

Das Ziel einer neuen Normalarbeitszeit von 6 Stunden taglich steht
nicht im Widerspruch zu dem Ziel der Erweiterung von Wahimég-
lichkeiten der abhangig Beschéftigten bei der Abstimmung ihrer in-
dividuelien Arbeitszeit mit ihren individuellen Lebensbedirfnissen

konferenz die Mitgliedsgewerkschaften des DGB auf, die A.rbeit‘§-
zeitverkUrzung zu verbinden mit einer umfassenden Arbeitszeit-

auf der Grundlage der tariflichen Basisnorm von 6 Stunden taglich
folgende Regelungen enthalten: :

- Tagliche und wéchentliche Hochstarbeitszeiten einschlieBlich ei-
ner maglichst engen Begrenzung von Mehrarbeit, .

~ Sicherung des freien Wochenendes, des Feierabends und der
‘Nachtruhe einschlieBlich Regelungen flr diejenigen Beschaftigten

und in der Nacht unvermeidbar-ist,.nach dem Prinzip def uber-
durchschnittlichen Anrechnung solcher Arbeitszeiten auf die Nor-
malarbeitszeit, : : -

- tarifliche Rahménregelungen zur Gleitzeitarbeit,

tigten, insbesondere Mindestarbeitszeit,

len und tariflichen Rechte wie andere Beschaftigte bekommen. Da-

nisses nicht méglich. Die zeitlichen Anforderungen des bestehen- °.

Normalarbeitszeit von taglich 6 Stunden an 5 Arbeitstagen pro Wo-

und Lebensbedingungen. Vielmehr fordert die DGB-Bundesfrauen-.

gestaltungspolitik. Die Arbeitszeitgestaltungsabkommen missen N

und Bereiche, fiir die Arbeitszeit am Wochenende, am Feierabend

— tarifliche Sicherung der Arbeitsbedingungen von Teilzeitbeschaf-

e
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~ Recht auf Teilzeitarbeit bei Kindererziehung und Riickkehrrecht
zur Vollzeitarbeit,

- Beteiligungsrechte der Beschiftigten und ihrer betrieblichen In-
teressenvertretung bei individueller Arbeitszeitgestaltung und
Festlegung der betrieblichen Arbeitszeitsysteme.

Der 6-Stunden-Tag als Grundnorm eines neuen Normalarbeitsver-
héltnisses ist keine ferne Utopie, sondern eine konkrete Maglich-
keit, noch in diesem Jahrhundert endlich die Voraussetzungen da-
fr zu schaffen, daB Ménner und Frauen gleichberechtigt an allen
Lebensbergichen teilhaben kénnen. Die DGB-Bundesfrauenkonfe-
renz fordert die Mitgliedsgewerkschaften des DGB auf, sich mit al-
ler Kraft zun&chst fir die Verwirklichung der 35-Stunden-Woche in
allen Tarifbereichen einzusetzen und dabei deutlich zu machen,
daB die 35-Stunden-Woche kein Endziel, sondern nur eine wichtige
Etappe der Arbeitszeitverkiirzung ist. Arbeitszeitverkirzung ist ei-
ne der wichtigsten Zukunftsaufgaben der Gewerkschaften, mit der
sie einen eigenen Beitrag zur Bekdmpfung der Massenarbeitslosig-
keit und zur Vereinheitlichung der Arbeits- und Lebenschancen
von Mannern und Frauen leisten. Fur den 7-Stunden-Tag morgen
. und den 6-Stunden-Tag Ubermorgen!

Wochenendarbeit (A 76)

Immer stirker werden die Versuche der Unternehmer, auch das
‘Wochenende wieder zu normalen Arbeitstagen zu machen, um so
zum Nulltarif die Maschinenkapazitaten auszuweiten. Damit die ar-
beitenden Menschen und ihre Familien nicht dem Diktat des Be-
triebes, der Maschinenlaufzeit und der Marktstrategien der Unter-
nehmer unterworfen werden, fordern wir vom DGB-Bundesvor-
stand die Entwicklung einer breiten Solidaritatsbewegung, um die
Angriffe auf das arbeitsfreie Wochenende gemeinsam abzuwehren.
Vorrangiges Ziel muB die einheitliche Stellungnahme aller DGB-Ge-
werkschaften in der dffentlichen Diskussion zu diesem Thema sein.

Soziales Pflichtjahr, Frauen in die
Bundeswehr (A 118)

Wir fordern den DGB auf, sich aktiv gegen Bestrebungen der Bun-
desregierung, Frauen in die Bundeswehr mit einzubeziehen oder
ein soziales Pflichtjahr fur junge Frauen einzufiihren, einzusetzen.
D. h., dieses Thema muB einen Platz bei Veranstaltungen des DGB
nicht nur beim Internationalen Frauentag oder bei Friedensveran-
staltungen haben. AuBerdem fordern wir den DGB auf, Blndnisse

_ zu unterstiitzen, die gegen diese Bestrebungen der Bundesregie-
rung vorgehen.

Kein Beratungsgesetz zu § 218 StGB
(A 157) : :

-Die 12. DGB-Bundesirauenkonferenz fordert die Bundesregierung

~auf, das in der Koalitionsvereinbarung der Bundesregierung vom
Marz 1987 festgelegte Vorhaben eines Gesetzentwurfes tiber .Ge-
setzliche MaBnahmen zur Verbesserung der Beratung im Rahmen
des § 218 StGB" nicht weiter zu verfolgen. Die 12. DGB-Bundes-
frauenkonferenz lehnt das von der Bundesregierung geplante Be-
ratungsgesetz ab, denn es zielt auf eine Verschérfung der gegen-
wirtigen Rechtslage und Praxis der §§ 218/219 StGB:

~ Das Zugangsverfahren zu einem legalen. Schwangerschaftsab-
bruch wiirde umfangreicher gemacht und verlangert. Durch die

- zeitliche Trennung von Beratungsgesprach und Indikationsstellung
wird der Zeitpunkt eines maglichen Eingriffs hinausgezdgert.

— Daraus ergibt sich ein héheres Komplikations- und Gesundheits-
risiko des Eingriffs. Abtreibungstourismus, Abdrangung in illegale
Abtreibungspraktiken kdnnen die Folge sein. ' -

~ Den Beratung’sstellenj soll ein ideologisch éiné'eitiges'BeEatungs-‘
ziel auferlegt werden, indem sie allein zugunsten des ungeborenen
Lebens beraten- dirfen. )

— Das soziale Umfeld der Frau: (wie Partner, Arbeitgeber,- Eltern)
soll in die Beratung einbezogen werden kdnnen; die Privatsphére

-.der Frau kann dadurch durchbrochen und der psychologische -

Druck erh&éht werden.

Die 12. DGB-Bundesfrauenkonferenz bekriftigt deshalb den Be-
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schiuB des DGB-Bundesvorstandes vom 1. 12. 1987, eine zentrale

Demonstration durchzufihren, wenn der Entwurf eines Beratungs-

gesetzes mit dem von uns kritisierten und abgelehnten Inhait ein-
gebracht und im Bundestag beraten wird. . -

Die 12. DGB-Bundesfrauenkonferenz fordert weiter:

— den flachendeckenden Ausbau eines pluralistischen Beratungs;
stellenangebotes mit ausreichender Finanzierung, das die Betroffe-
nen freiwillig in Anspruch nehmen kénnen:

— die Beratungsstellen sind zu integrieren, so da8 Beratung liber
Familienplanung, . Sexualaufklarung und auch bei Schwanger-
schaftskonflikten méglich ist, chne daB die Beratung einer staatlich
verordneten einseitigen Beratungsauflage folgen muB. Auch die In-

dikationssteilung und die SchwangerschaftsunterbrechUng sollen’

in diesen Beratungszentren méglich sein;

- die kostenlose Abgabe von Verhitungsmitteln fir Manner und
Frauen sowie friihzeitige sexuelle Aufklirung:;

— eine den tatsachlichen Bedarf deckende Anzahl familienergan-
zender Einrichtungen zur Betreuung von Kindern, wie zum Beispiel
Kinderkrippen, Kindergarten, Kinderhorte, Spielgruppen, Ganz-
tagsschulen, muB bereitgestellt werden. Die Offnungszeiten dieser

Einrichtungen missen auch auf die Bediirfnisse erwerbstatiger EI- -

tern Ricksicht nehmen; . :

— der Elternurlaub ist auf drei Jahre zu verlangern. Bei Inanspruch-
nahme des Elternurlaubs soll Lohnausfallersatz in Hohe des Ar-

beitslosengeldes gezahlt sowie die Garantie des Arbeitsplatzes ge-

geben werden;

Gewerlcschafisheschliisse 1988

Dieses Heft enthilt eine Auswah! von Beschlissen der sieben
im vergangenen Jahr stattgefundenen Gewerkschaftstage, die
3.4 Millionen Gewerkschaftsmitglieder repréisentierten. Den Be-
schitissen vorangestelit sind neben einer Wertung der Kon-
gresse Ausziige aus dem Grundsatzreferat des 1. Vorsitzenden
der IG Metall, Franz Steinkiihler, auf dem Zukunftskongref sei-
ner Gewerkschaft Ende Oktober 1988 in Frankfurt. Im Anhang
aufgelistet sind die Ergebnisse der Vorstandswahlen der sieben
Gewerkschaften sowie die entsprechenden Mitgliedszahlen.
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- das Erziehungsgeld ist als tamilienpolitische Leistung allen El-
tern zu gewéhren und nicht nur denjenigen, die ihre Erwerbsarbeit
wesentlich einschranken oder ganz aufgeben; ‘

- Kindererziehungszeiten in der Rentenversicherung sind fiir alle
Mutter/Vater anzurechnen, auch gegebenenfalls als Zuschlag zu
bereits vorhandenen Beitrégen aus Erwerbsarbeit:

- anstelle der imgerechten steuerlichen Kinderfreibetrage im Steu-
errecht soll ein wesentlich erhéhtes Kindergeld fir alle Kinder ge-
zahlt werden; i ) '

- der Freistelrungsénspruch fiir die Pflege kranker Kinder nach
§ 185¢ RVO ist auf mindestens zwei Wochen zu verlangern und die
Altersgrenze anzuheben; :

— eine Verbessérung der Wohnverhaltnisse ist durch Schaffun‘g :

kinderfreundlicher Wohnungen mit zahlbaren. Mieten . (sozialer
Wohnungsbau) sowie einer dazugehdrigen humanen Umwelt mit

GrUnzonen, Spieiméglichkeiten, sozialen Treffpunkten und einer

ausrei;henden Versorgungsstruktur herbeizufiihren: -

— kirzere tagliche/wdchentliche Arbeitszeiten, damit Frauen und
Manner berufliche und familiare Aufgaben [eichter miteinander ver-
einbaren kénnen, sind zu férdern und durchzusetzen;

~ Nachteile durch familienbedingte Unterbrechungszeiten in der -

Arbeitswelt sind abzubauen. Um die Rickkehr auf den Arbeitsplatz
bzw. in das Erwerbsleben zu erleichtern, missen sowoht am Ar-
beitsplatz als auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gentigend
WiedereingliederungsmaBnahmen angeboten werden;

- Die Arbeitslosigkeit ist generell stirker zu bekampfen, und unge-
schitzte Beschaftigungsverhaltnisse sind in geschitzte umzuwan-

deln. :
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G Chemie — Papier - Keramik
setzt auf Kooperation
und Sozialpartnerschaft

per Hauptvorstand der IG Chemie — Papier - Keramik hat im Juni
eln Grundsatzpapier ,Einlg Im Ziel - Unser Weg einer demokra-
tischen und sozialen Gewerkschaftsstrategie“ verabschiedet
und am 28. Juni 1989 auf einer gemeinsamen Tagung dem Beirat
und allen hauptamtiichen Gewerkschaftsfunktioniren vorgestellt.
in der Pressekonferenz am 28. Junl erlduterte der Vorsitzende
der Gewerkschaft, Hermann Rappe, dieses Bokument. Durch-
géngiges Handlungsmotiv fiir das Grundsatzpapier ist eine Poli-
tik ,des sachbezogenen und partnerschaftlichen Umgangs“ mit
den Unternehmern. Die Strategie ist ,in erster Linie auf Koopera-

 tion, nicht auf Konflikt* orientiert.

Rappe zog eine Paraliele zu den Auseinandersetzungen Uber eine
Gewerkschaftsstrategie, die vor rund 30 Jahren mit dem Vorsitzen-
den der 1G Bau - Steine — Erden, Georg Leber, stattfanden. Zu-
kunftsorientierte Gewerkschaftsarbeit misse Bemihen um einen

Konsens sein.

Die |G Chemie halte jeden Vergleich mit anderen Gewerkschaften
aus. Und der Verantwortliche fir Tarifpolitik, Horst Mettke, hob her=
vor, daB ein Facharbeiter im Chemiebereich im Monat tarifvertrag-
lich 750 Mark mehr verdiene, als in Tarifvertragen vergleichbarer
groBer Industriebereiche vereinbart sei.

Die IG Chemie lehne es auch ab, heute zu erklaren, daB sie 1990
schon den groBen politischen Konflikt des Jahrhunderts bekomme.
Sie wolle 1990 eine Verbesserung des Entgelttarifvertrages, einen
Schritt in Richtung Arbeitszeitverkirzung tun und die Tar fir die
Weiterbildung &ffnen.

An industriepolitischen Entscheidungsprozessen wolle die Ge-

werkschaft teilhaben und sie mitbeeinflussen. Von NACHRICHTEN
gefragt, aufgrund welcher gesetzlicher Bestimmungen er dies tun
wolle, sagte Rappe, daB es solche nicht gebe. Dies sei deshalb
auch der Punkt, der zu der Uberlegung gefihrt habe, daB dies nur
kooperativ mit den Unternehmern mdéglich sei.

Wir fragten auch, ob die IG Chemie die 35-Stunden-Woche als ak-
tuelles Ziel anvisiere, da diese Forderung im Grundsatzpapier doch
recht vage formuliert sei. Rappe: ,Unser Ziel ist die 35-Stunden-
Woche, wie das jeder anderen Gewerkschaft. Wir wollen dorthin in
Stufen und Schritten kommen. Wir sagen nicht, die 35 Stunden
missen im nachsten Jahr fallen, koste es, was es wolle.*

Da in einer EntschlieBung gegen den Rechtsradikali"smus auch _die
staats- und industriepolitischen Positionen der Grinen attackiert

. werden, wurde von NACHRICHTEN nach den Intentionen der Ge-

werkschaft gefragt. Hier meinte Rappe: ,Der po!i{ische An‘satz' ist,
da8 ein Anwachsen der Rander nur durch die Veranderung der po-

. litischen Bedingungen erreicht werden kann. Auch dtlan'.Grﬁnep
- muB dadurch der Boden entzogen werden. Die |G Chemie ist an ei-

nem Anwachsen der Griinen nicht interessiert. Ein Bﬂpdnis mi_t.ei-
ner linksliberalen FDP wére mir wesentlich lieber als eine Koamr‘on
mit den Griinen.* (Siehe auch den Leitartikel, S. 1und 2) H Sch.

B

Das Grundsatzpapier hat folgenden Wortlaut:

. Einleitung

In Ubereinstimmung mit dem Grundsatzprogramm des DGB stellt
die IG Chemie ~ Papier ~ Keramik hiermit einige Schwerpunkte ih-
rer Arbeit fir die kommenden Jahre vor, die sich aus KongreBbe-
schiissen und Absprachen im DGB sowie unseren Gewerk-
schaftsbeschiiissen und Vorgaben der Satzungsgremien ergeben.
In diesem Zusammenhang geht es auch darum, unseren Weg einer
gewerkschaftlichen Strategie zu beschreiben, der auf den Gr’un_d—
gedanken des sozialen, solidarischen und demokratischen Mitein-

-

anders beruht und der dem gewerkschatftiichen Ziel der gleichbe-.
rechtigten Partnerschaft der Arbeitnehmer in Wirtschaft und Ge-
sellschaft dient. Weitere Verkiirzung der Arbeitszeit, Weiterbildung
fur alle, Verwirklichung der Chancengleichheit fiir Frauen und Méan-

_ner, Sicherung und Ausbau der Mitbestimmung, Verbesserung der

Arbeits- und Lebensverhaltnisse aller, okologische Mode'rnisiemng

-und Weiterentwicklung -des Industriestandortes -Bundesrepublik

Deutschiand sind dabei zentrale Punkte, zu denen wir unsere Vor- -
stellungen und Forderungen darlegen.

Probleme von heute kdnnen wir nicht mit Mitteln von gestern 16-
sen. Gerade im Hinblick auf die Vollendung. des Europiischen Bin-
nenmarktes ergeben sich neue und zusatzliche Fragestellungen,
die tarifpolitisch, bildungspolitisch sowie im Hinblick auf Betriebs-
verfassung, Umwelt- und Arbeitsschutz beantwortet werden miis-
sen.’ Dazu wollen wir Wege beschreiten, die auf unsere Indu-
striezweige abgestimmt sind und die der veranderten Beschéftig- -
tenstruktur und dem auf demokratischen Konsens ausgerichteten
Verstandnis unserer Mitglieder entsprechen.

Unsere Politik des demokratischen und sachbezogenen Umgangs

miteinander " auf der Ebene der Tarifpolitik wie auf der geseli--
schaftspolitischen Ebene hat sich bewahrt. Sie nimmt die Erwar-

tungen unserer Mitglieder auf und setzt sie in praktische Gewerk-

schaftspolitik um. Wir werden sie fortsetzen, um damit die Realisie-

rung der gemeinsamen Ziele der Arbeiterbewegung.ein weiteres

Stiick voranzutreiben. ) :

Il. Die Bedingungen unseres Handelns

-Grundlage unserer Gewerkschaftspolitik war und ist das Bekennt-

nis zum demokratisch-sozialen Rechtsstaat als unabdingbare Vor-
aussetzung fUr die Entwicklung freier Gewerkschaftsarbeit und so-
lidarischem Miteinander. Die Bedingungen gewerkschaftlichen
Handeins erfassen neben dieser Voraussetzung eine Reihe von po-
litischen, gesellschaftlichen und 6konomischen Voraussetzungen.
Finanz-, Wirtschafts- und Sozialpolitik, konjunkturelle Einflisse na-

‘tionaler und internationaler Herkunft, strukturelle Entwickiungen in

der Wirtschaft allgemein wie in den Branchen, die von uns vertre-
ten werden, spielen hierbei eine wesentliche Ralle.

Die konjunkturellen Einfiiisse der vergangenen Jahre waren durch-
aus positiv. Einem steigenden Bruttosozialprodukt, einer Zunahme
der Zahl der Erwerbstétigen stehen jedoch strukturelle Verinde-
rungen in'den Bereichen Wirtschaft und Arbeit und eine nach wie
vor hohe Arbeitslosigkeit gegentber. Diese Arbeitslosigkeit mit et-
wa 2 Millionen Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt erschwert ge-
werkschaftliches Handeln. Ihre Bekampfung erfordert konkrete L&-
sungen und Antworten auf allen politischen Ebenen. Die Gewerk-
schaftspolitik bleibt in den nachsten Jahren wesentlich durch die-
ses drangende Problem bestimmt und beeinfluBt.

Wirksame politische Entscheidungen zur Bek&mpfung der Arbeits-
losigkeit sind bisher nicht getroffen worden. Die Regierung hat auf
die Selbstheilungskrafte des Marktes vertraut und hat sich aus ih- .
rer Verantwortung fir Arbeit und Arbeitsmarktpolitik, flr soziale
Gerechtigkeit und soziale Sicherheit zuriickgezogen. Wirtschafts-,
tinanz- und steuerpolitische Mdglichkeiten des Staates sind nicht -
genutzt worden. Dadurch ist soziale {Ingerechtigkeit entstanden; -
dies hat zu einem Vertrauensverlust in unsere Demokratie, in das
Sozialstaatsgebot . unserer Verfassung und zu Zweifeln an dem
Grundgedanken der sozialen Gerechtigkeit gefihrt.

Trotz der Spitzenstellung der deutschen Wirtschaft in Produktivitat
-und Wettbewerbsfiahigkeit fehlen die politischen Rahmenbedingun- -
‘gen, die nicht nur Gewinnmaximierung, sondern auch soziale Absi-

cherung - soziale Kultur im weitesten Sinne — zu einem gle'ichwer’fi-
gen Ziel politischen Handelns machen. Ein Beleg dafir ist, daB die
Einkommen aus selbstandiger Tatigkeit prozentual ungleich starker

-gewachsen sind " als die Einkommen aus abhéngiger Tatigkeit. Eu-

ropawéite Unternehmensstrategien nehmen auch in kleineren und

mittleren Unternehmen unseres Organisationsbereiches zu. Natio- -

nale gesetzliche Regelungen, sei es im Arbeitsschutz,” beim Um-

weltschutz oder Sozial- und Arbeitsrecht werden immer starker
von den Entscheidungen der EG beeinfluBt oder sogar bestimmt..
VDies wird mit Verwirklichung des europaischen . Binnenmarktes

nach 1992 fir fast alle Bereiche unserer Arbeit gelten: Zu diesen
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verénderten politischen Rahmenbedingungen kommt hinzu, daB in
letzter Zeit und in Zukunft verstirkt technologische und strukturel-
le Verénderungen von Industriebereichen besondere Anforderun-
gen an gewerkschaftliche Arbeit stellen.

Innovationsschilbe treten in immer schnelleren Abstinden, in im-
mer universelleren Dimensionen auf. Die Folge ist eine sich standig
verandernde Arbeitsorganisation, gleichzeitig wird der Ruf nach
mehr Flexibilitit in den Betrieben laut, die Belastungen und Anfor-
derungen an die Beschéftigten wachsen. Auch hier haben sich die
politischen Bedingungen nachteilig ausgewirkt. Die Forderung
_nach schnellerer Anpassung, gréBerer Flexibilisierung ist benutzt
worden als Signal fUr einen Abbau der Schutzrechte der Arbeitneh-
mer. Das sogenannte Beschaftigungsforderungsgesetz und die
Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes sind wesentliche
Eckpunkte der ,Wende im Arbeitsrecht®, die als Teil von Deregulie-
rungsbemdhungen der politischen Mehrheit versucht, die Hand-
lungsmaglichkeiten der Betriebsrate und Gewerkschaften einzu-
schrénken,

Im Zuge der durch die Arbeitszeitverkirzung und technischen Ent-

- wicklung festzustellenden strukturellen Veranderungen der Ar-
beitswelt &ndert sich auch das Rollenverstindnis von Mannern und
Frauen. Die Arbeitsteilung in der Familie wird neu diskutiert. Dabej
zeigt sich an dem auf 40 Prozent gestiegenen Anteil der Frauen an
den Erwerbstitigen deutlich, daB mittlerweile beide Geschiechter
der Erwerbstatigkeit grundlegende Bedeutung fir ihre Existenzsi-
cherung, ‘Persdnlichkeitsentwicklung und Selbstverwirklichung zu-
weisen. _ .

MIl. Die Politik der IG Chemie ~ Papier -
Keramik

Wir bekennen uns zur Mitarbeit, zur Mitwirkung und zur Mitgestal-
tung in unserem Land. Sozialer Rechtsstaat heift fir uns, die Le-
bens- und Arbeitsgrundlagen aller zu sichern und auszubauen. Die
erreichten. Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der Gewerk-
schaften sind ein hervorragendes Beispiel! fir die Bereitschaft der
Gewerkschaft, auch Mitverantwortung in dieser Demokratie und in
den Unternehmen zu (ibernehmen. Die IG Chemie ~ Papier — Kera-
mik betreibt ~ ausgehend von ihren Vorstellungen von Gewerk-
schaftspolitik ~ eine Arbeit, die darauf abgestellt ist, sachgerechte
Antworten fiir die Probleme und Interessen ihrer Mitglieder zu fin-
den. Dabei sind wir dort zum Konsens bereit, wo partnerschaftli-
ches Denken und Handein eine beiderseitig tragfahige, Losungs-
maglichkeit eréffnet. Wir sind allerdings da zum Konflikt aufgefor-
dert und bereit, wo die Verhandlungsebenen ausgeschdpft sind,
ohne daB akzeptable Ergebnisse erzielt wurden. Diese Politik setzt
voraus, daB fir unsere Vorstellungen und Forderungen und die von
uns zu beschreitenden Wege in der Mitgliedschaft eine breite Mo-
bilisierung erreicht wird. ‘

Die Erfolge und die Akzeptanz in der Mitgliedschaft zeigen Tragfa-
higkeit und Richtigkeit dieser Politik: deswegen gehen wir auch
keine Blndnisse mit Gruppen oder Gruppierungen ein, die unse-
rem Versténdnis von Politik entgegenstehen. Die Qualifikation so-
wohl der Angestellten als auch der gewerblichen Arbeitnehmer
nimmt sténdig zu. Dabei sind z. B. in der chemischen Industrie heu-
te fast 50 Prozent der Beschéftigten Angestelite. Von dem zuriick- .
gehenden Anteil von gewerblichen Arbeitnehmern haben weit Gber
die Halfte der Arbeitnehmer eine abgeschlossene Ausbildung, da-

von wiederum ein GroBteil eine qualifizierte Facharbeiterausbil-
dung. .

Diese neue Beschiftigtenstruktur hat Auswirkungen auf gewerk-
schaftliches Handeln. Starkeres Eingehen auf den einzelnen, auf in-
dividuelle Interessen von Arbeitnehmern ist zur Voraussetzung er-
folgreicher Gewerkschaftspolitik geworden. Unsere Aufgabe dabei
ist, die interessen der Arbeitnehmer zu bindeln und Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, die die soziale Voraussetzung fir die Be-
ricksichtigung individueller Interessen bieten. Die immer kompli-
zierter werdenden Arbeitsabliufe in der Industrie und die sich ver-
andernde Organisation menschlicher Arbeit in unserer Gesell-
schaft fordern eine qualifizierte Beratung durch Gewerkschaften.
Es zeigt sich deutlich, da8 mit der zunehmenden Veranderung der
Struktur der Beschaftigten eine Politik des sachbezogenen und

——

partnerschaftlichen Umgangs mit den Arbeitgebern die richtige
Antwort auf die neuen Bedingungen ist.

IV. Geleistete Arbeit und Aufgaben in den
kommenden Jahren .

IV. 1 Geleistete Arbeit

Die Ergebnisse der bisherigen Arbeit bestatigen unsere Politik. Eg
besteht in allen zentralen Arbeitsschwerpunkten eine hohe Uber-
einstimmung mit unseren Mitgliedern. Unsere Erfolge in der Tarit.
und Umweltpolitik, in der Jugend-, Frauen- und Angestelitenarbeit
sind auf die Identifikation der Mitglieder mit ihrer Gewerkschaft ung
deren Politik zurlickzufhren. - ; :

In der Tarifpolitik haben wir unsere Handlungsspielraume genutzt
und unsere Beitrage zur Bekémpfung der Arbeitslosigkeit und zyr
Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse geleistet.

Zweimal IG Chemie
1989

Die erreichten Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der
Gewerkschaften sind ein hervorragendes Belspiel fiir die Be-
reitschaft der Gewerkschaft, auch Mitverantwortung in dieser
Demokratie und in den Unternehmen zu iibernehmen.

(Grundsatzpapier der IG Chemie — Papier — Keramik. Einig im
Ziel — Unser Weg einer demokratischen und sozialen Gewerk-
schaftsstrategie) - )

1969

Wir sollten zur Machtdiskussion, die uns die Unternehmer
aufdréngen wollen, eindeutig erkliren: Ja, wir wollen mehr
Macht in den Hinden der Betriebsrite und der Gewerk-
schaftsvertreter auf Kosten der Macht der Unternehmer.
{Hermann Rappe, 8. ordentticher BundeskongreB des DGB,
Minchen, 18.-23. Mai 1969, Tagesprotokoil, 4. Tag, S. 36)

® Mit Vorruhestandstaritvertriigen in fast allen Branchen hat die
IG Chemie — Papier — Keramik den Mitgliedern die Mdglichkeit ge-
geben, vorzeitig aus dem Arbeitsleben auszuscheiden, so daB ar-
beitslose Arbeitnehmer eingestellt und Auszubildende nach Ab-
schiuB ihrer Ausbildung Gbernommen werden konnten. Hiermit
wurde ein beschiftigungswirksamer Beitrag zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit geleistet.

©® "Die Wochenarbeitszeitverkiirzung bei vollem Einkommensaus-
gleich ist nach Auslaufen des Vorruhestandsgesetzes und der ent-
sprechenden Tarifvertrage in fast allen Branchen, die von uns be-
treut werden, vereinbart worden, '

@ Als erste Gewerkschaft haben wir fiir einen groBen Industriebe-
reich einen Tarifvertrag iiber Teilzeitarbeit abgeschlossen. Durch
den Tarifvertrag wurde die tagliche Mindestarbeitszeit festgelegt
und damit fiir den Regelfall die Sozialversicherungspflfchtigkeit von
Teilzeitarbeit in der chemischen Industrie festgeschrieben.

© Der AbschiuB eines einheitlichen Entgelttarifvertrages fur ge-
werbliche Arbeitnehmer und Angestellte hebt erstmals fiir einen
groBen Tarifbereich die Unterscheidung zwischen gewerblichen
Arbeitnehmem und Angestellten bej Eingruppierung und Einkom-
mensfindung auf und gibt eine Antwort auf die sich dndernden Be-
schaftigungsstrukturen in der chemischen Industrie.

Neben diesen tarifpolitischen Eckpfeilern unserer Gewerkschafts-
arbeit konnten in einer Reihe von anderen Arbeitsfeldern iiber Ver-
einbarungen mit den Arbeitgebern gemeinsame Positionen gefun-
den werden, die unserer Politik des sachbezogenen und partner-
schaftlichen Umgangs entsprechen,

Sowoht in der chemischen Industrie als auch in der Papierindustrie
konnten Grundsatzvereinbarungen iiber die Zusammenarbeit zur
Forderung der Berufsbildung beschiossen werden. Danach wer-
den parititisch besetzte Berufsbildungsrite gegriindet, die sich

inhaltlich mit folgenden Themen befassen:
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© Behandlung und Erdrterung bildungspolitischer Themen und
der Erarbeitung von Empfehlungen zur Férderung der Berufsbil-

dung.
@ Information und Erfahrungsaustausch in Aus- und Weiterbii-

- dung.

@ Beratung und BeschluBfassung zur Neu- und Weiterentwick-
lung von Aus- und Fortbildungsordnungen.

(n der Frauenarbeit ist es der IG Chemie — Papier - Keramik gefun-
gen, mit dem Bundesarbeitgeberverband der chemischen Industrie
gemeinsame Grundsatzpositionen zur Frauenférderung zu verein-
paren. Eine derartige Regelung ist zum ersten Mal in der Bundes-
republik Deutschland flr einen gesamten Industriebereich getrof-
fen worden. Erstmals wurde dabei die Frauenférderung fir die un-
terschiedlichen betrieblichen Ebenen neben der Verbesserung von
Aufstiegschancen auch mit der Verbesserung von Arbeitsplatzbe-
dingungen verkniipft. ) '

In unserer Europaarbeit ist in diesem Jahr eine gemeinsame Ar-
‘beitsgruppe mit dem Bundesarbeitgeberverband Chemie zum EG-
Binnenmarkt 1992 eingesetzt worden, um sowohl die Arbeitnehmer
als auch die Arbeitgeber berlhrenden Fragen zu erdrtern und um
zu gemeinsamen’ Auffassungen auch zur sozialen Ausgestaliung
von Europa zu kommen. .

Im Bereich der Umweltpolitik und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz sind mit dem Bundesarbeitgeberverband Chemie und
dem Verband der chemischen Industrie Gesprache fir einen ver-
besserten Umweltschutz geflihrt worden, die als Ergebnis ergeben

haben:

@ Das seit 1978 laufende Altstoffprogramm der Berufsgenc_)ssen-
schaft Chemie wird intensiviert und um die Stoffliberpriifung im Be-
reich ,umweltrelevanter Altstoffe” erweitert.

® Umweltschutz als Thema fur die Wirtschafts- und Arbeits-
schutzausschulsse.

@ Gemeinsame Informationsveranstaltungen flir Betriebsrate.
Hierzu ist eine ,Gesellschaft zur Information von Betriebsraten
Uber Umweltschutz in der chemischen Industrie* (GIBUCI) gegriin-
det worden. Ziel ist es, die Arbeit der Betriebsrate in den Wirt-
schafts-, Arbeitssicherheits- und Umweltausschiissen durch zu-
satzliche Informationen und die Mdglichkeit der Diskussion Gber
verschiedenste Umweltdaten und -fakten zu unterstiitzen.

IV. 2 Aufgaben der kommenden Jahre

Die Politikschwerpunkte unserer Arbeit in den nachsten Jahrep ori-
entieren sich an den konkreten Bedurfnissen unserer Mitghedgr
nach Erhalt und Ausbau der Arbeitsplatze, Absicherung und Erwei-
terung des sozialen Niveaus und Hilfestellung bei den Aufgaben
der Zukunft. Dabei ist der Erhalt und Ausbau des Industriestandor-
tes Bundesrepublik Deutschland von entscheidender Bgdeutgng
flr unsere gewerkschaftliche Arbeit. Der teilweise negativ gefiihr-
ten Standortdiskussion, die einem Abbau von Arbeitnehmerrech-
ten, von sozialen und gesellschaftspolitischen Errungenschaften
das Wort redet, setzen wir die Standortvorteile entgegen.

Qualifizierte, leistungsbereite Arbeitnehmer und eine gute Berufs-
und Arbeitskultur mit einem funktionierenden dualen Bildungssy-
stem, Betriebsverfassung, Mitbestimmung, Berufsgengssen-
schaftssystem als gestaltende Elemente einer 'demgkratls;hen
Ordnung sowie starke Gewerkschaften sind Vorteile, .dle es zu er-
halten und auszubauen gilt. Dabei ist unabdingbar, die Interessen
der Arbeitnehmer mit den Interessen von Okonomie und Okologie
ZU verzahnen.

Neue Aufgaben, wie das Bestreben beider Geschl:echter nach
Chancengleichheit in allen Bereichen, werden unterstitzt. Voraus-
setzung fir die Durchsetzung unserer Gewerkschaftspolitik ist da-

bei eine von allen Funktioniren getragene engagie‘rte Mitglieder-

Werbung_ .

IV. 2.1 Tarifpolitik

Die ‘Weiterentwicklung des Entéeittarifvenrages,in der chemi-

schen Industrie sowie -die Einfihrung von Entgelttarifvertragen

‘| er Technologien auf uns zukommen. .

auch in anderen Branchen unseres Organisationsbereiches bleibt
ein tarifpolitischer Schwerpunkt. Nach dem ersten entscheidenden
Schritt in der chemischen Industrie wird nunmehr angestrebt, die
materiellen Inhafte und Strukturen auszubauen, wie bestehende
Probleme in Detailfragen zu bereinigen. Dabei sind auch die Dis-
kussionsergebnisse der Berufsgruppen mit einzubeziehen. Dane-
ben bleibt die Bekampfung der Arbeitslosigkeit durch weitere Ver-
kiirzung der Arbeitszeit ein herausragendes tarifpolitisches Ziel.
Dabei wird es darauf ankommen, diese Politik fortzusetzen, ohne

den Staat aus seiner beschéftigungspolitischen Verantwortung zu-

entlassen. Die IG Chemie — Papier — Keramik setzt sich fur die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche ein. Wir werden in den nich-
sten Tarifrunden” weitere Verkiirzungen der Wochenarbeitszeit
fordern. o -

In diesem Zusammenhang sind die Bedingungen der Umsetzung
der Arbeitszeitverkiirzung mit zu regeln. Es sind Formen der Ar-
beitszeitverteilung tarifvertraglich zu finden, die einerseits vorran-
gig die Arbeitnehmerinteressen bei Lage und Verteilung der Ar-
beitszeit ber{icksichtigen, und andererseits die notwendigen Be-
dirfnisse fir betriebliche Flexibilitat nicht auBer acht lassen, Dabei
ist auch eine Regelung zur Begrenzung von Uberstunden zu fin-
den. Es bleibt 'unbestreitbar, daB Uberstunden in der betrieblichen’
Praxis anfallen. Sie dirfen jedoch nicht als Dauereinrichtung zu La-
sten des Arbeitsmarktes gehen, sondern sind soweit wie maglich
abzubauen und in zusitzliche Arbeitsplitze umzuwandeln..

Wir werden weiterhin fir den Erhalt des freien Wochenendes ein-
treten und uns gegen eine Veranderung der bestehenden Schutz-
gesetze wenden. Immer da, wo Arbeitgeber Wochenendarbeit aus
wirtschaftlichen und technischen Griinden beantragen, werden wir
uns daflir einsetzen, daB8 betriebliche Regelungen sozial- und ar-
beitsmarktpolitisch sinnvoll gestaltet wérden.- Eine Lésung dieses
Problems allein durch Uberstunden an Wochenenden kann aus ge-
werkschaftlicher Sicht nicht tragfahig sein. )

Besonderer Uberlegungen bedarf es im Bereich der Schichtarbeit-
nehmer. In den Industriebereichen der IG Chemie — Papier — Kera-
mik liegt der Anteil der Arbeitnehmer, die im Schichtdienst einge-
setzt sind, bei uber 33 Prozent. Die Bedeutung dieser Arbeitneh-
mergruppe mit einer von der Normalarbeit abweichenden Ar_beits-
zeitverteilung liegt daher auf der Hand. -

Arbeitszeitverkiirzungen im Bereich der Schichtarbeit sind daher
unter dem Gesichtspunkt der Einfilhrung eines 5-Schicht-Systems
mit bedeutend weniger Nacht- und Wochenendarbeit anzustreben.
Weiterhin werden in allen Branchen Tarifvertrage iber Teilzeitar-
beit angestrebt. Bestehende Tarifvertrage sind auszubauen.

Die IG Chemie — Papier - Keramik tritt fir eine Beteiligung der Ar- -

beitnehmer am Zuwachs des Produktivwermdgens ein. Es ist. unbe-
stritten, da8 die Arbeitnehmer durch den Einsatz ihrer Arbeitskraft

zur Vermehrung des Produktivwermégens beigetragen hal:laerm Eine -
Beteiligung an diesem Kapital- und Vermégenszuwachs ist daher |

legitim und notwendig. Um diesem Anspruch gerecht zu wgrgen,
will die |G Chemie — Papier ~ Keramik in einem ersten Schritt ihre
Tarifvertrige Uber vermdgenswirksame Leistungen dem neuge-
faBten 5. Vermdgensbildungsgesetz anpassen. :

IV. 2.2 Weiterbildung

Der Wandel der Qualifikationsanforderdngen ist in vielen industriel-
len Bereichen so schnell, daB neu erlernte Clua!ifikationen' schqn
nach wenigen Jahren unzureichend sein kdnnen. Damit gewinnt die

Weiterbildung fiir die Zukunft der einzelnen Arbeitnehmer und der
Industriegesellschaft insgesamt erheblich an Bedeutung. Deshalb

werden wir uns der Herausforderungen ‘annehmen, die' gerade im
Bildungsbereich durch den sich weiter verstérkenden Einsatz neu-

N

Es ist sinnvoll, wenn Unternehmer und Gewerkschaften gemeir)-*
sam zu einem Konsens Uber die Qualitét der fortw's'lhrendgn Ausbfl-
dung von Arbeitnehmern kommen. Es geht dabe-i vorrangig um die
Anwendung neuer Technologien und die Organisation zukuqftiger
Arbeit. Wir schlagen vor, eine Initiative ,Technik und Bildung in so-
zialer Verantwortung“ zu entwickeln. :

Wir streben damit einen Tarifvertrag Weiterbild‘u‘ng an, der folgende
wesentliche Rahmenbedingungen beinhaltet:
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@ Weiterbildungsanspruch fiir alle Arbeitnehmer

Zur Zeit werden im wesentlichen Arbeitnehmer nur dann qualifi-
Ziert, wenn betriebliche Erfordernisse einen unmittelbaren Bedarf
flr das Unternehmen ergeben. Die Auswahl der Arbeitnehmer fiir
QualifizierungsmaBnahmen trifft bisher allein der Arbeitgeber. Es
erfolgt regelmaBig keine langfristige Planung; dies fihrt teilweise
zu einem Arbeitskraftemange! in qualifizierten Berufen.

- Wir wollen den Weiterbildungsanspruch der Arbeitnehmer unab-

héngig machen von dieser unternehmerischen Alleinentscheidung.
Alle Arbeitnehmer, die sich weiterqualifizieren wollen, solien ein
entsprechendes Angebot erhalten. Zusatzliche Qualifizierung ist
flr die Arbeitnehmer ein Schutz vor Entwertung von Qualifikation
und Arbeitslosigkeit. : .

K Entgeltfortzahlung und Kostenerstattung der Weiterbildung
mit Kombinationsmdglichkeiten zwischen Arbeitszeitverkiirzung

und Weiterbildung

Weiterbildung von Arbeitnehmern, auch wenn keine unmittelbare
Notwendigkeit aus unternehmerischer Sicht hierzu besteht, ist un-

. ter Fortzahlung des Entgeltes vom Arbeitgeber anzustreben. Dabei

ist zu prufen, inwieweit bei weiteren Arbeitszeitverkiirzungen far

die Arbeitnehmer Zeitkontingente festzulegen sind, die individuell

in Anspruch genommen werden kénnen.

© Parititlsch besetzte Innerbetriebliche Weiterblidungskom-
mission . . : .

Inhaltliche und methodische Ausgestaltung der Weiterbildungs-
maBnahmen, die Auswahl der.Teilnehmer werden durch paritatisch
besetzte innerbetriebliche Weiterbildungskommissionen geregelt.

© Empiehlungen durch Berufsbildungsrite

Die Berufsbildungsréte der jeweiligen Branchen haben Empfehlun-
gen fGr WeiterbildungsmaBnahmen und _Richtlinien fir deren
Durchflihrung zu entwickeln. :

IV. 2.3 Jugendarbeit

In der gewerkschaftlichen Jugendarbeit besteht die Aufgabe der IG
Chemie -~ Papier ~ Keramik darin, einerseits die Interessen von ar-
beitslosen Jugendlichen aufzugreifen, insbesondere mit dem Ziel
der Schaffung von zusitzlichen Arbeits- bzw. Ausbildungsplatzen,
andererseits die Interessen der Auszubildenden mit qualitativ gu-

ten Ausbildungsplatzen zu vertreten.

Der Jugend- und Auszubildendenvertretung kommt dabei eine be-
sondere Bedeutung zu. Neben der Erfiillung ihrer  gesetzlichen
Aufgaben, z. B. nach dem Betriebsverfassungsgesetz, hat sie auf
die inhaltliche Umsetzung von Regelungen der neugeordneten Be-
rufe, wie der Aktualisierung der Ausbildungsablaufe zu achten. Fiir
die gewerkschaftliche Jugendarbeit bedeutet dies — neben dem
jahrlichen Bemithen um die Fortsetzung der Werbung der neu ein-
gestellten Auszubildenden und Jungarbeiter/innen -, da8 inhaltli-
che Schwerpunkte und Arbeitsformen gefunden werden missen,
die den Wertewandel und die gréBere Individualitit von Jugendili-
chen aufgreifen. Die IG Chemie - Papier — Keramik zielt durch ihre
gewerkschaftliche Jugendarbeit darauf ab, die politische Integra-
tion der Jugendlichen in unserer Organisation weiter voranzutrei-
ben, um somit eine politische und personliche Heimat fiir die Ju-
gendlichen zu schaffen.

IV. 2.4 Frauenférderung

. Ausgehend von der Vereinbarung‘ mit dem Bundesarbeitgeberver-

band der chemischen industrie zur Frauenforderung wird unsere

‘Arbeit an drei Schwerpunkten ansetzen, um die Diskussion {iber

Chancengieichheit in die Betriebe hineinzutragen:

© Wir wollen Chancengleichheit fiir Frauen bei Beschéﬂigung;
Aus- und Weiterbildung sowie beruflichem Aufstieg. o

Dies erreichen wir, indem wir fur humane Arbeitsplatze sorgen, zu-
kunftorientierte Berufe fir junge Frauen erschlieBen, die Ubernah-
me nach der Ausbildung sichern und bedrfnisgerechte Weiterbil-
dung durchsetzen. Dabei mussen . besser qualifizierte . Frauen
gleichberechtigte Aufstiegschancen bekommen.

NACHHICHTEN-DOKUMENTATION :

© Wir wollen Chancengleichheit fir Frauen durch familien.
freundliche Arbeitsbedingungen. :

Dies erreichen wir durch Wiedereinstellungszusagen nach der Fa-
milienphase, durch Freistellung fir Kinderbetreuung und Pflege
von Angehdrigen, durch Arbeitszeiten, die an den Beddrfnissen
der Familienarbeit orientiert flexibel sind.

@ Wir wollen eine systemailsche, von den innerbetrieblichen
Sozialpartnern gemeinsam getiihrte und von Ménnern und Fray.
en gleichermaBen getragene Verwirklichung dieser Ziele im Be-
trleb. o :

Dies erreichen wir, indem wir moglichst parititisch besetzte Ar-
beitskreise -Frauenférderung“ in den Betrieben biiden, die mit ab-
gesicherten Arbeitsméglichkeiten die gegenwartige Situation ana.
lysieren, MaBnahmen entwickeln und deren Umsetzung kontrollie-
ren. : . '

Um zu gewdhrleisten, daB Frauenfdrderung fiir alle Arbeitnehmerin-
nen in allen Branchen stattfindet, hat die IG Chemie -~ Papier - Ke-
ramik damit begonnen, gemeinsam mit den betroffenen Kollegin-
nen die Arbeitsbedingungen in den bestehenden Arbeitsstrukturen
zu erheben und Verbesserungen durch den Abbau psychischer
und physischer Belastungen anzustreben. Die Verwirklichung von
Chancengleichheit ist ein breites Arbeitsfeld. Sie kann an jedem
einzelnen Punkt der alltiglichen gewerkschaftiichen und betriebli-
chen Interessenvertretung eine Rolle spielen. Die sachbezogene
Kooperation von Betriebsraten und Vertrauensleuten mit Frauen-
ausschissen und Berufsgruppen ist deshalb fiir den Erfolg ge-
werkschaftlicher Frauenférderung von zentraler Bedeutung. Fir
die innerorganisatorische Frauenfdrderung bendtigen wir ein Klima
gewerkschaftlicher Kultur in Solidaritat und mit kollegialen Um-
gangsformen. Kolleginnen und Kollegen sind fiir die noch fehlende
Chancengleichheit zu sensibilisieren.

V. 2.5 Europa

Neben unserer internationaten Gewerkschaftsarbeit ist Europa4 ein
besonderer Schwerpunkt. Gesetzliche Rahmenbedingungen fiir
die soziale Ausgestaltung des EG-Binnenmarktes sind eine unerlas-
liche Voraussetzung fir ein soziales Europa. Im Interesse des Um-
weltschutzes und der Arbeitssicherheit wie aber auch aus &kono--
-mischen Grinden setzen wir uns fir einheitliche européische Re-
gelungen ein. ‘

Unsere Politik richtet sich daneben auf eine konkret unterneh-
mensbezogene Beschiftigung mit europaischen Fragen. Informa-
tionsaustausch und Koordinierung zwischen den Gewerkschaf-
ten In Europa bezlglich der jeweiligen sozialen Bedingungen, den
Mdglichkeiten der Interessenvertretung, der Informations- und Mit-
bestimmungsrechte aber auch der jeweiligen Folgen der Unterneh-
menspolitik auf européischer Ebene werden immer bedeutsamer.
Hier mUssen angemessene Arbeitsformen gefunden werden.

Neben der Koordinierung der Gewerkschaften untereinander miis-
sen wir mit europaweit agierenden Unternehmen zu Gesprachen
und Vereinbarungen kommen (ber. Informations- und Konsulta-
tionsrechte der Betriebsrate dieser Unternehmen. Die Unterneh-
men missen verpflichtet werden, tiber grundlegende wirtschaftii-
che Entscheidungen, Beschaftigungsentwicklungen und Arbeits-
bedingungen die Arbeitnehmer aller Lander zu informieren und sie
in diese Entscheidungen einzubeziehen. Hierzu streben wir ein ge-
meinsames Vorgehen mit den Unternehmen an, um im Wege von
geeigneten Absprachen den neuen Bedingungen gerecht werden
Zu kénnen. i E

Weiterhin wollen wir auf européischer Ebene einen Koordinations-

ausschuB fir Tariffragen bilden. Zweck dieses Koordinationsaus- -

schusses fur Tariffragen ist die Information, Konsuitation und Koor-
dination wichtiger tarifiicher Entwicklungen in den Sektoren der eu-
ropéischen Chemiegewerkschaften. o
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Das Signal aus Stuttgart
ist gegen Spaltungen gerichtet

Interview mit Ludwig Kemeth, 1. Bevollm_éibhtigter
der Verwaltungsstelle der IG Metall Stuttgart

Am 6. Juni 1989 wurde zwischen Vertretern der IG Metall und der
1968 gebildeten Gruppe ,,Plakat® im Untertlirkheimer Betriebsrat der
Daimler-Benz AG eine Einigung erzielt, die beinhaltet, dal Mitglieder
der ,,Plakat“-Gruppe 1990 auf der Liste der IG Metall zu den Betriebs-
ratswahlen kandidieren werden. Damit wurde der Weg frei fiir die
Wiederaufnahme der ausgeschlossenen Mitglieder der 1G Metall auf
der bisherigen Liste ,,Plakat®, die Aufhebung von Funktionsverboten,
die Teilnahme der Betriebsrite von ,,Plakat” an Fraktionssitzungen so-
wie an Vertrauensleute-Versammlungen der IG Metall. Uber die Griin-
de dieses bedeutsamen gewerkschaftspolitischen Vorgangs sprach un-
ser Redakteur Heinz Schifer mit dem Stuttgarter 1. Bevollmichtigten

der IG Metall, Ludwig Kemeth.

NACHRICHTEN: Was waren die Ursa-

chen, daf3 Vertreter der ., Plakat“-Gruppe

sich im vorigen Jahr an die IG Metall mit
der Bitte wandten, um iiber eine Wiederauf- -
nahme der ausgeschlossenen Kollegen der

«Plakat“-Gruppe zu sprechen?

Ludwig Kemeth: In ihrem Brief vom 24.
November 1988 haben die Kollegen Gerd
Rathgeb und Thomas Adler festgestellt,
daB, wie in vielen Betrieben, so auch bei

Schwerpunktthema:
Betriebsrats-
wahlen 1990

Daimler-Benz, ,,die Wende“ stattgefun-
den hat. Auch in der Arbeitnehmerschaft
seien Verdnderungen zu registrieren. Vor
allem die Ergebnisse der Zukunftsdiskus-
sion und des Zukunftskongresses der IG
Metall hitten sie ermutigt, auf die IG
Metall zuzugehen. Sie verlangten auch
von der Gewerkschaft, daB sie gleiches
tue.

NACHRICHTEN: Ist die Berufung auf
den Zukunfiskongrep nicht ein vordergriin-
diges Argument? Hitten nicht die Gewerk-
schafistage der IG Metall 1983 und 1986

1

schon damals ihren jetzigen Schritt nahele-
gen miissen? '

Ludwig Kemeth: Sicherlich gab es schon
mehrere Gewerkschaftstage, deren Ergeb-
nisse die Position von ,Plakat® abdeclf-
ten. Aber ich glaube, daB vor allem die
Politik der IG Metall bei Daimier-Benz,
die Arbeit der Betriebsrite und Vertral.!-
ensleute, dazu beigetragen hat, die Posi-

tion und den Bewegungsspielraum der
" Plakat“-Gruppe einzuschranken. So gab -

es in den letzten Jahren immer weniger
Auseinandersetzungen iiber grundsitzli-

* che politische Fragen. Mehr noch. Im

Laufe der Jahre hat sich eine weitgehen-
de Deckungsgleichheit der pglitischen
Aussagen ergeben. Unterschiedliche Auf-
fassungen gab es nur in Nuancen, so dal}
deutlich wurde, daB auf der pohtlschep
Linie und auf der gewerkschaftlichen Li-
ste der IG Metall sehr wohl auch Platz

fir Kolleginnen und Kollegen von »Pla-

kat® ist.

NACHRICHTEN: Wie waren denn die
bisherigen Erfahrungen von zwei Listen,
die sich beide das Ziel stellten, die Interes-
sen der Belegschaft aktiv zu vertreten?

Ludwig Kemeth: Die Existenz von zwei
solchen Listen ist, wie jede Aufspaltqng,
fiir die Interessenvertretung hinder}lch.
Man gerit sich oft wegen'Kleinigl'celte?,
i auch aus persénlichen Griinden, in q:e

Haare, und der wirkliche Gegner ist nicht
mehr so deutlich im Visier. Und jeder
weill, wenn man sich mit sich selbst be-
schiftigt, dann bleibt nicht geniigend
Zeit, sich mit den Problemen zu befassen,
die vordringlich gelost werden miissen
und die den Kolleginnen und Kollegen
unter den Négeln brennen. :

NACHRICHTEN: Hat die * ,Pla-
kat“-Gruppe politische Forderungen an die
IG Metall gestellt? .

‘Ludwig Kemeth: Nein, sie wiinschte ein

Gespriach. Dem haben wir stattgegeben.
Schon 1979 gab es bereits einen ersten

Versuch zur Bereinigung der Streitigkei-
ten und zur Wiederaufnahme in die IG
Metall. Am 16. Dezember 1988 hat der 2.
"Vorsitzende der IG: Metall, Karl-Heinz
Janzen, den Vertretern von ,,Plakat® mit-
geteilt, daf} die Bedingungen, die damals
fiir eine - Wiederaufnahme gestellt wur-
den, bis heute unverindert Giiltigkeit ha-
ben. Nun haben die Vertreter von ,,Pla-
kat* diese Bedingungen akzeptiert..

NACHRICHTEN: Um was ging es hier-
bei? - ] ’

Ludwig Kemeth: 1. Innerhalb der IG Me-
tall gibt es keine Fraktionen. In dem ge-
meinsamen. Gesprichsergebnis heifit es
daher, daf} alle Beteiligten davon iiber-
zeugt sind, daB eine Stirkung der betrieb-
lichen Interessenvertretung nur durch ein
einheitliches und geschlossenes Auftreten

als IG Metall gesichert werden kann und
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dies eine konkurrierende Arbeit in Frak-
tionen ausschlief3t.

»Plakat” stimmte auch der Formulierung
zu, daB es innerhalb der IG Metall, auBBer
den nach den Richtlinien und der Sat-
zung der IG Metall gewihiten und gebil-
deten Personengruppen, keine Gruppen,
Gruppenpublikationen oder Gruppenab-
sprachen gibt. Meinungsunterschiede
werden innerhalb der 1G Metall und des
Vertrauenskdrpers  diskutiert, wobei
selbstverstidndlich auch die Metall-Mit-
glieder des Betriebes in den Meinungsbil-
dungsprozefl einbezogen werden.

. 2. Die Zeitung ,Plakat“ wird mit Ab-
schluff der Betriebsratswahl 1990 einge-
stellt. Das befristete Weitererscheinen der
Zeitung soll die Verbreitung einer einheit-
lichen Arbeit als IG Metall in der Beleg-
schaft bis zur Betriebsratswahl fordern.

3. ,Plakat* erkennt das Wahlverfahren
der IG Metall an und stimmt zu, daB die
Vertrauensleutevollversammlung das Or-
gan ist, das allein befugt ist, die IG-Me-
tall-Liste zur Betriebsratswahl aufzustel:
len,

4. Die solidarische Zusammenarbeit aller

1G-Metall-Mitglieder im Vertrauenskér-

per, im Betriebsrat und seinen Ausschiis-
sen erfordert das Vertreten von Mehr-
heitsbeschliissen des’ Vertrauenskérpers

Erfreuliche Nachricht

In einer Dokumentation ,deutsch-aus-
landischer Metallerinnen und Metaller
.von Daimler-Benz in Hamburg-Har-
burg, die zum Teil aus der IG Metall
ausgeschlossen wurden, weil sie auf ei-
ner oppositionellen Liste kandidierten,
heifst es: ,Die inzwischen erfolgte Eini-
gung zwischen der IG Metall und der
Plakat"-Gruppe bei Daimler-Benz in
Untertiirkheim  ist eine erfreuliche
Nachricht, die hoffentlich auch bessere
Voraussetzungen fiir den Verbleib der
Jdeutsch-auslindischen  Metallerinnen
und Metaller' in der Gewerkschaft

schafft.“ ‘ ) ry

und der 1G-Metall-Fraktion des Betriebs-
rates, auch wenn man selbst mit seinen
Antrégen unterlegen ist. Dies'schliefit al-
lerdings das kritische und demokratische
Ringen um Mehrheiten bzw. kiinftige
Mehrheiten innerhalb der IG Metall auf
allen Ebenen nicht aus. Es bestand auch
Konsens dariiber, daB8 das Vertreten von
Mehrheitsbeschliissen nicht ,Zweck an’
sich ist“; sondern Mittel zur besseren
Durchsetzung von gewerkschaftlicher Po-
litik bzw. zur besseren Durchsetzung von
Belegschaftsinteressen, : :

NACHRICHTEN: Wenn die ~Pla-
kat“-Leute keine besonderen politischen
Forderungen stellten, ging es ihnen dann
“letztlich nur im die Plitze auf der Liste?

Ludwig Kemeth: Dies wire zu einfach, so
etwas zu sagen. Wenn zwei Gruppen sich

Vor der Betrz'ebsratswahl 90:
Neue Wahlvorschriften beachten

Die seit dem 1. Januar 1989 in Kraft befindlichen Anderungéh des‘Be.

triebsverfassungsgesetzes (BetrVG) betreffen auch die Wahlvorschrif.

ten des § 14. Darunter sind einige wesentliche Anderungen, die besop.
ders b_el der Aufstellung der Liste der Wahlbewerber fiir den Betriebs.
rat bei der kommenden Betriebsratswahl von Mirz bis Mai 1990 zu be-

achten sind.

Fir Gewerkschafter ist es ein bewihrter
Grundsatz, méglichst eine Kandidatenli-
ste zustandezubringen, auf der alle Wahl-
bewerber Mitglieder der im Betrieb ver-
tretenen DGB-Gewerkschaften sind. An-
zustreben ist die gemeinsame Wahl von
Arbeitern und Angestellten, entsprechend
den Vorschriften des § 14 Abs. 2. GemiB
§ 15 soll sich der Betriebsrat aus Vertre-
tern der verschiedenen Betriebsabteilun-

gen, Beschiftigungsarten und der Ge.
schlechter zusammensetzen, was bei der
Zusammenstellung der Liste der Wahlbe.
werber zu beriicksichtigen ist. Dies gilt
auch hinsichtlich der Beteiligung der im
Betrieb beschiftigten Auslinder.

Aber nicht immer gelingt die Verstiindi. '

gung auf eine einzige, alle Personengrup-
pen und politischen Strémungen repri-

vereinigen, die groBe IG Metall und die
kleinere Gruppe ,,Plakat“, dann miissen
sich beide auf der dann zu bildenden ge-
meinsamen Liste wiederfinden. Das halte
ich fiir vollig normal. Gab es schon am
Anfang Einigkeit, daB die bisherige ,,Pla-
kat“-Liste Plitze im wihlbaren Bereich
auf der kiinftigen Liste der IG Metall er-
hilt, davon vier deutsche und zwei aus-
lindische Kandidaten/innen, so wurde
spéter prézisiert, da3 die Plitze 8, 12, 16,
20, 23 und 27 fiir sie reserviert werden. Es
wurde weiterhin festgelegt, daB die .,Pla-
kat“-Gruppe sechs deutsche und drei aus-
lindische Kandidaten bzw. Kandidatin-
nen vorschligt und die Vertrauensleute-
versammlung dann davon vier bzw. zwei
auswihlt, . '

Dabei mochte ich erwidhnen, daB die IG
Metall bei Daimler-Benz bisher 20 Be-
triebsratsmandate  und  die  ,Pla-
kat“-Gruppe sieben hatte, zusammen also
27 Sitze. Wir hoffen, dafl es uns gelingt,
gemeinsam diese 27 Mandate zu verteidi-
gen. Dazu bedarf es grofler Anstrengun-
gen.

NACHRICHTEN: Welche politische Be-
deutung mifit du der Aufname der ,Pla-
kat“-Gruppe in die IG Metall bei? ‘

Ludwig Kemeth: Sie weist weit iiber den
Stuttgarter Raum und Baden-Wirttem-
berg hinaus. Die Strategie von Kapital
und Kabinett ist darauf ausgerichtet, und
darauf verweist ja auch die Noveilierung
des Betriebsverfassungsgesetzes, daBl die
Belegschaften aufgespalten und die Ge-
werkschaften geschwicht werden sollen.
Das Signal von Daimler-Benz ist gegen
diese Strategie gerichtet und folglich

- auch ein Signal fiir andere Bereiche, wo

Spaltungen vorhanden bzw. Spaltungen
vorgesehen sind,

NACHRICHTEN: Wird es bei Daimler-
Benz nach der Einigung mit ,, Plakat” Per-
sonlichkeitswahlen geben?

Ludwig Kemeth: Das neue Betriebsverfas-
sungsgesetz ist in Wirklichkeit eine Lex
CMV  (Christlicher Metallarbeiterver-
band). Diese Spaltergruppe wird mit gro-
Ber Wahrscheinlichkeit eine eigene Liste
aufstellen und damit die Persénlichkeits-
wahl verhindern. Dies wird nicht nur in
GroBbetrieben wie Daimler-Benz gesche-
hen, sondern auch in Klein- und Mittel-
betrieben, wo es bisher weitgehend nur
Personlichkeitswahl gab.

Dazu kommt, daB3 der CMV zum Teil mit
Thesen auftritt, die in der Offentlichkeit
von der politischen Rechten propagiert
werden und die in den Betrieben auf eine
gewisse Resonanz stof3en, wie Auslinder-
feindlichkeit und Stimmungsmache ge-
gen Asylanten und Aussiedler. Hier miis-
sen wir aufklirend wirken. :

NACHRICHTEN: In einigen Bereichen
der IG Metall gab es in der Vergangenheit
bei Betriebsratswahlen mehrere Listen der
IG Metall. Es werden, wie bereits bekannt
wurde, auch fiir die ndichste Betriebsrats-
wahl schon wieder einige vorbereitet. Wie
ist deine Meinung hierzu?

Ludwig Kemeth: Ich halte nichts von dem
Motto, das manchmal zu héren ist, dal es
gut sein kénnte, wenn getrennt mar-
schiert, aber dann vereint geschlagen
wird..Meine Erfahrungen lehren, daf} an-
gesichts der Stirke unserer Gegner sich
dies ganz schnell in das Gegenteil verkeh-
ren kann, dafl man getrennt marschiert
und dann vereint geschlagen wird.

>

sentierende gewerkschaftliche Liste. Im
Interesse der Integration und der Arbeits-
fihigkeit des Betriebsrats sanktionieren
die Gewerkschaften oft mehrere gewerk-

schaftlich anerkannte Kandidatenlisten.

Auch ist es iiblich, um mit nur einer Liste
nach den Grundsitzen der Mehrheits-

‘wahl gemdB § 14 Abs. 3 wihlen zu kon-

nen, einzelne Wahlbewerber etwa der
DAG oder/und Unabhingige mit auf die
von Kandidaten der DGB-Gewerkschaft
dominierte Liste zu setzen. Das ist dann
die betriebliche Einheitsliste. Immer soll-

te das Bemiihen um tolerante Verstindi-

gung auf eine einheitliche Gewerkschafts-
fiste im Vordergrund stehen.

Aber nicht das, sondern der Hinweis auf
die neuen Spaltungsmoglichkeiten, die
der gednderte § 14 bietet, soll hier das
Thema sein. Abs. 5 bestimmt, dal neben
den wahlberechtigten Arbeitnehmern
jetzt auch ,,die im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaften Wahlvorschlige machen*

konnen. Nach altem Recht (Abs. 7) hat-
ten Gewerkschaften dieses Initiativrecht '

nur bei der erstmaligen Wahl eines Be-
tricbsrats .im betriebsratslosen Betrieb.
Der Wahlvorschlag einer Gewerkschaft
ist giiltiz, wenn er von nur zwei Beauf-
tragten unterzeichnet ist.

Zusammen mit der Halbierung des Un-
terschriftenquorums (§ 14 Abs. 6) bedeu-
tet diese Neuregelung die Erhshung der
Chancen fiir Splittergruppen und Spalter-
gewerkschaften, was politisch gewollt ist.

. Ausdriicklich begriiit wurde diese Rege-

lung vom Christlichen Gewerkschafts-
bund (CGB) in seiner Stellungnahme
vom 12. September 1988 zu dem Gesetz-
entwurf der CDU/CSU und FDP. Insbe-
sondere der iiberwiegend chancenlose

.CGB und eine Anzahl sogenannter ,tarif-

fahiger* Verbinde, die ein auffallendes
Verstidndnis fiir Belange der Unternehmer
haben, sollen offenbar nach dem Willen
des Gesetzgebers kiinftig vermehrt in die
Betriebsrite einziehen kénnen.

Den Wahlvorstinden, die demnichst zu
bilden sind, erwichst daraus eine zusitz-
liche Aufgabe, nidmlich nicht nur die
Wahlmodalititen vorzubereiten und die
leitenden Angestellten zuzuordnen, son-
dern bei Vorliegen von Gewerkschafts-
vorschlagen auch zu priifen, ob es sich

- bei der Organisation wirklich um eine

Gewerkschaft im rechtli;hen Sinne han-
delt. (Siehe dazu ,Kriterien einer Ge-

werkschaft“.) Diese Priiffung ist ebenso.

erforderlich, wenn eine Organisation mit
dem Anspruch einer Gewerkschaft auf-

Kriterien einer Gewerkschaft

Der Gewerkschaftsbegriff ist weder im Betriebsverfassungsgesetz noch in anderen Gesetzen,
auch nicht im Grundgesetz, definiert. Er wird als historisch iiberkommen und feststehend
vorausgesetzt. In der Rechtsprechung werden mit ,,Gewerkschaft” jedoch unabdingbare Vor-
aussetzungen verbunden, wie aus arbeitsgerichtlichen Beschliissen und Urteilsbegriindungen

ersichtlich ist. Hier einige Beispiele:

B ,Die Bereitschaft zum Arbeitskampf gehore aber natwendig zum Begriff der Gewerk-

schaft im Sinne § 2 TVG... Der Gesetzgeber gehe von einem festen, historisch iiberkomme-

nen Gewerkschaftsbegriff aus, dessen hier angesprochene Charakteristika Unabhdngigkeit -

von der Gegenseite, von Weisungen kirchlicher Instanzen, Bekenntnis zum Abschiufs von Ta.-
rifvertriagen und Arbeitskampfbereitschaft seien... Mit ,Gewerkschaft’ seien aber nur d'_‘j’ hi-
storisch auf dem Boden der Arbeitskampfbereitschaft entstandenen Arbeitnehmerverbinde

gemeint” (aus der Begriindung des ‘Bundesver,

BvR 79/62).

fassungsgerichtsurteils vom 6. Mai 1964; 1 - '

® ,Tariffiihig sind nur Vereinigungen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern zur Férderung

der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, die die tarifrechtlichen Aufgaben einer Koalition .

sinnvoll, d. h. durch einen im Rahmen der Rechtsordnung sich haltenden wirkim,.gsvollen
Druck und Gegendruck erfiillen kinnen. Vereinigungen, denen nur ein'e zahlenmaj}rg unbe-
deutende Gruppe von Arbeitnehmern oder Arbeitgebern angehort, sind in der Regel nicht ta-
riffdhig" (aus dem Beschluf§ des Bundesarbeitsg_ericht; vom 9. Juli 1968; 1 ABR 2/67).

8 . Zu einer ,Gewerkschaft' im arbeitsrechtlichen Sinn gehdrt, dap sie bereit und in der Lq—
ge ist, als ,im Betrieb vertretene Gewerkschaft' im Sinne des BetrVG 72 aufzutreten und die
in diesem Gesetz der Gewerkschaft eingerdumten Rechte wahrzunehmen. Urn als ,Gewerk-
schaft' im Arbeitsleben gegeniiber der Arbeitgeberseite, vor allem zur E.‘rretchung des Ab-
schlusses eines Tarifvertrages, Druck ausiiben zu konnen, gehirt, fiaﬂ ein solch'er Verband
‘unter entsprechender Unterstiitzung seiner Mitglieder bereit und in der Lage ist, Arbeits-
kampfmafinahmen zu beschliefien und durchzufiihren” (aus dem Beschluf des Landesar-
beitsgerichts Diisseldorf vom 8. November 1974; 4 TaBV 65/74).

B, Der Auffassung des Bundesarbeitsgerichts, dafi eine Vereinigung nur als Gewerkschaft
anerkannt werden kann, wenn sie iiber eine ihren Aufgaben entsprechende Verbandsmacht
verfiigt, ist entgegen verbreiteten kritischen Strémungen zu folgen™ (aus dem Beschiuf} des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 16. Oktober 1975; 1 Ta BV 5/75).

(Alle Zitate aus: Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht — Eid -, Luchterhand,
* Neuwied.) - ‘ :

tritt und gemiB der neuen Bestimmung

des §16 Abs. 1 letzter Satz ein nicht.

stimmberechtigtes Mitglied in den Wahi-

- yorstand entsenden will.

Die Neufassung des §14 sieht die Unter- -
‘zeichnung des Wahlvorschlags der Ar-
einem .

beitnehmer von mindestens
Zwanzigstel (altes Recht: Zehntel) der
Wahlberechtigten vor. Das gilt sowohl
bei Gruppenwah! als auch bei gemeinsa-
mer Wahl. In jedem Falle soll aber die
Unterzeichnung eines Wahlvorschlags
durch 50 (altes Recht: 100) Wahlberech-
tigte geniigen. In groBeren Betricben

‘kann das eine Vielzahl von Listen und

Stimmenzersplitterung erleichtern.

Da auch die neuen Bestimmungen in § 14
Abs. 6 und 7 nur Mindestgroien festle-
gen, kann die bewihrte Praxis, zur Erlan-
gung einer groBtmoglichen Legitimation
des Wahlvorschlags der DGB-Gewerk-
schaften weit mehr Unterschriften zu
sammeln, ja das gesamte Potential auszu-
schépfen, auch weiterhin angewandt wer-
den. Damit wiirde der Bewegungsraum
fir Spaltungsaktivititen eingeschrinkt.
Alle genannten Aspekte sollte der Be-
triebsrat sorgfiltig diskutieren, bevor er
den Wahlvorstand bestellt, was 'im ibri-
gen nach gedindertem Recht schon zehn

Wochen (statt acht) vor Ablauf der Amts-

zeit zu erfolgen hat. Gerd Siebert

Rechts- und
Geschichtswidrigkeit

.Der politische Streik diirfte seine Geschichte
die Priifung, ob er sozial adiquat ist, bestan-
den haben“ — Richard Schmid hat diesen
Satz im Blick auf den Generalstreik gegen
Kapp geschrieben und ihm jene Frage folgen
lassen, die ihre Antwort in sich selbst trdgt:
,Wiire die Arbeiterbewegung durch Arbeitslo-
sigkeit und Krise und durch die halbautoriti-
re Periode, die vorhergegangen war, nicht zu
sehr geschwdcht und demoralisiert gewesen,
so hdtte sie am 20. Juli 1932 gegen die Abset-
2ung der preufiischen Regierung oder am 30.
Januar 1933 gegen die verfassungsmdflig
ganz legale Ernennung Hitlers zum Reichs-
kanzler oder gegen das Ermdchtigungsgesetz
vom 23. Mdrz 1933 einen Generalstreik zu-
stande gebracht. Wer will es heute wagen, ein
solches Unternehmen, wenn es stattgefunden
hiitte, hinterher fiir rechtswidrig zu erkliren?*
(Gewerkschaftliche Monatshefte 1/1954, Sei-
te 7) : :

Geschwicht und demoralisiert — so haben die
- Gewerkschaften den unwiederbringlichen
Moment des Handelns versdumt. Sie wollten
auch jetzt, in der Stunde schwerster Bedro-
hung, als die Gewalt aus einer Beimischung
der Politik zu ihrem Hauptelement wurde,
nicht ,rechtswidrig* handeln und eben des-
halb handelten sie ,geschichtswidrig”.  Die
Bufie fiir rechtswidriges Handeln kann emp-
findlich sein. Die Folgen des geschichtswidri-
gen Handelns haben die ganze Welt in einen
Abgrund gerissen. :

(Franz Steinktihler, Rechtswidﬁgkeil ‘und
Geschichtswidrigkeit, in: Hans Ernst Bott-
cher (Hrsg.) Recht - Justiz - Kritik, Baden-

Baden 1985, Seite 140) ) D
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peiriebliche Praxs

Zeitgleiche Arbeitsniederlegungen
gegen Unternehmensaufspaltung

Seit langem kdmpft die Belegschaft des ABB-Werkes Mannheim-Ki-
fertal (ehemals BBC) gegen die Vernichtung von iiber 1 000 Arbeits-
plitzen durch den internationalen Elektrokonzern ASEA. BROWN
BOVERI (ABB). McKinsey-Untersuchungen, internationale Arbeitstei-
lung, Verringerung der Fertigungstiefe und Standortbereinigung haben

seitdem im Mannheimer Werk zu 17 Arbeitsniederlegungen gefiihrt.

Nach 14 Verhandlungsrunden wurden im
November 1988 verschiedene Betriebs-
vereinbarungen unterzeichnet zur Siche-
rung von Beschiftigung und zum Aus-
gleich sozialer Nachteile. Die Umsetzung
fiihrte in den Folgemonaten zu weiteren
Auseinandersetzungen. Ein neuer Hohe-
punkt im Konflikt zwischen Belegschaft
und  Konzernleitung war im April 1989
“erreicht. Der ortliche Betriebsrat wurde
iber die geplante Neugliederung des
bundesdeutschen ABB-Konzerns unter-
richtet. Demnach sollen bundesweit etwa

legschaften aufzuspalten,
starke Interessenvertretungen zu zerschla-
gen und damit auch die betriebliche Ge-
genwehr gegen Arbeitsplatzvernichtung
zu schwichen. Auf einer auBerordentli-
chen Betriebsversammlung am 24. April
mullite die Werksleitung Rede und Ant-
wort stehen. Das grofle Interesse der
5000 Teilnehmer zeigte die Bisanz des
Themas Betriebsspaltung. ,Mehr Markt-
nihe durch Dezentralisierung - darum
Umwandlung der bisherigen Geschiifts-
bereiche in eigenstindige Firmen“, so die

Der Kéfertaler Betriebsratsvorsitzende Dieter Mtnch spricht zu den 3000 Beteiligten der

Arbeitsniederlegung am 25. April und verurteilt die Neugliederungspline des ABB-Kon-

zerns.

’

30 neue ABB-Tochtergesellschaften ge-
griindet werden,

-Die einschneidendsten MaBnahmen wa-
ren wieger in Mannheim vorgesehen. Die
Betriebseinheit ~ Mannheim-Kifertal
“{rund 7000 Beschiftigte) solite allein in
zehn selbstdndige Firmen aufgespalten
werden, angefangen bei einer Dienstlei- -
stungs-GmbH (Kiiche, Druckerei, Werk-
schutz) bis hin zu einer neu zu bildenden
- Kraftwerk AG. Nach den Vorstellungen
der Konzernleitung sollte jeder dieser
zehn Betriebe einen cigenen Betriebsrat
erhalten. Das hitte bedeutet: Statt bisher

31 Betriebsratsmitglieder am Standort zu- -

kiinftig etwa 80 (!) in eigenstidndigen Be--
_reichen.

Betriebsrat und Belegschéft werteten die-
se MaBinahmen als einen Schritt, die Be-

{Foto: P. Schoder)

Begriindung des kaufminnischen Direk-
tors.

In der Diskussion wurde diese Profitcen- ,‘

terphilosophie eindrucksvoll : widerlegt.
Erinnerungen an die dreitigige Betriebs-
versammlung im Miédrz 1988 wurden

.wach. Einen Tag spiter, am 25. April, leg-

ten rund 3000 Beschiftigte im Mannhei-
mer ABB-Werk die Arbeit nieder.

Es folgten 1000 Beschiftigte des ABB-
Turbinenwerkes in Niirnberg (ehemals

‘AEG-Kanis), um gegen die Ausgliede-

rung ihrer Gebiude und Grundstiicke zu
protestieren. Zu weiteren Arbeitsniederle-
gungen kam es in den ABB-Werken Bex-
bach und Saarbriicken.

Die zeitgleiche Niederlegung der Arbeit
an vier Standorten hat die Position der

einheitliche

"Peter Schoder,

———

IG Metall und des Konzernbetriebsrateg
bei den ‘anstehenden Verhandlul{gen er-
heblich gestirkt. Unter dem Eindruck el
ner moglichen Demonstration zur ABB-
Aktionérsversammlung schloB die Kon-
zernleitung mit dem Konzernbetriebsrat
Vereinbarungen ab, die die Individual.
rechte und sozialen Besitzstinde sichern
und die kiinftige Arbeit der Interessenver.
tretungen regeln. So berichten die ,Me.
tall-Nachrichten* fiir dic ABB-Beschaf.
tigten im Juni: ,Kein Arbeitsplatz- und
Ausbildungsplatzabbau durch die rechi.
che Zergliederung, Arbeitsbedingungen
dirfen sich in diesem Zusammenhang
nicht verschlechtern. Sozialordnung und

Erfolg bei der JAV-Wahl

Im Organisationsbereich der IGM ha-
ben in den letzten Monaten 178 000 Jy-
gendliche ihr Recht zur Wahl einer JAV
wahrgenommen. Dabei wurden in 3 600
Betrieben 9 885 Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter/innen gewdhlt, die zu
etwa 90 Prozent der IG Metall angehi-
ren. 22,4 Prozent der Gewdhlten sind
weibliche Jugendvertreter, bei einem Be-
schdftigungsanteil von 17 Prozent ein
erfreulicher Zuwachs, 21 Prozent stam-
men aus dem Angestelltenbereich. In
nur 25 Betrieben fand Listenwahl statt.

betriebliche Altersversorgung bleiben wie

bisher bestehen. Rechtlich schwache Mi-

nibetriebsrdte konnten verhindert wer-

den! Betriebsratseinheiten bleiben hand-

lungs- und durchsetzungsfihig.* Auf

Konzernebene wird ein Wirtschaftsaus-

schuf3 (dhnlich Daimler-Benz) eingerich- .
tet. )

Verdnderungen der Betriebsratsbereiche
im Gesamtkonzern treten in drei Fillen
ab 1990 in Kraft, weitere ab 1994. Der
Konzernleitung ist es aber auch hier nicht
gelungen, ihre urspriinglichen Pline
durchzusetzen. Fiir die IG Metall und die
jetzt noch zustindigen &rtlichen Betriebs-
rite steht aktuell die Aufgabe, die Atem-
pause zu nutzen, die Vertrauensleutear-
beit zu intensivieren und damit, vor allem
in Angestelltenbereichen, die Vorausset-
zungen zu schaffen, damit auch 1990
bzw. 1994 eine funktionsfihige Arbeit der
Interessenvertretungen gewihrleistet ist.
Nur dann kann auch in Zukunft den Ar-
beitsplitze vernichtenden ABB-Strategien
entgegengetreten werden.
Betriebsrat beti
Mannheim-Kifertal

¢

ABB-

Ergénzungsband

_zum Betriebsverfassungsgesetz
- Kommentar fiir die Praxis -

Alle Anderungen des BetrVG ab 1. 1. 1989,
inkl. SprecherausschuBgesetz sowie. JAV-
"Regelungen, fiir die Praxis kritisch kommen-
tiert.

133 Seiten, 7 DM;

{bei Neuerwerb der 6. Auflage BetrVG.
Kommentar fir die Praxis, im Preis von 42
DM enthalten!}
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Fortsetzung von Seite 18
[V. 2.6 Umweltpolitik/Arbeitssicherheit

Zentraler Punkt unserer Forderungen ist die aktive Unterstltzung
giner gesamtgeselischaftlichen Konsensfindung fiir eine umweit-
freundliche Industriepolitik. Dies stellt eine groBe Herausforde-.
rung dar. Die |G Chemie — Papier — Keramik erhebt den Anspruch,
diese gesamtgeselischaftliche Konsensfindung mit zu beeinflussen
und mit zu gestalten.

Schwerpunkte unserer weiteren Arbeit sind:

@ Ausweitung der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte fur
den betrieblichen Umweltschutz analog zur Arbeitssicherheit.

© FEinrichtung von Umweltausschissen und Bestellung von Um-
weltschutzbeauftragten in den Betrieben auf der Grundlage eines
eigensténdigen Gesetzes. : : .

@ Verpflichtung der Arbeitgeber zur Einstellung eines ‘betriebli-
chen Umweltschutzprogramms und Erstattung (Abgabe) des Jah-
resberichtes des Umweltbeauftragten im Betriebsrat.

@ Einfuhrung verbindlicher Regeln fiir eine Zusammenarbeit der
Gewerbeaufsicht mit dem Betriebsrat im Bereich des Umwe!t-
schutzes.

©® AbschluB weiterer Betriebsvereinbarungen zum Thema Um-
weltschutz auf der Grundiage des Kommuniqués vom 20. 8. 1987
zwischen dem Bundesarbeitgeberverband Chemie und der IG Che-
mie — Papier — Keramik. Die Chance zu einem geregelten Informa-
tionsaustausch zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat
sollte von allen Betriebsréaten innerhalb der chemischen Industrie
genutzt werden. - _

@ Ubertragung des Modellis GIBUCI auf alle Branchen in unseren
Betreuungsbereichen.

. @ Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-

schutzes am Arbeitsplatz, vor allem auch im Hinblick auf neue
Technologien und Stoffe (z. B. Bio- und Gentechnologie).

IV. 2.7 Gewerkschaftliche Betriebsratsarbeit

Die geanderten gesetzlichen Rahmenbedingungen und die sich ab-
zeichnende technologische Entwicklung (EDV, Just-in-time-Pro-
duktion, neue Werkstoffe etc.) erfordern neue Voraussetzungen flr
eine effektive Betriebsratsarbeit. Ohne die Einbezishung des Sach-
verstandes der betroffenen Arbeitnehmer wird Betriebsratsarbeit
kiinftig den Anforderungen einer erfolgreichen Interessenvertre-
tung kaum ausreichend gerecht werden kénnen. Angesichts der
vielfaltigen Arbeitsaufgaben der Betriebsrate werden die komple-
xen zu regeinden Sachverhalte ohne das Fachwissen betroffener
Arbeitnehmer nicht angemessen gestaltbar. Insoweit wird Kkinftige
Betriebsratsarbeit eine neue Qualitat-haben mlssen, um den An-
sprichen aller Arbeitnehmer gerecht zu werden und sie in die Ar-
beit einzubeziehen. .

Zur Umsetzung der kinftigen Arbeit muB die Zusammenarbeit von
Konzern- und Gesamtbetriebsraten und den Arbeitnehmervertre-
tern im Aufsichtsrat mit den Betriebsriten vor Ort intensiver ge-
nutzt werden. Mit den Vertrauensleutekdrpern missen die Ziele
und Umsetzungsméglichkeiten erarbeitet werden. _ .
Mit der Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes - wurde
gleichzeitig das Gesetz Uber Sprecherausschitsse der leitenden
Angestellten verabschiedet. Das novellierte Betriebsverfassungs-
gesetz hat zwar keine Ausweitung des Personenkreises der leiten-
den Angesteilten gebracht, aber den leitenden Angestellten iber
‘das SprecherausschuBgesetz eine eigene gesetzliche Vertretung
verschafft. Da im SprecherausschuBgesetz den leitenden Ange-

|7 steliten keine substantiellen Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte den Arbeitgebern gegentber zugestanden wurden, besteht

die Mdglichkeit, daB die Sprecherausschisse aus Griinden der
Selbstlegitimation versuchen werden, auf Kosten der anderen Ar-
beitnehmer ihre Existenz zu rechtfertigen. Konflikte zwischen Be-
triebsrat und SprecherausschuB sind nicht auszuschlieBen. :

Die IG Chemie — Papier - Keramik hat mit dem Bundesarbeitgeber-:

verband Chemie e. V. und mit dem Verband angesteliter Akademi-
ker und feitender Angesteliter der chemischen Industrie in einer
gemeinsamen Position Grundsétze fir die Abgrenzung der leiten-

_den Angesteliten in der chemischen Industrie festgelegt. Die betei-

ligten Verbande gehen davon aus, daB die Novellierung.des BetrV(}
im § 5 Abs. 3 u. 4 kein AnlaB zur Ausweitung des Kreises der lei-

: _tenden_ Angestellten ist. Mit diesem Positionspapier wollen v_vir si~

8/89 23 i

cherstellen, daB8 die in den zuriickliegenden Jahren betriebsbezo-
gene Abgrenzung nicht grundsétzlich in Frage gestellt wird und da-
mit unnétige Statusverfahren die Betriebsratswahlen 1990 bela-
sten. : :

Trotz der in der novellierten Fassung des Betriebsverfassungsge-
setzes ersichilichen Privilegierung von unorganisierten Arbeitneh-
mern und der gewollten Férderung von Spaltergruppierungen ber
einen sogenannten Minderheitenschutz miissen auch die Betriebs-
ratswahlen 1990 fir die IG Chemie — Papier — Keramik wieder ein
Erfolg werden. Vergleichbare Ergebnisse zu friiheren Betriebsrats-
wahlen und eine Verbesserung unserer Position werden 1990 mdg-
lich sein, wenn es den gewerkschaftlichen Vertrauenskérpern ge-
lingt, unsere Erfolge in der gewerkschaftlichen und betriebsratli-_
chen Arbeit offensiv darzusteilen. AuBerdem muB deutlich gemacht
werden, daB die gewerkschaftlichen Zielsetzungen der verbesser-
ten Arbeits- und Lebensbedingungen fir die Arbeitnehmer nur mit
starken Betriebsraten, Betriebsraten der IG Chemie — Papier — Ke-
ramik, durchzusetzen sind. :

Einschﬁtzungen der Unterhehmerpresse :

Frankfurter Aligemeine, Nr. 147, 29. Junl 1989

.Beirat und hauptamtiiche Funktiondre haben am Mittwoch die-
ser Woche ein vom Hauptvorstand der IG Chemie entworfenes
Grundsatzpapier ,Unser Weg einer demokratischen und sozia-
len Gewerkschaftsstrategie’ verabschiedet, das ihre Position in
der Gewerkschaftspolitik verdeutlichen soll. Dahinter steckt of-
fenbar die Absicht, sich vom radikalen Fligel des Deutschen
Gewerkschaftsbundes abzugrenzen und zugleich darzulegen,
daB gerade eine kooperative und partnerschaftiiche Pglirik dem
Grundsatzprogramm des DGB entspricht. ... Die Offentlich-
keit und auch die Arbeitnehmer erfahren wenig vom innerge-
werkschaftliichen Streit der reformatorisch Progressiven unter
dem EinfluB von Hermann Rappe und den reaktiondren Kias-
senkampfern unter Steinkihler. Vielmehr entsteht der Eindruck,
daB im Gewerkschaftsbund die Radikalen den gréBeren Zu-
spruch geniefen als die IG Chemie und deren Verbindete. Da-
her ist das Strategiepapier der IG Chemie ein wichtiges Indiz fir
Gegenbewegungen. “ .

Handelsblatt Nr. 124, 30. Juni/1. Juli 1989

,Dieses Papier kann auch als ein Kontrastprogramm etwa zur
Politik der IG Metall verstanden werden. Und die IG Metall neigt
wohl manchmal dazu, die IG Chemie als ,gelbe’, mit den Arbeit-
gebern kollaborierende Gewerkschaft darzustellen, das ist je-
doch ein Irrtum.” |

Frankfurter Aligemeine, Nr. 155, 8. Juli 1883

Vor kurzem hat die IG Chemie zusammen mit den Arbeitge-
‘bern ein ,Friedenspapier’ unterzeichnet. . .. Gerade haben die
obersten Gremien derselben Gewerkschaft ein Positionspapier
verabschiedet, in dem sie sich zur freien Wirtschaftsordnung
und sozialen Partnerschaft bekennen. Sie grenzen sich damit
weithin sichtbar vom radikalen Fligel des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes ab.” : . .

IV. 2.8 Angestelite ‘ ‘ ‘ ,
Die in erster Linie auf Kooperation und nicht auf Konilikt orientierte
Politik der IG Chemie — Papier — Keramik findet eine hohe Akzep-
.tanz bei Angesteliten, Damit ist die Grundvoraussetzung fur eine

--weitere ‘Aktivierung der gewerkschaftlichen Angestelltenarbeit ge- -

_geben. Vor dem Hintergrund der Verschiebungen in der Beschif-
tigtenstruktur hin zu mehr Angestellten, wird der Erfolg dieser Ar-
beit langfristig iber die Starke der IG Chemie ~ Papier — Keramik
bestimmen. . : .

Ansatzpunkt der Angestelitenarbeit ist die Arbéit in den Betrieben.

. Dazu ist das Konzept der zielgruppenorientierten Gewerkschafts-

arbeit entwickelt und inzwischen auch erfolgreich erprobt worden.
Nach diesem "Konzept werden Probleme, die. eine bestimr_nte
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. werden. Fir die Akzeptanz der IG Chemie — Papier — Keramik im

; Die Diskussion unseres gewerkschaftlichen Handlungsrahmens fir

24 s

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

(Ziel-)Gruppe betreffen, differenziert aufgearbeitet und Lésungs-
vorschiage fir die betriebliche Interessenvertretung entwickeit. Da-
2u werden ~ zeitlich begrenzt —~ Arbeitskreise eingerichtet, an de-
ren Sitzungen auch Unorganisierte teilnehmen kénnen. Inhaltlich
werden in solchen Arbeitskreisen Themen, z. B. zur Weiterbildung,
Software-Ergonomiie, Rechnereinsatz, Personalentwicklung und
-planung, Entlohnung im AT-Bereich etc., diskutiert. Damit derartig
differenzierte Themen behandelt werden kdnnen, ist es notwendig,
den Sachverstand der betroffenen Arbeitnehmer mit einzubezie-
hen. Dies fihrt u. a. auch dazu, diese Arbeitnehmer fir gewerk-
schaftliche Arbeit (ber die konkreten Themen hinaus anzuspre-
chen.

" Die Aufgabe der Angestelltenausschiisse in den Verwaltungsstel-
len und Bezirken sowie der hauptamtlichen Kolleginnen und Kolle-
gen ist es, die Betriebsréte zu unterstiitzen und die Arbeit zu koor-
dinieren. Die Qualifizierung der haupt- und ehrenamtlichen Funktio-
nére ist ein wichtiger Baustein zur Verbesserung der Qualitat die-
ser Arbeit. Daneben ist die Berufsgruppenarbeit eine wichtige Er-
ganzung der 2zielgruppenorientierten Angestelltenarbeit. In den
Verwaltungssteilen ist die Berufsgruppenarbeit dabei unmittelbarer
Bestandteil der zielgruppenorientierten Angestelltenarbeit. Auf Be-
zirks- und Bundesebene ist eine wichtige Aufgabe der Berufsgrup-
pen, Themen flUr die érifiche Arbeit inhaltlich auf- und auszuarbei-

- ten. Berufsgruppenibergreifende Themen werden in Kooperation
mehrerer Berufsgruppen erarbeitet. )

Fir den inhaltlichen Erfahrungsaustausch und zur Planung von ge-
Zielten Aktionen werden im Rahmen der Berufsgruppenarbeit
Fachtagungen durchgefilhrt. Die inhaltliche Gestaltung dieser
Fachtagungen wird vorwiegend durch ehrenamtliche Kolleginnen
und Kollegen geleistet. Die geplante Aktion Biiroarbeit 2000 der
Bundesberufsgruppe Kaufleute in Zusammenarbeit mit der Abtei-
lung Frauen ist hierfiir ein Beispiel. Eine weitere Bedingung flr eine
erfolgreiche Mitgliederwerbung ist eine Systematisierung der be-
trieblichen Gewerkschaftsarbeit. Der Schwerpunkt bei der Mitglie-
derwerbung im Angestelitenbereich liegt bei den Auszubildenden
und bei den neu Eingestellten. Aber auch die im Betrieb schon lan-
ger. Beschaftigten dirfen in der Betreuung nicht vernachlassigt

Betrieb kommt es weiterhin auch darauf an, die héherqualifizierten
Angestellten positiv anzusprechen. :

V. Umsetzung unserer
gewerkschaftspolitischen Ziele

Unsere gesteckten Ziele lassen sich nur realisieren in dem gemein-
samen Bemuhen aller Mitglieder der IG Chemie — Papier ~ Keramik.

die nachsten Jahre muB in den Betrieben erfolgen. Die Identifizie-
rung mit und die Mobilisierung fir die Politik der IGQ Chemie ~ Pa-
pier — Keramik ist die Grundlage fir die Durchsetzung unserer Vor-
stellungen in Betrieb, Geselischaft und Politik. Dazu bedarf es der

aktiven Mitarbeit und des gemeinsamen Einsatzes der Betriebsrite
und Vertrauensleute. :

Die gewerkschaftlich organisierten Betriebsrate und’ Vertrauens-
leute sind unsere entscheidende Stiitze. Sie bestimmen die Ge-
werkschaftsarbeit im Betrieb. Sie diskutieren Tarifpolitik, entsen-
den ihre Mitglieder in die Tarifkommissionen, wihlen die Delegier-
ten in die Delegiertenhauptversammlungen der Verwaltungsstellen
und bestimmen so die Politik der IG Chemie — Papier - Keramik.
Aus den Verwaltungsstellen und Bezirken muB daher in enger Zu-
sammenarbeit mit Vertrauensleuten und Betriebsraten unsere Kon-
zeption einer zukunftsorientierten, problembewuBten ¥nd auf L&-
sungen ausgerichteten Gewerkschaftsarbeit in die Betriebe getra-
gen werden. Dazu brauchen wir auch die Zusammenarbeit mit den
Personengruppen und ihren Ausschiissen ebenso wie mit den Be-
rufsgruppenausschiissen. .

Die Unterstitzung bei der Umsetzung fordern wir aber ebenso vom
DGB und den ihm angeschlossenen Gewerkschaften, wie wir auch
umgekehrt die gemeinsamen, auf der Grundlage von Bundeskon-
greBbeschlissen stehenden Zielsetzungen solidarisch mittragen.

—————

Hans Preiss: Leistungen
der Arbeiterbewegung
nicht vergessen

Auf der 40, ordentlichen Bezirkskonferenz des Bezirks Stuttgan
der IG Metall am 19. und 20. Mai 1989 in Fellbach hielt Hans
Preiss, geschéftsfilthrendes Vorstandsmitglied der IG Metall, das
Hauptreferat zum Thema: ,Tradition bewahren - Zukunft gewin.
nen“. Es enthélt auf 53 Selten héchst interessante Analysen ung
SchluBfolgerungen, die angesichts des Erstarkens des Neofa-
schismus in unserem Land auch iiber den Kreis der 1G-Metall-
Mitglieder hinaus auf Interesse stoBen werden.

in seinen einleitenden Bemerkungen filhrte Preiss aus: ~Wenn ich
von Tradition rede, mdchte ich mich Jean Jaurés anschlieBen,
wenn er sagt: ,Tradition heiBt nicht Asche aufbewahren, Tradition
heiBt eine Flamme brennend erhalten.' Fir uns ist das Auftrag,
denn: Soll unsere Flamme auch kiinftig nicht verldschen, dann
muissen wir nlichtern, wirklichkeitsbezogen und vorurteilsios unser
gewerkschaftliches Handeln unter verinderten wirtschaftlichen
und politischen Bedingungen untersuchen.*

In dem Abschnitt 1: ,Traditionalisten gegen Modernisten® finden
wir folgende Aussage: .

.Die Spéths, die Haussmanns, die Biedenkopfs und in Nuancen die
‘Lafontaines wissen zu genau, daB eine andere Politik nur tiber die
Entsorgung unserer geschichtlichen Erfahrungen méglich ist. Die
Namen stehen hier nicht fir Personen, sondern als Synonym fir ei-
ne bestimmte politische Richtung. thre Forderung lautet: Weg mit
den Bleigewichten unserer Tradition. Beweglichkeit, Fiexibilitat und

mitspielt — da ist sich die beifallspendende Rechtspresse einig, von
der WELT bis zur FRANKFURTER ALLGEMEINEN — der ist ein
hoffnungsloser Traditionalist. Da spricht man neuerdings ~ weil die
alten Feindbilder verblassen — von Modernisten hier und Traditiona-
fisten dort. Traditionalisten, das sind die Unbeweglichen, die Be-
tonkdpfe, die angeblich an der Vergangenheit kleben, die die Zei-
chen der Zeit nicht erkennen.

ich sage: Wer so tut, als kdnnte man die Geschichte mit ihren War-
nungen einfach wie einen léstigen Ballast Uber Bord werfen, wer
glaubt, die gesellschaftlichen Verhiltnisse wiren wie ein weiBes
Blatt, auf dem man jederzeit von neuem anfangen kann, der wird
von der Vergangenheit schneller eingehoilt als ihm lieb ist."

Den Delegierten rief Preiss zu: ,Bleiben wir miBtravisch: Diejeni-
gen, die die Geschichte hinter sich lassen wollen; wollen verdran-
gen, wollen ausléschen die Erinnerung an die langwierigen und
hartnackigen Kampfe und deren Erfolge, die wir heute wieder ver-
teidigen missen. Man kann nicht Sozialist sein, ohne daB der Kapi-
tatismus darunter leidet! Wann kapieren unsere freundlichen Geg-
ner und unsere gegnerischen Freunde endlich: Die Gewerkschaf-
ten tragen bei ihrer taglichen Arbeit keine Verantwortung fir die
kapitalistische Wirtschaft, sondern die Verantwortung fir den ar-

holten gesellschaftiichen Verhaltnissen. Und allen, die da populi-
stisch reden, ohne zu denken, empfehle ich eine Wallfahrt zu den
programmatischen Quellen der Arbeiterbewegung, wobei ich da
mehr an August Bebel und weniger an das eherne Lohngesetz von
Lassalle denke. : :

Man sagt, die sogenannten Traditionalisten seien starr und unbe-
weglich, stur und uneinsichtig. Ich frage nur: Beweglichkeit wohin?
Wenn es zurlickgehen soll, ist das Beharren auf den bestehenden

‘Positionen ein Stiick Verteidigung unserer Erfolge. . . . Geschichte
erzieht zur Vorsicht, Niichternheit und Wachsamkeit. Ich meine, -

das sind Uberlebenswichtige Eigenschaften. Nattrlich entstehen
immer wieder neue Probleme. Ich denke an die wachsende okolo-

gische Bedrohung. Aber stoBen wir nicht bei jedem Versuch der
Losung auf die alten Schranken, auf die Jagd nach Profit, auf die

Anpassungsfahigkeit ist das Gebot der Stunde! Und wer da nicht .

beitenden Menschen und seine Befreiung aus geschichtlich lber- -
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private Verflgungsgewalt Uber die Produktionsmittel, auf die unge-
|gsten Probleme der Vergangenheit?”

Im Abschnitt 2: ,Die Leistungen der Arbeiterbewegung durfen
nicht in Vergessenheit geraten® sagte Preiss.

In unserem Lande tut man sich schwer mit_ d_er Geschic?te. sq-
;vohl mit ihren dusteren wie mit ihren fortschrittlichen, vorwartswei-
senden Epochen. An jedem 14. Juli, dem Tag, an c{em qas rfevolu-
tiondre Paris 1789 die Bastille, das alte Staatsgefangm; “sturmte,
tanzt man in Frankreich auf den StraBen. Das 200. Juba!aum Fier
Franzosischen Revolution in diesem‘Jahr: Ganz Frgnkrelch f_elert
diéses wichtige Ereignis Uber alle Par.telgrenzen hinweg. Wsdert
standskampfer werden geehrt; sie genieBen r}phes Apsehen. Bei
uns: 1848, 1918 werden verdrangt. Verfoigte kgmpfen immer noch
um ihre Rechte. Konzerne hullen sich in Schwgvgen, 50 als hatte es
keine Zwangsarbeiter gegeben. Man kann m|t. Fug und“R?cht be-
haupten, daB ein Teil unseres Wohlstandes mit der schabigen Be-
handlung der Opfer des Faschismus erkauft wurde.

Deutlicher: Im letzten Herbst in der Bundesrepublik am 70. Jar_1res-
tag der Novemberrevolution von 1918: Betretenes Schwe.lgen.
Selbst in Gewerkschaftskreisen wurde dlese_ Ermne.rur_m_g verqrangt,
und der Vorwirts brachte lediglich eine kleine Notiz Gber die Ein-
fihrung des Frauenwahlrechts.

Erinnern wir uns wenigstens heute an die Erfolge der Arbeiterbe-
wegung vor 70 Jahren:

- Beend'igung des Weltkrieges,

- Sturz der Monarchie,

- Einfi]hrun'g der parlamentarischen Demokratie,

- 8-Stunden-Tag bei vollem Lohnausgleich,

- Staatliche Arbeitslosenunterstltzung,

- Streikrecht fir jeden, auch fir Beamte,

- Regelung aller Arbeitsverhéltnisse durch Tarifvertrége,

- Betriebsrategesetz,
- Bildungsreformen und viele andere Erfolge.

Das waren die Ergebnisse des Kampfes der Arbeiter unfi Matrg—
sen. Ist uns dies alles keiner Erinnerung mehr.wert? Nur eine NC?!IZ
zum Frauenwahlrecht, weil das gerade in die Quotenc{uskussmn
paBt? Am 15. Januar 1919 wurde Rosa Luxembyrg be§t|ahsch er-
mordet. Ein kleiner Verlegenheitsartikel im Vorwartg erinnerte ('iar-r
an. Verschwiegen wurde der Name ihres M|t§tre|ters Kgrl E.Ieb-
knecht, der am gleichen Tag und von der gleichen reakt!onaren,
menschenverachtenden Soldateska hingemordet worden ist! Qes
Mannes, der als erster im Reichstag die Stimme gegen Qen Krieg
erhob und zum Symbol des Widerstandes.aus der Arbglterbewer;
gung gegen das Véikermorden im 1. Weltkrieg wurde. B?IdF." war:h
Uberzeugte und Uberzeugende Sozialisten. So sollten wir sie au
ehren und achten. . .

Wem dies Unbehagen bereitet, den frage ich: War nicht die revglu-
tiondre Stromung der Arbeiterbewegung ein Ausdr.uck d.er elenden
Arbeits- und Lebensbedingungen, unter denen sich d|e' Arbeiter
und ihre Familien durchschlagen muBten? War sig nicht ein Ergeb-
nis der Tatsache, daB jede Krise alles Erreichte wledgr wegnehmen
konnte, daB die Arbeiterexistenz nie sicher, sopdern immer von /ér—
beitslosigkeit und Not bedroht war? War si_e nicht Resultat dirbe::
fahrung, daB durch Kriege immer wieder Leib ur'1d Leben von "
tausenden vernichtet wurden? Ich meine, daB wir uns offen und o
ne Vorbehalte zur ganzen Tradition der Arbeiterbewegung beken-
nen sollten. Wir konnen auf sie stolz sein.*
Bezugnehmend auf die 14. Generalversammiung des Deutsch.en
Metallarbeiter-Verbandes im Oktober 1919 in Stuttgart verwies
Preiss auf den damals neu gewahiten Vorsitzenden Roben‘ DiB-
mann. Damals sei die falsche Politik wéhre‘nd des 1. Weltkrieges
korrigiert worden. :

+Er {DiBmann) sprach die Grenzen der alten Kampfformen an: Da8 -

die Streikunterstiitzung bei den groBen Auseinandersetzungen

,gar nicht ausreicht, um die kampfenden Kollegen, wie friiher, in

stlitzung aller aktiven Gewerkschafter braucht. Fé'illt_ uns da nicht
sofort der Paragraph 116 ein? DiBmann forderte: ,Wir musse‘n c_ier
Mitgliedschaft die weitestgehende Selbstbestimmung geben.’ Sind
das nicht Fragen, die wir heute erneut diskutieren?

Ich zitiere Robert DiBmann weiter: Es 'is_t selbstversténdlich.
daB wir mit aller Zihigkeit, die uns als Gewerkschaiter zu ggen
sein muB, mit dem Unternehmertum ringen um jeden FuBbreit, um
jeden Fortschritt . . ., aber damit erschdpft sich unsere Aufgape e
nicht. Die Kampfe der Jetztzeit sind wirtschaftliche und politische
zugleich ... Wir wollen Uber den Rahmen eng b.egrenzter Ge-
sichtspunkte hinaus den Blick vorwarts richten.' (Zitate: Protokoll
der 14. Generalversammliung des DMV, S. 172ff.)

Hier\ ging es ebenfalls darum, Zukunft zu gestalten rr?it dem Ziel der
Abschaffung jedweder Form von Unterdriickung: mit der Pgrspek-
tive der Schaffung einer solidarischen Gesellschaft der Freien und
Gleichen. Es lohnt sich, manchmal in die alten Protokol_le zu sehen.
Sie sind oft verdammt modern. Oder denken ‘wir an die Durchset-
zung einer demokratischen Gesellschaftsform in D_eutschlapd. Es
waren Arbeiter und Handwerksgesellen, die die aktivsten Kampfer
der Revolution von 1848 gestellt haben, dieses ersten nlec{ergg—
schlagenen Versuchs, eine parlamentarische Demokratie in
Deutschland durchzusetzen. :

Es war die Arbeiterbewegung, die in den folgenden Ji\hrzehnten
konsequent fiir eine demokratische Regierungsform karppftg, als
die burgerlicherr Parteien noch gar nicht wagten, am kanserl:chep .
Machtapparat zu ritteln. Sie — die Arbeiterbewegung - war es,.d!e
die Demokratie in der Novemberrevolution 1918 durchsetzte. Sie

, Tradition bewahren —
- Zukunft gewinnen*.

verteidigte sie mit dem Generalstfeik‘_ 1920_ gegen den K?\;’Jgr;
Putsch, gegen ein Blndnis aus reaktlonaren.Mmtars. konsfrvg i !
Unternehmern und kaiserlichen Beamten. Sle_ - File Arbelier ewe
gung ~ hielt im Widerstand gegen den Faschngmus dle“Erinnerung
an das andere Deutschland und die Demokratie wach. :

Preiss zog.folgendes Fazit: ,Wir haben ein wichtiges Erbe zu &et:
wahren. Gewerkschafter, vor, wihrend und nach den Kriegen, Mi
glieder, Betriebsrate und Vertrauensleute und VIeIg andere aus un-
seren Reihen haben fir die demokratisch_g .Entmcklurlg unse;gs
Landes mehr geleistet als alle Kaiser, Kdnige und Firsten, die
Stauffer eingeschlossen, zusammen. - .

Im Verhaltnis zu anderen ist unsere Gesct}ichte vorzeigbar. Wir ha;:
ben nichts zu verbergen, nichts zu verdrangen und nichts zu 6:1 :
sorgen. Das schiieBt die Bereitsch‘aft, aus Fehle.rn zu iern?n.
ein. Wir haben eine Tradition, auf die wir stolz sein konngn.

itt 3: a indli it* delte Preiss die Zie-
Im Abschnitt 3: ,,Auslanderfemdhchkelt. behan f die Zie-
te, die die Hérrschenden mit dem Schiren von Auslanderfe!ndhch-
ke'it verfolgen. Er ging der Frage nach, warum man heute, wie auph
schon zuvor in der Vergangenheit, Sindenbdcke brauche. Semg

Antwort lautet: ’

Um abzulenken von den wirklichen Ursachgn der ?robleme. Qer
I”Mechanismus ist seit tausend Jahren der gleiche: Fur alle Schwm-
rigkeiten wird eine Minderheit, eine Randgrpppe verantwqrﬂlch gec;
macht. Zuerst waren es die Juden,. dann die Kommunisten unlt
jetzt die Asylbewerber. Neid und MiBgunst werden angestgct}e ,
der aufgestaute Arger, die angesammelte Wut werden a.uf.sue osr; .
gelassen. Der Volkszorn darf sich austgben: Das Ergebnis ist auc
immer- wieder das gleiche: Unschuldige we.rden“ das prer. die
wahren Ursachen bleiben im Dunketn,‘und‘dﬁa Krafnte. die zur Ver-
anderung der Zustande nétig wéren, sind gelahmt.

Er leitet dann {iber zum Abschnitt 4. ,Der Aufschwung des_Bechts-

-extremismus®. Wenn angesichts der letzten Wahlerg_epnlsse von
Bestirzung und Uberraschung” geredet werde, s0 sei dies ep’gwer;

Eier blaudugig oder pure Heuchelei. Wer die letzten Jahre politisc

monatelangen Kampfen Uber Wasser zu halten’. Da8 man die Mit-

glieder darauf vorbereiten mu und daB man in Zukunft die Unter-

sensibel verfolgt habe, der kdénne einfach nicht Uberrascht sein.
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. .Uberrascht sein kdnnen nur die, die sich nicht an Bitburg und Hel-
mut Kohl erinnern, wo der Versuch gestartet wurde, die Tater zu
Opfern zu machen; die sich nicht an den instinktlosen Vergleich
zwischen Gorbatschow und Goebbels erinnern. Uberrascht sein
koénnen nur die, die bewuBt verdrangen, daf8 Dregger heute noch
stolz darauf ist, bis zur letzten Patrone gegen die Sowjetunion ge-
kampft zu haben. Uberrascht kdnnen nur diejenigen sein, die ver-
gessen haben, daB es eine Anweisung von Mayer-Vorfelder gibt,
wieder die erste Strophe des Deutschlandliedes zu singen. Uber-
rascht kdnnen nur diejenigen sein, die vergessen haben, daB

- StrauB das deutsche Volk aufrief, endlich aus dem Schatten Hitlers

herauszutreten. Uberrascht kdnnen nur diejenigen sein, die den Hi-'

storikerstreit als rein wissenschaftliches Phanomen betrachten und
gar nicht erkennen, daf8 Hitler und das Nazireich entsorgt werden
sollen. Uberrascht kdnnen nur diejenigen sein, die Le Pen und sei-
ne rassistischen Kampagnen fir ein franzdsisches Phinomen ge-
halten haben, von dem wir hier in der Bundesrepublik weit, weit
entfernt seien. Uberrascht kénnen nur diejenigen sein, die die neue
Wohnungsnot, die neue Armut, die Dauerarbeitslosigkeit, die Ang-
ste und die Perspektiviosigkeit vieler Menschen nicht wahrgenom-
men haben.

Wer die Zeichen der Zeit sehen wollte, konnte erkennen, was sich
da zusammengeballt -hat. Vorwarnungen hat es genug gegeben.
Statt den Uberraschten und Entsetzten zu spielen, sollte man jetzt
endlich genau hinsehen: Der Rechtsextremismus fallt nicht vom
Himmel. Er hat Ursachen und Voraussetzungen. Er hat Wegberei-
ter und Férderer. Er hat Wortfihrer und Organisatoren.

Es haben oft Menschen rechtsextremistische Parteien gewahlt, die
tief verunsichert sind, die nicht mehr wissen, wohin die ganze Ent-
wicklung unseres Landes treibt. Sie haben Anfang der 80er Jahre
an die konservative Wende geglaubt. Aber die Erfahrungen haben
sie stark enttduscht. Ein Skandal jagte den nachsten, Selbstbedie-

" nungsmentalitdt, wohin man blickte. Sie haben geglaubt, Leistung
solle sich wieder lohnen. Sie haben hart gearbeitet, aber bei ihnen

" blieb nichis hdngen, und Spitzenverdienern wurde das Geld nach-
geschmissen. Sie haben gehofft, jetzt.wird ihr Arbeitsplatz sicher,
bleibt ihnen ihr Handwerksbetrieb, jetzt bleibt ihnen ihr Hof erhal-
ten, doch die Konkurrenz wird immer scharfer, und der Weltmarkt
bestimmt immer mehr das Geschehen. Und selbstkritisch missen
wir eingestehen: Die Skandale um die Neue Heimat und Coop — mit
allen personlichen Verstrickungen — waren keine Option fir ge-
werkschaftliche Glaubwiirdigkeit.

Diese Menschen klammern sich an ihren Traum von der kleinen, or-
dentlichen, sauberen deutschen Welt, die es so nie gab und erst
recht nicht mehr geben wird. Sie wolien die Chancen, die in der Zu-
kunft liegen, nicht sehen. Es ist schwer, aber wir missen mit ihnen
reden. Wir missen ihnen die Ursachen ihrer Misere erklaren, wir
miissen ihnen andere Perspektiven aufzeigen. Gewahit wurden die
Rechtsextremisten vielfach von Menschen, die wirtschaftlich auf
der Schattenseite dieser Gesellschaft leben, die sich mihsam
durchschlagen miissen, die Schulden haben, die die Mieten kaum
noch bezahlen kénnen, deren Existenz von Krise und Arbeitslosig-
keit gefahrdet ist. : - .

Diese Situation I8st bei ihnen tiefe Gefihle der Angst und Bedro-
hung aus, aber auch verzweifelte Wut und blinden HaB. Da wird
nach einem Slindenbock gesucht. Den findet man dann bei denen,
" die einem immer unheimlich waren, den Fremden, den Auslandern,
den Asylbewerbern. Gewdihit wurden sie auch aus Kreisen der Poli-
. zei. Polizisten haben oft mit den schlimmsten Auswirkungen der
sozialen Krise zu tun. Sie sehen, wie wenig sie ausrichten kénnen.
Aber statt die Ursachen anzuprangern, wollen sie die Auswirkun-
- genmit immer hérteren Mittein bekampfen. Ich glaube, dies ist eine
sehr gefahrliche Entwicklung.. - : ) ‘

Und dann sind da die Jugendlichen, die bereits im Schatten der Kri-
se groBgeworden sind. Sie haben den Druck schon auf der Schule
gespurt, wa wieder Noten bis zwei Stellen hinter dem Komma zihl-

* ten, bei der Suche nach Lehrstellen; beim Kampf um die Ubernah-
me. Wo die Familien zerbrachen, fehite schnell das Geld, es muBte
zuverdient werden. - B

Kriegsgefahr, Umweltzerstérung und Arbeitslosigkeit héngeﬁ wie .
Damoklesschwerter tiber der Zukunft der Jugendlichen. In dieser
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Zeit der UngewiBheit suchen sie nach Perspektive und ‘Orientie-
rung. Besonders diejenigen von ihnen, die im brutalen Konkurreng.
kampf nur Niederlagen haben einstecken missen und nicht wis-
sen, wohin mit ihrer blinden Wut. Sie sind am starksten gefahrdet,
sie sind am meisten anfallig fir primitive Heilversprechungen ung
Sindenbocktheorien. Hier liegen die Ursachen fir das Anwachsen
des Rechtsradikalismus: namlich in einer Wirtschafts- und Gesell-
schaftspolitik, die immer mehr Menschen an den Rand dréngt, de-
ren Existenz bedroht und ihnen die Zukunftsperspektive nimmt *

Nach Preiss’ Auffassung misse die Auseinandersetzung mit dem
Rechtsextremismus und dem Faschismus auf drei Ebenen gefihrt
werden, dem Betrieb, der kommunalen Ebene und der Offentlich-
keit im weitesten Sinné. Aufklaren misse zunichst heiBen, sich

selbst aufzukliren. Plakate ,Nazis raus* oder eine Schocktherapie -

reichten nicht aus. . .

»Konkret: Wer den Privatbesitz an Produktionsmitteln nicht proble-
matisiert, wird niemals den Sumpf des rechten Spektrums trocken-
legen. Kurzum: Wir missen der politischen Offensive von rechts gj-
ne Aufklarungs- und Bildungskampagne von links entgegenset-
zen.“

| Offentliche Aktionen, Demonstrationen und Blndnispolitik gegen

rechts seien aber erst dann natzlich, ,wenn sie gegendber der Be-

Aufklérungs- und Bildungs-
kampagne notwendig

volkerung von klarer Argumentation und verbindlicher Aufkiirung
begleitet sind und an ihren eigenen Argumenten bzw. Vorurteilen
ankn(pfen. Sie ist aber nicht nitzlich, wenn dabei eine Randale
herauskommt, deren Ursachen den Menschen nicht vermittelt wer-
den kénnen.“ ’ ‘

Im 5. Abschnitt: .,Branchen!obby und Zukunftswerkstatt* finden wir

' folgende Formulierungen:

~Anpassung an die Unternehmerwiinsche ist weder modern noch
zukunftsweisend. Wir tun gut daran, an unserer Tradition der kon-
sequenten Interessenvertretung festzuhalten. Wenn wir nicht soli-
darisch die Interessen aller Arbeitnehmer vertreten, dann werden
wir die Spaltungsprozesse verscharfen. Dann werden wir Betriebs- ;
und Branchenlobby zur Vertretung der Krisengewinner. Dann wer-
den wir durch unser eigenes Handeln auf die Dauer die Grundlagen
unserer Arbeit zerstéren. )

Der KrisenprozeB dieser Gesellschaft selber zwingt uns, Uber die
Tagespolitik hinauszudenken. Der KrisenprozeB - dieser Gesel-
schaft selber zwingt uns, die ungeldsten Probleme dieser Gesell-
schaft auf die Tagesordnung zu setzen. Wir missen uns (ber
Strukturpolitik und Investitionslenkung, aber auch Ristungskon-
version, alternative Produktion und Umweltpolitik Gedanken ma-
chen. Mit anderen Worten: Wir missen uns noch mehr mit den
Grundlagen und Bewegungsgesetzen kapitalistischer Produktion,
auch auBerhalb des betrieblichen *Rahmens auseinandersetzen.
Ohne staatliche Eingriffe, ohne gesellschaftliche Kontrolle laufen

alle Krisenprozesse gegen uns. Die entscheidende Aufgabe ist, die -

gewerkschaftliche Tagesarbeit mit antikapitalistischen Strukturre-
formen zu verbinden. :
Wenn uns das nicht gelingt, reiben wir uns entweder im taglichen -
Kleinkrieg auf, ohne die Ursache der Misere zu verandern, oder wir

propagieren radikale Veranderungen, ohne auch nur einen Schritt'

| auf dem Weg dahin voranzukommen. Nur wenn wir beides mitein-

ander verbinten, den Tageskampf und den Kampf gegen kapitali-
stische Wirtschaftsstrukturen, kénnen wir die Forderungen .der
Franzdsischen Revolution nach Gleichheit, Freiheit und Briderlich-
keit endlich einlésen, die nun bald zweihundert Jahre auf ithre Ver-.
wirklichung warten. Nur so kdnnen wir unserem Ziel einer sofidari-
schen Geselischaft freier und miindiger Menschen naherkommen.
Nur dann kann die IG Metall beides sein: Schutzorganisation. und

-Zukunftswerkstatt.. Das lehrt uns die Vergangenheit, und das zeigt-

uns die Gegenwart.* ’

- Internationalismus. Die Forderung ,Proletarier aller Lander vereinigt

- Reise zusammenfaBte, der von Walter Riester und Joachim Sau-
er erstellt wurde, Ist von praktischer gewerkschaftspolitischer

" in allen moglichen Varianten um die vermeintiich wettbewerbs-
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im' Abschnitt 6: ,Tradition bewahren - Zukunft gewinnen* meint
Preiss, daB sich die Gesellschaft in einer Phase des kulturellen Um-
pruchs befinde. In Lateinamerika, Sldafrika und Spanien. seien die
Gewerkschatten treibende Kréfte des Umbruchs. In der Sowjetuni-
on und anderen sozialistischen Landern werde es zu einer Wieder-
pelebung gewerkschaftlicher Aktivitaten kommen.

Mit Blick auf Europa besteht die Chance einer Neubelebung des
Euch’ ist urheberrechtlich durch die Arbeiterbewegung geschitzt.”

Zum SchluB heiBt es dann: ,Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit
ist und bleibt eine Grundbedingung der Gewerkschaftspolitik. Sie
kann nicht in Kooperation mit den Unternehmern, sondern nur in
der Auseinandersetzung gegen sie geldst werden. Auch aus der
Zuwendung der Gewerkschaften zu den Angestellten solite man
sich keine pflegeleichten unpolitischen Gewerkschaften erwarten.
Wenn es uns gelingt, sich so zu reformieren und zu demokratisie-
ren, daB wir die Interessen einer gut qualifizierten Arbeitnehmer-
schaft aufnehmen und umsetzen, dann kdnnen wir in der Tat den .
Anspruch, Menschenrechtspartei zu sein, auch einldsen. Das kann
nur durch eine Radikalisierung geschehen, die an die Wurzeln so-
zialer Herrschaft geht. -

Lebenshedingungen
in Japan

vom 1. bis 21. September 1988 besuchte eine Delegation von
DGB/IG Metall auf Einladung des japanischen Instituts fir Ar-
beitsfragen das ostaslatische Land. Teilnehmer der Delegation
waren Walter Riester, Bezirksleiter der IG Metall Stuttgart, Joa-
chim Sauer, Sachbearbelter in der Abteilung Bildungswesen/BII-
dungspolitik in der Vorstandsverwaltung der IG Metall, Werner
Schneider, Leiter der Abteilung Umweit beim DGB-Bundesvor-
stand, und Bruno Zwingmann, Wissenschaftlicher Mitarbeiter des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts des DGB

(WsI).

Was die Delegation in dem 93seitigen Bericht iiber ihre Japan-

Bedeutung.

In der Einleitung heiBt es: ,Wenn wir heute mit klassisch.en {\r-
beitgeberaussagen konfrontiert werden, mit Aussagen, die sich

schidigende Forderungspolitik und Praxis der IG Metall drehen,
sind wir dazu in der Lage, diesen (Schein-)Argumenten .Fakten
entgegenzusetzen.“ .

Bevﬁlkerungsentwicklung

Zu Beginn wird ein Uberblick ber die Bevolkerungsentwicklung,
die Altersstruktur und die Probleme der Stadtentwicklung gege-
ben. Die japanische Bevolkerung hat sich in den letzten 70 Jal?rgn
mehr als verdoppelt, und ihre Zaht ist nunmehr auf rund 120 M||l|o-_
nen gestiegen.

Es gibt hier allerdings zwei bedeutsame entgegengesetzte Ent-

wicklungen. Zum einen sind die sogenannten Fruchtbarkeitsznffgrn
riicklaufig. Wurden in Japan 1935 noch 31,6 Kinder pro 1000 Ein-
wohner geboren, so waren dies 1970 noch 18,5 und 1986 noch 11,4
Kinder, auf der anderen Seite stieg die Lebenserwartung. Betrug
sie bei den Mannern 1935 noch 46,9 Jahre, so stieg sie 1970 auf
69,3 und 1986 auf 75,2 Jahre. Bei dén Frauen betragen die entspre-
chenden Zahlen 49,6, 74,7 und 80,9 Jahre. Lo

Wohnungsgf&Beh von 15 gm und Mieten
von monatlich 12000 DM keine Seltenheit

“In den letzten 25 Jahren erfolgte eine enorme Zuwanderung. vom

ma, Osaka, Nagoya, Sabporo,' Kyoto, Kobe und Fukoke knapp 22
Millionen Menschen, davon allein 8,4 Miltionen in Tokio, einem ,Mo-

loch, in dem sich die Moglichkeiten und Grenzen Japans konzen- .

trieren®, heiBt es in dem Bericht.

Infolge der zu wenigeﬁ Wohnungen sowie der grofien Nachfrage
nach Biro- und Geschéftsraumen explodieren die Mieten in Tokio.
Eine Vierzimmerwohnung westlichen Standards mit 100 gm sei, so

wird berichtet, kaum noch unter 12500 DM im Monat zu haben. Die )

Neubauprogramme sehen Wohnungen von nur. 15 gm vor, die auch

in Japan ,Kaninchenstille* genannt werden. Viele Japaner sind da-

her gezwungen, tagliche Fahrzeiten von bis zu vier Stunden (Hin-
und Ruckfahrt) in Kauf zu nehmen. Im Zusammenhang mit den lan-
gen Arbeitszeiten ergibt sich ein Tagesablauf, der kaum noch Frei-
Zeit [aBt. : )

Fehlende Infrastruktur .
In dem Bericht wird hierzu vermerkt:

.In der Tat kann davon gesprochen werden, daB in Japén erhebli-
che gesellschaftliche Defizite bestehen, die sich nicht marktwirt-

“schaftlich I6sen lassen. Das Fehlen einer funktionstiichtigen Kana-

lisation, eines sozialen Wohnungsbaus, &éffentlicher Erholungsanla-
gen sowie einer umweltschonenden Infrastruktur und Verkehrspoli-

tik zeigt, daB in Japan ein erheblicher gesellschaftlicher Investi-

| tionsbedarf besteht.” C ,

Uberlange Arbeitszeiten -
Urlaub von durchschnittlich 8,8 Tagen

Zur Arbeitszeit wird berichtet, daB 1985 ein japanischer Industriear-
beiter durchschnittlich 2169 Arbeitsstunden leistete und folglich
509 Stunden mehr als ein bundesdeutscher. Im Jahr werden durch-
schnittlich 229 Uberstunden geleistet, und ein mehrwéchiger be-
zahlter Jahresurfaub ist in Japan nahezu unbekannt. Der formell
festgelegte Jahresurlaub von 15 Tagen wird tatséchlich nur durch-
schnittlich 8,8 Tage in Anspruch genommen, wobei von diesen wie-
derum, weil es nur eine véllig unzureichende Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle gibt, mehrere Tage fir krankheitsbedingte Ausfall-
zeiten verwendet werden.

Hingegen ist die Lebensarbeitszeit vergleichsweise kurz. Das
durchschnittliche Berufseintrittsalter liegt bei 21 Jahren, und 854
Prozent der Beschiftigten gehen zwischen 55 und 60 Jahren in
Rente. Jedoch zwingt die vollig unzureichende Regelung der Ren-
tenversicherung viele Rentner dazu, ein meist schlecht bezahltes
neues Beschéftigungsverhéltnis einzugehen. L

Aufspaltung in Stamm- und
Randbelegschaften

Rund 25 Prozent der Beschéftigten in der Industrie sind nach dem
Prinzip ,Jebenslange Beschaftigung" angestelit. Dies sind vor aliem
die Stammbelegschaften der Grounternehmen. Der Arbeitsmarkt
ist gespalten, denn diesen Stammbelegschaften stehen beliebig
einsetzbare Randbelegschaften gegeniber. )

Im Bericht wird gefolgert, ,daB ein GroBteil der privilegierten mate-
riellen und sozialen Situation der Stammbelegschaften auf die Exi-

stenz der Randbelegschaften zurlickzufGhren ist* (S. 22). Es wird

aber auch darauf aufmerksam gemacht, daB mit der zunehmenden‘
sogenannten Uberalterung das Prinzip der lebenslangen Beschafti-
gung an die Grenzen seiner Finanzierbarkeit stogt.

Gewerkschaftsorganisation

Im Jahre 1987 waren 12,3 Milliohen‘abhéngig Beschiftigte gewerk-
schaftlich organisiert. 1975 waren es noch 12,6 Millionen. Der Or-

ganisationsgrad, der 1950 mit 46,2 Prozent einen Hohepunkt er- .

reicht hatte, ging Uber 34,4 Prozent im Jahre 1975 auf 27,6 Prozent
in 1987 zurtck. o . : : .

Als Ursache fiir diesen Abwirtstrend wird folgend‘es gesehen: . -

~Land in die Stadt. 1985 lebten in den GroBstadten Tokio, Yokoha-

1. Die Gewerkschaftsmitglieder..setzen- sich .vor a!lgm aus den. °

-
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Stammbelegschaften des &ffentlichen Dienstes und der privaten
Industrie zusammen. Diese Zahl verringert sich.

2. Arbeitslose und Rentner kénnen nicht Mitglieder der Gewerk-
schaft sein.

3. Der schwer organisierbare Dienstleistungssektor mit vielen Teil-
zeitbeschéftigten und einer vorwiegend kleinbetrieblichen Struktur
wichst schnell, wahrend in den Hochburgen der Gewerkschaften
die Beschiftigung stagniert oder gar sinkt.

Die japanischen Gewerkschaften organisieren nur die Beschaftig-
ten einzelner Betriebe. Es gibt weder berufsspezifische noch bran-
chenspezifische Einzelgewerkschaften.

Die 12,3 Millionen Gewerkschaftsmitglieder sind in 73138 unter-
schiedlich groBen Gewerkschaften organisiert, die organisatorisch,
politisch und finanziell eigenstandig sind. Um die Teilzeitbeschaf-
tigten (zu diesen zéhlen alle, die bis zu 35 Stunden in der Woche
arbeiten) wird sich kaum gekimmert. Fur die hauptamtlichen Ge-
werkschaftsfunktiondre ist charakteristisch, daB sie von den Ge-
werkschaftsmitgliedern des jeweiligen Betriebes gewihlt, fir die
Dauer ihres Amtes von der Firma freigestellt und von der Gewerk-
schaft bezahlt werden. Meist handelt es sich um Funktionire aus
dem unteren Leitungspersonal des Betriebes.

Es wird folgendes Fazit gezogen:

»Das System der Betriebsgewerkschaften auf der Organisationsba-
sis der Stammbelegschaften bedeutet somit eine generelle Behin-
derung in der Vertretung der betriebsibergreifenden Interessen
der arbeitenden Klasse. Die Zersplitterung der Lohnabhéngigen . . .
fordert Tendenzen zum Betriebsegoismus und hemmt das einheitfi-
che Auftreten der arbeitenden Klasse selbst in den Betrieben® (S.
29).

Da betriebsUbergreifende Ziele nicht im Vordergrund stehen,

'schétzen die Gewerkschafter ein, daB dies in der Perspektive un-
vermeidlich zu Reibungen kommen muB. Sie stellen dann fest: Sn
extremen wirtschaftlichen Krisensituationen, die angesichts der
dramatischen Uberkapazitaten im Fahrzeugbau und der wachsen-
den Konkurrenz durch Taiwan und Sidkorea drohen, werden die
Gewerkschaften nicht dazu in der Lage sein, zumindest in Ansat-
zen branchenpolitische Alternativen zu entwickeln® (S. 45).

Formal sind die Unternehmensgewerkschatten in einem Branchen-
verband zusammengeschlossen, deren Funktion sich darauf be-
schrankt, gewerkschaftliche Forderungen zu koordinieren. Ver-

. handlungen fiihren sie nicht.

Die Gewerkschaften sind patriarchalisch strukturiert. Die Delega-
tion lernte in den drei Wochen ihres Aufenthaltes in Japan nur eine
Frau kennen, die sich in einer leitenden Funktion befindet. Eine der
Ursachen hierflr ist, daB die Frauen mehrheitlich auch nicht le-

_benslang beschaftigt sind.

Die Vereinbarungen der nationalen gewerkschaftlichen Dachorga-
nisationen mit den Unternehm_erverbénden sind nicht verbindlich;
da Vertrége -ausschlieBlich auf der Unternehmensebene abge-
schlossen werden. ‘

Griindung von Rengo

Mit der Grlindung des nationalen gewerkschaftiichen Dachverban- .

des Rengo am 20. November 1987 soll die Schwiche der einzelnen
Dachverbénde uiberwunden werden. lhm hatten sich bis zum vori-
gen Jahr 54 Millionen Mitglieder angeschlossen, und zwar der.
gréBte Teil der Mitglieder der Verbande Domel, Churitsuroren und
Shinsanbetsu. 1990 will der Dachverband Sohyo folgen. Da die ein-
zelnen Dachverbande mehr oder weniger ausgepragte Bindungen
zu den Oppositionsparteien haben, ist damit zu rechnen, daB ein
nicht unwesentlicher Teil der organisierten - Arbeitnehmerschaft
Rengo noch nicht beitreten wird. '

Bildungswesen

Vieles im Verhalten der japanischen Gewerkschaften wird nur
schwer verstandlich, wenn nicht ein Blick auf das japanische Bil-

NACHRECHTEN-DOKUMENTATION

dungswesen geworfen wird. Schon im Kindergarten wird, so der
Bericht, der Grundstein des spateren Berufslebens gelegt. Die Kin.
dergarten werden aus Steuermitteln finanziert, hingegen sind i
Kinderhorte privat und sehr teuer. Der Besuch eines privaten King-
erhorts garantiert jedoch gréBere Bildungs- und somit auch besse-
re Berufschancen als der eines staatlichen Kindergartens.

In der vorschulischen Erziehung werden Verhaltensnormen wie Be.
harrfichkeit, Unterordnung individueller Praferenzen (etwa flir
Spiel), das Zurlcktreten familidrer Interessen sowie die Akzeptanz
von Leidensfahigkeit geférdert. Eine betriebliche Berufsausbildung
existiert nicht wie bei uns. Die Vermittiung der speziellen Fach.
kenntnisse orientiert sich im wesentlichen an der Methode des Ler-
nens durch Erfahrung. Die Ausrichtung der betrieblichen Bildung
ganz auf den Verwertungszusammenhang des jeweiligen Unter-
nehmens werde sich, so der Bericht, als problematisch erweisen.
Das Ausbildungssystem bilde sicherlich fiir Japan einen nicht uner-
heblichen Standortnachteil.. In dem Bericht werden auch die ver-
schiedenen Versicherungssysteme wie Krankenversicherung, Ar-

beitslosenversicherung und Rentenversicherung untersucht. Er-"

gebnis? Diese halten keinen Vergleich mit dem in unserem Land
erkampften sozialen Standard aus.

SchluBbetrachtung

Es wird eingeschatzt, daB die Voraussetzungen der bisher stabilen
industriellen Beziehungen schwinden. Darauf deute das Steigen
der Arbeitslosenzahlen hin, zum anderen aber auch die beginnen-
de Erosion der lebenslangen Beschiftigungsverhaltnisse.

Die Beschrankung des gewerkschaftlichen Aktionsfeldes auf den
jeweiligen Einzelbetrieb mache die Entwicklung arbeitnehmerorien-
tierter Alternativen schwierig. Da sich die japanischen Gewerk-
schaften auch weiterhin an ihrer bisherigen Politik der Erhaltung
bestehender Privilegien orientieren werden, wird vermutet, das die-
se Politik zu einer weiteren Ausdifferenzierung und Zerfaserung
der Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Entlohnungsbestim-
mungen flihren wird.

Eine weitere Schwiache der Gewerkschaften besteht darin, schrei-
ben die Delegationsmitglieder, daB sie nicht in der Lage sind, eine
den technischen Erfordernissen angepaBte systematische Qualifi-
zierungspolitik durchzusetzen. Dadurch werde sich die internatio-
nale Wettbewerbsféhigkeit nicht verbessern. Zugleich wiirden mit
der sukzessiven Auflosung des Stammarbeiterprinzips und der
wahrscheinlichen weiteren Zunahme der Arbeitslosigkeit die Unzu-
langlichkeiten des japanischen Sozialsystems immer offenkundiger
werden.

Zentrales Thema
des INB-Kongresses:
Macht der Multis

Vom 18. bis 23. Juni 1989 fand im Kopenhagener Falkoner.Center
der 27. KongreB des internationalen Metallgewerkschaftsbundes
(IMB) statt. In ithm sind rund 14 Millionen Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter organisiert, davon rund 6,6 Millionen in Eu-
ropa, 3,7 Millionen in Nordamerika und 2,2 Millionen In Japan.
Das Hauptthema des Kongresses war: ,Die Metallarbeitnehmer
in der globalen Volkswirtschaft“. )

Der Vorsitzende der IG Metall, Franz SteinkUhler (52), seit Juni
1987 Prisident des IMB, wurde fir vier Jahre wiedergewahit. An
Stelie des in den Ruhestand getretenen Generalsekretars Herman
Rebhan wurde der schwedische Gewerkschafter Marcello Malen-
tacchi (42) gewahlt, ein italienischer Immigrant. Die Einstimmigkeit
bei Vorschlag und Wahl kann auf eine groBe Harmonie deuten,
aber auch auf eine noch gering entwickelte demokratische Verfas-
sung. . .
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Der IMB stelit fest, daB die zunehmende Internationalisierung von
produktion und Handel eine der maBgeb!ichen Entwicklungen der
letzten Jahrzehnte sei, ein Ergebnis des Entstehens multinationaler
Konzerne. Pionier bei der Integration der Fertigungsprozesse tber
nationale Grenzen hinaus sei die Automobilbranche mit ihrem
Weltauto-Konzept®. Nicht selten wirden arbeitsintensive Teile der
?enigung in Niedriglohnzonen verlegt_: Die Entscheidungen werden
aber vom Zentrum aus getroffen. Kein Betrieb sei mehr unabhan-

9ig-

wie die nationalen marktbeherrschenden Strukturen in die globale
voikswirtschaft bertragen wurden, wird an einigen Beispielen ver-
deutlicht. So kontrotlieren in der Halbleiterindustrie die zehn groB-
ten Multis rund zwei Drittel des Weltmarktes, wobei allein die er-
sten sechs japanischen Unternehmen Gber 50 Prozent des gesam-
ten Weltmarktes auf sich vereinigen. Philips allein hat weltweit 350
Tochtergeselischaften und ist Uber 800 strategische Bindnisse mit
vielen Elektronik- und Telekommunikationsunternehmen der Welt
eingegangen und hat zudem Tausende von Lizenz- und Wartungs-
vertrage abgeschlossen. Die britische Firma Amstrad hat (ber-
haupt keine eigene Belegschaft mehr. Sie vergibt Auftrige nach
Singapur, Hongkong und Sidkorea.

In einer dem KongreB vorliegenden Studie wird festgestellt, daB
der einzelne Nationalstaat die Kernentscheidungen dber Arbeits-
platze und Investitionen nicht mehr beeinflussen kdnne. Mit der ab-
nehmenden Bedeutung des einzelnen Staates wachse das Ge-
wicht zwischenstaatlicher Organisationen und anderer Gremien.
Diese Tendenzen bedeuteten zwar noch keinen TodesstoB fir den
Nationalstaat, aber sie wiesen doch auf einen Autoritdtsschwund
hin. ,Angesichts der wachsenden Zustandigkeit der EG in Brissel
im Bereich der Gewerkschaftsrechte, der Sozialpolitik und des
Wettbewerbs sind die bisherigen Anstrengungen von Gewerk-
schaften, ein nationales Lobbying zu betreiben, heute nicht mehr

“ausreichend*, heiBt es. o

Fiir das Kapital sei es viel leichter als fiir die Gewerkschaften, sich
international zu organisieren. Um zu verhindern, daB die Arbeitneh-
mer einzelner Lander gegeneinander ausgespielt werden, sei ,ein
entschiedenes internationales und kollektives Auftreten der Metal-
ler dringend notwendig*.

Wie aber soll das erreicht werden? Sind die im {MB und im EMB or-
ganisierten europaischen Gewerkschaften allein in der Lage, diese
gestellte Aufgabe zu erflllen? In der EntschlieBung Nr. 14, ,Die
Aufgaben des IMB in Europa“, wird dies noch bejaht. Ein Blick in
die dokumentierten ,Berichte der Landesorganisationen® lassen
hier allerdings 2Zweifel aufkommen, ob dies méglich sein wird. Bis
auf die IG Metall gibt es in den anderen EG-Léndern zum Teil er-
hebliche Mitgliederverluste. So machen die franzésischen Gewerk-
schaften FO und CFDT sowie die portugiesische Gewerkschaft SI-
MA gar keine Aussagen Uber die Mitgliederzahlen. In GroBbritan-
nien wurde die Gewerkschaft Electrical, Electronic, Telecommuni-
cation and Plumbing Union gar aus dem Gewerkschaftsdachver-
band TUC ausgeschlossen. Uber Spanien wird nur berichtet, daf
die Mitgliederzahl bei 100000 stabil sei. Im Metallsektor habe die
dem IMB angeschlossene Gewerkschaft 37,5 Prozent der Delegier-
ten und die CC.QO0, die nicht dem IMB angehért, 36,2 Prozent er-
reicht. Wie beispielsweise in Spanien oder in Frankreich tberhaupt
etwas Verninftiges nur mit den Gewerkschaften erreicht werden
kénnte, ohne mit den nicht dem IMB angeschlossenen Gewerk-

schaften zusammenzuarbeiten, wurde Gberhaupt nicht diskptien. -

So nimmt es auch kein Wunder, daB auBer von der IG Metall und
der groBten britischen Gewerkschaft Transport & General Workers
Union keine Notiz von dem wichtigsten wirtschaftlichen Einzeler-

gignis in Europa genommen wird, namlich vom Binnenmarkt 1992.

Es scheine so, wird in den ,Berichten* vermerkt, ,daB die meisten
Mitgliedsverbande ihre Arbeit normal weiterverfolgen, wahrschein-
lich in der Hoffnung, daB die Eurokraten in Briissel auf irgendeine
Weise genligend Regeln finden werden, um ein sozial vereintes Eu-
ropa zu schaffen. Hier kénnten sie jedoch enttauscht werden.*
Dem ist nichts hinzuzufigen. '

Um einen Einblick in die Beschlisse des IMB-Kongresses zu ge-
ben, dokumentieren wir in dieser und der nachsten Ausgabe einige
der 15 EntschlieBungen. H. Sch.

Beschliisse des
21. IHiB-Welthongresses

Weltfrieden (E1)

Der 27. IMB-WeltkongreB

1. begriBt und unterstitzt alle Schritte, die zum Frieden fUhren,
einschlieBlich den ProzeB innerer Reformen in der Sowjetunion, die
Herabsetzung der Spannungen zwischen den GroBméchten, die
sichtbare Verlangsamung ihrer Ristungsexpansion und die gegen-
wartige Zerstdrung einiger Waffensysteme;

2. fordert, daB dieser ProzeB noch erheblich beschleunigt wird, und
zwar in Form von:

a) Streben nach Frieden und Sicherheit (ber internationale Ver-
handiungen, nicht (ber Wettrlisten;

b) umfassenden Senkungen der Rlstungsausgaben in allen Lan-
dern; i o

c) einer weiteren Reduzierung strategischer und taktischer Waffen
auf das niedrigste fur die Sicherheit erforderliche Niveau und der
endguiltigen Beseitigung aller Kernwaffen; .

d) der volistéandigen Beseitigung chemischer und bakterieller Waf-
fen und der Einhaltung des Genfer Protokolls von 1925, mit dem
der-Einsatz solcher Waffen verboten ist, und der Einhaltung eines
neuen, einklagbaren internationalen Abkommens Uber das Verbot

von Produktion und Lagerung; - )

e) umfassender Herabsetzung und Gleichgewicht der konventio-
nellen Streitkréfte in Europa im Rahmen der KSZE (Konferenz Uber
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa); )

f) der Umstellung der Rustungsproduktion auf zivile Zwecke;

g) einer internationalen Konferenz zur Aushandlung der Beendi-
gung von Waffenexporten und einer Informationskampagne flr un-
sere Mitglieder Uber die zerstorerischen Auswirkungen dieses
Handels;

h) stark erweiterter technischer und finanzieller Hilfe der Industrie-
lander an die Bevélkerungen der Entwicklungslander, die gegen-

_wartig mit Bezug auf Kaufkraft, Arbeitsplatze, _Bildung und Gesund-

heitswesen immer weiter zurlckfallen;

3. bestitigt erneut unsere Ziele, wie in friheren, von den Kongres-
sen in Tokio und Washington angenommenen EntschlieBungen
Uber Weltfrieden niedergelegt und in denen erklart wird, daB die
Friedensanstrengungen im Rahmen weltweiter ‘sozialer. Gerechtig-
keit und wirtschaftlicher und politischer Demokratie weitergefihrt
werden muissen; )

4. unterstreicht die Verbindung zwischen Weltfrieden und der Aus-
Ubung der Menschenrechte.und fordert deshalb alle Mitgliedsver-
bande auf, die Durchfiihrung der allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte mit allen ihnen als demokratischen Gewerkschaften
zur Verfligung stehenden sozialen, politischen und wirtschaftlichen
Mitteln aktiv zu unterstitzen; : :

5. verurteilt den Terrorismus und fordert umfassende Anstrengun-
gen zur Beseitigung dieser Form von Aggression;

6. verweist mit starker Beunruhigung auf die so zahlreichen, den
Weltfrieden bedrohenden gewalitatigen Konflikte, deren Kern hdu-
fig die Unfahigkeit bildet, zu verhandeln und die legitimen Interes-
sen und Rechte auf Selbstbestimmung der Vélker anzuerkennen
und fordert die Unterstitzung der UNO zur friedlichen Lésung sol- -

cher Konflikte; g ‘
7. fordert in Zentralamerika die Unterstiitzung des Arias-Plans und:

a) in Nicaragua im Anschlu an den Waffenstilistand und den irp
August 1987 unterzeichneten Friedensplan die Schaffung einer zi-
vilen demokratischen und freien Gesellschaft, die authentische Ge-
werkschaftsfreiheit ermdglicht, Rickzug aller ausléandischen Streit-
krafte, Beendigung der Unterstiitzung der Contras und die Einstel-
lung aller Waffenlieferungen;

b) in El Salvador die Kontrolle sowoh! des Terrors als auch des Ge-
genterrors durch internationale Anstrengungen mit dem Ziel_ eines
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Waffenstillstands und einer Ausséhnung unter einer Regierung, in
der alle Interessen des Landes vertreten sind;

| _ ¢} verstarkte BemUhdngen mit Richtung auf die Demokratisierung

in Panama.
8. In Lateinamerika:

a) in Chile die aktive Unterstitzung freier Gewerkschaften und ih-
rer politischen Verbiindeten, um den anhaltenden Kampf zur Erset-
zung des gewalttdtigen und dekadenten Pinochet-Regimes durch
eine demokratische und freie Regierung zu gewinnen;

b) in Argentinien zur Stltzung des Demokratisierungsprézesses
und Widerstand gegen die wiederholten Versuche der Militars, die
Macht zu ergreifen; -

¢} in Paraguay die Unterstitzung des Volkes im Kampf fir Demo-

- kratie und die Einsetzung einer Zivilregierung;

d) in Kolumbien die Beendigung der wachsenden Anarchie und der
gewalttatigen Angriffe auf die Gewerkschaftsbewegung;

9. bestitigt seine Solidaritat mit den freien, unabhéangigen, von den
offiziellen Regierungsorganisationen unabhangigen Gewerkschaf-

- ten in Polen und Ungarn in ihrem Kampf um Anerkennung und das
- Recht, im Rahmen einer parlamentarischen, pluralistischen Demo-

kratie zu verhandein; -

10. fordert im Mittleren Osten spezifische internationale Anstren-

gungen, um

a) Israelis und Palastinenser innerhalb der besetzten Gebiete zu
veraniassen, direkt miteinander zu verhandeln, um eine annehmba-
re Losung einerseits fur das Bediirfnis von Israel nach Frieden und
Sicherheit und andererseits den Wunsch der Palastinenser nach
Selbstbestimmung in einem eigenen Land zu finden und eine inter-
nationale Konferenz einzuberufen;

b) Iran und Irak durch einen wirksamen internationalen Waffenboy-
kott an einer Wiederaufnahme der Feindseligkeiten zu hindern:

c} Ende des Blirgerkrieges im Libanon und Abzug samtlicher aus-
landischer Streitkréfte, damit das Land zu Frieden und Ordnung zu-
rickkehren kann und alle Geiseln freigelassen werden;

11. SchlieBt mit der Uberzeugung, daB die Erreichung eines ge-
rechten und universellen Friedens nur auf den Grundfesten der
Selbstbestimmung und nationalen Sicherheit von Véikern und
Staaten aufbauen kann, durch ein lebhaftes Wirtschaftswachstum
in einer gesunden und sicheren Umwelt und durch die Auslbung
umfassender Menschenrechte, namentlich des Rechtes der Arbeit-
nehmer auf Verginigungsfreiheit.

. Chancengleichheit und

Gleichberechtigung fiir Frauen (E 11)

" Der 27. IMB-WeltkongreB

» . 1. stellt fest, daB der Anteil der Frauen an den Belegschaften in de
-Metallindustrie zunimmt;

2. bestitigt seine am 25. Kongre ih Washington 1981 und am 26.
KongreB in Tokio ausgeprochenen Positionen, namilich:

a) alle Menschen, Ménner und Frauen, haben das Recht, ihren ei-

* genen Lebensunterhalt zu verdienen und gleichberechtigten Zu-
_ gang zu Beschéftigungen zu erhalten;

b) die Gleichheit zwischen Mannern und Frauen muB am Arbeits- .

. platz wie auch in der Sozialversicherung zum Ausdruck kommen;

c) Bildung, Ausbildungswesen, Berufsbildung und technische Fort-

; bildung miissen so ausgerichtet sein, daB sie die Ungleichheiten

beseitigen, die auf traditionellen Auffassungen Gber die Rolle der
Frau und des Mannes beruhen; ‘ :

- d) die.GeWerkschaﬂsb_ewegung ist die wichtigste koordinierte und
-organisierte Kraft, die arbeitende und arbeitssuchende Frauen ver-
treten und dazu beitragen kann, die Gleichberechtigung am Ar-

beitsplatz und in der Geselischaﬁ 2u verwirklichen;

e) die Gewerkschaftsbewegung muB intensive Anstrengungen un-

" .ternehmen, um den Zugang der Frauen zu verantwortlichen Ge-

werkschaftsémtern auf allen Ebenen zu férdern;

f) der IMB und seine Mitgliedsverbande miissen sich ganz beson-
ders den Arbeitsbedingungen und Bedurfnissen der Frauen in Ent-’
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wicklungslandern zuwenden; sie missen die Anstrengungen de
betroffenen Gewerkschaften férdern und unterstiitzen. '

3. Der KongreB stelit fest:

a) der Unterschied zwischen den Tatsachen und dem Recht auf
Gleichbehandiung hat sich nicht splrbar verringert, namentlich ap.
gesichts der EinfGhrung neuer Technologien, trotz einiger For.
schritte im Gesetzes- und Tarifbereich; k

b) die Arbeitslosigkeit der Frauen bleibt weiterhin sehr hoch ung
zwingt sie oft, Teilzeitbeschaftigungen anzunehmen oder ihre Su-
che nach einem bezahlten Arbeitsplatz aufzugeben;

c) diese Ungleichheiten sind ein Spiegelbild der ungerechtfertig.
ten, traditionellen, konservativen und von Mannern diktierten Vor-
stellung von der Rolle der Frau, eine Vorstellung, die angesichts
des technologischen Wandels um so haltloser wird;

d) die Familienverantwortungen lasten stark auf der Chancen.
gleichheit der Frauen am Arbeitsplatz, bei der Weiterbildung und
bei den Aufstiegsméglichkeiten;

e) die Gesellschaft beriicksichtigt zu wenig oder (iberhaupt nicht
die Familienpflichten der Arbeitnehmer und derjenigen, die eine
Ausbildung oder einen Arbeitsplatz suchen.

4. Der Kongref3

a) fordert den Zugang zu einer angemessenen Familienplanung fir
alle Frauen und Ménner;

b) verurteilt alle Formen sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz und
empfiehit seinen Mitgliedsverbanden, sie zu bekampfen, wo immer
sie auftreten. ’

5. Der KongreB appelliert an die IMB-Mitgliedsverbande:

a) ihren Kampf fir die Beseitigung der Ungleichheiten zwischen
Ménnern und Frauen in den Bereichen Einkommen, berufliche Auf-
stiegsmaglichkeiten. und Sozialversicherung entschlossen fortzu-
setzen, berall dort, wo solche Ungleichheiten weiterbestehen;

b) sicherzustellen, da8 den Frauen eine angemessene Schulbil-
dung, Berufsbildung, Umschulung und Weiterbildung wie auch die
Nichtdiskriminierung in der Geselischaft gewahrleistet wird;

c) ihre Aktionen zur Forderung der Sozialdienste. zu' intensivieren,
um sowohl ménnlichen als auch weiblichen Arbeitnehmern zu er-
moglichen, ihren Arbeitsplatz- und inre Aufstiegsmdglichkeiten zu
erhalten, ohne Sicherheit und Wohlergehen der Familie aufs Spiel
zu setzen, durch Erleichertung der:

elterlichen Verantwortung durch Kinderbetreuungsdienste, ein-
schlieBlich der Obhut kranker oder behinderter Kinder auferhalb
der Schulzeit und wahrend der Ferien;

anderen Familienverantwortungen im Falle von Krankheit, Unféllen,
der Pflege alter Menschen durch die Bereitstellung von Sonderur-
lauben und die Schaffung von Gemieindediensten.

Diese Ziele sind auf dem Weg uber Koflektivverhandlungen und ge-
werkschaftlichem Druck auf den Gesetzgeber und die Regierun-
gen anzustreben; ’

d) fur die Realisierung aller vorgenannten Ziele an Arbeitgeber und
Regierungen gerichtete positive und konkrete Aktionsprogramme
Zu erarbeiten;

e) Gewerkschafter auf allen Ebenen zu schulen, um das Problem
der Ungleichheit zwischen Mannern und Frauen wirksam zu behan-
dein; o .

f) sich zu bemihen, die Frauen gewerkschaftlich zu organisieren,
sie zu schulen und auf allen Ebenen der Gewerkschaftsbewegung
und namentlich in den BeschluBfassungsgremien zu integrieren
und sie zu ermutigen, in der Gewerkschaft auf sozialer und politi-
scher Ebene eine aktive Rolle zu (bernehmen;

g) die Frauen an den Kollektivverhandlungen und dreigliedrigen In-,
stanzen zu beteiligen.

_haupt- und
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Angestellte,nkampaﬁgne des DGB:
Einen Kdnigsweg gibt es nicht

Interview mit Jochen Richert,
‘Mitglied des geschéftsfilhrenden DGB-Bundesvorstands

Unter den abhéngig Beschiftigten wichst die Zahl der Angéstellten.

~ Dennoch tun sich die Gewerkschaften noch schwer, diese in sich sehr
differenzierte Gruppe fiir die Organisierung zu gewinnen. Pilotprojek-

te des DGB in Miinchen, Stuttgart und Frankfurt sollen auf Tempo
driicken. Uber Schwierigkeiten und Erfolge der gewerkschaftlichen
Arbeit unter Angestellten sprach Gisela Mayer mit Jochen Richert,

der im geschiftsfiilhrenden DGB-Bundesvorstand verantwortlich f_iir_-

diesen Bereich zeichnet.

NACHRICHTEN: Seit dem letzten Jahr be-
miht sich der DGB, mehr Angestelite als
Mitglieder zu gewinnen. Welche Wege
werden beschritten und welche Mittel ein-
gesetzt? :

Jochen Richert: Die Mitgliederwerbung
im klassischen Sinne ist ja nur ein Teil der
vom DGB-BundesausschuBl beschlosse-
nen Angestelltenorganisationskampagne.
Hauptzie! dieser Kampagne ist es, dal
sich die Gesamtorganisation verstarkt auf
die Veranderungen in der Beschéftigten-
struktur und den damit zusammenhéangen-
den Zukunftsaufgaben einstelit. Sie ist al-
s0 als Teil eines Zukunftsprojektes zu ver-
stehen, als deren Ergebnis sich der DGB
und seine Gewerkschaften als mit 1,8 Mil-
lionen Mitgiiedern groBte Angestelltenor-
ganisation auch einen Mitgliederzuwachs
im Angestelltenbereich versprechen. Da-
bei gibt es sicherlich keinen Kdnigsweg,
den es nur einzuschlagen galte.

Eine genaue Analyse der betrieblichen
Bedingungen und des gesellschaftlichen
Umfeldes vor Ort, die Sensibilisierung von
ehrenamtlichen
schaftsmitgliedern fir Angestelltenfragen,
ihre Qualifizierung und gezielte, an den In-
teressen und Problemen der Betroffenen
ansetzende gewerkschaftliche Aktivitaten
sind die Grundlage unserer Bemiihungen.
Dazu isf es notwendig, daB Gewerkschaf-
ter als Ansprechpartner fiir Angestelite in
Betrieben und Verwaltungen . vorhanden
sind. Dies ist unsere Stirke bei der Orga-
nisierung gewerblicher Arbeitnehmer, dies

gilt es im Angestelitenbereich zu schaffen. -

-Es ist aber auch notwendig, daB Gewerk-
schaften sich éffnen fur noch nicht Orga-

nisierte. .lhnen muB die Mé&glichkeit zur.

Mitarbeit gegeben werden. Wir muissen
auch  nichtmandatsgebundene  Mitwir-
kungsmaéglichkeiten schaffen.

NACHRICHTEN: Es wurden einige Pilot-

* Projekte ins Leben gerufen, beispielswei-

se in Minchen im vorigen November. Gibt
es schon Resultate? : :

Jochen Richert: Die zunehmende Attrakti-
-vitat der DGB-Gewerkschaften fiir Ange-
stellte zeigt sich auch im Bereich des Pi-

Gewerk-

lotprojektes Minchen. Die Zahl der Ange-
stellten ist in Minchen mit 6,25 Prozent
Uberdurchschnittlich gewachsen. Dies ist
sicherlich auch auf die breite innergewerk-
schaftliche und offentliche Diskussion
Gber die zukiinftige gewerkschaftliche An-

. gestelltenarbeit zurlickzufilhren. Aber wir

wollen ja mit der Angestelitenorganisa-

tionskampagne nicht nur quantitative, °
_sondern auch qualitative Veranderungen

erreichen. Auf diesem Feld von Resultaten
2u sprechen, ware sicherlich verfriht. Hier
stecken wir wie in Minchen auch im Be-
reich der anderen Pilotprojekte, aber auch
in der gesamten Organisation mitten in

der Arbeit, die ja gerade nicht auf kurzfri-
. stige Erfolge, sondern auf langfristige Ori-
entierungsprozesse angelegt ist.

NACHRICHTEN: Kann man -von einem
speziellen AngestélitenbewuBisein ausge-
hen, beispielsweise im High-Tech-Bereich,
das viele Angestelite daran hindert, Ge-
werkschaftsmitglied zu werden? Gibt es
auf diesem Gebiet Unterschiede zu den
Angesteliten im Dienstleistungsbereich?

Jochen Richert: Sicherlich hat jede Be-
rufsgruppe . ihr spezielles’ jBewulsnaeln.
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Dies gilt es bei der Ansprache fur die Mit-
arbeit in Gewerkschaften zu berlcksichti-
gen. .Einheit in der Vielfalt* ist nach wie
vor unsere Devise. Aber all unsere Analy-
sen, die Ergebnisse von Angestelltenbe-
fragungen und konkrete Erfahrungen in
Betrieben und Verwaltungen zeigen, daB
es kein gegen Gewerkschaften gerichte-
tes AngestelitenbewuBtsein gibt. Was auf
gewerkschaftlicher Seite fehlt, ist vielfach

.der konkrete Ansprechpartner im Betrieb.

Wichtig ist aber auch, wie sich Gewerk-
schaften vermitteln. Bei der Ansprache
gewerblicher Arbeitnehmer kdnnen wir
dabei auf Traditionen und Erfahrungen zu-
rickgreifen.. Auch Arbeiter sind ja keine
einheitliche homogene Gruppe, die Ge-
werkschaften in kritikloser Nibelungen-

_ treue folgen. Fir den Angestelltenbereich

missen wir uns diese Fahigkeiten noch
erarbeiten. AuBerdem gilt es zu berlick-
sichtigen, daB flr viele Angestelltengrup-
pen gerade in den zukunftsorientierten
Wirtschaftsbereichen weniger die Ge-
werkschaften in ihrer Schutzfunktion von
Bedeutung sind. Das heift, da wir auch
unser gesellschaftspolitisches Profil her-
ausarbeiten miissen. Also nicht Entpoliti-
sierung, sondern Politisierung im Rahmen
einer demokratischen Streitkultur sind ge-
fragt.

NACHRICHTEN: Der DGB wird eine _
Strukturreform durchfihren. Die Ange-
stelltenausschusse sollen zur Disposition
gestelit werden. Ist das nicht ein Wider-
spruch: einerseits Kampagnen zur Ange-
stelltenwerbung und andererseits Aufid-
sung von Angestelitenausschissen in
DGB-Kreisen und -Landesbezirken?

Jochen Richert: ich sehe auch die Gefahr,

- daB die Strukturreform als falsches Signal

verstanden wird und zur Demotivierung
der in der Angestelltenarbeit aktiven Ge-
werkschafter fihren kann. Aber auf der
anderen Seite ist ja gerade die Angesteli-
tenorganisationskampagne nicht als Teil-
aktivitit von Angestelltenfunktiondren,
sondern als Aufgabe der Gesamtorganisa-
tion auf allen Ebenen angelegt. Die Initiati- -
ven zur Veranderung unserer Angestell-
tenarbeit (z. B. Fachkonferenzen, Projekt-
gruppen) -sind ja aus der Angestelltenar-
beit entwickelt worden und nicht von au-
-Ben Ubergestllpt. Ich mache jedoch kein
Heh! daraus, daB ich diese Veranderungen
lieber vom sicheren Boden des Bestehen-
den aus weiter vorangetrieben hatte.

" Allerdings ist Uber die Strukturreform

noch nicht entschieden. Das letzte Wort
hat der BundeskongreB. Entscheidend ist,
daB - die Angestelltenorganisationskam-
pagne nicht nur breite Zustimmung, son-
dern auch aktive Unterstiitzung auf allen
-Ebenen und in alien Bereichen findet. Der

~ Entgelttarifvertrag im Chemiebereich, die

erfolgreiche Verhinderung der Ausgren-
zung von Angestellten bei Tarifauseinan-
dersetzungen um die Wochenarbeitszeit-
verkurzung und die solidarische - Unter-
stitzung der HBV-Streiks .gegen die Ver-
langerung der Ladendffnungszeit durch al-
le Gewerkschaften — auch im praktischen
Handeln ~ stimmen mich hoffnungsfroh.
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....nicht mit der Satzung
der GdP zu vereinbaren“

Wie halten es die Gewerkschaften mit den »Republikanern“? Uber
~diese Frage werden sich in ndchster Zeit Gewerkschafterinnen inten-
siver auseinanderzusetzen haben. Nachdem Ernst Breit Anfang Juli
»vorerst® einen UnvereinbarkeitsbeschiuB fiir die Parteiginger des
Altnazi Schénhuber mit der Mitgliedschaft im DGB ablehnte, wird sich
die gewerkschaftliche Diskussion verstérkt um die Strategie ranken,
mit der faschistische Ideologie und ihre Anhiinger wirksam bekampft

werden sollen. In der Gewerkschaft der Polizei (GdP), in deren Klien- -

tel eine breitere Resonanz rechtsradikaler Ideen vermutet wird, ist die

Sie wurde Uberraschenderweise von je-

nen intensiviert, die — nach einem Kom-
‘mentar des GdP-Vorsitzenden Hermann
Lutz in der Mitgliederzeitschrift seiner Ge-
werkschaft, Deutsche Palizei, 3/89 - offen
die Republikaner in Leserbriefen in Schutz
nahmen, teils in wiisten Beschimpfungen
thren Frust und damit zugleich ihre Anfal-
ligkeit fir neofaschistische ,einfache Lo-
sungen® dokumentierten. Die Gewerk-
schaft reagierte darauf mit einer ausfiihrli-
chen Analyse der Programmatik der Re-
publikaner. Hermann Lutz wies in einem
lingeren Argumentationspapier (FR 22. 5.
89) die -undemokratischen Ziele der

. Schénhuber-Partei nach, stelite ihre Ab-

sichten bioB, z. B. Meinungsfreiheit und
Gewerkschaftsrechte zu beseitigen. Er
kommt zu dem SchluB, daB das.Gewerk-
schaftsversténdnis der  Republikaner
»-nicht mit der Satzung der GdP zu verein-

baren ist®. Diese Formulierung findet sich

nicht nur einmal in GdP-Publikationen.

Auffallig in der Auseinandersetzung mit
den rechtsradikalen Auffassungen ist je-
doch der Tenor, eine offenbar stérkere
Anhéngerschaft der Republikaner in den
Reihen der ,Ordnungshiter* mit dem
weitverbreiteten Frust Gber schlechte Be-
zahlung und Arbeitsbedingungen der Poli-
zeibeamten zu erklaren. Von der nur noch
.verwalteten* Kriminalitit, der die Polizei
nicht mehr Herr werde, (iber das Gefiihl
der. Unierprivilegierung bis zur Verbitte-
rung dariiber, fir -falsche Politikerent-
scheidungen (Wackersdorf u. a.} die Kop-
fe hinhalten zu missen, reichen die Erkla-
rungsmuster flr die Annahme, daB Polizi-
sten nun aus Enttauschung dber die eta-
blierten Parteien den Losungen von Recht
und Ordnung, FleiB und Sauberkeit erlie-
gen.

Frust und soziale Néte allein kénnen aber
nicht als ausreichende Begriindung fiir ei-
ne verstarkte Akzeptanz der Republikaner
unter Polizeibeamten herhalten. Zu fragen
ist auch nach der Rolle der Polizeikrafte in
ihrem . Demokratiever-
standnis, ihrer- Anbindung an Verfas-
sungsauftriage sowie ihre demokratische
Kontrolle. ,Es ist fiir einen Polizeibeam-
ten, der seinen Eid auf das Grundges’etz'
und die freiheitlich-demokratische Grund-

- Diskussion schon seit Monaten entbrannt.

ordnung geleistet hat, unzumutbar, in
Ausiibung seines Dienstes zum Schutz
der Nationalsozialisten eingesetzt zu wer-
den®, schrieb Michael Schweikard von der
~Jungen Gruppe“ Mainz in der Rheinland-
Pfalz-Beilage der GdP-Zeitschrift (3/89)
unter der Rubrik ,Zum Nachdenken®. Fiir
den ,am Rande stehenden Birger* und
die Presse erfiihren Nazis dabei, wenn

Arbeitnehmer in Betrieben der
Druckindustrie und in Verla-
gen, in Filmbetrieben, in den
Funk- und Fernsehanstalten:
Niemand kann verlangen, daB3
ihr widerspruchslos an der
Herstellung und Verbreitung
auslidnderfeindlicher  Schrif-
ten, Filme und Sendungen
mitwirkt.

Protestiert gegen die Herstel-
lung solcher Produkte in den
Betrieben, in denen ihr arbei-
tet! Auslinderhetze und neo-
nazistische Propaganda ist
kein Geschift wie jedes ande-
re: Es ist ein Angriff auf die
Rechte und die Menschenwiir-
de unserer Mitbiirger, unserer
Kolleginnen und Kollegen.

(Aus dem Appell der IG Medien, ,,Gegen
Auslinderfeindlichkeit und Rassismus*.)

auch nicht subjektiv, so meint Schwei-
kard, so doch objektiv, ,Bestitigung
durch den freiheitlich-demokratischen
Rechtsstaat*. Die ,Bésen” sind hier nicht

- die Nazis, sondern die Nazigegner, resii-

miert der Gewerkschafter, der seine Fest-
stellung auch in anderen geselischaftli-
chen Bereichen bestitigt sieht.

Der Vorsitzende der Jungen Gruppe, der
Jugend der GdP, Gerd Diefenthaler, be-

Platz.
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harrte in der Sitzung von Bundesvorstang
und BundesausschuB seiner Gewark-
schaft im Juli auf einer generellen Unver.
einbarkeit von' Mitgliedschaften bej der
GdP und den Republikanern; wie sje fiir
NPD und DVU gilt. Mit der BegrUndung,
die Méglichkeit offenzuhalten, ~Sympathi-
santen flr das demokratische Lager 2
rlckzugewinnen®, wurde nur die Unverein.
barkeit flr republikanische* . Aktivisten
beschlossen. ,Manche haben mit ginem
Auge auf hypothetische Austrittszahlen
geschielt®, weiB die TAZ am 12. Juli den
Vorsitzenden der Jungen Gruppe zu zitie.
ren. Diefenthaler weiter: ,Es gibt keine an-
dere Partei, die so viele Polizisten in ihren
Spitzenfunktionen hat.* Vollkommen zy
Recht stelit die TAZ die Frage, wie der
GdP-Beschiu8 mit der Praxis der. Unver-
einbarkeitsbeschllisse gegenliber linken
Gruppen in Einklang zu bringen ist, wo
kaum zwischen Sympathisanten und Akt-
visten unterschieden wurde.

-Dieser Frage werden auch Ernst Breit,
Hermann Rappe und Franz Steinkiihler,
der den ,bequemen Weg der Unvereinbar-
keitsbeschliisse” {,metall*, 14. 7. 89) nicht
gehen will, nicht ausweichen kénnen. Wie
die GdP haben sie selbstverstindlich die
scharfe politische Auseinandersetzung
mit rechtsradikalen Positionen betont.
Vom IG-Metall-Vorsitzenden wurde daraut
verwiesen, wie erst durch rechtskonserva-
tive Politik ,,Republikanern‘ und anderen
Sumpfpflanzen® der Boden bereitet wur-
de. Die aktive Bekampfung dieser Politik
muB daher die Grundlage des antifaschi-

stischen Handeins der Gewerkschaften

sein. Hoffdhig werden Faschisten aber
auch, wenn sie, wie von Teilen der CDU,
mit den Griinen gleichgesetzt werden. Da-
mit halte man sich ,die Tir fir eine mdgli-
che Zusammenarbeit in der Zukunft of-
fen*, wie SteinkUhler feststelite.

Hermann Rappe, der heute in der Ein-
schitzung der Griinen CDU-Positionen
extrem nahesteht, hatte dagegen vor 20
Jahren, auf dem 8. DGB-BundeskongreB
im Mai 1969 in Minchen, eine weitaus
konsequentere Linie vertreten: ,Die Ge-
werkschaften haben sich seit langem ein-
deutig fir ein Verbot der NPD ausgespro-
chen. Ich meine, wir soliten hier deutli-
.cher, als es bisher geschehen ist, erkla-
ren: Wir fordern das Verbot der NPD, weil
dieser Parteiapparat kaputtgeschiagen
werden muB, damit nicht in spateren kriti-
schen Zeiten dieser Parteiapparat auf ei-
ner héheren Basis in die politische Aus-
einandersetzung eintritt.*

Klarere Aussagen, wie — aus den Erfah-
rungen der Gewerkschaftsbewegung — in

_den eigenen Reihen mit gewerkschafts-

feindlichen, faschistischen Positionen um-
zugehen ist, sind gefordert. Wie sonst sol-

“len_die Rechten merken, daB wir es mit

dem antifaschistischen
Grundgesetz

Auftrag von
und gewerkschaftlichem

Selbstverstindnis ernst meinen? Der
kommende 'DGB-BundeskongreB _sollte

eindeutig Stellung- beziehen. Mitglieder
der Republikaner haben im DGB keinen

Bernhard KeBeler
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Chefkoch hesiegt
Streitkréfte

Weder .als antimilitaristischen Beit_rag
noch durch besondere Kredenz seiner
gediegenen Meniis®, sondern  schiicht
;nit dem Rechtsschutz seiner Gewerk-

‘schaft, der OTV, hat der franzdsische

Chefkoch einer Garnison in Baden-Baden
jetzt die Stationierungsstreitkréfte - ,,b?-
siegt“. Diese hatten dem Meister der Kti-
che, dem 24  kélchende Soldaten® unter-

stehen, die ibm. zustehende Hoéhergrup- .

pierung nach einem Tarifvertrag der otv
in einem drei Jahre wahrenden ,Stellungs-
krieg* verweigert. Nach gegenteiligen Ent-
scheidungen der Vorinstanzen entschied
Ende Juni das Bundesarbeitsgericht, daB
der Maitre eine besondere Verantwortung
trage. Diese schlagt sich kinftig in rund
700 Mausen mehr auf dessen Konto nie-
der (BAG 28. 6. 89 — 4 AZR 191/89).

Aushildungspersonal
fiir den Umweltschutz

Mitte Juli startete ein vierjahriger Modell-
versuch ,Qualifizierung des. Ausbildungs-
personals fir den Umweltschutz®, betreut
vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
{BIBB), durchgefuhrt am Institut fir Be-
rufspadagogik der Uni Hamburg, mit dem
verschiedene Konzepte der Weiterbildung
der Ausbilder im Bereich Umweltschutz
entwickelt und erprobt werden sollen. Be-
reits wahrend des Projekts soll getestet
werden, wie die erarbeiteten Konzepte zur
Qualifizierung der Ausbilder und entspre-
chende Materialien allgemein anwendbar
und Ubertragbar sind. Interessierte Ausbil-
der 'und Betriebe kénnen nahere Infos
beim BiBB, Herrn Konrad Kutt, Fehrbelli-
ner Platz 3, Berlin 31, beziehen.

Jaenossenschaft:
ideale Betriebsform“

.Die breite agrarpolitische Diskussion in-
nerhalb der SPD im Vorfeld des Bremer
SPD-Parteitages® ist vom Vorsitzenden
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft (GGLF), Glinther Lappas,
begriiBt worden. Wie Lappas vor dem
Hauptvorstand seiner Gewerkschaft am

* 10. Juli ausfihrte, gehe es beim derzeiti-

gen Strukturwandel in der Landwirtschaft,
vom Nebenerwerbs- zum groBeren Be-
trieb, nicht darum, ihn zu stoppen, son-
demn ihn zu beherrschen. Die Unterstel-
tung, Kleinstbetriebe wirtschafteten 6kolo-
gischer, die Menschen, die dort arbeite-
ten, seien gliicklicher, verkenne die tag-
tagliche Praxis in vielen dieser Betriebe.
Fir die GGLF gebe es keine ,guten” oder
-bbsen* Betriebsformen, meinte Lappas,
der humanen Arbeitsbedingungen und

dem Aufarbeiten der Umweltdefizite Vor-

rang einrdumt. Als Voraussetzung zur Ver-
besserung der Infrastruktur im landlichen
Flau_m nannte der GGLF-Vorsitzende die

Stérkung des ,Humankapitals*, bildungs-
politische Anstrengungen. '

AuBerst spannend empfinde es die
GGLF, wenn es zu einer Belebung der Ge-
nossenschaftsdiskussion in der BRD k-
me. Diese Unternehmensform sei zu Un-
recht mit einem ,DDR-Makel* behaftet

- und deshalb in der Diskussion leider vom

Tisch. Aus Griinden des Maschineneinsat-
zes, des Umweltschutzes und der Vermei-
dung von Unterbeschaftigung im landli-
chen Raum sei der genossenschaftliche
ZusammenschiuB von Betrieben eigent-
lich die ideale Betriebsform.

mmm%r
Witgliederrekord

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) meldete Anfang
Juli einen neuen Mitgliederrekord. Mit
8 233 Mitgliedern mehr seit Jahresbeginn
ubersprang sie im ersten Halbjahr die
400 000er Marke, zahite am 30. Juni exakt
402 027 Mitglieder und ist nun nach HBV-
Angaben sechstgréBte Gewerkschaft im
DGB. Den hohen Zugewinn in den ersten
sechs Monaten des Jahres, der den Ge-
samtzugang in 1988 noch Ubertrifft, fuhrt
HBV vor allem auf Verlauf und Ergebnisse
der Tarifauseinandersetzungen im Einzel-
handel zuriick.

|GM Frankfurt

auf , Tour 35“

Mit einer Fahrradtour eroffnete der 1G-Me-
tall-Bezirk Frankfurt Ende Juli seine Kam-
pagne flur die Tarifauseinandersetzung um
die 35-Stunden-Woche und das freie Wo-
chenende im Frihjahr nachsten Jahres.
Bei vielen Zwischenstopps auf der achtta-
gigen ,Tour 35, die auf einer 420 km lan-
gen Strecke durch den IGM-Bezirk fahrte,
wollten die Metaller im Interesse von Ar-
beitslosen und Beschiftigten intensiv fir
ihre Ziele werben. Die 1G Metall kampfe
1990 auch darum, ,daB Familien und
Freunde weiterhin gemeinsam™ am Wo-
chenende radeln kénnen®, kommentierte
IGM-Bezirksleiter Karf Giinther Kronawit-
ter den lockeren StartschuB zur harten Ta-
rifrunde.

Ernst Breit, Vorsitzender des DGB, vollen-

det am 20. August sein 65. Lebensjahr. .

Der gebiirtige Ostfriese kommt von der
Deutschen Postgewerkschaft, deren Vor-
sitzender er von 1971 bis 1982 war. Da-
nach wihlte ihn der 12. ordentliche DGB-
BundeskongreB zu seinem Vorsitzepden.
Nach eigenem Bekunden will Breit auf
dem 14. DGB-Bundeskongre8 im Mai
1990 nicht wieder kandidieren. Die Speku‘-
lationen um seine Nachfolge erhielten {mt
der Meinung von lrmgard Bléttel, eine
Frau zu wahlen, neuen Gesprachsstoff.

Mégliche Kandidatinnen waren lise Bru-
sis, Ursula Engelen-Kefer, Britta Nau-
mann und Montka Wulf-Mathies.

Heinz. Jung, Dr., Leiter des instituts fir
Marxistische Studien und Forschungen
(IMSF), Frankfurt, Mitglied des Parteivor-
stands und Présidiums der DKP, ist aus
Gesundheitsgrinden von allen seinen
Funktionen zuriickgetreten. Eine Mitglie-
derversammlung des IMSF wahlte Anfang
Juli Dr. Jiirgen Reusch zum neuen Direk-
tor des IMSF, der zugteich Leiter des Zen-
trums far Marxistische Friedensforschung .
(ZMF) beim IMSF bleibt. Stellvertretende
Direktoren wurden Dr. André Leisewitz
sowie Klaus Pickshaus. Kinftig solf in der
Leitungstatigkeit rotiert werden, beschioB
die Versammlung, die sich auch dafir aus-
sprach, freiwerdende Stellen vorrangig mit
Wissenschaftlerinnen zu besetzen, um
Frauen in die Institutsleitung einzubezie-
hen. ‘

Ursula Polzer, BundesgeschiftsfUhrerin
des Verbandes deutscher Schriftstelier
(VS) in der IG Medien, quittierte thren
Dienst und wechselte als Sachbearbeite-
rin fir Europafragen zur Hauptvorstands-
verwaltung der Gewerkschaft OTV. Die
Delegierten des 9. Schriftstellerkongres-
ses im September in Frankfurt werden
Uber die Nominierung einer/s Nachfol-
gers/in flr Frau Polzer zu befinden haben.

Eckard Spoo, Korrespondent der ,Frank-
furter Rundschau® in Hannover und viele
Jahre Vorsitzender der Deutschen Journa-
listen-Union in der 1G Druck und Papier,
griindete zusammen mit namhaften Sozia-
listen aller Proyinience Mitte Juli in Hanno-
ver die Blrgerinitiative fr Sozialismus, die
sich, 200 Jahre nach der Franzdsischen
Revolution, u.a. die Aufgabe gestellt hat,
fur die Verwirklichung der Menschenrech-
te einzutreten (vgl. hierzu auch NACH-
RICHTEN 10/88, S. 35).

Ingeborg Uesseler-Gothow, erst Anfang
Juni mit knapper Mehrheit im dritten Wahl-
gang zur neuen Vorsitzenden des Berliner
Landesverbandes der GEW gewahlt, hat
am 18. Juli ihren Ricktritt erklart. Sie war
tags zuvor, ebenfalls mit knapper Mehr-
heit (17:14:5), vom Landesvorstand dazu
aufgefordert worden. CDU und Springer-
Presse hatten gegen Frau Uesseler-Go-
thow, die der SEW angehdrt, eine regel-
rechte Kampagne enifacht; der auch

. Staatssekretér Kremendah! (SPD) mit sei-
. nem spektakularen GEW-Austritt Vor-

schub leistete. Der GEW-Landesvorstand
machte, damit eine. ,mutige Entschei-
dung”, so GEW-Vorsitzender Dieter Wun-
der, rickgéangig, unterlag den Konservati-
ven und ihren Hetzparolen. Mit der
Schlagzeile ,Tirke wird GEW-Vorsitzen-
der“ hatte Springer Wochen zuvor noch
den ehemaligen 3. Vorsitzenden der GEW
Berlin, Safter Cinar, der seit dem Wechsel
von Reiner-Maria Fahlbusch und Sibylle
Volkholz zum rot-griinen Senat die GEW-
Geschafte kommissarisch fihrte und An-
fang Juni zum 2. Vorsitzenden aufriickte,
diffamiert. Fest steht heute schon soviel:
Der . GEW-Landesvorstand hat mit der
Rucktrittsaufforderung seiner Organisa- -
tion keinen Gefalilen getan.
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‘Jetzt noch triigerische Ruhe -
aber McKinsey ist bereits am Werk

Aller Voraussicht nach im November dieses Jahres wird es mit der
triigerischen Ruhe um die Fusionsplédne fiir die ARD-Anstalten Siid-
deutscher Rundfunk (Stuttgart) und Stidwestfunk (Baden-Baden) vor-
bei sein. Fiir diesen Zeitraum haben die beiden CDU-Ministerprasi-
denten von Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz, Spath und Wag-
_ ner, eine Grundsatzentscheidung dariiber in Aussicht gestellt, ob es
zur Fusion beider Sender kommt oder ob eine engere Kooperation
beider Anstalten zur Durchsetzung ihrer medienpolitischen Ziele
sausreicht”. Bereits am 10. Oktober wird McKinsey ein von beiden
Landesregierungen in Aufirag gegebenes Gutachten iiber gegenwar-
tige und ,wiinschenswerte® Strukturen der beiden Sender vorlegen.

Der. Streit um die Fusionspliane und der.

Kampf dagegen aus den Reihen der SDR-
und SWF-Beschiftigten hat verhindert,
daB bereits zu einem friheren Zeitpunkt
endgiiltige politische Entscheidungen zu-
gunsten einer Fusion gefallen sind. Be-
' sonders Lothar Spéth gilt als Einpeitscher

BR

] ~
Minchen

Gratik: Schiitt

einer solchen Fusion. Ware es nach des-
sen Planen gegangen, dann hitten die
Landesregierungen in Mainz und Stuttgart
bereits Ende des letzten Jahres ihr grund-
satzliches ,O.K.* zur Fusion gegeben.
Doch die dem Stuttgarter ,Landesfirsten*
so oft nachgesagte CleverneB schien ihn

just an diesem Punkt verlassen zu haben:

Weil sich Spath bis zum genannten Zeit-
punkt beharrlich weigerte, Einzetheiten
seines Plans und dessen Auswirkungen
auf den Tisch zu legen und mit den Perso-
nalriten beider Sender zu reden, handelte
" er sich erhebliche Unruhe in den Funkhau-
sern ein und in deren Folge einen nicht
einkalkulierten, lautstarken und breiten
Protest.

Die Gewerkschaften (damals waren die ~

RFFU und die |G Druck und Papier noch
selbsténdig) hatte Spéath in dieser Sache

bereits frihzeitig gegen sich, die SPD-
Landtagsfraktion drohte mit dem Antrag
eines  Volksbegehrens, und selbst der

. CDU-Landtagsfraktionsvorsitzende Teufel

und die Junge Union versagten ihrem

‘,Landesherrn® in diesem Punkt die bediné_

gungsloge Gefolgschaft.

Als dann noch sein Mainzer Kollege Vogel
als Mitstreiter auf rheinland-pfaizischer
Seite vorzeitig aus dem Amt schied, wa-
ren alle Zeitplane vollends durcheinander-
geraten. Langst schrieb man 1989, und in
diesem Jahr sind hier Kommunalwahlen.
In deren zeitlichem Vorfeld will sich natir-
lich auch keine CDU-Landesregierung in

die Néhe unpopuldrer Entscheidungen

bringen. Also war der Gutachtenauftrag
an den Unternehmensberater McKinsey
eine gute Moglichkeit, die Entscheidun-
gen bis nach dem Wahltermin am 22. Ok-
tober zu vertagen. Dieses Gutachten soll
eine Strukturanalyse der beiden Sender,
ihrer Leistungsprofile und der Arbeitsplat-
ze- liefern und Zukunftsmodelle vorlegen:
Entweder fir die Fusion oder fir eine Ko-
operation mit gleichen Effekten.

innerhalb der IG Medien herrscht weitest-
gehende - Einigkeit dariber, daB es sich
hier nur um ein Gefélligkeitsgutachten
handeln kann, das letztlich die Kulisse flr
eine Fusionsbegrindung liefern wiirde.
Doch die ,Denkpause” (Spath) nutzte die
Landesregierung auch, die zwischen Un-
entschlossenheit (Hilf, SUdwestfunk) und
Ablehnung einer Fusion ‘(Bausch, Stutt-
gart) schwankenden Intendanten zur Mit-
arbeit an den Pidnen zu vergattern. |G-Me-
dien-Landesbezirksvorsitzender Werner
Pfennig: ,Es (ist) ein unerhérter Vorgang
und ein Rckfall in den Obrigkeitsstaat,
wenn Ministerprasidenten die Intendanten’
Bausch und Hilf zur Erarbeitung solcher
Plane vergattern. Wir leben®, so Pfennig,
Jnicht mehr im Feudalismus.*

Inzwischen liegen solche, von beiden In-
tendanten getrennt erarbeiteten Papiere
vor. Wahrend der Sluddeutsche
Rundkfunk mehr auf eine territoriale Ver-
énderung der Ausstrahlungsgebiete bei
Beibehaltung der Eigenstandigkeit dringt,
sieht der Sidwestfunk sein Heil in der

GESELLSCHAFTSPOLITK

Neuaufteilung der Programme. (Im we.
sentlichen die Aufteilung der bisher'igen
Programme beider Sender in fiinf. Pro.
gramme, von denen vier jeweils landes.
spezifische Aspekte fir Baden-Wiirttem.
berg und Rheinland-Pfaiz haben sollen.)
Im Gegensatz zum SDR-Intendanten
Bausch (SPD) (a8t SWF-Intendant Hif
(Mitglied der CDU) auch offen, ob seing
Vorschlage durch Kooperation oder Fy-
sion realisiert werden sollen.

Die Beschaftigten und dbrigens augh
Rundfunkrate beider Sendeanstalten aber
wollen keine Veranderungen ihrer Strukty-
ren, denn, so ihre Argumente, die ge-
wachsene Rundfunklandschaft diene der
Bevdlkerung am meisten und sei auBer-
dem ein Stlick Gewaltenteilung, das nicht
verlorengehen dirfe. Noch einmal Werner
Pfennig: ,Wenn die Gebietsstrukturen der
Landesfunkanstalten quer zu den Lander-
strukturen liegen (vgl. auch unsere Gra-
fik), dann ist dies im Interesse der Staats-
ferne des Rundfunks." :

Eine wesentliche Rolle bei der Fusionsver-
weigerung spielt fiir die Beschiftigten
auch die Frage der Arbeitsplatzsicherheit,
was (allzumtal bei dem Einsatz von McKin-
sey) eine allzu berechtigte Sorgs ist, und
die generelle Starke des &ffentlich-rechtli-
chen Rundfunks gegenlber Privaten. Lo-
thar Spéth gilt bekanntlich als starker In-
teressenvertreter privater Anbieter im Be-
reich der elektronischen Medien, und eine’
Zusammenlegung der ,Offentlichen* kann
allemal auch das Freiwerden von Sende-
frequenzen (zugunsten Privater) zur Folge
haben.

Bleibt der Hinweis, daB ein Siidwestriese
unter den &ffentlich-rechtlichen Anstalten
auch fur die ARD insgesamt eine Bedro-
hung darstellt, denn dort gilt bisher ein
mehr heilsamer Zwang der Kooperation
zwischen groBen und kleinen Sendern.
Reinhold Schiitt

Selhsthilfe

Vor fast anderthalb Jahren wurde der Ver-

ein ,Selbsthilfe hessischer Wissenschaft-

lerinnen und Wissenschaftler, kurz ShW,
gegrindet. Seine Aktivititen gegen die
Arbeitslosigkeit von Akademikerlnnen er-
strecken sich auf drei Felder:

~ Es geht gegen Isolierung und Vereinze-
lung in der Arbeitslosigkeit. Diese, z.T.
schon fir das Studium charakteristische
Situation, férdert Konkurrenz und Entsoli-

darisierung, andererseits kann sie psychi-.

sche Probleme hervorrufen bzw. verstar-
ken.

~ Ein weiteres wichtiges Aktivitatsfeld ist
Erhalt bzw. angemessene Erweiterung
von erworbenen Qualifikationen.

— Nicht zuletzt solien Alternativen zur vor-

" herrschenden Politik in den Bereichen So-
ziales, Bildung sowie Arbeitsmarkt- {bes-

GE

SELLSCHAFTSPOLITIK/SOZIALPOLITIK

———

ser; Beschaftigungs-)politik  formuliert .
werden. . .. .

Fir die Mitgliedschaft beim ShW kommen,
neben aktuell arbeitslosen Akademikerin-

| nen auch solche Kolleginnen in Frage, die

in befristeten Arbeitsverhéitnissen stehen
und zukiinftig Be_troffene: Studentinnen.

M;n fragt sich zu Recht, wollen die Aka-
demikerlnneri mit ihrem Verein wieder nur

otwas Besonders sein? Das wollen sie er- '

klartermaBen nicht, allerdings haben sie in
und mit der Arbeitslosigkeit ihre besonde-
ren Probleme. So sind es wegen der enor-
men Wichtigkeit des Qualifikationserhalts
nicht die Betriebe, sondern die Hochschu-

len und wissenschaftlichen Institute, zu -

denen sie Kontakte knipfen missen.

Auch aus der Tatsache, daB die Ausbil-
dung (besonders der am meisten von Ar-
beitslosigkeit betroffenen) in akademi-
schen Fachrichtungen praktisch nur auf
den dffentlichen Dienst zurechtgeschnit-
ten ist, ergeben sich Besonderheiten. An-
dererseits — der ShW arbeitet praktisch

mit der Arbeitslosenbewegung zusam- °

men. Hier entwickelt und vertritt er ge-
werkschattliche Positionen, was z. B. auch
der DGB-Landesbezirk Hessen ausdrtick-
lich unterstiitzt. :

Demnachst wird der ShW seinen Namen
andern, Dies wird zwar eine gewisse Ver-
wirrung schaffen, aber es ist aus (mindes-
tens) einem (erfreulichen) Grund notwen-
dig. Das ,h* steht flir ,hessische” Wissen-
schaftlerlnnen, weil das Ganze zunéchst
aus Arbeitszusammenhiangen der GEW
Hessen entstand. Nun hat der Gedanke
inzwischen auch auf andere Bundeslander
bergegriffen, von wo sich Kolleglnnen
dem Verein angeschlossen haben. So
wird er demnichst ,Wissenschaftlerinnen-
selbsthilfe* (WIiSEL) heiSen.

lang ist in den Gewerkschaften - Uber
Selbsthilfe diskutiert worden. Sie erweist
sich ‘als. eine unvollkommene, aber not-
wendige Reaktion der Betroffenen. in die-
sem Zusammenhang muB auch eine Form
der Finanzierung der Arbeit des ShW (Wi-
SEL) gesehen werden: Férdermitglied-
schaften. Die in Lohn und Brot stehenden
Kolleginnen sollen so den Verein nach
MaBgabe unterstiitzen. Aber Férdermit-
gliedschaft, und mit einer entsprechenden
Kampagne will der ShW (WISEL) jetzt auf-
treten, bedeutet nicht nur ,zahlen*, son-
dern gemeinsam mit den Betroffenen Akti-
vitdten in den o. a. Bereichen entwickeln.

Bernd Schneider
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Durchsetzungskraft ist gefragt

Das am 1. 4. 1974 in Kraft getretene Bun-
despersonalvertretungsgesetz (BPersVG)
wurde mit Hoffnungen erwartet und von
einigen lilusionen begleitet. Trotz ausge-
weiteter - Mitbestimmungsrechte, Mitwir-

kungs- und  Anhdrungsméglichkeiten
bleibt - die Entscheidungsgewalt der
Dienststellenleiter unangetastet, sind we-

sentliche betriebliche und persénliche
Entscheidungen aus der Beteiligung der

Personairite ausgeklammert, ist die so-
zialpartnerschaftliche Ideologie als Grund-
lage der Zusammenarbeit formuliert und
die Trennung der Beschéftigten in Ange-
stellte, Arbeiter und Beamte auch im
BPersVG besiegelt. Der entscheidende
Schwachpunkt besteht jedoch darin, da
es der Personalvertretung nicht méglich
ist, beabsichtigte MaBnahmen des Dienst-
stellenleiters durch die Verweigerung der
Zustimmung zu verhindern.

Obwohl im § 69 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes formuliert ist, daf3 eine
MaBnahme, die der Mitbestimmung des
Personalrates unterliegt, nur mit seiner
Zustimmung getroffen werden kann, wer-
den die MaBnahmen gegen die Einwen-
dungen der Personalrate durchgefihrt. Es
ist festzustellen, daB Dienststellenieiter ih-
re Entscheidungen im Betrieb immer aus-

gepragter ausschiieBlich an Macht und .

Kostengesichtspunkten orientieren. -

Vorgebrachte Einwendungen der Perso-
nalrite werden (bergangen, eingeleitete
Mitbestimmungsvertahren einseitig abge-
brochen und die MaBnahmen vom Dienst-
stellenleiter angeordnet. Die Dienststel-
lenleiter setzen immer mehr und bewuBter
ihre angeeignete Direktionsgewalt ein, um

MaBnahmen gegen die Beschaftigten und

ihre Personalrite durchzusetzen. Die
Rechtsprechung der Verwaltungsgerichte
unterstitzt mit inren Entscheidungen zum
BPersVG diese Entwicklung nachdrick-
lich.

Zwei beispielhafte Entscheidungen der
Verwaltungsgerichte unterstreichen die
Aussage, daB die Rechtsprechung Aus-
flus der bestehenden Machtverhéltnisse
ist. Die eingeschriankten Mitbestimmungs-
rechte des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes werden durch die Anspriche an
die  Zustimmungsverweigerungsgrinde
und die restriktive Haltung zum Initiativ-
recht nach §70 BPersVG weiter ver-

schlechtert.

Das ‘Bundespersonalvenretungsgesetz
geht davon aus, da8 sich Dienststellenlei-
ter und Personalrat gleichberechtigt ge-
geniberstehen. Es gibt keinem .das
Recht, Uber
rechtsverbindlich zu entscheiden. Trotg—
dem haufen sich die Falle, in denen die
Dienststellenleiter Ablehnungsgriinde der
Personalrite darauf untersuchen, ob sie

Initiativen des anderen.

mitbestimmungsrelevant sind oder ob sie
offensichtlich auBerhalb irgendeines Mit-
bestimmungstatbestandes liegen. Kommt
der Dienststellenleiter nach eigener Wer-
tung zu der Auffassung, daB die Ableh-
nungsgriinde des Personalrates nicht sei-
nen Vorstellungen vom Bundespersonal-
vertretungsgesetz entsprechen, bricht er
einseitig das Verfahren ab und ordnet die
Durchfihrung der MaBnahme an (siehe
Bayerischer Verwaltungsgerichtshof; Be-
schluB vom 29, Oktober 1986, Nr.
18 € 86.02 111).

Durch diese von der Rechtsprechung er-

. méglichte Verfahrensweise wird die Per-
" sonalvertretung in die Defensive gedréangt.

Die negative Folgewirkung wie Umset-
zung, Abordnung, Versetzung, schiechte
Dienstplane usw. ist realisiert. Dem Perso-
nalrat bleibt lediglich die Feststellungskla-
ge vor den Verwaltungsgerichten, die teil-
weise bis zu zwei oder drei Jahren von der
bereits realisierten MaBnahme entfernt
verhandelt wird. Mit dieser auBerhalb je-
des Mitbestimmungsgedankens liegenden
Verfahrenspraxis ist es dem Dienststellen-
leiter méglich, seine Absicht umzusetzen,
ohne daB er beflrchten muB, daB er fir’
sein gesetzwidriges Verhalten zur Verant-
wortung gezogen wird.

Das Verwaltungsgericht ordnet im Fest-
stellungsverfahren weder die Ricknahme
einer fehlerhaften Entscheidung an, noch
werden irgendwelche Sanktionen gegen
den Dienststellenleiter verkiindet. Es lebt
von der Hoffnung, daB sich der Leiter ei-
nes Amtes oder einer Behorde an Geset-
ze und die Rechtsprechung ohne Ein- .
schrankung halt. Die Praxis lehrt, da3 ge-
rade diese Annahme falsch ist.

Ein wesentliches Mittel, die Interessen der
Beschaftigten nachdriicklich und offensiv
zu vertreten, ist das Initiativrecht des Per-
sonalrates nach § 70 BPersVG. Es ist in
besonderer Weise geeignet, aus einem

Reagieren auf Verwaltungsabsichten her-
auszukommen und in gestaltender Form
die Interessen der Beschaftigten rechtzei-
tig zu vertreten. Das Initiativrecht wird
dem Personalrat nach dem Gesetz Uberall
dort zugestanden, wo ein Mitbestim-
‘mungsrecht nach § 75 und § 76 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes gegeben
ist. - Eine einschrankende Formulierung
kennt das Gesetz nicht. Im Falle einer Ne-
gativentscheidung eines Dienststellenlei-
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ters mu8 ein formliches Beteiligungsver-
fahren durchgefihrt werden.

Trotz dieser klaren Gesetzéslage hat das
Bundesverwaltungsgericht schon 1976
entschieden, daB Antridge im Initiativver-
fahren vom Personalrat nur dann gestellt
werden kénnen, wenn kollektive Interes-
sen berlhrt sind, nicht aber, wenn (nur)
die Belange einzelner Beschiéftigter wahr-
genommen werden. Die Personalvertre-
tung durfe auch nicht eine konkrete MaB-
nahme beantragen, sondern lediglich den
Dienststellenleiter zu einer entsprechen-
den Regelung der Angelegenheit veran-
lassen.

Das Bundesverwaltungsgericht hat in
mehreren Entscheidungen in den Jahren
1982 und 1983 diese fur die Personalver-
tretungen nicht zu akzeptierende Auffas-
sung beibehalten. Mit dieser weiteren ge-

T

richtlichen Einschrankung- der demokra- -

tischen Rechte im Betrieb werden gerade .

die Personalrdte getroffen, die konse-

quent und offensiv die Interessen der Be-
schéftigten vertreten und weiterentwik-

keln wollen. Das personalvertretungs-
rechtliche Instrument des Initiativantrages
wird zumindest im individuellen Teil in die
Bittstellerrolie gegeniiber dem Dienststel-
lenleiter gedrangt.

Der erkennbare Abbau der Beteiligungs-
rechte durch die Verfahrenspraxis der
Dienststellenleiter, unterstitzt durch re-
striktive Entscheidungen der Verwaltungs-

‘gerichte, darf fir die Personairite und Ge-

werkschafter nicht ohne Konsequenzen

_bleiben. Dort, wo Beteilungsrechte vorent-

halten werden, Verfahren einseitig abge-
brochen, Initiativen unterdrickt werden,
muB sich erst recht Widerstandspotential
durch konsequentes und geschlossenes
Handeln entwickeln. Gerade in der Phase,
wo die Mitbestimmungsrechte beschnit-
ten werden, muB auf die strikte Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen bestan-
den werden.

Das einseitige Aushebeln der Beteili-
gungsrechte durch die Dienststeilenleiter
verdeutlicht, daB verstarkt die " gewerk-
schaftliche Kraft im Betrieb zu entwickeln
ist. Die sicherste Form, die Einhaltung der
Gesetze zu erwirken, eine Demokratisie-
rung im Betrieb anzustoBen, die Rechte
der Beschéftigten durchzusetzen, ist die
Entwicklung und der Einsatz des gewerk-
schaftlichen Druckpotentials. Das Perso-
nalvertretungsgesetz ist bei allen Schwa-
chen und Unzuldnglichkeiten ein. Mittel,
diesen ProzeB im Betrieb wirkungsvoll zu
unterstitzen. -
W. B.

.

GroBie Koalition

Teil 1

SOZIALPOL Ty
T —

gegen Rentner und Beitragszahler

Gerade erst 32 Jahre nach der letzten ,Jahrhundertreform® des Ja.
res 1957 setzt eine groBe Koalition aus CDU/CSU, FDP und SPD mj
dem ,Renten-Reform-Gesetz '92“ (RRG) bereits das nachste angebli.
che Jahrhundertwerk in Szene. Ging es bei der Reform von 1957 und
der kleineren Rentenreform im Jahre 1972 jedoch um 2. T. erhebliche

Leistungsverbesserungen, so sind jetzt massive Leistungseinschran.|

kungen und weitgehender Sozialabbau vorgesehen. Die im Gefolge
der Krise Mitte der siebziger Jahre eingeleitete rentenpolitische Wen.
de soll damit verschérft fortgefiihrt und gesetzlich festgeschrieben
werden. Und auch das RRG stellt dabei lediglich eine Etappe dar:
Kurz nach der Jahrhundertwende ist bereits mit weiteren Schritten
zum marktfunktionalen Umbau der Altersversorgung zu rechnen.

Der ‘weitgehende Konsens zumindest in

" Grundfragen deutete sich bereits frithzei-

tig an, beispielsweise mit einer gemeinsa-
men Erklarung von DGB, Deutscher Ange-
stelitengewerkschaft und Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande
im Januar 1987. Darin wurden 2war eine
Reihe von Gestaltungsprinzipien wie die
Lohn- und Beitragsbezogenheit der Ren-
te, Lebensstandardsicherung und soziale
Ausgleichselemente verteidigt, jedoch
entgegen gewerkschaftiicher Programma-
tik bereits auf die bruttolohnbezogene
Rentenanpassung wie die weitere Herab-
setzung. des Rentenalters verzichtet
(vergl. NACHRICHTEN 6/87, S. 31).

Auch die SPD hatte friihzeitig Konsensbe-
reitschaft signalisiert, die sie nicht an die
Erflllung ihrer Forderungen etwa nach ei-
ner bedarfsorientierten Mindestsicherung
oder einem Wertschopfungsbeitrag der
Unternehmen band. Deshalb wurde auch
gar nicht mehr Uber unterschiedliche Ent-
wirfe verhandelt, sondern lediglich an
dem von Norbert Blum im November 1988
vorgelegten Diskussions- und Referenten-
entwurf fir das Gesetz ,nachgebessert®.
Das Verhandlungsergebnis wurde am 7.
Marz als gemeinsamer Gesetzentwurf der
drei beteiligten Fraktionen verdffentlicht
und bereits am 10. Marz in erster Lesung
im Bundestag behandelt. Vor Ende des
Jahres soll er verabschiedet werden, ab
1990 sollen einzelne Teile vorab, ab 1992
der wesentliche Teil in Kraft treten. Zeit-
gleich soll auch die Altersversorgung der
Beamten ,reformiert“ werden. .

Der vereinbarte Rentenkonsens zeigt, da

von allen Beteiligten die gegenwirtigen -

wirtschafts- und  beschiftigungspoliti-
schen Rahmenbedingungen als gegeben
hingenommen werden. Weder vorgelager-

te Handlungsfelder noch die Massenar- -
~ beitslosigkeit als entscheidende Ursache

der Finanzierungsprobleme der Renten-:

versicherung werden Uberhaupt noch the-
matisiert. Statt dessen wird die ,Lésung*

' in isolierten Verinderungen des Renten-
rechts gesucht, mit denen im wesentii-

chen Rentner und Beitragszahler belastet
werden, die von dem errechneten Konsoli-

dierungsbedarf etwa im Jahre 2010 (so-
weit reichen die Berechnungen des Ge-
setzentwurfs) in Hohe von Uber 100 Milj-
arden DM rund 86 Prozent tragen sollen,
der Bund dagegen lediglich 14 Prozent.

Die Frage nach einer Finanzierung der
Renten durch eine andere Verteilung des
Volkseinkommens ~ zu Lasten der Gewin-
ne und gegen die Profitlogik — wird gar
nicht erst gestellt. Die Finanzierungsfrage
wird so auf eine Lastverteilung zwischen
den Lohnarbeitsgenerationen reduziert:
Umverteilung innerhalb der Klasse.

DaB auch von sozialdemokratischer Seite.

in Zukunft an keine wesentlichen Ande-
rungen dieser Konzeption gedacht wird,
1aBt sich u. a. daraus ablesen, daB in dem
von der SPD-Fraktion unterschriebenen
Gesetzentwurf als Alternative lediglich ein
»Systemwechsel mit anderer Finanzierung
und niedrigeren Leistungen* formuliert
wird, jedoch keine fortschrittliche und so-
Ziale Alternative.

Die weitgehende Ubereinstimmung in
grundlegenden Fragen erweckt den Ein-
druck, hier seien ,Sachzwange* am Werk,
die andere L&sungen nicht zulieBen. Als
der alles entscheidende ,Sachzwang’
wird dabei die zuklnftige demographische
Entwicklung dargestellt: Modellrechnun-
gen sagen fur die nachsten 30 bis 50 Jah-
re bei einer insgesamt schrumpfenden
Bevélkerungszahl eine Verschiebung der
Bevélkerungsstruktur dergestalt voraus,
daB immer weniger unter 60jahrige einer
rasch wachsenden Zahl Uber 60jahriger
gegenlberstehen werden. Unter be-
stimmten Bedingungen und Annahmen
kann das den Berechnungen zufolge dazu
flhren, daB um das Jahr 2030 herum auf

einen Beitragszahler etwa doppelt so viele’

Rentner entfallen wie heute. Arbeitsmini-
ster Blim schreckt die Bevélkerung denn
auch bereits seit Jahren mit der Horrorvi-
sion, bis dahin miBten entweder die Ren-
ten-haibiert oder die Beitragssatze ver-
doppelt werden.

Ohne die demographische Entwicklung zu
unterschatzen, muB diese Begrindung fir
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das RRG jedoch zurlickgewiesen werden,
Zumindest bis zum Jahr 2010 ist nicht die
Bevélkerungsentwicklung, sondern sind
Massenarbeitslosigkeit und zurtckgehen-
der BundeszuschuB zur Rente die ent-
scheidenden Ursachen fUr die Finanzpro-
pleme der Rentenversicherung. Die Ar--
peitslosigkeit bewirkt auf der einen Seite
Beitragsausfalle, auf der anderen Seite er-
hoht sie die Rentnerzahlen durch eine
Verdrangung Alterer vom Arbeitsmarkt.
Bei Vollbeschéftigung - also einer um 3
pis 3,56 Millionen hdheren Beschaéftigten-

2ahl - stiinden den Rentenkassen insge-

samt bis zu 30 Milliarden DM im Jahr mehr
ur Verfigung. Und wére der Anteil des
Bundeszuschusses an den Rentenausga-
ben auf urspringlich fast 32 Prozent fest-
geschrieben worden, statt auf etwas mehr
als 17 Prozent zu sinken, wéren ihnen be-
reits 1987 rund 22 Milliarden DM mehr zu-

geflossen.

Auch auf langerer Sicht kdnnten durch ei-
ne entsprechende Wirtschafts-, Finanz-
und Beschiftigungspolitik die demogra-
phisch bedingten Probleme sozial vertrag-

lich gemeistert werden. Denn fiir die Fi-
nanzierung der Renten ist nicht so sehr
die ,Kopfzahl* von Bedeutung, sondern
die Verteilung des geschaffenen gesell-
schaftlichen Reichtums auf die Gewinne,
die Léhne und eben die Sozialeinkommen
wie die Rente.

Die Wirtschaftsentwicklung wird auch in
Zukunft mit groBer Wahrscheinlichkeit
nicht durch die Bevolkerungsentwicklung
beeintrachtigt werden, so daB auch wei-
terhin mit Wirtschaftswachstum zu rech-
nen ist. Bei einer schrumpfenden Bevoike-
rung ist rein rechnerisch jedoch selbst bei
einem stagnierenden realen Volkseinkom-
men pro Einwohner immer noch ein gro-
Berer Wohlstand zu verteilen. Die Siche-
rung der Rentenfinanzen: bleibt deshalb
auch in Zukunft in erster Linie eine Vertei-
lungsfrage. Nicht so sehr die Demogra-

- phie als vielmehr die Okonomie und die

betriebene Wirtschafts- und Sozialpolitik
sind von zentraler Bedeutung. .
Udo Gelhausen

(Wird fortgesetzt)

Blick nach vorn im Zori

Alle reden vom Jahr 2000. Fir die berufs-
titigen Frauen kénnte aber das Jahr 2001
ginen bdsen Einschnitt markieren. Geht
es nach den Planen des groBen Renten-
konsens, wird ab dann die Altersgrenze
fir Frauen schrittweise vom 60. auf das
65. Lebensjahr hinaufgesetzt. Bis 2012
soll eine Ubergangsphase gelten. Wenn
eine Frau dann zum frihestmdglichen
Zeitpunkt in Rente gehen méchte, muB sie.
lebenslang einen Abschlag von 10,8 Pro-

zent hinnehmen. Als eine neue Renten- -

form solt eine Teilrente mit Zu- und Ab-
schidggen mdglich sein, neben der ein Zu-

_verdienst zuldssig sein soll, und zwar zwi-

schen dem vollendeten 62. und 68. Le-
bensjahr, ’

Fir Frauen hétten derartige Regelungen
fatale Folgen. Eine wichtige bisherige Re-
gelung wirde namlich entfallen. Bislang
kénnen Frauen mit 60 in Rente gehen,
wenn sie eine Wartezeit von 15 Jahren er-
flllt haben und in den letzten 20 Jahren
vor Renteneintritt Gberwiegend versiche-
fungspflichtig beschaftigt waren. Nach ei-
hem Urteil des Bundesverfassungsge-
richts von 1987 war diese Regelung ge-
rechtfertigt, um einen Ausgleich fur die
zahireichen Nachteile von Frauen im Er-
werbsleben zu schaffen. Ein solcher
Nachteilsausgleich dirfte kunftig doch be-
stenfalls dann entfallen, wenn bis 2012 alle
Benachteiligungen und Diskriminierungen
von Frauen beseitigt waren. Wer aber
kdnnte das far Frauen, die heute 37 Jahre
beziehungsweise 48 Jahre alt sind, be-
haupten? Sie wiren als erste von den Ver-
schlechterungen betroffen.

Be:i den hohen Abschiagen, so Irmgard
Bléttel vom geschaftsfihrenden DGB-

Bundesvorstand auf der Bundesfrauen-
konferenz Ende Juni, kénnten sich nur
noch Bezieher hdherer Einkommensgrup-
pen vorzeitige Renten leisten, wenn das
Gesetz so verabschiedet wird, wie vorge-
sehen. In diesem Zusammenhang rief sie
noch einmal die Fakten in Erinnerung:
,Die Hohe der durchschnittlichen Versi-
cherungsrenten nach 35 bis 40 Versiche-
rungsjahren betrug 1988 fiir Arbeiterinnen
ganze 986,90 DM und fir die Arbeiter
1299,10 DM. Bei den Angestellten erreich-
ten die Frauen 1292,60 DM und die Mén-
ner 1800,80 DM. 66,5 Prozent der Arbeite-
rinnen erreichten nur eine Rente von bis
zu 600 DM monatlich. 82,7 Prozent nur bis
zu 900 DM monatlich.”

Soziale Ungleichheiten sehen die DGB-
Frauen auch bei der Anrechnung von Er-
ziehungsjahren. Irmgard Blattel: ,Der
DGB hat bei der Anhdrung vor dem Bun-
destagsausschuB fiir Arbeit und Sozial-

- ordnung Ende April ausfihrlich dargelegt,

daB wir die Anhebung der Altersgrenzen
und die Einfihrung von Abschldgen ableh-
nen und die Anerkennung weiterer Erzie-

hungsjahre auch fur die erwerbstétig blei-
benden Mutter/Vater fordern. Wir halten

die Verianderung der Altersgrenzen auch .

fir die langfristige Sicherung der Finanzen
der Rentenversicherung nicht fur notwen-
dig, weil dieses Problem durch die Erho-
hung des Bundeszuschusses und durch
eine stirkere Bekampfung der Arbeitslo-

- sigkeit und der Frihinvaliditat gelost wer-

den kann.* Am 10. November soll die 2.
Lesung im Bundestag stattfinden. Bis da-
hin wollen die DGB-Frauen méachtig Druck
auf die Abgeordneten. ihrer Wahlkreise

ausiiben. Ob das allein ausreicht?
: R.B.

WASHINGTON: In einer Resolution spra-
chen sich die 2000 Delegierten des Kon-
vents der USA-Automobilarbeitergewerk-
schaft Mitte Juii in Anaheim (Kalifornien) "
fur weitere Abristung und verstarkte Be-
ziehungen zu den sozialistischen Landern
aus. Diese Forderungen stehen im Gegen-
satz zur Haltung der Fihrungsspitze des
gewerkschaftlichen Dachverbandes AFL-
Clo.

*

JOHANNESBURG: Eine Morddrohung hat

" der Vorsitzende der gewerkschaftlichen

Vertrauensleute bei der Volkswagen AG in
Sidafrika, John Gomomo, erhalten. Das
meldete die |G Metall Mitte Juli. Absender
der Drohung ist . eine sudafrikanische
rechtsradikale - weie Splittergruppe mit
dem Namen ,WeiBer Wolf“. Der IMB-Prasi-
dent und Vorsitzende der IG Metall, Franz
SteinkUhler, forderte die stdafrikanische
Regierung auf, das Leben Gomomos zu
schitzen, der faschistischen Terrorgrup-
pe das Handwerk zu legen.

*

LONDON: Der britische Eisenbahner-
streik, der am 18. Juli zum finften Mal den
Zugverkehr auf der Insel fir 24 Stunden
lahmlegte, hat einen Sieger: die Fahrrad-
handler. Sie machten ein Riesengeschaft.
Auch Fahrradschidsser wurden in den
fiinf Wochen soviel verkauft, wie sonst in
einem ganzen Jahr.

K

BUDAPEST: Demnéchst soll die ungari-
sche Bevdlkerung mit Fernsehwerbung
berieselt werden. Der Axel-Springer-Ver-
lag erwarb Mitte Juli 40 Prozent eines
kiinftigen privaten Fernsehsenders, der
sich durch Werbeeinnahmen finanzieren

will.

MANAGUA: Gegenwartig bereitet das ni-

caraguanische Bildungsministerium eine

neue Alphabetisierungskampagne vor.

Ziel der Aktion ist, daB bis zur Jahrtau-
sendwende 97 Prozent der Nicaraguaner

lesen und schreiben kénnen. Solidarische

Hilfe leistet dabei auch die Gewerkschaft .
Erziehung und Wissenschaft. '

*

NABLUS: In den von Israel besetzten Ge-
bieten fand am 20. Juli erneut ein General-

“ streik statt. Brutal gingen israelische Sol-

“daten in Nablus gegen die Bevdlkerung
vor. Die Bilanz: ein toter 17jahriger Palasti-
nenser sowie elf verletzte Zivilisten.
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‘Bergarheiter fordern
soziale Perestroika ein

Schlaglichtartig haben die Streiks Hunderttausender Bergarbeiter in
der Sowjetunion deutlich gemacht, wie sehr die Perestroika der so-
zialen und 6konomischen Verhéltnisse noch in den Kinderschuhen
steckt. Als ,Schrei der Verzweiflung“ wertete sle ein Abgeordneter
des Obersten Sowjet. Die Bergleute, die zu den bestbezahlten Arbei-
tern der Sowjetunion zéhlen, haben explosionsartig ihren Forderun-
‘gen Luft gemacht. Es ging zunachst um elementare Bediirfnisse: um
die Versorgung mit Lebensmitteln, Entlohnung, Renten, Arbeits-
schutz, dann aber auch um Wohnungen, Krankenhiuser und einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt in Gegenden, denen
Ministerprésident Ryschkow einen Zustand der ,sozialen Verwahrlo-

sung“ bescheinigte.

. Im Verlauf der” Streiks kamen &konomi-
sche und politische Forderungen -hinzu:
wirtschaftliche Autonomie der Bergbaure-
gionen, Starkung der regionalen Sowjets,
Kritik an den Gewerkschaften. Es ist in
Kommentaren hiufig die Befirchtung ge-
auBert worden, Glasnost und Perestroika

- kénnten Wiinsche und Bed{rfnisse in der

Bevolkerung wecken, die zur Zeit nicht er-
flllbar seien. Die Streiks hingegen haben

gezeigt, daB es in erster Linie darum geht,

das Versprechen einzulésen, die neue Po-
litik werde die angestauten alten Proble-
me bereinigen. Fir die Bergarbeiter mu —
nach allem was zu horen ist - jedoch der
Eindruck entstanden sein, daB sich die
Perestroika gegeniiber den sozialen N&-
ten genauso blind und taub verhait wie die
»Zeit der Stagnation®. Nur so ist das Mig-
trauen gegeniiber der politischen und
staatlichen Zentrale in Moskau zu’ erkla-
ren. Zugleich wurde jedoch eine Bereit-
schaft .zu verstérkter Eigeninitiative und
Verantwortung sichtbar, die sich als enor-
mer Motor der Umgestaltung erweisen
kann. : . o

Neben den Forderungen, die die unmittel-

- bare interessenvertretung anbelangen,

setzten sich die Streikenden fiir eine neue
Wirtschaftspolitik ein. Die muB bei einer
veranderten Prgispolitik beginnen und bei

einer gréBeren &konomischen Bewe-
gungsfreiheit-der Betriebe, was die Verf(-.
gung von Uberschissen tber den Rah-
menplan hinaus durch die Betriebe selbst
einschlieBt. Im Grunde wurden hier Ele-
mente einer Gkonomischen Palitik formu-
liert, die die bisherige Form von ,Abliefe-
rungspflicht” der Erzeugnisse durch plan-
méBig gesteuerte Warenproduktion: be-
deuten miBte. Die in Kusnezk getroffenen

~ Vereinbarungen sehen vor, daB den Koh-

legruben und anderen Betrieben -~ im
Rahmen des Gesetzes (iber den Staats-

betrieb — ,véllige wirtschaftliche und juri-
stische: Unabhingigkeit® zugestanden
wird. v

Die Betriebe sollen das Recht erhalten,
flexible Veranderungen dkonomischer Da-
ten wie Fordermenge, Arbeitsproduktivi-
tat, Selbstkosten, Arbeitsnormen vorzu-
nehmen. Uberschisse Gber die vertragli-
chen Vereinbarungen hinaus kdnnen in ei-
gener Regie abgesetzt werden. Eine
Preisreform wird vorbereitet, Es ist auf
den ersten Blick ersichtlich, daB derart
weitreichende Reformen nicht auf einen
Wirtschaftszweig beschrankt bieiben kén-
nen.. Hier werden Ansitze realisiert, die

Gorbatschow bereits in den ersten Mona- -

ten der Perestroika formulierte, die aber
bis heute nicht verwirklicht sind.

Schlaglichtartig wurde in den Streiks au-
Berdem erkennbar, Uber wie wenig Autori-
tat die sowjetischen Gewerkschaften ver-
fligen. Sie haben in dem gesamten Streik-
geschehen keine aktive Rolle gespielt. Ei-
nige Ursachen hierfir beschreibt ein Arti-
kel der Zeitschrift ,Weltgewerkschaftsbe-
wegung* (Nr. 4/89), den ein Redakteur
der. Gewerkschaftszeitung ,Trud* unter
dem Titel ,Sowijetische Gewerkschaften
und Perestroika* verfaBte. Hieraus geht
hervor, daB die Rolle der Gewerkschaften
noch weitgehend unklar ist.

Der Autor vertritt die Auffassung, es sei
ihnen bis heute nicht gelungen, eine unab-
hangige Pasition zwischen der Partei, den
staatlichen oder den wirtschaftlichen In-

. stanzen einzunehmen. Auch die neu ge-

schaffene Satzung der. Gewerkschaften
vom Februar 1987 schaffe da keine Klar-
heit. Es werde von einer unbestimmten
-Mitwirkung® der Gewerkschaften an den
Pldnen zur wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Entwicklung gesprochen. Bis
heute kdnnten die einzelnen Gewerk-
schaftsinstanzen die Wirtschaftsieiter |e-
diglich ,bitten* - das sei der in den amtli-

- chen Korrespondenzen allgemein verwen-

dete Ausdruck —, ihre Hinweise zu beriick-
sichtigen.

»Angst vor. eigener Initiative* bescheinigt
ein hoher Gewerkschaftsfunktionar den
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eigenen Organisationen. Das kann “ggr
* nicht verwundern, wenn an anderer Stellg
des Artikels angefUhrt wird, daB ayf Be-
triebsebene ,die Bezahlung der hauptamt.
lichen Gewerkschaftsfunktionare und ihre
Zukunft maBgeb!ich von.der Betriebglal.
tung abhéngen*, In den Grundorganisati.
nen herrsche nach wie vor , Tragheit*, vie.
le Gewerkschaftskomitees wiirden Jder
Form halber ernannt, aber niemand glaypt
an ihre Befugnisse®. Auch” von ihrem
Recht, Gesetzesvorlagen -zu erarbeiten,
machten die Organisationen keinen Gei
brauch. Offenbar gelang es ihnen noch
nicht einmal, fir die Einhaltung der Ar
beitsgesetze zu sorgen. Im wesentlichen
beschrénkten sie sich darauf, Soziallei-
stungen zu verteilen. :

Nach den Vorstellungen des Autors mug
sich das kiinftig &ndern. Die ,Verteidi-
gungsfunktion fir die Werktitigen* riicke
in den Vordergrund. Dies erscheint um so
wichtiger, als sich aus der Parallelitit von
Réten der Arbeitskollektive und Gewerk-
schaftskomitees neue Probleme ergeben
haben. Offenbar begreifen sich die Rate in
starkerem MaBe als Hebel zur Erhdhung
der Betriebseinkiinfte, durchaus auch auf
Kosten von Sozialleistungen. Das ,Gleich-
gewicht zwischen Akkumulations- und
Konsumtionsfonds zu wahren®, sehen nun
die- Gewerkschaften als eine vorrangige
Aufgabe an. '

Auf welche Weise das zu geschehen hat,
scheint vorlaufig noch nicht ganz ausdis-
kutiert. - Offensichtlich betrachten ' sie
staatliche Subventionen als wichtigen He-
bel der Sozialpolitik. Denn als ein hervor-
stechendes Beispiel wird in dem erwahn-
ten Artikel angefihrt, daB auf Initiative der
Gewerkschaften Betrigbe, die preisginsti-
ge Waren fur Kinder, Jugendliche und Alte
produzieren, kinftig subventioniert wer-
den sollen. '

Wie auch immer die EinfluBnahme der Ge-
werkschaften aussehen soll, ihre unab-
dingbare Voraussetzung ist eine groBere
Selbstandigkeit. Wie das kiinftige Gesicht
der Gewerkschaften aussehe, so der Au-
tor des erwihnten Artikels, wird ,maBgeb-
lich davon abhangen, wie ihre fithrenden
Vertreter gewahit werden. Daher ist es an
der Zeit, mit der Praxis SchluB zu machen,
die wegen Unfahigkeit entlassenen Wirt-
schaftsleiter, Vertreter der Sowijets und
der Partei fir verantwortungsvolle Ge-
werkschaftsamter zu ernennen.”

Absehbar ist, daB unabhingige Interes-
senvertretung zu einem Hauptschwer-
punkt gewerkschaftlicher Tatigkeit wird.
Ebenso die effektive EinfluBnahme auf die
Planerstellung und die gesamte geseli-
schaftliche Entwicklungsrichtung. Erwei-
sen sie sich dazu als nicht fahig, werden
sich andere Organe der Interessenvertre-
tung herausbilden. Die Vereinbarung von
Kusnezk sieht zum Beispiel vor, daB die
Streikkomitees ‘noch bis zum 1. August
bestehenbleiben, ,danach wird ein Arbei-
terkomitee iber ihre weitere Existenz ent-
scheiden“. Fir die Dauer ihrer Tatigkeit
werden die Mitglieder der Komitees nach

Tarif bezahlt. Renate Bastian
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Moderne Zeiten in der Automobilfabrik

pie Autoren der Studie (ber die neuen
Produktionskonzepte in d(:ff Automobilin-
dustrie halten es fur verfraht, das ,Ende
der Massenproduktion” auszurufen oder
wie Kern/Schumanii schon .das' .Ende 'd.er
Arbeitsteilung* zu sehen. S_/e diagnostizie-
ren allerdings einen tiefgreifenden Wan'qel
der Arbeitskonzepte in der Au.tomobrlln-
dustrie, bei dem sich das fordistisch-taylo-
ristische (Flieﬁbandferrigqu in streng ar-
peitsteiliger Form) Regulationsmodell auf-

suldsen beginnt.

in den 17 untersuchten Werken von qre:‘
Automobilkonzernen in Groﬁbnraymef?,
den USA und der Bundesrepublik ist die
Suche nach neuen Konzepten angesagt,
obwohl die dberkommenen Produktions-
strukturen nicht Uberwunden sind und der
{bergang zu neuen Formen ein langwieri-
ger, komplizierter Suchprozef ist. In ei-
nem Fall wird versucht, mit dem forcierten
Einsatz von Technik zur flexiblen Automa-
tisierung zu kommen, wéhrend im anderen
Eall vor allem auf Mitarbeiterbeteiligung in
dezentralen Organisationsstrukturen ge-

setzt wird.

Vor alfem die Analyse der Félle, wo sowohi
der Technikeinsatz als auch die Suche
nach neuen Personalfiihrungssystemen
im Vordergrund stehen, machten deutlich,
dafi alle Prognosen dber die Abnahme der
Bedeutung des Menschen in der Produk-
tion reines Wunschdenken sind. Es schélt
sich heraus, daf die Bedeutung und Ver-
antwortung des Menschen in der Produk-

tion zunimmt, je komplexer und flexibler
die Produktion wird,

Ein besonderes Verdienst der Studie ist
das Eingehen auf historisch-moralische
Momente der je nach Land verschiedenen
Gewerkschafts- und Konfliktiraditionen
(Betriebsratssystem, Shop-Steward usw.)
und die Rolle der unterschiedlichen Bil-
dungssysteme fiir die Herausbildung der
Jjeweiligen Produktionskonzepte und die

Ulrich Jirgens, Thomas Malsch und
Knuth Dohse: ,Moderne Zeiten in der Au-
tomobilfabrik. Strategien der Produk-
tionsmodernisierung im Lénder- und
Konzernvergleich®. Springer-Verlag
1989; 406 Seiten, 68 DM.

damit verbundenen Managementstrate-
gien bei der Einflihrung neuer Techniken.
Der Hauptirend, den die Autoren festge-
stellt haben, ist das Zusammenfihren di-
rekt produktiver, qualitdtssichernder und
wartender Tatigkeit. Dabei wird das Ar-
beitsergebnis durch Profitcenter in das
Unternehmensabrechnungs- und Kontroll-
system eingebunden sowie im Rahmen
des Profitprinzips selbstregulierte Arbeit
mdoglich. Damit lassen sich auf Grundiage
dieser Untersuchung Grenzen und Moég-
lichkeiten der Gestaltung neuer Arbeits-
konzepte und der entsprechenden Ar-
beitsinhalte und Qualifikationen besser
abschétzen. B. G
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Vom sonst (blichen Sommerioch ist bei
NACHRICHTEN kaum etwas zu spdren.
Wir brauchen nicht krampfhaft nach The-
men zu suchen, um die Seiten zu fillen.
Trotz Urlaubszeit hat der anwesende Teil
der Redaktion mehr geschrieben bzw. an
Dokumenten zusammengestelit als in 36
Seiten plus vier Seiten ,betriebliche Pra-
xis“ unterzubringen ist. Selbstkritisch
missen wir feststellen, daB wir uns in den
letzten Ausgaben zuwenig mit internatio-
nalen Fragen beschéftigt haben bzw.
schon gesetzte Artikel wegen aktueller in-
nenpolitischer Probleme geschoben wur-
den oder im Papierkorb landeten. Zum
letzteren gehdrt ein Beitrag fur die Juli-
-ausgabe von Gerd Siebert, der Uber die
30. Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder
Norwegens und Islands, die im Juni in Ro-
stock/DDR stattfand, informierte. Es han-
delte sich um die letzte Konferenz dieser
Art. Die letzte darum, weil die meisten der
angestrebten Ziele mit den Arbeiterkonfe-
renzen erreicht wurden und kinftig durch
gewerkschaftliche Konferenzen der Ost-
seeanliegerstaaten ersetzt werden sollen.

Auch fdr diese Ausgabe muBten wir einen
schon geselzten Beitrag zur Entwicklung
der Gewerkschaftsbewegung in Polen aus
Platzmangel auf die Septemberausgabe
verschieben. Wir hielten es fir dringend
erforderiich, iUber Hintergriinde und Zu-
sammenhédnge der Bergarbeiterstreiks in
der Sowjetunion in der vorliegenden Aus-
gabe zu schreiben.

Kinftig wollen wir insgesamt den inferna-
tionalen Problemen der Gewerkschaften
mehr Platz in der Zeitschrift einrdumen.
Selbstversténdlich missen dabei informa-
tionen tiber die Gewerkschaften und ihre
Probleme der zwdIf EG-Staaten, auch im
Hinblick auf den Européischen Binnen-
markt 1992, einen vorrangigen Schwer-
punkt bilden.

Das bisher vorhandene Defizit kann zu-
mindest teilweise mit der Buchproduktion
ausgeglichen werden. Wie bereits im Juni
angekiindigt, werden wir zur Frankfurter
Buchmesse — vom 11. bis 16. Oktober —
Ergebnisse unseres Forums EG '92, das
Mitte Mdrz im Frankfurter Gewerkschafts-
haus stattfand, unter dem Titel ,Wenn der
Binnenmarkt kommt... Neue Anforderun-
gen an gewerkschaftliche Politik* in Buch-
form vorlegen. Neben den Ausfihrungen
von Gerd Siebert haben wir zusétziiche
Beitrage von Wilma R. Albrecht, Heinz
Bierbaum, Manfred Bobke-von Camen
und anderen bekannten Autoren erhalten.

Wie nicht anders zu erwarten, beschéftigt
sich die dritte Ausgabe der betrieblichen
Praxis mit der Vorbereitung der Betriebs-
ratswahlen 1990. Fiir Meinungen und kriti-
sche Stellungnahmen dazu wéren wir sehr
dankbar. In diesem Zusammenhang ver-
weisen wir nochmals auf den Ergdnzungs-
band zu unserem Kommentar zum Be-
triebsverfassungsgesetz, der alle vom
Bundestag beschiossenen Anderungen
enthélt und kommentiert. jaco
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TERMINKALENDER

= 1. September
Zentrale Veranstaltung des DGB in Dort-
mund, Diskussionsforum, Abendveran-
staltung

= 8. September
19. Gewerkschaftstag der IG Bergbau
und Energie in Dortmund

m 9. September
Jubilaumsfeier der IG Bergbau und Ener-
gie zum 100jahrigen Bestehen in Dort-
mund

= 8. bis 10. September
KongreB des Schriftstellerverbandes
(VS) in der IG Medien, Frankfurt

= 10. bis 14. September
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar)

= 28. September bis 30. September
Bundesangestelltentag des DGB in
Wiirzburg

m 8. bis 13. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Wiirz-

burg

m 22. bis 28. Oktober
16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin

m 5. bis 11. November
16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

= 18. bis 22. November

21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
briick

m 22, bis 24. November

1. ordentliche Bundesfachgruppenkonfe-
renz Journalismus (dju/SWJV) in der IG
Medien in Mainz

m 25. November

Journalistentag der IG Medien in Mainz

=  29. November bis 30. November

Bundesbeamtentag des DGB in Bonn

= 7. bis 9. Dezember

Bundesjugendkonferenz des DGB in
Westberlin

m 8. Dezember bis 9. Dezember

Bundesarbeiterkonferenz des DGB in
Trier

0603650ANN89008 100033 953
FREIE UNIVERSITAET Be
VORM.OTTD-SUHR-INSTITU

[HNESTR. 21

.

Zu guter Letzt

Gattungs- gegen
Klassenfrage

. Gattung ode[ Klasse — das ist die Frage®,
so lautet die Uberschrift eines Artikels von
Chefredakteur Burkhard Wellmann in .Der
Arbeitgeber®, dem offiziellen Organ der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbédnde (BDA) in Nr. 13/14 vom
21. Juli 1989 (S. 484). Wellmann schreibt
zwar Uber Michail Gorbatschow und die
Sowjetunion, aber die politische StoBrich-
tung, wie schnell zu erkennen ist, geht in
das Innere unseres Landes. Wellmann
glaubt, das ,Neue Denken* Gorbatschows
auf eine Erkenntnis reduzieren zu kénnen: j
.Die Klassenfrage ist historisch iberholt
durch die Gattungsfrage.*

Nachdem Wellmann die Klassenfrage
durch die Hintertdr verschwinden IaBt, holt 1
er sie dann aber ganz schnell durch das
Hauptportal wieder herein. Der Konse-
quenz dieser Einsicht stehe aber entge-
gen, heit es dann, daB die Vélker der So-
wjetunion, einen menschenwdrdigen Le-
bensstandard und damit die soziale Frage
beantwortet haben wollten.

Welcher SchluB zieht nun Wellmann dar-
aus? Die Individuen wollten mehr Brot, die
Gesellschaft aber brauche den langwieri-
gen und kostspieligen Umbau aller Struk-
turen. Notwendig sei deshalb ,Gorba-
tschow, der Diktator, der die Gattungsfra-
ge uber die soziale stellt und gegen das
Volk durchsetzt®. Hinter diesen wenigen |
Sétzen verbirgt sich eine ganze politische
Philosophie und ein politisches Pro- ‘
gramm. Politik soll nicht mit dem Volk,
sondern gegen dieses durchgesetzt wer-
den. Hier offenbart sich der alte Pickel-
haubengeist eines autoritdren Staatsver-
standnisses.

Wie die Unternehmer mit dem Grundge-
setz auf dem KriegsfuB stehen, enthillt
ein Artikel in derselben Ausgabe des ,Ar-
beitgeber*. Emil Peter Miiller, Referent fir
Parteien, Verbénde und Parlamentsfragen
im Institut der deutschen Wirtschaft, sieht
in einer Demokratisierung gesellschaftli-
cher Teilbereiche die ideologische Uber-
frachtung des demokratischen Staatswe-
sens. Die Mitbestimmung potentiell Be-
troffener, - schreibt er, konterkariere dié
hoheitlichen Funktionen des Staates,
denn ,Bildung, Justiz, Wissenschaft, Wirt-
schaft und Kunst entziehen sich einer gé-
sellschaftlichen Demokratisierung im Sin-
ne einer Mitbestimmung* (S. 497). H. Sch.



