Die Nazis an der
Wurzel hekampfen

Ein Resultat der Wendepolitik, von Ausldnder-
feindlichkeit, Wohnungsnot und antisozialer
Reformen: Bei den Wahlen in Westberlin und
Hessen erleiden die Konservativen schwere
Niederlagen. Zugleich rucken mit den neofa-
schistischen Republikanern und der NPD
Krafte in die Parlamente ein, die die wende-
politischen Konsequenzen weit ,besser” pro-
pagieren als die Konservativen. Rassismus,
Sozialdarwinismus und die Verharmlosung
der Verbrechen des Nationalsozialismus sind
eben nur weitergefuhrte Konzepte einer Poli-
tik des Sozialabbaus, des Laissez-faire-Kapi-
lalismus und einer Wendeideologie, die die
Grenzen zur faschistoiden Gedankenwelt ver-
wischt. Kohls ,Gnade der spédten Geburt®
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... an der Wurzel bekdmpfen

steht dafir exemplarisch. Aber Schiufol-
gerungen aus den Wahlen werden die
Konservativen wohi kaum ziehen, denn es
soll ja schiieBlich nicht abgelenkt werden
vom eigentlichen Ziel: Der Wende, der De-
regulierung aller geselischaftiichen Berei-
che im Interesse des Profits. Die Unter-
nehmer haben den Hals noch lange nicht
voll.

in ersten Stellungnahmen der Gewerk-
schaften wurden Zusammenhédnge und
Aufgaben fiir.die demokratischen Kréfte
bel der Bekdmpfung der Neonazis be-
nannt {vgl. auch Seite 4). Franz Steink(h-
ler hat vor der Beiratstagung seiner Ge-
werkschaft Mitte Marz die aus den letzten
Wahlen gestérkt hervorgegangene Sozial-
demokratie auf die Notwendigkeit der
Konfliktféhigkeit gegeniiber den Konser-
vativen hingewiesen. lhre Koalitions- und
Regierungsféhigkeit habe gerade darauf
zu beruhen, meinte er. Das kann sicher
nur heiBen, jetzt rot-griinen Biindnissen
den Vorrang zu geben vor Uberlegungen
Lafontaines, der die FDP umwirbt, den
Flexibilisierungsbemdihungen des Kapitals
mit ,modernen Varianten" den Weg zu eb-
nen sucht.

Eine erhdhte Konfliktbereitschaft gegen-
uber den konservativen Gesellschaftsver-
dnderern darf aber auch fir die Gewerk-
schaften abgeleitet werden. Die groBe
Kundgebung der I1G Metall am 8. Mai in
Frankfurt gegen Ausldnderfeindlichkeit
und Neofaschismus kann erste Zeichen
setzen. Sje beddrfen aber der Ergénzung
durch eine offensive Gewerkschaftspoli-
tik, die in der tdglichen Praxis den Deregu-
lierungsanstrengungen des Kapitals Wi-
derstand entgegensetzt und demokra-
tische Alternativen dazu entwickelt Die
Durchsetzung einer Politik, die aflen Men-
schen ein Leben in sozialer Sicherheit ga-
rantiert, ist die beste Grundlage, dem
braunen Sumpf den Néhrboden zu entzie-
hen.

Aus dieser Sicht kann der Erfolg der IG
Drupa fiir das freje Wochenende gar nicht
hoch genug gewertet werden. Nicht um-
sonst schaumt die BDA, und die Metallin-
dustriellen kindigen der IG Metall per
-Handelsblatt’ ihre ,Kriegsvorbereitun-
gen”, Fldchenaussperrungen, fir die Tarif-
runde 1990 an. Das kiingt nicht gerade
nach einer ,Strategie des sozialen Kon-
senses®. Sicher hatte Peter von Qertzen
recht, als er schon vor einem Jahr Lafon-
taine antwortete, ,daf8 Verteilungsfragen
nicht blo Fragen der 6konomischen Ver-
nunft sind, sondern in erster Linie gesell-
schaftliche Machtfragen”,

Aus eigener, bitterer Erfahrung vom Ende
der Weimarer Republik wissen Gewerk-
Schafter, wer aus Briiningschen Notver-
ordnungen Kapital geschiagen, wer die
Nazis an die Macht gehievt und wer aus
Millionen Toten Mifliarden Profite gezogen
hat. Der SchoB ist fruchtbar noch, aus
dem das kroch. Brechts Satz bleibt aktu-
ell, solange nicht das Ubel an der Wurzel
angegangen wird. beka
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Mai-Aufruf des DGB 1989:
Fiir ein soziales Europa i

| per DGB ruft alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf, sich an

gewerkschaftlichen Aktivitdten zum 1. Mai zu beteiligen: Zwdlf gute
Griinde fiir ein soziales Europa der Zwdlf!

- wiilen zum sozialen Europa zeigen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
prauchen ein demokratisches Europa mit
sozialem Gesicht. Das muB Leitlinie fur
den europdischen Binnenmarkt sein. Un-
sere Zukunft wird heute gestaltet. Deshalb
fordert der DGB am 1. Mai ein soziales

Europa.

. Chancen wahrnehmen

Im Jahr 1993 sollen die Grenzen innerhalb
der Europadischen Gemeinschaft abgebaut

. sein: Aus zwdif Nationen wird ein Binnen-
markt mit Gber 320 Millionen Einwohnern.

Damit eréffnet sich die Chance fur mehr
Arbeitsplatze und mehr Lebensqualitat —
gerade dort, wo noch vieles im argen liegt.
In diesem Zusammenhang gilt unsere Auf-
merksamkeit besonders der Gleichbe-
rechtigung der Frauen und der Eroffnung
von Zukunftsperspektiven fir die Jugend.

Massenarbeitsiosigkeit bekampfen

Uber 16 Millionen Menschen sind in Euro-
pa als Arbeitslose registriert. Das sind
mehr als Schleswig-Holstein, Hamburg,
Niedersachsen, Bremen und Rheinland-
Pfalz zusammen an Einwohnern zéhlen.
Der Binnenmarkt wird nicht von allein
mehr Arbeitsplatze bringen. Dazu gehort
“mehr! Wir brauchen eine aktive Beschéfti-
gungspolitik, die Arbeit dort schafft, wo
sie gebraucht wird. Daran missen alle
Mitgliedsstaaten gemeinsam arbeiten.

Armut beseitigen

Selbst in der Bundesrepublik, in einem der
reichsten Lander der Erde, gibt es Armut.
In vielen Landern der EG ist dieses Pro-
blem noch gréBer. Was wir brauchen, sind
soziale Grundrechte in allen Landern der
EG. Nicht die untersten, sondern die be-
sten sozialen Normen miissen Orientie-
rungspunkte fiir ein soziales Europa sein.

Europa der Mitbiirger

- Es mutet unsinnig an: Die Menschen wol-
* len eine européische Einigung, einige we-
nige aber. schiiren den FremdenhaB. Dazu -

trégt oft eine Politik bei, die nicht Integra-
tion,” sondern Abgrenzung und Diffamie-
rung von Mitblrgern mit. anderer Staats-
biirgerschaft zur Folge hat. Integration be-
deutet auch Mitgestaltungsrechte. Wir
wollen das Wahlrecht fir alte Menschen in

Europa auf kommunaler Ebene. Wir wollen )

aber auch ein offenes Europa fir alle Men-
schen, die politisch verfolgt werden.

Im eigenen Land fiir ein
Soziales Europa streiten

Es muB jedem Klar sein: Was wir im eige-

nen Land nicht erreichen, kdnnen wir auch

“ von Europa nicht erwarten. Und wer bei

uns Sozialabbau betreibt, macht sich so-
Zialpolitisch in Europa flr Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer unglaubwiirdig.
Deshalb fordern wir hier eine soziale und
gerechte Politik und leisten damit auch ei-
nen Beitrag flr ein soziales Europa.

Européisches Parlament starken

Bisher werden die Entscheidungen in Eu-
ropa von Verwaltungen erarbeitet und von
den nationalen Regierungen getroffen.
Europa braucht mehr Demokratie und
mehr parlamentarische Kontrolle der Ent-
scheidungen. Wir brauchen ein starkes
europaisches Parlament, das den Willen
der Birger auch umsetzen kann.

Gefahren abwgnden

Bisher haben die Vorbereitungen auf den -

Binnenmarkt eine erhebliche Schiagseite.
Wirtschaftliche Interessen waren lange
Zeit der einzige MaBstab der Zukunftspla-

‘nung. Die Losung sozialer und okologi-

scher Probleme steht noch aus. Schlech-

tere Standards in einem Land durfen nicht

zum Vorwand genommen werden, erreich-
te Normen in anderen Landern zurlickzu-
schrauben.
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Ungleichheit abbauen

Es gibt viele verschiedene Regionen mit
unterschiedlichen wirtschaftlichen und
kulturellen Méglichkeiten in Europa. Wir
woiten regionale - Eigenarten bewahren.
Aber wir wollen auch fir alle Menschen
die Chance, ihre Arbeits- und Lebensbe-
dingungen zu verbessern — vor allem fir
diejenigen, die in den weniger entwickel- -
ten oder krisengeschiitteiten Regionen le-
ben. : :

" Umwelt schiitzen

Die Umweltzerstérung hat sich noch nie
an Lindergrenzen gehalten. Beim Schutz
der Umwelt dagegen ist es immer noch
anders. Eine auf héchstem Niveau abge- .
stimmte und aktive Umweltpolitik fir ganz
Europa ist notwendig und auch maglich. -

Wirtschaftsdemokratie verwirklichen

Die Bildung européaischer Konzerne ver-
fangt die Starkung der Arbeitnehmerrech-
te auf europdischer Ebene. Arbeithnehme-
rinnen und Arbeitnehmer in den verschie-
denen Landern dirfen nicht ianger gegen-
einander ausgespielt werden. Wir Gewerk-

. schaften ‘wollen auf europédischer Ebene

starker zusammenarbeiten. Wir brauchen
Mitgestaltungsrechte auf allen wirtschaftli-
chen Entscheidungsebenen.

Eigene Kraft fiir den Frieden nutzen

Mit der Einigung wachst die Chance, daB

kinftig von Europa Frieden ausgeht. Wir

miissen unsere Méoglichkeiten nutzen,

weltweite Abriistungsprozesse einzuleiten
und weiterzufiuhren. . Ein wirtschaftlich

starkes Europa muB fir eine gerechte

Weltwirtschaftsordnung  eintreten.  Wir -
wollen,” daB Europa sein politisches Ge-

wicht zur” Verwirklichung der Menschen-

rechte in aller Welt einsetzt. Und. wir wol-

len keine Waffenexporte aus Europa, son-
dern wirtschaftliche Hilfe. )

Statistisch

Die Beseitigung der Arbeitslosigkeit ist im
Grunde nur eine Frage der Statistik. Und
die ist dabei schon recht erfolgreich. Ob-
wohl es anndhernd 4 Millionen Arbeitslose
gibt, tauchen nur etwa 2,2 Millionen in der
Statistik auf. Wer z. B. aus Schule oder
Studium. gleich in die Arbeitsiosigkeit
geht, gilt nicht als ,arbeitslos”, sondern

Larbeitssuchend*, wird also nicht gezahlt.

Und wem aufgrund langer Arbeitslosigk_eir
Arbeitslosengeld und  Arbeitsiosenhilfe

gestrichen wurden, der wird auch nic_h_t_

mitgezéhit.

Es gehr also um den verbliebenen Rest
von gut 2 Millionen. 200000 kann man
noch abstreichen, weil die Unternehmer

so viele offene Stellen gemeldet haben. -

Man stelle sich vor, die Unternehmer mel-

den den Arbeitsamtern zehnmal mehr of- .

fene Stellen. Dann kénnte Heinrich Franke

von der Nirnberger Bundesanstalt sagen:

" 2 Millionen Arbeitslosen’ stehen 2 Millio-

nen offene Stellen gegeniiber. Da wiirde
dann dem letzten klar, daB es eine real
existierende Arbeitslosigkeit eigentlich
nicht gibt. )

Nun hat das einer mitbekommen, vor dem
man es besser hétte geheimhalten sollen:
Klaus Murmann, Prédsident der Bundesver-. .
einigung’ der Deutschen Arbeitgeberver-
béande. Klar, daf der sich nicht scheuen .
wird, die Arbeilslosigkeit zu beseitigen.
Als erstes hat er'am 9. Marz an alle Unter-
nehmer einen Brief geschrieben und sie
aufgefordert, dem Arbeitsamt alle offenen
Stellen zu melden, auch wenn die Erfolgs-
“aussicht, sie zu beseizen, gering - ist.
Wahrscheinlich komme man so auf 1 Mil-
lion offene Stellen. Murmann: ,Die Offent-
lichkeit solite wissen, wie viele offene Stel-
len tatséchiich vorhanden sind.* '

Fir Murmann geradezu ideal wére es,
wirden die Unternehmer jeweils ein paar
Stellen mehr als offen anmelden. So kime
schnell noch eine 2. Million zustande. Und
die Arbeitslosigkeit wére — statistisch ge-
sehen — beseitigt. okulus
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IG Metall ruft auf: am 8. Mai
Groﬁkundgebung in Frankfurt

" Fiir den 8. Mai, den 44. Jahrestag der Befreiung von der Nazidiktatur,
am Vortag ihrer 2. Auslanderkonferenz, hat der Vorstand der I1G Metali
zu einer Demonstration und GroBkundgebung in Frankfurt aufgerufen.
Unter dem Motto: ,Ja zum Miteinander. Fiir Offenheit und kulturelle
Vielfalt: Bei uns und in Europa“ sollen sich ,Gewerkschafter und Pro-
minente aus Politik, Kultur, Sport und Unterhaltung zur Achtung der
Menschenwiirde und zur Unterbindung von Rassendiskriminierung
bekennen®, heifit es in einem Rundschreiben des |G-Metall-Vorstands
an seine Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen und Bildungsstétten.

Konkreter AnlaB fir die Aktion, zu der
auch die Mitglieder anderer Gewerkschaf-
ten aufgerufen sind, war der Wahlerfolg
neonazistischer und auslanderfeindlicher
Krafte bei den Wahlen zum Berliner Abge-
ordnetenhaus. Auch bei den hessischen
Kommunalwahlen im Méarz konnten Repu-
blikaner und NPD, Uberall dort, wo sie
Kandidaten aufstellten, in die ortlichen
Parlamente einziehen. In der Mainmetro-
pele Frankfurt erhielt die NPD 5,6 Prozent
der Stimmen.

Es wiére falsch, alle Wahler, die den Repu-

blikanern und der NPD in Westberlin und -

Hessen ihre Stimme gaben, pauschal als
Rechtsradikale abzutun. Darauf verwies
IG-Metall-Vorsitzender Franz Steinkihler

. Mitte Mérz vor dem Beirat seiner Gewerk-

schaft zur Begrindung der GroBkundge-
bung am 8. Mai. Als objektive Grundlagen
fr ein derartiges Wahlerverhalten nannte
der [G-Metall-Vorsitzende ,anhaltende
Massenarbeitslosigkeit und zunehmender
Sozialabbau seit Beginn der Wende, admi-
nistrative Preissteigerungen und eine so-
genannte Gesundheitsreform an der Jah-
reswende, die Zerstorung der natlrlichen
Umwelt und der Verfall der politischen
Moral, Beschaftigungsnot in den Krisenre-
gionen und Wohnungsnot in den Ballungs-
zentren®. Das habe u. a. in der Weimarer
Republik den Boden far die ,Vernichtung
der Juden und die Verfolgung von Ge-
werkschaftern, - Sozialdemokraten und
Kommunisten“ bereitet. __

Hinzu kommen Versuche, die austandi-
schen Arbeitnehmer als Siindenbdcke fur
die von Steinklhler genannten Gebrechen
hinzustellen. Typisches Beispiel ist Hes-
sen. Nachdem die Republikaner in West-
berlin ihren Wahltriumph feierten, Uberbo-
ten der hessische Ministerprasident Wall-
mann und sein Frankfurter OB Brlick die
neonazistischen Gruppierungen noch an
auslanderfeindlicher. Hetze und machten
sie dadurch hoffahig. Mit Genugtuung

" stelite -dann auch die NPD fest, daf die

CDU bei ihr abgeschrieben habe. Pfarrer
Herbert Leuninger von Pro Asyl ist sicher-
lich zuzustimmen, als er am 13. Marz auf
einer DGB-Kundgebung vor 8000 Ge-
werkschaftern auf dem Frankfurter Ré-
merberg erklérte, daB die Rechtsradikalen
Regie flhrten und die ,CDU nach ihrer
Anweisung getanzt® hatte.

Auf der gle-ichen Kundgebung warnte der

hessische’ DGB-Landesbezirksvorsitzen-.

de Kar{-Heinz Jungmann, den ,Rechtsex-
tremismus als biologisches Problem® an-
zusehen, ,das sich durch das allmahliche

Hinwegsterben der ehemaligen Nazis von

selber I0st”. In diesem Zusammenhang
sprach er sich fur das Verbot aller neona-
zistischen Organisationen gemaB Artikel
139 Grundgesetz aus. Diese Gruppierun-
gen héatten keinen Anspruch auf demokra-
tische Rechte. ,Diese Rechte haben sie
sich in der Zeit von 1933 bis 1945 endgul-
tig und fur alle Zeiten verwirkt“, erklarte
Jungmann unter dem Beifall der 8000
Kundgebungsteilnehmer,

Der DGB-Funktionér rief dazu auf, sofort
daranzugehen, ,den Faschisten in unse-
ren Gemeindeparlamenten die Plattform

zur Arbeit zu entziehen und deren Einzug
in das Europaparlament, den Bundestag
und den Hessischen Landtag zu verhin-
dern®. Notwehdig sei eine Offensive aller
gesellschaftlichen Gruppen, die die De-
mokratie sichern wollen und zugleich eine
angemessene Antwort auf ,das Ergebnis
der hessischen Kommunalwahlen und die
aufkeimende rechtsradikale Szene“. Und
was konnte es fiir eine bessere Reaktion

geben als die Demonstration und Kundge- .

bung, zu der die |G Metall fir den 8.-Mai
aufgerufen hat. - G. M,
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Ostermarsch

Der zentrale Ostermarsch-AusschuB mt
Sitz im Frankfurter Gewerkschaftshayg
zog am Ostermontagnachmittag Bilanz:
190000 Teilnehmer/innen an Aktionen in
300 Stadten und Gemeinden. Mit Demon-
strationen, symbolischen Blockaden mi.
tarischer Anlagen, Friedensgottesdien-
sten und Kundgebungen setzte sich die
Friedensbewegung flr nukleare, chemi-
sche und konventionelie Abristung ein,
Gefordert wurde u. a.: Senkung des Ri-
stungshaushalts, Verzicht auf den Jager
90 sowie Verbot aller Tiefflige. Abgelehnt
wurde in diesem Zusammenhang die als
Modernisierung getarnte Nachriistung
und verlangt: ,Modernisiert die Politik ~
nicht die Atomraketen!”

Ausdricklich hervorgehoben wurde in vie-
len Reden das grundgesetzlich geschitz.’
te Recht auf Kriegsdienstverweigerung,
Aktueller AnlaB dafir war die um diese
Frage von Bundeskanzler Kohl samt Ver-
teidigungsminister  Scholz  entbrannte
Kontroverse mit der |G-Metall-Jugend
(siehe Einhefter). Aufgezeigt wurde auch
der enge Zusammenhang zwischen Ri-
stung und Sozialabbau. Nur durch eine
andere Politik konnten Arbeitslosigkeit,
soziale Ungerechtigkeit, Wohnungsnat,
Armut und Umweltschaden beseitigt wer-
den, war der Tenor vieler Reden.

Wie schon in den Jahren zuvor hatte auch
1889 der DGB-Bundesvorstand die Ge-
werkschaftsmitglieder zur Teilnahme an
den Osteraktionen aufgerufen. Fast alle
Gewerkschaftszeitungen hatten diesen
Aufruf bzw. Ausziige daraus publiziert.
Und so war es nur konsequent, daB zu
den Rednern namhafte Gewerkschafts-
funktiondre  gehoérten. Beispielsweise
sprach der Vorsitzende der GEW, Dieter
Wunder, in Hamburg, ebenso Karin Benz-
Overhage vom Vorstand der IG Metall. lhr
Kollege Horst Klaus setzte sich in Min-
chen fir eine Ristungskonversion ein. Sie
sei moglich, wenn man es politisch wolle.

Von Betriebsraten und Vertrauensleuten

ausgearbeitete Vorschiage flr eine alter- ,‘

native Fertigung gebe es bereits in 15 Ri-
stung produzierenden Metallunterneh-
men. Klaus rief dazu auf, die Bevdlkerung
zu informieren, aufzuklaren und zu Uber-
zeugen: Denn ,wir sind verantwortlich fir
das, was wir tun, aber auch fir das, was
wir nicht tun“. Zu den Sprechern gehdrten
auch zahireiche DGB-Kreisvorsitzende so-
wie die beiden DGB-Landesbezirksvorsit-
zenden von Hessen und Baden-Wirttem-
berg, Karl-Heinz Jungmann und Siegfried
Pommerenke. .

Durch die Wahlerfolge von Republikanern
und NPD in Westberlin und Hessen erhiel-
ten die Osteraktionen einen besonderen
Aspekt. Die Teilnehmerinnen wurden auf-
gerufen, sich an der Demonstration der IG
Metall gegen Auslanderfeindlichkeit und
Neonazis am 8. Mai in Frankfurt zu beteili--
gen. ' “G.M.

Erfolg in der Druckindustrie:

Der Sonnabend bleibt frei ‘

Als klaren Erfolg wertet die |G Druck und Papier den TarifabschluB in
der Druckindustrie, der in der Nacht vom 9. auf den 10. Méarz unter Lei-
tung des Schlichters Dr. Heinrich Reiter, Président des Bundessozial-
gerichts, im Wiesbadener Hotel Nassauer Hof mit dem Bundesver-
band Druck parafiert werden konnte. Eine Streikwelle, die noch ein-
mal die Wochenendausgaben groBler Tageszeitungen traf, bewirkte
das Einlenken der Unternehmer, die sich bis ToresschluBl geweigert
hatten, einem Schutz vor MaBregelungen zuzustimmen. Mit ihrer Un-
terschrift unter das MaBregelungsverbot war dann auch das Kern-
stick des Vertrags mit groBer gesellschaftspolitischer Bedeutung,
der Erhalt des freien Wochenendes, unter Dach und Fach.

Der inhait des abgechlossenen Mantelta-
rifvertrages fur die Druckindustrie fand bei
den Urabstimmungen Mitte Méarz mit 84
Prozent Jastimmen eine breite  Zustim-
mung unter den Gewerkschaftsmitglie-
dern. Signalwirkung Uber die Druckindu-
strie hinaus kommt der erstmaligen Fest-
schreibung des freien Wochenendes, der
Regelarbeitszeit von Montag bis Freitag,
zu. Von der Tageszeitungsproduktion ab-
gesehen mufl damit sogar in vielen Betrie-
ben in jingster Zeit verstarkt eingefluhrte
Wochenendarbeit zurlickgefahren wer-
den. Der Herstellung von Zeitschriften
wurden enge Grenzen gesetzt. Die ,Bék-

kerblume* wird folglich auch kunftig nicht

am Wochenende produziert werden kén-
nen.

Ausnahmen vom Zeitschriften-Produk-
tionsverbot |aBt der Vertrag nur fur perio-
disch erscheinende Abo- oder Kaufzeit-
schriften zu. Flr ihre Herstellung bedarf
es zwingender betrieblicher Erfordernis-
se, denen der Betriebsrat zustimmen
muB; und selbst die Einigungsstelle kann
Eckpunkte festgeschriebener Produk-
tionsbedingungen nicht auBer Kraft set-
zen. Dazu gehdrt das unbedingte Arbeits-
ende Samstag, 23 Uhr, die Begrenzung
auf jahrlich 13 Samstage flr jeden Be-
schaftigten {bisher waren, Urlaub berlck-
sichtigt, bis zu 46 mdglich), der im An-
schluB Sonntag und Montag frei haben
muB. Ganz wesentlich: Die dadurch am
Montag .freigesetzte* Arbeitskraft darf
auch nicht durch Teilzeitkrafte ersetzt
werden. Der |G Druck und Papier ist es
damit gelungen; die von den Unterneh-
mern angestrebte Ausdehnung der Be-
triebsnutzungszeiten zu verhindern, die
Gefahren flr bestehende Arbeitsplatze,
insbesondere in Kleinbetrieben, bringen
kénnte. Nach Angaben der Gewerkschaft
werden von der Samstagsarbeit im Zeit-
schrifterbereich rund 10 Prozent der Be-
schéftigten betroffen.

Nicht in vollem Umfang, aber spirbar ent-
lastend, so die Gewerkschaft, konnten die
Einkommensaustalle fiir Schicht- und Wo-
chenendarbeit durch die Bonner Steuerre-
form mittels einer Neuregelung der. Zu-
schlige ausgeglichen werden. Die Anhan-
ge zum Manteitarifvertrag, die die perso-

nelle Besetzung der- Produktionsaniagen
regeln, von den Unternehmern bereits Mit-
te vergangenen Jahres als Druckmittel
einseitig geklndigt, wurden wieder in’
Kraft gesetzt. Die Unternehmer verpflich-
teten sich zugleich, diese kUnftig nicht
mehr per Uberpriifung vor Gericht als

.verfassungswidrig® diffamieren zu wollen.

Wie bei jedem KompromiB muBten jedoch
auch Wermutstropfen hingenommen wer-
den. Die angestrebte Begrenzung der
Uberstunden auf 25 im Quartal war nicht
durchzusetzen. Gleiches gilt fur die For-
derung nach einem Arbeitsverweige-
rungsrecht fir den Fall, wenn mangelhafte
Arbeitssicherheitsbedingungen Gefahren
fir Leben und Gesundheit der Beschaftig--
ten verursachen. Mit diesen Forderungen
hatte die Gewerkschaft erstmals gualitativ
neuartige tarifpolitische Zeichen gesetzt,
die aktuell bleiben und sicher in kinftigen
betrieblichen und tarifpolitischen Ausein-

.andersetzungen eine groBere Rolle spie-

len werden. .

Noch eine halbe Stunde vor Vertragsab-
schluB war Gruner + Jahr aus dem Unter-
nehmerverband ~ausgetreten. Mit dem
Konzern, der in seinen Druckbetrieben
1985 in erpresserischer Manier Samstags-
arbeit durchsetzte, konnte nach fortge-
fihrten Streiks ‘eine Woche spéter ein
Haustarifvertrag abgeschlossen werden,
der in der Arbeitszeitregelung 26 Sams-

tagsschichten vorsieht.
: B. K.

Streik zwang 'Ka"pitarl‘ zum Nachgeben
Gelungener Einstand fiir die 1G Medien

Es gehort zu den bemerkenswerten Ereignissen der Geschichte der
Gewerkschaftsbewegung, daB die |G Druck und Papier unmittelbar
vor dem ZusammenschluB mit der Gewerkschaft Kunst zur 1G Medien
- der bei Auslieferung dieser Ausgabe erfolgt sein diirfte — einen bei-
spielhaften und erfolgreichen Arbeitskampf fiihrte. Der Bundesver-
band Druck und die Verbande der Zeitungs- und Zeitschriftenverlage
wollten dem Hauptpfeiler der IG Medien nicht nur eine schwere Nie-
derlage beibringen, sondern auch mit einer tarifvertraglich vereinbar--
ten Wochenendarbeitszeit negative Signale setzen.

Mit ausgedehnten Warn- und Schwer-
punkistreiks konnte der Kapitalangriff ab-
gewehrt und fur die Beschaftigten im
Druckereigewerbe, den Zeitungs- und
Zeitschriftenverlagen die Regelarbeitszeit
von Montag bis Freitag festgeschrieben
werden. Nachdem die Kapitalseite die An-
hiange zum Manteltarifvertrag gekdndigt
und ersatzlos gestrichen haben wollte so-
wie eine Medienkampagne fir die Wo-
chenendarbeit gestartet hatte, war die I1G
Druck und Papier gut beraten, sich inten-
siv auf einen Arbeitskampf vorzubereiten,
Biindnispartner - zu suchen und Gber
Streikstrategien und -taktiken nachzuden-
ken. Schon im Vorfeld muite die Gewerk-
schaft einen Mehrfrontenkrieg flhren,
denn die Untenehmerforderung nach lan-
geren Maschinentaufzeiten, insbesondere
am’ Wochenende, drohte, hervorgérufen
durch die Unterstiitzung von Oskar Lafon-
taine und anderen sozialdemokratischen

* Politikern, zur herrschenden Meinung zu -

werden.

Dank einer intensiven innergewerkschaftli-

- chen ‘Aufklarungsarbeit hatte es — nach-
dem die Unternehmer die Verhandlung fur
gescheitert erklarten - eine bis dahin
kaum gekannte Kampfbereitschaft der
Mitglieder gegeben. Dazu schrieb Detlef
Hensche im Zentralorgan der IG Druck
und Papier 6/88: ,Unsere Mitglieder wa-
ren selbstbewuBt und streikbereit. Im Vor-
dergrund stand eindeutig das freie Wo-
chenende. Auch Nichtorganisierte betei-
ligten sich. Diese Breite und Dynamik hat
die Unternehmer zum Rickzug gedrangt.”

Diszipliniert sind die Belegschaften den
jeweiligen . Streikaufrufen der Landesbe-
zirksstreikleitungen gefolgt. Zahireiche Ta-
geszeitungen erschienen - mehrfach ent-
“weder gar nicht oder nur in Form verdunn-
ter Notausgaben, z. T. ohne Anzeigen. Et-
- wa jeder zweite Beschaftigte der Branche
war in der Zeit vom 2. bis 10. Marz in den -
Ausstand mit einbezogen. Die Frankfurter
Rundschau (FR) erschien dreimal Uber-
haupt nicht. Ebenfalls ungedruckt blieben
die Frankfurter Regionalausgabe der Bild-
zeitung und das Handelsblatt, die in der
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gleichen Druckerei wie die FR hergestellt
werden. Mit leitenden Angestellten und
Streikbrechern Notzeitungen zu produzie-
ren, war dort nicht méglich, weil die Strei-
-kenden im Betrieb blieben und die Ma-
schinen besetzten. Plane der Verleger, die
Periodika im Ausland zu drucken, schei-
terten an der internationalen Solidaritat.

Zur Beteiligung der Journalisten am Streik
schreibt die schon zitierte Ausgabe der IG
Druck und Papier: ,Noch nie haben so
viele Redakteurinnen und Redakteure sich
spontan bereit- gefunden, dem gewerk-
schaftlichen Aufruf - auch des DJV = zum
Solidaritatsstreik konsequent zu folgen.
Nicht nur, daf8 sie sich in ihrer (ibergroBen
Mehrzahl diesmal nicht zu Streikbruchar-
beiten hergegeben haben, nein, 1989 ha-
ben viele hundert Redakteurinnen und Re-
dakteure bundesweit regular fir mehrere
Stunden oder fir ganze Schichten die Ar-
beit niedergelegt und so zum Erfolg des
Arbeitskampfes beigetragen.*

Wie die Journalisten, deren MTV erst zu
einem spateren Zeitpunkt gekiindigt wer-
den kann, haben auch andere DGB-Ge-
werkschaften aktive Solidaritat geleistet.
Unter anderem hat der Vorstand der IG

Metall alle Ortsverwaltungen angewiesen,
vor den Betrieben den Druckern solida-
risch zur Seite zu stehen. Nach erfolgrei-
chem AbschluB gratulierte der 1G-Metall-
Vorsitzende Franz Steinkiihler der IG
Druck zu ihrem Erfolg und schatzte ein,
daB mit diesem Arbeitskampf der IG Me-
tall Signal und Beispiel gegeben ‘worden
sei. -

Vollig entgegengesetzt bewerten die Un-
ternehmer den  Arbeitskampf. BDA
- schreibt, daB der erstreikte Tarifvertrag
.kein Signal fur die Zukunft* enthalte. Und
‘Herr Mundorf kritisierte die Druckunter-
nehmer, daB sie die weiBe Fahne gehiBt
und nicht den ,Mut zur Aussperrung® auf-
gebracht hatten. |

Aufgegangen ist die Streiktaktik der 1G -

Druck und Papier, auch die kleinen und
mittleren Akzidenzdruckereien zu bestrei-
ken. Diese Unternehmer haben an die
GroBen den Druck weitergegeben und mit
dazu beigetragen, daB der beachtliche
KompromiB zustande kam. Mittels Ar-
beitskampf entwickelte sich .somit ein
Bindnis zwischen den Arbeitern und An-
gestellten mit den Kleinunternehmern ge-
gen die Kapitalriesen.der Branche. Nicht
zuletzt ist wahrend der Streiks — vor allem
bei den in Funk und Fernsehen Beschaf-
tigten - die dringende Notwendigkeit
sichtbar geworden, jetzt die 1G Medien zu
bilden. Viele der am Kampf Beteiligten
werteten daher die Streiks als positiven
Einstand der IG Druck und Papier fir die
neue Gewerkschaft {G Medien.

Werner Petschick

Der AbschluB der 16 Druck
ist fiir alle eine grofie Hilfe

Interview mit Hans-Georg Stritter, Mitglied des
‘geschéftsfuhrenden Hauptvorstands der Gewerkschaft HBY

Fir die rund 200 000 Beschéftigten im Versicherungsbereich began-
nen am 17. Méarz die Tarifverhandiungen iiber den Forderungskatalog
der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen. An der Spitze
steht die Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit auf 37 Stunden
sowie ferner 5,5 Prozent mehr Gehalt, Arheitszeitende um 18.00 Uhr,
die tarifliche Absicherung des freien Samstags, Frauenférderung so-
wie ein Recht auf Weiterbildung. Mit dem fiir das Versicherungsge-
werbe zustédndigen Funktionér sprach unser Mitarbeiter Peter Bay.

moller.

NACHRICHTEN: Fir die rund 200 000 Ver-
sicherungsangestellfen liegt das Forde-
rungspaket: 55 Prozent mehr Gehalt,
37-Stunden-Woche und tarifvertragliche
Regelungen zur Frauenférderung auf dem
Tisch. Die erste Verhandiung fand am 17.
Marz statt. Was ist konkret herausgekom-
men?

Hans-Georg-Stritter: In der ersten Ver-
handlungsrunde unterbreiteten die Arbeit-
geber ein Miniangebot von 0,5 Prozent.
Die Arbeitszeitverkirung halten sie nur
dann fir verhandlungsfahig, wenn wir im
Gegenzug zu mehr Flexibilisierung bereit

sind. In welche Richtung sie hier denken, .

haben sie nicht zu erkennen gegeben. Fiir
nicht verhandlungsfahig halten sie die For-
derung nach stérkerer Beteiligung der Be-
triebsrate bei der Personalbemessung
und die starkere Einbeziehung der Arbeit-

nehmer in die Arbeitsgestaltung. Das glei- .

che gilt flr die Begrenzung der tiglichen
Arbeitszeit.

NACHRICHTEN: Wie sieht Ihr Fahrplan feir
den weiteren Verlauf der Versicherungsta-
rifrunde im Hinblick auf einen akzeptablen
Abschluf aus?

. Hans-Georg-Stritter: Die zweite Runde ist

flr den 5. April in Disseldorf und die dritte
Runde flr den 19. April in Miinchen vorge-
sehen. Ich habe jedoch erhebliche Zwei-
fel, daB es angesichts ‘der ablehnenden
Haltung der Arbeitgeber zu unseren wich-
tigen und_begrindeten Forderungen in
drei Tarifrunden zu einem AbschluB kom-

men kann. Insofern wird es auch notwen-

dig sein, die Verhandlungen durch geziel-
te Aktionen zu beférdern.

NACHRICHTEN: Neben den Versicherun-
gen sind Sie fir den Bankenbereich zu-
standig. Ist der Konfiikt mit den Volks- und

‘Raiffeisenbanken wegen der Umsetzung

der vereinbarten Arbeitszeitverkiirzung im
Sinne der Beschiftigten geregelt?

Hans-Georg-Stritter: Der mit dem tbrigen
Bankgewerbe abgeschlossene Tarifver-
trag vom 16. Dezember 1988 zur Umset-
zung der Arbeitszeitverkirzung gilt fur
den Bereich der Volks- und Raiffeisenban-
ken nicht, da die Arbeitgeber hier die Un-

terschrift verweigerten. Nachdem geson-
derte Verhandlungen mit den Volksban-
kenarbeitgebern scheiterten, haben wir
den Betriebsraten empfohlen, fir die Ver-
handiungen mit ihren Arbeitgebern den
TarifabschluB fUr das private Bankgewer-

- be als Richtschnur zu nehmen. Ich bin si-

cher, daB viele Betriebsrate in der Lage

sind, erneute Benachteiligungen der Ar-
beitnehmer in Volks- und Raiffeisenban-
ken zu verhindern.

NACHRICHTEN: Es mangeit nicht an Ver-
suchen der Bankunternehmer, den freien
Samstag zu beseitigen. Mit dem gleichen
Versuch, das Rad der Geschichte zurtck-
zudrehen, missen sich auch andere Ge-
werkschaften beschéftigen. Durch Streiks
hat die IG Druck in ihrem Bereich den An-
griff auf den Samstag abwehren kénnen.
Welche Bedeutung hat der Abschlufl fir
die HBV? o '

Hans-Georg-Stritter: Der AbschluB der IG
Druck und Papier ist eine groBe Hilfe fir
all diejenigen, die das freie Wochenende
verteidigen und damit nicht bereit sind, al-
le Bereiche des Lebens einer fragwirdi-
gen dkonomischen Rationalitat zu unter-
werfen. Insofern ist dieser AbschiuB ge-
sellschaftlich von enormer Bedeutung und
ein wichtiger Meilenstein bei unserem
Kampf -um eine gesellschaftlliche Gesell-
schaft. :

- der typischen
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{0-Punkte-Katalog
zur Frauenforderung

DaB Frauen nicht nur im Bereich der Erwerbstétigkeit benachteiligt
werden, ist ldngst kein Geheimnis mehr. Die traditionelie Arbeits- und
Rollenteilung zwingt dem Gros der Frauen noch immer die Hauptiast
an Hausarbeit und Kindererziehung auf. Soziale Einrichtungen wie
Kindertagesstatten und Kinderkrippen sind Mangelware. Um die Drei-

fachbelastung von Haushalt, Beruf, Familie wenigstens einigermaBen-

ertragen zu konnen, miissen zahllose Frauen auf schlechtbezahlte
Teilzeitbeschaftigungen zuriickgreifen.

Nachdem die Gewerkschaft Nahrung -
GenuB — Gaststatten (NGG} im Septem-
ber 1988 einen ersten Tarifvertrag zur
Frauenforderung abschlieBen konnte, ver-
ginbarten am 24. Februar 1988 die Indu-
striegewerkschaft Chemie - Papier - Ke-
ramik und der Bundesarbeitgeberverband
Chemie (BAVC) einen 10-Punkte-Katalog,
der all jene MiBsténde erstmals offen be-
nennt, die bislang unter den partner-
schaftlichen Teppich des Schweigens ge-
kehrt wurden.

JEntscheidendes Ziel der Frauenforde-
rung* misse sein, Frauen in die Lage zu
versetzen, ,ihre Berufschancen in gleicher
Weise wie die Manner zu realisieren®. Eine
Quotenregelung wird ausdricklich abge-
lehnt, ,weil der Verdacht naheliegen kénn-
te, daB die berufliche Entwicklung von
Frauen ,mehr auf die Quote als auf eigene
Leistung zurlckzufihren® sei. Zudem -
man mag es kaum glauben - konnten

. Quoten auch ,zu Benachteiligungen von

Mannern fGhren®.

Das ,Gberkommene Rollenverstandnis®

mit seiner. ,geschlechtsbezogenen Be-
rutsorientierung und der mangeinden Ver-,
einbarkeit von Berufstatigkeit und Fami-
lienbetreuung“ wird zu Recht als Ursache
Karriereverldaufe (bzw.
Nichtkarrieren von Frauen) analysiert.
Doch was tun? DaB ,traditionelle Frauen-
berufe (...) insgesamt weniger chancen-
reich als naturwissenschaftliche und tech-
nische Berufe* sind, ist nun auch der che-
mischen Industrie aufgegangen. Daher
miBten Betriebe und Ausbildungsstatten
etwaige ,Vorbehalte doch bitte schon
~ausrdumen. Gefordert werden zudem ,Ar-
beitsbedingungen, unter denen Manner
wie Frauen ihre Leistungen voll entfalten
kénnen®. |hre (Arbeits-)Leistungen wohl-
gemerkt, nicht die Qualifikation. Immerhin:
Gefordert werden ,ausbildungsadaquate

~ Arbeitsplitze® ebenso wie die gleichbe-

rechtigte Berlicksichtigung bei ,MaBnah-
men der Personalentwicklung® und der

Einbeziehung in FortbildungsmaBnahmen.

Auch eine geschlechtsneutrale Formulie-
ing von Personalanzeigen und Stellen-
ausschreibungen sei ,angebracht®.

Der Bundesarbeitgeberverband Chemie
und die IG Chemie — Papier — Keramik al-
S0 als Vorkampfer fir die Rechte der
Frauen? Spatestens die Forderung nach

weiterer Flexibilisierung der Arbeitszeit —
etwa durch Teilzeitarbeit, Aushilfs- und
Vertretungstatigkeiten — macht kiar, daB
an der Rolle der Frau als Erwerbstatige 2.
Klasse zugunsten der stets beschwo-

- renen ,Vereinbarkeit* von Beruf, Familie

und Haushalt nicht gerittelt werden soll.

Weshalb diese Vereinbarung gerade zum

- jetzigen Zeitpunkt abgeschlossen wurde,

wird offen gesagt: man erwarte einen stei-
genden Bedarf an qualifizierten Fach- und
Fihrungskraften. Und Nachwuchsférde-
rung tut not, wie eine Untersuchung des
Bundesarbeitgeberverbandes Chemie be-
weist. So lag der Anteil der weiblichen

“Flbrungskréfte in der chemischen Indu-

strie 1988 bei mageren 6 Prozent, wah-

" rend Frauen im Bereich von Anlerntétig-
“keiten den Hauptanteil stellen. Und auch

die IG Chemie — Papier — Keramik hat
Nachholbedarf: Frauen stellen zwar rund
ein Viertel aller Beschaftigten in der che-
mischen Industrie, ihr Organisationsgrad
in der IG Chemie — Papier — Keramik liegt
aber nur bei 18,8 Prozent. '

Die Bereitschaft der Chemiearbeitgeber,
die Vereinbarungen in die Tat umzuset-

-zen, scheint auch der Hauptvorstand der

IG Chemie — Papier — Keramik nicht allzu
hoch einzuschatzen. Bereits vier Tage
nach der Unterzeichnung forderte er ,aus-
gehend von ersten Erfahrungen zur be-
trieblichen Frauenférderung” die Betriebs-
rate der betroffenen Unternehmen auf,
Betriebsvereinbarungen  abzuschiieBen,
um nicht ganz auf positive Ergebnisse ver-
zichten zu missen. Peter Petersen

»

Wetallhandwerk Hessen:

Der Blitz schligt ein

Die Hahdwerksunternehmer der Elektro-
branche in Hessen verweigern weiterhin
jede weitere Arbeitszeitverkiirzung. Sie

‘versuchten, mit Geld die Beschaftigten zu -

kédern und empfahlen, ohne tarifvertrag'!i-
che Absicherung, 3,26 Prozent mehr zu
zahlen. .

Gegen diese Uhternehmerprovokation

tilhrte die |G Metall am 8. Marz eine Pro-
" testkundgebung in Risseisheim durch.
~ Sie bekundete, daB sie nicht bereit ist, auf
weitere Arbeitszeitverkirzung und auf ei-,
nen giltigen Tarifvertrag, der Lohne und -
Gehélter rechtlich absichert, zu verzich-

ten.

Der Sekretér der Bezirksleitung Frankfurt
der IG Metall, Gunter Schwarz, ging "."t
den ,Krauterern®, die am liebsten ins Mit-

telalter zuriick wollten, hart ins’Gericht. Er’

erklarte, wenn die Unternehmer des Elek-
tro-, Schlosser-, Mechaniker-, Zahntechni-
ker- und Orthopadiemechanikerhand-
werks nicht zur Einsicht k&men, dann
miBte und werde gekampft werden.

Schwarz konnte auf acht Tarifabschlisse

- in_den Branchen Kraftfahrzeughandwerk

sowie Heizungsindustrie- und Sar)itéir—
handwerk im Bezirk Frankfurt verweisen,
in denen bereits die 37-Stunden-Woche

vereinbart wurde.

Er berichtete Uber eine ganze Reihe von

VerstoBen gegen geltende Tarifvertrage
und Gesetze, vor allem dort, wo es noch
keine Betriebsrate gebe. So werde z. B
keine Auslésung oder das zusétzliche Ur-.-
laubsgeld falsch und daher zu niedrig ge-
zahlt. Die Unternehmer forderten gar, das -
zusétzliche Urlaubsgeld abzuschaffen, die
betrieblichen Sonderzahlungen zu - strei-

chen und keine vermdgenswirksamen Lei-

stungen mehr zu zahlen. Es gebe sogar
die Forderung, innerhalb 24 Stunden zum -
néchsten Tag kindigen zu kdnnen.

Glnter Schwarz meinte: ,Wir sind gela-
den. Wenn bei der nachsten Verhandlung
kein Angebot (ber Arbeitszeitverkirzung
vorgelegt wird, schlagt der Blitz ein.“

: H. Sch.
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Lohnflexi? Nein, danke!

In der Vertreterversammlung der IGM-Ver- »

waltungsstelle Heidelberg war die bevor-
stehende Tarifbewegung 1989/90 eindeu-
tiger Schwerpunkt. Es bestand Uberein-
stimmung, daB die IG Metall an den drei

. Komponenten festhalten misse: Preis-
steigerungsrate,  Produktivitatsentwick-
lung und Umverteilungskomponente. Im
Lohn gebe es nachweisbar einen Nach-
hoibedarf. ‘ '

Die von'den Unternehmern in Gang ge-
setzte Diskussion um die sogenannte
Lohnflexibilisierung sei keine Zukunftsmu-
sik. Ihr komme aktuelle Bedeutung zu. Ge-
samtmetall habe eine hochkarétige Ar-
beitsgruppe eingerichtet, die der Frage
-Lohne nach Ertragslage” nachgehen soll.

BDA-Prasident Murmann -habe bereits
konkrete Zahlen genannt. Ihm schweben
70 Prozent Festlohn und 30 Prozent Flexi-
lohn vor. Es sei nicht auszuschlieBen, da8
die Unternehmer bei der néchsten Tarif-
runde einen fertigen Tarifvertragsentwurf
prasentieren wirden.

Kritik gab es an AuBerungen des Presse-

sprechers der |G Metall, Jérg Barczynski,

der den Unt'ernehmervorschlag als eine
~ausgezeichnete Idee* bezeichnet habe.

Es sollten aber gar nicht erst Versuche

gemacht werden, die Lohnflexi-Pline der
Unternehmer taktisch nutzen -zu wollen,
wurde in der Diskussion geauBert. '

Der Bezirksleiter der 1G Metall, Walter Rie-
ster, hielt ebenfalls nichts davon, aus tak-
tischen Griinden etwas aus den Unterneh-
- mern herauslocken und sie in Zugzwang

bringen zu wollen. Er halte dies flr gefahr- -

lich, und eine solche Lohnpolitik kénne es
far ihn nicht geben, rief er unter dem Bei-

fall der Vertreter aus. 1990 misse es ein .

starkes Lohnergebnis geben, zugleich

miBte das Unternehmeransinnen zuriick- _

gewiesen werden, 1990 zu einer reinen

Lohnrunde zu machen und die weitere Ar- -

beitszeitverkirzung zu verhindern.

Kontroverse  Auffassungen - bestanden
Uber den BeschluB der Vertreterversamm-
lung vom Dezember 1988, iiber die Kiindi-
gung des Urlaubsabkommens einen tarifli-
chen Nachschlag zu erhalten. Der Be-

* triebsratsvorsitzende der ,Graubremse®
meinte, daB der Ansatz strategisch richtig
gewesen sei, wie auch die AuBerungen
des Vorstandes und der Bezirksleitung im
Jahre 1987.

Der Bezirksleiter der IG Metall, Walter Rie-
ster, meinte hingegen, daB er diesen Vor-
schlag ,aus strategischen Griinden, nicht-
aus Griinden der Erforderlichkeit oder der
Verteilung fUr falsch” halte. Die Bezirkslei-
* tung werde der Tarifkommission deshalb -
nicht empfehlen, 1989 eine ,Zwischenrun-
de* einzulegen. Aus dem gleichen Grund
habe die Bezirksleitung im Herbst auch
nicht die Erhéhung der betrieblichen Son-
derzahlung gefordert. Die Kosten wiren
der IG Metall 1990 mit 4,2 Prozent vorge-

rechnet worden, wahrend sie real fir die
Metalibeschéftigten nur 1 Prozent ge-
‘bracht hitten, da viele Betriebe bereits
mehr als 50 Prozent zahlten. Allein auf
dem Verhandlungsweg sei eine solche
Auseinandersetzung nicht zu beenden,
_und fir einen Streik sei vom Vorstand ge-
genwartig keine Genehmigung zu erhal-
ten. Der Bezirk Stuttgart habe auch nicht
die Kraft, eine solche Forderung alleine
durchzusetzen.

Riester kindigte an, daB der Haghoff-
Kreis, der tarifpolitische Arbeitskreis des
Stuttgarter Bezirks, im Mai-in einer einwé-
chigen Klausur erste ,Strukturelemente
fir die Tarifforderungen® entwickeln wer-
de, und hoch vor dem Gewerkschaftstag

- im Oktober soll auch eine Klausurtagung

baden-wurttembergischen Bevoll-
Martin Hornung

aller
machtigten stattfinden.

Steinkithler: IGM muB
sich auf Streik einstellen

Der IG-Metall-Vorsitzende Franz Steinkih-
ler hat die Mitglieder seiner Organisation

" am 14. Mdrz aufgefordert, sich auf einen

Streik im kommenden Jahr -einzustellen.
Zum dritten Mal stehe dann die 35-Stun-

~ den-Woche auf der Tagesordnung, die

nicht auf einen vierten Anlauf vertagt wer-
den kdnne. Darlber hinaus, so Steinkih-
ler, stehe seine Gewerkschaft unter dem
.Druck verteilungs- und preispoitischer
Fehlentwicklungen. Er wies darauf hin,
daB die Unternehmer mit dem veranderten
Paragraphen 116 AFG das zusatzliche
Kampfmittel der kalten Aussperrung in der
Hand hatten. ,Das starkt die Scharfma-
cher im Arbeitgeberlager und steigert die
Versuchung fir Gesamtmetall, die eige-
nen innerverbandlichen Probleme dadurch
zu lésen, daB der IG Metall eine neuerliche
Kraftprobe aufgezwungen wird®, erklarte
Steinkdnhler. . ) '

Stufenvértrag zuf

}37-8tunden-Woche

Die IG Metall Hamburg hat fiir die rund
4 500 Beschaftigten der Hamburger Hei-
zungsbranche am 23. Mérz einen Stufen-
tarifvertrag abgeschlossen. Wichtigster
Punkt ist die Verkiirzung der wéchentli-

- chen Arbeitszeit bei vollem Lohnaus-

gleich. Wie die zustindige 1GM-Bezirkslei-
tung mitteilte, wird die Arbeits- und Aus-
bildungszeit ab 1. Marz 1990 auf 38 Stun-
den verkirzt. Ab 1. Oktober 1991 gilt die
37-Stunden-Woche.  Vereinbart wurde
auch eine Erhéhung der Léhne, Gehalter
und Ausbildungsvergiitungen. Sie erhéh-
ten sich riickwirkend ab 1. Marz um 2,8
Prozent und steigen dann jeweils am 1. -

“Marz 1990 und 1991 um weitere 2,4 Pro-

zent.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage fq
nachstehende Wirtschaftsbereiche und
Tarifbezirke sind zum jeweils angegebe.
nen Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunft Uber die Anzah| der
beschaftigten Arbeiter und Angesteliten,
Die Zah! hinter dem Datum enthalt auch
die Beschaftigten in nicht aufgeflihrten
kleineren Bereichen. Entnommen sind die
Zahlen dem Bericht des Tarifarchivs des
WSI beim DGB-Bundesvorstand von Ende
Oktober 1988.

30. April - 1,2 Mio.

Einzelhande! Hamburg, Niedersachsen,
Bremen, Rheinland-Pfalz, Bayern
(602100); GroB- und AuBenhandel Ham-
burg, Niedersachsen, Rheinland-Rhein-
hessen, Pfalz, Saarland {237400): Maler-
und Lackiererhandwerk Bundesgebiet -
ohne Saarland -, Westberlin (122500);
feinkeramische Industrie Pfalz, Saarland,
Bayern (28300); Gebaudereinigerhand-
werk  Baden-Wirttemberg, Westberlin
(23900); Entsorgungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westberlin (19500); Redakteu-
re an Zeitschriften und Tageszeitungen
Bundesgebiet und Westberlin (16600).

31. Mai - 0,3 Mio.

Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet und
Westberlin - (50300); Gebéaudereiniger-

~handwerk Schieswig-Holstein, Hamburg,

Niedersachsen, Bremen, Hessen, Saar-
fand, Bayern (48100}; GroB- und AuBen-
handel Schieswig-Holstein (39600); Woh-
nungswirtschaft Bundesgebiet und West-
berlin (39300); privates Reiseblrogewer-
be Bundesgebiet und Westberlin (39200);
Hotel- und Gaststattengewerbe Hamburg
(14800); Saureschutzindustrie Bundesge-
biet und Westberlin (11500); StBwaren-
industrie Schleswig-Holstein, Hamburg,
Westberlin ~ (8800);  Bickerhandwerk
Schleswig-Holstein (6500).

30. Juni - 0,37 Mio.

Hotel- und Gaststattengewerbe Nord-
rhein-Westfalen (86500); Einzelhandel
und - coop-Unternehmen Westberlin
(62500); Heizungsindustrie und -hand-
werk, Klempnerhandwerk Bayern (41400);
Energieversorgung Bremerhavener Ver-
sorgungs- und Verkehrs-GmbH-und GWE-
Bereich (41000); Speditions- und Trans-
portgewerbe Hessen (35400): Privathaus-
halte Schleswig-Hoistein, Niedersachsen
- ohne Oldenburg — Nordrhein-Westfalen
{14500); Molkereien Hessen, Bayern — oh-
ne Allgdu — (8900); Fleischwarenindustrie
und . -handwerk Hamburg,” Saarland
(6800); StBwarenindustrie Saarland, Ba-
den-Wiirttemberg (6600); Nahrungsmittel-
groBhandel . _ Niedersachsen/Bremen
{5300);
Westberlin (5400); Brot- und Backwaren<

industrie Hessen, Westberlin (4400}.

Fleischwarenindustrie Hessen, -

WIRTSCHAFT/FINANZEN

Real weniger

Bei einem Preisanstieg fur die Lebenshal-
tung im Januar 1989 von 2_.6 Proze_nt ge-
genlber dem gleichen Vorjahreszeitraum
sind die minimalen Lohnsteigerungen des
letzten Jahres faktisch bereits aufgezehrt,
so daff die Realverdienste wieder zu sin-
ken beginnen. Das gilt auch fur die Arbei-
ter und Angesteliten der Metall- und
Druckindustrie; denn mit der 1987 verein- -
parten zweiten Stufe erhalten sie ab 1.
April 1989 zwar ein Plus von 2,5 Prozent
prutto, aber auf das ganze Jahr umge-
rechnet sind das nur 2,3 Prozent.

Da fiir das laufende Jahr ein Preisanstieg
von mehr als 2,5 Prozent prognostiziert
wird — die Marzzahl 1989 liegt bereits bej
2.7 Prozent —, stehen die Gewerkschaften
1990 vor der Aufgabe, neben den Forde-
rungen nach der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich und der Verteidi-
gung des freien Wochenendes sich auch
fir eine kraftige Lohn- und Gehaltserhd-
hung einzusetzen, die die Reallohnverlu-

- ste wieder ausgleicht.

Interessant erscheint die abgebildete Gra-
fik Uber ,Die wahre Lohn-Geschichte-

| 1968-1988*, weil sie die Zu- oder Abnah-

me der jéhrlichen Nettoverdienste (ohne

Lohnsteuer und Sozialabgaben) nach der
heutigen Kaufkraft berechnet. Diese Zah-

len widerspiegeln die Reallohnentwicklung
der letzten zwanzig Jahre. Die Zunahme

betrug demzufolge lediglich 43 Prozent.

Fir Arbeiter- und Angestelltenfamilien

sind immer die realen Nettoeinkommen

relevant. Nach der grafischen Darstellung

vollzog sich diese Entwicklung &uBerst

sprunghaft und war von einem Auf und Ab

der realen Verdienste begleitet.

Nach dem fir kapitalistische Verhiltnisse
einmaligen realen Lohnzuwachs von 8,5
Prozent im Jahre 1970, der hauptsichlich
durch die spontanen Septemberstreiks
1969 erkampft wurde, folgte mit der zykli-
schen Uberproduktionskrise und parallel
ansteigender Massenarbeitslosigkeit ab
1973 mehr oder weniger eine Stagnation
der Realidhne und 1976 erstmals ein ab-
soluter Ruckgang. In der folgenden kur-
zen Konjunkturphase stiegen die Léhne
wesentlich geringer als in den Jahren vor
der Krise. Ab 1980 sanken die Reallthne
sechs Jahre lang hintereinander. Parallel
dazu entfaltete sich, verbunden mit Struk-
turkrisen, eine weitere zyklische Krise (in
der Grafik falschlicherweise auf ,erste und
2weite Olkrise* reduziert).

Die " Massenarbeitslosigkeit kletterte in
dieser Zeit auf mehr als 2,5 Millionen Regi-
strierte, und in Bonn vollzog sich eine
rechtskonservative Wende. Trotz Produk-
tionswachstum blieb die Arbeitslosigkeit
auf dem hohen Stand von mehr als 2,2 Mil-
lionen. Ab 1986 stiegen die Reallshne wie-
der an, aber erst 1988 wurde ein Niveau
erreicht, das die Arbeiterinnen und Arbei-
ter schon 1979 in harten Auseinanderset-
2ungen dem Kapital abgerungen hatten. ~

' W. P.
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Daten zur Wirtschaftsentwickiung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 =100 Januar 1989 Dezember 1988 Januar 1988

Produktion'
Auftragseingange?

+ 7.1
+16,6

103,7
148,0

-29
—14

1 Index 1985=100
2 nominal ' .
{Quelle: Statistisches Bundesamt) - . -

2. Preise

Verdnderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 =100 Januar 1989 Dezember 1988 Januar 1988

Lebenshaltung 1246 +1,1 +2,6
Industriepreise’ 98,2 +1,0 +29
Importpreise 99,0 +2,2° +5.9
Exportpreise 1210 +08 +4,0
1 1985=100

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

3. Arbeitsmarkt (‘in 1000)

Verdnderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 =100 Februar 1989  Januar 1989 - Februar 1988 '

Erwerbstatige! 26273 +44 +263
Arbeitslose . . - 2051 =27 — 465
Kurzarbeiter . 199 . +22 —161.
Offene Stellen _ » 220 + 4 . + 46
1 November ' ) :

(Quelle: Bundesanstalt fur Arbeit, Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, kd.)

-

Die wahre Lohn-Geschichte 1968 - 1988
Vernderung der jahrlichen Nettoverdienste je Arbeitnehmer : .
- berechnet in DM von heutiger Kaufkraft- '

2. Otkrise
Sechs Jahre sinkende
iy Lohnkautktaﬂ




10 4/89 NACHRICHTEN

GEW liefert den Beweis:
Auch Beamte konnen streiken

Fast wider eigenes Erwarten wurde der Streiktag zum vollen Erfolg.
Unter der Parole ,Jetzt reicht’s® hat die GEW Hessen als erste Glie-
derung ihrer Organisation am 2. Mérz in einem Flachenstaat Beamte
in den Ausstand gefiihrt. ,Nicht mehr locker lassen“, heit nunmehr
die Losung, um den unverkennbar politischen Erfolg in der weiteren
Auseinandersetzung auch in Heller und Pfennig umzumiinzen. Die
»Wahrung“ heilt in diesem Fall: eine Stunde Unterrichtsverkiirzung

" fiir alle, 1750 neue Stellen.

Erfolgreich war der Streik schon aus zwei-
erlei Grinden. 1. Auch Beamte kdnnen
streiken. Die lapidare Feststellung ware
Uberflissig, hatte sie schon friher ihre
Bestétigung gefunden. Gewerkschaftern
durchaus einsichtig, aber im herrschen-
den Arbeitskampfrecht trotz Artikel 9 GG
(Koalitionsfreiheit) heftig bestritten, fehlte
. vor Hamburg, Bremen und nun auch ,auf
dem flachen Land" einfach der praktische
- Beweis. Da mag ein Kultusminister noch
so sehr im Dreieck springen, an der Tatsa-
che gibt es nichts mehr zu ritteln. Selbst
die Hetze einer etwas dinnblattrigen FAZ
(.Hérte ist nétig“, 3. 3.), die das Wort Leh-
rerstreik am liebsten in Anflhrungszei-
chen setzt, kann nicht davon ablenken,
daB auch ,hergebrachte Grundséitze des
Berufsbeamtentums und eine herrschen-
de Rechtsprechung® geéndert werden
kdnnen, wie Klaus Miller, Hessens GEW-
Vorsitzender, bei der groBen Kundgebung
vor 15000 Lehrern, solidarischen Schi-

lern und Eltern herausstelit. Er bezeichnet

die angedrohten DisziplinarmaBnahmen
als ,Ehrenurkunden fir den -aufrechten
Gang®, den Ubrigens unter den 10000
Streikenden an rund 1800 &ffentlichen
Schulen in Hessen auch angestellte Pad-
agogen bewiesen haben.

2. Selbst eine GEW, die als Organisation
von Intellektuellen in den. vergangenen
Jahren allzusehr.-vom Trauma des MiBer-
folgs heimgesucht - mehrmalige Abkopp-
lung von Arbeitszeitverkiirzungen, bil-
dungspolitische Wende —, die manches-
mal in den eigenen Reihen vom Bazillus
der Opferideologie & la Lafontaine ange-
steckt wurde, kann kampfen, wenn sie
will. Erfolge stellen sich ein, wenn sie ihre
Arbeit gut vorbereitet, Uberzeugt, Bind-
nispartner findet und - in diesem Fall viel-
leicht auch — einem ‘etwas tappischen
Gegner gegenibersteht. Véllig zu Recht

bezeichnete der GEW-Vorsitzende Dieter

Wunder den 2. Marz als historisches Er-
eignis in der deutschen Beamtenge-
schichte ... Ab heute sieht die GEW an-
ders aus.“ o

“Nicht nur Hunderte Neuaufnahmen, auch
neuen.Mut zur Durchsetzung ihrer pad-
agogischen Ziele schopft die Gewerk-
schaft aus den Aktionen. Starker zusam-
. mengerickt sind die  eigenen Reihen,
nicht zuletzt durch eine immer wilder um
sich fuchtelnde Kultusbirokratie,  die

10 000 Lehrer, Schulleiter, sogar Schulauf-
sichtsbeamte und schlieflich Eltern und
Schiler zu maBregeln beabsichtigt, weil
sie sich z. B. in Zeitungsanzeigen mit den
Zielen der GEW solidarisierten, von der
WillkUr der Landesregierung distanzierten.

Solidaritat erhielt die GEW auch von den
zur gleichen Zeit streikenden Druckern

und Setzern, vom DGB und der IG Metall.

Franz Steinklhler sprach in der Streikver-
sammlung in Frankfurt. Nicht nur an die-
sem Tag wurde spirbar, welche Kraft ent-
stehen kann, wenn mehrere Gewerkschaf-

“ten an einem Strang ziehen.

Noch bewegt sich das Wallmann-Kabinett

nicht, ist nicht fahig, Wortbruch und ,poli-
tischen Betrug®, so der stellvertretende
DGB-Vorsitzende Gustav Fehrenbach, zu

Arbe!tszentverkurzung
und Neueinstellungen
-auchinHessen

korrigieren. Die GEW, die weiter ihre Ge-
sprichsbereitschaft betont, bereitet sich
— neben dem Schutz ihrer Mitglieder vor
der ,Rachsucht‘ des Kultusministers —
aber auch auf neue Aktionen vor. Nach
den Osterferien sind zunachst eine weite-
re Anzeigenkampagne gegen Tarifbetrug
und far Meinungsfreiheit, Pausenver-
sammlungen an allen hessischen Schulen

sowie ,politische Besuche* bei den Land- °
tagsabgeordneten von CDU und FDP vor-

gesehen. Ende Apri! $oll dann entschie-

den werden, ob notfalls bis zur Sommer-

pause wieder stirkere Geschiitze aufge-
fahren werden missen. B. K.

_GEWERKSCHAFTEy |
T —

GTB-Beirat

Die alljahrliche Beiratstagung der Gewerk.
schaft Textil — Bekleidung, auch oKleingr |
Gewerkschaftstag" genannt, fand dieses
Mal mit einem anderen Hauptthema statt:
-Europa 1992 — Der Binnenmarkt ung sei-

ne Folgen®. Bislang war es jedesmal gje |-

Tarifpolitik gewesen, mit der sich die 110
ehrenamtlichen Mitglieder dieses héch-

sten Gremiums zwischen den Gewerk. |

schaftstagen befaBt hatten. 1988 jedoch

hatte die GTB Tarifvertrage mit drejjahri. |

ger Laufzeit abgeschlossen, und so befas-

te sich der Beirat am 24. Februar in Bad |
Kissingen einen ganzen Tag lang mit dem |-

EG-Binnenmarkt. Der 25. Februar war Per.
sonaifragen gewidmet (siehe 'S, 30).

Die Veranstaltung hatte einen echt sozial- | .

partnerschaftlichen Zug durch die Teilnah-
me der beiden Unternehmerverbandsprﬁ—
sidenten Somberg (Bekleidungsindustrie)
und Kruse (Textilindustrie) sowie der Her-

ren Kihn und Ollig vom Bundeswirt. |

schaftsministerium und von Moltke von
der EG-Kommission. NaturgeméB spielten
Standortfragen, Sonntagsarbeit und So-
zialdumping eine zentrale Rolle. Gewerk-
schaftsvorsitzender Keller verwies auf die
Doppelziingigkeit von Politikern und Un-
ternehmerfunktiondren in der Standortdis-

kussion. Gegeniber der Offentlichkeit |

wirden. ,pure Katastrophenparolen® ver-
breitet. Ganz anders sehe die Standorthe-
schreibung der Bundesrepublik aus, wenn
sie fur internationale Kapitalanleger ge-
macht werde. So kiirzlich von der Bayeri-
schen Vereinsbank, die ,geradezu ausge-
zeichnete Rahmenbedingungen® offerier-

te. Da werde auf den hohen Ausbildungs- |
stand der. Arbeitnehmer verwiesen und |
den Bundesburgern eine ,auffallend posi-

tive Einstellung zur Arbeit* bescheinigt.
Die Hohe der Lohnkosten werde reali

stisch durch die tatsachliche Gewmnem

wicklung relativiert.

In der Podiumsdiskussion hatten- u. a.
Kihn und Kruse fir vermehrte Sonntags-
arbeit pladiert, woraufhin sie mit der Frage
konfrontiert wurden, warum die schon
jetzt mogliche Maschinenlaufzeit von ma-
ximal 144 Stunden (Montag bis Samstag)

in der Textilindustrie langst nicht ausge- |

nutzt werde. Nur ein verlegenes Lécheln
war die Antwort. Fadenscheinig war auch
die Versicherung der Politiker und Unter-
nehmerreprasentanten, daB natdrlich ein
Europa ohne soziale Dimension nicht vor-
stellbar sei. Nichtsdestoweniger wurde im
selben Atemzug der Abbau der Unterneh-
mensbesteuerung, die Verringerung der
Lohnnebenkosten und die Deregulierung
der Arbeitsbeziehungen verlangt.

Mathias Hinterscheid, Generalsekretér

des Européischen Gewerkschaftsbundes,

sah sich auch zu einer Warnung an die
Adresse der Gewerkschaften in den EG-
Landern veranlaBt: Keine Gewerkschaft,
etwa in den weniger entwickelten Lan-
dern, durfe versuchen, aus den Unter-
schieden im Einkommens- und Sozialni-
veau Vorteile zu Lasten anderer zu erlan-

gen, . ) G.S
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JGemeinsame Erldarung“

von 16M-Jugend und DFG-VK

und die Reaktionen

Am 22. Mérz fand in Bonn eine gemeinsame Pressekonferenz von
1G-Metali~Jugend und Deutscher Friedensgesellschaft-Vereinig-

" te Kriegsdienstgegner (DFG-VK) statt. AnlaB war der millionste

Kriegsdienstverweigerer. Verabschiedet wurde eine ,Gemeinsa-

"me Erklérung“, die auch von Karin Benz-Overhage, geschiftsfiih-

rendes Vorstandsmitglied der IG Metall, unterzeichnet Ist. Jun-
gen Mannern soll damit Mut gemacht werden, von ihrem verfas-

“sungsmiBig garantierten Recht Gebrauch zu machen und ,nein

zu sagen zu einem Dienst, der zunehmend als sinnlos begriffen
wird®.

Vom Bundesjugendring und den Jungsozialisten wurde dieser
Aufruf begriift, ebenso von der DKP und den Griinen. Auch in
vielen Reden auf Ostermarschkundgebungen, beispielsweise In
Frankfurt, ist die Erkldrung als ,richtungweisender Abriistungs-

. schritt“ bezeichnet worden. Von seiten der Bundesregierung je-
~ doch kamen ganz andere Téne. Bundeskanziler Kohl und sein
. Bonner Sprecher Ost deuteten die Erkiirung als ,Generalangriff

auf unsere Bundeswehr* und als ,iible Kampagne gegen unsere
Soldaten”. Auch Bundesverteidigungsminister Scholz hieb in
Schreiben an die Vorsitzenden von DGB und IG Metall, Ernst

"Breit und Franz Steinkiihler, in die gleiche Kerbe. Fiir viele Ge-

werkschafter war es keine Uberraschung, daB sich Hermann‘
Rappe, IG-Chemie-Vorsitzender, mit seiner Distanzierung beeil-.

. te. Aber auch |G-Metall-Sprecher Barczynski erklarte, daB der.

Aufruf mit dem IGM-Vorstand nicht abgestimmt worden sel.

Damit sich unsere Leser ein Bild machen kénnen, dokumentieren
wir die gemeinsame Erklarung von 1G-Metall-Jugend und DFG-
VK, den Pressedienst der IG Metall, die Stellungnahme des Juso-
Bundesvorstandsmitglieds Ingo Arend sowie Ausziige aus der
Rede von Karin Benz-Overhage zur Kriegsdienstverweigerung
auf der Ostermarschkundgebung am 27. Mérz in Hamburg. G. M.
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Gemeinsame Erkldrung
Kriegsdienstverweigerung als Zukunftssicherung -
IG Metall und DFG-VK begriiBen

- den millionsten Verweigerer

Seit Aufstellung der Bundeswehr im Jahre 1956 haben eine Million
junge Menschen unter Berufung auf das Grundgesetz, Artikel 4,
Absatz 3, den Kriegsdienst mit der Waffe verweigert. Am Ende des
Rekordjahres 1988 waren es 982 079; jeder finfte dieses Muste-
rungsjahres hat verweigert. Im Januar dieses Jahres waren es
9657 und im Februar 7 451, damit insgesamt 999 187 Antragsteller
bis zum 1. Mérz 1989. Auf einer gemeinsamen Pressekonferenz
wurde Frank Walter, der millionste Verweigerer begrist (19 Jahre,
Auszubildender - technischer Zeichner - bei Grundig in Furth). Er
ist IG-Metall-Mitglied und engagierter Interessenvertreter {(Jugend-
und Auszubildendenvertreter) seiner Kolleginnen und Kollegen.
»Da Krieg die Fortsetzung der Politik mit anderen Mitteln ist, kann
ich nicht an der Kriegsvorbereitung mitwirken, da schon heute Ar-
beitnehmer die Folgen der Riistungslasten konkret zu spiren be- )
kommen*, so Frank Walter .

Kriegsdienstverweigerer steflen sich der Realitédt, daB jeder Krieg in

Mitteleuropa nicht Oberfebbar ist und die Gefahr der Selbstvernich- - -

tung der Menschheit heraufbeschwort. Sie stellen sich der Tatsa-
che, daB keines der drangenden Probleme in dieser Welt — der Er-
halt und der Schutz unserer natirlichén Umwelt, die Schaffung so- )
zialer Sicherheit und Gerechtigkeit — mit militarischen Mitteln zu er-
reichen ist. Kriegsdienstverweigerer ziehen mit ihrem persénlichen
Bekenntnis zum Gewaltverzicht und ihrer Bereitschaft, statt des
Militardienstes einen sozialen Dienst zu leisten, jene politische
Konsequenz, zu der die herrschende Politik nach wie vor nicht in”
der Lage ist. Unabhangig von der Motivation eines jeden einzelnen

-stellen Kriegsdienstverweigerer mit ihrer Entscheidung Militar und

militarisches Sicherheitsdenken in Frage, Hunderte von KDV-Antri-
gen jeden Tag, Tausende jeden Monat, sind eine permanente Ab-
stimmung gegen die Militar- und Rustungspolmk der Bonner Hardt-
hohe und des Kanzleramtes

IG Metall und DFG~VK fordern die endgiltige und ersatzlose Ab-

schaffung jeder Form der Gewissensprifung fiir alle Kriegsdienst- -

verweigerer. Es ist mit dem Charakter eines Grund- und Men-
schenrechtes. unvereinbar, da8 nach wie vor die Mdoglichkeit be-
steht, Antragsteller abzulehnen und ebenso Soldaten oder Reser-
visten, die einen KDV-Antrag “stellen, sich einem Prifungsverfahren
unterziehen missen. Die sogenannte “/s-Regelung (die um /a ge-
genlber dem Wehrdienst verlangerte Dauer des Zivildienstes)} ist
verfassungswidrig. Nach Artikel 12 Absatz 2 Grundgesetz darf die
Dauer des Zivildienstes die Dauer des Wehrdienstes nicht Uberstei-
gen. Zudem darf niemand wegen seines Glaubens, seiner religid-
sen oder politischen Anschauung benachteiligt werden. |G Metall
und DFG-VK fordern eine gleiche Dauer von Wehr- und Zivildienst
und die Verkurzung der Dienstzeit auf 12 Monate.

Mit einer gemeinsamen Informationskampagne von IG Metall und
DFG-VK soll aufgeklart und Mut gemacht werden, ,NEIN!“ zu sa-
gen zu-einem Dienst, der zunehmend als sinnlos begriffen wird.

Hierzu wurden von einer gemeinsamen Pro;ektgruppe der IG Metall-
und der DFG—VK Materialien erarbeitet:

e Ratgeber ,Fir die andere Zukunft - Knegsdlenst verwelgern

. @& Videofiim Kem Bock auf Bund — na und?* )

° Informationsfaltblatt fur Auszublldende ,,Augenbllck LaB Dir
keinen (Stahlhelm) verpassen.*

° .IG Metall und DFG-VK wollen mit ihrer gemeinsarﬁen -Initiati've'

“dazu beitragen, daB im 50. Jahr des Uberfalls auf Polen, dem Be-

ginn des zweiten Weltkrieges, ein Zeichen im Sinne. eines wirkli-
chen - Friedensdienstes gesetzt wird. Massenhafte, hunderttau--
sendfache Kriegsdienstverweigerung kann zu einem uniibersehba-
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ren Druckfaktor auf die Regierenden werden, Abrlistung voranzu-
treiben! Co

gez. Karin Benz-Overhage

Geschéftsfilhrendes Mitglied des Vorstandes der IG Metall
gez. Gregor Witt . . -
Bundessprecher der Deutschen Friedensgesellschaft—
Vereinigte Kriegsdienstgegner - ‘

Pressedienst der IG Metall vom 25. Mirz

Der von dem IG-Metall-Vorstandsmitglied Karin Benz-Overhage
mitverfaBte Aufruf zur ,massenhaften Kriegsdienstverweigerung“
war mit dem Vorstand der Gewerkschaft nicht abgestimmt. Dies
erklarte 1G-Metall-Sprecher Jorg Barczynski am Samstag in Dis-
seldort. Als politische Demonstration zur Bekraftigung des Abri-
stungswillens sei das Kriegsdienstverweigerungsrecht nach Mei-
nung der Gewerkschaft ungeeignet. Fir Proteste gegen die abrii-
stungsfeindliche Politik der Bundesregierung gebe es geniigend
andere Mittel, zum Beispiel die Teilnahme an den Ostermiarschen.

Barczynski betonte, die IG Metall wehre sich gegen jede Benach-
teiligung von Kriegsdienstverweigerern zum Beispiel durch vertan-
gerte Dienstzeiten. Es sei auch das gute Recht der Gewerkschafts-
jugend, Ober das Grundrecht auf Kriegsdienstverweigerung aus
Gewissensgriinden zu informieren, zumal es immer wieder Bestre-
bungen von konservativer Seite gabe, dieses Grundrecht auszu-
hdhlen. :

Ingo Arnd, Juso-Bundesvorstandsmitglied,
am 26. Marz ,

Bundesminister Prof. Rupert Scholz wird offensichtlich immer ner-
- voser. Der glicktose Tiefflieger auf der Hardthdhe wird nun auf ai-
len Ebenen von den Spatwirkungen einer verfehiten und in die
. Sackgasse geratenen Sicherheitspolitik eingeholt. Anders sind sei-
ne skandaldsen und hysterischen Ausfille gegen das Grundrecht
auf Kriegsdienstverweigerung und auf die Erklarung von IG Metall
‘und DFG~VK nicht zu erklaren.

Der Abgang des Ministers ist freilich nur noch eine Frage der Zeit.
Entweder er wird von den eigenen Parteifreunden gekippt oder der
Druck der Probleme wird ihn scheitern lassen. Zu einem radikalen
Umdenken in der Sicherheitspolitik scheint dieser Mann nicht fa-
hig. In einer Zeit, da sich die Sowjetunion anschickt, Streitkrafte im
Umfang einer ganzen Bundeswehr abzurdsten, und der Regierung
unseres Landes nichts Besseres einfillt, als eine neue Nachrii-
stung und Verléngerung der Wehrdienstzeit durchzusetzen und mit
millionenschwerem Aufwand dafir Propaganda zu betreiben, kann
es keinen verwundern, wenn die Jugend unseres Landes endlich
_klare und durchgreifende MaBnahmen zur materiellen und psycho-
logischen Abristung einfordert und selbst aktiv wird, um Uber die
eigentlich notwendigen Schritte zu informieren, die helfen kénnen,
den Abschied von der Dominanz des Militarischen in unserer Ge-
sellschaft und den Abschied von der Kriegsgeschichte in Europa
einzuleiten. '

Das ist praktiziertes neues Denken. So verstehen auch wir Jung-
sozialisten diese Erklirung. Dieses éffentliche Bekenntnis der Aus-
Ubung eines Grundrechts verdient unsere volle Solidaritat. Dank
geblhrt dafir auch dem IG-Metall-Vorstandsmitglied Karin Benz-
Overhage, das sich schon in der Vergangenheit vehement und mit
groflem persénlichen Einsatz fir die Durchsetzung fortschrittlicher
abrustungspolitischer Positionen in den Gewerkschaften einge-
setzt hat. Es ist, gefinde gesagt, unverstandlich, wenn plétzlich un-
ter dem Trommelfeuer der Rechtskrafte die eigenen Kolleginnen im
- Vorstand davon abzuriicken beginnen. Notwendig ist statt dessen
mehr Aufklarung iiber Kriegsdienstverweigerungen als weniger.

Karin Benz-Overhage am 27. Mrz in Hamburg

... Seit einem Jahr werden Mittelstreckenraketen verschrottet.
Zum erstenmal in der Geschichte beginnt der Mensch, sich ohne
Krieg von seinem Kriegsgerat zu trennen. Wesentliche, herausfor-
dernde Impulse kamen von denen, die angeblich unsere Feinde
sein sollen. Heute will die Sowjetunion einseitig mit der Vernich-
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tung ihrer Chemiewaffen beginnen; die Zah! ihrer in Europa statio-

nierten atomaren Kurzstreckenraketen verringern; weltweit 500 0og .

Soldaten demobilisieren, allein 240 000 davon in Europa.

Aber statt Signale dieses neuen Denkens aufzugreifen, wird der
hoffnungsvolle Ansatz weltweiter Abristung immer wieder durch-
kreuzt. Durchkreuzt durch die Modernisierungsdiskussion, die eine
versteckte Aufristung ist; durchkreuzt durch die Planung konven-
tioneller Hochriistung. Durchkreuzt wird glaubwiirdiger Abri.
stungswille flir uns vor allem aber auch durch die Verlangerung von
Wehr- und Zivildienst. -

Immer mehr junge Menschen wollen diesen Irrsinn nicht langer mit-
machen. Laut der SINUS-Studie, die im Auftrag des Verteidigungs-
ministeriums junge Manner im Alter von 16 und 17 Jahren befragte,
sehen nur 20 Prozent die Bundesrepublik gegenwartig als bedroht
an. Und selbst der Jugendoffiziersbericht konstatiert: .Das Be-
wuBtsein, daB das Grundgesetz den Wehrdienst als primére Biir-
gerpflicht vorsieht, nimmt weiter ab. Bestenfalls werden Wehr-
dienst und Zivildienst als gleichwertige, wihlbare Alternativen an-
gesehen. Vielfach wird der Zivildienst als moralisch héherwertig
und deutlicheres Zeichen persénlichen Friedenswillens bewertet.*

lch kann diese jungen Menschen verstehen! Ich méchte diejenigen

bestarken, deren Gewissen schiagt, deren Durst und Hunger nach:

Gerechtigkeit wachst; ich méchte die bestirken, die begriffen ha-
ben, daB jeder Krieg in Mitteleuropa nichts bewahrt und nichts ver-
teidigt - sondern alles zerstért! :

im Gegensatz zum Verteidigungsminister freue ich mich deshalb,
wenn der Friedenswille junger Menschen sich immer starker darin
ausdrickt, ihr Gewissen vor einen abstrakten Befehl zu stellen. Ei-
ne Million Verweigerer in der Bundesrepublik.

Diese Zahl ist dem Verteidigungsminister woh! unter die Haut ge-
gangen. Er unterstellt der IG Metall einseitige Parteinahme. Diese
Uberreaktion und nervése Hektik des Verteidigungsministers, der
offensichtlich unfahig ist, ein zukunftsorientiertes radikales Umden-
ken in der Sicherheitspolitik nachzuvollziehen, 148t sich wohi nur
mit den Schwierigkeiten auf der Hardthdhe und dem wackelnden
Ministerstuhl begrinden. :

"Helmut Kohl bezeichnet unsere Aussagen und Aktivititen, die jun-

ge Menschen - trotz Benachteiligung und Diffamierung — ermuti-
gen sollen, ihre in der Verfassung festgeschriebenen Rechte-zu
nutzen, als politischen Skandal. Ein Bundeskanzler, der mit einem
Bundesinnenminister zusammenarbeitet, der in Verbindung mit
Asylantenproblemen unsere Verfassung als ,Zwangsjacke* be-
zeichnet, sollte besser vor der eigenen Tlre kehren.

Drei Viertel der jungen Menschen kennen die derzeitige Anerken-
nungsquote von 80 Prozent nicht. Nach wie vor zeigen die Zahlen
der Kriegsdienstverweigerung auf, daB Jugendliche mit einem hé&-

heren Bildungsstand besser informiert sind, in weitaus héherem’

MaBe das Verweigerungsrecht in Anspruch nehmen. Diesen — fiir
uns nicht mit der Verfassung zu vereinbarenden — Zustand, daB die
Inanspruchnahme eines Grundrechts von den Bildungschancen
abhéngt, wollen wir andern.

Deshalb wollen wir als Jugend der IG Metall gerade jungen Auszu-
bildenden und Arbeitnehmern Mut machen, im Zweifel ihrem Ge-
wissen zu folgen. Deshalb wollen wir ihnen helfen, birokratische
und unndtige Hurden eines Anerkennungsverfahrens zu (berwin-
den. Der Schritt, zu verweigern, ist fir uns Ausdruck tiefgreifender
Uberzeugungen. Wer mithilft, &ltere Menschen oder Behinderte zu
betreuen; wer bereit ist, mehr Lebenszeit firr einen sozialen Dienst
einzusetzen; wer in Kauf nimmt, nach dem Zivildienst bei der Ar-
beitssuche, gegebenenfalls am Arbeitsplatz benachteiligt zu sein,
der hat den tiefen Respekt und die volle Unterstltzung der Ge-
werkschaften und aller Demokraten verdient.

Das Grundrecht auf Kriegsdienstverweigerung kann nur wahrge-
nommen werden, wenn es bekannt ist. Darum geht es uns: Wir
wollen aufklaren, nicht angreifen. Wir wollen informieren, nicht ver-
schleiern. Wir wollen einem Grundrecht'zum Durchbruch verhelfen.

Ich danke allen Freunden aus der Friedensbewegung, die diese un-

der IGM-AngesteIItenarbeit

Es war viel von Aufbruch die Rede auf dieser 13. Angestellten-
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sere Position unterstiitzen. Ich danke ganz besonders Heinrich Al-
pertz, der spontan und solidarisch schrieb: ,Ich kann sagen, daB
ich mich Uber das gemeinsame Wort gefreut habe und daB ich Ein-
wendungen, diese AuBerungen seien‘ gegen die Verfassung, fir
vollig abwegig halte. Im Gegentell, Zivildiensf ist ebenso verfas-
suﬁgsgeméB wie der Dienst in der Bundeswehr. Wer das.sagt, ist
auch nicht gegen die Bundeswz_ahr, sondern gegen'die, die immer
noch glauben, dies sei der einzige Weg, um den Frieden zu erhal-

ten.”

Seit'Anfang der 60er Jahre gewahrt die IG Metall inren Mitgliedern
in Fragen der Verweigerung Rechtsschutz. Es entspricht also einer
langen Tradition der Jugend der I1G Metall, diejenigen zu unterst_ﬂt-
zen, die aus Gewissensgriinden verweigern. Und dieser Tradition
werden wir auch weiterhin treu bleiben! Man hat der IG Metall - mir
~ in den letzten Tagen Diskreditierung der Bundeswehr, vor allem
auch der jungen Menschen, die zum Bund gehen, unterstellt. Ich
méchte dazu sehr deutlich feststellen: E$ gibt keinen ANTI-WEHR-
PFLICHT-APPELL der Jugend der IG Metall.

Ich empfehle allen Eiferern des rechten Lag.ers, meine Presseerkl:a'-
rung, die gemeinsame Presseerklarung mit der DFG—jVK und dl?
Beschliisse der G Metall zur Unterstitzung der Wehrdienstverwei-
gerer nachzulesen. Niemand hat darin die Auflésung der Bupdes_
wehr gefordert oder sich gegen die Wehrpflicht gewandt. Die Ju-
gend der IG Metall engagiert sich ebenso wie fir Kriegsdienstver-
weigerer auch fir die demokratischen Rechte junger Soldaten.

Nierhahd will Soldaten ausgrenzen. lch weiB, wie wichtig demokra-
tisch denkende, kritische Soldaten fir die Bundeswehr sind. An
eins mochte ich erinnern: Die historische Legitimation ,Befehl ist
Befehl* war nur moglich, weil es einen Massenschlaf des Gewis-
sens gegeben hat. Wenn das Gewissen massenhaft aufwapht,
kann das fUr eine Demokratie und far unsere Zukunft nur gut sein.

Solidaritit 2000 - Perspek‘tive‘n |

konferenz der 1G Metall, = Auf- und Umbruch in den Betrieben
und Verwaltungen, aber auch in der Gewerkschaft. Zukunft_sbe-
wiltigung also war gefordert durch verstirkte gewerkschaftliche
Arbeit unter und mit dieser wachsenden Beschiftigtengruppe,
die in sich noch einmal stark differenziert ist. Als Beweis datiir,
daB die |G Metall die Zeichen der Zeit erkannt hat, begriifte die
Frankfurter Konferenz (2. bis 4. Méarz) das 400000. Angestellten-
mitglied, eine Frau, auf dieser ansonsten eher von Mannern be-
schickten Veranstaltung.

Zur 15, Konferenz in sechs Jahren, das hat sich Siegfried Bleicher,
geschéftsflhrendes Vorstandsmitglied, vorgenommen, so!!gn es
500000 Mitglieder aus dem Angestelltenbereich sein. Und mit eini-
gem Stolz verweist er auf 20000 neugewonnene M‘stgliedgr in deq
vergangenen zwei Jahren. Unbericksichtigt lieB er allerdings bei
dieser sicherlich imponierenden Zahl, daB der Anteil an _der Ge-
" samtmitgliedschaft der IG Metall unverindert blieb, beziehungs-
weise sogar leicht gesunken ist. 85 Prozent zu 15 Prozent lautet
das Verhaltnis von Arbeitern und Angesteliten in der IG Metall. In
der Metallwirtschaft arbeiteten 1986 dagegen 69 Prozent Arbeiter
und 31 Prozent Angestellte, also 1,5 Millionen.

Der schriftliche Geschaftsbericht stellt darlber hinaus fest, daﬂB
.die Struktur der Angesteiltenmitglieder 1G Metall erhebliche Bru-
che zu der Struktur der beschiftigten Angestellten in der Metall-
wirtschaft aufweist®. (S.24) Das bezieht sich auf einzglne Brax.'n-
chen: Einen hohen Organisationsgrad weisen die Zwlelge_ auf,-!ln
denen der Angestelltenanteil an den Beschéftigten gering ist. Bril-
< che zeigen sich aber auch in der Altersstruktur und in der Berufs-
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defizit bei den kaufmannischen Angesteliten (Organisationsgrad
19,7 Prozent) fest, wahrend die technischen Angesteliten Uber ei-
nen Organisationsgrad von immerhin 28 Prozent verflgen. Die
SchluBfolgerung lautet, daB offenbar der Teil der Facharbeiter, dgr
in eine Angestelltentéatigkeit Gberwechselt, seine Mitgliedschaft in
der 1G Metall beibehdlt. ,Im Klartext, ein bedeutsamer Teil der An-
gestelltenmitglieder der IG Metall ist nicht als Angesteliter gewor-

ben worden, sondern als Arbeitnehmer aus dem gewerblichen Be-
reich.“ . ) .

Dies dirften einige wesentliche Faktoren fiir die Angestelltenpolitik
der IG Metall sein. Zum einen wird auch aus diesen Angaben erhir-
tet, daBi — so Bleicher — die IG Metal! ihre heutige Pragung durch
den Arbeiterbereich ,noch lange* beibehalten wird. Zum anderen
scheint auch die’ Mitgliedergruppe der Angestellten selbst noch
deutlich aus diesem Bereich geprégt zu sein. Die angestelltenpoliti-
sche Offensive der IG Metall will nun den Zugang 6ffnen zu weite-
ren Gruppen unter den Angestellten. Der Diskussionsentwurf ,Soli-
daritat 2000" nennt vier Schwerpunktgruppen als ,Ansatz der ge-
werkschaftlichen Arbeit* unter den Angestellten: Frauen, Jugend,
technische ‘und kaufménnische Angestellte. Wahrend der Diskus-
sion der Angestelltenkonferenz in Frankfurt zeigte sich aus den
Reihen der Delegierten einiger Widerstand gegen diese Klassifizie-
rung, die als ungeeignet angesehen wurde. Mehrere Delegierte
sprachen sich fir eine problemorientierte Interessenvertretung
aus. Als Themen wurden genannt: hohere Einkommen, Erhalt der

"Qualifikation, “sichere Arbeitsplitze, Technikeinsatz, Rationalisie-

rung oder Gesundheitsschutz.

In seinem Referat verteidigte Siegfried Bleicher noch einmal den
Ansatz der Schwerpunktgruppen. Er lehne es ab, ,Menschen nur
Uber Sachthemen anzusprechen und sie als Betroffene oder Opfer
bestimmten Problemen zuzuordnen. Wir wollen lieber positiv defi-
nierte Gruppen ansprechen, denen sich Angestelite zugehérig fih-
len, die ihnen die Entwicklung eines Wir-Geflhls erlauben.*

Erstaunlicherweise spielten die ,Sachthemen® denn auch in der
Diskussion eine untergeordnete Rolle, obwohl gerade hier die An-
satzpunkte gewerkschaftlicher Interessenvertretung liegen. Bel-
spielsweise gab Eberhard Fehrmann in seinem mindlichen Ge-.

Beschiftigte Arbeitnehmer in der Metallwirtschaft

1978 1986 Verdnderung
L : /sy
Arbeitnehmer insgesamt | 4.819.478 4.847.579 & 26.{01'/
e B ) (100 %) (100 %) (+ 0,6%)
. W s
Arbeiter’ 3.421.315 3.348.895 f; 72.420
- {71y (69 %)  [(-.3,1%)
684 |+ 10075217
Angestellte 1.398.163 1.498.684 J
(29 %) (732 %) (+ 7,2;/

Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit
(ANBA) Nr. 5/79 und 5/87

schaftsbericht aktuelle Zahlen Uber Arbeitslosigkeit unter Ange-
stellten. Zwar habe, so flhrt er an, im Zeitraum von September
1985 bis September 1987 die Zahl der arbeitsiosen Angestellten
von 541462 auf 517687 abgenommen, dieser Rlckgang bezieht
sich aber hauptséchlich auf die qualifizierten Angestellten. Die gro-
Ben Verlierer auf dem Arbeitsmarkt sind auch in dieser Beschaftig-
tengruppe die weniger Qualifizierten und- die Frauen. Fehrm@n:
Die Zahl der Frauen, die aus einfachen Angestelltentatigkeiten
aeraus arbeitslos wurden, liegt mehr -als drei Mal hdher als bt_ai
Mannern.* Bei qualifizierten Tatigkeiten liegt die Arbeitslosigkeit.ﬁxr _
Frauen immer noch doppelt so hoch. Die Sorge um den Arbeits-
platz schleicht sich aber in verstérktem MaBe auch bei Angestell-
ten mit Hochschul- und FachhochschulabschiuB ein: _,,1980 waren
4158 Ingenieure arbeitslos gemeldet; bis 1984 st.ieg diese Zahll auf
12778, um im Jahy 1987 wieder auf 11 154 abzusinken. Doch diese
Zahl driickt eine Steigerting von fast 170 Prozem aus.” Es t_)lelbt al-
so zu fragen, ob nicht die Sicherung der beruflichen Existenz — -
wenn auch mit unterschiedlicher Gewichtung — fir Aalle Aqgestel!_-
tengruppen ganz oben -rangiert und gewerkschaﬂhghe Losungs-

vorschlage verlangt.

‘

Struktur. Der Geschaftsbericht stellt ein deutliches Organisations-
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Auch aus der Tatsache, daB geringer Qualifizierte schneller ihren
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Arbeitsplatz verlieren, giit es, tarifpolitische SchluBfolgerungen zu
ziehen. Klaus Zwickel, geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied und
zustéandig fir Tarifpoiitik, pladierte in einem Referat fiir ,das Recht

- auf Weiterbildung, damit jeder seine Qualifizierungsbereitschaft
auch einsetzen und seine Qualifizierungsmaéglichkeiten auch tat-
séchlich nutzen kann“ und weiter fir ,Mitbestimmung Gber die Ar-
beitsorganisation, weil nur so die Chance vergroBert wird, Arbeit
0 zu gestalten, daB vorhandene Qualifikation gefordert und gefor-
dert werden“. (Siehe auch Dokumentationsteit).

Schwer tat sich die Konferenz ingesamt in der Bestimmung der In-
teressenlagen unter den "Angestellten. Rickblickend kritisierte
Bleicher, das ,Prinzip des stellvertretenden Handelns®. Auf diese
Weise seien tarifpolitische Erfolge von den Arbeitern fir die Ange-
stellten miterkdmpft worden. Spezifische Interessen fielen dabei
unter den Tisch, eigenstandiges Handeln verkimmerte. Tarifpolitik,
die Bleicher als das wichtigste Feld autonomer gewerkschaftlicher
Gestaltungspolitik einstufte, wird somit auch zum ,Schliselbe-
reich* der Angestelltenarbeit.

Diese konkrete Herausforderung an die Organisation verflichtigte
sich in der Konferenzdebatte. Es entstand der Eindruck, daB sich
die IG Metall noch nicht so ganz im klaren ist, auf welche Ange-
stelitengruppen sie sich mit welchen gewerkschaftspolitischen
Forderungen konzentrieren will. Unbestritten richtig ist es, den Dia-
log mit den AT-Angestellten aus dem Bereich der neuen Technolo-
gie zu suchen. Sie fir die Organisation zu gewinnen, meinte Blei-

cher, hange ,von unserem Anspruch® ab. Wahrscheinlicher ist, daB -

es von der Interessenlage dieser Beschiftigten abhingt und da-
von, welche konkrete Interessenvertretung die Gewerkschaft ihnen
ermdglicht. Andererseits betonte Bleicher wieder, daB ,mit groBer-
Wahrscheinlichkeit* die |G Metall zuerst bei den mittleren und un-
teren Angestelltengruppen vorankomme. Mit Sicherheit wird der
Erfolg des Verbundprojekts Angestellte (siche NACHRICHTEN
.2/89) abhédngen von einer klaren Zielgruppenorientierung und einer
. konsequenten Interessenvertretung. Renate Bastian

Angestellte in der IGH ~
“das unhekannte Wesen?

- Aus den vielfiltigen Materialien der 13, Angestelitenkonferenz
der IG Metall, 2. bis 4. Marz in Frankfurt, dokumentieren wir das
tarifpolitische Referat. von Klaus Zwickel, geschiftsfiinrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, und zentrale Passagen aus dem

Entwurf des angestelitenpolitischen Arbeitsprogramms ,Solida- |

ritdt 2000, die sich auf die Arbeitsschwerpunkte beziehen.
Klaus Zwickel |
Tarifpolitische Gestaltungsansitze

Zur Entfaltung individueller Freiheit
in sozialer Verantwurtung

Angestelltenpolitik und Tarifpolitik fiir Angestellte stehen seit ge-
raumer Zeit erneut im Mittelpunkt unserer gewerkschaftlichen Dis-
-kussion. Zu Recht, denn hier liegt die aktuelle Herausforderung
und eine Bewahrungsprobe fiir unsere zuktinftige Gewerkschafts-
arbeit. Allerdings dirfen wir bei dieser aktuellen Diskussion zweij

Sachverhalte nicht Ubersehen: ‘

1. Die Angestelltenfrage wird in der IG Metall keinesfalls neu-, be-
stenfalls wiederentdeckt. Das belegen z. B. Siegfried Kracauers
Analysen und Reportagen in der Frankfurter Zeitung von 1929,
heute zusammengefaBt in dem Buch .Die Angestellten*, nach wie

> E
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vor spannend zu lesen. Das wird aber auch in einem Zitat Otto
Brenners von der 7. Angesteiltenkonferenz des Jahres 1971 deut-
lich: .

»lch méchte gleich mit der These aufriumen, die |G Metall kimme-
re sich erst jetzt, d. h. so ungefahr seit dem Jahre 1970, um die An-
gesteliten. Diese These ist schlichtweg falsch.* Soweit das Zitat,
Das war 1970 richtig. Es gilt auch heute noch.

2. Das leitet iber zu meiner zweiten Feststellung: Die Tarifpolitik
der IG Metall hat die Angestelliten nie auBen vor gelassen, hat gera-
de auch spezielle Angestellteninteressen durchgesetzt.

- S0 haben wir z. B. in den sechziger Jahren die Uberproportionale
Anhebung der Tarifgehalter gefordert und durchgesetzt, als unter
dem Druck der Vollbeschaftigung die. leistungs- und arbeitsmarki-
abhangigen Effektiviéhne der Arbeiter starker stiegen als die Tarif-
gehalter der Angestellten. :

— Wir haben tarifliche Leistungszulagen und entsprechende Beur-
teilungsverfahren fiir Angestellte durchgesetzt. Damit sollte ein Zie!
verwirklicht werden, das heute noch aktuell ist: die im Angestell-
tenbereich besonders splrbare Abhangigkeit des einzelnen Ar-
beitnehmers von der persénlichen Willkiir seines Vorgesetzten ah-
zubauen. Nach wie vor bleibt das Problem subjektiver Beurtei-
lungsvermerke und subjektiver Komponenten in den Beurteilungs-
verfahren.

— Wir haben mit den Gehaltsrahmentarifvertragen Grundlagen fir
die Eingruppierung der Angesteliten geschaffen, die zum Zeitpunkt
des Abschlusses von den Angestellten als sozial- und tarifpoliti-
scher Fortschrift empfunden wurden und mindestens gleichwertig
und genauso verbesserungswiirdig sind als die Eingruppierungs-
grundlagen fur- Arbeiter in Lohnrahmentarifvertragen. -

Ich sage dies nicht, damit wir die Hande beruhigt in den SchoB le-
gen. Aber wir haben auch keinen Grund, Erfolge der Vergangenheit
heute vergessen zu lassen.

Angeététlte ~ im Mittelpunkt
des ,Kampfes um Képfe*

In unserer aktuellen Angestelltendiskussion erfolgt eine Zuspit-
zung auf die Problem- und Fragestellungen, mit denen wir es in der
zukunftsbezogenen Gewerkschaftsarbeit und Tarifpolitik der IG
Metall insgesamt zu tun haben. Nicht von ungefahr sind ja gerade
die Angestellten nach wie vor bevorzugtes Objekt konservativer In-
dividualisierungsideologie und sozialpartnerschaftiicher Einbin-
dungsstrategie der Unternehmer. Der marxistische Philosoph Wal-
ter Benjamin hat in den dreiBiger Jahren festgestellt, daB ,die Ideo-
logie der Angestellten eine einzigartige Uberbiendung der gegebe-
nen ckonomischen Wirklichkeit, die der des Proletariats sehr nahe
kommt, durch Erinnerungs- und Wunschbilder aus dem Burgertum
darstellt®. Sicherlich trifft diese Analyse nicht mehr uneinge-
schrénkt zu. Richtig ist aber, daB oft nicht die realen Verhiltnisse,
sondern die Meinung der Menschen iiber die realen Verhiltnisse
geeignet ist, Menschen zu beunruhigen und zu bewegen - oder
eben auch nicht.

schen Auseinandersetzung wird auch gerade im Bezug auf die An-
gestellten deutlich. Vom jeweiligen Ergebnis dieser Auseinander-
setzungen um die Interpretationsmacht bestimmter Zustande

auf unsere Tarifpolitik halte ich folgende Dimensionen dieser Aus-
einandersetzung fur wichtig: Der gesellschaftliiche’ Reichtum hat
enorm zugenommen, der individuelle Wohlstand wurde fir viele
vermehrt. Technische Umbriiche in den Betrieben haben die Vor-
aussetzung fur eine neue Organisation, auch eine neue Wertigkeit
menschlicher Arbeit geschaffen. Die Anspriche an das Leben und
an die Arbeit haben sich verandert.

Arbeit. Folge gewerkschaftlicher Erfolge und tarifpolitischer Errun-
genschaften: .

— Ausbau der Arbeitnehmerrec‘hte,

Der Stellenwert des Kampfes um die Kopfe, der ideologisch-politi-

hangt auch ab, was wir tarifpolitisch durchsetzen kénnen. Im Blick .

Dies alles ist in beachtlichem Umfang Ergebnis unserer eigenen
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_ pessere Arbeitsbedingungen,
— mehr Urlaub und

_ kiirzere Arbeitszeit

fuhren dazu, daB die Menschen mehr Rechte haben und mehr Ent-
faltungs- und Gestaltungsmdglichkeiten sehen. Die Ergebnisse-
dieses Prozesses sollen jetzt gegen uns gewendet und verwendet

werden.

Die groBere Vielfalt der Lebens- und _de_r Arbeitssituationen, mehr
Mitbestimmungs- und Gestaltungsmbgln;hkeiten, mehr Zeitsouve-
ranitat aufgrund kirzerer Arbeitszeit, vgn’d in dem Kampf um die
Kopfe als antigewerkschaftliches, antikollektivistisches Konzept
proklamiert, nicht als Erfolg unseres Kampfes um Befreiung von
der Arbeit und Befreiung in der Arbeit. Unsere Aufgabe ist es nun,

. aus den wirtschaftlichen und technischen Méglichkeiten reale An-

'spr(]che auf Veranderurig der Arbeitsbedingungen'und die Ge-
staltung von Arbeit und Technik durch Tarifvertrag zu verankern.

Die Fabrik der Zukunft darf eben nicht auf die Funktionalitat von
Produktions- und Dienstleistungsabldufen beschrankt bleiben,
sondem muB offene Wissens- und Produktionsstatte werden. Den-
ken und Produzieren werden in einem kommunikativen ProzeB
‘méglich werden. Das heiBt, neben der Auseinandersetzung um

" quantitative Forderungen wird der qualitative Verteilungskonflik,

also die. Optimierung der "Arbeitsproduktivitat innerhalb der A'r-‘
beitszeit und die Gestaltung der Arbeit ganz besonders wichtig
sein. Die wirtschaftliche Logik verlangt die Entfaltung der Persén-
lichkeit in der Arbeit. Die menschliche Kreativitat wird zunehmend
die Quelte der Arbeitsproduktivitat. Strategie der Konservativgn
und der Arbeitgeber ist es, anstatt die Realitdt zu verandern, im
Sinne von mehr Freiheits-, mehr Selbstbestimmungs-, mehr Entfal-
tungs-, mehr Souveranitatsmaoglichkeiten, die Begriffe zu besetzen.

Demgegenlber haben wir deutlich zu machen, daB hinter Qer Re-
duzierung kollektiver Zwange und der angeblichen Erweiterung
personlicher Freiheiten in konservativer Strategie nichts anderes
steht als die Privatisierung von Lebensrisiken; daB hinter der an-
geblichen Ausweitung von individueller Selbstbestimmung un"d
Zeitsouveranitdit mehr Leistungsanreiz und Selbstausbeutung far
die Beschaftigten stehen; daB hinter Beteiligungskonzepten und
Qualitatszirkeistrategien aus der Sicht der Unternehmer in erster
Linie neue Strategien zur Steigerung des Leistungsvermdgens, zur
sozialen Kontrolle des Arbeitsprozesses und zur Herrschaftssiche-
fung angestrebt werden.

- Zweifellos hat die Differenzierung in den Lebenslagen, aber auch in
den Arbeitssituationen der abhangig Beschiftigten zugenommen.
- Aber diese Differenzierung vollzieht sich zum einen nicht mehr an
der traditionellen Grenzlinie zwischen Arbeitern und Angesteliten.

Und zum anderen stehen ihr genauso gewichtige Prozesse der An-

glichung gegeniiber. Neuere Untersuchungen zeigen z: B., ,da8
der ProzeB der Softwareproduktion durchaus Annlichkeiten mit
dem ProzeB der materiellen Produktion aufweist", ,sich ein direkter
Vergleich zwischen Softwareerstellung und -konstruktion ZIe.hen
481", wie es in einer Versffentlichung der WSI-Mitteilungen heiBt.

Ahnlich wie in der materiellen Produktion unterscheidet man schon
heute bei der Softwareerstellung zwischen den Phasen der ,hand-
werklichen Programmierung® in den fiinfziger Jahren, der ,Manu-
fakturperiode® der Programmierung mit Arbeitsteilung in Form zeit-
licher oder inhaltlicher Zerlegung einschlieBlich der Zeitvorgaben
fur Programmerstellung in den sechziger und siebziger Jahren und
der Phase der ,automatisierten Programmierung®, wie wir sie heu-
te vorfinden. Solche Entwicklungen haben natirlich Konsequenzen
fur das BewuBtsein der betroffenen Beschaftigten, in dem Fall der -
Softwareentwickler, aber auch Konsequenzen fir unsere tarifliche
Schutzpolitik.- .

Gerade auch im Blick auf die Angestellten kann es also nicht nur
darum gehen, durch neue tarifpolitische Konzepte die individuellen
Entfaltungs- und Gestaltungsméglichkeiten zu verbessern und zu

-erweitern, sondern bieibt die Schutzfunktion unserer Tarifvertrage

genauso bedeutend. Wir missen in unserer Tarifpolitik das erwei-
terte BeduUrfnis nach mehr Selbstbestimmung und individuellen
Handlungsspielraumen bei den arbeitenden Menschen aufgreifen,
ihnen dafir jedoch Organisations- und Gestaltungsformen anbie-
ten, die nicht die egoistischen Verhaltensweisen der Wolfsgesell-
schaft wiederholen. Wir missen die GrundbedUrfnisse nach Siche-
rung und Entfaltung, nach Schutz vor Ungleichbehandlung, Willkur
und persdnlicher Abhangigkeit und nach erweiterten Gestaltungs-
moglichkeiten bei den Arbeits- und Leistungsbedingungen aufgrei-
fen und miteinander verkniipfen. Dazu sind die tariflichen Instru-
mente zweifellos zu verbessern. Hier liegen Defizite unserer Tarif-
politik, die im Angestelltenbereich besonders auffillig werden. Hier
sind die zukunftsgerichteten tarifpolitischen Initiativen als die groBe

Aufgabe flr die neunziger Jahre aufzugreifen. S

Wir wollen den wirtschaftlichen, technischen und sozialen Wandel
als gednderte Grundlage fUr tarifpolitische Zielsetzungen und
Durchsetzungsbedingungen fiir alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sehr wohl zur Kenntnis nehmen. Wir dlrfen aber nicht
vergessen, daB sich in all diesen modernen Konzepten und neuen
Gestaltungsmdglichkeiten die Auseinandersetzung (ber die Ge-

"genwart und Zukunft geselischaftlicher sozialer Bedingungen im-

mer auf die Verteilung wirtschaftficher und gesellschaftlicher Macht

‘konzentriert und es damit bei den alten Konflikten bleibt. Es geht

nach wie vor

— um Geld, also die Aufteilung des erarbeiteten und erwirtschafte-
ten Er_trags, ) ‘

— um Zeit, d. h. den Zugriff des Kapitals auf die Lébénszeit der
Menschen oder die Begrenzung dieser Verfigungsmacht nach
Dauer und Intensitét, '

- um die Enffaltungsrhbgliéhkeiten lebendiger Arbeit an Stelle ihrer
Iickenlosen Kontrolle und sténdigen Eingrenzung,

- und schiieBlich um den Bestand lebendiger Arbeit, d. h. um die
Sicherung und Schaffung oder die Verdrangung und Vernichtung
von Arbeitsplatzen. v

Tarifpolitische Handlungsfelder und Zielsetzungen

Das Spannungsfeld von individueller Freiheit und sozialer Verant-
wortung ist fur die gewerkschatftliche Tarifpolitik kein_eswegs neu.
Deswegen kénnen wir tarifpolitisch an vorhandene Zielsetzungen
anknlUpfen und zusétzliche Forderungskonzepte erarbeiten. ich
nenne hier folgende Punkte: :

1. Wir wollen nach wie vor gemeinsame Entgelt- und Entgelirah-
mentarifvertrage fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Sie
durchzusetzen ist eine groBe tarifpolitische Aufgabe der neunziger
Jahre. Die Errungenschaft der Einheitsgewerkschaft nach dem
Krieg war und bleibt auch die gemeinsame Organisatiop von Arbel-
tern und Angesteliten in einer Gewerkschaft. Daraus gilt es, die ta-
rifpolitische SchluBfolgerung zu ziehen:

'Gemeinsame Tarifvertrage mit gémeinsamen und gleichen Rege-
lungen, - _ . .

fur die Eingruppierung und Qualifikation,

fiir die Gestaltung der Arbeits- und Lei_stungsbedingungen,v .

von Technik und Arbeitsorganisation,
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fir erweiterte Mitbestirrimungsrechte der jeweils Beteiligten und
Betroffenen! Wir werden den unterschiedlichen Beschéftigtengrup-
pen nicht gerecht, wenn wir aus der inhaltlichen Differenzierung
und groBerer Vielfalt von Gestaltungsmdéglichkeiten eine Vielzahl
gruppenspezifischer Tarifvertridge werden lieBen. Dagegen spricht
zum einen unsere klare -politische Zielsetzung, die auf eine ,ver-
bessernde .Gleichstellung” aller Beschaftigten gerichtet ist. Dage-
gen spricht aber auch die tatséchliche Entwicklung, in der der Ar-
beiter-- und Angestelltenstatus immer weniger zum realen Unter-
scheidungskriterium 2zwischen den Arbe:tssatuatlonen der Men-
schen wird..

Anteil dér Berufsgruppen
Eéufma:enni sche technische
fAngestel fte Ange?tcllte
Anteil SBX Anteil 42%
davon ' davon
Frsalu:n Maenner
92 %
g% Frauen
Maenngr
49 %

2. Wir wollen gemeinsame Grundlagen einer qualifikationsorientier-
ten Eingruppierung fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
.und das Recht auf Weiterbildung wahrend des gesamten Arbeitsle-
"bens durch Tarifvertrag. Denn eine qualifikationsorientierte Ein-
"gruppierung der arbeitenden Menschen muB zweifellos ‘in Verbin-
dung stehen

- — mit dem Recht avufv Weiterbildung, damit jeder seine Qualifika-
" tionsbereitschaft auch einsetzen und seine Qualifikationsmoglich-
keiten auch tatsachlich nutzen kann

- und, 'mit der ‘Mitbestimmung Gber die Arbeitsorganisation, weil
nur so die Chance vergréBert wird, Arbeit so zu gestalten, daB vor-
handene Quahflkatlonen gefordert und geférdert werden

Mit anderen Worten: die betriebliche Interessenvertretung muB bei

der EinfluBnahme auf die Arbeitsorganisation umfassende Arbeits- -

inhalte, verntnftigen Arbeitsplatzwechsel und sinnvolle Arbeitser-
weiterung zu gewahrleisten versuchen. :

Aber auch hier werden Gestaltungsmdglichkeiten und Gestal-
tungschancen, die den Interessen und Bedirfnissen der einzelnen
Arbeitnehmer zugute kommen, gepaart bleiben missen mit klaren
kollektiven Sicherungsregein:

- der abschlieBenden Festlegung eines Geldbetrags fUr eine Ent-
geltgruppe per Tarifvertrag

— des unabdingbaren Anspruchs auf tarifgerechte Eingruppierung

— der eindeutigen Schutzbestimmungen fur die Sicherung von Ein-
. gruppierung und Verdienst sowohl bei technisch-arbeitsorganisa-

-torischen Veréinderungen im Betrieb als auch z. B. bei altersbe-
dingten Veranderungen im Leistungsverhalten.

3. Wir brauchen neue und gemeinsame Grundlagen feistungsbezo-
gener Entlohnung fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Wenn wir den Widerspruch von steigendem Lelstungsdruck und
" ungeniigender Personalbesetzung gerade im Angestelitenbereich
nicht langer hinnehmen wollen, miissen wir die Definition von Lei-
stungsmaBstében und die Vereinbarung von Leistungsnormen ein-
~ schlieBlich dér erforderlichen Personalbesetzung zum Gegenstand
tariflicher Regelungen machen. Das hEIBt natirlich auch i immer, zu-
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mindest fir den méglichen Konfliktfall im Betrieb, sich auf Verfah-
ren der Leistungserfassung und Leistungsbemessung einzulassen
und die tariflichen Anforderungen fiir entsprechende Datenermit.
lungen und Untersuchungen eindeutig festzulegen.

Wir wollen den Bezug zwischen Leistung und Entgelt auch bej Ap.
gestellten aus der Grauzone von Unternehmerwillkiir, subjektiven
BeurteilungsmaBstaben durch Vorgesetzte und Wohlverhalten, Be.
-lohnung auf seiten der Beschaftigten, aus dem Nasenpramien- ung
Schulnotensystem herausbringen. Die Zukunft leistungsbezogener
Entgeltregelungen liegt in dem Ausbau von eindeutigen Mitbestim-
mungsrechten und -verfahren Gber sach- und ergebnisbezogeng
Leistungsnormen und Kennziffern fir die Vereinbarung von Lei.
stungssoll und Personalbesetzung.

4. In all den genannten Bereichen geht es um die Ausweitung ko-
lektiver Mitbestimmungs- und individueller Reklamationsrechte hin
zu einer demokratischen Arbeitsverfassung, um die Starkung der
Verhandlungsmacht, z. B. durch paritatische Kommissionen.

Die von mir geforderten ,Tarifvertrage a la carte®, d. h. die Verein-
barung tarifvertraglich gesicherter Wahimaoglichkeiten, will individy-
elle Entfaltungs- und betriebliche Gestaltungsmaéglichkeiten per
Tarifvertrag erweitern und absichern. Und dies ist keineswegs nur
eine Frage von Arbeitszeitregelungen. Die Ausgestaltung von Ent-
lohnungsmethoden, die Wah! der Arbeitsmethoden, die Gestaltung
von Qualifikationsansprichen, der EinfluB auf.die konkreten Ar-
beitsbedingungen — dies alles konnen Beispiele fir tarifvertragliche
Regelungen erweiterter Wahimaoglichkeiten in Tarifvertragen sein,

35-Stunden-Woche als Nahziel

Die zentrale tarifpolitische Herausforderung fir die unmittelbare
Zukunft bleibt die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche mit voliem
Lohnausgleich fir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Sie
wird der Beweis fUr unsere Konfliktfahigkeit und Gestaltungs-
macht. Sie wird auch die Bewahrungsprobe flir unsere gewerk-
schaftliche Angestelltenarbeit. Fiir uns bleibt die einheitliche und
abschlieBende Regelung der Dauer der Arbeitszeit fur alle Be-
schaftigten ein zentrales Ziel. Wenn wir heute bei der Dauer der Ar-
beitszeit differenzieren, steht morgen die Differenzierung von Léh-
nen und Gehéltern auf der Tagesordnung. Beides sind nur zwei
Seiten ein und derselben Medaille. Wahl und Gestaltungsmaglich-
keiten bieten dagegen Lage und Verteilung der Arbeitszeit. Flexible
Regelungen, die den Interessen der arbeitenden Menschen die-
nen, sind flr uns kein Tabu, ganz im Gegenteil.

Gerade die Arbeitszeitflexibilisierung zeigt aber auch, . wie notwen-
dig kollektive Mindestsicherungen sind. Sie liegen fir uns beim Er-
halt des freien Wochenendes, der Festlegung einer taglichen
‘Hochstarbeitszeit von acht Stunden als Regel und der Festlegung
‘einer groBeren Zahl von verschiedenen Arbeitszeitgestaltungsvari-
anten durch Tarifvertrag. Eine grenzenlose Arbeitszeitflexibilisie-
rung, eine kapazitatsorientierte Arbeitszeit mit Ausgleichszeitrau-
men von 2woif und mehr Monaten - das lehnen wir nach wie vor
entschieden ab, weil es beschaftigungsschadlich, gesundheits-
schadlich und sozialschadlich ist und bleibt. Geschitzte Zeitraume
fir geplante und gemeinsame Freizeit, z. B. an Wochenenden und

am Feierabend sind fir die soziale Zeitkultur einer Gesellschaft un-
aufgebbar,

Gerade an dieser Auseinandersetzung |38t sich der Gegensatz von
kollektiv gesicherten Freiheitsspielrdumen fir die arbeitenden
Menschen und unternehmerischer Freiheitspropaganda deutlich
aufzeigen. Herrliche Zeiten - endlich frei zu sein! Frei fir was? -
Fir die Verfigbarkeit der Unternehmer. Nein — liebe Kolleginnen
und Kollegen, so verstehen wir die Freiheit nicht! Was versucht
wird, uns einzureden, ist die liberale Freiheit der Wirtschaft, man
sagt Freiheit und meint

- die Freiheit der privaten Gewinnerzielung A
— die Freiheit des privaten Eigentums und die Produktionsmittel

— die Freiheit, Gber die menschliche Arbeitskraft verflgen zu kén-

nen
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- die Freiheit,-in Krisensituationen das angebllche Risiko auf die
steuerzahler ubedragen zu kénnen. ‘ .

MaBstab ist fUr uns dabei: Wie umfassend ist der soziale Schutz fur
den Biirger, wie werden die Risiken solidarisch getragen und finan-
ziert, in welchem Umfang sind die Menschen beteiligt bei der Ge-
staltung der Gesellschaft und der Betriebe? Voraussetzung dafir
ist und bleibt ein breiter kollektiver Schutz durch Gesetze und Ta-
rifvertrage. Erst auf dieser Grundlage werden die Voraussetzungen
gesichert und erweitert far personllche Freiheit, Selbstbestimmung

- und Emanzipation.

SchiuB

Gerade in der Tarifpolitik kdnnen wir nur die Erfolge vorweisen, die
die Betroffenen selbst in der Lage sind durchzusetzen. Ich denke,
wir sind mit unserer Tarifpolitik sehr wohl in der Lage, die Selbstbe-
stmmungsmteressen der arbeitenden Menschen aufzugreifen und
dafiir einen gesicherten Entfaltungsspielraum zu schaffen. Was uns
von den Konservativen und ihrer Ideologie unterscheidet, ist die Er-
kenntnis, daB personliche Gestaltung und individuelle Entfaltung
nur aufgrund und im Rahmen unabdingbarer kollektiver Sicherun-
gen moglich ist. Der Verzicht darauf, schafft nicht mehr Freiheit,
sondern fahrt nur zu mehr Abhangigkeit. Meine Einschatzung geht
dahin, da8 die entscheidende gesellschaftspolitische Auseinander-
setzung auf dem Gebiet der ,Zukunft der Arbeit* ausgetragen wird.

Von ihrem Ausgang wird auch unsere Zukunft mitbestimmt. Es wé-
re ein Fehler, wenn wir die gewerkschaftiche Diskussion dabei nur
verengt auf die tarifpolitische Entwickiung beschrénken wiirden.
Weniger Arbeitslosigkeit, mehr Umweltschutz, mehr Demokratie
und Abristung sind die wichtigsten Zukunftsfelder, welche die
Menschen bewegen. In dem MaBe, wie es gelingt, die aktuellen
Kimpfe als politische und nicht nur Skonomische Gegenstrategien
zu den Kapitalinteressen bewuBt zu machen, besteht die Chance

" fur Veranderungen im Interesse aller abhéngig Beschéftigten.

.Solldarlt it 2000

Rktive Interessenverlretung dle beste -
Werbung

.. Die gewerkschaftliche Arbeit der IG Metall mit Angestellten ori-
entiert sich an vier Schwerpunkten. Diese vier Schwerpunkte stel-
len eine weitgehend gemeinsame inhaltliche Ausrichtung der ge-
werkschaftlichen Arbeit mit Angestellten sicher. Sie garantieren
auch die Konzentration der organisatorischen Krafte der iG Metall

auf zentrale Angestelitenprobleme und -bedirtnisse. Dies schlieBt.
_ je nach betrieblicher und &rtficher Situation eine andere Schwer-

punktsetzung keineswegs aus.

D|e vier wesentlichen Ansatzpunkte der Interessenvertretung der
IG Metall mit Angestellten sind die Bereiche:

'@ Arbeit und Demokratie

® Arbeit und Leistung
® Arbeit und Technik
® Arbeit und Gesellschaft

(1) Schwerpunkt ,Arbeit und Demokratie®

Die Frage der Mitbestimmung und Arbeitnehmerbeteiliggng wird
angesichts des zunehmenden Problemdrucks in den Betrieben zu
einem entscheidenden Konfliktfeld der Zukunft. Dies wird ange-
sichts der wachsenden Bedurfnisse der Arbeitnehmer nach Auto-
nomie und Mitverantwortung noch verstarkt. Dariber hinaus ist die

" Forderung nach der Demokratisierung betrieblicher Entschei-

dungsstrukturen und nach der Verstirkung der EinfluBnahme der
Arbeitnehmer auf das Betriebsgeschehen ein Ziel, das auf das un-
terschiedslose Interesse aller Arbeitnehmer trifft.

Deshalb muB die gewerkschaftliche Arbeit der IG Metall mit Ange-
stellten die Frage der Demokratie im Betrieb als ein zentrales An-
liegen aufgreifen. Uber die kollektiven Mitbestimmungsrechte der

.Arbeitnehmer hinaus zielen ihre Aktivititen auf die schrittweise

Entwicklung von Mitbestimmungs- und Mitgestaitungsrechten ein-
zelner Arbeitnehmer am Arbeitsplatz. Die perspektivischen Ziele
der VergréBerung der Rechte der einzelnen Arbeitnehmer an ihrem
Arbeitsplatz {,Mitbestimmung am Arbeitsplatz“} und der Auswei-
tung der Zeiten fir soziale Kommunikationsmoglichkeiten im Be-
trieb {,soziale Beteiligungszeiten®) ist ein Schwerpunkt der ge-
werkschaftlichen Arbeit mit Angesteliten. Dabei ist es im Angestell-
tenbereich uneriaBlich, unternehmerische Beteiligungsstrategien
aufzugreifen. Sie sind wichtige Ansétze zur Infragestellung autori-
tarer FUhrungsstile und zur Einleitung eines Mobnlns;erungs— und
Lernprozesses von Angesteliten

Ansatze, Beispiele und Aktivitaten i
Ansétze und-Aktivitaten der gewerkschaftlichen Arbeit m|t Ange-
stellten in diesem Schwerpunkt sind beispielsweise:

©® Die betrieblichen Interessenvertretungen wenden systematisch
die kollektiven Mitbestimmungs-, Unterrichtungs- und Beratungs-
rechte im Angestelltenbereich an. Sie schépfen gezielt die rechtli-
chen Mégtichkeiten der EinfluBnahme auf technische und arbeits-
organisatorische Entwicklungen aus. Gleichzeitig férdern und un-
terstitzen sie die Wahrnehmung individueller Beschwerderechte
durch die Angestellten. .

@ Die betrieblichen Interessenvertretungen nehmen verstarkt ihre -
Mitwirkungsrechte bei personellen Angelegenheiten wahr. Die Mit-
wirkung bei Personalplanung, Arbeitsplatzausschreibung, Beurtei-
lungsgrundsatzen, Auswahlrichtlinien, MaBnahmen der Berufsbil-
dung und der betrieblichen Bildung,. personelle EinzelmaBnahmen

. usw., ist ein entscheidend wichtiger Ansatz zur Einschrankung der

ungebrochenen untemehmenschen Entscheldungsvollmacht im
Angestelltenberewh :
o D|e gewerkschaftliche Arbeit mit Angesteliten muB sich mit un-
ternehmerischen Beteiligungsstrategien auseinandersetzen. Be-
triebsrate, und Vertrauensleute sind gefordert, EinfluB auf die im
Angestelltenbereu:h weit verbreiteten betelllgungsor:entlerten So-
zialtechniken zu nehmen. Kieingruppenaktivitadten, Benutzerbeteili-
gung, Analyse- und Problemldsungsteams, Qualitatszirkel, koope-
rative Fihrungsstile und Mitarbeitergespréche sind nicht nur Mani-
pulationstechniken. Sie bieten Ansétze fir den Abbau autoritarer
Fiihrungs- und Vorgesetztenstrukturen. Die gewerkschaftliche Ar-
beit mit Angestellten muB die betrieblichen Sozialtechniken auch
dazu nutzen, eine kritische Diskussion Uber unternehmerische De- .

mokratisierungsversprechungen einzuleiten und eine betriebsof-
fentliche Diskussion {iber Arbeits- und Gestaltungsbedmgungen
im Arbeltnehmennteresse zu verstarken.

@® Die gewerkschafthche Arbeit mit Angestellten verfolgt das Ziel,
die Rechte der einzelnen Arbeitnehmer bei der Gestaltung ihrer Ar-

beitsbedingungen und ihres Arbeitsumfeldes zu verstérken. Die ..

Verteidigung vorhandener zeitlicher Spielraume im Angestelltenbe-
reich, die Durchsetzung betrieblicher Dialog- und sozialer Beteili-
gungszeiten werden vorangetrieben. Das gewerkschaftliche Kon-
zept der Anhérung und Mitbestimmung am Arbeitsplatz wird hand-
lungsorientiert und welterentwwkelt und im Angestelltenbereich
verstarkt diskutiert.

@ In den Betrieben werden zu aktuellen bzw. grundlegenden Pro-
blemen durch die betrieblichen Interessenvertretungen Arbeits-
kreise, Gesprachskreise oder arbeitnehmerorientierte Betleili—
gungszirkel fir interessierte Arbeitnehmerlnnen durch die betrieb-
lichen Interessenvertretungen aufgebaut. * .

(2) Schwerpunkt ,Arbeit und Leistung*

Die gewerkschaftliche Arbeit der 1G Metall mit Angestellten‘nimmt
gezielt Einflug auf die Arbeits- und Leistungsbedingungen im An-
gestelitenbereich. Gewerkschaftliche Leistungspolitik im Angestell-
tenbereich ist im Kern Entgeltpolitik. Sie ist ein entscheidender An-
satz, einen weiteren Anndherungs- und OffnungsprozeB der Ange-
stelliten zur gewerkschaftlichen Interessenvertretung einzuleiten. -
Ziel ist es, die erkennbaren unternehmerischen Angriffe auf die Ar-
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beits- und Leistungsbedingungen ‘im Angestelltenbereich abzy-
wehren. Sie schafft mit den Angesteliten durchschaubare Entgelt-
_bedingungen, akzeptierte Arbeitszeitbedingungen, als gerecht
empfundene Leistungs- und Aufstiegsbedingungen. Die gewerk-
schaftliche Arbeit der IG Metall mit Angestellten verfolgt dieses
Ziel in Abstimmung und in wechselseitiger Zusammenwirkung von
betriebs- und tarifpolitischen Aktivitaten,

Ansitze, Beispiele und Aktivititen .
@ Der erfolgversprechendste Ansatz der gewerkschaftiichen Ar-
“beit mit Angesteliten ist der Schutz der Angesteliten vor offenen
Angriffen der Unternehmensleitung auf ihre Besitzstande. Solche
direkten Verletzungen der Angesteliteninteressen, die zu einer
breiten Mobilisierung von Angestellten fihren, sind Personalko-
stensenkungsstrategien. Gemeinkostenwertanalyse, das HAY-Sy-
stem sind solche Methoden, die die Senkung der Gemeinkosten im
Angestelltenbereich zum Ziel haben. Gewerkschaftliche Angestell-
tenarbeit der IG Metall mit Angestellten wird die negativen Folgen
solcher Gemeinkostensenkungsstrategien abwehren, beispielswei-
se durch Anti-McKinsey-Strategien oder durch eigene Kosten- und
Bedarfsanalysen entsprechend dem «10-Schritte-Programm Biiro®,

© Mindestens ebenso erfolgversprechend fiir die Mobiiisierung
und Einbeziehung von Angesteiiten in die gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung ist der Schutz der Gesundheit. StreB und Strefibe-
waltigung gehéren zu den durchgéngigen und immer deutlicher
spirbaren Problemen von Angesteliten. Gewerkschaftliche Arbeit
* mit Angestellten wird durch den Abbau psychisch-mentaler Bela-
stungen, z. B. durch Personarbedarfsermittlungen, die Durchset-
2ung von Neueinstellungen, den Abbau von Mehrarbeit und Uber-
.stunden, die Uben/vachung der Inanspruchnahme von Freizeitver-
glitungen und Personalausgleich bei Arbeitszeitverkiirzungen vor-
antreiben. Die Einrichtung von Gesundheitszirkeln durch betriebli-
che Interessenvertretungen fiir interessierte Arbeitnehmer kann
_hier behilflich sein. : . : :

@ Die gewerkschaftliche Arbeit der IG Metall mit Angesteliten wird
ihre Aktivitaten darauf richten, mit betrieblichen Eingruppierungs-
aktionen die tarifgerechte Eingruppierung der Angestellten zu sj-
chern. Sie wird dies durch regelmaBige UberprUfungen»der Ein-
- gruppierung von Angestellten, durch schwerpunktbezogene Ein-
gruppierungsaktionen im Bereich der unteren Tarifgruppen (weibli-
che Angestellte), durch Gehaltserhebungen im Angestelltenbe-
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reich vorantreiben. Die IG Metall wird ihre Aktivitaten verstarkt auf
die Gestaltung der Entlohnungsgrundsatze und Entlohnungsme-
thoden richten. Dies macht die Anderung der bestehenden Ge-
haltsrahmen- und Manteltarifvertrage notwendig, in denen die Ent-
lohnungsgrundsitze festgelegt werden, die auch die Mitbestim-

mungsrechte bei der Gestaltung der Leistungsbedingungen bein-
halten. ) .

® Die gewerkschaftliche Arbeit im Angestelltenbereich richtet sich
dar(iber hinaus auf die Gestaltung der Arbeits-, Leistungs- und
Aufstiegsbedingungen im Angestelitenbereich. Sie wird dies bei-
spielsweise durch die EinfluBnahme und Mitbestimmung bei der
- Erstellung von Beurteilungsgrundsétzen, durch die Sicherung und
den Ausbau der Teilnahme aller Arbeitnehmer an Berufsbildungs-
und betrieblichen WeiterbildungsmaBnahmen und durch die Aus-

weitung entsprechender tarifvertraglicher Regetungen in Angriff
nehmen. .

@ Die gewerkschaftliche Angestelitenarbeit der IG Metall wird die
Mitwirkung auf Personalplanung, Pérsonalbemessung und Perso-
nalentwicklung verstarken. Sie wird dies mit weiteren Aktivitaten
zur Aufstellung von Personalplanen, der systematischeren Uber-
prifung von Personalbemessungen und durch die Entwicklung von
eigenen Personafbedarfspfia’ne_n verstérken,

® Angesichts der zunehmenden Einfdhrung von quantifiziérenden
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ternehmensieitungen wird die gewerkschaftliche Arbeit der 1G M.
tall mit Angestellten verstirkt auch auf praktizierte Systeme und
Methoden der Leistungsbeurteiiung, der Leistungserfassung und
Leistungskontrolle Einflu8 nehmen. Sie wird z. B. gdie Mitbestim.
mung bei der Anwendung von EDV-gesteuerten Kontroll- yng Da.
tenerfassungssystemen, die Mitwirkung bei ergebnisbezogeng,
Managementsystemen, die EinfluBnahme auf Arbeits- ungd |
stungsbedingungen in Zukunft verstarken.

© Die gewerkschaftliche Arbeit mit Angesteliten wird sich vy
starkt um die Arbeits- und Leistungsbedingungen der auBerhglp
des tarifvertraglichen Schutzes stehenden Angesteliten kiimmern,
Sie wird z. B. durch tarifpolitische Aktivitaten zur Ausdehnung deg
Geltungsbereichs der Tarifvertrage, aber auch durch eine systema-
tischere Anwendung der Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte
der betrieblichen Interessenvertretung EinfluB auf diesen Arbeit.
nehmerbereich nehmen. : -

@ Die gewerkschaftliche Arbeit mit Angesteliten richtet ihre Alkdtivi-
taten auch verstirkt auf die Regelung der Arbeitszeitbedingungen
im Angestelitenbereich. Sie wird z. B. entsprechend den Positio.
nen der IG Metall zu arbeitnehmerorientierten Gleitzeit- und Tej-
zeitregelungen in den Betrieben umsetzen. Sie wird beispielsweise
auf betriebspolitischer Ebene den Anspruch aller Angestellten ayf
die tarifvertraglich geregelte Arbeitszeitverkiirzung ausweiten,

(3) Schwerpunkt ,Arbeit und Technik®

Die Gestaltung von Arbeit und Technik ist ein wesentlicher

gestellten. Das gestaltungspolitische Ziel der IG Metall im Ange-
stelitenbereich ist die Verwirklichung einer ,offenen Arbeitsorgani-
sation”. Mit dem Konzept der ,offenen Arbeitsorganisation* will die
IG Metall den vielfaltigen Interessen und individuellen Anspriichen
der Arbeitnehmer an Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen Rech-
nung tragen, Das Gestaltungskonzept von ,Arbeit und Technik im

dessen technische und arbeitsorganisatorische Rahmenbedingun-
gen schaffen, die den individuellen und unterschiedlichen Titig-
keitsinteressen und Qualifikationsbedurfnissen, Arbeitszeitansprii-

chen und ArbeitsplatzvorsteIlungen der Angestellten entgegen-
kommen. T :

Ein solches Konzept der ,offenen Arbeitsorganisation® stellt damit
die vorhandenen Anspriiche der Arbeitnehmer bewuBt in den Mit-
telpunkt der Gestaltungspolitik. Es geht davon aus, da8 Arbeits-
gestaltung nur dann menschengerecht ist, wenn es sich auch an
den konkreten Anspriichen und Interessen der Arbeitnehmer ori-

tion* sind:

© Die Sicher!.ing des Zugangs zu allen Hierarchieebenen und die

Sicherung des Arbeitsplatzwechsels zwischen bislang voneinander
abgeschotteten Arbeitsbereichen fir alle Arbeitnehmer;

@ Die Verwirklichung eines umfassenden Systems der innerbe-
trieblichen Qualifizierung und Weiterqualifizierung, die die Qualifi-
kationsanspriiche der Arbeitnehmerinnen erfullt,

@ Die Entwicklung eines umfassenden innerbetrieblichen Gestal-
tungsdialogs Uber Qualifikation und Arbeitsanspriiche, an denen
Arbeitnehmerinnen verbindtich 2u beteiligen sind.

Ansitze, Beispiele und Aktivitaten

® Die |G Metall wird die Umsetzung vorhandener Gestaltungsan-
satze von Arbeit und Technik im Biiro verstarken und ausweiten.
Die sozialvertragliche Gestaltung beispielsweise von Bildschirmar-
beitsplatzen, Personalinformationssystemen, Textverarbeitungssy-
stemen, PC-Einsatz und vernetzter Jnhouse—Kommunikationssyste-

me (ISDN, digitale Nebenstellenanlagen) wird gezielt weiterver-
folgt. . . o

@® Die IG Metall wird im Angestrelltenbereich die Personal- und Or-
ganisationsentwicklung als wichtigen Gestaltungsansatz in den Be-
trieben vorantreiben. Mit dem »10-Schritte-Programm-Biiro* der IG

Methoden der Leistungsbewertung und -erfassung durch die Un-

Metall beispielsweise kann eine systematische Bestandsaufnahme

Schwerpunkt der gewerkschaftlichen Arbeit der IG Metall mit An- |

Angestelltenbereich® geht also nicht ausschlieBlich von einem Ide-
alkonzept menschengerechter Arbeitsstrukturen aus. Es wilf statt

entiert. Die Teilziele des Konzepts der ,offenen Arbeitsorganisa-
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deé quantitativen und qualitativen Persong!bec?arfs durghgefuhn
werden. Diese ist eine wichtige Grundlage f.ur die ErarbeltL{ng von
vorschlagen fiir die Personalplanung und fgr Gestaltungsziele bei-
der Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation.

® Die Verwirklichung durchlassiger Hierarchiestufen ist ein wichti-
ges Gestaltungsziel der IG Metall im Angestelltenpereich. Sie wird
dem zunehmenden Trend des Ausschlusses nicht . akgdemlsch
qualifizierter Arbeitnehmer von Fihrungs- und Koord!natlonsfgnk-
tionen entgegenwirken. Dies kann z. B. durch ein spezielles \A{erter—
bildungsangebot flr interessierte und beruf§erfahrene Arbeitneh-
merinnen und durch die EinfluBnahme auf die Auswahl von Nach-
wuchsfihrungskraften geschehen. :

@ Die IG Metall wird mit inrer Gestaltungspolitik im Angesteliten-
pereich der drohenden Abschottung einzelner Ang_estelltengrup-
pen von gualifizierten Tatigkeiten entgegentreten. D!e Spaltung in
Rationalisierungsgewinner und Rationalisierungsverlierer, von dgr
besonders weibliche Angestellte im kaufméannischen und techni-
schen Bereich bedroht sind, muB durch die (_iesltaltung offener A!'—
beitsstrukturen abgebaut werden. Dieses Ziel ist z. B. dur:ch die
Enthierarchisierung und Entspezialisierung qer Berufsaqsblldung,
durch die Entwicklung entsprechender Welt}erblldungsangebotg,
insbesondere fur Angestellte in BUrohi!fsfunkho_nen, und durch qig
Umsetzung von Arbeitsgestaltungskonzepten wie etwa der LGualifi-
zierten Assistenzarbeit“ voranzutreiben.

® Die IG Metail verfolgt das Gestaltungsziel eines bedﬂp‘nis- uqd
anspruchsgerechten Arbeitsplatzangebotes in den Betrlepgn: Die
Arbeitsplatze und das Arbeitsplatzangebot sollt_an eine mogl.mr?st
hohe Ubereinstimmung mit den vielfaltigen indiwdueflep A.l'beltS.m-
teressen der Arbeitnehmer aufweisen. Dies kann »belsp:el‘swglse
durch die zusatzliche Einrichtung kollektiv geregg!ter Tellzgltan
beitsplatze mit Ruckkehrméglichkeiten auf Vqllzenarbeltsplatz?,
durch arbeitnehmerorientierte Gileitzeitregelungen und durgh c_ile
Sicherung auch eines ausreichenden Angebotes an Routinear-
beitspldtzen fUr un- und angelernte Arbeitnehmerlnnen geschehen,

@ Eine wesentliche Voraussetzung fUr eine erfolgreighe. Umset-
zung dieser Gestaltungsziele ist der Aufbau eines kontmwerltch.en
betrieblichen Gestaltungsdialogs mit den Arbeitnehfnerlnnen. Dies
kann z. B. eingeleitet’ werden durch die Er{xrbeutqu von An-
spruchs- und Bedurfniskatalogen, in denen vnele. Wiinsche ur)d
Vorsteflungen der einzelnen Arbeitnehmer oder v.emz‘elner Arb_elt-
nehmergruppen Uber Beruf, Qualifikation und petnebhphe Furl1kt|on
aufgelistet sind. Sie kénnen den innerbetrieblichen Plalqg mit _den
Arbeitnehmern {ber die Ziele betrieblicher Qaualifikations- und
PersonalplanungsmaBnahmen sein.

® Darlber hinaus ist z. B. der Aufbau von Kommunikationsstruk-
turen zwischen den betrieblichen Interessenvertrétungen.unq be-
trieblichen Planungsabteilungen, wie der Personal-, Organisations-
und Technikentwicklungsabteilungen, ein wichtiger Ar_1$atz, schpn
im Planungsstadium auf wichtige betriebliche Entscheidungen Ein-
flud nehmen zu kénnen.

(4) Schwerpunkt ,Arbeit und Gesellschaft*

Die gewerkschaftliche Arbeit der IG Metall mit Angesteliten \A{|rd
sich nicht auf die Arbeitsinteressen und die Probleme der Arbents-
welt beschranken. Arbeitnehmer verbringen einen immer gréBeren
Teil ihres I.ebens auBerhalb der Arbeit. Nicht nur im Betrieb, ggc_h
auBerhalb des Betriebes entwickeln sie gesellschaftlicl:le Ak?wlta-
ten, bilden sich politische Auffassungen und setzen sich mit zu-

kiinftigen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklungen

‘sowie ihren Folgen auseinander.

Mit dem Schwerpunkt ,Arbeit und Gesellschaft* wilt die' G Meta]l
die Arbeitnehmer in einen (iberbetrieblichen Zukunﬁsdigkurs mit
den Gewerkschaften (ber gesellschaftliche, wirtschgfmche und
kulturelle Themen einbeziehen. Die 1G Metall tragt damlt_ der Tgtsa—
che Rechnung, daB Arbeitnehmer von Politik nicht nur eine rationa-
le und sachbezogene Kompetenz bei der Losung von Art?gitneh-
merproblemen erwarten. Arbeitnehmer erwarten von po!at_gsqhen
Verbénden und Organsiationen auch, daB Emotionen, persénliche
Wiinsche, politische Hoffnungen und Sehnsiichte angesprochen

form fir Arbeitnehmer (iber politische und kulturelle Grundfragen

-anbieten, die die emotionale Bindung an die IG Metall verstarken

und den Gedanken der Gewerkschaftsbewegung als aufgeschlos-
sener Solidargemeinschaft mehr ins BewuBtsein riicken. Insbeson-
dere groBe Teile der Angestellten und einzeiner Angeste!!tengrup-
pen kompensieren die Erfahrungen innerbetrieblich_er Zwange und
mangelnder Selbstverwirklichung in der Arbeit haufig durcrl auBer-
betriebliches Engagement. Nicht zuletzt deshalb muB der. Uberbe- -
triebliche Dialog mit Angestellten und interessierten Arbeltneh.me_-
rinnen Gber drangende Zukunftsfragen als wichtiger Bestandteil ei-
ner mobilisierenden und politisierenden Arbeit der IG Metall mit
Angestellten verstanden werden.

Ansétze, Beispiele und Aktivitaten

Die gewerkschaftliche Arbeit mit Angestellten wird lnhalfe und The_-
men der in der IG Metall begonnenen Zukunftsdiskussion aufgre!-
fen und einbeziehen. Sie wird die Behandlung dieser Themenlmn
Diskussionspapern unterstiitzen. Wichtige Themen einer kgngnu-
ierlichen Gesellschaftsdiskussion in der IG Metall sind beispiels-
welse: .

— Industriegeselischaft und Umwelt

- Rijstungspféduktion, Rastungskonversion und der Beitrag der IG
Metall zur Friedenssicherung - = -

- Beschéftigungsgesellschaften als Strategiev einer zukunftsorien-
tierten Beschaftigungssicherung

— Gesellschaft und Technik -

~ Reprasentative und plebiszitire Demokratie ~ Konzepte und Mo-
delle : ;

~ Arbeit, Familie und Kindererziehung — Strategien und Ansitze
des Kampfes um Gleichberechtigung der Frauen

~ Industriepolitik in der Bundesrepublik und Europa '92

— Zur Rolle und Funktion der Gewerkschaften in der zukinftigen in-
dustriegesellschaft )

Diese Themen sind nach Bedarf und Bedrfnis jeweils zu ergén-
zen... ’ ' _ S .

firdass
vBrsicherungsgewerhe -

Technologie-Tarifvertrag

Die Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen (HBV)_ hat
im November des vergangenen Jahres erneut den Entwurf eines -
Technologie-Tarifvertrages fiir das private Vers!f:herungsgewer-
be erarbeitet. Er ist in mehreren Punkten gegeniiber dem ersten
Entwurf (NACHRICHTEN Nr. 2/88) konkretisiert worden, was uns
zur Veroffentlichung des neuesten Entwurfs veranlafBt.

§1 : ,
Diese Vereinbarung gilt fur die unter den Geltungsbereich des
Manteltarifvertrages flr das Versicherungsgewerbe fallenden Be-

schaftigten.

§2 ‘ -

im Si i i ind alle vom Arbeitge-
MaBnahmen im Sinne dieser Vereinbarung sin Art '
ber veranlaften MaBnahmen, die eine Anderung der Arbgltsgrganl-
sation, der Arbeitsablaufe oder eine Erhdhung der Arbeitsleistung,
der Arbeitsinhalte zur Folge haben.

§ 3 Beteiligung und Mitbestimmung der
Arbeitnehmervertretung

werden. Deshalb wird sich die IG Meta!l auch a!sv Diskussionsplatt-

1. Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat oder Personalrat (Arbeit-
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nehmervertretung) Uber. alle MaBnahmen gemaB § 2 rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten. . .

2. Rechtzeitig im Sinne dieser Vereinbarung bedeutet, daB vor Be-

ginn einer Ist-Analyse oder vergleichbarer Untersuchungen die Ar-
beitnehmervertretung zu unterrichten ist. Zur umfassenden Infor-
mation gehdren Umfang, die Methode und das Ziel der Untersu-
chungen sowie eine Unterrichtung Uber die Projekt-Steuerungs-
methode/das Projekimanagement. .Diese Bestimmung gilt auch
dann, wenn externe Berater eingesetzt werden.

3. Die Erstellung des Soll-Konzeptes (Grobkonzept, Grobplanung)
oder vergleichbarer Unterlagen erfolgt einvernehmiich mit der Ar-
beitnehmervertretung. Mit der Arbeitnehmervertretung ist darliber
hinaus festzulegen, welche Aufgabe sinnvoll technisiert/automati-
siert bzw. technisch unterstiitzt werden sollen und welche Aufga-
ben in welchem Umfang von Menschen zu erfillen sind. Dies
schlieBt die Festlegung der Arbeitsteilung zwischen Innen- und Au-
Bendienst ein. s

4. Bei jedem weiteren Schritt des Planungsprozesses ist mit der
Arbeitnehmervertretung erneut entsprechend den Ziffern 1 bis 3 zu
verfahren. Dies gilt auch dann, wenn Standardprogramme einge-
setzt werden sollen oder Fremdfirmen mit der Herstellung beauf-
tragt werden.

5. Kommt in den Ziffern 3 und 4 keine Einigung zustande, entschei-
det die Einigungsstelie verbindlich.

§ 4 Rechte der Arbeitnehmervertretung

- 1. Damit die Arbeitnehmervertretung die Aufgaben gemaB dieser
Vereinbarung sachgerecht wahrnehmen kann, ist die dafirr erfor-
derliche Freistellung zu gewidhren und eine Qualifizierung zu er-
maoglichen. Aus diesen Freistellungen diirfen keine zusitzlichen Ar-
beitsbelastungen fiir andere Arbeitnehmerlnnen einschlieBlich der
Arbeitnehmervertretung erfolgen. Die Bestimmungen des § 10 die-
ses Tarifvertrages sind entsprechend anzuwenden.

2. Die Arbeitnehmervertretung ist berechtigt, zur Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben aus dieser Vereinbarung auBerbetriebliche Sachver-
sténdige ihrer Wahl in Anspr,ucvh. zu nehmen, )

3. Entstehende Kosten fur die QuaﬁfizieruhgsmaBnahmen der Ar-
beitnehmervertretung sowie fir die Inanspruchnahme der Sachver-
standigen tragt das Unternéhmen. :

§ 5 Beteiligung der Arbeitnehmerinnen

1. Auf Anforderung der Arbeitnehmervertretung muB mit den von
den MaBnahmen betroffenen Arbeitnehmerlnnen eine projektbe-
gleitende Arbeitsgruppe fir diberschaubare Arbeitsbereiche einge-
richtet werden. Die Arbeitsgruppe hat die Aufgabe, die Auswirkun-
gen der geplanten MaBnahmen zu Uberpriifen, zu ihnen Stellung zu
nehmen sowie Ergéanzungen, Korrekturen oder alternative Mafinah-
men vorzuschlagen. -

2. Die GréBe und Zusammensetzung der Arbeitsgruppen werden

von der Arbeitnehmervertretung festgelegt. Die Arbeitnehmerver- -

- tretung kann an den Sitzungen der Arbeitsgruppen teilnehmen. Zu
den Beratungen der Arbeitsgruppen kénnen inner- und auBerbe-
triebliche Sachverstindige hinzugezogen werden.

3. Die Vorschlage der Arbeitsgruppe werden dem Arbeitgeber und
der Arbeitnehmervertretung vorgelegt. Erfolgt nicht innerhalb einer
jeweils vereinbarten Frist ein Widerspruch, gelten die Vorschlage
als so vereinbart. Die Arbeitsgruppe prift unter Einbeziehung der
Arbeitnehmervertretung die Ausfuhrung der vereinbarten Vorschia-
ge. .

4. Lehnt der Arbeitgeber oder die Afbeitnehmervertretung die Vor-
schlage der Projektgruppe ab, so sind die Griinde eingehend dar-
"2ulegen. ) : :

5. Far die Freistellung und Qualifizierung der in Projektgruppen tati-
gen Arbeitnehmer geiten die Bestimmungen des § 4 analog.
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§ 6 Anforderungen an
Arbeitsablaufe/Arbeitsinhalte

1. Die Arbeitsablaufe und die Arbeitsinhalte sind so zu gestalten
daB sie eine selbstandige Arbeitsplanung, Arbeitsausfﬁhrung undl
individuelle Leistungsentfaltung fir die Arbeitnehmerlnnen ermagli-
chen. Wahimdglichkeiten bei Abfolge, Mittel
Aufgabenabwicklung miissen erhalten bleiben bzw. .geschaffen
werden. ' '

2. Die Arbeitsinhalte und die Arbeitsabliufe sind so zu gestalten
daB sinnvolle Arbeitszusammenhénge geschaffen werden, soziale
Kontakte méglich sowie einseitige Belastungen und Monotonie
ausgeschlossen sind. Dies ist durch Aufgabenerweiterung, Aufga-
benbereicherung und Tétigkeitswechsel zu erméglichen. Planung,
Vorbereitung, Durchfiihrung und Eigenkontrolle der Sachbearbei-
tung sind starker zusammenzufihren. Entscheidungskompetenzen
sollen delegiert werden, d. h., die Entscheidung soll dort gefalit
werden, wo das Problem in der Sachbearbeitung auftritt.

3. Fur Arbeitnehmerlnnen, die diesen Anforderungen nicht bazw,

nicht sofort gewachsen sind, sind angemessene Regelungen zy
treffen.

§ 7 Anforderungen an die Software-Gestaltung

1. Fir eine menschengerechte Gestaltung der Software ist minde—v

stens DIN 66234 Teil 8 (Bildschirmarbeitsplatze ~ Dialoggestal-
tung) anzuwenden. ' . )

2. Die Software ist so zu gestalten, daB eine nachtragliche Verin-

derbarkeit erleichtert wird, damit Anderungsvorschlége von Betrof--

fenen berlcksichtigt werden kdnnen. Das schlieBt die Entwicklung
von Prototypen des spateren Softwaresystems ein.

§8 QUaIiﬁkationsentwicklung / Weiterbildung

1. Mit der Arbeitnehmervertretung ist eine Qualifikationsentwick-
lungs- und Weiterbildungskonzept zu entwickein und einvernehm-
lich zu vereinbaren. Kommt eine Einigung nicht zustande, entschei-
det die Einigungsstelie. Neben fachlichen Inhalten muB auch eine
Beféahigung zur Ausfiiiung der Bestimmungen dieser Vereinbarung

erlernt werden. Nicht nur technische Details, sondern Funktions- .

weise und Logik von Computersystemen sind zu vermitteln.

Die Weiterbildung solf auch Fahigkeiten wie Kooperation, zwi-
schenmenschliche Kommunikation und Eigenverantwortlichkeit
stérken und entwickeln. Es sollen Einblicke in die EDV am Beispiel
der konkreten Anwendungen, ausgehend von den Arbeitserfahrun-
gen.gier Arbeitnehmerlnnen vermittelt werden. Dariber hinaus soll
ein Uberblick Gber die Funktionsweise der zum Einsatz kommen-
den Technik gegeben werden. Das Lehrpersonal muB eine padago-
gisch/didaktische Qualifikation nachweisen und mit den Methoden

{ der Erwachsenenbildung vertraut sein.

2. Der Zugang zu den WeiterbildungsmaBnahmen soll allen interes-
sierten offenstehen. Nicht unmittelbar Betroffene haben hierfiir ei-
nen zeitlichen Anspruch von 10 Arbeitstagen pro Jahr. Insofern aus
zwingenden betrieblichen Grinden eine gewunschte Teilnahme
nicht maéglich ist, wird der Anspruch auf das nachste Kalenderjahr
Ubertragen.

3. Qualifikations- und WeiterbildungsmaBnahmen sind wiahrend der -

Arbeitszeit unter Fortzahlung der Bezlge durchzufihren. Die be-
sonderen Belange u. a. von Frauen und Teilzeitbeschaftigten sind
zu berlcksichtigen. Ortsnahe der einzelrien QualifizierungsmaB-

nahmen sowie eine mégliche Kinderbetreuung wahrend dieser Zeit
sind zu gewéhrleisten. )

§ 9 Gesundheitsschutz

1. Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze sind die Richtlinien der Ver-
waltungsberufsgenossenschaft sowie andere arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse zu beriicksichtigen. ‘

2. Sowohl fir bereits vorhandene Datensichtgerate als auch bei-

Neuanschaffungen sind alle technisch mdéglichen Vorkehrungen
zur Minderung bzw. zum AusschluB der Abstrahlung anzuwenden.

und Weg der
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3. Eine Beschéaftigung von Schwangeren an Datensichtgeriten ist
unzulassig. Sie sind wahrend der Schwangerschaft ihrer Qualifika-
tion entsprechend einzusetzen. Aus dieser anderweitigen Beschaf-
tigung durfen den Betroffenen keine Nachteile in ihrer beruflichen
Entwicklung entstehen. » }

4. Arbeitnehmerinnen, die aufgrund eines arztlichen Nachweises
nicht-an Datensichtgerédten beschiftigt werden dirfen, haben An-
spruch auf einen ihrer Qualifikation entsprechenden anderweitigen
Arbeitsplatz. Hieraus dirfen ihnen keine Nachteile in ihrer berufli-
" chen Entwicklung entstehen. . .

§ 10 Arbeitsbelastung / Personalbemessung

1. Die Arbeitsaufgaben, die den Beschéftigten Ubertragen werden,
sind so zu bemessen, dafB3 unter Beachtung individuelier Leistungs-
unterschiede die Arbeitsleistung wahrend der normalen tarifver-
traglichen Wochenarbeitszeit zu erbringen ist. Die Personatbedart-
splanung ist nach Anh&rung der jeweils Betroffenen mit der Arbeit-
nehmervertretung einvernehmlich zu vereinbaren. Kommt eine Eini-

gung nicht zustande, entscheidet die Einigungsstelle.

2. Sobald der Personalbemessung Zeitwerte/Mengengeriiste oder
betriebswirtschaftliche Kennziffern zugrunde gelegt werden, ist sie
mit der Arbeitnehmervertretung einvernehmlich zu regeln und in
Vereinbarungen festzuschreiben. Die Mengen- und Zeitvorgaben
milssen ausreichende Puffer flr Abwesenheitszeiten, sachliche
und personliche Vertgilzeiten, aufgabenfremde Nebentitigkeiten,
Handlungs- und Dispositionsspielraume, unvorhersehbare Ereig-
nisse und Erholung enthalten. Entsprechende Ab-/Zuschlage sind
einvernehmlich zu regeln. Die Arbeitnehmervertretung hat in dieser
Frage ein Initiativrecht. Sie ist berechtigt, auBerbetriebliche Sach-
verstindige ihrer Wahl zur Beratung hinzuzuziehen. Die Kosten
tragt das Unternehmen.

3. Die in der Datenermittlung (Erhebung) einzubeziehenden Ar-
beitsbereiche und die fur die Analyse zu verwendenden Verfahren
der Datenermittlung missen vorher eindeutig festgelegt werden..
Arbeitsbereiche, die in die Erhebung einbezogen werden sollen,
missen vollsténdig -erfaBt und beschrieben werden. Bei der Ver-
wendung von Norm-Zeiten-Katalogen miissen ausreichende Uber-
prifungen/Korrekturen durch eigene Untersuchungen erfolgen.
Bei der Festlegung von Titigkeitszeiten mlssen schwer bzw.
nichterfaBbare kreative Tatigkeiten/Denkleistungen® ausreichend
bertcksichtigt werden. - i

Die Erhebungs-/Analysezeitraume und -zeitpunkte sind so wahlen,
daB tagliche, wochentliche, monatliche und jahrliche ,Arbeitsspit-
zen* erfaBt werden. Die gewonnenen Daten missen repréasentativ
‘und rekonstruierbar, d. h. Uberprufbar sein. Ungenauigkeiten/Feh-
lerbandbreiten bei der Anwendung statistischer Stichprobenver-
fahren missen durch Zeitzuschlage/Mengenreduzierungen be-
ricksichtigt werden. Bei der Berechnung von Mitte!—/Dgrch-
schnittswerten ist der Streubereich zu beriicksichtigen.

4. Automatische Korrekturen von Vorgabewerten bei techqischen
und/oder organisatorischen Veranderungen sind unzuldssig. Vor

der Verdnderung von einmal festgelegten Werten missen ausrei- |

chende Nachuntersuchungen durchgefuhrt werden. Die kor_rigier-
ten Daten sind mit der Arbeitnehmervertretung einvernehmlich zu
regein. :

5. Die betroffenen Arbeitnehmerinnen sind an den Erhebungen zu
beteiligen. Sie sind Uber Ziele, Methoden, Zeitpunkte und Dauer

- (wéhrend der Arbeitszeit) zu informieren. Die Arbeitnehmerinnen
werden Uber den Stand der Erhebung unterrichtet. Fir die daraus
entstehenden zusatzlichen Belastungen wird entsprechend Ziffer 2
ein angemessener Ausgleich vereinbart. Fir die Mitarbeit von Ar-
beitnehmerinnen in Untersuchungsprojektgruppen gilt § 5 entspre-
chend. Die betroffenen Arbeitnehmerinnen missen mit den ermit-
telten Daten einverstanden sein.

§ 11 Reklamationsrecht der Arbeitnehmerinnen

Fihit ein Arbeitnehmer sich qualitativ und/oder quantitativ tberfor-
dert oder negativ beeintrachtigt oder halt er seine Arbeit f\{r nicht
menschengerecht gestaltet, so kann er dies beim Arbeitgeber

und/oder beim Betriebsrat/Personalrat reklamieren. Reklamatio-
nen, die beim Arbeitgeber eingehen, sind der Arbeitnehmervertre- -
tung bekanntzugeben und mit ihr zu beraten. Den reklamierenden
Arbeitnehmerinnen ist innerhalb einer Frist von vier Wochen das
Beratungsergebnis bzw. der Beratungsstand mitzuteilen. Halt der
Betriebsrat/Personalrat die Reklamation fiir gerechtfertigt, hat er
beim Arbeitgeber auf Abhilfe hinzuwirken. Wird der Arbeitgeber im
Falle eine sachlich begriindeten Reklamation nicht titig, so kann
der Betriebsrat/Personalrat einen paritatisch besetzten Beschwer-
deausschuB8 um Vermittlung ersuchen. Kommt es im Beschwerde-
ausschuB zu einer Ubereinstimmenden Bewertung, so ist diese flr
die weitere Behandiung der Reklamation verbindlich. Kommt eine
Ubereinstimmende Bewertung im BeschwerdeausschuB nicht zu-
stande, so kann jede Seite des Beschwerdeausschusses die Ein-
setzung einer Einigungsstelle beantragen. '

Der interne BeschwerdeausschuB wird aus drei Arbeitgebervertre-
tern und drei vom Betriebsrat/Personalrat bzw. Gesamtbetriebs-
rat/Gesamtipersonalrat bestellten Arbeitnehmervertretern/Arbeit-
nehmervertreterinnen gebildet, die je nach Bedarf Fachberaterin-
nen hinzuziehen kdénnen. in Unternehmen mit mehreren Betrieben
wird der BeschwerdeausschuB zwischen Gesamtbetriebsrat/Ge-
samtpersonalrat und Arbeitgeber flr das Gesamtunternehmen ge-
bildet. Die Wahrnehmung des Reklamationsrechts darf keine Nach-
teile flir den beschwerdefUhrenden Arbeitnehmer / die beschwer-
defuhrende Arbeitnehmerin zur Folge haben. ' :

§ 12 Umgang mit personenbezogenen. Daten

1. Personenbezogene Daten sind Einzelangaben {iber sachliche
und/oder persdnliche Verhéltnisse einer bestimmten oder be--
stimmbaren natirlichen Person. GemaB Satz 1 gehodren zu den
personenbezogenen Daten auch personenbeziehbare Daten.

2. In Tétigkeitsanalysen dirfen keine personenbezogenen Daten
erhoben werden. Werden auf Erhebungsformularen Kodierungen
verwendet, die eine Deanonymisierung ermoglichen, diirfen diese
nicht in die EDV eingegeben oder durch EDV verarbeitet werden.
3. Die Einhaltung von Mengen- und Zeitvorgaben wird nicht durch

‘technische Verfahren kontrolliert. Die Fahrungsverantwortung der

Vorgesetzten bleibt gewahrt.

4. Die bei der Benutzung der EDV anfallenden personenbezogenen
Daten dirfen ausschiielich zum Zweck der Erflllung der Arbeits- -
aufgaben verwandt werden. . )

5. MUssen Aufgaben, die mit der EDV abgewickelt werden, revi- -
sionsféhig sein, so sind Verfahrensvorschriften zur Durchfiihrung
der Revision entsprechend der Anlage zu § 6 Bundesdatenschutz-
gesetz zu gewahrleisten. Diese Verfahrensregeln beinhalten vor al-

lem einen Zugriffsschutz fiir perscnenbezogene Daten, das Rech- - ‘

nerprotokoll und die Ubermittlungskontrolle bei der Weitergabe
personenbezogener Daten. Die Verfahrensregeln sind zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung zu vereinbaren. Der Be-
nutzer/die Benutzerin ist Uber das vereinbarte Verfahren zu infor-
mieren. » :

6. Nur der Benutzer/die Benutzerin kann-auf Datenbestinde, die
Auskunft Uber von ihm/ihr getatigte Arbeitsschritte oder -metho-
den gében, zuriickgreifen; diese Daten durfen nur mit seiner/ihrer
Zustimmung an Dritte weitergegeben werden.

7. Einzeldaten, die zum Zwecke der Entgeltabrechnung bearbeitet
werden, sind so weit zu akkumulieren, daB Riickschlisse auf ein-
zelne Arbeitsgé’mgé nur mit Zustimmung des Benutzers/der Benut- _
zerin moglich sind. . .

' §13 Ausfiihrungsbestimmungen
§ 14 Gunstigkeitsklausel
§ 15 Verfahren bei Streitigkeiten

§ 16 Laufzeit/Kiindigung
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NACHRICHTEN-Forum:
EG-Binnenmarkt '92

Aufgabenstellung des NACHRICHTEN-Forums am 11. Mirz in
Frankfurt war eine erste, oft notwendigerweise kontroverse Be-
standsaufnahme der Positionen zur Herausbildung eines ge-

meinsamen Marktes in Westeuropa. Vor iiber 140 Teilnehmern re- .

- ferierte der Redakteur der NACHRICHTEN, Gerd Siebert, zum
Stand der Vorbereitungen des Binnenmarktes, zu den erkennba-
ren sozialen Folgen und zu daraus erwachsenden Herausforde-
rungen. im folgenden dokumentieren wir Ausziige aus dem Refe-
rat zu den unmittelbaren Aufgaben der Gewerkschaften. Wir ver-
weisen auch auf den Bericht auf Seite 34 dieser Ausgabe.

Bei der Verwirklichung des Binnenmarktes . .. geht es um die Be-
seitigung solcher materieller und technischer Schranken zwischen
den zwolif Landern bzw. ihre Ersetzung durch einheitliche Richtfi-
nien wie etwa der Grenzformalitaten fir Personen und Waren: Ver-
legung der Kontrollen an die AuBengrenzen der EG, was z. B.
Zehntausende von Arbeitsplatzen kosten wird; Harmonisierung der
Sicherheitsbestimmungen fiir Lastwagen hinsichtlich Abmessun-
gen, Tragkraft usw.; Beseitigung der Niederlassungsbeschrankun-
gen fur Selbstiandige und gegenseitige Anerkennung von Zeugnis-

" sen und Diplomen; Abschaffung von Aufenthaltsbeschrénkungen
und Verginheitlichung der Meldepflichten fur Birger von EG-Lan-
dern; keine Bevorzugung nationaler Anbieter bei der Vergabe 6f-
fentlicher Auftrage; Abbau aller Hemmnisse fir das EG-weite Agie-
ren von Banken und Versicherungen, Post und Telekommunika-
tion; Angleichung der Steuersysteme fiir den ungehinderten Kapi-
tal- und WarenfluB; Schaffung eines europiischen Gesellschafts-
rechts usw. . .. .

- Aber selbst wenn der Binnenmarkt nicht fahrplanmaBig bis zum 1.
. -Januar 1993 Realitit wird, sondern erst im Jahr 2000, so hat sich
doch in den 32 Jahren seit Unterzeichnung des Vertrags (ber die
Europaische Wirtschaftsgemeinschaft (EWG) und iiber die Euro-
paische Atomgemeinschaft (EURATOM)} am 25. Marz 1957 durch
die damals sechs Grindungslénder in Rom schon jetzt eine neue
Skonomische, soziale und politische Wirklichkeit herausgebildet,
die sich nicht einfach wegwischen 148t . . . Es besteht die reale Ge-
‘fahr, wenn nicht wirksame Gegenwehr erfolgt, daB im Zuge der Li-
beralisierung auf dem Binnenmarkt besonders in Landern mit dem
héheren Sozialniveau, also auch der Bundesrepublik, an Rechten
und Standards wieder eingesammelt wird, was in vielen Jahren hart
erkédmpft werden muBte. Arbeitslosigkeit und ErpreBbarkeit durch
Standortvertagerung oder der Drohung damit sind jetzt schon
- Wirklichkeit. Ich erinnere an die Diskussion tiber Sonntagsarbeit
und in dem Zusammenhang an die himische Bemerkung eines Kie-

ler Wissen§chaftlers, daB sich gewiB die katholischen portugiesi- .

- schen Arbeiter, die sonntags arbeiten, von ihren deutschen Kolle-
gen, die sonntags nicht mal in die Kirche gingen, bestimmt nicht
sagen lassen, sie mdchten gefalligst den Sonntag heiligen.

Gefahr droht fiir unser Tarifvertragswesen; flr die Mitbestimmung,
fir alle jene Schutzrechte etwa fiir Jugendliche, Frauen, Schwerbe-
hinderte, die von den. Unternehmern mit Blimscher Unterstitzung
schon jetzt als'zusétzlicher Kostenfaktor und mit Sicht auf den Bin-
nenmarkt als wettbewerbshemmend bekampft werden. Gefihrdet
sind Umweltschutz- und Arbeitssicherheitsnormen. Zur Zeit ist die
* Situation die, daB sich beim Maschinenschutz die Arbeit in den Be-
rufsgenossenschaften weitgehend totgelaufen hat, weil in Brissel
gerade die technischen Europanormen ausgearbeitet werden, von
denen aber niemand weiB, wie sie aussehen.
Was wir bei der Gestaltung der EG erleben, ist reiner staatsmono-
polistischer Kapitalismus (Stamokap) mit multinationaler Dimen-
" sion. Die Staaten bahnen mit politischen Entscheidungen den Un-
ternehmern — und zwar nicht den kleinen, sondern den groBten —,
den nationalen und multinationalen Konzernen, den Weg, um den
neuen Moglichkeiten und Bediirfnissen des Kapitals zu entspre-.
chen. Die Schaffung des groBen westeuropéischen Binnenmarktes
entspricht dem Dréngen des Kapitals nach gréBeren Markten und
noch besseren Verwertungsbedingungen', . :

—

GroBe Erwartungen setzen die einschldgigen Konzerne in die Auf.
bereitung des Telekommunikationsmarktes. In dem Mitte 1987 fer-
tiggestellten ,Grinbuch iber- die Entwicklung des gemeinsamen
Marktes fur TeIekommunikationsdienstleistungen und Telekommy.
nikationsendgerate”, das der EG-Kommission und dem Ministerrat
als Handlungsanleitung dient, ist der Plan fiir die Verdrangung des
noch verbliebenen Staatsanteils aus diesem Markt enthalten .
Aber die eingetbten Denk- und Handlungsmuster stimmen dabej
immer weniger. Da ist kaum noch eine Frage der Tarif-, Sozial- ung
Gesellschaftspolitik, die nicht auch die Interessen der Arbeitneh.
merschaft in den anderen EG-Landern tangiert. Nahezu jede For-
derung, sei es Lohn, Arbeitszeit oder Mitbestimmung, wird mit dem
Unternehmerargument konfrontiert, daB sie unerfiilibar sei, weil sie
die Wettbewerbsfahigkeit und damit die Arbeitsplatze gefihrde
und ebenso den Standort. Das unterschiedliche Einkommens- und
Sozialniveau von Portugal bis Danemark und von der Bundesrepu-
blik bis Irland ist harte Realitat. Und harte Realitat ist auch und wird
mit dem grenzenlosen Binnenmarkt immer mehr, daB Unternehmer
diese Unterschiede nutzen werden. Die Standortdiskussion und
die Diskussion zur Sonntagsarbeit, zum Beispiel, machen das
deutlich . ..

Die im EGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften haben sich
auf ein Programm verstandigt, das sie zugleich mit dem Werden
des Binnenmarktes durchsetzen wollen. Es besteht im wesentli-
chen aus dem Europiischen Sozialprogramm und finf Entschlie-
Bungen des Stockholmer Kongresses. (Diese Materialien und wei-
tere programmatische Papiere sind in der nachrichten-reihe 48 ab-
gedruckt.) ... Diese Grundrechte sollen zum Beispiel enthalten:
ganz allgemein das Recht auf sozialen Schutz, auf Bildung, freie
Berufswahl, berufliche Fortbildung, Vereinigungsfreiheit, das Recht
auf frei ausgehandelte Léhne, Schutz des Privatlebens, des per-
sdnlichen Eigentums, Verbot der 2Zwangsarbeit. GewiB alles wichti-

.ge Grundsétze. Sie sind auBerdem auch in der Européischen So-

zialcharta des Europarates enthalten, dem 21 westeuropéische
Lénder angehtren und die auch von der Bundesrepublik ratifiziert

wurde. Der KompromiB liegt nun darin, daB die Gewerkschaften auf -

ihre Forderung verzichtet haben, die sozialen Grundrechte miiBten
zwingendes europaisches Recht und vor dem Européischen Ge-
richtshof einklagbar werden . . .

Am 18. November vergangenen Jahres hat der Ministerrat der EG-
Kommission griines Licht fiir die Ausarbeitung des Statuts der Eu-
ropéischen Aktiengesellschaft (EAG) gegeben. Mit einer sinnvollen
Regelung im Sinne der BeschluBlage des EGB kénnte verhindert
werden, daB etwa die bundesdeutsche Mitbestimmung in all ihren
Varianten {sei es nach dem BetrVG, dem MitbG. von 1976 oder

dem MontMitbG.) futsch geht, wenn das Unternehmen seinen Sitz -

ins Ausland verlagert, mit einem auslandischen Unternehmen fu-
sioniert oder von ihm aufgekauft wird. Voraussetzung ist natirlich,
daB das Unternehmen die Rechtsform einer EAG angenommen
hat. Angesichts des Binnenmarktdatums 1992 ist Eile geboten.
Aber schon 1975 hatte die Kommission den Entwurf flr das Statut
einer EAG ausgearbeitet, der dann ganze 13 Jahre auf Eis lag. Ver-
bindlich vorgesehen war in jenem Entwurf die Drittelbeteiligung der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat und der Européische Be-
triebsrat im multinationalen Unternehmen . . .

Ebenso kategorisch wie die ,andere Seite” die Drittelbeteiligung im
Aufsichtsrat ablehnte, wies der EGB die 1975 ebenfalls vorgeschla-
gene Variante der Weitergeltung des jeweiligen nationalen Rechts
zurick. Das sei keine ,europiische Lésung” und bringe keinen
Fortschritt. So liegt denn jetzt die dritte Variante auf dem Tisch, die
Wahiméglichkeit zwischen gesetzlicher und vertraglicher Mitbe-
stimmung - besser: Beteiligung. Diese Variante sieht wiederum
drei Lésungswege vor: 1. Wahl von mindestens einem Drittel und
hdchstens der Halfte der Aufsichtsratsmitglieder durch die Arbeit-
nehmer; 2. Schaffung eines eigenen Organs der Arbeitnehmer, das
vom Aufsichtsrat (der Kapitaleigner} unterrichtet werden muB und
3. Mithestimmung der Arbeitnehmer in Formen, die in einem Tarif-
vertrag mit dem jeweiligen Unternehmen zu vereinbaren sind. Das

EAG-Statut soll die Wahl eines dieser drei Modelle zwingend vor-

schreiben...

1. Die Gewerkschaften in den Landern der EG haben sich noch
nicht politisch und organisatorisch auf die veranderten Rahmenbe- -

dingungen eingestelit. - :

. -
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2. Die Zusammeharbe‘it der beteiligten Gewerkschaftsbiinde be-
slchrénkt sich weitgehend auf die Ebene der Spitzen. und auf die

konzeptionelle Diskussion.

3. Die Selbstbeschrankung bei der gewerkschaftspolitischen Um-
sétzung von Forderungen auf die institutionelle Ebene und den
verhandlungsweg (.sozialer Dialog") schwécht die eigene Durch-

setzungsfahigkeit.

4, Die Ausgrenzung bedeutender gewerkschaftlicher Potenzen von
d;ar Zusammenarbeit aus ideologischen Griinden ist eine zusatzli-

che Schwachung. - '

wiahrend die Regierungs- und Unternehmerseite weitgehend ge-
schlbssen handelt — oder nicht handelt —, etwa indem sie Gewerk-
schaftsforderungen einfach nicht beachtet, stellen die Gewerk-
schaften nicht wirklich die einheitlich handelnde Kraft dar, die sie
sein mifBten und auch sein kdnnten.

Die Gewerkschaften in den EG-Léndern verfligen mit dem Europai- -
schen Gewerkschaftsbund, den Europaischen Gewerkschaftsaus-

schiissen der nationalen Berufs- und Branchenorganisationen, den

Interregionalen Gewerkschaftskomitees in den Grenzregionen und

dem Europaischen Gewerkschaftsinstitut Uber eine Struktur fur

den Informationsaustausch und die Entwicklung und Koordinierung

gemeinsamer Politik. Dennoch kann von praktischer Zusammenar-

beit als Regelfall oder von gleichzeitigem, parallelem und abge-

stimmtem Vorgehen nicht die Rede sein...

In der EG sind ja nicht nur Einheitsgewerkschaften wie im DGB,’
sondern Uberwiegend politisch oder konfessionell ausgerichtete
Blnde, die in ein und demselben Land rivalisieren. Da gibt es ko-
operierende und einander bekampfende Organisationen, Berufsge-
werkschaften, Arbeiter- und Angestelltengewerkschaften, jeweils
mit eigener Dachorganisation. Diese Vielfaltigkeit betrifft aber nicht
nur die Organisationsstruktur, sondern ebenso auch die Formen

ALYSE - SOZIALE FOLGEN
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und Mittel der Umsetzung von Politik. In einigen Landern werden
Tarifvertrage von der nationalen Dachorganisation abgeschlossen,
in anderen von den Einzelgewerkschaften, und zwar teils auf natio-
naler, auf regionaler oder grundsétzlich nur auf der Unternehmens-
ebene; oder nicht die Gewerkschaften, sondern die gewéhlten be-
trieblichen Organe der Interessenvertretung sind fiir den AbschluB
von Vereinbarungen Gber Einkommen und Arbeitsbedingungen zu-
standig...

Allgemein geht man beim EGB davon aus, daB es Regelungsbedart
auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Formen geben
wird: | )
- die EG-weite allgemeinverbindliche Richtlinie der Kommission,
wie etwa bei der Europaischen Aktiengeselischaft;

- weitergeltende nationale Regelungen, wie etwa die Betrie_bgvef-
fassung, historisch entstandene Organe wie Betriebsrat, be:ngbll-
_ches Gewerkschaftskomitee, Shop Stewart usw.

- EG-weite Branchentarifvertrage (iber Arbeitszeiten und das freie
Wochenende, wie sie Franz Steinkihier am 19. Januar vorschlug;

= hationale ‘und regionate Branchentarifvertrage Uber spezifische
Fragen; .

=~ Sowie Vertrage und Vereinbarungen mit EG-weit operierenden
Konzernen ~ teils mit dem Europaischen.GewerkschaftsausschuB
der zusténdigen Branchengewerkschaft, teils mit dem Konzernbe-

triebsrat oder einem entsprechenden Vertretungsorgan abzu-
schlieBen.

Eines diirfte dabei schon jetzt feststehen: Allein im Wege des in;ti-
tutionalisierten ,sozialen Dialogs“ wird das nicht machbar sein.
Konzernleitungen beispielsweise oder der européische Unterneh-

‘merverband irgendeiner Branche akzeptieren bis zur Stunde kei-

nen Europaischen GewerkschaftsausschuB als Verhandlungs- und
Vertragspartner. ..

Wie dem auch sei - auf diese Weise werden die Probleme fur die
abhéngig Beschaftigten nicht geldst, wird das Ausspielen der Zu-
rickgebliebenen gegen die Fortgeschritteneren nicht zu verhin-
dern sein. Die Gewerkschaften missen zur Durchsetzung ihrer
Forderungen Druckpotential aufbauen; das gilt jetzt multinational
wie bislang national. Aber auch dabei haben die Gewerkschaften
ihre Schwierigkeiten. Es gibt einen Trend in den Landern mit zu-
rlickgebliebenem Lohn- und Sozialstandard, diesen als Lockmittel
fur die Industrieansiediung, als ,Standortvorteil” einzusetzen, um
auf diese Weise die Arbeitsiosigkeit abzubauen. Mathias Hinter-
scheid formulierte das in Bad Kissingen vor dem Beirat der Ge-
werkschaft Textil - Bekleidung so: ,Die fortgeschrittenen Gewerk-
schaften dirfen nicht glauben, da sie stark genug waren, diese Po-
sition zu erreichen, daB sie diesen Standard auch in Zukunft allein
verteidigen kdnnen. Und die Gewerkschaften in weniger entwickel-
ten Landern dlrfen nicht glauben, aus dem Rickstand Vorteile fir
die Beschaftigung ziehen zu kénnen. Beide Positionen fiihren uns
nur nach unten...* :

Die konkrete Mobilisierungsarbeit vor Ort kénnen nur die nationa-
len Einzelgewerkschaften leisten. Aber auch sie missen EG-we_:it
effektiver zusammenarbeiten und zu diesem Zweck die Européi-
schen Gewerkschaftsausschiisse nutzen... Formen konzernweiter
Zusammenarbeit gibt es auch bei Philips, VW, Ford, Unilever, Alli-
anz und einigen Chemiemultis. Wie wichtig grenziiberschreitende
Zusammenarbeit gerade auf dieser Ebene sein kann, mag die Tat- -
sache verdeutlichen, daB die 100 gréBten Multis rund ein Drittel der
EG-Inlandsproduktion erstellen. Mit verhaltnismagig geringem or-
ganisatorischem Aufwand kénnte so eine neue gewerkschaftliche
‘Struktur mit erheblichem Druckpotential aufgebaut werden. Ge-
genseitige Information Gber MaBnahmen der Unternehmens- und
Konzernleitungen, abgestimmte Verhaltensweisen der Gewerk-
schaften bis hin zu EG-weiten Solidaritats- und StreikmaBnahmen
und gemeinsame Forderungs- und Arbeitsprogramme "kénnten .
Handlungsfelder sein. Eine unverzichtbare Foyde‘rung ware z. B.
der muitinationale Konzernbetriebsrat... :

Zu entwickeln gilt es — besonders unter dem Aspekt begonnener-
Beziehungen zwischen EG und RGW - ebenso ein normak-.:‘s'und
solidarisches Verhaltnis zu den Gewerkschaften der sozialistischen
Lander. Die nationalen Gewerkschaften und thr gemeinsamer
Bund, der EGB, mussen auf diese Weise deutlich machen, daB Eu-
ropa nicht an den Grenzen der EG endet und Uber die wirtschaftli-
che und soziale Dimension hinaus auch die des Friedens und der -
Verstindigung zwischen West und Ost braucht.

Und noch ein letzter Gedanke. Die Gewerkschaften missen fiir die-
Vertretung der Arbeitnehmerbelange auch den politischen Druck;
- faktor nutzen. Die Regierungen stehen unter Erfolgszwang mit
dem Binnenmarkt. Die Unternehmen handeln bereits so, als hatten
'sie ihn sicher in der Tasche. Schon durch die Androhung von Rro-
testaktionen und erst recht durch eine Welle nationaler EG-weiter
Protestveranstaltungen, die die unsoziale Seite des Binnenmarktes
aufdecken und unabdingbare Rechte einfordern, kann der Kompro-
miBbereitschaft der Kapital- und Regierungsseite nachgeh9lfen
werden. ‘Manche Politiker sind gegenwirtig beunruhigt_daruper,
daB in neuesten Umfragen (als Ergebnis der Standortd:_skussmn
mit den vielfach angedrohten Betriebsverlagerungen) bel'd_gr Be-
volkerung die Zustimmungsrate zum Vereinigten Europa zurtickge-

gangen ist.

Wenn dieses Europa und der angestrebte Binpenmarkt nipht eine _
Zone fiir grenzenlose Ausbeutung und multinationalen Sozualabb_a_u
werden soll, dann ist seitens der Gewerkschaften und ‘?er. potiti-
schen Arbeiterbewegung aktiver Kampf um menschenwurdlge_ In-
halte angesagt. Der ,soziale Dialog" zur Uberzeugung des Kapitals
wird es nicht bringen. "
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Die Vorreiterrolle der
Bundesrepublik in der EG

Wie in unserer Marz-Ausgabe (Seite 16) angekiindigt war, doku-
mentieren wir nachfolgend den zweiten Teil des Diavortrags iiber
die ,Vorreiterrolle der Bundesrepublik in de_r EG*.

Exportiiberschul. und Auslandsinvestitionen

Die bundesrepubrikanischeh Auslandsinvestitionen sind eine Folge
und Begleiterscheinung der bundesrepublikanischen Exportrekor-
de: i

e Die regionalen Schwerpunkte, in denen die deutsche Metallindu-
strie ihre Ausfuhriberschusse erzielt, liegen in den ,Hochlohnlan-
dern®, den EG-Lé&ndern und den USA.

® Die sektoralen Schwerpunkte liegen in den flinrenden Export-
branchen. Unter den vier gréBten Waren- und Kapitalexporteuren
der Bundesrepublik befinden sich die drei gréBten Metallbranchen.
_Grinde fir Auslandsinvestitionen:

o Unmittelbare Prdsenz in wichtigen internationalen Markten

@ Ausgleich von Wéhrunvgsrisiken

® Unterlaufen auslandischer Handelsbeschrankungen

e Sinkender Dollarkurs, Verbilligung von Anfagen in den USA und
im Dollarraum. S ' .

Industriestandort Bundes republik Deutschland

Exportiiberschud und )\uslandsinvestitionen

7
> Exportiiberschul Auslandsinvestitionen
Mrd.DM Rang Mrd.DM Rang
Automobilindustrie + 65,5 (1) 2,1 . . {1}
Maschinenbau " |+ 58,8 (2) 0,6 (4)
Chemie . "+ 30,0 3 1,6 (2
Elektrotechnik + 21,3 (4 1,5 (3)

Quelle: DGB, Wiso-Info Mai 88

Arbeitskosten pro Stunde
It. Gesamtmetall

Gesamtmetall hat in seinem DM-Vergleich einen Arbeitskosten-
nachteil der bundesrepublikanischen Metallindustrie gegentiiber
den USA von 23 Prozent ermittelt. Zu dieser Rechnung kommt Ge-
samtmetall, indem der historisch niedrigste Dollarkurs vom Jahres-
ende 1987 (1,63 DM) fur die Umrechnung zugrunde gelegt wird.

Dieser ,Arbeitskostenanteil* reduziert sich schon auf nur 9 Pro-
zent, wenn man statt dessen den aktuellen Dollarkurs fur die Jah-

Arbeitskosten pro Stunde 1lt. Gesamtmetall

in DY Unrechnung in Dollar
" 1987 1t. | Gesamtmetall | Alr.1 Alt. 2 Alt.3
Gesamt- Ende 1987 Durch Mitte 1988 Durch-
netall schnitt schnitt
1980 ) 1985
= 1,63D4 |=1,82D08{ = 1,84 DH | =~ 2,94 DH

BRD 32,00 19,63 17,56 17,39 10,88
UsSa 26,00 15,95 15,95 15,95 15;95
BRD ; IISA 123 123 mo | 109 68
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resmitte 1988 nimmt, dem Zeitpunkt der Gesamtmetallverdffenl|i.

chung (1,84 DM). Er verwandelt sich aber in einen Arbeitskostep, |

vorteil der bundesrepublikanischen Metallindustrie von 32 Prozent

wenn man fir die Umrechnung statt dessen den héchsten im Ver.

fauf der 8Qer Jahre erreichten Stand des Dollar-Kurses {Jahreg.

durchschnitt 1985 = 2,94 DM) verwendet.

Beriicksichtigung von Produktivitit und Preisen

Um die realen Lohnstickkosten zu ermitteln, die letztlich fir die
Verteilungspaosition interessant sind, ist von den Stundenlshngy
plus Lohnnebenkosten die Arbeitsproduktivitit pro Stunde abzy-
ziehen, damit erhélt man die nominalen Lohnstlckkosten. Diese re.
duziert um die Erzeugerpreise, geben die realen Lohnstiickkosten,
Diese sollen nun in drei Schritten mit den wichtigsten Industriefin.
dern verglichen werden.

EBinbeziehung von Produktivitit und Preisen

Stundenléhne

+ 7 - Lohnnebenkosten

= Arbeitskosten pro Stunde

- Arbeitsproduktivitit pro Stunde

= nominale Lohnstiickkosten

- Erzeugerpreise

= . reale Lohnstiickkosten (Verteilungsposiiion)

Arbeitskosten in nationaler Wahrung (verarb. Ge-
werbe 1980/86) — Jahresdurchschnittliche Verénde-
rung in Prozent - : '

Ein differenzierter internationaler Lohnkostenvergleich zeigt zu-

nachst, daB die bundesrepublikanische Industrie unter den Ver-
gleichsiandern - .

® gemessen an der Entwicklung der Stundenithne an letzter Stel-
le steht ,

® gemessen an der Entwicklung der Lohnnebenkosten tatsachlich
den ersten Platz einnimmt ’ 7

® gemessen an der Entwickiung der Arbeitskosten insgesamt
gleichwohl nur auf den vorletzten Platz vor Japan aufriickt.

Im Vergleich 80/86 sind die Arbeitskosten pro Stunde in nationaler

-Wahrung in der bundesrepublikanischen Industrie zwar stirker ge-

stiegen als in Japan, haben aber weniger zugenommen als in allen
anderen Vergleichslandern. - .

Nun zu den nominalen Lohnstﬂckkosten in nationaler Wahrung.

Arbeitskosten in nationaler Wihrung (Verarb. Gewerbe) (1980/86)
" - Jahresdurchschnittliche Verinderung io X -

Stundenlohn Lohnnebenkosten Arbeitskosten pro Stunde
(1) (2) 1) + (2
BRD + 44 (5) | + 1,3 (1) + 5,7 4
USsaA + 5,5 M| o+« 0,9 M 6,4 3)
Japan + 4,7 (&) + 0,1 (&) + 4,8 3
FRA +10,5 (| + 0,9 (@ + 1,4 (D)
GB +10,9 | - 0,2 (5 + 10,7, @ v
" Quelle: UN, Sucvey ... { 1988 )
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Lohnstiickkosten Im Internationalen Vergleich
- jabresdurchschnitlliche Verdnderung in % (1980/86) —
Nominale Lohnstlickkosten
(in nationster Wihrung)

Reale Lohnstilckkosten
(im nationaler Wibrung)

BAD USA Japso Fra a8

Steuerbelastung nach
Gesamtmetall

Gesamtmetall behauptet: ,in der deutschen Metallindustrie sum-
miert sich die Belastung der einbehaltenen Gewinne einer Kapital-
gesellschaft durch Korperschaftssteuer, Vermégenssteuer und
Gewerbesteuer derzeit auf rund 70 Prozent des Unternehmerge-
winns.

Das ist der Regelfall ,(Metallstandort Seite 51)*. Gesamtmetall gibt
die folgende Gesamtsteuerbelastung im internationalen Vergleich
an. -

Gesamtmetall nennt unter der Uberschrift
. "Wie Steuern den Gewinn schropfen®
die folgende Gesamtsteuerbelastung

im internationalen Vergleich:

‘BRD = 70,8 b4
Japan = 65,3‘Z :
Frankrei‘ch = 62,9 X%
USA = 55,8 %
Gro@brli tannien = 35,0 %

Steuerbelastung der Metallunternehmen

Die Gesamtmetallthese steht im krassen Gegensatz zu den tgb
séchlichen Verhiltnissen in der Metallindustrie, wie sie durch die
Gewinnberechnung der IG Metall wiedergegeben werden.

Danach ist die Steuerbelastung der Metallunternehmen gesunken
von 52 Prozent in 1982 auf 36 Prozent in 1987.

_Das WSt kam in einer auch &ffentlich stark beachteten Untersu-
chung zu dem Ergebnis, daB die Steuerbeldstung der Unterneh-
mensgewinne bei maximal 43 Prozent des ,Gewinns vor Steuern®
liegt, Berijcksichtigt wurde dabei in realistischer Weise die Korper-
Schaftssteuerfreiheit der ausgeschitteten Gewinne; unbericksich-
tigt blieb jedoch die Inanspruchnahme von Sonderabschreibungen,

w25

degressiven Abschreibungen und Sondervergiinstigungen, mit de-
nen die Bemessungsgrundlage und damit die Steuer gedriickt wer-
den kann. ' : ‘ :

Sté,uerbelaﬁtung der Metallunternehmen

Bruttogevinne | Net togevinne Steuverbelastung

{Mrd.DM) (Mrd.DM) (Mrd.DN) inX

1982 22,2 10,7 11,5 52

1987 44,4 28,5 15,9 36
Verdnderung % + 100 + 166 + 38 - 16 PP

Quelle: Gewinnberechnung IG Hetall

Der allgemein anerkannte Finanzwissenschaftler Prof. Konrad Litt-
mann beziffert die gesamtwirtschaftliche Quote der Gewinnsteuer-
belastung auf 34,0 Prozent, ,vielleicht mit einer Schwankungsbreite
von 3 Prozentpunkten nach beiden Seiten®. '

Gleiche Rechte fir
Auslander und Deutsche

10 000 Teilnehmerinnen gegen Auslédnderfeindlichkeit und Neo-
nazismus zahite die Demonstration am 11. Mérz in Niirnberg.
Aufgeruten dazu hatte u. a. der DGB. Auf der Im AnschiuB an die

Demonstration stattgefundenen Kundgebung sprach auch Yilmaz -

Karahasan, der sich Im Vorstand der 1G Metall mit den Proble-
men ausldndischer Arbeitnehmer beschéftigt. Er stellte uns sei-
ne Rede zur Verfiigung, aus der wir Ausziige dokumentieren.

Nicht nur die Faschisten, die alten wie die neuen Nazis, sind ver-
antwortlich an dem vergifteten gesellschaftlichen Klima, an der ver-
breiteten Auslénderfeindlichkeit und dem AuslanderhaB. Es sind
auch und im besonderen die konservativ-reaktionaren Politiker von
CSU und CDU, es sind die reaktiondren Krafte und Organisationen,
die sich weigern, die gesellschaftliche Wirklichkeit in der BRD zu
erkennen und anzuerkennen. , :

Ein fiir allemal sollte es klar sein: Die Gesellschaft der Bundesrepu-
blik Deutschland setzt sich nicht nur und ausschlieBlich aus Deut-
schen, sondern aus Menschen verschiedener Nationalitat und aus

unterschiedlichen Kulturkreisen zusammen. Sie ist also eine multi--

nationale und multikulturelle Gesellschaft. Und wir, die auslandi-
schen Burgerinnen und Blrger, gehéren dieser Geselischaft an.
Wir sind ein Bestandteil, und zwar ein untrennbarer Bestandteil die-
ser Gesellschaft. . .

Freiheit, Gleichheit und Briiderlichkeit — heute muB man hinzuflgen
auch Schwesterlichkeit — waren Grundideen, die Ziele der Franzo-

sischen Revolution vor genau 200 Jahren, Grundideen und politi- |

sche Gleichstellung und Gleichberechtigung aller Mitglieder der
Gesellschaft. Es ist mehr als zynisch, doppelziingig, ja sogar men-
schenverachtend, wenn Politiker wie Kohl, Waigel, Dregger, Wall-
mann, Zimmermann und andere beteuern, die ausléandischen Ar-
beitnehmer und ihre Familienangehdrigen integrieren zu wollen,

gleichzeitig aber von Flut, Schwemme, Sprengstoff, Zustrom und -

Volk ohne Raum reden. Damit schiren sie bewuBt Auslanderfeind-

| lichkeit und gieBen Wasser auf die Mihlen der faschistischen und

rassistischen Krafte und Organisationen. .

Alle Beteuerungen, die ausléndischen Blrgerinnen und Biirger in-
tegrieren zu wollen, bleiben leere Worte, wenn der Begriff Integra-
tion nicht als die Verwirklichung der rechtlichen und der politischen
Gleichstellung und Gleichberechtigung verstanden wird. Eine
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wahrhaft demokratische Gesellschaft kann sich nicht langer lei-
sten, daB Menschen, die schon in der zweiten, dritten Generation
hier leben, von der politischen Mitwirkung und Mitbestimmung aus-
_geschlossen bleiben. ' .

Das nationalstaatliche Denken und Handeln des 18. Jahrhunderts
paBt nicht mehr in unser Zeitalter und gehért schon langst der Ver-

" gangenheit an. In der Forderung des DG B-Bundeskongresses vom
Mai 1986 heiBt es dazu: ,Es ist unertraglich und mit den Grundsat-
zen einer demokratischen Gesellschaft unvereinbar, daB Men-
schen viele Jahre in einer Gesellschaft ihren Lebensmittelpunkt ha-
ben, ohne politisch mitgestalten, mitbestimmen und mitentschei-
den zu kénnen. Nur durch politische Mitbeteiligung ist 2u verhin-
dern, da8 auslandische Arbeitnehmer und ihre Familien zur Rand-
gruppe dieser Gesellschaft degradiert werden; deshalb. ist fiir sie
das kommunale Wahlrecht einzufiihren . . .«

Das Vorhaben von Herrn Bundesinnenminister Zimmermann, seine
Entwirfe zur Novellierung des Auslandergesetzes, sind Dokumen-

- te eines unverbessertichen, ja sogar bornierten deutsch-vélkischen
Nationalismus. Diese Entwlrfe, denen ein nationalistisches Gesell-
schaftsbild zugrunde liegt, sind Dokumente gegen Christlichkeit,
Demokratie und Freiheit. Wer mit solchen Entwiirfen und standigen
offentlichen Aussagen das gesellschaftliche Klima vergiftet, Aus-
landerfeindlichkeit schirt, Rassismus predigt, der muB sich gefal-
len lassen, ein Ewiggestriger, Brunnenvergifter und Reaktionar ge-
nannt zu werden. ’

Herr Dregger und seinesgleichen sollten zur Kenntnis nehmen: Wir
_sind keine ,Géste*, sondern Burgerinnen und Blrger dieser unse-
rer Gesellschaft. Herr Zimmermann und seine Gesinnungstater
soliten zur Kenntnis nehmen: Nicht die Einfihrung des kommuna-
len Wahlrechts fir Austinder ist ein Anschlag auf die Verfassung,
sondern die Verweigerung dieses Rechts ist ein permanenter An-
schlag auf die Demokratie. Herr Wallmann und seine Hetzkumpane
soliten wissen: Nicht die Auslander unterminieren die demokra-
. tische Stabilitat der Bundesrepubilik Deutschland, sondern diejeni--
gen, die das ganze Hessenland mit auslanderfeindlichen Wabhlpia-
katen und Aussagen Giberziehen und die rassistischen Parteien wie
die’NPD und DVU von rechts (berholen wollen . .. :

Franz Steinkiihler
Zu den geplanten
Sparmafinahmen des DGB

" Auf der Beiratssitzung der IG Metall am 14. ‘Mérz in Frankfurt
nahm Vorsitzender Franz Steinkiihler zu den geplanten Sparmaf-

-nahmen des DGB Stellung, die zu groBer Unruhe in den Gewerk-
schaftshdusern gefiihrt haben (siehe dazu unseren Artikel auf
Seite 28). Steinkiihler erklarte folgendes:

Der DGB muB sparen. Der DGB muB aber auch effizienter werden
und er muB politisch stark sein. An einem schwachen DGB kann
die |G Metall kein Interesse haben. Deswegen darf nicht nur ge-
- 'spart, sondern es muB auch umgeschichtet werden. Mittel fir die

Modernisierung der Verwaltung, fiir die Qualifizierung von haupt-
~amtlichen Funktiondren und fir den Ausbau der Ortskartellarbeit

missen freigeschaufelt werden. - :

. ~ -
Insgesamt wird ein Volumen von 18 Millionen DM bewegt, davon 12
Millionen DM real eingespart werden, und 6 Millionen DM stehen
“flr investitionen bereit. Diese 6 Mitlionen DM werden hauptsachlich
auf der Bundesebene, etwa durch den Verkauf einer Bundesschuy-
le, durch die Einstellung der ,Welt der Arbeit* und durch andere
Reduzierungen im Sachkostenbereich, eingespart. Sie sind vom-
DGB-Bundesvorstand bereits beschlossen worden. Die .12 Millio-
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bereich eingespart. Er betragt zur Zeit 65 Prozent am DGB-Hays,
halt und soll mittelfristig auf 60 Prozent reduziert werden. -

Der OrganisationséusschuB des DGB, in dem alle EinzelgeWerk.
schaften vertreten sind, hat auf seiner Februar-Sitzung folgends
Verteilung dieser 12 Millionen DM beschlossen:

Bei den DGB-Kreisen sollen 5,5 Millionen DM, bei den Landespe.
zirken 2,5 Millionen und auf der Ebene des Bundesvorstandes 27
Mitlionen eingespart werden. Diese 2,7 Millionen DM beinhalten g.
ne Reduzierung des geschaftsfihrenden Bundesvorstandes von g
auf 7 Mitglieder. Die noch verbleibenden 1,3 Millionen DM sollen
durch zusatzliche Einnahmen, durch die inanspruchnahme von
Lohnersatzanspriichen im Bereich der Selbstverwaltungsgremie
einerseits sowie durch Sachkostenreduzierungen im Bereich de
Personalgruppenveranstaltungen mobilisiert werden,

Ich halte diese Aufteilung fiir gerechtfertigt. Mehr als zwei Dritte| a-
ler Personalausgaben des DGB gehen in die Kreise. Sie sind abgr
nur zur Halfte an den Personaleinsparungen beteiligt. Dies war
auch unser Ziel. Wir wollten soviel Kreise wie mdglich erhatten, oh-
ne die Funktionsfahigkeit der Landes- und der Bundesebene zy
gefahrden. Fir alle Beteiligten werden dies schmerzhafte “Ein.
schnitte sein. Aber von einem Ruckzug aus der Fldche kann keine
Rede sein. SchlieBlich wird am Ende dieses Prozesses der DGB
immer noch Gber deutlich mehr Kreise verflgen als die IG Metal
Verwaltungsstellen hat. :

Wieviel Kreise letztendlich zZusammengelegt und welchen Zuschnitt
sie haben, ist Sache der Landesverbinde. Sie werden diese Zy-
sammenlegung nach Kriterien durchfihren, die vom Bundesvor-
stand vorgegeben werden, um eine gewisse Einheitlichkeit zu ge-
wahrleisten. Sie enthalten aber soviel Spielraum, daB ein flexibles
Vorgehen fir die Landesbezirke m&glich ist. Hier sind die Bezirks-
leitungen und die Verwaltungsstellen aufgefordert, méglichst bald
ihre Interessen zu definieren. : '

Was die Personengruppen anbelangt, so hat der Organisationsaus-
schuB folgende Eckpunkte beschlossen: Die Personengruppe Ar-
beiter wird ersatzlos gestrichen. Die Personengruppe Angestellte
wird auf Koordination beschrinkt. Konferenzen sollen allenfalls auf
Bundesebene in unregelmaBigen Abstinden als Fachkonferenzen
durchgeflhrt werden. Die Personengruppe Beamte wird abge-
schafft. Statt dessen sollen sich die Gewerkschaften des offentli-
chen Dienstes selbst koordinieren, wobei allerdings die Erhaltung
des DGB als Spitzenorganisation der Beamten zu gewidhrleisten
ist.
Die Personengruppe Frauen soll erhalten bleiben, wobei zu priifen
ist, wie tief die Verankerung sein soll. Klar ist, daB auch auf Bun-
desebene weiterhin eine Bundesfrauenkonferenz stattfinden sol.
Ob dies auch auf Landesebene so sein muB, ist zu priifen. Die Per-
sonengruppe- Jugend bleibt auf allen Ebenen erhalten. Allerdings
ist auch hier zu prifen, wie durch Umstrukturierungen zumindest
Sachkosten eingespart werden kénnen. Fur die Handwerksarbeit
und die berufliche Bildung ist zu priifen, inwieweit Kosteneinspa-
rungen durch eine Verlagerung der Gremienarbeit auf Funktiondre
der Einzelgewerkschaften zu erreichen sind. :

/
Diese Eckpunkte werden zu einem Konzept Zusammengefaft, das
zundchst im geschafisfiihrenden DGB-Bundesvorstand beraten
und -zur Stellungnahme an die Binzelgewerkschaften verschickt
wird. Wir werden dies vor der endgiiltigen BeschluBfassung im Vor-
stand diskutieren, -

Mit diesem Konzept ist die Diskussion um die weiteren Perspekti-
ven des DGB und der Einzelgewerkschaften noch nicht beendet.
Ganz einfach deshalb nicht, weil der wirtschaftliche und soziale
Wandel an den Einzelgewerkschaften und damit am DGB nicht vor-
beigeht. Manche Einzelgewerkschaften sind davon zum Teil in ihrer
Existenz berihrt . . : '

Die IG Metall hat jedenfalls nicht zuletzt mit Blick auf die bevorste-

hende Tarifauseinandersetzung' ein Interesse an einem- starken

DGB, an einem DGB, der uns im Tarifkampf zur Seite steht und

nen DM Ausgabenkiirzungen werden hauptsichlich im Personal-

nicht nur Brieftrager und Koordinator zwischen den Einzelgewerk-
schaften ist. ’ :

 GEWERKSCHAFTEN

Gewerkschaftliche Orientiemng
mit erheblichem Zeitverzug

In Nr. 1/1989 der Monatsschrift fiir die Funktionire der IG Metall <Der
Gewerkschafter hatte der Vorsitzende, Franz Steinkiihler, angekiin-
digt, daB der Vorstand der IG Metall Anfang 1989 ,die bisherige Zu-
kunftsdebatte in einem ,gewerkschaftiichen_ Orientierungsrahmen’
biindeln* will, ,der auch fiir die Willensbildung im Hinblick auf den 16.
ordentlichen Gewerkschaftstag im Oktober in Berlin eine Rolle spie-
len soll“. Bei RedaktionsschiuB, Ende Méarz, war der Orientierungsrah-
men der 6ffentlichkeit_ noch nicht vorgestellt, dies soll Anfang April

geschehen.

Da es sich bei dem Papier, der Entwurf,
der dem Vorstand im Februar vorlag, hatte
57 Schreibmaschinenseiten, um ein um-
fangreiches Dokument handelt, der An-
tragsschluB fir den Gewerkschaftstag
aber auf den 31. Mai terminiert ist, kann
bezweifelt werden, daB der Orientierungs-
rahmen in den Vertrauenskorpern und
Vertreterversammiungen noch grundlich
durchgearbeitet werden kann. Wir werden
spater feststellen missen, welche Ande-
rungen gegeniber dem Entwurf noch vor-

genommen wurden. Wir beziehen uns in -

dieser Einschatzung auf den Wortlaut des
Entwurfs vom 15. Februar.

Das Papiér deckt das gahZe Spektrum ge-

werkschaftlicher Politik ab. In seinem ana-
Iytischen Teil wird festgestellt, daB immer
noch eine kapitalistische Gesellschaft exi-
stiert. Die Gewerkschaften miften daher
den Risiken entgegentreten, die sich ,aus
der internationalen Entfesselung des Kapi-
tals und der nationalen Bindung der Ge-
werkschaften ergeben”. ’

Die Veranderung der nationalen Wirt-
schafts- und Sozialstrukturen miBte und
kénnte fur die Gewerkschaften Ansporn

sein fir die Erneuerung des gewerk- _

schaftlichen Organisations- und die Erwei-
terung des geselischaftlichen Reformkon-
zeptes. Uberlebens- und Klassenfragen
seien ,gleichermaBen Machtfragen®.

In der Analyse wird zwar behauptet, daB
sich Ausbeutung und Abhangigkeit gemil-
dert hatten, es wird aber nicht deutlich;
was unter Ausbeutung verstanden wird,
die Schwere der Arbeit oder die Steige-

- Tung der Gewinnrate. Wird letztere ge-

meint, so wird wohl kaum eine Milderung
der Ausbeutung nachgewiesen werden
konnen.

In dem Kapitel JZielsetzungen und Ar-
beitsfelder* wird festgestelit, daB Mittel
und Méglichkeiten vorhanden sind, um die
Arbeit und die arbeitenden Menschen zu

. befreien und die Lebensbedingungen so

2U gestalten, daB die Arbeit selbst zum
Lebensbedurfnis werden konne. Dies sei
aber nur mégiich, wenn keine schranken-
lose Konkurrenz vorhanden sei und an de-
ren Stelle Solidaritat trete. Es wird dieser
Frage allerdings nicht weiter nachgegan-
gen. Auch das DGB-Grundsatzprogramm,

das nach den Vorstellungen der IG Metall, .

in Verbindung mit dem DGB-Aktionspro-

gramm, die gemeinsame Basis fir das .

Ringen um eine andere Zukunft bilden
soll, wird hier nicht zu Rate gezogen.

So wichtig und aktuell die Orientierung auf

betriebliche Beschaftigungspléne, értliche ~

Beschaftigungsgesellschaften und regio-
nale Beschaftigungsprogramme ist, wozu
es zweifellos ein bedeutendes Mobilisie-
rungspotential gibt, so wird jedoch nicht

hintertragt, wie die Schranken, die das pri-.

vate Eigentum den Produktionsmitteln
setzt, Uberwunden und die Konkurrenz
eingedammt werden kénnen. Das DGB-
Grundsatzprogramm enthélt detaitlierte
Vorstellungen zur volkswirtschaftlichen
Rahmenplanung. .
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Im Orientierungsrahmen wird der von
Franz Steinklhler. entwickelte Gedanke

_(Der Gewerkschafter Nr. 1/1989) aufge-

griffen, daB die europdische Gewerk-

schaftsbewegung der nationalen Konkur-

renz des Kapitals die internationale Solida-

ritit entgegenstellen misse, ,und zwar

nicht nur in Worten, sondern auch in Ta-

ten®. Wenn in diesem Zusammenhang al-

lerdings nur auf den Internationalen und

den Europaischen Metallarbeiterbund so- .
wie den Europiischen Gewerkschafts-

bund orientiert wird, andere groBe Ge--
werkschaften Westeuropas, die diesen

Biinden oft gegen ihren Willen noch nicht

angehbéren, auBen vorgelassen werden,

dann wird es nicht méglich sein, dem Ka-

pital im notwendigen Umfang Paroli zu

bieten. Es wire an der Zeit, der dogmati-

schen Abgrenzungsideologie einiger Bru-

dergewerkschaften, wie der Force

Ouvriére, entgegenzutreten.

Die IG Metall will, daB die Betriebspolitik

ihre Visitenkarte bleiben soll. Deshalb soll

- ein integriertes betriebspolitisches Ge-

staltungskonzept entwickelt und umge-
setzt werden. Die Verwirklichung ihrer Al-

ternativen zum herrschenden Kapitalis- -

mus sei allerdings nicht Uber einen sozial-
partnerschaftlichen
mdglich, meint die |G Metall. Ohne Gegen-

“macht und mehr Mobilisierung gehe es

nicht. Es bleibt zu hoffen, daB trotz Zeit-
verzugs viele der positiven Anregungen
fur eine Interessenpolitik in die BeschluB-
fassung der 555 Delegierten des 16. or-
dentlichen Gewerkschaftstages einflieBen
werden, o H. Sch.

-

Sparen 3“0'1 bei de,r,‘('iTv 1

In fast allen Einzelgewerkschaften- des
DGB wird zur Zeit Kassensturz gemacht.
Vor allen Dingen der DGB selbst hat sich
ins Gerede gebracht durch SparmaBnah-
men, die sich — wenn sie Wirklichkeit wer-
den sollten — negativ auf die Betreuung
der Mitglieder auswirken (siehe auch
S. 28). Erklarter Wille der Delegierten auf

dem 11. Gewerkschaftstag der OTV im Ju-.

ni vergangenen Jahres war es, Uber die
Grundsitze der geplanten Organisations-
reform in der OTV ausfihriich zu beraten.
Gekippt wurden von den Delegierten die
Teile des Antrags 528, die dem Hauptvor-
stand griines Licht gegeben hatten, ,mit
dem Rasenmaher (ber die Organisation*
zu gehen, auch wenn Willi Mick, zustan-
dig fur Organisationspolitik, beteuerte,

daB dies nicht beabsichtigt sei. Ein relativ .

mageres Stimmenergebnis bei seiner Wie-
derwahl mag zumindest-zum Teil auf den
Unmut der Delegierten in dieser Frage zu-
rickzufihren sein.

Der Auftrag an die Organisation lautete
nun, Eckpunkte einer Organisationsrefon.'m
zu erarbeiten und den Bezirken und Kreis-

verwaltungen zur Diskussion zu stellen.

Das ist jetzt durch die ,Hauptvorstands-
kommission fiir Organisation und Finan-"
zen" geschehen. Bis zum 31. Oktober
1989 sollen sich die Kreis- und Bezirksvor-

. l .
{Organisation
-ausbauen

stinde Gedankeri machen. Um -die Dis-
kussion zu beleben, werden auf Bundes-
ebene ,Arbeitsgruppen mit Vertreterinnen

.und Vertretern aller Organisationsberei-

che® geschaffen. 13 reformbedurftige Pro-

jekte stehen zur Debatte: der breitgefs- -

Anpassungskurs -
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_cherte Organisationsbereich, die betriebli- -

che Gewerkschaftsarbeit, die berufsfachti-
che Arbeit, die Personengruppenarbeit,

- die Mitgliederwerbung, die Bildungsarbeit,
das innere Informationswesen, die Kreis-,
Bezirks- und Hauptverwaltung, die: Ar-
beitsorganisation, das Personal, die Finan-
zen, die finanziellen Leistungen an Mitglie-
der, die Wirtschaftsunternehmen der OTV.
Kassensturz also in allen Ecken und Win-
keln der Organisation.

Als verénderte Rahmenbedingungen fir
gewerkschatftliche Arbeit gibt die Haupt-
vorstandskommission zu bedenken: Ver-
&nderung der Beschiftigtenstruktur durch .
einen steigenden Anteil von Angestellten
und von Frauen; Druck auf die Entloh-
nungs- und Arbeitsbedingungen durch die
Massenarbeitsiosigkeit; steigendes Ge-
wicht der Sozialpolitik durch eine veran-
~ derte Bevolkerungspyramide: Internatio-
nalisierung der Wirtschafts- und Soziaibe-
‘dingungen; Einsatz neuer Technologien
und zunehmende Bedeutung von Freizeit
und Okologie. :

- Ver&ndert hat sich neben den individuellen
Anspriichen auch die Haltung gegeniiber
Organisationen. Die Mitglieder wollen ihre
Kompetenz besser genutzt wissen, wollen
starker in die Entscheidungsprozesse ein-
bezogen werden, wollen weg von einer
Stellvertreterfunktion der Organisation.
.Offene Arbeitsformen“, die allerdings
noch nicht naher charakterisiert werden,

_solien es erméglichen, daB die ehrenamtli-
chen Funktionare, die Mitglieder und die
Hauptamtlichen efiektivere Formen der
Zusammenarbeit entwickeln. Dieses Ra-

" ster von Rahmenbedingungen ist aller-
dings noch sehr grobkornig und steht un-
vermittelt neben den 13 zur Reform aus-
gesetzten  Bereichen.  Festzustehen
scheint bislang nur, daB das Geld nicht
mehr reicht. Immerhin kénnte mit diesen
inhaltlichen Vorgaben erreicht werden,
daf die Organisationsreform der OTV und
die SparmaBnahmen sich zu orientieren
haben an gewerkschaftspolitischen Ziel-
vorgaben und nicht in erster Linie dem
Rotstift folgen.

Nicht zu furchten um ihre Stellung inner-
halb der Organisation brauchen offenbar
die Frauen. Nachdem der Gewerkschafts-
~ tag die Bundesfrauenkonferenz, die Frau-
enférderung und die ,weiche* Quotierung
in der Satzung verankert hat, soll‘nach
dem Willen der Hauptvorstandskommis-
sion -Frauenpolitik eine stirkere Rolle
spielen. immerhin stellen Frauen heute
bereits 32 Prozent aller Mitglieder der Ge-
werkschaft OTV; allein 1988 waren 83 Pro-
zent aller neu gewonnenen Mitglieder
Frauen. o

- So weit soll die angekiindigte Uberpri-
fung auch des Organisationsbereichs
nicht gehen, daB die OTV eine Art ,Flurbe-
reinigung” - mit anderen  DGB-Gewerk-

-~ schaften vornehmen kénnte. Ganz ener-
gisch zog man einen ,SchluBstrich® unter
das Ansinnen der IG Bergbau und Ener-

gie, eventueli die erziirnten OTV-Mitglie-

der im Kernkraftwerk Biblis aufzunehmen.

- " Renate Bastian

Geplanter Personalabbau beim Dgg

GEWERKSCHAFTEY |
CHAFTEN

und die Nachfolge von Ernst Breit

Nach den Absichten der DGB-Zentrale in Diisseldorf soll der DGB.
Bundesvorstand Anfang Mai oder Juni iiber das im vergangenen Jahy
vorgelegte Sparkonzept entscheiden. Insgesamt 12 Millionen Mark
will die DGB-Spitze einsparen; davon entfallen 5 Millionen Mark ayf
die DGB-Kreise. Etwa 40 der gegenwartig 210 mit hauptamtlichen
Funktionen besetzten DGB-Kreisgeschiftsstellen sollen geschlossen
werden. Weiterer Personalabbau droht den DGB-Landesbezirken, de.
ren Gehaltskosten um 2,5 Millionen DM vermindert werden sollen,

Um die Kritik an dem Riickzug aus der

Fidche abzumildern, beabsichtigt der
DGB, auch an der Spitze zu sparen. Er will
die Zahl der Mitglieder des geschaftsfiih-
renden Bundesvorstandes (GBV) von bis-
her neun auf sieben verringern. Durch die-

se mehr kosmetische Operation verquickt -
‘sich das ganze Problem der Einsparungen -

mit der Breit-Nachfolge, Uber die noch zu
sprechen sein wird, ’ ’

Der Personalabbau und weitere SparmaB-
nahmen werden nicht nur von den betrof-
fenen DGB-Kreisen, sondern auch von
den DGB-Landesbezirken und den mei-

Die HBY heschlof:

JFur die Zukunft ist eine Verstirkung
der Leistungs- und Koordinationskraft
des DGB ebenso erforderlich wie eine
Erhbhung seiner éffentiichen Aus-
strahlung und Altraktivitit. Daneben
ist vor Ort auch kinftig ein flichendek-
kendes Netz von Geschiftsstellen und
Betreuungsstitzpunkten nicht durch
die Einzelgewerkschaften allein, son-
dern nur durch gemeinsame Anstren-
gungen afler Gewerkschaften — und
damit Gber den DGB - zu erreichen.
Mit einem Zukunftskonzept fur die Ge-
werkschaften wére deshalb ein Zu-
" riickschrauben der Anspriiche an die
zentralen 'Verfrelungsleistungen des
DGB ebensowenig vereinbar wie eine
prinzipielle Verminderung der DGB-
Présenz in der Fliche. Dieses Be-
Kenntnis zu einem starken "DGB
schlieft fir HBV die grundsatziiche
Bereitschatt ein, :

~ an Ldsungen zur Umorganisation
und Effektivierung der DGB- und Ge-
werkschaftsstrukturen konstruktiv mit-
zuwirken,

'~ im Rahmen eines zu erarbeitenden
Gesamtkonzepts auch die Frage von
Beitragsleistungen der Gewerkschaf-
ten an den DGB mit zur Diskussion zu
stellen.” '

{Aus dem lnitiativantrag 20 des 11,
HBV-Gewerkschaftstages vom 30, Ok-

tober bis 4. November 1988 in Essen)

sten Einzelgewerkschaften abgelehnt. gr-
innert sei an-einen Initiativantrag des Ge-
werkschaftstages der HBV im November
vergangenen Jahres, in dem davor ge-
warnt wurde, eine sicher notwendige Or-
ganisationsreform  durch Kurzfristige
{Spar-JmaBnahmen negativ zu prajudizie-
ren* (siehe Kasten). Nicht nur die Gewerk-
-schaft HBV sieht in der Mitgliederentwick-
lung einen wesentlichen Aspekt, um mehr
finanzielte' Mittel fir die Gewerkschaftsar-
beit zur Verfigung zu haben. Nach einer
breiten Diskussion in allen Gliederungen
des DGB und der Einzelgewerkschaften,
vor allem an der Basis, soll nach dem Be-
schiu der HBV, Uber Ziele und inhalt ei-
ner Organisationsreform frithestens der
im Mai 1990 in Hamburg stattfindende 14,
ordentliche DGB-KongreB entscheiden.

Bekanntlich werden in Hamburg von den
neun GBV-Mitgliedern des DGB vier aus
Altersgriinden ausscheiden. Neben dem
Vorsitzenden Ernst Breit handelt es sich
um seine beiden Stellvertreter, Gerd Muhr
und Gustav Fehrenbach, 'sowie um irm-
gard Blattel. Sollte die Zahl sieben den-
noch beschlossen werden — sie erfordert
eine Satzungsanderung mit Zweidrittel-
mehrheit — brauchen zu den verbleiben-
den fOnf GBV-Mitgliedern, llse Brusis, Mi-
chael Geuenich, Jochen Richert. Helmut
Teitzel und Lothar Zimmermann, nur zwei
neu hinzugewahit werden. Beobachter ge-
hen davon aus, daB auch bei der Zahl sie-
ben angesichts der Forderung nach Quo-
tierung, bei einem Frauenanteil von 23,1
Prozent an der Mitgliedschaft, neben lise
Brusis eine zweite Frau in den GBV ge-
wahlt werden misse.

Zugleich hat sich schon die Christlich-De-
mokratische Arbeitnehmerschaft (CDA)
gemeldet. Sie verlangt, daB weiterhin zwei

CDU-Mitglieder im GBV vertreten sind. Da .

die beiden jetzigen CDU-Mitglieder, Feh-
renbach und Irmgard Blattel, ausscheiden
werden, sind von der CDA Hans Horst Vie-
hoff (friher GHV-Mitglied der HBV, da-
nach von Blim aus dem Arbeitsministeri-

um wegen Kritik am Paragraph 116 gefeu- -

ert und gegenwartig Abteilungsieiter fir

Berufliche Bildung im DGB-Bundesvor- -

stand) und Hermann Paschen (stellvertre-
tender Vorsitzender der Gewerkschaft

‘Textil ~ Bekleidung) im Gesprach.

Hinter den Kulissen regt sich gegen die-

GEWERKSCHAFTEN

———

sen Proporzanspruch der CDA Kritik,
penn von .den 7.8 Milionen Mitgliedern
der DGB-Gewerkschaften sind nur knapp
19 000 oder 0,2 Prozent CDA-Angehdrige.
Auf der anderen Seite bringen sozialpart-
nerschaftlich orientierte Krafte, SPD-Ver-
treter, die Zah! von acht GBV-Mitgliedern
ins Gesprach, um es mit der- CDU/CSU
nicht zu verderben. Wirde gegeniber an-
deren politischen Parteien der gleiche
ProporzmaBstab wie gegentber der un-
ternehmerfreundlichen " CDU/CSU  ange-
legt, miiBten auch der DKP zwej Sitze an-
geboten werden; denn sie hat mehr Mit-
glieder, die aktiv in den Gewerkschaften
arbeiten, als die CDA, und betreibt eine
gewerkschaftsfreundliche Potitik.

Gleich ob sieben, acht oder wie bisher
neun GBV-Mitglieder, es wird immer mehr
die Frage, auch in der btrgerlichen Pres-
se, diskutiert, wer die Nachfolge von Ernst
Breit antreten wird. Flr Rainer Nahrendorf
vom Unternehmersprachrohr ,Handels-
blatt“ (6. Marz 1989} wére der Vorsitzende
der IG Bergbau und Energie, Heinz-Wer-
ner Meyer, die ,ldealbesetzung®, weil er
ein ,Mann des Ausgleichs® sei. Andere
Auffassungen laufen darauf hinaus, daB
aus dem Kreis der funf verbleibenden
GBV-Mitglieder der oder die Vorsitzende
gekirt werden kénne, wobei llse Brusis
offenbar nicht das Vertrauen der IG Metall
haben soll. Immerhin stellt diese gréBte
DGB-Gewerkschaft 38 Prozent der Dele-
gierten auf dem bevorstehenden Kongres,

Werner Petschick

Umweltschutz erfordert
Konflikistrategie

Die Tankerkatastrophe von Alaska hat die
G Metall Hamburg Ende Mérz veranlaBt,
nachdriicklich auf ihre bereits 1978 erho-
benen Forderungen zum Umweltschutz
hinzuweisen. Schon’ die 7. Nationale
Schiffbaukonferenz habe im Méarz 1978 ei-
ne Begrenzung der Tankschiffe auf maxi-
mal 100000 bis 150000 tdw, die Begren-
zung eines Ladetanks darin auf 10000 Ku-
bikmeter, Doppelhillen bei den Tankern
sowie den Einbau von getrennten Ballast-,
Wasser- und Ladetanks gefordert. Fiir die
IG Metall sei es nun ,iberhaupt nicht be-
friedigend, festzustellen, daB ihre elf Jahre
alten Forderungen durch dieSe schreckli-
che Katastrophe im Prinz-William-Sund in
irer Richtigkeit aktuell unterstrichen wer-
den“. Wirksamer Nebeneffekt erhohter Si-
Cherheitsstandards kénnten - auch ver-
mehrte Arbeitsplatze auf den Werften be-
deuten, meint die .IG Metall, die es als
Jdngst Uberfillig* bezeichnete, daB Re-
gierungen auf nationaler und internationa-
ler Ebene den Olmultis und den Beede-
reien Grenzen ihres. ,unverantwortlichen
Handelns* aufzeigen. Wer Okonomie und
Okologie - miteinander ausséhnen wolle,

«der darf auf Sozialpartnerschaft und Um-

Weltpakte mit den Arbeitgebern nicht set-
Zen, sondern miisse bereit sein, den Kon-
- fiikt mit dem Kapital einzugehen®.

,
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Auch ein Marsch auf Bonn
wird nicht ausgeschlossen

Nur 14 Monate nach der letzten Bonner
Kohlerunde, die den Bergleuten tiefe Ein-
schnitte und Opfer abvérlangte, ist Wirt-

schaftsminister Haussmann bereit, den -

nachsten tiefen Einbruch im Steinkohle-
bergbau zu vollzieien. Nach Einschran-

-kung der Forderkapazitaten durch das An-

passungsprogramm um 15 Millionen Ton-

‘nen Kohie bis 1995 (daraus folgt der ab-

gefederte Ubergang von iiber 30000 Be-
schaftigten in den Vorruhestand), will der

VEBA-Vorstandsvorsitzende Benningsen-
" Forder eine Senkung um weitere 15 Millio-
nen auf 30 Millionen Tonnen pro Jahr

durchsetzen

Dadurch geraten weitere 70000 Arbeits-
ptatze in Gefahr, dazu noch einmal die
gleiche Zaht in -der Zuliefererindustrie.
~Sozial vertraglich” ist keine Lésung mehr
in Sicht, liegt das Durchschnittsalter unter

Tage doch jetzt schon knapp tber 30 Jah-

re. Der Vorruhestand gilt erst ab 50 Jahre,
d. h., die Bergleute fallen ins ,Bergfreie®.
Dem Ruhrgebiet droht, nach der Rhein-
hausener Hutte, der niachste Schock.

Heinz-Werner Meyer, Vorsitzender der vor
allem betroffenen IG Bergbau und Ener-
gie, setzt nach wie vor auf die Suche nach
dem Konsens der Bonner Politiker in der
Energiepolitik. Er 148t Gutachten erstellen,
seine Organisation hat eine Informations-
kampagne mit Uber acht Mitlionen Zeitun-
gen gestartet. Die Kumpels unter Tage ha-
ben sich allerdings spontan zu Wort ge-
meldet und mit ersten. Aktionen die Rich-
tung ihres Protestes angemeldet. Sie
schauen auf Bonn und die dort gelahmt
sitzende Regierung, deren Kanzler.aufler

warmen Worten Uber seine Zuneigung flr -

die Bergleute bisher keine Taten zur Ret-
tung des Bergbaus hat erkennen fassen.
Schlimmer noch: Im Vorgriff auf die Land-

tagswahlen an Ruhr und Saar im néchsten -

Jahr, versucht er, die dortigen SPD-Regie-
rungen unter Rau und Lafontaine mit der

Streichung .des Revierausgleichs fir nie-
derflichtige Kohle unter Druck zu setzen.
Er und Lambsdorff wolien auf dem Rik-
ken der Bergleute die SPD wieder zurlick
auf Atomstromkonsens zwingen. So ver-
wundert es nicht, daB es vor allem in den
Zechen mit Anthrazitkohle brodelt.

Die Zechen Rickelhoven und ibbenbiren
kampfen ums Uberleben. Die jeweils zwei
Millionen Tonnen Magerkohle pro Jahr, die
in den beiden Zechen von je 5000 Men-
schen geférdert werden, sollen als erstes
vom Markt genommen werden, was das
unabwendbare Absaufen bedeuten wir-
de. Die Besitzer, in Ibbenbiren die Preus- »
sag Hannover und in Huckelhoven die In-
vestgeselischaft Robeco, sind zur Zeit da-
bei, diese Zechen zu verselbstandigen .
und befreien sich so von Risiko und Ver- .
antwortung. . ’

In Ibbenblren waren Kolleginnen und Kol-
fegen aus Rheinhausen zu Gast und ha-
ben ihre Erfahrungen vermittelt, Blrgerko-

mitees bilden sich, die demokratische Of-

fentlichkeit schaltet. sich ein. Bei den

Warnstreiks der letzten Zeit wurden Ideen

geboren, wie es weitergehen soll: Stra-

Benbesetzungen im ganzen Revier sind im

Gesprach, sogar ein Marsch auf Bonn

wird nicht ausgeschlossen. Die Erkennt- -
nis, daB die Anhebung.des Kohlepfennigs -
auf 8,5 Prozent bis zum 31. Dezember
1989 nur Ruhe bis zur Bundestagswahl
schaffen soll, setzt sich Uberall fest.

Nur wer Druck erzeugt, wird die Unterneh-
mer zu Zugestandnissen zwingen kénnen.
Der wird aber nicht durch Informations-
kampagnen und Appelle erreicht, denn
diese Regierung ist nur durch Kampf zu
zwingen, dabei sind weit Uber den Berg-
bau hinaus alle Gewerkschafterinnen ge-
fordert., i R
Berthold ‘Goergens

Gewerkschatt Leder will ire
Eigenstandigkeit behalten

Auf dem bevorstehenden 14. ordentiichen
Gewerkschaftstag vom 9. bis 12. Mai in
Mannheim werden die rund 100 Delegier-
ten der 47000 .Mitglieder umfassenden
Gewerkschaft Leder vermutlich beson-
ders die Eigenstandigkeit ihrer Organisa-
tion herausstellen. Die Interessenvertreter
der Beschiftigten in der Lederwirtschaft,

- die unmittelbar nach 1945 flr wenige Jah-

re der Gewerkschaft Textil - Belfleidu.ng
angegliedert waren, sehen derzeit keine

Notwendigkeit, im Rahmen einet DGB-Or-
ganisationsreform diese Frage iberhaupt

aufzuwerfen. Im Gegenteil: lp dert Reihen

der GL, die sich finanziell selbst tragt; .
werden eher Nachteile bei der Betreuung
der Mitgliedschaft beflrchtet.

- Allenfalls Kooperationstiberlegungen, wie

sie etwa zwischen der GTB und der Ge-
werkschaft NGG mit einer gemeinsamen
Mitgliederzeitschrift bestehen, wollte Wer-
ner Dick, zur Wiederwah! vorgesehener 1.
Vorsitzender - der Ledergewerkschaft, in

einem Interview mit dem sozialdemokrati- .

schen Vorwarts® im Februar nicht aus-
schlieBen, ,wenn sich daraus wirkliche

- Kostenvorteile ergeben®. Die Organisa-\
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tionsprobleme, die sich im Bereich der Le-
derwirtschaft, vornehmlich der Schuhindu-
strie mit heute noch etwa 38000 Arbeits-
platzen, der Ledererzeugung, Koffer- u. a.
lederverarbeitenden Industriezweigen. fur
die Gewerkschaft ergeben, will man zu-
erst einmal mit der Starkung der eigenen
Organisationskraft angehen. Dazu zahit
die Intensivierung der Angestellten- und
der Jugendarbeit, die Einstellung der
Organisation auf sich nunmehr in der Le-
derwirtschaft verstarkt vollziehende Ratio-

nalisierungs- und Modernisierungsprozes- -

se. ’

Uber schlechte Vorbedingungen verfigt

die Gewerkschaft dabei keineswegs. Wie
kaum eine andere, kann sie auf einen Or-
. ganisationsgrad von 55 Prozent verwei-
sen. Selbst der Angestelltenanteil liegt et-
wa zwei Prozentpunkte Uber dem -im

DGB-Schnitt. Und unter den Jugendfi-
chen, die im Herbst 1988 zur Wahl der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen in
51 Betrieben aufgerufen waren, sind im-
merhin 32,2 Prozent in der GL organisiert.
Freilich sind das nur knapp 600 Mitglieder. -

Von der JAV-Wahl aber gingen neue Im-
pulse fUr die in der Vergangenheit manch-
mal etwas ,verschlafene® (so ein interner
Kritiker) . Jugendarbeit der Gewerkschaft
aus. 90 frisch gekirte JAV-Vertreterinnen

in der GL, zwei Dritte! der Gewahlten, ha- .

ben quasi - iber Nacht ‘den Bedarf an
Schulungen durch die Gewerkschaft ver-.
doppelt. Beim Hauptvorstand kam man
- jetzt auf die idee, den-mit héherem Alter
und ‘besserer Schulbildung gewandeiten
Anspriichen der Jugendlichen auch mit
neuen Organisationsformen gerecht zu
werden, wie die Mitgliederzeitschrift im
Marz " mitteilte. Arbeitsausschiisse Ju-
- gendlicher, von der Betriebs- und Orts-

ebene bis ‘zum Hauptvorstand, " die ein

besseres Artikulationsforum abgeben sol-
len, sind vorgesehen. Welche Aufgaben

diesen Ausschissen im einzelnen zukom-

men werden, wie sie sich von bisherigen

Strukturen unterscheiden, werden die De- -
legierten des Gewerkschaftstages genau-

er zu diskutieren haben.

Zu den Jugendproblemen gehdrt auch,

auf die technologischen Herausforderun-
gen Antworten und Forderungen fir eine

moderne Berufsausbildung zu finden. Mit
einem Tarifvertragsentwurf zum Rationali-
sierungsschutz, der, an der |G Metal! ori-
" entiert, der bezahlten’ Weiterbildung wah-
rend der Arbeitszeit Prioritat einfaumt, hat
- der Gewerkschaftstag neben der verstirk-
ten Orientierung auf die 35-Stunden-Wo-
che einen weiteren Diskussionspunkt,
Bieibt zu hoffen, daB das héchste Organ
~der GL auch in seiner altersmaBigen Zu-
sammensetzung den eigenen Zukunftsan--
sprichen genligt. - .. © . B.K
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Serv Hennes (56), bisher schon Mitglied
des geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes

der Gewerkschaft Textil - Bekleidung,
wurde vom Beirat der GTB zum neuen
Kassierer gewéhlt. Er I&st Hans Pfister ab,

der in den Ruhestand ging. Ebenfalls aus- .

geschieden ist der Tarifsekretar Hermann
Schumacher. Beide schieden aus ge-

sundheitlichen Grinden aus. Durch Nach-

wahlen kamen neu in den geschaftsfiih-
renden. Hauptvorstand Manfred Schall-

- meyer (41) und Wolfgang Stender (57).

Schallmeyer war persénlicher Referent
des 'GTB-Vorsitzenden Berthold Keller
und Stender Vorstandssekretar in der Ta-
rifabteilung des Hauptvorstands.

Karl Kronawitter, 54, der — wie berichtet —
- ab 1. Mai Bezirksleiter der IG Metall Frank-
furt wird, will Ende April sein Mandat fir

die SPD im Hessischen Landtag, dem er .

17 Jahre angehdrte, niederlegen.

~ Rainer Kumlehn, 38, Leiter der Abteilung
Organisation beim Hauptvorstand der G
Chemie — Papier — Keramik (IG ChPK) seit
1983, ist Mitte Februar vom Bezirksvor-

stand Hessen der Chemiegewerkschaft .

zum neuen Bezirksleiter gewahlt worden.
Kumlehn, in den siebziger Jahren Abtei-

lungsleiter Jugend beim DGB Niedersagh.
sen, 16st Werner Beck ab, der in den Ru-
hestand geht.

Giinther Lappas, 58, Vorsitzender der Ge-
werkschaft Gartenbau, Land- und Forsp.
wirtschaft (GGLF), ist auf Vorschlag der
Bundesregierung vom Rat der Europs.
schen Gemeinschaft in den EG-Win-
schafts- und Sozialausschui berufen woy.
den. Dem AusschuB gehéren 189 Mitglie.
der aus aflen EG-Landern an, darunter
fanf DGB-Mitglieder.

Charles Starck,. Mitarbeiter beim zentra-
len Exekutivkomitee der franzdsischen
CGT, der sich in den 70er Jahren f(r bes.
sere Beziehungen zwischen seiner Orga-
nisation und dem DGB engagierte, ist am
21. Februar in Montreuil bei Paris im Alter
von 74 Jahren verstorben. '

Sibylle Volkholz, 2. Vorsitzende der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW) Berlin, avancierte zur Schulsenato-
rin im neugebildeten SPD-AL-Senat. Dies
hat ein Revirement im gesamten GEW.
Landesvorstand zur Folge. Der GEW-Lan-
desvorsitzende Reiner-Maria Fahlbusch
soll personlicher Referent von Frau Volk-
holz werden. Bis zur Neuwahl des Landes-
vorstandes Ubernahm der 3. Vorsitzende
Safter Cinar den Vorsitz im GEW-Landes-
verband kommissarisch, '

Geldsaugende Vampire bei co op
Ein neues Gruselstiick fiir den DGB

Dgs Stiick war fast gelaufen, der Vorhang fast schon zu, und vor der
Biihne saB, noch halb gelahmt, das gewerkschaftliche Publikum. Es

- gab keinen Grund zum Beifall, denn das Stiick hieB ,Neue Heimat*,
-'ein Gruselstiick. Plétzlich offnete sich der Vorhang wieder, neue Ak-

teure traten .auf die Biihne, um gleich noch ein weiteres Stiick vorzu-
fiihren, mit einem anderen Namen, aber gleichem Inhait: ,co op*“, auch

ein Gruselstiick.

Es lohnt.nicht, hier alles zu wiederholen,
was die Medien schon genilich durchge-
kaut haben: den drohenden Ruin von

"Co op, die Rettung in letzter Stunde, Ge- .

fahr fiir 49000 Arbeitsplatze, die Gewerk-

" schafter Otto und Lappas als korrupte Ty- -

pen, Raffer mit der Mentalitat hochgekom-
mener SpieBer, Bilanzfalschungen, Beste-

- chungen, augenzwinkernde Kumpanei, die

Farm in S{idafrika {(Lappas), die Ferienvilia
(Otto}, ebenfalls in Sldafrika, den Selbst-
mordversuch Dédings, die staatsanwalt-
schaftlichen Ermittlungen usw. usw. Und
da nltzt auch nicht der Hinweis darauf,

daB die co op seit 1985 nicht mehr in Ge.
. werkschaftsbesitz ist. Gewerkschafter wa-

ren und sind verwickelt, teils als verant-
wortliche Manager, teils als locker prifen-

. de Aufsichtsratsmitglieder.

2u ihrer Ehrenrettung, wenn es denn

Uberhaupt eine geben kann, sei darauf
verwiesen, daB der stinknormale Kapitalis-
mus in Politik und Wirtschaft laufend sol-
che Elemente hervorbringt, so dafB die Ka-
pitalistenklasse und alle, die ihr dienen,
keinen Grund haben, mit spitzen Fingern
auf die Gewerkschaften zu zeigen. Namen
wie Gerstenmaier, Poullain, Mufter-Wip-
perfirth,  Gerling, VW-Devisenhandler
Schmidt, Flick, von Brauchitsch und auch

der jetzige co op-Aufsichtsratsvorsitzen- )
de Friderichs sind einschiagig belastet.

Aber damit geraten Vietor, Lappas, Otto
auch auf dieselbe Stufe.

Zwei GroBunternehrﬁen, einst Paradestlk-

ke der Gemeinwirtschaft, so herunterge--
wirtschaftet, daB nicht nur Milliarden DM

an Gewerkschaftsgeldern hineingepumpt,
sondern auch noch die Bank fir Gemein-

~wirtschaft und die altehrwiirdige Volksfir- -

GESELLSCHAFTSPOLITIK

——

sorge verkauft werden muBten, um die

‘schuldenberge abzutragen! Aber noch

immer bleiben Schulden. Natlrlich mus-
sen sich die Gewerkschafter ip den Auf-
sichtsraten fragen lassen, ob sie von alle-
dem wirklich nichts gemerkt haben oder
ob sie, weil man doch unter Kollegen war,
einfach weggeschaut haben in der Hoff-
nung, daB wohl irgendwie alles noch in die
Reihe kommt?

In beiden Fallen stehen nicht nur Qualifi-

kation und Integritdt der betreffenden
Mandatstrager in Zweifel, sondern viel
mehr noch die Idee der Mitbestimmung in
ihrer personellen Umsetzung. Nicht ,die
Gemeinwirtschaft* hat versagt, wie das
gemn so dahergesagt wird, sondern eine
spezifische Kategorie von Mandatstréggrn
auf der Arbeitnehmerseite. Die Frage ist
vielschichtig: Kénnen Uberhaupt Spitzen-
funktionare der Gewerkschaften, die im
Interesse der Arbeitnehmerschaft ,wie
Pferde* arbeiten, von Termin zu Termin

- hetzen und kaum ein Privatieben fUhren,

ihren Kontroll- und Aufsichtspflichten in
einem Aufsichtsrat gewissenhaft und ver-

- antwortungsvoll nachkommen? Wie soll

das erst funktionieren, wenn sie in drei
oder mehr Aufsichtsraten sitzen, manch-
mal noch als stellvertretende Vorsitzen-
de? Sieht eigentlich die Kontrolltatigkeit
im Aufsichtsrat privatkapitalistischer Un-
ternehmen, etwa bei Siemens, BASF oder
QOetker, genauso routinemaBig und forma-

- listisch - sprich: wertlos — aus? Kann man

auch jetzt wieder — wie nach dem Neue-
Heimat-Skandal — folgenlos weiterma-
chen?

Wenn das Prinzip Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer nicht Schaden nehmen soll,
sind Konsequenzen angebracht. Dringend
zu prufen wére, ob die Aufgaben der Uber-
betrieblichen Arbeitnehmervertreter kinf-
tig noch von ohnehin Uberlasteten Spit-
zenfunktiondren wahrgenommen -werden
kénnen. Die Gewerkschaftsbewegung ist
nicht so arm an qualifizierten, einsatzfreu-
digen und verantwortungsbewuBten Kolle-
ginnen und Kollegen an der Basis, daB un-

bedingt Multifunktiondre der Spitzenebe- -

ne auch noch in die Aufsichtsrate missen.
Der Konflikt zwischen dem Boehringer-
VL-Kérper von Mannheim mit dem G-
Chemie-Hauptvorstand hatte wohl auch in
diesem Punkt einen rationellen Kern.

Und noch ein Umstand muB ausgespro-
chen werden: Es hat sich in den Gewerk-
schaften unter nicht wenigen Funktiona-
ren ein Selbstverstiandnis entwickelt, das
sie verleitet, ihre gesellschaftliche Stel-
lung der Ebene von Verbandsfunktionaren
und Top-Managern der Wirtschaft gleich-
2usetzen — dies auch hinsichtlich Bezah-
ling, Wahl des Dienstwagentyps, Hotels
usw. Diese Entkoppelung vom sozialen
Standard und der Lebensweise der Masse

derjenigen, die sie vertreten, mag eben-
falls ein Faktor zum angesprochenen The-

Ma sein. Damit aber wird zugleich auch ei-

- De Ebene sichtbar, Uber die man bei der

gegenwartigen Diskussion Uber die Spar-

Pline des DGB nicht einfach hinwegsehen

kann.” . L .
' Gerd Siebert
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Auch in den High-Tech-Bereichen
keine sicheren Arbeitsplitze

~ Seit Monaten kéampft die Belegschaft des Philips-Fbrschungslabors

Hamburg (PFH) um den Erhalt ihrer Arbeitsstatte und die Mehrheit um
den Erhalt ihres Arbeitsplatzes. Die Philips-Zentrale in Eindhoven hat-
te beschlossen, das PFH in Hamburg zu zerschlagen. Philips will die
Forschung in der Bundesrepublik in Aachen konzentrieren. In einer

Broschiire (siehe Bild) meinen die Philips-Kollegen: . ,Wir erfahren,
daB Arbeitsplatzvernichtung und ,Sanierung‘ Angestellte in einem

,High-Tech-Betrieb* genauso treffen kann wie die Kolleginnevnv und

Koflegen von Stahl und Werften.“

Im PFH sind von den 380 Beschftigten
320 Angestellte. Davon arbeiten.230 im
technischen Bereich, 95 werden -auBerta-

_ riflich bezahlt und etwa 125 haben einen
_Hochschul- sowie etwa 100 einen Fach-

hochschu_labschluﬁ. Fast 60 sind Dokto-
ren. . : '

Philips versucht, die wahren Griinde fir
das Tun zu vernebeln. Jedoch die Beleg-
schaft enthllite, daB die Plane zur Zer-
schiagung von PFH Bestandteil der globa-
len Strategie des Multis und seiner Vorbe-
reitung auf den Europaischen Binnen-

markt 1992 ist. Da die Produkte des Kon--

zerns im Weltmafistab entwickelt, herge-
stellt und verkauft werden sollen, werden
Produktions- und  Entwicklungsarbeits-
platze aus den europidischen Lindern ab-
gezogen. Da nach Auffassung der Kon-
zernspitze die historisch entstandene
Struktur zu zersplittert ist, miBten im Hin-

blick auf die internationale Konkurrenz -

schlagkréftigere Einheiten entstehen.

Die Belegschaft von PFH ist angetreten,
um die Plane des Konzerns durch aktive
Gegenwehr zu Fall zu bringen. Sie weiB,
daB dies nur durch Offentlichkeit und

durch aktive Unterstitzung von auBerhalb -

maglich ist. Die IGM-Vertrauensleute, Be-
triebsrat und Arbeitsgruppen bemihen
sich, ihren Kampf zu verbreitern, auch
Uber den Betrieb, Uber Hamburg und dber
Philips hinaus. Sie wenden sich an ihre
Gewerkschaft, die IG Metall, an andere
Gewerkschaften, an Wissenschaftler in
anderen Forschungseinrichtungen und an

den Universitaten, an diejenigen, die be- .

sorgt auf die Entwicklungen im Z_usam-
menhang mit dem Européischen Binnen-
markt schauen.

Der 1. Bevollmachtigte der IGM-Verwal-

tungsstelle Hamburg, Johannes Mullner,
empfahl den Kolleginnen und Kollegen
des PFH, .die StoBrichtung ihres Abwehr-
kampfes gezielt auf die Verantwortlichen

im Konzern und in der Politik zu richten®.

Die Betriebsrate und Vertrauensleute bit-
ten um Unterschriftssammiung unter fol-
genden Appell: .

JKeine ,' Zerschlagung des PhiIips-F?r-
schungslabors Hamburg! Wir unter}stut-
zen den Kampf der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter des' Philips-Forschungslabors
Hamburg um den Erhalt ihrer 380 Arbeits-
platze. Wir-fordern die Verantwortlichen
des Philips-Konzerns auf, ihre Plane zur
Zerschlagung  des Forschungslabors
Hamburg zuriickzunehmen. Der Hambur-
ger Senat hat in der jlingsten Vergangen-
heit tber 100 Millionen Mark Steuergelder
an Philips als Subventionen vergeben. Wir

" fordern den Senat auf, vor diesem Hinter-

grund die Ricknahme der Zerschlagungs-

pldne von Philips zu verlangen.“

Die Unterschriften sollen an den IGM-Ver-

trauenskérper, den Betriebsrat oder an

den IGM-VK-Vorsitzenden Ridiger Ulrich

geschickt werden. Die Dokumentation ...
wer nicht kampft, hat schon verloren ~
Auseinandersetzung um den Erhalt des
Philips-Forschungslabors Hamburg® kann

_zu einem Preis von 50 Pfennig plus Porto .

bezogen werden Gber den Betriebsrat des
PFH, Vogt-Kélin-StraBe 30, 2000 Hamburg

" 54, Telefon (040) 5493-206. Solidaritats- -
konto: Hamburger Bank, BLZ: 20190003, .

Konto-Nr. 85/173608, Arno Harden, Stich-
~ wort: wegen Philips Hamburg.- . H. Sch.
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Der EinfluB des Betriebsrats
auf die Arbeitsvertrage

Mit zunehmender Flexibilisierung und Indi-

vidualisierung durch die Unternehmer
nimmt auch das Problem zu, daB individu-
alrechtliche Vereinbarungen zwischen Ar-
- beitgeber und Arbeitnehmer/innen am Be-
triebsrat vorbei abgeschlossen und kol-
lektive Regelungen (z. B. Uber die Arbeits-
zeit}) damit unterlaufen werden. AuBerdem
- yerfaubt” die Arbeitsmarktlage den Unter-

nehmern, Vertragsklauseln abzuschlieBen, .

die zu unzumutbaren {(und haufig sitten-
" widrigen) " Einschrankungen der Rechte
_der Arbeitnehmer/innen flihren. So neh-
men z. B. Arbeit-auf-Abruf-Vertrage, Ver-

pflichtungen zur unbegrenzten Ableistung

von . Uberstunden, Wohlverhaltenskiau-
seln, unzulassige Befristungen, Vertrags-
strafen und Nebenbeschaftigungsverbote
immer mehr zu. ’

Bei dieser Entwicklung muB auch zwangs-
laufig das Interesse der Betriebsrate
wachsen, nicht nur Uber Arbeitsvertrige
genau informiert zu werden, sondern auch
EinfluB auf ihre inhaltliche Gestaltung zu
nehmen. Die ohnehin schwierige Rechts-
position des Betriebsrats in dieser Frage
wird durch ein neues Urteil des Bundesar-
beitsgerichts (BAG) zusatzlich erschwert:
Ein Betriebsrat hatte seine Zustimmung

zu einer Einstellung nach § 99 BetrVG von

der vorherigen Vorlage des Arbeitsvertra-
ges abhangig gemacht.” Das Bundesar-
beitsgericht entschied am 18. Oktober
1988 (1 ABR 33/87), daB der Betriebsrat
auf diese Information keinen Anspruch ha-
be. Der Informationspflicht der Arbeitge-
ber sei Genuge getan, wenn dem Be-
triebsrat die Art des Arbeitsplatzes, die
Dauer des Arbeitsverhdlinisses und die
Eingruppierung mitgeteilt wirde und der
Arbeitgeber auBerdem die’ Versicherung
.abgebe, daB3 Nachteile fir den Betroffenen
und andere Arbeitnehmer/innen des Be-
triebes nicht entstiinden.

Zur Arbeitszeit hat das Landesarbeitsge-

richt Frankfurt am 18. November 1986 ent-
schieden, daB3 der Betriebsrat auch erfah-
ren muB, welche wochentliche Arbeitszeit
vereinbart worden ist. Allerdings stellte
das BAG in dem Urteil vom 18. Oktober
1986 auch fest: ,Dem steht nicht entge-
gen, daB der Betriebsrat nach § 80 Abs. 1
Nr. 1 BetrVG auch die Aufgabe hat, dar-
Uber zu wachen, daB die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verord-
nungen und Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen durchgefihrt werden und er
zur Durchfihrung dieser Aufgabe vom Ar-
beitgeber gegebenenfalls auch iber ein-
zelne Vereinbarungen in den Arbeitsver-
- frégen zu unterrichten ist.*

" Der Weg, Einblick in Einzelarbeitsvertrage
Uber § 80 Abs. 2 BetrVG zu nehmen, ist

alierdings in der Praxis mihselig, da die
~ Arbeitgeber mdglicherweise Einwénde er-
heben und erst durch gerichtliche Ent-
scheidungen zur Offenlegung gezwungen
werden missen. Selbstversténdiich sind
alle Beschaftigten berechtigt, dem Be-
triebsrat thre Arbeitsvertrage vorzulegen.
Eventuelle Geheimhaltungsklauseln und/
oder -appelle des Arbeitgebers waren
rechtlich unbeachtiich. Dem Betriebsrat
steht es auch frei, beim Arbeitgeber MaB-
nahmen zu beantragen, die den Beschaf-
tigten zugute kommen (§ 80 Abs. 1 Nr. 2
- BetrvaG). :

Einzelfalle und -vereinbarungen konnen

© Uber die §§ 84, 85 BetrVG sinnvoll aufge-

griffen werden: Beschwert sich ein/e Ar-
beitnehmer/in beim Betriebsrat, weil er/
‘sie beispielsweise im Gegensatz zu ande-
ren einzelvertraglich UbermaBig belastet
wird, und halt der Betriebsrat die Be-
schwerde flir berechtigt, hilft der Arbeit-
geber ihr jedoch nicht ab, so muB gemas
§ 85 BetrVG die Einigungsstelle entschei-
den. Bei persdnlichen Angaben in Formul-
arvertrdgen hat der Betriebsrat gemiB §
94 Abs. 2 BetrVG mitzubestimmen.

Teilzeit dringt vor
Teilzeitbeschaftigte
1980

in der Bundesrepublik

Deutschland
1970

in Millionen

in%
aller Be-
| schaftigten

HAEG

Quelle: © Globus
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Ein zentrales Problem von Einzelvertragen
ist, wieweit der Arbeitsbereich konkreti-
siert wird. Danach richtet sich namtlich das
Direktionsrecht des Arbeitgebers. Auch
hier finden sich in den Arbeitsvertrigen
zunehmend Klauseln, die einen maglichst
umfassenden Einsatz gewihrleisten sol-
len, z. B. die Formulierung: ,Die Tatigkeit
von Herrn X richtet sich nach der Stellen-
beschreibung in ihrer jeweils gultigen

- Form.*“ [

SOZIALPOL
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Alle ungewdhnlichen und die Arbeitngp.

mer/innen belastenden Klauseln solitey
erst einmal daraufhin Gberprift wer,
ob sie Gberhaupt wirksam sind. Sje Kénn.
ten namlich sittenwidrig (§ 138 BGB
rechtsmiBbrauchlich (§ 242 BGB) oder g,
setzeswidrig (§ 134 BGB) sein. Mdgliche.
weise mlssen Klauseln auch einschry,
kend ausgelegt werden, so sind z. B, yp,
fassende  Nebenbeschéftigungsvertoe
und haufig Manko- und Wettbewerbskia,.
seln nach ,Treu und Glauben* (§ 24
BGB) einschrdnkend auszulegen. L
stung und Gegenleistung dirfen nicht i
einem krassen MiBverhilinis stehen,

Das Beschaftigungsforderungsgesetz ha |

viele Betriebe ermuntert, in groBem St
befristete Vertrdge abzuschiieBen, obwoh
daflr kein sachlicher Grund gegeben is;
Selbst wenn jedoch das Beschattigungs.
forderungsgesetz (§ 1 BschFG) formy
eingehalten wird, kann ein befristeter Ver-
trag rechtswidrig sein. Am 9. November
1988 hat das LAG KolIn (5 Sa 884/88) ¢i-

nen Fall entschieden, in dem ein befriste- |-

ter Arbeitsvertrag genau vier Monate ungd
elf Tage nach Beendigung eines fritheren
Vertrages fdr den gleichen Arbeitsplat;
abgeschlossen wurde. Das Gericht sah
darin eine klare Umgehung des Beschifti-
gungsférderungsgesetzes und gab der
Klage auf Feststellung eines unbefristeten
Arbeitsvertrages statt. Der Arbeitgeber
hatte noch versucht, Griinde fir die Befri-
stung nachzuschieben. Dazu das LAG:
LEin°- Nachschieben von Befristungsgrin-
den ist daher nicht moglich . . . Im tbrigen
wurde auch im Arbeitsvertrag selbst oder
in dessen Anlagen kein sachlicher Grund
fur die Befristung genannt.”

Unwirksame oder einschrankend auszule-
gende Vertrdge oder Vertragsklausein
missen von den Betroffenen selber — ge-
gebenenfalls vor dem Arbeitsgericht - an-
gegriffen werden. Bei einem unzuléssig
befristeten Vertrag kann der Betroffene
(spatestens drei Wochen nach Ablauf der
Frist} auf Feststellung eines unbefristeten
Vertrages klagen. Der Betriebsrat kann
zwar beraten und mit dem Arbeitgeber
Verhandlungen fihren, er kann jedoch
nicht statt der Betroffenen auf Feststel
lung der Unwirksamkeit klagen, auch
wenn es sich um allgemein verwendete
Klauseln oder klare VerstoBe gegen Ge-
setze oder Tarifvertrige handelt (h. M.}.

Der Weg Uber § 99 BetrVG ist durch die
Rechtsprechung des BAG ebenfalls weit-

gehend versperrt. Diese Rechtsprechung §

— zu den befristeten Vertragen entwickelt
— ist allerdings bei den unteren Gerichten
nicht unumstritten. So hat das Arbeitsge-
richt Frankfurt/M. entschieden (Beschiuf
vom 28. November 1985 — 5 BV 28/85),
daB ein ,Nachteil* "der Einzustellenden
i.S. des § 99 Abs. 2 Nr. 4 BetrVG dann
gegeben ist, wenn er schlechtere Arbeits-
bedingungen erhilt als vergleichbare Ar-
beitnehmer. Sind von unginstigen Ar-
beitsbedingungen (Arbeit auf Abruf, Pau-
schalarbeitsverhaltnisse, befristete Vertrd-
ge) vor allem Frauen betroffen, so sollte
der Betriebsrat auch einen Gesetzesver
stoB nach § 611a BGB vortragen. Selbst

den, &
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wenn einzelvertraglich das ' Direktions-

recht dem Arbeitgeber ermdglicht, einen
Arbeitnehmer _flexibel” einzusetzen, kann
eine Versetzung gema § 95 Abs. 3
BetrVG und damit ein Mitwirkungsrecht
des Betriebsrats nach § 99 BetrVG gege-
pen sein. Ist eine Anderungskundigung
notwendig, so muB der Betriebsrat zu-
satzlich nach § 102 BetrVG angehort wer-

den.

Pbsitiv zu werten ist die neuere Recht-
sprechung des BAG und der unteren Ge-
richte, daB die Mitwirkungsrechte nach §
99 BetrvVG auch dann bestehen, wenn
Nichtarbeitnehmer (z. B. .freie” Mitarbei-
ter, selbstandige) in den Betrieb einge-
gliedert werden. Das gibt dem Betriebsrat
die Moglichkeit, zu prifen, ob nicht in
Wahrheit Arbeitsvertrage vorliegen. Nach
der Rechtsprechung ist das entscheiden-
de Kriterium der Abgrenzung die personii-
che Abhangigkeit und Weisungsgebun-
denheit, die bei vielen angeblich JFreien"
gegeberi ist.

SchiieBlich erméglichen auch die Mitbe-
stimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 Nr. 2
BetrVG einen indirekten EinfluB auf die Ar-
beitsvertrage, vor allem bei Teilzeitarbeit
und Arbeit auf Abruf. Zwar unterliegt nach
Meinung des BAG die Dauer der wochent-
lichen Arbeitszeit nicht der Mitbestim-
mung des Betriebsrats. Mitbestimmungs-
pflichtig ist jedoch die Festlegung der tag-
lichen Arbeitszeit und damit deren Dauer.
Arbeit-auf-Abruf-Vertrage koénnen dem-

nach von den Arbeitgebern zwar formal —

mitbestimmungsfrei —.abgeschlossen wer-
den, der konkrete Einsatz ist jedoch mit-
bestimmungspflichtig.

Dazu entschied das BAG in einem Be-
schluB vom 28. August 1988 (1 ABR
41/87): ,Wie der Begriindungszusammen-
hang der Rechtsbeschwerde ergibt, will
der Arbeitgeber letzten Endes auch etwas
anderes rigen, namlich, daB die Regelung
in § 4 und § 5 des Einigungsstellen-
spruchs (festliegende Arbeitszeiten) es
ihm verwehren, bestimmte variable Ar-
beitszeiten einzelvertraglich mit den Teil-
zeitbeschaftigten zu vereinbaren. Auch
das ist nicht richtig. Das Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats sagt nichts dar-
Uber, was der Arbeitgeber mit dem jeweili-

.- gen Arbeitnehmer individualrechtlich ver-

einbaren kann. Allerdings trifft es zu, daB
es eine Folge des Mitbestimmungsrechts
nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG ist, daf der
Arbeitgeber den Einsatz von Arbeitneh-
mern mit kapazitétsorientierter variabler
Arbeitszeit nicht einseitig anordnen kann,
welmehr hierbei auf die Zustimmung des
Bgtriebsrats angewiesen ist und ggf. die
Einigungsstelle anrufen muB.*
: : Barbara Degen
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Soziallpnlitik: Ein Wesent'liiches'.
gewerkschaftliches Kampfteld

Die reale Sozialpolitik wird vom derzeitigen Kréfteverhéltnis im Lande
bestimmt: unsoziale Steuer-, Gesundheits- und Rentenreform sind
die Stichworte. Die sozialen Widerspriiche nehmen zu, die Auseinan-
dersetzungen um den Charakter und die Richtung der Sozialpolitik er-
langen in Zukunft groBere Bedeutung. In dieser Situation kdnnte der
Ende vergangenen Jahres vom geschaftsfiihrenden Bundesvorstand
des DGB vorgelegte Diskussionsentwurf fiir ein neues sozialpoliti-
sches Programm (vgl. Nachrichten 12/1988 sowie 1 und 2/1989) eine
wichtige Rolle spielen, wenn es gelingt, die gewerkschaftlichen Vor-
stellungen in Mitgiiedschaft und Bevdlkerung zu verbreiten und zu

verankern.

Bevor das neue Programm im Herbst '89

" vom BundesausschuB des DGB beschlos-

sen wird, soll durch eine moglichst breite
Diskussion unter den Gewerkschaftsmit-
gliedern und mit sonstigen Interessierten
die Basis derjenigen verbreitert werden,
die sich in sozialpolitischen Fragen aus-
kennen und die sich an der endgiltigen
Erarbeitung der gewerkschaftlichen Vor-
stellungen betéiligen. Damit wird eine Leh-

re gezogen aus der unzureichenden Ver- .

ankerung des sozialpolitischen Pro-

- gramms von 1980 und der damit zusam-

menhangenden ungeniigenden Mobilisie-
rungsfahigkeit der Gewerkschaften gegen
den Sozialabbau der letzten Jahre. Damit
ist zugleich eine der Ursachen fir die im
Diskussionsentwurf getroffene Feststel-
lung genannt: ,Die Sozialpolitik ist in der

Defensive.* Und das trotz der steigenden’

Risiken, denen die abhéngig Beschéftig-
ten ausgesetzt sind. .

Bisher wird dieses Diskussionsangebot al-
lerdings kaum genutzt; wird die Bedeu-
tung eines sozialpolitischen Alternativpro-
gramms der Gewerkschaften als gesell-
schaftsgestaltende und ‘mobilisierende
Konzeption durchgéngig unterbewertet.
Die neokonservative Vorherrschaft auf so-
zialpolitischem Gebiet, die den objektiven
Notwendigkeiten widersprechende zuneh-
mende Individualisierung und Privatisie-
rung sozialer Risiken wird jedoch nur be-
endet und Uberwunden werden kénnen,
wenn es gelingt, die ,Zeitgeist"-Auffas-
_sung zuriickzudrangen, daf die Systeme
der sozialen Sicherung die individuelle
Freiheit und Selbstverantwortung ein-
schranken. Im Gegenteil — so die Aussage
des DGB-Entwurfes — sind Freiheit und

Selbstverwirklichung nur auf der Grundla- -

ge ausreichender sozialer und materieller
Absicherung moglich und stellt sich dgs»
halb -die Aufgabe, die solidarische Sozial-

politik voranzubringen, Solidaritat wieder

zu entwickeln.

Das geht nicht mit der bisherigen Stelliv.er-
treterpolitik, die soziale Fragen an einige
Experten und die gewerkschaftlichen Mit-

- glieder in den Selbstverwaltungsorganen

delegierte — mit der Folge u. a. einer ein-
seitigen, formalen sozialversicherungs-

rechtlichen Sichtweise der sozialen Si-
cherheit und biirokratischen Auswichsen
in den Systemen der sozialen Sicherung.

Der Entwurf steilt demgegenlber: fest:
,Solidarisches BewuBtsein kann aber nur
dann bewahrt werden, wenn Sozialpolitik
weniger als ,neutrale’ Instanz jenseits von
Interessenauseinandersetzungen gilt,
sondern es gelingt, die Betroffenen ver-
starkt in die konkreten sozialpolitischen
Diskussions- und Entscheidungsprozesse
einzubeziehen.” Dementsprechend wird
etwa der Ausbau der bisherigen Selbst-
verwaltung zu einer umfassenden sozial-
politischen Mitbestimmung und Mitwir-
king vorgeschlagen sowohl im Betrieb,
wie auch fur die unmittelbar Betroffenen,
z. B. als Patienten im Gesundheitswesen.”

Und wie anders als durch die Betroffenen
sollten die-im Kapitel Gesundheit detail-
liert ausgearbeiteten . Forderungen zur
Verbesserung des betrieblichen Gesund-
heits- und Arbeitsschutzes in der Praxis
realisiert werden? Bei der Gesundheitssi-
cherung wird auch ein weiterer zentraler
Ansatz besonders deutlich, der ebenfalis
ohne eine Mobilisierung der Betroffenen
nicht umzusetzen ist: die stérkere Ge-
wichtung der Préavention, also der Vorbeu-
gung. Es kommt darauf an, bereits frih-
zeitig in die Entstehungszusammenhénge
von Gefahrdungen einzugreifen und. die
Ursachen zu beseitigen, statt sich weitge-
hend auf die Reaktion nach dem bereits
erfolgten Eintritt von Schadigungen zu be-
schranken. .

Die Zukunftsprobleme unserer Gesell-
schaft kénnen nicht ohne demokratische

. Mitwirkung positiv gelost werden. Das gilt

auch — und vielleicht in besonderem Mafle
— fur die Sozialpolitik, deren Bedeutung
fur die umfassende Reproduktion der Ar-
beitskraft weiter zunimmt. Eine intensivere -
Diskussion des- sozialpolitischen Pro-.
grammentwurfes kdnnte in der Tat mit ei-

“ner systematischen Aufarbeitung der an-
gedeuteten Zusammenhénge die notwen- - .

dige gewerkschaftliche Basis fir eine Mo-

bilisierung gegen sozialen Ab- und Um-

bau, fir eine andere Zukunft verbreitern. -
L Udo Gelhausen
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Verdeckt Binnenmarkt-Euphorie
‘das Europa der Konzerne?

Rund 140 Kolleginnen und Kollegen waren der Einladung der Redak-
tion von NACHRICHTEN gefolgt, um am 11. Mérz im Frankfurter Ge-
werkschaftshaus ein Diskussionsforum zum EG-Binnenmarkt 1992
durchzufiihren. Eine erste Einschédtzung des Integrationsprozesses
und der Folgen fiir die betriebliche und gewerkschaftliche Praxis soll-
- ten vorgenommen werden. Heute schon erkennbare soziale Auswir-
kungen und.sich herausbildende Gegenstrategien der Gewerkschaf-
ten waren vom Referenten, NACHRICHTEN-Redakteur Gerd Siebert,
“in Thesen vorgelegt und im Referat ausgefiihrt worden.

Konsens konnte hergestellt werden iber -
die Notwendigkeit der Zusammenarbeit

der Gewerkschaften auch bei politischen
Meinungsverschiedenheiten.
herrschte jedoch Uber das Tempo des In-
tegrationsprozesses und die These von
der Unumkehrbarkeit der vom Kapital vor-
gegebenen Entwicklung zum gréBten Bin-
nenmarkt der Welt.

Kritik an der Strategie der EG-Kommis-
sion und Diskussionen Uber eigene Ge-

Dissens

schen GrUndungsvertrdge beschlossen
und am 1. Juli 1987 in Kraft gesetzt wurde.
In der Konstruktion.der EG und des Bin-
nenmarktes bindeln sich die Interessen
der groBen Konzerne auf einen groBen,

von Grenzen und Regularien befreiten

Markt und die Bestrebungen der dkono-

misch starksten Lander — allen voran der:

Bundesrepublik und Frankreichs -~ unter
der Flagge Europa das eigene Gewicht in
der Weltpolitik und auf dem Weltmarkt zu
erhdhen... Der mit 324 Millionen Konsu-

F

" ANALYSE - SOZIALE FOLGEN
HERAUSFORDERUNGEN

]

staltungsansitze sind erst spét in den Ge-
werkschaften aufgenommen worden, so
Gerd Siebert. ,... seit (ber einem Jahr ist
der Binnenmarkt .auch in den Gewerk-
schaften zunehmend ein Thema. Gegen-
Qaber der allgemeinen Europaschwérmefei
friherer Jahre mit mehreren Beschidssen
des. DGB zu den anzustrebenden Verei-
nigten Staaten von Europa, die aber kein

Europa der- Konzerne werden durften, -

sind jetzt nichterne, skeptische Sichtwei-
sen vorherrschend.” ... ,Wahrend die Ge-
werkschaften bei uns und die meisten Ge-
- werkschaften auch in’'den beteiligten Lan-
dern lange Zeit ziemlich allgemein das
Europa der Arbeitnehmer* forderten und
die Offentlichkeit dieses Europa vornehm-
lich Uber Butterberge, Schweineberge,

Obst- und Gemiisevernichtung, Reinheits-

gebot fir Bier und Sojawurst wahrnahm,
" ‘entwickeln sich — wenn auch mit vielen
Krisen und scheintoten Phasen — genau
die Strukturen eines ,Europas der Konzer-
ne', vor dem die Gewerkschaften und die
politische Arbeiterbewegung immer ge-
warnt hatten.* . Den entscheidenden.
Durchbruch zur Herausbildung des Mark-
" tes ortete der Referent dann mit dem ,Fe-
bruar 1¢86, als die Einheitliche Europai-

sche Akte als Reformpaket der Rémi- -

menten und einem realen Bruttosozialpro-
dukt von 6,35 Billionen DM (1988) gréBite
Binnenmarkt der Welt lockt nicht nur bun-
desdeutsche Konzerne. Die Internationali-
sierung und Konzentration von Produktion
und Kapital und die weitere Verscharfung
des Konkurrenzkampfes sind objektive,
nicht umkehrbare Prozesse... Jede ge-
werkschatftliche Strategie, die auf Verhin-
derung des Binnenmarktes oder der EG
Gberhaupt orientiert, (ist) unrealistisch
und .(muB) scheitern* (Auszige aus dem

- Referat siehe Einhefter Seite 22f1.).

Auf welche Weise die Vorbereitungén in

-den Chefetagen und auf der Ebene des Fi-

nanzkapitals laufen, beschrieb Peter
Schoder, . Betriebsrat bei ABB in Mann-
heim. Die Fusionen auf westeuropéischer
Ebene sind alle unter dem Gesichtspunkt
der Straffung der Produktpalette und der
Nutzung von wirklichen oder vermeintli-
chen Standortvorteilen zu sehen. So auch
die Fusion von Brown & Boverie u. Cie.
mit der schwedischen ASEA im letzten
Jahr zur ASEA, Brown & Boverie. An die-
sem Beispiel 148t sich aber auch zeigen,
daB enge Kooperation zwischen den Be-
triebsraten und den Gewerkschaften Ober
die Grenzen hinweg mdoglich ist. Mit einer

INTERNATIONALES

aktionsbereiten Belegschaft knnen Kon.
zernplane durchkreuzt werden. .

Auch die Gesamtbetriebsratsvorsitzende
der MASSA AG, Saljo, erlauterte vielfaltige
Verschlechterungen der Arbeitsbedingun.
gen im Handel, die eng mit der sich ver.
scharfenden Deregulierungswelle zur vy,
bereitung des Binnenmarktes im Interesss
des Kapitals zusammenhangen. Insge.
samt 285 gesetzgeberische MaBnahme,
mussen auf EG-Ebene zur Herstellung
des Binnenmarktes im geplanten Zeitrayp,
bis zum 31. Dezember 1992 beschlosse
werden. Aber schon die Uber 100 pe.
schlossenen und die weiteren 100, die der
Kommission als Vorschidge vorliegen, ver.

andern die wirtschafts- und sozialpolit. |

sche Lage in der Bundesrepublik und dep
anderen beteiligten Landern. Albert Kiein,
Regionalsekretar der Conféderation G-
neral du- Travail (CGT) aus dem Elsag
sah die Verteidigung der nationalen Souy-
veranitat weiterhin als vordringliche Aufga-
be der gewerkschaftlichen und politischen
Arbeiterbewegung. In diesem Zusammen-
hang wurden die Informationen von Dirk
Kruger Uber die unterschiedlichen und ge-
meinsamen Auffassungen in den kommu-

" nistischen Parteien Westeuropas zum In-

tegrationsprozeB interessiert aufgenom-
men, reiche doch auch hier die Palette
von ,Euphorie* bis zu verschiedenen
Gestaltungsiberlegungen. Wesentlich bei
den bisherigen Treffen der Parteien sei
der Uber die EG hinausweisende Aspekt
der Friedenssicherung und die Zusam-
menarbeit in einem ,gemeinsamen Haus
Europa®.

Der von NACHRICHTEN-Redakteur Heinz |

" Schifer zitierte Vorstandsvorsitzende der
Daimler-Benz-Holding, Edzard Reuter,
hatte auf dem ZukunftskongreB der IG
Metall die Hauptrichtung flr die Konzeme
angegeben: ,Wir wollen nicht auf der Pic-
colofldte trallern.” Die Gewerkschaftsbe-

Das Buch zum Forum:

Gerd Siebert (Hrsg.):

EG-Binnenmarkt '92

Analyse — soziale Folgen — Heraus-
forderungen

mit dem erweiterten Referat, den Dis-
kussionsbeitrdgen, weiteren Beitré-
gen, Dokumenten, Materialien, Be-
schiissen, Statistiken zum Thema EG
erscheint spdtestens zur Buchmesse
1989 zum Preis von etwa 20 DM im
Nachrichten-Verlag. ‘

wegung kdnne dem nur etwas entgegen:
halten, wenn sie selbst in neuen Dimen-
sionen kooperationsbereit und -fahig ist.

- Dazu gehoért, so Gerd Siebert in seinem

Schlugwort, die umfassende Entwicklung
der Zusammenarbeit im Konzern, in den
Gewerkschaftsgremien und die Solidaritat
in den kommenden Kampfen, denn der
»Soziale Dialog" reiche nicht aus, um dem
Europa des Kapitals die. Uberlegungen
und Ziele der Gewerkschaften entgegen-
zusetzen. Berthold Goergens

BUCHER
BUCHER
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Kulturarbeit - Reise ins Abenteuer?

Als Arbefrsmaterialien_.?g des IMSF er-
schien Anfang Marz ein BL_lch des IMSF-
Arbeirskreises "Lebengwefse der Arbe;-.
terklasse”, das es in s:ch»hat, EnQ'et Mai
1988 hatte das Institut fir Mgrxzsr‘;sche
Studien und Forschungen zu einer Veran-
staftung. » Gewerkschaften — Lebensweise
_ Kultur{-arbeit}” nach Franlffurt e_mge/?-
den und aus der dortigen Diskussion die
genannie Publikation zusammengestelit.

Nach einleitenden Thesen von Kurt Jo-
hannson und Franz-Josef Jelr'ch zur ge-
werkschaftiichen Kulturarbeif zelchne.t Jo’-
hannson, Direktor des Forschungsinsti-
tuts fir Arbeiterbildung, Recklinghausen,

Arbeitsmaterialien des IMSF 29: Lebens-
weise und Organisationskultur — Neue
Fragen der gewerkschaftlichen Kulturar-
beit, IMSF, Frankfurt am Main 1989, 138
Seiten, 15 DM.

die gewerkschattliche Diskussion um den
Kulturbegriff und damit die ,Aufwertung
der Arbeit zu der grundlegenden kuitu-
rellen Leistung” nach. Im Brennpunkt
steht dabei die zeitgeméfe Einordnung
der Kulturarbeit in die gesellschaftsveradn-
dernde Arbeit der Gewerkschaften. Sie
schiiefit zunehmend den Reproduktions-
bereich ein, um damit den ganzen Men-
schen zu erreichen. Daraus wird der An-
spruch auf kinstlerische Betétigung und
kulturelle Entfaitung als Teil der Organisa-

tionstatigkeit der Gewerkschaften abgelei-
fet.

.Eine Reise ins Abenteuer” nennt Anne-
gret Keller, Komponistin und Chorleiterin
aus Koin, thren Beitrag. Kulturtheoretisch
aber auch aus den Erfahrungen der in die-
sem Bereich tdtigen Kolleginnen und Kol-
legen heraus beschreibt sie den zurtick-
gelegten Weg der Entwicklung der Kinste
im Bereich der Arbeiterbewegung. Dabej
deckt sie Schwéchen und Stérken dieser
Entwicklung auf.

Meines Erachtens ist das Kernstlick des
Buches die Darstellung der Geschichte
der Chore, vielfdltiq gespickt mit aufregen-
den neuen Informationen. In ihrer Arbeit
gelingt der Autorin auch ein Stil, der dazu
einlddt, selbst tatig zu werden und dafir
zu sorgen, daf3 die Kinste nicht mehr nur
als Marginalie jeweiliger Kampagnen ein-
gesetzt werden, sondern eigener und ei-
gensténdiger Teil der Wahrnehmung der
Wirklichkeit sind.

Kaspar Maase, Mitarbeiter des Instituts,
fihrt die Debatte weiter zur Einordnung in

die ,Umbruchperiode*. Dabei stellen sich,

so Maase, Fragen nach der Hegemoniefé-
higkeit, der Klassenformierung, umfassen-
derer Politisierung in Fragen der Lebens-
weise {Frauenpolitik, Jugend, Zeitsouvera-
nitdt usw.). Abgerundet werden die Beitrd-
ge durch Analysen und Berichte zur Kul-
turarbeit der Gewerkschaftsjugend, in ei-
nem Ortskartell und des japanischen Kon-
zerns Matsushita. B G
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VERLAGSINTERNES

Wieder eine kleine Neuerung weist diese
Ausgabe der NACHRICHTEN auf. Im Do-
kumentationstefl, den wir ja schon mit der
letzten Ausgabe auf 16 Seiten erweitert
haben, wurden diesmal Schwerpunkte ge-
seizt, und auch mit einem etwas neu ge-
stalteten Inhaltsverzeichnis auf Seite. 11
deutlich gemacht. Erster Schwerpunkt ist
die Angesteliten-Arbeit. Ein Bericht von
der 1G-Metall-Angestelitenkonferenz im
Mérz, das Referat von Klaus Zwickel zu fa-
rifpolitischen Gestaltungsansétzen, gera-
de in der Interessenvertretung der Ange-
steliten, sowie Auszige aus dem Pro-
grammentwurf ,Solidaritit 2000" und ein
uberarbeiteter ~ Technologie-Tarifvertrag
fir das Versicherungsgewerbe der Ge-
werkschaft HBV fanden hier Platz.

Im zweiten Schwerpunkt ,EG '92" wurden
Ausziige aus dem Referat von Gerd Sle-
bert beim NACHRICHTEN-Forum am
11. Mérz in Frankfurt sowie der 2. Teil des
Referats von Walter Riester, IG Metall
Stuttgart, zur Vorreiterrolle der Bundesre-
publik in der EG aufgenommen. Einen Be-
richt vom NACHRICHTEN-Forum finden
unsere Leser auf Seite 34, Er konnte noch
nicht in den Schwerpunktteil aufgenom-
men werden. Langsam, in kleinen Schrit-
ten, dndert sich das Erscheinungsbild von
NACHRICHTEN.

Uber Inhalte, Aufgaben und Mdglichkeiten
kritischen Gewerkschaftsjournalismus,
wie ihn sich NACHRICHTEN vorstellf, wol-
len wir anldBlich des 20. Jahrestages des
Nachrichten-Verlages mit unseren Lesern
diskutieren. Wir haben uns vorgestellt, bei
diesem Jubildum einmal nicht nur feferli-
che Reden anzuhéren, sondern mit Ken-
nern der Gewerkschaftsszene, Journali-
stinnen vom Fach einen Disput tber die
inhaltliche Ausrichtung der Zeitschrift zu
fihren. Als erste Diskussionsteilnehmer
auf dem Podium dieser Veranstaltung, die
am 9. Juni im Frankfurter Gewerkschafts-
haus stattfinden wird, konnten wir Ger-
hard Manthey, Bundesgeschiftsfihrer der
Deutschen Journalistinnen- und Journali-
sten-Union in der IG Druck und Papier,
und Peter Baumdller, Journalist aus Diis-
seldorf, gewinnen. Weitere Diskussions-
teilnehmer sind angefragt. Unsere Lese-
rinnen wollen wir heute schon einladen.
Niheres werden wir in einer der ndchsten
Ausgaben von NACHRICHTEN berichten.

Barbara Degen, unsere Mitarbeiterin in
Fragen des Arbeits- und Sozialrechts, all-
monatlich mit einem Artikel in der Zeit-
schrift prisent, hat sich in den vergange-
nen Monaten in Bonn ein neues Betiti-
gungsfeld als Anwéltin in einer Gemein-
schaftspraxis aufgebaut. Sie bat uns nun
um Streichung ihres Namens aus dem /m-
pressum, da sie sich in absehbarer Zeit
dber den monatlichen Artikel fir NACH-
RICHTEN hinaus — nicht in der Lage sieftt,
an der Redaktionstatigkeit teilzunehmen.
Jaco
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TERMINKALENDER

m  20. bis 22. April

Bundesjugendkonferenz der IG Metall,
Frankfurt

= 1. Mai
Demonstrationen, Kundgebungen und
Veranstaltungen in allen DGB-Kreisen

m 9. bis 11 Mai
2. Auslanderkonferenz der IG Metall,
Frankfurt

= 9. bis 12. Mai
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Leder, Mannheim

m  20. Mai
Betriebs-, Personalrate und JAV-Konfe-
renz der DKP, Duisburg

m 24, bis 27. Mai
Bundesjugendkonferenz der Deutschen
Postgewerkschaft, Offenburg

m 25, bis 28. Mai
Bundesjugendtreffen der Gewerkschaf-
ten Nahrung — GenuB — Gaststatten
(NGG) und Textil — Bekleidung (GTB),
Oberthal (Saar)

m  24. Juni bis 1. Juli

Bundesjugendtreffen der |G Bergbau
und Energie, Walsrode

= 29. Juni bis 1. Juli

Bundesfrauenkonferenz des DGB, Osna-
brick

m 1. September
Zentrale Veranstaltung des DGB in Dort-
mund, Diskussionsforum, Abendveran-
staltung

m 10. bis 14. September
14. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft, St. Ingbert (Saar)

1
= 8. bis 13. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Holz und Kunststoff, Wiirz-
burg

m 22 bis 28. Oktober
16. ordentlicher Gewerkschaftstag der
IG Metall in Westberlin

= 5. bis 11. November
16. ordentlicher KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft in Mannheim

= 18. bis 22. November

21. Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in Osna-
brick

O servieren.

Zu guter Letzt

FDP fest im Blick

Es vergeht kein Monat, in dem Oskar Lz |
fontaine sich nicht zur Wochenendarbeit
duBert. Ende Maérz pladierte er in einem
dpa-Interview, sehr zur Freude der Unter-
nehmer, fur die Arbeit am Wochenende.

Dabei verspricht er das Blaue vom Him-
mel, wenn seinem Patentrezept gefolgt’
wurde: mehr Stellen, kirzere Arbeitszeit
héhere Stundeniohne, Wabhlfreiheit der
Beschaftigten und dergleichen schane |
Dinge mehr. .

Die Arbeit am Wochenende entwickelt
sich bei ihm immer mehr zum ,Sesam off- |
ne dich*®, der bekannten Zauberformel aus
dem Marchen ,Ali Baba und die 40 Rau-
ber*. Aber gab es da nicht erst kdrzlich ej-
nen Arbeitskampf in der Druckindustrie? |
Haétte sich Lafontaine dort nicht kundig
machen konnen, was die Arbeiter und An-
gestellten wirklich wollen? Der freie Kon-
sens, von dem der Mann von der Saar so
gerne faselt, war dort real vorhanden. Er
wurde verdeutlicht mit dem Stimmzettel
und durch das Handeln der Betroffenen.
Lafontaine wird es auch im néchsten Jahr
in der Metallindustrie erleben, daB sich die
dort Beschaftigten genau so entscheiden
werden, wie gestern die Arbeiter und An-
gestellten der Druckindustrie.

Aber da steht doch Lafontaines Planen ‘
noch etwas im Wege? Ja, richtig, die tber
hundertjahrige Gewerbeordnung. Oskars ‘
Empfehlung: weg damit. Aber da gibt es ja ‘
auch noch den Artikel 140 des Grundge-
setzes, der ebenfalls die Sonn- und Feier-
tagsarbeit verbietet. Noch ist Lafontaine
dem Grundgesetz gnadig, noch. Da stellt
sich ja auch noch die Frage, mit wem La-
fontaine seine Ziele durchsetzen will, viel-
leicht mit der SPD? Aber diese Partei hat
doch erst kdrzlich in ihrem Entwurf eines
neuen Grundsatzprogramms festgestellt:
»Der Samstag soll nicht zum Regelarbeits-
tag, Sonntagsarbeit nur in zwingenden
Ausnahmeféllen geleistet werden. “

Und Lafontaine war immerhin Vorsitzen-
der der Programmkommission. Seine
Rechnung scheint also véllig anders zu
sein. Er will Bundeskanzler werden, und
zwar mit Hilfe der FDP. Als Preis dafdr ist
er offensichtlich bereit, der Unternehmer-
partei die Interessen der Arbeiter und An-
gestellten auf einem silbernen Tablett zu
H. Sch.



