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Die groBte gesellschaftspolitische Auseinandersetzung dieses Jahrzehnts in unserem
Land hat begonnen. Die Gewerkschaften, die sich dafir entschieden haben, die
35-Stunden-Woche jetzt durchzusetzen, allen voran die IG Metall und die I1G Druck und
Papier, sammeln ihre Kréfte. Jedem Gewerkschafter ddrfte klar sein, daB dieser Kampf au-
Berordentlich schwierig wird. Sein Ausgang und das dann vorweisbare Ergebnis werden
maBgeblich davon bestimmt sein, wie es gelingt, die Gewerkschaftsmitglieder zu mobili-
sieren. Dies ist aber am ehesten in den Betrieben méglich.

Auf der Solidarititskonferenz der IG Metall in Frankfurt erklérte deren Vorsitzender, Hans
Mayr, daB seine Gewerkschaft in den ndchsten Wochen den Belegschaften in der unmit-
telbaren Konfrontation mit den Unternehmern im Betrieb den Charakter des Konflikts ver-
deutlichen werde. Auf dieser Linie liegt auch die Aktion der IG Metall im Bezirk Stuttgart.
Hier werden die Unternehmer auf den , Priifstand“ gestellt und an ihren eigenen Argumen-
ten gemessen. Es ist ihnen dann nicht mehr méglich, sich mit allgemeinen volkswirtschaft-
lichen Daten, die von dem einzelnen Beschiftigten sowieso nicht nachprifbar sind, aus

der Affire zu ziehen. Sie werden anhand ihrer eigenen Praxis gewogen, und da kann man
ganz sicher sein —, als zu leicht befun-

den. Es ware allerdings falsch, den Geg-
ner und seine Stdrke zu unterschétzen.
Die IG Metall richtet sich, wie Hans Mayr
sagte, darauf ein, die 35-Stunden-Woche
gegen den geschlossenen Widerstand
des gesamten Unternehmerlagers sowie
gegen die Bundesregierung und die sie
tragenden politischen Kréfte zu erstreiten.
Da dies so ist, kann der Kampf um die
35-Stunden-Woche nicht nur Angelegen-
heit der Gewerkschaften sein, die jetzt un-
mittelbar in die Auseinandersetzung ge-
hen, sondern aller Gewerkschaften des
DGB, also auch derjenigen, die in der Ar-
beitszeitfrage der Tarifrente den Vorzug geben. Auch diese haben auf dem letzten DGB-
BundeskongreB die Entschlossenheit bekréftigt, ,durch ein gemeinsam abgestimmtes
Vorgehen eine Verkiirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche durchzusetzen®. In diesen Gewerkschaften ist solidarisches BewuBtsein vorhan-
den, das sich in dem MaBe, wie sich die Auseinandersetzungen zuspitzen werden, in akti-
ve Solidaritit umsetzen wird. Aber dies geschieht nicht im Selbstlauf, vielmehr muB diese
Solidaritat, wenn sie Wirkung erzielen soll, organisiert werden.

Jetzt heiBt es
mobilisieren
und koordinieren

Bei dieser unumgénglichen Koordinierung wiéchst dem DGB-Bundesvorstand eine groBe
Aufgabe zu. Der Aufforderung des DGB- Vorsitzenden Ernst Breit auf der Solidaritatsver-
anstaltung der IG Metall, angesichts der Haltung der Unternehmer und der Bundesregie-
rung: ,Setzen wir unsere gemeinsame Kraft dagegen “ mussen nunmehr Taten folgen.
'Wenn der Generalsekretér des IMB, Hermann Rebhahn, meinte, der Kampf der IG Metall
um die 35-Stunden-Woche sei schicksalbestimmend fir die Arbeitnehmer uber die Gren-
zen der Bundesrepublik und Europas hinaus, dann muB auch internationale Solidaritat or-
ganisiert werden. Die Rechnung der Unternehmer wird nicht aufgehen, wenn die Gewerk-
schafter zusammenstehen. Sorgen wir alle dafir, daB denen, die Wind séten, der Sturm
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Regierung miBversteht sich als
Unternehmer-Unterstiitzungs-Verein

Das zentrale Thema der Neujahrspressekonferenz des DGB-Bundes-
vorstandes am 17. Januar in Diisseldorf war, wie nicht anders zu er-
warten, die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn- und Gehailtsaus-
gleich. Diese Tarifrunde, meinte der DGB-Vorsitzende Ernst Breit, sei
keine wie jede andere. Hier stieflen zwei verschiedene strategische
Konzepte aufeinander. Er verwies hierbei auf das Konzept des DGB
zur Wiederherstellung der Vollbeschéftigung, das dieser 1977 zum er-
sten Mal vorstellte. Es beruhe auf drei Sdulen: Verkiirzung der Ar-
beitszeit, Férderung des qualitativen Wachstums und soziale Beherr-
schung des technischen Fortschritts.

Das Gegenkonzept der Unternehmer ha-
be darin bestanden, den Tabukatalog zu
aktualisieren und in ihn die Verkurzung
der Arbeitszeit und den Ausbau der Mit-
bestimmung aufzunehmen. Die Vorstellun-
gen der Unternehmer seien im Oklober
1982 in den Rang eines Regierungspro-
gramms erhoben worden. Auf eine kurze
Formel gebracht, ziele es auf die Verbes-
serung der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen fir die Unternehmer durch die
Verschlechterung der Arbeits- und Le-
bensbeadingungen fir die Arbeiter, Ange-
steliten und Beamten.

Zweimal CDU

1983

CDU-Bundeskanzler Koh! meinte, die
Forderung der Gewerkschaften nach
der 35-Stunden-Woche sei ,absurd,
dumm und toricht”.

1965

in einem Flugblatt der CDU zur Bun-
destagswahl wurde nicht nur verspro-
chen, den durchschnittlichen Stunden-
lohn des Arbeiters bis zum Jahre 1975
zu verdoppeln. Seine Arbeitszeit wer-
de in diesem Zeitraum auch ,auf 35
Stunden in der Woche fallen“. Zur Be-
kraftigung wird dann noch vermerkt:
.Die SPD macht Versprechungen, und
die CDU/CSU halt sie.”

Das Anspruchsdenken der Unternehmer
nehme aufgrund der praktischen und mo-
ralischen Unterstitzung durch die Regie-
rung, die sich zunehmend als Unterneh-
mer-Unterstitzungs-Verein  miBverstehe,
AusmaBe an, daf3 dies von den Gewerk-
schaften nicht hingenommen werden kon-
ne. Die Unternehmer soliten nicht glau-
ben, ,daB sie alles gleichzeitig haben
konnten, z. B. hdhere Gewinne, niedrigere
Steuern, unveranderte Arbeitszeiten, sin-
kende Realldhne der Arbeitnehmer, dazu
forttaufenden Sozialabbau, Abbau der Ar-
beitnehmerschutzrechte, Aushéhlung von
Mitbestimmungsrechten, uneingeschrank-
te Zustimmung zu den neuen Informa-
tionstechnologien und gleichzeitig millio-
nenfache Arbeitslosigkeit, die ihnen die
Durchsetzung all dieser Ziele erleichtert®.

Es seien immer die Unternehmer, die wirt-
schaftliche Entscheidungen falien, und sie
wirden dies selbstverstandlich immer in
ihrem Interesse tun. Breit verwies auf die
Schwierigkeiten des DGB und seiner Mit-
gliedsgewerkschaften, die Berechtigung
inrer Forderungen nachzuweisen. Die
Machtpositionen der Unternehmer erlaub-
ten es ihnen, Vorschriften des Jugendar-
beitsschutzes in ,ausbildungshemmende
Vorschriften* zu verwandeln. Er meinte
dann, wer die groBere Macht habe, der ha-
be keineswegs immer die besseren Argu-
mente, aber die groBere Moglichkeit, sol-
che Tatbestande zu schaffen, die seine
Argumente als die besseren erscheinen
zu lassen.

Wer aber nun erwartet hatte, daf Ernst
Breit etwas dazu sagen wirde, wie der
DGB nun darangehen will, das propagan-
distische Trommelfeuer der Unternehmer
und ihrer Verbindeten im politischen
Raum zu durchbrechen und den unver-

——

meidlichen Kampf zu unterstitzen ge-
denkt, sah sich getduscht. Auch bej de
Beantwortung von Fragen der Journgi
sten hielt sich Breit bedeckt und fliichtete
meist in aligemeinste Formulierungen,

Nach weiteren Friedensaktivitaten deg
DGB befragt, meinte Breit, daB es fir den
DGB keine Ursache gebe, dieses Them
zu den Akten zu legen. Besonders am 1
September sei mit gewerkschaftlichen Ak.
tivitaten zu rechnen. Uber die Teilnahme
an den diesjahrigen Ostermarschen sei
noch nicht beraten worden. Bekanntlich
hatte sich der DGB-Bundesvorstand in

friheren Jahren auBerordentlich schwer-

getan, sich hier positiv zu entscheiden,

Von NACHRICHTEN befragt, teilte lise
Brusis, verantwortlich far die Jugend im
DGB-Bundesvorstand, mit, daB die Spen
den, die im Rahmen einer Aktion de
DGB-Jugend fUr Nikaragua aufgebracht
wurden — (ber eine halbe Million Mark —
nach Nikaragua Uberwiesen worden seien.
Diese Mittel wirden fur den Aufbau eines
Ausbildungszentrums auf der Insel Solen-
tiname verwandt.

Im Gesprach mit NACHRICHTEN verwies
Lothar Zimmermann, zustandig fur die Ta-
rifpolitik, darauf, daB es von historischer
Bedeutung sei, daB alle Mitgliedsgewerk-

schaften des DGB in einem historisch au-

Berordentlich kurzen Zeitraum in der Fre-
ge der Arbeitszeitverkirzung kampfirei
wirden, da die entsprechenden Tarifver-
trage gekindigt oder bald kindbar seien
Die Solidaritat unter den DGB-Gewerk
schaften sei groBer als dies gegenwartiy
nach auBen erscheine. Er sehe seine Aut
gabe gegenwartig darin, dafur zu wirken,
daB die groBtmogliche Solidaritat im
Kampf um Arbeitszeitverkiirzungen herge-
stellt werde. H. Sch.

Die Besten

Es besteht iiberhaupt kein Grund zur Sor-
ge um unser Land und Wohlergehen. Die
politische Fihrung in Bonn ist selbstver-
standlich von hoher Qualitat, seribs, inte-
ger, klug, von groBer Sachkenntnis, mora-
lisch sauber und unfehibar. Jedenfalls
fast.

GewiB3, da ist der Kanzler und COU-Vorsit-
zende; der ist manchmal ein bifchen ah-
nungslos, weshalb er dann und wann mit
einer bestimmten Sorte Stengelobst ver-
glichen wird. Und manche Leute behaup-
ten, daf3 ihn mit seiner Sekretarin nicht nur
die Arbeit verbinden soll. Bisweilen flun-
kert er auch mal, etwa wenn es um Lehr-
stellen geht. Aber ansonsten ist er ganz
sauber.

Na ja, dann ist da Heiner Geiller, der
CDU-Generalsekretdr und Familienmini-
ster. Er hat sich nicht immer unter Kon-
trolle, tobt und beleidigt gern, wenn er
schiechte Argumente hat. Und Pazifisten

hafit er mehr als Nazis. Aber ansonstef
hat er manchmal einen kiihien Kopf.

Auch der Innenminister Zimmermann vof
der CSU! Sieht man davon ab, dal er ma
einen Meineid geschworen hat, die S5
Hilfsorganisation ,Hiag" aus der Liste def
rechtsextremistischen Organisationen
streichen lieB und im dbrigen einen Horro!
vor Ausléndern und allen Leuten hat, de
links von ihm und Strau3 stehen, dann is!
er ein ganz normaler Demokrat.

Mag sein, daf Graf Lambsdorff, der Wirt
schaftsminister von der FDP, ein bichet
bestechlich ist, wie die Staatsanwaltschaf
meint. Doch wenn man’s ihm nachsieft.
ist er ganz ehrlich.

Nun schoén: Der Worner, Verteidigungsm
nister und CDU! Gebieter tiber Vernich:
tungsmaschinen fir Millionen Mensche‘n
und ganze Véliker! Natirlich muB der en
ganz besonders makelloser Charakte!
sein. — Ist er ja auch, wenn man mal vo
seinem Skandal absieht ...

Summa summarum: CDU/CSU und FPP
haben unserem Volk zur politischen Fi
rung die besten Méanner gegeben, die st
haben. — Bessere haben sie nicht. okulis
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Den Spaltern leine Chance

Hans JanBen, im Vorstand der 1G Metall
verantwartlich far die Tarifpolitik, sagte es
unmiBverstandlich: ,Dem Kapital und sei-
nen Helfersheifern in der Politik geht es
offenkundig darum, die gegenwdrtige Kri-
se zur Schwachung und Spaltung der Ge-
werkschaften zu nutzen.* Damit wollten
sie ,die Existenz der Gewerkschaften als
unabhangige, widerstandstahige und de-
mokratische Organisation zur Vertretung
von Arbeitnehmerinteressen” treffen.

Die ,Frankfurter Allgemeine”, das Leib-
und Magenblatt des GroBkapitals, unter-
nimmt die grofiten Anstrengungen, um
nicht zu leugnende Differenzen zwischen
einzelnen Gewerkschaften zu vertiefen,
den Spaltpilz in die Gewerkschaften zu
schmuggeln, in der nicht unbegrindeten
Hoffnung, daB, wenn ihre Vorstellungen
zum Tragen kamen, die Gewerkschaften
kampfunfahig wirden.

in einem Artikel ,Die Kluft wird tiefer® wird
am 2. Januar der Hoffnung Ausdruck ge-
geben, ,daB iiber das Vehikel der Arbeits-
zeitfrage wohl auch entschieden wird, wel-
che ideologische Richtung kunftig inner-
halb der deutschen Gewerkschaftsbewe-
gung gréBeren EinfluB haben wird®. Den
.Gegenmacht-Theoretikern® ginge es an-
geblich beim Kampf um die 35-Stunden-
Woche nicht zuletzt um den Kampf an
sich, hingegen wirden sich die ,Pragmati-
ker* fur diesen Staat mitverantwortlich
fihien und die Konfrontation um der Kon-
frontation willen ablehnen.

Am 19. Januar werden dann ,Bruchlinien
im Gewerkschaftsbund“ festgestellt. Es
habe immer Gewerkschaftsflhrer gege-
ben, die nicht blind ideologischen Parolen

folgten, sondern neue Wirklichkeiten er-
kennen und danach handeln wollten, zum
Beispiel Georg Leber. ,Die funf Gewerk-
schaften, die jetzt versuchen, mit einer
Verklrzung der Lebensarbeitszeit Ent-
tastung flr den Arbeitsmarkt zu schaffen,
handeln ahnlich, namlich im Geist einer
vorwartsorientierten Politik.“ Die Absicht
wird deutlich, die Guten nach Meinung der
FAZ, die die Vorruhestandsregelung jetzt
bevorzugen, ins Topfchen, die Schlechten
aber, die die 35-Stunden-Woche anvisie-
ren, ins Krépfchen. Sie werden diffamiert.
lhnen wird unterstelit, daB sie nicht die In-
teressen ih-er Mitglieder vertreten, son-
dern nur den Kampf wollten. Sie sollen zu
Radikalinskis gestempelt werden, die un-
fahig zu einer rationalen Politik sind.

Diese hinterhaltige Strategie der Spaltung
muB durchkreuzt werden. Sicherlich wer-
den dazu die Gewerkschaften, die die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich nicht als vorrangi-
ges Ziel ansehen, einen wichtigen Beitrag
zu leisten haben. Der beste wird die prak-
tische Solidaritat mit denen sein, gegen
die sich der HauptstoB der Unternehmer
und ihrer Freunde richtet. Vor allem die 1G
Metall und ihre Funktionare, auf die sich
das Feuer der unternehmerhdrigen Me-
dien konzentriert, bedirfen der Unterstit-
zung.

Der Vorsitzende des DGB, Ernst Breit,
wehrt sich in ,metall® vom 6. Januar ge-
gen die Versuche der Unternehmer, -die
Gewerkschaften in vernlnftige* und ,un-
verniinftige* auseinanderzudividieren, Sei-
ne Schiusfolgerung: Wir missen diesen
durchsichtigen Mandvern geschlossen
entgegentreten.” H. Sch.

Zehntelprozent- Spiel

In Bonn wird mit Zehntelprozenten jon-
gliert. Erst hieB es, zum 1. Juli dieses Jah-
res wirden die Renten um netto (nach
Abzug der Steigerung des Krankenversi-
cherungsbeitrages um zwei Prozent) um
1.3, dann 1 Prozent erhsht. Doch dann
wurde wieder nach ,oben“ korrigiert, auf
1.2 Prozent. (S. Fir viele ab Juli 1984: Nur
10 DM mehr im Monat, NACHRICHTEN
Nr. 1/1984, Seite 33).

Will man die Rentner auch noch zum Nar-
ren halten? Dieses Jonglieren mit Zehntel-
prozenten resultiert daraus, daf die Ren-
ten diesmal erstmals ,aktuell* an die Ent-
wicklung der durchschnittlichen Arbeits-
verdienste im Jahr 1983 gegendber ihrem
Niveau im Jahr 1982 angepaBt werden.
Und diese wurde zunachst mit 3,4, dann
mit 3,1 und schlieflich mit 3,3 Prozent er-
mittelt, wovon nach Abzug der Steigerung
des von der neuen Gesamtrente abzuzie-

henden Krankenversicherungsbeitrages
1,2 Prozent dem Rentner verbleiben.

Doch ob 1,3, 1,1 oder 1,2 Prozent: Mit der
diesjahrigen Mini-Rentenanpassung wird
nicht nur die Steigerung der Lebenshal-
tungskosten fir die Rentner nur zu etwa
einem Drittel ausgeglichen. Die Rentner
werden damit auch gegenuber den pen-
sionierten Bundestagsabgeordneten z.B.
erneut extrem benachteiligt. Die 4,26pro-
zentige Erhdhung ergibt schon bei der
Mindestpension eine Aufstockung um 80
DM auf 1955 DM, bei der Héchstpension
um 240 DM auf 5865 DM! Die Netto-
1,2-Prozent-Anpassung aber bringt den
Beziehern einer Versichertenrente im
Durchschnitt 9,20 DM in der Arbeiterren-
ten- und 13,80 DM in der Angestelltenver-
sicherung mehr. S0 wird in Bonn ,soziale
Gerechtigkeit” praktiziert! A.B.

Quadratur
des Kreises

Die SPD will das nunmehr 25 Jahre alte

‘Godesberger Programm erneuern. Die

Kommission fur Wirtschafts- und Finanz-
politik beim Parteivorstand legte nunmehr
einen Entwurf fur die Wirtschafts-, Finanz-
und Sozialpolitik vor. Sein Titel: . Arbeit far
alle — Die Zukunft gestalten®.

Obwohl schon der erste Satz auf die Mas-
senarbeitslosigkeit verweist, wird aber ei-
ne Analyse der Ursache der Arbeitslosig-
keit nicht vorgenommen. Es findet sich
der lapidare Hinweis, daB Arbeitslosigkeit
kein Naturereignis wére und die Feststel-
Jung, daB sie ,.immer auch die Folge politi-
scher Fehleinschatzungen und politischen
Fehlverhaltens® sei. Aber letzteres ist eine
Binsenweisheit. Den Mut, zu sagen, daB
sich ‘Arbeitslosigkeit aus der Profitlogik
des Kapitalismus ergibt, hatte man nicht,
moglicherweise aber auch nicht die Ein-
sicht.

Es wire sonst unméglich gewesen, fol-
genden Satz zu formulieren: ,,Die einzel-
wirtschaftliche Verfligung Uber die Pro-
duktionsmitte) und die Marktkonkurrenz
sind weitgehend unentbehrlich.” Das ist
aber nichts anderes als die Zustimmung
zum ganz normalen Kapitalismus. Wenn
es dann noch heiBt: ,Sozialdemokraten
gehen in der Bundesrepublik Deutschiand
von einer marktwirtschaftlichen, aber so-
zial verpflichteten Wirtschaftsordnung
aus", dann wird hier die Quadratur des
Kreises angestrebt oder versucht, Feuer
und Wasser zu vereinen. Wo aber unter-
scheidet sich hier im Grundsatz die SPD
von CDU oder FDP? H. Sch.

Vernunit

Die DDR lasse sich auch weiterhin von der
alten Volksweisheit leiten, daB es auf je-
den Fall besser sei, zehnmal zu verhan-
deln als einmal zu schieBen. Dies erklérte
Egon Krenz, Mitglied des Politburos der
SED, auf dem Parteitag der DKP in Nirn-
berg. Der Redner vertrat diese Auffas-
sung, obwoh! er feststelite, daB mit der
begonnenen Stationierung von Pershing il
und Cruise-Missiles sich die USA an-
schickten, das militarstrategische Gleich-
gewicht zu zerstéren und daher militari-
sche GegenmaBnahmen der UdSSR, der
DDR und der CSSR unvermeidiich seien.

Der aufmerksame Zuhdrer bemerkte, daf
Krenz dies nicht in einem Ton des Trium-
phes oder gar der Drohung sagte, son-
dern eher mit dem des Bedauerns. Er ver-
wies noch einmal auf den Vorschlag des
DDR-Staatsratsvorsitzenden  Honecker,
der der Regierung der Bundesrepublik
vorgeschlagen hatte, die Territorien bei-
der deutscher Staaten in eine von nukiea-
ren Gefechtsfeldwaffen freie Zone zu
verwandeln und damit zum Kern eines von
Atomwaffen freien Europa zu werden.
Sch.



4 2/84

LOHNE / TARIFE

Unternehimer auf den Priifstand
‘und dann auf die ,Anldagebanlt”

In der Metallindustrie tritt die Auseinandersetzung um die 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich in ein entscheidendes Stadium.
Nachdem die Unternehmer glaubten, mit Glanzpapierbroschiiren in
Millionenauflagen den Kampf um die Hirne der Beschéftigten gewin-
nen zu kénnen, blist nunmehr die IG Metall zur Attacke. Sie tragt die
Auseinandersetzung in die Betriebe. Dort und mittelbar vor Ort sol-
len die Beschattigten mit ihrer eigenen konkreten Situation konfron-
tiert und ihnen plastisch vor Augen gefiihrt werden, was sie von den
Unternehmerargumenten zu halten haben.

Die drei Tage vom 19. bis 21. Januar wa-
ren’ von ganz besonderer Bedeutung. In
der Heitbronner Festhalle ,Harmonie®
fuhrte die Bezirksleitung der 1G Metail
Stuttgart ihre Auftaktveranstaltung durch.
2000 Funktionare waren gekommen. In
Bonn steliten die Vorstande der |G Metall
und der GEW ihren gemeinsamen Aufruf
eines Schilerwettbewerbs zur Arbeits-
zeitverkirzung vor, und in Frankfurt mach-
te die |G Metall die Offentlichkeit mit den
ersten Ergebnissen der Gesamtauswer-
tung der ,Umfrageaktion 35-Stunden-Wo-
che* bekannt. Dort wurde auch eine Soli-
daritatskonferenz des Vorstandes und ein
Solidarititskonzert vor 10000 Gewerk-
schaftern durchgefahrt.

In Heilbronn setzte sich der Bezirksleiter
der 1G Metall, Ernst Eisenmann, mit den
dkonomischen und gesellschaftlichen Ver-
haltnissen unseres Landes auseinander.
Eine Wirtschafisordnung, meinte er, die
den Arbeitnehmern durch die Vernichtung
von Arbeitsplatzen das Recht auf Arbeit
verwehre, diene nicht dem Menschen und
werde auch nicht den Anforderungen ei-
ner demokratischen Gesellschaft gerecht.
Eine Politik, die darauf gerichtet sei, dem
Gewinnstreben der Unternehmer noch
mehr Freirdume zu schaffen, richte sich
frontal gegen die Interessen der arbeiten-
den Menschen.

Aus der Angst um den Arbeitsplatz werde
die Peitsche der Disziplinierung gefloch-
ten. Die Unternehmer und ihre politischen
Vollstreckungsgehilfen hielten die Zeit flr
reif, um den Handlungsspieiraum der Ge-
werkschaften einzuengen sowie ihre
Durchsetzungs- und Widerstandskraft zu
schwachen. Die Gewerkschaften, rief Ei-
senmann unter dem Beifall der 2000 Funk-
tionare aus, durften sich unter dem ideolo-
gischen Druck der Unternehmer nicht in
eine allgemeine Lahmung mandvrieren
lassen. Es miBten Zuversicht entwickelt,
reale und durchsetzbare Alternativen in
der Wirtschaftspolitik aufgezeigt und da-
her die unmittetbare politische Auseinan-
dersetzung gefiihrt werden.

Der Abwehrkampt wirde aber unter den
heutigen Bedingungen nur Erfolg bringen,
wenn er mit der weitgehenden Forderung
nach vorn gerichtet werde. Dies betreffe
vor allem die 35-Stunden-Woche und sei

b

eine Machtfrage. Dies dlrfe allerdings
kein Grund zum ZurGckweichen sein. ,Da
mussen wir durch®, meinte Eisenmann,

Zu dem Unternehmervorschlag der Vorru-
hestandsregelung konnte Eisenmann dar-
auf verweisen, daf3 in der Metallindustrie
Uber Neunundfinfzigjahrige kaurn noch
vorhanden sind. Von den 7500 Beschaftig-
ten bei Magirus-Deutz in Uim seien es kei-
ne 60 mehr, dhnlich ware es bei Siemens
in Karlsruhe. Starken Beifall erhielt er, als
er fragte: ,Warum solien wir eigentiich fir
Arbeitnehmer, fur die wir im Jahre 1973 ei-
nen Tarifvertrag erstreikt haben, der ihnen
in der Regel die Verdienstsicherung und
einen Kindigungsschutz gewahrt, jetzt ei-
nen Tarifvertrag abschlieBen, der nicht nur

iehr ,als warmen Tee“

Autf der Solidaritatsveranstaltung der
IG Metall am 21. Januar in Frankiurt
erklirte der Vorsitzende der Deut-
schen Postgewerkschaft, Kurt van
Haaren: Die Metallunternehmer und
deren Hilfstruppen wiirden ,ihr blaues
Wunder erieben®, wenn sie Machtpo-
litik an die Stelle verniinftiger Tarifpo-
litik setzen woliten. Wer auf die IG
Metall einschlage, um alle DGB-Ge-
werkschaften zu treffen, kénne sicher
sein, ,daf8} die Solidaritat der Postge-
werkschaft wesentlich mehr umfaBt
als warmen Tee fiir Streikposten und
scharf tormulierte Pressemitteilun-

gen“,

das Einkommen schmalert, sondern der
zu einem spéteren Zeitpunkt auch noch
die Rente reduziert?“

Bei Audi-NSU in Neckarsulm habe der Un-
ternehmer 4000 Angestelite befragt, ob
sie mit der Teilung des Arbeitsplatzes und
einer Arbeitszeit von 30 bis 39 Stunden in
der Woche einverstanden wiren. Ganze
16 oder 4 Promille hitten ihre Bereitschaft
bekundet. Wie soliten auch, fragte Eisen-
mann, beispielsweise Arbeiter der Metall-
industrie in der Lage sein, ihr Einkommen
mit anderen zu teilen, wo sich der durch-
schnittliche Nettoverdienst lediglich zwi-
schen 1743 DM in Stdbaden, 1828 DM in
Stdwlrttemberg und 1928 DM in Nord-

—

i wilrttemberg bewege. Angesichts solcher
Zahlen kénne das Unternehmerangebo:

nur als eine Unverschdmtheit betrachtet
werden.

Die Unternehmer wollten den Arbeits-
kampf, sie suchten ihn geradezu. Wenn
aber die Gewerkschaften nicht wollten
daB die Unternehmer ihr Diktat durchset:
zen und die Arbeitnehmerschaft demiiti-
gen konnten, dann miBten die Krifte zy
gemeinsamem, zielgerichtetem Handeln
gesammelt und die Organisation befihigt
werden, diese Auseinandersetzung durch-
zustehen.

Im Bezirk Stuttgart der |G Metall wurde
damit begonnen, erneut eine Aktion ,Un.
ternehmer auf dem Prifstand* zu starten.
Zuerst soll gepruft werden, wie sicher die
Arbeitsplatze tatsachlich sind und wieviel
Arbeitsplatze trotz Lohn- und Sozialabbau
vernichtet wurden, und zwar ganz konkret
in den einzelnen Abteilungen und im Ge-
samtbetrieb. Dann werden die Arbeitszeit-
vorschlage der Unternehmer unter die Lu-
pe genommen. Alle ihre Vorschlage laufen
auf Kurzarbeit bei gleichzeitiger flexibler
Anpassung an die betrieblichen Verwer-
tungsbedingungen hinaus. Im ersten
Schritt werden die Arbeits- und Leistungs-
bedingungen geprift und der Raubbau an
Gesundheit und Beschaftigungsméglich-
keiten nachgewiesen. SchiieBlich werden
der Lohnausgleich untersucht und dabei
die Bruttoertrage der Unternehmer in den
letzten beiden Jahren erfaft.

Man kann davon ausgehen, daB solche
Untersuchungen vor Ort die Mobilisierung
der Belegschaften erleichtert und auch
die Tarifverhandlungen beleben wird,
wenn die Unternehmer Uber die Situation
in ihren Betrieben aufgeklart werden. Es
kann gar keinem Zweifel unterliegen, da8
die Unternehmer, wenn sie auf dem ,Prif-
stand“ auf Herz und Nieren untersucht
sein werden, sich nicht als Anklager auf-
spielen kdnnen, sondern sich auf der JAn-
klagebank* wiederfinden werden.

Wie der Leiter der Abteilung Tarifpolitik im
Vorstand der IG Metall, Klaus Lang, gé-
genuber NACHRICHTEN bestatigte, wer-
den auch in anderen Bezirken &hnliche
Aktionen durchgefihrt oder sind geplant.
tn Hamburg sprach der Zweite Vorsitzen-
de der IG Metall, Franz Steinkdhler. Die
Wendepolitik, sagte er, beschleunige den
ProzeB der Umverteilung von unten nach
oben und verurteile Milionen Menschen
zu einem Leben in Angst. Armut drohe
wieder zur Peitsche in der Leistungsge-
sellschaft zu werden. Die herrschende
Wirtschaftsordnung hat sich nach Stein-
kiihlers Auffassung als unfahig zur Befrie-
digung grundlegender menschlicher Be-
durfnisse erwiesen. Die Gewinne, die als
vorrangiges wirtschaftliches Steuerungs-
instrument gelten, sefen zur Pramie fur
die Verletzung gesellschaftlicher Ziete und
fur die Vernichtung menschlicher Existen-
zen* geworden. Er unterstrich auch die
gewerkschaftlichen Forderungen nach ge-
sellschaftlicher Kontrolie der Wirtschaft
durch volkswirtschaftliche ~Rahmenpla-
nung und arbeitsorientierte Strukgurpolitik

sowie Investitionslenkung und Uberfih-
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rung von Schli)sselin_giustrien in Gemeinei-
gentum. Ob dieser Aufierungen, und das
zeigt auch ihre Schwache, geriet die BDA
in Rage. Sie unterstellte Steinkihler, daf3
er sich am Rande politischer Hysterie be-
finde. Diese Reaktion zeigt nur, wie anfal-
lig die Unternehmer werden, wenn &kono-
mische Forderungen mit einer grundie-
genden antikapitalistischen Orientierung
verbunden werden.

Auf der Solidaritatskonferenz der 1G Me-
tall hatte deren Erster Vorsitzender, Hans
Mayr, festgestelit, da in dieser Gesell-
schaft die prinzipielle Trennungslinie zwi-
schen ,Kapital und Arbeit* vertaufe, Auf
Kohl verweisend, meinte Mayr, ,die Lehr-
stellengarantie hat er nicht geschafft, den
Aufschwung, die Neuordnung der Stahlin-
dustrie und Hilfe fiir die Werften hat er
nicht geschafft, und uns wird er auch
nicht schaffen.” Heinz Schafer

Tarifahschluf fiir
Schuharbeiter

Am 24. Januar hat die Gewerkschaft Leder
fir die rund 50000 Beschéftigten der
Schuhindustrie einen neuen Tarifvertrag
abgeschlossen. Rickwirkend ab 1. Januar
steigen die Lohne und Gehalter um 3 Pro-
zent und ab 1. Juli nochmals um 0,3 Pro-
zent. Der Urlaub erhéht sich ab 1985 um
einen auf 27 Arbeitstage. Der Tarifvertrag
hat eine Laufzeit von 12 Monaten. Falls es
zu keinem Abschlu gekommen ware, hat-
te die Gewerkschaft gewerkschaftliche
KampfmaBnahmen ergriffen.

Seehafen-Betriebsrate
fiir 35 Stunden

Einstimmig hat sich Mitte Januar in Bre-
merhaven eine Konferenz von 200 .in der
Gewerkschaft OTV organisierten See-Be-
triebsraten fir die Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit ausgesprochen. Eine Ver-
kilrzung der Lebensarbeitszeit, so erklar-
ten sie in einer Resolution, sei dazu keine
Alternative, sondern eine sinnvolle Ergén-
2ung.

Vorrangiges HBY-Ziel:
35-Stunden-Woche

Auf einer Pressekonferenz in Westberlin
Anfang Januar hat der 2. Vorsitzende der
Gewerkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV), Dieter Steinborn, die
35-Stunden-Woche als ,vorrangiges tarif-
politisches Ziel* bezeichnet. Von diesem
Ziel wirde sich seine Gewerkschaft ,we-
der durch Drohungen noch durch uniber-

legte Aussagen von Politikern abbringen
lassen®.

Preise, Produldivitat, Umverigilung

as Tarifprogramm der 16 Ghemie

_Die 1G Chemie-Papier-Keramik gibt sich ein tarifpolitisches Pro-
gramm.” So steht es im Initiativantrag 11, den der ,Fortsetzungs“-Ge-
werkschaftstag der IG Chemie im November 1980 in Hamburg verab-
schiedete. Nunmehr hat der Hauptvorstand der Gewerkschaft den
Entwurf eines solchen Programms vorgelegt und die Organisation
aufgefordert, dariiber zu diskutieren (Wortlaut siehe im Einhefter). Es
wird fiir die Anziehungskraft dieser Gewerkschatt, bei Mitgliedern und
noch nicht Organisierten sicherlich dienlich sein, wenn dieser Entwurf

offentlich diskutiert wird.

Auch der Auftrag zur Diskussion ,in allen
Gremien und Gliederungen der Organisa-
tion* ist in dem beschlossenen Initiativan-
trag enthalten. In dem Programm sollen
.die kurz-, mittel- und fanfgristigen Ziele,
die Uber Tarifvertrage erreicht werden sol-
len, sowie die Aktivitaten der Organisation
zur Erreichung dieser Ziele* festgeschrie-
ben werden. Der bevorstehende Gewerk-
schaftstag im Septernber in Westberlin
soll die endgiiltige Fassung des Tarifpoliti-
schen Programms verabschieden.

Der Programmentwurf macht Aussagen
2u den verschiedenen tarifpolitischen Be-
reichen. An der Spitze steht die Feststel-
tung: ,Zur Uberwindung der Arbeitslosig-
keit und aus humanitaren Griinden und
2ur Steigerung der Lebensqualitat ist eine
Verkirzung der Wochenarbeitszeit und
die Einfihrung der 35-Stunden-Woche
das gemeinsame Ziel der Gewerkschaften
im Deutschen Gewerkschaftsbund.* Die
Anerkenntnis der Gemeinsamkeit dieser
Zielsetzung bedeutet jedoch keine Kurs-
anderung oder die Signalisierung einer
solchen. Der von der |G Chemie gegen-
wirtig bevorzugte Weg der Arbeitszeitver-
Karzung lediglich fur Altere und die Vorru-
hestandsregelung wird als Jkurzfristige
Schritte und Zwischenschritte* gekenn-
seichnet. Dazu werden auch der Abbau
von Mehrarbeit und die Gewéhrung von
Freizeitausgteich far unvermeidliche Mehr-
arbeit gezahit.

Im Programmentwurf bekraftigt der Haupt-
vorstand die Forderung, daB jede Form
von Arbeitszeitverklrzung nur bei vollem
Lohnausgleich vorzunehmen ist. Alle anvi-
sierten tariflichen Arbeitszeitbedingungen
muBten durch die Betriebsrate wirksam
kontrolliert werden kénnen. In dem Ab-
schnitt ,Arbeitszeitverkiirzung® am Be-
ginn des Programmentwurfs findet sich
die vom Gewerkschaftsvorsitzenden Her-
mann Rappe auf dem auBerordentlichen
Gewerkschaftstag 1982 formulierte These,
wonach ,alle Gruppen der Gesellschaft”
im Rahmen einer ,gesamtgesellschaftli—
chen Verabredung® zur Losung der anste-
henden Probleme beitragen miBten. Darin
verbirgt sich die lllusion und Konzeption,
als seien auch unter den verschiechterten
gkonomischen und politischen Bedingun-

gen noch sozialpartnerschaftliche Prakti-
ken erfolgversprechend. Die Realitat
spricht jedoch eine andere Sprache.

Die IG Chemie lehnt nach dem Entwurt
Teilzeitarbeit ,nicht prinzipielt“ ab. Sie for-
dert jedoch, daB aus Griinden der sozia-
len Sicherung Teilzeitarbeitsvertrage- 21
Wochenstunden nicht unterschreiten dir-
fen. Als Formen flexibler Arbeitszeitge-
staltung werden nur Schichtarbeit, glei-
tende Arbeitszeit, Teilzeitarbeit und Sai-
sonarbeit anerkannt, alle anderen jedoch,
wie etwa Job-sharing, kapazitatsorientier-
te variable Arbeitszeit usw., abgelehnt.

Die Ausweitung des Jahresurlaubs tber
30 Tage hinaus sei flr die IG Chemie .ge-
genwartig kein aktuelles Ziel". Unter dem
Stichwort ,Humanisierung der Arbeit*
wird in dem Programmentwurf Mitbestim-
mung bei Planung, Vorbereitung und
Durchfithrung von RationalisierungsmaB-
nahmen gefordert. Auf vertraglicher Basis
soll ,der EinfluB der Betroffenen und ihrer
Betriebsrate auf Arbeitsinhalte, Arbeitsor-
ganisation, Arbeitsablauf, Arbeitsplatzge-
staltung® verbessert werden. Gesetzes-
lucken, etwa beim Kindigungsschutz, sol-
len ,tarifpolitisch geschlossen® werden.
Per Tarifvertrag wird auch angestrebt,
Uber das Betriebsverfassungsgesetz hin-
aus eine bessere Mitbestimmung der Be-
triebsrite bei RationalisierungsmaBnah-
men zu vereinbaren.

Bemerkenswert ist die im Programment-
wurf enthaltene Formel fur die Einkom-
menspolitik: ,Ausgleich der Preissteige-
rungsrate plus Produktivitatszuwachs plus
Umverteilungskomponente =  Tarifzu-
wachsrate.* So richtig diese Formel fUr
die Verteidigung und Verbesserung der
Lohnposition der Arbeitnehmer ist, so
sehr widerspricht ihr jedoch die von der
IG Chemie gelibte Praxis der letzten Jah-
re, ,Verstandnis® fir die veranderten Rah-
menbedingungen und ,Schwierigkeiten”
der Unternehmen zu zeigen und Lohn-
und Gehaltsvereinbarungen noch unter-
halb der Preissteigerungsrate abzuschlie-
Ben. Wenn die Bekraftigung der obigen
Formel im Programmentwurf bedeuten

_soll, daB sie wieder ernsthaft der tarifpoliti-

schen Orientierung dienen soll, so ist das
sehr zu begriiBen. Gerd Siebert
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! gegen ,,faule Wechsel“ —

fiir die 35-Stunden-Woche

Am 29. Februar laufen die Gehaltstarifvertrage fiir die rund 330000
Bankangestellten aus. Fristgerecht wurden sie von der Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen (HBV) gekiindigt. Das gab das
fiir diesen Bereich zustéindige geschaftsfithrende Hauptvorstandsmit-
glied Lorenz Schwegler am 18. Januar auf einer Pressekonferenz in
Frankfurt bekannt. Uber die Forderungshdhe wird die Gesamttarif-
kommission Banken am 7. Februar — kurz nach Redaktionsschiuf —
befinden. Einen Monat spiiter, am 31. Mirz, endet dann auch die Lauf-
zeit der Gehaltstaritvertridge fiir die knapp 220 000 Versicherungsan-

gesteliten,

Neben Gehaltserhéhungen stehen in bei-
den Bereichen Forderungen nach der
35-Stunden-Woche bei vollem Gehalts-
ausgleich im Mittelpunkt der diesjahrigen
Tarifrunde. Mehrarbeit soll durch Freizeit-
ausgleich abgegolten und unangemesse-
ne Arbeitsbelastungen sollen durch Mit-
bestimmung am Arbeitsplatz und erwei-
terte Beteiligungsrechte der Betriebs- und
Personalrdate verhindert werden. Bereits
zum Jahresende waren sowohl bei Ban-
ken als auch bei Versicherungen die Man-
teltarifvertrage gekindigt worden. Auf der
Pressekonferenz  bekraftigte  Lorenz
Schwegler die Ablehnung des BHim-Mo-
dells durch die Gewerkschaft HBV. Die
Bank- und Versicherungsangesteliten
kénnten rechnen. Sie seien gegen ,faule
Wechsel” und investierten nicht |, jahr-
zehntelang in ihre (berbetriebliche und
betriebliche Altersversorgung, um sich
dann mit der Begrenzung ihrer Einkom-
men auf 65 Prozent ein besseres Arbeits-
losengeld verordnen zu lassen”, erklirte
der HBV-Funktionar.

Ohne ganz erhebliche materielle Aufbes-
serung ,,in Richtung auf 100 Prozent" wa-
re nach den Worten Schweglers eine Vor-
ruhestandsregelung in den Banken und
Versicherungen ,.ein Geistertarif ohne je-
de praktische Bedeutung”. Und selbst im
Falle einer solchen , Nachbesserung” blie-
be die Beschiftigungswirkung Uberaus
gering. ,.Man sollte da besser von Huma-
nisierung fir altere Kollegen sprechen.*
Die Frauen, die mit 60 Jahren die flexible
Altersgrenze beanspruchen kénnten, gin-
gen ,praktisch leer aus" — und damit et-
wa 50 Prozent aller alteren Beschaftigten.
Der danach verbleibende Beschaftigungs-
effekt sei &uBerst gering. Faktisch gleiche
er dem Versuch eines Deichvogts, mit
Teeldtfeln eine Sturmfiut zu bekampfen.

Auf der Pressekonferenz ging Lorenz
Schwegler auch auf die hohen Gewinne
bei Banken und Versicherungen ein, die
beweisen, daB die Unternehmer nicht nur
die 35-Stunden-Woche finanzieren kon-
nen. Nach Angaben des HBV-Funktionirs
machten selbst die Kompositversicherun-
gen, ein relativ personalintensiver Bereich,
in den letzten Jahren bei jeweils 2 DM Per-
sonalkosten 1 DM Gewinn. insgesamt lag
der ZinsliberschuB 1982 bei 111 020 DM je

Beschaftigten. Una wahrend im Durch-
schnitt je Bankangesteliten 50860 DM
Personalkosten anfielen, verblieben den
Unternehmern 1982 pro Beschiftigten
60 160 DM. Im Vergleich 2u 1979 ist das
eine Steigerung von 65,32 Prozent, wih-
rend sich die Gehalter im gleichen Zeit-
raum nur um 15,48 Prozent erhéhten. Wi-
re 1982 die 35-Stunden-Woche mit der
von Unternehmerseite behaupteten 12,5-
prozentigen Kostenbelastung eingefihrt
worden, so wiéren in den Tresoren der
Banken immerhin noch 53 802 DM je Be-
schaftigten geblieben.

——

Vor den Journalisten setzte sich SchWeg.
ler auch mit dem Argument des Cpy.
Fraktionsfiinrers im Bundestag, Dregger
auseinander, da8 die Bundesrepublik bej
der Arbeitszeitverklrzung in der EG nicht
den Vorreiter machen kdénne. Was die
Banken betrifft, so sind die Beschaftigten
in der Bundesrepublik bereits abgekop-
pelt, denn schon heute wird in GroBbritan-
nien und Portugal in den Banken die

35-Stunden-Woche praktiziert. in Belgien -

und Frankreich sind es 37, in Finnland 38
Stunden. Unter 13 westeuropéaischen Lin.
dern gehdrt die Bundesrepublik zu den
fanf, in denen die Bankangesteliten 40
Stunden und langer arbeiten. GM.

3,1 Prozent fiir
Bergarbeiter

In der dritten Verhandlungsrunde wurde
fur die 3200 Beschaftigten der Braun-
schweigischen Kohlenbergwerke AG ein
neuer L.ohn- und Gehaltstarifvertrag abge-
schiossen. Danach steigen ab 1. Januar
die Léhne und Gehélter um 3,1 Prozent.
Um den gleichen Prozentsatz wurden
auch die Ausbildungsvergitungen ange-
hoben. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit
von zwdlf Monaten.

insbesondere um

— die Metallindustrie
— die meisten Metallhandwerksbereiche
— den Steinkohlenbergbau

— die Sageindustrie
—~ die Eisen- und Stahlindustrie

— die Mineraldlverarbeitungsbereiche
— die feinkeramische Industrie

— die Druckindustrie
— die Textil- und Bekleidungsindustrie

—~— die Mehrzahl der GroBhandelsbereiche

— den gesamten &ffentlichen Dienst.

Fiir 15,2 Millionen:
Arbeitszeitvertrage kiindbar

Seit dem 31. Dezember des vergangenen Jahres sind fiir 76 Pro-
ze“nt aller Lohn- und Gehaitsabhiingigen die Wochenarbeitszeitver-
trage kiindbar. Geht man von den rund 20 Millionen sozlalversiche-
rungspflichtig Beschiftigten aus, die es nach statistischen Anga-
ben in der Bundesrepublik gibt, so kénnte theoretisch in diesem
Jahr fiir rund 15,2 Millionen Arbeiter und Angestellte eine Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit In Kraft treten. Dabel handelt es sich

—verschiedene Energieversorgungsbereiche
— das Baugewerbe und Gebiudereinigerhandwerk

— einige Bereiche der holzverarbeitenden Industrie

— einige Bereiche im Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe
- das private Bank- und Versicherungsgewerbe und

(Bereiche aus WSI-Tarifbericht August '83
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Bessere Arbeiishedingungen
fiir Fernfahrer ausgehandelt

Riickwirkend ab 1. Januar hat die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) mit den Unternehmern des Giiter- und
Mabelfernverkehrsgewerbes einen neuen Bundes-Manteltarifvertrag
fir Fernfahrer abgeschlossen. Dieser Tarifvertrag bringt einige Verbes-
serungen in die insgesamt noch schwierigen Arbeitsbedingungen fiir
die rund 50000 Ferntahrer. Die Verhandlungen, die sich {iber ein Jahr
hinzogen, kamen erst durch den 48stiindigen Warnstreik im Oktober

vergangenen Jahres in eine entsch

Folgendes Ergebnis steht zu verbuchen:
Die Einsatzzeit des Fernfahrers wird be-
grenzt. Fur die Einmannfahrerbesatzung
betragt die Hochstarbeitszeit 113 Stunden
in der Doppelwoche oder 244 Stunden im
Kalendermonat. Ist das Fahrzeug mit zwei
Fahrern besetzt und mit einer Schiafkabi-
ne ausgerlistet, so kénnen hochstens 34
Stunden Kabinenzeit in der Doppelwoche
oder héchstens 74 Stunden Kabinenzeit
im Kalendermonat zuséatziich abverlangt
werden. Die Schicht darf flr Fernfahrer
maximal 12 Stunden dauern, dann haben
sie Anspruch auf eine Ruhezeit. Falls in-
nerhalb dieser Schichtzeit der Haltplatz,
eine Raststitte oder der Wohnort nicht zu
erreichen sind, kann die Schichtzeit zwei-
mal in der Woche bis auf 15 Stunden aus-
gedehnt werden. Hierlber liegt die Ent-
scheidung aber ausschlieBlich beim Fah-
rer selbst; der Unternehmer darf lediglich
Uber eine Schichtzeit von 12 Stunden ver-
fugen.

Zweimal im Monat hat nach den Bestim-
mungen des neuen BMT jeder Fernfahrer
Anspruch auf 40 und zweimal im Monat
auf 149 Stunden Ruhezeit. Fur den grenz-
Uberschreitenden Verkehr, wenn die Fah-
rer oft wochenlang unterwegs sind, kann
der Betriebsrat eine abweichende Be-
triebsvereinbahrung abschlieBen, wobei
der Freizeitanspruch aber nicht geschma-
lert werden darf. Auch der Uberstunden-
zuschlag wurde neu festgelegt. Er betragt
fur Einmannfahrer ab der 41. Wochenstun-
de und fiir Zweimannfahrer ab der 51. Wo-
chenstunde 25 Prozent. AuBerdem wer-
den die Spesensitze um 5 Prozent er-
héht, unabhangig davon, ob es sich um ei-
ne Eintags- oder Mehrtagsfahrt handelt.
An finanziellen Leistungen holte die OTV
fir jeden Fernfahrer eine einmalige Zulage
fir den Monat Februar von 150 DM zu-
sétzlich zum Lohn heraus.

Um MaBregelungen fur diejenigen Fern-
fahrer 2u vermeiden oder riickgangig zu
machen, die sich an den gewerkschaftli-
chen Warnstreiks beteiligt haben, wurde
eine Protokolinotiz angefertigt. Die Tarif-
vertragsparteien versuchen, Kundigun-
gen, die im Rahmen des Tarifkonflikts aus-
gesprochen wurden, rickgéngig zu ma-
chen. Das gieiche gilt fir Abmahnungen
oder andere Benachteitigungen.

In der Forderung nach einem Be- und Ent-

eidende Phase.

ladeverbot fir die Fahrer konnte die Ge-
werkschaft erste Schritte machen. Die Un-
ternehmer erklérten sich bereit, nach Ab-
schiuB des Tarifvertrages Uber Moglich-
keiten zur wirksamen Vermeidung von un-
zumutbarer kérperticher Arbeit der Fahrer
beim Be- und Entladen zu verhandeln, und
zwar im Rahmen der Spitzenverbénde der
verladenden Wirtschaft, von Vertretern
der Bundesregierung und anderen Ver-
kehrsverbanden. Der neue BMT Fernver-
kehr gilt bis zum 31. Dezember 1987. Die
Warnstreiks der Gewerkschaft und die
Einsatzbereitschaft der Fernfahrer fir die
Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen
haben nicht unwesentlich zu diesem Fort-
schritt beigetragen. Renate Bastian

Berichtigung

Der Autor unseres Beitrages ,Wie mit
der 35-Stunden-Woche Arbeitszeit ,flexi-
bel* wird...", Detlief Haag, ist nicht 1,
sondern 2. Bevollmichtigter der IG Me-
tall Friedrichshafen.

Umfrageergebnis
bestétigt 16 Metall

Durch die Ergebnisse einer Umfrageak-
tion sieht sich die IG Metall in ihrer Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche bes?é—
tigt. 610000 Fragebogen aus 4100 Betrie-
ben wurden ausgewertet. Nach den_Er—
gebnissen der Umfrage, die am 20. Januar
auf einer Pressekonferenz in Frankfurt be-
kanntgegeben wurden, erwarten 75 Prp-
zent, daB durch Rationalisierung und Ein-
satz moderner Technik in dem Betrieb, in
dem sie beschaftigt sind, ,einige Arbeits-
platze und ,,Arbeit_gpl:"atze in groBer Zahl*®
abgebaut werden. Uber die H.ﬁlf‘te der Be-
fragten fithien sich auch personllch bgtrof-
fen: 55 Prozent geben an, daf sie ihren
Arbeitsplatz als ,eher unsicher® {35 Pro-
zent) bzw. ,sehr unsicher® (20 Prozent)
ansehen. Bel einer Frage mit mehreren
Antwortmdglichkeiten haben 55 Prozent
der Befragten sich daflr ausgesproche_n,

{perstunden und Sonderschichten ein-
;uschrénken“. um durch die 35-SEunden-
Woche maglichst viele Arbeitsplatze zu

schaffen.

Tarifverhandiungen
vor dem Scheitern

Nach bisher vier Verhandlungen zwischen
der Gewerkschaft Nahrung—GenuB—
Gaststatten (NGG) im Bezirk Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saar und dem Hotel- und
Gaststattenverband droht ein Scheitern
der Verhandlungen. Das gab die NGG am
20. Januar bekannt. Fir die rund 70000
Beschaftigten veriangt die Gewerkschaft
die Festschreibung der wdchentlichen Ar-
beitszeit auf 40 Stunden, wahrend die
Gaststatten-Unternehmer die 46-Stunden-
Woche wollen. Dar{iber hinaus geht es der
NGG um die Verbesserung des Jahresur-
laubs, der weit unter dem anderer Berei-
che liegt. Beispielsweise betrégt er in der
Eingangsstufe lediglich 17 Arbeitstage.

GTB: Im Volumen
6,9 Pr_ozent

Fristgerecht zum 29. Februar hat die Ge-
werkschaft Textil—Bekleidung (GTB) den
Lohn- und Gehaltstarifvertrag sowie den
Vertrag Gber Jahressonderzahlungen for
die Beschaftigten des Textilreinigungsge-
werbes gektindigt. Im Rahmen eines Ge-
samtvolumens von 6,5 Prozent verlangt
die Gewerkschaft die Verbesserung der
L 8hne, Gehilter, Ausbildungsvergutungen
und der Jahressonderzahlungen sowie die
Arbeitszeitverklrzung.

(TV-Empérung
wegen BAT-Kiindigung

Empdrt hat die Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr gegen die
Mitte Januar erfolgte Kindigung von Tei-
len der Vergitungsordnung des Bundes-
angestelltentarifs (BAT) reagiert. Mit die-
ser Kundigung wollen Bund und Lander
die Eingangsstufen flir Neueingestelite
und Dienstanfanger absenken. Das be-
deutet fir die Betroffenen splrbare Ein-
kommensverluste.

In Getrankeindustrie
3 his 3,2 Prozent

Rickwirkend ab 1. Dezember erhalten die
Beschaftigten der niedersachsischen und
bremischen  Erfrischungsgetrénkeindu-

strie hohere Lohne und Gehalter. Die Er-.

hshung liegt bei 3 bzw. 3,2 Prozent in den
unteren Lohngruppen. Der entsprechende
Tarifvertrag wurde am 24. Januar abge-
schlossen.
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Zauberwort Flexibilisierung

Der Forderung der Gewerkschaften nach der 35-Stunden-Woche hat Gesamtmetall die
Verhandlungsbereitschaft (ber eine vorgezogene Ruhestandsregelung, héhere Lohne
und vor allem (iber die Flexibilisierung der Arbeitszeit entgegengestelit. Flexibilisierung
ist zum neuen Schiagwort geworden. Sie wird auch von den Medien zu einem Aliheil-
mittel hochstilisiert, das angeblich den Beschiftigten wie der ach so gebeuteiten Wirt-
schaft diene.

Selbstverstindiich werden sogleich ,,Beweise" fur den ,wachsenden Wunsch nach
mehr ,Zeitautonomie’, nach eigenbestimmter Einteilung des Arbeitstages oder sogar
des ganzen Arbeitslebens* (FAZ 26. 1. 1984) angefihrt. Dubiose , Umfragen iber die
Einstellung der Biirger zu ifirer Arbeit haben gezeigt, daf3 viele mit dem herkémmliichen
Acht-Stunden-Arbeitstag nicht mehr zufrieden sind. Viele fihlen sich vom starren Kor-
sett dieses ,Normalarbeitstages' eingeschnirt. Sie wollen freiwillig bei weniger Lohn
weniger arbeiten, oder sie suchen Uberhaupt nur fir wenige Stunden am Tage eine Ta-
tigkeit*, heiBt es an gleicher Stelle.

Die 3 Millionen Arbeitsiosen, dies ist sicher, hat die FAZ, die im Ubrigen ihre Quellen im
dunkein 148t, bestimmt nicht gefragt. Dennoch kann damit die Sache nicht einfach ab-
getan sein. Realitit ist, daB bereits nicht geringe Teile héher verdienender Angesteliter
und Beamter, z. B. Lehrer, in soge-
nannten flexiblen Arbeitszeitverhéltnis-
sen arbeiten. Dies ist zum einen dem
in Schichten der Intelligenz tatsdchlich
vorhandenen Beddrfnis nach Zeitauto-
_ nomie, zum anderen, zum weftaus gro-
Beren Teil, der prekéren Stellensituation in solchen Bereichen geschuldet, wo dann —
vermeintlich solidarisch — Stellen geteilt, spater dann nicht selten um so besser ein-
gespart werden. Die GEW z. B. hat damit ihre einschidgigen Erfahrungen gernacht.

Wie aber sieht es in anderen Bereichen aus, wo Beschiéftigte mit weitaus geringeren
Verdiensten angeblich , freiwillig bei weniger Lohn weniger arbeiten wollen"? Die Be-
schéftigten im Handel stehen am unteren Ende der Einkommensskala. Hier sind Frau-
en hauptsdchlich teilzeitbeschéftigt, manchmal bis zu 80 Prozent an der Gesamtbeleg-
schaft. ., Kapovaz'', kapazitdtsorientierte variable Arbeitszeit, heit das Zauberwort der
Unternehmer, mit dem sie die sich zu Hause einsatzbereit haltenden Frauen je nach
Bedarf zu den Spitzeneinkaufszeiten in die Markte abrufen.

Schpn heu're haben sich die Unternehmer ein breites Instrumentarium geschaffen zum
ﬂeg/bh_en E/qsgfz der Arbeitskrifte: Leiharbeit, Zwangsarbeit fir Sozialhilfeempfinger,
Teilzeitarbeit in den verschiedenen Formen, Kapovaz, job-sharing usw. Sie sichern ih-

nen bej geringsten Arbeitseinsatzkosten optimale Verwertungsbedingungen, dort, wo
sie mcéglich sind. ’

Die Unternehmer aber wollen mehr. Noch steht dem bisher ein in Jahrzehnten von der
Gewerkschaftsbewegung erkdmpftes Tarifvertragswerk einschiieBlich gesetzlicher Re-
gelungen entgegen. Hier setzt das von Gesamtmetall offerierte Gegen, angebot' zur
35-Stunden-Woche, Flexibilisierung, an. Flexible Arbeitszeiten entsprechend dem un-
ternehmerischen Bedarf, bei guter Auftragslage etwa 50 Stunden pro Woche, bei
schiechter evtl. nur 30 Stunden — selbstverstindtich ohne Lohnausgleich — sblfen
auch noch tarifvertraglich festgeschrieben werden. Tarifvertrdge enthielten dar;n kunf-

tig nic_ht mehr feste Wochenarbeitszeiten, sondern z. B. nur noch das Arbeitszeitbud-
get eines Jahres. '

Schurgenhi/fe erfahrt diese Politik der konsequenten , Verbilligung der Arbeit” von
sfgaf/rcher Seite mit dem Abbau von Mitbestimmungsrechten und Arbeitsschutzbe-
snmmungep, mit der Festschreibung der Arbeitszeitordnung aus Hitlers Tagen und mit
dern derzeit im Blimschen Arbeitsministerium vorbereiteten Gesetz zur Flexibilisie-
rung, das dgn AbschluB befristeter Arbeitsvertrdge und Teilzeitbeschéftigung erleich-
tern soll. Bei Verwirklichung all dieser Pline wiirden abhingig Beschiftigte in weitaus

gr_d;’;’erem Umfang als bisher zur variablen Verschiebemasse der Unternehmer degra-
iert.

Dem gewerkschaftlichen Anliegen, mit der 35-Stunden-Woche Arbeitsplatzvernichtung
vorzubet{gen. steht Flexibilisierung diametral entgegen. Die optimale zeitliche Nutzung
der Arbeitskraft wirde — von extremem Stref und Arbeitskrifteverschiiefl ganz abge-
sehen — das Millionenheer der Arbeitslosen noch vergréBern. I

Die tarifvertraglich durchgesetzte wéchentliche Arbeitszeitverkiirzung mit vollem
Lohnausgieich kann der Flexibilisierungshysterie der Unternehmer ein Stick entge-
genarbelfen.” Um die staatlich unterstitzten, langfristigen Strategien zur Flexibilisie-
rung, zur moglichst billigen Anwendung der Arbeitskraft, zu brechen, kommt man an
Eingriffen in die bestehenden Machtstrukturen nicht vorbei. éemhard KeBeler

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nachste.
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbegjr.
ke sind zum jeweils angegebenen Termi
kundbar. Die Zahlen in Klammern geben
Auskunft Uber die Anzahl der beschiftig.
ten Arbeiter und Angestellten. Die Zah
hinter dem Datum enthélt auch die Bs-
schaftigten in nicht aufgeflhrten kleineren

Bereichen. Die Zahlen entsprechen dem

neuesten Stand. Sie wurden dem Tarifpe-
richt des WSI entnommen.

29. Februar - 2,0 Mill.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-West.

falen, Hessen (376 500); privates Bankge-
werbe einschlieBlich private Bausparkas-
sen (327 200); Hotel- und Gaststattenge-
werbe Rheinland-Pfalz, Bayern (195 700);
Grof- und AuBenhandel — auch genossen-
schaftlicher ~ Bayern (164 000); Einzel-
handel Hessen, Coop-Unternehmen Hes-
sen (128 000); Elektrohandwerk Nord-
rhein-Westfalen, Baden-Wrttemberg,
Bayern (132 100); Staticnierungsstreitkraf-
te Bundesgebiet (115 500); Kfz-Gewerbe
Hamburg, Nordrhein-Westfalen (82 400).

31. Mérz - 3,2 Mill.

Baugewerbe Bundesgebiet und Westber-
lin {1004 400); Eisen- und Stahlindustrie
Nordrhein-Westfalen, Klockner-Werke
Bremen, Osnabrick, Georgsmarienhitte,
Stahiwerke Peine-Salzgitter (203 700);
Druckindustrie Bundesgebiet und West-
berlin (164 000); Einzelhandel Nordrhein-
Westfalen, Saarland (408 000); privates
Versicherungsgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin {218 000); privates Verkehrs-
gewerbe Schleswig-Holstein, Niedersach-
sen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bayern,
Westberlin (241 800); GroB- und Aufen-
handel Baden-Wurttemberg, Westberlin
(148 000); Landwirtschaft alie Tarifbezirke
(109 800); Kfz-Gewerbe Pfalz, Bayern
(58 900); holzverarbeitende  Industrie
Saarland, Bayern (36 100); Béckerhand-
werk Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen (48 000).

30. April - 2,3 Mill,
Einzelhande!

Oberlahn, Rheintand-Pfalz, Bayern
(768 000); GroB- und AuBSenhandel Ham-
burg, Niedersachsen, Rheintand-Rhein-
hessen, Pfalz (270 000); Textilindustrie
Bundesgebiet und Westberlin - ohne
Saarland (239 100); Bekleidungsindustrie
Bundesgebiet -~ ohne Gesamtvereinigung
Niedersachsen, Bremen, Saartand, West-
berlin - {166 600); Steinkohlenbergbau Ib-
benbihren, Ruhr, Aachen, Saar (180 000);
Volkswagen AG Niedersachsen (119 000}:
Maler- und Lackiererhandwerk Bundesge-
biet und Westberlin (106600); Gebaude-
reiniger Baden-Wirttemberg und West-
berlin  (48000); Dachdeckerhandwerk
Bundesgebiet und Westberlin (44300)
Bickerhandwerk Hamburg, Rheinhessen/
Pfalz, Baden-Wurttemberg (30200); fri-
seurhandwerk Bayern {23000).

Schleswig-Holstein, Ham- :
burg. Niedersachsen, Bremen, Limburg-
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uiliaufen — zumachen!”
Warum war Grundig am Ende?

Philips iibernimmt Grundig — diese Meldung zum Jahreswechsel
konnte den Beobachter kaum noch iiberraschen. Trotz gegenteiliger
Aussagen des Firmenchefs Max Grundig war Klar, dafl der Familien-
konzern Grundig, spezialisiert auf Unterhaltungselektronik, allein
nicht iberleben konnte. Dies ist nicht etwa — wie in der Presse kol-
portiert — dem Starrsinn des 75jahrigen Firmenchefs zuzuschreiben.
Grundig ist das Opfer der objektiven Tendenz zur Zentralisation des
Kapitals geworden, die unter dem Druck kapitalistischer Krisen vor
allem mit Rationalisierung und Betriebsschliefungen verbunden ist.

Die Unternehmenslandschaft der kapitali-
stischen Welt ist unter dem Druck der bei-
den letzten zyklischen Krisen von 1974/75
und 1980/82 nachhaltig in Bewegung ge-
raten. Nicht nur kleinere und mittlere Un-
ternehmen, Konzerne aus den Spitzen-
gruppen massen aufgeben und sich ande-
ren Konzernen anschlieBen. Das wohl
spektakularste Ereignis dieser Art ist die
Anfang 1984 bekanntgewordene Ubernah-
me des US-Olkonzerns Getty Oil durch
Texaco zu einem Kaufpreis von 10 Milliar-
den Dollar!

Auch im Fall Grundig muB ein Konzern
aus der Spitzengruppe der ,100 groBten®
Unternehmen der Bundesrepublik seine
Selbstandigkeit aufgeben. Den Hinter-
grund bildet die Neuorganisation der
westeuropaischen Unterhaltungselektro-
nik. Die Verantwortung fur diese mit gro-
Ben Verlusten an Arbeitsplatzen verbun-
dene Umstrukturierung der Branche wird
vielfach ,den Japanern® zugeschoben
(siehe auch nebenstehenden Kasten).

~ Gegeniiber derart nationalistisch gefarb-

ten Tonen ist hochstes MiBtrauen am
Platz. Der von Grundig 1982 bevorzugte
franzésische Fusionspartner Thomson-
Brandt hatte noch 1981 mit Thorn-Emi
(GroBbritannien), AEG-Telefunken und
JVC (Japan) eine gemeinsame Gruppe
grinden wollen. Dieses Vorhaben war
aber am Einspruch der sozialistischen Re-
glerung in Frankreich gescheitert. Es geht
hier also nicht um ,Nationalitaten®, son-
dern um die Expansionsstrategien interna-
tional operierender Konzerne, deren Opfer
— sei es in Japan, USA oder Westeuropa
— die Arbeitsplatze der Beschaftigten
sind.

Tatsachlich haben die japanischen Elek-
trokonzerne in den letzten Jahren vor al-
lem aut dem Gebiet der Videorecorder ge-
waltige Kapazititen angehauft. Sieben
Konzerne verfiigen Uber eine Produktions-
kapazitat von 16 Millionen Stiick jahrlich,
davon entfallen 2 Millionen auf die Bran-
chenfihrer JVC und Betamax (Sony). Zum
Vergleich: Die Kapazitaten von Philips und
Grundig belaufen sich auf 1,1 Millionen
Stiick. Nach Branchenschatzungen kann
aber der gesamte Weltmarkt heute nur et-
wa 10 Millionen Stlick aufnehmen. Vor die-
sem Hintergrund lautet die Devise welt-

weit: rationalisieren; denn der Vorsprung
der japanischen Monopole in diesem Be-
reich ist dem hohen Rationalisierungs-
grad, der geringen Fertigungstiefe und
den gewaltigen Stlckzahlen der japani-
schen Fabriken zuzuschreiben — nicht
den ,Dumpingpreisen‘. Und den niedrige-
ren japanischen Lohnen schon gar nicht
— die Personalkosten haben bei Video-

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter!

...Wie Sie wissen, hat sich in der
Branche der Unterhaltungselekironik
und der damit verbundenen Bauele-
menteindustrie der Wettbewerbsdruck
mit ruinésen Dumpingpreisen seitens
der Anbieter aus Fernost weiter ver-
stirkt. Dadurch werden — und daran
besteht kein Zweifel — Arbeitsplatze
gefihrdet. ..

Seit fangem dirigieren die japanischen
Hersteller im Bereich Videorecorder
ihre Uberkapazitdten — sie produieren
4 Millionen Geréte mehr, als der Welt-
mark? nachweislich aufnehmen
kann...

Die freie Marktwirtschaft offnet hier
den Japanern Tir und Tor. Wenn aller-
dings diese freie Marktwirtschaft mi-
praucht wird, wenn durch ruinése Prei-
se und Uberkapazitdten Arbeitsplatze
gefihrdet werden, dann ist es unser
gutes Recht, die zustindigen Behér-
den um Unterstiitzung anzugehen...

Eine enge Kooperation ist fir das
Uberleben der européischen Unterhal-
tungselektronik  und damit fiir die
Bauelementeindustrie unabdingbar.
Wir kommen damit zu héheren Stick-
zahlen, wir konnen die Kosten auf
mehrere Schultern verteilen, und —
das ist das Wichtigste — wir sichern
durch einen solchen ZusammenschiuBl
in der européischen Unterhaltungs-
elektronik fangfristig Arbeitsplétze und
damit das soziale Gefuge und den
Wohlistand-.. thr Max Grundig

(Aus einem offenen Brief Max_ Grun-
digs an alle Beschaftigten anlaBlich der
geplanten Ubernahme durch Thom-

son-Brandt, November 1982) .

recordern namlich nur einen Anteil von et-
wa 10 Prozent der Fertigungskosten.

Es geht vielmehr darum, daB vor dem Hin-
tergrund moderner Technologien wenige
Werke mit hohen Stiickzahlen profitabler
sind als kleinere, spezialisierte Fabriken.
Und ein weiterer Aspekt ist zu erwahnen:
Die Unterhaltungselektronik stagniert un-
ter dem Druck riicklaufiger Mdssenkauf-
kraft. Die Konzerne suchen ihr Heil daher
nicht mehr in expandierenden Umsatzzah- .
len, sondern in niedrigen Kosten. Und un-
ter diesen Bedingungen lassen sich die
kostenginstigeren hohen Stickzahlen je
Fabrik eben nur durch Betriebsstillegun-
gen erreichen.

Dieser Zusammenhang macht deutlich,
was ,europiische Losung® fir die Be-
schaftigten heiBt: umfangreiche Arbeits-
platzvernichtungen. Dies gilt fur alle disku-
tierten Varianten. Die erste, umfassendere
Variante war im letzten Jahr am Wider-
stand von Philips gescheitert. Urspring-
lich schien die Ubernahme von Grundig
durch den franzdsischen Elektromuiti
Thomson-Brandt beschlossene Sache.
Nachdem sich aber Philips geweigert hat-
te, seine Minderheitsbeteiligung an Grun-
dig aufzugeben, scheiterte der Fusions-
plan Grundig-Thomson am Einspruch des
Bundeskartellamts. Daher war die Uber-
nahme von Grundig durch Philips eine nur
logische Folge.

Der niederlandische Philips-Konzern setzt
damit seine bislang héchst erfolgreiche
Zentralisationsstrategie fort, die ihn an die
28. Stelle in der Rangliste der kapitalisti-
schen Industriekonzerne gefihrt hat. Phi-
lips — nebenbei wie Grundig ein Familien-
konzern — hat durch Aufkaufe und Fusio-
nen seine Position standig erweitern kén-
nen, auf dem Beleuchtungsmarkt scheint
er inzwischen der gréBte Anbieter zu sein.
Eine wichtige Rolle bei seinem Aufstieg
nach dem zweiten Weltkrieg spielt die RU-
stung: sein Jahresumsatz von 16 Milliar-
den Doliar besteht schitzungsweise zu ei-
nem Viertel aus Ristungsgitern.

Der Kernpunkt dieser Strategie 148t sich
mit den beiden Worten aufkaufen — zu-
machen® umschreiben. Allein von seinen
260 westeuropaischen Fabriken hat® Phi-
lips in den letzten Jahren 17 geschlossen.
Und auch der Kauyf von Grundig wird eini-
gen weiteren Produktionsstatten in Euro-
pa den Tod bringen: die Reduktion der
Grundig-Belegschaft von 32000 auf 27000
in den letzten Jahren reicht keineswegs
aus.

Vor allem auf zwei Gebieten, auf denen
Philips und Grundig ohnehin schon lange-
re Zeit kooperieren, stehen Verdnderun-
gen bevor: bei Videogeraten und bei Farb-
fernsehern. Ziel ist es, wenige zentrale
Produktionsstatten einzurichten; von de-
nen aus die Markte beliefert werden. Das
Video-Werk von Philips in Wien a8t schon
fangere Zeit kurzarbeiten, in Krefeld wurde
die Belegschaft um 700 Beschaftigte re-
duziert. Auch das Grundig-Werk in Farth
steht zur Disposition im Rahmen einer sol-

chen Umstrukturierung.
) Jorg Goldberg
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porsenboom

Das Jahr 1983 wird allgemein als ,Jahr der
Borse" bezeichnet. Tatséchlich stiegen
die Aktienkurse innerhalb eines Jahres um
etwa 40 Prozent. Diese Entwicklung gilt
fur die Borsen aller kapitalistischen Lan-
der mehr oder weniger, Uberall stiegen die
Kurse ruckartig an. Der Kurswert der bor-
sennotierten Aktiengesellschaften erhéh-
te sich von 164 Milliarden DM auf etwa 230
Milliarden DM, ein — insgesamt alierdings
fiktiver — Vermdgenszuwachs der Aktio-
nare in Hohe von rund 70 Milliarden DM!

Trotzdem greift das Schlagwort vom ,Jahr
der Borse* zu kurz: Denn es wurden
kaum mehr Aktien neu emittiert als in den
Vorjahren, zum Nominalwert von etwa 3,8
Milliarden DM. Die von 35 auf mehr als 80
Milliarden DM {1983 gegenlber 1982) em-
porgeschneliten Umsatze der Aktienbérse
wurden Uberwiegend mit alten Papieren
getatigt.

Ein wichtiger Grund flr den ruckartigen
Anstieg der Aktienkurse ist natlrlich in
der verbesserten Ertragslage der Konzer-
ne zu suchen: Die Anleger erwarten héhe-
re Dividenden und — ein spekulatives Mo-
ment — infolgedessen héhere Kurse, was
die Nachfrage nach Aktien und damit auch
die Kurse ansteigen I4Bt. Eine Aktienhaus-
se nahrt sich also eine gewisse Zeitlang
selbst.

Dies ist auch eine keineswegs neue Er-
scheinung: Zwischen 1958 und 1959 stieg
der Kursindex um 75 Prozent, zwischen
1966 und 1967 um 45 Prozent und zwi-
schen 1974 und 1975 um 35 Prozent. Es
ist auch keineswegs Uberraschend, daB’
solche Kursspriinge in die Endphasen der
zyklischen Krisen fallen. Es sind dies in
der Regel Perioden, in denen die Unter-
nehmerprofite wieder nach oben tendie-
ren, die Zinsen auf festverzinstiche Wert-
papiere relativ niedrig sind und zudem

" groBe Kapitalmassen in liquider Form exi-
stieren,

Letzteres Merkmal gilt fir die Gegenwart
in besonders starkem MaBe: Wiahrend die
Summe aus Gewinnen und Abschreibun-
gen zwischen 1982 und 1984 um etwa 70
Milliarden DM steigen soll, wird fir die An-
lageinvestitionen im gleichen Zeitraum ein
Anstieg um etwa 40 Milliarden DM erwar-
tet. Es existiert also selbst in der Periode
der konjunkturellen Belebung ein Liquidi-
tatsiberschuB bei den Unternehmen und
Selbstindigen, der auf den Geld- und Ka-
pitalmérkten Anlage sucht. Der Aktien-
markt ist dabei eine von vielen Anlage-
méglichkeiten. Gleichzeitiy wurde 1983
mit 88 Milliarden Mark ein neuer Absatzre-

kord bei festverzinslichen Rentenpapieren
erreicht.

Die staatliche Wirtschaftspolitik ist auf
doppelte Weise am Boom der Aktienkurse
beteiligt: durch die steuerliche und ein-
kommenspolitische Forderung der Unter-
nehmergewinne und durch die damit ver-
bundene Beschneidung der Konsumtions-
kraft, die die Schwiche der Produktion

———

Daten zur Wirtschafiseniwiclklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verénderung in v.H. gegeniiber

Index 1980 = 100 November 1983 Oktober 1983 November 1982
Produktion 105,0 +38 + 51
Auftragseinginge 116.9 +30 +1086

1) nominal
(Quelle: Statistisches Bundesamt, It. Presseberichten)

2. Preise

Veranderung in v.H. gegeniiber

index 1976 = 100 November 1983 Dezember 1982

Dezember 1983

GEWERKSCHAFTEN

———

Argumentation der Unternehmer wie
Hursentwiclidung an New Yorler Borse

Interview mit Erwin Ferlemann,
Vorsitzender der |G Druck und Papier

Die IG Druck und Papier zieht bei der Forderung nach der 35-Stunden-
Woche am gleichen Strang wie andere Gewerkschaften. Das erklérte
Erwin Ferlemann, Vorsitzender der |G Druck und Papier, am 27. Janu-
ar auf einer DGB-Arbeitsmarktkonferenz in Frankfurt. Anhand konkre-
ter Fakten widerlegte er das Unternehmerargument von dem Ruin der
wirtschaft durch die 35-Stunden-Woche. Insbesondere zum Komplex
der wochentlichen Arbeitszeitverkiirzung stellten unsere Redakteure
Gisela Mayer und Bernhard KeBeler dem Gewerkschaftsvorsitzenden

Lebenshaltung 135,7 +0,2 +26
Industriepreise 1186,9 +0.2 +1 ’4
Landw. Erzeugerpreise 108,7 +04 —0.3
Importpreise 118,56 +1,1 +0'9
Exportpreise 113,4 +0,2 +2:2

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Dezember 1983

Veranderung in 1000 gegeniiber
November 1983 Dezember 1982

Arbeitslose 2343
Kurzarbeiter 514
Offene Stellen 64

+ 156 +126
+ 20 ~ 601
- 3 + 6

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}

4, Aktienkurse

Index 1958 = 100!

1950
1957
1960
1962
1966
1969
1970
1972
1974
1975
1981
1982
1983

19,73

64,80
210,75
168,43
139,50
254,08
187,43
22474
177,20
240,41
221,06
252,95
351,83

1} Jeweils am Jahresende

(Quelle: FAZ-Aktienindex, Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 31. 12. 1983}

und des Absatzes, damit aber auch der‘
realen Investitionstatigkeit, begiinstigt.

Vom Standpunkt der Arbeiter und Ange-
steliten ist daher der anhaltende Boom
der Aktienkurse in der gegenwartigen
Form keineswegs eine begriiBenswerte
Erscheinung. Bei anhaltend hohen Zinsen
wird vielmehr unterstrichen, daB der Trend
2ur Expansion geldkapitalistischer, speku-
lativ orientierter Kapitalanlagen zu Lasten
von Realinvestitionen anhalt. J.G.

0TV solidarisch

Die Vorsitzende der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr, Mo-
nika Wulf-Mathies, hat Ende Januar auf ei-
ner Gewerkschaftsveranstaltung in Nartin-
gen erklart, daB auch fiir sie die 35-Stun-
den-Woche Vorrang hat. Das Arbeitgeber-
Tabu misse durch gemeinsames ent-
schlossenes Handein durchbrochen wer-
den.

anlaslich der Frankfurter Tagung einige Fragen.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschaft rech-
net — wie auch andere Gewerkschaften
— mit harten Auseinandersetzungen um
die 35-Stunden-Woche. Wie bereitet sie
sich darauf vor?

Erwin Ferlemann: Wir rechnen im Zusam-
menhang mit der 35-Stunden-Woche mit
harten tarifpolitischen Auseinandersetzun-
gen. Ich kann das an einem Beispiel deut-
lich machen. Seit Gber zwei Jahren ver-
handeln wir Uber eine neue Lohnstruktur.
Die Unternehmer haben uns am 24. Januar
einen Gegenentwurf mit der Bedingung
verkn{ipft vorgelegt, sie verhandelten nur
{iber diesen Gegenentwurf, wenn wir auf
die 35-Stunden-Woche verzichten. Das
macht die Unternehmerstrategie deutlich.
Und wir sehen auch in der Offentlichkeit,
mit welch publizistischem Trommelfeuer
die Unternehmer gegen die 35-Stunden-
Woche vorgehen.

Wir werden also harte Auseinandersetzun-
gen fGhren missen und haben auf drei
Ebenen erhebliche Vorarbeit zu leisten.
Das erste ist, auch den letzten Kollegen
im Betrieb zu (berzeugen, daB die
35-Stunden-Woche notwendig ist. Das
zweite ist, die Offentlichkeit zu informie-
ren, daB die 35-Stunden-Woche notwen-
dig ist. Denn tlr eine solche harte Ausein-
andersetzung, das haben wir in den Ar-
beitskampfen '76 und '78 gemerkt, ist es
sehr wertvoll und notwendig, wenn die Of-
fentlichkeit, die breite Bevoikerung weif,
worum es geht, diese Grinde versteht
und — wenn sie auch nicht aktiv mitein-
steigt -, doch mit einer passiven Solida-
ritdt zu dieser Auseinandersetzung steht.

Die dritte Ebene ist natirlich die gewerk-
schaftiiche Strategieplanung: Uber diese
redet man nicht, die hat man. Und die Un-
ternehmer werden merken, weiche Strate-
gieplanung wir entwickelt haben.

NACHRICHTEN: Die Unternehmer be-
ha“Pten, die 35-Stunden-Woche wdre ihr
Ruin und wirde die Arbeitslosigkeit noch

vergréBern. Was ist an solchen Behaup-
tungen dran?

Erwin Ferlemann: Wenn sich die Gewinne
reduzieren, reden die Unternehmer im-
mer vom Ruin. Aber ich glaube, man muB
einmal sehr deutiich machen, wie hoch die
Kostenbelastung ist. lch habe kdrzlich auf
einer Veranstaltung gesagt, die Kostenar-
gumentation der Unternehmer entwickelt
sich wie die Kurse an der New Yorker Bor-
se; sie steigen jede Woche. D. h. die Un-
ternehmer rechnen nicht mit Fakten, son-
dern sie kalkulieren und versuchen, Zah-
len in die Offentlichkeit zu setzen, die ein-
fach erschrecken.

Wir haben die Kostenbelastung fir die
Druckindustrie einmal exakt durchrechn_en
|assen. Ich kann also nur von der Druckin-
dustrie reden, weil wir da konkrete Zahleq
haben. Durch die 35-Stunden-Woche bei

vollern Lohnausgleich wurden  sich die

Endprodukte der Druckereien bei der Ab-
gabe um 2,6 bis 3 Prozent verteuern. Und
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das ist der Ruin der deutschen Wirtschaft.
Wenn Wochenzeitschriften ihren Abga-
bepreis am Kiosk von 3 DM auf 3,50 DM
erhdhen ~— das ist eine Erhdhung von 17
Prozent —, dann redet in dieser Republik
kein Mensch davon. Das macht einmal die
GroéBenordnung deutlich. Ich meine, es ist
verdammt nicht zuviel, 3 Prozent Kosten-
belastung fUr die Schaffung von 1,4 Millio-
nen Arbeitsplatzen und die Verhinderung
von weiterem Arbeitsplatzveriust zu tra-
gen.

NACHRICHTEN: Kénnen Sie auf die Soli-
daritét auch der Gewerkschaften zéhlen,
die andere Formen der Arbeitszeitverkir-
zung vorziehen? Und war die Arbeits-
marktkonferenz des DGB Frankfurt, von
der Sie gerade kommen, ein Beispiel fir
solche Solidaritét?

Erwin Ferlemann: Eine ganze Reihe von
Veranstaltungen, die in der letzten Woche
gelaufen sind, zeigt deutlich, daB die Soli-
daritat auch der Gewerkschaften, die, aus
welchen Griinden auch immer, die
35-Stunden-Woche nicht fordern koénnen
oder aus ihrer Struktur heraus nicht for-

" dern wollen, wiachst. Und die Welle der

Solidaritat wachst da, wo wir sie unmittel-
bar brauchen: in den Ortskartellen und in
den DGB-Kreisen. Und ich meine, daf} ge-
nau die Arbeitsmarktkonferenz heute, von
der wir gerade kommen, ein sehr treffen-
des Beispiel daflr ist,

1. daB man die Kollegen und Kolleginnen
ansprechen kann,

2. daB sie die Probleme verstehen und
3. daB sie solidarisch mitgehen.

Das wird sich sicher auswirken an den In-
formationsstanden, die Uberall in der Bun-
desrepublik in den Stadten aufgebaut wer-
den, um die Bevdlkerung zu informieren.

NACHRICHTEN: Die Deutsche Journali-
sten-Union fihrt am 26. Mérz in Frankfurt
ihren ersten Journalistentag durch. Wird
auch hier die 35-Stunden-Woche eine Rol-
le spielen?

Erwin Feriemann: Selbstverstandlich wird
auf dem ersten Journalistentag der Deut-
schen Jourpalisten-Union die Frage der
35-Stunden-Woche eine entscheidende
Rolie spielen. ich werde selbst ein Grund-
satzreferat halten. In dem Grundsatzrefe-
‘rat — das kénnte ich gar nicht anders, da-
zu brennt mir die Frage der 35-Stunden-
Woche viel zu sehr auf der Seele — werde
ich auch die entsprechenden Aussagen
zur 35-Stunden-Woche machen. Wir brau-
chen im extremen MaB die Solidaritat der
Journalisten, denn wir sind auf dem Weg
zu den beriihmten zwei R, Redaktion —
Rotation, d. h. Wegrationalisieren der Zwi-
schenschritte. Das kann nur in den Betrie-
ben funktionieren, wenn die Journalisten
auf diesem Trip voil mitmachen. Wenn die
Journalisten mit uns gemeinsam’in einer
Solidargemeinschaft versuchen, das zu
verhindern, nur dann kénnen wir es schaf-
fen. Deshalb gehotrt ein Thema wie die
35-Stunden-Woche auch in jede Journali-
stenveranstaltung.
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Gewerkischafishewubtsein” -
ein Grundproblem des US

Man stelle sich vor: Erwin Ferlemann protestiert — unter Berufung
auf den verabschiedeten Antrag Nr. 13 des Gewerkschaftstages 1983
— offentlich im Namen alier IG-Druck-und-Papier-Mitglieder dagegen,
daB Minister Zimmermann fiir den 6ffentlichen Dienst eine Lohnpause
fiir 1984 fordert. Ferlemann wird deswegen von 2 Prozent der Mitglie-
der heftigst attackiert, und zwar nicht in gewerkschatftlichen Gremien,
sondern in den biirgerlichen Medien. Dort wird sein Riicktritt gefor-
dert — und der gesamte Hauptvorstand wirft auch tatséachlich das

Handtuch.

Unvorstellbar? Im VS hat sich dies kiirz-
lich parallel so abgespielt. Denn Engel-
mann konnte sich bei seiner Kritik an Ma-
nés Sperbers ,Friedensrede” auf Be-
schlUsse der letzten VS-Bundesdelegier-
tenkonferenz (,,der VS versteht sich als
Teil der Friedensbewegung®) stitzen. Es
war Engelmanns Pflicht, den Mund aufzu-
machen, angreifbar wére er gewesen,
wenn er geschwiegen hatte.

Aber er wurde angegriffen, weil er prote-
stierte und weil der VS-Bundesvorstand
Zusammen mit dem PEN in einem Polen-
Telegramm einen unbestimmten statt ei-
nes bestimmten Artikels (Wiederzulas-
sung eines Schriftstelierverbandes statt
»des") verwendete. Und der Vorstand
konnte (wolite?) sich nicht mehr anders
wehren als durch den Ruicktritt. Wie war
das mdglich? Hinter dem obigen Vergleich
verbirgt sich ein Grundproblem des VS,
Stichwort: |, GewerkschaftsbewuBtsein'.
Die meisten VS-Mitglieder kennen zwar
materielle Not oft in bitterstem Ausma8l —
aber viele wissen das nicht politisch ein-
zuordnen, haben nie einen Betrieb von in-
nen gesehen, kennen den Gegensatz von
Kapital und Arbeit nicht aus taglicher Pra-
xis und sind deshalb auch nicht in den ge-
werkschaftlichen Strategien zu Hause.
Das ist zunachst einmal kein Vorwurf, son-
dern eine Feststellung. Aber das fiihrt
dann eben dazu, daB solche Grundregeln
innergewerkschaftlicher Demokratie, wie
die Berufung aut Gewerkschaftsbeschliis-
se, entweder unbekannt sind oder auf in-
dividualistisch orientierten Unwillen sto-
8en. Da gibt es dann eben Vorschlage, die
VS-Vorstéande per Briefwahl von allen Mit-
gliedern wiéhlen zu lassen, da ist dann
»Funktiondr ein Schimpfwort. Und das
bleibt nicht intern. Die burgerlichen Me-
dien lauern nur darauf. Engelmann ist laut
FAZ (2. 1. 1984 / Uwe Wittstock)} ,.nur ein
gewahiter Verbandsfunktionar' im Gegen-
satz zu einem ,,demokratischen Politiker*.
Und was er betreibt, ist ,,unkontrollierte
Politik*, also , Willkur*.

Wenn dem so wire, gilte das fir alle
Haupt- und Bundesvorstinde der Gewerk-
schaften. Nur — was die Kritiker der
»Funktionare' nicht wissen oder Uberse-
hen: Die Basis wiirde sich keinen Schritt
bewegen (z. B. zu einem Streik), nur weil
es ein paar da oben wollen. Und das gilt

auch — wenngleich chne betriebliche Ver-
ankerung — flr den VS (der noch dazu
nicht — wie Ublich — alle drei, sondern al-
le 1% Jahre eine Delegiertenkonferenz
bzw. einen Schriftstellerkongre abhalt).
Willensbildung ven unten nach oben lernt
man allerdings nicht in CDU-Kreisen. Und
so kann die FAZ denn ihre Ignoranz ver-
breiten und fordern, daB der VS sein Ver-
héaltnis zur 1G Druck und Papier Uberden-
ken misse, Da ist die FAZ der gleichen
Meinung wie die WELT (Gunter Zehm, 24,
11. 1983). Und damit geraten wir noch ein
Stiickchen tiefer in die Problematik des
VS, der mit seinem Eintritt in die |G Druck
und Papier konkrete Schritte zum Bindnis
zwischen Intelligenz und Arbeiterklasse
vollzogen hatte. Die Rechtspresse wirde
ja nicht versuchen, da einen Keil hinginzu-
treiben, wenn sie nicht Lunte réche fur ih-
re Hatz.

Angesichts der Wende polarisieren sich
die Kréfte und ein Teil der Intelligenz ist in
Gefahr, sich von dem falschen Sog mitrei-
Ben zu lassen — das ist der Kern der VS-
Krise. Und es ist kein Zufall, daB sich dies
(obwohl die Polen-Erklarung von VS und
PEN schon zwei Monate zurlcklag), direkt
nach dem Gewerkschaftstag der IG Druck
und Papier entlud. Denn in N[Jrnberg‘\n'/ur-
den z. B. in Sachen Mediengewerkschaft
Nagel mit Kopfen gemacht, wurden Wei-
chen flir eine Gegenmacht gestellt, von
der die WELT meint, daB sie den Autoren
Uberhaupt nichts bringe. Dabei geht es
umgekehrt innerhalb der Festangesteliten
der 1G Druck und Papier durchaus Angste
vor zuviel Minderheitenschutz und damit
EinfluB fir die Kunstler.

Es sei den 50 Unterzeichnern des Anti-En-
gelmann-Aufrufs zugute gehalten, daB vie-
le sich naiv, unwissentlich vor diesen Kar-
ren haben spannen lassen, das gilt auch
fUr die zweite StoBrichtung des Kapitals,
der gegen die Friedensbewegung. Aber
wie der Karren aussieht, wird z. B. daran
deutiich, daB der CDU-Bundestagsabge-
ordnete Becker (Frankfurt) den Friedens-
freunden, die ihn vor der Bundestagsde-
batte zu einem Nein gegen die Raketen
bewegen wollten, als Antwort die Sper-
ber-Rede schickte. Und der Berliner VS-
Vorsitzende und entschiedene Kontrahent
Engelmanns, Hans Christoph Buch, den die
WELT zum ,neuen Mann fir den VS* (mit

—

Fragezeichen) machte, beweist auf Schritt
und Tritt — u. a. indem er von einem WENt
spannungsfetischismus™ spricht ung j,
einen ,stinkenden Leichnam* nennt —~
wie der Sog wirkt.

In einem Rundbrief an alle Landesvorstip.
de und Delegierten vom 28, 11, 1983 fq.
dert Buch dazu auf, alle Delegierten fy
die vorgezogene Bundesdelegiertenkon.
ferenz Ende Marz in Saarbricken ney z
wihlen. An solchen lappischen Formalien
wie demokratischer Wahl solite es nich
scheitern, meint Buch. Die alten Delegier-
ten, die letztes Jahr mit zwei Gegenstim.
men Engeimann gewihit hatten (und die
fast alle satzungsgemiB noch im Amt
sind) kénnten ja zurlcktreten . . .

Es hat sich in letzter Zeit unter VS-Mitglie-
dern viel Einsicht in die wahren Hinter-
grunde und Uber die wirklichen Drahtzie-
her der Krise ausgebreitet — Saarbriicken
wird zeigen, wie die Mehrheit denkt, Ich
hoffe, wir sind noch zu retten.

Dagmar Schert

DGB Rheinland-Plalz
auf gleichem Kurs

Auf einer Mitte Januar stattgefundenen
Konferenz der Bezirks- und Landesleiter
aller im DGB Rheinland-Pfalz vertretenen
Einzelgewerkschaften wurde eine einheit-
liche Linie sichtbar: Offentliche Kampa-
gnen fur die 35-Stunden-Woche solien ge-
meinsam organisiert und Mitgliederver-
sammiungen der Einzelgewerkschaften
koordiniert werden.

IG Bau—Steine—Erden
fordert 5,5 Prozent

Auf Empfehlung der GroBen Tarifkommis-
sion hat der Beirat der |G Bau—Steine—
Erden {BSE) die Lohn- und Gehaltstarif-
vertrage fir das Bauwesen zum 31, Marz
1984 fir die knapp 1 Million gewerblichen
Arbeitnehmer und die 195000 Angestell-
ten einschlieBlich der Poliere und
Schachtmeister gekindigt.
rungshdhe belauft sich auf 5,5 Prozent.
Des weiteren soll das 13. Monatseinkom-
men, das sich bisher auf 102 Monatstarif-
stundensitze belauft, erhdht werden. Eine
Forderung wurde hier nicht formuliert, die
Gewerkschaft meint, daB jedoch die Erho-
hung mindestens zehn Monatsrarifstuq-
densitze betragen miBte, das wirde ei-
nem Lohn- und Gehaltsvolumen von 05
Prozent entsprechen.

Obwohl der Bundesrahmentarifvertrag
erst zum 31. Dezember 1984 kindbar ist,
will die IG BSE auch tiber Arbeitszeitver-
kiirzungen verhandeln, Sie favorisiert im
Baubereich die Vorruhestandsregelung,
halt alierdings den Blimschen Gesetzent-
wurf fiir unzureichend. Im Baugewerbe
belauft sich die Zahl der dber 58jahrigen
auf rund 32000 oder rund 3 Prozent der
Beschaftigten.

* Woh! jeder Funktionstrager muBte sich schon mit dem Argument

Die Forde- |
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|G-etall-Alion
eistungsschraube stop!

Anfang Dezember startete die IG Metall ihre Aktion ,,L_eist.,!ngs_
schraube stop* (s. NACHRICHTEN 1/§4). Elber das Flel dl_eser
Aktion und die Wege, die zu diesen_l Ziel fiihren, \feroﬁent!u_:hte
der Vorstand der IG Metall ein Material, aus dem wir wesentliche
Aussagen verdffentlichen.

1. Worum geht es?

Wir stehen heute mitten in den Vorbereitlungen far die Aus?inan-
dersetzung um die 35-Stunden-Woche. Die ersten Plakate hangen
am Schwarzen Brett, und die ersten Wochgnendschulungen sind
gelaufen. Im Betrieb gibt es lebhafte Dlsku_ssmnen. Viele haberﬂw an-
fangs gezweifelt, aber die Bereitschaft mitzumachen, mitzukamp-
fen nimmt zu. Viele Metaller bekennen Farbe und haben den
35.Stunden-Aufkleber am Arbeitsplatz oder auf das.Auto aufge-
Klebt. Bei den Diskussionen spielen viele Probleme eine Rolle:

Wie ist das mit dem vollen Lohnausgleich?
Wie viele Arbeitsplatze bringt die 35-Stunden-Woche?

Werden wir unser Ziel erreichen?

auseinandersetzen, ob die 35-Stunden-Woche nicht zu einer zu-
satzlichen Leistungsverscharfung fihrt. Manche Kollegen be-
flrchten:

,Wir missen dann in 35 Stunden dasselbe Arbeitspensum sghaf-
fen wie heute in 40 Stunden. Da nimmt der StreB nur zu, un_d einge-
stelll wird auch niemand.” Das ist so natlriich nicht richtig. Den-
noch knlpft diese Beflrchtung an handfestg Erfahrungen unserer
Kolleginnen und Kollegen an. Denn die Leistungsschraube wird
seit Jahren von den Unternehmern stérker angezogen.

Die Ausgangsiage: Arbeitstempo und Leistungsdruck sjnd stark
gestiegen. Eine immer engere Anpassung der menschlichen Ar-
beitskraft an den zunehmend von Maschinen, Computern und elek-
tronischen Geriten bestimmten Produktions- und LeistungsprozeB
verstarkt die Arbeitsbelastungen. Enorme Konzentrationsapfprdg-
rungen bei fortschreitender Monotonie und zerstlickelten Tat|gke!-
ten verstirken den StreB bei der Arbeit. Noch perfektere, k.onn—
nuierliche Leistungskontrollen machen den Arbeitstag oft zu emgm
Tag in Angst. Das Problem: Bevor die Unternehmgn neue Arbe!ts-
krifte einstelien, suchen sie erst nach Moglichkeiten, die Arben.s-
produktivitat zu steigern. Neben Rationalisierungen durch den Ein-

r-_———-———-———v'

satz neuer Maschinen und Gerate haben sie immer die Leistung
der Arbeitnehmer im Visier: Sie sollen mdglichst viel hergeben.

Wenn die 35-Stunden-Woche erkampft wird, hatten es die Unter- =
nehmer natUrlich am liebsten, wenn die ,alte Belegschaft” in ;35
Stunden die Arbeit fir 40 Stunden erledigt. Damit sie um Neuein-
stellungen und die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit ,,herumkom-
men*. Es kann also sein, daB sie versuchen, die Lelstungss_chrau-
be anzuziehen. Bei Akkord- und Pramienldhnen konnten sie ver-
starkt versuchen, Vorgaben, Verteilzeiten und Erhotzeiten zu kar-
zen. Bei den Zeitldhnern und den Angesteliten konnten sie versu-
chen, noch mehr Termindruck zu erzeugen, ,kalte Vorgabgn“ ein-
zufuhren, mehr Uberstunden zu verlangen oder Auftrage an
Fremdfirmen zu vergeben, um keine .,Neuen' einzustelien.

Unsere Ziele: Die Leistungsintensitat darf nicht zunehmen. Die
Versuche der Arbeitgeber, nach Einfiihrung der 35-S-_tunden-Wo-
che die Leistungsschraube noch mehr anzuziehen: missen abge-
wehrt werden. Es ist nicht mdglich, in 35 Stunden die Arbent__von 4_0
Stunden zu schaffen. Die 35-Stunden-Woche muB Arpeftsplatge si-
chern und schaffen. Bei der Leistungsverschérfung kénnen wir ge-
genhalten, wenn alle Metalter gemeinsam mitmacr_?erF. In d_er Aktion
. Leistungsschraube stop!" sollen alle unsere M?gltchkenen d_z-xzu
systematisch zusammenflieBen. Leistungsyerschaﬁung_muﬁ nicht
sein! Im Rahmen der Aktion soli fir jede einzelne Abteilung delut-
lich werden, daB die Einfihrung der 35—Stunden—_Woch§ Arbe{ts-
platze sichert und schafft. Fur jede einzelne Abteilung im Betrieb
muB deutlich werden, daf die Leistungsschraube. gestoppt wgr_dgn
kann. Damit ist die Aktion auch ein wichtige_s Mittel zur Mob|||s_1e-
rung. Durch die Plakate und Flugblatter, die im Rahmen der Aktion
veroffentiicht werden, sollen Diskussionen in (_3ang gesetztl wer-
den. Unsere Kolleginnen und Kollegen sollen sich weiter aktiv mit
unserer Forderung auseinandersetzen.

Eins ist klar: Die Unternehmer werden versuchen, die Leistungs-
schraube starker anzuziehen, egal ob wir 40 oc}er 35 Stunden ar-
beiten. Doch wenn alle mit anpacken, kdnnen wir gegenhglten. Fudr
uns gilt: Leistungsschraube stop! Fir den Vertrz'a:uenskorper unh
den Betriebsrat bedeutet die Aktion ein gutes Stlick Arbeit. D?c

hier gitt: Wir-wollen lieber jetzt mit ganzer Kraft. an da; ?rr?tb En‘:
herangehen als uns daran vorbeizu.mogeln. Wer Jetz.t mltzle_a bf' :
spéter eine bessere Ausgangsposition, wenn €s an die betriebliche
Umsetzung der 35-Stunden-Woche geht.

2 Wie soll die Aktion laufen?

i mm ,Leistungsschraube stop!® is,t. ip zwei Ab-
E::nﬁ:?%lsgﬁi:eod%ﬁ. Der Abschgnt ! djem.der Mob|l|5|erungbund
Vorbereitung. Er beginnt jetzt, spétes_tens |m~Januar qder Fe ruar:
1984. Der eigentlich wichtige Abschnitt I beginnt upmntte!bar nact
dem AbschluB des neuen Manteltarifvertrages. Er dlen't denj Um‘s:_aT -
zung der neuen erkampften Bestimmungen zur Arbeﬂ_szentveruur-
zung. Der Abschnitt 1l wird Teil einer allgemelnen Aktion zur dm';.
setzung des neuen Manteltarifvertrages sein. Denn dann werde
mehrere Probleme zu kldren sein:

Abbau von Uberstunden,
Regelung der taglichen Arbeltsz_en, )
ggf. Aufstellung von neuen Schichtplanen. . ..

~

3. Jetzt geht’s los: Abschnitt |
@ Aktionsschritt 1: Tagesseminar der Verwaltungsstelle

Die Verwaltungsstelle bietet ein Ta'gessgminar an, sz) anhgnd 3‘1:.1_
ser Arbeitshilfe die Aktion vorber‘eltet wird u.nd Prob eme NT:; m
‘setzung diskutiert werden. Aus jedem B?tneb §o|lte EI.I?I |hg ;
des Betriebsrates und der Vertraugnskorpe.rleltung t<_a| ng T?et;
Diese Koliegen sollen anschlieBenFl eine Arbe|.tsgru;::.;.3e|_|r:f11 ?nrlra-
bilden, die dort die Aktion koordinler"L Ist es nicht maglich, e Te-
gesseminar anzubieten, kann die Aktlon auch auf zwei Zusamm
kunften nach Feierabend vorbereitet werden.

i : daB sie sich in

i i er des Seminars sollten verabredgn," : .
gfstzi?g]:: n\jon 4 bis 6 Wochen zu einer zweistundigen Sitzung
nach Feierabend treffen. Dort kdnnen dann Erfahrungen ausge-

tauscht, aufgetretene

[ *
®
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beit verbessert werden. Fir die Verwaltungsstellen sind diese Zu-

Probleme diskutiert und die gemeinsame Ar-.
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sammenkinfte wichtig, um die Arbeit zu koordinieren. Wenn die
Aktion angelaufen ist, kann die Verwaltungsstelle zur Aktion eine
Pressekonferenz flr die ortliche Presse veranstalten und auf der
Wechselseite der Metall-Zeitung regelmaBig berichten.

@ Aktionsschritt 2: Arbeitsgruppe im Betrieb bilden

Die Arbeitsgruppe hat die Aufgabe, die Aktion im Betrieb zu planen
und durchzufihren. Seibstverstéandiich erfolgt dies in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Betriebsrat und der Vertrauenskorperlei-
tung. Wie viele Mitglieder in der Gruppe mitarbeiten sollen, hangt
von der Grofe des Betriebes ab.

Der |dealfall wére folgende Besetzung:

ein Mitglied der Vertrauenskdrperleitung

ein Mitglied des Lohn- und Akkordausschusses

ein Mitglied des Gehalts- bzw. Angestelltenausschusses
ein Mitglied des Wirtschaftsausschusses

ein Mitglied der Jugendvertretung

Im einzelnen haben diese Kolleginnen und Kollegen der Arbeits-
gruppe folgende Aufgabenschwerpunkte:

Vertrauenskérperieitung:
Da die Vertrauensleute im Rahmen der Aktion wichtige Aufgaben

ubernehmen, muB die Vertrauenskorperleitung diese Arbeit koordi-
nieren.

Lohn- und Akkordausschuf3:

Mitglieder des Lohn- und Akkordausschusses haben die meisten
Erfahrungen darin, wie man gegen Leistungsverscharfung vorge-
hen kann. Sie kennen sich aus mit Zeitaufnahmen, Vorgabezeitkir-
zungen und ahnlichen Problemen. Sie kennen die Bestimmungen
der Lohnrahmen- bzw. Manteltarifvertrage, in denen ja schon heute
fr den Akkord- und Prémienlohnbereich handfeste Regelungen
stehen, um die Leistungsschraube stoppen zu kénnen.

Gehalts- bzw. Angestelltenausschuf3;
Ein Mitglied aus dem Ausschu8 kann die Problematik der Lei-
stungsverdichtung im Angestelltenbereich am besten beurteilen,

denn die Probleme liegen hier doch etwas anders als bei den Lei-
stungsiShnern. :

Wirtschaftsausschuf3:

Das Mitglied aus dem Wirtschaftsausschu3 hat die Aufgabe, der
Arbeitsgruppe Informationen tber die Personalplanung und die Ra-
tionalisierungsplanung des Unternehmers zu besorgen. Fir jede
Abteilung des Betriebes werden die Beschaftigtenzahlen zum 1.
Januar 1984 benétigt. AuBerdem muB eingeschatzt werden, welche
Rationalisierungsmagnahmen die Unternehmensleitung bereits ge-
plant hat und wie viele Arbeitsplatze dadurch vernichtet werden.
Besteht im Betrieb kein Wirtschaftsausschu8, solite ein Mitglied
des Betriebsausschusses in der Arbeitsgruppe mitarbeiten.

Jugendvertretung:

Wenn durch die 35-Stunden-Woche Arbeitsplatze geschaffen wer-
den, stehen natiirlich die Auszubildenden an erster Stelle. Die Ju-
gendvertretung muB einmal der Arbeitsgruppe Informationen lber
die Zahl der Auszubildenden geben, die (ibernommen werden mus-

sen. Gleichzeitig kann die Jugendvertretung bei den Auszubitden-
den fir unsere Forderungen werben:

»35-Stunden-Woche: Damit die Ubernahme nicht Ausnahme
bleibt*,

B Aktlonsschritt 3: Aktionen fir den Betrieb planen

Die Arbeitsgruppe sollte sich einen Arbeitsplan erstellen, in dem

die zeitliche Reihenfolge der Aktionsschritte, die Verantwortlichkei-
ten usw. festgelegt werden . . .

B Aktionsschritt 4: Plakate aushingen

Liegen in der Arbeitsgruppe die Zahlen Uber den Personalstand
der einzelnen Abteilungen vor, kénnen die Betriebsplakate und Ab-
tellungsplakate in der Arbeitsgruppe ausgefullt werden. Fir jede
Abteilung wird die Beschéftigtenzahl bei der 40-Stunden-Woche

—

81 Aktionsschritt §: Leistungsbedingungen notieren

Mit den Flugblattern zum Notieren der Leistungsbedingungen wey.
den die einzelnen Kolleginnen und Kollegen direkt angesprochen,
Sie sollen ihr jetziges Arbeitspensum fiir sich persénlich notieren,
Auf dieser Grundlage kénnen sie Versuche der Unternehmer g
Leistungsverscharfung erkennen. Im Abschnitt Il des Aktionspro-
gramms kann darauf zurlckgegriffen werden. Diese Aufschreibun-
gen konnen dann zur Grundlage genommen werden, um das per-
sénliche Leistungsverhalten zu regulieren. Wenn die Arbeitszegit
verklrzt wird, muB auch das Arbeitspensum gekiirzt werden,

Die Flugblatter mussen in der Verwaltungsstelle gedruckt werden,
wo auch Druckvorlagen vorhanden sind. Die Flugblatter sollen vom

werden,

Es gibt drei Flugblatter:

eins fur die Akkord- und Pramienléhner,
eins fur Zeitldhner und

eins fir Angestelite.

In jedem Flugblatt sind zwei Seiten Platz gelassen, auf denen sich
die Kolleginnen und Kollegen ihre Leistungsbedingungen notieren
kénnen. Warum gibt es verschiedene Flugblatter? Die Art der Lei-

schiedlich und missen deswegen auch anders notiert werden.

Wichtigster Grundsatz fiir die Flugblatter;

Die Vertrauensleute missen die Flugblatter jedem einzelnen Kolle-
gen Uberreichen und erlautern. Es bringt Gberhaupt nichts, wenn
irgendwo in der Abteilung ein Stapel Flugblatter liegt, und keiner
weil warum. Es ist die Aufgabe der Vertrauensleute, bei den Kolle-
gen ,nachzuhaken® und mit ihnen (ber die Aktion zu diskutieren.
Gemeinsam kann dann besprochen werden, wie die Leistungsbe-
dingungen am besten notiert werden kénnen.

Auf einer Betriebsversammlung muB ausfihrlich (ber die Aktion

berichtet werden und noch einmal die Ziefsetzung verdeutlicht wer-
den.

8 Aktionsschritt 6: Abschnitt Il vorbereiten
Hier kommen auf die Arbeitsgruppe zwei Aufgabenblécke zu:

- Informationen Gber geplante RationalisierungsmaBnahmen ein-
holen

— mogliche MaBnahmen der Unternehmensleitung zur Leistungs-
verscharfung einschatzen und GegenmaBnahmen planen.

Die Informationen Uber die geplanten RationalisierungsmaBnahmen
des Unternehmens tragt am besten das Mitglied des Wirtschafts-
ausschusses zusammen. Die Zahlen (ber die Auswirkungen auf
die Zahl der Arbeitsplitze werden im Abschnitt benétigt. Fir jede
Abteilung muBl abgeschatzt werden, wie vicle Arbeitsplatze das Un-
ternehmen dort durch technische oder organisatorische Rationali-
sierungsmafBnahmen abbauen will (z. B. durch den Einsatz von
CNC-Maschinen, Industrierobotern, CAD-Anlagen, Textautomaten
oder durch Kostensenkungsprogramme). Die Informationen Kon-
nen durch den Betriebsrat von der Unternehmensleitung abgefragt
werden. Nach den ,,§§ 90, 106 und 111 des BetrVG ist die Unter-
nehmensleitung verpftichtet, soiche Informationen zu geben.

MaBnahmen der Unternehmensleitung einschitzen und Gegen-
maBnahmen planen: Bei einer strategischen Vorgehensweise der
Interessenvertretung ist es wichtig, ein paar Schritte im voraus zu
denken. Die Arbeitsgruppe sollte sich die Zeit nehmen und einmal
systematisch Gberlegen, was am Tag X passiert. Die Arbeitsgruppe
konnte sich die Frage steilen: ,Stell dir vor, am Tag X wird die
35-Stunden-Woche eingefGhrt. Welche MaSnahmen zur Leistungs-
verscharfung kénnte die Unternehmensieitung ergreifen? Was kon-
nen wir dann dagegen tun?* Diese Auseinandersetzung kommt auf
jeden Fall, wenn der neue Manteltarifvertrag umgesetzt werden
mu8. Es ist fir den Vertrauenskérper wichtig, mit klaren Zielvorstel-

und der 48-Stunden-Woche ausgewiesen . . .

lungen in diese Auseinandersetzung zu gehen.

1. Bevollméchtigten und vom Vertrauenskorperleiter unterzeichnet -

stungsvorgaben sind bei Leistungs- und Zeitidhnern recht unter-
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4, Schon jetzt planen: Abschnitt 1l

Unmittelbar nach dem AbschluB des neuen Manteltarifvertrages
.nd die 1G Metall eine Aktion zur Umsetzung des Vertrages star-
r:,: In diesem Rahmen wird naturlich auch die Aktion , Leistungs-

schraube stop!” weitergeflhrt . ..

Bei dieser Beschéftigungswirkung muf berf.]c_ksichtigt wgr;ien, daR
die Unternehmer in einigen Bereichen massive Rapong{merums—
maBnahmen bereits geplant haben, dL'JI"Ch die Arl'iel_tsplatze .abge-
baut werden. Hier muB dann die positive Begchafhgungswxrkung
der 35-Stunden-Woche gegen diesen Ar‘belts{platzabbau aufge-
rechnet werden. In einigen Abteilungen \_Nlrd die _G:S-Stundgn-WO-
che ,nur" Arbeitsplatze sichern. In Abtenunger!: in denen jedE)ch
keine Rationalisierungsprogramme laufen, schidgt der Besghaftl-
gungseffekt der 35-Stunden-Woche voll durch, so daB Neuemstgl-
lungen erforderlich sind. Die Unternehmer werden versuc_hen, die-
se Neueinstellungen zu vermeiden, etwa dadurch, daB sie an der
Leistungsschraube drehen ...

Zweifellos wird die Umsetzung im Zeitlohn- upd Anggstetlt_enb_e-
reich schwierig sein. Aber gerade deswegen ist es hier wichtig,
durch ein gemeinsames und solidarisches Vorgehen zu versuchen,
die Leistungsschraube zu stoppen. Es kann z. B. l\/erst_Jcht werden,
durch eine gemeinsame Ausschopfung  der |nd|V|c%ueIIen Be-
schwerderechte nach §§ 84/85 BetrVG Druck zu entwickeln.

{ibernahme von Auszubildenden: Wenn aufgrund_der 35-_'_51_undeg—
Woche Neueinsteilungen erforderlich werden, sind na!urllch die
Auszubildenden zuerst an der Reihe. Aufgrund d_er erimderhche_n
Beschaftigtenzahlen kann dann genau nachgewiesen w_erden, in
welche Abteilung Auszubildende Ubernommen werden konnen.

5. Leistungsschraube stop!:
Ansatzpunkte fir unser Handeln

Die rechtlichen und tarifvertraglichen Handlung'smdéglichkeiten sinq
sehr unterschiedlich fiir die Akkord- und Pramienlohner auf der ei-
nen Seite und die Zeitldhner und Angestellten auf der anderen Sei-

te.

B Akkord- und Pramienlohn: In diesem Bereich unterliegt c_he Ho-
he der abgeforderten Leistung der M‘itbestimmung des Betrtebsra:
tes. Die Unternehmer kdnnen hier nicht ohne v_veneres an der Lei-
stungsschraube drehen. Sie sind an die Bestxﬂmmungen des Ble-
triebsverfassungsgesetzes und der Tarifvertrage .gebunders; m
§87 Abs. 1 Ziff. 11 ist die Mitbestimmung des Betngbsratgs Uber
die Akkord- und Pramiensatze verankert. Diese Mitbestimmung
muB im engen Zusammenhang mit den tarifiichen R?gglungen ge-
sehen werden. Die Regelungen zum Akkord- und Pramlenlohq ste-
hen entweder im Lohnrahmentarifvertrag oder im Manteftarifver-
trag.

B Akkordlohn: Im Akkordlohnbereich koénnen die Untgrnehmer
bestehende Vorgabezeiten nur unter bestimmten Bedmg_ungep
neu festsetzen, z. B. bei technischen Anderungen, orgamsatorn-
schen Anderungen, Stiickzahianderungen usw.. Dazg. gibt es_ 13e-
stimmungen in den Lohnrahmen- und Manteitarifvertragen. Bei dgr
Festsetzung von neuen Vorgabezeiten ist der Unternehmer anV |e_
Bestimmungen dieser Tarifvertrége gebunden. Unzq_rngtbare kc;r
gabezeiten kdnnen vom Betriebsrat und den Beschafngten ri a-
miert werden. Gegebenenfalls wird dann eine neue Zeﬂggfr_wa me
(Kontrollaufnahme) durchgefihrt und die Zeit von der par‘ltatlschen
Lohn- und Akkordkommission neu festgesetzt. Im S_treltfalle ‘ent-
scheidet entweder die Einigungsstelle oder die tarifvertragliche
Schlichtungsstelle.

B Primienlohn: Hier unterliegen die abgeforfie”e”_ Arb?ns_ergeb-
nisse der Mitbestimmung des Betriebsrates. Uber dle_ Pramlerfags:
gangsleistungen und Pramienleistung ist eine Betrlebsveren:lva_
rung abzuschlieBen. Nach der Durchsetzung der 35-Stunden-Wo
che kénnen die Unternehmer die abgeforderten Ar!oe|t§er§.;<=:bf115se
nur erhdhen, wenn sie die alte Betriebsvereinbarung kiindigen und
mit dem Betriebsrat eine neue Betriebsvereinbarung .absc.hlteBef}-
Da die aite Betriebsvereinbarung Nachwirkung hat, S'r_‘d die Posi-
tion des Betriebsrates und damit die Schutzmechanismen noch

rungen vorgenommen, kdnnen die Unternehmer kirzere Vorgabe-
zeiten durchsetzen. In keinem Fall kénnen sie die Verkirzung der
Arbeitszeit dafur zum AnlaB nehmen. im ibrigen setzen dabei die
einschiagigen Tarifvertragsbestimmungen sehr enge Grenzen.

Soliten die Arbeitgeber es trotzdem versuchen, kénnten die Vorga-
bezeiten reklamiert werden. Die paritatische Lohn- und Akkord-
kommission und ggf. die Einigungs- oder Schiichtungsstelle mu_B
dann zusammentreten. Diese Mitbestimmungsrechte werden die
Unternehmer abschrecken, im Akkord- und Pramienlohnbereich an
der Leistungsschraube zu drehen.

B Zeitlohn und Gehalt: Bei den Zeitlshnern und Angestellten be-
stehen keine Mitbestimmungsrechte Gber die Hohe der abgefor-
derten Arbeitsleistung. Bei den Zeitldhnern kénnte versucht wer-
den, sie in den Akkord- oder Pramienlohn zu Uberfihren (Mitbe-
stimmung nach § 87 Abs. 1 Ziff. 10 BetrvG). Doch derartige Vgr-
handlungen kénnen sich sehr lang hinziehen. Daraus ergibt s!ch
die Konsequenz: Gerade im Zeitlohn- und Angestelltenbe_relch‘_
kann die Leistungsschraube nur durch betriebspolitische Aktionen
der Interessenvertretung unter aktiver Einbeziehung der Betroffe-
nen gestoppt werden.

Im Rahmen des Abschnitts Il der Aktion konnen dazu die Be-
schwerderechte des Betriebsverfassungsgesetzes herangezogen
werden. Diese individuellen Beschwerderechte konnen recht wirk-
sam sein, wenn sie gemeinsam von vielen Kolleginqen und Kolle-
gen gleichzeitig genufzt werden. Wenn in einer Abteilung nach der
erfolgten Arbeitszeitverkiirzung keine neuen Stellen geschaftfen
werden, muB die Forderung nach Neueinstellung erhob_en wersﬂen.
Denkbar ware, daB alle Beschaftigten dieser Abteliur.lg einen
gleichlautenden- Brief an die Unternehmenslevitung schreiben und
sich nach § 84 BetrVG Uber die Leistungsverdlchtung beschweren.
Nach § 85 BetrVG kann dann der Betriebs_rat faktlv werden und.den
Arbeitgeber in Verhandlungen zwingen. Dies ist kein Patentre;ept,
aber wenn moglichst viele Kolieginnen urld Kollegen von dieser
Maglichkeit Gebrauch machen, kann genigender Druck erzeugt
werden. Denkbar ist auch das gemeinsame Aufsuchgn d_er Sprech-
stunden des Betriebsrates nach § 39 BetrVG uq_d die Elnberufxlmg
von zusatzlichen Betriebsversammlungen, wo. iiber das Problem
sehr lange diskutiert werden kann.

Zu den genannten Moglichkeiten wird d?e IG Metall unmittelbar
nach dem AbschluB des neuen Manteltanfvgrtrages.entsprgchen-
des Material bereitstetien. Zum jetzigen Ze|t.punkt ist 9s‘jedo;h
wichtig, daB die Interessenvertretung schon ;et"zt.derafnge Akt.u.)—
nen plant und in Diskussionen mit den Beschéftigten rechtzeitig

vorbereitet.

IG Bau - Steine - Erden
zur Arbeitszeitverliirzung

Gewerkschaftsbeirat
1. Dezember 1983 verabschled?te der _

2:: IG Bau - Steine — Erden, das hochste Organ zwischen den
Gewerkschaftstagen, nachfolgende Entsctjlleﬁung . t{nter der
Uberschrift: ,,Ohne Arbeitszeitverkiirzung keine Bewaltigung der

Beschiftigungskrise™:

i it Jahren anhaltende und anwachsendg Krisg der Volks-
kirggh:;tlthJat zur schwersten Beschéftigungsk.rlse sel"iA ?eftﬁgiﬂ
der Bundesrepublik gefiihrt. Die \A.lachstums.pohtlscr}en h(;g ic er
ten werden auf absehbare Zeit nicht ausrelghen, einer a:sen oy
beitstosigkeit auf Dauer Herr z2u werden. Weitere negatuv? rL::;v;o-
kungen auf die Arbeitsplatze sind durch struk?ur:elle undb ec ol

ische Entwicklungen zu peflirchten. Auch ble| einer Verbess g}
ger Auftragslage ist nicht mit einer durchgreifenden Entlastung au

dem Arbeitsmarkt zu rechnen.

i igkei llein in diesem Jahr 55
ie Massenarbeitstosigkeit koste_t uns allein .
i‘-lilll?allfden DM. Finanzielle Bedrangnis und seelische Not halten in

stérker als beim Akkordlohn. Werden erhebliche technische Ande-

immer mebr Arbeitnehmerfamilien Einzug. Gleichzeitig sind wir uns

i
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_beitsplatz zu erhalten. Die vorzeitige flexible Altersgrenze hat einen
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bewuBt, daB ein Miltionenheer von Arbeitslosen auf Dauer gesehen
die politischen und sozialen Fundamente dieser Gesellschaft zer-
stort.

3. In dieser Situation ist eine Verklirzung der Arbeitszeit als eine
der notwendigen MaBnahmen zur Bewaltigung der Beschaftigungs-
krise zwingend geboten. Das verfligbare Arbeitsvolumen muB
gleichmaBiger und gerechter verteilt werden. Da mittelfristig in der
Bau- und Wohnungswirtschaft eher mit einem sinkenden Arbeits-
kraftebedarf zu rechnen ist, sind wir verpflichtet, alle Mdglichkeiten
der Arbeitszeitverkurzung zu durchdenken und auf ihre Tauglich-
keit fir unsere Gewerbezweige zu Uberprufen. Unsere Zielsetzung
der Arbeitsplatzsicherung und Arbeitsplatzbeschaffung ist auf ver-
schiedenen Wegen erreichbar: :

— Verklrzung der Wochenarbeitszeit

- Verkurzung der Jahresarbeitszeit durch Urlaubsverlangerung
— Verklrzung der Lebensarbeitszeit

—~ durch Vorziehen der flexiblen Altersgrenze

— durch eine Vorruhestandsregelung.

4. Die |G Bau — Steine — Erden ist sich dartiber im klaren, daB alte
MaBnahmen auch unter dem Gesichtspunkt der Kosten zu durch-
denken sind. Die |G Bau — Steine — Erden wird dazu ihren konstruk-
tiven Beitrag leisten. Es ist sinnvolier, Milliarden-Betrage beschafti-
gungswirksam zu investieren, als damit Arbeitslosigkeit zu finan-
Zieren.

5. Bei allen Rahmen- und Manteltarifverhandlungen wird die I1G
Bau — Steine — Erden die Verkiirzung der Arbeitszeit zu einem
zentralen Verhandlungsgegenstand machen. Sie wird dabei diejeni-
ge Form der Arbeitszeitverkiirzung vorziehen, die fur den Arbeits-
markt die wirksamste Entlastung bringt und den Interessen der
Mitglieder, Arbeitslosen wie Beschaftigten am nachsten kommt.
Dabei ist den sebr unterschiedlichen Gegebenheiten, wie sie sich
in unserem gesamten Organisationsbereich auf Grund von unre-
gelmaBiger Auftragsvergabe, Witterungsabhangigkeit und standi-
gem Baustellenwechsel ergeben, Rechnung zu tragen. Flexibel
handhabbare und differenzierte L&sungen sind anzustreben. Dabei
muB die Arbeitszeitverkirzung in gréBeren Schritten erfolgen, da-
mit ihre Wirkung nicht durch mehr Uberstunden und héheren Lei-
stungsdruck wettgemacht wird.

— Die Forderung nach Verkirzung der Jahresarbeitszeit in Form
von Verlangerung des Urlaubs auf 30 Arbeitstage steht heute nicht
nur unter dem Gesichtspunkt des Erholungsbedirfnisses, sondern

muB auch als ein Beitrag zur Entlastung des Arbeitsmarktes gese-
hen werden.

6. In den Bereichen von Baustoffindustrie, Wohnungswirtschaft
und Architektur- und Ingenieurbiros ist durch die Entwicklung und
zunehmende Anwendung neuester Technologien mit massenhaf-
ten Verlusten von'Arbeitsplatzen zu rechnen, was eine Verkirzung
der Wochenarbeitszeit zu einem dringenden Erfordernis macht.

7. Aber‘ auch die Herabsetzung des Rentenalters ist beschafti-
gungswirksam; sie sichert vorhandene Arbeitsplitze und gibt ar-
beitslosen jingeren Arbeitnehmern eher die Chance, einen Ar-

hohen Humanisierungseffekt und kommt dem Wunsch vieler &lterer
Kollegen entgegen, in gesundheitlich guter Verfassung in Rente zu
gehen. Es ist besser, einem abgearbeiteten alteren Menschen frii-
her den verdienten Ruhestand zu finanzieren, als einem jungen Ar-
beitslosen Arbeitsiosengeld zu zahlen. Unter diesem Gesichts-
punkt sind solche Regelungen durchaus finanzierbar.

Die IG Bau - Steine ~ Erden wird der Verkirzung der Lebensar-

beitszeit in bestimmten Gewerbezweigen vor oder neben anderen
MaBnahmen den Vorzug geben. )

8. Der jetzt vorliegende Entwurf der Bundesregierung fur eine Vor-
ruhestandsregelung weist wohl in die richtige Richtung; die dort
gesetzten Eckdaten sind jedoch fUr die IG Bau - Steine — Erden
unbefriedigend. Die Altersgrenze ist zu hoch, das Vorruhestands-

—————

achtet. Dieser Gesetzentwurf flihrt zu keinen nennenswerten Entla
stungen auf dem Arbeitsmarkt. Die IG Bau — Steine — Erden eryay.

tet von der Bundesregierung ein dahingehend veréndertes Gesetz,

9. Zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit gehdrt darlber hinays,
daB sich der Staat nicht seiner Verantwortung far Beschéftigung
und sozialen Ausgleich entziehen darf. An die Adresse der &ffent].
chen Bauauftraggeber geht erneut unsere Forderung, fiir eine Ver.
stetigung der Auftrage zu sorgen sowie eine langst Uberfillige Ap.
passung der Arbeitszeitordnung an die tariflichen und arbeits.
marktpolitischen Notwendigkeiten vorzunehmen.

10. Die Arbeitgeber sind aufgerufen, ihre Haltung zur Arbeitszait-
verklrzung zu Gberdenken und sich der geseilschaftspolitischen

Mitverantwortung flr die Losung der Beschaftigungsprobleme

konstruktiv zu stellen.

11. Beschaéftigung und Existenzsicherung fir Arbeitnehmer ung

deren Familien ist nach unserem gewerkschaftlichen Verstandnis :

nicht etwas, was man uns groBzugigerweise gewahrt, sondern ein
unabdingbares Menschenrecht aliererster Ordnung. Im Interesse
ihrer Mitglieder wird die IG Bau — Steine — Erden alle Anstren-
gungen unternehmen, um durch Arbeitszeitverklirzungen und eine
wirksame Bekampfung der illegalen Leiharbeit die drangenden Pro-
bleme auf dem Bauarbeitsmarkt zu meistern.

Die bauspezifischen Verhéltnisse erfordern es dariiber hinaus, Re-

gelungen zu vereinbaren, die zu einer ganzjahrigen Beschiftigung -

fuhren und damit ein ganzjéhriges Einkommen sichern.

Arbeitszeitpolitilt
der 1G Bergbau und Energie

Am 19. Dezember hat der Hauptvorstand der IG Bergbau und
Energie (IGBE) sich mit Fragen der Arbeitszeitverkiirzung be-
schittigt. Folgendes Strategiepapier ist das Resultat der Diskus-
sion:

Seit 1980 ist die Arbeitslosenzahl in der Bundesrepublik Deutsch-
land auf Uber 2 Millionen im Jahre 1983 gestiegen. Angesichts der
weiterhin zu erwartenden strukturellen und technologischen Ent-
wicklung und einer anhaltenden Wachstumsschwache ist keine
Besserung der Lage zu erkennen. Hinzu kommt, daB in den nach-
sten Jahren eine immer gréBer werdende Anzahl von Jugendlichen
einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz sucht.

Vor diesem Hintergrund prognostiziert das Institut fiir Arbeits-
marktforschung der Bundesanstait fiir Arbeit selbst bei einem Wirt-
schaftswachstum pro Jahr von 2 bis 2,5 Prozent im Schnitt der
80er Jahre fir 1990 rd. 4,2 bis 4,5 Millionen Arbeitslose. Bei einer
stagnierenden Wirtschaftsentwicklung wie 1981, einem Rickgang
des Sozialproduktes von einem Prozent im Jahre 1982 und einem
far 1983 erwarteten Wachstum zwischen 0,5 bis 1 Prozent haben
sich die Probleme eher verstarkt. Selbst wenn die Prognose des
Sachverstandigenrates fir 1984 mit einer Wachstumsrate von 2,5
bis 3 Prozent eintritt, ist im Jahre 1984 bestenfalls mit einer Ab-
schwéchung des Zuwachses der Arbeitsiosigkeit zu rechnen.

Mit der Hoffnung auf Wirtschaftswachstum allein sind die mit einer
zunehmenden Arbeitslosigkeit verbundenen politischen und sozia-
len Probleme nicht zu Isen. Die Gewerkschaftsbewegung ist in
besonderer Weise herausgefordert, ihrerseits einen tarifpolitischen
Beitrag zur Bekdmpfung der Arbeitsiosigkeit zu leisten. Wachs-
tumsraten, die die Arbeitslosigkeit verringern kdnnten, haben wir in
den nachsten Jahren nicht zu erwarten; deshalb gehen wir davon
aus, durch Arbeitszeitverkiirzung einen weiteren Anstieg der Ar-
beitstosigkeit zu verhindern. Chne Arbeitszeitverkirzung besteht

geld zu niedrig und die Mitbestimmung der Betriebsrate nicht be-

die Gefahr hoher Arbeitslosigkeit bis weit in die 90er Jahre.
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Arbeitszeitpolitik hat auch in der Vergangenheit in der Tarifpolitik
der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie eine groBe Rolle

gespielt.
@ 8-Stunden-Tag,
© 40-Stunden-Woche,

@ 30 Arbeitstage Urlaub, unabhiangig von Alter und Betriebszuge-
harigkeit,
@ Zusatzurlaub fdr Untertagebeschéftigte und fir altere Arbeit-
nehmer,

0 Freistellung von der Arbeit an Heiligabend und Silvester,
@ Freischichten fir besonders belastende Schichtarbeit,

@ Schichtzeitverklrzung auf 7 Stunden in heien Betrieben der
Steinkohle

sind unter anderem Tarifergebnisse zur Humanisierung der Ar-
beit, aber auch mit wirkung auf die Beschaftigung. Diese Ergebm_s-
se sind Schritt far Schritt vereinbart worden; die Kosten wurden in
den Tarifbewegungen bericksichtigt. Die Gewerksc_:haften haben
gleichzeitig nicht darauf verzichtet, den Staat auf seine Verantwor-
tung gegentiber den Arbeitnehmern durch Beschaftigungs- und-
Sozialpolitik hinzuweisen.

Gerade die Industriegewerkschaft Bergbau und Energie hat hier
auf dem Hintergrund der Krise im Steinkohlenbergbau seit 1958
entscheidende Fortschritte erzielt, die durch die Stichworte
.,Knappschaftsausgleichs!eistung" und ,, Anpassungsgeld nur.un-
volikommen beschrieben sind.

1958 muBte zur sozialen Sicherung die Bezahlung der Feierschis:h-
ten durchgesetzt werden, und 1983 wurde als Schutz vor Arbeits-
losigkeit das Instrument der Anpassungsschichten erstritten.

Arbeitszeitverkiirzung hat in besonderer Weise im Mitfelpunkt dt_ar
tarifpolitischen Uberlegungen der nachsten J.ghre zu stehen. Die
Gewerkschaften wolien durch Arbeitszeitverkirzung

® den Anstieg der Arbeitslosigkeit abbremsen,
© bedrohte Arbeitsplatze sichern,

® die Arbeitslosigkeit reduzieren,

® die Arbeitswelt weiter humanisieren.

Der seit 1976 gemaB dem Antrag Nr. 128 auf dem Gewerkschafts-
kongreB in Dortmund von der !ndustriegewerksch_aft Bergbau und
Energie verfolgte Weg, die 4-Tage-Woche durch eine Verringerung
der Pflichtschichten pro Jahr zu erreichen, muf fortgesetzt wer-
den. Es sind 30 Arbeitstage Urlaub, bezahlte Freistellung am 2_4.
und 31. Dezember, Freischichten fir besonders belastende Tatig-
keiten, wo noch nicht erreicht, anzustreben.

Es sind weitere Schritte zur Verkurzung der Wochenarbeitszeit zu
gehen. Die Lebensarbeitszeit ist durch die flexible Altersgrenze all-
gemein fir die unter Tage beschéftigten Bergleute unter be:s.o‘nde-
- ren Bedingungen und fiir die im Steinkohlenbergbau Beschaftigten
im Falle von RationalisierungsmaBnahmen (Stillegungen) wesent-
lich reduziert worden.

In den Tarifbereichen, die nicht unter diese besonderen _Bedi_ﬂgun'
gen fallen, scheint in der Verkirzung der Lebensarbeitszeit ;jas
Schwergewicht der Erwartungen zu liegen. Vorruhestandsregeiun-

gen kénnen in einigen Bereichen kurzfristig Arbeit_smt‘)glichkeiten
fir jlingere Arbeitnehmer bzw. fir Arbeitslose erbringen.

Auf dem Hintergrund dieser Uberlegungen erwartet _der Hagptvor—
stand der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie, daB in allen
Organen, besonders in den Tarifberatungskommissionen, das The-
ma , Arbeitszeitverkirzung' im Jahre 1984 behandelt Wt_rd; er er-
wartet, daB dies unter Berlcksichtigung der jeweiligen wirtschaftli-

Dabei geht der Hauptvorstand von folgenden Grundsétzen in Ab-
stimmung mit den Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschafts-
bundes aus:

1. Die Verkiirzung der Arbeitszeit steht im Vordergrund der tarif-
politischen Uberlegungen der nachsten Jahre.

2. Die Verkirzung der Wochenarbeitszeit und Lebensarbeitszeit
sind gleichgewichtige Ansatzpunkte.

3. Es sofite die Form der Arbeitszeitverklrzung gewéhit werden,
die fUr die Arbeitsmarktsituation am wirkungsvollsten ist.

4. Bei Arbeitszeitverkirzung ist der volle Lohnausgleich zu for-
dern. Voller Lohnausgleich ist dann gewahrleistet, wenn zum Zeit-
punkt einer Arbeitszeitverkiirzung die nominellen WochenlShne
bzw. Monatsgehilter unverandert bleiben.

Die Arbeitgeber und die Politiker bleiben aufgefordert, ihren Bei-
trag zur Verkirzung der Arbeitszeit auf den verschiedenen Wegen
als ein wirksames Mittel zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit zu
leisten. Die Industriegewerkschaft Bergbau und Energie wei3, daB
die Arbeitszeitpolitik der Gewerkschaften im Deutschen Gewerk-
schaftsbund nur erfolgreich sein kann, wenn sich die Gewerkschaf-
ten weiterhin solidarisch verhalten.

Fiir 35-Stunden-Woche:
Arzte unterstiitzen
die Gewerlischatten

Unterstiitzung haben die fiir Einfiihrung der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich eintretenden Gewerkschaften nun
auch von Arzten erhalten. Beispielsweise begriiBt die in der De-
Iegiertenversammluhg der Landesérztekammer Hessen ver_t_rete—
ne ,Liste Demokratischer Arzte* (LDA) in einer Presseerk’l.arung
die 35-Stunden-Woche unter gesundheitspolitischen Gru.r_\den.
Zur Information unserer Leser dokumentieren wir die Erklérung

im Wortlaut:

Die Auseinandersetzungen um Formen und Effekte unterschi_1_ad!i~
cher Modelle der Arbeitszeitverklrzung wer.d.en gegenvyartlg
hauptsachlich unter arbeitsmarkt- und finanzpohnsche.n Gegghts-
punkten gefuhrt, wihrend medizinische und“ge§undheltspollt_|sche
Aspekte des Problems weitgehend vernachlassigt wefden. er hal-
ten dagegen gerade die medizinischen"und gesundhens'pohttschen
Aspekte der Arbeitszeitverkirzung fur eine vorrangige gesell-
schaftliche Zielsetzung.

Alle verfigbaren Daten und Analysen der te:tzten Jahre zeiggn, d?B
Arbeitsbedingungen und Belastungssituation an den Arbeitsplat-
zen in der Bundesrepublik keineswegs napr}haltlg verbessert wer-
den konnten. Im Gegenteil haben Rational:smrung‘ und Computer!-
sierung von Arbeitsablaufen zu wachsenf_iem Arbeitsdruck und Lei-
stungsverdichtung in den Betrieben geflhrt.

Die zunehmende Zahl von Nacht- und Schichtarbeitem, die ,,Veral_<-
Kordisierung® von Blrotatigkeiten, der Einsatz von.Mlkroelektromk
auch zur Kontrolle der Arbeitsleistung in Produktion u"nd Verwal-
tung haben zur Ausbreitung neuartiger Bel?stungen gefuhrt. GroBe
Teile der abhangig Beschaftigten klagen Uber starke Angpannun-
gen und Konzentrationsanforderungen, zu hohes Arbeitstempo,
Stre und Monotonie am Arbeitspla{z. Slta'usche Ha!te?- und’Hal-
tungsarbeitén, geringer gewordene riaumhche upd zlevltllche P|spo_-
sitionsmoglichkeiten bei der Arbeit fihren zu einseitigen korperli-
chen, psychischen und sozialen Bglastungen. Erste Angetchen dg-
fiir konnen bei den Betroffenen Stox_'_ungen des Woh]bef!.nQens‘ sem
wie: Koptschmerzen, Schwindelgefuhle_, andaqgrnde Midigkeit Pe|
gleichzeitiger nachtlicher Schiaflosigkeit, verstarktes Rauchbedurf-

chen Situation geschieht.

nis, Gereiztheit oder Magen- und Darmbeschwerden.
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Langfristige Auswirkungen dieser Entwicklung schlagen sich in seit
Jahren steigenden Frihinvaliditatsraten der gesetzlichen Renten-
versicherung nieder. 1982 waren

80 Prozent der Arbeiterinnen

55 Prozent der Arbeiter

45 Prozent der weiblichen Angesteliten
34 Prozent der manniichen Angestellten

beim Eintritt in die Rente berufs- oder erwerbsunfahig. Das durch-
schnittliche Zugangsalter der Rentenempfanger in der gesetzli-
chen Rentenversicherung lag 1982 fir die

Arbeiter bei 57,8 Jahren
Arbeiterinnen bei 59,7 Jahren
Angestellten bei 60,1 Jahren
weiblichen Angestelltén 59,2 Jahren,

also z. 7. deutlich unter den gegenwartig geltenden allgemeinen
Ruhestandsgrenzen,

Der Vorschlag des Bundesarbeitsministers einer Vorruhestandsre-
gelung (freiwilliges Ausscheiden mit 59 Jahren) kdnnte zwar den
gesundheitlich beeintrachtigten alteren Beschaftigten zum frithen
Eintritt in den verdienten Ruhestand verhelfen, dnderte unter Be-
rcksichtigung medizinischer und gesundheitspolitischer Ge-
sichtspunkte allerdings nichts an den Ursachen arbeitsbedingter
Erkrankungen und der Fruhinvaliditat. Die LDA ist daher der An-
sicht, daB die Herabsetzung der Rentenaltersgrenze fir alle Be-
schéftigten als zusatzliche MaBnahme der Arbeitszeitverkirzung
durch den Gesetzgeber geregelt werden sollte, keineswegs aber
als Ersatz f(r weitergehende MaBnahmen der Arbeitszeitverkir-
zung anzusehen ist.

Fir vordringlich und von den Tarifparteien zu I6sen halt die LDA da-
gegen die Verk{irzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei
voliem Lohnausgleich. Diese MaBnahme hat gegeniber der Herab-
setzung des Rentenalters eindeutig praventiven Charakter, da sie
darauf abzielt, die Einwirkungsdauer schadigender Einflisse am
Arbeitsplatz zu verringern, so das Belastungsniveau zu senken und
eine irreversible Abnutzung der Leistungsfihigkeit zu verhindern
oder zumindest abzumitdern.

Die Reversibilitat von verausgabter Gesundheit durch berufliche
Arbeit steht also unter medizinischen und gesundheitspolitischen
Gesichtspunkten im Mittelpunkt einer Arbeitszeitverkirzungsstra-
tegie. Erholung und Regeneration der Arbeitskraft missen inner-
halb des Zeitraumes einer Arbeitswoche moglich sein. Sie durfen
nicht Gber langere Perioden hinweg auf Jahresurlaub oder gar den
Lebensabend verschoben werden. Die Verkirzung der tariflichen
Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei vollem Lohnausgleich, die
Entdichtung des Arbeitstages durch Erholpausen als eine MaBnah-
me gegen die Steigerung der Arbeitsintensitat und die nachhaltige
Verbesserung der betrieblichen Arbeitsbedingungen bieten nach
Auffassung der LDA die besten Chancen, dem wachsenden Ge-
sundheitsverschieiB durch die Berufstatigkeit entgegenzuwirken.

Dariiber hinaus begriiBt die LDA auch die beschéaftigungspolitische
Wirkung der Arbeitszeitverkiirzung als einen Beitrag zur Senkung
der Arbeitslosigkeit. Bereits in friheren Stellungnahmen hat die
LDA darauf hingewiesen, daB Massenarbeitslosigkeit schwere ge-
sundheitliche und soziale Schaden verursacht, von denen nicht nur
die Arbeitsiosen selbst, sondern auch ihre Familien betroffen sind.

»Die Arbeitszeitordnung war und bleibt ein
Kriegsvorbereitungsgesetz. Da8 sie heute
noch unveréndert giiltig ist, ist ein Skandal,
der schleunigst beseitigt werden mug.*

{(Klaus Lang, Leiter der Abteilung Tarifpolitik beim Vorstand
der IG Metall, am 21. Januar 1984 in Frankfurt)

——

Willi Bleicher:
Gewappiiel bleiben gegen
Angrifie von rechis

Kurz nachdem die Druckplatten unserer 2. Auflage des Buches
»Willi Bleicher — Ein Leben tiir die Gewerkschaften* fertig waren,
bekamen wir den Wortlaut einer Rede zugeschickt, die der schon

Gedenkstitte des ehemaligen KZ Struthot/ElsaB gehalten hat. I
dieser Rede ruft Willi Bleicher dazu auf, gewappnet zu bleiben

ches und zur Information unserer Leser dokumentieren wir nach-
folgend die verschollengeglaubte und nun wieder aufgetauchte
Rede im Wortlaut, Wir danken dem Mitglied des geschiftsfiihren-
den Vorstandes des DGB, Lothar Zimmermann, der uns dankens-
werterweise, auf unsere Bitte hin, Bleichers Manuskript zur Ver-
tiigung stelite.

.»Ab heute friih 5.45 Uhr wird zuriickgeschossen" — das verkindete
Adolf Hitler vor 40 Jahren am 1. September 1939. Den Vorwand
zum ZurickschieBen fieferte der fingierte Uberfall auf den Sender
Gleiwitz, der von dem Teufel in Menschengestalt Heydrich insze-
niert und in Szene gesetzt wurde. SS-Manner, in polnische Unifor-
men gesteckt, muBiten den Sender Gleiwitz demolieren. Keine Ge-

Reichstag wurde angezindet, die Biicher fortschrittlicher Literatur
verbrannten auf dem Scheiterhaufen. Der JudenhaB und in seinem
Ergebnis die Judenverfolgung nahm ihren Anfang, nachdem Tau-
sende von Antifaschisten, Gewerkschaftern, Kommunisten, Sozial-
demokraten verhaftet, in die Konzentrationslager eingeliefert, auf
der Flucht erschossen und gefoltert wurden. Ja, man muB gleich
mir alle Stationen faschistischer Grausamkeiten am eigenen Leibe
verspurt haben, um den Begriff ,Hélle" zu begreifen.

Holle, was einst als Ort der Verdammnis im Jenseits und als Inbe-
griff grenzenioser menschlicher Verlorenheit galt, ist in der zwélf-
jahrigen Periode des deutschen Faschismus zu einer diesseitigen
Realitat geworden. Der Mensch selbst erwies sich erfinderischer
im Ersinnen teuflischer Foltern, als man Angst vor den metaphysi-
schen Herren der Holle hatte. Der Mensch vermochte es, den
Schrecken zu organisieren, nicht weil sein Erfindergeist Mittel der
Vernichtung allen Lebens erfand, wie sie bisher nicht in Menschen-
hand gegeben waren, sondern weil er den Schrecken endloser
Qual und das Recht schrankenloser Gewalt zu einer politischen Tu-
gend pervertierte.

Der Faschismus war vom Wahne getrieben, die Vernichtung einer
Klasse und Rasse kdnne der Menschheit zum Heil verhelfen. So er-
richteten sie die faschistische Gewaltherrschaft. Um ihrem Fetisch
zu dienen, verfemten sie die Menschlichkeit und begannen, die

Menschheit zu den Schinder- und Richtstatten der Gewalt zu trei-
ben.

Es ist eine grausame Stunde, die mich vor dieses Rednerpult fihrt.
Struthof, eines von den Hunderten Konzentrationslagern. Es war
ein friedliches Fleckchen, bevor sie kamen, die Henkersknechte,
um ihre Opfer auf diesen Berg zu treiben. Wie viele Seufzer, wie
viele Klagen, wieviel Verzweifeltes mu8 da vergebens in den Wind
gesprochen worden sein. Wie viele Schilsse durchzuckten die Stil-

le dieses Waldes, und wieder lagen sie verblutend auf dem Wald-
boden.

Und nun sehe ich im Geiste all jene 11 Millionen Manner, Vater,
Frauen, Mltter und Kinder, gezeichnet von den Schlagen jener
Knechte, die vorgaben, im Namen des Blutes, im Namen der
abendlandischen Ku'tur ihre Henkerfunktion zum ideal-menschli-

chen Verhalten erhoben zu haben. Ich sehe sie vor mir, diese Hun-
(Fortsetzung nach der Sonderdokumentation, Seite 19)

zur Legende gewordene Gewerkschaftsfunktionar Willi Bleicher -
anlaflich des Antikriegstages 1979 auf einer Kundgebung in der -

gegen die Angritfe von rechts. Als Erganzung des genannten By- -

meinheit, keine Niedertracht war zu schabig, um den Vorwand des
ZurickschieBens zu liefern und propagandistisch auszuschlachten. :
Mit Lige und Terror begann es bereits am 30. Januar 1933: Der
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gernden, nach Freiheit nicht weniger als nach einer. Krume trocke-
nen Brotes. Die Erschlagenen, um ihres Glaubens wmen"Erschlage-
nen. Die um ihrer politischen Uberzeugung willen Erha}ngien. Di‘e
um ihres Charakters willen Erschossenen. lch_sehg die Verz.we|-
felnden, an den Menschen und an der Menschlichkeit Verzweifeln-

den.

Ihr habt es nicht gewuBt, was uns geschehen! So hoch war nicht
der Lagerzaun, so stumm das Sterben nicht, daB unser Hilfeflehen
im Knall der Schisse mufte untergehen.

Ihr hértet nicht den Schrei der Todeskammern, der welterschit-
ternd bis zum Himmel stieg, der Kinder Wimmern und der Alten
Jammern, mit dem sich Sterbende ans Leben klammern.

Ihr hortet nichts — inr brélitet Heil und Sieg! Warum — warum?

lhr rocht auch nicht den Brandgeruch der E_ssen, denp e'ure Sinne
waren abgestumpft und ruhmtet ihr euch nicht, habt ihr's verges-
sen, des Herzens Harte am Kristall zu messen — ihr habt ihn, wir
sind Zeugen, Gbertrumpft. -~ So fragen uns die Toten.

Ja, wir Uberlebenden waren Riesen an verwildertem _Gef{lhl, aber
Konfirmanden im politischen Denken. Wir begriffen nipht, daB F_a-
schismus Krieg bedeutet, daB er den Popanz des Anhbolschewm_-
mus und des Antisemitismus aufpflanzte. Eine Weltwirtschaftskri-
se, 7 Millionen Arbeitslose, eine zerrissene Arbeiterbewegung. Qas
ergab den Januar 1933. Das ergab Dachau, Buc_henwald, Majda-
nek, Esterwegen, Auschwitz, Bergen-Belsen, Welssenz_xu, Struthgf
und viele, viele andere. Das ergab den zweiten Weltkrieg und die
tiefste Erniedrigung deutscher Geschichte.

Die Kriegsfurie begann vor 40 Jahren, sengend un.d brennend ubgr
Europas Fluren rasend und 50 Millionen Tote hinterlassend. Die
Stadte zerstért. Millionen Kriegsgefangener, an Leib und Seele_zer-
schunden. Millionen von Fliichttingen. Das ist die blutigste Bilanz
des zweiten Weltkriegs, und der erste Weltkrieg 1914, auch von
deutschem Boden ausgehend, hinterlieB 20 Millionen Tote.

Das ergab auch die Teilung unseres Vaterlandes. Welch ers_chut-
ternde Bilanz. Oh, vergessen wir es doch nie, daB der Fasch|smys
die barbarischste und grausamste einer der moglichen Regie-
rungsformen im Rahmen einer kapitalistischen Wirtschafts- und
Gesellschaftsordnung ist.

Der Faschismus ist nicht tot. Sie marschieren wieder, besudeln c?ie
Winde mit Hakenkreuzen, schanden jidische Friedhdfe, und wie-
der héren wir: Rotfront verrecke, Juden raus! Sie halten _i.hre Kon-
gresse ab und marschieren durch die StraBen unserer Stadte, und
die Justiz ist wieder auf dem rechten Auge blind und um so hellse-
hender auf dem linken. Radikalenerlasse, Berufsverbote sind Aus-
sage nicht weniger als die Traditionspflege in der Bund.e'sweh’r.
Wahrlich eine blutige Tradition. Wen wundert’s, wenn Offiziere in
den StraBen Minchens Judenverbrennung spielen und Rudel von
ihnen gefeiert wird.

Nein, sie alle, die Erschlagenen und Gemarterten, walen mch? als
Martyrer eingehen in die Geschichte, sondern, wenn ihr Tod einen
Sinn haben soll, als Verpflichtung fir uns. Wir dirfen als Uberlg-
bende keinen Augenblick an der immer drohenden Gefahr zwei-
feln. Wir missen uns dem Humanismus als junge Menschen ver-
pflichtet fishlen, aus ihm ergibt sich ganz zwangslaufig die Solida-
ritat und Kollegialitat arbeitender Menschen. Es ist notig, ln"“ed":h
gewappnet zu bleiben gegen jeden Angriff von _rech‘ts». Wir musse_n
lernen aus der Geschichte, wenn wir dazu nicht fahig und__bef_e't
sind, wird sie unsere Fehler und Halbheiten genauso Qrund‘hch
grausam blutig korrigieren wie die Fehler und Unzulanglichkeiten
unserer Vater.

Was mu8 aus einer Jugend werden, deren Vater niemals die ganze
Freiheit errangen und sich mit ihrem Schein begnigten? Wir mus-
sen bereit sein, dem unaufhérlichen Fragen junger Menschen nach
dem Sinn ihres Daseins Antwort zu geben. Wir mussen den Wll!en
haben, mit den Alten zusammen eine bessere Welt zu bauen.l eine
Welt des Friedens, der sozialen Gerechtigkeit, eine Welt der inter-
nationalen Solidaritat. Wir miissen begreifen, daB es nicht wesgnt-
lich ist, nur in dieser Welt zu leben, sondern wesentlicher, diese

was in unserem Leben besser werden soll, soll durchsetzt sein mit
dem Sterben der Millionen Opfer des Faschismus und des Krieges.
So gehen wir mit diesen Toten Hand in Hand. Wohlan, himmelhoch
schlagen die Wogen der Ereignisse. Wir sind es gewohnt, vom Gip-
fel in die Tiefe geschieudert zu werden, aber unser Schiff zieht sei-
nen geraden Kurs stolz dahin bis zum Ziel, ob wir dann noch leben
werden, wenn es erreicht ist — leben wird unser Programm, leben
wird die Welt der erlosten Menschheit, trotz alledem und alledem.
Wappnen wir uns mit.dieser Zuversicht, mit diesem Glauben an un-
sere gewerkschaftliche Idee. Karl Liebknecht war's, der wenige
Stunden vor seiner Ermordung diese Worte sprach. Es war Kart
Liebknecht, der im August des Jahres 1914 die Kriegskredite ver-
weigerte, der seiner Uberzeugung als Antimilitarist treu blieb und
Mut genug hatte, gegen den Strom der Herrschenden zu schwim-
men.

Ja, héren wir, was uns Bertolt Brecht, der groBe Denker und Lite-
rat, als Vermachtnis hinterlieB, wenn er sagt: Und doch wird mich
nichts davon {iberzeugen, daB es aussichtstos ist, der Vernunft ge-
gen ihre Feinde beizustehen. LaBt uns das tausendmal Gesagte
immer wieder sagen, damit es nicht einmal zuwenig gesagt wurde.
LaBt uns die Warnungen erneuern, und wenn sie schon wie Asche
in unserem Munde sind, denn der Menschheit drohen Kriege, ge-

i

gen welche die vergangenen wie armselige Versuche _sinc!. Qnd sie
werden kommen ohne jeden Zweifel, wenn denen, die sie in alier
Offentlichkeit vorbereiten, nicht die Hande zerschlagen werden.

Das groBe Karthago fiihrte drei Kriege, es war noch méch_tig nach
dem ersten, noch bewohnbar nach dem zweltgn, es war nicht auf-
findbar nach dem dritten. Ja, was wirq erst mlt unserem Plangten
geschehen, wenn dem Wettristen nicht Einhalt geboten wz_rd?
Wenn schon jetzt Kanonen, Waffen und Bombep vorhanden smq,
die die Erde 900mal in die Luft zu sprengen vgrmogen? Was gehtin
den Kopfen von Menschen vor, die gerade in Europa die r_\!eutro—
nenbombe einsatzwert finden, weil sie_den Mens‘chen“zerstort ':md
das Kriegspotential unbehelligt téBt,”dle das kleine Madchen totet
und ihre Puppe im Arm unversehrt lant?

Ja. wir wuBten's, daB die Kriegsgewinnler und RUstungshy;ne.n in_-_1-
mér aus Blut Gold zu minzen verstandgp, darum treten wir ein far
die Begrenzung und Reduzierung des Rustung§hau§halts, Verzmt::t
auf alle neuen Ristungsobjekte. Ans?elle der Fmanmerung der Ru-
stung von jahrlich 30 Milliarden Mark in der Bundesrepublik fordern
wir Finanzierung sozialer und demokratischer Reformen, Verringe-
rung von Truppen und Rlstungen in aller Welt und Senkung d?r
Rustungsausgaben um wenigsteqs 10“ Prozent. Deshalb.l wer far
den Frieden ist, muB gegen den Krieg kdmpfen. Das, und nichts an-

Welt fir uns und unsere Kinder lebenswerter zu gestalten. Und

deres, kann der Sinn eines Antikriegstages sein.
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Auslanderieindlichleit
nuizt Spaltung
der Gewerlischafien

Etwa 300 Teilnehmer, vorwiegend aus dem Bereich Hochschulen
und Wissenschaft, trafen sich Mitte November vergangenen Jah-
res in Frankfurt zum Kongre8 ,Wissenschaftler gegen Austéander-

feindlichkeit”. Ein Kreis prominenter Wissenschaftler hatte zum

KongreB aufgerufen, der sich die Aufgabe stellte, der zunehmen-
den Auslinderfeindlichkeit mit der Analyse ihrer Entstehungsbe-
dingungen und der Entwicklung von Lésungen fir die dréangen-
den gesellschaftlichen Probleme entgegenzuwirken. Die Arbeit
der Wissenschaftler soll auch nach dem Kongref fortgesetzt
werden, u. a. durch die Bildung einer Memorandumgruppe, die
Empfehlungen fiir politische MaBnahmen ausarbeiten und der O¢-
tentlichkeit regelmaBig Bericht erstatten soll.

In dem KongreBaufrut heiBt es, daB auch Teile der Wissenschaft
an der Verbreitung rassistischer und antihumanistischer Ideolo-
gien, die ausléndischen Arbeitskrifte die Schuld an einer Viel-
zahl von gesellschaftiichen MiBsténden und Krisenerscheinun-
gen zuweise, teilhabe. Deshalb diirfe eine humanistischen Zielen
verpflichtete Wissenschaft nicht schweigen. Yilmaz Karahasan,
Sekretar fir Auslinderfragen beim Vorstand der IG Metali, hieit
eines der Hauptreferate. Wir dokumentieren im folgenden seine
um einige Passagen gekiirzte Rede zum Thema ,ltaker, Kana-
ken, Kiimmeltiirken — Ausldnderfeindlichkeit aus der Sicht der
Betroffenen®.

... Es ist langst an der Zeit, daB die Auslanderfeindlichkeit, die fast
rassistische Zige annimmt, von allen demokratischen Kraften und
Organisationen, aber auch von verantwortlichen Politikern mehr als
bisher ernst genommen und durch Mobilisierung all ihrer Krafte
und Méglichkeiten bekampft wird, will man tatsachlich in naher Zu-
kunft ,,Schlimmeres* vermeiden!

Trotz dieser Einschitzung der Situation bin ich nach wie vor der
Meinung, daf die Ausianderfeindlichkeit nicht verallgemeinert wer-
den darf. In der EntschlieBung Nummer 25 stellt der 14. ordentliche
Gewerkschaftstag der IG Metall dazu fest, daB in Teilen der Par-
teien, kirchlichen und anderen demokratischen Qrganisationen so-
wie der Bevélkerung immer mehr Menschen sich aktiv gegen die
sich verbreitende Auslanderfeindlichkeit stellen, und ruft alle de-
mokratischen Kréfte, Organisationen und Institutionen auf, die Be-
mithungen solidarisch zu unterstitzen und daran aktiv mitzuwir-
ken. Auch ihr Kongre8 ist ein aktiver und konkreter Beitrag dazu!
Aber die Tatsache, daB es in dieser massiven Art und Weise not-
wendig geworden ist, hier aktiv zu werden und gegenzusteuern,
macht mehr als deutlich, daB die Anfange, denen gewehrt werden

muB, schon langst Ubeschritten sind.

Die Massierung der Flugblatter, Aufrufe und Drohbriefe, gleichzei-
tig in allen Teilen der Bundesrepublik Deutschland, 148t die SchiuB-
folgerung zu, daB hier ein koordiniertes Vorgehen der rechtsradi-
kal-neofaschistischen Krafte zu vermuten ist. Diese Drohungen
sind nicht mehr allgemein, sondern sie werden gezielt auch an die
personlichen Adressen gerichtet ausgesprochen. Zum Verlassen
Deutschlands werden jetzt verstarkt Zeitlimits gesetzt. Und wehrlo-
se Kinder und Frauen werden zu Angriffsobjekten erklart und somit
zu Geiseln der faschistischen Terroranschlage gemacht.

- Das sind die neuen Qualitaten bei dieser Entwicklung, die die Ge-

fahrlichkeit der ganzen Angelegenheit um so deutlicher machen.
Auch der Nationalismus, der sich bis in die Regierungen hinein fast
in allen Landern Europas breit macht, ist eine weitere gefahrliche
Entwicklung, die massiv bekampft werden mu8. Es besteht kein
Zweifel darlber, daB das gesellschaftliche Kiima gegenlber den
ausiandischen, hier insbesondere gegeniber den tlrkischen Mit-
btirgerinnen und Mitbiirgern, von massiven Feindseligkeiten ge-
pragt ist. Bei der Entstehung dieses vergifteten Klimas kénnen Po-
litiker, Parteien und Parlamente, insbesondere die jetzige rechts-
konservative Bundesregierung und die sie tragenden Parteien,

—

speziell CDU/CSU, von der Mitverantwortung nicht freigesprochen
werden, weil sie es versaumt haben, die notwendigen Manahmen
zur echten Forderung der sozialen Integration zu ergreifen. Sie ha.
ben es nicht nur versaumt, sie haben es sogar abgelehnt, solche
MaBnahmen zu ergreifen, die geeignet waren, die rechtliche und
politische Gleichstellung und Gleichberechtigung unserer auslandi-
schen Mitblrgerinnen und Mitblrger zu verwirklichen!

Kennzeichen einer demokratischen Gesellschaft ist u. a. die Frage,
wie sie mit den Minderheiten fertig wird. Und die auslandischen Ar-
beitnehmer, ihre Familienangehdrigen, Kinder und Jugendlichen
bilden in dieser Gesellschaft eine Minderheit, und gleichzeitig ge-
horen sie mehrheitlich zu der ,,unteren Unterschicht'* in der bun-
desrepublikanischen Bevolkerung. Festzustelien ist, daB die Aus-
tanderfeindlichkeit in dem MaBe angewachsen ist, wie sich die wirt-
schaftliche Krise verscharft hat. Trotzdem bin ich der Auffassung,
daB nicht die Krise an sich die Ursache der Auslanderfeindlichkeit
ist. Die Grinde sind vielmehr,

erstens, daB es der herrschenden Klasse bisher gelungen ist, die
tatsachlichen Ursachen der Krise zu verschleiern;

zweitens, die breiten Schichten der Bevdlkerung, d. h. die Masse
der abhangig Beschéftigten, Uber die tatséchlichen machtstruktu-
rellen Verhaltnisse in dieser Geselischaft in Unwissen zu halten;

drittens, die auslandischen Arbeiter als ,.industrielle Reservear-
mee' und konjunkturelle ,Mandvriermasse™ zu benutzen, und

viertens, ihnen letztlich die Rolle des , SUndenbocks" aufzudrik-
ken.

Wenn bestimmte Professoren durch die ,Unterwanderung” des
deutschen Volkes und ,,.Uberfremdung unserer Sprache, unserer
Kultur und unseres Volkstums" die Bundesrepublik Deutschiand in
ihrer Existenz gefahrdet sehen und mit ihrem scgenannten , Hei-
delberger Manifest" vom 17. Juni 1981 die geistigen Grundlagen
und die pseudowissenschaftiichen Argumente liefern an die reak-
tiondren Krafte und Neonazis, die sie fir ihre austanderfeindlichen
Hetzkampagnen bendtigen;

wenn paralle! dazu die Mitglieder des ,Schutzbundes fur das Deut-
sche Volk e. V." ,,. . . aus tieferem Einblick in die Geschichte, in die
genetischen Gesetze, von ihrem Gewissen gedrangt, angesichts
des Schicksals kommender Generationen n ur fiir den Schutz un-
serer ererbten deutsch-christlich-abendlandischen  Kuitur und

Wertvorstellungen vor der Uberrollung durch eine Flut aggressiven

Asiatentums eintreten;

wenn bekannte Wissenschaftier sich zu einem eigenen Verein,
. Thule-Seminar genannt, zusammenschiieBen und die Ideen und
Forderungen der Franzdsischen Revolution, insbesondere die For-
derung nach ,,Gleichheit' der Menschen, als politisch unrealistisch
und eminent unbiologisch bezeichnen, die sich heute in unserer

Gesellschaft zu einer sozialpathologischen ldeologie versteift ha-

ben,

dann ist in der Tat die Frage zu stellen, welche Entwicklungen und
Veranderungen haben sich in dieser Gesellschaft geistig, politisch

und wirtschaftlich vollzogen, die zu einem , Heidelberger Manifest”
flhren konnten?

Pfarrer Herbert Leuninger stellt dazu folgendes fest. Er schreibt in
seiner Abhandlung ,Kirche und Heidelberger Manifest”, verdffent-

licht in ZAR, Nr. 3/83: ,,... Es gentgt nicht, sich mit einer Kleinen

Gruppe von mittlerweile &ffentlich angeprangerten Professoren ZU
befassen. Fir mich ist das Heidelberger Manifest mehr die wissen-

schaftlich Gberhdhte Artikulation eines gesellschaftlich diffusen

Angstsyndroms als das Zeugnis einer geistigen Wende. Es kénnte -

aber ein besonders krasses und deutliches Symptom daflr sein,
daB sich grofiere geistige Umbriiche abzeichnen, oder aber, dab

der geselischaftliche Versuch eines Neuansatzes nach dem zwel-

ten Weltkrieg in eine Krise geraten ist." Soweit das Zitat. Es ist of-

tensichtlich, daB der Geist und die menschenverachtende ideen-
welt dieser rechts-konservativen Wissenschaftler in der offiziellen |

Auslanderpolitik weitgehend ihren Niederschlag gefunden hat, und

es ist zu erwarten, daB sie weiterhin ihren Niederschlag finden .

wird.
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wenn die verantwortlichen Spitzenpolitiker von Herrn Bundeskanz-
ler Kohl bis hin zu Herrn Zimmermann von ,,zuviel Auslandern®,
_Erschopfung der Aufnahmefahigkeit der Gesellschaft", ,,Fremdar-
tigkeit" und sogar Nicht-Integrationsfahigkeit'' beispielsweise der
Turken sprechen; wenn sie landauf, landab verkiinden, daB die Fa-
milienzusammenf&hrung - unterbunden, die Ausweisungsbestim-
mungen verscharft, die Zahl der Auslander bis 1990 haibiert, sie in
ihre Heimatldnder zurlickgeschickt werden missen; wenn sie kon-
kret eine L Austanderverdrangungs-, ja Vertreibungspolitik" betrei-
ben, dann braucht man sich nicht wundern, wenn der sogenannte
Mann auf der StraBe , Auslénder raus' schreit, und die rechtsradi-
kal-neofaschistischen Krafte und Organisationen sich in ihren Pa-
rolen und Aktionen bestatigt und bestarkt fihlen...

Die reaktionaren und faschistischen ldeologien setzen an den zer-
storten Hoffnungen an und bieten auf den ersten Blick einfache,
letztlich aber falsche und geféahrliche Lésungen an. Die gangige Pa-
role heiBt heute: ,,Auslander raus — Frauen nach Haus.” Das Kapi-
tal und die reaktionaren Krafte haben ein Interesse daran, die Ar-
beitnehmerschaft zu spalten und gegeneinander auszuspielen. Es
geht schlicht und einfach darum, die ganze Last der Krise der inter-
nationalen kapitalistischen Volkswirtschaft Gberall, so auch in der
Bundesrepublik Deutschland, auf die abhéngig beschaftigte Klasse
abzuwilzen; die Kosten der wahnsinnigen Aufristung, die Kosten
der skandaldsen Arbeitslosigkeit und die Kosten der brachliegen-
den Produktionskapazitaten. Gleichzeitig geht es aber auch darum,
die Umverteilung des gesellschaftlich erarbeiteten Reichtums von
unten nach oben zu volliziehen, die Errungenschaften der Arbeiter-
und Gewerkschaftsbewegung riickgéngig zu machen.

Solange auch in diesem Lande jéhrlich 60 Milliarden und mehr far
die Ristung verpulvert werden, solange ist jeder Abstrich am So-
zialhaushalt ein politischer Skandal ohnegleichen! Hier in diesem
Zusammenhang wird die , Auslanderpolitik"* mit als ein Mittel be-
nutzt, um die tatsachlichen Ursachen der Krise zu verschieiern. Mit
der Verbreitung der ,,Sindenbocktheorie” soll die Solidaritat der
abhingig beschaftigten Klasse getroffen, ihre gewerkschaftlichen
Organisationen geschwécht werden.

Freie und unabhangige Gewerkschaften sind eine Voraussetzung
jeder demokratischen Geselischaft . . . Jeder Angriff auf ihre Auto-
nomie und ihre Handlungsfreiheit ist zugleich ein Angriff auf die
Grundlagen der Demokratie.” So steht es in der Praambel des
Grundsatzprogramms des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Wer
also durch Schiren der Auslanderfeindlichkeit die Spaltung der Ar-
beitnehmerschaft und die Schwachung der Gewerkschaften be-
treibt, der greift die Grundlagen der Demokratie an! Dem mit aller
Kraft entgegenzutreten ist eine der lebensnotwendigen Aufgaben
der Gewerkschaften und aller fortschrittlich-demokratischen Kraf-
tel

Das Kapital hat zum GroBangriff angesetzt; die Wirtschaftspolitik
der jetzigen Bundesregierung sowie die Vorschliage der Albrecht-
schen CDU in Niedersachsen zur sogenannten Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit sind eine offene Kriegserklarung gegen die Arbei-
terklasse dieses Landes! Um es mit den Worten des Kollegen Ge-
org Benz zu sagen: ,Nicht die Auslénder, nicht unser schwer er-
kampfter sozialer Besitzstand und schon gar nicht die Arbeitstosen
sind schuld an der Krise: Das Grundibel, das Arbeitsplatze ver-
nichtet und Massenarbeitslosigkeit produziert, das Massenenelend
mit sich bringt, ist die kapitalistische Winschaftsordnung. Dieses
System ist nicht in der Lage, Volibeschéftigung, soziale Sicherheit
und Lebensqualitat dauerhaft zu schaffen!” Der groBe Gewerk-
schafter Willi Bleicher sagte einmal: ,Wer den Kapitalismus akzep-
tiert, der sagt zugleich ja zu kapitalistischen Krisen und zur Ar-
t?eitslosigkeit." Daher sage ich in aller Deutlichkeit: Wer die Aus-
linderfeindlichkeit beseitigen will, mu8 die Arbeitslosigkeit beseiti-
gen. Wer die Arbeitslosigkeit dauerhaft besiegen will, muB den Ka-
pitalismus beseitigen!

Der Satz ist sicherlich richtig: ,,Wer aus der Geschichte nicht lernt,
der ist gezwungen, sie zu wiederholen.” Auf die Krise von 1873
folgte das Sozialistengesetz. Auf die Krise von 1929 — 12 Jahre Fa-
schismus. Sorgen wir dafiir, daB wir niemals in eine Situation kom-
m?n. wonach wir gezwungen werden, die Worte von Pastor Nie-
maller in abgewandelter Form zu wiederholen: Als sie die Tarken hol-
ten, habe ich geschwiegen. Ich war ja kein Turke! Als sie die ande-
ren Auslinder holten, habe ich nicht protestiert. Ich war ja kein

Austander! Als sie mich holten, war niemand mehr da, der prote-
stieren konnte!

Wieder einmal wird versucht, ,,.Sindenbbcke’ ‘vorzufihren! Ge-

stern waren es Juden, heute sollen es unsere auslandischen Kolle- -

ginnen und Kollegen, speziell unsere tirkischen Mirblrgerinnen
und Mitbirger, sein. Dies lehnen wir entschieden ab! Wir wissen,
daB die von den rechts-reaktionar-faschistischen Kraften bewuBt
geschirte Auslanderfeindlichkeit in Wirklichkeit kein Rassen-, son-
dern ein Klassenproblem ist.

Wir haben die unverriickbare Aufgabe, gegen eine ‘Palitik, die

— Arbeitsplatze vernichtet,

— Lohn- und Sozialabbau betreibt,

— Gesundheit und Umwelt ruiniert,

— den Frieden gefahrdet und gleichzeitig

— unsere demokratischen Rechte und Freiheiten zerstort,

geschlossen und offensiv aufzutreten, mit dem Willen und der
kampferischen Bereitschaft, die geltende Wirtschaftsordnung zu
andern!

Auf dem Wege dahin und zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit
kampfen wir gemeinsam . : .

- flr die Sicherung und Erhdhung der Kaufkraft,

— fiir die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich

~ fir die Verwirklichung der Investitionslenkung und -kontrolle,
— fiir die qualifizierte Mitbestimmung auf allen Ebenen,

_ fir die Vergesellschaftung der Schlisselindustrien und der
marktbeherrschenden Unternehmungen und

- fiir die umfassende Demokratisierung der Wirtschatft!.

Wir haben als auslandische Kolleginnen und Kollegen seit Uber 25
Jahren zur wirtschaftlichen und zur gesellschaftlichen Entwicklung
in diesem Lande beigetragen. Wir haben solidarisch gekampft far
die Verteidigung unserer gemeinsamen Interessen und fUr die
Durchsetzung unserer gemeinsamen Forderungen. Wir sind ent-
schlossen weiterzukampfen! Wir erwarten von unseren einheimi-
schen Kolleginnen und Kollegen, von unseren gewerkschaftlichen
Organisationen und von aflen demokratischen Kréften weitere Soli-
daritat im Kampf

- gegen die sich verbreitende Auslanderfeindlichkeit,
— gegen die Erschwerung der Familienzusammenfihrung,
- gegen die Verscharfung der Ausweisungspraxis,

— gegen die Empfehlung des Bundesinnenministers, unseren
Rechtsstatus weiter zu verschiechtern,

— fur die Sicherung und den Ausbau unseres Aufenthaltsrechtes,

— fir die Verwirklichung unserer rechtlichen und’ politischen
Gleichstellung und Gleichberechtigung, einschlieBlich des akti-
ven und passiven Wahirechtes, zumindest auf kommunaler Ebe-

ne.

Es muB SchluB gemacht werden, uns, die auslandischen Kollegin-
nen und Kollegen, zu , Siindenbdcken* zu erkiaren. Wir brauchen
keine Stndenbdcke. Wir brauchen eine Politik, die sich an unseren
gemeinsamen Interessen als abhéngig beschéftigte Klasse orien-
tiert, Aufriistung verhindert, den Frieden sichert; nicht aber eine
Politik, die den Macht- und Profitinteressen der Unternehmer, den
nationalen wie muttinationalen Ristungskonzernen dient! In die-
sem Sinne rufe ich auf zum weiteren und verstérkten solidarischen
Kampf fir die Verteidigung unserer gemeinsamen Interessen und
fur die Sicherung unserer gemeinsamen Zukunft!
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Entwurf far ein
tarifpolitisches Programm
der Industriegewerkschaft
Chemie-Papier-Keramik

-~ Hauptvorstand

5/12/83

Arbeitszeitverkiirzung

Zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit und aus humanitaren Griin-
den und zur Steigerung der Lebensqualitat ist eine Verklrzung der
Wochenarbeitszeit und die Einfilhrung der 35-Stunden-Woche
das gemeinsame Ziel der Gewerkschaften im Deutschen Gewerk-
schaftsbund.

Kurzfristige Schritte und Zwischenschritte auf dem Wege zu die-
sem Zie! haben fUr die praktische Tarifarbeit unmittelbare Bedeu-
tung. So ist die Verkirzung der Wochenarbeitszeit fur altere und
besonders belastete Arbeitnehmergruppen, die Einfihrung einer
Tarifrente im Rahmen eines Vorruhestandsgeldes, der Abbau von
Mehrarbeit und die Gewahrung von Freizeitausgleich fur unver-
meidliche Mehrarbeitsstunden als ein tarifpolitischer Zwischen-
schritt zur allgemeinen Verkiirzung der Wochenarbeitszeit zu
sehen.

Im Rahmen der von uns geforderten gesamtgesellschaftlichen
Verabredung missen alle Gruppen der Gesellschaft zur Losung
der anstehenden Probleme beitragen.

Jede Form von Arbeitszeitverklrzung ist bei vollem Lohnausgleich
vorzunehmen.

Mitbestimmungsrechte der Betriebsrate miissen sicherstellen,
daB ArbeitszeitverkirzungsmaBnahmen jeder Art den ohnehin
schon hohen ArbeitsstreB in den Betrieben nicht weiter steigern.
Zunehmende Arbeitsbelastungen, erhGhter ArbeitsstreB und eine
zunehmende Leistungsintensivierung sind nicht nur aus Humani-
sierungsgesichtspunkten abzulehnen, sie vernichten die gewoli-
ten beschaftigungspolitischen Effekte.

Arbeitszeitverktirzende MaBnahmen dirfen nicht durch vermehrte
Uberstunden kompensiert werden. In Zeiten hoher Arbeitslosig-
keit muB es zu einer moralischen Kategorie werden, Mehrarbeit
nicht mehr finanziell abzugelten, sondern sie durch die Gewah-
rung bezahlter Freizeiten auszugleichen.

Zusatzliche Beschaftigungseffekte werden dadurch entstehen,
daB erschwerte Arbeitsbedingungen verstiarkt anstelle von

Zuschiagen und Zulagen mit einem Freizeitausgleich abzugelten
sind.

Alle angestrebten tariflichen Arbeitszeitbedingungen miissen
durch die Betriebsrate wirksam kontrolliert werden konnen.

Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit kann aus gewerkschaftlicher Sicht nicht prinzipiell
abgelehnt werden. Zur soziaten Sicherung der betroffenen Arbeit-
nehmer dirfen Tellzeitarbeitsvertrage 21 Wochenstunden nicht
unterschreiten.

Fir Teilzeitarbeitspldtze in diesem Rahmen sprechen:

@ das spezielle Interesse einzelner Arbeitnehmer in kirzeren
Arbeitszeiten,

© die Nachfrage nach Arbeitszeiten, die in die familidre Disposi-
tion eingepalt sind,

® die Notwendigkeit eines zusatzlichen Verdienstes trotz Haus-
haltsflhrung, Kindererziehung und &hnlicher familidrer Ver-
pflichtungen,

9 gesundheitliche Einschrénkungen (z. B. im Zusammenhang mit
Berufsunfahigkeits- und Unfallrenten).

Durch eine vermehrte Zurverfliigungstellung von Teilzeitarbeits-
platzen kdnnen die gegenwartigen arbeitsmarktpolitischen Pro-
bleme nicht geldst werden. Aus der Arbeitsiosenstatistik ergibt
sich zwar ein realer Bedarf an Teilzeitarbeitsplatzen, aus wirt-
schaftlichen und finanziellen Griinden sucht jedoch der weit iber-
wiegende Teil der arbeitslosen Manner und Frauen einen Volizeit-
arbeitsplatz,

Die geltenden Tarifvertrage lassen Teilzeitbeschéaftigung in fast
alleq Tarifvertragsbereichen der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik zu. In den Bestimmungen Uber die regelméaBige
Arbeitszeit, die Mehrarbeit, den Urlaub und das zusitzliche
Urlaubsgeld finden sich Hinweise auf die Behandlung von Teilzeit-

beschéftigten. Teilzeitbeschaftigte erhaiten in der Regel - ent-
sprechend ihrem Anteil an der Normalarbeitszeit - einen anteiligen

Anspruch an den {ir die volizeitbeschéftigten Arbeitnehmer gel-
tenden Tarifbestimmungen.

Zur Absicherung der Teilzeitbeschiftigten sind folgende Forde.
rungen tarifvertraglich zu reatisieren:

€3 Die Arbeitsbedingungen fir Teilzeitbeschaftigte sind in die
Tarifvertrége einzubeziehen.

€) Teilzeitbeschiftigte diirfen nicht von betrieblichen Leistungen,
wie z. B. betriebliche Altersversorgung, Gratifikationen, Sozial-
teistungen und Zulagen, ausgeschlossen werden.

€ Fir Teilzeitbeschaftigte missen die gleichen MaBstibe bei der
tariflichen Eingruppierung gelten wie fiir Vouzeitbeschéhigte.

) Winscht ein Teilzeitarbeitnehmer eine arbeitsvertragliche Auf-
stockung seiner Arbeitszeit oder einen Volizeitarbeitsplatz, so
ist dieser Wunsch beveorzugt in der betrieblichen Personalpla-
nung zu bericksichtigen.

© Wiinscht ein Volizeitarbeitnehmer eine Beschaftigung in Teil-
zeitarbeit, z. B. um an Weiterbildungsmafinahmen teilzuneh-
men oder aus anderen persdnlichen Grinden, so ist dieser
Wunsch bevorzugt in der betrieblichen Personalplanung zu
beriicksichtigen.

Flexible Arbeitszeiten

Formen flexibler Arbeitszeitgestaltung existieren in den Betrieben
als Schichtarbeit, als gleitende Arbeitszeit, als Teilzeitarbeit und
als Saisonarbeit.

Die IG Chemie-Papier-Keramik lehnt weitere Formen flexibler
Arbeitszeitgestaltung wie z. B. JOB SHARING, kapazitdtsorien-
tierte variable Arbeitszeit (KAPOVAZ) und Langzeiturlaub (SABBA-
TICAL) als tarifliche Arbeitszeitregelung ab. Die Einflhrung dieser
flexiblen Arbeitszeitmodelle wirde lediglich den Unternehmen
einen einseitigen Vorteil verschaffen.

In den Tarifvertragen ist festzuschreiben, daB nur die tarifvertrag-
lich vorgesehenen Arbeitszeitformen verwandt werden.

Jahresurlaub, Bildungsurlaub,

Freizeiten, Freistellung

In fast allen Taritvertragsbereichen wurde ein Grundurlaub von 30
Arbeitstagen flr alle Arbeitnehmer — unabhéngig von deren Alter -
und ein zusatzliches Urlaubsgeld erreicht. Dies ist einer der groBen
tarifpolitischen Erfolge der Gewerkschaftsbewegung in den letz-
ten Jahren.

Eine generelle Ausweitung des Jahresurlaubs iber 30 Tage hinaus
ist gegenwdrtig kein aktuelles Ziel. Andere Formen vermehrter
arbeitsfreier Zeit wie z. B. tariflicher Anspruch auf Bildungsurlaub,
vermehrte Schichtfreizeiten, Altersfreizeiten etc. kénnen dagegen
den 30tagigen Grundurlaub sinnvoll erganzen.

Humanisierung der Arbeit

Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine menschenwiirdige
Arbeit. Die Arbeitsbedingungen miissen diesem Ziel angepaft
werden. Die Bedingungen der Arbeit pragen nicht nur die Person-
lichkeit, die berufliche und soziale Lage der Menschen, sie beein-
flussen auch das Familienleben, die Freizeit, die Gesundheit, die
Wahrnehmung der Bildungschancen und die Teilnahme am
gesellschaftlichen L.eben.

Deshalb gilt es in der Tarifpolitik einzutreten fir den Erhalt und die
Verbesserung der beruflichen Qualifikationen, fir Entfaltungs-
méglichkeiten in der Arbeit und fiir den Schutz der Gesundheit der
Arbeitnehmer.

Der technologische und der organisatorische Wandet flihren nicht
zwangsldufig zu humanen Arbeits- und Lebensbedingungen.
Rationalisierung und Automation dirfen nicht die Beschéftigung,
die Qualifikation, die Gesundheit und das Einkommen der Arbeit-
nehmer geféhrden.

Produktivitatstortschritte, die allein durch intensivierung der Arbeit
angestrebt werden, sind zu bekédmpfen. Technische und organisa-
torische Neuerungen durfen deshalb nur dann durchgeflihrt wer-
den, wenn die Interessen der Arbeitnehmer gewahrt sind.

Bei der Planung, Vorbereitung und Durchfihrung von Rationalisie-
rungsmaBnahmen muB die Mitbestimmung der Arbeitnehmer und
inrer Gewerkschaften gesichert sein.

Eine menschengerechte Gestaltung der Arbeit setzt voraus, daf
die Arbeitsanforderungen der Leistungsfahigkeit ailer Arbeitneh-
mer entsprechen und gesundheitliche Schaden vermieden wer-
den. Sie darf unternehmerischen Betrigbszielen nicht untergeord-
net werden.

Bezahite Mindesterholzeiten sind fir besonders belastete Arbeit-
nehmer zu vereinbaren.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, daB die Erholzeiten in

“Anspruch genommen werden kénnen. Dies muf durch Pausenre-

gelungen und durch den Einsatz von Springern erfolgen.

——

per EinfluB der Betroffenen und ihrer Betriebsrate auf Arbeitsin-
ralte, Arbeitsorganisation. Arbeitsablauf, Arbeitsplatzgestaltung
. tdljfch Vereinbarung zu verbessern. Hierzu gehort auch, einfar-
I:]ige und stereotype Tatigkeiten einzuschranken.

Langfristig sind Leistungsentiohnungssysteme bei Wahrung des
Besitzstandes abzubauen. o

Fur altere Arbeitnehmer ist ein Arbeitseinsatz zu gewahrleisten,

derihrem Leistungsvermogen entspricht und eine Verdienstsiche-
nng beinhaltet.

Spezielle Tarifbestimmungen

fur Schichtarbeiter . o
Im Organisationsbereich de_r _IG Chemie-Papter—l_-(eramm smd in
vierjahriger Forschungsarbeit im Rahmen des Projektes »Schicht-
arbeit« (PROSA) Probleme der Schlc__htarbelt untersucht, Seminar-
konzeptionen entwickelt und Ansdtze zur Humanisierung der
Schichtarbeit diskutiert worden.
Schichtarbeit bringt flr die betroffenen Arpeitnehmer c_arhebliche
gesundheitliche Gefahren und geselischaftliche Nachteile.
In den zuriickliegenden Jahren wurde untersucht, die Belastungen
der Schichtarbeit finanziell abzugelten. Als ein I_Er_gebms p[elbt
festzuhalten, daB die Verringerung der gesundhexthc.hen Risiken
yon Schichtarbeit und der Ausgleich von geselischaftlichen Nach-
teilen nicht durch Zulagen erreicht werden kann.
Hierzu sind tarifliche Regelungen erfordertich wie:
@ Abbau personeller Unterbesetzungen,
@ Abbau von Belastungen an den Arbeitsplatzen,
Arbeitszeitverkiirzung im Schichtbetrieb ‘
{Pausenregelungen und Schichtzusatzfreizeiten),
B MaBnahmen des Gesundheitsschutzes,
8 optimierte Schichtplangestaitung :
(zusatztiche Schichtgruppen),
M Ausstiegsregelungen fUr &ltere Schichtarbeiter
(Verdienstsicherung).
Alle Betriebsrite und Vertrauensleute sind aufgefordert, die Rege-
lungen der Mantel- und Rahmentarifvertriage konsequent anzu-
wenden.

Rationalisierungsschutz —

Arbeitsplatzsicherungsabkommen
Die negativen Auswirkungen von RationalisierungsmaBnahmen
auf die Arbeitnehmer sind abzuwehren.
Der Leistungsdruck in den Betrieben nimmt zu. Physische, aber
auch immer starker psychische Belastungen verursaqhen beim
Arbeitnehmer frithe VerschleiBerscheinungen. Der einzelne ist
diesen Vorgangen ausgesetzt. ‘
Die Gewerkschaftsbewegung hat mit Erfolg viele gesetzliche und
tarifliche Schutzbestimmungen fiir Arbeitnehmer gefordert und
durchgesetzt. . o
Die noch vorhandenen Gesetzesliicken, insbesondere im Kindi-
gungsschutzgesetz, miissen tarifpolitisch geschlossen werden.
Die 1G Chemie-Papier-Keramik strebt vor allem an:
B Arbeitsplatzsicherungsabkommen,
B Sicherung der Einkommen bei RationalisierungsmaBnahmen
und der Dequalifikation betrottener Arbeitnehmer,
B tarifvertragliche Erweiterung des Kindigungsschutzes. .
Durch Tarifvertrag ist iiber das Betriebsveﬁassungsggsetz hinaus
eine umfassendere Mitbestimmung der Betriebsrte bei der
Durchiiihrung von RationalisierungsmaBnahmen zu verelnbgren.
Fir die von RationalisierungsmaBnahmen betroffenen Arbeitneh-
mer sind rechtzeitig VorsorgemaBnahmen durch die Betriebspar-
teien zu ergreifen. Durch Umschulungs- und Weit_grqpaliflkatlops-
mafnahmen solien die Arbeitnehmer auf ihre zukinftigen Arbeits-
aufgaben vorbereitet werden.

Technologie - Tarifvertrage
Bei der sich rasch ausbreitenden neuen Generation von Daten-
banksysternen mit den Schwerpunkten

® EDV-gestitzte Sachbearbeitung und Datensichtgerate,
® Produktionsplanungs- und Steuerungssysteme,

9 Betriebsdatenerfassungssysteme,

® Personalinformationssysteme,

8 Zugangskontrollsysteme,

8 EDV-gestitzte Heimarbeit

sind die bisherigen Normen der Tarifvertrage meist nur begrt_andlt ':
der Lage, die erkennbaren negativen Auswirkungen zu verhinder

bzw. abzumildern.
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Hier milssen speziélle Technologietarifvertrige eine gezielte Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen schaffen.

Solche Tarifvertrage missen generelie Regetungen beinhalten,
die in der Lage sind,

EinfluB auf die Gestaltung von Arbeitsbedingungen zu nehmen,

& der Erhaltung und Férderung von beruflichen Qualifikationen
zu dienen,

B RationalisierungsschutzmaBnahmen wirksam werden zu las-
sen, die Abgruppierungen und Arbeitsplatzveriuste verhindern
bzw. daraus entstehende Harterf abmildern,

einer Uberzogenen Leistungs- und Verhaltenskontrolle wirk-
sam Einhalt zu gebieten.

Einkemmenspolitik
Die gegenwartige Einkommens- und Vermijgensvert_eilung igt
ungerecht und entspricht nicht der gesellschaftlichen Leistungsfa-
higkeit und der den Arbeitnehmern abverlangten Leistung. Durch
die Tarifpolitik missen neben entsprechenden gesetzlichen
Bedingungen bestehende Ungerechtigkeiten beseitigt werden.
So ist der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer am Ergebnis
der wirtschaftlichen Tatigkeit ein wesentlicher Mafistab fur die
soziale Gerechtigkeit. : :
in Zeiten hoher Arbeitslosigkeit, weiter sinkender Besch'aftigung
und wirtschaftlichen Krisen sind Gewerkschaften im Rahrpen ihrer
gesamtgesellschaftlichen Verantwortung, aber vor allem im Inter-
esse der Arbeitnehmer und ihrer Familien gefordert, MaBnghmen
qualitativer Tarifpolitik zu ergreifen, die beschaftigungspolitische
Auswirkungen mit dem Zief der Vollbeschaftigung haben.
Die Grundtage gewerkschaftlicher Einkommenspolitik muB in ihrer
Substanz erhalten bleiben:

Ausgleich der Preissteigerungsrate

+  Produktivitatszuwachs
+  Umverteilungskomponente

= Tarifzuwachsrate

Vermdogensbildung |
Die schwierige gesamtwirtschaftliche Lage, dgr weiterhin zgneh—
mende KonzentrationsprozeB in fast allen Wlngchaﬁsbgre!phen
und die enger gewordenen Einkommensverteﬂupgsg»ptqiraume
gebieten es, vermdgenspolitische Aktivitaten verstarkt in die Tarif-
politik einzubeziehen. _ - : .
Die |G Chemie-Papier-Keramik tritt fir eine Beteiligung der Arbeit-
nehmer am Zuwachs des Produktivvermogens ein. Es ist unbe-
stritten, daB die Arbeitnehmer durch den Einsatz ihrer Arbeitskraft
zur Vermehrung des Produktivvermdgens bq!getragen haben.
Eine Beteiligung an diesem Kapital- und Vermogenszuwachs ist
daher legitim und notwendig. ‘ s -
Die Durchsetzung einer gesamtwirtschaftllc_;hen Gsung ist nick
zuletzt an politischen Hindernissen gescheitert. Es bleibt nur die
Maglichkeit, ein auf Branchenebene bezogenes Modell zu ver-
wirklichen. : ) . ich be
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