Angriffe auf die Rechte der Gewerkschaften haufen sich. Da werden Tarifvertrage unter-
laufen, ganze Belegschaften erpreft, wie beispielsweise bei ARBED, und hochstrich-
terlich der Beschneidung von Mitbestimmungsrechten zugestimmt. Dies alles ist Aus-
druck far die gestéarkte Kampfposition der koordinierten Unternehmerfront und ihrer politi-
schen Sachwalter, die ganz auf Sozialabbau setzen. Rigoros nutzen die Unternehmer das
gesellschaftspolitische Klima der ,,Wende". Bei Bedarf wird die Schraube immer weiter
gedreht — nach rechts. Dies alles kann dauerhaft nur durchgesetzt werden, wenn die Ge-
werkschaftsbewegung nachhaltig geschwacht wird.

Wohin dies fuhren kann, wenn dem nicht entschieden entgegengewirkt wird, lehrt ein kur-
zer Blick in die USA. Dort ist es fir einen groBen Teil der Arbeiter und Angestellten schon
zur Regel geworden, daB ihre Einkommen jahrlich nicht nur nicht erhoht, sondern abge-
baut werden. Als kirzlich die Greyhoundbus-Fahrer landesweit streikten, weil sie den dik-
tierten 9.5-Prozent-Lohnverlust nicht hinnehmen wollten, standen Tausende bereit, ihren
Job zu ibemehmen. Tausende Arbeitsiose, selbst in tiefster Not, wurden als Streikbrecher
angeworben. GenuBlich schreibt hier die
birgerliche Presse, daB die US-amerikani-
sche Gewerkschaftsbewegung enorm an
EinfluB verloren habe. War 1945 noch je-
der dritte, so ist heute nur noch jeder fanf-
te Arbeiter gewerkschaftlich organisiert.
In England gelang es der konservativen
Regierung Thatcher in den vergangenen
Jahren, Gesetze durchzubringen, die fun-
damentale = Gewerkschaftsrechte  be-
schneiden. Die britische Druckergewerk-
schaft NGA hat sie jetzt erneut zu spuren
bekommen. AnlaBlich eines anfanglich
kleinen Konflikts wegen Vertragsbruch ei-
nes Unternehmers wurde schlieBlich ihr
gesamtes Vermégen beschlagnahmt. Die NGA ist in ihrer Existenz getroffen. In den USA
und in England ist es der Reaktion gelungen, ein antigewerkschaftliches Klima zu erzeu-
gen, das es den dortigen Gewerkschaften schwer macht, ihre berechtigten Forderungen
auch nur in Ansétzen durchzubringen. Dies ist schon gar nicht mehr méglich im Kampf
einzelner Organisationen allein, wie bisher allgemein ublich.

Schon ein Blick
auf die USA
solite warnen

In der Bundesrepublik sollte es soweit erst gar nicht kommen. Dazu ist allerdings vonno-
ten, daB sich die Gewerkschaften hierzulande ihrer Moglichkeiten besinnen und dem Ge-
danken der Sozialpartnerschaft, der vermeintlich ausgleichbaren Interessengegensétge
zwischen Kapital und Arbeit, endgdltig entsagen. Die Unternehmer ung ihre Rgg:e-
rung haben dies lingst getan. Auch das Hoffen auf den Staat als scheinbar uberparteiliche
Instanz oder Spekulationen auf eine groBe Koalition helfen nicht weiter. Statt dessen soll-
ten die Gewerkschaften alles daransetzen, dem Klima der Rechtswende durch akfivgs gnd
einheitliches Handeln eine Atmosphére des Kampfes der Bevolkerungsmehrheit far ihre

berechtigten Interessen wie zum Beispiel fiir die 35-Stunden-Woche entgegenz usetz e:. -
e
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Das Unheil ist angerichtet:
Die Scheinheiligen heucheln

Mit dem Beginn der Stationierung neuer US-Atomraketen in Green-
ham Common (England), Comiso (italien) und Mutlangen (Bundesre-
publik) sowie an weiteren Orten hat die NATO das zielstrebig geplan-
te Unheil angerichtet. Das , Wettriisten* auf einer hoheren, getéahrli-
cheren Stufe ist in Gang gekommen, und der Frieden ist so unsicher
wie nie zuvor seit 1945. Die Gewerkschaften und die iibrige Friedens-
bewegung haben die Losung ausgegeben, beim Widerstand gegen
die Raketenpolitik weiterzumachen — der DGB vornehmlich mit Ap-
pellen, die iibrige Friedensbewegung mit neuen Aktionen.

Zu Frust und Enttauschung dartber, daB
die Verhinderung der Stationierung mit
den groBten Massenprotesten, die es in
der Bundesrepublik je gab, nicht erreicht
werden konnte, besteht kein Grund. Nie-
mals zuvor in der Geschichte unseres
Landes hat es ein so waches BewuBtsein
und einen so groBen Handlungswilten in

der Bevolkerung gegen diejenigen gege-
ben, die minutiés den Krieg planen, wah-
rend sie unentwegt vom Frieden reden.

Das erreicht zu haben, ist ein Erfolg der
Friedensbewegung, der es auch gelang,
Uber die Gewerkschaften groBe Teile der
Arbeiterschaft zu mobilisieren. Da erwie-
senermaBen die groBe Mehrheit unseres
Volkes gegen die Politik des atomaren R{-
stungswahns ist, liegt darin auch das Po-
tential fir weitere Protest- und Wider-
standsaktionen.

Die dauernde Verweigerung gegen die
scheindemokratischen Machtpolitiker wird
nicht ohne Wirkung bleiben. Wichtigste
Voraussetzung aber fir die Wirksamkeit
weiterer Protestaktionen ist, daB die Ge-
werkschaftsbewegung noch mehr zum
verlaBlichen Bestandteil der Friedensbe-
wegung wird und daB diese sich fest in
den Betrieben verankert. Ohne den Riick-
halt und die Aktivitat der Arbeiterschaft
lauft nichts — weder sozialer Fortschritt
noch Friedenssicherung. So bieten sich,
neben den nationalen Widerstandstagen
und verschiedenen Aktionen, insbesonde-
re der Jahrestag des faschistischen
Machtantritts am 30. Januar, der Interna-
tionale Frauentag am 8. Marz, die Oster-
marsche und der 1. Mai als Aktionstage
an, an denen Gewerkschafter und alle Tei-
le der Friedensbewegung ihre Gemein-
samkeit im Kampf gegen die Raketensta-
tionierung beweisen und vertiefen kon-
nen.

Die Raketenpolitiker indessen, sowohl in
Washington als auch in Bonn, haben sich
eine Taktik ausgedacht, mit der sie die Wi-
derstandskrafte gegen die Stationierung
der amerikanischen Erstschlagwaffe zu
spalten gedenken. Diese Taktik quillt in
dicken Krokodilstranen Reagans, Kohls
und Worners (naturlich auch Genschers)
hervor, mit denen sie den sowjetischen
Auszug vom Genfer Verhandlungstisch
und die Realisierung der angekindigten
dstlichen GegenmaBnahmen beweinen.
Dieselben, die vor dem Ende von Genf im-
mer erklarten, es werde kein , Nachver-
handeln statt nachristen' geben, sondern
unverziglich die Stationierung, sie heu-
chein Verhandlungsbereitschaft, sie em-
poren sich dber neue Atomraketen in der
DDR und der CSSR.

Der Beweis

Die Unternehmer und ihr Kanzier Kohi
konnen einem leid tun. Wie sie sich bemnti-
hen, um Argumente gegen die 35-Stun-
den-Woche zu finden! Und doch sind es
immer nur dieselben, mit denen die Unter-
nehmer und ihre Politiker bereits die Kata-
strophe als Folge der 40-Stunden-Woche
vorausgesagt hatten.

Dabej ist es ganz leicht zu beweisen, dal
die 35-Stunden-Woche noch mehr Ar-
beitslose statt Arbeitsplitze bringt: Wir
haben bei (damit sich's leichter rechnet)
20 Millionen abhéngig Beschiftigten 2,5
Millionen Arbeitsiose in der 40-Stunden-
Woche. In der 0-Stunden-Woche wiren
natiirlich alle 22,5 Millionen arbeitsios. Al-
so steigt die Arbeitslosenzahl in der
35-Stunden-Woche um ein Achtel auf 5
Millionen. Andersherum bekimen wir die
2.5 Millionen, die jetzt arbeitslos sind, von
der StraBe, wenn wir bei der Arbeitszeit
ein Achtel zulegen und 45 Stunden arbei-
ten wirden.

Fir Unternehmerlogik jedenfalls reicht
dieser ,,Bewejs"". okulus

———

Auch die sowjetischen Raketen, die jetat
|m.Gegenzug neu stationiert werden, ging
keine Zuckerhiite. Aber das alles war vor-
her bekannt. Was ist denn nun aus dep
Thesen geworden, wonach man nur feste
bei uns stationieren mgsse, damit | die
Russen nachgeben* und ,unsere Sicf‘wer.
heit' erhdht werde? Was, auBer einer Er-
hohung der Kriegsgefahr, wurde mit den
Pershings und Cruise-Missites erreicht?
Nur, was auch beabsichtigt war: der stra-
tegische Vorteil der NATO, die UdSSR
ﬁténdig unter dem Druck eines atomaren
Uberfalls ohne Vorwarnzeit zy halten, Daf
darauf ebenbirtige Antworten kommen
wirden, konnte sich beinahe jeder an finf
Fingern ausrechnen.

Es zeigt nur die berechnende Durchtrie.
benheit und damit Gefihrlichkeit von Hel-
mut Kohi und seiner Mannschaft, wenn sie
jetzt die Mienen sitzengelassener Frie-
densengel aufsetzen. Mancher in der Frie-
densbewegung wird womdglich darauf
hereinfallen und nun seine Energien von
den Ursachen weg auf die Folgen richten,

Genau das ist beabsichtigt. Derweil geht
die NATO daran, eine zweite Ristungs-
welle in Gang zu setzen: im |, konventio-
nellen” Bereich. Die Mitte Dezember in
Brissel beendete Wintertagung der NATO
hat entdeckt, daB man da dem Osten auch
noch unterlegen sei. So wurde die Com-

puterisierung der konventionellen Waffen- -

systeme der NATO-Armeen beschlossen.
Man glaubt, hier kénne die UdSSR nicht
mithalten. Das Konzept vom Totristen der
sozialistischen Lander schimmert hinter
stereotypem Bedrohungsgeschwitz wie-
der hervor.

Das alles hat natlrlich gewaltige soziale
Dimensionen. Was bei der Umsetzung
derartiger Planungen an finanziellen Mi-
teln verschlungen wirde, lassen die Bon-
ner Sparprogramme, die Plane von Al-
brecht, George, Blim und Stoltenberg be-
reits ahnen. Der DGB und seine Gewerk-
schaften werden sich etwas mehr einfallen
lassen mussen, als etwa in der Erklarung
vom 23. November zum Stationierungsbe-
schluB des Bundestages steht. Dort wer-
den die USA aufgefordert, die Mittelstrek-
kenraketen wieder abzubauen, und die
UdSSR soll ihre SS 20 reduzieren und kei-
ne Raketen in der DDR und CSSR statio-
nieren.

Zweifellos sind das richtige Forderungen.
Was die UdSSR betrifft, so solite man in-
Zwischen wissen, daB sie alles das, was
der DGB fordert, unverziiglich tun wird,
wenn die neuen US-Raketen verschwun-
den sind. Man kann doch die Abfolge von
Ursache und Wirkung nicht permanent
ignorieren! Darum werden die Gewerk:
schaften mehr sagen mussen, namlich,
was sie zu tun gedenken, weiche Aktio-
nen sie planen und wie sie die Friedens-
bewegung unterstitzen wollen, damit der
Anfang der neuen Fitlstungsspir.aIe
wirksam bekampft werden kann. Das sind
die Pershings bei uns. Dabei kann der Zu-
sammenhang zwischen der Beteiligung an
der Hochristung und dem Sozialabbau
nicht Ubersehen werden. Gerd Siebert
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Bonner Gegenlsistung

geitdem in Bonn die Republik nach rechts
gewendet wird, soll — so heift es in fast
allen Verlautbarungen der Regierung —
dem Prinzip von Leistung und Gegenlei-
stung wieder zur Geltung verholfen wer-
den. Nach Auffassung der Benner Staats-
anwaltschaft hat dieses Prinzip am Bei-
spiel Flick-Skandal auf besondere Weise
schon friher Eingang in ¢le Politik gefun-
den. Die Anklage lautet, Wirtschaftsmini-
ster Lambsdorff — unter anderen — habe
fir die Parteikasse der FDP Gelder des
Flick-Kenzerns erhalien. Seine Gegenlel-
stung habe in der Steusrbeglnstigung ur
eben diesen Konzern bestanden.

Es geht also um Bestechlichkelt, und in
einem Rechtsstaat dirfte ein derart Be-
schuldigler keinen Tag fanger ein Regle-
rungsamt ausiiben, zumindest bis zur Ki&-
runé der Vorwirfe, Anders allerdings i

Fall des Herrn Grafen. Nech in der zweiten

Dezemberhiiite led er erslaren, er sche
sich sonar verpflichtet. weiterhin ais Wirt-
schaftsminister 1atig zu sein. Da
aus wird versucht, mitteis einer ve e
ten Kampagne in den Madien die Dinge
auf den Kopf zu siellen. Nun soff nicht
mehr (ter den Anqoiiagten, sondsrn
Uber die Staatsanws

1 cha.tmgorichtet wer-
den. Die Erheburig der Anxlage und Verdf-
fentlichung der Anklageschrift werden als
Vorverurteilung bezeichnet,

Gerade die Kreise des Hairn Lambsdorfi

wiesen bislang jegliche auch noch so vor-
sichtige Kritik an den Justizbehdrden als
unzulassige Schelte und Beeinflussung
der unabhéngigen dritten Gewalt zurlck,
zum Beispiel, wenn sie von Gewerkschaf-
ten vergebracht wurde. Nun, wo es um gie
eigenen Reihen geht, schreckt man auch
vor wusten Diffamierungen nicht zurdck.
5o verglich Gerold Tandler, der amtieren-
de CSU-Generalsekretidr, das Vorgehen
der Staatsanwaltschaft mit der Ermordung
ages friheren Unternehmerprasidenten
Schieyer durch Terroristen. Die Vollsirek-
ker des Gesetzes werden auf eine Stufe
gehoben mit den Gesetzesbrechern —
und zwar von Personen, die hicrzulande
sffentlich Amter bekleiden, denn Tandler
ist Mitgiled der bayrischen Landesregie-
rung.

Ven dieser volligen Umkebrung der Ver-
hilinisse hat sich die Bundesregierung
nicht etwa distanziert. Im Gegenteil: Das
Verfanren, die Tater zu Opfern und die Op-
fer zu Tétern zu erkigren, scheint Methode
zu haben. Denn schiiellich hat es Heinrich
Geifler, auch ein Mitglied der Bundesre-
gierung, fertiggebracht, die Pazifisten der
dreifiner Jahre fir Auschwiiz verantwort-
lich zu machen. Er tat es, um die Politik
.der Bundesregierung gegenlUber der
wachsenden Friedensbewegung durchzu-
setzen. Dem Wirtschafisminister geht es
um seine eigene Haut, R.B.

JReform an Haupt und Glederm”

Im Sommer des vergangenen Jahres star-
teten Haimo George, ehemals Geschafts-
fuhrer des CDU-Wirtschaftsrates, und Nie-
dersachsens Ministerprasident Ernst Al-
brecht in trauter Gerneinschaft mit der
BDA einen Versuchsballon fir weiteren
gravierenden Sozialabbau. So kurz nach
der Bundestagswahl, als die Wahlverspre-
chen noch in Erinnerung zahireicher Men-
schen waren, paBten solche weitgehen-
den Plane jedoch nicht in das Konzept der
Unionsparteien. Nun aber scheint die Zeit
gekommen: Am 19. Dezember legte der
Vorsitzende des in der CDU bestimmen-
den Wirtschaftsrates, der Industrielle
Heinrich Weiss, ein Grundsatzprogramm
vor. Dieses soll auf dem CDU-Parteitag im_
Mai zur Abstimmung gestelit werden.

Das Papier mit dem Titel ,Freiheit und Lei-
stung als Strategie fur die Zukunft” ent-
halt einen groBen Forderungskatalog zur
weiteren rigorosen Beschneidung schwer
erkdmpfter sozialer Rechte. An vorderster
Stelle steht die in einem langwierigen
Streik der schleswig-holsteinischen Me-
tallarbeiter erkampfte Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle. Sie solt nun nach dem Wil-
len der CDU-Rechten linear gesenkt wer-
den. Zugunsten der Unternehmer wird

vargeschlagen, Sozialpiane, Kindigungs-
vorschritten und andere Schutzgesetze
fir Schwerbehinderte, Frauen und Ju-
gendiiche abzubauen. Selbst vor den
Kranken wird nicht haltgemacht. Und wer
nicht bettiagerig ist, soli stundenweise be-
schaftigt werden, Die CDU-Wirtschaftsver-
einigung dringt in ihrem Grundsatzpro-
gramm auch darauf, die Méglichkeiten be-
fristeter Arbeitsverhaltnisse zu verbessern
sowie Hindernisse tir die Errichtung von
Teilzeitarbeitsplatzen abzubauen.

Zwar wendet sich Arbeitsminister Blum
lautstark gegen den Run auf die Lohnfort-
zahlung. Aber waren nicht &hniiche Tone
von ihm zu horen, als die ersten Plane zur
Kirzung des Mutterschaftsurlaubsgeldes
ruchbar wurden? SchlieBlich entschied
auch er sich zu Lasten der berufstétigen
Matter.

All diese Pigne sollen die Rahmenbedin-
gungen fur die Unternehmer verbessern.
Gefordert werden dar(iber hinaus enorme
Steuererleichterungen und die weitere Pr?-
vatisierung von fukrativem otfentlichen Ei-
gentum. Alles in allem soll eine ,,Rgform
an Haupt und Gliedern" erfoigen. Sie ist
nach Ansicht des CDU-Wirtschaftsrates

schon langst Uberfallig. . G. M.

Bescherung vom
Bt tind Yogt

Bundesarbeitsminister Blim und sein
Staatssekretidr Vogt, beide Ubrigens zu-
gleich Vorsitzende der CDU-Sozialaus-
schiisse, haben sich fir die Gewerkschaf-
ten kurz vor Weihnachten eine ganz be-
sondere Bescherung augedacht. Sie ieg-
ten den Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes
vor. Es soll die Arbeitszeitordnung ven
1938 abldsen. In seinem Inhait ist dieser
Gesetzentwurf - mit der Naziverordnung
identisch, er geht nach wie vor ven der
w&chentiichen Arbeitszeit von 48 Stunden
aus. Damit wirg allen gewerkschaftlichen
Vorstellungen ins Gesicht geschlagen und
die Geschifte der Unterneghmer besorgt.

Wen wundert es, dad Wolfgang Vogt zeit-
gleich in der ,Sozialen Ordnung” die
christlich-sozialen  Gewerkschafier im
DGB aufruft, in den Gewerkschaften den
Kampf gegen ,die radikalen Sczialisten”
aufzunehmen. Sch.

Ausgerechnet das zur Wahrung grundge-
setzlicher  Bestimmungen installierte
Karlsruher Bundesverfassungsgericht ist
auf Raketenkurs gegangen. Sein Zweiter
Senat, noch unter dem inzwischen zum
Nachfolger Bendas als Gerichtsprasident
avancierten SPD-Mitglied Wolfgang Zeid-
ler, lehnte am 16. Dezember 17 Verfas-
sungsbeschwerden gegen die Raketen-
aufstellung ab. Nach Auffassung des Se-
nats — bei abweichender Meinung von ei-
nem der acht Richter — wurde die Statio-
nierung von Pershing l und Cruise-Mis-
siles fir zulassig erklart.

Die Klager, darunter neun Professoren,
sahen im wesentlichen Gbereinstimmend|
Einschrankungen des Grundrechts auf
Leben (Artikel 2} und der Verpflichtung
der Bundesrepublik gegen die Vorberei-
tung eines Angriffskrieges als Folge des
Raketenbeschlusses (Artikel 26). Das Ge-
richt jedoch verstieg sich sogar zu der Be-
hauptung, daB die Gefahr fir Leben und
Gesundheit vom Kernwaffenpotential der
Sowjetunion ausginge und nicht von den
in der Bundesrepublik aufgesteliten Waf-
fen.

Den besonders von den Gewerkschaften
in den letzten Wochen mit Gerichten ge-
machten Erfahrungen — siehe Bild-
schirm- und Mitbestimmungsurteil des
Bundesarbeitsgerichts — wurde durch
den Spruch von Karlsruhe eine weitere
hinzugeflgt. Sie lautet, sich starker auf
die eigene Kraft zu besinnen, statt sich
auf die Gerichte zu verlassen. Gima
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Hiz-Handweriier Nietlersachisens
zeigten Unternehmern die Zahne

Von Hasso Duvel, Bezirkssekretar der |G Metall, Hannover

Ober vier Wochen Streik im Kfz-Handwerk in Niedersachsen — das
war die Antwort der organisierten Metaller aut die jahrelange Anrech-
nungspraxis der Unternehmer. Viele Kollegen hatten seit Jahren ef-
fektiv keine Lohnerhdhung erhalten, weil die Ergebnisse der jdhrli-
chen Tariferh6hung auf die {ibertariflichen Zulagen angerechnet wur-
den. Der alte Tarifvertrag sah lediglich vor, daB Vorarbeiter, Gruppen-
fihrer und vergleichbare Monteure — also ,,olympiareife** Facharbei-
ter — in die einzige Lohngruppe iiber dem Ecklohn, namlich 115 Pro-
- zent — eingestuft werden konnten.

Alle anderen, auch die mit hoher Qualifika-
tion und fanger Berufserfahrung, btieben
in der Facharbeitereingangslohngruppe
{100 Prozent — Ecklohn). Von daher iag
auf der Hand, daB erhebliche Ubertarifiiche
tohnanteile entstanden. Im Schnitt waren
das 3 DM je Stunde. In Wcrten sind die
Unternehmer in der Tarifpolitik gegen so-

Jahre lang eine fUr sie so wichtige Forde-
rung erheben, chne den geringsten Erfolg
in der Umsetzung zu erreichen? Die IG
Metall muBte folglich beweisen, daf3 sie im
Kfz-Handwerk tariffahig ist und bleibt.
Deshalb entschied sich die Tarifkommis-
sion dafur, den Konflikt zu wagen. Dies
war nicht chne Risiko. Denn entweder ge-
lang es, in einem Arbeitskampf das Tabu
der Unternehmer zu brechen, oder aber
die !G Metall geriet auf Jahre in tarifpoliti-
sches Abseits,

lias Streilicrgebais

@ Erhdhung der Lohne und Gehiiter

um 3,2 Prozent; Im Juni 1983 wurde erkenntar, daB3 Uber

Verhandiungen nichts mehr lauft. Warn-
streiks in 26 Betrieben beeindruckten die
Kfz-Unternehmer auch nicht. Daraus
folgte konsequenterweise, daB das Schei-
tern der Verhanclungen erklart werden
und beim Vorstand der IG Metall Antrag
auf Genehmigung der Urabstimmung ge-
stelit werden muBte. Die Entscheidung fiel
noch im Juni 1983. Die Urabstimmung
wurde flr die zweite Septemberwoche
festgelegt. Mit erheblichem organisatori-
schem Aufwand, nZzmlich mit mobilen Ab-
stimmungslokalen bis hin zu zahireichen
Hausbesuchen stimmten 91,6 Prozent der
betroffenen Mitglieder des gewerblichen
Bereichs fur KampfmaBnahmen. Dieses
hervorragende  Urabstimmungsergebnis
beeindruckte die Unternehmer wiederum
nicht.

© Veranderungen des Lohngruppen-
katalogs oberhalb der Eckichn-
gruppe (einschlieflich 3,2 Prozent
Anhebung);

@ Anhebung der Ausbildungsvergu-
tungen;

® Meinungsverschiedenheiten  bei
der Ein- und Umgruppierung wer-
den klnftig durch eine betriebliche
paritatische Kommission beigelegt;

©. Jede MaBregelung oder Benachtei-
ligung im Zusammenhang oder aus
AnlaB der Tarifauseinandersetzung
unterbleibt oder wird rlickgangig
gemacht.

Diejenigen Mitgfieder, die geglaubt oder
gehofft hatten, daB ein gutes Urabstim-
mungsergebnis bereits eine Waffe zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forde-
rungen sei, hatten sich getauscht. Viel-
mehr muBite die Erfahrung gemacht wer-
den, daB die Entscheidung auf Durchfith-
rung einer Urabstimmung auch kinftig
den Arbeitskampf unausweichlich macht.

genannte Gleichmacherei oder Nivellie-
rung. m Kfz-Handwerk in Niedersachsen
hingegen waren sie fir tarifvertragliche Ni-
vellierung. Die Unternehmer wolliten  die
Differenzierung Uber ,.erganzende", d. h.
einseitige Lohnpotitik im Betrieb vorneh-
men und ,,Nasenpramien* als Mittel zur
Disziplinierung der Belegschaften zahlen.
Schon in der Vergangenheit entschieden
sie_allein, wer mehr Stundenlohn erhielt,

natirlich nicht der , Aufmipfige*. Am 17. September rief die IG Metall zu-

nachst zehn Betriebe in Braunschweig
und Hannover zum Streik auf. Nun mufite
sich zeigen, ob die Auseinandersetzung
trotz  schwieriger Rahmenbedingungen
md&glich wird. SchlieBlich waren folgende
Voraussetzungen nicht zu unterschatzen:

Fur die IG-Metall-Tarifkommission war An-
fang des Jahres 1983 klar, daB die jahre-
lange, erfolglose Auseinandersetzung um
die Veranderung der Lohngruppenstruktur
nun inzwischen zu einem tarifpolitischen
Politikum geworden war. Die Unternehmer
gaben sich der lilusion hin, daB die 1G Me-
tall in diesem Wirtschaftsbereich organisa-
torisch schwach set. Wie konnte sie vier

1. Das konkrete Streikziel war eine ,,quali-
tative” Verdnderung des Lohntarifvertra-

ges. Es ging nicht um Geld, sondern um
Absicherung.

—

2. Die Auseinandersetzung wurde in Zei-
ten einer tiefen Wirtschaftskrise gefiihr,
Hohe Arbeitslosigkeit, zunehmender So.
zialabbatt und massiver Druck der Unter.
nehmer — gemeinsam mit ihren reaktio.
naren Helfershelfern in der Politik — gy
der ganzen Ebene haben zur Einschiich-
terung der Belegschaften gefihrt. Die
Angst um den Arbeitsplatz 16st immer
starkere Entsolidarisierungstendenzen
aus.

3. Kleinbetriebsstruktur — die Zahl der
Streikenden eines jeden einbezogenen
Betriebes war sehr gering. Die Unterneh-
mer, dies war uns vorher klar, wirden al-
les daransetzen, die Streikmora! vor den
Betrieben anzugreifen. Der blrgerkriegs-
ahnliche* Kampf vor den Betrieben war
vorhersehbar, jedoch hat er die Erwartun-
gen Ubertroffen.

Hasso Duvel, Streikfihrer im Kfz-Arbeits-
kampf

Dennoch konnte der Arbeitskampf auf 40
Betriebe ausgeweitet werden. Nur in weni-
gen Fallen reichte die Starke und das
Durchhaltevermdgen der Kollegen nicht
aus. Eine weitere Besonderheit in diesem
Kampf war die direkte Betroffenheit der
Bevolkerung und die zusatzliche Konfron-
tation mit Kunden. In anndhernd allen be-
streikten Betrieben lief ein Teil der Repa-
raturtatigkeit weiter. Unorganisierte, aber
auch organisierte Angestellte versuchten,
die Betriebe aufrechtzuerhalten.

Auch an die Kampfformen wurden neue
Anforderungen gestellt. Die Unternehmer
scheuten nicht davor zurlick, ,.gewerk-
schaftsfeindliche" Kunden zu animieren,
in die Streikposten hineinzufahren. Autos
wurden nachts in die Betriebshallen ge-
schmuggelt, der Versuch, sogenannte
Leiharbeiter einzuschleusen, wurde zuf
Tagesordnung. Darauf wirksam zu reagie-
ren, verlangte von den Verantwortlichen in
diesem Arbeitskampf Kreativitat, aller-
dings auch den entsprechenden Mut, Ak-
tionsformen zu praktizieren, die bislang in
der Bundesrepublik nicht das Arbeits-
kampfbild pragten. Blockaden und Aufru-
fe. die von den Unternehmern als Boykott-
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Wie mit der Ja-Stunden-Woche
Arbeitszeit ,,flexibel” wird . . .

von Detlef Haag,

1. Bevoliméachtigter der IG Metail Friedrichshafen

Die Unternehmer favorisieren mit groBem Eifer die ,,Flexibilisierung*
der Arbeitszeit. Sie mdchten von geregelien festen Arbeitszeiten
wegkommen und mit Teilzeitarbeit, Job-Sharing, kapazitatsorientier-
ter variabler Arbeitszeit (Kapovaz) und anderen Formen einen pafige-
nauen Einsatz der Arbeitskraft bewirken. Der Mensch soll genau dek-
kungsgleich mit den Gewinninteressen verfiigbar werden und vor al-
lem ,,Arbeitszeitverkiirzung” ohne Lohnausgleich verordnet bekom-
men. Die IG Metall hat das Ansinnen der metallindustriellen Arbeitge-
berverbande, in einem Spitzengesprach daritber zu verhandeln, abge-

lehnt.

In dem begonnenen Kampf der 1G Metall
und der anderen DGB-Gewerkschaften
geht es auch um den vollen Lohnaus-
gleich bei Verkirzung der Wochenarbeits-
zeit sowie um , Arbeitszeitflexibilisierung®,
aber auf gewerkschaftliche, das heifit, hu-
mane Art. Da wéare zunachst der Lohnaus-
gleich, auf den nicht verzichtet werden
kann. Er hat drei wesentliche Funktionen:

1. die individuelle soziale Funktion fir den
Arbeitnehmer, der es sich nicht erlfauben
kann, 100 oder 200 DM pro Monat weniger
nach Hause zu bringen;

2. die kollektive soziale Funktion, bezo-
gen auf die Sozialversicherung;

3. die volkswirtschaftliche Funktion, bezo-
gen auf die Kaufkraft der Arbeitnehmer.

Wer Lohnausgleich nicht fordert, der muB
wissen, daBl er die Arbeitsplatze, die er
Gber die Verkiirzung der Arbeitszeit ge-
winnt, Uber den fehlenden Lohnausgleich,
namlich (ber die mangelnde Kaufkraft,
wieder vernichtet. Und der mu8 weiter

‘wissen, daB fehlender Lohnausgleich die

Sozialkassen in folgendem Umfang sché-

aufrufe gewertet wurden, waren da noch
die einfachsten Arbeitskampfmittel.

" Der Arbeitskampf war hart. Er stellte an

die einzelnen Streikenden — jeder war

rund zehn Stunden am Tag als Streikpo--

sten im Einsatz — grofie und auch physi-
sche Anforderungen. Die Solidaritat aller
Beteitigten, vor allem auch der Funktio-
nare, war jedoch vorbildlich. Disziplin, Mut
und SelbstbewuBtsein fuhrten schlielich
zum Erfolg.

96,5 Prozent der am Streik Befeiligten
stimmen dem erzielten Tarifkompromif zu
Beginn der 5. Streikwoche zu. Streikziel
und Erwartungshattung der betroffenen
Kollegen kannten wahrend der gesamten
Auseinandersetzung immer in Uberein-
stimmung gehalten werden.

Jeder Insider weiB, wie wichtig, aber auch
wie schwer es fur die Streikleitung ist, ei-
ne Streikbewegung auch bei zunehmen-

+ der Streikdauer in solcher Ubereinstim-

mung zu halten. Fir die Unternehmer ist
dieser Arbeitskampf ebenfalls ein Lehr-
stick. Der Beweis der Kamfpfahigkeit —
auch in Handwerksbranchen — ist damit
erbracht. Der Streik hat eine tarifpolitische
Bedeutung fir das Handwerk weit Uber
Niedersachsen hinaus. Zu guter Letzt
bleibt festzuhalten, daB wichtige Erfahrun-
gen gemacht wurden, die auch fir die an-
stehende Auseinandersetzung um die Ar-
beitszeitverkiirzung genutzt werden kon-
nen. -

57er Regelung
hei Vi Hannover

Nach einer Mitte Dezember mit dem Be-
triebsrat erzielten Vereinbarung bietet das
VW-Transporterwerk Hannover den rund
460 Beschaftigten, die.bis Ende dieses
Jahres das 57. Lebensjahr volienden, an,
sich arbeitslos zu melden. Im ersten Jahr
stockt VW das Arbeitslosengeld auf den
Nettolohn auf. Im zweiten Jahr erhalten
die Betroffenen 97 Prozent und im dritten
Jahr 94 Prozent des letzten Nettoeinkom-
mens. Ab dem 60. Lebensjahr soll dann
das vorgezogene Altersruhegeld ohne Ab-
striche gezahlt werden.

Vorrang fiir die
4-Tage-Woche

Auf einer Mitte Dezember in Dortmund
statigefundenen Bundesfachgruppenkon-
ferenz der IG Bergbau und Energie (IG
BE) raumte das IG-BE-Vorstandsmitglied
Karl Kramer der 4-Tage-Woche fir die Be-

_ schéftigten des Steinkohlenbergbaus Vor-

rang ein. Dieses langfristige Ziel basiert
auf einem angenommenen Antrag des Ge-
werkschaftskongresses 1976.

digt: 1 Prozent fehlender Lohn bei allen
abhingig Beschéftigten bedeutet, daf der
Rentenversicherung 1,25 Milliarden DM,
den Krankenkassen 800 Millionen DM und
der Arbeitslosenversicherung 280 Millio-
nen DM verforengehen.

Was nun die ,Flexibilisierung’ der Ar-
beitszeit betrifit, so gibt es auf Gewerk-
schaftsseite bei Einflhrung der 35-Stun-
den-Woche auch dafir konkrete Vorstel-
lungen. Grundsétziich fordert die IG Me-
tall, daB der Sieben-Stunden-Tag und die
35-Stunden-Woche im Betrieb eingeflhrt
werden. Aber es sollen auch verniinftige
Ausnahmen mdglich sein. So kann man
durchaus zu einer flexiblen Arbeitszeit
kommen, nur anders, als sich die Unter-
nehmer das vorstellen.

So ware es durchaus realistisch, an vier
Tagen je acht Stunden zu arbeiten und die
restiichen drei Stunden am Freitag. Man
kame damit besonders dem Wunsch vieler
Frauen und der Beschaftigten in soge-
nannten  Frauenbetriecben  entgegen.
Denkbar ware auch, drei Wochen lang je
40 Stunden zu arbeiten und in der vierten
Woche nur 20. Dann wire mindestens ein-
mal im Monat die Arbeitswoche schon
Mittwochmittag zu Ende. .

Bezogen auf den Schichtarbeiter konnte
ein solches Modell bedeuten, da8 er in der
Frihschicht acht Stunden arbeitet, in der
Spatschicht aber nur sechs Stunden. Im
Drei-Schichtsystem wlrde beispielsweise
die Fruhschicht acht Stunden, die Spat-
schicht sieben und die Nachtschicht
sechs Stunden haben. Im Turnus von drei
Wochen ergabe das auch die 35-Stunden-

. Woche. So solite ,,Flexibilisierung’* der Ar-

beitszeit aussehen, verbunden mit einem
Stiick Humanisierung fur Schichtarbeiter!

Naturlich gibt es noch weitere Moglichkei-
ten, die 35-Stunden-Woche flexibe! im Be-
trieb umzusetzen. Im Konti-Betrieb, etwa
in der Stahlindustrie, wird man die gewon-
nene Freizeit ,blocken” missen und zu-
satzliche Freischichten einlegen. Wie das
im einzelnen Betrieb geregelt wird, obliegt
dann den Betriebsraten. In Betriebsverein-
barungen mit' den Unternehmern wéren
die neuen Arbeitszeiten festzulegen. Auf
jeden Fall zeigen schon diese wenigen
Beispiele, daB die Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit erheblichen Freizeitge-
winn fir alle Beschaftigtengruppen brin- -
gen wirde.

Es ist auBerordentlich wichtig, den Kolle-
ginnen und Kollegen in den Betrieben
deutlich zu machen, welchen persénlichen
Nutzen sie von der 35-Stunden-Woche ha-
ben. Die Unternehmer schiren die Angst -
vor noch mehr Arbeitsiosigkeit und Uber-
schwemmen das Land mit falschen Argu-
menten gegen die Verklrzung der Wo-
chenarbeitszeit. Die begonnene Auseinan-
dersetzung ist auch ein Kampf der Argu-
mente. Dieser Argumentationskampf muB
géfﬂhrt werden, weil er die Gewerk-
schaftsmitglieder und alle Beschiftigten
motiviert, fir ihre eigene Sache aktiv zu
werden und die Aktionen der Gewerk-
schaften zu tragen.
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rechnet mit hiherer Produldivitst

Anléfllich des traditionellen jihrlichen Pressegespréchs im Frankfur-

ter ,Intercontinental®

am 8. Dezember 1983 hat der Bundesvorstand

der Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden (IG BSE) einen Bericht

»Zur konjunkturellen Entwicklung der Bauwirtschaft 1983 und 1984%

vorgelegt, der vom Bundesvorsitzenden Konrad Carl erlautert wurde.
In diesem Bericht wird festgestellt, dafl im Durchschnitt der ersten

neun Monate die Produktion
Prozent gestiegen ist.

Hingegen nahm im gleichen Zeitraum die
Zahl der im Bauhauptgewerbe beschaftig-
ten Arbeiter und Angestellten um rund
54 000 bzw. 4,7 Prozent auf rund 1,1 Mil-
lionen ab. Die Zahi der Fachwerker und
Werker verminderte sich um 23 500 oder
10,2 Prozent, die der Facharbeiter um
20800 oder 3,3 Prozent, die der Ange-
stellten um 4700 oder 3 Prozent und die
der gewerblich Auszubildenden um 2200
oder 3,2 Prozent. Damit haben seit 1980
mehr als 150 000 Beschiftigte ihren Ar-
beitsplatz verloren und seit 1970 sogar
fast eine Million.

Auf dem Arbeitsmarkt registriert die 1G
BSE ein Nord-Sud-Gefille. Im Bundes-
durchschnitt kommen auf eine offene Stel-
le 17 Arbeitslose, im Stden 8, aber im
Norden 36 Arbeitsiose. Im ersten Halbjahr
1983 stieg die Produktivitat (Rohbauvoiu-
men) je Beschéftigten um 5 und je gelei-
steter Arbeitsstunde um 3,7 Prozent ge-
geniber dem Vorjahreszeitraum. Die |G
BSE schatzt ein, daB auch fir 1984 2y er-
warten sei, ,daB sich die Zunahme der
Produktivitat angesichts der erwarteten
steigenden Produktion bei gleichzeitiger
Zuruckhaitung bei Neueinstellungen fort-
setzen wird*.

Die Schéatzungen tber die Entwicklung
der Bauinvestitionen 1984 reichen von
+3,5 Prozent des WSI, Uber +4.5 Pro-
zent des Herbstgutachtens der funf For-
schungsinstitute bis zu +7 Prozent des
Sachverstandigenrats. Konrad Carl ent-
schied sich fur den Mittelweg und rechnet
mit einer Steigerung der Bauproduktion
von rund 5 Prozent. Die IG BSE geht da-
bei davon aus, ,,daB das Bauvolumen im
Jahr 1984 wesentlich starker zunchmen
wird als das gesamtwirtschaftliche Pro-
duktionsergebnis*'. Allerdings wiirden er-
hebliche Baumaschinen- und -geratekaufe
erfolgen, die letztlich nicht ohne Rationali-
sierungswirkungen blieben,

Konrad Carl stelite fest, daB der Sozialab-
bau die IG BSE besonders trifft. Durch die
Kirzung des Arbeitslosengeldes wiirde

mancher unter das Sozialhilfeniveau ge-~
driickt,

Angesprochen auf die Diskussion um die
Arbeitszeitverkiirzung, verwies Carl dar-
auf, da3 die entsprechenden Tarifvertrage
im Zustandigkeitsbereich der IG BSE erst

gegeniiber dem Vorjahresstand um 2,4

1984 auslaufen und daher erst ab 1985 zur
Verhandlung anstinden. Der Gewerk-
schaftsbeirat der |G BSE hat am 1. De-
zember 1983 in einer EntschiieBung ..Oh-
ne Arbeitszeitverkirzung - keine Bewalti-
gung der Beschaftigungskrise festge-
stellt, daB eine Verkirzung der Arbeitszeit
als eine der notwendigen MaBnahmen zur
Bewaltigung  der Beschéftigungskrise
zwingend geboten sei. Die Gewerkschaft
will dabei den sehr unterschiedlichen Ge-
gebenheiten in ihrem Organisationsbe-
reich, die sich aufgrund von unregelmasi-
ger Auftragsvergabe, Witterungsabhan-
gigkeit und standigem Baustellenwechsel
ergeben, Rechnung tragen.

e —

Die IG BSE fordert eine Verkirzung gy
Jahresarbeitszeit durch eine Verlangeruyn,
des Urlaubs auf 30 Arbeitstage. Da i ger
Bereichen der Baustoffindustrie, Woh.
nungswirtschaft sowie Architektur- ung
Ingenieurbliros mit massenhaften Verly.
sten von Arbeitsplatzen zy rechnen gg
mache dies eine Verkirzung der Wochen.
arbeitszeit zu einem dringenden Erforder.
nis. Nach eigenen Angaben strebt die Ge-
werkschzaft aber auch die Herabsetaung
des Rentenalters an und kommt damit
dem Wunsch vieler alterer Kollegen entge-
gen, in gesundheitlich guter Verfassung in
Rente gehen zu kdnnen.

Die von der Bundesregierung in jhren
Entwurf far eine Vorruhestandsregelung
vorgelegte Orientierung weise in die richti
ge Richtung, die dort gesetzten Eckdaten
seien jedoch unbefriedigend. Die Alters
grenze sei zu hoch, das Vorruhestands.
geld zu niedrig, und die Mitbestimmung
der Betriebsrate werde nicht beachtet
Der Gesetzentwurf fihre auch zu keiner
nennenswerten Entlastung des Arbeits-
marktes, heiBt es in der EntschlieBung.
Die Beschaftigung und Existenzsicherung
fir die Arbeiter und Angestellten, so wird
zusammenfassend festgestellt, sei nicht
etwas, was man den Gewerkschaften
groBzigigerweise gewihre, ,sondern ein

Ordnung*.

Heinz Schéfer

sicherung der Realeinkommen
auch 1984 noch nicht in Sichi

Die Gro8en Tarifkommissionen der |G Me-
tall foigten der Empfehiung des Vorstan-
des. lhre fir die Lohnrunde 1984 be-
schlossenen Forderungen bewegen sich
zwischen der fir 1984 zu erwartenden
Preissteigerungsrate (Bayern, Westberlin,
Niedersachsen), iber 3,3 Prozant {Baden-
Wirttemberg und Nordrhem—West.‘alen)
bis zu 3,5 Prozent (Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saarland}. Die Tarifkommissionen
des Nordverbundes fordern einen einheit-
lichen Geldbetrag von 60 DM. Dazu wer-
den strukturelle Veranderungan der unte-
ren Lohn- und Gehaltsgruppen (Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saar, Bayern, Berlin, Nig-
dersachsen), mindestens 60 DM (Baden-
Wirttemberg) und mindestens 0,40 DM je
Stunde bzw. 60 DM je Monat {Nordrhein-
Westfalen) verlangt.

Die Forderungen nach Anhebung der
Ausbildungsvergiitungen reichen von ei-
nem Ausgleich fiir die Preissteigerungen
(Bayern), 25 DM (NRW), 30 DM bzw. 40
DM (Westberlin und Nordverbund), 50
Prozent des Erhdhungsbetrages  der
Lohngruppen 1 und 2 (Hessen, Rheinland-
Pfalz, Saar, Niedersachsen) bis hin zum
Erhdhungsbetrag in der Arbeitswert- bzw.

Lohngruppe 1 (Baden-Wirttemberg).

Die Tarifkommissionen stimmten mit gro-
Per Mehrheit fir diese Forderungen, bei-
spielsweise gab es in Baden-Wirttemberg
nur 16 Gegenstimmen. Hier belief sich,
wie die ,Metall-Nachrichten* vom 21, De-
zember 1933 berichteten, die Forderung
der Verwaltungsstelle Reutlingen auf ein
Volumen von nicht unter 5 Prozent.

Man braucht kein guter Rechner zu sein,
um  herauszubekommen, daf3 selbst die
volle Durchsetzung der von den Tarifkom-
missichen beschlossenen Forderungen
diz im Verlaufe des Jahres 1983 eingetre-
tenen Verluste des Realeinkommens
durch Preissteigerungen, Steuererhohun-
gen bzw. durch den von der Regierung
und Parlamentsmehrheit beschlossenen
Sorialkiirzungen richt ausgleichen kénn-
te. Die von Reutlingen anvisierten 5 Pro-
zent wéren folgiich eine Untergrenze ge-
wesen, Auch diese Forderung hatte — da
sie die steigende Arbeitsproduktivitat noch
nicht einbezog — den Umverteilungspro-
zeB zugunsten der Unternehmer nicht
stoppen kénnen.

Die Zurlickhaltung der IG Metall wird mit
den gleichzeitig erfolgenden Verhandlun-
gen dber die gewerkschaftliche Forderung

unabdingbares Menschenrecht allererster .
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6 Metall stariete Altion
ngsschvaube stop”

Jeistu

Anfang Dezember startete der Vorstand
der IG Metall die Aktion ,Leistungsschrau-
be stop". Sie ist in engem Zusfammen-
hang mit der anstehenden Auseinander-
setzung um die BS—Sﬁlunden—Wochc. zu se-
hen. So verweist die Abteilung Tarifpolitik

"beim Vorstand der I1G Metall in einem Pa-

pier darauf, daB wohl jeder Funkt.ionstré-
ger sich mit dem Argument auseinander-
selzen misse, ,ob die 35-Stunden-Woche
nicht zu einer zusatzlichen Leistungsver-
scharfung fuhrt®.

Manche wirden beflrchten, daf sie in 35

wnden dasselbe schaffen mafBien wie
haute in 40 Stunden. Der Stref nehme
dann zu, und eingesteilt warde auch nie-
mend. Oisse Beflrchiungsn knipften an
handfeste Erfahrungen der Mitglieder an,
die erfanren hatten, wie die Unternfz mer
scit Jahren die Leistungsschraube immer
starker arzégen. Die 1G Metall setzt sich
mit ihrer Aktion das Ziel, diz Verdichtung
der Poren ces Arbeilstages zu stoppen.
Wwortlich: ,Die Versuche der Arbeitgeber,
nach Einfihrurg der 35-Stunden-Woche
die Leistungsschraube noch mehr anzu-
zighen, missen abgewelirt werden."3

Die Mobitisierung der Gewerkschaftsmit-
gheder scif in der ersten Phasa der Aus-
;inandersetzung, d.h. bis zum Abschlufl
gines neuen Manieltarifes, durch sechs
Aktionsschritte erfelgen: 1. Tagesseminar
in den Verwaltungsstellen (gegebenentalls
auch zwei Zusammenkinfte nach Feier-
abend); 2. Bildung einer Arbeitsgruppe im
Betrieb; 3. Planung von betrieblichen Ak-
tionen; 4. Aushang von Plakaten an zen-
tralen Stellen des Betriebes und in den
Abteilungen, auf denen konkrete Wirku.n-
gen der Arbeitszeitverklrzung nachgewie-
sen werden; 5. Aufforderung an jede Kol-
legin und jeden Kollegen, ihre Leistungs-
bedingungen zu notieren, und 6. Einholen
von Informationen (iber geplante Rationa-

nach der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich in Verbindung gebracht. Es
handelt sich allerdings um zwei vollig ge-
trennte Problemfelder. Die letzte Verkpr-
zung der wochentlichen Arbeitszeit im
Metalibereich erfolgte 1967 und liegt nun-
mehr schon fast 17 Jahre zurlck.

In der Diskussion in Esslingen-Zell erklar-
te der Betriebsrat von Daimler-Benz, Karl
Feuerstein, daf} die Forderung der bad’ena
wirttembergischen Tarifkommission nicht
als Signal zum Nachgeben verstandep
werden dirfle. Wie aber sonst sollten die
Unternchimer sie verstehen, wenn nach
vier Jahren Reallohnsenkung noch nicht
einmal in einem Jahr einer konjunktureilen
Aufwartsentwickiung die Reallohnsiche-
rung gewerkschaftliches Ziel ist? H. Sch.

fisierungsmaBnahmen durch die Arbeits-
gruppe, Einschatzung mdoglicher MaBnah-
men zur Leistungsverscharfung und Pla-
nung von GegenmaBnahmen.

Mit der Aktion ,Leistungsschraube stop®
ist der Vorstand der |G Metall Vorstellun-
gen der Bezirke Frankfurt und Stuttgart
entgegengekommen, die — das zeigte die
Diskussion auf dem Gewerkschaftstag in
Minchen im Okiober 1983 — es zur bes-
seren Mobilisierung der Mitglieder flr un-
umgéanglich halten, die Forderung nach
der 35-Stunden-Woche mit der nach
gleichzeitiger Verhinderung von Lei-
stungsverdichtungen zu verbinden.

Der Gewerkschaftstag konnte sich, vor al-
lem auf Intervention des im geschéaftsfih-
renden Vorstand fur die Tarifpolitik verant-
wortlich zeichnenden Hans JanBen, nichi
dazu durchringen, entsprechende Form‘u‘
lierungen in die tarifpolitische Entsphl|ea
Bung (E 12) aufzunehmen. Ob jetzt die pa-
rallel zur Tarifauseinandersetzung um die
35-Stundan-Woche mit voliem Lohnaus-
gleich ertolgende Aktion .Leistungs-
schraube stop* dieseibe Wirkung haben
wird wie eine organische Verbindung der
tariflichen Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche mit der nach Verhinderung
der Arbeitsverdichtung, und ob nunr_nehr
die Mobilisierung der Mitglieder in einem
AusmaB erreicht werden kann, das _a!iem
die Unternehmer zu Zugestdndnissen
zwingen kann, wird sich schon in ?en
nachsten Wochen zeigen.  Heinz Schafer

Versicherungen:
Gesprach hegann

Am 4. Januar haben die Tarifparteien im
Versicherungsgewerbe in MUncheﬂn die
Gesprache (ber Arbeitszeitverkiirzung
aufgenommen. In einer Vereinbarung des
Tarifabschlusses 1983 war dies festgele_gt
worden. Es gibt gewichtige Grinde datlr,
daB die Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen (HBV) die Vorausset-
zungen fur eine Verkidrzung der Wochen-
arbeitszeit auf 35 Stunden bei voliem
Lohnausgleich im Versicherungsgewerbe
als besonders gunstig sieht. D!e Gewe_rk-
schaft kann beweisen, daB d;ese;r W|rt-.
schaftszweig nicht nur Spitz‘enrener bei
der Produktivitatssteigerung ist, ;ondern
auch Uberdurchschnittliche Profite her-
ausholte. Uber welch hohe Finanzpolster
die Versicherungskonzeme_ vgrfugen, zeigt
das Beispiel der Allianz, qle im Kampf um
die Majoritat an dem engfischen Versiche-

Tariiprogramm
der IG Chemie

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat am 21.
Dezember 1983 den Entwurf eines ,Tarif-
politischen Programms"  verdffentiicht.
Diese MaBnahme geht auf einen entspre-
chenden BeschluB des letzten Chemie-
Gewerkschaftstages zurlck. Afle Mitgiie-
der und Funktiondre der Gewerkschaft,
besonders die gewerkschaftiichen Ver-
trauensleute in den Betriepen, wurden
aufgefordert, ,sich intensiv mit dem vor_lie;
genden Programmentwurf zu beschéfti-
gen und gegegenenfalls Abénderungs-
und Ergéanzungsantrige in die Delegier-
tenhauptversammiungen der Verwaltungs-
stellen und in” die Bezirksdelegiertenkon-
ferenzen einzubringen®.

An erster Stelle des Programms steht
.das gemeinsame Ziel der Gewerkschaf-
ten im Deutschen Gewerkschaftsbund®,
die 35-Stunden-Woche zu erreichen als
Beitrag zur Uberwindung der Arbe%tslosig« )
keit, Humanisierung der Arbeit und Stei-
gerung der Lebensqualiiét. Die IG Chem'ie
betont aber, daf auch ,kurzfristige Schrit-
te und Zwischenschritte auf dem Wege zu
diesem Ziel ... unmittelbare Bedesutung®
haben. Sie hebt als solche die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit fir aitere und cie
Vorruhestandsregelung herver, In dem
Programmentwiirf werden Konzeption und
Zielsetzung der Tarifarbeit der Gewerk-
schaft fir die Bereiche Arbeitszeitverklr-
zung, Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeit,
Urlaub und Freizeit, Humanisierung der
Arbeit, Schichtarbeit, Rationalisierungs-
schutz, neue Technologie, Einkommens-
politik, Vermdgensbildung, Entgelttarifver-
trage, Absicherung der Vertrauens"leute,
Mobilisierungsstrategien, Arbeitskdmpfe
und Beteiligung der Vertrauensleute da.lr-
gestelit. (Ausflhrlich werden wir uns im
Februar-Heft damit befassen.) Sb.

IG Druck fordert
6,5 Prozent

Fristgerecht zum 31. Januar hat dfe IQ
Druck und Papier die Tarifvertrage fur_d:e
rund 100000 Beschéftigten der papier-,
pappe- und kunststoffverarbeitenden in-
dustrie geklndigt. Am 8. Dezember wurde
von der Tarifkommission eine 6,5—Pro{zent-
Forderung erhoben. Grundlage dieser
Forderung ist der mit 3,2 Prozent bere:ch-
nete Preisanstieg sowie ein 3,3prozentiger
Produktivitatszuwachs. DarUber hinaus
verlangt die Gewerkschaft strukturelle
Verbesserungen. Auch die Ausbildungs-
vergitungen sollen um 6,5 Prozent ange-
hoben werden. Fir gewerbliche Auszubil-
dende wird nach dem dritten Ausbil-
dungsjahr eine Vergltung von 830 DM zu-
ziglich der geforderten 6,5 Prozent ange-

rungskonzern Eagle Star in einer Hohe
von Hunderten Millionen pokern konnte.

strebt.
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beiter und Angestellte.

Die nachfolgende Aufstellung gibt Aus-
kunft dber die in den einzelnen Tarifgebie-
ten geforderten Regelungen:

Bayern: Die Mehrarbeit scll arbeitstaglich
2, wochentlich 8 und jahrlich 60 Stunden
nicht Uberschreiten. Mehrarbeit soil durch
Freizeit ausgeglichen werden. Mehrar-
beitszuschidge sollen in Geld bezahit wer-
den. Sie sollen betragen: an Arbeitstagen
fur die 1. Mehrarbeitsstunde 25 Prozent
des Stundenverdienstes; fir die 2. Mehr-
arbeitsstunde 50 Prozent des Stundenver-
dienstes; an arbeitsfreien Tagen fur die 1.
bis 4. Mehrarbeitsstunde 25 Prozent des
Stundenverdienstes; ab der 5. Mehrar-
beitsstunde 50 Prozent des Stundenver-
dienstes.

Berlin: Die wochentliche Arbeitszeit von
35 Stunden soll auf 5 zuammenhangende
Tage verteilt und taglich 7 Stunden betra-
gen. Die Mehrarbeit soll taglich 2 Stunden
und wdchentlich 8 Stunden nicht Gber-
schreiten. Mehrarbeit soll durch Freizeit-
ausgteich ausgeglichen werden. Die Zu-
schidge fur Mehrarbeit kénnen auch in
Form von Freizeitausgleich abgegolten
werden.

Hessen, Rheintand-Pfalz, Saarland: Die
tagliche Arbeitszeit soll grundsatziich 7
Stunden betragen. Die Mehrarbeit soil nur
bis zu héchstens 7 Stunden wdchentlich
zulassig sein. Mehrarbeit soll durch be-
zahlte Freizeit ausgeglichen werden. Zu-
schlage fir Mehrarbeit kénnen auf
Wunsch bezahlt werden.

Niedersachsen: Die Mehrarbeit darf im
Einzelfall arbeitstaglich 2, wdchentlich 8
und jahrlich 60 Stunden nicht Uberschrei-
ten. Die Mehrarbeit wird durch Freizeit in-

nerhalb von X Kalendertagen ausgegli-
chen.

Niedersachsen — VW-Werke AG —: Die
Mehrarbeit soll im Einzelfall arbeitstiglich
2, wichentlich 8 und jahrlich 60 Stunden
nicht Uberschreiten. Die Mehrarbeit wird
durch Freizeit innerhalb von X Kalenderta-
gen ausgeglichen.

Nordrhein-Westfalen: Begrenzung der
Mebhrarbeit (Ausdehnung der Arbeitszeit

IG-IVetall-Forderungen

Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnausgleich wird von der IG
Metall bei den jetzt anlaufenden Tarifverhandiungen fiir alle Tarif-
gebiete der metallverarbeitenden Industrie gefordert. Daneben
sind in allen Tarifgebieten von den iG-Metall-Tarifkommissionen
Forderungen zur Begrenzung der Uberstunden aufgestellt worden.
Wo Uberstunden unvermeidbar sind, sollen sie kiinftig durch be-
zahlte Freizeit ausgeglichen werden. Gefordert wird in NRW die
einheitliche Regelung der Kiindigungsschutzbestimmungen fiir Ar-

auf bis zu 10 Stunden an 30 Tagen im
Jahr; jedoch auf nicht mehr als 43 Stun-
den in der Woche und hdchstens 60 Stun-
den im Kalenderjahr). Freizeitausgleich fur
Mehrarbeitsstunden; Zuschlage sollen in
Geld ausgezahlt werden. Einheitliche Re-
gelung der Kandigungsschutzbestimmun-
gen fur Arbeiter und Angestelite.

Nordverbund (Hamburg, Nordwestl. Nie-
dersachsen, Schleswig-Holstein, Unter-
wesergebiet): Die 35-Stunden-Woche soll
auch far Arbeitnehmer gelten, die bisher
eine abweichende Arbeitszeit hatten. Ein-
fihrung des 7-Stunden-Tages. Die Mehr-
arbeit soft 2 Stunden taglich, an arbeits-
freien Werktagen 5 Stunden, im Kalender-
monat 10 Stunden nicht {berschreiten.
Mehrarbeit soll durch Freizeit ausgegli-
chen werden. Zuschldge fir Mehrarbeit
kénnen in Geld oder Freizeit abgegoiten
werden.

Nordwirttemberg/Nordbaden,  Sidba-
den, Slidwiirttemberg-Hohenzollern: Die
tagliche Arbeitszeit soll 7 Stunden betra-
gen. Regelungen zu. anderer Verteilung
der Arbeitszeit (bis zu 8 Stunden tagtich
und 40 Stunden wochentlich). Begren-
zung der Mehrarbeit {Arbeitszeit hoch-
stens 9 Stunden taglich und 10 Stunden
im Monat). Abgeltung von Mehrarbeits-
stunden grundsatzlich durch Freizeitaus-
gleich (Abgeltung der Zuschiige in Geld).
Im Mantetltarifvertrag soll der § 3 , Arbeits-
platz, Arbeitsablauf und Arbeitsumge-
bung" wie folgt neu vereinbart werden:
LArbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeits-
umgebung sind menschengerecht zu ge-
stalten; die Konkretisierung, Durchfih-
rung und Kontrolle ist durch Betriebsver-
einbarung zu regein.”

Osnabriick: Begrenzung der Mehrarbeit
(Ausdehnung der Arbeitszeit auf bis zu 10
Stunden an 30 Tagen im Jahr; jedoch auf
nicht mehr als 43 Stunden in der Woche
und hochstens 60 Stunden im Kalender-
jahr). Freizeitausgleich fir Mehrarbeits-
stunden; Zuschlage sollen in Geld ausbe-
zahlt werden. Einheitliche Regelung der
Kindigungsschutzbestimmungen fir Ar-

beiter und Angestellte.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nachst
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbey.
ke sind zum jeweils angegebenen Termi,
kandbar. Die Zahien in Klammern geber
Auskunft Uber die Anzahl der beschattiy.
ten Arbeiter und Angestellten. Die Zay
‘hinter ‘dem Datum enthélt auch die Be.
schaftigten in nicht aufgefithrten kieinere
Bereichen. Die Zahlen entsprechen den
neuesten Stand. Sie wurden dem Tarifte.
richt des WSIi entnommen.

31. Januar - 3,8 Mill,

Metallindustrie Bundesgebiet und West
beriin - ohne VW-Werke, Heizungsind.
strie und -handwerk, Feinblechverpak-
kungsindustrie  und  Schrottwirtscha®
{3249 500): GieBereien Bundesgebiet ung
Westberlin (209 800); papier- und pappe-
verarbeitende Industrie Bundesgebiet unc
Westberlin (94 400, Arbeiter}; Schlosser- unc
Schmiedehandwerk  Schleswig-Holstein,
Baden-Wurttemberg. Bayarn (68 400);
Kfz-Gewerbe Schleswig-Hclstein, Nord-
wulrttemberg/Norcbaden, Stdwirttem-
berg-Hohenzollern, Siddbaden (47 100);
Mechanikerhandwerk Schiewig-Holstein,
Hessen, Baden-Wurttemberg,  Bayer-
(26 800).

29. Februar - 2.0 Mill.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-Wes!-
falen, Hessen (376 500); privates Bankge-
werbe einschlieBlich private Bausparkas:
sen (327 200); Hotel- und Gaststattenge-
werbe Rheinland-Pfalz, Bayern (195 700}
GroB- und AuBenhandel - auch genossen-
schaftlicher - Bayern (164 000); Einzethan-
del Hessen, Coop-Unternehmen Hessen
(128 000); Elektrohandwerk Nordrheir
Waestfalen, Baden-Wurttemberg, Bayem
(132 100); Stationierungsstreitkrafte Bun-
desgebiet (115 500); Kfz-Gewerbe Ham-
burg, Nordrhein-Westfalen (82 400).

31. Marz - 3,2 Mill.

Baugewerbe Bundesgebiet und Westber-
lin (1004 400); Eisen- und Stahlindustrie
Nordrhein-Westfalen, Klackner-Werke
Bremen, Osnabriick, Georgsmarienh{te,
Stahlwerke Peine-Salzgitter {203 700);
Druckindustrie Bundesgebiet und West

berlin (164 000): Einzelhandel Nordrhein--

Westfalen, Saarland (403 000); privates
Versicherungsgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (218 000): privates Verkehrs
gewerbe Schleswig-Holstein, Niedersach-
sen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Rhein
land-Pfalz, Baden-Wuirttemberg. Bayer
Westberlin (241 800): GroB- und Auﬁeh‘
handel Baden-Wirttemberg, Westberlt
(148 000); Landwirtschaft alle Tarifbezirké
(109 800); Kfz-Gewerbe Pfalz, Bayem
(58 900); holzverarbeitende  industre
Saarland. Bayern (36 100): Béckerhand'
werk Niedersachsen. Bremen. Nordrhein-
Westfalen (48 000).
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Filnf ,,Vleise”

Zum Jahreswechsel wurden wieder zahl-
reiche Prognosen fur die Wirtschaftsent-
wicklung im begonnenen Jahr vorgelegt,
verbunden mit in der Regel mehr oder w?~
niger unternehmerfreundlichen Ratschla-
genan die Wirtschaftspolitik. Trotz zahlrei-
cher Fehischlage erregt in der Bundgsre-
publik immer noch der Sachverspénd|lgen-
rat (SVR — ,.Die finf Weisen") m'|t semem
alljahrlichen Gutachten am meisten dng
Aufmerksamkeit der veréffentlichten Me|—
nung — obwoh! der wissenschaftliche
JLack" von diesem Gremium doch eini-
germafen abgesprungen ist.

Dessen Wirtschaftsprognose fur 1984 ist
vergleichsweise optimistisch — es wird
mit einer Fortsetzung der 1883 begonne-
nen konjunkturellen Belebungstendenz
gerechnet. Das Wort Aufschwung' will
einem aber auch nach Lektlre des neuen
Jahresgutachtens nicht so recht von den
Lippen: ein Wirtschaftswachstum von 25
Prozent, wie es der Rat flr 1984 erwartet,
erscheint zwar vor dem Hintergrund einer
etwa dreijahrigen zyklischen Krise einiger-
maBen eindrucksvoll. Es muB aber be-
dacht werden, daB es sich dabei um das
Hauptbelebungsjahr des neuen Konjunk-
turzykius handelt.

Schon der letzte Zyklus von 1876 bis 1982
war ja gepragt durch andauernde Krisen-
erscheinungen — und trotzdem war das
Wachstumstempo in allen Belebungsjah-
ren zwischen 1378 und 1979 starker, als
es nun fir 1984 erwartet wird. Das heifit:
Selbst wenn sich die relativ optimistischien
Erwartungen des Sachverstandigenrates
fir 1984 erfilien sollten, handeit es sich
um die schwiachste konjunkturelle Bele-
bungsphase in der Geschichte der Bun-
desrepublik.

Am deutlichsten spiegelt sich dies am Ar-
beitsmarkt wider: der Sachverstandigen-
rat erwartet zwar fir 1984 keinen weiteren
Anstieg der registrierten Arbeitslosigkeit.
Dies kénnte Uberraschen, da die Beschaf-
tigtenzahlen nicht zunehmen, gleichzeitig
aber die Zahl der Erwerbsperscnen an-
steigt. Des Ritsels Lésung liegt in der Sta-
tistik: Zwar wird die Zanl der registrierten
Arbeitsiosen 1984 zwischen 2,2 und 2.3
Millionen im Jahresdurchschnitt stagnie-
ren, dafir rechnet aber das Institut far Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung mit ei-
nem Anstieg der ,Stillen Reserve' {,Er-
werbspersonen, die bei Beschaftigungs-
méglichkeit eine Arbeit annehmen wir-
den”) um etwa 190 000. Diese wird 1984
mehr als eine Million umfassen, so daB die
tatsichliche Arbeitslosigkeit 1984 auf
mehr als 3,3 Millionen ansteigen wird.

Es muB alierdings festgehalten werden,
daB die Bedingungen der Sachverstandi-
genrats-Prognose durchaus problema-
tisch sind. So rechnet der SVR mit einer
deutlichen Belebung des privaten Ver-
brauchs, obwoht die Kaufkraft der Lohne
und Gehilter und der Sozialeinkommen

1. Verarbeitendes Gewerbe

Daten zur Wirtschaftsentwicldung

Veranderung in v. H. gegeniiber

Index 1830 = 100 Oktcber 1
Produktion 1011
Auftragseingdnge’ 113,2

983 September 19832 Oktober 1982
-01 + 30
0,1 +11,7

' nominal 2 saisonbereinigte Monatszahlen

{Quelle: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

Verinderung in v. H. gegeniiber

2. Preise

Index 1880 = 100 November

Lebenshaltung’ 135,4

Industriepreise® 116,7

Landwirtschaftliche

Erzeugerpreise’ 2 107,2

Importpreise? 1173
113,2

Exportpreise?

1683 Oktober 1683 November 1982
+02 +286
+0,1 +1,2
+22 -1,7
-08 -0
—-041 +2.1

tindex 1976 = 100 2 Oktober

3. Arbeitsmarkt (in 1600)

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, ifd.)

Verinderung in 1000 gegeniber

November 1983 Oktober 1983 "Hovember 1982

Reallbhne und -gehdlter*

Arbeitsiose 2193 + 45 +155
Kurzarbeiter 494 — 52 1_53?)
Offene Stellen 67 -
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, fd.}
4. Prognose fiir 1984 ,
Verdnderung in
Mrd. DM v. H. geg. 1983
Bruttosozialprodukt nominal ‘i75954 . igg
In Preisen von 1976' 1304.5 +1.5
Privater Verbrauch' 248’5 +0.5
Staatsverbrauch’ 272,5 N 615
Anlageinvestitionen’ ,0 +4'O
Ausfuhr' . 25‘1952). 0,0
Erwerbstatige (in 1000) 5550 0,0
Registrierte Arbeitslose (in 1000} s +é t
Nettolohn- und Gehaltssumme 19, +2,5
je abhangig Beschaftigten i
Nettoeinkommen aus Unternehmer- 4200 8 5
tatigkeit und Vermogen 20, +2,5
Arbeitsproduktivitat? N +3,0
Preisentwicklung® - _0.5

3 Lebenshaltung
(Quelle: Sachverstandigenrat, Jahresgutachten

i j ati tunde
! | 2reales Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatlg?n; N
reh s Nettoarbeitseinkommen je Beschaftigten, bereinigt

1983/84, S. 146 f)

Gber die Expansion der tnvestitiopen ist
eher optimistisch: Ende 1983 ist die Fer-
tigstellungsfrist der im Rahmen _der Ir_‘l_ve-
stitionspramie bestellten Investltlopsguter
abgelaufen, es drfte also — wie auqh
schon bei den Auftragen — zunachst_em
_Investitionsloch® eintreten. Daflir spricht
auch die Entwickiung der inlandischen
Auftrage bei Investitionsgl’.‘:terherstelluern;
diese stagnieren auf einem gegeniber
dem Krisentiefpunkt im Herbst 1982 kaum

weiter zuriickgeht. Auch die Annahmen

erhohten Niveau.

Doch davon abgesehen: Die Dynamik der
. Marktwirtschaft" hat so sehr an Kraft
verloren, daB sogar in ausgesprochenen .
Belebungsjahren die sozialen und wirt-
schaftlichen Probleme weiter zunehmen.
Die Profitiogik versagt offensichtlich: Der
Zusammenhang zwischen hohen Profiten
und gesamiwirtschaftlicher lLage ist
grundlegend gestort, die Profitanspriiche
der Unternehmer sind offensichtlich das
Haupthindernis  einer  ausgeglichenen
Wirtschaftsentwicklung. J.
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Leiharbeitshandler witiern
orgenlufi fitr mehr Profit

Fiir den 1. und 2. Dezember 1883 hatte der ,,Bundesverband Zeitar-
beit, Dienstleistungen auf Zeit e. V." (BZA) einen ausgesuchten Kreis
von Pressevertretern in die Nobelherberge ,,Lochmiihle* in MayschoB
an der Ahr eingeladen. Nach BZA-Vizeprasident Werner Then habe es
nach 1945 noch keinen Bundeskanzler oder Bonner Minister gegeben,
der noch nicht mit seinen Gésten in diesem renommierten Hotel ab-
gestiegen sei. Diesmal zéhlte zu den Stars der Veranstalter des Semi-
nars zu dem Thema ,,Zeitarbeit — Chancen eines neuen Arbeitsmark-
tes* der Bundestagsabgeordnete Dr. Haimo George, Vorsitzender
der Arbeitsgruppe ,,Arbeit und Soziales* der CDU/CSU-Bundestags-

fraktion.

Gemessen an der Zahl der Mitglieder, der
dort beschaftigten Leiharbeiter und des
Umsatzes dieser Firmen kdnnte man eher
von  einem  Mini-Unternehmerverband
sprechen. Im BZA sind namlich nach eige-
nen Angaben nur 60 Leiharbeitsfirmen or-
ganisiert, die etwa 17 000 Arbeiter und An-
gestellte meist nur zeitweilig beschaftigen
und auf die etwa ein Drittel des Gesami-
umsatzes dieser Branche — er betrug
1982 1,05 Milliarden Mark — entfallt.

. Die Veranstalter des kostspieligen Semi-

nars, das mdglicherweise auch von der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbande (BDA) gefordert wurde,
verfolgte gleich mehrere Ziele. Einmal
wollte man damit die Lobby fir eine vom
BZA unterstitzte Verfassungsbeschwer-
de gegen das Leiharbeitsverbot auf dem
Bausektor, Uber die im Frihjahr 1984 ent-
schieden werden soll, verstarken. Zum an-
deren wollen die Leiharbeitsfirmen das be-
stehende ,,Gesetz zur Regelung der ge-
werbsméBigen Arbeitnehmeriberlassung*
vom 7. August 1972 entschieden geandert
haben. Unter anderem verlangte Werner
Then, daB die ,,Drei-Monate-Einsatzbefri-
stung' flr die Verleihung eines Arbeiters
an einen Betrieb aufgehoben und das
.Monopol zur Arbeitsvermittiung der Bun-
desanstalt fur Arbeit gelockert und im Sin-
ne des Subsidaritdtsprinzips liberalisiert
werden' solite.

Noch wichtiger war es dem BZA, sich zu
empfehlen, wie mit seiner Hilfe die von
BDA und Bundesregierung angestrebte
Politik der Flexibilisierung der Arbeitszeit
noch besser gegen die Gewerkschaften
im Unternehmerinteresse praktiziert wer-
den kann. In diesem Sinne hat Werner
Then jegliches ,staatliches Beschifti-
gungsprogramm oder staatliche Baschaf-
tigungspolitik” ebenso strikt abgelehnt
wie die , Arbeitsrationierung in Form der
35-Stunden-Woche oder der kollektiven
Verkirzung der Lebensarbeitszeit*. Seine
Forderung lautete dagegen: , Entscheiden
wir uns flr mehr Marktwirtschaft auf dem
Arbeitsmarkt."

Diesen Ball hat Haimo George erfreut auf-
gegriffen. Auch er will im Unternehmerin-
teresse die ,verkrusteten sozialen Rege-

lungen'* aufbrechen. Nach seiner Meinung
miBten die Sozialleistungen noch wesent-
lich starker abgebaut werden, wie das in
der vorgesehenen Senkung des Arbeitslo-
sengeldes fiir Ledige von 68 auf 63 Pro-
zent des Netloeinkommens geplant sei.
Dariber hinaus sprach er sich far den
Wegfall aller Uberflissigen Schutzvor-
schriften aus und verlangte eine Reprivati-
sierung von Sozialleistungen. Insgesamt
kame es darauf an, das soziale Siche-
rungssystem ,,zu entjungfern, zu entriim-
peln und zu schrumpfen*.

In der knapp bemessenen Zeit, wo es den
Journalisten moglich war, die verschiede-
nen Referenten zu befragen, stellte sich
heraus, daB die Leiharbeitsunternehmer in
Richtung Sozialabbau schon heute im ne-
gativen Sinne beispielgebend sind. Nur in
drei der 60 Mitgliederfirmen dieses Unter-
nehmerverbands existiert ein Betriebsrat.
Der Urlaub der Leiharbeiter betragt im
glnstigsten Fall 28 Tage, einschlieBlich
der Samstage, also nur vier Wochen.
NACHRICHTEN fragte nach der Hohe der
Léhne im Vergleich zu den fest angesteli-
ten Arbeitern und Angestellten. Sie sei in
der Nahe der unteren Tariflohngruppen
angesiedelt, antwortete Then auswei-
chend. In Wirklichkeit, so war am Rande
zu erfahren, erhalten viele Leiharbeiter
netto weniger als 10 Mark in der Stunde.
Nicht zu erfahren war, was die Verleiher
fur die Stunde kassieren.

Zum Buhmann erklarten die BZA-Funktio-
nére die Gewerkschaften. Zum einen, weil
der DGB ein generelles Verbot der Leihar-
beit veriangt, und zum anderen, weil sich
die Gewerkschaften weigern, mit dem
BZA Tarifvertrage abzuschlieBen. Ledig-
lich die DAG habe einen Tarifvertrag un-
terschrieben, Gber dessen Inhalt war je-
doch kaum etwas zu erfahren. Lob erntete
Berthold Keller, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung, da er sich fur
tarifvertragliche Regelungen | fir die Be-
schaftigungsform der sogenannten Zeitar-
beit" eingesetzt habe. Verlauf und Aussa-
gen dieses Seminars haben unterstrichen:
Es war nur zu berechtigt, daB der letzte
DGB-KongreB im Mai 1982 ein generelles
Verbot der Leiharbeit gefordert hat.
Werner Petschick

—

Elefantenhochzeit
Philips—Grundig?

Vorbehaltlich der Zustimmung des By
deskartellamtes will unter der Fahrun
des niederiandischen  Philips-Konzem,
Europas BranchengroBten auf dem Gebig
der Unterhaltungselektronik, ein Banken.
konsortium den ZweitgréBten auf disger
Gebiet, den Gundig-Konzern, ab 1. Apri
Ubernehmen. Zahlreiche Indizien sp}e-
chen daflir, daB Grundig das Wasser b

Sommer eingefiihrte und im Novembe
wieder rickgangig gemachte Depotsy-
stem immer gréBere rote Zahlen. Zur Ze:
sind in den inldndischen Grundig-Betrie
ben rund 27 000 Arbeiter und Angestells
beschéftigt. In den letzten Jahren wurden
rund 7000 Arbeitsplatze wegraticnalisient
Der Grundig-Gesamtbetriebsrat hat inzwi
schen erklart, daB er einen Abbau von Ar-
beitsplétze}r} oder gar WerksschlieBungen
nach der Ubernahme durch den Philips-
Konzern ,,nicht widerstandslos hinneh-
men" wirde.

Arbeitsdirektoren
wollen Hull-Bunde

Eine weitere Senkung ihres Lebensstan-
dards sollen die Stahlarbeiter wiederum
1984 hinnehmen. Mitte Dezember hat der
Vorstand des Unternehmerverbandes der
Eisen- und Stahlindustrie mit den Stim-
men der von der |G Metall bestimmten Ar-
beitsdirektoren festgestellt, daB die Tarif-
runde 1984 nicht zur weiteren Erhohung
der Personalkosten fihren dirfe. Das gel-
te nicht nur fir die Lohne und Gehalter.
sondern auch fir die Verklrzung der Ar-
beitszeit. Bekanntlich sind bereits zum
Jahresende die Manteltarifvertrage ausge-
faufen. Auch fir diesen Bereich hat die zu-
standige Tarifkommission die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich vertangt.

Jeder 4. Arbeitsplatz
soll halhiert werden

Bei den Mitte Dezember in Balingen und
Bad Krozingen stattgefundenen ersten Te-
rifverhandiungen fur die 1G-Metall-Bezirke
Sidwiirttemberg und Sidbaden kindigr
ten die Unternebmer an, jeden vierten Ar-
beitsplatz halbieren zu wollen. Nach Anga-
ben der Gewerkschaft betragt der durch-

Sudwirttemberg  (Steuerklasse /2]
1828,69 DM und in Sidbaden 174355 DM
Nach dem Willen der Unternehmer soll e
Vierte! der Arbeiterfamilien kiinftig von
914,34 bzw. 871,72 DM leben. ,Nach den-
Planen der Arbeitgeber”, so erklarte der
zustandige 1G-Metali-Bezirksleiter Ern§t
Eisenmann, ,werden Hunderttausende i

die Armut getrieben.”’

zum Halse steht. U. a. brachte das it

schnittliche Nettolohn eines Metallers it
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mit Gleichberechligungs-Gerede
wird die Stunde der [rise genuizt

Interview mit Gisela Schade,

DGB-Landesfrauensekretarin Hessen

Die Gewerkschafterinnen sind aktiv. Im Kampf gegen Pershing Il und
der weiteren Militarisierung des dffentlichen Lebens stehen sie ganz
vorn. Beispielsweise Uberreichte eine Delegation hessischer DGB-
Frauen Mitte Dezember im Bundeskanzieramt einige Sdcke mit einem
Teil der in Hessen unterschriebenen 60 000 Postkarten gegen die Ein-
peziehung von Frauen in die Bundeswehr. Das Engagement der Ge-
werkschafterinnen richtet sich ebenso gegen die Sozialdemontage
und gegen den Abbau von Schutzrechten. Dazu und zu anderen Pro-
blemen beantwortete die hessische DGB-Landesf_ra_uensekretann Gi-
sela Schade unserer Redakteurin Gisela Mayer einige Fragen.

NACHRICHTEN: Die Bundesregierung hat
einen Gesetzentwurf ,zur Beseitigung
ausbildungs-  und beschaéftigungshem-
mender Vorschriften  vorgelegt! Wie
schitzen Sie diesen Entwurf ein?

Gisela Schade: Dieser Gesetzentwurt ist
unserer Meinung nach der eindeutige Ver-
such, die Stunde der Krise zu nutzen, um
auch am Punkt Arbeitsschutz nach wie
vor berechtigte und auch arbeitsmedizi-
nisch begrindbare Bestimmungen vom
Tisch zu wischen. Unter dem Deckméntel-
chen der angeblichen Gleichberechtigung
stehen in dem Gesetzentwurf so brisante
Anderungen wie Ausweitung der Nachtar-
.beit fir Frauen. Es wird behauptet, durch
Aufhebung von  Schutzbestimmungen
wirden sich die Ausbildungs- und Ar-
beitsmarktchancen der Madchen und
Frauen schlagartig verbessern, da — s6
im Vorspann des Entwurfs — ,.Uberholte
Arbeitsschutzbestimmungen teilweise
noch immer den Zugang in gewerblich-
technische Berufe blockieren'. Wenn man
dem entgegenhilt, daR ven rund 440 aner-
kannten Ausbildungsberufen nur ca. 30
tatsachlich durch Schutzbestimmungen
unzuganglich sind, wird deutlich, wie un-
redlich von seiten der Konservativen argu-
mentiert wird.

Allein in Hessen haben wir zur Zeit rund
80000 arbeitslose Frauen. Wir fordern,
daB diese Uber verniinftige staatliche und
gesetzliche MaBnahmen wieder Arbeit fin-
den kénnten, Gber den Weg Abbau von
Schutzbestimmungen wird dies kaum der
Fal sein. Deshalb muB man klar und deut-
lich aussprechen, was mit diesem Gesetz-
entwurf eigentlich beabsichtigt ist: nam-
lich die noch optimalere Anpassung der
menschlichen Arbeitskraft an den Produk-
tionsablauf. ’

Die Verwertung rund um die Uhr- soll er-
méglicht werden, darauf deuten die Be-
strebungen hin, die gesetzliche Regel-
und Héchstarbeitszeit der Frauen an das
Niveau der Manner anzupassen, also nach
unten zu nivellieren. Wie bei der Nachtar
beit meinen wir auch hier, daB bestehende
positive Regelungen auf alle Arbeitnehme-

rinnen Ubertragen werden muBten und
nicht umgekehrt. Der Abbau von Schutz-
rechten fur bestimmte Gruppen ist der
Schritt in die falsche Richtung. Es werden
lediglich Schutzpositionen aufgegeben, an
der generellen schlimmen Situation andert
sich jedoch nichts.

Damit keine MiBverstandnisse _gufkom-
men: Auch der DGB ist fir eine Uberpri-

fung der teilweise aus den dreiBiger Jah-
ren stammenden Schutzvorschriften, auch
der DGB pladiert seit langem fiir eine An-
derung der 1938er Arbeitszeitverordnqng.
Doch was hier auf dem Tisch Hegt,.spnc_h‘t
wider jede arbeitsmarkt- und sozialpoliti-

sche Vernunft, der Gesetzentwurf .ist
nichts anderes als eine Ergebenheits-
adresse an die Unternehmer.

NACHRICHTEN: Was werden der DGB
und insbesondere die Frauen dagegen un-
ternehmen?

Gisela Schade: Auf Bundesebene hgt dqr
DGB (die Abteilungen Frauen, So;wlpoh-
tik und Arbeitsrecht) eine ausfuhrliche
Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf er-
arbeitet, die auch in Anhérungen gegen-
iiber Ministerien und Fraktionen vertreten
werden wird. Unser Ansatzpunkt konkret

schaffung am Punkt Arbeitsschutz. Wir
wilnschen uns, daB Arbeitsschutz den
gleichen Stellenwert wie Umweltschutz er-
halt.

Wenn man weiB, daB heute jeder zweite
Arbeitnehmer vor Erreichen der Alters-
grenze aus Grinden der Frihinvaliditat
aus dem Arbeitsleben ausscheidet, so
wird deutlich, wie inhuman die Arbeit ge-
worden ist. Dies heiBt, wir brauchen
Schutzbestimmungen, die den Erforder-
nissen der sogenannten modernen Indu-
striegesellschaft entsprechen. lch nenne
nur das Stichwort Bildschirmarbeitsplatze,
generell neue Technologien.

Deshalb werden wir {iber unsere Kreis-

frauenausschisse, die wir 16mal in Hes-

sen haben, das Thema Arbeitsschutz ab

Anfang 1984 starker als bisher thematisie-

ren. Wir werden zusammen mit Betriebs-

ratinnen und Vertrauensteuten konkret am

betrieblichen Beispiel die Notwendigkeit

von Arbeitsschutzbestimmungen aufzei-

gen und begriinden. Ebenfalls wollen wir

die Abgeordneten, die ja dann im Bundes-

tag Giber einen solchen Gesetzentwurf ab-

zustimmen haben, starker als bisher fir

das Thema Arbeitsschutz sensibifisieren.

Denn man macht sehr oft die bittere Er-

fahrung, daB zuviel vom Grinen Tisch aus

beurteilt und zuwenig tatsachlich betriebi-
che Maloche Niederschlag findet. Das
Thema Arbeitsschutz fir Frauen war Gbri-
gens auch eines der zentralen Themen auf
unserer bundesweiten DGB-Protestveran-.
staltung am 18. September in Bonn.

NACHRICHTEN: Mit dem Bundeshaushalt
1984 und seinen Begleitgesetzen werden
auch die berufstitigen Frauen betroffen.
Wie ist dazu Ihre Ansicht?

Gisela Schade: DaB der Bundeshaushalt
1984 mit all seinen Begleitgesetzen im
héchsten MaBe frauen- und famitienfeind-
lich ist, haben wir bereits vor der Verab-
schiedung im Bundestag deutfich ge-
macht. Die gewerkschaftlich organisierten
Frauen haben sich dabei nie beim Lamen-
tieren aufgehalten, sondern konkret ge-
handelt. Die Protestkundgebung am 18.
September in Bonn war ein solches kon-
kretes Handeln. Und dies wird auch unse-
re weitere Vorgehensweise sein. Namiich
aufklaren tber das, was an sozialem Ab-
bau und gesellschaftspolitischem Rlck-
schritt durch die Bonner Sparbeschlisse
vor allem sich auf die Frauen, auf die er-
werbstatigen Frauen, zubewegt.

Und wie schamios erwerbstatige und
nichterwerbstatige Frauen gegeneinander
ausgespielt werden. Dies machen wir u. a.
fest an dem traurigen Beispiel Mutter-
schaftsurlaubsgeld. Da wird aktuell der er-
werbstatigen Mutter eine 32prozentige
Kirzung zugemutet, ats Trostpflaster wird
dann fir die fernere Zukunft, namlich fur
das Jahr 1987, Mutterschaftsgeld fur alle
versprochen, also auch fir die nichter-
werbstatigen Frauen. Dies ist nichts ande-
res als eine Beruhigungsstrategie, denn
wer die Gelder 1987 aufbringen soll ange-
sichts leerer Kassen, steht ja in den Ster-

in Hessen ist eine starkere BewuBtseins-

nen.
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Wir als gewerkschaftliche Frauen werden
uns von solcher taktischen Vorgehenswei-
se jedoch nicht einlullen lassen. Durch ge-
zielte Informationskampagnen auf der be-
trieblichen Ebene und in der gewerk-
schaftlichen Frauenarbeit generell werden
wir die verheerenden Auswirkungen der
Bonner Wendepolitik so aufarbeiten, daB
frihzeit'g jede Kollegin — ob am FlieB-
band oder am Schreibtisch beschaftigt —
dies aus ihrer direkten Betroffenheit in
konkrete Gegenaktion und Gegenwehr
umsetzen kann.

Wenn man weif, daB ailein durch die Kur-
zungen beim Arbeitslosengeld zukinflig
80 Prozent der weiblichen Arbeitslosenun-
terstUtzungsempfénger das Sozialhilfe-
niveauy unterschreiten (bei den Mannern
liegt der Prozentsatz bei 20 Prozent), wird
die ganze soziale Ungeheuerlichkeit der
Sparbeschlisse deutlich. Dal immer mehr
Frauen bereit sind, sich in den Gewerk-
schaften zu organisieren und auch an Pro-
testkundgebungen und Protestaktionen
teilzunehmen, ist meiner Meinung nach
ein eindeutiges Indiz dafir, da8 die Zeiten
vorbei ¢ind, in denen die Frauen die Faust
geballt in der Tasche lassen.

NACHRICHTEN: /m September fihrte der
DGB eine Demonstration mit anschilieBen-
der Kundgebung in Bonn gegen die So-
zialdemontagepolitik speziell zu Lasten
der Frauen durch. Diese Kundgebung war
damals als Auftaktveranstaltung ausgege-
ben worden. Wie soll es weitergehen?

Gisela Schade: Keine Frage, daB die bun-
desweite GroBveranstaltung am 18. Sep-
tember enorme Schubkraft fir die weitere
gewerkschaftliche Frauenarbeit gebracht
hat, dies sowohi nach innen als auch nach
auBen. Der nicht anzweifelbare Erfolg der
GroBkundgebung hat noch mehr Kollegin-
nen als bisher motiviert, sich vehement
und unUberhdrbar mit ihren spezifischen
Interessen sowoht in der gewerkschaftsin-
ternen Diskussion als auch in Richtung
politische Ebene zu Wort zu melden.

Konkret bedeutet dies in der Tagesarbeit
beispielsweise erneute Problematisierung
der Frage, ob die Frauen entsprechend ih-
rem Mitgliederanteil in den Entschei-
dungsgremien des DGB und seiner 17 Ge-
werkschaften auch tatsachlich berlck-
sichtigt sind.

Nach auBen bedeutet dies, daB wir die
Probleme Frauenarbeitslosigkeit, Ausbil-
dungsnot der Madchen, Sozialabbau ge-
.gen die Frauen usw. nicht als ein Thema
unter vielen problematisieren, sondern
selbstbewuBter als bisher unsere eigene
Interessenlage formulieren.

Dies schlagt sich in der gewerkschaftti-
chen Bildungsarbeit fiir Frauen nieder,
das zeigt sich aber auch an geplanten Ak-
tionen in den DGB-Kreisfrauenausschiis-
sen, wo das Thema Arbeitslosigkeit, Ar-
beitszeitverkirzung und Sozialabbau aus
frauenspezifischer Sicht eine immer gro-
Bere Rolie spielt. Der Erfolg des 18. Sep-
tember ist also — was sich bis jetzt Gber-
blicken 1348t an hessischen Aktivitaten —
nicht verpufft, sondern in Kraft, Selbstbe-

Aufruf des DGB
ZU gen

—

Bungdesvorstandes
Detriehsraiswahlen 1984

Vom 1. Méarz bis 31. Mai 1984 werden in den Betrieben der Bundestre.
publik Betriebsratswahlen durchgefiihrt. Auch die neugewihlten Be.

triebsrite werden

thre verantwortungsvolle Tatigkeit

innerhalh

schwieriger Rahmenbedingungen ausiiben miissen, wie sie insbeson-
dere gekennzeichnet werden durch: hohe Arbeitslosigkeit, Einschrin-
kungen im System der sozialen Sicherung, Abbau arbeitsrechtlicher
Schutzvorschriften sowie einschneidende RationalisierungsmaBnah.

men mit den damit verbundenen Problemen der Arbeitsplatzvernich.
tung und der Leistungsverdichtung. '

Ein Problemschwerpunkt auch der kiinfti-
gen Betriebsratsarbeit wird in dem immer
umfassender werdenden Einsatz moder-
ner Technologien in den Betriebenwund
Verwaltungen liegen. Nach wie vor sind
computergesteuerte Arbeitssysteme eine
Herausforderung an die betriebliche Mit-
bestimmung...

Eine Mitbestimmung, die Arbeitsplatze si-
chert und zu einer menschengerechien
Arbeitsgestaltung fthrt: Das ist ein Auf-
trag nicht nur fir die Betriebsrate und da-
mit die betriebliche Mitbestimmung. Er gilt
ebenso fir die anderen Mitbestimmungs-
ebenen und ihre Ausgestaltung, wie sie
den Forderungen der DGB-Mitbestim-
mungsinitiative zugrunde liegt. Auch und
gerade anlaBBlich der Betriebsratswahlen
1984 muB mit Nachdruck darauf hingewie-
sen werden: Nur ein konsequentes Aus-
schépfen der Mitbestimmungsgrundlagen
und ein gemeinsames Hande!n der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute, der Be-
triebsrate und der Arbeitnehmervertreter
in den Aufsichtsraten wird zu dauerhaften
und umfassenden Erfoigen fihren! Es be-
darf groBer solidarischer Anstrengungen
aller, einer gewerkschaftlichen Solidaritat,
wie sie nur im Deutschen Gewerkschafts-
bund mit seinen 17 Gewerkschaften und
den in ihnen organisierten nahezu acht
Milionen Arbeitern, Angesteliten und Be-
amten erreicht werden kann.

Auslandische Arbeitnehmer beweisen als
Betriebsratsmitglieder und gewerkschatt-
liche Vertrauensleute seit Jahren, daB sie
solidarisch mit ihren deutschen Kollegin-
nen und Koliegen zusammenstehen. Ge-

rade in der heutigen Zeit mit ihren beson-

deren Belastungen ist daher auch die Soli-

daritat der deutschen Gewerkschaftsbe-
wegung mit ihnen notwendig. Diskriminie-
rungen jeder Art ist entschieden entge-
genzutreten. Die auslandischen Kollegin-
nen und Kollegen sind weiterhin in die so-
lidarische Betriebsratsarbeit einzubezie-
hen.

Wir fordern alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auch auf: Wahit mehr Frau-
en in die Betriebsrate. Fordert Frauen auf.
zu kandidieren. lhre Mitarbeit hat sich seit
Jahren bewahrt. Es ist zwar gut, von
Gleichberechtigung zu sprechen; noch
besser aber ist, sie in geeigneter Weise zu
verwirklichen. Betriebsratswahlen eignen
sich dazu vorzuglich. .

Nicht zuletzt hat sich Solidaritat dort zu
zeigen, wo das Gesetz durch Gruppen-
schranken entsolidarisierende Wahlarten
vorsieht. Nicht die Gruppenwahl darf die
‘Bege! sein, sondern — wie schon bei fri-
heren Wahlen, die gemeinsame Wahl von

Angestellten und Arbeitern. Auch die Be-

triebsratswahlen 1984 haben sichtbar zu
machen; Solidaritdt ist eine entscheiden-
de Voraussetzung daflr, das Erreichte zu
sichern und auszubauen.

Mehr denn je brauchen die Arbeitnehmer
aktive Betriebsratsmitglieder, die auf ge-
werkschaftlicher Grundlage handein und
dabei von einer starken Gewerkschaft un-
terstiitzt werden. Der Deutsche Gewerk-

schaftsbund ruft deshalb allen Arbeitneh-

mern zu: Gebt Eure Stimme den Kandida-
tinnen und Kandidaten der DGB-Gewerk-
schaften! (geringfligig gekiirzt)

wuBtsein, Durchsetzungsvermdgen sind
auch in Phantasie umgesetzt worden.
Schwerpunkte der Bildungsarbeit in den
Kreisfrauenausschissen im Jahr 1984
werden genau die Bereiche sein, die am
18. September zentrale Funktion hatten:
namlich Arbeitspiatze, Arbeitszeitverkir-
zung, Renten, neue Technologien, Ar-
beitsschutz.

NACHRICHTEN: Der 8. Marz, der interna-
tionale Frauentag, steht bevor. Was wer-
den die Schwerpunkte der Veranstaitun-
gen sein?

Gisela Schade: Ganz oben beim Interna-

tionalen Frauentag 1984 stehen die The-
men Arbeitszeitverkiirzung und Frieden.
Der BundesfrauenausschuB des DGB hat
sich schon sehr frih auf ein gemeinsames
Motto festgelegt, namlich , Arbeitszeit ver-

kirzen — Arbeitsplatze schaffen — Frie-

den sichern”. In allen 16 DGB-Kreisen
werden rund um den 8. Mérz herum Ver-
anstaltungen unter dieser zentralen The-
menstellung stattfinden. Die Palette der
Veranstaltungsformen reicht von Nelken-
verteilaktionen in Betrieben Gber Demon-
strationsziige bis hin zur klassischen
Saatkundgebung mit Redner und Kultur-
programm.
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Lothar Zimmermann:
Koordinieries Yorgehen
endiich ernst nehmen!

Am 2. Dezember 1983 fiihrten die Hauptvorstande der Industrie-
gewerkschaften und Gewerkschaiten Bau — Steine — Erden,
Bergbau und Energie, Chemie-Papier-Keramik, Nahrung — Ge-
nuB — Gaststitten und Textil — Bekleidung in Hamburg eine ge-
meinsame Arbeitszeitkonferenz durch (siehe auch Dezember-
Heft 83). Diese Konferenz diente der Abstimmung des Vorgehens
der fiinf Gewerkschaften fiir eine sogenannte Vorruhestandsre-
gelung, die von ihnen gefordert wird. Die Gewerkschaften iehn-
ten den Gesetzentwurf von Arbeitsminister Blum ab und forder-
ten als unverzichtbar die nachzuweisende Wiederbesetzung ei-
nes freigewordenen Arbeitsplatzes, den Beginn d?r Vorruhe-
standsregelung bereits mit dem 58. Lebensjahr ur!d hf)here Geld-
leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit, wobei die funf Gewerk-
schaften von einem Vorruhestandsgeld in Hohe von nur 75 Pro-
sent des letzten Nettoverdienstes ausgehen. Eine derartige Ab.—
senkung des verfiigbaren Einkommens diirfte jedoch fiir die mei-
sten Alteren nicht akzeptabel sein.

Auf der Arbeitszeitkonferenz sprach auch Lothar Zimmermann,
Mitglied des geschaftsfihrenden DGB-Bundesvorstandes, und
2ustiindig fir Tarifpolitik. Seine Rede, die wir in dem der Presse
zur Verfiigung gestellten Wortlaut wiedergeben, ist ein ein-
drucksvoller Appell an die Solidaritat auch der Gewerkschaften,
die jetzt nicht fiir die 35-Stunden-Woche kampfen wollen.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Fur die Einladung zur gemeinsamen Arbeitszeitkonferenz der Ge-
werkschaften und Industriegewerkschaften Bau — Steine — Er-
den, Bergbau und Energie, Chemie-Papier-Keramik, Nahrung —
GenuB — Gaststatten und Textil — Bekleidung mochte ich mich
recht herzlich bedanken. Ich komme im Auftrag des DGB-Bundes-
vorstandes und spreche in seinem Namen.

Antiegen dieser Arbeitszeitkonferenz ist es nach unserer Einschat-
zung, einen Beitrag zur Beseitigung des weltweiten Problems Nr. 1
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unserer Zeif, der Beseitigung der Arbeitslosigkeit, zu leisten. Alle
Berechnungen und Voraussagen laufen darauf hinaus, daB der un-

‘ertragliche Zustand der ,Massenarbeitslosigkeit* uns auch in ab-

sehbarer Zeit intensiv beschaftigen wird.

Vor diesem Kreis brauche ich auf die arbeitsmarktpolitisch notwen-
dige Durchsetzung von Arbeitszeitverkiirzungen nicht im einzeinen
einzugehen. BewuBt sprechen der DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften bei der Durchsetzung von Arbeitszeitverkurzungen
nur von ,.einem Beitrag'* zum Abbau der Arbeitsiosigkeit. Bei der
hohen Zahl der Arbeitslosen, mit der aufgrund der wirtschaftlichen
Entwicklung noch in den kommenden Jahren zu rechnen sein wird,
reicht eine Verkiirzung der Arbeitszeit zur Bewaltigung dieses Pro-
blems allein nicht aus. Genauso unmiBverstandlich mu8 aber deut-
lich gemacht werden, daB die bestehende Arbeitslosigkeit ohne Ar-
beitszeitverklrzungen nicht beseitigt werden kann.

Neben der Arbeitszeitverkirzung sind unter anderem

— qualitatives Wachstum, -

— gezielte Bescﬁéﬂigungsprogramme,

— ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen der Bun_desanstalt fur Arbeit

erforderlich. Die vorstehend genannten und auch alle sonst denk-
baren MaBnahmen zur Reduzierung der Arbeitstosigkeit — mit
Ausnahme der Arbeitszeitverkirzung — kdnnen von den Gewerk-
schaften nicht unmittelbar umgesetzt werden. Bei den Forderun-
gen nach Wachstum, Beschéaftigungsprogrammen usw. handelt es
sich um gewerkschaftliche Forderungen, die an die AQresse andg-
rer gerichtet sind. Anders sieht es aus bei der Arbeﬂszeltverkur-
zung. Hier kdénnen die Gewerkschaften im R?hmen der Tar:fautono—
mie gemeinsam mit den Arbeitgeberver_bande‘n unmittelbar be-
schaftigungswirksam tatig werden. Es ist ihr urelge_nes instrument
Diese Mdglichkeit wollen die Gewerkschaften mit |h(e.n Forderun-
gen zur Arbeitszeitverkiirzung wahrnehmen und mit ihrer Durch-
setzung einen wirksamen Beitrag leisten.

Das Ziel, die Durchsetzung einer beschaftigungswirksamen Ar-
peitszeitverkiirzung, kann nicht von einer Gewerks‘chaft oder In.du—
striegewerkschaft allein geldst werden. Nur gemeinsames, solida-
risches Handein aller Mitgliedsgewerkschaften des Deutsqhen Ge-
werkschaftsbundes bietet die Chance, das gemeinsame Ziel zu er-
reichen.

Die Position des Deutschen Gewerkschaftsbundes zu den Fragen
der Arbeitszeit ist Klar und eindeutig. Sie wird bestimmt durch"das
Grundsatz- und Aktionsprogramm des DGB sowie die Beschlus.se
der Bundeskongresse. Im DGB—Grundsatzprograr{\m von 1981 wird
die grundsatzliche Bedeutung der Arbeitszeitverkirzung heraugge—
stelit. Vor allem, daB sie auch der Humanisierung der Arbeit f:hfent.
Dieser Grundsatz wird im DGB-Aktionsprogramm '79 k@krehsnert

Gefordert wird
- — die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn- und Gehaltsausgleich,

— die Ein;c‘hrénkung der Mehrarbeit und Uberstunden sowie ent-
“sprechender Ausgteich durch Freizeit,

— sechs Wochen Urlaub,
_ zusitzliche Freizeit fir Schicht- und Nachtarbeit _sowie fur ge-
sundheitsgefahrdende und besonders schwere Arbeiten,

— zuséatzliche und bezahite Freizeit fir altere Arbeitnehmer.

Diese grundséatzlichen Positionen des Deutschen Gewerks;haﬂs-
bundes wurden auf dem letzten DGB-KongreB im Mai 1982 in Ber-
iin im wesentlichen bestatigt. Dies geht aus den in den Konferenz-

unterlagen epthaftenen. vom DGB-Kongrefl - 1982 beschlossenen
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Antragen 202, 204 und 205 hervor, die alle Formen der Arbeitszeit-
verklrzung beinhalten.

Neben den vorgenannten Antrdgen hat der 12. ordentliche Bun-
deskongreB des DGB aber auch den Antrag 280 beschlossen. in
diesem Antrag heiBt es: ,,Die im DGB zusammengeschlossenen In-
dustriegewerkschaften und Gewerkschaften bekraftigen ihre Ent-
schlossenheit, durch ein gemeinsames abgestimmtes Vorgehen ei-
ne Verklrzung der tariflichen Wochenarbeitszeit mit dem Ziel der
35-Stunden-Woche durchzusetzen. Gleichzeitig halten sie es fur
notwendig. durch entsprechende Absprachen der Einzelgewerk-
schaften ein Gegengewicht gegen die tarifpolitischen Zentralisie-
rungstendenzen der Arbeitgeber zu schaffen.”

Auch dieser KongreBauftrag mus jetzt berlcksichtigt und umge-
setzt werden. Bei der ablehnenden Haltung der Arbeitgeberverban-
de (Tabukatalog) wird eine Verklrzung der Arbeitszeit, gleich in
welcher Form, nur dann erreicht werden konnen, wenn die im
Deutschen Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen Ge-
werkschaften und Industriegewerkschaften sich durch solida-
risches Handeln gemeinsam unterstidtzen. Die deutschen Gewerk-
schaften haben ihre Bedeutung und Starke durch Solidaritat er-
reicht. Solidarisches Handeln bleibt auch zukinftig fir die Gewerk-
schaften die fundamentale Grundlage ihrer Erfolge. Dies gilt in be-
sonderem MaBe fur tarifvertragliche Arbeitszeitverkirzungen.

Das Gebot solidarischen Handelns und gegenseitiger Unterstit-
zung, wie vom letzten DGB-Bundeskongre3 mit der Annahme des
Antrages 281 gefordert, sollte von allen uneingeschrankt praktiziert
werden. Die einstimmig vom Bundesvorstand verabschiedeten und
vom BundesausschuB gebilligten , Tarifpolitischen Grundséatze des
DGB* vom 6. September 1983 bilden hierfur die Grundlage, die be-
achtet werden muB.

Wie die Diskussionen im Tarifpolitischen AusschuB und im Vor-
stand des Deutschen Gewerkschaftsbundes gezeigt haben, sind
alle ‘Gewerkschaften und Industriegewerkschaften hierzu grund-
satzlich kereit. Die Vorsitzenden sowie die flir Tarifpolitik zustandi-
gen Vorstandsmitglieder der Gewerkschaften und Industriege-
werkschaften haben in einer Zusammenkunft mit dem Geschafts-
fuhrenden DGB-Bundesvorstand am 7. 6. 1983 in Dusseldorf eine
Empfehlung verabschiedet. Diese Empfehlung befindet sich bei
den Konferenzunterlagen. Mit dieser Empfehlung machen die Ge-
werkschaften den Stellenwert deutlich, den eine umfassende Ver-
karzung der Arbeitszeit flir Humanisierung und Beschaftigung hat.

Sie stellen die Arbeitszeitverklrzung an die erste Stelle qualitativer
Tarifpolitik und konzentrieren sich damit auf ihre Mittel und Mog-
lichkeiten als Tarifvertragspartei.

Die Verklrzung der Wochenarbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stun-
den-Woche wird als zentrale Aufgabe herausgestelit. Dieses Ziel
kann nicht vom DGB, sondern nur von den Gewerkschaften seibst
umgesetzt werden. Deshalb geht die Empfehlung auch davon aus,

daf das Ziel je nach der Gegebenheit auf unterschiedlichen Wegen
erreicht werden kann.

Die Arbeitgeberverbande halten unverandert an ihrem Tabu gegen-
Uber der Verkirzung der Wochenarbeitszeit fest. Es muB daher mit
auBerst. schwierigen Verhandlungen gerechnet werden. Um die
Verhandlungen erfolgreich abschlieBen zu kdnnen, wird es beson-
derer Anstrengungen bedirfen. Das bedeutet, daB die Gewerk-
schaften, die mit der 35-Stunden-Woche beginnen, auf die aktive

Solidaritit der anderen Gewerkschaften und des DGB angewiesen
sind.

Die Empfehlung beschrénkt sich aber nicht nur auf die Verklrzung
der Wochenarbeitszeit, sondern betont eindeutig, daB auch andere
Formen wie die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit und der Jahres-
arbeitszeit, ebenfalls Bedeutung fir die Humanisierung der Arbeit
upd eine aktive Beschiaftigungspolitik haben. Die Gewerkschaften,
die aus ihrer besonderen Situation heraus zu dem Ergebnis ge-
kommen sind, zunachst die Verkirzung der Lebensarbeitszeit an-
zustreben, befinden sich durchaus im Einklang mit der Empfeh-
lung. Beachtet werden solite hierbei aber, daB hierdurch die Ver-
kirzung der Wochenarbeitszeit nicht ausgeschlossen wird. Dies

—

Das von der Bundesregierung vorgelegte Konzept einer Vorryhe.

standsregelung ist flr die Gewerkschaften in dieser Form nicht ak. .

zeptabel. Weder die vorgesehene &ffentliche Kostenbe!eihgung
noch die Tatsache, daB die Vorruhestandsregelung erst ab dem 59
Lebensjahr wirksam werden soil, kénnen als nennenswerter Bej-
trag zur Entlastung des Arbeitsmarktes angesehen werden. Trotz
alier Mangel mussen wir uns mit den Vorschlagen der Bundesre-
gierung auseinandersetzen, denn die Idee stammt ja auch nicht
vom Bundesarbeitsminister, sondern wurde in den Gewerkschat-
ten geboren.

Der DGB ist bereit, gemeinsam mit den Gewerkschaften, sich fir
ein Gesetz zur Vorruhestandsregelung einzusetzen, welches den
Vorstellungen der Gewerkschaften entspricht. Es wird in Zukunft
nicht fur fanf, sechs oder sieben Gewerkschaften geften, sondem
fur alle im DGB. Bei der Anhérung zum Gesetzentwurf der SPD am
24. 11. 1983 vor dem Sozialpolitischen AusschuB des Deutschen
Bundestages wurde dies von den Vertretern des DGB bereits ein-
drucksvoll unter Beweis gestellt.

Besonders wichtig erscheint es mir, daB wir bei der Begrindung
der notwendigen Arbeitszeitverkirzung gegeniber unseren Mit-
gliedern und der Offentlichkeit die dringende Notwendigkeit von
umfassenden Arbeitszeitverkiirzungen herausstellen. Wir dirfen
keine Zweifel aufkommen lassen, da8 trotz unterschiedlicher Vor-
gehensweisen fur alle Gewerkschaften aus arbeitsmarktpolitischen
wie auch aus Humanisierungs- und sozialpolitischen Grinden alle
Formen der Arbeitszeitverklirzung auf der Tagesordnung stehen.
So ist auch die Lage. Auf zeitlich engstem Raum sollen alle Ar-
beitszeitvorschriften soweit moglich gekindigt werden. Das Jahr
1984 wird das Jahr der Auseinandersetzung um die Arbeitszeitver-
kirzung. Die Arbeitgeber wenden erhebliche Mittel fiir Offentlich-
keitsarbeit auf. Dies war noch nie so deutlich. Sie werden darin
vielfach von Politikern und Wissenschaftlern unterstitzt. Die Ver-
breitung von Massenpublikationen (Aushang in (C-Zigen) und An-
zeigenkampagnen laufen bereits heute auf vollen Touren. In den
meisten Medien wird die Argumentation der Arbeitgeberseite un-
terstatzt.

Diesen Aktivitaten kénnen wir nur dann entscheidend entgegentre-
ten, wenn alle Gewerkschaften in der Offentlichkeit wie in den Be-
trieben massiv im Sinne unserer Ziele argumentieren. Wir missen
die von allen betonte Notwendigkeit einer koordinierten Vorge-
hensweise der Gewerkschaften in der Frage der Arbeitszeit end-
lich ernst nehmen, wenn wir nicht, Gefahr laufen wollen, daB3 uns die
Arbeitgeber auseinanderdividieren, die Mitglieder verwirrt und un-
sere Durchsetzungschancen reduziert werden

Es wird notwendig sein, durch laufende Information und gegensei-
tige Verstandigung die Durchsetzungskraft zu starken. Der DGB ist
bereit und willens, im Rahmen seiner Moglichkeiten die Gewerk-
schaften bei den schwierigen vor ihnen liegenden Aufgaben aktiv
zu unterstutzen. Alle, die gegen die Gewerkschatften glauben tak-
tisch operieren zu kénnen, laufen einer lllusion nach. Arbeitgeber
und Bundesregierung sollen wissen, daB fur uns die solidarische
Zusammengehdrigkeit einen hohen Stellenwert hat.

nachrichten-reihe 18
Gert Hautsch

Ziel: 35 Stunden

Der Kampf um Arbeitszeitverkiirzung

In dieser Schrift wird zuniachst ein Uberblick zur Problema-
tik Arbeitszeitverkiirzung in Vergangenbeit und Gegenwart
gegeben, Der Autor untersucht dann die wichtigsten Argu-
mente flr und gegen die gewerkschaftlichen Forderungen
und schlieBt daran Uberlegungen zur Durchsetzung und Si-
cherung weiterer Erfolge im Kampf um Arbeitszeitverkr-
zung an. Diese nachrichten-reihe beinhaitet wichtige Anre-
gungen grundsatzlicher und aktueller Art fir die bevorste-
henden Auseinandersetzungen.
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gilt selbstverstandlich auch umgekehrt.
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25-Stunden-Wockhe —
eine Aufgabe
fiir den gesamtien DG

i en dem 19. ordentlichen Gewerkschaftstag der
g:wz:::::g:ftlaEgrziehung und Wissenschaft vom 30. Oktqber bis 2
November in Mannheim vor. 72 davon wurden verabschiedet. Die
restlichen Antrdge wurden aus Zeit‘man_ge_l de.m Haupt_gt{sschuﬂ
der Gewerkschaft iberwiesen. Er wird sie in diesem Frihjahr be-
raten. Aus den Beschiiissen des Gewerkscha_fts\ages dokgmen-
tieren wir im folgenden eine Ausv.Jalhl, wobei aus Platzgr‘undt?n
aus dem Antragskomplex ,,Beschaftlgungspoh.t_lk - ‘Arbeltszest-
verkiirzung" nur der zur 35-Stunden-Wocht? veroffenthc.ht werder\
xann. Weitere Beschlusse wird der Leser in der na.ch'rlchten_-rel-
he 30 ,,Gewerkschansbeschiﬁsse 1983 finden, die in wenigen

Wochen erscheint.

Gemeinsam
die 35-Stunden-Woche schaffen!

1. Die 35-Stunden-Woche
ist eine Aufgabe fiir den gesamten DGB

Die Gewerkschaftstage der letzten Wochen haben gezeigt, da@ der
Kampf um die Einfihrung der 35-Stunden-Woche sowohl bei df_afr1
Industriegewerkschaften als auch bei den Gewerkschaften ‘des _od-
fentlichen Dienstes die zentrale Aufgabe im Jahr 1584 sein wird.
Diese Auseinandersetzung ist von entscheidenqer gesellschaffis-
und arbeitsmarktpolitischer Bedeutung. Auch die GEW‘ stelit sich
dieser Herausforderung. Sie ist davon {iberzeugt, daB d@ 35-Stun-
den-Woche nur durchgesetzt werden kann, wenn die Ge_werk—
schaften des DGB gemeinsam und solidarisch handein. Sie be-
griiBt und unterstitzt deshalb den Beschlu Qes DGB-Bpndgsvor-
standes, der die Reduzierung der wdchentlichen Arb__eltszelt zur
gewerkschaftlichen und tarifpolitischen Hauptaufgabe fur das kom-
menden Jahr erklart hat.

Mit der 35-Stunden-Woche verfolgen die Gewerkschaften und der

DGB drei Ziele:

— Bestehende Arbeitsplatze erhaiten, neue Arbeitsplatze schat-
fen

— Arbeit humanisieren

— Gesellschaft verandern

Verkirzung der Wochenarbeitszeit ist die effektivste Form :O? Utr)?é
verteilung der Arbeit zur Verringerung von Arbeitslosighe

i illi itsplé Als
: - i als eine Million Arbeitsplatze. Al
Fovdorone i e Atbounehme e am besten die

t. Die GEW be-

grift und unterstitzt, daf der DGB die Forderung nach der

em F ng n m n jeich
) - i rderu ach vollem Lohnausg
35-Stunden-Woch it der Fo g i !

t niedriger sein
s fur

Forderung fir alle Arbeitnehmer gewahrleistet sie
Geschlossenheit, die zu ihrer Durchsetzung notig is

gekoppelt hat. Die Einkommen von Arbeitern, Anges
amten diirfen nach einer Arbeitszeitverkiirzung nich Do
als vorher. Eine Kurzung von Lohnen und Gehaltern als Prei
Arbeitszeitverkiirzung darf es nicht geben.

1 e f i i Ze‘tVe ar-
i a tVOIU en eine beits 1
r GEW geht es darum. 1 G i A N t K

zung zu erreichen, die einer Arbeitszeitverk b,
Stunden in der Woche entspricht. Dieses Fprderungsvowmen v

bindet unseren Kampf um Arbeitszeitverkur
der {ibrigen Gewerkschaften im DGB um

zung mit dem Kampf
die 35-Stunden-Woche.

. ; i er-
Die 35-Stunden-Woche fir Lehrer ist damit aber noch nicht v

2. ,Arbeitszeitflexibilisierung” )
ist keine Alternative zur Arbeitszeitverkurzung!

Die Versuche von &ffentlichen und privaten Arbeitgebern, alle
denkbaren Formen flexibler Arbeitszeiten als Alternative zur Ar-
beitszeitverkiirzung anzubieten, werden von der GEW entschieden
zurickgewiesen. Inshesondere Teilzeitbeschaftigungen — au_ch
wenn sie im Einzelfall individuell gewiinscht werden — sind keine
Arbeitszeitverkiirzung im Sinne der Forderung nach der 35-Stun-
den-Woche.

3. Arbeitszeitverkiirzung im &ffentlichen Dienst genauso nétig
wie in der Privatwirtschaft

Durch Beschiisse der Gewerkschaften otV und_ DP_‘G |st‘ eine
wichtige Voraussetzung dafar gegeben, daB auch im offentlichen
Dienst die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit 1884 auf der T'age“s-
ordnung steht. Ziel der tarifpolitischen Auseinandersetzung |>r>n of-
fentlichen Dienst 1984 muB sein, in den Tarifverhandlungen fur Ar-
beiter und Angestellte eine beschattigungswirksame Ve_arkurzur}g
der Wochenarbeitszeit bei vollem Lohnausg_leich zu errelcl’}len und
dieses Ergebnis zeit- und inhaltsgleich auf die Beamten zu ubertrg-
gen. Weniger denn je kdnnen die Beamten e_rwarten, daB |hr_19n ein
im Tarifbereich erzieltes Ergebnis ohne eigenes Zutun in den
SchoB fallt. Die in der Herbstkampagne der Gewerkschaften des
sffentlichen Dienstes begonnene Mobilisierung der Bea“rnten muﬁ
verstarkt werden, die dabei erprobten Aktionsformen mussen wei-
terentwickelt werden. Die sogenannte herrschende Lelw_re ist kein
Grund, Arbeitsniederlegungen aus dem Arsenal dervfur Bez;\:mltle
moglichen gewerkschaftlichen Kampfformen auszughedern'. a-ts
Arbeiter und Angestellte zur Durchsetzungﬂder W_ochenarbensz.elh;
verkirzung in den Arbeitskampf treten, darfen die Beamten nic

abseits stehen.

Die GEW setzt sich in den Abstimmungsgespréqhen der Gew?rtg—
schaften des offentlichen Dienstes far Te!ne gemeinsame Besch u
fassung ein, die eine moglichst frthemg_e Au_fnahn"{e der g;zmeml_
samen Verhandiungen Uber Wochenarbeitsz?itverkurzqu e|tvo
lem Lohnausgleich sicherstelit. Der Adurch ku_rzere Arbe\(;szewh gz-_
schaffene Bedarf mu8 mit tarifpg\it.lschen Mitteln und dur<: g
werkschaftiichen Druck in Beschaftigung umgesetzt werden.

ur di i ir die niachste Zeit aus der
A. Fiir die GEW ergeben sich far die nac -
Forderung nach der 35-Stunden-Woche foigende Aufgaben:

1. Die Initilerung einer breiten Mitgliederdiskuvssion zur Arbeitshzit-
v;erk(]rzung mit dem Ziel einer Verankerung de!' Forderung nach Ar-
beitszeitverkirzung bei allen Lehrern und Erziehern.

2 Vorbereitung von Aktionen zur Unterstitzung von Verhandlun-

én bzw. zur Beteiligung an Auseinandersetzungen. Dabei besteht
?L'Jr die G.EW kein Grund, Arbeitsniederiegungen auch von Beamten
als Kampfmittel auszuschlieBen.

selbstverstandlich, daB sie die anderen Ge-

ar di W ist es ; ) ‘
3. Fur die G Tarifkampf von Anbeginn an mit allen ihr

werkschaften in ihrem T
moglichen Mittetn unterstitzt.

auptvorstand wird aufgefordert, enltsprechende Matena_
ﬁéngfurf kc{i'\e ?_andesverbande und die lﬁ;t]i:ggziefr;ng?enMhi;at:zzi

i sem
geben, !nSbeEsrwi?c?r;ugs:gggjgifgefgrdert, in Zusammenarbeit mit
d1skussmzin. verbanden die Mitgiiederdiskussion S0 zusammenz_g-
o Landefi die GEW bereits im Frithjahr 1984 Uber ihre spezifi-
fassen‘Foe:‘derungen beschlieBen kann und zu Ak;ionen aufrufen
i::?\n dies stellt den zeitlichen Zusammenhang mit den Aktionen

der anderen Gewerkschaften her.

-| Berufsverbote (A 29)

aftigt und beschlieft erneut
kschaftstag der GEW bekra ) f
Si?ar l?oig::ungen uhd innergewerkschaftlichen Auftrage des An-

wirklicht.

trags Berufsverbote” vom Gewerkschaftstag 1980 und wendet
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sich insbesondere gegen die Tendenz der Aushéhlung der im
Grundgesetz garantierten Grundrechte. Der Gewerkschaftstag hilt
diese Praxis und seine juristische Legitimation mit den Grundrech-
ten fur nicht vereinbar, Darliber hinaus sieht er darin einen VerstoB
gegen die Europaische Menschenrechtskonvention und von Kon-
ventionen der ILO und der UNESCO. Eine jingst durchgefihrte in-
ternationale Untersuchung der Vélkerrechtler Bockenforde, Tomu-
schat und Umbach belegt dazu im einzelnen, daB es fur die bun-
desdeutsche Berufsverbotepraxis in Westeuropa und den USA kei-
ne Parallelen gibt.

Aus dem, was vor 50 Jahren in Deutschland geschah, haben wir zu
lernen: Soll Widerstand politische Folgen haben und nicht Opfer
kosten, muB er friihzeitig geleistet werden und undemckratischen
Entwickiungen bereits im Ansatz einen Riege! vorschieben. Der
Gewerkschaftstag ruft alle Mitglieder auf, wachsam und mutig die
Freiheitsraume der Demokratie zu verteidigen. Dabei ist eine enge-
re Zusammenarbeit zwischen Blrgerinitiativen, der Friedensbewe-
gung und den Gewerkschaften zur Verteidigung demokratischer
Rechte notwendig.

1. Forderungen der GEW

1.1. Die Beteiligung des Verfassungsschutzes bei der Einsteliung
bzw. Beurteilung von Bamten und Angestellten im 6ffentlichen
‘Dienst muB ausgeschlossen werden.

1.2. Wahrnehmung der staatsbirgerlichen Rechte, d. h. auch die
Mitgliedschaft in und die Tatigkeit fir eine Partei oder Organisation
kann kein Indiz fir verfassungswidriges Verhalten sein, Bei allen
dienstlichen Beurteilungen ist vom konkreten Verhalten des einzel-

nen im Dienst auszugehen. Prognosen Gber mogliches zukiinftiges
Verhalten sind unzulassig.

1.3. Die entgegen diesen Grundsatzen bisher ausgesprochenen
Berufsverbote und die eingeleiteten Verfahren sind aufzuheben,
von den Behdrden eingelegte Beschwerden und Revisionen zu-
rackzuziehen. Die bisher Betroffenen sind zu rehabilitieren.

1.4. Die GEW ist nicht bereit, Verschlechterungen gegeniber dem
bestehenden Beamtenrecht und eine restriktive Interpretation des
Disziplinarrechts mit dem Ziel, eine verscharfte Dienstaufsicht ein-
zufihren, hinzunehmen. Eine Verlagerung der Berufsverbote von
der politischen Ebene auf die der DisziplinarmaBnahmen, wie sie
in letzter Zeit in verschiedenen Fallen sichtbar geworden ist, wird
die GEW nicht akzeptieren.

beschlieBt der Gewerkschaftstag:

2.1. Der Hauptvorstand wird aufgefordert, sich mit Nachdruck um

eine Durchsetzung dieser Positionen in den DGB-Gremien zu be-
mihen.

2.2. Zum Themenkomplex .»Sicherung von Grundrechten® (u. a. fur
MeinungsauBerungsfreiheit, gegen Berufsverbote, gegen Aussper-
rung) soll die GEW gemeinsame Veranstaltungen mit den anderen
betroffenen DGB-Gewerkschatten durchtihren.

2.3. Der Hauptvorstand wird gebeten, gemeinsame [nitiativen von

GEW und den ihr international verbundenen Organisationen durch-
zufihren.

2,4. Alle GEW-Gliederungen sind aufgefordert, in ihrem Organisa-
tionsbereich auftretende Berufsverbote oder andere Formen politi-
scher Disziplinierung éffentlich zu machen und zu bekampfen.

2.5. Die GEW appeliiert an ihre Mitglieder in den Personal- und Be-

triebsraten. Entlassungen ‘und DisziplinarmaBnahmen aus potiti-
schen Griinden nicht zuzustimmen.

Landesberufsbildungsberichte (B 11)

Es muB festgestellt werden, daB angesichts der vorausschauenden

—

Jahrgange zu erwarten ist, daf die bestehenden Schwierigkeiten
flr die Ausbildung und die Berufsausbildung eines groBen Teils der
jungen Generation in den nachsten Jahren noch andauern werden
.Die GEW-Landesverbande werden aufgefordert, die Lénderregie:

bildungsbericht darzustellen. Neben der Erfassung und Beschrai.
bung der Berufsbildungssituation (Berufsbildungsbilanz) und der
erkennbaren Tendenzen (Berufsbildungsprognose) sind fiir alls
Ausbildungsbereiche nach Grund-, Fach- und Weiterbildung ge-
gliederte Entwicklungskonzepte darzustellen sowie auf bestehen-

de Mange! hinzuweisen und Vorschlage zu ihrer Beseitigung zy
entwickeln.

Anrechnung von schulischen Leistungen
auf AbschluBpriifungen (B 13)

1. Das derzeitige System der KammerabschiuBprifungen zum At-
schiuB einer Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz ist
als ausschlieBlich punktuelle zeitpunktbezogene Prafung unzulang-
fich und ungerecht. Die AbschluBprifung berGcksichtigt nicht. die
tatsachlichen Anforderungen, die an den Arbeitnehmer gestelit
werden mussen und gestellt werden.

als ausschliefilich punktuelle Prifungen ohne jegliche Einbringung
ven Vorleistungen iber die berufliche Qualifikation entscheiden.

3. Die verschérften Anforderungen in den neuen Ausbildungs- und
Profungsordnungen machen die KammerabschiuBprifungen zu-
nehmend zu einem Entscheidungsinstrument fir Arbeitsmarkt-
und Lebenschancen junger Arbeitnehmer.

4. Das derzeitige Prifungssystem entspricht nicht dem ihm zu-
grunde liegenden Prinzip dualer Ausbildung, weil die nachgewiese-

nen Leistungen des Lernortes Berufsschule unberiicksichtigt blei-
ben.

5. Das System der AbschiuBpriifungen ist daher zu verandern, um
diese Mangel zu beheben. Dies wird durch eine angemessene Be-

ricksichtigung der von den Auszubildenden erbrachten Vorleistun-
gen in der Berufsschule erreicht.

6. Die berufsschulischen Leistungen sind auf die AbschiuBprifun-
gen anzurechnen.

7. Eine soiche Anrechnung nimmt der AbschiuBprifung ihren
punktuellen Charakter, motiviert die Auszubildenden fur einen kon-
tinuierlichen LernprozeB und schafft die Mdglichkeit, Inhaite berufli-
cher Bildung und Ausbildung nicht nur unter Prifungsgesichts-
punkten zu vermitteln. Bereits heute wird bei der Entscheidung zur
Einstellung nach AbschiuB der Ausbildung von einem GroBteil der

Betriebe den Noten der Berufsschule erhebliches Gewicht beige-
messen. -

8. Eine von allen Beteiligten an der Berufsausbildung als sinnvoll
und notwendig anerkannte Forderung kann nicht langer unerfiilt
bleiben. Die Anrechnung schulischer Leistungen mu8 der Kammer-
prifung ihren apodiktischen Charakter nehmen, allein entschei-
dend fur berufiiche Lebenschancen zu sein. Die Erfullung dieser
Forderung kann nicht langer hinausgeschoben werden.

Begriindung:

1. Die grundsatzliche Gleichwertigkeit von allgemeiner und berufli-
cher Bildung erfordert konsequenterweise, daB allgemeinbildende
Facher beziehungsweise Lerngebiete ebenso gleichwertig beruck-
sichtigt werden wie berufsbezogene Fécher beziehungsweise
Lerngebiete.

2. Sinnvolle Aussagen uber die Leistungsentwickiung lassen sich
nur dann treffen, wenn die gesamte Ausbildungszeit am Lernort
Berufsschule zugrunde gelegt wird. Um die besondere Bedeutung
der fachlichen Berufsausbildung zu unterstreichen, sollen die Lei-
stungen der beiden letzten Zeugnisse vor der AbschluBprifung be-

wirtschaftlichen Entwickiung und in Kenntnis der geburtenstarken

sonders bertcksichtigt werden.

rungen zu veraniassen. die Situation und die zu erwartende Ent.
wicklung der beruflichen Bildung in einem jahrlichen Landesberyfs. -

2. Im schulischen Bereich gibt es keine AbschluBprifungen, die
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i ichtigkel itpunktbewertung und Zeitraum-
> Gleichgewichtigkeit von Zeitpun ! '
gém?;(artueng wi?d mit einer Anrechnung von jeweils 50 Prozent zum

Ausdruck gebracht.

' ‘ tsschulischen Vor-
‘e Transparenz der Ermittiung de'r beru s ¢
- 1ur:ud;eewéhrlgsten, werden samtliche in den Fachern, .Lehrgan-
i ebezie}'sungsweise Lerngebieten erbrachten und'mn einer Note
g:\r;/erteten Leistungen gleichgewichtig bericksichtigt.

5. Noten sind grundsatzlich ganze Noten.

Ausbildungsforderung
fir Schiiler und Studenten (E 1)

1. Der Beg'inn des Schuljahres 1983/84 hat viele_SchUIerinnen und
échi]ler, aber auch deren Eltern vor gror_ie materielie Prob!errxe ge-
stellt. Der von der konservativ—rech}slabe.ralen. Bundesregierung
kalt vollzogene Kahlschlag vom BAFOG wird viele dara'rj hmdem,
weiterfihrende Bildungseinrichtungen 'b-esughen Zu koénnen. thr
Recht auf Bildung scheitert an einer Politik, die den Zugang an den
Hochschulen nur noch den Kindern aus begyterte_m Hause 9rlau-
pen will. Nur scheinbar weniger betroffen sind (le9 Stuc%gntinnen ‘
und Studenten. Durch die Umstetlung ihrer Ausbndung.sforde_run'g

auf Darlehen werden sie sich bei einem normalen Studmm ml_t bis
Gber 40 000 DM verschulden, und das angesichts immer unsiche-
rer werdender Berufsperspektiven.

2 Der in den zurlickliegenden Jahren mi_t Hilfe des Bundgsausbll~
dungstorderungsgesetzes (BAFSG) errelch.te Abbau spz:aler Be;
nachteiligungen beim Zugang zur Bildung vylrd durc_h_d|e_vneu9‘. au
Privatisierung der Ausbildungskosten gezielte Politik ruckganglg
gemacht. Auslese statt Forderung heiBt das neue Motto. 'D_en vie-
len wird genommen, und eine kleine Minde_rhelt wird p'rwlklegnre‘rt,
Elbogenauseinandersetzungen werden an die Stelle soludar.lscds.ar
Unterstiitzung treten. Umverteilung von unten pach oben ist dtle
Folge. Die Arbeitnehmer werden nicht tatenlos hinnehmen, daf lue
Schulen und Hochschulen, flr die sie Steugrn zahlen, nur de_n Kin-
dern der Begiterten offenstehen sollen! S_le wehren s_lch mlt den
Schilern und Studenten dagegen, daB die Zukunft vieler junger
Menschen kaputtgespart werden soll.

3. Die GEW bekraftigt auch unter den neuen politischen Kraftever-
hiltnissen die von allen Gewerkschaften getrageqe Fprdergng
nach einer kostendeckenden Ausbildungsfé‘;rderupg in Stipendien-
form for alle diejenigen, die ohne eine solche Fprderung_ am Bg-
such weiterfihrender Bildungseinrichtungen geh|ndgrt waren. Die
GEW weist die Spar-Argumentation der Bundlesreg|erung far cﬁen
Bereich der Ausbildungsforderung zurtick: Bei anderen Hausha sc;
prioritaten, durch eine sozial gerechte Steuerggsetzgebung ur;
den Abbau unsinniger Subventionen waren guch in der gegenf\{yaé I:
gen Haushaltslage die Mittel flr eine staatlsch.e. ,.l'kl‘.lsbndun.gf1 orh eeit
rung aufzubringen. Die vielbeschworene ,,mi.htarlsch.e.Sm erl it
nach auBen ist wertlos, wenn es ,soziale S|cherhe|t im |nnern_
nicht gibt. Wir werden uns den weiteren Abbgu gozsaiﬁr Slcl;le.ri::::
zugunsten scheinbarer militarischer Sicherheit mcr_wt langer leiste

kénnen und wollen! Die GEW fordert deswegeq die Bundesr«;gle'
rung auf, BAF6G-Leistungen fir Schiler aus einkommenssc (\;va-
chen Familien ab der Klasse 10 der allgemein- und berufsbildenden
Schuten wieder zu gewahren und die Umsteliung des Studenten-
BAF6G auf Darlehensbasis riickgéngig zu machen.

4 Unbeschadet dieser grundséatzlichen Forderu_ng beldauert _d;]et
GEW, daB die Bundesregierung ihre zwischengenl}ch in A;;SSICS_
gestelite bundesgesetzliche Rahmenregelung far dfe A.L.’SZI ru:ight
férderung der Schilerinnen und gchiller durch die Lande

realis .
isi i i i it den Auftrag des G undge§el-
lisieren will. Die GEW sieht dam E I

det. Die GEW wird alle — auch juristische — Mittel nutzen, um re-

zes, gleiche Bildungschancen zu garantieren, grun

gionale Benachteitigungen zu verhindern.

5. Von den Landesgesetzgebern erwartet die GEW, daB sie zumin-

dest verhindern, daB die durch die Bundes-BeschlUs_se in S\:’g!tﬁg;
deshaushalten eingesparten Mittel zum Stopfen irgen

— diese Mitte! solien fur die Ausbildungsférderung erhalten blei-
ben; i

— diese Mitte! soften soweit wie moglich durch Landesbeitrage
aufgestockt werden;

— es solien die Benachteiligungen im Schulbereich verhindert
werden;,

— der 2. Bildungsweg mu8 erhalten bleiben; die ersatzpse ?trgi-
chung der Forderung fiir den Monat August muB rickgangig
gemacht werden.

Die GEW spricht sich gegen die Neueinrichtung von speziellen Fuér—
derungswerken fir besonders begabte Schulerinnen und Schiler

aus.

6. Die GEW wendet sich gegen die in den vergangenen Monaten
immer wieder von den Konservativen vorgetragenen Vefsuchg der
sozialen Diskriminierung der Studentinnen und Stu__denten. Ziel ail
dieser Kampagnen war es, ein Sozialgesetz auszuhohlen, das tro_t_z
aller berechtigen Kritik wesentlich zum Abbgu sozialer Bgnachteuh-
gungen und zur Mobilisierung von Bildungs;nteressen»bqgetragep
hat. Die MiBbrauchsdebatte ist so lange verlpgen. wie in den ei-
gentlichen Mibrauchsbereichen der Abschrelbungen und Steue;-
manipulationen jeder Versuch von den Konservativen a_bgebloc t
wird, fiir Anderungen zu sorgen. Auch das Argument, dtg Studen-
ten als kinftig privilegierte Arbeitnehmer an den I'<os.ten |hrgr Au§-
bildung zu beteiligen, bleibt so lange verlc:gen, wie nicht glemhzgr:-
tig die durch staatliche Interventionen geforderteanntem"ehmerrl -
re dadurch realisierten Gewinne in besonderer Wen_s,e zurg_ck_zahlen
mussen. Die GEW lehnt die Einflhrung von Studieng_ebuh.ren|ab,
sie warnt auch die Hochschulen vor falschen Begehrlichkeiten!

i W kritisiert, daB die Bundesregierung noch immer nicht
Z}eD:ZU(ZE Verwaltungsvorschriften fur das BAF6G vorgelegt hatv.l
Offensichtlich versucht die Bundesregierung auszqwelchep, v‘;e|
sonst sehr schnell klar wirde, wie unausg‘egoren die BAEoQ—ie-
schlusse waren. Die GEW befirchtet, daB sich dann auch die vie eln
angekindigten MaBnahmen zum ErfaB der D'arlehensschuldentas‘
leere, nicht einldshare Versprechungen erweisen werden. Ir"n In:\;j
esse der Studenten und dem der Hochschullehrer lehnt cliie G
susatziiche Prifungsbelastungen ab! Von dqn Landesregm"rungetj
erwartet die GEW, da8 sie den Lanqesantellnan den BAF'OS{ e1:
stungen auch zukunftig als Stipendium gewahren, das nicht zu

rickgezahit werden muf.

i rtet mit groBem Interesse den im Dezember 19?2
g-eg;:lfsEsvevnngjnd vom gBundesminist?rium far Bildu.ng ur;_:d W'|sc;
senschaft vorzulegenden Ausbildungs'forderungs-Bencl_'nt. Br wvarh
Aufschlu geben missen lber die weiteren Planungen lmd erilci1 !
der Ausbildungsforderung. Die GEW erwartet auch von den La

6G- hlags informieren. Die GEW

Eolgen des Bonner BAFSG Kahlsc T /

ir?a:‘t eingn Fragenkatalog zur ,,sozialen Lagg von Schiilern und Stu

denten" an die Landesregierungen geschickt, der Grundlage der
Landerstellungnahmen sein} solite.

9. Die GEW ruft aile Erzieher, Lehrer qnd W'!:ssenschaftler Cjmf.t 1:
U'nterricht und Lehrveranstaltungen' mit Sc!_mlern und Stu i; ;n
{iber den Sozialausbau bei der Ausbildungsforderung 2u sc;:rech e;
Es sollen auch Eiternversammiungen ;u diesem Ther:nad ureréjen
fuhrt werden. Der Hauptvorstand.und die Landesvo@gg Fe"\g“ den
aufgefordert, die Aktionen .,Betrugbssprecf}stunden. Oden und
BAF8G-Telefon* fortzusetzen. Die Uq}erghederungen wer: o aut-
aefordert, ortliche Aktionen durphzufuhren. AuBerdem 15? f:d et
Widerstand der Betroffenen, w? immer es geht, untjrztu zor 3 die
Zusammenarbeit mit den Schiilervertretungen und en Org
der VerfaBiten studentenschaft vorangetrieben werden.

Mitgliedschait von Arbeitslosen
in gGB-Gewerkschaften (F 2)

tand der
stag der GEW fordert den Hauptvors
Der Gewerksone gmen des DGB dafir einzusetzen, daB Ar-

. . 1 n-
Haushaltslécher verwendet werden. Sie sollen im Gegenteil folge
de Mindestbedingungen sichersteilen:

* auf, sich im Rah " .
S:Yzlose Mitglied einer DGB-Gewerkschaft werden kénnen.

desregierungen, daB sie umgehend und umfassend Gber die sozia- -
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Biichergilde Gutenberg (E 4)

Der Hauptvorstand der GEW und der Bundesvorstand des DGB
werden aufgefordert, sich intensiv dafiir einzusetzen, daB die Bi-
chergilde Gutenberg als gewerkschaftseigenes, gemeinnutziges
Unternehmen — ohne Einschriankung des Sortiments und ohne
Abstriche bei der Produktqualitat — erhalten bleibt. Dabei ist auch
zu uberpriifen, inwieweit eine Kapitalbeteiligung der GEW méglich
ist. Darliber hinaus werden alle gewerkschaftlichen Gliederungen
aufgefordert, die Werbung fur die Blichergilde zu verstarken. Bei
Jubilden und ahnlichem werden die Personairate und Gewerk-
schaftsfunktionédre gebeten, mdglichst auf das Angebot der Bu-
chergilde Gutenberg zurickzugreifen.

Erwachsenenbildung in Nicaragua

Die GEW-Spendenaktion ,Ein Schulbus und ein Lehrerhaus fir
Nicaragua® wird um eine Sammiung zur Aufrechterhaltung der Er-
wachsenenbildung erweitert. Weil Alphabetisierung und Erwachse-
nenbildung den Kern der Bildungsanstrengungen Nicaraguas aus-
machen und weil dem militarisch wie &konomisch angegriffenen
Land selbst die elementarsten Hilfsmittel hierfur fehlen, erhalt die-
ses Spendenziel Prioritat. Die fur Lehr- und Lernmittel der Erwach-
senenbildung im kommenden Jahr benétigten 1000 Tonnen Zei-
tungspapier kdnnen von der GEW in solidarischer Soforthilfe zur
Verfugung gestellt werden, wenn jedes Mitglied dazu mit 5 DM bei-
tragt. Hierzu wird in allen Lehrerzeitungen aufgerufen. Die Spen-
densammlung wird auf dem Gewerkschaftstag begonnen.

14. Gewerlischafistag
der 1G Metall

Aus Zeitgriinden konnte der 14. ordentliche Gewerkschaftstag
der IG Metall nicht beendet werden. Er wurde deshalb am 15. Ok-
tober in Minchen unterbrochen und am 19. November in Frank-
furt fortgesetzt und beendet. Uber den ersten Teil des Gewerk-
schaftstages berichteten wir in Nr. 11/83 und haben dort auch
wichtige Diskussionsreden dokumentiert. in Nr. 12/83 berichte-
ten wir lber die Fortsetzung des Gewerkschaftstages, und nach
dem Vorliegen des Protokolls dokumentieren wir nunmehr einige
bemerkenswerte Ausziige aus Beitragen.

Zur Erdffnung
Franz Steinkiihler,
2. Vorsitzender

Durch die besseren Argumente zu den richtigen gewerkschaftli-
chen Alternativen, durch eine solidarische Gewerkschaft zu einer
solidarischen Gesellschaft — das sind die Leitlinien auch fur die
Beratungen und Entscheidungen, die jetzt vor uns liegen. Sie ste-
hen im krassen Gegensatz zu jenen Prinzipien, nach denen heute
.in diesem unseren Lande" Politik gemacht wird. Wenn es dazu
noch eines Beweises bedurft hatte, dann wire er durch das skan-
dalése Fehlverhaiten der Bundesregierung in den sozialen Ausein-
andersetzungen der letzten Wochen und Tage erbracht worden.

lch nenne an erster Stelle den MiBbrauch der Existenzangst der Ar-
beitnehmier bei der ARBED-Saarstahl GmbH durch die Bundesre-
gierung. Die Zielvorstellung der Unternehmungsleitung heiBt, be-
reits 50jahrigen Arbeitnehmern ihre Arbeit zu nehmen. Das muf
doch die Frage aufwerfen, welchen Stellenwert Arbeit in dieser Ge-
sellschaft (berhaupt noch hat. Was geschieht mit diesen 50jahri-
gen Arbeitnehmern? Welchen Entwicklungen werden sie tberlas-
sen? Kann Uberhaupt noch jemand die psychologischen Folgen
ermessen? Dies sind gewiB Fragen, die Uber den konkreten Fall
ARBED hinausweisen. Das Kabinett Kohl gibt darauf eine zynische
Antwort: Es hat die Gewahrung weiterer Uberlebenshilfen fir das
bedrohte Unternehmen von Eingriffen in bestehende Betriebsver-

—————

Bundesregierung unter MiBachtung von Recht und Gesetz zyn
Mittel der brutalsten politischen Erpressung gegriffen. Das ist ein
Vorgang, der weit Uber den unmittelbaren AniaB hinaus von grung

auf die Tagesordnung gesetzt, fir den MiSbrauch der Krise 2y
dauerhaften Schwichung der unabhingigen Gewerkschaften, zy

Weg schnurstracks in den Unternehmerstaat. Dagegen miissen
und dagegen werden wir uns gemeinsam wehren. Und dies fm In-
teresse der abhangig Beschaftigten. im Interesse der Organisation
und auch im Interesse der politischen Demokratie.

Wer sich in diesem Konflikt gegen uns stellt, der ergreift nicht nyr
in einem konkreten Fall die Partei unserer Gegner, der muB sich

handlungsfahige Gewerkschatten und damit letztlich auéh gegen
ein Fundament unseres Staates. Herr Kohl hat unsere Forderung
nach der 35-Stunden-Woche .absurd und dumm' genannt, Der
Respekt vor dem Amt, das Herr Kohl innehat, hindert uns, auf dem
gleichen Niveau unsererseits diese AuBerung und seine Amtsfih-
rung zu werten. Aber eines solite man doch sagen: Es wire fir
Herrn Koh! immer noch besser, durch Schweigen den Eindruck
von Inkompetenz zu erwecken, als durch Reden den letzten 2Zwei-
fel zu beseitigen. Herr Kohl wird durch solche disqualifizierende

samtes Volk nicht gerecht.

Ich will auch zu einem anderen Vorgang nicht schweigen: Es ist die
Reaktion der Bundesregierung auf die Friedensdemonstration vom
22. Oktober dieses Jahres. Die GroBikundgebungen, die unter mas-
senhafter Beteiligung der Gewerkschaften stattfanden, haben nicht
nur den Friedenswillen der deutschen Arbeitnehmer noch einmal
unterstrichen. Sie waren dariiber hinaus ein eindeutiges Votum ge-

handlungen statt Nachrastung. Die Antwort der Bundesregierung
war gekennzeichnet durch Ignoranz und Arroganz. Das gilt fur die
Aussage, daB Uber die Frage der Raketenstationierung nicht auf
der Strale entschieden wird. Das gilt erst recht fir den Satz: .Die
demonstrieren und wir regieren!" Wir haben ein gewahites Parla-
ment, das auch in den Existenzfragen der Nation die Volksvertreter
zu den entscheidenden Verantwortungstragern bestimmt. Aber:
Hinter der Haltung der Bundesregierung in der Stationierungsfrage
steht ein Verstandnis von Politik, das den Souveran der Verfassung
zwischen den Wahitagen entmindigen und zum Pébel erkiaren wil
Das ist brandgefahrlich. Wer die Demonstration von Burgern und
den Ausdruck ihres politischen Willens so wenig in seine Entschei-
dung einbezieht, nur weil es keine Scherben gab, weil die Kundge-
bungen friedlich verlaufen sind, der legt selbst den Keim fir diese
bose Saat der Gewalt. Wer den Eindruck erweckt, das durch die
Verfassung garantierte und durch die Gesetze reglementierte De-
monstrationsrecht habe nur die Funktion, den Willen des Birgers
ins Leere laufen zu lassen, sei nur ein Instrument zum Dampfablas-
sen, der provoziert mit Sicherheit MiBtrauen gegen den demokrati-
schen Staat und méglicherweise Entfremdung von der demokrati-
schen Verfassung Uberhaupt. Dafiir werden wir als Demokraten

niemals den Weg ebnen. Dagegen werden wir als Gewerkschafter
immer antreten.

Deswegen fordern wir die Abgeordneten des Deutschen Bundes-
tages auf: Sagt ein klares Nein zur Stationierung von Mittelstrek-
kenraketen! Sagt ein klares Ja zur Fortsetzung der Genfer Ver-
handlungen — ohne Vorbedingungen! Gebt dem Frieden in der

Welt und damit der Demokratie in unserem Staat eine zusatzliche
Chance! . . .

Rolf Knecht
(in Miinchen)

... Damit komme ich auf den Geschaftsbericht des Kollegen Lode-
rer und den Aussagen in der EntschlieBung 18. Auf Seite 26 stehen
Passagen Uber den politischen Extremismus. Es sind viele allge-
meine und pauschale Feststellungen, die vielfaitig auslegbar sind.
Aber wir, dig 1G Metaller, miissen und soliten uns klar und unzwei-
deutig ausdricken. RoB und Reiter nennen, es gibt doch genug
Beweise daflr. Der Ausdruck , politischer Extremismus* ist zu all-
gemein gehalten und wird von jedem strapaziert, der uns nicht na-
hesteht. Und es ist auch eine sehr fragwiirdige Formulierung, wenn
man sieht, wie drauBen mit ihm gearbeitet wird. Mit diesem Aus-

einbarungen und Tarifvertrage abhangig gemacht. Damit hat die

druck ,politischer Extremismus" schaffen zur Zeit die , Zimmer-

nachhaltigen Aushohlung der Tarifautonomie und damit fir den:

satzlicher politischer Bedeutung ist. Hier wurde die Generalprobe .

vielmehr generell vorwerfen lassen, daB er Front macht gegen

AuBerungen seiner Verantwortung als Bundeskanzler fiir unser ge-

gen die Stationierung von Mittelstreckenraketen und fir Nachver- .
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snner™ erfolgreicher als wir. Und die sind auch nicht, wie das hier
i ft betont wird, auf dem rechten Auge blind. Sie sind sehr hell-
- Oh auf ihrem rechten Auge. Gerade die letzte Begebenheit in
V}:ra:feld, wo sie alles ausgenutzt habgn, um die Friedensbewegung
2u diskriminieren, hat das doch gezeigt. Wir haben doch erlebt, gan
der Hauptsteineschmeier einer von ihnen war, der war doch nicht
plind. der war doch aktiv da. Aus ;Il.dem heraus, aus all dem V.V‘S'
sen. das wir besitzen, dirfen wir ihnen nicht ‘den Hauch einer
Chance geben, sich bei ihrem po!itusqhen _Extremismus auf uns be-
rufen zu konnen. Und schon sind wir bei d_er Auslegung des Be-
griffs ,,politischer Extremismus\‘i Leute, die aussperren, Werkg
stillegen und unsere Kolleginnen und Kollegen entlassen und‘du-a
das alles politisch absichern durch Verfas;ungsschutz und Polizei,
sind fiir mich personlich Extremisten schlimmster Art...

Die Formulierung der E 18, .die Fernhaltung politischer Extremi-
sten ist auf der Grundiage der im offentlichen lll3|‘enst“gehen(_1en Ta-
rifvertrage und der Beamtengesetze zu rege!n , ist furchterhcﬁ und
hift den anderen, die nicht auf unserer Seite s_tehen. Wir wissen
ganz genau, daB Gesetzesfragen Machtfragen sind. Das haben wir
immer wieder zur Genlge erlebt. Wer Ieg_t die geltender_w Geset;e
aus? Das ist die Frage, die wir stellen mussen. Heute s!nd es file
Zimmermanner** und die ,Geiler”. Soiche Leute genieren su:"h
;ﬂcht, alle Register zu ziehen, wenn es ihnen in den Kvam paft. Fur
sie sind heute viele Gewerkschafter schon Extremlsten;.von d'e'r
SPD sprechen sie als von der 5. Kolonne Moskaus, und di; Pazifi-
sten der dreifiger Jahre sind die Schuldigen an Agschwﬂz. .Was
kénnen wir von solchen Leuten, die so etwas formuherevn, bei der
Auslegung von Gesetzen schon erwarten? D?e haben kgln Schaﬂm-
geflh!; sie schrecken vor nichts zuruck. An sie zu appeli'leren ware
das gleiche, wie an einen Fuchs zu appellieren, Vegetarier zu wer-
den.

Und nun zur Rechtsprechung! Wenn wir uns auf unsere Rechte
berufen, missen wir selbst anfangen. Wir erleben doch_ jetzt beim
BAG, wie ein Ding nach dem anderen kaputtgemacht wird. Und es
wird ja dagegen auch schon protestiert. Auch wenn das ganz or-
dentliche Leute sind, so ist doch kein Verla8 auf sie, wenn es um
unsere Probleme geht.

Ich habe hier vor mir eine Anschuldigungsschrift gegen einen Po;t-
kollegen aus Marburg. Vor 14 Tagen hat der. DGB in He§sgn, wie
auch andere Gewerkschaften. eine Solidaritatsadresse far ihn er-
stellt. Ihr solltet euch einmal durchlesen, was in diesem Machwerk
von Anschuldigungsschrift steht. Er hat weder ges.tohterj noch hat
er sich bestechen lassen. Sein einziger ..Fehler ist seine Gesin-
nung. und die ist da in Frage gestellt worden. Wenn das zum Recht
wird, kénnen sie uns morgen in allen Betrieben unsere Gesinnung
vorwerfen.

Das einzige, was-man ihm vorwerfen konnte, war, daB er bereits
zum drittenmal als DKP-Abgeordneter ins Marburger Stagtparlaf
ment gewahit wurde. Nun, maglicherweise bleibt es ja gar nicht bei
den DKP-Leuten. vielleicht kommen in Zukunft auch CDU—.Leute in
die Mangel. Ich erinnere an Franz Alt in Stuttgart. Das ist doch
wirklich kein DKP-Mann . ..

Rolf Knecht
(in Frankfurt)

... lch habe in Minchen schon einen Fall angef@hrt. ich brachte
das Beispiel des Postoberschaffners Herbert Bastian aus hﬂ}ar{?ut;g.
der gefeuert werden soll. Es fand vor unserem Gewerkscha rsf h?
eine Protestkundgebung statt. Jetzt wird ein Untersuc_hung}zvedae‘
ren eingeleitet gegen den Kollegen der Post. der diese u;dgm
bung organisiert hat. So geht das immer weiter. Wenn es nac n dem
Bundesdisziplinaranwalt geht, hat der Kollege Bastian keme_ e
ce. Das ist ja wie bei den Hexenprozessen. Damals wurdg 1e| e
ins Wasser geworfen — ist er ersoffen, war er unschuldlgb snnt
wieder hochgekommen, war er schuldig, dann wurde er verbrannt.

So geht es uns bei den Berufsverboten.

In der Anschuldigungsschrift zum Kollegen Bastran heift esé Dhetr
Beamte bestreitet schiieBlich die Richtigkeit der von der E'eTas-
sprechung gegeniber der DKP erhobenen Vorwurfe. Die :-?der
sungen des Beamten sind nicht geeignet, ihn von dem Vorwu tla-
fortgesetzten Verletzung seiner politischen Treuepflicht 20 o
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Das ist schon ein Grund, ihn zu feuern. Wollen wir das? Ich glaube,
niemand von uns will das. Ich habe eine solche Sache schon selbst
vor vielen Jahren eriebt. Nicht im Beamtenstatus, sondern in der
Privatindustrie. Ich habe auch erlebt, daB nur die gewerkschaftliche
Solidaritat mich dazu gebracht hat, das erfolgreich durchzuhalten.
Wir kdnnen unser Gewissen nicht damit beruhigen, da8 méglicher-
weise auch woanders Menschenrechte verletzt werden. Wir dirfen
uns als IG Metall von niemand bei der Verteidigung der Menschen-
rechte und Menschenwiirde (bertreffen lassen.

Wenn wir Uber die Probleme einfach hinweggehen oder diesg zu

leicht nehmen, besteht die Gefahr, daB sich auch in unserer eige-

nen Organisation Intoleranz breitmacht. Tun wir doch nicht so, als_

ob das nicht der Fali wire. Ich habe das schon beim DGB und bei

der IG Metall erlebt. Wer lange dabei ist, wei, daB auch beﬁ uns

oftmals mit Gesinnungsfragen gearbeitet wird. Ein kleines Beispiel

der Intoleranz ist auch bei uns bemerkbar. Auf unserem Gewerk-
schaftstag in Minchen war auch ein Journalist namens Wolfgan_g
Gutmann. Er ist rassisch verfolgt, geburtiger Jude, von den Nazis-
in die Emigration getrieben. Er ist langjahriges Mitglkgd der I1G

Druck und Papier. Er arbeitet bei der Zeitung . die tat", die von Qer
Vereinigung der Verfolgten des Naziregimes herausgeget‘:_:e.n .erd.
Dort war bekanntlich Willi Bleicher Mitglied des Ebrenpraswdmm;
Dieser Journalist wollte wahrend des Gewerkschaftstages von ei-
nem unserer Funktionare ein Interview. Er bat die Pressest_elle dar-_
um. Was anwortete unser Pressesprecher Jérg Barczyn;kl? Er sei
dagegen, daB Vorstandsmitglieder komm_unist‘ischen Zen_ungen in-
terviews geben. Das ist ein kleines Beispiel, wie schnel‘l sich |qto|e—
ranz bemerkbar machen kann. Abgesehen davon, ob d|gse Zq:tung
kommunistisch ist, fragt Kollege Barczynski bei der B|Id-Ze!tung,
beim Handelsblatt oder anderen Zeitungen, welche 1deo|og'|e sie
vertreten? Dort gibt es ja auch Interviews. Das smq nun quhoh
keine Arbeitnehmerzeitungen. Man soll dieses Beispiel nu_:ht Uber-
bewerten. Es zeigt nur, wie schnell sich lntoleran_g breitmachen
kann. Auch hier wird die Gesinnung abgefragt uvnd fuh.rt zur Ableh-
nung. Ich wollte nur deutlich machen, dafB es sich bei 'der Proble-
matik des Erganzungsantrages um keine unwgsentllche Sache
handelt. Es geht nicht um Gesetze. Es geht'um Q|e Auslggung, die
Praktizierung durch die Herrschenden. Die Zimmermanner und
GeiBler und das gesamte Gesockse, das in unserem Lanq"e das Sa-
gen hat, durften sich mit keinem Satz auf uns berufen kénnen . ..

(Der Erganzungsantrag 40 wurde mit eindeutiger Mehrheit ange-
nommen) .

Neue Widerstandsformen
Johannes Miillner

... Vom 12. bis 20. September, rund neun Tage, haben die Kglle-
ginnen und Kotlegen bei HDW in Hamburg ihre Arpeﬂsplatze nicht

“ verlassen. Sie haben zum Recht auf Notwehr gegqffen unq se!bst

entschieden — als Belegschaft —, wer wéhrjend dieser Aktion ihre
Sprecher sein sollen, wer Zugang zum Betrieb haben soll, ob und
in welchem Bereich produziert wird.Die gesamte Betegschaft kann-
te die problematische Rechtslage. thr war vqli pequ_t, welche per-
sénlichen Risiken sie mit dieser Einnahme einging. Slg setzte ganz
bewuBt alles auf eine Karte, obwohl ihre i1G Metall bei dgm hohen
Organisationsgrad und der Betriebsrat zu d|gser Art .Wlderstapd
nicht offiziell aufrufen konnten. Sie schafften 5|ch_ prak'tlsch, gas_lst
das wichtigste, fir eine bestimmte Zeitdauer eine etgens.tandlge
Organisationsform, weil ihre Vertreter, |G Metail und .Bemebsrat,
nicht offiziell zur Verfigung stehen kpnnten. Daf3 dieses unge—
wdhnliche Handein einer auBergewbthnlichen Lage gntsprang, einer
Notwehrsituation, wissen wir alle. Dies‘e No_twehrsnuatlon war ge-
kennzeichnet von den jetzt ganz deutlich smhtbargn Grenzen der
Betriebsverfassung, der Moglichkeiten des E_ﬂ.etrlebsrates‘ abgr
auch der Maglichkeiten unserer 1G M(_etan‘ Ihre ub_hchen Kampfmlt-
tel waren erschopft. Die Massenarbeitsplatzvernichtung bei HDW
schien unaufhaltsam zu sein.

erstandnisse entstehen, unterereiche i:j:h ?uhse—

ekli i in Hamburg versuchten nicht irgendwelche

gr:zﬁécnhaizeg;esgr\?ilg;e Belegscr?aft als Mittel zum ein.seitigt-an pph-
tischen Zweck zu miBbrauchen. Hie_r pgumte sich en_wdeutng eéner
Belegschaft auf, friedfertig und dismpllr‘\:ert.‘Jede IVI_emunI\gj;' in ed
Belegschaft wurde respektiert, auch dfe der Ske_ptlkelr. |ehm:xtq

wurde gezwungen. Die Fithrung der Aktion legte die Belegschaft in

Damit keine MiBv

sten™. Es kann ihm keine Verfassungsfeindlichkeit naCh%ev:;zﬁfen
werden. Er billigt nur nicht die Rechtsprechung unserer Ge ‘

die Hande der maBgeblichen Kollegen der VK-Leitung. Wie selbst-
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verstandlich waren es nicht nur die Funktionére, es waren die Kol-
legen, die auch in dieser Aktion das volle Vertrauen hatten und in
dieser auBergewdhnlichen Phase zu den verantwortlichen Beleg-
schaftssprechern gewahlt wurden. Diese Kollegen waren stolz, daB
sie mit diesem &uBerst schwierigen Auftrag das tatsachlich vorhan-
dene Vertrauen in die 1G Metall bestatigt sahen,

Wie selbstverstandlich Gbergaben die Metaller ihren Vertrauensleu-
ten auch in den Wirkungsbereichen, in den Abteilungen, den Auf-
trag. als Klammer in diesem Widerstandskampf zu wirken, das
Steuer in die Hand zu nehmen. Somit war in diesem Widerstands-
kampf die G Metall vor Ort. Sie gehdrte einfach dazu. Nicht als ge-
duldeter Rahmen, nicht als Dekoration und nicht als Alibi. Sie war
die entscheidende Kraft, verkdrpert durch bestimmte Kollegen, die
diese disziplinierte Notwehraktion leiteten.

Die Betriebsbesetzung bei HDW, der Streik im Betrieb war keine
aufgepfropfte Aktion. Dies war ein Handeln in einer fast hoffnungs-
losen Lage. Ohne dieses Handeln hatte jeder der Betroffenen sei-
nen eigenen Untergang tatenlos hingenommen. Sie muBten also
zurlickschlagen, wenn sie von der Leitung einer Staatswerft wie in
diesem Fall so drangsaliert werden. Anders kann man die Vorge-
hensweise der Bonner Regierung als Eigentimer und die des
HDW-Vorstandes nicht charakterisieren.

Es'ware fUr uns als Organisation fatal, diese Aktion als Episode, als
Ausrutscher abzutun. Sie war in der Tat ein Signal, das uns nicht
nur auffordert nachzudenken, sondern das uns verpflichtet, eine
Weiterentwicklung vorheriger Kampfe mit in Betracht zu ziehen.
Hier wurde die Wirksamkeit gewerkschaftspolitischen Handelns in
der Krise neu problematisiert. Die Dimension der immer brutaleren
Kahlschlagaktionen, die wir ja iandauf, landab erleben, ist es, die
uns zu diesem Uberdenken bundesweit zwingen muB. Was wird
mit diesen Kahischlagaktionen angerichtet? Welch soziales und
menschliches Urteil wird angerichtet durch die Massenarbeits-
platzvernichtung?

Wenn wir gleichzeitig bei der Betrachtung solicher Vorgange erken-
nen missen, daB fur derartig notwendige Abwehrkampfe zur Zeit
keine offiziellen und erfolgversprechenden Kampfformen von uns
angeboten werden konnen. dann mussen wir eine Bestandsauf-
nahme machen. Das wilt der Initiativantrag. Er ist eine logische poli-
tische SchluBfolgerung.

Wenn Menschen in hochster Not, in Verzweiflung — ich spreche
fOr den HDW-Bereich — nur noch die Chance sehen, sich als di-
rekt Angegriffene zu wehren und in diesem Notwehrkampf die Fih-
rung in die Hande der Vertreter zu legen. die mit ihrem Vertrauen
ausgestattet sind. dann darf unsere |G Metall diese Menschen
nicht zurGckstoBen. Die IG Metall darf sich auch nicht zuriickziehen

und diese Kolleginnen und Kolflegen ihrem eigenen Schicksal uber-
fassen.

Wir missen uns in einer solchen Situation an die Spitze einer der-
artigen Bewegung setzen. Nicht nur weil es unserem gewerk-
schaftspolitischen Selbstverstadndnis entspricht, sondern weit un-
sere Kolleginnen und Kollegen, die uns Uber Jahrzehnte immer ge-
folgt sind, gerade in einer solch schicksalstrachtigen Situation von
uns erwarten kénnen, daf8 wir uns an die Spitze setzen.

LaBt mich ein Letztes sagen. Wir haben uns viele Gedanken ge-
macht Uber die Folgen dieser Betriebsbesetzung fur unsere Dis-
kussion in der Organisation. Wir sind uns Uber die Skepsis bewuBt,
die auch hier sicherlich splirbar ist. Aber von einem sind wir felsen-
fest Uberzeugt: Wenn die Getahren fir unsere Kolleginnen und Koi-
legen so gravierend zunehmen wie in diesen Fallen — ARBED-
Saarstahl ist ja ein noch schlimmerer Vorgang —, wenn die poli-
tisch Machtigen in unserem Staat die Gewerkschaften entmachten
und sie gegeniber ihren Mitgliedern zum Popanz degradieren wol-
ien. wenn die Massenarbeitsplatzvernichtung sich in diesen Dimen-
sionen fortsetzt und noch steigert. wenn die damit verbundenen
Auswirkungen nicht zu antidemokratischen Entwickiungen werden
sollen — dann miissen wir zu einer Bestandsaufnahme und der
Uberpriifung unserer Kampfformen kommen. Es geht eben nicht
an, bei Massenarbeitsplatzvernichtung unsere Mitglieder ihrem fast
hoffnungslosen Einzelschicksal — wie soziale Auswahi, Sozialplan
und Arbeitsamt — zu Uberlassen. Wir brauchen neue Widerstands-
formen. Die Dimensionen der Massenarbeitsplatzvernichtung kén-

kampfen. Es reicht nicht aus, deswegen ist der Initiativantrag ein
wichtiger Schritt, eine logische politische Konsequenz fir unsere
Organisation. Wir bitten euch sehr herzlich, der Empfehlung der
Antragsberatungskommission nicht zu folgen, sondern diesen In-
itiativantrag 4 anzunehmen.

(Dies geschah mit eindeutiger Mehrheit.)

SchluBwort
Hans Mayr, 1. Vorsitzender

... Gerade im Bereich Tarifpolitik ist deutlich geworden, daB die
Entscheidung, uns bei den Beratungen nicht unter Zeitdruck 2y
setzen, richtig war; denn genauso wie wir erwartet haben, sehen
wir heute eine weiter verhartete Widerstandsform der Arbeitgeber
und ihrer ganzen Hilfstruppen. Selbst Helmut Kohl als Bundeskanz-
ler ist sich nicht zu schade, in dieser Auseinandersetzung kriftig
mitzumischen. Seine eindeutigen und wiederholten AuBerungen
gegen die Verkirzung der wdchentlichen Arbeitszeit zeigen mehr
als deutlich, welches Verstandnis von Tarifautonomie bei den Re-
gierenden in Bonn heute vorhanden ist.

Nach den jetzt bekanntgewordenen Planen der Bundesregierung
zur Vorruhestandsregelung ist dariber hinaus die StoBrichtung
klar: Die 35-Stunden-Woche soll in MiBkredit gebracht, die Ge-
werkschaften sollen gespalten werden, und die Arbeitnehmer sol-
len wie Ublich die Lasten der Bonner Konzeptionslosigkeit tragen.
Nunmehr sollen Arbeitnehmer vom 53. Lebensjahr an in den Vorru-
hestand gedrangt werden. Das ist eine weitere Aushoéhlung von Ar-
beitnehmerrechten zusatzlich zu den bereits bekannten Planen zur
Einfuhrung von mehr Teilzeitarbeit und der Erleichterung und Aus-
weitung von befristeten Arbeitsvertragen, durch die teilweise der
Kdndigungsschutz ausgehebelt werden soll. Das Vorruhestands-
geld fdr ausscheidende Arbeitnehmer vom 59. bis 63. Lebensjahr
soll etwa in Hohe des Arbeitslosengeldes liegen. Hinzu kommt eine
Minderung der Renten. Das ist fur den einzelnen so gut wie nicht
verkraftbar. Hier werden Arbeitnehmer. die ein Leben lang ihren
Beitrag fur die Gesellschaft geleistet haben, ihre Beitrage zur So-
zialversicherung und Steuer entrichtet haben. in die Sozialhiife und
damit ganz bewuBt in die Armut getrieben. Gleichzeitig soll die
59er Regelung — die gewiB nicht der Weisheit letzter SchiuB ist —
abgeschafft werden. So sollen die Arbeitnehmer das wesentlich
schlechtere Blumsche Modell akzeptieren. Als einen besonderen
Skandat betrachten wir, daB der Zugang zur Rente wegen Berufs-
und Erwerbsunfahigkeit mit derselben Zielrichtung ebenfalls ver-
baut werden soll. Arbeitnehmer, die ihre Gesundheit in langen Jah-
ren der Berufstatigkeit ruiniert haben. werden zum Spielball partei-
taktischer Erwagungen. Dies ist eine weitere Privatisierung einer
sozialstaatlichen Aufgabe. Zur Entlastung des Arbeitsmarktes ist
die Vorruhestandsregelung mehr als untauglich. Wir haben eine ge-
setzliche Senkung der Altersgrenze ohne versicherungsmathema-
tische Abschlage gefordert. Und dabei bleiben wir . ..

Der Fall ARBED-Saarstahl hat mit letzter Klarheit bewiesen: Der
Regierung geht es nicht um die Bekampfung krisenhafter Entwick-
lungen, ihr geht es um die Schwachung der Arbeitnehmer und ihrer
Gewerkschaften. thr geht es — mit einem Wort gesagt — um eine
Machtverteilung in unserem Staate, bei der die Gewerkschaften
méglichst wenig oder nichts zu bestimmen hatten. Der Fall AR-
BED-Saarstahl ist ebenso wie unser Vorgehen bei der Arbeitszeit-
verklrzung im Vorstand der |G Metall ausfihrlich diskutiert wor-
den. Auch dabei haben wir die Beratungen des Gewerkschaftsta-
ges nutzen und berucksichtigen kdnnen.

Die Tarifautonomie ist eine zentrale Saule unserer sozialen Ord-
nung. Wir werden uns nicht damit abfinden, daB immer wieder ver-
sucht wird, diese Saule ins Wanken zu bringen. Der Widerstand be
ARBED-Saarstahl und der Kampf um die 35-Stunden-Woche, das
sind zwei Seiten derselben Medaille. Wir werden unsere ganze
Kraft brauchen, um stark zu bleiben in unserem eigenen Interesse.
aber auch im Interesse des Ganzen. Die Kraft, die wir haben, die
werden wir auch einsetzen . ..

Die Beratungen des heutigen Tages vervolistandigen das Bild aus-
fihrlicher Diskussion und vorwarts gerichteter Beschlisse. Den
wirklichen Erfolg dieses Gewerkschaftstages, dessen Politik ihr be-
stimmt habt, werden wir aber erst ermessen kdnnen, wenn wir zu-
riickblicken auf das, was wir aus diesen Diskussionen und Be-

nen wir mit der bisherigen Form unserer Kampfmittel nicht be-

schlissen in der Folgezeit gemacht haben...
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16 Fetall widerlegt
Argumente
der Unternehmer

Anfang November hat der Unternehmerverban.d d.er he.zssischf_tn
Metallindustrie per Rundschreiben seinen Mitgliedsfirmen ein
Musterreferat gegen die von der 1G Metall gefordert(e 35-Stun-
den-Woche zugeleitet. Mit diesem Referat wird da§ Ziel vertolgt,
Vorurteile in der Offentlichkeit und Angstgefihle in den Belng-
ben zu erzeugen. Dabei wird hemmungsios auf die Unkenntnis
der Arbeiter und Angesteliten spekuliert. Die IG Metalllhat nun
ihrerseits eine in sieben Punkte gegliederte Argumefntatlc_mshllie
entwickelt, die an alle Verwaltungsstellen und Bezirksleitungen
geschickt wurde, da anzunehmen ist, daB dhnliche Untgrnehmer-
texte auch in den anderen Tarifgebieten zum Repertoire gegen
die 35-Stunden-Woche gehéren. Nachfolgend dokumentiert
NACHRICHTEN die ersten vier Punkte aus dem IG-Metail-Mate-

rial

Die Sache mit den
Beschiftigungsefiekien

Das Musterreferat der Arbeitgeber beginnt mit einer falschen Wie-
dergabe der |G-Metall-Position. Behauptet wird: Die IG Metall f'or-
dere die 35-Stunden-Woche, , weil dadurch vorhandene lArbeflts-
platze gesichert und angeblich rd. 1.5 Mittionen neue Arbeitsplatze
geschaffen werden™. Tatsache ist, die Modellrechnungeq der 1G
Metali haben ergeben, daB durch die 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich

® in der Gesamtwirtschaft rund 1,5 Millionen Arbeitsplatze
@ in der Metallverarbeitung fast 250 000 Arbeitsplatze

gesichert und geschaffen werden. Die IG-MetalI-Positiop wird ai;o
falsch dargestellt. Die Gegenposition der Metallarbei'tgeber ist
durch gravierende Widerspruche gekennzeichnet:

Die Metallarbeitgeber behaupten zunachst (Seite 2 des Musterre-
ferats), daB der Ausfall an Arbeitszeit wettgemacht werde

© durch ,Umstellungen und Umorganisationen*

@ durch ,.eine neue Arbeitsorganisation, durch neue Verfahren
oder durch neue Maschinen®.

Schiupfolgerung der Arbeitgeber: ,Deshalb ist ganz klar: Die
35-Stunden-Woche bringt tir den Abbau der Arbeitslosigkeit so
gut wie nichts.” Hier werden also Produktivitatssteigerungen durch
die Arbeitszeitverklrzung von fast hundert Prozeqt unterstellt, um
die Beschaftigungswirkungen der Arbeitszeitverkirzung herunt«_ar-
zutreiben. Die Metallarbeitgeber behaupten auf der anderen Seite
(Seite 6 des Musterreferats), der Ausfall an Arbeitszeit konne nicht
einmal zur Halfte durch zusétziiche Produktivitatssteigerungen
wettgemacht werden,

© , weil wir inzwischen schon einen hohen Stand der Auto_mahshlei
rung und Verbesserung der Produktionsmethoden erreicht- ha
ben":

® weil . die Maschinen und Anlagen nicht un?egrenzt in Ge-
schwindigkeit und Leistung gesteigert werden konnen.

SchiuBfolgerung der Arbeitgeber: ,Alles zusam’men"be(lieutet 'dabsé
Bei Einfuhrung der 35-Stunden-Woche wirde sich fr die Betrl:! ’
die Arbeitsstunde um, rund gerechnet, 19 bis 22 Prozent verteu
ern." Hier werden also zusitzliche Produktivitatssteigerungen wel-
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zeitverk(rzung hochzutreiben. Wenn es um die Beschéftigungsgf-
fekte der 35-Stunden-Woche geht, dann rechnen die Metallarbeit-
geber

© zwei mal zwei ist null.

Wenn es um die Kosteneffekte der 35-Stunden-Woche geht, dann
rechnen die Metallarbeitgeber

@ zwei mal zwei ist acht.

Das ist die Logik des Kapitals. Wir wollen es weiter mit der
menschlichen Logik halten, Danach bleibt es dabei, daf

© zwei mal zwei = vier.

Als Kronzeugen fir ihre Behauptung, da8 die Wochenarbei‘tszeit-
verklrzung beschiftigungspolitisch nichts bringe, nennen die Me-
tallarbeitgeber immer wieder das lfo-Institut: . ,Das neutrale ifo-For-
schungsinstitut hat vor kurzem eine umfassende Befragung von-
Unternehmen durchgefiihrt, um herauszubekommen, wie die Un
ternehmen reagieren wirden, wenn die Wochenarbeitszeit -verkurz‘t
wird. Das Ergebnis ist, daB die Betriebe nur einen sehr kieinen Tell
- etwa 14 Prozent - der ausfallenden Arbeitszeit durch Neueinstg!-
fungen ausgleichen wirden.”” Dieser Kronzeuge der Me_tallarbelt-
geber ist langst umgefallen - und zwar auf zweifache Weise:

Zum einen hat sich das Ifo-Institut von einer falschen Auslegung
der Befragungsergebnisse mittlerweile ausdrucklich distanziert. In
einer Untersuchung des Instituts Gber ,‘gesamiwirtschaftiic_he Aus-
wirkungen einer Verklrzung der Arbeitszeit" {ifo-Schnelldienst Nr.
30/1983) heiBt es dazu: Hieraus (aus der Unternehmensbefra-
gung) darfen jedoch keine falschen Schiuﬁfolggrungen gezogen
werden. Es ist namiich zu berlicksichtigen, da8 infolge von unter-
bleibenden Entlassungen der Nettoeffekt der MaBnahmen den un-
mittelbar - an der Beschéftigung zusatzlicher Arbeitnehmer - zu
messenden Effekt Ubersteigt. im Klartext: Neben der Scha.‘fulng
muB auch die Sicherung von Arbeitsplatzen durch Wochenarbeits-
zeitverkirzung berlcksichtigt werden. Zum anc!eren hat dgs Ifo-in-
stitut eigene Modelirechnungen vorgelegt. Aus ihnen hat sich erge-
ben, daB allein die Einflhrung der 38-Stunden-Woche bis zu
510 000 Arbeitsplatze sichern und schaffen wirde.

Die Sache mit den
Kosteneffekien

Die Metallarbeitgeber behaupten:

(-] Die unmittelbaren Kosten der 35-Stunden-Woche mit vollem
Lohnausgleich fiegen bei 14,3 Prozent.

Uberstunden, Rationalisierung, Umorganisation, Einarbeitung

usw.” liegen bei 4,3 bis 7 Prozent.

@ Die Gesamtkosten der 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich betragen 18.6 bis 21,7 Prozent.

Zunachst zu den unmittelbaren Kosten. Der volle Lohnausgileich
sorgt daflir, daB die tariflichen Moqatseln!fommgn glelc_h bIgbep,
wenn die tarifliche Wochenarbeitszeit verkUrzt wird. Das tth wichtig
aus soziaten Grinden. Notwendig ist de_r Sc_hutz der”Arbe\tn-ehmer
vor Einkommensverlusten. Das ist wichtig aus okonomlschen
Grinden. Notwendig ist der Schutz der Gesamtwnrtschaft vor
Nachfrageverlusten. Die Angestellten werdz_en auf Monatsbasns be-
zahlt, Dort andert sich also gar nichts. Die Ar?elter werden auf
Stundenbasis bezahlt. Dort missen die Stundenlohne um_14,3 Pro-
zent {5:35)erhoht werden. Fir die Lohnkos?enbelastung im Qnter-
nehmen ist nicht der Stundenlohn (_antscheude_nd, sondern die ge-
samte Lohn- und Gehaltssumme. Die aber bleibt dyrch den voilen
Lohnausgleich unverandert. Der volle Lohnausgleich kostet also

zunichst mal keinen Pfennig.

{Uber die tatsachlichen Kosteneffekte der 35-Stunden-Woche [a8t
sich erst dann etwas aussagen, wenn ihre Wirkungen auf Produk-

testgehend ausgeschlossen, um die Kostenwirkungen der Arbeits-

tion, Beschaftigung und Produktivitat beriicksichtigt werden.

©@ Die zusatziichen Kosten fir , Produktionseinschrankungen, )
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Die Produktion wird gleich bieiben. Das haben wissenschaftliche
Untersuchungen fir die Uberbetriebliche und auch fur die betriebli-
che Ebene ergeben. Das sagt einem aber auch der gesunde Men-
schenverstand. Warum soll die gesamtwirtschaftliche Produktion
eingeschrankt, warum sollte ein Betrieb Auftrage verlieren. wenn
die Nachfrage unverandert bleibt?

Es geht also darum, wie die gleiche Produktion bei kGrzerer Ar-
beitszeit bewaltigt werden kann. Das wird auf zwei Arten ermdog-
licht: namlich durch zusatzliche Beschéaftigung und durch héhere
Produktivitat.

— Die Beschiaftigung wird hoher sein als dies ohne Wochenar-
beitszeitverkUrzung der Fall ware. Wir haben so realistisch wie
maoglich gerechnet. Wir haben eine Durchschnittsrechnung ange-
stellt, in welcher die Erfahrungen mit der Arbeitszeitverklrzung der
Vergangenheit ebenso eingegangen sind wie die Ergebnisse von
Unternehmensbefragungen und wissenschaftlichen Untersuchun-
gen.

Danach wird rund die Halfte der Arbeitszeitverkurzung in zusatzli-
che Beschaftigung umgesetzt. Bei der 35-Stunden-Woche mit vol-
lem Lohnausgleich sind das etwa 6,25 Prozent.

Danach wird der Rest der Arbeitszeitverklrzung durch zusatzliche
Produktivitatssteigerungen wettgemacht. Das ist kein Freibrief {ar
die Unternehmen zur willkurlichen Leistungssteigerung. Das be-
racksichtigt nur auf realistische Weise die Maglichkeiten, die den
Unternehmen zur Verfigung stehen, um die Lohnkostenbelastung
durch Wochenarbeitszeitverkirzung zu reduzieren.

Fest steht: Die Verkirzung der Wochenarbeitszeit fihrt nur inso-
weit zu héheren Kosten, wie sie auch zu héherer Beschaftigung
fGhrt. Hohere Kosten flr héhere Beschaftigung aber miussen von
den Unternehmen getragen werden. Das ist nowendig, weil auch
die Unternehmen ihren Beitrag zur Uberwindung der Beschafti-
gungskrise leisten missen. Das ist nowendig, weil die tatsachli-
chen Belastungen fur die Unternehmen auch zumutbar sind.

Durch die 35-Stunden-Woche mit vollem Lchnausgleich wird die
Beschaftigtenzahl um rd. 6,25 Prozent hoher sein als dies ohne Ar-
beitszeitverklrzung der Fall ware. Dementsprechend werden auch

@ die Lohn- und Gehaltssumme

@ die Lohnstickkosten um rd. 6.25 Prozent steigen.

LaBt mich noch einige Bemerkungen zu den sogenannten Zusatz-
kosten der Wochenarbeitszeitverkirzung machen. die die Metallar-
beitgeber ins Feld fihren: ' :

© Die Produktion wird durch die Arbeitszeitverklrzung nicht be-
eintrachtigt. Darauf habe ich schon hingewiesen. Deswegen wer-

den wir uns auch keine Kosten fir Produktionseinschrankungen
anrechnen lassen.

@ Die Metallarbeitgeber bestreiten. daB es durch die Arbeitszeit-
verkUrzung Uberhaupt zu Neueinstellungen kommen wird.

© Trotzdem wollen sie uns Einstellungskosten und Einarbeitungs-
kosten aufblrden. Das ist ja woh! ein Witz.

® Die Metallarbeitgeber sprechen von zusatzlichen Lohnkosten-
belastungen durch Rationalisierung und Umorganisierung. Es
bleibt woh! den Tatsachenverdrehern von Gesamtmetall vorbehal-
ten, zu entdecken. daB rationalisiert wird. nicht um die Kosten zu
senken, sondern um die Kosten zu steigern. Jeder Arbeitnehmer
weifl das aufgrund konkreter betrieblicher Erfahrungen besser.
Trotzdem sollen wir den Buckel hinhalten fur zusatzliche Rationali-
sierungskosten. Das ist ja wohl eine Unverschamtheit.

® Die Arbeitgeber sprechen von zusatzlichen Kosten fur Uber-
stunden durch die Wochenarbeitszeitverkirzung. Da kénnen wir
die Metallindustriellen beruhigen. Die 1G Metall wird neben der
35-Stundgn-Woche mit vollem Lohnausgleich iberall eine Begren-
zung der Uberstunden und einen Freizeitausgleich fiir unvermeidii-
che Mehrarbeit fordern. Damit maBten wir bei den Metaliarbeitge-
bern. die Angst vor zusatzlichen Uberstundenkosten haben. ei-
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keit aussehen wird. Von Folgekosten der Arbeitszeitverktzrzung‘
die der gewerkschaftlichen Tarifpolitik anzulasten waren, kann also
uberhaupt keine Rede sein. Statt dessen sollte von zwei Dingen
gesprochen werden. zu denen die Arbeitgeber eigentimlicher Wei-
se immer schweigen.

1. Den betriebswirtschaftlichen Kosten der 35-Stunden-Woche
mit vollem Lohnausgleich (rd. 8.25 Prozent) stehen die gesell-
schaftlichen Einsparungen dieser Arbeitszeitverkiirzung durch den
Abbau der Arbeitslosigkeit gegenUber. Die Bundesanstalt fur Ar-
beit wird Minderausgaben in Milliardenhthe haben, weil sie weni-
ger Geld aufwenden mu8 fir Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhil-
fe. Der Staat und die Sozialversicherung werden Mehreinnahmen in
Milliardenh&he haben, well sie zusatzliche Steuern und zusatzliche
Sozialbeitrage kassieren. Die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohn-
ausgieich wird gleichermaBen einen Beitrag zur Uberwindung der
geselischaftlichen Beschaftigungskrise und zur Einddmmung der
staatlichen Finanzkrise leisten.

2. Angeblich sind die Arbeitgeber genauso wie die Gewerkschaf-
ten an der Wiederherstellung der Vollbeschaftigung interessiert
Sie wollen das allerdings — so ihre offizielte Propaganda — nicht
durch die Arbeitszeitverkirzung, sondern aliein durch Wachstum
erreichen. Da bleiben doch nur zwei Mdglichkeiten: Entweder sa-
gen die Arbeitgeber die Wahrheit. Dann muBte es fir sie selbstver-
standlich sein, da8 sie auch die Kosten zu tragen haben — nicht
nur fir héhere Lohne und Gehalter aus zusatzlicher Beschaftigung,
sondern auch fur die Umstellung und Erweiterung der Produktion,
flir zusatzliche Qualifikations- und InvestitionsmaBnahmen. Oder
die Arbeitgeber sagen nicht die Wahrheit. Dann ist kiar, daB sie
nicht an der Uberwindung der Beschaftigungskrise, sondern am
MiBbrauch der Beschéftigungskrise interessiert sind. Dagegen
wird sich die IG Metall zu wehren wissen.

Kostensteigerungen von wenig mehr als 6 Prozent werden die
deutsche Wirtschaft nicht ruinieren. Eine Massenarbeitslosigkeit
von mehr als 6 Millionen aber hat die deutsche Gesellschaft schon
einmal ruiniert. Das darf sich nicht wiederholen.

Die Sache mit den
‘geschichtlichen Erfahrungen

Die Metallarbeiter behaupten. daB ein Vergleich mit friheren Jah-
ren. in denen .die Arbeitszeitverkirzungen glatt (ber die Bihne
gegangen sind". irreflihrend sei. {.,Kein Vergleich zu den 60er Jah-
ren”.) Ein Vergleich mit den 60er Jahren férdert in der Tat bemer-
kenswerte Unterschiede zutage - und zwar in doppelter Hinsicht:
Damals waren die Arbeitskrafte knapp. Die Beschaftigungsetfekte
der Wochenarbeitszeitverkiirzung waren deswegen schwer zu rea-

fisieren. Trotzdem sind die Arbeitgeber mit diesen Problemen fertig
geworden,

Heute sind die Arbeitsplatze knapp. Die Zah! der Arbeitslosen istin
allen Regionen und Branchen, in allen Qualifikations- und Berufs-
gruppen enorm gestiegen. Deswegen sind die Beschaftigungsef-
fekte der 35-Stunden-Woche heute ungleich einfacher zu verwirkli-
chen. Die Arbeitgeber sehen trotzdem unuberwindiiche Probleme.
Das hat nicht wirtschaftliche, sondern politische Grinde.

Damals hatten wir Aufschwungs- und Boomzeiten. Die Arbeitgeber
waren kompromi3bereit. Heute haben wir Wirtschaftsflaute und De-
pression auf den Arbeitsmarkten. Die Arbeitgeber fihlen sich s0
stark. daB sie um keinen Preis einen Kompromi3 eingehen wollen.
Das legt den Vergleich mit den 30er Jahren nahe: Hier kommen be-
stlrzende gesellschaftspalitische Parailelen im Arbeitgeberverhal-
ten zum Vorschein. Schon damals haben sich die Arbeitgeber ge-
gen jedes Beschaftigungsprogramm und gegen jede Verkirzung
der Wochenarbeitszeit gewehrt. Schon damals haben die Arbeitge-
ber Reallohnabbau und soziale Demontage betrieben. Sie sind sei-
nerzeit mitschuldig geworden an der Zerstérung der ersten Demo-
kratie auf deutschem Boden.

Ein Vergleich mit dem Beginn der 30er Jahre bringt aber auch gra-
vierende gewerkschaftspolitische Unterschiede zum Vorschein.

gentlich offene Tlren einrennen. Ich bin gespannt, wie die Wirklich-

Damals waren die Gewerkschaften wehrlos, weil sie in politische
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Ricmungsorganisationen gespalten waren, wgil sie sicﬁ al!zulapge

f bloffe Forderungen an den Staat beschrénkt und die Entwick-
fuung der eigenen Kampfkraft vernachlassigt hatten. Heute sind die
Gewerkschaften fahig und bereit-zur Gege.nwefnr. Fahig zur Gegen-
wehr, weil wir durch die Prinzipien der Elnheltsgewerkschaft uqd
der industriegewerkschaft geeint sind. Berel‘t_zur Gegenwehr, wie
unsere tarifpolitischen und gesellschaﬂspohtnsphen Aktionen der
jingeren Vergangenheit bewiesen haben_'\ und wie der Kampf der IG
Metall um die 35-Stunden-Woche beweisen wird.

pie Sache mit der intem_atisna-
len Wettbewerhsfdhigheit

Die Metallarbeitgeber behaupten, daf8 die internatioqaie Wettpe-
werbsfahigkeit durch die 35-Stunden-Wo“che' vernichtet wird:
Auch unser Betrieb hat schwer mit einer machtigen Auslandskon-
i;urrenz zu kampfen. Kostensteigerungen in der Gr'oBenordnung
yon 19 bis 22 Prozent je Arbeitsstunde . . . kann keme Unterneh-
mensleitung verantworten.” Besonderes Gevwscht wird von den MQ-
tallarbeitgebern dabei auf den Vergleich mst. Japar_1 gelegt,vwo die
Arbeitnehmer weit langer arbeiteten und weit weniger verdienten.

LaBt mich zunachst zum Vergleich mit Japan zwei Bemerkungen
machen:

1. Internationale Arbeitszeitvergleiche sind sinnlos, solange sie
nicht mit internaticnalen Produktivitétsverg1eichgn_geko'ppeit wer-
den. Gesamtmetall betont die Tatsache. daB die Japanlschen Ar-
peitnehmer rund 300 Stunden langer pro Jahr.grbglten als vdze bun-
desrepublikanischen. Gesamtmetall unterschiagt jedoch dfe Tatsa-
che. daB—jedenfalls auf die Gesamtwirtschaft bezogen—in Japan
im Jahre" 1982

® die Produktion je Erwerbstatigen um rd. 30 Prozent

® die Produktion je Erwerbstétige‘nstundg sogar um fast 40 Pro-
zent niedriger war als in der Bundesrepublik.

Gesamtmeta!l nimmt darUber hinaus nicht zur Kenntnis, daf auch
die japanischen Gewerkschaften

© der Arbeitszeitverkiirzung in der Zukunft einen hohen Rang ein-
raumen werden

® cine Verkirzung der jahrlichen Arbeitszeit um 200 Stunden zu
ihrem tarifpolitischen Programm gemacht haben.

2. Besonders aufschluBreich ist ein Vergleich zwischen Japan und
der Bundesrepublik, wenn man nicht - wie die Arbeltgeber - mut-
willig ausgesuchte Einzeldaten vergleicht, sonderr) Einkommens-
verteilung und Beschaftigung auf mittlere Sicht einander gegen-
Uberstelit,

Zunichst zur Einkommensverteilung. In den letzten Jahren (1973
bis 1982) sind in Japan

© die Rentabilitat des Anlagevermdgens von 14 Prozent auf 3
Prozent gesunken.

® die realen Unternehmergewinne um 73 Prozent gefallen
® die Reallohne jahrlich um 1,3 Prozent starker gestiegen als die
Produktivitat.

S
Die Einkommensverteilung hat sich also zugunsten der Arbeitne

mer verschoben.

Umgekehrt und gleichzeitig sind in der Bundesrepublik

. . 3 rt
® dic Rentabilitat des Anlagevermogens praktisch unverande
bei 14 Prozent geblieben

0 die realen Unternehmensgewinne um 15 Prozent gestiegen
m Produktivitats-
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Die Einkommensverteilung hat sich also zugunsten der Gewinne
verschoben. Dann aber zur Beschaftigung. In den letzten zehn Jah-
ren (1973 bis 1982) ist die Erwerbstatigenzahi

@ in Japan um 6,7 Prozent (+ 3.8 Millionen}gestiegen

© in der Bundesrepublik um 6,8 Prozent (— 1.7 Millionen) gesun-
ken. Verbesserte Einkommensverteilung und verbesserte Beschaf-
tigung in Japan, verschlechterte Einkommensverteilung u»nd ver-
schiechterte Beschiftigung in der Bundesrepublik - das sind Tat-
sachen, die die unternehmerische Propaganda unterschiagt.

Soviel zu Japan. LaBt mich nun aber noch zwei Bemerkqngen zur
internationalen Wettbewerbsfahigkeit im allgemeinen anfugen:

1. Seit Beginn der SCer Jahre (1980 bis 1982) sind hierzulande die
Exportiberschusse

@ in der Gesamtwirtschaft von 9 Milliarden DM auf 58 Miiliarden
DM gestiegen;

© in der Metallverarbeitung von rd. 100 Milliarden DM auf fast 140
Milliarden DM hochgeschnellt.

Seit Beginn der 80er Jahre {1980 bis 1982) ist umgekehrt die Zahl
der abhangig Beschéﬁigten

@ in der Gesamtwirtschaft um fast eine Million gesunken;

© in der Metallverarbeitung um fast 250 000 reduziert worder} EI—
ner extremen Verbesserung der internationalen Wettbewerbsfah{g‘
keit hat also eine rapide Verschlechterung der nationalen Bgschaf-
tigungslage gegenibergestanden. Beides zusammen beweist, dal

© die nationalen Beschaftigungsprobleme dur;h eine }/erbes.sej
rung der internationalen Wettbewerbsposition nicht zu [osen sind;

@ die 35-Stunden-Woche in der Bundesrepublik aus beschéfti-
gungspolitischen Griinden notwendig ist.

2 Seit der Mitte der 70er Jahre sind die Lohnst.(jckkostgn in der
Bundesrepublik um etwa 4 Prozent pro Jahr weniger gesﬂegen _als
im Durchschnitt der {brigen westlichen Industrielander. Seit Mitte
der 70er Jahre ist gleichzeitig der Wechselkurs gier DM um deCh_‘
schnittlich 4 Prozent pro Jahr gegeniber den Wahrungen der ubri-
gen westlichen Industrielinder aufgewertet worden. Im entspre-
chenden Umfang haben sich die deutschen Exportprodukte auf

den Weltmarkten verteuert.

Die Lohnkostenvorteile der deutschen Wirtschaft sind al§o durch
die Wechselkursentwickiung ausgeglichen wordgn. Dgs wurde»um‘:
gekehrt natdrlich auch bei sogenannten ,,Arbeltszen-Nachtenen

durch die Verklrzung der Wochenarbeitszeit gelten. Nochmals be-
statigt und unterstrichen wurde diese Auffassung der IQ Metall ge-
rade eben durch das von Gesamtmetall so hochgeschatzte Ifo_—ln'-
stitut. Es schreibt: ,Eine tendentielle Verschlechterung der prei.sll-
chen Wettbewerbsfahigkeit infolge héhfarer Kosten wgrde letztlich
zu einer Korrektur der Wechselkurse fishren und _damlt dep Nach-
teil aus der Kostenerhthung fur den Qurghschnltt der ertsc.haft
wieder kompensieren. . .. Die unterschtedllchgn Modei'lergebm'sse
berechtigen zu der Annahme, daf dz.a.s auBenmrtschafthche Gielgh-
gewicht durch eine Arbeitszeitverkiirzung nicht nennenswert be-

einfluBt wird."”

Unter pinnenwirtschaftlichen Aspekten ist nicht d?_e Kostenwirkung,
sondern die Nachfragewirkungen von Lobnerhohungen uml:IJ /t\r-
beitszeitverkirzung mit vollem Lohnausglelc_h en?scheldend. nf T_r
auBenwirtschaftlichen Aspekten ist und blelbt.dle gewerkscha_kt i-
che Tarifpolitik dagegen wettbewerbsrl\eutraIA Die bundesrepub‘h_ a-
nische Industrie hat inre internationale Wettbewerbspos(,jmfo“n
gleichwohl auch mittelfristig sehr gut behauptet: Der Beweis daflr
ist die Tatsache, daB die deutsche Industrie ihr Exportvolumen re-
gelmagig starker ausgedehnt hat als dﬂas'WeIt_handelsvolumen ge-
stiegen ist. Der wichtigste Grund dafur ist die Tatsgch‘e‘ daB !che
Qualifikation der deutschen Arbeitnehnjerl und damut die Qua itat
der deutschen Produkte uberdurchschnittlich hgch ist. All dies zu-
sammen belegt, daB die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-

@ die Reallbhne jahrlich um 0,4 Prozent hinter de
Zuwachs zuriickgeblieben.

gleich in der Bundesrepublik moglich ist.
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Solidarisches Handeln gewinnt
fere Bedeutung

IMmer gr

In seiner in unserem Verlag herausgegebenen nachrichten-reihe 27
»Gewerkschaften heute" raumt der ehemalige Erste Vorsitzende der
IG Druck und Papier, Leonhard Mahlein, dem gemeinsamen Handeln
der 17 DGB-Gewerkschaften einen groBen Stellenwert ein. Eine er-
folgreiche Tarifpolitik kdnne nur praktiziert werden, wenn alle DGB-
Gewerkschaften solidarisch handeln. Nachfolgend dokumentieren wir

aus der nr 27 einige Aussagen zur Lohnpolitik.

In der gegenwartigen Situation steht die Aufgabe, die Reallohne zu
sichern, im Mittelpunkt gewerkschaftlicher Lohn- und Gehaltspoli-
tik. Dies wird um so schwerer sein, da Unternehmer und Regierung
angetreten sind. die Politik des Reatlohnabbaus verstarkt fortzu-
setzen. Sie werden zudem versuchen, bei nicht zu umgehenden
Zugestandnissen in der Frage der Arbeitszeitverklrzung, Lohn-
und Gehaltsabschlage zu diktieren.

... Mit entsprechenden Lohn- und GehaltserhShungen verfigt die
arbeitende Bevdlkerung uber mehr Kautkratt, mit der der Uberpro-
duktionskrise entgegengewirkt werden kann. Jedoch werden mit
Kaufkrafterhohungen die GesetzmaBigkeiten der Gesellschaftsord-
nung nicht auBer Kraft gesetzt. Es wire, ebenso wie bei der Wo-
chenarbeitszeitverkirzung, eine lilusion, zu glauben, man kénne
mit dem Skonomischen Kampf um hohere Léhne und Gehalter al-
lein an den bestehenden Verteilungsverhaltnissen etwas Grundle-
gendes andern.

Dennoch wird auch in Zukunft der Lohnkampf eine wichtige Rolie
als ..elementare Schule™ zur Entwicklung von gewerkschattlichem
BewuBtsein spielen. Wenn die Gewerkschaften nicht die Auseinan-
dersetzung um die Sicherung des Realiohnes fihren, besteht die
Gefahr, dafl er unter den Wert der Ware Arbeitskraft absinkt und
sich dam:t nicht nur eine allgemeine Verschlechterung der Lebens-
fage der arbeitenden Bevolkerung ergeben wirde. sondern auch

eine Verschlechterung der Widerstandspositionen der Gewerk-
schaften.

Im folgenden sollen einige Grunderkenntnisse fir die Lohnausein-
andersetzung dargelegt werden:

a) Forderungshdhe und Forderungsart: Die Hohe der Forderung
muB von der Mehrheit der Gewerkschafter als mobilisierend. be--
r'gchtigt und auch durchsetzbar angesehen werden. Die Forderung
1aBt sich am besten anhand der Daten seit der letzten Tarifrunde
begrinden. Bisherige Praxis war immer noch, daB die Gewerk-
schaften sich auf ungedeckte Zukunftswechsel eingelassen und ih-
re Forderungen nach den Prognosen entwickelt haben. Diese stell-
ten sich meistenteils als falsch und im Unternehmerinteresse

nr 27: Leonhard Mahlein:

Gewerkschaften heute
Erfahrungen — Anregungen

Leonhard Mahlein, bis Oklober Erster Vorsitzender der IG
Druck und Papier und seit kurzem Mitherausgeber dieser
Zeitschrift, zeigt die Aufgaben fiir die Gewerkschaftsbewe-
gung unter den Bedingungen der Rechtswende, des Sozial-
abb?us und der wahnwitzigen Hochriistungspolitik auf. Dabei
schatzt er das gegenwirtige Krafteverhiltnis realistisch ein.
In diese Broschiire, die in die Hand eines jeden Gewerkschaf-
ters. gehort, flossen die reichen Erfahrungen ein, die der Au-
tor in 27jahriger hauptamtlicher Tatigkeit, davon 15 Jahre ais

Erster Vorsitzender der kampferprébten 1G Druck und Papier
gesammelt hat. ,
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zweckgerichtet heraus. Die Forderungsart solite kein Dogma sein
Am besten haben sich zusatzliche Erh&hungen fir die untereﬁ
Lohn- und Gehaltsgruppen bei gleichzeitiger linearer Erhéhung fiir
alle Arbeiter und Angestellten in Prozenten bewahrt.

b) Lohn- und Gehaltsforderungen sind nicht allein durch bessere
Argumente oder durch ein gutes Verhandlungsgeschick durchzu-
setzen, sondern sind vielmehr, wie bei allen anderen gewerkschaft-
lichen Aufgaben, eine Frage des Krafteverhaltnisses. Je stirker die
Gewerkschaft, je groBer die Kamptbereitschaft ihrer Mitglieder, um
so eher kdnnen die Mitglieder fir die berechtigten Forderungen

mobilisiert und die Unternehmer zu Zugestandnissen gezwungen
werden.

¢) Die Unternehmer wollen nicht nur die kinstliche Spaltung von
Arbeitern, Angesteliten und Auszubildenden aufrechterhalten, son-
dern auch innerhalb dieser Personengruppen mit Hilfe des Prinzips
.Teile und herrsche” das Lohnniveau niedrig hatten und nach Mag-
lichkeit senken. Die Antwort muB sein, den Kampf fir gemeinsame
Tarifvertrage von Arbeitern und Angesteliten zu verstarken.

d) Die Unternehmer wollen auch die Laufzeit von Lohn- und Ge-
haltstarifvertragen weiter ausdehnen. Dem muB Widerstand entge-
gengesetzt werden, weil schon heute bei einer Laufzeit von einem
Jahr die Gewerkschaften sich auf Zeit zum ..Stillhalten™ in der
Lohnfrage verpflichten, wahrend die Unternehmer jederzeit die
Preise erhdhen und damit die durchgesetzten Léhne und Gehalter
entwerten kdnnen

e) In der gegenwartigen Krisensituation ist es das erklarte Ziel der
Unternehmer. Arbeiter und Angestellte ,.unter Tarif" zu bezahlen.
Diese Plane sind leider zum Teil schon Praxis geworden. Begonnen
wjrd bei den schwiachsten Teilen der Belegschaften. Dazu gehoren
die Auszubildenden oder die Teile der Belegschaften, die refativ
schwach organisiert sind. Hier gilt es, den Anfangen zu wehren,
denn was heute Teilen der Belegschaften an tarifvertraglichen Er-
Lolgen genommen wird, wollen die Unternehmer spater fir alle ab-
auen.

Nach wie vor ist die Losung ,,Gleicher Lohn fir gleichwertige Ar-
beit" eine Kampfaufgabe. In der G Druck und Papier und anderen
Gewerkschaften konnten zwar mit der Aktion ,,Gerechte Eingrup-
pierungen' oder mit Klagen vor den Arbeitsgerichten bei gleichzei-
tigen Massenaktionen — stellvertretend seien hier die .Heinze-
Frauen" genannt — Verbesserungen erreicht werden, aber immer
noch werden Frauen bei gleichwertiger Arbeit geringer entlohnt als
ihre mannlichen Kollegen. In abgewandelter Form gilt das generell
auch flr auslandische Arbeiter. wobei die auslandischen Arbeite-
rinnen doppelt benachteiligt sind.

Fir die gesamte Tarifpolitik gewinnt das gemeinsame solidarische
Ha_ndeln immer mehr an Bedeutung. Wahrend es in der Vergangen-
heﬁ in den Zeiten der besonderen Nachkriegskonjunktur durchaus
moglich war, daB einzelne Gewerkschaften flr alle Verbesserungen
durchsetzen konnten, kann heute nur eine erfolgreiche Tarifpolitik
praktiziert werden, wenn alle 17 DGB-Gewerkschaften bei der
Durchsetzung aufgestelliter Forderungen sofidarisch handeln. Der
12. ordentiiche DGB-KongreB im Mai 1982 hat dazu konkrete Be-

schilUsse gefaf3t . ..

| - Arbeitszeitverkiirzung,
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GEWERKSCHAFTEN
-

gewerlischafi ki

Der gesamte geschiftsfihrende Hauptvorstand der Gewerkschaft
Hande!, Banken und Versicherungen mit dem Vorsitzenden Giinter
Volkmar, dem 2. Vorsitzenden Dieter Steinborn sowie Christian Gotz,
Lorenz Schwegler, Elfriede Hoffmann und Jochen Fur.beth di§kutierten
mit 21 Journalisten am 15. und 16. Dezember in Konigstein/Taunus
iiber die Politik ihrer Gewerkschaft. Im Mittelpunkt des nunmehr zum
viertenmal stattfindenden Hintergrundgesprichs standen Fragen der
vor allem der 35-Stunden-Woche mit vollem

Lohnausgleich.

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV), die mit ihren
360000 Mitgliedern zu den mittelgroBen
Gewerkschaften im DGB zahlt, ist der
Meinung, daB die weitere Verk(irzung der
Arbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-
Woche zur Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen sowie zur weiteren Huma-
nisierung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen unverzichtbar sei. Bei einer nlch-
temen Einschatzung der gewerkschaftli-
chen Kampfkraft, die Gewerkschaft HBV
wirkt vor allem im Dienstleistungsbereich
und hat einen nicht alizu hohen Organisa-
tionsgrad, konne sie bei der anstehenden
Auseinandersetzung nicht aktive Spitze
sein. Sie wolle aber nicht nur symbolische
Solidaritat (ben und diese nur eventuell
verbal bekunden, sondern andere Ge-
werkschaften, wie die IG Metall, die die
Hauptlast des Kampfes zu tragen hatten,
organisatorisch, personeli und finanziell
untersttzen. )

Da die Manteltarife im Organisationsbe-
reich der Gewerkschaft HBV erst zum 31.
Dezember 1984 auslaufen und sie daher
bis zu diesem Zeitpunkt der Friedens-
pflicht unterliegt, will sie dennoch nicht ru-
hig abwarten, sondern die Unternehmer
schon zu Beginn des Jahres 1984 zum
“Gesprach auffordern, denn, so der Vorsit-
zende der Gewerkschaft, Giinter Volkmar,
man kénne auch im ungekindigten Zu-
stand miteinander reden.

Wenngleich, wie der 2. Vorsitzende Dieter
Steinborn meint, keine Form der Arbeits-
zeitverkiirzung - diskriminiert werden soll,
lehnt die HBV eine Vorruhestandsrege-
lung nach den Vorstellungen von Bundes-
arbeitsminister Blim ab. Diese charakteri-
sierte Giinter Volkmar als ,,dinnes Was-
sersiippchen”. Wenngleich die Gewerk-
schaft nicht der Meinung ist, die 35-Stun-
den-Woche in einem Ruck erreichen zu
kénnen, so miBte diese jedoch zigig und
in ausreichenden Schritten durchgesetzt
werden. In der Diskussion mit der Mit-
Qliedschaft habe sich gezeigt, daB die
Funktionare kein Waterloo eriebten. Es sei
ein hohes Informationsinteresse zu ver-
Zeichnen, und die Mitglieder wollten sich
gerne ihre Sorgen widerlegen lassen. Je
informierter aber die Mitglieder seien, de-
sto groBer wiare aber auch die Bereit-
schaft, sich fir die 35-Stunden-Woche zu
engagieren.

3V wiill nicht nur
' symbolische Solidaritat uben

Die Frage, in welcher Form sich die Ar-
beitszeitverkirzung voliziehe, spiele keine
untergeordnete Rolle. Die Kolleginnen
und Kollegen wollten wissen, was sich fur
sie konkret andere. Es gébe in den einzel-
nen Bereichen durchaus unterschiedliche
Interessen, die Propagierung einer Form,
beispielsweise des 7-Stunden-Arbeitsta-
ges, konne spaltend wirken. Deshalb dur-
fe auch nicht alles im Tarifvertrag geregelt
werden, sondern die betrieblichen Interes-
senvertreter milBten einen Gestaltungs-
raum haben.

Die Wendigkeit der Gewerkschaft HBV in
der Arbeitszeitfrage zeige sich aber auch
beim Tarifvertrag mit dem Beamtenheim-
stattenwerk. Dort sei eine zusatzliche jahr-
liche Freizeit von 40 Stunden vereinbart
worden, die von der Mehrheit der Be-
schaftigten in der Form von ginzelnen

Frei-Tagen genommen worde. Bei der BfG

und der Volksfursorge seien Vorruhe-
standsregelungen vereinbart worden, die
aber mit den dirftigen Vorschlagen Bilims
nicht vergleichbar wéren.

Christian Gotz erklarte, daB bei den anste-
henden Betriebsrats- und Jugendvertre-
terwahlen Fragen der neuen Technik und
Rationalisierung im Vordergrund stehen
wiirden. Die HBV wende sich gegen jede
Verschlechterung des Jugendarbeits-
schutzes und befiirworte nach wie vor,
daB die Jugendvertretung durch eine Ju-
gend- und Ausbiidungsvertretung ersetzt
wird. Die Gewerkschaft erwarte, da8 sie
ihren Anteil bei den letzten Betriebsrats-
wahlen von 54,6 Prozent noch ausdehnen
kénne.

Zur anstehenden Tarifrunde im Bankenbe-
reich befragt, meinte Lorenz Schwegler,
daB die Gewerkschaft HBV in ihre Uberle-
gungen zu einem Forderungsvolumen
nach wie vor die Preissteigerungen, die
Produktivitatsentwicklung und auch eine
Umverteilungskomponente einbeziehen
werde, wobei auch die negative Entwick-
lung der vergangenen Jahre nicht unbe-
ricksichtigt bleiben kénnte. Hier seien so-
woh! Sicherung der Realeinkommen als
auch eine Arbeitszeitverkirzung méglich.

Die Gewerkschaft HBV rechnet damit, daB
sie 1983 den leichten Rickgang von 5000
Mitgliedern im Jahre 1982 auffangen kann.
Sie verweist aber darauf, daB ihre Finanz-
- kraft gestiegen sei. 1982 habe der Durch-
schnittsbeitrag schon 16,11 DM betragen,
und er werde 1983 16,50 DM erreichen.

Heinz Schafer

Personengruppen-i{onierenzen _
und ﬁemrkschaﬁsﬁag der IG Chemie

Unter mehreren Gewerkschaftstagen,

die im Laufe dieses Jahres

i i i hafts-
tattfinden werden, wird sich auch der_12. ordentliche Gewerksc

tsag der IG Chemie-Papier-Keramik befinden. Er wurde vom }-lauptvor-
stand fiir die Zeit vom 2. bis 8. September nach Westber[m emberuter].
Seit dem stiirmischen 11. Gewerkschaftstag 1980 .in Wiesbaden (mit

Fortsetzung in Hamburg) hat

sich an der Spitze der Wechsel von Karl

i Auf allen Ebenen der Or-
Hauenschild zu Hermann Rappe vollzogen. u k ‘
ganisation gab es eine Art , Sauberungswelle” gegen links.

So wurde in den Jahren nach Wie:sbaden,
verstarkt unter dem neuen Vorsitzenden
Rappe, Uber Entlassungen, Kompgtenz-
entzug bzw. -veranderungen, Neueinstel-
tungen, Teilung, Zusammen!egur)g voder
sonstige Veranderung von Organisations-
gebieten und viele andere Mgthoden vom
Hauptvorstand bis hinab in die Geschafts-
stellen und Betriebe eine personelle und
politische Ausrichtung des baupt- und qh—
renamtlichen Funktionarskorpers betrie-
pen, die eine Wiederholung des . Auf-
stands der Basis™ gegen den Soz1a_1'tpa‘irt-
nerschaftskurs des Vorstands 1mrpog_hch
machen solt. Diese ,.Sauberung , die nicht

ohne Widerstand verlauft, Lst noch nicht
abgeschlossen. Mbglicherweise wird es
dazu auf dem Gewerkschaftstag noch ein
Nachspiel geben.

Themen und Probleme, an denen sich die
Diskussion entziinden kénnte, gibt es ge-
nug. Die distanzierte bis ablehnende Hal-
tung des Hauptvorstands, namentlich Her-
mann Rappes, gegeniiber der Friedensbe-
wegung beispielsweise, wird langst nicht
von allen Mitgliedern und Funktionéren
geteilt. Kontrovers wird auch das Konzept
zur Arbeitszeitverkirzung diskutiert. Es

war der 11. Gewerkschaftstag der iG Che-
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mie, der ausdricklich per BeschiuB3 ein
gemeinsames und koordiniertes Vorgehen
aller Gewerkschaften im DGB bei der
Durchsetzung der '35-Stunden-Woche
empfohlen hatte. Aber dann folgten nur
noch Génge allein oder nur mit einigen an-
deren, so bei der Festschreibung der
40-Stunden-Woche bis 1987 und bei der
Favorisierung der Vorruhestandsregelung.

Andere strittige Fragen liegen in dem an-
gestrebten Entgeittarifvertrag flr Arbeiter
und Angestelite der chemischen Industrie,
in dem Tarifvertrag zur Eingliederung lern-
schwacher Jugendlicher oder der ber-
groBen Bereitschaft zu materiellen Zuge-
standnissen an die ,,Sozialpartner”, wie
etwa beim Verzicht auf eine Anhebung der
Ausbildungsvergtitungen in der chemi-
schen industrie und Teilen der Mineraldi-
verarbeitung fir das Versprechen der Un-
ternehmer, mehr  Ausbildungsplatze
schaffen zu wolien. Die erklarte Bereit-
~ schaft zu erheblichem Lohnverzicht bei ei-
ner Vorruhestandsregelung sowohl in be-
zug auf die nachste Lohn- und Gehaltser-
hohung als auch auf die Hohe des Vorru-
hestandsgeldes {(nur 75 Prozent vom Net-
tolohn), sind daflr ein weiteres Beispiel.

Manches von diesen Problemen durfte
bereits auf den Personengruppenkonfe-
renzen, die dem Gewerkschaftstag vor-
ausgehen, sichtbar werden. In Dortmund
findet vom 16. bis 18. Februar die Bundes-
jugendkonferenz und vom 23. bis 25. Fe-
bruar die Bundesfrauenkonferenz statt.
Die Bundesangestelltenkonferenz ist vom
8. bis 10. Marz in Hannover.

Nach wie vor durfte die Ausbildungssi-
tuation ein Diskussionsthema auf der Bun-
desjugendkonferenz sein. Wie es in einer
gemeinsamen Erklarung der |G Chemie
und des Chemie-Unternehmerverbandes
vom 27. Oktober 1983 zur Ausbildungssi-
tuation heiBt, seien im Ergebnis des Ge-
werkschaftsverzichts auf die Erhdhung
der Ausbildungsvergiitungen 1983 gegen-
Uber 1982 die Ausbildungsplatze in der
chemischen Industrie um 1589 oder 16,3
Prozent gestiegen. Hort man sich aber in
den Unternehmen der GroBchemie um, so
erfahrt man, daB ein GroBteil der Ausgebil-
deten nicht in ein festes Arbeitsverhéltnis
Ubernommen wird oder daB eine Ubernah-
me nur in 32- bzw. 20-Stunden-Jobs er-
folgt. Die BASF hat zudem beschlossen,
die Aufwendungen fir die Ausbildung zu
kdrzen.,

Begeistert sind die jungen Chemie-Ge-
werkschafter auch nicht von einer Anwei-
sung des Hauptvorstands, Aktionen der
Gewerkschaftsjugend gegen die Ubernah-
meverweigerung der Unternehmer zu un-
tertassen. Fir die in der chemischen Indu-
strie beschaftigten Frauen wird die Ge-
fabr, in die Teitzeitbeschaftigung, Job sha-
ring usw. abgedréangt zu werden, immer
groBer. Die Angesteliten sehen sich zu-
nehmend als Opfer der Blrorationalisie-
rung. So gibt es fur alle in der IG Chemie-
Papier-Keramik Grinde genug, auf den
Personengruppenkonferenzen und dem
Gewerkschaftstag flr eine aktive, weniger
nachgiebige interessenvertretung aufzu-
treten. Gerd Siebert

DM aus.

Die hohen Defizite der NHS entstehen

nach Angaben der Geschaftsfuhrung
hauptsachlich aus Auslandsgeschéften
wie Wohnungsbau in Mexiko,

Grundstiickserwerb in Brasilien oder Akti-
vitaten in Frankreich. Auch im Bereich von
Biro- und Gewerbebauten sowie bei der
Errichtung von Einkaufszentren auf eigene
Rechnung hat man sich diesen Angaben
zufolge grundlich verkalkuliert. Das Sanie-
rungskonzept sah nun vor, von derartigen
Geschéften ganz abzusehen und sich
kunftig auf bauwirtschaftliche Dienstlei-
stungen zu konzentrieren. Von einem Ver-
kauf der NHS ist offenbar nicht mehr die
Rede, obwohl dies in der gewerkschaftli-
chen Diskussion gestanden hatte: verau-
Bert werden sollen |, Spezialgeselischaf-
ten, die mit der eigentlichen Aufgabenstel-
lung . .. nicht mehr unmittetbar in Verbin-
dung stehen®.

Im Gegensatz zur NHS kann nach Anga-
« ben der Geschéftstihrung die gemeinnut-
zige Gesellschaft Neue Heimat ihre wirt-
schaftlichen Probleme aus eigener Kraft
[6sen. Beren hohe Veriuste gehen haupt-
sachlich auf einen UbergroBen Bestand
unbebauter Grundsticke und leerstehen-
der Wohnungen zurick. In erster Linie
durch den Verkauf von Grundsticken und
Gebrauchtwohnungen solf hier Abhilfe ge-
schaffen werden.

Allein nach dieser Geschaftslage ist es
nicht verwunderlich, daB auf den Gewerk-
schaftstagen der vergangenen Monaten
die Wogen beim Thema Neue Heimat wie-
der hochschlugen. So forderten die Dele-
gierten des Gewerkschaftstages der 1G
Druck und Papier im Oktober in Nirnberg
den Hauptvorstand auf, keine weiteren
Zahlungen mehr an die NHS zu leisten
und samtliche Beteiligungsanteile an der
NH aufzugeben. DarUber hinaus wurde
verlangt, daB die Kontrollgremien mit-
haupt- und ehrenamtlichen Gewerk-
schaftsmitgliedern zu besetzen seien und
insgesamt die Aufsichtspfiicht kinftig in-
tensiver wahrgenommen werden solle.

Auch bei der Fortsetzung des IG-Metall-

Kongresses stand im Mittelpunkt der

————

Neue Heimat entspricht noch nicht
Gedanlien der Gemeinwirischaft

Nach den Skandalen um die Geschaftspraktiken der gewerkschaftsej.
genen Unternehmensgruppe Neue Heimat, besonders auch ihrer ehe.
maligen Vorstandsmitglieder, hatten sich die Einzelgewerkschaften i
sehr kontroversen Diskussionen entschlossen, bis 1982 mehrere Hun.
dert Millionen DM zur Sanierung aufzubringen. Fiir dieses Geschifts.
jahr wurde nun Anfang November auf einer Pressekonferenz die Er.
gebnisse der Strukturkonzepte bilanziert. Im Ergebnis stehen erneyt
Verluste von mehreren hundert Millionen DM: Die Neue Heimat Stig.
tebau (NHS) wies einen Jahresverlust von 438,9 Millionen DM und die
gemeinnitzige Gesellschaft Neue Heimat (NH) von 268,6 Millionen:

Uberlegungen, wie die .tiefe Vertrauens-
krise zwischen Gewerkschaften und ihren
Mitgliedern®. die durch die NH-Skandale
entstanden ist. Gberwunden werden kann.
In einer EntschlieBung verlangten die De-

legierten, daBl private Geschaftsbeziehun- -

gen der GeschaftsfGhrer und Vorstands-
mitglieder gemeinwirtschaftlicher Unter-
nehmen weder zum Schaden dieser Un-
ternehmen noch zum Schaden der ge-
meinwirtschaftlichen Ideen und der Ge-
werkschaften eingesetzt werden durften.
Auch sie erachteten es als notwendig, daf
die gemeinwirtschatftlichen Ziele zur
Grundlage der Geschaftspolitik gemacht
werden, so daB sie den Betrotfenen, den
Gewerkschaften und auch den einzelnen
Mitgliedern wirklich Nutzen bringen. Au-
Berdem: ,.Die Kontrolle muB neu geregelt
werden, wobei die bestmogliche und si-
cherste Alternative angestrebt werden
muB, z. B. Kontrolibeirate, Treuhandaus-
schisse, verstarktes Revisorenprinzip.
Uper die Ergebnisse sind die DGB-Ge-
werkschaften unverziglich und volistandg
zu informieren.” Diese Kriterien wurdenin
einem Zusatzantrag. entgegen der Emp-

" fehlung der Antragskommission. festge-

halten!

Fir die Nutzer muSten in den gemeinwirt-
schaftlichen Unternehmen ausreichende
und arbeitsfahige Beschwerdestelien ein-
gerichtet werden. Aus dieser Entschlie-
Bung. die noch durch weitere Zusatzantra-
ge prazisiert wurde, wie auch aus den an-
deren Stellungnahmen der Gewerk-
schaftstage wird deutlich, daB unter den
Mitgliedern und Funktionéren eine recht
breit angelegte Diskussion Uber die Mog-
lichkeiten und die Aufgaben der Gemein-
wirtschaft gefuhrt wird, in der die ur
spriinglichen Anliegen der Arbeiterbewe-
gung wieder starker zum Tragen kommt.

Norbert Fischer, Hauptkassierer der |G
Metall, versicherte den Delegierten, die
Streikfahigkeit tir die 35-Stunden-Woche
sei durch die Sanierungsgelder nicht ge-

fahrdet. Das kann kaum Uberzeugen, denn -

auch Norbert Fischer kann Mitgliedsbei-
trage nicht zweimat ausgeben.
Renate Bastian
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Die ,cinheil” - BilD -
2lin

Fin widerwériges

Von Leonhard Mahlein

Norbert Romer, Redakteur der Gewerkschaﬁszeitgng ,,ein_heit“, durfte
wieder cinmal zuschlagen. in der Hr, _23/1983 seiner Zeitung hat er
das Erscheinen des Buches ,Willi Bleicher — ein Leben fiir die Ge-
AnlaB genommen, einen Artikel des !sﬁ;tautors
prof. Wolfgang Abendroth heftig, aber unqualifiziert zu kritisieren. Am
Ende seiner ganzseitigen Kritik ka.m er zu der Feststellung: ,Der ge-
radiinige Gewerkschaftstiithrer Willi Bleicher wurde schamios benutzt.

werkschaften® zum

pas erfordert Protest.”

pemgegeniber kam die Zeitschr.ift der Ar:
peitskammer Saarland, JArbeitnehmer

(Nr. 11/1983), in einer Buchbespreghung
zu dem Ergebnis: Das WiIli-BIewher-
Buch gehort ebenso wie dig DOC-FHm-
Produktion (,Du sollst dich nie vor einem
lebenden Menschen biicken') zu den be-
sten Dokumentationen Gber den jetzt
schon legendaren Gewerkschaftsfuhrer.”
Die ,,Gewerkschaftlichen Monatshefte"
(Nr. 11/1983) bedauerten in ihrer kurzen
Buchbesprechung: ,Schade, daB das Ge_-
denkbuch nicht in einem gewerkschaftli-
chen Verlag erschienen ist.” Und die
_Stimme der Arbeit®, das Zweimonatsbiatt
evangelischer Arbeitnehmer, findet das
Bleicher-Buch auch ,gerade deshalb”
empfehlenswert, weil die Mehrheit de_r
Deutschen die Vorgange des Dritten Rei-
ches verdringten, echte Vorbilder kaum
vorhanden sind“ (Nr. 6/1983).

Um was ging es eigentlich? AniaBlich des
letzten Gewerkschaftstages der 1G Metall
erschien das Buch {ber Willi Bleicher,
dem ehemaligen Bezirksleiter der IG Me-
tall in Baden-Wurttemberg, in dem Veriag,
in dem auch die ,NACHRICHTEN zur Wirt-
schafts- und Sozialpolitik* erscheinen. Als
Herausgeber zeichnen die GewerK-
schaftskollegen Georg Benz, Kurt Georgi,
Leonhard Mahlein und Willy Schmidt. Zu
den Autoren gehort neben Prof. Wolfgang
Abendroth und Leonhard Mahlein auch
Adolf Mirkes, der frihere Vorsitzende der
Gewerkschaft Leder; ebenso sind im Do-
kumentationsteit Beitrage von Eugen Lo-
derer, Franz SteinkGhler u. a. enthaiten.
Die zweite Auflage erscheint in diesem
Monat. ’

Damit kénnte es eigentlich schon genug
sein. Aber nicht fir die ,einheit*, denn der
bereits erwahnte Artikel sollte nur ein
Startschu8 sein, um progressive Gewerk-
schafter erneut zu diskriminieren. Man
denke kurz zuriick: Am 10. Februar 1983
protestierte bereits der nunmehrige Vor-
sitzende der 1G Druck und Papier, Erwin
Ferlemann, in einem Leserbrief in der
JWelt der Arbeit* unter der Uberschrift
.Die ,einheit* diffamiert Kollegen®, gegen
die unsachlichen und unrecherchierten
Angriffe in der Zeitung der 1G Bergbau
und Energie wegen der Unterschriftsiei-
stung von Gewerkschaftsvorstandsmit-

gliedern zur Initiative ,Nie wieder Krieg —

Blitm:
inis

Die Geschichte erfuhr ihre Fortsetzung. In
der ,einheit* wurde auf der Seite 2 der Nr.
24/1983 vom gleichen Redakteur eine
Meldung mit dem Titel verdffentlicht: LLoni
Mahlein Ubernimmt eine neue Aufgabe.”
Richtigerweise wurde dort mitgeteilt, daB
ich im November zum Mitherausgeber der
NACHRICHTEN" gewé&hit wurde. Der ei-
gentliche Zweck dieser Meidung besteht
jedoch in det Information, daB alle ande-
ren Mitherausgeber Mitglieder des DKP-
Vorstandes seien. Dazu stelle ich folgen-
des fest:

1. Soweit es Heinz Seeger angeht, dem
friheren Vorsitzenden der Gewerkschaft

Holz, ist dieser sowoh! Mitglied in seinem:

SPD-Ortsverein Friedsichshafen als auch
Mitglied der genannten Gewerkschaft. Es-
handelt sich also um eine Falschmeldung.

2 Was die ubrigen Mitherausgeber be-
trifit, habe ich es wie immer abgelehnt,
mich mit ,Parteibuchschniiffelei® zu be-
schastigen. Bei der IG Druck und Papier
war dies bisher nicht {blich; in der ,ein-
heit*-Redaktion scheint das dagegen mit
zu den verrangigsten Aufgaben zu geho- -
ren. Mir selbst geht es um die Sache, um
die aktive Interessenvertretung der abhan-
gig Beschéftigten, um die Toleranz und
um die Sclidaritat — nicht als Lippenbe-
kenntnis, sondern als Lehre aus der Zeit
vor 1933. Und deswegen sind mir auch
Ber{ihrungsangste mit Andersdenkenden
fremd.

3. Ich bin tiberzeugt, daB die NACHRICH-
TEN auch weiterhin kritisch analysierende
Berichte Uber gewerkschaftliche Veran-
staltungen und Probleme im Gegensatz
zu biirgertichen Presseorganen in umfas-
sender und leicht lesbarer Form verdffent-
lichen. Ich befinde mich atso durchaus in
guter Gesellschaft. Dazu sollte auch die
Redaktion der ,einheit* gehoren. Das je-
denfalls ist eine bessere Gesellschaft als
die der BILD-Zeitung und die des Bundes-
arbeitsministers Blim, der mich in einem
Interview mit BILD wegen meiner Mither-
ausgeberschaft der NACHRICHTEN diffa-
‘mierte.

In ihrem Kampf um die 35-Stunden-Woche
bekommt die IG Metall immer mehr Unter-
stitzung. Das wurde wahrend der Sitzung
der GroBen Tarifkommission der IG Metall
Baden-Wurttemberg wenige Tage vor
Weihnachten in Esslingen deutlich, .als
Vertreter von Einzelgewerkschaften lhre
Solidaritat und finanzielle Unterstﬁt;ung in
Aussicht steliten. Einige dieser Stimmen
zitieren die .,METALL-Nachrichten“ NwW/
NB, Nr. 11 vom 21. 12, 1983, wie folgt:

» So wie sich diese Auseinanderset_zung
;nbahnt, werden die Metailipdustnellen
aussperren®, erklarte der hies:ge’Landes-
vorsitzende der Gewerkschaft Nahrung-
GenuB-Gaststatten (NGG), _Hermann
Wente. ,Und damit richten sie sich gegen
alte 17 Einzelgewerkschaften des Deut‘-
schen Gewerkschaftsbundes. Aus Soli-
daritat wird fur diesen Fall dje IG Metall
iiber die Streikfonds der Einzelgewerk-
schaften verfugen kénnen.”

j Gewerk-
vorsitzende des Deutschen‘ ;
schaftsbundes (DGB) in Baden-Wurttem-
berg, Siegfried pommerenke: ,Eine Nie-

nie wieder Faschismus®.

derlage der 1G Metall im Kampf um die

Ahnlich deutlich auBerte sich der Landes-

oB.Gewerkschafien bisten
sinanzielle Unierstiitizung an

35-Stunden-Woche wére eine Niederiage
aller Einzelgewerkschaften.” Die Verki_]r-
zung der Wochenarbeitszeit misse auf je-
den Fall Prioritat haben.

"Pommerenke lehnte wie Manfred Wente
die von der Bundesregierung beschlosse-
ne Vorruhestandsregelung als vollig un-
wirksam ab. Der NGG-Landesvorsitzende
betonte, daB sich die NGG nach dem un-
tauglichen Angebot von Bundesarbeitsmi-
nister Blum flr die 35-Stunden-Woche
einsetzen werde.

Auch fur Rainer Sutterer, Landesvorsit-
sender der |G Chemie-Papier-Keramik,
List die Verklrzung der Lebensarbeitszeit
keine ,Alternative zur 35-Stunden-Woche'
denn das Bium-Angebot werde die Ar-
beitslosigkeit nicht im geringsten vermin-
dern®.

Schon wihrend der Tarifkommissionssit-
zung Ende November hat der neue Lan-
desvorsitzende der IG Druck und Papier,
Werner Pfennig, vorgeschiagen, da8 ins-
pesondere die Gewerkschaften, die jetzt
mit den Verhandlungen beginnen, gemein-

same Akticnen vorbereiten.
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IGi: |, Sehiwarz im
wahrsten Sinne"

Als ,schwarz im wahrsten Sinne des Wor-
tes* hat der 2. Vorsitzende der IG Metall,
Franz Steinkihler, die Bilanz der Bundes-
regierung nach einem Jahr Amtszeit be-
zeichnet. Die Arbeitnehmer hatten weite-
ren Sozialabbau, Mieterhdhungen und ho-
here Mehrwertsteuer, die Streichung des
Schiler-Bafdgs und Manipulationen am
Kindergeld, hthere Beitrage zur Arbeitslo-
sen- und Rentenversicherung hinnehmen
muissen, schrieb Steinkihier in der Jah-
resschluBausgabe der Gewerkschaftszei-
tung ,metall“. Gleichzeitig seien die Brut-
toeinkommen der Unternehmer im ersten
Halbjahr 1983 gegenuber dem Vorjahr um
13 Prozent gestiegen.

NG6: ,,Driiclend
und entwiirdigend"

Die Gewerkschaft Nahrung — Genu —
Gaststatten (NGG), Frankfurt, hat am 21.
Dezember auf die immer schwieriger wer-
dende Lage der Hausangestellten hinge-
wiesen. Oft seien die Arbeitsbedingungen
,drickend und entwlrdigend". Da das
Kindigungsschutzgesetz in diesem Be-
reich nicht gelte, wlrden Kindigungen
nicht selten aus nichtigen Grinden ausge-
sprochen. Es komme vor, so NGG-Sekre-
tar Bdsche, daB Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall verweigert werde. Ebenso
sei der bezahlte Erholungsurlaub keines-
wegs selbstverstandlich. Besondere Ein-
schrankungen miiiten nach Aussagen der
Gewerkschaft diejenigen hinnehmen, die
mit ,FamilienanschluB® im Haus des Ar-
beitgebers wohnten. Es komme vor, daB
ihnen Besuch ganzlich untersagt wirde,
daB sie das Haus auch in Pausen nicht
verlassen dirften und daB es Uberhaupt
keine feste Arbeitszeitregelung gebe.
,Und das alies bei jammerlichen L&hnen,
die oft 1000 DM brutto im Monat nicht
ubersteigen®, so die NGG.

Zur Geschichte
der Arbeiterhewegung

Einen umfangreichen Dokumentenband
zur Geschichte der politischen und gé-
werkschaftlichen Arbeiterbewegung in
Wurttemberg und Baden von 1848 bis zur
Grindung des DGB 1949 bringt die Ver-
waltungsstelle Stuttgart der |G Metall her-
aus, Bearbeitet wurde der Band von den
beiden Mitarbeitern des Vorstands der 1G
Metall, Peter Scherer und Peter Schaaf.
Fir Gewerkschaftsmitgiieder kann eine ver-
billigte Sonderausgabe (29,80 DM bro-
schiert, 32,50 DM gebunden) bis 31. Janu-
ar bei der IGM-Verwaltungsstelle Stuttgart
(SattlerstraBe 1, 7000 Stuttgart 1) bestelit

werden. Die Auslieferung erfolgt im April. —
Scherer/Schaaf, Dokumente zur Ge-
schichte der Arbeiterbewegung in Wurt-
temberg und Baden 1848 -—1949, etwa
650 Seiten mit 36 Abbildungen, Zeittafel,
umfangreiche Register, mit einem Nach-
wort von Franz SteinkUhier. Spaterer Preis
im Buchhandel 59 DM.

Junge Eisenhahner
protestieren

Far Arbeits- und Ausbildungsplatze de-
monstrierten am 14. Dezember rund 4000
junge Eisenbahner in Frankfurt. Mit ihrem
Protest unterstiitzten sie die Forderungen
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands {GdED) nach Ubernahme
aller Auszubildenden und Besetzung aller
freiwerdenden Ausbildungsplatze. Auf der
anschlieBenden Kundgebung betonten
GdED-Vorsitzender Ernst Haar, Hauptper-
sonalratsvorsitzender Helmut Wende so0-
wie Sprecher der GdED-Jugend Uberein-
stimmend: ,Wir {assen uns die Bahn nicht
kaputtmachen.*

Thema Armut
wird wisder alut

Vor der 3. auBerordentlichen DGB-Lan-
desbezirkskonferenz Bayern am 10. De-
zember in Ingolstadt wies der stellvertre-
tende DGB-Vorsitzende Gerd Muhr darauf
hin, daB in immer mehr Haushalten das
Thema ,Armut wieder akut* werde. Seinen
Angaben zufolge wiirden 1984 den Arbei-
tern, Angestellten und Sozialleistungs-
empfangern durch die ,Spargesetze“ der
letzten Jahre insgesamt 50 Milliarden DM
abverlangt. Mit ihrer unsozialen ,Sparpoli-
tik zu Lasten des kleinen Mannes®, so
Muhr, vergréfiere die Bundesregierung die
Beschiftigungskrise. Sie programmiere
weitere Defizite der dffentlichen Haushalte
und mache ,Arbeitnehmer zu Arbeitslo-
sen und gleichzeitig mehr Arbeitslose zu
Sozialhilfeempfangern®.

IG BSE gegen
Bliim-Plane

Aus dem Blim-Ministerium sind Plane be-
kanntgeworden, wonach in Kleinbetrieben
m_it funf oder weniger Beschéftigten Kin-
digungen ohne Begrindungen ausgespro-
chen werden kdnnen. Diese Absicht hat
der Bundesvorsitzende der IG Bau— Stei-
ne—Erden (IGBSE), Konrad Karl, Mitte
Dezember als ,VerstoB gegen den Gleich-
heitsgrundsatz” beziaichnet. Wenn diese
Plane verwirklicht wirden, waren allein
100 000 Baubeschiftigte betroffen.

Siegfried Bleicher, 42, im geschaftss
r?nden DGB-Bundesvorstar?d z?gtt:r:z‘:
f_ur die Angesteliten- ung Techno!ogiepolg
tik, wurde Ende November auf dem 2
Weltkongre3 des Internationalen Bunde§
der Privatangestellten (FIET) in Tokio zy
dessen Vizeprasidenten gewahit.

Rudolf DreBler, 43, SPD-Bundestagsab-
geordneter und ehemaliges Mitglied des
Hauptvorstandes der |G Druck und Papier
von 1874 bis 1983, soll Ende Januar auf

dem Bundeskongrefl der SPD-Arbeitsge-,

meinschaft fir Arbeitnehmerfragen {AfA)
die Nachfclge von Helmut Rohde im AfA-
Vorsitz Ubernehmen. '

Hermann Gaimann, 56, Im Februar letz-
ten Jahres wegen angeblicher Agentatig-
keit fir die DDR zu zweieinhaib Jahren
Freibeitsstrafe verurteilter Bildungssekre-
tar der IG Metall Hamburg, muBte am 5.
Januar seine Haft in der Justizvolizugsan-
stalt Suhrenkamp ({(Suhrenkamp 92, 2
Hamburg 63) antreten. Der Bundesge-
richtshof hatte Anfang November eine Re-
vision des Urteils verworfen. Gafimann
teite NACHRICHTEN seine ,neue" An-
schrift mit, um auch im Gefangnis die Zeit-
schrift weiterhin — selbstverstandiich ko-
stenlos — lesen zu kénnen.

Sandor Gaspar, 66, Generalsekretar des
ungarischen Gewerkschaftsbundes, trat
Anfang Dezember zurick. Gaspar, der
Vorsitzender des Weltgewerkschaftsbun-
des {WGB) ist, bleibt Politblromitglied der
Ungarischen Vereinigten Arbeiterpartei.
Neuer Generalsekretar wurde Lahos Me-
hes, ebenfalls Politblromitglied und bis-
her Industrieminister.

Kurt HaBdenteufel, Mitglied des Haupt-
vorstandes und bisher auch Bezirksvorsit-
zender und -sekretar des Bezirks Rhein-
jand-Pfalz-Saar der IG Druck und Papier,
wurde Leiter der Abteilung Vorsitzender
beim Hauptvorstand der Drupa. Sein Vor-
ginger, Hajo Frenzel, 53, war im Oktober
in den geschaftsfihrenden Hauptvorstand
gewahit worden.

Jochen Miiller, 48, Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes der |G
Druck und Papier seit 1979, dort zustan-
dig fur die Kassierung, zuvor Leiter der
Abteilung Tarifpolitik, ist am 7. Dezember
1983 bei einem Verkehrsunfall todlich ver-
ungllckt.

Georg lLeber, ehemaliger Vorsitzender
der |G Bau — Steine — Erden, Bundesmi-
nister und Vizeprasident des Deutschen
Bundestages, erhielt am 10. Dezember
den Ludger-Westrick-Preis. Die nach dem
einstigen Bundesminister benannte Eh-
rung erhielt Leber fUr seine ,besonderen
Verdienste um die Partnerschaft in den
Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
und um den sozialen und inneren Frie-

den”.
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unternehimer wollen Keile
in die Gewerlischaft treiben

wie nicht anders zu erwarten, standen Probleme der Arbeitszeitver-
kiirzung im Mittelpunkt der Jahre
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde (BDA), die
am 12. und 13. Dezember 1983 in Bad Godesberg stattfand. in ihrem
Jahresbericht 1983 stellte die Geschaftsfilhrung fest, da8 sie ,ihre
Bemithungen um eine méglichst liickenlose Koordinierung der arbeit-
geberischen Tarifpolitik auf allen Ebenen verstérkt" fortgesetzt habe.

In die Gesamtstrategie der BDA seien fol-
gende Eckpfeiler eingebaut worden: 1.
Unverandertes Festhalten an der Absage
gegeniber jeder weiteren generellen und
globalen Arbeitszeitverkirzung'; und 2.
_Schaffung und Verbreiterung elastischer
Arbeitszeitformen durch eine flexible Tarif-
politik”. Hier konnte auch eine tarifvertrag-
liche Vorruhestandsregelung eingebettet
werden. Es heiit dann abschlieBend zu
diesem Problemkreis: ,Diese tarifpoliti-
schen Grundsatze wercen vom Konsens
aller Arbeitgeberverbande getragen, SO
daB erwartet werden kann, daB die Uber-
zogenen Forderungen der Gewerkschaf-
ten abgewehrt werden kénnen.*

Der wiedergewahlte Prasident, Otto Es-
ser. begriBte in seiner Rede vor dem Ar-
beitskreis I: ,,35-Stunden-Woche — ein
gefahrlicher Irrweg™, ausdricklich, daf
Bundeskanzler Koh! kirzlich in der Frage
der Wochenarbeitszeitverkirzung so ein-
deutig Stellung bezogen habe. Er unter-
steflte der IG Metall und der 1G Druck und
Papier, daB sie bei ihrer Forderung nach
der 35-Stunden-Woche vorrangig nicht die
interessen ihrer Mitglieder vertraten, son-
dern ,,priméar organisations- und machtpo-
jitische Ziele" in den Vordergrund stellten.
Er warnte davor, ,,daB ein solches parteili-
ches Abdriften innerhalb der Gewerk-
schaften die Oberhand" gewinne.

Esser sprach sich fur den Weg einer of-
fensiven Wachstumspolitik aus. Dazu ge-
hére insbesondere die weitere Konsolidie-
rung der Staats- und Sozialfinanzen, die
Férderung des technischen Fortschritts
und eine Stabilisierung der Personalko-
sten, insbesondere auch der Personalzu-
satzkosten. Den Gesetzentwurf der Bun-
desregierung zur Vorruhestandsregetung
wertete er als einen positiven Akt des Ge-
nerationsvertrages.

In seinem Grundsatzreferat bescheinigte
Esser der Bundesregierung und den sie
tragenden Parteien ,Mut™ zur Einschran-
kung vorhandener Leistungen, beschwor
den gefestigten geselischaftlichen Grund-
konsens und das Vertrauen in den
Rechtsfrieden. Hier wertete er den zivilen
Ungehorsam als ,,demonstrative Gewaltta-
tigkeit™*.

Der oberste Unternehmerchef hob noch
einmal das einmitige und entschiedene
Nein gegeniiber der gewerkschaftlichen

smitgliederversammliung 1983 der

Forderung auf Unterschreitung der
40-Stunden-Woche hervor. , Wir haben die
Solidaritat deutlich gemacht, mit der wir
erforderlichenfalls in diese Auseinander-
setzung gehen werden.” Dies alles sagte
er, ohne auch nur einmal die Stimme zu
erheben. Man erinnerte sich hierbei an Eu-
gen Loderer, der in seinem mindlichen
Geschaftsbericht auf dem 14. Gewerk-

It Chemizs-Abschiuf
35 Stunden ahpswehnt

Im Jahresbericht der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
biande heidt es auf Seite 40 zu ,Ar-
beitszeitfragen u. a..

JInsbesondere die 1G Metall setzte
sich an die Spitze der gewerkschaftli-
chen Bestrebungen fir die Durchset- |
zung der 35.Stunden-Woche. Dall es
daneben auch Gewerkschaften gibt,
die primar die Lebensarbheitszeitver-
kiirzung bevorzugen, macht nur of-
tensichtlich, welche Bedeutung der
tarifpofitischen Koordinierung auf Ar-
beitgeberseite zukommt. Das wurde
nicht zuletzt deutiich vor dem Hinter-
grund der Tarifentwicklung [n der
chemischen Industrie, nachdem dort
im Marz eine Arbeitszeitneuregelung
getroffen worden war, wonach zur
Abwehr von generelien Arbeitszeit-
verkiirzungen Altersfreizeiten fir &l-
tere Arbeitnehmer zugestanden wuf-
den. Eine soiche Entwicklung war be-
reits in anderen Taritbereichen einge-
leitet worden. Dadurch war €s aber
der chemischen Industrie gelungen,
die 40-Stunden-Woche als generelle
Arbeitszeitbasis bis Ende 1987 fest-
zuschreiben.”

schaftstag der 1G Metall im Oktober 19_83
sagte: , Sie, Herr Esser, formulieren leise
__aber giftig bis ins Mark.”

in der Diskussion hatte ein Holzunterneh-
mer die strategische Orientierung der
Bundesvereinigung unverblimt  ausge-
sprochen. Man wolle einen Keil zwischen
die Mitarbeiter und die Gewerkschafis-
bonzen' treiben. Ein anderer Unterneh-

.Schon eine Minute weniger als 40 Stun-
den ware schon zuviel."

Der Hauptverband der Deutschen Holzin-
dustrie lieB erklaren, daB er grundsétzlich
gegen jede Forderung der Arbeitszeitver-
kiirzung wire. Immerhin sei aber die Alter-
native einer Vorruhestandsregeiung bes-
ser als die Wochenarbeitszeitverkirzung.
,Sie ist ein zudem befristetes Notpro-
gramm.*" : '

im Arbeitskreis | brachten die Unterneh-
mer die sattsam bekannten Jammerge-
sange vor. Ein Mitglied des Prasidiums

-der Hauptgemeinschaft des Deutschen

Einzelhandels meinte, daB durch die Ar-
beitszeitverkirzung die einzelnen Be-
triebsformen und BetriebsgroBen unter-
schiedlich unter den zusatzlichen Kosten-
belastungen leiden und sich folglich deut-
liche Strukturverschiebungen auf dem
Markt ergeben wirden. Hier wurde gerade
so getan, als ob sich im Handel nicht ein
riesiger KonzentrationsprozeB vollzogen
hatte mit der Vernichtung Hunderttausen-
der Existenzen Kleiner Handler durch die
Konkurrenz der GroBen.

Wenige Tage nach der BDA-Versammlung
vertrat der Deutsche Industrie- und Han-
delstag (DIHT) in einem Schreiben an die
sogenannte Monopolkommission die Auf-
fassung, da8 der  Austese-ProzeB8" im Le-
bensmittethandet und die damit einherge-
hende Unternehmenskonzentration unge-
bremst weitergehen werde. Nach Ansicht
des DIHT seien auch in Zukunft noch viele
Einzethandelsgeschéfte gezwungen, we-
gen mangeinder Eftrage zu schlieBen,
dies geite insbesondere fur den Lebens-
mitteleinzelhandel.

Bemerkenswert dabei ist, da8 der DIHT,
ganz im Gegensatz zur BDA, nicht die Ar-
beitszeitverklrzung  als vorrangigen
Grund fur diese Entwickiung anfuhrt. Die
kleinen und mittleren Betriebe miBten aus
dem Markt ausscheiden, weil sle ihre
Wetthewerbsfahigkeit durch die Benach-
teiligung im Einkauf verlustig gingen.

_ Der Vorsitzende des Arbeitgeberverban-

des des privaten Bankgewerbes, Dr. Chri-
stian Seidel, meinte, in seinem Bereich
bleibe.als einziger Ausweg, besonders im
technischen Bereich, verstérkt zu rationa-
lisieren. Auch er verschwieg, daB schon
ein groBer Rationalisierungsschub erfolgt
ist und weitgehende Rationalisierungspla-
ne in den Tresoren der GroBbanken la-
gern. .

Die Gewerkschaften soliten die Drohun-
gen Essers und seiner Gesinnungsfreun-
de so ernst nehmen, wie sie auf der Mit-
gliederversamm!ung der BDA ausgespro-
chen wurden.- Die Schiufolgerung kann
nur lauten, auch auf der Gewerkschafts-
seite sich fest zusammenzuschlieBen und
der verdffentlichten Meinung der von den
Unternehmern beherrschten Massenme-
dien effektiver entgegenzuwirken, Gegen-
wartig ist allerdings von der notwendigen
Solidarisierung noch nichts zu sparen,
sieht man von wenigen positiven Beispie-
len wie in Baden-Wirttemberg ab (S. 27).

mer rief den Mitgliedern beschworend zu:

Heinz Schafer
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iLASF-Tagung disletierie
Rusviege aus der Stabllwise

JKrise der Stahlindustrie — Krise des Ruhrgebiels: Welche Auswege
gibt es? So lautete das Thema eines der vier Diskussionstidcke auf
der vom Institut fiir Marxistische Studien und Ferschungen (IMSF)
veranstalteten Tagung am letzten Novemberwochenende im Biirger-
haus Frankfurt-Sindlingen. Rund 350 Teilnehmer aus dem griin-aiter-
nativen, linkssozialistischen und marxistischen Spektrum waren zur
Diskussion wirtschafts- und gesellschaitspolitischer Konzeptionen
dar Alternativen zusammengekommen.

Eckart Stratmann, Bundestagsabgeordne-
ter der Grinen, steilte in den Mittelpunkt
seiner Ausfihrungen die These, duB dho-
logisch orientierie Politik davon auszuge-
hen habe, daB kdnftig nicht mehr. eher
weniger Stahl bendtigt werdzs. Daran
kniigtte er dic Konzeption, eineg regicnale
Wirtschaft wie die des Runrgebiets ten-
denzieti abzukogpein von einer Weltmarkt-
abhangigkeit”. Ohne Autarkie das Wort
reden zu wollen, so Stratmann, musse ei-
ne regionaie oder Binnencrientierung an-
gestrett wercden. Die Grundiage dafur
sieht der Bundestagsabgecrdnete in einer
Vergesellschaftung auf der Basis von &f-
fenilichen Fonds, in der sowohl die Be-
triebsangehdrigen wie Vertreter der Re-
gion an der Eigentums- und VerflUgungs-
gewalt teitnehmen, um Betriebsegoismus
und UmweltzerstCrung vorzubeugen. Ver-
staatlichung f2hne er ab.

Ausdricklich wandte cich Stratmann ge-
gen eine Exporterientierung der |, Tradi-
tionsmarxisten', worunter er aile, von den
Gewerkschaften (ber die Memorandum-
Gruppe bis hin zu Marxisten einschlieBlich der

und Anlagenbau sowie Elektrotechnik
nicht die modernsten Zweige dieser Bran-
che anzutreffen sind, a@lso eine relative
Veralterung der Produktionssiruxturen
verhanden ist. Dieses Thema wurde je-
doch nicht weiter vericigt,

Den kdnitigen Verbrauch und Absalz veon
Stahl schatzen Marxisten cpiimistisch ein.
Hermann Bomer (IMSF) benanrile nur dis
geschitete gicbale Bevalkerungsentwick-
lung auf 8.35 Mrd. Menschen tis ins Jzhr
2060 und eine nochmaiige Veraoppelung
bis zum Jahr 2030. Bomer stcite der Stra-
tegie der Gegenseite zur Krisenidsung e
antimonopolistiscres Konzept gegenuber

Geweri

Her Staat is? keine
sghaiien un
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aus drei Bestandteilen: Beschéftiguns
programm mit qualitativem Wachstum i(
beitezeitverkirzung bei vollem L0hn;=\us~
g:e‘ach und Vergasellschaftung der Schlis.
selindustrien, korkret zunichst der Ki-
senindustrien, Werften, Stahl und Energie-
sektor.

Der IMSF-Referent wies an di 8
die Polemik Stratmanns qegeisi;tie

€ n
Marxisten oder auch der Memorandym.
Qruppe verwendeten Begriff der Verstaat.
hchung bei cemckratischier Kontrolle als
bereits von bekannten Mcdeilen als picht
tauglich wicerlegt zurlick. Er umfasse
mehr: zum ersten staatiiches Eigentum,
weiterhin Ausdehnung der. betrisblichen
und  Goerbetriebhchen Mitbestimmung
und drittens die Entwickiung eines demo-
kratisch kontrollierten Planungssystems
bis hin zur regionalen Entwicklungspla-
nung. Die Verhinderung von Krisen Uber-
haupt setze  schbiefllich  gesamtgeseh
schaftiche Planung voraus.

Oémer warf schiieBiich Stratmann vor, der
Machtfrage cuszuwe.chen. DBei
Fondslosung scitz die Korlroliz unmittel-
tar von den Arbeitern ausgeubt, cas Geid
abzr vom Slaat cur Verilgung ¢z
werden. Ca habt inr d'z gieiche Machs-
suseinandarsetrung wie bel der Fords
rung Verstaatiichung und cemoexratiscie
Kontrolie ' Beides musse gegen her-
schonde Machtverhaltnisse durchgesetzt

weardzn .
b Bernhard Keieier

seiner

alls
1L

opieiviese —
i CBU-Flegierung
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lichen Gewerkschaftsbundes” (CGB} we-
nig {behalt sich dessen Aktivierung aber
durchaus vory. Hauptsachlich bemuht sie
sich gegenwartig, Uber die Sozialaus-
schiisse den DGB zu beeinflussen.

Eine hshere Zahl von CDU/CSU-Mitglie-
dernim Gewerkschaftsapparat bzw. deren
Aufwertung soll dazu dienen, ein Selbst-
verstandnis der Gewerkschaften als Ord-
nungsfaktor personell zu sichern und au-
tonome QOrientierungen auszugrenzen.
Das nimmt die Spaltung der Einheitsge-
werkschaft, mindestens aber ihre Lah-
mung durch innere ZerreiBproben, in Kauf.
Aus dieser Problemlage ergeben sich in
den Gewerkschaften zwei Hauptlinien der
Reaktion: Bei den einen nimmt die Loyali-
t4t zur CDU-Regierung ab, sie nehmen die
Konfliktpunkte zum AniaB von Mobilisie-
rung und kampferischer Interessenvertre-
tung. Bei anderen verstarken sich die An-
passungstendenzen sogar noch.

£in Beispie! fir letztere ist der |IG-Chemie-
Vorsitzende Rappe, der jingst mit dem
Vorschlag einer Grofen Koalition aufwar-
tete, um die Basis der Einheitsgewerk-
schaft, wie er sie versteht, eben die Zu-
sammenarbeit der beiden groBen ,Voiks-
parteien” nicht durch systemkritische
,,Randgruppenerscheinungen" zu gefahr-
den. Funktionare wie Rappe, A. Schmidt,
D&ding usw. reprasentieren jene integra-
tionistischen Krafte, die einen Bruch oder
cine Erosion des sozialen Konsenses be-
firchten, die eine politische Alternative
finks von der CDU ablehnen und eine Art
Pakt der gesamtgesellschaftlichen Ver-
nunft® vorziehen, wie er auch vom Mini-
sterium BIGm verlangt wird.

Solchen Tendenzen, die sich in den letz-
ten Monaten verstarken, steht eine eben-
falls wachsende Tendenz gegenuber, die

Mitglieder far ihre eigenen Interessen zu ’

mobilisieren und den Konflikt mit Unter-
nehmern und Regierung anzunehmen.
Das zeigten die Gewerkschaftstage von
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Weniger arbeiten — besser ieben,
ist dies eine Traumverstellung?

Auf der Jahresmitgliederversammiung 1983 der Bundes vereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbdnde (BDA) hielt deren Prisident, Otto Esser, im Arbeitskreis I
..35-Stunden-Woche — ein gefihriicher Irrweg* ein Einfihrungsreferat. Um den ,,Irr-
weg* zu verdeutlichen, nahm Esser zu folgender Behauptung Zuflucht: ,,Wir alle —
und woh! auch der weitaus gréte Teil der Arbeitnehmerschaft — sind davon Uber-
zeugt, daB diese Traumvorstellung, den materiellen Wohistand zu mehren, dabei weni-
ger zu arbeiten und das wohlige Gefiihf zu haben, gleichzeitig einen Beitrag zur Ver-
'besserung der Lage der Arbeitslosen geleistet zu haben, in der Praxis nicht aufgehen
wird. Eine solche Betrachtung hat eine fatale Ahnlichkeit mit der Erfindung des Perpe-
tuum mobile.”

Flr Esser ist es folglich unmdglich, daB weniger gearbeitet und dennoch der gesell-
schaftliche Reichtum gemehrt und damit zugleich auch die Bedingungen fur einen hé-
heren Lebensstandard geschaffen werden kénnen.

Herr Esser hat jedoch bei seiner so selbstsicher vorgetragenen Behauptung das Pech,
sich mit den Tatsachen auf KriegsfuB zu befinden. Selbst die auf der Jahresmitglieder-
versammiung vorgelragenen Fakten strafen ihn Liigen. Sein Argument erreichte noch
nicht einmal den benachbarten Arbeils-
kreis Hl: , Problem eines vorgezogenen
Ruhestandes*'. Dort lag ein Statement von
Dr. Weiner Tegtmaier vor, dem Leiter der
Grundsatz- und Planungsabteilung beim
Blimschen Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung. Tegtmaier traf dabei u. a. folgende generelle Feststelfung: LAuch
in der Vergangenheit ist der Wertschépfungszuwachs der Volkswirtschaft kontinuier-
lich in Form von Nominallohnerhéhungen und Reduktion der Arbeitszeit weitergege-
ben worden: 1960 betrug das Bruttoiniandsprodukt 611,56 Mrd. DM (Angabe jeweils
real in Preisen von 1976). Es wurde mit 55,8 Mrd. Arbeitsstunden und 26,06 Mill. Er-
werbstétigen erwirtschaftet. 1980 betrug das Bruttoinlandsprodukt 1262 Mrd. DM, es
wurde mit 45,7 Mrd. Arbeitsstunden und 26,25 Mill. Erwerbstétigen -erwirtschaftet. In
20 Jahren also eine Verdoppelung des Bruttoinlandsprodukts bei einem um rund ein
Fiinftel geringeren Arbeitsvolumen. ¢

Rechnen wir einmal nach, was Tegtmaier sagte. Die Zahl der Erwerbstétigen stieg um
0,7 Prozent und zur gleichen Zeit die Wertschépfung um nicht weniger als 106,4 Pro-
zent. Pro Kopf ist dies eine Steigerung auf mehr als das Doppelte. Dies alles wurde ge-
schaffen mit einer um 18,1 Prozent verminderten Arbeitsstundenzahl, Wenn dies kein
Argument fir die Arbeitszeitverkirzung ist! Herr Esser miBte hier doch schon einmal

Fiir die Arbeiterbewegung ist es nicht gleichgiiltig, welche politische
Gr_uppierung an den Hebeln der Staatsmacht sitzt, denn der Staat ist
keine Spielwiese, auf der verschiedene Interessengruppen plurali-
stisch um EinfluB wetteifern, sondern er ist mit Marx’ Worten nur eine
»Hillusorische Gemeinschaftiichkeit* (MEW 3, S. 33), er ist ndie
Form..., in welcher die Individuen einer herrschenden Klasse ihre
gemeinsamen Interessen geltend machen’* (MEW 3, S. 62). Dies kann
aber auf sehr unterschiedliche Weise geschehen und die Arbeiterbe-

wegung mit ganz unterschiedlichen Kampfbedingungen konfrontie-
ren.

DKP, einordnet. Sie hétten sich damit ein ,im-
perialistisches Argument” zu eigen ge-
macht. wenn sie Stahl oder auch Anlagen
zur Stahlproduktion in die Dritte Welt ex-
portieren weilten. Bestehende Arbeitsplat-
ze in der Bundesrepublik kbnnten — im
EG-Rahmen koordiniert — durch Arbeits-
zeitverkirzung und sozialpolitische Ver-
besserungen trotz Abbau von Uberkapazi-
taten erhalten werden.

von seinem hohen Podest herunterkommen, seinem pauschalen Verdammungsur{eil
entsagen sowie schiicht und einfach eridutern, warum dies, was zwanzig Jahre mog-
lich war — er kénnte auch bis zum Jahre 1950 zuriickgehen —, heute nicht mehr mog-

fich sein soll.

IG Metali, 1G Druck und Papier, Postge-
werkschaft und GEW im Herbst, das stér-
kere Friedensengagement groBer Teile
der Gewerkschaften oder auch die Auffas-
sung des DGB-Bundesvorstandsmitglieds
Zimmermann (,Erfolge kénnen wir uns
nur noch erkampfen®).

Aber wie ist es mif den Beschiftigtenzahlen? Sind diese etwa rapide zuriickgegan-
gen? Mitnichten. Ein Blick in die Statistik besagt etwas ganz anderes: Wenngleich die
Zahl der Erwerbstitigen auf hohem Niveau stagnierte (Rickgang in der Landwirt-
schaft), stieg die Zahl der beschiftigten Arbeiter, Angesteliten und Beamien zwischen

Diese Festigung unterschiedlicher Kréafte- ! . : .
1960 und 1980 von 20,038 auf 22,455 Mill. Allerdings lag 1980 die Zahi der Arbeitslosen

gruppierungen innerhalb der Gewerk-

Jens Binnig von der Zeitschrift | Revier"
hatte in seinem Diskussionsbeitrag auf die
Notwendigkeit der Entwicklung inhaitii-
cher Gestaltungsperspektiven aufmerk-
sam gemacht, auch als Voraussetzung da-
far, die Vergesellschaftungsdiskussion in
den Stahibetrieben voranzubringen. Zum
Beispiel ermoglichten neue Produktions-
methcden in eigenen Betrieben schon in
Karze den Abbau des Contischichtsy-
stems. Dies fiuhre zum weiteren Abbau
von Arbeitsplatzen. Solche Veranderun-
gen in der Crganisationsstruktur kénnten
aber auch als Ansatzpunkte far eine alter-
native, soziale Produktion genutzt werden.

Auf ein weiteres, wichtiges Problem wies
Binnig hin mit der Feststellung, daB im
Ruhrgebiet im Bereich von Maschinen-

Mit der Rluckkehr der CDU/CSU an die
Regierungsverantwortung haben die mag-
geblichen Krafte der herrschenden Klasse
ihre Entschlossenheit zu einer reaktiona-
ren Wende unverhohlen deutlich gemacht
- auch fUr die Gewerkschaften der Bun-
desrepublik eine scharfe Herausforde-
rung.

Im Oktober 1982 und noch einmal im Marz
1883 fragten sich viele: Wird es jetzt einen
kampferischen Aufschwung der Gewerk-
schaften geben, jetzt, da keine Ricksicht
mehr auf einen SPD-Kanzler zu nehmen
ist? Es zeigte sich, daB es einen solchen
Automatismus nicht gibt. Denn maBgebli-
che Teile besonders in den FUhrungen der
Gewerkschaften haben nicht einfach nur

auf die SPD Ricksicht genommen, sie
verstehen sich als grundsatzlich foyal ge-
geniiber dem kapitalistischen Staat.

Es ist ja auch keineswegs so, daf die
CDU-Regierung gegenlber den Gewerk-
schaften nur noch Konfrontation betreibt
und an Sozialpartnerschaft nicht mehr in-
teressiert ist. Im Gegenteil, auch die Cbu/
CSU ist darauf angewiesen. Sie erstrebt
sozusagen eine Sozialpartnerschaft auf
,.niedrigerem Niveau''. Was die CDU aber
dabei besonders kennzeichnet, ist, da8
sie dieses Ziel u. a. durch einen deut!icb
starkeren CDU-Proporz in geWerkschafﬂ!-
chen Funkticnen durchsetzen will So
nutzt sie aus taktischen Erwagungen der
zeit das Spaltungsinstrument des ,,Christ-

schaften zeigt sich in praktisch allen so-
zialen und politischen Fragen einschlieB-
lich der Friedensfrage. Insgesamt besta-
tigt sich die Marxsche Erkenntnis, daB Ge-
werkschaften , Sammelpunkte des Wider-
stands gegen die Gewalttaten des Kapi-
tals" (MEW 16, S. 152) sein mussen, um
die Interessen der Arbeiterklasse wirklich
vertreten zu konnen, und daB diese Inter-
essenvertretung auch gegenuber dem
Staat wirksam werden mu8, in dem sich
die &konomischen Interessen der herr-
schenden Klasse konzentrieren (MEW 3,
S. 62). Eine wirklich autonome Politik wird
daraus aber erst dann, wenn die Gewerk-

schaften auch eigenstandige politische ’

Konzeptionen entwickeln und zu d?ren
Durchsetzung ihre Kraft auch gegenuber
dem Staat in die Waagschale werfen.

Jurgen Reusch

mit-0,889 Mill. wesentlich héher als 1960 mit 0,271 Mill

Dabei darf allerdings nicht vergessen werden, daB in den sechziger Jahren die Arbeits-
losigkeit sukzessive zurlickging, unterbrochen von der Krise 1966/67. Erst 1975, algo
acht Jahre spéter, als in der Metaliindustrie, und zehn Jahre spéter, als in der Druckin-
dustrie die 40-Stunden-Woche tarifvertraglich durchgesetzt worden war, klefterte die

Arbeitslosenzahl Gber die Millionengrenze.

Die hohe Arbeitsiosigkeit kann folglich nicht ihre Ursache in der Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit haben.

Nun aber flichtet sich Esser zu einem anderen, nicht minder fadenscheinigen Argu-
ment. Er behauptete: ,Es kann nicht oft genug gesagt werden: Wir haben nicht zu we-
nig Arbeit, sondern der Preis der Arbeit ist in unserem Lanq 2u hoch geraten. “ Der
Logik Essers folgend, miifite nachweisbar sein, dal Landgr'mrt einem wesentlich nied-
rigerem Lohnniveau als die Bundesrepublik weitaus weniger Arbenjslose haben miB-
ten. Esser brauchte es nicht zu wiederholen. Er braucht es nur einmal zu sagen: in
welchem kapitalistischen Land ist dies der Fall? Heinz Schéfer
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Konsequent setzt das Bundesarbeitsge-
richt (BAG) in Kassel seine Linie fort, die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
einzuschréanken. Der Herr-im-Haus-Stand-
punkt, auch ,.unternehmerische Entschei-
dungsireiheit’* genannt, soll nach der
Wende endlich wieder voll zum Zuge kom-
men. Im Februar 1983 hatte das Kasseler
Gericht entschieden, daB dem Betriebsrat
kein allgemeiner Unterlassungsanspruch
zusteht, wenn der Unternehmer fortge-
setzt gegen die Rechte aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz verstoBt.

Diese .Kahlschlag-Rechtsprechung®
— von den QGewerkschaften scharf
Kkritisiert — wird nun durch das Bildschirm-
Urteil auf einem weiteren entscheidenden
Feid fortgeflhrt. In seiner Entscheidung
vom 6. Dezember 1983 {1 ABR 43/81)
stellte das Gericht nach Pressebe-
richten fest, daB der Betriebsrat — wenn
uUberhaupt — bei der Einflihrung und An-
wendung von Bildschirmgeraten nur ein
eingeschranktes  Mitbestimmungsrecht
habe. Ein Mitbestimmungsrecht stehe
dem Betriebsrat weder bei der generellen
Ausgestaltung der Bildschirmarbeitsplat-
ze noch bei der Arbeitszeit- und Pausen-
regelung und auch nicht bei der Frage des
Gesundheitsschutzes {z. B. regelmaBige
Augenuntersuchungen) zu.  Allenfalls
komme eine Mitbestimmung des Betriebs-
rats dann in Betracht, wenn das Bild-
schirmsystem geeignet sei, die individuel-
len Leistungen der Beschaftigten zu kon-
trollieren. ,,.Zur weiteren Aufklarung" {ber
diese Frage wurde der Rechtsstreit in die-
sem Punkt an das Landesarbeitsgericht
zurGckverwiesen.

Diese Entscheidung wird einschneidende
Folgen fir die Rationalisierung im Bdro-
bereich haben. Der Einsatz von Bild-
schirmgeréten revolutioniert den gesam-
ten Biro- und Verwaltungsbereich und ist
nach Expertenmeinung mit ,.dem Einsatz
des FlieBbandes in der industrielien Ferti-

~ gung zu Beginn des Jahrhunderts' gteich-
zusetzen. Gegenwartig gibt es in der Bun-
desrepublik rund 400 000 bis 500 000 Bild-
schirmarbeitsplatze, 1985 werden es
schon mindestens 1 Million sein. Der DGB
schatzt, daB bis 1990 durch den Einsatz
EDV-gestitzter Systeme 40 Prozent der
Arbeitsplatze im offentlichen Bereich und
30 Prozent in der Privatwirtschaft, insge-
samt rund 2 Millionen Arbeitsplatze, ver-
nichtet werden.

Dies ist jedoch nur eine, wenn auch die
schwerwiegendste Folge der Rationalisie-
rungsmaBnahmen im Blrobereich. Bei der
Arbeit am Bildschirm sind neben gesund-
heitlichen Schaden eine zunehmende Ar-
beitsbelastung und Monotonie der Arbeit,
eine verstirkte und genaue Leistungskon-

dschirmarbeitsplatzen

trolle und die Dequalifizierung und Ab-
gruppierung zu erwarten. Fast alle Ge-
werkschaften haben deshalb Musterbe-
triebsvereinbarungen entwickelt, um die
negativen Folgen wenigstens eindammen
zu konnen. Die Betriebsvereinbarungen
sehen Regelungen uber die Ausgestal-
tung der Arbeitsplatze nach ergonomi-
schen Gesichtspunkten. regelmaBige arzt-
liche Kontrolluntersuchungen, den Aus-
schiufl bestimmter Gruppen von der Bild-
schirmarbeit (z. B. Schwangere), Regelun-
gen Uber die Arbeitszeit am Bildschirm
und Gber Kurzpausen, Uber Mischarbeits-
platze, die Umschulung und Einarbeitung

Hicht zu
alizeptieren

Die Richter hatten den Schutz der ar-
beitenden Menschen auf dem Altar
der unternehmerischen Entschei-
dungsireiheit geopfert, erklérte das
Mitglied des geschaftsfihrenden Vor-
stands der IG Metall, Karl-Heinz Jan-
zen, zum neuesten BAG-Urteil. Seine
Gewerkschaft kénne diese Recht-
sprechung niemals akzeptieren. ,Wir
werden alles tun, um auch in Zukunft
betriebliche Regelungen zur Humani-
sierung der Arbeit durchzusetzen®,
versicherte der IG-Metail-Funktionar.

an den Geraten, das Verbot von Abgrup-
pierungen und Entlassungen u. a. vor.

Eine solche Betriebsvereinbarung hatte
auch der Betriebsrat der Fluggeselischaft
PanAm angestrebt, nachdem die Gesell-
schaft Datensichtgerate angeschafft hat-

te. Seine Klage wurde nunmehr vom BAG

weitgehend abgewiesen und damit allen
Bgtnebsréten die Moglichkeit zur Mitbe-
stimmung aus der Hand geschlagen.

Obwohl die schriftlichen Entscheidungs-
grinde noch nicht vorliegen, soll kurz auf
die juristischen Fragen bei der Einfiihrung
von Bildschirmarbeit eingegangen wer-
den: Es herrscht in der Literatur und
Rechtsprechung Einigkeit darUber, da8
der Betriebsrat bei der Einflhrung von
Bildschirmarbeitsplatzen nach § 90
BetrVG ein umtassendes Unterrichtungs-
und Beratungsrecht hat und daB eine Be-
triebsvereinbarung Uber Bildschirmar-
beitsplatze als freiwillige Betriebsverein-
barung nach § 88 BetrVG zwischen Unter-
nehmer und Betriebsrat abgeschlossen
werden kann.

Die Tatsache. daB bei der Novellierung

——

dgs Betriebsverfassungsgesetzes 1972
die Entwicklung der Bildschirmarbeit nicht
vorguszusehen war und das Wort  Biy.
schirmarbeit” im Gesetz nicht aufté‘ucm
machten sich das Arbeitgeberlager unﬁ
die ihnen nahestehenden Juristen 2unyt-
Ze, um e.m erzwingbares Mitbestimmungs.
recht bei der Einflhrung von Bildschirmar.
beitsplatzen abzulehnen, obwoh| Klase

und eindeutige Bestimmungen des Be--

tri_ebsverfassungsgesetzes flr die Mitbe.
stimmung sprechen.

Nach § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG hat der Be-
triebsrat ein Mitbestimmungsrecht | bg
den Gesundheitsschutz im Rahmen dg
gesetzlichen Vorschritten oder der Unfall.
verhitungsvorschriften™. Nun bestimmen
die §§ 120a Gewerbeordnung, 618 BGR
und €2 HGB, daB die .. Arbeitsraume, Be-
triebsvorrichtungen, Maschinen und Ge-
ratschaften so einzurichten und zu unter-
halten sind. da3 die Arbeiter gegen Gefah-
ren flr Leben und Gesundheit soweit ge-
schitzt sind, wie es die Natur des Betrie-
bes gestattet (§ 120 a GewQ)".

Diese Schutzvorschriften seien zu ,.alige-
mein® und lediglich . Generalklauseln”
und koénnten daher ein Mitbestimmungs-
recht nicht begrinden, argumentiert dag
Arbeitgeberlager. Gibt es dagegen kon-
krete Schutzklauseln wie bei Schwange-
ren. so konne der Betriebsrat trotzdem
ein Beschaftigungsverbot nicht verlangen,
da diese Frage bereits geselziich geregelt
sei.

Wie sieht es bei den Erholpausen aus?
§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG gibt dem Be-
triebsrat ein Mitbestimmungsrecht | ein-
schiieBlich der Pausen’. Flugs wird §77
Abs. 3 BetrVG bemuht, nach dem Arbeits-
bedingungen, die im Tarifvertrag Gblicher-
weise geregelt werden, nicht Gegenstand
einer Betriebsvereinbarung sein konnen.
Nun sind Kurzpausen tarifvertraglich Gber-
haupt nicht geregelt, im Gbrigen ist das
Problem der Bildschirmarbeit bisher kaum
tarifvertraglich angegangen worden, s0
daB das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats zum Zuge kommen. miifte. An-
dernfalls ware § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG
sinnlos, denn daB Tarifvertrage grundsatz-
lich Arbeitszeit und Pausen regeln, waf
auch 1972 bereits bekannt.

Da nicht sein kann, was nicht sein dart
bleibt dann das ,Argument”, der Mitbe-
stimmungstatbestand des § 87 Abs. 1Nr.
2 dirfe nicht dazu fithren, daB die , Arbeit-
nehmerseite mit Hilfe der Pausenregelung
der Leistungsverdichtung, der sozialen
isolierung, der Monotonisierung der Ar-
beitsinhalte und der Entqualifizierung vor-
beugen will*'.

Ein weiteres Hindernis auf dem Weg zur
mitbestimmungsfreien  Bildschirmarbeit
stellt § 91 BetrVG dar. Danach sind Ande-
rungen der Arbeitsplatze und des Arbeits:
ablaufs mitbestimmungspflichtig, .,die den
gesicherten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnissen Uber die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit offensichtlich wider-
sprechen'’. Inzwischen gibt es eine Reihe
von Untersuchungen zur Bildschirmarbeit.
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iir viele ab Juli 1984:
Nur 10 Difl mehr im Wonat

Das Rentenanpassungsgesetz 1984 und der Rentenanpassungsbericht
1983 liegen vor. Auch in diesem Jahr sollen die Renten wieder zum 1.
Juli angepaBt werden. Doch wurde der Anpassungssatz herabmani-
puliert. Erstens durch die ,Aktualisierung” der Anpassung. Angepaft
werden sollen die Renten um die Steigerung des durchschnittlichen
Bruttoarbeitsverdienstes 1983 gegeniiber 1982. Zur Zeit der Be-
iiber das Anpassungsgesetz waren das 3,4 Prozent.
Zweitens aber soll der Zuschuf} zur Krankenversicherung der Rentner
ab 1. Juli um 2 auf 3 Prozent erhdht werden.

schluBfassung

Dadurch verbleibt den Rentnern eine ef-
fektive Rentenerhéhung von nur noch 1,3
Prozent, wenn die Anpassung zum 1. Juli
nicht sogar noch geringer ausfalit, rech-
nen doch Experten damit, daB die Steige-
rung des durchschnittlichen Arbeitsver-
dienstes fur das gesamte Jahr 1983 nicht
3.4, sondern nur 3,1 Prozent betragt. Da-
mit wiirde die effektive , Erhéhung” der
Renten sogar auf nur noch 1 Prozent her-
abgedriickt. Und das soll nicht nur fur die
Renten der Rentenversicherung geiten,
sondern erstmals auch fur die Anpassung
der Unfallrenten und wie bisher schon far
die Kriegsopferrenten, obwohl diese bei-
den Renten mit der Krankenversicherurig
der Rentner nichts zu tun haben.

Ob 1.3 oder 1 Prozent — das ist nicht nur
der weitaus geringste Anpassungssatz
seit der Rentenreform 1957, damit wird
vor allem erneut die reale Lebenslage der
Rentherhaushalte weiter drastisch ver-

schlechtert. War doch im Oktober des
vergangenen Jahres der Preisindex far die
Lebenshaltung allgemein um 2,6 Prozent
gegentiber dem gleichen Vorjahresmonat
gestiegen, fur den Zweipersonenhaushalt
von Renten- und Soziahilfebeziehern aber
sogar um 3,1 Prozent.

1,3 Prozent, das wirde in der Arbeiterren-
tenversicherung bei den Versichertenren-
ten im Durchschnitt eine Erhéhung von
ganzen 10 DM, bei den Witwenrenten von
8,60 DM, in der Angestellitenversicherung
von 14,90 DM bei den Versicherten, von
12 DM bei den Witwenrenten bedeuten.
Betragt doch nach dem neuen Rentenan-
passungsbericht die durchschnittliche Ho-
he der Versicherten- und Witwenrenten in
der Arbeiterrentenversicherung 768,70
DM bzw. 656,80 DM, in der Angestellten-
versicherung 1147,60 DM bzw. 926 DM.
Von den annahernd 13,7 Millionen Renten
(nicht identisch mit der Zaht der Rentner)

Bereits ab 1. Januar 1981 gelten Sicher-
heitsrichtlinien fur Bildschirmarbeitsplat-
ze, die vom Fachausschufl Verwaltung
beim Hauptverband der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften herausgegeben
worden sind. ..Gesichert” sei dies alles
aber noch nicht, aber selbst wenn gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkennt-
nisse vorlagen, so kénne der Betriebsrat
allenfalls im Nachhinein tatig werden,
wenn er die VerstoBe konkret aufzeigen
kénne—so l4Bt sich die juristische Gegen-
position auf einen kurzen Nenner bringen.

Es bleibt als Mitbestimmungsgrundiage
dann schiieBlich nur noch § 87 Abs. 1 Nr.
6 BetrVG. Danach ist die ,Einfuhrung und
Anwendung von technischen Einrichtun-
gen, die dazu bestimmt sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
Uberwachen, mitbestimmungspflichtig.
Nach stindiger Rechtsprechung des BAG
missen derartige technische Einrichtun-
gen nicht zur Uberwachung dienen. Es
reicht aus, da8 sie dazu objektiv geeignet
sind. Allerdings scheint sich auch hier ei-
ne Aufweichung der Rechtsprechung ab-
zuzeichnen. Zwar hat das BAG die Ent-
scheidung zu diesem Punkt nicht getrof-
fen, sondern an das Landesarbeitsgericht
2urickverwiesen, nach Presseberichten

soll jedoch die ,,bloBe Méglichkeit der Ein-
gabe eines Kontroliprogrammes'  nicht
ausreichen.

Die IG Metall hat die ,menschenverach-
tende Tendenz" des Urteils scharf kriti-
siert. Sie ,kann diese Rechtsprechung
niemals akzeptieren. Wir werden alles tun,
um auch in Zukunft betriebliche Regelun-
gen zur Humanisierung der Arbeit durch-
zusetzen® (Janzen, 1G Metall). Nach dem
Bildschirm-Urteit wird dies noch schwieri-
gér werden. Erinnert sei allerdings daran,
daf das Bundesarbeitsgericht am 26. Ok-
tober 1982 (1 ABR 11/81)entschieden hat,
daB die Einfuhrung von Datensichtgeraten
eine Betriebsanderung im Sinne des § 111
BelrVG sein kann und dann als sozial-
planptiichtige MaBnahme der Mitbestim-
mung unterliegt, ,wenn eine grundlegen-
de Anderung der Betriebsanlage oder der
Arbeitsmethode gegeben ist”. Dieses Ur-
teil hat nach wie vor Bestand.

Auf den offentlichen Dienst ist das Bild- _

schirm-Urteil Gbrigens nicht {ibertragbar.
Hier regelt § 75 Abs. 3 Ziff. 16 BPersVG
ausdriicklich, daB der Personatrat ,bei der
Gestaltung der Arbeitsplatze” mitzube-
stimmen hat.

am 1. Juli 1983, das waren 476 000, gleich

.3,6 Prozent Renten mehr als zu Beginn

des Jahres 1982, aber zahlt 8,75 Millionen,
gleich 64 Prozent, die Arbeiterrentenversi-
cherung, knapp 4,2 Millicnen, und damit
gut 30 Prozent, die Angesteliten- und den
Rest die Knappschaftiiche Rentenversi-
cherung.

Nach bisherigem Modus und ohne die Er-
héhung des Krankenversicherungsbeitra-
ges fur die Rentner hitte die Anpassung
Zum 1. Juli 5,1 Prozent betragen. Durch ih-
re Reduzierung auf nur noch 1,3 Prozent
werden den Beziehern einer Versicherten-
rente der Arbeiterrentenversicherung im
Durchschnitt monatlich 29,20 DM, im Jahr
rund 350 DM vorenthalten. Und das, nach-
dem die Rentner auch in den vergangenen
Jahren eines der Hauptopfer der seit Mitte
der siebziger Jahre etappenweise durch-
gef[]hrfen rigorosen Sozialdemontagen
waren und sind.

Durch die immer nur prozentualen Anpas-
sungen ist die Differenzierung zwischen
den kleinen und hdheren Renten immer
groBer geworden. Besonders benachtei-
ligt sind dabei die Frauen. Von den gut 84
Mitlionen Versichertenrenten der Renten-

versicherung der Arbeiter und Angestell-
ten erreichen rund 870 000, und damit gut
10 Prozent, einen Betrag von 2000 DM
und mehr, aber mehr als 3,4 Millionen, das
sind gut 40 Prozent aller Versichertenren-
ten, betragen weniger als 600 DM. Den
groBten Teil dieser niedrigen Versicher-
tenrenten, fast 2,9 Milionen, beziehen
Frauen. Damit erreichen rund 63 Prozent
der gut 4,6 Millionen Frauenrenten keine
600 DM im Monat. Aber auch rund 40 Pro-
zent, das sind gut 1,5 der etwas mehr als
3,8 Milionen Mannerrenten, fiegen unter
1200 DM im Monat. Dagegen haben Bun-
destagsabgeordnete — ohne eigene Bei-
tragsleistung — schon nach sechs Jahren
Anspruch auf eine Mindestpension, die
jetzt etwa 1955 DM betréagt!

in der Broschire des Bundesarbeitsmini-
steriums zur Haushaltsoperation '83 wur-
de noch angekiindigt, daB die Einfihrung
einer Harteregelung fir niedrige Renten
gepriift werden solite, wenn der Kranken-
versicherungsbeitrag fir Rentner Uber 1
Prozent gesteigert wird. Doch davon ist
jetzt nicht mehr die Rede. Daflr gab es ei-
nen ,,Harteausgleich’* bei den Abgeordne-
tendidten und -pensionen!

Florett

Arthur Bopple
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Voliendele Bauchlandung
der Europdischen Gemeinschai

Da.s Desaster der Europdischen Gemeinschaft (EG) hatte nicht gréfer
sein kénnen. In Athen kam nicht einmal eine gemeinsame AbschiuBler-
kl.arung zustande, so groB3 waren die Gegenséatze zwischen den Mit-
shedsiéndern. Dabei hatte alles so schdn begennen, als der Vertrag
iiber die Europiische Wirtschaftsgemeinschaft vor nunmehr fast 27
Jahrffn in Rom unterzeichnet wurde. Welche Traumbilder wurden da
gezeichnet von einem vereinten und gliicklichen Westeuropa vom

Nordkap bis Sizilien.

Nun zeigte sich auf einmal, da dis EG die
Geister, die sie rief, nicht mehr los wird.
Da war die Rede davon, die Einkemmen
der Bauern an d's der inducstriearbeiter
heranzufGhren. Von Marktwirtschaft wur-
de viel gesprochen. Aber abgeszhen da-
von, dafd viele Bauern auf dar Strecke blie-
ben und die kleinen Bauern kzinen Vertail
haiten, verwaltet nun diz EG-Burokratie in
BrUssel Milch-, Olivendl- und Weinseen
sowig Butter- und Fieischberga von bis-
her ungeahnien Dimensionen. Zweistelige
Milliardenbetrage kostet dies jahrlich,

Um die Gemeinschaft herum wurden die
Zdlle hochgetrieben. Die Bevolkerung
muB 1lr Gberteuerte Agrarprodukte immer
tiefer in die Taschen greifen, damit einige
wenige sich um so mehr gesundstofen
kérinen.

Den Regierungen war bisher die Beruhi-
gung der Mehrheit dzr Bauern Milliarden
wert. Aber nun stofien die EG und ihre
Mitglieder an finanzielle Grenzen. Die for-
cierte RUstungspolitik, aber auch die ver-
scharfte Konkurrenz auf dem Weltmarkt,
vor allem mit den USA und Japan, fordern
Umstrukturierungen und neue Prioritaten.
Das geht aber nur, wenn ein Teil der Mittel
aus dem Agrarbereich herausgezogen

und in den Industriesekior, ver allem in die
Forschung, verlagert wird. Dies aber wir-
de bedeauten, daf Lander wie Frankreich,
das einen starken Agrarsektor haben, we-
niger bekommen wirden. Gro3britannien,
das mehr zzhit, als es aus dem EG-Haus-
halt bekcmmt, legt sich daher quer.

Der EG-Buroxratie in Brissel fal't nun
nichts anderes ein, als immer neue bLro-
kratische Hindernisse zu errichten. So sct
die Wettbewerbsfahigkeit der Butter an-
geblich dadurch verbessert werden, in-
dem die Steuer auf alle pflanzlichen und
tierischen Fette erhodht wird. Zur Finanzie-
rung des burokratischen Wasserkopfes
soli der Anteil der EG-BUrckratie an der
Mehrwertsteuer von 1 auf 1.4 Prozent-
punkte erhoht werden. Viele Industrie-
zweige, die in Schwierigkeiten sind wie die
Stahi-, Kohle- und Schiffbauindustrie rufen
nach immer mehr Subventionen.

Man hat den Eincruck. daf3 die Politiker
des kapitalistischen Europa alle Anstren-
gungen unternehmen. um eine Voraussa-
ge zu bestéatigen, die bereits 1914 getrof-
fen wurde: Die Vereinigten Staaten von
Europa sind entweder unmdglich oder re-
aktionar. Diese stammt Gbrigens von Le-
nin. Sch.

TUC beugt sich im Druckerstreils

Der Druckerstreik in GroBbritannien (sie-
he Heft 12/83) ist zunichst ohne das an-
gestrebte Ergebnis geblieben. Im Norden
Englands flhrt die Gewerkschaft NGA ei-
nen Kampf gegen die Verlagsgruppe
Stockpert Messenger, die das alte ge-
werkschaftliche Organisationsprinzip des
»Closed Shop“, der geschlossenen Ge-
werkschaftsmitgliedschaft einer Beleg-
schaft, nicht mehr akzeptieren will. Die
Ggwerkschaft hatte mehrere Gerichtsur-
teile, die auf die finanzielle Vernichtung
der NGA abzielen, ignoriert und zu einem
landesweiten Zeitungsstreik aufgerufen.
Auch hatte der fir Tarifpolitik zustandige
AusschuB des Gewerkschaftsdachverban-
des TUC der NGA die Unterstitzung zu-
‘gesagt.

Bei der Auseinandersetzung geht es letzt-

lich um die Bekampfung der gewerk-
schaftsfeindlichen Politik der Thatcher-
Regierung, die mit Gesetzen aus den Jah-
ren 1979, 1980 und 1982 die gewerk-
sghaft!iche Handlungsfahigkeit lahmlegen
will. Auf Betreiben des TUC-Generalsekre-
tars Len Murray lehnte Mitte Dezember je-
doch eine Mehrheit der britischen Ge-
werkschaftsfihrer in einer erneuten Sit-
zung des Dachverbandes die Unterstit-
zung des geplanten Zeitungsstreiks ab,
weil sonst auch den TUC empﬁnd!iché
Geldstrafen treffen kénnten (1). Diese le-
galistische Haltung zum Schaden der briti-
schen Gewerkschaftsbewegung wurde
von mehreren Gewerkschaftsfihrern of-
fentlich kritisiert. Der TUC will die NGA je-
doch unterstiitzen, wenn sie um den ,.Clo-
sed Shop" im Rahmen der Gesetze
kampft. -~ Sbh.

——

Unerirdgliches
Teilurieil

Ein unertragliches Teilurteil fallte am %
De.zember die 4. Kammer des Landes;.
beitsgerichts Frankfurt. Die auf Bitten dé
englischen Druckergewerkschaft NGA EH»
de April 1979 durchgefihrten friedichs
Solidaritatsaktionen vor der tirkische
TER-Druckerei Neu-lsenburg zur Verhml
derung der Times®-Auslieferung wertet;
Kammerversitzender Klaus Mitler als eip:
_Qemonstration“‘ die in ihrer ,Intensitar
nicht billigenswert sei. Nach dem Teilurt
so}.I nun ein Sachverstandiger der {ndu:
strie- und Handelskammer prifen, w:
hech der Schaden der TER-Druckerei da‘-
mals gewesen ist.

Z»u dem LAG-Urtell erkldrte der Landeshe
zirksvorsitzende der !G Druck und Papi
Hessen. Ernst Kersting: .Es ist unertrig
lich, wie die grundgesetzlich geschiitzter
Rechte der Gewerkschaften durch frax
wurdige juristische Konstruktioren eingg-
schrankt werden. Selbstverstindlich is
der Aufruf zum Streik bereits eine nach
Artikel 9 des Grundgesetzes geschitzte
KampfmaBnahme. Und ebenso selbstver-
standiich kann die RechtmaiBigkeit einer
gewaltfreien Demonstration nicht daran
gemessen werdan, wie intensiv sie durch
geflhrt wurde. Das Urteil bedarf dringent
rechtlicher Uberprifung.*

GEY-Delegation
vrar in der DDR

Vom 12. bis 15. Dezember besuchte eine
Delegation der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) unter Leitung ih-
res Vorsitzenden Dieter Wunder die DOR.
Sie folgte einer Einladung des Zentralvor-
stands der DDR-Gewerkschaft Unterricht
und Erziehung. Es wurde vereinbart, eir
gemeinsames Treffen zum Thema ,Frie
denspolitik und Friedenserziehung'
durchzufihren. Fortgesetzt und intensk-
viert werden soll auch der Erfahrungsaus-
tausch (ber padagogische Fragen und
Bedingungen der, Lehrerarbeit. Wahrend
ihres Aufenthalts traf die GEW-Delegation
auch mit dem FDGB-Vorsitzenden Harry
Tisch zu einem Gesprich zusammen. Bei
de Seiten bezeichneten verstirkte An
strengungen der Gewerkschaften zur Sk
cherung des Friedens und zur Herbeifih-
rung von Abriistungs- und Entspannungs
maBnahmen als Grundanliegen gewerk
schaftlicher Interessenvertretung.

DGB solidarisch

Am 19. und 20. Januar findet im Haus des
DGB-Bundesvorstands ein Symposium 2
der Frage statt, wie die unabhangige
schwarze Gewerkschaftsbewegung Sid-
afrikas unterstiitzt werden kann. Demn
auch die neue Verfassung schlieBt die
Mehrheit der Bevélkerung von jeglichen

Rechten aus.

BUCHER
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Pladoyers fiir 35 Stunden

Hauptvorstand der Deutschen
postgewerkschaft (DPG): Fir
aktive Beschiftigungspolitik und
Arbeitszeitverkiirzung bei der
peutschen Bundespost, Frank-
furt, Oktober 1983 (2. redak-
tionell iiberarbeitete Auflage), 72

Seiten.

7u den Gewerkschaften, die die 35-Stun-
den-Woche mit vollem Lohnausgleich for-
dern, gehdrt auch die DPG. Schon in ih-
rem Berufs- und Gesellschaftspolitischem
Programm von 1974 wurde die jetzt erho-
bene Forderung als tarifpolitisches Ziel
genannt. Die Broschire ist dazu gedacht,
den Mitgliedern ,,Argumente gegen Desin-
formation und Agitation étfentiicher wie
privater Arbeitgeber" an die Hand zu ge-
pen. Und diese Argumente der anderen
Seite gegen die 35-Stunden-Woche wer-
den dann auch Wort fiir Wort zerpfllckt.

Die Broschure, die in die Hand eines je-
den Postgewerkschafters gehort, gliedert
sich in folgende finf Hauptpunkie: 1. Die
zentrale Forderung der Gewerkschaften:
Arbeit fur alle; 2. Politik der Deutschen
Bundespost: Arbeitsplatzvernichtung
statt mehr Arbeitsplitze; 3. Ergebnisse
gewerkschatftlicher Politik; 4. Forderungen
der DPG und 5. Unser Nahziel: Verktir-
zung der Wochenarbeitszeit bei vollem
Lohnalsgleich. Was die Broschure so
wertvoll macht, ist, daB sie im Zusammen-
hang mit der geforderten Arbeitszeitver-
kiirzung auf die konkrete Situation bei der
Post eingeht, auf die eine grofie Rationali-
sierungswelle zukommt, der mit der
35-Stunden-Woche entgegengewirkt wer-
den soll.

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
ches Institut des DGB (WSI): Arbeitszeit-
verkiirzung — Materialien eines WSI-Ar-
beitsgesprachs vom 9./10. Mai 1983 in
Disseldorf, 169 Seiten.

Die Tagung, deren Materialien jetzt in Bro-

schirenform vortiegen, sollte in der Frage
der Arbeitszeitverklrzung — das war das
Ziel des WSI — ,keine synthetische Ein-
heitsmeinung produzieren*. Obwohl die
erwartete Diskussion ,zwischen Beflr-
wortern und Gegnern bestimmter Formen
der Arbeitszeitverkiirzung ausgeblieben”
sei, wurden viele Fragen aufgeworfen, z.
B.: ,Welches ist die zweckmaBigste Form
einer Wochenarbeitszeitverkirzung, Ver-
kiirzung der Tagesarbeitszeit oder Sum-
mierung auf ganze Tage?" oder: ,Wie
kann man — insbesondere auch bei der
Teilzeitarbeit — das Uberstundenproblem
in den verschiedenen Tarifbereichen in
den Griff bekommen?”

1G-Metall-Vorstand: 35 — Der richtige
Schritt, Frankfurt Herbst 1983, 32 Seiten

Bei dieser kleinen Broschire handeit es
sich um einen , Leitfaden zur 35-Stunden-
Woche im Westentaschenformat”. Sie
dient dem Ziel, nicht nur die Mitglieder,
sondern auch den gutwilligen Teil der Of-
fentlichkeit von der Forderung nach der
wdéchentlichen Arbeitszeitverkirzung zZu
dberzeugen. Den IG-Metaller versetzt die
kleine rote Schrift in die Lage, jederzeit
gute Argumente fur die 35-Stunden-Wo-
che parat zu haben. GM.

,Es gibt ein Leben
vor der Rente"

Unter diesem Titel bietet eine Kinstler-
gruppe (darunter Erich Schaffner, Renate
Fresow und Bernd Kéhier) eine Revue zur
35-Stunden-Woche mit Gesang, Tanz,
Theater, Dia und Film fir die Betriebsver-
sammiung oder gewerkschaftliche Veran-
staitung an. Die Kinstler, selbst aktive
Gewerkschafter, sind einsatzbereit von
Mitte Februar bis Ende Mai. Anfragen sind
2u richten an Margit Heer, Telefon (0621)
522997, oder Bernd Kéhler, Telefon
(0621) 817728
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{Falis geworben durch einen anderen Abonnenten‘ bitt
wie Buchwunsch aus der Produktion des Nachrichten

e Namen und Anschrift des Werbers so-
-Verlages auf gesondertem Blatt ange-

Mit dem neuen Jahr begann auch fir
NACHRICHTEN ein neues Kapitel. Wurden
schon in der Vergangenheit einzeine Teile
der Zeitschrift, z. B, Tabellen oder Werbe-
beihefter, in Fotosatz hergestelit, so ist
die vorliegende Ausgabe der NA CHRICH-
TEN die erste, die volistindig mit der neu-
en Technik produziert wurde. Im 24. Jahr
ihres Erscheinens hat damit auch NACH-
RICHTEN die ,gute, alte Zeit des Bleisat-
zes“ — wie man schon heute, mehr ver-
kidrend, denn realistisch, hbren kann —
hinter sich gelassen.

Damit erhélt die Zeitschrift rein auBerlich
ein etwas verdndertes Bild durch neue
Schrifttypen sowohl im Text wie in den
Uberschriften. Hauptsdchlich, so hoffen
wir, wird sich die Aktualitit der Zeitschrift
- von der Umstellungsphase abgesehen —
durch eine kiirzere Produktionszeit weiter
erhéhen. Fir die Redaktion bedeutete die
Umstellung zunédchst einiges an Mehrar-
beit sowohi bei der redaktionellen Bear-
beitung der Texte wie vor allem beim Um-
bruch. Es ist eben schon ein Unterschied,
Bleisatz oder nur Fotosatzfahnen bzw. Fil-
me vor sich zu haben. Soliten durch die
Umstellung zundchst kieine Unzulénglich-
keiten auftreten, so biften wir unsere Le-
ser um ein klein wenig Verstdndnis.

NACHRICHTEN haben auch in dieser Aus-
gabe wieder viel Platz der Argumentation
um die Einfiihrung der 35-Stunden-Woche
eingerdumt, was wir selbstverstandlich
auch in den weiteren Ausgaben dieses
Jahres tun werden. Zusétzlich aufgenom-
men haben wir einen Werbebeihefter, in
dem einmal wichtige Titel unseres Verla-
ges zusammengestelit wurden, die fir die
kommenden Auseinandersetzungen um
Arbeitszeitverkiirzung konkrete Hilfestel-
lungen geben kénnen. Um besondere Be-
achtung bitten wir bei den Subskriptions-
fristen fir zwei Titel, die in diesem Jahr er-
scheinen. Es ist sicher nicht gleich, ob un-
sere Leser fir , Tarifpolitik unter Krisenbe-
dingungen. Perspektive und Handlungs-
méglichkeiten*, das die wichtigsten Er-
gebnisse des gleichnamigen 7. Nachrich-
ten-Seminars wiedergibt, jetzt 14 oder
spéter 20 DM zahlen. Ahnliches gift fir
Arbeitslosigkeit und Recht. Ein Hand-
buch zur Gegenwehr* von dem renom-
mierten Arbeits- und Sozialrechtler Prof.
Dr. Bernd Klees, das nach Ablauf der Sub-
skriptionsfrist 28 DM, jetzt aber nur 20 DM
kostet.

Ebenfalls von Bernd Klees liegt nun unse-
re erste Doppeinummer der nachrichten-
reihe 28/29 vor: ,Das Recht auf Arbeit.
Bestandsaufnahme — Kritik — Perspekti-
ven”. Die kenntnisreiche Auseinanderset-
zung mit dem Thema, sowohl geschicht-
lich, juistisch, politisch als auch praxisbe-
zogen fir den Gewerkschafter, hat uns
bewogen, hier eine Ausnahme von der
Regel zu machen. Das Heft kostet 12DM,
im Abonnement aber nur 10DM ein-

schifeBlich Versandkosten. aco
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TERMINKALENDER

B Januar bis Ende Juni
Wahl der Vertreter in Mitgliederver-
sammiungen der |G Metall zu den Ver-
treterversammliungen

W 27. bis 29. Januar
Bundeskonferenz der Arbeitsgemein-
schaft fur Arbeitnehmerfragen (AfA) in
der SPD in Karlsruhe

W 16. bis 18. Februar
Bundesjugendkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Dortmund

B 23. bis 25. Februar
Bundesfrauenkonferenz der I1G
Chemie-Papier-Keramik in Dortmund

B 26. bis 29. Februar
15. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr in Dortmund

W 1. Mérz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen

W 8. Marz
Veranstaltungen der DGB-Kreise
zum Internationalen Frauentag

W 8. bis 10. Mérz
Bundesangestelltenkonferenz der |G
Chemie-Papier-Keramik in Hannover

W 31. Mérz bis 1. April
Bundesjugendkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen in Willingen (Sauerland)

W 28. bis 29. April
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen in Leverkusen

B 1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen

W 14, bis 19. Mai
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

W 18. bis 22. Mai
Ordentlicher Parteitag der Sozialde-
mokratischen Partei Deutschlands
(SPD) voraussichtlich in Essen

W 17. bis 23. Juni
10. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr in Minchen

W 2. bis 8. September
12. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-
Keramik in Westberlin

W 4. bis 9. November
11. ordentlicher Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen in Mannheim

W 26. bis 30. November
13. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und Ener-
gie in Dortmund
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Zu guter Letzt

Rechenkiinstler

Die Lohnrunde steht vor der Tir, da muB
sich das Bonner Wirtschaftsministerium
unbedingt zu Wort melden. Es hat seine
Rechner losgelassen, und diese haben
herausbekommen, daB ein Industriearbei-
ter 1970 fur den Kauf eines Oberhemdes
drei Stunden und sechs Minuten arbeiten
muBte, wahrend es 1983 nur noch zwei
Stunden und 29 Minuten waren. Und dann
werden minutios die Stunden und Minuten
Arbeitsaufwand ausgerechnet fur Bugelei-
sen, Butter und Brot. Bis auf Brot, hier
sank der Arbeitsaufwand fur ein Kilo nur
von 13 auf 12 Minuten, muBte far alle an-
deren Produkte wesentlich weniger gear-
beitet werden. SchluBfolgerung: Die Kauf-
kraft der Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten ist gestiegen.

Der kleine Schénheitsfehler dieser Rech-
ner aus dem Hause Lambsdorff besteht
nur darin, daB sie nicht rechneten, wie
sich die Kaufkraft seit 1979 entwickelt hat.
Da hétten sie feststellen mussen, daB die
realen Lohne und Gehalter um rund 5 Pro-
zent gesunken sind. Uber solche Kleinig-
keiten sieht das Bundeswirtschaftsmini-
sterium gerne hinweg.

Aber die meisten Familien leben nicht nur
von den Léhnen und Gehaltern, dazu
kommt noch ein indirekter Lohn in Form
von Sozialleistungen wie Kindergeld, BA-
F6G, Wohngeld und dhnlichem. Das Bun-
deswirtschaftsministerium wird nicht ein
Beispiel anfihren kénnen, in dem die So-
Zialleistungen in demselben Zeitraum, in
dem die realen Lohne und Gehaélter san-
ken, verbessert worden sind. Aber die
Wirkungen des Arbeitsforderungs-Konso-
lidierungsgesetzes oder der Haushaltsbe-
gleitgesetze werden, wie es dem Geist
dieses Hauses entspricht, vornehm um-
gangen. Eine Studie der Hans-Bdckler-
Stiftung kommt zu dem Ergebnis, daB
schon 1982 fast ein Drittel aller registrier-
ten Erwerbslosen keine Arbeitslosenun-
terstitzung erhielt. Es wére doch interes-
sant, hier zu erfahren, wie sich deren
Kaufkraft entwickelte. Zusammen mit den
nicht registrierten Erwerbslosen, der so-
genannten ,, stillen Reserve", waren 1982
schon 1,3 Millionen aus der Arbeitslosen-
unterstutzung ,,ausgegrenzt.

Selbst das groBburgerliche , Handels-
blatt” kam nicht umhin, am 27. Dezember
zu vermelden: , Kaum eine Sozialleistung
ist von den Kirzungen nicht betroffen.*

H. Sch.




