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it Beginn des neuen Jahres werden sechs Gewerkschaften, die rund die Halfte

der DGB-Mitgliedschaft reprasentieren, fir die Forderung 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich antreten. Auf der Tagesordnung stehen auBerdem bei
der |G Druck und Papier eine neue Lohnstruktur und Rationalisierungsschutz. Ubri-
gens: Rationalisierungsschutz spielt bei fast allen Gewerkschaften eine heraus-
ragende Rolle, auch wenn sie sich zunachst fir eine andere Form der Arbeits-
zeitverkirzung entschieden haben.

Der Kamp! um die Forderung nach der 35-Stunden-Woche wird sich erheblich

von dem friiheren Verlangen nach Arbeitszeitverkurzungen unterscheiden. Gegen-

wartig ist die Bundesrepublik wie auch die iibrige kapitalistische Welt von tiefen

Krisen mit tendenziell steigender Arbeitslosigkeit geschittelt. Selbst nach dem

jingsten Gutachten der sogenannten finf Weisen wird 1984 mit einer jahrlichen

Durchschnittszahl von 2,25 Millionen Arbeitslosen gerechnet, die stille Reserve

von beachtlicher Héhe nicht eingeschlossen. Hinzu kommt, daB StreB, Arbeitshetze

und Leistungsverdichtung so stark zunehmen, daB ein hoher Prozentsatz der

Beschéftigten das Rentenalter nicht im

Betrieb erreicht und das Lebensalter

wieder sinkt. SchlieBlich wird die viel-

geriihmte neue Technik, bleibt sie ein

U 35 St d Instrument in der Hand der Unterneh-

‘ m un en mer, dazu beitragen, die Arbeitslosen-

: s zahlen auch bei einem konjunkturellen

beglnnt 1984 Aufschwung auf hohem Niveau zu hal-

ten. Diesen Entwicklungen soll die 35-

- Stunden-Woche entgegenwirken. Aber

ha rtes Rlngen die Kamptbedingungen zeigen sich fir

die Gewerkschaften als auBerordentlich

kompliziert. Mit einem massiven Trom-

melfever haben sich die Unternehmer-

verbdnde samt der ihnen verbundenen

Medien aut die gewerkschaftlichen Forderungen eingeschossen. Waéahrend sie sich

stratf und zentralistisch organisieren, lassen sie nichts unversucht, um die Ge-

werkschaften zu spalten und zu schwéchen. In jhrem Arsenal verfigen sie uber

. Verleumdungen, dber manipulierte Umfragen und uber handteste Drohungen.

Sie setzen auf die Angst um den Arbeitsplatz und wollen die Kampfbereitschaft

ldhmen. Auch die Bundesregierung leistet Schiitzenhilfe, wenn Bundeskanzler

Koh! die Forderung nach 35 Stunden als absurd und dumm" bezeichnet. Gegen

die Gewerkschaften zielt ebenso der Gesetzentwurf von Arbeitsminister BIUn;r, der

| eine Verrentung mit 59 bei einer knapp uber der Arbeitslosenunterstitzung liegen-
den Rente vorsieht.

Unbestreitbar ist also, daB es eines harten Kampfes bedarf, um die berech-
tigten Forderungen durchzusetzen. In erster Linie wird es in den néchsten. Wochen
und Monaten fir die sechs Gewerkschaften darauf ankommen, die Mitgliedschaft
zu (berzeugen, zu mobilisieren und die Reihen zu schlieBen. Einheitlich und selbst-
bewuBt handelnde Belegschaften in den Betrieben — in den Zentren der Unterneh-
mermacht — kénnen empfindlich treffen, wenn sie gleichzeitig eingebunden sind
in eine umfassende gewerkschaftliche Strategie. Dabei ist durchau:s ins Kalkdl zu
ziehen, daB die Unternehmer jede Politisierung der Taritkémpfe firchten wie der

Teuftel das Weihwasser. phos
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Negative Sozialbilanz 1983
erfordert NMassenmobilisierung

Das zu Ende gehende Jahr 1983 brachte fiir die arbeitende Bevdl-
kerung eine weitere Verschlechterung ihrer Lebenslage. Mit der be-
ginnenden Raketenstationierung hat sich die Kriegsgefahr verscharft.
Auf der anderen Seite erlebte in diesem Jahr die Friedensbewegung,
insbesondere durch verstirkte gewerkschaftliche Aktivitdten, einen
groBen Aufschwung. Mit den Beschliissen der jiingst stattgefundenen
vier Gewerkschaftstage, die 35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich angehen zu wollen, ist der Kampf um die Arbeitszeitverkiir-
zung in eine entscheidende Phase getreten.

im Kriseniahr 1983 kletterte die Zahi der
registrierten Arbeitslosen auf weit mehr
als 2 Millionen. Rechnet man die ver-
steckten Arbeitslosen hinzu, dann sind
allein rund 3 Millionen Menschen von
dieser Geisel direkt betroffen. Parallel
zur Zahl der Arbeitslosen stieg auch
die der Sozialhilfeempfénger. Die Ar-
mut wachst.

Aber nicht nur die Arbeitsiosen mufBten
im vergangenen Jahr eine Senkung ih-
res Lebensstandards hinnehmen. Auch
fir die Beschaftigten sanken 1983 nun-
mehr schon zum vierten Mal hinterein-
ander die Realeinkommen. Durch den
Abbau sozialer Leistungen hat sich fir
Millionen die Lebenslage daher
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noch weitaus mehr verschlechtert, als
dies in den sinkenden Realeinkommen
zum Ausdruck kommt. Demgegeniiber
langten die Unternehmer, vor allem die
der groBen Industrie-, Bank- und Versi-
cherungskonzerne, kraftig zu. Steigende
Unternehmergewinne und hohe Mana-
gereinkommen sind ein Anzeichen da-
fur. Auch wachsende Riistungsmilliar-
den zeigen, daB genugend finanzielle
Mittel vorhanden sind, um den Kahl-
schlag von Sozialleistungen stoppen
und gewerkschaftliche Forderungen
wie die nach der Herabsetzung des
Rentenalters erfillen zu kdénnen.

Man kann jedoch die Augen nicht
davor verschlieBen, daB dem GroBkapi-
tal und seiner Rechtsregierung wie
auch den birgerlichen Meinungsma-
chern die Ergebnisse der sozialreaktio-
naren Wendepolitik noch zuwenig
sind. Der Bundesvorstand des DGB hat
sich bisher gegen die Angriffe auf den
Lebensstandard lediglich auf papierene
Proteste beschrankt und weniger Akti-

vititen gezeigt als gegen den Sozialab-
bau unter der sozial-liberalen Regie-
rung. Der von der IG Metall organisier-
te Marsch von 130000 Stahlarbeitern
im September nach Bonn blieb die
Ausnahme.

Offenbar ist die DGB-Spitze nur dann
bereit, aktiv zu werden, wenn von der
gewerkschafilichen Basis, den Mitglie-
dern und den Einzelgewerkschaften,
durch deren Wirken Druck ausge-
iibt wird. Es sei hier daran erinnert,
da der DGB-Bundesvorstand erst
dann bereit war, sich in der Friedens-
frage starker zu engagieren, als die Ak-
tionen der Mitglieder, aber auch Wand-
lungen in der SPD, ihm keinen anderen
Ausweg lieBen. Noch 19881 hatte er der
DGB-Jugend verboten, zur Friedensde-
monstration in Bonn aufzurufen.

Millionen Gewerkschafter legten nun-
mehr auf gewerkschaftlichen BeschluB
am 5. Oktober die Arbeit nieder, betei-
ligten sich an betrieblichen und ortli-
chen Aktionen der Gewerkschaften und
gingen am 22. Oktober in Hamburg,
Bonn, Stuttgart und Ulm gemeinsam
mit den anderen Gruppen der Friedens-
bewegung auf die Strafle. Wenngleich
sich auch die Bundestagsmehrheit dem
gefdhrlichen Atomkriegskurs der ameri-
kanischen Administration willfdhrig un-
terordnete und damit den Mehrheitswil-
len des Volkes miBachtete, ist doch
das gewachsene Biindnis von Gewerk-
schaften und Friedensbewegung eine
Ermutigung; wird doch hier eine Po-
tenz sichtbar, die in der Lage sein
kann, die inzwischen begonnene Sta-
tionierung der Pershing |l zu stoppen
und zugleich auch auf sozialem Gebiet
wieder in die Offensive zu kommen.

Sicherlich kommt hierbei dem Kampf
um die Durchsetzung der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich eine
ganz besondere Bedeutung zu. Diese
Auseinandersetzung wird 1984, neben
der zur Verteidigung der Realldhne und
-gehaiter, im Mittelpunkt gewerkschaft-
licher Tarifpolitik stehen. Schon haben
sechs Gewerkschaften — die |G Metall,
die |G Druck und Papier, die Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versiche-
rungen, Holz und Kunststoff, Erziehung

———

und Wissenschaft sowie die Deutsche
Postgewerkschaft — die Manteltarify. |

trage gekindigt, beziehungsweise sich -

fir die aktive Unterstitzung des ge
werkschaftlichen Kampfes ausgespre-
chen.

Der Widerstand von Unternehmern yng

Bundesregierung sowie die demagogi.
schen Mandver der

Massenmedien |

deuten an, daB diejenigen, die das Tor |
zur 35-Stunden-Woche aufstoBen wol. |

len, der aktiven Solidaritat aller Ge-

werkschatten und folglich auch derer
bedurfen, dieandere Formen derArbeits-

zeitverklirzung den Vorzug geben, wie |

die IG Chemie-Papier-Keramik, die IG

Bau — Steine — Erden, die IG Berg. |,

bau und Energie sowie die Gewerk-

schaften Nahrung — GenuB — Gaststit-
ten und Textil — Bekleidung. Dem DGB-

Bundesvorstand kommt bei der Organi-
sierung praktischer
Bedeutung zu. Wortreiche Beteuerun-

Solidaritat groge ;

gen gab es bereits im Ubermas, jetat

mussen Taten folgen.

Sicherlich darf bei diesem Ringen nicht |

der Widerstand gegen die Raketensta- -

tionierung vergessen werden, die Oster-

marsche 1984, der 1. Mai und der 1. '

September koénnen hier
gewerkschaftlicher Aktivitéten werden.
Werner Petschick

Gdrtner — Bock

Hoéhepunkte *

Wird Strau3 in Bonn Minister — wird -

er's nicht? Das alte Ratespiel nach !
Art des Blitenblitter-Zupfens (er liebt -

mich — er liebt mich nicht) geht wei-

ter. Auch nach dem Gesprdch Kohl-
StrauB am 29. November. Denn Strauf -

hat immer schon beides gesagt: daf

er nach Bonn will und daB er's nicht

will.

Ubrigens hat Koh! bei dem Gesprdch

nicht koptgestanden, mit den FiiBen
gestrampelt, StrauB eine lange Nase
gemacht und schrill gekreischl. Nein,
er tat es nicht, denn er sefbst teilte
der Presse mit, daB es ,ein vollig nor
males” Gesprdch zwischen den Vor-
sitzenden beider Bruderparteien gewe:
sen sei.

Apropos Bruder! Da ist noch diest?r ‘:
Lambsdorft auf dem Ministersessel in |
Bonn. Der hingt in der Bestechungs

affire Flick so tief drin, daB aber kurz
oder lang wohl doch ein anderer Chef
im  Wirtschaftsministerium ~ gebraucht
wird. Eigentlich das richtige 1dr Srrayﬂ,
weil auch der einschligig erfahren ist
Fibag-Affire, ,Onkel Alois”, Startigh-
ter, Schiitzenpanzer HS 30, Spiegel
Affare.

Wiirde Koh! die beiden austauschem
hétte er einen guten Griff getan: Der
Bock wiirde zum Gértner und def Gért-
ner wieder zum Bock. okulus
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Rechisregierung miBachtet
Mehrheitswillen des Yolkes

Mit der entscheidung der Bundestags-
fraktionen von CDU, CSU und FDP, die
Zustimmung zur Stationierung amerika-
nischer Mittelstreckenraketen in der
Bundesrepublik zu geben, entschlossen
sich die Regierungsparteien zugleich,
den Mehrheitswillen der Bevolkerung
auBer acht zu lassen. Noch am Tag
der Debatte gingen Appelle an die Ab-
geordneten des Bundestages ein, in
zahireichen Stadten wurden Deman-
strationen  durchgefGhrt, um diesen
Willen zu verdeutlichen.

Nachdem nun aber die Entscheidung
im Parlament gefallen sei, so verkin-
det diese Regierung, misse auch das
Volk sich ins Unvermeidliche figen.
Nun sei der zivile Gehorsam gefordert,
148t die FAZ wissen, nachdem ja
schlieplich jeder seine Meinung ausfihr-
lich kundtun konnte. Welche SchluB-
folgerungen sollen aber alle diejenigen
ziehen, die nun feststellen konnten, daB
friedliche Demonstrationen kein Nach-
denken bei den Herrschenden auslo-
sten? Diese Frage stelite der SPD-Vor-
sitzende Brandt, der selbst einen lan-
gen Weg zu seiner jetzigen Position der
Ablehnung von Atomraketen in der
Bundesrepublik zurlicklegte.

Es verging keine gewerkschaftliche
Konferenz in den vergangenen Wochen
und Monaten, die nicht die Sicherung
des Friedens als eines ihrer wichtigsten
Themen gefiihrt hatte; die Mahnminuten
fiir den Frieden, zu denen der DGB auf-
gerufen hatte, fanden hunderttausend-
fachen Widerhall. Dieser gewachsene
Protest kann natitrlich und darf natir-
lich nicht verstummen. Widerstand ist
weiterhin gefordert, Immerhin ist es
gelungen, daB die Friedensbewegung
und die Gewerkschaften in dieser ele-

mentaren Frage der Lebenssicherung
naher aneinandergeriickt sind. Immer-
hin hat die Uberzeugungskraft dieser
Friedensbewegung erreicht, daB die
SPD ihre Haltung zur Raketenstationie-
rung anderte.

Diese Widerstandsarbeit muf3 fortgesetzt
werden, so wie es zahireiche gewerk-
schaftliche Gremien seit langem for-
dern. Beispielsweise rief der Gewerk-
schaftstag der IG Druck und Papier
die Mitglieder auf, sich an Kampfmaf-
nahmen wie Demonstrationen und Ar-
beitsniederlegungen zu  beteiligen.
,Aufgrund der Gefahren, die sich mit
der weiteren atomaren Rilstung fir das
Fortbestehen der Menschheit ergeben,
ist gewaltfreier Widerstand eine legiti-
me Kampfform und stimmt sowoh! mit
dem internationalen Vélkerrecht als
auch mit dem Grundsatz der Bundesre-
publik berein.”

Wenn eine Regierung so offensichtlich
gegen die Mehrheit der Bevdlkerung
entscheidet, wenn sie so offensichtlich
die nationalen Interessen ihres Landes
mifachtet, muB sie sich gefallen lassen,
daB diese Entscheidung auch weiterhin
abgelehnt und alles getan wird, um sie
riickgangig zu machen. Die Bundesre-
publik ist weder eine Bananenrepublik
noch der 51. Bundesstaat der USA. Den
Widerstand gegen die Raketenstationie-
rung, die Vorsorge fiir den Frieden zu
einem betrieblichen Thema zu machen,
wie es bereits in den Mahnminuten fiar
den Frieden begonnen wurde, kann der
konseguenten Interessenveriretung auch
in diesem Bereich verstarkten Schwung
geben. Denn auch nach dem 21, No-
vember gilt: Der Friede ist nicht atles,
aber ohne Friede ist alles nichts.
Renate Bastian

\!orruhesiandsregeiung

Auf einer gemeinsamen Arbeitszeitkon-
ferenz am 2. Dezember in Hamburg ha-
ben die Gewerkschaften und Industrie-
gewerkschaften Bau — Steine — Erden,
Bergbau und Energie, Chemie-Papier-
Keramik,  Nahrung-GenuB-Gaststatten
und Textil — Bekleidung ihr Konzept fir
die Durchsetzung einer tarifvertraglich
anzustrebenden Verrentung der Arbei-
ter und Angesteliten ab dem 58. Le-
bensjahr beraten. In einer ,,gemeinsa-
men Empfehlung™ wird der Rahmenge-
setzentwurf von Arbeitsminister BlUm
fir eine Vorruhestandsregelung nicht
akzeptiert, Eine Regelung sei nur an-
nehmbar, wenn sie einen z. B. vom Be-
triebsrat zu bestatigenden Nachweis
des Unternehmers fiir die Wiederbeset-

’

zung eines freigewordenen Arbeitsplat-
zes vorsieht, bereits die 58jahrigen mit .
einbezient, die Leistung der Bundesan-
stalt fir Arbeit zum vorruhestandsgeld
wesentlich erhoht und auch fur den of-
fentlichen Dienst gilt.
Ausdricklich betonen die ‘funt Gewerk-
schaften in der Empfehlung und einer
gemeinsamen Pressekonferenz, daRB die
von ihnen angestrebte Eriihverrentung
keine Alternative zur Wochenarpeits-
zeitverkirzung sei. Sie sei lediglich
eine andere Form der Arbeitszeitver-
kiirzung. Die funf Gewerkschaften lie-
@en sich von niemandem in Gege.n»safz
zu den Gewerkschatften bringen, die fiar
die 35-Stunden-Woche angetreten seien.
Gerd Siebert
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Nun die Renten?

Die Leistungsreduzierung im System
der sozialen Sicherung wirde kein
Ende nehmen, ginge es weiterhin nur
nach dem politischen Willen der Kohl/
Genscher-Koalition.  Bundesarbeitsmi-
nister Blum hat nunmehr die Rentner
ins Visier genommen. AnlaB bietet ihm
das Urteit des Bundesverfassungsge-

richts von 1975, wonach bis Ende 1984

die Gieichbehandlung von Mannern
und Frauen im Rentenrecht realisiert
sein muB. Fiir die Regierungskoalition
ein Grund, die Rentner nochmals zur
Kasse zu bitten, nachdem sie schon
durch Verschiebung der Anpassungen
und Einfihrung eines Krankenversiche-
rungsbeitrags finanzieli herabgedriickt
worden waren.

Noch unter der Schmidt/Genscher-
Koalition hatten sich alle damaligen
Bundestagsparteien im Grundsatz flr
die sogenannte Partnerschafts- oder
Teithabe-Rente entschieden. Danach
sollte der jeweils hinterbliebene Ehe-
partner einen Rentenanspruch auf 70
Prozent der von beiden erworbenen
Rentenhéhe haben. Infolge der deso-
laten Situation der Rentenversicherun-
gen, so jetzt Blim, sei dieses Modell
nicht mehr finanzierbar. Die Finanzmi-
sere bei den Renten wiederum wurde
wesentlich von den Kosten der Hoch-
ristung mitverursacht, so daB seit
Jahren schon die Staatszuschisse zur
Rentenversicherung gekappt werden.

Bonn denkt nun an folgende Losung:
Grundsatziich sollen Manner und Frau-
en neben dem vollen Anspruch auf die
erworbene eigene Rente 60 Prozent
von der Rente des verstorbenen Ehe-
partners erhalten. (Bislang haben nur
Frauen darauf einen Anspruch) Die
dadurch verursachten Mehrkosten —
und da steckt der PferdefuB — will man
durch Anrechnung anderer Einkiinfte
des -Hinterbliebenen ausgleichen. So
sollen z. B. Betriebsrenten, Leistungen
eines berufsstandischen Versorgungs-
werkes, Unfalirenten, Kriegsopferrenten,
Krankengeld usw. angerechnet, das
heiBt, von der Hinterbliebenenrente der
verstorbenen  Ehehélfte  abgezogen
werden.

Selbst Unternehmerfunktiondre quittier-
ten das Bekanntwerden dieses Plans
mit der Bemerkung, er bedeute u. a.
die ,Enteignung” der Betriebsrenten-
fonds. Auch in dieser Frage offenbart
sich wieder zweierlei: einmal der Zu-
sammenhang von Ristung und Sozial-
abbau, und zum anderen die Skrupel-
losigkeit, mit der diese rechtslastige
Regierung ihren Zugritf selbst autf Lei-
stungen ausdehnen mdchte, die Millio-
nen Menschen sich wahrend ihres akti-
ven Arbeitslebens oftmals unter Ver-
zicht aufgebaut haben, um im Alter
wirdig leben zu kénnen. - Die Ge-
werkschaften sind zu ernsthaftem Wi-
derstand herausgefordert! G. S.
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Tarifpolitile und {rise -

€

ttuelles Machrichien-Seminar

Das Themaz hatte besonders die Praktiker angesprochen, und 2o sah
denn auch die Zusammensetzung der etwa 100 Teilnehmer aus: Biit-
glieder von Betriebsréten und Tarifkommiszsionen sowie mit Tarif-
politix betafite Gewerkschafter verschiedener Crganisationsebenen
bildeten die Mehrheit. |, Tarifpolitik unter den Bedingungen der Krise
und anhallend hoher Arbeitslosigkeit* — so die genaue Themen-
bezeichnung dieses 7. Seminars unserer Zeitschrift am 19. und 20.
November in Frankfurt — war ein Thema, zu dem es viele Fragen,

aber auch viele Antworten gab.

Ein groBes Aufgebot an Referenten
deckte die verschiedenen Aspekte der
Thematik ab. Zu folgenden Fragen wur-
de referiert: ,Zur wirtschafts- und so-
zialpolitischen  Situation" (Lecnhard
Mahlein); ,Einige Aspekte der Lohn-
und Gehaltspolitik” (Heinz Schafer);

,Arbeitszeitverkiirzung  mit  Schwer-
punkt 35-Stunden-Woche'  (Gerhard
Gerlach); ,Aktuelle und ‘langfristige

Aufgaben der Tarifpolitik” (Walter Rie-
ster}; ,Betriebliche Durchsetzungsstra-
tegien” (Manfred Balder).

Der bisherige Vorsitzende der 1G Druck
und Papier, Leonhard Mahlein, der am
Tag vorher neu in den Herausgeber-
kreis der NACHRICHTEN eingetreten
war, stellte in einer grindlichen Analy-
se die verdnderten Rahmenbedingun-
gen ftir gewerkschaftliche Interessen-
vertretung  dberhaupt dar. Diese
schlechteren Bedingungen erforderten
seitens der Gewerkschaften ein gréBe-
res MaB an koordiniertem und solidari-
schem Vaorgehen.

Im Zentrum der Referate wie der Dis-
kussion im Plenum, den drei Arbeits-
gruppen und einer Podiumsdiskussion
standen Fragen der Sicherung der
Realeinkommen, tarifvertragliche Mas-
nahmen gegen Leistungsverdichtung,
die 35-Stunden-Woche und Durchset-
zungsméglichkeiten unter Krisenbedin-
gungen,

Heinz Schéfer vertrat die Auffassung,
daB far einen Uberschaubaren Zeitraum
die Verteidigung des Erreichten im
Vordergrund der gewerkschaftlichen.
Tarifpolitik  stehen werde. Das sei
durchaus keine defensive Forderung,
sondern ihre Realisierung erfordere of-
fensive Auseinandersetzungen mit Un-
ternehmerschaft und Staat, was der
Mobilisierung aller Mitgtieder bediirfe.
Bei sich verschlechternden objektiven
Bedingungen gewinne der subjektive
Faktor noch an Bedeutung.

Die Seminarteilnehmer waren sich dar-
Uber einig, daB nicht die héchste For-
derung, etwa beim Lohn, auch diejeni-
ge ist, die am starksten mobilisiert.
Vielmehr miisse eine Forderung so be-
schaffen sein, daB sie sowoh! Betrof-

fenheit bei den Kollegen bewirke als
auch an ihren BewuBtseinsstand an-
knipfe. Dabei sei jedoch zu beriick-
sichtigen, daB das BewuBtsein durch
Mcbilisierung und in der direkten Aus-
einandersetzung mit den Unternehmern
wachse.

In diesem Zusammenhang wurde auf
einen bedenklichen Wandel der ,Lohn-
formel” in den Gewerkschaften aul-
merksam gemacht. Noch vor wenigen
Jahren sei es Allgemeingut der meisten
Gewerkschaften gewesen, bei der Be-

Tarifpolitik
unter Krisenbedingungen

Perspekliven und
Handlungsmaagtlichkelten

Mit diesem Titel wird im Frihjahr
1984 das Buch zum Seminar er-
scheinen. Es wird die (nachtréglich
bearbeiteten  und aktualisierten)
Referate, die wesentlichsten Aspek-
te der Diskussion in den Arbeits-
gruppen und wichtige Diskussions-
beitrége enthalten.

Umfang ca. 250 bis 300 Seiten,
Preis 20,~ DM; Subskriptionspreis
bis 31. Mdrz 1984 bei Vorauskasse
aui unser Postscheckkonto Frank-
furt 305040 —606 DM 14,— plus
DM 2,— Versandkosten.

stimmung der Forderungshohe fir Loh-
ne und Gehalter von den Faktoren
Teuerungsrate plus Produktivititsfort-
schritt plus Umverteilung auszugehen,
weil nur so der Arbeitnehmeranteil am
Wirtschaftsertrag  verbessert werden
kénne. Dann habe man die Forderungs-
héhe auf die Faktoren Teuerungsrate
plus Produktivitatsfortschritt zuruckge-
nommen. Jetzt sei es, so auch bei der
G Metall, Ublich geworden, nur noch
einen Teuerungsausgleich zu verlan-
gen. Eine solche Position lasse aber
den Anteil der abhingig Beschdftigten
am Sozialprodukt schnell zuriickfallen
und sichere nicht einmal mehr die
Realeinkommen.

———

Ein weiterer lohnpolitischer Gesichts-
purnkt in der Diskussicn war die liber.
wiegend in den DGB-Gewerkschatten
vertretene These, daB gewerkschaftli.
che Tarifpolitik nicht ausgleichen kén-
ne, was an negativen Wirkungen von
der staatlichen Sozialpolitik ausgehe,
Mit anderen Worten: Dem Bonner So-
zialabbzau kénne man nicht mit Tarifpo-
litik begegnen. Ein solcher Standpunkt
wurde vom Seminar nicht akzeptiert,
weil er die EinfiuBnahme der Arbeiten-
den auf ihre Lebenslage im wesent)
chen auf die Stimmzettelabgabe einmal
in vier Jahren reduzieren wirde. im
tbrigen hatten die Gewerkschalten in
der Vergangenheit mit taritpolitischen
Mitteln cie staatliche Sozialpolitik be-
einfluft,

Waiter Riester sah in seinem Referat
die gegenwartige Unternchmerstrategie
durch ,Angriffe auf die Kernbereiche
unserer Interessen’ gekennzeichnet,
Diese Kernbereiche seien Beschafti-
gung, Einkommen, Qualifikation, Ge-
sundheit und gewerkschatiiiche Hand-
lungsmoglichkeit. Es sei ein | tarifpoliti-
scher Regelungsstau" entstanden, der
bei erheblich erschwerten objektiven
und subjektiven Durchsetzungsmaoglich-
keiten abgebaut werden misse. Die Se-
minarteilnehmer sahen tarifpolitische
Regelungen gegen weitere Leistungs-
verdichtungen, insbesondere im 2u-
sammenhang mit der Verkirzung der
Wochenarbeitszeit, als vordringiich an.

Alle Redner und Diskutanten berich-
teten von einer allgemeinen Befirch-
tung der Arbeiter und Angesteliten, daj
der Beschiftigungseffekt der Arbeits-
zeitverkirzung auf 35 Stunden durch
Erhéhung der Arbeitsintensitat verpuf-
fen koénnte, Mit diesem Argument hat-
ten die Unternehmer eine starke Posi-
tion. Gerhard Gerlach machte deutlich,
auch anhand zuriickliegender Erfahrun-
gen mit der Verklrzung der Wochenar-
beitszeit, daB die Unternehmer mit und
chne 35-Stunden-Woche immer weiter
rationalisieren wirden. Denn nicht die
Arbeitszeitverklirzung, sondern Gewinn-
streben und Konkurrenz wirden sie
dazu treiben.

Die erschwerten Bedingungen infolge
der Krise fir den Kampf um hohere
Ldhne und kiirzere Arbeitszeit erforder-
ten, so Manfred Balder, von den Ge-
werkschaften neue Durchsetzungsstra-
tegien. Der Teil- bzw. Schwerpunkt:
streik erzeuge in der Krisensituation oft
nicht mehr geniigend wirtschaftlichen
Druck. Neue Kampfformen, die vor al-
lem Massenmobilisierung ermdglichten,
selen notig. UnerlaBlich sei die gezielte
Politisierung der Auseinandersetzungen
mit kapitalismuskritischen Argumenten.
Die systematische Infragesteliung der
Allginherrschaft der Unternehmer und
der so erzeugte politische Druck konne
in Verbindung mit den vielfaltigen Ar-
beitskampfaktivititen einen Teil des
verlorenen Handlungsspielraums def
Gewerkschatten wieder wettmachen.

Gert Siebert
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Blivm und Gasambin

atall wollen

Gewerlischafien ausspielen

wenige Tage nachdem Bundesarbeitsminister Bliim den Gesetzent-
wurf einer Vorruhestandsregelung vorlegte, hat der Gesamtverband
der metallindustriellen Arbeitgeberverbinde (Gesamtmetall) der IG
Metall telegrafisch ,,Grundziige einer Regelung ilber ein tarifliches
Vorruhestandsgeld* zugleich mit Vorschldgen iiber eine , flexible Ar-
beitszeitgestaltung” und lber zentrale Tarifverhandlungen in , meh-
reren Runden’” unterbreitet. Die Unternehmer verbanden ihr ,,Ange-
bot” an die 1G Metall mit der Erwartung, daB die 40-Stunden-Woche

festgeschrieben wird.

Es ist unschwer zu erkennen, daB hier
eine konzertierte Aktion von Regie-
réng und Unternehmern gegen die ge-
werkschaftliche Forderung nach der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich erfolgt. in seinem SchiuBwort der
Fortsetzung des 14. ordentiichen Ge-
werkschaftstages der IG Metall am 19.
November hatte der Vorsilzende, Hans
Mayr, Blims Planen eine deutliche Ab-
sage erteilt. Es sei bei diesen Vor-
schligen nicht nur eine weitere Aus-
héhlung von Arbeitnehmerrschten fest-
zustellen, sondern auch Bestrebungen,
Arbeitnehmer, die ein Leben lang ihren
Beitrag fir die Gesellschaft geleistet
hatten, in die Soziathilfe und damit be-
wuBt in die Armut zu treiben. Durch die
gleichzeitig geplante Abschaffung der
59er Regelung, mit der schon bisher
Arbeitern und Angestellten durch be-
triebliche Sondervereinbarungen er-
moéglicht wurde, vorzeitig auszuschei-
den, solliten ;die Arbeitnehmer in das
wesentlich schlechtere Blimsche Mo-
dell getrieben werden"'.

Das tir Tarifpolitik zustandige ge-
schaftsfihrende Vorstandsmitglied der
IG Metall, Hans JanBen, verwies dar-
auf, daB in der Metallindustrie kaum
noch Beschiftigte seien, die alter als
59 Jahre sind, so daB hier diese Rege-
lung beschéftigungspolitisch vollends
unwirksam sei und keinesfalls eine Al-
ternative zur 35-Stunden-Woche dar-
stelle,

Karl-Heinz Janzen, geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der 1G Metall, mein-
le, daff die von der Regierung geplante
Vorruhestandsregelung arbeitsmarktpo-
litisch untauglich und sozialpolitisch
unannehmbar sei. Diejenigen, die nach
der vorgeschlagenen Regelung aus
dem Erwerbsleben ausscheiden wiir-
den, miiBten mit finanziellen EinbuBen
von durchschnittlich 500 Mark im Mo-
nat rechnen. Wer heute wie die mei-
sten Arbeitnehmer mit 2000 Mark und
weniger leben misse, kénne eine so
Schwerwiegende Belastung nicht ver-
kraften. Da aber nicht vorgesehen sei,
die Betriebsrate bei der Wiederbeset-
2ung frei werdender Arbeitsplatze ein-
uschalten, ergiben sich fiir die Unter-

nehmer verlockende Manipulations-
mdglichkeiten gegeniiber der Arbeits-
verwaltung. i

Die IG Metall hat nunmehr eine hochin-
teressante Presseverdffentlichung der
Unternehmer von vor zwei Jahren ver-
schickt, Damals sagten die Unterneh-
mer genau das Gegenteil dessen, was
sie heute in die Welt posauen. Der Pra-
sident der BDA, Otto Esser, erklidrte am
14. Juli 1981 in der ,Bild'-Zeitung zu
der Frage, was er von Planen halte, daB
Arbeitnehmer méglicherweise schon
mit 60 Jahren aufhdren kdnnen zu ar-
beiten, fiir 90 Prozent ihres letzten Ge-
halts: ,,ich bin erstaunt, daB so etwas
auch uberhaupt nur erwogen wird...
Es ist noch kein Problem dadurch ge-
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13st worden, daB man weniger arbeitet.
Nein, diese ldee ist unrealistisch und
gefahrlich.”" In den Informationen fir
Presse, Funk und Fernsehen von ,,Ge-
samtmetall’ am 11. November 1981, Nr.
22/81, heiBt es: , Die Arbeitgeberverbin-
de der Metallindustrie sehen in einer
tarifvertraglichen Kiirzung der Lebens-
arbeitszeit einen falschen Weg, den sie
mit aller Entschiedenheit ablehnen...

Die von der Gewerkschaft besonders
herausgestellten Arbeitsmarkteffekte ei-
ner planmaéBigen Verdrangung der 60-
bis 63jahrigen aus dem Erwerbsleben
werden von den Arbeitgebern nicht nur
wegen der zusidtzlichen Kostenbela-
stung bezweifelt. Der Anteil der freizu-
stellenden Werkmeister und anderer
Angehdriger des unteren Managements
ist bei den betroffenen Mitarbeitern be-
sonders hoch und nicht durch Arbeits-
lose zu ersetzen... lhre Zwangspen-
sionierung hétte erhebliche Stérungen
und Reibungsverluste in vielen Betrie-
ben zur Folge.”

Wenn nun die BDA am 18. November
in ihrem Pressedienst erklart, da die
von der Bundesregierung beabsichtigte
Regelung — also nach dem Sprachge-
brauch von Gesamtmetall die Zwangs-
pensionierung — ,.ein Angebot an die
Tarifvertragsparteien” darstellen soll,
so wird hier deutlich, daB mit diesen
Vorschldgen eine weitergehende Stra-
tegie der Aufsplitterung gewerkschatftli-
cher Aktivitdten und damit der gewerk-
schaftlichen  Schwéchung  anvisiert
wird. Heinz Schéafer

Blindustrie fahrt Hartelurs

Zum ersten Mal seit 20 Jahren haben
die Mineraldlkonzerne in der Bundesre-
publik nach den Worten des fir Tarif-
politik zustindigen Mitglieds des ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstandes der
1G Chemie-Papier-Keramik, Horst Mett-
ke, einen Verweigerungs- und Konfron-
tationskurs praktiziert. Die bislang rela-
tiv problemlosen Tarifrunden bei Esso,
Texaco, Shell, Mobil Oil und BP seien
in diesem Jahr von der Unternehmer-
seite koordiniert und mit Harte getihrt
worden.

Nach dem Scheitern der Verhandlun-
gen 2zwischen Ende Oktober und Mitte
November bei Esso, Texaco, Shell un_d
Mobil Oil {bei BP wurde Vertagung bis
Anfang Dezember vereinbart) kam es
dann in nochmaliger freier Verhand-
lung am 18. November bei Texacp zu
einem AbschiuB: Erhdhung der Lohne,
Gehalter, Ausbildungsvergiitungen und
Schichtzulagen um 3,2 Prozent far elt
Monate, ein Monat bleibt ohne Anhe-
bung, Verbesserung des Urlaubsgeides
um 85 DM auf 2685 DM, Verldngerung
der Urlaubsdauer fiir alle Beschiftigten

auf 30 Tage.
Gescheitert waren die Verhandlungen

an der Forderung nach Verkirzung der
Wochenarbeitszeit {ir alle Beschaftig-
ten, bei Mobil Oil nur fir die alteren.
Ubereinstimmend hatten sich die Ver-
handlungsfithrer der finf Konzerne je-
doch nur bereit erklart, das Altersfrei-
zeitmodell zu Gbernehmen, das die Ge-
werkschaft im Frihjahr fir die chemi-
sche Industrie vereinbart bhatte. Es
sieht flir 58jdhrige und &itere Arbeit-
nehmer die Einfiilhrung der 38-Stunden-
Woche seit September 1983 und der
36-Stunden-Woche ab Januar 1987 vor.
Die IG Chemie strebte eine Vorruhe-
standsregelung jedoch mindestens ab
dem 55. Lebensjahr an, wei! in der Mi-
neralélindustrie praktisch keine Ar-
beitskrafte mehr vorhanden sind, die
das 58. Lebensjahr Uberschritten ha-
ben.

So wurde dann die Arbeitszeitfrage in
dem Texaco-AbschluB ausgeklammenrt.
Sie soll in der Tarifrunde 1984 erneut
verhandelt werden. Die .ndchsten Ver-
handlungstermine bei Esso, Shell, Mo-
bil Oil und BP lagen nach Redaktions-
schluB dieser Ausgabe und diirften
vermutlich Einigungen auf der Basis
des Texaco-Abschlusses bringen. G. S.
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Postgewerkschafter Lritisieren
wirkungslose Aktionen

Der 14. KongreB der Deutschen Postgewerkschalt (DPG) vom 23, bis
29. Oktober in Hannover (siehe auch Nr. 11/83 und Einhefter dieser
Ausgabe) ist den Unternehmersprachrohren wie beispielsweise der
»FAZ" gehorig auf den Magen geschiagen. Analog den Gewerk-
schaftstagen der 1G Metall sowie Druck und Papier artikulierten die
455 Delegierten nicht nur interessenorientierte Forderungen, son-
dern zeigten sich bereit, diese auch umzusetzen: in der Frage der
Abriistung ebenso wie in der Tarifpolitik oder gegen die soziale De-

montage.

Bereits in seinem mindlichen Ge-
schaftsbericht hatte DPG-Vorsitzender
Kurt van Haaren erklart, daB jedes Mit-
glied Anspruch darauf habe, ,.sich mit
seinen Interessen in unserer Deutschen
Postgewerkschaft wiederzufinden. Und
wir haben die verdammt schwierige
Aufgabe, die Dinge so zusammenzufas-
sen, dafl man vor lauter Bdumen noch
den Wald erkennen kann."

Und die Delegierten erkannten — um
im Bild zu bleiben — ,den Wald". Das
gilt insbesondere flr die Tarifpolitik,
wo von den Delegierten eine genaue
MeBlatte ‘angelegt wurde, Kritik wurde
daran geiibt, daB den Reallohnsenkun-
gen der letzten Jahre lediglich mit wir-
kungsiosen Aktionen, z. B. mit Unter-
schriftensammliungen, begegnet wurde.
«Ein anderes Mal latschten wir durch
Bonn, und nichts bewegte sich bei un-
serem ,Sozialpartner', hochstens der
Lachmuskel”, erklarte ein Delegierter.
Vom ,,zahnlosen Tiger, der auferdem
noch lahmt", war weiter in bezug auf
die Tarifrundenpolitk die Rede.

Und die Quintessenz dieser Diskus-
sion? Der Sozialpartnerschaft misse
ade gesagt, und die Tarifautonomie
dirfe nicht angsetastet werden. Die
DPG miisse sich auf ihre Kraft besin-
nen und fir die berechtigten Interessen
kampfen. Das gelte besonders fiir die
beschlossene Durchsetzung der 35-
Stunden-Woche bei vollem Lohnaus-
gleich und Rationalisierungsschutz.

Ein weiteres Diskussionsthema war
die Anwendung des Beamtenrechts,
das als Druckmittel in Tarifkonflikten
gegen Arbeiter und Angestellte miB-
braucht werde. Beamte, so meinten die
Delegierten, seien nur noch als Be-
fehisempfanger erwiinscht. Abgesehen
daven, daB nach dem Willen der Dele-
gierten auch Beamte in Arbeitskampfe
einbezogen werden sollen und ein ein-
heitliches Dienstrecht gefordert wurde,
sprachen sich Delegierte dafiir aus, Ta-
ritvertrage fir Arbeiter und Angestelite
erst dann abzuschlieBen, wenn die Be-
asn;tenbesofdung unter Dach und Fach
seol.

Unzufriedenheit und Verbitterung Uber
die Fulle der Spar- und Rationalisie-
rungsmaB3nahmen bei der Post kenn-
zeichneten dariber hinaus die Diskus-
sicn. Insbesondere wurde beklagt, daf}
zahlreiche Erfolge, wie die mit dem
Streik erreichte Schichtendienstrege-
lung, auf kaltem Wege wieder zunichte
gemacht wiirden. Als Beispiele wurden
die vom Bundespostministerium verfig-
te Streichung von Essensgeldzuschia-
gen, die Kirzung bei Fahrtkosten und
bei Pausen angefiihrt. Andere Delegier-
te warfen der Post vor, daB ihre Politik
nach wie vor darauf ausgerichtet sei,
Arbeitsplatze abzubauen und Beschéfti-

—

gungsmoglichkeiten zu verringern, Ays
Kostenersparnisgrinden verwehre man
jungen Menschen, insbesondere Fray.
en und Madchen, eine qualifiziene
Ausbildung.

Ins Kreuzfeuer der Kritik geriet aych
die Verkabelungspolitix des Bundes.
postministers Schwarz-Schilling (CDU).
Es wurde bezweifelt, daB die Verkabe-
lung der Bundesrepublik die verspro-
chenen Arbeitspldtze schaffe. Vielmehr
wirde sie dazu dienen, radikal die me-
dienpolitische Landschaft zu verinderm
und dem &ffentlich-rechtlichen Rund-
funksystem den Garaus zu machen,
Auch die Postler wollen wie ihre Kolle-
ginnen und Koliegen der IG Druck und
Papier keinen Bertelsmann-Rungfunk
und kein Springer-Fernsehen,.

Einmitig wurde auft dem 14. DPG-Kon-
greB allen Privatisierungsbestrebungen
eine Absage erteilt. Ungeachtet dessen
schuf zur Zeit des Kongresses im rund
60 Kilometer entfernten Braunschweig
Postminister Schwarz-Schilling vollen-
dete Tatsachen., Mit Privatunterneh-
mern schloB die Post einen Koopera-
tionsvertrag zur Verkabelung der Stad-
te Wolfsburg und Braunschweig, gefei-
ert vom Postminister als , Pionieriei-
stung” und von der niedersachsischen
Wirtschaftsministerin Breuel als ,,neuer
Weg". Es wird also weit mehr als nur
Beschlissen beddirfen. Gisela Mayer

BiYY-Erpressung zuriickweisen

Die  Bayrische Motorenwerke AG
(BMW)} kann sich derzeit Uber man-
gelnde Kapazitdtsauslastungen nicht
beklagen. Im Gegenteil, fir einige ihrer
Modelle bestehen Wartezeiten fiir den
Kunden iiber mehrere Monate, obwoh!
die Produktion schon um 9 Prozent in
den ersten neun Monaten dieses Jahres
gegentber dem  Vergleichszeitraum
1982 gesteigert wurde. Flir 1983 erwar-
tet der Konzern das dritte Jahr einer
kontinuierlichen Umsatzsteigerung um
jeweils 20 Prozent auf wahrscheinlich
tber 11 Mrd. DM allein in der Bundes-
republik.

Die Kasse stimmt also — zumindest fiir
die Akticndre und ihren Vorstand.
BMW hat nun in diesem Jahr mit dem
Bau eines neuen Zweigwerks auf ei-
nem 142 ha groBen Gelande vor den
Toren der Stadt Regensburg begonnen.
650 Mill. DM, von den BMW-Beschattig-
ten erarbeitet, werden in der ersten
Ausbaustufe investiert.. 1986 soll die
Produktion beginnen, 200 Autos wer-
den dann taglich vom Band rollen.

Diese Erweiterungsinvestition will BMW
jetzt als Erpressungsmittel gegen die
35-Stunden-Woche  einsetzen.  Vor-
standsvorsitzender Eberhard von

Kuehnheim lieB Ende Oktober tber die
Presse verlauten: Sollte die IG Metall
ihre Absichten durchsetzen, werds
BMW ungeachtet der bereits getatigten
investitionen den Bau des Werkes Re-
gensburg abbrechen. Man werde dann
in ein anderes Land gehen, da habe
man recht konkrete Vorstellungen, Wer-
de BMW bestreikt, dann gebe es fir
die Unternehmensleitung keinen Kom-
promiB.

Unter Ausnutzung der hohen Arbeitslo-
sigkeit und mit der Angst um die Ar-

beitspldtze beabsichtigt Kuehnheim,
den Spaltpilz zwischen Belegschaft
und Gewerkschaft zu treiben. Diese

Vorgehensweise widerspricht nicht nur
Artikel 14 Grundgesetz, der die Sozial-
pflichtigkeit des Eigentums verlangt,
sondern ruft auch geradezu nach Arti-
ke! 15 unserer Verfassung, der nicht
nur fiir solche Falle die Uberfihrung in
Gemeineigentum nahelegt.

.Die recht konkreten Vorstellungen”,
wohin BMW im Falle des Streiks gehen
werde, beziehen sich vermutlich auf
Sldafrika, wo der Konzern die ,Vortei-
le" des Rassistenregimes, niedrige
Léhne und Unterdriickung der Gewerk-
schaftsarbeit, bereits eifrig nutzt (vg!.
NACHRICHTEN 11/83, S. 33). B.K.
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CHK Rheinland-Pfalz
fordert 6 Prozent

Fristgerecht zum 31. Dezember hat die
Gewerkschaft  Holz  und Kunststoif
(GHK) Rheinland-Pfalz die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage fir die Beschaftig-
ten der holz- und kunststoffverarbeiten-
den Industrie gekindigt. Mitte Novem-
per einigte sich die zustandige Tarif-
xommission auf eine 6-Prozent-Forde-

rung.

Warnstreilc bei Krupp
in Dillenburg

Mehrere hundert Arbeiter und Ange-
stellte der Frithschicht der Krupp-Stahl-
werke Stdwestfalen im hessischen Dil-
lenburg haben am 11. November fir
eine Stunde die Arbeit niedergelegt.
Dieser Warnstreik richtete sich gegen
die Absicht des Konzernvorstands, die
JahresabschluBvergltung je zur Halfte
vor Weihnachten und im Frihjahr aus-
zuzahlen. Auch der Gesamtbetriebsrat
der Krupp-Stahiwerke hat gegen diese
Absicht  protestiert.  Protestaktionen
werden auch aus den Krupp-Huttenwer-
ken Rheinhausen gemeidet.

HBY erreicht
38-Stunden-Woche

Der Westberliner Landesbezirksvor-
stand der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) hat ei-
nen pneuen  Entgelttarifvertrag  fur
Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfin-
nen abgeschlossen. Das meldete die
HBV-Zeitschrift ,,ausblick” in ihrer No-

~ vemberausgabe. Nach dem neuen Ver-

trag, der rickwirkend zum 1. Juni in
Kraft trat, betrdgt das Anfangsgehalt
2100 und das Maximalgehalt 2800 DM.
Wie der ,.ausblick" weiter meldet, ist in
diesem Bereich ab 1983 die 38-Stun-
den-Woche bei vollem Gehaltsaus-
gleich eingetihrt. ,,Dem Ziel, die 35-
Stunden-Woche bei vollem Gehaltsaus-
gleich durchzusetzen, ist die Gewerk-
schaft HBV in diesem Tarifbereich ein
Stiick naher gekommen', heiBt es.

DAG mit Zugestindnis
an Unternehmer

Zur Entlastung des Arbeitsmarktes sind
nach Auffassung des Vorsitzenden der
berufsstindischen Deutschen Ange-
Stellten-Gewerkschaft (DAG), Hermann
B'randt, Arbeitszeitverkiirzungen unver-
Zlf:htbar. Auf einer Mitte November in
Firstenau bei Osnabriick stattgefunde-
Ne'n Konferenz seiner Gewerkschaft be-
Zeichnete er den Einstieg in die 35-

Stunden-Woche als Schwerpunkt der
Tarifpolittk des kommenden Jahres.
Brandt signatisierte den Unternehmern
aber bereits Zugestindnisse, indem er
erklarte, daB die kirzere Wochenar-
beitszeit von den Arbeitnehmern durch
geringere Lohn- und Gehaltszuwichse,
als sie sonst moglich wéren, mitfinan-
ziert werden musse.

DGB: Kampfansaqe
an Gewerkschaften

Als eine Kampfansage des Bundes-
kanzlers an die Gewerkschaftsbewe-
gung bezeichnete der geschéftsfihren-
de DGB-Bundesvorstand am 14. No-
vember die Erklarung des Bonner Re-
gierungschefs vor dem Deutschlandtag
der Jungen Union am 12./13. November
in Mdunchen, der gewerkschaftlichen
Forderung nach der 35-Stunden-Woche
bei vollem Lohnausgleich ,entschiede-
nen Widerstand' entgegensetzen zu
wollen. In skandaléser Weise unterneh-
me der Bundeskanzler den Versuch,
unverhillt bewahrte Prinzipien der ver-
fassungsrechtlich garantierten Tarifau-
tonomie anzutasten.

OTV: Tarifvertrige
nicht zu ersetzen

In einer vom 17. November datierten
Stellungnahme zum ersten Erfahrungs-
bericht der ,Arbeitsrechtlichen Kom-
mission der Evangelischen Kirche"
sieht sich die Gewerkschaft OTV Hes-
sen in ihrer Auffassung bestétigt, daB
kircheninterne  Einrichtungen weder
Gewerkschaften noch Tarifvertrage er-
setzen koénnen. Aus diesem Grunde
habe sie auch die Mitarbeit in der
Kommission  abgelehnt.  Besonders
scharf kritisiert wurde von der Gewerk-
schaft, daB auf BeschluB der kirchli-
chen Kommission z. B. tarifvertragiiche
Praktikantenvergitungen halbiert und
Kundigungen aus AnlaB von Kirchen-
austritten gebiiligt wurden.

Polizeivorgehen
von 0TV angeprangert

Mit scharfem Protest reagierte die Ge-
werkschaft OTV auf das rechtswidrige
Vorgehen von Justiz und Polizei gegen
Teilnehmer an Warnstreiks im privaten
Giiter- und Fernverkehr, Als gravie-
rendsten Vorfall bezeichnete sie in die-
sem Zusammenhang die Hausdurchsu-
chung bei einem Gewerkschaftssekre-
tar in Lorrach. In einem Grundsatzbe-
schiuB bringt der geschaftsfihrende
OTV-Hauptvorstand am 17. Novem.be.r
seine Sorge iber die versuchte Krsrm-
nalisierung legaler Arbeitskampfaktio-
nen zum Ausdruck.

Die Lohn- und Gehaltstarife fir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zah! der beschaftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahl hinter-dem Datum
enthéit auch die Beschaftigten in nicht-
aufgefiihrten kleineren Bereichen. Die
Zahlen entsprechen dem neuesten
Stand. Sie wurden dem Tarifbericht
des WS{ entnommen,

31. Dezember ~ 0,5 MIIl.

Holzverarbeitende Industrie Bundesge-
biet und Westberlin, ohne Hamburg,
Bremen, Hessen, Saarland, Bayern
(129 200). Hotel- und Gaststattengewer-
be Schieswig-Holstein, Hamburg, Bre-
men, Hessen, Baden-Wirttemberg
(74 300); Schuhindustrie Bundesgebiet
(47 200); Tischlerhandwerk Hessen,

- Saarland, Bayern, Westberlin (37 200);

Fleischerhandwerk  Nordrhein-Westfa-
len, Bayern (64 400); Deutsche Seeha-
fenbetriebe (18000); Deutsche See-
schiffahrt (22 000); Tankstellen- und
Garagengewerbe Bayern (15 000).

31. Januar 1884 — 3,8 Mill,

Metallindustrie Bundesgebiet und West-
berlin — ohne VW-Werke, Heizungsindu-
strie- und -handwerk, Feinblechverpak-
kungsindusrie und Schrottwirtschaft —
{3249500); GieBereien Bundesgebiet
und Westberlin (209 900}; papier- und
pappeverarbeitende Industrie Bundes-
gebiet und Westberlin (94 400); Schlos-
ser- und Schmiedehandwerk Schies-
wig-Holstein, Baden-Wurttemberg, Bay-
ern {68 400); Kfz-Gewerbe Schleswig-

Holstein, Nordwiirttemberg/Nordbaden,
Sidwiirttemberg-Hohenzollern, Siidba-
den (47100); Mechanikerhandwerk
Schleswig-Holstein, Hessen, Baden-
Wiirttemberg, Bayern (26 800).

29. Februar — 2,0 Miil.

GroB- und AuBenhandel Nordrhein-
Westfalen, Hessen (376 500); privates

Bankgewerbe einschl. private Bauspar-
kassen (327 200); Hotel- und Gaststat-
tengewerbe Rheinland-Pfalz, Bayern
(195 700); GroB- und AuBenhandel, ge-
nossenschaftlicher GroB- und AuBlen-
handel Bayern (164 000); Einzelhandel
Hessen, Co op-Unternehmen Hessen
(128 000); Elektrohandwerk Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wurttemberg, Bayern
(132 100); Stationierungsstreitkréfte
Bundesgebiet (115500); Landwirtschaft
einschl.  Melker alle Tarifbezirke
(109 800); Schlosser- und Schmiede-
handwerk Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Rheinhessen, Pfalz/Rhein-
hessen (77 300); Klempnerhandwerk
Nordrhein-Westfalen (60 000); Kfz-Ge-
werbe Hamburg, Nordrhein-Westfalen
(82 400); Sageindustrie Bundesgebiet
(46 400); Textilreinigungsgewerbe Bun-
desgebiet (52 200).
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14000 Arbeitsplatze werden

X

allein bei der RAG vernichiet

In den ,,Gewerkschafllichen Monatsheiten 10/83 hat der Vorsitzende
der IG Bergbau und Energie (IGBE), Adolf Schmidt, nachgewiesen,
dafl die Kohle eine Perspektive hat. Zugleich stimmt er dennoch der
Forderbeschrinkung in Teilen zu. Sie miisse allerdings sozial ver-
traglich sein. Zur selben Zeit, als dieser Artikel Schmid!s erschien,
hatte am 10. Oktober in Bonn die Kohlerunde statigefunden, in der
die ,,Rahmenbedingungen’ des Personzl- und Kapazitdtsabbaus
festgelegt wurden. Der Aufsichtsrat der Ruhrkohle AG (RAG) hat nun
auf dieser Grundiage am 16. November weitgehende Beschlisse ge-

{ant.

Sie sehen vor, daf allein im Bereich
der RAG die Forderkapazitaten um 7
Millionen Tonnen verwertbarer Kohle
vermindert werden. Dadurch werde der
Personalbestand auf deren Schachtan-
tagen in einem Finfjahreszeitraum bis
1988 um 14000 verringert. Man kann
davon ausgehen, dafl mindestens noch
einmal dieselbe Zahl von Arbeitsplat-
zen in anderen Wirtschaftsbereichen
verlorengehen wird. In dieser Zeit
bleibt auch der Einsteliungsstopp be-
stehen. Jedem der von Anpassungs-
maBnahmen betrotfenen Bergleute wird
ein Arbeitsplatz in anderen Betrieben
der Ruhrkohle AG angeboten.

Die Ruhrkohle AG will 1984 an 20 und
1985 an 15 Tagen nicht fdrdern. Dies
werden aber nicht nur ,,Anpassungs-
schichten' sein, wie sie von der |G
Bergbau und Energie vorgeschlagen
wurden, sondern wie zu horen war, sol-
len 1984 elf Anpassungsschichten und
neun Tage Kurzarbeit und 1985 neun
Anpassungsschichten und sechs Tage
Kurzarbeit sein.

Bei Kurzarbeit geht bekanntlich rund
ein Drittel des Einkommens verloren.
Schon in der Kohlerunde war verein-
bart worden, daB das Einkommen un-
terhalb des Einkommens an normailen
Fordertagen liegen solle. Aber die Rah-
menvereinbarung, die die IGBE mit
dem Gesamtverband des Deutschen
Steinkchlenbergbaus abschloB, sieht
vor, daB3 bei Anpassungsschichten zu
dem von der Bundesanstalt fir Arbeit
zu gewdhrenden Kurzarbeitergeld von
68 Prozent lediglich ein Ausgleich in
Hohe ven 8,33 DM pro ausgefallener
Schicht gezahlt werden soll, nicht aber
wie die IGBE es wollte, bis zu 90 Pro-
zent des Nettolohns. Daraus wird er-
sichtlich, daB der tatsdchliche Einnah-
meausfall weitaus hdher sein wird, als
urspringlich vermutet wurde.

Am schlimmsten trifft es aber diejeni-
gen, deren Schachtanlagen geschlos-
sen werden. So sieht der Beschluf3 des
Aufsichtsrats der RAG vor, daB der
Forderstandort Gneisenau in Dort-
mund-Derne aufgegeben wird. Im Be-
reich der Lippe-Mulde soll bei der

Bergbau-AG Niederrhein die Zahl der
Abbaubetriebe bei mehreren Bergwer-
ken verringert werden. Beim Bergwerk
Osterfeld in Oberhausen wird eine Ne-
benférderschachtanlage aufBler Betrieb
gesetzt. Im Bereich der Emscher-Mulde
wird das Altfeld Zollverein aufgegeben.

All diese MaBnahmen werden weitge-
hende Auswirkungen auf diejenigen
haben, die nicht vorzeitig ausscheiden
kénnen. Sie werden auf andere Forder-
standorte der Ruhrkohle verlegt, mit
weiten Anmarschwegen und moglicher-
weise sozialem Abstieg, wei! dann bei-
spielsweise fur den SchieBmeister an

der neuen Arbeitsstelle kein seiner
Qualifikation entsprechender Arbeits-
platz frei ist.

————

Sicherlich hat die IGBE im Verlauf dg
25jahrigen  Kohlenkrise ein  beachyj.
ches sozialpolitisches Instrumentarium
durchgesetzt, von dem andere Gewer.

schaften nur trdumen kénnen, wie gig -

gesetzliche Knappschaftsausgleichsej.

stung von 1963 und die Anpassungs.

geldregelung von Ende 1971, die jetat

bis 1989 verldngert wurde. Und dep.

noch werden auch diese Kollegen, die
noch arbeiten kénnten, monatlich vigls
hundert Mark weniger auf ihrem Kontg
haben.

Zweifellos Ist es ein nicht zu unter

schatzender Teilerfolg, daB die Unter.

nehmer zusicherten, daf kein Berg.

mann in die Arbeitslosigkeit entlassen :
wird. Jedoch kann niemand vor den '
schwerwiegenden o&kcnomischen und -
sozial negativen Auswirkungen die Ay

gen verschlieBen. Es erhebt sich die
Frage, ob es von der IGBE richtig war,
sich relativ widerstandslos den Kapi-

talinteressen unterzuordnen, von sich .
aus Stillegungen, wenn auch in Teilen, :
und Anpassungsschichten vorzuschia. |
gen und keinen ernsthaiten Kampf zy

fihren, daB der Kohle — der einziga
Energietrdger in nennenswertem Um-
fang, Uber den unser lLand verfigt -
die Rolle zukommt, die ihr gesbihn

Wenn aber, wie Ado!f Schmidt vor zwei |

Monaten schrieb, heute schon abseh-

bar ist, ,wann welche Priméarenergie-
trager weltweit nicht mehr zur Verfi
gung stehen', so kann es doch nicht
einsichtig sein, daf in unserem Lland
Forderstandpunkte geschlessen wer-
den. Heinz Schafer

Bahn darf keine ,,Bonzen-Bahn”
fir Geschaftsreisende sein

In knapp zehn Jahren -~ seit 1974 —
wurden rund 100000 Arbeitsplatze bei
der Bundesbahn vernichtet. Uber Tau-
senden von Kilometern Schwellen und
Schienen wuchert das Unkraut. Von
Fahrplanwechsel zu Fahrplanwechsel
wurden und werden Fahrplane rigoros
ausgedinnt, und von 280000 vorhan-
denen Giiterwagen stehen zeitweise
100000 ungenutzt auf Absteligleisen.

Alle diese MaBnahmen, in Gang ge-
setzt, um die Schuldenlast der Bahn
zu drossein, haben sich in ihr Gegen-
teil verkehrt. Von Jahr zu Jahr werden
groBere rote Zahlen geschrieben. Die
Schuldentast liegt gegenwartig bei 36
Mrd. DM. Jahrlich miissen bei einem
Defizit zwischen 4 und 5 Mrd. DM rund
3 Mrd. DM an Zinsen gezahit werden.

Nun aber droht der Bahn weiterer
AderlaB, wenn die Plane der Bun-
desregierung verwirklicht werden. Da-
nach sollen die Personalkosten in den
nidchsten Jahren um 30 Prozent ge-
senkt werden, was nach Gewerkschafts-
meinung 90000 bis 100000 Eisenbah-
nern den Arbeitsplatz kosten wiirde.

Vor diesem Hintergrund hat die GdED -

eine erneute bundesweite Aktion gestar-

. tet. Unter dem Motto: ,,Rettet die Bahn .

- jetzt!" werden Offentlichkeit und Po- -
litiker auf die prekare Situation auf-

merksam gemacht.

In einer am 21. November in Frankfurt
stattgefundenen

Pressekonferenz er- |

lauterte Vorsitzender Ernst Haar die !

Vorsteilungen  seiner
U. a. wird angeregt, die Bahn in einem
Stufenplan bis 1990 von der Halfte ihrer
Schu!den zu befreien.

Gewerkschaft. ;

Die Finanzie- !

rung dieses Betrages von rund 18 Mrd.

DM sei méglich, wenn jahrlich 1,5 Mrd. |

DM durch Umschuldung durch den Bund
und weitere 1,5 Mrd. DM aus dem Ge-
winn der Bundesbank getilgt wiirden.

Gefordert werden auBendem besseré
Angebote auch im Berufs- und Schi-
lerverkehr. Die Bahn ,darf keine ,Bon
zen-Bahn' fiir Geschaftsreisende sein,
sondern sie muB den vielen Millionen
Menschen, die auf sie angewiesen sind

und die sie taglich nutzen, besseré !

Mdglichkeiten bieten”, betont die Ge-
werkschaft, G.M

|
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Finhahnstralie Technil?
9 1Gl-ingenieurkonferenz

Mehr als 500 Techniker, Ingenieure, Naturwissenschafiler und Ge-
werkschafter folgten der Einladung zur 2. Ingenieurkonferenz der IG-
Metall-Bezirksleitung Stuttgart Ende Oktober in Reutlingen. Mit dem
kurz zuvor zum 2. 1G-Metall-Vorsitzenden gewahlten Franz Steinkiih-
ler und dem ehemaligen Chetkonstrukteur des britischen Luftfahrt-
onzerns Lucas Aerospace, heute einem Star der alternativen Tech-
nikdiskussion, bot die 1G Metall prominente Referenten. Franz Stein-
kithler wertete die Rationalisierungsbefragung in der Metailindustrie
aus, deren Ergebnisse inzwischen als ,,Rote Broschiire* unter dem
Titel ,,Maschinen wollen sie — uns Menschen nicht“ Aufsehen erregt
haben, und steiite das traditionelle gewerkschaftliche Technik- und

Fortschrittsverstédndnis in Frage.

Die Aussage, ,.die Gewerkschatten sind
<eine Maschinenstirmer”, sei zu einer
Ausrede geronnen, zu einer Art Vertei-
digungshaltung, mit der jede kritische
Betrachtung der Technikentwicklung
eingeleitet werde. Dieser ,,BefliSSe_q-
heit" liege ein ,voliig verkehrter politi-
scher Ansatz'* zugrunde: ,Unsere bis-
herige Position ,neue Technik ja, aber
sie darf nicht zu negativen Auswirkun-
gen auf die Beschaftigten fihren’, greift
zu kurz. Sie muB durch die politische
Grundhaltung: ,Es darf nur solche
Technik entwickelt und eingesetzt wer-
den, die geseilschaftiiche und mensch-
liche Existenz erleichtert’, ersetzt wer-
den.”

Steinkuhler sprach sich fir ein ,Nein
— wenn nicht" an Stelle des traditio-
nelien ,.Ja — aber* aus und entwickel-
te Kriterien fur die Ablehnung solcher
Technik und Technologien, die aliein
der Kontrolle der Menschen dienten,
sie der Technik nur anpaften, kreativer
Tatigkeit und selbstdndiger Arbeitsaus-
fiihrung beraubten.

Daneben konnte der 1G-Metall-Funktio-
nar eine erste Zwischenbilanz der ge-
werkschaftlichen Zusammenarbeit mit
der technischen Intelligenz in Baden-
Wiirtemberg ziehen, die erst allmahlich
in anderen Verwaltungsstellen der IG
Metall Nachahmung erfdhrt. Der erste
Ingenieurarbeitskreis hatte sich 1980/81
in Nirnberg gebildet, in Baden-Wirt-
temberg existieren inzwischen sechs.
Sie sind offen fiir Wissenschaftler aus
frelen Forschungsinstituten und den
Hochschulen sowie fiir Unorganisierte.
Ihr Themenbogen spannt sich von der
Auseinandersetzung mit neuen Ratio-
nalisierungstechnologien bis zur Erar-
beitung alternativer Produktionsmég-
lichkeiten in Betrieben, die potentiell
von BetriebsschlieBungen bedroht sind.
G‘Ieichzeitig versteht die Gewerkschaft
diese Arbeitskreise als ein Forum ge-
genseitiger  Lernprozesse  zwischen
technischer Intelligenz und Gewerk-

schaft, um ldngerfristig die wechselsei- -

ti.gen Blockierungen aufzubrechen, die
bislang noch die umfassendere ge-

werkschaftliche Organisierung dieser
Gruppe verhindern.

Mick Cooley, der zweite Referent, war
bei Lucas Aerospace fihrend an der
Ausarbeitung alternativer Produkte und
neuer Technik- und Arbeitsorganisa-
tionsformen beteiligt. Seit seinem Hin-
auswurf arbeitet er als Direktor fir
Technologie bei der linken Labour-Be-
zirksregierung GroBlondon. Neben sei-
ner Kritik an der tayloristischen Tech-
nikpolitik des Kapitals, die zunehmend
auch die Kopfarbeit zu erfassen begin-
ne, berichtete er vor allem von seinen

konkreten Erfahrungen bei Aerospace.

In der Zusammenarbeit mit den Techni-
kern hatten die Arbeiter dort ein auBer-
ordentliches Potential an Intelligenz,
Kreativitit und Phantasie freigesetzt,

das auch zu neuen Arbeitsformen ge-
fihrt habe.

Die Zeit auf der eintdgigen Konterenz
reichte nicht fiir eine ausfihrliche Dis-
kussion aller angesprochenen Proble-
me, die das neue TechnikbewuBtisein,
das Steinkilhler forderte, und die Aus-
arbeitung alternativer Produktionsmog-
lichkeiten, wie sie Cooley aufzeigte, in
der betrieblichen Praxis aufwerfen. Wie
kénnen bestimmie Technalogien ver-
hindert werden? Wie kann ihre humane
Umgestaltung erzwungen werden? Wie
wird die unbezahite Aneignung alterna-
tiver Produktionsmoglichkeiten verhin-
dert, die Technikerarbeitskreise entwik-
keln, wie kénnen Informationen Uberre-
gional ausgetauscht werden, Doppelar-
beiten und alternative Konkurrenz ver-
hindert werden? Das waren nur einige
der Fragen, die in der Diskussion auf-
tauchten.

Mehrere Arbeitskreise berichteten von
ihren Arbeitserfahrungen, der ehemali-
ge Stuttgarter 1GM-Bevollméchtigte
Ernst Eisenmann, inzwischen neuer
|GM-Bezirksleiter, hielt ein engagiertes
Pladoyer fiir die Schaffung weiterer Ar-
beitskreise in den anderen Verwal-
tungsstellen, in denen hdaufig noch
Skepsis Uberwiege. Auch der Gewerk-
schaftstag der IG. Metall beschloB mit
dem Antrag 775 den Aufbau solcher Ar-
beitskreise, um der ,,Technik und Wis-
senschaft als Herrschaftsinstrument fir
das alleinige Ziel der Gewinnmaximie-
rung' durch eine organisaterische Ver-
bindung mit ,,Planern, Konstrukteuren
und Anwendern neuer Technologien”
besser entgegensteuern zu kénnen.
Witich Romann

Schriftstellerverband ringt um
Solidaritat der Einzelgdnger

Ende November trat der Vorstand des Verbandes deutscher Schrift-
steller (VS) in der IG Druck und Papier zuriick, nachc.iem_.vor a!lem
gegen den Vorsitzenden Bernt Engelmann eine intensive ofl_entllche
Kampagne gefiihrt worden war. Aktueller AnlaB: ein gemeinsamer
Brief des VS und des westdeutschen PEN-Zentrums an General Ja-
ruzelski, in dem die Wiederzulassung eines poinischen Schriftstel-
lerverbandes verlangt wird. Dem VS-Vorsitzenden wird vorgeworfen,
er hitte unbedingt die Wiederzulassung des alten Verbandes fordern

miissen.

Punkt zwei der Kampagne: Engelmann

vermochte in der Rede des Schriftstel-

ters Manés Sperber anlaglich seiner
Entgegennahme des Friedenspreises
des deutschen Buchhandels kein Enga-
gement fir den Frieden zu entdecken.
Diese aktuelle Kontroverse sei nur kurz
angefiihrt, denn sie stelit nicht den
Kern der schon langer andauernden
Kampagne vor allem gegen Engelmann

dar.

Festzuhalten bileibt aber, daBl es fier
normale gewerkschaftliche Weg ware,
Meinungsverschiedenwheiten zuerst ein-
mal innerhatb der Organisation auszu-

tragen. Ganz anders aber im Falle VS.
Die Kritiker der VS-Politik bedienen
sich kaum der gewerkschaftlichen Mit-
tel. Sie benutzen die Medien, sie
schreiben offene Briefe und betatigen
sich vorwiegend auBerhalb der Ge-
werkschaft. Das fallt auf. Die Frage
nach den Hintergriinden stellt sich.

In der Freude iliber den Ricktritt des
vS-Vorstands werden etwa in _der
Welt" vom 24. November die Knack-
punkte aufgefihrt. Engelmann . habe,
wie schon seéin Vorgédnger Lattmann,
,,das komplizierte, sehr oft von Freund-
schaft und Vertrauen geprdgte Verhalt-
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nis Autor—Verleger iber den plumpen
Kiassenkampfleisten {geschlagen) und
damit Uberflissige Fronten” aufgerich-
tet. Die aktive gewerkschaftliche Inter-
essenvertretung war also ein Dorn im
Auge. Den Schriftsteliern wird damit
die dringend notwendige gewerkschaft-
liche Organisation verwehrt werden,
obgleich sie immer wieder arbeitheh-
merdhnliche Abhangigkeiten auch in
ihrer Arbeit feststellen miissen. Die
~Welt" hat aber bereits einen neuen
VS-Vorsitzenden parat, Hans-Christoph
Buch, dessen Qualitaten sie hauptséach-
lich als ,.Skeptiker der Gewerkschafts-
zugehdrigkeit” sieht. -

Im weiteren faufen die Kritiker des VS
aber gegen dessen friedenspolitisches
Engagement, gegen die Diskussion
zwischen Schriftstellern aus der Bun-
desrepublik und aus der DDR iber
Moglichkeiten der Friedenssicherung
Sturm. DaB sich der VS uneinge-
schrédnkt als Teil der Friedensbewe-
gung begreift, ist einer der gréBten
Steine des AnstoBes. Mit solchen Vor-
wiirfen hat sich mittlerweile auch Die-
ter Lattmann, der frihere VS-Vorsitzen-
de, auseinandergesetzt. In einem Inter-
view mit dem sozialdemokratischen
»Vorwérts” vom 1. Dezember stellt er
hierzy fest: ,Man will dem Schriftstel-
lerverband das politische Mandat des-
wegen entziehen, weil es oppositionell
ist. Es muB aber oppositionell sein,
sonst ware es nicht Bestandteil kultu-
reller Auseinandersetzung.” Lattmann
verweist weiter darauf, daB} es Ziel je-
der Entspannungspolitik sei, mit den
Vertretern ganz unterschiedlicher politi-
scher Systeme zu reden. Und Voraus-
setzung hierfir seien eben Beziehun-
gen auch zu den Schriftstellerverban-
den der DDR, Polens oder der Sowjet-
union. Was fiir jeden Politiker als
Grundsatz gelte, kénne fiir den VS
nicht falsch sein.

Dieser Kurs wird offensichtlich auch
von den Landesverbdnden des VS ge-
tragen. In der ersten Dezemberausgabe
der ,Welt der Arbeit" erkiarte Engel-
mann, dal3 am Tag nach der Ricktritts-
erklarung alle Landesverbiande — mit
Ausnahme von Westberlin — die Frie-
denspolitik des Vorstandes unterstiitzt
héatten. Nach Einschitzung von Engel-
mann ist der VS durchaus intakt. Der
Ricktritt des Vorstandes soll die Kon-
solidierung des Verbandes vorantrei-
ben. Zug'eich forderte er die Kritiker
auf, persdnliche Ressentiments durch
konstruktive Mitarbeit in der gewerk-
- schaftlichen Interessenvertretung zu er-
setzen. Inwieweit dies gelingt, wird die
auBerordentliche Bundesdelegierten-
konferenz des VS anzeigen, die vom
30. Mérz bis 1. April 1984 nach Saar-
bricken einberufen wurde. Dort wird
sich auch erweisen, ob man dem Rat-
schlag von Dieter Lattmann folgt, das
leidige Thema , kommunistische Unter-
wanderung” aus dem Schriftstelierver-
band herauszuhalten und es den reak-
tiondren Organen zu iberlassen.

Renate Bastian

—

Widerstandsrecht bei Ausverkauf
aller sozialen Rechte

Interview mit Erwin Kastleiner,

geschaftsfihrendes Bundesvorstandsmitglied der IG BSE

Von der verschirften sozialen Demontage sollen die Bauarbeiter be.
sonders getroffen werden. Neben dem bereits voll zu Buche schia.
genden Abbau schwer erk@mpfter sozialer Leistungen plant die Bun.
dearegierung, die Schlechtwettergeldregelung zu verschiechtern. Be-
kanntlich fiihrte die IG Bau — Steine — Erden (IG BSE) gegen die.
ses Vorhaben eine Unterschriftensammliung durch. Zu diesen
Komplex und anderen Problemen beantwortete Erwin Kastleiner,
Mitglied des geschiftsfiihrenden Bundesvorstandes der IG BSE, un-
serem Redakteur Heinz Schifer einige Fragen. Kastleiner zeichnet in
seiner Gewerkschaft fiir die Sozialpolitik verantwortlich.

NACHRICHTEN: Nach /threr Meinung
hat sich in den letzten beiden Jahren
eine soziale Demontage ohnegleichen
vollzogen. Kbénnen Sie dies erfdutern?

Erwin Kastleiner: Es dirfte unzweifel-
haft feststehen, daB mit Einsetzen der
wirtschaftlichen Schwierigkeiten in der
Bundesrepublik Deutschland, d.h. seit
Mitte der 70er Jahre, auch gleichzeitig
ein Abbau von Sozialgesetzen erfolgte.
Beginn dieser erkennbaren Sparpolitik
im Sozialbereich war das 1. Haushalts-
strukturgesetz Ende 1975. Diese von
der sozial-liberalen Koalition getragene
Abbaupofitik wurde von uns immer mit
einer Salamitaktik verglichen, d. h., es
wurde hier Scheibchen fir Scheibchen
an sczialen Rechten weggeschnitten.

Diese Salamitaktik war deutlich erkenn-
bar mit den Spargesetzen zum Haus-
halt 1982 beendet. Wurde vorher beim
Abbau von sozialen Rechten geklek-
kert, so wurde nunmehr geklotzt. Erin-
nert sei hier nur an das 2. Haushalts-
strukturgesetz und das Arbeitsférde-
rungs-Konsolidierungsgesetz vom De-
zember 1981, das in allen Bereichen
der sozialen Absicherung fiir die Be-
troffenen sehr negative Auswirkungen
hatte; z. B. die Erhéhung der Sperrzei-
ten von bisher vier auf acht Wochen,

die Ausdehnung der Anwartschaftszsit
bei der Arbeitslosenversicherung von

sechs auf 12 Monate und der Steuer- .
progressionsvorbehalt fir die Empfan- -

ger von Arbeitslosengeld, Schiechtwst-
tergeld usw. Auch dic Beteiligung der
Rentner an ihrer Krankenversicherung
ist durch das Rentenanpassungsgesetz

1882 im Dezember 1881 gesetzlich ver-

ankert worden.

Die Ablésung der mehr liberalen als
sozialen Koalition im Oktober 1982
durch die neue ultra-konservative Re-
gierung hat den Grundsatz ,,spare beim
Haushalt” auf Kosten von Soziallei-
stungsempfangern zur offiziellen Politik
ernoben. Die soziale Demontage er-
reichte mit dem Haushaltsbegleitgesetz
1983 ihren vorlaufigen Hohepunkt und
wird nur noch durch die zu erwarten-
den neuen Belastungen, wie sie im
Haushaltsbegleitgesetz 1884 vorgese-
hen sind, Ubertroffen.

Es wird nun nicht einmal mehr der
Versuch unternemmen, die notwendi-
gen Haushaltseinsparungen auf alle
Bevolkerungsgruppen als gleichméBig
aufgeteilt hinzustellen, sondern es wird
vom heutigen Finanzminister unmiBver-
standlich dargelegt, daB man den Un-
ternehmern finanzielle Anreize bieten
muB und daB diese finanziellen Anreize
nur gegeben werden konnen, wenn an
Sozialleistungen eingespart wird, d. h,
die Reichen werden noch reicher und
die Armen noch armer.

So gesehen, beschreibt der Begrift
.soziale Demontage™ nur eine Auswir-
kung der offiziellen Regierungspolitik.
Richtiger miBte es heiBen ,kapitalisti-
sche Montage durch soziale Demonta-
ge".

NACHRICHTEN: Welche Auswirkungen
hat dieg aut die Bauschaftenden?

Erwin Kastleiner: Die Auswirkungen
dieser sozialen Demontage sind fir die
Bauschaffenden zunéchst genauso ne-
gativ wie fiir alle anderen betrofienen
Gruppen in der Gesellschaft. Soweit
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sich diese Auswirkungen jedoch auf
die speziellen bauspezifischen Berei-
che ausdehnen, Z. B. die geplanten
verschlechterungen bei der Schlecht-
wettergeldregelung, sind die Bauschaf-
fenden gegeniiber den anderen Arbeit-
nehmergruppen besonders negativ be-
wroffen. Hier muB man erkennen, daf
die Bauwirtschaft konjunkturell beson-
ders anfallig und witterungsmaBig be-
sonders abhangig ist, zwei Tatbestan-
de, die die soziale Absicherung der
Bauarbeiter dringend erforderlich ma-
chen und die jeden Eingriff in diese
soziale Absicherung als besenders
schadlich fur die Bauarbeiter auswei-

sen.

NACHRICHTEN: Was unternimmt die
|G Bau — Steine — Erden dagegen?

Erwln Kastlelner: Die |G Bau — Steinge
— Erden hat zunichst gemeinsam mit
allen im DGB vertretenen Gewerkschat-
ten sowohi gegen die Sparpolitik der
Regierung der sozial-liceralen Kealition
als auch gegen die Politik der Vermod-
gensumverteilung zugunsten der Rei-
chen durch die neue Regierung ener-
gisch protestiert. Was die dazu spezifi-
schen Belange angeht, so haben wir
hier den Versuch unternommen, z.B.
durch Unterschriftenaktionen und in
vielen Veranstaitungen der Offentlich-
keit gegeniiber autzuzeigen, daB die
von der Regierung geplanten Einspa-
rungen und Eingritfe ins soziale Netz
verfehlt sind und damit letztlich einen
Schildbirgerstreich darstellen, der ent-
schieden bekampft werden mufi!

Bei allen unseren Aktionen war und ist
uns klar, daB wir das Wahlergebnis vom
6. Marz 1983 ins Kalkdl ziehen muBten.

NACHRICHTEN: Sie prdgten den Be-
gritt des ,sozialpolitischen Wider-
Standsrechts”. Was verstehen Sie dar-
unter?

Erwin Kasileiner: Unser Bekenntnis
zum demokratischen Rechisstaat und
unsere Einsicht, die von einem verfas-
sungsmafBig gewahiten Organ verab-
schiedeten Gesetze zu respektieren,
endet jedoch dort, wo wir zu dem Er-
gebnis kommen, da3 die von der Re-
gierung und von dem Gesctzgeber be-
schlossenen MafBnahmen fir unsere
Kollegen und deren Familien zu Not
und Elend fihren werden.

Im Hinblick auf die zu erwartende Not-
situation habe ich den Begriff des so-
zialpolitischen  Widerstandsrechts ge-
pragt. Dies ist fir mich kein sich aus
unserer Verfassung ergebender Begriff,
sondern ich verstehe darunter ein Not-
yvehrrecht, das immer dann gegeben
ISt, wenn die Schritte der derzeitigen
!nhaber der Macht und des Einflusses
in Regierung und Partament den Aus-
verkauf atler sozialen Rechte erwarten
lassen. Es kann m. E. nicht angehen,
daB eine Mehrheit Gesetze beschlieBt,
nach der eine Minderheit immer drmer

Wird und eine andere Minderheit immer
reicher,

»ilende” im

Bildungsbereich

visiert den Untertanen an

An der Bildungspolitischen Konferenz ’83 des DGB vem 9. bis 11. No-
vember im Freiburger NOVOTEL nahmen 450 Delegierte der 17 Ge-
werkschaften und der 9 DGB-Landesbezirke teil. Ein Referat hielt der
stellvertretende DGB-Vorsitzende Gustav Fehrenbach: ,,Bildung fiir
alle — fordern statt auslesen! — Bessere Bildung durch Mitbestim-
mung'. Dies war auch das Motto der Konferenz. Prof. Dr. H. G. Rolff,
Leiter des Instituts fiir Schulentwicklungsforschung der Universitat
Dortmund, sprach {iber ,,Strukturen und Verdnderungsnotwendigkei-
ten im Bildungssystem: Bildungspolitik nach der Wende*.

Fehrenbach ging davon aus, dal3 gera-
de in der Bildungspolitik die ,,Wende"
schon seit Jahren von den Gegnern
gesellschaftlicher Reformen propagiert
worden sei und jetzt exekutiert werde.
Fir den DGB sei aber der Zustand des
Bildungswesens ein Gradmesser fur
die Bewertung der Gesamtheit der ge-
sellschaitlichen Verhéltnisse. Bei seiner
umfangreichen Darstellung war zu be-
obachten, daB die Kritik sehr verdeckt
war und die Hintergriinde der ,Wende"
kaum angesprochen wurden. Hand-
fungsanleitungen waren nicht zu erken-
nen. Fehrenbach wiederholte lediglich
die Grundforderungen des Bildungspo-
litischen Programms des DGB von
1982. Die aktuellen Aufgaben der Ge-
werkschaften wie Friedenssicherung,
Probleme der Arbeitszeitverkiirzung
oder der Sozialabbau, wurden von Feh-
renbach mit keinem Wort erwahnt.

Im Gegensatz hierzu waren die Worte
des DGB-Landeshezirksvorsitzenden
von Baden-Wiirttemberg,  Siegfried
Pommerenke, deutlich. Pommerenke
prangerte den Gesinnungsterror an.
Padagogen soliten mit disziplinarrecht-
lichen MaBnahmen zum Schweigen ge-
bracht werden. in Baden-Wirttemberg
verlange die Regierung, daB das The-
ma Friedenssicherung im Unterricht
nur behandelt werden dirfe, wenn das
Thema Bundeswehr hoherrangig ge-
stellt sei. Pommerenke verwies darauf,
daB nicht die Liebe zur Bundeswehr,
sondern die Liebe zum Frieden von der
Landesverfassung verlangt werde.

Die Herrschenden versuchten, uber
ihre Bildungspolitik nicht nur die sozia-
len Strukturen zu verfestigen, konserva-
tive Wertvorstellungen festzuschreiben,
die Gesamtschulen zu demontieren,

Den deutlich erkennbaren Entsolidari-
sierungstendenzen, wie sie von der
derzeitigen Bundesregierung bewuBt
betrieben werden, missen wir als Ge-
werkschaften unseren solidarischen
Grundbegriff entgegenhalten, un‘d diese
Solidaritat darf sich nicht nur in Wor-
ten erschépien, sondern sie muf .leizt—
lich auch durch Aktionen unterstrichen

werden.

sondern auch zu behaupten, daB8 far
Reformen angeblich kein Ge!d da sei.
LHoért endlich auf”, rief Pommerenke,
an die Regierungen in Bonn und Stutt-
gart gewandt, aus, ,mit den Steuerge-
schenken an die Millionare, verfolgt
endlich die Wirtschaftskriminellen, hort
auf mit dem sinnlosen Ristungswahn-
sinn, der Milliarden verschlingt. Ein
paar Tornados und ein paar Kampfpan-
zer weniger und das Beschéftigungs-
programm des DGB kann mehrmals
herauf- und herunterfinanziert werden.”

Die Berichte aus den 10 Arbeitsgrup-
pen zeigten, daf, wie schon im Referat
Fehrenbachs, die Analyse und die Dar-
stellung liberwogen. Im Arbeitskreis 10,
,Bildungsziele und Tendenzwende",
meinte dessen Leiter Hans Preiss, ge-
schaftsfihrendes Vorstandsmitglied der
IG.Metall, daB die Teilnehmer ,ein bif}-
chen unbefriedigt” nach Hause gehen
wiirden. Die BeschluBlage sei gut. Aber
die Papiertonnen stiinden im umge-
kehrten Verhéltnis zur gewerkschattli-
chen Uberzeugungskraft. Preiss meinte,
daR die groB8te gewerkschaftliche Bil-
dungsveranstaltung der ndchsten Zeit
die Auseinandersetzung um die 35-
Stunden-Woche werde. Wenn die ge-
werkschaftliche  Bildungspolitik  ihre
Aufgabe erfillen wolle, misse die Bil-
dung in Handlungskompetenzen umge-
setzt werden.

Zu Beginn seines Referats hatte Feh-
renbach Withelm Liebknecht zitiert:
Wissen ist Macht, Wissen gibt Macht,
urd weil es Macht gibt, haben die Wis-
senden und Machtigen von jeher das
Wissen als ihr Kasten-, ihr Standes-,
ihr Klassenmonopol zu bewahren und
den Nichtwissenden, Ohnmachtigen —
von jeher die Masse des Volkes —~ vor-
zuenthalten gesucht, So ist es zu allen
Zeiten gewesen, so ist es noch heute."
im Gegensatz zu Fehrenbach blieb
aber Liebknecht nicht dabei stehen. Er
beendete seinen Vortrag vor dem
Dresdner Arbeiterbildungsverein am 5.
Februar 1872: ,Nur wenn das Volk sich
politische Macht erkdmpft, &ifnen sich
ihm die Pforten des Wissens, Fir die
Feinde ist das Wissen Macht, fiir uns
ist die Macht Wissen! Ohne Macht kein
Wissen!" Heinz Schafer
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Die Fortsetzung des 14. ordentiichen Gewerkschaftstages der 1G
Metall war notwendig geworden, weil die diskussionsfreudigen De-
legierten bis zum 15. Okliober 14 der insgesamt 23 EntschlieBungen
und auch viele Einzelantridge nicht behandeln konnten. Urspringlich
waren dafiir der 19. und 20. November vorgesehen, aber die Dele-
gierten in der Frankfurter KongreBlhalle arbeiteten so konzentriert,
daB sie die Arbeitsfiille in einem Tag bewéltigten.

Mifbrauch der Existenzangst der Arbei-
ter und Angestellten sowie brutalste
politische Epressung warf der 2. Vorsit-
zende der 1G Metall, Franz Steinkihler,
der Bundesregierung bei der Wieder-
erdffnung des Gewerkschaftstages vor.
lhr skandaléses Fehlverhalten bei der
Sanierung der Arbed-Saarstah! GmbH
reiche Gber den konkreten Fall hinaus
und habe grundséatzliche Bedeutung.
Wenn Flnfzigjahrigen ihre Arbeit ge-
nommen werde, sei zu fragen, welchen
Stellenwert Arbeit in dieser Gesell-
schaft Gberhaupt noch habe. Wenn Un-
ternehmenssubventionierung von Ein-
griffen in bestehende Betriebsvereinba-
rungen und Tarifvertrage abhangig ge-
macht werde, sei dies ein Vorgang, der
auf die Substanz der nolitischen und
sozialen Demokratie ziele.

Zu den noch zur Beratung anstehenden
EntschlieBungen waren zahlreiche Er-
gdnzungsantrige gestellt worden. In

der EntschlieBung (E) 16: , Arbeits-
schutz wurde folgender weiterer
Grundsatz aufgenommen, der nach

Auffassung der Delegierten bei der Ge-
staltung des Arbeitsschutzrechts be-
achtet werden miusse: ,Jeder Arbeit-
nehmer hat das Recht, seine Arbeitslei-
stung zu verweigern, ohne daf er den
Anspruch auf das Arbeitsentgelt ver-
liert, sclange der Arbeitgeber nicht ord-
nungsgemé&B  seiner  Unterrichtungs-
pflicht nachkcmmt; oder wenn der Ar-
beitgeber im Arbeitsbereich des Arbeit-
nehmers gegen geltende Gesetze, Ar-
beitsschutz  und Unfallverhiitungsvor-
schriften verstdBt, oder wenn er Gefahr
fir Leben und/oder Gesundheit vermu-
. tet”

Der Gewerkschaftstag forderte eine Re-
form des Arbeitsrechts (E 17). Der Be-
triebsrat misse jeder Kundigung wider-
sprechen kénnen, die er nicht fir ge-
rechtferligt halt. In diesen Fallen soil
das Arbeilsverhéitnis nur durch ein Ar-
beitsgericht aufgeldst werden kénnen.
Eine Absage erteille der Gewerk-
schaftstag allen Yorhaben, immer mehr
Daten zu samme!n und immer perfekte-
re Kontroliméglichkeiten einzufiihren.
Ein angenommener Erganzungsantrag
stellt fest: ", Eine Volkszdhlung, die
ausuferndé Fragesteliungen enthalt und
private Schniiffeleien und behdrdliche
Verfolgungsmainahmen ermoglicht,
lehnen wir ab; ebenso die Einfihrung

eines elektronisch lesbaren Personal-

ausweises."

Von besonderer Bedeutung fdr die in-
nergewerkschafttiche Willensbildung ist
die Annahme des Initiativantrages 4,
der Probleme des Widerstandes gegen
Massenarbeitsplatzvernichtungen wie
bei der AG Weser, der HDW und ande-
ren Betrieben behandelt. Der Vorstand
wird beauftragt, dem Beirat unverziig-
lich eine Konzeption zur Beratung und
BeschluB3fassung vorzulegen und bishe-
rige rechtlich zulassige Widerstandsfor-
men gegen die Arbeitsplatzvernichtung,
aber auch zu weitergehenden Formen
des gewerkschaftlichen Widerstandes.
.Dabei sind alle gewerkschaftlichen
Wirkungsfelder und Ebenen (Vorstand
bis Mitgliedschaft) einzubeziehen, in
denen die politischen und rechtiichen
Voraussetzungen neu gestaltet, bzw.
geschaffen werden missen, damit der
Kampf gegen die Massenarbeitsplatz-
vernichtung, auch Uber tarifliche Mog-

lichkeiten  hinaus, uneingeschrankt
durch die |G Metall gefihrt werden
kann."

Der 1. Bevollmachtigte der Verwal-

tungsstelle Hamburg, Johannes Mull-
ner, verteidigte die Betriebsbesetzung
bei HDW. Dies sei ein Signal gewe-
sen, das die Gewerkschaft auffordere,
nachzudenken und eine Uberprifung
bisheriger gewerkschaftlicher Kampf-
formen vorzunehmen,

Schen in der Debatte zum mindlichen
und schriftlichen Geschéftsbericht hat-
te der Delegierte Rolf Knecht Wider-
spruch gegen eine Formulierung in der
E 18 , Politischer Extremismus; Nie
wieder Krieg — nie wieder Faschis-
mus’  angemeldet: ,Die Fernhaltung
politischer Extremisten ist auf der
CGrundlage der im 6fentlichen Dienst
geltenden Tarifvertrage und der Beam-
tengesetze zu regeln.” Er meinte, daB
der “Ausdruck ,.politischer Extremis-
mus" heute von vielen strapaziert wer-
de, die den Gewerkschaften nicht nahe
stehen. Gesetzesfragen seien Machtfra-
gen, sagte Knecht Heute legten die
JZimmerméanner' und |, Geiller* die
Gesetze aus. Fir diese seien viele Ge-
werkschafter schon Extremisten, die
SPD sei die 5. Kolonne Moskaus, und
die Pazifisten der dreiliger Jahre wa-
ren dia Schuldigen an Auschwitz. ,\Was

kénnen wir', rief er den Delegierten gy
wvon solchen Leuten, die sc etwas
tormulieren, bei der Auslegung von Ge.

setzen schon erwarten? Die haben kein
Schamgefihl; sie schrecken vor nichts
zurGck. An sie zu appellieren wire dag :
gleiche, wie an einen Fuchs zu appellie-
ren, Vegetarier zu werden.” 66 weiters

Kollegen waren mit ihm der gleichen

Meinung und unterschrieben einen ent. .

sprechenden Erganzungsantrag. In der

Begrindung dieses Antrages heiBt es: -

.Die Auslequng der Beamtengesetze
durch die Minister Zimmermann ung
Schwarz-Schilling fihrt dazu, da8 heute
untadelige Gewerkschatter und Beamte
allein wegen ihrer Gesinnung in ihrer

materiellen Existenz bedroht sind. Wir °

soilten deshalb mit keiner Formulierung
diesen Praktiken den Anschein einer
Rechtfertigung geben.” In der Antrags-
beratung hatte Rolf Knecht darauf ver-
wiesen, dal3 man Uber diese tblen Me-
thoden nicht hinwegsehen dirfe, weil
sonst die Gefahr bestehe, daB sich auch
in der eigenen Organisation Intoleranz
breitmache. Er glaubte, in der Verwsi-
gerung eines Interviews mit einer an-
geblich kommunistischen Zeitung durch
den Pressesprecher der 1G Metall, Bar-
czinski, schon Antange einer Kommuni-
stenhatz in der IG Metall erkennen zu
kénnan.

Die Antragsberatungskommission hatte
empfohlen, diesen Ergéanzungsantrag
abzulehnen. Mit 259 zu 250 Stimmen
wurde aber deren Empfehlung nicht
gefolgt und dann anschliefend der Er-
gAnzungsantrag mit eindeutiger Mehr-
heit angenommen.

V/ie nicht anders zu erwarten, wurde
das Problem der ,.Gemeinwirtschaftli-
chen Unternehmen® (E 19), besonders
auch der Skandal um die Neue Heimat,
heftig diskutiert. Die Delegierten beauf-
tragen im Antrag (A) 90 den Vorstand,
mit dem DGB eine Konferenz uber
Zweck und Nutzen der Gemeinwirt-
schaft durchzufuhren. Es wurde weiter-
hin gefordert, daB die Geschaftspolitik
der Neuen Heimat eindeutig gemeinwirt-
schaftliche Ziele verfolgen misse, die
den Betroffenen und den Gewerkschaf-
ten, aber auch den einzeinen Mitgliedern
wirklichen Nutzen bringen. (Ergan-
zungsantrag 46) Der Gewerkschaftstag
forderte vom Vorstand, bis zum nach-
sten ordentlichen Gewerkschaftstag in
drei Jahren eine umfassende politische
Uberpriiffung des gewerkschaftlichen
Engagements in der Gemeinwirtschait
vorzunehmen und die Ergebrisse in €i-
nem schriftlichen Bericht den Gliede-
rungen der |G Metall zur VerfiGgung zu
stellen. (Ergénzungsantrag 42)

Erwahnt soll noch sein, dafB-zur ge-
werkschaftlichen Bildungsarbeit besta-
tigt wurde, daB sie die Voraussetzung
fiir die Durchsetzung gewerkschaftli-
cher Forderungen in Betrieb und Ge-
selischaft schaffen misse. Um die wirt-
schaftliche und soziale Wirklichkeit
besser analysieren und kritisieren zu
kdnnen, komme dem Lernen aus der
Geschichte der Arbeiterbewegung gro-
Be Bedeutung zu. Heinz Schifer

NACHRICHTEN-DORUMENTATION

=26

12/83 g / 5

@;wl‘*

’Lﬂmi[@njﬁ*
L

ar

13. Gewerlischaitstag

Reden und Beschliiisse

Vom 16. bls 22, Cktober 1333 fand In Hirnberg dar 13. ordsnt-
liche Gewerkschaftstag der 1G Druck und Papler statt (Bericht
slehe NACHRICHTEN 11/83). Dle Geschiftsberichte, Diskus-
sionen und Beschiiisse orientieren sich an den interessen der
Mitgtiedschaft. Nachfolgend verdtfentlichen wir Ausziige aus
dem miindiichen Geschifisbericht des langjahrigen Vorsitzen-
den Leonhard Mabhleln, aus Diskussionsbeltrigen sowle we-
sentliiche Beschliisse Im Wortlaut. Weitere Beschliisse werden
wlr In unserer nachrichten-reihe 31 dokumentieren, dle Anfang
1834 erschelnt. In seinem miindiichen Geschittsherlcht stiitzte
sich Leonhard Rlahlein auf seine Broschiire ,,Gewerkschaften
heute, Erfahrungen — Anregungen®, die als nachrichten-
relhe 27 erschlenen Ist.

Leonhard Mahlein:

...Der derzeit praktizierte Sozialabbau tiefert den Unterneh-
merverbinden den willkommenen Flankenschutz bet ihren Be-
mihungen, eine nachhaltige Korrektur der ,verzerrten” Ver-
teilungsrelationen und den Abbau ,iberhdhter” Besitzstinde
herbeizufiihren. Angesichts dieser Zusammenhange erschrek-
ken vor allem zwei Umstdnde: zum einen der verbliiffende
Erfolg, der der Rechtskoalition bei ihrem Versuch zuteil wird,
ihre Politik als sachlich ohne Alternative und sozial ausgewo-
gen und gerecht erscheinen zu lassen. Dies ist um so er-
staunlicher, als der jahrelange Anschauungsunterricht in
GroBbritannien und den USA alle Illusionen Gber die wirt-
schaftlichen und sozialen Auswirkungen einer solchen Politik
hatte zerstdren miissen.

Zum anderen ist es in diesem Zusammenhang beunruhigend,
wie ruhig und gelassen die Gewerkschaften bislang den ver-
scharften Abbau des in Jahren und Jahrzehnten mihsam
erkampften Fortschritts zur Kenntnis nehmen. Die eher ver-
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haltenen Proteste, die sich vor aliem in Presseverlautbarungen
riederschlagen, erwecken nicht den Anschein, daB der DGB
und die Gewerkschaften handfesten Widerstand gegen die
Politik der Regierung zu organisieren gedenken. Presseerkla-
rungen und Beschliisse, Kolleginnen und Kollegen, und sind
sie noch so gut, ersetzen keine praktische Politik, ersetzen
nicht das aktive Handeln; letztlich z&hit aber in der sozialen
und politischen Auseinandersetzung nur dieses und sonst gar
nichts. Aber auch von den Kolleginnen und Kollegen wird die
veranderte Situation noch nicht erkannt; sie hoffen immer
noch, dafl alles noch einmal so werden kénnte wie in den
nachtriglich vergoldeten fiinfziger und sechziger Jahren. Die-
ser beiderseitige irrtum kann, wenn er nicht bald korrigiert
wird, fiir die Gewerkschaftsbewegung meines Erachtens hier-
zulande gefihrliche Folgen haben.

Vor vielen Jahren, nimtich auf dem DGB-BundeskongreB 1969,
hatte der DGB-Landesbezirksvorsitzende von Rheinland-Pfalz,
Julius Lehlbach, die Grundfrage der gewerkschaftlichen Orien-
tierung auf folgenden Begriff gebracht: ,Die deutsche Ge-
werkschaftsbewegung steht wie Herakles am Scheideweg; sie
kann den bequemeren Weg einer quasi offentlich-rechtlichen
Institution und sie kann den schweren und dornenvolieren
Weg der autonomen Widerstandsorganisation der arbeitenden
Menschen gehen.”

Abgesehen davon, ob die Begriffe ,bequem" beziehungsweise
,.schwer und dornenvoll” noch als Alternative fiir die achtziger
Jahre betrachtet werden kénnen, geht es im Grunde genom-
men immer noch um die gleiche Frage, namlich: Welchen
Weg gehen die Gewerkschalten?... Was macht denn die
Gewerkschaften stark? Wird der DGB allein dadurch stark,
daB er uber 7,5 Millionen Mitglieder hat? Dies ist meiner
Meinung nach nur GrdBe, nicht Starke. Starke der Gewerk-
schaftsbewegung ist es, immer und iiberall daflr zu sorgen,
daB ein moglichst hoher identifikationsgrad der Mitgliedschaft
mit den Zielen der Organisation erreicht wird. Die Starke der
Gewerkschaften ist es, die Voraussetzungen zur Kampfféhig-
keit zu schaffen. Arbeiter und Angestelite haben nun einmal
ein Hirn und ein Herz, und beide missen aus Oberzeugung

bei der Sache sein...

Manfred Balder:

... Heute stehen wir vor der Situation, daB die 35-Stunden-
Woche zu einer unmittelbaren Kampfaufgabe der Gewgrk—
schaftsbewegung geworden ist. Daran hat unsere Organisa-
tion keinen geringen Anteil. Die Gewerkschaftsbewegung, von
einigen spalterischen Ausnahmen abggsehen, hat er!canpt.
daB die 35-Stunden-Woche der entschelde.nde _Anse_ltz ist im
Kampf gegen die zunehmende Massena.rbelgsloagkent undl for
die Erhaltung der eigenen Handlungsfahigkeit in qen achtziger
und neunziger Jahren. Wir stehen aber zuglel_ch vor der
Situation, daB die 35-Stunden-Woche bei ‘den r}1e1sten Beleg-
schaften noch kein zindender Gedanke ist. Die 35-Stunden-

Woche wird aber zu einem ziindenden Gedanken, wenn es:

gelingt, die ganze Grundsatzlichkeit, die ganze Tragwgite, die
ganze politische Dimension der bgvogsteh'enden Auseinander-
setzungen massenhaft und plakativ in die Belegschaften zu
tragen. Sie wird es, wenn €s uns gelingt, flen Belfzgschaﬂen
ganz hautnah den eigenen Nutzen und die p_raktusche Velr-
wendbarkeit der 35-Stunden-Woche naghzuwel_sen. Und sie
wird es, wenn es uns gelingt, dem weitverbreiteten Zw.elfel
an unserer eigenen Kraft ﬁberzeug_;end zZu be:gegnen. well. €s
uns gelingen muB und gelingen wird, aucr.x eine neue. Sclida-
ritat, eine Solidaritdt von unten, von Betrieb zu Betrieb und
von Vorstand zu Vorstand zu enlwickeln. Diese Voraussetzun-
gen miissen jetzt von uns (berall systematisch geschaffen

powerden ...
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Wenn wir zielstrebig diesen Weg gehen, dann haben wir eina
Chance, die schwierigen und knochenharten Auseinander-
setzungen um die 35-Stunden-Woche erfoigreich durchzu-
stehen. Dann werden die Belegschaften auch kampfen. Sie
werden kimpfen, weil sie dann wissen, daB sie flir ihre eigenen
unmittelbaren und langfristigen interessen kdmpfen missen.
Zu schaffen ist das. Aber wir miissen es wollen. Die Flihrungen
der Gewerkschaften missen es wollen. Hier darf es keine
Halbherzigkeiten und Inkonsequenzen geben. Es darf keine
Nebenkriegsschauplitze geben, spétestens dann nicht mehr,
wenn sich die Auseinandersetzungen zuspitzen. Deshalb brau-
chen wir jetzt den enischeidenden Schritt, die richtige Ein-
ordnung des Kampfes um die 35-Stunden-Woche in unsere
eigene Politik. Es geht um die Einschatzung, daB der Kampf
um die 35-Stunden-Woche ein gewerkschaftspolitischer
Machtkampf ist, der fiir lange Zeit Uber das grundsitzliche
Krafteverhiltnis zwischen Kapital und Arbeit in unserer Ge-
selischaft entscheidet . ..

Peter Bracker:

... Es geht bei dem Kampf um die Medien um einen Industrie-
zweig, der zwar zu den kleineren Wirtschaftszweigen zu rech-
nen, der aber politisch fiir unser geselischaftliches Leben und
fir die Demokratie von allergréBter Bedeutung ist. Letztlich
geht es darum, wer die Herrschaft Uber die Képfe der Men-
schen erlangt. Es stellt sich aber auch die Frage, warum ge-
rade in dieser Zeit der Angriff auf die elektronischen Medien
so scharf erfolgt. Ich meine, die Ursache dafir ist die tiefe
Krise des kapitalistischen Systems. Standige und weiter an-
steigende Massenarbeitslosigkeit, chancenlose und berufslose
Jugend, sozialer Kahlschlag, Demokratieabbau und atomare
Hochristung kennzeichnen einen gesellschaftlichen Prozef,
der die Armen &rmer und die Reichen reicher werden 148t
Dieser Proze8 fiihrt zu verschirften Klassenauseinanderset-
zungen, zu immer tiefer greifenden Widerspriichen in der Ge-
sellschaft. Er fiihrt aber auch zu kraftvollen auBerparlamenta-
rischen Bewegungen, zu Umdenkungsprozessen und, beson-
ders bei der jungen Generation, zur Infragestellung des
Systems. ’

Angesichts dieser Situation ist es das Interesse — und so
lautet auch der Auftrag der Herrschenden an die Medien —,
die breiten Massen bei der Stange zu halten und alles zu tun,
die Menschen zum Stillhalten zu bewegen. Dies aber kann
nicht unser Interesse sein. Kdnnen wir es beispielsweise zu-
lassen, daB mit Hilfe der Medien Lohnverzicht propagiert wird,
indem gesagt wird, daf3 die arbeitenden Menschen, in Gegen-
satz zu den Arbeitslosen gebracht, doch den Unternehmern
immerhin dankbar daflir zu sein hétten, Uberhaupt noch be-
schéftigt zu werden? Ich denke, nicht.

Auf die handfesten okonomischen Griinde, die hinter der
Durchsetzung von Privat- und Kommerzfernsehen stehen, kann
ich nicht mehr eingehen, obwoh! auch hier unsere Interessen
sehr stark beriihrt sind. Nur soviel: Fir die Verkabelung der
Bundesrepublik wird der Steuerzahler, genauer gesagt wir
oder der kleine Mann, 130 bis 180 Milliarden DM zu berappen
haben. Alles [4uft nach dem bekannten staatsmonopolistischen
Rezept: zuerst gesellschaftlich finanzierte Investitionen, da-
nach privatkapitalistische Aneignung und Ausbeutung. Ange-
sichts der vor uns liegenden gewerkschaftlichen Aufgaben, der
Sicherung des Friedens, der Sicherung der Arbeitsplatze und
der Sicherung der Informations- und Meinungsfreiheit, darf es
keinen Zweitel an der Notwendigkeit einer esinheitlichen Me-
diengewerkschaft im DGB geben. Weil alle in den Medien
Beschéftigten denselben Gegner haben, gehéren sie in eine
Gewerkschaft . . .

Ruth Gruber:

- - . Die Industriegewerkschaft Druck und Papier hat sehr friih
— im Gegensatz zum Deutschen Gewerkschaftsbund — die
Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen Friedensbewe-
gung und Gewerkschaftsbewegung erkannt und auch danach
gehandelt, und sie hat im DGB mit Erfolg in Zusammenarbeit

——

milssen schon ehrlich sein: Sind es nicht in weiten Teiley

immer noch einzelne Koilegen, die sich aktiv an der Friedens.

bewegung beteiligen? Haben wir als Organisation alles getan,

um die Friedensdiskussion dorthin zu tragen, wohin sie ge-

hoért, um die Masse der Arbeiter und Angestellten zu errg.

chen, nédmlich in die Betriebe? Haben wir wirklich kontinuigr-

liche Friedensarbeit im Betrieb entwickelt, und hat die Orga-
nisation dazu ausreichend Hilfestellung gegeben? Ich meine

schon, hier kénnen und hier missen wir in den néchsten Wo.
chen und Monaten noch einen ganz entscheidenden |, .Zahn
zulegen®; denn der wesentliche Hebel — ich denke, darin sind
wir uns einig - ist die Frage, ob es uns gelingt, den 5. Qk-
teber fortzuflhren, zu wiederholen, in vielen Betrichen brejter
zu machen unter starkerer Beteiligung von Kolleginnen ung
Kollegen. Wir missen die Unruhe in die Betriebe hineintragen,
dort den Widerstand entwickeln; denn das ist immer noch der
Ort, wo wir den Nerv dieses Systems am schirfsten treffen,
Und es ist sicher nicht von ungefihr, daB Herr Mack und Co.
davor gewarnt haben, die Friedensdiskuszion in die Betriebe
hineinzutragen.

Deshalb meine ich, es geniigt nicht, Antrige zu verzbschieden,
in denen wir unter Berufung auf das Widerstandsrecht den
Einsatz aller gewerkschafllichen Kampimitte! fordern. Wir
mussen gicichzeitig auch die Voraussetzungen dafir schaf-
fen, dafl wir diese gewerkschaftlichen Kampfmittel Gberhaupt
einsetzen kénnen. Der 5. Okteber war ein greBer Erfolg; aber
er hat, glaube ich, auch deutlich gemacht, daB es eben doch
noch vielo weille Flecken nibt. Deshalb meine ich, wir sollten
uns darauf konzentrieren, wo immer mdéglich, betriebliche
Friedensinitiativen zu griinden oder zumindest in der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleutearbeit das Thema Frieden in den
nachsten Waochen noch einmal zu einem Schwerpunkt zu ma-
chen. ..

Detlef Hensche:

... Auch wenn wir in die eigene Geschichte greifen, missen
wir feststellen: In den zwanziger Jahren haben Krise, Orientie-
rungslosigkeit und Verwirrung der Kollegen dazu gefihrt, da8
der ADGB und seine Gewerkschaften in drei Jahren die Hilfte
der Mitglieder verloren haben. Trotzdem — und deswegen
wende ich mich etwas gegen den resignativen Unterton bei
manchen Diskussionsbeitrdgen; ich jedenfalls habe das so
aufgefaBt — haben wir haute, 1983, in wesentlichen Punkten
bemerkenswerte Unterschiede, die uns positiv sowohl von den
Verhaltnissen in den zwanziger Jahren wie auch etwa von den
Verhalinissen in den Vereinigten Staaten unterscheiden. Es
hat drei beachtliche Warnstreikaktionen bel den letzten Ge-
halts- und Tarifrunden gegeben, Die Neue Beweglichkeit der
Industriegewerkschaft Metali war doch nicht von Pappe. Da
sind Kollegen ohne Streikgelder auf die Strale gegangen.
Und sie haben zwar — wir alle infolge dieser Tarifabschlisse
auch nicht — das Realeinkommen nicht halten kénnen, aber
dafBl wir Gberhaupt so hech gekommen sind, haben wir diesem
ganz massiven Einsatz der Kollegen der industrizgewerkschaft
tetall zu verdanken. Das ist {ir mich ein Stick Arbeitskamp!
in der Krise. Ein ganz andercs Beispiel: Wir selber haben
vor drei Jahren, das crste Mai in der Geschichte nach dem
Zweiten Wellkrieg, einen bundesweiten Warnstreik von Jour-
nalisten erlebt. Da sind Journalisten fir ihre eigenen Inter-
essen auf die StraBe gegangen. Ich hatte mir vor vigr Jahren
niemals avsmaien kdnnen, daB so elwas moghch sein wirde.
Es war méglich. Wir erleben eine wachsende Bereitschaft von
Belegschafien, sich gegen betriebliche Wiilklr, namentlich
gegen Stiliegungen, zur Wehr zu setzen. Man wird die Ergeb-
nisse und die Erfolge unterschiedlich beurteilen kénnen, aber
daB die Kollegen bereit sind, aufzubegehren und sich nicht

:

aflles bieten zu lassen, zeigen beispielsweise die Vorgénge

bei der AG Weser und bei HDW. Ich darf in aller Bescheiden-
heit an unsere eigenen Arbeitskidmpfe 1976 und 1978 erin-
nern, die doch nun auch nicht in der Hochkonjunktur gefiihrt
worden sind. Kollegen, wir haben am Vorabend des RTS-
Konflikts in verdammt ungiinstigerer Ausgangslage gesteckt
als heute am Beginn des Marsches zur 35-Stunden-Woche.
Und wir haben es trotzdem geschafft. Wir haben damals zu-

mit anderen fiir dieses Zusammengehen gekampit. Aber wir

néchst einmal allein gestanden gegen einen ganzen Wall von
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yorurteiten und Ideotogien — vom Heizer auf der E-Lok bis hin
qur Zementierung eines angeblich liberflissigen Berufs.

gin letztes Beispiel, das deutlich macht, dafl wir heute eine
andere Situation als in den zwanziger Jahren haben, sind die
Erfolge der Friedensbewegung. Der 5. Ok‘tober - dfas haben
einige Diskussionsredner g_gsagt_-— war ein Erfolg, !nsbeson-
dere, wenn man dagegenhalt, wie kurz die Vorbereitungszeit
war, wenn man sich vergegenwartigt, wie gering bis dato der
friedensgedanke und die Ziele der Friedensbewegung in den
Betrieben verankert waren - da gibt es immer noch erheb-
lichen Nachholbedarf —, und wenn man bericksichtigt, unter
welchen Androhungen Kollegen bereit. waren, dem Aufruf des
pGB zu folgen. LaBt mich das auch einmal sagen: Finf Minu-
ten Arbeitsruhe in den Betrieben oder finf Mahnminuten in
den Betrieben unter dem Druck arbeitsrechtlicher Konsequen-
sen bedeuten mehr Risiko als eine Blockadeaktion draufien
vor der Kaserne, wenn die Gefahr arbeitsrechtlicher Sanktio-
nen droht. Ich meine, cas solite man auch den Kollegen der
Friedensbewegung sagen, die manchmal nicht voll Gbersehen,
unter welchen Zwéngen gewerkschaftliche Airbeit lauft. Der
Polizeigriff ist heutzutage immer noch harmloser als die Kin-
digung und der Existenzveriust. Ich will jetzt nicht einer Al-
ternative das Wort reden, aber ich will deutlich machen, da8

unter dem Druck, der bestand, die Befolgung der Mahnminu-

ten ein wirklicher Erfolg war. Allerdings, derartige Erfolge
kommen nicht von selber . ..

Beschliisse
Tarifpolitik (A 5)

Die Rahmenbedingungen fir die gewerkschafiliche Politik ha-
ben sich in den letzten Jahren wesentlich verschlechtert. Das
konzertierte Vorgehen der Unternehmerverbénde ist noch
massiver geworden. Der staatliche und betriebliche Sozial-
abbau wird fortgesetzt. Dahinter verbirgt sich der Tatbestand,
die Umverteilung zu Lasten der abhéngig Beschaftigten wei-
ter zu verstirken und zugunsten der Unternehmer die Gewinne
noch mehr zu erhéhen. Sowohl Bundesregierung als auch
die Unternehmer sind nicht bereit, MaBnahmen zum Abbau
der Arbeitslosigkeit und zur Sicherung der Arbeitsplatze zu
ergreifen,

Dieser Entwicklung gilt es aktiv entgegenzutreten. Dazu ist
eine verstarkte Beteiligung der Mitgliedschaft am Tarifge-
schehen und eine konsequente Koordinierung der Tarif-
politik innerhalb der Industriegewerkschaft Druck und Papier
sowie Solidaritat mit den anderen Gewerkschaften und Indu-
striegewerkschaften im Deutschen Gewerkschaftsbund erfor-
derlich. Dazu ist es notwendig, Grundsétze zu formulieren und
Schwerpunkts zu setzen.

Tarlipolitische Grundsitze

® Es gilt, Arbeitsplitze zu erhalten und alle MaBnahmen selbst
v ergreifen oder zu unterstltzen, die Arbeitsplétze zu sichern
oder neue schaffen.

® Jede Méglichkeit zur Verkiirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit ist tarifvertraglich zu nutzen.

In der Zukunit ist die Arbeitszeit parallel zur weiteren techno-
logischen Entwickiung zusatzlich zu reduzieren. Der Gesetz-
geber ist aufgefordert, die Reduzierung der Lebensarbeitszeit
baldmdglichst in Angriff zu nehmen,

¢ Trotz aller MiSerfoige der letzten Jahre muf die Einkom-
menssicherung und -verbesserung weiter Zie! der Tarifpolitik
sein. Dies ist mit herkdmmlichen einzelgewerkschaftiichen
Strategien nicht mehr méglich, deshalb mussen solidarische,
kooperative Strategien gemeinsam mit anderen Gewerkschal-
i ‘enentwickelt werden.

i © Dis Notwendigkeit eines umfassenden ,Abkommens zum
Schutz vor den negativen Folgen technischer und/oder arbeits-
Ofganisatorischer  Rationalisierung” steht im unmittetbaren
zUsamf'nenhang mit der Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung.

Dieses Abkommen muB Bestandteil der Manteltarifvertrage
werden und die bisherigen',,Rationa!isierungsschutzvertrége"
ersetzen,

© Zum Schutz der Persénlichkeit des arbeitenden Menschen
ist ein Verbot bzw. sind Schutzbestimmungen hinsichtlich
technischer Verfahren zur Erfassung, Speicherung und Ver-
wertung der Betriebs- und Arbeitnehmerdaten erforderlich.

@ Alle Mdglichkeiten zur Durchsetzung des Gruquatzes
.gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit” sind
auszuschépfen. - : ’

® Der Verlagerung der Arbeit in externe Arbeitsplatze mit
Hilfe neuer Medien ist entgegenzutreten; keinesfalls dirfen
Fernarbeit und Teilzeitarbeit zur Aushdhlung von Tarifvertra-
gen fihren.

@ Die Industriegewerkschaft Druck und Papier halt fegt an
der Schaffung von gemeinsamen und einheitlichen Taritver-
tragen fiir Arbeiter, Angestellte und Auszubildende.

@ Die gewerkschattliche Betriebsarbeit ist einer der wesent-
lichsten Stitzpunkte der Tarifpolitik. Ohne sie ist dig Errel-
chung gewerkschaftiicher Ziele nicht moglich. Die G_rundsétzg
gewerkschaftlicher Tarifpolitik mussen in der Betriebsarbeit
vorinkert werden.

e’ ¢ Industriegewerkschaft Druck und Papier tritt tar die
Verwirklichung des Aktionsprogramms der Internationalen
Grafischen Féderation ein und unterstitzt aktiv die dort fest-
gelegten MaBnahmen zur Durchsetzung der Grundsétze ge-
werkschattlicher Tarifpolitik.

B Schwerpunkte der tarlfpolitischen Arbeit

© Die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bfal
vollem Lohnausgleich ist in allen Taritbereichen vorrangig
durchzusetzen. '

Die Verkiirzung der Arbeitszeit ist in der wirksamsten Fo'rm
hinsichtlich der Sicherung der Arbeitsplatze und de[ Arbeits-
entlastung durchzusetzen. Gleichzeitig sind Besghrankunggn
der Mehrarbeit mit dem Vorrang fur Freizeitausgleich und mit-
bestimmungspilichtige Stellenplane durchzusetzen.

© Ein Urlaub von sechs Wochen for alle Arbeitnellmelt in
" allen Bereichen muB zur tarifvertraglichen Selbstverstandlich-
keit werden.

© Tarifliche Anspriiche sind fur Arbeiter und Anggstell‘le und
fir die unterschiedlichen Tarifbereiche zu harmonisieren.

® Noch vorhandene iberholte Lohn- und Gehaltssiru!fturen
sind den veranderten Bedingungen anzupassen und mit dey
Zielsetzung gemeinsamer Taritvertrage unter EinschluB der
Ausbildungsvergitungen fortzuentwickeln.

® Der Schutz vor den negativen Folgen teqhnisct]er und/
oder arbeitsorganisatorischer Rationalisierung ist tarifvertrag-
lich durchzusetzen. Dies bedeutet hinsichtlich

Arbeitsplatzsicherung:

— Mitbestimmung bzw. Mitwirkung beim Einsatz von Maéchi-
nen und Anlagen und bei der Gestaltung der Arbeitsablaufe,
Arbeitsorganisation und Arbeitsinhalte;

-~ Recht auf Ablehnung neuer Technologien, sofern die f‘§us-
wirkungen auf den Besitzstand und die soziaien Foigen nicht
geldst sind.

_ Unterlassungsanspruch des Betriebsrates hinsicht{ich_per-
soneller und/oder wirtschaftlicher MaBnahmen bei Betriebs-
inderungen, bevor nicht das Vertahren nach §§ 111/112
BetrVG abgeschlossen ist;

— Schutz vor beruflicher Degualifikation und Anspruch auf
qualifizierte BerufsausbildungsmaBnahmen.

Gesundheitsschutz:

i i i ivi durch bezahlte Erho-
Ausgleich von Leistungsintensivierung 1 be:
lunggspausen; Recht auf Abiehnung der Arbeit mit allen Stof-
fen und Geraten, deren Unschadiichkeit fir den Menschen

nicht einwandfrei nachgewiesen ist.

- Einkommenssicherung‘und Abgruppierungsschutz.
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9 Der Kundigungsschutz ist zu verbessern durch ein gene-
relles Widerspruchsrecht des Betriebsrates durch tarifliche
Verwirklichung des § 102 Abs. 6 BetrVG,

eine Weiterbeschéfligungspflicht bis zur rechtekraftigen Ent-
scheidung der Arbeitsgerichte.

9 Ein tariflicher Schuiz der Persoéniichkeit muB erreicht wer-
den durch Verbot bzw. Schutzbestimmungen hinsichtlich tech-
nischer Verfahren zur Erfassung, Speicherung und Verwer-
tung von auf Einzelpersonen bezogenen cder beziehbaren Da-
ten einschlieBlich eines Mitbestimmungsrechts Uber die Ein-
fiihrung und Anwendung von Arbeitserfassungsbégen.

©® Das Recht auf Aus-, Fort- und Weiterbildung mu8 Grund-
voraussetzung aller Rationalisierungsbestimmungen sein.

Mediengewerkschaft (A 89)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier begriiBt die Fortschritte auf dem Weg
zu einer Mediengewerkschaft, insbesondere die Beschliisse der
Gewerkschaftstage der RFFU sowie der Gewerkschaft Kunst.
Er bekréftigt die Entschlossenheit der Industriegewerkschaft
Druck und Papier, sich mit anderen Gewerkschaften im DGB
und DJV zu einer einheitlichen, starken und geschlossenen
Gewerkschaft zusammenzuschlieBen, der alle Beschéaftigten in
den Betrieben der Papierverarbeitung und Druckindustrie, der
Medien sowie die Kulturschaffenden angehéren.

Fir den Aufbau der Mediengewerkschaft miissen folgende
Grundsatze gelten:

© Kern der Mediengewerkschaflt im DGB sind die Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier und die Gewerkschaft Kunst.

® Die Mediengewerkschaft muB als Mitgliedergewerkschaft
nach dem Industrieverbandsprinzip gegriindet werden. Alle
im gleichen Betrieb und Wirtschaftszweig beschiftigten Ar-
beitnehmer gehéren in dieselbe Gewerkschaft, und zwar
unabhdngig von jhrem politischen Bekenntnis und unabhin-
gig vom ausgelibten Beruf.

® Die Beschlisse der Mediengewerkschaft haben unmittel-
bare Wirkung. Dies schlieBt eine lockere Form des Zusam-
menschlusses, etwa in Gestalt eines Kartellverbandes in einer
ersten, zeitlich befristeten Stufe, nicht aus.

® Die Delegierten beauftragen den Hauptvorstand nicht nur
organisationspolitische Inhalte, sondern mit den betroftenen
Gewerkschaften zuch gewerkschaftspotitische Ziele und In-

halte der geplanten Mediengewerkschaft zu diskutieren und
Zu vereinbaren.

@ Die Organe der Mediengewerkschaft haben in allen we-

sentlichen Fragen die entscheidende Kompetenz, von dar Ta-
rithoheit bis zur Finanzhcheit.

© Fachbereiche und Fachgruppen sollen dazu beitragen, daR
dlg berufs- und tarifpolitischen Besonderheiten moéglichst mit-
gliedernah wahrgenommen werden kdnnen.

@ Soweit erforderlich, sollen Fachbereiche und Fachgruppen

fir die unterschiedlichen Gruppen Minderheitenrechte ermog-
lichen,

® Die publizistische Freiheit von Journalisten und Schrift-

stallern wird durch die Beschlisse der Mediengewerkschaft
nicht eingeschrankt, :

Der Gewerkschaftstag beauftragt den Hauptvorstand, die Ver-
hendlungen mit den betsiligten und kooperationswilligen Ver-
bénden zigig fortzusetzen und so abzuschlieBen, daf die Me-

-diengewerkschaft in ihrer ersten Stufe bis spétestens Anfang

1985 verwirklicht werden kann. Vor diesem Schritt sind das
M’odel‘i der Gewerkschaft in ihrer endgliitigen Gestalt sowie
die einzeinen Stufen auf dem Wege dorthin einem auBer-

ordentlichen Gewerkschaftstag zur Beratung und Beschluf-
fassung vorzulegen.

Alle MaBnahmen zur Griindung einer Mediengewerkschaft
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industriegewerkschaft Druck und Papier legitimiert sind - in
ihren Ergebnissen widerrufbar sein. Es darf im Vorfeld keip
irreparabien Sachzwénge geben, die gine treie Entscheidung
des Gewerkschaftstages unmdglich machen wirden, Dies
setzt aber eine kontinuierliche Unterrichtung der Mitglieq.
schaft auf allen Ebenen voraus. Der Gewerkschaﬂstag forder
deshalb die Ortsvereinsverstande auf, sich regelmasig (e
den jeweiligen Stand der Verhandlungen im Bezirk und ip
Landesbezirk unterrichten zu lassen und diese Informationey
an die Mitglieder weiterzugeben. Er geht davon aus, daB de
Hauptvorstand die Mitgliedschatt noch intensiver, als dieg big.’
her geschah, in die Willensbildung eintezieht.

Der Gewerkschaftstag erwartet von allen Mitgliedern und o
ganen cer Industriegewerkschaft Druck und Papier, daB sie dig
Vorbereitung der Mediengewerkschaft durch Zusammenarbejt:
mit den beteitigten Verbinden auf allen Ebenen unterstitzen,
Gemeinsameg Anstrengungen zur Verwirklichung tarifpoliti ;
scher Ziele, zur Verteidigung der Rundfunk-, Presse- undz
Kunstfreiheit, gemeinsame BildungsmaBnahmen und Veran -
staltungen, schaffen die Voraussetzung dafiir, daB der gewerk. |
schaftliche Zusammenschiuff von den Mitgliedern getragen,
wird.

Die Mediengewerkschaft, von der wir erwarten,

© daf weiterhin die Interessen der Mitglieder der Industrie
gewerkschaft Druck und Papier auf der bisherigen politischen
Linie vertreten werden;

© daf die vielfiltigen Angriffe auf unsere Arbeit, unseren
Kopf und unser Konto abgewehrt werden, die sich insbeson- -
dere beim Einsatz neuer Kommunikationstechniken abzeich-
nen;

® daB sich eine Mediengewerkschaft bewuBt und offensiv ein-
schaltet in die Auseinandersetzungen Uber die neuen Medien

und deren Organisation wie Kabelfunk und Satellitenfunk,

Bildschirm- und Videotext, gegen Verlegerfernsehen und kom-

merziellen Rundfunk, fir Presse- und Rundiunkfreiheit und ge-
gen die Kirzung der Kulturetats:

© daB sie ganz und gar nicht ,ausgewogen’ reagiert, wenn

Parteien dies verlangen, sondern Partei ergreift; fir die Mei-
nungs- und Informationsfreiheit, fir die Mitbestimmung der
Medien- und Kulturschaffenden in allen inhaltlichen und tarif-
politischen Fragen;

© dafB sie sich einsetzt fir eine Anderung der Eigentumsver-

halinisse bei privatwirtschaftlichen, kommerziellen Medien.

Frieden und Abriistung (A 96)

I. Grundsatz

Das Wettristen in Ost und West gefihrdet unmittelbar den
Frieden. In den sechziger und Anfang der siebziger Jahre be-
stand die Aussicht, den kalten Krieg zugunsten einer Politi}(
der Verstdndigung und Entspannung zu uUberwinden. Inzwi-

schen haben die Konflikte und Spannungen zugenommen, Das !
Streben nach militdrischer Uberlegenheit, die unverantwort- .
liche Steigerung der Rustungshaushaite, die gigantische An- 2'

hidufung und die Entwicklung immer neuer Massenvernichtungs-
mittel, insbesondere die geplante Aufstellung von Erstschlag-
waffen, sind zur Bedrohung der ganzen Menschheit ange-
wachsen, Die seit einiger Zeit vor aliem von der US-Regie-
rung betriebene und von der Bundesregierung unterstitzte Fo-
litik der Starke bedeutet einen Riickfall in den kalten Krieg
und bedraht unser aller Sicherheit.

Dariiber hinaus gilt:
® Ristung gefdhrdet Arbeitsplatze;

© Ruistung blockiert soziale Reformen und eine wirksame Bé-
schaftigungspolitik;

©® Ristung verschlingt die Milliarden, die zur Entwicklung }19!
dritten Well, zur Bekdmpfung von Hunger und Krankheiten

milssen — solange sie nicht durch den Gewerkschaftstag der

dringend gebraucht werden:
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@ Wetlristen beglinstigt ein Klima der gegenseitigen Verdich-
tigungen, in dem Bedrchungsangste und Feindbilder die de-
mgokratiSChe Entwickiung im Inneren ersticken.

1. Zlele

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages er-
warten von den Regierungen in Ost und West, daB sie Ent-
spannung ermdglichen und alles tun, um die Abristung in
Gang Zu setzen.

pazu fordern sie:

1 Sofortiger Verzicht auf alle neuen Ristungsprojekte in Ost
u'nd West sowie die Beseitigung der vorhandenen atomaren,
bakteriologischen und chemischen Massenvernichtungsmittel.

2 Verbot der Entwickiung, Herstellung, Lagerung und Weiter-
gé-be atomarer, bakteriologischer und chemischer Waften so-
wie anderer Massenvernichtun-gsmittel,_“einschlieﬁlich der Neu-
tronenbombe, deren volkerrechtliche Achtung gefordert wird.
Insbesondere muB die Militarisierung des Weltraums gestoppt
und rickgangig gemacht werden.

3. Solange Atomwaffen nicht beseitigt sind, sollen die Lan-
der, die im Besitz solcher Waffen sind, volkerrechtlich bindend
auf deren Ersteinsatz verzichten; zugleich sollen sich die
GroBmachte auf atomwaffenfreie Zonen, insbesondere in Eu-
ropa, verstandigen.

4, An die Regierung der NATO-Staaten richtet sich die For-
derung, den sogenannten NachristungsbeschluB vom 12. De-
zember 1979 riickgangig zu machen und auf die Stationierung
neuer atomarer Mittelstreckenraketen zu verzichten.

5. Die Ristungshaushalte aller Lénder sind in Ubereinstim-
mung mit den Beschllssen der UNO um jéhrlich 10 Prozent zu
senken. Die eingesparten Mittel sind vornehmlich zum Abbau
der Arbeitsiosigkeit, fiir soziale Reformen, zur Entwicklung der
Lander der dritten Welt und zur Uberwindung des Hungers auf
der Welt einzusetzen. [nternationale Kontrollen sollen dazu
beitragen, Vertrauen zwischen den Volkern und Biindnissen
zu schaffen,

6. Beendigung des Riistungsexports.

7. Verurteilung jeglicher militarischer und wirtschaftlicher In-
tervention zur Unterdriickung der Selbstbestimmungsrechte der
Voiker, )

lll. MaBnahmen

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier tritt fiir die Zusammenarbeit mit der
Friedensbewegung ein. Die Delegierten begriiBen die Aktion
des DGB-Bundesvorstandes: Es ist ,,5 Minuten vor 12", Millio-
nen Arbeitnehmer folgten dem Aufruf und legten fiir 5 Mahn-
minuten die Arbeit nieder. Damit unterstrichen die Arbeitneh-
mer eindrucksvoll und nachhaltig ihren Willen nach Frieden
und Abriistung. Umfragen haben ergeben, da8 Ober 75 Prozent
der Bevolkerung eine Aufstellung neuer Atomwalfen in der
1 Bundesrepublik ablehnen.

!

Friedenssicherung und Abriistung sowie Wiederherstellung dgr
Volibeschaftigung und soziale Reformen sind zwei Seiten ein
und derselben Medaille, Der Einsatz fir den Frieden und die
Verhinderung neuer Ristungsprojekte sind eine gewerkschaft-
i liche Aufgabe.

Der Gewerkschaftstag erwartet gleichermaBen von den Mit-
. liedern, von den anderen Gewerkschaften und vom DGB:

‘I 1. Unlerstﬂtzu.ng und Zusammenarbeit mit der Friedensbewe-
i gung.,

2. Die Ursachen und Auswirkungen von Aufristung und Krie-

gen missen zy einem kontinuierlichen Schwerpunkt der ge-

werkschaftlichen Betriebs- und Bildungsarbeit sowie der Ge-
werkschaftspresse werden.

‘ 3. Eins allgemeine Militarisierung der Gesellschaft muB ver-
hindert werden. Widerstand ist notwendig gegen den Dienst
Yon Frauen in der Bundeswehr, gegen die Werbung der .Bu-n-
deswehr in Schulen und Medien sowie gegen die Verbreitung
von Kniegsspie!zeug und Kriegsspielautomaten.
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4. Der DGB und die Einzeigewerkschaften veranstalien aus ak-
tuelien Anléssen (Nachriistung) oder besonderen historisch da-
fir geeigneten Tagen (z. 8. 1. September) Demcnstrationen,
die durch gewerkschaftliche Forderungen und Parolen be-
stimmt werden,

5. Initiativen fir die Schaffung atomwaffenfreier Zonen und Ge-
meinden sollen unterstiitzt werden,

6. Gewerkschaftliche Initiativen zur Umstellung von Ristungs-
in Friedensproduktionen sind zu unterstitzen.

7. Gegen die Stationierung neuer Atomwatfen ist mit geeigne-
ten Mitteln im Sinne des Grundgesetzes gewaltfrei Wider-
stand zu leisten; von den Mitgliedern erwartet der Gewerk-
schaftstag, daB sie sich an gewerkschaftlichen KampfmaB-
nahmen wie demonstrativen Arbeitsniederlegungen beteili-
gen. Aufgrund der Gefahren, die sich mit der weiteren ato-
maren Rilstung fiir das Fortbestehen der Menschheit ergeben,
ist gewaltireier Widerstand eine legitime Kampfform und
stimmt sowoh! mit dem internationalen Vélkerrecht als auch
mit dem Grundgesetz der Bundesrepublik Uberein.

8. Internationale, vor allem blockilbergreifende Kontakte, Be-
gegnungen und gewerkschaftliche Friedenskonferenzen sind
zu fordern und zu starkenm, um Feindbildern entgegenzuwir-
ken. Dabei sollen auch die internationalen Spannungsfelder
in Ost und West sowie in der dritten Welt (von Afghanistan bis
Nicaragua) angesprochen werden.

Berufsverbote (lA 6)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der {G Druck und Pa-
pier appelliert an den Hauptvorstand unserer Organisation,
alle Méglichkeiten zu nutzen, um gemeinsam mit dem DGB
und seinen Einzelgewerkschaften den Kampf gegen die seit
der Bonner ,Wende" verschiarften und zunehmenden Berufs-
verbote und die weiteren Einschrinkungen demokratischer
Rechte zu forcieren. Mit den von Berufsverboten Betroffenen
und Bedrohten erklart sich die I1G Druck und Papier solida-
risch. Gemeinsam mit ihnen wird sie den Kampf gegen diese
grundgesetzwidrige Praxis fortfiihren.

Einheitsgewerkschaft (A 259)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag solidarisiert sich mit
dem Kollegen Loni Mahlein und den anderen Ko!_legen dgs
Hauptvorstandes, die den Aufruf ..Nie wieder Faschismus! Nie
wieder Krieg!” aus AnlaB des finfzigsten Jahresta,ges der
Machtergreifung der Nationalsozialisten unterzeichnet haben.
Die Angriffe der Kritiker weisen wir zuriick.

Die Gewerkschaften waren immer Bestandteil der antifaschisti-
schen Friedensbewegung und miissen dies bleiben, Sie haben
kein Interesse, irgend jemanden aus diesen Bewegungen aus-
zugrenzen.

Die Einheitsgewerkschatt aufrechtzuerhaltgn mus' unser
oberstes Ziel sein, Die entscheidende Frage ist, ob wir zu ge-
meinsamem Handeln zusammenfinden, um Gefahren, die uns
gemeinsam bedrohen, gemeinsam abzuwehren. oder ob.-wu'
uns selbst zerfleischen und Zwietracht in den eigenen Reihen
saen. Daher kénnen wir das gemeinsame Handeln nicht von
der Haltung der einzelnen Mitglieder zu aktue!]e.n wgltpg)lmt-.
schen Vorgéngen abhangig machen, um daraus die ,.richtige

Mitgliedschaft abzuleiten. Einheitsgewerkschaft heiBt immer -

auch Heimat fir Mitglieder- verschiedener politischer Her-
kunit. :

i stellen fest: Wer den Gegner aus dem Auge verloren hat
:ﬁ'; :;:iltegessen meint, im politisch ‘annd-ersde'n-kenden Kollegen
den Feind bekdmpfen zu mussen, der :hat lmm-er noch nicht
yerstanden, was Ei‘nuheitsgewerksqhan |s.t. M|Btraueni Ver!u;t
an Geschlossenheit und Solidaritat, G-esmrnunagss.chnu‘ffelel f‘"
den eigenen Reihen kénnen wir uns heute weniger denn je
leisten. Die Glaubwirdigkeit der Gt‘e,werkscuha.ften und der Ge-
danke der Einheitsgewerkschaft wiirden so in Frage gestelit.
Wir bekraftigen: Es muB alles Trennende zurlickgestellt wer-
den, um 2zu einer gemeinsamen Interessenvertretung zu ge-

langen.
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Wenn wir zielstrebig diesen Weg gehen, dann haben wir eing
Chance, die schwierigen und knochenharten Auseinander-
setzungen um die 35-Stunden-Woche erfolgreich durchzu-
stehen. Dann werden die Belegschaften auch ké&mpien. Sie
werden kampfen, weil sie dann wissen, dad sie fir ihre eigenen
unmittelbaren und langfristigen Interessen kdmpfen missen.
Zu schaffen ist das. Aber wir miissen es wollen. Die Fihrungen
der Gewerkschaften miissen es wollen. Hier darf es keine
Halbherzigkeiten und Inkonsequenzen geben. Es darf keine
Nebenkriegsschauplatze geben, spiatestens dann nicht mehr,
wenn sich die Auseinandersetzungen zuspitzen. Deshalb brau-
chen wir jetzt den entscheidenden Schritt, die richtige Ein-
ordnung des Kampfes um die 35-Stunden-Woche in unsere
eigene Politik. Es geht um die Einschitzung, da der Kampf
um die 35-Stunden-Woche ein gewerkschaftspolitischer
Machtkampf ist, der fir lange Zeit iber das grundsitzliche
Krafteverhaltnis zwischen Kapital und Arbeit in unserer Ge-
sellschaft entscheidet . ..

Peter Bracker:

... Es geht bei dem Kampf um die Medien um einen Industrie-
zweig, der zwar zu den kleinersn Wirtschaftszweigen zu rech-
nen, der aber politisch fir unser gesellschaftliches Leben und
fir die Demokratie von allergrofter Bedeutung ist. Letztlich
geht es darum, wer die Herrschaft {iber die Képfe der Men-
schen erlangt. Es stellt sich aber auch die Frage, warum ge-
rade in dieser Zeit der Angriff auf die elektronischen Medien
so scharf erfolgt. tch meine, die Ursache dafir ist die tiefe
Krise des kapitalistischen Systems. Stdndige und weiter an-
steigende Massenarbeitslosigkeit, chancenlose und berufslose
Jugend, sozialer Kahlschlag, Demokratieabbau und atomare
Hochristung kennzeichnen einen geselischaftlichen ProzeB,
der die Armen &rmer und die Reichen reicher werden ait.
Dieser ProzeB fiihrt zu verscharften Klassenauseinanderset-
zungen, zu immer tiefer greifenden Widersprichen in der Ge-
sellschaft. Er fihrt aber auch zu kraftvollen auBerpariamenta-
rischen Bewegungen, zu Umdenkungsprozessen und, beson-
ders bei der jungen Generation, zur Infragestellung des
Systems. '

Angesichts dieser Situation ist es das Interesse — und so
lautet auch der Auftrag der Herrschenden an die Medien —,
die breiten Massen bei der Stange zu halten und alles zu tun,
die Menschen zum Stilthalten zu bewegen. Dies aber kann
nicht unser Interesse sein. Kdnnen wir es beispielsweise zu-
lassen, daf mit Hilfe der Medien Lohnverzicht propagiert wird,
indem gesagt wird, dal3 die arbeitenden Menschen, in Gegen-
satz zu den Arbeitslosen gebracht, doch den Unternehmern
immerhin .dankbar dafiir zu sein hétten, Uberhaupt noch be-
schéftigt zu werden? lch denke, nicht.

Auf die handfesten dkonomischen Griinde, die hinter der
Durchsetzung von Privat- und Kommerzfernsehen stehen, kann
ich nicht mehr eingehen, obwohl auch hier unsere Interessen
sehr stark berihrt sind. Nur soviel: Fir die Verkabelung der
Bundesrepublik wird der Steuerzahler, genauer gesagt wir
oder der kieine Mann, 130 bis 180 Milliarden DM zu berappen
haben. Alles lauft nach dem bekannten staatsmonopolistischen
Rezept: zuerst geselischaftlich finanzierte Investitionen, da-
nach privatkapitalistische Aneignung und Ausbeutung. Ange-
sichts der vor uns liegenden gewerkschaftlichen Aufgaben, der
Sicherung des Friedens, der Sicherung der Arbeitsplitze und
der Sicherung der Informations- und Meinungsfreiheit, darf es
keinen Zweifel an der Notwendigkeit einer einheitlichen Me-
diengewerkschaft im DGB geben. Weil alle in den Medien
Beschattigten denselben Gegner haben, gehdren sie in eine
Gewerkschaft . ..

Ruth Gruber:

... Die Industriegewerkschaft Druck und Papier hat sehr frih
— im Gegensatz zum Deutschen Gewerkschaftsbund — die
Notwendigkeit der Zusammenarbeit zwischen Friedensbewe-
gung und Gewerkschaftsbewegung erkannt und auch danach
gehandelt, und sie hat im DGB mit Erfolg in Zusammenarbeit
mit anderen fiir dieses Zusammengehen gekampft. Aber wir

———

miissen schon ehrlich sein: Sind es nicht in weiten Tejlen
immer noch einzelne Kollegen, die sich akliv an der Friedens.
bewegung beteiligen? Haben wir als Organisation alles getan
um die Friedensdiskussion dorthin zu tragen, wohin sie ge:
hort, um die Masse der Arbeiter und Angestellten zu errej.
chen, namlich in die Betriebe? Haben wir wirklich kontinuier-
liche Friedensarbeit im Betrieb entwickelt, und hat die Orga-
nisation dazu ausreichend Hilfesteliung gegeben? Ich meine
schon, hier kdnnen und hier missen wir in den nichsten Wo-
chen und Monaten noch einen ganz entscheidenden ,Zahn
zulegen''; denn der wesentliche Hebel — jch denke, darin sind
wir uns einig — ist die Frage, ob es uns gelingt, den 5. Qk.
tober fortzufihren, zu wiederholen, in vielen Betrieben breiter
zu machen unter starkerer Beteiligung von Kolleginnen ung
Kollegen. Wir missen die Unruhe in die Betriebe hineintragen
dort den Widerstand entwickeln; denn das ist immer noch derl
Ort, wo wir den Nerv dieses Systcms am schirfsten treffen.
Und es ist sicher nicht von ungefahr, daf Herr Mack und Co.
davor gewarni haben, die Friedensdiskussion in die Betriebs
hineinzutragen.

Deshalb meine ich, es genOgt nicht, Antriige zu verabschieden,
in denen wir unter Berufurg auf das Widerstandsrecht den
Einsatz aller gewcrkschaftlichen Kampimittel fordern. Wir
missen gleichzeitig auch die Voraussetzungen dafiir schaf-
fen, daB wir diese gewerkschaftlichen Kampfmitte! berhaupt
ginsetzen kénnen, Cer 5. Oxicber war ein greBer Erfolg; aber
er hat, glaube ich, auch deutiich gemacht, dal es eben doch
noch viele weile Flecken qibt. Deshalb meine ich, wir sollten
uns darauf konzentrieren, wo immer moglich, betriebliche
Friedensinitiativen zu grinden oder zumindest in der gewerk-
schafllichen Vertrauensleutearbeit das Thema Frieden in den
nachsten Wochen noch cinmal zu einem Schwerpunkt zu ma-
chen ...

Detlef Hensche:

.. . Auch wenn wir in die eigene Geschichte greifen, missen
wir feststellen: In den zwanziger Jahren haben Krise, Orientie-
rungslosigkeit und Verwirrung der Kollegen dazu gefihrt, daB
der ADGB und seine Gewerkschaften in drei Jahren die Halfte
der Mitgliecder verioren haben. Trotzdem — und deswegen
wende ich mich etwas gegen den resignativen Unterton bei
manchen Diskussionzbeitrédgen; ich jedenfalls habe das so
aufgefaBt — haben wir haute, 19283, in wesentlichen Punkien
bemerkenswerte Unterschicde, die uns positiv sowoh! von den
Verhaltnissen in den zwanziger Jahren wie auch etwa von den
Verhalinissen in den Vereinigten Staaten unterscheiden. Es
hat drei beachtliche Warnstreikaktionen bei den letzten Ge-
halts- und Tarifrunden gegeben. Die Ncue Beweglichkeit der
Industriegewerkschaft Metalt war doch nicht von Pappe. Da
sind Kollegen ohne Streixgelder auf die Strale gegangen.
Und sie haben zwar — wir alle infolge dieser Tarifabschlisse
auch nicht — das Realeinkommen nicht haiten kénnen, aber
dafl wir Gberhaupt so hoch gekemmen sind, haben wir diesem
ganz massiven Einsatz der Koliegen der industriegewerkschaft
Metall zu verdanken. Das ist fiir mich ein Stiick Arbeitskampf
in der Krisa. Ein ganz onderes Beispiel: Wir selber haben
vor drei Juhren, das erste Mai in der Geschichte nach dem
Zweiten Weltkrieg, einen bundesweiten Warnstrelk von Jour
nalisten erlebt. Da sind Journalisten fir ihre cigenen Inter
essen auf die Strafe gegangen. Ich hétte mir vor vier Jahren
niemals ausmalen kénnen, daB so etwas moglich sein wirde.
Es war moglich. Wir erfeben eine wachsende Bereitschaft von
Belegschaften, sich gegen betriebliche Wiilkilr, namentiich
gegen Stillegungen, zur Wehr zu setzen, Man wird die Ergeb-
nisse und die Erfolge unterschiedlich beurteilen konnen, aber
daB die Kollegen bereit sind, aufzubegehren und sich nicht

alles bieten zu lassen, zeigen beispielsweise die Vorgange

bei der AG Weser und bei HDW. Ich darf in aller Bescheiden-
heit an unsere eigenen Arbeitskdmpfe 1976 und 1978 erin-
nern, die doch nun auch nicht in der Hochkonjunktur gefihrt
worden sind. Kollegen, wir haben am Vorabend des RTS-
Konflikts in verdammt unglinstigerer Ausgangstage gesteckt
als heute am Beginn des Marsches zur 35-Stunden-Woche.

Und wir haben es trotzdem geschafft. Wir haben damals zu-

nichst einmal allein gestanden gegen einen ganzen Wall von
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vorurteilen und Ideologien — vom Heizer auf der E-Lok bis hin
zur Zementierung eines angeblich Uberflissigen Berufs,

Ein letztes Beispiel, das deutlich macht, daB wir heute eine
andere Situation als in den zwanziger Jahren haben, sind die
Erfolge der Friedensbewegung. Der 5. Oktober — das haben
ginige Diskussionsredner gesagt — war ein Erfolg, insbeson-
dere, wenn man dagegenhalt, wie kurz die Vorbereitungszeit
war, wenn man sich vergegenwartigt, wie gering bis dato der
Friedensgedanke und die Ziele der Friedensbewegung in den
Betrieben verankert waren — da gibt es immer noch erheb-
lichen Nachholbedarf —, und wenn man beriicksichtigt, unter
welchen Androhungen Kollegen bereit waren, dem Aufruf des
DGB zu folgen. LaBt mich das auch einmal sagen: Finf Minu-
ten Arbeitsruhe in den Betrieben oder finf Mahnminuten in
den Betrieben unter dem Druck arbeitsrechtlicher Konsequen-
zen bedeuten mehr Risiko als eine Blockadeaktion drauen
vor der Kaserne, wenn die Gefahr arbeitsrechtlicher Sanktio-
nen droht. Ich meine, das sollte man auch den Kollegen der
Friedensbewegung sagen, die manchmal nicht voll Ubersehen,
unter welchen Zwéngen gewerkschaftliche Arbeit lauft. Der
Polizeigriff ist heutzutage immer noch harmloser als die Kin-
digung und der Existenzverlust. Ich will jetzt nicht einer Al-
ternative das Wort reden, aber ich will deutlich machen, daf
unter dem Druck, der bestand, die Befolgung der Mahnminu-
ten ein wirklicher Erfolg war. Allerdings, derartige Erfolige
kommen nicht von selber . ..

Beschliisse
Tarifpolitik (A 5)

Die Rahmenbedingungen fir die gewerkschaftliche Politik ha-
ben sich in den letzten Jahren wesentlich verschlechtert. Das
kcnzertierte Vorgehen der Unternehmerverbdnde ist noch
massiver geworden. Der staatliche und betriebliche Sozial-
abbau wird fortgesetzt. Dahinter verbirgt sich der Tatbestand,
die Umverteilung zu Lasten der abhingig Beschaitigten wei-
ter zu verstarken und zugunsten der Unternehmer die Gewinne
noch mehr zu erhdhen. Sowohl Bundesregierung als auch
die Unternehmer sind nicht bereit, Mafnahmen zum Abbau
der Arbeitslosigkeit und zur Sicherung der Arbeitsplatze zu
ergreifen. '

Dieser Entwicklung gilt es aktiv entgegenzutreten. Dazu ist
eine verstirkie Beteiligung der Mitgliedschaft am Taritge-
schehen und eine konsequente Koordinierung der Tarif-
politik innerhalb der Industriegewerkschaft Druck und Papier
sowie Solidaritat mit den anderen Gewerkschaften und Indu-
striegewerkschaften im Deutschen Gewerkschaftsbund erfor-
derlich. Dazu ist es notwendig, Grundséatze zu formulieren und
Schwerpunkts zu setzen.

Tarlfpolitiache Grundséize

@ Es gilt, Arbeitsplitze zu erhalten und alle MaBnahmen selbst
zu ergreifen oder zu unterstitzen, die Arbeitsplatze zu sichern
oder neue schaffen.

¢ Jede Mdglichkeit zur Verkiirzung der wdchentlichen Ar-
beitszeit ist tarifvertraglich zu nutzen.

In der Zukunft ist die Arbeitszeit parallel zur weiteren techno-
logischen Entwicklung zusatzlich zu reduzieren. Der Gesetz-
geber ist aufgefordert, die Reduzierung der Lebensarbeitszeit
baldmoglichst in Angriff zu nehmen.

© Trotz aller MiBerfoige der letzten Jahre muB die Einkom-
menssicherung und -verbesserung weiter Ziel der Tarifpolitik
sein. Dies ist mit herkémmiichen einzelgewerkschaltlichen
Strategien nicht mehr maglich, deshalb missen solidarische,
kooperative Strategien gemeinsam mit anderen Gewerkschaf-
ten entwickelt werden.

@ Die Notwendigkeit eines umfassenden ,Abkommens zum
Schutz vor den negativen Folgen technischer und/oder arbeits-
organisatorischer Rationalisierung” steht im unmittelbaren
Zusammenhang mit der Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung.

Dieses Abkommen muB Bestandteil der Manteltarifvertrage
werden und die bisherigen ,Rationalisierungsschutzvertrége”
ersetzen.

© Zum Schutz der Persénlichkeit des arbeitenden Menschen
ist ein Verbot bzw. sind Schutzbestimmungen hinsichtlich
technischer Verfahren zur Erfassung, Speicherung und Ver-
wertung der Betriebs- und Arbeitnehmerdaten erforderlich.

©® Alle Maglichkeiten zur Durchsetzung des Grundsatzes
.gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit" sind
auszuschopfen. - : '

@ Der Veriagerung der Arbeit in externe Arbeitsplatze mit
Hilfe neuer Medien ist entgegenzutreten; keinesfalls dirfen
Fernarbeit und Teilzeitarbeit zur Aushdhlung von Tarifvertra-
gen flihren.

@ Die Industriegewerkschaft Druck und Papier hait fest an
der Schaffung von gemeinsamen und einheitlichen Tarifver-
tragen fir Arbeiter, Angestelite und Auszubildende.

© Die gewerkschattliche Betriebsarbeit ist einer der wesent-
lichsten Stiitzpunkte der Tarifpolitik. Ohne sie ist die Errel-
chung gewerkschatftlicher Ziele nicht moglich. Die Grundséatze
gewerkschaftlicher Tarifpolitik miissen in der Betriebsarbeit
verankert werden.

eo.we industriegewerkschaft Druck und Papier tritt fir die
Verwirklichung des Aktionsprogramms der Internationalen
Grafischen Foderation ein und unterstitzt aktiv die dort fest-
gelegten MaSnahmen zur Durchsetzung der Grundsétze ge-
werkschaftlicher Tarifpolitik.

B Schwerpunkte der tarifpolitischen Arbeit

© Die Verkiirzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei
vollem Lohnausgleich ist in allen Tarifbereichen vorrangig
durchzusetzen.

Die Verkirzung der Arbeitszeit ist in der wirksamsten qum
hinsichtlich der Sicherung der Arbeitsplatze und der Arbeits-
entlastung durchzusetzen. Gleichzeitig sind Beschrﬁnkunggn
der Mehrarbeit mit dem Vorrang fir Freizeitausgleich und mit-
pestimmungspilichtige Stellenplane durchzusetzen.

© Ein Urlaub von sechs Wochen fir alle Arbeitnehmer in
" allen Bereichen muB zur tarifvertraglichen Selbstverstandlich-
keit werden.

@ Tarifliche Anspriiche sind fur Arbeiter und Angestelite und
{Gr die unterschiedlichen Taritbereiche zu harmonisieren.

©® Noch vorhandene Uberhoite Lohn- und Gehaltsstrukturen
sind den veranderten Bedingungen anzupassen und mit der
Zielsetzung gemeinsamer Taritvertrdge unter EinschluB der
Ausbildungsverglitungen fortzuentwickeln.

@ Der Schutz vor den negativen Folgen technischer und/
oder arbeitsorganisatorischer Rationalisierung ist tarifvertrag-
lich durchzusetzen. Dies bedeutet hinsichtlich .

Arbeitsplatzsicherung:

— Mitbestimmung bzw. Mitwirkung beim Einsatz von Maschi-
nen und Anlagen und bei der Gestaltung der Arbeitsabldufe,
Arbeitsorganisation und. Arbeitsinhalte;

— Recht auf Ablehnung neuer Technologien, sofern die A:us-
wirkungen auf den Besitzstand und die sozialen Folgen nicht
gelost sind;

— Unterlassungsanspruch des Betriebsrates hinsichtlich per-
soneller und/oder wirtschaftlicher MaBnahmen bei Betriebs-
anderungen, bevor nicht das Verfahren nach §§ 111/112
BetrVG abgeschlossen ist;

— Schutz vor beruflicher Dequalifikation und Anspruch auf
qualifizierte BerufsausbildungsmaBnahmen.

Gesundheitsschutz:

Ausgteich von Leistungsintensivierung durch bezahlte Erho-
lungspausen; Recht auf Ablehnung der Arbeit mit allen Stof-
fen und Geraten, deren Unschadlichkeit fiir den Menschen
nicht einwandfrei nachgewiesen ist.

Einkommenssicherung und Abgruppierungsschutz.

R
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© Der Kindigungsschutz ist zu verbessern durch ein gene-
relles Widerspruchsrecht des Betriebsrates durch tarifliche
Verwirklichung des § 102 Abs. 6 BetrVG,

eine Weiterbeschaftigungspflicht bis zur rechtskraftigen Ent-
scheidung der Arbeitsgerichte.

© Ein tariflicher Schutz der Perstnlichkeit muB erreicht wer-
den durch Verbot bzw. Schutzbestimmungen hinsichtiich tech-
nischer Verfahren zur Erfassung, Speicherung und Verwer-
tung von auf Einzelpersonen bezogenen oder bezichbaren Da-
ten einschliellich eines Mitbestimmungsrechts Uber die Ein-
fihrung und Anwendung von Arteitserfassungsbégen.

© Das Recht auf Aus-, Fort- und Weiterbildung muB Grund-
voraussetzung aller Rationalisierungsbestimmungen sein.

Mediengewerkschaft (A 89)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier begriit die Fortschritte auf dem Weg
2u einer Mediengewerkschaft, insbesondere die Beschliisse der
Gewerkschaftstage der RFFU sowie der Gewerkschaft Kunst.
Er bekraftigt die Entschlossenheit der Industriegewerkschaft
Druck und Papier, sich mit anderen Gewerkschaften im DGB
und DJV zu einer einheitlichen, starken und geschiossenen
Gewerkschaft zusammenzuschiieBen, der alle Beschiftigten in
den Betrieben der Papierverarbeitung und Druckindustrie, der
Medien sowie die Kulturschaffenden angehéren.

Fir den Aufbau der Mediengewerkschaft missen folgende
Grundsatze gelten:

© Kern der Mediengewerkschaft im DGB sind die Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier und die Gewerkschaft Kunst.

® Die Mediengewerkschaft mul als Mitgliedergewerkschaft
nach dem Industrieverbandsprinzip gegriindet werden. Alle
im gleichen Betrieb und Wirtschaftszweig beschaftigten Ar-
beitnehmer gehéren in dieselbe Gewerkscha®t, und zwar
unabhangig von ihrem politischen Bekenntnis und unabhin-
gig vom ausgeiibten Beruf,

® Die Beschlisse der Mediengewerkschaft haben unmittel-
bare Wirkung. Dies schlieBt eine Jockere Form des Zusam-
menschlusses, etwa in Gestalt eines Karte!lverbandes in einer
ersten, zeitlich befristeten Stufe, nicht aus.

@ Die Delegierten beauftragen den Hauptvorstand nicht nur
organisationspolitische Inhalte, sondern mit den betrof{enen
Gewerkschaften auch gewerkschaftspolitische Ziele und in-

halte der geplanten Mediengewerkschaft zu diskutieren und
zu-vereinbaren.

@ Die Organe der Mediengewerkschaft haben in allen we-
sentlichen Fragen die entscheidende Kompetenz, von der Ta-
rithoheit bis zur Finanzhoheit.

£ Fachbereiche und Fachgruppen sollen dazu beitragen, daB
die berufs- und tarifpolitischen Besonderheiten maégtichst mit-
gliedernah wahrgenommen werden kdnrnen.

© Soweit erforderlich, sollen Fachbereiche und Fachgruppen

tir die unterschiedlichen Gruppen Minderheitenrechte ermog-
lichen.

© Die publizistische Freiheit von Journalisten und Schrift-

stellern wird durch die Beschlisse der Mediengewerkschaft
nicht eingeschrankt. ;

Der Gewerkschaftstag beauftragt den Hauptvorstand, die Ver-
hgndlunggn mit den beteiligten und kooperationswilligen Ver-
binden zlgig fertzusetzen und so abzuschlieBen, daB die Me-

- diengewerkschaft in ihrer ersten Stufe bis spétestens Anfang

1985 verwirklicht werden kann. Vor diesem Schritt sind das
Modell der Gewerkschaft in ihrer endgiiltigen Gestalt sowie
die einzelnen Stufen auf dem Wege dorthin einem auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstag zur Beratung und BeschiuB-
fassung vorzulegen.

Alle MaBnahmen zur Griindung einer Mediengewerkschaft
miissen — solange sie nicht durch den Gewerkschatftstag der

——

industriegewerkschaft Druck und Papier legitimisrt sing - In

ihren Ergebnissen widerrutbar sein. Es darf im Vorfeld kejng -

irreparablen Sachzwénge geben, die einz freis En‘.scheidung
des Gewerkschaftstages unmdglich machen wiirden, Dig
setzt aber cine kontinuierliche Unterrichtung der Mitglied.
schaft auf alien Ebenen voraus. Der Gewerkschaftstag forden
deshald die Ortsvereinsverstande auf, sich regelmaRig by
den jeweiligen Stand der Verhandiungen im Bezirk und ip
Landesbezirk unterrichten zu lassen und diese Informationey
an die Mitglieder weiterzugeben. Er geht davon aus, daB der

Hauptvorstand die Mitgliedschaft noch intensiver, als dieg bis. -

her geschah, in die Willensbildung einbezieht.

Der Gewerkschaftstag erwartet von allen Mitgliedern und Or.
ganen der Industriegewerkschaft Druck und Papier, daB sie dis
Vorbereitung der Mediengewerkschaft durch Zusammenarbej
mit den beteiligten Verbédnden auf allen Ebenen unterstitzen,
Gemeinsame Anstrengungen zur Verwirklichung tarifpolii

scher Ziele, zur Verteidigung der Rundfunk-, Presse- und

Kunstfreiheit, gemeinsame BildungsmaBnahmen und Veran
staltungen, schaften die Voraussetzung daflir, daf der gewerk-
schaftliche ZusammenschiuB von den Mitgliedern getragen
wird,

Die Mediengewerkschatt, von der wir erwarten,

© dafl weiterhin die Interessen der Mitglieder der Industrie-
gewerkschaft Druck und Papier auf der bisherigen politischen
Linie vertreten werden;

© daB die vielfadltigen Angriffe auf unsere Arbeit, unseren
Kopf und unser Konto abgewehrt werden, die sich insbeson-
dere beim Einsatz neuer Kommunikationstechniken abzeich-
nen;

© dafl sich eine Mediengewerkschaft bewuft und offensiv ein-
schaltet in die Auseinandersetzungen Uber die neuen Medien
und deren Organisation wie Kabelfunk und Satellitenfunk
Bildschirm- und Videotext, gegen Verlegerfernsehen und kom-
merziellen Rundfunk, fiir Presse- und Rundfunkfreiheit und ge-
gen die Kiirzung der Kulturetats;

© daB sie ganz und gar nicht ,ausgewogen" reagiert, wenn
Parteien dies verlangen, sondern Partei ergreift; {ir die Mei-
nungs- und Informationsfreiheit, fir die Mitbestimmung der
Medien- und Kulturschaffenden in allen inhaltlichen und tarif-
politischen Fragen;

@ daB sie sich einsetzt fiir eine Anderung der Eigentumsver-

héltnisse bei privatwirtschaftlichen, kommerzieilen Medien.

Frieden und Abriistung (A 26)

I. Grundsatz

Das Wettriisten in Ost und West gefihrdet unmittelbar den

Frieden. In den sechziger und Anfang der siebziger Jahre be
stand die Aussicht, den kalten Krieg zugunsten einer Pollhlk
der Verstandigung und Entspannung zu {berwinden. Inzwi-
schen haben die Konflikte und Spannungen zugenommen. Das
Streben nach militdrischer Uberlegenheit, die unverantwort:
liche Steigerung der Riistungshaushaite, die gigantische An-
hdufung und die Entwicklung immer neuer Massenvernichtungs-

mittel, insbesondere die geplante Aufsteliung von Erstschiag-

waffen, sind zur Bedrohung der ganzen Menschheit ange-
wachsen, Die seit einiger Zeit vor allem von der US-Regie-
rung betriebene und von der Bundesregierung unterstitzte f’o'
litik der Starke bedeutet einen Ruckfall in den kalten Krieg
und bedroht unser aller Sicherheit.

Dariiber hinaus gilt:
@ Rustung gefahrdet Arbeitsplatze;

© Ristung blockiert soziale Reformen und eine wirksame Bé-
schaftigungspolitik;

@ Ristung verschlingt die Milliarden, die zur Entwicklung fﬂﬁf
dritten Welt, zur Bekampfung von Hunger und Krankheiten
dringend gebraucht werden;

NACHRICHTEN-DOKU MENTATION

12/83 EF.E.

i

e

m——

g Wettristen begiinstigt ein Klima der gegenseitigen Verdach-
tigungen, in dem Bedrohungséngste und Feindbilder die de-
mokratische Entwicklung im Inneren ersticken.

1. Zlele

Die Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschaftstages er-
warten von den Regierungen in Ost und West, daB sie Ent-
spannung erméglichen und alles tun, um die Abristung in
Gang zu setzen.

Dazu fordern sie:

1. Sofortiger Verzicht auf alle neuen Rustungsprojekte in Ost
u-nud West sowie die Beseitigung der vorhandenen atomaren,
pakteriologischen und chemischen Massenvernichtungsmittel.

2 verbot der Entwicklung, Herstellung, tagerung und Weiter-
gabe atomarer, bakteriologischer und chemischer Waffen so-
wie anderer Massenvernichmngsmittel,‘ einschlieBlich der Neu-
ironenbombe, deren vdlkerrechtliche Achtung gefordert wird.
Insbesondere muB die Militarisierung des Weltraums gestoppt
und riickgangig gemacht werden.,

3. Solange Atomwaffen nicht beseitigt sind, sollen die Lén-
der, die im Besitz solcher Watfen sind, vdlkerrechtlich bindend
auf deren Ersteinsatz verzichten; zugleich sollen sich die
GroBmichte auf atomwaffenfreie Zonen, insbesondere in Eu-
ropa, verstandigen.

4. An die Regierung der NATO-Staaten richtet sich die For-
derung, den sogenannten Nachriistungsbeschlu vom 12. De-
zember 1979 riickgéangig zu machen und auf die Stationierung
neuer atomarer Mittelstreckenraketen zu verzichten.

5. Die Riustungshaushalte aller Lénder sind in Ubereinstim-
mung mit den Beschllissen der UNO um jahrlich 10 Prozent zu
senken. Die eingesparten Mittel sind vornehmlich zum Abbau
der Arbeitsiosigkeit, fiir soziale Reformen, zur Entwicklung der
Lander der dritten Welt und zur Uberwindung des Hungers auf
der Welt einzusetzen. Internationale Kontrollen sollen dazu
beitragen, Vertrauen zwischen den Vélkern und Blndnissen
zu schaffen.

6. Beendigung des Rustungsexports.

7. Verurteilung jeglicher militarischer und wirtschattlicher iIn-
tervention zur Unterdriickung der Selbstbestimmungsrechte der
Vélker, '

lil. Ma8nahmen

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der Industriegewerk-
sohaft Druck und Papier tritt fiir die Zusammenarbeit mit qer
Frisdensbewegung ein, Die Delegierten begriiBen die Aktion
des DGB-Bundesvorstandes: Es ist ,,5 Minuten vor 12", Millio-
nen Arbeitnehmer folgten dem Aufruf und legten fir 5 Mahn-
minuten die Arbeit nieder, Damit unterstrichen die Arbeitneh-
mer eindrucksvoll und nachhaltig ihren Willen nach Frieden
und Abriistung. Umfragen haben ergeben, daB Gber 75 P.rozent
der Bevdlkerung eine Aufsteilung neuer Atomwaffen in der
Bundesrepublik ablehnen.

Friedenssicherung und Abristung sowie Wiederherstellung dgr
Volibeschaftigung und soziale Reformen sind zwei Seiten ein
und derselben Medaille. Der Einsatz fiir den Frieden und die
Verhinderung neuer Riistungsprojekte sind eine gewerkschaft-
liche Aufgabe.

Der Gewerkschaftstag erwartet gleichermaBen von den Mit-
gliedern, von den anderen Gewerkschaften und vom DGB:

1. Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit der Friedensbewe-
gung.

2. Die Ursachen und Auswirkungen von Aufristung und Krie-
gen missen zy einem kontinuierlichen Schwerpunkt der ge-
werkschaftlichen Betriebs- und ‘Bildungsarbeit sowie der Ge-
werkschaftspresse werden.

3. Eine allgemeine Militarisierung der Gesellschaft mu8 ver-
hindert werden. Widerstand ist notwendig gegen den Dienst
von Frauen in der Bundeswehr, gegen die Werbung der Bun-
deswehr in Schulen und Medien sowie gegen die Verbreitung
von Kriegsspielzeug und Kriegsspielautomaten.

4. Der DGB und die Einzelgewerkschaften veranstalten aus ak-
tuelien Anlassen (Nachriistung) oder besonderen historisch da-
fir geeigneten Tagen (z. B. 1. September) Demonstrationen,
die durch gewerkschafiliche Forderungen und Parolen be-
stimmt werden.

5. Initiativen fiir die Schaffung atomwaffenfreier Zonen und Ge-
meinden sollen unterstiitzt werden.

6. Gewerkschaftliche Initiativen zur Umstellung von Rustungs-
in Friedensproduktionen sind zu unterstitzen.

7. Gegen die Stationierung neuer Atomwaffen ist mit geeigne-
ten Mitteln im Sinne des Grundgesetzes gewaltfrei Wider-
stand zu leisten; von den Mitgliedern erwartet der Gewerk-
schaftstag, daB sie sich an gewerkschaftlichen KampfmaB-
nahmen wie demonstrativen Arbeitsniederlegungen beteili-
gen. Aufgrund der Gefahren, die sich mit der weiteren ato-
maren Riistung fiir das Fortbestehen der Menschheit ergeben,
ist gewaltfreier Widerstand eine legitime Kampfform und
stimmt sowohl mit dem internationalen Vélkerrecht als auch
mit dem Grundgesetz der Bundesrepublik iberein.

8. Internationale, vor allem blockiibergreifende Kontakte, Be-
gegnungen und gewerkschaftliche Friedenskonferenzen sir]d
zu férdern und zu stirken, um Feindbildern entgegenzuwir-
ken. Dabei sollen auch die internationalen Spannungsfelder
in Ost und West sowie in der dritten Welt {von Afghanistan bis
Nicaragua) angesprochen werden.

Berufsverbote (IA 6)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag der 1G Druck und .Pa~
pier appelliert an den Hauptvorstand unserer Organisation,
alle Moglichkeiten zu nutzen, um gemeinsam mit dem DGF&
und seinen Einzelgewerkschaften den Kampf gegen die seit
der Bonner ,.Wende" verscharften und zunehmenden Berufs-
verbote und die weiteren Einschriankungen demokratischer
Rechte zu forcieren. Mit den von Berufsverboten Betroffenen
und Bedrohten erkldrt sich die !G Druck und Papier solida-
risch. Gemeinsam mit ihnen wird sie den Kampf gegen diese
grundgesetzwidrige Praxis fortfihren.

Einheitsgewerkschaft (A‘ 259)

Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag solidarisiert sich mit
dem Kollegen Loni Mahlein und den §nderen Kol'legen dgs
Hauptvorstandes, die den Aufruf ,Nie wieder Faschismus! Nie
wieder Krieg!" aus AnlaB des finfzigsten J-azrjrestages der
Machtergreifung der Nationalsozialisten unterzeichnet haben.
Die Angriffe der Kritiker weisen wir zuriick.

Die Gewerkschaften waren immer Bestandtei der a.ntif_asc-histi-
schen Friedensbewegung und milssen dies bleiben. Sie haben
kein interesse, irgend jemanden aus diesen Bewegungen aus-
zugrenzen.

Die Einheitsgewerkschatt aufrechtzuerhaltgn muB_ unser
oberstes Ziel sein. Die entscheidende Frage ist, ob wir zu ge-
meinsamem Handeln zusammenfinden, um Gefahren, die unf.s
gemeinsam bedrohen, gemeinsam abzuwe)hren. oder ob'ww
uns selbst zerfleischen und Zwietracht in den eigenen Reihen
saen. Daher kénnen wir das gemeinsame Handeln nicht "9_"
der Haltung der einzelnen Mitglieder zu aktuelle_n wgltpghtn:
schen Vorgangen abhangig machen, um daraus .dle‘,.nc.htlge
Mitgliedschaft abzuleiten. Ein.h‘eitsge_werksch-aft .he|Bt immer
auch Heimat fir Mitglieder- verschiedener politischer Her-
kunft.

Wir stellen fest: Wer den Gegner aus dem Auge verloren hat
und statt dessen meint, im politisch an-'der.sdeprkend.en Ko|legen
den Feind bekampfen zu miissen, der _lhat m.1mer noch nicht
verstanden, was Einheitsgewerkschaft |s.t. MlBtrauenL Ver!u§t
an Geschlossenheit und Solidaritat, G-esnn.n‘ungss‘chnuffelel !-n
den eigenen Reihen konnen wir uns heute weniger denn je
leisten. Die Glaubwiirdigkeit der Ggwerksc:ha_ften und der Ge-
danke der Einheitsgewerkschaft wiirden s0 in Frage gestelit.
Wir bekraftigen: Es muB alles Trennende zuriickgestellt wer-
den, um zu einer gemeinsamen Interessenvertretung zu ge-

langen.
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4. DPG-llongreB:
Aussagen
und Beschlilsse

Neben der BeschluBfassung des 14. DPG-Kongresses vom 23.
bis 29. Oktober in Hannover (siche auch NACHRICHTEN 11/83
und Seite...) stand die Grundsatzrede des mit {iberwiitigen-
der Stimmenzahl wledergew&hlten Vorsitzenden der Deut-
schen Postgewerkschaft, Kurt van Haaren, unter starker Be-
achtung der Medien. Thema war: , Anforderungen an die Poll-
tik der Deutschen Postgewerkschalt in der Krise". Insgesamt
war das Referat in zehn Thesen zusammengefaBt. Die ersten
zwel und die Aussagen van Haarens dazu dokumentieren wir
zur Information unserer Leser nachfclgend. Dariiber hinaus
verdffentlichen wir elnige der angenommenen Antrige, Inltia-
tivantrdge und EntschlieBungen Im Wortlaut:

Kurtvan Haaren:

... Meine erste These lautet: Der ganz normale Kapitalismus
hat uns eingeholt. LaBt mich zur ersten dieser meiner zehn
Thesen folgendes sagen: Wer sich heute die Mitteilung iber
seine Bezlige ansieht, wer als Postschatfender die Kirzungen
seit dem ersten Haushaltsstrukturgesetz im Jahre 1975 zusam-
menz&hlt, der weiB, daB sein Einkommen faktisch um mehr als
200 DM monatlich gekirzt wurde. Wer als Arbeitnehmer an die
Lohnrurden der letzten Jahre zuriickdenkt, der weiB: Ein Real-
lohnverlust konnte nicht verhindert werden — trotz harter ge-
werkschaftlicher Gegenwehr.

Wer als Arbeitsloser in unserem Lande stempeln gehen muB,
erlebt in Mark und Pfennig seinen sozialen Abstieg. Wer sich
als Schulabgénger erfolglos um eine Lehrstelle bemuht, erlebt
auf schlimme Weise, wie ihm Zukunftschancen vorenthalten
werden. Und schlieBlich, wer als Rentrer fiir das Jahr 1984
eine reale Rentensteigerung von 1,4 Prozent erwarten kann,
weill gewiB nicht, wie er mit Preissteigerungen, MieterhShung,
Mehrwertsteueranhebung usw. finanziell fertig werden soll.

normalakapiialsnus]

B Derlaan :
O HRWGOREATN

Ich habe finf Beispiele gewahlt, die — wie ich finde — fir
sich sprechen. Allen Beispieien ist gemeinsam, daB unter der
Krise gerade die kleinen Leute leiden; es sind nicht die Hoch-
und Hochstverdiener, nicht die Freiberufler und erst recht
nicht die Unternehmer. Die soziale Wirklichkeit wird nicht
durch Schlagworte wie .UberfluBgeselischaft” und ,Wirt-
schaftswundaer' charakterisiert, sondern durch Krise, Sozialab-
bau, Konkurse und Arbeitslosigkeit. Jeder spirt: Das uns jah-
relang eingeredete Wirtschaftswunder ist vorbei. Wir missen
nichtern erkennen, daB der ganz normale, ganz gewdhnliche
Kapitalismus uns eingeholt hat. Ich sage dies nicht, um Stim-
mung zu erzeugen. Jch sage dies, um Konjunkturkrise, Struk-
tﬂurkrise, Finanzkrise der éifentlichen Haushalte und weltweite
Uberproduktionskrisen als das zu bezeichnen, was sie sind,
namlich kapitalistische Krisen, Volibeschaftigung gibt es nur
so lange, wie dies fur die Verwertungsbedingungen des Kapi-
tals erforderlich ist. Und selbst dann, wenn mit Steuergeldern
Arbeitspiatze gesichert werden missen, lehnen die Unterneh-
mer jedwede Auflagen, jedwede Kontrolle und Mitbestimmung
aller Subventionen und Steuergeschenke ab.

oot o s

Als wir 1974 unser Programm formulierten, haben wir dies aus
einer theoretischen Analyse unseres Gesellschaftssystems her-
aus und in Auswertung unserer historischen Erfahrungen der
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung getan. Nicht wenige
hielten diese Analyse fir Spinnereien, weit weg von der ge-
sellschaftlichen Wirklichkeit oder weit Ubertrieben. Sie verwie-
sen darauf, daB unsere Gewerkschaft einen hohen Lebens-

standard fiir unsere Mitglieder erkampft hatte, insoweit natir-

———

lich vollig zu Recht; denn wer wollte ernsthaft unsere grofen
gewerkschaftlichen Erfolge seit Grindung der Deutschen

Postgewerkschaft leugnen: Die Realléhne stiegen, die Arbeits. -

zeit wurde gekirzt, der Urlaub verldngert, umfassendere ung
bessere soziale Sicherheit wurde durchgesetzt. Allzy verstang.
lich war der Glaube, es gelte, nur weiter Zuwichse U vertej.
len, Refcrmen durchzusetzen und so dem Kapitalismus die
Zahpe zu ziehen.

Bei Wiirdigung aller unbestreitbaren Erfolge missen wir heute
selbstkritisch feststellen, daB wir die dkonomischen Macht.
strukturen, die tatsdchlichen wirtschaftlichen Machtverhaltnis.
se, nicht wesentlich verandert haben. Die tatsichliche Macht
der Unternehmer wurde durch die Propaganda vom Gewerk.
schaftsstaat Gbertincht. Es heiBt wohl Abschied nehmen von
so manchem Traum,

In der Krise zeigt sich wieder mit zunehmender Schirfe der
Herr-im-Hause-Standpunkt, es zeigen sich der Interessenge-
gensalz von Kapital und Arbeit und die Tatsache, daB wir
schaftliche Macht unstreitiq politische Macht bedeutet, Dig
Unternehmer entscheiden Uber Entlassungen, iber Einstellung,
Rationalisierung und Maschineneinsatz, sie erpressen auch
Lohnverzicht und betreiben Rentenabbau. Aus ihrer sozialen
Verantwortung haben sie sich weitgehend verabschiedet. Die
Deutsche Bundespost ist gewil kein privatwirtschaftliches Un.
ternehmen; wem sage ich das. Doch wir mussen foststellen,
im Prinzip verhalt sich der Arbeitgeber Bundespost kaum an-
ders als private Arbeitgeber.

Rein privatwirtschaftliches Denken ist die Handlungsmaxime, -

Sozial- und Lohnabbau wird betrieben. Es wird ohne Rilcksicht
auf den Arbeitsmarkt rationalisiert, Arbeitsplitze werden abge-
baut und die Leistung verdichtet. Sicherlich, es gibt einen
wichtigen Unterschied zwischen unserer Situation bei der
Bundespost und zum Beispiel der des Schlossers auf einer

Werft, namlich: Unsere Arbeitsplatze sind relativ slcher. Dies

ist, wenn man so will, ein Stuck Verwirklichung des Rechts
auf Arbeit. Doch statt das Recht auf Arbeit fur jedermann z2u
garantieren, wie es eigentlich Pflicht und Aufgabe wiare, wird
der tatsachlich oder vermeintlich sichere Arbeitsplatz bei der
Bundespost zum Privileg erkart. Und fir dieses Privileg sollen
wir kréflig zahlen. Wir lassen uns mit derartigen Argumenten
nicht die Tatsache vernebeln, daB die soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer auch der Bundespost gekennzeichnet ist durch
einen Interessengegensatz. Nicht der Arbeitsplatz ist ein Privi-
leg, Privilegien sind etwas anderes, namlich die Verfigungs-
gewalt Uber Produktionsmittel und tber Menschen.

Als zweite These will ich feststellen: Die Krise ist die Stunde
der Restauration. Restauration, das heiBt, man will das Rad
der wirtschafts-, sozial- und gesellschaftspolitischen Entwick-
lung anhalten. Die Krise wird genutzt, um allein die Interessen
der Unternehmer zum Dreh- und Angelpunkt staatlicher Politik
zu machen und die Krisenlasten den Arbeitnehmern und so-
zial Schwachen aufzubiirden. Restauration, so will ich dies
nennen, ist also eine Politik gegen Reformen, gegen gerechte
Verteilung der Krisenlasten und gegen die Gewerkschaften.

Wirtschaftspolitisch setzt man ausschlieBlich auf Verbesserung
der Rahmenbedingungen der Unternehmer und auf steuerliche
Anreize in Milliardenhéhe. Man setzt auf VWachstum, und man
UberldBt der Gesellschaft die &kologischen Probleme und
den Arbeitnehmern die sozialen Folgen. Die Sozialpolitik hin-
gegen wird zum bloBen Anhangsel der von mir aufgezeigten
wirtschaftspolitischen  Zielsetzungen. Zugegeben, krisenbe
dingte Beitragsausfille der Renten-, Kranken- und Arbeitslo-
senversicherung fihren zu ernsten Sorgen. Doch darum geht
es allein nicht. Der Rotstift witet, um Umverteilung von un{en
nach oben, um Unternehmervergiinstigung finanzieren zu kon-
nen.

Und Restauration bedeutet ordnungspolitisch, daB auch d?f
étfentliche Dienst, die Stellenpline, die Personalhaushalte, die
Hohe unserer Einkommen ebenso einseitig der Unternehmer-
beginstigung und der sogenannten Starkung des marktwi’rt-
schaftlichen Systems untergeordnet werden. Vor diesem Hin-
tergrund erklart sich auch die Ablehnung, fur Beamte, Arbeiter
und Angestellte ein einheitliches Dienstrecht zu schaffen. Man
will einen Beamtenstatus erhalten, der es ermoglicht, die Be-
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amten leichter als eine fiskalische Dispositionsmasse miBbray-
chen zu konnen. Man spricht von weniger Staat und mehr
Freiheit, und man meint wohl eher die Ausrduberung des 6f-
fentlichen Dienstes, also Privatisierung und Rosinenpickerei.

Und schlieBlich wird ideologisch mit Begriffen von Geist und
Moral, Erncuerung und Aufschwung operiert, um den Arbeit-
nehmern und ihren Familien zu suggerieren: Eure Opfer lohnen
sich! Doch auch hinter diesen Worthilsen steckt nur eines,
namlich die Verschleierung der Tatsache, daB Regierung, Un-
ternehmer und deren Verbande wirtschafts-, ordnungs- und
sozialpolitisch, ja, auch in der Mitbestimmungspolitik autf einer
wellenldange liegen. Auch ein noch so verfihrerisches Vokabu-
lar kann nicht darlber hinwegtduschen, da3 Starkung der Un-
ternehmermacht, da Glaube und Hoffnung an die Selbsthei-

lungskrafte des Marktes an die Stelle von Beschéftigungspoli-
tik treten: Nicht die Krise wird bekampft, allenfalls wird Ar-
beitslosigkeit verwaltet. Und hinter diesem geistig-moralischen
Nebel sollen Jugendarbeitsschutz, Mutterschutz, Frauenarbeit;-
schutz und das Schwerbehindertenrecht zurechtgestutzt wer-
den. Man spricht von beschiftigungshemmenden Vorschriften
und will von uns in Jahrzehnten erkdmpfte Schutzrechte fir
Jugendliche, Frauen und Schwerbchinderte wieder einkassie-
ren. Man spricht von der Schaffung eines investitionsireundli-
chen Klimas und versucht in Wahrheit, den EinfluB der Ge-
werkschaften, Betriebs- und Persoralrdte zurdckzudrangen.
Man greift zum Mitte! der Lohnleitlinie und zu Besoldungsdik-
taten, um die Tarifautonomie an die Kette zu legen.

Wohl auf der gleichen Linie liegt das Lippenbekenntnis zur
Notwendigkeit starker Gewerkschaften, wahrend man gieich-
zeitig Splitter- und auch Spaltergruppen hofiert und versuch_t,
die Arbeilnehmer gegeneinander auszuspielen. Nicht nur die
Frauen gegen die Manner, nicht nur die Jungen gegen die Al-
ten, sondern auch die Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes
gegen die Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft, Kollegi“nnen
und Kollegen, neuerdings wird sogar von fihrenden Reprasep-
tanten unseres Staates versucht, uns einzureden, es drohe ein
Klassenkampf zwischen Arbeitsplatzbesitzern und Arbeitslo-
sen, und wir, als Gewerkschalten, trigen dazu bei. Ich halte
dies fur ungeheuerlich und infam. Wir haben mit Millionen von
Arbeitnehmern seit Herbst letzten Jahres gegen Arbeitslosig-
keit und fiir Vollbeschéaftigung demonstriert, und wir lassen
uns von Kriften der Restauration nicht spalten.

Beschiiisse
Friedenspolitik (A 2a)

1. Das DGB-Grundsatzprogramm aus dem Jahre 1981 be-
schreibt die Friedenspolitik der deutschen Gewerkschafteq:
.Der Frieden ist elementare Voraussetzung fir gewerkschaftii-
ches Wirken und Grundlage fir den sozialen und kulturellen
Fortschritt und soziale Sicherheit in allen Teilen der Welt.
Deshalb ist die umfassende Sicherung des Friedens in der
Welt ein zentrales Anliegen der Gewerkschaften."

2. Die Hoffnungen der Menschheit, durch Entspannung unf:i
Abrﬁstung den Frieden in der Welt sicherer zu machen, blei-
ben noch immer unerfiillt. Im Gegenteil: Mit groBer Sorge stel-
len die Delegierten des 14. Gewerkschaftskongresses zuneh-
mende Spannungen in der Welt und eine Intensivierung des
atomaren und konventionellen Ristungswettlaufs fest. Zuneh-
mend tritt der Wille zur friedlichen Konfliktlésung hinter dem
Streben nach militarischer Uberlegenheit zuriick.

3. Dariiber hinaus erhéhen sich die Spannungen durch rasch
unehmende Waffenpotentiale, besonders in den Lén-d?rn der
dritten Welt. Die politische Unterdriickung in vielen Léndern,
der fortdauernde Ost-West-Konflikt, die zahlreichen ungelosten

amerika und die zunehmende Armut in der dritten Welt schaf-
fen Spannungen, die weltweite kriegerische Auseinanderset-
zungen ausldsen konnen.

4. Des weiteren wird die Gefahr kriegerischer Auseinanderset-
zungen zwischen den groBen Militérblécken dadurch vergro-
Bert, das neue Waffentechnologien und darauf aufbauende Mi-
litarstrategien begrenzte atomare Kriege gewinnbar erschei-
nen lassen.

5. Die Delegierten des 14. Gewerkschaftskongresses verurtei-
len auch eine Politik, die die Gefahr der Massenvernichtung
durch begrenzte Atomkriege herautbeschwért, -auf das ent-
schiedenste.

6. Die Aufstellung neuer Mittelstreckenraketen auf dem Boden
der Bundesrepublik Deutschland ist geeignet, den Ristungs-
wettlauf zu verstarken und den Frieden unsicherer zu machen.
Die Bundesrepublik Deutschland wére im Falle einer atomaren
Auseinandersetzung Mittelpunkt des ,,Schiachtfeldes Europa’.

7. Die Delegierten des 14. Gewerkschaftskongresses fordern
die Riicknahme des Beschlusses des NATO-Rates zur Statio-
nierung neuer Mittelstreckenraketen in Westeuropa und wen-
den sich gegen eine Stationierung von Pershing il und Cruise-
Missiles auf dem Bcden der Bundesrepublik Deutschland.
Gleichzeitig fordern die Delegierten des 14, Gewerkschafts-
kongresses die Sowjetunion auf, die Stationierung von Mittel-
streckenraketen einzustellen und bereits stationierte Waffen
dieser Art abzubauen. In Abrustungsverhandiungen ist eine
Abschatffung des Atomwaffenpotentials der Sowijetunion, der
USA, Frankreichs und GroBbritanniens zu vereinbaren. Ziel
mufB sein, Europa zu einer von Massenvernichtungswaffen (A-,
B- und C-Waften) freien Zone zu erklaren. Die Bundesregie-
rurg ist aufgefordert, entsprechende Initiativen zu _Aerstungs-
verhandlungen gegenlber allen Beteiligten zu ergreifen.

8. Die Erfahrungen unserer eigenen Geschichte und die geo-
graphische Lage unseres Landes an der Nahtstelle zweier
Biindnissysteme weisen der Bundesrepublik Deutschland auch
kunftig die Aufgabe zu, einen besonderen Beitrag zur Erhal-
tung von Frieden, Sicherheit und Stabilitat zu leisten. Die Ent-
spannungspolitik mit ihren tragenden S&duten des geggnseiti-
gen Gewaltverzichts und des Verzichts auf militdrische Uberle-
genheit einer Seite ist fortzusetzen. Zu einer Politik der Ent-
spannung, Verstandigung und Abristung gibt es keine Alter-
native. .

Daher fordert der 14. Gewerkschaftskongre8:

-- Keine Erhdéhung der Ristungshaushalte in allen L&ndern
und schrittweise Senkung der Rustungshaushalte um zunéachst
10 Prozent gema?’ den Beschliissen der UN.

— Die hierdurch frei werdenden Mittel sind fiir soziale Zwek-
ke und zum Abbau des wirtschaftlichen Ungleichgewichts zwi-
schen Industrienationen und den Landern der dritten Welt zu
verwenden.

— Sofortiger Verzicht auf alle neuen Rustungsprojekte ”in
West und Ost einschlieBlich der Neutronenbombe, deren voél-
kerrechtiiche Achtung angestrebt werden muB.

— Verbot der Entwicklung, Herstellung, Lagerung und Weiter-
gabe atomarer Waifen und anderer Vernichtungsmitte! sowie

neuer Waffentechnologien.

— Die Verhandlungen uber die Begrenzung und Reduzierung
des strategischen Atomwaffenpotentials (SALT) mssen wie-
der aufgenommen und zu einem baidigen Abschl}:f} geflihrt
werden. Der SALT-[I-Vertrag ist unverziglich zu ratifizieren.

- Die internaticnalen Verhandlungen {ber eine beigers-eiti-ge
ausgewogene Truppenverminderung (MBFR) sinrq zlgig voran-
zutreiben und missen zu baldigen Ergebnissen fiihren,

9. Die Bundesregierung ist aufgefordert, alles in if}ren Mog-
lichkeiten Stehende zu tun, um zu einem erfolgreichen LA'b‘
schiuf aller derzeit aktueHen Abrﬂstunzg-sver-handlunggn bemui
tragen, Die speziellen bundesdeutschen Interessen smg dabei
verstarkt ins NATO-Bindnis einzubringen. Der vertraglich vor-
gegebene ausschlielich defensive Charakter der NATO ist
dabei deutlich hervorzuheben.

Konflikte im Nahen Osten, in Asien, Afrika, Mittel- und Sud-
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10. Der 14. Gewerkschaftskongrefl bekraftigt dariber hinaus
felgende Forderungen:

— Keine Lockerung ven Exportbeschrénkungen fiir Ristungs-
guter.

— Schaftung eines Abriistungsamtes, das eine planvolle Um-
steilung von Ristungsproduktion auf zivile Fertigung ermogli-
chen soll.

— Statt Abbau Aufbau einer systematischen, unabhéngigen
Konfliktforschung und Friedensplanung.

— Keine Verlangerung des Grundwehrdienstes fir Wehrpflich-
tige.

~ Friedenserziehung als Thema gesellschaftspolitischen Un-
terrichts.

~ Keine Einbeziehung der Frauen in die Bundeswehr.

— Verhandiungen mit dem Vertragspartner USA zum Abtrans-
port oder zur Vernichtung des von den USA in der Bundesre-
publik gelagerten Giftgases.

11. Angesichts der im Bereich beider Paktsysteme vorhande-
nen Vernichtungskapazitdten werden Bundesregierung und
Bundestag sowie die zustdndigen Organe aller Mitgliedsstaa-
ten des Warschauer Paktes und der NATO aufgefordert, alter-
native Sicherheitskonzepte zu diskutieren. Ziel muB sein, mit
praktischen Schritten — auch durch einseitige Abristungs-
maBnahmen — zur Vertrauensbildung beizutragen und die ver-
hargnisvolle Kette von Vor- und Nachriistung der Blindnissy-
steme in West und Ost zu durchbrechen. Die mehrfachen
Overkillkapazitdten beider Paktsysteme erméglichen solche
einseitigen Schritte.

12. Da sich der Ristungswettlauf gegen die sozialen und wirt-
schaftlichen Interessen der Arbeitnehmer richtet, zu einer Ver-
geudung Offentlicher Mittel fihrt, die Inflation beschleunigt,
den Abbau von Arbeitslosigkeit verhindert und dringend not-
wendige soziale Reformen erschwert, muf3 in der gewerk-
schaftlichen Diskussion und Argumentation — insbesondere
in den Betrieten — verstarkt der Zusammenhang zwischen
Sozialabbau, Arbeitslosigkeit und RUstung deutlich gemacht
werden. Das entschlossene gewerkschaftliche Eintreten fir
eine umfassende Sicherung des Friedens ist notwendiger
denn je.

Ankniptend an die gewerkschafiliche Tradition, fiur Frieden
und Abristung einzutreten, werden der DGB und seine Einzel-
gewerkschaften auch zukinftig als eigenstiandiger Teil der
Friedensbewegung ihre Positionen zum Thema Frieden und
Abristung gegeniiber den politisch Verantwortlichen einbrin-
gen und oOffentlichkeitswirksame Aktionen durchfilhren. Samtli-
che gewerkschaftlichen Aktionsméglichkeiten milssen genutzt
werden. Die Deutsche Postgewerkschaft wird dabei an die
Tradition des DGB-Antikriegstages, der Beteiligung an den
Ostermarschen und der DGB-Friedenswochen ankniipfen.

13. Angesichts der menschheitsbedrohenden Massenvernich-
tungswalfen kommt es darauf an, auf die politisch Verantwort-
!i.:.:hen in West und Ost EinfluB zu nehmen, um eine neue Auf-
rgstungsrunde zu verhindern, die Abristung einzuleiten und
einen Frieden ohne Waffen zu verwirklichen.

Generalstreik (A 6)

Ein Tabuthema ist in den letzten Wochen in der politischen
Auseinandersetzung um die Stationierung von amerikanischen
Mittelstreckenraketen in der Bundesrepublik berihrt worden
— das Mittel des Generalstreiks. Darauf gab es heftige Reak-
tionen. Wir erkldren deshalb folgendes:

— Der Generalstreik ist das Mittel zur Durchsetzung zentra-
ler Forderungen aller Arbeitnehmer. Die Forderung nach ei-
nem Leben in Frieden ist eine zentrale Forderung sowoh! der
DPG wie auch des DGB.

— In diese‘m.Jahrhundert war in Deutschland 10 Jahre Krieg,
aber nur einige Wochen Generalstreik. Zweimal hat die Arbei-

——

terbewegung einen Krieg nicht verhindert — heute muB g
alle Anstrengungen unternehmen, einen Krieg zu verhindern

— Der Generalstreik von 1920 lieB den rechtsgerichteten
Kapp-Littwitz-Putsch binnen weniger Tage scheitern. Mit dgm
Mittel des Generalstreiks wurde in Deutschland eine demokra.
tische Verfassung erfolgreich verteidigt.

Deshalb missen der DGB und die Einzelgewerkschaften den
Generalstreik als letztes Mittel zur Durchsetzung zentraler For-
derungen offen diskutieren.

Grenada (Initiativentschl. 1)

Die Delegierten des 14. ordentlichen Kongresses verurteilen
die am Dienstag, den 25. 10. von den Vereinigten Staaten von
Amerika eingeleitete Invasion auf der Antilleninse!l Grenada.
Diese Invasion verstdBt gegen das internationale Selbstbestim-
mungsrecht der Vélker, da die USA nach Aussagen des Prisi-
denten Reagan die Invasion auf Bitten 6 karibischer Nachbar-
staaten eingeleitet haben. Gerade in der Endphase der Ver
handlungen Gber die Reduzierung der Mittelstreckenraketen
wird durch die Invasion der USA die weltpolitische Situation
empfindlich zugespitzt und kann somit auch zu Auswirkungen
auf die Bundesrepublik Deutschltand fihren. Die Delegierten
des 14. Kongresses fordern die USA auf, das Selbstbestim-
mungsrecht der Volker zu achten und ihre Invasionstruppen
sofort aus Grenada abzuziehen.

Arbeitslose (A 75)

Der Hauptvorstand der DPG wird aufgefordert, auf den DGB
einzuwirken, die Arbeit mit Arbeitslosen zu verstarken und die
Grundung von gewerkschaftlichen Arbeitsloseninitiativen zu
unterstutzen.

Einsatz von Beamten (E 103a)

Der im November 1980 vom Bundespostminister verfigte Ein-
satz von Beamten auf Arbeitsplatzen streikender Arbeiter und
Angestellter hat (iber den Kreis der Betroffenen hinaus Empé-
rung, Ablehnung und weitergehende Diskussionen verursacht.
Nambhafte kompetente Personlichkeiten, darunter der ehemali-
ce Prasident des Bundesarbeitsgerichtes, Professor Milier,
haben den Einsatz von Beamten bei der Durchfihrung eines
rechtméBigen Streiks als rechts- und verfassungswidrig beur-
teilt. Die im politischen Raum ergriffenen Initiativen und die
gewerkschaftlichen Bemuhungen haben zwar zu einem gréfe-
ren ProblembewuBtsein, nicht jedoch zu Ergebnissen gefihn,
die eine Wiederholung des MiBbrauchs von Beamten als
Streikbrecher" ausschlieBen.

Unter Berufung auf abweichende Rechtsauffassungen hat der
Bundespostminister noch im Jahre 1983 seine Absicht bekraf-
tigt, im Falle eines Streiks der Arbeiter und Angesteliten der
Deutschen Bundespost die Beamten mit dem Ziel einzusetzen,
den Betrieb in vollem Umfang aufrechtzuerhalten und damit
den Streik zu unterlaufen. Der 14. KongreB der Deutschen
Postgewerkschaft hilt dieses Verhalten des Bundespostmini-
sters fir einen bewuft gefihrten Angrift auf das Prinzip der
Einheitsgewerkschaft und fir einen Versuch, die Streikfahig-
keit der Gewerkschaften des éffentlichen Dienstes zu zerstd-
ren. Er fordert den Bundespostminister auf, sich von derarti-
gen Verhaltensweisen zu distanzieren, und erwartet vom
Hauptvorstand, daB er wie bisher alle gewerkschaftiichen Mit-
tel einsetzt, um einen ,Streikbrechereinsatz’* der Beamten in
Zukunft zu verhindern.

Rechtsprechung (A 104)

Vor dem Hintergrund der sich verschirfenden wirtschaftlichen
Krise und steigender Arbeitslosenzahlen werden in zunehmen-
dem MaBe demokratische Rechte und Freiheiten einge-
schrankt. Wie im- Gesellschafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm der DPG in der Texiziffer 12 festgestellt, wird immef
deutlicher, dzB8 die Rechtsprechung Ausdruck der gesell-
schaftlichen Machtverhéltnisse ist. Dieser Herausforderung
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miissen wir uns stelien! Die DPG wendat sich entschieden ge-
gen alie Versuchs, die Grundrechte der Blrger anzutasten
bzw. einzuschranken. Die Versuche machen nicht vor den Ge-
werkschaften halt. .

Beispielhaft wird genannt:

— die Aussperrung,

— der verfassungswidrige Einsatz von Beamten als Streikbre-
cher,

—~ die Disziplinierung von beamteten Gewerkschafisfunktiond-
ren wegen Aufruf zum Streik.

Der Hauptvorstand der DPG wird beauftragt, gemeinsam mit
atlen DGB-Gewerkschaften eine Strategie zu entwickeln, damit
die Grundrechte des Blrgers unangetastet bleiben.

Streikfazhigkeit sichern (A 105)

Es ist alles zu tun, um die gewerkschaftlichen Handlungsmég-
lichkeiten zu erhalten und zu erweitern. Dabei sind MaBnah-
men vorzubereiten und unverziglich durchzufihren, die geeig-
net sind,

1. die Streikfahigkeit der Beschiftigten im Bereich der Deut-
schen Bundespost zu sichern,

2. an Arbeitskampfma8nahmen alle. Beschaftigtengruppen zu
beteiligen, :

3. die Bereitschaft der Beamten zur Teilnahme an gewerk-
schaftliche Aktionen zur Durchsetzung gleichberschtigter
Verhandlungsrechte zu férdern.

Berufsverbote (Initiativentschl. 3)

Die Delegierten des 14. Ordentlichen Kongresses protestieren
gegen die fortgesetzte Praxis der Berufsverbote und Gesin-
nungsschniiffelei. Die Verscharfung der Berufsverbotspraxis
wird dokumentiert durch den am 24. und 25. 1. 1984 stattfin-
denden ProzeB vor dem Bundesverwaltungsgericht in Berlin
gegen unseren Postkollegen Hans Meister aus Stuttgart. Die
Delegierten des 14. Kongresses stellen eine verscharfte ver-
fassungswidrige, politische Disziplinierung bei der DBP fest.
Vom Postminister und vom Bundesdisziplinaranwalt wird eine
weitere ProzeBwelle gegen Lebenszeitbeamte angestrengt. Die
Disziplinierungspraxis im Postbereich wird weiter verscharit.
Alte Tatbestinde werden erneut gegen den Willen und ohne
Beteiligung der Personalvertretung aufgenommen. in dem Pro-
zeB gegen den Kollegen Hans Meister wird allein wegen Mit-
gliedschaft und Betatigung fiir eine zugelassene Partei ein
Angriff auf demokratische Rechte und Freiheiten, wie sie im
Grundgesetz festgeschrieben sind, gestartet. Die jingsten
AuBerungen der Regierungsmitglieder GeiBler und Zimmer-
mann machen deutlich, daB die Gewerkschaften noch mehr
als in der Vergangenheit herausgefordert sind, ihren Beitrag
zur Verteidigung der demokratischen Rechte zu leisten.

Die Delegierten des 14. Ordentlichen Kongresses bekraftigen
erneut die BeschiuBlage der Deutschen Postgewerkschatft und
fordern den Bundesdisziplinaranwalt Claussen auf, die Beru-
fung im Fall Hans Meister zurlickzunehmen. Die Bundesregie-
rung wird aufgefordert, alle diesbeziglichen Disziplinarverfah-
ren und andere BerufsverbotsmaBnahmen sofort einzustellen.

35-Stunden-Waoche (A 228)

Die geselischaftspolitische Situation in der Bundesrepublik
hat sich in den letzten Jahren grundlegend verdndert. Vor

. dem wirtschaftlichen Kriseneinbruch stieg das Bruttosozial-

produkt stetig an und sicherte die Volibeschiftigung und den
Reallohnanstieg fir die Arbeitnehmer. Seit Beginn der wirl-
schaftlichen Krise herrscht in der Bundesrepublik Massenar-
beitslosigkeit, cie bis April 1283 auf 2,4 Miltionen Arbeitsiose
anstieg. Auch die Zahl der Kurzarbeiter ist groBer geworden.

Durch die hohen Arbeitslosenzahien haben sich die dkonomi-
schen, sozialen und politischen Rahmenbedingungen erheb-
lich verschlechtert. ‘ ‘

Durch vielfaltige staatliche MaBnahmen, die mit der scheinbar
notwendigen Haushaltssanierung begriindet werden, hat sich
der soziale Besitzstand der Arbeitnehmer verringert. Konser-
vative Krifte versuchen die dffentlichen Haushalte zu Lasten
der Arbeitnehmer zu sanieren und die so gewonnenen Mittel
als direkte Hilien an die Unternehmer weiterzugeben.

Hinter diesem Verhalten steckt die irrige Annahme, daB bei
einer entsprechenden Erhdhung der Gewinne auch mehr Ar-
beitsplatze geschaffen werden. Wie wenig diese Rezepte auch
wirken, zeigt sich an den wirtschaftspolitischen MiBerfolgen
in GroBbritannien und den USA. Wenn noch Investitionen vor-
genommen werden, so sind dies ausschlieBlich Rationalisie-
rungsinvestitionen, die den Verlust von weiteren Arbeitsplatzen
nach sich ziehen.

Die Gewerkschaften haben seit langem entscheidende Schritte
zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit gefordert und Vorschlage
zu ihrer Beseitigung erarbeitet, Unternehmen und Politiker
haben die Forderungen und Vorschlage ignoriert und nach
wie vor von den Selbstheilungskréften des Marktes getrdumt.
Die erfolgreiche Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit ist die zen-
trale Voraussetzung fiir die weiterhin erfolgreiche Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer und den Bestand des sozialen
Friedens in der Bundesrepublik. Entscheidende Bedeutung
kommt in diesem Zusammenhang einer umfassenden Arbeits-
zeitverklirzung zu.

Die Delegierten des 14. Gewerkschaftskongresses fordern den
Hauptverstand auf:

1. die Forderung nach der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich zum vorrangigen Gegenstand der Tarif- und Beam-
tenpolitik zu machen,

2. fiir die Verkiirzung der Lebens- und Jahresarbeitszeit einzu-
treten,

3. eine rechtzeitige Abstimmung mit den Industriegewerkschal-
ten und den Gewerkschaften des offentlichen Dienstes im
DGB iber das gemeinsame Vorgehen fir die Tarifrunden si-
cherzustelien,

4. Mitgliedern und Funktionstrdgern in verstindlicher Form
die gesellschafts- und wirtschaftspolitischen Zusammenhange
und Hintergriinde darzustellen und die Notwendigkeit unserer
Forderungen zu begrinden,

5. die Betriebs- und Personalrate durch eine offensive Be-
triebspolitik in die Lage zu versetzen, die Mafinahmen der Ge-
werkschaften in den Betrieben und Amtern erfolgreich zu un-
terstitzen,

6. die Uffentlichkeitsarbeit {ber die verschiedensten Ebenen
der Gewerkschaften so zu verstirken, daB alle gesellschafi-
lichen Gruppen die Bedeutung unserer Forderung fir den Ab-
bau der Arbeitslosigkeit erkennen, damit den einseitigen, am
Gewinn orientierten Argumenten der Arbeitgeber der Boden
entzogen wird.

7. alle Regierungen in Bund und L&ndern, alle Abgeordneten
in den Parlamenten und die politischen Parteien in die Ver-
antwortung zu nehmen, damit sie sich in ihrem Regelungs-
und EinfluBbereich dafiir einsetzen, daB das Ziel, durch die
Verkiirzung der Arbeitszeit zum Abbau der Arbeitslosigkeit
beizutragen, erreicht wird,

8. die Mitbestimmung fiir Betriebs- und Personalrate auszu-
bauen, da nur dacdurch verhindert wird, daB durch Arbeitszeit-
verkiirzungen erreichte Beschiftigungsmoglichkeiten  durch

verstarkte Raticnalisierung und Technisierung wieder aufge-

hoben werden,

9. der Rationalisierungsschutz ist auszubauen.

Tulb
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rheitslose
melden sich zu Wort

s

In elnem nach dem Ort seiner Entstehung benannten ,Vilig-
ster Papler haben Vertreler westidlischer Arbeitsloseninitiati-
ven In Zusammenarbeit mit dem Sozialamt der Evangelischen
Kirche von Westfalen Im Friithjahr 1983 ihre Vorstellungen und
Forderungen formuliert. Dieses Papier Ist als Denkanstof3 ge-
dacht und inzwischen von Vertretern zahlreicher Arbeitsiosen-
initiativen unterschrieben worden, ,\Wir diirfen nicht resignie-
ren oder auf das Wunder eines Aufschwungs warten! Die Ar-
beitslosen sind tber die Ratlosigkeit vieler Politiker besturzt.
Inzwischen wird die Arbeitslosigkeit dazu benutzt, den Auslén-
CerhaB zu schiiren, die Frauen zuriick an den Herd zu schik-
ken und die Arbeitnehmer stirker unter Druck zu setzen®,
heifit es in der Erkldrung.

Zur Information unserer Leser dokumentieren wir nachfolgend
die Vorstellungen der westfdiischen Arbeitsicseninitiativen wie
sla im Villigster Papier enthallen sind. Zu erwdhnen ist, dafl
zahlreiche Arbeitsloseniniliativen inshesonders aus dem baye-
rischen Raum Anderungsvorschiige gemacht haben, die je-
doch in unserer Dokumentation noch nicht beriicksichtigt
sind. U. a. wurde von dén bayerische:r Arheitsloseninitiativen
die Einfihrung der 35-Stunden-Woche L:i vollem Lohnaus-
gleich als ersten Schritt zur Schaffung neuer Arbeitsplétze ge-
tordert, wogegen im ,,Villigster Papier ein stulenweiser Lohn-
ausgleich (je nach Verdienst) angeregt wird. G. M.,

1. Kein weiterer Abbau von Leistungen der Arbeitstérderung
und der Sozialhilfe

In den letzten Monaten und Jahren gibt es eine coffene und
eine schleichende Aushdhlung der Leistungen, die oft nur fir
Experten durchschaubar ist, aber beim Arbeitslosen zu Buche
schlagt.

2. Reform der Arbeitslosenhilfe

Wer Arbeitslosenhilfe beziehen will, muf3 sein Einkommen
urd sein Vermoégen offenlegen, auch das seiner Eltern und
seiner Kinder, welches auf die Arbeitslosenhilte angerechnet
wird. An diesen Rege'ungen zerbrechen Familien und gehen
Menschen zugrunde. Schiufl damit!

3. Abschaifung der ,,gemeinnitzigen Arbeit” bel Sozialhilfe

Die Arbeitslosenunterstiitzung liegt oft unter dem Sozialhilfe-
satz. Wer daher Sozialhilfe erhalt, kann zur ,,gemeinnitzigen
‘Arbeit” fir einen Stundenleohn von 1,50 DM herangezogen wer-
den. Arbeitslose sind nicht faul, sie wollen arbeiten, aber nicht
zu diesen Bedingungen!

4. FahrpreiserméaBiigungen im 6flentiichen Nahverkehr

Die Versorgungssiruktur (z. B. auch durch die kommuna'e
Neugliederung) zwingt dazu, Amter, Behérden und Einrichtun-
gen aufzusuchen, die zu FuB3 oder mit dem Fahrrad nicht er-
reichbar sind. Daher Scndertarife fur Arbeitslose!

5. Erméligung bel Veranstaltungen im sportlich-kulturellen Be-
reich

Arbeitslose haben Recht und Interesse, etwas fir thre Gesund-
heit und Bildung zu tun, Eintritspreise und Beitrige sind abar
sG hoch, daB dies oft unbezahlbar 1lir Arbeitslose ist. Daher
Sondertarife fir Arbeitslcse!

6. Arbeilslose brauchen elnen Arbelislosenauswels

Auf Anforderung sollen die Arbeitsamter Ausweise fir Ar-
beitslose ausstellen, Denn auf Bewilligungsbescheiden steht,

wie hoch die Arbeitslosenunterstiitzung ist. Dies sind persénii-
che Daten, die nicht weitergegeben werden sollten. Daher aus
Griinden des Datenschutzes Arbeitslosenausweis!

7. Volle Mitglledschatt In den Gewerkschalten

Nur wenige Gewerkschalten nehmen Arbeitslose als Mitglieder
auf. Dann meist auch nur mit eingeschrankten Rechten. In an-
deren Gewerkschaften verlieren Arbeitslose das Recht, ge-
wihlt zu werden. Jeder, der in seiner Arbeitslosigkeit gelernt
hat, wie wichtig Gewerkschatten sind, solite von den Gewerk-
schaften aufgenommen werden.

8. Durchfithrung eines Arbeitsiosenhearings im Parlament

Der Deutsche Bundestag solite sich ausfihrlich mit der Situa-
tion der Arbeitslosen befassen. Arbeitslose sollen direkt von
inren Erfahrungan berichten konnen und Vorschlage einbrin-
gen. Redet nicht Gber uns, sondern mit uns!

9. Arheitsloseninitiativen unterstitzen

Solange die Massenarbeitslosigkeit anhalt und die Arbeitslo-
sen verwaltet werden, mussen sie sich selbst gegenseilig un-
terstitzen. Nur von wenigen Institutionen wie z. B. der evan-
gelischen Kirche, wenigen Gewerkschaften und wenigen Stad-
ten werden die Initiativen unterstutzt. Hier ist breitere Hilfe,
aber nicht Bevormundung notig!

10. In allen Kreisen und Stddten ein Arbeitslosenzentrum er-
richten

Fiir Arbeitslose gibt es eine Menge personlicher, sachlicher
urd finanzieller Probleme. Hier reichen die Ublichen Bera-
tungs- und Informationsangebote nicht aus. Arbeitslose brau-
chen Gesprachspartner und Treffpunkte, in denen sie sich ge-
genseitig helfen kénnen, um die Offentlichkeit aut ihre Lage
aufmerksam zu machen.

11. Offeniliche Trigerschalt der Arbeitslosenzentren

Bei der Einrichtung von Arbeitslosenzentren missen alle di-
rekt cder indirekt Betroffenen mitwirken. Dies soll nicht allein
den Arbeitslcsen- oder den Wohlfahrtsverbdnden (berlassen
sein. Daher missen auch Stiadte und Gewerkschaften mit in
die Tragerschaft von Arbeitslosenzentren, Betriebe sollten die-
se Zentren in Patenschaften unterstutzen.

12. Arbeitsmiglichkellen entdecken

Solange nicht absehbar ist, daB Vollbeschaftigung wieder er-
reichbar wird, mu3 man auch andere Losungen zulassen.
Wenn z. B. in Arbeitslosenzentren Ideen fur neue menschen-
und umweltorientierte Tatigkeiten entwickelt werden, solite
man ncue Formen der Unterstiitzung anbieten. Das setzt z. B.
voraus, daB die Zuverdienstgrenzen fiir Arbeitslose anders
festgelegt werden.

13. AngepaBte 35-5tunden-Woche mit sclidarischer Lohnpolitik

Je nach Art der Arbeitsplatze muB die Arbeitszeit allgemein
tariflich gekirzt werden. Ob dabei jeweils eine Verkirzung der
taglichen Arbeitszeit crreichbar ist, solite offenbleiben.

Der Lcohnausgleich kénnte z. B. in Stufen durchgefihrt werden
{netto}:

— veller Lohnausgleich fir alle, die unter 2000 DM monatlich
vargienen,

— isiiweiser Lohnausgleich fir die, die zwischen 2000 DM
~nd 3000 DM monatiich crhailen,

kein Lohnausglzich far die, die zwischen 3000 DM und
0C0 DM monatlich verdicnen,

da

— keine Lohnerh3hungen fir die, die Gber 4000 DM monatlich
erhalten.
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14. Flexible Altersgrenze auf 58 Jahre vorziehen

Wenn ein Arbeitnehmer sich entschlieSen soll, mit 58 Jahren
vorzeitig auszuscheiden, dann muB er sofort Klarheit iiber die
Hahe seiner Rente bekommen. Mit Vorruhestandsregelungen
wird das nicht erreicht, sondern nur der Verwaltungsaufwand
erhoht, Da die vorgezogene Rente ohne Abschlage gezahit wer-
den soll, muB das notwendige Geld durch eine Maschinen-
steuer aufgebracht werden.

15. Frelwillige Arbeitszeltverkiirzung aul Wunsch des Arbeit-
nehmers moglich machen und rechtlich absichern

Einige Arbeitnehmer haben Interesse daran, weniger zu arbei-
ten, auch wenn sie dafiir weniger Einkommen erhalten. Damit
sind alle Formen der Teilzeitarbeit, von Elternuriaub, von glei-
tendem Ubergang in die Rente u. & gemeint. Die Verwirkli-
chung dieser Winsche ist dadurch erschwert, da weder
durch Tarifvertrige noch durch das Betriebsverfassungsgesetz
oder durch die Sozialversicherung fUr den Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer Regeln vorgegeben sind, die einseitige Entwick-
lungen verhindern. Steuerliche Regelungen kénnten die Betei-
ligung auch unterer Einkommensgruppen erleichtern.

16. Arbeitsmarktabgabe fiir Beamte, Richter, Plarrer und Abge-
ordnete einfiihren

Diese Personen haben arbeitsrechtlich eine voile Sicherung
gegen Arbeitslosigkeit, zahlen aber keine Beitrdge 2ur Arbeits-
josenversicherung. Da Arbeitstosigkeit auch die Solidaritat al-
ler Arbeitnehmer erfordert, missen diese Personengruppen
ebentalis die gesellschaftliche Aufgabe mitfinanzieren.

17. Ausbildungsstelien fiir Jugendliche schafien

Durch eine Ausbitdungspflicht oder durch Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten muB fir alle Jugendlichen eine praktische
Grundausbildung erfolgen. Die zusatzlichen Kosten konnten
iber die Arbeitsmarktabgabe der Beamten u. a. aufgebracht
werden.

18. Reform der Arbeitsimter unter Betelligung der Betrotienen
durchfithren

Die Mitarbeiter der Arbeitsamter stehen unter groBen Bela-

stungen, sie kdnnen die steigende Zah! der Arbeitslosen kaum
bewaltigen. Darum muB cie Biirokratie abgebaut werden. Des-
gleichen miiBten auch das Arbeitsférderungsgesetz und die
Statistik der Arbeitslosenzahlen grundlegend reformiert wer-
den. -

19. Zusammenhinge zwischen Arbeitslosigkeit und Gesund-
heltsgetdhrdung untersuchen

Die Zaht der Fille, in denen die Menschen durch Arbeitslosig-
keit seelisch und kérperlich krank werden, liegt im dunkeln.
Diese Zusammenhange muissen bis hin zu den volkswirtschaft-
lichen Kosten aufgedeckt werden.

20. Zusammenhinge zwischen Arbeltsloslgkeit, Drcgensucht,
Obdachlosigkeit und Straffilligkeit aufdecken

Arbeitslosigkeit setzt bei den Menschen immer wieder eine
Spirale nach unten in Gang, in der sie sich nicht mehr zu hel-
fen wissen. Diese Zusammenhinge aufzudecken und wirksa-
me Wege der Hilfe zu finden, wird immer dringlicher.

21. Uberpriifung des Ordnungsrahmens der ,sozialen' Markt-
wirtschaft

Viele Gesetze, Verordnungen und Durchfithrungsbestimmun-
gen stammen aus der Zeit der Vollbeschaftigung. Sie bieten
fir eine Zeit, in der auf die Dauer die bezahlbare Arbeit knap-
per sein wird, nicht geniigend flexible Regelungen. Das gilt far
Steuergesetze, fiir das Arbeits- und Sozialrecht und andere
Rechtsgebiete. Auch hier ist es notwendig, unter Auswertung
der Erfahrungen mit Arbeitslosigkeit neue Vorschlage zu erar-
beiten, die eine gerechtere Verteilung von Arbeit und Einkom-
men leichter durchsetzbar machen.

22. Konzertierte Aktion ,,Zukunft der Arbeit"

Alle Reformen missen davon ausgehen, daB mit der fort-
schreitenden Technik (Roboter, Mikroelektronik) eine neue
Epoche der Industrienationen beginnt, in der lLeben und
Arbeit sich nicht mehr nach den alten Mustern vollziehen wer-
den. Der Stellenwart der Erwerbsarbeit fir den Sinn des Lebens
andert sich grundlegend, neue Fragen erdffnen sich. Was be-
deutet es fir die Berufsausbildung und das Recht auf Arbeit?
Gibt es ein grundlegendes Recht auf Auskommen, und wie
kann es finanziert werden? Wie kdnnen neue Tatigkeitsfelder
erschlossen werden? Wie kann die Technik gesteuert werden,
daB sie sich humaner und umweltschonender und sozial ge-
rechter entwickelt? Diese Fragen mussen aufgenommen wer-
den. Wenn nichis geschieht, werden wir in eine Gesellschatt
zerfallen, in der immer weniger Arbeit haben und immer mehr
an den Rand des Existenzminimums gedréangt werden. Die
Zeit lauft!

Diese Erklarung ist auf einem Treffen von Arbeitsloseninitiati-
ven aus Westfalen in Villigst entstanden. Sie soll dazu dienen,
in Gesprachen mit Parlamentariern, Parteien, Regierungen,

_Gewerkschaften, Arbeitgebern, der Bundesanstalt fiir Arbeit,

kommunaten Vereinigungen, Kirchen und Wohlfahrstverbanden
die geselischaftiiche Entwickiung voranzutreiben. Insbescnde-
re soll diese Erklarung auch dem Ausschu8 fir Arbeit und So-
zialordnung und dem Petitionsausschufl des Deutschen Bun-
destages zugeleitet werden.

Haus Villigst, im Mai 1883

Fiir den Redaktionskreis

Petra GoldfuB aus Hagen, arbeitslos

Elfriede Michels aus Bottrop, arbeitssuchend
Hugo Tréller aus Bielefeld, arbeitslos

Fiir das Sozialamt der EKVW
Pfarrer Eduard Wormann
{Aus: ,,Stimme der Arbeit”, September/Oktober 1983)

Subskriptionsangebot '
Bernd Hlzes
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Ein Hendbudh zur
Gegenwehr

L%t Kommentar des
Brbeitsforderungsgesetzas,
FAustern und Beicpiclen

Etwa 450 Seiten, Subskrip-
tionspreis bis 30. Juni 1984:
20 DM (spéterer Preis: 28
DM), Bestell-Nr. 051. Dieser
giinstige Preis gilt nur bej
Vorauszahlung {(Verrech-
nungsscheck oder Uberwei-
sung auf unser Postscheck-
konto 3050 40-606). Bei Be- Y]
stellungen unter 30 DM plus 3

2 DM fiir Porto und Verpak- Nachrichten Verlegs-Gesellschaft
kung.

Dieses Buch bietet eine zusammenhangende Darstellung des
Rechts und aller Rechtsfragen zum Problem Arbeitslosigkeit.
Einer der fihrenden Experten dieses Bersiches leistet dabei
im wesentlichen zweierlei: Er deckt die Motivation der Herr- '
schenden bei der Rechtsetzung zur Arbeitslosigkeit und ihre
,Verwaltung” auf, und er gibt den von ihr Betroffenen und
Bedrohten praktische Hilfestellung bei der individuelien Be-
waltigung der Realitat Arbeitslosigkeit und flr die Kkollektive
Gegenwehr. Darin enthalten sind genaue Anleitungen fiir das
Verhalten bei Arbeitslosigkeit (u. a. mit Formularmustern, Fall-
beispielen), die Wiedergabe einschiagiger Gesetzestexte, die
Kommentierung des AFG sowie Aussagen zu den Aufgaben
und Moglichkeiten der Gewerkschatten. Ein wichtiges Hand-
buch auch fir Helfende, Lehrende und Lernende.
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Gewerkschatten
und nsue sozial
Bewegungen

D

Mit diesem Beitrag von Kaspar Maase, Mitarbeiter des Instl-
tuts fiir Marxistische Studien und Forschungen (IMSF), setzen
wir unsere Artikelserie zum Karl-Marx-dahr fort.

In der Friedensbewegung gewinnen die Gewerkschaften an
Profil. Zurlickgedrangt wurden die Bremser in den eigenen
Reihen; betriebliche Aktionen haben angedeutet, welche Kraft
die Arbeiterklasse entfalten kann. Das férdert die Erkenntnis,
daB ohne gewerkschaftlichen Kampf von der betrieblichen Ba-
sis her der imperialistische Rastungskurs nicht zu stoppen
sein wird. Die Gewerkschaften haben auch ihre Erfahrungen
und Interessen in die Friedensbewegung eingebracht: Die an-
dere Seite der Ristungsmedaille ist der Sozialabbau; Hoch-
ristung grindet im kapitalistischen Drang nach Profit und Ex-
pansion; um Massen zu gewinnen, gilt es auch Sorgen um
den Arbeitsplatz ernst zu nehmen und beispielsweise Pro-
gramme zur Umstellung der Militarindustrie auf Friedenspro-
duktion vorzulegen.

B'raucht man nun diese Entwicklung nur weiterzudenken, um
.ein giltiges Mode!l fir das Verhiltnis von Gewerkschaften
und neuen sozialen Bewegungen zu haben? Kénnen sich die
Gewerkschaften auf vergleichbare Weise an die Spitze etwa
der Frauen- oder Umweltschutzbewegung vorarbeiten, aus de-
ren Forderungen aufnehmen, was im.Interesse der Arbeiter-
klasse liegt und damit in der Perspektive die neuen sozialen
Bewequngen (berflissig machen oder zumindest gewerk-
schaftlichen Zielen unterordnen? Gab es nur ein kurzes Zu-
rickbleiben der Gewerkschaften, nach dem jetzt wieder die
richtigen Verhiitnisse* hergesteilt werden?

Um diese Frage zu beantworten, missen wir die Marxsche
Methode der Einschétzung sozialer Bewegungen anwenden,
indem wir uns zunichst ein Bild von sozialer Basis und Inter-
essenlage der Krafte machen, die die neuen sozialen Bewe-
gungen dominieren. Dabei handelt es sich um Gruppen vor al-
lem der lohnabhingigen Mittelschichten und der lohnabhéangi-
gen Intelligenz; deren Interessen gehen nicht einfach in den
gewerkschafllich formulierten Klasseninteressen des Proleta-
r]ats auf. Thre Proteste und Forderungen gegen Zerstérung na-
tirlicher und humaner Lebensbedingungen und gegen Demo-
krati-eabbau haben eine antimonopolistische StoBrichtung; doch
damit verbindet sich stets und notwendig das Interesse an
Verteidigung bisher noch bestehender Privilegien gegeniiber
der Arbeiterklasse, an Erhaltung von Freiraumen und an einer
Perspektive jenseits der Hauptklassen, an Unterordnung der
Arbeiterbewegung unter kleinbirgerliche Modelle eines dritten

Weges statt der Eindrdnung in den organisierten Kampf des
Proletariats.

Zu diesem Widerspruch gehért durchaus die steigende ge-
werkschaftliche Organisierung solcher Gruppen im Bildungs-
und Angestelltenbereich — die aber nicht gleich véllige Uber-
na}hme von Positionen der Arbeiterklasse bedeutet und oft
mit gleichzeitigem Engagement in neuen sozialen Bewegun-
gen vert?unden ist. DaB Interessen und tiefverwurzelte Tradi-
t:o_pen dieser Schichten nach einer eigensténdigen Vertretung
dréngen, wird nicht zuletzt in der zunichst einmal gelungenen

Etablierung der Griinen als olitischer A i a
Gamier p usdruck dieser Krafte

Sie kon.nu.an mit den von ihnen zunichst getragenen Bewegun-
gen .welll in die Arbeiterklasse, vor zllem in jingere Gruppen
hi_ne:nwwrken, praktisch und ideologisch Anhang finden weii
dle. Gewerkschaften neue Konfliktfelder und Interessen d;ar Ar-
beiterklasse nicht aufgritfen, den neuen sozialen Bewegungen

b
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Profilicren z. B. in der Friedensfrage es tiverhay
lich, in der Arbeiterklasse mehr Einfiy
zu gewinnen.

¢ pt erst mdg.
3 tar Klassenpositionen ;

Aber im Kern handelt es sich nicht um die Integration :
Sonderbewegungen in gemeinsame Klassenpolitik 'sondveoni
um eine Frage der BUndnispolitik der Arbeiterbewe'gung sf”§
braucht gerade gegen die angelaufene ,Wende" jeden IPar'tei
ner, um den Raum fir soziale und demokratische Bewegun e. !
zu verteidigen und auszuweiten. Die neuen sozialen Beweggunn ‘
gen und ihre politischen Organisationen vertreten Interesser;
von Gruppen, deren Zahl und Anteil an den Lohnabhé‘mgigen
gegenwartig wdchst, deren Angehdérige durch Bildung und Be.
rufsqualifikation hohe Aktionsfahigkeit und ideologischg -
Durchsetzungskraft aufweisen: sie werden in der absehbaren

Zukunft weiter als eigenstdndige und bedautsame Faktoren ip -
Erscheinung treten.

Daher gilt es, auf sie seitens der klassenbewuRten Gewerk- ‘
schaften die Marxschen Prinzipien der Bindnispolitik anzy.
wenden. In seiner Kritik am Gothaer Programm hat Marx be.
tont, wie schadiich es sei, alle Gruppen und Schichten aufe -
der Arbeiterklasse als ,.eine reaktionire Masse" zu behandel,
Es gelte, stets moglichst viele Krafte gegen den gemeinsamen -
Gegne_r_ zusammenzufassen —~ das war eine Lehre schon au -
den Kampfen um die demokratische Revolution 1948/49. Das -
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bedeutet jedoch kein Verwischen und Vertuschen der Interes-
segunterschfede; vielmehr miisse man den nichtproletarischen
Kraften entgegentreten »in allem, wodurch sie sich fir sich
selbst festsetzen wollen” (MEW 7, S. 247).

Diese Marxsche Position darf man alierdings nicht verwech-
§eln mit dem demagogischen Auftreten rechter Fiiigelménner
in den Gewerkschaften, die den grinen Sack schlagen und
den Esel einer selbstiandigen, kampferischen kapitalismuskriti-
schen Politik der Arbeiterbewegung meinen.

Blndnispolitik gegeniiber den neuen sozialen Bewegungen ist

" Sache aller, gerade auch der politischen Formationen der Ar-

beiterbewegung. Den Gewerkschaften kommt hier eine beson- |
dere Aufgabe zu, weil sie . als Sammelpunkte des Widerstands
gegen die Gewalttaten des Kapitals (MEW 16, S. 152} die Kraft
der Klasse entwickeln und demonstrieren kénnen. Dies ist die
elementare Voraussetzung, um auch Krafte der neuen sozialen
Bewegungen von der gesellschaftsverandernden Potenz der
Arbeiterklasse zu iiberzeugen. :

Fir die Gewerkschaften kommt es darauf an, der Erweiterung

von Bediirfnissen und Interessen der Lohnarbeiter im Repro- -
duktionsbereich Rechnung zu tragen, Forderungen und Ak-
tionsformen (weiter} zu entwickeln, die die Klasseninteressen |
an Frieden, gesunder Umwelt, Entfaltung in Selbsttatigkeit, So- :
lidaritat mit den Vélkern der unterentwickelten Lander aufgrer

fen und vertreten, So wird die Behauptung widerlegt, die Ar-

peiterklasse sei heute nur noch fahig, Lohn- und Arbeitsplatz- |
interessen zu vertreten. Hier ist ohne Zweifel Rickstand auf
z'uholen. sind viele Hinweise, Uberlegungen und auch Alterna-
tn\(vorschlége aus den neuen sozialen Bewegungen mit Ge-
winn zur Kenntnis zu nehmen, gibt es Beriihrungspunkte und
Gemeinsamkeiten zu entdecken. ,

Zugleich ist Auseinandersetzung vermengt mit allen nichtpro-
letarischen Ideologien, die abstrakt das Wachstum, die Grod- :
technik, die Industriegesellschaft fir die vom Imperialismus

heraufbeschworenen globalen Probleme verantwortlich ma .
chen. Noch immer gilt fiir die klassenbewufiten Gewerkschat
ter die im ,Manifest der Kommunistischen Partei** formulierte
Grundlinie: ,,in allen diesen Bewegungen heben sie die Eigen
tumsfrage, welche mehr oder minder entwickelte Form sie
auch angenommen haben mége, als die Grundfrage der Be

hier ein Monopol lieRen, Insofern macht gewerkschaftiiches

wegung hervor™ (MEW 4, S, 498).
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Unter dem Motto ,,Vorwirts fiir Frieden, soziale Sicherheit und Voll-
beschaftigung” fand vom 16. bis 18. November in Ddisburg die 11.
Bundesjugendkonferenz der Gewerkschaft der Eisenbzahner Deutsch-
lands (GAED) statt. 200 Delegierte vertraten rund 35 000 junge Eisen-
bahnerinnen und Eisenbahner. Die Konferenz diente der Vorberei-
tung des 12. ordentlichen GdED-Gewerkschafistages vom 14. bis 19.

Mai 1984 in Hamburg.

n seiner Eréffnungsansprache ging
Vorsitzender Ernst Haar auf Jugendar-
beitslosigkeit, fehlende Ausbildungs-
platze, Arbeitsplatzvernichtung  und
eine drohende Zerschlagung der Bahn
ein. Alles das erfordere ebenso wie die
Erhaltung des Friedens und die Ab-
wehr des Sozialabbaus den ganzen
Einsatz der Gewerkschaften. Diese
miften auch wachsam sein, ,damit
nicht politische Rattenfanger sich aber-
mals Hoffnungslosigkeit und Brutalitat
fir ihre faschistischen Zwecke politisch
nutzbar machen®. In diesem Zusam-
menhang wies er auf das Verméchtnis
hin, ,die Einheitsgewerkschaft zu star-
ken'.

Im Mittelpunkt der Diskussion zu den
Geschéftsberichten standen die soge-
nannten 32-Stunden-Vertrage. In die-
sem Fall kann man ruhig von Erpres-
sung der Gewerkschaft seitens des
Bahnvorstands sprechen. Bekanntlich
soilte im vergangenen Jahr Uberhaupt
kein Ausgebildeter lbernommen wer-
den. SchileBlich ecinigten sich beide
Seiten auf die Einstellung von 1000
nach Beendigung der Lehre. Grundbe-
dingung war jedoch die 32-Stunden-
Woche mit einem entsprechenden Ab-
schlag. In Duisburg wurde mit Recht
von einem | faulen Kompromi" und
von ,Unverschiamtheit™ gesprochen,
Sciche Vertrage dirften nur eine ,.ein-
malige Entgleisung" gewesen sein. Von
Betroffenen wurde aufgezeigt, dafl sie
sich am Rande der Existenz befdnden,
und die Frage gestellt, wie man mit
1050 DM im Monat auskommen kénne.

Oen Delegierten lagen 206 Antrage, 13

EntschlieBungen sowie mehrere Initia-
t:yantrége vor. Erster Beschlu war
€ine an die Bundestagsabgeordneten
per Telex gerichtete Auftorderung:
«Keine Stationierung von Pershing |
und Cruise-Missiles! Weiterverhandeln
statt aufriisten!” Einstimmig rief die
Konferenz» den GdED-Hauptvorstand
auf, .den Generalstreik als gewerk-
Schattliches Kampfmitte! gegen lebens-
bedrohende MaBnahmen — wie z. B.
die bevorstehende Stationierung von
Pershing 11 und Cruise-Missiles — an-
2uerkennen”. Da um das Kampfmittel
»Generalstreik” eine breite Debatte in-
ferhalb der GAED gefihrt werden soll,

wird dieser Beschlu8 dem Hamburger
Gewerkschaftstag erneut vorliegen.

Zu den Komplexen Abriistung, Frieden
und 35-Stunden-Woche gab es weitere
Antrage. Entgegen der Empfehlung der
Antragskommission wird der Hauptvor-
stand der GdED aufgefordert, ,,sich voll
hinter den ,Krefelder Appell’ zu stellen
und in diesem Sinne tatig zu werden".
AuBerdem erging eine weitere Auffor-
derung, ,der weitverbreiteten falschen
These, Ristung wirde Arbeitsplétze si-
chern, aufklarend entgegenzuwirken".
Die 35-Stunden-Woche bet vollem
Lohnausgleich misse als vorrangiges
Ziel verfolgt werden.

Fir die jungen Eisenbahner ist Solida-
ritat kein leeres Wort. Das bewies auch
die 11. Bundesjugendkonferenz. Von
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ihrem Tagegeld (berwiesen die Dele-
gierten 3149 DM nach Nikaragua und
verurteilten in einer EntschlieBung in
scharfer Form die Einmischung der
USA-Regierung in die inneren Angele-
genheiten des lateinamerikanischen
Volkes. Wortlich heiBt es: ,,Ebenso ver-
urteilen wir die US-Hilfen flr faschisti-
sche Militdrjuntas in den anderen Léan-
dern, wie z. B. El Salvador oder Chile.
Wir sclidarisieren uns mit den dortigen
demokratischen Freiheitsbewegungen.”
Von der Bundesregierung wird u.a.
verlangt, ,,sich gegen die Einmischung
der USA zu wenden" und ,in der EG
eine Initiative mit der gleichen Inten-
tion zu ergreifen’.

In einem weiterenn BeschluB brachten
die Delegierten ihre Solidaritdt mit dem
vom Berufsverbot bedrohten Bundes-
bahninspektor Hans-Dietrich  Spring-
horn zum Ausdruck. Einstimmig wurde
der Gewerkschaftsvorstand aufgefor-
dert, sich mit allen Mitteln flur die Ein-
stellung des Berufsverboteverfahrens
einzusetzen. -

Die Konferenz, deren Ergebnisse si-
cherlich Auswirkungen auf dem Ge-
werkschaftstag haben werden, disku-
tierte auch Satzungsfragen. lhrer Mei-
nung nach sollen ,Arbeitslose, die ver-
geblich versucht haben, bei der DB
eingestelit zu werden®, Milglied der
Gewerkschaft werden kénnen. Um die
Kampfkraft zu erhdhen, sprach sie sich
auch fUr eine Beitragserhéhung aus,
wozu der Gewerkschaftstag sein letztes
Wort sprechen wird. Gisela Mayer

GAED-Frauen entsetzt und enttduscht

Die 10. Bundesfrauenkonferenz der
Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GJED) am 23./24. November in
Wiesbaden stand gleich in zweitacher
Hinsicht unter einem schlechten Stern.
Tage zuvor hatte die CDU/CSU/FDP-
Koalition den Willen der {iberwiegen-
den Mehrheit des Volkes mit Fiien ge-
treten und der Stationierung der auch
von den GJED-Frauen abgelehnten Per-
shing 1! und Cruise-Missiles zuge-
stimmt. Einen Tag spater folgte der Be-
schiuB. des Bundeskabinetls zu Strek-
kenstillegungen und  Arbeitsplatzver-
nichtung bei der Bahn in der GroBen-
ordnung von 15 000 Arbeitsplatzen jahr-
lich.

So war es nur verstandlich, daB diese
beiden Ereignisse den Verlauf der
GdED-Bundesfrauenkonferenz  wesent-
lich bestimmten. Um es vorwegzuneh-
men: Gegen die Pershing I und Cruise-
Missiles wollen dig Eisenbahnerinnen
weiterkampfen. Das bekréfligten sie mit
giner Akiion vor dem Tagungsgebﬁudg,
als sie hundert blaue Luftballons mlt
der weifen Friedenstaube in den_ Him-
me! steigen lieBen und Mahnmmule:n
eingelegt wurden. Einstimmig wurde ein
Initiativantrag  beschlossen, der d'f
L Enttduschung” und das Enisetzen
iber die Zustimmung zum drohenden

atomaren Holocaust zum Ausdruck
bringt. Ankniipfend an die Arbeitslosig-
keit und den Sozialabbau wurden ,Ar-
beitsplatze statt Raketen” und ,Kilr-
zung des Ristungsetats zugunsten des
Sozialetats” verlangt.

Insgesamt hatten die Delegierten, die
knapp 20000 vorwiegend in den unte-
ren Etagen der Bundesbahn beschéf-
tigte Frauen vertraten, Uber 139 Antra-
ge, !nitiativantrdge und EntschiieBun-
gen abzustimmen. Neben der Verkir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit auf
35 Stunden bei vollem Lohnausgleich
wurde die Herabsetzung der Lebensar-
beitszeit auf 58 Jahre ohne ,versiche-
rungsmathematische Abschidge” ver-
langt. Der = Grundsatz ,Anwesenheit
gleich Arbeitszeit” misse realisiert, der
Erholungsurlaub auf mindestens 6 Wo-
chen ausgedehnt und zusétzlicher Ur-
laub flir &ltere Beschaftigte durchge-
setzt werden. Unumgéngliche Uber-
stunden sollen durch Freizeit ausgegli-
chen werden.

Gegen die drohende Zerstiickelung der
Bahn will die GJdED Widerstand leisten.
Das kiindigte Vorsitzender Ernst Haar
in seinem Grundsatzreferat an. Die Si-
tuation drénge zu Aktionen. Notwendig
sei das akiive Mitmachen und die Soli-
daritit der Gewerkschafterinnen. G. M.
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Beim [{ampf um 35 Stunden

nich? nur aus dem Fenster winken

Die Gewerkschatft Erziehung und Wissenschaft (GEW) will ,,nicht nur
aus dem Fenster winken” — so ein hdufig gebrauchter Satz —, wenn
im kommenden Jahr andere Gewerkschaften des DGB in den Kampf
. fiir die 35-Stunden-Woche eintreten. Die 397 Delegierten des 19. Ge-
werkschafistages der GEW vom 30. Oktober bis 2. November in
Mannheim, die knapp 200 000 Mitglieder vertraten, sehen ,keinen
Grund, Arbeitsniederiegungen auch von Beamten als Kampfmitte!
auszuschliefien”, heiflt es in einem fast einstimmig angenommenen
Antrag ,,Gemeinsam die 35-Stunden-Woche schaffen!*.

Die GEW setzt in ihm auf die Solidariat
aller DGB-Gewerkschaften bei der
Verklurzung der Wochenarbeitszeit ,.als

effektivste Form von Umverteilung der’

Arbeit zur Verringerung der Arbeitslo-
sigkeit”. Fir die GEW gehe es nun
darum, eine breite Mitgliederdiskussion
zur Verankerung dieser Forderung zu
initiieren, um dann im Frdhjahr eine
GEW-spezifische Forderung zu entwik-
keln, die im Volumen der 35-Stunden-
Woche entspricht.

Eindeutig abgelehnt wurden Strategien
zur Flexibilisierung der Arbeitszeit und
Teilzeitceschaftigung als Ersatz fur die
generelle Wochenarbeitszeitverkiirzunj.
Teilzeitarbeit, wie sie von der GEW in
der Vergangenheit als Umverteilung
der Arbeit auf freiwilliger Basis ange-
boten wurde, sei von den Kultusmini-
sterien zum Stellenabbau milbraucht
worden, so Dieter Wunder, wiederge-
wahlter GEW-Vorsitzender, in seiner
mindlichen Erganzung zum Geschifts-
bericht.

Die GEW fordere wie die anderen Ge-
werkschaften den vollen Lohraus-
geich. Dazu Wunder weiter: ~Ange-
sichts der tatsdchlichen Machtverhalt-
nisse und der finanziellen Engpasse
der offentlichen Arbeitgeber soliten wir
uns allerdings dessen bewubBt sein, daB
dabei auch die Frage der vorhardenzan
Einkommensdifferenzen zwischen unte-
ren und héheren Gehaltsgruppen neu
uberdacht werden wird, Die Arbeitszeit-
verklrzung kostet Geld, und jeder, der
dies nicht sieht, macht sich etwas vor."

DGB-Varsitzender Ernst Breit hatte in
seinem GruBwort zuvor betont, daB es
keine guten und schlechten Formen
ven Arbeitszeitverkiirzung gebe. | Es
gibt nur eines {berdeutlich: das Tabuy
der Arbeitgeber, und das gilt es zu bre-
chen!™ Nach Ansicht von Breit werde es
in den kcmmenden Monaten mogli-
cherweise die schwerste Tarifauseinan-
dersetzung ceit Kriegsende geben.
»Um so notwendiger ist die volle Soli-
daritdt aller Gewerkschaften.*

Breits Stellvertreter Gustav Fehrenbach
unterstrich die Notwendigkeit eines
einheitlichen Personalrechts fiir alle
Beschéltigten im Stfentlichen Dienst, Er

figte allerdings hinzu, daB die Verwirk-
lichungschance dafiir so lange gering
bleibe, wie ,.die obrigkeitsstaatliche In-
terpretation der sogenannten herge-
brachten Grundséatze deg Berufsbeam-
tentums von der Mehrheit der daven
Betrcffenen hingenommen wird™. Feh-
rentach unterstutzte die GEW in ihrem
Beharren auf bildungspolitischen Refor-
men. Die Gesamtschule als Regel- und
Ganztagsschuie bleibe das gemeinsa-
me Ziel, auch wenn ,ruckschrittliche

Wahlergebnisse

zum geschéftsithrenden Vorstand
(387 stimmberechtigte Delegierte)

Ja-Stimmen

Dr. Dieter Wunder, 47 313

Vorsitzender

Joachim Albrecht, 37 317
1. Stellvertreter

Brigitta Naumann, 47 223
2. Stelivertreterin

Heinz Putzhammer, 42 328
Jechen Schweitzer, 40 329
“tichael Rux, 42 2€90
Till Liberz-GroB3, 35 298
Gerd Kdéhler, 39 283
Armin Miller, 57 308
Schatzmeister

Dietrich Brauer, 33 249

AjLE-Vorsitzender

Bildungs- und Gesellschaftspolitiker
versuchen, unter Zuhilfenahme padago-
gischer Vorwande und pseudowissen-
schaitlicher  Begabungstheorien die
hierarchische Gliederung des Schulwe-
sens als Instrument zur Erhaltung und
Weiter/ihrung ven Privilegien und so-
zialer Auslese aufrechtzuerhalten.

Die GEW sieht ihre gréfite Chance des-
zeit in der ,inneren™ Schulreform, wie
sie mit der Nutzung von padagogi-
schen Freirdumen, vor allem in der
Frage der Friedenserziehung, in den
letzten Wochken und Monaten anschau-
lich verdeutlicht wurde. Die disziplina-
rischen MaBnahmen, mit denen Kultus-
minister wie Meyer-Vorfelder darauf

—

reagicrten, bestdtigt  ihre

wir in unseren spezifischen Arbeitsbe-
reichen, der Arbeitsmarktpolitik ung

der Bildungspolitik, &hnliche Wirkyn.

gen, ware uns allen wohler."

Die Detlegierten, die nach langwierigen '
»haushaltsrelevanten Satzungsanderyn. .

gen, der Beratung des Haushalts

selbst und zum Teil schwierigen Vor.
standswahlen nur noch wenig Zeit zyr -

Antragsberatung haiten, erneuerten dig
Ablehnung der Stationierung von Us-
Mittelstreckenraketen in der Bundesre.
publik. Sic forderten den DGB-Bundes-
ausschufl auf, im Falle der Stationie

rung .den BeschiuB des 12. DGB- |

Kongresses der neuen lage entspre-
chend weiterzuentwickeln. Die GEW
trit dafiir ein, dan die Gewerkschaften
und der DGB die Bedingungen genay
beschreiben, unter denen sie das Wi
derstandsrecht entsprechend  dem
Grundgesetz wahrnehmen. Dabei mu$
auch das Mittel des politischen Streiks

breit diskutiert und als Handlungsmég-

lichkeit offengehalien werden.”

In einer Resolution wandte sich der
Gewerkschaftstag gegen die Praktiken
der baden-wulritembergischen Landes-

regierung, Lehrern mit Hilfe des Beam- -

tenrechts ihr Grundrecht auf freie Mei-
nungsauflerung zu nehmen, wenn sie

sich dagegen wehren, Schiller regie- °

rungsamtlich zu indoktrinieren.

Ein Hohepunkt des Gewerkschaftstages
war der Auftritt des Vorsitzenden der
verbctenen tirkischen Lehrergewerk
schaft TUB-DER, Giiltekin Gaziog',
der u. a. vor der Gefahr faschistischer
Indoktrination an deutschen Schulen
curch juntatreue turkische Lehrer warn-
te, die auch noch von einigen Landes-

rcgierungen unterstitzt werde, indem ’

sie Abberufungen demokratisch gesinn-
ter Lehrer zulieBen. Mit groBer Mehr-
heit bekréftigte der Gewerkschaftstag

eine Resolution des letzten IBFG-Kon- -

gresses von Oslo zur Polenfrage und

verurteilte in einem Antrag die US-Inva- |

sion in Grenada.
Schwierig gestajtete sich die Wah! des

1. stelivertretenden Vorsitzenden. Auch .
nach drei Wahlgéngen fand keiner der
beiden Kandidaten, der vom Vorstand
favorisierte Norbert Lemke (NAW) und
Brigitta Naumann (Hessen), eine Mehr-

keit. Beide traten daraufhin von ihrer

Kandidatur zuriick und machten den
Weg frel f{ir einen neuen Kandidaten |
fir diese Position, Joachim Albrecht

(Hessen), der gleich im ersten Wahl-
gang gewd&hlt wurde.

Durch eine Satzungséanderung sind Pad-
agogikstudenten jetzt ordentiiche
Mitglieder der GEW. Sie haben aller-
dings kein Stimmrecht in Arbeits- und
Beamtenrechts- sowie Satzungsfraged
Mit groBer Mehrheit auf den néchsten
Gewerkschaftstag verschoben wurdg
die Frage der Beitragserhshung. Mi
nur knapper Mehrheit hatte der Vor
stand eine geringfiigige Anpassung
empfohien. Bernhard KeBeler

; Wirkung.
»Dennoch”, so Dieter Wunder, , hitten
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Uber Verltiraung der Arbeitszeit
ist die Dislussion in vollem Gang

Zur Vorbereitung des 10. ordentlichen Gewerkschaftstages der OTV
— im Juni nichsten Jahres in Miinchen — fanden in den vergangenen
Wochen in allen Bezirken die Kreisdelegiertenkonferenzen statt. An-
fang 1984 — im Januar und Februar — folgen die Bezirksdelegierten-
konferenzen und die Bundesjugendkenferenz, die einzige Personen-
gruppenkenferenz, die auch 2uf Bundesebene durchgefiihrt wird.
Schon jetzt steht fest, dafl die Frage der Arbeitszeitverkitrzung eines
der Schwerpunktthemen des Gewerkschaftstages sein wird.

Dies kristallisierte sich bereits in den
Beratungen auf der Ebene der Kreis-
verwaltungen heraus, Stellung zu die-
sem Kernpunkt der gewerkschattlichen
Forderungen nimmt! auch ein BeschiuB
des Hauptvorstandes vom Anfang Ok-
tober, Hier fallt zunidchst auf, dal der
Hauptvorstand der OTV noch kein ein-
deutiges Schwergewicht auf eine der
diskutierten Formen der Arbeitszeitver-
kirzung legt. Angesichts der viel-
schichtigen Probleme im gesamten Or-
ganisationsbereich der OTV mit sehr
unterschiedlichen tariflichen und be-
trieblichen Arbeitszeitregelungen sei zu
prifen, welche Form mit welchen Aus-
wirkungen denkbar und zweckmaBig
sei. Flr die Tarifpolitik wird an erster
Stelle die Verkirzung der Wochenar-
beitszeit auf 35 Stunden oder eine ent-
sprechende Verminderung der Jahres-
arbeitszeit gestellt. Mit dieser Formu-
lierung soll die Moglichkeit offengehal-
ten werden, die Lage der verkiirzten
Arbeitszeiten den speziellen Bedingun-
gen im &ffentlichen Dienst anzupassen,
etwa durch eine Biindelung.

Zugleich erwartet der Hauptvorstand
der OTV von der Bundesregierung ein
Konzept der Arbeitszeitverkiirzung, das
die ,tariflichen Bemiihungen... er-
ganzt" und zugleich wirksam der Mas-
senarbeitslosigkeit entgegenwirkt. Die
Verkirzung der Lebensarbeitszeit erhalt

in diesem Zusammenhang die Dring-

lichkeitsstufe eins. In diesen parallelen
Schritten von Gesetzgebung und Tarif-
poiitik sieht die OTV nicht nur einen
Beitrag zum Abbau der Massenarbeits-
losigkeit, sondern auch zur Humanisie-
fung der Arbeit. Der Beschiufl des
Hauptvorstands legt aber noch nicht
eindeutig die Marschrichtung der OTV
fur die Verkiirzung der Arbeitszeit fest.

Insofern spiegelt er den gegenwartigen
D{Skussion‘sstanvd in der Organisation
wider. Fiir den Bezirk Hessen forderte
allerdings die Bezirksfrauenkonferenz
den Hauptvorstand auf, ,alles zu tun,
um die 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich bzw. gleichem Gehalt
fir alte abhéngig Beschaftigten durch-
2usetzen”, Dieser eindeutige Antrag
Soll auch dem Gewerkschaftstag zuge-

leitet werden. Nach dem Zeitplan des
Hauptvorstands wird im Frihjahr 1984
dem Gewerkschaftstag eine Arbeitszeit-
konferenz vorgeschaltet, um in dieser
Frage die Linie der OTV zu finden.

Als ein weiterer ,Dauerbrenner der
gewerkschaftlichen Arbeit im Organisa-
tionsbereich der OTV wurde auf den
Kreisdelegiertenkonferenzen Ober die
Rationalisierungsstrategien der offent-
lichen Unternehmer diskutiert, die auf
verschiedenen Ebenen laufen, namlich
mittels Privatisierung, {ber Leistungs-
verdichtung — vor allem auch gegen-
wartig als Folge des staattichen Sozial-
abbaus und der Einschrankung von
Dienstleistungen — sowie durch die Ein-
fihrung von Computertechnologie auch
im Verwaltungsbereich. Nachdem be-
reits die ,alte" Koalition den Stellen-
abbau betriehen hatte, setzt nun die
CDU/CSU/FDP-Regierung zu einer grofi-
angelegten Strategie an. Die kw-Ver-
merke, Rationalisierungshinweis  fir
einzelne Stellen, greifen durch Umset-
zungen nun wesentlich schneller als
friher, so daB auch das Tempo des
Stellenabbaus zugenommen hat. Ein
Tarifvertrag zum  Rationalisierungs-
schutz und zur Einkommenssicherung
steht daher auch ganz oben auf der
Liste der tarifpolilischen Vorhaben der
OTV. Die ersten Verhandlungen, die
Ende Oktober in Westberlin stattfanden,
wurden jedoch ergebnislos abgebro-
chen, da die Arbeitgeber kein Angebot
vorlegten,

Nicht zuletzt wurde natirlich auch das
Thema Frieden und Abristung auf na-
hezu allen Kreisdelegiertenkonferenzen
ausfiihrlich diskutiert. Generell wurde
bilanziert, daB die 5 Mahnminuten fir
den Frieden, zu denen der DGB-Bun-
desvorstand aufgerufen hatte, im &f-
fentlichen Dienst eine starke Resonanz
fanden, allerdings mit unterschiedlichen
srilichen Auspragungen. Trotz zum Teil
massiver Einschiichterungsversuche be-
steht aber auch weiterhin die Absicht,
fiir die Sicherung des Friedens einzu-
treten und dies vor aliem auch zu einem
betrieblichen Thema zu machen.

Renate Bastian

o

Ernst Eisenmann, 55, bisheriger 1. Be-
volimé&chtigter der IGM-Verwaltungs-
stelle Stuttgart, ist Mitte November vom
Vorstand der IG Mestall zum Nachfolger
von Franz Steinkiihier, 45, in der Funk-
tion des Stuttgarter Bezirksleiters beru-
fen worden. Der gelernte Mechaniker,
seit 1962 hauptamtlich bei der IG Me-
tall, war in der Zeit von 1968 bis 1981
Sekretér fir Tarifpolitik bei der Bezirks-
leitung Stuttgart.

Bruno Fritz, 52, wurde Anfang Novem-
ber auf. einer auBerordentlichen Lan-
desdelegiertenkonferenz der IG Bau —
Steine — Erden Baden-Wirttemberg in
Balingen zum neuen Landesvorsitzenden
gewdhit. Der bisherige Geschéaftsfithrer
der IG BSE in Karlsruhe hatte dieses
Amt bereits kommissarisch inne, nach-
dem sein Vorganger, Erich Emmrich,
im Sommer pidtzlich verstorben war.

Kari-Heinz Képke, Vorsitzender des
DGB-Kreises Kiel, wurde auf einer au-
fBerordentlichen Landesbezirksdelegier-
tenkonferenz des DGB Nordmark in
Hamburg Anfang November zum neuen
stellvertretenden  DGB-Landesbezirks-
vorsitzenden gewdhlt. In einer Kampf-
abstimmung setzte er sich gegen den
vom Vorstand nominierten Jiirgen

-Hauschild, OTV, durch. Ebenfalls neu

in den geschéftsfihrenden DGB-Lan-
desbezirksvorstand wurde Peter
Deutschland, HBV, gewahlt.

Fred Link, Leiter der Abteilung Vorsit-
zender beim DGB-Bundesvorstand, be-
zeichnete als seine Hauptaufgabe zu
verhindern, daB Krimineile und Kom-
munisten hauptamtliche Funktionen im
DGB erlangen.

Hans Mayr, 62, Vorsitzender der 1G Me-
tall, ist am 18. November in Genf auch
zum Nachfolger von Eugen Loderer, 63,
im Vorsitz des Internationalen Metall-
Gewerkschaftsbundes (IMB) gewahit
worden.

Hinrich Oetjen wurde Nachfolger des
im August verstorbenen Heinrich Aren-
hoevel, Leiter der DGB-Bundesschule
Hattingen. Oetjen leitete seit 1969 die
DGB-Jugendbildungsstaitte Oberursel.

Detlef Prinz, 33, iibernimmt ab Antang
1984 die Ressorts Presse und Organi-
sation der 1G-Metall-Verwaltungsstelle
Westberlin,

Heinz SpieB, 48, Vorsitzender des Be-
zirks Koblenz-Trier der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG), der, vom
Hauptvorstand nominiert, bei den Wah-
len auf dem KongreB8 der DPG im Okto-
ber zum stellvertretenden Vorsitzenden
seinem Gegenkandidaten mit 169:274
Stimmen untertag, ist nun im Gespriach
fir die Nachfolge von Julius Lehlbach,
DGB-Landesbezirksvorsitzender in
Rheinfand-Pfalz.
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Die Unterwanderungsiiige

E
und was dahinterstecitd

Interview mit Werner Cieslak,

Mitglied des Prasidiums der DKP

Wenn die Friedensbewegung die Nichistationierung neuer amerika-
nischer Atomraketen verlangte, wenn Stahl- und Werftarbeiter die
Verstaatlichung der krisengeschiitteiten Unternehmen fordern, ,,s0
stehen Kommunisten dabinter. Kritisieren Gewerkschatien die Mil-
lionenarbeitslosigkeit und das System, das sie hervorbringt, dann
sind sie ,,kommunistisch unterwandert. Nach diesem Strickmuster
wird von Kapitalvertretern in Medien und Politik seit Monaten wieder
verstirkt die Kampagne von der ,,kommunistischen Unterwanderung
der Gewerkschaften* gefiihrt. — Gerd Siebert stellte dazu dem Mit-
glied des Pridsidiums im Parteivorstand der DKP, Werner Cieslak,

einige Fragen.

NACHRICHTEN: Das Gespenst der
~kommunistischen  Unterwanderung”
geht wieder um. Unterwanderung der
Friedensbewegung, der Birgerinitiati-
ven, von Teilen der SPD, von Studen-
ten-Organisationen und vor allem der
Gewerkschalten durch die DKP. Wie
schalft sie bloB all diese Herkulesar-
beit, wo sie doch so kiein ist?

Verner Cieslak: Dariiber sind wir im-

mer wieder selbst erstaunt. Und was
das Bemerkenswerte ist: Diese ,Unter-
wanderung' klappt, chne daB wir als
Partei die Unterwandererstiefel an-
zuziehen brauchen. Die vielen genann-
ten Organisationen und Leute ,unter-
wandern® sich ndamlich selber, indem
sie sich die krisengebeutelte Wirtschait
und Gesellschaft ansehen — und dar-
Ober nachdenken.

Aber im Ernst: Soilche Denkprozesse
haben in den sozialen und politischen
Kampfen der letzten Monate massen-
haft in der Arbeiter- und Gewerk-
schaftsbewegung, bei Demokraten aus
allen -sozialen Schichten, stattgefunden.
Der Vorsitzende der Deutschen Postge-
werkschaft, Kurt van Haaren, gab
selbst ein Beispiel fir diese BewuBt-
seinsveranderungen, indem er auf dem
14. ordentlichen Kongre der DPG
Ende Oktober feststellte: ,,Der normale,
ganz gewdhnliche Kapitalismus hat uns
eingeholt.”” Die kapitalistischen System-
verteidiger haben nun Angst vor mogli-
chen SchluBifolgerungen der Gewerk-
schafter aus solchen Erkenntnissen.
Und so lassen sie wieder das Gespenst
der , kommunistischen Unterwande-
rung" aus der Kiste.

NACHRICHTEN: Demnach hat also die
Warnung etwa der Frankfurter Alige-
meinen Zeitung (29. 10. 83) vor den
»Stillen Siegen der Kommunisten”, wo-
mit sie die sozial- und systemkritischen
Stimmen aut den letzten Gewerk-
schaftstagen meint, kaum eine andere
Funktion als die der Disziplinierung
und Spaltung der Gewerkschaften?

Werner Cleslak: Immer wenn die Hery-
schenden bei der Durchsetzung volks-

verachtender MaBnahmen argumentativ
am Ende der Fahnenstange angelangt
sind, fallt ihnen nur noch Antikemmu-
nismus ein. Wir haben das bei der Aus-
einandersetzung um die Raketenstatio-
nierung erlebt, und wir erleben das zu-
nehmend in den sozialen Konflikten.
Das Muster ist immer gleich. Man un-
terstelit den Millionen Gewerkschattern
und ihren Funktionaren, sobald sie Be-
schlisse fassen und Reden halten, in
denen Gegenwehr gegen Sozialabbau,

Arbeitsplatzvernichtung und Ruistungs-
wahn gefordert wird oder aar Kapitalis-
muskritik mitschwingt, daB sie seibst
_ der kritischen Analyse und Ursachener-
kenntnis nicht fahig sind, sondern da-
fir kommunistischer Einfllisterer bediir-
fen.

Es ist dabei der Gipfel ignoranter
Dummdreistigkeit, wenn der landesweit
bekannte Gewerkschaftsfeind Ernst
Giinter Vetter in der FAZ (29. 10. 83) in
einem Resimee der letzten Gewerk-
schaftstage schreibt: ,,Doch es ist einer
der geschicktesten Tricks der Kommu-
nisten, daB sie verstanden haben, ihre

—

.antikapitalistische’ Terminologie zZum
Alltagsvokabular in vielen

zahlten Fldtenmann des Kapitals mug
man wohl sagen, daB Leonhard Mgh.
lein, Kurt van Haaren und andere Gg.
werkschaftsfunktionére, auf die er ap.
spielte, gewiB selber in der Lage sind,
die Ursachen von Krise und , Wende".
Politik zu erkennen und daraus die
richtigen SchluBfolgerungen abzuleiten,

Gewerk-
schaften zu machen.” Diesem hochpe.

NACHRICHTEN: Eine dieser SchiuBfol- ;

gerungen lautet Kampt um die 35-Stup- |

den-Woche. Aber es gibt da auch eine |
Gruppe von Gewerkschaften, die stait {
dessen die Verkiirzung der Lebensar-
beitszeit fordert. Wie ist die Position

der DKP dazu?

Werner Cieslak: Zunachst einmal sind

wir grundsatzlich der

Meinung, daB

jede Form der Arbeitszeitverkiirzung

richtig und notwendig ist: die Verkir- |

zung der Wochen-, Jahres- und Lebens-
arbeitszeit. Wir verstehen, ebenso wie |

die Gewerkschaften, die Arbeitszeitver-
kiirzung als einen dringenden Schritt
zur Humanisierung der Arbeit. Der ar-
beitende Mensch braucht angesichts

steigender Arbeitshetze mehr Freizeil, .

um seine Kralte regenerieren zu kon-
nen.

Dieser
ist angesichts der Zunahme der Mas-
senarbeitsiosigkeit stark zugunsten des
erhofften Beschaftigungseffektes in den
Hintergrund getreten. Wenngleich Ar-
beitsiosigkeit im Kapitalismus - durch
Arbeitszeitverkirzung nicht beseitigt
werden kann, so kann von ihr — kon-
sequent realisiert — durchaus eine
dampfende Wirkung ausgehen. Die

Humanisierungsgesichtspunkt |

starkste beschéaftigungstérdernde Wir-

kung héatte in dieser Hinsicht unter al-
len moglichen Formen die Einfiihrung
der 35-Stunden-Woche.

Die DKP unterstitzt daher ohne Ab-
striche den Kampf der Gewerkschaften
um die 35-Stunden-Woche. Von den
anderen Gewerkschaften, ob sie nun

tir die Verkiirzung der Lebensarbeits |

zeit antreten oder erst noch abwarten,

sollte man deutliche Solidaritat mit der :

IG Metall und jenen Gewerkschaften
erwarten, die die 35-Stunden-Woche
durchsetzen wollen, wie es auch der
BeschluBlage des DGB entspricht.

NACHRICHTEN: Die IG Metall hat aul
ihrem 14. Gewerkschaitstag im Okto-
ber gerade zur Einheitsgewerkschaft
eine deutliche Stellungnahme abgege-
ben, wenn sie in Antrag 157 feststellte:
,.Die verschiedenen weltanschaulichen
und politischen Strémungen innerhalb
der Gewerkschaftsbewegung — 2. B
Sozialdemokraten, Christen, Kommuni-
sten — haben ihren Platz in der IG Me
tall. Daran lassen wir nicht riitteln.”

Werner Cieslak: Wir begrifen diesen
realistischen Standpunkt. Er ist in .der
gegenwirtigen Situation notwendiger
denn je. Der Kampf um die Verkirzung
der Arbeitszeit, gegen den sozialen
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Zur Diskussion gestellt:

linksoppositionelle Listen
hei Betriebsratswahlen

Seit 1972 wichst bei jeder Betricbsratswahi die Zahl der Versuche,
{iber die Aufsicliung eigener Listen verkrustete Strukiuren im Betrieb
aufzubrechen. threm eigenen Selbstverstindnis nach cpponieren die
Mitglieder diescr Listen gegen sozialpartnerschafiliche Politik, be-
trachten den innergewerkschaftlichen Weg ciner Veridnderung aller-
dings als aussichtslos oder zu langwierig. Dabei kalkulieren sie mit
der eigenen Listenbildung den Konflikt mit der Gewerkschait bis

zum Ausschluf} ein,

Wie relevant sind solche linksopposi-
tionellen Listen? Welche Erfahrungen
aus ihrer Praxis liegen vor? Ergeben
sich neue SchluBfoigerungen fir eine
klassenorientierte Betriebspolitik? Es
liegt jetzt eine umfassende Untersu-
chung des IMSF vor, die am Beispiel
der Entwicklung von finf unterschiedli-

Rickschritt im Staat und in den Betrie-
ben, das Ringen um Abristung — alles
das hat nur Aussicht auf Erfolg, wenn
die Lohnabhdngigen und ihre Organi-
sationen mit groBter Geschlossenheit in
die Auseinandersetzungen mit dem Ka-
pital gehen. Sie dirfen sich nicht ~
unter welchen Vorwanden auch immer
- auseinanderdividieren lassen. Das
gilt auch fur das solidarische Verhélt-
nis von politischer und gewerkschaftli-
cher Arbeiterbewegung. Die DKP wird
daher auf ihrem 7. Parteitag vom 6. bis
8. Januar in Nirnberg neben dem Frie-
denskampf, dem Kamp! um das Recht
auf Arbeit und den Fragen der Aktions-
einheit unter den komplizierter gewor-
denen Kampfbedingungen groBe Auf-
merksamkeit widmen.

.Bonn ist nicht Weimar", sagen ange-
sichts der andauernden Krisensituatio-
Nen unseres Wirtschaftssystems nicht
wenige Politiker mit einem Unterton
cer Sorglosigkeit. Das soll besagen,
daB sich die Katastrophe nicht wieder-
holen kénne. Analysiert man aber die
sozialreaktiondre Politik der Kohl/Gen-
scher-Regierung vor dem Hintergrund
der Krise und hemmungsloser Ristung,
und nimmt man den in den Thesen und

Papieren von George und Albrecht ab-

Gesteckten Kurs hinzu, so zeichnet sich

die Gefahr ab, daB Bonn doch Weimar
werden kdnnte.

Allein die politische und gewerkschaft-
l|§he Arbeiterbewegung ist in der Lage,
&ine soiche Entwicklung aufzuhalten.
2 aber erfordert das gemeinsame
Auftfeten von Sozialdemokraten, Kom-
Munisten und Christen in der politi-
schen ung gewerkschaftlichen Arbeiter-
bewegung. Die Spaltung der Arbeiter-
:’_e.wegu.mg dart nicht noch einmal zum
flumph der Reaktion beitragen.

chen Betrieben diesen Fragen nach-
geht (vgl. K. Pickshaus, Politische Dif-
ferenzierung im GroBbetrieb: Zur Her-
ausbitdung  linksoppositionelier Be-
triebsratstisten, in: Jahrbuch des IMSF
6, Fim. 1983). Dazu thesenartig einige
Gesichtspunkte:

Listenwahl ist.im wesentlichen ein Pha-
nomen der Grofibetriebe, da sich hier
unterschiedliche politische Positionen
starker entfalten konnen. In tGber 90
Prozent der Betriebe finden Persdnlich-
keitswahlen statt. Je groBer der Be-
trieb, desto haufiger Listenwahi: in Me-
talibetrieben lber 5000 Beschéftigte in
Uber 56 Prozent der Falle. Linksopposi-
tionelle Listen sind deshalb im wesent-
tichen nur in GroBbetrieben vornehm-
lich des IGM- und IG-Chemie-QOrgani-
sationsbereiches arzutreffen. War es
1972 kaum eine Handvoll, so wuchs
ihre Zahl bis 1981 auf etwa 40 Listen.
Dieser Trend wird sich 1584 fortsetzen.

wWahrend  friher linkssektiererische
Kréfte (Typ RGO) und dann zunehmend
linkssozialistische Gruppen (Typ Pla-
katgruppe Daimler-Benz) dieses Spek-
trum besetzten, sind heute immer haufi-
ger linkssozialdemokratische  Kréfte
(Typ Aktive Metaller HDW) bestimmend.
Die Basis dieser Listen hat sich von
unqualifizierten und FlieBbandarbeitern
bzw. Ausléndern zu Belegschaftskernen
bzw. qualifizierten Gruppen verscho-
ben. Politischer Ausgangspunkt ist
iberwiegend der Bruch mit einer so-
zialpartnerschaftlichen  Betriebsratsar-
beit geworden, die den Erfordernissen
einer Interessenvertretung in der Krise
nicht mehr gerecht wird und kritische

" Krafte blockiert. Insbesondere der letz-

tere Typ der Listen stitzt sich auf jun-
ge gewerkschaftliche Aktivisten, die
durch die Kampfe der 70er Jahre und
die gewerkschaftliche Bildungsarbeit
gepragt wurden und die eine interes-
sen- und aktionsorientierte Betriebs-
ratsarbeit anstreben.

Die Erfolge der linksoppositionellen Li-
sten machen Abldosungsprozesse von
einer Sozialpartnerschaftspolitik &tfent-
lich sichtbar. Allerdings: Sie geben
noch keine Perspektive fir die Bewalti-
gung der betrieblichen und gewerk-

schaftlichen Kampfanforderungen. In
allen Fallen ist eine starke betriebssyn-
dikalistische Grundhaltung feststellbar.
Dies wird noch durch den Konflikt zur
Gewerkschaft (meist AusschiuB oder
Funktionsverbote als Sanktionen fir
Kandidaten dieser Listen) geférdert.

Die Listenbildung bringt eine Eigenge-
setzlichkeit der Verselbstdndigung als
Gruppe, der Profilierung und Abgren-
zung zur ,cffiziellen Gewerkschaftspoli-
tik" mit sich. Spaltungen in der Beleg-
schaft, die meist vorher schon als Fol-
ge sozialpartnerschaftlicher Praxis exi-
stierten, werden dadurch gefestigt und
nicht Uberwunden. Die Interessenver-
tretung im Betriebsrat bleibt abge-
schnitten vom Vertrauenskérper. Dies
stelit sich als schwerwiegendster Man-
gel heraus.

Fir die Durchsetzung einer kadmpferi-
schen Betriebsarbeit muB der Vertrau-
enskdrper eine Schllsselrolle einneh-
men. Dies bedeutet auch das konse-
quente Eintreten fir eine demokrati-
sche Betriebsratskandidatenaufsteliung.
Dies ist unter vielen aktiven Gewerk-
schaftern unbestritten. Doch reicht das
m. E. als Orientierung nicht. Die Zu-
nahme linksoppositioneller Listen sollte
ernster genommen werden. Dies ver-
langt ein stirker argumentatives Heran-
gehen. Eine einfache Etikettierung als
~Spalterlisten” oder pauschale Einord-
nung als ,,RGO-Politik** wird der difte-
renzierten Realitdt nicht gerecht und
bewirkt das Gegenteil. Zu Recht wurde
im ,Gewerkschafter" (Heft 7/1879, S.
20) festgestellt: ,,Der groBte Teil der
Wahler und Unterstitzer der linken Op-
positionslisten  ist gewerkschaftliches
Potential, das auf aktivere Gegen-
wehr ... drangt und wieder fir dié IG
Metall gewonnen werden muB."

Der Vertrauenskdrper auf der HDW hat
sich z. B. aus solchen Uberlegungen
gegen den Ausschlu der , Aktiven Me-
taller” gewandt, die die Mehrheit der
Betriebsratssitze 1981 gewonnen hat-
ten. Sicherlich hat die politische Spal-
tung der Interessenvertretung auf der
HDW die Kampfbedingungen .er-
schwert. Beachtenswert ist aber die Er-
fahrung, daB es den kiassenorientierten
Gewerkschaftern dennoch gelungen ist,
durch eine konsequente Zusammenar-
beit aller aktiven Kréafte auf der Werft
wéhrend der Besetzung im September
eine gemeinsame Front von Vertrau-
enskorper und , Aktiven Metallern” bis
zur RGO — bei Verzicht auf jede spal-
terische Orientierung — aufzubauen.

Aus solchen Erfahrungen stellt sich m.
E. stdrker als bisher die Aufgabe, auch
auf Mitglieder linksoppositicneller Li-
sten im Sinne gewerkschaftlicher Ein-
heit und Autonomie einzuwirken und
zugleich das Zusammengehen aller
vorwdrtsdrangender Krafte im Betrieb
zu erleichtern, Durch eine solche Pra-
xis koénnten sektiererische Konzepte
am ehesten Uberwunden werden.

Klaus Pickshaus



30 2

o

|

GESELLSCHAFTSPOLIT GESELLSCHAFTSPOLITIK

Oppositionelle Listen sind
ausnahmslos abzulehnen

Klaus Pickshaus schneidet mit den
Jlinksoppositionellen Listen”, wie sie
héulig neben der gewerkschaftlich an-
erkannten Kandidatenliste zu Betriebs-
ratswahlen autgestelit werden, ein Pro-
blem an, das schon lange kontrovers
diskutiert wird. Drei Standpunkte sind
dazu unter Beteiligten und Nichtbetei-
figten vorherrschend.

Einmal ist da die prinzipielle Ableh-
nung von Listen neben der Gewerk-
schaftsliste, auch wenn die Gewerk-
schaft selbst mehrere Listen akzep-
tiert. Dann gibt es die unbedingten Be-
lirworter einer eigenen Liste progres-
siver Gewerkschafter, sobald diese auf
der gemeinsamen Liste nicht oder nicht
gendgend zum Zuge kommen. Diese
Position wird gewissermaBen als Stra-
tegie vertreten, um sozialpartnerschaft-
lichen ,Betriebsratspdpsten” und ihrer
.fechten” Hausmacht (die auch in der
Verwaltungsstelle sitzen kann) das
Flirchten zu lehren. Und schiiefllich
gibt es die dritte Linie, deren Vertre-
ter im Grundsalz jede weitere Liste
neben der gewerkschaltlichen Einheits-
liste ablehnen, es aber doch in be-
stimmten Situationen tir notwendig und
richtiq halten, iber das Mittel der ei-
gencn Liste linken Gewerkschaftern den
Weg in den Betriebsrat zu étinen.

Diese zuletzt genannte Autfassung ist
unter Gewerkschaftern im Betrieb, die
sich nicht als Partner, sondern als Ge-
Genmacht zur Geschéftsleitung verste-
hen und fir die nur so klassenarien-
tierte Interessenvertretung denkbar ist.
weit verbreitet, Es handelt sich in der
Tat bei Beturwortern der ,bedingten”
eigenen Liste in der Rege! um Kolle-
gen, die fir ihre Gewerkschalt und die
Beschiftigten des Betriebs das Beste
wollen. Insofern ist Pickshaus zuzu-
stimmen, daB ihre pauschale Einord-
nung in die Kategorie der Spalter ,der
differenzierten Realitit nicht gerecht”
wird. Es muB3 aber gerade auch in die-
sem Zusammenhang an die alte Erfah-
rung der Arbeiterbewegung erinnert
werden, dafl die gute subjektive Ab-
sicht zur Rechtfertigung eines Han-
defns allein nicht ausreicht.

Der Autor nennt selbst die negativen
Folgeerscheinungen linksoppositionel-
fer Listen. Sie scheinen ihm aber nicht
auszureichen, um von einem derarti-
gen Vorgehen grundsétzlich abzuraten.
Aus meiner Sicht ist es in jedem Fal-
le nicht richtig, eine gewerkschaftlich
nicht akzeptierte Liste aufzustellen. Sei
es, dafi ein mehrheitlich sozialpartner-
schattlich eingesteliter Betriebsrat, ein
ebenso ausgerichteter Vertrauvensleute-
kérper oderfund die ériliche Gewerk-
schaftsleitung politisch oder einfach
hur durch undemokratische Tricks,
Kungeleien usw. in der Lage waren,

linksorientierte Kollegen von der ge-
meinsamen Kandidatenliste fernzuhal-
ten — in keinem Falle scheint mir eine
eigene Liste gerechtfertigt zu sein;
auch dann nicht, wenn die Linkskraf-
te in der Belegschaft (aber eben nicht
in den kandidaturbestimmenden Orga-
nen) eine starke oder gar mehrheitli-
che Basis haben.

Im letzteren Falle einer starken bis
mehrheitlichen Basis in der Beleg-
schaft, das zeigt die Ertahrung, ist die
Niederlage einer unfair taktierenden
sozialpartnerschalftlichen Gruppe, die

sich an ihre Posten klammert, in der .

Regel fir die ndchste Wahl vorpro-
grammiert. In einer solchen Situation
gegen eine nur mit Miihe durchgebox-
te rechtslastige Gewerkschafisliste ei-
ne linksoppositionelfle zweite Liste auf-
zumachen, wére ein Fall striflicher po-
litischer Ungeduld, die um eines
schnellen Erfolges willen die Ergeb-
nisse einer lingeren aktiven Arbeit zu-
nichte machen und in die gewerk-
schaftliche fsolierung tiihren kann. In
den anderen Fdallen noch nicht ausrei-
chender Basis in der Belegschaft und
den gewerkschaltlichen Organen, wo
also Bewufltseinsprozesse erst noch
vorangetrieben werden missen, dirfte
die linke Liste ohnehin nicht zur De-
batte stehen.

—

Man kann die Frage drehen ung wen. -

den wie man wiill: Die aktiven, kias.
senbewuBten Gewerkschafter kommen
um die Aufgabe nicht herum, in den

gewerkschafttiichen Organen und Glig- ;
derungen (betrieblich, értlich), in de. '
nen sie tatig sind, die tiir eine konge. f
nitigen -

quente  Interessenvertretung
Mehrheiten herbeizutithren. Das Pro-

blem, das wir hier diskutieren, ist gip. |

gebettet in den allgemeinen politischen
und Bewufitseinszustand der Gewerk-
schaftsbewegqung in der Bundesrepy-
blik. Darum kann es keine betriehs-
syndikalistische Lésung geben, wenn-
gleich der Betrieb der wichtigste Ont

ist, an dem die BewuBtseinsverinde. -

rung volibracht werden muB. Dabei dari
es aber niemals zur Abkoppelung ung
Isolierung der progressiven Kollegen
von ihrer Basis und der Gewerkschall
kommen,

Ich halte das Auftreten mit eigenen
Listen prinzipiell tiir falsch, auch wenn :

es dadurch nicht zu Ausschliissen und
Funktionsverboten kdme.
zu Ende gedacht, mifite man sonst

auch die Grindung linksoppositionel- -

ler Gewerkschaften — regional, zentral
— rechlfertigen. Hier ist die Frage des

Richtungen um den gemeinsamen
richtigen Kurs ringen missen, ohne
sich fraktionell zu betétigen. Solche
Versuche, will man sie nach rechts
glaubhaft machen, dirfen auch nicht
links gedacht oder gar praktiziert wer-
den. Gerd Sieber!

Yorstellungen der CDU
zur tinheitsgewerlschafi

Am 26. November fiihrten die Sozialausschiisse der Christlich-Demo-
kratischen Arbeitnehmerschaft (CDA) in der Kolner ,,Borse* eine
Bundeskonferenz flir Betriebs- und Personalrite durch. Diese Ta-
gung hatte die Aufgabe, die anstehenden Betriebsratswahlen vorzu-
bereiten, die CDA-Mitglieder fest auf dem Regierungskurs zu halten,
aber auch, sich Wandlungen in den Gewerkschaften zu widersetzen
und Verdnderungen in den Gewerkschaften im Sinne der CDU vorzu-
bereiten. Dazu #duferten sich vor allem der CDU-Generalsakre_t.ar,
Heiner GeiBller, und der Bundesvorsitzende der CDA, Norbert Blim,

beide Minister im Kabinett Kohl.

Heiner GeiBler zeigte die Richtung an,
in der nach dem Willen der Parteifiih-
rung die CDU-Mitglieder in den Betrie-
ben und Gewerkschaften gehen sollen.
Er behauptete, ohne auch nur den Ver-
such zu unternehmen, dies auch zu be-
legen, daB mit der Bildung der Einheits-
gewerkschaft sich die deutsche Ge-
werkschaftsbewegung nach dem Zwei-
ten Weltkrieg gleichzeitig zur Partnes-
schaft und gegen Klassenkampf zwi-
schen Arbeitnehmern und Arbeitgebern
entschieden habe.

Der Verlauf der Gewerkschaftskongres-

se in den letzten Wochen werfe jedoch

die Frage auf, ob die Gewerkschalten
diese Partnerschaft aufkiindigen und
in die Zeit des Klassenkampfes zu-
riickfallen wollten.

Als Anzeichen hierfiir wertete er, daB
der scheidende Vorsitzende Leonhard
Mahlein aul dem Gewerkschaftstag def
IG Druck und Papier davon gesprochen
habe, daB das Verhaitnis der Gewerk-
schaften zur Bundesregierung eher von
der Position der Gegenmacht als vOR
cer eines Ordnungsfaktors bestimmt
werde. Der stellvertretende Vorsitzende
der |G Metall, Franz Steinkihler, habe
gemeint, daB kinftige Streiks nicht mehr

L
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so friedlich, nicht mehr so innerhalb
der vom Biirgertum gewohnten Regeln
ablaufen wiirden. Die |G Metall habe

fast einstimmig die Vergesellschaftung

der Stahlindustrie gefordert, die 35-
stunden-Woche werde zu einer Ausein-
andersetzung grundsatzlichen Charak-
ters hochstilisiert, und die Gewerk-
schaften wirden immer mehr zu einem
Anhangsel der Friedensbewegung. Er
pehauptete darauflos, daB auf den Ge-
werkschaftskongressen heute mehr (ber
Raketen diskutiert werde als (ber neue
Technologien.

Nachdem GeiBler den Gewerkschaften
ihre ,.Slnden" vorgehalten hatte, wur-
de er dann deutlicher. Die Gewerkschai-
ten stinden an einem Scheideweg,
meinte er, sie muBten sich ent-
scheiden, ob sie den Weg ,pragmati-
scher Reformen' wollten oder eine ,,Re-

naissance des marxistischen Sozialis- '

mus”“, Von der Beantwortung dieser
Frage hange auch die Zukunft der Ein-
heitsgewerkschaft ab. Dies konnte nur

i als Drohung aufgefaBt werden. GeiBler
Konsequen!

im Originalten: ,,Arbeiter und Angestell-
te, die CDU wéahlen und Mitglieder sind,
zahlen ihre Gewerkschafisbeitrage nicht,

. damit bestimmte Gruppen im DGB ge-

. gen die Politik der Bundesregierun
Verhéltnisses zur Einheitsgewerkschalt ! g g d

angesprochen, in der die politischen :

agitieren, anstatt sich kritisch mit ihr
auseinanderzusetzen.”

. SchoB GeiBler seine Giftpfeile gegen
. die Einheitsgewerkschaft mit dem Blas-
* rohr, so griff BIim zum Vorschlagham-
. mer. Da wurde von Kollegen der ,an-

deren Feldpost-Nummer' gesprochen,
- denen er, ,,auch den Sozialdemokraten®,
i die Hand zur Zusammenarbeit reiche.
Werde diese verweigert, ,machen wir
Politik auf eigene Faust”, und hier hatte
er offensichtiich vor allem die Betriebs-
ratswahlen im Auge.

Die Zeitung der IG Metall sei seiner
Meinung nach keine Zeitung, sondern
unter Schund und Schmutz einzuord-
nen. Dort werde die CDU verleumdet.
~metall"* sei deshalb Spalter der Ein-
heitsgewerkschaft, und er, Blim, sei
' nichtbereit, mit solchen ,,Schmierfinken*
i in Gesprache einzutreten. Die Delegier-
, len Klatschten bei Blums Ausfallen ra-
i senden Beifall,
!
| Hart ging Biim mit der Gewerkschatft,
i Inder er Mitglied ist, der (G Metall, ins
. Gericht. Er behauptete, daB das Stahl-
‘ 50nzepg der IG Metall ,Streng vertrau-
lich” zu sein scheine, obwohl es doch
| Yor 130000 Demonstranten in Bonn er-
| lautert worden war.

| g
' Um d|§ gewerkschaftlichen Beschliisse
W Frieden und Abristung in einem

1 H .
. hiefen  Licht erscheinen zu lassen,:

Utterstelite  Blgm, daB die Gewerk-
- haflen fir eine einseitige Abriistung
: Seien, ohne auch hier den Wahrheits-
| beweis antreten zu koénnen, um dann
sofort damit zy drohen — siehe GeiB-
'he’_ = daB dies ein Weg sei, die Ein-

- Meitsgewerkschaft zu beseitigen.
Heinz Schafer

Nein des SPD-Parteitages
zur Raketenstationierung

Der auBerordentliche SPD-Parteitag am 18./19. November 1983 in
K&in hat mit seinem Nein zur Stationierung neuer US-amerikanischer
Atomraketen den Forderungen und Erwartungen einer iibergroBen
Mehrheit der SPD-Mitgliedschaft entsprochen. Er hat sich mit seinem
Nein fiir das ausgesprochen, was Mehrheitswillen des Volkes ist und
wollir die Friedensbewegung seit dem NATO-Raketenbeschiufl ein-

tritt.

Mehr noch als in dem gegen 14 Stim-
men angenommenen Leitantrag des
SPD-Parteivorstandes ist in Reden und
Diskussionen deutlich gemacht worden,
wer flr das Scheitern der Genfer Ver-
handlungen verantwortlich ist. Die Ver-
handlungen in Genf seien gescheitert,
so erklarte SPD-Vorsitzender Willy
Brandt, ,insbesondere wegen der Stur-
heit jener, denen es darum geht, Per-
shing Il zu stationieren, anstatt die SS
20 runterzuverhandeln®.

Auf dem Parteitag bekraftigten fihren-
de SPD-Politiker ihr Bekenntnis zur
NATO, zur Westbindung und zur Bun-
deswehr. Gleichzeitig betonten sie, daB
Europa sein Eigengewicht vor allem in
sicherheitspolitischen Fragen vermeh-
ren solite. GroBen Beifalt erhielt Erhard
Eppler fir seine Bemerkung, daB das

Bremen und Hessen
gegen Pershing Il

Die Landesparlamente von Bremen
und Hessen haben sich im Okiober
mit den Stimmen der SPD und Grii-
nen gegen die Stationierung von
Pershing Il und Cruise-Missiles aus-
gesprochen.

Nein der SPD auch ein Signal an das
amerikanische Volk - sei: Wir lassen
nicht alles mit uns machen, was die
Reagan-Administration will. Zuvor hatte
Eppler Reagan scharf verurteilt, der da-
von gesprochen hatte, daB die Welt in
den Endkamp! zwischen dem Guten
und dem Bdsen, zwischen Kommunis-
mus und westlicher Welt, eingetreten
ware.

Das Nein zur Raketenstationierung wur-
de auf dem SPD-Parteitag unterschied-
lich begrindet..Da waren jene, die von
Anfang an gegen den NATO-Raketen-
beschluB Front gemacht haben. Da wa-
ren andere, die unter der Wirkung der
Aktionen und Argumente der Friedens-
bewegung zum Umdenken veranl-a!at
wurden. Da waren auch jene, d!e
schlieBlich nicht vor der Tatsache die

Augen verschlieBen konnten, daB die
Reagan-Administration in Genf kein
konstruktives Verhandlungsergebnis
wollte.

Es hat auf dem auBerordentlichen SPD-
Parteitag in Kdln Delegierte gegeben,
die in Diskussionsbeitrdgen grindlicher
der Frage nachgingen, welche Motive
hinter der Atom- und Raketenpolitik
Washingtons stecken. Der Delegierte
Klaus Fritzsche verwies auf die offensi-
ven Kreuzzugsvorstellungen der Rea-
gan-Administration gegen die Sowjet-
union, Erhard Eppler nannte als weite-
ren Grund die Absicht der US-Regie-
rung, die Lander der dritten Welt 2u re-
kolonialisieren. Heide Wiezcorek-Zeui
wies unter Bezugnahme auf die US-Po-
litik in Grenada und Nikaragua darauf
hin, daB die Reagan-Administration ver-
suche, riicksichtslos militérisch ihre In-
teressen durchzusetzen.

Auf dem auBerordentlichen SPD-Partei-
tag in Koln wurde wiederholt die groBe
Sorge zum Ausdruck gebracht, dal der
Beginn der Stationierung den Ri-
stungswettiauf beschleunigen und das
Klima zwischen Ost und West weiter
verschlechtern wiirde. Auch der DGB-
Vorsitzende Ernst Breit machte in sei-
ner Begrufungsrede auf die schwer-
wiegenden Folgen mit den Worten auf-
merksam: ,,Eine Stationierung weiterer
atomarer Mittelstreckenwaffen auf sei-
ten der NATO wiirde den Ristungs-
wettlauf verscharfen und damit vermut-
lich den Frieden unsicherer machen."

Es war jedoch nicht Ernst Breit, der
den Zusammenhang zwischen Raketen-
ristung und Arbeitsplatzen herstellte,
sondern es war der SPD-Vorsitzende
des Saarlandes, Oskar Lafontaine, der
dem Motto des Parteitages: , Verant-
wortung fir Frieden und Arbeit in Euro-
pa“ ansatzweise gerecht wurde. Man
diirfe die RUstung, so betonte er unter
Beifall, nicht abkoppe!n von der Ar-
beitslosigkeit. Auch in der Eréffnungs-
rede des nordrhein-westfalischen Mini-
sterprésidenten Johannes Rau klang
diese Abkoppelung an, als er bemerkte,
.daB die Frage der Stationierung never
US-Atomraketen auf dem Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland nicht die
einzige Frage" sei, bei der Sozialdemo-
kraten gefordert sind, sondern daB die
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Blrger auch Antwort darauf erwarten,
.wie wir vorhandene Arbeitsplitze si-
chern und neue schaffen wollen". Kein
Wort dariber, daB beides eng mitein-
ander zusammenhéangt.

In hotfnungsioser Minderheit befanden
sich in Koéin jene fiihrenden Sozialde-
mokraten, die am Zustandekommen
des NATO-Raketenbeschlusses aktiv
beteiligt waren und an ihrem Ja zur
Raketgnstationierung auch auf dem au-
Berordentlichen Parteitag festhielten.
Helmut Schmidts Rede, in der er sein
Festhalten zum Ja begriindete, war so
gespickt - mit antisowjetischen Passa-
gen, daB sie den vollen Beifall der
Springer-Presse fand.

Die Frage, wie weiter nach dem Schei-
tern der Genfer Verhandlungen, wird in
der EntschlieBung des Parteitages mit
der Erklarung beantwortet, daB es das
Ziel sozialdemokratischer Politik in der
Opposition wie in der Regierung sein
wiirde, ,die Nuklearraketen auf beiden
Seiten in Europa wieder abzubauen®.
Gefordert wird auBerdem ,.ein kontrol-
lierbares Einfrieren zunichst des Te-
stens und Stationierens, dann aber
auch der Produktion nuklearer Waffen-
und Trégersysteme von einem verein-
barten Zeitpunkt an, AnschlieBend sol}
+im Gesamtrahmen der START- und
INF-Verhandlungen UGber einen allge-
meinen Abbau der nuklearen Ristung,
voran der am meisten destabilisieren-
den Waffensysteme", eine Einigung er-
zielt werden. Der Parteitag sprach sich
ferner fiir ,den schrittweisen Abbau
der zahllosen, auf unserem Boden ge-
lagerten Nuklearwaffen und die Ein-
richtung  einer  nuklearwaffenfreien
Zone in der Mitte Europas* aus.

Diese Forderungen ergeben eine
Grundlage der Zusammenarbeit mit an-
deren politischen Kraften in der Frie-
densbewegung. Die Grundentscheidung
des Parteitages schafft insgesamt giin-
stige Voraussetzungen fiir ein noch en-
geres Zusammengehen von sozialde-
mokratisch orientierter Arbeiterbewe-
gung mit der Friedensbewegung.

Kritisch muB man jedoch bemerken:
Obwohl es in den Reden des SPD-Vor-
sitzencden Willy Brandt und des Vorsit-
zenden der SPD-Bundestagsfraktion,
Hans Jochen Vogel, nicht an anerken-
nenden Worten fir das Wirken der
Friedensbewegung fehlte, gab es von
ihrer Seite keine Orientierung fir die
soziademokratischen Mitglieder, aktiv
urd leidenschaftlich in der Friedensbe-
wegung mitzukdmpfen und lber den
auBerparlamentarischen Kampf dazu
teizutragen, daB die Raketenstationie-
rung gestoppt und wieder rickgangig
Mitteleuropa eine
atomwaffenfreie Zene geschaffen wird.

Man kann jedoch gewin sein, daB viele
Sozialdemokraten gerade diese Schiu8-
folgerung aus dem Nein des Kélner
SPD-Parteitages zur Raketenstationie-
rung ziehen werden. Kurt Schacht
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Bundesarbeitsgericht hohlt

Mitbestimmungsrechte aus

Der 1. Senat des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) in Kassel unter Vorsitz von Pro-
fessor Kissel hat am 8. November den
Antrag des Betriebsrats von Gruner
und Jahr in Hamburg gegen die Anord-
nung von Uberstunden durch die Ge-
schéftsleitung aus ,,prozessualen Griin-
den* abgewiesen und damit dem Ab-
bau gewerkschaftlicher Mitbestim-
mungsrechte, die im Betriebsverfas-
sungsgesetz von 1972 garantiert wer-
den, in entscheidender Weise Vor-
schub geleistet.

Das Gericht beanstandete unter Umge-
hung einer politischen Begriindung die
Klage als ,zu allgemein' und bekraftig-
te damit ein umstrittenes eigenes Urteil
vom 22. Februar 1983, daB ein Betriebs-
rat nicht generell die Unterlassung mit-
bestimmungswidriger MaBnahmen des
Unternehmers verlangen kann (Az.:
1 ABR 27/81). Der Betriebsrat — so das
Gericht im Februar — kénne nur bei
groben VerstdéBen des Unternehmers
gegen seine betriebsverfassungsrechtli-
chen Pflichten (§23 Abs. 3 BetrVG) ei-
nen entsprechenden Unterlassungsan-
spruch geltend machen. Dieser Be-
schiuB wurde damals von der Unter-
nehmerseite als ,.Jahrhundertentschei-
dung” gefeiert. Fir den DGB stellle
diese Entscheidung ,einen negativen
Hoéhepunkt in einer Reihe von Be-
schllissen dieses BAG-Senats dar, mit
denen Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrates entwertet werden'.

Die Anwailte des Betriebsrates, Bernd
Nies aus Minchen und Helmut Platow
aus Hamburg, verwiesen in der Ver-
handlung darauf, daB die Februar-Ent-
scheidung des 1. Senats bei fast allen
Arbeitsrechtlern ,auf einhellig ableh-
nende Meinung gestofien sei. Sie ver-
langten flr den neuen Rechtsstreit eine
Anrufung des ,.Groflen Senats" des
BAG. Nies unterstrich, die Arbeits- und
Landesarbeitsgerichte seien ,,drauf und
dran, dem Bundesarbeitsgericht die
Gefolgschaft zu verweigern, weil sie
das Urteil far falsch halten’. Wie die
Betriebsratsvorsitzende von Gruner und
Jahr in Hamburg, Heike Jesaias, vor
iber 100 Betriebsralen und Gewerk-
schaftern im vollbesetzten Gerichtssaal
begriindete, richtete sich die Klage ge-
gen die Praxis des Konzerns, einerseits
Personal in der Abteilung Bildherstel-
lung und Satztechnik abzubauen und
andererseits regelmaBig Uberstunden
anzuordnen, Allein 1982/83 seien 172
Arbeitsplatze nicht neu besetzt worden.
Alie Vorinstanzen hatten Gbrigens die
Position des Betriebsrats bekraftigt.

! BDA-Denlischrift: Frontal
gegen Sozialleistungen

| Allein fiir das Jahr 1984 wurden ,durch die verschiedenen Sparge-

setze der letzten Jahre ... den Arbeitnehmern und Sozialieistungs-

Di V  empfingern iiber 50 RMilliarden DM an SparmaBnahmen auferlegt”.
b;&fﬁ:fﬂiﬁ‘te :S?ei::,e:;:ggﬁgm Dasp s!gllle der stellvertretende DGB-Vorsitzende, Gerd Muhr, in
den Pressekonferenz Detlef Henscre! einem Artikel zur DGB-Kampagne gegen Sozialabbau fest, der in
stellvertretender Vorsitzender der |y der Zeitschrift ,,Soziale Sicherheit” (10/1983) erschienen ist. Die IG
Druck und Papier: ,.Im Krisenjahr 19; Metal! hal sogar 62,5 #illiarden DM Sozialabbau fir 1984 allein
— bel erheblicher Massenarbeitsiosiy: g,rch die fitr die Jahre 1982 bis 1984 von den Bonner Koalitionen

keit an der Zweimillionengrenze -
wurden in der Bundesrepublik fast zwg
Milliarden Uberstunden erbracht. Da
sind pro Beschiftigten 90 Stunden in’ .
Jabr und macht, wenn man das maljp: Ohne Zweifel haben die Auswirkungen
Arbeitsplatze umrechnet, 1,2 Millionen; der nun schon seit Mitte der siebziger
Arbeitsplatze aus. Vor diesem Hinter! Jahre andauernden und sich verschar-
grund sei es ein Skandal, ,daB ¢ fenden Sozialdemontage fir die Betrof-
nes der wenigen Packenden, die yns® fenen ungeheure Dimensionen ange-
das Gesetz fiir die Betriebsratsarbeit: nommen. Betroffen von a!;gen unsozia-
gibt, im Grunde uns wieder vom Bun-- len MaBnahmen sind die Armsten der
desarbeitsgericht aus der Hand gezo-: Armen. Mit Recht stellte der Prasident
gen wird". Die BAG-Entscheidung habe . des VdK, Karl Weishdupl, folgende Fra-
auch bei anderen Fragen Foigen, die; ge: ,Was ist das fir eine Sozialpolitik,
unter den Mitbestimmungskatalog des! die immer nur die Personengruppen
Betriebsverfassungsgesetzes fielen, soi schropft, die ohnehin am wenigsten ha-
etwa den Komplex der Personal-Info- - ben?' So wurden mit den schon er-
mationssysteme. Davon betroften seien: folgten und im Haushaltsbegleitgesetz
alle Gewerkschaften unseres Landes. 1974 vorgesehenen MafBnahmen Ar-
beitslcsengeld und Arbeitslosenhilfe fir
Hensche unterstrich, daB die Ge . ledige Arbeitslose chne Familienpflich-
werkschaften in  dieser Frage nicht’ ten um insgesamt 17,5 Prozent, das
nachlassen wirden, weiterhin die Ar Ubergangsgeld bei Rehabilitation fur
beitsgerichte zu bemiihen. Dem Kampt ' Behinderte mit Familie um insgesamt
um die 35-Stunden-Woche komme in’ rung 17, fir Behinderte chne Familien-
diesem Zusammenhang eine entschei- ' pflichten um fast 28 Prozent gekiirzt.
dende Bedeutung zu. Er nannte als eine -
der wesentlichen Ursachen der Mas-: Doch den Herren der Konzerne und
senarbeitslosigkeit die Rationalisierung, ¢ Banken und ihren politischen Sachwal-
nicht nur durch neue Techniken, son- | tern ist das alles bei weitem noch nicht
dern durch Manipulationen der Arbeits | genug. Nach dem ,Papier” des Grafen
zeit: ,In den letzten Jahren nimmt die ! Lambsdorff, den ,,DenkanstéBen” des
Teilzeitarbeit zu. Es wird Job-Sharing CDU-Sozialexperten George und den
angeboten, Arbeitsplatzteilung. Im Han- . Thesen des niedersichsischen Mini-
de! dominiert kapazitatsorientierte va-: sterprasidenten Albrecht hat nun die
riable Arbeitszeit, das heift Abrufarbeit Spitzenorganisation der Unternehmer-
Zu jeder Produklionsspitze werden Be- | Verbdnde selbst, die Bundesvereini-
schaftigte in die Betriebe gerufen. Es gung der Deutschen Arbeitgeberver-
gibt Firmen, die ihr Geld damit verdie- | binde (BDA), mit ihrer Denkschrift
nen, daB sie den Unternehmen variable | .Soziale Sicherung im Umbruch® wei-
Schichtplane ausarbeiten, um nur iﬂg tere tiefgreitfende Eingriffe in das sozia-
das Letzte an Leistungsreserven ausi le Leistungsrecht gefordert. Dabei geht
den Belegschaften rauszuholen. Unsere ¢ offensichtlich nicht um ,,Umbruch®,
Antwort auf diese Entwicklung wach- | sondern um weiteren Abbruch dessen,
sender Arbeitslosigkeit ist unter ande- l was in friiheren Jahren bei Feiertagsre-
rem die 35-Stunden-Woche. Nur 0
kénnen wir Arbeitsplatze sichern und | ===
neue Arbeitsplatze schaffen. Und als |
Alternative zu dieser 35-Stunden-Wo-

che horen wir seit einigen Monaten beiter o
von der Unternehmerseite, wir sollten eltszengestallung, und zwar auf Ko-

bereit sein, flexible Arbeitszeiten einzu- 5‘}’5" der Beschiftigten. Im Grunde sei
gehen. Da kommt dann alles, was ic.h dies schon eine héchst flexible Form
eben nannte — von der Teilzeitarbeil | %r  Arbeitszeitaufteilung,  allerdings
Uber Arbeitsplatzteilung bis zu kapaz | -aut unsere Kosten, auf Kosten der Ge-
tatsorientierter variabler Arbeitszeit.® | Sindheit derer, die dann auf Teufel

®mm raus Uberstunden fahren mis-
Die Entscheidung des Bundesarbeits: se“""&’k‘_lérte der 1G-Druck-und-Papier-
gerichts gebe heute schon den Unter- | Tunktionar, Michael Huhn

neh_mern kraft Rechtsprechung einen
Freibrief tir weitergehende flexible Ar-

beschlossenen Kiirzungen und Belastungen errechnet (5. Nachrich-
ten-Dokumentation 10/1983, S. 18/19).

den als Beweis fir den ,Sozialstaat”
Bundesrepublik gepriesen wurde. Die
Denkschrift enthalt auch keine ,Vor-
schldge zur Stabitisierung”, wie es irre-
fuhrend im Untertitel heiBt, sondern zur
weiteren Destabilisierung der sozialen
Sicherung.

Zur Begrindung des neuen massiven
Frontalangriffs auf die in Jahrzehnten
erarbeiteten und durchgesetzten sozia-
len Rechte und Leistungen stellt BDA-
Prasident Esser die Ursachen fir die fi-
nanziellen Schwierigkeiten auf den
Kopf: Nicht die kapitalistische Wirt-
schaftskrise und die Politik der Abwal-
zung der Riistungs- und Krisenlasten
seien Ursache des Rickschritts in allen
sozialen Bereichen, sondern es bhat
.die ausufernde soziale Sicherung die
wirtschaftlichen Probieme mit verur-
sacht", behauptet er.

Von der Hochristung und ihren immen-
sen Kosten, an der ein Teil des groBen
Kapitals sich dumm und déamlich ver-
dient, ist in der Denkschrift nicht die
Rede. Dabei sollen nach der mittelfri-
stigen Finanzplanung 1983 bis 1987 die
.Verteidigungsausgaben uvm 14,5 Pro-
zent steigen, die Ausgaben des Bundes
fir die soziale Sicherheit aber um 1,4
Prozent zurlickgehen.

Mit ihrem neuen ,Horror-Katalog* be-
griBt die BDA die im Haushaltsbegleit-
gesetz 1984 vorgesehenen RotstiftmaB-
nahmen und fordert weitere Einschrén-
kungen und Kiirzungen im Bereich der
Rentenversicherung, der betrieblichen
und &ffentlichen Altersversorgung, der
Krankenversicherung, den Leistungen
bei Arbeitsunfahigkeit, der Unfallversi-
cherung, dem Arbeitsforderungsgesetz,
im Behindertenrecht, beim Kindergeld,
der Versorgung-der Kriegs- und Wehr-
dienstopfer, in der Sozialhilfe und den
Leistungen bei Mutterschaft (s. Tabulq
rasa, Nachrichten 11/1983, S. 3}. Dabei
wendet sich die BDA zugleich auch ge-
gen solche von den Gewerkschaften
entwickelte Vorschlage und Forderun-
gen wie die Herabsetzung ‘d.er Alters-
grenze, die finanzielle Beteiligung der
Unternehmen bei frihzeitiger Verren-

tung und die Bemessung des ,Arbeit-
geberbeitrages zur Rentenversiche-
rung nach Wertschopfung oder Kapital-
einsatz der Unternehmen statt der
Lohnsurmme.

Individuelle eigenverantwortliche Vor-
sorge statt der | kollektiven sozialen
Absicherung" und ,vor allem Stérkung
des Subsidiaritatsprinzips”, sind die von
BDA-Prasident Esser formulierten Leit-
linien der Denkschrift. Im Grundsatz
zielt das auf die stiickweise Zerschia-
gung der in mehr als einem Jahrhun-
dert vor allem von den Gewerkschaflen
erreichten solidarischen sozialen - Si-
cherungen flir die abha&ngig Beschaftig-
ten.

Besonders fiir den Bereich der Kran-
kenversicherung soll der Abbau des
Sclidar- und Sachleistungsprinzips und
die Belastung der Kranken mit direkter
Zu- coder Selbstzahlung fertgesetzt wer-
den. Nicht mehr nur fir einige Medika-
mentengruppen {(,,Bagatellarzneien®},
sondern bei ,leichten Gesundheitssto-
rungen' Uberhaupt, sei es dem einzel-
nen zuzumuten, daflr selbst einzuste-
hen.

Konsequent fortgesetzt werden soll die
direkte Zuzahlung (,Eigenbeteiligung")
der Kranken zu den Krankheitskosten
und zugleich die Lohnfortzahlung bei
Arbeitsunfahigkeit wieder abgeschafft
und das Krankengeld durch prozentua-
len Abschlag oder Wiedereinfliihrung
ven Karenztagen gekiirzt werden. .

Obwohl das Rentenniveau {das Verhalt-
nis der Rentenhdéhe bei 40 Versiche-

~rungsjahren zum Nettoarbeitsverdienst)

in den letzten Jahren zuriickgegangen
ist, von 66,2 Prozent 1977 auf 64,8 Pro-
zent 1982 (DGB-Forderung: 80 Pro-
zent!), haiten diejenigen, die das Zehn-
bis Mehrfache der Rente eines Arbei-
ters als Pension einstreichen, das Ren-
tenniveau noch fiir zu hoch. Durch eine
»Nettolohnorientierung' und eine ,,glei-
tende Einkommensanrechnung" bei Er-
werbs- und Berufsunfahigkeitsrenten
soll es zusatzlich zum steigenden Ab-
2ug des ,Krankenversicherungsbeitra-
ges fir Rentner" weiter herabgedriickt
werden.

Kurzungen sollen auch bei der Alterssi-
cherung fir die Beschéftigten im 6f-
fentlichen Dienst und der betrieblichen
Alterssicherung erfolgen. Die BDA halt
die vollige Streichung des Kindergel-
des fir alle ersten Kinder fir ,.zumin-
dest erdrterungsbedirftig® und will
auch die Grundrenten flr Kriegs- und
Wehrdienstopfer dem ,,Gesichtspunkt
der Bedirftigkeit” unterwerfen und da-
mit den unabdingbaren Rechtsanspruch
beseitigen, der (noch?) bei den Grund-
renten nach dem BVG wie bei Unfall-
renten (!) gilt. Die Kirzung des Mut-
terschaftsgeldes mit dem Haushaltsbe-
gleitgesetz 1984, so heiBt es, gehe in
.~eine strukturell richtige Richtung®.
Unausgesprochen bleibt: sollte fortge-
setzt werden! Arthur Bopple
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Neue polnische Gewerkschaften
mit 3,5 Willionen Mitgliedern

Auf Einladung des Instituts fiir Politikwissenschaften der Technischen
Hochschule Darmstadt sprach am 31. Oktober der Vorsitzende des
auBenpolitischen Arbeitskreises des Sekretariats der Vereinigten
Polnischen Arbeiterpartei und Vorsitzende des AuBenpolitischen
Ausschusses des polnischen Pariaments, Ryszard Wojna, zur ,,Po-
litik Polens seit 1980*. Am 7. November folgte Prof. Dr. Anton Raj-
kiewicz, der von 1980 bis 1982 435 Tage Arbeits- und Sozialminister
war, iiber ,,Probleme der Sozial- und Gewerkschaftspolitik*’. Beide

Referenten bestitigten, daB der Aufbau neuer Gewerkschaften von
unten nach oben fortschreite und sich in der Zwischenzeit rund 3,5

Millionen in diesen Gewerkschaften organisiert hitten, was ecinem
Organisationsgrad von rund 30 Prozent entspricht.

In der ganzen Nachkriegspolitik Polens
habe, so Rajkiewicz, das Streben nach
sozialer Gerechtigkeit und nach einer
Angleichung der Lebensbedingungen im
Vordergrund gestanden. Es wurde je-
doch kein rationales Lohn- und Preis-
system gefunden. Die Wirtschaftsme-
chanismen hatten zu wenig Anreize tir
eine Steigerung der Arbeitsproduklivi-
tat und zur Innovation gegeben. Dazu
sei gekommen, daB in der zweiten Halfte
der 70er Jahre die technische intelli-
genz, aber auch der Partei- und Staats-
apparat zusatzlich privilegiert worden
seien.

Solange die Arbeiterrate funktioniert
hatten, sei Ruhe in den Betrieben ge-
wesen. Mit ihrer Liquidation nach 1976
war aber eine wachsende Birokratisie-
rung der Gewerkschaften zu beobach-
ten gewesen. Die Unzufriedenheit sei
gestiegen und mit ihr dann der Kon-
flikt unvermeidlich geworden. An der
Ostseekiiste und in Schlesien hatten
sich sodann illegale Strukturen ,freier
Gewerkschaften” gebildet.

Es sei jedoch keineswegs so gewe-
sen, daB dies die Fihrung des Lan-
des nicht gesehen hatte. So habe
Gierek fir den Herbst 1980 einen
Durchbruch in der Wirtschafts- und Ge-
werkschaftspolitik gewollt. Aber die
Tiefe der Unzufriedenheit und foiglich
auch das Tempo ihrer Entwicklung
waren falsch eingeschéatzt worden, So
sei die Machtspitze im Sommer 12£0
seelenruhig in die Ferien gefahren, ob-
wohl schon Anfang Juli mehrere Streiks
stattgefunden hétten. In dieser Zeit
wére die Partei rat-, kraft- und wehrlos,
die Kirche rat-, aber nicht kraftlos und
die Regierung rat- und kraft- aber letzt-
lich nicht wehrlos gewesen.

Die sich spontan entwickeinden Pro-
teste hétten sich mit den im Unter-
grund entstandenen gewerkschaftlichan
Strukturen, aber auch mit illegalen Or-
ganisationen wie der KOR verbunden,
deren Ziel der Sturz des geselischaft-
lichen Systems war.

Rajkiewicz, einer der Verhandlungsfih-
rer mit dem Streikkomitee in Danzig,
erzihlte, wie er, im Zusammenhang mit
den programmatischen Aussagen die-
ses Streikkomitees einige Fragen ge-
stellt habe, und zwar nach dem Ver-
standnis zum geforderten Gewerk-
schaftspluralismus, von ,freien Ge-
werkschaften' und einer politischen
Orientierung. Damals habe man ihm
geantwortet, dal man neben den al-
ten Gewerkschaften existieren und mit
ihnen konkurrieren wolle, da man un-
ter ,freien Gewerkschaften’ solche
verstehe, die unabhiangig und selbst-
verwaltet seien. Politisch wolle man
unabhidngig sein, erkenne aber die
fiihrende Rolle der Partei beim Aufbau
des Sozialismus und auch das staat-
liche Eigentum an den entscheidenden
Produktionsmitteln an.

Sehr bald habe sich herausgestellt,
daB vieles Lippenbekenntnisse waren.
Insbesondere habe man nicht das ge-
ringste &konomische Verstdndnis fur
die Lage des Staates gehabt. So seien
Forderungen aufgestellt und auch
durchgesetzt worden, fir deren Erfil-
lung keine Voraussetzungen vorhanden
gewesen seien. Streik auf Streik habe
stattgefunden. Von den 435 Tagen sei-
ner Ministerzeit waren nur ganze funf
streikirei. Das Ergebnis war, dal die
Staatsverschuldung, die unter Gierek
schon gewaltig gewesen sei, sich fast
verdoppelte und auch die Inflation sich
infolge der Lohnerhdhungen ohne ent-
sprechende Produktions- und Produk-
tivitatsentwicklung rasch entwickelte.

.Ende 1981", sagte Rajkiewicz, ,stan-
den wir vor dem Abgrund, vor der
totalen Katastrophe'. Der Staat habe
handeln muissen. Da aber die polni-
sche Verfassung damals keinen Aus-
nahmezustand vorsah, habe das
Kriegsrecht verhdngt werden missen.
Die politische und okonomische Kon-
solidierung schreite nunmehr langsam
voran. Neue Gewerkschaften entstln-
den. Da aber zugleich noch illegale
Strukturen der Solidarnosc mit zum

—

Teil beachtlichem EinfluB bestingey
wirden die neuen Gewerkschaften, ca
sie um ihre |dentitdt kdmplen miidten
zum Teil ebenfalls illusionire Forde:.
rungen stellen.

Nach Rajkiewicz sind noch groBe pro.
bleme zu lésen, aber auch vorsichtiger
Optimismus sei angebracht. Das Tem.
po- der weiteren Entwicklung werde
mafgeblich von der inneren Bescha.
fenheit der Vereinigten Polnischen Ar
beiterpartei bestimmt. Heinz Schafer

Britische Drucker
widersetzen sich

Ein seit Wochen andauernder, zunachs|
lokaler gewerkschaftspolitischer Kon
flikt in Grofbritannien hat Ende No-
vember landesweite AusmaBe ange-
nommen. Alle {iberregionalen Tageszei-
tungen mit einer Auflage von zusam-
men etwa 17 Millionen Exemplaren
konnten infolge eines Streiks von Mit-
gliedern der Druckergewerkschaft ,Na-
tional Graphical Association” (NGA)
nicht erscheinen. Der Konflikt eskalier- .
te durch Gerichtsentscheide und Ent-
lassung der Streikteilnehmer und dau-
erte bei Redaktionsschiufl noch an.

Angefangen hatte es bei einer lokalen
Zeitung der ,Messenger Group News-
paper* im Norden des Landes. Der
Unternehmer hatte das Prinzip des
.Closed Shop", der geschlossenen Mit
gliedschaft aller Beschaftigten in der
Gewerkschaft, nicht akzeptieren wollen.
Im Verlaufe der Auseinandersetzung
hatte er sechs Gewerkschaftsmitglieder
wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatig-
keit entlassen. Daraufhin kam es zu e
nem Solidaritatsstreik mit Streikposten-
aufstellung in einem unbeteiligten Be-
trieb. Das jedoch ist nach den uniangst
von der Regierung Thatcher erlassenen
Gesetzen zur ,Neuordnung” der Ge
werkschaftsrechte nicht mehr erlaubt.

Ein Gericht in Manchester verurteilte
die NGA zu umgerechnet 300000 DM
Strafe. Die Gewerkschaft erklarte j&
doch, sie werde sich ihre Rechte nicht -
beschneiden lassen. Der Streik ging’
weiter und erlangte grundsatzliche ge-
werkschaftspolitische Bedeutung. DE}S
Gericht verurteilte die Gewerkschaft it
einem weiteren BeschluB zu 600000
DM Strafe und verfigte die Beschiag:
nahme des gesamten Gewerkschalts
vermégens von rund 40 Millionen DM
tir die Dauer der Nichtbefolgung ' |
gerichtlichen Anordnung. .

Die NGA erkldrte nunmehr aberm?ESJ
die Nichtbeachtung des Gerichtsurteils
und spontan weitete sich der Solidart
tatsstreik auf die grafischen Zentren |
London, Manchester und Glasgow aus.
Streikziel ist nicht mehr allein die Al |
wehr von Unternehmerwillkiir, sondem |
ebenso die Verteidigung von Gewerk |
schaftsrechten gegen die konservative |
Regierung. 5.

BUCHER

Betriebsbesetzung konkret

Gert Hautsch und Bernd Semmler, Betriebsbesetzung:
Adler, VDM, Demag-Pokorny, Rockwell-Golde. Vier
Beispiele aus Frankfurt, bundesweiter Uberblick; So-
ziale Bewegungen. Analyse und Dokumentation des
IMSF, Heft 13, Frankfurt, 120 S., 8,— DM.

Betriebsbesetzungen — dieses Thema
ist durch die Kdmpfe aul HDW Ham-
burg und AG Weser Bremen im Sep-
tember wieder aktuell geworden. Das
Heft 13 der ,Sozialen Bewegungen"
des IMSF erscheint deshalb zum rich-
tigen Zeitpunkt. Auch wenn die Be-
setzung der Werften selbst nicht mehr
Gegenstand der Untersuchung sein
konnte, zeigt die Arbeit, daB die ange-
sprochenen  Fragen gleichgeblieben
sind.

Anliegen der Autoren ist es, ,Trieb-
krifte und Motive, die in einigen Fél-
len den Kontlikt zur offenen Konfron-
tation mit dem Unternehmer steigern
lassen” (S. 5), herauszuarbeiten und
Konsequenzen lir die gewerkschafts-
politische Strategie zu diskutieren. Das
erfolgt am Beispiel von vier Frankfur-
ter Betrieben, in denen 1981/82 Kdmpfe
gegen Massenentlassungen oder Schiie-
Bung — davon drei Besetzungen bzw.
Blockaden — stattgefunden haben:
Triumph/Adier, VDM, Rockwell-Golde
und Demag-Pokorny. Grundiage sind
empirische Studien vor Ort, teilweise
wihrend der Kampfe selbst.

In wesentlichen Teilen beschiéftigt sich
die Untersuchung mit den Faktoren,
die Belegschaften zu militanten For-
men des Widerstands bringen. Bei kei-
nem der untersuchten Betriebe han-
delte es sich um traditionell kdmpfe-
rische Belegschaften; eher im Gegen-
teif. Als eine zentrale Voraussetfzung
tir den Ubergang zum Kampf wird der
Wegftall von ,Angeboten” der Unter-
nehmer fir sozialpartnerschaftliche
Kompromisse genannt: Betriebsschlie-
Bungen bei verstopften Arbeitsmérkten
sind fir alfe Beschéftigtengruppen eine
Bedrohung und werden auch so emp-

funden. Handlungsbereitschaft — so
eine These der Autoren — setzt Hand-
fungsmoglichkeit und -fahigkeit voraus.
Dazu gehért, daB ein Ausweg fiir még-
lich gehaiten wird, daB die Beleg-
schaften Apathie und Resignation dber-
winden. Hier spielen Alternativpldne
zur Weiterfihrung des Werkes eine
Rolle, Bedeutsam ist auch das Echo
des Widerstands im Offentlichen Be-
wufBltsein.

Uberhaupt scheint die Resonanz von
auBen eine entscheidende Rolle fiir
den Ubergang zum Kampf und die Sta-
bilisierung des Widerstands zu spielen.
Solidaritdt verschiedener Art, organisa-
torische und materielle Unterstiitzung
durch politische Parteien und Gruppen,
Aktivititen der Gewerkschaft oder von
einzelnen Gewerkschaftern waren in
den untersuchten Féllen ausschlagge-
bend. Davon hédngt es auch ab, inwie-
weit die Offenheit fir ideologische
Diskussionen, die in solchen Kampf-
situationen besteht, zu echten Bewufit-
seinstortschritten tihrt.

Hier liegen Aufgaben, denen sich die
Gewerkschatten bislang ungenigend
stellen. Daraut gehen die Autoren im
letzten Kapitel ein. Sie zeigen u. a., daf3
Detizite in der gewerkschaftlichen In-
teressenvertretung nicht nur Kampt-
mdglichkeiten  schwichen, sondern
auch Strukturen auBerhalb der gewerk-
schaftlichen Willensbildung — mit der
Gefahr der Verselbstindigung — pro-
vozieren.

Soweit ersichtlich, ist die Arbeit von
Hautsch/Semmler die erste, die sich
eingehend und am konkreten Beispiel
mit taktischen und strategischen Pro-
blemen des betrieblichen Widerstands,
befaft. Nikofaus Nurnberger
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Unsere Zeitschritt hat einen neuen
Mitherausgeber. Leonhard Mahlein,
langjahriger Vorsitzender der IG
Druck und Papier bis zum Gewerk-
schaftstag im Oktober und weiter-
hin Vorsitzender der Internationa-
len Grafischen Foéderation (IGF),
schioB sich Mitte November dem
bisherigen Herausgeberkreis, beste-
hend aus dem NACHRICHTEN-
Griinder Heinz Seeger sowie Ar-
thur Bopple, Heinz Lukrawka und
Willi Malkomes, an.

Mit viel Beitall wurde diese Neuigkeit
von den etwa 100 Teilnehmern des
Nachrichten-Seminars am 19. und 20.
November im Frankfurter Haus der
Jugend zum Thema ,Tarifpolitik unter
den Bedingungen der Krise und an-
haltend hoher Arbeitsiosigkeit” aulge-
nommen. Vor den zumeist aus der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Pra-
xis stammenden Zuhdrern hielt Mahlein
das Einleitungsreferat. Seine Austiih-
rungen, ebenso wie die der weiteren
Referenten Heinz Schéfer, Gerhard
Gerlach, Walter Riester und Manfred
Balder, boten mehr als genug Diskus-
sionsstoff fiir die drei anschlieBenden
Arbeitsgruppen und das Plenum.

Erstmals wéhrend eines Nachrichten-
Seminars hatten wir den Teilnehmern
am Abend die Méglichkeit geboten, zu-
sammen mil den Referenten in eine
intensive Diskussion zu treten. Sie war
nur als zusétzliches Angebot gedacht.
Aber fast alle Teilnehmer blieben. lhre
Zah! wurde noch erhdht durch das
Erscheinen einiger Delegierter des

nicht tern tagenden [G-Metall-Gewerk-
schaftstages, der schon kurziristig sei-
ne Arbeit beendet hatte. Soviel nur sei
gesagt: Es war eine sehr lebhalte, zwei
jaco

Stunden wéhrende Diskussion.




Januar bis Ende Juni

Wahl der Vertreter in Mitgliederver-
sammlungen der 1G Metall zu den
Vertreterversammlungen

6. bis 8. Januar
7. Parteitag der Deutschen Kommu-
nistischen Partei in Nirnberg

13. bis 17. Februar
Bundesjugendkonferenz der 1G
Chemie-Papier-Keramik in Dortmund

23. bis 25. Februar
Bundesfrauenkonferenz der IG
Chemie-Papier-Keramik in Dortmund

26. bis 29. Februar

15. Bundesjugendkonferenz der Ge-
werkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr. Der Veran-
staltungsort ist noch nicht bekannt

1. Miérz bis 31. Mai
Betriebsratswahlen

8. Marz
Veranstaltungen der DGB-Kreise
zum Internationalen Frauventaa

8. bis 10. Marz
Buncesangestelltenkonferenz der 1G
Chemie-Papier-Keramik in Hannover

31. Miarz bis 1. April
Bundesjugendkonterenz der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versi-
cherungen in Willingen (Sauerland)

28. bis 29. April
Bundesfrauenkonferenz der  Ge-
werkschaft Handel, Banken und
Versicherungen in Leverkusen

1. Mai bis 30. Juni
Jugendvertreterwahlen

14. bis 19, Mai

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands in Hamburg

17. bis 23. Juni

10. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr in Min-
chen

2. bis 8. September

12. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Industriegewerkschaft Chemie-
Papier-Keramik in Westberlin

4, bis 9. November

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen in Mannheim

26. bis 30. November
13. GewerkschaftskongreB der Indu-
striegewerkschaft Bergbau und
Energie in Dortmund
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Kurze Beine

METALL (Nr. 23 vom 18. November
1983) hat ,Bild" wieder einmal er-
wischt. Dort stand: ,.Die Gewerkschat-
ten ruten nach der 35-Stunden-Woche,
wollen sogar dafiir streiken. Aber: Hat
die (iber 20 Millionen deutschen Haus-
frauen einer getragt? Soziologe Werner
Habermeh! (34) hat's.”

METALL ging der Sache nach und
fragte den zustdndigen . Bitd'*-Redak-
teur Gerd Rattmann: ,Hat Habermeh!
20 Millionen Haustrauen gefragt?”
L Bild"-Rattmann: ,Jedermann weiB3,
daB es demoskopische Methoden gibt,
um die Meinung von 20 Millionen fest-
zustellen.” METALL tragte nun Haber-
mehl; ,Hat ,Bild’ Sie korrekt wieder-
gegeben?" Habermehi: .Das wiirde ich
nicht sagen.” Es gebe keine reprasen-
tative Belfragung von Haustrauen zur
35-Stunden-Woche.

Bilg" hatte auch behauptet, dal3 der
Deutsche Hausfrauenbund gegen die
35-Stunden-Woche sei. Dessen Préasi-
dentin, Anneliese Schimke, die ,Bild"
zitierte, versicherte METALL, daB sie
zur 35-Stunden-Woche iberhaupt keine
Meinung geduBert habe.

Dann berufi sich ,Bild" aui sechs
Hausfrauen. Drei mit Angaben wie
. Marianne G. (29) aus Disseldort” wa-
ren (berhaupt nicht iberprifbar. Karin
Otto und Adelheid Henk hingegen, die
METALL aufspiiren konnte, sind nicht
gegen, sondern fir die 35-Stunden-
Woche. Fazit von METALL: ,Liigenblat!
kann das Falschen nichi lassen.”

Hanno Heidrich sagte hierzu am 22.
November 1983 im Hessischen Rund-
funk: ,Und wem die Stimmung gegen
die 35-Stunden-Woche nitzt, ist klar:
der Position der Arbeitgeber.” Auch
sonst bleibe bei ,Bild" die Wahrheit,
die Aufkidgrung und die sachgerechte
information auf der Strecke. ,Wann",
so tragt Hanno Heidrich, ,.werden die
vielen Millionen ,Bild"-Leser endlich
in der Lage sein, das zu erkennen?"
Und er meint: . Wer am FlieBband
steht, Brummis von frih bis spéat (ber
die Autobahn donnert, oder als Maurer
mit der Kelle Héuser baut, hat aus
naheliegenden Grinden keine Zeit, ge-
wichtige Artikel in seridsen Zeitungen
zu lesen. Das kann man nachvolizie-
hen. Vielleicht aber hétte der die Zeit
nach  Eintghrung der  35-Stunden-
Woche." Sch.
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