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undesvorstand und BundesausschuB des DGB haben am 7. und 8. Juni zwei Pro-

bleme angesprochen, die sicher aul den im Herbst stattfindenden Gewerkschafts-
tagen der IG Metall, der IG Druck und Papier, der Deutschen Postgewerkschaft
und der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft eine dominierende Rolle spielen
werden: das gemeinsame Handeln der Gewerkschaften zur Durchsetzung der 35-
Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich und den gewerkschaftlichen Kampf gegen
die Raketenstationierung. Wéhrend in der ersten Frage eine ubereinstimmende
Orientierung erfolgte und indirekt an der unsolidarischen Haltung der Fihrung der
IG Chemie-Papier-Keramik — Festschreiben der 40-Stunden-Woche fur 96 Prozent
der Beschiftigten der chemischen Industrie bis 1987 — Kritik geubt wurde, zeigten
sich in der Frage Frieden und Abristung widerspruchliche Auffassungen.

Zweifellos ist es ein Fortschritt, wenn die DGB-Spitze jetzt empfiehlt, daB sich die
Gewerkschaften an den geplanten GroBveranstaltungen der Friedensbewegung ge-
gen die Raketenstationierung am 22. Oktober in Bonn, Stuttgart und Hamburg betei-
ligen sollen und auch weitere Aktionen im Rahmen der UN-Abristungswoche — bei-
spielsweise am 19. Oktober, dem Tag
der Betriebe — vom DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit angesprochen wurden. Po-
sitiv ist ebenfalls, daB die DGB-Spitze
zu értlichen Aktionen zum Antikriegstag
am 1. September aufruft. Widerspruch 16-
ste hingegen bei zahlreichen Gewerk-
schaftern eine Erkldarung Breits aus, daB
ein Streik mit dem Ziel, die Raketenauf-
stellung zu verhindern, nicht rechtméBig
sei. Nach seiner Meinung waren Streiks
nur aus Artikel 9 des Grundgesetzes,
der die Wirtschafts- und Arbeitsbedin-
gungen regelt, legitim. Auch das ver-
briefte Widerstandsrecht nach Artikel
20 wirde nicht gelten, da angeblich mit den atomaren Mittelstreckenraketen der
Bestand der freiheitlich-demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik nicht
getédhrdet wiirde. Diese Raketen sind aber nach dem erklérten Willen der US-Regie-
rung Erstschlagwatfen und damit Angritfswaffen. Nach Artikel 26 sind sie daher
verfassungswidrig und Widerstand gegen sie verfassungsméBige Pflicht. Viele Ge-
werkschafter sehen dies auch so, wie die Beschlisse der Gewerkschaftstage von
RFFU und Gewerkschaft Kunst sowie Willensbekundungen in Dutzenden von Antra-
gen an die bevorstehenden Gewerkschaftstage zeigen, die alle im Falle der Rake-
tenstatonierung betriebliche Aktionen, politische Streiks bis hin zum Generalstreik
fordern.

Kurskorrektur
im Kampf
gegen Raketen

Erkldrungen des DGB-Vorsitzenden sind in einer demokratischen Organisation kein
Dogma. So wurde durch demokratische Willensbildung die zuvor vorhandene Uber-
einstimmung der DGB-Spitze mit der sozialliberalen Regierungskoalition in der Frage
des Nato-Doppelbeschlusses durch die Delegierten des DGB-Kongresses 1982 kor-
rigiert. Ebenso kénnen die Gewerkschaftstage im Herbst die Auffassung von Ernst
Breit zum politischen Streik revidieren. pet
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Nicht kampflos unterwerfen,
sondern Widerstand leisten

Gemeinsame Probleme und gemeinsame Forderungen haben sie aus
den Lindern der Europiischen Gemeinschaft zusammengebracht:
Rund 80 000 Gewerkschafter demonstrierten Anfang Juni in Stuttgart
fiir eine ,,aktive Beschiftigungspolitik fiir Europa statt sozialer De-
montage*. Diese Massenkundgebung richtete sich direkt an das
Gipfeltreffen der Regierungschefs der EG-Staaten, das Mitte Juni
ebenfalls in Stuttgart durchgefiihrt wurde.

Mathias Hinterscheidt, der Generalse-
kretdr des Europdischen Gewerk-
schaftsbundes, restmierte: | Diese in-
ternationale Kundgebung und Demon-
stration soll deutlich machen, daf ein
GroBteil der Bevdlkerung in den west-
europaischen Landern mit der gegen-
wiértigen  Pofitik ihrer Regierungen
nicht zufrieden ist. Sie ist nicht bereit.
diese Politik langer hinzunehmen." Und
auch der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
veriangte angesichts von uber 11 Mil-
lionen Arbeitslosen in den Staaten der
EG endlich wirkungsvolle beschafti-
gungs- und sozialpolitische Initiativen.
Dennoch: Als knapp zwei Wochen spa-
ter der erlauchte Giptel zusammentrat,
war von den drangenden Problemen
der Massen nur noch am Rande die
Rede. Nach Einschatzung des DGB
wurde hier ,.erneut die Chance vertan,
glaubhaft wirtschaftspolitische Be-
schlisse zu fassen”. Nicht nur fir die
80 000 bestdtigte sich somit die Erfah-
rung, dafl im Kampf gegen Sozialde-
montage und Arbeitsplatzvernichtung
.viele Stuttgarts* notwendig sind.

Angesichts der schwierigen Probleme,
vor denen die Gewerkschaften in den
kommenden Wochen und Monaten ste-
hen, wird ihnen sicherlich einiges an
Widerstandskraft abverlangt, wenn es
um die Sicherung von Arbeitsplatzen
und ihre humane Ausgestaltung, wenn
es um die Verklrzung der Arbeitszeit
oder um die elementare Sicherung der
Lebensgrundlage, um die Erhaltung
des Friedens geht. Zugleich stelit sich
aber auch die Frage nach den wir-
kungsvolisten Mitteln und Formen die-
ses Kampfes.

Es hat sich herausgestelit, daB durch
die Wirtschaftskrise viele der bisher
entwickelten gewerkschaftlichen Hand-
lungsstrukturen iiberdacht werden mis-
sen. Denn die Massenarbeitslosigkeit
und die mit ihr verbundene Einschiich-
terung haben den Unternehmern krafti-
gen Aufwind gebracht, so daB als
selbstverstandlich erachtete Rechte der
Gewerkschaften oder der Interessen-
vertretungsorgane in den Betrieben neu
durchgesetzt werden muissen. Und wo
friher bereits mit Verhandlungen ein
positives Ergebnis tir die abhangig Be-
schaftigten erzielt werden konnte, muB

heute mit harteren Bandagen gefochten
werden.

Die Frage nach der Legitimation ge-
werkschatftlicher Kamptmafinahmen
warf der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
beispielsweise in einer Erklarung zur
Friedens- und Sicherheitspolitik am 7.

Familienfreude

Ideen hat der Mann, das ist unbestreit-
bar, jede Woche eine neue. War es
gestern noch die Verbindung von Pa-
zitismus und Auschwitz, so ist es heute
der Abbau der Sozialhilfe. Die Rede ist
von Heiner GeiBler, Familienminister
und Generalsekretdr der CDU.

Die unterhaltspfiichtigen Verwandten
sollen starker zur Kasse gebeten wer-
den, nicht nur die Kinder und Eltern,
nein, GeiBler will die Familienbande
auch noch mit den Enkelkindern und
GroBeltern enger knupfen. Ob er da
eine Anleihe bei seinem so treu blik-
kenden Kabinettskollegen Biim aufge-
nommen hat, der vor Jahren schon Ge-
danken entwickelte, die ,sanfte Macht
der Familie” in die Wirklichkeit umzu-
setzen? -
Und in der Tat, was wdére in unserer
kalten, lieblosen Zeit eher geeignet, die
Familien wieder fester zusammenzu-
schmieden, als Zahlungsaufforderungen
von den Sozialamtern. Was werden
sich die Omas und Opas freuen, wenn
ihre kinftigen Erben vorbeischauen, um
vorsichtig in Ertahrung zu bringen, ob
sie, wenn sie das Hauschen erben,
auch wirklich bis zu 10 Jahren die aus-
gezahlte Sozialhilte zurickzahlen dir-
fen.

Gut wdre auch, die frithere GroBfami-
lie wieder zum Leben zu erwecken,
dann konnten noch mehr zahlen und
sich dariber freuen. Vielleicht sofite
Sozialhilfe nur noch der erhalten, der
seinen Familienstammbaum mitbringt.
okulus

Juni auf. Hier vertrat er die Auftassung
daB den Gewerkschaften die Hande gel-
bunden seten, wenn uber das Parlz.
ment einmal Mehrheitsentscheidungen
gefallen sind. |, Politik, die demokra.
tisch gesetztes Recht durch auBerparla.
mentarisches Handeln miBachtet, kanp
in einer freiheitlichen Demokratie woh|
kaum gerechtfertigt sein.”

Was aber, wenn Parlamentsmehrheiten
oder Regierungen Entscheidungen til-
len, die sich gegen die Interessen der
abhangig Beschaftigten richten? Soll
es beispielsweise nach der Verabschie-
dung eines Haushalls der Sozialde-
montage keine Versuche der Gewerk-
schaften mehr geben, diese Beschlisse
ruckgédngig zu machen, weil sie nun
mal mehrheitlich gefaBt wurden? Mis-
sen die Gewerkschaften resignieren,
wenn nach einer Demonstration wie der
in Stuttgart gegen Massenarbeitsiosig-
keit die Regierungschefs relativ unbe-
eindruckt zu ihrer Tagesordnung uber-
gehen? Bleiben den Gewerkschaften
nur Appelle und WillensauBerungen?

Konsequent zu Ende gedacht, wirde
diese Haltung bedeuten, daB die Ge-
werkschaften autonomes Handeln auf-
geben miBten. Sie sind nach ihrem
Selbstverstandnis aber weder Koali-
tionspartner noch Erfullungsgehilfe von
Regierungen oder Parlamenten. Sie
sind vielmehr sowohl gegeniber den
Unternehmern als auch gegeniber den
staatlichen Institutionen verpflichtet,
die Interessen der abhangig Beschaf-
tigten 2zu vertreten, und zwar aus-
schlieBlich diese. Hinzu kommt, dab
die gegenwartige Regierung in aller Of-
fenheit ausspricht, in welch hohem
MaBe sie sich den Winschen der Un-
ternehmer verpflichtet fith!t. Das spdren
die Jugendlichen, die eine Lehrstelle
suchen, oder die Arbeitslosen, deren
soziale Rechte weiter abgebaut wer-
den.

DaB es eine Bereitschaft gibt, fir die
eigenen Interessen einzutreten und
sich nicht kampflos den Entscheidun-
gen der Unternehmer und der Regie-
rung zu unterwerfen, das haben die
Warnstreiks im gffentlichen Dienst oder
auch die internationale Demonstration
in Stuttgart gezeigt. Bei dieser Mobili-
sierung von gewerkschaftlichem Wider-
stand bilden die Betriebe einen zentra-
len Ansatzpunkt. Der hessische Lan-
desbezirk der |G Druck und Papier hat
daher , Thesen zum Kampf gegen die
Arbeitsplatzvernichtung im  Betrieb”
erarbeitet und zur Diskussion gestelit
um in den schwierigen bevorstehenden
Auseinandersetzungen die  gewerk
schaftspolitische Orientierung zu €r
leichtern (siehe auch Einhefter). M
dieser Festigung der gewerkschaftli
chen Betriebsarbeit solt aber zugleich
auch die Voraussetzung geschaffen
werden, um die (bergreifende Zusam-
menarbeit der Einzelgewerkschaften
und eine Koordinierung der Kamptkraft
zu erreichen. Renate Bastian
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Gefahrliche Entwichdung

So begann €s vor mehr als 50 Jahren
schon einmal: Sozialdemokraten und
Kommunisten waren in der Sprache
der Konservativen und Deutschnationa-
jlen November-, Verbrecher". Pazifisten
und Antimilitaristen wurden als Vater-
tandsverrater diffamiert. Der Friedens-
vertrag von Versailles, der den 1. Welt-
krieg beendete, war ein ,Schandver-
trag”, und die 1918 nach dem veriore-
nen Krieg im Osten von Deutschland
abgetrennten Gebiete, das war ihr poli-
tisches Ziel, muBten wieder zurickge-
holt werden.

Die 2ahl der Arbeitsiosen wuchs
schneller und schneller, von 2 aut 3 bis
6 Millionen. Die burgerliche Regierung
unter Brining reagierte darauf mit
Lohnkiirzungen, Renten- und Sozialun-
terstiitzungsabbau  sowie einer Strei-
chung von Arbeitslosenunterstitzung,
die damals ohnehin kaum zum Leben
ausreichte. Das gab, zusammen mil
dem Geld des Grofikapitals, den Nahr
boden fur den Hitler-Faschismus.

Wer den Verfall der Demokratie in der
Zeit der Weimarer Republik miterieb!
hat, den Uberkommt ein Gruseln, wenn
er heute Ahnfiche Ereignisse beobach-
tet. Da bezeichnet der Generalsekretar
der CDU und gleichzeitiger Familien-
minister der Kohi-Regierung, GeiBler,
in einer Wahirede die SPD-Wahler als
Verbrecher"” und im Bundestag die

Antwort an einen

Die DGB-Kreisdelegiertenkonferenz
Reutlingen, die am 22. Juni 1983 stati-
fand, sandte einen offenen Briet an
den Generatsekretar der CDU und Fa-
milienminister Dr. Heiner GeiBier. Er
ging auch zu Hinden von Bundeskanz-
ler Kohl und an alle Fraktionen im
Deutschen Bundestag. in ihm heilt es
u. a.:

Mit Ihrem bdésartigen Ausspruch im
Deutschen Bundestag, .der Pazifismus
der 3Cer Jahre hat Auschwilz erst mog-
lich gemacht”, haben Sie jetzt auch
noch die Millionen Opfer des deut-
schen Faschismus in ganz Europa als
Tote belsidigt! Sie reihen sich damit
ein in die Gruppe der CDU/CSU-Poli-
tiker, die aus Verdrehungen der Ge-
schichte unseres Volkes bestimmies —
politisches Kapital schlagen wollen!
Wundern Sie sich nicht, — wenn Sie mit
einer solchen Haltung nahtios in die
Reihe der Globkes und Oberldnders
eingereiht werden. lhre Aussagen dil-
tamieren die Opter und die Leiden der
vielen tausend Gewerkschalter, die seit
1918 immer wieder fir die Erreichung
und- Sicherung der Demokratie ge-

Pazifisten, die von den Nazis in den KZ
gefoitert und erschlagen wurden, als
die Verantwortiichen flir Auschwitz. Der
CSU-Innenminister Zimmermann und
der CDU-MdB Hupka fordern trotz der
Ostvertrage die Ruckfithrung der im
verlauf des 2. Weltkriegs verspielten
ehemals deutschen Gebiete im Osten
und die Wiedereinbeziehung der DDR
in die Bundesrepublik. Natirtich ohne
Gewalt — wenigstens zundchst. Und
das alles geschieht mit Zustimmung
der CDU:CSU und der von ihr gefuhr-
ten Regierung, die Zhnlich wie Brining,
die Arbeitslosigkeit mit Lohnverzicht
und Sozialabbau bekampfen will.

Der Ausspruch GeiBters ist ein Skan-
dal, diese Diffamierung der Pazifisten.
Aber es geht nicht nur um die Verun-
glimpfung von Ménnern und Frauen,
die von den deutschen Faschisten in
den KZ gefoltert und gemartert wurden
Es geht vielmehr um eine politische
Entwicklung., die — &hnlich wie in den
dreiBiger Jahren — zu einem Ende der
Demokratie in der Bundesrepublik fih-
ren kann. Die immer starker werdenden
und unter den Augen der Polizei sich
bewaffnenden neonazistischen Banden
warten dabei auf ihren Tag. Die Demo-
kraten in unserem Land, nicht zuletzt
auch die Gewerkschaften, sind aufge-
rufen, zeitig, und das heiBt jetzt, eine
gefahrliche Entwicklung zu stoppen.
Heinz Seeger

Scharfmacher

kdmpft — ihre Existenz und ihr Leben
auls Spiel gesetzt und es viele dabei
verioren haben! ’

Sie haben diese Aussage im Deutschen
Bundestag in einer Diskussion zur so-
genannten Sicherheitspolitik in Rich-
tung aul die Friedensbewegung ge-
macht.

Wir als Gewerkschatter aus 17 Einzel-
gewerkschaften im Kreis Reutlingen
rulen thnen zu: Wir stehen an der Spit-
ze dieser von lhnen verunglimplten
Friedenshewegung und werden aktiven
Widerstand dagegen leisten, daf die
Prophezeiungen des US-Vizeprésiden-
ten Bush zur Wirklichkeit werden,
wonach vom deutschen Volk 95 Prozent
bei einem Nuklearkrieg vernichtet wer-
den wirden. Wir sind es dem Leben
unserer Kinder und der Zukunft unseres
Volkes schuldig, mit allen Mitteln fir
eine Beendigung des Riistungswahn-
sinns einzutreten und der Stationierung
von amerikanischen Erstschiagwaffen
und Giftgaslagerungen in unserem Lan-
de mit jeglichen Mitteln entgegenzutre-
ten.

Fiir den Frieden

Vom 21. bis 26. Juni war die tschecho-
slowakische Hauptstadt Prag Gastgeber
der . Weltversammlung tir Frieden und
Leben, gegen Atomkrieg”. Uber 3800
Teilnehmer aller politischer und ideolo-
gischer Richtungen aus 132 Landern
beteiligten sich an diesem groBen Dia-
fog. Einberufen und vorbereitet wurde
die Tagung von einem breitzusammen-
gesetzten internationalen  Vorberei-
tungskomitee und finanziert durch
Spenden der tschechoslowakischen
Bevdlkerung. Betriebe hatten Sonder-
schichten gemacht, und selbst Kinder
peteiligten sich z. B. durch Verkauf von
gesammettem Altmaterial an dieser Ak-
tion. So kamen -~ noch bevor mit der
_Ode an die Freude" die ,Weltver-
sammlung” eréffnet wurde - rund 67
Millionen Kronen zusammen.

In elf Dialogkreisen und spéter dann in
23 Interessengruppen wurde im einzel-
nen beraten, wie der bedrohte Friede
gerettet und gesichert werden kann
und welche Krafte ihm entgegenstehen.
Fir die Gruppe der Gewerkschafter
gab es Uber 500 Anmeldungen. Um
eine intensive Diskussion zu gewahrlei-
sten, teilte man sich in drei Kreise. Das
Ergebnis der Diskussionen wurde zu
einem Bericht zusammengefaBt, der
dem zur gleichen Zeit in Oslo tagenden
Kongre8 des Internationalen Bundes
Freier Gewerkschaften (IBFG) lbermit-
telt wurde.

An den IBFG, Weltverband der Arbeit,
Weltgewerkschaftsbund und an die na-
tionalen Gewerkschaftsverbande wird
appelliert, sich aktiv fir das Einfrieren
der Atomwaffen auf den gegenwértigen
Stand, far die Einbeziehung aller Kern-
waffenbestande in Abriistungsverhand-
lungen, fir die Verhinderung der Sta-
tionierung neuer atomarer Raketen auf
europaischem Boden, flr eine Rick-
kehr zur Entspannungspolitik sowie fir
die Schaffung von atomwatfenireien
Zonen in der ganzen Welt einzusetzen.
Vorgeschlagen wurde auch eine euro-
paische Abriistungskonferenz und an-
geregt, den 1. September zu einem in-
ternationalen Aktionstag fir den Frie-
den zu machen, )

ihren Abschluf fand die ,Weltver-
sammlung” mit einem Appell an alle
véiker, nicht zuzulassen, .da8 1983
wiederum eine neue, alles Leben be-
drohende Runde des Wettristens und
eine weitere Zuspitzung der Konfronta-
tion ihren Ausgang nehmen”. Die
Menschheit stehe am Scheideweg der
Geschichte. ,.Ein Schritt in die falsche
Richtung, und die Welt kdnnte unauf-
haltsam in den Abgrund eines Kernwaf-
fenkrieges stiirzen.” Um das zu verhin-
dern,. dafir gab die groBe Veranstal-
tung wichtige Impulse. Sie wurden al-
lerdings von den Massenmedien der
Bundesrepublik kaum wahrgenommen.

G. M.
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Raketengefahren erfordern
gewerkschaftliches Engagement

Von Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Die Pershing iI erreicht in wenigen Minuten Moskau. Aufgrund ihrer
Treffsicherheit kann sie die Kommandostellen des Warschauer Pakts
gewissermaBen von einem Augenblick auf den anderen zerstdren.
Militdrstrategen konnen daraus die Konsequenz ziehen: Nach einem
solchen Enthauptungsschlag wird die Verwirrung so groB sein, daBl es
ein Leichtes ist, im Laufe von 30 bis 60 Minuten auch die strategi-
schen Interkontinentalraketen der Sowjetunion zu zerstéren.

Es liegt auf der Hand, daB der War-
schauer Pakt das Leben unter dem Da-
moklesschwert nicht akzeptieren kann,
Im Rahmen der Genfer Verhandlungen
wurde deshalb angekiindigt, in Kurze
automatische Fruhwarn- und Entschei-
dungssysteme zu installieren, die etwa
eine Minute nach dem festgesteilten
Start der Pershing 1l den Gegenschiag
sowjetischer Raketen auslésen. lrgend-
welche menschlichen Entscheidungs-
trdger sind dabei nicht vorgesehen:
Wenn die Computer der Anlage die
Flugbahn der westlichen Rakete be-
stimmt haben, werden die sowjetischen
Raketen unwiderruflich gestartet. Wir
wissen, daB auch Computer irren kon-
nen. Bisher wurde ein Fehlalarm noch
immer durch menschliches Eingreifen
korrigiert. Davon kann in Zukunft nicht
mehr die Rede sein. Der Zufall ent-
scheidet dariiber, ob das PulverfaB ex-
plodiert, auf dem wir sitzen.

Mitte Mai konnte man diese Aussagen
im ,,Spiegel” nachlesen (Haefner, ,Der
Spiegel" vom 16. 5. 1983, S. 226f). Ein
entsprechendes Szenario findet sich in
einer groBen Anfrage des Abgeordne-
ten Bastian und der Fraktion Die Grij-
nen (Bundestagsdrucksache 10/53 vom
11. 5. 1983). Auf welcher gewerkschaft-
lichen  Mitgliederversammiung  wird
derartiges diskutiert? Findet sich die
Raketenproblematik wenigstens in den
Programmen gewerkschaftlicher Bil-
dungsstatten wieder? Da und dort mag
es vorkommen - die Regel ist es si-
cherlich nicht. Allzu viele sehen die
Friedenssicherung nicht als konkrete
gewerkschaftliche Aufgabe, sondern
als abstrakte Sonntagsreden — und 1.~
Mai-Forderung, - der mit einem ,ehrli-
chen Bekenntnis" genigt ist. Die
~Wahrung und Férderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen” hat im
Betrieb zu erfolgen; AuBien- und Vertei-

digungspolitik existieren da nur am
Rande.

In einer solchen Situation einen Gene-
ralstreik gegen die Raketen zu fordern,
erscheint reichlich mutig. Streiks las-
sen sich nicht per Knoptdruck befehlen
und abblasen — die Skepsis von Moni-
ka Wulf-Mathies und Eugen Loderer ist
da durchaus berechtigt. Der Einsatz

gewerkschaftlicher
wicht

Kampfmittel ist
mogitch, wenn nicht zuvor alle
wissen, um was es geht. Uberspitzt for-
muliert: Der Schritt vom Dornréschen-
schlaf hin zu einem Verhalten, das al-
les riskiert, ist illusionar,

Bei dieser Feststellung stehenzublei-
ben und fortan die Hande in den
SchoBl zu legen, wiirde allen jenen die
Arbeit leicht machen, die an der Statio-
nierung interessiert sind. Zwischen
dem totalen Widerstand und der vélli-
gen Untatigkeit gibt es zahlreiche
Handlungsformen, die innerhalb der
Gewerkschaften bislang nur wenig dis-
kutiert wurden. Wire es beispielsweise
nicht méglich, bei Vertrauenskérpersit-
zungen und Betriebsversammlungen
die Raketenfrage anzusprechen? War-
um soll nicht auch eine Gewerkschaft
dazu® aufruten, an einer Demonstration
gegen Raketen teilzunehmen?

Als Barzel im Frihjahr 1972 sein MiB-
trauensvotum gegen Willy Brandt ein-
brachte, demonstrierten in Nordrhein-
Westfalen mehrere 100000 Kollegen
wihrend der Arbeitszeit — keinem ein-
zigen wurde dabei von seinem Arbeit-
geber ein Harchen gekrimmt. Um die
Jahreswende 1878/79 praktizierten Me-
tallarbeiter dasselbe als Protest gegen
die Aussperrung bei Eisen und Stahl.
Die RFFU versuchte im Dezember 1979,
die Auflésung des NDR durch einen
Demonstrationsstreik zu verhindern —
wie man weiB, wurde er in jetzter Se-
kunde verboten, doch der Demonstra-
tionseffekt war durch die Auseinander-
setzungen um den Streik sowieso er-
reicht. Ist die Raketenstationierung fir
uns alle denn wirklich weniger wichtig
als ein versuchter Kanzlersturz, eine
Aussperrung oder die Aufldsung einer
Rundfunkanstalt? Die Frage miiBte sich
im Grunde selbst beantworten.

Ist nicht auch die Aufforderung, Gber
derartige, beschranktere Gegenaktio-
nen nachzudenken ein frommer, von
auBen herangetragener Wunsch? Nie-
mand solite die Schwierigkeiten iber-
schétzen, die sich in einer Situation er-
geben, wo die Angst um den Arbeits-
platz das BewuBtsein vieler Kollegen
entscfieidend pragt. Nicht auffallen

———

wollen, bisweilen auch den Kopf in gy
Sand stecken — das ist die ebensy fah
sche wie verstidndliche Devise. Wy
~Uberwintern™ will und auf bessere, |,
mehr oder weniger ferner Zukunft |
gende Verhéitnisse hofft, wird sjg
schwerlich engagieren. Die langjéhrig:
Praxis, viele Fragen im Wege informe.
ler Verhandlungen mit staatlichen |
stanzen,, insbesondere der Bundesre
gierung, zu kldren, tut ein Ubriges. We
Subventionen oder Regierungsauftrége
will, tut gut daran, nicht als ,,Streikbe
trieb” verschrien zu werden oder ga
die rote Fahne zu zeigen.

Dennoch: Wdurde alles nach dieser
Muster ablaufen, kénnten sich die G
werkschaften und Betriebsrate jr
Grunde als Abteilungen fir soziale urg
personelle Angelegenheiten in die Un
ternehmen und die staatliche Verwa
tung eingliedern lassen. Die Gewerk
schaft lebt davon, daB ihre Mitgliece
sich engagieren, weil sie nicht nur di
unmittelbarsten Tagesinteressen, son
dern weitergehende Emanzipationsin-
teressen sehen. Die Gewerkschaft wa
zu allen Zeiten das, was potlitische So
ziologen heute als ,Hoffnungstrager”
bezeichnen. Die Stretks am 1. Mai
brachten dies am unmittetbarsten zum
Ausdruck: Die Beschwernisse der eige-
nen Existenz, Unterordnung und Demi-
tigung. Armut und Frustration sollen ek
nes Tages mal nicht mehr sein.

In den letzten Jahren sind die Gewerk
schaften aut dem besten Weg gewesen.
gerade diese Funktion als ,Hoffnungs-
trager” zu verlieren. Wie kommt es
denn, daf viele, insbesondere aus der
jiingeren Generation, Uber ihre Sorgen
und Angste mehr im kirchlichen Be-
reich reden als in den traditionellen
Organisationen der Arbeiterbewegung?
Andere sehen bei Griinen und Alterna
tiven die Chance des Neuanfangs, aus
zubrechen aus den verkalkien Struktu
ren nie wirklich ernst genommener
Programme, wo das Wort Vergesell
schaftung der Produktionsmitte!” weit
hinten versteckt und das Wort ,Sozis
lismus* nur noch hinter vorgehaitener
Hand geflistert wird.

Die Engagiertesten zu verlieren, bedev
tet, nicht nur in der Friedensfrage, son
dern auch in anderen Bereichen, an
Handlungsfahigkeit zu verlieren. Viel-
leicht ist es einseitig gesehen: Aber w0
ist das Konzept und der gewerkschaft
liche Kampf, mit dem man der von dqn
Arbeitgebern praktizierten Arbeitszglt-
verkirzung begegnen kann? Wo sind
die Betriebsrate, die mobilisieren (kon-
nen), um den AbschiuB von Teilzeitar
beitsvertragen,  Job-sharing-Vertragen
und anderen Formen der Arbeitszeit
verkiirzung ohne Lohnausgleich zu ver
hindern? Was will man eigentlich er
nem Unentschlossenen sagen, der
meint, 1 bis 2 Prozent Reallohnrlick:
gang sei schlieBlich auch ohne gewerk:
schaftlichen Kampf erreichbar?

Sich in der Friedenstrage zu engagie:
ren, bedeutet unter diesen Umstéanden

o

NGG: ,,Absolute Prioritit”
fiir Lebensarbeitszeit-Yerkiirzung

Interview mit Erich Herrmann,
2 Bundesvorsitzender der NGG

Im Gegensatz zur IG Metall, Druck und Papier, Holz- und Kunststoff
sowie der Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen und der
Deutschen Postgewerkschaft raumt die Gewerkschaft Nahrung — Ge-
nuf — Gaststitten (NGG) der Verkiirzung der Lebensarbeitszeit ,,ab-
solute Prioritat” ein. Bereits 1978 wurden die ersten Tarifvertrdage zur
Arbeitszeitverkiirzung fiir Altere abgeschiossen. Das erklarte der 2.
Bundesvorsitzende der NGG, Erich Herrmann, im folgenden Interview,
welches er unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer gab.

NACHRICHTEN: /hre Gewerkschalt hat
rund 150 Tarifvertrdge mit kurzeren
Arbeitszeiten fir dltere Beschéftigte
abgeschlossen. Welches sind die wich-
tigsten Bereiche, tir die diese Tarit-
vertrage gelten?

Erich Herrmann: Alle Tarifbereiche
sind naturlich tir uns als auch fir die
unmittelbar betroffenen Mitglieder
gleich wichtig. Das AusmaB der ver-
schiedenen tariflichen Regelungen ist
allerdings entsprechend der unter-
schiedlichen Struktur der Wirtschafts-
bereiche voneinander abweichend. Un-
ter Beriicksichtigung dieser Pramisse
méchte ich folgende Reihenfolge nen-
nen:

©® Zigarettenindustrie

a) vom inhalttichen Volumen als auch

b) vom raumlichen Umfang

@ Brauindustrie, hier insbesondere {Or
die Tarifbereiche Nordrhein-Westfalen
und Niedersachsen

@ SiBwarenindustrie und

© Zuckerindustrie, die beide das ge-
samte Bundesgebiet umfassen.

NACHRICHTEN: Welche Verbesserun-
gen sind im einzelnen enthalten?

nicht nur, unsere Existenz vor verhee-
renden Gefahren zu bewahren. Es
kénnte ein ganz entscheidender Bei-
trag dazu sein, die Gewerkschaft wie-
der zu einem ,Hoffnungstrager” zu ma-
chen. Dafiir missen sich nicht nur die
Aktiven in den Betrieben einsetzen:
Auch die fuhrenden Reprasentanten
der Organisation haben ein Interesse
daran, Zeichen zu setzen. Schon ein
Wort der Ermutigung konnte vieles be-
wirken. Wir haben nicht mehr sehr viel
Zeit zu verlieren.

Erich Herrmann: Fiir die Zigarettenin-
dustrie giit die Regelung, daB Arbeit-
nehmer 24 Monate vor ihrer frihest-
méglichen gesetzlichen Berentung die
Moglichkeit haben, entweder bei vollem
Lohnausgleich nur noch 20 Stunden
wochentlich zu arbeiten oder bei 75
Prozent ihres bisherigen Einkommens
sich ganz von der Arbeit freistellen zu
lassen. Diese Regelung gilt also fir
Fraven und Schwerbehinderte bereits
ab dem 58. Lebensjahr.

In der Brauindustrie haben die Arbeit-
nehmer ab dem 60. Lebensjahr, uber
das Jahr verteilt, Anspruch auf 28 be-
zahlte zusatzliche arbeitsfreie Tage.
Diese Regelung gilt im Umfang variie-
rend, je nach Branche, fur alle weite‘-
ren von uns getatigten Tarifvertrage mit
Arbeitszeitverkiirzungen fiir &ltere Ar-
beitnehmer.

NACHRICHTEN: Wieviel &ltere Arbeit-
nehmer sind bereils in den GenuB3 der
angesprochenen Tarifvertrage gekom-
men?

Erich Herrmann: Nach unseren Berech-
nungen gelten die Tarifvertrage fur ca.
450 000 Arbeitnehmer, davon sind von
der verkiirzten Arbeitszeit unmittelbar
ca. 4 bis 5 Prozent betroffen. Auch hier
gibt es unter den verschiedenen Bran-
chen starke Abweichungen veoneinan-
der. Die ersten Tarifvertrage wurden
1978 fur die Zigaretten- und Brauindu-
strie getétigt, die letzten in diesem
Frihjahr. Von daher !aBt sich nicht
qualifizieren, wie viele altere Arbeitneh-
mer bisher davon betroffen waren. Hin-
zu kommt, daB die Inanspruchnahme
aui Freiwiltigkeit beruht.

In der Zigarettenindustrie haben 1982
85,4 Prozent der Anspruchsberechtig-
ten von der Tarifregelung Gebrauch
gemacht. 56,2 Prozent haben die totale
Freistellung und 43,8 Prozent die 20-
Stunden-Woche gewéhlt. Aus den an-
deren Tarifbereichen liegen uns keine
neueren Erhebungen vor. Die uns be-
kannten Daten gehen auf 1980 zuriick.

* Zu der Zeit haben 89 Prozent der An-

spruchsberechtigten in der Brauindu-
strie und 100 Prozent in der Zucker-,
SuBwaren- und Mihlenindustrie von
der Arbeitszeitverkiirzung Gebrauch ge-
macht.

NACHRICHTEN: Konnte dadurch die
Zah! der Arbeitsiosen in threm Bereich
reduziert werden?

Erich Herrmann: Ohne Zweifel ja. Wir
werden in dieser Haltung vor allem
durch die Betriebsrate bestéatigt, die
uns sagen, daB mit den Arbeitszeitver-
kirzungen fir altere  Arbeitnehmer
Tempo und Umfang der Rationalisie-
rungskiindigungen, wie seit Anfang
der 70er Jahre in der Ernadhrungsindu-
strie zu verzeichnen, eingeengt wurden.

NACHRICHTEN: Wird Ihre Gewerkschaft
auch in Zukunft um den Abschiufl wei-
terer dhnlicher Tarifvertrdge ringen,
und werden auch andere Formen der
Arbeitszeitverkiirzung angestrebt? Wenn
ja, welche?

Erich Herrmann: Wir werden in allen
Béreic'hen, in denen es uns bisher
nicht gelungen ist, entsprechende Ta-
rifvertrage abzuschlieBen, auch in Zu-
kunft auf den Abschiuf solcher Tarif-
vertrige drangen bzw. die bestehenden
Tarifvertrage standig auszuweiten ver-
suchen durch Herabsetzung der An-
spruchsvoraussetzungen oder weiterer
Verkiirzungen der Arbeitszeit. :

In der Frage des Gesamtkomplexes Ar-
beitszeitverkiirzung haben wir der Ver-
kirzung der Lebensarbeitszeit durch
eine tarifliche Vor-Ruhestandsregelung
absolute Prioritat eingerdumt. Daneben
werden wir uns im Rahmen unserer
qualitativen Tarifpolitik um weitere se-
jeklive Arbeitszeitverkiirzungen fiir be-
sonders belastete Personengruppen,
wie eben iltere Arbeitnehmer und im
besonderen MaBe Schichtarbeiter, ein-

setzen.
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Im offentlichen Dienst

bleibt

wenig unier dem Strich iibrig

Mit 78 Jastimmen gegen 27 Ablehnungen und 4 Enthaltungen hat die
groBle Taritkommission der Gewerkschaft OTV in einer zweiten Ab-
stimmung am 11. Juni ihr urspriinglich ablehnendes Votum revidiert
und den Schlichtungsspruch fiir die Tarifrunde im difentlichen Dienst
gebilligt. Danach werden die Léhne und Gehditer — bei einer Lauf-
zeit von 18 Monaten — um durchschnittlich 2,5 Prozent erhdht. Alle,
die noch nicht 30 Tage Urlaub erreichen, erhalten einen zuséatzlichen
Urlaubstag, (Vgl. NACHRICHTEN 6/83.)

Dieses Ergebnis liegt bei weitem unter
tden Abschliilssen in anderen Wirt-
schaftsbereichen. Im Kern hat sich die
Haltung der offentlichen Unternehmer
durchgesetzt, denn umgerechnet auf 12
Monate und selbst unter Einbeziehung
der Urlaubsregelung liegt das Ergebnis
sogar noch unter der Unternehmerleitli-
nie von 2 Prozent. Der Reaflohnabbau
der -vergangenen Jahre wird somit
durch diesen TarifabschluB beschleu-
nigt fortgesetzt, Die Festlegung von 0,5
Prozent Lohn- und Gehaltserhdhung fir
die Zeit von Marz bis August 1984
kommt eher an die Unternehmerabsicht
einer Nuflrunde heran, als an die ge-
werkschaftlichen Forderungen.

Langfristig negativ wird sich besonders
der Einbruch in die Gesamtversorgung
auswirken, der ebentfalls Bestandteil
des Tarifabschlusses ist. Unter dem
Stichwort , Abbau der Uberversorgung”
wurde die Altersversorgung im offentli-
chen Dienst auf 90 Prozent des letzten
Nettoeinkommens  zuruckgeschnitten,
wobei eine Reihe von Ubergangsrege-
lungen zur Besitzstandswahrung ver-
“einbart wurde. Die Deutsche Postge-
werkschaft lehnt allerdings eine direkte
Koppelung von TarifabschluB und Kar-
zung der Altersversorgung ab, da in
der Versorgungsanstalt der Post nur
die Selbstverwaltungsorgane zustandig
sind. Fir die dbrigen Bereiche des 6f-
fentlichen Dienstes ist es den Unter-
nehmern aber gefungen, die Gesamt-
versorgung zu senken und dariber hin-
aus geltenes Tarifrecht aufzurollen.

Von daher hat dieser AbschiuB U(ber
die Gesamiversorgung grundsatzlichen
Charakter als mgglicher Einstieg in ei-
nen breitangelegten Abbauplan.

Aus diesen Gesichtspunkten hatte die
Mehrheit der hessischen Mitglieder der
groBen Tarifkommission am 1. Juni ge-
gen die Schlichtungsempfehiung ge-
stimmt. Ihr wichtigstes Argument: Dem
Abbau der Gesamtversorgung werden
weitere Einschnitte in den soziaten und
materiellen Besitzstand folgen. Die
Stichworte Urlaubsgeld und 13. Mo-
natsgehalt seien schon genannt. Man

braucht nicht viel Phantasie, um sich
vorzustellen, daB die privaten Unter-
nehmer nichts unversucht lassen, um
die Bresche, die im offentlichen Dienst
geschlagen wurde, auf andere Bereiche
auszudehnen und tarifliche Vereinba-
rungen zum Beispiel Gber die betriebli-

che Altersversorgung ebenfalls aufzu- -~

brechen.

Und man kann weiter davon ausgehen,
dal keines der erkampften sozialen
Rechte fur sie tabu ist, wenn nicht die
Gewerkschaften deutliche Warnzeichen

———

nahmen zu motivieren und mobilisis.
ren.”

Obwohl in den vergangenen Wocher
rund 300 000 OTV-Mitglieder fir die ge
werkschaftlichen Forderungen in Ay
tion getreten sind, setzte die Fihryng
der Gewerkschaft nicht auf weitere Ak‘.
tivierung der Mitgliedschaft und auf di
Organisierung von KampfmaBnahmen
Darauf deutete bereits hin, daB gi
Schlichtungsverhandlungen in  allg
Stillé an einem geheimgehaltenen Op
stalttanden. Aber die antangliche Ab
lehnung des  Schlichtungsspruches
durch  die groBe Tarifkommission
brachte doch die Stimmung weite
Kreise der Mitgliedschaft zum Aus
druck. Vor der zweiten Abstimmung
warb jedoch der gesch'a’f:sffzhrend;
Hauptvorstand intensiv fur die Annah
me des Schiichtungsspruches, der ven
den Unternehmern als ,letztes Ange
bot" Gbernommen worden war. Das Ar
gument, die Lohnleitlinie von 2 Prozent
sei vom Tisch, das Lohndiktat '83 ge-
brochen und die beabsichtigte Lohn-
pause vereitelt, deckt sich aber nur
oberflachlich mit den Tatsachen.

Auch die Uberlegung, durch die ver
langerte Laufzeit von 18 Monaten habe
man den Rucken frei, um gemeinsam
mit  anderen  Gewerkschaften den
Kampf um die Arbeitszeitverkurzung
fihren zu kdnnen, kann nicht Gber den
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setzen und Widerstand mobitisieren. In-
sofern ist auch der Einschatzung des
hessischen Bezirks der OTV zuzustim-
men, daB die diesjahrige Tarifrunde
weit ber 1983 hinauswirkt und histori-
sche Bedeutung hat: Wenn wir jetzt
nicht unseren Widerstand aufzeigen
und nicht fir unsere Forderungen
kdmpten, wird es die OTV schwer ha-
ben, die Mitgliedschaft fiir AbwehrmaB-

niedrigen Lohn- und Gehaltsabschiub
hinwegtrésten. Hinzu kommt, daB die
ser Kampf nicht auf Sparflamme 22U
fihren ist. Er kann nur erfolgreich sein.
wenn die Mitglieder fir die gewerk-
schaftlichen Forderungen mobilisiert
und in voltem Umfang einsatzbereit
sind, wéhrend dieser Abschiuf3 eher
resignative Tendenzen erzeugt.

Renate Bastian

Unternchimer laufen Sturm
gegen die 35-Stunden-Woche

Es ist nicht mehr daran zu zweifein: Mit der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich wird es ernst. Bereits am 22. Juni hat die grofie
Tarifkommission der 1G Druck und Papier Pflicke gesetzt und die

Kiindigung
schaften wie die 1G

des Manteltarifvertrages beschiossen. Andere Gewerk-
Metall, Handel, Banken und Versicherungen

sowie Holz und Kunstsioft werden folgen. Die Weichen sind bereits

gestelit.

Dieses konkrete Anpacken einer Forde-
rung. die seit iangerer Zeit von den ge-
nannten Gewerkschaften beschiuBma-
Big und publizistisch vorbereitet wurde,
hat nun ihrerseits die Unternehmer ver-
starkt auf den Plan gerufen. Dabei wer-
den alle Mittel eingesetzt, keine Koslen
gescheut, ja selbst Umfragen in Auftrag
gegeben, um zu beweisen, daf} die Ar-
keiter und Angesteliten angeblich die
whchentliche Arbeitszeitverkdrzung ja
iberhaupt nicht wollten.

Das beste Beispiel sind die Unterneh-
merorgane ,.FAZ" und .Handelsblatt”.
Mitte Juni verdftentlichten sie Artikel
mit folgenden Schlagzeilen: ..Mehrheit
der Arbeitnehmer gegen die 35-Stun-
den-Woche" (Handelsblatt} und AT
beitnehmer lehnen 35-Stunden-Woche
ab” (FAZ). In diesen Artikeln stitzen
sich beide Blitter auf eine im Dezem-
ber vergangenen Jahres von Gesamt-
metall in Auftrag gegebene Iniratest-
Umfrage.

Es wurde gefragt, ob die Interviewten
pereit seien, bei entsprechender Ver-
dienstschmalerung weniger zu arbeiten.
Verstandlicherweise lehnten 65 Prozent
diese Kurzarbeit ohne  Lohnausgieich
ab. Hatte Gesamimetall den von den
Gewerkschaften  geforderten  vollen
Lohnausgleich mit in die Fragestellung
einbeziehen lassen, ware das Ergebnis
anders ausgefallen. Wahrend die FAZ
allerdings an versteckter Stelle Ober
die Frage berichtet, wird diese vom
.Handelsblatt" verschwiegen. So also
wird hierzulande im Unternehmerinter-
esse Meinung gemacht, -

Wenn es auch lacherlich fur den Ko-
lumnisten des Handelsblattes, Hans
Mundorf ist, so soll dessen .Sorge”
nicht verschwiegen werden. In einem
Leitartikel vom 15. Juni schreibt er, da8

durch die EinfiGhrung der 35-Stunden-

Woche ,das Angebot an Freizeit viel-
leicht so driickend {wiirde), daB die Ar-
beitnehmer sich danach sehnten, dem
h3uslichen Frieden zu entkommen und
wieder ldnger zu arbeiten'”.

Dabei miBte Mundorf, dem samiliche
Quellen und Statistiken zur Verfligung
stehen, es eigentlich besser wissen:
Nur jeder dritte Beschaftigte bezieht
eine normale Altersrente. Rund 66 Pro-
zent missen infolge der wachsenden

Belastungen aus dem Arbeitsleben
ausscheiden, weil sie berufs- und er-
werbsuniahig sind oder bereits vorzei-
tig sterben. Die Gewerkschaften wolien
nicht - und das ist der humanitire
Aspekt der 35-Stunden-Woche —, daB
die Arbeiter und Angesteliten ,.gleich-
sam auf allen Vieren aus dem Arbeits-
leben kriechen”, so IG-Druck-Vorsit-
zender Leonhard Mahiein.

Neben diesem humanitdren Ziel spieft
ein weiterer noch gewichtiger Grund
bei der gewerkschaftlichen Forderung
nach der 35-Stunden-Woche eine Rotle:
das der Arbeitsplatzsicherung. Wenn
auch niemand daran glaubt, daBl der

‘arbeitsplatzvernichtende

rechnerische Effeskt von 1.4 Millionen
zusatzlichen Arbeitskraften zum Tragen
kommt, so kdnnen doch die noch be-
stehenden Arbeitsplitze erhalten und-
sicherer weraen.

Nun drohen die Unternehmer damit,
daB die Verkirzung der Arbeitszeit auf
35 Stunden bei voilem Lohnausgleich
weitere Arbeitsplatzvernichtung durch
Rationalisierung und Technisierung zuf
Folge hatte. Aber auch dieses Argu-
ment sticht nicht, denn der Motor far
Rationalisie-
rungsmagnahmen ist nicht die 35-Stun-
den-Woche, sondern das Profitinteres-
se der Unternehmer.

Fur die Gewerkschaft kommt es darauf
an. den Fehdehandschuh, den ihnen
die Unternehmer mit der Ablehnung
der 35-Stunden-Woche bei vollem
Lohnausgleich hingeworfen haben, auf-
szuheben und mit dem Einsatz aller
Krafte die Forderung durchzusetzen. Im
Zuge dieser Auseinandersetzung  ist
dann auch nicht ausgeschlossen, egine
Regelung analog der in der belgischen
Druckindustrie zu erreichen. Dort sind
die Betriebe verpftichtet worden, durch
die im Oklober anstehende Verkilirzung
der wéchentlichen Arbeitszeit von der-
zeit 38 Stunden auf 37 1/2 Stunden die
Belegschaften um 2 Prozent aufzustok-
ken. G. M.

reicht werden. Andere Formen, wie
der Jahresarbeitszeit haben ebenfa

beiten einheitlicher Argumentations
materialien durch den DGB.

bleiben,

Empfehlung des DGB:
Ziel 35-Stunden-Woche

' Die Vorsi'lzenden sowic die fiir Tarifpolitik zusténdigen Vorstandsmitglieder
erkschaften haben in ihrer Zusammen-

der Gewerkschaften und Industriegew
desvorstand am 7. Juni 1983 in Dissel-

kunft mit dem geschéttsfiihrenden Bun !
dorf, Hans-Béckier-Haus, die nachfolgende Empiehiung .verabschledet:

1. Zentrale Aufgabe der Mitgliedsgewerkschatten des DGB ist die Verkiirzung
der Wochenarbeitszeit mit dem Ziel der 35-Stunden-Woche.

Dieses Zie! kann je nach der Gegebenheit auf unterschiedlichen Wegen er-
die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit und
lis Bedeutung filr die Humanisierung der

Arbeit und eine aklive Beschiftigungspolitik.

2. Solidarisches und aufeinander abgestimmtes Handeln erfordert das Erar-
hilten und von Informations- und Werbe-

3. Um das Tabu der Arbeitsgeberverbénde gegen jede Form der Arbeltszeit-
verkiirzung zu brechen, ist eine gegenseitige Unterstiiizung bei der Durch-
setzung von tarifvertraglichen Arbeitszeitverkiirzungen erforderlich.

Den Gewerkschatten und Industriegewerkschaiten wird deshalb empfchien,
die tarifvertraglichen Arbeitszeitvorschriften zum 31. 12. 1983, bzw. zum nichst-
méoglichen Termin zu kiindigen. Dort, wo eine Kiindigungsmaglichkeit zu die-
sem Zeitpunkt nicht gegeben ist, soliten die Arbeitgeberverbinde aufgefor-
dert werden, Verhandiungen iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit aufzunehmen,

4. Sind zur Durchsetzung von Arbeitszeitverkiirzung Arbeitskampimanahmen
notwendig, sollten diese rechizeitig abgestimmt werden.

5. Bel Arbeltszeitverkiirzungen ist der volle Lohnausgleich zu fordern. Voller
Lohnausgleich ist dann gewihrleistet, wenn zum Zeitpunkt einer Arbeitszeit-
verkiirzung die nominellen Wochenléhne, bzw. Monatsgehdlter unverdndert
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GTB: Gewerlischatispolitik
im Unternehmersinne?

Oberiegungen innerhalb der Gewerkschaft Textil — Bekleidung (GTB),
der Bundesregierung auf ihre Weise zu helfen, der Jugendarbeits-
losigkeit beizukommen und Kchls Ausbildungsversprechen nicht zur
Lehrstellenliige verkommen zu lassen, haben betrdchtliche Unruhe
in die Gewerkschaftsjugend getragen. In Kreisen der DGB-Jugend
war gar von DolchstoB die Rede. Folgende Fakten haben zur Unruhe
unter den jungen Gewerkschaltern getiihrt:

Wahrend die Bundesregierung nicht
mide wird, im Namen der Bekampfung
der Jugendarbeitsiosigkeit Unterneh-
merinteressen zu entsprechen und so
auf Kosten der Qualitdt der Berufsaus-
bildung eine vermeintliche Steigerung
der Quantitat in Aussicht stellt und da-
mit beginnt, den 1976 einstimmig ver-
abschiedeten Jugendarbeitsschutz in
sein Gegenteil zu verkehren, verlafit
auch der GTB-Vorstand (GV) wieder
einmal die gemeinsame Linie innerhalb
des DGB zugunsten eines Weges zwi-
schen Kanzler und Kapital.

Noch bevor die Textil- und Beklei-
dungsunternehmer jhre Forderungen (1)
zur Tarifrunde '83 unterbreiteten, hatten
.weitblickende und auf das Gesamt-
wohl” bedachte Vorstandsmitglieder
der GTB ein Thesenpapier entwickelt,
das neben der Forderung nach Teilzeit-
arbeit fur Ausgelernte u. a. das Einfrie-
ren bzw. die Kiirzung von Ausbildungs-
vergiitungen als Voraussetzung fir die
Steigerung der Ausbildungsstellen vor-
schlug. Wen konnte es dann noch wun-
dern, daB die Unternehmerverbande
gleich letztere Forderung in die Tarif-
runde einbrachten!

Anstol zu dieser Entwickiung gab Mitte
Januar eine 6&ffentliche Verlautbarung
der GTB-Verwaltung in Nordhorn, die
zur Minderung der Arbeitsmarktproble-
me forderte, daB ,Jugendlichen im An-
schluB an die Ausbildung Teilzeitar~
beitsplatze angeboten werden' soliten.
Der GTB-Vorsitzende Keller — dessen
wirtschaftspolitische Auffassungen oft
rechts aus dem Gewerkschaftsrahmen
fallen — fand diese Idee so gut, daB er
sofort seinen Stellvertreter Schongen
(CDU), Leiter der Abteilung Bildung.
beauftragte, den Nordhorner Lésungs-
vorschlag' zu konkretisieren.

Ohne sich der Mihe zu unterziehen,
die eigene BeschluBlage zu konsultie-
ren, verfertigte Schongen ein Thesen-
papier, das bereits Mitte Februar intern
gehandelt wurde und inhalttich die
~Nordhorner in den Schatten stellte.
Teilzeitarbeitsplitze sollten demnach
nur ausnahmsweise in der Form einer
Arbeitsplatzteilung fir die Ausgebilde-

ten angestrebt werden, wenn andere
Méglichkeiten der Ubernahme, z. B.
als ArbeitsbeschaffungsmafBinahme
durch offentliche Finanzierung, schei-
terten,

Fir Keller und Schongen war es dabei
augenscheinlich uninteressant, da8 der
letzte Gewerkschaftstag noch einmitig
Teilzeitarbeitsplalze — auch speziell
fGr Frauen — abgelehnt hatte und in
diesem BeschluBl allgemein hervorhob,
dafl damit die tarifliche Arbeitszeitpoli-
tik der Gewerkschaften im Rahmen der

Generalangriff auf
die Besoldung

Der Landesverband der GEW Hessen
warnt vor einem Generalangriff auf die
Besoldung. Die Bundesregierung plane
zum 1. Januar 1984, daB alle Beam-
ten ab Besoldungsgruppe A 9, die nach
dem 1. Januar 1984 eingestellt werden,
in der Probezeit und zwei Jahre da-
nach nur das Grundgehalt der nachst-
niedrigen Besoldungsgruppe erhalten
sollen, z. B. Haupt- und Realschulleh-
rer A12 statt A 13. Dies bedeute eine
monatliche Kiirzung zwischen 300 und
160 Mark. Auch alle Referendare, die
nach dem 1. Januar 1984 eingestellt
werden, sollen gekiirzte Bezlige auf der
Grundlage der reduzierten Grundge-
halter der entsprechenden Lehramter,
d.h. monatlich zwischen 70 und 80
Mark weniger erhalten.

Aber das ist noch nicht alles;
schon seien weitere Kiirzungen in
Sicht. So solle die Eingangsbesoldung
im héheren und gehobenen Dienst
dauernd abgesenkt werden und der
Verheiratetenzuschlag im Ortszuschiag
wegfallen, wenn beide Ehegatten Ein-
kommen habe. Die massive Senkung
der Einkommen fihre jedoch nicht zu
zuséatzlichen Arbeitsplatzen. Keine ein-
zige neue Planstelle sei vorgesehen,

‘im Gegenteil, es werde weiter gestri-
chen.

LOHNE/TARF;

—

Bekampfung von Arbeitslosigkeit g
terlaufen und nachhaltig gefahrder
werden wirde.

Obwohl es im GTB-Hauptvorstand be-
reits iber das Schongensche These.
papier zu Kontroversen kam, wyrg
nun die Abteilung Tarif beauftragt, da:

aus ein , Taritkonzept zur Bekémptuny*

der Jugendarbeitslosigkeit" zu erarbe.
ten. Ende Mdrz wurde nun ein zweile
Entwurt — quasi unterschriftsreif -
vorgelegt, in dem den Unternehmer
aus eigener Initiative {und trotz negati
ver Erfahrungen der IG Chemie) das
Angebot des Einfrierens der Vergi
tungssatze fur die neu eingestellter
Auszubildenden gemacht wurde, sofen
die Unternehmen mehr Ausbildungs
platze als im Durchschnitt der vergar
genen drei Jahre bereitstellten, Gleich
zeitig wurde fir den Fall der Nichtibe:
nahme vorgeschlagen, , das zur Verfi
gung stehende Arbeitsvclumen gleich-
maBig auf alle aufzuteilen, die zur sel-
ben Zeit ihre Ausbildung beenden”.

Nach Bekanntwerden dieser Konzep-
tion lieBen die Proteste nicht lange auf
sich warten, zumai der Hauptvorstand
hier offensichtlich chne Not und ohne
Information und Diskussion mit den be-
troffenen Jugendgremien die Initiative
ergriffen und diese Konzeption in sei-
nen Zielsetzungen bereits mit den Un-
ternehmerverbanden abgesprochen
hatte.

inhalt dieser Initiative und Vorgehens-
weise des Vorstands trafen aber auch
auf Widerstand bei verschiedenen Ta-
rifkommissionen, die sich in der laufen-
den Runde mit der Unternehmerforde-
rung konfrontiert sahen, zur Schatfung
von mehr Ausbildungsplatzen miiBten
die Vergitungen rigoros — bis zu 20
‘Prozent — gekirzt werden. Insbeson
dere die Textil-Tarifkommissionen Hes:
sen, Nordbayern, Nordrhein und West
falen bewiesen durch ihr Verhalten,
daB die Kampfkraft der Organisation
ausreicht, um auch Angriffe der Unter-
nehmer auf Ausbildungsvergitungen zu
parieren. Die zahlreichen Warnstreiks
und Protestveranstaltungen waren eine
deutliche Sprache.

Vorlaufiger SchiuBpunkt des ,,Nordhor-
ner Debakels” von Keller, Schongen
und Co. war Mitte Mai eine Diskussion
zwischen Hauptvorstand und Zentralem
JugendausschuB (ZJA), in deren Ver
tauf — auch aufgrund der scharfen
Proteste mehrerer Jugendgruppen -
das héchste Jugendgremium der GTB
den Entwurf und BeschluB des Haupt
vorstandes ablehnte und statt dessen
vorschlug, eine ,,Aktion gegen die Kir
zung von Ausbildungsvergiitungen” zU
starten.

Kommentar eines Diskussionsteilneh-
mers am Rande: ,Einen besseren
DolchstoB gegen die eigenen Anstren-
gungen zur Arbeitszeitverklirzung hat
ten selbst die Unternehmer nicht fih-

ren kénnen." —hawe~

i——

0TV will notfalis
Scheitern erklaren

Der Konflikt zwischen der Gewerk-
schaft OTV und dem Bundesverband
des Giterfernverkehrs hat sich zuge-
spitzt. gekanntlich verlangt dle" Ge-
werkschaft eine Begrenzung der Hochst-
arbeitszeit auf 210 Stunden im Monat
sowie ein Be- und Entladeverbot fur
Fernfahrer. Bei der letzten Verhand-
lungsrunde Ende Juni weigerten 5i_ch
die Unternehmer nicht nur hartnackig,
gberhaupt ein Angebot vorzulegen,
sondern bestanden auf einer Verlange-
rung der Schichtzeiten. Falls bei der
nichsten Tarifverhandlung am 19, Au-
gust kein abschluBfahiges Angebot vor-
gelegt wird, hat die groBe Tarifkomm|§-
sion der Verhandlungskommission gru-
nes Licht gegeben, das Scheitern der
Verhandlungen zu erklaren.

Forstarbeiter unter
offentlichem Dienst

Am 22. Juni wurde ein neuer Taritver-
trag fiir die Forstarbeiter abgeschios-
sen. Abweichend vom Ubrigen offentli-
chen Dienst sieht dieser Vertrag nach
drei Nullmonaten eine 3prozentige
Lohnerhdhung ab 1. Juni vor. Daruber
hinaus wurde der Jahresurlaub um ei-
nen Tag verldngert. Der neue Vertrag
hat eine Laufzeit bis zum 31. August
1984. Auf das Jahr umgerechnet, be-
tragt die jetzt vereinbarte Lohnerhé-
hung knapp 1,7 Prozent.

Erhéhung bis
zu 3,5 Prozent

Die Gewerkschaft Holz und Kunststoff
(GHK) hat in den letzten Wochen meh-
rere Tarifvertrige abgeschiossen. Da-
nach erhéhen sich die Lohne beim
Spanplattenwerk Mende (Niedersach-
sen) ab 1. Juni um 3,43 Prozent und ab
1. Dezember um weitere 0,19 Prozent.
Nach Angaben der GHK ergibt das
eine jahresdurchschnittliche Erhéhung
von 3.5 Prozent. Riickwirkend ab 1.
April stiegen die Ldhne und Gehaiter
fur die Beschiftigten der bayerischen
Polstermébelindustrie um 3,41 Prozent.
Ebenfalls riickwirkend ab 1. April er-
héhte sich der Lohn fir die Beschaitig-
ten der bayerischen Bleistiftindustrie
um 3,2 Prozent. Die gleiche prozentua-
le Erhéhung erhalten auch die Parkett-
leger Baden-Wirttembergs ab 1. Mai.

Leistungslohn
wird abgebaut

Trotz gleicher Leistung werden rund 50
Akkordarbeiter der Firma Vitra in Weil
am Rhein bald zum Teil bis zu 900 DM
weniger im Monat (im Schnitt 400 DM}
nach Hause bringen. Der Unternehmer
will sie nur noch als Zeitidhner bezah-

len. Weiteren Beschéftigten wurden be-
reits die Pramien bzw. die Leistungszu-
lage gekirzt. Um zunehmendem StreB
und schlechten  Arbeitsbedingungen
entgegenzuwirken, wili daher die IG
Metall, Bezirk Stuttgart, auch flir Sud-
wirttemberg  und  Siidbaden  einen
Loehnrahmentarifvertrag durchsetzen.
Ein Vertragsetnwurf liegt seit einem
Jahr vor, allerdings weigern sich die
Unternehmer, dariiber "zu verhandeln.
Hauptforderungen sind 140 Prozent
garantierter Leistungslohn. Abbau von
StreB und Arbeitshetze, besserer Ge-
sundheits- und Unfallschutz und sechs
Minuten Erholpause pro Stunde.

IG Druck beschloB
MTV-Kiindigung

Die groBe Tarifkommission der 1G
Druck und Papier hat am 22. Juni in
Stuttgart die Kindigung der Mantelta-
rifvertrage fir die Arbeiter und Ange-
stellten der Druckindustrie zum 31, De-
zember 1983 beschlossen. Zentrale
Forderung ist die 35-Stunden-Woche
pei vollem Lohnausgleich. Dariber hin-
aus will die Gewerkschaft weitere For-
derungen stellen. Vorrangig wird es da-
bei um Bestimmungen gehen, die die
Beschaftigten vor negativen Rationali-
sierungsfolgen schitzen sollen.

3,2 Prozent fiir
Reprofotografen

Fir die Beschaftigten des reprograii-'

schen Gewerbes hat die I1G Druck und
Papier einen neuen Lohntarifvertrag
abgeschlossen. Bei einer Laufzeit von
12 Monaten wurden die Lohne linear
um 3.2 Prozent erhoht. Wéhrend der
am 30. Mai stattgefundenen Tarifver-
handiung wurde auch dber den Entwurf
einer gemeinsamen Entgeltstruktur fur
die Arbeiter und Angestellten gespro-
chen. Die IG Druck erwartet, daB die
Unternehmer bis zum Jahresende dazu
ihre Vorstellungen schriftlich vorlegen,
damit die Verhandlungen noch wah-
rend der Laufzeit des jetzt abgeschlos-
senen Lohntarifvertrages aufgenommen
werden kénnen.

Protest von
Schuh-Betriebsraten

30 rheinland-ptélzische Betriebsrate der
Schuhindustrie im Pirmasenser Raum
haben in einer Resolution Protest ge-
gen AuBerungen des verbandes der
Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz, Ser-
vas, erhoben, Dieser hatte in der Jah-
reshauptversammiung  von angeblich
{iberzogenen Lohnerhdhungen gespro-
chen, eine Arbeitszeitverlangerung bei
gieichem Lobhn vorgeschlagen sowie
die Behauptung aufgestellt, daf nur
solche Arbeitnehmer beschaftigt wer-
den sollten, die auch ihr Geld wert

sind.

e —
——
-

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft (iber die An-
zahl der beschatffigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschéftigten in nicht
aufgefOhrten kleineren Bereichen.

31, Juli / 31. August — 0,16 Mill.

Hohiglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- und Kristallgtasindustrie
Bayern (11 800); Friseurhandwerk Nord-
rhein-Westfalen (30900); Backerhand-
werk Hessen (10900); Milchindustrie
Bayern, SiBwarenindustrie Rheinland-
Pfalz, Brauereien Nordrhein-Westfalen
(15 300); Nahrmittelindustrie Schleswig-
Holstein, Sektkellereien Hessen, Rhein-
hessen, Pfalz und Trier, Hotel- und
Gaststattengewerbe Bremen, Energie-
wirtschaft (VEW u. a.).

30. September / 31. Oktober — 0,2 Mill.

Tischlerhandwerk  Schieswig-Holstein,
Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen
(96 000); Texaco und Sheil Hamburg
{10 000); Erdgas-, Erddl-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriebe im  Bundesgebiet
(10000) — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).

30. November / 31. Dezember — 0,6
MIEH.

- Tischlerhandwerk Niedersachsen, Stadt

Bremerhaven (13 500); Erndhrungsindu-
strie Bayern — Angestelite — (6200);
teinkeramische  Industrie  Nordwest-
deutschland und Hessen (4700); Er-
frischungsgetrankeindustrie Nieder-
sachsen, Bremen, Bayern (4500); kunst-
stoffverarbeitende industrie Westberlin
(2900) — 31. Dezember — Hotel- und
Gaststattengewerbe Schieswig-Holstein,
Hessen, Baden-Wirttemberg  (ohne
Schwarzwald-Bodensee}, Bayern
(183 600); holzverarbeitende Industrie
Bundesgebiet und Westberlin, ohne
Hamburg, Bremen, Hessen, Saarland,

Bayern (136 200); Tischlerhandwerk
Hessen, Saarland, Bayern (37 900);
Fleischerhandwerk Hamburg, Nord-

rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Bay-
ern’ (72300); Deutsche Seeschiffahrt
(31 700); Hauswirtschaft Bayern
(30 000); Deutsche Seehafenbetriebe
Lubeck, Hamburg, Cuxhaven, Bremen,
Brake, Nordenham, Bremerhaven, Wil-
helmshaven, Emden (18 000); Kfz-Hand-
werk Rheinland-Rheinhessen, Saarland,
Westberlin (14 100); Béackerhandwerk
Niedersachsen,  Bremen, Saarland
{20 400); Elektro-, Klempner- und Hei-
zungsbauerhandwerk  Pfalz (11 100):
Tankantagenbau und Tankschutzgewer-
be Bundesgebiet und Westberlin
(10000); Mittelstandsbrauereien Bayern

(10 000).
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Sparen

Die nun schon im vierten Jahr ricklay-
figen Realeinkommen der Arbeiter, An-
gestellten und Sozialeinkommensemp-
fanger zwingen die Betroffenen zu
Einschrankungen ihres Lebensstan-
dards. Was nich! verdient wird, kann
man nicht ausgeben. —~ Diese von kon-
servativen Politikern in bezug auf die
offentlichen  Sozialausgaben zitierte
Spruchweisheit trifft vor allem auf die
abhangig Beschéftigten zu, deren Le-
bensstandard und Kautkraft unmittelbar
von den laufenden Arbeits- und Sozial-
einkommen abhéng!. Es ist das Privileg
bestimmter | neoliberaler* Wirtschafts-
wissenschaftler vom Schlage des Sach-
verstandigenrats, einerseits die rick-
ldufige private Nachfrage als eine wich-
tige Krisenursache zu beklagen, gleich-
zeitig aber zur Uberwindung der Krise
die weitere Einschrankung der Sozial-
ausgaben und die Kirzung der Léhne
und Gehilter vorzuschlagen.

Die letzten Jahre haben die Unmdéglich-
keit dieser ,Quadratur des Kreises" un-
terstrichen: Jede Kirzung der privaten
Kaufkraft fihrt zy Absatzrickgédngen,
vertieft und verlangert die Zyklischen
Krisen und behindert konjunkturellie
Autschwiinge.

Die verbraucher muBten und mussen
bei praktisch allen wichtigen Einkom-
mensverwendungsarten ihre Ausgaben
einschranken. Das gilt fir Nahrungs-
und GenuBmittel ebenso wie fir PKW.
Eine Ausnahme bilden lediglich die
Mieten: die Umstrukturierung des Woh-
nungsbestandes in Richtung auf die
Beseitigung billigen Wohnraums hat
dgzg gefuhrt, daB die reaten, preisbe-
reinigten Mietausgaben weiter ange-
stiegen sind.

Im (brigen sind von den privaten ,Rot-
stiftorogrammen” der Arbejter- und An-
gestelltenhaushalte am starksten lang-
lebige Konsumgiiter betroffen. Beson-
ders krass waren die Absatzriickgénge
des Einzelhandels bei Textilien, Beklei-
dung und Schuhen. Aber auch bei
Hausrat und Fahrzeugen wurde stirker
gespart als im Durchschnitt, SchiieBlich
wurden auch die Ausgaben fir Aus-
landsreisen deutlich eingeschrinkt, die
Touristikunternehmen beklagen den
Trend zu billigeren Buchungen.

IQ den ersten Monaten von 1983 wurde
eine gewisse Stabilisierung in bestimm-
ten Konsumgiiterbereichen beobachtet
vor allem bei PKW belebte sich' dié
Nachfrage. Dies muB vor dem Hinter-
grund eines in den letzten Jahren auf-
gestauten  Nachholbedarfs gesehen
* werden: der Ersatz eines langlebigen

Klonsu.mguts wie des PKWs kann fir
eine bestimmte Zeit aufgeschoben wer-
den. Doch irgendwann werden die Re-
paraturen zu teuer, dann muf

Daten zur Wi

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1976 = 100

"
L]
&
.

————

¢

hartsentwicliung

Verdnderung Inv. H. gaganiby

April 1883 Mirz 1583 April 1982
Produktion 13,2 + 7.7 0
Auftragseinginge’ 125,1 - 15'4 — 3:

1 nominal

2. Preise

Index 1976 = 100

(Quelte: Statistisches Bundesamt, it. Presseberichten)

VerBinderung In v, H, gegenlbe:
Mal 1533

April 1933 Mai 1982
Lebenshaltung 133,7 +0,4 +3,0
Industriepreise’ 1151 +0'3 +1'5
Landwirtschattliche Erzeugerpreise? 106,7 - 0'1 - 2‘5
importpreise 140,7 + 0'3 - 1'7
Exportpreise 128,0 +0:2 +1'2

1 April, Index 1980 = 100; 2 Marz

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, itd .}

Veréinderung In 1000 gegeniiber

Mal 1983 April 1983 Mail 1982
Arbeitslose 2148 - 106 +502
Kurzarbeiter 639 125 + :
Offene Stellen 86 + 4 1::
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.}
4. Privater Verbrauch!
_ 1580 1981 1982
Nahrung/Genus +28 0,6
Bekleidung +1 '4 3’6 Zos
Wohnungsmieten + 2|4 +2.3 :‘8'0
Elektrizitat/Gas - 3,0 1'1 25
Verkehr/Nachrichten - 1'8 3'1 - zz
Bildung/Unternaltung +3‘5 +O.6 — 2'5
Auslandsreisen +5‘B - 5'6 _ 2|5
Privater Verbrauch insgesamt +1,5 - 1'2 - 2‘2

1 Veranderungen gegeniber dem Vorjahr in Prozent, preisbereinigt-
(Quelle: Wirtschaftskonjunktur 5/1 983, 8. A4)

her. Dies andert aber nichts am Trend
zur Ausgabenbeschrénkung.

Vpr dies?em Hintergrund erweist sich
die Logik der ~Sparpolitik”, die Be-

€in neves — aych gebrauchtes ~ Auto

schrankung der Arbeits- und Sozialein-

kommen, im Rahmen des kapitalisti-
schen Wirtschaftsmechanismus als ein
Grund der gewaltigsten Verschwen-
dung. indem sie zu Nachfrageausfallen
fihrt, erzeugt sie Arbeitslosigkeit und
weitere Kaufkraftriickgénge. J. G
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CDU-Niitglieder in der 16 Metall
filhrten Bundeshkonferenz durch

Wenngleich im letzten schriftlichen Geschdftsbericht der IG Metall
die , Arbeitsgemeinschaft christlich-demokratischer Kolleginnen und
Kollegen der IG Metall®, d. h. der CDU-Mitglieder, nicht erwihnt wird,
so ist sie dennoch sehr rithrig. Hachdem nach ihrer Grindung im
Jahre 1663 elf Jahre lang keine Konferenz stattfand, werden seit
1974 im Dreijahresrhythmus zentrale Beratungen durchgefiihrt. Jéhr-
lich werden auch vier Seminare fiir diesen Personenkreis veranstaitet,
und in der Form der ,Informationsdienste” vertiigt die Arbeitsgemein-
schaft Giber eine eigene Publikation. Die Finanzierung dieser Aktivi-

titen erfolgt durch die I1G Metall.

Am 17. und 18. Juni fand im Albertus-
Magnus-Kolleg in Ké&nigstein/Ts. nun-
mehr die 5. Bundeskonferenz mit ca.
200 Teilnehmern statt. An der Spitze
der Arbeitsgemeinschaft steht ein
Koordinierungsausschuf3, der vom Mit-
glied des geschaftsfiihrenden Vorstan-
des der 1G Metall, Ferdinand Koob, ge-
leitet wird und in den weitere 17 Mit-
glieder gewéhlit werden,

in seiner BegriiBungsansprache meinte
Koob, daB bei der Verwirklichung prak-
tischer Gewerkschaftspolitik die Christ-
lich-Sozialen ,.an  hervorgehobener
Steile mitwirken" soliten. Sie hatten die
Aufgabe, ihre Position offensiv zu ver-
treten und die christlich-sozialen Ideen
im DGB zur Geltung zu bringen.

Am ersten Tag sprachen der Jesuiten-
pater Prof. Dr. Hermann Walraff Uber
.Katholisch-soziale |deen und die Ent-
wicklung der Gewerkschaften des
DGB", und Riidiger Weise vom Kirch-
lichen Dienst der Arbeitsweit
(KDA) iber ,Zukunftsverantwortung fir
die Gesellschaft — Perspektiven evan-
gelischer Sozialethik. Wahrend Wal-
raff den geWerkschaftlichen . Revisio-
nismus™ lobte, eine sozialpartnerschait-
liche Orientierung unterstitzte und ei-
ner Entpolitisierung der Gewerkschaf-
ten das Wort redete, neigte Weise
mehr einer kampferischen Gewerk-
schaftspoiitik zu.

Am zweiten Tag enthillite sich dann
der Charakter und die wirkliche Funk-
tion der Arbeitsgemeinschaft. Minister
Norbert Bliim, zugleich Vorsitzender
der Sozialausschiisse der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmerschaft
(CDA), ermunterte die Christlich-Sozia-
len im DGB, ,die Schnauze aufzuma-
chen”. Obwohl er in den Mittelpunkt
seiner Ausfihrungen die Bekampfung
der Arbeitsiosigkeit stellte, verlor er.
der zugleich auch Mitglied der IG Me-
tall ist, zu den Vorschlagen des DGB
kein Wort. Im Gegensatz zu den Vor-
- Stellungen der tG Metall betirwortete er
die ,Eigentumsbildung in Arbeitneh-
merhand” und forderte die Gewerk-

schafien auf, die , marxistischen Eier-
schalen' zu beseitigen.

In der Arbeitszeitfrage gébe es viele
Wege, die |G Metall soile nicht so dog-
matisch sein. Dies konnie nur als Ab-
sage an die gewerkschaftliche Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche bei
vollem Lohnausgleich verstanden wer-
den. Immer wieder richtete Bliim schar-
fe Angriffe gegen die Zeitung ,,metall”.
Er verglich sie mit einem Witzblatt. Als.
ein Delegierter ihm widersprach, don-
nerte er mit hochrotem Kopt in das Mi-
krofon, daB diese Zeitung fur ihn kein
Gespriachspartner sei. Mit  diesen
..Schreiberlingen' wolle er nichts zu
tun haben. Er war der Zeitung bose
wegen ihrer Meinung zur ,Wende" in
Bonn.

Zum eigentlichen Thema seines Vor-
trags, ,Sozialpolitik der 80er Jahre”,
sagte er so gut wie nichts. Er rang sich
ab, daB er gegen die Erhéhung des
Rentenalters fiir Frauen sei, aber man
misse erst das Urteil des Verfassungs-
gerichts abwarten. In der Mitbestim-
mungsfrage wirde sich in der Legisla-
turperiode nichts regen, sagte er unvers-
bliimt, und im {brigen solle in den Ge-
werkschaften nicht (iber Ristung und
Abrilstung diskutiert werden, weil dies
angeblich nur die Zeit stehle, for die
Vollbeschaftigung zu wirken. .

Hans Mayr, der designierte Nachtfolger
Lederers im  Vorsitz der 1G Metall,
iberging die Rundschlage Blims und
antwortete auch Blim nicht, wenn die-
ser gegen gewerkschaftliche Zielset-
zungen polemisiert hatte. Nebenbei lieB
er lediglich einflieBen, daB Blims For-
derung nach einer tohnpause politisch
taisch gewesen sei.

Mayrs Referat halte das Thema ,Ein-
heitsgewerkschaft und die kinftigen
gewerkschaftspalitischen  Aufgaben™.
Die Christlich-Sozialen waren mit ihm
rundherum zufrieden, zumal Mayr sie
auch noch aufgerufen hatte, eine ge-
zielte Nachwuchsférderung fir die
hauptamtliche Gewerkschaftsarbeit zu

betreiben. Er versicherte den -Sozial-
ausschiissen der CDU und Norbert
Blim, daB die |G Metall sie nicht im
Regen stehen lasse.

War in den Referaten viel von Toleranz
die Rede, so war von dieser nichts
mehr zu spiiren, als es zur Diskussion
von Mayrs Referat kam. Hier wurde an-
gegriffen und oft schlichtweg denun-
ziert, Hauptangrifisziel war die B8il-
dungsarbeit der IG Metall, vor allem
die Schule in Sprockhével und die Zei-
tung ,,metall*.

Franz Brutzer aus Olpe verstieg sich zu
der Behauptung, daB in Sprockhdvel
zum bewaffneten Widerstand aufgeru-
fen worden sei. Als ,,Beweis’ fihrte er
ein Plakat an, auf dem eine Strophe
des Liedes , Brider zur Sonne zur Frei-
heit" gemalt war: ,Brider an die Ge-
wehre''. Er forderte, kunftig Teilnehmer,
die solche Plakate anfertigten oder
sich so auBerten, von der Bitdungsstat-
te auszuschlieBen. Auch die Verant-
wortlichen miBten zur Rechenschaft
gezogen werden. In der Redaklion von
.metall' miBten sich einige einen an-
deren Job suchen.

Fritz Noth aus Duisburg kritisierte, daB
seiner Anregung in Sprockhével nicht
gefoigt und keine Feier zum 17. Juni
veranstaltet worden sei. In den Semina-
ren wirden Teilnehmer die Planwirt-
schaft der DDR verteidigen, den Krefel-
der Appell diskutieren, Loderers Refe-
rat auf dem letzten Gewerkschaftstag
kritisieren und das - Betriebsverfas-
sungsgesetz als ein Gesetz der Herr-
schenden bezeichnen. Dies aber kénne
nicht geduldet werden.

Karl Hirlemann aus Goéppingen beklag-
te sich bitterlich, da3 ihm als ,,Schwar-

"~ zer”, obwohl von der Ortsverwaltung

und dem 1. Bevollméachtigten vorge-
schlagen, bei der Wah! zur neuen Orts-
verwaltung ein Gegenkandidat gegen-
Ubergestellt worden sei, der zudem
dann auch noch von der Vertreterver-
sammlung gewahit wurde. Die Spitze
der IG Metall misse in die Bezirke und
Vertreterversammlungen  hineinwirken.
- Hier misse sich etwas andern.

in Mannheim, so ein anderer Delegier-
ter, habe sich der Gewerkschaftsfunk-

- tiondr Go6tz anlaBlich der Oberbirger-

meisterwahl gegen eine Wende 2a la
Bonn ausgesprochen. Dies wider-
spreche dem Geist der Einheitsge-
werkschaft. Auf unsere Anfrage erfuh-
ren wir, daB sich Kollege Gotz auf
einer Betriebsversammiung fir den
Kandidaten aussprach, der Mitglied
der Gewerkschaft ist.

Der Verlaut der Bundeskonferenz
zeigte, daB die Arbeitsgemeinschaft
faktischen Fraktionscharakter hat. Sie
verfolgt das Ziel, CDU-Politik und so-
zialpartnerschaftliche Gedanken in die
Gewerkschaften hineinzutragen. Nicht
zuletzt will sie, daB an ihre Anhanger
Funktionen zugeteilt werden, und zwar
nach parteipolitischem Proporz.

Heinz Schater
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Weichen fiir Gewerlischaftstag und
,Grimnes Licht” fiir 35 Stunden

Auf den Landesbezirkstagen der IG Druck und Papier wurden wich-
tige Weichen fiir den Gewerkschaftstag vom 16. bis 22. Oktober in
Riirnberg gestellt. Griines Licht gab es iiberall fir die 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich und den Kempf gegen Perching li
sowie fiir die Mediengewerkschaft. Das war in Hessen, Niedersach-
sen und Nordmark so — woriiber wir bereits berichtet haben — und
auch in Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirttemberg.

in Dortmund hatten sich am 28. und 29.
Mat die Delegierten des mitglieder-
starksten DruPa-lLandesbezirks zu ihrer
Delegiertenkonferenz zusammengefun-
den. Vor ihnen begrindate Gewerk-
schaftsvorsitzender Leonhard Mahlein
die Notwendigkeit der 35-Stunden-Wo-
che bei vollem Lohnausgleich. Sie sei
nicht allein ein technisches Mittel, um
die Arbeit besser zu verteilen, sondern
.wir machen damit auch den Anspruch
auf unseren Anteil an dem von uns ge-
schaffenen Produktivitatsfortschritt gel-
tend”.

Grofien Raum wurde in Dortmund Pro-
blemen der Friedenssicherung einge-
réaumt. Unter dem Beifall der Delegier-
ten vertangte Leonhard Mahlein den
.Stopp der ins Sinnlose gewachsenen
Ristungsspirale” und pladierte datar,
die dadurch freiwerdenden Mittet in ge-
zielte Arbeitsmarktprogramme zu stek-
ken. An den DGB appeliierte er, Beriih-
rungsangste zu Uberwinden und sich
zur Durchsetzung gewerkschaitlicher
Forderungen Blindnispartner zu su-
chen. Diese seien u. a. in der Friedens-
bewegung und in Arbeitsloseninitiati-
ven zu finden,

Mahlein warnte auch davor, an den
Grundlagen der Einheitsgewerkschaft
zuy ritteln. Angesichts der Unterneh-
merabsichten, die Gewerkschaften an
die Wand zu driicken, gebe es , keine
andere Mdglichkeit, als enger zusam-
menzuricken und praktische Solidaritat
zy Uben™. Wenn es nicht gelingt, einen
einheitlichen Kurs zu fahren, liege die
Gefahr nahe, ,,daB wir die Lehren aus
der Geschichte zwar zu ziehen bereit
waren, es aber nicht gelungen ist, sie
auch zu verwirklichen", '

Auch Franz Kersjes, der wiedergewahl-
te Landesbezirksvorsitzende, bezeich-
nete es als notwendig, aktiv fir den
Frieden zu kampfen, denn ,die Frei-
heit, die wir angeblich in der Not mit
Watfen verteidigen sollen, ist nicht die
Freiheit der arbeitenden Menschen. Die
Profitgier hat die Menschlichkeit ver-
drangt.” Er forderte dazu auf, Wider-
stand zu organisieren, , wenn die Politi-
ker in den Parlamenten und die Bun-
desregierung soziale Leistungen ein-
schranken, die Ausgaben fir militari-
sche Zwecke dagegen erhohen.

Die Delegierten faBten eine Reihe wich-
tiger Beschlusse und sprachen sich da-
fur aus, die Staticnierung von atoemaren
Mittelstreckenraketen auf dem Boden
der Bundesrepublix mit allen gewerk-
schaftlichen Mitteln bis zum General-
streix zu verhindern (siehe Dokumenta-
tion). Einstimmig wurden auch alle Be-
strebungen verurteilt, das Widerstands-
recht durch die Einschrankung des De-
monstrationsrechts auszuhdhlen. Und
ebenso einmuitig sprach sich der Lan-
Cesbezirkstag dafir aus, der Unterneh-
mermacht eine starke Mediengewerk-
schaft entgegenzustellen.

Seit Juni hat die nordrhein-westfalische
!IG Druck einen neuen 2. Landesbe-
zirksvorsitzenden. Konstantin Fox, der

——

bisherige Vorsitzende des Bezirks Dis.
sefdorf, wurde vom Landesbezirkstag
gewah!t. Er 16ste Heinrich Hollmann ab
der aus Altersgrinden nicht mehs kan:
didierte.

Personelle Ver@nderungen gab es ap
der Spitze der baden-wiirttember.
gischen !1G Druck. Auf dem Landesbe.
zirkstag, der eine Woche nach dem
nordrhein-westtdlischen in Géppingen
stattfand, wurde Werner Plennig. bishe.
riger Bundesangestelltensekretdr, 2um
neuen 1. Landesbezirksvorsitzendey
gewahit. Er !4ste Lothar Pleithner ap,
der nach 32 Jahren in den Ruhestang
trat. An Stelie von Karl Holzmann, der
ebenfalls aus Altersgrinden nicht mehy
kandidierte, wurde Karl Lésch alg 2
Landesbezirksvorsitzender gewahlt,
Und neuer Kassierer wurde Josef Ras-
per. Einmitig sprach sich die Konfe-
renz fur die stufenlose Durchsetzung
der 35-Sturnde-Woche aus.

CarGber hinaus brachten die Delegier-
ten in einer EntschlieBung zum Aus-
druck, dafl sie sich als Gewerkschatter
der Erhaltung des Friedens verpfiichtet
fahlten. . In einer Zeit, in der das Ver
nichtungspotential, das bereits jetzt die
Erde innerhalb weniger Minuten zersto-
ren kann, weiter ausgebaut werden
soll, steht es uns wohl an, auch {ber
den Generalstreik als Mittel zur Frie-
denssicherung offentlich zu diskutie-
ren”, heit es wortlich.

Warschroute abgesﬁéc!ﬁ

Wie bei den drei weiteren DGB-Ge-
werkschaften, die in diesem Jahr ihre
Gewerkschaftstage abhalten, ist auch
bei der Deutschen Postgewerkschaft
(OPG) die Marschroute fur den 14
KongreB vom 23. bis 23. Qktober in
Hannover abgesteckt. Nach den Perso-
nengruppenkonferenzen fanden im Mai/
Juni die Bezirkstage statt, die die Dele-
gierten wahlten und Antrage an den
KongreB verabschiedeten.

Sicher ist, das zeigten die Bezirkstage,
daB die DPG ‘die Forderung nach der
35-Stunden-Woche, die bereits als
wichtiger Punkt im Berufs- und Gesel-
schaftspolitischen Programm steht, in
Hannover erneut bekraftigen und MaB-
nahmen zu ihrer Durchsetzung be-
schlieBen wird. Ohne umfangreiche Ar-
beitszeitverktirzung, so DPG-Vorsitzen-
der Kurt van Haaren au! dem hessi-
schen Bezirkstag Ende Mai/Anfang
Juni in Fulda, sei in diesem Jahrhun-
dert mit der Wiederherstellung der
Vollbeschéftigung nicht mehr zu rech-
nen.

Ein weiteres Problem, das auf allen Be-
zirkstagen behandeit wurde, war die
von Bundespostminister Schwarz-Schil-
ling geplante Breitbandverkabelung der
Bundesrepublik sowie der Einsatz neu-
er Technik im Postdienst. Gegen neue
Techniken gab es grundséatzlich nichts
einzuwenden, woh! aber sehr viel ge-

gen ein Springer-Fernsehen, Bertels-
mann-Rundfunk und die Privatisierung
von Fernmeldenetzen und auch dage-
gen, daB die negativen Folgen der Ra-
tionalisierung den Beschaftigten aufge-
haist werden.

. Weitere Schwerpunkte waren die Spar

beschliisse der Bundesregierung vom
18. Mai. Die Postgewerkschafter zeig-
ten sich nicht bereit, als Stopfer von
Haushalts!6chern miBbraucht zu wer
den. Das machte auch der Bezirkstag
Kéln, der zeitgleich mit dem CDU-Par-
teitag und in unmittelbarer Nachbar-
schaft statttand, mit einer Demonstra-
tion und einer Flugblattverteilung an
die CDU-Vertreter deutlich,

Ubereinstimmend abgelehnt wurde von
den Bezirkstagen — wie auch schon
zuvor von den Personengruppenkonfe-
renzen — die geplante Raketenstatio-
nierung auf dem Boden der Bundesré-
publik. Unterstitzt werden sollen dig
vielfaltigen Aktionen im Rahmen def
UNO-Abriistungswoche vom 15. bis 2?-
Oktober, Am weitestgehenden ist
diesem Zusammenhang der Beschiub
des hessischen DPG-Bezirkstages. Dar
in werden der DGB und seine Einzel
gewerkschaften aufgefordert, den Gé
neralstreik  als letztes Mittel 2uf
Durchsetzung zentraler Forderunged
offen (zu) diskutieren und die Moglich-
keit seiner Durchfihrung zu planen'.
G.

G. Mayer

pn T w3 o@m wm e

B
IEHR

Genaralsireilis und
politische Streilts

viele Gewerkschafter denken, wenn sie das Wont General-
strelx horen, an den Ausstand 1920 gegen den Kapp-
Putsch. Weitgehend unbekannt ist, daB es nach 1945 in den
damaligen westiichen Besatzungszonen und der spateren Bun-
desrepublik politische Strelks bls hin zum Generalstrelk gege-
ben hat. Auch heute wird in zunehmendem MaBe von Gewerk-
schaftsgremien dieses gewerkschaftliche Kampfmittel gegen
die drohende Staticnierung von Pershing !l und Cruise-Missi-
fe verlangt. Zur Information unserer Leser verdffentlichen wir
nachfolgend einige Angaben {ber politische Strelks nach
1945, Dazu mochten wir bemerken, daB es sich dabel lediglich
um eine begrenzte Auswahl handelt:

5. Februar 1947:

Nach einem Bombenanschlag auf ein Nirnberger SPD-Gebau-
de legen die Arbeiter des MAN-Werkes Nirnberg fir sechs
Stunden die Arbeit nieder und erzwingen die Entlassung von
vier ehemaligen Nazi-Direktoren.

3, Aprli 1947:

348 000 Ruhrbergleute treten f{r die Forderung nach Verge-
selischaftung der Kohlengruben in einen 24stindigen General-
streik. Ihnen schlieBen sich 14 000 Bergleute im Aachener Re-
vier an. Zu Solidaritatsstreiks kommt es in fast allen Betrieben
in Duisburg-Hamborn und in Bochum sowie in Essen bei den
Bauarbeitern und der Belegschaft der Firma Krupp.

12. November 1948:

In der Bizone treten 9,25 der insgesamt 11,7 Millionen Be-
schiftigten in einen 24stindigen Generalstreik. Sie fordern die
{Jberwindung des wirtschaftlichen Notzustandes, Preiskontrol-
le, eine Steverreform sowie die Uberfihrung der Grundstoftin-
dustrien und Banken in Gemeineigentum.

13. April 1949:

Zahlreichen Streiks, Protesten und betrieblichen Aktionen ist
es mit zu verdanken, daB die nun fir die Bizone vorgelegte re-
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vidierte Demontageliste nur noch 159 statt der urspringlich
vorgesehenen 682 Betriebe enthalt.

2. Midrz 1950:

Mit einer spontanen Belegschaftsversammiung auf dem Gelan-
de der fritheren Reichswerke in Watenstedi-Salzgitter begin-
nen betriebliche Aktionen, die bis zum September andauern.
Troiz des Einsatzes von britischem Militar wird die Demontage
des Betriebs verhindert.

22, Oktober bis 7. November 1951:

In Hamburg streiken 10 000 Hafenarbeiter, denen sich spéter
auch die Hafenarbeiter in Bremen anschlieBen. Die Streiken-
den kampfen dabei nicht allein um mehr Lohn, sondern wen-
den sich auch gegen den geplanten ,Verteidigungsbeitrag”
der Bundesrepublik.

15. Mal 1952:

Beginn von Streiks, Demonstrationen und Kundgebungen ge-
gen das geplante Betriebsverfassungsgesetz, das den Arbei-
tern und ihren Betriebsriaten keine wirksamen Mitbestim-
mungsrechte einrdumt. Zum Teil richten sich diese Aktionen,
die bis zum 10. Juni andauern und an denen insgesamt 2,5
Millionen Arbeiter und Angestelite — allein in Nordrhein-West-
falen 700 000, in Bayern 560 000 — teilnehmen, auch gegen den
.Verteidigungsbeitrag*.

27. und 28. Mal 1952:

Aus Protest gegen das Betriebsverfassungsgesetz ruht in fast
allen Zeitungsdruckereien fir 48 Stunden die Arbeit; am 28.
und 28. Mai erscheinen keine Zeitungen. Der DGB-Bundesaus-
schuB lehnt es jedoch ab, die Gewerkschaftsmitglieder zum
Streik aufzurufen. '

17. und 18, Mdrz 1953:

Gegen die bevorstehende Ratifizierung des Generalvertrags
treten die Beschiftigten der Schmiede der Deutschen Edel-
stahl-Werke Remscheid in den Ausstand.

4. bis 6. August 1954:

3000 Arbeiter der Rickmers- und der Unterweserwerft in Bre-
merhaven unterstitzen mit einem Streik Proteste der Bewoh-
ner des Stadtteils ,,Am groBen Blink’ gegen den Bau von US-
Militarkasernen. )

14. und 15. Januar 1955:

Nachdem der Direktor der Gutehoffnungshitte AG, Hermann
Reusch, die Montanmitbestimmung als Ergebnis , brutaler Er-
pressung” der Gewerkschaften bezeichnet hat, treten 22000
Stahlarbeiter der Gutehotfnungshiitte Oberhausen und 16 000
Bergarbeiter in den Gruben des Konzerns in einen 24stindi-
gen Streik.

22. Januar 1955:

800 000 Bergleute und Stahlarbeiter treten aus Protest gegen
die AuBerung Reuschs von der ,brutalen Erpressung™ in einen
24stindigen Generalstreik.

14. November 1957:

In Baden-Wiirttemberg beteiligen sich insgesamt 150 000 Me-
tallarbeiter an Warnstreiks und Kundgebungen gegen die Wie-
deraufristung.

Zweite Mirzhilfte 1958:

10 000 Arbeiter der Volkswagenwerke in Wolfsburg und Braun-
schweig legen aus Protest gegen die geplante atomare Aufri-
stung der Bundeswehr fir eine Stunde die Arbeit nieder.

23. Januar 1965: -
Die Beschaftigten der Maschinenfabrik Clark in Milheim-Spel-
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dorf erzwingen durch eine Arbeitsniederlegung die fristlose
Entlassung eines wegen Massenmordes an Juden verhafisten
shemaligen SS-Fihrers. '

15. Mal 1968:

Aus einem Proteststreik gegen die Notstandsgesetze in den
Frankfurter Adlerwerken entwickelt sich eine Demonstration
durch die Stadt, an der 12 000 Arbeiter und Angestellte aus 50
Betrieben teilnehmen.

27. und 28. Mal 1968:

Mit Warnstreiks, Demonstrationen und Kundgebungen prote-
stieren in zahireichen Stadten Arbeiter und Angestellte gegen
die dritte Lesung der Notstandsgesetze. In Mannheim demon-
strieren 10 000, in Bochum legen 2000 Arbeiter des Rheinstah!-
Werks Bochumer Verein fir einen halben Tag die Arbeit nie-
der. In Miinchen kommt es zu Streiks in der Waggonfabrik
Rathgeber, bei BMW und bei Agfa-Gevaert sowie von Beschaf-
tigten der Firma Rockwell. In Kdln finden Streiks bei Zeitungs-
druckereien, Feiten & Guilleaume, Ford und in den Chemi-
schen Werken Kalk statt. In Gelsenkirchen-Buer treten 1450
Frauen eines Textilbetriebes in einen Proteststreik. Arbeitsnie-
derlegungen gibt es auch in der Firma Voith in Heidenheim,
bei Zipp in Nirnberg, aut der Henrichshitte in Hattingen und
der Klockner-Hitte in Bremen sowie in Aachen, Darmstadt,
Dusseldorf, Hamburg, Heidelberg, Mainz und Stuttgart. An vie-
len Orten treten in der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft organisierte Lehrer in einen ,aktiven Streik' wahrend
der Unterrichtszeit.

13. Februar 1969:

In der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft organisierte
Lehrer veranstalten an mehreren Schulen im Bundesgebiet
wéhrend der Unterrichtszeit Kundgebungen gegen den Bii-
dungsnotstand. In Frankfurt beteiligen sich 500 Lehrer an sol-
chen Aktionen.

25, bis 27, Mal 1972:

Warnstreiks gegen den Versuch der CDU/CSU, durch parla-
mentarische Uberlaufer die ,sozial-liberale* Regierung zu stiir-
zen. An den insgesamt 100 Streiks nehmen 100000 Arbeiter
teil, so bei Hoesch Dortmund, Krupp Essen und Rheinhausen,
Ford und Felten & Guilleaume in KéIn, Kldckner-Hitte Hagen-
Haspe, Henrichshitte Hattingen, Rheinstah!-GieBerei Duisburg-
Meiderich, Mannesmann Duisburg, Friedrich-Wilhelms-Hiitte
Milheim an der Ruhr, Deutsche Babcock Oberhausen, Gute-
hoffnungshiitte und Thyssen Oberhausen, der Rheinstahlhiitte,
des GuBstahlwerks, Grillo & Funke sowie Kiippersbusch Gel-
senkirchen, Nordseewerke Emden, VW Emden und Baunatal,
Werften in Hamburg, Bremen und Kiel, Rheinstahl-Hanomag-
Henschel in Kassel, Kléckner-Humboldt-Deutz Uim, Daimler-
Benz Mannheim, BMW Minchen, Betriebe im Rheinisch-Ber-
gischen Kreis, in Bad Oeynhausen und Herford. in Nordrhein-
Westfalen Streiks der Drucker und Setzer, im éffentlichen
Dienst Streiks in Frankfurt, Offenbach, Darmstadt, Dortmund,
Oberhausen und Milheim an der Ruhr,

Degen/Siebert/Siohr

Handbuch fiir den Arbeitskampf

Die Angaben Uber die politischen Streiks sind diesem
Buch entnommen, das samtliche nach 1945 stattgefundene
Arbeitskampfe, ob gegen Demontage oder Wiederbewaft-
nung, um Lohnerhéhungen und bessere Arbeitsbedingun-
gen chronotlogisch geordnet auffiihnt.

352 Seiten, Preis 15,— DM.

Das Buch kann dber unseren Verlag bei Vorwegeinzahlung

von 15 DM plus 2 DM fir Porto und Verpackung bezogen
werden.
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Gawerlischafisbaschliisse
fir HampifmaBnahmen
gegen NATO-Raketen

In den letzten Wochen und Monaten faSten zahlrelche Ge.
werkschaftsgremien und -konferenzen Beschliisse gegen dle
drohende Stationierung atomarer Mittelstreckenraketen ung
Marschflugkdrper auf dem Boden der Bundesrepublik. Die Pa.
lette der vorgeschlagenen MaBinahmen reicht ven Kundgebun.
gen bis hin zum Generalstreik, um den NATOQO-Raketenbe-
schiu8 zu Fall zu bringen. Zahireiche Beschlilsse werden ay
den im Herbst statlfindenden Gewerkschaftstagen (IG Metal,
IG Druck und Papier, Deutsche Postgewerkschafl sowle der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft) erneut zur Dlskys.
sion stehen. Ein Gewerkschaftstag, der der Gewerkschall
Kunst am 6. Mal in Miinchen, hat sich bereits festgelegt. Wir
verdifentlichen seinen BeschluB sowle weitere bereits von Ge-
werkschaftsgremien beschlossene Antrige im Wortlaut bzw,
Ausziige.

Gewerkschaftstag Kunst

Der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Kunst fordert

O Achtung, Verbot und Vernichtung aller atomaren, biologi-
schen und chemischen Massenvernichtungswaffen;

© keine Stationierung von Mittelstreckenraketen in Europa;
@ Abbau bereits stationierter Mittelstreckenraketen in Europa;

@ Abbruch der Stationierung sowie der Vorbereitungen fir
eine Stationierung weiterer Watfen und Watfensysteme in Eu-
ropa;

0 schrittweise Senkung der Ristungsausgaben und Umvertei-
lung dieser Mitte! zur Bekamptung der Arbeitslosigkeit sowie
far soziale und kulturelle Zwecke;

© Umstellung der Ristungsproduktion auf {riedliche Guter;
© Ratifizierung des SALT-lI-Vertrages;

® weitere Verhandlungen uber Ristungskontrolle und Abri-
stung.

Der Gewerkschaftstag ruft alle im Kulturbereich Tatigen auf,
sich ihrer groBen Verantwortung fir die Herausbildung der 6f-
lentlichen Meinung bewuBt zu sein und bei ihrer beruflichen
Tatigkeit fur die im Grundgesetz festgelegten Prinzipien der
Vélkerverstandigung und der Friedenssicherung einzutreten,
inshesondere auf deutschem Boden.

Um die Verwirklichung des sogenannten NATO-Nachristungs-
beschlusses zu verhindern, fordert der Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst alle Gewerkschaftsgliederungen und Or
gane der Gewerkschaft Kunst, der Einzelgewerkschaften im
DGB und den DGB auf, gegen den 1983 zu erwartenden Sta-
tionierungsbeginn von Cruise-Missiles und Pershing-li-Raketen
auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland alle notwen-
Jigen Aktionsformen wie StreikmaBnahmen bis hin zum Gene-
ralstreik vorzubereiten und im Zusammenhang mit dem Statio-
nierungsbeginn durchzufiihren. Der Gewerkschaftstag fordert
die Mitglieder der Gewerkschaft Kunst und den DGB auf, sich
aktiv fir den Frieden einzusetzen und Friedensinitiativen en-
gagiert zu unterstiitzen.

IG Metall

Vertreterversammliung Niirnberg

. Der EntschlieBung Nr. 3 des 13. ordentlichen Gewerk-

schaftstages (,,Der 13. ordentliche Gewerkschaftstag verurteilt

den BeschluB des NATO-Rates zur Bestiickung Westeuropas

e

mit Mittelstreckenraketen™) und dem BeschluB des DGB-Bun-
deskongresses vom Mai vorigen Jahres (,Alle in Europa sta-
tionierten und auf Europa gerichteten Mittelstreckenraketen
missen abgebaut werden. Es darf keine Stationierung neuer
Mittelstreckenwatfen in Europa geben’) muB mit allen zur Ver-
tigung stehenden Mitteln Nachdruck verliechen werden.

Die beabsichtigte Stationierung der Erstschiagwatfen Pgrshing
Il und Cruise-Missiles erfolgt im Zusammenhang mit Uberle-
gungen der Regierung der USA, einen Atomkrieg gewinnbar
2u machen. Sie steht nicht im Einklang mit dem Grundgesetz,
dessen Artikel 26 Abs. 2 lautet: ,Handlungen, die geeignet
sind, das friedliche Zusammenleben der Volker zy stéren, ins-
besondere die Fiihrung eines Angriffskrieges vorzubereiten,
sind verfassungswidrig. Sie sind unter Strafe zu stellen.”

Der Gewerkschaftstag beflirchtet eine drastische Erhdhung
der Kriegsgefahr in Europa, wenn neue Mittelstreckenraketen
stationiert und die bereits auf Europa gerichteten sowjeti-
schen, englischen und franzgsischen Systeme nicht abgebaut
werden. Wegen der damit verbundenen Gefahr fir ,,Leben und
kérperliche Unversehrtheit” (Art. 2, Abs. 2 GG) der Burger der
Bundesrepublik fordert der Gewerkschaftstag den Vorstand
auf, notfalls auch von der Moglichkeit Gebrauch zu machen,
die in § 2 unserer Satzung aufgefihrt ist: | Die IG Metall wahrt
und verteidigt die freiheitlich-demokratische Grundordnung
sowie die demokratischen Grundrechte, Die Verteidigung die-
ser Rechte und der Unabhangigkeit sowie Existenz der Ge-
werkschaften erfolgt notfalls durch Aufforderung an die Mit-
glieder, zu diesem Zweck die Arbeit niederzulegen (Wider-
standsrecht gemaB Artikel 20 Absatz 4 GG).”

Unabhéngig davon fordert der Gewerkschaftstag den Vorstand
auf, alle rechtlichen Schritte zu unternehmen oder zu veran-
lassen, um die VerfassungsmaBigkeit der Stationierung von
Massenvernichtungswatfen {ABC-Waffen) in der Bundesrepu-
blik zu klaren.

1G-Metall-Ortsfrauenausschufl Bochum

Die 1G Metall bekennt sich erneut zu einer Politik der Abri-
stung und Entspannung in Ost und West; sie bekraftigt erneut
die Ablehnung des NATOQ-Doppelbeschlusses zur 8estickung
Westeuropas mit neuen Mittelstreckenraketen. Die |G Metall
tordert:

9 keine weitere Raketenstationierung in unserem Land,
@ Schaftung eines atomwaffenfreien Europas.

© keine Lagerung von chemischen und bakteriologischen
Kampfmitteln in unserem Land,

@ Umverteilung des Ristungsetats zugunsten des So;ialetats
und Umweltschutzes, um dadurch besonders zur Bekdmptung
der Massenarbeitslosigkeit beizutragen.

Ausgehend von der geschichilichen Erfahrung, daB der Arbei-
ter- und Gewerkschaftsbewegung ein besonders wichtiger
Stellenwert im Kampf fir die Erhaltung des Friedens zukomm?.
ist es notwendig, daB auch heute die IG Metall zusammen mit
den anderen Gewerkschaften an der Spitze der Friedensbewe-
gung steht und ihren Friedenswillen demonstrativ bekundet.
Der Vorstand wird aufgefordert, dafir zu sorgen, daf3 dies

- in eigenstandigen Aktivititen sowohl betrieblich, ortlich,
bezirklich als auch bundesweit,

— in GroBdemonstrationen und -kundgebungen, so zum Bei-
spiel offizielle Teilnahme an der Grofikundgebung am 22. Ok-
tober 1983 in Bonn, gemeinsam mit der Friedensbewegung
und allen demokratischen Friedensbewegungen, und

~ durch breite Aufkldrungsarbeit sowoh! in Publikationen der
IG Metall als auch in anderen Medien (Fernsehen etc.)

Zum Ausdruck gebracht wird.

Verwaltungsstelle Ludwigsburg

Die IG Metall hat sich in ihrer Geschichte immer gegen
Riistung und Krieg zur Wehr gesetzt. Dafiir haben Tausende
unter Einsatz ihres Lebens gekampft. Dies hat in unserem
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Grundgesetz seinen Niederschlag im Art. 26 Abs. 1 gefunden,
in dem es heifit: , Handiungen, die geeignet sind und in der
Absicht vorgenommen werden, das friedliche Zusammenleben
der Votker zy stéren, insbesondere die Fihrung eines An-
grifiskrieges vorzubereiten, sind verfassungswidrig. Sie sind
unter Strafe zu stellen.” ’

Dies bedeutet, daB Vorwirtsverteidigung, also die geplante
Stationierung von Raketen, verfassungswidrig ist. Ein Atom-
krieg, ausgehend von der Bundesrepublik, soil fithrbar ge-
macht werden. Der Gewerkschafistag stellt daher fest und be-
schlieBt:

— Bundestag und Bundesregierung haben ihre verfassungsma-
Bige Verpflichtung gem. Art. 26 GG wahrzunehmen und die
Stationierung von Raketen zu verhindern. Im Weigerungstalle
wird die 1G Metall gemas Art. 26 Abs. 1 Satz 2 gegen diese
Vertassungswidrigkeit Strafantrag stelien.

— Die Bundesregietung wird ihrem verfassungsméBigen Auf-
trag nicht gerecht, Daher wird der Vorstand der 1G Metall
gem. GG-Art. 20 Abs. 4 und gem. § 2 der Satzung die Mitglie-
der auffordern, zum Zwecke der Verhinderung der Raketensta-
tionierung in der BRD die Arbeit niederzufegen.

Vertreterversammiung Stutigart:

... Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag fordert den Vorstand
der 1G Metall auf, sich energisch dafir einzusetzen,

— daB die Stationierung der atomaren Mittelstreckenraketen
in der Bundesrepublik Deutschland verhindert wird,

— daB (ber das beabsichtigte Zie! der Wiener Verhandlungen
hinaus der Abbau von Truppen und Waffen vor allem in Euro-
pa beschleunigt wird,

— daB keine Neutronenbombe in der Bundesrepublik

Deutschland stationiert wird,
- daB ein atomwaffenfreies Europa geschaffen wird,

— daf ein endgiiltiges Verbot und die Vernichtung aller ato-
maren, bioclogischen und chemischen Massenvernichtungswatf-
fen auf dieser Erde erreicht wird.

Um der wachsenden Kriegsgefahr zu begegnen, um die be-
rechtigte Angst der Menschen aufzunehmen und ihrer. Hoff-
nung auf Frieden eine Perspektive zu geben, sind weiterge-
hende und wirksame MaBnahmen seitens der Gewerkschafien
erforderlich. Die I1G Metall muB zu eirer fithrenden Kraft inner-
halb der bestehenden Friedensbewegung werden. Auf Be-
triebs-, Orts- und Bezirksebene sollen deshalb Veranstaltun-
gen zur Information unserer Mitglieder organisiert werden, um
das ProblembewuBtsein zu starken und um erforderliche Initia-
tiven zu entwickeln. Dabei soll iber die wachsende Kriegsge-
fahr durch die ziigellose Hochristungspolitik informiert und
insbesondere deren Zusammenhang mit dem steigenden So-
zialabbau und der Vernichtung von Arbeitspldtzen verdeutlicht
werden.

Vertreterversammlung Heilbronn
Neckarsulm :

.. Der Kampf um die Sicherung des Friedens ist jedoch nur
erfolgreich, wenn sich die Arbeiter- und Friedensbewegung‘
wenn alle Einzelgewerkschaften mit alier Kraft und ihren M',"
gliedern zusammenschlieBen und Widerstand leisten. Der Wi-
derstand gegen die Stationierung neuer Mittelstreckenraketen
muB auf den verschiedensten gewerkschaltlichen und politi-
schen Ebenen organisiert werden. Die Delegierten fordern da-
her den Vorstand der IG Metall auf, gezielte Aktionen zu initi-
jeren und diese entsprechend der jeweiligen gewerkschaftli-
chen Ebene durchzufihren. Dazu gehért vorrangig:

_ die Verbindung von betrieblichen und Uberbetrieblichen
Aktionen, um die arbeitende Bevdlkerung in den Diskussions-
und WiderstandsprozeB einzubeziehen wie beispielsweise die
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Erklarung von atomwaffenfreien Betrieben, Stddten und Land-
kreisen sowie Bildungsveranstaltungen und Aktivitaten von be-
trieblichen und &rtlichen Friedensgruppen;

- entstehende Arbeitsniederlegungen (Warnstreiks) zu unter-
stutzen sowie sie aus AnlaB der atomaren Bewalfnung der
Bundeswehr bereits durchgefihrt wurden und mit dazu beitru-
gen, diesen Plan zu verhindern. Auch wahrend des Mif3trau-
ensvotums gegen Bundeskanzler Brandt im Jahre 1972 fanden
Protestkundgebungen in den Betrieben statt;

— neben der Weiterfihrung der DGB-Unterschriftenaktion
sind Demonstrationen und die Beteiligung am Ostermarsch
aktiv von den einzelnen Organisationsgliederungen zu unter-
stutzen.

Die Delegierten fordern den Vorstand der IG Metalt auf, mit al-
ten Mitteln unter Einbeziehung von KampfmaBnahmen die Sta-
tionierung neuer Mittelstreckenraketen und der Neutronen-
bombe zu verhindern. Auf die Bundesregierung ist einzuwir-
ken, auf den Ersteinsatz von ABC-Waffen im Rahmen der
NATO zu verzichten. Die Abristungsverhandiungen miissen
dazu fuhren, daB der Ristungswahnsinn gestoppt und eine
schritiweise Abrustung in Ost und West vorangetrieben wird.
Nur dadurch kann der Frieden in Europa und in der ganzen
Welt gesichert werden.

Verireterversammlung Duisburg

Drei Jahre nach dem letzten Gewerkschaftstag der 1G Metall
ist die Getahr eines neuen Krieges gewachisen. immer menr
Menschen unseres Landes ist diese Gefahr bewuBt geworden.
Sie engagieren sich fur Frieden durch Abristung und damit
auch fur die Ziele der deutschen Gewerkschaftsbewegung. Mit
ihnen fihit sich die |G Metall solidarisch, Ohne Frieden ist al-
les nichts. Aus diesem Grunde ist es heute notwendig, alle
Abristungsvorschlage ernsthaft zu prifen und jede Chance
zur Abrustung zu nutzen. Gerade auf die Arbeitnehmer kom-
men durch die verstiarkte Hochridstungspolitik weitere Bela-
stungen zu. Es wird immer deutlicher — Aufristung und so-
ziale Refcrmen sind miteinander unvereinbar. Gegen diese Po-
litik missen wir den Widerstand verstarken. Wir tordern milita-
rische statt soziale Abristung — Senkung des Ristungshaus-
haltes zugunsten sozialer Reformen! '

Die Delegierten des 14. ordentlichen Gewerkschaftstages der
1G Metall begriiBen daher alle Initiativen fiir Frieden und Abrij-
stung. Dazu gehdren Veranstaltungen wie zum Antikriegstag.
Die Delegierten fordern insbesondere:

1. Eine Senkung des Ristungshaushaltes um 10 Prozent jahr-
lich und die Verwendung der freiwerdenden Gelder fiir soziale
Leistungen, Umweltschutz und Entwicklungshilfe.

2. Die Staaten der NATO und des Warschauer Paktes missen
alle see-, iuft- und landgestitzten Atomwatientrager aus Euro-

. pa abziehen. Ziel ist die Schaffung einer atomwatfentreien

Zone in Europa.

3. Die Zustimmung der Bundesregierung zur Stationierung der
Pershing-ll-Raketen und Marschflugkdrper ist zurGckzuziehen.
Sollte im Herbst 1983 im Ergebnis der Genfer Verhandlungen
nicht erreicht worden sein, daB atle auf Europa gerichteten
und in Europa stationierten see-, juft- und landgestitzten Ra-
keten abgebaut werden sollen, dirfen auf dem Boden der
Bundesrepublik keine neuen Mittelstreckenwaffen stationiert
werden. Die Gewerkschaft IG Metall wird dann geeignete Akti-
vitaten entwickeln, um eine automatische Stationierung der

Pershing il und Marschlugkdrper in unserem Lande zu verhin-
dern.

13. Jugendkonferenz der IG Metall

Die Delegierten der 13. Jugendkonferenz der I1G Metall wen-
den sich gegen den BeschluB der NATO vom 13. 12. 1979, die
europaischen NATO-Streitkrafte mit nuklearen Mittelstrecken-
raketen ab 1983 aufzuriisten. Die I1G Metall als grdBte Einzel-
gewerkschaft muB sich mit aller Kraft fiir die Riicknahme des
~NATO-Nachristungsbeschlusses’” mit dem Ziel einsetzen:

—

— Keine weitere Stationierung atomarer Massenvernichtungs.
waffen in der BRD.

— Abzug aller bereits stationierten Atomwaffen . ..

Die Jugendkonterenz stellt fest, daB die Stationierung der Mit-
telstreckenraketen verfassungswidrig ist. Wir missen daher
unser politisches und organisatorisches Gewicht gegen diese
Aufristungspolitik in Bewegung setzen. Daher fordern die De.
legierten der 13. Jugendkonferenz den Vorstand der 1G Metal
auf, neben Demonstrationen auch die Anwendung gewerk-
schaftlicher Kamptmittel wie Streik zu Uberprifen und in Be-
tracht zu ziehen . ..

{G Druck und Papier

Xill. Landesbezirkstag Hessen

Der Gewerkschaftstag bekraftigt den BeschluB3 des 12. orden!
lichen Gewerkschaftstages 1980, der die Bundesregierung auf-
fardert, keine Stationierung atomarer Mtitelstreckenraketen in
der BRD zuzulassen. Daruber hinaus tritt die |G Druck und Pa-
pier fur eine weltweile kontrollierte AbrUstung ein mit dem
mittelfristigen Ziel eines atomwaffenfreien {(ABC-Waffen) Eu-
ropa. Denn die bisherige Politik des Ristungswettlaufs richtet
sich gegen die sozialen und wirtschaftlichen Interessen der
arbeitenden Bevélkerung in Ost und West; in diese Richtung
gehen auch die Versuche, Frauen in die Bundeswehr einzuzie-
hen,

Die 1G Druck und Papier wendet sich gegen die Logik der mi-
litarischen Blockbildung, die den Ristungswettiauf verscharit
und zu verstarkter Konfrontation zwischen Ost und West
tuhrt. Eine Politik des Friedens ist nur bei volier Achtung der
territorialen Integritdt und nationalen Souveranitat der Staaten
moglich und bei Achtung des Selbstbestimmungsrechts der
Vélker. Deshalb verurteilt die !G Druck und Papier nachdrick-
lich und uneingeschrankt jede Unterdriickung von Volkern, sei
es durch Fremdherrschaft, durch Diktaturen und 'oder durch
Militarregierungen.

Der Gewerkschattstag fordert den sofortigen Baustopp von
AbschuBbasen fur atomare Mittelstreckenraketen. Um den ent-
schlossenen Widerstand der Gewerkschaften gegen den
NATO-RaketenbeschluB unmiBverstandlich deutlich zu ma
chen, mufB} dies Gegenstand von Betriebsversammlungern,
Kundgebungen wéahrend der Arbeitszeit und notfalls auch
Streiks bis hin zum Generalstreik gegen die Stationierung
neuer Atomraketen in Erwdgung gezogen werden. Aufgrund
der Gefahren, die sich mit der weiteren atomaren Ristung fir
das Fortbestehen der Menschheit ergeben, ist der politische
Streik, abgeleitet vom Widerstandsrecht aus Artikel 20 des
Grundgesetzes, eine durchaus legitime Kamptform.

Der Hauptvorstand und die Vorstande auf allen Ebenen wer-
den aufgefordert, mit den jeweiligen Gremien des DGB und
der Einzelgewerkschaften Absprachen und Vorbereitungen zu
treffen, um diese notwendigen KampfmaBnahmen bei Beginn
der Stationierung von Atomraketen in der Bundesrepublik ein-
zuleiten.

Landesbezirkstag Nordrhein-Westfalen

Der Gewerkschaftstag der Industriegewerkschaft Druck und ‘

Papier beschliefit, sich mit all seinen Kraiten, Mitteln und
Méglichkeiten fir Entspannung, Frieden und Abristung einzu-
setzen. Dazu gehdrt

1. Unterstiitzung aller gewerkschattlichen, geselischaftlichen
und politischen Krifte, die sich fur Frieden durch Entspan-
nung, Abristung und soziale Sicherheit einsetzen.

2. Unterstitzung der Forderung nach einem Verbot der. Ent
wicklung, der Lagerung, der Weitergabe und der Anwendung
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atomarer Waffen und atler anderen Massenvernichtungsmittel
sowie neuer Waftentechnologien, insbesondere der Stationie-
rung neuer nuklearer Mittelstreckenraketen und Marschflug-
korper.

3. Beteiligung an Demonstrationen und Proteststreiks, Forde-
rung gewaltfreier Aktionen zur Durchsetzung der Friedenssi-
cherung durch Entspannung und Abristung und nicht zuletzt
die Auftorderung an den DGB und alle Einzelgewerkschaften,
geeignete MaBnahmen, notigenfalls den Generaistreik, zur
Verhinderung des fortdauernden Sozialabbaus, des Aufrustens
und der kriegerischen Auseinandersetzung anzuwenden.

4. Unterstutzung der Initiativen und die Schaffung atomwaf-
fenfreier Stadte, StraBen, Betriebe und Schulen. Als einen
Schritt in diese Richtung sollen die Gewerkschaften ihr Eigen-
um (Grundsticke, Hauser usw.) demonstrativ zur atomwaffen-
freien Zone erkidren.

5. Widerstand gegen den sinnlosen Versuch der GroBmaéchte
und ihrer Verblndeten, militéarische Uberlegenheit durch Auf-
riistung herzustellen.

6. Widerstand insbesondere gegen derartige Versuche in der
Bundesrepublik Deutschiand.

7. Widerstand gegen Versuche der Regierungsmacht, Wirt-
schafts- und Rustungslobby, die Aufristung, Erhéhung des Ri-
stungshaushaltes und militdrische Uberlegenheit auch durch
Beschrankungen, Abbau und Streichungen im Sozialhaushalt
zu erreichen, Statt dessen fordern wir Senkung der Ristungs-
ausgaben.

8. Widerstand gegen den Militdrdienst von Frauen in der Bun-
deswehr, gegen Werbung fiir die Bundeswehr an Schulen und
in den Medien sowie gegen die Verbreitung von Kriegsspiel-
zeug und Kriegsspielautomaten.

9. Verurteitung jeglicher militarischer und wirtschaftlicher In-
tenvention zur Unterdrickung der Selbstbestimmungsrechte
der Volker.

(Ein ahniicher BeschtuB wurde auch von der I1G Druck in Ba-
den-Wirttemberg gefaBt.)

Deutsche Postgewerkschaft

21. Bezirkstag der Deutschen
Postgewerkschaft Hessen

Ein Tabuthema ist in den letzten Wochen in der politischen
Auseinandersetzung um die Stationierung von amerikanischen
Mittelstreckenraketen in der Bundesrepublik beriihrt worden
- das Mitte! des Generalstreiks. Darauf gab es heftige Reak-
tionen. Wir erkldren deshalb folgendes:

@ Der Generalstreik ist das Mittel zur Durchsetzung zentraler
Forderungen aller Arbeitnehmer. Die Forderung nach einem
Leben in Frieden ist eine zentrale Forderung sowoh! der DPG
wie auch des DGB.

® In diesem Jahrhundert war in Deutschland zehn Jahre
Krieg, aber nur einige Wochen Generalstreik. Zweimal hat die
Arbeiterbewegung einen Krieg nicht verhindert — heute muB
sie alle Anstrengungen unternehmen, einen Krieg zu verhin-
dern.

® Der Generalstreik von 1920 lieS den rechtsgerichteten Kapp-
Littwitz-Putsch binnen weniger Tage scheitern. Mit dem Mittel
des Generalstreiks wurde in Deutschland eine demokratische
Verfassung erfolgreich verteidigt.

Deshalb muf der DGB und die Einzelgewerkschaften den Ge-
neralstreik als Ultima ratio, letztes Mittel zur Durchsetzung zen-
traler Forderungen, offen diskutieren und die Méglichkeit sei-
ner Durchfuhrung. planen.

Deutscher Gewerkschaftsbund

DGB-Kreisvorstand Bayreuth

. Die Mitglieder des DGB-Kreisvorstandes erkennen aut-
grund der Beschattigung mit der uns alle todlich bedrohenden

Hochristung in West und Ost die Notwendigkeit, mit allen den
Gewerkschaften moglichen Mitteln diesen Wahnsinn zu stop-
pen. Aus der Einsicht, den Teufelskreis cer Wettristung
durchschlagen zu mussen, faBte der Vorstand nach tanger
und mit groBem Ernst gefiihrter Diskussion folgenden Be-
schiuB:

1. Der DGB-Kreisvorstand Bayreuth fordert den DGB-Bundes-
vorstand auf, alle erdenklichen Mittel einzusetzen, damit Per-
shing-1l-Raketen und Cruise-Missiles auf deutschem Boden
nicht stationiert werden. Dabei darf auch die Erwégung eines
Generalstreiks nicht langer tabu sein.

2. Der DGB-Kreis Bayreuth fordert den Bundesvorstand auf,
zu initiileren, daB die gewerkschaftlichen Handlungsméglich-
keiten — auch und gerade die des Generalstreiks — in allen
Gewerkschaften und auf allen ihren Ebenen sorgfaltig und
ernsthait geprift werden.

DGB-Kreisjugendkonferenz Frankfurt

1983 darf kein Jahr der Raketen werden! Um dies zu errei-
chen miissen alle gewerkschaftlichen Gremien gemeinsame
Initiativen ergreifen, wie die beabsichtigten Aktionen im Rah-
men der UNO-Abriistungswoche. Héhepunkt soll hierbei der
22. Oktober 1983 mit Volksversammlungen- in Bonn fiir den
Frieden sein, Die DGB-Gewerkschaften werden aufgefordert,
zu diesen Veranstaltungen mit aufzurufen und sie organisato-
risch zu unterstitzen. Ebenfalls sollen am 19. 10. 1983, dem
Tag der Betriebe, gewerkschaftliche Aktionen in den Betrieben
durchgefthrt werden wie z. B.

—~ Protestversammlungen in der Arbeitszeit
- Schweigeminute fiir den Frieden
— Betriebs- bzw. Personalversammiungen

— symbolische Erklarung von atomwaffenfreien Betrieben.

Deshalb beschlieBt die Kreisjugendkonferenz, den Jugendclub
LU 68" fir atomwalfenfrei zu erkldren, weiterhin soll der Kreis-
jugendvorstand auf den DGB-Kreisvorstand dahingehend ein-
wirken, das Gewerkschaftshaus fiir atomwatfenfrei zu erkléaren.
Weiterhin soll der DGB-Kreisvorstand darauf hinwirken, daB
Frankfurt am Main atomwaffenfrei wird . ..

Der DGB wird aufgefordert, die Stationierung neuer Atomrake-
ten notfalls mit Generalstreik zu verhindern.

DGB-Kreisjugendkonferenz Frankfurt

Die DGB-Kreisjugendkonferenz begriBt den Vorschlag des
Bundesverbandes Biirgerinitiativen Umweltschutz sowie ver-
schiedener prominenter Persdnlichkeiten und Organisationen,
eine Volksabstimmung zur Raketenstationierung durchzuset-
zen. Alle gewerkschaftlichen Gremien sollen aut die im Bun-
destag vertretenen Parteien einwirken, damit diese ein Gesetz
iber eine solche Volksabstimmung verabschieden.

Begriindung:

1. Die sogenannte NATO-,Nachristung” soll nach dem Willen
der Politiker und Generdle der NATO auf jeden Fall noch in
diesem Jahr peginnen. Von den Verhandlungen in Genf kon-
nen wir uns nichts erwarten. Daher hangt es allein von der
Starke der Friedensbewegung ab, ob die Stationierung verhin-
dert werden kann.

2 Nach allen Meinungsumfragen ist die Mehrheit in der Be-
vilkerung gegen die NATO-Nachriistung. Um diese Mehrheit
zu einem politisch z&hlenden Faktor zu machen, ist die Volks-
betragung ein geeignetes Mittel.

3. Dieser Vorschiag steht nicht alternativ zu anderen Formen
des Widerstandes: Eine Volksbefragungskampagne kann aber
mit verhindern, daB die Teilnehmer an aktiven Widerstandsak-
tionen isoliert, eingeschiichtert oder kriminalisiert werden.
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Gegen Vernichtung
von Arbeitsplatzen

Unter dem Titel ,,Thesen zum betrieblichen Kamp! gegen Ver-
nichtung von Arbeitspldtzen” hat der Landesbezirksvorstand
der IG Druck und Papier Hessen ein Material zur Diskussion
gestellt (verdffentlicht im Geschéftsbericht 1850/82, 5. 82/83).
Darin werden Moglichkeiten aufgezelgt, wie der Existenzver-
nichtung entgegengewirkt werden kann. Zur Information unse-
rer Leser verdfientlichen wir nachfolgend die ,,Thesen® im
Wortlaut sowie entsprechende Erlduterungen, die der 2. Lan-
desbezirksvorsitzende Manfred Balder auf dem XHI. ordentli-
chen Landesbezirkstag der hessischen |G Druck am 14./15.
Mal 1983 In Frankfurt machte.

1.

Betriebliche Kampfe um die Erhaltung von Arbeitsplatzen stel-
len die Organisation vor komplizierte Situationen. Heute muf
davon ausgegangen werden, daB immer dann, wenn die Be-
reitschaft zum Ké&mpfen bei den Betroffenen vorhanden ist

. bzw. kurzfristig entwickelt werden kann, es in der Regel auch

sinnvell ist, den Kampf aufzunehmen, und zwar auch dann,
wenn die Erhaltung von Arbeitspldtzen nicht erreichbar er-
scheint. Bei einigen Kampftaktiken wie z. B. Arbeitsniederle-
gungen sind bei anstehender Friedenspflicht der Organisa-
tion selbst juristische Fesseln angelegt, die ihre Handlungsfa-
higkeit einschranken bzw. bei deren Nichtbeachtung schwer-
wiegende Folgen entstehen kénnen. Davon unberiihrt ist aber
die aktive Solidaritat der Organisation, wenn eine Belegschaft
sich im Verlauf einer kdmpferischen Auseinandersetzung nur
noch durch Arbeitsniederlegungen gegen die Angriffe auf ihre
Arbeitsplatze wehren kann.

2.

Sobald erkennbar wird, daB8 in einem Betrieb die Erhaltung
von Arbeitsplatzen einen kdmpferischen Einsatz erfordert, soll-
te zum frihestmoglichen Zeitpunkt iber eine gemeinsame Vor-
gehensweise zwischen Betriebsrat / Vertrauensleuten / Beleg-
schaft einerseits und Organisation andererseits beraten wer-
den. Nur bei einem engen Schulterschlu8 mit der Organisation
lassen sich Betriebskonflikte, die grundiegende Bedeutung ha-
ben, erfolgreich durchstehen. Die {iberbetriebliche Gewerk-
schaftsorganisation muB gerade bei Betriebskonflikten eine
koordinierende, organisierende und orientierende Kraft sein.

3.

Die gesetzlichen Instrumentarien (z. B. der Verhandiungsan-
spruch des Betriebsrats gegeniber der Geschéftsleitung oder
Verhandlungen vor der Einigungsstelle) missen in der Weise
eingesetzt werden, daB keine kurzfristigen Regelungen im In-
teresse der Gegenseite zustande kommen. Unter keinen Um-
stinden dirfen vorzeitig Sozialplanverhandlungen gefiihrt wer-
den. Die Erhaltung der Arbeitsplatze ist der beste Sozialplan.
Unverzichtbar muB auch sein, daB weder wirtschaftiiche noch
personelle MaBnahmen im Zusammenhang mit geplanten Be-
triebsdnderungen durchgefilhrt werden, solange das gesetzlich
vorgeschriebene Verfahren (ber einen Interessenausgleich

und einen Sozialplan entsprechend § 112 BetrVG nicht abge-
schlossen bzw. gescheitert ist.

4.

Vor Beginn einer Aktion missen die Méglichkeiten des Kamp-
fes richtig eingeschatzt werden, wobei ein Erfolg niemals von
vornherein garantiert ist. Allein deshalb aber auf den Kampf
zu verzichten, wére opportunistisch. Entscheidend ist: Das an-
zustrebende Kampiziel und die hierzu erforderlichen MaBnah-

——

men muissen auf der Grundtage einer realistischen Einschat.
zung des vorhandenen bzw. noch kurzfristig entwickelbarey
Kréfteverhaltnisses . bestimmt werden. Die richtige Einschat.
zung des Kréafteverhéltnisses schitzt vor Hlusionen. Es myp
sowohl illusionares Uberziehen als auch gewerkschaftspoliti.
sche Unterforderung vermieden werden. Das setzt die Vermit.
lung von Einsichten in die jeweiligen Kampfbedingungen vor.
aus. Insbesondere durfen keine Forderungen erhoben werden,
die die Gefahr in sich bergen, entsolidarisierend zu wirken.

Die konkrete Forderungspolitik muB — auch im Sinne eines
Druckmittels ~— verbunden werden mit einer weitgehenden Po-
litisierung des Konflikts, die die bestehenden gesellschatt)i-
chen Verhdltnisse grundlegend in Frage stellt. Die Entwick-
lung von antikapitalistischem BewuBtsein in Verbindung mit
konkreten Aktionen hat eine reiativ eigenstandige Bedeutung.

5.

Unter den heutigen Bedingungen kénnen betriebliche Kampfe
gegen die Vernichtung von Arbeitsplatzen nur unter der Vor
aussetzung eine Chance auf Erfolg haben, daB von Anfang an
durch den Einsatz spektakulidrer Aktionsformen die breite Of
fentlichkeit informiert und eine umfassende gewerkschaftliche
Solidaritat organisiert wird. Es muB ein &ffentliches Kiima ge-
schaffen werden, das zur Verhinderung bzw. Korrekturen bei
der Arbeitsplatzvernichtung fGhrt. Die bereits erprobten Ak-
tions- und Solidaritdtsformen sollten durch die Organisation
popularisiert werden. Bei den einzelnen Aktionsformen muf
geprift werden, ob geplante Aktionen dazu beitragen, die Be-
reitschaft zur aktiven Teilnahme zu starken oder zu schwa-
chen.

6.

Ein Kampf, der begonnen wird, muB fortgesetzt werden -
auch und gerade wahrend einer Verhandlungsphase, wobei
die Formen und Methoden wechseln kénnen. Es darf ohne
Not keinen Abbruch des Kampfes, aber auch keine einseitige
Fixierung auf nur eine Kampfform geben. Fir die Stabilisie-
rung eines Kampfes ist es notwendig, daB jede Aktion des
Gegners mit einer Gegenaktion beantwortet wird.

7.

Im Verlaut einer Aktion kann es zu einer Anderung der Kampf-
ziele kommen. Es ist sowohl denkbar, daB urspriinglich ein
mehr defensives Ziel formuliert wurde und sich das Kraftever-
haltnis im Verlauf der Auseinandersetzung so giinstig entwik-
kelt, da3 ein weitergehendes Ziel gesetzt werden kann (z.B.
Kampfziel ,Sozialplan" zum Kampfziel .Arbeitsplatzerhal-
tung”). Es kann aber auch sein, daf das urspriingliche Ziel
teilweise zurickgenommen werden muB, da es sich als nicht
realisierbar erweist. Bei unverindertem Kampfziel konnte die
Mobilisierungstahigkeit einer Belegschaft eingeschrankt wer-
den. Teilziele und Teilerfolge machen einen Kampt nicht sinn-
los.

8.

Es sollten immer nur solche Kampfformen angewandt werden,
deren Risiken in einem verninftigen Verhaltnis zu dem mogli-
Chen Erfolg stehen. Unter allen Umstinden muB verhindert
werden, daB durch (berzogene Kampfformen, die nicht dem
tatsachlich vorhandenen bzw. entwickelbaren Krafteverhltnis
entsprechen, der Gegenseite ermdglicht wird, zu vernichten-
den Schlagen auszuholen. Abenteuerlich wire es, wenn die
Organisation sich auf unkalkulierbare Risiken einlassen wirde.
Es darf nicht der Kampf um jeden Prejs gefiihrt werden. -

9.

Auf der Grundlage einer stabilen Geschlossenheit der betrof-
tenen Belegschaft liber eine langere Zeit sollten gegebenenfalls

auch Formen der Betriebs- bzw. Torbesetzung oder sonstige
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glockademaBnahmen als Notwehr gegen die Vernichtung von
Arbeitsplatzen in Erwdgung gezogen werden; insbesondere
bei rechtswidriger bzw. rechtsverletzender Vorgehensweise ei-
ner Geschiftsteitung, wobei die jeweilige Kampfkraft bzw. die
sffentliche Sympathie groB genug sein muB, um méglichst Re-
pressatien abwehren zu konnen.

~

Eine juristische Begrindung fur eine gegebenenfalls erforder-
liche BlockademaBnahme findet sich im § 227 Birgerliches
Gesetzbuch, Hier heift es: ,Eine durch Notwehr gebotene
Handlung ist nicht widerrechtlich. Notwehr ist diejenige Vertei-
digung, weiche erforderlich ist, um einen gegenwértig rechts-
widrigen Angritf von sich oder einem anderen abzuwenden.”

Der Anspruch auf Notwehr bei der Verteidigung von Arbeits-
platzen muB auch dann aufrechterhalten bleiben, wenn die
Gerichte ihn zurlickweisen. Ob dieser Anspruch durchgehalten
werden kann, hangt von den konkreten Bedingungen des jewei-
ligen Kamptes ab.

10.

Beim Kampt um die Verteidigung von Arbeitsplatzen wird es
im betrieblichen Bereich auch Niederlagen geben. Die zentrale
Frage ist: Wie muB ein betrieblicher Kampf gefiihrt werden,
der in der Sache moglicherweise erfolglos bleibt, aber sich
positiv auf die BewuBtseinsentwicklung und die Politisierung
der Beteiligten auswirken soli? Unter der Voraussetzung, daB
der Kampt selbst zu einer Starkung des BewulBtseins der be-
troffenen Belegschaft fuhrt und nicht den Unglauben an die
eigene Kraft verstarkt, ist es allemal besser, ohne Erfolg 2u
kadmpfen, als ohne Kampf beiseite geschoben zu werden.

11.

Alle bisherigen Kampfe gegen die Vernichtung von Arbeits-
ptatzen machen die Grenzen fur betriebliche Aktivitadten deut-
lich. Arbeitsplatzvernichtung, die Ausdruck der krisenhaften
Entwicklung in der Wirtschaft, von Strukturveranderungen und
Auswirkungen der Konkurrenzkampfe ist, kann nicht allein auf
betrieblicher Ebene bekdmpft werden. Zwar kénnen Aktionen
und Alternativvorschiage eine Chance zur Rettung von Arbeits-
pldtzen haben, aber in der Regel wird es noétig sein, die be-
trieblichen K&mpfe mit (berbetrieblichen Zielen im Sinne der
gewerkschaftlichen Programmatik zu verbinden und durch die
Organisation zu koordinieren.

Manfred Balder

Wir wissen, daB Arbeitsplatzvernichtung, Personalabbau, Ent-
lassungen und Betriebsstillegungen heute zu den Alltagspro-
blemen der gewerkschaftlichen Arbeit in den Betrieben gehd-
ren. Obwohl wir in diesen Auseinandersetzungen sehr schnell
an Grenzen stoBen, bleibt der Betrieb trotzdem die Ebene, auf
der in der unmittelbaren Konfrontation mit den Unternehmern
auch Widerstand organisiert und BewuBtsein entwickelt wer-
den kann. Aber auch dazu brauchen wir einen stabilen Kgm
in den Betrieben, der gewerkschaftliche Positionen und E)nen-
tierungen propagiert, um dadurch die Voraussetzungen flir Ak-
tivitdten der Belegschaften zu schaffen.

In der gegenwiartigen Situation kdnnen sich in einzel[\en Bg-
trieben kurzfristig Entwicklungen zuspitzen, die zu kampferi-
schen Auseinandersetzungen fihren oder gefihrt werden
kénnten. Dazu gibt es sicherlich keine Patentrezepte, aber Er-

tahrungen, auf die zurickgegriffen werden kann. In unseren’

.Thesen zum Kampf gegen die Vernichtung von Arbeitsplatzen
im Betrieb" haben wir die vorliegenden Erfahrungen ‘veral!ge-
meinert, um so fir kinftige Auseinandersetzungen die Orien-

tierung zu erleichtern.

Wir haben in den , Thesen'' einige Grundséatze formuliert, die
Uber die traditioneilen gewerkschaftlichen Positionen der letz-
ten Jahrzehnte hinausgehen. Wir weisen auf die Notwendigkeit
hin, zu kdmpfen, da ohne Gegenwehr allein der unternehmeri-
sche Wille entscheidetl. Und wir sagen, daB dieser Kampf auch
dann aufzunehmen ist, wenn sein Erfolg nicht von vornherein
garantiert werden kann, aber die Bereitschaft zum Kampfen
vorhanden ist bzw. entwickelt werden kann.

Wir weisen aut die Notwendigkeit hin, das Kréafteverhaltnis bei
den Auseinandersetzungen realistisch einzuschatzen, wobei il-
lusiondres Uberziehen als auch gewerkschaftspolitische Unter-
forderung vermieden werden missen. Wir sagen, daB unter ai-
len Umstinden verhindert werden muB, der Gegenseite die
Moglichkeit zu vernichtenden Schligen zu geben. Wir weisen
auf die Notwendigkeit hin, mobilisierungsfdhige Forderungen
und Ziele vor jeder Aktion zu formulieren, nicht zuletzt, um
eine breite gewerkschaftliche und oOffentliche Solidarisierung
zu erreichen. Wir sagen, daB spektakulare Aktionsformen sehr
hilfreich sein kénnen. :

Wir weisen auf die Notwendigkeit hin, auch Niederlagen zu
verkraften. Wir zeigen, daB eine im Kampf etlittene Niederlage
immer noch besser ist als eine kampflose Unterwerfung, wo-
bei jeder Kampf so gefithrt und aufgearbeitet werden mug,
daB er zur Stirkung des gewerkschaftlichen und politischen
BewuBtseins fihrt und nicht den Unglauben an die eigene
Kraft verstarkt.

Wir weisen auf die Notwendigkeit hin, trotz juristischer Ein-
schrankungen der gewerkschaftlichen Handlungsmégiichkei-
ten und trotz Haftungsrisiken eine aktive gewerkschaftliche
Solidaritat zu praktizieren. Wir sagen, daB die gewerkschaftli-
che Organisation gerade bei Betriebskonflikten eine koordinie-
rende, organisierende und orientierende Kraft sein muB3. Dabei
wissen wir, daB Enttauschungen und Zorn allein nicht ausrei-
chen, um einen Kampf zu organisieren. Jeder Schritt, jede
Stufe des Kampfes muB durch die gewerkschaftliche Organi-
sation im Betrieb vermittelt werden.

Auf die Gerichte werden wir uns jedenfalis bei der Wahrung
unserer Rechte und Interessen nicht verlassen konnen. Dafir
bekommen wir jeden Tag neue Beispiele geliefert. Das Bun-
desarbeitsgericht und besonders sein 1. Senat, bei dem die
strategischen Entscheidungen im Arbeitskampf- und Betriet?s-
verfassungsrecht getroffen werden, scheint von seinen reaktio-
nidren Hohenfligen (iberhaupt nicht mehr herunterzukommen.
Bei einer Regierung, die nur die Geschéfte des groBien Kapi-
tals und sonst nichts besorgt, hat das Bundesarbeitsgericht
jetzt erst richtigen Aufwind bekommen. Jetzt werden bereits
kiare und eindeutige Rechte der Betriebsrate, wie z. B. der Un-
terlassungsanspruch des Betriebsrats bei einem_ eiqseitigen
Vorgehen des Unternehmers in mitbestimmungspilichtigen An-
gelegenheiten — etwa bei der Anordnung von Uberstunden —
ausgehebelt und entwertet.

Wir werden noch unser blaues Wunder erleben, was diese
Sorte von Juristen sich noch alies eintallen lassen wird. Die
.Wende" und die ,Erneuerung” werden auch hier kommen.
Deshalb haben wir keine Wahl: Wenn wir uns zunehmend_ we-
niger auf die Gerichte bei der Durchsetzung gesells?haftllcher
Rechte verlassen konnen, dann missen wir verstarkt unser
Recht und unsere Interessen in die eigenen Haénde nehmen.
Dazu brauchen wir eine klare gewerkschaftspolitische Orien-
tierung. Und unsere ,, Thesen” konnen hierzu hilfreich sein.

Deppe, Miiller, Pickshaus, Schieifstein:
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Zur Mitgliederbilanz
der Gewerkschatten

Vor einigen Wochen hat der DGB-Bundesvorstand die Mitglie-
derstatistix fiir 1982 verotfentlicht. Sie weist erstmals seit 15
Jahren eine Negativbilanz auf. Der Mitgliederschwund betrug
im vergangenen Jahr insgesamt 108 509,

Im Verhaltnis zur Mitgliederzahl hat die Gewerkschaft Textil —
Bekleidung (GTB) den gréBten Vertust. [hr kehrten im vergan-
genen Jahr 12 774 Mitglieder den Rucken. Die IG Metall verior
45598 und die IG Chemie-Papier-Keramik (ChPK) 11554 Mit-
glieder. Grof§ ist auch der Mitgliederverlust der Gewerkschatt
der Eisenbahner Deutschlands (GdED) mit 9475 Mitgliedern.
Minimale Mitgliederzuwachse hatten im vergangenen Jahr le-
diglich vier Gewerkschaften: die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft (plus 14}, die Gewerkschaft Kunst
(plus 853), die Gewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststatten
(plus 2162) und die Gewerkschaft der Polizei (plus 401).

Obwonhl der Anteil der weiblichen Mitglieder von 20,7 Prozent
1981 auf 21,01 Prozent bis Ende 1982 anstieg, gab es auch
hier einen Verlust. Die Zahl der Kolleginnen reduzierte sich
um 1374. Fur den Mitgliederverlust gibt es mehrere Ursachen.
Da ist einmal die hohe Arbeitslosenzahl, die fiir die Gewerk-
schaft negativ zu Buche schlagt, und auch die Tatsache, daB
Jugendliche, die von der Schule in die Arbeitslosigkeit entlas-
sen werden, keine Méglichkeit haben, Mitglieder einer DGB-
Gewerkschaft zu werden. Hinzu kommen in zunehmenden
MaBe auch Austritte, besonders von Arbeitslosen, die sich vom
DGB und seinen Gewerkschaften nicht ausreichend vertreten
fuhlen,

Angebracht ist in diesem Zusammenhang ein Vergleich mit
den berufsstiandischen bzw. Spalterorganisationen. Da ist ein-
mal zu nennen der Deutsche Journalistenverband {DJV), der
bereits beschlossen hat, einer kiinftigen Mediengewerkschaft
im DGB beizutreten. Der DJV nahm im vergangenen Jahr um
3,1 Prozent zu und z&hlt jetzt insgesamt 13 700 Mitglieder. Auch
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die berufsstidndische Deutsche Angestelltengewerkschaﬂ
konnte ihre Mitgliederzahl von 493 439 Ende 1981 steigern ung
1982 die halbe Million Uberschreiten. Sie zahlt jetzt 50103
Mitglieder.

Ebenfalls ein Plus von 2318 Mitgliedern konnte die Spalteror-
ganisation  Christlicher Gewerkschaftsbund  Deutschlands
(CGB) verbuchen. Sein Mitgliederstand liegt jetzt bei 297 234
Diese Zunahme durfte ihre Ursache in dem Rechtstrend haben,
der sich auch bei den Bundestagswahlen am 6. Marz gezeigt
hat. Verluste dagegen zeigten sich beim beruisstiandischen
Deutschen Beamtenbund (DBB). Hier sank die Mitgliederzahl
von 820 262 im Jahre 1981 auf 812 515 Ende 1982.

interessant sind in diesem Zusammenhang auch Fakten {ber
die Mitgliedschaft der Bundestagsabgeordneten in DGB-Ge-
werkschaften, bzw, berufsstandischen Organisationen. Von 255
Bundestagsabgeordneten der CDU/CSU sind nur 19 Mitglied
in einer DGB-Gewerkschalt, sechs gehoren der Deutschen An-
gestelltengewerkschaft, 17 dem Christlichen Gewerkschafts.
bund, 38 dem Deutschen Beamtenbund, finf dem Deutschen
Journalistenverband und drei der Union der Leitenden Ange-
steliten an. Von der 35kdpfigen FOP-Fraktion ist (berhaupt nur
ein MdB Mitglied einer DGB-Gewerkschaft.

Anders sieht es bei der SPD-Bundestagsfraktion und auch bei
den Neulingen im Bundestag, den Grinen, aus. Von 202 SPD-
Bundestagsabgeordneten sind 192 organisiert, was einem Pro-
zentsatz von 95 Prozent entspricht, zwei SPD-Bundestagsabge-
ordnete gehdren der DAG, vier dem DBB und einer dem DJV
an. Von den 28 Bundestagsabgeordneten der Grinen sind 13
in den DGB-Gewerkschaften organisiert.

Die Gewerkschaft OTV hat in ihren Reihen 87 Bundestagsab-
geordnete. 76 von ihnen sind Mitglieder der SPD, acht der
CDU/CSUY, einer ist Mitglied der FDP, und zwei gehéren den
Grinen an. 41 MdB sind Mitglieder der GEW, wovon die SPD
mit 33 das Gros stellt, gefolgt von den Griinen. Sieben ihrer
Bundestagsabgeordneten sind in der GEW Mitglied, wogegen
die CDU/CSU nur ein Mitglied der GEW stellt. Es folgt die I1G
Metall mit 33 Bundestagsabgeordneten und die IG Druck und
Papier mit 17, wobei letztere alle ihre politische Heimat in der
SPD haben. G.M

",

Die Abkiirzungen der Gewerkschaften bedeuten : 1G BSE = IG Bau, Steine, Erden; IG BE =
GdED = Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands; GEW = Gewerkschaft Erziehung un
Handet, Banken und Versicherungen; GHK = Gewerkschaft Holz und Kunststoff, GK = Gew
Gaststatten; OTV = Gewerkschatft Offentiiche Dienste, Transport und Verkehr; GdP = Ge

Gewerkschaft Arbeiter Angestelite Beamte Gesamt Insgesamt in Zu-/Abnahme

mannk. weibl. Gesamt mannl. weibl. Gesamt mannl. weibl. Gesamt manni. weibl.  |mannl. u. weibl| Prozent | gegenib. Vorj.
BSE 472 491 15280 | 487 771 36 050 71391 43189 - - - 508 541 22419 530 960 6,76 - 6777
IG BE 318 705 1712 320417 41624 55821 47 206 - 212] 360 541 7 294 367 835 469 - 3914
IG ChPK 4333593 89938 523297| 87831 31951 119782 - - - 521190 | 121 882 €43 079 8,19 — 11554
iG DruPa 944771 24009} 118486 17688 9097 | 26785 - - - 112185 33106 145 271 1,85 - 6525
GdED 187 194] 10589 197 783 4691 4 480 9171 181059 4471| 185530 372944} 19540 392 484 5,00 ~ 9475
GEW - - - 18437 27308| 45745} 72133} 677731 139906] 905701 95081 185 651 2,37 - 1816
GGLF 32 668 4278 36946 2393 548 2941 2726 19 2745] 37787 4 845 42 632 0,54 + 14
HBV 353637 16088 | 51451f 123397 | 185492 | 308 889 - - - 158 7601 201 580 360 340 4,59 - 5138
GHK 128 338 17079 | 145 417 8127 2909 11 036 - - - 136 465 19 988 156 453 1,99 - 3587
GK - - - 39 980 7945| 47925 - - - 39 980 7 945 47 925 0,61 + 853
GL 268641 22795} 49659 2146 914 3060 - - - 20010} 23709 52 719 0,67 - 2206
IGM 19143831 274896 {2 189279 292815 94377 387 192 - - - 2207 198{ 369 273 2576 471 32,83 - 45 5%
NGG 151317 609331 212250} 28584 | 24442| 53026 - - - 179901 | 85375 265 276 338 + 2162
otV 487853 | 96836 584689| 284 117 | 221699 | 505816) 78713| 10432| 89145| 850683 328 057 1179 650 15,03 - 1810
GdP 6 353 2760 9113 9273 7652| 16925] 140407 2647 143054| 156033 | 13059 169 092 2,15 + 40
DPG 87658 55848 143506f 114141 34686| 46100] 223338 | 43936| 267 324| 322460 134 470 456 930 5.82 - 675
GT8 99488 | 149878 | 249366| 15888 100981 26 869 - - - 115376 | 160 859 276 235 3,52 - 12774
DGB Gesamt |4 476 511 | 842919 |5 319 430 |1024 455 | 677202 [1 701 657 ) 698638 | 129278 | 827 916 |6 199 604 |1 649 399 7843 003] 100,00

$4.15% | 1585% | 100% ,1,60.20% | 39,80% | 100 %, |\8489% | 1561% | 100%, | 7899% [ 21.01% 100 %
vV Y A
67,77 % 21,68% 10,55 %
Vergleichs- 14 556 564 | 854 014 |5 410 578 {1 038 831 | 664 618 (1703 449 | 711344 | 132 141 | 843 485 |6 306 739 |1 650 773 7 957 512
zahlen \B42% | 158% 100%,1,61,0% | 39,0% 100% ,1,843% | 157% 100% ,| 73.3% 2,7 % 100 %
31. 12, 1981 2% vV v
68,0 % 21,4% 10,6 %

IG Bergbau und Energie; 1G ChPK = IG Chemie-Papier-Keramik; IG DruPa = G Druck und Papier;
d Wissenschaft; GGLF = Gewerkschaft Gartenbau- Land und Forstwirtschaft; HBV = Gewerkschaft
erkschaft Kunst; GL = Gewerkschaft Leder; IGM = IG Metali; NGG = Gewerkschaft Nahrung, GenuB,
werkschaft der Polizei; DPG = Deutsche Postgewerkschaft; GTB = Gewerkschaft Textil-Bekleidung.
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35 Stunden
sind genug!

Gert Hautsch, wissenschaltiicher Milarbelter des Insiltuts 10
Marxistische Studien und Forschungen (IMSF} und Autor der
in unserem Verlag erschienenen nachrichten-reihe 16: ,Ziel:
15 Stunden. Der Kampf um Arbeitszeitverkiirzung®, erldutert in
diesem Beitrag einige wesentliche Aussagen von Karl Marx zu
Fragen der Arbeitszeitverkiirzung und ihrer aktuellen Bedeu-
tung. Wir setzen damit unserc Artikelserie aus Anled des 100,
Todestages des Begriinders des wissenschaftlichen Sozlalis-

mus forl.

Fragen der Arbeitszeit sind — neben dem Lohn — zentrales
Kampffeld zwischen Kapital und Arbeit, seit das Proletariat als
handelndes Subjekt auftritt. im 8. Kapite! des ,.Kapitals” (Band
i) schildert Karl Marx ausihriich das Ringen um eine Verkdir-
zung der taglichen Arbeitszeit in England, dem damals fortge-
schrittensten kapitalistischen Land. Er schreibt, dafy das erste
aligemeine Gesetz zur Verkiirzung des Arbeitstages, die Zehn-
stunden-Bill von 1848, den Unternehmern durch ,halbhundert-
jahrigen Burgerkrieg Schritt fiir Schritt abgetrotzt™ werden
muBte (MEW 23, S. 3121).

Die Beschrankung des Arbeitstages war bis zur Mitte dieses
Jahrhunderts die zentrale Forderung zur Arbeitszeitverkirzung.
In Deutschland bedurfte es der Novemberrevolution von 1918,
um den gesetzlichen Achtstundentag (48-Stunden-Woche)
durchzusetzen. Ab Mitte der finfziger Jahre gab es weitere
Verkirzungen auf tarifvertraglicher Basis. Ziel war die 5-Tage-
und 40-Stunden-Woche; die |G Melall spiclte dabei den Vor-
reiter. Dieses Ziel war gesamiwirtschaftlich Anfang der siebzi-
ger Jahre erreicht. Seither gab es Verkirzungen nur durch
mehr Urlaub und in einigen Branchen durch ldngere Pausen,
Altersfreizeiten und &ahnliches. Die Forderung nach der 35-
Stunden-Woche, wie sie jetzt auf der Tagesordnung steht, ist
Glied einer langen Kette von Kampfen.

1864 bezeichnete Karl Marx die Durchsetzung der_ ,.Zehn-
stunden-Bill" in England ats ,Sieg der politischen Okonomie
der Arbeit Ober die politische Ukonomie des Kapitals™ (MEW
16, S. 11). Damit war zweierlei gemeint. Zum einen driickt sich
in der Lénge der Arbeitszeit der Klassenkonilikt zwischen Ka-
pital und Arbeit ganz unmittelbar aus: Weniger Arbeitszeit F.)e—
deutet fir den Unternehmer eine Einschrinkung seiner Mog-
lichkeiten zur Ausbeutung der Arbeitskraft; jede Minute weni-
ger Arbeitszeit geht daher zu Lasten des Profits und stoBt auf
seinen Widerstand. Fiir die Lohnabhéangigen dagegen bedeuﬂtet
kirzere Arbeitszeit mehr Freizeit und deshalb erweiterte Mog-
lichkeiten der Erholung und der Persdnlichkeitsentfaltung.

Verkirzung der Arbeitszeit bedeutet nicht, daB der produzierte
Reichtum der Gesellschalt verringert werden miifite. Die Ent-
wicklung der menschlichen Fahigkeiten, von Technologie, Ar-
beitsteilung usw., schafft die Voraussetzungen hierfur. Auch
der Kapitalist ist bestrebt, diese Produktivkréfte zu entfalleq
Sein Ziel ist dabei jedoch nur die Verkiirzung der Arbeits}_zezt
Pro Produkt: Ein Arbeiter soll in der gleichen Zeit mehr Gl'Jter
hersteilen als vorher. An einer Verkirzung der Arbeitszeit ins-
gesamt ist der Kapitalist nicht interessiert. Im Gegenteil: Sein
Profit steigt um so mehr, je linger er seine Beschéftigten ar-
beiten lassen kann.

Im Kapitalismus werden die objektiven Voraussetzungen fir
eine allgemeine Verkiirzung der Arbeitszeit geschaffen, ohne
daB die Einkommen gesenkt werden miBten (Stichwort: Ratio-
nalisierung). Das Profitinteresse des einzelnen Unternehmers
— und damit des Kapitals insgesamt — blockiert jedoch
gleichzeitig die Verwirklichung dieser Mogtichkeit und bewirkt
statt dessen, daB ein Teil der Arbeitsfahigen an der Arbeit ge-
hindert wird. Karl Marx formulierte diesen Klassenwiderspruch
so, daB das Kapital am ,,Reduzieren der notwendigen Arbeits-
zeit um Surplusarbeit zu setzen interessiert ist, wahrend die
Arbeiterklasse ,,die Reduktion der notwendigen Arbeit der Ge-
sellschaft zu einem Minimum, der dann die kilnstlerische, wis-
senschaftliche etc. Ausbildung der Individuen durch die far
atle frei gewordene Zeit und geschaifenen Mittel entspricht”,
anstrebt (Grundrisse.. . ., Berlin 1953, S. 593). -

Marx hatte bei seiner Kennzeichnung der ,Zehnstunden-Bill"
als Sieg der politischen Okonomie der Arbeit noch einen
zweiten Gesichtspunkt im Auge: in Arbeitszeitverkirzungen
kommt ein dem Kapitalinteresse widersprechendes Entwick-
lungsprinzip der Volkswirtschaft zum Tragen. Eine damit er-
zwungene ,Logik™ hebt die kapitalistische Produktionsweise
zwar nicht auf und stelit sie auch nicht direkt in Frage, sie
modifizicrt sie aber im Interesse der Arbeiterklasse. Was das
konkret bedeutet, 148t sich an aktuellen Konflikten um die
Wirtschafts- und Sozialpolitik in der Bundesrepublik zeigen:

Cerzeit entspricht die Politik des Lohn- und Sozialabbaus,
der Unternehmersubventionen und der Hochriistung ziemlich
direkt den Interessen (und damit der sozialokonomischen Ent-
wicklungslogik) des herrschenden Monopolkapitals. Fiir Kom-
promisse mit den Interessen der Arbeiterklasse ist dabei kaum
mehr Raum. Die Arbeiterbewegung braucht ein alternatives
Entwicklungskonzept, das die bestehenden Machtverhiltnisse
berlicksichtigt (die eine Uberwindung der Kapitalherrschaft als
aktuelles Ziel ausschlieBen), zentrale Interessen der Lohnab-
héngigen (Sicherung der Arbeitspidtze, mehr Freizeit) zum
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Tragen bringt und gegen die reaktiondre Offensive mdglichst
viele Krifte vereinen kann. Arbeitszeitverkirzungen und vor al-
lem die 35-Stunden-Woche kénnen zum Kristallisationskern ei-
ner solchen alternativen- ,,Logik" werden und gleichzeitig ein
Zusammenwirken der Arbeiterbewegung mit anderen sozialen
Bewegungen férdern. Nicht zuletzt deshalb ist der Widerstand
der Unternehmer so erbittert.

Nur im Rahmen einer solchen Sicht- und Herangehensweise
dirfte heute ein Kampf um wirksame Arbeitszeitverkirzung er-
folgreich zu fuhren sein. Solange die Argumentation der Ge-
werkschaften den Klassenkonflikt und damit das Profitinteres-
se des Kapitals als Haupthindernis nicht benennt, wird sie
sich kaum dessen ,Logik" entziehen kénnen; die aber lautet:
Zusatzliche Belastungen sind schadlich fur ,die Wirtschaft”
und damit tir ,uns alle”. In den Kampfformen, die der’Argu-
mentation, in der inhaltlichen Orientierung und vor allem in
der Entschiossenheit zum Widerstand gegen unternehmeri-
schen Druck muB zum Ausdruck kemmen, daB unternehmeri-
sche Profitinteressen kein MaBstab tir gewerkschatftliche For-
derungen sein kénnen, sondern daB es um die Durchsetzung
von Lebensinteressen der Arbeiter und Angesteliten gegen

das Kapital geht,
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13. Jugendlionferenz

der IG Metall

BESCHLUSSE

Die 13. Jugendkonferenz der IG Metall, die vom 12. bis 14.
Mai 1983 in B&blingen tagte (siehe auch NACHRICHTEN 6/
1983, S.11), absolvierte ein umfangreiches Programm. Sie be-
handelte 207 Antrige, Dutzende Ergédnzungsantrige und zahl-
reiche Initiativantrige, Diese Anirige umfafBiten das gesamte
Spektrum der Gewerkschaftspolitik. Da viele verabschiedete
Antrige sehr umfangreich sind, kdnnen wir aus jhnen zum
Teil nur Ausziige bringen {IA = Initiativantrag).

Gewerkschaftliche Unterstiitzung
und Integration von Arbeitslosen (A 1)

— ... Arbeitslose Mitglieder/Funktionire sind in den innerge-
werkschaftlichen InformationsfluB und in die innergewerk-
schaftliche Willensbildung stirker einzubinden. Ein Hilismittel
dazu ist beispielsweise die kostenliose Versendung der ge-
werkschaitlichen Publikationen an die Privatanschrift arbeits-
loser Mitgtieder.

— Die Beteiligung von arbeitslosen Kolteginnen und Kotlegen
an . gewerkschaftlicher Bildungsarbeit durch gezielte Informa-
tion sicherzustellen.

— Die Erstellung von Seminarkonzeptionen durch den Vor-
stand fir Wochenendseminare am Ort mit arbeitslosen Kolle-
ginnen und Kollegen.

~ Die Einbeziehung von arbeitslosen Kolleginnen und Kolle-
gen in die Information und gewerkschaftliche Betriebsarbeit,
z.B, in Betriebsversammlungen, Vertrauenskérpersitzungen
usw.

— Die Bereitsteltung organisatorischer und finanzieller Unter-
stitzung, damit sich arbeitslose Mitglieder in regelmaBigen
Zeitabsténden treffen kénnen, z. B. értliche Arbeitslosentrefts
zur Vermittiung von Informationen und Hilteleistungen gegen-
Gber arbeitslosen Kolleginnen und Kollegen, zur Organisie-
rung der Offentiichkeitsarbeit und von Aktionen zur Aktivie-
fung Arbeitstoser, zur Verbesserung des Informationstlusses
zwischen 1G Metall und Arbeitstosen und zur gewerkschafts-
politischen Motivation von Arbeitsiosen.

- Die Wahl von Vertretern der arbeitslosen Kolleginnen und
Kollegen in die Vertreterversamm!ungen der Verwaltungsstel-
len sicherzustelien, z. B. durch die Bildung von entsprechen-
den Wahibezirken. Seibsthilfeorganisationen der Arbeitslosen

sollen in die értliche Gewerkschaltsarbeit des DGB integriert
werden.

Zusammenarbeit mit Arbeitslcsen-
initiativen (A 5)

Die Delegierten der 13. Jugendkonferenz der IG Metall fordern
den Vorstand auf, eine Zusammenarbeit gewerkschaftsnaher
Arbeitsloseninitiativen und der Gewerkschaften zu unterstit-

Zen und sich im Deutschen Gewerkschaftsbund dafur einzu-
setzen.

Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik (B 1)

... Damit wir unsere Forderungen verwirklichen kénnen, miis-
Sén wir uns fiir die demokratische Kontrolle wirtschaftlicher
Macht einsetzen. Dazu ist die volle Mitbestimmung der Ge-
werkschaften auf allen Ebenen der Wirtschaft notwendig. Inve-
stitionen miissen kontrolliert ung im gesellschaftlichen Interes-

——

se gelenkt werden und durfen nicht zur ersatzlosen Vernich.
tung von Arbeitsplatzen benutzt werden. Der wachsende Mi.
brauch wirtschaftlicher Macht zu Lasten der abhéngig Be-
schaftigten muB endlich durch wirksame politische MaBnah.
men bekampft werden. Vorrangig sind erste konkrete Schritte
zur Uberfihrung der Schlisselindustrien und anderer markt-
und wirtschaftsbeherrschender Unternehmen in Gemeineigen-
tum. Neben der grundsitzlichen Verantwortung der Unterneh.
mer tragen die im Bund und Landern gewahiten Volksvertreter
durch ihren bestimmten Einflu auf die Gesetze groBe Verant.
wortung bei der Sicherung des Rechts auf Arbeit und Ausbil-
dung.

Elementare Voraussetzung fiir die Sicherung und die Verbes-
serung unserer Arbeits- und Lebensbedingungen ist eine Wirt-
schaftsordnung, in der die alleinige Verfiigungsgewalt der Un-
ternehmer iiber die Produktionsmittei aufgehoben ist, um der
standig wachsenden Arbeitsplatzvernichtung als zwangslaufige
Folge ausschlieBlich kapitalorientierter Investitionspolitix ent-
gegenzusteuern. Dazu gehdrt auch eine verbindliche volkswirt-
schaftiiche Rahmenplanung zur Koordinierung aller wirtschaft-
lichen MaBnahmen mit dem Ziel, Volibeschaftigung und quali-
tatives Wirtschaftswachstum 2u sichern. Fir den Abbay der
Arbeitslosigkeit und die Sicherung und die Schaffung von
qualifizierten Arbeits- und Ausbildungsplatzen miissen wir un-
sere kurz- und mittelfristigen Forderungen durchsetzen:

1. Durch eine staatliche Beschiftigungspolitik

im Beschaftigungsprogramm des DGB sind konkrete Alternati-
ven zur derzeitigen Politik formuliert . . .

2. Durch eine offensive Gewerkschaftspolitik zur Sicherung der
Realeinkommen und der Verkiirzung der Arbeitszeit

Im Zeichen der Krise fordern die Unternehmer sowie ihre wirt-
schaftsliberalen, konservativen und reaktiondren Helfershelfer
in der Politik von den Gewerkschaften die tarifpolitische Zu-
ruckhaltung. Im Gegensatz dazu missen wir zur Bekampfung
von Krise und Arbeitslosigkeit unsere tarifpolitischen Maglich-
keiten offensiv nutzen. Die Tarifpolitik der nichsten Jahre muB
einen eigenstandigen Beitrag dazu leisten. Unsere Forderun-
gen sind:

® Sicherung und Erhéhung der Realeinkommen fir alle ab-
hangig Beschiftigten und damit Steigerung der Nachfrage.

® Verkurzung der Wochenarbeitszeit auf 35 Stunden bei
gleichzeitig definierten Arbeitsbedingungen und vollem Lohn-
ausgleich. Weniger StreB, mehr Freizeit, die gerechte Vertei-
lung der vorhandenen Arbeit und die Sicherung von Arbeits-
und Ausbildungsplatzen wirde damit erreicht.

@ Einfihrung der gesetzlichen Héchstarbeitszeit von 40 Stun-
den pro Woche.

@ Verbot von Uberstunden gegen Bezahlung (Freizeitaus-
gleich).

@ Die Herabsetzung des Rentenalters, verbunden mit der Ver-
pHiichtung der Unternehmen, freiwerdende Arbeitsplatze wie-
der zu besetzen.

© Einfihrung des 10. Ptlichtschutjahres.

@ Allen Arbeitnehmern in der Bundesrepublik Deutschland ist
ein 14tagiger Bildungsurlaub zu gewahren.

3. Durch eine aktive gewerkschaftliche Gegenwehr im Betrieb

Die Interessen der abhangig Beschaftigten kénnen nur mit ei-
ner aktiven Gewerkschaftsarbeit durchgesetzt werden, die dar-
auf abzielt, den tagtaglichen Widerstand gegen Unternehmer-
politik zu verstirken. Die Sicherung von Arbeitsplatzen, die

Schatfung von qualifizierten Ausbildungspldtzen und die Ubes-

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

7/83 23

PR

nahme der Ausgebildeten sind als gemeinsame Ziele unserer
petrieblichen Interessenvertretung nicht voneinander zu tren-

nen. Dazu gehort:

@ die verstarkte Nutzung aller betriebsvertassungsrechtlichen
Moglichkeiten, z. B. der Mitwirkungs- und Mitbestirr)mungs-
rechte des Betriebsrates zur Beeinflussung der Qualitat und
Quantitat der Arbeits- und Ausbildungsplatze im Betrieb.

@ Die intensive Einbeziehung der Betroffenen in die Vertre-
tung Unserer gemeinsamen Interessen, z. B. auf Betriebs_- und
Jugendversammiungen, Mitgliederversammlungen, VL-Sitzun-
gen, Jugendgruppentreffen u.v.a. ‘

® Die Weiterentwicklung unserer Aktions- und Handlungsmég-
lichkeiten.

Die neue Beweglichkeit, die durch die IG Metall seit Jahren
erfolgreich praktiziert wird, ist ein wichtiger Schritt in diese
Richtung. Die letzten Jahre haben gezeigt, daB sich auch in
der Bundesrepublik Unternehmer bei Betriebsstillegungen im
Stil politischer Nacht-und-Nebel-Aktionen UGber elementare
Rechte der abhangig Beschaftigten skrupellos hinwegsetzten.
Belegschaften, die in dieser Situation mit Betriebshesetzungen
reagierten, haben zu Recht die verantwortungslose, unterneh-
merische Provokation in adaquater Weise beantwortet.

4. Durch eine aktive gewerkschaftliche Gegenwehr auf gesell-
schaftlicher Ebene.

Um die Interessen der abhdngig Beschaftigten wirksam zu
vertreten, missen die Gewerkschaften iUber den Betrieb, den
Ort sowie die jeweilige Einzelgewerkschaft hinaus, die
gewerkschaftliche Gegenwehr auf geselischaltlicher Ebene ver-
starken. Dies ist notwendig, da sowohl die Unternehmerver-
binde als auch die CDU/CSU/FDP-gefihrte Bundesregierung
als die Sachverwalterin derer Interessen konsequent und koor-
diniert Politik gegen die abhingig Beschaftigten und ihren Ge-
werkschaften betreiben.

Gegen Sozialabbau (B 2)

... Die IG Metall und der DGB werden aufgefordert, in alien
gewerkschaftlichen EinfluBbereichen darauf hinzuwirken, daB

- die Solidarisierung aller abhangig Beschaftigten

- die Verbindung von betrieblicher Gegenwehr und tariflicher
Gegenoftensive

— und die Verbindung von tarifpolitischer und geseilschaits-
politischer Mobilisierung

erreicht wird.

Eine konsequente Uberbetriebliche, Gberértliche und Gber die
Einzelgewerkschaft hinausgehende gewerkschaftliche Gegen-
wehr erfordert:

- eine verstirkte Diskussion unter den Mitgliedern und in
der Offentlichkeit, um sozialpartnerschattlichen Vorsteltungen
entgegenzutreten; )

— die Foriflihrung und Weiterentwicklung der im H.erbs't 1982
durchgefiihrten Aktivititen gegen Massenarbeitslosigkeit, So-
zialabbau und Hochristung:

~ insbesondere zur Durchbrechung des Tabu-Katalogs, die
umfassende Koordinierung der Tarifpolitik unter allen DQB-
Gewerkschaften. Dazu dienen die gegenseitige 'ﬂfo"“a“or?-
die Abstimmung des gemeinsamen Vorgehens sowie die sofi-
darische Unterstﬁtzung aller Einzelgewerkschaften.

Wir miissen in unserer Arbeit die richtigen Alternativen im In-
teresse der abhangig Beschaftigten aufzeigen. Bei der Durch-
sezung unserer Interessen wird uns nichts geschenkt. Dgr
Kampt fiir unsere Forderungen erfordert unsere ganze Kraft in
alien Bereichen, wo wir leben und arbeiten.

Arbeitsniederlegung gegen
Kiirzungen im Sozialbereich (B 7)

Sollte dje Bundesregierung trotz der Proteste der abhangig
Beschaftigten und gegen das Interesse der Kolleginnen und

Kollegen die einschneidenden Klrzungen im Bereich der So-
zialgesetzgebung beschlieBen und durchiiihren, so fordern die
Delegierten der 13. Jugendkonferenz der I1G Metall den _Vor-
stand auf, zum politischen Streik gemaB Artikel 20, Absatz 4
des Grundgesetzes und geméaB der Satzung der IG Metall zur
Wahrung der Interessen der Lohnabhéangigen aufzurufen.

Dynamisierung der Kindergeld-
Bemessungsgrenze (B 11)

Die Abteilung Jugend beim Vorstand der IG Metall wird beauf-
tragt, bundesweit Aktionen vorzubereiten, um eine Dynamisie-
rung der Kindergeld-Bemessungsgrenze durchzusetzen, im er-
sten Schritt dieser Aktion mussen unsere Mitglieder, aber
auch die Offentlichkeit, (iber die Nachteile der bisherigen Kin-
dergeld-Bemessungsgrenze von bisher 750,— DM aufgeklart
werden. In einem zweiten Schritt ist es erforderlich, auf die
Abgeordneten aller Parteien massiv einzuwirken, um auf ge-
setzlichem Wege die Dynamisierung der Kindergeld-Bemes-
sungsgrenze durchzusetzen. Offnungsklauseln in Tarifvertra-
gen, die dem einzeinen den Verzicht auf Teile seiner Ausbil-
dungsvergitung gestatten, werden von der Jugendkonferenz
abgelehnt. Der Vorstand wird aufgefordert, in seiner tarifpoliti-
schen Koordinierung darauf zu achten, daB in den Tarifvertra-
gen keinen Offnungsklauseln mit der Wirkung des Verzichts
zugestimmt wird.

Zur Sicherung der Anspriiche der Auszubildenden ist analog
zu den tarifvertraglichen Regelungen der Feinblech-Packungs-
industrie in Baden-Wiirttemberg und dem Werkstarifvertrag mit
der Firma Vdgele in Mannheim folgende tarifvertragliche Re-
gelung zu vereinbaren: Ubersteigt die Ausbildungsvergiitung
den Betrag von 720,— DM, so kann der Gber 720,— DM hin-

ausgehende Betrag auf Wunsch des Auszubildenden mit der

jahrlichen Sonderzahlung ausbezahit werden oder unmittelbar
nach Beendigung des Ausbildungsverhalinisses. Der Betrag ist
um die bankiblichen Zinsen zu erhéhen.

Zentrale Aktionswoche
zur momentanen Lage der Jugend (B 13)

Um die Offentlichkeit konkret auf die sich verschérfenden Pro-
bleme der Jugendlichen hinzuweisen, fordern wir die Abtei-
lung Jugend beim Vorstand der IG Metall auf, im Frihjahr 1984
eine Aktionswoche auszuarbeiten, die im gesamten Bundesge-
biet von den értlichen Verwaltungsstellen gleichzeitig durch-
gefihrt wird . ..

Zeitschrift ,,ran“ (C9)

Die Zeitschrift ,,ran" ist eine Gewerkschaftszeitung. Als dieses
erfullt sie unserer Meinung nach, seit dem Wechsel in der Re-
daktion, ihr Ziel nicht mehr. Als Gegenstuck zur ,,Bravo" woli-
te sie Themen, die gerade Jugendliche interessieren, aufgrei-
fen. Dazu gehdren u. a. Probleme in der Ausbildung, 'po!iti-
sche Aufkldrung usw. Jedoch ist festzustelien, daB} ,ran" im-
mer mehr eine Anndherung an kommerzielle Jugendmagazine
nimmt. Der Teil dessen, was gewerkschaftliche Themen ein-
nimmt, wird mehr in den Hintergrund gedréngt, und Themen
wie Musik, Kino nehmen mehr Raum ein. Gerade in einer Zeit,
da kommerzielle Jugendzeitschriften versuchen, eine , Heile-
Welt-Stimmung’' aufzubauen, brauchen wir eine Jugendzgi-
tung, die Probleme, Hintergriinde und Ipformationen apfgreift.
um Jugendliche zu informieren. Wir wiinschen uns eine ge-
werkschaftsorientiertere Berichterstattung als bisher. Darauf
soll der DGB EinfluB nehmen.

Jugend- und Ausbildungsvertretung (D 2)

Die 13. Jugendkonferenz der IG Metall stellt fest, daB die
Zaht der Jugendvertreter und Jugendvertretungen seit Jahren
kontinuierlich sinkt. Flir die Betriebe der Metallindustrie und
des Metallhandwerks sieht die Situation wie folgt aus:

1972 1982
Jahl der Jugendvertretungen 3945 2724
9611

Zahl der Jugendvertreter 5 674
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Da Jugendiiche intolge des Mangels an qualifizierten Ausbil-
dungsplatzen sowie durch die Teilnahme an schulischen Maf-
nahmen oder MaBnahmen der Arbeitsamter zu Beginn der
Ausbildung alter als noch vor Jahren sind, sinkt die Zahl der
2ur Jugendvertretung wahlberechtigten Auszubildenden immer
starker. Darliber hinaus verliert die Jugendvertretung formal
fur eine immer gréfer werdende Zahl von Auszubildenden ihre
Zustandigkeit, obwohl sich an den Problemen, die zur Einrich-
tung von Jugendvertretungen gefGhrt haben, nichts verandert
hat...

Die 13. Jugendkonferenz der IG Metall bekraftigt deshaib mit
altem Nachdruck die Forderung einer Veranderung des Be-
triebsverfassungsgesetzes in tolgenden Punkten:

1. Der Betriebsrat soll von allen Betriebsangehdrigen gewahit
werden, um eine einheitliche Interessenvertretung fir aile ab-
hangig Beschaftigten, die auf Dayer dem Unternehmen wir-
kungsvol entgegenstehen kann, zu bekommen.

2. Alle im Betrieb beschatftigten Jugendlichen und alle Auszu-
bildenden wéhlen zusatzlich ihre Jugend- und Auysbildungsver-
tretung.

3. Die Jugend- und Ausbildungsvertretung behilt den Status
der bisherigen Jugendvertretung bei. Damit personell die !n-
teressenvertretung nicht verringert wird, halten wir den beste-
henden Wahimodus (§ 62 BetrVG) zahlenmiaBig auch in Zu-
kunft fiir akzeptabel und verninftig.

4. Die Jugend- und Ausbildungsvertretung kann Mitglieder in
bestehende Ausschiisse des Betriebsrates delegieren. Die Ver-

- gangenheit hat gezeigt, daB Ausschilsse des Betriebsrates

nicht nur fir die alteren Kollegen ihre Bedeutung ha-
ben (Personal, Lohn, Akkord usw.), sondern auch fir Jugend-
vertreter eine aktuelles Forum der Arbeit sind.

5. Bis zu einer gesetzlichen Neuregelung ist in den Betrieben
verstirkt die Moglichkeit zur Schatfung von Betriebsvereinba-
rungen zu nutzen. Hierbei solite von seiten des Vorstandes
der I1G Metall und des Zweigbiiros eine konkrete Einbindung
der Mitbestimmungstrager in diese Forderung erreicht werden.

Unter Einbeziehung der vorgenannten Punkte behilt die Ju-
gendvertretung ihren bisherigen Status gemaB dem dritten Teil
des Betriebsverfassungsgesetzes §§ 60 bis 73 bei.

BeschluB des DGB-Bundesvorstandes
gegen die Jugend- und
Ausbildungsvertretung (D 9)

Die Delegierten der 13. Jugendkonferenz der I1G Metall miB-
billigen den BeschluB des DGB-Bundesvorstandes. der die
Forderung auch einer Jugend- und Ausbildungsvertretung
nicht in seine ,Grundsitze des DGB zur Weiterentwickiung
des Betriebsverfassungsgesetzes” aufgenommen hat. Die in
der Jahrespressekonferenz 1983 fiir diese Entscheidung vom
DGB genannten Griinde werden von den Delegierten nicht ak-
zeptiert ... Die Entscheidung des DGB-Bundesvorstandes ge-
gen eine Jugend- und Ausbildungsvertretung bedeutet einen
starken Riickschlag bei den Bemiihungen derer, die sich
schon jetzt in vielfaltigen betrieblichen sowie Uberbetriebli-
chen Aktivititen fir die Aufrechterhaltung einer gemeinsamen

Interessenvertretung aller Jugendlichen und Auszubildenden
einsetzen.

Die Delegierten der 13. Jugendkonterenz der I1G Metall weisen
den DGB-Bundesvorstand darauf hin, daB von 15 Industriege-
werkschaften und Gewerkschaften im DGB, in deren Organi-
sationsbereich Jugendvertretungen gewéahit werden, bereits 7
einen KongreBbeschluB fiir eine Jugend- und Ausbildungsver-
tretung gefaBt haben. Unverstindlich ist der BeschluB des
QGB-Bundesvorstandes auch deshalb, weil er das Antragsan-
liegen dieser Organisationen, die von ca. 12 700 Jugendvertre-
tern — gezahlt im DGB-Bereich — alleine ca. 10500 Jugend-
vertreter reprisentieren, leichtfertig behandelte. Die Delegier-
ten der 13. Jugendkonferenz der IG Metall fordern den Vor-
stand der IG Metall auf, erneut darauf hinzuwirken, daf der

———

DGB-Bundesvorstand die Jugend- und Ausbildungsvertretyn
in seine ,Grundsatze des DGB zur Weiterentwicklung des Be-
triebsvertassungsgesetzes” aufnimmt.

Ubernahmeproblematik (F 18)

... Die Delegierten der Jugendkonferenz bekrattigen zur Uber.
nahmeproblematik folgende Grundsatze:

1. Die Gewerkschaftsjugend tritt dafir ein, daB alle Jugendti-
chen nach AbschluB der Ausbildung einen Arbeitsplatz erhal.
ten, der ihrer Ausbildung entspricht. Der Kampf um Ubernap.
me ist deshalb im Zusammenhang mit der gewerkschaftlichen
Strategie tir die Schatfung neuer Ausbildungs- und Arbeits-
platze zu sehen; nur im gemeinsamen gewerkschaftlichen
Kampt tir mehr Arbeitsplitze liegen wirkliche Losungsmég-
lichkeiten des Ubernahmeproblems. Die Weiterbeschaftigung
nach der Ausbildung darf kein jugendspezifisches Problem
sein. Dabei sind insbesondere die tarifvertraglichen Méglich.
keiten voll auszuschépfen. .

2. Deshalb werden die betrieblichen interessenvertretungen
aufgefordert, alle Mdglichkeiten zur zusatztichen Schaffung
von Arbeitsplatzen zu nutzen. Dazu gehdren besondere An-
strengungen zum Abbau von Uberstunden (unvermeidbare
Uberstunden sind durch Freizeit auszugleichen) sowie ver-
starkter Druck gegen die Versuche der Unternehmer, im Be-
tltieb vorhandene Arbeitsplitze nach Ausscheiden von Kollg-
ginnen und Kollegen nicht mehr zu besetzen. Gleichzeitig

missen Wege gesucht werden, unsere Vorstellungen zur Hy-

manisierung der Arbeitswelt auch praktisch anzupacken. Dazy
gehdrt sowohl eine entsprechende zahlenméBige Besetzung
von Arbeitsplatzen, aber auch eine gleichzeitig humanere
{Reduzierung von Uberbeanspruchung der Arbeitskrifte) Ge-
staltung der Arbeitsplatzorganisation sowie Erholzeitregelun-
gen fir alle Arbeitnehmer.

3. Durch eine konsequente Ausnutzung der betriebsverfas-
sungsrechtlichen Moglichkeiten, z. B. durch Betriebsvereinba-
rungen, ist die unternehmerische Entscheidungsgewalt iiber
Arbeitsplatze einzuschranken und eine weitestgehende Uber-
nahme sicherzustellen. Insbesondere Betriebsrate und Vertrau-
ensleute sind aufgeruten, starker als bisher den Kampf von
Jugendvertretungen und jungen Kolleginnen und Kotlegen um
gualifizier!e Arbeitsplatze fir ausgebildete Jugendliche, d. h.
Ubernahme méglichst aller Ausgebildeten, als einen wichtigen
Bestandteil der Beschiftigungssicherung aller Arbeitnehmer
mit durchzusetzen und zu vertreten.

Tarifpolitik fiir Auszubildende (E 3)

Nachdem zu Anfang der 70er Jahre erhebliche Verbesserun-
gen der Ausbildungsvergiitungen erreicht wurden, konnten in
den letzten Jahren nur geringe Erhdhungen durchgesetzt wer-
den. Die wachsenden Schwierigkeiten in der Durchsetzung ge-
werkschaftlicher Forderungen treffen besonders die Ausbil-
dungsvergitung als schwichstes Glied der Tarifpolitik.

... Kurzfristig missen die Ausbildungsvergiitungen berpro-
portional erhéht werden, um zu verhindern, daB sich die Aus-
bildungsvergiitungen — absolut gesehen — von den Lohnen
und Gehillern wegentwickeln. Diese Zielvorstellungen missen
auf allen Ebenen unserer Organisation diskutiert werden.
Dies bedeutet konkret:

— Diskussion mit Auszubildenden sowie mit dlteren Koliegin-
nen und Koilegen {iber die Notwendigkeit gemeinsamer Ent-
gelttaritvertrage fiir Arbeiter, Angestelle und Auszubildende.

~ Diskussion in allen Ortsjugendausschiissen und Bezirksju-
gendausschissen iber konkrete Durchsetzungsmoglichkeiten
in den jeweiligen Tarifgebieten.

~ Diskussion und Entwicklung gemeinsamer Strategien zuf
Durchsetzung in Vertrauenskérpern und Vertreterversammiun-

gen. ..
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Arbsitslose und Gewerlischafien
brauchen sich gegenseitig

Die Geschichte des Kapilalismus zeigt, daB8 von Unternchmerseite
immer eine mehr oder minder groBe Reservearmee an Arbeitskriiften
gewiinscht war und ist. Zeiten wie die 50er und 60er Jahre bei uns
bilden nur die Ausnahme. Die Reserve brauchen sie, um damit Druck
auf die Beschiiftigten auszuiiben, zur Steigerung der Leistung und
zur Senkung des Lohnniveaus, VWelche Rolle Arbeitslose spielen sol-
len, haben zumindest dic Arbeitsloseninitiativen, die Ende Mai/An-
fang Juni eine kcordinierte, bundesweite Aktionswoche durchfiihr-
ten, durchaus erkannt. Fraglich ist noch, ob diz Gewerkschaften in
inrer Gesamtheit dies auch so sehen.

In ihrem Aufruf zur Aktionswoche und
Demonstration am 4. Juni in Bonn,
JAufstenn — Gemeinsam gegen  Ar-
beitslosigkeit und Sozialabbau™, der
sich ausdricklich auch an die Beschaf-
tigten, an Betriebsrdte und Gewerk-
schaften wandte, kam ebenso wie bet
ihren vielfaltigen Aktionen auf ortlicher
Ebene und bei der Abschluflkundge-
bung in Bonn zum Ausdruck, daB sie
auf die Gewerkschaften zugehen, daf
sie sich nicht zur Spaltung benutzen
lassen wollen (vergleiche auch NACH-
RICHTEN 5/83, S. 3). Sie stellen sich
vielmehr hinter die gewerkschaftlichen

Forderungen nach einem Beschifti-
gungsprogramm und der Einfuhrung
der 35-Stunden-Woche bei vollem

Lohn- und Personalausgleich.

Wie stark das kapitalistische Konkur-
renzgesetz wirkt auf die, die noch ar-
beiten dirfen, und jene, deren Arbeits-
kraft auf dem ,freien Markt" von den
Produktionsmittelbesitzern nicht mehr
nachgefragt wird, zeigt die Realitdt der
Bundesrepublik  taglich auls neue.
Langst giit nicht mehr der Tabu-Kata-
log der Unternehmerverbinde, von
Staat und Kapital sind der Abbau von
bisher Erreichtem in Angriff genom-
men. Der Senkung der Realldhne folgt
nun der offene Angriff auch auf die No-
minalldhne, auf tarifvertraglich Fest-
geschriebenes. Und damit hért es
nicht auf, wenn nicht auch die Gewerk-
schaften die Konkurrenz zwischen Ar-
beitslosen und Beschiftigten zu. iber-
~inden suchen.

Dazu gehdrt ,die Einbeziehung ar-
beitsloser Kolleginnen und Kollegen in
die gewerkschaftliche Arbeit”, wie vom
lgtz'(en DGB-KongreB gefordert, der
sich allerdings nicht dazu erntschlieSen
konate, den Einzelgewerkschaften eine
E_:Inheitliche und gemeinsam durchge-
fihrte Regelung zur Aufnahme vor al-
lem jugendlicher Arbeitsloser in die Or-
ganisationen der von Produktionsmittel
«Freien” 2y empiehlen. Dies wire not-
wendig, um sie nicht Spaltungsversu-
chen des Gegners, um sie nicht der
ldeotogie der Gegenseite mit auslander-

feindlichem bis nazistischem Gedan-
kengut zu Uberlassen.

Wenn es bisher in einigen wenigen Or-
ten zur Zusammenarbeit von DGB und
Arbeitsloseninitiativen gekommen ist,
die, so Ingo Lehmann, Bundesjugend.
sekretar der IG Druck und Papier, , hier
und da in den Status einer Personen-
gruppe mindeten”, so kdnnte dies Vor-
biid fur die Verbreiterung sein. Vor al-
lem fir die DGB-Ortskartelle, die Ar-
beitslose in ihrem Wohngebiet betreu-
en konnten, ergibe sich hier ein not-
wendiges und sinnvolles Aufgabenge-
biet. Ingo Lehmann war es auch, der
im Bonner Hofgarten als einziger Ge-
werkschaftsvertreter vor den rund 3000
Teilnehmern die Fragen aufwarf:

B Warum soll es nicht moglich sein,
daB der DGB Raumlichkeiten zum Tref-

Gegenposition der

In den Gewerkschaften wird auf allen

Ebenen iiber die Frage diskutiert, ob

die geplante Stationierung US-amerika-
nischer Erstschlagatomwatfen in der
Bundesrepublik notfalls mit Streiks bis
hin zum Generalstreik verhindert wer-
den misse. Eine Frage, die ihre Be-
rechtigung dadurch erhalt, daB dieser
neue Ristungsschritt der USA und der
internen Mitwisser der NATO nur noch
als direkte MaS8nahmen der Kriegsvor-
bereitung angesehen werden kann.

Wenn aber der Bundesjugendausschul
der 1G Chemie-Papier-Keramik in einer
am 31.Mai beschiossenen Erklarung
neben der allgemeinen Forderung qach
Abristung in Ost und West in q;ese
Diskussion nur die Feststellung einzu-
bringen hat: . Wir schlieBen ... einen
Generalstreik zur Verhinderung von
Mittelstreckenraketen ausdriicklich
aus“, so verabschiedet er sich guffal-
lend frithzeitig aus der Solidaritat -F:Ier
Gewerkschafter, die nach einem wirk-
samen Beitrag der Gewerkschaftsbewe-
gung zur verhinderung einer drohen-

fen von Arbeitsiosen und Arbeitslosen-
initiativen zur Verfigung stellt?

2 Warum sollte es nicht einen standi-
gen Meinungsaustausch und Zusam-
menarbeit zwischen Arbeitsloseninitiati-
ven und Gewerkschaften geben, zum
Beispiel in der Bildungs- und Kulturar-
beit, in Fragen der Rechtsberatung der
Arbeitslosen?

Zu Recht wies der Bundesjugendsekre-
tar darauf hin, daB den Arbeitslosenin-
itiativen ebenso wie den Gewerkschaf-
ten der Selbsthiffegedanke zugrunde
liege, und gerade von der Tatkraft,
Kreativitdt, Phantasie und Zielstrebig-
keit konnten die Gewerkschaften ler-
nen. , Wir sollten sie nicht als Spinner,
Traumer abqualifizieren oder sie gar
ausgrenzen, weil sie oft der Gewerk-
schaft sehr kritisch gegeniiberstehen.
Nur im Aufeinanderzugehen, im Mitein-
ander die Arbeitslosigkeit bekdmpfen,
kann die bislang zaghafte Zusammen-
arbeit zwischen Gewerkschaften und
Arbeitsloseninitiativen nachhallig ver-
bessert werden.”

Als einen ersten Schritt zur Aufnahme
arbeitsloser Jugendlicher in die Ge-
werkschaften hat die 13. Jugendkonte-
renz der IG Metall einen Antrag an den
‘Gewerkschaftstag im Oktober gestellt,
mit dem Ziel, ,Auszubildenden in au-
Berbetrieblichen Ausbildungseinrichtun-
gen in den Fachrichtungen Metall und
Elektro sowie BGJ-Schiilern der glei
chen Fachrichtungen die Mitglied-
schaft* zu ermdglichen. Die 1G Metall
moge darauf hinwirken, da8 die ande-
ren Gewerkschalten inhaltlich™ gleiche
Regelungen treffen. B. K.

Chemie-Jugend

den Katastrophe suchen. Soll hier wie-
der, wie schon bei der 35-Stunden-Wo-
che, demonstrativ rechte Gegenposi-
tion bezogen werden?

Auch der 1G-Chemie-Hinweis auf ,Ent-
scheidungen des freigewdhiten Parla-
ments"”, die von den Gewerkschaften
zu respektieren seien, macht die Ange-
legenheit eher noch makaber. Als gédbe
es in der Geschichte nicht geniigend
Beispiele uUber katastrophale Entschei-
dungen ,freigewahlter” Parlamente!
Auch die Schépfer der bundesdeut-
schen Verfassung haben das bedacht
und das Recht zum Widerstand in ihr
verankerl. Die demonstrative Anti-Ge-
neralstreik-Erkldrung der 1G Chemie
148t eine formale Denkweise erkennen,
die lebensgefahrlich sein kann. Wie
weit will man die Ristungseskalation
noch treiben lassen, um endlich einzu-
greifen, endlich aus den Hysteriesitua-
tionen vor dem Ausbruch der beiden
Weltkriege fur die Gegenwart .Lehren
zu ziehen?

G.S.
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DGE l{6ln fordert
Bundeskongref

Wie die DGB-Wochenzeitung , Welt der
Arbeit" in ihrer Ausgabe vem 30. Juni
berichtet, hat der DGB-Kreis Kdln ei-
nen auBerordentliichen DGB-Bundes-
kongreB gefordert. Das hdchste Ge-
werkschaftgremium  soill  Beschlisse
zum  gewerkschaftlichen Widerstand
gegen neue Mittelstreckenraketen fas-
sen und auch den Generalstreik als
letztes und wirkungsvollstes Mittel in
die Uberlegungen mit einbeziehen.

1G Iietall weist Angriff
auf Tarifrechte zuriick

In scharfer Form hat das tir Tarifpolitik
zustindige geschaftsfihrende 1G-Me-
tall-Vorstandsmitglied Hans  Janflen
glle Versuche der Unternehmer zuriick-
gewiesen, die Arbeitszeit fiir einzelne
‘Beschéftigungsgruppen ohne Lohnaus-
gleich zu verkirzen. In einem Presse-
dienst seiner Organisation vom 13. Juni
erklarte ~er, daB die Tarifvertrige
rechisverbindlich fir beide TYarifver-
tragsparteien seien.

Batog-Streichung
»zutiefst unsozial”

~Die Streichung des Schiiterbafégs und
die Umstellung des Studentenbatsgs
aut Darlehen sind MaBnahmen, die nur
vordergrindig etwas mit Sparen zu tun
haben. Sie sind vielmehr konservative
Grundsatzentscheidungen, mit denen
Arbeitnehmerkinder von heute aus der
Bildung ausgegliedert werden, um fir
morgen neue gesellschaftliche Abhan-
gigkeiten vorzubereiten.” Mit diesen
Worten kritisierte Jiirgen Walter vom
geschaftstihrenden Hauptvorstand der
IG Chemie-Papier-Keramik am 20. Juni
die Bafég-Kirzungen.

Ruf DGB-Initiative:
Giftgas vor Gericht

Auf Initiative des DGB-Landesbezirks
Rheinland-Pfalz wird sich das Bundes-
verfassungsgericht mit der Lagerung
ven Giftgas in Fischbach befassen. In
einer Verfassungsheschwerde, die jetzt
vom héchsten Gericht akzeptiert wur-
de, hatte der DGB der Bundesregie-
rung und dem Bundestag einen Ver-
stoB gegen Artikel 2 des Grundgeset-
zes vorgeworfen. Bekanntlich garantiert
dieser Artikel Leben und korperliche
Unversehrtheit.

Protest gegen
Entlassungen

A!s_ bekannt wurde, daB rund 5000 Ar-
bgltspléize bei ARBED-Saarstahl ver-
nichtet werden sollen, legten am 29.

Juni rund 7C00 Stahikocher die Arbeit
nieder. Sie demeonstrierten zum Verwal-
tungsgebaude und verlangten den Er-
hait der Arbeitsplatze sowie den Ruck-
tritt der Geschiftsieitung. Zwei Torna-
dos reichten aus, so Saarbrickens
Oberbirgermeister Lafontaine zu den
Demonstranten. ,um euch Ober die
Hurden zu bringen™. Mit der Auflage an
die Belegschaft, die Halfte ihrer tarifli-
chen Sonderzahiungen als zinsloses
Darlghen in den Konzern zu stecken,
hatle die Bundesregierung im Herbst
1832 dem damals bereits von der Pleite
bedrohten Konzern eine 75-Millionen-
Finanzspritze gewahirt.

GdED lritisiert
Fahrplanausdiinnung

in der Zeitschrift ,,Der deutsche Eisen-
bahner'" (Nr. 6/83) hat der Vorsitzende
der GAdED, Ernst Haar, die standige
Ausdinnung der Fahrpliane der Bahn
kritisiert. Er verwies darauf, daB anlaB-
lich des Fahrplanwechsels Ende Mai
2907 Zugfahrien gestrichen worden sei-
en. Nur zur Halfte der Falle kénnten
die Reisenden auf Bahnbusse umstei-
gen. Wenn der Bund durch Mittelkiir-
zungen die Bahn zu einem solchen
Vorgehen zwinge, miisse sich die Bun-
desregierung vorhalten lassen, daB sie
der Bevblkerung, insbesondere auf
dem Lande, betrachtlichen Schaden
zufige.

HBVY: Telefone stehen
nicht mehr still

Einen Sturm der Entristung bei den
berufstétigen Frauen hat die Ankiindi-
gung von Bundeswirtschaftsminister
Lambsdortf ausgelst, wonach Frauen
auch erst mit 63 Jahren in Rente gehen
kénnen, ,Bei uns stehen die Telefone
nicht mehr still”, erklarte das fiir Frau-
en- und Sozialpolitik zustdndige Vor-
standsmitglied der Gewerkschaft HBV,
Elfriede Hoffmann, Mitte Juni. ,Die be-
rufstatigen Frauen, insbesondere die
Kolleginnen der Kriegsgeneration, sind
derart empdrt, daB sie ihren Zorn kaum
in Worte fassen kénnen.”

DGB-Protest
bei Minister Bliim

Gegen den Abbau des fiir die frihkind-
liche Erziehung so wichtigen Mutter-
schaftsurlaub hat frmgard Blattel, Mit-
glied des geschéftsfihrenden DGB-
Bundesvorstands, bei Bundesarbeitsmi-
nister Blim am 9. Juni in einem offe-
nen Brief protestiert. Sie weist darauf
hin, daB der von der Kohl/Genscher-
Regierung beschlossene Abbau der
Leistungen fiir den Mutterschaftsurlaub
von vier auf drei Monate und des Mut-
terschaftsgeldes von monatlich héch-
stens 750 auf 600 DM einer Reduzie-

rung von insgesamt 40 Prozent gleich-
kommt.

Ulrich  Hinz, 32, wurde neuer Ge-
schaftstihrer beim Hauptvorstand ge
Gewerkschaft Erziehung und Wissen
schaft (GEW). Der Bochumer Diplom.
Padagoge, seait 1974 Gewerkschaftsmit
glied, trat die Nachiolge von Woltgang
Storck an, der in die Funktion des
hauptamtlichen Ersten Beigeordneten

de.

Rudl Mews, 45, bisher Redakteur des:

sozialdemokratischen ~Vorwirs®,

scheidet aus der Redaktion aus. B

Ubernimmt von Gertraud Wit freiberyl.
lich die Berichterstattung Gber gewerk.
schatftliche Fragen in Zeitungen un¢
Rundfunk.

© Wil Miick, 34, ist seit Ende Juni neues

Mitglied des geschaftsiiihrenden
Hauptvorstandes der Gewerkschaft O
fentliche Dienste, Transport und Ver
kehr (OTV) und dort zustindig fiir Or
ganisation, Personal, Vertrauensleuts-
sowie Personal- und Betriebsrite.
Mick, seit 1963 OTV-Mitglied, ist seit
zehn Jahren bei der Gewerkschaft be
schaftigt, zunachst als Sekretir der
OTv-Kreisverwaltung Miinchen und seit
1977 im Hauptvorstand. 1979 libernahm
er dort die Leitung des Organisations-
referates. Die Nachwah] war notwendig
geworden, weil der bisherige Funk-
tionsinhaber Siegtried BuBjiger, 54, als
Arbeitsdirektor zur gewerkschaftlichen
Volksfirserge (iberwechselte.

Kariheinz Schwark, 60, seit 1966 stell
vertretender Vorsitzender der Gewerk
schaft Holz und Kunststoff (GHK) und
dort zustdndig fur Tarifpolitik, stellte
aus gesundheitlichen Grinden seine
Funktion vorzeitig zur Verfiigung. Zum
Nachfolger Schwarks haben GHK-
Hauptverstand und Beirat Willi Schulze,
52. GHK-Geschaftstihrer in Minden-
Biinde, nominiert. Die Wah!t wird aut ei-
nem auBerordentlichen Gewerkschafts-

tag am 17. September in Gelsenkirchen

erfolgen,

Alcis Wahrle, langjahriger 2. Vorsitzen-
der der IG Metali, feierte am 25. Juni
seinen 80. Geburtstag. Er war nach
dem 2. Weitkrieg mafgeblich am Auf-
bau der IG Metall und des DGB beteir

ligt. 1919 trat Wéhrle als Feinmechani- '

ker in den Deutschen Metaliarbeiter-
Verband ein und wurde dort 1928
hauptamtlicher Funktionar. Wie so viele
andere wurde er im Marz 1933 in
~Schutzhaft* genommen. Von 1950 bis
1956 war er fir die Bildungsarbeit der
IG Metall zustindig. Von 1956 bis zu
seinem Ausscheiden aus der hauptam!-
lichen Gewerkschaftsarbeit 1968 hatte
Wéhrle die Funktion des 2. Vorsitzen
den inne.

im hessischen Riedstadt gewahlt wur
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So wichtig wie

RIQ ZUvVer

Betrichsratstrahisn 1984

Zum fiinften Mal findet in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. &ai 1984 die
getricbsratswahl nach dem Betriebsverfassungsgeseiz (BetrVG) von
1972 statt. Es ist ohne Ubertreibung die wichtigste Wah! seit Inkraft-
treten des BetrVG. Nie hat in der Bundesrepublik eine Betriebsrats-
wah! in einer derart angespannten politischen und sozialen Situation
stattfinden miissen wie die kommende. Das heiBt aber auch, daB sie
wie kelne andere der griindlichsten Vorbereitung und der standfeste-

sten Kandidaten bedart.

Die Politik des sozialen und demokrati-
schen Rickschritts — von Schmidt/
Genscher begonnen wnd von Koh!/
Genscher verscharft fortgesetzt — fin-
det ja nicht allein auf der staatlichen
und tarifpolitischen Ebens statt. Gera-
de in den Betrieben haben es die Be-
triebsrite seit [angem mit den verschie-
densten Mafinahmen .des Sozialabbaus
zu tun, Fahrgeldzuschiisse, Essengeld,
ibertarifliche Lohn- und Gehaltszahlun-
gen, Sonderzahlungen und Freizeiten
bei Jubilden und familidren Ereignissen
- alles wird zuriickgeschnitten oder
ganz abgebaut, Die Kindigung von Be-
triebsvereinbarungen, in denen Rege-
lungen und Leistungen aus ,.besseren
Tagen™ fixiert sind, ist in den Betrieben
zur Regel geworden. Die Unternehmer
nutzen die Gunst der Stunde, die ihnen
die Wirtschaftskrise und die konservati-
ve Politik in Bonn bescheren. Sie nut-
zen aber auch die daraus resultierende
Verunsicherung der Arbeiter und An-
gestellten, ihre Angst um den Arbeits-
platz,

Mit der Beseitigung des ,Sozialklim-
bims" einher geht die MiBachtung des
Betriebsverfassungsrechts. Die Unter-
nehmer hatten seit Inkrafttreten des
Bet'VG nie ein Hehl daraus gemacht,
da8 ihnen die ganze Richtung mit dem
Hauch von Mitbestimmung nicht paBt.
Die Betriebsrite kénnen ein Lied davon
singen, wie Geschaftsfiihrungen zuneh-
mfé_nd arrogant gegeniiber den Be-
triebsréten und ihren Beteiligungsrech-
ten geworden sind. Die anschwellende
Zahl von Arbeitsgerichtsverfahren, aber
auch der wieder stirkere Trend zu un-
ternehmerfreundtichen Urteilen und Be-

s;hlﬁssen sind daf{ir ein AuBeres Zei-
chen,

Es versteht sich von selbst, daB in ei-
ner derart giftigen Landschatt Betriebs-
ratsa'rbeit erst recht kein Honigschlek-
lfen Ist. In dem MaBe aber, wie es ge-
lingt, den Vertretern des Kapitals Be-
triebsrate gegeniiberzustellen, die aus
den bewuBtesten und mutigsten Ge-
werkschaftern bestehen und die ge-
schlossen auftreten, wird die Verteidi-
Sung und Durchsetzung berechtigter
Interessen der Arbeiter und Angestell-
ten erfoigreich sein. Eine solche Not-
wendigkeit hat im iibrigen schon immer

bestanden; unter den wverdnderien Be-
dingungen jedoch kdnnen sich die ge-
wahlten Interessenverireter der Be-
schéiftigten den Luxus der Spaltung
oder einer sozialpartnerschaftlichen
Haltung nicht mehr leisten.

Damit ist das Prinzip der Aufstallung
einheitlicher Gewerkschalftslisten ange-
sprochen. Es ist aus den vergangenen
Betriebsratswahlen zur Genilige be-
kannt, welche Probleme damit oft ver-
bunden sind.-Es hat keinen Sinn, Mei-
nungsverschiedenheiten (iber die richti-
gen Inhalte und Wege der betrieblichen
Interessenvertretung unter den Teppich
zu kehren, Gerade in Vorbereitung der
Betriebsratswahi 1984 sollle die Gele~
genheit genutzt werden, um in aller Of-
fenheit vor und mit den Gewerk-
schaftern und Beschaftigten diese Fra-

Slebert / Degen / Becker

Betriebs-
Verfassungs-

Gesetz

Kommentar fiir die Praxis

5. Auflage, neu kommentiert

Mt Wahlordnung und Stichwdrter-
verzelchnis

582 Seiten, 24 DM

Bestell-Nr. 033
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Verlag.

gen auszudiskutieren, Ein sehr -hi}frel-»
ches Mitte] kann dabei die Erarbeitung
eines Fordemungsprogramms sein, das
den Betriebsratskandidaten und dem
neu zu wahienden Betriebsrat als
Richtschnur seines H‘an-delns_dient.

in der Diskussion um ein solches A!'-
beltsprogramm werden nicht nur {‘ile
Arbeiter und Angesteliten des Betrie-
bes interessiert und motiviert; dabg
miissen auch die Gewerkschatter, die
sich zur Wah! bzw. Wiederwah! stellen,
Farbe bekennen. Das gemeinsame For-
derungsprogramm wird so auch. zum
Kristallisationspunkt fir die einheitliche
Gewerkschaftsliste. Sie solite als Kan-
didaten alle jene Bewerber enthalter],
die sich — unabhangig von ihrem poli-

tischen Standort — in der Vergangen-
heit als aktive und dem Unternehmer
gegentber auch als mutige Gewerk-
schafter erwiesen haben. :

Oft ist das leichter gesagt als getan. (n
den Betriebsratswahlen 1981 gab es
eine Reihe von Féllen, in denen fort-
schrittliche, den Gewerkschaften eng
verbundene Kollegen aus Enttduschung
und Verdrgerung lber weiterhin domi-
nierende sozialparinerschaftliche und
manchmal auch intrigantenhafte Kréfte
unter den Betriebsridten eigene Listen
aufmachten. In der Regel fihrte das
zum AusschiuB aus bzw. Funktionsver-
bot in der Gewerkschaft.

Wenngleich mit solchen administrati-
ven MaBnahmen in der Regel die fal-
schen, die aktiven und nicht die unter-
nehmerhdrigen Betriebsratsmitglieder
getroffen werden, was scharf zu verur-
teilen ist, so war und bleibt das Aufma-
chen eigener Listen neben der Gewerk-
schaftsliste ein prinzipiell falscher
Schritt. Das Ringen um eine Politik der
konsequenten [nteressenvertretung in
den Betriebsrédten ist keine kurzfristige,
von der gesamten Gewerkschaftsarbeit
abzutrennende Angelegenheit. Die Mit-
arbeit in den Gewerkschaften und das
Ringen um demokratische Verdnderun-
gen In Betrieb und Gesellschaft diirfen
nicht zugunsten der schnellen Erlan-
gung von Betriebsratspositionen aufge-
geben werden. '

Es leuchtet ein, daB die vorhandene
Kluft zwischen guten gewerkschaftli-
chen Beschlissen und der tats&chlis
chen Gewerkschaftspolitik nicht etwa
dadurch Gberbriickt werden kann, daB
die damit unzufriedenen Mitglieder und
Funktiondre einfach neue Gewerkschaf-
ten grinden. Ebensowenig darf man
im Betrieb aus der Solidaritat der Ge-
werkschaft ausscheren. In beiden Fé&l-
fen ist das geduldige, aber hartnackige
Ringen um die Durchsetzung einer an
den Arbeitnehmerinteressen orientier-
ten Politik unabdingbar. Ohne die Ge-
werkschaften jauft auch im Betrigb
nichts.

Nur wer sinen solchen Standpunkt ver-
tritt, kann sich auch glaubhaft allen Be-
strebungen der CDU/CSU widersetzen,
Proporzanspriiche in den Gewerkschaf-
ten und bei der Betriebsratswahl gel-
tend zu machen. Das gilt auch gegen-
iiber den vielen ahnlich gelagerten Re-
gieversuchen aus der rechten sozialde-
.mokratischen Ecke. Entgegentreten
muB man auch solchen Betsrebungen,
die darauf hinauslaufen, mehrere ge-
werkschaftliche Listen zu bilden und
anzuerkennen, etwa dann, wenn dem
ortlichen Gewerkschaftsvorstand die
einheitliche  Gewerkschaltsliste  zu
Jlinkslastig* erscheint.

Die Einheit und das solidarische, aktive
Handeln der Gewerkschaften und der
Betriebsrate gleichermaBen sind die
wirksamste Waffe gegen Unternehmer-
macht und -willkr. Gerd Siebert
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Metaller-l{onferenz wertete

betriebliche {ampfe aus

Unter dem Motto ,Kampferische Betriebsarbeit und gewerkschaft-
liche Gegenmacht* fand vom 17. bis 19. Juni in Frankfurt eine Tagung
von rund 100 Metallarbeitern und arbeitslosen Metailern aus dem ge-
samten Bundesgebiet und Westberlin statt. Einlader waren Kollegen
aus Betrieben, die in der zuriickliegenden Zeit besetzt worden waren,
um Arbeitsplatze zu verteidigen, darunter Heinz Goppner von Rock-
well-Golde in Frankfurt und Udo Tischer, ehemals Videocofor/Uim,

Der organisatorische Rahmen der Ta-
gung wurde vom Amt fir Industrie- und
Sozialarbeit der Evangelischen Kirche
in Frankfurt gesichert. Der Vorstand
der IG Metall war eingeladen, hatte
aber keinen Vertreter entsandt. Dieser
Tagung war schon im April ein Semi-
nar mit Teilnehmern aus den ehemals
besetzten Betrieben VDM, Rockwell-
Golde, Videocolor und Heckel/Saar-
bricken vorausgegangen, auf dem das
starke Bediirfnis nach einem Erfah-
rungsaustausch aus den Kampfen um
Arbeitsplatze zum Ausdruck kam, dem
die |G Metall als Gesamtorganisation
bisher in keiner Weise Rechnung trug,
thn vielmehr in manchen Fallen sogar
behinderte.

Das gewerkschaftspolitische Verstand-
nis der Teilnehmer — darunter mehre-
re Kollegen von ,oppositionellen Be-
triebsratslisten” —~ war recht unter-
schiedlich, oft durch die konkreten be-
trieblichen und értlichen Erfahrungen
in einer generellen, starken Distanz zur
wOffiziellen Politik“ ausgepragt. Einlei-
tend wurde von den Veranstaltern be-
tont, daB es nicht Ziel sein kénne, al-
ternative Gewerkschaftsprogramme
oder -strukturen zu entwickeln, sondern
einen offenen Erfahrungsaustausch zu
organisieren, der geeignet sein miisse,
die tagliche Betriebsarbeit argumentativ
zu starken. .

Im Wechsel von Arbeitsgruppen und
Plenum standen vier Themen im Mittel-
punkt der dreitdgigen Diskussion, zu
denen vorbereitende Papiere versandt
worden waren:

@ In der AG ,Verstaatlichung — Aus-
weg aus der Krise?" wurde anhand
von Erfahrungen aus der Werft- und
Stahlindustrie die Forderung nach Ver-
staatlichung bei demokratischer Kon-
trolle als vereinheitlichende Klammer
und Verstarkung des Kampfes um Ar-
beitsplatze bezeichnet,

® Die Bewegung fir die 35-Stunden-
Woche wurde als Hauptaufgabe ge-
werkschaftlicher Arbeit fir den nach-
sten Zeitraum eingeschatzt, zu dem die
Gewerkschaftsfithrungen einen Arbeits-

- Sozialanspriiche der

kampt einzukalkulieren scheinen. Voller
Lohn- und Personalausgleich wurden
als unverzichtbare Bestandteile der
Forderung nach Arbeitszeitverkiirzung
bezeichnet.' Das Problem, wie tarifpoli-
tisch gleichzeitig einer zu erwartenden
Arbeitsintensivierung Schranken ge-
setzt werden konnten, wurde benannt,
blieb aber offen.

® Die AG mit dem programmatischen
Thema , Kampftformen: [{llegal’, aber le-
gitim! Die G Metall trotz der birgerli-
chen Justiz wieder zur Kampforganisa-
tion machen', griff das zentrale Anlie-
gen der Konferenz auf. Wie konnen

trotz der einengenden Arbeitskampq.
rechtsprechung Formen des Kampfes
entwickelt werden, die einen wirksa.
men Druck ausiben? Zum Teil wurde

in der Diskussion die Tendenz sichtbar,

eher in der Form des Kampfes statt in
seiner Verbreiterung und Politisierung
den Hauptschwerpunkt zu sehen,

© Eine weitere AG beschaftigte sich
mit den Moglichkeiten der Zusammen.
fUhrung von Arbeitslosenbewegung und
betrieblichen Kampfen.

GroBes Interesse fand unter den Teil-
nehmern ein Informationsbericht, den
Bremer Koilegen tber das ,,Betrieblich-
Alternative Biindnis", bzw. die Listen-
bildung zur Bremer Landtagswahl im
September gaben.

Aufgrund der heterogenen politischen
Zusammensetzung der Konferenz -
viele gehdrten unterschiedlichen Links-
gruppen an — waren politische Kontro-
versen zu allen genannten Themen
selbstverstandlich. Einigend wirkte das
starke Bedirfnis nach Zusammenarbeit,
um far kampfende Belegschaften in Zu-
kunft effektivere Solidaritat in allen
Landesteilen organisieren zu konnen.
Als weiteres mégliches Thema eines
Diskussionstagung wurde fir den
Herbst der Kampf um die 35-Stunden-
Woche rorgeschiagen.

Klaus Pickshaus

Unternehmer nehmen jetzt
die Sozialplane aufs Korn

Auf der Geschaftstihrerkonferenz der
Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbidnde im Mai hatte deren
Hauptgeschéftsfihrer, Dr. Ernst-Ger-
hard Erdmann, sich Uber die ,aus-
ufernden Sozialplane” beklagt. Die So-
zialplanvorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes und die auf ihnen auf-
bauende Rechtsprechung der Arbeits-
gerichte und die Praxis der Einigungs-
stellen hétten die Sozialplane ,,zu einem
kostspieligen Instrument werden las-
sen”. Nun soll Front gegen die ,iber-
steigerten Anspriche” gemacht wer-
den,

Ministerialdirektor Ulrich Geisendérfer
vom Bundeswirtschaftsministerium
blést, welch ein Zufall, in das gleiche
Horn. Im Originalton: , Wir miissen die
Sozialplane in den Griff bekommen."
Er wendet sich insbesondere gegen die
Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts aus dem Jahre 1978, wonach die
Belegschaften
Vorrang vor den restlichen bevorrech-
tigten Forderungen haben.

Auch eine in Bonn tatige ,,Expertenkom-
mission" denkt in die gleiche Richtung.
Danach soll das Volumen von Sozial-
plénen kiinftig nicht mehr vom Betriebs-

klammert werden.

rat und dem Unternehmer frei ausge-
handelt, sondern nach einer festen
Formel vom Konkursverwalter berech-
net werden. Fir jeden, der langer als
tinf Jahre im Betrieb beschaftigt war,
sollen eineinhalb Bruttomonatsgehélter
in einen Fonds flieBen. Die gesamte
Abfindungssumme dirfe aber nicht
gréBer als 25 Prozent der frei zur Ver-
fiingung stehenden Konkursmase sein.
Gnadig  will
triebsrat Uberlassen, diesen Minibetrag

auf die einzelnen Arbeiter und Ange- .

stellten aufzuteilen.

Diese Plane sind Bestandteil einer
Strategie, die Sozialleistungen rigoros
zugunsten der Unternehmergewinne zU
kiirzen. Die Unternehmer gehen aber
immer weiter. Nachdem es gelang, mit
dem Argument von der sogenannten
Uberversorgung die Aitersversorgung
im offentlichen Dienst zu beschneiden,
wird nun mit dem gleichen Argument
begonnen, die betrieblichen Altersver
sorgungen anzugreifen. Man kann si-
cher. sein, daB der Kampf um Sozial-
plane und deren Ausgestaltung an Be-
deutung zunehmen wird. Dieses Thema

man es dann dem Be- |

sollte bei der Vorbereitung der nach-

sten Betriebsratswahlen nicht ausge-
H. Sch.

{
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Auch

Bahinderienrecht

in den Abbau-otrudel gerissen

Hunderte Millionen DAY haben in den letzten Jahren Unternehmer aus
Sondermittein erhalten, um Arbeitsplitze fiir Schwerbehinderte und
Ausbildungsplitze fiir behinderte Jugendliche bereitzustellen. Trotz-
dem sind Schwerbehinderte Uberdurchschnittlich von Arbeitslosig-
keit betroffen. Zwar war die Zahl der Schwerbehinderten, die als Ar-
beitslose bei den Arbeitsimtern registriert sind, Ende Mirz mit
130 170 etwas geringer als einen Monat zuvor (130 491), doch lag sie
damit um mehr als 50 Prozent hher als im Durchschnitt im Interna-

tionalen Jahr der Behinderten, 1981!

Bei einer aligemeinen Arbeitslosenquo-
te von 9,8 waren Ende Marz 10,8 Pro-
zent der im Erwerbsleben stehenden
Schwerbehinderten arbeitslos. Unge-
achtet des alarmierenden Ansteigens
der Arbeitslosigkeit auch bei den nach
dem Schwerbehindertengesetz (SBG)
besonders geschiitzten behinderten Ar-
beitern und Angestellten sollen die Be-
schaftigungspflicht nach dem SBG und

Bosser informinni
toreh

NREARIEHTER

die von den Unternehmern fiir nicht mit
Schwerbehinderten besetzte Pflichtplat-
Ze zu zahlende Ausgleichsabgabe nicht

heraufgesetzt werden, wie das der DGB
fordert,

Die Unternehmer und ihre Verbande
betrachten das SBG, wie alle Arbeits-
schutzgesetze, als - .Belastung” und
.themmend“ tir ihr Streben nach mog-
lichst hohen Gewinnen, Gegen die
Ausgleichsabgabe fiir nicht besetzte
Pflichtplatze haben sie sogar — erfolig-
los ~ dag Bundesverfassungsgericht
angerufen. Nach dem 6. Marz sehen
S{e nun die Zeit fir gekommen, auch in
diesem Bereich mit Hilfe ihrer politi-
schen Interessenvertretung, der Bonner
Rechtskoa!ition, die von den Gewerk-
schaften und Sozialverbéinden durch-
9€setzten sozialen Errungenschatten ri-
goros weiter abzubauen.

Als ,SofortmaBnahme" zur Beseitigung
..ausbildungshemmender" Arbeits-
Schutzvorschriﬂen hat der CDU-Partei-
29 beschlossen, daB kinftig die Aus-
b”'dungsplétze bei der Ermittlung der
22hl der mit Schwerbehinderten zu be-

setzenden Pflichtpldtze nicht mehr mit-
gezdhlt werden sollen. Schon wahrend
der Koalitionsverhandlungen wurde be-
richtet, daB die Pflicht zur Beschafti-
gung Schwerbehinderter nicht bei 16,
sondern erst bei einer gréBeren Zah!
von Arbeitsplatzen beginnen und damit

die Beschéftigungspflicht insgesamt
eingeschrankt werden soll.
Vor aliem soll die Zahl der aner-

kannten Schwerbehinderten herabmani-
puliert und die sozialen Anspriche der
Behinderten weiter beschnitten werden.
Der CDU-Wirtschaftsrat forderte kate-
gorisch die Einflihrung strengerer MaB-
stdbe bei der Einstufung von Schwer-
behinderten und bei der Bewilligung
von Leistungen sowie eine Uberpriifung
des Leistungskatalogs.

Um fur diese Eingriffe im Kernbereich
des Behindertenrechts Stimmung zu
machen, werden Behinderte, Arzte und
Versorgungsamter von Politikern und
Medien, die den Unternehmern nahe-
stehen, mit der Behauptung verieum-
det, es sei ein Leichtes, als Schwerbe-
hinderter anerkannt zu werden, und die
sozialen Anspriche fUr Behinderte sei-
en zu groBzilgig geregelt. So soll nach
den Koalitionsvereinbarungen die Fér-
derung ,.auf die wirklich Schwerbehin-
derten” konzentriert werden. Und
Kanzler Kohi ténte in seiner Regie-
rungserkldrung: ,In Zukunft muB die
Hilfe des Staates denjenigen zukom-
men, die sie wirklich benétigen.”

Es ist das uralte Spiel der Herrschen-
den, einen gegen den anderen, in die-
sem Fall die nicht behinderten gegen
die behinderten Arbeiter und Angestell-
ten auszuspielen, um die notwendige
gemeinsame Abwehrfront gegen jedgn
Sozialabbau zu spalten! Jeder weifi:
Als Schwerbehinderter anerkannt wird
nur, wer nach dem Urteil arztlicher
Gutachter die gesetzlich geregelten
Voraussetzungen daftir erfillt. Wenn es
jetzt mehr als 4,6 Millionen anerkannter
Schwerbehinderter in der Bundesrepu-
blik gibt, so ist das das Ergebnis und
Spiegelbild des schlechten G95unf1-
heitszustandes der arbeitenden "Eievol-
kerung, der hohen Frithinvaliditat und
Untallhdufigkeit und der groBen Ver-

sdumnisse beim vorbeugenden Ge-
sundheits- und Unfallschutz. Mehr als
2.2 Millionen, das sind dber ein Viertel
aller Versichertenrenten, sind Renten
wegen Berufs- oder Erwerbsunfdhig-.
keit. Uber 830000 Kriegsbeschadigte
und rund 800 000 Arbeitsunfallverletzte
bezichen eine Kriegsbeschédigten-
oder Unfallrente.

Schon 1981 hat das Bundesarbeitsmi-
nisterium in einem Rundschreiben an
die Versorgungsamter die Auffassung
vertreten, Behinderungen mit einer Er-
werbsminderung von 10 Prozent und
vielfach auch soiche von 20 Prozent
sollten bei der Ermittlung der Gesamt-
erwerbsminderung eines Behinderten
nicht mehr beriicksichtigt werden. Jetzt
soll das Anerkennungsverfahren nach
dem SBG generell so verschlechtert
werden, daB sich daraus eine wesentli-
che Reduzierung der Zahl der aner-
kannten Schwerbehinderten ergibt. Zu-
sétzlich sollen die sozialen Anspriiche
der Behinderten weiter abgebau! wer-
den.

Bereits ab Juli 1977 wurde die Befrei-
ung der Schwerbehinderten von der
Rezeptgebiihr gestrichen, die nur weni-
ge Jahre vorher bei ihrer Einflihrung
als groBe soziale Errungenschaft in
Bonn gefeiert worden war. Mehrfach
wurden in den letzten Jahren die Lei-
stungen bei medizinischer und berufli-
cher Rehabilitation Behinderter gekiirzt
und ab Januar dieses Jahres die Zu-
zahlung von téaglich 10 DM bei Kuren
eingefiinrt. Ebenfalls seit Beginn des
Jahres wurde fir Schwerbehinderte mit
einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
unter 80 Prozent der Freibetrag beim
Wohngeld und fiir Schwerbehinderte
mit einer Minderung der Erwerbst&hig-
keit von wenigstens 80 Prozent die An-
erkennung eines besonderen Wohnbe-
darfs gestrichen und damit das Wohn-
geld um bis zu etwa 30 DM monatlich
gekiirzt. '

Mit dem von der Kohl/Genscher-Regie-
rung beschlossenen neuen Rotstiftpa-
ket sollen die Leistungen der berufli-
chen Rehabilitation noch mehr einge-
schriankt werden. Nach der Rotstift-Li-
ste Stoltenbergs ist geplant, auch die
Freifahrt im offentlichen Nahverkehr
fur Schwerbehinderte stark zu be-
schneiden. Eine Freifahrt soll es iber-
haupt nicht mehr geben, sondern nur
eine FahrpreisermaBigung. Zusétzlich
soll der anspruchsberechtigte Kreis der
Schwerbehinderten eingeschriankt wer-
den.

Noch sind nicht alle sozialreaktiondren
Plane der Rechtskoalition offengelegt
und nicht alle neuen RotstiftmaBnah-
men endgliltig fixiert. Doch eines ist
klar: Im Behindertenrecht wie in ande-
ren Sozialbereichen stehen Errungen-
schaften auf dem Spiel, die in Jahr-
zehnten erarbeitet und erkdmpft wur-
den. Auch hier soll gestrichen werden,
wéhrend den Konzernen neue Steuer-
geschenke zugeschanzt werden.

Arthur Bopple
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Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees
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Die Verhéltnisse in der Bundesrepublik spitzen sich zu. Die Arbeits-
losigkeit breitet sich entsprechend den immanenten GesetzmiBig-
keiten kapitalistischen Wirtschaftens weiter krebsgeschwiirartiq aus,
viiihrend sich der Staat seinerseits fast génzlich aus der aktiven Ar-
beitsmarkt- und Beschéftigungspolitik zurlickgezogen und die ent-
sprechende Regelung den ,,Selbstheilungskréften der Wirtschaft®
iiberantwortet hat. Das Arbeitslosenrecht wird mehr und mehr demon-
tiert und zu einem repressiven Instrument eines gnadenlosen Ver-
drangungswettbewerbs umfunktioniert, wie etwa ein Blick auf die
sneue' Zumutbarkeitsanordnung zeigt. Durch Verschérfung der An-
spruchsvoraussetzungen werden zudem immer mehr Menschen in

die Sozialhilfe abgedringt.

Werden also durch die derzeitige und
sich weiter verschiarfende Arbeitsmarkt-
lage bei gleichzeitigem Sozialabbau
zahlreiche Biirger unseres Landes ge-
zwungen, den Gang zum Sozialamt an-
zutreten, so reagieren nicht wenige
Stadte als zustandige Sozialhilfetrager
gereizt, Hier und da schimmert wieder
die sattsam bekannte Armenpfiegemen-
talitait durch, deren Diskriminierung
noch heute im BewuBtsein breiter
Schichten verankert ist. Getreu dem
Grundsatz — ,Wer Arbeit haben will,
iindet auch welche!” — werden An-
tiagstelier als ,,Stérer”, wenn nicht gar
als ,,Schnorrer”, behandelt und um Ab-
leistung ,.gemeinnitzigar" und ,,zusétz-
licher" Arbeit gemiB den §§18, 19
Bundessozialhilfegesetz (BSHG) gebe-
ten, wenn ihnen nicht gar gemaB §20
BSHG ,Arbeitsentwdhnung” unterstelit
wird. Anstatt der Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit findet also eine Bekamp-
fung der (anspruchstellenden) Arbeits-
losen statt.

Regelt § 18 im wesentlichen die Frage,
daB jeder Hilfesuchende seine Arbeits-
kraft zur Beschaffung des Lebensunter-
halts fiir sich und seine unterhaitsbe-
rechtigten Angehotrigen einsetzen muB,
sowie die Bestimmung der , Zumutbar-
keit* (Grundsatz: ,,Rohe Kraft ist immer
zu verwenden"), so bestimmt §25 Ab-
satz 1 BSHG die Konsequenz bei einer
Ablehnung: ,Wer sich weigert, zumut-
bare Arbeit zu leisten, hat keinen An-
spruch auf Hilfe zum Lebensunterhalt.”
Bei der institutionellen Arbeitsteilung in
der Bundesrepublik ist jedoch zu be-
achten, daB es zunachst und vor allem
Aufgabe der Bundesanstait fir Arbeit
wire, Arbeitsidrderung zu betreiben.
Doch diese zieht sich mehr und mehr
— bezogen auf Arbeitslose — auf die
Méngelverwaltung zuriick und Uberlant
in nicht wenigen Fallen den Sozialam-
tern die ,.Eingliederung”. Allein 1982
sind in Bremen 3500 Erwerbslose
durch die ,Arbeitshilfe’ des Sozialam-
tes geschleust worden; 7000 bis 10000
wurde damit gedroht. Bei den vorfindli-

chen Arbeitsbedingungen verzichteten
nach einem Bericht der Aktionsgemein-
schaft arbeitsloser Burger in Bremen
(AGAB) viele der Hilfesuchenden | frei-
willig® auf die Inanspruchnahme der
Sozialhilfe (1981 soilen es 50 bis 75
Prozent gewesen sein). Die ,MiB-
brauchsdebatte” hat also durchaus ihre
Berechtigung, nur in einem ganz ande-
ren Sinne, als ihre Urheber meinen.

Worauf stiitzt sich denn nun der Sozial-
hiifetrager bei entsprechenden |, Bit-
ten”? Unter dem Unterabschnitt 2. Hilfe
zur Arbeit bestimmt das BSHG in den
§§ 19 und 20 folgendes: § 19 Schaffung
von Arbeitsgelegenheiten (1): Fir Hilfe-
suchende, die keine Arbeit finden kon-
nen, sollen nach Méglichkeit Arbeits-
gelegenheiten geschaffen werden. (2)
Wird tir den Hilfesuchenden Gelegen-
heit zu gemeinnutziger und zusatzlicher
Arbeit geschaffen, kann ihm entweder
das ubliche Arbeitsentgelt oder Hiife
zum Lebensunterhalt zuzuglich einer
angemessenen Entschiadigung far
Mehraufwendungen gewdhrt werden:
zusatzlich ist nur die Arbeit, die sonst
nicht, nicht in diesem Umfang oder
nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet
werden wurde. (3) Wird im Falle des
Absatzes 2 Hilfe zum Lebensunterhalt
gewahrt, so wird kein Arbeitsverhaltnis
im Sinne der gesetzlichen Kranken-
und Rentenversicherung begrindet. Die

Berichtigung

in dem Artikel ,Der Tragédie vierter
Teil — Beschlisse zur Operation ‘84"
in der letzten Ausgabe der NACHRICH-
TEN ist uns auf Seite 5, linke Spalte
unten, leider ein sinnentstellender
Druckfehler untertaufen. im fetzten Satz
dieser Spalte muB es heifien: , Zudem
sollen beim Schlechtwettergeld die Ar-
beitgeber (noch nicht die Arbeitneh-
mer; die Red.) den ersten Tag pro Mo-
nat selbst ibernehmen." Wir bitten un-
sere Leser um Entschuldigung.

——

Vorschritten (ber
finden jedoch Anwendung.

§ 20 Gewdhnung an Arbeit, PriGfung der
Arbeitsbereitschatt (1): Ist es im Eingzgl.
fall erforderlich, einen arbeitsentwéhp.
ten Hiltesuchenden an Arbeit zu ge.
wohnen oder die Bereitschaft eines Hi.
fesuchenden zur Arbeit zu prifen, sl
ihm eine hierfir geeignete Tatigkeit an.
geboten werden. (2) Wahrend dieser
Tatigkeit werden dem Hilfesuchenden
Hilfe zum Lebensunterhalt und eine an.
gemessene Entschadigung fir Mehraut-
wendungen gewahrt. §19 Abs. 3 gilt
entsprechend.

Von der Arbeitsentwdhnung bis zur Ar
beitsscheu ist es dann nicht mehr weit
Letzterem Personenkreis haben sich
die Arbeitshauser als geschlossene
Einrichtungen zugewandt. Es gab -
auch noch in der Bundesrepublik -
soiche fur Arme und solche zur Be
kampfung von Liederlichkeit und Ar
beitsscheu (Korrektionsanstalten). Das

deutsche Strafrecht kannte von 1933

bis zum 1. 9. 1969 das Arbeitshaus als
eine vom Gericht neben der Strafe an-
zuordnende Besserungsmafnahme. Sie
war gemal §42d STGB anzuwenden
gegen arbeitsscheue, liederiiche oder
gewerbsmafige Bettier, gegen Land
streicher und gegen die in § 361 Ziffern
5—8 STGB naher aufgefuhrten Grup-
pen von Prostituierten und Arbeits-
scheuen, wenn sie erforderich gewe-
sen-war, um die betreffenden Personen
zur Arbeit anzuhalten und an ein ge-
setzmiBiges und geordnetes Leben zu
gewohnen.

Die Unterbringung in
haus fiir Arme nach § 26 alter Fassung
BSHG war bis zum Jahre 1974 mdglich:
§ 26 Unterbringung in einer Arbeitsein:
richtung.

(1) Weigert sich jemand trotz wieder
holter Aufforderung beharrlich, zumut
bare Arbeit zu leisten, und ist es des-
halb notwendig, ihm oder einem Unter
haltsberechtigten laufend Hilfe zum Le-
bensunterhalt zu gewd#hren, so kamn
seine Unterbringung zur Arbeitsteistung
in einer von der zustandigen Landesbe-
hérde als geeignet anerkannten abge-

schlossenen Anstalt angeordnet
werden. ...
Da das Bundesverfassungsgericht

durch BeschluB vom 15. Dezember 1970

die Regelung des § 26 jedenfalls fir

den Fall als ausdriicklich verfassungs-

gemiB angesehen hat, soweit Hilfelei-
stungen zum Lebensunterhalt an Untfr-
haltsberechtigte erbracht werden mus
sen, stinde bei entsprechendem ,Be
darf* auch verfassungsrechtlich einef
~Wiedereinfilhrung" nichts im Wege.
Doch soweit sind wir — Gott sei dank
— noch nicht.

Derzeit ausgebaut werden aber die ,0f

fenen" Einrichtungen der ,gemeinnitzi-

gen und zusitzlichen Arbeit”. So hal
die AGAB Bremen foigendes ermittelt
.Bremen nimmt zur Zeit noch eine ab-

den Arbeitsschyt

einem Arbeits-
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solute Spitzensteliung im Bundesgebiet
ein. Eine Mitte Dezember 82 durchge-
* fihrte Befragung des Bremer Sozial-
sektors zuf Praxis der §§ 18 ff im Bun-
desgebiet wurde von 32 der 38 ange-
schriebenen Stadte beantwortet, davon
fihren 24 MaBnahmen der ,Hilfe zur
Arbeit” durch. Nur in Mdnchen werden
mehr Sozialhiffeemptanger (rund 2000)
am Arbeitsdienst gezwungen. Uber-
wiegend sind es die Stadte selbst, z. T
aber auch die freien Verbande, die die
MaBnahmen tragen. Etwa die Hatlte der
stadgte macht einen Unterschied bei
der Zielgruppenbestimmung. Danach
it die Arbeitsverpflichtung unter fol-
* genden Voraussetzungen mogtich:

1. § 19, Schaffung von Arbeitsgelegen-
neiten a) auf Pramienbasis als Offent-
lich-rechtliches  Arbeitsverhaitnis  und
b) auf der Basis eines regularen Ar-

Schularbeitenhilte herangezogen wer-
den. ...

Die Arbeitszeit liegt Uberwiegend bei
20 Std/Woche, die Hohe der Pramie
pro Stunde zwischen 0,50 DM (Bremen)
und 4~ DM (Mannheim) neben der
Hilfe zum Lebensunterhalt (rund 333
DM monatlich plus Kosten fir die Un-
terkunft bei Alleinstehenden). Nur neun
Stadte schilieBen Arbeitsvertrage auf
der Basis des § 19 ab. Diese sind uber-
wiegend auf t Jahr befristet... In vie-
len Stadten wird augenblicklich die
Ausweitung des Arbeitsdienstes und
die Einflhrung neuer Modelle iberiegt
und erprobt. ..

Bei dem Einsatz im Rahmen der
Pflichtarbeit ist zu beachten, daB diese
fast véllig entrechtet ausgestaltet ist.
Es gibt keine Arbeits- und Mitbestim-

UNS
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: beitsvertrages  als
ches Arbeitsverhiitnis.

birgeriich-rechtli-

2. § 20, Gewshnung an Arbeit und Pri-
fung der Arbeitsbereitschaft — auf Pra-
mienbasis.

3.§ 72, Hilte zur Uberwindung beson-
dgrer sozialer Schwierigkeiten — auf
Pramienbasis.

Uper die auch in Bremen vorhandenen
Em_saizarlen (Reinigungs- und Haus-
meistertatigkeiten in Schulen, Hilistatig-
keiten an der Uni, Friedhofspflege. Be-
schaftigung in Krankenhausern und bei
Sportanlagen u. a. m.) hinausgehend,
’ Werden die Plichtarbeiter in den kom-
muna!en Stadtwerken, aut Schlachthd-
fent in Kindergarten, in Hallen- und
Freibadern, in Theatern, Sozialstatio-
nen und  Gemeinschaftszentren, zu
Eil:,Chbmdearbeiten und Botendiensten
‘ ;usgesetzt. Kaum ein Berufsfeld bieibt
Wirc?t’:nor‘nmen. Eine Ausweitung

vor allem fir Frauen, Asylan-~

' len in Dortmund 2. B. Sozialpidago-
geﬂ. Lehrer und Erzieher verstirkt in
en Alters- ung Kinderheimen und zur

]

'en und Akademiker erwogen. So sol- .

mungsrechte (mit Ausnahme einiger Ar-
beitsschutzbestimmungen), kein Koali-
tionsrecht, kein Schutz durch Personal-
und Betriebsrate, keinen Urlaubsan-
spruch und keine Lohnfortzahlung im
Krankheitsfalle u. a. m. Zudem wer-
den keine Beitrage zur Arbeitslosen-,
Kranken- und Rentenversicherung ge-
zahit. Durch den Einsatz derartiger Ar-
beiter zu untertariflichen Bedingungen
werden Qualitdt und Quantitat der Ar-
beitsbedingungen im offentlichen
Dienst negativ beeinfluBt, und es wird
zudem dem forcierten Stellenabbau
Vorschub geleistet, denn die Prifung
des Merkmals .,zusdtzlich” wird kaum
sachgerecht durchgefdhrt..

Da das Bundesverwaltungsgericht
durch Urteil vom 10. Februar 1983 auch
noch die Anordnung von Pflichtarbeit
als grundsatzlich zulassig ange;.ehe.n
hat, werden diese arbeitsdienstéhnli-
chen MafBnahmen verstirkt gingesetzt
werden. DaB die Pflichtarbeit bei zu-
nehmender Krise schiieBlich von allen
Arbeitslosen abverlangt worden ist, be-
weist die Geschichte des § 91 AVAVG.
Galt diese zunachst ,nur” fur Arbeits!g-
se unter 21 Jahre und fir solche, die

s 31

Krisenfirsorge bezogen (was der heuti-
gen Arbeitslosenhilfe  entspricht), so
wurde sie zunachst auf Saisonarbeils-
lose und dann durch Notverordnung
vom Juni 1831 auf alle unterstitzungs-
berechtigten Arbeitslosen in § 81 Abs.
1 erweitert: | Fur Arbeitslose Uber 21
Jahren kann die versicherungsmi8ige
Unterstitzung von einer Arbeitsleistung
abhdngig gemacht werden.” Gleichfalls
neu eingefihrt wurde § 133 a AVAVG,
der die Méglichkeit des freiwilligen Ar-
beitsdienstes begriindete. So hiefl es
dort in Absatz 2 u. a.; ,,Geférdert wer-
den dirfen nur gemeinnitzige zusatzli-
che Arbeiten . . "

Wenn es dies im derzeitigen Arbeitstor-
derungsgesetz auch noch nicht gibt, so
sollte die derzeitige Ausgestaltung
nicht als Garantieschein angesehen
werden. Schon heute bestimmt § 103
Abs. 4 AFG: ,Nimmt der Arbeitslose an
einer MaBBnahme zur Verbesserung der
Vermittiungsaussichten teil oder leistet
er voriibergehend zur Verhltung oder
Beseitigung  Offentlicher  Notstdnde
Dienste, die nicht auf einem Arbeitsver-
héltnis beruhen, so schliefit das nicht
aus, daB der Arbeitslose der Arbeits-
vermittlung zur Verfligung steht.”

In einem solchen Falle wird er also
weiter Arbeitslosengeld bzw. -hilfe er-
halten — und Pflichtarbeit leisten miis-
sen! Es bedarf also nur einer Konkreti-
sierung. Erinnert werden soll des wei-
teren an Art. 12 a des Grundgesetzes,
der durch die Notstandsverfassung
1968 eingefiigt wurde, und an das Ar-
beitssicherstellungsgesetz vom 9. Juli
1968, das Zwangsverpfiichtungen
kxennt. Ein von der CDU/CSU damals
auf 28 Schreibmaschinenseiten erarbei-
teter ,Entwurf eines Gesetzes zur
Neuordnung der Leistung persdnlicher
Dienste" enthielt in Artikel 1 ein ,,Ge-
setz (ber die Leistung personlicher
Dienste fiir die staatliche Gemein-
schaft’, das das Arbeitssicherstellungs-
gesetz erweitern solite. Vielleicht wird
es nach dem Gesundheitssicherstel-
lungsgesetz (heute Gesundheitsschutz-
gesetz) das ndchste Vorhaben sein,
das auf der Grundiage der Notstands-
gesetzgebung verabschiedet werden

soli?

Doch bisher ist — neben der OTV —
nur der Bremer DGB-Kreisvorsitzende
Erwin Schmidt hinsichtiich der Ver-
pflichtung zur Arbeit deutlich gewor-
den: , Hier wird oftensichtlich in verfas-
sungswidriger Welse versucht, bei
gleichzeitigem Planstelienabbau im of-
fentlichen Dienst, Sozialhilfeempfanger
als billige, rechtlos gestelite Ersatzar-
beitskrafle auszubeuten und somit die
bremischen Staatsfinanzen auf Kosten
der Armsten zu sanieren.” Des weite-
ren nannte er dies die ,Einflhrung ei-
rnes Arbeitsdienstes durch die Hintertir
und den schamlosen Versuch, gelten-
den Tarifrecht auszuhohlen'. Ware es
nicht fir den DGB und die Einzelge-
werkschaften an der Zeit, Stellung zu
beziehen? Viel Zeit bleibt nicht!
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Es ist legitim, Raletenfrage
im Betrieb zu diskutieren

In gewerkschaftlichen und betriebli-
chen Friedensinitiativen, in den Ge-
werkschaften und in der Friedensbewe-
gung insgesamt wird zur Zeit Uber die
Frage der betrieblichen Unterstitzung
der Friedensaktivitaten, auch und gera-
de im Zusammenhang mit Sozialabbau
und Arbeitsplatzvernichtung, diskutiert,
Dabei geht es vor allem um die Beteili-
qung an der als Hoéhepunkt im Herbs?
vorgesehenen  UNO-Abrustungswoche
vgm 15. bis 22. Oktober. Gesprochen
wird davon, 1n dieser Woche, tecson-
cf_:rg am 13 Okioher, dem , . Taq der Be-
tnebe” mit vieltaitigen Akticnen auch
den Vilien der Betriebsbelegschaften
rnach Frieden und Abrustung, nach Ver-
hinderung der verhangnisvollen Rake-
tenstabionierung,  zum  Ausdruck zu
bringen.

Keine geringe Wirkung hatte allein die
Tatsache, wenn beispielsweise am
~Tag der Betriebe™ in nicht wenigen
Unternehmen der Bundesrepublik in
?etriebsversammlungen ausfihrlich
uber dieses Thema diskutiert warde.
Bere_its aufgeschreckt von den ersten
Ansatzen einer solchen Diskussion ha-
b_en die Unternehmer davor gewarnt
die Friedensbewegung in die Retriebe
Zu tragen. Sie furchten die .Stérung
des Betriebstriedens™ und werden ver-
mutlich Abteilungs- und Betriebsver-
sammlungen das Recht absprechen
wollen, {ber allgemeinpolitische The-
men diskutieren zu dirfen.

Daher ist es sinnvoll, sich einmal § 45
BetrVG (Themen der Betriebs- und Ab-
teilungsversammlungen) und  seine
Kommentierung durch verschiedene
Autoren anzusehen. § 45 |autet: .Die
Betriebs- und Abteilungsversamn;!un-
gen konnen Angelegenheiten ein-
sghrieelich solcher tarifpolitischer, so-
zialpolitischer und wir:schaftliche;' Art
behandeln, die den Betrieb oder seine
Arbeitnehmer unmittelbar betreffen: die
Grundsétze des § 74 Abs. 2 finden An-
wendung. Die Betriebs- und Abteilungs-
versammlungen kénnen dem Betriebs-
rat Antrage unterbreiten und zu seinen
Beschlissen Stellung nehmen.

Mit § 72 Abs. 2 BetrVG wird auf das
Gebot der Friedenspflicht und das Ver-
bot der parteipolitischen Betéatigung fir
den .Betriebsrat und den Unlernel‘wmer
verwiesen, zwei Sachverhalte, die we-
f:.-mlizh die reaktionidre Grundorientie-
ung des BetrVG mitprigen ie-
bert/Degen/Becker zug 792. S. (Z\Ic?;'ﬂile

Kein Zweife! kann wohi darliber beste-
hen, daB allein der Gesetzestext mit

der Formulierung ,.einschlieflich™ auch
andere als die aufgefiihrten tarifpoliti-
schen u. a. Themenstellungen, also
auch allgemeinpotitische, zulaBt. Der
Terminus ,oder" besagt, daB Betriebs-
bezogenheit nicht vorliegen muB. Es
reicht  die unmittelbare Betroffenheit
der Beschéftigten in ihrer Gesamtheit
aus. Und wer wollte behaupten, daB die
Gefahrdung des Friedens, der damit
verbundene Sozialabbau und die Ver-
Nich'ung von Arbeitsplatzen, sie nicht
unmitteibar berlhrten?

Aber auch die Frage des Friedens al-
lein reicht aus. Ja, im Grunde mifte
jeder Unlermnehmer, der nicht gerade
Atomraketen produzieren 1a8t, ein In-
teresse an der friedenspolitischen Dis-
kgssmn haben, geht es doch auch um
die mogliche Zerstérung seines Betrie-
bes. Eine unmittelbare Betriebsbezo-
genheit — sogar im Unternehmerinter-
esse‘—- lage damit wieder vor, wobei
es r_nemanden schwerfallen sollte, die
Betriebsbezogenheit herzustellen. denn
alles gehért zusammen. '

Aber selbst Fitting-Auffarth-Kaiser, de-
ren Kommentar gern als der .Papst”
unter denseiben bezeichnet wird und
der A,,ausgewogen“ Unternehmer- wie
Arbeitnehmerinteressen vertreten  will
kommt zu folgender Feststellung (Rdn.
15): ..Die Behandlung auch po!ilische;
Th_emen, sofern diese den Betrieb oder
seine Arbeitnehmer in ihrer Eigenschaft
als Arbeitnehmer des Betriebes unmit-
telbar betreffen, ist zuldssig, da eine
3achliche Erorterung von betriebsbezo-

Tag der Betriebe

An Aktionen
werden:

Symbolische Erkldrung von atom-
waffenfreien Betrieben, Lehrwerk-
stétten und Dienststellen

B Protestversammilungen In der Ar-
beitszeit

- Personalversammlungen fir den
Frieden

F. Qrﬁndung betrieblicher Friedens-
initiativen

K Schweigeminute tiir den Frieden
Mit all unserer Kraft, z. B. durch
Kundgebungen bis hin zu Warn-
streiks und Arbeitsniederlegungen
u:ﬂey dem Motto ,Ein Stundenlohn
fir den Frieden“, miissen wir die er-
neute Aufriistung verhindern.

(Aus: Initiativantrag des 21, Bezirks-
ta_ges der DPG Hessen, Fulda, 30. 5
bis 2. 6. 1983) o

sollen durchgefiihrt

T —

genen Themen keine partEiQOIitJSChe'

Betatigung darstelit."

In enger Aniehnung an Fitting-Auffarth. -

Kaiser argumentieren
mann/Schneider/Blanke (BetrVvG. Konm
mentar fir die Praxis, Kéln 1983%;

Gnade/Kely. -

~Voraussetzung ist immer, daB das be-

handeite Thema einen unmittelbaren
Bezug zum Betrieb oder seinen Arbei.
nehmern hat. Dazu ist es jedoch nicht
erforderlich, daB ein Thema fediglich
"le Interessen nur des einen Betrigbes
oder seiner Arbeitnehmer berlhrt. g5

kann sich vielmehr auch um Fragen :
handeln, die fur die Arbeitnehmerschaft
ir}sgesamt von Bedeutung sind, sofem:
sie auch den Betrieb oder seine Arbeit :

hehmer betretfen™ (Rdn. 1).

Wesentlich weiter geht Manfred Weiss
(BetrVG. Ein Kommentar fiir Studium
und Praxis, Baden-Baden 1980°: Rdn.
€): .Die durch Artikel 5 Absatz 1 ge-
schitzte Meinungsfreiheit steht aych
cen Arbeitnehmarn im betrieblichen
Bereich zu. Zwar ist das Verbot der Be-
eintrachtigung des Betriebsiriedens,
CGas Verbot parteipoiitischer Agitation
und das Gebot, sich nur zu unmittelbar

den Betrieb bzw. dessen Arbeitnehmer

betretfenden Fragen duBern zu dirfen,
als eine durch allgemeines Gesetz ge-
regelte Einschrankung dieser

gesetz) zu verstehen. Angesichts der
Unbestimmtheit und Konturenarmut der
gesetzlichen Einschrinkung sind je-
dqch in Zweifelsfallen im Interesse der
Hohergewichtigkeit der verfassungs-
rechtlich gewahrleisteten Meinungsirei-
heit die auf der Betriebsversammiung
ergrterten Tagesordnungspunkte sowie
dort geleistete Diskussionsbeitrage fiir
zulédssig zu erachten."

Eine weiteren wichtigen Hinweis zur
Ourchtlhrung von Betriebsversammliun-
gen gibt der im NACHRICHTEN-Verlag
erschienene Kommentar von Siebert
Degen/Becker, dem im ibrigen die
oben entwickelte Argumentation ent-

Mei- -
nungstreiheit (Artikel 5 Absatz 2 Grund- |

spricht: | Wichtig ist auBerdem, daB die

in § 74 geregelte Friedenspflicht sich
ausdricklich auf Unternehmer und Be-

triebsrat als Organ bezieh!, Die einzel- .

nen Betriebsratsmitglieder, die Arbeiter
und Angestellten, die gewerkschaftli
chen Vertrauensleute im Betrieb und
die zur Betriebsversammlung eingela-
denen Vertreter der Gewerkschalt fal-
len nicht darunter. Insbesondere auch
die Gewerkschaftsvertreter kdnnen alle
Themen aufgreifen und zur Sprache
bringen*' (Rdn. 4).

Die Argumentation mit den verschiede-
nen Kommentaren zum BetrVG kann i
der Auseinandersetzung mit dem Un-
ternehmer helfen, die Rechte der Be-
tegschaften durchzusetzen.
aber bleibt bestimmend, was Siebert/

Degen/Becker bereits anfangs zu § 45

sagen: ,Die Bestimmung der Themen

der Betriebsversammiung ist eine echte :

demokratische

Kampfaufgabe” (Rdn.
1). B.K

Letztlich

INTERNATIONALES
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13.1BFG-longred in Oslo
fiir atomwaffenireie Zonen

Drei Schwerpunkte stellte sich der Internationale Bund Freier Ge-
werkschaften (IBFG) auf seinem 13. WeltkongreB, der vom 23. bis 30.
Juni 1983 in Oslo stattfand. Vollbeschiftigung und Armut, Gewerk-
schaftsrechte sowie Frieden, Sicherheit und Abriistung. Zugenom-
men hat gegeniiber 1979 die Zah! der Mitglieder von 61965 589 auf
85390 169, was hauptsidchlich auf den Wiedereintritt des USA-Gewerk-
schaftsbundes AFL-CIO zuriickzutiihren ist (zum Vergleich hatte der
Weltgewerkschaftsbund im Jahre 1982 260 Millionen Mitglieder).

Bekanntliich war die AFL-CIO wegen
der damaligen Aufnahme von bilatera-
len Beziehungen einiger europaischer
IBFG-Gewerkschaften mit den Gewerk-
schaften der sozialistischen L&nder aus
dem IBFG ausgetreten. Mit ihrem Wie-
dereintritt am 31. Dezember 1982 haben
sich generell im IBFG die sozialpart-
nerschaftlichen und vor allem die anti-
kommunistischen Tendenzen verstarkt.
In Oslo waren von den 96 Landern, die
im IBFG vertreten sind, nur 79 anwe-
send, und viele, wie z. B. der britische
TUC, haben die zustehenden Mandate
nur zu einem Teil wahrgenommen. Von
den 16 mit dem |BFG assoziierten in-
ternationalen Berufssekretariaten (IBS)
waren 11 in Oslo.

Schon im Geschiftsbericht klagte der
IBFG an, daB infolge der Weltwirt-
schaftskrise in den letzten Jahren die
Zah! der registrierten Arbeitslosen um
70 Prozent gestiegen sei. Der wieder-
gewédhite IBFG-Priasident  Narayana
sagte, dal 800 Millionen Menschen in
bitterster Armut leben, davon wéren
400 Millionen arbeitslos, von denen 330
Millionen in Entwicklungstandern ein ka-
tastrophales Dasein fristeten. Selbst im
reichsten Land der Welt sei die Ar-
beitslosigkeit weiter angestiegen, wie
der Funktionar der US-Gewerkschaften
W. Fraser eingestand. In den USA wa-
ren zur Zeit 11 Millionen Menschen ar-
beitslos, weitere 1,8 Millionen hatten es
autgegeben, Arbeit zu suchen, 6,6 Mil-
lionen muBten kurzarbeiten, und bei
den Minderheiten (Farbige) betrage die
Arbeitslosenrate unter den Jugendli-
chen mehr als 50 Prozent.

Erstmals traten bei einem IBFG-Kon-
greﬁ die weiblichen Delegierten stérker
in Erscheinung. Mehrere Rednerinnen
prangerten die noch starker gestiegene
Frauenarbeitslosigkeit an und schilder-
ten die kaum beschreiblichen Ausbil-
dungsmethoden der multinationalen
Konzerne von Madchen und Frauen in
den  sogenannten  Billiglohnlandern.
BFiSpielsweise wiirden in asiatischen
Landern junge Madchen und Frauen im
Alter von 17 bis 21 Jahren bei der
Montage von Mikrochips fiir einen Hun-

gerlohn derart ausgebeutet, daB sie
nach wenigen Jahren arbeitsunfahig
sind. Bis 1985 will der IBFG erstmals
speziell einen FrauenkongreB veranstal-
ten.

Die Kritik an.der Massenarbeitsiosigkeit
und Armut blieb an der Oberflache haf-
ten. Abgesehen von dem Hinweis auf
die Wirtschaftskrise, wurden weder die
im kapitalistischen System liegenden
Ursachen der Misere angesprochen
noch Alternativen aufgezeigt. Vielmehr
werden die Gewerkschaften auf die

Verhiangnisvoller Wahn

... Es ist ein verhingnisvoller Wahn
zu glauben, daB ein begrenzter
Atomkrieg gefiihrt werden kénnte ...
Der IBFG und seine Mitgliedsver-
bande fordern die sofortige Einstel-
lung der Kernwaffenproduktion und
-versuche...

(Aus der EntschiieBung des 13.
IBFG-Kongresses)

Partnerschaft mit den Unternehmern
orientiert, wie es u. a. in dem folgenden
Ausschnitt aus einer EntschlieBung
zum Ausdruck kommt: ,Die Regierun-
gen sollten als ein Teil der Ankurbe-
lungsmaBnahmen Gespréache mit Ar-
beitgebern und Gewerkschaften auf-
nehmen Uber die ganze Skala wirt-
schaftspolitischer Fragen einschiieBlich
der Aussichten far Wachstum, Beschaf-
tigung und Inflationskontrolle." Erst auf
dem KongreB figte man in den Ent-
schlieBungsentwurf ein, da8 Arbeits-
zeitverkirzungen bei ,vollem Lohnaus-
gleich* erfolgen mifBten.

Die Behandlung des zweiten Themas
,,Gewerkschaftsrechte“ war ebenso wi-
dersprichlich. Nahezu alle Redner

stellten die Verletzung der Gewerk-

schaftsrechte, z. B. von Gewerkschafts-

von Funktionaren
Turkei, El Salvador mit den Problemen

in Chile, Stdafrika,

in Polen und Afghanistan auf eine Stu-

fe. Mehrfach wurde der faschistische

Diktator Pinochet aus Chile mit dem
polnischen Ministerprasidenten Jaruzel-
ski in einem Atemzug genannt. Mehr
noch, vom Antikommunismus geblendet,
ging der HauptstoB gegen die Sowjet-
union und die anderen sozialistischen
Lander. Die in Polen aufgeldste ,Soli-
darnosc” hatte als einzige Gewerk-
schaft eines Landes einen eigenen
Stand im KongreBgebaude.

DaB die Kritik an der Verletzung der
Gewerkschaftsrechte in den tfaschisti-
schen Diktaturen halbherzig war, zeigte
sich auch daran, daB am USA-Kapital,
welches diese Regime mit Waften und
Militarberatern stitzt, keinerlei Kritik
geiibt wurde. Und um einer Diskussion
Uber Nikaragua aus dem Wege zu ge-
hen, wurde eigens als einziges Staats-
oberhaupt der Prasident von Costa
Rica nach Oslo geholit.

Auch beim dritten Komplex ,Frieden,
Sicherheit und Abristung” zogen die
Delegierten eine negative Bilanz; denn
zweifellos ist angesichts des Wettri-
stens und der Rustungsausgaben von
600 Milliarden Mark im vergangenen
Jahr sowie der drohenden Raketensta-
tionierung durch die USA in Westeuro-
pa die Kriegsgefahr weiter angestiegen.

Allerdings suchte der Amerikaner
Kirkland, der zu diesem Thema ein Ein-
fiilhrungsreferat hielt, die Schuld "weni-
ger in der Politik der USA-Regierung,
sondern bei der sowjetischen Regie-
rung. Dennoch muBte Kirkland unter
dem Druck der Mehrheit der Delegier-
ten und dem EinfluB der Friedensbe-
wegung einer EntschlieBung mit zu-
stimmen, die eine Reihe von Forderun-
gen enthélt, die im Widerspruch zur Po-
litik des US- und internationalen Ri-
stungskapitals steht (siehe Kasten).

Ein zusatzlicher Antrag des australi-
schen Gewerkschaftsbundes forderte,
daB der IBFG ,.eine Weltgewerkschafts-
konferenz einberuft, zu der Vertreter al-
ler Gewerkschaftsorganisationen der
Welt eingeladen werden'. Auf diesem
solle ein Weltgewerkschaftstag = des
Friedens beschlossen werden, an dem
alle Gewerkschaften in jedem Land
aufgerufen werden sollen, fir Frieden
und Abristung zu demonstrieren. Fir
diesen Antrag fand sich in der Ent-
schlieBungskommission keine Mehrheit.

Zum Generalsekretar wiahlten die Dele-
gierten den Belgier John Vanderwek-
ken, 53, der nach dem Tod des frihe-
ren Generalsekretdrs Otto Kersten im
November 1982 schon in dieser Funk-
tion amtierte. Einen weiteren Bericht,
der sich auch mit dem Auftreten der
DGB-Vertreter 'in Oslo beschéftigt, brin-
gen wir in der August-Ausgabe. Die
FriedensentschlieBung des IBFG-Kon-
gresses werden wir ebenfalls im Au-
gust dokumentieren. Werner Petschick

verboten, Einkerkerung und Ermordung
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it dem Appell: ,,Vereinigen wir uns im Kampf gegen das Wettriisten,
das die Welt in ein atomares Inferno fiihren wiirde!" endete am 2. Juni
in Tallinn, der Hauptstadt der Estnischen Sowjetrepublik, die 24. Ar-
beiterkonferenz der Ostseeldnder, Norwegens und lIslands. Zwei
Tage lang hatten die rund 300 Mitglieder und Funkiiondre von Ge-
werkschaften aus allen Ostseeldndern sowie Norwegen und lIsland
iber die eine Frage beraten, wie die Gewerkschaiten ihr Engagement
fiir Abriistung, fiir soziale Sicherung und gegen eine neue Eskalation
der atomaren Riistung verstirken und dabei die Zusammenarbeit

verbessern konnen.

Die Bundesrepublik war mit 26 Teilneh-
mern vertreten. Sie konnten allerdings
nicht fir ihre Gewerkschaften spre-
chen, da der DGB sich zu einer Mitwir-
kung nicht bereit gefunden halte. So
wurde denn von den Teilnehmern aus
andearen Lindern, etwa aus Norwegen,
Finnland, Sowjetunion, DDR, D&nemark
usw., bei vielen Gelegenheiten an die
Betriebsriate und Gewerkschafter aus
der Bundesrepublik die verwunderte
Frage gerichtet, was denn der Deut-
sche Gewerkschaftsbund gegen diese
Form der multilateralen Zusammenar-
beit einzuwenden habe. Und ebenso
wurde der Wunsch geduBert, offizielle
Vertreter der DGB-Gewerkschaften auf
der 25. Arbeiterkonferenz, die 1934 in
Heiligendamm/DDR stattfinden soll, be-
griBen zu kdnnen.

Der Kenterenz in Talinn war vom 21,
bis 31. Mai, beginnend in Leningrad,
eine Ostseekreuztfahrt {ir den Frieden
vorausgegangen. Sie fihrte mit dem
sowjetischen Passagierschiff | Michail
Kalinin" (ber Rostock, Kiel, Osto, Go-
teborg, Kopenhagen und Helsinki nach
Tallinn. In Kiel, we am 24. Mai die Teil-
nehmer aus der Bundesrepublik an
Bord gingen, gab die Stadt fir die 150
mit dem Schilff angekommenen Ge-
werkschafter einen Empfang im Rat-
haus. Dort Gbergab der Vorsitzende
des Standigen Komitees der Arbeiter-
konferenz, Heinz Hanns, dem QDezer-
nenten fir Auslandsbeziehungen, Stact-
rat Prot. Jirgen Spickhoff, die Frie-
densbotschaft des Standigen Komitees
(Worttaut im Juni-Heft). Es folgten Ge-
sprache mit Betriebsraten und Gewerk-
schaftern, Stadtrundfahrt, Kranznieder-
legung am Mahnmal der Opfer des Fa-
schismus und ein Friedensmeeting mit
-Rednern und Kiinstlern aus mehreren
Landern.

In den anderen Stadten waren die Pro-
gramme ahnlich. Hinzu kamen noch
Betriebsbesuche. Auf diese Weise wur-
den viele tausend Gewerkschafter rund
um die Ostsee mit dem Anliegen der
Arbeiterkonferenz — Sicherung des
Friedens und des sozialen Fortschritts
— bekanntgemacht. Eine groBe Zah!
von Gesprichen mit gewerkschattli-

chem Gedanken- und Erfahrungsaus-
tausch wurde gefthrt. In Oslo zum Bei-
spiel kam es zu einem langeren freimi-
tigen Gesprach Uber Gemeinsamkeiten
ebensae wie (ber unterschiedliche
Standpunkte und Wege in der Frage
der Friedenspolitik am Sitz des norwe-
gischen Gewerkschaftsbundes LO. Re-
prasentative Gewerkschaftertreffen und
-aussprachen gab es auch in Kopenha-
gen, Helsinki, Rostock, Tallinn und bei
anderen Gelegenheiten.

Aut der Fahrt von Kiel nach Oslo und
spater von Kopenhagen nach Helsinki
wurden drei Diskussionsforen durchge-
tihrt zu Fragen der Handelsbeziehun-
gen, der EinfOhrung von Industrierobo-
tern und ihre Auswirkung auf die Be-
schéaftigung sowie zu Prcblemen des
gewerkschafttichen Kampfes um Abri-
stung, soziale Sicherheit und Mitbe-
stimmung. Es ist in diesem Rahmen
nicht mogiich, den Inhalt der Diskus-

" sion auch nur anndhernd wiederzuge-

ben. Soviel sei jedoch gesagt: diese
etwa zehntigige Veranstaltung (fur die
nationalen Gruppen war die Beteili-
gungsdauer unterschiedlich) fuhrte bei
allen Beteiligten zu einer tieferen
Kenntnis der Ansichten und Frobleme,
mit denen es die Gewerkschaften in
den neun vertretenen Landern jeweils
zu tun haben. Einmitig war die Mei-
nung und der Wille, daB die Verhinde-
rung der Stationierung von atomaren
Erstschlagwafien durch die USA in
Westeuropa die zentrale Aufgabe eines
gewerkschaftiichen Beitrages zur Frie-
denssicherung sein mubB.

Die in Tallinn einstimmig beschicssene
gemeinsame Erklarung der 24. Arbeiter-
konferenz der Ostseeldnder, Norwe-
gens und Islands fordert in diesem Sin-
ne alle Gewerkschafter auf, am 1. Sep-
tember, dem Antikriegstag, und in der
UNOQO-Weltabristungswoche im Oktober
sowei bei anderen Aktionen und Anias-
sen auf nationaler Ebene die Aktivita-
ten nachhaltig zu verstarken. Die Erkla-
rung endet mit der Aufforderung, fir
die traditionelle Losung einzutreten:
.Die Ostsee muB fiir immer ein Meer
des Friedens sein!”

Gerd Siebert

INTERNATIONALES ;

Gewerkschaft HBY hatte
sowjetische Gaste

Aut Einladung der Gewerkschaft Han-!
del, Banken und Versicherungen (HBy
tesuchte voem 12, bis 19, Juni ein-:v
dreixdplige Celegation der Schweste
gewerkschaft aus der Sowjetunion g,
Bundesrepublik. Die sowjetischen Gii
ste besuchten mehrere Handelisbetrie.
be, das DGB~Berufs!ortbildungswen'
sowie das Berufsgenossenschattliche
institutl fur Arbeitssicherheit in St Aw
gustin. Wéhrend des Besuchs, mit den
die seit 1973 bpestehenden Kontakte
fortgesetzt wurden, gab es Gespréche
mit dem geschaftsfihrenden HBY.
Hauptvorstand sowie mit Betriebsriten. .

HBV-Vorsitzender Ginter Volkmar hate’
den Besuch der sowjetischen Gewerk
schaftsdelegation als sinnvoll und not
wendig bezeichnet. | Wir haben unser
Aufgaben, Probleme und auch die ge
genseitigen politischen Schwierigkeiten
often diskutiert”, erklarte er. Hauptaut
gabe dieser Art internationaler gewerk
schaftlicher Kontakte sei es, da
gegenseitige Verstandnis zu  vertie
fen, Vertrauen zu schatfen und Infor
mationen Uber gewerkschaftliche Fra
gen auszutauschen., :

35-Stunden-Woche
bei britischem Multi

Die Transport and General Workers
Union und die General, Municipal, Bok
lermakers and Allied Trades Union he-
ben fur alle Schichtarbeiter der brit-
schen Betriebe des multinationalen
Konzerns Metal Box und damit erst
mals in der metallverarbeitenden Indv-
strie GroBbritanniens ab Januar 198
die 35-Stunden-Woche durchgesetzt
Fir im Zwei- und Dreischichtenbetried
Beschaftigte wird sie in mehreren St
dien eingefihrt. Im  kontinuierlichet
Schichtsystem wird erwartetl, da m
dem Ubergang vom Vier- auf den Fint
schichibetrieb etwa 100 zusatzliche Ar
beitsplitze erforderlich werden, Dar
dber wird noch verhancelt.

Unter Fiihrung der ebenfalls dem inter
nationalen Metatigewerkschaitsbunt
(IMB)  angehorenden  Amalgamatet
Union of Engeneering Workers war bé
reits 1979 nach siebenwdchigen Kamp
maBnahmen die 30-Stunden-Woche 1
zwei Millionen Metallaibeitnehmer au$
gehandelt worden. Dies metdeten di¢
nimb-nachrichten®, 7/83.

Nach 205 Tagen Streik
vollen Erfolg errungen

Nach 205 Tagen Streik haben die I
den Caterpillar-Betrieben in den USA
Beschaftigten einem neuen Vertrag 2V
gestimmi, der laut UAW, der amerikan-
schen Automobilarbeiter-Gewerkschaf!
die in Gber drei Jahrzehnten durchg®
setzten Leistungen schitzt.

BUCHER
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_Des Mannes gute Kampfgeféhrtin®

Frauen in der Metallgewerkschaft 1981 bis 1982. Do-
kumente, Materialien, Meinungen. Schriftenreihe der
IG Metali Nr. 100, Mai 1983, 231 Seiten.

viele der Probleme, mit denen sich
Gewerkschafterinnen  heute  herum-
schlagen missen, sind nicht neu. Da
taucht angesichts der millionenfachen
Arbeitslosigkeit wieder das Wort vom
Doppelverdiener auf, der anderen
einen Arbeitsplatz stiehit. Gemeint sind
hauptsdchlich die berulstdtigen verhei-
rateten Frauen. Und die ,neue Mitter-
lichkeit”, von der CDU eilrig als Mitte!
gegen die Arbeitsiosigkeit propagiert,
soll die Frauen wieder zuriick ins trau-
te Heim lihren. Ahnliche Parolen und
Patentrezepte gab es beispielsweise
schon wahrend der Weltwirtschaftskrise
Anfang der 30er Jahre und zu Beginn
des Faschismus. Damals wie heute
schiren die Unternehmer die Konkur-
renz zwischen Mannern und Frauen;
sie nutzen die Angst um den Arbeits-
platz und versuchen aul diese Weise,
Léhne zu driicken und erworbene
Rechte abzubauen.

Die Vorurteile gegeniber den berufs-
titigen Frauen reichten aber weit in die
gewerkschattlichen Organisationen hin-
ein. So schrieb 1930 die Mitgliederzei-
tung des Deutschen Metallarbeiterver-
bandes: ,Um der sozialistischen Be-
wegung willen (ist) danach zu streben,
daB die verheiratete Frau der Fabrik
fernblfeibt, damit sie des Mannes gute
Weg- und Kamplgetdhrtin, der Kinder
liebevolle Fursorgerin, kurz die tich-
tige Férderin der proletarischen Wohl-
fahrt sein kann. Es war schon ein wei-
ter Weg zurickzulegen, bis die Schwie-
rigkeiten, Frauen fiir die Gewerkschaf-
ten zu gewinnen, nicht auf deren Ge-
fihlslage zurickgefihrt wurde, bis es
zu einem Grundsatz der gewerkschaft-
lichen Arbeit wurde, daB Ménner und
Frauen fir die gleichen Rechte kdmp-
fen miissen.

Der lange und oft zdhe Kamp! der
Frauen um Gleichberechtigung, gegen
Lohndiskriminierung und geselischaft-
liche Benachteiligung ist sicherlich
noch nicht erfolgreich abgeschlossen.
immerhin haben aber in den vergan-
genen drei Jahren iber 3000 Gewerk-
schafterinnen durch betriebliche Ak-
tionen oder durch Arbeitsgerichtspro-
zesse eine hbéhere Lohngruppe erreicht.
Immerhin wéchst der Anteil der Frauen
an den Gewerkschalftsmitgliedern.

Die Schriftenreihe der IG Metall |, Frau-
en in der Metaligewerkschait” gibt ei-
nen griindlichen Uberblick iber die
Probleme der Frauenarbeit und tber
die Antdnge der gewerkschaftlichen in-
teressenvertretung bis heute. Sie liefert
eine Auseinandersetzung mit den ge-
werkschaftspolitischen Grundsétzen
und zeigt das Verhéltnis zur birgerli-
chen und zur proletarischen Frauenbe-
wegung auf. Ein Vorzug dieser Arbeit
liegt darin, daB sie nicht verschweigt,
welche Schwierigkeiten die gewerk-
schaftlichen Organisationen selbst in
der Vergangenheit — aber auch heute
noch — haben, die Vorurteile gegen-
iber den berufstdtigen Frauen zu iber-
winden.

Eindrucksvoll ist auch das Kapitel, das
peschreibt, wie durch den Faschismus
selbst bescheidene Rechte der frauen
beseitigt wurden — im Zuge der Zer-
schlagung der Arbeiterorganisationen.
Um so stirker ist der Beitrag zu wer-
ten, den Gewerkschafterinnen im Wi-
derstand geleistet haben. Ein zweiter
Schwerpunkt der Broschire beschéftigt
sich mit der gewerkschaftlichen Frau-
enarbeit seit 1949 und umreiBit deren
verschiedene Felder. R. B.
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Die Zeiten, in denen die Androhung
von Streik oftmals schon zur weitge-
henden Durchsetzung tarifpolitischer
Ziele reichte, sind lange vorbei. Unter
den Bedingungen von anhaltender Mas-
senarbeitstosigkeit, dem Abbau er-
kampfter sozialer Leistungen und dem
ideofogischen Druck des ,Giirtel-enger-
Schnallens’ sind tarifpolitische Erfolge
nur noch mit groBen Kraftanstrengun-
Gewerkschaiten in solidari-
schen und koordinierten  Aktionen
durchzusetzen. Wenn bisher von Unter-
nehmerseite mit dem Tabu-Katalog die
Behinderung jedes sozialpolitischen
Fortschritts im Vordergrund stand, so
zeichnet sich jetzt, im Klima der ,Wen-
de”, der breitangelegte Angriff auch aul
tarifvertraglich festgelegte Regelungen
ab.

Lohnpolitik und die im nédchsten Jahr
angestrebte Durchsetzung der 35-Stun-
den-Woche als Beitrag zur Humanisie-
rung der Arbeit und zur Minderung der
Massenarbeitsiosigkeit werden unter
diesen Bedingungen nicht einfacher.
Herausgeber und Redaktion der NACH-
RICHTEN haben sich daher entschlos-
sen, zu dieser Problematik ihr 7. Nach-
richten-Seminar durchzufihren. Es lin-
det statt am Wochenende des 19. und
20. November im Frankfurter Haus det
Jugend. Unter der Themenstellung
., Tarifpolitik unter den Bedingungen der
Krise'* sollen von Referenten und Teil-
nehmern hauptséchlich die Problem-
kreise Lohn, Arbeitszeit und Arbeitsbe-
dingungen sowie Fragen der Durchset-
zungsstrategie diskutiert werden. Uns
geht es dabei vor allem darum, neue
Entwickiungsmomente in der betriebli-
chen und gewerkschaftlichen Tarilpoli-
tik aufzuarbeiten und fir die gewerk-
schaftliche Praxis SchiuBtolgerungsn
zu ziehen.

Sozialpolitik in der DDR. Probleme,
Aspekte im Vergleich' heiBt die jingst
erschienene nachrichten-reihe (nr) 25,
in der sich unser Experte aut diesem
Gebiet, Arthur Bépple, mit dem auch in
Gewerkschattskreisen weithin  unbe-
kannten System der sozialen Sicherung
in unserem Nachbarstaat beschéttigt.

Die oftmals vergleichende Betrach-
tungsweise mit den Verhéltnissen bei
uns macht diese Broschiire besonders
interessant. Sie ist erhdltlich uber den
Buchhande! oder direkt vom Verlag bei
Voriiberweisung des Betrages von 6 DM
aut unser Postscheckkonto. Als Bestel-
lung geniigt hier die Angabe der Be-
stell-Nr. 047. Vermutlich noch im Au-
gust kénnen wir die lange angekindig-
te nr 23 ,Konzerne beherrschen den
Handel. Rationalisierung und Gegen-
wehr' und die nr 26 ,Neue Medien.
Strategien von Staat und Kapital” aus-
liefern. jaco
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B 17. August 6000 Frankfurt/M.
8. Nationale Schiffsbaukonferenz
der IG Metall in Hamburg

W 24, bis 26. August
Wissenschaftliche Arbeitstagung der
IG Metall zu , Perspektiven der Ar-
beitszeitverklirzung* in Sprockhdvel

1. Septemb - Z't t
. Ver::s‘:gl‘tu:rgen des DGB zum Anti- VIer l a e

Zu guter Letzt

kriegstag

B 9. September Heiner GeiBler, Minister fiir Jugend,
15. Gewerkschaftstag der IG Berg- Familie und Gesundheit am 15. Juni
bau und Energie in Oberhausen 1983 im Bundestag:

W 10. bis 11. September Der Pazitismus der 30er Jahre, der sich
Zweiter bundesweiter Padagogen- in seiner gesinnungsethischen Begriin-
FriedenskongreB der Gewerkschaft dung nur wenig von dem unterscheidet,
Erziehung und Wissenschaft in Kdln was wir in der Begnjndung des heuti-

M 17. September gen Pazitismus zur Kenntnis zu neh-
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag men haben, dieser Pazifismus der 30er
der Gewerkschaft Holz und Kunst- Jahre hat Auschwitz erst moglich ge-
stoff in Gelsenkirchen macht.

i 3: bé::g;:::,:;:;:"de, Deutschen Bertolt Brecht in ,Das Leben des Gali-
Angesteliten-Gewerkschaft (DAG) in leo Galilei*

Hamburg (CCH) Wer die Wahrheit nicht weiB, der ist

B 1. bis 2. Oktober bloB ein Dummkopt. Aber wer sie weil
20. Bundestagung der Christlich- und sie eine Luge nennt, der ist ein
Demokratischen Arbeitnehmerschaft Verbrecher.

(CDA) in Minster

B 4. und 5. Oktober Axel Eggebrecht im ,Vorwirts® vom
DGB-Konferenz zum Thema Frieden 9. Juni 1983, S. 24:
und Abristung. Ort der Veranstal- Uns regiert jetzt dieselbe Art von Men-
tung ist noch nicht geklart schen, die zwischen 1930 und 1933 in

W 9. bis 15. Oktober Deutschland das Sagen hatte. Und da
14. ordentlicher Gewerkschaftstag sehe ich die wirkliche Gefahr, die ich
der IG Metall in Miinchen (Bayern- fir weit schlimmer halte als die paar
halle) Neonazis. Ich kann diese Leute — und

B 16. bis 22. Oktober selbst wenn sie morden — nicht so
13. ordentlicher Gewerkschaftstag | Schrecklich ernst nehmen. In der Be-
der IG Druck und Papier in Niirn- ziehung haben wir unsere Lektion ge-
berg lernt. Aber_ der Konservatismus, der

B 19. bis 21. Oktober nigh( nU( fahig, sondern innerlich be-
5. Frauentag der IG Bergbau und reit ist, m'krasse Reaktion umzuschla-
Energie in Essen gez, das ”le der Gegner, auf den wir

B 22. Oktober achten mussen . . .

Demonstration und GroBkundgebun-

Der Staat a -
gen gegen den NATO-Raketenbe. r Staatssekretar Spranger vom |In

hluB in B At i _ nenministerium hat kirzlich erklart:
i‘;n: eg:m onil;' s%v;nrz-]e:v:és se;r;e Frieden und Freiheit seien nur far nor-
9 g male Menschen da, nicht tir perverse
deutschland " :
008 e 3% Okicn Minderheiten, Verbrecher und — dann
- Dis 23. Oktober folgt das Wort, aut das es mir ankommt
14. ordentlicher KongreB der Deut- 4

— und Randgruppen. Frieden und Frei-
schen Postgewerkschaft in Hanno- heit nicht flirgRa‘:)Zgruppen?.

ver Hier bei uns sind wir in Gefahr, durch
B 30. Oktober bis 3. November die sogenannte Politik der Mitte, die
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft natirlich eine reaktionére Rechte ist, in
Erziehung und Wissenschaft in geféhrliche Fahrwasser zu geraten.
Mannheim
W 9. bis 11. November nmetall” vom 24. Juni:

Bildungspolitische Konferenz des

Diese die Sprache verschia ende Un-
DGB in Freiburg (geplant) k -3

geheuerlichkeit hétte in jedem demo-

B 16. bis 18. November kratischen Land der-Welt einen Mini-
Bundesjugendkonferenz  der Ge- ster vom Posten verjagt. Doch GeiBler,
werkschaft der Eisenbahner Deutsch- der sich sogar eine Entschuldigung ver-
lands in Kéin sagt, kann — was fiir ein Staat der Ge-

W 23. bis 24. November sinnungslumperei? — offensichtlich
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk- seine Rechtfertigung tir die Entste-
schaft der Eisenbahner Deutsch- hung eines Massenmérderstaates auf-

lands in Wiesbaden rechterhalten.




