AGHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS~UND SOZIALPOLITIK

und der CDU-Parteitag haben mehr als deutlich gemacht, daB die NATO und die
ihr ergebene Bundesregierung aul Biegen und Brechen die Stationierung von Per-
shing Il und Cruise-Missiles in unserem Land und Europa durchziehen wollen. In
Gent fuhren die USA nur noch Scheinverhandlungen. Werden diese Waffen aber
bei uns stationiert, so durfte ein neuer Rustungswettlauf unvermeidlich sein. Die
Kriegsgefahr wurde wachsen.

Der Weltwirtschaftsgipfel in Williamsburg, die Regierungserklarung Helmut Kohls

Ist es angesichts des Ausverkaufs der nationalen Interessen der Bundesrepublik
nicht gerechtfertigt, wenn die Friedensbewegung darauf mit politischen Aktionen,
Arbeitsniederlegungen bis hin zum Generalstreik antworten will? Immer starker
greift auch in den Gewerkschaften diese Erkenntnis Platz. Die Frage Krieg oder
Frieden wird letztlich in den Betrieben entschieden. In den zahlreichen Beschlus-
sen von gewerkschaftlichen Gremien der letzten Wochen und Monate, von der Ge-
werkschaft Kunst bis zur Jugendkonferenz der IG Metall, wird daher gegen die
wahnsinnige Raketenstationierung und den mit ihr einhergehenden rigorosen So-
Zialabbau auch der politische Streik,
notfalls der Generalstreik, in Betracht
gezogen. Man beruft sich dabei auf das
Widerstandsrecht nach Artikel 20 GG.
Wen wundert es da, wenn Unterneh-
mersprachrohre wie FAZ und Handels-
blatt, getretenen Hunden gleich, laut zu
bellen beginnen. Indirekt fordert die
FAZ in ihrem Leitartikel vom 20. Mai
den DGB-Bundesvorstand auf, gegenzu-
steuern. Offiziell schwieg der DGB. Und
in der Tat hat er bisher mehr mit Ge-
neralstreiks in Polen sympathisiert. Die
Mitglieder = des  geschaftsfuhrenden
DGB-Bundesvorstandes, Fehrenbach
und Brusis, und auch der Vorsitzende der IG Chemie-Papier-Keramik, Rappe, ver-
wiesen darauf, daB politische Streiks gegen demokratische Entscheidungen nicht
legitim seien. Artikel 20 GG gelte nur im Falle der Gefahrdung der Demokratie. Sie
mussen sich schon fragen lassen, ob eine demokratische Grundordnung nicht auch
durch Atomraketen zerstort werden kann? Gehoren die Menschen nicht zu ihr?
Nicht zuletzt der 30. Januar und 2. Mai 1933 sollten mahnen.

Gegen Raketen
Generalstreik
vollig legitim

Ein von vielen Gewerkschaftern gewollter Massenprotest fallt nicht vom Himmel.
Es wird in den Betrieben und der gewerkschaftlichen Basis ausdauernder Bemu-
hungen bediirfen, ihn zu organisieren. Der bevorstehende Antikriegstag, die Ak-
tionswoche der Friedensbewegung vom 15. bis 20. Oktober, der ,Tag der Be-
triebe” am 19. Oktober, sind Daten, an denen den Rustungsbefurwortern
spirbar demonstriert werden kann, was die arbeitende Bevdlkerung von deren Ri-
stungsgelisten, den Raketenprofiten zu Lasten des sozialen Lebensstandards, halt.
Das Geschrei der Ewiggestrigen, Konservativen und aller Rechten gegen die Gene-
ralstreikforderung beweist, daB es notwendig ist, sie fortzufuhren. beka
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Nicht dem Rechtskurs anpassen -
aktiven Widerstand leisten!

Gegenwirtig hat ein konzertierter Generalangriff auf die Lebenslage
der arbeitenden Bevdlkerung und die Existenz ihrer Organisationen
begonnen, wie ihn die Bundesrepublik in ihrer Geschichte noch nie
erlebte. Die vom GroBkapital gelenkten Unternehmerverbande, Bun-
desregierung und die sie tragenden Parteien wollen gemeinsam — im
Gefolge der Rechtswende — den Lebensstandard der iiberwiegenden
Mehrheit der Bevolkerung radikal senken, nahezu alle durchgesetzten
Errungenschaften abbauen und mit der Stationierung von amerikani-
schen Mittelstreckenraketen die Kriegsgefahr verscharfen.

Einzelheiten uber die weiteren sozialen
Demontagen sind in mehreren Beitra-
gen dieser Ausgabe dargelegt und sind
auch aus der Stellungnahme des DGB-
Bundesvorstandes (siehe Einhefter) zur
Regierungserklarung zu entnehmen.
Aus all diesen Planen kristallisieren
sich folgende Schwerpunkte heraus:

@ Drastische Senkung des Lohn- und
Gehaltsniveaus, der Ausbildungsvergi-
tungen, Arbeitslosengelder, Sozialhilfe
und auch der Renten und Pensionen.
Neben dem Abbau gesetzlicher Lei-
stungen wollen die Unternehmer auch
tarifliche Leistungen reduzieren bzw.
Betriebsvereinbarungen einseitig auf-
kundigen und kunftig auf Sozialplane
weitgehend verzichten.

® Weiterer Abbau im Bereich der ge-
setzlichen Sozialversicherung, z. B. Ab-
bau des Mutterschaftsgeldes und noch
mehr Selbstbeteiligung im Krankheits-
falle.

® Weitere Einschrankung der im
Grundgesetz garantierten Rechte und
Freiheiten, z.8B. des Demonstrations-

rechtes, sowie der Versuch, mit Hilfe
der Justiz den gewerkschaftlichen Wi-
derstand zu kriminalisieren.

@ Beginn der Stationierung von atoma-
ren Pershing-ll-Raketen und Marsch-
flugkdrpern und damit weiterer Gefahr-
dung des Friedens und Hochschnellen
der Rustungsausgaben

Gegen diese Wende von rechts haben
sich bisher die Spitzen von DGB und
Einzelgewerkschaften  unterschiedlich
gedufBlert. tm Grunde werden zwei Ten-
denzen sichtbar, die -~ vereinfacht
ausgedruckt sich einerseits in An-
passung an die Bonner Rechtskoaiition
und andererseits im aktiven gewerk-
schaftlichen Widerstand zeigen.

Der DGB-Bundesvorstand hat in seiner
schon erwahnten Stellungnahme zur
Regierungserklarung vom 4. Mai, die 13
Punkte umfiaBt, zwar viele kritische Ein-
wande gegen das sozialreaktiondre Re-
gierungsprogramm dargelegt, jedoch
nicht einmal im Ansatz zum Widerstand
gegen diese Politik aufgerufen. Dafir
bedauert der DGB Bundesvorstand. daf

die Regierung Kohl Genscher nicht
dem , Angebot"’ des DGB gefolgt sei,
.die Arbeitslosigkeit sowie ihre finanz-
und sozialpolitischen Folgen gemein-
sam mit den Arbeitnehmern und ihren
Gewerkschaften zu bewaltigen®.

Was ware, wenn?

Fur alle Birger misse wieder gelten:
Wer mehr wage und sich mehr plage,
der misse auch Anspruch aul Ertolg
und Gewinne haben. So tonte Bundes-
kanzler Koh! in seiner Regierungser-
kldrung. Viele werden sich gefragt ha-
ben, wen denn nun unser Herr Bundes-
kanzler gemeint hat? Meinte er etwa
die Arbeitsiosen. Kurzarbeiter oder
Ausbildungsplatzsuchenden oder dieje-
nigen, die taglich um ihren Arbeitsplatz
bangen missen? Oder meinte er gar die
Bau-, Berg- und Stahlarbeiter, die sich
nicht nur ein Leben lang plagen, son-
dern dazu noch standig das Gesund-
heits- und Lebensrisiko tragen? Weit
gelehit,

Wenn es nach ihm ginge. wirden die
kieinen Leute allesamt tuchtig ge-
schréptt oder mit billigen Versprechun-
gen abgespeist, die Unternehmerge-
winne hingegen tichtig weiterwachsen.
Folglich sollen in Kohis ,Geselischatt
mit menschlichem Antlitz" diejenigen,
die kaum Existenzrisiken haben und
nicht von jhrer eigenen. sondern von
fremder Arbeit schon jetzt gut leben,
weiter beginstigl werden.

Was ware aber. wenn nun Kohl beim
Wort genommen wirde, wenn diejeni-
gen, die sich plagen, an die Spitze der
Einkommen kamen, die Playboys und
Kuponabschneider aber, also die wah-
ren Berufsfaulenzer, mit dem abgefun-
den wdrden, was jhrem tatsdchlichen
Risiko und ihrer wirklichen Plage ent-
spricht? Aber vielleicht ist auch unser
Herr Bundeskanzier der Meinung. daB
Sozialhilfe tur diese zuviel sei. okulus

——

Dies liegt aut der gleichen Linje wie
das Angebot von Hermann Rappe, Vo,
sitzender der |G Chemie-Papier-Kers.
mik. an Unternehmer und Regierung
eine ,.gesellschaftliche Verabredung U
treffen”, sowie der Tatsache, da8 en
gegen der eigenen Forderung an deg
letzten DGB-KongreB nach der 35-Styp.
den-Woche, fur 96 Prozent der Beschii.
tigten der chemischen Industrie die 49.
Stunden-Woche bis zum Jahre 1987 ta
rifvertraglich festgeschrieben wurde,

Gegenlber dem Anpassungs- und So-
zialpartnerschaftskurs  innerhalb  de
DGB-Spitze und einiger Einzelgewerk.
schaften mehren sich die Stimmen, die
auf aktiven Widerstand orientieren
Dazu gehoren starke Krafte in zahirei:
chen Gewerkschaften, wie in der |G
Metall, der IG Druck und Papier, den
Gewerkschaften Holz und  Kunststoff
sowie Handel, Banken und Versiche
rungen. Sie haben schon damit begon-
nen, den Kampt um die Durchsetzung
der 35-Stunden-Woche mit  vollem
Lohnausgleich im Jahre 1984 vorzube
reiten. Aus diesen Gewerkschaften, wie
auch der GEW und der Gewerkschaft
Kunst, liegen die meisten Beschlisse

und Antrage vor, die konsequent ge-’

gen den NATO-Raketenbeschluf3 Stel-
lung nehmen und zu betrieblichen Wi
derstandsaktionen bis hin zum politi
schen Streik aufrufen und sich fur en
gemeinsames Vorgehen mit der Frie
densbewequng einsetzen

Eine Absage allein an den Kurs der
Anpassung und  Sozialpartnerschaf
reicht noch micht aus. Ob es in de
Perspektive gelingen wird, das Unter
nehmer- und Regierungstabu gegen die
35-Stunden-Woche zu  durchbrechen
einen weiteren Reallohnabbau zu ver
hindern oder die Rucknahme des
NATO-Raketenbeschiusses zu  errer
chen. hangt von der Kampfentschlos
senheit der Gewerkschafter in den Be-
trieben und letztlich vom Kampf ab
Dabei werden auch die okonomischen
Kampfe zunehmend einen politischer
Charakter erhalten. Darauf wies der Be-
2irksleiter der 1G Metall, Franz Stein
kihler, in einem Referat auf der Be
zirkskonferenz seiner Gewerkschafl an
28. Mai 1983 in Karlsruhe hin: .Der
Kamp! um die 35-Stunden-Woche is!
weil mehr als nur ein okonomischer
Kampf, dabei geht es um die Verande
rung gesellschaftlicher Machtverhall-
nisse. Um diese Auseinandersetzund
bestehen zu kénnen, ist eine gewerk

schaftliche Praxis und ein politisches.

BewuBtsein nétig. das noch nicht im
ausreichenden Mafe existent ist.”

Steinkihler leitete daraus ab, daB es

jetzt Aufgabe der Arbeiter- und G&
werkschaftsbewegung sei, auf die g&

sellschaftliche Entwicklung und auf das

BewuBtsein der Mitglieder und Funktio:
nare entsprechend einzuwirken. Dazu !
bedirfe es auch ,der strategischen’
Klarheit der Fiihrung und der Kampibe
reitschaft der Organisation™.

Werner Petschick .
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Brauner Spult

Nicht erst ab Pfingsten dieses Jahres
steht das hessische Bad Hersfeld in
dem Geruch, Gastgeber alter und neu~
er Nazis zu sein; denn seit fint Jahren
treffen sich hier ehemalige Angehdrige
der SS-Standarten Adolf Hitler und Hit-
lerjugend, gemeinsam mit im Marsch-
tritt folgenden jungen Neonazis. Plane
werden geschmiedet, Geschichte wie-
derholbar zu machen. So auch in die-
sem Jahr, beschitzt von der Polizei
und mit wohlwollender Duldung des
CDU-Birgermeisters Boehmer sowie
der Stadtratsfraktionen von CDU und
FDP. In Erinnerung an ,glorreiche Ta-
ten”, die vor 50 Jahren ihren Anfang
nahmen, trugen die Ewiggestrigen eine
goldene 50 am Rockaufschiag.

Unbestreitbar ist der Weg der SS durch
eine Blutspur markiert. Sie ist sichtbar
in den Folierhdllen unseres Landes
ebenso wie im tschechischen Lidice,
im hollZndischen Putten, im franzdsi-
schen Oradour, im italienischen Marzo-
botto sowie in unzdhligen Orten der
Sowjetunion und Polens. Aufgrund ih-
rer Verbrechen, die in der Geschichte
chnegleichen sind, wurde die SS in
den Nirnberger Kriegsverbrecherpro-
zessen vor nunmehr 37 Jahren als ver-
brecherische Organisation verurteiit,
Konsequenzen seitens der Bundesre-
gierungen, ob von CDU oder SPD ge-
fuhrt, blieben jedoch aus.

Es blieb dem DGB, den demokrati-
schen und antifaschistischen Organisa-
tionen vorbehalten, vor der uns bedro-
henden faschistischen Gefahr zu war-
nen. So riefen fur den Pfingstsamstag
die DGB-Gewerkschaften sowie 60 wei-
tere Organisationen zu einer Protest-
kundgebung in Bad Hersfeld auf. Vor
den i(ber 8000 Teilnehmern forderte
der hessische DGB-Landesbezirksvor-
sitzende Jochen Richert, LHhicht
sprach- und tatentos das Treiben alter
und neuer Nazis hinzunehmen". Das
kritische Erinnerungsjahr 1933 diirfe
nicht zum Jubeljahr der Ewiggestrigen
werden, Dieser Spuk muB ein flr alle-
mal vorbei sein. Auch Emil Carlebach,
der 12 Jahre die Herrschaft der Nazis
im KZ am eigenen Leibe zu splren be-
kam, wies mahnend auf einige Sympto-
me hin, die beweisen, daB der SchoB
immer noch fruchtbar ist, aus dem das
kroch.

Unterstiitzt wurden die Demonstranten
von Schauspielern. Mehrere von ihnen
losten ihre Vertrage fiir die Bad Hers-
felder Festspiele. . Als Verfolgter des
Naziregimes, der Mutter und sechs Ge-
schwister in Nazi-Gaskammern verloren
hat, sehe ich mich auBerstande, an den
Festspielen teilzunehmen, solange ehe-
malige SS-Organisationen Gastrecht in
der Stadt genieBen, telegrafierte der
weltbekannte Regisseur imo Moszko-
wicz an Blirgermeister Boshmer, Spre-
cherin der Schauspieler auf der Bad

Hersfelder Protestkundgebung war Eva
Renzi. Weil sie in einem privaten Ge-
sprach erwzhnt hatte, daB der Schirm-
herr der Festspiele, Bundesprasident
Carstens, bis zuletzt Mitglied der
NSDAP gewesen sei, wurde ihr Vertrag
fristlos geldst. Mit ihr solidarisierten
sich zehn Schauspieler der Festspiele,
so daB bis RedaktionsschluB ungewifl
war, ob einige Premieren Uberhaupt
stattfinden kénnen.

Die Protestaktion des DGB und anderer
Organisationen hatte Erfolg. Wie aus
Hersfeld zu héren ist, wird es kinftig
keine Treffen ehemaliger SS-Angehori-
ger in den Mauern der Stadt geben. Er-
freulich ist, daB dariiber hinaus immer
mehr Menschen die Lehre aus Faschis-
mus und Krieg ziehen. Stellvertretend
for die vielen ist der Hamburger Bir-
germeister Klaus von Dohnanyi zu nen-
nen, der in einer GruBansprache an die
Delegierten des Bundeskongresses der
VVN Mitte Mai u. a. erklarte; ,,Es darf
fiir jene, die gemeinsam in den Kon-
zentrationslagern gelitten und gekampft
haben, und es darf fir die, die ihren
Spuren folgen wollen, heute keine Be-
riihrungsangste geben.” G. M

Flexibilisierung

Um der gewerkschaftlichen Strategie
einer Verkiirzung der Wochenarbeits-
zeit mit vollem Lohnausgleich entge-
genwirken zu kdnnen, haben die Unter-
nehmer ein neues Schlagwort erfun-
den, die ,Flexibilisierung der Arbeits-
zeit in vielfaltiger Form™, Dr. Walter H.
Schusser von der Siemens AG, der, wie
auch die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde, die ge-
werkschaftliche Forderung nach einer
kollektiven Arbeitszeitverklrzung ab-
lehnte, sprach sich auf der 32. Ge-
schéftsfihrertagung der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA) fur individuell kiirzere
Vertragsarbeitszeiten,  selbstverstand-
tich ohne Lohnausgleich, aus, d.h. fur
nichts anderes als eine festgeschriebe-
ne Kurzarbeit und damit nicht unerheb-
liche Senkung des Lohnniveaus.

Zahlreiche Beispiele flexibler betriebli-
cher
nach seiner Auffassung die Vorteile fir
die Unternehmen, Es bestliinde die
Mdglichkeit, die individuelle Arbeitszeit
zu verkiirzen und zugleich die Betriebs-
zeiten zu verlédngern und dadurch das
investierte Kapital besser zu nutzen.
Dazu seien allerdifgs neue betriebliche
Instrumente- des Arbeitskrafteeinsatzes
und der Arbeitskrifteplanung erforder-
lich.

Zwar bringe eine Teilung der Arbeits-
platze — und er schétzt, daB von ihnen
zwischen § und 40 Prozent teilbar sei-
en — hohere Gemeinkosten, Dies wur-
de aber iiberkompensiert durch einen
deutlichen Riickgang der Fehlzeiten
und einen erheblichen Anstieg der Lei-
stung durch deren Verdichtung: H. Sch.

Arbeitszeitorganisation belegten .
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Rechtsloalition
und Berufsverbot

Ohne Zweifel hat sich mit der am 6.
Marz in Bonn vollzogenen Etablierung
der Rechtskoalition die Gefahr fiir noch
vorhandene Grundrechte verscharft.
Keine Rede ist. mehr von der Liberali-
sierung des sogenannten Radikalen-Er-
lasses, dessen Opfer bereits 4000 kriti-
sche Demokraten geworden sind. Bei
der Post finden erneut Anhérungen mit
dem Ziel statt, vorerst Mitgliedern der
DKP ihre Existenzgrundlage zu neh-
men. Alle Indizien sprechen dafiir, daB
Anhanger der Friedensbewegung und
engagierte Sozialdemokraten in ver-
starktem MaBe folgen solien. Die ersten
Faille gibt es schon.

Franz Josef StrauB und die von ihm ge-
fihrte bayerische Staatsregierung ha-
ben auf diesem Feld die Vorreiterrolie
iibernommen. Nach dem Motto: ,Wer
nicht kuscht, der fiiegt* trat am 1. Mai
eine Verordnung der bayerischen
Staatsregierung in Kraft. Diese besagt,
daB sich die Beamten in ihren politi-
schen Aktivititen zurlckzuhalten hét-
ten. Zu Recht stellte der Landesver-
band Bayern der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) fest,
daB aus den Beamten ,Marionetten”
gemacht werden sollen. Gegen die
,,Bekanntmachung zur politischen Beté-
tigung von Beamten und Richtern” —
so nennt sich die Verordnung offiziell
— hat die GEW Widerspruch eingelegt
und o6ffentlichkeitswirksame Aktionen
angekiindigt.

Angesichts dieser Entwicklung, die das
Ziel verfolgt, Friedhofsruhe bei der
Durchsetzung des NATO-Raketenbe-
schlusses und einem weiteren sozialen
Kahlschlag zu schaften, kommen mah-
nende Stimmen aus dem Gewerk-
schaftsbereich. So erklarte der hessi-
sche DGB-Landesbezirksvorsitzende
Jochen Richert anlaslich der Erdffnung
des Landesbezirkstages der IG Druck
und Papier Mitte Mai in Frankfurt: Man
dirfe nicht zulassen, daB Postbeamte
wegen ihrer DKP-Mitgliedschaft aus
dem Dienst entfernt werden. ,,\Wenn wir
das dulden, dann werden Sozialdemo-
kraten folgen." Auch die DPG-Bundes-
jugendkonferenz forderte in einem Be-
schluB: ,Weg mit Berufsverboten und
Gesinnungsschniiffelet.”

In diesen Tagen und Wochen fanden
allerorts DGB-Veranstaltungen zum 50.
Jahrestag der Zerschlagung der Ge-
werkschaften statt, Viele Lehren wur-
den gezogen. Sie soliten beherzigt wer-
den. Eine der wichtigsten lautet: dafir
einzutreten, daB die Berufsverbotspra-
xis beseitig wird und Meinungs- sowie
Demonstrationsfreiheit .gesichert blei-
ben. Denn mit Friedhofsruhe begann
schon einmal der Weg, dessen Ende
uns allen bekannt ist. G. M.
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Der Tragodie vierter Teil -
Beschliisse zur Operation "84

Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Neues Spiel, neues Gliick. Doch dafl die Bank gewinnt, wei zwi-
schenzeitlich jedes Kind. Nur die Einsitze sind diesmal héher; sie
werden zudem Jahr fiir Jahr fiir die arbeitende Bevdélkerung steigen.
Um das Bild zu wechseln: Nun geht es Schrittchen fiir Schrittchen
dichter an das Eingemachte. Doch dafl dies iiberraschend kommt,
kann wahrlich niemand behaupten. Der Wihler hat gewadh!t und be-
kommt nun den ersten Teil der Rechnung présentiert. Doch die
SchluBrechnung ist noch offen: Wir werden sie alle begleichen oder
rechtzeitig den Wirt wechseln miissen. Daf} der Aufschwung kommt,
ist eine Mar. Wer schon ,,Licht am Ende des Tunnels” sah, sollte auch
an den Gegenzug denken, der sich hier ankiindigen kann.

immerhin erfolgt die Prasentation des
ersten Teils der Rechnung noch mode-
rat. Das gewahlite Verfahren richtet sich
nach den bisherigen Ublichkeiten. So
ist der GrundsatzbeschluB der Bundes-
regierung dber den materiellen Inhalt
der gesetzlichen MaBnahmen und die
Eckwerte des Haushalts 1984 am 18,
Mai 1983 gefaBt worden. Uber die Fra-
ge einer (weiteren) Verschiebung der
am 1. Juli 1984 falligen Rentenanpas-
sung wird in einer Kabinettssitzung am
1. Juni gesondert entschieden. Ab-
schlieBend behandeit und verabschie-
det werden soll von seiten der Bundes-
regierung der Haushalisentwurf 1984
unter Einschluf des Entwurfes eines
Artikelgesetzes Gber die MaBnahmen
zur Entlastung der offentlichen Haus-
halte und der Rentenversicherungstra-
ger sowie iber die Veridngerung des
investitionshilfegesetzes {Haushaltsbe-
gleitgesetz 1984) am 29. Juni dieses
Jahres. Bei den dann noch erforderli-
chen Lesungen der Gesetzentwirfe
durch das Parlament und deren Verab-
schiedung nach der Sommerpause
werden sicherlich noch kleinere Kor-
rekturen im Detai! erfolgen, da die
Sparbeschlisse selbst in den Koali-
tionsparteien zum Teil umstritten sind,
doch werden die Grundlinien der Be-
schlisse vom 18. Mai eingehalten wer-
den.

Unsicherheitsfaktor:
Arbeitslosigkeit

Welche Grundsatzbeschlisse sind nun
am 18. Mai im einzelnen gefaBt worden?
Entsprechend der Regierungserklarung
Helmut Kohls vom 4. Mai 1983 sollen die
Ausgaben des Bundes gegeniiber 1983
nur um etwa 2 Prozent — auf 257,5 Mil-
liarden Mark — ansteigen. Es ist zu-
dem beabsichtigt, die Neuverschuldung
1984 auf 39 Milliarden Mark zu hegren-
zen. Ob dies eingehalten werden kann
oder ein Nachtragshaushalt erforderlich
sein wird, wird sich zeigen. Der gréBte

Unsicherheitsfaktor durfte dabei die

weitere Entwickiung der Arbeitslosig-
keit sein. Bei den anstehenden Mas-
senentlassungen im Bereich der Stahl-
industrie und der Werften und den ver-
scharften RationalisierungsmaBnahmen
auf alien Gebieten im Gefolge des Ein-
satzes der ,.,neuen Technologien' dirfte
die jahresdurchschnittlich fir 1984 an-
genommene Arbeitslosenzahl von 25
Millionen zu tiet angesetzt sein. Als
reales Wirtschaftswachstum werden hin-
gegen 2,5 bis 3 Prozent zugrunde ge-
legt — eine hohe Vorgabe!

Wihrend fUr die Unternshmen und die
Vermggenden Entlastungen in einer
GréBenordnung von 3,58 Milliarden
Mark festgelegt worden sind, beschloB
die von der Rechtskoalition getragene
Regierung parallel dazu Kiirzungen im
Soziatbereich von 5,1 Milliarden Mark,
die durch Ressortverhandiungen mit
den einzelnen Ministerien um weitere
1,4 Milliarden auf insgesamt 6,5 Milliar-
den Mark aufgestockt werden sollen,
Ein in den Koalitionsvereinbarungen
angekiindigter Abbau von Subventio-
nen, den das Lambsdorff-Papier noch
linear um 5 bis 10 Prozent forderte,
verdiinnte sich in der Regierungserkla-
rung zur ,Uberprifung” und verflich-
tigte sich in den Grundsatzbeschiiissen
vollstandig. Selbst wenn in den Res-
sortverhandlungen einzelne Eingriffe
vorgenommen werden soliten, so be-
statigten die Ausnahmen nur die Regel.
Die Umverteilung von arm zu reich
schreitet also mit der ,,Wende'* und der
.geistig-moralischen Erneuerung” fort,

Getreu dem Glaubensbekenntnis der
Besitzenden — ,,Die Opfer (der abhén-
gig Beschéftigten) von heute sind die
Investitionen von morgen, und die Inve-
stitionen von morgen sind die (angeb-
lichen) Arbeitspldtze von tbermorgen

(richtiger: die wegrationalisierten Ar-
beitsplatze)” — wird klassenspezitisch
umverteilt.

Insbesondere aus der zum 1. Juli 1983
wirksamen Mehrwertsteuererhdhung
von 13 auf 14 Prozent, die als indirekte

Steuer von der Masse der Bevdlkerung
aufzubringen ist, werden folgende
~Wohltaten™ fir die Besitzenden als
.Geschenkpaket” finanziert:

&3 Betriebsvermdégen bis 200000 Mark
{das ist der Nettowert abziglich der
Betriebsschuiden) sollen von der Ver-
mogensteuer befreit werden. Darlber
hinaus werden die jetzigen Werte nur
mit 75 Prozent angesetzt, bei Sege.
schiffsvermdgen sogar nur zu 50 Prop-
zent, Diese Regelungen solien aber
nicht fur die freien Berufe gelten,

£y Flr Kérperschaften, die nach geiten-
dem Recht 0,7 Prozent zahlen, soll in
2ukunft ein Vermogensteuersatz von
nur C,6 Prozent gelten.

& Die ,Schachtelgrenze” wird von 2§
auf 10 Prozent herabgesetzt, was sich
auf verbundene Unternehmen auswirkt:
Die Beteiligung der Muttergesellschaft
an der Tochtergesellschaft wird bei der
Vermoégensteuer nicht beriicksichtigt,
wenn sie mindestens 10 Prozent be-
tragt. Das gleiche soll fur die Gewerbe-
steuer gelten.

Den ohnehin strapazierten Landerkas-
sen wird dies aliein jahrlich 1,6 Milliar-
den Mark an Einnahmen entziehen.
Aber auch bei den Ertragsteuern sind
Entlastungen von rund 2 Milliarden
Mark vorgesehen. Das gilt vorwiegend
im Abschreibungsbereich, wobei der
Stichtag 18. Mai gelten soll:

B Verkirzung des Abschreibungszeit
raums um 20 Prozent fir ldngeriebige
Wirtschaftsgiter (mit einer Nutzungs-
dauver von mindestens 10 Jahren, aus-
genommen Gebédude), die nach dem
Stichtag angeschafft oder hergestelit
werden.

B Sonderabschreibungsmaglichkeiten
fir kleine und mittiere  Betriebe
(Einheitswert héchstens 50 000 Mark) in
Hoéhe von 10 Prozent fiir neue bewegli-
che Anlageglter. Ausgenommen davon
sind Personenwagen, wenn sie nicht
im eigenen Betrieb als Taxi-, Miet
oder Fahrschulwagen eingesetzt wer
den.

8 Sonderabschreibungsmadglichkeiten
fir Forschungs- und Entwicklungsinve-
stitionen von maximal 40 Prozent fif
bewegliche Wirtschaftsgiiter und 15
bzw. 10 Prozent fiir unbewegliche Wirt-
schaftsgiiter (zum Beispiel Gebdude)
bis zum 31. Dezember 1989. 15 Prozent
kénnen die Unternehmer abschreiben,
wenn sie das Gebiude zu mehr als
zwei Drittel fir Forschung und Entwick:
lung nutzen; bei einem Drittel Nutzung
fiir diesen Zweck soll das Unterneh-
men kiinftig 10 Prozent abschreiben
kdnnen.

B Des weiteren werden die am Ende
des Jahres eigentlich auslaufenden
Sonderabschreibungen  fir Handelf-
schiffe und die Seefischerei sowie fUr
Luftfahrzeuge bis zum Ende dieses
Jahrzehnts verlangert.

® Die Steuerverginstigung fir Mo
dernisierung, Warmeschutz, Larmschutz
und EnergiesparmaBnahmen  (Par@

graph 82a der Einkommensteuer -—
purchfiihrungsverordnung), die Mitte die-
ses Jahres auslaufen solite, soll fir be-
stimmte Anlagen bis zum 31, Dezember
1087 verldngert werden (insbesondere
nachtragliche Anbindung an Fernwar-
meversorgung, die zum Beispiel aus
der Verbrennung von MUll cder aus der
Abwarmeverwertung gespeist wird).

Weitere Entlastungen:
Nur fiir Unternehmer

AuBerdem sollen noch weitere Entia-
stungen bei der Einkommensteuer ein-
gefihrt werden, die jedoch nur Unter-
nehmern zugute kommen (die grundle-
gende Reform der Lohn- und Einkom-
mensteuer steht weiter aus):

B Die bisherige Begrenzung des Ver-
fustriicktrages von tant Millionen Mark
wird erstmals flir Verluste des Jahres
1983 auf zehn Millionen Mark verdop-
pelt. Diese Méglichkeit erlaubt Unter-
nehmern verstarkt, aus zurickliegen-
den Gewinnjahren nachtraglich Steuern
zu sparen. Die steuerliche Entlastung
soll 200 Millionen Mark betragen.

B Erhdhung des Freibetrages von bis-
her 60 000 aut 120 000 Mark bei Verdu-
Berung des Betriebes wegen Alter oder
Berufsunfahigkeit.

Diese MaBnahmen belasten den Bund
mit nicht ganz einer Milliarde Mark.
Den Loéwenanteil von insgesamt 25
Milliarden Mark sollen die Lander uber-
nehmen, wobei von den Gemeinden ein
.ZuschuB* von rund einer halben Mil-
liarde Mark eingeplant ist.

Entlasten wird sich der Bund hingegen
mit seinen ,Sparmafnahmen’ zu La-
sten der abhingig Beschéftigten und
ihrer Familien mit rund 6,5 Miitiarden
Mark. Rechnet man noch die vorgesehe-
nen Einsparungen zugunsten der Lén-
der, Gemeinden, Bahn, Post und So-
zialversicherungstrager hinzu, so wer-
den insgesamt rund 11,5 Milliarden
Mark gestrichen. Allein dieser Kauf-
kraftausfall wird weitere Konsequenzen
haben.

»SparmaBBnahmen* fur
Rentner und Arbeitslose

Doch nun zu den ,SparmaBnahmen”
im einzelnen, die einen weiteren Schritt
zur Demontage des Sozialstaats dar-
stellen. Allein bei den Arbeitslosen sol-
fen rund zwei Milliarden Mark gekirzt
werden:

® ,Absenkung' des Arbeitslosen- und
Kurzarbeitergeldes sowie des Schlecht-
wettergeldes von bisher 68 auf nun-
mehr 63 Prozent, wenn die Leistungs-
empfanger keine Kinder haben. Zudem
sollen beim Schlechiwettergeld die Ar-
beitnehmer den ersten Tag pro Monat
selbst iibernehmen. Dies bedeutet ei-

nen verdeckten Einstieg in die Karenz-
tage, die bisher noch im Arbeitslosen-
recht und bei der Lohnfortzahlung trotz
Prangens insbesondere von  Graf
Lambsdorfi vermieden werden konnte.

B Arbeitslosenhilfeemptfanger ohne
Kinder miissen einen Abbau von 58 aut
56 Prozent hinnehmen. Jugendliche,
die nach erfolgreich absolvierter Berufs-
ausbildung Arbeitslosengeid, bemessen
an 75 Prozent des zukinftigen Fachar-
beiterlohns, erhielten (gleiches gilt etwa
fir Sozialarbeiter nach dem Berufs-
praktikum), sollen nunmehr einen
.Lohnersatz" in noch nicht genau fest-
gelegter Héhe bekommen, der sich
nach der bisherigen Ausbildungsvergii-
tung richtet, Da hierfir Beitrage abge-
fihrt werden, ist eine im Gespréach be-
findliche Bemessung nach 75 Prozent
des ,Lehrlingsiohnes” kaum verfas-
sungsgemaB. Zudem haben sie die
oben beschriebene ,,Absenkung* zu er-
warten.

g Das Unterhaltsgeld fiir Umschulungs-
und FortbildungsmaBnahmen bzw. das
Ubergangsgeld fir Behinderte wird
nochmals erheblich gekirzt, Es solt zu-
kiinftig grundsatzlich nicht héher lie-
gen als das Arbeitslosengeld. Damit
entfallt der bisher bewuBt erzeugte ma-
terielle Anreiz, sich an den MaBnahmen
der beruflichen Bildung zu beteiligen.
Im Zusammenhang mit den schon in
der .,.Operation '83" beschlossenen
Streichungen beim Bafég wird deutlich,
daB eine weitere Qualifizierung der Ar-
beitnehmerschaft trotz gegenléufiger
stfentlicher Bekundungen sozialdkono-
misch nicht mehr erforderlich ist und
daher auch nicht mehr geférdert wird.
Dies bestatigt die Richtigkeit der The-
se, daB die neuerliche Rationalisie-
rungswelle mehr dequalifizierte als
qualifizierte Arbeiter erzeugt und bend-
tigt.

| Die Lohnpramien, die ein Arbeitge-
ber fir die Einarbeitlung von schwer
vermittelbaren Arbeitslosen erhélt, sol-
len von bisher 80 auf 70 Prozent ge-
kiirzt werden, wobei der berechtigte
Personenkreis weiter eingeschrankt
wird. Auch die Zuschiisse des Arbeits-
amtes etwa fir einen Umzug (,Mobili-
tatshilfe”) sollen eingeschrankt werden,
obwohl| immer starker ,,Mobilititsforde-
rungen” an die Arbeitslosen gerichtet
werden (Stichwort: Zumutbarkeits-An-
ordnung).

@ Wie die Renten sollen auch Arbeits-
losengetd und -hilfe kinftig an die
niedrigeren Raten der Einkommensent-
wicklung der Arbeitnehmer angepalt
werden, Die Berechnungsgrundlage
soll nunmehr die Einkommensentwick-
lung des jeweiligen Vorjahres sein.

B Die Zuschisse, die die Arbeitsédmter
bisher noch fiir sonstige Fortbildungs-
und UmschulungsmaBnahmen (also
nicht fir Mangelberufe) gezahlt haben,
sollen auf ,Kann'-Leistungen umge-
stelit werden.

| Empfinger von Kranken-, Verletzten-
und Ubergangsgeld sollen kiinftig ihren

Anteil an den Rentenversicherungsbei-
tragen selbst bezahlen. Dies entspricht
einer Kiirzung um 9,25 Prozent. Auch
bei der beruflichen Wiedereingliede-
rung von Kranken und Behinderten so-
wie an den Rentenbeitragen, die fir
Behinderte in Werkstatten fiir Behinder-
te gezah!t werden, soll gespart werden.

88 Einschrankungen der Verglnstigun-
gen fiir Schwerbehinderte, Kiirzung des
Bundeszuschusses tir die knappschaft-
liche Rentenversicherung und die land-
wirtschaftliche Altershilfe.

B Einschrankung der Dauer des Mut-
terschaftsurlaubs auf drei Monate und
Kirzung auf monatlich 600 Mark bei
gleichzeitiger Anklndigung der Aus-
dehnung auch auf Mausfrauen ab 1987.

| Lohnpause fiir den gesamten &tfent-
lichen Dienst bis 1. April 1985; Herab-
stufung der Eingangsbesoldung fiir
Akademiker wahrend der Probezeit und
der ersten zwei Dienstjahre. Der Zu-
schuB von einer Mark zur Gemein-
schaftsverpflegung im  offentlichen
Dienst (Kantinenessen} soll entfalien.

Immer mehr werden
Sozialhilfeempféanger

Die Beamten, Angestellten und Arbeiter
im 6ffentlichen Dienst werden mit etwa
900 Millionen Mark, die Schwerbehin-
derten mit rund 100 Millionen Mark, die
berufstatigen Muitter mit 320 Millionen
Mark und die Knappschaften mit rund
768 Millionen Mark belastet. Der , Rest”
von lber einer Milliarde Mark ist von
den Rentnern nach MaBgabe der
Kabinettsbeschliisse vom 1. Juni 1983
aufzubringen. Zudem ist beabsichtigt,
statt eines weiteren Ausbaus der
Forschungen zur ,Humanisierung der
Arbeit® den Projekttrager aufzuld-
sen und statt dessen die Vorausset-
zungen fiir den Bezug von Erwerbs-
und Berufsunfahigkeitsrenten zu ver-
schirfen. Bedenkt man, daB etwa ein
Drittet der Beschaftigten vor Errei-
chung der Altersgrenze stirbt, ein Drit-
te! vorher berufs- oder erwerbsunféhig
wird und nur ein Drittel aktiv die Al-
tersgrenze erreicht, so kann man bei
diesen MaBnahmen nur mit dem Kopf
schittein. Ist das die ,.geistig-morali-
sche Erneuerung” und die ,Gesell-
schaft mit dem menschlichen Ge-
sicht*?

Viele Menschen werden durch die be-
schlossenen und weiter beabsichtigten
MaBnahmen zu Sozialhilfeemptangern.
Doch anstatt die Leistungen der Sozial-
hilfe, die entgegen dem gesetzlichen
Wortlaut in der Praxis ohnehin am Exi-
stenzminimum ausgerichtet sind, ent-
sprechend den gestiegenen Lebenshal-
tungskosten von dber 5 Prozent anzu-
passen, soll zur Entlastung der Lander
und Gemeinden der Regelsatz der So-
ziathilfe nur um 1,5 Prozent angehoben

- werden. Zudem plant die Bundesregie-

rung derzeit eine vollige Neuregelung
der Sozialhilfe, die weitere Einschnitte
bringen wird.
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Geheime Schlichtungsverhandiungen
im Widerspruch zur Basisaldivitat

Die Gewerkschaften des offenilichen Dienstes, bei Bahn und Post
haben die diesjghrigen Tarifverhandlungen fir gescheitert erklart.
Monika Wulf-Mathies, Vorsitzende der OTV, begriindete die Entschei-
dung ihrer Gewerkschaft: ,,Die Verhandlungsfiihrer der anderen Seite
mit Bundesinnenminister Zimmermann (CSU) an der Spitze blieben
in den bisherigen vier Lohnrunden stur und riickten nicht von ihrem
Lohndiktat ab.” Dieses Lohndiktat sieht die Ubernahme einer 2-Pro-
zent-Lohn-und-Gehalts-Erhbhung bei vier sogenannten Nullmonaten
vor, wie es den Beamtien per Gesetz bereits aufgezwungen wurde.

Rund 300 000 Beschaftigte des offentli-
chen Dienstes haben sich aus Protest
gegen das zweiprozentige Lohndiktat
und die rigorosen ,Spar‘pldane der
Bonner Rechtskoalition in den vergan-
genen Wochen an Demonstrations- und
Warnstreiks beteiligt. Losungen und
Transparente wie ,Zwei Prozent, das
ist ein Hohn — wir brauchen fiinf Pro-
zent mehr Lohn!" oder , Wir brauchen
fiinf Prozent mehr Moneten — keine
Ristung und Raketen! haben dabei
die Entschlossenheit der Arbeiter und
Angesteliten deutlich gemacht, fiir ihre
berechtigte Lohn- und Gehaltsforde-
rung k&mpferisch einzu'reten, gle.ch-
zeitig aber auch auf den Zusammen-
hang mit der Bonner Hochristungspoli-
tik hingewiesen.

Demgegentiber unterstrich CSU-Zim-
mermann einmal mehr, daB mit dem
bereits verabschiedeten Beamtenbesol-
dungsgesetz ,die gesamte Tarifbewe-
gung beeinflut werden sollts”. Mit
nicht geringem Erfolg, wie man heute
eingestehen muB, wenn man sich die
Tarifabschlisse in anderen Wirtschafts-
zweigen, z. B. in der Metallindustrie mit
3.2 Prozent oder bei Stah! mit 2,6 Pro-
zent, vergegenwartigt. Die neue Rechts-
koalition in Bonn hat sich auf strikten
.Spar‘‘kurs bei den Lohn und Gehalts-
empfangern festgelegt und scheut des-
halb auch vor Lohnleitlinien, Lohndiktat
und Eingriffen in die Tarifautonomie
nicht zuriok. Die Feststellung eines
OTV-Funktionsrs: , Wenn wir ihnen jetzt
unterliegen, dann verordnen sie uns
nicht mehr Nuli-Monate, sondern Null-
Jahre", trifft den Nage! vo!l auf den
Kopf.

Mit der jetzigen Lohnleitlinie von 2 Pro-
zent, verbunden mit einer viermonati-
gen Lohnpause, versuchen die Unter-
nehmer den Boden vorzubereiten, um
bei kinftigen Tarifverhandtungen allen
Arbeitern und Angestellten das Fell
Uber die Ohren zu ziehen. Die DGB-Ge-
werkschaften werden deshalb héllisch
darauf achten missen, daB ihr Autftrag,
den Lebensstandard der Arbeiter, An-
gestellten und Beamten zu erhalten, zu
sichern und auszubauen, nicht ginz-
lich auf der Strecke bleibt. Schon

in den letzten drei Jahren wurde dieser
Auftrag nicht mehr erfillt, nahm man
seitens der Gewerkschaften doch einen
stdndigen Reallohnverlust in Kauf. Flr
den Bereich des offentlichen Dienstes
lagen dartber hinaus die Abschlisse in
diesen Jahren noch zwischen 0,3 und
0.6 Prozent unter denen der gewerbli-
chen Wirtschaft.

Begriindet wurde dies meist mit dem
Marchen von den sicheren Arbeitsplat-
zen und den fehlenden Geldern im
Staatsséackel. in den letzten Jahren wur-
den jedoch bei der Bundesbahn ilber
100000 Arbeitsplatze vernichtet, die
Post hat gerade die Entlassung
von rund 6500 Beschaftigten angekin-
digt, und auch in den Betrieben und
Verwaltungen des offentiichen Dienstes
sind in den vergangenen Jahren unzah-
lige Arbeitsplatze durch Rationalisie-
rung, Privatisierung und Stellenbe-
setzungssperren  abgebaut  worden.
Gleichzeitig wurden von Bund, Lindern
und Gemeinden einschneidende Kir-
zungen bei allen Leistungen vorgenom-
men und Steuern und Gebiihren meist
um Prozentzahlen erhéht, die weit iber
der Inflationsrate lagen.

So kassierten z. B. die Gemeinden
1982 1000 Millicnen DM mehr als 1981.
Neueste amtliche Schitzungen erwar-
ten 1983 sogar Mehreinnahmen von
4,4 Prozent, was etwa 2200 Millionen
DM entsprechen wiirde. Allein das
Bundesland Hessen hat im ersten
Quartal 1983 stolze 9,1 Prozent mehr
eingestrichen, das sind 2900 Millionen
DM. Die amtliche Steuerschitzung geht
fiir 1983 von einer weiteren bundeswei-
ten Steigerung von 3,1 Prozent aus.
Der Bund rechnet 1983 mit Mehrein-
nahmen gegenlber der ersten Steuer-
schatzung von 827 Millionen DM, zu
denen noch weitere 4000 Millionen aus
der Erhgdhung der Mehrweristeuer —
die ja auch vom Verbraucher geleistet
werden muB — kommen.

Fir die Beschiftigten des é&ffentlichen
Dienstes besteht also wahrlich kein
Grund, von ihrer geforderten Lohn- und
Gehaltserhéhung Abstand zu nehmen.
Um so krasser ist der Gegensatz zwi-

——

schen den ohne Angabe von O
Verlauf und Inhalt in aller Stife
gefihrien Schlichtungsverhandiungen
zu den Kkampferischen Aktionen de
letzten Wechen. Eines diirfte b
dem provokativen Verhalten der &ffent
lichen Unternehmer doch sicher sein:
Ohne eine soiche Riickenstarkung, wie
sie die 300 C00 Streikenden in den letz-
ten Wachen gaben, 148t sich kein Ab-
schiul durchsetzen, der auch nur ,j
der Ndhe der geforderten finf Prozent
fiegt, fir die die Gewerkschaften deg
offentlichen Dienstes eintreten.

Wie sehr die offentlichen Unternehmer
jedoch ArbeitskampfmaBnahmen der
Beschaftigten fiirchten und mit welch
skandalésen Mitteln sie in Zukunft da-
gegen vorgehen wollen, dokumentier
ein in Bonn bekanntgewordenes Papier
der Vereinigung kommunaler Arbeitge-
berverbande (VKA). Danach sollen die
dem VKA angehdrenden Stidte und
Gemeinden aufgefordert werden, bei
kinftigen Streiks die Mitglieder der
Streikleitungen namentlich zu erfassen,
streikende Angehorige des dffentlichen
Dienstes zu fotografieren oder zy fil-
men und genaue Aufzeichnungen aller
Einzelheiten und sog. ,Streikvorfalle"
anzufertigen. Absicht und Ziel solcher
Bespitzelungen ist es zweifelsohne, die
Beschéftigten des dffentlichen Dienstes
einzuschiichtern, von maglichen Ar
beitskampfmainahmen abzuhalten und
Streiks generell zu kriminalisieren.
Georg Diederichs

Der Schlichtungsspruch im étfentlichen
Dienst sieht vom 1. Juni vor: 1. Erhi-
hung der Léhne und Gehdlter ab 1.
Mdérz 1983 um 2 Prozent und zum 1. Ju-
/i 1983 bzw. dem 1. Méarz 1984 um je-
weils weitere 0,5 Prozent. Da die Lauf-
zeit 18 Monate betrdgt, erreicht die
Erhdhung auft das Jahr umgerechnet
ganze 1,7 Prozent. Zusammen mit der
Erhéhung des Urlaubs um einen Tag
fir alle, die noch keine 30 Tage Urlaub
haben, dirfte das materielle Gesamt-
ergebnis 1,9‘\Prozent nicht {ibersteigen.
Wenn man zudem noch beriicksichtigt,
daB die Gewerkschaften zustimmten,
daB die Altersversorgung im 6ffentlichen
Dienst wesentlich verschlechtert und

letztlich aut 90 Prozent des letzten Net-

toeinkommens begrenzt werden soll, so
kann schon von einer Fastnullrunde
gesprochen werden.

Die GroBe Taritkommission hat diese
sogenannte Einigungsempfehlung mil
57 gegen 47 Stimmen abgelehnt. Da die
Unternehmer in den anschliefenden
Taritverhandiungen das Ergebnis det
Schlichtung als Angebot vorlegten und
provokativ erkiarten, das sei ihr letztes
Angebot, hat die GroBe Taritkommis
sion erneut beraten und mit den Un-
ternehmern eine Erkldrungstrist bis
zum 11. Juni vereinbart. Die Fithrung
der OTV hat zu erkennen gegeben, dab
sie keine Mobilisierung der Mitglied-
schaft und keine Organisierung def
Kamptbereitschaft will.

Mit angezogener Handbremse
kann nichts erreicht werden

Die Memorandum-Gruppe meint in ihrem letzten Gutachten — und
hier befindet sie sich in vélliger Ubereinstimmung mit vielen Ge-
werkschaften —, daB der Verklirzung der wochentlichen Arbeitszeit
auf 35 Stunden mit vollem Lohnausgleich eindeutige Prioritat zuge-
messen werden miisse. Gleichzeitig milsse verhindert werden, daB
dle Unternehmer die positiven Auswirkungen der Arbeitszeitverkir-
zung durch steigende Arbeitsintensitdt und zunehmende Arbeitsbe-

Jastungen unteriaufen.

Eines der gewerkschattlichen Hauptar-
gumente, gegen das die Unternehmer
Sturm laufen, besteht darin, daB mit
der Verkirzung der Arbeitszeit fir
alle der hohen Arbeitsiosigkeit entge-
gengewirkt werden soll. Gleichgewich-
tig daneben steht ein weiteres Argu-
ment. Hans Mayr, der 2. Vorsitzende
der 1G Metall, sagte auf der 13. Ju-
gendkonferenz seiner Gewerkschaft:
LAber nicht nur arbeitsmarktpolitische
Griinde sprechen fir die Verringerung
der Arbeitszeit. Die Arbeiterbewegung
hat dieses Ziel immer auch aus grund-
legenden geselischaftspolitischen
Uberlegungen heraus verfolgt. Es geht
um den Abbau der schweren Belastun-
gen des arbeitenden Menschen in der
modernen  Industriegesellschaft. Es
geht um die Beendigung des Raubbaus
an der Arbeitskraft. Es geht schlieBlich
auch darum, mehr Freizeit fir die an-
genehmen Seiten des Lebens zu ha-
ben.”

Damit bei den Delegierten keinerlei li-
lusionen Uber die Schwierigkeit dieses
Unterfangens deutlich wurden, rief er
ihnen zu: : ,Den besseren Argumenten
allein werden sich die Arbeitgeber

nicht beugen. Jeder sollte sich heute -

schon dariliber im klaren sein, der
Kampt um die Wochenarbeitszeitverkiir-
zung wird zu einer geselischaftspoliti-
schen Auseinandersetzung ersten
Ranges."

Oie Unternehmer bereiten sich auf diese
Auseinandersetzung  griindlich  vor,
ideologisch, politisch und organisato-
risch, und niemand solite sich der
Hoffnung hingeben, daB es in dieser,
von den Unternehmerverbianden tabui-
sierten Frage, leichte Erfolge geben
koénnte.

Die geschichtlichen Erfahrungen zei-
gen aber auch, welche Mobilisierungs-
moglichkeiten in der Forderung nach
Arbeitszeitverkiirzung liegen und welch’
sozialer Sprengstoff. Es bedurfte des
Aufstandes der schlesischen Weber
1844, der vielen Kampfe in der zweiten
Héltte des vorigen Jahrhunderts — der
1. Mai ist hierfiir eln symboitrachtiges
Beispiel — bis hin zur Novemberrevo-
lution 1918, um den Achtstundentag

durchzusetzen, Auch diesmal stehen
die Gewerkschaften vor hértesten Aus-
einandersetzungen, wenn sie ihr Ziel,
35-Stunden-Woche mit vollem Lohnaus-
gleich, durchsetzen wollen.

Nur wenn mobilisierends, fir alle ver-
standliche Forderungen aufgestellt wer-
den, wenn die Informations- und Auf-
klarungsarbeit in den Betrieben ver-
starkt wird, wenn die noch vorhande-
nen organisatorischen Schwachstellen
beseitigt und die richtigen Arbeits-
kampftaktiken ausgearbeitet werden,
die fur langere Zeit durchgehalten wer-
den miissen, kdnnen Einbriche in die
fest geschlossene Unternehmerfront er-
ziet werden. Erfolge werden jedoch
auch wesentlich davon abhédngen, wie
die Belegschaften Klarheit Gber die ge-
genwartigen  kapitalistischen  Besitz-
und Machtverhaltnisse erlangen.

Wer in diese Auseinandersetzungen
mit weichen Knien geht, wer ber den
Gegner lllusionen hegt, wer glaubt,
eventuel! durch Anbiedern zum Erfolg
zu kommen oder gar mit angezogener
Handbremse in den Kampf ziehen zu
kénnen, der hat schon verloren, bevor
die Sache richtig losgeht.

Verbale Bekundungen, , durch die Stér-
kung der politischen Kamptkraft der
Arbeiterbewegung” und ,in Geschlos-
senheit* der Demontage des Sozial-
staates entgegenzuwirken oder der ,ri-
gorosen gegen die Arbeitnehmerinteres-
sen gerichteten Politik'* durch ,die ge-
schiossene Kampfkraft der Gewerk-
schaften' begegnen zu wollen, so der
Vorsitzende der |G Chemie-Papier-Ke-
ramik, Hermann Rappe, auf der Arbeits-
zeit-Tagung seiner Gewerkschaft am
29. April in Gelsenkirchen, bleiben
ohne Wenr, wenn diesen starken Wor-
ten nicht auch entsprechends Taten
folgen.

Wie aber soll denn diese Einheitlichkeit
und Geschlossenheit zu erreichen sein,
wenn Rappe zur Strategie — Wochen-
oder Lebensarbeitszeit — meint: , Hier
muB jede Gewerkschaft nach Abwégen
aller geselischafts- und gewerkschafts-
politischen Gesichtspunkte ihre eige-~
ne Entscheidung treffen.” Wenn jede

Gewerkschaft glauben wiirde, allein
zum Erfolg kommen zu kdnnen, dann
wire die Niederlage schon vorprogram-
miert. Deshalb beschloB der 12. ordent-
tiche BundeskongreB des DGB (16. bis
21, Mai 1982) im Antrag 280: ,Die im
DGB zusammengeschlossenen Indu-
striegewerkschaften und Gewerkschaf-
ten bekraftigen ihre Entschlossenheit,
durch ein gemeinsames abgestimmtes
Vorgehen eine Verkiirzung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit mit dem Ziel
der 35-Stunden-Woche durchzusetzen.”

Von nicht geringerer Bedeutung als die
Frage, mit wem, ist auch die Frage, ge-
gen wen die Gewerksohaften kampfen
missen. Und hier sind von Hermann
Rappe wiederum eigenartige Tone zu
hdren. Vom Zustandekommen einer
esamtgeselischaitlichen Verabre-
dung" oder von einem ,,Solidarpakt zur
Bekampfung der Wirtschatftskrise" ist
die Rede, als ob jemals wesentliche
Arbeitszeitverkiirzungen mit den Unter-
nehmern und ihrer Regierung zustande
gekommen wéren!

So wundert es auch nicht, daB8 die For-
derungen Rappes zuerst an den Ge-
setzgeber gerichtet sind. Wére es nicht
an der Zeit, sich von der Illusion zu 16-
sen, als ob von dieser Rechtsregierung
und dieser Bundestagsmehrheit, die
angetreten sind, riicksichtslos ein Pro-
gramm des sozialen Kahlschlags
durchzusetzen, auch nur die geringste
Hilfe fir die Gewerkschaften zu erwar-
ten wire, Wer kann ernsthaft darauf
hoffen, daB sie die Arbeitszeitordnung
aus dem Jahre 1938 im gewerkschaft-
lichen Sinn novellieren wirden?

Aber bevor die Auseinandersetzung
richtig begonnen hat, erklért Rappe,
daB ,auch die Arbeitnehmer fir die
Uberwindung der Massenarbeitslosig-
keit zusatzliche Opfer bringen' miften.
Arbeitszeitverklirzungen seien ,weder
fur die Betroffenen mit vollem Lohnaus-
gleich noch flir die noch beschéftigten
Arbeitnehmer ohne finanzielle Konse-
quenzen' durchzusetzen, Wer aber an-
ders als die Arbeiter und Angestellten
haben bisher Opfer gebracht, und zwar
in einer Hoéhe von Dutzenden von Mil-
liarden, die Arbeitsiasen, die Kurzarbei-
ter, die Ausbildungspldtze Suchenden
und nicht zuletzt die noch Beschaftig-
ten durch Reallohnsenkungen?

immerhin ist es merkwirdig, wenn Her-
mann Rappe von einem von seiner ei-
genen Gewerkschaft auf dem 12, or-
dentlichen BundeskongreB des DGB
eingebrachten und dort verabschiede-
ten Antrag abriickt {Antrag 202), in dem
es heiBt: ,Fiir die Arbeitszeitverkirzung
ist ein voller Lohn- und Gehaltsaus-
gleich anzustreben. Die Arbeitszeitver-
kiirzung darf nicht zu einer hdheren
Belastung des einzelnen Arbeitnehmers
fuhren.* Von Opfern, Solidaropfern
oder gar zusétzlichen Opfern ist hier
nicht die Rede. Heinz Schéfer
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Textil- und Belleidungsarbeiter
wollen Unternehmern Zihne zeigen

Unter den Mitgliedern der Gewerkschaft Textil — Bekleidung wiéchst
die Empérung iiber die Unternehmerverbénde, die in den bisherigen
Lohnverhandlungen unverschiamte, fiir die Gewerkschafter unan-
nehmbare Angebote unterbreiteten. Dabei liegen die Léhne der Be-
schiftigten in diesen beiden Branchen im Vergleich zu denen der
tibrigen Industriezweige am Ende der Lohnskala. In der Textilindu-
strie hatten die Unternehmer die Stirn, 2,8 Prozent ab 1. Juni und 0
Prozent fiir Mai, folglich 2,56 Prozent und in der Bekleidungsindustrie
2,6 Prozent ab 1. Juni, nach Abzug des Nullmonats Mai sind dies 2,38

Prozent, anzubieten.

Aber noch nicht genug damit. In der
Bekleidungsindustrie sollen die Auszu-
bitdenden im 2. und 3. Ausbildungsjahr
keine Erhohung und im 1. Lehrjahr gar
eine Senkung um nicht weniger als 100
Mark diktiert bekommen. Auch der Ein-
stellungslohn fiir Anzulernende soll fir
die ersten drei Monate von 9 auf 7,20
Mark pro Stunde gesenkt werden. Kalt-

In der Textilindustrie wurden Lohn- und
Gehaltserhbhungen ab 1. Juni um 3,2
Prozent vereinbart. Fiir den Monal Mai
wird eine Pauschale von 50 Mark ge-
zahit. Die  Ausbildungsvergiitungen
werden zwischen 15 und 20 Mark er-
héht. Bei dem relativ niedrigen Lohn-
und Gehaltsniveau dirfte das Volumen
des Abschlusses nur unwesentilich un-
ter 3,2 Prozent liegen. Die Laulzeit be-
trdgt 12 Monate.

schnauzig sagten die Unternehmer:
»Wir nehmen ein Abkoppeln der Be-
kleidungsarbeitnehmer von der alige-
meinen  Einkommensentwicklung in
Kauf."

Es ist kein Wunder, daB sich uberall
Protest breitmacht. Immer mehr Beleg-
schaften gingen zu Warnstreiks ber.
Auf einer Protestveranstaltung der in
der sldhessischen Textil- und Beklei-
dungsbranche beschéiftigten Gewerk-
schafter, die am 24. Mai in Darmstadt
stattfand, miissen den Unternehmern
die Ohren geklungen haben. Fast 200,
meist Frauen, waren gekommen. Hier
wurde Tacheles geredet, angefangen
vom Geschaftsfilhrer der Verwaltungs-
stelle Frankfurt, Jirgen Trihe, bis hin
zu den Betriebsraten der Unternehmen
Hauba, Heppenheim; Polydress, Mi-
chelstadt; Ldsch, Dreieich; Wiedekind,
Dreieich; Philipp, Hanau, und Kubach,
Mainz-Kastell,

Tatsachen wurden auf den Tisch ge-
legt. Es wurde gefragt, wie man mit ei-
nem Stundenfohn um die 11 Mark und
netto 1100 bis 1200 Mark, maximal 1300
Mark bei 13,80 Mark, {iberhaupt leben
soll. Mit Vehemenz wandten sich die

Frauen, rund 90 Prozent der Anwesen-
den, gegen das Argument, daf3 sie nur
zuverdienten, um Luxus zu treiben. Gi-
sela Behres sagte: ,Wir gehen arbei-
ten, um die Familien durchzubringen.”
Doris Trihe rechnete vor, daB3 der Un-
ternehmervorschlag in der Lohngruppe
4, in der die meisten beschéftigt sind,
monatlich brutto ganze 36,33 Mark aus-
machen wiirde, netto wéiren dies noch
nicht einmal 20 Mark und real ein wei-
terer Verlust. Die Unternehmer hétten
sich die Jugendlichen und Auszubil-
denden nur deshalb ausgesucht, sag-
te sie, weil sie hofften, daB hier die
Solidaritat nicht so hoch sei. Wirde
die Gewerkschaft dies hinnehmen,
dann wiirden unweigerlich die Beschaf-
tigten anderer Bereiche drankommen,

Brigitte Horstmann wandte sich dage-
gen, Gewerkschaften gegeneinander
auszuspielen. Unter dem Beifall der
Anwesenden sagte sie: , Nicht die an-
deren haben zuviel, sondern wir haben

zuwenig.” Sie verwies darauf, daB g
sich bei den Millicnen, die Flick dep
Parteien gab und die der ,stern“ fj
die ,Hitler-Tagebicher" ausgab, up
nichts anderes als um vorenthaltenen
Lohn handele. , . Jedes Prozent", rief s
aus, ,das wir nicht erkéampfen, vergrs
Bert den Profit der Unternehmer."

immer wieder wurde aufgezeigt, daB es
nicht mehr nur um die Wurst auf dem
Brot, sondern um das Brot selbst gehe,
zugleich aber auch um die Wirde de
Arbeitenden. Niemand solle sagen, daj
kein Geld da sei. Es sei nur !n den fa-
schen Handen. Die Unternehmer in der
Textil- und Bekleidungsindustrie ver
dienten sich eine goldene Nase. Alle
in den ersten Monaten dieses Jahres
sei die Produktion pro Beschétftigten
um 5,3 bzw. 7,2 Prozent gestiegen. Die
Unternehmer k&nnten folglich die For
derung der Gewerkschaften, die Rea-
Ibhne und damit die Kaufkraft zu si
chern, aus der Portokasse zahlen.

Scharf wurde die Unternehmerwirt
schaft angegriffen. Welchen Sinn dem
die Marktwirtschaft habe, so wurde ge-
fragt, wenn sie darauf hinausiaufe, da
nur noch geschuftet werden solle, da
man nicht mehr in Urlaub fahren kon-
ne, dal man bei Krankheit um seinen
Arbeitsplatz bangen mdsse und sich
kein Auto mehr leisten kdnne, das heu-
te lebensnotwendig sei. Es gébe Lén-
der, die ohne Unternehmer auskdmen,
aber kein Land komme ohne Arbeite!
aus. Wenn die Unternehmer sagten, sie
triigen die Verantwortung, so solle i
nen erwidert werden: , Aber wir tragen
euch.” Jirgen Triihe schioB die Konfe-
renz mit dem Hinweis, nicht Caritas,
sondern Solidaritat, nicht Opportunis-
mus und Duckmausertum, sondern auf-
rechter Gang und Zivilcourage seien
gefragt, Heinz Schafer

Die GroBbanken sahnen ab

,Das Jahr der Konkurse und der steigenden Arbeitsiosenzahlen war fir sie das
Jahr mit dem gréBten Gewinnzuwachs seit Kriegsende.” Und ,,Die guten Gewinne
lieBen sich trotz aller ,Risikovorsarge’, wie die Bankiers vornehm zu sagen pfle-
gen, nicht mehr verstecken." Diese Satze wie die untenstehenden Zahlen der
Bankiers-Einkommen entnahmen wir der Mai-Ausgabe der Zeitschrift ,Capital”,
die belegen, wer auf wessen Kosten lebt. Nur 125000 DM haben sich die Vor-
standsmitglieder der Dresdner Bank 1982 draufgelegt. lhr Saldr ist ,jedoch be-
scheiden” im Vergleich zur Deutschen Bank, meint die Unternehmergazette, die
die erstmals Uberschrittene Millionengrenze heftig feiert. Bieibt noch anzufugen,
daB die Vorstands,arbeit” nicht die einzige Einnahmequelle der Bankherren ist.

Durchschnittsbeziige Verdnderung
1982 Je Vorstandsmitglied gegeniiber 1981
in DM in Prozent
Deutsche Bank 1036 010 -+ 44
Dresdner Bank 645 058 + 23.9
Bayer. Hypo-Bank 556 759 + 223
Bayer. Vereinsbank 546 946 + 3.1
Commerzbank 470 526 + 07
National-Bank 304 448 - 120
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Steinkohlenbergbau:
Volumen unter 3 Prozent

Fir die vier Steinkohlenreviere Ruhr,
gaar, Aachen und Ibbenblren wurde
folgende Lohn- und Gehaltserhdhung
vereinbart. Ab 1.Juni werden die Loh-
ne und Gehalter um 3,05 Prozent er-
haht. Da fiir den Monat Mai eine Pau-
schale von nur 50 Mark vereinbart wur-
de, sinkt das Volumen des Abschlusses
unter drei Prozent. Die Ausbildungsver-
giitungen steigen ab 1. Mai um 20 Mark
monatlich. Die Laufzeit der Tarifvertra-
ge betragt 12 Monate und endet am
30. April 1984,

Redakteure erhalten
ebenfalls 3,2 Prozent

Riickwirkend ab 1. Mai erhalten die Re-
dakteure an Tageszeitungen und Zeit-
schriften eine lineare Gehaltserhbhung
um 3.2 Prozent bei einer Laufzeit von
12 Monaten der jeweiligen Tarifvertra-
ge. Zu keinem AbschiuB kam es bei
den gleichzeitig stattgefundenen Man-
teftarifverhandlungen fir Redakteure an
Zeitschriften. Statt den Forderungen
der Deutschen  Journalisten-Union
{DJU) in der |G Druck und Papier und
des Deutschen Journalistenverbandes
{DJV) zu entsprechen, legten die Verle-
ger ,Gegenforderungen' vor, die auf
eine Verschlechterung der bestehen-
den unzureichenden Regelungen hin-
auslaufen,

Die Gehéalter der Redakteure bei der
Deutschen Presse-Agentur (dpa) stei-
gen fiir den gleichen Zeitraum wie bei
Tageszeitungen und Zeitschriften eben-
falls um 3,2 Prozent. Zusatzlich wurde
in dem Haustarifvertrag fur Bezirksre-
dakteure die Arbeitsplatzzulage von
bisher 300 auf 375 DM erhoht und die
Bezahlung des Vertretungsausgleichs
verbessert, Die Spanne der erhéhten
Tarifgehalter bei dpa reicht bei den Re-
dakteuren von 2817 DM bis 5235 DM.
Die Volontidre erhalten 1443 DM bzw.
1657 DM im 1. und 1918 DM im 2. Aus-
bildungsjahr.

Arbeitskampf nicht
ausgeschlossen

Die Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) hat Ende
Mai das Scheitern der Tarifverhandlun-
gen fir die rund 20000 Beschaftigten
des privaten Giiter- und Personenver-
kehrsgewerbes in Hessen beschlossen.
Nach Mitteilung der Gewerkschaft fih-
len sich die Betrotfenen regelrecht von
den Unternehmern verschaukelt, eine
zunchmende Verbitterung mache sich
bemerkbar, Besonders die Fernlastfah-

rer, die fir ihre durchschnittlichen 80
Arbeitsstunden pro Woche monatliche
Bruttoléhne zwischen 2200 und 2700
DM erhalten, seien nicht mehr bereit,
Leben und Gesundheit unter diesen
Bedingungen zu geféhrden. Die OTV
hatte die Erhéhung der Ortsklasse ,,S"
um 6,5 Prozent und den Abbau der Dif-
ferenzierung der Ortsklassen , A" und
.S" gefordert. Die Unternehmer waren
lediglich zu Lohnerhdhungen zwischen
2,7 und 3,2 Prozent bereit. Angesichts
der starren Unternehmerhaltung
schlieBt die OTV KampfmaBnahmen
nicht aus.

IGM: Nicht ohne
Lohnausgleich

Die 1G Metall sei nicht bereit, im kom-
menden Jahr eine Arbeitszeitverkir-
zung ohne Lohnausgleich zu akzeptie-
ren. Das erklirte der Haupikassierer
Norbert Fischer Ende Mal auf einer Be-
zirkskonferenz seiner Gewerkschaft in
Osterode. Eine Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit ohne Lohnausgleich sei
nichts anderes als unbezahlte Kurzar-
beit. Dazu werde die 1G Metall ihre
Hand nicht reichen,

" Gewerkschaft HBY

mit Abschliissen

Rickwirkend ab 1.Marz erhalten die
105000 Beschaftigten des hessischen
GroBhandels Lohn- und Gehaltserhd-
hungen von 3,2 Prozent. Die Ausbil-
dungsvergiitungen wurden zwischen 18
und 23 DM angehoben. Ebenfalls um
32 Prozent stiegen die Lohne und Ge-
halter fir die rund 160 000 Beschéftig-
ten im hessischen Einzethandel. Beide
Tarifvertrage, die eine Laufzeit von 12
Monaten haben, wurden Anfang Mai
abgeschiossen.

Tarifverhandlungen
gescheitert

Die Tarifverhandlungen fiir die rund
100 000 Landarbeiter sind Ende Mai ge-
scheitert, Wie die Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF) mitteilte, legten die Unterneh-
mer zur 2. Verhandlungsrunde kein ver-
handlungsfdhiges Angebot vor. Beide
Tarifvertragsparteien haben die
Schlichtung angerufen. Die GGLF hatte
— neben einer Verkiirzung der Wo-
chenarbeitszeit auf 40 Stunden — eine
splrbare Verringerung des Lohnabstan-
des des Landarbeiters zum Industriear-
beiter gefordert. Z.Zt. verdient ein
Landarbeiter um 25 Prozent weniger
als vergleichbare Arbeitnehmer in der
ibrigen Wirtschatft.

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtséhaﬁsbereiche und Ta-
ritbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kiindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft dber die An-
zahl der beschaftigten Arbeiter und An-
gesteliten. Die Zahi hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefihrten kleineren Bereichen.

30. Juni — 0,4 Mill.

Chemische Industrie Saarland und Bay-
ern {76 700); Kautschukindustrie Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Niedersach-
sen, Hessen, Rheintand-Pfalz, Saarland
{65 000); Hotel- und Gaststattengewerbe
Schleswig-Holstein, Niedersachsen
(ohne Weser-Ems und Ostfriesische
Nordseeinseln — 56500); Gas-, Was-
ser-, Elektrizititsunternehmen e. V. Es-
sen (53000); Heizungs-, Liftungs- und
Klimaanlagenbau, Spengler-, Sanitérin-
stallateur- und Kupferschmiedehand-
werk (31 800); Ersatzkassen Bundesge-
biet, mit Ausnahme der Techniker-
Krankenkasse (28300); GroBkiichen,
Kantinen, Kasinos und sonstige Ver-
pflegungsbetriebe Bundesgebiet und
Westberlin {19 800); Klempner- und In-
stallateurhandwerk Hessen (15 200);
Kfz-Handwerk Bremerhaven, Hessen
(14 800); GroB- und AuBenhandel Saar-
jand {15000); Kfz-Handel Hessen
(8400); Bekleidungsindustrie (Heimarbei-
ter Bundesgebiet — 11700); Gablonzer
Glasindustrie  Bundesgebiet  (6000);
S{iBwarenindustrie Saarland, Baden-
Wiirttemberg (7500); Brot- und Back-
warenindustrie Hessen, Westberlin
(6100); Fleischwarenindustrie Hessen,
Saarland, Westberlin {5300); Brennstoff-
handel Hessen (8200).

31. Jull / 31. August — 0,16 ML

Hohlglaserzeugung Hessen und Nord-
west, Hohl- . und Kristaliglasindustrie
Bayern (11 800); Hohlglasveredelung,
papiererzeugende  Industrie (59 500);
Friscurhandwerk  Nordrhein-Westfalen
(30900);  Backerhandwerk  Hessen
(10900); Milchindustrie Bayern, SuB-
warenindustrie Rheinland-Pfalz, Braue-
reien Nordrhein-Westfalen (15 300);
Nahrmittelindustrie Schleswig-Holstein,
Sektkellereien Hessen, Rheinhessen,
Ptatz und Trier, Hotel- und Gaststétten-
gewerbe Bremen, Energiewirtschaft
(VEW wu.a).

30. September / 31. Oktober — 0,2 Mill.

- Tischlerhandwerk  Schieswig-Holstein,

" Hamburg, Bremen, Nordrhein-Westfalen

(96 000); Texaco und Shell Hamburg
{10 000); Erdgas-, Erddl-, Bohr- und Ge-
winnungsbetriecbe im  Bundesgebiet
{10 000); — 31. Oktober — Schuhindu-
strie Bundesgebiet (53 000).
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lemorandum '83: Alternativen
zu Unternehmerstaat und Krisenhurs

Seit 1975 wird regelmiBig im April jeden Jahres das Konzert des
wirtschaftspolitischen Beratungskartells der Bundesregierung — be-
stehend aus den fiinf mehr oder minder gleichgeschalteten soge-
nannten fithrenden Wirtschaftstorschungsinstituten, dem Sachver-
- slindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung und der Mehrheit der akademischen Wirtschaftswissenschaft
— durch Alternativtone fiir kurze Zeit unterbrochen: Denn das Memo-
randum der Arbeitsgruppe ,Alternative Wirtschaftspolitik®, unter-
stiitzt durch zahireiche Unterschriften von Wirtschaftswissenschafl-
lern und Gewerkschaftern, hat inzwischen einen festen Platz in der
gewerkschaftsorientierten Gegendifentlichkeit.

Im Zentrum des diesjdhrigen Memoran-
dums steht das, was die offizielle Win-
schaftspolitik als Problem langst ver-
dréngt und statt dessen als Gewdh-
nung verordnet hat: Massenarbeitsio-
sigkeit, die nicht nur mit rund 3,8 Mio.
registrierten und nicht registrierten Ar-
beitslosen einen traurigen Rekord in
der Wirtschaftsgeschichte der Bundes-
republik erreicht hat, sondern sich
Uiberdies in den letzten zwei Jahren in
einem atemberaubenden Tempo ver-
doppelt hat. Mit dieser Zunahme kann
kein anderes Land der Welt mithalten.
Die Tendenz ist weiterhin steigend, in
der zweiten Halfte dieses Jahrzehnts
rechnen die Memorandum-Autoren mit
Uber 4 Millionen Arbeitslosen,

im Gutachten der Wirtschaftswissen-
schaftler wird zunichst ausflhrlich die
sozlale Lage der Arbeitslosen und der
lohnabhéngig Beschaftigten dargestelit.
Es folgt eine kurze Analyse der Ursa-
chen der Wirtschafiskrise, sodann eine
detaillierte Auseinandersetzung mit der
herrschenden konservativ-liberalen
Wirtschaftspolitik der ,Wende", die ja
schon zu Zeiten der alten soziallibera-
len Koalition eingeleitet wurde. Im Zen-
trum des Gutachtens stehen dann die
Bestandteile der Alternativstrategie des
~qualitativen Wachstums*: ein groB di-
mensioniertes  staatliches Beschifti-
gungsprogramm, Arbeitszeitverkiirzung
mit Prioritat bei der 35-Stunden-Woche
mit Lohnausgleich und schlieflich die
Vergesellschaftung der Stahlindustrie
und der GroBwerften.

Zundchst einige Schiaglichter aus dem
Memorandum: Die Empfianger von Ar-
beitslosengeld bekamen 1982 im
Durchschnitt nur 950 DM, die Arbeitslo-
_senhilfe lag bei nur 750 DM. 600 000 re-
gistrierte Arbeitslose bekommen von
der Bundesanstalt fir Arbeit keinerlei
Leistungen. 1982 erhielten 2,5 Millionen
Menschen Sozialhilfe. Rund 15 Prozent
der Rentner, das sind immerhin 1,5 Mil-
lionen Rentner, haben ein Monatsein-
kommen von unter 600 DM. Die Armut
von Rentnern, Arbeitslosen, aber auch

von Arbeitnehmern steigt. Dieses The-
ma stelit fir die offizielle Wirtschafts-
politik und ihr Beratungskartell eine
strikte Tabuzcne dar. 1983 werden rund
270000 Jugendiiche keinen Ausbil-
dungsplatz finden. 1983 werden die
Nettoreallohne nun schon im vierten
Jahr sinken, und zwar auf das Niveau
von 1978.

Die wirtschaftspolitische Strategie der
Bundesregierung wirkt krisenverschir-
fend: Die Hauptziele sind die Steige-

nachrichten-rethe 16
Gert Hautsch

Ziel: 35 Stunden

Kampfum
Arbeitszeitverkiirzung

Mehrere DGB Gewerkschaften, darun-
ter die 1G Metall sowie IG Druck und
Papier, rdumen der 35-Stunden-Woche
oberste Prioritt ein. Das Anliegen die-
ser Broschiire, die im Rahmen der
nachrichten-reihe herausgegeben wur-
de, ist es, die wichtigsten Gesichts-
punkte der Arbeitszeitproblematik dar-
zustellen.  Aktiven  Gewerkschaftern
werden Anregungen zur Diskussion
und zu eigenen SchluBfolgerungen ge-
geben.

96 Seiten, Preis 5 DM, Beste!l-Nr. 029

Zu beziehen Uber unseren Verlag sowie
dber den Buchhandel.

rung der Ristungsausgaben und der
Ausgaben fir bestimmte technologi-
sche Grofiprojekte (z. 8. Verkabelung,
Kernenergie), Steuerentlastungen fir

Bezieher hdherer Einkommen und Un- -

ternehmen, Kirzung der Sozialausga-
ben (vor allem beim Arbeitslosengeld,
bei den Renten, Sozialhilfe, BAfSG)
und Erhdéhung von Steuern und Abga-

r———

ben auf Massenesinkommen (Mehrwer
steuer, Beitrdge zur Arbeitslosen- yng
Rentenversicherung,
rungsbeitrag tir Rentner).

Die angebotsorientierte Strategie sety
auf die Verbesserungen der , Rahmen
bedingungen™ fir Unternehmergewin
ne, staatliche Gewinn- und !nvestitions.
férderung und verstdrkte Exportorien.
tierung durch Steigerung der technole
gischen und preislichen internationalen
Wettbewerbsfahigkeit der westdeut
schen Industrie. Austihrlich wird dar
auf hingewiesen, daB diese Strategis
zwar zu mehr Gewinnen fir jenen Tei
des Unternehmenssektors fiihrt, der be
glinstigt wird, jedoch ein kraftiger Wir
schaftsaufschwung oder gar ein neuer
Wachstumstrend mit Beschiéftigungsar.
stieg nicht zu erwarten ist.

Im  Alernativteil des Memorandums
werden die Finanzierungsmdéglichkeiten
fir eine expansive Finanzpolitik prizise
durchgerechnet. Die Finanzierung des
geforderten 30-Milliarden-Programms
soll durch zusétzliche Steuereinnahmen
(Abbau von Steuerhinterziehung, Ge-
winnsteuern, Luxussteuern etc.), Aus-
weitung der Staatsverschuldung und ei-
nen Arbeitsmarktbeitrag der Selbstin-
digen und Beamten erfolgen.

SchlieBlich pladieren die Memoran
dum-Autoren vehement fir dle 35-Stun-
den-Woche, weil diese arbeitsmarktpo-
litisch am effektivsten ist, alle Beschif
tigten einbezieht und am besten eine
sinnvolle Verbindung von Arbeit und
Freizeit ermdglicht. Trotz voliem Lohn-
ausgleich bleibt die vorgeschlagene Ar-
beitszeitverkiirzung verteilungsneutral.

In einem ausfihrlichen (ber 100seiti-
gen Anhang zum Memorandum wird
die Bedeutung der Wochenarbeitszeit-
verklrzung im Verhaltnis zu anderen
Formen der Arbeitszeitverkirzung dar-
gestellt, die immer wieder bestrittenen
Beschaftigungseffekte und die Finan-
zierungsmdglichkeiten  nachgewiesen.
Dieser Teil ist die wohl qualifizierteste
zusammenfassende Darstellung zur 35
Stunden-Woche, die es in der Bundes-
republik gibt. Sie ist Pflichtiektire fir
alle, die sich auf die kommenden Ar
beitszeitkdmpfe vorbereiten wollen.

Die Gegner des Memorandums, an de-
nen es nicht mangeit, bevorzugen die
Schweigetaktik. Auch der DGB-Bundes-
vorstand hat zum Memorandum ‘83
noch nicht Stellung bezogen. Um s¢
mehr ist der verdienstvollen Arbeit wei-
te Verbreitung bei denjenigen zu win-
schen, an die es adressiert ist: bei kri-
tischen Wissenschaftlern und Studen
ten, aktiven Gewerkschaftern und all
jenen alternativen Politikern, die ernst-
haft am Abbau der Arbeitslosigkeit in-
teressiert sind.

Das Memorandum '83 erscheint if
Buchform im Juni beim Pahl-Rugen-
stein Verlag, Kéln. Jan Priewé

Krankenversiche.
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Jugend der (G Nietall fordert:
Frieden und Arbeit fiir alle

Die 13. Jugendkonferenz der 1G Metall, die vom 12. bis 14. Mai 1983
in der Béblinger Kongrefihalle stattfand, hatte das Motto: ,Frieden
und Arbeit fiir alle®. Wie auf alien Jugendkonferenzen dieser Gewerk-
schaft wurden auch diesmal deutliche gewerkschaftspolitische Ak-
zente gesetzt, die nach aller Erfahrung von der Gesamtorganisation
nicht liberhdrt werden diirften. Bemerkenswert war auch, daB der
2, Vorsitzende der IG Metall, Hans Mayr, designierter Nachfolger
Eugen Loderers, sich bemiihte, das Ohr der Delegierten zu finden.

Es waren vor allem dret von ihm be-
handelte Problemkreise, die hervorzu-
heben sind. Zur Friedensirage sagte er
unter nicht enden wollendem Beifall
der 215 Deiegierten: ,Die Stationierung
neuer Raketen in Europa muB verhin-
dert werden — eine Nachriistungsauto-
matik lehnen wir entschieden ab - die
bereits in Europa stationierten und auf
Europa gerichteten Raketen miissen
abgebaut werden.” Zu der in den Ge-
werkschaften immer stérker werdenden
Vergesellschaftungsdiskussion meinte
Mayr: ,Wir nehmen den Ruf nach Ver-
anderungen der Eigentumsverhltnisse
in bestimmten Unternehmen und Bran-
chen, der aus dem Munde der um ihre
Arbeitsplatze und Existenz bangenden
Koileginnen und Kollegen kommt, sehr
ernst. Das Grundgesetz ist keine kapi-
talistische Haus-und-Hof-Ordnung."

Den Verfassern des Buches ,Die Wuste
bloht”, die von der Abteilung Jugend
im DGB-Bundesvorstand mafgeblich
unterstitzt wurden, missen die Obhren
geklungen haben, als Hans Mayr sagte:
.Der Betrieb ist vorrangiges Opera-
tionsteld fir unsere Jugendarbeit. Er
ist und bleibt Ausgangspunkt fir unse-
re gesamte Arbeit. Wer den Betrieb als
Grundlage gewerkschaftlicher Arbeit an
den Rand des Blickfeldes rlckt,
schwicht die politische Kraft unserer
gewerkschaftlichen Solidargemein-
schaft”.

Die Ergédnzungen zum Geschéftsbericht
wurden von den Mitarbeitern der Abtei-
lung Jugend, Kai Ohl, Harald Schartau,
Thomas Hinde! und Gisela Niclas

vorgetragen, Horst Richter, der Abtei--

lungsleiter, war erkrankt. Kai Ohl er-
kidrte zu dem von den Unternehmern
geplanten berufspraktischen Jahr, daB
dies nur bedeute, daB die Jugendlichen
im Betrieb voll mitarbeiten, der Unter-
nehmer aber keinen Lohn zu zahlen
brauche, da die Jugendlichen vom Ar-
beitsamt unterstitzt werden soliten.
Hier seien Parallelen zum . Freiwilligen
Arbeitsdienst nicht zu bersehen. Die
Angriffe konservativer Politiker aut die
arbeitende Jugend werden am deutlich-
sten in den Fragen des Jugendarbeits-
schutzes und der Neuregelung des An-
erkennungsverfahrens fiir Kriegsdienst-

verweigerer sowie der Streichung des
BAfSG.

Harald Schartau behandelte vor allem
Probleme der Ubernahme nach der
Ausbildung und des Abbaus von Aus-
bildungsplatzen. Er meinte, daB sich
die Unternehmer nicht von den besten
Argumenten und den ausgetiftelisten
Rechtspositionen sowie der geschickte-
sten Verhandlungsstrategie beeinflus-
sen lieBen, wenn es um die Profitstei-
gerung gehe. Jugendversammiungen
kdnnten nach entsprechender Vorberei-
tung durch Aktionen, an denen sich
alle beteiligen kénnten, zu einer deutli-
chen Demonstration von Gemeinsam-
keit werden. Ungehindertes Bege-
hungsrecht, Jugendvertreterarbeit ohne
zeitliche Begrenzung, Jugendversamm-
lungen in Form und Inhalt unzensiert,
sowie der Grundsatz, daB jeder Ju-
gendvertreter Ubernaommen werde, sei-
en Mindestvoraussetzungen fur die Ver-
stirkung des betrieblichen Widerstan-
des.

Die Angriffe aut die Ausbildungsvergi-
tungen, sagte Thomas Héndel, bezwek-
ken, zunachst die schwichste Gruppe
aus der Solidaritat herauszubrechen.
Wer trotzdem die Erhéhung der Ausbil-
dungsvergiitungen gegen vage Verspre-
chungen zur Schaffung von mehr Aus-
bildungsplatzen eintausche, fordere die
Unternehmer geradezu auf, die Sofida-
ritat der Gewerkschaften zu zerstéren.
Dies sei nicht nur unsolidarisch, son-
dern schwiche den gewerkschaftlichen
Widerstand gegen das Kapital.

Notwendig seien aktive und funktionie-
rende Jugendgruppen, die ihr Pro-
gramm und ihre Aktionen weitgehend
selbst gestalteten. Sie mifBten auch
Diskussionen mit anderen Gremien in
der Organisation fiihren kénnen, wie
auch mit anderen Jugendverbanden
und den neuen sozialen Bewegungen.

Gisela Niclas setzte sich mit der von
Franz Josef StrauB geforderten ,geisti-
gen Wende' in der Bildungs- und Kul-
turpolitik auseinander. Eine solche Bil-
dungspolitik diene der Festigung des
Wirtschafts- und Gesellschaftssystems
und richte sich im Kern gegen inhalte

" riat, Alternative

und Ziele gewerkschaftlicher Arbeit. In
dieseibe Richtung gingen auch die Be-
mihungen der Unternehmer im Bereich
der sogenannten ,neutralen” sozial-
padagogischen Seminare. Dort wiirde
die Sozialpartnerschaftsideologie in-
doktriniert. Die gewerkschaftliche Ant-
wort kénne nur die konsequente Stér-
kung der gewerkschaftlichen Bildungs-
arbeit sein.

Bedenklich sei, so Gisela Niclas
weiter, daB die Auslastung der zentra-
len Seminare rickldufig sei. in der Ju-
gendbildungsarbeit gebe es in den letz-
ten drei Jahren mit dem DGB-Bundes-
vorstand, Abteilung Jugend, keine Zu-
sammenarbeit mehr. Im Positionspapier
zur Jugendarbeit sei bekanntlich die
Bildungsarbeit  ausdriicklich  ausge-
klammert, Die DGB-Bundesjugendschu-
le in Oberursel fihre mehr und mehr
einzelne Arbeitstagungen mit sehr dy-
namisch klingenden Themen durch -~
wie Philosophie, Abschied vom Proleta-
Ukonomie, Modell
Deutschland usw. —, dies bieibe aller-
dings in der Regel folgenlos fir die
Starkung gewerkschaftlicher Arbeit in
Betrieben und Verwaltungen, :

Georg Benz, der zwanzig Jahre fir die
Jugendpolitik .der IG Metall die Verant-
wortung trug und auf dem nachsten
Gewerkschaftstag nicht mehr kandi-
diert, stellte in seiner Rede fest, daB
sich die Restauration des klassenge-
bundenen Bildungssystems voliziehe.
Er verwies hierbei auf die Senkung des
Kindergeldes, die Streichung des Schii-
ler-BAf6G, das Umstellen des Studen-
ten-BAf3G auf Darlehen, die Aufhebung
von Llehrmittelfreiheit und die Strei-
chung von Fahrkostenzuschissen so-
wie den Feldzug gegen die Gesamt-
schule. Die geplante Verscharfung des
Demonstrationsrechts sei ein eklatanter
Angriff auf das Grundrecht der Ver-
sammlungsfreiheit und ziele auch aut
Streiks und Demonstrationen der arbei-
tenden Menschen.

Benz setzte sich fiir eine Reform der
Wirtschaftsordnung entsprechend den
Forderungen des DGB-Grundsatzpro-
gramms ein. Es sei nicht ldnger hinzu-
nehmen, daB die arbeitenden Men-
schen, die die geselischaftlichen Werte
schafften, um den Lohn ihrer Mihen
betrogen wiirden. Das Grundiibel, das
Arbeitsplatze vernichte und Massenar-
beitslosigkeit produziere, das Massen-
elend mit sich bringe, sei die kapitalisti-
sche Wirtschaftsordnung. In der Frie-
densbewegung, die zur gréBten auBer-
parlamentarischen Opposition seit der
Anti-Atomtod-Bewegung der 50er Jahre
geworden sei, Kristallisiere sich die
Sehnsucht vieler Menschen, vor allem
der jungen Generation, nach einer
friedvollen Zukunft.

Die Konferenz faBte eine Fille hochin-
teressanter Beschilisse, von denen wir
einige in der Juli-Ausgabe der NACH-
RICHTEN dokumentieren werden.

Heinz Schéfer
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14. DPG-Bundesjugendkonferenz
gegen Pershing ll und Berufsverbote

Wer die Bundesjugendkonferenzen der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) verfolgt, kann schon vorher sicher sein, dafl engagiert um die
Probleme gerungen wird. So war es auch auf der 14., vom 12. bis 14.
Mai in Osnabriick. Bereits das gewihite Motto der 133 stimmberech-
tigten Delegierten — sie vertraten 81 000 junge Postgewerkschafter —
,Fur Ausbildung und Arbeit! Gegen Ristung und Sozialabbau“ war
Konferenzinhait. Hinzu kamen die drohenden Berufsverbote. Zur Un-
terstiitzung der Aktionen zur Friedenswoche vom 15. bis 22. Oktober
wiurde ein MaBnahmekatalog beschlossen (Wortlaut dieses und an-

derer Beschliisse im Einhefter).

im Vergleich zu den Konferenzen ande-
rer Gewerkschafter haben es die Dele-
gierten einfacher, lhnen steht nur ein
Unternehmer gegeniber. Und trotzdem
gibt es nicht weniger Probleme. Um
nur eins zu nennen: die vorgesehene
nicht ausbildungsgerechte Ubernahme
von Hunderten jetzt auslernenden Fern-
meldehandwerkern.

Und da machen die jungen Postge-
werkschafter Dampf, auch in Osna-
briick. Mit schwarzen Sargen, Transpa-
renten und Sprechchdren waren bereits
am ersten Konferenztag 600 Betroffene
zur QOsnabriicker Stadthalle demon-
striert, um dem anwesenden Vertreter
des Postministeriums ihre Forderungen
zu Uberbringen. Zusagen bekamen sie
jedoch keine. Und so beschloB die
Konferenz in der Antragsberatung bun-
desweite Aktionen.

Zuvor aber gab der alte und neue Bun-
desjugendausschuBvorsitzende Rein-
hard Hahn den mdiindlichen Geschifts-
bericht. Kritisch setzte er sich mit den
Begriffen ,Demokratie und Meinungs-
freiheit” auseinander. Sie seien dann
nichts wert, wenn die Jugend erfahren
miisse, daB durch den Radikalenerla
und Verfassungsschutzaktivititen von
der Norm abweichende Meinungen auf-
gespurt und ihre Verfechter oftmals zur
Rechenschaft gezogen wiirden. ,Dies
findet seine Fortsetzung, indem der
Kampf fir Ausbildung und Arbeit, ge-
gen Sozialabbau und Riistung pauschal
verurteilt, diffamiert oder mit antikom-
munistischen’ Parolen abgetan wird,
weil diese Kritik nicht in das politische
Konzept paBt’, erkiarte er wértlich.
Dies habe nichts mit Moral und Demo-
kratieverstdndnis, aber viel mit Ein-
schiichterung und undemokratischem
Verhalten zu tun,

Reinhard Hahn bekraftigte die Meinung
des BJA und forderte: ,,SchluB mit der
Gesinnungsschniiffelei! SchluB mit der
Uberpriifung der Bewerber fir den &f-
fentlichen Dienst und weg mit den Be-
rufsverboten!” Diese Forderungen wur-
den auch in einem BeschluB festgelegt,

der dem im Oktober stattfindenden
KongreB der DPG erneut zur Beratung
vorliegen wird.

Uber die Ursachen der Krise mit all ih-
ren verheerenden Auswirkungen wurde
im muindlichen Geschiéftsbericht Frak-
tur geredet. Es seien nicht irgendwel-
che ,geheimnisvolien weltwirtschaftli-
chen Krafte" und die Arbeitslosigkeit
auch kein Betriebsunfall, sondern die
~sogenannte soziale Marktwirtschaft

Wahlergebnisse

Abgegebene Stimmen 133
Ja-Stimmen

Reinhard Hahn (BJA-Vors} 116

Peter Brick
(stellv. BJA-Vors.) 125

Weiter wurden in den Bundesju-
gendausschufl gewahlt:

Wolfgang Abel

Thea Bayer-Rossi
Gerd Weichelt

Uwe Basan

Anette Hermann
Silvia Eck!

Christel Fuchs
Mechthild Birkenbach

(Reinhard Hahn und Peter Brick
werden dem DPG-KongreB zur Wahl
in den Hauptvorstand vorgeschla-
gen.}

und Unternehmerfreiheit”. , Mit den An-
griffen auf die abhingig Beschéftigten
soll ein politischer und wirtschaftlicher
Ausnahmezustand zugunsten der Un-
ternehmer geschaffen werden", erklirte
Reinhard Hahn und zog daraus folgen-
de Schlufolgerungen: ,Diesen Aus-
nahmezustand lehnen wir ab und for-

dern die Beseitigung des Unternehmer-
staates.”

Auch ein weiterer Komplex, der bereits
in dem Motto zum Ausdruck kam, wur.
de ausfiihrlich behandelt: Frieden und
Abristung. Hier wurde die Forderung
erneuert: ,,Keine Pershing It auf deut
schem Boden.” Hahn sprach sich dafi
aus, daB auch die englischen und fran.
zdsischen Atomwatfen in Genf zur Dis.
position stehen mGBten. SchliieBlich
dirfe man nicht vergessen, daB die So-
wjetunion historisch ein begriindetes
Sicherheitsinteresse habe. Denn die bei-
den Weltkriege gingen von deutschem
Boden aus. In diesem Zusammenhang
sprach er sich dafGr aus, die neuen
Vorschlage der UdSSR-Fihrung ernst
zu nehmen.

Dem  muindlichen Geschaéftsbericht
schioB sich eine ausfihrliche Diskus-
sion an. Neben postspezitischen Fra-
gen waren Arbeitslosigkeit, Sozialab-
bau und Erhaltung des Friedens
Schwerpunkte. Mehrere Diskussions-
redner forderten die Spitzen des DGB
und der DPG auf, nicht ldnger zuzuse-
hen, wie der Frieden immer unsicherer
gemacht wird. Kritik wurde an ,ran”
wegen eines Interviews mit dem Anfih-
rer der Neonazis, Kithnen, gelbt und
Unverstdndnis geduBert, daB in einem
DGB-Organ faschistisches Gedanken-
gut propagiert wirde. Dies sei eine
Verhéhnung von Widerstandskdmpfern.

In seinem Grundsatzreferat ging DPG-
Vorsitzender Kurt van Haaren auf die
Tarifrunde ein und erklarte, daB sich
die Beschéftigten der Post auf ,uner-
tragliche Weise provoziert” fuhlen. Die
2,3-Prozent-Offerte ab 1. Mai und 50
DM fir Marz und April sollte nur gel
ten, wenn sich die Gewerkschaft einem
Versorgungsdiktat unterwerfe. Die DPG
aber lieBe sich weder von Bundesin-
nenminister Zimmermann einen Kopl
kleiner machen noch von Postminister
Schwarz-Schilling ,.knebeln" und ,tarif-
politisch abmeiern".

Kurt van Haaren lehnte Privatisierungs-
maBnahmen ab und auBerte die Uber-
zeugung, daB sich der .im Oktober
stattfindende DPG-Kongre8 erneut flr
die ~ 35-Stunden-Woche  entscheiden
werde. Zu der Frage der Friedenssi-
cherung und Entspannung versicherte
er, seine Gewerkschaft wiirde sich da
tir einsetzen, daB der Ristungswettlaul
durchbrochen wird. Denn Ristung fih-
re zu einer Vergeudung Offentlicher
Gelder. Sie bekdmpfe weder Arbeitslo-
sigkeit noch Inflation und verhindere

oder erschwere dringend notwendige

soziale Reformen. Das Motto der Bun-
desjugendkonferenz - belege eindeutig,
wo die DPG die Werte sieht, fiir die es
einzutreten lohnt, .

Es bleibt noch nachzutragen, daB die
Delegierten den ausidndischen Kolle-
ginnen und Kollegen ihre Solidaritét
bekundeten und 3000 DM fiir Nicaragud
sammelten. G M

: NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

NAGHRIGH

Hans Preiss, iG letall,
zum 50. Jahreslag
der Biicherverbrennung

Am 10. Mal vor fiinfzig Jahren loderten die Schelterhaufen.
Biicher kritischer und unbequemer Schriftsteller wurden von
grélenden SA-Horden In die Flammen geworten, In der Fol-
gezelt wurde entsetzliche Wirklichkelt, was Heinrich Heine vie-
fe Jahrzehnte zuver gesagt hatte: ,,Wo man Biicher verbrennt,
verbrennt man am Ende auch Menschen.” Zur Mahnung an
den 10. Mal 1933 fanden zahireiche DGB-Veranstaltungen
statt, so auch auf dem Frankfurter Romerberg. Zu den 2000
Tellnehmern sprach Hans Preiss, geschéftstlhrendes Vor-
standsmitglled der 1G Metall. Seine elndringliche Rede doku-
mentieren wir nachfolgend Im Wortlaul.

Am 27. Marz 1933 brannte der Reichstag, am 10. Mai 1933
brannten die Blcher, am 9. November 1938 brannten die Syna-
gogen, 1939 brannten die polnischen Stédte und Dorfer. Und
dann brannten die Krematorien in Auschwitz. Tag und Nacht
wilzte sich der schwarze Rauch iber das Lager. Millionen
Menschen starben, wurden zu Asche gebrannt: in den Kon-
zentrationslagern, auf den Schlachtfeldern, in den Stidten. Die
Blutspur der Faschisten ist auch eine Spur des Feuers.

Wer aber lieB die Brandstifter gewdhren? Wer lieferte die
Ziindhdlzer? Die Aktienkurse stiegen, als die Biicher am 10.
Mai 1933 in die Flammen geworfen wurden. Die ,Wende" war
langst volizogen. Der , Aufschwung" wurde versprochen. Das
Kapital faSte wieder Mut in diesen Tagen, weil Arbeiterfunktio-
nire verhaftet, gefoltert, erschlagen wurden. Es lohnte sich,
wieder zu investieren, weil die Angst umging, weil es keine
Gewerkschaften mehr gab. Am 2. Mai waren die Gewerkschaf-
ten zerschlagen worden, am 10. Mai wurden die Bicher ver-
brannt.
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Biicher und Gewerkschaften, Bildung und Arbeiterbewe-
gung, Theorie und Praxis, Wort und Tat — das war es, was
die Nazis am meisten fiirchteten: daB die Idee der Gerechtig-
keit, daB die Utopie der Menschlichkeit die Massen ergreift.
Sie firchteten nicht das Buch an sich. Sie firchteten im Buch
den Trager der Idee. Sie fiirchteten nicht das Wort schlecht-
hin. Sie firchteten das Wort, das zur Tat wird. Sie-fUrchteten
den Hungernden, der zum Buch greift und erfahrt, warum er
hungert und die anderen prassen. Aber sie kampften den ver-
lorenen Kampt aller Reaktiondre. Sie waren ohnmachtig im
Rausch der Macht.

Die blinde amerikanische Schriftstellerin Helen Keller verfluch-
te sie: ,lhr habt aus der Geschichte nichts gelernt, wenn ihr
glaubt, ldeen ausrotten zu kénnen. Tyrannen haben das schon
oft versucht, aber die Ideen sind aufgestanden und haben sie
hinweggefegt. |hr kénnt meine Bicher und die der edelsten
Geister Europas verbrennen, aber die Ideen sind schon aus
den Bichern herausgetreten und {iber Millionen Kanéle wei-
tergewandert ... Ihr hattet besser einen Minhlstein am Halse
und wiirdet untergehen, als von allen Menschen gehaBt und
verachtet zu werden.”

Die Nazis wollten den ,Marxismus" ausrotten. Aber was ver-
standen die Nazis unter ,marxistisch"? ~Marxistisch' war:
Friede statt Krieg, Demokratie statt autoritarer Staat, Mitbe-
stimmung statt Fiihrerprinzip, Einheit statt Spaltung, interna-
tionale Solidaritat statt Volkerhetze, Kritik statt Gehorsam, die
Wiirde des Menschen gegen Erniedrigung und Vernichtung.
Die Biicher wurden verbrannt, weit das Erbe der Arbeiterbewe-
gung, weil die Traditionen des Humanismus fiir immer ausge-
15scht werden sollten. Die Gewerkschaften teilten das Schick-
sal der Biicher, nicht nur. weil sie Organisationen des Kamp-
fes, auch weil sie Statten der Bildung waren. Hitler hatte sich
vor Unternehmern gebriistet, da er nicht ruhen werde, bis die
letzte Bildungsstatte der Arbeiter geschlossen sei.

Werden nicht auch heute wieder gewerkschaftliche Bildungs-
stitten als .rote Hochburgen” und . Kaderschmieden' diffa-
miert? Beginnt die Suche nach dem Feind nicht immer unt‘er
denen, die Bicher lesen? ,Gegen Klassenkampf und Materia-
lismus, fiir Volksgemeinschatft und idealistische Lgbenshg!-
tung!”, so lautete der erste ,Feuerspruch", mit dem Q|e Schrit-
ten von Karl Marx und Karl Kautzky den Flammen Ubergeblen
wurden. Es folgten die Schriften von Sigmund Freud, Heinrich
und Thomas Mann, Kurt Tucholsky, Erich Kistner und vielen

anderen. )

Lauten die Spriiche der ,Neukonservativen", der ,,Wende"-Po-
litiker, der Krisenverscharfer heute anders? Die Worte sind
ausgetauscht worden, aber nicht die inhalte. Die Methoden
haben gewechselt, sind auch die Ziele andere geworde_n?
Man kann Biicher hinrichten ohne sie zu verbrennen,._und Hin-
richtungen sind nicht das einzige Mittel zur autoritdren For-
mierung der Gesellschaft.

Nicht nur die Scheiterhaufen des 10. Mai 1933, auch der
. Volksempfanger" ist ein Symbol der Nazidiktatur geworden.
Damals war der Rundfunk das Medium der Verdummung, het!-
te gehen wir daran, ganze Stadte zu »verkabeln”, Hab.en wir
einmal dariber nachgedacht, was es bedeutet, wenn wir Polf-
tik nur noch passiv konsumieren, was es hedeutet, wenn wir
sprachlos werden, weil andere uns das Denken abgenomrr'\en
haben, was es bedeutet, wenn wir blind werden fir die Wirk-
lichkeit, weil andere uns das Sehen abnehmen?

Zeigen sich nicht heute schon die Umrisse ei'nes neuen Ana.!-
phabetentums? Produzieren wir nur deshalb immer mehr Bii-
cher, weil immer weniger gelesen werden? Noch bleibt uns
eine Spanne Zeit. Laft unseren Abscheu in Widerstand um-
schlagen. LaBt uns fiir die Freiheit kampfen, solange unsere
Herzen noch nicht geldhmt, solange unsere Gedanken noch

nicht in Fesseln geschlagen sind!
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1. Mai 1983: Ausziige
aus Reden
bekannter Gewerkschafter

In verstirktem MaBe fanden am diesjihrigen 1. Mal gewerk-
schaftliche Demonstratisnen, Kundgebungen und Versammiun-
gen statt (s. NACHRICHTEN 5/83). Es gab Reden mit sozlal-
partnerschaftlichem Inhalt und andere, die auf Aktlonen orien-
tieren: gegen Sozialabbau und Stationierung atomarer Mittel-
streckenraketen sowle fiir die 35-Stunden-Woche. Aus Platz-
griinden sind wir leider nicht in der Lage, alle uns vorllegen-
den, am 1. Mai gehaltenen Reden bzw. Ausziige darzus zu ver-
Offentlichen, sondern uns aul zwel Reden zu beschrinken.
Daraus dokumentieren wir nachfolgend Ausziige.

Leonhard Mahlein in Wuppertal

Wir gehen harten Auseinandersetzungen entgegen. Geschenkt
wird uns nichts. Umgekehrt miissen wir feststellen: in den Be-
tricben herrscht Angst um die Arbeitspldtze. Kotlegen werden
in Konkurrenz zueinander getrieben. Resignation ist splrbar.
Um dem entgegenzuwirken, milssen wir uns auf alte Erkennt-
nisse zuruckbesinnen:

1. Die Zeiten werden sich nicht von selbst zum Besseren wen-
den. Es liegt vielmehr in unserer eigenen Hand. Wir missen
Widerstand leisten. Nur so werden wir die Machtverhéltnisse
zu unseren Gunsten verandern.

2. Das heifit: Wir missen kampfen. Allein Gespriache, gute Ar-
gumente, Verhandlungen und Dialoge reichen nicht — so
sinnvoll sie auch sein mégen. ’

LaBt mich an dieser Stelle nochmals an die Zeit vor 50 Jahren
erinnern. Die Hoffnung, durch Anpassung, durch Stitlhalten,
durch Tolerieren des Sozialabbaus den Kern des sozialten Be-
sitzstands und die eigene Organisation retten zu konnen —
diese Hoffnung hat sich als bése lllusion erwiesen. Die Ge-
werkschaften sind am Ende der Weimarer Republik Schritt flr
Schritt zuriickgewichen, bis sie dem Angriff der Nazis ge-
schwécht und unfahig zur Gegenwehr ausgeliefert waren. Des-
halb kénnen wir nur warnen, etwa vor einer Neuaufiage der
konzertierten Aktion oder einem Sozialpakt, oder wie der
Versuch der friedlich-schiedlichen Interessenaustragung sonst
noch heilen mage.

Unsere Kraft liegt in den Betrieben und liegt in der Bereit-
schaft unserer Mitglieder, gewerkschaftliche Forderungen not-
falls durch Arbeitskampf zu unterstitzen. Da komme keiner
Jnd rede sich damit heraus, daf die Mitglieder angeblich
nicht bereit seien zu folgen. Auch dies lehrt das Ende der
Weimarer Demokratie: Die Arbeiter waren bereit zum Kampf,
doch sie wurden nicht gerufen. Qder denken wir an den ver-
gangenen Herbst: Weit mehr als eine halbe Million Menschen
haben gegen die Politik des Sozialabbaus demonstriert. Wir
missen eben hin und wieder auf die StraBe gehen, in Zukunft
mehr noch als bisher.

Wir brauchen Sclidaritat. Das gilt im Verhaltnis zwischen den

" Gewerkschaften. Das gilt namentlich fir die gegenseitige Un-

terstitzung, etwa beim Arbeitskampf. Das gilt jedoch erst
recht im Verhaltnis zu unseren arbeitsiosen Kolleginnen und
Kollegen. Wer seinen Arbeitsplatz verloren hat, muB sich auf
uns verlassen kénnen. Er gehdrt zu uns. Daher halten wir es
fir wichtig, daB wir neue Formen der Zusammenarbeit mit ar-
beitslosen Kollegen entwickeln. ich appelliere an alle, sich
dieser Aufgabe nicht zu verschlieBen.

Soziale Sicherung setzt Entspannung und Abriistung voraus,
Daher brauchen wir nicht nur einen engen SchulterschluB zur
Friedensbewegung. Wir dirfen uns auch als Gewerkschafter
um aktuelie Fragen der Entspannungspolitik nicht herumdrik.
ken. In diesem Herbst droht die Aufstellung neuer Mittelstrek.
kenraketen. lch wiederhole, was bereits der DGB-Bundeskon.
greB vor einem Jahr beschlossen hat: Es dart keine Stationie-
rung neuer Mittelstreckenraketen in Europa geben. Der soge-
nannte NachristungsbeschiuB war schon falsch, als er vor
dreieinhalb Jahren gefaBt wurde. Er ist seitdem nicht richtiger
geworden. Er gehort daher gekindigt. Bei ailedem sollten wir
nicht vergessen: Der Frieden ist nicht alles, aber ohne Frieden
ist alles nichts.

Franz Steinkithler in Ludwigsburg

p—

DGB-Stellungnahme
zur Regierungserkldrung

Am 5. Ma! verdffentlichte der Bundesvorstand des DGB elne
stellungnahme zu der tags zuvor von Bundeskanzler Helmut
Kohl im Bundestag abgegebenen Regierungserkidrung. Zur In-
formatlon unserer Leser verSffentlichen wir das DGB-Doku-
ment im Wortlaut (slehe auch Seite 2).

|. Das Regierungsprogramm der Regierung Kohl/Genscher ist
ein Programm des sozial- und gesellschaftspolitischen Riick-
schritts. Der Appell an die Eigenverantwortung des einzelnen,

" die stillschweigende Preisgabe des Sozialstaatsprinzips, der

Es hat in diesem Lande Zeiten gegeben, in denen immer neus
Wachstumsrekorde und Voilbeschéaftigung garaniiert schienon,
In jenen Jahren ist auch die Legende von der sozialen Uberle-
genheit unseres kapitalistischen Wirtschaftssystems gestrickt
worden. Nach Vitern fir das angebliche Wirtschaftswunder
brauchte man nicht Ausschau zu halten - sie gab es genug.
Politiker und Arbeitgeberfunktiondre, Uniernehmer und Spit.
zenmanager wurden nicht mide, sich die Lorbeeren fir ihre
gesamtwirtschaftliche Verantwortung ums Haupt zu winden.
Sie waren stets gerne bereit, alle Produktionsrekorde auf das
Konto ihrer Tuchtigkeit, ihrer Weitsichtigkeit und sozialen Ver-
antwortung gutschreiben zu lassen. An Phantasie hat es dabei
nie gefehit.

Heute sieht das anders aus. Nach dem System der ,Sinden-
bocke” versucht man, den Schwarzen Peter weiterzuschieben,
bis er — wie gewohnt — beim Schwéchsten landet. Die einen
tfaseln von Sachzwangen und Rahmenbedingungen und auch
von Optern, die jetzt alle gemeinsam bringen muBten. Die an-
deren gehen sogar einen Schritt weiter, sie versuchen, die
Schuld den Arbeitnehmern und ihren Gewerkschaften, ihres
Tarifpolitik und ihren {iberzogenen Reformforderungen in die
Schuhe zu schieben. Aber das alles 1duft aut das gleiche hin-
aus: Wenn es aufwiartsgeht, dann ist das Tuchtigkeit der Un-
ternehmer. Wenn es abwdrtsgeht, dann fliehen sie aus der
sozialen Verantwortung, dann solten andere schuld sein: die
aligemeine Weiltlage, die Preispolitik der OPEC-Lander, die
SPD oder die Gewerkschaften.

Alles darf schuld an Krise und Massenarbeitslosigkeit sein ~
nur nicht der wirkliche Verursacher: dieses au! Profit und
nicht auf Menschiichkeit autgebaute Wirtschaftssystem. Tatsa
che ist aber nun einmal, dafB in dieser Wirtschaftsordnung Un-
ternehmer und Manager (ber Preise und Investitionen, ber
Produktionsprogramme und Verkaufskonzepte — und damil
auch Ober Arbeitsplatze — entscheiden.

® DaB sie das und wie sie es tun, sah man an den Wahlnt-
gungsversuchen mancher Unternehmer vor der Marz-Wahi,

@ sieht man an den politischen Kaufversuchen von Flick und
seinen Helfersheifern,

® sieht man auch auf der Spendenliste mit den eindrucksvol
len Arbeitgebernamen hier in Baden-Wirttemberg.

Im Mittelpunkt dieses Wirtschaftssystems steht nicht der
Mensch, wie womdglich einige verirrte Sozialromantiker be-
haupten, sondern das knallharte Gesetz der Kapitailogik, ¢
Gewinn oder der Profit. Diesem gnadenlosen Konkurrenz
kampf der Unternehmen gegeneinander, diesem ,WolfsgesetZ’
des Kapitalismus, fallen ganze Wirtschaftszweige, Regionen
Betriebe, Arbeitsplatze, geselischaitliche Bedirfnisse und auch
Menschen zum Opfer. Es ist hochste Zeit, dall wir diese ity
sammenhange durchschauen, daB wir uns zur Wehr dagegen
setzen, daB wir aufhdren zu glauben, Krisen seien eine Art ut
abwendbares Naturereignis, seien ein unabwendbares Schick
sal, dem man nur durch Bescheidenheit, Zuriickhaltung, durch
Opterbereitschaft und Verzicht begegnen kann.

Riickzug des Staates aus seiner beschéaftigungspolitischen
verantwortung und die Rickverlagerung von sozialen Risiken
auf den einzelnen dokumentieren den Beginn eines Weges, an
dessen Ende der geselischaftspolitische Konsens verspielt
sein wird — an dessen Ende wieder die Klassengeselischaft
stehen kénnte. '

Die Regierungserklarung der Regierung Kohl/Genscher (ber-
triffit die wirtschafts- und sozialpolitischen Beflirchtungen des
DGB: Eine sachliche Analyse der tiefgreifenden strukturelien
Ursachen der Krise unterbleibt. Wo aber die Analyse fehit,
muB die Wirtschaftspolitik in die Irre gehen. Der Abbau der
Arbeitslosigkeit wird zwar zu einem Schwerpunkt erklart —
dem folgen aber keine Taten. Wachstum und die Schaffung
von Arbeitsplatzen kdnnen nicht durch Steuergeschenke an
Unternehmen und durch die sogenannte Verbesserung der so-
genannten Rahmenbedingungen der Wirtschaft erreicht wer-
den. Die Erflillung wesentlicher sozialpolitischer Aufgaben des
Staates wird von der jeweiligen Lage der oOffentlichen Haus-
halte abhingig gemacht. Dies verkennt: Ursache der Finanz-
krise des Staates und der Sozialleistungssysteme ist die Wirt-
schafts- und Beschaftigungskrise — und nicht umgekehrt.

Die Regierungserklidrung beschonigt die wirkliche Lage und
fordert dort zu energischem Widerspruch heraus, wo sie von
dem angeblichen Aufschwung spricht. Selbst wenn der erhoff-
te wirtschaftliche Aufschwung eintreten sollte, ist eine dauer-
hafte wirtschaftliche Belebung nicht gesichert. Mehr noch:
Eine weitere Verschlechterung auf dem Arbeitsmarkt zeichnet
sich ab. Die Regierungserklarung beriicksichtigt in keiner Wei-
se die Vorschlage des DGB zur Bekampfung der Arbeitslosig-
keit und zur sozial gerechten Verteilung der Lasten aus Wirt-
schafts- und Beschéftigungskrise. Sie stellt insofern eine Ab-
sage der Regierung Kohl/Genscher an das Angebot des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes dar, die Arbeitslosigkeit sowie
ihre finanz- und sozialpolitischen Folgen gemeinsam mit den
Arbeitnehmern und inren Gewerkschaften zu bewaltigen.

Il. Zur Regierungserklarung stellt der DGB im einzelnen fest:

t. Die Gefahr steigender Arbeitslosigkeit ist um s0 groBer, je
massiver Investitionen der dffentlichen Hand und der private
Verbrauch der Arbeitnehmer und Sozialeinkommensbezieher
eingeschrinkt werden. Dies bedeutet einen Anstieg der offent-
tichen Kosten zur Finanzierung der Arbeitslosigkeit.

2. Der DGB hilt es fir eine lilusion, das Wachstum und die
Schaffung von Arbeitsplatzen nur durch weitere Steuerge-
schenke an Unternehmen verbessern zu wollen. Offentliche
Subventionen an Unternehmen miissen an Auflagen zur Erhal-
tung bestehender bzw. Schaffung neuer Arbeitsplatze gebun-
den sein. AuBerdem werden durch Steuergeschenke an Unter-
nehmen die sozialen Ungerechtigkeiten in der Einkommens-
und Vermogensverteilung verschérft. :

3. Der DGB halt eine beschaftigungssichernde Finanzpolitik
weiterhin fiir notwendig. Insbesondere missen die seit einigen
Jahren rickldufigen Investitionen der Gebietskérperschaften
auf ihr friiheres Niveau angehoben werden. AuBerdem muB ein

zusitzliches staatliches Beschiftigungsprogramm mit einem
aut 5 Jahre verteilten Volumen von mindestens 50 Milliarden
DM auf den Weg gebracht werden. Dieses Programm zielt aut
die Férderung des qualitativen Wachstums durch oftentliche
und private Investitionen. Der DGB wendet sich gegen die in
der Regierungserkldrung enthaltene Behauptung, Beschéfti-
gungsprogramme seien wirkungslos. In der Vergangenheit
wurde mit dem Zukunftsinvestitionsprogramm nur ein Pro-
gramm im Sinne der DGB-Vorschiige verwirklicht. Mit diesem
Programm wurden in der zweiten Halfte der 70er Jahre nach-
weislich 350 000 Arbeitsplatze geschaffen.

4. In Zeiten hoher und steigender Arbeitslosigkeit darf der
Staat sich seiner Mitverantwortung fiir die Beschaftigung
durch eine ausreichende Nachfragesicherung nicht entledigen.
Das angestrebte Absenken der Obergrenze der jahrlichen
Neuverschuldung des Bundes wird der arbeitsmarktpolitischen
Situation nicht gerecht.

5. Notwendiger Bestandteil der Beschéftigungspolitik ist die
Arbeitsmarktpolitik. Der DGB sieht mit groBer Sorge, daB nicht
nur die Arbeitslosigkeit insgesamt, sondern auch der Anteil
der sogenannten Langfrist-Arbeitslosen steigt. Weitere Einspa-
rungen bei den Lohnersatzieistungen im Fall von Arbeitslosig-
keit und Unterbeschiftigung lehnt der DGB entschieden ab.
Sie wiirden lediglich dazu fihren, daB immer mehr Menschen
in die Sozialhilfe abgedrangt werden und die kaufkraftige
Nachfrage noch mehr eingeschréankt wiirde.

Der DGB halt eine Verstarkung arbeitsmarktpolitischer MaB-
nahmen fiir unerlaBlich. In diesem Jahr werden die sozialen
Kosten der Arbeitslosigkeit bereits 55 Milliarden DM betragen.
Es ist sozial-, beschaftigungs- und finanzpolitisch notwendig,
&ifentliche Mittel fiir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen mit
dem Ziel der Bekampiung der Arbeitslosigkeit zu verwenden.
Anstelle der vorgesehenen Kiirzungen im Bereich der Bundes-
anstalt fiir Arbeit solite endlich die vom DGB geforderte sozial
gerechtere Verbreiterung der Finanzierungsgrundiagen der
Bundesanstalt fir Arbeit durch Einbeziehung aller am Er-
werbsleben beteiligten Personengruppen vorgencmmen wer-
den.

6. Eine entscheidende Voraussetzung zum Abbau der Arbeits-
losigkeit ist die Verkiirzung der Arbeitszeit in allen ihren For-
men. Der DGB halt an seiner 'Forderung fest, die aus dem
Jahre 1938 stammende Arbeitszeitordnung durch ein fort-
schrittliches Arbeitszeitgesetz zu ersetzen und die Lebensar-
beitszeit durch eine Herabsetzung der fiexiblen Altersgrenze
ohne versicherungsmathematische Abschlége zu verkiirzen.
Dariiber hinaus erwartet der DGB unverandert, daB weiterge-
hende Bemiihungen der Tarifvertragsparteien zur Verklrzung
der Lebensarbeitszeit durch ein entsprechendes Rahmenge-
setz ermoglicht werden. .

7. Die vorgesehenen Regelungen in der Sozialpolitik laufen
auf eine weitere einseitige Belastung von Rentnern und ande-
ren Sozialleistungsempfangern hinaus. Der in der Erklarung
fur die Strukturreform der sozialen Rentenversicherung gefor-
derte allgemeine Konsens setzt voraus, daf die Losung der
anstehenden Probleme nicht nur isoliert in der sozialen Ren-
tenversicherung gesucht, sondern eine fortschrittliche Harmo-
nisierung samtlicher Alterssicherungssysteme angestrebt wird.
Mit der auch weiterhin in Erwdgung gezogenen nochmaligen
verschiebung der Rentenanpassung im néchsten Jahr wird
der in der Regierungserkldrung aufgesteilte Grundsatz, daf
sich die Renten wie die verfigbaren Einkommen der Arbeit-
nehmer entwickeln sollen, verletzt und das Vertrauen der
Rentner und Beitragszahler in die vor der Wahi abgegebenen
Versprechen erschittert.

8. Die in der Regierungserkiarung enthaltene Absicht, vom
Krankengeld Beitrage fir die Rentenversicherung zu erheben,
mindert diese Leistung und gefdhrdet die Lohnersatzfunktion
des Krankengeldes. Dadurch werden die krankenversicherten
Arbeitnehmer mit der Finanzierung von Defiziten der Alterssi-
cherung belastet, wahrend einkommensstarkere Gruppen —
vor allem die Leistungsanbieter im Gesundheitswesen — wei-
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terhin verschont bleiben. Demgegenlber fordert der DGB,
endlich die dringend notwendigen Strukturreformen in der
Krankenversicherung und Gesundheitspolitik einzuleiten sowie
die ab 1. 1. 1983 eingefiihrte Selbstbeteiligung bei Kuren und
Krankenhausbehandlung unverziglich zu beseitigen.

9. Zur Beseitigung der Jugendarbeitslosigkeit erwarten wir
von der Bundesregierung, daB8 sie auf der Grundlage des So-
fortprogramms des DGB zur Beseitigung des Ausbildungsste!-
lenmangels Initiativen ergreift. Hierzu reichen keine vagen Zu-
sagen aus, in diesem Jahr wirden alle Jugendlichen, die aus-
bildungswillig und ausbildungsfahig sind, eine Lehrstelle er-
halten.

10. Zum Schutz der elementaren Arbeitnehmerinteressen und
zur demokratischen Weiterentwicklung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft ist gerade in einer Zeit der wirtschaftlichen Krise
der Ausbau der Mitbestimmung unerl4Blich. Dazu schweigt
sich die Regierungserklarung in auffalliger Weise aus. Mit ei-
ner Ausnahme: Zur Bewdltigung der Stahlkrise wird die Mit-
verantwortung durch Mitbestimmung eingefordert. Die Gewerk-
schaften sind bereit, Mitverantwortung zu tragen. Dies muB
aber zur Konsequenz haben, den Ausbau und die Weiterent-
wicklung der qualifizierten Mitbestimmung zum Gegenstand
der kiinftigen Regierungspolitik zu machen.

11. Das den Gewerkschaften bekundete Vertrauen in ihr Ver-
antwortungsbewuBtsein wird durch die Praxis vor allem im 6f-
fentlichen Dienst widerlegt: Die auf iiberholten Grundsétzen
beruhende Abhéngigkeit der Beamten wird von der einseitigen
Entscheidung Uber jhre Beschiitigungsbedingungen miB-
braucht, um die Tarifautonomie im éffentlichen Dienst auszu-
héhlen. Der DGB besteht auf einer umfassenden Reform des
Gffentlichen Dienstrechts, welche das volle Koalitionsrecht
und damit die Tarifautonomie auf alle im &éffentlichen Dienst
Beschaftigten ausdehnt.

12. Die Férderung neuer Informations- und Kommunikations-

" techniken mit dem Ziele der Erhaltung der internationalen

Wettbewerbsfahigkeit bedarf aus der Sicht des DGB dringend
begleitender MaBnahmen zur sozialen Beherrschung der mo-
dernen Technikentwicklung. Technologisch bedingte Arbeits-
tosigkeit, Dequalifizierung, Leistungsverdichtung und die Zu-
nahme elektronischer Kontrollsysteme sind soziale Risiken fiir
die Arbeitnehmer, zu deren Verhinderung staatliche Technolo-
giepolitik beitragen mus8. '

13. Friedenspolitik ist heute nur (iber den Weg der Ristungs-
kontrolle und Abriistung dauerhaft méglich. Fiir die Stabilisie-
rung des Friedens zwischen Ost und West ist ein Erfolg bei
den Genfer Verhandlungen um die Mittelstreckenraketen uner-
laBlich. Ein Scheitern der Verhandlungen wirde eine neue
Welle des Wettrlistens auslésen und eine Verscharfung des in-
ternationalen Klimas herbeifiihren. Dies wire das Ende der
Entspannungspolitik und der Anfang eines neuen kalten Krie-
ges. Vor dem Hintergrund dieser Entscheidung von histori-
scher Dimension ist es notwendig, die Sicherheitsinteressen
beider Seiten zu beachten. Dies bedeutet, daB alle Mittelstrek-

kenraketen in Europa bei den Verhandlungen beriicksichtigt
werden missen.

Der DGB bleibt bei seiner Forderung, daB alle in Europa sta-
tionierten und auf Europa gerichteten Mittelstreckenraketen
abgebaut werden missen. Eine Stationierung neuer Mittel-
streckenraketen in Europa darf es nicht geben.

nachrichten-reihe 22

12. ordentlicher BundeskongreB
des DGB vom 16. bis 21. Mai 1982

Reden ~- Beschliisse

Mit einer politischen Einschatzung von Christian Gétz
107 Seiten, Preis 6,— DM

—

[GNi-Arbeitsprogramm
fir die
35-Stunden-Woche

Bel der IG Metall sind dle Vorbereltungen fiir den Kampt uy
die 35-Stunden-Woche angelaufen. Der Gewerkschaftsvorstant
beschlo8 ein Arbeitsprogramm, das am 26. April der Press
Ubergeben wurde und das wir nachfolgend im Wortlaut verst
fentlichen.

1. Die Verkirzung der Wochenarbeitszeit ist der Schwerpunki
quatitativer Tarifpolitik der |G Metall. Sie wird mit der Forde
rung nach der 35-Stunden-Woche in der Tarifbewegung 1983/
von der |G Metall angegangen werden. Die 1G Metall ver
langt vom Gesetzgeber die Verklrzung der Lebensarbeitszet
durch Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze bei gleichzeit:
ger Sicherung der vollen Rentenanspriiche.

2. Die Auseinandersetzung um Arbeitszeitverkirzung muB im
Jahre 1983 auf allen Ebenen und in allen Bereichen gewerk
schaftlicher Arbeit grindlich und umtassend vorbereitet wer
den. Die Bezirke und Verwaltungsstelien sind gleichzeitig auf
gefordert, durch bezirkliche Arbeitsprogramme und durch Ak
tionsprogramme aut &rtlicher Ebene die vorgeschlagenen Akt
vititen zu ergi&nzen und zu konkretisieren.

3. Die Vorbereitung der Auseinandersetzung um Arbeitszeit-
verklrzung im Jahre 1983 muf3

— auf argumentativer Ebene durch die Darlegung und Ver
breitung der gewerkschaftlichen Argumente fiir Arbeitszeitver-
kurzung, die Diskussion um die Sicherung der Beschift-
gungs- und Humanisierungswirkungen von Arbeitszaitverkiir-
zung in den Betrieben und die Widerlegung der Gegenargy-
mente der Arbeitgeber;

— durch Aktivierung der Mitglieder in der gewerkschaftlichen
Betriebspolitik, der Bildungs- und Kulturarbeit, der Personen-
gruppenarbeit

— sowie durch Offentlichkeitswirksame Aktivititen der IG Me-
tall und auch im Rahmen des DGB erfolgen.

4. Auf argumentativer Ebene geht es um:

— die Darlegung und Erlduterung der humanisierungs-, be
schéftigungs- und gesellschaftspolitischen gewerkschaftlichen

Argumente fiir umfassende und generelle Verkiirzung der Ar
beitszeit.

Dazu gehért insbesondere:

@ die Begriindung der Arbeitszeitverkiirzung auf dem Hinter-
grund wirtschafts- und beschaftigungspolitischér Entwicklung
angesichts geringerer Wachstumsraten und verschérfter Ratio-
nalisierungsanstrengungen der Unternehmer;

© die Darlegung der Bedeutung von Arbeitszeitverkiirzungen

angesichts gednderter und steigender Belastungen im Arbeits:
leben;

©® der Hinweis auf den wachsenden Bedarf der Arbeitnehmer
an aktiver, familidrer, sozialer, kultureller und politischer Frek
Zeitgestaltung.

In diesem Zusammenhang muB auch deutlich werden, daB die
genannten Perspektiven verlangen, weitergehende Verkiirzung

der Arbeilszeit sowoh! vom Umfang als auch von der Form
her ins Auge zu fassen:

— die Information und Diskussion iiber die Bedingungen def

‘Arbeitszeitverkiirzung, vor allem Gber die Sicherstellung ihrer

Wirkungen fir Humanisierung und Beschiftigung. Dazu gehé-
ren unter anderem die Themen: :

@ voller Lohnausgleich,

© Erlauterung und Begriindung der Beschaftigungswirkungen
und Kostenefifekte von Arbeitszeitverkiirzung,

Humanisierung und Beschaftigung in der betrieblichen Umset

zung durch

@ Verbesserung der Wirkungen von Arbeitszeitverkiirzung fir-
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@ Sicherung der Arbeits- und Leistungsbedingungen {definier-
te Arbeitsbedingungen) in der gewerkschaftlichen Tarif- und
Betriebspolitik;

@ Einschriankung und Kontrolle der Mehrarbeit;

© Fragen der Einsteilungs- und Beschiftigungsgarantien so-
wie Stellenbesetzungsregelungen;

@ Lage und Verteilung von klrzerer Wochenarbeitszeit; Ar--
peitszeitfiexibilisierung und Arbeitszeitverkirzung.

Bei der Widerlegung der Arbeitgeberargumente gegen Arbeits-
zeitverkirzung geht es vor allem darum, sich mit

© dem Grundwiderspruch der Arbeitgeberargumentation, hohe
Kostenbelastung einerseits, keine Beschéftigungswirkung an-
dererseits durch Arbeitszeitverkiirzung,

© Fragen der internationalen Wettbewerbstahigkeit,

@ Fragen der betriebswirtschaftlichen, tarifpolitischen und
volkswirtschaftlichen Kostenargumentation und

© Fragen der Beschéftigungswirkung von Arbeitszeitverkir-
zung auseinanderzusetzen. L

In diesem Zusammenhang ist der gewerkschaftliche Kampf
um Arbeitszeitverkiirzung auch in ein tarifpolitisches Gesamt-
konzept zur Sicherung von Beschiftigung, Entiohnung und
Eingruppierung, Qualifikation und Gesundheit unter den Be-
dingungen der Wirtschafts- und Beschéftigungskrise einzubet-
ten. Gleichzeitig muB die Forderung nach Verkiirzung der Ar-
beitszeit durch Tarifverirag verkniipft werden mit den Forde-
rungen an den Staat, vor allem nach Herabsetzung der fle-
xiblen Altersgrenze, zu einer arbeitsorientierten Wirtschafts-
und Sozialpolitik, zu einer Anderung der Arbeitszeitordnung
und zu einer Verbesserung der Mitbestimmung bel der Einfih-
rung und Anwendung neuer Technologien.

5. Die Vorbereitung der Auseinandersetzung um Arbeitszeit-
verkiirzung soll im einzelnen durch folgende Aktivititen erfol-
gen: :

5.1 Fir die gewerkschaftliche Betriebs- und Vertrauensleutear-
beit sind Diskussionsmaterialien zur Frage der Lage und Ver-
teilung der kiirzeren Arbeitszeit und zu einem tarif- und be-
triebspolitischen Konzept zur Sicherung der Humanisierungs-
und Beschaftigungswirkungen von Arbeitszeitverkirzungen an-
zubieten. Gleichzeitig sind entsprechende Aktionen durchzu-
fiihren (2. B. ,Mehrarbeit kontroitieren", ,Leistungsbedingun-
gen sichern”). Die Betriebsrite und Vertrauensleute werden
aufgefordert, sich an diesen Aktionen zu beteiligen, auf Be-
triebsversammlungen und Vertrauenskérpersitzungen alle Fra-
gen der Arbeitszeitverkirzung, ihrer Umsetzung und der Si-
cherstellung ihrer Wirkungen im Betrieb und der Vorbereitung
einer entsprechenden Tarifauseinandersetzung zu diskutieren.

5.2 In der gewerkschaftlichen Bildungs- und Kulturgrbeit ‘soll
dieses Thema verstarkt behandelt werden, zum Beispiel:

~ durch die Einbeziehung des Themas in alle Seminare,

~ durch die Erarbeitung eines eigenen Seminarkonzeptes fiir
Wochenendseminare,

— durch regionale Tagesseminare und eine Serie von Abend-
veranstaltungen;

— durch Einbeziehung aller Aspekte der Thematik in die ge-
werkschaftliche Kulturarbeit;

- durch das Autgreifen des Themas in der Arbeit gewerk-
schaftlicher Kulturgruppen und Ausschreibung eines entspre-
chenden Wettbewerbs:

- durch eine Umfrage unter iG-Metall-Mitgliedern zu- dem
Thema. Dadurch soli die Notwendigkeit umfassender Arbeits-
zeitverkirzung argumentativ verbreitert werden.

53 In der Personengruppenarbeit geht es um die Urnsetzupg
der Forderung nach genereller Verkiirzung der Wochenarbeits-
2eit mit spezitischer Argumentation fiir einzelne Personengru.p-
pen. Dabei soll die allgemeine und einheitliche Forderung im
Blick auf einzelne Gruppen, z. B. Angestelite, Jugend, Fraqen.
Handwerk, mit jeweils besonderen Argumenten verdeutlfclj!
werden. Diese Argumente sollen in die allgemeinen Materiali-
en Eingang finden. _

5.4 Mit den gewerkschaftlichen Publikationsméglic_hkeiten |§t
die Thematik der Verkiirzung der Wochenarbeitszeit regelma-

— die Herausgabe einer grundiegenden Argumentationsbro-
schiire der 1G Metall fiir Arbeitszeitverkiirzung,

— die regelmaBige Behandlung des Themas und all seiner
Aspekte in unterschiedlichster Form in der Zeitung ,,metalt”,

— ein Schwerpunktheft der Funktiondrszeitschrift ,Der Ge-
werkschafter” zum Thema Arbeitszeitverkirzung,

—~ die Erstellung bzw. Erarbeitung von Slogans, Werbetragern
und Werbemitteln fir die Arbeitszeitverkiirzung

— und die Erarbeitung von Argumentations- und Rednermate-
rialien fiir Betriebsrite und Vertrauensleute.

5.5 In der Offentlichkeitsarbeit sind unter anderem notwendig:
— Anregung zu einer Kinstler- und Kulturinitiative WArbeits-
zeitverkiirzung';

— Durchfithrung von regionalen Arbeitsmarkt-/Arbeitszeitkon-
ferenzen, wo konkrete Daten und Fakten zur regionalen Ar-
beitsmarktentwicklung dargelegt werden sollen;

— Durchfilhrung einer Diskussionsveranstaltung mit Wirt-
schafts-, Sozial- und Arbeitswissenschaiftiern zur Arbeitszeit-
verkirzung;

— Durchfihrung einer zentralen Konferenz ,Arbeitszeit ver-
kiirzen — Arbeitsplatze sichern — Lebensqualitdt verbessern”
im Januar des Jahres 1984;

~ Erarbeitung eines Videofilms zum Thema Arbeltszeitverkir-
zung;

— Erarbeitung einer Plakatausstellung.

6. Fir den Deutschen Gewerkschaftsbund mu8 die Koordinie-
rung in Sachen Arbeitszeitverkiirzung auf der Grundlagg des
einstimmig beschlossenen Antrages 280 des i2. ordentlichen
Bundeskongresses durchgefiihrt werden: ,Die im Deutschen
Gewerkschaftsbund zusammengeschlossenen Industriegewerk-
schaften und Gewerkschaften bekraftigen ihre Entschlossen-
heit, durch ein gemeinsam abgestimmtes Vorgehen eine Ver-
kiirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit mit dem Ziel der 3§-
Stunden-Woche durchzusetzen. Gleichzeitig haiten sie es fir
notwendig, durch entsprechende Absprachen der Einzelge-
werkschaften ein Gegengewicht gegen die tarifpolitischen
Zentralisierungstendenzen der Arbeitgeber zu schaffen.”

— Der DGB ist aufgefordert, entsprechende Argumentations-
materialien herauszugeben und Offentlichkeitsarbeit zur Ver-
kiirzung der Arbeitszeit zu betreiben.

— Auf értlicher und regionaler Ebene sollen die DGB-Kreise
ebenfalls durch die Verwaltungsstellen und Bezirksleitungen
gebeten werden, entsprechende Informations- und Oftfentlich-
keitsarbeit fur die Durchsetzung der 35-Stunden-Woche zu be-
treiben.

7. Auf der Grundlage dieses Arbeitsprogramms sollen zu-
nichst einzelne Aktivititen erarbeitet und in Angriff genom-
men werden:

Erarbeitung und Verbreitung von Broschiren zur Arbeitszeit-
verkiirzung fiir Funktiondre und Mitglieder;

Umfrage Zeitbedarf / Arbeitszeitverkirzung; .
Erarbeitung von Seminarkonzepten und Durchfihrung zentra-
ler und regionaler Seminare; .

Argumentationshilfen fiir Vertrauensleute und Betriebsrate; Ma-
terial fir betriebliche Aktionen;

Argumentationsmaterial fir Personengruppen; :
Erarbeitung von Werbekonzepten; Herstellung und Einsatz von
Werbemitteln; : _

Diskussionsveranstaltung mit Wirtschafts-, Arbeits- und Soziat-
wissenschaftlern; _

regionale Arbeitsmarkt-/Arbeitszeitkonferenzen;

Vorbereitung, Ausschreibung und Durchfibrung eines Wettbe-
werbs fiir gewerkschattliche Kulturgruppen;

Kinstlerinitiative;

falls zur Geschichte des gewerkschaftiichen Kampfes um Ar-
beitszeitverkiirzung;
Erarbeitung von audiovisuslien Medien;

Big und verstirkt zu behandeln. Dazu gehdrt unter anderem:

zentrale Konferenz zur Arbeitszeitverkirzung.

Erarbeitung und Durchfithrung einer Aussteliung, gegebenen- .
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Zusammenhalt von

nbeschéﬁigien notig

Nach mehr als drei Jahren geht die 1980 ausgebrochene zykli-
sche Uberproduktionskrise gegenwirtig ihrem Ende zu. Aber
weder ist der von der Rechtskoalition als Wahlkdder ausgeieg-
te ,Aufschwung” zu erwarten, noch wird die Arbeitslosigkeit
zurickgehen. Im Gegenteil, in der Wirtschaftsentwickiung do-
minieren die seit den sicbziger Jahren beherrschenden Sta-
gnationstendenzen, und die Massenarbeitslosigkeit wird weiter
wachsen. Im Frihjahrsgutachten der finf groBen birgerlichen
Wirtschaftsinstitute wird fir den kommenden Winter mit allein
2.8 Mill. registrierten Arbeitsiosen gerechnet. Zieht man den
Vergleich zum Februar dieses Jahres, wo zu den 2,5 Mill. regi-
strierten Arbeitslosen noch eine von der Bundesanstalt fir Ar-
beit geschatzte ,stille Reserve™ in Héha von 1,3 Mili. nicht
oder nicht mehr gemeldeter Arbeitsloser sowie etwa 1.2 Mill.
Kurzarbeiter kamen, so wird deutlich, daf selbst die dister-

sten Prognosen der Arbeitsmarktentwicklung Realitit werden
dirften.

Man solite meinen, daB von den Apologeten der herrschenden
Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung und den regierenden
Interessenvertretern des GroBkapitals diese Tatsachen scham-
haft verschwiegen wiirden. Massenarbpeitslosigkeit in Mitlio-
nenhdhe ist kein Argument, das von der Qualitat dieses Ge-
sellschaftssystems zeugt. Das Programm, mit dem die Rechts-
kealition an die Regierung gekommen ist, die Propaganda der
Unternehmerverbiande und die Argumentation, mit der der So-
zial- und Reallohnabbau und die Umverteilung zugunsten des
Kapitals durchgesetzt werden, sprechen jedoch eine andere
Sprache. Opferbereitschatft, Entlastung der Wirtschaft, Wieder-
belebung der sozialen Marktwirtschatft, Reduzierung der An-
spriiche an den Sozialstaat sind der Kern der .Politik der Er-
neuverung”, die mit dem Druckmittel der Arbeitslosigkeit
durchgesetzt werden soll. Die Massenarbeitslosigkeit hat da-
her im Propagandarepertoire der .geistigen Wende" ihren
wohlangemessenen Piatz. Sie ist nicht nur ein dkonomisches,
sondern auch ein politisch-ideologisches Druckmittel des Ka-
pitals zur Erpressung der Arbeiterkiasse und ihrer Gewerk-
schaften, ein Druckmittel, das um so nachhaltiger wirkt, je
stdrker das MassenbewuBtsein, insbesondere aber die gewerk-
schaftliche Praxis von ‘sozialpartnerschaftlichen Grundvorstel-
lungen geprigt werden, die nicht {iber die Schranken des
herrschenden Wirtschaftssystems hinausweisen.

Der dkonomische und ideologische Druck, der von der Ar-
beitslosigkeit auf die Existenz- ung Reproduk!ionsbedingungen
der Arbeiterkliasse ausgeht und gegen die Arbeiterklasse vom
Kapital mobilisiert wird, ist von Marx (und Engels) immer wie-
der analysiert worden. Er wurzelt im kapitalistischen Lohnar-
beitsverhiltnis selbst und kann erst mit diesem endglltig auf-
gehoben werden. Im , Kommunistischen Manifest" schrieben
Marx und Engels: ,,Unter Bourgeoisie wird die Klasse der mo-
dernen Kapitalisten verstanden, die Besitzer der gesellschaftli-
chen Produktionsmitte! sind und Lohnarbeit ausnutzen. Unter
Proletariat die Klasse der modernen Lohnarbeiter, die, da sie
keine eigenen Produktionsmittel besitzen, darauf angewiesen
sind, ihre Arbeitskraft zu verkaufen, um leben zu kdénnen.'!
Aus dieser Eigentumslosigkeit resultiert die Konkurrenz der
Lohnabhangigen beim Verkauf ihrer Arbeitskraft um einen Ar-
beitsplatz. ,,Die Lohnarbeit beruht ausschiieBlich auf der Kon-
kurrenz der Arbeiter unter sich”, heiBt es im ,,Manifest"2, Zu
dieser Konkurrenz der Lohnabhangigen gehért auch, daB die
industrielle Reservearmee der nicht. oder unterbeschaftigten
Lohnarbeiter ,,die Léhne niedrig halten und durch ihre bloBe
Existenz die Macht des Kapitals in seinem Kampf gegen die
Arbeiter verstirken {wird). Im Wettlauf mit dem Kapital sind
die Arbeiter nicht nur benachteiligt, sie haben eine ans Bein
geschmiedete Kanonenkugel mitzuschieppen.’®. Dieser Me-

——

er wird gleichermaBen vom Kapital und seinen politischen 1.
teressenvertretern bewuBt als Waffe gegen die Arbeiterklasy
genutzt. Die Wirtschafts- und Sozialpolitik der vorangegangs
nen wie der gegenwirtigen Regierung liefern hierfiir geniigen;
Anschauungsmaterial.

Die Lohnabhéngigen kénnen dem sozialen Druck, der aus ih
rer Zersplitterung und Konkurrenz untereinander folgt, nicy
anders begegnen als durch ihren gewerkschaftlichen Zusam
menschiuB. Das erste unmittelbare Ziel der Gewerkschatie
besteht daher seit ihrer Existenz darin, ,.diese Konkurrenz
beseitigen oder wenigstens einzuschrianken”, sie sind wMitte
zur Abwehr der sténdigen Ubergriffe des Kapitais®, unabding.
bares Instrument der Arbeiter im taglichen »Guerillakrieg 2w
schen Kapital und Arbeit”.* lhre elementare Schutzaufgabs
wird unter den Bedingungen von Massenarbeitstosigkeit schon
objektiv durch die Existenz einer groBen industriellen Reserve.
armee erschwert. Sie werden dieser Schutzaufgabe aber
schon im Ansaiz nicht gerecht werden kénnen, wenn sie sich
nur als Organisation des beschiftigten Teils der Lohnabhéngi
gen verstehen und nicht auch alles unternehmen, um den ar
beitslcsen Teil der Klasse in ihre Organisation und Strategie
einzubeziehen. Marx hat im , Kapital" im 23. Kapite!, betitel
~Das aligemeine Gesetz der kapitalistischen Akkumulation”
mit groBer Aktualitdt untersucht, wie aus dem Kkapitalistischer
AkkumulationsprozeB, der standigen Erweiterung und techni
schen Umwiélzung des Kapitals die Tendenz erwichst, Lohnar
beitskrafte durch Maschinerie und neue Technik zu ersetzen,
die Produktivitat der Arbeit zu steigern und ihre Intensitat zu
erhéhen, also die Tendenz, ,.daB der absolute Zuwachs von
Kapital von keiner entsprechenden Steigerung der allgemei-

volkerung' erzeugt.

Dies beschreibt auch die gegenwartige Entwicklung treffend.
Wachsende Produktivitit und Intensitat der Arbeit des be-
schaftigten Teils der Klasse zieht ~die Zufuhr von Arbeitern

arl Marx und die
Gewerkschaften
heute

durch deren ,Freisetzung' (nach sich), wahrend zugleich der
Druck der Unbeschattigten die Beschaftigten zur Fiiissigma-
chung von mehr Arbeit zwingt..."s Insofern ist es fir die Ver-
tretung der Interessen aller Lohnabhdngigen unabdingbar,
dem Kapital den ,.Zusammenhalt zwischen den Beschaftigten
und Unbeschaftigten* entgegenzusetzen, um dem Druck von
Krise und Arbeitslosigkeit nicht vollig preisgegeben zu sein
und ihn zumindest abmildern zu kénnen.

Marx’ Worte sind eine dringende Aufforderung zur intensive
ren Einbeziehung der Arbeitslosen in die gewerkschaftliche
Organisation und Arbeit. Die Aufnahme und nachhaltige Arti-
kulierung ihrer Forderungen ist zwingend im Interesse der ge-
samten Klasse. Wenn die Massenarbeitslosigkeit wirksam be-
kdmpft werden soll, wenn Arbeitszeitverkirzung und Beschifti-
gungsprogramme durchgesetzt werden sollen, so setzt dies
mit Marx' Worten voraus, | eine planmaBige Zusammenwirkung
zwischen den Beschaftigten und Unbeschaftigten zu organisie-
ren".” Die Organisierung und Unterstitzung der Arbeitslosen-
bewegung, ihre Verkniipfung mit den Kampfen der Beschattig-
ten um den Erhalt ihrer Arbeitsplatze, ihre Einbeziehung in die
Lohnkdmpfe und Auseinandersetzungen um die Arbeitszeitver-
kirzung sind daher eine der dringendsten Aufgaben gegen-
wirtiger Gewerkschaftspolitik. André Leisewitz

1;”3;;2/’Engcls, Manifest der Kommunistischen Partei, in: MEW Bd. 4
2 Ebd., S. 473
Bd. 19, S. 249

zu den einzelnen Fragen, in: MEW Bd. 16, S. 196198
5 Marx, Das Kapital, 1, Bd., in: MEW Bd. 23, S. 689

chanismus wirkt nicht nur als stummer 6konomischer Zwang,

6 Ebd., S. 670
T Ebd., S. 669
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nen Arbeitsnachfrage begleitet ist, also eine , relative Uberbe-‘

3 Engels, Ein gerechter Tagelohn fur ein gerechtes Tagewerk, in: MEW

4 Marx, Instruktionen fir die Delegierten des Provisorischen Zentralrats

‘Gewerkschaftstag Hunst:

Eine Auswahl
von Beschliissen

Eln auBerordentlicher Gewerkschafistag der Gewerkschaft
Kunst beschioB am 5. Mal 1983 in Miinchen die Umwandiung
von elner Kartellorganisation zu einer Mitgliedergewerkschaft
und sprach sich fiir die Bildung einer Gewerkschaft Kunst und
Medien Im DGB aus. Der 3. ordentliche Gewerkschafts?_ag -
elnen Tag spiiter am gleichen Ort — setzte sich u. a. fiir ge-
werkschaftliche KampimaBnahmen gegen die drohende Statio-
nlerung von Mittelstreckenraketen eln. Wir dokumenllg_ren den
Beschiuf zur Mediengewerkschaft und weitere Beschliisse des
Gewerkschaftstages (siehe auch S. 23).

Gewerkschaft Kunst und Medien (A 02)

Die Gewerkschaft Kunst begrift und férdert die. Bemihungen
der Mehrzahl ihrer Mitgliedsgewerkschaften, eine neue Ge-
werkschaft Kunst und Medien im DGB zusammen mit der |G
DruPa und anderen interessierten Gewerkschaften unter vo!_ler
Einbeziehung der GK zu griinden. Sie wird sich anlt_jer Griin-
dung dieser neuen Gewerkschaft ab sofor? betemgen‘ unfi
wird, wenn die Griindung erfolgt, ihre Mitglieder, soweit sie
natiiliche Personen sind, in die neue Gewerkschlaft‘_Kunﬁt und
Medien (der Name ist nicht verbindlich) korporativ iberfithren.
Sie fordert ihre Mitgliedsgewerkschaften auf, ebenso zu ver-
fahren.

Wenn die Neugriindung der Gewerkschaft Kunst und Medien
schon so weit gediehen ist, da die beteiligten Gewerkschaf-
ten ihre Mitglieder in die neue Gewerkschaft Kunst und Medi-
en Uberfiihren kénnen, so ist (ohne Versto gegen den ange-
nommenen Antrag 1) eine vorherige Uberfiihrung der Mitglie-

der in die GK — soweit noch nicht geschehen — nicht mehr

erforderlich.

Falls es aus rechtlichen, insbesondere aus tarifpolitischen Er-
wagungen erforderlich ist, daB die GK auch noch .neben der
neu zu grindenden Gewerkschaft Kunst und Medien fortbe-
steht, so kénnen ihre Mitglieder die Mitgliedschaft — ggt. ais
Doppelmitgliedschaft — bei ihr aufrechterhalten. Zur Auffo_-
sung der GK bedarf es eines besonderen Beschiusses auf ei-
nem mit diesem Tagesordnungspunkt einbferufengn Gewerk-
schaftstag. Uber die Verwendung des Vermdégens ist auf dem

. AuflésungskongreB zu entscheiden.

Frieden und Abriistung (A 1a)

Der Gewerkschaftstag der Gewerkschaft Kunst fordert

- Achtung, Verbot und Vernichtung aller atomaren, biologi-
schen und chemischen Massenvernichtungswatfen;

~ keine Stationierung von Mittelstreckenraketen in Europa;

- Abbau bereits stationierter Mittelstreckenraketen in Europa;

— Abbruch der Stationierung sowie der Vorbereitunggzn far
eine Stationierung weiterer Watfen und Waffensysteme in Eu-
ropa; .
~ schrittweise Senkung der Ristungsausgaben und Urnvertqn-
lung dieser Mitte! zur Bekamptung der Arbeitsiosigkeit sowie
fiir soziale und kulturelle Zwecke: )

~ Umstellung der Riistungsproduktion auf friedliche. Giter;

— Ratifizierung des SALT-ll-Vertrages; )
— weitere Verhandiungen iber Rustungskontroile und Abru-
stung. .

Der Gewerkschaftstag ruft alle im Kulturbereich Tatigen auf,

* sich ihrer groBen Verantwortung fiir die Herausbildung der Of-

fentlichen Meinung bewuBt zu sein und bei ihrer beruflichen

Tétigkei! tir die im Grundgesetz festgelegten Pringipien der
Volkerverstandigung und der Friedenssicherung einzutreten,
inshesondere auf deutschem Boden.

Um die Verwirklichung des sogenannten NATO-Nachristungs-
beschlusses zu verhindern, fordert der Gewerkschaftstag der
Gewerkschaft Kunst alle Gewerkschaftsgliederungen und Qr—
gane der Gewerkschaft Kunst, der Einzelgewerkschaften im
DGB und den DGB auf, gegen den 1983 zu erwartenden Sta-
tionierungsbeginn von Cruise-Missiles und Pershing-11-Raketen
auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschliand alle notwep-
digen Aktionstormen wie StreikmaB8nahmen bis h'in zum Geqe-
ralstreik vorzubereiten und im Zusammenhang mit dem Statio-
nierungsbeginn durchzufiihren. Der Gewerkschaftstag ford.ert
die Mitglieder der Gewerkschaft Kunst und den DGB guf, sich
aktiv fur den Frieden einzusetzen und Friedensinitiativen en-
gagiert zu unterstiitzen.

Begriindung: Die massierte Stationierung von Mgssepvernlch-
tungswaffen in der Bundesrepublik Deutschland ist ein Gefah-
renpunkt erster Ordnung nicht nur flr unser Land, sonder_n
dariber hinaus fir Europa und die Gbrige Welt. Nur.durch ei-
nen ziigigen Abbau der vorhandenen Waffenpotentiale kann
eine Minderung dieser Gefahr herbeigefihrt werden.

Auslanderfeindiichkeit (A 5)

Die Gewerkschaft Kunst im DGB betrachtet mit groBer Sorg”e
die wachsende Auslanderfeindlichkeit in der Bundesreppi?i!_n
Deutschiand. In der immer weniger versteckten Aggressivitat
und zunehmend offen veriibten Aggression gegen diese Grup-
pe unserer Bevalkerung treten in erschreckender Weise neofa-
schistische Tendenzen zutage, denen es gilt, mit aller Kraft
entgegenzuwirken. Deshalb beschlieflt -der Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst:

1. Die Gewerkschaft Kunst erklart offentlich - z.“B. in If_prm
einer Presseerklarung ~ ihre Sorge und ihre Bestirzung UOber
Neofaschismus und Ausléanderfeindlichkeit.

de werden — auf ihren Ebenen — diesen Tendenzen ent-
schieden entgegentreten; Zum Beispiel entspreghenc‘!e_ Yefan-
stalitungen des DGB oder antitaschistischer Burgﬂerl_mtnatl.ven
aktiv unterstitzen und ggf., den Rahmen ihrer Moghch.kelten
ausschépfend, selber initiieren. Zugleich unt.ers"tutzen sie alle
Bemihungen zur Integration ausiandischer Mitbiirger.

Begriindung: In erschreckender Weise haben auslénderfeindli-
che Tendenzen in der Bundesrepublik zugenommen: Dies ver-
deutlichen nicht nur die von Neofaschisten verubten;Ge_walt—
anschldge auf das Oktoberfest in Mi‘mghen. auf auslaﬂnd:sch‘e
Mitbiirger in Niirnberg und Hamburg, d.le Mlgr.de an Tirken in
Stuttgart etc. Allgemein breitet sich Gleuchgulllgke:aaus gegen
die alltagliche Diskriminierung von .,Gaslarbeuterp (,, Tirken-
raus"-Parolen in ,,altdeutscher Schreibweise” mit Runen SS
gehGren zum ,,nhormalen’ Stadtbild einer jeden Grofistadt), und
im Zuge der wirtschaftlichen Krise wéchst die Bereitschaft r'wr-
an, den austandischen Arbeitnehmern aus Angst um den eige-
nen Arbeitsplatz, die Schuld an der Krise zuzuweisen.

Gerade in dieser Frage sind die Gewerkschaften aufgeford?rt.
aktiv zu werden, nicht nur um ihre Solidaritat mit qen guslan-
dischen Kollegen zu beweisen, sondern auch um im eigenen
Interesse einer Ablenkung von den tatsdchlichen Ursachen der
Arbeitslosigkeit entgegenzutreten.

insbesondere auf orflicher und regionaler Ebene ist e-'s'nol-
wendig, gezielte Aufkldrung zu betreiben. D.aher organisieren
viele DGB-Kreise entsprechende Solidaritétsveranstal?unggn
zum Thema Neofaschismus und Auslénderfeindlichkeit. Die
Gewerkschaft Kunst sollte hier aktiv und offiziell als Ggwerk-
schaft Kunst sich mit ihren Mitteln beteiligen, indem sie auf
die Vorbereitung und Durchfihrung solcher Veranstaltungen

Beitriage und/oder durch Unterstitzung von kﬁnstlerisghep
Beitragen der von der Diskriminierung betroffenen auslédndi-

schen Kollegen - teilnimmt.

L

2. Zentralvorstand, Landesbezirksvorstinde und Kreisvorstan-.

hinwirkt und an der Gestaitung — etwa durch kiinstlerische
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DPG-lugendlkonferenz:
Eine Auswahl
wichtiger Beschliisse

Vom 12. bis 14. Mai fand In Osnabriick die 14. Bundesjugend-
konferenz der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) statt. Den
Delegierten lagen 189 Antrige und 13 Inltlativantrige vor. Zur
Information unserer Leser dokumentieren wir daraus eine Aus-
wah! (der Bericht Uiber diese Konferenz erscheint auf Sei-
te 12).

Ausbildungsférderung (E 1)

Durch die Abschaffung der Ausbildungsférderung fir Schiler
und die Umstellung des Studenten-BAf6G auf Darlehensbasis
wird vielen jungen Menschen der Zugang zu weiterfihrenden
Schulen und Hochschulen verbaut. Der Wegfall der BA6G-
Férderung fiir Schiler in Berufsgrundbildungsjahren erschwert
den Einstieg in die Berufsausbildung in unertraglicher Weise.
Nach den drastischen Kiirzungen des BAf6G im Jahre 1980
wurde im Zuge der Haushaltsberatungen fiir den Bundeshaus-
halt 1983 ein Gesetz beseitigt, das zum Abbau sozialer Be-
nachteiligungen beigetragen hat. Viele Kinder aus einkom-
mensschwachen Familien haben nur deswegen Fachschulen,
Fachoberschulen, Abendgymnasien, Fachhochschulen und
Universitidten besuchen kénnen, weil sie durch BA{SG gefor-
dert wurden. Von den BAf8G-Geférderten war jede zweite
Schiilerin und jeder zweite Schiller ein Arbeiterkind. Sie stam-
men zu 80 Prozent aus Familien mit einem Nettoeinkommen
unter 2000 DM.

Nach Angaben der Bundesregiefung wurden rund 15000
Schiiler auf dem Zweiten Bildungsweg mit BAf6G gefdrdert.
Durch die Streichung des Schiiler-BAf6G wird vielen Jugendli-

_chen die Mdglichkeit zum Besuch weiterfiihrender Schulen ge-

nommen. Sie sind gezwungen, sich einen Ausbildungsplatz in
Verwaltung und Betrieb zu suchen. Dadurch wird sich das
Problem der Jugendarbeitsiosigkeit weiter verscharfen.

Nach Auffassung der Bundesjugendkonferenz sind die BAISG-
Kirzungen ein Schritt zuriick in die Zeit, als Bildung noch das
Privileg der Reichen war. Mit dem BAf6G-Kahlschlag wird bil-
dungspolitisch der Weg der Auslese und nicht der Férderung
gegangen. Mit einer solchen Eliteférderung wird das Recht auf
Bildung fir alle mit FiBen getreten. Die soziale Offnung des
Bildungssystems, insbesondere der Hochschulen, ist mit die-
ser Entscheidung endgliltig gescheitert. Bildung ist wieder ab-
héngig vom Geldbeute! der Eltern.

Die Bundesjugendkonferenz erwartet von den Politikern, daB
die arbeitnehmerfeindlichen BAf6G-Kiirzungen wieder zuriick-
genommen werden ,und bekraftigt die Forderungen der Ge-
werkschaften nach Ausbau und Verbesserung der Ausbil-
dungsfdrderung fir Schiiler, Auszubildende und Studenten.

Jugendarbeitslosigkeit (E 43)

Die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt hat sich 1983
dramatisch verschlechtert. Eine wachsende Zahl von Jugendli-
chen hat keine Chance, eine Berufsausbildung zu erhalten.
Sozial ohnehin benachteiligte Gruppen von Jugendlichen (z.
B. Hauptschiler) werden unmittelbar nach dem Verlassen der
Schule in die Arbeitslosigkeit entlassen. Nach den Angaben
der Bundesanstalt fir Arbeit blieben im Dezember 1982
203 000 Jugendliche ohne Ausbildungs- und Arbeitsplatz.

—

Die Statistiken berUcksichtigen nicht die Jugendtichen, die

— ein Berufsvorbereitungsjahr durchlaufen, weil sie keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben,

— sich in Mafinahmen der Bundesanstailt fiir Arbeit befinden|

— sich beim Arbeitsamt nach vergeblicher Ausbildungsplat-
suche nicht weiter melden,

— wegen der Jugendarbeitslosigkeit und der immer héher ge-
schraubten Anforderungen der Unternehmer an die Ausbil.
dungsplatzbewerber gar keine Ausbildungsstelle suchen und

— Kinder ausléndischer Arbeitnehmer sind und die keine Ar.
beitserlaubnis erhaiten.

Aus diesen Grinden ist zu befirchten, daB die Schatzungen
des DGB, wonach 1982 iiber 300000 Jugendliche keinen Aus.
bildungsplatz erhalten haben, eher das ganze AusmaB der
gravierenden Jugendarbeitslosigkeit kennzeichnen. Das hei,
dafB diese Gesellschaft Hunderttausenden Jugendlichen keine
lebenswerte Perspektive, sondern nur den Weg ins gesell-
schaftliche Abseits bieten kann.

Die jetzige Situation ist das Ergebnis einer Politik, die in den
vergangenen Jahren —~ ungeachtet gewerkschaftlicher Forde-
rungen — das Angebots- und Auswahimonopo! der Unterneh-
mer in der betrieblichen Berufsausbildung unangetastet lies.
Sie ist aber genauso das Ergebnis des Verzichts staatlicher
Institutionen auf eine umfassende Reform der beruflichen
Bildung.

Um eine weitere Zuspitzung der Jugendarbeitslosigkeit zu ver-
hindern, ist ein Sofortprogramm in der beruflichen Bildung un-
abdingbar. Dazu gehéren:

— Die Einfihrung der Meldepflicht fiir Ausbildungsplitze. .

Qualitative Berufsbildungsplanung ist nur so maoglich,

— Die Einfihrung einer Ausbildungspflicht fir Betriebe, ver-
bunden mit einer Ausbildungsabgabe fiir nicht besetzte
Pflichtplatze.

— Die Erweiterdng des Ausbildungsplatzangebots durch Voil-
ausbildung in auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten und Be-
rufsschulen.

—~ Die gezielte Férderung von nicht genutzten oder bedrohten
Ausbildungskapazitaten durch Abschaffung der auflagenfreien
Subventionsprogramme in der beruflichen Bildung und Kon-
zentration der &ffentlichen Mittel auf ein solches Programm.

Die Delegierten der Bundes-Jugendkonferenz fordern von den
politisch Verantwortlichen, dafl3 sie sich endlich der berechtig-
ten Belange der Jugendlichen annehmen und ein entspre-
chendes Sofortprogramm vorlegen sowie eine grundlegende
Reform der beruflichen Bildung nach den Zielvorstellungen
des DGB einleiten.

Bichergilde Gutenberg (A 173)

Der Hauptvorstand der DPG wird aufgefordert, sich gegen alle
Bestrebungen zu wenden, die Biichergilde Gutenberg am Me-
dienkonzerne bzw, Firmen zu binden, deren iInteressen den
Zielen der Blchergilde sowie den Zielen der Gewerkschafts-
bewegung entgegenwirken.

Begriindung: Solche Bestrebungen, wie sie im Antrag aufge-
fihrt sind, widersprechen den erklarten Zielen der Biichergil-
de auf das schérfste. Es ist heute notwendiger denn je, den
Arbeitnehmern eine Méglichkeit zu guter, kultureller Freizeit-
betatigung zu geben. Hier erfiillt die Biichergilde Gutenberg
einen sehr wichtigen Auftrag, der bei Realisierung der im An-
trag angegebenen Vorstellungen ernsthaft gefdhrdet wirde.
Die Gewerkschaften diirfen die kulturellen Bediirinisse der Ar-
beitnehmer nicht den neo-konservativen und rein aut Kom-

merz ausgerichteten privaten Verlagen und Bucnklubs {iberlas-
sen.

Arbeitslose (A 178)

Der Hauptvorstand wird aufgefordert, dahingehend téatig zu
werden, daB es zukiinftig Arbeitsiosen ermdglicht wird, Mit-
glied in einer DGB-Gewerkschaft zu werden.

Begriindung: In der Bundesrepublik steigt die Zah! der l'\r-
peitslosen voen Monat zu Monat. Nach DGB-Schétzungen wird
die Zahl der Arbeitsiosen bis 1985 auf 3 Millionen ste:gen. A‘r-
beitslose und insbesondere jugendliche Arbeitslose diirfen in
ihrer Situation nicht allein gelassen werden, und es darf nicht
zu Spaltungen zwischen Beschéfligten und Arbeitslosen k‘?"}'
men. Massenarbeitslosigkeit ist ein Narhboden fir faschisti-
sche Tendenzen, dies hat die Vergangenheit gezeigt. Deshalb
ist es wichtig, gemeinsam die Ursache der Arbeitslosigkeit Zu
bekampfen, Unabdingbare Voraussetzung aber dafir ist, daB
auch Arbeitslose in die Gewerkschatften integriert werden.

Arbeitszeitverkiirzung (A 45)

Beim Kampf gegen die Arbeitslosigkeit missen grugdlegende
Forderungen, wie die Verkirzung der Wochenarbeitszeit .auf
35 Stunden bei voliem Lohn- und Beschéftigungsausgleich,
auch kurzfristig aufgegriffen und durchgesetzt werden. Insbe-
sondere bei dieser Maoglichkeit zur Arbeitsplatzbeschaffung
muf eine abgestimmte Vorgehensweise der Einzelgewe;k-
schaften in der Tarifpolitik erreicht werden. Weiterhin sind
zum Abbau der Arbeitslosigkeit gewerkschaitliche Forderun-
gen wie

— staatlich gefdrderte Beschaftigungsprogramme,

~ Ausweitung von qualifizierten Ausbildungspléatzen,
— Qualifizierung der Berufsaushildung,

— Einfihrung der Berufsbildungsabgabe,

— Senkung der Lebensarbeitszeit

zusammen mit dem DGB in éffentlichkeitswirksamen Aktionen
durchzusetzen. Diese sind baldmoglichst zu planen upd
durchzufithren. An diesen Aktionen sind die Arbeitsloseninitia-
tiven zu beteiligen.

Ausbildungsgerechte Ubernahme (A 55)

Ursache fiir die Ubernahmeproblematik ist die Arbeitsplalzger—
nichtung durch die Deutsche Bundespost und nicht die Héhe
der Ausbildungsquote. Um die ausbildungsgerechte Ubernah-
me aller Azb bei der DBP sicherzustellen, wird der Hauptvor-
stand aufgefordert, durch bundesweite Aktionen folgende ar-
beitsplatzschaffenden MaBnahmen durchzusetzen:

- Ablehnung jeglicher RationalisierungsmaBnahmen, die eine
weitere Arbeitsplatzvernichtung zur Folge haben.

— Arbeitszeitverkiirzungen.
— Verhinderung und Abbau von Privatisierungen.

— Nutzen bestehender Beschaftigungsméglichkeiten bei der
DBP (derzeit sind Tausende von Arbeitsplatzen unbesetzt).

~ Aktivieren neuer Beschiftigungsméglichkeiten.

- Einfﬁhrung neuer Dienstleistungen.

Bliim-Vorschlag (A 82)

Dle vom derzeitigen Bundesarbeitsminister Blim und’ der CDA
vorgeschiagene Regelung, einen Teil der in den Tarifverhand-

lungen erzielten Einkommensverbesserungen im Unternehmen
Zu belassen, ist abzulehnen.

Berufsverbote (A 127)

Entgegen Beteuerungen der politisch Vera’ntw_ortlicheq, die
Berufsverbotspraxis zu ,liberalisieren”, stellen die Delegierten

der Bundesjugendkonferenz fest, daB die Praxis der Gesin-
nungsverfolgung und politischen Disziplinierung fortgesetzt .
und verschérft wurde. Die Entlassung von Lebenszeitbeamten
bei der Post durch gerichtliche Entscheidungen stellt eine
Verschérfung der BerufsverbotsmaBnahmen dar.

Auf der Grundlage des Urteils gegen Hans Peter wird eine er-
neute Anhorungswelle durchgefiihrt. Das Gesinnungsurteil ge-
gen Hans Peter steht im Widerspruch zu dem vom GG verfas-
sungsmaBig verbrieften Recht auf Meinungsfreiheit, Gleichst__el-
lung aller Deutschen und Gleichheit vor dem Gesetz. Unverén-
derbare Grundrechte werden miBachtet. Das Urteil gegen
Hans Peter zeigt einmal mehr, daB die Rechtsprechung Aus-
druck bestehender Machtverhiltnisse in unserer Gesellschaft
ist. Diese Machtverhéltnisse sind eine stindige Herausford.e-
rung an die Gewerkschaften. Die Delegierten der Bundesju-
gendkonferenz fordern:

— die politisch Verantwortlichen auf, alle Verfahren und Be-
rufsverbotsmaBnahmen einzustellen,

- verstarkte Aktivititen der Gewerkschaft gegen die Berufs-
verbotepraxis durch

@ Aufklarung der Mitglieder,

@ Veranstaltung mit betroffenen Kolleginnen und Kollegen ins-
besondere auf értlicher Ebene,

© Erstellung von Dokumentenmaterial,

® Aufzeigen der undemokratischen Geschichte und Tradition
von Berufsverboten, .

© Aufzeigen der Betroffenheit der Gewerkschaoft von politi-
scher Verfolgung und Abbau demokratischer Rechte.

— den HV der DPG auf, éffentlich gegen die Urteile zur Ent-
lassung von Lebenszeitbeamten Stellung zu nehmen. Ziel muB
sein, die Rechtsprechung durch Aktivitdten zugunsten der ge-
werkschaftlichen Grundhaltung zu verandern.

Unter dem Gesichtspunkt der verstédrkten Angrifte aut gewerk-
schaftliche Rechte und verstarkten Bespitzelung von Gewerk-
schaften erhait der Kampf um die Wahrung demokratischer
Grundrechte und Freiheiten besondere Bedeutung.

Zusammenarbeit mit Friedensinitiativen
(A 147).

Die Bedrohung des Friedens, insbesondere durch immer
neuere Waffentechnologien, versetzt immer mehr Menschen in
‘groBe Sorge. Das weitere Andrehen der Ristungsschraube,
die Politik der Starke und Konfrontation wird zunehmend zu
einem wachsenden Risiko fir den Frieden und fir das Uberle-
ben der Menschheit. Die Erfahrungen unserer eigenen Ge-
schichte und die geographische Lage weisen der Bundesrepu-
blik Deutschland auch zukiinftig die Aufgabe zu, einen heson-_
deren Beitrag zur Erhaltung des Friedens zu leisten.

Frieden ist die elementare Grundlage jeden gewerkschaftli--
chen Wirkens. Aufgabe der Gewerkschaften ist es, als Be-
standteil der Friedensbewegung ihre Position einzubring.en
und zur Sicherung des Friedens gezielte Aktionen durchzufih-
ren. Die Zusammenarbeit mit den Friedensinitiativen muB aus-
gebaut und Berihrungsangste Uberwunden werdgn. Der Ri-
stungswahnsinn muB gestoppt werden, weil er Mjlllardepbe_tré-
ge verschlingt, die im Sozial- und Bildungsbereich weit sinn-
voller zum Wohle der Arbeitnehmer verwendet werden kdnnen.

Zur Durchsetzung unserer Forderungen nach Frieden und .Ab-
rUstung miissen fir uns als Gewerkschaften vor allem betrieb-
liche Aktivitdten im Vordergrund stehen, um den Zusammen-
hang zwischen Sozialabbau, Arbeitslosigkeit und Rugtung
deutlich zu machen. Samtliche gewerkschaftlichen - Aktions-
moglichkeiten einschlieBlich ArbeitskampfmaBnahmen miissen
genutzt werden. :

Die Delegierten der Bundesjugendkonferenz begriBen die
1982 durchgefithrten DPG-Friedenswochen. Diese Friedenswo-
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chen milssen als fester Bestandteil gewerkschaftlicher Aktivi-
titen ebenso wie der Antikriegstag jahriich durchgefiihrt und
fortgeschrieben werden. Folgende Aktivitaten sind dabei z. B.
einzubeziehen:

— Personal- und Jugendversammlungen.

— Symbolische Erkldrung von Betrieben, Amtern, Dienststel-
len und Ausbildungsstellen zu atomwaffenfreien Zonen.

€in weiterer wichtiger Schritt ist, daB auch zukiinftig die Betei-
ligung und Unterstitzung der Gewerkschaften an den Oster-
marschen erlolgt, um an die von den Gewerkschaiten unter-
stitzte Anti-Atomtod-Bewegung der 50er und 60er Jahre anzu-
kniipfen. Die DPG ist aufgefordert, zusammen mit dem DGB in
einem breiten Bindnis mit allen Friedenskraften eine zentrale
Veranstaltung und Demonstration flir Frieden und Abristung
und gegen Arbeitslosigkeit und Sozialabbau zu organisieren.
Alle Aktivitidten fUr Frieden und Abriistung missen vor allem
zum Ziel haben, daB keine neuen Mitteistreckenraketen in Eu-
ropa stationiert und vorhandene abgebaut werden.

1983 darf kein Jahr der Raketen werden
(1A 10)

Wir unterstiitzen alle Bemilhungen und Aktivititen fGr Frieden,
wie z. B. den DGB-Appell, Krefelder Appeil, Bielefelder Appell
usw. mit dem Ziel, neue Mittelstreckenraketen zu verhindern.
Um dies zu erreichen, missen alle gewerkschaftlichen Gremi-
en — entsprechend der einheitlichen Forderung der Friedens-
bewegung zur Verhinderung neuer US-Raketen in der Bundes-
republik Deutschland — gemeinsame Initiativen ergreifen, wie
die beabsichtigten Aktionen im Rahmen der UNO-Abristungs-
wochen. Héhepunkt soil hierbei der 22. Oktober '83 mit Voiks-
versammlungen fir den Frieden, GroBkundgebungen im Rah-

. men eines weltweiten Aktionstages in Bonn, Nord- und Sid-

deutschiand sein. Die DGB-Gewerkschaften werden aufgefor-
dert, zu diesen Veranstaltungen aufzurufen und sie organisato-
risch zu unterstitzen.

Ebenfalls wird die vorangehende Friedenswoche vom 15. 10.
bis 21. 10. 83 unterstitzt. Wahrend cder ganzen Woche sollen
nach Angabe der Initiatoren gewaltfreie Aktionen wie Frie-
denscamps, Mahnwachen, Blockaden und Schweigestunden
stattfinden.

Die Aktionen werden aufgeteilt in Aktionsschwerpunkte:

15. 10.: Dezentrale Auftaktaktion in den Stadten und Gemein-
den

16. 10.: Widerstandstag der Kirchen

17.10.: Widerstandstag der Frauen
18. 10.: Tag des Antimilitarismus und der internationalen Soli-
daritat

18. 10. Widerstandstag der Arbeiter, Betriebe, Landwirte und
sozialen Einrichtungen .

20. 10.: Widerstandstag der Schulen, Volkshochschulen und
Hochschulen

21. 10.: Widerstandstag der Parlamente, Stadtrite, Verwaltun-
gen und Parteigruppen

Da am 19. 10. 83 der Tag der Betriebe sein soll, miissen die
gewerkschaftlichen Aktionen den Schwerpunkt an diesem Tag
haben. Dabei missen Aktionen, die betrieblich wirken, im Vor-
dergrund stehen und so angelegt sein, daB die Bereitschaft,
fir Abriistung tatig zu werden, gesteigert wird.

Solche Aktionen kdnnten u. a. sein

© symbolische Erkidrung von atomwatfenfraien Betrieben,
Lehrwerkstétten und Dienststelien

© Protestversammiungen in der Arbeitszeit

® Grindung betrieblicher Friedensinitiativen
@ Personalversammlungen fiir den Frieden
@ Schweigeminute fir den Frieden

Diese Aktivititen missen von allen gewerkschaftlichen Ebe-
nen am 19. 10. 83 durchgefihrt werden. Bei gewerkschattli-
chen Aktionen mufl auch aus der Geschichte gelernt werden.
Wie die Ostermarschbewegung der 60er Jahre zeigt, kann der
Arbeitskampf als wichtiges Mittel fir die Gewerkschaften als
Teil der Friedensbewegung angewendet werden. Dieses Mittel

muB auch zur Verhinderung neuer NATO-Mittelstreckenraketen -

angewendet werden. Sorgen wir gemeinsam daflr, daj die
Fehler in der Zusammenarbeit mit der Friedensbewegung vom
10. 10. 81 nicht wiederholt werden. Es ist an der Zeit: Sagt
nein! Keine neuen Atomraketen in unserem Land.

Kampagne gegen rechts, fiir Arbeit,
Frieden und Demokratie (1A 13)

Mit zunehmender und anhaltender Wirtschaftskrise werden in
verstarktem MaBe die Rechte der arbeitenden Menschen be-
droht, besteht die Gefahr einer Entwicklung nach rechts. Dar-
um ist es notwendig, daB sich die Gewerkschaft solch einer
Rechtsentwicklung entgegenstelit und durch eine offensive Ar-
beit das Interesse der Arbeitenden vertritt, Die Angriffe auf Ar-
beitnehmerrechte erfolgen auf breitester Front. Der Regie-
rungswechsel in Bonn zeigt eine Verfestigung der Politik

— des Rdckschritts in der Entspannungspolitik
— des Abbaus demokratischer Rechte und Freiheiten
— der Krisenabwilzung zu Lasten der Arbeitenden

- der Umverteilung zugunsten des Kapitals

Um dieser Politik zu begegnen, missen alle gewerkschaftli-
chen Krafte mobilisiert und gleichgerichtet wirksam werden.
Mehr denn je missen gewerkschaftliche Zusammenhange dar-
gestellt werden.

~ Aktion fir Frieden und Abristung

— Aktion gegen Rationalisierung und Massenentlassung
— Aklion zur 35-Stunden-Woche

- Aktionen zur Ubernahme

-~ Aktionen far mehr und qualifizierte Ausbildung

-- Aktion gegen Rotstift ungd Sozialabbau

— Aktionen gegen Auslanderfeindlichkeit

Der Hauptvorstand der Deutschen Postgewerkschaft wird auf-
gefordert, zu diesem Aktionsbereich eine einheitliche Kampa-
gne fiir Arbeit, Frieden und Demokratie zu entwickeln. Unter
einem einheitlichen Motto missen betriebliche Aktionen zu-
sammengefaft und zeitlich koordiniert werden. Entsprechende
Materialien und Verdffentlichungen missen auf zentraler Ebe-
rie erstellt werden.

DGB-Unterschriftenerlaf3 (A 161)

Die Delegierten bedauern den BeschluB des DGB-Bundesvor-
standes, der Gewerkschaftern verbietet, mit ihren Funktionsan-
gaben auBergewerkschaftliche Unterschriftensammliungen zu
unterschreiben. Der Hauptvorstand wird hiermit aufgefordert,
dafiir Sorge zu tragen, daB dieser BeschiuB nicht im Bereich
der DPG angewandt wird. Des weiteren werden entsprechende
initiativen beim DGB-Bundesvorstand auf die Ricknahme die-
ses Beschlusses gefordert. Weiter fordern wir, jegliche MaBre-
gelungen gegen Mitglieder und Funktionstrager zu unterlassen
bzw. zuriickzunehmen.

Gewerlischatt unst stellt Weichen
fir Mitgliederorganisation

vor drei Jahren, Im April 1839, beim letzten Gewaerkschafistag der
Gewerkschalt Kunst (GK) schien das Ziel, diese Gewerkschaft — ein
Karteliverband von acht Milgliedern — in eine Mitgliederorganisation
umzuwandeln, angesichis der vorhandenen Verbandsegoismen noch
in den Sternen zu siehen. Jetzt hat eine Zweidrittelmehrheit der 50
Delegierten auf einem auBerordentlichen Gewerkschafistag am §. Mai
1983 in Minchen die erforderlichen Satzungsiénderungen beschlos-
sen. Der einen Tag spéter folgende ordentliche Gewerkschafistag
verabschiedete im Namen von rund 51 000 Mitgliedern hedeutsame
Antrdge, darunter auch zum politischen Streik gegen NATO-Raketen.

Zu der Entscheidung flr eine Miiglie-
dergewerkschaft hat wesentlich beige-
tragen, daB der mit 20 000 Mitgliedern
gr6Bte Verband der GK, die Rundiunk-
Fernseh-Film-Union (RFFU), im Oktober
1980 einen Kooperationsvertrag mit cer
IG Druck und Papier abgeschlossen
hatte, der das Ziel verfolgt, eine ein-

Alfred Horné (55) wurde mit 31 Jastim-
men, bei 15 Gegenstimmen und vier
Enthaltungen, zum Vorsitzenden der
Gewerkschaft Kunst wiedergewahit.

heitliche Mediengewerkschatt zu griin-
den. Im November 1982 hatte sich der
RFFU-Gewerkschaftstag in  Lahnstein
dazu entschlossen, aus der GK auszu-
treten, wenn sich diese nicht im Mai
1983 in eine Mitgliedsgewerkschaft um-
wandelt. Hinzu kam, dafl der DGB-Bun-
desvorstand sich voll hinter die RFFU-
Entscheidungen gestelit hatte. Das un-
terstrich auch der DGB-Vorsitzende
Erpst Breit mit seiner Grundsatzrede in
Minchen, als er sich fir eine ,.iber-
greifende Mediengewerkschaft” aus-
sprach. :

Leid?nschaftlich pladierte der wieder-
gewahlte Vorsitzende der GK (zugleich
FtFFU-Vorsitzen'der). Alfred Horné, fir

die Mitglieder- und Mediengewerk-
schaft. Die neuen Medientschniken er-
forderten einfach andere Organisa-
tionsformen. Woaértlich fihrte er aus:
.Wihrend den ohnehin schon michtig
konzernierten (Konzerne bildenden)
Medienpolypen weitere Fangarme an-
wachsen, im Kulturbereich die Mittel
kulturfeindlichen Politikern zum Opfer
falien, bei der Presse immer weniger
reiche Leute ihre Vertligungsmacht un-
tereinander aufteilen, die Politiker Funk
und Fernsehen ihrer Beute einverleiben
wollen, eine drohende Kommerzialisie-
rung Anspruch und inhalt der Mei-
nungsireiheit gefdhrdet, ...operieren
wir weiterhin in unseren gewerkschaft-
lichen Kleinbetrieben, und einige pfle-
gen ihre Privilegien und ihr Standesbe-
wuBtsein; wir sind verliebt in unsere
Ausnahmesituation im DGB, als hitten
wir nur Anspriiche, aber keine Pflichten
gegeniiber der DGB-Solidaritat.”

Mit 34 gegen 16 Stimmen erngab sich
tir die Satzungsidnderung die notwen-
dige Zweidrittelmehrheit. Fir die Um-
wandtung in eine Mediengewerkschaft
sprachen sich aus: die RFFU — Zahl
der Delegierten jeweils in Klammern —~
(18), Bundesvereinigung der Gewerk-
schaftsverbande Bildender Kiinstler —
BGBK - (6), Gewerkschaft Deutscher
Musikerzieher und  konzertierender
Kiinstler ~ GDMK — (4), Deutscher Mu-
sikerverband — DMV — (2), Internatio-
nale Artistenloge, Berufsverband Show
und Unterhaltung -~ IAL - (2) und
Schutzverband Bildender Kiinstler —
SBK ~ (2). Die Zustimmung verweiger-
ten: Genossenschaften Deutscher Bih-
nenangehériger — GDBA - (8) und
die Deutsche Orchestervereinigung —
DOV — (7). Bei den 18 Abstimmungen
tiber Satzungsinderungen, die meisten-
teils geheim erfolgten, ergab sich im-
mer das gleiche Stimmergebnis 34:16.

Nach der am 7. Maj 1983 in Kraft getre-
tenen neuen Satzung miissen die acht
Verbande bis zum 31, Dezember 1985
in die gemeinsame Mitgliedergewerk-
schaft — méglichst kooperativ — (ber-
fuhrt sein, Bis spatestens 30. Juni 1885

‘Mediengewerkschaft

wird ein GK-Gewerkschafistag eine
neue Satzung fir die Mitgliedergewerk-
schaft beschlieBen. Da sich die Dele-
gierten ebenfalls mit einer Zweidrittel-
mehrheit fir die ,sofortige Beteiligung
der GK an den Verhandlungen zur Me-
diengewerkschaft" ausgesprechen ha-
ben, wird es nicht fiir ausgeschiossen
gehalten, daf zeitgleich mit der Um-
wandiung in eine Mitgliedergewerk-
schaft erste Schritte des Verschmel-
zungsprozesses mit der 1G Druck und
Papier und mdglicherweise dem Deut-
schen Journalistenverband zu der an-
gestrebten IG Medien und Kultur erfol-
gen. -

Unklar blieb noch, ob sich die unterie-
gene Minderheit an die Mehrheitsent-
scheidung halt. |hr vordergriindiges Ar-
gument war, daf sie ihre erreichten Ta~
riterfolge in der Mediengewerkschaft
gefdhrdet sehen wirde. In Mdinchen
hatte wihrend des Kongresses vor al-
lem der DOV-Vorsitzende Dr. Rolf
Dinnwald mit gerichtlichen Schritten
gedroht, um die Umwandlung in eine
Mitgliedergewerkschaft zu verhindern.
Zweifel bestehen, ob die Haltung der
beiden Vorstédnde von GDEA und DOV
mit dem Wollen der Mitgliedschaft
ubereinstimmt.

Der am niachsten Tag folgende 3. or-
dentliche Gewerkschaftstag hatte Gber
mehr als 20 Antrdge und Initiativantri-
ge abzustimmen, Herausragend war ein
BeschluB, mit dem sich der Gewerk-
schaftstag bei vier Stimmenthaltungen
fir KampfmaBnahmen — bis hin zum
Generalstreik — zur Verhinderung des
sogenannten  NATO-Nachristungsbe-
schlusses aussprach (Wortlaut im Ein-
hefter). Weitere Beschliisse wenden
sich gegen die Auslanderfeindlichkeit
und protestieren gegen den Abbau von
finanziellen Mittein fir Kunst und Kul-
tur. Waerner Petschick

DJV-Biehrheit fiir
IG KMedien im DGB

Der auBerhalb des DGB stehende Deut-
sche Journalisten Verband (DJV) hat
sich auf seinem Verbandstag am 11.
und 12. Mai 1883 in Hamburg nach teil-
weise turbulenten Auseinandersetzun-
gen mit einer Mehrheit von 155 der 245
Stimmen flr die weitere Mitarbeit in
der Kommission Mediengewerkschaft
{mit IG Druck und Papier und Gewerk-
schaft Kunst) ausgesprochen und sich
zur einheitlichen Mediengewerkschaft
im DGB bekannt, Der Bundesvorsitzen-
de Christian Schneider hatte seinz
Wiederwaht von dem Votum fiir eine
abhangig ge-
macht. Besonders stark ist der Wider-
stand gegen eine Beteiligung an einer
eventuellen IG Medien und Kultur im
DGB in den autonomen Landesverbin-
den Bayern, Berlin {West), Niedersach-
sen und Schleswig-Holstein. P.

o SRTH SYED. awlh e &
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Gegen Mittelstrechenraleten
wird Widerstand zur Pilicht

Interview mit Ingo Lehmann,

Jugend- und Bildungssekretar der IG Druck

Die Jugend der IG Druck und Papier tritt ebenso wie die gesamte Ge-
werkschaft engagiert gegen die Stationierung von Pershing Il und
Cruise-Missiles in der Bundesrepublik auf. Alle gewerkschattlichen
Kampfmittel sollen eingesetzt werden. Das ist auch ein Schwerpunkt
des Interviews, das der Bundesjugend- und -bildungssekretir der 1G
Druck und Papier, Ingo Lehmann, unserer Mitarbeiterin Gisela Mayer

gab.

NACHRICHTEN: Die /G Druck und 'Pa-
pier — und nicht zuletzt ihre Jugend —
tritt engagiert gegen den NATO-Rake-
tenbeschlu3 auf. Welche Aktionen sind
deiner Meinung nach notwendig, um
die Stationierung atomarer Mittelstrek-
kenraketen zu verhindern?

Ingo Lebmann: Ausgangspunkt unserer
Ubertegungen muB die fast erschrek-
kende Feststellung sein, daB8 die USA
— allen Friedensbewegungen zum
Trotz — die Stationierung neuer ato-
marer Mittelstreckenraketen unbedingt
durchsetzen will. Sie wird darin be-
starkt durch die Haltung der konserva-
tiven Bundesregierung unter (Strauf)
Kohl, Zimmermann, Wérner. Gerade in
diesen Tagen weilt der amerikanische
Scharfmacher Weinberger — von der
Offentlichkeit fast unbeachtet — in der
Bundesrepublik, mit dem Ziel, die Sta-
tionierung in die konkrete Phase einzu-
leiten.

© Wir miissen leider feststellen, daB dem

DGB-KongreBbeschluB (Mai 1982), es
misse in Genf ernsthaft und ziigig ver-
handelt werden, nicht Genlige getan
wurde. Die Forderung dieses Beschlus-
ses, alle in Europa stationierten und
auf Europa gerichteten Waffen dieser
Art miiBten abgebaut werden, und es
dirfe keine Stationierung neuer Mittel-
streckenraketen geben, hitte AnlaB
sein miissen, die BewuBtseinsbildung
der Kolleginnen und Kollegen in den
Betrieben so zu intensivieren, da8 sich

sehr viel mehr fiir den Frieden aktiv

engagieren, daB die tagespolitischen

. Aufgaben die Notwendigkeit .Frieden

durch Abristung” nicht Uberlagern,
denn es ist doch so, wie der Kollege
Loni Mahlein, 1. Vorsitzender, treffend
formulierte: Frieden ist nicht alles,
aber ohne Frieden ist alles nichts."”

Nun, wir stehen gleichwoh! vor der Fra-
ge, was soll jetzt geschehen? Ich den-
ke, daB wir auf jeder Versammiung, sei
es innerhalb oder auBerhalb des Be-
triebes, deutlich machen miissen, daf}
es einen unmittelbaren Zusammenhang
zwischen Sozial- und Demokratieabbau

sowie Hochriistung gibt, wir alle also
davon betroffen sind. Dariiber hinaus
sind betriebliche Aktionen bis hin zu
kurzfristigen Arbeitsniederlegungen im
Herbst im Rahmen der Oktober-Ak-
tionswoche wiinschenswert. Meines Er-
achtens wiére auch die Stérung der in-
frastrukturellen Voraussetzung zur Sta-
tionierung wiinschenswert, ob realisier-
bar, wird auch von unseren Aktivitaten
abhdngen, Das Grundrechtekomitee hat
dazu bereits aufgerufen.

Auf jeden Fall sollten wir uns als Ge-
werkschaften uneingeschrankt fiir die
Beteiligung an der Oktober-Aktionswo-
che der Friedensbewegung ausspre-

chen und darauf hin mobilisieren. Der
Protest muB gewaltirei, aber so uniber-
hérbar werden, daB die Regierenden
einsehen, die Stationierung ist politisch
nicht durchsetzbar! Ein Mittel, den
Druck zu verschéarfen, sehe ich darin,
die von verschiedenen Seiten geforder-
te konsultative Volksbefragung mit zu
unterstitzen.

HACHRICHTEN: Von vielen Gewerk-
schaftern - wird die Frage des politi-
schen Streiks nach Artikel 20 GG an-
gesprochen. Was meinst du dazu?

————

Ingo Lehmann: Ich denke, hier ist ein
Punkt erreicht, wo Widerstangd 2ur
Pficht wird. Im Gegensatz zu dem be-
reits erwihnten Grundrechtekomiteg
bin ich der Ansicht, daB die Grenze,

bis zu der Gewerkschaften stilthalten -

dirfen, erreicht ist.

© Eurcpa soll mit einer ungeheuren
Zahl von Atomsprengképfen und -rake-
ten Uberzogen werden. Das fijhrt in

Ernstfali dazu, daB die BRD zum ato-

maren Schlachtfeld und unweigerlich
ausradiert wird.

@ Vom Boden der BRD kann auf Grung
dessen ein Erstschlag gegen die So-
wjetunion ausgehen, und einen Ap-
grifiskrieg verbietet das Grundgesetz
ganz eindeutig.

© In diesem Zusammenhang soll die
Demonstrationsfreiheit drastisch einge-
schrankt werden.

© Der soziale Besitzstand der arbeiten-
den Bevdlkerung wird noch mehr zu-
gunsten von Hochriistung abgebaut,

Dies im Zusammenhang gesehen, 148t
m. E. durchaus politischen Widerstand
begriinden und gebietet ihn sogar, Ob
wir dazu die Kraft haben, miissen wir
itllusionslos ausloten.

NACHRICHTEN: Es gibt in anderen
Bereichen z. B. bei der Post betrieh-
liche Friedensinitiativen und atomwal-
fenfreie Zonen. Kann auch die IG
Druck von solchen Beispielen berich-
ten?

Ingo Lehmann: Von ahnlichen Initiati-
ven aus unserem Bereich kann ich in-
sofern berichten, daB in unseren Ju-
gendgruppen die Frage der atomwal-
fenfreien Zone in ikrem Wohn- und Le-
bensbereich eine groBe Rolle spielt.
Wir halten es fir sinnvoll, zur Betrof-
fenheit der Menschen beizutragen und
StraSSenziige, Stadtteile und Stadte so-
wie ganze Regionen zur atomwaffen-
freien Zone zu erkldren. Lehrwerkstat
ten gibt es bei uns relativ wenige, und
die Betroffenheit ware auch relativ ge-
ring. Im ibrigen darf ich darauf verwei-
sen, daB in vielen Jugendversammlun-
gen ,.Frieden durch Abristung" thema-
tisiert wird. Die Unternehmervertreter
springen im Quadrat: dies habe nichts
mit den erlaublen Themen im Rahmen
einer Jugendversammiung zu tun, dies
sei Politik ust. Erfreulicherweise kann
ich von keinem Fall berichten, wo sich

unsere Kolleginnen und Kollegen ha-

ben einschitchtern lassen.

Auf allen Ebenen unserer Bildungsar-

beit ist das Thema Frieden durch Abri- .

stung, Solidaritdét mit Befreiungshewe-
gungen aktuell. Schwierigkeiten haben
wir nur damit, daB ein groBer Teil der
Friedensbewegung uns momentan auf
den sogenannten ,,Minimalkonsens”
festlegen will, d. h., es wird lediglich
davon gesprochen und darauf hingear-

beitet, die Stationierung neuer Mittel-
streckenraketen zu verhindern. Ausge-
klammert wird die unterschiedliche
Auffassung (ber den !nhalt von Frie-
den. Dabei machen wir keinen Hehl
aus folgendem Standpunkt: Frieden ist
fir uns mehr als Abwesenheit von
Krieg; vielmehr bedeutet das auch fir
uns die Fahigkeit, Spannungen inner-
halb einer scheinbar friedlichen Gesell-
schaft demokratisch auszutragen, aller-
dings nicht auf Kosten der arbeitenden
Bevolkerung. Das beinhaltet unausge-
sprochen die Feststellung, daB8 wir
auch solidarisch sind mit der Solidar-
nosc und der autonomen Friedensbe-
wegung in der DDR.

NACHRICHTEN: Die Anfang Maérz
stattgefundene 8. Bundesjugendkonfe-
renz der IG Druck hat in 13 Thesen
Grundiagen tir die gewerkschaftliche
Jugendarbeit verabschiedet. Welche
sind die wesentlichen Punkte?

Ingo Lehmann: In der Vorbemerkung
zu unseren Thesen charakterisieren wir
deutlich die Krisenhaftigkeit des Kapi-
talismus und deren Auswirkungen auf
unsere soziale, wirtschaftliche und ge-
selischaftliche Situation. Wir verweisen
allerdings auf die differenzierte und
komplexe Situation in unserer modernen
Industriegeselischaft, die sich nicht al-
lein aus dem Grundwiderspruch zwi-
schen Kapita!l und Arbeit ableiten 148t
Wir pladieren fir eine offensive Inter-
essenvertretung — unausgesprochen
gegen Sozialpartnerschaft fiir eine ge-
werkschaftliche Jugendarbeijt, die die
Erfahrungen und Probleme der Jugend-
lichen in ihrem MeinungsbildungsprozeB
aufnimmt, und stellen die Fragen Frie-
den und Abristung und Recht aut Arbeit
und Ausbildung in den Vordergrund
unserer Bemihungen. Gewerkschaftli-
che Jugendbildungsarbeit, einschlieB-
lich der gewerkschatftlichen Kulturarbeit
dient dem Ziel, junge Menschen fiir die
gewerkschaltliche Arbeit zu interessie-
ren und ihnen die Méglichkeit zu enga-
gierter Mitarbeit zu erttinen. Dabei ist
es wesentlich, daB wir konkreter, alsin
der Satzung bisher beschrieben, deut-
lich machen, wer fiir die finanzielle Un-
ferstUtzung der Jugendarbeit zustiandig
1st. Dariiber hinaus zeigt sich in unse-
ren Thesen, daB wir zur Zusammenar-
beit mit anderen Gruppen, die gleiche
oder #hnliche Zielsetzungen, wie die
Gewerkschaften verfolgen, bereit sind.
Internationale Solidaritit sehen wir

ebenfalls als einen Schwerpunkt unse-
rer Arbeit an.

Wir glauben, mit diesen Thesen, den
berechtigten Anliegen der 1G Druck
und Papier, Geniige getan zu haben,
unsere Ansichten und Wiinsche als Ju-
gend deutlich gemacht zu haben. Wenn
diese Thesen auf dem Gewerkschafts-
139 angenommen werden, und da sind
Wir sehr optimistisch, wird sich die IG
Druck und Papier auch gegeniiber der
Jugend in die Pilicht genommen fih-
len. Insofern meinen wir, daB unsere
Position beispielhaft im DGB ist.

Bonn ist nicht Weimar” -

Eine These, die schlafrig macht

Auf einer ,historisch-politischen Konferenz* des DGB am 2. und
3. Mai in Dortmund bemiihten sich namhafte Wissenschaftler, Politiker
und Gewerkschafter, den Ursachen auf die Spur zu kommen, die es
1933 den Hitlerfaschisten ermdglichten, an die Macht zu gelangen
und die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung zu zerschlagen. Um
es vorwegzunehmen: Das wolite den Akteuren der Konferenz nicht so

recht gelingen.

Anlaf} der DGB-Veranstaltung war der
50. Jahrestag der Zerschiagung der
Gewerkschaften durch die Nazis am 2,
Mai 1933. Offensichtlich hatten vor al-
lem die geladenen Wissenschaftler den
falschen Ansatz gewidhlt, indem sie
sich vernehmlich mit Oberflachenanaly-
se befaBten und dabei vergaBen, ein- "
mal mehr nach dem ,Warum" zu fra-
gen. So stand das Resultat in einem
deutlichen MiBverhaltnis zu dem gro-
Ben Aufgebot an Prominenz: Willy
Brandt, Hans-Jochen Vogel, Norbert
Blam, Kurt Biedenkopf, die Professoren
Grebing, Steinberg, von Beyme, Krupp,
Gutowsky, Mommsen, Niethammer, Pet-
zina, Holtfrerich, Hartwich und andere
Wissenschaftler und nicht zuletzt die
Gewerkschafter Ernst Breit, Ginter
Volkmar und Ginter D6éding gehdrten
dazu.

Da die Referenten, Frager und Befrag-
ten sich in der Regel nach vorgegebe-
nen Themen zu richten hatten und fiir
die spontane Diskussion extrem wenig
Zeit blieb, war eine Vertiefung der Pro-
blematik kaum méglich. Am dichtesten
an das Thema heran kam der DGB-
Vorsitzende Ernst Breit, als er in seiner
Eroffnungsrede feststelite: ,Es waren
die Gegner des Sozialstaates, die Ver-
dchter der Demokratie, die Freunde
des starken Staates und die Beflirwor-
ter ungehemmter Kapitalvermehrung,
die die Schuld am Ende der ersten
deutschen Republik und am Sieg des
deutschen Faschismus auf sich gela-
den haben.”

Dessenungeachtet  diskutierte  man
z.B. in der Arbeitsgruppe il mit dem
aktuell klingenden Thema ,Arbeitslo-
sigkeit, Sozialabbau, Demokratieverlust
— gewerkschaftliche Handlungsspiel-
rdume in der Krise" streng zeitbezogen
auf Weimar: Waren es die Belastungen
des Versailler Vertrages, die die Wirt-
schaft in die Krise trieben mit all den
Folgen? Waren die Léhne zu hoch?
Waren die Verteilungskdmpfe schuld?
Welche Rolle spielte die Agrardepres-
sion, die Inflation? Hatte man die Kri-
senjahre und die Radikalisierung na:ih
rechts gar mit Modellen der Vermo-
gensbildung  in -~ Arbeitnehmerhand,
wie man sie heute kennt, verhindern
oder doch entscheidend mildern kén-
nen? Hatte... wiére... wenn... USW.

Prot. Holtfrerich von der Universitat
Frankfurt war es vor allem, der den Ar-
beitskreis mit ‘derlei Fragen beschéftig-
te und schlieBlich das Krisen- und Un-
tergangsdebakel der Weimarer Repu-
blik von der zu geringen Kapitalbiidung
und Investitionsquote der damaligen
Unternehmer ableitete. Da endlich hat-
te einer die Parallele zu heute gefun-
den: Lohnverzicht zugunsten von Un-
ternehmerinvestitionen hilft die Krise
meistern und die Gesellschaft stabili-
sieren. In Kohls Regierungserklidrung
stand es &hnlich.

Dr. Schneider von der Friedrich-
Ebert-Stiftung der SPD meinte, die So-
zialdemokraten und die Gewerkschaf-
ten héatten um 1832 versidumt, die Ar-
beitsbeschaffung zum zentralen Thema
zu machen. Statt dessen hatten sich
die Nazis mit Erfolg dieser Frage ange-
nommen. Heute — im Jahre 1983 -
seien die Gewerkschaften mit ihren
Programmen zur Bekdmptung der Ar-
beitslosigkeit in der Lage, Alternativen
zu bieten,

»Bonn ist nicht Weimar'’ - das steckte
deutlich in den Ausflhrungen Dr.
Schneiders. Dieser Satz war aber auch
der am héaufigsten ausgesprochene von
Politikern und Gewerkschaftern. Er
sollte die Uberzeugung ausdriicken,
daB sich die Geschichte nicht wieder-
holen werde. Auch diejenigen, die im
Sozialabbau in den Betrieben und
durch den Staat, in der Massenarbeits-
losigkeit und zunehmenden neonazisti-
schen Aktivitaten erste Parallelen zu
Weimar erblickten, gaben sich iiber-
zeugt: Bonn ist nicht Weimar.

Natirlich haben sie alle recht. Heute
ist Bonn nicht Weimar. Doch wird es
auch morgen noch so sein? Wenn
Staat und Unternehmerschaft weiterhin
den sozialen Standard driicken, wenn
weitere Millionen arbeitslos werden
und der DGB - handlungsunfihig
durch Sozialpartnerschaft und System-
verteidigung — keinen Ausweg und
keine Alternativen zeigt, wird dann
Bonn ewig Bonn bleiben kénnen? Man-
che Gewerkschafter hatten ja auch 25
Jahre lang lllusionen {ber den ,sozia-
len” Kapitalismus in der Bundesrepu-
blik. Gerd Siebert
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Forderung nach 35-Stunden-Yoche
fithrt die Prioritatenliste an

In den vergangenen Wochen fanden die Landeshezirkstage der 1G
Druck und Papier statt. Die Delegierten diskutierten die Arbeit der
abgelaufenen Legislaturperiode, wiirdigten, was positiv war, deckien
aber auch zu beseitigende Schwachstellen auf und fasSten Beschliis-
se iber wichtige Aufgaben. Damit wurden die Weichen fiir den 13.
ordentlichen Gewerkschaftstag vom 16. bis 22. Oktober in Niirnberg
gestellt. Dariiber hinaus wurden die gewerkschaltlichen Gremien ge-
wiihit. Keine Verdnderungen der Spitze gab es in Niedersachsen,
Bayern und Hessen. Uber weitere Landesbezirkstage berichten wir in

unserer nidchsten Ausgabe.

Auf der Priorititenliste stand die For-
derung nach der 35-Stunden-Woche
ganz obenan, Warum die IG Druck und
Papier ihr den Vorzug vor der Verkir-
zung der Lebensarbeitszeit gibt, hat ne-
ben dem arbeitsplatzerhaltenden Effekt
foigenden Grund. Diesen nannte IG-
Druck-Vorsitzender Leonhard Mabhlein
vor den bayerischen Delegierten (7./8.
Mai in Ansbach): ,,.Die wachsenden Be-
lastungen fiihren zu vorzeitigem Ver-
schlei und haben in den letzten Jah-
ren die Zahl der Frihinvaliden sprung-
haft ansteigen lassen. Viele kriechen
gleichsam auf allen Vieren aus dem Ar-
beitsleben.”

Ein weiterer nicht minder wichtiger
Punkt, der ausfihrlich diskutiert wurde,
war die Gefahrdung des Friedens
durch die Stationierung von Pershing-
[I-Raketen und Cruise-Missiles auf dem
Boden der Bundesrepublik. Hierzu gab
es auf allen Landesbezirkstagen Be-
schlliisse, die die Kontraposition der 1G
Druck deutlich machten. Wiederum er-
wies sich diese Gewerkschaft — wie
der hessische DGB-Landesbezirksvor-
sitzende Jochen Richert vor den hessi-
schen Delegierten (14./15. Mai in
Frankfurt) hervorhob - als ,das Ge-
wirz in der Suppe der DGB-Entschei-
dungen''.

Aber es blieb nicht nur bei einer verba-
len Ablehnung, sondern es wurde auf
KampfmaBnahmen orientiert. So forder-
te der bayerische Landesbezirksiag
den Hauptvorstand seiner Gewerk-
schaft und den DGB auf, ,gegen die
noch 1983 zu erwartende Stationierung
neuer amerikanischer Mittelstreckenra-
keten in der Bundesrepublik von dem
im Grundgesetz in Artikel 20 vorgese-
henen Widerstandsrecht kollektiv Ge-
brauch zu machen und entsprechende
Aktionen unter EinschluB aller gewerk-
schaftlichen Kampfmittel vorzuberei-
ten'.

Diese ,.gewerkschaftlichen Kampfmit-
tel“ nannte der hessische Llandesbe-
zirkstag beim Namen. Bei nur wenigen
Gegenstimmen empfahl er, ,Betriebs-
versammiungen, Kundgebungen wéh-
rend der Arbeitszeit und notfalls auch

Streiks bis hin zum Generalstreik”. Wie
sehr die Unternehmer die Politik Kohls
stitzen, der auf Biegen und Brechen
den NATO-RaketenbeschiuB durchset-
zen will, zeigt die Reaktion des Run-
desverbandes Druck. Zwei Tage nach
dem hessischen [IG-Druck-Landesbe-
zirkstag veroffentlichte das Unterneh-
mersprachrohr | Handeisblatt” eine
Stellungnahme. Wie nicht anders zu er-
warten war, warnte der Unternehmer-
verband die Gewerkschaft, |, die politi-
sche Auseinandersetzung in die Betrie-
be zu tragen®.

Auch die niedersichsischen Delagier-
ten (16./17, April in Osnabriick) auBer-
ten in einem Antrag die Erwartung an
die DGB-Gewerkschaften, daB sie sich
«noch starker als bisher mit allen ih-
nen zur Verfigung stehenden Mittein
gegen die Stationierung von Massen-
vernichtungsmitteln zur Wehr setzen'.

Auf allen Landesbezirkstagen war es
keine Frage: Der enge Zusammenhang
zwischen verstdrkter Aufriistung und

——

damit einhergehendem  Sozialabbay
wurde gesehen, Der niedersichsische
Landesbezirkstag bekréftigte die Ay
fassung, den weiterhin gepianten So-
zialabbau nicht nur mit papierenen
Protesten zu bekdmpien. Und in die-
sem Sinne sprachen sich auch die baye.
rischen {G-Druck-Delegierten  eip.
stimmig dafir aus, die gewerkschattyi-
chen Aktionen gegen die soziale De.
montage wiederaufzunehmen und fort.
zusetzen. Ebenso forderte der hessi
sche Landesberzirkstag in einem ein-
stimmig angenommenen Initiativantrag
seine Gewerkschaftsspitze auf, ,allg

gewerkschafilichen Mittel, von der De- .

monstration bis zur Arbeitsniederie-
gung einzusetzen, um weiteren Sozial-
abbau zu verhindern”, Erinnert wird an
dis Zeit vor 1933. Auch damals seien
die Gewerkschaften Schritt fiir Schritt
zurlickgewichen. , Das Ende ist uns ak-
fen bekannt. Lassen wir es nicht noch
einmal soweit kommen."

Und noch ein weiterer Punkt wurde ayf
den Druck-Landesbezirkstagen austiihr-
lich diskutiert: die Mediengewerkschatt,
DaB sie notwendig ist, daran besteht
kein Zweifel. Jedoch befiirchteten nicht
wenige Delegierten u. a. auch in Hes-
sen, dal bewdhrte Grundséitze der Uber
100 Jahre alten Gewerkschaft (ber
Bord geworfen werden.

Zur Mediengewerkschaft nahm Leon-
hard Mahlein in Frankfurt Stellung. Et
Zilierte den Vorsitzenden des Bundes
verbandes Druck, Sutter. Die Medien-
gewerkschaft stelte, so erklarte Sutter,
eine gewerkschaftliche Machtzusam-
menballung dar, die in jeder Hinsicht
den Rahmen einer Interessenvertretung
sprenge. ,Wenn dies so ist”, kommen-
tierte der 1G-Druck-und-Papier-Vorsit-
zende die Unternehmermeinung, ,.dann
sollten wir den eingeschlagenen Weg
zur Mediengewerkschatt erst recht und
entschlossen weitergehen.” G. M.

»Bipoli” in Marburg gegriindet

Zu den Arbeitsloseninitiativen, die in
der letzten Zeit an vielen Orten ge-
grindet wurden, gehért auch die ,,Bil-
dungspolitische Initiative (Bipoli)“in
Marburg, ein Selbsthilfeverein arbeits-
foser Lehrer und Pidagogen. Die |, Bi-
poli”, die eng mit der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft (GEW) zu-
sammenarbeitet, hat es sich zum Ziel
gesetzt, auf eine Anderung der Situa-
tion im Bildungswesen hinzuwirken,
eine Situation, die gegenwartig gekenn-
zeichnet ist durch

® Stellenstreichungen,

@ Unterrichtsausfall im groBeren Um-
fang,

® Unterversorgung der Schulen mit
Lehrern,

© fehlende Reserve fliir erkrankte Kolle-

gen bzw. sich im Mutterschaltsurlaub

befindende Lehrerinnen,
um nur einiges zu nennen.

Betroffen sind von den Auswirkungen
dieser Politik der Landesregierung so-
wohl die arbeitslosen Lehrer als auch
die Schiiler. So hat eine von der GEW
an elf Schulen im Marburger Kreisge-

biet durchgefihrte Aktion ,Lehrerbe- .

darf vor Ort" den Beweis erbracht, da8
allein an diesen Schulen 230 Lehrer
fehlen, soll den unmittelbaren Bil-
dungsinteressen der Schiiler Rechnung
getragen werden. ’

Die Folgen einer solchen Politik der
Lehrerarbeitsiosigkeit und des Lehrer-
mangels haben gerade Kinder aus den
Familien hart zu tragen, die von der

GEWERKSCHAFTEN

Zusammenhénge
im Betrieb diskutieren

Die Bezirkskonferenz Stuttgart der IG
Metall am letzten Mai-Wochenende hat
sich auch mit der Betriebsratsarbeit be-
schiftigt, die sich in der Krise bewéh-
ren miisse. Die Unternehmer versuch-
ten, den Betriebsrat von Gewerk-
schaftseinfllissen fernzuhalten und ihn
fir ihre Ziele zu nutzen. Weiter suchten
sie zu vermeiden, da8 in Betriebsyer-
sammlungen auch iiber politische und
ékonomische Zusammenhéinge disku-
tiert werde. Demgegeniber erkiirte Be-
zirksleiter Franz Steinkihler: Ange-
sichts des sozialen Abbaus und der
weitweiten Hochristung vor dem Hin-
tergrund eines atomaren Weltkrieges
werden es die Geschéftsleitungen
schon zulassen missen, daB sich Ar-
beitnehmer auch im Betrieb dariiber
Gedanken machen.

Wer wenig verdient,
wird ausgewiesen

Einen politischen Skandal hat der Be-
zirk Stuttgart der 1G Metall aufgedeckt.
Mit der Feststellung ,,Obwohl Sie in Ar-
beit stehen und einen Netto-Monats-
lohn von DM 1346,45 erhalten, sind Sie
nicht ausreichend wirtschaftlich inte-
griert”, empfahl das Einwohneramt der
Stadt Uim einer tiirkischen Arbeiterin
mit zwei Kindern, ihren Antrag auf Auf-
enthaltsberechtigung  zuriickzuziehen.
Nach den Soziathiferichtlinien kénne
sie einen Bedarf von 1517 DM geltend

machen. Auf diese extrem auslander-
feindliche Vorgehensweise bemerkt die
IG Metall sarkastisch: ,Wenn diese
Entscheidung rechtens ist, dann miB-
ten auch Tausende deutscher Arbeiter
ausgewiesen werden. Sie fordert da-
gegen wie in anderen europiischen
Léndern einen gesetzlich festgelegten
Mindestverdienst, der liber den Sozial-
hilfesdtzen liegen misse.

Einschrankungen bei
DGB-Presse geplant

Wie NACHRICHTEN erfuhren, gibt es
innerhalb des DGB und seiner Einzel-
gewerkschaften ernsthafte Bestrebun-~
gen, Zeitungen und Zgitschriften einzu-
stellen bzw. zusammenzulegen. Im
Grundsatz soll Einigkeit bestehen. Mei-
nungsunterschiede soll es noch geben,
ob ,gekleckert” oder ,geklotzt" wer-
den soll.

FriedenskongreB
der Pidagogen

Die Léndesverbdnde Nordrhein-Westfa-
len und Hamburg der Gewerkschatft Er-
ziehung und Wissenschaft haben zu-
sammen mit den Initiativen ,Pidago-
gen gegen Rilstungswahnsinn” und
wLehrer fir den Frieden" zum 2. Pad-
agogen-FriedenskongreB unter dem
Motto ,,Voneinander lernen — mitein-
ander kdmpfen’' am 10. und 11. Sep-
tember in Kéin aufgerufen.

herrschenden Rotstiftpolitik besonders
betroffen sind, also aus sozial schwa-
chen und arbeitslosen Familien. Insbe-
sondere hier setzt die ,,Bipoli* mit ihrer
Arbeit an. So soll schwerpunktmaBig
den Kindern eines Wohngebietes durch
Einzel- und Gruppennachhilfe, Hausauf-
gabenbetreuung und sinnvolle Freizeit-
beschéftigung erméglicht werden, Defi-
zZite im Bereich schulischer und auBer-
schulischer Bildung abzubauen und ein
drohendes Abgleiten vieler von ihnen in
die Jugendkriminalitat zu verhindern.

Keineswegs will damit die »Bipoli" den
Staat von seinen Aufgaben im Bil-
fiungsbereich entlasten, sondern durch
ihre Arbeit auf Defizite aufmerksam ma-
chen, die durch die staatliche Sparpoli-
tik weiter verscharft werden. Wichtig ist
dabei, daB nicht bei der Milderung der
unmittelbaren Folgen dieser Politik ste-
hengeblieben, sondern langfristig eine
Anderung der Situation im gesamten
Bildungswesen. fir die Einsteliung aller
arbeitsloser Lehrer und eine umfassen-
de Bildungsreform im Interesse der

Schiler und ihrer Zukunftschancen an-
gestrebt wird.

Gerade aus dieser Zielsetzung heraus
erklart sich die Unterstitzung der ,,Bi-
poli“ durch die Marburger GEW. So
heilt es in der Begrindung eines Be-
schlusses der GEW-Kreisverbdnde Mar-
burg-Stadt, -Land und Biedenkopt:
.Deshalb begriBen es die GEW-Kreis-
vorstinde, daB die in ihr organisierten
arbeitslosen Kolleginnen und Kollegen
die Initiative zur Grindung eines Ver-
eins ergriffen haben, der padagogische
Tatigkeitsbereiche erdffnen soll, die
nicht nur Selbsthilfe gegen die Gefahr
einer Austrocknung ihrer péadagogi-
schen Qualifikation sowie Erarbeitung
eines Teils ihrer materiellen Existenz
ermdglichen, sondern zugleich der For-
derung von Chancengleichheit.im Bil-
dungswesen dienen und durch das
Aufzeigen vorhandener Defizite in der
padagogischen Versorgung zum Kampf
fiir die zentrale gewerkschaftliche For-
derung nach Einstellung aller P&dago-
gen beitragen.” :

Wer mehr Uber die Arbeit der ,,Bipoli”
erfahren méchte, wende sich an: Bipo-
li, c/o GEW Marburg, Gisselsberger
StraBe 2, 3550 Marburg. Holger Klages

Slegiried BuBjidger, 54, seit 1976 Mit-
glied des geschéfisfiihrenden Haupt-
vorstands der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV),
wird ab 1. Juli Arbeitsdirektor der ge-
meinwirtschaftlichen Unternehmen
Volksfiirsorge Lebensversicherungs AG
und Volksfiirsorge Deutsche Sachversi-
cherung AG in Hamburg und scheidet
damit aus seiner Gewerkschaftsfunktion
aus.

Erwln Ferlemann, 53, zweiter Vorsitzen-
der der 1G Druck und Papier, soll auf
Vorschlag des erweiterten Vorstandes
seiner Gewerkschaft auf dem Gewerk-
schaftstag im Oktober in Nirnberg die
Nachfolge von Leonhard HMahlein, 62,
antreten, der aus Altersgriinden aus-
scheidet, Hauptvorstand und erweiterter
Vorstand beschlossen in ihren Sitzun-
gen Ende April auch, auf dem Gewerk-
schaftstag eine Satzungsdnderung zu
beantragen, nach der kiinftig zwei stell-
veriretende Vorsitzende zu wihlen sind.
Vorgeschlagen wurden datiir Detlef
Hensche, 45, bisher Redakteur, und
Helnz Miiller, 53, bislang Sekretar.
Wegfallen sollen nach der Satzungs-
dnderung die Funktionsbezeichnungen
~Sekretéar”, ,Kassierer* und ,,Redak-
teur”. Als weitere Mitglieder im ge-
schéftsfihrenden Hauptvorstand wurden
vorgeschlagen Joachim Mdlier, 48, zur
Zeit Kasslerer, und Hans-Joachim
Frenzel, 52. Frenzel ist Leiter der Ab-
teilung Vorsitzender beim Hauptvor-
stand.

Paul Krlger, einer der Viter der Ein-
heitsgewerkschaft, Mitbegriinder der
OTV in Wiesbaden, spiter deren lang-
jahriger Sekretédr, Bezirksvorstandsmit-
glied des Frelen Gewerkschaftsbundes
Hessen und kommunistischer Abgeord-
neter des hessischen Landtags, felert
am 17. Juni seinen 80. Geburtstag.

Slegfried Merten, 55, stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft OTV, ist
von'der Regionalkonferenz Slidwest des
gewerkschaftseigenen Automobil Clubs
Europa (ACE) fiir die anstehende Wahi
zum Vorstandsvorsitzenden im Herbst
dieses Jahres vorgeschlagen worden.
Merten, der im geschéfisfiihrenden
Hauptvorstand fiilr Verkehrspolitik zu-
sténdig ist, soll noch nicht entschieden
haben, ob er diese Aufgabe ibernimmt.

Hans Schirmer, 40, in der IG Metall seit
drei Jahren in der Vorstandsabteilung
Vorsitzender beschéftigt und zuvor ein
Jahrzehnt beim  DGB-Landesbezirk
Rheinland-Pfalz, wurde Mitte Mai neuer
stellvertretender Pressesprecher der
IG Metall. Er trat die Nachfolge von
Peter Ruthmann, 39, an, der im Februar
~ wie berichtet ~ Pressesprecher der
0TV wurde.
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CDU-Parteitag auf Rechtskurs

Yerhohnung junger

Arbeitsloser

Erstmals wieder als Regierungspartei veranstaltete die CDU vom 24.
bis 26. Mai in K&In ihren 31. Bundesparteitag. Die Losung ,,Aufwiirts
mit Deutschland’ hitte treffender lauten kdnnen: Aufwirts mit Ka-
pitalprofit, fiir das Wohl der Milliondre, gegen die Arbeiter, Unter-
privilegierten und Gewerkschaften; fiir verscharften Ristungskurs.
Der Schwerpunkt des Parteitages ,,Jugendarbeitslosigkeit* gestaltete
sich zu einer Verhohnung der Jugend.

Bundeskanzler und wiedergewahiter
Parteivorsitzender Helmut Kohl (von
781 Delegierten hatten 661 an der Wah!
teilgenommen und 631 ihn gewahit)
leitete in seiner Jubelrede aus dem
Wahlausgang vom 6. Marz 1983 ab, daB
die Bevélkerung bereit sei, Opter zu
bringen. Zugleich verkindete er, daB
die Bonner Rechtskoalition am NATO-
BeschiuB zur Stationierung neuer Mit-
telstreckenraketen in der Bundesrepu-
blik festhalten wolle. Nach seiner Mei-
nung gebe es keinen Frieden, ,solange
nicht die Macht des Bdsen in und um
uns uberwunden ist“, Wiahrend Koh!
das ,,Bdse” nicht naher erlduterte, griff
sein Generalsekretir Heiner GeiBler
. diesen Begritf auf und lieB keinen
Zweifel dariiber, wer damit gemeint sei.
Mebhr oder weniger offen sagte GeiBler,
die sowjetische Fiihrung sei das Bése,
sie wiirde iberall, wo sie EinfluB und
Macht habe, auch die geringste ,frei-
heitliche und demokratische Entwick-
lung ... unterdriicken". GeiBler und die
anderen CDU-Oberen verstehen unter
«Freiheit und Demokratie” die Freiheit
des Kapitals, die Arbeiter auszubeuten,
Millionen auf die StraBe zu werfen und
vorhandene demokratische und soziale
Rechte und Freiheiten im Unternehmer-
interesse immer weiter abzubauen und
einzuschranken.

All jene, die nach GeiBler das Bése
nicht bekdmpften und dafiir gegen den
RaketenbeschluB auftreten, wiren ,.gei-
stig verwirrt” oder ,unglaubwirdig"
wie die ,Ostermarschierer”, wenn sie
LHAbriistung” forderten und »gleichzei-
tig Geld fir Waffen in El Salvador"
sammelten. Das Geifern gegen die
Friedensbewegung, gegen die Oster-
marschierer und gegen aktiven Wider-
stand bis hin zum politischen Streik
unterstreicht die Richtigkeit entspre-
chender gewerkschaftlicher Beschliisse
und der geplanten gemeinsamen Aktio-
nen mit der Friedensbewegung.

DaB die Ristungsausgaben weiter ge-
steigert werden sollen, wurde als
selbstverstiandlich vorausgesetzt und
nicht besonders erwihnt. Dafiir kiindig-
te der CDU/CSU-Fraktionsvorsitzende
Alfred Dregger in seiner Rede
an: ,Nach den Sparleistungen dieses

Jahres will sie {die Bundesregierung —
W. P.) noch einmal kraftig den Rotstift
ansetzen. Der Sozialbereich und der
Personalbereich werden davon unver-
meidlich besonders betroffen sein.*

Faktisch pladierte Dregger dafar, Tarif-
autonomie auBer Kraft zu setzen, weil
sich kiinftig nach seiner Auffassung die
Tarifverhandiungen an der Marke
orientieren miBten, die der Gesetzge-

in bisher belspielloser Weise
{soll) In die Geldbdrsen der Arbeit-
nehmer gegriffen werden. Gleichzei-
tlg sollen die ohnehin dicken Brief-
‘taschen der Arbeitgeber noch wei-
ter gefiillt werden. Die Arbeitneh-
mer, denen Im Wahlkampf von den
jetzigen Reglerungspartelen eine
Wende zum Aufschwung vorgegau-
kelt wurde, miissen sich belogen
und betrogen vorkommen. Sle sol-
len jetzt zu Opfern eines Klassen-
kamples von oben werden. Dagegen
wehren wir uns! . ..

(Aus dem Flugblatt der DPG an die
Delegierten des CDU-Parteitages)

ber fiir die Beamtenbesoidung festlegt.
Diese Marke lag fir 1983 bekanntlich
bei 2 Prozent und soll 1984 0 Prozent
betragen. Wie zum. Hohn sagte dann
Dregger, daB den Gewerkschaften an
der ,konstruktiven Mitarbeit (bei dem
Reallohnabbau — W. P.) keine Grenzen
gesetzt waren”.

Wer nun geglaubt hatte, Arbeitsminister
Blim und andere Vertreter der christ-
lich-demokratischen Arbeitnehmer-
schaft (CDA) wiirden diesem reaktiona-
ren Unternehmerkurs widersprechen,
sah sich enttduscht. Bliim wirkte zwar
wortradikal, zeigte sich aber bereit, den
sozialreaktiondren Kurs mitzutragen. Er
sprach sich gegen die 35-Stunden-Wo-
che und fiir den weiteren Abbay sozia-
ler Leistungen aus. Lediglich in einem

——

Punkt versprach die CDU etwas: die fiir
1984 vorgesehene Rentenerhdhung so|l
nicht noch einmal verschoben werden,

Ein Meisterstiick von Demagogie ung
Verhéhnung der Jugend leistete sich
der Parteitag mit dem zur Schay ge-
stellten Hauptschwerpunkt Jugendar.
beitslosigkeit. So wurde keine der ge-
werkschaftlichen Forderungen, weder
in Reden noch in zahlreichen Antri-
gen, aufgegriffen. Das Gegenteil ist der
Fall: Im Eilverfahren sollen sogenannte
ausbildungshemmende MaBnahmen,
sprich der gesetzliche Jugendarbeits.
schutz, abgebaut werden. Weder eine
Ausbildungsabgabe der Betriebe, dig

keine Lehrlinge ausbilden, soll erhoben -

werden, noch ist daran gedacht, an

dem dberholten dualen Ausbildungssy-

stem etwas zu andern.

Wie schon im Bundestagswahlkampf

begonnen, beabsichtigt die CDU, das -

Thema Jugendarbeitslosigkeit zu einer
Art Dauerbrenner zur Vernebelung der
Jugend zu machen. Die Mehrheit der
vorliegenden Antrage wurden der CDU-
Zukunflskommission Jugend (iberwie-
sen, die dann bis Anfang 1984 eine
Stellungnahme zur Jugendarbeitslasig-
keit Gberarbeiten soll. In dem dazuge-
horigen Antrag der Jungen Union wird
u. a. vorgeschlagen: , Das Bundesinsti-
tut fir berufliche Bildung ist als iber-
flissige Behdrde (Jahresetat ca. 30 Mil-
lionen DM, 60 Gremien mit Gber 490
Mitgliedern) aufzulésen. Die Abstim-
mung der Ausbildungsverordnungen
kann genausogut im Einvernehmen
zwischen den Selbstverwaltungen der
Wirtschaft und den zustindigen Mini-
sterien abgewickelt werden ... Durch
eine frihzeitige Musterung soll den ar-
beitslosen Jugendlichen die Méglich-
keit offenstehen, bereits mit 18 Jahren
den Wehrdienst zu beginnen.”

Fazit ist also, von dieser Regierung hat
die Jugend nichts zur Bekdmpfung der
Jugendarbeitslosigkeit und des Lehr-

stellenmangels zu erwarten. Sie muB

ihre Interessen mit Hilfe der Gewerk-
schaften im Widerstand gegen die Bon-
ner Rechtskoalition und gegen die Un-
ternehmer selbst durchsetzen.

Abgesehen vom DGB-Bundesvorstands-
mitglied llse Brusis, die in einer Po-
diumsdiskussion als einzige in Kontra-
stellung zum Parteitag den Standpunkt
der Gewerkschaften darlegte — wih-
rend BDA-Prasident Esser voll Uberein-
stimmte -, kamen die Delegierten
noch zweimal mit den Gewerkschaften
in Berilhrung: einmal direkt, als vor
dem KongreBgebiude Mitglieder der
Deutschen Postgewerkschaft mit Trans-
parenten und Flugblittern gegen die
unsoziale Rotstiftpolitik der CDU prote-

stierten, und einmal indirekt, als jeder

Delegierte eine Aktentasche von der
gewerkschaftseigenen Bank fir GP:-
meinwirtschaft iberreicht und vom glei-
chen Spender kostenlos Kaffee serviert
bekam.

Werner Petschick

System sozialer Sicherung
soll durchforstet werden

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BDA)
hatte ihre 32. Geschéftsfiihrerkonterenz, die vom 26. bis 28. Mai im
Baden-Badener KongreBhaus tagte, unter das Motto gestelit ,,Wege
zum Aufschwung“. Der Spilzenverband der Unternehmer lieB gar
keinen Zweifel aufkommen, da8 fiir ihn Aufschwung gleichbedeutend
ist mit der Zunahme der ,Unternehmerertrage und dem rigorosen
Abbau sozialer Leistungen. Der Prisident der BDA, Otto Esser, klei-
dete dies in die Worte: ,,Es muB wieder eine Umorientierung von kon-
sumtiven zu investiven Ausgaben erfolgen, und damit dies moglich
ist, muB eine Konsolidierung der éffentlichen Haushalte und der So-

zialfinanzen erfolgen.”

Die Unternehmer erwarten, daB durch
die ,politische Wende" in Bonn die
politischen Bedingungen geschafien
werden, die ,eine unabdingbare Vor-
aussetzung fur alle Wege zum Auf-
schwung bedeuten”. Die BDA stimme
dem Grundsatzkurs der Regierung zu,
sagte Esser, und fuhr fort: , Wir sollten
fir ihn auch immer wieder in der tagli-
chen Arbeit und étfentlich werben.”

Wenn Esser das Ansteigen der Ausga-
ben der offentlichen Hand beklagt
und hier insbesondere auf ,.die kon-
sumtiv. wirkenden Personalausgaben
fir den offentlichen Dienst und die So-
zialhaushalte™ verweist, so ist anzumer-
ken, daB er mit keinem Wort auf den
schnell steigenden parasitiren Konsum
in Form der Rustungsausgaben ein-
ging.

Der Hauptgeschaftsfihrer der BDA, Dr.
Ernst-Gerhard Erdmann, meinte - unter
Verweis  auf ~Sozialwissenschaftler”,
daB die Gesellschaft Bundesrepublik
ein Bild béte, die in persénlichen Stra-
Pazen oder Opfern keinen rechten Sinn
sehe. Dem soll abgeholfen werden.

Otto Esser fiihrte aus, daB eine kon-
Zeptionelie Neuordnung der Sozialsy-
steme auf der Tagesordnung bleibe. Dr.
Hartmann-Kleiner, Hauptgeschaftsfiih-
rer der Zentralvereinigung Westberliner
Arbeitgeberverbénde, sagte unmiBver-
standlich, wohin die Reise gehen soll.
Es sei notwendig, ,,das gesamte Sy-
stem der sozialen Sicherung zu durch-
forsten“. Eine Sanierung der dffentli-
cthen Haushalte sei ohne Uberpriifung
der Sozialleistungen Uberhaupt nicht
mogiich. Dies gelte nicht nur fur die
beitragsfinanzierte Sozialversicherung
St?wie die direkten Leistungen der Be-
triebe, sondern gerade auch fir die aus
Steuern gespeisten staatlichen Leistun-
gen ungd Verglinstigungen, die auf die
tatsachliche Bediirftigkeit der Begiin-
Stigten abstellten.

In seinem Referat gab Otto Esser die
Richtung an, in der die Unternehmer
Weitergehen wollen. In der Rentenversi-
Cherung sei der Ubergang zur netto-

lohnbezogenen Anpassung der Renten
.der bedeutsamste Schritt. Zum
Schwerbehindertenrecht wurde gesagt,
daB die vielfaltigen Anreize vermindert
werden miBten, sich um diesen Status
zu bewerben. Die Verdnderungen, die
beim Mutterschaftsgeld durch die Bun-
desregierung geplant seien, gingen ,in
eine strukturell richtige Richtung*. Es-
ser will erortert haben, ob das Kinder-
geld fur das erste Kind, fir das etwa
ein Drittel der Kindergeldsumme aufge-
wendet werde, , unter familienpolitischen
Gesichtspunkten eine notwendige MaB-
nahme' sei. In Zukunft sollten langfri-
stig bestimmte Sozialleistungen mehr
vom Familieneinkommen als von An-
spruchsvoraussetzungen der Einzelper-
son abhangig gemacht werden. Prof.
Dr. Willi Albers von der Universitat
Kiel meinte in diesem Zusammenhang,
daB die jetzt vorgesehene Hohe des Ar-
beitslosengeldes nach Familienstand
(mogliche Senkung von 68 auf 63 Pro-
zent) in die richtige Richtung ginge.

Wenn es nach der BDA geht, soll der
Arbeitsplatzschutz fir bestimmte Ar-
beitnehmergruppen verschlechtert wer-
den, Ernst-Gerhard Erdmann verwies
hier aut den Jugendarbeitsschutz. Er
begrifte die Absicht der Bundesregie-
rung, im Wege der Rechtsverordnung
einige der angeblich ausbildungshem-
menden Vorschriften abzubauen. Dies
geniige jedoch noch nicht. Es seien
auf diesem Gebiet ,weitere Verdnde-
rungen auch der gesetzlichen Vor-
schriften erforderlich”. Ahnliches gelte
schon heute fur den Frauenarbeits-
schutz und fir den Schutz anderer
Gruppen.

Erdmann wandte sich auch gegen die
angeblich ausufernden Sozialplane. Die
Sozialplanvorschriften des Betriebsver-
fassungsgesetzes und fast mehr noch
die auf ihnen aufbauende Rechispre-
chung der Arbeitsgerichte sowie die
Praxis der Einigungsstellen hétten die
Sozijalplane zu einem (beraus kost-
spieligen Instrument werden lassen.

Eine prinzipielle Absage erteilte die
BDA den Forderungen der Gewerk-

schaften nach einer Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit mit vollem Lohnaus-
gleich, Aber auch eine generelle Ver-
kirzung der Lebensarbeitszeit wurde
abgetehnt. Esser verwies auf die Unter-
nehmerkonzpetion einer ,,Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit in vielfdltiger
Form" (siehe S. 3).

Die BDA deutete auf die Soll-Arbeits-
zeit der Arbeiter in den USA und Ja-
pan, die 100 Stunden bzw. 300 Stunden
im Jahr idber der der Arbeiter in der
Bundesrepublik lage. Fiir den DGB und
seine Gewerkschaften kénnte dies
durchaus als Anregung aufgegriffen
werden, im IBFG und den anderen in-
ternationalen gewerkschaftlichen Ver-
einigungen daraut zu drangen, daB
auch in diesen L&ndern entschlossen
Arbeitszeitverklrzungen  angegangen
werden. Dieses Argument sollte den
Unternehmern schnell aus der Hand
genommen werden.

Die Bundesvereinigung belieB es aber
nicht bei ihrer Ablehnung jeglicher Ar-
beitszeitverkirzung mit vollem Lohn-
ausgleich. Sie visierte sogar kiinftige
Arbeitszeitveriangerungen an. In den
USA und Japan werde die Lebensar-
beitszeit verldngert. In den neunziger
Jahren koénne sich die Frage stellen,
ob die Altersgrenze nicht doch hinaus-
geschoben werden misse. Wenn man
jedoch jetzt erst einmal in die entge-
gengesetzte Richtung ginge, dann wiare
der Besitzstand, der dann aufgegeben
werden misse, um so gréBer.

Sorgen bereitet den Unternehmern, daB
sich insbesondere in der jiingeren Ge-
neration alternativ politische Vorstel-
lungen entwickeln, wobei sie alternativ
als Gegensatz ,zu der bestehenden
wirtschaftlichen und gesellschaitlichen
Ordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land”, auffassen. Es sei miiBig, dariiber
zu spekulieren, so Erdmann, wie lange
die Griinen Bestand hitten. Die Unter-
nehmer sollten in ihrer Arbeit nicht
Ubersehen, daB eine vergleichsweise
groBe Zahl junger Menschen sich vom
Aktionismus von Teilen dieses Gedan-
kengutes angezogen fithle. ,Wir soll-
ten”, sagte Erdmann, ,nicht damit
rechnen, daB derartige Tendenzen
ohne weiteres vor den Betrieben halt
machen.”* Dies ist sicherlich einer der
Grinde, daB die BDA gewisse Aktivita-
ten andeutete, die den Anschein er-
wecken sollen, ernstlich die Jugend-
arbeitslosigkeit zuriickzudringen. So
sollten Lehrstellen bereitgestellt wer-
den. Es gabe 350 000 junge Menschen
ohne abgeschiossene Berufsausbildung.
thnen wolle man iiber eine Teilqualifi-
zierung berufliche Chancen erdffnen.

Insgesamt eréitnete die Geschaftstiih-
rerkonferenz den Eindruck, daB die Un-
ternehmer die Chance sehen, gestiitzt
auf die neue Bonner Regierung und die
nach wie vor hohe Arbeitslosigkeit, die
Verteilung grundlegend zu ihren Gun-
sten weiter zu verdndern. Die Gewerk-
schaften sollten dies so ernst nehmen,
wie es gesagt wurde. Heinz Schéfer
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Neue

Belastungen fiir l{ranle:

Soziale Sicherung ist passé

Ober zwei Milliarden DM Ausgaben sollen von der Renten- zur Kran-
kenversicherung verschoben werden, Dazu hat das Bundesarbeits-
ministerium mehrere MaBnahmen vorgesehen. So sollen die Auf-
wendungen fiir die Tuberkulosebehandlung kiinflig nicht mehr von
der Renten-, sondern von der Krankenversicherung aufgebracht und
die Krankenkassen und Bergleute stirker mit den Kosten der Kran-
kenversicherung der Knappschaftsrentner belastet werden. Vor allem
aber ist vorgesehen, den Kranken vom Krankengeld den Beitrag zur
Rentenversicherung abzuziehen (s. ,,Kurs auf noch rigoroseren So-

zialabbau®, NA 5/1983).

Ein Teil der aber 2-Milliarden-Mehrbe-
lastung der Krankenkassen soll durch
die Einbeziehung der Sonderzahlungen
in die Bemessung des Sozialversiche-
rungsbeitrages ausgeglichen werden,
der etwa 1,3 Milliarden DM Mehrein-
nahmen fiir die Kassen bringen soll.
Wie die Deckung der daritber hinaus-
gehenden Belastung der Kassen er-
folgt, ist absehbar: Die Krankenkassen
werden ihren Beitrag erhdhen oder
sonst mogliche Beitragssenkungen

nicht vornehmen. Dabei hat sich erst- .

mals seit vielen Jahren die Finanzlage
der Krankenkassen stabilisiert: in er-
ster Linie cdurch die Zurickhaltung der
Arbeiter, Angestellten und Rentner bei
der Inanspruchnahme von Leistungen.

Als ,Erfolg" der ,Kostendampfungs'-
maBnahmen kann das nur werten, wer
die Krankenversicherung ausschlieBlich
unter finanziellen, nicht aber ~ was vor-
ranglg sein solite — unter gesundheits-
politischen Gesichtspunkten betrachtet,
Angesichts des hohen Standes der Frih-
invaliditat und der nach dem Schwer-
behindertengesetz anerkannten Behin-
derten kann von einer Besserung des
Gesundheitszustandes der arbeitenden
Bevéikerung nicht die Rede sein. Der
Ausbau der Zuzahlungen zu den Krank-
keitskosten aber blockiert die dringend
notwendige Entwicklung der vorbeu-
genden Gesundheitsvorsorge.

Die beabsichtigte Kirzung des Kran-
kengeldes um 9,25 Prozent durch den
Rentenversicherungsbeitrag  bedeutet
eine weitere empfindiiche Belastung
der Kranken. Sie ist um so unsozialer,
als davon die langerfristi Schwer-,
namtich arbeitsunfahigen Kranken ge-
troffen werden. Dabei hat das alles mal
recht ,bescheiden” mit der Rezeptge-
biihr von 50 Pfennig angefangen, von
der Rentner sowie Kriegs- und Wehr-
dienstopfer von Anfang an befreit wa-
ren.

Schon mit den unsozialen MaBnahmen
zur Abwélzung der Lasten der ersten
otwas tieferen Nachkriegskrise wurde
von der damaligen Bonner GroBen
CDU/CSU-SPD-Koalition ab Januar 1968
nicht nur erstmals ein Krankenversi-
cherungsbeitrag fir Rentner eingefiihrt,

sondern auch die Rezeptgebihr auf 1
DM verdoppelt. inzwischen wurde nicht
nur die Befreiung der Rentner, Kriegs-
und Wehrdienstopfer, der Schwerbehin-
derten und Bezieher von Kranken- und
Ubergangsgeld von der Rezeptgebihr
beseitigt und die Zuzahlung der Kran-
ken auf zwei DM je Arznei- und Ver-
bandsmittel und vier DM je Hilfsmittel
und Brille erhdht, sondern eine ganze

nem Gesprach von Mitgliedern des S¢.
zialpolitischen Ausschusses des DGB
unter Leitung des stellvertretendey
DGB-Vorsitzenden Gerd Muhr mit Mini-
ster Blim. Es bestehe Einvernehmen

dariiber, daB der Bundeshaushalt nicht .
einseitig zu Llasten des sozialpoliti-

schen Bereiches gesichert werden
kann. Einvernehmen mit dem Minister,

der seit Oktober zentrale Verantwor- .
tung fiir die verscharften Sozialdemon. |

tagen tragt?
Bei dem Schritt fiir Schritt ausgebauten

System der direkten Zuzahlungen 2y .

den Krankheitskosten geht es nicht um
.Selbstverantwortung”, sondern um
Umverteilung der Krankheitskosten zy
Lasten der Arbeiter, Angesteliten und
Rentner. Es ist ein Bestandteil der
Strategie des groBen Kapitals zur Um.
verteilung von unten nach oben. Nicht
die Pharmakonzerne und anderen
GroBverdiener im Gesundheitswesen -
die Kranken werden belastet.

Zugleich wird damit aber auch Stick
tir Stick — und das gilt nicht nur fiir
den Bereich der Gesundheitssicherung
— der Charakter, die Qualitat der so-
zialen Sicherung verdndert. Statt Soli-
daritdit Individualisierung der Lei-

{Aus ,Frankfurter Rundschau’, 20. Mai 1983)

Palette weiterer Zuzahlungen einge-
fihrt: beim Zahnersatz, den krankheits-
bedingten Fahrtkosten und seibst bei
Krankenhausbehandiung und Kuren. Ei-
nige Arzneimittelgruppen aber muf3 der
Kranke sogar voll selbst bezahlen.

Wenn Bundesarbeitsminister Blim die
auch von Arzten kritisierte Negativliste
von ,Bagatellarzneien* als ,padagogi-
sches Lehrmittel” zur Stirkung der
»Selbstverantwortung” wertet, so ist
das blanker Zynismus. Um so erstaunli-
cher die Mitteilung des DGB nach ei-

stungen. Wer Leistungen in Anspruch

A

Neue Urieile zur Betriebsverfassung
Tatigheit des Betriebsrats

" Grundsatzlich ist der Unternehmer ver-

pfiichtet, das Anhodrungsverfahren bei
Kiindigungen (§ 102 BetrVG) wahrend
der Arbeitszeit des Betriebsratsvorsit-
zenden oder (bei dessen Verhinderung)

- des Stellvertreters einzuleiten. Der Be-

triebsratsvorsitzende bzw. sein Stellver-
treter sind berechtigt, aber nicht ver-
pflichtet, Mitteilungen des Arbeitgebers
auBerhalb der Arbeitszeit — hier: tele-
fonische Mitteilung am Wochenende in
der Wohnung - entgegenzunehmen.
Die widerspruchslose Entgegennahme
giner Mitteilung des Arbeitgebers i. S.
des § 102 Abs. 1 BetrVG durch den Be-
triebsratsvorsitzenden oder (bei dessen
Verhinderung)} den Stellvertreter setzt
auch dann die Wochenfrist des § 102
Abs. 2 Satz 1 BetrVG in Lauf, wenn die
Mitteilung auBerhalb der Arbeitszeit
und auBerhalb der Betriebsraume er-
folgt. (Bundesarbeitsgericht, Urteit vom

- 27, August 1982 — 7 AZR 30/80.)

ist ein Betriebsrat t{ir die Dauer der
RuBerungsfristen des § 102 Abs. 2 Be-
VG beschluBunfdhig i.S. des §33
Abs. 2 BetrVG, weil in dieser Zeit mehr
als die Halfte der Betriebsratsmitglieder
&n der Amtsausiibung verhindert sind
und nicht durch Ersatzmitglieder ver-
treten werden kénnen, so nimmt der
Restbetriebsrat in entsprechender An-
wendung des § 22 BetrVG die Mitbe-
stimmungsrechte des § 102 Abs. 2 Be-
VG wahr. {Bundesarbeitsgericht, Ur-

teil vom 18, August 1982 — 7 AZR 437/
80.)

Der Arbeitgeber muB wihrend der Be-
triebsversammlung eines Warenhauses
den Laden schlieBen. Die SchiieBung
kann durch einstweilige Veriiigung er-
Zwyngen werden. (Arbeitsgericht Osna-
briick, BeschiuB vom 15. Oktober 1982
- 1BV Ga 23/82 - rechtskraftig.)

Der Arbeitgeber muB dem Betriebsrat

- Uie” Zeitschrift , Arbeitsrecht im Be-

nimmt, muB zusdtzlich — zum Beitrag

—~ bezahlen; statt voller Sachleistun-

gen, ohne jede Zuzahlung nur noch -

Ubernahme eines Teils der Krankheits-
kosten oder sogar — bei einigen Arz-
neimitteln — volle Selbstzahlung. Statt
uneingeschranktem sozialem Rechtsan-
spruch Bedurftigkeitsleistungen;
denn abgesehen von Krankenhausbe-
handlung kann, unter
gung des Einkommens, die Zuzahlung
zy den Krankheitskosten erlassen wer-
den. Arthur Bépple

lrieb™ kostenlos zur Verfigung stellen.
{Bundesarbeitsgericht, BeschluB vom 9.
Dezember 1982 — 6 ABR 71/81 )

Sthulungen deg Betriebsrats zum Bun-
desdatenschutzgesetz wie zum Problem
der Auswertungsmaglichkeiten der Per-
Sonaldaten durch  den Arbeitgeber
(2B, Personalinformationssysteme)

Sinderforderlich im Sinne des §37

Beriicksichti- - Ab

i S 6 BetrVG. (Landesarbeitsgericht
edersachsen, BeschluB vom 28, Sep-

:iegn;ber 1979 — 3 TaBV 3/79 rechtskrat-

Die Teilnahme des Betriebsratsvorsit-
zenden an einem Arbeitsmarkige-
sprach, zu dem er vom Arbeitsamt ein-
geladen wurde, kann zur Durchfihrung
der Aufgaben des Betriebsrats bei ent-
sprechender Situation im Betrieb —
hier: Kurzarbeit und Rickgang der Be-
schaftigtenzahl im Betrieb - erforder-
lich sein, (Bundesarbeitsgericht, Re-
schluB vom 23. September 1982 - &
ABR £6/79))

Einstweilige Verfiigungen
bei Betriebsdnderungen

In den NACHRICHTEN 8 und 11/82
wurde Gber Beschlisse des Arbeitsge-
richts Darmstadt, des Arbeitsgerichts
Dusseldorf und des Landesarbeitsge-
richts Hamburg berichtet. Diese Ge-
richte haben den ErlaB von einstweili-
gen Verfligungen bei Betriebsanderun-
gen vor AbschiuB der Verhandiungen
tber Interessenausgleich und Sozial-
plan fiir zulassig gehalten. Entspre-
chende einstweilige Verflgingen zu-
gunsten der Betriebsrite haben inzwi-
schen auch die Arbeitsgerichte Gelsen-
kirchen {BeschiuB vom 28. Januar 1983
— 2 BV Ga 4/83 noch nicht rechtskrat-
tig), Arbeitsgericht GieBen (Beschluf
vom 18. Oktober 1982 — 3 BV Ga 13/
82) und Arnsberg (Besch!uB vom 5. No-
vember 1982 — 2 BV Ga 2/82) erlassen.

Auch das Arbeitsgericht Frankfurt hatte
eine einstweilige Verfigung fir zulis-

IGM begriiBt BAG-Urteil
zum Kiindigungsschutz

Die Mitte Mai getroffene Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG}, wo-
nach Kindigungen wegen VerduBerung
eines Betriebes auch im Konkursfall
unzuldssig sind, ist von Karl-Heinz Jan-
zen, Mitglied des geschaftstihrenden
Vorstands der IG Metall, begraBt wor-
den. In einem Pressedienst seiner Ge-
werkschaft vom 30. Mai stellte er fest,
daB mit diesem Spruch des héchsten
Arbeitsgerichts die Gewerkschaften in
ihrer Auffassung bestatigt worden sei-
en, daB die Weiterbeschéftigung auch
im Konkursfall Vorrang habe. Sicherge-
stellt sei nun, so Janzen, daB Beschéaf-
tigte vom Konkursverwaiter nicht des-
halb gekiindigt werden dtirften, weil er
den Betrieb nur mit einer ,olympiarei-
fen Mannschaft* an den Erwerber
tibergeben wolle.
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sig gehalten (Beschiuf vom 2. Septem-
ber 1882). Seine Meinung wurde im we-
sentlichen durch das Landesarbeitsge-
richt Frankfurt (BeschiuB vom 21. Sep-
tember 1982 — 4 Ta BV Ga 94/82) be-
statigt. Das Landesarbeitsgericht
Frankfurt entschied allerdings, daB die
aufschiebende Wirkung des Kiindi-
gungsverbotes nur zeitlich beschrink- -
ten Charakter habe, da die Betriebsan-
derung nicht der Mitbestimmung des
Betriebsrats unterliege. Es erliel die
einstweilige Vertiigung  zeitlich be-
schrankt,

Mitbestimmungsrechte

Der Betriebsrat hat bei der Aufstellung
eines Rufbereitschaftsplanes ein Mitbe-
stimmungsrecht. Das Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats entfallt ‘nicht
deswegen, weil einem Regelungsbe-
dirfnis mit kollektivem Bezug durch
einzelvertragliche Vereinbarungen mit
einem oder mehreren Arbeitnehmern
bereits Rechnung getragen worden ist.
Eine mitbestimmungsfreie einzelver-
tragliche Regelung liegt dann nicht vor,
wenn mit dieser — wenn auch auf
Wunsch des Arbeitnehmers — nicht in-
dividuellen Besonderheiten, sondern ei-
nem betrieblichen Regelungsbedirfnis
Rechnung getragen werden soll. (Bun-
desarbeitsgericht, BeschiuB vom 21.
Dezember 1982 — 1 ABR 14/81.)

In einem Kauthaus wird vom Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats auch eine
Arbeitszeitregelung gedeckt, die die
Ausschdpfung der gesetzlichen Laden-
schluBzeiten unmaglich macht. Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrats ste-
hen nicht unter dem allgemeinen Vor-
behalt, daB durch sie nicht in die un-
ternehmerische  Entscheidungsfreiheit
eingegriffen werden diirfe. (Bundesar-
beitsgericht, BeschiuB vom 31, August
1982 - 1 ABR 27/80.)

Der Betriebsrat hat bei der Ubernahme
von Auszubildenden in ein Arbeitsver~
héaftnis nach AbschluB der Ausbildung
ein Mitbestimmungsrecht. (Landesar-
beijtsgericht Hamm, BeschiuB vom 14.
Juli 1982 — 12 Ta BV 27/82.)

Die Verlegung eines Betriebes oder ei-
nes Betriebsteils in ein 4,3 km vom bis-
herigen Betriebsort liegendes Gebaude
ist eine sozialplanpfiichtige Betriebsin-
derung. , Verlegung eines Betriebs oder
eines Betriebsteils” (§ 111 Abs. 1 Ziff. 2
BetrvG) ist jede nicht nur geringfigige
Verdnderung der Ortlichen Lage des
Betriebes oder Betriebsteils. § 111 Satz
2 BetrVG fingiert, daB die.dort genann-
ten Betriebsdnderungen wesentliche
Nachteile fir die Belegschaft oder er-
hebliche Teile der Belegschaft zur Fol-
ge haben kénnen. Die Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats entfallen daher
nicht deswegen, weil die konkrete Be-
triebsénderung im Einzelfalle wesentli-
che Nachteile nicht befiirchten 148t
(Bundesarbeitsgericht, BeschluB vom
17. August 1982 — 1 ABR 40/80.)

Florett
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»Wer Szeged nicht lennt,
weiB nichts von Ungarn”

Wahrend unseres einwéchigen Aufenthalts Anfang Februar in Un-
garn (siehe NACHRICHTEN 4/83) waren wir auch in der Stadt Szeged
am Ufer der Thei zu Besuch, 25 Kilometer von der jugoslawischen
Grenze entfernt. Gastgeber war die Gewerkschaftsleitung des Ko-
mitats Csongrad und Gespréachspartner der 1. Gewerkschaftssekretar,
Jozsef Agoston, der Sekretér fiir Wirtschaftsfragen, Sandor Kovads,
sowie die Sekretérin fiir Kulturfragen Karoline Doboczky. Bereits bei
unserem Gesprédch in der gewerkschaftlichen Komitatsleitung wurde
sichtbar, daBB Kollege Agoston mit seiner Behauptung recht hatte, daB
wer Szeged nicht kenne, auch nichts von Ungarn wisse.

Szeged mit seinen 180000 Einwohnern
bedeutet nicht nur Paprika, Thermal-

quellen und Czardas, sondern Bergbay, -

2000 Stunden jahrlichen Sonnenschein
und Herstellungsort der bekannten un-
garischen Pik-Salami, die in fast jedem
Supermarkt und jeder Metzgerei der
Bundesrepublik angeboten wird. Ubri-
gens ist der Szegediner Gulasch
in dieser Stadt unbekannt.

Und die Pik-Salami-Fabrik durften wir
besichtigen, allerdings nur mit weien
Kitteln und Mutzen, denn die Hygiene-

vorschriften  sind  auflerst  streng.
Hier in diesem Betrieb werden
jahrlich  eine halbe Million bis

600 000 Schweine sowie 20000 Rinder
verarbeitet. Die Halfte davon kommt
von privaten Schweinezlichtern, denn
Eigeninitiative wird in Ungarn groBge-
schrieben. Beispielsweise bekommen
Ehepaare abgelegene Bauernhéfe zur
Verfigung gestellt. 1hre schulpflichti-
gen Kinder werden derweil in Interna-
ten untergebracht bzw. mit Schulbus-
sen abgeholt. ,Wenn diese Ehepaare
das sechs Jahre gemacht haben, sind
sie finanziell in der Lage, sich ein eige-
nes Haus in der Stadt zu bauen", er-
fahren wir in unseren Gesprichen.

*Aber wieder zuriick zur Pik-Salami, die
oft kopiert, aber deren Geschmack nie-
mals erreicht wurde. Auch bei uns
machte man keine Ausnahme. Das
100jahrige  Geheimnis erfuhren  wir
nicht. Nur soviel, da sie eine 100 Tage
dauerndes Reife durchmachen mu8, in
dieser Zeit bildet sich auch der weiBe
Belag. Alles andere war top secret.

In erster Linie interessierten wir uns fir
die Arbeits- und Lebensbedingungen
bei Pik-Salami, die fast 2500 Arbeiter
und Angestellte in mehreren. Produk-
tionsstatten beschaftigt. Unser Wis-
sensdurst wurde gestillt. Der gewerk-
schatftliche Organisationsgrad liegt in
den Pik-Betrieben bei 96,1 Prozent. Es
gibt 137 gewdhlte Vertrauensleute, wo-
bei hier die letzten Wahlen 1980 stati-
fanden, und Rate fir Sozialpolitik, fir
Kulturfragen und eine Frauenkommis-
sion. Das A und O ist jedoch der Wirt-
schaftsplan, der mit den gewihliten
Vertrauensleuten diskutiert wird.

'

Bei einem Gesprach saBen uns sechs
der 137 gqewahlten Vertrauensieute,
darunter auch zwei Kolleginnen gegen-
Uber. Eine davon hatten wir zuvor bei
der Besichtigung der Fabrik an der
Wurstabfullmaschine  stehen  sehen.
Diese Kotllegin, verheiratet, zwei er-
wachsene Kinder, verdient 5000 bis
6000 Forint monatlich, hinzu kommen
noch je Vierteljahr Pramien zwischen
1000 bis 1900 Forint. Dig Familie besitzt
ein Haus, einen Pkw und ein Wochen-
endhaus. Mit ihrem Leben ist diese
Koilegin vollauf zufrieden. Allerdings,
nicht dberall ist der Lohn so hoch. Er
liegt im Durchschaitt bei 4000 Forint,
wobei zu berucksichtigen ist, daB da-
von keine Steuern abgezogen werden.

Ein weiterer Kollege ist Autkaufer. Sein
Grundgehalt betragt 5500 Forint. 1973
bezog seine Famitie eine 84 Quadrat-
meter groBe Eigentumswohnung, 30 Ki-
lometer von Szeged entfernt. Er erzahit

R. Sommer bei IGM -

———

uns, dafl diese 320000 Forint gekostg
habe. 195 000 Forint bekam er an K.
dit mit 2 Prozent Zinsen und eipy
Laufzeit von 35 Jahren. Wird ein Kiyg
geboren, so reduziert sich die Kredit.
summe um 30000 Forint.

Wir interessieren uns auch fir die y..
laubsdauer. Im Vergleich zur Bundesre.
publik gibt es aufgrund der noch gerin-
geren Arbeitsproduktivitdt weniger Ur..
laub. Der Grundurlaub liegt bei 15 Ta
gen. Er erhoht sich um je einen Ty
nach dreijahriger Betriebszugehorig. -
keit. Der Beschaftigte hat also, wenn ¢
z. B. neun Jahre im Betrieb ist, 18 Tage
Urlaub. Frauen, die Kleinkinder zy ver.,
sorgen haben, bekommen je Kind drej
Tage zusatzlichen Urlaub. Das Werk-
selbst verfugt Uber zwei Urlaubsheime,
davon eines am TheiBufer. Dariiber
hinaus werden Urlaubshauser am Bala
ton (Siofok} und im Matra-Gebirge fir
die Urlaubszeit gemietet. Und es gibt
einen Urlaubsaustausch mit der DOR,
mit Urlaubspldtzen in Kihiungsbomn
und Friedrichbrunn.

Aber auch Probleme sind vorhanden
Darluber informiert uns der Produk
tionsdirektor. Es bedirfe groBer An
strengungen, so erklart er,um den Real-
lohn zu haiten. An Lohnerhdhungen sei-
gegenwartig nicht zu denken, denn
die Produktionssteigerung war 198
niedriger ausgefallen als in den vergan-
genen Jahren. Hauptaufgabe sej die
Steigerung der Produktivitat. Bei unse
rem Rundgang durch den Betrieb er-
fahren wir noch mancherlei Interessan
tes, so, daB nicht nur die Salami-Pro-
duktion fdr uns interessant war. So gibt
es einen eigenen Betriebsarzt, mehrere
Zahnarzte, wobei zu einem vollstandi-
gen Zahnersatz nur 800 Forint hinzuge-
zahlt werden missen. G. M

L. Mahlein in der DDR

Fir die Fortsetzung und den weiteren
Ausbau der Beziehungen zwischen den
beiden deutschen Staaten haben sich
der Vorsitzende der IG Metall im
FDGB, Reinhard Sommer, und der Vor-
sitzende der 1G Metall im DGB, Eugen
Loderer, ausgesprochen. Wihrend ei-
nes Besuches einer vierképfigen Dele-
gation der DDR-Gewerkschaft Ende
Mai in der Bundesrepublik, betonten
beide Seiten ihren Willen, konsequent
und entschlossen fir die Fortsetzung
des Entspannungsprozesses einzutre-
ten. Normale Beziehungen zwischen
den beiden deutschen Staaten seien
ein- wichtiger Schritt zur Entspannung
und friedlichen Koexistenz.

Die Delegation aus der DDR erwiderte
einen Besuch Loderers vom Dezember
vergangenen Jahres in der DDR. Neben
Gespridchen mit geschaftsfiihrenden

IG-Metall-Vorstandsmitgliedern  besich
tigten die Gaste u. a. das Volkswagen.
werk in Wolfsburg sowie einen Betriet‘
der Firma Grundig in Nlrnberg. )

Wenige Tage zuvor war der Vorsitzen
de der |G Druck und Papier, Leonh.ard
Manhlein, mit einer Delegation seinel
Gewerkschaft in der DDR zu Gasl
Waéhrend ihres mehrtagigen Aufenthal'ts‘
wurde die Delegation auch vom Vorsﬁ':
zenden des FDGB, Harry Tisch, zu &
nem Gesprach empfangen. Mahle{ﬂ
und Tisch duBerten ihre tiefe Besorgni
iiber die bedrohliche Verscharfung d¢f
internationalen  Situation und warel
sich einig, daB die dringendste Aufgd
be die Beseitigung der Gefahr einés
nuklearen Krieges sei. Fur die Gewerk:
schaften komme es darauf an, alle Ak
tivititen zu verstirken, die der Frie
denssicherung dienen.

INTERNATIONALES

Frankreich in unruhigen Zeiten:

Die Gewerlschaften sind gefordert

Die Regierung der Linken in Frankreich befindet sich in schwierigen
Zeiten. Ein schwankender Kurs in der Wirtschaftspolitik, Widersprii-
che in der Militarpolitik gefédhrden u. a. das Programm gesellschaft-
licher Verdnderungen und des sozialen Fortschritts, das 1981, im
Jahr des Wahlsiegs, in Angriff genommen wurde. Das Bild ist ver-
wirrend, weil neben der Opposition und den Unternehmerverbsinden
zunehmend auch die Gewerkschaften Kritik iiben und Auseinander-
setzungen itber den Regierungskurs bis in die Regierungsparteien

hineinreichen.

Fest verwurzelt im kapitalistischen Sy-
stem, Mitglied der Europaischen Ge-
meinschaft, des Europdischen Wah-
rungsfonds usw., ist Frankreich massiv
von der Systemkrise, die alle kapitali-

. stischen Lander der Erde erfaBt hat,

betroffen. Die Finanzspielraume fir Re-
formen werden enger, der Mut zu ge-
selischaftspolitischen Konsequenzen
geringer. Auch wenn Prasident Mitter-
rand Ende Marz im franzdsischen Ferp-
sehen versicherte: ,,Wir gehen den ein-
geschlagenen Weg weiter”, so werden
doch zunehmend Umwege oder gar
Sackgassen auf diesem Weg sichtbar.

Das von Mitterrand in der gleichen
Fernsehansprache angekiindigte 10-
Punkte-Aktionsprogramm zur , Wieder-
herstellung der auBeren Gleichgewichte
Frankreichs” hat Kritik im Lande aus-
gelost. Vor allem von den Gewerk-
schaften wird die Einschrinkung der
Massenkautkraft mit ihren Getahren
weiterer Steigerung der Arbeitslosigkeit
kritisiert. Das Programm sieht u. a. vor:

- um 1 Prozent des steuerpflichtigen

" Einkommens sollen die Zahlungen an
die Sozialversicherung erhdht werden,

—um 8 Prozent sollen die Tarife fir
Eisenbahn, Telefon, Gas, Wasser,
Strom erhéht werden,

~ eine Zwangsanteihe von 10 Prozent
der veranlagten Einkommens- und Ver-
mdgenssteuern soll von allen verlangt
werden, die jahrlich mehr als 1600 DM
an Steuern zahlen,

- die Ausgaben franzésischer Touri-
sten im Ausland sollen auf jéhrlich um-
gerechnet 670 DM pro Erwachsenen
und 333 DM pro Minderjahrigen be-
_schrénkt werden, wobei anzumerken
Ist, daB traditionell der Urlaub meist im
Lande verbracht wird,

- ein weiterer Teil der jetzt verkunde-
'en MaBnahmen, wie hohere Steuern
fir Alkohol und Tabak, war schon Mitte
1982 prinzipiell beschlossen worden.

Anders als die Oppositionsparteien und
die Unternehmerverbande, die jeden
'derspruch, die jede Schwache in der

Regierungspolitik ausnutzen, um deren
negative Auswirkungen zu vergrofern
und Uber ihren Propagandaapparat auf-
geblaht zu verbreiten, die allein im Jah-
re 1982 eine Summe von 80 Milliarden
Francs ins Ausland geschatft haben,
die mit anhaltenden Investitionsstreiks
die Arbeitslosigkeit verscharfen, betrei-
ben die Gewerkschaften eine verant-
wortungsvelie Politik und Kritik,

Henri Krasucki, Generalsekretir der
CGT, erinnert in einer Artikelserie fir
die Wochenzeitung der CGT, ,la vie
ouvriere”, an die bleibende Aktualitat
des Wahispruchs des gerade zuriicklie-
genden 41, Kongresses der CGT, ,Er-
falg haben — Mit der CGT — Alles
kommt auf euch an!". Die Gewerk-
schaften hatten die Verpftichtung, ein-
gedenk der politisch grundlegend ver-
anderten Situation und mit voller Be-
ricksichtigung der schon gemeinsam
erreichten Verbesserungen in Wirtschaft
und Gesellschaft, die Regierungspolitik
kritisch zu verfolgen. Die jlingsten Be-
schllisse hatten eine geféhrliche Ten-
denz. Louis Viannet, Chefredakteur der
vie ouvriere' drickt es so aus: ,,1 Pro-
zent weniger Massenkaufkraft bedeutet
100 000 Arbeitslose mehr fur Frank-
reich."

Wenige Tage nach Bekanntgabe des Re-
gierungsprogramms ubergaben CGT-
Mitglieder der Regierung bald 100 000
unterschriebene Petitionen zur Veréan-
derung der beschlossenen MaBnah-
men. Kernpunkt der Gewerkschaftskri-
tik bleibt die negative Entwicklung der
Masseneinkommen, der Kaufkraft, Die
CGT wird von ihren Forderungen, die
Bezieher kleiner und mittlerer Einkom-
men zu entlasten, ihr Budget zu ver-
bessern, nicht abgehen.

Die CGT und mit ihr die gesamte fran-
z8sische Arbeiterbewegung sind zur Ak-
tivitit gefordert, wenn der beschrittene
Weg, wie Mitterrand sagt, tatsdchlich
fortgesetzt werden und nicht vor den
Gegebenheiten einer Kapitalistischen
. Welt"wirtschaftskrise resigniert wer-
den soll. Von anderen geselischaftli-
chen Kréften sind diese notwendigen
Impulse und der notwendige Druck
nicht zu erwarten. a. p.
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Wassenaktionen
gegen Pinochet

Am 11. Mai gab es in Chile die gréBten
Aktionen gegen den Diktator Pinochet.
In allen Stidten und Regionen wurde
trotz massivem Aufgebot an Polizei und
Militér der Aufruf der Kupferarbeiterge-
werkschaft und der Nationalen Gewerk-
schaftskoordination (CNS) befolgt,
durch Protestdemonstrationen, Arbeits-
niederfegungen, Fernbleiben von Schu-
fen und Universitidten gegen das Mili-
tirregime zu protestieren. An diesem
Tag wurde in Santiago der Verkehr zu
75 Prozent iahmgelegt. Die Belegschai-
ten mehrerer Betriebe traten geschlos-
sen in den Streik. Ausldsendes Moment
fir diese Aktion ist die drastische Ver-
schlechterung des Lebensstandards
der chilenischen Bevélkerung. Die Ar-
beitslosenquote liegt bei” 30 Prozent,
und die soziale Not steigt von Tag zu
Tag. . :

Holland und Belgien auf
dem Weg zu 35 Stunden

Wie das Zentralorgan der IG Druck
und Papier (Nr. 10/83) berichtete, wird
die Arbeitszeit in der belgischen Druck-
industrie von derzeit 38 Stunden ab
1. Oktober auf 37'/2 Stunden und zum
1. Oktober 1984 aut 37 Stunden ver-
kiirzt. Druckereien mit iiber 50 Beschaf-
tigten sind verpflichtet, ihr Personal ab
1. Oktober dieses Jahres um 2 Prozent
und um 1 weiteres Prozent ab 1. Okto-
ber 1984 aufzustocken. In Betrieben
zwischen 25 und 49 Beschéftigten muf
ein zuséatzlicher Arbeitnehmer einge-
stellt werden.- Eine &dhnliche Regelung
gibt es auch in der Papierverarbeitung.

Neben Belgien befindet sich auch die
Druckindustrie Hollands auf dem Weg
zur 35-Stunden-Woche. In einem Stu-
fenplan wird ab Juli 1986 die 38-Stun- .
den-Woche Wirklichkeit. Fiir Beschaf-
tigte im Schichtdienst, die Arbeitszeiten
zwischen 33 und 36 Stunden haben,
verringert sich die wochentliche Ar-
beitszeit um rund 12 Stunden.

AFL-CIO gegen
Aufnahme der CGIL

Lane Kirkland, der Prasident des

"stramm antikommunistisch ausgerichte-

ten amerikanischen Gewerkschaftsbun-
des AFL-CIO, lauft Sturm gegen die
Aufnahme der italienischen Gewerk-
schaft CGIL in die internationalen Be-
rufssekretariate. Damit stelit er sich ge-
gen eigene US-Fachgewerkschaften
wie z.B. der Metallgewerkschaft, die
bereits vor zwei Jahren die Aufnahme
der italienischen Metallgewerkschaft in
die entsprechende internationale Fach-
gewerkschaft erlaubte. )



34 s

INTERNAT!ONALES

24, Arbeiterkonferenz:
Botschaft fiir den Frieden

Wihrend einer Friedenskreuzfahrt auf der Ostsee mit 300 Gewerk-
schaftern aus den sieben Ostseelindern sowie Norwegen und Island
wurde jeweils dem Oberbiirgermeister der angelaufenen Stidte eine
gleichlautende ,Friedensbotschaft des Stidndigen Komitees der Ar-
beiterkonferenzen der Ostseelander, Norwegens und lslands'* {iber-
reicht. Es handelt sich um die Stddte Tallinn, Rostock, Kiel, Oslo,
Goteborg, Kopenhagen und Helsinki. Die Friedenskreuzfahrt vom 21.
bis 31. Mai war Auftakt der 24. Arbeiterkonferenz der Ostseeldnder,
Norwegens und Islands, die am 1. und 2. Juni in Tallinn/UdSSR statt-
fand. Hier Ausziige aus dieser Botschaft:

Von der Kreuzfahrt fiz den Frieden im
Ostseeraum wenden wir uns an die Ar-
beiter, Gewerkschafter und alle Werkta-
tigen, an alle, die den Frieden lieben.

Wir wollen gesicherten Frieden auf Er-
den: Er muB fOr immer zur normalen
Form des Zusammenlebens der Men-
schen und Voélker werden. Wir wollen,
daBl das Recht des Menschen auf Le-
ben — unser wertvolistes Gut — fir
immer gesichert ist.

Frieden und Leben sind heute auf das
argste gefahrdet — das atomare In-
ferno droht. Wir wollen nicht, daB un-
ser Kontinent mit seinem grofen
Reichtum an Geschichte, Kultur und Zi-
vilisation in Schutt und Asche zerfallt
— wir wollen kein Euroshima!

Deshalb Schiu mit dem Wahnsinn des
Wettristens! Weg mit den Brisseler
NATO-Beschlissen - keine Stationie-
rung neuer amerikanischer Mittelstrek-
kenraketen in Westeuropa! Schiufl mit
der Abwalzung der Krisen- und Ri-
stungslasten auf die Werktitigen!

Deshalb findet unsere 24. Arbeiterkon-
ferenz der Ostseeldnder, Norwegens
und Islands am 1. und 2.Juni 1983 in
Tallinn, UdSSR, unter der Losung statt:
Die Verantwortung der Gewerkschaften
im Kampf gegen den Ruistungswahn-
sinn und gegen ein atomares Inferno
— fdr Frieden, Entspannung, Abriistung
und soziale Sicherheit.

Wir begriiBen und unterstiitzen alle
Vorschidge, die dem Frieden und der
Abristung dienen und geeignet sind,
Vertrauen und Zusammenarbeit zwi-
schen den Staaten und Vélkern zu
schaffen.

Wir treten ein fir den AbschluB eines
Vertrages (ber den gegenseitigen Ver-
zicht auf Anwendung militarischer Ge-
walt und Ober die Aufrechterhaltung
friedlicher Beziehungen zwischen den
Mitgliedsstaaten des Warschauer-Ver-
trages und des Nordatlantikpaktes: Wir
erblicken in der Prager Deklaration der
Warschauer-Vertrags-Staaten ein reali-
stisches Initiativprogramm fiir den Frie-
den.

Wir setzen uns ein fir die Vorschiage
Finnlands zur Schaffung einer kernwa-

fenfreien Zone in Nordeuropa. Wir un-
terstitzen die von der schwedischen
Regierung der Offentlichkeit unterbrei-
teten Uberlegungen, die darauf abzie-
len, eine ven nukiearen Gefechtsteld-

——

waffen freie Zone in Europa bejge.
seits der Trennlinie zwischen dem War.
schauer-Vertrag und der NATO
schatfen.

Wir wollen nicht, dafl der gesamie
Reichtum und die gewaltigen materig.
fen und geistigen Ressourcen, (ber gj
die Menschheit heute verfiigt, in einen
morderischen Wettristen sinnlos ver-
geudet und unersattlichem  Profitstre.
ben geopfert werden.

Wir Arbeiter und Gewerkschatter wis-
sen: Nur dann, wenn gesicherter Frie.
den Realitit des Lebens ist, kénnep
neue Wege zu sozialer Sicherhei,
Glick und Wohlstand der Familien ung
Volker erschiossen werden. . ..

Die Ostsee muf flr immer ein Meer
des Friedens sein!

Mai 1983
Stindiges Komitee der Arbeiterkonfe-

renzen der Ostseeldnder, Norwegens
und Islands.

Auch in Osterreich: Forderung
nach der 35-Stunden-Woche

Nach einem geflugeiten Wort des
scheidenden Bundeskanzlers Kreisky
gingen ,die Uhren in Usterreich an-
ders”. Und dennoch: Auch in diesem
Land wird die Arbeitslosigkeit zum Pro-
blem. Lag die Arbeitslosenrate 1982
ncch bei 3,7 Prozent, so wird sie fir
dieses Jahr zwischen 4 und 5 Prozent
prognostiziert.

Daher wundert es nicht, wenn die inter-
naticnale Arbeitszeitverkiirzungsdiskus-
sion auch um Usterreich keinen Bogen
macht. Vor wenigen Monaten hat sich
ein {berparteiliches Gewerkschafterko-
mitee konstituiert, das eine bundeswei-
te Unterschriftensammlung fir die Ein-
fihrung der 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Lohnausgleich durchiihrt. Diese
Aktion ist breit angelegt; unter den 327
Erstunterzeichnern sind sowch! partei-
ungebundene Kolleginnen und Kolle-
gen eals auch Angehodrige aller politi-
schen Fraktionen im Osterreichischen
Gewerkschaftsbund (OGB). Bis Ende
Aprit wurden bereits Uber 13 000 Unter-
schriften gesammelt. Sie sollen im Ok-
tober dem X. BundeskongreB des
OGB ibergeben werden, der — nach
Aussage des Vorsitzenden der Privat-
angestelltengewerkschaft und bisheri-
gen Sozialministers Alfred Dailinger —
die Weichenstellung fir eine Arbeits-
zeitverkirzung vornehmen soll.

Die Situation innerhalb des UGB ist
kompliziert. Auf der einen Seite treten
Spitzengewerkschafter wie Dallinger,
aber auch ganze Gewerkschaften, etwa
die Gewerkschaft Druck und Papier
oder die Landesexekutive des UGB von

Cberdsterreich, deutlich flur die rasche
Einfihrung der 35-Stunden-Woche ein,
wobei der volle Lohnausgleich in unter
schiedlich starker Akzentuierung gefor-
dert wird. Auf der anderen Seite aber
sind viele fuhrende COGB-Funktiondre
gegen die 35-Stunden-Woche, zumin-

dest aber gegen den vollen Lohnaus-

gleich.

Die Funktiondre Wille und Sekanin
von der

beitskammer, Czettel, haben ihre eigg
nen Vorstellungen von der Arbeitszelt
verkiirzung: Die 35-Stunden-Woche sot
le bloB branchenweise eingetihrt wer
den oder gar nur fir einzelne Berufs:
gruppen. Und vollen Lohnausgleich
sofle es auch nicht geben. Statt dessen
meint man, ein Drittel der Kosten sol
ahnlich wie bei der Kurzarbeit def
Staat libernehmen, ein Drittel der UQ‘
ternehmer, das letzte Drittel sollen die
Betroffenen selbst tragen. Diese Form
der Arbeitszeitverkirzung wirde also
einen Lohnverzicht um ein Drittel der
ausgefallenen Stunden bedeuten.

Metallarbeite!gewerkschaﬁ‘:
aber auch der Prasident der Wiener Ar

BGB-Prasident Anton Benya ist eber!
falls kein Freund der Arbeitszeitverkir:

zung, von der er ,nicht viel halt" ‘Oef
scheidende  Bundeskanzler  Kreiskf
stelite der 35-Stunden-Woche wiederur
die Senkung des Pensionsalters geger
Uber. Natirlich ist auch die Senkund

des Pensionsalters wichtig, gerade i
Berufen mit Schicht- und Schwerarbel

Aber diese Forderung darf nicht von
der nach Einfihrung der 35-S'tund‘eﬂ'
Woche ablenken.  Tom Schmid, Wief

BUCHER

J—————

Alternativen zur Verkehrspolitik

Ernst Haar, Slegiried Merten, Fritz
Precht! (Hrsg.): Vortahrt fir Arbeltneh-
mer. Alternativen zur Verkehrspolitik,
Bund-Verlag, Koln 1983, 264 Selten,
16 DM.

Mit der hier vorgelegten Verdtentli-
chung gehen die Gewerkschaften im
Verkehrsbereich einen weiteren Schritt
aul dem Weg einer gemeinsamen Ver-
kehrspolitik.  Dadurch  soll  auch
ein iiberhoftes Konkurrenzdenken bei
den Arbeitnehmern dberwunden wer-
den” Was die herausgebenden Ge-
werkschaftstunktiondre der GdED, ihrer
dsterreichischen Brudergewerkschatft
und der OTV in ihrem gemeinsamen
Vorwort hier tir die ,Arbeitnehmer’
beschreiben, gilt leider allzuott auch
tir die Gewerkschaften sefbst. Um so
erfreulicher diese Publikation, in der
Ansétze fir eine an den Interessen al-
ler Beschaftigten orientierte Verkehrs-
politik entwickelt werden, die sich nicht
vordergrindig an vermeintlich gegen-
sdtzlichen Arbeitsplatzsicherungsbe-
dirfnissen ausrichtet. Wirden in dem
Bereich mit den schlechtesten Arbeits-
bedingungen, den ldngsten Arbeitszei-
ten, im StrafBenglterfernverkehr, auch
nur die notwendigsten sozialen Verbes-
serungen erzielt, brduchte niemand um
seinen Arbeitsplatz zu fiurchten.

Den Bedingungen im privaten Guter-
verkehr wird demzufolge im Buch brei-
ter Raum gegeben.

Karl Adamek: Lieder der Arbeiterbewe-
gung, Biichergilde Gutenberg, Frankfurt
1981, 336 Seiten, 13,90 DM, Begleit-
kassetten 33,— DM.

tag der IG Drupa Hessen haben in An-
trdgen ihre leitenden Gremien aufgefor-
dert, dafiir zu sorgen, daB dieses Buch
wieder in das Programm der Bicher-
gilde Gutenberg aufgenommen wird.
Nach drei verkauften Auflagen war es
im Programmheft des II. Quartals nicht
mehr aufgetaucht. In der BeschluBbe-
grundung der DPG-Jugend heiBit es:
.Das ,Liederbuch der Arbeiterbewe-
gung' hat sich als hervorragende Ar-
beitsunterliage zur Durchtihrung von
Aktivitdten im Rahmen der gewerk-
schaftlichen  Kulturarbeit  erwiesen.
Durch seinen umtangreichen inhalt und
die kommentierenden Texte ist es im
Zusammenhang mit den Begleitkasset-
ten zu einer unentbehriichen Arbeits-
hilte tur die Kulturarbeit geworden.”

Friedensbewegung und Arbeiterbewe-
gung. Wolfgang Abendroth im Ge-
spriach. Verlag Arbeiterbewegung und
Gesellschaftswissenschaften, Marburg
1982, 136 Seiten, 14,80 DM.

Wollgang Abendroth entwickelt im Ge-
sprdch mit tint seiner Schiiler aus dem
wissenschaftlichen und gewerkschatt-
lichen Bereich Vorstellungen zur Per-
spektive der Friedensbewegung, ins-
besondere dem notwendigen Zusam-
mengehen von Gewerkschafts- und
Friedensbewegung. Aus seinen ge-
schichtlichen Erfahrungen heraus wer-
den u. a. Problemfelder wie Gewerk-
schaften, SPD und Kommunisten und
ihr jeweiliges Verhdltnis zur Friedens-
bewegung eingeschétzt und in ihrer
Perspektive bewertet. Kein Gewerk-
schatter sollte sich diese wichtige Lek-
tire entgehen lassen, die ihn mit vielen

Die Bundesjugendkonterenzen der IGM neuen und interessanten ldeen kon-
und der DPG sowie der Landesbezirks- frontiert. B. K.
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{Falls geworben durch einen anderen Abonnenten, bitte Namen und Anslchritt
des Werbers sowie Buchwunsch aus der Produktion des Nachrichten-Verlages

Ein groBes Friedensfest war das dies-
jahrige Festival der Jugend zu Pfing-

sten in Dortmund, veranstaltet von
SDAJ und MSB Spartakus. Mehr als
200 000 Besucher, darunter nicht nur
Jlugendiiche, erlebten und beteiligten
sich an zwei Tagen an einem derart
umtangreichen Programm mit Kultur,
Politik, Sport und Frohsinn, das, héite
man alles mitbekommen wollen, einen
mehr als 1000 Stunden in Anspruch
genommen hétte. NACHRICHTEN wa-
ren auch diesmal mit einem eigenen
Stand dabei. Zeitschrift wie Bicher
unseres Verlages stiefen aul lebhaftes
Interesse. Eine ganze Reihe neuer
Abonnenten kbénnen wir jetzi unserem
Leserstamm hinzufiigen. ReiBenden Ab-
satz fand unser gerade ausgeliefertes
Buch ,Wir wollen alles!" zur Frauen-
bewegung, das aul dem Fest schon
bald vergritfen war. Mittlerweile ist es
ausgeliefert an Buchhandlungen und
Vorbesteller, bei denen wir uns tir die
lange Lieferfrist entschuldigen missen.

Hohepunkt des Festivals war die Frie-
densnacht in dem groBen Rund der
Westfalenhalle, in der prominente und
engagierte Kinstler unentgeltltich oder
mit halber Gage zusammen mit mehre-
ren Zehntausenden ihren uniberhdrba-
ren  Friedenswillen zum  Ausdruck
brachten. Wer dies rmiterlebte, der
weiB, daB es der neuen Regierung nicht
einfach von der Hand gehen wird, die
beabsichtigte Wende ..in diesem, unse-
rem Land” mit Raketenstationierung
und umfassendem Sozialabbau durch-
zusetzen.

DaB ,die Wende’' nicht im Handstreich
zu machen ist, muBten auch die Ver-
fagsmanager des Gruner-&-Jahr-Kon-
zerns leststellen. thr Coup, nach dem
Debakel mit den ,Hitler-Tagebiichern"
den Kurs des ,,sterns’ mit rechtsstehen-
den Verlags- und Redaktionschets um-
zukrempeln, ist zumindest teilweise am
Widerstand der Redaktion gescheitert.

Wie viele andere, solidarisierten sich
auch die Redakteure und Mitarbeiter
unseres Verlages mit den ,stern'-Be-
schéftigten. An und tir sich eine Selbst-
verstandlichkeit fir einen nicht nur zu
100 Prozent gewerkschaftlich organi-
sierten Betrieb, dessen Mitarbeiter dar-
uber hinaus auch in der Gewerkschaft
aktiv sind. Bei dieser Gelegenheit sei
noch erwdhnt, daB nun auch die nach-
richten-reihe 24 ,Heinz Seeger — Le-
ben, Reden, Aufsdtze” erschienen ist,
die neben einer biographischen Skizze
des ehemaligen Vorsitzenden der Ge-
werkschalft Holz und NACHRICHTEN-
Grinders eine Auswah! seines publizi-
stischen und gewerkschattspolitischen
Engagements dokumentiert, die auch
heute nicht an Brisanz verioren hat.
faco
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23. bis 30. Juni

13. KongreB des Internationalen
Bundes Freier Gewerkschaften
(IBFG) in Oslo

1. September

Veranstaltungen des DGB zum Anti-
kriegstag

9. September
15. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Oberhausen

17. September

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff in Gelsenkirchen

25. bis 30. September

13. BundeskongreB der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg {CCH)

1. bis 2. Oktober
20. Bundestagung der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmerschaft
{CDA} in Minster

9. bis 15. Oktober

14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Minchen (Bayern-
halle}

16. bis 22. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der 1G Druck und Papier In Niirn-
berg

19. bis 21. Oktober
5. Frauentag der |G Bergbau und
Energie in Essen

22, Oktober
Demonstration und GroBkundgebun-
gen gegen den NATO-Raketenbe-
schluB in Bonn sowie jeweils eine
Kundgebung in Nord- und Sud-
deutschland

43, bls 29. Oktober

14. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver

30. Oktober bis 3. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mannheim

9. bls 11. November
Bildungspolitische Konferenz des
DGB8 in Freiburg {(geplant)

16. bis 18. November
Bundesjugendkonferenz  der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Kéln

23. bis 24. November
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Wiesbaden
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Postler-Menii

Und hier nun unser Speiseplan fir al-
fe Postler, die es satt haben. Als Vor-
speise emptehlen wir einen BPM-Ka-
belsalat. Den gibt der neue Minister
seiner Familie. Ja dieser Schwarzkopi-
salat bringt Sonnenschein in die Me-
dienlandschaft. Bis zu dreiBig unter-
nehmergejstvolle Meniiprogramme kén-
nen Sie kunftig — ganz privat — mit Ih-
rem Kabelnetz einkaufen, solange, bis
Sie den Kanal endglltig voll haben. Un-
ser Talelessig: Mattscheibenkieister to-
tal, der macht den Kohl nicht fett.

Nachdem Sie diese Deutsche-Bundes-
Kost geschluckt haben, kommen wir
nun zum Hauptgericht: ein rationalisier-
ungarisches Gulasch in der Technolo-
giegiftkiiche zubereitet. Das Besondere
an diesem Au-Tomatengericht: Die
Uberflissige Arbeitskraftbriithe wird —
nach dem Rezept der Verwaltungské-
che — einfach weggeschiittet. Ubrigens:
Das Fleisch fir das abgebriihte Ratio-
Gulasch kommt von gutgendhrten Rind-
viechern — direkt aus Bonn.

Aut lhre tribe Brithe brauchen Sie
trotzdem nicht zu verzichten: Nehmen
Sie einfach unsere verkieckerte Dienst-
leistungstachkraftbrithe, garniert mit
Kompromies-Muscheln. Unsere Tafel-
weinemptehlung: Briefabgangsgrus&ika-
binett — natiirlich mit Dienstgiitesiegel.
Dieser Wein ist vom Nachtdienst ver-
wéhnt und aut dem Uberstundenberg
gereift, eine Spéatiese, die man rund um
die Uhr genieBen kann. 200 000 Postler
kdnnen nicht irren.

Auch die Beilagen schlagen aut den
Magen. Probieren Sie unsere Breitband-
nudeln, extra glasfaserig. Auch unser
BIGFON-du (Bildteleton) ist nicht zu
verachten, oder wére lhnen ein Koaxial-
kabel-jau zundchst einmal lieber? Sie
kénnen sich aber auch tir eine randg-
sische Spezialitit entscheiden: Bild-
Schirmaladus & ta Ergonomieserabel.
Dazu empfehlen wir Ihnen unsere Frau-
enarbeitsplétzchen: Ein GenuB fir jede
Teilzeit mit Hitze-, Staub- und Zugluft-
geschmack. Bei Bedar! auch abrufkrit-
tig zubereitet.

(Aus dem Kulturprogramm der Postge-
werkschaft auf der 14. Bundesjugend-
konferenz, Mitte Mai in Osnabriick)
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