ACHRICHTEN

ZUR WIRTSCHAFTS-UND SOZIALPOLITIK

eitere Hohepunkte im Kamp! gegen den NATO-RaketenbeschluB waren un-

bestreitbar die DGB-Kundgebungen am 1. Mai und zum 50. Jahrestag der
Zerschlagung der Gewerkschaftsbewegung durch die Hitlerfaschisten, nachdem
schon die diesjahrigen Ostermérsche in der Offentlichkeit einen nachhaltigen
Eindruck hinterlassen hatten. Was letzteren besonderes Gewicht verlieh, waren die
Zigtausende Gewerkschafter, die auf Transparenten und in Reden auf den Zu-
sammenhang zwischen forcierter Aufristung und zunehmender Sozialdemontage
hinwiesen. Obwohl sich die DGB-Spitze bei den Ostermarschen abstinent ver-
hielt, wurde eine Forderung von den Rednern aus dem Gewerkschaftsbereich
nachdricklich erhoben: nach einem SchulterschluB zwischen Friedens- und Ge-
werkschaftsbewegung, verbunden mit der Mahnung, sich nicht auseinanderdivi-
dieren zu lassen.

Ohne Zweifel wirde ein Zusammengehen zwischen Friedens- und Gewerkschafts-
bewegung den Beschlissen gegen die Stationierung neuer atomarer Mittelstrek-
kenraketen, wie sie u. a. auf dem 12. ordentlichen DGB-KongreB gefaBt worden
sind, ein weitaus stirkeres Gewicht
verleihen. Und selbst Kohl, StrauB und
ihrem US-Freund Reagan wirde das
Wasser abgegraben, und man machte
es ihnen unmdéglich, sich dber den
Willen der vereinten Gewerkschafts-
und Friedensbewegung hinwegzuset-
zen. Aber auch schon jetzt sind die
Impulse des Ostermarsches '83 in den
Gewerkschaften nicht zu (bersehen.
Zum Beispiel forderte die DGB-Kreis-
delegiertenkonferenz Augsburg am 23.
April die in ihrer Region gewéhiten
Kommunalparlamente aul, ihre Gebie-
te zu atomwalffenireien Zonen zu er-
kiaren mit dem Ziel, ,jeden Transport, die Lagerung oder Stationierung von Atom-
wallen sowie deren Vorbereitung' zu verhindern. Und symbolisch zum Schutz bil-
deten die Nirnberger Gewerkschafter am 1. Mai um ihre Stadt einen Wall. Nicht
2u vergessen eine Mitte April in Darmstadt durchgefihrte Arbeitstagung des hes-
sischen DGB, die — wie auch andere Gewerkschaftsgremien — weitere Aktionen
gegen den NATO-RaketenbeschluB ins Auge faBte und dabei den politischen Streik
als letztes Mittel nicht aussparte. Denn bereits im Herbst wollen Kohl, StrauB und
Genscher Tatsachen schatfen und in unserem Land, wo bereits heute mehr Men-
schen als anderswo zwischen Bomben und Raketen leben missen, iber 500 wei-
lere todbringende Atomwaftfen stationieren lassen. Diese Absicht muB vereitelt
werden, Moglichkeiten gibt es genug. Da ist einmal der Antikriegstag am 3
September, der ebenso weitere Ptiscke im Kampt gegen den NATO-BeschluB
setzen kann wie die im Herbst stattfindenden Gewerkschaftstage der IG Metall, der
Postgewerkschatt sowie der IG Druck und Papier.

Hohepunkte
im Kampf gegen
NATO-BeschluB

Und schlieBlich wird der 22. Oktober mit seinen drei Demonstrationen in Bonn
Sowie je einer Stadt in Nord- und Siiddeutschland ein weiterer Hohepunkt im
Kampt um Frieden und Abriistung werden. Was jedoch dazu noch aussteht, l.st die
Umorstatzung der DGB-Spitze sowie auch ihre Orientierung auf weitere Aktionen.

i sollte eines klar sein: Abriistung und Beseitigung der Arbeitslosigkeit, vor-
9egebene gewerkschaftliche Ziele bedingen einander. Und Iotztendlicp lf6nnte die
in Gang gesetzte Verhinderung der Raketenstationierung fir die Mobilisierung zur
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich genutzt werden.
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1. Mai war in der Bundesrepublik
in diesem Jahr wieder Kampftag

Hunderttausende Gewerkschafter betelligten sich an diesem 1. Mai
an Demonstrationen und Kundgebungen. Und was im Aufruf des
DGB-Bundesvorstandes fehlite, die Forderung nach Frieden und Ab-
riistung, wurde auf Transparenten und in Reden nachgeholt, in Ham-
burg ebenso wie in Frankfurt und Miinchen. Ein gleich hoher Stel-
lenwert wurde dem Kampf gegen die Massenarbeitslosigkeit einge-
raumt und — damit eng im Zusammenhang — der Forderung nach
der 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich. Nicht zu vergessen
die Lehren aus der Zerschlagung der Gewerkschaftsbewegung vor

nunmehr 50 Jahren.

Nach einer eindrucksvollen Demonstra-
tion wies die 1.-Mai-Kundgebung in
Hamburg mit rund 40000 die grofite
Teilnehmerzahl auf. Glnter Volkmar,
Vorsitzender der Gewerkschaft HBYV,
bezeichnete es als ,,Gipfel des Wahn-
sinns zu glauben, es kénnte einen be-
grenzten Atomkrieg geben”. Daraus re-
sultierte seine Forderung nach Verzicht
auf die Stationierung neuer Mittelstrek-
kenraketen in Eurcopa und dem ,.Ein-
satz von Rustungsmilliarden fir die so-
ziale und wirtschaftliche Fortentwick-
lung".

Auch 1G-Metall-Vorsitzender Eugen Lo-
derer stellte in Hagen, ebenso wie sein
geschéftsfihrender  Vorstandskollege
Hans Janfien in Iserlohn, die Forde-
rung nach der 35-Stunden-Woche in
den Mittelpunkt seiner Mairede. Die 35-
Stunden-Woche bezeichnete JanBen
als das ,,Gebot der Stunde". Wenn Un-
ternehmer und konservative Politiker
glaubten, durch Wirtschaftswachstum
allein die Arbeitslosigkeit bekampten
und beseitigen zu kénnen, so sei dies
.RoBtauscherei und Dummenfang".

Trotz zahlreicher konsequenter Aussa-
gen waren  sozialpartnerschaftliche
Téne nicht zu Uberhéren. So in den
Reden des DGB-Vorsitzenden Ernst
Breit vor 15000 in Bremen, von Bert-
hold Keller, Vorsitzender der Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung in Augs-
burg und in der Rede des |G-Chemie-
Vorsitzenden Hermann Rappe in Hil-
desheim. Keller méchte die Kosten fir
die Arbeitszeitverkiirzung gleicherma-
Ben Unternehmern und Beschaftigten
aufbirden. Und Rappe machte sich
stark fiir einen ,Solidarpakt samtlicher
gesellschaftlicher Krafie" zur Mejste-
rung der Krise. Er forderte den ,,Weg
der beschaftigungspolitischen  Ver-
nunft" und sprach sich fiir ein Nach-
denken {ber eine Technologie-Gewinn-
beteiligung aus, was immer man darun-
ter verstehen mag.

Ohne Wenn und Aber setzte sich IG-
Druck-Vorsitzender Leonhard Mahlein
in Wuppertal fiir die 35-Stunden-Woche
ein. Davon lieBe sich seine Gewerk-
schaft nicht abbringen. Sie misse

durchgesetzt werden, ,wenn es ndtig
wird, mit Arbeitskampi'. GJED-Vorsit-
zender Ernst Haar gab sich vor 15000
Minchener Gewerkschaftern — (ibri-
gens dreimal so vielen wie im Vorjahr
— keinen lllusionen hin, daB Arbeits-
zeitverklirzungen chne schwere Kampfe
erreicht werden konnten. Sein Rezept:
Die Arbeitszeitverklirzung misse streik-
fahig werden, ,wie Lohnforderungen
streikfahig und Forderungen zur Huma-
nisierung der Arbeitswelt mobilisie-
rungsfahig geworden sind"'.

Auch Solidaritdt wurde auf den 1.-Mai-
Kundgebungen angesprochen, mit den
arbeitslosen und auslandischen Kolle-
gen ebenso wie mit den sich in schweren
Tarifauseinandersetzungen befindlichen
Kolleginnen und Kollegen der Gewerk-
schaften des éffentlichen Dienstes. So
appellierte OTV-Vorsitzende Monika
Wulf-Mathies in Saarbriicken an die
Mitglieder der anderen DGB-Gewerk-
schaften, ihre Organisation im Kampf
gegen das Lohndiktat der offentlichen
Unternehmer zu unterstiitzen. Und auch
der Frankfurter OTV-Kreisvorsitzende
Karl-Heinz Jungmann orientierte in der
Mainmetropole auf Streik gegen Lohn-
leitlinie und Besoldungspause. Den 6f-
fentlichen Unternehmern miisse gezeigt
werden, ,,daB es so nicht weitergeht™,

Etwas Besonderes hatten sich die
Nirnberger Gewerkschafter an diesem
1. Mai einfallen lassen. In zwei Zigen
bildeten 8000 Gewerkschafter um die
im zweiten Weltkrieg zerstdrte und spa-
ter wiederaufgebaute Altstadt einen
sehr lebendigen Schutzwall. Hauptfor-
derungen waren neben der 35-Stunden-
Woche ein atomwaffenfreies Niirnberg

und die Beendigung des Ristungs-
wahnsinns.

In zahlreichen Maireden wurde dem 50.
Jahrestag der Zerschlagung der Ge-
werkschaften gedacht. Der Stuttgarter
IG-Metall-Bezirksleiter Franz Steink{h-
ler warnte in Ludwigsburg davor, die
Gefahr des Neonazismus zu verharmlo-
sen. Schon ein Nazi zidhle und nicht
erst tausend. Wie recht Steinklihler mit
seiner Warnung hatte, zeigt das Tretfen
der Ewiggestrigen am Vortage des 1.

—

Mai in Bad Bergzabern. Neonazi Kih. -

nen kundigte den Aufbau von Betriebs.
zellenorganisationen an. Um so unver.
sténdlicher ist es, daB die vom DGB.
Bundesvorstand herausgegebene Jy.
gendzeitschrift ran" eben diesem K.

nen, der die Gegendemonstranten ajs

»linken Pdbel” bezeichnete, die er ing
Lager stecken wiirde, ihre Spalten fi
ein Interview zur Verfigung stellte,

Das ist micht die notwendige Lehre,
sondern die des DGB-Kreisvorsitzen.
den Manfred Kiesewetter auf e
Frankfurter  1.-Mai-Kundgebung vor
10000 Gewerkschaftern: Aus der Ge-
schichte lernen hieBe, ,wachsam z
sein gegen das verstiarkte Auftreten
neofaschistischer Krafte, nicht gleich.
gultig hinzunehmen, daB rechtsextremi
stische Straftaten zunehmen, daB sich
nach wie vor Neonazis ungehinden
versammeln kénnen'. Als Konsequenz
riet er dazu auf, am 21. Mai nach Bad
Hersfeld zu fahren, um gegen das Tref-
fen ehemaliger $S-Verbiande zu prote-
stieren. Gisela Mayer

Gelehrsam

Allzu viele haben Helmut Kohl offen-
sichtlich unterschéatzt. Zwar mag e
ein provinzieller SpieBer sein, aber
emsige Gelehrsamkeit kann man ihm
nicht absprechen. So hat er, als er
noch die Oppositionsbank driickte,
seine Lektion in Okonomie sehr gut
gelernt. Immerhin hatte er das qrobte
Wirtschafts- und Finanzgenie aller Zei-
ten zum Lehrmeister.

Helmut Schmidt also war es, der den
fundamentalen Lehrsatz prégte: ,Die
Unternehmergewinne von heute sind
die Investitionen von morgen und die
sicheren Arbeitspldtze von Ubermor-
gen.” Da er dies — zeitgeschichtlich
gesehen — vorgestern sagte, sind wir
heute in der glicklichen Lage, die
Probe aufs Exempel! machen zu kén-
nen. Und die lautet: ,Die sicheren Ar
beitsplétze von heute verdanken wir

den lInvestitionen von gestern, weliche -

die Arbeiter den Unternehmern vorge-
stern durch Lohnverzicht ermdglich-
ten."

Von so viel Klugheit seines Vorgéngers
fasziniert, nahm der neue Kanzler die
Schmidt-These, leicht verkohit, in seine
Regierungserkidrung vom 4. Mai aul
~Der Verzicht von heute ist die Inve
stition von morgen und ein Beitrag zuf
Oberwindung der Arbeitslosigkeit.”

Die schnellebige Zeit brachte auch in
diesem Punkt eine Wende: Nun brauch!
man nicht mehr bis ,iibermorgen’”, son- .

dern nur bis ,morgen” zu warten, um

2u wissen: Die Wirklichkeit ist viel zU

schlecht tir eine so schine These!
okulus
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Wo bleibt DEB-Widerstand?

Bei Redaktionsschiufl lag die fur den
4 Mai angekindigte Regierungserkia-
rung von Bundeskanzler Kohl noch
nicht vor. Jedoch kdnnen_ die schon
vorher durchgesickerten Einzelheiten
als eine weitere Generalattacke aut
den Lebensstandard und die Soziailei-
stungen der arbeitenden BevCikerung,
der Rentner und Sozialbedurftigen zu-
gunsten maximaler Profite des Kapitals
und weiter steigender Rustungsausga-
ben gewertet werden.

Kohis Rezept gegen die Massenarbeits-
losigkeit lautet: ,Verzicht” des kleinen
Mannes zugunsten wachsender Ein-
kommen der Multimillicndre. Einzethei-
ten dieser neuerlichen, zu steigender
Arbeitslosigkeit fihrenden Operation '84
sind an anderer Stelle dargelegt {(siehe
Seite 31). Neben weiterem vorprogram-
mierten Reallohnabbau will insbesonde-
re Franz Jose! StrauBl auBerdem in die
Regierungserklarung einen Kurs der
Riickkehr zum kalten Krieg eingebaut
haben, der vor allem oftene Feindschalt
zur DDR zum Inhalt haben soll. StrauB
und seine Hintermanner wollen damit
eine Atmosphare schaffen, die man
braucht, um mit der gewolilten Statio-
nierung von atomaren Miitelstrecken-
raketen im Herbst 1983 beginnen und
zugleich den Widerstand der Arbeiter-
bewegung gegen den sozialreakliona-
ren Verzichiskurs der Bonner Unterneh-
merregierung ldhmen zu kénnen,

Angesichts dieser Situation wird vom
DGB ein verstiarkter gewerkschaftlicher
Widerstand gegen die Bonner Rechts-
koalition erwartet. Bisher hat man von
der DUsseldorfer DGB-Spitze und den
Vorsitzenden einzelner Gewerkschaften
wis Hermann Rappe von der IG Che-
mie-Papier-Keramik und Adolf Schmidt
von der IG Bergbau und Energie allen-
falls milde Proteste vernommen, weil
die Belastungen und Opfer nur einsei-
tig von den Arbeitnehmern verlangt
wirden.

Ansonsten glauben offenbar
Breit, Gustav Fehrenbach und andere
Gewerkschaftsfihrer, mit der am
8. M4rz neugewéahliten CDU/CSU-FDP-
Regierung vertrauensvoll zusammenar-
beiten zu kénnen, Ernst Breit muB sich
daher fragen lassen, ob die Gewerk-
schaften mit einer derartigen Politik
der Sozialpartnerschaft die in letzter
Zeit von ihm wiederholt erhobene For-
derung nach der 35-Stunden-Woche
durchsetzen kénnen, Eine entgegenge-
setzte Erfahrung muBte die IG Chemie-
Papier-Keramik machen, indem sie sich
vor kurzem mit ihrer Sozialpartner-
schaftspolitik dem Willen der groBen
Chemiekonzerne unterordnete und fir
9 Prozent der Beschiftigten der che-
mischen Industrie die bisherige 40-
Stunden-Woche fiir weitere finf Jahre
festschrieb.

Ernst .

Den sozialreakticnéren Planen von Un-
ternehmern und Regierung kann nur
durch grofie Massenaktionen ernsthaft
Paroli geboten werden. immer stérker
wird gsfordert, wie im Oktober und No-
vember vergangenan Jahres — damals
gingen 600000 Gewerkschafter gegen
Sozialabbau und Ristungswahnsinn aut
die StraBe —, zu groBen Massende-
monstrationen und Kundgebungen ge-
gen die Regierungspline aufzurufen.
Die Erkenntnis des fritheren DGB-Vor-
sitzenden Heinz Oskar Vettzr: | Wir
mussen uns mehr auf die eigene Kraft
besinnen und die autonomen Hand-
jungsmaéqglichkeiten ausbauen”, wie un-
ter der sozial-liberalen Regierung des
Bundeskanzlers Heimut Schmidt ver-
kindet wurde, muB unter Koh! und
StrauB, einer Unternehmerregierung,
erst recht in die Tat umgesetzt werden.
Dieses notwendige autonome Handein
der Gewerkschaften wird um so erfolg-
reicher sein, wenn sich die Gewerk-
schaften mit der Friedensbewegung
verbiinden und gemeinsam aktiv wer-
den. W. P.

Wenige Monate vor den Biirgerschafts-
wahlen am 25. September 1983 in Bre-
men tut sich was in diesem Kleinsten
Bundesland. Auf dem Feld der politi-
schen Linken ist ein Betriebliches Al-
ternatives Biindnis (BAB) in Erschei-
nung getreten, mit dem sich Arbeiter
und Gewerkschafter als Betrotfene ver-
fehiter Politik zu Worte melden. thr
Anspruch besteht darin, eine Alterna-
tive zur Politik der etablierten Partelen
zu entwickeln und diese Alternative
selbst zu vertreten, Ausdriicklich wird
festgestellt, daB auch die offizielle SPD-
Pclitix nicht mehr als Orientierung fir
Lésungen im Arbeitnehmerinteresse
dienen kénne. Das betreffe die Kon-
zepte zur Uberwindung von Krise und
Arbeitslosigkeit ebenso wie die Frie-
denspolitik. :

Initiatoren des BAB sind ca. 350 Be-
triebs- und Personalrite sowie gewerk-
schaftliche Vertrauensleute aus etwa 50
Betrieben. Die Bestrebungen gehen da-
hin, eine gemeinsame Kandidatentiste
aller demokratischen linken Krafte in
Bremen zustande zu bringen. Gedacht
ist an Griine, Alternative, BAB, Frauen-
und Friedensbewegung und andere. In
den genannten Bewegungen scheint
sich eine entsprechende Bereitschaft
durchzusetzen. So soll Mitte Mai aut
einem Wahlforum bereits an die Erar-
beitung von Grundziigen eines kommu-
nalpolitischen Programms herangegan-
gen werden. — Unnotig zu erwahnen,
daB die Etablierten schon jetzt fieber-
haft dabei sind, dieses Bndnis zu ver-
unglimpfen. G.S.

Arbsitslose
werden aldtiv

Mit dem Aufruf ,Aufstehn — Gemein-
sam gegen Arbeitsicsigkeit und Sozial-
abbau’ hat sich kiirzlich eine Reihe
von Arbeitsloseninitiativen von einem
bundesweiten Treffen aus an die Of-
tentlichkeit gewand?, an die Millionen
Arbeitslosen und die Noch-Beschéflig-
ten, cie Woche vom 30. Mai bis 4, Juni
Zu einer Aktionswoche gegen Arbeits-
losigkeit und Sozialabbau zu machen.

Héhepunkt soll der 4, Juni werden mit
einem zentralen Solidaritdtsmarsch in
Bonn, begleitet von zahlreichen Aktio-
nen und der AbschiuBkundgebung in
der Bundeshauptstadt, die — wie schon
in der Vorwoche im ganzen Bundesge-
biet — von den einzelnen Arbeitslosen-
initiativen gestaltet werden.

Vorgesehen sind Ankettungsaktionen,
Kranzniederlegungen, Lehrstellen im
CDU-Fraktionsgebaude abholen, Musik-
und Theaterdarbietungen, Selbstdar-
stellung der Initiativen, Hirdenlauf um
Lehrstellen und vieles andere mehr,
was die Phantasie der Initiativen er-
laubt. Dem Regierungschef sollen die
Forderungen persdnlich im Bundes-
xanzleramt iibergeben werden.

.Gegen Massenarbeitslosigkeit und So-
zialabbau missen wir gemeinsam aktiv
werden”, heiBit es abschlieSiend in dem
Aufruf der Initiativen, der sich aus-
dritcklich auch an die Beschiftigten in
den Betrieben, an Betriebsrate und Ge-
werkschaften wendet, die Solidaritét
der Noch-Beschaftigten und Arbeitslo-
sen, der auslandischen und deutschen
Kollegen betont. In dem Aufruf heiBit es
in voller Ubereinstimmung mit gewerk-
schafilichen Beschlissen: ,Immer noch
wird uns eingeredet, der Verzicht aut
Lohnerhéhungen wiirde Arbeits- und
Ausbildungsplitze sichern. Wir wolien
nicht als Lohndriicker herhaiten. Sollen
doch endiich die das Geld rausr{icken,
die an uns verdienen, Steuern hinter-
ziehen und Bestechungsgelder kassie-
ren., Wir brauchen ein Beschéftigungs-
programm und nicht die Verschwen-
dung von Steuergeldern tir lebens-
getahrliche Ristungsprojekte. Wir brau-
chen die 35-Stunden-Woche bei vollem
tohn- und Personalausgleich.”

Die Gewerkschaften, ihre ortlichen und
regionalen Untergliederungen ebenso
wie ihre Vorstinde, werden mit ihrer
Beteiligung und Unterstitzung bewei-
sen kénnen, wie ernst sie es meinen
mit dem Kampf gegen Massenarbeits-
losigkeit und Sozialabbau. Weitere In-
formationen sind erhaltlich vom Koor-
dinierungsbiiro tir die Arbeitslosenak-
tion am 4. Juni, c/o Pastor Peter Stru-
we, Grodsort 9 1/2, 4600 Dortmund,
Telefon (02 31) 89 22 86. B. K.



é 5/83

LOHNE/TARIft

Lohnrunde kritisch aufarbeiten -
gemachte Fehler nicht wiederholen

dMachdem in der Metallindustrie die Tarifrunde abgeschlossen ist,
jhre Stirken und Schwichen diskutiert! wurden, ist es sicharlich not-
wendig, vorauszuschauen und den Blick auf die ndchsie Tarifrunde
zu richten. Schon jetzt kann man sagen, da diese nicht einfacher
werden wird, zumal neben dem Kanipf um die Sicherung und Er-
héhung des Lohnniveaus auch die 35-Stundan-Woche mit vellem
Lohnausgleich auf der Tagesordnung steht.

Im Verlaut der diesjahrigen Metalltarif-
runde beteiligten sich mehr als 700 000

Gewerkschaftsmitglieder an Aktionen
der ,Neuen Beweglichkeit'". Die Ge-
werkschaftsspitze hob bei ihrer Ein-

schatzung hervor, dafl es gelang, eine
Lohnpause abzuwehren, zu verhindern.
dal die Auszubildenden vdllig leer aus-
gingen und die Laufzeit auf Uber 12
Monate hinaus verlangert wiirde. Es
ware sicherlich falsch, angesichts der
in vielen Betrieben vorhandenen
Kampfbereitschaft darauf zu verzich-
ten, das Ergebnis nichtern einzuschit-
zen, Fehler sachlich zu analysieren, um
sie bei der nachsten Tarifrunde nicht
mehr zu wiederholen. Dazu gehort
auch das solidarische Verhalten der
anderen DGB-Gewerkschaften. Es ent
spricht eben nicht dem Solidaritatsge-
bot, wenn IG Chemie und |G Bau —
Steine — Erden vorzeitig, ohne Mit-
gliederMobilisierung, einen noch ge-
ringeren AbschluB titigten und auch
die DGB-Spitze darauf verzichtete, ihre
Koordinierungsfunktion wahrzunehmen.

Die Diskussionen in den Tarifkommis-
sionen, in den Vertreterversammlungen
und Vertrauenskorpern zeigen, daf fiir
viele das Ergebnis — linear 3,2 Prozent
— enttduschend war. Wiederum, nun-
mehr zum dritten Male hintereinander,
konnte die eingetretene Preissteige-
rung nicht ausgeglichen werden. Das
Realeinkommen sinkt weiter. Die Me-
tallunternehmer sind hingegen héchst
zufrieden. Der Hauptgeschaftsfihrer
von Gesamtmetall, Kirchner, meinte,
da3 die Unternehmer den AbschluB
von Neuss nicht billiger haben konn-
ten.

Wenngleich es gelang, fir die Auszu-
bildenden eine Erhdhung von 15 DM
im Monat fir alle Ausbildungsjahre
durchzusetzen, so erreichten dabei die
Unternehmer, durch die im Verhaltnis
zu allen anderen unterdurchschnittliche
Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen
die in der Tarifauseinandersetzung
Schwichsten von der allgemeinen Ent-
wicklung abzukoppeln. Dies wird die
Anziehungskraft der Gewerkschaft in

der jungen Generation noch weiter
mindern. .

Es ist eine ganz besondere Schwiche
des Abschlusses, daB wiederum keine

stédrkere Anhebung der unteren Lchn-
gruppen, in denen basonders Frauen
eingruppiert sind, erfolgte. Kirchner
von Gesamtmetall konnts deshalb aus-
dricklich hervorheben, daB ersimals
bei den Ausbildungsvergltungen eine
unterproportionale Anhebung erfolgt
sei und keinerlei Lohnniveliierung statt-
gefunden habe.

—

ren solidarischen Zusammenschlug Jie.
gen. Ohne entschiedene politische
Fiahrung, ohne Courage und ohne eine
Orientierung, die sich allein an den |n.
teressen der Mitglieder ausrichtet, wer.
den keine positiven Ergebnisse zy er.
reichen sein.

Zuruckweichen vor der Machistraiegie
von Gesamtmetall wirde die Unterneh.
mer in ihren Angriffen auf den sozialen
Besitzstand nur ermuntern. Das bedey-
tet keineswegs, ciner Strategie das
Wort zu reden, unter allen Bedingun.
gen anzugreifen, denn alles deutet dar-
auf hin, daf} die Verteidigung des Le
bensstandards in nachster Zeit noch
an Bedeutung gewinnen und die
Schutzfunktion der Gewerkschalften ge
genlber der Gestaltungsfunktion zeit
weillg starker in den Vordergrund tre-
ten wird.

In der diesjdhrigen Lohnauseinander-

selzung waren in der |G Metall Unge
reimtheiten. Hatbheiten und Inkonse-

- Jahrliche Veranderung der Verdienste je Arbeitnehmer

. Lohnfortschritt—Scheinund Sein .~

N et a4 vt

i

- : A So stiegen die Nettoverdiensts...

T

b

Vien wr 1975 197

1979 11380 - 1981 1982 1983%

(nach Abrechnung des Preisanstiegs)

...und das blieb davon an Kautkratt ibrig

e
{Schatzung}

in%

S 1)

(Aus , Krise und Arbeitnehmerinteressen

Wenn bei der Einschatzung des Ab-
schlusses auf den verschiedenen Ebe-
nen der 1G Metall auf die erschwerten
6konomischen und politischen Kampf-
bedingungen verwiesen wurde, so ist
dies sicherlich zutreffend. Man darf
den Gegner niemals unterschatzen.
Okonomisch und politisch, durch die
Krise und den Ausgang der Bundes-
tagswahlen sind die Unternehmer in
einer wesentlich stiarkeren Position. Es
ist nicht damit zu rechnen, daB sich
daran in nachster Zeit - Wesentliches
dndern wird.

Dies festzustellen bedeutet aber kei-
neswegs, Starken der Unternehmer und
sichtbar gewordene Schwiachen der Ge-
werkschaften als gegeben und unabén-
derlich hinzunehmen, Die Antwort der
Gewerkschaften auf die neuen'Heraus-
forderungen kann nur in einem starke-

Hrsg.:DGB-Bundesvor;tand,M'arz1983)

quenzen zu beobachten, die nicht ber-
sehen werden soliten. Nehmen wir das
Problem der Laufzeit des Tarifvertra-
ges. War es notwendig, mitten in der
tariflichen Auseinandersetzung, ohne

erkennbaren Grund, den Unternehmern °

eine Verlangerung der Laufzeit des Ta
rifvertrages anzubieten? Wenn Hans
JanBien, im geschaftsfuhrenden Vor-
stand der IG Metall fir die Taritpolitik
verantwortlich, im Hinblick auf den VW-
Abschluf die Laufzeit von 15 Monaten
als eine ,bittere Pille' bezeichnete,
wenn nach den Abschiiissen in der
metallverarbeitenden  Industrie  die
Laufzeit von 12 Monaten als Erfolg her
ausgestellt wurde, warum hat dann def
Vorsitzende der |G Metall, Eugen Lode-
rer, gegendber der , Wirtschattswoche”
(11, Mé&rz) geauBert, da der VW-Ab-
schiu ,ein Einstieg in langeriristige
Tarifvertrage sein kann“? Warum
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HBY mit mehreren Abschliissen:
Auch Rationalisierungsschuiz

In den letzten Wochen hat die Gewerkschaft Handel, Banken und
versicherungen (HBV) mehrere Abschliisse getiitigt, deren Ergeb-
nisse teilweise Uber die in anderen Bereichen liegen. Und was
besonders wichtig ist: Fiir die rund 570000 Bank- und Versicherungs-
angesteliten wurden nach zweijdhriger Verhandlungsdauer Rationa-
lislierungsschutzabkommen abgeschlossen, liber die wir in unserer
Juni-Ausgabe noch ausfiihrlich berichten werden.

Bei den Gehalistarifverhandlungen fir
die rund 320000 Bank- und Bauspar-
kassenangesteliten waren vier Verhand-
lungsrunden notwendig, um zu einem
AbschiuB zu kommen. In diesem Be-
reich waren die Vertrage Ende Februar
ausgelaufen. Die Gewerkschaft HBV
verlangte GehaltserhGhungen von 6 Pro-
zent sowie zusatzliche Einkommens-
verbesserungen von 0,5 Prozent. Wie
auch in anderen Bereichen machten
die Unternehmer in der ersten Verhand-
lungsrunde kein Angebot.

Bei der zweiten Runde Mitte Mérz
schlieBlich riickten sie mit einem Mini-
angebot heraus, das von der Gewerk-
schaft auch aufgrund der hohen Gewin-
ne in diesem Bereich als , kaum noch
zu Uberbietende Zumutung' bezeichnet
wurde. Sie boten 2,5 Prozent bei einer

Laufzeit von 14 Monaten, wobei der Mo-
nat Marz als Nullmonat gelten sollte.
Am 30, Marz, bei der dritten Runde,
wurde auch nach neunstindigen Ver-
handlungen keine Einigung erzielt.
Zwar stockten die Unternehmer ihr An-
gebot um 05 Prozent auf, beharrten
aber auf der anderen Seite nach wie
vor auf der verlangerten Laufzeit von
14 Monaten plus einem Nullmonat.

Auch aufgrund des wachsenden Un-
muts der Beschiftigten — in Frankfurt
vereinigten sich mehrere hundert Bank-
angestellte wihrend der Arbeitszeit 2u
einer Protestkundgebung — kam es
schiieBlich am 14, April zu einem Ab-
schiuf. Riickwirkend ab 1. Mérz wurden
die Gehalter um 3,3 Prozent erhdht.
Federn lassen muBten allerdings die
Auszubildenden. Mit einer Erhdhung

sprach er in dieser Situation von einem
angeblichen jahrlichen ,,Gewiirge”, das
.ein Ding der Unmdoglichkeit” sei?

Es war zweifellos ein Zeichen takli-
scher Schwiche, daB die |G Metall fak-
tisch mit unterschiedlichen Forderun-
gen in die Tarifrunde ging: mit 6,5 Pro-
zent bzw. einem Ausgleich der Preis-
steigerungsrate. Damit waren die 65
Prozent praktisch nicht mehr auf dem
Verhandlungstisch.- Noch bevor die Ak-
tionen der ,.Neuen Beweglichkeit” be-
gannen, sagte JanBen der ,Wirtschafts-
woche” (25. Februar): ,,Kann man von
uns noch mehr verlangen, als da8 wir
eine Forderung abgeben, die schon auf
das Ergebnis abzielt, als daB wir aus-
dricklich erklaren, es gehe uns vor-
nehmlich um den Ausgleich der Preis-
steigerungsrate? Kann man denn noch
weiter entgegenkommen?" Glaubt Jan-
Ben ernsthaft, die Unternehmer mit Ent-
gegenkommen - beeindrucken zu k&n-
nen? Reicht man ihnen den Finger, sO
nehmen sie stets die ganze Hand.

War es richtig, so ist weiter zu fragen,
die Unternehmer bestimmen zu lassen,
wo verhandelt wurde? Bitter wird hier-
2u in den ,Metall-Nachrichten" des 1G-
Metall-Bezirks Stutigart vermerkt, daB
d:sr Einsatz in diesen Tarifbezirken
nicht verhindern konnte, ,,daB Gesamt-
metall mit seinem Verhandlungszirkus

durch die Bundesrepublik Deutschland
zog. Die Arbeitgeber suchten sich nach
ihren Gesichtspunkten die Tarifgebiete
heraus und damit auch jeweils die For-
derungen, uber die sie zu verhandeln
bereit waren.”

Der AbschiuB erfolgte in Nordrhein-
Westfalen. In dessen drei Bezirken, in
denen mit Abstand die meisten Mitglie-
der der IG Metali organisiert sind, nah-
men 153 515 Mitglieder an Aktionen der
,Neuen Beweglichkeit” teil. Im Bezirk
Stuttgart waren es 208 467. Westberlin,
das nur ganze 3850 Mitglieder mobili-
sieren konnte, erklirte gar unter Ver-
weis auf die angeblich zu geringe Dif-
ferenz zwischen dem Unternehmeran-
gebot und dem VW-Abschlu8, daB die-
se keinen Arbeitskampf rechtfertige.
Ware es in solchen Fallen, in denen
Tarifkommissionen nicht zur besonde-
ren Aktivitat neigen, nicht besser, daB
sie auch einmal -schwiegen, anstatt mit
ihren AuBerungen die Kampfbedingun-
gen anderer zu erschweren?

Sicherlich wird auch zu .diskutieren
sein, ob die Offentlichkeitsarbeit aus-
reichend war. Héatten nicht iberall, so
wie im Bezirk Stuttgart, die Unterneh-
mer auf den Priifstand gestelit werden
missen? Warum ging diese Tarifrunde
an der eigenen Mitgliederzeitung , me-
tall'" vorbei? Heinz Schéfer

ihrer Vergiitungen um 20 DM blieben sie
unter den 3,3 Prozent. Zwischen 20 und
30 DM autgestockt wurden die Schicht-
zulagen, und alte bis zum 39. Lebens-
jahr, die noch keinen Anspruch auf
einen sechswdchigen Uriaub haben,
erhalten einen zuséatzlichen Urlaubstag.
Der Gehaltstarifvertrag hat eine zwdlf-
monatige Laufzeit.

Zur gleichen Zeit wurde Gber den Ab-
schiuB des schon langer anstehenden
Rationalisierungsschutzabkommens ge-
rungen. Es ist nun endlich am 1. Mai in
Kraft getreten und hat folgende Bestim-
mungen zum Inhalt:

© Sicherung des Arbeitsplatzes durch
Erschwerung rationalisierungsbedingter
Kindigungen;

© Sicherung des Einkommens durch
Erschwerung rationalisierungsbedingter
Abgruppierungen;

© Rechtsanspruch auf einen gleich-
wertigen und zumutbaren Arbeitsplatz
bei Wegfall des alten Arbeitsplatzes und
bei Absinken seiner tariflichen Wertig-
keit;

© Rechtsanspruch auf Umschulungs-
mafnahmen zur Vermeidung von Kiin-
digungen und zur Sicherung der berut- -
lichen Qualifikation.

Als positiv wird von der Gewerkschaft
angesehen, daB dieses Rationalisie-
rungsschutzabkommen jederzeit mit
einer Dreimonatsfrist jeweils zum Jah-
resende kindbar ist. Nach AbschiuB der
Vertrage erklarte das fiir den Banken-
bereich zustandige geschéfisfihrende
HBV-Hauptvorstandsmitglied Lorenz
Schwegler, daB mit diesem Paket aus
Gehalt, Urlaub und Rationalisierungs-
schutz ein insgesamt zufriedenstellen-
des Ergebnis erzielt worden sei.

Drei Tage nach dem Abschlufl bei den
Banken wurde fiir die rund 250000
Versicherungsangestellten die diesjéh-
rige Tarifrunde beendet. Riickwirkend
ab 1. April erhalten sie um 3,2 Prozent
erhohte Gehalter bei einer Laufzeit des
Tarifvertrages von ebenfalls zwélf Mo-
naten. Auch fir diesen. Bereich, der
ebenso wie der Bankbereich stark ra-
tionalisierungsgefahrdet ist, wurde ein
Rationalisierungsschutz vereinbart, der
in einigen Punkten noch lber den bei
den Banken hinausgeht. So muB bei-
spielsweise der Versicherungsunterneh-
mer vor einer Kindigung die Frage
der vorzeitigen Pensionierung prifen,
ohne finanzielle Verluste fiir den Be-
troffenen. Darliber hinaus wurde die
Abfindungsregelung verbessert. Von
Nachteil ist indes die Laufzeit. Erstma-
tig zum 30. Juni 1986 ist dieses Ratlo-
nalisierungsschutzabkommen mit einer
Frist von drei Monaten kiindbar.

Wie in anderen Bereichen werden auch
die HBV-Gewerkschafter im néachsten
Jahr fiir die Einfuhrung der 35-Stun-
den-Woche in den Ring steigen mis-
sen. Das sei das Ziel, so HBV-Vorsit-
zender Gilinter Volkmar Anfang April,
,das wir uns.filr geringfligige Zuge-
stindnisse in anderen Bereichen nicht
abhandeln lassen werden". G. M.
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Marschiert die IG Chemie
in Richtung 35-Stunden-Woche ?

Der Tarifabschlu8 der IG Chemie-Papier-Keremik von Ende HMiirz
dieses Jahres bewegt seit Wochen viele Gemiiter in den DG3-Ge-
werkschalten. Im Vordergrund steht dabei die Frage, ob der von die-
ser Gewerkschaft gegangene Weg bei der Arbeitszeitverkiirzung ein
Beitrag zur Bekiimpfung der Arbeitslosigkeil sein kann und ob er der
richtige ist. Daneben wirft das Verhandlungsergebnis, besondsars auch

unter dem Aspekt der notwendigen Sclidaritdt zwischen den elnzel-

nen Gewerkschaften des DGB, noch weitere Fragen auf.

Die Einzelheiten der tarifvertraglichen
Vereinbarung zwischen der IG Chemie-
Papier-Keramik und dem Unternehmer-
verband Chemie vom 25. Mérz sind fol-
gende:

© Lohn- und Gehaltserhéhung um 3,2
Prozent tir den Zeitraum von 14 Mona-
ten, davon einen ,Nuli-Monat”, insofern
tatsdchliche Erhohung auf 12-Monats-
Basis 2,5 Prozent.

@ Ab 1. September 1983 jede zweite
Woche vier Stunden , Altersfreizeit fir
Arbeitnehmer ab 58 Jahre (rechneri-
sche 38-Stunden-Woche); ab Januar
1887 jede Woche vier Stunden , Alters-

freizeit” (rechnerische 36-Stunden-Wo-
che).

@ Voller Lohnausgleich fir die Arbeits-
zeitverkiirzung.

© Festschreibung der aligemeinen 40-
Stunden-Woche fiir alle Beschaitigten
bis Ende 1987.

©® Keine Erhéhung der Ausbildungsver-
gitung; dafir werden mehr Ausbil-
dungsplatze ,.erwartet".

Verhandlung und AbschluB dieses Ver-
trages erfolgten unter Aufhebung der
ansonsten Gblichen Tarifhoheit der Be-
zirke. Damit setzte der Hauptvorstand
die seit einigen Jahren Gberwiegend
praktizierte Zentralisierung der Tarifpo-
titik fort. Offensichtlich erhofft sich die
neue Fihrung der IG Chemie unter
Hermann Rappe iber diesen Weg eine
leichtere, weniger konfliktgeladene Um-
setzung ihrer  sozialpartnerschaftli-
chen Konzeption. Schon bei der For-
mulierung der Forderungen war die
IG Chemie einen eigenen Weg gegan-
gen, indem sie keine bestimmte Pro-
zentgroBe nannte und lange vor Ver-
handlungsbeginn den Unternehmern
die Bereitschaft signalisierte, fir Zuge-
;téndnisse in der Arbeitszeitfrage fiir
Altere zusitzlichen Reallohnverzicht zu
akzeptieren.

Der 2,5-Prozent-AbschiuB erfoigte dann
auch - und woh! in der Absicht, eina
~Leitlinie” zu setzen - mitten im
Kampf der |G Metall und der Metallar-

beiter fur einen hoheren Abschiufi.
Ebenso wie die Anhebung der Lohne
und Gehaiter betont niedriger als in
anderen Wirtschaftsbereichen ange-
setzt wurde, ging der Hauptvorstand
auch in der Arbeitszeitfrage auf Gegen-
kurs zur 35-Stunden-Woche, deren
Durchsetzung von der IG Metall, der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver-
sicherungen, der !G Druck und Papier,
Gewerkschaft Hotz und Kunststotf und
anderen Gewerkschaften in einer soli-
darischen Aktion zur zentralen tarifpoli-
tischen Aufgabe fir 1984 erklant wor-
den ist.

In der Maiausgabe der ,Gewerk-
schaftspost” schreibt Horst Mettke, zu-
stdndig im geschaftsfiihrenden Haupt-

Effektive und tarifliche
Arbeiiszeit in der
Gesamtwirtschaft 1960 - 1982
Jahr | effsktive |tarifliche daruntar
Arbeits- | Arbeits- o1 :
zeitje 2eit jo tarifliche ’:ar.f-
) Wo- licker
Be- 8e- b £
schaftig- | schaftig- Cb'?"_ holon
ton' ten! ar e.itr olurgs-
zeit urtaub
1960 | 20842 | 2124 | 22%0 126
1982 16852 1773 2014 241
Arbeits-
zeitver-
kir- )
zung' - 380 ~ 351 - 238 - 115

Die Daten der Tabelle beweisen, dafl
die effektive Arbeitszeit in demselben
MaBe zuriickgegangen ist wie die ta-
ritlich vereinbarte.

(Aus: Der Gewerkschalter, 4/83)

vorstand fiir Tarifpolitik: ,Der Marsch
in die 35-Stunden-Woche beginnt im
Bereich der chemischen Industrie am
1. September 1983 mit der Einfiihrung
der 38-Stunden-Woche fiir alle 58jahri-
gen Arbeitnehmer..." Das ist nicht
richtig, denn mit der Festschreibung
der 40-Stunden-Woche bis Ende 1967
ist es vielmehr den Unternehmern ge-
lungen, die IG Chemie aus der solidari-
schen Kampfgemeinschaft fir diese
Forderung herauszubrechen, obgleich
die 35-Stunden-Woche {iir alle eine
auch von der 1G Chemie mit beschlos-
sene Zielsetzung des Grundsatz- und

N—————

Aklionsprogramms des DGB und deg
letzten  DGB-Bundeskongresses von
1982 ist.

Bie , Alterstreizeit”, die seibstversting.
lich auch eine Form cer Arbeitszeitver
kirzung ist, aber nicht Gegenstand e;.
ner Konfrontationspolitik gegen die ge.
strebungen zur Realisicrung der 3s.
Stunden-Woche sein darl, bringt nys
etwa 4 Prozent der Beschaitigten iy
der chemischen Industrie einen Ny
zen, wahrend die dbrigen 98 Prozen
noch fast finf Jahre auf die kiirzere
Wochenarbeitszeit warten sollen. Der
behauptete | beschiftigungspolitische
Effekt” aus der Vorruhestandsregelung
kann gleich Null sein, da die IG Che-
mie in dem Abkommen keine Begren.
zung der Leistungsintensivierung und
der Uberstunden und keine Mitbestim-
mung bei der Personaiglanung festge-
tegt hat. Die Frage ist auch, wie die I3
Chemie diese Altersgruppe vor geziel-
ten Kindigungen schitzen will.

Der Lohnausgleich tir die , Alterstrei-
zeit" wurde mit dem Mini-Abschlufl von
2,5 Prozent erkauft und wird damit von
allen Beschiftigten Gber zusétzlichen
Lohnverzicht vorfinanziert, Mit der Null-
runde fGr Auszubildende ist die IG
Chemie der Unternehmerforderung
nach Beseitigung sogenannter ausbil-
dungshemmender Regefungen entge-

- gengekommen. Fir Unternchmer sind

steigende  Vergltungen ein  Grund
mehr, noch weniger Ausbildungsplatze
bereitzustellen. Dem Verzicht der Ge-
werkschaft steht keine Zusage der Un-
ternehmensseite gegendiber, ihn auch
tatsdchlich mit mehr Ausbildungsplat-
zen zu honorieren.

Alles in allem muB man sagen, daB das
Vertragswerk der |G Chemie zwischen-
gewerkschaftliche Solidaritat vermissen
1368t und das Produkt einer unter ver
schérften Krisenbedingungen prakti-
zierten Politik der Sozialpartnerschaft
ist. Dall dabei die materiellen und so-
Zialen Belange der Lohnabhangigen ins
Hintertreffen geraten mdssen, ist au
genfatlig.

Die IG Chemie-Papier-Keramik hat al
terdings bei vielen Gelegenheiten er-
kiart, daB auch sie grundsétzlich fir
die 35-Stunden-Woche eintritt, Wenn
ihre Festschreibung der allgemeinen
40-Stunden-Woche bis 1987 nicht als
Konfrontation gegen andere Gewerk
schaften angelegt war, so mufl man
nunmehr von ihr erwarten, daB sie
deutliche Zeichen einer praktischen
Solidaritat setzt und auch moralisch-
politisch den Kampf der IG Metall, IG
Druck und Papier usw. um die Verkur
zung der Wochenarbeitszeit unterstotzt.
Im dbrigen muB man aufmerksam zuf
Kenntnis nehmen, daf der Hauptvor
stand allen sehr (berzeugend den
Nachweis geliefert hat: Der Mantelta
rifvertrag kann wihrend der Laufzeil
durchaus vorzeitig entfristet und neu
verhandelt werden. Gerd Siebert

—

Dunlop-Vertrauensleute
fiir 35-Stunden-Woche

In einer auch an den Hauptvorstand der
|G Chemie - pPapier — Keramik (IG
ChPK) gerichteten Entschliefung hat
sich die am 18. April statigefundene
yertrauensleute-Versammliung der Dun-
lop-AG in Hanau in der anstehenden
Lohnrunde fir eine Stérkung der Mas-
senkaufkraft ausgesprochen. Abgelehnt
werden in der Arbeitszeitfrage ,Lésun-
gen" wie in der chemischen industrie,
_die fiir den allergroften Teil der Be.
schiftigten die 40-Stunden-Woche bis
1987 festschreiben. Im einzelnen wird
gefordert:

o .Einen Lohn- und Gehaltsabschiuf,
bei 12 Monaten Laufzeit, der eine Real-
einkommenssicherung erreicht. Dabei
ist auch die ab 1. Juli 1983 stattfinden-
de Mehrwertstevererhdhung und eine
weitere Steigerung bei der Sozialabga-
be zu beriicksichtigen.  ~

@ Forderung der 35-Stunden-Woche,
gemeinsam mit den anderen DGB-Ge-
werkschaften, nach dem Auslauten der
Manteltarifverhandiungen.

o0 Kein Spitzengesprach, sondern Ver-
handiungen auf Bezirksebene.

0 Kein Verzicht auf die Erhéhungen
der Ausbildungsvergitungen . .."”

Dariiber hinaus wird entsprechend den
Richtlinien fir die Tarifarbeit verlangt,
daB in allen Kautschukbetrieben Ver-
travensleute-Versammlungen  stattfin-
den, um die Forderungen fir die Tarif-
runde ~ die Vertrage laufen am 30.
Juni aus — aufzustellen.

Hensche befiirchtet
Anfang vom Ende

Am 11. April war auch fur die gewerb-
lich Beschiftigten der Druckindustrie
mit dem 3,2-Prozent-AbschiuB (auch fir
die Auszubildenden) die diesjdhrige
Tarifrunde zu Ende. Vom Mitglied des
geschéftsfihrenden Hauptvorstandes
der IG Druck, Detlef Hensche, wird kri-
tisiert, daB der MetallabschiuB keinen
Raum fir hdhere Abschiisse in ande-
ren Bereichen lasse, was der ,Anfang
vom Ende der Tarifautonomie” sei.

Ruch 3,2 Prozent in
Papierverarbeitung

Seit Ende April ist die diesjahrige Ta-
rifrunde fiir die rund 110000 Beschéf-
tigten in der papler-, pappe- und kunst-
stoffverarbeitenden industrie beendet.
Rickwirkend ab 1. Februar trat ein
heuer Tarifvertrag in Kraft, der Lohn-

und Gehaltserhéhungen von 3,2 Pro-
zent beinhaltet. Um den gleichen Pro-
zentsatz stiegen die Ausbildungsvergii-
tungen. Der neue Tarifvertrag hat eine
Laufzeit von 12 Monaten,

HBY : ,,Dieses Angebot
ist eine Provokation”

Ohne Ergebnis endete Mitte April in
Frankfurt die erste Verhandlungsrunde
fir die rund 34 000 Beschiftigten des
Reisebiircgewerbes. Statt der geforder-
ten 53 Prozent plus Vorweganhebung
um 30 bzw. 60 DM boten die Unter-
nehmer lediglich 2,5 Prozent ErhGhung
der Gehalter und Ausbildungsvergiitun-
gen an. Dieses Angebot wurde von dem
zustandigen geschéftsfihrenden HBV-
Hauptvorstandsmitglied Christian Gtz
als eine iProvokation bezeichnet. ,Da-
mit wird den Arbeitnehmern in den
Reisebliros ein weiterer kraftiger Real-
lohnabbau zugemutet”, erklarte Gdtz.
Zur nachsten Verhandlung am 20. Mai
erwartet die Gewerkschaft ein deut-
lich verbessertes Angebot.

Im Volumen
5,2 Prozent

Die Beschattigten der in Frankfurt an-
sassigen American Express Military
Bank haben seit Mitte April einen neu-
en Gehaltstarifvertrag. Im Vergleich zu
anderen Bereichen ist das Ergebnis be-
achtenswert: Um 3,5 Prozent steigen
die Gehalter, Alle erhalten ein 13. Mo-
natsgehalt. Das Urlaubsgeld wird auf
80 bzw. 100 Prozent eines Monatselin-
kommens aufgestockt, wobei die 100
Prozent an digjenigen gezahlt werden,
die Gber finf Jahre bei dieser Bank be-
schiftigt sind. Insgesamt betragt das
erreichte Volumen nach Angaben der
Gewerkschaft HBV 5,2 Prozent.

Fiir Bauarbeiter
jetzt AbschluB

Mitte April stimmte die GroBe Tarif-
kommission der |G Bau — Steine -~
Erden (IG BSE) dem nunmehr ausge-
handelten Ergebnis zu. Riickwirkend ab
1. April erhdhen sich die Léhng dgr
rund 1 Million Bauarbeiter um emhgn-
lich 3 Prozent. Dariber hinaus steugt'
der Winterurlaub ab 1884 um zwei
Tage. Bekanntlich hatte die Mehrhgn
der Tarifkommissionsmitglieder  Im
Marz einen bereits unterschriebenen
Abschius abgelehnt, weil er die unte-
ren Lohngruppen mit einer nur 2,7pro-
zentigen Lohnerhdhung eindeutig be-
nachteiligte. Der neue Tarifvertrag hat
eine Laufzeit von 12 Monaten.

(Al

g

TN,

Die Lohn- und Gehaltstante fir nachste-
hende Wirtschaftsbereiche und Tarifbe-
zirke sind zum jeweils angegebenen
Termin kindbar. Die Zahlen in Klam-
mern geben Auskunit Gber die Anzahl
der beschaftigten Arbeiter und Ange-
stellten, Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschiafliglen in nicht
aufgefithrien kieineren Bereichen. Die-
ser Taritkalender wurde anhand der
neuen, vom WSI herausgegebenen
Zahlen zusammengestelit. Sie entspro-
chen dem neuesten Stand.

31. Mal — 0,6 Rill.

industrie  Schieswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (242 200), GreB- und AuBen-
handel Schleswig-Holstein (73 000); Ge-
baudereinigerhandwerk Bayern
(38 400); Wohnungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westberlin (35 000); Eisen-
und Stahiindustrie Saarland (33 000}
privates Reisebiirogewerbe Bundesge-
biet und Westberlin (25000); Schrott-
und industrieabbruchgewerbe Nord-
rhein-Westfalen, Bayern (16 200).

Chemische

30. Junl — 0,4 Mill.

Chemische Industrie Saariand und Bay-
ern (76700); Kautschukindustrie Ham-
burg, Schleswig-Holstein, Niedersach-
sen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
(65 500); Hotel- und Gaststattengewer-
be Schleswig-Holstein, Niedersachsen
{ohne Weser-Ems und Ostfriesische
Nordseeinseln — 56 500); Gas-, Wasser-,
Elektrizitatsunternehmen e. V. Essen
(53 000); Heizungs-, Liftungs- und Kli-
maanlagenbau, Spengler-, Sanitarin-
stallateur- und Kupferschmiedehand-
werk (31 800); Ersatzkassen Bundesge-
biet, mit Ausnahme der Techniker-Kran-
kenkasse (28300); GroBkichen, Kanti-
nen, Kasinos und sonstige Verpfle-
gungsbetriebe Bundesgebiet und West-
berlin (19 800); Klempner- und Installa-
teurhandwerk Hessen (15200); Kfz-
Handwerk Bremerhaven, Hessen
(14 800); GroB- und AuBenhandel Saar-
land {15000); Kfz-Handel Hessen
(8400); Bekleidungsindustrie (Heimar-
beiter Bundesgebiet (11700); Gablon-
zer Glasindustrie Bundesgebiet (€000):
SiBwarenindustrie Saarland, Baden-
Wirttemberg (7500); Brot- und Back-
warenindustrie  Hessen, Westberlin
(6100); Fleischwarenindustrie Hessen,
Saarland, Westberlin (5300); Brennstotf-
handel! Hessen (8200).

31. Jull — 88 000

Friseurhandwerk Niedersachsen, Bre-
men, . Nordrhein-Westfalen, Rheinhes-
sen, Koblenz-Trier (51000); Hauswirt-
schaft Baden-Wiirttemberg (15 000); Zi-
garettenindustrie Fa. Brinkmann Bun-
desgebiet und Westberlin {4400); Milch-
industrie Bayern (3800); SiBwarenin-
dustrie Rheinland-Pfalz (2400); Futter-
-mittelindustrie Bayern (1400).
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Sozialhilfe:
Mehr Bedirftige

In der Bundesrepublik gibt es zur Zeit
etwa zweiginhalb Millionen Menschen,
die in irgendeiner Form Soziathilfe be-
ziehen, also auf einem Lebensniveau
existieren, auf dem kaum mehr als die
existenziellen Bedurfnisse befriedigt
werden koénnen. Der ,Regelsatz’ liegt
im Durchschnitt der Bundesiander zur
Zeit bei 338 DM im Monat fiir Alleinste-
hende bzw. ,Haushaltsvorstande” und
zwischen 152 und 304 DM fir Familien-
angehdrige. AuBerdem Ubernimmt das
Sozialamt die laufende Miete, wobei al-
lerdings der Wohnstandard nicht zu
hoch sein darf.

Grundlage fur die Festsetzung der Re-
gelsatze ist ein Bedarf, der sich an den
Kosten eines ,Warenkorbes" orientie-
ren soll, also garantiert, daB der Sozial-
hilfeemptanger — wie es im Bundesso-
zialhilfegesetz festgelegt wird — ein
Leben fihren kann, ,,das der Wirde
des Menschen entspricht'.

Diese gesetzliche Bestimmung wurde
in den letzten Jahren auf mehrfache
Weise verletzt. Seit 1981 wurden die
Regelsatze im Rahmen der verschiede-
nen ,Haushaltsoperationen” nur will-
kirlich erhéht, und zwar mit Steige-
rungssdtzen unterhalb der Inflation:
1982 um drei, 1983 um ein Prozent.
Selbst der véllig veraltete ,,Warenkorb"
kann heute durch die Regelsatze nicht
mehr finanziert werden.

Dabei muB man sich vorstellen, daB er
dem Soziathilfeempfanger 2z, B. 20
Gramm Butter, 63 Gramm Fleisch und
0,3 Eier am Tag zugesteht. Allerdings
ist auch ein Luxus wie drei Flaschen
Bier, eine halbe Kinokarte und sechs
StraBenbahnfahrten im Monat vorgese-
hen. Der 1970 festgelegte , Warenkorb"
entspricht also heute keineswegs mehr
den Bestimmungen des Bundessozial-
hilfegesetzes. Daher wurde vom verant-
wortlichen , Verein fiir private und 6f-
fentliche Flrsorge” vor einigen Jahren
ein neuer ,Warenkorb" errechnet, der
aber schon damals um ein Dritte| teu-
rer war als der von 1970: Bis jetzt ha-
ben sich die verantwortlichen Kommu-
nen geweigert, diesen neuen Mindest-
" bedarf als Grundlage der Regelsitze zu
akzeptieren.

immerhin verstandlich: Die Kommunen
miBten pro Vollempfinger von Sozial-
hilfe heute mindestens 40 Prozent mehr
aufwenden als bisher. Und sie sind oh-
nehin die Finanztriger, die einen Teil
der Lasten der staatlichen Kirzungs-
operationen zu tragen haben: Die Kir-
zungen bei Renten und Arbeitslosenun-
terstiitzung erhdhen geradezu automa-
tisch den Sozialhilfebedarf; was Ren-
tenversicherung und Bundesanstalt fir

—,

‘Daten zur Wirtschafisentwicklung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Verdnderung in v.H. gegeniibe

Index 1976 = 100 Februar 1983 Januar 1883 Februar 1982
Produktion 100,6 +6,7 ~54
Aufiragseinginge’ 124,8 -7.2 -27
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Werften machen Schlagzeilen:
0000 Arbeitsplatze bedroht

Gewerkschaitliche Aktionstage in Werftstandorten — Demonstration
Bremer Werftarbeiter in Bonn ~ Streik bei HDW Hamburg — 8000
v/erftarbeiter sollen entlassen werden — Memorandum '83: Vergesell-
schaftung der GroBwerften erforderlich. Das sind nur einige Schlag-
zeilen der letzten Wochen. Was ist auf den Werften los? Der kapita-
listische Schiffbau steckt seit Jahren in der Krise. Der fir Anfang

1 nominal

(Quelle: Statistisches Bundasamt, It. Presseberichten)

2. Preise .

Verénderung in v.H. gegeniiber

. Index 1976 = 100 Marz 1983 Februar 1983 Marz 1982
Lebenshaltung 1329 -0,1 +3.5
Industriepreise’ 2 115.0 ~ 0.1 +20
Landwirtschaftliche Erzeugerpreise’ 106,8 ~-06 -25
Importpreise’ 1424 -05 -2,
Exportpreise’ 127.,6 +02 +17
1 Februar 2Index 1980 = 100

{(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Veranderung in 1000 gegendiber

Marz 1983 Februar 1983 Marz 1982

Arbeitslose 2386 - 150 + 575
Kurzarbeiter 1023 ~125 +472
Offene Stellen 82 + 13 — B2
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, Ifd.)
4. Sozialhilfe

1970 1880 19812 1982?
Soziathilfeermpfanger’ 1,49 2,14 2,25 25
Je 1000 Einwohner 25 35 36 -
Sozialhilfeautwand?® 3.3 13,3 14,8 16,5
In Prozent der Sozialleistungen 1.9 2.9 3.1 -

1in-Millionen 2 Teilweise geschitzt 3 In Milliarden DM
(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 4/1983)

Arbeit | sparen”, bedeutet zusatzliche
Ausgaben flir die Gemeinden.

Gleichzeitig ist darauf hinzuweisen,
daB es eine erhebliche Anzahl von so-
zialhilfeberechtigten Personen gibt, die
ihren Anspruch aus Unkenntnis oder
aus Scham nicht wahrnehmen: Nach
verschiedenen Schitzungen sind das
mindestens ¢éine Million Menschen.
Demnach leben zur Zeit etwa 3,5 Mil-
lionen Menschen in der Bundesrepu-
blik auf oder unter dem Sozialhiifeni-
veau, immerhin sechs Prozent der Bevél-
kerpng Wirden diese ihre gesetzlich

garantierten Anspriiche wahrnehmen,
dann wiirde der zur Zeit bei etwa 16
Miliiarden liegende Sozialhilfeaufwand
mehr als verdoppelt werden. Stait di¢
gesetzlichen Verpflichtungen zu erfil
len, ist aber die Bundesregierung d&
bei, gerade hier zu demontieren, Motto:
Wenn die Wirklichkeit den Gesetzen
nicht entspricht, dann andern wir hal
die Gesetze. DaB dies ausgerechnel
auf Kosten derjenigen erfolgt, die am
untersten Ende der , sozialen Stufenler
ter" stehen, wirft ein bezeichnendes
Licht insbesondere auf die ,.Sozialpoli
tiker" der Regierung. J.G

des Jahrzehnts erwartete Aufschwung blieb aus.

Die Schiffbauproduktion ist auf den
Stand der frihen 60er Jahre gesunken.
Dennoch wurden Uberall die Kapazita-
ten aufgestockt. Theoretisch reichen
inzwischen die Kapazititen von Japan,
sid-Korea und Brasitien, die weltweite
Schiffbaunachirage zu befriedigen. Ge-
genwértig werden in den bundesdeut-
schen Werften 54 000 Arbeiter und An-
gestelite beschaftigt. 1960 waren es
noch 100000. Der geplante Rationali-
sierungs- und Entlassungsschub soll
ein weiteres Sechstel der verbliebenen
Arbeitspldtze vernichten,

Auch in Norddeutschland wurden Ka-
pazititen betrachtlich erhéht. Nach An-
gaben des Verbandes der Deutschen
Schiffbauindustrie  (VDS) lagen sie
1977/78 um das Dreifache Uber denen
von 1963. Diese Erweiterungen erfolgten
meist im Grofitankerbau, in Erwarlung
besonders hoher Profite, Der Wider-
spruch klart sich auf, wenn man be-
riicksichtigt, daB schon in der Konjunk-
tur jeder finfte Werftarbeiter seinen Ar-
beitsplatz verlor. Werften waren immer
Stétten intensiver Rationalisierung.

Die Unternehmerseite versucht nun,
durch Konzentration und Rationalisie-
rung die Krise auf die Beschéftigten
abzuladen. Der Handelsschiffbau soll
weiter eingeschrankt, der (profitablere}
Ristungssektor ausgebaut werden. Fir
Bremen ist geplant, die Grofiwerften
AG Weser (Krupp) und Vulkan (Thys-
sen) nach dem Vorbild der HDW-Fu-
sion zusammenzufassen. In Hamburg

soll bei HDW der Schiffneubau authé-
ren. Und fir Kiel ist die Konzentration
auf den Kriegsschiffbau vorgesehen.
Nach den VDS-Planen sollen durch
diese und andere MaBnahmen erst ein-
mal weitere 9000 Arbeitspldtze ,abge-
schmolzen" werden. Das ist der Kern
der unternehmerischen ,,marktwirl-
schaftlichen Losung".

Dieses Konzept, dem auf der Werften-
konferenz vom 21. April von den nord-
deutschen Landesregierungen zuge-
stimmt wurde, ist auf den erbitterten
Widerstand der Belegschaften und der
IG Metall gestoBen. Weitere Massenent-
lassungen bedeuten den ,Ruin der Ki-
stenregion”. Das ist nicht (berspitzt.
Werften sind eine Schlisselindustrie
tir den gesamten Norden. Die |G Me-
tall sagt darum: ,Das miissen wir so
nicht hinnehmen. Die Beispiele anderer
Lander zeigen auf, daB Massenentlas-
sungen im Schiffbau vermieden werden
kdnnen."

Streiks und Demonstrationen der letz-
ten Wochen haben gezeigt, daB die
Werftbelegschaften gewillt sind, tir
ihre Arbeitsplatze zu kampfen. Notwen-
dig ist jetzt die Erweiterung dieser Be-
wegung auf andere Gewerkschaften,
die gesamte arbeitende Bevilkerung an
der Kiiste, damit — so die IG Metall —
Norddeutschland nicht zum , Armen-
haus der Bundesrepublik'* umgestaltet
wird, Besonders im Bremer Raum ist
solch eine Bewegung schon entstan-
den. . Ginter Christen

WIR TRAGEN STETS
GEMEINSAM DRAN,
DER GROSSE UND
DER KLEINE MANN

{Aus, Krise und Arbeitnehmerinteressen. ..

“ Hrsg: DGB-Bundesvorstand, Marz 1983).

Hritische
DAG-fugend

In lebhafter kritischer Diskussion verlief
vom 22. bis 24. Mai im Wirzburger Kol-
ping-Haus die 12. Bundesjugendkonfe-
renz der Deutschen Angesteliten-Ge-
werkschaft (DAG). Gegenstand der Be-
ratungen der 65 Delegierten von knapp
100 000 jugendlichen Mitgliedern waren
mehrere hundert Antrage zu den Pro-
blembereichen: Aligemeine Politik, So-
zial- und ‘Wirtschaftspolitik, Bildung,
Tarifpolitik, Satzung, Organisation und
DAG-Programm zur Geseilschaftspoli-
tik. Das Programm zur Gesellschaftspo-
litik soll auf dem 13. Bundeskongref
der DAG im September dieses Jahres -
fortgeschrieben" werden. Allein die
Forderungen der DAG-Jugend dazu be-
deuten keine Fortschreibung, sondern
eine vollige Neufassung, wobei die ge-
sellschaftskritischen Positionen der Ju-
gend deutlich scharfer ausfallen als
etwa die des Bundesvorstandes.

Die Bundesjugendkonferenz ,wendet
sich in aller Harte gegen die Durchfih-
rung des sogenannten NATO-Nachri-
stungsbeschlusses”. In der Begrindung
steht; ,.Der Nachriistungsbeschluf3 ist
nichts anderes als eine weitere Aufri-
stung. Die neuen Mittelstreckenraketen
kdnnen nicht der Verteidigung dienen,
da sie ausschlieBlich Erstschlagswafien
sind.” Die Forderung, bei Stationierung
der neuen USA-Raketen zum General-
streik aufzurufen, wurde gestrichen.

Eine engagierte Diskussion gab es
auch um die Forderung des DAG-Bun-
desvorstandes, die Richtlinien fir die
Jugendarbeit zu verandern. Bei der Fra-
ge, ob man dieses Verlangen rundweg
ablehnen oder Gegenpositionen bezie-
hen solle, entschied sich die Konferenz
fir einen eigenen Entwurf, dessen zehn
Paragraphen in Wirzburg verabschie-
det wurden. Der bisherige stelivertre-
tende Bundesjugendvorsitzende, Wage-
mann, hielt dem DAG-Vorstand unter
stirmischem Beifall die These entge-
gen: ,.Die Jugend mochte ihre Richtli-
nien so gestaltet haben, daB sie damit
am besten arbeiten kann und nicht
der Bundesvorstand.”

Niemand machte ein Heh! daraus, daf
es dem Bundesvorstand mit der Richtli-
nienveranderung darum geht, die Ju-
gend politisch fester in den Griff zu be-
kommen. Heftig kritisiert wurde die
Verfahrensweise der DAG-Zentrale, die
bereits ,,Grundséatze” fiir die Verénde-
rung formuliert und Verhandlungen
dariiber verlangt habe, obgleich nach §
64 Abs. 3 der DAG-Satzung zuerst die
Bundesjugendkonferenz einen entspre-
chenden BeschluB fassen muBte. Das
allerdings ist in Wiirzburg erfolgt.

G. S.
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Die Eisenbahner wollen Arbesit
und eine sichere Zulwnft

Interview mit Dieter Langendorf, Mitglied
des geschaftsfihrenden Hauptvorstands der GdED

Streckenstillegungen, Fahrplanstreichungen, Unterausiastung der Ka-
pazitdten sind Probleme, die fiir die Bevdlkerung allgemeln, aber vor
allem tiir die Beschiiftigten bel der Bahn fatale Auswirkungen haben
k&nnen. Die neue Regierung setzt noch mehr auf scgenanntie markt.

wirtschaftliche Losungen, Sanierung zu Lasten der sozlal Schwachen.

NACHRICHTEN-Mitarbeiterin Gisela Mayer sprach dartiber mit Dieter
Langendorf, Mitglied des geschiftsfilhrenden Hauptvorstands der

Gewerkschaflt der Eisenbahner Deutschlands.

HRACHRICHTEN: Der Vorsitzende threr
Gewerkschaft, Ernst Haar, hat Betirch-
tungen Gber einen drohenden Kollaps
der Bundesbahn geduBert. Weiche Tat-
sachsn geben dazu AnlaB?

PRieter Langendorf: In der gesamten
Nachkriegszeit haben insbesondere ein
enormer Straflenbay und das Vordrin-
gen des Autos dis Bahn immer mehr
verdriangt. Der StraBengiiterfernverkshr
hat die Bahn in ihrem Verkehrsanteil
Uberrundet und ihr dabei insbesondere
gewinnbringende Transporte abgenom-
men. Die schiechte Konjunktur, insbe-
sondere die Krise im Bereich Kohle

- und Stahl, haben zu geringeren Trans-
portauftragen, also auch geringeren Er-
trdgen der Bahn gefihrt. Uber ein Drit-
te! der 280 000 Giterwagen stehen zeit-
weilig ungenutzt, Im Personennahvar-
kehr entstehen ungefdhr 4 Milliarden
-DM Verlust im Jahr, die der Bund nur
zum Teil abdeckt, Ungefdhr 3 Milliar-
den DM Zinsen muf3 die DB fir ihre
Verschuldung in Héhe von 38 Miiliar-
den DM zahlen.

NACHRICHTEN: Wird die neue Bundss-
regierung der Bahn heifen?

Dleter Langendorf: Statt in dieser Si-
tuation der Bahn politisch Hilfestellung
zu geben, will die neue Bundesregie-
rung verstirkt Autobahnen bauen, sie
beflrwortet die Zulassung von Lastzi-
gen, deren Gesamtgewicht von 38 auf
40 oder gar 42 Tonnen steigen soll.
Das bedeutet weitere Verkehrsverlage-
rungen von der Schiene zur StraBe,
mehr Defizit bei der Bahn, noch hdhere
staatliche Ausgaben fir Bau und Unter-
haltung von StraBen. Der Weiterbau
des Rhein-Main-Donau-Kanals, offen-
sichtlich eins Konzession an den CSU-
Vorsitzenden StrauB, wirkt in die glei-
che fiir die Bahn fatale Richiung. Diese
bedrohliche Lage war der AnlaB datir,
daB der GdED-Vorsitzende Ernst Haar
bei vielen Gelegenheiten — auch im
Bonner Parlament, auch im Verwal-
tungsrat der Bahn - die Notwendigkeit
betont hat, einen anderen Weg zu ge-
hen, statt die Bahn kaputtzumachen.

NACHRICHTEH: /Im Mai tritt ein neuer
Fahrplan in Kraft. Schon jetzt wird ge-
munkell, daB der neue Fahrplan im
Vergleich zum bisherigen Streichun-
gen autweist, Ist das der Fall?

Dieter Langendorf: Es ist richtig, auch
Ende Mai wird es wieder Zugstreichun-
gen im Fahrplan geben. Insgesamt sol-
fen 2907 Ziige entfatien. Die GJED
lehnt zwar globale Streckenstillegun-
gen ab, stimmt aber in Einzelfdllen un-
ter der Voraussetzung zu, das die Bahn
mit eigenen Bussen , Ersatzverkehr”
anbietet. Dies hatte den Vorteil, daf8
die Bevélkerung in der Region, daf
insbesondere altere Menschen und Ju-
gendliche, die Gber kein Auto verfigen

kénnen, weiterhin AnschiuB an das
Bahnnetz behielten. Dies hat auch Be-
deutung wegen der Sonderangebote,
beispielsweise der Nutzung von Senio-
renpédssen und Junioren-Angeboten. In
vielen Failen ist die Bahn zu einem sol-
chen Ersatzangebot mit Bussen nicht
bereit.

NACHRICHTEN: Nachdem es doch
langere Zeit ruhig war, ist wieder von
Streckenstillegungen die Rede. Ist das
der Fall, und welche Strecken solien
daran glauben?

——

Dieter Langendorf: Der Verwaltungsry
der Bahn hat fast in jeder Sitzung
Streckenstillegungen zu behandeln. Djg
GdED bhat in ihrer Argumentatip
Schitzenhilte durch den bayerische
Verkehrsminister Dr. Anton Jaumam
erhalten. Er hat der DB-Spitze darge.
stellit, daB Streckenstillegungen nich
nur gesamiwirtschaftlich  unverniinftig
sind, sondern auch betriebswirtschatt
lich keinen Vorteil bringen. Ungeachtg:
dessen gibt es Uberlegungen, Modell
rechnungen, welche das Personenver.
kehrsnetz  von  heute 22500 auf
15 000 km reduzieren wirden, beim Gi-
terverkehr  von 27600 heute ayl
20000 km. Dabei ist zu beachten, daj
das Neiz weilgehend identisch ist, wei
zumeist Personen- und Goiterverkeh
auf den Strecken abgewickelt werden,

NACHRICHTEN: Was bedeuten Strek
kenstillegungen fir die Bevbikerung
und besonders fir die Eisenbahner?

Dleter Langendori: Sie wissen, daf die
GdED seit Jahren auf diese Nachtelle
hinweist, Der Bevdlkerung, selen es
Berufspendler, Urlaubsreisende, Schi-
ler oder kleine mitteistidndische Firmen.
stehen zunachst weniger Verbindun-
gen, spater hdhere Fahrpreise, unter

Umstanden auch der Verlust des An- -

schlusses an das ¢ffentliche Verkehrs-
netz ins-Haus. Da wird also Politik zu
Lasten sozial schwacher Gruppen ge-
macht, die jedenfalls aus gewerkschaft:
licher Sicht zu verurteilen ist. Viele Po-
litiker wissen offenbar nicht, was sie
mit einer solchen Politik anrichten. Die
Elsenbahner verlieren nicht nur Ar
beitspldtze, missen lange Fahrzeiten
und auch fachliche Umsetzungen in Kauf
nehmen. Sie verlieren auch den Mut,
daf3 es irgendwann mit der Bahn wie-
der aufwérts geht, statt aufs Abstell-
gleic geschoben zu werden.

MACHRICHTEN: Kénnen Sie uns in
kurzen Ziigen sagen, welche Vorschlé-
ge thre Gewerkschalt hat, um die Bun-
desbahn und damit auch Arbeitsplétze
2u erhalten?

Dleter Langendorf: Als Erpst Haar 1979
zum Vorsitzenden der GdED gewéhil
wurde, hat er die Position unserer Ge-
werkschaft in einem ,Verkehrskonzept
der Vernunft" zusammengefaft, wel
ches er dem damaligen Bundeskanzier
Helmut Schmidt Gberreichte. Kernpunkt
war und ist die Forderung, mehr
schweren Giterfernverkehr - von def
StraBe aut die Schiene zuriickzugewin:
nen, nach dem Motto ,Schwere Last
auf langer Strecke muB zuriick 2zur
Bahn'.

NACHRICHTEN: Welche Auswirkungen
hétten dann diese Vorschldge?

Dleter Langendorf: Dies wirde das
Bahn-Defizit senken und die Bundesbe-
lastung fir StraBenbau und -unterhal
tung erheblich mindern. Ernst Haar ha
Bundesverkehrsminister Dr.  Wernef
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Barometer 1982: 85 Prozent
Gewerlischatter fir Streilt

Schon in der Vergangenheit hat der DGB-Bundesvorstand mittels
Meinungsumfragen die Haltung der Beviilkerung bzw. der Ititglied-
schaft zu gewerkschaitlichen und politischen Problemen feststellen
lassen. Wiihrend in friitheren Jahren meist INFAS in Bad Gedesberg
damit beauftragt wurde — zuletzt 1981 —, befragte diesmal die
,Marplan-Forschungsgeselischaft, Offenbach, insgesamt 2000 ab-

hingig Beschiifligte aus unterschiedlichen Regionen, Wirtschafts-

zweigen und BetricbsgréBenklassen. Die Kurzfassung der als Ge-
werkschaltsharometer '82 benannten Umfrageergebnisse legle das
fir Medienpolitik zustindige Bundesvorstandsmitglied Lothar Zim-
mermann am 13. April 1683 der Presse vor.

Wenn diese im Dezember 1982 stattge-
fundene Umfrage auch représentativ
war, kann sie jedoch keine Gewerk-
schaftspolitik ersetzen, sondern nur ein
Hilfsmittel f0r die Arbeit sein. Teilweise
widerspiegeln sich in derartigen Befra-
qungen auch die Meinungsmanipulatio-
nen der birgertichen Massenmedien.
Dies zeigte sich beispielsweise in dem
Umfrageergebnis Uber die beiden M&g-
lichkeiten der Arbeitszeitverkiirzung:
Fir eine Herabsetzung des Rentenal-
ters auf 60 Jahre waren 80 Prozent der
Befragten, fur die 35-Stunden-Woche
50 Prozent.

DaB3 natdrlich die Sicherung der Ar-
beitsplatze bei 90 Prozent der Befrag-

ten an der Spitze der Prioritdtenliste
gewerkschalftlicher Programmpunkte
lag, braucht angesichis der langanhal-
tenden Millionenarbeitsiosigkeit nie-
mand verwundern. Wenn zu erforderli-
chen gesellschaftlichen Reformen, wie
der Uberf(hrung von Schlisselindustrien
in Gemeineigentum oder demokrati-
sche Planung und Investitionsienkung,
keine Befragungsergebnisse genannt
wurden, dann offenbar darum, weil die
interviewer danach gar nicht gefragt
haben.

Positiv auBerten sich die befragten
Arbeitnehmer zur Mitbestimmung. Aller-
dings zeigte sich hierbei eine Abstu-
fung: Je naher die Forderung nach Mit-

Dollinger vorgerechnet, da3 die Ertrége
der Bahn im Guterverkehr um 1 Miltiar-
de DM steigen wirden, wenn Strafien-
glutertransporte auf maximal 600 km, im
Werkfernverkehr auf 300 km begrenzt
wlrden, Freilich wird uns diesbezig-
lich ideologisch begegnet, auf Markt-
wirtschaft und Wettbewerb verwiesen.
Dabei gibt es wohl kaum einen ande-
ren Markt, der durch Kapazitdtsrege-
lungen, Tarifordnungen und eine den
Wettbewerb total verfdlschende Infra-
strukturpolitik so weit von Marktwirt-
schaft entfernt ist wie der Verkehrs-
markt,

NACHRICHTEN: Wird es bei der Bahn
Entlassungen geben?

Dieter Langendorf: Viel Verbitterung
und Unmut hat Dollingers AuBerung
hervorgerufen, es kdnne keinen Natur-
schutzpark fiir Eisenbahner geben. Frii-
here Verkehrsminister, zuletzt Dr. Vol-
ker Hauff, waren bereit, der GdED die
Zusage zu geben, daB kein Eisenbah-
ner entlassen werden soll. Da hiétte
Herr Dollinger sich nichts vergeben,
wenn er gesagt hatte, er wolle sich
darum ebenfalls bemiihen, statt mit der
Naturschutzpark-Bemerkung so zu ent-
gleisen. Kein - Eisenbahner will einen
Naturschutzpark — die Eisenbahner
wollen Arbeit und eine sichere Zukunft.

NACHRICHTEN: Die GJED ist ebenso
wie die anderen 16 DGB-Gewerkschal-
ten ein nicht unwesentlicher Teil des
Deutschen Gewerkschatisbundes. Wer-
den Sie die Probleme, mit denen lhre
Gewerkschaft zu kdmpfen hat, im DGB
zur Sprache bringen und die anderen
Gewerkschaften zur Solidaritdt aufru-
ten?

Dieter Langendorf: Der DGB-Vorsitzen-
de Ernst Breit hat in seiner Stellung-
nahme an Bundeskanzler Helmut Kohl
unter Beriicksichtigung der GdED-Ver-
stellungen auch zu Fragen des éffentli-
chen Verkehrs, damit auch der Bahn,
positiv Stellung genommen. Andere
OGB-Gewerkschaften haben ausdriick-
lich unterstrichen, daB sie die Vorstel-
lungen der GAED billigen und unter-
stiitzen. Allerdings haben viele Gewerk-
schaften im eigenen Bereich mit gro-
Ben Problemen zu kdmpfen, wenn Sie
nur an den Stahlbereich, die Textilwirt-
schaft, den Bausektor oder auch das
grafische Gewerbe denken. Solidaritat
muB daher vielfach darin liegen, daB
keiner versucht, seine eigene schwieri-
ge Situation durch emotionale Kritik an
anderen Bereichen zu verdecken. Um
es deutlich zu sagen: Die schwierige
Situation im Stahlbereich &ndert sich
nicht, wenn ein Gewerkschafter aus
diesem Bereich die Altersversorgung
des offentlichen Dienstes angreift.

bestimmung auf den Arbeitsplatz und
damit die Existenzgrundlage orientierte,
um so mehr Arbeiter und Angestelite
traten dafir ein. Interessant war auch,
daBl trotz Gegenargumente der Unter-
nehmerseite 56 Prozent der Arbeitneh-
mer die Auffassung vertraten, ,.daB ne-
ben den von der Belegschaft genann-
ten auch von der Gewerkschaft kom-
mende Vertreter, die dem Betrieb
nicht angehdren, gemeinsam die Mitbe- .

stimmungsrechte wahrnehmen soliten™.

Das Ansehen der Gewerkschalten, der
sogenannte Sympathiespiegel, hat sich
gegenuber der vergteichbaren Untersu-
chung von 1979 nicht verbessert, son-
dern sogar verschlechtert (die Ver-
gleichszahlen zu 1979 jeweils in Klam-
mern). 71 Prozent (78 Prozent) der Be-
rufstitigen erachteten die Gewerk-
schaften fir ,,uneingeschrankt notwen-
dig", 23 Prozent (18 Prozent) ,nur mit
Einschrankung" und 6 Prozent (3 Pro-
zent) tir ,,nicht notwendig”. Der DGB-
Bundesvorstand ilthrt diesen Riickgang
der Sympathie fiir die Gewerkschaften
bei einem Teil der Beschaftigten in er-
ster Linie aut den Neue-Heimat-Skan-
dal zurtick. Vielleicht macht es sich der
DGB mit dieser Erklarung etwas zu
leicht. Er muB sich fragen lassen, ob
nicht die andauernden Reallohnverluste
und der Wegfall von einst hart er-
kampften Sozialleistungen dabei auch
eine Rolle spielen.

Erfreulich ist das Umfrageergebnis, daB
die ibergroBe Mehrheit der Arbeitneh-
mer eine positive Einstellung zum ge-
werkschaftlichen Mitte! des Streiks hat-
te. Unverdndert hielten 72 Prozent der
berufstitigen Arbeitnehmer und 85 Pro-
zent der Gewerkschaftsmitglieder es
tir richtig, zur Durchsetzung von Fot-
derungen auch zum Mittel der Arbeits-
niederlegung zu greifen. , Auch zur
Ausweitung der Mitbestimmung ist die
Streikbereitschaft vorhanden®, heifit es .
in der Meinungsumfrage.

Nicht zuletzt hatte die groBe Mehrheit
der befragten Arbeiter und Angestellten
die richtige Erkenntnis, wo es haute
darauf ankommt, zu sparen. An der
Spitze der Rangfolge stehen mit 66
Prozent der Befragten die Einkommen
der GroBverdiener, dicht gefoigt mit 64
Prozent die Verteidigungs- und Ri-
stungsausgaben. Es bleibt zu hoffen,
daB die DGB-Spitze aus der Meinungs-
umfrage richtige SchiuBfolgerungen
zieht. Beispielsweise sollte sie statt der
gegenwartig praktizierten Sozialpartner-
schaft von Kapital und Arbeit zur Ver-
teidigung des Lebensstandards bzw.
der Durchsetzung von grundlegenden
Forderungen wie der Mitbestimmung
auf die vorhandene Kampfbereitschaft
zuriickgreifen. Nur so wird es méglich
sein, die Tabu- und Blockadepolitik
des Kapitals einerseits und den sozial-
reaktiondren Kurs sowie die Raketen-
politik der Bonner Rechtskoalition an-
dererseits im Interesse der Gbergrofien
Mehrheit der Bevdlkerung zu durchbre-
chen und Widerstand entgegenzuset-
zen. Werner Petschick
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Frieden nicht ein drittes Nal
2 Tode riisten” lassen

Offensichtlich ist der grofle Erfolg der Ostermérsche und dle starke
Beteiligung von Gewerkschaftsmitgliedern nicht chne Eindruck auf
die DGB-Spitze geblieben. Denn bereits im Juni — friiher als geplant
— wird sich der Bundesausschu8 mit der Problematik der Friedens-
sicherung beschiftigen. Hessen jedoch machte den Vorreiter. Am
16. April filhrte der DGB-Landesbezirk mit 90 Teilnehmern in Darm-
stadt eine Tagung zu dem wohl brennendsten Problem unserer Zeit

durch.

Hauptfrage der Tagung war: , Arbeits-
platze durch Riistung?" Sie wurde — um
es vorwegzunehmen - einmitig ver-
neint. im Plenum und in vier Arbeits-
kreisen beschaftigten sich die Gewerk-
schafter darlber hinaus mit dem Zu-
sammenhang zwischen verstarkter Ri-
stung und Sozialabbau, Umsteliung von
Ristungsproduktion auf zivile Bedarfs-
giter sowie Friedenspolitik und Ge-
werkschaften.

Auch die politische Glaubwiirdigkeit des
DGB wurde angesprochen. Wenn sie
erhalten werden soll, so DGB-Landes-

Ristung - Abriistung -
Gewerkschaften

Der DGB-Landesbezirk Hessen hat
eine umfangreiche Materialsamm-
lung zur obengenannten Thematik
herausgegeben. Sle wurde zusam-
mengestellt vom gewerkschaftlichen
Arbeitskrels ,Friedens- und Kon-
fiiktforschung” und kann zum Prei-
se von 38 DM vom DGB-Bildungs-
werk, Wilhelm-Leuschner-Str. 66—77,
Frankfurt, bezogen werden.

bezirksvorsitzender Jochen Richert in
seiner Erdfinungsrede, dann misse
nach Wegen gesucht werden, wie z. B.
der Beschlufl des letzten DGB-Kon-
gresses gegen die Stationierung neuer
Mittelstreckenraketen in Europa durch-
gesetzt werden kann, ,Die Gewerk-
schaften werden ihre ganze Kraft dafir
einsetzen, daB der Frieden nicht noch
ein drittes Mal zu Tode geriistet wird",
versicherte der DGB-Funktionar.

Als Referenten hatte der hessische DGB
in der Friedensforschung tatige Wissen-
schaftler — Michael Brzoska und Her-
bert Wulf von der Hamburger Universi-
tdit — sowie Klaus Mehrens von der
Vorstandsverwaltung der |G Metall ge-
wonnen. Brzoska raumte auf mit dem
vielerorts liebgewonnenen Argument

von der angeblich arbeitsplatzerhalten-
den Rustungsproduktion. Vielmehr sei
das Gegenteil der Fall. Abgesehen von
der unproduktiven Ristungsproduktion,
die zudem noch die Inflation anheize,
wirden durch den Einsatz modernster
Technik, die zudem teilweise aus dem
Ausland kame, langfristig mehr Arbeits-
platze vernichtet als kurzfristig ge-
schaffen.

Herbert Wulf hatte es noch leichter,
den Zusammenhang zwischen ver-
starkter Ristung und Sozialabbau nach-
zuweisen. Daflr liefern die Regierenden
taglich neue Fakten. Und was ist wohl
einleuchtender als das Beispiel USA.
Hier habe die offensive Strategie der
Aufristung im reichsten Land der Welt
dazu gefihrt, daB in Detroit der Not-
stand herrscht und die Menschen auf
Care-Pakete angewiesen sind. Ahnliche
Tendenzen, so der Wissenschaftler, zei-
gen sich auch bei uns. Bereits jetzt
gebe es Armut in groBem AusmaB. In
der Arbeitsgruppe wurde dann ange-
regt, die Wechselwirkung zwischen
Aufriistung und Sozialabbau zu verdeut-
lichen, um Betroffenheit zu erzeugen.
Die gewerkschaftlichen Demonstratio-
nen und Kundgebungen im Oktober
des vergangenen Jahres wurden als
nicht ausreichend angesehen.

in seinem Kurzreferat beschéftigte sich
Klaus Mehrens mit der Umstellung von
Ristungs- auf Zivilproduktion. Seinen
Angaben zufolge gibt es bereits zwdlf
betriebliche Arbeitskreise, davon neun
in Norddeutschland, die mittlerweile an
konkreten Vorschlagen fir die Umstel-
lung arbeiten. Der Arbeitskreis bei
Blohm + Voss hat eine Liste von 20
zivilen Produkten erarbeitet, die jedoch
von der Unternehmensleitung zuriick-
gewiesen worden ist. Und das aus
einem guten Grund, auf den Jochen
Richert bereits in seinem Eréffnungs-
referat hingewiesen hatte: die hohen
Profite in der RlUstungsindustrie.

Auch internationale Erfahrungen wer-
den genutzt, beispielsweise aus ltalien,
wo versucht wird, Produktionsumstel-
lungen auf tarifvertragticher Ebene zu
erreichen, aus England und aus den

——

USA, wobei in den USA der gesets.
liche Weg gegangen werden soll.

Jochen Richert schlieBlich lieferte i
seinem Kurzreferat die Diskussiong.
grundlage fir die spétere Beratung im
Arbeitskreis Friedenspolitik und Ge-
werkschaften. Er rief dazu auf, , Beriih
rungsédngste weiter abzubauen, Diffa.
mierungen und Anfeindungen abzuweh.
ren und die Versuche der Reaktion, die
Friedensbewegung zu spalten”, zu ver.
eiteln. Wenn dies gelange, sei ein wich-
tiges Zwischenziel im Kampf gegen die
Raketenstationierung erreicht.

NACHRICHTEN verfolgten die Diskus
sion im Arbeitskreis vier. Hier war man
sich einig, daB insbesondere die Ge
werkschaften noch mehr tun miissen
Die Skala der Vorschlage reichte von
der Bildung betrieblicher und gewerk-
schaftlicher Friedensinitiativen tber die
Schaffung atomwaffenfreier Zonen in
Betrieben und Lehrwerkstatten, verbun-
den mit einer breiten Aufklarung der
Beschaéftigten, bis zum politischen
Streik, wenn kein anderes Mittel gegen
die drohende Stationierung greifen
sollte. Empfohlen wurde auch, die Pro-
blematik Frieden und Abriastung zum
Inhalt von Betriebs- und Personalver-
sammlungen zu machen.

Da die Zeit drangt, soll besonders der
Antikriegstag am 1. September daz
genutzt werden, um weitere Aktionen
gegen die Verwirklichung des NATO-
Raketenbeschlusses vorzubereiten. An
den DGB wurde die Erwartung gerich-
tet, daB er zur Teilnahme an den fir
den 22, Oktober geplanten GrofBkund-
gebungen aufruft. Die Bereitschaft, et
was zu tun, so Jochen Richert in sei-
nem SchluBwort, sei vorhanden. Berih-
rungsingste wie in der Vergangenhei
wlrde es nicht geben. Er sicherte zu.
daB er die Ergebnisse dieser Tagung
— der ersten in diesem Mafistab — in
den Gremienberatungen des DGB ein-
bringen wirde. G. M

HBV : Widerstand
gegen SS-Treffen

Der Landesbezirksvorstand Hessen der
Gewerkschaft Handel, Banken und Ver
sicherungen (HBV) hat seine 45000
Mitglieder Ende April zum aktiven Wi-
derstand gegen das geplante Kamerad-
schaftstreffen ehemaliger Angehdrige!
der Waffen-SS und in dessen Gefolge
die bundesweite Zusammenrottung jur
ger Naziaktivisten in der Zeit vom 20
bis 23. Mai in Bad Hersfeld aufgerufen.
Den Birgermeister von Bad Hersfeld
forderte sie auf, alle rechtlichen und
politischen Méglichkeiten zu ergreifen
um dieses Treffen zu verhindern. Dgf
DGB-Kreis Hersfeld-Rotenburg plant fir
den 21. Mai eine Demonstration gegen
die alten und neuen Nazis. :
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Parallelen zu 1956
sind unverliennbar

per Bundesvorsiand der IG Bau —~ Stelne — Erden (IG BSE)
hat dem Geschiftsfithrer des Bezirksverbandes Stuttgart, Ger-
hard Schramm, fristlos gekiindigt und die Bestdtigung fiir den
gesamten Vorstand dieses Bezirksverbandes zuriickgenommen
(siehe NACHRICHTEN 4/83, S. 28). Da dieser Fall bei unseren
Lesern auf groBes Interesse stie8, veréffentlichen wir wesent-
liche Dokumente zur Erhellung dieses auBerordentlichen Vor-

gangs.

In diesem Zusammenhang sel daran erinnert, daB am 16. Ja-
nuar 1956, unter Berufung auf die Satzung, der Bezirksvor-
stand und die Bezlrksleftung der |G BSE Im Bezirk Nordrheln
und dle Verwaltungsstellen Disseldorf, Duisburg, Duisburg-

- Hamborn, Miilhelm, Essen, Wuppertal, Hiederberg, Moers und

M3nchengladbach aufgeldst wurden. Hauptvorstand und Belrat
waren am 14. Januar 1956 ohne Ankiindigung einer Tagesord-
nung eingeladen worden und hatten dann Beschliisse gefaBt,
um elne angebliche kommunlstische Unterwanderung der 1G
BSE zu unterbinden. (Niheres bel Georg Leber: ,Vom Frie-
den”, Seewald Verlag, Stutigart 1979, S.281) Dle Vorginge
aut dem letzten Gewerkschaftstag im Okteber 1982 und die
Umstinde der Entlassung Schramms, der der SPD angehdn,
lagsen Parallelen zu den Vorgingen im Jahre 1956 erkennen.

Vorwiirfe der 1G-BSE-Spitze

Brief des BSE-Bundesvorstands vom 28. Februar
1983 an Gerhard Schramm.

Werter Kollege Schramm,

hiermit kiindigen wir das bestehende Arbeitsverhéitnis mit
sofortiger Wirkung aus wichtigem Grund. Der Betriebsrat und
der Landesvorstand wurden ordnungsgeméB angehért. Der
Betriebsrat hat gegen die beabsichtigte auBerordentliche
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Kiundigung keine Bedenken erhoben. Wir haben schwerwie-
gende VerstoBe gegen die Satzung der Industriegewerkschaft
Bau — Sleine — Erden festgestellt, die von Dir zu vertreten sind
und die — trotz ausreichender Gelegenheit zur Auftklérung
(unsere Schreiben vom 11. 10. 1982, 10. 11. 1982, 13. 12. 1982,
1. 2. 1983, 8. 2. 1983, 15. 2. 1983) — nicht widerlegt worden
sind., Die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses ist uns daher
nicht mehr zumutbar.

Mit kollegialen GriiBen
Konrad Carl Bruno Kébele

Brief des 1G-BSE-Bundesvorstands vom 28. Fe-
bruar 1983 ,,An den amtierenden Vorstand und den
amtierenden Geschiftstithrer des Bezirksverbandes

Stuttgart.

Liebe Kollegen, .
die mit Schreiben vom 8. Februar 1982 erfoigte Bestatigung
der Wah! des Bezirksvorstandes gemiB § 27, 6 der Satzung
und die mit Schreiben vom 9. Februar 1982 erfolgte Bestéti-
qung der Wah! des Geschéftstihrers gemaB § 35, 7 der Sat-
zung, werden hiermit zuriickgenommen. Die Funkttonen’ des
Bezirksvorstandes und des Geschiéftstihrers sind damit er-
loschen. Die Zuriicknahme der Bestétigungen muf erfolgen,
weil die Wahlen auf dem Bezirksverbandstag am 16. 1. 1982
wegen satzungswidriger Zusammensetzung des Bezirksver-
bandstages nichtig sind und die Bestétigungen der Wahluen
durch den Bundesvorstand aufgrund einer arglistigen Tau-
schung durch den Geschiftstihrer des Bezirksverbandes
Stuttgart herbeigefihrt worden sind.

Die Wahlen auf dem Bezirksverbandstag vom 16. Januar 19?2
sind nichtig, weil an ihnen Personen mitgewirkt haben, die
kein rechtméBiges Mandat tir den Bezirksverbandst’ag hatten.
Nach § 26, 3 a der Bundessatzung kénnen die Delegierten zum
Bezirksverbandstag nur ,entsprechend den Bestimmunggp
der Bezirkssatzung” gewéhit werden. Als die Delegierten fir
den Bezirksverbandstag bestimmt wurden, bestand jedoch
keine gliltige Satzung des Bezirksverbandes Stuttgart. MaB-
gebend waren daher die Bestimmungen der Bundessatzung.
Nach § 27, 1, Absatz 1, der Bundessatzung gliedern sich die
Bezirksverbénde in Ortsverbinde, Eine weitere oder nach
anderen Gesichtspunkten vorzunehmende Untergliedefung
kennt die Bundessatzung nicht; in den Ortsverbdnden hétten
daher die Delegierten zum Bezirksverbandstag gewéhlt. wer-
den miissen. Statt dessen wurde die ~Waht der Dele'glerren
nach einer Anweisung des Geschéftsfihrers des Bezirksver-
bandes Stuttgart mit der Uberschriit ,,Gewerkschaftswahlen*
durchgefiihrt. Nach dieser Anweisung erhie!{en untef a‘nde-
rem die Fachgruppen und Personengruppen je 50 .M/tgheqer
ein Mandat sowie die organisierten Betriebsrite je Betrieb

ein Mandat.

Die zuletzt genannten Personen wurden nie — .wie nach der
Satzung vorgeschrieben — gewdhit, sondern sind salzqus-
widrig zu ,geborenen’ Delegierten besﬁmn]r worden. Diese
Delegierten sind in ihre Betriebsfunktion picht nur von Ge-
werkschaftsmitgliedern gewdhit worden, sondern mit. Sicher-
heit auch von Nichtmitgliedern der Industriegewerkschatt Bau
—~ Steine — Erden. Abgesehen davon, daB die Delegierten nur
durch die Ortsverbénde gewdhit werden konnten, verstief3 die
Bestimmung der Betriebsréte zu Delegierten des Bezirksver-
bandstages auch gegen § 26, 2 der Satzung.

Grundlage fir unsere Bestétigungen vom 8. bzw. 9. Februar
1982 war die Meldung des Geschéftstihrers des Bezirksver-

bandes Stuttgart vom 19. Januar 1982 iber die aut dem Be-
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zirksverbandstag am 16. 1. 1982 durchgetihrten Wahlen. Er
hat dort angegeben, daB auf dem Bezirksverbandstag insge-
samt 84 nach § 26 der Satzung stimmberechtigte Delegierte
an der Wah! beteiligt waren, Durch diese Bestétigung des
Geschéftstihrers ist der Bundesvorstand arglistig getduscht
worden und hat deshalb in Unkenntnis des wahren Sachver-
halts die nach der Satzung vorgeschriebenen Bestétigungen
ausgesprochen.

Wir bedauern sehr, daB wir die Bestdtigungen zurlicknehmen
missen. Der Bundesvorstand ist jedoch nach § 29, 6 der Sat-
zung verptlichtet, dafiir zu sorgen, da8 in allen Gliederungen
der Gewerkschaft die Bestimmungen der Satzung eingehalten
und die Beschlisse der zustdndigen Organe durchgefihrt wer-
den. Wir hatten Euch hinreichend Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben; diese ist jedoch trolz unserer Mahnung vom
1. Februar 1983 und der Mahnung vom 15. Februar 1883 an
den Geschéftstithrer des Bezirksverbandes Stutigart — unler
Fristsetzung zum 25. Februar 1963 — nicht erfolgt.
Mit freundlichen GriBen
Konrad Carl . Bruno Kétele

Antvrort der Betroffenen

... Dis Wahlen zum Bezirksvorstand der I1G Bau — Steine -
Erden fanden am 16. Januar 1982 in der Sangernalle Untertirk-
heim statt, Grundlage dieser Wahlen war die Ortssatzung der
IG Bau — Steine — Erden Bezirksverband Stuttgart vom 27. Juli
1974. Diese Ortssatzung unterscheidet sich von der Bundessat-
zung dadurch, daB sie Delegiertenwahlen in anderen Unterglie-
derungen zulaft und sich nicht darauf beschrénkt, die Dele-
giertenwahl in Ortsverbanden zuzulassen, sondern auch noch
in Fachgruppen, in gewerkschaftlich organisierten Betriebsra-
ten, die Mitglied des Bezirksverbandes Stuttgart sein missen.
Diese Abweichung der Orissatzung vom 27. Juli 1974 in diesem
Punkte steht zugestandenermaBen nicht im Einklang mit der
Bundessatzung. Es muB noch darauf hingewiesen werden, da8
eine entsprechende Abweichung bereits in den Satzungen des
Bezirksverbandes Stuttgart des Jahres 1971 gegeben war. Die
Satzungen werden in ihrem Genehmigungsverfahren immer
dem Bundesvorstand vorgeleg!, der entsprechend seiner sat-
zungsgemaBen Aufgabe gehalten ist, alle verabschiedeten Sat-
zungen auf jhre Ubereinstimmung mit der Bundessatzung zu
Uberpriifen, Diese Satzung ist genehmigt worden.

Es muB hier erwahnt werden, daB diese Satzung in ihrem Wer-

degang unter Einbeziehung des damaligen Bundesvorsitzen-
den des Bundesvorstands der 1G Bau — Steine — Erden, Herrn
Rudolt Sperner, erfolgte. Aufgrund dieser vom Bundesvorstand
genehmigten Satzung fanden dann die Wahlen zum Bezirks-
vorstand der |G Bau — Steine — Erden im Jahre 1975, 1979 und
1982 statt. Jeweils wurden diese Wahlen vom Bundesvorstand
der IG Bau - Steine ~ Erden als ornungsgemaB zustande ge-
kommen schriftlich bestatigt. Der Geschéftsfiihrer des Bezirks-
verbandes Stuttgart, Kollege Gerhard Schramm, hat dem Bun-
desvorstand lediglich die Mitteilung gemacht, daB aut der Ba-
sis der Satzung des Bezirksverbandes Stuttgart im Januar 1982
die entsprechenden Mitglieder des Bezirksvorstandes und die
ubrigen Organe gewé&h!t wurden. Hiergegen wurden keine Ein-
wénde erhoben.

Es wurde vom Kollegen Schramm mit keinem Wort die Be-
hauptung aufgestellt, da diese Wahlen entsprechend der
Bundessatzung durchgefiihrt worden seien, was ja schon des-
halb nicht sein kann, weil die Bundessatzung zwingend eine
Ortssatzung vorschreibt. Es muB noch erwahnt werden, daB
bei diesen Wahlen in der Regel Mitglieder des Bundesvorstan-
des immer anwesend waren. Bei dieser Wah! vom 16. Januar
1982 war anwesend der Landesvorsitzende der IG Bau ~ Stei-
ne - Erden, Herr Erich Emmerich, der gleichzeitig Mitglied des
erweiterten Bundesvorstandes ist. Es war also ein Mitglied des
Bundesvorstandes praktisch anwesend und konnte den Her-
gang der Wahlen und die Grundiage der Wahlen uberpriifen
und nachvollzienen. Eine Riige erfolgte seitens dieses Mitglie-
des nicht.

———

Unwahr ist die Behauptung, daf die Wehl der Delegierten
nach einer Anweisung des GeschéltsfGhrers Gerharg
Schramm erfoigt sei. Richtig ist vielmehr, dafl diese Wap
stattfand aufgrund einer satzungsgemafen Einberufung des
ordentlichen Bezirksverbandstages am 16. Januar 1982, Dig
Einberufung erfoigte auf der Basis dieser glitigen und vom
Vorstand genehmigten Satzung.

Wir halten das Vorgehen des Bundesvorstandes fir rechtswid.
rig und werden gegen diesen BeschluBl auch die notwendigen
rechtlichen Schritte einteiten. Wir sehen in dem Vorgehen des
Bundesvorstandes den Versuch, den sehr aktiven Bezirksver.
band Stuttgart und unseren Geschéftsfihrer Gerhard Schramm
auszuschalten, um bei eventue!l notwendig werdenden Neu.
wahien des Bundesvorstandes diese als Delegierte von der
Teilnahme auszuschliefen. Dies wohl deshalb, weil ein Mi.
glied dieses Vorstandes eine Klage fOhrt beim Landgericht
Frankfurt und die Wahien zum Bundesvorstand angzfochien
hat.

Es bestand nie ein Interesse, den Bundesvorstand arglistig zu
tiuschen. Wie der Bundesvorstand zu einer derart massiven
Unterstellung kommt, ist den Mitgliedern des Bezirksvorstan.
des unverstandlich.

Was diese fristiose Kindigung des Herrn Gerhard Schramm
anbelangt, so ist diese rechtlich ebenfalls antechtbar. Wir fih-
len uns mit unserem Kollegen Gerhard Schramm solidarisch.
Wir werden ihn nicht im Stich lassen und sind der Auffassung.
dafl diese existenzbedrohende MaBnahme des Bundesvorstan-
des nur dazu dienen kann, einen unbequemen Mahner auszu-
schalten. Wir werden zusammen mit anderen Koilegen dafir
Sorge tragen, daB der Kollege Gerhard Schramm in seinem
Bemithen, recht zu bekommen, auch die notwendige materiel-
le Unterstiitzung erhilt. Es ist beabsichtigt, einen Sonderfonds
zu grinden und die Grundlage zu schaffen, die es dem Kolle-
gen Schramm crméglicht, entsprechende juristische Schritte
eirsulsiten.

Richard Richter, Karl-Heinz Metzger, Gerhard Schramm, Klaus
Willmann, Wolfgang Wagner, Werner Réhm, Hans Fuchs, Rahil
Hayir, Frank Sebastian.

Dokumentation der Solidaritit

Am 28. Februar 1983 kehrte der Geschafistihrer der |G Bau-
Steine — Erden Stuttgart, Gerhard Schramm, von einer Fami-
lienfeier gegen 23.00 Uhr nach Hause zurick. Unter der Wah-
nungstiir fand er ein DIN-A4- und ein weiBles Normalkuvert
vor. Das DIN-A4-Kuvert enthielt die Mitteilung, dafl der Vor
stand des Bezirksverbandes Stuttgart des Amtes enthoben
wurde, wahrend das andere Kuvert die fristlose Entlassung
des Geschiftsfihrers enthielt. Wie sich spéter herausstellie
hatten drei Personen, einmal gegen 18.00 Uhr und noch mal
gegen 19.30 Uhr, eine Mieterin im Hause des Kollegen Schramm
herausgeldutet und erklart: ,,Die Post, die sie zu Uberbringen
haben, wire so wichtig, daB diese unbedingt in der Wohnung
zugestellt werden misse, da der Koll. Schramm diese Keines:
falls Gbersehen diirfle. Damit sie die Post unter der Wob
nungstiir hindurchschieben konnten, benutzten sie einen Ge-
genstand, um die Tlr anzuheben.

Am 1, Marz 1983 empfingen den Kollegen Schramm 12 n&
mentlich bekannte Personen auf der Geschiftsstelle der 16
Bau — Steine — Erden Stuttgart. Der stellvertretende Bundes
vorsitzende, Kébele, stelite fest: , Kollege Schramm, du hast di¢
fristiose Entlassung erhalten. Die Prozedur in einem solcher
Fall ist dir geldufig. Nimm deine persdnliche Habe zusammen
Gib alles, was der IG Bau — Steine — Erden gehdrt, ab, und ver
lasse die Geschiftsstelle. Auf Einwendungen des Kollege!
Schramm wurde festgestelit: ,,Du hast Uberzogen, der Bart i¢
ab, die Wirfel sind gefallen, der SchluBstrich ist gezogen, &
gibt nichts mehr zu reden.” Auf den Hinweis, daB die Kassem
Gibergabz doch woh! in Anwesenheit des bis dato verantwortl:
chen Geschaftsfiihrers erfolgen miisse, wurde erwidert: ,Diés
kommt nicht in Frags. Du erhiltst ein Erledigungsprotokoﬂ-
Als Zeugen werden die Kolleginnen des Biros hinzugezogen.’
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Uber- Presse, Rundfunk und Fernsehen gab der Bundesvor-
stand bekannt, daB der Vorstand des Bezirksverbandes Stutt-
gart des Amtes enthoben wurde, da die Delegierten zum Be-
zirksverbandstag nicht entsprechend den Satzungsbestimmun-
gen der |G Bau — Steine — Erden gewdhlt worden waren. Der
GeschaitsfGhrer des Bezirksverbandes Stuttgart wére fristlos
entlassen worden, da er die Wahlen als satzungsgema8 durch-
gefithrt dem Bundesvorstand gemeldet habe und sich daher der
.arglistigen Tauschung" schuldig gemacht habe. Des weiteren
wird dem GeschaftsfGhrer vorgeworfen, er habe drei ausléndi-
schen Arbeitnehmern in einem Kindigungsschutzproze
Aschisschutz gewahrt, obwoh! zwei noch nicht drei Monate
Mitglied waren und einer Uberhaupt nicht Mitglied ware.

Im Verlaufe des Tages (1. Marz 1983) wird tekannt, da Be-
auftragte des Bundesvorstandes vom 28. Februar auf den 1.
Miarz 1983 in Decken gehiilt im V. Stock des Gewerkschafts-
hauses Stuttgart néchtigten, um das Buro der |G Bau — Steine
— Erden, Bezirksverband Stuttgart, zu bewachen. Wohl in der
Hoffnung, daB der Geschiftsfihrer oder Voistandsmitglieder
nachts oder am frithen Morgen erscheingn, um Belastungsma-
terial zu beseitigen.

samtliche Organe und Mitglieder der IG Bau — Steine — Erden
wurden per Rundschreiben des Bundesvorstandes am 1. Marz
1983 von den MaBnahmen des Bundesvorstandes unterrichtet.
Das Amisenthebungsverfahren gegen den Bezirksverbandsvor-
stand wurde am 28. Februar 1983 in einer telefonisch einberu-
fenen Landesvorstandssitzung beschlossen und vollizegen. Der
BeschiuB war um 16.53 Uhr gefaBt und allen Vorstandsmitglie-
dern des Bezirksverbandes persdnlich nach Hause (berbracht.
Die erste Zustellung erfolgte bereits um 17.00 Uhr. Die fristlo-
se Entlassung des Geschaftsfuhrers wurde ebentalls in der au-
Berordentlichen Sitzung am 28. Februar 1983 beschlossen und
vollzogen. Zu den erhobenen Vorwiirfen wurde der Geschafts-
fihrer weder vom Bundesvorstand noch vom Landesvorstand,
noch vom Betriebsrat gehért. Der Betriebsrat des Landes Ba-
den-Wirttemberg der |G Bau — Steine — Erden hat der fristlo-
sen Entlassung zugestimmt. Der Antragsteller zu den Satzungs-
vorwlirfen ist der Geschéftstiihrer des Bezirksverbandes Mann-
heim. Dieser Kollege ist auch gleichzeitig Betriebsratsvorsit-
zender und Landesvorstandsmitglied.

Mit Schreiben vom 14. Marz 1983 hat der Bezirksverband
Stuttgart alle Mitglieder des Bezirksverbandes Stuttgart ange-
schrieben und den Vorwurf des Bundesvorstandes nochmals
bekraftigt. Die Unterzeichner dieses Schreibens sind, auBer
dem Interimsgeschaftsfiihrer, alles Kollegen, die vom amtsent-
hobenen Vorstand cft aus langer Arbeitslosigkeit in die Orga-
nisation gehalt wurden und als Funktiondre und Angestellte
der Organisation die Entwicklung in Stuttgart mitgetragen und
beeinfluflt haben.

Die vom Bundesvorstand erhobenen Vorwirfe entbehren jegli-
cher Rechtsgrundlage. Unbestritten hatte der Bezirksverband
Stuttgart seit 1971 eine von der Hauptsatzung abweichende
Bezirkssatzung. Die Bezirkssatzung 1971 sah vor, daB neben
Ortsverbdnden auch in Fachgruppen Delegierte gewéhit wur-
den. In einem zweijahrigen EntwicklungsprozeB wurde von
1972 bis 1974 unter Beiziehung des damaligen Bundesvorsit-
zenden, Kollegen Rudolf Sperner, eine neue Bezirkssatzung
erarbeitet, vom Bezirksvorstand beschlossen und auf einem
auBerordentlichen Bezirksverbandstag verabschiedet. Die Be-
zirkssatzung von 1974 sah vor, daB Delegierte in Ortsverban-
den, Fachgruppen und organisierten Betriebsraten gewahit
werden. Alle in Stuttgart bestehenden Bezirkssatzungen wur-
den dem Bundesvorstand zur Genehmigung vorgelegt.

Entsprechend dieser Bezirkssatzung wurden die Wahlen 1975,
1979 und 1982 durchgefiihrt und jeweils vom Bundesvorstand
bestétigt, Die Bezirkssatzung aus 1974 wurde auf der Jahres-
hauptversammlung 1975 in Anwesenheit des Bundesvorstands-
mitgliedes Kollegen Erwin Kastleiner nochmals behandeit und
in dessen Anwesenheit die Wahlen durchgefihrt.

Auf Antrag des Geschaftsfiihrers des Bezirksverbandes Esslin-
gen, Kiihle, wurde die Angelegenheit der Rechtsschutzgewah-
rung fir drei auslandische Arbeitnehmer vom Bundesverband
aufgegriffen. Diese drel auslindischen Arbeitnehmer brachten
am 23, 12, 1982 ihre Kindigungen in die Geschéftsstelle Stutt--

gart. Trotz wiederholter Bemithungen war es nicht moglich ge-
wesen, Kontakt zur Geschéftsstelle Esslingen herzustelien. Der
Fristablaut fiir die Kindigungsschutzklagen war am 4. 1. 1983.
Die Klagen wurden am 3. 1. 1983 zur Rechtsstelle des DGB
Stuttgart gebracht, nachdem der Betriebsratsvorsitzende der
‘Firma E. Klenk die Mitgliedschaft der Gekindigten bestatigt
hatte. Die Klagen wurden im Sinne der Kollegsn erledigt. Die
Kollegen hatten ihren Arbeitsplatz wieder.

Im nachhinein wurde dem Bezirksverband Stuttgart Einmi-
schung in andere Bezirksverbande und satzungswidriges Ver-
haiten vorgeworfen, obwohl {iber diese Sache zuvor eine per-
sénliche Aussprache mit Esslingen stattgefunden hatte und
die Angelegenheit als erledigt betrachtet werden konnte.

Was die Geschaftsfihrer aus Mannheim und Esslingen veran-
laBt hat, die Antrage beim Bundesvorstand zu stellen, ist nicht
bekannt, Die vom Bundesvorstand und Landesvorstand getrof-
fenen Entscheidungen gegen den Bezirksvorstand und den Ge-
schafisfihrer veranlaBten die Mitglieder des Bezirksverbands-
vorstandes zu einer Pressemitteilung am 1. 3. 1983 und zu ei-
ner Richtigstellung gegeniber der Mitgliedschaft am 18. 3.
1983.

Fiir den Geschaftstiihrer von Stuttgart, Gerhard Schramm, be-
deutet die fristiose Entlassung den wirtschaftlichen Ruin. Als
Alleinernahrer einer vierkopfigen Familie, ab sofort ohne Ge-
halt und Arbeitslosengeld, ohne Versicherungsschutz wéahrend
der Sperrfrist und ohne Auto und Zahlungsverpflichtungen fur
sein Eigenheim, steht er mit seiner Familie vor dem Nichts.
Eine Arbeitsstelle in der freien Wirtschaft zu finden ist fir ei-
nen engagierten Gewerkschafter aussichtslos.

Die vom Bundesvorstand vorgenommene sehr intensive Uber-
prifung der Geschiftsstelle und der Kasse hat ergeben, daB
die Kasse auf den Pfennig genau stimmt und die Geschéfts-
stelle beanstandungsirei gefiihrt ist. Der Bezirksvorstand Stutt-
gart hat sich in den zurickliegenden 15 Jahren von ca. 2000
Mitgliedern aut Uber 5300 Mitglieder entwickelt. Im Beitragsauf-
kommen nimmt Stuitgart heute eine Spitzenposition im Bun-
desgebiet ein.

Das Ergebnis der vom Bundes- und Landesverband getroffe-
nen Entscheidung wurde im Zusammenwirken mit dem Be-
triebsrat so geheimgehalten, daB selbst auf der Funktionarsta-
gung aller Bezirksverbinde, Sekretare, Betriebsratsmitglieder,
Landesvorstand und Bundesvorstandsmitglieder tags zuvor am
26./27. 2. 1983 in Sindelfingen nichts zu den Betroffenen
durchdrang . ..

Die erforderlichen Gerichtsverfahren sind eingeleitet.

© Eine einstweilige Verfiigung auf Weiterbeschéltigung des
Kollegen Schramm ist auf den 31. 3. 1983 terminiert.

© Das Hauptverfahren (Kundigungsschutzklage) findet am 26.
4. 1983 statt.

Um die undemokratischen Verfahrensweisen, beginnend auf
dem Gewerkschaftstag, fortgesetzt in Stuttgart, in der IG Bau —
Steine — Erden, nahtlos fortzusetzen, wurde nun der Bezirks-
verbandsvorsitzende, Kollege Richard Richter, seines Beirats-
mandates enthoben. Somit ist jeglicher InformationsfluB und
jegliche Beteiligung an Beschllissen der Organisaton im Bei-
rat, dem Landesvorstand, dem erweiterten Landesvorstand
und der GroBen Tarifkommission unterbunden.

Die Unterzeichner verlangen in Ubereinstimmung mit der Mit-
gliedschaft in Stuttgart die sofortige Zuricknahme der Bun-
desvorstandsentscheidung und die Wiedereinsetzung des Vor-
standes und des Geschéftstiihrers in Stuttgart. Des weiteren
wird der Beirat aufgefordert, seine Entscheidung vom 7. 3.
1983 gegen den Kollegen Richter zuriickzunehmen. Wir hotfen
auf die Unterstitzung aller IG-Bau-Steine-Erden-Angesteliten
und aller Mitglieder. Wenn Solidaritat keine leeren Worte sind,
dann muB Solidaritat jetzt bewiesen werden.

Verantwortlich flr den Inhalt:
SprecherausschuB der Betriebsrdte im Bezirksverband Stutt-
gart.

(Ulli Gonser)

(Stefan Krauss)
(Rudi Schuiz)

{Walter Stoss)
{Hans Gegenturtner}
(Kurt Wirth)
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Gewerkschaftsfunlitiondre
meldeten sich zu Wort

Aut den dlesjihrigen Ostermarschkundgebungen mit rund
785000 Teilnehmern gehdrten zu den Rednern bekannte Ge-
werkschaftsfunktionire. Uberginstimmend lehnten sie die Sta-
tlonierung neuer amerikanischer atomarer Mittelstreckenrake-
ten in unserem Lande ab und wiesen auf den Zusammenhang
zwischen Riistung und Sozialabbau hin. Nachfolgend verdi-
fentlichen wir elnige Aussagen aus den Ostermarschreden.

Christian Gotz in Kéln

\

...Die Arbeitnehmer auch unseres Landes sind nicht langer
bereit, den Riustungswahnsinn mit Arbeitslosigkeit sowie mit
Lohn- und Sozialabbau zu finanzieren. Genau diese falsche
Grundorientierung haben Kohl und Genscher aber zur durch-
gangigen Leitlinie ihres Regierungsprogramms erhoben. Der
Verteidigungshaushalt steigt unverdndert, wahrend gleichzeitig
in allen gesellschaftlichen Bereichen drastisch gespart wird.
Die Opfer sind Arbeitnehmer, Arbeitslose, Mieter, Jugendliche,
Rentner, Kranke, Behinderte und Sozialhilfeempfanger.

Als Gewerkschafter kann ich nur deutlich mahnen: Von den
Gewerkschaften kann nicht erwartet werden, dafB8 sie auf Dau-
er eine politische Ordnung mittragen, die Lebensinteressen
der Arbeitnehmer miBachtet. Dadurch wird der von allen Par-
teien als ,existentiell notwendig” eingeordnete , Konsens'
zwischen organisierter Arbeitnehmerschaft und demokrati-
schem Staat prinzipiell gefahrdet. Und deshalb fordern wir als
Gewerkschafter in der Friedensbewegung: Stopp mit der un-
geheuren Ristungsverschwendung! So lieBe sich z.B. auch
das 50-Milliarden-Programm des DGB zur schrittweisen Wie-
derherstellung der Vollbeschéaftigung ohne Schwierigkeiten fi-
nanzieren.

Auf jeden Fall steht fest: Wer immer noch nicht bereit ist, den
Verteidigungshaushalt zur Disposition zu stellen, meint es
nicht ernst mit den Lebensinteressen unseres Volkes, der so-
zialen Sicherheit der Arbeitnehmer — und Ubrigens auch nicht
mit der vielgerihmten ,,politischen Stabilitat”. Ich halte es fir
notwendig, kinftig noch wesentlich starker als bisher den un-
mittelbaren Zusammenhang zwischen Hochriistung und Sozial-
abbau zu verdeutlichen. Die Gewerkschaften soliten — Gbri-
gens in Umsetzung gewerkschaftlicher Beschliisse — eine Ak-
tion ,Verteidigungshaushalt einfrieren und senken' starten,
und zwar mit der Qrientierung: Wir sind nicht bereit, den Pro-
fitinteressen der Rlstungshaie unsere Zukunft zu opfern!. ..

Detlef Hensche in Niirnberg

... Der Kampf wird hédrter werden: Das gilt fliir die Verteidi-
gung des sozialen Besitzstandes in gleicher Weise wie fiir die
Sicherung des Friedens. Die Bundestagswahi am 6. Marz hat
das Pendel! weiter nach rechts schlagen lassen. Deshalb soli-
ten wir uns auf folgendes besinnen:

© Erstens: Resignation wire fehl am Platze. Vielmehr muB die
Devise gelten: Jetzt erst recht. Dies ist auch unser Land und
nicht allein das Land der Militirexperten der Frankfurter All-
gemeinen Zeitung, der kalten Krieger in den politischen Par-
teien oder der Firmen Siemens und Diehl.

© Zweitens: Starkt die Friedensbewegung. Kundgebungen und
Demonstrationen wie am 10. Oktober 1981 und 10. Juni 1982
haben schon viel bewirkt. Ebenso die Ostermarsche. Doch wir

werden noch viele Veranstaltungen dieser Art folgen lassen
mussen.

0_ Drittens: Die Friedensbewegung muB verstirkt werden zu
einer sozialen Bewegung. Die diesjahrigen Osterméarsche wer-
den bereits an vielen Orten auch von den Gewerkschaften mit-
getragen. Das ist gut so und muB sich fortsetzen.

——

© Viertens: Wir miisssen wachsam sein vor allen Spaltungsye:
suchen. Die Starke der Friedensbewegung beruht ja gera
darin, daB sich Blurger dieses Landes Uber Parteigrenzen hi.
weg und unabhangig veon sonstigen politischen vOrsteIlunger
in dem einen Ziel zusammengefunden haben, eine weite;
Hochriistung, insbesondere die Aufstellung neuer Mittelstret
kenraketen, zu verhindern. Diese Einheit dirfen wir nicht g
fahrden, auch nicht durch Bekenntnisse zu anderen poli.
schen Fragen, und seien sie auch noch so wichtig. Wir erwy
ten von Katholiken nicht, daf sie sich zur Liberalisierung d¢
Abtreibung bekennen. Wir lassen uns das Maul nicht verbi
ten, wenn es Entwicklungen in sozialistischen Staaten zu ki
sieren gilt, aber wir soliten auch umgekehrt das Verhéltnis y
den sozialistischen Landern nicht als Ausgrenzungshebe! be
nutzen.

@ Fuinftens: Wir mussen uns vor der {liusion hiten, die Rick
kehr zur Entspannungspolitik werde im Selbstiauf gelingen
Deshalb kénnen wir uns auch nicht darauf veriassen, daB Ge
sprache und Verhandlungen, wie derzeit in Genf, von selbs
zum guten Ergebnis kemmen. Wenn es zu einer politischer
Wende, diesmal aber in unserem Sinne, kommen soli, so mis
sen wir den dazu notwendigen Druck entfalten. ..

Julius Lehlbach in Mainz

... Die beiden katholischen Herren Georg Leber und Aloi
Mertes haben vor wenigen Tagen den katholischen US-B:
schéfen geschrieben, daB ihr Friedenshirtenbrief gegen die

nukleare Kriegfihrung mit der christlichen Ethik nicht verein

bar sei. Sie verwechseln dabei christliche Ethik mit pathologi
schem Antikommunismus, wenn sie sagen, ich zitiere: ,Nach
unserem besten Wissen und Gewissen ist die voraussehbare
Konsequenz des Verzichts auf die Opticn des defensiven Erst
einsatzes amerikanischer Kernwatfen mit der christlicher
Ethik nicht vereinbar, weil sie den Frieden der Selbstunterwer
fung beginstigt, in dem dann wohl auch die Verkindigung de:
christlichen Botschaft behindert oder unterdriickt wird."

Die beiden Kreuzzugsideologen soliten bedenken, was ein be
deutender Amerikaner geschrieben hat: ,Diejenigen, die s
gen, wir missen das Risiko einer nuklearen Auseinanderset
zung hinnehmen, um unser System zu retten, sagen in der a-
lerdeutlichsten Weise, wir sollten eine sichere Vernichtung
hinnehmen . ..
ldnger einbilden, daB wir ein Wirtschaftssystem schitzen oder
retten kdnnen, indem wir die Moéglichkeit eines Atomkrieges
akzeptieren, Ich betone es noch einmal: In den Trimmen
werden Kommunismus und Kapitatismus nicht mehr zu unter
scheiden sein. Sie werden auch nicht mehr unterscheidba
und irrefevant sein in dem &uBerst primitiven Kampf ums D&
sein derer, die unglicklicherweise (iberlebt haben.”

Den Worten von John Kenneth Galbraith fiige ich hinzu, die
seit Augustinus entwickelte christliche Ethik enthalt zwar die
Theorie des begrenzten Krieges, geht aber davon aus, dab
durch die militirische Verteidigung entstehende Ubel nicht
noch grofler sind als die Ubel, die es abzuwenden gilt, uné
schiieBlich, daB8 die Wirkung der Watfen begrenzbar bleibt, dit
Unterscheidung zwischen Kombattanten und Nichtkombattan
ten also moglich ist.

Die Atombombe, die von Leber und Mertes gewolite Erst
schlagsatombombe, wird aber genausowenig zwischen Sold#
ten und Zivilisten unterscheiden wie die Atomrakete, die alf
Antwort kommt. Die Scheinalternative ,lieber tot als rot" m#
chen Leber und Mertes zum Ausdruck christlicher Ethik. Dit
Selbstmordbereitschaft unseres Volkes wird einfach unterstell

Aufgrund unserer eigenen blutigen Geschichte tragen Wi
Deutschen eine hohe Verantwortung fiir die Sicherung und Fé&
stigung des Friedens. Deshalb miissen wir in besonderen
MaBe dazu beitragen, daB Konflikte und Verhandlungen de‘{“
friedlichen Ausgleich geschlichtet werden und nicht durch dié
Option auf einen atomaren Erstschlag der Amerikaner in Euro
pa. Hier gilt es, die Entspannungspolitik fortzusetzen. Wenn €
um die Sicherung des Friedens geht, gibt es zur Entspah
nungspolitik keine Aiternative. . .

Wir darfen uns ungeachtet aller ‘Politik nick
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Siegfried Pommerenke in Heilbronn

.. wir mussen auch jenen entgegentreten, die behaupten,
Abriistung gefahrde unsere Arbeitsplatze. Mit Ristungsauftra-
gen werden Kapazititen geschatien, die auch mittelfristig
nicht ausgelastet werden konnen. Die Umristung von RU-
stungs- auf Friedensproduktion kann, wenn sie schrittweise
petrieben wird, ohne Verlust von Arbeitsplatzen geschehen.
Feste Auftrige — keine Innovationen. Voraussetzung ist aller-
dings eine Wirtschaftspolitik, die nicht nur danach fragt, was
technisch und kaufmannisch mdglich ist, sondern auch da-
nach fragt, was fir die Menschen natzlich ist.

Eine Politik also, die sich an den Bedurfnissen der Menschen
orientiert: Es ist ein Skandal: Auf der einen Seite werden jahr-
lich in diesem Lande 46 Milliarden fir Rustung ausgegeben,
auf der anderen Seite fehlt das Geld, um unsere sozialen Pro-
bleme zu i6sen. 1983: Verteidigung plus 4,2 Prozent — Sozial-
bereich minus 10 Prozent. Mit der Umschichtung dieser Mil-
liardenbetrige konnten wir gesellschaftliche Probleme l6sen
und neue Arbeitsplatze schaffen. LaBt mich ein paar Beispiele
nennen: Krankenhauser: modernes Krankenhaus — noch lan-
ge kein humanes Krankenhaus. Es fehit an Pflegepersonal. Al-
tenpflegeheime: Alte Menschen warten auf den Tod. Bildungs-
bereich: hohe Lehrerarbeitslosigkeit; immer noch zu groBe
Klassen: keine Krankheitsvertretung; zuwenig Ganztagsschu-
len; Ende der 80er Jahre Lehrermangel. Strafvollzug: keine
Resozialisierung moglich; ein Bewahrungshelfer auf 50 bis 60
Probanden.

Dies alles ist finanzierbar. Geld ist genug vorhanden. Es ist
nur in den falschen Handen . ..

Lilo Rademacher in Mannheim

... Die Friedensfrage ist die zur Zeit alles entscheidende Fra-
ge. Viele Arbeiter und Angestelite spiren immer deutlicher am
eigenen Leib, wie der ,Moloch" Rastung in den letzten Jahren
Lécher in das soziale Netz gerissen hat. Durch die immensen.
Ristungsausgaben geraten Millionen von Menschen weltweit
in Not. Immer mehr Frauen erkennen, daB Plane z2u ihrer Ein-
bezichung in die Bundeswehr bei gleichzéitiger steigender Ar-
beitslosigkeit kein Weg zu Emanzipation und Gleichberechti-
gung sind. Deswegen sagen wir nein zur Einbeziehung von
uns Frauen in die Bundeswehr.

Viele Jugendliche sehen, wie das Grundrecht aut Kriegs-
dienstverweigerung mit FuBen getreten wird. Die neue Kriegs-
dienstnovelle der Rechtskoalition hat endgultig die Aushéh-
lung eines Grundrechts sanktioniert. Nicht verschweigen dir-
fen wir, daB in den letzten Monaten die Berufsverbotepraxis
auch gegen Friedenskdmpfer sich verscharft hat. Doch all die-
se MaBnahmen und Pline rufen unseren Widerstand hervor.
Wir wissen, im Zuge des NATO-Raketenbeschlusses und sei-
ner beabsichtigten Durchsetzung — durch Reagan im Bunde
mit Kohl und Genscher — soll die Militarisierung weiterer Be-
reiche dieser Geselischaft vorangetrieben werden.

Wir sagen mit vielen Millionen Menschen in der Welt, mit Bir-
gern des ,anderen’ Amerikas nein zu diesen immensen Auf-
ristungspldnen. Das Wettriisten muB endlich beendet werden.
Abriistungsangebote — wie sie in der Deklaration der War-
schauer-Vertrags-Staaten, in der Andropow-Erkldrung und im
Palme-VorschIag zum Ausdruck kommen — miissen ernsthaft
geprift und Gegenstand von Verhandlungen werden. Die Rea-
gansche Null-Ldsung ist keine Null-Lésung, sondern eine 1:0-
L3sung fiir die USA. Doch dieses Spiel spieten wir nicht mit.

Wir wollen eine ernsthafte Fortsetzung der Entspannungspoli-
tik. Fir uns als Gewerkschafter hat eine Politik des Friedens
Vorrang vor anderen politischen Aufgaben. Denn schon immer
waren es die abhangig Beschaftigten, die die Hauptlast von
Kriegen zu tragen hatten. Es waren u. a. Krupp, Thyssen, Sie-
mens und Flick, die Herren in den Konzernetagen und Ban-
ken, die vor 50 Jahren Hitler zur Macht verhalfen und die Ri-
Stungsspirale anzogen. Denn ihre Gewinne wuchsen mit je-

dem Panzer, mit jeder Rakete, mit jeder Kanone und jedem:

Flugzeug. Doch wir wollen nicht fir die Profite der Herren in
den‘ Ristungsbetrieben sterben. Das profitable Milliard{enge-
schift der Ristungskonzerne ist nicht unser Geschaft. Wir ste-

hen in der Tradition eines August Bebel, der der Ristungs-
und Kriegspolitik des deutschen Militarismus den Satz entge-
genhielt: , Diesem System keinen Mann und keinen Gro-
schen!". ..

Karin Roth in Kassel

... Keiner kann sich herausmogeln, passiv an der Seite stehen

‘'und andere fiir sich und seine Familie kampfen lassen. Aber

diese Auseinandersetzung, die Aktionen der Friedensbewe-
gung werden in unserem Land eine neue Qualitdt der sozialen
und politischen Auseinandersetzung einleiten. Es reicht nicht,
nur an Ostern mitzumarschieren. Es gilt in den Betrieben, in
den Schulen, in den Familien einen breiten Diskussionsprozef
in Gang zu setzen. Die Verbindung von betrieblichen und
Uberbetrieblichen Aktionen ermdglicht Widerstandsformen, die
das Uberleben garantiert, die die Stationierung verhindern. Um
hieran glauben zu kdnnen, missen die Menschen die Wahr-
heit erfahren. Wir missen die Abgestumpftheit bekdmpfen,
denn ihr duBerster Grad ist der Tod.

Allzu viele kommen uns heute vor wie Tote, wie Leute, die
schon hinter sich haben, was sie noch vor sich haben, so we-
nig tun sie dagegen. Und doch: Nichts wird mich davon Gber-
zeugen, daB es aussichts|os ist. Die hunderttausend Ostermar-
schierer im letzten Jahr und an diesem Wochenende, die Ak-
tionen und Warnstreiks gegen die atomare Bewaffnung der
Bundeswehr sind fiir uns Zeichen der Hoffnung und Starke.
Behalten wir uns die Fahigkeit vor, zu katastrophalen Entwick-
lungen einfach nein zu sagen. Wir sagen nein zu Frauen in
die Bundeswehr, weil es Frauen weder gleichberechtigter
noch treier macht. Wir sagen nein zur Stationierung von neu-
en Mittelstreckenraketen in Europa.

Umkehr ist notwendig, und zwar sofort. Es ist an der Zeit, in
Ost und West alle neuen Ristungsprojekte einzustellen. Waffen-
exporte in die dritte Welt sind einzuschrinken. Alle in Euro-
pa stationierten und auf Europa gerichteten Atomraketen mis-
sen abgebaut werden. Wir wollen ein atomwatfenfreies Euro-
pa. Es ist an der Zeit, abzuriisten und nicht nachzuristen ...

Sepp Sigulla in Frankfurt

.. Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat die Gewerkschaftsju-
gend und alle Gewerkschafter zur Teilnahme am Ostermarsch
‘83 in Hessen aufgerufen. Damit méchte der DGB deutlich
machen, daB nur ein breites Blundnis von Friedens- und Ge-
werkschaftsbewegung den Kampi gegen Atomraketen erfolg-
reich fuhren kann. So ist der Ostermarsch '83 in Hessen, in
der Bundesrepublik Deutschiand und auf internationaler Ebe-
ne zu einem uniberhérbaren, millionenfachen méchtigen Mah-
ner und Streiter flir den Frieden in der Welt, gegen die Statio-
nierung neuer Atomraketen in der Bundesrepublik geworden.
Und wenn US-Préasident Ronald Reagan seine deutliche Beun-
ruhigung {ber die Ostermérsche der Pazifisten in Europa ge-
auBert hat, so kénnen wir nur feststellen: Genau das ist es,
was wir erreichen woliten.

Wir haben klar erkannt, daB die von Reagan vorgeschlagene
Zwischenldésung fir eine Begrenzung atomarer Mittelstrecken-
raketen in Europa in Wahrheit kein Schritt zur Abristung, son-
dern vielmehr die riicksichtslose Realisierung der geplanten
Stationierung der US-Mittelstreckenraketen in der Bundesrepu-
blik auf Raten ist. An der Ristungsschraube wird nur mit et-
was vermindertem Tempo weitergedreht. Fiir uns aber ist Ab-
riistung das Gebot der Stunde, und deshalb lehnen wir die von
US-Prasident Reagan vorgeschlagene Zwischenldsung mit
Entschiedenheit ab. Wir werden den amerikanischen Prasiden-
ten so lange weiter in eine schmerzhafte Unruhe versetzen, bis
er endlich auf andere Gedanken kommt und dem Willen aller
Vélker nach Frieden Rechnung tragt oder aber seinen Platz fir
einen Verfechter des Friedens und der Abriistung raumt.
Natiirlich fehlen in der antikommunistischen Hetze die rechts-
reaktiondren Vertreter von CDU und CSU, GeiBler und Spran-
ger, nicht. Wir lassen uns aber in unserem Friedenswillen
nicht einschiichtern. Wir haben keine Berthrungsangste mit
Kommunisten, wenn es darum geht, gemeinsam gegen Atom-
raketen zu kdmpfen. ..
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OTV-Initiative:
LFur Frieden
und Abriistung”

Der Kreisvorstand Frankfurt der Gewerkschafl Otfentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV) hat eine ,Inltlative fiir
Frieden und Abriistung, gegen Sozialabbau* beschiossen und
alle Gewerkschafter zur Mitarbeit aufgerufen. In einem 12-
Punkiz-Katalog werden dle Ziele der Initiative genannt. Zur In-
formation unserer Leser dokumentieren wir nachfoigend den
Aufruf im Wortlaut:

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Einzelgewerk-
schaften, besonders aber auch die Gewerkschaft OTV, haben
sich seit ihrer Grindung gegen Riistung ausgesprochen. Die
Satzungen des DGB und seiner Einzelgewerkschaften enthal-
ten ein Bekenntnis zur freiheitlich-demokratischen Grundord-
nung der Bundesrepublik Deutschiand. Sie sehen einen Ein-
satz fir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates und die weite-
re Demokratisierung von Wirtschaft und Verwaltung vor. Vor-
gesehen sind auch die Zusammenarbeit mit der internationa-
len Gewerkschaftsbewegung und das aktive Eintreten fir Vél-
kerverstandigung und Frieden.

Am 28. Marz 1958 hat der DGB-Bundesvorstand in einer Son-
dersitzung ausdricklich die Initiative des Arbeitsausschusses
~Kampf dem Atomtod" begrifit und seine Unterstitzung zuge-
sagt. Durch die Unterstitzung der Initiative , Kampf dem Atom-
tod” in den Betrieben und Gewerkschatten war eine breite
und zugleich erfolgreiche Volksbewegung entstanden, die
dazu beigetragen hat, die atomare Aufristung der Bundeswehr
bis heute zu verhindern. In einer von der OTV organisierten
Mitgliederbefragung sprachen sich 1958 94,8 Prozent aller Mit-
glieder fir einen Streik gegen die Atombewatfnung aus.

Der Friedenswille der Arbeitnehmer ist heute nicht geringer
einzuschitzen als 1958. Der DGB-Bundesvorstand und die
Vorstdnde der Einzelgewerkschaften haben auch heute noch
den Auftrag, die atomare Bedrohung der Bundesrepublik von
innen und auBen abzuwehren, Die Stationierung von Atomra-
keten und zwischenzeitlich neuentwickelten Massenvernich-
tungswaften auf deutschem Boden durch die Militirs anderer
Machte untergrébt den Erfolg der deutschen Gewerkschaftsbe-
wegung bei der Verhinderung der atomaren Bewatfnung der
Bundeswehr. Mit dem Verblassen der Erinnerung -an die bei-
den Weltkriege, dem wirtschaftlichen Aufschwung und der
Steigerung des Lebensstandards der Arbeitnehmer wurde der
Kampf des DGB gegen Ristung und atomare Bedrohung in
den Hintergrund verdréngt,

Arbeitslosigkeit, wirtschaftliche Krisen, die Verschlechterung
des Lebensstandards, Preistreiberei, die mangeinde Gelegen-
heit der Menschen, ihre Lebensverhiltnisse am Arbeitsplatz, in
der Schule und in der Frejzeit mitzubestimmen, die Unzufrie-
denheit vieler Menschen mit und an der Umwelt, der Sozialab-
bau und die standig stirker werdende Bedrohung der
Menschheit durch atomare Vernichtung haben das Problembe-
wuBtsein der Arbeitnehmer wieder geschirft.

Die Sicherung des inneren und AuBeren Friedens, die Siche-
rung der sozialen und wirtschaftlichen Lebensqualitat der Ar-
beitnehmer und die Verhinderung radikaler politischer Aus-
wlchse erfordern den Abbau der Ristung. Unser Volksvermo-
gen, aber auch das der anderen Volkswirtschaften in der Welt,
darf nicht langer sinnlos dem Ziel der Selbstvernichtung der
Menschen geopfert werden.

Der DGB-Bundesvorstand hat mit der Diskussion {iber ein neu-
es Grundsatzprogramm, das dann von einem auBerordentli-
chen Bundeskongrefl beschlossen wurde, auch neue Friedens-
initiativen  eingeleitet. Entsprechende Beschlisse gab es
schon durch den DGB-BundeskongreB 1978 und von verschie-

——

denen Gewerkschaftstagen und Kongressen der Einzelgewer.
schaften. Auch die BeschluBBlage des OTV-Gewerkschaflstage;

von 1980 stelit in der Friedenspolitik auf eine umfassende Ab

riistung ab.

Mit der DGB-Aktion .Frieden durch Abrustung” wurde ein:
breite Kampagne zur Mobilisierung der Gewerkschaftsmitgl.
der fir die im Grundsatzprogramm festgelegten Ziele eingels:
tel. Wenn diese Aktion trotz iber 1,5 Millionen Unterschrifte
keine breite Aufklarung in der Mitgliedschaft erreicht hat, ¢
liegt das an den im dazu ergangenen Aufruf oftmals zu allge
mein gehaltenen Aussagen. Neben dem DGB und seinen E}n-
zelgewerkschaften hatte sich dazu noch eine standig wach
sende Friedensbewegung entwickelt. Es spricht fur den DGB.
Bundesvorstand und die Hauptvorstande fast aller Einzelg.
werkschaften, daf der gewerkschaftsinternen Diskussion {ibe:
Fragen von Frieden und Abristung nach anfinglichem 26ger
ein standig breiterer Raum eingeraumt wurde. In der Zw.
schenzeit ist der Aufruf des DGB-Bundesvorstandes in de
Formulierung der inhaltlichen Ziele durch die Aussagen nar
hafter Gewerkschafter, an der Spitze durch den DGB-Bundes
vorsitzenden, weiterentwickelt und konkretisiert.

Auch die allgemeine Entwicklung entspricht nicht mehr der
Diskussionsstand von 1981. Der DGB-BunceskongreB hy
durch seine Beschlisse im Jahre 1982 Wege aufgezeigt, d:@
es den Einzelgewerkschaften ermdglichen, gemeinsam mit i
rer Dachorganisation dem eigenen Anspruch, eine Friedens
bewegung in sich zu sein, wieder gerecht zu werden. Der ge:
werkschaftliche Ansatzpunk!, die Friedensdiskussion mit der
Frage Sozialabbau und Arbeitslosigkeit zu verbinden, gibt je-
dem einzefnen Arbeitnehmer die Méglichkeit, sich fir die Zie-
le des DGB zu engagieren.

Die Diskussion und die Aktionen fir Frieden und Abriistung
und gegen Sozialabbau konnen jedoch nicht nur von der Ge
werkschaftsspitze her gefihrt werden, Es wird erforderlich,
alle Mitglieder, aber auch AuBenstehende daran zu beteiligen
und zu aktivem Eintreten flir den Frieden zu verpflichten, Mi
seiner Initiative , Fir Frieden und Abristung, gegen Sozialab-
bau" will der Kreisvorstand den ihm moglichen Teit beitragen.

Ziele der Initiative:

i. Der Zusammenhang zwischen Ristung und Sozialabbau
soll dargestelit und vermittelt werden. Dabei ist die besondere
Betroffenheit von Arbeitnebmern im &ffentlichen Dienst zu be-
racksichtigen.

2. Der Zusammenhang zwischen weltweiter Ristung und welt
weiter Arbeitslosigkeit soll dargestellt und vermittelt werden.
Dabei missen auch Fragen der Arbeitsiosigkeit in der Bundes:
republik Deutschland, in Hessen und in Frankfurt am Main
autgearbeitet werden.

3. Der innere (soziale) und der AuBere Frieden sind zu sk
chern, Die gewerkschaftlichen Positionen sind darzustellen.

4. Es sind Mdglichkeiten zur Schaffung alternativer Arbeits
platze zur Ristungsindustrie aufzuzeigen und zu diskutieren.

5. Dem vom DGB-BundeskongreB 1978 beschlossenen Antrag
zur Schatfung eines , Abriistungsamtes* ist in der &ffentlichen
Diskussion zum Durchbruch zu verhelien.

6. Die Rustung ist generell abzubauen. Es darf keine Erhshung
entsprechender Haushaltsansitze geben. Die freiwerdenden
Gelder sind zur Sicherung von Arbeitsplatzen und zur Verbes:
serung der sozialen Situation der Arbeitnehmer einzusetzen.

7. Vorrangig ist die Aufstellung weiterer Raketen in Euro'Pa u
verhindern. Die vorhandenen Raketen sind abzubauen. Auch
auf Zuropa gerichtete Raketen sind zu beseitigen.

8. Die Neutronenbombe ist vélkerrechtlich zu verbieten.

9. Das in der Bundesrepublik gelagerte Giftgas ist abzutrans-
portieren und zu vernichten. Chemische und biologische
Kampfstoffe sind vétkerrechtlich zu verbieten.

10. Die Vertrauensieute und die Mitglieder der Gewerkschaft
J71vV, aber auch alle anderen Arbeitnehmer in unserem Betreu-
ungsbereich sind Uber die Zusammenhénge von Ristung und
Sozialabbau und die Bedrohung des inneren und &duBeren
Friedens aufzukldren und zur Unterstitzung der Initiative zu
gewinnen.

11. Der DGB-Kreis und die anderen Einzelgewerkschaften
sind Uber die Initiativen zu informieren und zur Mitarbeit ein-
zuladen. BerOhrungséngste gegeniber anderen Friedensinitia-
tiven sind abzubauen, soweit sie den bectehenden gewerk-
schaftlichen BeschluBlagen nicht widersprechen.

12. Der Anti-Kriegstag am 1. September eines jeden Jahres ist
im Sinne der vorgenannten Ziele vorzubereiten und zu bege-
hen.

8. Frauenlonferenz
der IG DruPa

BESCHLUSSE

Am 18./20. M#rz fand In Springen/Taunus die 8. Bundesfrauen-
konferenz der IG Druck und Pzpler stait (slehe Berlcht In dar
vorigen Ausgabe). Aus der Vielzahl der gefaBten Deschilsse,
die zum groSen Tell auch dem vom 16. bls 22, Ckicber In
Nlrnberg statifindenden auBerordentilichen Gewerkschafistag
vorllegen werden, dokumentieren wir nachfclgend elne Aus-
wahl.

Arbeitszeitverkiirzung / 35-Stunden-Woche
(A 2)

Die Delegierten der 8. Bundesfrauenkonferenz unterstiitzen
weiterhin die Forderung nach Verklrzung der Arbeitszeit aul
wéchentlich 35 Stunden bei vollem Lohnausgieich. Die Rege-
lung der Arbeitszeitirage muB im Mittelpunkt unserer gewerk-
schaftlichen Forderung stehen. Wir fordern den Hauptvorstand
auf, alle erdenklichen MaBnahmen zu ergreifen, um die fir die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche notwendige Mobilisie-
rung der Kollegenschaft zu erreichen. Die bisherigen MaBnah-
men miissen unverziglich verstirkt und ausgeweitet werden,
da der MTV Ende 1983 auslauft.

Da eine Einzelgewerkschaft wie die 1G Druck und Papier nicht
in der Lage sein wird, die Forderung nach der 35-Stunden-
Woche bei vollem Lohnausgleich alleine durchzusetzen, ist es
unbedingt erforderlich, auf allen gewerkschaftlichen Ebenen
Austausch und Zusammenarbeit mit anderen Einzelgewerk-
schaften in der Frage dieser Form der Arbeitszeitverkirzung
herbeizufiihren und zu forcieren.

Helmarbeitsplﬁtzé (A7)

Der Hauptvorstand und alle Gremien der Organisation werden
aufgefordert, in ihren Bereichen auf die Gefahr hinzuweisen,
die fiir Arbeitsplatze und Organisation besteht, wenn in der
Druckindustrie die sogenannten ,Heimarbeitsplatze”, wie §ie
seit Jahren bestehen, verstirkt jetzt auch durch Teletext ein-
gesetzt werden. Derzeit l3uft in Baden-Wiiritemberg bereits ein
Modellversuch der Landesregierung zur ,Schaffung von d_e-
zentralen Arbeitsplatzen' unter Einsatz von Teletext. Dies ist
sicher auch mit ein Grund, warum die Verkabelungspléne der
Landesregierung derart forciert werden. Man darf vermuten,
daBl derartige Arbeitsplatze immer weiter ausgebaut werden
sotlen.

Betriebsréte und Vertrauensleute mussen solchen betriebli-
chen Praktiken erhohte Aufmerksamkeit widmen, weil durch
vermehrte externe Arbeitsvergabe adédquate Arbeitsplétze im
Betrieb gefdhrdet werden. Besonders Teletext Ubertrdgt die
bisher Gblichen Praktiken in der Satzherstellung aut den Ange-
stelltenbereich in den Buros. Die Unternechmen schatfen sich
so Billigarbeitsplatze, die ohne den Schutz von Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen, Sonderzahlungen, Pausenregeiungen,
Betriebsratskontrolle und Einhaltung aller Arbeitnehmer-
Schutzgesetze in erster Linie Frauen benachteiligen, die aut
diese Weise dazu benutzt werden, Arbeitsplétze in den Betrie-
ben zu vernichten.

Gerade tir Frauen haben die vermehrt angebotenen Heimar-
beitspliatze keineswegs emanzipatorischen Charakter. Im Ge-
genteil, die Frauen werden so noch stdrker der unmittelbaren
und gleichzeitigen Doppel- und Dreifachbelastung ausgesetzt;
durch [solierung kénnen keine sozialen Kontakte mit anderen
Arbeitnehmern (eines der Hauptmotive bei der Entscheidung
fir Erwerbsarbeit der Frauen auch bei schlechten Arbeitsbe-
dingungen) und so auch keine kollektiven Diskussionen iiber
cemeinsame Gegenwehr zustande kommen.

Wir fordern daher die Tarifkommissionen und den Hauptvor-
stand auf, in unsere kiinftigen Tarifvertrdge Sicherungen ein-
zubauen, die den Abbau von betrieblichen Arbeitsplatzen
durch externe Arbeitsvergabe verhindern.

Keine Kitrzung des KMutterschaftsurlaubs
(A 13)

Die Delegierten der 8. Bundesfrauenkonferenz fordern den
Hauptvorstand und den DGB-Bundesvorstand auf, dafir einzu-
treten, dafl der bestehende Mutterschaftsurlaub im Rahmen
der SparmaBnahmen nicht angetastet wird. Unser Ziel bleibt
bezahlter Elternuriaub von 18 Monaten bei Erhaltung des Ar-
beitsplatzes. .

Austalizeiten durch Kinderbetreuung (A 16)

Die Delegierten der 8. Bundesfrauenkontferenz fordern, daB
sechs Jahre der Kindererziehung rentenrechtlich anerkannt
werden. Als erster Schritt zur Verwirklichung dieser Forderung
missen mindestens drei Jahre der Kindererziehung als Bei-
tragszeiten — auch tir zuriickliegende Versicherungszeiten —
anerkannt ungd mit 100 Prozent des durchschnittlichen Einkom-
mens aller Versicherten berechnet werden. Erwerbstatige
Frauen diirfen dabei nicht benachteiligt werden. Die Finanzie-
rung dieser Zeiten muB durch den Bundeshaushalt erfolgen.

Aktiv gegen Sozialabbau (A 23)

Die 8. Bundesfrauenkonferenz der IG Druck und Papier lehnt
mit Nachdruck die Verschirfungen des Sozialabbaus ab.
Alle Belastungen sind unsozial. Deshalb fordern wir:

— Leistungskiirzungen nicht bei Arbeitslosen, Rentnern und
Kranken, sondern Durchforstung von Subventionen und Steu-
ervorteilen und die Bekadmpfung von Wirtschaftskriminalitit
und Steuerhinterziehung (allein durch Wirtschaftskriminalitat
gehen dem Staat jahrlich {iber 40 Milliarden DM verloren).

— Mehr humane Arbeitspldtze, bessere Wohnungen und eine
saubere Umwelt und deshalb endlich energische Schritte zur
Verwirklichung des 50-Milliarden-Beschéftigungsprogramms
des DGB.

— Finanzierung des Beschéftigungsprogramms nicht durch
Sozialabbau, sondern durch die Belastung der Spitzenverdie-
ner, z. B. durch eine Ergdnzungsabgabe auf hohe Einkommen.

— Kontrollierte Abristung mit dem Ziel, den Riistungsetat
weitgehend abzubauen.
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Wir fordern die Vorstande der IG Druck und Papier sowie den
Deutschen Gewerkschaftsbund auf, nach den DGB-GroBkund-
gebungen weitere Aufklarungsaktionen iber den Umifang des
geplanten Sozialabbaus durchzufiihren. Durch gezieite Protest-
aktionen und ArbeitskampfmaBnahmen muf3 der Widerstand in
der Offentlichkeit weiter verdeutlicht und weiterer Sozialabbau
verhindert werden.

Frieden und Abriistung (A 28)

Die Delegierten der 8. Bundesfrauenkonferenz der |G Druck
und Papier fordern die Vorstande und den Hauptvorstand der
IG Druck und Papier auf, sich -~ auch in Zusammenarbeit mit
dem DGB — dafir einzusetzen, daB der Frieden in Europa
und der ganzen Weit gesichert wird. Die weltweit angehauften
Ristungspotentiale beschwoéren die Gefahr herauf, daff ein
Krieg alles Leben vernichten wirde. Die Fortsetzung des Wett-
ristens macht das militdrische Risiko noch unkalkulierbarer
und stelit eine Bedrohung fur die Menschheit dar.

Wir tfordern von der Bundesregierung,

-~ daB sie sich datfir einsetzt, daB alle Abriistungsangebote
ernsthaft gepriift werden und jede kleinste Chance zur alige-
meinen Abriistung genutzt wird;

— dafBl die Zustimmung zur Stationierung von Pershing-!l-Ra-
keten und Marschflugkérpern zuriickgezogen wird;

— daB sie sich fiir konstruktive Abrustungsverhandlungen in
Genf einsetzt, damit zwischen Ost und West konkrete MaBnah-
men erarbeitet werden mit dem Ziel, alle see-, luft- und land-
gestitzten Atomraketen aus Europa abzuziehen, um so zu ei-
ner atomwaffenfreien Zone in Europa zu gelangen;

— daf} die Ristungsausgaben gesenkt werden und diese Mit-
tel z. B. fiir soziale Leistungen und Umweltschutz eingesetzt
werden;

— daB keine biologischen und chemischen Waiten in unse-
rem Land gelagert werden und keine Neutronenwaffen statio-
niert werden.

Die Delegierten begriiBen alle Initiativen fur Frieden und Abri-
stung, soweit sie den dazu gefafiten gewerkschaftlichen Be-
schllissen nicht widersprechen, so z. B. den ,,Krefelder Appell”
und den ,Bielefelder Appell" der SPD gegen die Stationierung
von neuen Mittelstreckenraketen in Eurcpa und die wiederbe-
lebte Ostermarschbewegung. Die Delegierten fordern den
Hauptvorstand und den- DGB auf, ankniipfend an die bisheri-
gen DGB-Aktivitdten zu Frieden und Abriistung (u. a. Unter-
schriftenaktion) zum Antikriegstag, zum Internationalen Frau-
entag und in Zusammenarbeit mit den Ostermarschen 1983,
ihre Aktionen weiter zu verstarken, um Forderungen nach Ab-
ristung und Entspannung unter besonderer Einbeziehung der
Problematik des Dienstes fiir Frauen in der Bundeswehr durch
eine breite Informations- und Bildungsarbeit starker in das Be-
wuBtsein der Mitglieder und der Offentlichkeit zu bringen. Ins-
besondere mdgen sich der Hauptvorstand und der DGB gegen
weitere soziale Demontage wehren und GegenmaBnahmen
(-aktivititen) entwickeln.

Friedenspolitik erfordert auch, daB keine Frauen in die Bun-
deswehr eingezogen werden, weder mit noch ohne Waffen, we-
der dienstverpiflichtet noch treiwillig, und auch keine Auswei-
tung des sogenannten zivilen Bereichs fiir Frauen; dafB alle
Werbung fiir die Bundeswehr an Schulen, in Jugendzeitschrif-
ten und in den anderen Medien eingestellt wird: daB Kriegs-
spielzeug und Kriegsspielautomaten verboten werden. Nicht
neben- oder gegeneinander, sondern zusammengehen und ge-
meinsam gegen die Kriegsgefahr und fiir ein besseres Leben
zu kampfen ist die Lehre, die wir aus der Geschichte zichen.
Wir wollen nicht Raketen zihlen, sondern die Stimmen derer,
die leben-wollen.

1G-DruPa-lugend
gegen atomare

Mittelstreclhenraketen

Vom 4. bis 6. Mirz fand In Springen/Taunus die 8, Bundesju-
gendkonferenz der IG Druck und Papier statt (Bericht sishe
Nr. 4/83). Mit gro8er Mehrheit wandten sich die Delegierten in
einer EntschlieBung, die wir nachfolgend Im Wortlaut doku-
mentieren, gegen die Stationierung atomaresr Mittelstreckenra-
keten und Marschflugkorper In Europa.

.Die IG Druck und Papier verurteilt die Absicht, ab 1983 ge-
mé&B dem ,NATO-Doppelbeschlu® in der Bundesrepublik
Deutschland und in anderen Teilen Europas neue Mittelstrek-
kenraketen, Marschflugkdrper zu stationieren. Wir protestieren
gegen den bereits begonnenen Ausbau der dafiir vorgesehe-
nen Stellungen. Wir fordern von Bundesregierung, NATO und
Warschauer Pakt

® die Aufnahme und FortfGhrung ernsthafter Verhandiungen
uber atomare und konventionelie Abristung,

® keinerlei Stationierung neuer atomarer Mittelstrecken-
raketen in der Bundesrepublik oder sonstwo in Europa,

© Bekanntgabe der geplanten Stationierungsorte und Stopp
der Bauarbeiten an den Raketenstellungen,

© den Abbau bestehender atomarer und konventioneller Be-
wafinung in Europa und der auf Europa gerichteten Waffen.

Eine Politik des Friedens ist nur bej volier Achtung der territo-
rialen Integritat und nationalen Souveranitit der Staaten mog-
lich und bei Achtung des Selbstbestimmungsrechts der Vél-
ker. Deshalb verurteilt die IG Druck und Papier nachdricklich
und uneingeschriankt jede Unterdriickung von Vélkern, sei es
durch Fremdherrschaft, durch Diktaturen und/oder Militdrre-
gierungen. Darlber hinaus darf es keine Lagerung von biologi-
schen oder chemischen Kampfstoffen in der Bundesrepublik
geben. Weder Bau noch Stationierung der Neutronenbombe
sind zuzulassen,

Aktionen zur Schaffung atomwaltfenfreier Zonen, insbesondere
fur ein atomwaffentfreies Europa, werden von uns unterstiitzt.
Frei gewordene Gelder durch Verzicht auf Ristungsproduktion
sind zur Schaffung neuer Arbeitsplatze zu investieren. Gene-
rell muB die Umstellung von Ristungsproduktion auf Friedens-
produktion vorangetrieben werden. Auf Orts-, Bezirks- und
Landesbezirksebene sollen Veranstaltungen zur Information
unserer Mitglieder organisiert werden, die gemeinsam mit ért-
lichen oder Gberregionalen Friedensinitiativen gestaltet wer-
den kdnnen.

Weiter fordern wir atle Kolleginnen und Kollegen auf, die Dis-
kussion (iber den Zusammenhang von Hochriistung und So-
zialabbau zu fihren und verstirkt in die Betriebe zu tragen.
Insbesondere fordern wir alle Gewerkschafter aut, sich an den
Ostermérschen zu beteiligen. Dafiir sollen in der Vorbereitung
entsprechende Werbeaktionen durchgefithrt werden. Die Ge-
werkschaften miissen, falls andere Mittel versagen, auch mit
dem Mittel des Streiks zeigen, daB sie einer Politik der ato-
maren und konventionellen Aufristung ihren Widerstand entge-
genbringen.

Begriindung: Dies ist ein Appell an die Bundesregierung, an
NATO und.Warschauer Pakt. Eine weitere Aufristung trégt
nicht zum Frieden bei, sondern erhdht das Kriegsrisiko. Studi-
en im Auftrag der US-Regierung tber die Fiihrung und Ge-
winnbarkeit eines atomaren Krieges und die strikte Weigerung,
ein Abkommen gegen den Ersteingatz atomarer Walfen abzu-
schlieBen, bestdrken uns in unserer Haltung. Vor diesem Hin-
tergrund bekommt die Stationierung neuer atomarer Mittel-
streckenraketen in der Bundesrepublik eine neue Qualitat .. ."
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Dein Staat -
das unbekannte Wesen

schon Friedrich Engels &rgerte sich {iber die weitverbreitete
,aberglaubische Verehrung des Staats und alles dessen, was
mit dem Staat zusammenhéngt'’. Was aber Ist das elgentlich
- ,der Staat”, und welche aktuellen Entwicklungstendenzen
glbt es? Die 1981/82 vom Frankfurter Institut fiir Marxistische
Studien und Forschungen (IMSF) verdftentlichte zweibindige
Studle ,,Der Staat im staatsmonopolistischen Kapitalismus der
Bundesrepublik’’ (zusammen 1052 Selten fiir 50,— DM) ist, um
es vorwegzunehmen, kelne Einflhrung. in die marxistische
Problemdiskussion. Gerade deshalb erscheint es sinnvoll, an
dieser Stelle etwas né&her aut die Analyse des IMSF elinzuge-
hen und einige Ihrer Ergebnisse vorzustellen.

Der erste Halbband ist verschiedenen Aspekten der Staatsdis-
kussion und -theorie gewidmet, wobei zunachst festgestelit
wird, daB die ,,Modewelle” in Sachen Staat zwar verebbt, an-
dererseits aber die Staatsfrage ,,im Rahmen der SMK-Theorie
bis heute noch eher unterbelichtet geblieben ist" (I, S. V). Ein-
leitend zeichnet Frank Deppe die Eigentums- und Staatsvor-
stellungen in der Epoche des aufkommenden Kapitalismus
nach. Diese Darstellung birgerlicher Geselischafts- und Poli-
tiktheorien aus vormarxistischer Zeit erfait die Perioden von
der Krise des Feudalsystems bis hin zur Franzésischen Revolu-
tion von 1789, Im AnschiuB daran préasentiert Josef Schieif-
stein die staatstheoretischen Arbeiten der sozialistischen Klas-
siker, anhand derer er Entwicklung und Hauptaussagen der
materialistischen Konzeption erldutert.

Die ,reine Lehre", wie sie hier dargeboten wird, ist jedoch
nicht unbedingt identisch mit dem, was heute unter fortschritt-
lichen Staatstheoretikern so alles gedacht und geschrieben
wird. Dies zeigt der fast ausschlieBlich durch Beitrage von
Christoph Butterwegge bestrittene Abschnitt Gber die teilweise
recht verschlungenen Pfade der aktuellen Diskussion. Ver-
schiedene marxistische, reformistische und birgerliche Theo-
rien (ber den Staat werden vorgestellt und gelobt oder verris-
sen, zugleich aber auch einige Probleme angesprochen, die
fur die folgende Analyse des Staates im SMK (Staatsmonopoli-
stischer Kapitalismus — d. Red.) der Bundesrepublik von Be-
deutung sind. Diese bildet den Schwerpunkt des ersten Ban-
des. Betrachten wir sie daher etwas eingehender.

Zentraler Bestandteil der SMK-Theorie ist die Aussage, dafl im
System des SMK privatmonopolistische und staatliche Macht
zu einem gesamtgesellschaftlichen Herrschafts- und Ausbeu-
tungsmechanismus verflochten sind. Hinter dieser Machtver-
flechtung, die sich auf mehreren Ebenen realisiert, stehen ge-
wissermaBen als Motor die fortschreitenden Vergeselischat-
tungs- und Monopolisierungsprozesse. Das vermittelnde Mo-
ment zwischen Staat und Monopolen bildet dabei, so schreibt
Heinz Jung, ,der nicht-staatliche herrschende Uberbau -
oder noch genauer gesagt: die durch die Monopole beherrsch-
ten Wirtschafts- und Unternehmerverbande”, prinzipiell jedoch
die Gesamtheit der Organisationen und Formen des Uberbaus
(I, S. 258).

Die Kategorie des Uberbaus meint die ,in letzter Instanz”
(Friedrich Engels) von der ékonomischen Basis bestimmten
politischen, ideologischen und juristischen Verhaltnisse. Auch
der geheimnisvolie Staat ist Bestandteil des Uberbaus und als
solcher fiir die dkonomisch und politisch herrschende Klasse
~ im SMK die Monopolbourgeoisie — das wichtigste Instru-
ment zur Aufrechterhaltung ihrer Herrschaft. Dem sozialGkono-
mischen Grundverhaitnis entspricht dabei aus marxistischer
Sicht eine bestimmte Grundform des Staates. Es erscheint da-
her konsequent, im Sinne einer Konkretisierung des Staatstyps

der kapitalistischen Gesellschaftsformation von einem ,,Staats-
typ des SMK* zu sprechen (I, S. 231 ff.). Seine Organisations-
form ist der parlamentarische Reprasentativstaat mit einer
Tendenz zum Autoritatensicherheitsstaat.

In einem weiteren Beitrag wird das Verhaltnis von Finanzkapi-
tal und Staat als eine der Kernstrukturen staatsmonopolisti-
scher Verflechtung untersucht. Der Begritf , Finanzkapital”
geht zuriick auf den Sozialdemokraten und spateren Reichsfi-
nanzminister Rudolf Hilferding (1877—1941). In der heutigen
Imperialismusanalyse bezeichnet er vor allem das Zusammen-
wachsen von Bank- und Industriemonopolen bei Trennung von
Kapitaleigentum und Kapitalfunktion. International geht es um
die Aufteilung des Weltmarktes. Angelina Sorgel hat ihre Aus-
fuhrungen jedoch auf das Verhiltnis von gemeinsamen Sy-
steminteressen und Konkurrenz innerhalb des Finanzkapitals
konzentriert. Der Verflechtungsmechanismus wird am Beispiel
des Energiesektors illustriert, den drei Konzerne mit gemisch-
ter Eigentumsbasis (VEBA, RWE und RAG) arbeitsteilig fest im
Griff haben. Staatliche und private Interessen sind dabei der-
art eng miteinander verzahnt, , daB sie faktisch ein einheitli-
ches komplexes System bilden, das aus einem Netz kapitalma-
Biger, personeller und 6konomischer Beziehungen besteht und
einen geschlossenen wichtigen Bereich der gesamtwirtschaft-
lichen Reproduktion umfaBt'* (1, S. 294).

Hinsichtlich des Verhaitnisses von Staat und Finanzkapital
kommt die Autorin zu dem abschlieBenden Ergebnis, daB es
sich um die Beziehung von zwei ,Interaktionspolen' handelt:
»30 wie das Finanzkapital sich die staatlichen Potenzen der
Kapitalmobilisierung zunutze macht, so ist es andererseits aut
diese angewiesen, steht also in Abhéngigkeit von den staat-
lichen Aktivitaten" (1, S. 302).

Claus Skrobanek behandelt die Funktion von Biirokratie und
Selbstverwaltung im staatsmonopolistischen Herrschaftssy-
stem. Bei der zu beobachtenden Verstdrkung demokratiefrem-
der Strukturen und in Anbetracht der Verlagerung von Ent-
scheidungskompetenzen hin zur Exekutive bleibt fiir das Par-
lament fast nur noch die Funktion der ,.demokratischen Be-
méntelung” (I, S. 312). Aber auch fiir die kommunale Selbst-
verwaltung sieht es diister aus. Finanzielle Austrocknung, Auf-
gabenzuweisungen, Gebietsreform und andere MaBnahmen
haben sie nicht nur zu einem unverbindlichen Programmsatz
degradiert, sondern vor allem auch fiir thre fugenlose Einpas-
sung in das staatsmonopolistische Herrschaftssystem gesorgt.
Nach Ansicht des Verfassers dient im SMK jede Form der
Selbstverwaltung dem Ziel, die jeweiligen Bevélkerungsgrup-
pen ,.in Teilbereiche der staatlichen Tétigkeit mit einzubezie-
hen, sie zu integrieren und jhre Loyalitdt gegeniiber dem
Staat zu erhéhen® (I, S. 315). ’

Die folgenden neun Beitrdge beschéftigen sich mit verschiede-
nen Antriebskraften und Aktivitdtsfeldern des Staates (Heinz
Jung / Manfred Eihsen / Arno Gottschalk / Heinz-Jiirgen Axt),
zum anderen mit speziellen Aspekten des Wechselverhiltnis-
ses von Okonomie und Politik (Jérg Huffschmid / Angelina
Sérgel).

Auf Einzetheiten missen wir hier leider verzichten, um schnel-
ler zum letzten Hauptabschnitt des ersten Bandes vorzudrin-
gen. Dort wird namlich dem Staat im MassenbewuBtsein nach-
gespurt. Hinsichtlich der Einstellung von Arbeitern stellt Jo-
hannes H. v. Heiseler ,,miBtrauische Distanz'', aber auch eine
starke Erwartungshaltung gegeniiber der staatlichen Sozialpo-
litik fest (I, S. 462 {f.). Bei den lohnabhangigen Mittelschichten
wéchst nach Harald Werner u. a. die Gruppe derjenigen, die
bereit ist, ..im keineswegs mehr als interessenneutral eingestuf-
ten Staat den Adressaten gewerkschaftlicher Forderungen zu
sehen' (I, S.491). Das klingt ja alles sehr erfreulich — im Un-
terschied zum Wahlergebnis vom 6. Marz: 56 Prozent fir CDU/
CSU/FDP, wo doch laut Friedrich Engels das allgemeine
Stimmrecht ,,Gradmesser der Reife der Arbeiterkiasse* ist
{(vgl. zum Problem auch Rainer Zoll, ArbeiterbewuBtsein in der
Krise, Bd. 1, Kéin 1982).
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im Vorwort zum zweiten, mit ,,Empirische Analysen — Fakten"
untertitelten Band heiBt es: ,,Ohne die Rolle und Funktion des
Staates kann kaum erklart werden, weshalb ein {...) anachro-
nistisches Gesellschaftssystem (...) das arbeitende Volk zur
Fligsamkeit veraniassen vermag und bei relativer politischer
Stabilitit fortbestehen kann* (I, S. Vil).

Vergegenwirligen wir uns daher zunachst noch einmal die
wesentlichen Funklionen des SMK-Staates bzw. der Staatsap-
parate, verstanden als ,,Organisationsgefiige, die sich auf der
Basis bestimmter funktioneller Zusammenhinge reproduzie-
ren" (11, S.76): 1. die politische Funktion, d. h. die Durchset-
zung und Absicherung der Klassenherrschaft mit den instru-
menten der staatlichen Hoheitsgewalt; 2. die &konomische
Funktion mit der allgemeinen Zielsetzung, die Verwertung des
(menopolistischen) Eigentums zu gewéhrleisten; 3. die in ihrer
Herausbildung und Ausdifferenzierung eng mit der ékonomi-
schen Funktion verbundene sozialpolitische Funktion des
Staates; 4. die ideologische Funktion, mithin Aktivititen und
Agenturen zur Produktion und Verbreitung blrgerlicher
ldeologien.

Diese Funktionswahrnehmungen, die sich in der Finanzstruk-
tur des Staates dokumentieren (vgl. Il, S. 36 ff.), werden in den
Hauptabschnitten ,Der Staatsapparat der BRD' und ,.Einzel-
aspekte empirischer Staatsanalyse' ausfihrlich untersucht, dif-
ferenziert und kommentiert. Dies betrifft u. a. den Justizappa-
rat {Axel Schulte), die bewaffneten Organe und die Geheim-
dienste (Achim Biihl) sowie den beriichtigten MIK, den Militar-
Industrie-Komplex (Manfred Eihsen, Arno Gottschalk).

Die in diesen Beitragen vorgenommenen Analysen beleuch-
ten die gegeniiber vergleichbaren kapitalistischen Landern be-
sonders auffallige Justiziastigkeit des westdeutschen Staatsap-
parates, die fir Zeiten sich verengender integrationsmaoglich-
keiten immer weiter aufgebldhten und zentralisierten Repres-
sionsinstrumentarien sowie die konstitutiven Elemente und
Strukturen des MIK.

Weitere Beitrdge beschaftigen sich mit den 6konomischen und
sozialpolitischen Apparaten. Die staatlichen Aktivitdten auf
wirtschaftlichem Gebiet vollziehen sich vor allem Uber drei
Ebenen: Einsatz der in staatlichem Eigentum stehenden Pro-
duktions- ung Distributionsmittel; Einsatz des Staatshaushaltes
zum Zwecke der Umverteilung des Nationaleinkommens; Ein-
salz der Bundesbank zur Manipulation der Geldmenge und
des Kreditvolumens. Insgesamt erweist sich der dkonomische
Apparat bei niherer Betrachtung al!s héchst umfangreich und
vielfaltig (vgl. 1, S. 208 ff.).

Aufgrund verschiedener Faktoren und aufgrund von Wider-
sprichen sowoh! innerhalb des okonomischen Apparates als
auch zwischen staatlicher Steuerung und Privatkapital ist die
Regulierungskapazitdt jedoch erheblich eingeschriankt. Zum
einen kann man daher der herrschenden Wirtschaftspolitik nur
ihre Erfolglosigkeit bescheinigen. Zum anderen aber, so stelit
Angelina Sérgel fest, darf dies nicht dariiber hinwegtauschen,
.daB die Wirksamkeit des okonomischen Apparates auBeror-
dentlich bedeutsam ist. DaBl eine derzeitige jahrliche Umvertei-
lung von 688 Mrd. DM iber den Staatshaushalt, Subventionen
in der Héhe von rd. 30 Mrd. DM und eine staatlichen Vorlei-
stungen zurechenbare Summe von 100 Mrd, DM den &konomi-
schen ProzeB stark beeinflussen, steht auBer Frage” (i,
S. 245),

Die Herausbildung der sozialpolitischen Funktion hangt eng
mit der dkonomischen Funktion zusammen und bildet ein spe-
zifisches Merkmal des SMK-Staates (vgl. |, S. 3371{). Es
braucht hier nicht niher begriindet zu werden, daB MaBnah-
men der Sozialpolitik keine Akte génnerhafter Selbstlosigkeit,
sondern Ergebnisse konkreter Klassenauseinandersetzungen
sind. Gert Hautsch stellt zu Beginn seines Beitrages fest, daf
Sozialpolitik insoweit der Aufrechterhaltung des kapitalisti-
schen Reproduktionsprozesses dient, als sie darauf abziel,
.die Existenzbedingungen in dessen Rahmen zu verbessern".

Andererseits aber erflllt sie auch immer ,.elementare Lebens.
bed{rfnisse der Begiinstigten — und zwar der Individuen
ebenso wie der Klasse oder Schicht, Hierauf beruht die Inte-
grationsfunktion der Sozialpolitik und damit auch deren Ein.
satzfahigkeit zur Herrschaftssicherung™ (11, S. 247).

Charakteristisch ist dabei, dafl Soziaipolitik nur zu einem Teil
in unmitielbar staatlicher Regie stattfindel. Vielmehr existieren
zahlreiche halbstaatliche, quasistaatliche, koilektive und priva-
te Apparate. Diese vielschichtige Struktur veriangt zwar nach
einem hohen MaB an Koordination und Kontrolle im Sinne der
Systeminteressen, garantiert aber grofle Flexibilitdt und die
Fahigkeit zur Anpassung an neue Erfordernisse, was wieder-
um Voraussetzung tir den Erfolg integrationsférdernder So-
zialpolitik ist. ,.Das gilt besonders fir Perioden, in denen -
wie derzeit — die Rahmenbedingungen fir die Sozialpolitik
geandert werden" (I1, S. 249).

Interessant erscheint auch ein Beitrag von Heinz Jung zur
Klassen- und Sozialstruktur der Staatsbeschaftigten. Karl Marx
meinte, daBl die Bourgeoisie im Staatsapparat ihre Gberschis-
sige Bevdlkerung unterbringt und sich auf diese Weise um das
bereichert, ,,was sie nicht in der Form von Profiten, Zinsen,
Renten und Honoraren einstecken kann', Fir bestimmte Be-
reiche mag dies auch heutz noch zutreffen, Insgesamt jedoch
weist die massenhafte Staatsbeschéftigung in eine andere
Richtung: Sie ist die ,prdgende Tendenz f{ir die Entwicklung
der Sozialstruktur in unserem Jahrhundert” (Il, S. 383).

Fur den Zeitraum von 1960 bis 1930 ist u. a. festzuhalten, dals
sich die Beschéftigung von den okonomischen Apparaten hin
zu den sozialpolitischen und unmittelbar politischen und re-
pressiven Apparaten verlagert hat, 1980 waren im Staatsbe-
reich (im umfassenden Sinn) 6,45 Millionen Menschen be-
schéftigt. Das sind 24 Prozent aller Erwerbstatigen. 65 Prozent
der Staatsbeschaftigten gehOrten den Arbeiterklassegruppen
und 32 Prozent den gehaltsabhédngigen Mittelschichten und
der Intelligenz an. Die in der Bourgeoisie aggregierten Grup-
pen machen etwa 2,5 Prozent aus. Die Realitdt des SMK
schlagt sich also auch in der Klassenstruktiur der Staatsbe-
schaftigten nieder (I, S. 374).

Kommen wir zum SchiuB und auch zum SchiuB der IMSF-Stu-
die. Eine Analyse der politisch-staatlichen Ordnung, so heift
es zusammenfassend, ,ist fir die richtige politische Praxis un-
abdingbar” (I1, S.536). Klar! Wem jedoch 1000 Seiten zuviel
des Guten sind, der kann sich ja zundchst einmal an anderer
Stelle orientieren, z. B. bei Heinz Jung / Josef Schleifstein,
.Die Theorie des staatsmonopolistischen Kapitalismus und
ihre Kritiker in der Bundesrepukbtlik Deutschiand”, Frankfurt/M.
1979. Die vorliegende Analyse jedenfalls ist eine groBe Berei-
cherung fur die Diskussion innerhalb der westdeutschen Lin-
ken, denn sie vermittelt bedeutsame Einsichten in die inneren
Gesetze und in die Wirklichkeit des real existierenden Kapita-
lismus. Gerd Bloch

Beherrscht uns
die Technilc?

Mit diesem Beltrag von Winfrled Schwarz, Mitarbeiter des In-
stituts flir Marxistische Studlien und Forschungen (IMSF), set-
zen wir dle Artikelserie anii8lich des 100. Todestages von
Karl Marx fort. Weitere Artlke! {ber die Bedeutung des Marx-
schen Werkes flir die heutige Zeit werden wir in den folgen-
den Ausgaben verdifentlichen.

Das ,Kapital” untersucht ausfiihrlich die Industrialisierung.
Marx belegt, daB von der Steigerung der Produktivitit fast nur

die Kapitalisten profitieren und daB neue Maschinerie als Kon-
kurrenzmittel gegen die Arbeiter eingesetzt wird — die Léhne
driickt, Nacht- und Schichtarbeit zur Folge hat, die Qualifika-
tion senkt, Arbeitslosigkeit verursacht. Flr Marx ist daran
nicht die Maschinerie ,,an sich" schuid, sondern ihre kapitali-
stische Anwendung. Wenn Marx ,an sich' positiv zur Einfih-
rung arbeitssparender Technik steht, heiBt das etwa, daB er
fir Produktivitdtswachstum um jeden Preis ist? Heift das die
,Unschuld* der Technik bzw. daB dieselbe technische Anlage
im Kapitalismus negative Folgen hat, aber im Sozialismus nur
angenehme?

Eine vereinfachende Antwort ist immer falsch. Aus den Betrie-
ben wissen wir, daB mit bestimmten Arbeitsbedingungen be-
stimmte Belastungen verbunden sind, die auch urter anderen
sozialen Varhaltnissen — im Sozialismus - hochstens gemil-
dert werden kdnnen. Um die negativen Auswirkungen abzu-
schaffen, miBte die ganze Technologie beseitigt werden. Das
gilt z. B. fur Monotonie bei FlieBbandarbeit oder fir (immer
belastende) Mehrschichtarbeit bei ununterbrechbaren Produk-
tionsprozessen.

Ein Beispiel aus der Birorationalisierung: Die Ersetzung der
mechanischen Schreibmaschine durch die elektrische auf
Phonodiktat erhéhte die Produktivitdt beim Schreiben. Noch
viel ,.produktiver wurde es durch riesige Schreibsdle, wo
pausenlos den ganzen Tag nichts als getippt wird ~ in men-
schenunwirdiger Einseitigkeit.

Der nichste Schritt, die automatisierte Textverarbeitung, wo
bis auf die Adressen nur noch ancnyme Textabschpitte zu-
sammengesetzt werden, bedeutet gegeniber der mechani-
schen Schreibmaschine eine Produktivititssteigerung von
rund 900 Prozent, Glnstig fur die Unternehmer, unginstig fir
die Angestellten. Denn selbst wenn die entlassenen ,,Schreib-
krafte" einen neuen Arbeitsplatz gefunden hélten (was im Ka-
pitalismus grundsétziich ungesichert und zur Zeit fast aus-
sichtslos ist), ist bei den verbliebenen Beschéitigten eine voili-
ge Entleerung ihrer Téatigkeit eingetreten — mit Belastungen
und Krankheitsbildern neuer Art, mit StreS- und Nervenbe-
schwerden. Marx: ,,Selbst die Erleichterung der Arbeit wird
zum Mittel der Tortur, indem die Maschinerie nicht den Arbei-
ter von der Arbeit befreit, sondern seine Arbeit vom Inhalt"
(Das Kapital, Bd. 1, S. 445/446). Eine soiche Steigerung der Ar-
beitsleistung kann nicht das Ziel der Arbeiterbewegung ssin;
der Kampf dagegen ist notwendig, selbst wenn er nur Teiler-
folge bringt.

Auch fiir Marx war die Steigerung der Produktivitit der Arbeit
kein Selbstzweck. Er betrachtete sie als Voraussetzung von
Arbeitszeitverkirzung und von Entfaltung freier kdrperlicher
und geistiger Arbeit”, Diesem geschichtlichen Hauptziel ent-
sprechend beflirwortete er die Anwendung von Wissenschaft
aut die Produktion und die Entwicklung zur GrofBindustrie,
auch wenn er nirgendwo dogmatisch behauptet hat, da8 gro-
Bere Betriebseinheiten immer wiinschenswerter seien als kiei-
nere, Uberhaupt hat sich Marx nicht damit aufgehalten, be-
stimmte Technologien zu ,fordern”. Er analysierte wissen-
schaftlich das ,,Fabriksystem in der Hand des Kapitals”. Was
stellte er dabei fest?

Nach Marx vollzieht sich die Entwicklung der Technik im Ka-
pitalismus unter dem Diktat des Profitmachens. Das hat Fol-
gen. Es bedeutet, daB die vom Kapital hervorgebrachte Tech-
nik in der Rege! nicht neutral ist, sondern daB das Kapital
eine solche Technik anstrebt, bei der der arbeitende Mensch
ein ,lebendiges Anhangse!" des Maschinensystems ist, anstatt
daB umgekehrt der Arbeiter die Maschine fir seine Zwecke
anwendet, Marx driickt das so aus, dal dem sozialen Kom-
mando des Kapitalisten ber den Arbeiter auch ein techni-
sches Kommando des Produktionsmittels iber den Arbeiter
entspricht, DaB das Kapital bestrebt ist, seine soziale Herr-
schaft ,technisch handgreifliche Wirklichkeit" werden zu las-
sen. Marx: ,,.Das Arbeitsmittel erschldgt den Arbeiter.”

Bedeutet das, daf negative soziale Folgen im Wesen der
Technik selbst liegen? Bedeutet das, daB Technik- und Natur-

wissenschaften an und fir sich arbeiterfeindlich sind? Bedeu-
tet das, daB jeder Mikrochip und noch der letzte Baustein ei-
ner elektronischen Anlage unvermeidlich inhuman sind? Kei-
neswegs. Dann ware jede alternative Verwendung von Technik
und Wissenschaft versperrt; eine Nutzanwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse fiir sozialen und menschlichen Fort-
schritt ausgeschlossen.

Dennoch lohnt es sich, bei der Frage zu bleiben. Die Eintiih-
rung von Personalinformationssystemen in zahlreichen GroB-
betrieben und der Kampf um ihre Verhinderung zeigen nach-
haltig, daB es technische Systeme gibt, die kaum azndere als
Herrschaftsaufgaben haben. Personalinformaticnssystemse sind
auf Mikroelekironik und EDV beruhende Uberwachungssyste-
me der Konzernleitung, die so ziemlich alle denkbaren Daten
lber jeden Beschaftigten erfassen sollen (vom Gesundheitszu-
stand iiber Anwasenheit, Arbeitsleistung bis zum persénlichen
intimbereich). Sie schaffen den ,glasernen Menschen". Ihr
Zweck besteht darin, durch Verschéarfung der Kontrolle die
Ausbeutung zu verschirfen. Wie stellt sich hier das Verhdltnis
von Technologie und Unternehmermacht?

Die technischen Prinzipien, nach denen die einzelnen Bauele-
mente konstruiert und miteinander verknipft werden, gehor-
chen Naturgesetzen, von denen jedermann weiB, daB sie ganz
unabhéngig von Kapitalismus oder Sozialismus, ganz unab-
hiangig vom Menschen wirken. Sie sind in der Tat fir ver-
schiedenste Zwecke nutzbar, sowohl fur als auch gegen die
arbeitende Bevélkerung. Im Kapitalismus jedoch gehen schon
in die Konstruktion der Personalinformationssysteme die Inter-
essen des Kapitals ein, sind diese Systeme eindeutig , Kriegs-
mittel des Kapitals" (Marx) gegen die Arbeiter.

Mach Marx ist es so, ,,dz20 die Maschinerle an sich be-
trachtet, cie Arbeitszeil verkiirzt, wihrend sle kapltalistisch
angewzndt, den Arbelistag verlingert, an slch dle Arbeit
erlelchlert, kapitalistisch angewandt lhre Intensiiit steigert,
an sich den Reichium des Produzenten vermehrt, kapitsii-
stisch angewandt thn verpaupert” (= verarmt).

{Kapital, Band 1, S. 465)

Aber der Umstand, dafl es solche Informationssysteme gibt,
liegt nicht am Mikrochip als solchem {obwoh! sie ohne ihn
technisch nicht moglich waren), sondern der Chip und andere
elektronische Elemente werden im Kapitalismus nur deshalb
zu arbeiterfeindlichen Maschinen und Geriten zusammenge-
baut, weil die Kapitalisten und eben nicht die Arbeiter die Ent-
scheidungsmacht (iber Produktion, Forschung und Planung in
Betrieb und Gesellschaft besitzen.

Wenn aus elekironischen Bauelementen Personaliberwa-
chungssysteme konstruiert werden oder monotone Produk-
tionsprozesse, liegt das nicht an der neuen Technik. Unter
anderen Machtverhiditnissen kénnten némlich aus den gleichen
Bausteinen vdllig anders geartete technologische Systeme ge-
fertigt werden, die ausschlieBlich dem produzierenden Men-
schen zugute kommen, der Entwicklung seiner kreativen Fa-
higkeiten. Wenn bisher der Vorzug des Sozialismus darin be-
steht, prinzipiell gleiche Technik in ihrer Belastung zu damp-
fen (Arbeitsschutz), so werden dort auch schon ganz neuarti-

ge Produktionsanlagen geplant, die sich technologisch von

den kapitalistisch deformierten total unterscheiden.

Fazit: In der Hand des Kapitatisten beherrscht die Technik tat-
siachlich die arbeitenden Menschen. Daraus folgt allerdings
nicht nur, neue, unsoziale Techniken abzuwehren, sondern
den Einsatz der Technologie den Kapitalisten aus der Hand zu
nehmen.
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1934 an der Saar:
Gewerlischaftseinheit

In den letzten Monaten gab es nicht wenige Artikel, auch in
der Gewerkschaftspresse, die dem Thema Gewerkschaftseln-
heit — Gewerkschaftspolitik am Ende der Welmarer Republlk
gewidmet waren. Manche Historiker badeten sich geradezu
in tatsichlichen oder vermeintlichen Fehlern der KPD, vor al-
lem In ihrer Gewerkschaitspolitik.

" Hier sollen nun nicht die Fehler der KPD analysiert und thre

Ursachen bestimmt werden. Dazu liegt inzwischen eine um-
tangreiche Literatur vor. Nicht zuletzt wurde in dem vom
Nachrichten-Verlag herausgegebenen Buch , Einheitsgewerk-
schaft — Quellen, Grundlagen, Probleme auch daraut einge-
gangen und das Thema im historischen Kontext behandeit.
Entscheidend ist schiieBlich, wie eine politische Kraft auch
aus Fehlern lernt. Die Entwicklung im damaligen Saargebiet
(dem heutigen Saarland), das seit 1919 einer Volkerbunds-
verwaltung unterstand, zeigt, daB die Kommunisten schnell
Lehren aus der Niederlage der deutschen Arbeiterbewegung,
die die Errichtung der faschistischen Diktatur bedeutete, gezo-
gen hatten.

Der Fihrer des damaligen christliichen Bergarbeiterverbandes
an der $aar, Peter Kiefer, nahm 13 Tage nach dem faschisti-
schen Sturm auf die Gewerkschaftshauser im damaligen Deut-
schen Reich mit anderen Zentrumspolitikern und auch dem
Schwerindustriellen Kommerzienrat Hermann Réchling an ej-
nem Tretfen mit Hitler und anderen NazifGhrern teil. Dort wur-

- de man handelseinig im weiteren Vorgehen an der Saar, uber

ein Betrugskonzept, auf das Arbeiter, Angestellte und Beamte
gelockt, gekauft oder erpreBt werden sollten. Schiieilich wur-
de der Zentrumsabgeordnete des Landesrates und Sekretar der
christlichen Gewerkschaften ,,Filhrer der Deutschen Gewerk-
schaftsfront* — was nur ein Tarnname fiir die faschistische
Deutsche Arbeitsfront (DAF) —~ war.

Die Kommunisten hatten erkannt, daB eine gespaltene Arbei-
terbewegung die Etablierung der faschistischen Diktatur nicht
hatte verhindern kénnen. Sie zogen daraus SchluBfolgerungen
und arbeiteten zielstrebig auf die Herstellung der antifaschisti-
schen Aktionseinheit der Arbeiterklasse, d. h. aut die Zusam-
menarbeit von KPD und SPD und auf die Schaffung der Ge-
werkschaftseinheit hin. In einem komplizierten Lern- und
Kampfproze wurde das Einheitsfront-Abkommen zwischen
KPD Saar und SP Saar zustande gebracht. Es war Ende Juni/
Anfang Juli 1934. Damit aber war die gewerkschaftliche Ein-
heit noch nicht hergestellt, wohl abér waren giinstigere Posi-
tionen fur sie erreicht. Der Vorsitzende des Bergarbeiterver-
bandes (BAV), Julius Schwarz, war zugleich der 2. Vorsitzende
der sozialdemokratischen Landespartei. Er hatte bei den Par-
tei-Einheitsfront-Verhandlungen mit Abbruch gedroht, wenn
Lohn- und andere soziale Kampfforderungen erhoben wiirden.

Nach der Parteien-Einigung unterbreitete aber der kommuni-
stisch geflhrte Einheitsverband der Bergarbeiter (EVdB) doch
der Bezirksleitung des BAV ein Angebot, auf gewerkschaftli-
cher Basis zusammenzuwirken. Diese zbgerte lange. Aber
n_ach der Parteien-Einigung wirkten ja schon nicht mehr nur
die Kommunisten fiir gemeinsame gewerkschaftliche Aktivita-
ten L_{nd Einheit. Zwar hatte Schwarz mit antikommunistischen
Ausféllen geantwortet, aber der rote Einheitsverband lief} sich
dadurch nicht irritieren und auch von den Einheitsbestrebun-
gen nicht abbringen. Auf betrieblicher und értlicher Ebene
kam man sich nidher und naher.

In Gespréghen mit Julius Schwarz bemihten sich auBer dem
EVdB-Vqrsﬂzenden,» dem saarlidndischen Landesratsabgeord-
neten Wilhelm Frisch (KPD) auch die erfahrenen KPD-Funktio-

nare Alired Zeidler, Erich Gentsch und Max Reimann. Es mag
eine weitere praktische Erfabrung dazu beigetragen haben,
daB die Funktiondre verschiedener ADGB-Gewerkschaften
sich nicht langer sperrten — schlieBlich auch Julius Schwarz
nicht mehr. '

Die KPD bewies loyale Zusammenarbeit und solidarische Hil-
fe, als die Nazis versuchten, den Christlichen Metallarbeiter-
verband (CMV) zu kassieren und Otto Pick, den Sekretar des
CMV, auszuschalten, Pick hatte sich gegen die Auslieferung
seiner Gewerkschaftskollegen an die profaschistische , Deut.
sche Gewerkschaitstront” gesperrt. Die KPD half, den An-
schlag aut den CMV abzuwehren. Das ZK der KPD betonte in
einer Solidaritatserklarung an die CMV-Kollegen die Notwen-
digkeit des ,Zusammenschiusses von kommunistischen, so-
zialdemokratischen und christlichen Arbeitern in breiten
Selbstschutzformationen’.

Deppe, Miller, Pickshaus, Schleitstein

Einheitsgewerlkschaft

Quellen - Grundlagen — Probleme

Mit umfangreichem Dokumententell und Fotos

Wie kam es zur Herausbildung der Einheitsgewerkschaft
nach 1945? Was sind ihre historischen Quellen und politi-
schen Grundiagen? Diese und andere Fragen gewinnen an
Bedeutung, wenn es darum geht, das Selbstverstandnis der
Einheitsgewerkschatt heute, ihre Bedeutung fiir die Durch-
setzung der berechtigten Interessen der abhingig Beschal-
tigten zu hinterfragen. Ein Blick in die Geschichte kann da
lehrreich sein, nicht nur fir die jingere Generation von
Gewerkschaftern, die Faschismus und Nachkriegszeit nicht
miteriebten, auch fiir all diejenigen, die danach fragen,
warum in jingster Zeit die Rechtskrifte in unserem Land
wieder die Axt an die Einheitsgewerkschaft legen wollen.
Cas Buch, das drei grundlegende Aufsitze und eine Fiille
von zum Teil bisher unverétfentlichten Dokumenten enthalt,
verknlpft den geschichtlichen Einblick mit aktuellen ge-
werkschaftspotitischen Problemen.

285 Seiten, DIN A5, 25~ DM
ISBN 3-88367-043-X, Besteli-Nr. 043

Zu beziehen Uber den Buchhandel oder direkt Gber den
Nachrichten-Verlag (Voriberweisung des Betrages auf das
Postscheckkonto Ffm. 3050 40-606 pius 2,— DM fir Porto
und Verpackung bei einem Besteliwert unter 30,— DM).
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in diesem Erfahrungsproze8 kam der ZusammenschluB der
Bau-Holzarbeiterverbiande zustande, im November 1934 dann
die Verbédnde der Eisenbahner und schlieBlich erst — aber
doch noch vor der Abstimmung — am 16. Dezember die Berg-
gfbeiterverbénde. (Hier kdnnen jetzt nicht die einzelnen Moda-
lititen behandelt werden, die auch noch weiterer Forschungs-
arbeit bedirfen.) Fir die Bergarbeiter des EVdB sah das Zu-
sammengehen aber praktisch so aus, daB ihnen ein BAV-Mit-
gliedsbuch, in dem die RGO-Zeit extra bestatigt war, ausge-
stellt wurde.

Tatsache ist somit, daB auf dem Territorium des Saargebietes
noch vor der Etablierung der faschistischen Macht (1. Marz
1935) die Gewerkschaftseinheit geschaffen worden ist. Nun ist
schlieBlich auch die Frage zu stellen, wann gewisse Gewerk-
schaftshistoriker auch jene Fakten zur Kenntnis nehmen, die
ihnen weniger ins aktuell-politische Konzept passen — und
dennoch historische Tatsachen sind?

Luitwin Bies

Hulturarbeit - Bestandtelil
des {{lampfes gegen Faschismus

In der Bildungsstitte der G Metall in Bad Orb wurde die Erfahrung
gemacht, daB trotz zahireicher gewerkschattlicher Versffentlichungen
die Ursachen und die Folgen der Ubertragung der Macht an die Nazis
auch vielen Funktiondren weitgehend unbekannt sind. Der folgende
Beitrag schildert, wie die Kulturarbeit ihren Teil im Kampf gegen
den Faschismus, fiir Freiheit und soziale Demokratie leisten und auch
Fehler und Versdumnisse liberwinden helfen kann (siehe auch den
Artikel von W. W. in: ,,Der Gewerkschafter* Nr. 3/1983, S. 8/9).

Noch vor wenigen Jahren ware es far
uns alle undenkbar gewesen, daB die Er-
innerung an die Vorgange des 30. Janu-
ar 1933 einen so aktuellen Charakter der
warnung vor den Gefahren der Gegen-
wart erhalten wirde. Angesichts von
Krise und Massenarbeitslosigkeit sind
diese Gefahren nicht nur im wachsen-
den Rechtsextremismus zu sehen, son-
dern vor allem in der rigorosen Abwal-
zung der Krisenlasten auf die abhéngig
Beschéftigten, im Sozialabbau, im Ab-
bau demokratischer Rechte, in Angrit-
fen auf die Gewerkschaften, in wach-
sender, die Kriegsgefahr bedrohlich er-
hohender Aufristung. Fligt man noch
hinzy, daB diese Entwicklung bei vielen
Menschen Angst, Verunsicherung und
— wie an der wachsenden Ausl&nder-
feindlichkeit deutlich wird — die Anfal-
ligkeit fir neue Sindenbocktheorien
auslésen, so zeichnen sich die Elemen-
te autoritirer Krisenldsungsstrategien
schon deutlicher ab.

Diese aktuellen Bezige sind es auch,
die bewogen, das Thema ,Ursachen
und Folgen des Faschismus' Uber die
Bearbeitung in Seminaren hinaus in
diesem Jahr zu einem Schwerpunkt
des Kultur- und Veranstaltungspro-
gramms der Bildungsstatte zu machen.

Es sollte ein Beitrag geleistet werden,
das BewuBtsein der Teilnehmer gegen
die wachsende Gefahr einer autoritaren
Rechtsentwicklung in unserem Lande
zu schérfen und ihr gewerkschaitiiches
Handeln zu starken. Dies jedoch nicht
nur durch die grindliche Bearbeitung
des Themas in den Seminaren. Durch
kulturelle Aktivitaten und Veranstaltun-
gen sollte das Begreifen der Un-
menschlichkeit des Faschismus vertieft
werden. Die Losung ,Nie wieder Fa-
Schismus, nie wieder Krieg" soll fiir die
Teilnehmer nicht nur eine Sache des
Kopfes bleiben, sondern auch eine Sa-
che des Gefiihls werden, des Leidens
an den Qualen der Opfer und des Stol-
Zes aut die Widerstandskampfer.

Dariiber hinaus soliten die Veranstal-
lungen Beispiele fir ortliche  Ak-
ta_vstéten sein. Solche Veranstaltungen
sind vielerorts in der gewerkschaftli-

chen Kulturarbeit entwickelt worden.
~Naziterror gegen Kinder" ist der Titel
einer Ausstellung, die im Januar in Bad
Orb zu sehen war. Diese Ausstellung
wurde vom Frankfurter ,,Studienkreis
zur Erforschung und Vermittiung der
Geschichte des Deutschen Widerstan-
des 1933 — 1945" erarbeitet.

Auf 30Bild-Text-Tateln dokumentiert sie
eines der schlimmsten Kapitel des Fa-
schismus, seine Verbrechen gegen Kin-
der. Durch die Konfrontation dieser er-
schiitternden Dokumente mit Ausziigen
aus heutigen Schiileraufsdtzen iber
Hitler stellt sie einen aktuellen Bezug
her. In einer der beiden Einflihrungs-
veranstaltungen meinte ein Kollege:
. Am meisten hat mich erschittert, daB
junge Menschen von heute die Nazis
verherrlichen. Wie ist so was mog-
lich?" Geplant sind weitere Ausstellun-
gen, u.a. im April die Ausstellung des
DGB Hessen ,Hakenkreuze Uber Ge-
werkschaftshausern®,

Einen weiteren Schwerpunkt des Pro-
gramms bilden Angebote fir Gespréa-
che mit Zeugen, mit antifaschistischen
Widerstandskamptern, mit Kolleginnen
und Kollegen, die damals und heute
Verantwortung trugen bzw. tragen, mit
Wissenschaftlern. Am 3. Februar wurde
gemeinsam mit der Bildungsstatte Lohr
ein Gesprachsnachmittag mit  Willy
Schmidt — dem Widerstandskampfer,
Organisator bei der Selbstbefreiung
des KZs Buchenwald und ehemaligen
Sekretar in der Vorstandsverwaltung
der 1G Metall — und Georg Benz
durchgefiihrt. Thema  dieses Ge-
sprachs, das zuvor in den Seminaren
vorbereitet wurde, war die Frage: Was
geht uns 1933 an?

Dieser Frage war auch eine Veranstal-
tung der IG Metall Hanau am 22. Janu-
ar gewidmet. Dort sprachen der Erste
Bevolimachtigte der Verwaltungsstelle
Hanau, Konrad Schied, und Professor
Reinhard Kihn! aus Marburg. Kittners
zeitkritischer  Kabarettabend — schioB
sich an unser Gesprach mit Willy
Schmidt und Georg Benz an. Die hist9-
rische Revue ,Andere die Welt, sie
braucht es” der Westberliner Theater-
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manufaktur ergénzte und vertiefte die
Ansprachen der Kollegen Schied und
Kidhnl. Das kulturelle Abendprogramm
verstirkte so bei beiden Veranstaltun-
gen des Erlebnis der Solidaritdt. Es
machte Spa8, und es gab trotz oder
gerade wegen der Thematik auch be-
freiendes Gelachter. Sicher, beide Ver-
anstaltungen waren die Fortsetzung der
Bildungsarbeit mit anderen Mitteln. Sie
wurden aber gleichwohl als gelungene
und sinnvolle alternative Freizeitveran-
staltungen angenommen.

Ein ahnliches Ergebnis wurde auch von
anderen Veranstaltungen erhofft:

© Lieder der Friedensbewegung mit
Ruth Eichhorn und Lutz Plaueln;

@ politische Lieder fir Kinder und Er-
wachsene mit Frederik Vahle;

© zur Geschichte des 1. Mai mit Udo
Achten;

© Internationaler Frauentag, Gesprach
mit  antifaschistischen  Widerstands-
kampferinnen;

@ Teilnahme an der Mai-Kundgebung
in Gelnhausen;

© Teilnahme an der Veranstaltung des
DGB und des Schauspielhauses Frank-

furt aus AnlaB der Bicherverbrennung

der Nazis.

Ein nicht unwichtiges Ergebnis der
Kulturarbeit in der Bildungsstéitte ist,
selbst in neuer Weise kulturell tatig zu
werden. Im Seminar und in der Freizeit
wird mehr gesungen. Darlber hinaus
hat sich eine Songgruppe aus Beschaf-
tigten der Bildungsstatte gebildet, zu
der auch einige Kolleginnen und Kolle-
gen des DGB-Kreises Gelnhausen ge-
stoBen sind. Die Auseinandersetzung
mit dem gegnerischen Liedergut vom
~Westerwald' bis zum ,Polenmad-
chen' wird jetzt konkreter bestritten.
Unentbehrliches Hilfsmitte! dabei ist
das von Karl Adamek herausgegebene,
in der Biichergilde erschienene Lieder-
buch.

Eine andere Gruppe hat gemeinsam
mit dem DGB-Kreis Gelnhausen begon-
nen, eine alternative Spessart-Rund-
fahrt zu erarbeiten. Zu einer festen Ein-
richtung hat sich auch ein internationa-
ler Abend entwickelt. Vieles spricht da-
fur, daB das in einem Seminardurch-
gang von den turkischen Kollegen vor-
bereitete gemeinsame Essen, die Tanze
der Volkstanzgruppe des tlrkischen
Volkshauses aus Frankfurt und der aus
deutschen und tdrkischen Seminarteil-
nehmern gebildete Arbeiterchor mehr
Gemeinsamkeit geschaffen haben als
viele Appelle. Nicht selten organisieren
Teilnehmer auch selbstandig oder mit
Referenten Freizeit- bzw. Abendveran-
staltungen mit unterschiedlichen The-
men und Schwerpunkten. —er
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Ohne volliswirtschaftliche Planung
keine Losung von Strultturkirisen

Wohin man auch in unserem Lande blickt, liberall sind tiefgreitende strukturelle
Krisenerscheinungen zu beobachten, die zwar mit der zyklischen Krise verfioch-
ten sind, doch eigenstdndige Ursachen haben. Es sei hier nur verwiesen auf die
Krise der Stahlindustrie, der Werftindustrie, der Unterhaltungselektronik, des
Steinkohlenbergbaus und vieler anderer Bereiche, Die Folgen sind Betriebsstill-
legungen und eine enorm hohe Arbeitsiosenzahl, die sich nach Lage der Dinge
auch in einem konjunktureilfen Aufschwung nicht wesentlich verdndern wird und
dadurch auch weiterhin die Kamplbedingungen der Gewerkschalten negativ be-
einflussen werden.
_ Handelt es sich bei diesen Strukturkri-

"Ef 1] g‘r‘?”j E sen in erster Linie um Managementtch-

| i P I R P fsichtsrite oder gar
: 1 u; : ﬁillﬁ o fer, um 2u grcﬂe Au gar,
e ek iy WIE €8 Regierung und Unternehmerver-

bédnda taglich verkinden, um ein zu ho-
hes Lohnniveau? Wer sich auf diese Argumentationsebene begibt, der hat nicht
verstanden, daf} sich sowoh! in unserem Land als auch international tiefgreifende
Strukturverédnderungen voliziehen, Dies ist ein objektiver ProzeB. thn gilt es zu
erkennen und zu analysieren, weil nur so die daraus notwendigen SchiuBfolge-
rungen gezogen werden kdnnen.
Unstreitig solite sein, da sich die Bedingungen, unter denen heute allerorts pro-
duziert werden muf3, in den letzten zehn Jahran grundlegend wandelten. Es sei
nur daran erinnert, daf3 sich die Energie nicht unerheblich verteuerte, dafi der
Umweltschutz an Bedeutung gewann und weiter gewinnt und nicht zuletzt auch
klar wurde, daB unsere natirlichen Rohstofiquelien nicht in beliebiger Menge
zur Vertigung stehen. Das Vordringen der Mikroelsktionik revolutioniert vieie
Produktionsverfahren und andert die Strukturen im Dienstleistungsbereich. Auch
neue Konkurrenten treten auf dem Wealtmarkt aul, es sei nur an Japan und die
sogenannen Schwellenldnder erinnert.

Nun gibt es in dieser Situation nicht wenig Stimmen, die diese Wanclungen der
objektiven Bedingungen eintach ignorieren wollen. Sie wettern gegen wirtschatt-
liches Wachstum und glauben, in Organisationsformen des Frihkapitalismus
oder sogar vorkapitalistischen Gesellschaftsformationen, d.h. vor allem mit
Kleinbetrieben, die wirtschaftlichen Probieme !dsen zu kénnen. Ein Weglaufen
hilft jedoch nicht.

Die gegenwdrtigen Strukturkrisen sind kapitalistische Krisen, denn im Kapitalis-
mus kbénnen Strukturverdnderungen nur aber Krisen, iber Kapitalentwertung und
Kapitalvernichtung, verbunden mit Arbeitslosighkeit, gelést werden, Einen ande-
ren Weg gibt es nicht. Zwischen den Unternehmern kann es keine giitliche Uber-
einkunft Gber qualitative und quantitative Proportionen geben. Hier zihien Wolls-
gesetze, Der Stérkere setzt sich gegen den Schwicheren durch. Und so erleben
wir, daf3, es sei nur an die Stahiwerke Korf, an die AEG und die Werften erinnert,
Investitionen im Milliardenumfang entwertet und Produktionsanlagen, die erst vor
wenigen Jahren errichtet wurden, vernichtet werden. Und solange der Kapitalis-
mus existiert, wird das so sein.

Aus dieser Sicht ist es nur zu natirlich, daB in den krisengeschiittelten Branchen
die Forderung nach Uberfihrung in Gemeineigentum oder Nationalisierung im-
mer breiter wird und gewissermaflen eine Renaissance erlebt. Es ist auch nur
allzu natirlich, daB die Unternehmer, ihre Bundesregierung, biirgerliche Publika-
tionen, aber auch nicht wenige fihrende Sozialdemokraten ob solcher Forderun-
gen einen Schittelfrost kriegen.

Das wesemiliche Argument, das von den Fordernden immer wieder vorgebracht
wird, ist, daB Strukturverdnderungen sozial abgesichert und nicht aut dem Rik-
ken der Belegschaften erfolgen diirten. Vergeselischaftetes Eigentum bietet hier-
tiir aber die beste Garantie.

Aber, und das solite nie verschwiegen werden, allein die Ubertihrung in Ge-
meineigentum oder die Nationalisierung, erfolgt sie isoliert, kann dauerhaft die
Folgen von Strukturverdnderungen sozial nicht abfedern. Wurstelt der gemein-
wirtschaftiiche oder nationalisierte Betrieb so weiler wie zuvor das privatkapita-
listische Unternehmen, werden die Folgen &hnlich oder sogar gleich sein.

Deshalb ist eine volkswirtschaftliche Planung notwendig, sind Investitionsien-
kung und Investitionskontrolle unter volier Mitbestimmung der Gewerkschaften
erforderlich. Nur wenn die Profitorientierung iiberwunden wird, wenn sich die
Planung an den Bedirtnissen breitester Volksschichten, unter deren aktiver Be-
teiligung, orientiert, besteht die Méglichkeit, objektiv notwendige Strukturverén-
derungen ohne soziale Abstiirze zu vollziehen. H. Sch.

GL mit neuem
Yorsitzenden

Ganze drei Stunden dauerte der zwaeite

auBerordentliche Gewerkschaftstag der

Gewerkschaft Leder (GL) am 16. April
im Mainzer Hilton-Hotel, der nur f{inf
Monzate auf den ersten folgte. Die kurze

Zusammenkunit war notwendig gewor-
den, nachdem der erst 1980 zum Vor
sitzenden der rund 55000 Mitglieder
umfassenden COrganisation gewahite
Helmut Teitzel Anfang Mérz in den ge
schiftsfihrenden DGB-Bundesvorstand
gewah!t worden war. Uber alle Positio-
nen im dreikdpiigen gesché&itsfihren
den Hauptvorstand hatten die 99 anwe-
senden Delegierten neu zu bestimmen,

Oftenbar aber waren die Personalvor
schldge des alten Vorstandes in der
Organisation nicht genigend disku-
tiert. Ohnc eine langere Aussprache
cder gar die Prasentation eines Gegen-

Wahlergebnisse

Die 99 Delegierten wihlten:
Ja-Stimmen

Wilhelm Kappelmann, 53,

1. Vorsitzender 65
Werner Dick, 46,

2. Vorsitzender 94
Georg Dittrich, 52,

GHV-Hitglied 66

kandidaten hielt ein Delegierter den
schlieflich mit 65 Ja- und 23 Nein-
Stimmen zum neuen Vorsitzenden ge-
wihlten Wilhelm Kappe!mann schlicht:
weg zwar fir einen guten Kassierer (e
war dies seit 1974), aber ungeeignet fiif
die Position des Vorsitzenden. Ebenso
nicht unumstritten die Kandidatur von
Georg Dittrich, jetzt neuer Kassierer
der GL, vordem Bezirksieiter seiner Or-
ganisation in Bayern. Dagegen erhielt
Werner Dick, seit Anfang dieses Jahres
im geschaftstihrenden Hauptvorstand
und weiterhin zustandig fir Tarifpolitik,
mit 94 Stimmen bei seiner Wahl zum 2.
Vorsitzenden einen eindeutigen Ver-
trauensbeweis. Mit dem einzigen vorlie
genden Antrag wurde der nachsie Ge
werkschaftstag u. a, aus finanziellen
und organijsatorischen Griinden um ein
Jahr auf 1985 verschoben.

Helmut Teitzel hatte bereits in seinef
BegriiBungsansprache und Abschieds-
rede in einem darauf aufmerksam ge-
macht, daB ein erneuter Fihrungs:
wechsel die Bewaltigung anstehender

Aufgaben nicht gerade erleichtert. Er

versprach, auch in seiner neuen Funk-

tion alles zu versuchen, seiner Gewerk-
schaft zu helfen, wo er kann. Gast
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Widerstand gegen
Privatisierung

Die Deutsche Postigewerkschaft (DPG)
und die Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GJED} wollen ihre enge
Zusammenarbeit in allen Fragen der
gewerkschaﬁlichen Interessenvertre-
tung fortsetzen. Dies ist das Ergebnis
eines Gesprichs beider geschaftsfih-
render Vorstande Ende April in Frank-
furt, Nachdricklich wandten sie sich
gegen Pline zur Privatisierung von
Teilbereichen bei Bahn und Post und
kindigten dagegen ihren , koordinier-
ten Widerstand auf allen Ebenen’ an.

35-Stunden-YWoche:
Koordinierung im Juni

Auf einer gemeinsamen Tagung am 6.
und 7. Juni werden alle Vorsitzenden,
alle fir Tarifpolitik zustindigen Vor-
standsmitglieder der Einzelgewerk-
schaften des DGB und die Mitglieder
des geschéftsfihrenden DGB-Bundes-
vorstandes iber ein -~ wie auch vom
letzten DGB-BundeskongreB gefordertes
- koordiniertes Vorgehen zur Erkamp-
fung der 35-Stunden-Woche beraten.
Dies teilte Hans JanBen, fir Tarifpolitik
verantwortliches geschéftsfihrendes
Vorstandsmitglied der 1G Metall, auf ei-
ner Pressekonferenz am 26. April in
Frankfurt mit.

Der Vorstand der 1G Metall hatte au!
einer Sondersitzung am Tag zuvor ein
+Arbeitsprogramm Verkirzung der Wo-
chenarbeitszeit” beschlossen, mit dem

redner Ernst Breit zeigle sich in
seinem Referat von den Koalitionsver-
sinbarungen der neuen Bundesregierung
utiefst enttauscht. Es fihre nicht wei-
ter, . die Gewinne der Unternehmer zu
steigern, die Sozialleistungen zu kir-
zen, die Realeinkommen der Arbeitneh-
mer zu driicken und den Staat von ak-
tiven MaBnahmen zur Wiederherstel-
lung der Vollbeschaftigung abzuhal-
ten”, Der DGB-Vorsitzende forderte die
GL auf, die Mitbestimmungsinitiative
des DGB als Erganzung zu einer wir-
kungsvollen Wirtschaftspolitik und Ar-
beitszeitverkiirzung mit allen Kraften zu
unterstitzen.

Wilhelm Kappelmann appetlierte ab-
schlieBend an die Organisation, die an-
stehenden Autgaben gemeinsam anzu-
gehen, , mit heiBem Herzen und kishlem
Kopf versuchen, Schritt fir Schritt Er-
folge zu erzielen, notfalls mit dem Mit-
el des gewerkschaftlichen Kampfes.
Als Voraussetzung brauchen wir insbe-
Sondere: mehr Mitglieder, die notwen-
digen finanzielten Mittel, die Kampf-
und Streikbereitschaft unserer Mitglie-
der und insbesondere natirlich die So-
fidaritat unserer Funktionire." B. K.

in den nachsten Monaten die Mitglie-
der ,argumentativ und praktisch von
Anfang an auf breiter Basis”, aber
auch die Offentlichkeit fir die 35-Stun-
den-Woche mobilisiert werden sollen.
Eine besondere Bedeutung komme da-
bei der Arbeit der Betriebsrate und
Vertrauensleute zu. NACHRICHTEN
werden dieses Programm in ihrer niach-
sten Ausgabe verdifentlichen.

Wie JanBen weiler mitteilte, konnte in
den beiden kommenden Jahren fir ins-
gesamt 10,1 Millionen Beschiftigte
uber die 35-Stunden-Woche verhandsit
werden, wenn alle in dieser Zeit kiind-
baren Arbeitszeit-Tarifvertrage auch tat-
sdchlich gekindigt wiirden. Sehr grofie
Bedeutung miBt JanBen dem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts zu, das Sympa-
thiestreiks gegen die Stahlarbeiter-Aus-
sperrung 1978 und fiir das gesetzliche
Verbot der Aussperrung fiir rechtmagig
erklarte, B. K.

15 000 demonstrierten
fir die Maxhiitte

Unter dem Motto , Die Maxhitte muf
erhalten bieiben" demonstrierten am
23. April 15000 Oberpfalzer in dem
Stadtchen Burglengenfeld an der Naab
gegen die beabsichtigte Sanierung der
Kldckner-eigenen Maxhiitte zu Lasten
der dort noch vorhandenen 6500 Be-
schéftigten. IG Metall und 1G Bergbau
und Energle hatten zu der GroBkund-
gebung aufgerufen. Scharf attackierten
die Redner, darunter Rudolf Judith, ge-
schiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der
1G Metall, Konzernleitung und die baye-
rische Staatsregierung, die jetzt ihre
zugesagten Finanzhilfen fiir ein unter
dem Druck der Beschéftigten zustande-
gekommenes Strukturprogramm nicht
freigebe und auch die vor der Bundes-
tagswah! zugesagte Ubernahme der
Anteilsmehrheit an der Maxh(tte nicht
Ubernehmen wolle,

Ausbildungspflicht
fiir Betriebe gefordert

Mit einer spektakuldren Flugblattaktion

vor der Industrie- und Handelskammer

hat die DGB-Jugend des Kreises
Frankfurt auf die Lehrstellenmisere in
jhrer Stadt hingewiesen. Nach einer
Untersuchung des DGB sind allein in
Frankfurt 11394 Jugendliche unter 25
Jahren chne Ausbildung. In dem Flug-
blatt werden Bundeskanzler Koh! und
die Unternehmer, die vor der Wahl
Lehrstellen versprochen hatten, der
Liige uberfihrt, Die DGB-Jugend tor-
dert die Einflihrung der Meldepflicht
fior  Ausbildungsplatze, Au_sbirdungs-
pflicht fiir Betriebe, die Ubernahme
nach der Lehre und mehr auBerbetrieb-
liche Ausbildungsplatze.

Hans Bransner, 32, ist seit dem 1. Mai
Jugendsekretar beim Hauptvorstand der
IG Bergbau und Energie (IG BE), zu-
sténdig fiir die 55000 in der IG BE or-
ganisisrten Jugendlichen.

lise Drusls, 45, Mitglied des geschifts-
tiithrenden DGB-Bundesvorstandes,
wurde Vorsitzende im Vorstand der
Hans-Béckler-Stiftung. Sie {ibernahm
dieses Amt von dem ehemaligen DGB-
Vorsitzenden Heinz Oskar Vetlter, 65,
zundchst bis zum Ende der Wahiperi-
ode am 30. September dieses Jahres.

Helmut Buck, seit langen Jahren Erster
Bevollmachtigter der 1G-Metall-Ortsver-
waltung Reutlingen, konnte am 5. Mai
seinen 60. Geburtstag feiern, Buck, der
sich stets aktiv fir die Interessen sei-
ner Kollegen einsetzt, engagiert sich
auch im Kampf gegen Berufsverbote im
offentlichen Dienst.

Digter Heering, 45, stellvertretender Vor-
sitzender des Landesbezirks Nordmark
des DGB, wird — fir einen Gewerk-
schafter zumindest ungewéhnlich —
neuer Hamburger Polizeiprasident. Hee-
ring tritt sein Amt am 1. Juli an.

Eberhard Fehrmann, bislang Referatslei-
ter in der Abteilung Angestelite beim
DGB-Bundesvorstand, wurde Leiter ei-
ner neu eingerichteten - Abteilung
»Technologie und Humanisierung der
Arbeit", die sich vor allem mit den be-
schéftigungspolitischen  Auswirkungen
des Einsatzes neuer Technologien und
der generellen Technikfolgeabschat-
zung beschaftigen wird. Der neuen Ab-
teilung, die dem Bereich des ge-
schéftsfihrenden Bundesvorstandsmit-
glieds Slegfried Blelcher zugeordnet
ist, obliegt die Koordination der Tech-
nologiepolitik der Gewerkschaften.

Udo HNagelschmidt, ehrenamtlicher Vor-
sitzender der DAG-Jugend, wurde auf
der 12. Bundesjugendkonferenz der
Deutschen  Angestelltengewerkschaft
vom 22, bis 24. April in Wirzburg als
Nachfoiger von Norbert Franle! in diese
Funktion gewdhit. Zum hauptamtlichen
Bundesjugendleiter der DAG wurde Ru-
dolf Helfrich gewihlt, der bisher schon
kommissarisch diese Funktion beklei-
dete.

Michzael Schmelich, Anfang Januar die-
ses Jahres vorlaufig suspendierter
DGB-Ortssekretdr von Duderstedt, der
von der COU 2u den Griinen gewech-
selt war, hat den DGB-Bundesvorstand
um seine Versetzung gebeten. Der
DGB-Bundesvorstand hat glelchzeitig
die Suspendierung aufgehoben, die mit
einem Versto3 gegen DGB-Richtlinien
begriindet worden war (siehe auch
NACHRICHTEN 2/83).
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Austandische und deutsche Arbsiter:
Interessen gemeinsam verireten!

Am 24. M#rz fand in Frankfurt ein Symposium der Akademie der
Arbeit, des DGB, der Evangelizchen Akademie Arncldshain und der
Rahanus-Maurus-Akademie der katholischen Kirche statt. Unter dem
Motto ,,Angste iiberwinden — zur Nachbarschaft finden* wurde Gber
ein besseres Zusammenleben von in- und ausldndischen Beschiit-
tigten beraten. Als Vertreter des geschifisfiihrenden DGB-Bundes-
vorstands nahm Siegfried Bleicher an dieser Veranstaltung teil.

Ubereinstimmend wandten sich die
Teilnehmer, darunter auch der evange-
lische Kirchenprasident Hild, gegen die
Krafte, die die auslandischen Arbeiter
zu Sindenbocken fir die Massenar-
beitslosigkeit abstempeln wollen. Und
Siegfried Bleicher vertrat die Auffas-
sung, daB auslandische Arbeitnehmer
erst dann zur sozialen Integration be-
reit sein, wenn sie in die Lage ver-
setzt werden, an politischen Entschei-
dungen mitzuwirken und gemeinsam
mit den Deutschen fiir die Vertretung
ihrer interessen eintreten zu kénnen.

In einem vorgelegten Thesenpapier
wird insbesondere der gewerkschaftli-
chen Bildungsarbeit und der Beschafti-
gung mit Problemen der ausldndischen
Kolleginnen und Kollegen ein hoher
Stellenwert zugemessen. So wurde an-
geregt, daB sich gewerkschaftliche Bil-
dungsveranstaltungen mit der Situation
ihrer ausléandischen Mitbiarger im Be-
trieb und Wohngebiet befassen. Auch
in Kursen auf Gewerkschaftsschulen
sollen zum besseren Verstandnis die
Probleme und Anspriiche der auslandi-
schen Beschaftigten und ihrer Familien
behandelt werden.

Als notwendig wurde aut dem Frankfur-
ter Symposium herausgestelit, daB sich
Betriebs- und Personalvertretungen so-
wie die gewerkschaftlichen Vertrauens-
leute verstarkt der Probleme der aus-
l&ndischen Beschéftigten annehmen.

Denn mit fast 10 Prozent stellen sie ei-
nen beachtlichen Teil der Beschiiftig-
ten unseres lLandes. Und- sie stehen
nicht abseits der Klassenauseinander-
setzungen. Im Gegenteil: Ob bei der
Durchsetzung von Forderungen oder
bei der Verteidigung erkdmpfter Rechte
der Betriehsbelegschaften, beim Kampf
um die Erhaltung von Arbeitsplatzen
oder gegen BetriebsschlieBungen, sie
waren und sind stets an der Seite ihrer
deutschen Kollegen, wobei das Wort
Solidaritat bei ihnen viel gilt.

Ausléndische Arbeiter sind ein fester
Bestandteil der organisierten Arbeiter-
klasse unseres Landes. lhr durch-
schnittlicher Organisationsgrad in den
DGB-Gewerkschaften betrigt, wie bei
ihren deutschen Kollegen, 36 Prozent,

in der Metallindustrie (ber 53 Prozent.
Bei den vorletzten Betriebsratswahlen
(1978) wurden 6279 auslandische Kol-
leginnen und Kollegen in den Betriebs-
rat gewahit. Allein in der Metallindu-
strie gibt es 2541 ausldndische Be-
triebsratsmitglieder, davon 108 Be-
triebsratsvorsitzende und 150 stellver-
tretende Betriebsratsvorsitzende sowie

Die Auslanderfeindlichkeit dient zur
Verschleierung der wahren Ursachen
der tiefen Krise und soll von den dafir
Verantwortlichen in den Chefetagen
der Konzerne und der Regierungen in
Bund und Lédndern ablenken. Auslangi-
sche Arbeiter wurden von ihnen mas-
senhaft angeheuert. Heute werden sig
aut dem Arbeitsmarkt als , Puffer ge.
braucht und behandelt.

Nach dem Motto: ,,Der Mohr hat seine
Schuldigkeit getan, der Mohr kann ge-
hen', wurden und werden Hunderttau-
sende deutsche und auslandische Ar-
beiter auf die StraBe gesetzt. Nach dem
gleichen Motto sollen jetzt auslandi-
sche Arbeiter gezwungen werden, das
Land zu verlassen, in dem sie oftmals
Jahrzehnte leben und arbeiten. Das ist
der inhalt der jungsten Vorschlige im
.Bericht" der Bund-Lander-Kommission
unter Federfihrung des innenministers
Zimmermann. Bundesregierung und
Landerregierungen sind mitverantwort-
lich fur die vorhandene Intoleranz ge-
geniber auslandischen Arbeitern und
die Auslanderfeindlichkeit.

Bl BI (WAS
WACHST DENN

(Aus: ,druck und papier", Nr. 2/83)

89 Mitglieder von Jugendvertretungen.
in den betrieblichen Vertretungsorga-
nen arbeiten und k&mpfen sie fir die
Interessen ihrer Kollegen, ohne Unter-
schied der Nationalitat. Sie haben also
die gleichen Grundinteressen wie ihre
deutschen Kollegen.

Die erwahnten Zahlen und Fakten ver-
deutlichen: Auslandische Arbeiter sind
ein fester und engagierter Bestandteil
der Arbeiterbewegung unseres Landes.
Und dennoch werden unsere auslandi-
schen Kollegen mit ihren Familien viel-
fach diskriminiert. Mehr noch. Auslian-
derhaB und Auslanderfeindlichkeit wer-
den bewuBt geschirt. Das ist die Poli-
tik des ,Teile und herrsche', die der
Arbeiterbewegung, den deutschen und
auslandischen Kollegen nur schadet.

: / ; _,':; #;"_ w‘;i
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in der gegenwirtigen Krisensituation
mit der ,,GeiBel" Arbeitslosigkeit und
der rigorosen Rotstiftpolitik, soll mit
der Auslinderfeindlichkeit ein Ventil
gedifnet werden, das Unzufriedenheit,
Kritik und das Suchen ‘nach Alternati-
ven in véllig falsche und geféhrliche
Bahnen lenkt.

Erfreulich und positiv in diesem Zu-
sammenhang ist, daB sich in vielen
Stadten der Bundesrepublik Initiativen
oder Komitees gegen die Auslénder-
feindlichkeit gebildet haben und in viel-
faltiger Form Aktivitaten entwicke!n.
Karitative Verbande beider Konfessio-
nen und nicht zuletzt der DGB sowie
Einzelgewerkschaften setzen sich mehr
und mehr fiir unsere auslandischen
Mitbirger ein. Heinz Lang
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Betricbsrat liontra ,,Bild”
und die Rechisprechung

Ende 1981 fand in dem Hamburger Betrieb der Howaldiswerke —
Deutsche Werit-AG eine Betriebsversammlung mit mehreren tausend
Teilnehmern statt. Auf der Versammlung wurde harte Kritik an der
Politik des damaligen HDV/-Vorstands geiibt. Die Versammiungsteil-
nehmer unterstiitzten dabei den Betricbsratsvorsitzenden in dessen
Ausfiihrungen lautstark. Doch wenige Tage spiter muBiten die Ar-
beiter bei HDW erfahren, daB sie offenbar an ciner ganz anderen Be-
triebsversammlung teilgenommen hatten: ,,Bild“ Hamburg brachte die
Schlagzeile heraus: ,,Tumulte bei HDW.'* Chef Henke zu 2000 Arboi-
tern: ,Manner, ihr miBt mebhr arbeiten!”

Im ,,Bild""-Artikel se!bst wurde behaup-
tet, die Teilnehmer der Versammiung
hatten dem Betriebsratsvorsitzenden
nicht mehr zuhoren wollen, vielmehr hat-
ten sie dem Vorstandsvorsitzenden bei
seiner (nicht gemachten) AuBerung ap-
plaudiert, man musse eben nur mehr ar-
beiten, dann wuirden auch die Auftrdge
hereinkommen. Aus dem " verbitterien
Zuruf eines Versammlungsteilnehmers:
JWir arbeiten jetzt schon den ganzen
Tag, und, wenn es sein muB, jetzt schon
die ganze Nacht dazu', machte die
Bild-Zeitung einen zustimmenden Zuruf
fur den Vorstandsvorsitzenden!

Die Unruhe im Betrieb, im Betriebsrat
und bei den Angehdrigen vieler HDW-
Kollegen war am nachsten Tag sehr
groB. Der Betriebsrat wurde aufgefor-
dert, rechtliche Schritte gegen die Bild-
Zeitung zu ergreifen. Doch von Anfang
an waren derartige Schritte mit erhebli-
chen Hindernissen konfrontiert. Die
wichtigsten sind:

® Der Betriebsrat gilt nicht als juristi-
sche Person und von daher im Sinne
des Presserechts als nicht ,.betroffen’.

¢ Der Betriebsrat besitzt — nach bis-
heriger Rechtsauffassung — eine Aktiv-
legitimation nur im Rahmen arbeitsge-
richtlicher BeschluBverfahren gegen

den Arbeitgeber, nicht aber gegeniber
Dritten,

Wé’ghrend das Landgericht Hamburg in
seéinem BeschluB vom 20. Januar 1982
(7407/82) den Betriebsrat praktisch
auf eine Stufe mit einer wVersammlung
upter freiem Himmel", also einer belie-
bigen, juristisch irrelevanten Personen-
mehrheit stellte und den Antrag auf
ErlaB einer einstweiligen Verfiigung ge-
gen die Bild-Zeitung ablehnte, lieB das
H;nseatische Oberlandesgericht  in
seiner Entscheidung vom 10. Februar
1982 (3 W 12/82) die Frage der presse-
rechtlichen Betroffenheit des Betriebs-
‘ales offen. Betroffen im Sinne des
Presserechts sei durch die Berichter-
stattung der Bild-Zeitung méglicherwei-
tSe der Betriebsrat (nicht aber der Lei-
&r der Betriebsversammlung), da der
Betriebsrat alg ,Reprasentant der Be-

legschaft” des
sei.

Betriebes anzusehen

In dem sich anschlieBenden Widerrufs-
prozeB vor dem Landgericht Hamburg
wurde der Axel-Springer-Verlag durch
Urteil vom 17. Dezember 1982 (74 ©
135/82) zwar zum Widerruf diverser Be-
hauptungen in dem Artikel verurteilt,
dies geschah aber nur, insoweit der
Leiter der Versammlung — der Be-
triebsratsvorsitzende — von den AuBe-
rungen betroffen war. Hinsichtlich des
Betriebsrates stellte sich das Gericht
auf den Standpunkt, ihm fehle eine Ak-
tivlegitimation. Der Betriebsrat sei al-
lenfalis im Bereich der Betriebsverfas-
sung aktiv legitimiert, nicht aber ge-
genliber Dritten. Die Rechtsprechung
des BGH zur aktiven Parteifahigkeit der
Gewerkschaften (contra legem) kénne
auf den voriiegenden Fall nicht Gbertra-
gen werden. Der Betriebsrat sei keine
der Gewerkschaft vergleichbare Mas-
senorganisation, aus diesem Grunde
kénne ihm auch nicht — wie teilweise

bei Biirgerinitiativen — die aktive Par-
teitdhigkeit zuerkannt werden.

In all diesen Entscheidungen wurde die
Tatsache unberlcksichtigt gelassen,
daB die Betriebsversammliung ein Or-
gan der Betriebsverfassung ist und die
falsche Berichterstattung iber Vorgin-
ge auf der Befriebsversammlung wegen
des grundsétzlichen Anwesenheitsver-
bots von Pressevertretern bereits als
soiche einen schwerwiegenden Eingriff
in die Betriebsverfassung darsteilt. Un-
berlicksichtigt blieb auch, daB im vor-
liegenden Fall der Vorstand HDW sich
nicht dazu durchringen konnte, eine
Gegendarstellung bzw. den Abdruck ei-
nes Widerrufes zu verlangen, so daf
faktisch und praktisch angesichts einer
solchen Rechtsprechung Betriebsrite
wehrlos  der Falschberichterstattung
durch die Springer-Presse ausgeliefert
waren. -

Bahnbrechend dirfte in diesem Zusam-
menhang deshalb der BeschluB des Ar-
beitsgerichts Hamburg vom 6. Januar
1983 (3 Bv 4/82) sein, wonach die Ho-
waldtswerke verpilichtet wurden, die
Anwaltskosten des Betriebsrates in
dem Verfahren vor dem Landgericht zu
erstatten. Das Unternehmen hatte sich
gegen die Ubernahme der Kosten unter
anderen mit denselben Grinden ge-
wehrt, mit denen das Landgericht die
Aktivlegitimation des Betriebsrates be-
stritten hatte. Das Gericht aber lieB die
Behauptung, ein Betriebsrat kdnne auf
keinen Fall und unter keinen denkba-
ren Umstdnden auch gegen Dritte kla-
gen, nicht gelten. Mindestens in einem
Fall wie dem vortiegenden miisse dem
Betriebsrat erlaubt sein, Rechtsschutz in
Anspruch zu nehmen, ohne dabei Ge-
fahr zu taufen, die dadurch entstehen-
den Kosten durch die einzelnen Be-
triebsratsmitglieder tragen zu missen.
Rolt Geftken

Aushorchung abgebloclt?

Die einen feiern mit dem Urteil des
Bundesverfassungsgerichts vom 13,
April iber die Aussetzung der Volksbe-
fragung einen ,Sieg des Rechtsstaa-
tes"; andere sehen in dem Urteil weni-
ger das Bemihen der Verfassungsrich-
ter, dem Bilrgerwillen Geltung zu ver-
schaffen als vielmehr das Bestreben,
der Bundesregierung eine noch defti-
gere Niederlage zu ersparen. Letzteres
dirfte bei der konservativen Grundhal-
tung der Karisruher Richter das Wahr-
scheinlichere sein. ’

Aber da ist noch ein anderer wesent-
licher Aspekt: Ganz ohne Zweifel diirfte
der Urteilsspruch véllig anders ausge-
fallen sein, wenn es nicht diese breite
demokratische Bewegung gegen die
geplante gigantische Volksaushorchung
geben wirde. Auch das Bundesverfas-
sungsgericht mit den Ordnungsvorstel-
lungen von vorgestern ist fir den Druck
von Volksbewegungen anfallig, wenn
auch aus einer systemverteidigenden
Motivation heraus.

Die Volksbefragung abzublocken gelang
vor aflem deshalb, weil die demokra-
tischen Gegenkréfte die Gefahrlichkeit
des Regierungsvorhabens der Mehrheit
des Volkes bewuBt machen konnten.
Ist aber auch genigend bekannt, daB
diese entwiirdigende Biirgerverdatung,
wie sie nun ausgesetzt wurde, millio-
nenfach in den Betrieben bereits funk-
tioniert! Mit den Personalinformations-
systemen, die vor allem in den Grof-
unternehmen installiert werden, erfolgt
im Interesse einer effektiveren Aus-
quetschung flir den Profit die Samm-
lung und Speicherung von Hunderten
persénlicher Daten Uber jeden Arbeiter
und Angestellten. Konnte er sich zu-
nachst der staatlich organisierten
Volksaushorchung mit Hilfe des Mas-
senprotestes entziehen, so gerét er aber -
doch in die Finge ,seines” Unterneh-
mers. Dagegen eine starke Bewegung

- zu entwickeln, muB insbesondere von

den Gewerkschaften erwartet werden,
G. S.
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Griines ,,Soforiprogramim gegen
% " » "y g & . B L]
Arheitslosigheit und Sozialabbau

Spitestens mit ihrem Einzug in den Bundestag haben die Grijn.s::n
gezeigt, dad sie eine politisch gewichtige Kraft sind. Zur Einschét-
zung der Partei ,,Die Griinen” sind filr Gewcrkschafier Verstellungen
der Griinen zur Wirtschafls- und Sozialpclitik von besonderem In-
teresse. im Dezember 1982 konnte sich die ordentliche Bundesdele-
giertenversammlung wegen starker Meinungsverschiedenheiten nicht
auf ein wirtschaftspolitisches Programm elnigen. Auf einer auBer-
ordentlichen Bundesdelegiertenversammiung im Januar wurde dann
lediglich ein ,,Sofortprogramm gegen Arbeitslosigkell und Sozialab-
bau' beschlossen, das innerhzalb der Griinen eine Weiterflihrung der

Diskussion forcieren soll.

Das ,,Sofertprogramm’* umfast drei Tei-
te: eine ausfGhrliche Praambe!l, in der
grundséatzliche Positionen dokumentiert
sind; im zweiten Teil werden konkrete
Vorschlage entwickelt; der dritte befaBt
sich mit Strategien zur Durchsetzung.
Insbesondere in der Prdambel zeigt
sich der KompromiBcharakter des So-
fortprogramms, So wird dort festge-
stelit: ,Die nur am Wachstum der Ge-
winne orientierte Produktion zerstdrt
gleichermafien unsere natiirlichen Le-
bensbedingungen und gefahrdet unsere
Arbeitsplatze.” ..Wir gehen davon
aus, daB die herrschenden privaten Ei-
gentums- und Verfigungsverhéitnisse
mit Ursache uUber die geselischaftliche
Fremdbestimmung und die Ausbeutung
von Mensch und Natur' sind.

Profitstreben’ und Privateigentum an
Produktionsmitteln werden als Ursa-
chen von Massenarbeitslosigkeit und
Umweltzerstdrung gesehen — ignoriert
wird, daB sich aus den Produktionsver-
héltnissen -~ Privateigentum an den
Produktionsmittein — alle anderen
Strukturen der Gesellschaft entwickeln,
Neben dieser (beschrdnkten) antikapi-
talistischen Analyse unserer Gesell-
schaft findet man folgendes: ,Beide
Systeme (Kapitalismus und Sozialis-
mus, d. Vert) sind Varianten einer ent-
fremdeten Fabrik- und Birogesell-
schaft, die sich an zerstdrerischem in-
dustriellen Wachstum ausrichtet.” Indu-
strielles Wachstum wird als weitere Ur-
sache der Wirtschafts- und Beschafti-
gungskrise gesehen.

SchiuBfolgernd daraus wird der ,teil-
weise Abbau’ und der ,,Umbau unseres
Industriesystems” als Ausweg postu-
liert, Hier konnten sich ,&kologisti-
sche” Vorstellungen wie die von Bahro
durchsetzen. Die Vertreter dieser Posi-
tionen fordern die radikale Abkehr von
der industriellen GroBproduktion und
trdumen von einer Gesellschaft, die aus
kleinen dezentralen, sich selbst versor-
genden Einheiten besteht. Diese Wider-
spriche zwischen antikapitalistischen,
an der Arbeiterbewegung orientierten
Uberlegungen und idealistischen, klein-

birgerlichen Traumereien tauchen im
gesamten Programm an einer Reihe
von Fragestellungen aul.

Im 2weiten Teil wird eine Vielzahl
von Forderungen erhoben, die an ge-
werkschafiliche Diskussionen anknip-
fen und zum Teil auch gewerkschaftli-
che BeschluBllage sind. Die Arbeitszeit-
verkirzung steht dabei im Mittelpunkt,
Die 35-Stunden-Woche wird von den
Griinen mit vollem Lohnausgleich fur
.untere und mittlere Einkommen® ge-
fordert. Die eingeschridnkte Lohnaus-
gleichsforderung wirft Fragen auf. Si-
cherlich kann es nicht darum gehen,

fiir Spitzenverdiener wie die Ministe-
rialbiirokraten den Lohn- und Gehalts-
ausgleich durchzusetzen, aber welche
Einkommensgruppen sind die ausge-
nommenen L héheren” Einkommen?
Und wie soll die zur Durchsetzung der
35-Stunden-Woche notwendige Solida-
ritdt hergestellt werden, wenn ver-
gleichsweise besser bezahlte Kollegin-
nen und Kollegen, wie Facharbeiter,
vom Lohnausgleich ausgeschlossen
werden?

Weitere Forderungen der Griinen sind:
Sechs Wochen Jahresurlaub fir alle,
ldngerer Bildungsurlaub und die Erhe-
bung einer Arbeitsmarktabgabe fir
Selbstindige und Beamte. In der Tarif-
politik zlelen die Vorstellungen der
Grinen vor allem auf eine stirkere An-
hebung der niedrigen Einkommen.

Zum Bereich Jugendarbeitslosigkeit
sind die Forderungen der Griinen ma-

ger; neben der Forderung nach einer
Ausbildungsabgabe f{ir Betriebe, gjg
nicht aushilden, treten die Griinen fir
den Ausbau des Berufsbildungsjahres
und der ,MafBnahmen zur Berufsvorbs.
reftung und sozialen Eingliederung"
{(MBSE) ein. Gerade dies2 beiden Maj.
nahmen sind in cen vergangenen Jah-
ren stark ausgebaut worden und wer.
den von den Gewerkschatten als |, War.
tesdle fir jugendliche Arbeitsicse™ kri.
tisiert und abgelehint. Die unter ande.
rem von der {G Metall getorderte Aus-
bitdungsverpflichtung der GreRbetriebe
taucht in dem Programm der Grinen
nicht auf — sie treten fir Gberbetriebli.
che, selbstverwaltete Ausbildungsstit
ten und Alternativprojekte zur Vermitt
lung von beruflichen Qualifikationen
ein.

Umtassend werden in dem Programm
die Vorsteliungen der Griinen fir &ko-
logische und soziale Investitionen er-
lautert, Investiert werden soll in den
Bereichen  Verkehr,  Wohnungsbau,
Wasser- und Landwirtschaft, Recycling.
Energie. Dabei soll von der Priamisse
ausgegangen werden, dafl ,MafBnah-
men gegen die Arbeitslosigkeit zu-
gleich eine Umstrukturierung der Win-
schaft nach ékologischen, sozialen und
demokratischen MaBstdben einleiten
oder zumindest unterstitzen (missen)".

Zur Finanzierung fordern die Grinen
an erster Stelle die Kirzung des Ri-
stungsetats sowie eine hohere Besteue
rung der Reichen. Die Durchsetzung ih-
rer Vorstellungen sehen die Grinen in
der Entwicklung einer politischen Be-

wegung, in der Bdrgerinitiativen, Frie- -

dens- und Frauenbewegung, Alternativ-

bewegung und Arbeiter- und Gewerk-

schaftsbewegung zusammenarbeiten.

Von lllusionen Gber den Charakter der
kommenden geselischaftlichen Ausein-
andersetzungen zeugt folgende Ein-

schitzung: , Wir vertrauen darauf, da8 .

der Wunsch nach einer anderen Art z2u
arbeiten und zu leben die groBe Mehr
heit ergreifen wird,

und daB diese

Mehrheit stark genug sein wird, der .
sich entgegenstellenden Minderheit die .

Uberlegenheit einer Wirtschaft begreit-
lich zu machen, die nicht mehr sich
selbst, sondern ékologische und sozia-
le Bedirfnisse zum Ziele hat.” Dies wi-
derspricht allen Erfahrungen der Ge-

werkschaften und der politischen Afr-

beiterbewegung. Gesellschaftlicher und
sozialer Fortschritt wurde nicht wegen
der Einsicht der Unternehmer erreicht,
sondern muBte mit KampfmaBinahmen,

mit der Kraft und der Organisiertheit

der Arbeiterschaft gegen sie durchge-
setzt werden.

Mit dem Sofortprogramm haben die
Griinen einen Schritt hin zur Arbeiter-
bewegung gemacht. Sie kénnen sich
Zu einem dauerhaften Blndnispartnef
entwickein.
schafter ist daher eine weitere Diskus-
sion um Gemeinsames und Trennendes
notwendig. S.E

Fir Grine und Gewerk-
 Ulindustrig

| ezt ersima
v
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Regierung nimmi

auf noch rigorossre

Noch bevor die Kealitionsverhandlungen der am 6. Mirz als Re-
gierungsparteien bestitigten CDU, CSU und FDP begonnen hatten,
steckte der CDU-Wirtschaitsrat mit seinem ,,XompaB soziale Markt-
wirtschaft die Richtung ab, in der es weitergehen soll: zusitzliche

 steuerliche Investitionsanreize”,

also noch mehr Steuermilliarden

tir die Konzerne, und weitere massive Kilrzungen sozialer Leistun-
gen. Der CDU-Wirtschaftsrai machte damit zugleich auch deutlich,
wer in der Bonner Rechtskoalition das Sagen hat: die Herren des

groBen Kapitals!

In der Tat orientieren die Ergebnisse
der Koalitionsverhandlungen genau in
die vom CDU-Wirtschaftsrat vorge-
zeichnete Richtung. Statt des von der
CDU-Wahlpropaganda  versprochenen
JAufschwungs" soll es bei den Sozial-
leistungen noch mehr bergab gehen,
Dabei mag es bei den in den Koali-
tionsverhandlungen abgestimmten Rot-
stiftmaBnahmen noch Anderungen, vor
allem Ergénzungen, geben. Doch klar
ist die Grundrichtung: Noch rigoroserer
Sozialabbau!

Nachdem in diesem Jahr den Rentnern
ihr Einkommen durch Abzug des Kran-
kenversicherungsbeitrages geschmadlert
wird, sollen kinftig — auch erstmals in
der Geschichte der deutschen Sozial-
versicherung! — die Kranken von ih-
rem Krankenge!d einen Beitrag zur
Rentenversicherung zahlen. Damit wiir-
de das Krankengeld um 9,25 Prozent

gekiirzt, wihrend die andere Hilfie des
Beitrages auf die Krankenkassen, also
alle versicherten Arbeiter und Ange-
stellten, abgewéa!zt werden soll.

Zugleich soll die jahrliche Belastung
der Arbeiter und Angesteliten durch
den Sozialversicherungsbeitrag um 5,2
Milliarden DM erhdht werden, indem
einmalige Zahlungen wie das Weih-
nachts- und Urlaubsgeld voli oder star-
ker in die Beitragsbemessung einbezo-
gen und der 100-DM-Freibetrag beim
Weihnachtsgeld gestrichen werden. Zu-
sédtzlich ist eine weitere Heraufsetzung
des zum 1. September dieses Jahres
aut 185 Prozent steigenden Beitra-
ges zur Rentenversicherung in der Dis-
kussion.

Ab Januar 1982 wurde die Bemes-
sung des Arbeitslosengeldes, ab Be-
ginn dieses Jahres flir die meisten Ar-
beitslosen die Bezugsdauer gekirzt,
Nach dem Willen der Bonner Koalition
soll kiinttig nicht nur das Arbeitslosen-
geld (wie es ,.beruhigend" hei8t, ,.nur
fur Arbeitslose ohne Kinder oder Fami-
lie) noch mehr, sondern auch die oh-
nehin noch weit niedrigere Arbeitsio-
senhilfe von maxima! 58 auf 52 Prozent
des Nettoverdienstes beschnitten wer-
den.

Betriebsratswahlen "84

Frihzeitiger denn je soliten die fir die
Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai 1934 an-
stehenden Betriebsratswahlen vorberei-
't werden. Das gebictet die auBeror-
c?emliche Situation, in der sie statt-
finden: andauernde Wirtschattskrise,
Arbeitslosigkeit, Rechtsruck in der Ge-
sellschafts- und Sozialpolitik, wieder-
_au!lebender Manchester-Kapitalismus
" den Betrieben. Von allen Seiten und
au} mehreren Ebenen erfolgen die An-
griffe auf die betrieblichen und gewerk-
schaftlichen Interessenvertretungen der
Arbeiter und Angesteliten.

i?‘eLKahiscr]Iag an sozialen Leistungen
risc:n B:etrleben und die unternehme-
o ] M.Bachtung der Rechte des Be-
lebsrats  dayern unvermindert an. in
‘{erschiedenen Tarifbereichen der Tex-
sind Unternehmerverbinde
tarit Ilig dazu Gbergegangen, den
vertraglichen Abbau von Urlaubs-

geld, Jahressonderzahlungen, Ausbil-
dungsverglitungen usw. zu verlangen.
Dies berichtet die Gewerkschaft Textil -
Bekleidung. COU und FDP wolien mit
der. gesetziichen Zulassung von Spre-
cherausschiissen der leitenden Ange-
stellten frontal die Stellung der Be-
tricbsrite erschittern. Und das Bundes-
arbeitsgericht hat unldngst dem winzi-
gen Standesverband der oberen Ange-
stellten der Eisen- und Stahlindustrie

die ,Gewerkschaftseigenschaft’” zu-

erkannt.

Eine solche Situation erfordert in den
Betrieben besonders standfeste, be-
wulite und kampferische Mitglieder in
den Betricbsriten. Der frithzeitige Be-
ginn der Wahivorbereitungen soilte
darum fur die notwendige politische
und moralische Motivaticn der Kandi-
daten fiir die Betriebsrate genutzt wer-
den, G. S.

w31

Die Kriterien fir die Anerkennung von
Schwerbehinderten sollen weiter ver-
schlechtert, trotz steigender Arbeitsio-
sigkeit der Schwerbehinderten die Be-
schaftigungspflicht nach dem Schwer-
behindertengesetz nicht  verwirklicht
und ausgebaut, sondern abgebaut und
die sozialen Anspriichen und Hilfen far
Behinderte eingeschrankt werden.

Neurentner mit Kindern sollen nicht
mehr den seit 1977 auf 152,80 OM ein-
gefrorenen Kinderzuschu zur Rente,
sondern das bei den ersten Kindern
niedrigere (50 und 100 DM) Kindergeld
erhaiten. 2,8 Milllarden DM jahrlich sol-
len den Rentnern zusétzlich zu allen bis-
herigen Belastungen dadurch entzogen
werden, daB zum 1. Juli 1984 die Ren-
tenanpassung durch | Aktualisierung"
ven 5 auf 3 bis 3,5 Prozent herabmani-
puliert wird. Da gleichzeitig der Kran-
kenversicherungsbeitrag von den So-
Zialrenten von 1 auf 3 Prozent steigen
soll, bleiben ganze 1 bis 1,5 Prozent
Rentenanpassung ibrig! Um diesen mi-
nimalen Satz soll dann auch nur die
Versorgung der Kriegs-, Wehr- und Zi-
vildienstopfer angepalt werden,

Dabei ist es noch fraglich, ob die Ren-
ten zum 1. Juli 1984 {(berhaupt erhéht
werden, Die lbernachste Anpassung
der Renten soll dann verschoben wer-
den, wenn bis Mitte nichsten Jahres
nicht die von der Rechtskoalition ge-
plante , Reform” der Rentenreform von
1957 durchgefiihrt ist. Mit dieser Anti-
Reform soll die endgiiltige Abkehr von
der Bruttolohnrente erfolgen. Die Krite-
rien fir die Renten wegen Berufs- oder
Erwerbsuntihigkeit sollen verschérft, die
Bewertung weiterer beitragsfreier Zei-
ten bei der Rentenberechnung ver-
schiechtert werden. Die Renten sollen
nur noch wie die ,verfugbaren” Ar-
beitsverdienste steigen (Nettolohnan-
passung), die héheren Renten um ei-
nen geringeren Satz angepaft und die
Renten besteuert werden.

Auch beim" Mutterschaftsgeld und der
von den Gewerkschaften durchgesetz-
ten Zusatzversorgung fiir die Beschf-
tigten des offentlichen Dienstes soll es
Abstriche geben. Selbst das ,,unterste
soziale Netz”, die Sozialhilfe, soll noch
mehr durchléchert werden, Eine der bru-
talsten Provokationen gegen die Ge-
werkschaften seit Bestehen der Bun-
desrepublik aber ist die Ankiindigung
einer , Null-Didt" fir die Beschaftigten
des &ffentlichen Dienstes 19841 Abge-
sehen von den vielféltigen und schwer-
wiegenden unsozialen Auswirkungen,
die eine solche von Bundesarbeitsmini-
ster BIim schon im Herbst des vergan-
genen Jahres geforderte , Lohnpause"
flir alle Werktdtigen und Rentner hatte
(2. 8. Ausfall beim SV-Beitrag), ist die-
se Ankilindigung ein offener Angriff auf
die Tarifautonomie, der nicht nur auf
die Beschifiigten des &ffentlichen
Dienstes und ihre Gewerkschaften,
sondern auf alle abhangig Beschaftig-
ten und alle Gewerkschaften zielt!
Arthur Bépple
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Uber die Problematik der ,Verweisbar-
keit” (§1246 Reichsversicherungsord-
nung — RVO -} ist in NACHRICHTEN
12/1982 bereits berichtet worden. Eini-
ge neuere Urteile geben AnlaB, sie
auch weiterhin zu verfolgen. Dariiber
hinaus sollen Entscheidungen zur Wit-
wenrente und zum Arbeitsférderungs-
gesetz (AFG) vorgestellt werden.

1. Verweisung eines Fach-
arbeiters auf Anlerntétigkeiten

Das Urteil des Bundessozialgerichts
(BSG) vom 3. November 1982 -—
1 RJ 12/82 — trifft grundlegende Aussa-
gen dariiber, welche Tatsachenfeststel-
lungen bei der beabsichtigten Verwei-
sung eines Facharbeiters auf Anlernta-
tigkeiten zu treffen sind. Das BSG fuhn
zunédchst aus, der Kreis der zumutba-
ren Verweisungstatigkeiten bestimme
sich , hauptsachlich nach dem qualita-
tiven Wert des bisherigen Berufs des
Versicherten im Betrieb. Dieser qualita-
tive Wert spiegelt sich relativ zuverlds-
sig in der tariflichen Einstufung wider.”

Aut dieser Grundlage hat das BSG be-
reits frither ein System der , Leitberufe”
entwickelt. Hier ging es um die Frage,
ob der Kiager als ,besonders hoch
qualifizierter Facharbeiter” anzusehen
ist. In Jugoslawien hatte er eine Pri-
fung als ,hochqualifizierte Fachkraft”
abgelegt und war in der Bundesrepu-
blik seit 1968 zunachst als Bohrer und
Fraser (Anlernberufe} und schlieBlich
als Dreher {Ausbildungsberuf) an ver--
schiedenen Arbeitspldtzen (,,Springer”)
beschiftigt gewesen. Zugunsten des
Klagers spreche zwar nicht der jugo-
slawische Qualifikationsnachweis, wohl
aber dis Springerfunktion.

Hinsichtlich der ins Auge gefaBten Ver-
weisungstatigkeit bemangelite das BSG,
daB die Vorinstanz diese lediglich be-
zeichnet hat. Die Nennung von , Mate-
rial- und/cder Werkzeugausgeber" be-
sage nichts dariiber, ob eventuell
schwere Lasten zu bewegen oder Uber-
Kopf-Arbeiten zu verrichten sind oder
ob in Zwangshaltung gearbeitet werden
‘muB. Ferner hatte das Landessozialge-
richt nicht festgestellt, ob die Verwei-
sungstatigkeit tarifvertraglich erfaBt ist.
Die Entscheidung war daher aufzuhe-
ben. .

2. Einstufung als Facharbeiter

Mit Urteil vom 7. Oktober 1982 —
4 RJ 99/81 — hat das BSG entschieden,

Neue Entscheidungen

wie zu verfahren ist, wenn der Versi-
cherte zwar keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung in der Richtung des
Lehrberufs erlangt, wohi aber eine lan-
gere Aniernzeit absolviert hat. Eine
Einstufung in die Gruppe der Fachar-
beiter ist dann moglich, wenn die bis-
herige Tatigkeit nach einer fur Fachar-
beiter vorgesehenen Tarifgruppe ent-
lohnt wurde.

AuBerdem muf sie sich durch qualitati-
ve Merkmale von den Anlerntitigkeiten
abgehoben haben. Handelt es sich al-
lerdings um eine Tétigkeit, fir die bis-
lang keine Berufsausbildung vorge-
schrieben war, so kann der Versicherte
regeimaBig nur dann als Facharbeiter
eingestuft werden, wenn seine Berufs-
praxis zumindest den Zeitraum erfaf,
der jetzt fir eine entsprechende Be-
rufsausbildung vorgesehen ist {(Urteil
vom 7. September 1982 — 1 RJ 102/81).

3. Erwerbsunfidhigkeit
und Arbeitsmarkt

Kritisch setzt sich das Sozialgericht
(SG) Hamburg in seinem rechtskrafti-
gen Urteil vom 1. November 1982 -
10 AN 346/79 — mit der Position des
BSG auseinander, wonach die konkrete
Benennung einer Verweisungstatigkeit
verzichtbar sein soll, wenn davon aus-
gegangen werden kann, daB es auf

DGB warnt
vor Kiirzungen

Der DGB-Bundesvorstand hat Mitte
April in einer EntschlieBung die Bun-
desregierung davor gewarnt, den Ar-
beitslosen zusatzliche Opfer fiir die
Konsolidierung der Finanzen aufzubir-
den. In der EntschlieBung heiBit es u.
a.. ,Infolge mehrerer Leistungskirzun-
gen in den letzten Jahren sowie durch
die zunehmende Langfristarbeitslosig-
keit erhalten nur noch weniger als die
Halfte der Arbeitsiosen liberhaupt Ar-
beitslosengeldleistungen, davon dber
70 Prozent weniger als 1000 DM im
Monat.” Nachdriicklich macht der DGB
klar, daB8 Arbeitslose keine Almosen-
empfdnger sind. Sie héatten Beitrage
gezahlt, Anspruch auf Arbeitslosenun-
terstitzung und dirften daher nicht ,je
nach finanzwirtschaftlicher GroBwetter-
lage um einen Teil der ihnen zustehen-
den Leistungen gebracht werden™.

——

dem aligemeinen Arbeitsmarkt ausrei.

chend Arbeitsplatze gibt. Das SG lehn

diese Sichtweise ab und kommt g

dem Ergebnis, dafl es fir die Kldgerin,

eine S-Bahn-Fahrkartenverkauferin, kej.

ne Tatigkeiten gibt, die sie mit jhreq

gesundheitlichen Einschrénkungen yng

mit ,ihren derzeitigen oder binnep

langstens dreimonatiger Einarbeitung

erlernbaren Kenntnissen und Fahigkei.

ten unter den in Betrieben ublichen Be-

dingungen verrichten k&nnte". Die so.

mit  erwerbsunfahige Klagerin konnte

aus medizinischer Sicht nur noch

leichte Tatigkeiten und diese nur dann

vollschichtig verrichten, wenn es sich |
nicht um Dauersteh- oder Daversitzti-
tigkeiten handelt und die Belastungs -
faktoren am Arbeitsplatz so geartat

sind, daB ein Wechsel zwischen Sitzen

und Gehen und Sitzen und Stehen

maglich ist.

4, Witwenrente und
,whinkende Ehe*

Der schéne Begriff  hinkende Ehe" be-
zeichnet eine nach auslandischem
Recht wirksam geschlossene Ehe, dig
nach dem Recht der Bundesrepubiik
aber unwirksam ist. Das Bundesverfas-
sungsgericht hat jetzt mit BeschluB vom
30. November 1982 — 1 BvR 181/81 -
entschieden, daB auch Hinterbliebene :
aus ,.hinkenden Ehen* Witwen im Sin-
ne des § 1264 RVOQ sind. Konkret ging
es um eine 1947 in einer Kaserne der
britischen Besatzungstruppen vor ei-
nem britischen Geistlichen geschlosse-
ne Ehe. Leider fehite der erforderliche _
Standesbeamte. 1975 lehnte die geizige :
Landesversicherungsanstalt mit spéte-
rer Billigung des BSG eine Witwenren-;
te ab, weil eine ,Nicht-Ehe" vorliege.
Diese Bewertung wurde vom Bundes- .
verfassungsgericht unter Hinweis auf
den grundgesetzlichen Schutz von Ehe
und Familie und auf das Sozialstaats:
prinzip korrigiert. :

i

5. Arbeitsiosengeld nach ABM

Die §§97ff AFG betreffen Arbeitsbe- .
schaffungsmaBinahmen (ABM) fir &ltere
Beschaftigte. Im Falle von Arbeitslosig-
keit nach einer solchen ABM konnte,
man sich auf den Standpunkt stellen.!
bei der Bemessung des Arbeitslosen
geldes sei iber die Anwendung des .
§112 Abs.5 Nr.2 und Abs.7 AFG eF
friher erzieltes hoheres Arbeitsentgel :
zugrunde zu legen. Dem hat das BSG |
im Urteil vom 5. Oktober 1982 — 7 RA!
61/81 — entschieden widersprochen
und dies vor allem damit begrindet |
daB die genannte Regelung keing Ge’i
setzesliicke enthalte. Uberzeugend er
scheint dies jedoch in Anbetracht def
vielfaltigen Festlegungen in  §112
Abs. 5 AFG nicht. Heinz Falkenberd :

|

Geweritschafien in Sidafrika:
Uber die Alition zur Einheit

Heftige Arbeitskdimpfe in der Bergbau- und Automobilindustrie signa-
lisierten im vergangenen Jahr einen neuen Aufschwung der schwar-
zen Gewerkschaftsbewegung Siidafrikas. Trotz hiirtester Repressa-
lien und rassistischen Terrors seitens der siidafrikanischen Behdrden
nahm die Anzahl der Streiks und die der daran beteiligten schwarzen
Arbeiter stetig zu. Dabei gewann vor allem auch die Notwendigkeit,
iiber die Aktion zur Einheit der Gewerkschafisbewegung zu gelangen,

an Bedeutung.

Gegenwdrtig sind  schatzungsweise
rund 350000 schwarze Arbeiter ge-
werkschaftlich organisiert. Davon st
ein Drittel in der kdmpferischen und
fortschrittlich orientierten Allianz der
Sidafrikanischen Arbeiter (SAAWU) or-
ganisiert, ein weiteres Drittel in der
Sidafrikanischen Gewerkschaftsfédera-
tion (FOSATU), die ebenfalls unabhan-
gig und nicht rassistisch ist. Das letzte
Drittel gehdrt entweder zu den eben-
falls unabhé&ngigen Gewerkschaften,
wie z. B. der Vereinigung Afrikanischer
Nahrungsmittel- und Konservenarbeiter
(AFCWU), dem Rat der Gewerkschaften
Siidafrikas (CUSA), oder aber zum re-
gierungsfreundlichen Gewerkschaftsrat
Sidafrikas (TUCSA).

Diese Zersplitterung war schon immer
eine Schwache der schwarzen Gewerk-
schaftsbewegung. Das Apartheidsystem
Sudafrikas hat in der Tat schier un-
Gberwindbare Barrieren zwischen den
verschiedenen Teilen des Landes er-
richtet. Zum einen ist die Industrie
schwerpunktmafig auf einige weiBe Zo-
nen konzentriert, zum anderen schrankt
die rassistische Gesetzgebung die Be-
wegungsfreiheit der schwarzen Bevdl-
kerung drastisch ein. So gibt es zwei
Kategorien schwarzer Arbeiter: diejeni-
gen, die das Recht haben, sich in wei-
8en Zonen aufzuhalten {z. B. in Gettos
wie Soweto), und diejenigen, die ihre
Bantustans (auch ,Homelands", quasi
Reservate fiir Schwarze) nur verlassen
dirten, um fir ein Jahr als Kon-
traktarbeiter in den Bergwerken, Fabri-
ken oder auf den weiBen Farmen zu ar-
beiten. Zu dieser politisch-geographi-
schen Aufteilung kommt aber auch
noch die Zerspiitterung, die auf die un-
terschiedlichen Befreiungsstrategien
der schwarzen Gewerkschaften zurick-
zutiihren ist. :

Hatte 1981 der gewerkschaftliche
Kampt um die Rentenauszahlung den
gréBten Teil der schwarzen Arbeiter
wihrend des ganzen Jahres mobilisiert,
S0 standen 1982 die Forderungen nach
Lohnerhdhung und Anerkennung der
Gewerkschaften auf betrieblicher Ebe-
fe im Vordergrund. Durch Streiks
konnten in  einigen
Sogenannten Industrierate, die die sid-
alrikanischen Behorden den Arbeitern

Betrieben die.

als Interessenvertretungsorgane auf-
zwingen, abgeschafft und die Anerken-
nung unabhdngiger Gewerkschaftsor-
ganisationen auf Betriebsebene durch-
gesetzt werden,

Die Lohnkdmpfe der schwarzen Arbei-
ter werden vor allem auch durch die im
sudlichen Afrika herrschende katastro-
phale Durre verschirft. Da die Einwoh-
ner der Bantustans kaum auf die Ertra-
ge ihrer dirftigen Bdden zurGckgreifen
kdnnen, hdngt das Uberleben der Fa-

. milien fast volistandig von den Léhnen

derer ab, die als Kontraktarbeiter in
den weilen Zonen arbeiten. So wurde
denn auch fiir die Mehrheit der rund
430000 schwarzen Bergarbeiter, die
ihre Familien in den Bantustans zu-
rucklassen muBten, der Lohnkampf des
vergangenen Jahres zu einem Kampf
um Leben oder Tod.

Der gesunkene Goldpreis auf den inter-
nationalen Finanzmarkten hatte zur
Folge, daB vielen schwarzen Bergarbei-
tern durch die Schliefung von Goldmi-
nen die Arbeitslosigkeit drohte. Mitte
vergangenen Jahres kam es zu einem
Streik, der, ausgeldst von Bergarbeitern
in Transvaal, in einen regelrechten Auf-
stand mindete. Die sidafrikanischen

- cherheitspolizei
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Behdrden gingen mit aller Brutalitat ge-
gen die streikenden Arbeiter vor: Hub-
schrauber wurden eingesetzt, die Poli-
zei totete elf Bergarbeiter, verletzte
rund 150 und verhaftete weitere 300.
Rund 5000 ,,Radelsfihrer’’ wurden ent-
lassen und in ihre Bantustans zurlck-
geschickt.

Ebenfalis im vergangenen Jahr wurde
die internationale Offentlichkeit durch
die Bekanntgabe des Todes von Dr.
Neil Aggett in einem sidafrikanischen
Gefdngnis aufgeschreckt. Neil Aggett

war Regionalsekretar der Vereini-
gung Afrikanischer Nahrungsmittel-
und Konservenarbeiter (AFCWU) in

Transvaal und der erste weile Ge-
werkschafter, der unter den HZiAnden
der beriichtigten siidafrikanischen Si-
starb. Verschwinden
und Tod von Neil Aggett waren jedoch
weder Zufall noch ein Versehen: Als er
festgenommen wurde, bereitete er eine
zweite gewerkschaftliche Einheitskonfe-
renz vor.

Der Anfang war im August 1981 ge-
macht worden, als 100 Delegierte, die
29 Gewerkschaften und rund 100000
Arbeiter vertraten, an der ersten Ein-
heitskonferenz in der Geschichte Sid-
afrikas teilnahmen. Der gewaltsame
Tod von Neil Aggett sollte die gesamte
Gewerkschaftsbewegung treffen, deren
fur die weiBe Minderheit Stdafrikas ge-
fahrlichster Aspekt ihr Weg zur Einheit
ist. Der Tod von Neil Aggett hatte je-
doch keine Schwéchung, sondern ganz
im Gegenteil die Starkung der Einheits-
bewegung zur Folge: Es gab die gréB-
ten Arbeitsniederlegungen seit Jahr-
zehnten im ganzen Land; zum ersten
Mal seit mehr als 20 Jahren riefen die
Gewerkschaften zum Streik aus sozia-
len und politischen Grinden auf. Mit
der Durchfihrung der zweiten Einheits-
konferenz, ihren Beschlissen und Aus-
sagen, wurde der Weg zur Einheit der
Gewerkschaften in Sidafrika fortge-
setzt. Georg Diederichs

100000 nach Stutigart

Der ExekutivausschuB8 des Européi-
schen Gewerkschaftsbundes hat in sei-
ner Sitzung am 14. April in Briissel be-
schiossen, in Stuttgart eine Massende-
monstration unter der Losung ,Unser
Recht: Arbeit fir alle” durchzufiahren.
Diese GroBveranstaltung mit erwarte-
ten 100 000 Teilnehmern solf am 4. Juni
unter Beteiligung aller Mitgliedsbinde
des EGB stattfinden. Sie ist als eine
weitere Steigerung der seit einiger Zeit
laufenden EGB-Kampagne gegen Ar-
beitslosigkeit gedacht.

Der BeschluB fiir die Durchfithrung der
Stuttgarter Demonstration und Kundge-
bung sei gefaBt worden, heiBt es in ei-
ner Presseinformation des EGB, nach-
dem sich herausgestelit habe, daB die

Institutionen der Europédischen Gemein-
schaft (EG) die Diskussion dringend zu
beschiieBender Ldsungen zur wirksa-
men Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
.von einer Ratssitzung auf die nichste
verschieben",

Die Serie der Treffen der EGB-Spitze
mit Staats- und Regierungschefs west-
europaischer Linder seit Jahresbeginn
sowie die GroBSkundgebung des EGB
am 11. Februar in Brissel habe ,zu-
ndchst Hoffnungen auf den Beginn ei-
ner Anderung der Politik geweckt".
Diese Hoffnungen seien nun aber wie-
der geringer. Dennoch wird als Zielset-
zung der Stuttgarter GroBdemonstration
die Beeinflussung von Sitzungen eini-
ger Organe der EG und der EFTA an-
gegeben, die zu dieser Zeit stattfinden.
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Erster CGT-Arbeitslosenliongreb

In Frankreich sind 2 Millionen Men-
schen unter €0 Jahren, darunter 50
Prozeat Frauen und unter ihnen wie-
derum 51 Prozent junge Madchen von
der Arbeilsicsigkeit betroffen. Uber-
haupt ist die Jugendarbeitsicsenquote
Gberproportional hoch. Die Statistik
verzeichnet, da? 45 Prozent ailer Ar-
beitsiosen noch nicht einmal 25 Jahre
alt sind.

Bereits im Aprii 1879 entstand unter Fe-
derfithrung der grdBten franzosischen
Gewerkschatt CGT das , Natichale Ko-
mitee zur Verteidigung der Arbeitslo-
sen' aus den Erfahrungen heraus, die

Friedensmeeting
in i(iel

Im Rahmen einer Ostseekreuziahrt
fiir den Frieden lduft das sowjeti-
sche Passaglerschiff , Michail Kali-
nin" am 24, Mal mit Gewerkschal-
tern aus allen Ostseelindern an
Bord Kiel an. Die Kreuzfahrt ist der
Aultakt zur 24. Arbeiterkonferenz
der Ostseeldnder, Norwegens und
Isfands am 1. und 2. Juni in Tallinn/
UdSSR.

Am Abend des 24. Mal, um 19.00
Uhr, findet aus diesem AnlaB am
Boilhdrnkai, dem Liegeplatz des
Schiffes, ein Friedensmeeting mit
Internationaler Betelligung statt, Das
Motto lautet: ,,BDie Ostsee muf8 ein
Meer des Friedens sein - Gewerk-
schaften fir Abriistung®. _Es treten
auf: der Shanty-Chor aus Bremen,
Volkskiinstier der UdSSA, die Grup-
pe HNeue Horizonte aus der DDR
und die Schalmelen-Kapelle Kizal.

die Gewerkschaf} vor allem auf &rtli-
cher Ebene wéhrend einer langen Zeit-
spanne sammeite,

Wahrend der ersten zwei Jahre, von
1979 bis 1981, konnte das Komites
noch unter der Rechtsregierung in ein-
2elnen Fallen Erfoige in der Hilfe fur
die Arbeitslosen erreichen. Beispiels-
weise wurden in diesen zwel Jahren
durch die CGT-Arbeitslosenkomitees
mehr als 10 Millionen Francs von der
Arbeitslosenversicherung und der So-
zialhilte erstritten.

Durch Koordinierung und information
auf nationaler Ebene war es moglich,
eine Organisation aufzubauen, die heu-
te 120 Arbeitslosenkomitees aut lokaler
Ebene umfaBt. Insgesamt gibt es in
rund 200 franzésischen Stidten CGT-
Arbeitslosenkomitees mit unterschiedli-

g3

chen Aktivitaten, Rund 20 0C0 Mitglie-
der sind in ihnen registriert.

Am 10. und 11. Februar fand nun der
erste Arbezitslosenkongrefd statt. Uber
300 Teilnehmer untersirichen die Not-
wendigkest der Organisierung von Ar-
beitslosen in der Gewerkschalt. Leider
izt es imm=r noch so, gdafl zahlreiche
Arbeitsicse nicht auf ihre Rechie po-
chen, sich isolieren und schlieBlich in
die Resignation getricben werden. In
seinem Bericht konnte der Arbeitslo-
senkongred eine positive Bilanz vorle-
gen, Durch den ZusammenschiuB in
Komitees konnte in mehreren Stidien
verhindert werden, dall Arbeitslose und
inre Familien aus Wohnungen vertrie-
ben wurden. Erreicht wurde auch die
kostenlose Benutzung der offentlichen
Verkehrsmitte! und dai Kinder von Ar-
beitstosen Ferienplédtze erhallen.

Ausiiihrlich beschaftigte sich der Kon-
grell mit der Interessenwahrnehmung.
In diesem Zusammenhang erhob er
Forderungen nach grdBerem sozialen
Schutz, darunter auch nach Berufsaus-
bildung fur die Arbeitssuchenden. Be-
endet wurde die Tagung mit der Verab-
schiedung eines Appells und einer
Forderungscharta zum Kampf gegen
die Arbeitslosigkeit.

In diesen Dokumenten wird unterstri-
chen, daf3 Arbeitslosigkeit kein unab-
wendbarer Zustand ist, sondern Mittei
und Wege existieren, um sie aus der
Welt zu schaffen. Betont wird auch die
Notwendigkeit der Zusammenarbeit von
Arbeitsicsen sowie Arbeitern und An-
gestellten mit Arbeitsplatz. Verstirkt
sollen die Arbeitslosen organisiert wer-
den, damit der Kamp! gegen die Ver-
nichtung von Arbeitsplatzen und fir die
Schaffung neuer Arbeitsplatze erfolg-
reich gefihrt werden kann,

Zum Abschlu8 des ersten Arbeitslosen-
kongresses der CGT wurde ein offener
Brief an Premierminister Mauroy mit
der Forderung nach Gesprachen mit el-
ner reprasentativen Delegation des
.Nationalen Komitees der CGT zur Ver-
teidigung der Arbeitslosen' gerichtet.
Diese Gespriache sind mittlerweile in
Gang gekommen. Ziel ist es, die Ar-
beitslosenunterstiitzung zu verbessern,

Angelina Samson

Weltversammlung fiir
Frieden und Leben

Vom 21. bis 26. Juni findet in Prag eine
~Weltversammliung fir Frieden und Le-
ben, gegen Atomkrieg* statt. Uber 2000
Teilnehmer aus internationalen und na-

tionalen Organisationen sowie aus An.
tikriegsbewegungen der ganzen Welt
werden zu einem breiten Dialog (ber
die wichtigsten Fragen, die die Men-
schen heute bewegen, erwartet,

Seit langerer Zeit hat eine aus 71 Ver-
tfretern aller politischen und wellan-
schaulichen Richtungen Zusammenge.
setzte internaticnale Arbeitsgruppe mit
den Vorbereitungen {fur dieses Treffen
begonnen und sich mit einem Appell
an die WeltdffentlichXeit gewandt. Dar-
tn werden aile um cdas Schicksal der
Welt bescrgten Menschen | zur Mitar

beit in der machtvollen Kampagne fir -

Frieden und Abrustung” aulgerufen,

Im Rahmen des sechstagigen Treffens
werden sich die verschiedenen Grup-
pen, darunter auch Gewerkschafter, Ju-

gend und Studenten, Frauen, Wissen- |

schaftier und Journalisten, zu Diskus-
sionsrunden zusammenfinden. Dariber
ninaus gibt es Gelegenheit, durch
Fahrten in verschiedene Landesteils
der Tschechoslowakei Land und Leute
kennenzulernen.

Somoza-Banditen
morden in Nicaragua

Mordend und plindernd sind in Nicara-
gua tiber 2000 Somoza-Banditen, unter-

stitzt durch die Reagan-Administration
und den US-Geheimdienst CIA, einge-

fallen. Zu den zahlreichen Optfern ge-
hort auch der Entwicklungshelfer Al-
brecht Pfiaum aus Freiburg. Zusammen

mit 12 anderen wurde er auf dem Weg
zu einer Maikundgebung ermordet. Die !
Intervention der US-Séidner in Nicara- -

gua und ihr blutiger Terror haben in
den DGB-Gewerkschaften zu Protesten
gefihrt. Erst vor wenigen Wochen hatte
auch der Generalsekretir des IBFG.
John Vanderveken, erneut verlangt
.jede Art der bewaffneten Aggression

und des rechtswidrigen Drucks gegen -

die Republik Nicaragua zu verurteilen™.

Frieden - ein Thema
des IBFG-Kongresses

Vom 23. bis 30.Juni findet in Norwe-

gens Hauptstadt Oslo der 13. Weitkon- ¢

greB des Internationalen Bundes Freier
Gewerkschaften (IBFG) statt. fm Vor-
dergrund der Konferenz steht die Er-
haltung der Arbeitsplatze und die Be-
seitigung der Armut. Die Delegierten
die rund 85 Millionen Gewerkschafter
in 94 Landern und Gebieten repré’lsenl-
tieren, werden sich zudem, so ist el
nem IBFG-Pressedienst zu entnehmen,r
mit dem Komplex Frieden, Sicherheit
und Abriistung beschaftigen. Dariber
hinaus soll {iber Gewerkschaftsrechte
diskutiert werden.

Ein Lehrbuch nicht nur
fiir Gewerkschafter

DGB-Bildungswerk Hessen und Studienkreis zur Er-
forschung und Vermittlung der Geschichte des deut-
schen Widerstands 1933—1945 (Hrsg.): Hessische Ge-
werkschafter im Widerstand 1933—1945 mit Abkiir-
zungs- und Literaturverzeichnis, Anabas-Verlag, Gie-
Ben, 1983, 345 Seiten, 19,80 DM.

Bereits im Jahre 1978 war mit der Ar-
beit zur Sammlung, Zusammenstellung
und Wertung des Materials iber den
Widerstand hessischer Gewerkschafter
in den Jahren 1933—1945 begonnen
worden. Rechtzeitig nun zum finfzig-
sten Jahrestag nach den Ereignissen
des Jahres 1933 ist das Buch als Ge-
meinschaltsarbeit des DGB-Bildungs-
werkes Hessen und des Studienkrei-
ses zur Erforschung und Vermittiung
der Geschichte des deutschen Wider-
standes 1933—1945 erschienen. Hinzu-
figen dart man woh!, daB damit eine
Licke geschlossen worden ist in der

Darstetlung des Widerstandes der
deutschen Arbeiterbewegung.
Dieser Widerstand, bereits vor der

Machtauslieterung des 30. Januar 1933
und danach vorhanden, war — vergli-
chen mit dem Widerstand von Angehé-
rigen anderer Klassen, Schichten und
Organisationen — weit umlangreicher,
als in der Forschung und Darstellung
der Bundesrepublik zum Ausdruck
kommt. Antikommunismus und kalter
Krieg haben hier eine zweckbedingte
Geschichtsdarstellung gelietert.

Um die in dem Buch zusammengefal-
ten Beitrdge zu verstehen, muB man
den Leser an die Situation der dama-
ligen Zeit erinnern: Objektiv hatte dia
konjunkturelle und strukturelle Krise
der wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Ordnung ab 1929 die Gewerk-
schalten in ihren Mdglichkeiten ge-

. Schwdcht. Subjektiv gesehen, hatten die

. Fiihrungskrétfte

der Gewerkschaften
nach einer Periode des Abwartens ge-
geniiber dem drohenden Faschismus
den Versuch gemacht, mil Anpassung
und Anbiedern an die braunen Macht-
haber die Organisationen iber die
kommende Zeit hinwegzuretten.

Diese Iusion wurde quittiert mit der
Zerschlagung der Gewerkschaftsorga-
nisationen ab dem 2. Mai 1933. An der
Basis der Gewerkschatten jedoch setz-
te sich der Widerstand fort in einem
AusmaB, der den neuen Machthabern
immer zu schaffen machte. Sicher ist
'ein  gewerkschaftlicher ~ Widerstand
nicht immer zu trennen von dem an-
derer Gruppen der politischen Partei-
en. Natirlich war eine gewerkschaftli-
Cf!e Arbeit in Massenorganisationen mit
Kémpfen um Lohn- und Arbeitsbedin-
Jungen, um soziale und arbeitsrechtli-
the Belange so wie zuvor nicht denk-

bar. Doch es entwickelten sich viel-
taltige Formen der individuellen und
kollektiven Gegenwehr gegen die Un-
terdriickung und Entrechtung, durch
Verweigerung und MiBachtung der ge-
setzten Gebote und Verbote.

Zu solchen Formen zéhiten kurze
Streiks, Sabotageakte, Langsamarbei-
ten, Erzwingen hoherer Lohne und ver-
besserter Arbeitsbedingungen, Fliister-
propaganda, politischer Witz, Akte der
Solidaritdt gegeniiber Verfolgten und
ausldndischen 2Zwangsarbeitern und
vieles mehr. Das Buch berichtet iber
solche Dinge in gewerkschaftiichen
Widerstandsgruppen, in betrieblichen
Gruppen, vom Widerstand von Gewerk-
schaftern im Rahmen politischer Orga-
nisationen, aber auch von der Tétig-
keit von Gewerkschaftern im Exil, in
den Zuchthdusern und Konzentrations-
lagern und wéhrend des Krieges. Es
zeigt gleichzeitig, wie sich die Vor-
stellungen entwickeln Uber die Notwen-
digkeit, nach der faschistischen Herr-
schaft Einheitsgewerkschaften zu
schaften, damit sich nicht wiederholen
solle, was aus den Fehlern, Irrtimern
und Niederlagen der deutschen Arbei-
terbewegung (ber uns gekommen war.

Wieder steht die deutsche Arbeiterbe-
wegung so wie Ende der zwanziger
Jahre vor der Tatsache, daB die Herr-
schenden mit Lohn- und Sozialabbau,
mit Angriffen gegen die Rechte der
Gewerkschatten, mit verstirkter Auf-
riistung, mit Abbau demokratischer
Rechte iberholte Herrschaftstormen
halten wollen. Sicher ist die Bundes-
republik  kein faschistischer Staal.
,Aber wir kGnnen aus der Geschichte
lernen”, so der Vorsitzende des hessi-
schen DGB-Bildungswerks, Gert Lit-
gert, im Vorwort. ,Nicht eine Politik
der Anpassung, sondern nur eine kom-
promiBlose Interessendurchsetzung ist
die richtige Antwort aut die menschen-
feindliche Politik der Unternehmer. Aus
der Geschichte lernen heift: Darstel-
lung, Vermittlung der Geschichte der
Gewerkschatisbewegung mit all ihren
Fehlern, Irrtimern und Niederlagen. Da-
zu gehoéren jedoch auch die Erfolge,
die groBen Errungenschaften und die
Einheitsgewerkschaft, die aus der Kon-
sequenz des antifaschistischen Kamp-
tes geboren wurden.”

Und dazu leisteten die rund dreiBig
Autoren ihren Beitrag. P.G.
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Dieser Ausgabe haben wir also — wie
angekindigt — erneut einen Aufrul zur
Gewinnung  neuer NACHRICHTEN-
Abonnenten beigeheftet. Wir méchten
auch an dieser Stelle unsere Leser
bitten, sich recht lebhaft daran zu be-
leiligen, NACHRICHTEN miussen noch
weilaus mehr Gewerkschaftern bekannt
werden. Dabei wissen wir durchaus, daB
es oft nicht gar so einfach ist, jeman-
den von der Notwendigkeit zu iber-
zeugen, daB NACHRICHTEN auch fir
ihn eine konkrete Unterstiitzung seiner
gewerkschaftlichen und gesellschafts-
politischen Tatigkeit bieten kann,

Die einmalige Vorlage eines Probe-
exemplars unserer Zeitschrift kann
neugierig machen, reicht aber viel-
leicht noch nicht aus. Gerade unsere
langjahrigen Leser wissen, daB NACH-
RICHTEN ihren Wert durch die kon-
tinuierliche Information erhalten.
Scheuen Sie sich also bitte nicht, bei
unserem Verlag auch Uber einige Mo-
nate hinweg Probeexemplare anzufor-
dern, um sie Ihren Kolleginnen und
Kollegen, Freunden und Bekannten mit
ein paar emptehlenden Worten nahe-
zulegen. lhre Ertahrungen mit NACH-
RICHTEN, den Nutzen, den Sie haben,
sind dabei die beste Werbung. Auch
wir von Redaktion und Verlag werden
weiterhin versuchen, mit unseren be-
scheidenen Mitteln alles dafir zu tun,
um im gemeinsamen Interesse unsere
Zeitschrift so informativ wie méglich zu
gestalten und die Zahi der Leser stén-
dig zu erhéhen.

Bei dieser Gelegenheit mochten wir
die Betriebsrdte unter unseren lLesern
aul eine Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts vom 21, April dieses
Jahres autmerksam machen (Akz. 6
ABR 70/82), wonach der Betriebsrat
grundsétziich das Recht hat, selbst dar-
iber zu entscheiden, welche Informa-
tionsmittel er fir seine Arbeil braucht.
Konkretl ging es um die Zeitschrift ,Ar-
beitsrecht im Betrieb", herausgegeben
vom DGB, die den Unternehmern nicht
paBte. Gleiches gilt auch fir unsere
Zeitschrift oder beispielsweise tir den
in unserem Verlag erschienenen Kom-
mentar zum Betriebsverfassungsgesetz.
Nach § 40 BetrVG hat der Unterneh-
mer die Kosten der Arbeitsmittel zu
tragen, die der Belriebsrat in seiner
Arbeit fiir notwendig hélt.

Und zum SchiuB, aber nicht am Ende:
Redakteure und Mitarbeiter der NACH-
RICHTEN und des Nachrichten-Verla-
ges sind auch in diesem Jahr wieder
auf dem Festival der Jugend zu Pting-
sten rund um die Westfalenhalle in
Dortmund mit einem eigenen Stand (in
Halle 6} vertreten. Wir wollen auch hier
unsere Biicher anbieten und neue
Abonnenten werben. Freuen wiirden wir
uns aber auch, wenn moéglichst viele
unserer Leser mal vorbeischauen. jaco
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B 4. Juni
Treffen der Arbeitsloseninitiative mit
Demonstration und Kundgebung in
Bonn

B 23. bis 30. Junl
13. KongreB des Internationalen
Bundes Freier = Gewerkschaften
(IBFG) in Oslo

B 1. September
Veranstaltungen des DGB zum Anti-
kriegstag

B 9. September
15. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Oberhausen

H 25. bis 30. September
13. BundeskongreB der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg (CCH)

M 9. bis 15. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Miinchen (Bayern-
halle)

W 16. bis 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier in Niirn-
berg

W 19. bis 21. Oktober
5. Frauentag der IG Bergbau und
Energie in Essen

B 22. Oktober
Demonstration und GroBkundgebun-
gen gegen den NATO-Raketenbe-
schiuB in Bonn sowie jeweils eine
Kundgebung in Nord- und Siid-
deutschland

W 23, bls 29. Oktober
14. ordentlicher KongreB der Deut-
schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver

B 30. Oktober bis 3. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mannheim

B 9. bis 11. November
Bildungspolitische Konferenz des
DGB in Freiburg (geplant)

B 16. bis 18. November
Bundesjugendkonferenz der Ge-

werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in KéIn

W 23. bis 24. November
Bundesfrauenkonferenz der Gewerk-
schaft der Eisenbahner Deutsch-
lands in Wiesbaden
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Zu guter Le

Vier wichtige
Lehren

Das Zentralorgan der |G Druck
und Papier veréffentlichte in der
Nr. 8/83 ein Gesprach mit Adolf
Mirkes, von 1959 bis 1976 Vorsit-
zender der Gewerkschaft Leder
(GL). In diesem Gesprach geht
Mirkes auf die Ursachen ein, die
Faschismus und Krieg maéglich
machten. Wichtig fur jeden Ge-
werkschafter sind jedoch die Leh-
ren, die der ehemalige GL-Vorsit-
zende, in folgenden vier Punkten
zusammengefaBt, zieht.

,Erstens wachsam zu sein und sich
niemals darauf verlassen, daB die
Krafte des Unternehmertums und
ihre politischen Freunde bereit
sind, unsere Rechte auf Dauer und
uneingeschrédnkt zu achten. Auch
das Bekenntnis zur demokratischen
Verfassung, das wir ja immerhin
mitgeschaffen haben, 1918/19 und
1948/49, bedeutet keineswegs, daB
nicht auch staatliche Macht gegen
die Verfassung und gegen uns
eingesetzt wird.

Zweitens durfen wir nicht alles kri-
tiklos hinnehmen, was von Vorstén-
den und Parteileitungen vorgege-
ben wird. Es fehlte damals auch
etwas an innerverbandlicher De-
mokratie.

Drittens miissen wir erkennen, daB
gewerkschaftlicher Kampf immer
auch politischer Kampft ist. Wenn
etwa soziale Rechte und Leistun-
gen abgebaut werden, so miissen
wir uns auch politisch, auch iber
die Grenzen der Einzelgewerk-
schaften hinweg, dagegen wehren.

Und das bedeutet viertens, um es
mit einem alten Begriff auszu-
driicken: Wir brauchen wieder et-
was mehr KlassenbewuBtsein in-
nerhalb der Arbeitnehmerschaft.
Ich meine damit das BewuBtsein,
zu einer Gesellschaftsschicht zu
gehéren und sich fiir die gemein-
samen Interessen einzusetzen, not-
falls mit Kampt."

1000 BERLIN 332
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