m 2. Mai jahrt sich zum 50. Male der schwérzeste Tag in der Geschichte der

deutschen Gewerkschaftsbewegung. Nachdem am 30. Januar 1933 der reak-
tiondrste Teil des deutschen GroBkapitals die Weimarer Republik liquidiert und
die faschistische Hitlerdiktatur errichtet hatte, folgten den Verboten von KPD und
SPD Mord- und Terroraktionen der braunen Horden, am 2. Mai die Zerschlagung
der Gewerkschaften. Die Héuser wurden gestirmt, das Eigentum beschlagnahmt
und Tausende Funktiondre verhaftet, gefoltert und umgebracht. Dieses Terrorregime
fihrte die Menschheit in den 2. Weltkrieg, der 1945 mit der Schreckensbilanz von
50 Millionen Toten, Elend und Verwistungen endete.

Die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung zog daraus die Lehre: gegeniuber dem
Kapital einig zu handeln. Darum kann man nur unterstreichen, was viele Gewerk-
schafter anldBlich der Kundgebungen zum 30. Januar unter dem Motto ,Nie wieder
Faschismus, nie wieder Krieg" herausgestellt haben: Die im Kampf gegen den
Faschismus geschmiedete Einheitsgewerkschaft muB gegen jegliche Spaltungs-
versuche verteidigt werden. Die 6konomische und politische Krise zu Beginn der
30er Jahre mit Millionenarbeitslosig-
keit, Reallohnverlusten, Abbau sozialer
Leistungen und demokratischer Rech-
te fordert zu Parallelen geradezu her-
aus. Um so notwendiger ist es, die
Einheitsgewerkschaft, die vor ihrer
schwersten Bewahrungsprobe steht, zu
verteidigen und zu stérken. Die Lehre
des 2. Mai 1933 beherzigen heiBt aber
auch, die Einheit gegen die Folgen der
Krise in der Aktion zu praktizieren. Das
erfordert, aut jede Neuauflage der So-
zialpartnerschaft von Kapital und Ar-
beit in jeder Form zu verzichten. Auch
wenn man statt konzertierte Aktion

jetzt Solidarpakt oder gesamtgesellschaftliche Verabredung sagt. Gelegenheit dazu
bietet der bevorstehende 1. Mai, der internationale Kampftag der Arbeiterbewegung.
Leider orientiert die DGB-Spitze véllig unzureichend darauf, daB an diesem 1. Mai
Millionen Gewerkschafter tir die Losung ,Arbeit fir alle” auf die StraBe gehen. Nur
wenn es den Gewerkschaften gelingt, Massen zu mobilisieren, kénnen Forderungen
wie Reallohnsicherung, 35-Stunden-Woche und reale Mitbestimmungsrechte dem
Kapital abgerungen werden. Letztlich wird es auch eine Lehre aus dem 2. Mai 1933
sein, daB 1983 nicht das Jahr des Beginns der Stationierung atomarer Mittelstrecken-
raketen und Marschflugkérper in der Bundesrepublik wird. Schon bei den bevor-
stehenden Ostermérschen sollten gerade die Gewerkschafter den engen Zusam-
menhang zwischen der sozialen und der Friedensbewegung sichtbar machen.

Lehren vom
2. Mai 1933
beherzigen

Nach wie vor wirken in verschiedenen Fiihrungsgremien der Gewerkschaften Kriéfte,
die teilweise mit gleichen Worten wie die Sprachrohre der Unternehmerverbénde
behaupten, die Kommunisten hétten vor 50 Jahren die Weimarer Republik mit zer-
stort. Mit solchen Behauptungen wollen sie Kommunisten aus der heutigen Arbeit
in den DGB-Gewerkschaften ausgrenzen und geféhrden dadurch die Grundlagen
der Einheitsgewerkschaft. Sie negieren die Gefahr, daB die reaktionéarsten Teile
des deutschen und internationalen GroBkapitals auch 50 Jahre spéter im Profit-
und Machtinteresse als ,Lésung” der Krisenprobleme erneut bereit sind, die bir-
g"”cho Demokratie zu liquidieren und wiederum mit einer Notstandsdiktatur Ileb'-
ugein. pet.
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Mit Mut und Entschlossenheit
gegen Mittelstreckenraketen

Die Ostermirsche in diesem Jahr sind wichtige Schritte fiir die Frie-
densbewegung auf dem Weg zur Verhinderung der Stationierung
neuer Mittelstreckenraketen. Geht es nach den Plénen der US-Regie-
rung, wird es 1983 soweit sein: Ende dieses Jahres sollen Pershing-li-
Raketen und Cruise-Missiles in unserem Land aufgesteilt werden.
Dies sind Erstschlagwaffen, die einen Atomkrieg in Europa maglich
machen sollen und somit das Kriegsrisiko fiir uns und fiir die ge-

samte Welt erhéhen.

AbschuBrampen fiir diese mérde-
rischen Kriegswalfen werden heute
schon in vielen Orten der Bundesrepu-
blik gebaut. Und dies geschieht alles,
obwohl unser Land voligestopft ist mit
Flugplatzen, Raketenbatterien, Lagern
fir Atomsprengkopfe und anderen
Massenvernichtungsmitteln wie Giftga-
sen. Dieses US-Giftgas, welches in der
Néhe von Pirmasens, Hanau und Viern-
heim gelagert ist, bedroht schon heute
die Bevdlkerung ganz Europas und
dient zum Cinsatz in einem Angriffs-
krieg. Durch den sogenannten NATO-
.Nachristungs“beschluB wird nicht nur
die Kriegsgefahr gesteigert, sondern
auch die Militarisierung weiter gesell-
schaftlicher Bereiche bei uns verstarkt:

@® Plane zur Einbeziehung von Frauen
in die Bundeswehr sind auch von der
CDU/FDP-Regierung mehrfach schon in
der Offentlichkeit diskutiert worden.

© Die Aushohlung des Grundrechts auf
Kriegsdienstverweigerung ist durch die
neue Kriegsdienstnovelle der Kohl/
Genscher-Regierung endgultig sanktio-
niert worden.

@ Plane zur Installierung eines Faches
.Friedenserziehung" nach dem Muster
des Vorschlags von Golter und Mayer-
Vorfelder, die eine starkere Einbezie-
hung der Bundeswehr in den Unterricht
beinhalten, sind aktueller denn je.

@ Nicht zuletzt ist hier die sich ver-
scharfende Berufsverbotepraxis gegen
Friedenskampfer Ausdruck einer Ent-
wicklung, die auf eine starkere Militari-
sierung hinauslauft.

Entscheidend fir das Engagement der
Gewerkschaften im Kampf um Frieden
und Abrdstung ist der Fakt, daB der
»Moloch” Ruistung immer stiarker in
den letzten Jahren Lécher in das sozia-
le Netz gerissen hat. Millionen von Men-
schen geraten in aller Welt durch die
immensen Ristungsausgaben in Not.
Hochriistung einer- und Sozialabbau
‘andererseits sind zwei Seiten ein und
derselben Medaille, immer mehr Men-
schen in der Bundesrepublik werden
diese Zusammenhédnge klar, sie setzen
sich zur Wehr. Das zeigte sich u. a. bei
den groBen Herbstdemonstrationen des

DGB gegen Sozialabbau und Riistungs-
wahnsinn. Die Konzentration der Wirt-
schaftskraft auf eine standig wachsen-
de Rustungsproduktion vernichtet Ar-
beitsplatze und nimmt der Jugend die
Perspektive auf eine lebenswerte Zu-
kunft. Deswegen sprechen sich auch
immer mehr Jugendliche, Arbeiter, An-
gestellte, Gewerkschafter daflr aus,
diesen RuUstungskurs zu stoppen und
den friedlichen Handel mit den Lan-
dern Osteuropas auszuweiten.

Auch in den Gewerkschaften selbst ist
vieles in Bewegung geraten. In zahlrei-
chen Stddten, Kreisen und Gemeinden
haben Jugendausschisse, Jugendgrup-
pen und Kreisvorstande gemeinsam mit
den &rtlichen Friedensorganisationen
die Initiative ergriffen, ihre Stadt zu ei-
ner atomwaffenfreien Stadt zu erklaren.
Info-Stande werden durchgefiihrt, Un-
terschriften in Betrieben und Verwal-
tungen gesammelt, alies mit dem Ziel,
den NATO-, Nachriistungs"beschluB
politisch undurchfGhrbar zu machen.

Diese gewerkschaftlichen Aktivitaten
werden natiirlich nicht ohne Auswir-
kungen auf die diesjdhrigen Ostermair-
sche bleiben. Im Gegensatz zu 1982
gibt es in diesem Jahr erstmals einen
Aufruf der Gewerkschaftsjugend, sich
an der Osteraktion 1983 zu beteiligen.
Grundlage fir die Beteiligung der Ge-
werkschaftsjugend ist der BeschiuB

—

des 12, ordentlichen Bundeskongresses
vom Mai 1982, der eindeutig Position
bezieht fir die Nichtstationierung von
neuen Mittelstreckenraketen.

Auf der Grundlage dieser Position lay.
fen z. Z. die Vorbereitungen fir die
Ostermérsche '83. In den DGB-Jugend.
gruppen und Jugendausschissen wer-
den Veranstaltungen geplant, Flugblat
ter entwickelt, Friedensfeste vorberej-
tet. Dabei wird besonders auf den fir
uns als Gewerkschafter so wichtigen
Zusammenhang von Hochriistung und
Sozialabbau eingegangen. Unsere ge-
werkschaftliche Position zur Umstel-
lung von Rustungsproduktion auf zivile
Guter wird in vielen Veranstaltungen
von Friedensinitiativen dargestellt und
erlautert. Immer stdrker setzt sich die
Erkenntnis durch, daB ohne die ge-
werkschaftliche Flanke die Raketensta-
tionierung nicht zu verhindern ist.

Die Starke der Friedensbewegung liegt
in ihrer Konzentration auf der Forde-
rung nach Verhinderung der Stationie-
rung von neuen Raketen. Ungeachtet
des Parteibuches, des Taufscheins
oder der Staatszugehorigkeit arbeiten
hier Menschen aus aller Welt zusam-
men, denen es um das gemeinsame In-
teresse — namlich das Uberleben der
gesamten Menschheit — geht. Auch in
den Gewerkschaften ist die Einsicht
gewachsen, daB nur auf dieser Grund-
lage die Friedensbewegung an Starke
und Kraft gewinnen wird.

Viele namhafte Gewerkschaftsfunktio-
nare, so z.B. die DGB-Landesbezirks-
vorsitzenden von Rheinland-Pfalz, Ju-
lius Lehlbach, und Baden-Worttemberg,
Siegfried Pommerenke, haben sich be-
reit erklart, auf den Ostermarschkund-
gebungen zu reden. Alle gewerkschaft-
lichen Veranstaltungen auf betriebli-
cher und Uberbetrieblicher Ebene, die
in den nachsten Wochen stattfinden,
sollten zur Mobilisierung fiir die Oster-
marsche genutzt und Betriebsrate,
Vertrauensleute, Jugendvertreter, Arbei-
ter und Angestelite, ausiandische und
deutsche Kollegen zur Teilnahme ge-
wonnen werden.

Die Erkenntnis, da8 die Nichtstationie-
rung neuer Atomraketen zu einer
Volksabstimmung wird, muB wachsen.
Nur dann kann die Friedensbewegung
im Herbst '83 erfolgreich sein. Diese
grundlegenden Einsichten gilt es auch
auf dem Ende Marz in Kdlin stattfinden-
den Kongre8 der DGB-Jugend ,Abri-
stung ist das Gebot der Stunde™ deut-
lich zu machen. Die Starke aller Kréfte
in der Friedensbewegung, zu der auch
die Gewerkschaftsjugend und die Ge-
werkschaften insgesamt zahlen, liegt in
ihrem millionenfachen NEIN zu de_n
neuen Raketen. Die Ostermarsche N
diesem Jahr mussen den gewachsenen
und wachsenden Widerstand in unsé
rem Land gegen den uns alle bedro-
henden Atomtod durch die neuen Ra
keten zeigen. L. R
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1. Mai mehr denn je Hampftag -
nicht ,,Feiertag” der Arbeit

Das untibersehbare Fiasko, das die Kri-
se der Unternehmerwirtschaft auch den
Aposteln der Sozialpartnerschaft zwi-
schen Kapital und Arbeit bereitet hat,
wird zunehmend auch den Charakter

_des 1. Mai wieder seinem Ursprung an-

nahern. In wenigen Wochen ist es er-
neut soweit: Die Gewerkschaften wer-
den ihre Mitglieder und alle arbeiten-
den Menschen aufrufen, nachdricklich
ihre Forderungen und Belange offent-
lich zu artikulieren. Dieser 1. Mai des

-Jahres 1983 ist daneben auch noch ein

ganz besonderer Tag: der Vorabend
der 50. Wiederkehr des Tages, an dem
die Nazis die Gewerkschaften zerschlu-
gen.

Wenn diese Ausgabe der NACHRICH-
TEN erscheint, haben die Bundestags-
wahlen bereits stattgefunden, das Er-
gebnis ist bekannt. Da eine der grofien
Parteien, CDU/CSU oder SPD, das
Rennen gemacht haben wird, kann zu
dem Zeitpunkt vor dem Wahltag, da
diese Zeilen zu Papier kommen, chne
Prophetie gesagt werden: Krise, Mas-
senarbeitslosigkeit, Raketenstationie-
rung, Wettristen, Sozialabbau, Lohn-
driickerei — diese Probleme stehen
unverdndert als Lésungsaufgaben vor
den Gewerkschaften. Ob CDU/CSU
oder SPD in Bonn den Ton angeben,
ohne den entschliossenen Druck der
Gewerkschaftsbewegung  wird  sich
nichts im Interesse der Arbeiter, Ange-
stellten und Beamten bewegen.

Die Demonstrationen und Kundgebun-
gen, zu denen der DGB anlaBlich des
1. Mai aufruten wird, sollten darum
mehr als in der Vergangenheit zum
Ausdruck bringen, daB dies der tradi-
tionelle Kampftag der Arbeiter- und Ge-
werkschaﬂsbewegung ist, an dem den
Herrschenden in Wirtschaft und Gesell-
schaft die Forderungen prasentiert und
die Macht demonstriert wird, die in der
Lage ist, sie durchzusetzen. Zu einem
sozialpartnerschaftlichen +Feiertag” be-
steht so wenig Anlal wie nie zuvor.

Der DGB wird mit Nachdruck seine
Fopderung nach Mitbestimmung der Ar-
!Jen'mehmer und ihrer Gewerkschatten
in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
vortragen. Es ist jetzt angesichts nicht
endender unternehmerischer Krisen-
wirlschaft die Stunde, um deutlich zu
machen, daB die Gewerkschaften nicht
Q_GWII]t sind, wieder jahrelang eine aite
Litanei zu beten. Die Alleinherrschaft
und Alleinbestimmung von Milliondren
und Managern hat — unabhidngig von
der jeweiligen Regierungskonstellation
= die Situation mit Sozialabbau wund
Massenarbeitslosi.gkeit herbeigefiihrt.
Jetzt geht es darum, die Versager bei-
Seite zu schieben und die Wirtschaft
durch Mitbestimmung, Planung, Ge-
meineigentum, Investitionskontrolie
USW. nach den Vorstellungen der

Volksmehrheit, der Arbeitnehmer nam-
fich, umzugestalten.

Am 1. Mai gilt es in diesem Zusam-
menhang -aber auch daran zu erinnern,
daB es die Machtigen in Industrie und
Wirtschaft waren, die vor 50 Jahren die
Faschisten an die Macht befdrderten
und sie zur Zerschlagung der Gewerk-
schaftsbewegung am 2. Mai 1933 er-
munterten. Namen wie Flick, Krupp,
Thyssen stehen auch heute wieder —
wie damals — als Synonym fir Reak-
tion und Gewerkschaftsfeindlichkeit.
Neue Namen sind hinzugekommen. Die
Gewerkschaften werden hellwach dar-
auf achten und alles tun milssen, daf
nicht abermals die sozial deklassierten
und enttduschten Millionen Arbeitsio-
sen, Kurzarbeiter, Zuriickgestuften,
Rentner, pleite gegangenen Handwerker
und Kleinhandler usw. den konservati-
ven und nationalistischen Parolen sol-
cher Leute folgen. Auch das gilt es am
1. Mai deutlich auszusprechen. G.S.

.des weitgehend verschwiegen,

Fehlanzeige

Das Institut der deutschen Wirtschalt
(IW), eine Einrichtung der Unterneh-
mer, hat herausgefunden, warum die
Auseinandersetzung um die Gewerk-
schaftsforderung nach der 35-Stunden-
Woche eigentlich dberllissig ist: Die
bundesdeutschen Arbeitnehmer arbei-
ten schon jetzt bloB 31,2 Stunden in
der Woche. Durch Urlaub und Feier-
tage gehen sechs Stunden verloren"
und der Rest von knapp drei Stunden
oder 8,2 Prozent durch ,individuelle
Fehizeiten wie Krankheit, Kuren,
Schwangerschatt und untentschuldig-
tes Fehlen.

Herausgefunden hat das IW auch, da8
die Fehizeiten von Frauen gréBer als
bei Méannern, in Japan geringer als in
der BRD, aber in Schweden héher sind.
Nur eines hat man durch die Unterneh-
merbrille nicht gesehen: die 100-pro-
zentige , Fehizeit'" der 2,5 Miltionen Ar-
beitslosen bei uns. Und da ist weder
Urfaub noch Krankheit im Spiel. Als
Ursachen fiir diese ,Fehizeit" von rund
11,5 Prozent der mdglichen gesamten
Arbeitszeit hétte das IW herausfinden
kénnen, daB zu viele Unternehmer fehl
am Platze sind, Fehlentscheidungen
treflen, Fehlentwickiungen in Gang
setzen und ihre Fehler von anderen
ausbaden lassen — daB also es weni-
ger ,Fehizeiten gébe, wenn die Unter-
nehmer fehiten. okolus

Chance vertan

Wiederum wurde — wie schon so oft
— eine Chance vertan, den Frieden in
unserem Land sicherer zu machen. In
Vasallentreue fest an der Seite Rea-
gans stehend, von dessen Politik er
keinen Schritt abweicht, sagte Hel-
mut Kohl nein. Dieses Nein galt dem
auch von dem DDR-Staatsratsvorsitzen-
den Erich Honecker unterstitzten Vor-
schlag der international zusammenge-
setzten Palme-Kommission, in Mitteleu-
ropa eine atomwaffenfreie Zone zu
schaffen. Folgendes war Kohis Nein
vorausgegangen:

Von den Massenmedien unseres Lan-
hatte
die schwedische Regierung im Dezem-
ber des vergangenen Jahres der DDR-
Regierung den Vorschlag unterbreitet,
eine von ,nuklearen Gefechtsfeldwaf-
fen" freie Zone zu schaffen, die sich
von ,Mitteleuropa bis an die nordlich-
sten und siidlichsten Flanken der bei-
den Biindnisse erstreckt’”. Dieser Vor-
schlag wurde von der DDR nicht nur
begriift, sondern dahingehend erwei-
tert, daB sie sich bereit erkiarte, ,ihr
gesamtes Territorium fir eine solche
Zone" zur Verfigung zu stellen, wenn
auch die Bundesrepublik mitzieht. Ent-
sprechendes wurde Helmut Kohl in ei-
nem vom DDR-Staatsratsvorsitzenden
Honecker unterzeichneten Schreiben
vom 4. Februar mitgeteilt.

Nun hétte man annehmen kénnen, daB
eine solch wichtige Sache, wo es um
Leben oder Tod gehen kann, ausfihr-
lich mit der Bevélkerung, die — wie
Befragungen ergeben haben — in ihrer
Mehrheit gegen die Stationierung von
Pershing I} und Cruise-Missiles ist, dis-
kutiert werden wiirde. Nicht so in der
Bundesrepublik, in der angeblich die
Demokratie, was soviel wie Volksherr-
schaft heiBt, zu Hause sein soll. Die
Bevélkerung wurde nicht gefragt, son-
dern zwischen zwei Wahlkampfauftritten
wurde die Ablehnung beschlossen.
Briisk erhielt Honecker von Kohl die
Mitteilung, daB eine atomwaffenfrele
»Zone das Risiko einer Konfrontation
sogar erhéhen” wiirde und deshalb ab-
zulehnen sei. Auch die SPD-Fiihrung
legte sich nicht eindeutig fest, obwohi
der Vorschlag den Namen eines
schwedischen Parteifreundes triagt. Sie
versprach, wie Gbrigens in vielen Fra-
gen, die Priifung.

Helmut Kohl indes hat nun einen eige-
nen Vorschlag parat, der im Gegensatz
zur Paime-Initiative in den Nachrichten-
sendungen einen groBen Raum ein-
nimmt. Er pladiert fir eine ,haBfreie
Zone", selbstverstandlich mit atomaren
Mittelstreckepraketen und Marschflug-
kdrpern bestickt, die dann gewiB die
entsprechende Atmosphiare fir ein
.haBfreies' Dasein bieten wiirde.

G. M.
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Ohne sich zu regen, wird sich
der Reallohn nach unten bewegen

Hans JanBen, das fiir Tarifpolitik zustindige geschiftsfithrende Vor-
standsmitglied der IG Metall, meinte am 17. Februar, da8 das Ver-
halten der Unternehmer unter der Regie von Gesamtmetall eher ei-
nem Wanderzirkus denn echten Tarifverhandlungen gliche. Wenn
man sieht, daB die Unternehmer in Tippelschritten, bei einer zuge-
muteten dreimonatigen Lohnpause, zuerst 2,2 und dann 2,5 Prozent
boien, auf das Jahr umgerechnet sind dies ganze 1,76 bzw. 2 Pro-
zent, so ist JanB8ens Empdrung sicherlich berechtigt.

Zu fragen ist allerdings, ob die Unter-
nehmer moralische Vorwiirfe ernst neh-
men werden, daB sie eine unverant-
wortliche Obstruktionspolitik betrieben,
das System der Tarifverhandlungen
insgesamt in MiBkredit brachien und
tberhaupt unverantwortlich seien. Die-
sen eiskalten Managertypen von Ge-
samtmetall kann man nicht mit Moral
kommen, dies ist fir sie sicherlich ein
Fremdwort. thnen kann man nur mit
der Entfaltung der eigenen Kraft impo-
nieren. Es gilt, ihre Strategie zu durch-
kreuzen, die mit Beharrlichkeit und
Harte die Linie verfolgt, auch 1983 zu
einem Jahr weiter sinkender Realldhne
zu machen.

FAZ wiitet gegen IGIM

Die FAZ lobt Gewerkschaftstihrer,
deren ,Verstandnis fir eine in der
Krise veranderte Lohnpolitik ge-
wachsen ist“, und alle diejenigen,
die zu Opfern bereit sind. ,,Dennoch
gibt es nach wie vor im Gewerk-
schaftsbund Heimstatten klass®n-
kampferischer Gesinnung. Die
groBte und maéchtigste Gewerk-
schaft tritt in dieser Funktion wieder
einmal hervor. ... Da wird ein als
JLArgumentationshilfe’ bezeichnetes
und mit ,Unternehmerverhalten in
der Krise' betiteltes Buch in die
Welt gesetzt, das jenen klassen-
kdmpferischen Geist atmet, der Ar-
beitnehmern immer fremder wird.
Das Pamphlet ist typisch fir die
linke Kamarilla, die im Gewerk-
schaftsbund nach wie vor gern den
Ton angeben mdochte.” (Nr. 45, 23.
Februar 1983)

Gesamtmetall verhandelt bekanntlich
mit einer Kernkommission, Diese nuizt
aus, daB die 1G Metall faktisch mit zwei
Forderungen in die gegenwartige Lohn-
runde ging: mit einer Forderung von
6,5 Prozent und einer nach einem Aus-
gleich moéglicher Preissteigerungen im
Jahr 1983, wobei hier die Zahl 4,5 Pro-
zent genannt wurde.

Sicherlich werden die gewerkschaftli-
chen Tarifkommissionen, aber auch der
Vorstand noch vor schwierige Ent-

scheidungen gestellt werden. Im nach-
hinein wird es sich feststellen lassen,
ob es richtig war, Bayern als mégli-
chen Pilotbezirk auszusuchen. Wenn es
sich als wahr herausstellen sollte, was
das ,Handelsblatt“ am 18./19. Februar
zu berichten wuBte, dafl die IG Metall
in Minchen angedeutet hat, bei 3,5
Prozent abschlieBen zu wollen, so wiir-
de ein solches Ergebnis nicht nur zu
einem weiteren Reallohnverlust fihren,
sondern wére auch ein Eingehen auf
die Unternehmerstrategie, denn schon
am 13. Januar meldete das ,Handels-
blatt”, daf in Unternehmerkreisen ein
Tarifwert von ,um die Drei herum' ge-
nannt" werde.

Wenn aber die |G Metall Ergebnisse
erzielen will, die naher an ihrer Aus-
gangsposition liegen, so wird dies nur
moglich sein, wenn die Untemehmer
okonomisch und politisch unter Druck
gesetzt werden. Dazu ware allerdings

notwendig, die bereits vorhandene Ver.
bitterung in Aktionen umzusetzen,

In der Broschiire ,,Unternehmerverhal.
ten in der Krise und gewerkschaftliche
Gegenwehr' sind mogliche Aktionsfor.
men genannt (siehe auch S. 11). Die
IG Metall hat diese auch in fritheren
Taritbewegungen  erfoigreich  ange-
wandt, von Kundgebungen und Demon-
strationen, von ,,Neuer Beweglichkeit"
bis hin zu den verschiedensten Formen
von Arbeitsniederlegungen. Aber die IG
Metall wird der vereinten Unternehmer-
front gegeniiber auf verlorenem Posten
stehen, wenn andere Gewerkschalten
ihr nicht solidarisch an die Seite treten
und sie in ihrem Kampf tatkraftig durch
eigene Aktionen wunterstiitzen sowie
auch koordinierte bzw, gemeinsame
Aktivitdten entfalten. Auch fir den DGB
ergédbe sich hier ein dankenswertes Be-
tatigungsfeld.

Die Arbeiter und Angestellten in den
Taritbezirken Nordwiirttemberg/Nordba-
den, Sudwuirttemberg-Hohenzollern und
Siidbaden der IG Metall zeigten be-
reits, welcher Weg gegangen werden
kann, Im Verhandlungsraum in Fell-
bach riefen Demonstranten den Unter-
nehmern zu: ,Die Arbeitgeber suchen
Streik. Auf, zum Kampf sind wir bereit.”
Um den Unternehmern keine Handhabe
zu geben, die anstehenden Verhand-
lungen platzen zu lassen, verlieBen sie
mit dem Gesang ,.Briider zur Sonne,
zur Freiheit” den Uhland-Saal. Den Un-
ternehmern saB angesichts der 1200
Demonstranten der Schreck in den
Gliedern. Die Warnstreiks Anfang Mérz
zeigten dann, wie der Druck verstarkt
werden muB. Heinz Schifer

Gewerkschaftliche Abstinenz
bringt weitere Sonderopfer

Die Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV)
hat am 23. Februar, kurz vor dem Auslaufen der Tarifvertrdge, die
Forderungen fiir die diesjihrige Tarifrunde bekanntgegeben. Sie ver-
langt 5 Prozent, mindestens 110 DM Lohn- und Gehaltserhéhung,
Realisierung des 30-Tage-Urlaubs fiir alle sowie fiir die Auszubil-
denden in den ersten beiden Jahren um 70 und im dritten und vier-
ten Ausbildungsjahr um 60 DM aufgestockte Vergiitungen. Auf diese
Forderungen hatten sich auch zuvor die Deutsche Postgewerkschaft
(DPG) und die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED)

testgelegt.

Ebenfalls um § Prozent sollen die Oris-
und Sozialzuschlage fir die Angestell-
ten bzw. Arbeiter angehoben werden.
Insgesamt einbezogen werden in diese
Tarifrunde 2,7 Millionen Beschaéftigte in
Bund, Landern, Gemeinden, Post und
Bahn. Mit ihrer 5-Prozent-Forderung
fiegen die Gewerkschaften des &éffentli-
chen Dienstes auf der gleichen Linie
wie die von der berufsstandischen

Deutschen  Angestelltengewerkschaft
(DAG) gefiihrie Tarifgemeinschaft.

Vorgegebenes Ziel von UTV, DPG und
GdED ist es, die Realeinkommen zu sit
chern. Das erklarte DPG-Vorsitzender
Kurt van Haaren auf dem Jahrespresse:
Empfang seiner Organisation Anfang
Februar in Frankfurt, Der ,,Anschlufl an
die Tarifanhebungen in der privaten
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wirtschaft* miisse gehalten werden.
Und Ernst Haar, Vorsitzender der
GJED, bezeichnete es wenige Tage zu-
vor im Journalistenkreis als Ziel, ,.ein
weiteres Absinken der Kautkraft zu ver-
hindern, das fir jeden einzelnen Kolle-
gen unzumutbar ist”. Zudem masse ein
Absinken, so Haar weiter, ,auch ge-
samtwirtschaftlich verhindert werden,
weil die Nachfrage sonst weiter ab-
sackt und die Arbeitslosigkeit — die
schlimmste GeiBel unserer Zeit -—
sonst noch weiter ansteigt”.

Aus diesen richtigen Erkenntnissen
werden jedoch keine Konsequenzen ge-
zogen. Und man braucht kein Prophet
zu sein, um schon heute vorauszusa-
gen, daB den Arbeitern und Angesteli-
ten im offentlichen Dienst weitere Lo-
cher in ihre Portemonnaies gerissen
werden. Selbst das Unternehmersprach-
rohr ,Handelsblatt” bezeichnete die
§-Prozent-Forderung am 24. Februar als
.eine kleine Uberraschung”. Es sei
nicht erwartet worden, so in einem Leit-
tartike!, daB ,die gewdhnlich militante-
re OTV" sich mit der von der DAG ins

Spiel gebrachten ,Ziffer ,begniigen*’

wirde",

Dabei haben die Beschéftigten des 6f-
fentlichen Dienstes genug Federn las-
sen missen. {hre Abschliisse lagen in
den letzten drei Jahren jeweils um
rund 0,6 Prozent unter denen im ge-
werblichen Bereich. Insgesamt sank ihr
Lebensstandard nach  vorsichtigen
Rechnungen um rund 4,7 Prozent.

Betrachtet man die Forderung, so ist
ersichtlich, daB die Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes dem verein-
ten Druck von offentlichen Unterneh-
mern, Regierung, CDU/CSU und FDP
nachgegeben haben. Insbesondere das

. Gerede von dem fehlenden Arbeits-

platzrisiko und den leeren Staatskas-
sen scheint angesichts von 2,5 Millio-
nen offiziell registrierten Arbeitslosen
nicht ohne EinfluB geblieben zu sein.

Aber trotz der 5-Prozent-Forderung
wird diese Tarifrunde fiir die betroffe-
nen Gewerkschaften kein Spaziergang
werden. Mit der Abkoppelung der Be-
amtenbesoldung von den Arbeitern und
Angestellten sowie dem Besoldungsdik-
tat von 2 Prozent Erhdhung erst ab 1.
Juli werden die Beamten nicht nur als
haushaitspolitische Mandvriermasse
miBbraucht, sondern damit sind faktisch
Lohnleitlinien aufgestellt, Betroffen sind
nicht nur kieine Beamte - beispiels-
weise gehéren 90 Prozent der Postbe-
amien nach Mitteilung ihrer Gewerk-
s&;haft dem einfachen und mittleren
F)nenst an —, sondern die Beschéftigten
insgesamt. Es wird des Einsatzes der
ggsamten gewerkschaftlichen Kraft be-
dirfen, damit der AbschluB im &ffentli-
chen Dienst in der Nahe der 5-Prozent-
Fgrderung liegt, um zu verhindern, daf
die Brieftrager und Miilimanner die Op-
fer einer verfehiten Politik werden.

G.M.

IG Chemie bietet Lohnopfer
fiir kiirzere Arbeitszeit

In der Tarifbewegung dieses Friihjahrs fallt die Forderung der 1G
Chemie-Papier-Keramik aus dem @blichen Rahmen. Wihrend die IG
Metall und die anderen DGB-Gewerkschaften, die ihre Konzeption
bisher dargelegt haben, die Sicherung der Realeinkommen an die
erste Stelle riickten (was jedoch mit den genannten Prozentsétzen
nicht erreicht werden kann), stellt die IG Chemie eine ,,arbeitsmarkt-
politische Komponente* obenan. Was sie dafiir zu opfern bereit ist,
macht die Angelegenheit problematisch. ;

Hauptvorstand und Bezirksleiter der 1G
Chemie haben am 25. Januar gemein-
sam beschlossen, 1983 keine Lohn-
und Gehaltsforderung ohne eine ,ar-
beitsmarktpolitische Komponente®™,
sprich: Effekt zur Verkirzung der Ar-
beitszeit, zu fordern. In der chemischen
Industrie, wo Ende April, Mai und Juni
die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge ab-
laufen, soli das konkret heiBen: Einfih-
rung der 35-Stunden-Woche fiir alle Ar-
beitnehmer ab dem 55. Lebensjahr; Er-
héhung der Léhne, Gehilter und Aus-
bildungsvergiitungen ,um einen Pro-
zentsatz, der die Preissteigerungsrate
ausgleicht”; ErhShung der Zahl der
Ausbildungsptatze. Und  schlieBlich:
.Vertretbare finanzietle Beteiligung der
Arbeitnehmer an den Kosten einer ta-
ritvertraglichen Arbeitszeitverkirzung."

Die Problematik, die sich aus dieser
Position der IG Chemie ergibt, ist viel-
schichtig:

1. GewiB ist die Notwendigkeit der Ar-
beitszeitverkiirzung angesichts immer
weiter steigender Arbeitslosigkeit unbe-
stritten. Aber die IG Chemie verldBt
mit ihrer 35-Stunden-Forderung for Al-
tere den gemeinsamen Weg der ange-
strebten 35-Stunden-Woche fiir alle ab-
hingig Beschaftigten. Sie hat die Che-
mieunternehmer sogar wissen lassen,
daB sie bereit wire, das Ende 1984
auslaufende Arbeitszeitabkommen iber
die 40-Stunden-Woche fir ein Zuge-
stindnis bei den Alteren um weitere
Jahre zu verlingern. Eine solche Hal-
tung wiirde es der 1G Metall, der IG
Druck und Papier und anderen Ge-
werkschaften, die den Kampf fiir die
generelle 35-Stunden-Woche aufneh-
men wollen, nicht gerade leichter ma-
chen, zum Erfolg zu gelangen. Lobend
erwihnen denn auch die Unternehmer-
organe ,Handelsblatt* (27. 1) und
, Wirtschaftswoche™ (4. 2.} den [G-Che-
mie-VorstoB.

2. Ebenso schwer wie der Mangel an
gewerkschaftlicher Solidaritdt  wiegt
zweifellos auch die Bereitschaft, nach
dreijahrigem Verzicht in der Lohnpolitik
auf volien Teuerungsausgleich und Be-
telligung am Produktivitatsfortschritt
eine weitere ,vertretbare finanzielle Be-

kénnen.

teiligung der Arbeitnehmer an den Ko-
sten* der gruppenspezifischen Arbeits-
zeitverkirzung anzubieten. Wer schon
so defensiv in die Verhandlungen ge-
hen will, ditrfte schwerlich ohne zusatz-
lichen Substanzverlust davonkommen.

Hermann Rappe, der Vorsitzende der
IG Chemie, hat selbst am 21. Februar
auf einer Tagung aller Industriegrup-
penausschiisse der Gewerkschaft in
Hannover ein Gberzeugendes Argument
gegen solche Bereitschaft zum zusatzli-
chen Lohnverzicht vorgetragen. In sei-
nem Referat verwies er darauf, daf3 In
der Bundesrepublik in den letzten zehn
Jahren eine wachsende Produktionslei-
stung {von 1320 Milliarden DM 1972 auf
1603 Milliarden DM 1982} in immer we-
niger Arbeitsstunden (51 Mitliarden
Stunden 1972 gegeniiber nur noch 44,1
Miliiarden Stunden 1982) durch immer
weniger Menschen (26,7 Millionen 1972
gegeniber 25,6 Millionen 1982) erzielt
worden sei. Deshalb, so Rappe, werde
in nachster Zukunit die Arbeitszeitver-
kiirzung tarifpoiitischer Schwerpunkt
der |G Chemie sein. Da aber die Ar-
beitnehmereinkommen in diesem Zeit-
raum nicht annadhernd so stark gestie-
gen sind wie Preise und Produktivitat
zusammen, sind die Lohnverzichte der
abhingig Beschaftigten langst ausrei-
chend, um jede Art von Arbeitszeitver-
kirzung ohne abermalige ,Opfer” fi-
nanzieren zu kénnen.

3. Erstmalig nannte die IG Chemie fir
die Tarifbewegung keine bestimmte
Forderungshdhe. Angestrebt wird ein
.Prozentsatz, der die Preissteigerungs-
rate ausgleicht”. Zugrundegelegt wird
ein Satz, der von Unternehmerverbén-
den, Wirtschaftsinstituten und Bonner
Politikern fiir das Jahr vorausgeschatzt
wird. In den vergangenen Jahren wa-
ren diese Zweckschatzungen vor den
Tarifrunden immer zu niedrig. Die I1G
Chemie aber ist bereit, davon noch zu-
gunsten eines Arbeitszeitzugesténdnis-
ses Abstriche zu machen. Auch eine
solche Verfahrensweise ist kaum geeig-
net, Solidaritit und Kampfbereitschaft
in dem MaBe zu fordern, wie es not-
‘wendig sein wird, um der Rollback-Po-
litik der Unternehmer Paroli bieten zu
Gerd Siebert
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Jetzt soll die 35-Stunden-Woche
fest ins Visier genommen werden

Die IG Metall gibt der Verkiirzung der Wochenarbeitszeit und damit
dem Kampf um die 35-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich ab
1984 tarifpolitischen Vorrang. Sie ist der Auffassung, daB die Verkiir-
zung der wichentlichen Arbeitszeit sowohl aus humanitéren als auch
beschiftigungspolitischen Griinden notwendig ist. Dieser Kampf be-
deutet zugleich auch einen Angriff auf ein zentrales Tabu des ge-
samten Unternchmerlagers. Als notwendig wird bezeichnet, sich in-
tensiv auf diese enorme Kraftprobe mit den Unternehmern vorzube-
reiten und auch die Unterstiitzung des gesamten DGB zu suchen.

Auf einem Presseseminar in Sprockhd-
vel ,,Perspektiven der Tarifpolitik”, das
von der Abteilung Tarifpolitik inhaltlich
gestaltet wurde, sagte Reinhard Kiel,
daB der Kampf um die Verkirzung der
Wochenarbeitszeit mit der gegenwartig
faufenden Tarifbewegung beginne. Die
argumentative Offensive werde nach
Beendigung der Tarifbewegung 1983
von der |G Metall eroffnet und die Ge-
werkschaft hierbei verdeutlichen, daf
mit der Verktirzung der Wochenarbeits-
zeit die traditionelle Arbeitszeitpolitik
der Gewerkschaften weitergefihrt wer-
de. Hier sei auch die arbeitsmarktpoliti-
sche Wirkung am grdften. Dazu kom-
me, daB diese Form der Arbeitszeitver-
kiirzung allen Arbeitern und Angestell-
ten gleichermaBen zugute kdme.

Die 1G Metall will sich ganz auf diese
eine Forderung konzentrieren und sich
nicht auf irgendwelche Nebenforderun-
gen abdrangen lassen. Die lange disku-
tierte Verkirzung der Lebensarbeitszeit
sei damit nicht vom Tisch, sie werde
jetzt aber vorrangig auf dem Gesetzge-
bungswege angegangen.

Die Vorbereitung der Tarifbewegung
zur Arbeitszeitverkirzung soll in drei
Schritten geschehen:

-

© in der Aufklarung der Mitglieder und
der Offentlichkeit Gber die generelle
Notwendigkeit der Arbeitszeitverkiir-
zung,

O durch die argumentative Auseinan-
dersetzung mit den Gegnern der Ar-
beitszeitverkirzung

O und die schrittweise Aktivierung
der Gewerkschaftsmitglieder.

Im ersten Schritt soll verdeutlicht und
begriindet werden, daB die Arbeitszeit-
verkirzung ein wichtiger Baustein zur
Humanisierung der Arbeit sei, ein um-
fassender Beitrag zur demokratischen
und sozialen Weiterentwickiung der
Geselischaft, da er den Beschaftigten
eine starkere Beteiligung am sozialen,
kulturellen und politischen Leben er-
mogliche. Schlieltich sei die Arbeits-
zeitverkiirzung auch ein wirksames In-
strument einer an den interessen der
Arbeiter und Angestellten orientierten
Politik, '

Wichtig sei zweitens auch eine Ausein-
andersetzung mit den Gegenargumen-
ten, vor allem mit denen der Unterneh-
mer. Der Grundwiderspruch ihrer Argu-
mentation bestehe darin, daB sie einer-
seits Uber eine Kostenbelastung jam-
merten und andererseits behaupteten,
daf eine Arbeitszeitverkiirzung gar kei-
ne Beschaftigungswirkung habe.

Als dritter und wichtigster Schritt wird
von der IG Metall jedoch die Mobilisie-
rung der Betroffenen angesehen. Ohne
deren Aktionen seien Arbeitszeitverkir-
zungen nicht durchsetzbar. Reinhard
Kiel brachte den auBierordentlich inter-

assanten Gedanken in die Diskussion,
daB die notwendigen gewerkschaftli-
chen Aktionen ,,auch von auflergewerk-
schaftlichen Kraften gestitzt und getra-
gen werden missen”, die Gewerk-
schaften sich folglich auch nach Ver-
biindeten umsehen sollen.

Die gewerkschaftliche Betriebspolitik
soll thematisch durch Arbeitszeitdis-
kussionen intensiviert und zentrale, re-
gionale und ortliche Akticnen durchge-
fithrt werden. Hier sind die Vorstellun-
gen allerdings noch nicht Gber allge-
meine Ankiindigungen hinaus gedie-
hen.

Klaus Lang, der Leiter der Abteilung
Tarifpolitik, behandelte die humanisie-
rungs-, gesellschafts- und beschatfti-
gungspolitischen Aspekie. Er hob her-
vor, daB die IG Metall eine Arbeitszeit-
verkirzung mit vollem Lohnausgleich
unter folgendem Nenner fordere:
. Statt Arbeitslosigkeit {(r viele — mehr
Freizeit fir alle." Wichtig wird sicher-
lich sein, ob die Gewerkschafien eine
mobilisierende Losung finden, &hnlich
der von 1855 ,Samstags gehort Vati
mir". Méglicherweise koénnte eine For-
derung wie ,Vier Tage sind genug”
ahnlich mobilisierend sein. Aber dies
wird sich in den Diskussionen und Ak-
tionen sicherlich noch herausstellen.
Heinz Schafer

GTB ohne konkrete Zahl

Wie vor ihr schon - die IG Chemie-Pa-
pier-Keramik hat auch die Gewerk-
schaft Textil -~ Bekleidung darauf ver-
zichtet, mit einer bezifterten Lohn- und
Gehaltsforderung in die Tarifbewegung
zu gehen. Hauptvorstand und Beirat der
GTB beschlossen am 24, und 25. Fe-
bruar auf ihrer Tagung in Bad Salzufien,
fur die rund 450000 Beschaftigten der
Textil- und Bekleidungsindustrie eine
Erhéhung der Lohne, Gehélter und Aus-
bildungsvergitungen zu fordern, ,die
dem im Jahre 1983 zu erwartenden
Preisanstieg fiir die Lebenshaltungsko-
sten entspricht”. Gleichzeitig soll in
»ernsthafte und vorbehaltlose"” Verhand-
lungen (ber MaBnahmen der Arbeits-
zeitverkirzung sowie liber die Erhéhung
der Zahl und Verbesserung der Quali-
tat der Ausbildungsplatze eingetreten
werden. In beiden Branchen lduft das
Gros der Lohn- und Gehaltstarifvertrage
am 30. April ab.

In einer Pressekonferenz erlauterten
der Gewerkschaftsvorsitzende Keller
und das fir Tarifpolitik zustandige Vor-
standsmitglied Schumacher die For-
derungen. Ausgegangen wird von der
im Sachverstindigengutachten genann-
ten Preissteigerungsrate von 4 bis 4,5
Prozent. BewuBt soli der Produktivitats-
fortschritt (1982 Uber 7 Prozent in der
Textilindustrie), wie schon in den ver-
gangenen beiden Jahren, volt den Un-

ternehmern berlassen werden. Bei die-
ser Ausgangsposition, so Schumacher,
sei der Verhandlungsspiefraum ,be-
sonders minimal”, Zwar geht der GTB-
Vorstand davon aus, dall ein weiterer
Kaufkraftverlust von Léhnen und Ge-
hiltern ,,sozialpolitisch und dkonomisch
falsch* ist, scheint sich aber dennoch
darauf eingestellt zu haben.

In den bevorstehenden Tarifverhand-
lungen sollen nach Maoglichkeit soge-
nannte Vor-Ruhestandsregelungen (fir
Altere, nach dem Déding-Plan) ange-
strebt werden. ,,Gegen Massenarbeits-
losigkeit”, hatte Keller vor dem Beirat
erklarnt, ,.helfen nur MaBnahmen in ent-
sprechenden GréBenordnungen, das
heifit klotzen und nicht kleckern. Das

heifit zum Beispiel nicht stundenweise -

Verkirzung in Stufen, weil uns sonst die
Rationalisierung Gberholt. Im Klartext
heiBt dies wiederum, daB ein paar Stun-
dep auf einen Schlag fallig werden
mussen ... "

In der Pressekonferenz ertauterte Kel-
ler, daB8 er nicht die Textil-Tarifbewe-
gung damit gemeint, sondern ,allge-
Tein“ gesprochen habe. Seine weitere
AuBerung, daB bei der Arbeitszeitver-
kiirzung der ,volle Lohnausgleich wirt-

‘schaftlich nicht machbar" sein werde,

kénne im DGB méglicherweise ,,Krach”
ausldsen. ’ G.S.
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|6 DruPa bleibt
im 1GVi-Rahmen

Am 25. Februar hat die Tarifkommis-
sion der 1G Druck und Papier ihre For-
derung fir die rund 169 000 Beschaftig-
ten der Druckindustrie beschlossen. In
diesem Bereich laufen die Lohn- und
Gehaltstarifvertrage zum 31. Marz aus.
Mit 6,5 Prozent ohne Beiwerk, wie Min-
destbetrag, bewegt sie sich in dem von
der 1G Metall als gréBte Einzelgewerk-
schaft vorgegebenen Rahmen, Die For-
derungen an der Basis lagen teilweise
hoher.

Zahlreiche Kollegen sind nun  ent-
tauscht. Sie hatten mehr erwartet. Auch
aufgrund der vier zentralen Flugblatter
des Hauptvorstands der 1G Druck und
Papier, die eingdngige Argumente da-
fur lieferten, daB die Unternehmer mehr
zzhlen kénnen. So wurde in dem er-
sten Flugblatt darauf verwiesen, daB al-
fein im ersten Halbjahr 1982 die Unter-
nehmergewinne um 8,5 Prozent gestie-
gen seien. Vom Kopf auf die Beine ge-
stellt wurde auch der erstmals vom da-
maligen Bundeskanzier Helmut
Schmidt kreierte Slogan. Richtig sei:

- ,Die Gewinne von vorgestern sind die

Investitionen von gestern und die Ar-
beitslosen von heute.”

Bekraftigt wurde in allen vier Flugblat-
tern quasi als Eckpunkt folgende For-
derung: ,Wir brauchen hdéhere Lohne
und Gehalter,

® um die Steigerung der Preise auszu-
gleichen,

© damit wir Wohnung, Lebensmittel,
Urlaub, Kleidung und andere Anschaf-
fungen auch morgen noch bezahlen
kénnen,

© damit unsere Kaufkraft wieder ge-
starkt wird,

© damit Arbeitsplatze gesichert und
geschaffen werden."

Schéne Worle, wird jetzt so mancher
angesichts der 6,5-Prozent-Forderung
sagen und die Frage stellen, wo blei-
ben die Taten? Und darauf wird es in
den nachsten Wochen ankommen, da-
mit die Diskrepanz zwischen Forderung
und AbschiuB nicht zu gro8 wird. Dar-
Uber hinaus scheint es wichtig zu sein,
sofort nach dem AbschluB dieser Tarif-
runde mit den Vorbereitungen fir die
Durchsetzung der 35-Stunden-Woche
— einem erklidrten Schwerpunkt der
Gewerkschaft — zu beginnen. Die
wichtigste Voraussetzung dafiir nannte
Vorsitzender Leonhard Mahlein in ei-
nem Referat, abgedruckt im Zentralor-
gan der IG Druck und Papier vom
10. Januar: ,,.Da8 der Mobilisierung al-
ler gewerkschaftlichen Krafte eine brei-
te und tiefe innergewerkschatftliche Dis-
kussion vorausgehen muB." G. M.

HB\! Hessen fordert
zvrischen 105 und 180 DI

Die groBe Taritkommission der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versi-
cherungen (HBV) hat am 21. Februar
ihre Forderungen fur die rund 105 000
Beschéftigten im hessischen GroB8- und
AuBenhande! beschlossen, Verlangt
wird die Erhéhung der Gehilter zwi-
schen 110 und 180 DM, Die L&hne sol-
ten zwischen 105 und 130 DM steigen
und die Ausbildungsvergitungen ein-
heitlich um 80 DM aufgestockt werden.
Wie HBV-Landesvorsitzender Josef
Koppler erklarte, sind im hessischen
GroB- und AuBenhandel in den letzten
zehn Jahren rund 12000 Arbeitsplatze
vernichtet worden. Vor diesem Hinter-
grund sei die Sicherung der Kaufkraft
der Arbeitnehmerhaushalte und die
Verbesserung der Nachfrage die beste
Sicherung der Arbeitsplétze.

Tarifvertraglicher
Personalausgleich

Zum ersten Mal ist es der Gewerk-
schaft OTV bei Manteltarifverhandlun-
gen gelungen, einen Personalausgleich
fur Arbeitszeitverkirzungen durchzuset-
zen. Von diesem Jahr an erhalten alle
Schichtarbeiter bei der BEWAG, dem
Westbertiner  Stromversorgungsunter-
nehmen, einen Zusatzurlaub. Damit die-

‘ser zu keiner Mehrbelastung der Be-

schattigten fiihrt, wurde eine zehnpro-
zentige Personalaufstockung im
Schichtarbeiterbereich  tarifvertraglich
vereinbart, Mit diesem Manteltarifver-
trag wird der Beweis erbracht, da8 die
Festlegung eines Personalausgleichs in
Tarifvertragen maéglich ist. Im Hinblick
auf die bevorstehenden Auseinander:
setzungen um die 35-Stunden-Woche
diirfte dem Teilerfolg der Westberliner
OTV noch eine zusétzliche Bedeutung
zukommen.

DPG und GEW: Rezepte
gegen Arbeitslosigkeit

In der Verkiirzung der Wochen- und
Lebensarbeitszeit sehen die Vorsitzen-
den der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG), Kurt van Haaren, und der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschatft
(GEW), Dieter Wunder, die wirkungs-
vollste MaBnahme zur Bekampfung der
Arbeitslosigkeit. Diese Feststellung tra-
fen die beiden Gewerkschafisvorsitzen-
den wihrend einer gemeinsamen Sit-
zung der geschaftsfithrenden Vorstin-
de von DPG und GEW Mitte Februar in
Frankfurt. Die Gewerkschaften des ot-
fentlichen Dienstes, so wurde betont,
miiBten gemeinsam mit den anderen
DGB-Gewerkschaften die Frage der
Arbeitszeitverkiirzung in den Vorder-
grund der Tarifrunde 1984 stellen.

Die Lohn- und Gehaltstarife fur nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefihrten kleineren Bereichen. Die-
ser Tarifkalender wunde anhand der
neuen, vom WSI herausgegebenen Zah-
len zusammengestelit. Sie entsprechen
dem neuesten Stand. '

31. Mérz - 3,6 Mill.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin (1038 600); . Einzelhandel
Nordrhein-Westfalen, Saarland, Baden-
Wiirttemberg (603 000); privates Ver-
kehrsgewerbe Schieswig-Holstein, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheintand-Pfalz, Baden-Wirttemberg,
Bayern und Westberlin (253 000); Eisen-
und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen
und Kléckner-Werke Bremen, Osna-
brick und Georgsmarienhltte, Stahl-
werke Peine (221 000); privates Versi-
cherungsgewerbe Bundesgebiet und .
Westberlin  (219500); Druckindustrie
Bundesgebiet und Westberlin (169 000);
GroB- und AuBenhandel Baden-Wirt-

temberg und Westberlin (148 000);
Landwirtschaft alle Tarifbereiche
{170 900).

30, Aprll — 2,9 Mill.

Einzethandel Schleswig-MHolstein, Ham-
burg, Niedersachsen, Bremen, Limburg-
Obertahn, Rheintand-Pfalz, Bayern
(808 000); chemische Industrie Nord-
rhein, Hessen, Rheinland-Pfalz
(294 000); Steinkohlenbergbau Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen einschl.
Bergbauspezialgesellschaften, Aachen,
Saarland (206 100); Textilindustrie Bun-
desgebiet und Westberlin — ohne
Saarland — (307 400}; Bekleidungsin-
dustrie Bundesgebiet ohne Niedersach-
sen und -Bremen, Bergisch Land, Saar-
land, Westberlin (204 400); Gro8- und
AuBenhande! Hamburg, Niedersachsen,
Rheinland-Rheinhessen, Pfalz (270 000);
Maler- und Lackiererhandwerk
(111 100); Gebaudereinigerhandwerk
Schieswig-Holstein, Niedersachsen,
Bremen, Nordrhein-Westfalen, ‘Hessen,
Rheinhessen-Pfalz, Saarland, Baden-
Wiirttemberg, Westberlin (232 400).

31. Mal — 0,6 MIll.

Chemische Industrie Schieswig-Hol-
stein, Hamburg, Niedersachsen, Bre-
men, Westfalen, Baden-Wirttemberg,
Westberlin (242 200); GroB- und AuBen-
handel Schleswig-Holstein (73 000); Ge-
baudereinigerhandwerk Bayern
(38 400); Wohnungswirtschaft Bundes-
gebiet und Westberlin (35000); Eisen-
und Stahlindustrie Saarland (33 000);
privates Reisebiirogewerbe -Bundesge- .
biet und Westberlin (25 000}.
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Girardet: Erst Raubfisch gepriesen
und dann selber gefressen?

Als Ergebnis einer Umifrage im Tiefdruckbereich sagte die IG Druck
und Papier bereits im vergangenen Jahr ,,neue Konzentrationsvor-
ginge und Konkurse* voraus, die 7 Prozent (rund 1000) Arbeits-
platze bis 1984 kosten wiirden. Mitte Februar ‘83 war der erste Eklat
bereits da: Die Essener Girardet-Gruppe geriet in Zahlungsschwie-
rigkeiten, nachdem die drei Hausbanken, voran die Commerzbank,
keine kurzfristigen Kredite mebhr leisten wollten, sofern nicht Sicher-
heit durch den GroBkunden der Druckerei, den Hamburger Heinrich-

Bauer-Verlag, gegeben wiirde.

. Bauer kaufte daraufhin den Fachzeit-
schriften-Verlag mit seinen 100 Mitar-
beitern von Girardet fir, wie die FAZ
meldete, 10 Millionen DM und gab nach
fangen Verhandlungen eine Umsatzsi-
cherung in Héhe von 50 Millionen DM
bis Mitte kommenden Jahres. DaB die
sogenannte Umsatzsicherung um 15
Millionen DM niedriger liegt, als Bauer
bisher fir die Erledigung seiner Auf-
trage (.Quick", ,Neue Revue”, ,Play-
boy" usw.} bezahlen mufite, deutet dar-
auf hin, daB selbst bei Uberwindung
der akuten finanziellen Schwierigkeiten
mit  Arbeitsplatzverlusten  gerechnet
werden muB.

Das Bundeskartellamt stimmte dem
Bauer-Coup zu, der drei renommierte
Fachzeitschriften wie den ,,Industriean-
zeiger”, den ,Elektroanzeiger’ und die
Zeitschrift ,,Feld und Wald"” neben ei-
nem halben Dutzend weniger lukrativer
Titet dem Hamburger Zeitschriften-Kon-
zern einverleibt hat. Wenn der Konzern
bis Mitte kommenden Jahres seine
Druckkapazitat im Kélner Unternehmen
um zwei weitere Rotationsmaschinen
mit 24 Druckwerken und vier Falzappa-

raten bereichert hat, sind die verhee-
renden Folgen fir die Arbeitsplatze
nicht nur in Essen, sondern auch in
Westberlin und Minchen so gut wie
sicher.

Zur Ironie des Konzentrationsvorgan-
ges gehort, daB der gefressene Fisch
den Raubfisch pries: Bauer, so lie man
bei Girardet verlauten, habe einen ,an-
gemessenen Betrag gezahlt und sich
auBerst fair” verhalten. Kein Wunder:
Fir ein Jahr braucht der Zeitschriften-
riese die Essener Druckkapazitat noch.
»Ruhe, Ruhe, Ruhe. Es darf jetzt nichts
im Betrieb passieren. Die Leute sollen
arbeiten”, redete Herr Rusch, der Ge-
neralbevollmachtigte der Girardet-Grup-
pe, auf die Betriebsrate ein, ais von
der Basis Forderungen nach Protest-
aktionen laut geworden waren. Dle
Betriebsrate tagten unterdes in Perma-
nenz. Am 21. Februar hieB es in einer
information an die Belegschaft: ,,Nach
Aussagen von Herrn Rusch liegen zur
Zeit keine Grinde vor, daB8 am Monats-
letzten keine Léhne und Gehilter ge-
zahlt werden.” Kapitalistischer ,,Opti-
mismus' anno 1983.

Der Abbau von Arbeitsplatzen in der Industrie
Riickgang der Beschaftigtenzahl 1972 bis 1982in 1000

Baugewerbe

Fil s d &l 7
Chemie Feinme-
chanik,
Optik

Mehr Arbeitsplatze
dagegen bei:

Strassenfahrzeugbau

Luft-und :
Raumfahrzeugbau

{Aus: LEDER-ECHO 1-2/83)

In einem Extrablatt der DKP-Betriebs.
zeitung ,.rotation” wurde dazu ange.
merkt: ,,Vor Jahren machte die Losung

die Runde: Enteignet Springer! Sie .

wurde vielfach veriacht. Heute wire es
dringlicher denn je, Mittel und Wege
zu suchen und zu finden, die markibe-
herrschenden Unternehmen der Druck.

industrie unter Kontrolle zu bringen - .

ehe sie alle Klein- und Mitteibetriebe
kaputtgemacht haben. Unsere Arbeits-
platze sollen auch noch 1984 erhalten
bleibent! So wie es die Stahlarbeiter mit
wachsendem Nachdruck fordern, giit
auch fiir unseren Bereich: Uberfihrung
der marktbeherrschenden Unternehmen
in Gemeineigentum bei demokratischer
Kontrolle!” p.b.

Bahn bald
am Ende?

Seit 1974 hat sich die Zah! der bei der
Bundesbahn Beschéftigten um  Gber
100 000 auf jetzt knapp 320000 redu-
ziert. Weitere 10000 Arbeitsplatze ste-
hen zur Disposition und 100 000 Guter-
wagen zeitweilig ungenitzt auf Abstell-
gleisen. Nur zu 60 Prozent ausgelastet
ist der Werkstattbereich. Diese Unter-
auslastung hat zu enormen Einkom-
mensverschiechterungen der Beschéf-
tigten gefihrt. Durch Absenkung des
Gedinges mussen viele der Werkstatt-
arbeiter Einkommensverluste bis zu 250
DM monatlich hinnehmen.

Das sind einige der Fakten, die der
Vorsitzende der Gewerkschaft der Ei-
senbahner Deutschlands (GJED), Ernst
Haar, Ende Januar auf einer Presse-
konferenz in Frankfurt machte. thm ist
nur zuzustimmen, wenn er angesichts
dieser Situation davon sprach, da8
»hicht nur der Schnitt mit dem Messer
gemacht” wurde und daf, wenn nichts
geschieht, die ,.Bahn bald am Ende”
sei. Denn inzwischen ist die Situation
so, daB sich die Schuldenlast der Bun-
desbahn langsam, aber sicher der 50-
Milliarden-DM-Grenze néahert. Die Fi-
nanzmisere hat dazu gefihnt, dafl aus-
gemusterte Waggons nicht mehr ersetzt
werden konnen. Bahnanlagen verkom-
men, und von Fahrplanwechsel zu Fahr-
planwechsel werden die Fahrpldne wei-
ter ausgediinnt. Die vielpropagierten
wrosaroten Zeiten“ sind da noch nicht
einmal die Tunche.

Nach Berechnungen der GJED-Zentra-
le ergibt sich nach dem derzeitigen
Stand der mittelfristigen Finanzplanung
fir den Zeitraum zwischen 1984 und
1986 ein Finanzierungsdefizit von rund
1,7 Milliarden DM, um die begonnenen
Bauvorhaben im Bereich des Strecken-
ausbaus zu realisieren. Ahnlich ist es
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| . im Bereich der Fahrzeugbeschaffung.

Obwohl ein geeigneter Nahverkehrs-
triebwagen fiir die Nebenstrecken fehlt
und die vorhandenen Schienenomni-
busse ihre wirtschaftliche Lebensdauer
pereits weit berschritten haben, plant
der Vorstand der Bundesbahn, in den
Jahren zwischen 1984 und 1986 nur 40
der neuen Nahverkehrstriebwagen (VT
§27/628) zu beschatfen.

Um die Fahrt der Bundesbahn in den
Abgrund aufzuhalten, hat die Eisen-
bahnergewerkschaft eine Relhe von
Forderungen angemeldet. Vor allem
verlangt sie, daB schwere Last auf lan-
ger Strecke von der Bahn und nicht
von LKWs transportiert wird. Ohne die
verwirklichung dieser Forderung, so
die Gewerkschaft, sei eine Sanierung
der Bahn nicht méglich, weil der Giiter-
verkehr die Haupteinnahmequelle der
Bahn war und ist. Dadurch wiirden zu-
dem die StraBen und die Steuerzahler
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entlastet, die Verkehrssicherheit erhoht
und die Arbeitspldtze der Eisenbahner
gesichert. Abgelehnt wird von der
GdED, die rund B0 Prozent der Eisen-
bahner zu ihren Mitgliedern 2ahlt, die
Privatisierung von Teilen der Bundes-
bahn, Die bereits gemachten Erfahrun-
gen mit der Privatisierung &ffentlicher
Dienstleistungen hatten bereits ge-
zeigt, daB erhebliche Nachteile fiir den
Biirger eintreten.

Auf der schon erwahnten Pressekonfe-
renz nahm GdED-Vorsitzender Ernst
Haar auch zu der besonders aus Ge-
werkschaftskreisen erhobenen  Kritik
Stellung, fiir rund 1000 junge Menschen
nach der Ausbildungszeit .die 4-Tage-
Woche ohne Lohnausgleich durch die
H'inter.tﬂr eingefithrt zu haben. Dem
hielt er entgegen, daB die Alternative
dazu noch mehr Jugendarbeitslosigkeit
gewesen sei. Im {brigen bestiinde die
A:gssicht, alle diese Vertrage mit ver-
kiirzter Arbeitszeit in normale Arbeits-
vgmége umzuwandeln, sobald sich
die Beschiftigungssituation verbessert

hatte. Doch damit rechnet zur Zeit nie-
mand. . G. M.

WWachsende Arbeitslosigkeit -
und wo ist der Ausweg?

Die Zahl der Arbeitsiosen hat sich von 1979 bis 1982 sprunghaft von 0,876 Mil-
lionen auf 1,833 Millionen erhéht. Damit wurde der bisherige Héchststand in
der Geschichte unseres Landes von 1,580 Millionen im Jahre 1950 deutlich
Ubertrotten. Aber heute, und dies muB hervorgehoben werden, haben wir eine
Situation, die sich von der vor 33 Jahren nicht unwesentlich unterscheidet,
sowoh! hinsichtlich der 6konomischen
als auch der politischen Rahmenbe-
dingungen. Die Unternehmer hatten
in den ersten Jahren der Nachkriegs-
zeit bisher einmalige giinstige Bedin-
gungen, und dies erméglichte Wachstumsraten, die auch zu einem raschen
Rickgang der Arbeitstosigkeit beitrugen. Von 1950 bis 1965 sank die Zahl der
Arbeitslosen — unterbrochen von ganz geringtiigigen Anstiegen 1958 und 1963
— um mehr als 1,4 Millionen aut 0,147 Millionen, In der Krise 1966[67 stieg
dann die Arbeitslosigkeit an und erreichte 1967 0,459 Millionen. Aber schon
1970 war mit 0,149 Millionen fast der Niedrigstand von 1965 erreicht. Seitdem
wuchs die Zahl der Arbeitslosen tendenziell an.

Niemand kann allen Ernstes sagen, daB selbst bei einem mdéglichen konjunk-
turellen Aufschwung die Arbeitslosigkeit im iiberschaubaren Zeitraum wieder
aut das Niveau der 60er Jahre sinken wird. Und alle, die in der Regierung und
in den Unternehmen die Verantwortung tragen, heucheln, wenn sie behaupten,
daf sie ernsthaft die Arbeitslosigkeit bekdmpten wollten. Allen ist in Wirklich-
keit Vollbeschittigung schon immer ein Greuel gewesen, denn nur bei einer
hohen Arbeitslosigkeit ist es méglich, die Realléhne unter Druck zu setzen.
Der Kapitalismus kann ohne Arbeitslosigkeit — Marx nennt dies individuelle
Reservearmee — iberhaupt nicht existieren. Weil das Kapital konkurrenzfédhig
sein muB, setzt es stets die modernste Produktionstechnik ein. Dies fihrt dazu,
daB Arbeiter und Angestelite massenhaft aus dem Produktions- und Zirkula-
tionsprozeB hinausgedringt werden. Durch eine hohe Kapitalakkumulation, vor
allem durch eine hohe Investitionstétigkeit, kann dieser Proze8 zeitweilig iber-
deckt werden, so wie dies in den 50er und 60er Jahren der Fall war. Aber die
Unternehmer beschéftigen Arbeiter und Angestelite nicht in erster Linie, um
Waren zu produzieren oder zu verteilen, sondern um méglichst hohe Profit-
raten zu erzielen, Wenn Lohne diese getdhrden, dann setzen die Unternehmer
rigoros Arbeitskrifte aut die StraBe. Gestdtzt auf diese industrielle Reserve-
armee, senken sie die Lohn- und Arbeitsbedingungen wieder auf ein Niveau,
das ihnen Héchstprotite garantiert. Im ,Handelsbiatt” (4./5. 2. 1983) liest sich
dies so: ,.Die durch die wohllahristaatliche Entwicklung dberteuerte und durch
ein UbermaB an sozialer Absicherung zu sehr verrechtlichte Arbeit produziert
das Wachstum der ,oftiziellen Arbeitslosigkeit’.”

Die Entwicklung des Kapitalismus kann niemals ununterbrochen und gleich-
méBig vor sich gehen. Schuld daran ist das kapitalistische Eigentum und der
sich daraus ergebende und im Rahmen des Kapitalismus nicht authebbare
Grundwiderspruch zwischen der stets voranschreitenden Vergesel/schaftung der
Produktion und der nach wie vor vorhandenen privaten Aneignung. Dieser
macht es unméglich, die Wirtschaft planméBig zu organisieren. Wirtschaftliche
Anarchie ist daher Voraussetzung des Funktionierens" des Systems, und des-
halb sind Krisen das notwendige Ergebnis einer solchen Wirtschaltsordnung.

Wer die Arbeitslosigkeit dauerhaft beseitigen und eine Krisenireie (dies be-
deutet nicht widerspruchstreie) Entwicklung garantieren will, der muB letztlich
den Kapitalismus beseitigen.

Ansitze hierzu bietet das DGB-Grundsatzprogramm mit seinen Forderungen
nach Mitbestimmung, volkswirtschaftlicher Planung, Investitionslenkung und
Gemeineigentum, Wenn daher der wirtschaftspolitische Berater der SPD und
Wirtschaftsminister in spe, Hans-Jiirgen Krupp, meint, daB die SPD-Regierungs-
mannschaft nicht mehr von Investitionslenkung oder Abkehr von der Markt-
wirtschaft rede und das Vertrauen und die Erwartungen der Unternehmer sta-
bilisieren wolle, oder wenn Hans-Jochen Voge! mit einem Solidarpakt dem
Biren das Fell waschen will, ohne es na8 zu machen, dann muB Arbeitslosigkeit
hingenommen werden. Auch hier muB ihre Bekdmptung letztlich nur Lippen-
bekenntnis bleiben.

Auch dem Vorsitzenden des DGB, Ernst Breit, wiirde es besser anstehen,
Forderungen des DGB-Grundsatzprogramms starker hervorzukehren, Entschul- -~
digungen in Richtung Unternehmer wie ,Wir ‘verla_ngen keine ,sozialistischen
Experimente' (Die Quells, 1/83, S. 5) sind hier nicht nur zu wenig, sondern
talsch. ' Heinz Schéfer
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Im Vordergrund der Diskussion:
Stahlindustrie verstaatlichen

Am 24. Februar fand im Goldsaal der Dortmunder Westfalenhalle die
schon zur Tradition gewordene Stahlkonferenz der 1G Metall statt.
Rund 450 Vorsitzende von Gesamtbetriebsréten und Betriebsraten,
Vorsitzende der Vertrauenskorper und Arbeitsdirektoren aus dem
Stahlbereich, Bevolimiichtigte aus Verwaltungsstellen mit Stahlstand-
orten sowie Funktionire aus Bezirksleitungen betroffener Regionen
berieten. Der gesamte geschiftsfiihrende Vorstand der IG Metall war

aus Frankfurt angereist.

Die Stahlindustrie steckt in einer tiefen
Krise, und die Stahiindustriellen haben
mit dem kirzlich vorgelegten Modera-
torenkonzept einmal mehr bewiesen,
daf sie die wirtschaftlichen Schwierig-
keiten auf Kosten der Beschaftigten
_ dieses Industriezweiges I6sen wollen.

Rudolf Judith, im geschéftsfihrenden
Vorstand der |G Metall zustandig fir
die Stahlindustrie und Leiter des Dus-
seldorfer Zweigbiros, analysierte die
Situation, wahrend der Vorsitzende der
IG Metall, Eugen Loderer, die Vor-
schldge des IG-Metall-Vorstandes zur
Bewaltigung der Stahlkrise erlauterte.
Die Lage der Branche habe sich, so
Judith, zum Ende des Jahres 1982 wie-
der einmal dramatisch zugespitzt.
Uberall lauteten die Alarmglocken. Die
gegenwiirtig vorhandenen Uberkapazita-
ten kénnten allerdings nicht durch das
ireie Spiel der Krafte” abgebaut wer-
den. Auch Lohnverzicht sei kein Mittel
zur Krisenbewiéltigung. Er rette weder
Arbeitsplatze, noch verhindere der Ver-
zicht auf andere tarifliche Leistungen
den Tod eines Unternehmens.

Judith untersuchte die Entwicklung an
der Saar. Dort sei es gelungen, die 1G
Metall in die Zange zu nehmen. Teile
der Belegschaften und auch viele
Funktionare héatten sich den enormen
Belastungen in der Hochphase der
Auseinandersetzung — Lambsdorft ver-
suchte, die !G Metalli mit der Schuldzu-
weisung fiir einen maoglichen Konkurs
von ARBED zu erpressen — nicht mehr
gewachsen gezeigt. Es sei eine Stim-
mung bei den Belegschaften erzeugt
worden, ,die zu einer Zerreifiprobe
zwischen Arbeitnehmern und Gewerk-
schaften auszuufern drohte”. Deshalb
habe die IG Metall einen Taritvertrag
abgeschlossen, wonach 50 Prozent des
13. Monatseinkommens erst zu einem
spéateren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
Dieses Beispiel warne.

Die Aufgabe der 1G Metall bestehe in
dieser Situation darin, flir den Erhalt

jedes Arbeitsplatzes einzutreten, ganz -

gleich, wo er sich befinde. Die Gewerk-
schaft sei immer wieder aufgefordert
worden, eine Konzeption zur Neuord-

nung der Stahlindustrie vorzulegen.
Deshalb habe der Vorstand mit den
Gesamtbetriebsratsvorsitzenden und
Betriebsratsvorsitzenden vom 10. bis
14. Januar in Oberhausen eine Arbeits-
tagung durchgefihrt und ein Positions-
papier erarbeitet.

Der 1G-Metali-Funktiondr verwies dar-
auf, daB in fast allen Vertrauensleute-
sitzungen Forderungen nach Verstaatli-
chung, Vergesellschaftung oder Uber-
fuhrung in  Gemeineigentum verab-
schiedet wurden. Dies sei auch der
Grund gewesen, daB die Bundesregie-
rung den Stahlunternehmern vorschiug,
sich eine Neuordnungskonzeption erar-
beiten zu lassen. So seien die drei Mo-
deratoren geboren worden, die alle
drei ausschiieBlich Vertreter des Kapi-
tals seien. An deren Vorschlagen Ubte
die 1G Metall vernichtende Kritik. Wenn
man die beiden Konzern-Gruppen, die
geschaffen werden sollen, betrachte,
die Gruppe Rhein mit Krupp und Thys-
sen sowie die Gruppe Ruhr mit Hoesch,
Kloeckner und Peine-Salzgitter, so zei-
ge sich, da das Konzept eindeutig auf
Thyssen zugeschnitten wurde. Des wei-
teren so!l die Stahibasis von der pro-
fitablen Weiterverarbeitung getrennt
werden und dem angeschlagenen
Stahlbereich jahriich Subventionen in
einer GroBenordnung von 2 bis 3 Mil-
liarden Mark zuflieBen.

Die IG Metall wisse, so Judith, daB
eine Neuordnung der Stahlindustrie er-
heblicher finanzieller Hilfen bedirfe.
Diese muBten jedoch an beschafti-
gungspolitische Auflagen gebunden
werden. Im Mittelpunkt aller Struktur-
maBnahmen ditirfe nicht die Befriedi-
gung von Kapitalinteressen stehen,
sondern die Sicherung der Beschafti-
gung in den Stahlrevieren.

Eugen Loderer verwies in seinem Refe-
rat darauf, daf es unter dem Druck der
Manager und von Lambsdorffs, unter
Verweis auf die kurzen Fristen des
.Beihilfenkodex” der EG (Termin
31. Mérz), in den Aufsichtsraten zu ver-
schiedenem Verhalten, Loderer nannte
es ,.einige Unstimmigkeiten', der IGM-
Vertreter gekommen sei. Man misse im

Auge haben, daB seit 1975 die Beleg-
schaften von 325000 auf 245000 abge-
baut wurden. Jeder vierte Beschaftigte
sei wegrationalisiert worden. | Jetzt",
so rief Loderer unter dem Beifall der
Delegierten aus, ,ist die Opfergrenze

fur uns erreicht!” Deshalb habe der -

Vorstand ein  stahlpolitisches Pro-
gramm beschiossen,
Richtlinie bei den kommenden schwe-
ren Entscheidungen dienen solle.
{(NACHRICHTEN werden sie in Nr. 4/83
dokumentieren.) Bundesregierung und
Landesregierungen muften garantieren,

daf kein Stahiunternehmen in Konkurs -
gehe und Massenentiassungen verhin-

dert werden. Notfails sei Kurzarbeit mit
Lohnausgleich einzufihren.

Loderer forderte einen Stahlausschuf ;

als Koordinierungsgremium. In ihm
konne es keine Mehrheitsentscheidun-

gen geben, Es sei einfach der ,runde

Tisch' der Stahlpolitik. Den Forderun-
gen aus zahlreichen Vertrauenskorpern
und Vertreterversammiungen nach Ver-

staatfichung der Stahlindustrie gab er 3,
eine Absage. Dies wiirde heute mehr

schaden als natzen und sei auch poli-
tisch nicht durchsetzbar. Deshalb wolle

die 1G Metall offentliche Kapitalbeteili- -

gung. Mit dieser Forderung koénne sie
nicht als ,verkappte Umstirzler” ver-
ketzert werden. Mit der otfentlichen Ka-
pitalbeteiligung, meinte er, sei auch ei-
gentumsrechtlich eine offentliche Kon-
trolle Uber Umstrukturierung und Uber
die Verwendung der Subventionen ge-
wahrleistet.

In der sich anschiieBenden duBerst leb-
haften und konstruktiven Diskussion
wurde die Auffassung vertreten, daf
ein Stahlausschufl in dieser Form nicht
ausreiche. Man miisse achtgeben, daB
er nicht zu einer Art konzertierter Ak-
tion werde. Nur wenn im Stahlausschull
Unternehmerplane  blockiert werden
kénnten, ware er gewil interessant,
sonst aber, sagte Ginter Gerlach,
Wkénnen wir uns damit die Haare
schmieren”. Zahlreiche Delegierte krit-
sierten auch Loderers Auiffassungen
zur Verstaatlichung, und nicht einer aus
dem Stahlbereich unterstiitzte ihn. Sie

waren der Meinung, da8 eine Neuord- '

nung der Stahlindustrie und vor allem
die Sicherung der Arbeitsplatze ohne
Verstaatlichung gar nicht mégtich sei-
en. Dariiber hinaus, sagte Georg Jung
misse man diese wichtige gewerk-
schaftliche Forderung stets am Leben

erhalten, sonst verkomme sie. Ricke -

man von ihr ab, dann kénne man auch
ernsthaft keinen Widerstand gegen Ver-
suche unternehmen, Teile des Salzgit-
ter-Konzerns zu reprivatisieren.

Mehrere Redner merkten auch an, daf
eine gute Analyse und gute Forderun-
gen allein noch nicht geniigten, der
Vorstand habe die Aufgabe, sich dar-
iber Gedanken zu machen, wie diese
umgesetzt und durchgesetzt werden
kénnten. Appelle an die Solidaritat ge-
niigten nicht. Heinz Schafer

das allen als -

Triibe Aussichten auch im Norden
500000 Arbeitspldtze fehlen

Interview mit Jan Sierks,

Vorsitzender des DGB-Landesbezirks Nordmark

Hamburg, das Tor zur Welt, und die anderen nérdlichen Reglionen
der Bundesrepublik sehen noch triiberen Zeiten entgegen. Kaum zu
{ibersehen sind die strukturellen Probleme in der Werftindustrie, des
Seeschiffahrt und bei Fischfang bzw. -verarbeitung. Bereits heute
fehlt eine halbe Million Arbeitsplitze. Diese Zahl nennt der Landes-
bezirksvorsitzende des DGB Nordmark, Jan Sierks, in folgendem In-
terview, das er unserem Redakteur Gerd Siebert gab. .

NACHRICHTEN: Die Kistenregion der
Bundesrepublik Deutschiand wird in
besonderem MaBe geprdgt von der
Seeschitfahrt und dem Schittbau. Aber
da sieht es auch nicht gerade rosig
aus. Vor welche Probleme, Kollege
Sierks, sieht sich hier der nordlichste
Landesbezirk des DGB gestelit?

Jan Slerks: Der DGB sieht sich if
Norddeutschland vor das Problem ge-
stellt, daB hier etwa '/2 Million Arbeits-
platze fehlen, fir die eine akute oder
potentielle Nachfrage besteht. Dies
kénnte sich bei Anhalten des gegen-
wartigen Trends bis Mitte der 80er Jah-
re auf eine Arbeitslosenquote von rund
15 Prozent eskalieren. Das besondere
Problem ist, daB unsere drei norddeut-
schen Schliisselbranchen Werften, See-
schiffahrt und Fischfang/Fischverarbei-
tung unter schwerwiegenden strukturel-
len Problemen leiden. Die Werften ha-
ben seit Beginn der Werftkrise uber
25000 Arbeitsplatze verloren. Die See-
schiffahrt leidet unter dem Problem des
bei stagnierendem Welthandel immer
stirkeren Trends deutscher Reeder
zum Ausflaggen. Und dem Fischfang
sind die Fanggebiete teilweise versperrt
und die Fangkontingente reduziert wor-
den,

NACHRICHTEN: Mehrere groBe Wirt-
schaftsbranchen rulen gegenwértig
nach dem Staat., Wird das Geld des
Steuerzahlers auch tir die Werftindu-
Strie die ,letzte Rettung™ sein?

Jan Slerks: Trotz mehrerer Werfthilfe-
programme und eines geschétzten
Subventionsvolumens von rund 5 Mrd.
DM fir die Werften und die Reeder seit
Mitte der 70er Jahre hat der Schiftbau
25000 Arbeitsplatze verloren, Dies wirlt
ein bezeichnendes Licht darauf, daf
mit Subventionen niemals auf Dauer
Arbeitsplatze gerettet werden kdénnen.
Dﬁs Schlimme an der Dauersubventio-
nierung strukturschwacher Branchen
ist nicht so sehr, daB sich die Unter-
nehmen daran gewdhnen und keine ei-
genen Anstrengungen zur Umstruktu-
rierung jhrer Branchen mehr unterneh-
men, sondern vielmehr, daf auch ge-
sunde Unternehmen in Mitleidenschaft

gezogen werden dadurch, daB ihnen
von den unrentablen Unternehmen Auf-
trage zu subventionierten und damit
nicht kostengerechten Preisen abgezo-
gen werden mit der Folge, daB die
noch wettbewerbsfihigen Unternehmen
ihrerseits in die roten Zahlen geraten.

Obwohl das ,,Geld des Steuerzahlers”
natiirlich mehrheitiich aus Arbeitneh-
mertaschen kommt, womit auch der
Anspruch der Gewerkschaften auf Stiit-
zung der Betriebe begriindet wird,
kann die Dauersubventionierung der
Werften doch nicht ,die letzte Rettung”
sein. Vielmehr missen die Werften ih-
rerseits eigene Anstrengungen in Rich-
tung einer zukunftshezogenen Unter-
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nehmenskonzeption machen und eine
Modernisierung anstreben. Die Bun-
desregierung muB ein nationales Schiff-
bau- und Schiffahrtsprogramm erstel-
len.

NACHRICHTEN: In der Vergangenheit
haben Aufirige aus den sozialistischen
Léndern, insbesondere aus der Sowjet-
union, zur Arbeitsplatzsicherung in der
Schiffbauindustrie und anderen Bran-
chen beigetragen. Sind diese Wirt-
schaftsbeziehungen aus der Sicht der
Interessenlage der Arbeitnehmer im
Norden der Bundesrepublik noch ent-
wicklungstahig?

Jan Slerks: Die wirtschaftsbeziehungen
zu den sozialistischen Léndern hat:en
uns in dieser Lage kaum helfen kon-

nen. Der standige CCevisenmangel
zwingt den Ostblock, Auftrige im Co-
mecon zu halten und gegen Verrech-
nungsrubel zu fir die Sowjetunion
giinstigen  Paritidten abzuwickeln. So
zieht es z. B. die UdSSR vor, Spezial-
schitfe in Polen und in der DDR zu be-
stellen.

Unter diesem Zwang zu Kompensa-
tions- und Zug-um-Zug-Geschéften sind
die - Wirtschaftshezichungen zum Ost-
block sogar riicklaufig, Im dbrigen ist
ihr Anteil an unserem AuBenhande! ge-
ring, daB wir auch von daher keine
Entlastung an der Kilste erwarten kdn-
nen. Der letzte GroBauftrag fiir die So-
wjetunion war im vergangenen Jahr die
Verladung von Importweizen {iber den
Hamburger Hafen, weil die sowjeti-
schen Verlader Uberlastet waren. Im
Gesprich ist die Autnahme einer stan-
digen Fahrverbindung zwischen einem
sowjetischen und einem schleswig-hol-
steinischen Ostseehafen. ‘

NACHRICHTEN: Zum Thema Subven-
tionen. In dieser Angelegenheit gibt es,
wie man hoért, zwischen den Bundes-
landern Hamburg und Schleswig-Hol-
stein einen besonders ungesunden
,Wetibewerb”, Was geht da vor sich,
und welchen Standpunkt hat dazu der
DGB?

Jan Slerks: Einen Subventionswettbe-
werb zwischen Hamburg und Schles-
wig-Holstein gibt es nicht, weil Ham-
burg keine direkten Subventionen an
Betriebe vergibt, wahrend Schleswig-
Holstein gréBtenteils unter die Gemein-
schattsaufgabe ,Verbesserung der re-
gionalen Wirtschaftsstruktur” falit. Da-
mit haben Hamburger Betriebe natir-
lich einen subventionsbedingten Stand-
ortnachteil, der teilweise zu Verlage-
rungen ins Umland fiihrt,

Wir haben in unserem Kistenstruktur-
programm eine Reform der regionalen
Strukturpolitik  dahingehend  vorge-
schlagen, die Wirtschaftsférderung
starker auf die extrem strukturschwa-
chen Gebiete im Kistenraum zu kon-
zentrieren, sie starker zu koordinieren
und Betriebsverlagerungen nur dann zu
tordern, wenn ihre volkswirtschaftliche
Foérderungswirdigkeit im Einvernehmen
zwischen den Landern festgestellt wor-
den ist. Dariiber hinaus sind die Be-
triebsrate in das Antrags- und Erfolgs-
kontrollverfahren einzubeziehen.

Im Zusammenhang mit HDW hat natiir-
lich Kiel gegenliber Hamburg einen er-
heblichen subventionsbedingten Stand-
ortvorteil, weil — falls das Werfthilfe-
programm nicht fortgesetzt werden
sollte — Kiel durch die Gemeinschafts-
aufgabe Werftinvestitionen und Um-
strukturierungen férdern kann, Ham-
burg jedoch nicht. Wir haben daher
vorgeschlagen, in allen Werftstandorten
zeitlich begrenzte Investitionszuschiis-
se fiir die Umstrukturierung und Quali-

‘fizierung von Arbeitspldtzen fir wvon

Entlassung oder Umsetzung bedrohte
Schiffbauarbeitskrifte zu gewéahren.
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Die Unternehmer werden
an den Pranger gestellt

Es ist kein Wunder, daB die Unternehmerpresse ilber die vom Vor-
stand der IG Metall herausgegebene Argumentationshilfe ,,Unterneh-
merverhalten in der Krise und gewerkschaftliche Gegenwehr* furcht-
bar erbost ist. Wird doch an mehr als 250 Beispielen mit Namen und
Adressen nachgewiesen, daB die Metallunternehmer massiv versu-
chen, Sozialleistungen abzubauen und die Lasten der Krise auf die
Arbeiter und Angesteliten abzuwilzen.

Im Vorwort dieser Argumentationshilfe
weisen 1G-Metallvorsitzender Eugen
Loderer und Hans JanBen, fiir Tarifpoli-
tik zustdndig, nach, daB die Umvertei-
lung von unten nach oben mit zuneh-
mender Aggressivitdt auf allen Ebenen
der sozialen Auseinandersetzung be-
trieben wird. Dies gelte fir die Wirt-
schafts- und Sozialpolitik ebenso wie
fir die Tarifpolitik und erst recht fur
den Betrieb. Dort hatten die Unterneh-
mer ihren Angriff auf die Arbeitsplatze
mittels riicksichtsloser Rationalisierung
und Betriebsstillegungen langst durch
den Angriff auf die Arbeitseinkommen,
betrieblichen Sozialabbau und MiBach-
tung der Betriebsverfassung erginzt.

Die gewerkschaftliche Schutzfunktion
" innerhalb des' Betriebes werde um so
wirksamer wahrgenommen, je enger
betriebliche Interessenvertretung und
gewerkschaftliche Organisation vor Ort
zusammenarbeiteten und je konsequen-
ter betriebliche mit gewerkschaftlicher
Interessenvertretung durch die Mobili-
sierung der unmittelbar Betroffenen
und der Offentlichkeit miteinander ver-
bunden wiirden. Die gewerkschatftliche
Schutzfunktion in der Krise, meinen Lo-
derer und JanBen, dirfe sich jedoch
nicht auf den Betrieb allein beschran-
ken. ’

In der Broschire wird nachgewiesen,
wie der Personalabbau verscharft wird
und die Realeinkommen abgebaut wer-
den. Zugleich laste die 6ffentliche Fi-
nanzpolitik immer schwerer auf den
Masseneinkommen, zum einen durch
preistreibende Erhéhung der Mehrwert-
steuer, Verbrauchssteuern, durch Ent-
fesselung der Mieten und durch Preis-
erhthungen der éifentlichen Verkehrs-
und Versorgungsbetriebe. Zum anderen
steige die Lohnsteuerlast progressiv.
Die Sozialabgaben wiirden erhdht und
die Sozialleistungen gekirzt. Fazit:
»Noch mehr als der Reallohn ist des-
halb die Kau'kraft der Nettoarbeitsver-
dienste gesunken."

Die Fallbeispiele Gber den Abbau von
materiellen und sozialen Leistungen,
wie die Kappung und den Wegfall be-
trieblicher Leistungen, durch die An-
griffe auf die Einkommen, vor allem
durch den Abbau {bertariflicher Lei-
stungen und Betriebsrenten, 13. Mo-

natseinkommen bzw. Weihnachtsgeld,
das Anordnen von Mehrarbeit und
Streichung von Erholzeiten, das Umge-
hen des Kiindigungsschuizes, die Jagd
auf Kranke, die Arbeitsplatzvernich-
tung, kriminelle Machenschaften usw.
werden so zu einem Schwarzbuch {iber
die Verkommenheit der Unternehmer-
moral.

Aber die Broschiire der IG Metali pran-
gert nicht nur die Unternehmer an,
sondern zeigt auch den Widerstand der
Belegschaften zusammen mit ihrer Ge-
werkschaft. Trotz aller Schwierigkeiten
und Hemmnisse beweisen die Fallbei-
spiele, daf8 ein breites Spektrum be-
trieblicher Abwehrbereitschait vorhan.
den ist. Es beginne mit der Hersteliung
betrieblicher Offentlichkeit in Betriebs-
und Abteilungsversammliungen, durch
Vertrauensleutevollversammlungen und

Aus METALL", Nr. 3/1983

gewerkschaftliche Informationen im
Betrieb. Es setze sich fort mit der Her-
stellung auBerbetrieblicher Offentlich.
keit, von der Darstellung in der regio-
nalen Presse (ber die Einschaltung
von dberregionalen Medien bis zu ge-
werkschaftlichen Info-Standen sowie
Flugblatt- und Unterschriftenaktionen.
Hinzu komme die EinfluBnahme auf 6rt-
ticher und regionaler Ebene, die Ein-
schaltung von Abgecrdneten und Be-
hérden auf Landes- und Bundesebene.

Verwiesen wird aber auch auf die brei-
te Skala betrieblicher Aktionen, die von
spontanen Arbeitsniederlegungen bis
zu jenen - oft mehrtigigen — Be-

triebsbesetzungen reicht, die imme;
mehr zum letzten Akt der Notwehr im
Existenzkampf ganzer Belegschafien
geworden sind,

Die I1G Metall kommt zu dem Ergebnis,
dal selbst dann, wenn die unmittelba.

ren Aktionsziele nicht erreicht worden

sind, die solidarische Gegenwehr 2ur
Entwicklung eines kritischen BewuBt
seins, zur Einsicht in gesellschaftliche
Zusammenhénge beigetragen habe,
Aus der exemplarischen Entfaltung so-
zialer Phantasie im betrieblichen Ab-
wehrkampf, aus den Erfahrungen des
solidarischen Kampfes im Einzelfall zo-
gen jene zumindest mittelbaren Nutzen,
die in der Folgezeit mit vergieichbaren
Herausforderungen konfrontiert seien.

Entscheidend sei jedoch, daB betriebli-
che und gewerkschaftliche Gegenwehr
in aller Rege! keineswegs erfolglos ge-
wesen sei. Neben materiellen Zuge-
sténdnissen der Geschéftsleitung wa-
ren nicht selten auch eine Korrektur
oder zumindest eine zeitliche Verschie-
bung von unternehmerischen Entschei-
dungen erkdmpft und Alternativpline
und Gegenkonzepte der Organisation
odér des Betriebsrates nur im Ausnah-
melall durchgesetzt worden. Am hau-
figsten habe sich der direkte Erfolg der
Aktionen in der Vereinbarung und der
Verbesserung von Abfindungen und
Sozialpldnen niedergeschlagen.

Insbesondere wird auf zwei Erfahrun-
gen verwiesen, welche die Méglichkei-
ten und Grenzen der gewerkschaftli-
chen Betriebspolitik umrissen. So sei
der betriebliche Widerstand niemals
sinnlos. Solidarische Aktionen zahlten
sich aus. Jedoch kénne gewerkschattli-
che Betriebspolitik das Fehlverhalten
der Unternehmerverbiande und die Ver-
sdumnisse der Politiker nicht ausglei-
chen. Deshalb miisse der betriebliche
Abwehrkampf durch umfassendes En-
gagement fir die wirtschafts- und tarif-
politischen Forderungen der Organisa-
tion, fir die gewerkschaftlichen Vor-
stellungen von der Neuordnung der
Wirtschatt und von der Reform der Ge-
sellschaft erganzt werden.

Quantitatives Wachstum, soziale Pro-
duktivititskontrolle und Arbeitszeitver-
kiirzung seien grundsatzlich Ansatz-
punkie zur Wiederherstellung der Voll-
beschaftigung. Dazu mifBten gesell-
schaftliche Strukturreformen kommen.

Die IG Metall unterstreicht dig Aktuali-
tat und die Notwendigkeit ihrer Forde-
rungen nach Unantastbarkeit der Koali-
tionsfreiheit, des Streikrechts und der
Tarifautonomie; erweiterter betriebli-
cher Mitbestimmung, gleichberechtigter
Mitbestimmung im Unternehmen und
gesamtwirtschaftlicher Mitbestimmung;
volkswirtschaftlicher ~ Rahmenplanung
und Investitionslenkung und nicht zu-
letzt Uberfihrung von Schiiisselindu-
strien und marktbeherrschenden Unter-
nehmen in Gemeineigentum. Sch.

NBHRIEHT

IG Metall: Gemeinsamer
Entgelitarifvertrag
bei der Firma Yogele

In NACHRICHTEN 2/83 kiindigten wir an, daB wir In dleser
Nummer den ,,Gemeinsamen Entgelttarifvertrag fiir die Arbel-
ter und Angestellten der Firma Joseph Vogele AG, Mann-
helm", den die 1G-Metall-Bezirksleitung Stuttgart mit dem Un-
ternehmen vereinbarte, vorstellen werden. Kit diesem Tarifver-
trag, der einmalig In der tarifpelitischen Landschaft unseres
Landes sein diirfte, werden u. a. gleiche Eingruppierungskrite-
rien und ein einheitlicher Entlohnungsgrundsatz fiir Arbeiter
und Angestelite als Voraussetzung fiir gleiche Verdienst. und
Arbeitshedingungen garantiert. Nachfolgend verdffentlichen
und kommentieren wir die wichtigsten Bestimmungen des
Taritvertrages bzw. seiner vier Anlagen. Der Kommentar ist
kursiv gesetzt.

§2
Eingruppierung der Arbeitnehmer

2.1 Es werden 7 Entgeltgruppen gebildet mit der Bezeichnung
1-7. Jede Entgeltgruppe umfafit eine tarifliche Verdienstspan-

- ne von 25 Prozent.
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2.2 Die Arbeitnehmer. sind entsprechend den in Anlage 3 ;u
diesem Tarifvertrag beigefiigten Eingruppierungskriterien ein-
zugruppieren.

2.3 Die Geschiftsleitung legt dem Betriebsrat einen Eingrup-
pierungsvorschlag vor. Dieser bedarf der Zustimmung des Be-
triebsrats. Kommt keine Einigung zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat zustande, so entscheidet auf Antrag einer Sei-
te die Einigungsstelle (§ 76 BetrVG) verbindlich.

2.4 Eine Anderung der bestehenden Eingruppierung oder eine
Neueinstufung ist von einer durch Betriebsrat und Arbeitgeber
paritatisch besetzten Enigeltkommission vorzunehmen. Die pa-
ritatische Entgeltkommission tritt auf Antrag eines der Betei-
ligten, mindestens jedoch ‘einmal jahrlich, anléBlich der Lei-
stungsbeurteilung zusammen.

Anfage 3

Eingrupplerungskriterien fiir die Entgeitgruppen
(Beispiele)

Enlgeligrupp'e 1

Arbeitnehmer ohne Berufsausbiidung und chne betriebliche
Weiterbildung sowie Arbeitnehmer, deren Qualifikation dem
Stand einer kurzfristigen Einarbeitung entspricht . ..

Entgeltgruppe 3

Arbeitnehmer mit einer in der Metallindustrie verwertbaren
Qualifikation, wie sie in der Rege! in einer 3jahrigen Berufs-
ausbildung erworben wird. Arbeitnehmer, deren Qualifikation
durch betriebliche Anlernzeit und entsprechende Arbeitserfah-
rung den Stand einer 3jdhrigen Berufsausbildung erreicht hat.

Entgeltgruppe 4

Arbeitnehmer mit Uberdurchschnittlichen Fachkenntnissen und
Fahigkeiten, die in der Regel eine mindestens 3jahrige Berufs-
erfahrung voraussetzen ... :

Entgeltgruppe 6

Arbeitnehmer, deren Qualifikation dem Niveau eines Fach-
tochschulabschlusses entspricht. Arbeitnehmer, deren Qualifi-
kation durch schulische oder betriebliche Aus- und Weiterbil-
dung {iber den Erforderungen der Entgeltgruppe 5 liegen.

Entgeltgruppe 7

Arbeitnehmer, deren Qualifikation ausreicht, hochwertige Ta-
tigkeiten mit besonderen theoretischen Anforderungen im
Rahmen der betrieblichen Aufgabenstellung auch selbstandig
auszufihren, und Arbeitnehmer, deren Qualifikation durch
schulische oder betriebliche Aus- und Weiterbildung Uber den
Anforderungen der Entgeltgruppe 6 liegen.

Arbeiter und Angestelite werden entsprechend ihrer persdn-
lichen Qualitikation nach gleichen und einheitlichen tarit-
lichen Kriterien eingruppiert. Die Eingruppierung erfoigt nicht
mehr nach den Anforderungen der Arbeitsaufgabe.

P T p—
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§3
Sicherung des Eingruppierungsniveaus

3.1 Das durchschnittliche Eingruppierungsniveau des Betriebs
darf fur die Geltungsdauer des Tarifvertrags grundsatzlich
nicht abgesenkt werden. Eine Absenkung des Eingruppie-
rungsniveaus bedarf der Zustimmung der Tarifvertragspartei-
en.

3.1.1 Das durchschnittliche Eingruppierungsniveau, bei Einfih-
rung des Tarifvertrags, ist in Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag
festgehalten.

3.1.2 Die Berechnung des durchschnittlichen Eingruppie-
rungsniveaus ist entsprechend der Anlage 4 halbjahrlich von
der Geschéftsleitung vorzunehmen und dem Betriebsrat auszu-
handigen.

3.2 Der Arbeitgeber bemitht sich, insbesondere durch MafB-
nahmen, die in § 8 angesprochen sind, auf die Arbeitsgestal-
tung und Hebung der Qualifikation einzuwirken, eine Weiter-
qualifizierung der beschéftigten Arbeitnehmer zu férdern und
damit auch die Voraussetzungen fir eine Erhéhung des Ein-
gruppierungsniveaus zu verbessern.

Anlage 4
Entgeltgruppe  Zahl der in der Entgeltgruppe  Summe
Beschattigten
1 2 3
1 43 43
2 102 204
3 360 1080
4 300 1200
5 52 260
6 58 348
7 22 154
Summe 3 e , 389
Summsa @ Eingruppierungsniveau = 937 = 3,51

Durch die Eingruppierung entsprechend der perséniichen
Qualitikation ist die Fingruppierung des einzelnen gesichert.
Eine Abgruppierung kann nicht mehr erfolgen. Auch das
durchschnittliche Eingruppierungsniveau des Betriebes ist
nunmehr tarifvertraglich gesichert. Dieser individuelle und
kollektive Absicherungsschutz garantiert allerdings keines-
wegs eine dauerhalte Beschéftigung.

§4
Tarifliches monatliches Grundentgeit

4.1 Die Arbeitnehmer erhalten ein monatliches tarifliches
Grundentgelt.

4.1.1 Das monatliche tarifliche Grundentgelt ist in einer ge-
sonderten Entgelttabelle ausgewiesen als Anlage 1 zu diesem
Tarifvertrag.

4.1.2 Die Betrége in den jeweiligen Entgeltstufen erhéhen sich
jeweils zeitgleich prozentual entsprechend dem Volumen der
Lohn- und Gehaltserhdéhung in der Metallindustrie fiir das Ta-
rifgebiet Nordwiirttemberg/Nordbaden. Die Erhdéhung erfolgt li-
near...

Anlage 1

Entgelttabelle

Stand: 1. 1. 1983
Entgeltgruppe 1 DM 1.825
Entgeltgruppe 2 DM 2.099
Entgeltgruppe 3 DM 2.414
Entgeltgruppe 4 DM 2.776
Entgeltgruppe 5 DM 3.192
Entgeltgruppe 6 DM 3.671
Entgeltgruppe 7 DM 4.222

Alle Arbeiter und Angesteliten erhalten nunmehr ein Monats-
grundentgelt. Bisher war die BezugsgréBe fir Arbeiter der
Stundenfohn und fir Angestelite das Monatsgehalt. Die Diffe-
renzierung des monatlichen Grundentgelts erfolgt in sieben
Entgeltstufen nach gleichen Eingruppierungsprinzipien und
gleicher Entgelthdhe in der jeweiligen Entgeltstufe fir Arbej-
ter und Angestelite. Bisher dilferenzierte sich die Eingruppie-
rung der Arbeiter in zwdif Arbeitswertgruppen und die der
Angesteliten in sieben Gehaltsgruppen fir technische und
kaufménnische Angestelite und fir Gehaltsgruppen fir Mei-
ster. Die ersten sechs Gehaltsgruppen bei Technikern und
Kaufleuten waren nochmals in vier Gehaltsstufen aufgeteiit.
Die taritliche Eingruppierung brachte 1982 ohne Leistungszu-
lage ein Verdienstniveau zwischen 1465 DM bis 4167 DM. Es
ist unschwer zu erkennen, daB die Entgeltgruppen bei dem
Tarifvertrag Végele weitaus hoher liegen, die nicht nur die
Absicherung der bisherigen effektiven Verdienste erbrachte,
sondern sogar noch dariber hinausgeht. Jede weitere Taril-
lohnerhdhung geht nunmehr von diesem hGheren Niveau aus.

§5
Besondere Zulagen

5.1 Arbeitnehmer, an die besondere Anforderungen gestellt
werden, erhalten auf das monatliche Grundentgelt ihrer jeweili-
gen Entgeltgruppe eine besondere Zulage von 1—~10 Prozent.

5.1.1 Die Entscheidung, ob bei einem Arbeitnehmer eine be-
sondere Zulage nach 5.1 zu gewihren ist, wird von einer pari-
tatisch besetzten Kommission festgelegt. Die Kommission setzt
sich aus drei Vertretern des Betriebsrats und drei Vertretern
der Geschiftleitung zusammen.

§6
Leistungsbeurteilung/Leistungszulagen

6.1 Jeder Arbeitnehmer erhilt aufgrund seiner Leistung eine
Leistungszulage.

6.2 Die Beurteilung der Leistung erfolgt durch den Arbeitgeber
oder seinen Beauftragten auf der Grundlage der in Anlage 2
genannten Beurteilungsmerkmale und Beurteilungsstufen ent-
sprechend der Punktwerttabelle. Jeder Punkt der Punktwertta-
belle entspricht 1 Prozent der Leistungszulaga.

6.3 Die durchschnittliche Zulage aus §5 und §6 muB zusam-
men je Entgeltgruppe mindestens 15 Prozent betragen. Uber-
schreitet beim einzelnen Arbeitnehmer die Leistungszulage 25
Prozent, so ist die Uber 25 Prozent hinausgehende Zulage als
tarifliche Zulage anzusehen. Sie darf jedoch nicht bei der
Durchschnittsberechnung, bezogen auf die Entgeltgruppe, hin-
zugezogen werden.

6.4 Die Leistungsbeurteilung ist in regelmaBigen Zeitabstén-
den, mindestens 1mal im Jahr, vorzunehmen. Die Zeitabstande
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sind mit dem Betriebsrat zu vereinbaren. Jedem Arbeitnehmer
muB die Berechnung seiner Leistungsbeurteilung zur Einsicht
vorgelegt werden. Dem Betriebsrat sind die Leistungszulagen
der einzelnen Arbeitnehmer sowie jede Verdnderung mit Na-
men schriftlich bekanntzugeben und auszuhandigen.

85 Die Leistungszulage in Prozent zum tariflichen Entgelt ge-
maB § 4 ist auszuweisen.

6.6 Die Leistungszulagen sind entsprechend der jeweiligen Be-
urteilung neu festzulegen und von dem der Beurteilung_ fol-
genden Abrechnungszeitraum an zu zahlen. Fihrt die Uber-
prifung zu einer niedrigeren Zulage, so ist dem Arbeitnehmer
dies unverziiglich mitzuteilen. Er erhalt seine urspringliche
Leistungszulage wéhrend einer darauffolgenden Karenzzeit
von 3 Monaten weiter. Erst wenn sich nach deren Ablauf her-
ausstellt, daB sich seine Leistung in der Zwischenzeit nicht
wieder erhoht hat, kann die Leistungszulage entsprechend ge-
mindert werden.

6.7 Der Arbeitnehmer kann beim Betriebsrat Einspruch gegen
die Beurteilung einlegen. Arbeitgeber und Betriebsrat priifen,
nétigenfalls unter Anhérung der Beteiligten, die Berechtigung
des Einspruchs. Kommt hierbei keine Einigung zustande, ent-
scheidet die Einigungsstelle verbindtich (§ 76 BetrVG). Bis zur
Entscheidung des Einspruchs wird die aite Leistungszulage
weiter bezahlt. Wird die Leistungszulage erhéht, so gilt die hé-
here Leistungszulage ab dem Zeitpunkt des Einspruchs. Wird
Gie Leistungszulage gesenkt, so gilt die verringerte Leistungs-
zulage ab dem Zeitpunkt der Entscheidung Uber eine neue
Leistungszulage.

Anlage 2

Beurteilungsmerkmale und Beurteilungsstufen
L

Arbeltsquantitit

Intensitat, Wirksamkeit und Arbeitsweise

Stufe 1: Arbeitsmenge entspricht selten der Erwartung. Ar-
beitsweise ist umstindlich. Braucht zu allem zu viel Zeit.

Stufe 2: Arbeitsmenge entspricht im allgemeinen der Erwar-
tung. Arbeitsweise ist fast gleichméaBig wirksam. Fast immer
intensiv bei der Arbeit.

Stufe 3 Arbeitsmenge entspricht der Erwartung. Arbeitsweise
ist gleichmaBig wirksam. Intensiv bei der Arbeit.

Stufe 4: Arbeitsmenge liegt Uber der Erwartung. Arbeitsweise
ist tberlegt und wirksam. Sehr intensiv bei der Arbeit.

Stufe 5: Arbeitsmenge liegt weit iber der Erwartung. Arbe!tS-
weise ist besonders .{iberlegt und wirksam. AuBergewdhnlich
intensiv bei der Arbeit.

Arbeitsqualitit/Arbeitssorgfalt

Einhaltung der Arbeitsvorschriften. Umfang und Haufigkeit von
Beanstandungen. Nacharbeit, AusschuB, Funktionsfahigkeit
(Glte der Arbeitsausfithrung) sowie Umgang mit Betriebsmit-
teln (Werkzeuge, Vorrichtungen, Maschinen, Einrichtungen)
und Materialien. Nutzung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
und Energie.

Eine bestehende Schadensgeneigtheit ist zu beriicksichtigen.

Stufe 1: Arbeitsausfilhrung entspricht selten der vorgeschrje-
benen Qualitat. Beim Umgang mit Betriebsmitteln und Materia-
lien und/oder bei der Nutzung von Stoffen und Energie wird
weniger als das Notwendige getan.
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Stufe 2: Arbeitsausfihrung entspricht schon haufig der vorge-
schriebenen Qualitadt. Beim Umgang mit Betriebsmitteln und
Materialien und/oder bei der Nutzung von Stoffen und Energie
wird gerade das Notwendige igetan.

Stufe 3: Arbeitsausfilhrung entspricht fast immer der vorge-
schriebenen Qualitat. Umgang mit Betriebsmitteln und Mate-
rialien und/oder Nutzung von Stoffen und Energie ist ptlicht-
geman.

Stufe 4: Arbeitsausfiihrung entspricht stets der erforderlichen
Qualitat. Umgang mit Betriebsmitteln und Materialien und/oder
Nutzung von Stoffen und Energie ist sachgeméaB und Gberlegt.
Stufe 5: Arbeitsaustiihrung entspricht auch in schwierigen Fé"ﬂ-
len stets der erforderlichen Qualitat. Umgang mit Betriebsmit-
teln und Materialien und/oder Nutzung von Stoffen und Ener-
gie ist vorbildlich.

.

Arbeitseinsatz

Einsatz auBerhalb der Ublichen Arbeitsaufgaben.

Stufe 1: Ubernimmt keine anderen Arbeitsaufgaben.

Stufe 2: Ubernimmt nur vereinzelt andere gleichartige Arbeits-
aufgaben.

Stufe 3: Ubernimmt andere gleichartige Arbeitsaufgaben.

Stufe 4: Ubernimmt andere unterschiedliche Arbeitsaufgaben.
Stufe 5: Ubernimmt andere unterschiedliche schwierige und
umfangreichere Arbeitsaufgaben.

Grundsitze fiir die Leistungsbeurteilung

Die Beurteilung erfolgt getrennt nach Entgeltgruppen.

Die Beurteilung richtet sich nach den Merkmalen:

1. Arbeitsquantitét
2. Arbeitsqualitat
3. Arbeitseinsatz

Jedem Beurteilungsmerkmal wird eine Punktzahl in der Band-
breite 0—25 zugeordnet.

Aus den 3 Kriterien wird bei gleicher Gewichtung eine Durch-
schnittszah! errechnet, wobei der Rest zur vollen Punktzahl
aufgerundet wird.

Punktwerttabelle
1 2 3 4 5
| 0-4 59 i0—-15 16—20 21-25
1l 0—4 5-9 10-15 16-20 21-25
11! 0-—4 5-9  10-15 16-20 21-25

Von besonderer Bedeutung ist die Festlegung in 6.3, daB die
durchschnittliche Zufage aus §5 und §6 zusammen je Ent-

geltgruppe mindestens 15 Prozent betragen muf. Dies bedeu-

tet, daB das durchschnittliche Mindesteinkommen in der un-
tersten Entgeltgruppe tatsdchlich 2078,75 DM betragen muB
und in der hochsten Entgeltgruppe 4855,30 DM.
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§7
Leistungsanforderung

7.1 Die Leistungsanforderung muBl so festgesetzt sein, daB der
Arbeitnehmer bei menschengerechter Gestaltung der Soll-Ar-

schlecht, Alter und taglichen Schwankungen der Arbeitslei-
stungsfahigkeit wie des Arbeitsergebnisses, unter Vermeidung
von Fehlbeanspruchungen, langfristig die lber das tarifliche
Grundentgelt hinausgehende Leistungszulage erreichen kann.
Schwankungen der Arbeitsleistungsfahigkeit und des Arbeits-
ergebnisses in ldngeren Zeitraumen (z.B. verdnderte Witte-
rungsbedingungen} sind entsprechend zu bericksichtigen.

§8
Arbeitsgestaltung und Qualifikation

8.1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Arbeitsaufgaben und Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten, daB sie dem Arbeitnehmer
die Sicherung und Erweiterung seiner Qualifikation in der Ar--
beit ermdglichen.

Zur Erfiliung dieser Verpflichtung sind die Arbeitsinhalte so
zu gestalten, daB sie

-~ Lernprozesse beim Beschiftigten auslosen und zur berufii-
chen Weiterbildung anregen,

— die vorhandenen beruflichen Fahigkeiten vielseitig nutzen
und

— Fehlbeanspruchungen mit der Folge einer Dequalifizierung
vermeiden.

Z.ur Entfaltung seiner beruflichen Fahigkeiten sollen ihm még-
lichst selbstverantwortlich zu erfiillende Aufgaben (bertragen
werden.

8.2 Qualitative und zeitliche Erfillung der in vorstehender Zif-
fer 8.1 genannten Verpflichtungen sind an die Voraussetzung
der Durchtfiithrbarkeit gebunden.

Der Anreiz zur Weiterbildung wird als tariflicher Anspruch
testgeschrieben (siehe auch §3). Qualilikationsverluste wer-
den vermieden. '

§9
Erholungspausen, Bediirfniszeit

9.1 Z}:m Ausgleich arbeitsbedingter Ermidung werden allen
Arbeitnehmern wahrend der Arbeitszeit Erholungspausen ge-
wabhrt.

9.2 Die Erholungspause betriagt mindestens 5 Minuten in der
Stunde.

9.3 Bei stark belastenden Tatigkeiten sind aut Antrag des Be-
schéftigten oder Betriebsrats Erholzeitermittlung vorzunehmen,
Das Verfahren zur Ermittlung der Erholungspause ist mit dem
Betriebsrat zu vereinbaren, Liegt der ermittelte Wert Uber der
tariflichen Mindesterholungspause, so ist der die Mindesterho-
lungspause Ubersteigende Wert dieser 2uzuschlagen.

9.4 Die Z"usamvmenfassung der Erholungspausen in einzelne
Pausenbldcke und deren zeitliche Lage ist zwischen Betriebs-
rat und Arbeitgeber zu vereinbaren.

9.5 Die . betriebliche Pausengestaltung sowohl der AZO als

auch der Mindesterholungspausen muB die kollektive Wahr-

—

chen.

9.5.1 Die Erholungspausen dirfen nicht an den Anfang und/
oder an das Ende der taglichen oder widchentlichen Arbeits- -

zeit gelegt werden. Die Verrechnung mit den bestehenden
AZO-Pausen ist ausgeschlossen.

9.5.2 Die Pausenplane sind in den einzelnen Abteilungen an
deutlich sichtbarer Stelle auszuhidngen. Der Arbeitnehmer jst
zur Einhaltung der betrieblichen Regelungen iiber die Erhe-
lungspausen verpflichtet. Beginn und Ende der Pausenbldcke
sind akustisch oder optisch anzuzeigen.

953 Die Zeit fir persénliche Bedirfnisse (Bedirfniszeit bei
REFA: persdnliche Verteilzeit} darf nicht weniger als 3 Minu-
ten in der Stunde betragen. Eine héhere Bedirfniszeit dart
nicht durch Zeitstudien ermittelt werden, sondern ist durch
Betriebsvereinbarung nach den beeinflussenden Bedingungen
und Umsténden festzulegen.

9.5.4 Den Arbeitgeber trifit fir die Einhaltung des §9.5 eine
besondere Sorgfalts- und Fursorgepflicht.

Alle Arbeiter und Angesteliten erhalten bezahlte Grunderhol-
zeiten von mindestens 5 Minuten in der Stunde sowie 3 Minu-
ten fir personliche Bedurtnisse. Dies sind am Tag insgesamt
64 Minuten und in der Woche § Stunden und 20 Minuten. Bei
zusatzlichen Belastungen gibt es zuséatziiche Erholzeiten,

§ 10
Ausgleich fiir Mehrarbeit

10.1 Zuschlagspflichtige Mehr-, Spat-, Nacht-, Sonn- und Fei-
ertagsarbeit sowie die Hohe der Zuschlige richten sich nach
den jeweils guiltigen Bestimmungen des Manteltarifvertrags fir
Arbeiter und Angestellte der Metallindustrie Nordwlirttemberg/
Nordbaden.

10.2 M§hrarbeit sowie die aus der Mehrarbeit resultierenden
ngch!age werden grundsatzlich durch zusitzliche Freizeitge-
wahrung abgegolten.

10.2.1 Kann in Ausnahmetillen eine Freizeitgewahrung inner-
halb des auf die Mehrarbeit folgenden Lohnabrechnungszeit-
raums nicht erfolgen, so kénnen Mebhrarbeit und Zuschlage in
Geld abgegolten werden.

Die Ubertragung eines Freizeitanspruchs aus Mehrarbeit iber
den 31. 12. eines Jahres ist nicht méglich; auch hier muB, so-
fern der Freizeitausgleich im Monat Dezember nicht méglich
ist, die Mehrarbeit plus Zuschlige in Geld abgegolten werden.

10.2.2 Abweichend vom Grundsatz der Freizeitgewahrung
kgnn fir Monteure in einer Betriebsvereinbarung die grund-
sétzliche Bezahlung von Mehrarbeit entsprechend den taritli-
chen Bestimmungen des Manteltarifvertrags geregelt werden.

10.2.3 Fur die Berechnung der Mehrarbeitsvergiitung wird das
Monatsgrundentgelt durch 173 geteilt. Aus dem so ermittelten
Stundensatz, zuzdglich der tariflichen Zuschlage, ergibt sich
die Mehrarbeitsvergitung fiir eine Uberstunde.

(?.rundséi{z!ich wird Mehrarbeit plus der im Manteltaritvertrag
!ur‘ Arbeiter und Angestelite vorgesehenen Zuschlége in Frei-
zeit abgegolten. Nur in Ausnahmefillen kann statt Freizeitge-

wéhrung eine Bezahlung der Uberstunden erlolgen. Diesel

Taritvertrag trat am 1. Januar 1983 in Kraft. Er kann mit Mo-
narsfn'sf zum Monatsende, erstmals zum 31. Dezember 1988,
gekiindigt werden. Bestehende Effektivverdienste dirfen aus
Anlal des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages nicht gemindert
werden, wobei die IG Metall berichtet, daB nur rund 1 Prozent
der Beschitfligten nicht mehr als bisher verdienen.

nehmung der Pausen zu vorher festgesetzten Zeiten ermggli. -
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Antikommunistische Scheuklappen

niitzen nur der Reaktion

Neben vielem Positiven zeigte der S0. Jahrestag des Beginns der

taschistischen Diktatur auch einige Schattenseiten. Statt die Lehren
aus der Spaltung der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung, die

letztendlich zu Faschismus und Krieg filhrten, zu beherzigen, sug-

gerierten nicht nur Unternehmerorgane, sondern auch einige Ge-

werkschaftsbliitter ihren Lesern, daB die Kommunisten die Weimarer
Republik mit zerstort hiitten. Wie aber war es wirklich? Dazu beant-

wortet der langjahrige ehemalige Leiter des Instituts fir Marxistische

studien und Forschungen (IMSF) in Frankfurt/Main, Prof. Dr. Jose!

Schleifstein, unserem Redakteur Werner Petschick einige Fragen. .

NACHRICHTEN: In den Gewerkschatten findet gegenwdrtig
aus AnlaB des 50. Jahrestages der Errichtung der faschisti-
schen Diktatur eine Diskussion statt. Dabei zeigen sich Mei-
nungsverschiedenheiten uber die Frage ,Wie kam Hitler an
die Macht?". Die Mitgliederzeitung der IG Bergbau und Ener-
gie ,einheit’ Nr. 2/83 behauptet, ,Nazis und Kommunisten”
hitten ,die Weimarer Republik zerstért”. Stimmt das mit der
Wirklichkeit iiberein?

Josef Schleifstein: Was die Kommunisten betrifft, stimmt es
absolut nicht mit der Wirkilchkeit berein, und diejenigen, die
diese Legende immer wieder kolportieren, soliten es eigent-
lich besser wissen. Wenn ich es ganz kurz zusammentassen
darf: Die Weimarer Republik wurde erstens zerstort, weil sie
weder auf wirtschaftiichem noch auf politischem Gebiet die
herrschenden Krafte des Kaiserreichs — Schwerindustrie,
GroBgrundbesitz, den alten reaktionédren Staatsapparat — aus-
geschaltet hat. Damit machte sie sich von vornherein unfahig,
die schweren sozialen Probleme der Zeit nach dem Kriege zu
lésen.

Die Weimarer Republik konnte zweitens zerstort werden, weil
die in der Novemberrevolution und in den ersten Jahre_n da-
nach gegebenen Sozialisierungsversprechen von den regieren-
den Kraften (SPD und biirgerlich-republikanische Parteien) nie
eingeldst wurden und Deutschland damit durch alle Kriseneg-
scheinungen des kapitalistischen Systems und der kapitalisti-
schen Weitwirtschaft im hochsten MaBe verwundbar blieb. Die
Weimarer Republik konnte drittens zerstort werden, weil die
verantwortlichen republikanischen Regierungen die rechten
Krafte, aus denen spater der Nazifaschismus erwuchs, von An-
“fang an duldeten und sich entfalten lieBen. Es war der SPD-
Minister Noske, der die Freikorps gegen den radikalen Flige!
der Arbeiterschaft bewaffnete, aus denen die Morder Karl
Liebknechts, Rosa Luxemburgs, Walther Rathenaus, Mattr]ias
Erzbergers hervorgingen und denen der groBte Teil def spite-
ren SA- und SS-Fuhrer entstammte.

Der Kapp-Putsch 1920 war das Signal dafir, wer die Republi}<
tatsachlich bedrohte — die Konterrevolution der monarchisti-
schen, chauvinistischen, militaristischen Krafte. In dem Biele-
felder Abkommen, das die Weimarer Koalitionsparteien_ -
nach Niederschlagung des Kapp-Putsches durch die geeinte
Arbeiterklasse — mit den Gewerkschaften trafen (es war u.a.
von dem SPD-Reichskommissar Carl Severing unterzeichn_et).
versprachen sie die , Auflésung aller der Verfassungvmght
treu gebliebenen konterrevolutioniren militarischen Fornja:no—
nen“, die ,griindliche Reinigung der gesamten oftentlichen
Verwaltungen und Betriebsverwaltungen”, die .,Durchfﬂhrun_g
einer Verwaltungsreform auf demokratischen Grundlagen".‘dne
~sofortige Inangriffnahme der Sozialisierung der dazu reifen

Wirtschaftszweige".

Wohlgemerkt, das war ein feierliches Versprechen an die, Ge-
werkschaften, gegeben von der SPD, der Demokratischen Par-
tei und dem Zentrum. Wer hinderte sie daran, diese Verspre-
chungen wahrzumachen, etwa die Kommunisten? Schon zweil
Jahre spater, nach den Morden an Erzberger und Rathenau,
als der von der katholischen Zentrumspartei gestelite Kanzler
Joseph Wirth im Reichstag erklarte, ,,Der Feind steht rechts"’,
wurden diese Versprechungen wiederholt, aber wiederum ge-
schah absolut nichts, um die antirepublikanischen Krafte aus-
zuschalten. Waren die Kommunisten daran schuld?

Ubrigens sah es, wenn es gegen links ging, gegen Kommuni-
sten und linke Sozialdemokraten, ganz anders aus: Als 1923 in
Sachsen und Thiringen parlamentarisch gebildete sozialde-
mokratisch-kommunistische Koalitionsregierungen zustande ka-
men, da lieB der sozialdemokratische Reichsprasident Ebert
sie auf Basis des Artikels 48 der Verfassung durch die Reichs-
wehr auseinanderjagen. Die Ironie der Geschichte wollte es,
da8 Hindenburg im Juli 1932 sich auf dieses Vorbild Eberts
berufen konnte, als er die von der SPD getfihrte PreuBenregie-
rung am 20. Juli 1932 aus dem Amt treiben lieB.

Die Kommunisten waren zu jeder Zeit bereit, die Republik ge-
gen alle diese Anschlage zu verteidigen, und sie bewiesen es
im Kapp-Putsch, 1922 nach dem Rathenau-Mord und auch in
den letzten Jahren der Weimarer, Republik, woriiber noch zu
sprechen sein wird. Den TodesstoB erhielt die Repubtik
schlieBlich durch die Kréfte, deren wirtschaftiiche Macht sie
unangetastet gelassen hatte — durch die reaktionarsten Krei-
se der Schwerindustrie, des Bankkapitals und des GroBgrund-
besitzes, die die Nazipartei finanzierten und die in der faschi-
stischen Diktatur den Ausweg aus der schweren Wirtschafts-
krise sahen. Sie waren es, deren massiver Druck auf Hinden-
burg im Januar 1933 zur Ernennung Hitlers zum Reichskanzler
fiihrte. Und wiederum die Kommunisten hatten gewarnt: ,Wer
Hindenburg wahlt, wahit Hitler!”, als SPD und Gewerkschaften
dem verhangnisvollen Glauben anhingen, Hindenburg sei ein
,Garant der Verfassung", und als sie ihre Anhinger zu seiner

wahl aufriefen.

NACHRICHTEN: Die Spaltung der Arbeiterbewegung erleich-
terte es zweifellos dem GroBkapital, als ,,Ausweg” aus der
Krise die faschistische Diktatur zu installieren. Wie kam es
zu dieser Spaltung? Und warum blieben die Einheitsfront-
angebote ohne wirksames Echo?

Josef Schieifstein: Die Spaltung reicht zuriick bis zum Beginn
des ersten Weltkriegs, als sich die alte Sozialdemokratie in
Kriegsbejaher und Kriegsgegner teilte. Aus den Gegnern jeder
Unterstitzung des Krieges durch die Arbeiterbewegung ent-
stand unter Fiihrung Karl Liebknechts und Rosa Luxemburgs
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die Gruppe Internationale, spater der Spartakusbund und die
KPD. Die Spaltung vertiefte sich noch in der Novemberrevolu-
tion und danach, als die Macht der Reaktion nicht gebrochen
und die Sozialisierungsversprechungen nicht eingeldst wur-
den. So entstand zwischen reformistischem und revolutiona-
rem Fligel der Arbeiterbewegung ein tiefer Graben. Zwar ver-
hinderte das in Krisensituationen — beim Kapp-Putsch, nach
dem Rathenau-Mord, im Kampf gegen die Furstenabfindung -
nicht eine voribergehende Zusammenarbeit, aber die Spal-
tung verschérite sich in den letzten Jahren der Weimarer Re-
publik.

Deppe, Miiller, Pickshaus, Schleifstein:

Einheitsgewerkschaft

Mit umfangreichem Dokumententeil und Fotos

285 Seiten, DIN A5, 25— DM

Bestell-Nr. 043

Zu beziehen uber den Buchhandel oder per Vorauskasse
plus 2,— DM fiir Porto und Verpackung Uber unseren Verlag.

Die Tolerierung der Notverordnungsdiktatur Brunings durch
die Parteifiihrung der SPD — auch in der SPD heftig umstrit-
ten — mit ihrer nahezu vélligen Ausschaltung des Parlaments
und der massiven Abwélzung der Krisenlasten auf die werkta-
tigen Volksschichten; ferner der 1. Mai 1929 in Berlin, an dem
der SPD-Polizeiprasident Zorgiebel auf kommunistische De-
monstranten schieBen lieB und 31 Arbeiter getotet wurden,
bestarkte auf der anderen Seite, bei der KPD, linkssektiereri-
sche Positionen, die in der ,Sozialfaschismus-These" und in
der Formel von der SPD als dem ,Hauptfeind innerhalb der
Arbeiterklasse” ihren Niederschlag fanden. Das muBte natir-
lich, als die faschistische Gefahr seit 1930 bedrohlich ange-
wachsen war, eine Einheitsfront der beiden Richtungen in der
Arbeiterbewegung sehr erschweren.

Dennoch bleibt als unbestreitbarer historischer Tatbestand,
dafl an den entscheidenden Knotenpunkten der Weimarer Ent-
wicklung — am 20. Juli 1932 und am 30. Januar 1933 — die
KPD an SPD und Gewerkschaften Angebote zum gemeinsa-
men Generalstreik richtete, die nicht beantwortet, ja die als
Provokation zuriickgewiesen wurden. Einmal den Antikommu-
nismus (die Gleichsetzung von Kommunisten und Faschisten
durch die Fihrer der SPD und- die sozialdemokratische Presse
war ja noch alter als die ,,Sozialfaschismus“-These) als gege-
ben vorausgesetzt, so hitte natiirlich niemand die fGhrenden
Gremien der SPD und des ADGB daran hindern kdnnen, ihrer-
seits die gesamte Arbeiterschaft zum Streik und zum gemein-
samen Handeln aufzurufen. Und es ist sicher, daB die Kommu-
nisten einem solchen Aufruf gefolgt wiren. Ein offizielles Ein-
heitsfrontangebot von sozialdemokratischer Seite an die KPD
hat es nie gegeben. Als Friedrich Stampfer, Chefredakteur des
~Vorwarts"”, vor den Wahlen des 6. November 1932 ankindigte,
die SPD werde nach den Wahlen ein Einheitsfrontangebot
machen, wurde er schon am 10. November im leitenden Par-
teiausschu8 der SPD von allen maBgeblichen Fiihrern der Par-
tel energisch zuriickgepfiifen, die forderten, man solle mit dem
Einheitstrontgerede SchluB machen. {Nachzulesen in den offi-
ziellen Protokollen, die im SPD-Verlag ,Neue Gesellschaft"
1975 verdffentlicht wurden.) An diesem Widerstand scheiterten
alle Einheitsfrontbemiihungen.

NACHRICHTEN: Nahezu alle Gewerkschaftszeitungen schrei-
ben iber Fehler der KPD vor 1933, manche auch iiber Feh-
fer der SPD und der Gewerkschaften, jedoch tast keine in-
formiert in diesen Publikationen, welche Lehren die Arbeiter-
parteien und die Gewerkschaften aus ihrer schwersten Nie-
derlage der Geschichte gezogen haben.

Jose! Schleifsteln: Ich glaube, das gehért zur Methode derer,
die den Kommunisten die Schuld an der Zerstdérung der Wej-
marer Republik anlasten wollen, um damit auch ihren blinden
Antikommunismus von heute zu begriinden. Denn es ist ihnen
sicher nicht unbekannt, daB die Kommunistische Partei 1935

—

auf ihrer Brisseler Konferenz eine ricksichislose Selbstkritik

an ihren Fehlern in der Zeit vor 1933 gelbt hat, die vor allem .

ihr Verhaltnis zur Sozialdemokratie, zur birgerlich-partamenta.
rischen Demokratie, zur Unterschéatzung der faschistischen
Gefahr, zur Haltung gegeniiber den reformistisch gefiihrien

Gewerkschaften usw. betraf. Die sozialdemokratische Selbst.

kritik fand ihren Niederschlag im ,,Prager Manifest” vom Jany-
ar 1934, das vom emigrierten Parteivorstand herausgegeben
und von Rudolt Hilferding verfaBt war. Dort fand sich zu den
Ursachen der Zerstérung der Weimarer Republik der bemer-
kenswerte Satz: ,Die Sozialdemokratie als einzig intakt geblie.
bene organisierte Macht Ubernahm (in der Novemberrevgly-
tion) ohne Widerstand die StaatsiGhrung, in die sie sich ven
varnherein mit den blrgerlichen Parteien, mit der alten Biirg-
kratie, ja mit dem alten militdrischen Apparat teilte. DaB sie
den alten Staatsapparat fast unverandert {ibernahm, war der
schwerste historische Fehler, den die wdhrend des Krieges
desorientierte deutsche Arbeiterbewegung beging ... Leider
wurde diese Selbstkritik bald wieder vergessen, denn sonst
hatte nach 1945 eine Entwicklung verhindert werden kdnnen,
die im DGB-Grundsatzprogramm als ,,Wiederhersteliung alter
Besitz- und Machtverhaitnisse” charakterisiert wird.

Zweifellos ist aber die Bildung der Einheitsgewerkschaften
eine entscheidende Lehre aus der Niederlage von 1933, und
es ist sicher kein Zufall, daB im DGB-Grundsatzprogramm ihre
Entstehung auch verknlpft wird mit den ,,Erfahrungen... der
Verfolgungen in der Nazidiktatur', Wenn Kollege Rappe und
das Organ der IG Bergbau und Energie diejenigen Gewerk-
schafter angreifen, die gemeinsam mit anderen, darunter Kom-
munisten, zu den Kundgebungen ,Nie wieder Faschismus, nie
wieder Krieg" aufgerufen hatten, so wissen sie natiirlich, daB
die Kommunisten im antifaschistischen Widerstand die groB-
ten Opfer von allen gebracht und daf sie aktiv am Neuaufbau
der Einheitsgewerkschaften mitgearbeitet haben.

Es hatte der IG Bergbau und Energie wahrhaft besser ange-
standen, 50 Jahre nach Aufrichtung der Nazidiktatur ihre Wi-
derstiandler zu ehren, darunter solche ihrer leitenden Funktio-
nare wie die Kommunisten Willi Agatz, den stelivertretenden
Vorsitzenden nach 1945; Karl Becker, ihren Bildungssekretér
(vor 1933 kommunistischer Reichstagsabgeordneter); Walter
Jarreck, einen Tarifexperten, und viele, viele andere. Die wich-
tigste t.ehre von damals sollte sein, da man allen faschisti-
schen Tendenzen, daB man der Kriegsgefahr gemeinsam ent-
gegentreten muB und daB antikommunistische Scheuklappen
hier nur der Reaktion, den Feinden der Einheitsgewerkschaft,
niitzen.

Der anonyme Zwang
des Weltmarktes?

An dieser Stelle setzen wir unsere Artlkeiserle zum 100. To-
destag von Karl Marx (14. Mirz 1983) fort, Auch dleser Beltrag
zeigt, wie aktuell der Marxismus heute besonders fiir dle Ge-
werkschafisbewegung Ist. Als Autoren dieser Artlkelserle wut-
den Mitarbeiter des Instituts fiir Marxistische Studien und For-
schungen (IMSF), Frankfurt/Maln, gewonnen.

Es gibt heute kaum eine Lohnrunde ohne das Standardargu-
ment der Unternehmer, daB man Lohnkosten sparen miisse
wenn man international konkurrenzfahig bleiben wolle. Nicht
immer hat das Argument diese direkte und plumpe Form. Es
hat tausend Gesichter. Eines davon Ist, daB die gesamte Wirt-
schaftspolitik an der internationalen Konkurrenzfahigkeit der
westdeutschen GroBunternehmen ausgerichtet werden miisse,
wenn wir unseren Lebensstandard halten wollten. Der Steuer
zahler soll also Beginstigungen und Subventionen fur di¢
Konzerne gutheien.

Zwar verwenden
die Unternehmer
dieses Argument im
Frihling, Sommer,
Herbst und Winter,
bei Konjunktur
ebenso wie in der
Krise — aber be-
sonders intensiv
trommelt es ihr
Propagandaapparat
in der Krise. Der
Zwang des Welt-
marktes und die
Gefahr des Arbeits-
platzverlustes wer-
denbeschworen,um
Lohnerhdhungen
~und eine Politik der
Nachfrageauswei-
tung zu verweigern.
Verwiesen wird darauf, dafl wir wegen der Exportorientierung
der Wirlschaft — etwa ein Viertel der BRD-Jahresproduktion
(Bruttoinlandsprodukt) geht in den Export — vom Weltmarkt
abhingig seien. Weil wir uns die Méarkte der anderen offen-
halten mdaBten, dirften wir keine eigenen Zolimauern errich-
ten. Es bliebe nichts anderes Gbrig, als sich voll der Konkur-
renz auszusetzen.

Wir méchten hier kurz zwei Begriffe erklaren, mit denen zwei
unterschiedliche auBenwirtschaftliche Orientierungen bezeich-
net werden und mit denen wir es in diesem Artikel noch zu
tun haben: zum einen die AuBlenwirtschaftspolitik des Freihan-
dels, die den Abbau der Zélle und Subventionen anstrebt, also
den freien FluB von Waren, Kapital und Arbeitskriften, zum
anderen die AuBenwirtschaftsorientierung des Protektionis-
mus, der Errichtung von Schutzzéllen und der Begiinstigung
und Subventionierung der eigenen Industrien. Nur selten tritt
eine Orientierung in Reinkultur auf. Die Konzerne der Bundes-
republik treten nur solange fir Freihandel ein, wie sie davon
Vorteile habén. Gleichzeitg verlangen sie heute immer Begiin-
stigungen durch den eigenen Staat.

Wenn in der Krise die Arbeitsplatzangst bei den Lohnarbeitern
um sich greift, erscheint ihnen haufig die von den Unterneh-
mern geforderte Verzichtshaltung als einzige Uberlebensmdg-
lichkeit. Einmalige Situationen, meinen sie, fordern auch ein-
malige Haltungen. Das ist aber ein groBer Irrtum. Denn diese
Situation hat es fiir die Arbeiter immer wieder gegeben — so-
lange kapitalistisch produziert wurde (und werden wird, kén-
nen wir anfligen). Die angeblich anonyme Gewalt des Welt-
marktes und der internationalen Konkurrenz ist seit eh und je
ein Druckmittel der kapitalistischen Unternehmer, Bekanntlich
setzten diesem Spiel Karl Marx und Friedrich Engels im
~Manifest der Kemmunstischen Partei* die Parole entgegen:
wProletarier aller Lander vereinigt euch!” Denn ihre Analyse
des Kapitals hatte ergeben: Wer die internationale Macht des
Kapitals iiberwinden oder ziigeln will, der muB selbst eine in-
ternationale Macht werden. Wie gut wére es heute fiir die Ar-
beiter und Angestellten, etwa die Beschaftigten eines interna-
tionalen Konzerns in verschiedenen Lindern, sie wirden und
kénnten danach hande!n!

Als Marx im Januar 1848 diese epochemachende Kampfschrift
der internationalen Arbeiterklasse abschloB, hielt er vor einem
demokratischen Kiub in Briissel eine Rede iiber Freihande!'.
Zu jener Zeit waren die englischen Kapitalisten die Verfechter
einer solchen Politik, hatten sie doch in vieler Hinsicht ein In-
dustriemonopol. Sie versuchten vor allem den Arbeitern diese
Politik schmackhaft zu machen und behaupteten, daB die Ar-
beiterprobleme mit Freihandel weitgehend geldst werden
kénnten — wie es auch die heutigen Konzernherren der Bun-
desrepublik in abgewandelter Form behaupten. Aber die Ar-
beiter — auch jene Englands — hatten ihre Erfahrungen. In
Schiesien war es gerade 1844 zum groBen Aufstand der We-
ber gekommen, weil ihr Gewerbe durch die auslandische Kon-

kurrenz und die Maschine kaputtgemacht worden war. Marx
kommentierte angesichts der Tatsachen einen dieser Unter-
nehmerpropagandisten: ,,Wenn er spater sagt, daB die Leiden
dieser Arbeiter untrennbar sind vom Fortschritt der industrie
und notwendig fiir den nationalen Wohistand, so sagt er ein-
fach, daB der Wohistand der Bourgeoisieklasse zur notwendi-
gen Bedingung hat das Leiden der arbeitenden Klasse.”

Marx bringt die Sache kurz und knapp auf den Begrit{: ,Was
ist also unter dem heutigen Gesellschaftszustand der Freihan-
del? Die Fretheit des Kapitals.” Das ist bis heute so geblie-
ben. Diese Freiheit des Kapitals bedeutet, dort eingesetzt zu
werden, wo es den meisten Profit abwirft. Als hatte er die heu-
tigen TV-Kommentatoren vor Augen, meinte Marx: ,,Es wird ei-
nem wirklich schwer, die AnmaBung der Freihdndler zu be-
greifen, die sich einbilden, daB die vorteilhaftere Verwendung
des Kapitals den Gegensatz zwischen industriellen Kapitali-
sten und Lohnarbeitern verschwinden machen wird."

Auch damals zogen die Unternehmerpropagandisten Gber
Land mit der Verkindung, sei erst der Freihandel verwirklicht,
stelle sich eine internationale Arbeitsteilung her, ,die jedem
Lande eine mit seinen natlrlichen Vorteilen harmonierende
Produktion zuweisen wiirde”. Jedoch war und ist das Gegen-
teil der Fall. Man sehe heute nur die Entwicklungsldnder.
Oder auch die Wirtschaftsstruktur in unserem Lande: In den
60er Jahren lie man mit derartigen Argumenten, um den Vor-
marsch der Erddlkonzerne zu beginstigen, die Steinkohlen-
schachte absaufen. Heute wéren sie langst wieder rentabel. Der
damalige ,,anonyme Weltmarktzwang" war ja in Wirklichkeit
nichts als der Profitdruck der Olkonzerne. Und schlieBlich ent-
steht mit dem System des Freihandels ein System der Sonder-

ausbeutung der schwach entwickelten Lander durch die kapi-
talistischen Monopole. Dazu der Kommentar von Karl Marx,
der heute geschrieben sein kdnnte: ,Wenn die Freihdndler
nicht begreifen kénnen, wie ein Land sich auf Kosten des an-
deren bereichern kann, so brauchen wir uns dariiber nicht zu
wundern, da dieselben Herren noch weniger begreifen wollen,
wie innerhalb eines Landes eine Klasse sich auf Kosten einer
anderen bereichern kann." ’

Fiir das Kapital ist allerdings Freihandel oder Protektionismus
keine Prinzipienfrage. Wird der Druck des auslédndischen Kapi-
tals zu groB, dann schreien die Unternehmervertreter geradezu
nach staatlichen Schutzmafinahmen, Krisenkartellen usw. (z. B.
gegenwartig gegen die japanische Konkurrenz). Sie versuchen
die Gewerkschaften daflir einzuspannen. Zur Not sind sie
dann sogar fiir Demonstrationen. Aber ,,Protektionismus — ja
oder nein?'" ist fiir die Arbeiter und die Gewerkschaften eben-
sowenig eine Prinzipienfrage wie fir die Unternehmer. Sie
missen diese Frage in wechselnden Situationen vom Stand-
punkt ihrer eigenen Interessen entscheiden und nicht im Na-
men der von den Unternehmern beschworenen, aber tatsédch-
lich illusorischen Gemeinschaft von Arbeit und Kapital. Es
zeigt sich heute mehr und mehr, daB auch demokratische und
Arbeiteralternativen zur kapitalistischen AuBenwirtschaftspoli-
tik ndtig sind. Sie bdten das Raster fiir konkrete Entscheidun-
gen und Haltungen. :

Das ist es, was uns die Lehre von Karl Marx vermittelt. Kein
wunder, daB sie bei den Unternehmern heute noch so verhaBt
ist wie zu seinen Lebzeiten. Heinz Jung

' Karl Marx, Rede Uber den Freihandel, gehalten am 9. Januar
1848 in der Demokratischen Gesellschaft zu Brissel. Marx-En-
gels-Werke, Band 4, Berlin 1958, S. 444—458. Alle Zitate des
Artikels nach diesem Text. i
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Einheit gegen rechts -
bleibender Auftrag
aus der Niedsriage 1932

Auf elner Gedenkveranstzitung des DGB-Landesbezlrks Bay-
ern am 30. Januar 1983 In Miinchen unter dem Motto HMie wis-

bder Faschismus — Nie wieder Krieg“ entwickelte Lecnhard

Mahlein, Vorsitzender der IG Druck und Papier, vor 3000 Tell-
nehmern Lehren aus der Niederiage der Arbeiterbewegung un-
ter dem Faschismus filr die Gewerkschaftsbewegung heute. Er
stelit als bleibenden Auitrag aus diesen Erfahrungen die Ein-
helt gegen die Rechtsentwlcklung und die Geschlossenheit
gegeniber der politischen Reaktion heraus — ,und zwar iiber
die Parteigrenzen hinweg®. In die um einlge Passagen gekiirz-
te Rede Mazhieins haben wir zwel Stimmen von Unternehmer-
und Gewerkschaftsseite gestellt. Sie zeigen im Grunde, da8
heute wie damals vor allem die Unternehmerschaft Tréger
rechten Gedankenguts Ist und viele — aber nicht afle — Ge-
werkschafter richtige Lehren gezogen haben.

Heute jahrt sich zum 50. Ma! der Tag, an dem Reichsprasident
Hindenburg den Fihrer der nationalsozialistischen Partei,
Adolf Hitler, zum Reichskanzler ernannte. Damit begann ein
Abschnitt in der Geschichte unseres Volkes, der gekennzeich-
net war durch millionenfachen Mord, durch Unterdrickung,
Verfolgung und Vertreibung und der schiie8lich im Elend, Tod
und Verderben des 2. Weltkrieges endete. Wenn wir heute je-
nes Ereignisses gedenken, so haben wir die sattsam bekannten
Stimmen im Ohr: Man solle doch die alten Sachen endlich
einmal ruhen lassen. Wir hdren das seit 30 Jahren.

Aber wir werden nicht Ruhe geben,

B solange die Greuel des Faschismus verdréngt werden;

| solange man sich weigert, Lehren aus der Vergangenheit zu
ziehen und abermals blind ist gegen die Gefahren von rechts;

@ und solange abermals im Sumpt der wirtschaftlichen Krise

‘Krafte emporkommen, die bereit sind, die Volker in Armut zu

treiben und am Ende in den Krieg.

Nein, wir werden nicht Ruhe geben, bis jener Auftrag einge-
16st ist, unter dem wir alle nach 1945 angetreten sind. Damals
kehrten wir seibst und unsere Viater heim aus Krieg und Ge-
fangenschaft, aus den Gefangnissen, den KZs und aus dem
Exit. Damals kamen unsere Mitter und Schwestern aus den
Trimmern unserer Stadte, alle einig in dem Bekenntnis , Nie
wieder Faschismus, nie wieder Krieg!" Damals wurden Geset-
ze zur Beseitigung des Nationalsozialismus erlassen. Unsere
Verfassung bestimmt, daB ,die zur Befreiung des deutschen
Volkes erlassenen Rechtsvorschriften”™ bestehenbleiben. Die
nationalsozialistische Partei und alle Nachfolgeorganisationen
sind verboten.

Wir fordern: Nehmt endlich diese Gesetze und den Auftrag
unseres Grundgesetzes ernst, und verbietet z. B. die NPD, und
I6st alle neotaschistischen Gruppen auf! Deren Aktivitidten ha-
ben zugenommen. Im vergangenen Jahr sind weit mehr als
100 Gewaltakte auf ihr Konto gegangen. Hier in Miinchen, un-
weit von diesem Saal, sind auf dem Oktoberfest 13 Menschen
Opfer eines Mordanschlags geworden. in der Liineburger Hei-
de stieB die Polizei auf 33 Waffendepots, von Faschisten ange-
legt. in Nirnberg lief ein polizeibekannter Neonazi Amok und
schof3 auf ausléndische Mitbirger. In Hamburg wurde ein
Brandanschlag veribt auf ein Heim fir Ausiander und Asylsu-
chende. Was muB eigentlich noch geschehen, bis man das
-Ausma$8 der neofaschistischen Gefahr endlich vol! erkennt?

Der Faschismus kam noch nie von seibst, gleichsam iiber
Nacht. Auch die Nationalsozialisten waren kein blindes
Schicksal, Hitler, war kein Betriebsunfall. Wir soliten aus dem
Untergang der Weimarer Republik lernen: Der Faschismus

@ ist gewachsen auf dem Boden der wirtschaftlichen Krise;

er wurde finanziert und geférdert von eintluireichen Unter-
nehmern und Bankiers;

g er hatte Erfolg durch die Nachlassigkeit und Blindheit der
Demokraten;

B und er konnte sich durchsetzen, weil die Arbeiterbewegung
gespaliten war.

Auch wir wissen: Bonn ist nicht Weimar. Die Demokratie unse-
res Grundgesetzes ist stabiler als die der Weimarer Republik.
Aber wir haben keinen AnlafB, uns zur Ruhe zu sstzen. ich will
nur einige Beispiele nennen:

Da wird rechtsradikales Gedankengut wieder hoffahig. Da fin-
den sich Autoren und Verlage, die Budcher herausgeben, die die
Zeit des Nationalsozialismus verkldren. Hier in Minchen sei
etwa an die Erinnerungen eines Franz Schénhuber erinnen,
eines Mannes, dessen politische Haltung bis dato kein Hinder-
nis war, bis in die Spitzen des Bayerischen Rundfunks aufzu-
steigen.

Seit Jahren erleben wir eine wirtschaftliche Krise mit wach-
sender Arbeitsiosigkeit. Wie am Ende der Weimarer Republik.
Und wie damals zeigen sich die Politiker entweder hilflos oder
aber setzen unverhohlen darauf, die Krisenlasten den Opfern
aufzubiirden: den Arbeitern und Angestellten, den Rentnern
und Kranken, den Arbeiterkindern und den Studenten. Sozial-
abbau ist Trumpf, in den Betrieben wie in der staatlichen Poli-
tik.

Wir klagen eine Politik an, die durch Tatenlosigkeit dazu bei-
trigt, daB sich die Arbeitsiosigkeit noch weiter verscharit
Nicht der Sozialstaat, nicht die Héhe der Sozialausgaben,
nicht geheimnisvolle weltwirtschaftliche Krafte sind die Ursa-
chen der Arbeitslosigkeit. Nein, die Ursachen liegen in der
marktwirtschaftlichen Ordnung selbst begrindet. Wie heiBt es
doch im ersten Programm der CDU, im Ahlener Programm.
,.Die kapitalistische Wirtschaftsordnung ist den Lebensinteres-
sen des deutschen Volkes nicht gerecht geworden.” Richtig!
Deshalb kdmpfen wir auch unverdndert fiir eine andere, sozia-
le, menschengerechte Wirtschaftsordnung.

Wer statt dessen die Ursachen der Arbeitslosigkeit vernebelt,
wer weiterhin auf die Forderung der Unternehmergewinne
setzt — und zwar aut Kosten unserer Einkommen, unserer Ar-
beitsplatze und unserer Berufe —, der macht sich nicht nur
mitschuldig am wachsenden Elend der Arbeitslosen. Der wun-
dere sich auch nicht, wenn eines Tages der Ruf nach dem
starken Mann wieder laut wird.

Schiimmer noch. Da gibt es Politiker, die selbst in die Taritau-
tonomie eingreifen und der Lohndriickerei Hiifestellung lei-
sten. Zum Beispiel der Bundesarbeitsminister, der uns eine
Lohnpause empfiehlt, statt - was eigentlich seines Amtes
wire — eine Entlassungspause zu fordern. In einem solchen
Klima wird es den Unternehmern leichtgemacht, ihre Macht
unverhohlen auszuspielen, auch und nicht zuletzt mit dem Mit-
tel der Aussperrung.

Wir soliten uns erinnern: Schon einmal, im November 1928,
setzten die Unternehmer die Aussperrung ein, um die Gewerk-
schaften empfindlich zu schiagen und um zugleich die Taril-
und Sozialordnung aus den Angeln zu heben. Dies war def
Auftakt fiir die letzte Phase des Klassenkampfes von oben, dié
schlieBlich einmindete in die nationalsozialistische Machter-
greifung. :

In unseren Schulbiichern lesen wir: Die Weimarer Republik €
an den Extremen, den Radikalen von rechts und von links, Zu-
grunde gegangen.

Mit anderen Worten: Die Nazis muBten an die Macht, um die
Kommunisten zu verhindern! Erstens: Wir wenden uns gegen
die Geschichtsfalschung, als ob nicht die Tater schuld wiren,
sondern die Opfer die Verantwortung triigen! Zweitens: Wir
wenden uns gegen die politische Gleichsetzung von rechts
und links. Nicht die Sozialdemokraten, nicht die Kommunisten
hatten die Ausrottung der Juden, die Unterjochung fremder
véiker und die Eroberung halb Europas in ihrem Programm,
sondern die Nationalsozialisten. Drittens: Die Nationalsoziali-
sten sind nicht zufallig stark geworden, sondern sie wurden
von namhaften Unternehmern gefdrdert.

£s waren Industrielle und Bankiers, von Thyssen und Stinnes
bis Krupp, von Haniel und Reusch bis Siemens, von Schrdder
und Kiep bis Bosch, die nach der Reichstagswahl im Novem-
ber 1932, als die Nationalsozialisten an Stimmen verloren hat-
ten, in einer gemeinsamen Eingabe den Reichstagsprasidenten
Hindenburg bedréangt haben, nun endlich eine ,,vom parlamen-
tarischen Parteiwesen unabhdngige Regierung” einzusetzen
und zu ihrem Kanzler Adolf Hitler zu ernennen. Wenige Wo-
chen spater, am 30. Januar.1933, erflillte Hindenburg diesen
Wunsch. Und Hitler zeigte sich erkenntlich: Schon wenige Wo-
chen nach der Machtibernahme rdumte er mit den inneren
Gegnern auf. Das waren Gewerkschafter, Sozialdemokraten,
Kommunisten, engagierte Christen und Juden. Sie wanderten
hinter den Stacheldraht der Konzentrationslager — nicht etwa
Unternehmer. Es waren aber die Unternehmer, deren Macht
abgesichert wurde und die sich zuséatzliche Gewinnquellen er-
schlossen durch die Ubernahme arisierten Vermdgens.

Unternehmer drohen

,Die Anschuldigungen, die der DGB-Vorsitzende Ernst Breit
anldBlich einer Ansprache zur 50. Wiederkehr des Tages
der Machtergreifung durch die Nationalsozialisten gegen
die Unternehmer vorgebracht hat, sind von der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde als eine
schwere Belastung der sozialen Partnerschaft und des so-
Zialen Friedens bezeichnet worden. Es sei, wie es in einer
Stellungnahme vom 31. 1. 1983 heiBt, eine nicht hinnehm-
bare Geschichtsklitterung, wenn der DGB-Vorsitzende ver-
suche, die Entwicklung zum nationalsozialistischen Ge-
waltregime vorrangig mit dem Verhalten der unternehme-
rischen Wirtschaft in den Jahren vor 1933 in Verbindung zu
bringen und insoweit einseitige Schuldzuweisungen an die
Arbeitgeberpolitik von heute vorzunehmen. Eine solche
Ditfamierung miisse das gemeinsame Bemiihen zur Lésung
der drdngenden beschéftigungspolitischen und wirtschaft-
lichen Probleme unserer Zeit auls duBerste erschweren.”

(Aus: , der arbeitgeber”, offizielles Organ der Bundesver-
einigung Deutscher Arbeitgeberverbande, Nr. 3/1983)

Auch aus dieser Erfahrung haben die Gewerkschaften nach
ihrer Neugriindung in den Jahren nach 1945 die Lehren gezo-
gen. Ich erinnere daran: Die Forderung nach paritatischer Mit-
bestimmung hat Hans Béckler, der erste DGB-Vorsitzende, un-
ter anderem damit begriindet, daB es gelte, ein zweites 1933
zu verhindern. Nicht noch einmal sollten Unternehmer ihre
wirtschaftliche Macht zu politischen Zwecken miBbrauchen.
Ja, es war der spatere hessische Ministerpriasident Georg Au-
gust Zinn, der auf dem GrindungskongreB des Freien Ge-
werkschaftsbundes in Hessen, im August 1946, erklérte: ,Eine

IDemokratie ohne Sozialismus ist in Deutschland nicht még-
ich.”

Die Weimarer Demokratie ging auch daran zugrunde, daB an

" magebender Stelle in Verwaltung, Justiz und Militar Leute sa-

Ren, denen die Demokratie verhaft war. ,Der Kaiser ging. die
Generile blieben” lautete ein bekanntgewordenes Wort. Wo

auch immer der Staat sich zeigte — er schlug gegen links, ge-

gen Demokraten; die Gefahren von rechts hat er verharmiost.
Und heute? . ..

Es hat eine lange Tradition, von der Weimarer Republik bis in
unsere Tage hinein: Die, die dazu berufen wiren, die Demo-
kratie zu verteidigen, zeigen sich blind gegeniiber den Gefah-
ren von rechts. Allzuoft lassen sie die Verfassung zu einer
Hausordnung fiir das Kapital verkommen. Wie anders ist es zu
verstehen, wenn Faschisten geduldet, antifaschistischer Wider-
stand mit Entlassung bestraft wird und zur gleichen Zeit Ein-
stellungsbehérden und Disziplinaranwilte Kommunisten, Mar-
xisten, ja Pazifisten und linke Sozialdemokraten mit der Keule
des Berufsverbots verfolgen?

All diesen Tendenzen gegeniber betonen wir: Unser Grundge-
setz hat einen antifaschistischen, nicht aber einen antisoziali-
stischen Auftrag. Wenn unserer Demokratie in der Vergangen-
heit und heute Gefahr drohte, so von rechts und nicht von

links. Doch wieder einmal richtet sich die staatliche Uberpri-

fungspraxis gegen diejenigen, die schon einmal Opfer staatli-
cher Verfolgung waren, ndmlich- nach 1933. Nein, unsere De-
mokratie wird so lange nicht mit Leben erfilit sein, solange
dieses Krebsgeschwiir der Berufsverbote nicht lberwunden
ist...

Wir miissen seit Jahren ein Wiederaufleben des kalten Krieges
feststellen. Gigantische Riistungsprogramme werden ins Werk
gesetzt. Neue Massenvernichtungsmittel werden entwickelt
und angeschafft; unser Land steht vor der Verwirklichung des
sogenannten Nachristungsbeschiusses — der unsinnigsten
und getahrlichsten Entscheidung, die das westliche Militar-
biindnis je gefallt hat. Anstelle der von Willy Brandt vor 15
Jahren eingeleiteten Politik der Verstandigung und Ausséh-
nung ist wieder eine Politik der Starke getreten. Als ob Rake-
tenprogramme, der Einstieg in eine neue Generation von
Atomwaffen, unsere Sicherheit erhéhen wiirden. Als ob wir un-
ser Land verteidigen kénnten, wenn die Menschheit Europas
binnen weniger Stunden in Zukunft nicht 10mal, sondern
15mal getotet werden kann!. ..

Auf dem Hintergrund der wirtschaftlichen Krise gedeihen wie-
der einmal Parolen, die im Grunde darauf hinauslaufen, Siin-
denbdcke vorzufiihren statt die wahren Ursachen der Arbeits-
losigkeit zu benennen. Friher waren es die Juden, heute dro-
hen es die Ausldnder zu werden. Da gibt es Wissenschaftler,
die allen Ernstes Theorien lber die angebliche Uberfremdung
des deutschen Volkes entwickeln und verbreiten, Ubrigens

Wissenschaftler, die bis heute wohlbestallte Professoren an.

Universitiaten sind, z. B. in Minchen und Heidelberg. Da fin-
den sich neofaschistische Gruppen, die Parolen vom Auslan-
derstopp verbreiten. Und da ist die Bundesregierung mit ei-
nem ,.christlichen” Innenminister dabei, z. B. den Zuzug aus-
\andischer Kinder zu begrenzen: Kinder, die &lter als 6 Jahre
sind, sollen nicht mehr zu ihren hier lebenden Eltern nachrei-
sen kénnen. Wohlgemerkt, damit sind nicht etwa die Kinder
japanischer oder amerikanischer Manager gemeint, sondern
die Kinder tlrkischer Arbeiter.

Und verantwortlich fiir solche Pléane ist dieselbe Regierung,
die noch vor wenigen Monaten die Venfassung und das
Grundrecht aut Schutz der Familie bemiihte, um das soge-
nannte Ehegatten-Splitting, also ein Steuerprivileg flr Reiche,
zu erhalten. Man sieht, das Bekenntnis zur Ehe und Familie
verfangt bei bestimmten christlichen Politikern nur dann, wenn
es darum geht, fir Spitzenverdiener Pfrinde zu erhalten. Ge-
geniber derartigen Tendenzen an Auslanderfeindlichkeit kén-
nen wir als Gewerkschafter gar nicht laut genug und oft ge-
nug wiederholen: Die auslandischen Kollegen sind seinerzeit
von bundesdeutschen Unternehmern gerufen worden. Sie ha-
ben hier gearbeitet und arbeiten noch hier und tragen zu un-
serem allgemeinen ‘Wohlistand bei. Sie sind unsere Kollegin-
nen und Kollegen. Sie haben dasselbe Recht auf Arbeit, das
gleiche Recht auf berufliche Bildung, dasselbe Recht, an un-
seren gesellschaftlichen Einrichtungen teilzunehmen wie deut-
sche Arbeiter und Angestellte und deren Kindert

Wer aus der Geschichte nicht lernt, ist dazu verurteilt, sie zu
wiederholen. Dabei dirfen wir auch die Augen nicht vor den
eigenen Fehlern verschlieBen. Alizulange haben Gewerk-
schaften und Arbeiterparteien der Weimarer Republik die Poli-
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tik des Sozialabbaus toleriert oder jedenfalls nicht entschie-
den genug bekampit. Da fand die These Verbreitung, da8 al-
les, was an reaktionarer Gefahr aufziehe, sich gleichsam von
selbst erledigen werde. ,Der Spuk ist bald vorbei, war ein
verbreitetes ‘Wort. Oder man paBte sich an und wich schritt-
weise zuriick in der illusiondren Hoffnung, die Zeiten wiinden
sich von setbst zum Besseren wenden.

So konnte es geschehen, daB die Regierungen Briining, Papen
und Schieicher von Notverordnung zu Notverordnung den so-
zialen Besitzstand abbauten. So konnte es geschehen, daB die
Arbeiterbewegung geldhmt dastand, als gegen Recht und Ver-
fassung im Sommer 1932 die preuBische Landesregierung ab-
gesetzt wurde. So konnte es geschehen, daB die Gewerkschaf-
ten auch in den Betrieben und in der Tarifpolitik (ber Jahre
hinweg stifigehalten haben, auch hier in der Hoffnung, es wer-
de sich alles von selbst wieder bessern. Erst spét, zu spét, im
Herbst 1932, zeigte sich erstmals wieder gewerkschaftlicher Wi-
derstand.

Auch heute miissen wir uns sefbstkritisch fragen, ob wir als
Gewerkschaften nicht bereits seit langem zu halbherzig, zu
unentschlossen die Stirn bieten gegeniiber einer Politik, die
immer unverhohlener den sozialen Besitzstand abbaut, um
den Unternehmern und den Reichen noch mehr zu schenken.
Wir wissen, daB es in Zeiten wachsender Arbeitslosigkeit
schwer ist, gewerkschaftlichen Widerstand aufzubauen. Die
Angst um den Arbeitsplatz, die Resignation greift um sich,
heute wie vor 50 Jahren. Dennoch gibt es zahlreiche Beispie-
le, dall trotz aller Einschiichterungen die Arbeiterschaft zum
Widerstand bereit ist, wenn sie nur gerufen wird. Ich glaube
eher, der Untergang von Demokratie und Arbeiterbewegung
vor 50 Jahren liegt weniger darin, da8 die Arbeiter nicht zu
kdmpfen bereit waren; er liegt eher darin, daB die Fihrung
sie nicht gerufen hat.

Noch ein zweites kommt hinzu. Im Jahre 1919 schrieb Rudolf
Hilferding: ,,Am 9. November {1918) hat das Proletariat die po-
litische Gewalt erobert gehabt. Die Spaitung hat verhindert,
dafl es von seinem Sieg Gebrauch machen konnte, Statt der
proletarischen Einheitsfront gegen den gemeinsamen Feind,
den Kapitalismus, begann der Kampf des Proletariats unterein-
ander.” Damit hat Hilferding einen Krebsschaden angespro-
chen, der sich noch fiir die weitere Entwickiung in der Weima-
rer Republik als verhangnisvoll erweisen sotlte. Die Arbeiter-
bewegung war gespalten und blieb gespalten. Kommunisten
kampften gegen Sozialdemokraten, die sie als , Sozialfaschi-
sten” diffamierten. Sozialdemokraten lehnten jedes Angebot
gemeinsamen Vorgehens mit den Kommunisten ab. Unter-
schiedliche Richtungen prigten die Gewerkschaften. Dies al-
les hat ganz entscheidend zur Lihmung der Arbeiterbewegung
beigetragen. So war es letztlich leichtes Spiel fiir die National-
sozialisten, die Arbeiterbewegung zu schlagen und die Ge-
werkschaften auszuschallen; den SchluBpunkt setzte die Be-
setzung der Gewerkschaftshiuser am 2. Mai 1933. Und dies,
obwohi — zumindest bis zum Sommer 1932 — eine erfolgrei-
che Abwehr durchaus méglich gewesen wire.

Es ist falsch, wenn manche Historiker uns einreden wollen,
es wire auch das Proletariat gewesen, es wiren die Arbeiter
gewesen, die die Nationalsozialisten gewshit haben. Schaut
man sich einmal die Betriebsratswahlen an, ein sicherlich ver-
laBlicher Gradmesser fir die Verankerung von Nationalsoziali-
sten in der Arbeiterschaft, so zeigt sich, da8 die Faschisten
f\ier keinen Zugang hatten, Im Jahre 1931 entficlen von den
insgesamt 138 000 Betriebsratsmitgliedern ganze 710 auf die
Nationalsozialisten. Selbst nach der Machtergreifung im Marz/
April 1933 erzielten die Kandidaten der Nazis trotz erheblichen
Drucks und Terrors nur 12 Prozent der Stimmen; die der frei-
en Gewerkschaften dagegen 73,4 Prozent. Nein, den National-
sozialisten war nicht gelungen, in der Arbeiterschaft FuB zu
fassen. Die Forderer und Wihler der Faschisten waren andere
Kreise. Die Arbeiterbewegung hat sich selbst gelahmt durch
Anpassung, Opportunismus und Spaltung. Wir alle haben dar-
aus Lehren gezogen, vor allem durch die Griindung von Ein-
heitsgewerkschaften. Wir haben allen AniaB, diese Lehren zu
beherzigen. Auch und gerade dieser Tage. '

Da haben im vergangenen Jahr zahireiche Schriftsteller, Theo-
logen, Wissenschaftler und ‘Gewerkschafter, auch ich selbst
und mehrere Vorstandskollegen unserer Gewerkschaft, 2y
Kundgebungen aus AnlaB des 50. Jahrestages der nationalso-
zialistischen Machtergreifung aufgerufen. Den Aufruf haben
auch Kommunisten unterzeichnet. Dies war AnlaB fiir antikom-
munistische Ausfalle in der Presse, aber auch fir Belehrungen
seitens einzelner Gewerkschafter.

ich erkidre dazu mit allem Nachdruck: Die Einheit gegen die
Rechtsentwickiung und die Geschlossenheit gegenuber der
politischen Reaktion, und zwar {iber die Parteigrenzen hinweg
— dies ist der bleibende Auftrag aus unserer Niederlage unter
dem Faschismus, Wer das ausgerechnet beim Gedenken an
den 30. Januar 1933 in Frage stellt, der gefahrdet nicht nur die
Einheitsgewerkschaft und schwicht die Arbeiterbewegung -
der verhdhnt die Opfer des #aschismus.

Hilten wir uns, die Fehler der Vergangenheit zu wiederholen,
Das gilt erst recht in Zeiten, die mehr denn je gewerkschattli-
che Gegenmacht und Einheit erfordern, und zwar auf allen
Ebenen. Wenn uns dies gelingt, ndamlich

© unsere Einheit zu verteidigen,

O Entschlossenheit in der Abwehr antidemokratischer Krifte
zu entwickeln und

© der Politik des Sozialabbaus und der Reaktion Widerstand
entgegenzusetzen,

so ist mir um unsere Demokratie nicht bange.

Wichtigste Konsegquenz:

Gemeinsam handeln

AnléBlich der Wiederkehr des 50. Jahrestages der Machl-
ibernahme der Nazis gilt es gerade in den Gewerkschaf-
ten, sich daran zu erinnern, daf die Spaltung der Gewerk-
schaften einen gemeinsamen Widerstand gegen den auf-
kommenden Faschismus verhinderte, Nach wie vor missen
daraus Konsequenzen gezogen werden.

Falsche Konsequenzen haben sicherlich Vertreter der IG
Chemie und der IG Bergbau und Energie gezogen, die sich
nicht scheuten, die Kollegen Mahlein, Hensche und Gitz
wegen ihrer Unterschrift unter dem Aufrul ,Nie wieder
Faschismus — nie wieder Krieg!" &ftentlich anzugreiten
und persénlich zu diffamieren. lhre Hinweise auf die KPD-
Politik in den damaligen Gewerkschaften und die Sozial-
faschismusdebatte, die sie als Aufhdnger ihrer Dittamie-
rungskampagne in der Mitgliederzeitung der IG Bergbau
{von der Welt der Arbeit nachgedruckt} benutzten, leugnen
in tataler Weise die Lehren aus dem Widerstand gegen den
Faschismus, die letztendlich zur Geburt der Einheitsge-
werkschaft fihrten. Unterschiedliche Auffassungen in der
Sache mussen diskutiert und Auseinandersetzungen ge-
fihrt werden, Dies jedoch iber die Presse zu lancieren,
ohne vorher mit dem Kollegen zu diskutieren, ist im héch-
sten MaBe antigewerkschaftlich.

Eine wichtige Konsequenz haben die (ber 100000 Teil-
nehmer der groBen Demonstration am 29. 1. 1983 gezogen:
Sie haben gemeinsam gehandelt! Von diesen Konsequen-
zen solite sich kein Gewerkschafter abbringen lassen. Des-
halb solidarisiert sich der Landesbezirksvorstand mit den
obengenannten Kollegen, die den Aufruf ,Nie wieder
Faschismus — nie wieder Krieg!" unterzeichnet haben, und
fordert den geschéttsfihrenden Hauptvorstand auf, sich
in den Gremien des DGB dafiir einzusetzen, daf gewerk-
schaftliche Auseinandersetzungen in den zustdndigen Gre-
mien erfolgen und nicht an ihnen vorbei in der Presse ge-
tihrt werden. .

(Erklarung des HBV-Landesbezirksvorsitzenden Nordrhein-
Westfalen vom 2. Februar 1983)
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Landesjugendringe: Arbeit
und Ausbildung fiir alle!

von Anfang Februar bis In die Monate Mal/Jun] dieses Jahres
sind Im gesamten Bundesgeblet elnschlleflich Westberlin von
den Stadt- und Krelsjugendringen Aktionen zur Behebung der
Ausbildungsnot der Jugend und fiir das Recht auf Arbelt vor-
gesehen, um dle UOftentlichkelt zu motilisieren, der Gewdh-
nung an Arbeltslosigkelt entgegenzuwirken und Forderungen
der Jugend und Losungswege aufzuzeigen. Die Initlative filr
diese Kampagne unter der Losung ,Arbelt und Ausbildung t0r
alle!” glng vom Landesjugendring Niedersachsen aus. Anfang
letzten Jahres kam der nachfolgend im vollen Wortlaut doku-
mentlerte Aufrul zustande, der von allen Landesjugendringen
getragen wird.

Immer mehr Jugendliche arbeitslos

Die wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen der Jugend
haben sich in den letzten Jahren in bedrohlichem AusmaB ver-
schlechtert. Seit 1975 gibt es eine anhaltende hohe Jugendar-
beitslosigkeit und einen Mangel an qualifizierten Ausbildungs-
ptitzen. So waren nach Angaben der Bundesanstalt fiir Arbeit
2.B. im August 1982 185 000 Jugendliche unter 20 Jahren ar-
beitslos gemeldet. Die offiziellen Statistiken bezitfern das Aus-
maB der Jugendarbeitslosigkeit und Jugendberufsnot bei wei-
tem zu niedrig, denn sie beinhalten keine Zahlenangaben lber
Jugendiiche, die:

— aus verschiedenen Griinden auf eine Ausbildung verzichten
(missen};

— auf einen geringer bewerteten Bildungsgang umsteigen;

~ aufgrund geringer Bewerbungschancen resignieren und
sich nicht mehr bei den Arbeitsdmtern melden;

— an Forderkursen (Bildungsparkplatz) teilnehmen.

Daher sind die Schatzungen des DGB realistischer, nach de-
nen im Jahr 1982 etwa 322 000 Jugendliche ,unversorgt wa-
ren. Gruppen, die aufgrund ihrer materiellen Lebensbedingun-
gen betrotfen und als die Schwiichsten nach sozialem Status
und schulischer Ausbildung bereits benachteiligt sind, werden
durch die Ausgrenzung aus der Berufsbildung bzw. aus der
Arbeitswelt zusatzlich benachteiligt. Dies trifft vor allem:

— Sonderschiiler
= Hauptschiiler
— junge Auslander

= junge Frauen

e junge Behinderte

Jugendliche wachsen in einem gesellschaftlichen und politi-
schen Klima auf, das durch Massenarbeitslosigkeit gekenn-
Zeichnet ist, ihnen kaum noch Wahlmdglichkeiten fir ihr be-
rufliches Leben bietet und hohe Anpassungsleistungen abver-
la_ngt, Die Entwicklung beruflicher und sozialer Perspektiven
wird erheblich erschwert bzw. génzlich vorenthalten. Ihre Hoff-
nungen aut materielle Existenzsicherung und selbsténdige Le-
benSQesla!tung sind nicht oder nur zeitlich verlagert einlgsbar.
De’. Mangel an Ausbildungs- und Arbeitsplitzen zerstort die
39ZIalen Beziehungen untereinander; bereits in der Schule be-
ginnt der Konkurrenzkampf um Noten. Nach der Schule bemii-
hen sich immer mehr Jugendliche vergeblich um einen Ausbil-

dungsplatz. Vielen wird damit der Einstieg ins Berufsleben
ganz einfach verwehrt. Aber auch in der Ausbildung besteht -

die Konkurrenz fort; durch die Gefahrdung von Arbeitsplatzen
und zunehmende Arbeitslosigkeit verscharft sich insgesamt
die Konkurrenz unter den Arbeitnehmern. Jugendliche werden
in die Perspektiviosigkeit gedrangt, daraus resultiert Lebens-
angst. .

Jugendarbeitslosigkeit
ist ein strukturelles Problem

Jugendarbeitsiosigkeit ist Bestandteil der Gesamtarbeitslosig-
keit und steht im Zusammenhang mit der allgemeinen wirt-
schaftlichen Krise, die u.a. gekennzeichnet ist durch ver-
schirfte Rationalisierungsprozesse und Entlassungen. Die Ent-
wicklung der Bevdlkerungszah! und deren altersmiBige Zu-
sammensetzung, die rickldufige Wirtschaftsentwicklung, die
durch Kapitalexport angeheizte internationale Konkurrenz mit
sogenannten ,Billig-Lohn-Léandern” und die u. a. mit der Mi-
kroelektronik verbundenen Rationalisierungswellen in Indu-
strie, Handel, Handwerk, Gewerbe und Verwaltung belegen, daf
Jugendarbeitslosigkeit und Arbeitslosigkeit insgesamt ein
strukturelies Problem sind, das selbst von positiven Konjunk-
turentwicklungen lediglich in seinem AusmafB gemildert wer-
den kénnte. Von Konkursen, BetriebsschiieBungen, Rationali-
sierungen, Betriebsverlagerungen und Massenentfassungen ist
fast taglich in der Presse zu lesen; Prognosen zeigen fir die
niachsten Jahre ein weiteres Ansteigen der Arbeitslosigkeit.
Jugendliche sind von Arbeitslosigkeit besonders betroffen, weil
ihnen die Ausbildung berutlich-sozialer |dentitat, materielle Le-
benssicherung und Erwerb von Qualifikationen erschwert bzw.
gar nicht ermdglicht werden.

Dle jetzige Situation ist das Ergebnis einer Politik, die in den
vergangenen Jahren — ungeachtet der Forderungen von Ge-
werkschaften und Jugendverbanden — das Angebots- und
Auswahlmonopol der Unternehmer in der betnieblichen Berufs-
ausbildung unangetastet lieB. An der Behauptung dieses Prin-
zips ist bistang noch jede ernsthafte Reform der Berufsausbil-
dung gescheitert. )

Riistung vernichtet Arbeitsplatze
Tsd. ’ Off. Dienst

7 Arbeitsplitze fir 132 000
4 1 Milliarde Dollar

Bildung
100 000

A "B Gesundheit
A 76 000 77000 ’

Irsseest G| 099|969 || 990

il o0 | 6o o | 6ot o

Nach Les Aspin (Mitgl. des Reprdsentanten-

hauses der USA), aus Klein/Engelhardt.

Eine der Gratiken (aus dem Aufrui der Landesjugendringe)

Aufgrund der in der Bundesrepublik und Westberlin nicht be-
stehenden Abstimmung von Berufsbitldung und Beschafti-
gungspolitik verschérft sich bei der Jugend die Arbeitslosig-
keit durch die nach der Ausbildung vielfach nicht vorhandene
Weiterbeschaftigung. Die im Berufsbildungssystem festge-
schriebene allgemeine Verfigungsmacht der Unternehmer
iiber die Zah! und die Qualitdt der Ausbildungsplatze hat zu
einer Erhohung der Jugendarbeitslosigkeit in den letzten Jah-
ren gefiihrt. Alle Bemiihungen von Gewerkschaften und Ju-
gendverbanden, eine Reform der Berufshildung voranzutrei-
ben, scheiterten am Widerstand der Unternehmer und ihrer
politischen Freunde.
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GEWERKSCHAFTEN

Die bisherige Politik
hat die Probleme nicht gelost

Die mit Jugendarbeitslosigkeit zusammenhéngenden Probleme
wurden in den letzten Jahren weder geselischaftlich noch po-
litisch in ihren strukturellen Ursachen akzeptiert und gelost;
die bislang entwickelten staatlichen Programme und Angebote
haben nicht zur eigentlichen Problemlésung — der Schaffung
von ausreichend qualifizierten Ausbildungs- und Arbeitsplat-
zen — beigetragen. Zu diesen flankierenden MaBnahmen z&h-
len die

— schulischen Angebote (z. B. zehntes Schuljahr, BVJ, BGJ),

— arbeitsmarktpolitischen Angebote (z. B. Ausbildungsbeihil-
fen an Unternehmen, Forderlehrgéange),

— Angebote in der Jugendhilfe im Rahmen von Beratungspro-
jekten.

Mit diesen , flankierenden MaBnahmen" einher geht die Etiket-
tierung vieler Jugendlicher als Lernbehinderte; Jugendliche
werden als (noch) nicht ausbildungs- und berutsreif klassifi-
ziert. Dies fihrt dazu, Jugendliche zu Tausenden in Ersatz-
und AuffangmaBnabmen abzuschieben und ihnen eine fachlich
qualifizierte Ausbildung vorzuenthalten.

Arbeitslosigkeit hat Auswirkungen |
auf alle Arbeitnehmer

Die wirtschaftliche Krisenentwicklung hat auch Auswirkungen
auf Jugendliche, die einen Ausbildungs- und Arbeitsplatz ha-
ben. So sollen die sogenannten ,,ausbildungshemmenden Vor-
schriften” des Jugendarbeitsschutzgesetzes beseitigt werden;
weiter werden die Abschaffung des 2. Berufsschultages und
Kiirzungen der Ausbildungsvergitungen gefordert. Mihsam
durchgesetzte Rechte werden abgebaut, und Arbeits- und Le-
bensbedingungen werden verschlechtert. Dies gehért in die
Tendenz, die sozialen Rechte von Arbeitnehmern insgesamt zu
verschlechtern und sie die Lasten der ¢konomischen Krise
tragen zu lassen.

Evelyn Butter / Klaus Dammann

Arbeitslos - was tun?

Mit aktualisierter Beilage
310 und 8 Seiten, 14,— DM
Bestell-Nr. 024

Zu beziehen iiber den Buchhande! oder per Vorauskasse
plus 2,— DM fir Porto und Verpackung Uber unseren Verlag.

Forderungen der Jugendringe

Wir, die in den Jugendringen zusammengeschiossenen Ju-
gendverbénde, stehen auf der Seite der durch Arbeitslosigkeit
betroffenen Jugendlichen, denn direkt oder indirekt haben alle
Jugendlichen (wenn auch im unterschiedlichen Grad) unter
den Auswirkungen der Jugendarbeitsiosigkeit zu leiden. Wir
werden deshalb nicht nachlassen, in der Offentlichkeit immer
wieder darauf hinzuweisen, wie katastrophal sich die Lage vie-
ler junger Menschen darstellt und entwickelt. Wir werden mit
Aktionen und Veranstaltungen in die Offentlichkeit treten und
fir die Verwirklichung des Grundrechtes auf Bildung und Arbeit
unter folgenden Forderungen eintreten:

Ausbildung fiir alle

1. Es muB eine ausreichende Anzah! von dauerhaft gesicher-
ten und qualifizierten Arbeits- und Ausbildungsplatzen ge-
schaffen werden, und zwar in den wirtschaftlichen Bereichen,

e ——

die eine langfristige qualifizierte Berufstatigkeit erméglichen,g
Dazu kann eine Berufsbildungsforschung beitragen.

2. Zur Sicherung einer Berufsausbildung aller Jugendlichen

ist eine allgemeine Ausbildungsplatzabgabe zu erheben, dg.
ren Umtfang nach Beschéftigungszahl, Produktivitat und Um.
satz des Betriebes festgesetzt und einem zentralen Fonds zu.
geflhrt wird. Mit Hilfe der Ausbildungsplatzabgabe wird di
Pflicht der Betriebe zur Ausbildung im Rahmen des dualen
Systems gesichert.

3. Mit dieser Ausbildungsplatzabgabe sind auch auBerbetrieb-
liche Ausbildungsstitten als Ergdnzung und als Alternative
zur betrieblichen Ausbildung, insbesondere in strukturschwa-
chen Gebieten, einzurichten.

4, Parallet dazu soll das Angebot an schulischen Ausbil
dungsplatzen entscheidend ausgebaut und qualifiziert werden,
ebentalls insbesondere in strukurschwachen und monostruk-
turierten Gebieten.

5. Es muB sichergestellt werden, dal bereits vorhandene Aus-
bildungsplatzkapazitdten weiterhin genutzt werden kénnen,
dle durch Betriebsstillegungen oder ahnliches verwaist sind.

6. Es ist eine Meldepflicht aller Ausbildungsplédtze einzufihren,
um damit eine Erfassung aller Ausbildungskapazitéten zu er-
reichen.

7. Im kommunalen Bereich sind die Md&glichkeiten der Unter-
stutzung von Projekten freier Trager oder von Seilbsthilfepro-
jekten auszuweiten, die den persdnlichkeitszerstérenden Aus-
wirkungen der Jugendarbeitsiosigkeit und Berufsnot entge-
genwirken.

8. Eine weitere Aushéhlung des Jugvendarbeitsschutzgesetzes
ist zu verhindern.

9. Die bisherige Ausbildungsférderung (BAF6G) fur Schiiler
ist ebenso wie die BAF6G-Bestimmungen fiir Studenten beizu-
behalten.

Arbeit {ir alle

1.. Die Subventionen und oGffentlichen investitionen sind an
die Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen zu kop-
peln.

2. Die Investitionsprogramme sind an 6kologischen und sozia
len Kriterien auszurichten, die vor allem der Verbesserung
der Lebensqualitat dienen.

3. Um das Recht auf Arbeit tur alle zu gewahrleisten, sind
alle Moglichkeiten der Arbeitszeitverkiirzung auszunutzen.
Die Arbeitszeitverkiirzung darf nicht zu LohneinbuBen fih-
ren.

4. Der Ristungshaushalt ist zu kiirzen, und die Ristungsbetrie-
be sind auf zivile Produktion umzustellen (zugunsten des Um-
weltschutzes, der Lander der dritten Welt, des Sozial- und
Bildungswesens).

Wir fordern die politisch Verantwortlichen auf, Selbsthilfe-
gruppen arbeitsloser Jugendlicher und Arbeitslosenzentren
zu unterstitzen und zu férdern. Die Nutzung éffentlicher Ver
kehrsmittel und der Besuch von kommunalen Einrichtungen
Ign: Veranstaltungen ist Arbeitslosen zum Nulltarif zu ermég
ichen.

Die Landesjugendringe und ihre Mitgliederverbdnde warnen
vor dem zunehmenden GewdhnungsprozeB an Arbeitslosigket
und insbesondere Jugendarbeitslosigkeit. Sie fordern die Ju-
gend auf, im Sinne dieses Aufrufes in Jugendgruppen und
Zusammenschliissen Aktivitaten gegen die Jugendarbeitslosig-
keit 2u initiieren, die Offentlichkeit zu mobitisieren, Forde:
rungen anzumelden und Lésungswege aufzuzeigen.

—

3 Themen im Yordergrund: Frieden,
Berufsverbote und Arbeitslosigheit

vom 12. bis 14. Mai findet in Osnabriick zur Vorbereitung des 14. or-
dentlichen Kongresses (23. bis 29. Oktober in Hannover) die Bundes-
jugendkonferenz der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) stattl. lhr
voraus gingen in den letzten Wochen die Delegiertenzusammen-
kiinfte in den Bezirken. An der in Hessen — vom 28. bis 30. Januar in
Frankfurt — nahmen wir teil. Ubrigens in einer ,,atomwaffenfreien
Zone*, wie auf einem Plakat zu lesen war. Drei Themenbereiche

standen im Mittelpunkt:

losigkeit.

Zu diesen drei Komplexen gab es Aus-
sagen und auch Beschlitsse. Bereits in
seiner BegriBungsrede  versicherte
DPG-Bezirksvorsitzender Josef Stark,
daB die Friedensarbeit fortgesetzt wir-
de. Zeichen seien gesetzt worden
durch Friedenswochen und -foren. Den
von Berufsverbot bedrohten Mitgliedern,
die einem verstarkten Druck ausgeseizt
seien, sicherte er die Unterstitzung
des DPG-Landesbezirks zu. Und im Zu-
sammenhang mit der Massenarbeitslo-
sigkeit appellierte der DPG-Funktionar
an die Delegierten, sich nicht gegen-
einander ausspielen zu lassen. Was zur
Zeit auf diesem Gebiet geschehe, sei
Lunertraglich®.

Auch BezirksjugendausschuBvorsitzen-
der Matthias Wunsch, der erneut in sei-
ner Funktion bestatigt wurde, rdumte in
seinem mindlichen Geschaftsbericht
den drei genannten Komplexen groBen
Stelienwert ein. Auf einen kurzen Nen-
ner gebracht, lauteten seine Forderun-
gen folgendermaBen: , Wir wollen Ar-
beit! Wir wollen leben! Wir wollen in
Frieden leben!" Die Massenarbeitslo-
sigkeit bezeichnete der DPG-Jugend-
funktiondr als das Ergebnis der aus-
schlieBlich am Profit orientierten kapi-
talistischen Gesellschaftsordnung. Wie
schon Josef Stark, so wandte sich
auch Matthias Wunsch.gegen die Be-
rufsverbote. Diese gingen einher mit
der Sozialdemontage und trafen kei-
neswegs nur Kommunisten, sondern
alle, die die Lésung gesellschatftlicher
Probleme im Interesse der arbeitenden
Bevdlkerung anstrebten.

DaB es moglich ist, auch in Krisensitua-
tionen erfolgreich zu kampfen, machte
der BezirksjugendausschuBvorsitzende
am Beispiel der Ubernahmeaktion jun-
ger Postler nach der Ausbildung deut-
lich. Kritisch vermerkte er jedoch, da3
es nicht gelungen sei, ,.diese Erfolge
dauerhaft fir eine aktive Jugendarbeit
Zu nutzen, obwohl &rtlich eine Reihe
nNeuer Aktionsformen entwickelt worden
Ist. In diesem Zusammenhang nannte
er. Elternabende. Als notwendig be-
Zglchnete er, alle Postbeschiftigten in
die Aktionen einzubeziehen.

l“%esamt lagen den jungen Delegier-
&N 36 Antrage sowie vier Initiativantra-

Frieden, Berufsverbote,

Massenarbeits-

ge und EntschiieBungen vor. Verurteilt
wird der BeschluB der Bundesregie-
rung zur Beamtenbesoldung. Die zwei-
prozentige Anhebung erst ab 1. Juli
wird als Lohnleitlinie bezeichnet, die
die gewerkschaftliche Tarifautonomie
untergrabe. Scharf wird auch in einem
einstimmig angenommenen Antrag die
Vernichtung von Arbeits- und Ausbil-
dungsplatzen bei der Post angepran-
gert und zahlreiche Gegenmittel autge-
zeigt, so u. a. die 35-Stunden-Woche
bei vollem Lehnausgleich, Ausweitung
des Bildungsurlaubs um mindestens
eine Woche, Abbau des Leistungs-
drucks durch tarifvertragliche Vereinba-
rungen Uber Arbeitsmengen und Ar-
beitsbedingungen. Insgesamt kénnten
dadurch, so war errechnet worden, bei
der hessischen Post zusatzlich rund
20000 Arbeitsplatze geschaffen wer-
den.

Abgelehnt wird im weiteren Antrag die
Stationierung von Mittelstreckenraketen
und der DGB aufgerufen, ,in Zusam-
menarbeit mit allen Friedenskraften
zum traditionellen Antikriegstag am 1.
September eine zentrale Veranstaltung
und Demonstration zur Verhinderung
der Stationierung von neuen Mittel-
streckenraketen, fiir Frieden und Abri-
stung” sowie ,gegen Arbeitstosigkeit
und Sozialabbau durchzufiihren”. Die
erstmals 1982 eingefilhrten Friedenswo-
chen der DPG miiBten fester Bestand-
teil gewerkschaftlicher Arbeit werden.
Der Ostermarsch sei zu unterstitzen.

Ein einmiitig gegen die Berufsverbots-
praxis gerichteter BeschluB wendet
sich gleichermaBen an die politisch
verantwortlichen, ,.alle Verfahren und
BerufsverbotsmaBnahmen einzustel-
len”, als auch an die Gewerkschaft, die
verstirkte Aktivitit zeigen soll. Ziel
miisse sein, ,die Rechtsprechung

‘durch Aktivitdten zugunsten der ge-

werkschaftlichen Grundhaltung zu ver-
andern". Zieht man das Fazit der Be-
zirksjugendkonferenz, so ist festz.ustel-
len, daB die jungen Postler wissen,
worum es in diesem Lande geht. Da al-
le Beschliisse der DP@G-Bundesjugend-
konferenz erneut zur Abstimmung vor-
liegen werden, verspricht auch diese
Tagung, daB kein heiBes Eisen ausge-
klammert wird. G. M
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NMur Vietor?

Der Fall Neue Heimat ist nach einem
Jahr seit der Aufdeckung noch immer
fir Schlagzeilen in den blrgerlichen
Medien gut. Wahrend sich die

_Flicksche Bestechung von Spitzenpoli-

tikern der Bonner Parteien in der abge-
schiedenen Stille von Insidern entwik-

‘kelt und auch zu erledigen scheint, hat

der Bericht der Wirtschaftspriufungsge-
sellschaft ,, Trevarbeit” UGber die Betru-
gereien der gefeuerten NH-Geschafts-
tGhrung abermals Niederschlag in Spit-
zenmeldungen und Schlagzeilen gefun-
den. So weist das Prufungsergebnis al-
lein dem ehemaligen Chef Vietor die
Verursachung eines Schadens fur die
NH von Gber 100 Millionen DM nach —
wobei viele Millionen in seine privaten
Taschen flossen.

DaB sich die Gewerkschaftsgegner al-
ler Schattierungen schadenfroh die
Hande reiben, ist jedoch nicht so sehr
das Problem. Und welche Betriigereien,
Vertragsverletzungen, Vetternwirtschaf-
ten usw. wann, wie und wo begangen
wurden, ist heute vor allem nur wichtig
zu wissen, um den Verantwortlichen
die Rechnung prasentieren zu kdnnen.
Da liegt das wirkliche Problem. Die Ge-
werkschaftsmitglieder fragen, welche
SchluBfolgerungen der DGB denn
zieht?

Jeder weiB, daB die DGB-Gewerkschaf-
ten im vergangenen Jahr iiber 400 Mil-
lionen DM — natirlich Beitragsgelder,
was sonst? — aufbringen muBten, um
das FaB ohne Boden mit dem Namen
.Neue Heimat Stidtebau" notdiirftig
abzudichten und vor dem Zusammen-
bruch zu bewahren. Manche Gewerk-
schaften haben dabei ihre materielle
Kampffahigkeit erheblich in Mitleiden-
schaft ziehen missen. Bekannt ist
auch, daB die neue NH-Geschaftsfuh-
rung Personalabbau, Kirzung von Ur-
laubsgeld und anderen innerbetriebli-
chen Leistungsabbau verlangt. Die
Rede ist von einem ,Spareffekt’ um 30
bis 40 Millionen DM. ’

Aber wann werden Vietor ‘und alle, die
in die Misere der Neuen Heimat ver-
wickelt sind, die Millionen zuriickgeben
miissen, die ihnen nicht zustehen? Und
Uberhaupt: Ist Vietor, auf den alles ab-
geladen wird, der einzige Bosewicht
gewesen? Gab es nicht einen wahren
Rattenschwanz von Nachldssigkeiten
und GroBkotzigkeit bis hin zu konzep-
tionellen -Fehlern und falschem ge-
werkschaftlichen Selbstverstandnis
Uber die Aufgaben der Gemeinwirt-
schaft? Jetzt hat der DGB den ehemali-
gen Justizminister Schmude (SPD) mit
der Prifung der Frage beauftragt, ob
Vietor und Gesellen lGberhaupt belangt
werden kénnen. Damit befindet sich
die Angelegenheit auf der Ebene der
politischen Opportunitat — ais Voraus-
setzung flr ein langsames Verlauten-
lassen des NH-Skandals im Sande.

G. S.
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Viitgliederbilanz *82: Rund 160000

Gewerlischafter weniger

Noch liegen die Zahlen iiber die Mitgliederentwicklung der Gewerk-
schaften im vergangenen Jahr nicht vollstéindig vor, doch lingst ist
bekannt, daB sich der stetige Aufwértstrend der vergangenen Jahre
1982 umgekehrt hat. Hatten alle DGB-Gewerkschaften Ende 1981
noch einen Netto-Zugang von rund 70 000 zu verzeichnen, mit dem
DGB-Hochststand von 7,9 Millionen Mitgliedern, so fehiten Ende
1982 schiatzungsweise 100 000. Die 8-Millionen-Grenze wird damit
vorerst zu einem fernen Ziel. Mehr noch: Die Gewerkschaften wer-
den aufpassen miissen, um nicht noch weiter abzurutschen.

Geschuldet ist dieser Mitgliederverlust
in erster Linie dem Anstieg der Arbeits-
losigkeit, die sich von 1,27 Millionen
rogistrierten Arbeitslosen im Jahres-
durchschnitt 1981 auf rund 2,25 Millio-
nen Ende 1982 erhéhte. Absolut am
starksten beteiligt am Gesamtverlust
des DGB ist — ihrer Mitgliederstirke
entsprechend — die IG Metall mit rund
45 600. Das sind 1,7 Prozent Mitglieder
weniger,

Wie Norbert Fischer, Hauptkassierer
der IG Metall, Mitte Februar in Frank-
furt mitteilte, standen 1982 131 000 Neu-
zugéngen (1981: 187 000) 176 000 Ab-
gange gegeniber. Fast die Halfte da-
von (45 Prozent) waren Austritte. Inter-
essant sind auch die Zahlen fir die
weiteren Abgangsbegrindungen: 24
Prozent Fortzug, 15 Prozent Streichun-
gen aus den Mitgliedslisten, 11 Prozent
durch Tod und 5 Prozent Ubertritte zu
anderen Gewerkschaften. Die Zahl der
Mitgliedsverluste ist aber geringer als
die Abnahme der Beschaftigtenzahl.
Sie sank in der Stahlindustrie 1982 um
4,8 Prozent, in der metallverarbeiten-
den Industrie um 2,3 Prozent.

Fir die anderen Gewerkschaften liegen
keine detaillierteren Angaben vor. Ver-
héltnismaBig am stdrksten von allen
DGB-Gewerkschaften muBte die Ge-
werkschaft Textil—Bekleidung 1982 biu-
ten. Die Krise in diesen Branchen 85
Prozent weniger Beschaftigte) fiihrte
bis Ende November zu einem Mitglie-
derrickgang um 12774 auf 276 235, ein
Verlust von 4,4 Prozent,

Mit vergleichsweise groBen Verlusten
muB auch die Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschlands rechnen, die bis
Mitte vergangenen Jahres 6644 Mitglie-
der weniger zahlte. Die Tendenz sej
fallend, hieB es laut ,Welt der Arbeit”
vom 20. Januar. Vermutlich ohne gro-
Bere Verluste, aber auch ohne nen-
nenswerte Gewinne werden sich nach
Angaben der DGB-Zeitung die Mitglie-
derzdhlen bei der Gewerkschaft Gar-
tenbau, Land- und Forstwirtschaft,
Rundfunk-Fernseh-Film-Union  in  der
Gewerkschaft Kunst und der Gewerk-
schaft Leder 1982 entwickelt haben.
Die zweitgroBte DGB-Gewerkschaft, die

die zum groBen Teil

Gewerkschaft  Offentliche  Dienste,
Transport und Verkehr, erwartet eben-
falls , keine wesentlichen Verdnderun-
gen'. Positive Zahlen fiir 1982 konnten
nur die Gewerkschaft Nahrung-Genu8-
Gaststatten und die Gewerkschaft der
Polizei vorlegen.

Der hohe Anteil von Austritten bei-
spielsweise bei der IG Metall legt die
Vermutung nahe, daB sich nicht uner-
hebliche Teile der arbeitslos geworde-
nen Mitglieder von ihrer Gewerkschaft

——

platzsicherungspolitik ist
Gewerkschaften sicherlich iiberlegens.

sationsmitglieder (in der IGM heuls
etwa 55 000) zu kiimmern, sie in die Ar-
beit miteinzubeziehen und auch nach

Wer liber eingetretene Mitgliederverlu
ste und Abhilfen nachdenkt, komm
auch an solchen Skandalen wie du
~Neuen Heimat" nicht vorbei. Ob Nor
bert Fischer recht hat, diesen Vorgin
gen keinen EinfluB auf Austritte zuzu-
schreiben, kann sicherlich bezweifelt
werden. Umgekehrt formuliert wird ein
Schuh draus: In dem MaBe, wie die Ge-
werkschaften attraktiv bleiben und tei-
weise wieder werden, kann dieser ne-
gativen Mitgliederentwicklung entge

Handwerk vor groBen Problemen

»Mitwirkung nutzen — Mitbestimmung
erkampfen”. Unter diesem Motto tagte
am 25. und 26. Februar in Mainz die 17.
Bundeshandwerkskonferenz des DGB.
190 Teilnehmer, zumeist Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane des Hand-
werks, hdrten Referate und diskutierten
Uber die Problemkreise Mitbestimmung,
berufliche Bildung, Humanisierung der
Arbeit und Gewerbeférderung.

Irmgard Blattel, fir Handwerksarbeit
2usténdiges DGB-Vorstandsmitglied,
forderte in ihrer Rede erneut von den
Politikern eine baldige Reform der
Handwerksordnung. Die Zweidrittel-Re-
présentanz der Unternehmer in den Or-
ganen der Handwerkskammern misse
abgebaut, die unzulingliche Wahlord-
nung, die nur Gesellen und Facharbei-
tern Wahirecht einrdumt, noch in die-
sem Jahr, vor Beginn der Kammerwah-
len 1984/85, novelliert und die Verflech-
tung privater Unternehmerverbiande mit
den Otfentlich-rechtlichen Kérperschaf-
ten im Handwerk aufgehcben werden.
Die Teilfinanzierung des Zentralverban-
des des Deutschen Handwerks (ZDH)
Uber den Deutschen Handwerkskam-
mertag (DHKT) mit Beitrigen der Kam-
mern sei ein ,,Skandal'.

Im Handwerk der Bundesrepublik sind
rund 4 Millionen Menschen (3,5 Millio-
nen abhangig Beschaftigte) tatig, auf
weder Kindi-

gungsschutzgesetz noch Betriebsver-
fassungsgesetz  Anwendung finden.
Trotz  Konzentrationsproze8  weisen

auch heute nur 6,4 Prozent der Betrie-
be 20 und mehr Beschaftigte aus. An-
dererseits machen auch Rationalisierung
und Mikroelektronik vor dem Handwerk
nicht halt, industrielle Serienfertigung
gewinnt an Bedeutung. Viele Betriebe
halten nicht mit. 15877 Insolvenzen im
Jahr 1982, vorwiegend im Handwerk,
sprechen fur sich. Dazu kommt, dab
die berufliche Ausbildung im Hand-
werk, das die weitaus meisten Lehrstel-
len bietet, der technologischen Ent
wicklung nicht gerecht wird.

Ebenso wie die Delegierten in einer
langeren EntschlieBung zur Situation
im Handwerk verlangte daher Gustav
Fehrenbach, stellvertretender DGB-Vor-
sitzender, in seiner Ansprache den
Ausbau dberbetrieblicher Ausbildungs-
statten und die Einflhrung einer Aus-
bildungsabgabe aller Betriebe. Nach-
driicklich setzte er sich den Bestrebun-
gen der Handwerks-Unternehmer ent
gegen, den Jugendarbeitsschutz abzu-
bauen. Den DGB-Bundesvorstand for-
derte die Tagung auf, ,,mit dem Ziel in-
itiativ zu werden, die Satzung des DGB
80 zu andern, daB der Qrganisationsbe-
reich Handwerk — besonders in der
Frage der Antragsberechtigung — den
Personengruppen gleichgestellt wird".

B. K

nicht mehr viel versprechen. Der urr
groBe Einkommensanteile Geprelite Mag -
eventuell auch nicht einsehen, waryy
er noch Mitgliedsbeitrage entrichtey
soli an eine Organisation, von der ¢ .
glaubt, daB sie sich im Einsatz fiir sei.
ne Interessen nicht gerade Uberschizg

Neben einer aktiven Tarif- und Arbeits. |
es flr dgig:

wert, sich um ihre arbeitslosen Organj.-

Wegen und Méglichkeiten 2u suchen
um noch nicht organisierte arbeitslose :
Jugendiiche in eine der 17 Einzelgs
werkschaften des DGB aufzunehmen, |

gergewirkt werden. B.K.

GEWERKSCHAFTEN
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cpU: Verschlechterung
durch die Hintertiir

purch die Hintertiir und nahezu ge-
rauschlos werde von der CDU/FQP-Re-
gierung eine Aktion eingeleitet, d:e“vor-
sehe, legale Schwangerschaftsabbriiche
nicht langer von den gesetzlichen
Krankenkassen zu Gbernehmen. Darauf
machte der HauptfrauenausschuB der
gewerkschaft HBV Anfang Februar auf-
merksam. So sei zum Beispiel vom
gundesinnenministerium eine Neuord-
nung der Beihilfevorschriften fir Be-
amtinnen vorgelegt worden mit einem
Inkrafttreten aus wahltaktischen Griin-
den erst zum 1. Juli 1983. Darin werden
die Beihilfen gestrichen. Die HBV-Frau-
en fordern nach wie vor die Fristenld-
sung und weisen darauf hin, daf8 eine
verschirfung des Paragraphen 218
wiederum die sozial Schwachen am
meisten treffe.

1982: Rund 10 Prozent
weniger Jugendvertreter

In 2724 Betrieben der Metallwirtschaft
sind 1882 nach Angaben der IG Metall
mit einer bisher einmatlig hohen Wahl-
beteiligung von 83,4 Prozent insgesamt
5674 gewerkschaftliche Jugendvertreter
gewahlt worden. Der Anteil der in der
IG Metall organisierten Jugendvertreter
betragt fast 90 Prozent. Aufgrund der
Jugendarbeitslosigkeit und des heute
teilweise spateren Beginns der Ausbil-
dung mit 16 oder 17 Jahren sind aller-
dings rund 10 Prozent weniger Jugend-
vertreter insgesamt gewdhit worden als
bei den letzten Wahlen 1980. Dies er-
klarte Georg Benz, geschéaftstihrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall, Mitte
Februar in Frankfurt nach der Gesamt-
auswertung der Jugendvertreterwahlen.
Benz hob hervor, daB die Zahl auslan-
discher Jugendvertreter gegeniiber
1980 um mehr als ein Dritte! gestiegen
sei.

GGLF: Mangel an
Landarbeitern

Auf einen drohenden Landarbeiterman-
gel hat die Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft hingewiesen.
AnlaB zu dieser Befiirchtung ist der
Agrarbericht 1983 der Bundesregie-
rung, in dem es heiBt, daB sich der Be-
darf an qualifizierten Arbeitskraften in
Zukunft nur werde decken lassen,
nWenn es gelingt, die Landfacharbeiter-
berufe deutlich attraktiver zu machen’.
Landarbeiter verdienen effektiv um ein
Viertel (320 DM pro Stunde} weniger,
haben einen um vier Tage kirzeren
Grundurlaub und arbeiten real vier
Stunden langer als vergleichbare Ar-
beitnehmer in der Ubrigen Wirtschaft.

Verteidigungshaushalt
darf nicht tabu sein

Auf einer am 26. Februar in Minchen
stattgefundenen Konferenz seiner Or-
ganisation hat der Vorsitzende der Ge-
werkschaft Nahrung — GenuB — Gast-
statten, Giinter Doding, erklart, daB der
Verteidigungshaushalt nicht tabu sein
dirfe. Die Arbeitnehmer hatten wenig
Verstindnis daflir, wenn der Sozialetat
gekirzt, aber gleichzeitig die Militar-
ausgaben erhdht wirden. Doding be-
zog sich in seiner Aussage u. a. auf die
hohen Lagerbestidnde der Bundeswehr
an Munition und Ersatzteilen, die ver-
mutlich niemals gebraucht wiirden. Das
sei ,totes Kapital, das bis zur spéteren
Verschrottung von einer kostspieligen
Blrokratie verwaltet” warde.

DGB : Selbstheteiligung
sofort zuriicknehmen

Im Januar sind die Antrdge fur Rehabi-
litationskuren gegenliber dem gleichen
Monat des Vorjahres um etwa 30 Pro-
zent zuriickgegangen. Werde ber{ick-
sichtigt, daB bereits die Antrage im Ja-
nuar 1982 wegen verscharfter Voraus-
setzungen und einschneidender Spar-
maBnahmen um ebenfalls 30 Prozent
unter denen des Januars 1981 lagen
(insgesamt nahmen die  Antrage
1982 um 27 Prozent ab), so misse
befiirchtet werden, daB sich das An-
tragsvolumen 1983 gegendber 1981 un-
gefahr halbieren werde. Gerd Muhr,
stellvertretender Vonsitzender des DGB,
nannte diese Zahlen eine erste efr-
schreckende Bilanz der durch das
Haushaltsbegleitgesetz eingefihrten
Selbstbeteiligungsregelungen, die so-
fort zuriickgenommen werden muBten.

DGB: , Irrefiihrung .
der Offentlichkeit”

Als Irrefihrung der Dffentlichkeit” hat
DGB-Bundesvorstandsmitglied  Lothar
Zimmermann Ende Februar den Ver-

. such des unternehmernahen Instituts

der Deutschen Wirtschaft (IW) bezeict:n-
net, krankheitsbedingte Abwesenh.eit.
Urlaub und sogar Feiertage in Arbeits-
stunden umzurechnen und von der Wo-
chenarbeitszeit abzuziehen. Abgese-
hen von sachlichen Fehlern in der U[1-
tersuchung — so wurden z. B. d:e.
Uberstunden nicht beriicksichtigt —, sel
es abwegig, von einer prakt:znertgn :%1-
Stunden-Woche zu sprechgn. Mit die-
ser Verdffentlichung, so Zlmmgrmann,
wilrde einzig und allein das Ziel ver-
folgt, die Forderung nach Qer 35—S}un-
den-Woche in Zweifel zu ziehen (siehe
dazu auch unsere Glosse, S. 3).

Giinter Déding, 53, Vorsitzender der
Gewerkschaft Nahrung-Genuf3-Gaststat-

ten, ist vom Bundesprasidenten mit
dem GroBen Verdienstkreuz des Ver-
dienstordens der Bundesrepublik
Deutschland ausgezeichnet worden.
Bundesarbeitsminister Bium, der den
Orden Uberreichte, nannte Doding ei-
nen ,Pfadfinder der Tarifpolitik”, der
genau das angestrebt habe, ,was fir
die Arbeitnehmer gerecht und fir die
Unternehmer verniinftig war"”,

Giinther Lappas, 51, seit 1959 haupt-
amtlicher Funktiondr der Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
(GGLF), zuletzt Landesbezirksleiter der
GGLF fiir Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland, wurde Ende Januar vom
HauptausschuB seiner Gewerkschaft
zum stellvertretenden Vorsitzenden ge-
wahlt. Sein Vorganger, Werner Wander-
noth, 53, war im Dezember letzten Jah-
res zum stellvertretenden Vorsitzenden
des DGB-Landesbezirks Saarland ge-
wahlt worden.

Hans Mayr, 62, zweiter Vorsitzender
der |G Metall, soll nach einem Vor-
schlag des geschiéftsfihrenden Vor-
stands seiner Organisation auf dem
Gewerkschafistag im Oktober Nachfol-
ger des aus Altersgriinden ausschei-
denden I1G-Metall-Vorsitzenden Eugen
Loderer, 63, werden. Wie der ge-
schaftstihrende Vorstand auf seiner
Sitzung Mitte Februar weiter empfahl,
soll fiir Mayr der bisherige Stuttgarter
Bezirksleiter, Franz Steinkihier, 45,
nachriicken. Fiir die ebenfalls aus-
scheidenden geschéftsfihrenden Vor-
standsmitglieder Georg Benz, 62, und
Ursula Ibler, 61, sind Horst Klaus, bis-
her erster Bevollmachtiger der Verwal-
tungsstelle Nirnberg, und Gudrun Ha-
macher, in der Verwaltungsstelle Dont-
mund zustandig fir Frauen- und Ange-
stelltenarbeit, vorgesehen.

Oskar Rudolf, seit 1980 Leiter der Ab-
teilung Humanisierung der Arbeitswelt
beim Hauptvorstand der Deutschen
Postgewerkschaft (DPG), ist Ende Fe-
pbruar nach langer schwerer Krankheit
kurz vor seinem 55. Geburtstag gestor-
ben. Seit 1954 war er hauptamtlich bei
der DPG beschiftigt, zuerst als Sekre-
tir bei der Ortsverwaltung Frankfurt
und spiter im DPG-Bezirk Hessen,
1963 wurde Oskar Rudolf zum DPG-Be-
zirksleiter Hessen gewéhit. Diese Funk-
tion Ubte er bis 1980 aus.

Peter Ruthmann, 39, wurde Mitte Fe-

 bruar Pressesprecher der Gewerkschatt

Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr. Ruthmann, bisher stelivertreten-
der Pressesprecher der 1G Metall in
Frankfurt, war davor Leiter des West-
afrika-Blros der Friedrich-Ebert-Stif-
tung in Dakar (Senegal).
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Erfahrungen betrieblicher dampfe
gegen Arbeitsplatzvernichtung

Jeder Gewerkschafter ist heute in seinem Wirkungsbereich in irgend-
einer Weise mit Betriebsstillegungen und Massenentlassungen kon-
frontiert. Viele hauptamtliche Gewerkschaftsfunktiondre, insbeson-
dere in den Krisenzentren, sind heute vollig tiberlastet durch die An-
forderungen, die sich aus dieser in solch einer Schérfe neuen Si-
tuation ergeben. Erschwerend wirkt, daB insgesamt die politische
Stimmung in den Gewerkschaften zur Zeit nicht gerade durch offen-

sive Akzente geprégt wird.

Bei (iber 15000 Konkursen 1982 ist es
nur in einem Bruchteil der betroffenen
Betriebe zu Verteidigungsaktionen ge-
kommen — im Vergleich zu den Vor-
jahren allerdings in einer wachsenden
Anzahl. Um so dringender ist die Aus-
wertung der Erfahrungen und neuen
Elemente in diesen Kampfen und die
Diskussion Uber eine politische Ge-
samtstrategie zur Verteidigung von Ar-
beitsplatzen. Welche neuen Momente
sind auf diesem zentralen Aktionsfeld
erkennbar?

Zunachst kann festgehalten werden,
daB immer hiufiger auf Plane von Ent-
lassungen oder Stillegungen sofort mit
offentlichen Aktionen reagiert wird. Die
quantitative Zunahme der verschiede-
nen Aktionsformen in den letzten Jah-
ren ist dafir ein sicheres Indiz. Die
frithzeitige Informierung der Betroife-
nen und sonstige Reaktion haben
sich als Grundvoraussetzung jeder er-
folgreichen Abwehrbewegung erwiesen.
Je frihzeitiger informiert und mobili-
siert wird, desto mehr Handlungsspiel-
raum fiir die Entfaltung 6konomischen
und politischen Drucks bleibt, desto
mehr EinfluB geht von ihm auf die Ent-
scheidungsprozesse des Managements
und der politischen Instanzen aus.

Warum kommt es in einigen Betrieben
zu spektakuldren Kampfen, warum
setzen die Unternehmensleitungen in
-den meisten Féllen ihre Pline relativ
gerauschlos durch? Ein entscheidender
Faktor fur die Auslésung von Wider-
stand oder fir die Duldung der Entlas-
sungsplane ist offenbar die konkrete
Vorgehensweise und das Verhalten des
Managements oder des einzelnen Kapi-
talisten. In den Fillen, in denen die
Unternehmer — ,die Gunst der Stun-
de” nutzend — Zusagen und Abspra-
chen riickgdngig machen, mit Riick-
sichtslosigkeit und Unnachgiebigkeit
ihre Plane verfolgen, also selbst sozial-
partnerschaftliche Austragungsformen
verleizen, greifen haufig auch bisher
wenig kampferfahrene Belegschaften
zu Abwehraktionen, Dies zeigt die Ge-
schichte des Enka-Kampfes.

In_ anderen hochorganisierten Betrieben
wie in der saarlandischen Stahlindy-
strie konnten die Konzerne hingegen

unter Ausnutzung sozialpartnerschaftli-
cher Mitbestimmungspraktiken und mit
zum Teil gréBeren materiellen Zuge-
standnissen bei den Sozialplénen ihre

" Arbeitsplatzvernichtungsstrategie relativ

konfliktfrei durchsetzen. Verletzung des
.Ehrgefihls”, des , Gerechtigkeits''-
und , Menschlichkeitsempfindens” sind
zur Zeit noch vorrangige moralisch-poli-
tische Antriebskrafte, auf deren Grund-
lage dann auch andere Faktoren wie
der gewerkschaftliche Organisations-
grad, die betrieblichen Kampterfahrun-
gen usw. zur Ausidsung von Kampfen
Geltung erlangen. '

Unternehmer-
Erkenntnis

»ESs ist bedauerlich, aber es ist et-
was Wahres daran: Wer in dieser
Gesellschaft etwas erreichen, etwas
bewegen will, hat am ehesten Er-
folg, wenn er zu drastischen Mitteln
greift ... Die Werksbesetzungen do-
kumentieren, da8 der soziale Friede
briichiger geworden ist.

Frankfurter
11. Mai 1982

Allgemeine  Zeitung,

in der inhaltlichen Reaktion auf Mas-
senentlassungen, in der Qualitat - der
Gegenargumentation zur ,,.Sachzwang-
logik' der Kapitalvertreter und in der
Zielorientierung der Abwehrbewegung
sind neue Akzente sichtbar. Sicherlich
wird in den meisten Konflikten der
Kampf nach wie vor mit der Forderung
nach einem besseren Sozialplan be-
gonnen und noch haufiger im Ergebnis
auch beendet. Dennoch hdufen sich
die Beispiele betrieblicher Gegenwehr,
in denen prinzipiell um jeden Arbeits-
platz gekdmpft wird oder wurde. Nach
dem Abbruch der dreimonatigen Be-
triebsbesetzung bei Heckel (Saarland)
im Februar 1983 sagte der Betriebsrats-
vorsitzende Giinter Gard, dafB hiermit
immerhin seit den Stahlrestrukturie-
rungsplénen ab 1978 an der Saar erst-
mals ,eine Belegschaft aufgestanden
ist, um diese Arbeitsplatze zu erkamp-
fen. Die Erkenntnis ist unter aktiven
Gewerkschaftern inzwischen weiter ver-
breitet, daB eine vorzeitige Sozialplan-
orientierung und -diskussion die Mobili-

sierung selbst lahmen und das Beleg.
schaftshandeln aufsplittern kann (Deyt.
sche gegen Auslander, &ltere geges
jingere Beschaftigte usw.). :

Ein zentrales Problem ist das ,Ver. .

stindnis®, das Akzeptieren der Sach.
zwangsargumentation, also die Gefatr,

dafl sich die Beschaftigien die Position

des Konzerns bzw. des Managements

zu eigen machen. Bei Subventionsfor.

derungen zerbricht die scheinbare
Ubereinstimmung in aller Regel dann,
wenn die Belegschaften Arbeitsplatzga.
rantien fordern. Die haufige Entwick-
lung alternativer Plane durch Betriebs-
rate und Gewerkschaft zur Uberbrik-
kung von Produktionseinschrankungen
oder zu Mdéglichkeiten alternativer Pro.
duktion kann dann zur argumentativen
Starkung der eigenen Position dienen,
wenn die eigentliche Ursache der Pro-
bleme nicht auf ,Fehler" des Manage-
ments reduziert wird (so meist in den
AEG-Betrieben geschehen).

In fast allen Fallen, in denen der Ab-
wehrkampt Gber eine lange Zeit auf-
rechterhalten  wird,  beispielsweise
Enka, ist eine zunehmende Thematisie-
rung der geselischaftlichen Ursachen

der Arbeitsplatzvernichtung, ein klare.

res Gegnerbild bei den Belegschafis-
vertretern festzustellen. In jingster Zeit
bekommt die Forderung nach Verstaat-
lichung bei demokratischer Kontrolle

eine groflere Resonanz in konkreten -

Abwehrbewegungen selbst.

Bei der Wah! der Kampfformen in den
Verteidigungsbewegungen ist eine ein-
deutige Radikalisierung, d. h. offensive-
re und kadmpferische Haltung zu regi-
strieren. Trotz aller lllegalisierungsver-
suche sind insbesondere Betriebsbe-
setzungen inzwischen eine ,,eingefihr-
te” Kampfform geworden. Betriebs-
Tor- oder Werkshalienbesetzungen be-
sitzen eine groBe Signalwirkung. Allein
in Frankfurt kam es 1981/1982 zu finf
solcher Aktionen (Adler Triumph, VDM,
Rockwell-Golde, Demag/Mannesmann
und Klimsch). Sie sind eine sehr wirk-
same Kampfform zur Verhinderung von
Versuchen der Unternehmer, die Pro-
duktionsanlagen zu demontieren.

In solchen Bewegungen haben Ge-
werkschafter, um Zeit zur Entwickiung
von Gegenaklionen zu gewinnen, die
Forderung aufgestellt, daB bis zum Ab-
schluB eines ,Interessenausgleichs”
nach § 111/112 des BetrVG keine wirt-
schaftlichen und personellen Verande-
rungen vom Unternehmer vorgenom-
men werden dirfen. Die Durchsetzung
einer solchen Regelung in der Arbeits-
gerichtssprechung kénnte zumindest
Entlassungen und Demontageakte der
Unternehmer erheblich verzégern.

In vielen Bewegungen sind weitere

spektakuladre, éffentlichkeits- und mobi-
lisierungswirksame Formen von Aktio-
nen entwickelt worden. Betriebsratsmit-
glieder bei Heckel (ARBED) im Saar-
land und bei Enka in Kassel griffen
mehrfach zum Druckmittel des Hunger-

streiks. Im Konflikt bei Industriedruck
in Taunusstein wurde durch eine Post-
kartenaktion aus allen hessischen
Druckereibetrieben eine  Ausweitung
der Solidaritaitsbewegung und zugleich
_ verbunden mit einer Demonstration
2ur Vilta des Firmenbesitzers — durch
die Personalisierung eine Erhdhung
der Mobilisierung erreicht.

Zum Teil gewinnt auch die Erkenntnis
Resonanz, daB eine Politisierung der
Abwehrkdmpfe das effektivste Druck-
mittel auf das Kapital und die politi-
schen Instanzen darstelit {,Rote Fah-
nen sieht man besser” — Beispiel
Enka/Kassel). Dies gilt aligemein fir
die Krisensituation und insbesondere
fir die konkreten, von SchlieBung be-
drohten Betriebe, in denen &konomi-
scher Druck durch die Verweigerung der
Arbeitskraft alleine keine Wirkung mehr
erzielt.

Langst nicht Gberall spielen die ortli-
chen und regionalen Gewerkschaftsor-
gane von Anfang an eine vorwartstrei-
bende Rolle fir die Bewegungen. Oft
ibernehmen einzelne Belegschafts-
gruppen oder sogar die sich haufig bit-
denden Blrgerkomitees eine wichtige
initierende und unterstiitzende Funk-
tion. Aufgrund der groBen lokalen und
regionalen Auswirkungen von Betriebs-
schlieBungen gewinnt die ,,Biindnispo-
litik” der Gewerkschaften gegeniiber
anderen sozialen und politischen Kraf-
ten eine groBe Bedeutung flr die Aus-
weitung der Solidaritatsfront.

Nur in sehr wenigen Fallen reicht die
Kraft der Gegenwehr aus (eigentlich
nur dann, wenn auch andere ginstige
Faktoren hinzukommen), um Entlas-
sungs- oder Stillegungsplane vollstan-

* dig zu verhindern, Zumeist ist das €r-

gebnis nur ein kleiner Teilerfolg: die
Verringerung der geplanten Entlassun-
gen, die Verbesserung der Sozialpline,
d!e Verzdgerung der Arbeitsplatzver-
nichtung. Aktionen dieser Art haben
aber auch Auswirkungen in einer ande-
fen Dimension: Sie stirken das Zusam-
mengehdrigkeitsgefihl auch bei denen,
die entlassen werden (etwa durch Vor-
bgreltung einer Arbeitsloseninitiative);
Sie starken das SelbstbewuBtsein auch
anderer Sektoren der Gewerkschaftsbe-
wegung; sie sind ein wichtiger Bezugs-
punkt insgesamt der gewerkschaftli-
cf}en Gegenwehr, der Vorbereitung der
Kémpfe von morgen. In einer Solidari-
tatserklarung der IG Druck und Papier
Hessen an die Belegschaft von Indu-
striedruck, deren Kampfmotto ,,Wir wol-
Ier) Hammer — picht mehr AmboB
se.m!“ war, wurde dieser vielleicht sogar
wichtigste Gesichtspunkt der gegen-

wartigen betrieblichen Kampfe treffend
wusgedriickt;

«Wir diirfen keine lilusionen haben: Es
St 2war wahr, daB nicht jeder, der
Kimpft, siegt; aber wer gar nicht
k_ampﬂ. verliert bestimmt” Es wire
~mmer noch besser, ohne Erfolg zu
kampfen, als ohne Kampf beiseite ge-
schoben zu werden”. Klaus Pickshaus

Probleme der Schichtarbeit
nicht auf die lange Bank schieben

Nach vierjihriger Forschungstitigkeit einer Projektgruppe hat der
H.auplvors!and der IG Chemie-Papier-Keramik Ende Januar in Mainz
die Ergebnisse der Untersuchung liber die Probleme der Schicht-
arbeiter auf einer Fachkonferenz vorgelegt. Mit dieser Veranstaltung
ging das im Rahmen des Aktionsprogramms ,Humanisierung der
Arbeitswelt” 1979 begonnene Projekt zu Ende. Es wurde von Bonn
finanziell gefdrdert. Wesentliche Forschungsergebnisse des Projekts
— abgekiirzt PROSA genannt — haben NACHRICHTEN bereits im

Einhefter 7/81 verdffentlicht.

Jetzt ging es mehr darum, aus den
festgestellten negativen Folgen fir die
Schichtarbeiter SchluBfolgerungen fiir
die gewerkschatftiiche Aufgabenstellung
zu ziehen und zu priifen, ob sich schon
heute mit PROSA die soziale Lage der
Schichtarbeiter verbessert hat.  Zu-
niachst sei noch einmal erinnert, daB
sich bei der Mehrzahl von Schichttatig-
keit betroffener Arbeiter und Ange-
stellte im Vergleich zu Nichtschicht-
dienstleistenden negative Folgen fir
die Gesundheit, unzureichende soziale
Kontakte in der Familie und im Freun-
deskreis sowie vorzeitiger Verschleif
der Arbeitskraft zeigte.

Besonders belastet waren und sind
jene Arbeiter, die neben der Schichtar-
beit weiteren Belastungen ausgesetzt
sind. Dazu sagte das im Hauptvorstand
fur diesen Bereich zustindige Mitqglied
Jirgen Walter: .In der Praxis der Glas-
industrie wird Schichtarbeit in Verbin-
dung mit Hitze und Larm erbracht, in
der chemischen Industrie mit hohen
nerviichen Belastungen und den Ge-
tahrdungen durch chemische Schad-
stoffe.” Anhand dieser Beispiele zeige
sich, daB Probleme der Schichtarbeit
nicht isoliert von negativen Umweltein-
flissen im ArbeitsprozeB zu betrachten
seien, sondern fiir alle Beschéftigten
eine Humanisierung der Arbeitswelt er-
relcht werden miisse.

Jurgen Walter entwickelte aus dieser
auch von PROSA festgestellten Er-
kenntnis die gewerkschaftliche Forde-
rung nach einer Verkirzung der Ar-
beitszeit fir Schichtarbeiter. Vor aliem
sei es im Interesse der Schichtarbeiter
notwendig, daB nach jeder Nach!-
schicht eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 24 Stunden sein sollte.
Weiter sagte das Vorstandsmitglied:
LAllein aus Griinden der Mathematik
kann verdeutlicht werden, daB sic.h
eine solche Forderung auf der Basis
einer wichentlichen Arbeitszeit von 49
Stunden in keinem Schichtplan reali-
sieren 1a8t. Das geht aber recht einfach
auf der Grundiage der 33,6-Stunden-

Woche.”

‘Dieser richtigen Erkenntnis steht die

Tatsache gegeniber, daB gegenwirtig

im Organisationsbereich der IG Chemie
immerhin noch 20000 Schichtarbeiter
eine 12-Stunden-Schicht leisten. Sie ar-
beiten in einer Woche drei und in der
folgenden vier Schichten, so daB zu-
sammengenommen 84 in zwei bzw. 42
Stunden in einer Woche herauskom-
men. Der ,Vorteil” bei dieser noch als
Relikt aus der Kriegszeit stammenden
12-Stunden-,,Panzer-Schicht bestehe
darin, daB die Betroffenen nach einer
12-Stunden-Schicht in jedem Falle eine
24stiindige Freizeit haben. Diese Ruhe-
zeitregelung fir die Reproduktion der
Arbeitskraft ist moglicherweise eine Er-
klarung dafiir, daB sich die negativen
Folgen bei Arbeitern, die 12 Stunden
Nachtschicht leisten, kaum von denen
unterscheiden, die 8 Stunden Nacht-
schicht arbeiten. :

Die Berichte von Betriebsraten, in de-
ren Betrieben Forschungsarbeiten ge-
leistet wurden, brachten insgesamt we-
nig Verdnderungen fir die Lage der
Schichtarbeiter. Sicher gab es nach
PROSA einige Betriebe, wo die
Schichtarbeit etwas eingeschrinkt bzw.
medizinische Betreuung oder Versor-
gung mit Getrdnken wahrend der
Nachtschicht verbessert werden konn-
te, aber grundiegend hat sich nichts

. gedndert. Im Gegenteil: So berichtete

ein Betriebsrat der Deutschen Shell-AG,
daB 90 Prozent aller Uberstunden von
Schichtarbeitern geleistet werden. Bei
der BASF in Ludwigshafen sind von
den rund 50000 Beschéftigten 12000
von Schichtarbeit betroffen, davon ein
hoher Prozentsatz in der angefiihrten
12-Stunden-Schicht.

Wenn man von der globalen Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung fiér Schicht-
arbeiter absieht, war die konkrete Nutz-
anwendung der Forschungsergebnisse
fir den gewerkschaftlichen Kampf eher
enttduschend. Die Ergebnisse von
PROSA sollen in allen Tarifkommissio-
nen ausgewertet und dem néachsten
Gewerkschaftstag, der 1985 stattfindet,
soll ein Antrag vorgelegt werden. Of-
fenbar will der Hauptvorstand der (G
Chemie angesichts seiner Partner-
schaftspolitik die tariflichen SchiuBfol-
gerungen aus PROSA auf die lange
Bank schieben. Werner Petschick
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Jugendarbeitsschutzgesetz

wird immer mehr gebsutelt

Cie Arbeitnehmervertreter im LandesausschuB fiir Jugendarbelts-
schutz und in den zustdndigen Ausschiissen bei den &rilichen Ge-
werbeaufsichtsdmtern Schleswig-Holsteins kiindigten ihre Mitarbeit
auf. Der Grund fiir diese Entscheidung war das Verhalten der CDU-
gefilhrten Landesregierung, die grob gegen das Jugendarbeits-
schutzgesetz verstieB, zahlreiche Schutzbestimmungen ad acta legte
und auch von der Beratung durch den LandesausschuB nichts hielt.

im § 57 heiBt es: ,,Der Landesausschuf
berét die oberste Landesbehdrde in al-
len allgemeinen Angelegenheiten des
Jugendarbeitsschutzes und macht Vor-
schldge fir die Durchfihrung dieses
Gesetzes. Er klart tiber Inhalt und Ziet
des Jugendarbeitsschutzes auf. Die
oberste Landesbehérde beteiligt den
LandesausschuB in Angelegenheiten
von besonderer Bedeutung, insbeson-
dere vor ErlaB von Rechtsvorschriften
zur Durchtithrung dieses Gesetzes."

Das Gegenteil war der Fall. Im Juli
1982 starteten die Landesregierungen
von Schieswig-Holstein und Rheinland-
Pfalz ihre Initiative zum Abbau des Ju-
gendarbeitsschutzes. Kernpunkte eines
entsprechenden Gesetzentwurfes des
Bundestages sind folgende Punkte:

@ Verldngerung der Tagesarbeitszeit
auf 8 1/2 Stunden;

© keine Pausenridume mehr fiir die Ju-
gendiichen;

© 2usétzliche Ausnahmen beim Nacht-
arbeitsverbot. Backer und Konditoren
kénnen mit 15 Jahren ab 5 Uhr und mit
17 Jahren ab 4 Uhr ausgebildet wer-
den, am Bau, in Fleischereien und
Krankenanstaiten ab 6 Uhr, in Schicht-
betrieben von 6 bis 23 Uhr:

© die Erstuntersuchung so!l 14 Monate
zuriickliegen dirfen.

Im August wurde dann in Schleswig-
Holstein der LandesausschuB iiber den
inzwischen beschlossenen Gesetzesan-
trag im Bundesrat informiert. Schaut
man sich den oben zitierten Gesetzes-
text an, kann man nur von Rechtsbeu-
gung sprechen. Damit nicht genug. In
den letzten eineinhalb Jahren bereitete
der Landesausschu88 bzw. die orilichen

Ausschiisse eine Jugendarbeitsschutz-
woche vor. Sie sollte im November
1982 in Zusammenarbeit mit den Ge-
werbeaufsichtsamtern an den berufsbil-
denden Schulen durchgetihrt werden.
Der Kultusminister verweigerte am 25.
Oktober 1982 die Zustimmung.

Begriindet wurde die Verweigerung wie
folgt:

© Die Ausschisse hédtten kein Informa-
tionsmaterial, mit dem die Schulen nicht
bereits arbeiten bzw. das sie nicht
beim Sozialminister nachfordern kénn-
ten, zur Verfligung.

© Die Zeit wére so weit fortgeschritten,
daB die Schulen die erforderlichen

Leere Versprechen

Nachdem mit Wendelin Genscher (Mot-
fo: Es gilt das gebrochene Wort) die
politisch-moralische Erneuerung dieses
unseres Landes eingeleitet worden ist,
hat Helmut Koh! den Lehrstellenman-
gel ab Mitte 1983 beseitigt. Und das
passierte so:

Erster Schritt:

Eine fundierte Analyse der Situation
als Voraussetzung fir erfolgreiches
Handeln wurde benétigt. Das Bildungs-
ministerium veréttentlichte den Berufs-
bildungsbericht 1983: Ergebnis — reich-
lich 30000 Jugendliche haben keine
Lehrstelle erhalten.

Zwelter Schritt:
Helmut Koh! spricht mit den Unterneh-
mern — und diese versprechen ihm in

die Hand, just jene 30000 Lehrstellen
zusétzlich zu schatfen.

Dritter Schritt:

Damit der Coup nicht aulftiegt, werden
seit einigen Monaten die Zahlen der
angebotenen Lehrstellen und der Lehr-

stellensuchenden nicht mehr verétent-
licht.

Ja, so einfach ist das also. Und alle
Gewerkschatfter, die noch den Parolen
des Klassenkampfes nachhédngen, wer-
den Ligen gestraft. Die Sozialpartner-

—

MaBnahmen kaum noch treffen kgnn. |
ten. - i

@ In‘den Schulen sei gerade eine Ak.

tion des von den Berufsgenossenschat.
ten gebildeten Arbeitskreises fiir Untall. :
schutz durchgefiihrt worden, weshalh |
eine weitere Aktion, wenn auch mit an. |
deren Zielsetzungen, eine nur geringe |
Resonanz haben kénne.

Die Grinde diirften wohl woanders lie-
gen. Eine Jugendarbeitsschutzwoche,
die Gber das bestehende Gesetz intor-
miert, pant natirlich nicht ins Bild ei
ner Landesregierung, die kréftig dabei
ist, dieses ohnehin schon gebeutelie .
Gesetz noch mehr aufzuweichen, Zy.
mal vor dem Landtagswahlkampf. Die
Arbeitnehmervertreter, bestehend aus |
den DGB-Gewerkschaften wie auch
der DAG, machten das einzig Konse- :
quente. Sie gingen mit der Erkidrung |
ihres Austritts aus den Ausschissen
vor die Tiren der Berufsschulen und
verteilten z. B. das Jugendarbeits- |
schutzgesetz in Massenauflage.

Nach dem Auszug der Arbeitnehmer-
vertreter sind die Ausschisse nicht
mehr abstimmungsberechtigt. Eine Wei-
terarbeit in den Ausschiissen soll erst
dann fortgesetzt werden, wenn eine ak-
zeptable Basis zwischen der Landesre- |
gierung und <den Arbeitnehmervertre-
tern geschaffen ist. Wiha
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Misere der Rentenversicherung:
Ursachen und Wirkung

per Verband der Rentenversicherungstriiger (VDR) schiug Alarm.
sein Geschiftsfithrer Kolb erklarte, Ende 1983 werde die Renten-
versicherung auBer Betriebsmitteln keinerlei Riicklagen mehr haben,
Das Jahr 1983 habe die Rentenversicherung noch mit einer Schwan-
kungsreserve von 20,5 Milliarden DM (Mitte 1975: rund 45 Milliarden
DM) begonnen. Ende des Jahres aber werde sie rund 13,6 Milliar-
den betragen und damit nur noch fiir 1,3 Monatsausgaben reichen.

Eine wahrhaft makabre Szene: Der Ar-
heitsminister einer Bundesregierung,
die der Rentenversicherung mit der
Haushaltsoperation ‘83 den finanziellen
TodesstoB versetzte, produzierte sich
als Garant fir die Zahlung der Renten.
Alie Bundesregierungen haben bisher
skrupellos auf die Mittel der Rentenver-
sicherung zurickgegriffen, um die durch
Ristung und Krise immer wieder im
8undeshaushalt gerissenen Loécher zu
stopfen. Dabei wurde auch keine Rick-
sicht darauf genommen, daf} die Ein-
nahmen der Rentenversicherung ohne-
hin durch Massenarbeitslosigkeit und
geringere Lohnzuwdchse zurickgegan-
gen oder langsamer gestiegen sind.

Schon im November 1982 stellte VDR-
Geschaftsfihrer Keolb fest, bei Tarifab-
schlissen unter 4 Prozent in diesem
Jahr kénnten die Renten ohne zusatzli-

che finanzielle Hilfe nicht mehr pilnkt-

- versicherung  einen

schaft erringt ihre ersten Erfolge — wie
wdre es, wenn ,Birne” im nédchsten
Gespréch den Unternehmern das Ver-
sprechen abringt, 2,3 Millionen Arbeits-
plétze zu schaffen? Und dann die Ar-
beitszeitverkirzung, mehr Mitbestim-
mung und hbhere Léhne - welche
Mdéglichkeiten! Gewerkschafter durch-
schauen diese Posse und wissen sie zu
benennen: Lug und Trug autl dem Rik-
ken der arbeitsiosen Jugendiichen.

1983 wird es, so der DGB, rund 273000 -
Jugendliche geben, die keine berul-
liche Qualitikation erhalten, dazu all
die, die schon in den vergangenen Jah-
ren leer ausgegangen sind. Die ver
sprochenen 30000 Stellen wéren al-
fenthalben ein Tropten aut den heiflen
Stein. Der Prdsident des Arbeitsringes
der chemischen Industrie hat die Be-
grenzung der Ausbildungsvergitung als
unabdingbare Voraussetzung tir Aus:
bildungsplitze genannt. Die Jugend-
lichen sollen den Wahliclou der COU
bezahlen.

Was die Versprechen der Unterneh-
mer wert sind, wissen wir spéatestens
seit dem vergangenen Jahr — 50000
zusétzliche Lehrstellen waren der nichl-
bezahlte Preis fiir die Aufhebung der
Ausbildereignungsverordnung. H. G.E.

lich gezahit werden. 1 Prozent weniger
Lohnzuwachs bedeuten fiir die Renten-
Einnahmeausfall
von 1,1 Milliarden DM im Jahr. Zwar
wurde in den letzten Jahren fir die Ar-
beitslosen von der Bundesanstait fir
Arbeit ein Beitrag zur Rentenversiche-
rung in Hohe des letzten Bruttoarbeits-

‘verdienstes gezahlt, aber nur fir die

Arbeitslosen, die Leistungen vom Ar-
beitsamt beziehen, so daf die Renten-
versicherung auch 1982 durch die Ar-
beitslosigkeit einen Beitragsverlust von
mehr als 3 ‘Milliarden DM hatte. Und
natirlich bedeutet auch die Zunahme
der Rentner infolge ansteigender Frih-
invaliditit und dem vorzeitigen Her-
ausdrdngen der aiteren Arbeiter aus
dem ArbeitsprozeB fir die Rentenversi-
cherung erhebliche Mehrbelastungen.

Das alles aber hat die Bundesregierun-
gen nicht gehindert, seit den 60er Jah-
en durch Kirzungen der Bundeszu-
schisse zu den Ausgaben der Renten-
versicherung und andere Manipulatio-
nen der Rentenversicherung mehr als
50 Milliarden DM zu entziehen. Der 1.
Bundesvorsitzende des Reichsbundes.
Hermann Meyer, stelite dazu fest:
Ohne diese Eingritfe gébe es heute

keine Finanzprobleme der Rentenversi-
Cherung,*

Dis Bonner Rechtskoalition aber hat
Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 1983

die Demontage der finanziellen Grund-
lagen der Rentenversicherung rigoros
weiter betrieben. Durch die 15prozenti-
ge Kirzung der Beitrage fur Arbeitslo-
se, die erneute Reduzierung des Beitra-
ges fir die Wehrdienst- und Zivildienst-
leistenden und des Bundeszuschusses
zur Rentenversicherung auch fiir dieses
Jahr werden der Rentenversicherung
fur 1983 zuséatzlich rund 6 Milliarden

jetzt erneut fir 1983 bis 1985 auBer
Kraft gesetzt bzw. durch den Kranken-
versicherungsbeitrag  herabmanipuliert
wurde und der Beitrag zur Rentenversi-
cherung schon fGr den 1. September
dieses Jahres auf 18,5 Prozent erhéht -
wurde.

Die Rentner, Arbeiter und Angesteliten
also sollen wieder die finanzielle Mise-
re der Rentenversicherung ausléffeln,
die ihnen die Regierenden eingebrockt
haben. Auch der SPD-Sozialexperte
Glombig hat einen verminderten Ren-
tenzuwachs und eine weitere Beitrags-
erhéhung als Bestandteile einer fir die
Sozialdemokraten ,,konsenstahigen Lo-
sung" bezeichnet.

Es ist also hbochste Zeit, mit aller ge-
werkschatftlichen Kraft der vom. 12.
DGB-KongreB bekraftigten alten Forde-
rung der Gewerkschaften Nachdruck zu
verleihen, den Anteit des Bundes an
den Ausgaben der Rentenversicherung,
der seit 1956 stark zuriickgegangen ist,
auf ein Drittel zu erhéhen und den
Kampf gegen die Frihinvaliditat zu ver-
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DM, fir 1983 bis 1986 sogar 21 bis 25
Milliarden DM weggenommen.

Wenn Blum jetzt trotzdem sich und sei-
ne Regierung als Garanter! fiir die Ren-
tenzahlung "aufspielt, so ist das pure
Heuchelei; denn zugleich hat der Mini-
ster denn auch angedeutet, daB‘der
Anstieg der Renten weiter beschnitten
werden soll. Im Bonner Arbeitsrpmls.te-
rium laufen Vorbereitungen fir eine
endgliltige Abkehr von der Brgttoiohm
rente und fir eine weitere Beitragser-
héhung auf 19 oder gar 19,5 Prozent,
nachdem die Bruttolohnanpassung der
Renten bereits fur 1979 bis 1981 und

Aus: ,Reichsbund”, Nr. 1/1983

starken, indem die medizinische und
berufliche = Rehabilitation ausgebaut
werden statt sie, wie mehrfach gesche-
hen, einzuschranken.

_Eine grundlegende finanzielle Konsoli-
dierung der Rentenversicherung aber
erfordert den Abbau der Massenar-
beitslosigkeit durch die Verwirklichung
des vom DGB geforderten 50-Milliar-
den-Beschéftigungsprogramms, die
Durchsetzung starkerer Lohn- und Ge-
haltserhdhungen und die Kirzung der
Riistungs-, NATO- und EG-Ausgaben.

‘Arthur Bopple
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Kranlenstand ,,zu hoch”
oder ,erfreulich niedrig” ?

Das ,laute Nachdenken® iiber die erneute Eintiihrung sogenannter
,Karenztage*, also unbezahlter Arbeitsunfdhigkeitstage, durch FDP,
Unternehmerverbinde und CDU/CSU geht seit Mitte letzten Jahres
~ einher mit éffentlichen Diskussionen iiber H6he und Entwicklung des
Krankenstandes. Ziel ist die Verunsicherung von Arbeitern und An-
gesteliten. Diese Diskussionen sind auch vor dem Hintergrund sich
hiufender Entlassungen in den Betrieben wegen krankheitsbedingter
Fehlzeiten, des massiven Drucks auf noch Arbeitsfiahige und Kranke,
von Aufforderungen an Arzte, unter Bruch der drztlichen Schweige-
pflicht Auskiinfte {iber Patienten an die Betriebsleitungen weiterzu-

geben, zu sehen.

Uber die Beurteilung der statistischen
Daten der Krankenstandsentwicklung
herrscht weitestgehende Uneinigkeit.
Im Unternehmerlager herrscht die Ar-
gumentation vor, seit der EinfGhrung
der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
wiirde zunehmend MiBbrauch mit der
Bescheinigung der Arbeitsunféhigkeit
betrieben (Unternehmer-,Informations-
dienst des Instituts der deutschen Wirt-
schaft”, Nr. 42/1981). Auch dem Zynis-
mus sind offenbar keine Grenzen ge-
setzt, wenn die groBbirgerliche , Frank-
furter Aligemeine Zeitung” (25. 11.
1982) schreibt: ,,In der Rezession sind
die Grippeviren arbeitslos.”" Gegenteili-
ges war aus dem (damals noch SPD-
gefthrten) Bundesarbeitsministerium zu
héren: der Krankenstand sei nicht an-
gestiegen, sondern bewege sich auf ei-
nem fiir die Verhaltnisse der Bundesre-
publik erfreulich niedrigen Niveau
(Bundesarbeitsblatt 8/1982).

Abgesehen von der Tatsache, da8
niedrige Krankenstinde keineswegs er-
freulich fiir die Arbeiter und Angesteii-
ten, wohl aber fir die Unternehmer
sein missen, da sie kaum etwas iiber
den tatsachlichen Gesundheitsstand
der Beschéftigten aussagen, ist es not-
wendig, sich Kliarheit Gber die tatsdch-
liche Entwicklung zu verschaffen. Wer-
fen wir einen Blick in die amtiiche Sta-
tistik, dann ergibt sich in langfristiger
Betrachtung eine langsame Abnahme
des Krankenstandes. Wie aus den Da-
ten ersichtlich ist, zeichnen sich zwei
Phasen der Entwicklung ab. Bis 1960/61
ist ein relativ starker Anstieg der Kran-
kenstandsziffern zu verzeichnen, da-
nach eine — von kurzfristigen Schwan-
kungen unterbrochene — lange Phase
relativer Stagnation bei den Mannern
bzw. sogar ein Riickgang bei den
Frauen.

Klammert man die Jahre 1954 bis 1960
aus, so ergibt sich nach einer Trendbe-
rechnung eine geringfigige durch-
schnittliche jahrliche Abnahme des
Krankenstandes der Pflichtmitglieder
(also ohne Rentner und freiwillig Versi-
cherte} in der gesetzlichen Krankenver-

sicherung in den letzten 20 Jahren um
rund 0,3 Prozent, Von einer mitunter
beklagten auBergewdhnlichen Zunahme
des Krankenstandes kann demnach im
langfristigen Vergleich nicht gespro-
chen werden,

Die kurzfristige Entwicklung des Kran-
kenstandes ist dagegen gepragt von
diesem generellen Trend teilweise zu-
widerlautender Entwicklungen. Vorsich-
tig ausgedriickt, kdnnte man davon
sprechen, daB in Zeiten der Hochkon-
junktur die Krankenstandsziffern héher
liegen als in krisenhaften und stagnati-
ven Phasen der Wirtschaftsentwicklung.

Allerdings gilt diese tendenziell richtige
Aussage, betrachtet man die Entwick-
lung zwischen 1973 und 1981, nur mit
gewissen  Modifikationen:  Wahrend
namlich der Krankenstand von 1973 auf
1975 fiel, 1976 stagnierte, zwischen
1977 und 1980 wieder auf das Vor-
kriegsniveau anstieg, hatte er 1881 be-
reits wieder den Krisentiefstand von
1975/76 mit 5,3 Prozent erreicht; 1982
dirfte er — die endgiiltigen Daten lie-
gen noch nicht vor — wahrscheinlich
sogar unter 5 Prozent und damit auf
dem Niveau von 1967 liegen!

Hieraus folgt zumindest zweierlei: Ein-
mal gilt die , klassische Regel” weiter,
nach der mit sinkenden Arbeitslosenzif-
fern die Krankenstandsziffern steigen
{und umgekehrt}; zum anderen ist aber
zu beachten, daB sich die Bewegung
der Arbeitslosenquote auf einem dra-
stisch erhdhten Niveau vollzieht, ohne
daB sich die Krankenstandsraten ge-
genilber Perioden mit niedrigen Ar-
beitslosenziffern erheblich verdndert
hatten: So betrug die jahresdurch-
schnittiiche Krankenstandsrate in den
Jahren 1969 bis 1973 5,7 Prozent {Ar-
beitslosenquote
Prozent), 1975 bis 1981 mit 5,4 Prozent
nur drei Zehntelprozente weniger (Ar-
beitslosenquote  durchschnittlich 4,4
Prozent). ’

Es gibt demnach neben der durch die
Arbeitslosenziffern ausgedriickten all-

durchschnittiich 0,9

gemeinen Wirtschaftslage noch weiterg .
Einflisse auf den Krankenstand: iy |
gewachsener Frauenanteil unter dep’
Krankenversicherten bewirkt durch.
schnittlich absinkende Krankenstands. :
ziffern. !
Andere Faktoren (Altersstruktur, Vertei- :
lung der Versicherten auf einzelng
Wirtschaftszweige usw.) sind hinsicht
lich ihrer Wirkung auf die Entwicklung ;
des Krankenstandes nur ungenau ein--
zuschitzen. Nur am Rande sei erwéhn, -
daBd — wie oftmals beklagt — der:
Krankenstand von Auslandern zwar ho-
her ist als von deutschen Versicherten,
jedoch zeigt sich, daB deutsche und
auslandische Arbeiter und Angestellls ;
an gleichartigen Arbeitsplatzen keine '
unterschiedlich hohen Krankenstande -
aufweisen. :

Dies — und die 2. T. gravierenden Un-
terschiede in den Krankenstidnden zwi
schen den Branchen — weisen auf die
bislang nur ungeniigend analysierte -
in der offentlichen Auseinandersetzung
kaum problematisierte oder gar bewult .
verschwiegene — Abhangigkeit der Ho-
he des Krankenstandes von den betrieb-
lichen Arbeitsbedingungen hin. Schon
ein Blick auf die Krankheitsartenstati- -
stik der Kassen zeigt, daB nicht etwa
der Sportunfall beim Drachentliegen
oder Segeln, sondern arbeitsbedingtel
und mit anderen Lebens- und Umwelt:,
bedingungen zusammenhéangende Er:
krankungen (Kreis!auferkrankungen,
Krankheiten der Verdauungsorgane,
Skelett- und Muskelerkrankungen), also
sogenannte chronisch-degenerative Er-
krankungen, bedeutsam fir die Arbeits-
unfahigkeit sind.

Diese Krankheiten, die erst uber lang.e‘
Zeitraume hinweg als chronische Ler
den zum Tragen kommen, werden im.
Vorfeld ihrer Entstehung und Entwick-.
lung von den Betroffenen haufig ﬁber-:
gangen, ihre begleitenden Symptome
{etwa Magenbeschwerden bei Schicht
arbeitern, Riicken- und Kopfschmerzen
bei Biroangestellten) nur allzuoft als
wunvermeidbare' oder ,,berufsbeding_-
te" Befindlichkeitsstérungen bagatell-
siert und hiufig nicht behandelt. Lang
fristig racht sich dies im Auftreten
chronischer Erkrankungen, oft genuj’
auch als Frihinvaliditat. Es liegt auf-
der Hand, daB gerade in Krisenzeiten
der Druck auf die Beschéftigten vey-
starkt wird, derartige Symptome, dle
als eine Art , Frihwarnsystem” fir sp&
tere, nicht mehr behebbare Schaden an
der Gesundheit anzusehen sind, %
ignorieren und trotz ,leichter” Erkran-
kungen weiterzuarbeiten. Ein aut diest
Weise kinstlich gesenkter Kranken
stand ist wahrlich kein Grund zum Juffl'
lieren, sondern verweist eher auf mit
tel- und langfristig zu erwartende hohe
re Krankheits- und Invaliditatsraten. Die
Zahl arbeitsbedingter  Erkrankunge?
tatsdchlich zu senken hieBe dagegen
die Arbeitsbedingungen zu verbessert

Klaus Priestef

Meinungsfreiheit
und Demonstrationsrecht

Am 19. Januar 1983 hat der Staats-
schutzsenat des Oberlandesgerichts
Frankfurt Alexander Schubart wegen
versuchter Notigung der hessischen
Landesregierung (105 StGB) zu zwei
Jahren Gefangnis mit Bewahrung ver-
urteilt, Schubart hatte auf der Grofide-
monstration gegen die Startbahn West
im November 1981 zur gewaltfreien ,,In-
spektion® des Frankfurter Flughafens
aufgerufen. Ein gefdhrliches und alar-
mierendes Urteil, atarmierend nicht nur
fir die gesamte demokratische Bewe-
gung, sondern auch fir die Gewerk-
schaften, wie der hessische DGB-Vor-
sitzende Jochen Richert inzwischen be-
tont hat.

Nach der Logik des Schubart-Urteils
148t sich jede Demonstration — ob ge-
walttatig oder gewaltfrei — als No&ti-
gung interpretieren. Der Sinn einer De-
monstration ist es ja gerade, neben der
Meinungsduflerung Druck auszuiben,
Druck gegen die Stationierung der Mit-
telstreckenraketen, Druck gegen den
Sozialabbau, Druck gegen die BAFOG-
Einschrankung usw. Je gréBer die De-
monstration, desto mehr Druck wird
ausgelibt, Sollte das Urteil auch ein
Testfall dafiir sein, in Zukunft eine
strafrechtliche Handhabe gegen Mas-
sendemonstrationen zu haben? Ist es
gin Zufall, daB es in einer Zeit ergeht,
in der gerade erstmalig gewerkschaftli-
the Massendemonstrationen gegen
den Sozialabbau stattgefunden haben?

Bei einer derartigen Einschriankung
und Kriminalisierung des Demonstra-
tuon§rechts ist das Streikrecht unmittel-
b§r in Gefahr, SchlieBlich iiben Arbeits-
niederlegungen immer noch den gréB-
tep. emptindlichsten Druck aus. Dies gilt
Micht nur fir politische Streiks sowie
Solidaritats- und Demonstrationsstreiks,

sonderrj auch — gerade in Krisenzei-
ten — fir Tarifstreiks.

Kurz vor dem Schubart-Urteil hat das
Bundesarbeitsgericht das seine dazu
beigetragen, um die Meinungstreiheit
m Betrieb ein weiteres Stiick einzu-

Schrdnken: Es bestitigte die fristlose '

Entlassung des Arbeiters Erhard Sie-
land wegen des Tragens einer Anti-
StrauB-Plakette im Betrieb (Urteil vom
8. Dezember 1982 — 2 AZR 620/80).

Nun war es um die Meinungsireineit im
Belrieb noch nie besonders gut be-
2:3'“. Die hochstrichterliche Rechtspre-
y Ung und die herrschende Meinung in
e Literatur stehen auf dem Stand-

punkt, dafl das Grundrecht der Mei-
nungsfreiheit (Art. 5 GG) seine Grenze
am ,Betriebsfrieden"- finde. Immerhin
war bisher jedoch vom BAG gefordert
worden, es miisse eine konkrete Sto-
rung des Betriebsfriedens vorgetragen
und nachgewiesen werden. Das Tragen
einer Anti-StrauB-Plakette jedoch gehe
— so0 das BAG - zu weit. Das sei
namlich keine allgemeine politische
Meinungsbekundung mehr, sondern
eine ,parteipolitische Agitation” mit

..provokativem Charakter”, Sie sei eine

,Herausforderung von StrauB-Anhin-
gern”. Ob es derartige iiberhaupt im
Betrieb gegeben hatte, wurde vom BAG
nicht mehr untersucht, auch nicht, ob
jemand sich provoziert gefiih!t hatte.

Da die Arbeiter leider thre Unternehmer
nicht fristlos entlassen kénnen, hat das
BAG wohl nie Gelegenheit, die unver-
hiillte Wahlbeeinflussung in den Betrie-
ben zugunsten der CDU/CSU im Bun-
destagswahlkampf 1983 und die massi-
ven Drohungen mit dem Verlust des Ar-
beitsplatzes rechtlich zu beurteilen. Da

NACHRICHTEN waren
zu Besuch in Ungarn

Auf Einladung der deutschsprachigen
Gewerkschaftszeitung »Ungarische
Rundschau" besuchten die Mitglieder
unserer Redaktion Heinz Schéfer und
Gisela Mayer sowie Elfriede Kriiger, zu-
standig fir die Abonnentenbetreuung,
vom 6. bis 13. Februar die Volksrepu-
blik Ungarn. Janos Siklos, Mitglied des
Zentralrates der Ungarischen Gewerk-
schaften, informierte (ber Probleme
und gewerkschattliche Aufgabenstel-
lung. Daneben stand ein Besuch in der
Redaktion der Gewerkschafts-Tageszei-
tung ,.Népszava“ auf dem Programm

* gsowie auch im Vorstand der Gewerk-

schaft Druck, Papier und Presse.

Durch die Besichtigung der Salamifa-
brik Pick in Szeged, deren Erzeugnisse
auch in unserem Lande einen guten
Kiang haben, und einer anschlieBenden
Diskussion mit gewerkschaftlichen Ver-
trauensleuten erfuhr  die Delegation
Einzelheiten tber die Arbeit und das
Leben der Beschiftigten. Ab der nacr]-
sten Ausgabe werden wir beginnen, ei-
nige Artikel iber den Ungarn-Besuch
zu veroffentlichen. G.M.
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wire man auf die Argumentation ge-
spannt gewesen.

So wichtig es ist, die reaktionaren Ten-
denzen der Rechtsprechung gerade auf
dem Gebiet der Grundrechtseinschréan-
kung aufzuzeigen, so wichtig ist es je-
doch auch, zu sehen, daB es sich hier-
bei nicht um eine gradlinige Entwick-
lung, sondern um einen hoéchst wider-
spriichlichen ProzeB handelt, der auch
gegenteilige Tendenzen aufweist. So
spiegelt sich die zunehmende Starke
der demokratischen Bewegung ebenso
in der Rechtsprechung wider: Das Bun-
desarbeitsgericht hat am 21, Dezember
1982 in letzter Instanz (1 AZR 411/80)
die Klage des Verbandes der Metallun-
ternehmer gegen die Sympathie- und
Sofidarititsstreiks im Zusammenhang
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Stadten — zum Teil wahrend der Ar-
beitszeit — zu Solidaritdtsdemonstra-
tionen mit rund 145000 Teilnehmern
gekommen. Nachdem sowohi die Lan-
desarbeitsgerichte  Disseldorf und
Hamm als auch das BAG die Klagen
zuriickgewiesen haben, ist der Versuch
der Unternehmer, Sympathie- und Soli-
darititsstreiks fir illegal zu erklaren,
erst einmal grindiich gescheitert.

Beachtenswert ist auch ein Urteil des
Amtsgerichts Gelsenkirchen, das ,me-
tajl”, die Mitgliederzeitung der {G Metall,
im November 1982 veréffentlicht hat:
Im Januar 1982 hatten rund 1000 Arbei-
ter im Thyssen-Werk Schalker Verein in
Gelsenkirchen spontan die Arbeit nie-
dergelegt. Vorausgegangen war eine
Aufsichtsratssitzung, in der die Schiie-
Bung des letzten Hochofens und damit
die Vernichtung von 900 Arbeitspldtzen
beschlossen worden war. Statt unver-
ziiglich die Belegschaft zu informieren,
berief die Konzernleitung eine Presse-
konferenz ein. Die Arbeiter marschier-
ten in einem Protestzug zu der Presse-
_konferenz. 200 von ihnen — willklrlich
herausgepickt — wurde fir die zwei-
stiindige Abwesenheit vom Arbeitsplatz
der Lohn gekirzt. Das Arbeitsgericht
Gelsenkirchen verurteilte Thyssen, den
vorenthaltenen Lohn auszuzahlen. Die
Arbeitsniederlegung sei namlich rech-
tens gewesen, Es sei Pflicht der Kon-
zernleitung gewesen, die Arbeiter zu-
erst zu informieren. Sie habe gegen
den Gleichheitsgrundsatz, die Firsor-
gepflicht und die Menschenwiirde ver-
stofen, Florett
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!NTERNAT!ONALES‘ BUCHER

Auf der Suche nach einem Yorwand
mit Polen fiindig geworden?

Filr den Herbst dieses Jahres ist das wohl bedeutsamste europél-
sche Gewerkschaftstrefien programmiert: Am 24. November 1981
halte die 4. Konferenz der Gewerkschaftsbiinde Europas in Gepf
festgelegt, eine 5. Konferenz dieser Art 1983 durchzufiihren. Die
europidische Gewerkschaftskonferenz, an der zuletzt 48.Gewerk-
schaftsbiinde aus 27 Lindern in Wes!- und Osteuropa teilnahmen,
ist seit 1975 als ,,Kind“ der Entspannung zu einer festen Einrich}ung
in zweijihriger Folge geworden. Wenngleich es immer'scho_n V.Vl.del'-
stand gegen diese gewerkschatltliche Zusammenarbelt. bei einigen
maBgeblichen Funktionéren, auch im RDGB, gab, so schgmen die Ver-
hinderungsstrategien neuerdings doch ernsthaiter zu sein.

Als vor anderthalb Jahren am Genfer
Sitz des Internationalen Arbeitsamtes
({AA) die Gewerkschaftsfihrer Europas
miteinander konferierten, vereinbarten
sie dies: ,Die nationalen Gewerk-
schaftsbiinde sind der Meinung, daB
die vierte Konferenz eine zeitgeméfe
Gelegenheit geboten hat, die Kontakte
zwischen Gewerkschaften zu verstar-
ken und das gegenseitige Verstidndnis
fir gemeinsame Probleme und die
Mdglichkeiten zu ihrer Bewdltigung in
Ost- und Westeuropa zu vertiefen. Die
Konferenz bekraftigt, daB der Aus-
tausch fortgesetzt und die Vorbereitung
einer weiteren Konferenz im Jahre 1983
so bald wie mdéglich in Angriff genom-
men werden sollte... Die Konferenz
ersucht die vier européischen Arbeit-
nehmervertrater im Verwaltungsrat des
|AA, die Vorbereitung in enger Zusam-
menarbeit mit den nationalen Gewerk-
schaftsbinden in die Wege zu leiten.”

Die Mitglieder und Funktiondre des
DGB und seiner Gewerkschaften, so-
tern sie nicht Leser von NACHRICH-
TEN sind (Nr. 12/81 und 1/82), kénnen
diesen - Sachverhalt allerdings kaum
kennen, denn der DGB hat (ber dieses
bedeutsame gewerkschaftliche Ost-
West-Treffen nie etwas verdffentlicht,
Der Grund liegt offenkundig darin, da8
manche maBgebenden Funktiondre im
DGB for ihre mit der Kontaktpolitik
auch beabsichtigte Aufweichungs- und
Unterwanderungsstrategie bei multilate-
ralen Zusammenkiinfien keine Chancen
sehen und darum lieber auf zweiseitige
Beziehungen setzen. Die allerdings
sind in letzter Zeit — parallel zur staat-
lichen Ostpolitik — auch tiefer gehiingt
und kithier geworden.

Von den erforderlichen Aktivitaten zur
Vorbereitung der 5. europiischen Ge-
werkschaftskonferenz ist bei den ge-
nannten vier Vertretern im IAA-Verwal-
tungsrat, jedenfalls soweit es die west-
europaischen unter ihnen angeht, nichts
zu vernehmen. Zu ihnen gehort auch
der stellvertretende DGB-Vorsitzende
Gerd Muhr,

In diesem Zusammenhang spielt ganz
eindeutig der BeschluB eine Rolle, der
am 10. November 1982 in Briissel von
einer gemeinsamen Sitzung der Fih-
rungsgremien des Internationalen Bun-
des Freier Gewerkschaften {IBFG), des
christlichen Weltverbandes der Arbeit-
nehmer (WVA) und des Europdischen
Gewerkschaftsbundes (EGB) gefaft
worden war,

Der Beschluf8 enthalit einen zwolf Punk-
te umfassenden MaBnahmeplan zur

l{lampagne gegen

Die im Europaischen Gewerkschafts-
bund (EGB) organisierten Gewerk-
schaften haben ein AuBeres Zeichen
fiir ihre Unzufriedenheit mit der Passi-
vitat der Regierungen gegeniber der
Massenarbeitsiosigkeit gesetzl. In Bris-
sel demonstrierten am 11. Februar meh-
rere tausend Gewerkschafter aus allen
westeuropaischen Landern im Rahmen
einer abgestuften Kampagne des EGB
gegen die Arbeitslosigkeil. In der er-
sten Stufe dieser Kampagne konferier-
ten EGB-Prasident Georges Debunne
und Generalsekretar Hinterscheid im
Januar mit den Regierungschefs und
Staatsprasidenten’ der meisten Lander
Westeuropas. In dieser Gesprachsrun-
de trugen sie die Forderungen des
EGB zur Bekdmpfung der Arbeitslosig-
keit vor: Steigerung der offentlichen In-
vestitionen, Verkirzung der Arbeitszeit,
Sicherung der Kaufkraft und der er-
langten sozialen Rechte, besondere
MaBnahmen gegen die Jugendarbeits-
losigkeit.

im allgemeinen gab es in diesen Spit-
zengesprichen weitgehende Uberein-
stimmung, daBl die Massenarbeitsiosig-
keit ein Hauptproblem sei und nachhal-
tig bek&mpft werden miisse. Das war
aber auch schon alles. Die von den
Gewerkschaften geforderten MaBnah-
men wurden nur bedingt und nur mit
Worten anerkannt. Der EGB setzt nun
groBe Hoffnungen in eine Konferenz

Druckausitbung auf die polnische Re-
gierung und zur Unterstiitzung von So-

lidarnosc. in Punkt zwdlf wird von allen .
Gewerkschaftsorganisatio. |

beteiligten
nen gefordert, ,die Vorbereitungen fiir

die néchste Konferenz der europai.

schen Gewerkschaftszentralen im Rah- |
men der JAO zu unterbrechen, bis die

in dieser Erkldrung dargelegten Bedin-

gungen erfiillt sind". Die Bedingungen;

Aufhebung des Kriegsrechts, Freilas-
sung der Internierten, Rickkehr zur
freien Betdtigung von Solidarnosc.

Die Riickkehr der USA-Gewerkschaften
in den IBFG, die Reagans Polen-Kurs

und Ristungspolitik uneingeschrankt :

unterstiitzen, macht sich also bemerk-

bar. Da seinerzeit die gewerkschafth- -

che Ostpolitik des DGB und anderer

Gewerkschaften einer der wesentlichen |

Austrittsgriinde der AFL/CIO aus dem |

IBFG war, geniigen drei Finger, um ab-
zuzéhlen, welches u. a. der Preis der
betreffenden Biinde fiir die amerikani-
sche Rickkehr gewesen sein mu8.

Vom DGB jedoch sollte man erwarten, -

daB er sich nicht vor die Karre der glo-
balen antikommunistischen Strategie &
la Reagan spannen und im gewerk-
schaftlichen Bereich gefdahrden 148t
was in der Phase der Entspannungspo-
litik mihsam gewachsen ist.

Gerd Siebert

Arbeitslosigleit

der Arbeits- und Soziaiminister der Mit-
gliedsldnder des Europarats, die am
4. Mai in StraBburg stattfinden soll.

Ein gewisses Dilemma des EGB bei

seinen verschiedenen Bemiihungen, ei- .

nen Beitrag zur Dampfung der Arbeits-

losigkeit zu leisten, ist nicht zu Gberse-
hen. Es besteht in mehrfacher Hinsicht
Auch dem EGB-Vorstand failt nichts .

anderes ein als den meisten nationa
len Mitgliedsbiinden, némlich in den
Denkbahnen  kapitalistischer ~ Wirt-
schaftsabldufe seine Konzepte zu en}-
wickeln, fiir die er in vielen Gespre

chen mit Politikern und Wirtschaftsor- -

ganisationen wirbt. Negativ kommt
noch hinzu, daB in so wirksamen Fra-

gen wie Verkirzung der Wochenar g0 "cingy n 4o GroBkapitals fiir die

beitszeit und Mobilisierung der Ge
werkschaftsmitglieder zu Protestaktio-
nen unter den EGB-Gewerkschaften
keineswegs Einigkeit besteht.

So setzen denn die Konzernmanagel
und ihre politischen Vertreter national
und auf EG- und EFTA-Ebene den vor
wiegend missionarischen
des EGB weiterhin den Gebrauch und
MiBbrauch ihrer wirtschaitlichen und
politischen Macht entgegen. In d&f
zweiten Stufe der EGB-Kampagne sind
groBe Demonstrationen in mehreren

Landern vorgesehen. Es bleibt zu hot-  ¥'€0s .
. Schistische Bewegung nie einen wirk-

fen, daB sie endlich einmal von def

Solidaritat afler Mitgliedsgewerkschal’
G.S

ten getragen werden.

Aktivitaten

Zum 50. Jahrestag:

Materialreiche Dokumentation

50 Jahre Machtergreifung: Arbeiterbewegung, Nationalsozialismus
und Neofaschismus in Deutschland; Materialien und Kommentare;
hrsg. vom DGB-Bundesvorstand, Abteilung Jugend, Diisseldorf 1982,

133 Seiten.

Mit dieser Dokumentation haben die
vornehmiichen Autoren Michael Kri-
ger-Charlé und Nikolaus Simon tir die
Abteilung Jugend des DGB eine mate-
rialreiche Dokumentation zusammen-
gestellt und mit kurzen Einleitungen
bzw. Kommentaren versehen. Die 6ko-
nomische, soziale und politische Ent-
wicklung am Ende der Weimarer Repu-
blik wird skizziert, die Rolle von Gro8-
industrie und Nazibewegung im Entde-
mokratisierungsprozeB und bei der
Machtibertragung an den Faschismus
und das Versagen der Arbeiterbewe-
gung werden kritisiert und dokumen-
tiert.

Die Darstellung hebt sich wobhituend
von den tiberaus zahlreichen konser-
vativen Darstellungen ab, die in den
Massenmedien zum 50. Jahrestag ge-
boten wurden. Sie unterscheidet sich
auch von oftiziellien, aut Selbstrecht-

: tertigung zielenden Artikeln in einigen

Gewerkschaftszeitungen. Einleitung,
Quellenauswahi und Kurzkommentare
folgen weitgehend den Arbeiten Bo-
chumer Historiker um Hans Mommsen.

Dennoch scheinen einige kritische An-
merkungen angebracht:

1. Indem insgesamt zu sehr der Ge-
genwartsbezug aut das Thema Fa-
schismus-Neofaschismus verkdrzt isf,
wird der im Augenblick mindestens
ebenso wichtige Zusammenhang zwi-
schen Gkonomischen, sozialpolitischen
und politischen Krisenstrategien und
den Gefdhrdungen fiir die Lohnabhin-
gigen und ihre Organisationen weitge-
hend ausgeblendet. Immerhin:  Ange-
Sprochen werden die Zusammenhdnge
(105). Insgesamt allerdings wird doch

Machtiibertragung an den Faschismus,
gerade in der Krisenphase der faschi-
stischen Bewegung Ende 1932, ver-
harmlost (46).

2. Vor lauter Kritik an der Arbeiterbe-
wegung und der Politik ihrer Spitzen-
organe wird vernachldssigt, wieviel
ldeclogische Arbeit gegen den Fa-
Schistmus, wieviel antifaschistische Ar-
beit in Betrieben, Stadtteilen und auch
Wwieviel an konkreter Einheitsfront vor
Ort geleistet wurde, die doch minde-
Stens zum Ergebnis hatte, daB die fa-

lichen Einbruch in die Stammwaéhler-
Schaft der Arbeiterparteien SPD und

KPD erzielen konnte. Deshalb wurde
der Faschismus nie mehrheitstahig und
muBte Ende 1932 sogar deutfiche Wahi-
niederlagen hinnehmen, die erst das
Kapital zwangen, Gber nichtlegale und
nichtparlamentarische Formen den Na-
zis die Macht zu lbertragen.

So erweckt die Kritik an strategischen
Orientierungen der Arbeiterparteien den
Eindruck, die Arbeiterbewegung hitte
nur ohnmdchtiq den Aufstieg des Fa-
schismus verfolgt. Die Analyse antifa-
schistischer wie sozialpolitischer Aus-
einandersetzungen, die auch 1932 noch
das Widerstandspotential der Arbeiter-
bewegung zeigten — in der Eisernen
Front wie in der Antifaschistischen Ak-
tion — werden heruntergespielt, ebenso
wie die stark anwachsenden Forderun-
gen nach einer Einheitsfront im Frih-
jahr und Sommer 1932. Auch die strikte
Feststellung, ein Generalstreik wére
sinnlos gewesen, kann so simpel sicher
nicht aufrechterhalten werden, ebenso-
wenig die Reduzierung der KPD-Politik
auf die ,Sozialfaschismustheorie”. Von
ihr gab es nicht wenige Initiativen, den
auBerpariamentarischen Kampf gegen
die Notverordnungspolitik und den Fa-
schismus zu fahren.

3. Die Tendenz, Widerstand gegentber
dem faschistischen Aufstieg wie gegen-
Uber der faschistischen Herrschaft ftiir
sinnlos zu erkldren, wird im zweiten
Teil der Dokumentation noch deutlicher
(81) und nimmt peinliche Zige gegen-
uber dem antitaschistischen Kampt an.

4. Stimmt man darin zu, dafl die man-
gelnde Einheit der Arbeiterbewegung
ein entscheidender Grund ihrer Nieder-
lage war und daB, wie der amerikani-
sche Historiker G. Braunthal im Bund-
Verlag schrieb, der ADGB nicht zuletzt
aus seiner ,dogmatisch-antikommuni-
stischen Position heraus” die Nazi-
Gefahr unterschétzte, so miissen die
abschlieBenden Literaturhinweise
schlichtweg als Skandal angesehen
werden: Antifaschistische Widerstands-
kdmpter wie Willi Bleicher, Emil Carle-
bach mit ihren Bichern oder Reden
fehlen ebenso wie die Standardwerke
Reinhard Kiihnis. Offen ist man dage-
gen nach rechts bis zu Bracher und
Ernst Nolte. Literaturhinweise dieser
Art: nein danke. Ein Kotau vor dem

bundesdeutschen Antikommunismus,
gerade bei diesem Thema. Peinlich.
AWR

In diesen Tagen wird wohl dberall in
der Welt des 100. Todestages des Man-
nes gedacht, der schon zu Lebzeiten
und bis in unsere Zeit so manchem Un-
ternehmer schiaflose Néchte bereitet
hat, Obwoh! von birgerlicher Wissen-
schaft und Presse wer weiB wieviel
tausend Mal totgesagt, lebt seine Lehre
im Handeln von Millionen Menschen
und hat bis heute zu einer nicht uner-
heblichen Verédnderung der Welt bei-
getragen. Gemeint ist Karl Marx.

NACHRICHTEN wiirdigen diesen Mann
mit der Artikelserie ,Karl Marx und die
Gewerkschaften heute”, die wir im Ja-
nuar begonnen haben. Die Autoren der
Beitrdge gehen der Frage nach, was
uns der Begriinder einer neuen, wis-
senschaftlichen Weltanschauung in un-
seren Tagen zu sagen hat, speziell de-
nen, die sich tir sozialen Fortschritt
engagieren, Wie uns scheint, recht viel.
In dieser Ausgabe beschéftigt sich
Heinz Jung mit Weltmarktproblemen.
Auch dazu hat Marx etwas zu sagen,
was nach wie vor Gultigkeit besitzt.

Ubrigens haben wir jetzt ein nicht ge-
rade alltdgliches Marx-Portrdt gefun-
den, das auch die folgenden Artikel
Zieren soll. Wir wollen damit zur wei-
teren Auflockerung der Zeitschrift bei-
tragen. Sicher ist unseren lLesern aui-
gefallen, dafB3 wir uns in jungster Zeit
verstédrkt bemihen, unsere Texte mit
mehr Kéasten, Grafiken, Tabellen, Kari-
katuren und manchmal auch Fotos gra-
tisch ansprechender zu gestalten. Rei-
ne Bleiwisten — wie es im Fachjargon
heiBt — sollen vermieden werden. Un-
sere Hauptsorge gilt dabei dem Pro-
blem, dies nicht aut Kosten der Infor-
mation zu machen.

Da wir schon mal bei Marx sind: Gera-
de er hat die Bedeutung und den Vor-
rang der Okonomie fir das gesell-
schaftliche Handein des Menschen
nachgewiesen. Das gilt — man mag das
bedauern, aber es hilft rein gar nichts
— auch tir NACHRICHTEN. In den letz-
ten Wochen wurden die Rechnungen
fir das Jahr 1983 an unsere Abonnen-
ten versandt. Wir mdéchten an dieser
Stelle deshalb nur héflich — falls noch
nicht geschehen — um eine piinktliche
Bezahlung bitten, da eventuelle Mah-
nungen sowoh! dem Betreffenden als
auch uns nur zusdtzliche Kosten auf-
biirden. Vielen Dank. Unsere Leser wis-
sen ja, daB NACHRICHTEN im Gegen-
satz zu manch anderem Blatt nicht mit
Subventionen rechnen kann.

AbschlieBend noch unser Hinweis aul
den 31. Mdrz, den SchiuB der Sub-
skriptionstrist fir das Buch ,Wir wol-
len alles! Beruf, Familie, Politik.
Frauenarbeit und Frauenbewegung".
14 DM, eingezahit auf unser Post-
scheckkonto, sichern lhnen Ihr Exem-
plar mit 6 DM Ersparnis. Wir rechnen
mit dem Erscheinen im April. jaco



e e

® 19. bis 20. Mérz
8. Bundesfrauenkonferenz der 1G
Druck und Papier in Springen/
Taunus

B 26. und 27. Mérz
Kongre8 der DGB-Jugend in Kéin
zu dem Thema ,Abristung ist das
Gebot der Stunde”

B 2. bis 3. Mal
Historisch-politische Konferenz des
DGB in Dortmund zum 50. Jahres-
tag des Beginns der faschistischen
Diktatur

B 4. bis 6. Mail
Fachtagung der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff in Rosenheim mit
dem Thema , Technischer und orga-
nisatorischer Wandel in der Holz-

wirtschaft — Bestandsaufpahme
und soziale Herausforderung”
n 5. Mal

AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

@ 6. Mal
3. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

B 12. bls 14. Mal
14. Bundesjugendkonferenz  der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Osnabrick

B 12. bis 14. Mal
13. ordentliche Jugendkonferenz
der |G Metall in Béblingen

# 23. bls 30. Junl
13. Kongrefl des Internationalen
Bundes Freier  Gewerkschaften
(IBFG) in Oslo

B 9. September
15. Gewerkschaftstag der |G Berg-
bau und Energie in Cberhausen

& 25. bls 30. September
13. BundeskongreB der Deutschen
Angesteliten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg (CCH)

# 9. bis 15. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Minchen (Bayern-
halle)

B 18. bls 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Druck und Papier in Nirn-
berg

B 23. bls 29. Oktober
14. ordentlicher Kongre der Deut-
schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver

B 30. Oktober bls 3. November

- Gewerkschaftstag der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft in
Mannheim

D 3476 E

Postvertriebsstuck VCRM
Gebuhr bezabhlt.

NACHRICHTEN- IFNESTR.
Verlags-GmbH, o
GlauburgstraBe 66, 1¢{e 3&aLId

Postfach 18 03 72,
6000 Frankfurt/M.

Unternehmerfreunde

Jch bin jetzt seit meiner Schilerzeit
politisch tétig und bin, wie Sie wissen,
sehr jung Abgeordneter geworden. Ich
war Landtagsabgeordneter, Fraktions-
fuhrer im Landtag, Ministerprdsident
und dann hier — was nicht immer ein-
tach war — in Bonn Oppositionsfiihrer.
Jelzt bin ich Kanzler der Bundesrepu-
blik Deutschland. lch habe Dank zu
sagen fir wertvolle Unterstiitzung, die
ich aus dem Kammerbereich bekom-
men habe: Ertahrungen, Ratschlédge,
Méglichkeiten zu guten Gesprédchen.
Ich gehére zu denen, die Freunde in
guter Erinnerung behalten. Deswegen
stellt mein heutiges Kommen eine ganz
persénliche Demonstration fir die Kam-
mern dar.”

(Bundeskanzler Dr. Helmut Kohl auf
dem Jahresempfang des Deutschen In-
dustrie- und Handelstages, Bulletin,
Presse- und Informationsamt der Bun-
desregierung, Nr. 19 vom 17. Februar
1983)

*

,Die Diskussion in der SPD um die
kunftige Wirtschaftspolitik ist &uBerst
sachlich. Es redet niemand mehr von
Investitionslenkung oder Abkehr von
der Marktwirtschaft oder &hnilichen For-
derungen, die friither einmal die Schiag-
zeilen stdndig besetzten. Die SPD be-
kennt sich zu einer ordnungspolitischen
Liberalitdt, die keinen AniaB gibt, an
ihrer marktwirtschaftlichen Orientie-
rung zu zweifeln. Helmut Schmidt hat
hier ein sehr gut bestelites Feld hinter-
{assen. Hans-Jochen Vogel hat es iber-
nommen und pflegt es weiter. Und bei
den Namen seiner drei engsten Bera-
ter aut dem Gebiet der Wirtschaft,
Lahnstein, Westphal und Krupp, kann
doch kein Zweite! bestehen, daB sie
Marktwirtschaftler sind . . . Wenn wir
am 6. Marz die Mehrheit tiir uns hétten,
wirden wir alles tun, um das Vertrauen
und die Erwartungen der Unternehmer
zu stabilisieren. Ohne sie kénnen wir
keine Politik machen.”

(Prof. Dr. Hans-Jirgen Krupp, wirt-
schaftspolitischer Berater des SPD-
Bundeskanzlerkandidaten Hans-Jochen
Vogel, in einem Gesprdch mit dem
,Handelsblatt", Nr. 35 vom 18./19. Fe-
bruar 1983}
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