AGHRIGHTEN

wei Hauptfragen bewegen im neuen Jahr die arbeitenden Menschen unseres

Landes: die Sicherung des Friedens und die Verteidigung des Lebensstandards.
Die Gewerkschaften haben dazu seit langem Konzepte und Forderungen entwik-
kelt. Von den verantwortlichen Politikern konnte man zum Jahreswechsel jedoch
nur nichtssagende Spriiche vernehmen. In Kontinuitdt zu Helmut Schmidts ,Mut zur
Zukuntt” forderte Helmut Kohl in seiner Neujahrsansprache ,Mut und Zuversicht".
Die Wiederbelebung der Wirtschaft erfordere ,das Opfer aller. Bundesprésident
Carstens, der Mann, der Weihnachten sprach, lobte gar die ,Opferbereitschaft”, die
er angeblich festgestellt hatte. Der Kurs zur Absenkung des Lebensstandards, da-
mit die Unternehmer-Profitspannen wieder groBer werden, soll also weitergesteuert
werden.

Dabei schlagen die Herrschenden in allen Bereichen zu: in der staatlichen Sozial-
politik mit dem Abbau von Leistungen, in der Tarifpolitik mit Druck auf das Lohn-
und Gehaltsniveau und in den Betrieben mit Verringerung ubertariflicher Zahlungen
und sozialer Einrichtungen. Das kapitalistische Wirtschafts- und Gesellschaftssystem
beweist wieder einmal in seiner langen
Geschichte die Untahigkeit zur dauer-
haften Sicherung des Erreichten und
von der Arbeiter- und Gewerkschafts-
bewegung Erkampften. Neben den so-
zialen Kampt zur Verteidigung des ma-
teriellen Lebensstandards ftritt darum

1983 ganz vorn:
- ] tarker die Not digkeit d
Kampf um Frieden ‘7. scmniicrs e

- tungen der Gesellschaft. Aber alles das
und Arbeit

ist mit Kanzlergesprdachen und Unter-
nehmertreffs des DGB nicht zu bewerk-
stelligen. Es bedart vielmehr einer an
Umtang und Entschlossenheit noch
nicht dagewesenen Massenbewegung
der Arbeitenden und der Gewerkschat-
ter. Dasselbe gilt tir die Sicherung des Friedens, fur die Beendigung des atomaren
Wettristens als der wichtigsten Voraussetzung fir ein sinnvolles Leben. Darum ist
es so notwendig, die gewerkschaftliche Kraft in die Waagschale zu werfen fir die
Verhinderung der fir dieses Jahr vorgesehenen Stationierung neuer amerikanischer
Atomraketen, die der Beginn fir eine neue, infernalische Runde des Wettristens
wére, deren Ende nicht kalkulierbar ist. Was hatte der Bundesprasident dazu zu
sagen? ,Wir alle suchen nach Wegen zur Verminderung der Spannungen, vor allem
zur Verminderung der Rustung.”

Es besteht die reale Gefahr, daB der Bundespréasident und sein Kanzler in dem
Wald der sowjetischen Abriistungsvorschldge weder Wege noch Béume finden. Die
postwendende Ablehnung der von Juri Andropow vorgetragenen neuen Vorschldage
zum beiderseitigen Raketenabbau ist die Reaktion derjenigen, die um jeden Preis
— egal, was die Sowjetunion tut oder nicht tut — weiterristen wollen. Allerdings
geraten Kohl, Reagan, Thatcher und Mitterrand in immer groBere Bedrangnis bei
der Rechtfertigung der NATO-Vorristung. Es wird deutlicher denn je: Nicht die
Sowjetunion bedroht den Frieden, sondern jene sind die potentiellen Brandstifter,
die sich vorgenommen haben, die Sowjetunion an die Wand und zu Tode zu ri-
sten. Das Jahr 1983 erfordert darum die enge Verbindung von Friedensbewegung
und Kampt gegen Sozialabbau. Der DGB und seine Gewerkschaften sind dabei am
meisten in der Ptlicht. gs
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Widerstand gegen ,,Machriistung”
zum Wahlkampfthema machen

Interview mit Christian Gotz,

Mitglied des Hauptvorstandes der Gewerkschaft HBV

»Dle Parteien miissen gezwungen werden, Farbe iiber Ziele und
Wege ihrer Politik zu bekennen.”” Dies sei eine wichtige Aufgabe
der Gewerkschaftsbewegung und der Friedensinitiativen vor Ort im
laufenden Bundestagswahlkampf. Christian Gotz, Mitglied des ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstandes der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen, duBerte sich gegeniiber unserem Redak-
teur Werner Petschick zu wichtigen gewerkschaftspolitischen Auf-

gaben.

NACHRICHTEN: Das neue Jahr stelit
die Gewerkschaften vor schwierige
Probleme. Die Unternehmer wollen die
Realeinkommen noch stirker senken
als in den vergangenen Jahren und
taritliche Leistungen, wie das 13. Mo-
natseinkommen, abbauen. Welche Auf-
gaben ergeben sich daraus fir die Ge-
werkschaften?

Christian G&tz: In der Taritpolitik wird
1983 unsere Hauptaufgabe darin beste-

hen, den Lebensstandard der Arbeit-
nehmer gegen noch weiteren Abbau zu
verteidigen. Wenn Uberhaupt, so wird
uns das nur gemeinsam gelingen, in-
dem wir die Forderung des letzten
DGB-Bundeskongresses nach mehr
Koordinierung in der Tarifpolitik prak-
tisch umsetzen.

Um die aktuellste Notwendigkeit aui-
zuzeigen: Bereits im Vorfeld von Tarif-
runden missen wir der laufenden
Lohnverzichts-Kampagne der Unterneh-
mer durch gemeinsame, zwischen allen
DGB-Gewerkschaften abgestimmte of-
fentlichkeitswirksame MaBnahmen be-
gegnen. lch denke dabei u. a. an An-
zeigen, Flugblatter, Demonstrationen
und Funktionarskonferenzen. Der in-
haltliche Schwerpunkt muB darin lie-
gen, lberzeugend klarzumachen, dafB
weiterer Lohnverzicht nicht nur unso-
zial, sondern nachweisbar auch ékono-
misch unsinnig ist. Lohnverzicht ver-
gréBert unsere wirtschaftlichen Proble-
me und schafft noch mehr Arbeitslosig-
keit,

NACHRICHTEN: Die sozialreaktionire
Politik des Kapitals wird von der noch

im Amt befindlichen Bonner Rechts-
koalition aktiv unterstitzt und mit Kir-
zung von sozialen Leistungen nochver-
schérft. Reichen Gesprdche mit der
Regierung aus, oder muf3 nicht zugleich
der Widerstand verstérkt werden?

Christian Gotz: Ich habe prinzipiell
nichts gegen Gesprache. Sie sind oft
aus praktischen Grinden notwendig
oder auch deshalb zweckmaBig, um
die gegenseitigen Standpunkte genauer
kennenzulernen. Gleichzeitig darf sich
aber niemand irgendwelchen lllusionen
hingeben: Mit Gespréachen oder gar ei-
ner Wiederbelebung der , Konzertierten
Aktion werden wir die aufgezeigte ne-
gative Entwicklung mit Sicherheit nicht
stoppen. Der DGB hat eine ganze Rei-
he von Demonstrationen durchgefiihrt,
die bei Mitgliedern, Politikern und Me-
dien beachtliche Resonanz fanden.
Dieser richtige Weg muf3 verstarkt fort-
gesetzt werden, Die Parteien missen
gerade in Wahikampfzeiten gezwungen
werden, Farbe Uber Ziele und Wege ih-
rer Politik zu bekennen.

NACHRICHTEN: Die NATO will 1983
mit aktiver Unterstiitzung der Bundes-
regierung beginnen, atomare Mittel-
streckenraketen und Marschilugkdrper
in unserem Lande zu stationieren. Wel-
che Aufgaben stehen vor den Gewerk-
schaften, um ihre ablehnenden Be-
schlisse zu verwirklichen, und welcher
Zusammenhang zeigt sich mit der so-
zialen Bewegung?

Christian Gotz: Zusammen mit der Frie-
densbewegung und als deren Bestand-
teil sollten sich die Gewerkschaften mit
aller Entschiedenheit gegen die immer
deutlicher werdenden Bestrebungen
der Bundestagsparteien wehren, die
sogenannte | Nachristung” aus dem
Bundestagswahlkampf herauszuhalten.
Hier sehe ich eine wichtige Aufgabe fir
die Friedensinitiativen und Gewerk-
schaften vor Ort. Kein Kandidat solite
darum herumkommen, gegeniiber sei-
nen unmittelbaren Wahlern klarzuma-
chen, wie er persénlich zur Hochrii-
stung und dem damit zwangsléufig ver-
bundenen weiteren Sozialabbau steht.
Zusétzlich zu auch weiterhin notwendi-
gen groBen Demonstrationen (z. B.
Ostermarsch) kénnen wir dadurch die

Diskussion Uber diese ,Lebensfragen"
uberall in Gang halten, verbreitern ung
vertiefen,

Einige fihrende SPD-Politiker setzen
sich fiir ein besseres Verhaltnis zur
Friedensbewegung ein. Vor diesem
Hintergrund sollte von SPD-Kandidaten
die Erkldrung abverlangt werden, daB
sie sich zumindest fGr ein Stationie-
rungsmoratorium einsetzen, damit wei-
tere Luft fir Verhandlungen gewonnen
wird.

NACHRICHTEN: Voraussichtlich wird
am 6. Mirz ein neuer Bundestag ge-
wéhil. Welche Forderungen stellen dis
Gewerkschatten an die kommende Re-
gierung? :
Christlan Godtz: Mit meinen Antworten
zu den ersten drei Fragen habe ich die;
wichtigsten Forderungen bereits be-
schrieben. Wir brauchen eine Bundes-
regierung, die in ihrem EinfluBbereich
den Rustungswahnsinn stoppt, also die
entsprechenden Haushaltspositionen

kiirzt. Wir brauchen eine Bundesregie-.
rung, die — auch in Umsetzung kon-
kreter gewerkschaftlicher Forderungen
- entschieden die Arbeitslosigkeit be-
kdmpft und die dariber hinaus gesell-
schaftspolitisch wieder auf Reformkurs
geht,

Saure Trauben

Von Erzbischot Glemp bis zur FAZ -
aalle tun sie empdért. Parlament, Staats-
rat und Militarregierung in Warschau
haben das Kriegsrecht aufgehoben. Die
Normalisierung 1duft. Also all das, was
die biirgerlichen Medien unseres Lan-
des seit nunmehr einem Jahr forderten,
ist nun Wirklichkeit geworden.

Warum aber die Empérung?

Denn es gibt ein paar Gesetze — ftir
die Ubergangszeit —, die nicht nur die
poinischen Bischdte zum Predigen,
sondern auch den bundesdeutschen
Blatterwald zum Rauschen brachten:
Wer in Ristungsbetrieben sowie fir
Wirtschaft und Versorgung wichtigen
Unternehmen den Arbeitstrieden stért
oder gar an illegalen Streiks teil-
nimmt, mu8 mit Entlassung rechnen. In
Sondertéllen kénnen Telefone abgehért
und Briete gedftnet werden.

Man miBte meinen, dafl die FAZ und
andere sich iber so etwas (berhaupt
nicht aufregen kénnten, sind sie doch
schon hoéchst zutrieden, wenn in die-
sem Lande Leute schon deshalb aus
den Betrieben geworfen werden, wenn
sie Buttons mit nichtregierungskonfor-
mem Inhalt tragen.

Ist es etwa so, daf die Ewiggestrigen
bei uns zwar Normalisierung fiir Polen
forderten, aber in Wirkilichkeit Sturz des
Sozialismus meinten?

Sie wollen zwar Trauben, aber nicht

diese, nein andere, diese sind ihnen
Zu sauer. okulus
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Nicht mehr zu Giberhéren

Arbeitslos — nicht wehrlos™ war das
Kdotto des ersten bundesweiten Kon-
gresses der Arbeitslosen, der vom 2.
bis 5. Dezember in Frankfurt staitfand.
Diesem KongreB kommt sicherlich an-
gesichts der hohen und immer noch
wachsenden Arteitslosigkeit eine gro-
ge politische Bedeutung zu. So war es
auch nicht verwunderlich, daf die Mas-
senmedien diese von kirchiichen, auto-
nomen und gewerkschaftlichen Arbeits-
loseninitiativen einberufens Veranstal-
tung nicht ibersehen konnien.
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Das Bedeutsamste an diesem KongreB
war sicherlich, daff er Gberhaupt statt-
finden konnte, daB politisch und auch
in ihren spezifischen Interessen unter-
schiedliche Gruppierungen bereit wa-
ren, zu diskufieren, zu streiten und zu-
gleich dennoch auteinander zuzugehen
und nach Wegen zu suchen, wie man
trotz nicht zu leugnender Vielfalt und
Gegensatze dennoch die Punkte findet,
in denen man gemeinsam handeln
kann. Von nicht geringer Bedeutung
war, da8 niemand von der Zusammen-
arbeit ausgegrenzt wurde. Der Verlaut
des Kongresses bewies, daB Arbeitslo-
se und noch in Arbeit Stehende zusam-
menarbeiten massen und auch kdénnen.

Wenn auch keine AbschiuBerklarung
zustande kam, so wurde aber festge-
legt, alle Beschliisse der 15 Arbeits-
gruppen zu dokumentieren, Dies wird
sicherlich den bestehenden Arbeitslo-
seninitiativen viele Anregungen vermit-
teln und Arbeitslose ermuntern, neue
Initiativen zu grinden. In mehreren Ar-
beitsgruppen wurde angeregt, im nach-
sten Jahr einen zentralen Arbeitslosen-
marsch nach Bonn zu organisieren.

Es zeugt von einer bemerkenswerten
politischen Reife, daB die (berwiltigen-
de Mehrheit der Anwesenden — Ar-
beitslose und noch Beschittigte — den
Versuchen eine Absage erteilte, eine
Arbeitslosengewerkschaft oder eine an-
dere bundesweite Organisation als Ge-
genstiick zu den Gewerkschaften zu
Schaffen. Harte Kritik muBten sich al-
lerdings die Gewerkschaften schon ge-
fallen lassen, weil sie sich bisher véllig

ungeniigend um ihre eigenen arbeitslo-
sen Mitglieder und auch um die noch
nicht organisierten Arbeitslosen kim-
merten. Dabei missen die Gewerk-
schaften aus selbstverstandenem Ei-
geninteresse doch dafiir sorgen, daB
die Unternehmer Arbeitsiosa nicht als
Lohndriicker oder rechte Rattenfanger
fir ihre dunklen politischen Ziele mig-
brauchen kénnen,

Dis Arbeitslcsen bendtigen die Unter-
stdtzung vieler gesellschaftlicher Kraf-
te, so auch der Kirchen, besonders
aber der Gewerkschaften. Dies war
auch der Grund, daf diejenigen, die
der Losung ,Viel Feind — viel Ehr* fol-
gen wolltan und ihren Hauptgegner gar
in den Gewerkschatten sahen, keine
Mehrheiten gewinnen konnten. Die Ar-
beitslosen haben den DGB-Gewerk-
schaften die Hand hingehalten. Es
bieibt zu hoffen, daB der DGB diese
Hand richt ausschldgt. Auch hier solite
1933 mahnen. Heinz Schafer

Nichts gelernt

Norbert Romer, Redakteur der ,.ein-
heit", Zeitung der Mitglieder der IG
Bergbau und Energie, befaBte sich in
einem Artikel , Auf den Leim getreten”,
mit dem ,Aufruf 30. Januar 1933 bis
30. Januar 1983".

Hierfiir wiirden, so bedauerte er, auch
im gewerkschaftlichen Raum Unter-
schriften gesammelt. So héatten Detlet
Hensche, Christian Goétz, Bernt Engel-
mann und sogar der DruPa-Vorsitzen-
de Leonhard Mahlein unterschrieben.
Ganz schlimm sei aber, daB dies zu-
sammen mit DKP-Funktiondren ge-
schehen sei. In dem Aufruf stehe zwar
,diese vertGhrerische .einfache Wahr-
heit' *, daB heute 'wle vor 50 Jahren
die Befurworter der Aufristung ihre
Politik mit demagogischen Phrasen bg-
grindeten und ein  antikommuni-
stisches Feindbild propagierten. So
elnfach sel dies aber, so meint Nor-
bert Romer, damals nicht gewesen,
und heute sei es schon gar nicht mehr

so elnfach.

Die Unterzelchner hatten sich aul.et-
ne ,Ebene mit der parteikommunisti-
schen Hof-Geschichtsschreibung” ge-
stelit. Und dann liest Rémer den Kom-
munisten anstdndig die Levitgn. Soll-
ten diese nun wieder den Soz1alc§emo-
kraten Saures geben? Soll es w:'e.der,
ist Rémer zu fragen, zu gegenseitiger
Beschimpfung kommen, zur Freude der
Rechten unseres Landes?

‘ 6 im Gegen-
Nein, Norbert Romer hat, Im

satz zu den Unterzeichnern des Aui-
rufs, aus 1933 noch nichts gelernt. Sch.

Am 30. Januar vor 50 Jahren begannen
die Nazis, unterstitzt durch Gro8indu-
strielle und Reaktiondre aller Schattie-
rungen, ihre braune Diktatur zu errich-

ten, die nach 12 Jahren in Blut,
Trimmern und Trénen endete. Aus An-
laB dieses Tages finden am 29. Januar
in Hamburg, Kotn, Frankfurt und Min-
chen Demonstrationen und Kundgebun-
gen stait, um der Opfer zu gedenken,
aber besonders um zu warnen. Aufge-
rufen dazu haben u. a. namhafte Ge-
werkschafter. Einer der Initiatoren ist
Kurt Georgi, bis Oktober 1981
1. Vorsitzender der Gewerkschaft Holz
und Kunststoff (GHK). Folgende Ge-
danken zum 30. Januar schrieb er tir
NACHRICHTEN nieder:

.War's nicht gut, wenn der 30. Januar
tatsachlich nur ein Gedenktag wére?
Wenn er nur noch bdse Erinnerungen
zu wecken hitte an jenen Tag, an dem
der schiandlichste und schmerzlichste
Abschnitt unserer Geschichte begann?
Hatten wir nicht auch dann noch
Grund genug, uns daflr zu schamen,
daB das Volk der ,Dichter und Denker’
so was mitgemacht und geduldet hat?

MuB da noch hinzukommen, daB es
auch heute noch Zeitungen und Zeit-
schriften gibt, die uns zu beschwichti-
gen versuchen, wenn es um den millio-
nenfachen Mord dieser Nazi-Ara geht?
MuB da noch hinzukommen, da8 man
in diesen Zeitungen und Zeitschriften
auch heute noch den Krieg verherrli-
chen und vom ruhmvollen Tod auf dem
,Feld der Ehre‘ schreiben darf?

MuB da noch hinzukommen, daf ehe-
malige SS-Knechte auch heute noch
ihre Kameradschaftstreffen veranstaiten
und uniformierte Schwarzhemden in
Reih und Glied aufmarschieren dirfen?
Mufite da noch eine Wehrsportgruppe
Hoffmann mit Panzerwagen und Toten-
kopfemblemen und ein Bombenattentat
auf dem Miinchener Oktoberfest hinzu-
kommen? Und Waffenlager in-der Lii-
neburger Heide und Nazidemonstratio-
nen beim Begrabnis ehemaliger Hel-
den' und Gerichtsurteile, bei denen
man sich der Schamrdte nicht erweh-
ren kann? Und, und, und.

Fragen (ber Fragen — und aus Bonn
ist nicht eine einzig verninftige Ant-

wort zu héren. Finfzig Jahre danach!”
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LOHNE/TARIF

Baden-iirttemberg und Hessen

. 3

Am 20. Dezember 1552 hat der Vorstond der G Metall die Forderun-
gen der regionalen Tarifkommissionen beraten und, bis auf die von
Baden-Vitritemberg und Hessen, zile bestitigt. Er folgte seiner
Empfeniung vem 7. Dezember, die, wie sich im nachhingin heraus-
stellite, mehr als eine solche war. Sie sah vor, Forderungen von bis
zu 6,5 Prozent mehr Lohne, Gehélter und Ausbildungsvergiitungen
zu erheben. Darin kénnte auch die {iberdurchschnittliche Anhebung

egen stehengelassen

der unteran Lohngruppen enthalten sein, hiel} es darin.

Vier Tarifbezirke — Bayern, Westberlin,
Niedersachsen und Volkswagen -—
nannten keine konrete Zahl. Sie wollen
den ,Ausgleich der Preissteigerungsra-
te”, wobei Westberlin eine Einmalzah-
lung als soziale Komponente zwischen
600 und 300 DM und Niedersachsen
eine Vorweganhebung des Ecklohns
um 5 Pfennig pro Stunde fordern.
Nordrhein-Westfalen witl nur die reinen
6,5 Prozent, der Nordverbund 6,5 Pro-
zent, mindestens 115 DM, das Saarland
6,5 Prozent, mindestens 114 DM, und
Rheinland-Pfaiz/Rheinhessen 6,5 Pro-
zent und starkere Verginstigung der

wariegserklirung"

Die Arbeitgeber sprechen von ,Kriegserklarung®,
Finanzminister Gerhard Stoltenberg forderte die (G
Metall am Dienstag sogar aut, sie solie ikre Forde-
rungen ,sofart entscheidend nach unten korrigie-
ren”. Dies ist ein offener Angriff auf die Tarifauto-
nomie, eine , Kriegserklarung, um mit den Worten
der Arbeitgeber zu sprechen. Die Bundesregierung
schreckt jetzt nicht einmal mehr davor zurick, in
den Meinungshildungsprozel einer demokrati-
schen Massenorganisation wie der |G Metatl einzu-
greifen. ,Hier zeigt sich deutlich, daj Stoltenberg
Hand in Hand mit den Arbeitgebern die Krise auf
den Riicken der Arbeiter und Angesteliten abwii-
zen will*, erklarte dazu Franz Steinkiihler.

unteren Lohngruppen. Die Forderungen
Baden-Wiirttembergs nach 7,5 Prozent,
mindestens 133 DM, und Hessen nach 7
Prozent, mindestens 125 DM, wurden
vom Vorstand der |G Metall nicht be-
stitigt. Deren Forderungen wurden auf
6.5 Prozent, mindestens 115 bzw. 114
DM herabgesetzt.

Die Presse der Unternehmer ahnte
oder wuBte es aber schon zuvor. Hans
Mundorf schrieb im ,Handelsblatt” am
14. und am 16. Dezember, also lange,
bevor der Vorstand der IG Metall sich
endgultig entschied, daB die IG Metall
auf keinen Fall dber 6,5 Prozent for-
dern werde. Er schluBifolgerte daraus,
daB der Vorstand damit signalisieren
wolle, da3 er 1983 einen Lohnabschiuf
wolle, ,der erheblich unter dem 82er
AbschluB liegt'". (16, Dezember 1982)
In diesem Zusammenhang sei daran
erinnert, daB 1981 8 Prozent gefordert
und 4,9 Prozent abgeschlossen wurden.
Fir das Jahr 1982 betragen die ent-
sprechende Zanhlen 7,5 und 4,2 Prozent.

Wenn in der 1G Metall sich jemand der
Hoffnung hingeben solite, daB die For-

derung von 6,5 Prozent die Unterneh-
mer nachgiebig stimmten konnte, so
soll er diese schnell fallenlassen. Auch
hier zeigt sich einmal mehr, daB die
Unternehmer jedes Zurlckweichen vor
ihnen, und sei es auch nur das Erwek-
ken des Anscheins, nutzen werden, um
den Druck auf die Gewerkschaften und
Belegschaften noch zu verstirken.

Schon nach der Empfehiung des Vor-
standes der IG Metall von 65 Prozent
sprach Gesamtmetall von einer Kriegs-
erklarung. Finanzminister Stoltenberg
forderte die IG Metall Baden-Wirttem-
bergs auf, sofort ihre Forderung von
7,5 Prozent betréchtlich zu reduzieren.
In dasselbe Horn stie der Vorsitzende
des baden-wiritembergischen Metall-
unternehmerverbandes, Stihl.

Die Baden-Wurttemberger und Hessen
haben alterdings alle Argumente auf ih-
rer Seite. Sie nahmen die Orientierung
der Ludwigsburger Klausurtagung vom
September 1982 ernst, aut der sich die
IG Metall das Ziel stellte, 1983 zumin-
dest die Realeinkommen zu sichern.

—

Die Preissteigerung ist nach wie yqy

hoch, und der Prozentsatz, um den dj
Lohne und Gehéalter 1982 entwerte
wurden, dlrfte nicht unerheblich iber
5 Prozent liegen. Zwar durfte dj
Preissteigerung etwa um ein halbe
Prozent unter der des Vorjahres liegen
jedoch sind schon Mehrbelastunge
beschlossen, die den Rickgang bei dey
Preisen mehr als kompensieren werden

Aut das Jahr umgerechnet, betrager
diese bei der ErhShung der Arbeitslp
senversicherung ab 1. Januar 1983 03
Prozent, bei der Mehrwertsteuererhs-
hung ab 1. Juli rund 0,35 Prozent ung
der Erhéhung der Beitrage zur Renten.
versicherung ab 1. September rund 01
Prozent, dies sind rund 0,75 Prozent.

Die Taritkommissionen des Bezirks
Stuttgart hatten die 7,5 Prozent mit gro-
Ber Einmiitigkeit gefordert, und auch in
Hessen scheiterte diese Héhe nur an
einer einzigen Stimme. Die Erwartun
gen sind folglich vorhanden, daB der
Reallohn einigermaflen gesichert und
die nach unten gerichtete Tendenz der
beiden letzten Jahre gestoppt wird.
Dann mifte allerdings nahe an den 65
Prozent abgeschlossen werden.

Dies wird nicht einfach sein. Dazu be-
darf es der vollen Mobilisierung der
Mitgliedschaft. Ob dies allerdings mdg-
lich sein wird, wenn die Mitglieder ver-
muten, daB schon im Vorfeld der Tarif-
auseinandersetzung ihre Gewerkschaft
den Rickzug antritt, nicht mehr Gas
gibt, sondern schon die Handbremse
zieht, dlrfte fraglich sein. Ohne eine
solche umfassende Mobilisierung, wie
sie im Bezirk Stuttgart begonnen wur-

" de, ohne das unzweideutige Signal der

Kampfbereitschaft, auch durch die

neue Beweglichkeit, wird auch 1983 ein

Jahr weiterer Reallohnsenkung sein.
Heinz Schéfer

SPD setzt auf Tarifrente
NGG-Modell stand Pate

V/enige Wochen nach ihrem Ausschelden aus der Bundesreglerung
will die SPD in die Offensive gehen. Arbeitszeit- und Beschiftigungs-
pgliﬁk sind erklarte Schwerpunkte 2ukiinftiger Oppositionszeiten. In-
wieweit sie in die Praxis einer demnichst maglichen sozialdemokra-
t|§ch gefithrten Bundesregierung einflieBen, bleibt abzuwarten. Auf
einem Forum im November 1982, zu dem Vertreter der Gewerkschaf-
!?n, der Unternehmerverbinde, Wissenschaftler und sozialdemokra-
tische Politiker eingeladen waren, sollten die Vorstellungen des SPD-
Parteivorstandes zur Arbeitszeitverkiirzung diskutiert werden.

In seinem BegriiBungsreferat fafte der
SPD-Vorsitzende Willy Brandt die Uber-
legungen seiner Partei kurz zusammen:
Wochenarbeitszeit, Vorruhestandsrege-
fungen (Tarifrente), Teilzeitarbeit, unbe-
zahlter Elternuriaub und die Neufas-
sung der Arbeitszeitordnung. Eine ge-
setzliche Herabsetzung der Altersgren-

ze stellte Brandt in Frage, weil dies
seiner Meinung nach nur durch eine
erhebliche Erhéhung der Rentenversi-

cherungsbeitrage  finanziert werden
kdénne.

In der Diskussion, insbesondere in den
abschlieBenden  Bemerkungen  des
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spD-Sozialpolitikers Egon Lutz, wurden
schwerpunkte gesetzt, die sich nicht
unerheblich von Beschlissen des DGB
und einer Reihe von Einzelgewerk-
schaften unterscheiden. Die Wochenar-
beitszeitverkiirzung spielt tir die SPD
nur eine untergecrdnete Rolle. Lutz er-
wahnte sie in seiner Zusammentassung
{berhaupt nicht. Auf dem Forum wie
auch in der Kieler Erklarung des soge-
nannten ,kleinen Parteitages” stellte
die SPD test, daB sie nur durch Abstri-
che bei den Realldhnen finanziert wer-
den konne. Allerdings miBten fGr die
unteren Einkommensgruppen besonde-
re Regelungen gefunden werden.

Im Mittelpunkt sozialdemokratischer
vorstellungen steht die Verkiirzung der
Lebensarbeitszeit durch tarifvertragliche
Regelungen. Das Modell der Gewerk-
schaft NGG wurde auf dem Forum
ausdriicklich hervorgehoben. In der
Opposition hat die SPD-Bundestags-
fraktion inzwischen die Forderungen
des ehemaligen 1G-Chemie-Vorsitzen-
den Karl Hauenschild und des NGG-
Vorsitzenden Giinter Doding aus einem
Brief an den damaligen Kanzler
Schmidt aufgegritfen und einen Ge-
setzentwurf eingereicht, der die Vorru-
hestandsregelung gesetzlich absichern
soll. Hauenschild und Doding waren im
Sommer in den Gewerkschaften wegen
dieses Briefes kritisiert worden, weil
sie das auf dem DGB-BundeskongreB
festgelegte sotidarische Handeln in Ar-
beitszeitfragen durchbrochen hatten.

Ein Gesetzentwurf fiir ein neues Ar-
beitszeitgesetz, das die alte Arbeitszeit-
ordnung ablésen soll, liegt ebenfalls
vor.

Unbeantwortet aut dem Forum lie3 die
SPD die Frage, wie die Forderungen
durchgesetzt werden soilen. BDA-Prési-
dent Esser sagte zu jeder Form vor: Ar-
beitszeitverkiirzung ein klares Nein. Die
groBe Mehrheit der Diskutanten ver-
suchte, die anwesenden Kapitalvertreter
durch die ,besseren’™ Argumente zu
iberzeugen. Die Erkenntnis, daB gera-
de unter verschérften Krisenbedingun-
gen auch Arbeitszeitfragen Machtfra-
gen sind, fand im Hause des SPD-Par-
teivorstandes keinen Raum, ebenso wie
die Orientierung auf auBerparlamentari-
sches Handeln der Arbeiterbewegung
und die notwendige Unterstitzung ge-
werkschaftlicher Aktionen durch die
palitische Arbeiterbewegung und damit
auch die SPD.

So entetand der Verdacht, daB es weni-
ger um die Verwirklichung von Arbeits-
zeitverkiirzung gehen solite, dafiir um
80 mehr um die politische Profilierung
der SPD als Arbeitnehmerpartei. Fih-
rende Sozialdemokraten haben von
dem notwendigen Schulterschiu zu
den Gewerkschaiten gesprochen. Das
Forum und auch die Wochen danach
haben deutlich gemacht, daB hier nur
der partnerschaftliche Fliigel gemeint
sein kann, L. Sch.

]
”

Auf weicher Ebene gint es lisute
die besseren {ampfhedingungan?

Die tiefe Wirtschaltskrise, die mit inr verbundene Massenarbeitsiosigkeit, der
drohende Verlust des Arbeitsplatzes fir weitere Hunderttausende, mdglicher-
weise sogar Millionen, und die damit unvermeidlich verbundene Existenz-
angst haben die Kampfbedingungen tir die Arbeiter und Angestellten sowie
deren Gewerkschaften verstandlicherweise weitaus komplizierter gestaitet als
unter den Bedingungen langanhaltenden wirtschaftlichen Wachstums und
relativ geringer Arbeitsiosigkeit.

Damals war es moglich, daB gutorganisierte Belegschaften, vor allem in Grof-
unternehmen, autl betrieblicher Ebene — durch Betriebsvereinbarungen oder
auf anderem Wege — wesentliche Verbesserungen durchsetzen konnten. Dies
trieb oft einen Keil in die Unternehmerfront und erméglichte den Gewerk-
schaften, gestiitzt aut das in den Betrieben Erreichte, Tarifvertrdge abzu-
schlieBen, die auch den Belegschaften schwécher organisierter oder kleinerer
Betriebe gleiche oder &hnliche Verbesserungen brachten.

Selbstverstdndlich war aut jedem dieser Wege einheitliches Handeln der Ar-
beiter und Angesteliten notwendig. Dies ist in jeder nur denkbaren Situation
erforderlich. Ohne an einem Strang zu ziehen, sind gewerkschaftliche Erfolge
nicht méglich. Deshalb ist es notwendig, sich zu iiberlegen, wie auch unter
den verdnderten Bedingungen Geschlossenheit gewahrt werden kann, um zu
erreichen, daf gekdmpft und nicht gesozialpartnert wird.

Wenn heute in den Gewerkschaiten
Autfassungen vertreten werden, daB3
der einzelbetriebliche Spielraum fir
Verbesserungen der Arbeits- und
Lebensbedingungen, vor aliem in Fragen, die die gewerkschaftspolitische Ge-
samtorientierung beriihren — so z. B. Arbeitszeitverkirzungen = kaum‘noch
vorhanden sei, so scheint dies zutreffend zu sein. Offensivoperationen, die aut
den Einzelbetrieb beschriankt werden, haben angesichts der geschlosseneren
Unternehmertfront wenig Aussicht aut Erfolg.

Allerdings ist bel Unternehmerangritten auf errefchte bgtrleb!lchq Soziallel-
stungen oder bel der Verteidigung von Arbeitsplétzen ein bqachtllghes Kon-
flikipotential auch in den einzelnen Betrieben vorhanden: B_etn?bsbesetzung.en
wie die bei Videocolor in Ulm oder VDM in Frankrurt.ze:gen dies. We'nngle:ch
diese Kampfe nicht siegreich waren — das Hauptziel, Befrlebsschl:eﬂung.en
und Arbeitsplatzvernichtung zu verhindern, wurdp nicht er'rercht —, so lag dies
vor allem daran, daB diese Kémpte noch nicht in die gewerkschaftliche

Gesamtstrategie eingeordnst waren.

Es wire falsch, trotz der schwisriger gewordenen Situar{on, generell aut Of-
fensivoperationen zu verzichten, um nur n'och das Erreichte zu verteldigen.
Eine defatistische Position, ein Zurﬁckwg:chen vor der Unternehmermacht,
wirde die Gewerkschalten entwafinen. Die Unternehmer nutzten stets, und
werden dies auch weiter tun, ein Zuriickgehen dgr Gewerkschaften zu neuen
Angriffen, Wie aber kann die Untemehmgrstrateg;e zur Senkung des Lebgns-
sta}vdards gestoppt und der Handlungsspielraum der (?ewerksc{vaﬂfn. ern{eirert
werden? Aul welcher Ebene Ist die heute notwendige Kontlikttdhigkeit der

Arbeiter und Angesteliten am ehesten zu entwickein?

1 in — es sel hier an die neue Beweglichkeit, aber auch
Z;:I?e:';l:;’serlra??ﬁ:rfr ,:Jer 600 000 im Ok.to.berfNovember 1982 e.n"nnert ~, daB
die Konfliktbereitschatt eher aut der tariflichen oc{er gesamlpo'huschen Ebedne
vorhanden ist. In diesen Auseinandersetzungen sind alle Betriebe mehr o :r
weniger den gleichen Bedingungen unterworfen, urld'dag unrerng'hmensc e
Argument vom angeblichen Verlust der Konkurrenztéhigkeit gegeniiber ande-

ren verliert an Wirkung. .
j j ist es notwendig, die gewerkschalt-
iese Uberlegungen stimmen, dann.rs

xyce;::anscr'rateg:‘e den verénderten Kampibedingungen anzupassgn. Auf der Eben.e

der Einzelbetriebe wéren dann vor allem Verteidigungspositionen gegen die

i 1 2} besserungen, in
i Einzelunternehmers zu beziehen, wafzre:nd Ver,
Sg%;gin qrzsmpo auch immer, vor allem aut der taritlichen Ebene angestrebt

werden soliten.
.w;'chtig ist in Jedem Fall der Wille, sich nicht der Kapitallogik unterzuordnen.
Heinz Schéfer
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it Investiviohn schneller
den Arbeitsplatz vernichten?

Der gewerkschaftliche Druck fiir Arbeitszeitverkiirzungen wird stér-
ker, wie auch die Gegenwehr gegen Sozialabbau. Nach zwei Jahren
Kaufkraftsenkung der Lohne und Gehalter sind die abh#ngig Be-
schiftigten immer weniger bereit, in der Tarifbewegung dieses _Jah-
res einen nochmaligen Reallohnverlust hinzunehmen. In dieser
Situation sinnen Bonner Politiker und Unternehmerfunktionére fieber-
haft auf die Erdffnung eines tarifpolitischen Nebenkampfplatzes zum
Dampfablassen. Wie ihnen scheint, kdnnte eine neue Diskussion um

,Vermdgensbildung in Arbeitnehmerhand* eine solche Funktion er-

tiillen.

In Bonn haben CDU/CSU und FDP je-
weils Papiere zu diesem Thema ausge-
arbeitet, die in entsprechende Geset-
zesinitiativen der Fraktionen minden
sollen. Diesen Parteien schwebt vor,
dag Arbeitnehmer Lohnbestandteile
.investiv* anlegen sollen, entweder in
Wertpapieren oder als ,,Darlehen” an
den Betrieb, in dem sie beschaftigt
sind. In jedem Falle ist vorgesehen, da-
fiir Teile kiinftiger Lohnerh&hungen
heranzuziehen, um das nachfragefahige
Einkommensniveau der Arbeiter und
Angesteliten noch weiter zugunsten
verfugbarer Mittel fir die Unternehmer
abzusenken. Die CDU iiberlegt sogar,
die Gewerkschaften von ihrem Streben
nach Sicherung der Realeinkommen
dadurch wegzutocken, daf sie das 624-
Mark-Gesetz auf 936 DM aufstockt.

Parallel zu diesen Bemihungen der Re-
gierungsparteien laufen entsprechende
Bestrebungen der Unternehmerverbén-
de. im Herbst letzten Jahres hatte
BDA-Prasident Otto Esser bei seiner
Begegnung mit dem DGB-Vorsitzenden
Ernst Breit diesem das Zugestandnis
abgewonnen, eine gemeinsame Ar-
beitsgruppe von DGB und Unterneh-
merverbanden zur Erdrterung von Még-
lichkeiten der ,Vermdgenshildung in
Arbeitnehmerhand einzusetzen. Am
weitesten ist in dieser Frage allerdings
die Gewerkschaft Textit — Beklei-
dung vorgeprellt, die von ihrem 14. Ge-
werkschaftstag im Oktober 1982 in
Mainz den GrundsatzbeschluB dber In-
vestiviohn-Tarifvertrdge (Ge 18) herbei-
fithren lief.

Man kénnte meinen, die Denkstrategen
der Unternrhmer seien vor lauter sozia-
ler Verantwortung oder wenigstens
doch aus Scham iber die fortgesetzte
Bereicherung aus der Arbeit der Lohn-
abhiangigen jetzt wild darauf versessen,
diesen von den Produktivwvermdgen et-
was abzugeben. Natlrlich weit gefehit!
Vielmehr handelt es sich um eine neue
Teufelei, auch noch an den Teil des
Lohns und Gehalts heranzukommen,
der Ublicherweise ausgezahlt werden
muB. Deshab laufen afle ,,Vermdgens-
bildungsmodelle" darauf hinaus, von
kiinftigen Lohn- und Gehaltserhéhun-

gen nur einen Teil auszuzahlen und
den anderen fir eine bestimmte Anzahl
von Jahren dem Betrieb zum Investie-
ren zu Uberlassen. Die Gewerkschaft
Textil — Bekleidung, die bereit ist, die-
ses Spielchen mitzumachen, spricht
von ,,Barlohn* und , Sparlohn”.

GTB-Vorsitzender Keller unterstellt, dafl
auf diese Weise die Unternehmer mehr
Geld bekamen, welches sie dringend
zum Investieren bendtigten, um Arbeits-
platze zu schaffen. Dieser CDU-These
traten auf dem Mainzer Gewerkschafts-
tag mehrere Delegierte mit der Fest-
stellung entgegen, daB erstens die Un-
ternehmer nicht wegen Geld-, sondern
wegen Absatzmangels nicht investieren
und zweitens, wenn doch investiert
werde, dann, um alte Technik durch

neue zu ersetzen, was immer auch die -

Vernichtung weiterer Arbeitsplatze be-
wirke. Investiviohn der Beschaftigten
wiirde darum zur schnelleren Vernich-
tung der eigenen Arbeitsplatze beitra-
gen.

Unter dem Eindruck der massiven Ge-

genargumente hatten sowoh! Ketler als .

auch der Tarifsekretar Schumacher den
Delegierten versichert, daB niemand
daran denke, kurzfristig solche Modelle
in der Tarifpolitik zu praktizieren. Man
wolle mit der Annahme des Investiv-
fohnantrags Ge 18 lediglich den Weg
fir die Diskussion offenhalten, denn
die neuen wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen erforderten auch neue Uber-
legungen tarifpolitischer Art. Im {bri-
gen sei noch eine Unzah! rechtlicher
Fragen zu klaren.

Wie man nun aber hart, ist die Gewerk-
schaft Textil — Bekleidung fleiBig da-
bei, Tarifvertrage mit Investiviohnab-
schlissen vorzubereiten, Viele Unter-
nehmen seien dazu bereit (was auch
kein Wunder istl). Man wartet bei GTB
nur noch auf den Gesetzgebungsrah-
men aus Bonn. Und den wollen Kohl
und Genscher schnellstens schaffen.
Bekanntlich haben die 1G Metall und
andere DGB-Gewerkschaften solche
Formen der ,,Vermogensbildung' abge-
lehnt, weil sie die Lohnpolitik und den

Kampf um Mitbestimmung erschweren

und im Ubrigen nicht Vermdégen, son-
dern lllusionen bringen. Will Keller die
GTB zum Rammbock gegen diese Po-
sitionen machen? Gerd Siebert

Ergebnis darl man gespannt sein.

Orakelhafte Lohnorientierung
des HN in der ,,einheit”

In der Zeitung fir Mitglieder der IG Bergbau und Energie .einheit” wird in
einem Artikel von (HN) ,Lohnpause kein Thema fur IGBE" berichtet, daB3 im
rheinisch-westidlischen Steinkohlenbergbau, dem gréBten Taritbereich der
IGBE, die Taritparteien zusammen waren.

Diese Treffen zwischen zwei Taritbewegungen gehbrten zur taritpolitischen
Normalitat unserer Gewerkschalftsarbeit’, ist da zu lesen. Da gébe es keine
Pausen. Es bestehe Einigkeit zwischen den Tariiparteien, daf3 ,im Laufe eines
Jahres auch die vielen komplizierten Feinheiten der Tarifstruktur der einver-
nehmlichen Regelung durch Verhandiungen bedirfen”.

So rede man miteinander und versuche, vereinbarungsreife Ergebnisse zu er-
zielen, wenn immer dies mdglich sei. So werde auch in den kommenden Wo-
chen die Lohnrunde ‘83 vorbereitet, ,dabei woh! wissend, daB die wirtschalt-
liche Lage national und weltweit nicht gerade eine Herausforderung zu lohn-
politischen Hohentliigen” sei. Man misse aber aut dem Teppich bleiben.

Wie ist diese orakelhafte Lohnorientierung zu deuten? Kénnen sich die Berg-
leute angesichts der Einigkeit und Einvernehmliichkeit der Taritparteien in
ihrem Bereich daraut einstellen, daB sie 1983 Lohn- und Gehaltserh6hungen
erhalten, die zumindest die realen Léhne und Gehélter sichern, oder aber
Ergebnisse erzielen, die nicht unerheblich iiber den Abschlussen anderer Ge-
werkschaften liegen, die mit ihren Unternehmern nicht so einig und einver-
nehmlich sind? Oder will die IGBE abwarten, bis andere vorangehen und die
Kastanien aus dem Feuer holen? Dann brduchte die IGBE nur noch deren
Beispiel folgen und kdnnte, salopp ausgedrickt, nassauern. Auf das wirkliche

H. Sch.
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IG Druck ergriff Initiative

zu loordiniertem Vorgehen

Selt Bestehen der Bundesrepublik miissen dle Gewerkschaiten nach
{berzeugung der |G Druck und Papier neue Wege gehen, um die
Herausforderung durch Massenarbeitslosigkeit, Sozialabbau und
yerstirkten Druck auf die Tarifautonomie bestehen zu kénnen. Wie
der Vorsitzende der IG DruPa, Leonhard Mahlein, am 10. Dezember
auf einer Pressekonferenz in Stutigart erklirte, hat seine Gewerk-
gchaft die Initiative zu einem koordinierten Vorgehen der Geweric
schaften bei den bevorstehenden Manteltarifverhandiungen ergriffen.

Voraussichtlich nach Ende der Lohn-
runde in der Metallindsutrie wollen
sich die IG Metall, die Gewerkschaften
Holz und Kunststoff (GHK) und Han-
del, Banken und Versicherungen (HBV)
sowie die 1G Druck und Papier zu ei-
nem ersten Gesprach {iber ein gemein-
sames Vorgehen zusammenfinden. Die
vier Gewerkschaften vertreten rund 3
Millicnen Mitglieder bzw. rund 5 Millio-
nen Beschaftigte.

Auf der Pressekonferenz nannte es
Mahlein einen ,.Skandal”, wie die Krise
der ARBED-Saarstah! zum Angriff auf
die Tarifautonomie benutzt wurde. Hier
habe die Bundesregierung einen ,di-
rekten staatlichen Generalangriff ge-
fihrt. FGor den schiiefilich erzwungenen
Teilverzicht auf die Halfte ihres 13. Mo-
natseinkommens hétten die Stahtwer-
ker weder eine Verzinsung noch eine
Ruckzahlungsgarantie oder (berhaupt
eine Arbeitsplatzgarantie erhalten. Die
Absicht, die Erhéhung der Beamtenbe-
soldung mit 2 Prozent erheblich unter
der Preissteigerungsrate festzuschrei-
ben, sei ebenfalls nur der Beginn einer
ganzen Kette von Angriffen auf den Be-
sitzstand und die erkdmpften Rechte
aller abhangig Beschaéftigten.

Nach den Worten Mahleins wiére es
.ein enormer Trugschlu®, die wirt-
schaftlichen und politischen Rahmen-
bedingungen der 50er Jahre zuriickho-
len* zu wollen. Er stimme mit dem ehe-
maligen Bundeskanzier Helmut
Schmidt berein, daB eine wirtschatftli-
che Aufwértsentwicklung, wie sie sich
bis 1974 in der Bundesrepublik zeigte,
nie mehr wiederkehre. Die jetzige Kri-
se, die eine Systemkrise der kapitalisti-
schen Staaten sei, werde durch Uber-
kapazitaten, Uberangebot an Waren, ei-
nem ruindsen Verdrangungswettbewerb
und damit einhergehend auch einer
Krise der politischen Entscheidungs-
prozesse gekennzeichnet.

Der Versuch, , den Skandal der Arbeits-
losigkeit durch den Skandal des So-
zialabbaus beseitigen zu wollen”, so er-
kldrte der 1G-Druck-Vorsitzende, werde
dabei zu nur noch verscharfter Arbeits-
lesigkeit und sozialer Krise fihren. Alte
wirtschaftliche und politische Rezepte
wiirden in der gegenwartigen Situation
versagen. Neue Wege muBten gegan-

gen werden, wie sie etwa der DGB mit
seinem Beschiftigungsprogramm ge-
wiesen habe. ,Geld ist genug vorhan-
den”, sagte Mahlein wortlich. Esistnur
in den falschen Taschen. Wenn es in
der BRD einige Tornados und Kampf-
panzer weniger gébe, konnte man das
Beschaftigungsprogramm rauf und run-
ter tinanzieren.”

Nach Berechnungen der IG Druck und
Papier steht bis 1995 in der Druckindu-
strie ein weiterer Rickgang der Be-
schaftigtenzah! bevor, wenn es nicht
gelingt, die Arbeitsplatze durch geeig-
nete MaBnahmen zu sichern. Die Ge-
werkschaft fordert deshalb neben der
Verkiirzung der Arbeitszeit auf 35
Stunden in der Woche bei vollem
Lohnausgleich ein Rationalisierungs-
schutzabkommen, das Betriebsriten
und Belegschaften mehr Mitbestim-
mungsrechte vor allem bei Investitions-
entscheidungen gewahrt, sowie eine
aktive staatliche Arbeitsmarktpolitik.

Eine tarifvertragliche Verkirzung der
Lebensarbeitszeit, die sogenannie Ta-
rifrente, strebt die G Druck nicht an,
da es eine sozialpolitische Aufgabe des
Gesetzgebers sei, fir die Herabsetzung
des Rentenalters zu sorgen. Nach Be-
rechnungen der Gewerkschaft wirde
die vorzeitige Rente mit 60 Jahren in
der Druckindustrie 600 Arbeitsplatze si-
chern, die Wochenarbeitszeitverkir-
zung bei einem stufenweisen Abbau
um eine Stunde dagegen 2700 Arbeits-
platze.

Fir die bevorstehenden Lohntaritver-
handlungen - die entsprechenden
Vertrdge laufen zum 31. Marz aus —
hat sich die Tarifkommission der IG
Druck und Papier auf eine Forderung

* yon 6,5 Prozent geeinigt. Dadurch soll

die Preissteigerungsrate, die auf 45
Prozent geschatzt ist, ausgeglichen
werden. Ein Abschiuff unterhalb der

. Preissteigerungsrate hatte nach den

Worten des stellvertretenden Vorsitzen-
den und Tarifexperten Erwin Ferle-
mann auch volkswirtschaftlich verhee-
rende Folgen und wére eine ,unmogli-
che Zumutung”. Ob allerdings mit den
6,5 Prozent diese verheerenden Folgen
auszuschiieBen sind, ist angesichts der
Erfahrungen, daB Forderung nicht
gleich AbschluB ist, zu bezweifeln.

Erpressung

Von einer ungeheuerlichen Entgleisung
sprach Graf Lambsdorff autf der Mitglie-
derversammiung der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande (BDA). Er bezog sich hierbei aut
AuBerungen des Mitglieds des ge-
schaftsfithrenden Vorstands der IG Me-
tall, Hans Janfien, der die Bundesregie-
rung im Faile der ARBED-Saarstahl des
unverhohlenen Versuchs der Erpres-
sung bezichtigt haben soll.

Aber Lambsdorifs Emporung ist geheu-
chelt. Es ist der Versuch, die Flucht
nach vorn anzutreten und davon abzu-
lenken, daB es sich nicht nur um den
Versuch einer Erpressung gehandelt
hat, sondern, wie es Hans Preiss vom
geschiftsfiilhrenden Vorstand der G
Metall ausdruckte, um ,schlechte Néti-

gung’.

Wie anders soll man es bezeichnen,
wenn im Saarland die Bundesregierung
Hilfen fiir die in Zahlungsschwierigkei-
ten geratene und vom Konkurs bedroh-
te ARBED davon abhangig macht, daB
die Gewerkschaften zuvor zustimmen
miBten, auf einen Teil des fir die Be-
legschaft vertraglich vereinbarten Weih-
nachtsgeldes fir die Jahre 1983 und
1984 zu verzichten?

Trotz aller starken Worte und Proteste
hat die 1G Metall letztlich doch einer
Korrektur der tarifvertraglich vereinbar-
ten Sonderzahlungen  zugestimmt. In
den nachsten beiden Jahren miissen
die Arbeiter und Angesteliten bei AR-
BED nur mit der Halfte ihres bisherigen
Weihnachtsgeldes nach Hause gehen.

Die 1G Meta!l hatte noch am 6. Dezem-
ber hervorgehoben, daB die Beleg-
schaft schon erhebliche Vorleistungen

.far die Sanierung erbracht habe. Seit

1978 gingen rund 8000 Arbeitsplatze
verloren, die Vernichtung von 3500 wei-
teren Arbeitsplatzen ist beschlossene
Sache. Alle nichttariflichen Leistungen
wurden jahriich um rund 9 Millionen
gekiirzt, Da der Hérteausgleich fir Kurz-
arbeit wegfiel, haben die Stahlarbeiter
einen zusatzlichen jéhrlichen Verlust
von 3000 Mark.,

Selbstverstandtich dart nicht Gbersehen
werden, daB die |G Metall unter Druck
auch ihrer eigenen Mitglieder geriet,
die angesichts der erpresserischen Po-
litik der Bundesregierung, aber auch
eigener {llusionen, glaubten, daB Lohn-
verzicht Arbeitsplatze retten kodnnte.
Ein Versaumnis der Gewerkschaft war
es zweifellos, daB sie sich diesem
Druck der Massenmedien sowie der
Regierung und Unternehmer nicht ent-
schlossen widersetzte und ihre Aufkla-
rung vor Ort verstarkte, Dadurch wurde
Unternehmern und Regierung erleick-
tert, tarifvertraglich vereinbarte Leistun-
gen erheblich zu verschlechtern. AR-.
BED darf deshalb keine Schule ma-
chen. H. Sch.
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Tischler lehnten
ab

Die Tischler in Schleswig-Holstein,
Hamburg und Bremen haben in einer
Abstimmung in den Betrieben einen
Unternehmervorschlag abgelehnt, nach
dem der tarifliche Ecklohn ab 1. Okto-
ber 1982 um 2,2 Prozent und ab 1. April
1683 um weitere 1,4 Prozent erhdht
werden solite. Insgesamt bedeutete
diese Erhdhung im Jahresdurchschnitt
nicht einmal eine Verbesserung von
3 Prozent und hatte zu einer drasti-
schen Senkung der Realeinkommen
gefihrt.

Warum solch extreme
Ungleichbehandlung ?

In einem ,,Spitzengesprach’ zwischen
dem Hauptvorstand der 1G Bergbau
und Energie und den Bundesministern
Lambsdorff, Stoltenberg und Blim si-
cherte Lambsdorff zu, daB die bis 1984
befristete  Anpassungsgeld-Regelung
um weitere f(inf Jahre verlangert wird.

Anpassungsgeld wird seit 1872 ge-
wédhrt. Es ist eine rentendhnliche Lei-
stung, die es Beschéftigten des Stein-
kohlebergbaus ermoglicht, schon mit
50 bzw. 55 Jahren faktisch in Rente zu
gehen. Es gibt hier keine versiche-
rungsmathematischen Abschlige flr
die spatere Rente, sondern die Zeit, in
der Anpassungsgeld gezahlt wird, z&hit
bei der anschlieBend gewéahrten Rente
als Versicherungszeit. Anpassungsgeld-
empfanger kénnen sogar 20 Stunden in
der Woche auflerhalb des Bergbaus ar-
beiten. Bei einer langeren Arbeitszeit
wird das Anpassungsgeld aber noch in
einer Hohe von 40 Prozent gezahlt. Die
Finanzierung erfolgt allein aus Bundes-
mitteln.

Hervorzuheben ist, daB Anpassungs-
getd wie auch die Knappschaftsaus-
gleichsleistung (Rente mit 55 Jahren)
nicht etwa wegen der Schwere des
Bergmannsberufs gewéahrt werden, son-
dern allein wegen der strukturellen Si-
tuation. Es ist deshalb unverstédndlich,
daB andere Gewerkschaften, deren Mit-
glieder ebenfalls von der Krise betrof-
fen sind, man denke nur an die AR-
BED-Belegschaft, sich eine solche Un-
gleichbehandlung gefallen lassen. Was
dem einen recht ist, sollte doch dem
anderen billig sein. H. Sch.

HBY kiindigt
Banken-Gehaltstarife

Die Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen (HBV) hat aufgrund ei-
nes entsprechenden Beschlusses ihrer

Gesamttarifkommission Banken vom 7.
Dezember die Gehaltstarifvertrage fur
die rund 350 000 Angesteliten im Bank-
und Bausparkassenbereich fristgemas
zum 28. Februar gekindigt. Damit soll
den Versuchen, die Beschaftigten mit
Parolen von Lohnpause und Gehalts-
verzicht zu verunsichern, eine eindeuti-
ge Antwort entgegengestellt werden:
.,Eine Lohnpause findet im Bankgewer-
be nicht statt”, erklarte das zustandige
geschéaftsflihrende HBV-Hauptvor-

standsmitglied Lorenz Schwegler.

Grundsatzlich sprach sich die Tarif-
kommission fiir einen vollen Ausgleich
der Preissteigerungsrate aus. Daneben
werden Regelungen zur Sicherung der
Arbeitsplatze und zur weiteren Arbeits-
zeitverkiirzung angestrebt. Die endgiilti-
gen Forderungen sollen nach einer Be-
fragung der Beschaftigten am 25. Janu-
ar formuliert werden.

Ein groBer Unterschied:
3060 zu 25000 Mark

Auf krasse Unterschiede bei der Ein-
kommensverteilung wies die 1G Metall
Anfang Dezember hin. Nach ihren An-
gaben stehen einem monatlichen
Durchschnittsverdienst eines Metallar-
beiters von 3060 DM rund 25000 DM
Monatseinkommen der 500000 Selb-
standigen gegeniiber. Die mittelstandi-
schen Unternehmer und die Manager
in den GroBbetrieben bringen es nach
Angaben der 1G Metall auf 60000 bis
80000 DM. Spitzenverdiener erreichen
sogar das 20- bis 30fache des Monats-
einkommens eines Metallarbeiters.

Einigungsmaoglichkeit
nicht in Sicht

Die Gewerkschaft Otfentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) sieht nur
noch geringe Chancen, ,daB die
Schlichtung Uber den Manteltarifvertrag
der deutschen Seeschiffahrt mit einer
Einigung beendet werden kann'. Das
erklarte der stellvertretende OTV-Vor-
sitzende Siegfried Merten nach der
zweiten Schlichtungsrunde am 8. De-
zember. U, a. fordert die Gewerkschaft
Verbesserungen der Seemannsrente,
Vereinheitlichung der Urlaubsregelung
fir Besatzungsmitglieder auf Schiffen
unterschiedlicher Grofe und insbeson-
dere eine Angleichung der Urlaubsre-
gelung fir Seeleute an die Urlaubs- und
Freizeitregelungen verglieichbarer Ar-
beitnehmer an Land. Obwoh! die OTV
zu Kompromissen bereit gewesen war,
kamen die Reeder mitten in der
Schlichtung mit einem Katalog von Ge-
genforderungen.

———

(ATENDER)
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Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach.
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta
rifbezirke sind zum jeweils angegebe
nen Termin kiindbar.
Klammern geben Auskunft Uber die An
zahl der beschaftigten Arbeiter und An.
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthdlt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefithrten kleineren Bereichen, Die
ser Tarifkalender wurde anhand der
neuen vom WSI herausgegebenen Zah.
len zusammengestellt. Sie entsprechen
dem neuesten Stand.

31. Januar — 4,3 Mill.

Metallindustrie einschl. VW, Bundesge
biet und Westberlin (3 635 500); Giefle-
reien Bundesgebiet und Westberlin
(232 200); papier- und pappeverarbei
tende Industrie Bundesgebiet unc
Westberlin (107 800); Schlosser- ungd
Schmiedehandwerk Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Baden-Wdarttemberg
Bayern (97 100); Kfz-Handwerk Nord-
rhein-Westfalen, Nordwirttemberg
Nordbaden/Sitdwiirttemberg/Hohenzol-
lern, Siidbaden (58 200); Etektrohand:
werk Niedersachsen, Bayern (42400}

Kfz-Hande! Nordrhein-Westfalen, Ba
den-Wirttemberg (28 700); Deutsche
Lufthansa, LUG, British Airways
(31 800},

28. Februar — 4,2 Mill.

Otfentlicher  Dienst, Gebietskérper
schaften, Sozialversicherung bei Bund,
Landern und Gemeinden (2 193 600)
Deutsche Bundespost (215 000); Deut
sche Bundesbahn (153 100); Grof3- und
AuBienhande! Nordrhein-Westfalen, Hes
sen, Bayern (556 500); privates Bankge
werbe (316 200); Deutsche Bundesbank
und Sparkassen Bundesgebiet unc
Westberlin (124 400); Einzelhandel Hes:
sen (124 000); Stationierungsstreitkréfte
Bundesgebiet und Westberlin (99 400).
Landmaschinen-, Elektro-, Klempner-
und Heizungsbauerhandwerk  Nord
rhein-Westfalen (89 000}, S&geindustrie
Bundesgebiet (85900); Staats- und Ge
meindeforstbetriebe Bundesgebie!
{55 3000).

31, Mérz — 3,6 MIlL.

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet unt
Westberlin (1038 600); Einzelhands
Nordrhein-Westfalen, Saarland, Baden
Wirttemberg (603 000); privates Ver
kehrsgewerbe Schleswig-Holstein, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen
Rheintand-Pfalz, Baden-Wiurttemberg
Bayern und Westberlin (253 000); Eisen
und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen
und Klockner-Werke Bremen, Osna
briick und Georgsmarienhltte, Stahl
werke Peine (221000); privates Vers
cherungsgewerbe Bundesgebiet und
Westberlin  (219500); Druckindustri¢
Bundesgebiet und Westberlin (169 000)

Die Zahlen in-

e———

Verlegung von Kupfer-loaxialkabel
und ein schillernder Paradiesvogel

Hektische Aktivitdt verbreitet seit dem Amtsantritt der CDU/CSU/
FDP-Rechtskoalition der neue Postminister Schwarz-Schilling. Er ist
auch der Minister, bei dem bereits jetzt Ricktrittsforderungen vorlie-
gen, da er im konkreten Verdacht von Vermischung privater und
Amtsinteressen steht. Der Bereich der Deutschen Bundespost ver-
spricht in den néchsten Jahren fir die Kommunikationsmonopole
unseres Landes zu einem profitversprechenden Bereich zu werden.
Die Einfilhrung neuer Kommunikationstechnologien, neuer Dienst-
leistungen und die Mdglichkeit, vielfiltig zu privatisieren, macht die
DBP zum Tummelplatz der Spekulanten.

Bereits der Versuch, das veraltete elek-
tromechanische Wahlsystem der Post
durch ein modernisiertes elektronisches
System zu ersetzen, scheiterte 1979,
Und die Post schrieb zugunsten des
giemens-Konzerns 2 Milliarden DM in
den Kamin. Jetzt stehen wesentlich gro-
Bere Summen zur Diskussion. Vorsichti-
ge Schatzungen sprechen bei der Ver-
kabelung der Bundesrepublik von etwa
80 bis 100 Milliarden DM.

Die Verkabelung unseres Landes mit
Glasfaserkabeln wird einen Sprung in
der gesamten Produktivkraftentwick-
lung unseres Landes einleiten und
gleichzeitig tiefgreifend das Privatleben
beeinflussen sowie den gesamten Be-
reich der Kommunikation umwaélzen.
Die heute bereits aufgebauten Daten-
banken und GroBcomputer sind dann
vielfiltig miteinander verknipfbar, alle
Bereiche der neuen Kommunikations-
medien reichen bis an jeden Arbeits-
platz, bis in jedes Wohnzimmer.

Das Terminal, die Arbeit mit dem Bild-
schirm, wird vorherrschend sein, die
Kontrollmdglichkeiten durch das GroB-
kapital erreichen ungeahnte Dimensio-
nen im betrieblichen und privaten Be-
reich. Der bereits erprobte Bildschirm-
text liefert erst den Vorgeschmack aut
kommende Dienste, die ermdglicht
werden durch das Verknipfen von Mi-
kroelektronik und Optoelektronik. Im
Prinzip wird dadurch die Moéglichkeit
geschaffen, vielfiltige Téatigkeiten aus
dem Biiro in die Privatwohnung zu ver-
lagern und gleichzeitig die Kontrolle
der erledigten Arbeit und ihrer Qualitat
vollstandig sicherzustellen.

Auf diesen zu erwartenden Markt im
Bereich des privaten Verbrauchs (Vi-
deorekorder und -anlagen, neue Fern-
seher mit bis zu 60 Programmen) und
der Investitionsmégtichkeiten in den
Betrieben (Blrofernschreiben, Fernko-
pierer, papierloses Biiro, Faksimilefern-
{ibertragung, Bildfernsprechen, Ubertra-
gung und Verarbeitung von Mef- und
Regeldaten usw.) konzentriert sich seit
Jahren bereits ein wesentlicher Teil der
Monopole.

in den 70er Jahren lieBen die GroBun-
ternehmen und die politisch herrschen-
den Kréafte in Kommissionen und Aus-
schiissen des Bundestages feststellen,
welcher Bedarf an neuen Kommunika-
tionstechnologien besteht, wie und mit
welchen Investitionen er zu decken ist.
In allen diesen Diskussionen spielte

und kleinerer Produzenten und Kabel-
bautirmen, die vor allem das Projekt
Ludwigshafen ausfithren sollen. Diese
Firmen sind an einer schnellen Verka-
belung interessiert, obwohl die Glasfa-
sertechnik erst etwa 1985/86 reif sein
wird, um in der Breite eingefihrt wer-
den zu koénnen. Sie setzen auf den vor-
isufigen Ausbau mit Kupfer-Koaxialka-
beln und verlangen gleichzeitig den
Rickkauf der Netze durch die Post
nach Abschreibung (ca. 20 Jahre). Vor
allem aber wollen sie im Stadtbereich,
dort, wo kurzfristig Profite maglich sind,
die Einfihrung privater Netze.

Kaum war Schwarz-Schilling im Amt, da
erhohte er die Investitionssumme 1983
fur Breitbandkommunikation von 480
Millionen DM auf 1 Milliarde und ver-
sprach fiir die nachsten vier Jahre ins-
gesamt 4 Milliarden DM. Im Koopera-
tionsangebot an die Medienkonzerne
sicherte er die Einfiihrung privater Net-
ze und den Rickkauf nach Abschrei-
bung zu, ein guter Vertreter der Unter-
nehmerinteressen also.

Die gesamte neue Bundesregierung ist
durchdrungen von dem Wunsch, es
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der ,Medienexperte’” der CDU/CSU
eine herausragende Rolle. Schwarz-
Schilling war Uber alles informiert, war
und ist auch in der Lage, jeden zu in-
formieren.

inzwischen wurde auch klar, welchen
Zweck das grofie Engagement dieses
Batterieproduzenten der Firma woon-
nenschein’ aus dem hessischen Bidin-
gen hatte, war er doch gleichzeitig Mit-
glied der Projektgesellschaft fir Ka-
belkommunikation mbH" in Wiesbaden,
eines Zusammenschlusses mittelgrofier

den Konzernen so gut wie moglich zu
machen, die alte Regierung noch zu
ibertretfen im Ausverkauf der Arbeiter-
interessen. Insofern ist Schwarz-Schil-
ling nur ein besonders schillernder Pa-
radiesvoge! in dieser Runde, wobei er
gleichzeitig in Widerspruch zu den gro-
Ben Unternehmen gerdt; denn diese
setzen auf die neueste, die Glasfaser-
technologie. Siemens hat z. B. 10 Mil-
liarden DM aus seinen Profiten ,,auf
die Seite gelegt”, um sie bei Einfih-
rungsreife der neuen Kabeltechniken
massiv einsetzen zu kénnen. B. G.
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Milliarden-
Steuergeschenke

Man stelle sich vor, ein Arbeiter cder
Angesteliter zahlte seine Lohnsteuver
aus dem Jahre 1982 erst 1986! Man
stelle sich vor, ein Arbeiter oder Ange-
stellter genehmige sich einen Steuer-
freibetrag von DM 10000 mit der Be-
grlindung, er habe sich einen zur Errei-
chung seines Arbeitsplatzes bendtigten
PKW gekauft! Man stelle sich vor, ein
Arbeiter oder Angestellter zahle nur die
Halfte der Lchnsteuer und warte auf ei-
nen ,Betriebspriifer”, der vielleicht je-
des Jahrzehnt einma! vorbeikommt!

Alles undenkbar, nicht nur, weil es
rechtlich nicht zuldssig ist, sondern
technisch auch gar nicht maéglich.
Denn die Lohnsteuer kriegt der Steuer-

Nach Redaktionsschluf

Am 31. Dezember 1982 betrug dle
Zahl der Arbeitslosen 2,223 Milllonen,
die der Kurzarbeiter 1,114 Millicnen
und die der offenen Stellen 0,061 Mil-
lionen.

zahler ja niemals in die Finger, die
wird ihm vorab abgezogen. Und wenn
er bestimmte Tatbestinde steuermin-
dernd geltend machen kann, so in der
Regel erst im Lohnsteuerjahresaus-
gleich, also ein Jahr spiter.

Alle die aufgezahiten Moglichkeiten —
und noch viele mehr — hat aber das
Unternehmen und der Selbstandige. So
bezogen sich z. B. in Nordrhein-West-
falen im Jahre 1981 19 Prozent der
Kérperschaftsteuerzahlungen auf das
Jahr 1977. Und der Friedrich-Flick-Kon-
zern erzielte 1975 durch den Verkauf
eines Aktienpaketes der Daimler-Benz
AG einen Gewinn von etwa 1,9 Milliar-
den DM, den er zum Kauf verschiede-
ner anderer Beteiligungen verwendete.
Da diese Transaktionen vom Bundes-
wirtschaftsministerium als ,,volkswirt-
schaftlich besonders fdérderungswiir-
dig” bezeichnet wurden, blieb der Ge-
winn steuerfrei. DaB es dabei nicht mit
~fechten Dingen" . zugegangen sein
soll, daB offensichtlich Bestechungs-
zahlungen geleistet wurden, beschaf-
tigt inzwischen die Staatsanwaltschatt.
Doch dem Flick-Konzern wird dies
kaum schaden, auBerdem geht es da-
bei nur um einen Teil des Steuerge-
winns, ndmlich um 450 Millionen, nicht
um die tatsdchliche , Ersparnis'* von ei-
ner Miltiarde,

Die Tatsache, daB die Unternehmen
selbst illegale Methoden der Steuerhin-
terziehung nicht scheuen, solite aber
den Blick fir die viel bedeutenderen
Félle der vollig legalen Umgehung von
Steuertatbestanden nicht trilben: Die
nebenstehende, auf einer Statistik des
Bundesfinanzministeriums  beruhende

Daten zur Wirtschaftsentwicldung

1. Verarbeitendes Gewerbe

Index 1976 = 100

Oktober 1982

Verdanderung In v. H. gegeniiber
September 1982  Oktober 1881

Produktion
Auftragseingédnge’

108,2
123,7

+2.1
— 06

- 48
- 9,1

! nominal

(Quelle: Statistisches Bundesamt, . Presseberichten)

2. Preise

Index 1976 = 100

November 1982

Ver&nderung In v. H. gegenliber
Oktober 1982 November 1981

Lebenshaltung 132,3
Industriepreise 1348
Landw.

Erzeugerpreise’ 109,1
Importpreiset 148,6
Exportpreise! 1276

+0,2 447
- 01 +4,1

0,0 +0,6
+1,3 +1.7
+0.1 +3.5

! Oktober

{Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1{d.)

3. Arbeitsmarkt (in 1000)

Movember 1832

Ver#inderung in v. H. gegeniiber
Oktober 1582 November 1981

Arbeitslose 2038
Kurzarbeiter 1033
Offene Stellen 62

+118 +548
+205 +597
- 17 - 70

(Quelle: Monatsberichte der Deutschen Bundesbank, 1fd.)

4. Steuerfehlbetrége

Mill. DM
1970 3574
1875 10893
1976 11337
1977 12 555
1880 15022
1981 16 949

(Quelle: WSI-Mitteilungen, 10/1982, S. 629)

Tabelle macht deutlich, in welchem
Umfang Unternehmen und Selbstindi-
ge mit ihrer Steuerzahlung im Riick-
stand bleiben. Dabei beziehen sich die
fir 1981 festgestellten Fehlbetrige nur
auf einen Teil der Steuern.

Das gewerkschaftliche Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Institut (WSI)
schatzt die registrierten Rickstande
daber auf mindestens 22,6 Milliarden.

. Nicht gerechnet sind hierbei die Fehl-

betrdge, die von den Finanzamtern
nicht erfaBt wurden, also aus nicht auf-
gedeckten Hinterziehungen, nicht abge-
schlossenen Prifungsvorgingen usw.

Auch die 450 Millionen von Flick mif-
ten hier einberechnet werden. Zusam-
men nimmt das WSI eine Summe von
33 Milliarden fiir 1981 an. Wiirde dieser
Betrag auch nur verzinst, so wiirde
dies jahrlich drei Milliarden zuséatzli-
cher Einnahmen bringen. Beriicksich-
tigt man, daf zumindest ein Teil der la-
winenartig anwachsenden Rickstinde
durch energischeres Vorgehen der Fi-
nanzdmter eingetrieben werden kdnnte
— das WSI| nennt die Zah! von 5
Miiliarden —, dann wird deutlich, wo
die finanziellen Spielraume z. B. fiir zu-
sétzliche beschaftigungspolitische MaB-
nahmen sind. J. G.

Vor der BDA sprach Esser
Klartext auch zur Lohnpolitil

Auf der Mitgliederversammlung der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbdnde am 10. Dezember in Bonn-Bad Godes-
berg sprachen deren Prédsident, Otto Esser, und Wirtschaftsminister
Lambsdorff. hit einem Zynismus, der bisher in dieser Offenheit kaum
zu hdren war, wurde hier den gewerkschaftlichen Forderungen der
Kampf angesagt. Regierung und Unternehmer machten sich gegen-
seitig Komplimente. Wahrend Esser feststelile, daB der von der
Bundesregierung angestrebte wirtschafts-, sozial- und finanzpoliti-
sche Kurs ,,in seinen erkennbaren Grundziigen den Erfordernissen
unserer Zeit“ entspreche, bedachten die Unternehmer wiederum
Lambsdorifs Ausfiihrungen mit nicht enden wollendem Beifall.

Esser und Lambsdorff hatten, trotz ih-
res Beharrens auf der Fortsetzung des
sozial- und lohnpolitischen Kahl-
schlags, die Stirn, ,.den notwendigen
politischen und demokratischen Grund-
konsens in unserer Gesellschaft” (Es-
ser) bzw. den ,sozialen Konsens"
{Lambsdorff) zu beschwdren, d. h. die
prinzipielle Ubereinstimmung im Rah-
men des herrschenden kapitalistischen
Systems.

Auf der Basis der vor einem Jahr ent-
wickelten grundlegenden sozialpoliti-
schen Ziele will Esser die Senkung der
konsumtiven zugunsten der investiven
Ausgaben und die Neuordnung der so-
zialen Sicherungssysteme nach den
Vorstellungen der Unternehmer. Es
midten vor allem weitere Schrilte in
Richtung Selbstbeteiligung der Versi-
cherten an den Krankenkosten unter-
nommen werden, Das Arbeitslosengeld
miisse ,strukturell" neu gestaltet wer-
den. Dahinter verbirgt sich nichts ande-
res, als arbeitslose Ehetrauen beim Ar-
beitslosengeld wesentlich schlechter
als bisher zu stellen, weil sie ,,nur ei-
nen vergleichsweise kleinen Beitrag
zum Einkommen der Familien” leiste-
ten.

Klartext sprach Esser auch zur Lohnpo-
litik, 1983 miiBten die Tarifabschlisse
»sehr deutlich und erheblich unter de-
nen des Jahres 1982 bieiben”, Der In-
flationsausgleich dirfe deshalb auch
1983 ,,nicht die Zielvorstellung der Ta-
rifpolitik’, sondern die beherrschende
Zielvorgabe misse vielmehr ,die Stér-
kung der Ertrags- und Investitionskraft
der Unternehmen* sein. Eine Absage
erteilte Esser allen gewerkschaftlichen
Bestrebungen nach einer ,,Uberpropor-
tionalen Anhebung der unteren Lohn-
gruppen und der Ausbildungsvergiitun-
gen”,

Es bestehe Einigkeit zwischen den Ver-
binden dur Bundesvereinigung, ,.gene-
relle Verkiirzungen der Arbeitszeit ab-
zulehnen”. Die Verkiirzung der wo-
chentlichen Arbeitszeit komme {ber-
haupt nicht in Frage, etwas komplizier-

ter seien die Probleme mit einer Ver-
kiirzung der Lebensarbeitszeit. Aber
auch der Déding-Plan koste eine zwei-
stellige Milliardenzahl.

In weiten Bereichen war das Referat
Lambsdorff mit dem des Unternehmer-
prasidenten deckungsgleich, wenn-
gleich Lambsdorff in Ton und Wortwah!
noch aggressiver war. Auch er betonte,
daB es vorrangiges Ziel der Regierung
sei, ,vor allem die Investitionsanreize
fur die Unternehmen zu verstarken".
Der Wohnungsbau werde ,vor allem
auch durch die Liberalisierung im Be-
reich der Mietgesetzgebung attraktiver
gemacht”. Das soziale Sicherungssy-
stem musse an verringerte Wachstums-
spielraume angepaBt und die Dynamik
des Sozialtransfers gebremst werden.
Die offentlichen  Personalausgaben
miiBten begrenzt und die Gehaltsstruk-
tur im 6ffentlichen Dienst geandert, vor
allem die der Eingangsamter gesenkt
werden,

Lambsdorff sprach sich fiir eine ldnger-
fristig orientierte Lohnpolitik aus, wobei
das Modell des Sachversténdigenrats
in einer Koordination von Tariflohnab-
schliissen mit einer , Gewinnbeteili-
gung geprift werden kdnne. DaB man
auch bei den Gewerkschaften kon-
struktive Uberlegungen anstelle, zeige
,,das Arbeitnehmerdarlehnsmodell der
IG Textil”. Er kiindigte neue Gesetzes-
initiativen zur ,Vermégenspolitik" an.

Mit der gegenwdrtigen tarifpolitischen
Orientierung der Gewerkschaften war
der Wirtschaftsminister recht zufrieden.
Er wolle sich ,,bewuft’ mit Ausfihrun-
gen zur derzeitigen Tarifrunde zuriick-
halten. Die Tarifpartner wuBten, ,wel-
che Lohnerhdhungen gegenwértig be-
schaftigungs- sowie branchen- und un-
ternehmenspolitisch noch  vertretbar
sind“. Seine positive Hoffnung grinde
sich auch auf die Gesprache mit den
Gewerkschaften, ,die wir zusammen
beim Bundeskanzler und bel anderen
Gelegenheiten innerhalb von vier Wén-
den gefuhrt haben”.

Heinz Schéfer

Angestellte
im Visier

..Die Rationalisierungsorgie, mit der wir
es gegenwdrtig zu tun haben, stellt ei-
nen beispiellosen Angriff auf die Ar-
beitsplatze, das Leistungsvermdgen, die
Gesundheit und die Qualifikation der
Arbeitnehmer dar.” Mit dieser Feststel-
lung kennzeichnete Siegfried Bleicher,
Mitglied des geschéftsfihrenden DGB-
Bundesvorstandes, auf einer zentralen
Angestelltenkonferenz des DGB in
Osnabriick die Auswirkungen der neu-
en Technologien, die immer starker
jetzt auch in Blros und Verwaltungen
eingesetzt werden. Die Konferenz mit
iiber 200 Teilnehmern tagte am 10. und
11. Dezember 1982 und bhehandelte das
Thema ,,Zukunft mitbestimmen — An-
gestelltenberufe im Wandel™.

Die Gewerkschaften seien keine Ma-
schinenstiirmer, sagte Bleicher, ,aber
wir werden nicht zulassen, daB Maschi-
nen zu Menschenstirmern werden®.
Nicht die neuen Technologien und
technischen Systeme gefdhrdeten die
soziale Existenz der Arbeitnehmer, son-
dern diejenigen, die Uber Art. und
Weise der Anwendung bestimmen. Es
gehe den Gewerkschaften darum, diese
Entwicklung ,sozial beherrschbar und
kontrollierbar* zu machen. Wie nie zu-
vor miBten die Gewerkschaften sich
auf die eigene Kraft besinnen, Die Bi-
rorationalisierung werde in den 80er
Jahren ,eine der groBen Herausforde-
rungen gewerkschaftlicher Angestell-
tenpolitik*.

Es gab viel Zustandsbeschreibung und
distere Prognosen auf dieser Konfe-
renz. Etwas kurz geriet jedoch die Ant-
wort auf die Frage nach.den gewerk-
schaftlichen Alternativen und wie sie
vom Papier in die Praxis umzusetzen
sind. Vier ,,unabdingbare Forderungen"
nannte Bleicher, von denen die Beflr-
wortung des technischen Wandels ab-
hangig gemacht werden miisse: 1. die
sozialen Auswirkungen masten vor Ein-
fiihrung und Anwendung hinreichend
bekannt sein; 2. Mitbestimmung bei
Planung und Anwendung neuer Techni-
ken; 3. Vermeidung massenhafter Ar-
beitsplatzvernichtung; 4. neue Techno-
logien miissen vorrangig der Humani-
sierung der Arbeit dienen.

Genau diese vier Forderungen werden
aber von den Anwendern der Mikopro-
zessoren und neuen Kommunikations-
systeme, den Unternehmern, ignoriert.
Und was inun? Die Antwort blieb im
Nebel allgemeiner Mitbestimmungsfor-
derungen etwas unklar. Einige Diskus-
sionsredner wurden schon deutlicher,
wenn sie gewerkschaftliche Mobilitat
und Aktionen forderten. Zweifellos
kann die Mitbestimmungskonzeption
des DGB auch in dieser Frage weiter-
fihren, Jedoch von selbst verwirklicht
sie sich nicht, G. S.
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Abwehrkampf der Gewerkschaften
fiir Arbeitnehmer lebensnotwendig

Interview mit Herbert Mai,

Vorsitzender des Bezirks Hessen der Gewerkschaft OTV

Besonders trifft die Sozialdemontage die Beschiftigten des offent-
lichen Dienstes. Gemeinsam sind Bund, Lénder und Gemeinden an-
getreten, soziale Leistungen und Stellungen zu streichen. Leidtra-
gende sind nicht nur die Beschiftigten des &ffentlichen Dienstes,
sondern die gesamte Bevdlkerung. Zu diesen Problemen beantwor-
tet Herbert Mai, Vorsitzender des Bezirks Hessen der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV), unserer Redak-
teurin Renate Bastian einige Fragen. In dem Interview spricht sich
der OTV-Funktionir fiir einen breitangelegten Abwehrkampf der Ge-

werkschaften aus.

NACHRICHTEN: Kollege Mai, Sie wur-
den in einer Zeit zum Bezirksvorsit-
zenden der OTV Hessen gewihit, die
Sie als eine historische Phase der
Nachkriegsgeschichte bezeichnet ha-
ben. Welche Aufgaben sehen Sie fir
sich persénlich und tir die hessische
Bezirksorganisation der OTV, um den
Abwehrkampt gegen den bereits be-
gonnenen Sczialabbau zu fiihren?

Herbert Mal: Wir stehen deshalb vor ei-
ner entscheidenden historischen Pha-
se, weil ein Gelingen der Verschiechte-
rung der materiellen und sozialen Lage
durch die Arbeitgeber auch die Ge-
werkschaften entscheidend schwichen
wiirde. Die Erfahrung lehrt uns doch,
dafl alles das, was den Arbeitnehmern
einmal weggenommen wurde, erst in
jahrzehntelangem Kampf wieder aufge-
holt werden kann. Kein Arbeitnehmer
glaubt daran, daB Arbeitgeber von sich
aus Lohnerhéhungen vornehmen oder
soziale Leistungen erbringen wiirden.

Gelingt den Arbeitgebern und der Re-
gierung einmat ein Einstieg in Sozial-
abbau und Lohnverzicht, so werden
weitere MaBnahmen zur Verschlechte-
rung der Lage der Arbeitnehmer fol-
gen. Ein breitangelegter Abwehrkampf
der Gewerkschaften ist deshalb fir Ar-
beitnehmer jetzt lebensnotwendig.

Die stattgefundenen Demonstrationen
des DGB kdnnen hier nur Auftakt sein.
Dieser Kampf muB auf allen Ebenen,
auch der betrieblichen, fortgefiihrt wer-
den. Dabei sehen wir vordringlich die
Aufgabe, den Mitgliedern und Arbeit-
nehmern Inhalt, Hintergrund und Aus-
maB der Angriffe auf die materielle ung
soziale Lage deutlich zu machen. Die
Mitglieder missen in der Bereitschaft
zum Abwehrkampf geférdert werden.

NACHRICHTEN: I/n Ihrem SchluBwort
zur auBerordentlichen Bezirksdelegier-
tenkonferenz haben Sie eine breite
Kampagne der gewerkschaftlichen Ge-

genwehr gegen die Politik der Haus-
haltssanierung aul Kosten der Beschéaf-
tigten im &ftentlichen Dienst angekin-
digt. Wie soll diese Kampagne gefihrt
werden?

Herbert Mal: Die Politik der Haushalts-
sanierung auf Kosten der Beschéftigten
im offentlichen Dienst wird derzeit von
allen offentlichen Arbeitgebern prakti-
ziert. Bund, Lander und Gemeinden
streichen rigoros Stellen und soziale

Leistungen fir die Beschaftigten. Die
Auswirkungen treffen allerdings nicht
nur die Beschaftigten des dffentlichen

Dienstes, sondern durch Einschran-
kung notwendiger Dienstleistungen
auch die {brigen Arbeitnehmer und
Burger. Wir werden diesen Zusammen-
hang der Sparpolitk und der Ein-
schréankung der Dienstleistungen in der
Offentlichkeit  starker herausstellen.

Den Personalrdten wollen wir Informa-
tionen an die Hand geben, damit sie
einheitlich und geschlossen im Rah-
men ihrer Méglichkeiten gegen Einspa-
rungen vorgehen kdénnen.

Ein Schwerpunkt dieser Auseinander.
setzungen wird sicherlich im Gemein.
debereich liegen. Wer hétte vor Jahren
noch gedacht, daB viele Gemeinden
{iber die SchlieBung von Schwimmba.
dern, Kindergarten und Kindertages
statten, Bibliotheken, kultureller Ein.
richtungen und ({ber Einschrankung
des offentlichen Nahverkehrs nicht nyr
nachdenken wirden, sondern dies kon-
kret beschlieen und umsetzen.

NACHRICHTEN: Die Bedrohung der
Arbeitspldtze durch fortschreitende Ra-
tionalisierung auch im &ffentlichen
Dienst wird von den OTV-Mitgliedem
als besonders drdngend diskutiert,
Welche Schritte zur Arbeitsplatzsiche-
rung sehen Sie als notwendig an?

Herbert Mal: Durch Rationalisierungs-
maBnahmen und Stellenabbauy sind im
letzten Jahr im Offentlichen Dienst in
Hessen weit Uber 2000 Arbeitsplétze
abgebaut worden, Bisher haben wir

uns nur darauf konzentriert, Entlassun-

gen und Kindigungen beim Personal
abbau zu verhindern. Dies ist uns auch
weitgehend gelungen. Angesichts der
Massenarbeitsiosigkeit missen wir als
Gewerkschaft auch darauf dréngen,
dafl vorhandene Arbeitspldtze erhalten
werden. Als einer der ersten Schritte
missen die Tarifverhandlungen der
OTV zur Arbeitsplatz- und Einkom-
menssicherung abgeschliossen werden.
Hier strauben sich die offentlichen Ar-
beitgeber teharrlich, bessere Bedin-
gungen des Rationalisierungsschutzes
tarifvertraglich zu vereinbaren,

Dariiber hinaus missen wir prifen,
welche gewerkschaftlichen  Schritts
moglich sind, um Arbeitsplitze insge-
samt erhalten zu kdnnen. Dazu bedart
es sicherlich der Solidaritat nicht nur
der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes. In diesem Zusammenhang ist
auch eine Verbesserung der Mitbestim-
mungsrechte der Personal- und Be-
triebsréte erforderlich.

NACHRICHTEN: Die Bezirksdelegier-
tenkonferenz hat die Verfassungskiage
des DGB Rheinland-Plalz gegen die
Lagerung von Giftgas durch US-Streit-
kréfte in der Bundesrepublik begriift
und Unterstitzung zugesagt. Wie soll
dies konkret geschehen?

Herbert Mal: In einem Antrag der Be-
zirksdelegiertenkonferenz wurde festge-
halten, daB wir alles unterstiitzen, was
dazu dient, die Existenz vorhandener
Giftlager aufzudecken, deren Entfer-
nung zu erreichen und eine zukinftige
Lagerung derartiger Stoffe zu verhin-
dern. Durch diese Arbeit kann am be-
sten die Verfassungsklage des DGB
Rheinland-Pfalz  unterstiitzt  werden.

Dariiber hinaus sind wir der Auffas-
sung, dafll die Problematik AnlaB sein
muB, um Ober grundsatziiche Abri-
s}ungsfragen in Ost und West zu disku-
tieren. Dabei muB sicherlich auch der
Zusammenhang zwischen Riistung und
Sozialabbau betrachiet werden.
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Grundsiize des DGB
zur Weiterentwicklung des
Betriebsverfassungsrechts

Wesentlicher Tell der ,Mitbestimmungsinitiative” des DGB
(so die Bezelchnung einer neuen Kampagne fiir wirksame MIit-
bestimmung auf den drei Ebenen: Betrleb, Unternehmen, Ge-
samtwlirtschaft) sind die ,,Grundsitze des DGB zur Welterent-
wicklung des Betrlebsverfassungsrechts”. Sle wurden In der
Oktober-Sitzung des DGB-Bundesvorstandes beschiossen.
Diese ,,Grundsitze" stellen eln geschlossenes Konzept des
Deutschen Gewerkschaftshundes zur Novellierung des gelten-
den Betriebsverfassungsgesetzes von 1972 dar. In selnen For-
derungen hat der DGB die Erfahrungen der Betriebsrite und
Gewerkschafter im zehnjihrigen Umgang mit dem Betrlebsver-
fassungsgesetz beriicksichtigt (sieche auch NACHRICHTEN 12/
82). Allerdings Ist auch eine bemerkenswerte Inkonsequenz
festzustellen. Wihrend die meisten Anhdrungs-, Beratungs-
und Betelligungsrechte in personellen und sozlalen Angele-
genheiten auf das Niveau von Mitbestimmungsrechten angeho-
ben werden solien, Ist dies bel den wirtschaftlichen Angele-
genhelten nicht vorgesehen. In diesem Berelch sollen ledig-
llch die Informations- und Betelllgungsrechte der Betriebsrite
erweltert werden. Dle Einfiihrung wirksamer Mitbestimmungs-
rechte der Betriehsrite in wirtschattlichen Angelegenhelten Ist
Jedoch elne Forderung, dle von nahezu allen DGB-Gewerk-
schaften auf lhren Gewerkschaftstagen wiederholt verlangt
worden war.

Nachstchend bringen wir dle In 15 Kapltel gegllederten Forde-
rungen des DGB samt der vorangesteliten Elnleitung. Die Be-
grindungen des 93 Seiten fangen Konzepts mufiten wir aus
Platzgriinden unberlicksichtigt lassen. G. S.
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Der DGB ist der Auffassung, daB das Betriebsvertassungsge-
setz 1972 gegeniber den gesetzlichen Grundlagen von 1352
zur Fortentwicklung des Betriebsverfassungsrechts beigetra-
gen hat. Es muB jedoch ebenso deutlich festgestellt werden,
daB auch dieses Gesetz nicht die vom DGB geforderte umfas-
sende betriebliche Mitbestimmung verwirklicht hat. Dariber
hinaus haben sich in den zuriickliegenden Jahren der Prakti-
zierung des Gesetzes nicht wenige Mange! gezeigt. So rei-
chen z.B. seine Regelungen nicht aus, um der Arbeitgeber-
strategie entgegenzutreten, durch Wegrationalisieren von Ar-
beitsplatzen und Leistungsverdichtung wirtschaftliche Interes-
sen auf dem Riicken der Arbeitnehmer auszutragen.

Es geht ferner darum, bestimmte Liicken, die der Gesetzgeber
bei der letzten Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes
noch nicht oder nicht geniigend erkennen konnte, zu beseiti-
gen und entsprechende gesetzliche Vorschriften zu schaffen.
Beispielhaft kann auf die immer notwendiger werdende umfas-
sende Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Personaldaten-
verarbeitung einschlieBlich der Ermittlung und Verwendung
von Personaldaten verwiesen werden.

Es ist somit erforderlich, das Betriebsverfassungsrecht zu ver-
bessern. Mit diesen Grundsitzen stellt der DGB ensprechende
Forderungen auf, die insbesondere beinhalten: Erweiterung
der Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats;
Verbesserung seiner Arbeitsméglichkeiten; Verstdrkung der
Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und
Gewerkschaft; Einbeziehung aller Arbeitnehmer in die Schutz-
funktion des Gesetzes: Abbau der Gruppenschranken zwi-
schen Angesteliten und Arbeitern.

Auf keinen Fall darf es bei einer Novellierung des Betriebsver-
tassungsgesetzes darum gehen, bereits geltendes Recht zu
verschlechtern und Anderungen vorzunehmen, die einen so-
zialen Riickschritt bedeuten wirden. Deshalb wendet sich der
DGB mit allem Nachdruck gegen Bestrebungen, den betriebs-
verfassungsrechtlichen Begritf des [eitenden Angestellten aus-
zudehnen, Sprecherausschilsse fiir diesen Personenkreis zu
schaffen, Arbeitsgruppensprecher einzurichten-sowie das im
Gesetz ohnehin vorgesehene Verhéltniswahirecht durch seine
Anwendung etwa auch bei der Besetzung bestimmter Betriebs-
ratspositionen oder der Freistellung von Betriebsratsmitglie-
dern zu ibersteigern. Der DGB sieht in diesen Bestrebungen
den Versuch, die Arbeitnehmerschaft zu spalten, den Betriebs-
rat als betriebliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer zu
schwachen und dariber hinaus die Einheitsgewerkschatt zu
treffen.

Der DGB erwartet, daB diese Grundsédtze bei einer kiinftigen
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes von den gesetzge-
benden Korperschaften beriicksichtigt werden. Er behalt sich
vor, zu gegebener Zeit eine Ergénzung und Konkretisierung
der Grundsitze vorzunehmen.

Der DGB weist ferner ausdricklich darauft hin, daB diese
Grundsatze fir die Weiterentwicklung des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes und der Landespersonalvertretungsgesetze
entsprechend anzuwenden sind. Den Besonderheiten, wie sie
sich aus der Struktur des &tfentlichen Dienstes ergeben, muB
dabei selbstverstindlich Rechnung getragen werden. Unab-
dingbar ist jedoch, daB die betriebliche Mitbestimmung fir die
Beschaftigten in den Betrieben und Verwaltungen des &ffentli-
chen Dienstes sowie den offentlich-rechtlichen Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen die gleiche Qualitat wie fur die
Arbeitnehmer in der privaten Wirtschaft aufweist.
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I. Grundiagen der Tatigkeit der Betrlebsverfassungsorgane

1. Ausdruckliche Klarstellung, daB der Betriebsrat im Rahmen
der Betriebsverfassung — in Zusammenarbeit mit der Gewerk-
schaft — die Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb wahrzu-
nehmen hat. Grundsatzliche Beibehaltung der Verpflichtung,
daB Arbeitgeber und Betriebsrat unter Beachtung der gelten-
den Gesetze und Tarifvertrage zusammenzuarbeiten haben, je-
doch ohne ausdrickliiche Erwahnung des Wortes , vertrauens-
voll™.

2. Aufrechterhaltung des Verbots von Arbeitskdmpfen zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat als Betriebsverfassungsor-
gane, jedoch Wegfall des nach § 74 Abs. 2 Satz 2 bestehen-
den Gebots, daB Arbeitgeber und Betriebsrat Betatigungen zu
unterlassen haben, durch die der Arbeitsablauf oder der Be-
triebsfrieden beeintrachtigt werden.

3. Einschrankung des Verbots der parteipolitischen Betatigung
von Arbeitgeber und Betriebsrat in § 74 Abs. 2 Satz 3 dahin-
gehend, daB Arbeitgeber und Betriebsrat als Organe der Be-
triebsverfassung Betatigungen fiir politische Parteien und
Gruppierungen zu unterlassen haben; die grundgesetzliche
Meinungsfreiheit des einzelnen Betriebsratsmitglieds bleibt da-
von unberiihrt.

4. Klarstellung, daB der Betriebsrat berechtigt ist, mit allen
Stellen jederzeit Verbindung aufzunehmen, wenn er das zur
Wahrnehmung seiner Rechte und Aufgaben fir erforderlich
hélt.

5. Berechtigung der Betriebsverfassungsorgane, auf jede ihnen
als geeignet erscheinende Weise mit den Arbeitnehmern des
Betriebes in Verbindung zu treten, wie z. B. durch Informa-
tionsschriften oder miindliche bzw. schriftliche Mitteilungen.

6. Zugang des Betriebsrats und der einzelnen Betriebsratsmit-
glieder zu allen Betriebsbereichen und den einzelnen Arbeits-
platzen, das hat auch fiir sogenannte Sicherheitsbereiche, wie
etwa den Rechenzentrums-, Datenschutz- und Forschungsbe-
reich zu gelten.

7. Klarstellung, daB eine Geheimhaltungspflicht des Betriebs-
rates bzw. der einzelnen Betriebsratsmitglieder gegeniiber Ge-
werkschaftsvertretern und Vertretern der Stellen, mit denen
der Betriebsrat und die einzelnen Betriebsratsmitglieder zur
Wahrnehmung von Betriebsratsrechten und -aufgaben in Ver-
bindung treten, keine Anwendung findet; dariiber hinaus keine
Anwendung der Geheimhaltungspflicht gegeniiber den Arbeit-
nehmern des Betriebs, wenn deren berechtigte Interessen ei-
ner Geheimhaltung entgegenstehen.

Il. Betrlebsratsblidung
1. Vereinfachung der Wahivorschriften fiir den Betriebsrat.

2. Gesetzlich abgesichertes Recht des Wahlvorstands, Ge-
werkschaftsvertreter in Anlehnung an die Regelung des § 31
zu seinen Sitzungen hinzuzuziehen.

3. Verstédrkte Einschaltungsméglichkeiten der im Betrieb ver-
tretenen Gewerkschaft bei der Betriebsratsbildung.

4. Erleichterung der Betriebsratswahl durch Abbau des Grup-
penprinzips; in diesem Rahmen auch Vorrang der gemeinsa-
men Wahl gegeniiber der Gruppenwabhl. Ablehnung des Be-
strebens, durch Ubersteigerte Gruppen- und Minderheitenrege-
lungen die Betriebsratswahl zu erschweren und die betriebli-
che Interessenvertretung zu spalten.

5. Vertretungsrecht fiir alle Beschéftigten, die nicht umfassen-
de Unternehmer-/Arbeitgeberfunktionen haben, durch den Be-
trie_bsrat: Ablehnung aller Versuche, durch einen weitgefaBten
betriebsverfassungsrechtlichen Begriff des leitenden Ange-
stellten die Arbeitnehmerschaft zu spalten und Sprecheraus-
schiisse fiir die leitenden Angestellten zu errichten.

6. Erhéhung der Zahl der Betriebsratsmitglieder.

7. Méglichkeit der Wahl eines Betriebsobmannes bersits ip
Betrieben ab drei wahlberechtigten Arbeitnehmern.

8. Zuordnung von Nebenbetrieben und Betriebsteilen ohne g}.
genen Betriebsrat zum Hauptbetrieb oder auf BeschiuB der be-
troffenen Arbeitnehmer zu einem anderen Betrieb.

9. Bildung eines einheitlichen Betriebsrats fiir den Gesamtbe.
trieb einer Unternehmensgruppe, wenn dieser Gesamtbetrigh
an einem Standort und unter einheitlicher, wirtschaftlicher
und/oder personeller Leitung steht.

10. Erfassung betriebsratsfahiger Betriebe ohne Betriebsrat,

11. Ausdriicklicher Schutz, wie etwa Kiindigungsschutz, fiir Ar-
beitnehmer, die im Rahmen der Vorbereitung, Einleitung und
Durchfilhrung der Betriebsratswahl tatig werden.

Il. Arbeltsgrundlagen des Betriebsrats

1. Eigene Verantwortungszustandigkeit des Betriebsrats fiir
Entscheidungen oder Beschlisse im Bereich seiner Ge-
schaftsfiihrung und sonstigen Befugnisse. Tatsédchliche Vermu-
tung der RechtmaBigkeit dieser Entscheidungen und Be-
schlisse, die nur durch Spruch der Einigungsstelle oder Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts gedandert werden kdnnen.

2. Abbau des Gruppenprinzips.

3. Voll-Freistellung von Betriebsratsmitgliedern bereits in Be-
trieben ab 200 Arbeitnehmern; Teilfreistellungen in kleineren
Betrieben in Anlehnung an den sich dann ergebenden Mindest-
Freistellungskatalog. Erweiterung der Regelungen, die auf den
Schutz freigestellter Betriebsratsmitglieder vor Nachteilen ab-
stellen.

2. Berechtigung einzelner Arbeitnehmer, nicht nur die Be-
triebsratssprechstunden aufzusuchen, sondern auch den Be-
triebsrat oder einzelne Betriebsratsmitglieder jederzeit in An-
spruch zu nehmen, ohne daB Nachteile fiir diese Arbeitnehmer
eintreten diirfen.

5. Ausweitung und geniigende Verdeutlichung der Regelung,
daB der Arbeitgeber neben den Kosten fiir Sitzungen, Sprech-
stunden und laufende Geschaftsfiihrung auch solche Kosten
zu Ubernehmen hat, die durch sonstige Betriebsratstatigkeit
entstehen.

6. Schaffung eines ausreichenden Gesamtzeitkontingents fir
den Betriebsrat bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
nach § 37 Abs. 6; dabei Klarstellung, daB der Arbeitgeber alle
Kosten der Betriebsratsschulungen zu iibernehmen hat.

7. Ausdriickliche Einbeziehung von Ersatzmitgliedern, Wahl-
vorstandsmitgliedern, Mitgliedern von Vertretungen nach § 8,
Gesamtbetriebsratsmitgliedern, Konzernbetriebsratsmitglie-

dern, Mitgliedern der Bordvertretung sowie Mitgliedern nach

§ 117 in den anspruchsberechtigten Personenkreis fiir Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen nach dem Betriebsverfas:
sungsgesetz.

IV. Grundsétze der Mitbestimmung und der Unterrichtung

Gesetzliche Festlegung des Begriffs der gleichberechtigten
Mitbestimmung des Betriebsrats, einschlieBlich eines erzwing:
baren Initiativrechts. Verbindliche Entscheidung der Ein-
gungsstelle in allen Mitbestimmungsféllen mit der ausdriickli-
chen Kiarstellung, daB auch bei einer gerichtlichen Anrufung
(vgl. § 76 Abs. 5 Satz 4) der Spruch der Einigungsstelle
durchzufilhren ist — gegebenenfalls mit der Anordnung der
vorlaufigen Vollstreckbarkeit —, und zwar auf jeden Fall bis
Zu einer rechtskréftigen gerichtlichen Entscheidung mit der
Feststellung der Unwirksamkeit des Einlgungsstellenspmcm

Rechtzeitige und umfassende Unterrichtung des Betriebsrats
anhand von Unterlagen in allen Angelegenheiten, die zu den
beteiligungspflichtigen MaBnahmen und zu dem sonstiget

Aufgabenbereich des Betriebsrats gehéron, einschiieBlich e

ner umfassenden Erdrterung der personellen, arbeitsmédi
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und sozialen Auswirkungen auf die Arbeitnehmer; Uberlassung
der entsprechenden Unterlagen, wenn es der Betriebsrat for-

dert.

Eigenstandiges Entscheidungsrecht des Betriebsrats, Sachver-
standige hinzuzuziehen, einschlieBlich der Person des Sach-
verstandigen und des Umfangs der gutachterlichen Tatigkeit.

V. Mitbestimmung bel der Gestaltung der Arbeitsbedingungen
und In sozlalen Angelegenhelten

1. Mitbestimmung bei der Planung und Gestaltung der Arbeits-
plitze, der Arbeitsinhalte, des Arbeitsumfangs, der Arbeitsor-
ganisation wie der Arbeitsverfahren und der Arbeitsablaufe
sowie der Arbeitsumgebung einschlieBlich der Planungs- und
Gestaltungsmittel unter den besonderen Aspekten der men-
schengerechten Arbeitsgestaltung. Erstreckung der Mitbestim-
mung auch auf die Einzelheiten der Planungsphasen, bei-
spielsweise Arbeitsplatzuntersuchungen.

2. Mitbestimmung in allen Fragen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes, unter Wahrung gesetzlicher oder anderer Vor-
schriften.

3. Mitbestimmung in allen Fragen der betrieblichen Lohnge-
staltung, soweit nicht tarifliche Bestimmungen bestehen, ein-
schlieBlich der Erstellung von Sozialplanregelungen auch fir
einzelne Arbeitnehmer.

4. Mitbestimmung bei der Aufstellung betrieblicher Ordnungs-
grundsatze und einzelnen Kontroll- und OrdnungsmaBnahmen
sowie in allen sozialen Angelegenheiten, soweit nicht gesetzli-
che oder tarifliche Bestimmungen eine abschlieBende Rege-
lung vorsehen.

Vi. Mitbestimmung In allen Angelegenheiten der Personalpoli-
tik

1. Mitbestimmung bei der Personalplanung, einschlieBlich der
einzusetzenden Instrumente zur Ermittlung entsprechender
Daten und ihrer Verwendung.

2. Mitbestimmung bei der Aufstellung und Anwendung von
Personalfiihrungs- und Beurteilungsgrundsétzen sowie bei der
Gestaltung von Auswabhlirichtlinien, Personalfragebogen, For-
mular-Arbeitsvertragen und der Art der innerbetrieblichen Stel-
lenausschreibung.

3. Mitbestimmung und Kontrolle bei der Personaldatenverar-
beitung, einschlieBlich der Ermittlung und Verwendung von
Personaldaten.

4. Mitbestimmung bei der Bestellung und Abberufung des Da-
tenschutzbeauftragten sowie Verénderungen seines arbeitsver-
traglichen Status.

5. Mitbestimmung bei allen personellen EinzelmaBnahmen,
wie Einstellungen, Eingruppierungen, Umgruppierungen, Ver-
setzungen, Umsetzungen, Aufhebungsvertragen und Kiindigun-
gen unter Wegfall der fiir Kleinbetriebe geltenden Ausnahme-
regelungen. Die Mitbestimmung hat sich auch auf die Frage
Zu erstrecken, ob Arbeitsvertrdge in der Form der Befristung
fbgeschlossen werden sollen sowie auf die Entscheidung
lber die Art der Weiterfiihrung (befristet/unbefristet) oder die
Beendigung befristeter Arbeitsverhaltnisse, einschlieBlich der
Ausbildungsvertrage.

6. Berechtigung und Verpflichtung, solche MaBnahmen anzu-
regen und die entsprechende Initiative zu ergreifen, die der
Gleichberechtigung von Mann und Frau dienen, einschlielich
der Kontrolirechte bei der Durchfiihrung; dabei auch Konkreti-
sierung des in §75 Abs. 1 enthaltenen allgemeinen Grundsat-
Zes, daB auch wegen des Geschlechts eine unterschiedliche

. Behandlung zu unterbleiben hat.

7. Mitbestimmung bei allen MaBnahmen der betrieblichen Be-
fufsbildung, unabhéngig davon, ob sie im betrieblichen Be-
reich durchgefiihrt werden oder auf Veranlassung und mit Un-
terstiitzung des Arbeitgebers auBerbetrieblich erfolgen. Die
Mitbestimmung muB sich auch darauf erstrecken, wer von den
Auszublldem'len'nach AbschluB der Ausbildung in ein Arbeits-
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verhéltnis Ubernommen wird. Die Mitbestimmung hat dariber
hinaus sicherzustellen, daB Benachteiligungen des Bildungs-
und Beschaftigungssystems ausgeglichen und Berufsbildungs-
maBnahmen der Herbeifiihrung von Chancengleichheit be-
nachteiligter Gruppen, wie Frauen, Teilzeitbeschéftigte, altere
und ausléndische Arbeitnehmer, dienen.

VIl. Mitbestimmungs- und sonstige Beteiligungsrechte in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten

1. Wegfall bestimmter Einschrankungen des geltenden Rechts,
wie sie insbesondere in § 111 durch Begriffe wie ,wesentliche
Nachteile”, ,erhebliche Teile" oder ,grundlegende Anderun-
gen" enthalten sind.

2. Wegfall der im geltenden Recht bestehenden Grenze der
Beteiligung des Betriebsrats erst in Betrieben, die mehr als
zwanzig wahlberechtigte Arbeitnehmer haben.

3. Aufnahme weiterer Angelegenheiten in den beteiligungs-
pflichtigen Katalog, wie insbesondere ,,RationalisierungsmaB-
nahmen". Dabei ist zu verdeutlichen, daB es sich bei den im
Gesetz genannten MaBnahmen nicht um eine abschlieBende
Aufzahlung handelt.

4. Rechtzeitige und umfassende Mitteilung gegeniliber dem
Betriebsrat Uber alle Betriebsanderungen, insbesondere recht-
zeitige und umfassende Erdrterung der personellen, arbeits-
maBigen und sozialen Auswirkungen. Beteiligung des Be-
triebsrats auch dann, wenn nur einzelne Arbeitnehmer betrof-
fen sind.

5. Befugnis der Einigungsstelle, im Streitfalle zwischen Be-
triebsrat und Unternehmer die Durchfiihrung der Betriebsén-
derungen mit Auflagen versehen zu kdénnen, mit denen die
personellen, arbeitsméBigen und sozialen Auswirkungen auf
die Arbeitnehmer aufgefangen oder gemildert werden kénnen.

6. Wegfall der Einrichtung WirtschaftsausschuB und Uberge-
hen seiner Unterrichtungs- und Beratungsrechte auf den Be-
triebsrat bzw. Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat unter
gleichzeitiger Streichung der in § 106 Abs. 1 vorgesehenen
Begrenzung auf Unternehmen mit in der Regel mehr als 100
standig beschéftigten Arbeitnehmern.

7. Rechtzeitige und umfassende Unterrichtung des Betriebsra-
tes und Beratung mit ihm unter Zurverfiigungstellung der not-
wendigen Unterlagen iiber wirtschaftliche Angelegenheiten
des Unternehmens mindestens einmal vierteljéhrlich. Erstrek-
kung der Unterrichtung auf alle Vorgénge und Vorhaben, wel-
che die Interessen der Arbeitnehmer und des Unternehmens
beriihren kdnnen, insbesondere der in § 106 Abs. 3 genannten
Angelegenheiten. Rechtzeitige und umfassende Darstellung
der Auswirkungen solcher Vorgange und Vorhaben auf die Per-
sonalplanung. Wegfall der Bestimmung, daB die Unterrichtung
(im geltenden Recht noch gegeniiber dem Wirtschaftsaus-
schuB) unterbleiben kann, wenn es um Betriebs- und Ge-
schéftsgeheimnisse des Unternehmens geht.

VIl. Zusitzliche Rechte der Arbeltnehmer In der Betriebsver-
fassung oy

Verstarkung der Elemente der Betriebsverfassung, die der
Kommunikation und Zusammenarbelt zwischen den einzelnen
Arbeitnehmern bzw. den Arbeitnehmern der verschiedenen Be-
triebsbereiche einerseits und dem Betriebsrat andererseits
dienen, insbesondere im Hinblick auf eine menschengerechte
Arbeitsgestaltung, die Abwehr gesundheitlicher Belastungen,
den Arbeitsablauf, die Arbeitsorganisation und die Gestaltung
der Arbeits- und Betriebsmittel.

IX. Schutz der Betriebsverfassungsorgane

1. Erfordernis der Zustimmung des Betriebsrates auch bei Ver-
setzungen, Umsetzungen und sonstigen personellen MaBnah-
men gegeniiber Mitgliedern von Betriebsverfassungsorganen
und Bewerbern fiir die Betriebsratswahl.

2. Kiindigungsschutz und Schutz vor Versetzungen, Umsetzun-
gen und sonstigen personellen MaBnahmen auch fir Ersatz-
mitglieder von Betriebsverfassungsorganen, soweit es zu ei-
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nem Nachricken in das betreffende Betriebsverfassungsorgan
gekommen ist. Entsprechender Schutz auch fir Vertrauens-
ménner der Schwerbehinderten sowie deren Stellvertreter,

X. Aufgaben und Rechte der Gewerkschait In der Betrlebsver-
fassung

1. Verstiarkung der Rechte der im Betrieb vorhandenen Ge-
werkschaft innerhalb des Betriebsverfassungsrechts.

2. Ausdrickliche gesetzliche Festlegung, daB durch Tarifver-
trag das Betriebsverfassungsrecht einschlieBlich der organisa-
torischen Bestimmungen weiterentwickelt werden kann; insbe-
sondere ist klarzustellen, daB Uber das Gesetz hinausgehende
ginstigere Rechte der Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen
vereinbart werden kdnnen.

3. Uneingeschrankter Zugang der Gewerkschaftsvertreter zu
den einzelnen Betriebsbereichen und Arbeitsplitzen.

4, Verbesserung der rechtlichen Grundlagen fiir die Zusam-
menarbeit des Betriebsrats sowie anderer Betriebsverfas-
sungsorgane und der im Betrieb vertretenen Gewerkschaft.

5. Starkere EinfluBnahme der im Betrieb vertretenen Gewerk-
schaft sowie des Gesamtbetriebsrats/Konzernbetriebsrats und
anderer Betriebsrate des Unternehmens/Konzerns bei der Bil-
dung von Betriebsréten in betriebsratslosen Betrieben.

XI. Betrlebs- und Tellversammlungen

1. Durchfilihrung samtlicher Betriebs- und Teilversammlungen
grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit.

2. Einengung bzw. Streichung der Bestimmung, daf8 die
Grundsétze des § 74 Abs. 2 auf Betriebs- und Teilversammiun-
gen Anwendung finden.

3. SachgemaiBe Begrenzung des Gebots der Nichtdifentlichkeit
von Betriebs- und Teilversammlungen.

4. Streichung des Wortes ,,unmittelbar” in bezug auf die in
den Betriebs- und Teilversammlungen zu behandelnden The-
men.

5. Zusammensetzung der Teilversammliungen aufgrund eines
entsprechenden Betriebsratsbeschlusses nach den gegebenen
Arbeitnehmerinteressen und Zweckmégigkeitsgesichtspunkten.

Xll. Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat

1. Abbau des Gruppenprinzips auch bei der Bildung von Ge-
samt- und Konzernbetriebsraten.

2. Errichtung betrieblicher Arbeitnehmervertretungen auch bei
sogenannten Gleichordnungskonzernen und bei der wirt-
schaftlichen oder organisatorischen Zusammenfassung von
Teilbereichen verschiedener Unternehmen.

Xiil. Jugendvertretung

1. Ausbau und Konkretisierung der Rechte der Jugendvertre-
tung.

2. Bildung von Jugendvertretungen auch in solchen Betrieben,
die zwar betriebsratsfahig sind, aber keinen Betriebsrat haben.

3. Gewahrung des aktiven Wahlrechts zum Betriebsrat fiir dis
jugendlichen Beschaftigten.

4. Schaffung gesetzlicher Vertretungen auch fiir Jugendliche
in auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten.

XIV. Sonderberelche der Betrlebsverfassung

1. Herausnahme von Unternehmen bzw. Betrieben aus dem
Tendenzschutz, sofern bei ihnen zwar politische, koalitionspo-
litische, konfessionelle, karitative, erzieherische, wissenschaft-
liche oder kinstlerische Bestrebungen festzustellen sind, das
Gewinnstreben jedoch im Vordergrund steht. In den dann
noch den Tendenzregelungen unterliegenden Betrieben und
Unternehmen Beschrinkung des Tendenzschutzes ausschlie8-
lich auf personelle Angelegenheiten, wobei als weitere Vor-
aussetzung hinzutreten muB, daB sich die personelle MaBnah-
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me auf einen Tendenztrdger bezieht und durch die Tendep
des Unternehmens bedingt ist. Der Begriff , Tendenztrager" iy
eng zu fassen.

Streichung des Tendenzschutzes bel Unternehmen und Be.
trieben, die Zwecken der Berichterstattung oder Meinungs.
duBerung dienen, auch wenn das ,unmittelbar” und |, iber
wiegend* geschieht.

2. Wegfall der Bestimmung in § 118 Abs. 2, daB das Betriets.
verfassungsgesetz auf karitative und erzieherische Einrichtun.
gen von Religionsgemeinschaften keine Anwendung findet,
und damit deren Einbeziehung in den allgemeinen Tendenz
schutz.

3. Erstreckung neuer gesetzlicher Regelungen auf der Grund.
lage dieser Forderungen auch auf den Bereich der Seeschiff-
tahrt; daher z. B. Ausweitung der Rechte der Bordvertretung
und des Seebetriebsrats und Abbau des im geltenden Recht
enthaltenen Gruppenprinzips.

Sichersteilung der Anwendung des Betriebsverfassungsgeset
zes auch auf solche Handelsschiffe, die zwar unter deutscher
Flagge fahren, aber von einem Vertragsreeder mit Sitz im Aus-
land bereedert werden.

XV. Absicherung der Wahl und der Tatigkelt von Betriebsver
fassungsorganen und threr Mitglieder

1. Umfassende Absicherung der Wahl und der Tatigkeit der
Betriebsverfassungsorgane und ihrer Mitglieder durch Ver
schérfung der strafrechtlichen Bestimmungen sowie schirfere
Ahndung von VerstdBen gegen die im Gesetz vorgesehenen
Aufkldrungs- und Auskunftspflichten,

2, Vereinfachung des Verfahrens nach § 23 Abs. 3 Anrufungs-
maoglichkeit des Arbeitsgerichts durch Betriebsrat oder Ge
werkschait bereits bei VerstoBen des Arbeitgebers gegen sei-
ne gesetzlichen Pflichten, nicht erst bei ,.groben" VerstdBen
Beschleunigte Abwicklung dieser Verfahren, durch die dem
Arbeitgeber aufgegeben werden kann, bestimmte Handlungen
zu unterlassen, 2u dulden oder vorzunehmen.

Beitrige der
DGB-Gewerkschaften

Beltrdge (v. H. des monall.
Bruttoceinkommens)

IG Bau — Steine — Erden 1,25
IG Bergbau und Energie 1

IG Chemie-Papier-Keramik 1

IG Druck und Papier 1.3
Gewerkschaft der Eisenbahner ’
Deutschlands 08
Gewerkschaft Erziehung und

Wissenschat 1
Gewerkschaft Gartenbau, Land-

und Forstwirtschaft 15
Gewerkschaft Handel, Banken

und Versicherungen 1.2
Gewerkschaft Holz und Kunststoti 1.4
Gewerkschaft Kunst*

Gewerkschaft Leder 1,2
1G Metall

Gewerkschaft Nahrung — GenuB —
Gaststitten 1
Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr 1

Deutsche Postgewerkschaft 0,8 aus 13 Monatsbetr.

0,7 v.Versorgungsbez.
Gewerkschaft der Polizei 07

Gewerkschaft Textil — Bekleidung 1

* Die Mitglieder der acht Verbiande zahlen unterschiedliche
Beitrage.
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Auf Verleumdungen und Tricks

unzweideutige Antworten

Interview mit Herbert Mies, Vorsitzender der DKP

Unternehmerpresse und Verfassungsschutz sowie vor allem das
Institut der Deutschen Wirtschait in KéIn haben in jiingster Zeit ver-
stirkt die Téatigkeit der Deutschen Kommunistischen Partei (DKP) in
den Betrieben ins Visier genommen. Diese Tatsache nahm NACH-
RICHTEN-Redakteur Werner Petschick zum AnlaB, dem Vorsitzenden
der DKP, Herbert Mies, einige Fragen zu stellen. Dabei ging der DKP-
Vorsitzende auch auf die Mitte November des vergangenen Jahres
stattgefundene 6. Parteivorstandstagung seiner Partei ein, die sich

mit Problemen der Betriebsarbeit beschiftigt hatte.

NACHRICHTEN: Das Institut der Deulschen Wirtschaft be-
hauptet in seinen zahlreichen Publikationen, daB sich der
EinfluB der DKP in den Betrieben verstirkt habe. Kann die
parteifihrung dies bestdtigen und die Frage beantworten,
welchen Zweck die Propagandazentrale der Unternehmer mit
dieser Behauptung verfolgt?

Herbert Mies: Wenn in den Unternehmersprachrohren behaup-
tet wird, daB3 sich unser EinfluB in den Betrieben verstérkt
habe, so sehen wir keinen Anlaf8 zu einem Dementi. Zwar sa-
gen die Unternehmer und ihre Sprachrohre selten die Wahrheit
- ich erinnere an die wiederholt ko!portierte Lige, wir ver-
folgten die Absicht, die Gewerkschaften zu unterwandern, oder
an das Miarchen von den armen, am Hungertuche nagenden
Unternehmern, um den arbeitenden Menschen Lohnverzicht
schmackhaft zu machen -, aber in diesem Fall haben sie
ausnahmsweise die Wahrheit gesagt. Das heift aber nicht,
daB sie sich vom Saulus zum Paulus gewandelt haben.

Wir kénnen die Herren Unternehmerpublizisten leider nicht be-
ruchigen. Unser EinfluB in den Betrieben wird sich weiter ver-
starken. Es werden mehr Betriebszeitungen erscheinen, und
die Zahl unserer Betriebsgruppen wird weiter zunehmen. Dar-
auf orientierte auch unsere kiirzlich in Disseldorf stattgefun-
dene 6. Parteivorstandstagung. Diese Orientierung ergibt sich
schon aus der Programmatik und dem Selbstverstandnis unse-
rer Partei, die die einzige Partei ist, die konsequent die Inter-
essen der arbeitenden Menschen unseres Landes vertritt. Sie
ergibt sich aber vor allem aus den zunehmenden betrieblichen
Konflikistoffen, die nicht wir Kommunisten zu verantworten ha-
ben, sondern die die Unternehmerseite mit ihren Entlassun-
gen, Arbeitsplatzvernichtungen, ihrem Herr-im-Hause-Stand-
punkt verursachen. Wo Arbeiter im Existenzkampf stehen, ist
immer auch die Meinung von uns Kommunisten und auch das
Entstehen oder Wirken von DKP-Betriebsgruppen gefragt.

Aus dieser Tatsache ergeben sich die Aufgaben fiir uns Kom-
munisten. Und diese liegen in einer Zeit, in der sich die kapi-
talistische Krise zuspitzt, weitere Hunderitausends das Millo-
nenheer der Arbeitslosen vergréBern werden und das GroBka-
pital im trauten Verein mit der Regierung versucht, den arbei-
tenden Menschen die ganzen Krisen- und Ristungslasten auf-
zublrden, in erster Linie im Betrieb. Die Zumutung fir die AR-
BED—StahIarbeiter, auf tariflich verankerte Leistungen zu ver-

Zichten, ist da nur ein kleines Steinchen in einem groBen Mo-
salk.

Was nun den zweiten Teil der Frage betrifft nach dem Zweck
der Unternehmerpropaganda, so wire das Institut der Deut-
schen Wirtschaft am Kélner Gustav-Heinemann-Ufer oder ihre
Brétchengeber bei der Bundesvereinigung der Unternehmer-
verbdnde der richtige Adressat. Diese versuchen in einer Zeit,
In der einheitliches Handeln gegen Lohn- und Sozialabbau
notwendig ist, zu spalten, weil sie wissen, daB die Kommuni-
sten sich in ihrer Interessenvertretung fir die Arbeiter und An-
gestellten und daher logischerweise in ihrer Gegnerschaft zum
GroBkapital von niemandem Ubertreffen lassen. Wir wundern

uns daher nicht (ber die Unternehmermandver und nehmen
sie zur Kenntnis. Beirren kénnen sie uns nicht.

Im ubrigen wére es gut, wenn sich auch die Gewerkschaften
oder sozialdemokratische Betriebsfunktiondre, die paratlel zu
dem Propagandafeldzug gegen unsere Partei gleichfalls einer
Welle von Verleumdungen ausgesetzt sind, nicht beirren las-
sen wirden.

NACHRICHTEN: Ein besonderer Angriffspunkt der Unterneh-
merpropaganda, z. B. in der Schriit: Miiller/Niedenhoit ,Ge-
sellschaltskritik der DKP — Behauptung und Entgegnung”, ist
ihre Orientierung aut die Aktionseinheit der Arbeiterklasse.

Was versteht die DKP unter Aktionseinheit, und wie soll sie .

im Betrieb verwirklicht werden?

Herbert Mles: Wenn man mich in diesen Tagen fragt, was Ak-
tionseinheit ist und wie sie im Betrieb verwirklicht werden soll,
dann bin ich versucht, darauf zu antworten: Schaut auf die
GroBkundgebungen und Demonstrationen des DGB Ende Ok-
tober / Anfang November, auf den Schulterschlu8 von kommu-
nistischen, sozialdemokratischen, christlichen und parteilosen
Arbeitern, und ihr kénnt fGhlen, was Aktionseinheit ist. Schaut
auf das Zusammenstehen von kommunistischen, sozialdemo-
kratischen, christlichen und parteilosen Arbeitervertretern in
den Betrieben, in der Verteidigung von Arbeitsplédtzen, in der
Zurlickweisung von Angriffen auf betriebliche Vereinba-
rungen, in der Unterschriftensammlung unter den gewerk-
schaftlichen Appell ,,Frieden durch Abriistung®, und man kann
spiiren, was Aktionseinheit im Betricb bedeutet. Selbstver-
standlich ist das allein fur sich genommen noch nicht die
Ausfiillung dessen, was wir Kommunisten unter Aktionseinheit
verstehen.

Es ist nur zu natirlich, daB unsere Orientierung auf das ge-
meinsame Handeln der Arbeiterklasse den Unternehmerver-
banden Sorge bereitet. In der Schrift von Miller/Niedenhotf
werden unsere Vorstellungen, bis auf einen Punkt, richtig zi-
tiert. Man konnte meinen, daB damit Verfalschungen unmdg-
lich seien, aber weit gefeh!t. Wir gehen davon aus, da es ge-
meinsame Grundinteressen der Arbeiter und Angesteliten gibt,
die ein gemeinsames Zusammenwirken erfordern. Dabei gibt
es selbstverstandlich verschiedene Stufen der Aktionseinheit,
und am besten ware es, wenn sich die Organisationen der Ar-
beiter iber gemeinsame interessierende Fragen und Aktionen
ginigen konnten. Aber wir machen nicht, wie dies Miller/Nie-
denhoff in ihrer ,Entgegnung" bewuft verfdlschend tun, die
Aktionseinheit vom ,,ZusammenschluB verschiedener Organi-
sationen der Arbeiterbewegung" abhéngig.

Die Unternehmerpropagandisten versuchen uns zu unterstel-
fen, ..durch Infiltration geeigneter Organisationen deren Mit-
glieder — auch gegen den Willen ihrer Fihrung — zur Zu-
sammenarbeit mit Kommunisten zu bewegen*. Die Unterneh-
mer kénnen oder wollen nicht begreifen. Entweder es gibt ge-
meinsame Interessen, dann gibt es die Mdglichkeit, diese
auch gemeinsam zu artikulieren, oder es gibt sie nicht, dann
wire dies auch nicht durch ,Infiitration” mdglich.
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Im Betrieb, am Arbeitsplatz und in den Gewerkschaften sind
alle Arbeiter und Angestellten zusammen, sie kennen sich,
und sie haben gemeinsame Sorgen und Probleme. Denken wir
an die Senkung der Realléhne, den Sozialabbau oder die Be-
drohung der Arbeitsplatze. Da ist es doch selbstverstdndlich,
daB hier das Streben vorhanden ist, gemeinsam gemeinsame
Interessen zu vertreten, ohne hierbei zu fragen: Welcher Par-
tei, Religion oder Nationalitdt gehdrst du an?

Muller/Niedenhoff haben fast den gesamten Punkt iber , Ak-
tionseinheit der Arbeiterklasse" zitiert. In ihrer ,,Entgegnung®
aber greifen sie zu dem altbekannten Trick, den Text {ber-
haupt nicht mehr zu beachten, sondern sich einfach etwas zu-
rechtzuspinnen oder sich einen Popanz zu schaffen, der sich
dann einfacher ,widerlegen” 1aBt. SchlieBlich wird das, was
iiberhaupt nicht in ihr Konzept pafBt, einfach weggelassen, wie
der folgende Absatz: ,Die DKP tritt fir die ehrliche und frei-
mitige Diskussion zwischen Kommunisten und Sozialdemo-
kraten ein, die immer so geflihrt werden sollte, daB gemeinsa-
mes Handeln geférdert und nicht erschwert wird. Die DKP will
selbst die geringste Ubereinstimmung zum Ausgangspunkt des
gemeinsamen Wirkens flr gemeinsame Anliegen machen. Ge-
rade im Interesse der Aktionseinheit der Arbeiterklasse bleibt
jedoch die prinzipielle Auseinandersetzung mit dem Antikom-
munismus, mit der Ideologie der Sozialpartnerschaft, mit allen
Angriffen auf die Zusammenarbeit von Sozialdemokraten und
Kommunisten unverzichtbar.” Wir kénnen den Unternehmern
und ihren Klopffechtern versichern, daB uns nichts davon ab-
halten wird, weiter dafir einzutreten, daB die Aktionseinheit
der Arbeiterklasse ermdglicht wird.

NACHRICHTEN: Nach lhrer Aussage vollzieht sich die Zusam-
menarbeit von Sozialdemokraten und Kommunisten haupt-
sdchlich in der mit anderen Strémungen gemeinsam geschaf-
fenen Einheitsgewerkschall. Die Unternehmer wenden sich
gegen diese Zusammenarbeit und machen dem DGB den
Yorwurt, ,daf er die kommunistischen Bestrebungen, die
Gewerkschaltsbewegung zu unterwandern, zu lange ignoriert"
habe. Will die DKP die Gewerkschaften unterwandern, wia ist
ihre Haltung zu den betrieblichen Interessenvertretungen, den
Betriebsrdten und Jugendvertretungen?

Herbert Mies: Natiirlich ist der Unterwanderungsvorwurf Un-
sinn, und er wird auch dadurch nicht zur Wahrheit, daB man
ihn stédndig wiederhoit. Ich kann dem Vorstand der IG Metall
nur zustimmen, wenn er in einer vor zwei Jahren erschiene-
nen Broschiire feststellte, die Legende von der kommunisti-
schen Unterwanderung werde immer dann aus den Schubla-

-den geholt, wenn die Gewerkschaftsmitglieder unter Einsatz

aller. gewerkschaftlichen Mittel ihre Interessen gegen das
GroBkapital durchzusetzen versuchen.

Gewerkschafter — ob kommunistische, sozialdemokratische,
christliche oder parteilose ~ haben es nicht nétig, die Ge-
werkschaften zu ,unterwandern". lhre politischen Auffassun-
gen zu den sozialen, wirtschaftlichen und geselischaftlichen

" Aufgaben der Arbeiterbewegung in unserem Land, sind Im

DGB-Grundsatz- und Aktionsprogramm sowie in vielen Be-
schiissen des DGB und den Einzelgewerkschaften niederge-
legt. In den Einheitsgewerkschaften kimpfen sie gemeinsam
tir ihre Verwirklichung.

Die Unterwanderungsapostel und ihre Nachbeter sollen
doch endlich aufhéren, so zu tun, als gabe es zwischen der
Interessenlage kommunistischer Gewerkschafter und der Pro-
grammatik des DGB einen Widerspruch, der uns gewisserma-
Ben das ,Unterwandern* aufnétigt. Solche Leute kann ich be-
ruhigen in ihrer gespielten Sorge um das demokratische Wohl
des DGB: Kommunistische Gewerkschafter arbeiten nicht nur
aktiv mit bei der Verwirklichung der Programmatik und Be-

schliisse des DGB, sondern ebenso bei ihrem Zustandekom-
men.

Wenn angesichts der kapitalistischen Krise mit Massenarbeits-
losigkeit, Konzernpleiten, Reallohn- und Sozialabbau — bei
forcierter Hochriistung ~ immer héufiger in den Gewerkschaf-
ten der Ruf nach Uberiiihrung marktbeherrschender Unterneh-

——

men Iin Gemeineigentum, nach Wirtschaftsplanung, inves.
tionslenkung und -kontrolle und wirksamer Mitbestimmun
laut wird, so hélt die DKP genau dies fiir die richtigen Alterna.
tiven. Aber die Misere, die diesen ErkenntnisprozeB térdert, iyt
doch wohl das Werk der Konzernherren und all derjenigen,
die dieses kapitalistische System mit Zdhnen und Klauen ver
teidigen wollen. Wenn dann immer mehr Lohnabhingige ung
Gewerkschafter notwendige und gangbare Alternativen in sq
chen demokratischen Verdnderungen der Wirtschafts- und Ge
sellschaftsstrukturen sehen, die vom GroBkapital und seinen
politischen Freunden als ,sozialistisch” und , kommunistisch”
verteulelt werden, so mdge man derartige Entwicklungen bitts
nicht als Ergebnis irgendeiner Unterwanderungstatigkeit, son-
dern als Denkergebnisse des kapitalistischen Anschauungsun.
terrichts werten.

Was nun die Frage nach unserer Haltung zu den Betriebs- ung
Personalrdten sowie den Jugendvertretungen betrifft, so sing
wir der Meinung, daB ihre Rechte bei weitem nicht ausrel
chen, um in dieser Zeit des staatlichen und betrieblichen So-
zialabbaus, der Lohndrickerei und der massenhaften Arbeits-
platzvernichtung wirksam den Angriffen der Unternehmer in
den Betrieben entgegentreten zu konnen. Gerade in den ge-
wéhiten betrieblichen Interessenvertretungen arbeiten Kolle-
gen mit unterschiedlichem politischem und weltanschaulichem
Standort zusammen. Dabei ist die Einheitsgewerkschaft ihr
starkster Rickhall,

Genau aus diesen Griinden begriBt die DKP die neue Initiati-
ve des DGB zur Verbesserung der Mitbestimmungsrechte, ins-
besondere auch der Betriebs- und Personalrate. Der Forde
rungskatalog des DGB zur Novellierung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, wilrde er mit dem Einsatz der gemeinsamen
Kraft sowohl der gewerkschaftlichen wie auch der politischen
Arbeiterbewegung verwirklicht, kénnte den Betriebs- und Per
sonaivertretungen gréBere Mdglichkeiten bei der betrieblichen
Interessenwahrnehmung der Arbeiter und Angesteliten ver-
schaffen. Die DKP ist fur die Anhebung aller Beteiligungs- und
Mitwirkungsrechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz, be-
sonders auch im Bereich wirtschaftlicher Angelegenheiten, aul
das Niveau einer wirksamen Mitbestimmung. Wir sind dariber
hinaus der Meinung, daB gesetzliche Festschreibung selbst-
verstandlich nur Hilfsmittel, wenngleich wichtige, bei der akti-
ven Wahrnehmung von Belegschaftsinteressen sein kénnen.
Ohne die Entwicklung gewerkschaftlichen Drucks durch eine
kdmpferische Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und ge-
werkschaftlichen Vertrauensleutekdrpern werden auch erwei-

terte betriebliche Rechte nicht vie! mehr als bedrucktes Papier
sein kénnen.

NACHRICHTEN: Die Unternehmer reagieren allergisch auf die
Betriebsgruppen und Betriebszeitungen der DKP, die die Ver-
6ffentlichungen des Unternehmerinstituts zeigen. Haben sie
Grund dazu, und was sind die wichtigsten Ziele der DKP aut
diesem wichtigen Feld der Klassenauseinandersetzungen?

Herbert Mies: Unsere wichtigsten Ziele, Ober die wir auf der
6. Tagung des Parteivorstandes diskutiert haben, heiBen: Ver-
teidigung und Stdrkung unserer Arbeit in den Betrieben, Festi-
gung bestehender und Schaffung neuer Betriebsgruppen. Es
geht also nicht nur um die Starkung der betrieblichen Kampf-
kraft von uns Kommunisten, es geht um die Stéarkung der
Kampfkraft der Arbeiterbewegung als Ganzes, es geht um die
Festigung der Zusammenarbeit, der Aktionseinheit mit Sozial-
demokraten, Christen und anderen Kollegen. Dazu beitragen,
daf sich die Einheitsgewerkschaften in Wort und Tat auf die
neuen Kampfbedingungen einstellen, die von der kapitalisti-
schen Krise gepragt sind und fiir lange Zeit das Klima in
unserem Land bestimmen werden.

Es geht also nicht um eine Kampagne, sondern um die Star-
kung der Kampfpositionen der Arbeiterklasse insgesamt. Es
geht um gréBere Klarheit der Zielsetzung, um mehr Vertrauen
in die eigene Kraft, um ein hiheres MaB an einheitlichem
Handeln und aktiver Klassensolidaritat, All das ist notwendig,
wenn Unternehmerangriffe abgewehrt und erkdmpfte Positio-
nen verteidigt werden sollen. Die Stirke der DKP in den Be-

———

trieben, ihre festere Verwurzelung in der Arbeiterklasse ist
dabei von entscheidender Bedeutung, damit sich das politi-

sche Krafteverhdltnis zugunsten des arbeitenden Volkes ver: |

andert.

Auch die Unternehmerverbande wissen um die Bedeutung ei-
ner kampferischen Arbeiterbewegung. Sie tun alles, damit ihre
Politik der Krisenabwélzung, der RotstiftmaBnahmen und der
Raketenriistung durch Spaltung und Desorientierung der Ar-
beiterklasse abgesichert werden. Die Verleumdung unserer
Betriebsarbeit ist dabei ebenso wie der immer noch nicht aufge-
gebene Versuch, uns aus den Einheitsgewerkschaften auszu-
grenzen, ein Mittel, die gesamte Arbeiterbewegung zu schwé-
chen, ihre Kraft nach innen in Richtung Bruderkampf statt
nach auBen gegen die Unternehmer zu richten und den Klas-
senkampf von oben mit verstirktem Klassenkampf von unten
zu beantworten.

Uns stéren im Ubrigen die Verleumdungen der Unternehmerin-
stitute nicht. Im Gegenteil. Sie bestdrken uns in unserer Ge-
wiBheit, auf dem richtigen Weg zu sein und mit der Stirkung
unserer Arbeit in den Betrieben, mit solidarischen Aktionen
und kameradschaftlichen Diskussionen in Betrieb und Ge-
werkschaft unseren Beitrag tir eine kdmpferische Arbeiterpoli-
tik zu leisten. Nur sie 6ffnet den Weg zu einer Bundesrepublik
gesicherter Arbeit und wirksamer Mitbestimmung, eine Bun-
dasrepublik ohne Sozialabbau und Ristungswahnsinn, um die
es heute geht.

Protest gegen
Verkauf
der Biichergilde

Nach elner Meldung der Frankfurter Rundschau vom 9. De-
zember wlill .der DGB-Bundesvorsiand In Kiirze Ober das
Schicksal der Biichergllde Gutenberg entschelden, Bereits An-
fang Dezember hat der Aufsichisrat dleses gewerkschafiselge-
nen Unternehmens eine Kooperation mit dem Holtzbrinck-Kon-
zern (er verlegt auch das groBbiirgeriiche Handelsblatt) in Er-
wigung gezogen. Gegen diese drohende faktische Aufgabe
der 1924 geschaffenen gewerkschaftiichen Buchgemeinschaft
haben zahirelche gewerkschaftliche Gremien protestlert, dar-
unter auch der Schriftsteilerverband und die Deutsche Journa-
listen-Unfon In der IG Druck und Papier. Hlifesuchend wandte
sich der Gesamtbetriebsrat an die Vorstdnde von DGB und
der Einzelgewerkschaflen sowle anderer gewerkschaftlicher
Gremlen, NACHRICHTEN dokumentieren den uns von mehre-
ren Seiten zugeschickten Brief im Wortlaut (siehe auch S. 23).

Obwohl dieses Schreiben umfangreich ist, bitte ich Euch, es
mit Wohlwollen und in Ruhe zu lesen. In den letzten Tagen
haben Euch verschiedene Schreiben erreicht, die sich mit
Vorgéngen in und um die Biichergilde beschaftigen. Als Mit'-
glied des Betriebsrates bin ich entristet iber die Art und Wei-
s8, wie Gewerkschaften mit dem Betriebsverfassungsgesetz
{8§ 80 und 111) umgehen. Erst auf ultimativen Druck hin wur-
de uns am 24. November 1982 in einer Betriebsratssitzung
mindlich erk!art, daB es Verhandlungen mit den privatwirt-
schaftlichen Konzernen Bertelsmann und Holtzbrinck gibt gnd
schon lingere Zeit gegeben hat. Ich finde es ungeheuerlich,
wie hier mit einem Gecwtz, das gerade von uns Gewerkschaf-
tern in einem jahrelangen ziahen Kampf gefordert und erarbei-
tet worden ist, Schindluder getrieben wird.

Dies zum juristischen Aspekt der Vorgange — nun zum mora-
fischen Hintergrund dieser einseitigen Uberlegungen und Ver-

handiungen. Obwohl die Moral im Zusammenhang mit den
Vorgédngen bei der ,Neuen Heimat" zu Genlige strapaziert
“wurde, kann ich nicht darauf verzichten, sie auch bei uns in
_di?a;tl]_berlegungen mit einzubeziehen, und zwar an vorderster
Sté’llq,'fgLe Bichergilde Gutenberg hat sich jahrzehntelang mit
Edolg" l;!\ﬁht - den kulturpolitischen Auftrag wollen wir.mal
auBer aéhf‘f[i;\s,sen —, sich von den Mitbewerbern auf dem
Markt zu unteiééMd\en. Dies wird uns auch heute noch von
Branchenkennern mit viel Lob bestétigt. Nun soll etwas unter-
nommen werden, was allen diesen Bemihungen eine schal-
lende Ohrfeige versetzt.

Liebe Kolleginnen und Koliegen, bitte stelit Euch folgende Si-
tuationen vor: Aus Kostengriinden zdgen der ACE und der
ADAC in gemeinsame Geschéftslokale — natirlich unter
Wahrung der Seibstdndigkeit und der Geheimhaltung der
Adressenkartei. Dasselbe geschihe mit co op und Karstadt,
Volksfiirsorge und Allianz und Bank fiir Gemeinwirtschaft und
Deutsche Bank. Dies ist doch eine abenteuerliche Vorstellung
oder etwa nicht?

Aus meinem beschriankten Wissen tiber die Ergebnisse und
Inhalte dieser Verhandlungen mit der Holtzbrinck-Gruppe kann
ich keine anderen Schliisse ziehen, als daB hier versucht wird,
mit den Mitteln der ,,Salamitaktik" die einzige noch bestehen-
de traditionelle Einrichtung der Arbeiterbewegung aus Renta-
bilitdtsiiberlegungen an Privatkapitalisten zu verschachern.

Wer etwas anderes behauptet, verkennt — wissentlich oder
unwissentlich — die Sachlage und die Mechanismen der so-
genannten freien und sozialen Marktwirtschaft.

lch begreife nicht, was in den Kopfen von Kollegen vorgeht,
wenn sie nicht die Tragweite einer solchen Entscheidung vor-
ausbedenken. Wo bleiben eigentlich die Inhalte von Be-
schlissen auf Gewerkschaftskongressen, wo bleibt die Glaub-
wiirdigkeit des Grundsatzprogramms des DGB? Sollen dies al-
les nur Lippenbekenntnisse sein, die leichtfertig dahergeptap-
pert, beschlossen und in Grundsatzerkidrungen niederge-
schrieben wurden? .

lch kann nicht glauben, daB eine so traditionsreiche machtige
Bewegung wie die der Gewerkschaften sich von ,,Bankern"
beraten und leiten 1aBt. Ich glaube, die derzeitige Situation un-
serer Organisation einigermaBen einschatzen zu k&énnen. DaB
wir jede Mark fir eventuelle bevorstehende Arbeitskdmpfe
brauchen, ist mir bei der derzeitigen finanziellen Lage vollig
klar. Das darf aber nicht dazu fihren, daB wir uns eines wich-
tigen medienpolitischen Instruments berauben [assen. Oder
seid |hr etwa nicht der Meinung, daB Holtzbrinck Uber kurz
oder lang auch unser Programm mitgestalten will? Die Vor-
stellung bereitet mir heute schon seelisches und kdrpetliches
Unbehagen, wenn ich daran denke, daB das Gildenbuch von
Tucholsky ,,Unser Miiitdr' neben einem Konsalik vom _Bi.'lcher-
bund im Regal eines gemeinsamen ladens steht. Ahnlich
denkt bestimmt Holtzbrinck. Und wer bleibt auf der Strecke? .
Mit Sicherheit Tuchoisky, weil mit Konsalik mehr Geld zu ver-
dienen Ist.

Bel allen notwendigen Uberlegungen und Entscheidungen
solltet Ihr dies besonders im Auge behalten, Das zur Morgf bel
dieser Geschichte und nun zum praktischen Teil meiner Uber-
legungen.

ihr kennt fast alle das Schreiben des Kollegen Aifons Lappas
vom 26. November d. J. Die Fakten und Zahlen, die Alfons
Lappas genannt hat, stimmen — und stimmen wiederum nicht,
weil sie einer Interpretation bedirfen. Fragen wir bei der Mit-
gliederstatistik an. Kollege Lappas spricht von Stagnation.

Dies stimmt so nicht. Durch die tatkriftige Mithilfe der Ge-
werkschaften ist es der Bichergilde gelungen, eine groBe Zahl
von Mitgliedern zu gewinnen, die in der Mehrzahl jung und
kritisch sind. Diese Neuzugénge haben die Bichergilde ange-
nommen, weil sie alternativ etwas zu bieten hat. Hinzu kommt,
daB diese Aktionen eine Art Schneeballeffekt hervorgerufen
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haben und zur Zeit viele junge Leute von den kiirzlich einge-
tretenen Mitgliedern geworben werden.

Leider werden diese Zuginge von den Abgéingen aus den
Vertrauensleutegruppen aufgezehrt. Dies ist zwar statistisch
relevant, aber {ir die Zukunft der Biichergilde unerheblich. fhr
kennt alle die Situation am Arbeitsplatz. Unsere Vertrauens-
méanner (VM) in den Betrieben — ihrem traditionellen Wir-
kungsbereich — haben erhebliche Schwierigkeiten, ihre Auf-
gaben fir die Biichergilde so wahrzunehmen, wie wir es uns
wiinschen. Vorgesetzte, Meister, Abteilungsleiter u. a. driicken
kein Auge mehr zu, wenn unsere VM werben und beraten wol-
len. Dadurch sind diese Mitgliedergruppen, die frither den
Schwerpunkt der Mitgiiedschaft bildeten, Gberaltert, und durch
Arbeitsplatzverlust und Pensionlerung werden diese Gruppen
permanent reduziert. Wir machen zur Zeit einen Wande! in der
Mitgliederstruktur durch. Dieser ProzeB ist schmerzlich, aber
beschert uns am Ende eine besser zu kontrollierende Mitglied-
schaft, die erheblich héhere Einzelumséatze bringt.

Alle Welt spricht vom Nuil-Wachstum. Die Biichergilde kann
aber durchaus positive Zahlen melden, und das ist ein Ergeb-
nis, das die Mitbewerber auf dem Markt nicht vorzuweisen ha-
ben. Bertelsmann und Holtzbrinck klagen tiber immensen Mit-
gllederschwund (lhr kennt die Auswichse, dies auszuglei-
chen), und ebenso klagt auch der Buchhandel (ber starke
UmsatzeinbuBen. Dies alles stellt sich bei der Biichergilde we-
sentlich positiver dar.

Kollege Lappas sagte mir einmal, daf wir Traditionen und
Emotionen beim Geschéft vergessen miissen, denn wir waren
alle den Marktmechanismen unterworfen. Wenn das — bei al-
ler kritischen Distanz meinerseits — stimmt, mu8 ich feststel-
len, dafB wir zur Zeit — gegen den Trend — eine gute Position
einnehmen und sie auch ausbauen kdénnen, wenn wir Ruhe
und Geduld bewahren.

Der Verlust der Bichergilde von 1,4 Mio. DM im Jahre 1981
iiberrascht mich Gberhaupt nicht, obwoh! wir Umsatzsteigerun-

gen von 13,8 Prozent vorzuweisen hatten (welches Unterngh-~

men kann zur Zeit schon solche Zahlen vorweisen?). Die An-
strengungen des Kollegen Schumacher, den utopischen Mit-
gliederzuwachs zu erreichen, haben viel Geld gekostet. im Ge-
gensatz zur Mehrheit im Betriebsrat gestehe ich dem Ge-
schéftsfihrer durchaus zu, auf allen Gebieten eigene Erfahrun-
gen zu sammeln. Diese Phase ist nun hoffentlich abgeschios-
sen, und auch Erhard Schumacher hat erkannt, da8 Biume
nicht in den Himmel wachsen. Der Betriebsrat der Bichergilde
hat immer wieder seine Mitarbeit bei unternehmenspolitischen
Entscheidungen angeboten. Da wir aber ein , Tendenzbelrieb"
sind, wurde das als Einmischung in wirtschaftliche Angelegen-
heiten abgeschmettert.

Einen dominierenden Anteil am negativen betriebswirtschaftil-
chen Ergebnis hat unsere EDV, die seinerzeit — wie sollte es
auch anders sein — ohne Mitwirkung des Betriebsrates instal-
liert wurde. Der Betriebsrat war immer der Mginung (und dies
habe ich dem damaligen Geschaftsfiihrer der Bichergilde,
dem Kollegen Stotz, auf seinen Wunsch hin in einer Stellung-
nahme zu seiner wirtschaftswissenschaftlichen Studie auch
dargestellt), daf die Datenverarbeitung in unserem Unterneh-
men, so wie sie eingefiihrt wurde, nur erhebliche Kosten, aber
keinen Gewinn bringen wiirde. Dies hat sich lelder bestitigt.
Trotz meiner Vorurteile bin ich kein Gegner der EDV, wenn
sie sinnvoll und Skonomisch eingesetzt wird. Unser System
und Programm, das wir zur Zeit haben, ist auf Dauer nicht zu
bezahlen. Erheblich kostengiinstiger kdmen wir mit einem
maBgeschneiderten kleineren Computer zurecht. Ich weiB von
Bemihungen der Geschiftsleitung in diese Richtung, die aber
von der BGAG nicht unterstiitzt werden, da das hauseigens
Rechenzentrum natiirlich ausgelastet werden mu8.

Es gébe noch eine Menge von Anmerkungen und Anregungen
nicht nur wirtschaftlicher und personeller Art, auch iiber Kom-
petenzen im eigenen Hause, iber die es wert und wichtig
widre zu diskutieren — wir sind zu Gespriachen immer bereit

—, aber das wiirde den Rahmen dieses Schreibens sprengen,
Die vielen Gesprache und Telefonate, die ich in den letzten
Tagen zu fihren gezwungen war, bestdrken mich in meiner
Uberzeugung, dieses Schreiben notfalls nicht nur intern 2y
verwenden. Es bleibt mir nur — auch im Namen des Betriebs.
rates — an Euch zu appellieren, nicht zu leichtfertig Entschej-
dungen zu fillen, die dem Ansehen der deutschen Gewerk-

schaftsbewegung grofien Schaden zufligen wirden.

In der Hoffnung, bald etwas von Euch zu héren, verbleibe ich
mit kolfegialen Griflen

Gerol& Krippnet
Vorsitzender des
Gesamtbetriebsrates

1. Handwerkskonferenz
der |G Nletall
BESCHLUSSE

Aus den von der 7. Bundeshandwerkskonferenz der |G Metall,
die am 25. und 26. November In Frankfurt a. M. stattfand (sle-
he NACHRICHTEN 12/82), verabschledeten Initlativantrégen (1)
bzw. Antrligen (A), verdftentlichen wir nachfolgend elne gré8e-
re Auswahl. ErwBhnenswert Ist, daB der A 41 ,Neue Helmat"
entgegen der Empfehlung der Antragskommlission von den
Deleglerten angenommen wurda.

Mitarbeit von Gewerkschaftsmitgliedern In
privatrechtlich organisierten Vereinigungen
von Handwerkskammern (J 1)

Die Delegierten der 7. Bundeshandwerkskonferenz der |G Me-
tall begriBen die eindeutige Aussage des Vorstandes, wie sie
im Antrag Nr. 287 der |G Metall an den 12. ordentlichen DGB-
Bundeskongre3 enthalten ist: ,,Eine vom Wohlwollen der Ar-
beitgeber abhédngige Mitarbeit ist nicht geeignet, der Idee der
Mitbestimmung zu dienen.” Dies gilt inshesondere fir die Mit-
arbeit von Gewerkschaftsmitgliedern in privatrechtlich organi-
sierten Vereinigungen von Handwerkskammern.

Die Delegierten der 7. Bundeshandwerkskonferenz lehnen
auch weiterhin die Mitarbeit von 1G-Metall-Mitgliedern in den
regionalen Vereinigungen der Handwerkskammern und im
Deutschen Handwerkskammertag ab. Die in der I1G Metall or-
ganisierten Mitglieder in den Vollversammlungen der Hand-
werkskammern werden aufgefordert, sich auch zukinftig, im
Interesse der Arbeitnehmer des Wirtschaftszweiges Handwerk,
auf die konsequente Ausschopfung der gesetzlich begriinde-
ten Mitwirkungsmoglichkeiten zu konzentrieren. Den Versu-
chen der Arbeitgeber des Handwerks, die Interessenvertreter
der Arbeitnehmer fir eine Feigenblattfunktion in den privat-
rechtlich organisierten Vereinigungen von Handwerkskammern
zu miBbrauchen, muB mit aller Entschiedenheit entgegengetre-
ten werden. Die Politik, die diese Vereinigungen betreiben, ist
gegen die Interessen der Arbeitnehmer und ihrer Gewerk-
schaften gerichtet.

Eine Mitarbeit von gewerkschaftlich organisierten Arbeitneh-
mervertretern in diesen Vereinigungen kann erst dann Interes-
senvertretung der Arbeitnehmer werden, wenn diese privat-
rechtlich organisierten Vereinigungen von Handwerkskammern
in den Geltungsbereich der Handwerksordnung einbezogen
sind und der staatlichen Aufsicht unterworfen sind.

{(wird in Nr. 2/83 fortgesetzt)
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Wirtschaftspolitik und die
Gewerlkschaften

Am 14. Mirz jahrt sleh zum 100. Mal der Todestag von Karl
Marx. NACHRICHTEN nehmen diesen Gedenktag zum AnfaB
einer Artikelserie, die darlegt, wle aktuell der Marxismus fiir
die Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung heute Ist. Mit dle-
ser Artikelserie kniipfen wir an eine Tradition an. Zum 150.
Geburtstag von Karl Marx 1968 erschien In unserer Zeitschrlit
ebenfalls eine Serie von Artikeln, die ein Jahr spater unter
dem Titel ,,Marxismus leichtgemacht” in einer Broschiire zu-
sammengefat, verdifentlicht wurde. Diese Schrift hat groBen
Anklang gefunden, Sle ist nach wie vor aktuell und wird Im-
mer wleder bestellt.

Sparsamkeit gilt als die Tugend der Stunde. Seit zweleinhalb
Jahren wird die kapitalistische Weltwirtschaft von einer Uber-
produktionskrise erschittert, die inzwischen immer mehr An-
klange an die Situation der Weltwirtschaftskrise von 1929 bis
1932 mit sich bringt. Sparsamkeit gegen die Uberproduktion
— dies ist der notwendig bornierte Standpunkt des Einzelka-
pitals, das nicht iiber den Tellerrand der eigenen Kostenrech-
nung schauen kanmn.

Denn welcher Unsinn: Kennzeichen der Krise ist ja gerade der
UberfluB — der UberfluB an Arbeitskraften (mehr ails 3 Millio-

nen), der UbertluB an Maschinen (Kapazitdtsauslastung unter
74 Prozent), der Uberflul an Vorraten. Wer ,spart”, der muB
diesen UberfluB notwendig weiter vergréBern. ,Logisch* sind
solche Sparappelle eigentlich nur vom Unternehmerstand-
punkt. Fiir den Unternehmer stellt sich die Krise schlielich
vor allem als Profitkrise dar. Und bewiltigen kann er sie flr
sich nur durch Einsparungen. Vor allem die Léhne, die Sozial-
abgaben und die Steuern sind fir ihn die Kostenbidcke, die
zu reduzieren sind. Zwar weiB er: Letzten Endes sind diese
Kosten auch Nachfrage. Gelingt es ihm, sie zu reduzieren, so
reduziert er damit auch den Absatz. Nur: Getrieben durch die
Konkurrenz bleibt ihm keine Alternative.

Sucht man die Ursache fir die periodisch auftretenden kapita-
listischen Krisen, so sind sie hier zu suchen. Es ist das Bestre-
ben des einzelnen Kapitals, seine Produktion und damit sei-
nen Profit bestdndig auszudehnen, seine Kosten zu senken,
die Produktionsmethoden zu verindern, Arbeitskréfte einzu-
sparen. Damit beschriankt es aber letzten Endes die Konsum-
tionskraft relativ zur Produktion. Dies ist im Kapitalismus eine
Tendenz, die aber nur periodisch in Form von zyklischen Kri-
sen ausbricht. Zeitweilig kann die Nachfrage der Unter.nehmen
nach Produktionsmitteln die bestindige Tendenz zur Uberpro-
duktion {iberdecken. Es entwickeit sich in der Belebungsphase
ein Investitionsboom, die Investitionstatigkeit 1dst sich vom
Konsum. Es folgt ein bitteres Erwachen, wenn die besteliten
Produktionskapazititen installiert sind und produktionswirk-
sam werden. Erst dann stellt sich heraus, daB im Verhaltnis
zur vorhandenen Konsumtionskraft zuviel investiert worden ist.
Mit Sicherheit folgt auf jeden ,.Boom", auf jede Konjunkturbe-
lebung daher ein Riickschlag, eine Krise. Die Bundesrepublik
befindet sich zur Zeit in der siebten Krise ihrer Geschichte:.
aber auch in der bisher lingsten und tiefsten, ohne da8 Anzei-
then fiir eine Belebung in Sicht wafen.

Dies deutet darauf hin, daB der Verlauf des Zyklus durch
strukturelle Faktoren deformiert ist, daB die ,Reinigungskraft

der bisher einschneidendsten Krise nicht ausreicht, um die
Voraussetzungen fiir einen neuen Aufschwung zu schaffen.

Solche Faktoren sind:

© Monopole beherrschen die wichtigsten Wirtschaftsbereiche.
Auf Kosten der groBen Mehrheit der kleinen und mittieren Un-
ternehmen, auf Kosten der Staatsfinanzen und auf Kosten der
Arbeiter und Angesteliten als Produzenten und Konsumenten
eignen sie sich Teile des geselischaftlichen Mehrprodukts an.
Auf der Suche nach neuen Anlageméglichkeiten fir diese Mc_;—
nopolprofite auBerhalb des produktiven Bereichs blahen sie
das Geld- und Kreditsystem auf.

© Die Expansion der Monopole erfolgte vor allem in den 70er
Jahren in internationalen Dimensionen. Wahrend die Kapital-
basis meist national bleibt, ist der Weltmarkt das Uberwiegen-
de Betdtigungsfeld der Multis. So sind sie in der Lage, die na-
tionalstaatlich beschriankten Auflagen der Wirtschaftspolitik zu
unteriaufen.

0 Der wissenschaftlich-technische Fortschritt ermdglicht eine
umfangreiche Freisetzung von Arbeit und Kapital in den pro-
duktiven Bereichen der Gesellschaft. Eine Umstrukturierung
der Produktivkrifte zugunsten gesellschaftlicher Mangeiberei-
che, zugunsten von mehr Konsum und Freizeit ware maglich.
Indem das Kapital diese Umstrukturierung behindert, produ-
ziert es auf der einen Seite einen gewaltigen UberschuB im
Bereich des privaten Kapitals und einen Mangel im &ffentli-
chen, geselischaftlichen Sektor.

@ Die staatliche Wirtschaftspolitik reagierte auf die Untergra-
bung ihrer Wirksamkeit mit einem Abbau sozialer, von der Ar-
beiterbewegung erkdmpften Momente. in der Folge verstarkte
sie die negative Wirkung der Krise auf Kaufkraft und Arbeits-
plétze.

Krise und Kampfbedingungen

Sowohl zyklische als auch strukturelle Krisen sind im Kern der
Bewegung des Kapitals geschuldet, die letzten Endes auch
die soziale Lage der Arbeiterklasse reguliert. Von daher wire
es falsch, z. B. zu hohe oder zu niedrige Léhne fiir Krisen ver-
antwortlich zu machen. Die Bewegung des Kapitals, so be-
schreibt es Karl Marx im ,allgemeinen Gesetz der kapitalisti-
schen Akkumulation”, bestimmt im Kern Lohnhdhe und Be-
schéaftigung, nicht umgekehrt.

Die kapitalistische Krise setzt zusatzliche Arbeitskrafte ,.frei",
verschirft die Konkurrenz unter den Arbeitern, ermdglicht es
den Kapitalisten, Kampferfolge der Arbeiter aus Perioden
giinstiger Konjunktur anzugreifen. Es ist dies eine Wirkung der
Krise, die fir die Unternehmer segensreich ist, ihre Verwer-
tungsbedingungen in der Belebungsphase nach der Krise ver-
bessert. Trotzdem ist die Arbeiterklasse auch unter kapitalisti-
schen Produktionsverhittnissen dem Wirken der Gesetze des
Kapitals nicht hilflos ausgeliefert. Der politischen Okonomie
des Kapitals stellt sie schon im Kapitalismus ihre eigenen
Prinzipien, die politische Okonomie der Arbeiterklasse, entge-

gen.

So konnte es ihr historisch gelingen, durch umfangreiche
Schutzgesetze die Bedingungen fur den Verkauf der Arbeits-
kraft zu verbessern, Sozialversicherungssysteme und Arbeits-
schutzbestimmungen durchzusetzen. Diese Kampferfolge sind
stindig bedroht; insbesondere Krisenperioden veranlassen die
Unternehmer zum Angriff auf solche Positionen. Ob diese An-
gritfe gelingen, das hangt nun keineswegs quasi ,,naturgesetz-
lich” von der Wirtschaftslage ab. Entscheidend ist hier das je-
weils historisch bestimmte Krafteverhéltnis der Kampfenden.
Je mehr es gelingt, die krisenhaft verscharite Tendenz zur
Konkurenz zur Aufspaltung der Arbeiterbewegung in Fraktio-
nen, Geschlechter, Nationalitaten usw. durch Solidaritat und
Organisation zu unterlaufen, desto besser auch die Erfolgs-
chancen. Ist die Krise selbst auch Folge der Gesetze der ka-
pitalistischen Produktionsweise und kann nur mit dieser auf-
gehoben werden, so sind ihre Auswirkungen auf die Lage der
Arbeitenden doch in hohem MaBe abhéangig von Faktoren, die
in ihrer Organisation, im Zusammenhalt, in subjektiven Mo-
menten liegen. Jérg Goldberg
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Gewerkschafter erinnern sich:
Nazis ,lkorrigierten” lilusionen

NACHRICHTEN-DOKUMENTATION

GEWERKSCHAFTEN

Gesprach mit Paul Schuster,
Mitglied des DGB-Senioren-Arbeitskreises

Im DGB-Grundsatzprogramm, verabschiedet im Méarz 1981 auf dem
4. auBerordentlichen DGB-Kongre in Diisseldorf, lautet ein Satz in
der Priambel: , Die Einheitsgewerkschaft ist aus den Erfahrungen
der Arbeitnehmer vor und wihrend der Weimarer Republik und der
Verfolgung in der Nazidiktatur entstanden.” Und diese im Grundsatz-
programm angesprochenen Erfahrungen muBte auch Paul Schusler,
heute 77jihrig, mit dem wir uns im Frankfurter Gewerkschaltshaus
verabredet hatten — wie viele Gewerkschafter seiner Generation —,

machen.

Unser Gesprachspartner ist hier oft anzutreffen. Aktiv arbeitet
er im Senioren-Arbeitskreis mit. SchlieBlich ist es ein Anliegen
der alteren Gewerkschafter, den jingeren Erfahrungen zu ver-
mitteln, schon aus dem Grunde, da8 die bittere Geschichle
nicht zweimal erlebt werden mu8.

1920 kam Kollege Schuster in die Lehre als Modelischreiner,
Ubrigens in den traditionellen Adler-Werken, die bekanntlich im
vorigen Jahr nur durch den Widerstand der Beschaftigten und
ihrer Gewerkschaft vor dem endgultigen Aus gerettet werden
konnten. Damals wurden die Modelle beispielsweise noch in
Holz gefertigt und nicht wie heute vielfach gegossen. Es war
eine Selbstverstandlichkeit, daB Paul Schuster dem Deutschen
Holzarbeiter-Verband beitrat. Seine Mitgliedschaft datiert ab 1.
Februar 1921. Es kamen die ersten Funktionen: die Werkstatt-
und Hauskassierung, und {iberhaupt war er aktiv, wo immer es
brannte.

Nebenbei war Paul Schuster Mitglied der SPD, aktiver Turner in
der 1906 gegriindeten Freien Turnerschaft Nord, Teil des Ar-
beitersportbundes, in dem Sozialdemokraten, Kommunisten,
Parteilose gemeinsam Sport trieben. Paul aber wollte viel wis-
sen, z. B, uber die Gewerkschaften, iiber wirtschaftliche Zu-
sammenhange, und so bewarb er sich 1930 bei der Akademie
der Arbeit. An sein Prifungsthema erinnert er sich noch, als
sei es gestern gewesen, und zwar wurde ein Aufsatz verlangt
mit der Frage ,,Wie steht es um die Volkswirtschaft?” ,,In dem
Aufsatz habe ich geschrieben, daB schon allein .das Wort
,Volkswirtschaft' ein irrefiihrender Begriff ist.” Wenn es sich
um eine Volkswirtschaft handele, miiBte ja schlieBlich das
Volk bestimmen, so erzdhit er uns.

Dieser Aufsatz reichte tibrigens zur Ablehnung. Zwar wurde
sein Stil gelobt, aber der Priifungskommission schien der In-
halt der Aussagen dann doch zu bedenklich. Es folgten Ar-
beltslosigkeit, wie sie damals sowie heute zum Alltag gehdrten
und gehdren. SchlieBlich klappte es dann doch mit der AdA.
Das war 1931, Finanziell unterstitzt wurde er von Freunden,
Gewerkschaftern. Als sich ihm Arbeit in seinem erlernten Be-
ruf bot, griff Paul zu und verlieB8 die AdA. Anfang 1933, als die
Nazis bereits ihre Diktatur errichteten, sich die Ubergritfe ge-
gen Gewerkschafter, Sozialdemokraten und Kommunisten
hiutten, der von Gdoring inszenierte Reichstagsbrand zu einer
Menschenjagd ausgenutzt wurde, muBte Kollege Schuster er-
neut stempein. '

Zu diesem Zeitpunkt wurde er zusammen mit drei weiteren
Kollegen aus der Frankfurter Umgebung zu einem Lehrgang
an die Zentralschule des Aligemeinen Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (ADGB) nach Bernau bei Berlin geschickt. Ne-
benbei gesagt befindet sich heute an gleicher Stelle die Hoch-
schule des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes (FDGB)

- Fritz Heckert. Damals dachte er mit keinem Gedanken daran,

daB die Tage des ADGB wie auch die anderer Gewerkschaf-
ten und der Arbeiterparteien gezihlt waren. Und die damals
warnten, wurden als Schwarzseher verspottet.

et

Der Lehrgang in Bernau, so kramt Paul Schuster in seinen Erin-
nerungen, ging vom 1. bis 30. April 1933. Es war der lefzte.
WWir waren jung, revolutionar und drangten auf MaBnahmen
gegen die Nazis." Immer wieder sei auch die Frage gestelit
worden, was aus den Gewerkschaften werde. SchlieBlich héat-
ten das die Lekioren ja wissen mdissen. Es waren bekannte
Funktiondre des ADGB und der SPD gewesen wie Theodor
Leipart {ADGB-Vorsitzender), Otto Wels, (Sprecher der SPD-
Reichstagsfraktion), Otto Braun (ehemaliger preuBischer Mi-
nisterprasident) sowie Carl Severing (ehemaliger preuBischet
Innenminister). Sie héatten immer wieder versichert, dafl die
Gewerkschaften erhalten blieben. Den lLehrgangsteiinehmern
sei sogar von Absprachen mit Dr. Ley, Fihrer der faschisti-
schen Deutschen Arbeitsfront (DAF), berichtet worden. Dieser

habe nicht nur zugesichert, daB der ADGB seine Arbeit fort- *

setzen koénnte, sondern die DAF in die Gewerkschaftsbewe-
gung Uberfihrt wiirde.

Unser Gesprachspartner erinnert sich auch an den Aufruf der
ADGB-Fihrung an die Mitglieder, sich an den von den Nazis
ausgerichteten 1.-Mai-Feiern zu beteiligen. Doch das habe er,
damals gerade wieder in seiner Heimatstadt Frankfurt ange-
kommen, nicht getan. Am 2. Mai war sein erster Weg ins Ge-
werkschaftshaus. Oben im Biro des Deutschen Holzarbeiter-
verbandes sei der Kassierer dabei gewesen, das Geld zu

zahlen, um es den Nazis ordnungsgemiB zu {bergeben. Mit .

den Worten: ,Das Geld muB abgeliefet werden und ,Du
muBt verschwinden' sei Paul Schuster gebeten worden, das
Biro zu verlassen, gerade noch rechtzeitig, um der anriicken-
den SA nicht in die Hande zu fallen, Nicht alle im Gewerk-
schaftshaus anwesenden Kollegen seien so glimpflich davon-
gekommen.

Im Gewerkschaftshaus, so erinnert sich Paul Schuster wei-
ter, habe sich auch ein Waffenlager des Reichsbanners und
der Eisernen Front befunden. Kurz vor dem 2, Mai seien die
Waffen ausgelagert und auf dem Sportgelande der ,Freien
Turnerschaft Westend versteckt worden. Bis heute ist nicht be-
kannt, wie die Nazis hinter das Versteck gekommen sind und
auch nicht, ob Verrat im Spiel war. Auf aile Fille wurden die
Watfen beschifagnahmt. In letzter Minute konnte der Sportwart
Hafner fliehen,

Es folgte auch fir Paul Schuster die bittere Zeit, die die Alteren
von uns erlebt haben, mit Terror und Krieg, schlieBlich 1945
die Eridsung und fir die Gewerkschaftsbewegung ein neuer
Anfang zur Grindung der Einheitsgewerkschaft. Diese miisse
man hiten. Nie wieder diirfe es zur Spaltung kommen. Das ist
Paul Schusters Ansicht. Und noch von einer Maxime a8t er
sich leiten: nicht alles zu glauben, was gesagt wird. Diese
zweite Erkenntnis vermittelte er am 20. Juli auf einer antifa-
schistischen Veranstaltung mit dem Thema ,,Der Widerstand
der Gewerkschaften gegen den Faschismus den Teilneh-
mern, als er Ober seine Erfahrungen wihrend der letzten Tage
der Weimarer Republik sprach, die er auch gemacht hat.
Gisela Mayer

——

DGB-Vorstand mit zweierlei IlaB
bei ,,Neue Heimat” und Biichergilde

7ahlreiche gewerkschaftliche Gremien, darunter auch die Bundes-
vorstinde des Schriftstellerverbandes und der Deutschen Journali-
sten-Union in der IG Druck und Papier, haben den DGB-Bundesvor-
stand aufgefordert, die Biichergilde Gutenberg als gewerkschattli-
che Buchgemeinschaft zu erhalten. EinfluBreiche Kriiite im DGB wol-
len die Biichergilde langfristig sterben lassen und als ersten Schritt
mit einer der beiden groBien biirgerlichen Buchgemeinschaften des
Bertelsmann- oder Holtzbrinck-Konzerns kooperieren. Anfang Fe-
bruar will der DGB-Bundesvorstand bereits entscheiden (siehe auch
Brief des Gesamtbetriebsrats der Bilichergilde im Einhefter).

vordergrindiges Argument des Einlau-
tens der Totenglocke fur das traditions-
reiche Gewerkschaftsunternehmen ist
der 1981 eingetretene Verlust in Héhe
von 1,4 Millionen Mark. Sicher ist das
kein Pappenstie!, aber gegeniber den
454 Millionen Verlustzuweisungen von
Gewerkschaftsgeldern atlein an die
bankrotte Neue Heimat Stédtebau eine
Bagatelle. Auf die 8 Millionen Mitglie-
der der 17 Einzelgewerkschaften umge-
rechnet, ergibt sich pro Gewerk-
schafter bei der Neuen Heimat Stidte-
bau ein Betrag von 57 Mark, bei der
Biichergilde jedoch lediglich 0,17 Mark.

Bei diesem Vergleich — wie Insider
herichten — ist noch nicht bericksich-
tigt, daB fiir die Neue Heimat schon
bisher 500 Millionen Mark aus den ver-
schiedenen Gewerkschaftskassen 2zu-
sétzlich abgeflihrt wurden.

Jedoch ist der Vergleich von 57 DM fir
die Neue Heimat Stadtebau und 0.17
DM fiir die Blchergilde nur die halbe
Wahrheit. Wahrend die Gewerkschalten
mit der Verlustzuweisung an die Neue
Heimat ihre finanzielle Kamptkraft
schwachen und die Streikkassen
schmélern, um nicht zu sagen lee-
ren, kann sich umgekehrt bei der Ba-
chergilde eine Hilfe — vorausgesetzt
sie verlegt entsprechende Literatur zur
Stirkung gewerkschaftlichen BewuBt-
seins und gewerkschaftlicher Kampf-
kraft ~ entwickeln.

Ein Sterben der Biichergilde wire eine
weitere Selbstkastration von Medien
der Arbeiterbewegung. Nach 1945 ver-
figte zum Beispiel die SPD uber zah!-
reiche Tageszeitungen. Sie wurden
aysnahmslos von den birgerlichen Me-
dienkonzernen — allen voran Springer
= niederkonkurriert; (die Tageszeitun-
gen der KPD verschwanden mit dem
widerrechtlichen KPD-Verbot 1956). Die
noch ibriggebliebene sozialdemokrati-
sche Wochenzeitung ,,Vorwarts" kampft
ezt ebenso ums Uberleben wie die
dewerkschaftseigene Bichergilde.

Immer mehr Gewerkschafter fragen, wo
das noch enden soll? Schon ‘munkelt
man hinter vo.ngehaltener Hand, auch
die Wochenzeitung des DGB ,,Welt der

Arbeit” wiére angesichts der grofien
Verluste auf Dauer nicht mehr haltbar
und konnte zumindest in der bisheri-
gen Form nicht mehr erscheinen. Wen
wundert es dann, daB die Auflage der
Bildzeitung erneut auf (ber 5 Millionen
téglich in die Héhe geschnellt ist und
Autoren wie Konsalik u. a. Bestseller-
listen anfiihren,
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xushotels in Monaco und anderswo zu
bauen, die dann abgeschrieben werden
miissen. Bei solch einer Finanzpolitik
tehlen dann natirlich die lumpigen
Tausende an Zuschiisse fiir die Bi-
chergilde. Und die Entscheidung, eine
solche Einrichtung zu liquidieren, fallt
manchem Hauptkassierer bei den Ge-
werkschaften noch um so leichter,
wenn dort z. B, ein Liederbuch der Ar-
beiterbewegung herauskommt, worin
das alte italienische Arbeiterlied ,,Avan-
ti popolo” abgedruckt ist, in dem auch
das Wort ,,comunismo" vorkommt. Da
dieses Buch inzwischen drei Auflagen
hatte und fir die Blichergilde Gewinne
brachte, zahlt dann lberhaupt nicht zur
Sache. Noch verwerflicher finden es
manche Spitzenfunktionare, wenn
Schriftstelter in der Blchergilde eine
Friedensfibel herausbringen ohne den
obligatorischen Antikommunismus in
ausreichendem Umfang.

In ganz anderem Sinne haben viele der
170 000 Mitglieder der Blichergilde Kri-
tik an dem Verlagsprogramm. Sie ver-
langen zu Recht, daB an der sozialkriti-
schen Orientierung vor 1933 ange-
knUpft wird, als seinerzeit die Blcher-

zerne muf ausgebaut werden,

Autgabe ibernommen werden.

Biichergilde unverzichtbar

Auf seiner Sitzung am 14. Dezember 1882 hat der Landesbezirksvorstand der
IG Druck und Papier Hessen folgenden BeschiuB einstimmig angenommen;

Der Landesbezirksvorstand Hessen der IG Druck und Papier fordert den Bun-
desvorstand des DGB auf, die gewerkschaftliche Buchgemeinschaft ,Biicher-
gilde" zu erhalten, keine Auslagerung von Teilbereichen und keine Kooperation
mit kapitalistischen Medienkonzernen zuzulassen,

Die Biichergilde Gutenberg ist als gewerkschaftliche Bildungseinrichtung un-
verzichtbar; ihre Rolle als Gegengewicht gegen die herrschenden Medjenkon-

Da die Anteilseigner bereits einen betrdchilichen Beitrag zum Sanierungskon-
zept der Biichergilde geleistet haben, sollten weitere finanzielle Stitzungen
ausschlieBlich vom DGB bzw. der BGAG als eine gesamtgewerkschaftliche

Die Kollegen der IG Druck und Papier im Aufsichtsrat der Bichergilde Guten-
berg werden aufgefordert, in diesem Sinne tétig zu werden.

Aufsichtsrat und Geschéftstihrung der Blchergilde Gutenberg werden aufge-
fordert, endlich den im Sanierungskonzept von 1980 angekindigten Programm-
beirat einzuberuten. Der Landesbezirksvorstand bedauert, daB die Geschdfts-
tihrung der Bichergilde eine entsprechende Resolution der dfu-Landeskonfe-

renz vom Oktober dieses Jahres _bis heute nicht einmal beantwortet hat.

Es ist eine Binsenwahrheit, daff Bi-
cher, Zeitschriften und Zeitungen fur
die Arbeiterbewegung Argumente, Ide-
en, Wissen, Zusammengehdrigkeitsge-
fahl, Geborgenheit und Arbeitnehmer-
bewuBtsein mitschaffen. Dafir lohnt es
sich, auch Beitragsgelder pbereitzustel-
len. Offenbar ist dieses Einmaleins ge-
werkschaftlicher Politik bei manchen
Spitzengremien verlorengegangen.

Da werden lieber Hunderte von'Millio—
nen herausgegeben, um spekufative Lu-

gilde mit der Herausgabe solcher Auto-
ren wie B. Traven und anderen wesent-
lich mit dazu beitrug, gewerkschaftli-
ches BewuBtsein zu entwickeln. Immer
wieder fordern gewerkschaftliche Gre-
mien, diece Tradition fortzusetzen.

Mehrfach wurde bereits verlangt, daB
bei der Biichergilde ein Programmbei-
rat geschaffen wird, der mithilft, ge-
werkschaftliches Gedankengut in das
Verlagsprogramm der Bichergilde her-
ginzutragen. Werner Petschick

T v T — - ——— T

R

R N WP S



PR~ ol

™ A T AT kil " T

I A A bt "

24 1/83

GEWERKSCHAFTEN

Gesamtgesellschaftliche _.
Verabredung” soll Probleme lésen

In unmittelbarer Folge absolvierte die 1G Chemle-Papler-Keramlk

vom 6. bis 8. Dezember in Ham
werkschaftstag und ihre 3. Bundesar

burg einen auBerordentlichen Ge-
beitstagung. Wahrend der auBer-

ordentliche Gewerkschaftstag perscnellen En!sch_gic-iungep, da[unler
der Wahl eines neuen Vorsitzenden, galt, besct!.afhgte sich d.|e Ar-
beitstagung mit ,,Gewerkschaftsarbeit unter verinderten Bedingun-

gen“. So das Thema der zweitégi

Fiihrung bemiiht war, auf der Fun

gen Beratung, in der die IG-Qhemie-
ktionidrsebene eine Konzeption um-

zusetzen, wie auch unter Krisenbedingungen eine sozialpartner-
schaftliche Interessenwahrnehmung zu praktizieren sel.

Nach der altersbedingten Rucktritts-
erklarung des bisherigen Gewe(k-
schaftsvorsitzenden Karl Hauenschild
war ein auBerordentlicher Gewerk.-
schaftstag notwendig geworden. Mit
Uber 100 Gegenstimmen — mehr
als ein Vierte! der Delegierten — traf
der einzige Kandidat, der SPD-Bun-
destagsabgeordnete Hermann Rappe,
auf eine unerwartet hohe Ablehnung.
Rappe, der in SPD und DGB dem rech-
ten Fligel zugerechnet wird, yvgrde
nach seiner Nominierung von einigen
Delegierten aufgefordert, sich vor dein
Wahlgang iber seine Haltung zu R-
stungsausgaben und Sozialabbau, zur
35-Stunden-Woche und zur Vereinbar-
keit von gewerkschaftlichem und po-
litischem Mandat zu duBern.

In seiner Antwort bezeichnete er Ri-
stungsausgaben als ,sinnjose Ausga-
ben in allen Landern der Welt”, mit
denen man besser das Elend beseiti-
gen solite. Die 35-Stunden-Woche sel
bei der Bekampfung der Arbeitslosig-
keit kein so wirksames Mittel wie die
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit. Er
gab sich Uberzeugt, beide Aufgaben,
die des Gewerkschaftsvorsitzenden
und des Bundestagsabgeordneten, mei-
stern zu kénnen. {Den Hintergrund fur
die angemeldeten Zweifel zweier Dele-
gierter dirite die Tatsache gebildet ha-
ben, daB Rappes Vorgadnger Hauen-
schild nach seiner Wah! zum Abgeord-
neten des Europaparlaments dieses
Mandat mit der Begrindung wieder
abgab, er kdnne arbeitsmaBig beide
Aufgaben nicht verkraften.)

Nachdem die Wahi von Egon Scha-
fer als neuer stellvertretender Vorsit-
zender — bislang im geschaftsfihren-
den Hauptvorstand zustandig fir So-
zialpolitik und Angestellte — glatt ab-
gewickelt worden war, kam es bei der
Wahl eines weiteren Mitglieds des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstands zur
Bewerbung zweier Kandidaten: Jirgen
Walter, Vorstandssekretdar im Haupt-
vorstand und von diesem offiziell no-
miniert, und Kurt Lieberum, Organisa-
tionssekretér in der Bezirksleitung
Westfalen, der als Gegenkandidat auf-
trat. Die 186 Stimmen, mit denen Lie-
berum dann nur einen Achtungserfolg

erzielte, erinnerten flichtig an die star-
ke und heftige Opposition auf dem 11.

ordentlichen Gewerkschaftstag 1980 in

Mannheim. (Wahlergebnis im Kasten)

Auf der Bundesarbeitstagung, die nur
am zweiten Tag pressedffentlich war,
gab es drel Referate: Finanzminister
Posser von Nordrhein-Westfalen
sprach Uber die wirtschafts- und finanz-
politischen Rahmenbedingungen der

Wahlergebnisse

Drei Funktionen Im geschaftsfih-
renden Hauptvorstand der |G Che-
mie — Papier — Keramik waren neu
zu besetzen: die des Vorsitzenden,
des stellvertretenden Vorsitzenden
und eines Hauptvorstandsmitglieds.
Anwesend waren 416 Delegierte.
Gewahlt wurden:

Ja-Stimmen
Hermann Rappe, 53, SPD,
Vorsitzender 298
Egon Schafer, 43, SPD,
stellv. Vorsitzender 334
Jiirgen Walter, 37, SPD,
GHV-Mitglied 248
Micht gewkhit als GHV-iltglied:
Kurt Lieberum, 47 156

nachsten Jahre; Rudolf Henschel, Lei-
ter der Abteilung Wirtschaftspolitik beim
DGB-Bundesvorstand, untersuchte Még-
lichkeiten zur Wiedergewinnung der
Volibeschéftigung; Hermann Rappe in-
dessen umrif in einer Grundsatzrede
das Konzept einer gewerkschattlichen
Politik, die sich an das Auf und Ab
kapitalistischer Krisen anpaBt und dem-
entsprechend im gegenwartigen Ab-
wartstrend auch  Opferbereitschaft
signalisiert. Die Krisenverhinderung
durch notige Umgestaltungen gesell-
schaftlicher Strukturen befindet sich
nicht in Rappes Blickfeld.

Vielmehr schwebt dem neuen IG-Che-
mie-Vorsitzenden eine Art konzertierte
Aktion unter der Bezeichnung ,,gesamt-
gesellschaftliche Verabredung" vor. Al-

lerdings weist Rappe diesen Vergleich
zuriick, denn seine Konstruktion umtas.
se nur finf Teilnehmer — Bundesregie-
rung, Landesregierungen, Bundesbank,
Gewerkschaften und Unternehmerver.
bande —, wahrend bei der konzertier-
ten Aktion noch viele andere mit am
Tisch gesessen hdtten. Die Bekamp-
fung der Krise und der Massenarbeits-
losigkeit sei mit kurzfristigen und ise-
lierten Einzelaktionen nicht maoglich,
.Erforderlich ist eine auflergewdhnli
che, auf mehrere Jahre angelegte ge-
meinsame Anstrengung.”

Auf die sogenannten Selbstheilungs-
krifte des Marktes kdnne man nicht
langer vertrauen. Notwendig sei das
aktive Eingreifen des Staates in den

WirtschaftsprozeB, und zwar in folgen.

den Bereichen:

..Die Schaftung neuer Arbeitspléatze
durch eine verstarkte Forderung der
privaten Investitionen sowie den Aus-
bau der staatiichen Investitionen.

O Die konsequente Fortsetzung der er-
folgreichen Politik der Energie- und
Rohstoffeinsparung sowie der Umwaelt-
strukturpolitik.

B Die Starkung der internationalen
Wettbewerbsfahigkeit der deutschen
Wirtschaft durch eine staatliche Forde-
rung der Modernisierung unserer Un-

ternehmen.

I Die Finanzierung einer umfassenden
Qualifizierungsoifensive, um die struk
turellen Anpassungsprozesse bewalt-
gen zu kénnen."

im wesentlichen dirften die Unterneh-
mer mit diesem IG-Chemie-Vorschlag,
der Staat mége ihnen noch mehr Steu-
ergelder in die Taschen stopfen, einver-
standen sein. Zuriickhaltender durften
sie das Verlangen aufnehmen: , Zerrei

fen Sie thren geselischaftspolitisch td- .

richten Tabu-Katalog!" Zur Uberwin-
dung der Arbeitslosigkeit bedirfe es
ncben einem umfassenden Beschafii-
gungsprogramm des Staales ,durch-
greifender Arbeitszeitverkiirzungen”,
die im Rahmen der Tarifpolitik durch-
zusetzen seien und die Boseitigung des
Tabu-Katalogs erfordern.

Eine ,gemeinsame Kraftanstrengung”,
so Rappe, ,schlieft aber folgerichtig

ein, daB auch die Arbeitnehmer und’

ihre Gewerkschaften in eine soiche ge-
samtgesellschaftliche Verabredung ih-
ren Beitrag einzubringen hitten. Ar
beitszeitverkirzungen in jeder Form -
Rappe gibt der friheren Rente den
Vorzug — miissen von den Arbeitnet
mern mitbezahit werden. Das sei bel
Kunftigen Lohn- und Gehaltsabschlis-
sen zu beriicksichtigen. ,Und es il
eine bittere Wahrheit, daB auch die Ar
beitnehmer fir die Uberwindung der
Massenarbeitslosigkeit zusitzliche Op-
fer bringen missen.”

In einer lingeren Diskussion betonten
mehrere Delegierte, daB mit Vorrang
die 35-Stunden-Woche angestrebt wer
den misse. Gerd Siebert
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Wie im Kaleidoskop: 110 Jahre
Gewerkschatten im Lederbereich

Einen zweifachen Grund hatte die rund 55 000 Mitqli &

Gewerkschaft Leder (GL) fiir ihren auBerordeﬂt!icheng Ge:v?;rigg::z:’s?
tag am 11. Dezember im Frankfurter Gewerkschaftshaus: Vor rund
110 Jahren waren zentrale Gewerkschaften im Bereich der Leder-
erzeugung und Lederverarbeitung gegriindet worden, Zum anderen
stand vor den anwesenden 93 Delegierten die Aufgabe, einen Nach-
folger fiir den aus dem geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand ausschei-

denden Erwin Kaiser zu wahlen.

Adolf Mirkes, von 1953 bis 1976 zweiter
bzw. erster Vorsitzender der GL, lieB
wie in einem Kaleidoskop 110 Jahre
Gewerkschaftsgeschichte an den Dele-
gierten vorbeiziehen. Er erinnerte an
groBe Kampfe, beispielsweise an Streik
und Aussperrung von 7600 Schuharbei-
tern in Pirmasens im Jahre 1903 oder
an die Aussperrung von 2300 WeiBen-
felser Schuharbeitern zweiJahre spater.

Einen breiten Raum in Mirkes’ Referat
nahm die Zeit nach dem 1. Weltkrieg
ein. In diesem Zusammenhang erinner-
te er an den Generalstreik gegen
Knapp im Jahre 1920. Dadurch sei die
Republik gerettet worden. Gedankt
habe es den Gewerkschaftern jedoch
niemand. Die Zerrissenheit der politi-
schen Arbeiterbewegung habe sich
auch auf die Gewerkschaften ausge-
wirkt. So sei der AusschluB von KPD-
Funktiondren aus der Gewerkschaft
.kein Ruhmesblatt'” gewesen, sagte
Mirkes abweichend von seinem Manu-
skript. Bedauerlicherweise sei die fa-
schistische Gefahr von den Gewerk-
schaften unterschatzt worden. So habe
das Vorstandsmitglied des Allgemeinen
Gewerkschaftsbundes, Franz Spliedt,
noch Mitte 1932 auf dem Verbandstag
der Schuhmacher in Mainz erklart, daB
sich die Nationalsozialisten an der
deutschen Gewerkschaftsbewegung die
2ihne ausbeiBen wirden, Wortlich habe
er gesagt: ,Hier beiBt Hitler auf Granit,
wie schon mancher.”

Nach 1949 habe die Gewerkschalt Le-
der, die wiederholt bewies, daB sie le-
benstahig sei, zu den progressiven Ge-
werkschaften im DGB gehért und sich
ausgewirkt, da8 die Vorgangerorganisa-
tionen der GL , betont sozialistisch ein-
gestellt” waren. Seine Gewerkschaft
sei die letzte im DGB gewesen, die den
Soziatisierungsauftrag aus ihrer Sat-
Zung gestrichen hatte. Die GL gehore
auch zu jenen, die 1952 fiir die Fortset-
LUng der Aktionen im Kampf um das
Betriebsverfassungsgesetz  im  DGB-
BundesausschuB gestimmt und dem
KongreB , Notstand der Demokratie'
Jegen die Notstandsgesetzgebung un-
lerstitzt habe. Als positiv wertete der
ehemalige GL-Vorsitzende die Vorrei-
lerrolle bei der Kontaktaufnahme zu

Gewerkschaften der  sozialistischen
Linder,

Uber die Aufgaben der Gewerkschaft
Leder in den B8Oer Jahren referierte
Vorsitzender Helmut Teitzel. Er duBerte
Betiirchtungen, daB die beschlossenen
Belastungen flr Arbeitnehmerhaushalte
zu einer weiteren Verringerung der Kauf-
kraft und damit zum weiteren Verlust
von Arbeitsplatzen fithren wirde. Seit
1980 seien allein 8000 Arbeitsplatze im
Bereich der GL und von 1973 bis 1975
fast die Halfte aller Arbeitsplatze in der
Schuhindustrie verlorengegangen. Hef-
tige Kritik Ubte Teitzel.in diesem Zu-
sammenhang an den hohen Schuhim-
porten von rund 73 Prozent. Die Gewin-
ner seien nicht die Kensumenten, son-
dern die Einkaufsvereinigungen und
der Schuhhandel.

Helmut Teitzel, der seine Enttduschung
tiber die Vorgange in der ,Neuen Hei-
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mat" zum Ausdruck brachte, bezeich-
nete die von BIlim vorgeschiagene
Lohnpause als ,,Quatsch”. Lohnverzicht
bringe uns keine sicheren Arbeitsplatze.
Die Behauptung belegte der Gewerk-
schaftsvorsitzende mit Fakten aus eige-
nem Bereich. So sei seit 1970 der
Lohnkostenanteil gesunken, und trotz
bescheidenerer Lohnzuwéachse im Ver-
gleich zu anderen Bereichen habe eine
massenhafte Verpichtung von Arbeits-
platzen stattgefunden.

Fir den auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag hatten die Schuhunterneh-
mer Sprengstoff geliefert. Sie lehnten
einen Schlichtungsversuch ab, der be-
scheidene 3,95 Prozent Lohnerhdhung
fir die Schuharbeiter vorsah. Offen-
sichtlich wird ein Spiel mit der Angst
um die Arbeitsplatze getrieben. Der
Kommentar von Helmut Teitzel dazu im
Wortlaut: ,Mehr noch wie in der Ver-
gangenheit verstehen die Arbeitgeber
nur Starke und Geschlossenheit. Nur
eine Stunde spontane Arbeitsniederle-
gung hat gréBere Uberzeugungskraft,
als 14 Stunden am Verhandlungstisch
zu argumentieren.” Er rief dazu auf, sich
geschlossen gegen die Angriffe der
Unternehmer zur Wehr zu setzen ,,und
damit das in der Praxis zu vollziehen,
wovon die Gewerkschaften leben, nam-
lich von der Solidaritat".

Mit einem eindeutigen Votum wurde
Werner Dick, 46, anstelle von Erwin
Kaiser in den geschéftsfiihrenden GL-
Hauptvorstand gewdéhlt. 86 der 93 Dele-
gierten stimmten fir ihn. G. M.

DGB-Jugend: Abriistung
ist das Gebot der Stunde

Der Bundesjugendausschul des DGB hat beschlossen, einen Kon-
greB zu veranstalten. Sein Motto lautet: ,,Abriistung ist das Gebot
der Stunde‘. Aller Wahrscheinlichkeit nach findet diese Veranstal-
tung am 26. und 27. Mé&rz 1983 in Hannover statt. Der Bundesjugend-
ausschuB erwartet allerdings nur 500 bis 600 Teilnehmer, sowoh! aus
den Jugendausschiissen der Gewerkschaften und des DGB wie
auch aus verschiedenen Organisationen der Friedensbewegung.
Auch die Vorstinde der Gewerkschaften und des DGB sollen zu die-
ser Veranstaltung eingeladen werden.

Im Rahmen des Kongresses sofl auch
eine gréBere Abendveranstaltung mit
etwa 2000 bis 3000 Teilnehmern statt-
finden. Es ist geplant, neun Arbeits-
gruppen zu bilden, in denen die folgen-
den Themenkreise diskutiert werden
sollen:

— Ist der Verhandlungsweg am Ende?
— Friedenspolitik in Europa unter den
Bedingungen militarischer Blockbildung
— Aufteilung der Welt — die Rolle der
Supermaéchte

— Friedensbewegung in Ost und West
— Strategien fiir Frieden: Das Konzept
atomwat{enfreier Zonen

— Alternative Produktion und Ri-
stungsexport — Mdglichkeiten und Ver-
antwortung der Gewerkschaften

— Rustungslasten und Sozialabbau
— Unterschriften fiir den Frieden —
wie erfolgreich sind Appelle?

— Welchen Beitrag konnen Friedens-
forschung und Friedenserziehung zur
Sicherung des Friedens leisten?

Wer sich diese Themen anschaut, wird
feststelien, daB in dieser Aufzahlung -

eine Reihe von Problemen nicht enthal-
ten sind, die der 12. DGB-KongreB in

Westberlin im Mai 1982 ganz in den
Vordergrund stelite. So findet sich kein
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Wort, wie die Stationierung neuer Mit-
telstreckenraketen verhindert werden
kann, wie die in Europa stationierten
und auf Europa gerichteten Waffen ab-
gebaut werden konnen, was die Ge-
werkschaften tun miissen, damit die
Verhandiungen in Genf ernsthaft und
zligig fortgesetzt werden, wie der Ab-
transport und die Vernichtung des von
den Amerikanern gelagerten Giftgases
erreicht werden und nicht zuletzt
wie die Benachteiligung der Kriegs-
dienstverweigerer rickgangig gemacht
werden kann? Kein Wort findet sich
iiber die Beteiligung der Gewerk-
schaftsjugend an den Osterméarschen.

Die im BeschluB des Bundesjugend-
ausschusses enthaitene Linie ent-
spricht sicherlich der hekannten Kon-
zeption des neugewdhiten Bundesvor-
standsmitgliedes lise Brusis. Vor dem
Jugendtag der |G Bergbau und Energie
versuchte sie, den Eiertanz des DGB
zu der Grofiveranstaitung im  Oktober
1981 in Bonn zu rechtfertigen. Die Si-
tuation, die die Entscheidung zum 10,
Oktober 1981 notwendig gemacht habe,
bestehe nach wie vor.

Der DGB-Bundesjugendausschu8 habe
sich in seiner Sitzung vom 28. Oktober
1982 auch mit der Beteiligung der Ge-
werkschaftsjugend an den Ostermér-
schen befaBt. Dies sei nicht unproble-
matisch, da manche Organisationen,
die teilndhmen, politisch einseitig sei-
en. Mit ihnen wolle sich die Gewerk-
schaftsjugend nicht identifizieren. Nach
wie vor bestehe allerdings der Wunsch
bei der Gewerkschaitsjugend, sich an
den Ostermérschen zu beteiligen.

Der KongreB kann nur ein Erfolg auf
der Grundlage gewerkschaftlicher Be-
schliisse werden, wenn sich die ge-
werkschaftliche Basis, die Jugendaus-
schiisse des DGB und seiner Gewerk-
schaften sowie die verschiedenen.ge-
werkschaftlichen Neigungsgruppen ak-
tiv daran beteiligen. Nur wenn die Er-
fahrungen der Gewerkschafter vor Ort
eingebracht werden kénnen, kann ga-
rantiert werden, daB dieser KongreB
nicht in gegenseitige Anschuldigungen
ausartet, daB Unterstellungen Argumen-
te ersetzen, daB nicht das Einigende,
sondern das Trennende in den Vorder-
grund gestellt wird.

Sicherlich werden der DGB-Bundesvor-
stand und auch llse Brusis persénlich
befragt werden, was sie bisher dazu
beigetragen haben, die Beschliisse der
letzten DGB-Kongresse zu Frieden und
Abriistung zu erfiillen, wie sie das
Grundsatzprogramm der Verwirklichung
néhergebracht haben?

Wenn aber bei allen unterschiedlichen
Auffassungen, die vorhanden sind . und
nicht unter den Teppich gekehrt wer-
den sollten, die Bereitschaft vorhanden

ist, nach gemeinsamen Wegen zu su- -

—

Handfeste Profitinteressen
und Unternehmer-Yersuchsballon

Auf Initiative der Bundeslinder Rheinland-Pfalz und Schleswig-Hol.
stein hat die Mehrheit der CDU-regierten Lander im Bundesrat eine
Verschlechterung des Jugendarbeitsschutzgesetzes beschlossen und
eine entsprechende Gesetzesinitiative im Bundestag gestartet. Hin.
ter dieser Absicht, das erklarie auch der DGB, stehen handfeste

Profitinteressen.

Auf einer Fachtagung am 23. November
1982 in Bonn diskutierten auf Einla-
dung des DGB-Bundesvorstandes Ar-
beitsmediziner, Berufsbildungspolitiker,
Jugendvertreter und Gewerkschaftsse-
kretare liber die geplanten Verschlech-
terungen. Mit dem Verweis auf die
hohe Jugendarbeitslcsigkeit soilen so-
genannte ausbildungshemmende Vor-
schriften abgebaut werden: Jugendli-
che ab 17 Jahren sollen in Backereien
und Konditoreien bereits um 4 Uhr
morgens beschiftigt werden kénnen,
und die 8stiindige Arbeitszeit kann auf
8'/2 Stunden ausgedehnt werden.

Die geplanten Veranderungen wurden
von der Fachtagung einmiitig abge-
lehnt: ,Wir sagen nein zum Abbau von
Schutzgesetzen, weil diese Gesetze
nicht sozialer Zierat, sondern unver-
zichtbare Sicherungsinstrumente sind”,
betonte llse Brusis, Mitglied des ge-
schéaftsfihrenden DGB-Bundesvorstan-
des. Anhand der Ausbildungsplatzent.
wicklung im Nahrungsmittelhandwerk
wurde von Rolf Jansen (Bundesinstitut
fiir Berufsbildung) nachgewiesen, da8
das Jugendarbeitsschutzgesetz nicht
ausbildungshemmend gewirkt hat; von
1971 bis 1981 stieg das Ausbildungs-
platzangebot im Béackerhandwerk von
9934 auf 26462, im Konditorenhand-
werk von 4526 auf 9454 und im Flei-
scherhandwerk von 11 355 auf 20 327.

Den Unternehmern gehe es in erster
Linie nicht um die Schaffung von mehr
Lehrstellen, sondern ,,um die besseren
Einsatzméglichkeiten der Jugendlichen
—~ und darum, einen groBen Teil der
VerstoBe gegen das geltende Jugend-
arbeitsschutzgesetz fiir die Zukunft zu
legalisieren”, stellte llse Brusis fest.
Prof. Dr. Gustav Schacke (institut fur
Arbeitsmedizin) verwies auf die ,,Aufga-

chen, wie die gemeinsame Bedrohung
rickgéangig gemacht und die Raketen-
stationierung verhindert werden kann,
wenn dieser KongreB neue Aktivititen
im DGB und seinen Gewerkschaften fiir
Frieden und Abristung auslésen wiir-
de, dann konnte er zweifellos ein gro-
Ber Erfolg werden. Also: Am 26. und
27. Marz auf zum Kongref der DGB-Ju-
gend. Heinz Schéfer

be von Staat und Gesellschaft, dafir
Sorge zu tragen, daf langfristige Ge
fahrdung des heranwachsenden Orga-
nismus durch die verschiedensten Ein-
fluBfaktoren des Berufslebens vermie-
den wird"™. Aus arbeitsmedizinischer
Sicht wandte er sich gegen die gepfan-
ten Verschlechterungen und warnte vor
Langzeitschaden bei den Jugendlichen,

Eingeladen waren zu der Fachtagung
auch Vertreter der Bundestagsparteien.
Jedoch der von den Gewerkschaftern
erwartete Dialog blieb aus. Anwesend
waren einige SPD-MdBs, die sich hin-
ter die Forderungen der Gewerkschaf-
ter stellten. Die CDU/CSU als maBgeb-
liche Betreiberin der Verdnderungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes war
nur durch ihren Bundestagsabgeordne-
ten Alfons Mgller vertreten. Dieser &u-
Berte viel Verstandnis fr die Argumen-
te des Handwerks, versprach aber
dann auch ganz artig, die Uberlegun-
gen-der Fachtagung in seiner Fraktion
vorzutragen.

Uber die Moglichkeiten der Gewerk-
schaften, mit Aktionen gegen die Ver
anderungen vorzugehen, wurde nicht

diskutiert. Lediglich Ingo Lehmann,

Bundesjugendsekretar der |G Druck
und Papier, betonte die Notwendigkeit
des Widerstands mit Aktionen in der
Offentlichkeit und vor Ort in den Be-
trieben. Nicht beriicksichtigt wurde auf
der Fachtagung des DGB die Bedeu-
tung des von CDU-regierten Bundes-
landern initilerten Abbaus von Schutz-

rechten unter der neuen CDU/CSU/FDP-

gefihrten Bundesregierung. -

Die Forderungen der Unternehmer und
ihrer Verbadnde nach massivem Abbau
der verschiedenen Schutzgesetze lie-
gen seit ldngerem auf dem Tisch. Die
Verschlechterung des Jugendarbeits-
schutzgesetzes, das 1976 mit nur einer

Gegenstimme im Bundestag verab- :
schiedet wurde, hat fiir die CDU/CSU/

FDP-Bundesregierung und die Unter
nehmer die Funktion eines Versuchs-
ballons. Mit dem Abbau von Rechten
aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz
wird der Abbau von weiteren Schutz-
rechten vorbereitet; insofern gewinnt
der Kampf fir den Erhalt des Jugend-

arbeitsschutzgesetzes fir die Gewerk-

schaften eine besondere Bedeutung.
: H.G.E
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DPG: Friedenswochen
waren erfolgreich

wie der Hauptvorstand der Deutschen
postgewerkschaft (DPG) Antang De-
zember in einem Pressedienst mitteilte,
waren die Friedenswochen erfolgreich
gewesen. Weitgehend sei es gelungen,
alt und jung gemeinsam fiir Friedensfo-
ren und Diskussionsveranstaltungen zu
gewinnen. Dadurch seien DenkanstdBe
vermittelt und die Diskussionen auch in
die Betriebe hineingetragen worden.
Kiaus-Dieter Zemlin, stellvertretender
DPG-Vorsitzender und fir Jugendarbeit
zustandig, forderte die DPG-Jugend
auf, ihre Aktivitdten zu ,Frieden und
Abristung” auch 1983 fortzusetzen:
LFur uns als Arbeitnehmer muB 1983
ein Jahr der Abristung und nicht der
Aufristung werden”, erkldrte er unter
anderem.

I6GM: Knebelung der
freien Meinung

Als Knebelung der freien Meinungséu-
Berung im Betrieb hat die IG Metall die
am 9. Dezember vom Bundesarbeitsge-
richt {BAG) verkindete Entscheidung
im Anti-StrauB-Plaketten-Prozell verur-
teilt. Damit bestdtigte das hdéchste Ar-
beitsgericht die fristiose Entlassung ei-
nes 26jahrigen Metallarbeiters durch
die Sundwiger Messingwerke. Mit die-
sem Urteil setzten die Kasseler Richter
offensichtlich die noch aus dem Kai-
serreich stammende undemokratische
Tradition der deutschen Rechtspre-
chung fort, erkléarte die Gewerkschaft.

GTB emport iber
Lambsdortf

Mit Emp&rung wies der Hauptvorstand
der Gewerkschaft Textil — Bekleidung
(GTB) Mitte Dezember die Behauptung
von Wirtschaftsminister Graf Lambs-
dorff zuriick, dafB die deutsche Textil-
und Bekleidungsindustrie einen groBe-
ren AuBenschutz geniefle als alle ande-
ren  Wirtschaftszweige. Statt dessen
habe Lambsdortf wesentlich dazu bei-
getragen, dafB in den letzten zehn Jah-
ren im Textil- und Bekleidungsbereich
rund 350 000 Arbeitsplatze vernichtet
wurden.

Erstmals Betriebsrat
im Sheraton

Erstmals ist im Nobelhote! Sheraton am
Frankfurter Flughafen nach mehreren
gescheiterten Versuchen Mitte Dezem-
ber ein Betriebsrat gewahlt worden.
Rund 80 Prozent der 380 Beschaftigten
betelligten sich an der Wahl. In weite-
ren Nobelhotels, so im ,Frankfurter
Plaza" und , Tourhote! Frankfurt/Offen-
bach" haben die Beschaftigten eben-

falls erst seit kurzem Betriebsrate. Die
zustdndige Gewerkschaft Nahrung -
GenuB — Gaststatten (NGG) tuhrt die-
se Entwicklung einerseits auf die aktiv
gefiihrte Tarifrunde im vorigen Friihjahr
zurlick. Damals war es zum erstenmal
in der hessischen Gastronomie zu
Warnstreiks gekommen. Zum anderen
wirden die Arbeitsbedingungen wegen
der hohen Arbeitslosigkeit immer dritk-
kender.

Junge Eisenbahner
demonstrierten

Anfang Dezember protestierten rund
2000 junge Eisenbahner in Bonn gegen
die Absicht der Bundesbahn, nur 700
von 3000 Auszubildenden nach der
Lehrzeit zu Ubernehmen und nur 2900
von 5000 Ausbildungsplatzen zu beset-
zen. Ernst Haar, Vorsitzender der Ge-
werkschaft der Eisenbahner Deutsch-
lands (GdED), erklarte, daB die Eisen-
bahner nicht in loyaler Haltung verhar-
ren wirden, ,,bis ihnen das Wasser am
Halse steht. Seine Gewerkschaft wer-
de gegen die Entscheidung der Bun-
desbahn weitere MaBnahmen ergreifen.
Bonn sei erst der Auftakt gewesen.

Taglicher VerstoB
gegen das BetrVG

An einer Fragebogenaktion des DGB,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg, be-
teiligten sich 1780 Betriebsratsgremien,
die 877 613 Beschéftigte vertreten. Fa-
zit: Es dirfte kaum ein Gesetz geben,
das so miBachtet und gegen das in
solch eklatanter Form verstoBen wird
wie das Betriebsverfassungsgesetz. Die
Beschwerden reichen von der taglichen
Behinderung der Arbeit, insbesondere
bei der Durchfiihrung von Betriebsver-
sammlungen, bei der Teilnahme an
Schulungen, Verweigerung von Unterla-
gen und der Bezahlung der sachlichen
Kosten. Die haufigste MiBachtung ge-
schehe bei der Festlegung von Kurzar-
beit und Uberstunden.

[{ein Personalabbau
bei der Feuerwehr

.Wer bei den Feuerwehren spart, ge-
fihrdet nicht nur die Sicherheit der
dort Beschattigten, sondern vor allem
die Sicherheit der Bevblkerung.” Dies
erklarte das zustandige Mitglied des
geschaftsfihrenden Hauptvorstandﬂes
der Gewerkschaft OTV, Franz Holian-
der, bei einem Treffen von rund 100
Feuerwehrleuten in Stuttgart. Die Ge-
werkschaft fordert u. a., die Belastun-
gen durch den Schichtdienst durch
mehr Freizeit abzugelten. Die heute
noch ubliche wbchentliche Arbeitszeit
von 50 bis 72 Stunden fur Berufsfeuer-
wehrleute miisse abgebaut und die Al-
tersgrenze herabgesetzt werden.

Siegfried Merten, 54, stellvertretender
Vorsitzender der Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr
(OTV), schrieb an Bundesarbeitsmini-
ster Norbert Bliim, 47, daB sein Mini~
sterkollege Graf Lambsdorft ihn zum
Vortreiber in Sachen Lohnpause benut-
zen wiirde. ,,Du solltest Dich daran er-
innern, daB der Adel in unserem Land
sich immer Treiber hielt, mit denen er
versuchte, die kunftige Wildstrecke vor
seine Flinte zu bringen."

Hinrich Oetjen, seit 1969 Leiter der
DGB-Bundesjugendschule in Oberursel,
sprach am 13. Dezember 1982 auf einer
Pro-Solidarnosc-Veranstaltung in Darm-
stadt. Dort wurde ihm von einem Ge-
sinnungsfreund bescheinigt, daB er der
erste Hausbesetzer in diesem Land ge-
wesen sei. Oetjen habe schon jahrelang
das Haus der Gewerkschaftsjugend in
Oberursel gegen die DKP besetzt.

Franz Steinkihler, 45, Bezirksleiter der
IG Metall in Baden-Wirttemberg, be-
zeichnete alle Ma8halte- und Lohnpau-
senappelle als Wirtschaftspolitik nach
der Theorie von den Pferden und den
Spatzen: ,,Die geht davon aus, da8,
wenn die Pferde genug zu fressen ha-
ben, auch fir die Spatzen auf der Stra-
Be noch etwas iibrigbleibt. Wir wollen
nicht die Spatzen sein.”

Franz Weber, 55, seit 1963 Geschafts-
fithrer des Bezirksverbandes Hamm der
IG Bau - Steine — Erden (IG BSE),
wurde auf einem aufierordentiichen
BSE-Landesverbandstag zum neuen
Landesversitzenden gewahlt. Der ge-
lernte Maurer und Stukkateur, der seit
1975 auch dem BSE-Gewerkschaftsbei-
rat angehdrt, tritt die Nachfolge von
Georg Voss, 55, an, der seit dem 12. or-
dentlichen Gewerkschaftstag im Okto-
ber 1982 dem |G-BSE-Bundesvorstand
angehdrt, '

John Vanderveken, 52, seit 1974 stell-
vertretender Generalsekretidr des Inter-
nationalen Bundes Freier Gewerkschaf-
ten (IBFG), ist Nachfolger des verstor-
benen Otto Kersten, 54. Neuer IBFG-

Vizeprasident wurde DGB-Vorsitzender |

Ernst Breit, 57, anstelle des ausge-
schiedenen Heinz Oskar Vetter. Maria
Weber wurde im [BFG-Vorstand von
Gustav Fehrenbach, 57, Mitglied des
geschaftsfiihrenden DGB-Bundsvor-
stands, ersetzt.

Gerhard Vater, 58, Mitglied des ge-
schaftsfiihrenden Bundesvorstandes des
DGB, starb am 28. Dezember 1982 an
den Folgen eines Schlaganfalls. Vater
gehorte dem geschéftsfihrenden Bun-
desvorstand seit 1977 an und war dort
fir die Finanzen zustandig. Zuvor war
er seit 1959 Vorsitzender der Gewerk-
schaft Holz, spater Holz und Kunst-
stoff. Vater gehorte der SPD an.
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Die vom Betriebsverfassungsgese!z zugestandene Mitbestimmung Ist
vollig unzureichend, um willkiirliche Belriebsstillegungen zu verhin-
dern. Nur durch entschlossenen Kampf der ganzen Belegschait und
solidarische Unterstiitzung von auBen bestehen Aussichten auf eine
erfolgreiche Verteidigung der Arbeitsplitze. Das sind Erfairungen
des iber zweijihrigen Widerstands der Chemiearbeiter des Enka-
Zweigwerkes in Kassel-Beltenhausen gegen die geplante Ver-

nichtung ihrer 760 Arbeitsplitze.

Zwei Tage, nachdem der Aufsichtsrat
der Enka AG (seit 1969 eine 100prozen-
tige Tochter des holldndischen Che-
miemultis Akzo mit 75 000 Beschaftigten
in 50 Landern) am 18. November 1982
in der Wuppertaler Enka-Hauptverwal-
tung die endgliltige Vernichtung des
Kasseler Werkes beschloB, stelite Be-
triebsratsvorsitzender Helmut Haase auf
einer Betriebsversammiung in Kassel
fest: ,Dies ist ein Staat der Unterneh-
mer. thnen wird es mdglich gemacht,
ihre Interessen auch mit nackter Ge-
walt zu verfclgen.”” Er fiigte hinzu, daB
nur durch den politischen Widerstand
die Absichten der Konzernleitung
durchkreuzt werden kénnten,

Neun Tage spater trat Haase in einen
unbefristeten Hungerstreik, dem sich
am 4. Dezember vier weitere Betriebs-
rate anschiossen. Die Konzernleitung
hatte 136 Anderungskindigungen ver-
schickt — der Beginn der ,totalen Ver-
nichtung des Werkes Kassel" —, so
Helmut Haase in einem Flugblatt an die
Belegschaft. Aus Profitgrinden soll die
Produktion nach Holland und Spanien
verlagert werden. Als am 7. Dezember
bekannt wurde, daB das Werk Mitte
1984 endgliltig dichtgemacht werden
soll, besetzten emporte Arbeiter und
Mitglieder der Kasseler Biirgerinitiative
LArbeitsplaize bei Enka retten” die
Werktore, um den Abtransport von
Rohstoffen nach Holland zu verhindern.
Die Aktion wurde mit Polizeigewalt auf-
gelost.

im Handstreich versuchte die Konzern-
teitung, den 'Widerstand gegen die Mas-
senentlassung zu brechen, obwoh! vor
den Arbeitsgerichten Uber ein Verfah-
ren gegen die Vernichtung des tradi-
tionsreichen Kasseler Werkes noch
nicht endgliiltig entschieden ist. Der
Betriebsrat war vor das Arbeitsgericht
gegangen, nachdem sich samtliche im
BetrVG vorgesehenen Instanzen gegen
die willkirliche Vernichtung des Wer-
kes als unwirksam erwiesen hatten. Es
ging um die 1971 und 1975/76 jeweils
vom Enka-Vorstand gegeniber dem
Betriebsratsvorsitzenden Haase schrift-
lich gegebenen Zusagen, nach der Ein-
stellung der Zellwolle-Produktion {(die
1500 Arbeitspldtze kostete) den verblie-
benen Teil des Werkes , bevorzugt aus-
zubauen" und zum zentralen Faserwerk

der Enka AG in der Bundesrepublik zu
machen.

In einem skandaldsen Urteil, das fir
die gesamte Arbeiterbewegung unseres
Landes von Bedeutung ist, erkldrten
die Kasseler Richter am 23. November
1982 diese Vereinbarung fir nichtig, da
sie Uber die Bestimmungen des BetrVG

hinausgingen. Der Enka-Betriebsrat will
notfalls bis vor das Bundesarbeitsge-
richt gehen, um dieses Urteil vom
Tisch zu bekommen. Er hat dabei den
Bremer Arbeitsrechtler Prof. Diubler
auf seiner Seite, der in einem Gutach-
ten bescheinigte, daB solche Betriebs-
vereinbarungen vom BetrVG nicht aus-
geschlossen werden. Wirde der Kasse-
ler Spruch geltendes Recht, brauchte
sich kein Unternehmen mehr an Be-
triebsvereinbarungen zu halten, die
Uber die unzureichenden Bestimmun-
gen des BetrVG hinausgehen.

Der Bruch dieser Betriebsvereinbarun-
gen hatte bereits vor zwei Jahren dazu
gefihrt, da die 760 Arbeiter der
+Spinnfaser” in Kassel-Bettenhausen
das Werk besetzten, als sie von der ge-
planten Stillegung erfuhren. Wie eine
Seifenblase war die seit Jahren ge-
pflegte Sozialpartnerschaftsidee ge-
platzt. Enka/Akzo hatte Kassel bewuBt
in die roten Zahlen getrieben, um die
Produktion ins Ausland zu verlagern.
Durch die Betriebsbesetzung wurde
eine unmittelbare SchlieBung verhin-
dert und mit einer erneuten Betriebsbe-
setzung im Januar 1981 eine Weiterfiih-
rung der Produktion iber die Urlaubs-
pause im Sommer hinaus erreicht.

Es folgten weitere Aktionen, mit deney
die Konzernleitung zu Verhandlungen
iiber die im BetrVG vorgesehenen Mg
lichkeiten  (Interessenausgleich) ge.
zwungen wurde.

Betriebsrat und leitende Angestelite er-
arbeiteten Gbereinstimmende Alternatiy.
vorschidge zum Erhalt des Werkes bei
einer verlustireien Produktion. Mit e
nem 13tdgigen Hungerstreik konnte der
Betriebsratsvorsitzende Helmut Haage
{zugleich Gesamtbetriebsratsvorsitzen.
der der Enka AG und ehrenamtliches
Mitgtied des Hauptvorstands der |G
Chemie) gemeinsam mit drei weiteren
Betriebsratskoliegen im  September
1881 erzwingen, daB von der , Treuar
beit" ein konzernunabhédngiges Gutach-
ten iber die Vorschldge des Betriebs-
rats in die Verhandlungen eingebrachi
wurde. Eine ebenfalls im August 1981
gestartete  Unterschriftenaktion  des
DGB Kassel , Burger fur Enka-Werk"
erbrachte 45000 Unterschriften fiir den
Erhalt des Betriebes.

Eine wichtige Rolle bei der Organisie-
rung der Solidaritdt und des auBerbe-
trieblichen Widerstands spielt die Bir-
gerinitiative | Arbeitsplatze bei Enka
retten”, der neben den Parteien SPD,
CDU, DKP und Griine der ortliche
evangelische Pfarrer, Betriebsrate von
Enka-Zulieferbetrieben auch eine Ar-
beitsloseninitiative angehdren. Ange-
sichts der Spitzenposition Kassels In
Hessen mit 12 Prozent offiziell regi-
strierten Arbeitslosen verweist die Blr-
gerinitiative auf die fatalen Folgen der
geplanten Enka-Schliefung, die rund
800 Arbeitsplatze im vor- und nachgela
gerten Bereich des Werkes geféhrdet,
und auf die Tatsache, daB der Kampl
der Chemiewerker den Lebensinteres-
sen aller Beschéftigten der Stadt ent-
spricht,

Im Gegensatz zum Arbeitsgericht er-
hielt der Enka-Betriebsrat in samtlichen
Instanzen des Verfahrens nach dem
BetrVG recht. Beim Interessenaus-
gleich wurde festgestellt: Eine Still-
legung in Kassel kann nicht beflirwortet
werden. Im Schlichtungsverfahren kam
heraus: Enka Kassel kann rentabel pro-
duzieren. Und zuletzt stellte die Eini-

‘gungsstelle unter Vorsitz des hessi-

schen Landeszentralbank-Présidenten
Dr. Harte] im September 1982 mehrheit-
lich fest: Das Werk kann erhalten blei-
ben.

Das beweisen auch die fiir sich spre-
chenden Fakten: So wies Akzo fir 1981
einen Gewinn von 202 Millionen Mark
aus und investierte 600 Millionen Mark.
Fir Sozialptdne zur Vernichtung von
Arbeitsplatzen wurden 400 Millionen
Mark beiseite gelegt. Mit einem Inve-
stitionsvolumen von 600 Millionen Mark
will Akzo in Holland ein Werk zur Pro-
duktion des Asbestersatzmaterials Ara-
mid errichten, das mit in einem vom
Bonner Forschungsministerium finan-
zierten Auftrag in der Bundesrepublik
entwickelt wurde. Michael Huhn

Jerwaltet” und , diffamiert”
Arbeitslose begehren auf

Unter dem Idotto ,,Arbeitslos — nich

nl)

£

£23

wehrios” fand vom 2. bis 5, Do-

zember in Frankfurts Uni der erste bundesweile Arbeitslosenkongre8
statt. Vorausgegangen waren inchrers Vorbereitungstreffen. Uber
250 Initiativen hatlen Vertreler geschickl, Zur Zeit gibt es zwischen
300 und 500 Arbeitsloseninitiativen (Alis), t2ils bei dea Kirchen, tells
autonome Selbsthilfegruppen auf sich alizin gestelit. Andere, win dio
Alis in Frankfurt, Rosenheim und Dortmund, sind beim DGEB ange-

siedelt. Alle Betroftenen jedoch

Uber 1500 dieser unterschiedlichen
Gruppierungen waren in Frankfurt ver-
treten. Es saB der arbeitslose Lehrer
neben dem jungen M&adchen, das aus
der Schule in die Arbeitslosigkeit ent-
lassen worden war. Sie klagten nicht,
sondern prangerten die Verantwortli-
chen fir ihr Schicksal bereits in der
Eréfinungsveranstaltung an. Frank Pha-
rao, einer der Mitinitiatoren des Kon-
gresses, nannte die Unternehmer als
die Schuldigen, ,die eiskalt Betriebe
dichtmachen, Leute arbeitslos machen,
ihr eigenes Schéfchen natirlich im
trockenen haben". Sie seien es auch,
die versuchten, Arbeitslose und Arbei-
tende gegeneinander auszuspielen, um
schlieBtich den auslédndischen Kollegen
den Schwarzen Peter zu Uberlassen.
.Wir tassen uns von dieser Demagogie
nicht vereinnahmen.”

Wie Pharao forderten auch andere
Sprecher Solidaritat mit den aus!andi-
schen Arbeitern, die eine heimticki-
sche Propaganda zu Siundenbdcken
der Wirtschaftskrise stempeln wolle.
Starken Beifall erhielt ein tirkischer
Sprecher, der den Unternehmern nach-
wies, aus Profitgriinden Betriebe zu
verlagern. Die gleiche Schuldzuwei-
sung ging an die Adresse der Bundes-
regierung, die viele Milliarden fur die
Hochristung ausgebe. Wortlich erklarte
er: ,,Es sind nicht Ali und Mohamed,
die Arbeitsplatze vernichten, es sind
die Pershings und Cruise-Missiles, es
sind die Politiker, die durch Wirt-
schaftsboykott die Betriecbe vernich-
ten."

Heftige Kritik wurde in der Eroffnungs-
veranstaltung wie auch in den 15 Ar-
beitsgruppen an der Gewerkschattstih-
rung geiibt, die die Arbeitsiosen im Re-
gen stehenlasse. Christoph Heise, ver-
antwortlich tir das Referat ,,arbeitslose
Lehrer* beim Hauptvorstand der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), forderte von den Organisatio-
nen der Arbeiter und Angestellten, die
Arbeitslosen starker in die gewerk-
schaftliche Arbeit einzubeziehen, statt
sie abzustoBen.

Oer zweite Tag des Kongresses war
Aktionstag: Demonstrationsziige zogen
2ur AEG-Konzernverwaitung. Peter Hin-
terland, stellvertretender AEG-Betriebs-

sind es leid, verwaltet zu werden.

ratsvorsitzender, wies auf drohende
Entlassungen bei der AEG hin. Schuld
sei mit die Dresdner Bank als Haupt-
glaubiger, die gleichzeitig Mifliardenge-
winne mache. Auch bei der Bundes-
bahnhauptverwaltung, die Hunderte von
Jugendlichen nach Beendigung der
Ausbildung auf die StraBe werfen will
und quasi einen Ausbildungsboykott
verkiindet hat, machte der Demonstra-
tionszug hait. Doch keiner der Verant-
wortlichen lieB sich sprechen. Anders
vor dem Arbeitsamt. Hier Uberreichte
die Betriebsgruppe der Gewerkschalft
Ofientliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (OTV) den Demonstranten eine
Spende zur KongrefBfinanzierung.

HeiB wurde in den Arbeitsgruppen dis-
kutiert, z. B. tiber die Ursachen der Ar-
beitslosigkeit. Hier wurde besonders
hervorgehcben, daB durch die staatli-
che Investitionspolitik  Arbeitsplatze
durch Raticnalisierung vernichtet wiir-
den. Als Alternative wurde u. a. die
Umstetlung ven militérischer auf zivile
Produktion und die Reduzierung der
Ristungsausgaben genannt sowie er-
weiterte Mitbestimmung und die Ver-
wendung von Unternehmergewinnen
zur Schaffung von Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen gefordert. Wieder ande-
re Arbeitskreise beschéftigten sich mit
den physischen und psychischen Fol-
gen der Arbeitslosigkeit. Eine weitere
Gruppe diskutierte die historischen Er-
tahrungen der Arbeitslosenbewegung.
In einem Thesenpapier wurde festge-
stellt, daB es ,,zu den schwersten und
politisch  verhangnisvollsten  Fehlern
der ADGB-Gewerkschaften”  gehért
habe, ,wahrend der Weltwirtschaftskri-
se so gut wie nichts zur Mobilisierung
der Arbeiterbewegung gegen die Mas-
senarbeitslosigkeit” unternommen zu
haben.

Und gerade hier sind die DGB-Gewerk-
schaften gefordert, Lehren zu ziehen.
Ihre Aufgabe ist es, den Kampf gegen
die Vernichtung von Arbeitsptatzen ver-
starkt zu fithren und die Betroffenen in
diesen Kampf einzubeziehen. Das aber
wurde bisher versdumt. Auch dieser
KongreB wurde nicht genutzt, um Ver-
sdumnisse zu korrigieren. Lediglich
GEW und HBV hatten Vertreter bzw.
Beobachter geschickt. G. M.

Wedientagung

Verantwortung und Berufsethos aller in
den Massenmedien Beschéftigten ver-
langen, ,mit wahrheitsgemaBen Infor-
maticnen Uber die Lage im Land an die
Saite der Millionen zu treten: die Ver-
antwortlichen fiir diz Krise und die
Hochriistung zu nenaen. Hintergriinde
und Zusammenhange aufzuklaren. Mit
dem Volk gemeinsam fiir Abriistung
und Entspannung und gegen die US-
Atomraksten, fur Arbeitsplitze und ge-
gen Sozialabbau einzutreten.” Mit einer
., Hamburger Erklarung an die Beschéf-
tigtan in den Massenmedien endete
eine zentrale Medienkonferenz, die am
4. und 5. Dezember von der DKP in der
Elbestadt durchgefithrt wurde.

Die beiden Tage dienten einer umféang-
lichen Darstellung, Analyse und Ant-
wortfindung zur sich anbahnenden
technologischen Umwdélzung im Me-
dienbereich. Stichworte wie Mikroelek-
tronik, Breitbandverkabelung, Privat-
funk, Videotechnik, Bildschirmtext und
Heimterminals deuten die Problembe-
reiche an. Und Themen wie Meinungs-
manipulation, Pressekonzentration, Mo-
ralverfall oder Arbeitsplatzvernichtung
stehen damit im engen Zusammen-
hang. In seinem Referat meinte der

stellvertretende Parteivorsitzende Her- .

mann Gautier, angesichts von Krise,
Massenarbeitslosigkeit, Jugendprotest,
Friedensbewegung, Hochristung und
anderer Probleme seien die Massen-
medien als Instrumente der Bewuft-
seinsmanipulation und Herrschaftssi-
cherung fiir das GroBSkapital noch nie
so bedeutsam gewesen wie jetzt. Au-
Berdem erschlieBe sich auf diesem
Feld eine neue Profitquelle.

Prof. Horst Holzer, einer der fiihrenden
Medienexperten, betonte in einem der
drei Arbeitsgruppen die ,,umwaélzenden,
arbeitsplatzvernichtenden Rationalisie-
rungskonsequenzen' der neuen Me-
dientechniken. lhre medienpolitische
Brisanz liege darin, ,,daf88 sie als Hebel
wirken sollen, um die &ffentlich-rechtli-
che Rundfunkorganisation aus den An-
geln zu driicken”. Er nannte die Be-
hauptung der , Arbeitsplatzvermehrung
durch Verkabelung“ einen ,albernen
Slogan' von Profiteuren und amtieren-
den Staatstrdgern. Der ,Rationalisie-
rungsschub" werde vielmehr Millionen
von Arbeitsplédtzen vernichten.

In der Diskussion, an der sich Journali~
sten aus Presse, Funk und Fernsehen
sowie Betriebsrate aus diesen Berei-
chen beteiligten, wurde immer wieder
auf die sozialen und Beschéftigungs-
konsequenzen der Medientechnik ein-
gegangen. Einmdtigkeit herrschte dar-
iber, daB eine gesellschaftspolitisch
verantwortungsvolle Lésung der neuen
Probleme o&tfentlich-rechtliche Eigen-
tumsverhéltnisse und demokratische
Kontrollrechte der Betroffenen und ih-
rer Organisationen erfordern, G. S.
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SOZIALPOLITIK |

Die Operation ‘83 -
Fin vorlaufiges SchluBwort

Von Prof. Dr. jur. Bernd Klees

Bundestag und Bundesrat haben Mitte Dezember 1982 den Haushall
'83 nebst dem ,Haushaltsbegleitgesetz” mit seinen zahlreichen
»SparmaBnahmen* zu Lasten der arbeitenden Bevélkerung sowie
den zweiten Machiragshaushalt 82 verabschiedet. Da die Bundes-
regicrung nach Erklirungen des parlamentarischen Staatssekretirs
beim Bundesfinanzminister, Hansjorg Hifele, zudem beabsichiigt,
trotz der weiter dramatisch steigenden Arbeilslosigkeit eine Halbie-
rung der derzeitigen Neuverschuldung von 40 aut 20 Rilliarden Mark
in den nichsten vier Jahren und gar eine Rickfihrung auf Nuil in
weiteren vier Jahren zu erreichen, diirfle der Sozialsiaat in Gefahr

sein.

Durch den gravierenden Kautkrafient-
zug bei der arbeitenden Bevélkerung
wird die Krise weiter verscharft und die
grundgesetzlich gewahrleistete Sozial-
staatlichkeit (Artikel 20 und 28 GG)
trotz der , Ewigkeitsgarantie” des Arti-
kels 79 Absatz 3 GG bei den weiter zu
erwartenden , Sparmafnahmen” eben-
falls auf ,,Null" gebracht werden,

Wohin die ,,Amerikanisierung” unserer
Verhaltnisse filhren kann, zeigt als an-
schauliches Beispiel etwa die Hungers-
not in der Automobilstadt Detroit —
einst das Mekka des technischen und
sozialen Fortschritts (man denke nur
an die Amerikareise deutscher Gewerk-
schafisflihrer in den zwanziger Jahren,
die das ,Wunder" [FlieBbandarbeit]
wvor Ort" studiert haben, um die neuen
Produktionstechniken auch in Deutsch-
land mit einzuflihren). Derartige Ver-
haltnisse kdnnen durchaus in einigen
Jahren auch bei uns Platz greifen,
wenn man etwa an die Stahlkrise, die
Krise der Automobilindustrie und des
Schiffbaus denkt, die — wie beispiels-
weise im Saarland — ganze Regionen
verdden und die Bevdtkerung in tiefes
Elend stolen kdnnen.

Die mit dem ,Haushaltsbegleitgesetz
‘83"  weitergefiihrte Entwicklung st
folglich noch lange nicht abgeschios-
sen. Sie wird nach der (voraussichtli-
chen) Wahl am 6. Marz 1983 — je nach
Wahlausgang — mit mehr oder minder
groBer Vehemenz weiterbetrieben wer-
den. Um eine Formulierung von Chur-
chill abzuwandeln: Es ist unter den ob-
waltenden Umstinden beileibe noch
nicht das Ende der sozialen Demonta-
ge, auch noch nicht der Anfang vom
Ende; es ist aber das Ende des An-
fangs, der mit dem Haushaltsstruktur-
gesetz 1975 begonnen und mit den
Operationen '82 und '83 fortgesetzt
worden ist.

Der nunmehr verabschiedete Haushalt
1983 umfaBt 263,2 Milliarden Mark, wo-
bei die Neuverschuldung nach weiteren
Kirzungen durch den Haushaltsaus-

schufl auf -~ vorldufig — 40,9 Milliar-
den Mark begrenzt worden ist. Doch
diarften auch hier nach den bisherigen
Prognosen weitere Nachtragshaushaite
zu erwarten sein. Denn die zugrunde
gelegte durchschnittliche Arbeitslosen-
zah! von 2,35 Millionen im Jahre 1983
wird voraussichilich betréchtlich iber-
schritten werden, Im Frihjahr 1983
wird mit etwa 2,5 Millionen (registrier-
ten) arbeitslosen Menschen zu rechnen
sein, ein Jahr spater wahrscheinlich
sogar mit drei Millionen. Der Industrie-
Darwinismus wird also seinen weiteren
Tribut fordern.

Obwohi die sozialen Notiagen — fast
ausschlielich von den gesellschaftli-
chen Verhéltnissen verursacht — er-
heblich zunehmen, werden die entspre-
chenden Risiken privatisiert und die
sozialen Garantien aufgekindigt. Der
Staat emanzipiert sich vom Sozialen.
Die den Menschen in unserem Lande
zugemutete RoBkur hat jedoch keine
Perspektive. Auf die ,Selbstheilungs-
krafte des Marktes” zu vertrauen be-
deutet, zu frihkapitalistischen Dogmen
zuriickzukehren, die die Verhaltnisse
nur noch verschlimmern werden.

Zudem ist das Glaubensbekenntnis der
«neuen Mehrheit”, dem auch Altbun-
deskanzler Helmut Schmidt anhing —
.Die Gewinne von heute (abgewandelt
neuerdings: die Opfer von heute) sind
die Investitionen von morgen; und die
Investitionen von morgen sind die Ar-
beitsplatze von dbermorgen” —, schon
seit geraumer Zeit als Demagogie ent-
farvt worden: Die ganz lberwiegend
vorgenommenen Rationalisierungsinve-
stitionen schaffen bei schrumpfendem
Absatzmarkt nicht nur keine, sondern
vernichten sogar noch in groBem Um-
fange bestehende Arbeitsplitze, Der
Aufruf von Bundeskanzler Helmut Koh!
in der ihm gemiBen salbungsvollen Art
Zur ,.geistig-moralischen Erneuerung”
geht daher in die falsche Richtung:
Nachdenken tate not!

Ginther Anders hat schon 1977 im
Rahmen seiner Abhandlung ,,Die Anti-

quiertheit der Arbeit” folgendes ausge-
fahrt:

.Wenn heute Demagogen wie Hitler
oder Goebbels auftrdten, dann wiirden
sie ihren Vélkern in einem Atemzug
Rationalisierung und  Vollbeschifti
gung versprechen, nein, die Rationali
sierung geradezu als die Vorbedingun-
gen der Vollbeschaftigung propagieren,
— Aber warum ,wirden'? Und wenn
ihre Volker so betrigbar waren, wie
das deutsche Volk im Jahre 1933 war,
dann wirden sie diesem Doppelver
sprechen zujubeln und sich jubelnd in
den Abgrund stlirzen. — Aber noch
einmal: Warum ,wirden'?"

Doch zuriick zum ,Haushaltsbegleitge-
setz". Die wesentlichen Eingriffe in den
sozialen Besitzstand sind bereits darge-
stellt worden (NACHRICHTEN 11/1982,
S. 30 1), getroffene Korrekturen zugun-
sten auch unserer Bevdlkerung eher
randsténdig (z. B. Verldngerung der Ge-
wahrung von Kurzarbeitergeld im Be-
reich der Stahlindustrie von bisher zwei
auf drei Jahre, um weitere Massenent-
lassungen jedenfalls derzeit zu verhin-

dern; unter bestimmten Umstinden er- .

hailten die Krankenkassen jetzt die Mog-
lichkeit, neben der medizinischen Be-
handlung und Pflege auch die Kosten
fir die Hauspflege zu {bernehmen,
wenn ein Krankenhausaufenthalt da-
durch verkirzt oder vermieden werden
kann; bei Kuren der Kriegsopferversor-
gung entfalit die ,,Selbstbeteiligung” u.
a. m.). Deshalb ein Blick auf die langer-
fristigen Entwicklungslinien.

Die Sozialpolitik wird derzeit offensicht-
lich als ,Tropf* der Wirtschaftspolitik
betrachtet; fehlen dort (angehlich oder
tatsachlich) Mittel flr den privaten Ka-
pitalbedarf, wird der KlassenkompromiB
aufgekiindigt und die Gelder von dort

—~ neben den ,Gewinnen* aus dem

Lohnabbau. und der Arbeitsintensivie-
rung — in den Kapitalverwertungsprozef
umgeleitet. Gelang es bisher, die Kfas-
senlinien mittels des ,,s4B8en Gifts* der
Sozialleistungen zu verzuckern und da-
mit zu verdecken, so wird zuklinftig ei-
ne verstarkte klassenmaBige Polarisie-
rung zu erwarten sein,

War es dem Proletariat unter Bismarck

gelungen, anstelle der diskriminierenden
Armenpflege (Verlust des aktiven und
passiven Wahlrechts, Erlaubnispflichtig-
keit bei Heirat, AusschiuB beim Schéf-
fen- und Geschworenenamt) einen
Rechtsanspruch auf Versicherungslei-
stung zu erhalten, der 1927 durch Ver-
abschiedung des AVAVG auch auf den
Tatbestand der Arbeitslosigkeit erstreckt
wurde und unabhéngig von einer Of
fenlegung der Vermdgens- und Einkom-
mensverhéitnisse war (Bedurftigkeits-
priifung), so werden nunmehr die Ver-
héitnisse mehr und mehr zuriickgedreht.

Bundesfinanzminister Gerhard Stolten-
berg fordert im Einklang mit Arbeitge-
bervertretern eine starkere Ausrichtung
der Sozialleistungen auf die Bedurftig-
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Bei [luren: Hochste Alarmstufe
fiir Gesundheit und Arbeitsplitze

Erstmals in der Geschichte der deutschen Sozialversicherung miis-
sen Arbeiter und Angestelite bei einer Kur, deren Kosten von der
Rentenversicherung oder voll von der gesetzlichen Krankenversiche-
rung {ibernommen werden, ab Januar dieses Jahres eine Zuzahlung
zu den Kurkosten leisten! Pro Tag 10 DM, bis zu 30 Tagen, bei ciner
vierwdchigen Kur also 280 DM, das ist die Rechnung, die die Bonner
Minister und Abgeordneten jetzt allen Kurpatienten der SV prisen-
tieren. Eine Kur wird damit noch mehr zu einem ,,Luxus®, den sich
viele Arbeiter und Angestellte — trotz drztlicher Verordnung — nicht

mehr leisten kénnenl

Dabei hat es bei den Kuren ohnehin
schon einen drastischen Rickgang ge-
geben. Etwa 40 Prozent Kurantrige we-
niger als im Vorjahr wurden 1882 von
der Bundesversicherungsanstalt fur An-
gestellte infolge Antragsrickgang und
héherer Ablehnungsquote  bewilligt.
Ebenfalls mehr als ein Dritte!, ndmlich
34 Prozent, weniger Kurbewilligungen
als im gleichen Zeitraum 1981 verzeich-
nete die Landesversicherungsanstalt
Oldenburg-Bremen bis November des
vergangenen Jahres. Nicht glinstiger
dirfte die Entwicklung bei den anderen
Landesversicherungsanstalten sein,
melden doch die Kurorte regional ei-
nen Riickgang bei den Heilbehandlun-
gen von mehr als 50 Prozent. Auch die
Kurantrage der Kriegs- und Wehr-
dienstbeschadigten sind von 35000 im
ersten Halbjahr 1981 auf 25400 im er-
sten Halbjahr 1982 zurlickgegangen.

Fir diesen rapiden Riickgang bei den
Kuren gibt es im wesentlichen zwei Ur-
sachen. Erstens die zunehmende Mas-
senarbeitslosigkeit und die damit stei-
gende Angst um den Arbeitsplatz. Ar-
beiter und Angestellte verzichten unter
diesem materiellen und psychischen
Druck oft auch dann auf eine Kur,
wenn sie vom Arzt dringend angeraten
und verordnet wird.

Zweitens aber ist der encrme Riick-
gang bei den Kuren die Folge der
mehrfachen gesetzlichen Einschrén-
kungen, die in diesem fiir die Gesund-
heit der "Arbeiter und Angestellten so
wichtigen Bereich der medizinischen
Rehabilitation und Prophylaxe in den
vergangenen Jahren bereits erfolgt
sind. Schon mit dem Krankenversiche-
rungs-Kostendampfungsgesetz  wurde
1978 festgelegt, daB fiir Kuren der

keit (Einkommensgrenzen). Modellhaft
wurde dies bereits beim Familienlasten-
ausgleich praktiziert, wenn auch die
Grenzen noch derart hoch angesetzt
wurden, dafl sich ein Grofiteil der Be-
vélkerung ncch nicht angesprochen
fuhit. Doch die Grenzen kénnen schnell
variiert werden.

Der Versicherungs- und Versorgungsge-
danke wird damit mehr und mehr aus-
gehdhlt werden, und die arbeitenden
Menschen in unserem Lande missen
sich woh! stdrker darauf einrichten, ei-
nem birokratischen Kontrollverfahren
unter Offenlegung der persénlichen Ver-
hdltnisse unterworfen zu werden, wie es
bereits in der Sozialhilfe Ublich ist. Da-
mit kehren sie in den SchoB der Armen-
Pllege zurlick. Wohlverhaltensklauseln
(etwa die ,,Verfigbarkeit" und die ,Zu-
Mutbarkeit” im Arbeitslosenrecht) er-
danzen diese MaBnahmen flankierend
und unterstiitzen den gegenwartig statt-
findenden Verdrangungswettbewerb in
den Betrieben. Die industrielle Reserve-
armee wird gréBer und groBer und setzf
die noch in Arbeit Stehenden betracht-
lich unter Druck. Der gravierende Rlck-
9ang etwa des Krankenstandes und der

Kurantrage beim gleichzeitigen An-
schnellen des Anteils der Erwerbs- und
Berufsunfihigkeitsrenten  zeigt den
stummen Zwang der Verhaltnisse an.

Ob die RiickfiGhrung des Wirtschafts-
biirgers zum Proletarier auch zu einer
Renaissance klassenkdmpferischen
Denkens fihren wird, ist noch nicht
ausgemacht. Die Barbarei des Faschis-
mus hat vieles ausgeldscht. Wir schul-
den es jedoch unseren Kindern und
nachfolgenden Generationen, fir Ver-
haltnisse einzutreten, unter denen es
sich lohnt zu leben. Doch von einer Hu-
manisierung der Verhéltnisse entfernen
wir uns mehr und mehr.

Wenn wir die gnadenlose Mechanik ka-
pitalistischen Wirtschaftens nicht a_uf-
teben kénnen (pro Jahr etwa 6 Millio-
nen Entlassungen und knapp 5 Millio-
nen .innerbetriebliche Umsetzungen”,
die weitgehend arbeitgeberveranlast
sein darften), dirfte die Gegenwehr
weitgehend vergeblich sein. Doch d;g
Entwicklungen in der Endzeit der Weﬂu«
marer Republik sind eine Mahnung far
uns alle, der wir uns erinnern sollten;
gerade in den jetzigen Tagen.
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Krankenkassen dis Verordnung des be-
handelnden Arztes nicht mehr geniigt,
sondern in jedem Fall der Vertrauens-
arzt die Kur befiirworten muB und Ku-
ren in auslandischen Heilbddern von
den Kassen nicht mehr bezuschuBt
werden,

Die Zeit fur die Wiederholung einer Kur
wurde zunéchst auf zwei Jahre festge-
setzt, dann auf drei Jahre verldngert.
Stark gekirzt wurde das Ubergangs-
geld bei Kuren der Rentenversiche-
rung, auf das Arbeiter und Angestelite
dann angewiesen sind, wenn fir die
Kur kein Anspruch auf Lohn- oder Ge-
haltsfortzahlung besteht. Eine Kur gibt
es jetzt nicht mehr, wenn die Erwerbs-
fahigkeit eines Versicherten ,nur’ ge-
fahrdet ist, sie muB ,,erheblich” gefahr-
det sein. Und Arbeitern und Angestell-
te, die das 59. Lebensjahr vollendet ha-
ben, wurde der Anspruch auf eine Kur
der Rentenversicherung praktisch ent-
zogen, eine MaBnahme, die jetzt fiir die
59- bis 62jahrigen wieder aufgehoben
wurde. Als ,Krénung'" dieser gebaliten
Ladung von RotstiftmaBnahmen gegen
die Inanspruchnahme von Kuren jetzt
die zusatzliche finanzieile Barriere, die
geforderte Zuzahlung von 280 DM bei
einer vierwdchigen Kur.

Die intensivere Beanspruchung der Ar-
beiter und Angestellten und die deshalb
steigende Frithinvaliditat aber wiirde
mehr, vor allem mehr prophylaktische
Heilbehandlungen erfordern. Rund 52
Prozent aller 1981 neu zugegangenen
Versichertenrenten waren Renten we-
gen Erwerbs- oder Berufsunfihigkeit!
Sparen bei den Kuren ist da Sparen am
falschen Platz, durch das die Krank-
heits- und Rentenkosten weit mehr stei-
gen werden, als bei den Kuren einge-
spart wird. Das Hinausschieben der
Friihrente um nur ein Jahr durch eine
Kur bedeutet fir die Rentenversiche-
rung bereits einen ,,Gewinn von 100
Prozent. Ungleich gréBer sollte der
,Gewinn' an Gesundheit und damit an
Lebensqualitdt und Lebensfreude ver-
anschlagt werden, wenn es in der So-
zialpolitik der Bundesrepublik nach
humanen, gesundheitspolitischen und
sozialen Gesichtspunkten ginge.

Der starke Ruckgang bei den Kuren hat
aber auch den massenhaften Verlust
von Arbeitsplatzen in den Kurorten zur
Folge. Die OTV bezeichnet deshalb
die 10-DM-Zuzahlung pro Kurtag als
~Gefahr fiir die Arbeitsplatze und hoch-
ste Alarmstufe fiir Kureinrichtungen und
Bader". Allein die Bundesversicherungs-
~.talt flir Angestellte hat 1982 6300
Kurbetten gekiindigt bzw. aufgegeben.
Schon bis Mitte 1982 waren 15 00C Be-
schaftigte in den Heilbdderr arbeitslos
geworden.

Der 12. DGB-KongreB im Mai 1982 hat
gefordert, die  Rentenversicherung
misse ,zielstrebig den Kampf gegen
die Frihinvaliditat verstiarken und ihre
Leistungen zur medizinischen und be-
ruflichen Rebhabilitation ausbauen statt
— wie vom Gesetzgeber vorgesehen —
einzuschranken". Arthur Bopple
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Im Vorfeld von Streik- und Protestaktio-
nen gibt es in der betrieblichen Praxis
eine Reihe von Widerstandsformen,
z. B. gegen Entlassungen und Entlas-
sungsdrohungen, gegen die Verschir-
fung der Arbeitsbedingungen und ge-
gen unternehmerische Willkiirakte. Da
die Rechtsprechung MeinungsduBerun-
gen im Betrieb und Aktionen daran
miBt, ob der ,Betriebsfrieden” gestort
wird, ist es besonders wichtig, die ei-
genttiche Ursache der Konflikte aufzu-
decken,

Nach der Logik der Unternehmer sté-
ren natirlich nicht sie — z. B, durch
massenhafte Existenzvernichtungen bei
Entlassungen —, sondern diejenigen
den Betriebsfrieden, die dagegen in ir-
gendeiner Form protestieren. In der
Auseinandersetzung muB von vornher-
ein klargemacht werden, wer der ei-
gentliche Stdrer des Betriebsfriedens
ist. AuBerdem sollten die —~ sehr be-
scheidenen — rechtlichen Méglichkei-
ten, Protest im Betrieb zu artikulieren,
offensiv genutzt werden. Streiks und
Massenproteste wird es im allgemeinen
erst dann in den Betrieben geben,
wenn die Belegschaft es lernt, den Wi-
derstand und den Protest lautstark zum
Ausdruck zu bringen und durch be-
triebliche Aktionen den Druck auf den
Unternehmer zu steigern und zu ver-
breitern.

1. Unterschriften
und Fragebogenaktionen

sind einer der hiufigsten betrieblichen
Aktionsformen, Organisiert der Be-
triebsrat Fragebogenaktionen, so ver-
stéBt er dabei nicht gegen seine Frie-
denspflicht. Dies hat das Bundesar-
beitsgericht ausdriicklich entschieden
{BAG, Urteil vom 8. Februar 1977: so
auch Fitting-Auffahrth-Kaiser, Kommen-
tar zum Betriebsverfassungsgesetz, zu
§ 74 Rdn. 7).

2, Antrége auf der
Betriebsversammiung

Eine gutbesuchte, kampferische Be-
triebsversammiung mit den entspre-
chenden Diskussionsbeitrigen ist ein
wichtiges Mittel kollektiver Meinungs-
auBerung. Um ihr gréBeres Gewicht zu
geben, solite die Betriebsversammiung
konkrete Forderungen aufstellen. In
§45 Abs.1 BetrVG heiBt es: ,Die Be-
triebs- und Abteilungsversammlungen
kénnen dem Betriebsrat Antrage unter-
breiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen." In den Betriebsver-
sammiungen — das verbietet das Ge-
setz nicht — kénnen jedoch auch Re-

olleltive Beschwerden im Betrieb

soifutionen und Stellungnahmen verab-
schiedet werden, die direkte Forderun-
gen an den Unternebmer zum Inhailt
haben, Es empfiehlt sich, derartige An-
trdge und Stellungnahmen im Vertrau-
ensleutekGrper vorzubereiten.

3. Kollektive Beschwerden
beim Betriebsrat

In §39 Abs. 3 BetrVG ist geregelt:
~Versaumnis von Arbeitszeit, die zum
Besuch der Sprechstunde oder durch
sonstige Inanspruchnahme des Betriebs-
rats erforderlich ist, berechtigt den Ar-
beitgeber nicht zur Minderung des Ar-
beitsentgeltes des Arbeitnehmers.” Das
Recht, den Betriebsrat wahrend der
Arbeitszeit aufzusuchen, ist also aus-
driicklich gesetzlich geregelt. Es ist
nicht einzusehen, warum dieses Recht
nur einzeln wahrgenommen werden
sollte — eine groBe Anzahl von be-
trieblichen Problemen betreffen viele
Kolliegen gemeinsam.

Trotzdem versuchen die Unternehmer,
die kollektive Inanspruchnahme des
Betriebsrats zu verhindern. Das Ar-
beitsgericht Hamburg hat in einem Ur-
teil vom 18. Dezember 1981 (Az. 10 Ca
204/81, nicht rechtskraftig) ausdriick-
lich entschieden, daf kollektive Be-
schwerden zuléssig sind, Da die Aufga-
ben des Betrigbsrats in den §§80 und
75 BetrVG sehr weit definiert worden
sind, ist kaum ein betrieblicher Konfliki
denkbar, bei dem diese Beschwerde-
méglichkeit nicht in Frage kommt,

4. Das Beschwerderecht
der §§ 81 ff. BetrVG

Mit der Novellierung des Betriebsver-
fassungsgesetzes 1972 wurden die Be-
schwerderechte der §§ 81 ff. in das Be-
triebsverfassungsgesetz eingefiihrt mit
dem Ziel, die Rechte des einzelnen im
Betrieb zu starken. Trotz dieser proble-
matischen Zielrichtung kénnen die Be-
schwerderechte — kollektiv angewandt
— ein wirksames Protestmitte! darstel-
len. Zu der Frage, wann eine Be-
schwerde zulissig ist, heiBt es in § 82:
»Der Arbeitnehmer hat das Recht, in
betrieblichen Angelegenheiten, die sei-
ne Person betreffen, von den nach
MaBgabe des organisatorischen Auf-
baus des Betriebs hierfiir zustandigen
Personen gehért zu werden. Er ist be-
rechtigt, zu MaBnahmen des Arbeitge-
bers, die ihn betrefien, Stellung zu
nehmen sowie Vorschlidge fir die Ge-
staltung des Arbeitsplatzes und des
Arbeitsablaufs zu machen.” § 84 Abs. 1
lautet: ,Jeder Arbeitnehmer hat das

—

Recht, sich bei den zustdndigen St
len des Betriebs zu beschweren, wen,
er sich vom Arbeitgeber oder von A
beitnehmern des Betriebs benachte;
ligt oder ungerecht behandelt oder i
sonstiger Weise beeintrachtigt finy
Er kann ein Mitglied des Betriebsrats
zur Unterstiitzung cder Vermittiung hin.
zuziehen."”

Die Form der Beschwerde ist nicht ge
setzlich geregell. So soliten Beschwer.
den sowchl mundlich als auch schrift-
lich vorgebracht werden {gemeinsame
Uberbringung eines Beschwerdeschrei
bens oder einer Aufforderung {ber be-
stimmte Unternehmenspline Aufkia
rung zu erteilen}). Beschwerden ung
Anfragen kénnen sowoh! gegeniber
dem Betriebsrat als auch gegeniber
dem Unternehmer abgegeben werden,
Der Unternehmer ist verpflichtet, ,Uber
die Behandlung der Beschwerde zy
bescheiden und, soweit er die Be
schwerde fir berechtigt erachtet, ik
abzuhelfen” (§ 84 Abs. 2 BetrvG).

Die wichtigste Rechtsvorschrift in die-
sem Zusammenhang ist § 85 BetrVG.
Hier haben namlich Betriebsrat und
Belegschaft die Mdéglichkeit, den Un-
ternehmer zur Stellungnahme zu be-
trieblichen Konflikten zu zwingen. § 85
BetrVG setzt voraus, daB der Betriebs-
rat eine Beschwerde erhélt und diese
fiir berechtigt halt. Er muB dann beim
Unternehmer auf Abhilfe hinwirken. In
§ 85 Abs. 2 ist weiter geregeit: ,Be-
stehen zwischen Betriebsrat und Ar
beitgeber Meinungsverschiedenheiten
Uber die Berechtigung der Beschwer-
de, so kann der Betricbsrat die Eini-
gungsstelle anrufen. Der Spruch der
Einigungsstelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.
Dies gilt nicht, soweit Gegenstand der
Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.”

Gibt es beispielsweise in einem Be-
trieb  Entlassungsgeriichte und be-
schweren sich Arbeiter und Angestell-
te, daB der Unternehmer seine Ver-
ptlichtung, sie ,iber Veranderungen in
ihren Arbeitsbereichen rechtzeitig zu
unterrichten” (§ 81 Abs. 2 BetrVG),
nicht eingehalten hat, so besteht Uber
§ 85 BetrVG die Moglichkeit, auf eine
Stellungnahme des Unternehmers, ge-
gebenenfalls (ber die Einigungsstelle,
zu drangen.

5. Pausendiskussionen

Bei wichtigen betrieblichen Ereignis-

sen haben sich intensive Pausendis- :

kussionen als wirkungsvolles Druck-
mittel erwiesen, Am wirkungsvollsten
sind sie, wenn sie an vielen Stellen des
Betriebes gleichzeitig, z. B. durch den
Vertrauensleutekérper anhand  eines
gewerkschaftlichen Flugblattes, orga-

nisiert werden. Oft ergibt es sich dann |

fast ,automatisch”, daB die Pausen
verlangert werden. In vielen Fallen ha-
ben sich so spontane betriebliche
Streikaktionen entwickeit, Florott

INTERNATIONALES

Frankreich am Jahresanfang
Unternchmer blockieren

Die gewerkschaflliche Situation in Frankreich ist in diesen Wochen
von verschiedenen Problemen geprigt. Die Unternehmer finden sich
mit dem linken Regierungsbiindnis nicht ab und betreiben weiterhin
Obstruktionspolitik. Uber zwei Millicnen Arbeitslose und nach Auf-
hebung des verordneten Preisstopps wieder sprunghaft ansteigende
Lebenshaltungskosten bilden die negativen Rahmenbedingungen ge-

werkschaftlicher Arbeit.

Der Unternehmerverband Frankreichs
setzt seine Blockadepolitik fort, um die
linke Regierung weiterhin unter Druck
zu setzen. Sie strauben sich gegen
wirksame Mafinahmen zur Bekampfung
der Arbeitslosigkeit ebenso, wie sie Be-
mithungen, den gesetzlich festgelegten
Mindestlohn SMIC™ konsequent
durchzusetzen und dessen Niveau zu
heben, sabotieren,

Die prinzipielle Haltung der Gewerk-
schaften zur Regierung bleibt unverén-
dert. In vielen Fragen ist die Regierung
Kontrahent, muB die Gewerkschaftshe-
wegung ihre lInteressen - auch im
Kampf — durchsetzen. Das Verhéltnis
zu dieser Regierung ist jedoch ein
grundlegend anderes als zu Zeiten
konservativer Politiker wie Chirac oder
Barre, die mit dem Groflunternehmer-
tum aufs engste verbunden waren. Am
1. November ist der von der Regierung
verhdngte Preisstopp aufgehoben wor-
den. Hatte sich das Preisniveau in den
Monaten vorher nur um rund 0,3 bis 0,4
Prozent nach oben bewegt, so holten
private und o&ifentliche Unternehmen
schon am 1. November zum groBen
Schlag aus.

Dafur einige Beispiele:

Brotpreise + 2 cent. am 1. 11,
Benzin + 6,5 Prozent

+ 9 cent. am 12. 11.
Import-Kfz + 4 Prozent
Metro + 10 Prozent

Schulspeisungen + 9,5 Prozent

Die Gewerkschaften, und insbeson-
dere die CGT, legen in dieser Situation
groBtes Gewicht darauf, daB der Min-
destlohn SMIC, wie von der Regierung
versprochen, um 4 Prozent angehoben
wird. Die Regierung hat hingegen deut-
lich gemacht, daB sie diese Anhebung
mit dem Hinweis auf die schlechte
Wintschaftslage hinauszégern maéchte.
Die CGT sieht in der Anpassung des
SMIC eine prinzipielle Frage, sich fir
die am schlechtesten Verdienenden, fiir
die ,simcards”, besonders einzusetzen.
Unter einer Regierung Giscard/Barre
genauso wie unter Mitterrand/Mauroy.

Niedrige Einkommen blieben weiterhin
N Erankreich eine traurige Realitat. 2
Millionen Beschaftigte werden nach
dem SMIC bezahlt, 20 Prozent aller Be-

schaftigten verdienen unter 3200 FF.
Die Ziele der CGT sollen mit alter Kraft
durchgesetzt werden: Anhebung des
SMIC in mehreren Etappen auf 3700 FF
bei einer monatlichen Arbeitszeit von
169 Stunden. Angesichts der zunehmen-
den Angriffe der politischen Rechten
und der Unternehmer auf den Mindest-
fohn kommt es tir die CGT darauf an,
nun z(4gig eine neue und verbindliche
Regelung abzuschlieBen.

Unter den geschilderten wirtschafti-
chen Rahmenbedingungen fanden im
letzten Monat die Wahlen fiir die ge-
werkschaftlichen Beisitzer bei den Ar-
beitsgerichten statt. Diese Wahlen haben
fir die Gewerkschaften Frankreichs
groBe Bedeutung, da sie das Kréftever-
haltnis der Gewerkschaften untereinan-
der widerspiegeln. Diese kandidieren
bei den Wahlen gegeneinander.

Ergebnisse (in Klammern Erg. v. 1979):

CGT 37 Prozent (42)
CFDT 23 Prozent (23)
FO 18 Prozent (17)
CFTC 8 Prozent (7)
CGC 10 Prozent (5)
Sonstige 4 Prozent {5)

Das Ergebnis zeigt einen gewissen Zu-
wachs far kleinere, auf Sozialpartner-
schaft orientierende gewerkschaftliche
Gruppen. Nach Auffassung der CGT
spiegelt sich darin die Unzufriedenheit
groBer Teile der Arbeiterbewegung mit
der nach wie vor schlechten Lebenssi-
tuation wider, das Empfinden, Protest
gegen ein an ihnen verilbtes Unrecht
auszudriicken. Nicht zuletzt hat sicher-
lich die passive Propaganda der bur-
gerlichen  Parteien zugunsten dieser
Gruppen eine Rolle gespielt.

Trotz der selbstkritischen Einschétzung
der CGT hat der groBte Teil der Arbei-
ter und Angestellten wieder diese Ge-
werkschaft gewahit. Und das, obwohl
die groBle Zahl der tiber 2 Millionen Ar-
beitslosen, und unter ihnen Uberwie-
gend Anhanger der CGT, von diesen
Wahlen als Nicht-Beschiftigte ausge-
schlossen waren. Die CGT sieht im
Wahlergebnis eine Aufforderung, die
konsequente Verteidigung der Interes-
sen der Arbeiter und Angesteliten zu
verstdrken und dies auch o&ffentlich
deutlich zu machen. a.p.

IGM und DGB in der DDR

Anfang Dezember war eine Delegation
der IG Metall mit Eugen Loderer an
der Spitze in der DDR Gast der gleich-
namigen Gewerkschaft. Wahrend ihres
Aufenthalts wurden die 1G-Metall-Funk-
tiondre auch vom FDGB-Vorsitzenden
Harry Tisch empfangen. In dieser Un-
terredung sprachen sich beide Seiten
fur gréBere Anstrengungen und ver-
stiarktes Engagement auf nationaler und
internationaler Ebene zur Einstellung
des Wettrlistens sowie zur Abristung
aus. Dazu sollen auch die Beziehungen
zwischen den Gewerkschaften beider
deutscher Staaten einen wichtigen Bei-
trag leisten.

wahrend seines Aufenthalts besichtigte
der 1G-Metall-Vorsitzende u.a. den
VEB IFA-Kombinat Nutzkraftwagen in
Ludwigsfelde bei Potsdam. Wie Lode-
rer nach seiner Riickkehr der ,Frank-
furter Rundschau" berichtete, sei er
aufgefordert worden, zu 60 Personen
zu sprechen, ,darunter auch Arbeiter,
die ich gerade erst beim Rundgang im
Blaumann an ihren Maschinen gesehen
hatte".

Wegen seiner Behauptung, die DDR-
Gewerkschaften seien ,keine richtigen
Gewerkschaften”, sei er in der an-
schlieBenden Diskussion in die Zange
genommen worden. ,.Es sei doch klar®,

so habe er laut ,,FR" seine Gesprachs-
partner belehrt, ,,daB Unterschiede in
den Arbeitnehmerorganisationen beste-
hen. Im Westen seien die ,Kapitalisten
die Eigentimer der Produktionsmittel’,
in der DDR aber gehérten die Produk-~
tionsmittel ,nach dem eigenen Seibst-
verstdndnis den Arbeitern'. Da seien
die dortigen Aufgabenstellungen mit
denen der West-Gewerkschaften gar
nicht vergleichbar."

Wie Eugen Loderer gegeniiber der
»FR" weiter erklarte, habe die IG Me-
tall im FDGB der DDR einen Refe-
rentenaustausch vorgeschlagen. Ob die-
sem Vorschlag zugestimmt wird, soll
der 1G-Metall-Vorstand entscheiden.

Mit dem Einverstdndnis des DGB-Bun-
desvorstands in der Tasche unternah-
men zum gleichen Zeitpunkt 40 Be-
triebs- und Personalrate sowie ehren-
und hauptamtliche Gewerkschaftsfunk-~
tiondre des DGB-Kreises Frankfurt eine
Gedenkfahrt in das ehemalige Konzen-
trationslager Buchenwald. Im Geden-
ken an die Opfer legte DGB-Kreisvor-
sitzender Manfred Kiesewetter am
Mahnmal einen Kranz nieder. Dariiber
hinaus wurde die dreitdgige Reise dazu
genutzt, sich lber die politischen und
sozialen Verhdltnisse im anderen deut-
schen Staat zu informieren. G. M.
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Unterschied: lsrael offizicll
oder mit eigenen Augen gesehen

Israel sel ein Land, wo viele frilheren Gegensitze der Gesellschaft
abgeschalit und allhergebrachte Verstellungsn widerlegt wiirden.
Und alte gute Wertvorstellungen des Lebens wiirden wicder zum
Leben gebracht. So der offizielle Sprachgebrauch gegeniiber alien
Besuchern dieses Landes, unabhiingig, aus welcher Schichi sie auch
sizmmen. Mag sein, dal aligediente curcpiische Gewerkschafter
und Funktioniire der Arbeiterbewegung, aus weichen Griinden auch
immer, einmal daran geglaubt haben, soziale Gegensiitze in ihrem
neuen Lebenshereich beseitigen zu kdnnen, selbst wenn sie nicht
dem {rrglauben des Zionismus aufgesessen waren.

Mit der Einwanderung von Europdern
kamen auch die gesamten Klassenaus-
einandersetzungen der kapitalistischen
Industriestaaten in diesen Teil der
Welt. Unsere Gespréchspartner der Hi-
stadruth (israelischer Gewerkschafts-
bund} konnten noch soviel von ihren
Aufbauleistungen des Staates Israel re-
den, am Ende ist das Ergebnis ihrer
Anstrengungen ein Klassenstaat wie
alfe kapitalistischen Lander dieser
Welt. Auch wenn heute die Gewerk-
schaft in Israel gezwungen ist, die ara-
bischen Arbeiter mit zu vertreten, so
spiirt man doch standig, daB sie die
Vergangenheit noch nicht {iberwinden
kénnen, Zu stark waren und sind sie
noch in der zionistischen Eroberungs-
politik verstrickt,

Die jldische Arbeiterbewegung war
eine Hauptkraft beim Aufbau von Indu-
strie und einer rationellen Landwirt-
schaft, und so kam es, daB die Ge-
werkschaft Besitzer von grofien Indu-
strie-, Bau- und Handelsunternehmen
wurde, Aber anstatt ihre starke dkono-
mische Kraft zu nutzen, um einen so-
zialistischen Weg einzuschlagen, ging
sie den reformistischen Kurs des Burg-
friedens mit dem privaten Kapital. Im-
mer mit der Begrindung, es sei ober-
ste nationale Pflicht, den Aufbau des
Landes und den Erhalt des Staates zu
unterstitzen. Bei allen Unterhaltungen
Uber soziale Fragen, Streiks, Inflation
oder politische Probleme wie das Ver-
halten gegeniiber der eigenen arabi-
schen Bevdlkerung und den Nachbarn
kam zum Ausdruck, daB die Fithrung
der Gewerkschaft diesen Weg weiter-
geht.

Die israelischen Arbeiter stehen aut so-
zialem Gebiet vor vergleichbaren Pro-
blemen wie wir. Wurden vor Jahren
wichtige soziale Errungenschaften er-
kdmpft, spéter von der Sozialgesetzge-
bung bernommen, so sollen sie heute
abgebaut werden. Wer nun glaubt, daf
die Beschéftigten in den Histadruth-Be-
trieben, immerhin 26 Prozent der Be-
vilkerung, von den Auswirkungen des
Sozialabbaues verschont wiirden, sieht
sich getduscht. Sie arbeiten unter den

gleichen Bedingungen wie die der pri-
vaten kapitalistischen Wirtschaft. Da
der kapitalistische Teil der Wirtschaft,
noch stark beeinflut von den kapitali-
stischen Industrieldndern, bestimmt,
was zu geschehen hat, miissen die Ge-
werkschaftsunternehmen entsprechend
reagieren und teilweise kooperieren.
Damit sind sie abhdngig vom kapitali-
stischen System. Der erfoiglose Kampt
der ELAL-Beschéaftigten um ihre Ar-
beitsbedingungen ist ein Zeichen dafiir.

Beim Besuch der Bank Ha'poalim (Ar-
beiterbank) konnten wir erfahren, wie
die Automatisierung auch dort verstarkt
Einzug hélt. Aber wie die wegrationali-
sierten Arbeitsplatze durch andere er-
setzt werden, darauf gab es keine Ant-
wort, Wenn wir die hohe Inftationsrate
und die absolut hchen Preise, gemes-
sen am Einkommen, taglich erleben,
fragten wir uns, wie ein normaler
Durchschnittsverdiener  damit  fertig
wird. Oftmals erfuhren wir, daB viele
Menschen zwei Arbeitsplatze haben,
um einigermaBen leben zu k&nnen.

In Finnland Kampagne
gegen Automatisierung

Nachdem im finnischen Gaststitten-
gewerbe in den letzten zehn Jahren
die Beschaftigtenzahl um 45 Prozent
zurlickgegangen ist, haben einige Ge-
werkschaften des Landes zu einer
Kampagne gegen Automatisierung und
weiteren  Abbau der persénlichen
Dienstleistungen aufgerufen. Dies be-
richteten die ,UL-Nachrichten" der
Internationalen Union der Lebens- und
GenuBmittelarbeiter-Gewerkschaften in
der letzten Ausgabe des abgelaufenen
Jahres. Beteiligt sind an dieser Aktion
die Gewerkschaften der Hotel- und
Restaurantarbeiter sowie der Einzel-
handelsangesteliten. Immer mehr wer-
de das Wiegen und Verpacken von Wa-
ren den Kunden angelastet, kritisieren
die Gewerkschaften.

—

Trotz standigem Zitieren von de
Gleichheit und Einheit des jidischey
Volkes ist bei der Rundreise nicht g
ibersehen, daB dies nicht stimmt, ung
sei es nur an den herrlichen Villenvier
teln am Rande der Stadte.

Uberlagert werden diese Kiassenge.
gensétze von dem stindigen Kriegszy.
stand, in dem dieses Land gehalten
wird. Es ist schon crschreckend, mi
welcher Leichtigkeit Erklarungen ge.
funden werden, um Fragen von Besy-
chern zu begegnen. Dabei besteht kein
Unterschied zwischen Vertretern deg
Militars ocer fihrenden Funktionren
der Gewerxkschaft. Ohne auch nur mi
dem Auge zu zucken, wird zugegeben,
da3 man internationales Recht bricht,
wenn gs dem Staat lIsrae! nitzt. Die
Gegensdtze zwischen Kapital und Ar-
beit werden geleugnet, indem man nur
die nationale Einheit aller Juden be-
schwdrt, die sich gegen die gemeinsa-
me Front der Araber wehren miissen.
Selbst bei Gewerkschaftsfunktiondren
hért man nichts davon, daB sich die ar-
beitende Bevdlkerung der jiudischen
und arabischen Welt gegen das Kapital
vereinen konnte, zum Nutzen aller
friedliebenden Menschen.

Bei Besuchern ohne Wissen Gber Klas-
sengegensétze haben die Argumente
des offiziellen Israels einen gewissen
Erfolg. Eigentlich nicht anders als bei
uns, friher und heute, wenn das Kapi-
tal will, daB8 die Masse des Volkes sei-
nen Kopt hinhalten soll, um die Gewin-
ne zu sichern.. Am deutlichsten wurde
mir dies beim Aufenthalt in einem von
der  Arbeiterbewegung  beeinfluBten
Grenzkibbuz. Zum Schutz der Banken
im inneren Land dirfen die kleinen
Leute bewaffnet an der Grenze siedeln.

Aber auch dort brechen soziale Kon- .

flikte auf. Mit dem Einsatz von Landar-
beitern durch den Kibbuz, der vom
Grundsatz her eigentlich mehr als eine
Produktionsgemeinschaft sein solite,

werden starke Elemente des kapitali-
stischen Systems auch auf diesen Le-

bensbereich Ubertragen. Waren sie fri-
her nur in der Landwirtschaft titig, so
haben sie heute auch eine hohe indu-
strielle Kapazitat.

Zwischen den israelischen und unse-
ren Gewerkschaften wird der Besu-
cheraustausch sehr gefsrdert und oft
so dargestellt, als cb wir von dort ler-
nen kénnten, ein Land mit schwinden-
den Klassengegenséatzen zu gestalten.
Wenn man in diesem Glauben dorthin
fahrt, geschieht das Gegenteil. Wie
auch immer die Klassenharmonie ge-
lehrt werden soll, ob auf zionistischer,
religiser oder nationaler Ebene, sie
wird an den Realititen scheitern. Das
zeigen auch in Israel die taglichen
Kdmpfe gegen den Abbau von Arbeits-
platzen und sozialen Leistungen und
auch die gréBer werdende Bewegung
um Frieden mit den arabischen Nach-
barn. Rolf Knecht

BUCHER

Jahrbuch 5 des IMSF
und andere Bucheingange

Institut fiir Marxistische Studien und
Forschungen (Hrsg.): Jahrbuch 5,
Frankfurt 1982, 361 Selten, Prels 30,—
DM.

Wer sich intormieren will dber den
Zusammenhang 2wischen neuen so-
zialen Bewegungen und Arbeiterbewe-
gung, uber Frauenbewegung, Friedens-
forschung, Ristung, Ristungsékonomie
oder Wirtschafts- und Sozialpolitik in
der Krise, kommt um das Jahrbuch des
instituts fir Marxistische Studien und
Forschungen (IMSF) nicht herum, Nam-
hafte Wissenschaltlier sind den Proble-
men, wie sie sich heute stellen, nach-
gegangen. Und wie ein roter Faden
zieht sich neben der Analyse der un-
terschiedlichen neuen sozialen Bewe-
qungen die Frage nach ihren sozial-
psychologischen Verbindungen zur Ar-
beiterklasse und ihren Einfiissen auf
die Arbeiterbewegung durch mehrere
der iiber 20 Beitrége.

Besonders interessant fir Gewerk-
schafter — wobei der Wert der anderen
Beitrdge nicht herabgemindert werden
solf — ist das Kapitel , Arbeiterkiasse,
soziale Bediirinisse und gewerkschaft-
liche Politik”. Der Autor Witich Rof-
mann beschéftigt sich u. a. mit dem
Potential, aul das sich ,strategische
Konzeptionen einer autonomen Klas-
senpolitik im nachsten Kampfzyklus der
80er Jahre stitzen' kénnen, und wirft
die Frage aul, welche Beddirinistenden-
zen und -strukturen, die in ,Ansétzen
in den sozialen Kdmpfen der 70er Jahre
artikuliert werden ... integraler Be-
standteil einer autonomen Klassenpoli-
tik werden" miaften.

Hervorzuheben ist in dem Beitrag von
RoSmann die Chronologie. Sie gibt
Auskunft Uber soziale Kampfe, ilber
Kampfebenen und Kamptformen sowie
die Mitgliederentwickiung der DGB-
Gewerkschaften. Alles in allem ist das

Gaspar traf sich
mit Kirkland

Ende des vergangenen Jahres hatte
der ,Rat der Nordischen Gewerkschaf-
ten” zu einer Tagung in Oslo interna-
tionale Gaste eingeladen. Am Rande
dieser Tagung kam es erstmalig zu ei-
nem Treffen des Prasidenten des Welt-
gewerkschaftsbundes (WGB) und Ge-
neralsekretars der ungarischen Ge-
werkschaften, Sandor Gaspar, mit dem
Prisidenten des US-amerikanischen
Gewerkschaftsbundes AFL/CIO, Lane
Kirkland. Die Initiative zu dieser Be-
8egnung war von der Landesorganisa-
ion Norwegens ausgegangen.

5. IMSF-Jahrbuch — wie iibrigens auch
seine vier Vorgdnger — ein Handwerks-
zeug fiur jeden Wissenschaftler und
Gewerkschaftsfunktionér.

Peter Bartelsheimer: ,,35 Stunden sind
genug — Der Kampf um Arbeltszeltver-
kiirzung“, isp-Veriag, Frankfurt/M. 1982,
86 Seiten, Prels 8,— DM.

Ober zwei Millionen Arbeitsiose und
Hunderttausende Menschen, die ar-
beiten wollen und nicht dirfen, sind
ein trauriger Nachkriegsrekord., Die
Bekdampfung der Massenarbeitslosig-
keit ist zur entscheidenden gewerk-
schaftlichen Frage geworden. Ein Mit-
tel, um zumindest der weiteren Ver-
nichtung von Arbeitspldtzen begegnen
zu kdnnen, ist die Durchsetzung der
35-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich. Diese Schrift, der ein Vor-
wort von Jakob Moneta vorangestellt
ist, liefert weitere Argumente fir die
Diskussion, zeigt Widerstinde in den
eigenen gewerkschaftlichen Reihen auf
und ist eine Hilte fir die Gewerk-
schaften.

IG-Metall-Vorstand: ,Erfolgreicher
Kampf gegen die Vernichtung von
Ausbildungsplitzen -~ dargestellt am
Belsplel Peine + Salzgitter AG, Doku-
mentation, Frankfurt 1982, 152 Seiten.

Rund ein halbes Jahr — von September
1981 bis April 1982 — dauerte der ge-
werkschaltliche Kampl gegen die Ab-
sicht des Stahikonzerns Peine + Salz-
gitter, die Zahi der Ausbildungsplétze
um 110 zu reduzieren. Faktisch minutids
werden die Aktivititen von Jugendver-
tretung, Betriebsrat und Gewerkschalt
dargestellt sowie entsprechende Pres-
semeldungen faksimiliert und durch
Fotos autgelockert. Absicht dieser Do-
kumentation ist es, Signale fur den
erfolgreichen Kamp! um Ausbildungs-
plétze zu setzen. Und fir die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit ist sie ein
Mittel, um exemplarisch aufzuzeigen,
wie wichtig und notwendig Aktionen
gerade in der Krise sind.

Fischer Taschenbuch Verlag und Werk-
kreis Llteratur der Arbeitswelt: , Keln
Dach iiberm Leben“, Frankfurt/Kéin
1982, 147 Seiten, Prels 7,80 DM.

300000 Kinder und Jugendliche sind
obdachlos und rund 20 Prozent aller
GroBstadtwohnungen sanitar unzurei-
chend ausgestattet. Zwischen vier und
acht Millionen Menschen gehen pro
Jahr wegen psychischer und psycho-
somatischer Krankheiten zum Arzt.
100000 Menschen in unserem Land
unternehmen jahrlich Selbstmordversu-
che. Und kaum noch zu zdhlen sind
diejenigen, die Soziathilfe in Anspruch
nehmen massen, uber all diese Pro-
bleme erzédhit das Buch. G. M.

Auch in dieser Ausgabe nehmen Arti-
kel gegen Massenarbeitsiosigkeit und
Sozialabbau einen groBen Raum ein.
Und wie es aussieht, wird diese Pro-
blematik auch kinftig einen Schwer-
punkt unserer Redaktionsarbeit bilden,
denn konsequent setzen die Kohl,
StrauB und Genscher die Politik des
sozialen Kahischlags fort, die von der
SPD/FDP-Koalition begonnen wurde.
Wie der noch kurz vor Weihnachten in
hektischer Eile beschlossene Haushalt
'83 zeigt, werden vor allem die Armsten
der Armen gerupft. Wenn wir auch
noch nicht von amerikanischen Ver-
héltnissen bei uns sprechen kénnen
mit Suppenkiichen, Wérmehalien,
Angst vor dem Verhungern und Erfrie-
ren, so bewegen wir uns langsarmn dar-
auf zu.

Eng im Zusammenhang mit dem Kampf
gegen den sozialen Kahlschiag steht
natiirlich die Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Tarifrunden. Hauptziel ist
es, das Erreichte zu sichern. Aber auch
dieses Ziel kann nur durch entschlos-
senen Kampf der Gewerkschaften er-
reicht werden, DafB wir dabei solida-
risch an der Seite der Gewerkschaften
stehen werden, ist tir uns eine Selbst-
verstdndlichkeit.

SchiieBlich wird es weiter unsere Aul-
gabe sein mitzuhelfen, daB am 6. Méarz
nur solche Abgeordneten gewdhit wer-
den, die sich gewerkschaftlichen Be-
schlissen verpflichten, damit die Sta-
tionierung von Cruise-Missiles verhin-
dert wird. Was diese Aufgabe betrifft,
so befinden wir uns in guter Gesell-
schaft. Kaum zu zdhlen sind entspre-
chende Beschlisse aus dem gewerk-
schaftlichen Raum, sie massen jedoch
— sollen sie Wirkung zeigen — realisiert
werden. Hohepunkt im Kampf gegen
die Raketenstationierung werden zwei-
fellos die Ostermérsche sein, aber auch
der 8. Méarz und der 1. Mai sind Gele-
genheiten, auf die groBe Gefahr, die
uns durch NATO-Raketen droht, aul-
merksam zu machen.

Wie es am Jahresende iablich ist, so
haben wir auch Ende 1982 Bilanz un-
serer Abonnentenentwicklung gezogen.
Ertreulicherweise ist sie — trotz Krise
und damit verbundener Geldknappheit
— positiv. Dieser Erfolg wurde nicht
zufetzt durch die Hilfe unserer Leser
erreicht, die NACHRICHTEN weiter-
empfohlen haben. Dafir an dieser
Stelle herzlichen Dank.

Leider verzdgert sich das Erscheinen
der nr 23 ,Konzerne beherrschen den
Handel!“ und der nr 24 ,Heinz See-
ger — Leben, Reden, Aufsdtze”, die in
unserem Verlagsprogramm bereits fir
Ende 1982 angekiindigt waren. Wir hof-
fen, dafl wir in den ndchsten Wochen
doch die Manuskripte in Druck geben
kdnnen. jaco
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Terminkalender

W 29. Januar i
Kundgebungen in Hamburg, Kaoln,
Frankfurt und Miinchen zum 50. Jah-
restag des Beginns der faschisti-
schen Diktatur

M 1. bis 3. Mérz
7. Bundesfrauenkonferenz der Deut-
schen Postgewerkschaft in Stuttgart-
Fellbach (Schwabenlandhalle)

B 5. bis 6. Mérz
Bundesjugendkonferenz  der |G
Druck und Papier in Springen/
Taunus

m 10. bis 11. Mérz
11. Angestelltenkonferenz der |G
Metall in Duisburg

W 12. bis 15. Méarz
Internationale wissenschaftliche
Konferenz des Instituts fir Marxi-
stische Studien und Forschungen
zum 100. Todestag von Karl Marx
in Trier

W 19. bis 20. Mérz
8. Bundesfrauenkonferenz der IG
Druck und Papier in Springen/
Taunus

| 5. Mal
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

| 6. Mal
3. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Kunst in Min-
chen

B 12, bis 14. Mal

14. Bundesjugendkonferenz  der
Deutschen  Postgewerkschaft in
Osnabriick

H 12. bis 14. Mal
13. ordentliche Jugendkonferenz
der IG Metall in Boblingen

B 23. bis 30. Juni
13. KongreB des
Bundes  Freier
(IBFG) in Oslo

W 25. bis 30. September
13. BundeskongreB der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) in
Hamburg (CCH)

W 9. bis 15. Oktober
14. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Metall in Miinchen (Bayern-
halle)

W 16. bis 22. Oktober
13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der IG Druck und Papier in Niirn-
berg

B 23. bis 29. Oktober
14. ordentlicher KongreB der Deut-

schen Postgewerkschaft in Hanno-
ver

Internationalen
Gewerkschaften

B 30. Oktober bis 4. November
Gewerkschaftstag der Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft in
Mannhr/‘m

D3476E

Postvertriebsstick
Gebuhr bezahlt.
NACHRICHTEN-
Verlags-GmbH,
Glauburgstr. 66,
Postf. 1803 72,
6000 Frankfurt/M.

ns03€59 N1

Zu guter Letzt

Merkwiirdigkeiten

Im ,Stern" vom 9. Dezember 1982 be-
richteten Dieter Straubert und Heiko
Tornow: ,Das Treffen war streng ge-
heim. Die acht Herren kamen einzeln
und in der Dunkelheit. Im Roten Salon
des historischen Restaurants ,SchloB
Hugenpoet' in Essen-Kettwig lieBen sie
sich vom Hausherrn ein umféngliches
Meni & la carte vorschlagen: . . . Die
Teilnehmer der trauten Runde . .. wa-
ren die vier nordrhein-westfalischen
Bezirksleiter der Industriegewerkschaft
Metall und der geschéftsfihrende Vor-
stand des Arbeitgeberverbandes Eisen-
und Stahlindustrie mit dem Vorstands-
mitglied von Mannesmann, Dr. Franz
Jose! Weisweiler, an der Spitze. Man
habe sich uber Privatreisen nach Ame-
rika, uber Blumen in Vorgarten und
uber Familienerlebnisse unterhalten,
verriet Dr. Lamppenau, Hauptgeschafts-
fihrer des Arbeitgeberverbandes, nach
dem Plausch. Karlheinz Bréauer, Chef
der IG Metall in Kéln, berichtete ledig-
lich, woriber man in einer ,sehr ange-
nehmen Atmosphére' nicht gesprochen
habe: Nicht uber irgend etwas von Be-
deutung’. Vor allem, so Bréuer, sei kein
Wort iiber die kiinftige Tarifrunde ge-
fallen: ,Nein, nein, um Gottes willen'."

Aufgewiihltes

Der DGB-BundesjugendausschuB hat
es mehrheitlich abgelehnt, sich zum
x-tenmal mit Solidarnosc zu befassen
und erneut eine Resolution zu verab-
schieden. Der ,,Grundstein" Nr. 12/82,
die Zeitung der |G Bau — Steine — Er-
den, ist mit der Ablehnung nicht ein-
verstanden. Sie bemerkt bissig: ,Soll
damit ein neuer Stil in die Arbeit der
Gewerkschaftsjugend eingebracht wer-
den?"

Hier werden die Dinge auf den Kopt
gestellt. Offensichtlich gibt es in
den Gewerkschaften nach wie vor
Krafte, die einer militant antikommu-
nistischen Haltung anhédngen und jedes
Abgehen von ihr als frevelhaft emptin-
den. Sie wollen einfach nicht zur Kennt-
nis nehmen, daB in Polen in der Ge-
werkschaftsarbeit ein neuer Anfang ge-
macht wird und alle ehemaligen Mit-
glieder der aufgelésten Branchenge-
werkschaften und Solidarnosc aufgeru-
fen sind mitzuhelfen, neue unabhéngige
und selbstverwaltete Gewerkschaften
aufzubauen, von unten nach oben. Je-
der, dem das Wohl! der polnischen Ar-
beiter am Herzen liegt, sollte sich dar-
lber freuen. Sperrfeuer gegen den Kon-
solidierungsprozeB, von wem auch im-
mer, schadet nur. Sch.
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