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Zum AbschluB des 11. ordentlichen DGB-Kongresses Ende Mai in Hamburg kun-
digte Heinz Oskar Vetter an: ,.Die Gewerkschaften werden wieder in die Offen-
sive gehen!" Dem entsprachen die in der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststat-
ten (NGG) organisierten Brauer und Malzer Nordrhein-Westfalens, als sie sich in
einer Urabstimmung fir KamptmaBnahmen aussprachen, um ihre berechtigte For-
derung nach Arbeitszeitverkirzung durchzusetzen. Auch die Bauarbeiter in West-
berlin gingen mit ihrem erfolgreichen Streik fur die gleichen Tarifregelungen wie
in der Bundesrepublik ebenso in die Offensive wie die Stahlarbeiter und die Be-
schéaftigten der Druckindustrie, die die 35-Stunden-Woche fordern. Zu der Mobili-
sierung der Gewerkschaften gehéren auch die geplanten Demonstrationen und
Kundgebungen im Rahmen der in Hamburg beschlossenen Aktion ,STOP Arbeits-

losigkeit”.

Mit ihrem Tarifvertrag, der Arbeitszeitverkirzungen fir altere Arbeiter in der
Brauindustrie bis zu 32 Wochenstunden und Mitbestimmungsrechte der Betriebs-

riate bei der Maschinenbesetzung brachte, hat die NGG fur die gesamte Ge-
werkschaftsbewegung einen Durch-

bruch erzielt. Unter dem massiven
Druck der vom GroBkapital beherrsch-
ten Klassenkampforganisation der Un-
ternehmer, der Bundesvereinigung
Deutscher Arbeitgeberverbande (BDA)
und Konzerngewaltigen innerhalb der
Brauindustrie, allen voran Oetker,
wurde der Tarifvertrag nachtraglich
wieder abgelehnt. Dem ging eine
Kampagne in der groBburgerlichen
Presse voraus. Dabei kam ein von der
BDA-Spitze schon vor langerer Zeit
verordneter , Tabukatalog" gegen ge-
werkschaftliche Beschlusse an das
Licht der Offentlichkeit. Nach der Frankfurter Allgemeinen Zeitung vom 1. Septem-
ber 1978 stellten diese , Tabubeschliisse . . . eine Art Selbstbindung in tarifpoliti-
schen Grundsatzfragen dar, die von den einzelnen Arbeitgeberverbdanden grund-
sétzlich einzuhalten sind". Mit dem TaritabschluB der NGG sei gleich zweimal ge-
gen die Tabubeschlisse der BDA-Fiihrungszentrale verstoBen worden: Arbeitszeit
unter die 40-Stunden-Woche und Mitbestimmungsrechte bei der Maschinenbeset-
zung. Wer aber Fragen des Arbeitslebens tabuisiert und nicht fur verhandlungs-

tahig erklart, stellt die Tarifautonomie in Frage.

Tabu-Beschliisse
der Unternehmer
durchbrechen

Jetzt kommt es fir den DGB und seine 17 Gewerkschaften darauf an, die Tabu-
beschlisse der Unternehmer zu durchbrechen. Nur wenn es gelingt, die in Ham-
burg beschlossenen Aktionsziele, insbesondere die 35-Stunden-Woche, mit der
Kratt der 7,5 Millionen Gewerkschafter zu verwirklichen, wird es moglich sein, der
wachsenden Arbeitshetze einen Riegel vorzuschieben und der Arbeitslosigkeit
entgegenzuwirken. Die NGG darf gegeniuber der gemeinsamen Front der Unter-
nehmer und ihren politischen und publizistischen Handlangern nicht allein gelas-
sen werden. Damit die erreichte Bresche durch Tabubeschlusse des GroBkapitals
nicht wieder riickgdngig gemacht werden kann, kommt es jetzt auf die aktive' Soli-
daritét aller Gewerkschaften mit der NGG an. Nur durch eine gemeinsame Offen-
sivstrategie der Gewerkschaften kénnen die BDA-Tabus hinweggefegt werden. pet.
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Freiheit fiir Andersdenkende
oder Gesinnungsnotigung?

Was du denken darfst, bestimmt dein Chef — oder du fliegst. So stellt
slch Bundespostminister Gscheidle einen Schacher vor, den er ofien-
bar als eine vollig neue ,,Freiheit der Entscheidung‘‘ und als ,,politi-
sche Treuepflicht eines Beamten ausgeben will. Bis zum 20. August
sollte der Brieftrager Wolfgang Repp klipp und klar sagen, daB er
sich nicht mehr fiir die DKP engagieren will. Dann kénnte er auch
weiterhin in Frankfurt Briefe und Karten austragen. Bleibt er bei
seiner Uberzeugung, setzt es ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel

der Entlassung.

Auf einer Pressekonferenz Mitte Au-
gust bezeichnete die Ortsverwaltung
Frankfurt der Deutschen Postgewerk-
schaft (DPG) dieses Vorgehen als Ge-
sinnungsnétigung. Denn gegen den
Brieftrager ist nichts anderes vorzubrin-
gen, als daB er einer anderen Partei
angehort als der Bundesminister. Und
das ist schon lange allgemein bekannt.
Seit der Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit vor gut einem Jahr haben
sich keine neuen ,Erkenntnisse' er-
schniffeln lassen.

Wolfgang Repp arbeitet seit 10 Jah-
ren bei der Bundespost. Er hat eine
Ausbildung abgeschlossen, die nur von
der Bundespost anerkannt wird. Somit
ist er auf einen Arbeitsplatz in diesem
Bereich des offentlichen Dienstes an-
gewiesen. Verleitet dieser Umstand den
SPD-Minister zu der Annahme, politi-
sche Meinungen mit dem Kniippel der
Arbeitslosigkeit erpressen zu kénnen?

Die Postgewerkschaft weist darauf hin,
daB es sich hier nicht um einen Einzel-
fall handelt. Sie sieht die Gefahr einer
Ausweitung der Berufsverbote nicht nur
auf Mitglieder von Parteien, die dem je-
weiligen Chef nicht ins Konzept pas-
sen. Alle aktiven Gewerkschafter sind
bedroht. Wer als Postgewerkschafter
fir Forderungen aus dem Gesell-
schafts- und Berufspolitischen Pro-
gramm der DPG eintritt, kann fiir man-
chen Politiker und Ministerialbiirokra-
ten leicht in den ,,Geruch eines Verfas-
sungsfeindes” kommen. Denn dort
heiBt es z. B.: ,,Die Schliisselindustrien
und andere markt- und wirtschaftsbe-
herrschenden Unternehmen sind éffent-
licher Kontrolle zu unterwerfen: je nach
Umfang und Bedeutung sind sie in Ge-
meineigentum zu Uberfihren." Und was
Unternehmer von Mitbestimmungs-
forderungen halten, ist allgemein be-
kannt.

Wie immer, wenn es um die Einschran-
kung von Grundrechten geht, steckt die
CDU die Ziele ab. In Trier hat der Poli-
zist Ulrich Roeder das MiBfallen des
CDU-Innenministers von Rheinland-
Pfalz erregt. Der Jungsozialist verteilte
in seiner Freizeit Flugblatter gegen den
Abbau demokratischer Rechte und ge-

gen Berufsverbote in der Bundesrepu-
blik. Jetzt soll er wegen ,Sprachge-
brauch von Extremisten' und mangeln-
der Treue gegeniiber dem Staat 250
DM Strafe zahlen. Seine Ernennung
zum Beamten auf Lebenszeit wurde in
Frage gestellt. Freiheit '78: Du darfst
ungehindert sagen, was dein Chef
denkt — aber nur das.

Das bezieht sich inzwischen nicht
nur auf politische Einschatzungen. In
Hanau hat es Karl Eyerkaufer, Frak-
tionsvorsitzender der SPD im Kreistag,
gewagt, den Gesamtbetriebsrat und
stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtrats der Firma Honeywell fiir einen
redlichen Mann zu halten. Das brachte
seine Tauglichkeit ,,bei der Abwehr von
Verfassungsfeinden” ins  Zwielicht,
denn der Betriebsrat ist DKP-Mitglied.
Damit ist Eyerkaufer, der in seinem Ge-
biet als ,rechter SPD-Mann' eingestuft
wird, fir die CDU-Mehrheit im Kreistag
als Schulleiter nicht geeignet. Sie
betrachtet ihn bereits als Verfassungs-
feind, seine Personalakte tragt einen
entsprechenden Vermerk.

Solche Ausuferungen in der Praktizie-
rung von Berufsverboten und in der
Unterdriickung der freien Meinungsau-
Berung rufen zuweilen auch den SPD-
Vorsitzenden Brandt auf den Plan. Er
hat schlieBlich gute Mdéglichkeiten, mit
dem Gewicht seines Amtes als Vorsit-
zender der Regierungspartei gegen den
Abbau demokratischer Rechte anzutre-
ten. Bislang hort man jedoch haupt-
sachlich Beschwichtigungen. Er sieht
lediglich , krampfhafte Versuche von
Burokraten, eine sich abzeichnende Li-
beralisierung aufzuhalten'. Handelt es
sich tatsachlich nur um die Sturheit
verkrampfter Birokraten? Dann miiBte
es doch ein Leichtes sein, sie auf den
Boden des Grundgesetzes zuriickzuho-
len. Besonders, wenn es sich um Mini-
ster aus den Reihen der SPD handelt.
Wer bestimmt eigentlich die Richtlinien
der SPD-Politik? Brandt, Bahr, Kosch-
nick, Eppler, die sich gegen Uber-
prifungen aussprechen? Oder ein Mi-
nister Gscheidle, der sich zum Vorrei-
ter der Berufsverbieter macht?

Renate Schmucker
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' Wahlpriifsteine

Nach einem gewissen Zégern hat sich
der hessische DGB-Landesbezirk den-
noch entschlossen, auch zur diesjahri-
gen Landtagswahl am 8. Oktober neun
Prifsteine der Gewerkschaften fiir Par-
teien und Kandidaten herauszugeben,
in denen die Forderungen des DGB zur
Landtagswahl in Hessen Zusammenge-
faBt sind. An ihnen kénne und solle ge-
messen werden, welche Parteien die
Unterstlutzung der Beschaftigten ver-
dienten und wer andererseits Politik flr
die Privilegierten und Reichen mache.

Im ersten Priifstein wird das Recht auf
Arbeit als ein Grundrecht hervorgeho-
ben. Jeder Arbeiter und Angestellte
habe Anspruch auf einen angemesse-
nen und menschenwirdigen Arbeits-
platz in zumutbarer Entfernung von sej-
ner Wohnung. Hier wird vor allem die
Wiederdffnung des o6ffentlichen Sektors
fir den Arbeitsmarkt gefordert, unter
| ausreichender Beriicksichtigung Alterer
| und Behinderter. Engagierte Gewerk-
| schafter vermissen hier allerdings die
| Forderung des DGB und vieler Gewerk-
schaften nach der 35-Stunden-Woche,

Der DGB wendet sich gegen die Ge-
fahrdung positiver Ansatze in der hes-
sischen Bildungspolitik und gegen ein
Nachgeben gegeniiber reformfeindli-
chem Druck. Er spricht sich fiir den
weiteren Ausbau und die gesetzliche
| Absicherung der integrierten Gesamt-
| schule aus und fordert 12 Stunden Be-
| rufsschulunterricht an zwei Tagen zu je

sechs Stunden. Im gesamten offentli-
l chen Bereich soll die Mitbestimmung
| verbessert und die gesamtwirtschaftli-
‘ che Mitbestimmung iber Wirtschafts-
| und Sozialrdte verwirklicht werden.

! Die Wahrnehmung politischer Grund-
rechte dirfe nach Meinung des DGB
Hessen keine Benachteiligung zur Fol-
ge haben. Dies miisse auch fur den of-
fentlichen Dienst gelten. Politisches
Engagement diirfe nicht zum AusschluB
| vom Staatsdienst fiilhren, solange die
' Grundregeln der Verfassung beachtet
werden. In weiten Gewerkschaftskrei-
sen stoBt es auf volliges Unverstandnis,
daB im Zusammenhang mit der Forde-
rung nach mehr Demokratie keine Frg-
ge gestellt werden soll, wie die Kandi-
daten zum Verbot der Aussperrung sté-
hen, das in der hessischen Verfassung
verankert ist. Aber gerade an dieser
‘ Frage scheiden sich die Geister.

Der DGB Hessen stellt fest: , Jeder, der
' um unsere Stimme wirbt, soll erklérerj:
| wie er zu unseren Forderungen steht
Allgemeine Zustimmungserkléirunge'n
' reichten nicht aus. Klare Antworten €

en gefragt. Heinz Schafer
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DGB-Aktionen im Herbst:
STOP Arbeitslosigkeit

Herbst und Winter werden ganz im Zeichen des gewerkschaftlichen
Kampfes gegen die Arbeitslosigkeit stehen. In zahlreichen DGB-Lan-
desbezirken sind Aktionen und Demonstrationen geplant. Diese In-
tiativen kniipfen an die Erfahrungen der Gewerkschaftsjugend in der
Aktion ,,STOP Jugendarbeitslosigkeit* an.

Ahnlich soll jetzt der gemeinsame Kampt
von jungen und alteren Arbeitern und
Angesteliten gefiihrt werden. So lautet
auch ein BeschluB des 11. ordentlichen
Bundeskongresses des DGB vom Mal
dieses Jahres: , Auf der Grundiage von
iber 1 Million Arbeitsloser ist es fiir
den DGB und seine Einzelgewerkschaf-
ten notwendig, die Problematik der Ar-
beitslosigkeit und Losungsvorschliage
gezielt in der Offentlichkeit darzustel-
len. Deshalb fordern die Delegierten
des DGB-Bundeskongresses den DGB-
Bundesvorstand auf, dahingehend zu
wirken, eine Aktion ,STOP Arbeitslo-
sigkeit' bundesweit zu starten." (Wort-
laut siehe Seite 13.)

Dieser BeschluB wird bereits im Herbst
in einigen DGB-Landesbezirken umge-
setzt. Die groBte Aktion ist in Nord-
rhein-Westfalen zu erwarten. Hier plant
der DGB fiir den 14. Oktober in Dort-
mund eine landesweite Demonstration
gegen Arbeitslosigkeit und gegen die
Angriffe der Unternehmerverbiande auf
gewerkschaftliche Rechte. Die zentrale
Losung lautet: ,STOP Arbeitslosigkeit
— Verbot der Aussperrung". Bereits jetzt
rufen aus vielen Betrieben im Ruhrge-
biet Betriebsrate, Vertrauensleute und
Jugendvertreter ihre Kollegen zur Teil-
nahme auf. Sie betonen, daB mehr
Lehrstellen und mehr Arbeitsplitze ge-
meinsam erkampft werden miissen, daB
man sich nicht auseinanderdividieren
lassen darf.

Des weiteren beabsichtigt der DGB
Rheinland-Pfalz, am 11. November eine
GroBveranstaltung gegen Arbeitslosig-
keit durchzufiihren. Auch in Baden-
Wiirttemberg, Hessen und einer Reihe
anderer Landesbezirke bestehen ahnli-
che Planungen. Die besonderen Pro-
bleme der Frauenarbeitslosigkeit rickt
der DGB Rheinland-Pfalz in den Mittel-
Punkt. Am 9. September demonstrieren
Kollegen und Kolleginnen gegen die
Diskriminierung der arbeitenden Frau-
en.

Diese Aktionen der DGB-Landesbezirke
werden von der Gewerkschaftsjugend
auch weiterhin unterstiitzt. In vielen
Einzelgewerkschaften verstirken die
Jugendlichen zur Zeit die Mitglieder-
werbung unter den neu eingestellten
Auszubildenden. Dariiber hinaus fiihrt
die DGB-Jugend in Landesbezirken
und Kreisen spezielle Aktionstage ge-
gen Jugendarbeitslosigkeit durch. Im

Rahmen ihres Jugendmonats plant die
IG Metall im Oktober allein 22 Veran-
staltungen mit der Kiinstlergruppe Floh
de Cologne im gesamten Bundesge-
biet.

Bei allen diesen Aktivititen wird es
maBgeblich darauf ankommen, daB aus
den Betrieben heraus die jungen und
dlteren Kollegen gemeinsam fiir das
Recht aut Arbeit zu kampfen.

Unheiliger Jomas

Im Volksmund liegt oft bittere Er-
fahrung: Schldgt der Hagel Scheiben
ein, trégt's dem Glaser Taler ein. Oder:
Eine richtig schéne Seuche macht den
Arzten fette Béduche. Oder: Wenn der
Tomas recht bekommt, es die Unter-
nehmer frommt.

Nun hat Thomas Kosta tatsdchlich
recht bekommen vor dem Arbeitsge-
richt Kéln, und Barbara Degen, Lek-
torin beim DGB-eigenen Bund-Verlag,
tlog wegen DKP-Mitgliedschaft autf die
StraBe (siehe auch Seite 27). Da
freuen sich die Unternehmer. So ein
Gesinnungsurteil haben sie gebraucht.
Tomas Kosta, Leiter des Bund-Verlages
und der Europdischen Verlagsanstalt,
hat es ihnen verschafft.

Wer ist dieser unheilige Tomas? Zur
Zeit des ,Prager Frihlings” vor- zehn
Jahren war er Direktor des Parteiver-
lages ,,Svoboda" der tschechoslowa-
kischen KP in Prag. Dann ging er ins
Exil, ebenso wie andere Dubcek-An-
hénger. In der Bundesrepublik ist er
nun ein glihender Antikommunist.

Aber Vorsicht! Das ist bestimmt der
hinterhéltige Schachzug eines getarn-
ten Erzkommunisten. Denn schon seit
zehn Jahren behaupten die Dubcek-
Gegner, die fihrenden Kopfe des ,,Pra-
ger Friihlings" seien in Wirklichkeit Ar-
beiterfeinde  und  antisozialistische
Kréfte gewesen. Mancher will das nicht
glauben. Offenbar hat Tomas Kosta
den Auftrag — man denke nur, wie raf-
tiniert die Kommunisten sind! — diese
These durch sein Verhalten zu besté-
tigen. okulus

Selbst sehen

Es erweist sich immer mehr als ein
Mangel, daB der Vorstand der IG Me-
tall seine Beziehungen zur IG Metall
der DDR weitgehend eingefroren hat.
Er kann sich daher nicht aus erster
Hand iber die Situation in den Betrie-
ben der DDR und iiber die Lebenslage
der Arbeiter und Angestellten informie-
ren und muB sich in der Zeitung , Me-
tall'* (15/78) auf Erkenntnisse von Po-
litologen verlassen oder aber von Jour-
nalisten, die wie Bernd Rosema und
Hannelore Bitsch in zwei Wochen im
Campingbus 2000 Kilometer durch
Thiringen ,Sachsen, die Lausitz, den
Oderbruch, durch Mecklenburg und
den Harz rasten.

Es ist daher auch nicht verwunderlich,
daB sich in den eigenen Reihen Wider-
stand gegen solche Art von Informa-
tionen zeigt. So stellt B. Lauenroth in
einem Leserbrief die Frage, ob es die
Kollegen im Betrieb nicht vielleicht in-
teressiert hatte, ,wie die DDR in der
Lage ist, eine Vollbeschaftigung, aus-
reichend qualifizierte  Ausbildungs-
pléatze, ein Jahr Mutterschutzurlaub,
billige offentliche Verkehrsmittel, Fa-
milienwohnungen fiir 75 Mark usw. in
die Wirklichkeit umzusetzen, und J.
Schropel meint, daB ein Herumreiten
auf noch bestehenden wirtschaftlichen
Schwierigkeiten im Konsumsektor der
DDR, ,,0hne die wahren Ursachen der-
selben zu nennen“, schlichtweg eine
Verdrehung sei. J. Gauder schreibt, daB
»arrogante Primitivberichte im Stil von
Kolonialexpeditionen nicht in unserem
Interesse" lagen und ,,die Auswahl der
Fotos verantwortungslios und auch fir
einfache DDR-Biirger sicherlich belei-
digend" sei.

Es zeigt sich, daB in der Mitgliedschaft
der IG Metall ein breites Interesse be-
steht, die gesellschaftliche Wirklichkeit
der DDR kennenzulernen. Dies ist na-
tirlich am ehesten mdglich durch eige-
nen Augenschein, der aber nur (ber
sachliche korrekte Beziehungen zu den
Gewerkschaften der DDR zu ermog-
lichen ist.

Es ist allerdings zweifelhaft, ob da der
Weg zum Erfolg fiihren kann, den der
niedersachsische SPD-Vorsitzende Pe-
ter von Oertzen in derselben Nummer
von ,Metall" vorschlagt, und hier fallt
die fast véllige Ubereinstimmung mit
dem hessischen CDU-Vorsitzenden
Dregger auf, sich in die inneren Ver-
haltnisse der sozialistischen Lander
einzumischen und die Gegner der ge-
sellschaftlichen Verhaltnisse ,in den
Ostblockstaaten wirksamer als bisher
zu unterstitzen®. Es ist zu hoffen, daB
nicht blanker HaB, wie er aus von
Oertzen spricht, die kiinftigen Bezie-
hungen belastet, sondern niichterner
Verstand die Oberhand gewinnt.

Heinz Schafer
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Edles Tarifgebrau in NRW laBt
Unternehmerwut iiberschaumen

Ein von der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-Gaststatten mit Kampf-
maBnahmen durchgesetzter Tarifvertrag in Nordrhein-Westfalens
Brauindustrie hat die Unternehmerfunktiondre im ganzen Bundes-
gebiet in Zorn versetzt. Es ist vornehmlich die Arbeitszeitverkiirzung
— zum Teil auf 32 Stunden —, die die Verbandsspitzen so erregt. Die
nordrhein-westfalischen Brauereiunternehmer hatten indessen nur
zugestanden, was sie ohnehin gut verkraften kénnen, nicht mehr.

Im Zuge ihrer gezielten Politik der Ar-
beitszeitverkiirzung als Mittel zur Be-
kampfung der Arbeitslosigkeit hatte die
Gewerkschaft NGG in den Tarifgebie-
ten Nordrhein-Westfalen und Nieder-
sachsen die Verkiirzung der Arbeitszeit
fur Beschaftigte ab dem 55. Lebensjahr
auf 35 Wochenstunden und ab dem 60.
Lebensjahr auf 32 Wochenstunden, je-
weils bei vollem Lohnausgleich, gefor-

* dert.

Dariber hinaus verlangten die zustén-
digen Tarifkommissionen die Erhéhung
des Jahresurlaubs fiir alle Beschaftig-
ten, mehr Urlaubsgeld, mehr bezahite
Freizeit fir Schichtarbeiter und er-
schwerte Arbeitsbedingungen sowie
Mitbestimmung der Betriebsrate bei der
Besetzung von Maschinenanlagen. Die-
se Forderungen sind vor dem Hinter-
grund der Situation in der Brauindu-
strie zu sehen, die von auBerordentlich
scharfen, arbeitsplatzvernichtenden Ra-
tionalisierungsmaBnahmen gekenn-
zeichnet ist.

Das hat in den letzten zehn Jahren in
Nordrhein-Westfalen zur Verringerung
der Arbeitsplatze um 5250 auf weniger
als 17000 oder um 25 Prozent gefiihrt.
Der Bierumsatz stieg aber um 33 Pro-
zent und die Hektoliterproduktion je
Beschéftigten um 81 Prozent. In der
niedersachsischen Brauindustrie stieg
bei einer Verringerung der Zahl der Ar-
beitsplatze um 18,8 Prozent die Bier-
produktion je Beschaftigten um 67,9
Prozent und der Umsatzerlés um 111,7
Prozent. In den Brauereien anderer
Bundeslander ist es ebenso.

Kein Wunder, daB bei den Brauern
langsam ,das MaB voll" war und ,,das
FaB iberlief", zumal das nach dem Wil-
len der Brauereiunternehmer immer so
weitergehen sollte. In jeweils sechs
Verhandlungen in NRW und Nieder-
sachsen kam es zu keinem neuen Man-
teltarifvertrag. Da rief die NGG-Gewerk-
schaft in NRW ihre Mitglieder zur Urab-
stimmung Gber KampfmaBnahmen auf.
Ergebnis: Am 21. und 22. August
stimmten 84,94 Prozent der beteiligten
Gewerkschafter fiir Streik.

Wahrend eines letzten Einigungsversu-
ches kam es bei mehreren groBen
Brauereien in Dortmund, Herford und
Libbecke zu spontanen Warnstreiks.

Eine Flut von Telegrammen aus Betrie-
ben an die gewerkschaftliche Verhand-
lungskommission starkte deren Posi-
tion ebenfalls. So sahen sich die Unter-
nehmen vorerst zum Nachgeben ge-
zwungen.

Der neue  Manteltarifvertrag gilt bis
Ende 1981 und sieht vor allem folgende
Regelungen vor: Fir Beschaftigte vom
56. Lebensjahr an gilt ab 1979 die 38-
Stunden-Woche; schon 1980 verringert
sich die Wochenarbeitszeit auf 37 und
1981 auf 36 Stunden. Vom 58. Lebens-

Letzte Meldung

Sechs Wochen mehr
Urlaub fiir Brauer

Kurz vor Andruck dieser Ausgabe
kam es zwischen der Gewerkschaft
NGG und dem Verband der Brau-
unternehmer in einem erneuten Ge-
sprdch am 6. September zu folgen-
der Vereinbarung iiber die Arbeits-
zeit der Beschiftigten in der Brau-
industrie Nordrhein-Westfalens: Vom
50. Lebensjahr an erhilt jeder Ar-
beiter und Angestellte zwei Tage
mehr bezahlte Freizeit in Form von
Urlaub. Ab dem 60. Lebensjahr kom-
men noch 28 Tage Urlaub hinzu, so
daB diese Gruppe von Beschiftigten
sechs Wochen mehr Urlaub be-
kommt als die unter 50jdhrigen.

Diese Regelung ersetzt die in unse-
rem Artikel genannte urspriingliche
Vereinbarung iiber die Verkiirzung
der wochentlichen Arbeitszeit. Alle
anderen Vereinbarungen sind, wie
uns der Sprecher der NGG-Haupt-
verwaltung, Manfred Hénig, mitteilte,
»im wesentlichen erhalten geblie-
ben“. Beim Urlaubsgeld seien sogar
noch 50 DM hinzugekommen.

Die Brauunternehmer hatten, unter
dem Druck der Unternehmerspitzen-
verbidnde und ihres sogenannten
Tabukatalogs, nachtriglich die erste
Tarifvereinbarung verworfen, um von
dem Odium loszukommen, Wochen-
arbeitszeiten unter 40 Stunden zuge-
standen zu haben.

jahr an betragt die wdchentliche Ar-
beitszeit statt jetzt 40 Stunden 36
(1979), 35 (1980) bzw. 34 Stunden
(1981). Ab dem 60. Lebensjahr gilt vom
kommenden Jahr an die 32-Stunden-
Woche. Die Bedingung fiir die Inan-
spruchnahme der verkiirzten Arbeitszeit
fur diese Altersgruppen ist eine zehn-
jahrige Branchenzugehérigkeit (nicht
Betriebszugehdrigkeit).

Schichtarbeiter im Dreischichtsystem
und solche, die nur nachts arbeiten, er-
halten kinftig fir jeweils 60 Arbeitstage
einen zusatzlichen freien Tag. Der tarif-
liche Erholungsurlaub wird fiir alle Ar-
beiter und Angesteliten um jeweils ej-
nen Tag 1979 und 1980 verlangert. In
Stufen bis 1981 wird auch das Urlaubs-
geld von jetzt 600 auf 850 DM erhéht.
Das 13. Monatseinkommen wird bis
1981 von jetzt 80 Prozent stufenweise
auf 100 Prozent angehoben. Besonders
wichtig ist auch die Festlegung eines
Mitwirkungsrechts der Betriebsrate bej
der personellen Besetzung von taktge-
bundenen Anlagen.

Wenn ein solcher Vertrag Schule ma-
che, schrieb die Frankfurter Allgemeine
Zeitung am 28. August, dann ,,ist gro-
Beres Unheil zu befiirchten”. — Unheil
fur wen? Am Tag darauf gab das Blatt
selbst die Antwort: Es sei ,mit einer
Verschlechterung der Brau-Dividenden
1978" zu rechnen. Das Handelsblatt
(29. 8. 1978) sprach gar von einem ,un-
ertraglichen Prazedenzfall fur die ge-
samte deutsche Wirtschaft".

Kaum daB die Tinte unter diesem Ver-
trag trocken war, setzten die Spitzen-
und Fachverbande der Unternehmer
die Brauereiunternehmer unter massi-
ven Druck. Man verlangte von ihnen,
im Interesse der Unternehmer-Solidari-
tat von dem Vertrag wieder abzurik-
ken. Zu .diesem Zweck erfanden sie
eine Erklarungsfrist, die angeblich am
5. September, wenn die Gewerkschaft
ihre Urabstimmung Gber Annahme oder
Ablehnung der Vereinbarung durch-
fuhrt, ablauft. Aber die Gewerkschaft
machte sofort klar: Eine Erklarungsfrist,
innerhalb der sich die Unternehmer
aus der Verantwortung fortschleichen
kénnten, wurde (berhaupt nicht verein-
bart. Die Unternehmer lehnten in ihrer
Mitgliederversammiung in provokato-
rischer Manier den Tarifvertrag ab,
wahrend ihn rund 80 Prozent der Ge-
werkschaftsmitglieder in einer Mit-
gliederbefragung  billigten. Damit ste-
hen sich nun zwei Positionen gegen-
iber. Unternehmer sind erfahrungsge-
maB erst dann verninftigen Argumen-
ten zuganglich, wenn sie Druck be-
kommen. Ohne die gewerkschaftliche
Kraft zu spiiren, wird sich in Nordrhein-
Westfalen und auch in Niedersachsen
nichts bewegen. Wie der NGG-Landes-
vorsitzende Niebriigge NACHRICHTEN
erklarte, seien die Brauerearbeiter Nie-
dersachsens ebenso kampfentschlos-
sen wie ihre Kollegen in Nordrhein-
Westfalen. Gert Siebert
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Teilung der Arbeitsplitze:
mehr Leistung - weniger Lohn

Tellzeitarbeit Ist in aller Munde. Besonders die Unternehmer geben
vor, ein Wundermittel gefunden zu haben, mit dem der Arbeitslosig-
keit wirksam zu Leibe geriickt werden kdnne. Aus der gewerkschaft-
lichen Forderung, die vorhandene Arbeit durch Arbeitszeitverkiirzung
auf mehr Schultern zu verteilen, machen sie eine Teilung der Arbeits-
platze. Sie stiitzen sich darauf, daB sich — nach Aussage der Arbeits-
dmter — In wachsender Zahl arbeitslose Frauen um eine Teilzeit-
beschiéftigung bewerben. Von jeher ist diese Form der Beschiftigung
In den Gewerkschaften duBerst umstritten. Uberdeutlich zeigen die
bisherigen Erfahrungen, daB fiir die Beschiftigten erhebliche Nach-

teile entstehen.

Bisher stand die Frage, den Beruf nur
einige Stunden am Tag auszuiben, in
erster Linie fir Frauen. Der Mangel an
gesellschaftlichen Einrichtungen zur
Betreuung der Kinder und die einseitige
Belastung durch familidare Aufgaben
machte es vielen Frauen unmdglich,
ganztags einer Berufstatigkeit nachzu-
gehen. Als individueller Ausweg aus der
Doppelbelastung bot sich scheinbar die
Teilzeitarbeit an. Nach ausfiihrlichen
Diskussionen in den Frauenausschis-
sen der Gewerkschaften erhob jedoch
die Bundesfrauenkonferenz des DGB
im Juni vergangenen Jahres die For-
derung, daB ,allen Frauen bei all-
gemeiner Verkiirzung der Arbeitszeit
eine Vollarbeit ermdglicht wird”. Eine
ganze Palette von Bedenken unter-
mauerte diese Haltung gegen die Teil-
zeitarbeit.

Bei Teilzeitarbeit ist in der Regel eine
enorme Steigerung der Leistungsinten-
sitdt zu verzeichnen. Zudem fallen wéah-
rend der verkirzten Arbeitszeit Pau-
sen meist ganz weg. Die gréBten
Schwierigkeiten ergeben sich jedoch
in bezug auf die soziale Absicherung
der teilzeitbschaftigten Arbeitskrafte.
Der gesetzliche Anspruch auf Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall fallt bei einer
Arbeitszeit bis zu 10 Stunden wdchent-
lich und 45 Stunden monatlich weg.
Arbeitslosen-, Renten- und Kranken-
versicherung setzen erst bei einer Ar-
beitszeit von mindestens 20 Stunden
pro Woche bzw. ab einem Mindestver-
dienst ein. Fir die Unternehmer hat
sich daher die stundenweise Beschafti-
gung unterhalb dieser Grenzen als ein
lukratives Geschéft erwiesen. Die be-
troffenen Arbeitskrafte bleiben dagegen
ohne jeden sozialen Schutz.

AuBerdem sind in der Regel der be-
rufliche Aufstieg und die betrieblichen
Qualifikationsméglichkeiten  verstellt.
Zudem hat der Verlauf der Wirtschafts-
krise gezeigt, daB Teilzeitkrafte zuerst
entlassen werden. Sie sind — so ur-
teilte die Bundesfrauenkonferenz —
Spielball der Unternehmer am Arbeits-
markt. An dieser Einschatzung &ndert
sich dadurch nichts, daB die Unter-

nehmer nun auch in verstarktem Ma-
Be fir Manner Teilzeitarbeit propa-
gieren.

Teilzeitbeschaftigte werden somit
gleichsam als billige und qualifizierte
Konjunkturpuffer eingesetzt. In Krisen-
zeiten entledigt man sich ihrer relativ
problemlos. Uberraschen kénnte nun,
daB sich die Unternehmerverbande ge-
rade angesichts der anhaltenden Mas-
senarbeitslosigkeit so stark fiir Teilzeit-
arbeit und auch fir Zeitarbeitsvertrage
engagieren. Welche Vorteile, welche
zusatzlichen Profitquellen wollen sie
sich erschlieBen?

Gegenwartig ist vor allem der offent-
liche Dienst als Testfeld fiir die Teilung
der Arbeitsplatze vorgeschlagen. Hier
scheint die Uberlegung vorrangig, auf
diese Weise eine statistische Bereini-
gung der Arbeitslosenzahlen zu errei-
chen. Der DGB sieht dagegen in sei-
nem beschéftigungspolitischen Pro-
gramm eine Ausweitung der offentli-
chen Dienstleistungen und damit die
Schaffung neuer Arbeitsplatze in die-
sem Bereich vor. Aber auch in diesen
programmatischen Vorschldgen befir-
wortet der DGB die Einrichtung von
Teilzeitarbeit, allerdings mit den Auf-
lagen: keine Teilung der vorhandenen
Arbeitsplatze, volle soziale Absicherung
und Qualifizierung.

Nach kontroverser Diskussion auf dem
Beamtentag des DGB Ende Februar
dieses Jahres sprachen sich die De-
legierten mit knapper Mehrheit fir die
Ausweitung der Teilzeitbeschaftigung
fir Beamte aus. Die Bedenken einiger
Delegierter, die sich auf die Erfahrun-
gen der berufstatigen Frauen stitzten,
blieben weitgehend unberiicksichtigt.

Aber auch fiir die private Wirtschaft
bestehen entsprechende Plane. Das
rheinland-pfélzische Sozialministerium,
das von der CDU besetzt ist, legte eine
ausfiihrliche Untersuchung (ber die
Méglichkeiten einer zeitlichen Arbeits-
platzteilung vor. Hier werden zundchst
die technisch-organisatorischen Vor-
aussetzungen geprift.

Bei der Mehrzahl der untersuchten Be-
triebe aus der chemischen Industrie,
dem Maschinenbau, der Datenverarbei-
tung, dem Handel und dem Versiche-
rungswesen ergab sich eine Teilbar-
keitsquote von iber 90 Prozent. Je
gréBer der Betrieb, je weiter fortge-
schritten die Arbeitszerlegung in kurz-
zyklische, in sich abgeschlossene,
gleichférmige Einzeltatigkeiten, desto
eher kénnen auch die Arbeitsplatze un-
tergliedert werden. Diese Uberlegungen
lassen vermuten, daB sich hinter dem
Einsatz der Unternehmer fiir Teilzeit-
arbeit tiefgreifende Rationalisierungsbe-
strebungen verbergen. Im Ergebnis
wirden sich die Belegschaften der
GroBbetriebe aus einer groBen Gruppe
von gering qualifizierten und leicht aus-
tauschbaren Arbeitskraften und einer
kleinen Zahl von Fachkraften mit Ent-
scheidungskompetenzen zusammen-
setzen. 3

Als Vorbereitung fiir diesen folgen-
reichen UmstrukturierungsprozeB in der
Arbeitsorganisation kann die verstarkte
Beschaftigung von Arbeitskraften mit
zeitlich befristeten Arbeitsvertragen an-
gesehen werden. In Erwartung eines
Rationalisierungsschubs schaffen sich
die Unternehmer schon jetzt ein dispo-
nibles Arbeitskraftereservoir, das man
unter veranderten Bedingungen relativ
schnell wieder abstoBen kann. Eine
nahezu perfekte Auspragung findet sich
im Einzelhandel mit der kapazitatsorien-
tierten variablen Arbeitszeit. Besonders
Verkduferinnen missen zwar jeder Zeit
verfigbar sein, werden aber nur ent-
sprechend dem jeweiligen Arbeitsanfall
abgerufen.

Fir die Unternehmer bietet sich offen-
bar die Moglichkeit, mit der verstérk-
ten Einfliilhrung von Teilzeitarbeit meh-
rere Fliegen mit einer Klappe zu schla-
gen. Rein statistisch schmelzen die Ar-
beitslosenzahlen, so daB nach auBen
hin die Auswirkungen der Wirtschafts-
krise zugeschminkt werden kénnen. Zu-
gleich eroffnet sich die Chance, weitere
Rationalisierungen reibungslos durch-
zufiihren. Die erwdhnte Studie des
CDU-Ministers von Rheinland-Pfalz
stellt dariber hinaus bereits Kosten-
und Ertragsberechnungen auf. Héhere
Leistungen pro Zeiteinheit als bei
Ganztagskraften und gleichmaBige Lei-
stungsbereitschaft , besonders bei mo-
notonen Tatigkeiten' versprechen neue
Gewinne.

Fiir die Arbeiter, Angestellten und Be-
amten wére die Bilanz durchweg nega-
tiv. Einer allgemeinen Arbeitszeitver-
kiirzung bei vollem Lohnausgleich blie-
be auf unabsehbare Zeit der Weg ver-
sperrt. Die Teilung der Arbeitsplatze
hatte jedoch — bei gleichzeitiger Lei-
stungsintensivierung — auch die ,Tei-
lung" der Léhne und Gehélter zur Fol-
ge. Das bedeutet aber, daB die Unter-
nehmer im Windschatten der Wirt-
schaftskrise einen groBangelegten An-
griff auf das gegenwartige Lohnniveau
planen. Renate Schmucker
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Erfolgreicher Arbeitskampf
der Westberliner Bauarbeiter

Mit einem 14tidgigen Streik haben die Westberliner Bauarbeiter die
Ubernahme des Bundesrahmentarifvertrages (BRTV) erzwungen. Fiir
Westberlin bestanden seit jeher eigene Rahmentarife. Die Westber-
liner Bauarbeiter wollten jedoch, daB der Bundesrahmentarifvertrag
mit seinen giinstigeren Regelungen auf Westberlin ausgedehnt und
damit eine Gleichstellung mit den Kollegen in der Bundesrepublik
erreicht wird. Nachdem in den Jahren 1977 und 1978 die Unterneh-
mer in 13 Verhandlungsrunden sich stur stellten, war die IG Bau-
Steine-Erden gezwungen, zur Streikurabstimmung aufzurufen.

Die Westberliner Bauunternehmer woll-
ten vor allem nicht den § 7
des BRTV lbernehmen, der die Auslo-
sung, das Fahrgeld sowie die Wege-
zeitvergltung beinhaltet. Nicht weniger
als. 944 Prozent der Organisierten
sprachen sich fir KampfmaBnahmen
aus. Am 2. August begann dann der Ar-
beitskampf. Schon am ersten Tag tru-
gen sich trotz der Urlaubszeit 9000 Mit-
glieder der |G Bau-Steine-Erden in
den Streiklokalen als Streikende ein.
Diese Zahl erhohte sich dann auf
10000. Uber 2000 Kollegen traten in
den letzten vier Wochen der Gewerk-
schaft bei. Diese konnte deshalb fest-
stellen, daB die Streikfront von Anfang
an stand. Auch die auslandischen Kol-
legen beteiligten sich in der (berwie-
genden Zahl an der Streikaktion.

Die Stimmung unter den Streikenden
charakterisierte der Polier im Tiefbau
Hans Schmidt: ,,Die Kollegen haben
natirlich die ganze Situation immer
wieder diskutiert. Besonders verérgert
sind sie, daB das alles so lange dauert.
... Die Kollegen sind sauer und finden
es richtig, daB endlich mal was getan
wird. Aber viele sind natirlich unsi-
cher. Wir haben eben noch nie ge-
streikt. Da weiB man nicht, was auf ei-
nem zukommen kann."

~ Die Unternehmer versuchten mit allen
Mitteln, die Streikunerfahrenheit auszu-
nutzen und starteten viele Spaltungs-
mandgver, im wesentlichen ohne Erfolg.
Die Streikfront hielt. So muBten die Un-
ternehmer nachgeben und den BRTV in
allen Punkten mit Ausnahme der Wege-
kostenentschadigung iibernehmen. Hier
wurde vereinbart, daB fiir alle Arbeiter
und Angestellten, die auBerhalb ihres
Betriebes arbeiten — unabhéangig von
Entfernung und Zeitaufwand —, drei
Mark gezahlt werden. Dieser Betrag,
der im Monat rund 66 DM ausmacht, ist
steuerfrei.

Wichtig ist hierbei, daB der Anspruch
auch besteht, wenn die Arbeit wegen
schlechten Wetters ausfallt, vorausge-
setzt, daB der Arbeiter oder Angestelite
die Baustelle aufsucht. Eine Absiche-
rung bedeutet schlieBlich auch die ver-

einbarte Gleitklausel, daB im Fall der
Erhohung der Nahverkehrstarife auch
die Wegekostenentschadigung steigt.
Im Bundesgebiet ist die Wegekostenent-
schadigung héher. Sie wird allerdings
nur gewahrt, wenn der Fahrtweg min-
destens sechs Kilometer und die Abwe-
senheit von zu Hause mindestens zehn
Stunden betragen.

Ab 1. September 1978, 1979 und 1980
werden die Lohne zusatzlich jeweils
durchschnittlich um 1,5 Prozent erhoht.
Als Ausgleich dafiir, daB der Bundes-
rahmentarifvertrag und die Zusatzver-
trage erst ab 1. September in Kraft tre-
ten, erhalt jeder Bauarbeiter mit der
Lohnzahlung fir August 1978 einen
Pauschalbetrag von 300 DM.

In der Urabstimmung sprachen sich
nur 47 Prozent fiir die Annahme des
Verhandlungsergebnisses aus. 53 Pro-
zent waren fir die Fortfihrung des
Streiks. Damit war das Verhandlungser-
gebnis angenommen, denn zur Ableh-
nung hatten sich mindestens 75 Pro-
zent der Abstimmungsteilnehmer dage-
gen aussprechen missen.

Die |G Bau-Steine-Erden schatzte
nach dem Ende des Streiks ein, daB
der Mehrheit der Mitglieder die Wege-
kostenentschadigung in Héhe von drei
Mark nicht hoch genug war. Die Zahl
der Nein-Stimmen zeige den Unterneh-
mern, ,womit sie kinftig in Verhand-
lungen und Tarifauseinandersetzungen
mit der |G Bau-Steine-Erden zu rech-
nen haben". Dennoch sei der erste Ar-
beitskampf seit 23 Jahren erfolgreich

durchgefiihrt worden. Uber das
materielle Ergebnis brauche man
nicht zu jubeln. Aber die Kol-

legen seien gestarkt in die Betriebe
zuriickgegangen. Natiirlich seien auch
Schwachstellen entdeckt worden, die
nun ausgemerzt werden muBten. Streik
sei fir die Gewerkschaft kein Zweck,
sondern ein Mittel. Das Ziel bestehe
darin, die Arbeitsbedingungen immer
weiter zu verbessern. Dieses Ziel er-
reiche man nicht in einem einzigen Ar-
beitskampf. Deshalb heiBt es zum
SchluB der letzten Streikzeitung: ,,Un-
ser Kampf geht weiter." H. Sch./P.

39 Stunden

Am 22. August 1978 begannen in Kre-
feld die Verhandlungen in der Eisen-
und Stahlindustrie Gber den zum 30,
Juni gekindigten Manteltarifvertrag fiir
die Arbeiter und Angestellten. Die Gro-
Be Tarifkommission hatte am 16. Juni
als einzige Forderung die Verkiirzung
der wochentlichen Arbeitszeit auf 35
Stunden bei vollem Lohnausgleich er-
hoben. Am 13. September werden die
Verhandlungen fortgesetzt, die bisher
noch ohne jedes Ergebnis blieben.

Da es sich bei dieser Forderung um
ein grundlegendes gewerkschaftspoliti-
sches Ziel handelt, darf dessen Durch-
setzung nicht nur Sache der Arbeiter
und Angestellten der Eisen- und Stahl-
industrie sein. Ein MiBerfolg wiirde
auch negative Auswirkungen in allen
anderen Gewerkschaften haben. Aus
diesem Grunde werden sicherlich auch
die anderen Mitglieder der IG Metall,
die Gewerkschaften und Industriege-
werkschaften des DGB sowie der DGB
selbst ein unmittelbares Interesse dar-
an haben, daB die Arbeiter und Ange-
stellten der Eisen- und Stahlindustrie
Erfolg haben.

Ohne Bewegung und sichtbare Kampf-
bereitschaft in den Betrieben, ohne Ge-
und Entschlossenheit der IG Metall
und ohne die Ubergreifende Solidaritat
wird es nicht moglich sein, die starre
Unternehmerfront zu durchbrechen.
Dann wiirden im glnstigsten Fall, wie
die Unternehmer durchsickern lieBen,
einige wenige zusatzliche Urlaubstage
herauskommen, aber der so dringend
notwendige groBe tarifpolitische Wurf
wurde miBlingen.

Die Unternehmer machen daher die
groBten Anstrengungen, um die ge-
werkschaftliche Solidaritat zu verhin-
dern und die gewerkschaftliche Forde-
rung zu verteufeln. So verstieg sich der
neue Prasident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande,
Esser, im ,arbeitgeber" dazu, die Ar-
beitszeitverkiirzungen als einen frag-
wiirdigen sozialen Fortschritt zu be-
zeichnen. Im ,Handelsblatt* macht
dessen stellvertretender Chefredakteur
Mundorf der IG Metall den Vorwurf,
den Erwartungshorizont der Mitglieder
fahrlassig auszudehnen. Sie hétten
nicht die erreichbaren taktischen Ziele
dieses Jahres zum Gegenstand ihrer
Forderung gemacht. Die 35-Stunden-
Woche sei wohl bestenfalls erst in ei-
nem Jahrzehnt durchsetzbar. Selbst
wenn wir unterstellten, daB dem so
wére, dann missen aber doch schon
heute energische Schritte unternom-
men werden, jetzt die Arbeitszeit we-
sentlich zu verkiirzen, wie dies den bel-
gischen Stahlarbeitern (38 Stunden) ge-
lang. H. Sch.
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Leserbrief:

Arbeitszeit

In NACHRICHTEN 8/78, Seite 5, hat
sich G. Siebert ausfihrlich mit der ge-
werkschaftlichen Forderung nach der
35-Stunden-Woche  beschiéftigt.  Fiir

“mich waren die Erfolge der NGG in

dieser Richtung neu, und der Tarif-
kampf der Arbeiter und Angestellten
der Brauereien in Nordrhein-Westfalen
unterstreicht, daB diese Gewerkschaft
entschlossen ist, den eingeschlagenen
Weg fortzusetzen.

In einer Frage machen allerdings die
Angaben von G. Siebert das Problem
nicht ganz deutlich. Bei der in der
Nachkriegszeit von den Gewerkschaf-
ten durchgesetzten Arbeitszeitverkiir-
zung vergleicht er die ,effektive Wo-
chenarbeitszeit” von 1975 mit der von
1950. Fir die gewerkschaftliche Argu-
mentation ist diese Ziffer miBverstand-
lich. Krankheits- und Urlaubstage so-
wie sonstige Abwesenheit (Todesfall,
Umzug, Arztbesuch, Betriebsversamm-
lung usw.) werden dabei ausgeklam-
mert. Ebenso driicken auch Teilarbeits-
zeitvertrdge, insbesondere von Frauen,
und die von den Unternehmern diktier-
te Kurzarbeitszeit den Durchschnitt der
effektiven Arbeitszeit nach unten.

Die im Artikel angefiihrte Zahl fiir 1975
von 37 Wochenstunden (39,8 Stunden
bei Ménnern und 32,6 Stunden bei
Frauen) effektiver Arbeitszeit wird von
Unternehmerseite immer wieder als ein
zusétzliches Indiz gegen die Forderung
nach Arbeitszeitverkiirzung angefiihrt.
Die Forderung nach der 35-Stunden-
Woche sollte immer von den tariflichen
bzw. bezahiten Wochenarbeitsstunden
ausgehen.

Die durchschnittliche tarifliche Wo-
chenarbeitszeit hat sich von 47,1 Stun-
den beji den Arbeitern und 47,5 Stunden
bei den Angesteliten im Jahre 1956 auf
40,1 Stunden fiir beide Gruppen im
Jahre 1976 verringert. Noch aussage-
kréftiger sind die bezahiten Wochen-
Stunden, weil darin auch die Uberstun-
den enthalten sind. Sie entwickelten
sich tir die Arbeiter wie folgt:

NGG und OTV gemeinsam
fiir mehr Lohn und Gehalt

Fir die Arbeiter und Angesteliten in
Beherbergungs- und Gaststattenbetrie-
ben bei den Stationierungsstreitkraften
haben die Gewerkschaft Nahrung-Ge-
nuB-Gaststatten und die Gewerkschaft
OTV gemeinsam Lohn- und Gehaltser-
héhungen von 5 bis 5,8 Prozent durch-
gesetzt. AuBerdem wurde erreicht, daB
ab 1. Marz 1979 die Arbeitszeit bei vol-
lem Lohnausgleich um eine Stunde
verkirzt wird.

Tariferfolge-
fiir GHK

In den Tarifverhandlungen mit der
holz- und kunststoffverarbeitenden In-
dustrie Uber die Aufstockung des antei-
ligen 13. Monatseinkommens hat die
Gewerkschaft Holz und Kunststoff. fiir
Schieswig-Holstein, Hamburg, Bremen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfa-
len folgendes Ergebnis erzielt: Im Jahr
1978 betragt die Sonderzahlung — wie
im Vorjahr — 50 Prozent eines Brutto-
monatsentgelts; sie wird dagegen 1979
auf 55 Prozent angehoben. Der Tarif-
vertrag ist zum Jahresende 1979 kiind-
bar. :

Der Ecklohn fiir das Wagen- und Ka-
rosseriebauerhandwerk in Bayern stieg
ab 1. Juni 1978 um 6,3 Prozent auf 9,30
DM. Die Tarifgehéalter erhéhten sich —
je nach Gehaltsgruppe — um 5,4 bzw.
4.9 Prozent.

Kautschuk:
Arbeitsplatzsicherung

Die mehrwéchige Tarifbewegung in der
bundesdeutschen  Kautschukindustrie
ist mit dem AbschluB neuer Arbeits-
platzsicherungsabkommen und einer
geringen Erhéhung der Léhne und Ge-
héalter zu Ende gegangen. Nach einer

Jahr = - Presseinformation der IG Chemie-Pa-

i weibl. insg. pier-Keramik waren , wichtigster Punkt
1 und Erfolg der diesjahrigen Tarifrun-
1322 :g’; :54’3 2’1 de... wesentliche Verbesserungen der
1965 45'2 41'3 44'2 Arbeitsplatzsicherungsabkommen, ver-
1975 412 383 405 bunden mit weiter ausgebautem Ratio-
1977 42,2 39,9 417 nalisierungs-‘.‘ Verdienst- und Kiindi-

gungsschutz".

Bezeichnend ist, daB seit 1975 die be-
2ahlte  Wochenarbeitszeit wieder an-
steigt. Nur dann, wenn diese bei vollem
Lohnausglelch auch tatsédchlich zuriick-
geht, kann der Arbeitslosigkeit und
dgm wachsenden StreB entgegenge-
Wwirkt werden. Ernst Langner

Die Lohne und Gehalter wurden jedoch
nur um 4,3 bis 4,5 Prozent erhéht. Die
Ausbildungsvergitungen sind einheit-
lich um 29 DM angehoben worden. Alle
diese Vereinbarungen traten riickwir-
kend zum 1. Juli 1978 in Kraft. .

_ TARIFKALENDER

Die Lohn- und Gehaltstarife fiir nach-
stehende Wirtschaftsbereiche und Ta-
rifbezirke sind zum jeweils angegebe-
nen Termin kindbar. Die Zahlen in
Klammern geben Auskunft iiber die An-
zahl der beschéftigten Arbeiter und An-
gestellten. Die Zahl hinter dem Datum
enthalt auch die Beschaftigten in nicht
aufgefiihrten kleineren Zweigen.

30. September — 0,26 Millionen

Feinkeramik mehrere Bereiche (45 000);
Honhlglasindustrie (54 000); kunststoff-
verarbeitende Industrie Hessen und Ba-
den-Wiirttemberg; holzverarbeitende In-
dustrie in Hamburg; erd6l- und erdgas-
férdernde Industrie; Brauereien Baden-
Wiirttemberg und Bayern; Hotel- und
Gaststattengewerbe Hessen.

31. Oktober — 0,35 Millionen

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalen, Bremen und Osnabriick
(220 000); Schuhindustrie (55 000); eini-
ge Bereiche der Leder- und Kofferindu-
strie; Feinkeramik Baden-Wiirttemberg
und Rheinland.

30. November — 0,05 Millionen

Eisen- und Stahlindustrie Peine, Salzgit-

. ter und Maximilianshitte; feinkerami-

sche Industrie Norddeutschland und
Hessen.

31. Dezember — 3,8 Millionen

Metallverarbeitende Industrie  ohne
Bayern und VW (3200 000); Landarbei-
ter mehrerer Tarifbezirke; holzverarbei-
tende Industrie mehrerer Tarifbezirke.

31. Januar 1979 & 0,79 Milllonen

Metallverarbeitende Industrie in Bayern
(680 000) und Volkswagenwerk
(110 000).

28. Februar 1979 — 3,18 Millionen

Offentlicher Dienst (1400000); Post
und Bundesbahn (420 000); Beschaftig-
te bei den Stationierungsstreitkraften
(120 000); Banken (300 000); GroB- und
AuBenhandel in Rheinland-Pfalz
(280 000), in Bayern (200 000); Einzel-
handel in Baden-Wiirttemberg
(200 000), in Hessen (124 000), in Ham-
burg (65 000); Elektrohandwerk in Bay-
ern (38000); holzverarbeitende Indu-
strie in Hessen (27 000); Sageindustrie
in NRW, Baden-Wirttemberg, Schles-
wig-Holstein (30 000), Zuckerindustrie
(20 000).

31. Mérz 1979 — 0,9 Millionen

Teilbereiche des Handels (100 000);
chemische Industrie in Hessen, Nord-
rhein und Rheinland-Pfalz (400 000);
Druckindustrie (180 000); Ernahrungsin-
dustrie Nordrhein-Westfalen — Ange-
stellte (25 000).
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Was bei uns zihit,
ist allein der Profit

Eine Million Arbeitslose In der Bundesrepublik suchen noch Immer
einen Arbeitsplatz. Tausende Arbeiter und Angestelite bangen dar-
um, ebenfalls auf die StraBe gesetzt zu werden. Doch ihre Sorgen
sind nicht die der GroBunternehmer und Konzernherren. (ianz offen
sprach das der Vorstandsvorsitzende der BASF, Seefelder, laut
, Frankfurter Rundschau* vom 21. Januar 1977 aus: Ein kapitalisti-
sches Unternehmen ,,ist kein Wohlfahrtsinstitut . . . Ein Unternehmer
hat Gewinne zu machen und keine Arbeitsplatze®.

Nach Auffassung des Bundesministers
fiir Wirtschaft, Otto Graf Lambsdorff,
sind — wie die ,Frankfurter Aligemei-
ne' am 27. Februar 1978 schrieb — ,,pri-
vate Investitionen der wichtigste Motor
der Konjunktur und damit auch ent-
scheidend fiir den Abbau der Arbeitslo-
sigkeit”. Doch seien ,,h6here Investitio-
nen ... nur Uber eine bessere Ertrags-
lage und also auch nur bei steigendem
Einkommen der Unternehmer zu erwar-
ten...". Solche Profitsteigerungen wiir-
den sich aber ,,nur bei zurlickhaltender
Lohnpolitik erreichen lassen™.

Also auch hier das gleiche Lied: Erhé-
hung der Profite — angeblich als Mit-
tel, die Arbeitslosigkeit abzubauen. Zu
diesem Zwecke verbreiten die Unter-
nehmer schon seit Jahren das Méarchen
von der angeblich nicht mehr zu ver-
kraftenden Lohnkostenexplosion, um
ihre Politik des Lohndrucks und der
verschéarften Arbeitshetze zu bemén-
teln. Die Tatsachen beweisen aber, daB
die Lohnkosten (Anteil der Léhne und
Gehélter an der Produktion bzw. an
den gesamten kapitalistischen Produk-
tionskosten) nicht gestiegen, sondern
seit Jahren ricklaufig sind.

Wie die Angaben der nachfolgenden
Tabelle zeigen, stieg die Bruttoproduk-
tion der 100 groBten Aktiengesellschaf-
ten der Industrie der Bundesrepublik
von 1970 bis 1976 von 156,8 Mrd. DM
auf 273,5 Mrd. DM. Das entspricht einer
nominellen Steigerung von 74,4 Pro-
zent. Im selben Zeitraum stieg die no-
minelle Bruttolohn- und -gehaltssumme
der bei den 100 Unternehmen beschaf-
tigten Arbeiter und Angestellten von
33,1 Mrd. DM auf 54,2 Mrd. DM, d. h.
um 63,6 Prozent. Ihr Anteil als Kosten-
bestandteil der kapitalistischen Produk-
tion, gemessen an der Bruttoproduktion,
ist seit 1965, vor allem aber in den 70er
Jahren, laufend gesunken.

Dieser ProzeB hat sich den vorlaufigen
Berechnungen nach auch 1977 fortge-
setzt. 1965 lag der Anteil der Brutto-
lohn- und -gehaltssumme an der Pro-
duktion noch bei 21,2 Prozent, bis 1970
verringerte er sich auf 21,1 Prozent,
bis 1976 auf 19,8 und bis 1977 schlieB-
lich auf 19,7 Prozent. Auch ihr Anteil

an den gesamten Produktionskosten
hat standig abgenommen. Er verrin-
gerte sich von 25,6 bzw. 254 Prozent
1965 und 1970 auf nur noch 23,5 bzw.
23,3 Prozent 1976 und 1977. Allein die
Arbeiter erhalten nicht den Bruttolohn,
sondern nur den Nettolohn, dessen
Entwicklung infolge der progressiv
wachsenden Lohnabziige weit hinter
der Entwicklung der Bruttolhne zu-
riickbleibt. 1965 machte er im Durch-
schnitt noch 83 Prozent des Brutto-
lohnes aus. Bis 1970 verringerte sich
dieser Anteil auf 77,4 Prozent, 1976
waren es noch 70,6 Prozent und 1977
schlieBlich nur.noch 69,7 Prozent.

Gemessen an der tatsachlich an die
Arbeiter und Angestellten gehenden
Nettolohn- und -gehaltssumme kommt
der Riickgang der Lohnkosten noch
deutlicher zum Ausdruck. Der Anteil
der Nettolohn- und -gehaltssumme an
der Produktion verringerte sich von
17,6 Prozent 1965 auf 16,4 Prozent 1970

und schlieBlich auf 14 Prozent 197
und 13,8 Prozent 1977. Nimmt man die
Produktionskosten zum MaBstab, so ist
diese rucklaufige Tendenz ebenfalls of-
fensichtlich. Mit einer nominellen Erhg-
hung um 49,2 Prozent (von 25,65 Mrd,
DM 1970 auf 38,3 Mrd. DM 1976) blieb
die nominelle Nettolohnzunahme weit
hinter der Zunahme der Produktion
(+ 744 Prozent), der Produktions-
kosten (+ 77,0 Prozent) und der Brut-
tolohn- und -gehaltssumme (+ 636
Prozent) zurick.

Eine nominelle Nettolohnerhéhung von
49,2 Prozent in den sechs Jahren von
1970 bis 1976 erscheint zwar immer
noch beachtlich. Beriicksichtigt man
aber, daB im gleichen Zeitraum nach
offiziellen Angaben des Statistischen
Bundesamtes die Lebenshaltungsko-
sten im Durchschnitt um 40,2 Prozent
gestiegen sind, dann verbleibt real ein
Nettolohnzuwachs von knapp 6,5 Pro-
zent.

Doch wéhrend die reale Lohnsumme
fast — jahrlich weniger als ein Prozent
Zuwachs — stagnierte, stieg die Ar-
beitsleistung je Beschaftigten im Er-
gebnis verstarkter Arbeitshetze und Ra-
tionalisierung ebenfalls nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes um 27,6
Prozent. Die Ergebnisse dieser bedeu-
tenden Steigerung der Arbeitsleistung
kassierten die Konzerne, deren Netto-
profite, bei den 100 groBten Gesell-
schaften, von 28,36 Mrd. DM 1970 auf
46,3 Mrd. DM 1976, d. h. um 63,3 Pro-
zent anstiegen. Die Rekordsumme
der Nettoprofite des Jahres 1976 wurde
den bisher vorliegenden Ergebnissen
zufolge 1977 sogar noch bertroffen.

H. Haller

Produktion, Lohnkosten und Profite der
100 groBten Aktiengesellschaften der Industrie’

1965 1970 1974 1976 1977
Produktion
(Gesamtleistung) Mio.DM 100619 156828 247498 273462 291 900
Produktionskosten
insgesamt® Mio. DM 83349 130321 207719 230507 247500
Bruttolohn- und
-gehaltssumme Mio. DM 21335 33143 49 099 54 239 57 600
Anteil an der
Produktion v. H. 21,2 211 19,8 19,8 197
Anteil an den
Produktionskosten v. H. 25,6 25,4 23,6 23,5 233
Nettolohn- und
-gehaltssumme Mio. DM 17700 25649 35 562 38282 40170
Anteil an der
Produktion v. H. 17,6 16,4 14,4 14,0 138
Anteil an den
Produktionskosten v.H. 21,2 19,7 17,1 16,6 16,2
Nettoprofit Mio. DM 15 665 28 359 42929 46 302 46 560

' Vgl. IPW-Berichte 12/1977; ? Vorlaufige Angaben (und zum Teil Schatzung) auf
der Grundlage der bisher vorliegenden Angaben der Unternehmen; 3 Hierzu ge-
horen die Kosten fiir Rohstoffe, Hilfsstoffe, Brennstoffe usw., die Kosten fiir Ab-
nutzung der Maschinen und Anlagen (Abschreibungen), Lohn- und Gehaltskosten
einschl. betriebliche Sozialaufwendungen und Unternehmerbeitrdge zur Sozialver-
sicherung; * Profit aus Erlds der Produktion plus vereinnahmte Gewinne von Toch-
tergesellschaften, Beteiligungen, Zinsertrige usw. minus Steuern und Abgaben.
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Steuergeschenke fiir Konzerne
Brosamen fiir die Kleinen

Die Bundesregierung hat Ende Juli im Ergebnis des Weltwirtschafts-
gipfels ein Programm ,,als Beitrag der Bundesrepublik zur Abwehr
der weltweiten Stérungen des weltwirtschaftlichen Gleichgewichtes"
peschlossen. Ob dieser ,,Beitrag” erfolgreich sein wird, ist mehr als
sweifelhaft. Sichtbar ist, daB die Entlastungen fir Arbeiter und An-
gestellte vordergriindig sind, Hoherverdienende stirker entlastet wer-
den, die Konzerne neue Steuergeschenke erhalten und damit der
UmverteilungsprozeB zugunsten der Reichen weiter beschleunigt

wird.

Die Beschliisse der Bundesregierung
betreffen:

— eine Anderung des Einkommensteu-
ertarifs durch Erhéhung des Grundfrei-
betrages um 390 bzw. 780 DM auf 3690
bzw. 7380 DM bei Ledigen bzw. Ver-
heirateten sowie die volle Beseitigung
des Tarifsprungs beim Ubergang aus
der proportionalen in die progressive
Besteuerung ab 1. 1. 1979;

— die Erhéhung des Vorwegabzugs im
Rahmen der Berechnung des Sonder-
ausgabenhdchstbetrages fiir Versiche-
rungsbeitrage um 1000 bzw. 2000 DM
auf 2500 bzw. 5000 DM;

— die Zulassung eines auf 9000 DM
begrenzten einkommensteuerlichen Ab-
zugs von Unterhaltszahlungen an den
geschiedenen oder dauernd getrennt
lebenden Ehegatten;

— die Erhohung der Umsatzsteuersatze
auf 6,5 bzw. 13 Prozent ab 1. Juli 1979;

- die Erhohung des Freibetrages bei
der Gewerbeertragssteuer von 24000
auf 36000 DM sowie die Abschaffung
der Lohnsummensteuer ab 1. Januar
1980;

- die Erhéhung des Kindergeldes fir
das zweite und jedes weitere Kind;

- sozialpolitische MaBnahmen wie die
Herabsetzung der flexiblen Altersgren-
ze fiir Schwerbehinderte in der Renten-
versicherung und die Einfilhrung eines
zusatzlichen Mutterschaftsurlaubes.

Die sozialpolitischen MaBnahmen sind
zu begriiBen. Sie kénnen im geringen
Umfange zur Linderung der Arbeitslo-
senzahl beitragen. Die Zulassung des
Abzugs von Unterhaltszahlungen ist
ebenfalls zu begriiBen. Bei den ande-
ren Anderungen im Bereich der Ein-
kommensteuer handelt es sich jedoch
um bereits wieder iiberholte MaBnah-
men. Denn die Lohnsteuer steigt seit
1970 fast doppelt so schnell wie der
Arbeitsverdienst. Dieser wird nicht real,
sondern nur nominell erhéht. Die Entla-
stungen sind daher nicht mehr als eine
teilweise Riickerstattung von zuviel ge-
zahlten Steuern.

Die Erhéhung der Mehrwertsteuer soll
im Jahre 1979 2,5 Mrd. und im Jahre
1980 7 Mrd. DM Mehreinnahmen brin-
gen. Damit werden die Entlastungen zu
einem Teil wieder aufgefangen. Bei ei-
nem Verheirateten mit einem Jahres-
bruttolohn von 24 000 DM in der Steu-
erklasse 1lI/l betragt die Entlastung
durch die Tarifainderung 170 DM im
Jahr, nach Abzug der zusatzlichen
Mehrwertsteuerbelastung im Jahre 1979
noch 121 und 1980 nur 71 DM. Unter
Beriicksichtigung der schleichenden
Inflation ist das noch weniger. Die ver-
bleibende Entlastung ist nach diesen
Berechnungen des Bundesfinanzmini-
steriums dariiber hinaus abhangig von
der Hohe des Jahresbruttolohns. Bel
100 000 DM betragt sie 1979 1620 und
1980 1 449 DM. Damit werden die gré-

GTB: Wirtschaftsdelikte
starker bestrafen

Wie die Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung Ende August mitteilte, hat sie
sich erneut mit kriminellen Praktiken
im Importhandel mit Textil- und Beklei-
dungswaren beschaftigt. Die ermittelten
Falle stellten nur die Spitze eines Eis-
bergs dar. Den VerstéBen gegen das
AuBenwirtschaftsgesetz  kénne  nur
dann wirksam begegnet werden, wenn
sie nicht nur als Ordnungswidrigkeiten
bzw. Kavaliersdelikte, sondern als
Straftaten geahndet wirden. Nur die
Anwendung drastischer Freiheitsstrafen
kénne potentielle Betriiger wirksam ab-
schrecken.

Manteltarifvertrag
fiir Auszubildende

Zum 31. Dezember 1978 hat die Ge-
werkschaft OTV den Manteltarifvertrag
fir Auszubildende bei Bund, Landern
und Gemeinden vom 6. Dezember 1974
gekundigt.

Beren Einkommensbezieher stérker ent-
lastet als die kleinen und mittleren.

Die Abschaffung der Lohnsummensteu-
er ware an sich zu begriiBen. Denn sie
ist abhéngig von der Hohe der Lohn-
summe und damit von der Zahl der Be-
schaftigten und unabhangig von der
Hohe eines Gewinnes oder Verlustes.
Damit trdgt sie nicht unbedingt dazu
bei, Arbeitsplatze zu schaffen. Ihr Fort-
fall alleine fiihrt allerdings auch nicht
automatisch zu mehr Arbeitsplatzen,
vor allem dann nicht, wenn die Kapazi-
taten unausgelastet sind. Den kleinen
Unternehmern nutzt die Abschaffung
wenig, denn seit 1978 gilt bereits ein
Freibetrag von 60 000 DM.

Der Fortfall dieser Steuer und die Er-
héhung der Freibetrage bei der Gewer-
beertragssteuer fiilhren bei den betrof-
fenen Gemeinden zu einem geschatz-
ten Steuerausfall von 2,8 Mrd. DM. Bei
einem kommunalen Steuervolumen von
insgesamt 46 Mrd. DM kénnen die
Stadte diese Einnahmeverluste natir-
lich nicht verkraften. Die Gemeinden
setzen sich deshalb mit Recht zur
Wehr. Der versprochene Ausgleich
durch eine Erhdéhung des Anteils der
Kommunen an der Einkommensteuer
kann zwar die Ausfélle ausgleichen; es
bleibt jedoch die Tatsache, daB den
Konzernen diese Betrage effektiv ge-
schenkt werden sollen.

Offensichtlich reicht das immer noch
nicht aus. Das Institut der Deutschen
Wirtschaft fordert bereits weitere Ent-
lastungen im Bereich der ertragsunab-
hangigen Steuer, wie der Gewerbekapi-
tal-, der Vermégen- und der Grundsteu-
er. An eine Erhdhung der Ertragssteu-
ern der Konzerne wie des Korper-
schaftssteuersatzes denkt dieses Insti-
tut nicht. Vorgeschlagen wird allgemein
ein weiteres Drehen an der Mehrwert-
steuerschraube und damit die Fortset-
zung der Umverteilung zu Lasten der
kleinen und zugunsten der groBen
Einkommensbezieher.

Mit Recht hat das Mitglied des Ge-
schaftsfihrenden Bundesvorstandes
des DGB, Alois Pfeiffer, bedauert, daB
sich die Bundesregierung nicht stérker
zu einer beschaftigungssichernden Fi-
nanzpolitik durchgerungen habe, wie
sie in den Vorschlagen des DGB zur
Wiederherstellung der Vollbeschafti-
gung gefordert wird. Statt anzukurbeln,
fiihrt das Steuerpaket insgesamt zu ei-
ner Einschrankung der realen Nachfra-
ge. Gerade wenn Kapazitaten unausge-
lastet sind, kann die Konjunktur nur
durch Erhohung der Massenkaufkraft
angekurbelt werden. Dazu sind aber
starkere Entlastungen bei den Arbei-
tern und Angestellten und hohere be-
schaftigungswirksame Ausgaben, vor
allem bei den Kommunen, notwendig.
Widerstand gegen das gegenwartige
Steuerpaket ist somit nicht nur wegen
der Steuergerechtigkeit, sondern be-
sonders aus konjunkturellen Griinden
erforderlich. M. F.
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Bundeshaushalt 1979: Mehr Geld
fir Riistung und Konzerne

Mit dem Ende Jull 1978 verabschiedeten Haushaltsentwurf 1979 setzt
die Bundesregierung die bisherige verfehlte Wirtschaftspolitik fort,
die bereits in den letzten drei Jahren nicht zu einer Beseitigung oder
auch nur Minderung der Massenarbeitslosigkeit gefiihrt hat. Die aus-
geweitete Investitionstétigkeit wird vor allem den groBen Konzernen
nutzen. Der Riistungshaushalt wird weiter — im Gegensatz zu allen
Forderungen der demokratischen Offentlichkeit, insbesondere der

Gewerkschaften — erhdht.

Der Entwurf sieht eine Steigerung des
Gesamtvolumens Uber den bisherigen
Finanzplan hinaus auf 201,7 Mrd. DM
vor. Hinzu kommen zusatzliche Ausga-
ben fiir Forschungsinvestitionen. Der
geplante Bundeshaushalt steigt prozen-
tual fast dreimal schneller als das vor-
aussichtliche wirtschaftliche Wachstum.
Damit wachst die Staatsverschuldung
und so die Gefahr eines erneuten Infla-
tionsschubes in der Bundesrepublik.
Bereits im Frihjahr 1978 betrug die Ver-
schuldung des Bundes, der Lander und
Gemeinden insgesamt 339 Mrd. DM
oder 5500 DM je Kopf der Bevdlkerung.
Sie ist in zehn Jahren um fast das
Dreifache gestiegen.

Besser informiert
turch
NAGHRIGHTEN

Mit ihrer verstarkten Investitionstétig-
keit versucht die Bundesregierung wei-
terhin, die Krise durch materielle Hilfen
flir die GroBwirtschaft zu manipulieren.
Diesem Ziel dienen auch die finanzpo-
litischen MaBnahmen. Die vorgesehene
Abschaffung der Lohnsummensteuer
ohne gleichzeitige Erhéhung etwa des
Korperschaftssteuersatzes begiinstigt in
erster Linie groBe und groBte Betriebe.
Denn bei der Lohnsummensteuer gilt
bereits ab 1978 ein Freibetrag von
60000 DM. Diese Hilfen werden zur
weiteren Rationalisierung und Automa-
tisierung fiihren. Neue Arbeitsplatze
entstehen kaum, da es an beschafti-
gungspolitischen Auflagen fehlt. Die
Konzerngewinne werden weiter gefér-
dert.

Der offiziell als zweitgréBter Einzeletat
ausgewiesene Rustungshaushalt soll
offiziell um 1,1 Mrd. auf 36 Mrd. DM
steigen. Dieser Einzeletat wird bereits
dann zum gréBten, wenn man nur die
eigentlich zum Militdrhaushalt zahlen-

den Kriegsopfer- und Kriegsfolgelasten
mit Uber 14 Mrd. DM hinzuzahlt. Der
Ausweis dieser Position im Einzelplan
des Bundesarbeitsministers — dieser
betragt damit tatsachlich nur 32 Mrd.
DM - bedeutet letztlich eine Ver-
schleierung des Vorrangs des Ru-
stungshaushalts. Die von der CDU/CSU
begonnene ,,falsche Buchhaltung" wird
damit fortgesetzt.

Zum Ristungsetat gehdéren aber dar-
Uber hinaus weitere auf verschiedene
Etatposten verteilte Militar- und Ru-
stungskosten. Auch die Uberproportio-
nal wachsenden Forschungsaufgaben
kommen teilweise der Militartechnolo-
gie zugute. Allein 14,3 Mrd. DM sind fir
militarische Neuinvestitionen vorgese-
hen. Insgesamt dirfte der Rulstungs-
haushalt mit 58 bis. 59 Mrd. DM zu ver-
anschlagen sein. 1957 betrug er noch
10 Mrd., 1967 25 Mrd., 1972 34 Mrd.
und 1978 54 Mrd. DM.

Diese Steigerungen sprechen allen Ent-
spannungsbekundungen der Bundesre-
gierung hohn. Die Gelder fehlen bei
den notwendigen offentlichen Investi-
tionen fiir die Beseitigung der Massen-
arbeitslosigkeit. Wachsende Ristungs-
lasten stehen auch im Gegensatz zu
den Forderungen des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes. Der Bundeskon-
greB des DGB hatte mit Recht festge-
stellt, daB ,durch die umfangreichen
Ristungsausgaben ... Mittel gebun-
den werden, ,,die fiir die wirtschaftli-
che und soziale Entwicklung der gan-
zen Welt dringend erforderlich sind*.

Der DGB-BundeskongreB hatte an die
Bundesregierung appelliert, alle Bemii-
hungen um eine weltweite kontrollierte
Abriistung zu unterstiitzen und im ein-
zelnen gefordert: ,Sofortige Einstellung
des Wettriistens; keine Erhohung der
Ristungshaushalte in allen Landern:
sofortiger Verzicht auf alle. neuen Rii-
stungsprojekte in Ost und West, ein-
schlieBlich der Neutronenbombe: einen
konstruktiven Beitrag der Bundesregie-
rung bei allen derzeit aktuellen Ri-
stungsverhandlungen."

Die Bildungsausgaben sollen lediglich
mit 1,7 Prozent im Bundeshaushalt stei-

gen. Sie bleiben damit weit unter der
Inflationsrate und werden damit effektiy
gekurzt. Von hier aus ist damit keing
Hilfe fir den Abbau der Lehrerarbeits-
losigkeit zu erwarten. Neue Planstel-
len werden jedoch eingerichtet: aller-
dings 2000 im Bereich der ,,inneren Si-
cherheit”. Damit soll offensichtlich
nicht nur fortgesetzt, sondern noch ver-
starkt werden, was vom 11. ordentli-
chen DGB-BundeskongreB in Hamburg
im Mai so charakterisiert wurde: , Die
Uberpriifung von Bewerbern fiir den
offentlichen Dienst hat zu Verdachti-
gungen und zu politischer Einschiich-
terung gefiihrt; bis in die Privatwirt-
schaft hinein macht sich die Praxis der
Gesinnungspriifung breit."

Der BundeskongreB hatte den DGB-
Bundesvorstand und die Gewerkschaf-
ten aufgefordert, dem Abbau demokra-
tischer Rechte und dem MiBbrauch des
Grundgesetzes entschieden und offent-
lichkeitswirksam entgegenzutreten und
dabei den sozialstaatlichen Auftrag des
Grundgesetzes deutlich zu machen.

Der Etat des Bundesarbeitsministers
wird offiziell als gréBter Einzeletat aus-
gewiesen. Der ,,groBte Brocken" ist da-
bei ein Darlehen an die Bundesanstalt
fur Arbeit in Hohe von 2 Mrd. DM. Die
Bundesanstalt ist seit dem 1. Juli 1978
zusatzlich dadurch belastet, daB sie
auch Rentenversicherungsbeitrage fir
Arbeitslose zahlen muB. Der Bund will
mit dem Darlehen diese Belastung auf-
fangen und so eine, gegenwartig nicht
in die ., wirtschaftspolitische Landschaft
passende Beitragserhohung' in der Ar-
beitslosenversicherung vorerst vermei-
den. 3

Die vollstandige Uberwalzung der La-
sten der Massenarbeitslosigkeit auf die
arbeitende Bevolkerung durch Erho-
hung der Beitrage ist also nach wie vor
vorgesehen. In diesem Zusammenhang
missen auch die vom Bundesarbeitsmi-
nisterium geplanten Anderungen des
Arbeitsférderungsgesetzes gesehen
werden, die als Hauptziel eine Férde-
rung der ,Bereitschaft zur Arbeitsauf-
nahme' und eine Beschrankung des
,moglichen LeistungsmiBbrauchs™ vor-
sehen. Gleichzeitig sollen auch die so-
genannten Zumutbarkeitsregeln ,naher
festgelegt' werden.

Die Bundesregierung scheint diese
Forderungen noch nicht zur Kenntnis
genommen zu haben. Deshalb sind ge-
werkschaftliche Aktionen nicht nur zum
Antikriegstag  dringend  erforderlich.
Nur durch solche Aktionen kann ein
Bundeshaushalt durchgesetzt werden,
der eine sozialstaatliche und demokra-
tische Uberwindung der Krise anstrebt.
Das koénnte und muB z. B. geschehen
durch eine erhebliche Reduzierung der
Ristungsausgaben, gezielte Ausgaben
zur Hebung der Massenkaufkraft, staat_-
liche Investitionshilfen mit beschéfti-
gungspolitischen Auflagen fiir die diesé
beanspruchenden Konzerne.

Manfred Feustel
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Junge Gewerkschafter engagieren
sich gegen den Neonazismus

Interview mit Irene Borjes,

Jugendsekretarin des DGB-Landesbezirks Nordmark

In den letzten Monaten hat es an verschiedenen Orten der Bundes-
republik erh6hte neonazistische Aktivititen gegeben. Manche davon
vollzogen sich unter dem Schutz der Polizei. Die Verstirkung neo-
nazistischer Tendenzen hatte den 11. DGB-BundeskongreB im Mai
dieses Jahres veranlaBt, sich warnend gegen eine derartige Ent-
wicklung z1 wenden. AnlaBlich des Antikriegstages, dem 1. Septem-
ber, sprach NACHRICHTEN-Redakteur Gerd Siebert mit Irene Borjes,
Landesbezirksjugendsekretdrin des DGB Nordmark, iiber den Neo-
nazismus und die Reaktionen der Gewerkschaftsjugend darauf.

NACHRICHTEN: Verstarkte Rustungs-
anstrengungen, auch der Bundesrepu-
blik, werden insbesondere auch von
der Gewerkschaftsjugend — und das
nicht nur am Antikriegstag — kritisiert.
Parallel zeigt sich noch eine andere
Gefahr: der Neonazismus, der ja be-
sonders auch in Hamburg in Erschei-
nung tritt. Wie sieht das die Gewerk-
schaftsjugend hier im Bezirk?

Irene Borjes: Der Antikriegstag ist fiir
uns, fir die Gewerkschaftsjugend,
mehr als nur ein Tag, gerade 1978, ge-
rade in unserem Land. Das haben die
Beschliisse der Landesbezirksjugend-
konferenzen und der DGB-Bundesju-
gendkonferenz gezeigt. In diesem Jahr
sind in der Bundesrepublik Deutsch-
land neonazistische Gruppen in einem
Umfang aktiv geworden und an die Of-
fentlichkeit getreten, der jeden Demo-
kraten herausfordert. Die, deren geisti-
ge Vater Deutschland und viele andere
Lander in den 2. Weltkrieg stirzten,
halten offensichtlich die Zeit fur ge-
kommen, in der sie ungestraft ihr fa-
schistisches Gedankengut wieder an
die Offentlichkeit tragen kénnen. Dem
missen wir entgegentreten.

NACHRICHTEN: Und wie kann das
wirksam geschehen?

Irene Bérjes: In Hamburg hat der DGB
ein Verbot aller NPD-Veranstaltungen
und Veranstaltungen der neonazisti-
schen Gruppen gefordert. Wir haben im
Landesjugendring gemeinsam mit den
anderen Jugendverbanden einen Ar-
beitskreis ,Antifaschismus® gegriindet,
der eine Broschiire fiir die Behandlung
dieses Problembereiches in den Ju-
gendgruppen erarbeitet, und wir wer-
den im Herbst dieses Jahres dazu eine
Aktion starten. Der Landesjugendring
hat dariiber hinaus zu einer Demon-
stration unter dem Motto ,Nazis raus
aus Hamburg!" mit aufgerufen.

Gerade auf Hamburg haben sich die
Aktivitadten der Neonazis in den letzten
Monaten konzentriert. Die NPD hat zum
Beispiel in Hamburg ihren Parteitag ab-

gehalten, Ubrigens in einer Handels-
schule. Ich meine, gerade dies ist ein
ganz entscheidender Punkt. Durch das
offentliche ungestrafte Auftreten dieser
Gruppen dadurch, daB offentliche Ein-
richtungen der NPD zur Verfligung ge-
stellt werden, durch den Polizeischutz,
den sie erhalt, wird ihre politische Hal-
tung fir die Offentlichkeit legalisiert
und verharmlost.

Die gleiche Wirkung, die Verharmlo-
sung von Faschismus und seinen Fol-
gen, hat das Auftreten von so bekann-
ten Politikern wie StrauB in Chile oder
das Herunterspielen der Vergangenheit
Filbingers durch die CDU. Auf Jugend-
liche wirken solche Nachrichten, ohne
daB sie diese richtig einschatzen kon-
nen, denn in der Regel werden sie
durch Schule und Elternhaus nur unzu-
reichend lber die Zeit des Nationalso-
zialismus in Deutschland und den Fa-
schismus in anderen Landern infor-
miert. Hier sind wir aufgefordert, aktiv
zu werden.

NACHRICHTEN: Oft muB man fest-
stellen, daB junge Menschen und auch
Kollegen in den Gewerkschaften diber
den Faschismus in der Tat unzurei-
chend informiert sind und darum neo-
nazistische Gefahren nicht immer zu
erkennen vermégen. Hier kénnte wohl
die Gewerkschaftsjugend viel zur Auf-
kldarung beitragen?

Unzufrieden mitPolitikern

Zu einer ,vorurteilslosen Diskussion
uber die angebliche Staats- und Behor-
denverdrossenheit in der Bundesrepu-
blik forderte Heinz Esders, stellvertre-
tender Vorsitzender der Deutschen
Postgewerkschaft, auf. Staatsverdros-
senheit sei Ausdruck der Unzufrieden-
heit bestimmter Teile der Bevdlkerung
mit Parteien und Politikern. Behérden-

" verdrossenheit beziehe sich dagegen

auf schwerféllige Verwaltungsapparate
und unpraktikable Arbeitsanweisungen.
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Irene Borjes: Starker als in den vergan-
genen Jahren setzen sich die Gewerk-
schaften und gerade die DGB-Jugend
auch mit der jiingsten Vergangenheit
auseinander. Die antifaschistische Tra-
dition der Gewerkschaften und der Ar-
beiterparteien, im Geschichtsunterricht
héufig unterschlagen, wird zum Thema
von Lehrgéngen und Veranstaltungen.
Die Verleihung der , Carl-von-Ossietz-
ky-Medaille* Anfang Mai in der Olden-
burger Universitat an den Widerstands-
kémpfer und ehemaligen |1G-Metall-Be-
zirksleiter Willi Bleicher und den Bun-
desverfassungsrichter Helmut Simon
wurde zu einer vielbeachteten antifa-
schistischen Demonstration.

Wahrend der Carl-von-Ossietzky-Tage
hatten 1000 junge Gewerkschafter, die
aus allen Teilen der Bundesrepublik
nach Oldenburg gereist waren, die
Méglichkeit, sich mit dem Faschismus
in Deutschland und den mutigen Aktio-
nen der Widerstandskampfer auseinan-
derzusetzen. Die Empérung iiber die
Aktivitaten der neonazistischen Grup-
pen brauchte nicht durch Reden ge-
weckt zu werden; in der Nacht vom 3.
zum 4. Mai wurde der Schriftzug ,,Carl-
von-Ossietzky-Universitat" entfernt, in
der Nacht vom 4. zum 5. Mai in scham-
loser Weise das Mahnmal Bergen-Bel-
sen beschmiert. ‘

Die Carl-von-Ossietzky-Tage haben in
dramatischer Weise deutlich gemacht,
wie notwendig die aktive antifaschisti-
sche Arbeit der Gewerkschaften und
aller Demokraten gerade jetzt ist.

NACHRICHTEN: Gibt es fir diese
notwendige Aktivitdit schon genaue
Vorstellungen der Gewerkschaftsju-

gend im nérdlichsten Landesbezirk des
DGB?

Irene Borjes: Ja. Zunachst einmal: Am
1. September wurde traditionell in
Hamburg vom DGB ein Kranz am
Mahnmal fiir die Opfer der nationalso-
zialistischen Gewaltherrschaft nieder-
gelegt. Im vergangenen Jahr hatte die
Gewerkschaftsjugend den Tag unter
das Motto ,Abristungstag — Gewinn
fur uns' gestellt. Dies war auch das
Motto einer GroBveranstaltung der Ge-
werkschaftsjugend Hamburg anlaBlich
des Antikriegstages als Beginn einer
antifaschistischen Woche. Sie soll Aus-
gangspunkt sein fir

— die Auseinandersetzung mit dem
Faschismus,

— die Unterstitzung der unter Fa-
schismus leidenden Vélker und

— fir den Kampf gegen neonazisti-
sche Aktivitaten in unserem Land.

Die Aktion der IG Metall: ,100 Jahre
Sozialistengesetz muB ebenfalls in
diesem Zusammenhang gesehen wer-
den. Fir diese Aufgaben reicht nicht
nur ein.Tag.
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Gewerkschaft Textil-Bekleidung
kontra DGB-Grundsatzprogramm

Wihrend fiir die angekiindigte Mitgliederdiskussion zur Uberarbei-
tung des DGB-Grundsatzprogramms noch immer kein Ent\!vurf vor-
liegt, beabsichtigt der Hauptvorstand der Gewerkschaft Textll-B_ekIel-
dung (GTB), auf dem Anfang Oktober stattfindenden 13. ordentlichen
Gewerkschaftstag ein eigenes Programm verabschieden zu lassen.
Der jetzt bekanntgewordene fast 70seitige Entwurf weicht in ent-
scheidenden Aussagen vom giiltigen DGB-Grundsatzprogramm ab.

Nachdem der DGB-Bundesvorstand in-
folge interner Meinungsverschiedenhei-
ten nicht in der Lage war, gemaB dem
Auftrag des 10. Kongresses von 1975,
dem 11. KongreB im Mai 1978 einen
Entwurf vorzulegen, soll nunmehr 1980
auf einen auBerordentlichen KongreB
nach einer breiten Mitgliederdiskussion
ein Uberarbeitetes DGB-Grundsatzpro-
gramm beschlossen werden. Da die
GTB-Spitze mit ihrer Auffassung im
DGB offensichtlich nicht zum Zuge ge-
kommen ist, will sie jetzt mit einem ei-
genen Programm Markierungspunkte
fir ein Abgehen von den bewahrten
Grundlagen des DGB-Grundsatzpro-
gramms setzen. Ohne daB die Mitglied-
schaft und die antragsberechtigten Or-
gane eine Madglichkeit haben, zu dem
Programmentwurf Stellung zu nehmen,
geschweige denn ihn zu diskutieren,
will offensichtlich der bisherige GTB-
Vorsitzende Karl Buschmann im Okto-
ber in Mannheim vollendete Tatsachen
schaffen. (Vgl. auch S. 21.)

Im Unterschied zur Uberrumpelung
der Mitgliedschaft bei der GTB hat der
Hauptvorstand der Gewerkschaft Nah-
rung-GenuB-Gaststatten zu dem Ende
September ebenfalls in Mannheim be-
vorstehenden Gewerkschaftstag einen
Antrag vorgelegt, der eine breite Dis-
kussion des Entwurfs zum DGB-
Grundsatzprogramm in auBerordentli-
chen Mitglieder- und Delegiertenver-
sammlungen verlangt.

Der Entwurf des Programms der GTB
verzichtet vollstandig auf eine Analyse
der bestehenden gesellschaftlichen
Verhéltnisse. Darum sind Tatsachen
wie Krise und Arbeitslosigkeit in dem
umfangreichen Papier (berhaupt nicht
erwahnt. Infolgedessen besteht auch
keine Notwendigkeit, das Recht auf Ar-
beit zu fordern, welches der DGB-Vor-
sitzende Heinz Oskar Vetter in seinem
Grundsatzreferat auf dem 11. DGB-Kon-
greB (vgl. NACHRICHTEN 6/78) als die
zentrale Aufgabe fir die Gewerkschaf-
ten bezeichnete. Selbst der gerade in
der Textil- und Bekleidungsindustrie
stattgefundene ProzeB der Vernichtung
von Arbeitsplatzen und die verbreitete
Arbeitslosigkeit finden in dem GTB-Ent-
wurf keine Beriicksichtigung. Zwar wird
bei den Zielen der Wirtschafts- und

Gesellschaftspolitik auch die Vollbe-
schaftigung erwahnt, jedoch werden
dazu kaum konkrete Forderungen, wie
z. B. die 35-Stunden-Woche, entwickelt.

Immer wieder wird in dem Entwurf, wie
bei der CDU/CSU und den Unterneh-
merverbanden, vom ,Allgemeinwoh!*
gesprochen. Indirekt kommt mehrfach
zum Ausdruck, daB unter , Aligemein-
wohl" die Wahrung des bestehenden
kapitalistischen  Gesellschaftssystems
gemeint sei. So heit es im Zusammen-
hang mit Reformen, sie miBten auf das
Ziel ausgerichtet sein, ,das Ganze zu
bewahren". Haben die Autoren des
Entwurfs vergessen, daB die Unterneh-
mer unter Berufung auf das ,,Gemein-
wohl* Arbeiter ausgesperrt, Soziallel-
stungen abgebaut und den Druck auf
die Reallohne verstarkt haben?

Bei der einzigen dargelegten Reform,
der Unternehmensmitbestimmung,
spricht sich der Entwurf einerseits fiir
eine ,Neuordnung der Unternehmens-
verfassung" aus, legt aber andererseits
den Rahmen fiir Veranderungen fest.
Wortlich heiBt es: , Letzten Endes sind
beide, Arbeit und Kapital, gleicherma-
Ben bestimmend fiir das gemeinsame
Schicksal eines Unternehmens.*

Die im giltigen DGB-Grundsatzpro-
gramm geforderte Mitbestimmung im
Uberbetrieblichen Raum fehlt in dem
Entwurf ebenso wie die Forderung
nach Uberfiihrung von Schliisselindustri-
en sowie markt- und wirtschaftsbeherr-
schenden Unternehmungen in Gemein-
eigentum. Dafiir wird die insbesondere
von der IG Metall abgelehnte , Beteili-
gung der Arbeitnehmer an der Vermé-
gensbildung” als eine ,existentielle
Notwendigkeit fir den weiteren Be-
stand unserer gesellschaftlichen und
staatlichen Ordnung" herausgestelit.

Auch hierbei geht es wie an zahlrei-
chen anderen Stellen um die ,,Bewah-
rung” des gegenwartigen Wirtschafts-
systems, d. h. des kapitalistischen Pro-
fitsystems. Dabei haben wir nach den
Verfassern des famosen Entwurfs gar
kein kapitalistisches, sondern wie es
heiBt ein ,gemischtes Wirtschaftssy-
stem”. Folglich wirde es nicht mehr
zutreffen, daB sich in der Bundesrepu-
blik eine Wiederherstellung der alten

Besitz- und Machtverhaltnisse vollizo-
gen hat, die GroBunternehmen erstar-
ken und der Konzentrationsprozel}
standig voranschreitet, wie es im giiltj-
gen DGB-Grundsatzprogramm = heigt,
Gerade wéhrend der Krise hat sich die
Richtigkeit dieser Aussage bestitigt,

Dem Entwurf zufolge will sich die GTB-
Spitze im Gegensatz zur Mitgliedschaft
und den Interessen der Arbeiter und
Angestellten programmatisch auf eine
standige Mitarbeit in der konzertierten
Aktion festlegen. Es heiBt: , Die Ge-
werkschaft  Textil-Bekleidung  stellt
sich dem Dialog mit allen Gruppen, die
in Staat und Wirtschaft Verantwortung
tragen, und ist bereit, an der Entwick-
lung von Orientierungsdaten mitzuwir-
ken." Die danach angesprochene Ab-
lehnung von Lohnleitlinien kann nach
dieser Generallinie nicht ernst genom-
men werden.

Wenn auch bei dem Abschnitt Tarifpo-
litik im Unterschied zu den vorange-
gangenen sozialpartnerschaftlichen
Aussagen von einem , Gegengewicht
zur wirtschaftlichen Macht der Unter-
nehmer..., die sich aus dem Besitz
der Produktionsmittel und der damit
verbundenen Verfligungsgewalt (iber
Menschen und Arbeitsplatze ergeben”,
gesprochen wird und zahlreiche dem
Mitgliederwillen reflektierende Forde-
rungen — z. B. Humanisierung der Ar-
beitswelt, Verbot der Aussperrung -
erheben werden, fehit die Orientierung
auf die aktive Lohn- und Gehaltspolitik.
Dafir wird der , Leistungsentlohnung”
Vorrang gegeben. Bereits in der
Praambel des Entwurfs wird die CDU-
Parole der ,Differenzierung nach Lei-
stung”, die dem Streben nach mehr
Gleichheit an die Seite gestellt sei,
aufgegriffen. Wollen die Verfasser des
GTB-Papiers damit anerkennen, daB die
Konzernmanager fir ihre , Leistungen"
mehrere hunderttausend Mark jahrlich
verdienen? Notwendig ist aber zu errei-
chen, daB die Arbeiter und Angestell-
ten nicht am SchluB der Lohn- und Ge-
haltsstrecke rangieren.

Wie ein roter Faden zieht sich durch
den ganzen Programmentwurf eine fak-
tische Festlegung auf die Sozialpart-
nerschaft zwischen Kapital und Arbeit.
Diese Aussagen stehen daher im Wi-
derspruch zu den Formulierungen Gber
die Einheitsgewerkschaft. Hier wird zu
Recht die Unabhangigkeit der Gewerk-
schaften von Unternehmern, Regierung
und politischen Parteien angefiihrt.

Beim Studium des Programmentwurfs
der GTB — aus Platzgriinden konnten
nur einige Aspekte angesprochen wer-
den — drangen sich Parallelen auf zu
den Absichten des damaligen |G-Bau-
Steine-Erden-Vorsitzenden Georg Leber.

Angesichts der gegenwartig sichtbaren
Gebrechen des krisengeschiittelten Ka-
pitalismus diirften Karl Buschmann und
seine politischen Freunde ebensowe-
nig Erfolg haben wie Georg Leber.
Werner Petschick
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Beschliisse
des 11. ordentlichen
DGB-Bundeskongresses

Auch in dieser Ausgabe verdffentlichen wir weitere Beschliisse
des Ende Mai in Hamburg stattgefundenen 11. ordentlichen
Bundeskongresses des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
Diese Beschlisse bieten eine gute Grundlage fiir eine erfolg-
reiche Gewerkschaftsarbeit.

Aktivitaten gegen Arbeitslosigkeit (A 182)

Die Delegierten des DGB-Bundeskongresses fordern die Ver-
antwortlichen im DGB und seinen Mitgliedergewerkschaften
auf, den Kampf um Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen
zur Erweiterung des Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebotes
sowie zur Verbesserung der Berufsbildungssituation zu einem
entscheidenden Schwerpunkt gewerkschaftlicher Arbeit zu ent-
wickeln. Zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
sind parallel 6ffentlichkeitsbezogene Aktionen notwendig. Die
Delegierten bejahen die von der DGB-Jugend gefiihrten Aktio-
nen ,STOP Jugendarbeitslosigkeit” und ,Jugendarbeits-
schutz" und fordern den DGB-Bundesvorstand und die Haupt-
vorstande der Einzelgewerkschaften auf, diese Aktionen aktiv
zu unterstitzen.

Auf der Grundlage von Uber 1 Mill. Arbeitsloser ist es fir den
DGB und seine Einzelgewerkschaften notwendig, die Proble-
matik der Arbeitslosigkeit und Losungsvorschldage gezielt in
der Offentlichkeit darzustellen. Deshalb fordern die Delegier-
ten des DGB-Bundeskongresses den DGB-Bundesvorstand
auf, dahingehend zu wirken, eine Aktion ,,.STOP Arbeitslosig-
keit" bundesweit zu starten.

Jugendarbeitslosigkeit (A 219)

Die Krise in der Bundesrepublik ist gekennzeichnet von einer
anhaltend hohen Zahl von Arbeitslosen, Kurzarbeitern und
fehlenden qualifizierten Ausbildungsplatzen. Unsere Mahnun-
gen bereits vor drei Jahren, daB die Arbeitslosigkeit iberwie-
gend strukturelle Ursachen hat, die durch konjunkturelle Pro-
bleme lediglich scharfer und offener zutage treten, wurden
von interessierten Kreisen aus Politik und dem Unternehmerla-
ger als , iberzogen" und als ,,Schwarzmalerei' abgetan. Heute
bestreitet niemand mehr, daB die fast konstante Zahl von rund
einer Million Arbeitslosen das Ergebnis einer tiefgreifenden
Strukturkrise ist.

Seit Beginn der Arbeitslosigkeit in der Bundesrepublik ist der
Anteil der arbeitslosen Jugendlichen besonders hoch. Die
Bundesanstalt fiir Arbeit zieht die Grenze fiir Jugendarbeitslo-
sigkeit bei 20 Jahren. Diese Eingrenzung ist willkirlich. Ju-
gendliche als Arbeitskrafte sind in ihrer Entwicklung erst dann
als ,,Erwachsene' zu rechnen, wenn sie ihre Ausbildung been-
det und einen dementsprechenden Arbeitsplatz haben. Viele
Jugendliche arbeiten auBerdem nicht in ihrem Ausbildungsbe-
ruf weiter, sondern in industriellen Anlernberufen oder wech-
seln in andere Berufe, weil in ihren Ausbildungsberufen lber-
haupt keine Arbeitsplatze angeboten werden. Ist also aus die-
sen Griinden die Begrenzung als ,Jugend® héher zu ziehen,
empfehlen wir, daB die Grenze fiir Jugendarbeitslosigkeit bei
einem Lebensalter von 25 Jahren gezogen wird. Das ist auqh
deshalb wichtig, weil damit die Situation der Bundesrepublik
auch international vergleichbar wiirde, weil z. B. alle Lénder
der Europdischen Gemeinschaft ,Jugend” bis unter 25 Jah-
re zahlen.

Es kommt noch hinzu, daB nur die Arbeitslosen erfaﬂt wefqen.
die sich beim Arbeitsamt melden. Wer z. B. auf eigene Inmat!-
ve einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz sucht, ist in der Stati-

stik nicht enthalten. Deshalb ist davon auszugehen, daB die
absoluten Zahlen der Arbeitslosigkeit noch erheblich héher
sind. Diese Dunkelziffer wird Uberwiegend bei den Jugendli-
chen hinzuzurechnen sein. Wer direkt nach der Schule keinen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz findet, hat z. Z. keinen An-
spruch auf Arbeitslosenunterstiitzung, wird sich also nicht un-
bedingt beim Arbeitsamt melden.

Ursachen der Arbeitslosigkeit

Wachsende Konzentration, der Einsatz immer neuerer Tech-
nologien und die damit verbundenen RationalisierungsmaBnah-
men sowie die Verlagerung von Produktionsmitteln in soge-
nannte Niedriglohnlander haben eine standige Vernichtung von
Arbeitsplatzen mit sich gebracht. Bis zum Jahr 1973/74 wurde
diese Entwicklung aufgefangen durch die Ausweitung insbe-
sondere des tertidren Sektors. Uberkapazitdten im Produk-
tionssektor aufgrund der Hochkonjunkturzeit 1969/71 fielen
dann zusammen mit einer hohen Rationalisierungswelle im
Dienstleistungsbereich. So wurden seit 1973/74 im Produk-
tionsbereich viele Arbeitsplatze von den Unternehmen vernich-
tet, ohne daB aber die Entlassenen in den Dienstleistungsbe-
rufen neue Arbeitsplatze fanden. Insgesamt ist festzuhalten,
daB die Gesamtzahl der Arbeitsplatze in der Bundesrepublik
erheblich abgenommen hat. Ohne die verstérkte Riickkehr der
auslandischen Arbeitnehmer in ihre Heimatlinder und ohne
den Anwerbestopp wére die Zahl der Arbeitslosen noch héher
gewesen.

Die regionalen Ungleichgewichte haben sich immer weiter ver-
starkt. Diese Entwicklung trifft ganz besonders Jugendliche,
da im Zusammenhang mit der regionalen Wirtschaftsentwick-
lung auf Grund des dualen Systems der Berufsausbildung
auch das Angebot an qualifizierten Ausbildungsplatzen davon
bestimmt ist. Was helfen offenstehende Ausbildungsplatze ei-
nem Jugendlichen im Saarland, wenn diese im Rhein-Main-
Gebiet angeboten werden? Ein besonders enger Zusammen-
hang besteht zwischen der Jugendarbeitslosigkeit und der
Ausbildungssituation.

Der Einsatz neuer Technologien und die Rationalisierungs-
maBnahmen haben einen stidndigen Verlust auch an qualitativ
hohen Arbeitsplatzen mit sich gebracht. Das Ergebnis dieser
Vernichtung hochqualifizierter Arbeitsplatze fiihrte zum Abbau
hochqualifizierter Ausbildungsplatze. So ist festzustellen, daB
das Angebot qualifizierter Ausbildungsplatze erheblich abge-
nommen hat und das Angebot an wenig qualifizierten Ausbil-
dungsplatzen — vor allem im Handwerk — stark gestiegen ist.
Dabei stehen wir gerade erst am Beginn einer sich standig
verschlechternden Entwicklung, wenn nicht prinzipiell Verén-
derungen vorgenommen werden. Daneben haben die Anstren-
gungen der Gewerkschaften zur Qualifizierung der Berufsaus-
bildung zu einer Abnahme derjenigen  Ausbildungsplatze ge-
flhrt, die wegen ihres geringen Qualifikationsniveaus fiir den
einzelnen nutzlos waren und wo nur mit teuren Umschulungs-
maBnahmen die Qualifikation des Arbeitnehmers auf Kosten
der Allgemeinheit erreicht wurde.

Seit 1971 steigen die Zahlen der EntlaBjahrgéange aus den all-
gemeinbildenden Schulen bestandig an und werden erst im
Jahre 1983 wieder langsam zuriickgehen.

Ein weiterer Grund der héheren Arbeitslosigkeit Jugendlicher
gegeniiber der allgemeinen Situation ist weniger 6konomisch
als vielmehr politisch begriindet. Im Zusammenhang mit der
Absicht der Bundesregierung, das Berufsbildungsgesetz zu
verbessern, haben die Unternehmer offen erklart, daB sie
40 000 Ausbildungsplatze nicht zur Verfigung stellen werden,
wenn die Bundesregierung nicht von ihrem Reformvorhaben
Abstand néahme. Ein ahnliches Verhalten legten sie im Zusam-
menhang mit der Novellierung des Jugendarbeitsschutzgeset-
zes vor. SchlieBlich ist als Ursache fiir die Jugendarbeitslosig-
keit auch noch der kinstlich gebremste Hochschulzugang
(Numerus clausus) zu sehen, da viele Abiturienten in Ausbil-
dungsberufe der Industrie und des Handels gehen und auf
Grund dort durchgefiihrter Auslesemechanismen Haupt- und
Realschiiler verdréngen.

Fiir uns ist Arbeitslosigkeit kein spezielles Jugendproblem,
sondern Ausdruck unseres Gesellschaftssystems, das sich auf
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Grund unterschiedlicher Ausgangspositionen bei einzelnen
Teilen der Arbeitnehmerschaft verscharfter auswirkt. Beseiti-
gung der Arbeitslosigkeit ist fiir uns Verwirklichung des
Grundgesetzauftrages nach Chancengleichheit und Achtung
der Menschenwiirde fiir alle. Nicht alle Forderungen werden
sofort zu erfiillen sein, aber wir werden alle MaBnahmen dar-
aufhin Uberpriifen, ob sie langfristig das ,,Recht auf Arbeit und
Ausbildung" verwirklichen.

Forderungen zum Abbau der Arbeitslosigkeit an Bundesregie-
rung und Lénder

Wenn die Bundesregierung wirklich im Interesse der Arbeit-
nehmer handeln will, ist die umgehende Schaffung eines neu-
en Instrumentariums der Wirtschaftspolitik unausweichlich.
Die bisher eingesetzten Mittel sind fast Uberwiegend im vélli-
gen Gegensatz ihrer Bestimmung fiir Rationalisierungen einge-
setzt worden. Eine profitorientierte Wirtschaftspolitik, bei der
Arbeitsplatze bestenfalls als Abfallprodukt anfallen, ist einer
sozialliberalen Koalitionsregierung unwiirdig und gefahrdet
den inneren Frieden entscheidend. Um einen gréBeren EinfluB
auf die regionale und zentrale Planung der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzentwicklung zu erhalten, miissen die gewerkschaft-
lichen Forderungen zur Neuordnung der Wirtschaft verwirk-
licht werden, das heiBt:

1. Mitbestimmung der Gewerkschaften auf allen Ebenen der
wirtschaftlichen Entscheidungen,

2. gesamtgesellschaftliche Rahmenplanung.

Die demokratische Willensbildung im Bereich der Wirtschaft
muB durch die Verwirklichung der Wirtschafts- und Sozialrite
entsprechend den DGB-Forderungen geschaffen werden.

Die Herabsetzung der flexiblen Altersgrenze auf 60 Jahre ist
umgehend zu verwirklichen.

Die Verpflichtung nach Uberstunden durch die Arbeitszeitord-
nung (AZO) ist sofort ersatzlos zu streichen. Das Verfahren
von regelméaBigen Uberstunden soll die Genehmigung des Ar-
beitsamtes voraussetzen.

Die Delegierten fordern die Gremien des DGB auf, dahinge-
hend initiativ zu werden, daB die Bundesregierung die gesetz-
lichen Voraussetzungen schafft, damit bei jeder von der Ar-
beitgeberseite ausgesprochenen Entlassung, die nicht in der
Person des Arbeitnehmers zu verantworten ist (kein Grund zu
einer fristlosen Entlassung vorliegt), ein finanzieller Ausgleich
vom Arbeitgeber an die Bundesanstalt fiir Arbeit gezahlt wird.
Grundlage dieser Gebiihr muB ein Teil der Kosten der Bun-
desanstalt fiir Arbeit pro Arbeitslosen sein. Das gleiche ist fiir
Kurzarbeit vorzusehen. Den Jugendlichen ist Arbeitslosenun-
terstitzung zu zahlen, die nach der Schule keinen Arbeits-
oder Ausbildungsplatz finden. Die Bemessungsgrundlage soll
dabei das ortsiibliche Entgelt sein, fiir das der Jugendliche
nach Lebensalter und Leistungsfahigkeit in Betracht kime.

Forderungen im Bereich der Bildung und der beruflichen Bil-
dung

Einen wichtigen Beitrag zur Beseitigung der Jugendarbeitslo-
sigkeit muB die Bundesregierung durch eine umfassende Re-
form der Berufsbildung auf der Grundlage der gewerkschaftli-
chen Forderungen leisten. Die Bundesregierung sollte gerade
auf diesem Gebiet den unternehmerischen Erpressungsver-
suchen nicht langer nachgeben. Die Delegierten des DGB-
Bundeskongresses verurteilen mit Entschiedenheit, daB die
Bundesregierung offensichtlich die Reform der beruflichen Bil-
dung durch das Ausbildungsplatzfﬁrderungsgesetz als erledigt
betrachtet. Die Bundesregierung wird aufgefordert, umgehend
einen neuen Gesetzentwurf zur Reform des Berufsbildungsge-
setzes vorzulegen.

Dieser Gesetzentwurf muB die Forderungen des DGB zur Re-
form der Berufsbildung enthalten, z. B.:

Ausbildungsplatze fiir alle Jugendlichen
Qualifizierte Berufsbildung fiir alle
Finanzierung durch die Unternehmer
Mitbestimmung der Gewerkschaften

——

Einrichtung von auBerbetrieblichen Ausbildungsplatzen
Anerkennung schulmaBiger Ausbildung in geeigneten Berufen,

Neben der Verhinderung von Reformen fiir die arbeitende Be.
vélkerung beobachten wir in zunehmendem MaBe Versucheg,
schon erkdmpfte Rechte wieder abzubauen. In den Betrieben
verscharfen sich der Leistungs- und Konkurrenzdruck sowie
die Einschiichterungs- und Spaltungsmanéver der Unterneh-
mer. In vielen Betrieben hdufen sich die VerstéBe gegen die
gesetzlichen Rechte der Jugendlichen wie in alten Zeiten. Hier
soll unter dem Deckmantel der angeblichen Schaffung von
mehr Ausbildungsplatzen unternehmerischer Willkiir wieder
Tir und Tor gedffnet werden. Der BundeskongreB fordert die
Bundesregierung, den Bundestag und den Bundesrat Sowie
die Landesregierungen auf,

— die Umlagefinanzierung nach dem Ausbildungsplatzfgrde-
rungsgesetz unverziiglich in Kraft zu setzen,

— zusétzliche auBerbetriebliche VolIzeit-Berufsausbildungs.
méglichkeiten zu schaffen bzw. zu unterstitzen,

— allen Versuchen, die Rechte der arbeitenden und lernen.
den Jugend abzubauen, Einhalt zu gebieten,

— die Unternehmer zu verpflichten, alle Lehrstellen so friih-
zeitig bei der Arbeitsverwaltung zu melden, daB Abhilfe bei gj-
nem Unterangebot noch rechtzeitig erfolgen kann.

Der BundeskongreB fordert alle éffentlichen Betriebe und Ver-
waltungen auf, mehr Lehrstellen zur Verfliigung zu stellen und
vorhandene Kapazitaten voll auszunutzen. Die Landesregierun-
gen sind aufgefordert, umgehend das 10. Pflichtschuljahr als
Teil einer péadagogischen Neukonzeption zu verwirklichen,
Ebenso ist in allen Bundeslidndern das schulische Berufs-
grundbildungsjahr zu verwirklichen, das als 1. Jahr der Berufs-
ausbildung voll auf die Ausbildungszeit anzurechnen ist.

Koordinierung der Tarifpolitik (A 263)

In zunehmendem MaBe sind der DGB und seine Gewerkschaf-
ten einer geschlossenen gegnerischen Kritik in der offentli-
chen Meinung ausgesetzt. Dies gilt insbesondere fiir den Be-
reich der gewerkschatftlichen Tarifpolitik. Die wirtschafts- und
gesellschaftspolitische Entwicklung fordert verstarkt eine ge-
meinsame Abstimmung in tarifpolitischen Strategien. Dies ist
nur durch eine starkere Koordinierung in den Grundsétzen zu
erreichen.

Der 11. ordentliche DGB-BundeskongreB beauftragt den DGB-
Bundesvorstand, gem&B den von ihm 1975 verabschiedeten
»Grundsétzen fir die Tarifpolitik", die Moglichkeiten der Koor-
dinierun_g gewerkschaftlicher Tarifpolitik voll auszuschopfen,
insbesondere durch -

1_. die" Intensivierung der rechtzeitigen, gegenseitigen Informa-
tion Gber tarifpolitische Vorhaben, ihre Begriindungen, ihre
Bewegungen und Ergebnisse;

2. die gemeinsame Erarbeitung von grundsitzlichen fiir die
Gewerkschaftspolitik wichtigen Stellungnahmen:

3. die Erarbeitung und Herausstellung von Schwerpunkten in
der Tarifpolitik unter Beriicksichtigung der jeweiligen unter-
schiedlichen gewerkschaftliichen und sozialen Situation in den
einzelnen Tarifbereichen.

Kein Abbau sozialer Leistungen (A 269) -

Der DGB wird beauftragt, sich mit allen zur Verfligung stehen-
den Mitteln dafiir einzusetzen, daB sozialstaatliche Leistungen
nicht abgebaut werden. Eine Verbesserung der Lage aller Ar-
beitnehmer kann nur durch die Fortfiihnrung einer Reformpoli-
tik bewirkt werden, die sich an sozialstaatlichen Grundsatzen
ausrichtet. Dies schlieBt insbesondere ein, daB die Gewerk-
schaften alles tun, um die Privatisierung éffentlicher Dienstlei-
stungen zu verhindern. Die Privatisierung 6ffentlicher Dienst-
lgistungen bewirkt, daB sich zu Lasten der Biirger die Preise
fir Dienstleistungen zusitzlich erhéhen, daB Qualitat und Um-
fang der Leistung sich verschlechtern und daB zusétzliche so-
ziale Folgekosten auf die Birger abgewilzt werden. Fiir die
betroffenen Arbeitnehmer hat die Privatisierung &ffentlicher
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Dienstleistungen zur Folge, daB sich ihre Arbeits-, Sozial- und
Einkommensbedingungen verschlechtern.

Privatisierungen im Bereich der wirtschaftlichen und infra-
strukturellen Aufgaben des Staates schranken die Méglichkei-
ten der Offentlichen Hand ein, Verluste mit Uberschiissen an-
derer Teilbereiche auszugleichen. Durch das Herausbrechen
ertragsstarker offentlicher Teilbereiche wird der Birger dop-
pelt belastet: Er hat die entstehenden Defizite der 6ffentlichen
Haushalte durch Steuern und Gebiihren auszugleichen und
dariber hinaus die Gewinne der privatisierten Unternehmen
mitzufinanzieren. Solche MaBnahmen widersprechen der so-
zialstaatlichen Verantwortung, eine sozial ausgeglichene, si-
chere und unabhéngige Daseinsvorsorge zu garantieren.

Privatisierungen im Bereich der sozialen Aufgaben des Staa-
tes sind mit sozialstaatlichen Grundsitzen unvereinbar. Die
Privatisierung &ffentlicher Gesundheitsdienste oder anderer
sozialer Einrichtungen im Pflege- und Betreuungsbereich bei-
spielsweise Offnet diese Bereiche privatem Gewinnstreben und
behindert dadurch in zunehmendem MaBe eine bedarfsgerech-
te Planung und Steuerung von Sozialleistungen. Erst durch die
Sicherung und den Ausbau sozialstaatlicher Leistungen durch
umfassende sozialpolitische MaBnahmen und leistungsfahige
o6ffentliche Einrichtungen kann die Freiheit des einzelnen ge-
wahrleistet werden. Die immer schneller ablaufenden wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen fordern ein
sozialstaatliches Handeln. Ein solches Handeln ermdglicht den
Arbeitnehmern eine materielle Sicherstellung fiir Freiheit und
Selbstverwirklichung. Nur so kénnen das ékonomische und
soziale Gleichgewicht in der Gesellschaft langfristig verringert
und die héchstmégliche Lebensqualitat fiir die Arbeitnehmer
gesichert werden. Dazu bedarf es eines breiten Angebots 6f-
fentlicher Einrichtungen, Betriebe und Unternehmen, deren Ef-
fizienz und Leistung an den é&ffentlichen Aufgaben und nicht
ausschlieBlich an ihrer Rentabilitit gemessen werden miissen.

Weiterentwicklung des BetrVG und
PersVG (A 241)

Der 11. ordentliche BundeskongreB stellt fest, daB das Be-
triebsverfassungsgesetz 1972 im Gesamtsystem der Mitbestim-
mung einen groBen Stellenwert besitzt und zur Weiterentwick-
lung des demokratischen und sozialen Rechtsstaates beigetra-
gen hat. Die anlaBlich der Novellierung von den Arbeitgebern
aufgestellte Behaupturig, das Gesetz werde zu einer Blockie-
rung notwendiger betrieblicher Entscheidungen fiihren und
damit die Gefahr einer L&dhmung der Wirtschaft heraufbe-
schworen, ist als bloBe Zweckpropaganda entlarvt worden.

Diese positive Einschatzung darf jedoch nicht den Blick dafiir
versperren, daB das Betriebsverfassungsgesetz 1972 die vom
DGB geforderte umfassende betriebliche Mitbestimmung noch
nicht ausreichend verwirklicht. Dariiber hinaus haben sich in
den Jahren seiner Praktizierung Méngel gezeigt. So reichen
z. B. seine Bestimmungen nicht aus, um der vielfach verfolg-
ten Arbeitgeberstrategie entgegenzutreten, durch Wegratio-
nalisieren von Arbeitsplatzen und Leistungsverdichtung wirt-
schaftliche Schwierigkeiten auf dem Riicken der Arbeitnehmer
auszutragen. Es ist daher erforderlich, die rechtlichen Grund-
lagen der Betriebsverfassung weiterzuentwickeln. Die betriebli-

che Mitbestimmung muB wirksamer als bisher in die Lage ver- -

setzt werden, Arbeitsplatze sicherer zu machen und men-
schengerechter zu gestalten.

Neben der Erweiterung der Beteiligungs- und Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrates ist eine Verbesserung seiner
Arbeitsgrundlagen, eine umfassende Einbeziehung aller Ar-
beitnehmer in die Schutzfunktion des Gesetzes und ein Abbau
der Gruppenschranken zwischen Angestellten und Arbeitern
zu fordern. Dariiber hinaus muB noch deutlicher als bisher die
enge Verzahnung zwischen Gewerkschafts- und Betriebsrats-
arbeit sichtbar werden. Eine weiterentwickelte Betriebsverfas-
sung hat insbesondere sicherzustellen:

— Mitbestimmung in allen Fragen der Arbeitsorganis.atlon und
der Arbeitsgestaltung unter besonderer Beriicksichtigung der
menschengerechten Arbeitsgestaltung;

— Mitbestimmung bei der Personalplanung und allen perso-
nellen EinzelmaBnahmen;

— Mitbestimmung in allen Fragen der beruflichen Bildung
einschlieBlich der Entscheidung iiber das Ausbildungsange-
bot;

— Erweiterung der wirtschaftlichen Beteiligungsrechte, insbe-
sondere Widerspruchsrechte bei Betriebsanderungen;

— umfassende Informationsrechte sowie Mitbestimmung und
Kontrolle bei der Einfihrung und Verwendung von Personalin-
formationssystemen;

— uneingeschrankte Bewegungs- und Betatigungsfreiheit der
Betriebsratsmitglieder in allen Betriebsbereichen;

— Beschrénkung des Personenkreises der leitenden Ange-
stellten auf Beschaftigte mit umfassender Unternehmerfunk-
tion;

— Zurickweisung der Versuche, Sprecherausschiisse im Be-
trVG zu legalisieren;

— Vereinfachung des Wahirechts, insbesondere fir Kleinbe-
triebe;

— Beseitigung des Tendenzschutzes fiir Pressebetriebe sowie
Einschrénkung der Tendenzbestimmungen in andéren Berei-
chen;

— Weiterentwicklung des Betriebsverfassungsrechts durch
Tarifvertrage;

— Verstérkung der Priasenz der Gewerkschaft im Rahmen der
Betriebsverfassung und uneingeschranktes Zugangsrecht von
Gewerkschaftsbeauftragten zum Betrieb und den Arbeitsplat-
zen.

Reform des o6ffentlichen Dienstrechts
(A 275)

Der DGB-Bundesvorstand wird aufgefordert, weiterhin dafir
einzutreten, daB die als notwendig erkannte und von vielen
immer wieder geforderte umfassende Reform des o6ffentlichen
Dienstrechts endlich durch geeignete MaBnahmen zielstrebig
in Angriff genommen wird. Die im Interesse der Biirger und
der Wirtschaft zu erbringenden offentlichen Dienstleistungen
sind mit den herkdmmlichen Strukturen der Verwaltung nicht
langer zu bewaéltigen. Die kommunale Gebietsneuregelung und
MaBnahmen zur Funktionalreform sind nur erste Reaktionen
auf die nicht zu bestreitende Notwendigkeit einer umfassen-
den Reform des offentlichen Dienstes. Diese Schritte verfehlen
aber ihre volle Wirkung, wenn nicht auch die veralteten Perso-
nalrechtsstrukturen im offentlichen Dienst verandert werden.

Insbesondere die nur historisch erklarbare, durch die Aufga-
benentwicklung léngst liberholte Dreiteilung der Beschaftigten
in Arbeiter, Angestelite und Beamte erweist sich in zunehmen-
dem MaBe als Hemmnis eines funktions- und leistungsfahigen
offentlichen Dienstes.

Die Studienkommission fir die Reform des &ffentlichen
Dienstrechts hat am 7. Mai 1973 ihr Gutachten verdffentlicht.
Die Bundesregierung hat sich im AnschluB an das Votum der
Kommission drei Jahre Zeit gelassen, bis sie am 19. Mai 1976
dem vom Bundesinnenminister vorgelegten Aktionsprogramm
zur Dienstrechtsreform zustimmte. Diese von den Beschéftig-
ten im &ffentlichen Dienst und ihren Gewerkschaften lange er-
wartete Reaktion auf das Gutachten der Studienkommission
hélt indessen nicht, was der anspruchsvolle Titel verspricht —
sie ist enttduschend!

Die Absichtserklarungen der Bundesregierung kénnen vor al-
len Dingen wegen des Fehlens einer langfristigen Zielprojek-
tion hinsichtlich der Entwicklung eines einheitlichen Personal-
rechts, unter Aufrechterhaltung der Tarifautonomie und erst-
maliger Einbeziehung der Beamten in dieses Instrument, kei-
nesfalls als Ldosungskonzept im Sinne des vom 10. ordentli-
chen BundeskongreB im Jahre 1975 beschlossenen Antrags
232 angesehen werden. Reformen auf dem Sektor des Perso-
nalrechts versprechen nur dann Erfolg, wenn sie von den Be-

(Fortsetzung Seite 18)
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Skala der tariflichen Lehrlingsvergiitungen

nach Wirtschaftshereichen 1976

Erhohte Vergltung bei
Wirtschaftsbereich Durchschnittliche Grundvergtitung Differenzierung nach
(zustandige Gewerkschaft) Platz (in DM) Lebensalter (in DM)
Durch- Abweichung
schnitt vom Durch-
aller schnitt aller
Lehr- Bereiche
jahre* 1 in % 1.h.1 2.4 8.4 | 4.Lj. | 1.L.] 2.Lj. | 3.Lj. | 4.Lj.
Kautschuk- und Gummiindustrie (IGChPK) 1 564 +:31,9 513 | 550 | 598 | 628 - - - -
Baugewerbe (IGBSE) 2 563 + 31,7 390 | 569 | 730 - 530 | 834 | 985 -
Brauereien, Erfrischungsgetrankeindustrie (NGG) 3 536 + 25,4 472 | 535 | 601 - - =~ - -
Banken, Versicherungen, Ersatzkassen (HBV) 4 530 + 24,0 474 | 528 | 586 - 484 | 534 | 596 -
Mineralélindustrie (IGChPK) 5 525 + 228 447 | 505 | 568 | 637 | 440 | 520 | 610 | 700
Druckindustrie (IG Drupa) 6 515 + 20,5 382 | 458 | 588 | 692 - ~ - -
Chemische Industrie (IGChPK) 7 514 + 20,2 431 | 489 | 561 | 633 - - - -
Molkereien (NGG) 8 498 + 16,5 428 | 495 | 572 - - - - -
Dachdeckerhandwerk (IGBSE) 9 497 + 16,3 360 | 500 | 630 - 550 | 800 | 950 -
Kunststoffverarbeitende Industrie (GHK, IGChPK) 10 480 + 12,3 435 | 466 | 507 | 543 - - - -
Papierverarbeitende Industrie (IG Drupa) 11 475 + 11,1 415 | 473 | 536 - - - - -
Energieversorgungsunternehmen (OTV, IGBE) | 12 473 + 10,6 393 | 453 | 515 | 586 | 431 | 513 | 592 | 683
SiBwarenindustrie (NGG) 13 472 + 10,4 390 | 449 | 511 | 606 - - - -
Gebaudereinigungshandwerk (IGBSE) 14 471 + 10,2 392 | 463 | 558 - - - - =
Metallverarbeitende Industrie (IGM) 15 456 e 017 400 | 440 | 490 | 534 | 434 | 464 | 507 | 568
Textilindustrie (GTB) 16 456 + 16,7 393 | 435 | 494 | 547 | 411 | 455 | 521 | 557
Eisen- und Stahlindustrie (IGM) 17 449 + 50 402 | 432 | 472 | 532 | 442 | 472 | 512 | 572
Bundespost (DPG) 18 434 < oA o) 365 | 418 | 471 | 531 | 415 | 468 | 521 | 581
Bundesbahn (GdED) 19 434 4= 1.5 365 | 418 | 471 | 531 | 415 | 468 | 521 | 581
Fleischwarenind. u. Fleischerhandwerk (NGG) 20 425 = 0.6 359 | 417 | 500 - - - - =
Offentlicher Dienst, Bund, Lander (OTV) 21 417 =S 344 | 393 | 457 | 531 | 406 | 459 | 512 | 581
Bekleidungsindustrie, Schneider- und Kiirsch-
nerhandwerk (GTB, GL) 22 412 =36 348 | 386 | 450 | 517 | 366 | 401 | 456 | 537
Sanitar- und Klimatechnik (IGM) 23 406 =4 5,0 342 | 386 | 443 | 498 | 395 | 425 | 470 | 530
GroB- und AuBenhandel (HBV) 24 401 e 6D 344 | 398 | 461 - 364 | 422 | 487 =
Einzelhandel (HBV) 25 401 =62 328 | 383 | 493 - - - = =
Speditionen, Transportgewerbe
Deutsche Lufthansa (OTV) 26 400 - 64 355 | 396 | 450 - 372 | 408 | 446 =
Béckerhandwerk (NGG) 27 390 =188 310 | 380 | 480 - - - = =
Hotel- und Gaststattengewerbe (NGG) 28 379 - 114 322 | 374 | 440 - 329 | 391 | 451 o
Metallhandwerk (IGM) 29 378 - 11,6 318 | 360 | 413 | 462 - - = e
KFZ-Handwerk (IGM) 30 352 = AT 292 | 331 | 389 | 437 - - - =
Lederwarenindustrie (GL) 31 350 - 18,4 325 | 350 | 375 - 335 | 360 | 400 =
Sége- und Holzindustrie (GHK) 32 332 — 224 282 327 ‘377 - 357 | 397 | 464 =
Elektrohandwerk (IGM) 33 329 —2209:1 261 | 308 | 367 | 432 - - = o=
Maler- und Lackiererhandwerk (IGBSE) 34 325 — 24,0 253 | 320 | 402 - - - = "
Techn. Betriebe, Film und Fernsehen (GK) 35 316 =261 239 | 399 | 359 | 419 - - = =
Fahrzeug- u. Karosseriebauerhandwerk (IGM) 36 278 - 35,0 225 | 258 | 310 | 358 | 265 | 298 | 350 | 398
Friseurhandwerk (OTV) 37 186 =065 150 | 182 | 227 - 185 | 235 | 295 =
erfaBte Bereiche 428 358 | 417 | 482 | 533

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes Basisjahr der Tarifvertrage 1976. Durchschnittsberechnung ohne Beriicksichtigung der

Beschéftigtenzahl.
*1 Das 4. Lehrjahr wurde in der Durchschnittsberechnung entsprechend seiner halbjéhrigen Dauer beriicksichtigt

LU + 2. 1. + 3.1, + 4. Lj.

2
@ = 7 X2

Die Abkiirzungen der Gewerkschaften bedeuten: IGBSE = IG Bau-Steine-Erden; IG ChPK = IG Chemie-Papier-Keramik; IG Drupa = IG Druck
und Papier; GAED = Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands; HBV = Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen; GHK = Gewerk-
schaft Holz und Kunststoff; GK = Gewerkschaft Kunst; GL = Gewerkschaft Leder; IGM = IG Metall; NGG = Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststétten; OTV = Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr; DPG = Deutsche Postgewerkschaft; GTB = Gewerkschaft Textil-

Bekleidung.
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Zur Skala der |
Ausbildungsvergiitungen

Mit der nebenseitigen Tabelle iiber die H5he und Relhenfolge
der durchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen in 37 Wirt-
schaftsbereichen gibt NACHRICHTEN erstmals eine Ubersicht
{lber die Lehrlingsléhne in den wichtigsten Branchen. Als
Grundlage fiir die Skala diente eine Obersicht des Statisti-
schen Bundesamtes iiber 411 Tarifvertrdge fiir Auszubildende,
dle In der Regel im Friihjahr 1976 in Kraft traten. Nach den
seither erreichten Erhéhungen der Lehrlingsidhne miiBte man
Jeweils etwa 40 bis 60 DM hinzurechnen, um den gegenwirtl-
gen Stand zu erhalten. Die Plazierung diirfte sich kaum ge-
indert haben, da die Erhhungen der letzten beiden Jahre In
den verschiedenen Bereichen fast gleich hoch waren.

Das Statistische Bundesamt hat bei seiner Aufstellung nicht
alle Gewerbegruppen beriicksichtigt, so daB einige Bereiche
nicht in der Tabelle enthalten sind (wie z. B. Bergbau). Bei
den angegebenen Betrdgen handelt es sich um Durchschnitts-
werte ohne Berlcksichtigung der jeweiligen Lehrlingszahlen.
In einzelnen Bereichen ist die Anzahl der Tarifvertrage relativ
groB. Beispielsweise existieren fiir den Bereich chemische
Industrie 24, metallverarbeitende Industrie 41, Sage- und
Holzindustrie 20 und Textilindustrie 17 Tarifvertrage. Ahnlich
sieht es auch in verschiedenen Handwerken und beim Handel
aus. Die Vielzahl der Tarifvertrdge in einzelnen Bereichen ist
auf regionale bzw. nach Berufen gegliederte Vertrage zuriick-
zufihren.

Erhohte Verglitungen, differenziert nach dem Lebensalter, gibt
es noch in knapp einem Fuinftel der Tarifvertrage. Meisten-
teils gelten sie fir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr iiber-
schritten haben. Fir die Gewerkschaften wird es darauf an-
kommen, zu erreichen, daB alle Lehrlinge, unabhangig vom
Alter, die erhohte Vergiitung erhalten.

Bis in die sechziger Jahre hatte der Lehrlingslohn vorwiegend
den Charakter einer Erziehungsbeihilfe als ZuschuB fiir die
Elternhaushalte. Noch 1963 lagen z. B. die Lehrlingsvergitun-
gen in der chemischen Industrie Hessens bei durchschnitt-
lich 100 DM, im Handwerk zum Teil noch beachtlich darunter.
Fir zahlreiche Handwerke gab es Uberhaupt keine Tarifver-
trdge. Erst gegen Ende der sechziger Jahre, in Zusammen-
hang mit der ,Lehrlingsbewegung" und den gewerkschaftli-
chen Diskussionen iiber die Stellung des Lehrlings im Betrieb

als Teil der Arbeiter und Angestellten, ist auch — zunéchst in-.

nerhalb der Gewerkschaften — eine neue Einstellung zum
Lehrlingslohn entstanden. Immer starker gelang es, die Aus-
bildungsvergiitung in die allgemeine Lohn- und Gehaltstarif-
bewegung mit einzubeziehen, wodurch es moglich war, Er-
héhungen durchzusetzen, die iiber den Anstieg der Lohne
und Gehélter lagen. Stéirker setzte sich die Erkenntnis durch,
daB der Lehrling als Nachwuchs der Arbeiter eines Betriebes
schlieBlich seine Ware Arbeitskraft verkauft, also abhingig
Beschaftigter ist — wenngleich unter den besonderen Bedin-
gungen der Berufsausbildung.

Von diesen Uberlegungen ausgehend und auch durch die
Herabsetzung der Volljahrigkeit auf 18 Jahre, die es vielen
Lehrlingen erméglichte, einen eigenen Haushalt zu fihren,
entwickelte sich in der Gewerkschaftsjugend der Standpunkt,
daB der Lehrling einen Anspruch auf die Bezahlung seiner
Reproduktionskosten durch den Unternehmer hat. Und die
liegen mindestens bei dem Satz, der als Existenzminimum be-
zeichnet wird. Daraus entstand in vielen Forderungen der Ge-
werkschaftsjugend die Formulierung von der anzustrebenden
«lebenshaltungskostendeckenden Ausbildungsvergiitung, mit
der der Lehrling unabhangig von Dritten leben kann. Diesen
Anspruch machten sich seit zirka 1970 die meisten DGB-Ge-
Werkschaften auf ihren Gewerkschaftstagen zu eigen, als ein
Ziel, das langerfristig in der gewerkschaftlichen Tarifpolitik
mit angestrebt werden sollte. Wie die Skala zeigt, ist das
nicht erreicht worden.

Ein weiterer gewerkschaftlicher Anspruch an die Tarifpolitik fiir
/-‘.\.uszubildende ist eine groBere Angleichung der Lehrlings-
IGhne in den verschiedenen Lehrjahren. Um der Spanne in
der Bewertung der verschiedenen Lehrjahren zu begegnen,
haben besonders die groBen Gewerkschaften das Ziel formu-

liert, den Abstand zwischen den Lehrlingsléhnen der verschie-
denen Lehrjahre zu verringern.

Aus der Tabelle geht hervor, daB nach wie vor immense Un-
terschiede in der Héhe der Ausbildungsvergﬂtung bestehen.
Die Differenz zwischen der schlechtesten durchschnittlichen
uqd der besten durchschnittlichen Ausbildungsvergﬁtung be-
trégt 387 DM. Anders ausgedrickt, die Lehrlinge erhalten im
Friseurhandwerk mit durchschnittlich 186 DM nur 33 Prozent
Qessen, was die Lehrlinge in der Kautschuk- und Gummi-
industrie bekommen. Fiir den gewerkschaftlichen Kampf wird
es notwendig sein, diese Unterschiede zu verringern, in dem
d!g unter dem Durchschnitt liegenden Vergiitungen zu-
nachst auf den Durchschnitt und spéter an die Spitzenpositio-
nen (d. h. iiber 500 DM) herangefiihrt werden. Natiirlich darf
das nicht zur Folge haben, daB die Ausbildungsvergiitungen,
die auf den ersten Platzen der Skala stehen, auf ihrem Niveau
verharren; sie miissen ebenfalls erhéht werden.

Dariiber hinaus wird deutlich, daB die Unterschiede quer
durch die verschiedenen Gewerkschaftsbereiche verlaufen.
So schneidet im Bereich der 1G Metall die metallverarbeiten-
de Industrie in der Tabelle mit Platz 15, das Elektrohandwerk
aber mit Platz 33 ab. Oder im Bereich der Gewerkschaft Han-
del, Banken und Versicherungen nehmen Banken und Ver-
sicherungen Platz 4 der Tabelle, der Einzelhandel jedoch nur
Platz 25 ein. Entscheidend fiir die Hohe der Ausbildungsver-
gltungen ist offenbar hauptséchlich die Kampfkraft der Arbei-
terklasse in den verschiedenen Branchen und die organisato-
rische Starke der Gewerkschaften.

Bei einzelnen Bereichen ergeben sich gravierende Unterschie-
de gegenlber der Lohnskala der Arbeiter (vgl. NACHRICHTEN
7/78, S. 15). Am deutlichsten wird es im Baugewerbe. Wah-
rend die Arbeiter bei den Léhnen an 19. Stelle rangieren, neh-
men die Lehrlinge in diesem Bereich den 2. Platz ein. Offen-
sichtlich hat der Nachwuchsmangel die Bauunternehmer ver-
anlaBt, den gewerkschaftlichen Forderungen zu entsprechen.
Insbesondere fir die IG Metall steht die Aufgabe, das Niveau
der IG Bau-Steine-Erden zu erreichen. Die Unterschiede zwi-
schen dem ersten und dritten Lehrjahr betragen im Durch-
schnitt noch 124 DM. Die Spannbreite der Differenzen reicht
von 50 DM in der Lederwarenindustrie bis 340 DM im Bau-
gewerbe.

Seit Beginn der Krise und der damit verbundenen Massen-
arbeitslosigkeit hat sich der Druck auf die Lehrlingsihne
jedoch in besonderem MaBe verstédrkt. Unternehmerverbinde
versuchen, die Zahl der von ihnen angebotenen ‘Lehrstellen
von der Senkung der Lehrlingsléhne abhdngig zu machen.
Der Deutsche Industrie- und Handelstag (DIHT) schlug in sei-
nem Berufsbildungsbericht 1977 offiziell vor, die Lehrlings-
I6hne zundchst einzufrieren und von Steuerzahlern und nicht
mehr von den Unternehmern finanzieren zu lassen.

Diese Angriffe der Unternehmer (die in einem Teilbereich der
Ausbildung des offentlichen Dienstes tatsachlich zu tarifver-
traglich vereinbarten Senkungen der Ausbildungsvergiitungen
fihrten) und die gewachsenen Schwierigkeiten in der Tarif-
politik der Gewerkschaften allgemein hatten zur Folge, daB
die Ziele der Tarifpolitik fir Auszubildende mehr und mehr
in den Hintergrund gedréangt wurden. Daher wurden seit 1974
in steigendem MaBe die Prozenterhéhungen der Léhne und
Gehélter auf die Lehrlinge libertragen, so daB die Lehrlings-
I6hne seitdem jahrlich im Schnitt lediglich um 20 bis 30 DM
gestiegen sind. Damit ist das Ziel der lebenshaltungskosten-
deckenden Ausbildungsvergitung zur Zeit aus dem Blick-
punkt gewerkschaftlicher Tarifpolitik gerlickt. Ein Umstand,
der auf den Bundesjugendkonferenzen der DGB-Gewerkschaf-
ten erheblichen Unmut hervorgerufen hat. Die Frage, wie die
Kampfe der Lehrlinge um mehr Lohn mit den Taritkdmpfen
aller Kollegen besser verbunden werden kdénnen, wird durch
diese Situation wieder starker in der Gewerkschaftsjugend

diskutiert. H.v.B.
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(Fortsetzung von Seite 15) :
schaftigten und ihren Gewerkschaften mitgestaltet werden

kénnen.

Die Delegierten des 11. ordentlichen Bundeskongresses be-
kraftigen die wiederholt erkléarte Bereitschaft des DGB, an d_er
Modernisierung der Personalrechtsstrukturen konstruktiv @t-
zuarbeiten. MaBnahmen der Dienstrechtsreform, die unter MiB-
achtung der auch im éffentlichen Dienst seit nahezu 30 Jahren
bewéhrten Tarifautonomie nach Dienstherrenart verordnet wer-
den sollten, treffen auf den entschiedenen Widerstand des
DGB und seiner Gewerkschaften.

MinisterprasidenteneriaB (IA 8)

Der 11. ordentliche BundeskongreB des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes bekraftigt die Auffassung friiherer Bundeskon-
gresse, daB die Regelungen in den fiir den offentlichen Dien;t
geltenden Tarifvertrage und in den Beamtengesetzen ausrei-
chen, um Gegner der demokratisch-parlamentarischen Grund-
ordnung der Bundesrepublik vom offentlichen Dienst fernzu-
halten. Die Verwaltungspraxis bei der Anwendung dieser Re-
gelungen muB rechtstaatlichen Grundséatzen entsprechen. Das
bedeutet in Ubereinstimmung mit dem angenommenen Antrag
236 an den 10. ordentlichen BundeskongreB insbesondere
strenge Objektivitat bei der Feststellung des Sachverhalts im
Einzelfall und Uberpriifbarkeit der Entscheidung auf dem
Rechtswege. Diesen Grundsatzen kommt z. Z. um so groBere
Bedeutung zu, als der Versuch des Bundestages, sie gesetz-
lich festzulegen, vorerst am Widerstand des Bundesrates ge-
scheitert ist. Bei ihrer Anwendung ist kleinlicher Schematis-
mus zu vermeiden; er ist lediglich geeignet, Angst, MiBtrauen,
Anpassungsdruck und politische Abstinenz hervorzurufen. Da-
her begriBt es der BundeskongreB, daB der Bundesausschuf
in seinem BeschluB vom 8. Juni 1977 festgestellt hat, daB der
Staat von der Verfassungsloyalitit seiner Biirger ausgehen
kann. Uberpriifungen in dieser Richtung durfen daher nur
dann vorgenommen werden, wenn bei einem Bewerber An-
haltspunkte fiir Zweifel erkennbar sind.

Der BundeskongreB erwartet von der besonders in den letz-
ten Wochen wieder intensiver gefiihrten Diskussion zwischen
den politischen Parteien iiber diese Frage, daB sie zu Er-
gebnissen fihrt, die diesen Grundsatzen entsprechen. Der
Bundesvorstand bleibt aufgefordert, sich fiir die Anwendung
des Beschlusses, den der BundesausschuB am 8. Juni 1978
gefaBt hat, in allen Bereichen des &ffentlichen Dienstes einzu-
setzen.

Bildungspolitisches DGB-Programm (A 285)

Der 11. ordentliche BundeskongreB beauftragt den DGB-Bun-
desvorstand, dem 12. ordentlichen BundeskongreB den Ent-
wurf eines bildungspolitischen Programms des DGB zur Bera-
tung und BeschluBfassung vorzulegen. Grundlagen dieses Ent-
wurfs sollen die Beschliisse der DGB-Bundeskongresse von
1975 und 1978 zu Einzelaspekten der Bildungspolitik, die Er-
gebnisse der Bildungspolitischen Konferenzen des DGB, das
Bildungspolitische Grundsatzprogramm der GEW vom Novem-
ber 1977 und die bildungspolitischen Beschliisse der Gewerk-
schaftstage der DGB-Gewerkschaften und Industriegewerk-
schaften.

Das vom 12. ordentlichen BundeskongreB zu verabschiedende
Bildungspolitische Programm des DGB [&st die .»Bildungspoli-
tischen Vorstellungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes",
die ,Forderungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes zur
beruflichen Bildung” und die ,Forderungen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zur Hochschulreform* ab.

EntschlieBung zur Bildungspolitik (A 286)

1. Die Krise der letzten Jahre hat die strukturellen Ungleich-
gewichte und zunehmenden Widerspriiche im Bildungssystem

und im Beschaftigungssystem sowie in ihren Wechselbezie-
hungen offenbart. Sie hat vorhandene Benachteiligungen von
Arbeitnehmern und ihren Kindern sowohl im Bildungssystem
als auch im Beschaftigungssystem weiter verscharft. Erschei-
nungsformen dieser Entwicklung sind:

Angriffe gegen geplante Schulreformen,
verstarkter Leistungsdruck in allen Schulen,

der Wiirde des Menschen und der Chancengleichheit wider-
sprechende Ausleseverfahren in Schule und Betrieb,

Verdrangungswettbewerbe auf allen Ebenen des Bildungssy-
stems und des Beschéftigungssystems zu Lasten der jeweils
Schwacheren,

Verscharfung des Numerus clausus an den Hochschulen,
Absenkung des Qualifikationsniveaus in vielen Berufen,

Arbeitslosigkeit und gesellschaftlich unterwertige Beschatfti-
gung.

Diese verscharft auftretenden Konflikte sind das Ergebnis des
sich verscharfenden Interessengegensatzes im Bildungssystem
und der Schwierigkeit, notwendige Reformen rechtzeitig
durchsetzen zu konnen. Ein an den kurzfristigen Arbeitgeber-
interessen orientiertes System der Berufsbildung in Hoch-
schule und Betrieb ist, wie es sich zeigt, nicht geeignet, das
im Grundgesetz verankerte Recht auf Bildung zu realisieren.

2. Die derzeitige Situation hat den Arbeitnehmern das soziale
Versagen des marktwirtschaftlichen Steuerungsinstrumenta-
riums bewiesen. Trotzdem verstarken sich Forderungen kon-
servativer Bildungsexperten, das marktwirtschaftliche System
noch eindeutiger im Bildungssystem zu verankern. Das Recht
auf Bildung soll einzelbetrieblichem Rentabilitatsdenken und
an Standesprivilegien orientierten Zulassungsbedingungen un-
terworfen werden. Damit werden die bereits vorhandenen
Fehlentwicklungen unter dem Gesichtspunkt berufsstandi-
schen Denkens und kurzfristigen Arbeitskraftepedarfs ver-
starkt. Die Gewerkschaften miissen sich dieser Entwicklung
offensiv entgegenstellen. Diesen Entwicklungen, die zum
Nachteil aller abhangig Beschéftigten sind, miissen wir unser
verstarktes Drangen nach Reformen entgegensetzen. Es geht
aber in der derzeitigen Situation nicht darum, neue Forderun-
gen aufzustellen, sondern vordringlich darum, unsere beste-
henden Reformanspriiche zu verwirklichen:

— umgehende Einfithrung eines 10. Pflichtschuljahres,

— Einfiihrung einer berufsfeldorientierten Berufsgrundbildung
als 11. Schuljahr,

— Ausbau der integrierten Gesamtschulen,
— Einstellung aller ausgebildeten Lehrer,

— kleine Klassen von héchstens 25 Schiilern ohne Unter-
richtsausfalle, ohne Drill- und Leistungsdruck, fir eine Erzie-
hung im Interesse der zukunftigen Arbeitnehmer,

— Integration von beruflicher und allgemeiner Bildung,

— umfassende Neuordnung der beruflichen Bildung durch
ein neues Berufsbildungsgesetz,

— Ausrichtung der Berufsbildung an den Interessen abhangig
Beschaftigter,

— AblGsung der einzelbetrieblichen Finanzierung iber einen
zentralen Fonds mit Selbstverwaltung,

— Mitbestimmung der Gewerkschaften in allen Gremien zyr
" Planung, Inhaltsbestimmung und Durchfithrung der Berufsbil-
dung,

— keine Aufgaben der Unternehmerkammern in der berufli-
chen Bildung,

— Sicherstellung der &ffentlichen Verantwortung fiir die Be-
rufsbildung,

— Verbesserung der Situation der beruflichen Schulen,

— Errichtung von auBerbetrieblichen Ausbildungsstétten zur
Sicherstellung eines vollzeitlichen Berufsbildungsangebotes.
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3. Reformen im Bildungs- und Beschéftigungssystem sind
heute mehr denn je notwendig, um die geburtenstarken Jahr-
gange qualifiziert ausbilden und beschaftigen zu kdénnen. Fiir
die Gewerkschaften ist Bildungspolitik nicht Selbstzweck, son-
dern Voraussetzung und Mittel zur Durchsetzung der Interes-
sen der Arbeitnehmer. Der Kampf um die Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer ist un-
trennbar verbunden mit dem Kampf um mehr und bessere Bil-
dung sowie der Demokratisierung aller Lebensbereiche. Des-
halb ist Bildungspolitik keine Angelegenheit von Bildungsex-
perten, sondern Aufgabe der gesamten Organisation. Die Ver-
anderungen der Ausbildungsinhalte betreffen nicht nur den
einzelnen Auszubildenden, sondern verandern langfristig- die
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen aller Arbeitnehmer.
Dies ist noch nicht iiberall erkannt. Es ist deshalb notwendig,
Forderungen und Wege zur Durchsetzung der gewerkschaftli-
chen Bildungspolitik mit Forderungen, z. B. zur Beschafti-
gungspolitik, zur Sozialpolitik, zur Mitbestimmung und zur Ge-
sellschaftspolitik zu verbinden.

4. Damit wird ein neuer Ansatz fiir die Konzeption der Ge-
werkschaften im Bereich der Bildung und Berufsbildung not-
wendig. Gewerkschaftliche Bildungspolitik muB integrierter
Bestandteil gesellschaftlicher Perspektiven einer Politik fiir Ar-
beitnehmer werden. Forderungen in der Bildung und die Még-
lichkeit ihrer Durchsetzung miissen so konkret ausformuliert
und verstandlich begriindet werden, daB sie als Angelegenheit
aller Arbeitnehmer erkannt und angenommen werden.

5. Der bisherige Reformverlauf in der beruflichen Bildung
zeigt: Appelle an Regierungen, Parlamente und politische Par-
teien reichen alleine nicht aus. Die Gewerkschaften miissen
verstarkt gewerkschaftseigene Mittel einsetzen, um offensives
ProblembewuBtsein bei allen Arbeitnehmern zu schaffen und
Grundlagen zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Farderungen
zu legen. Verstarktes ProblembewuBtsein kann nur dort ge-
schaffen. werden, wo unmittelbar Arbeitnehmerinteressen

sichtbar werden. Dies liegt insbesondere auf folgenden Ebe-
nen vor:

a) Betrieb

Der Betrieb ist noech immer entscheidender Trager der Berufs-
ausbildung und der beruflichen Weiterbildung. Hier wird iiber
die Verwertung beruflicher Qualifikationen entschieden. Der
Betrieb ist zentraler Ort fiir die Austragung von Konflikten in
der beruflichen Bildung. Die Weiterentwicklung der Berufsbil-
dung muB deshalb auch im Mittelpunkt betriebsbezogener Ge-
werkschaftsarbeit stehen.

Die Interessenvertretung der Arbeitnehmer hat verstérkt die
gesetzlichen Kontroll- und Mitbestimmungsfunktionen in die-
sem Bereich auszuschépfen. Die Mdglichkeiten der Mitbestim-
mung bei der betrieblichen Personalplanung miissen offensiv
angegangen und im Zusammenhang mit Fragen der Aus- und
Weiterbildung verbunden werden. Betriebsvereinbarungen zur
Berufsausbildung (z. B. Regelungen zur Auswahl der Bewer-
ber, Uber zusatzlichen Werksunterricht, iber Beurteilungs- und
Bewertungssysteme). aber auch zur Ubernahme in ein, Be-
schaftigungsverhaltnis, zur Auswahl von Teilnehmern fiir Wei-

terbildung, sind wirksame Instrumente der Interessenvertre-
tung. :

b) Oberbetrleblicher Berelch

Ein zentraler Ansatz Uberbetrieblicher Aktivitaten ist die Tarif-
politik Sie war schon immer wesentlicher Teil gesellschaftli-
c"her Gestaltungspolitik der Gewerkschaften. Dies muB auch
fir die berufliche Bildung gelten. Regelungen fiir Auszubilden-
de in Manteltarifvertragen, Regelungen iber den Bildungsur-
laub fiir Arbeitnehmer, Regelungen zur Sicherstellung von
Ausbildungsplétzen und Regelungen (ber Umschulung und
Weiterbildung im Betrieb sind denkbare Anséatze zur vollen
Ausschépfung gewerkschaftlicher Méglichkeiten und gesetzli-
Cher Bestimmungen.

¢) Schule und Hochschule

"_1 Schulen und Hochschulen sind die Reformer in der Defen-
Sive, konservative Elternvereine, Professorenzusammenschiis-
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sg und Unternehmerverbande bestimmen die veroffentlichte
Diskussion. Die Gewerkschaften miissen auch hier aktiv wer-
den. Es gilt, die Méglichkeiten der Zusammenarbeit von Schu-
le und Arbeitswelt starker im Interesse der Arbeitnehmer zu
nutzen. Wir miissen Schule und Hochschule als wichtigen Teil
der gesamtgesellschaftlichen Kréfteverhéltnisse begreifen und
unsere Position in diese Institutionen einbringen. Koopera-
tionsvertrage mit Hochschulen, Arbeitskreise »Schule und Ge-
werkschaft" sind wichtige Bestandteile dieser Politik.

d) Bildungsgremien

Be_rufsbildungsgesetz, AusbiIdungsplatzférderungsgesetz. Ar-
beitsforderungsgesetz und Bundesausbildungsfﬁrderungsge-
setz sowie Schul-, Hochschul- und Weiterbildungsgesetze der
Léander sehen unterschiedliche Formen der Beteiligung ge-
sellschaftlicher Gruppen am EntscheidungsprozeB vor, Man-
gelhafte Mitwirkungsrechte engen oft die Méglichkeiten der
Interessenvertretung ein und lassen eine Mitwirkung unwirk-
sam erscheinen. In der 6ffentlichen Bildungs- und Beschafti-
gungspolitik haben diese Gremien jedoch einen wichtigen Le-
gitimationscharakter. Deshalb bedeutet ein Riickzug aus die-
sen Gremien die Aufgabe der Mé&glichkeit, gewerkschaftliche
Vorstellungen in Entscheidungsprozessen einzubringen und
die Weiterentwicklung von Bildung und Berufsbildung voran-
zutreiben. :

Offensive Bildungspolitik bedeutet Engagement und das
Durchstehen von Konflikten, z. B.

— in Elternvertretungen auf allen Ebenen,

— in Berufsbildungs- und Priifungsausschiissen,
— in Selbstverwaltungsgremien der Bundesanstalt fir Arbeit,
— in Studienreformkommissionen der Hochschulen.

6. Eine Bildungsoffensive der Gewerkschaften im Betrieb, im
Rahmen von Tarifvertragen und in bestehenden Gremien des
Bildungssystems ist keine Alternative zur staatlichen Reform
des Bildungswesens. Sie ist vielmehr ein wichtiges Mittel zur
Durchsetzung von Reformzielen. Deshalb miissen die Gewerk-
schaften auch zukiinftig Forderungen zur Verbesserung der
Lage der Arbeitnehmer an den Staat richten.

7. Voraussetzungen fiir eine Bildungsoffensive der Gewerk-
schaften sind es

— aufzukléren und ProblembewuBtsein zu schaffen,

— die Fragen der beruflichen Bildung in den gesamtgesell-
schaftlichen und gewerkschaftspolitischen Zusammenhang zu
stellen,

— sie zu verkniipfen mit Forderungen zur Humanisierung der
Arbeit, den gewerkschatftlichen Zielen in der Sozialpolitik, dem
Kampf um die paritatische Mitbestimmung im betrieblichen
und Uberbetrieblichen Bereich und den Strategien zur mate-
riellen Verbesserung der Situation aller Arbeitnehmer.

8. Der DGB-BundeskongreB bekraftigt seine Meinung, daB da-
fur bendtigte Mittel auch durch Kiirzung von Subventionen
(etwa durch miBbrauchlich verwendete Investitionsbeihilfen),
Bekdmpfung von Steuerflucht und Wirtschaftskriminalitat so-
wie Einfrieren und schrittweise Senkung des Verteidigungs-
etats zu gewinnen sind. Dies bedeutet zédhe Kleinarbeit und
tagliches Ringen um Verbiindete. Es bedeutet Mobilisierung
aller Arbeitnehmer zur Durchsetzung ihrer Forderungen.

Bildungsurlaub (A 312)

Der Bundesvorstand wird aufgefordert, sich mit Nachdruck da-
fir einzusetzen, daB alle Arbeitnehmer der Bundesrepublik
Deutschland einen gesetzlichen Anspruch auf mindestens 12
Tage bezahlten Bildungsurlaub pro Jahr bekommen. Gleichzei-
tig ist dafiir zu sorgen, daB durch weitere Gesetze den freien
Tragern der Erwachsenenbildung die entsprechenden finan-
ziellen Mittel zur Durchfihrung der Bildungsurlaubsseminare
zur Verfiigung gestellt werden.
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Aktion ,,STOP
Jugendarbeitslosigkeit”

Die Zahl der jugendlichen Arbeitslosen betrégt nach den offl-
ziellen Statistiken zirka 100 000. Es ist zu erwarten, daB sie
sich weiter erhdht, wenn Schulabgénger keinen Ausbildungs-
platz bekommen und wenn nach den AbschluBpriifungen Aus-
zubildende nicht weiterbeschiéftigt werden. Der Bundesjugend-
ausschuB des DGB hat daher fiir den Herbst 1978 Arbeits-
und Aktionsvorschlige zur Fortsetzung der Aktion »STOP
Jugendarbeitslosigkeit* vorgelegt, die wir auszugsweise doku-
mentieren (siehe auch Seite 3).

Die Aktion ,.STOP Jugendarbeitslosigkeit” bedarf einer sorg-
faltigen Vorbereitung. Diese Vorbereitung sollte in engster Ab-
stimmung mit der Gesamtorganisation sowohl in den Einzelge-
werkschaften als auch auf DGB-Ebene geleistet werden.

Geeignete Formen auf der DGB-Ebene sind:

@® Gemeinsame Sitzung des DGB-Kreisvorstandes und des
DGB-Kreisjugendausschusses.

@® Gemeinsame Sitzung aller Jugendausschisse der Einzelge-
werkschaften auf DGB-Ebene.

@ Einberufen einer Funktionarskonferenz, an der sich insbe-
sondere Jugendvertreter, Betriebs- und Personalrate, Mitglie-
der in Berufsbildungsausschiissen, Mitglieder in den Selbst-
verwaltungsorganen (Arbeitsamt) sowie Vertrauensleute beteili-
gen sollten. ZweckmaBig ist es, hierzu auch die auf kommu-
nalpolitischer Ebene tétigen Gewerkschafter mit einzuladen
(Mitglieder des Rates, Mitglieder des Jugendwohlfahrtsaus-
schusses, des Schulausschusses usw.).

An die Kreisjugendausschiisse geben wir die Empfehlung, in
Abstimmung mit dem Kreisvorstand die geeigneten Schwer-
punkte zu setzen und die hierzu geeigneten Mittel und Mog-
lichkeiten sorgfaltig geplant zur Umsetzung zu nutzen. Ggf.
kann sich hierdurch, soweit noch nicht vorhanden, ein Ar-
beitsprogramm des Kreisjugendausschusses fir den Herbst er-
geben. ..

Betrieblicher Bereich

In der Aktion ,,STOP Jugendarbeitslosigkeit" treten wir insbe-
sondere ein:

@ Fir mehr qualifizierte Ausbildungspléatze durch Ausschop-
fung betrieblicher Ansatzpunkte (Betriebsvereinbarungen u. a).
® Fir eine Beibehaltung und Ausweitung von Qualitatsstan-
dards in der betrieblichen Berufsausbildung (z. B. Ausbll-
dungsordnungen); gegen Regelungen zur Verschlechterung
und Verkiirzung von Ausbildungsgéngen.

® Fiir die Weiterbeschéftigung nach der Ausbildung und den
gemeinsamen Kampf um mehr Arbeitsplatze durch Ausschop-
fung betrieblicher Ansatzpunkte (Betriebsvereinbarungen, Per-
sonalplanungen u. a.).

® Gegen die zunehmende Anwendung von Selektionsmecha-
nismen (Einstellungstests, Beurteilungsbégen) zur ,Mangel-
verwaltung" und zur Disziplinierung.

@ Fir die ungehinderte Interessenvertretung durch Jugend-
vertreter und Vertrauensleute in der betrieblichen Arbeit zur
Durchsetzung der Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer;
fir volle Anwendung gesetzlicher Mdglichkeiten (Jugendver-
sammlung — Besuch von Bildungsveranstaltungen usw.) zur
Ausnutzung bestehender Rechte.

Bei den mdglichen Aktivitdtsformen und Mitteln geht es im
wesentlichen darum, diejenigen Formen und Mittel zu nutzen,
die

a) geeignet sind, Jugendliche und Funktionédre in Betrieben
und Verwaltungen zu erreichen,

b) geeignet sind — da Losungen innerbetrieblich herbeige-
fihrt werden miissen —, den zur Erreichung der Ziele notwen-
digen Druck zu erzeugen.

Vorgeschlagene Mdglichkeiten sind u. a.:

— Kreisvorstandssitzung zum Thema und gemeinsame Sit-
zung DGB-Kreisvorstand — DGB-KreisjugendausschuB

— Jugendvertretervollversammiung auf DGB-Kreisebene

— Funktionarskonferenz (JV/BR/PR/VL) auf DGB-Kreisebene

— gemeinsame Tagung aller OJAs/VJAs und Jugendgruppen
auf DGB-Ebene

— ortliche oder regionale Arbeitsmarkt-/Aktionskonferenz (als
Kombination von &ffentlicher Veranstaltung und Arbeitstagung)
— Schulungen fiir Jugendvertreter und Funktiondre sowie fiir
Mitglieder zu den Themen:

@ Aufgaben der Interessenvertretungen nach dem Betriebs-
und Personalvertretungsgesetz

@® Initiativrechte der Jugendlichen und der Jugendvertretung
® Durchfilhrung von Jugendversammlungen

® Moglichkeiten der EinfluBnahme auf die Berufsausbildung,
auf die Personalplanung, auf die Beurteilungsgrundsétze, auf
personelle EinzelmaBnahmen.

Uberbetrieblicher (regionaler) Bereich

— Bildungswochenende zu den Problembereichen mit Jugend-
lichen und Funktionéren.

In der Aktion ,, STOP Jugendarbeitslosigkeit treten wir insbe-
sondere ein:

® Fir auBerbetriebliche Ausbildungsstatten und Formen des
Ausbildungsverbandes auf ortlicher/regionaler Ebene.

® Fiir die Einrichtung und Verwirklichung des 10. Schuljah-
res.

® Fiir die Verwirklichung des Berufsgrundschuljahres als er-
stes Jahr der Berufsausbildung.

@ Fiir das Erstellen eines Perspektivplanes zur Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit durch die jeweilige Kommune.

Bei den moglichen Aktionsformen und Mitteln geht es im we-
sentlichen darum, diejenigen Formen und Mittel zu nutzen, die

a) geeignet sind, Belegschaften, Funktionédre und Betroffene
in Betrieben, Verwaltungen und in den Gewerkschaften zu er-
reichen,

b) geeignet sind, durch Offentlichkeitsarbeit Druck auf Ent-
scheidungstrager auszuiiben,

c) geeignet sind, den Entscheidungstragern eine sachgerech-
te Entscheidung zu ermdglichen.

Vorgeschlagene Mdglichkelten sind u. a.:

— Kreisvorstandssitzung zum Thema Jugendarbeitslosigkeit
und gemeinsame Sitzung DGB-Kreisvorstand — DGB-Kreisju-
gendausschuB

— Funktionarskonferenz (JV/BR/PR/VL) auf DGB-Kreisebene
— ortliche oder regionale Arbeitsmarkt-/Aktionskonferenz (als
Kombination von dffentlicher Veranstaltung und Arbeitstagung)
— Pressekonferenz

— Info-Fete

— Info-Stande/Flugblattverteilung/6ffentliche Aktionen

— Podiumsdiskussion

— Info-Abend mit Gewerkschaftsvertretungen in
dungsausschissen

— Info-Abend mit Gewerkschaftsvertretern in den Selbstver-
waltungsgremien der Arbeitsémter

— Info-Treff mit Kommunalpolitikern (vorher Aufstellung kon-
kreter kommunalpolitischer Forderungen)

— Gesprache mit Jugendverbanden / Orts- bzw. Kreisjugend-
ring

— Veroffentlichung von Betrieben ohne Ausbildung bzw. mit
zuwenig Ausbildungsplatzen (nur nach Abstimmung mit den
jeweiligen Betriebsraten, Einzelgewerkschaften und dem DGB-
Kreisvorstand)

— Bildungswochenende zur Jugendarbeitslosigkeit.
i (Aus ,,Solidaritat"* Nr. 8, 1978)

Berufsbil-
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NGG-Gewerkschaftstag im Zeichen - GTB-KongreB
erfolgreicher Tarifpolitik

Der 8. ordentliche Gewerkschaftstag der Gewerksch -
GenuB-Gaststatten (NGG), der vom g24. bis 29. Septena1::erN ?Ig{l%nign
Mannheim stattfindet, hat fiir diese rund 250 000 Mitglieder zihlende
DGB-Organisation herausgehobene Bedeutung. Neben der Beratung
und Entscheidung liber 150 Antrége steht die Neuwahl des 1. Bundes-
vorsitzenden auf der Tagesordnung. Diese gewerkschaftspolitischen
Weichenstellungen werden von den 198 stimmberechtigten Delegier-

ten vorgenommen.

In den Antragen widerspiegelt sich die
krisenhafte wirtschafts- und sozialpoliti-
sche Situation in der Bundesrepublik in
ihrer speziellen Auswirkung auf die Be-
schaftigten der Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie. Die Forderungen nach
Sicherung der Arbeitsplatze, beschafti-
gungswirksamer Tarifpolitik und Siche-
rung sowie Verbesserung der Realein-
kommen stehen dabei im Vordergrund.
Dagegen finden allgemeinpolitische
Fragen eine geringere Bericksichti-
gung.

Die Gewerkschaft NGG hat einen unge-
wohnlich erfolgreichen tarifpolitischen
Sommer hinter sich. Im Juni setzte sie
mit einem Vertrag uber die radikale
Senkung der Arbeitszeit fiir die Uber
60jahrigen in der Zigarettenindustrie
neue tarifpolitische Zeichen (siehe
NACHRICHTEN 7/78). Im August ge-
langen ihr in der Brauereiwirtschaft
Nordrhein-Westfalens erste Erfolge bei
der Senkung der Arbeitszeit deutlich
unter die 40-Stunden-Marke (siehe Sei-
te 4). Die Weiterverfolgung dieser vor
allem mit der Person des bisherigen 2.
Bundesvorsitzenden, Giinter Ddding,
verbundenen Konzeption wird, auch
das ist aus den Antragen zu entneh-
men, auf dem Mannheimer Gewerk-
schaftstag ebenfalls eine Rolle spielen.

Giinter Déding ist der bislang einzige
und aussichtsreichste Kandidat fiir die
Nachfolge des aus Altersgriinden aus-
scheidenden 1. Bundesvorsitzenden,
Herbert Stadelmaier. Daneben wird es
weitere personelle Veranderungen in
der Fihrung geben. Fir die Funktion
des 2. Bundesvorsitzenden hat der
Hauptvorstand den Vorsitzenden des
Landesbezirks Hessen/Rheinland-Pfalz/
Saar, Erich Herrmann, vorgeschlagen.
Da auch das Mitglied des geschéftsfih-
renden Hauptvorstandes Willy Sprenger
aus Altersgriinden ausscheidet, muB
auch diese Funktion neu besetzt wer-
den. Nominiert wurde Werner Weber,
Referatsleiter in der NGG-Hauptverwal-
tung.

Ein von der Antragsberatungskommis-
sion zur Annahme empfohlener Antrag
des Hauptvorstandes fordert die Fort-
setzung der Entspannungspolitik und
begriiBt die geplante Einberufung einer

dritten KSZE-Konferenz fiir 1980 nach
Madrid sowie alle Bemihungen, ,die
darauf zielen, ein friedliches Zusam-
menleben der Vélker durch standige
Gesprachsbereitschaft und internatio-
nale Kontakte zu ermdglichen”. In ei-
nem anderen Antrag wird der DGB auf-
gefordert, , weiterhin eine konsequente
Politik in der Frage der Abriistung zu
vertreten.

Ein ebenfalls zur Annahme empfohle-
ner Hauptvorstands-Antrag begriiBt den
BeschluB des 11. DGB-Bundeskongres-
ses, etwa 1980 einen auBerordentlichen
KongreB zur Beratung und Verabschie-
dung eines uberarbeiteten Grundsatz-
programms durchzufihren. An die
NGG-Gewerkschafter wird die Erwar-
tung gerichtet, ,,daB der Grundsatzpro-
grammentwurf in  auBerordentlichen
Mitglieder- und Delegiertenversamm-
lungen der Verwaltungsstellen behan-
delt und zur Diskussion gestellt wird.
Stellungnahmen und Sachantrége sol-
len dem Hauptvorstand rechtzeitig zu-
gehen."

Die Antragsberatungskommission hat
jedoch auch in mehreren Féllen von
dem Trick Gebrauch gemacht, solche
Antrdge zur Annahme zu empfehlen,
die Uibergeordnete, zum Teil regie-
rungspolitische Bediirfnisse berick-
sichtigen, um dafir weitergehende An-
trage einfach fir ,erledigt" erklaren
oder als ,Material" klassifizieren zu
kénnen.

So ist zum Thema konzertierte Aktion
der Antrag 29 zur Annahme empfohlen,
der im Einklang mit Bonner Bedirfnis-
sen die Wiederaufnahme dieser Ge-
sprachsrunde unter anderen Bedingun-
gen ins Auge faBt, wahrend der Antrag
30 damit fur ,erledigt" erklart wird, ob-
gleich er inhaltlich etwas ganz anderes
fordert, namlich, daB ,.eine zukinftige
Teilnahme der DGB-Gewerkschaften an
der konzertierten Aktion abgelehnt
wird". Die der Antragskommission je-
weils genehmere Aussage wird z. B.
auch in den Fragen Recht auf Arbeit,
Wahl gewerkschaftlicher Vertrauensleu-
te und Beibehaltung der bruttolohnbe-
zogenen Rentenanpassung zur Annah-
me empfohlen. Gerd Siebert

|

In der ersten Oktoberwoche findet in
Mannheim der 13. ordentliche Gewerk-
schaftstag der Gewerkschaft Textil-Be-
kleidung (GTB) statt. Zentrale Perso-
nengruppenkonferenzen (Frauen, Ange-
stellte, Jugend) sowie Bezirkskonferen-
_zen im Frihjahr dieses Jahres gingen
ihm voraus. Hier kristallisierten sich
bereits die Schwerpunkte der gewerk-
schaftlichen Arbeit im Bereich der Tex-
til- und Bekleidungsindustrie heraus.

Viele Jahre wurde dieser Wirtschafts-
zweig von einer scharfen Wirtschafts-
krise geschiittelt. Betriebsstillegungen
und Produktionsverlagerungen ins Aus-
land haben zu einem stetigen Riick-
gang der Beschéftigtenzahlen gefiihrt.
Gleichzeitig forcieren die Unternehmer
auch in diesen Branchen die techni-
sche und organisatorische Rationalisie-
rung. Unsicherheit der Arbeitsplatze
und steigende Arbeitslosenzahlen sind
allgegenwartig. Die Erkenntnis, daB
nicht imaginare ,Selbstheilungskrafte
der Wirtschaft”, sondern die Starke der
gewerkschaftlichen Organisation Abhil-
fe schaffen kann, schlagt sich in der
positiven  Mitgliederentwicklung der
GTB nieder.

Im Kampf um die Verwirklichung des
Rechts auf Arbeit, in der Analyse der
Ursachen von Wirtschaftskrisen ist eine
klare gewerkschaftliche Position erst in
Ansatzen sichtbar. Hans Pfister, Mit-
glied des geschéftsfihrenden Hauptvor-
standes der GTB, vertrat vor den Dele-
gierten von Nordbayern die Auffassung,
die Lage sei ,,nicht so schlecht, wie sie
immer dargestellt wird". Im Rahmen ei-
ner neuen Form von konzertierter Ak-
tion will er mit den Unternehmern uber
das Recht auf Arbeit sprechen. Auf der
Jugendkonferenz verzeichnete Gerda
Linde, Mitglied des geschaftsfiihrenden
Hauptvorstandes, die immer deutlicher
werdende Strategie der Unternehmer,
die Gewerkschaften zu schwéchen.

Zur Klarung der Positionen auf dem
Gewerkschaftstag wird jedoch kaum
beitragen, daB der Hauptvorstand kurz-
fristig einen umfangreichen program-
matischen Antrag vorlegt, der zudem
noch eine Art Diskussionsbeitrag zum
Grundsatzprogramm des DGB darstel-
len soll. (Siehe auch S. 12.) Uber derar-
tig grundlegende Aussagen — wie
auch in den Aktionsprogrammen ver-
schiedener anderer Einzelgewerkschaf-
ten — ist die ausfiihrliche Diskussion
in der Mitgliedschaft erforderlich. Die
antragsberechtigten Gliederungen der
Organisation mussen die Gelegenheit
erhalten, Stellung zu nehmen. Wenn
aber die Delegierten des GTB-Gewerk-
schaftstages Mitte September das An-
tragspaket erhalten, konnen sie kaum
noch Riicksprache halten. Es bleibt ab-
zuwarten, ob die Delegierten diesen
Parforceritt Uiber sich ergehen lassen.
R. Sch.
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DGB: Fiir die Rechte der Frauen
Auf Worte miissen Taten folgen

Dle Probleme der Frauen sind in aller Munde. Kein Wunder, denn
keln Politiker kann es sich leisten, zu Fragen wie Frauenarbeitslosig-
keit und damit verbundene Ausbildungs- und Berufsnot der Frauen,
Lohndiskriminierung, soziale Sicherung, gesellschaftliches und poli-
tisches Engagement keine Antworten zu geben. Programme der
Politiker, der Parteien und anderer Organisationen, die sich mehr
oder weniger berufen sehen, zu Frauenfragen Stellung zu nehmen,
sind Jedoch genau zu priifen. Wird das alte Rollenbild, scheinbar
modern und alternativ, propagiert? Wird die Berufstatigkeit der
Frauen gleichberechtigt akzeptiert? Werden die Frauen von Erzie-
hungsaufgaben entlastet und die Integration ins Erwerbsleben durch
bildungspolitische MaBnahmen gefordert oder umgekehrt?

Der 11. ordentliche DGB-Bundeskon-
greB, der im Mai in Hamburg stattfand,
stellte fest: ,,Frauen und Manner haben
ein gleiches Recht auf Bildung und
Ausbildung. Diese Rechte mussen flr
alle durchgesetzt werden (Antrag Nr.
208)." Diese formulierte Position des
DGB bildet die Grundlage fiir die Beur-
teilung der Losungsvorschlage einzel-
ner Parteien und Politiker und zeigt
gleichzeitig die wichtigsten Arbeits-
schwerpunkte der gewerkschaftlichen
Frauenarbeit in der Zukunft auf.

NAGHRICHTEN
fiir den aktiven
Gewerkschafter

Pro und Kontra der Lésungsvorschlage
zur Beseitigung der Frauenarbeitslosig-
keit sind von den gewerkschaftlich or-
ganisierten Frauen ausfihrlich zu dis-
kutieren. In der Offentlichkeit wird die
Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen,
vor allem fir Frauen, als ein entschei-
dendes Mittel zur Bekampfung der
Frauenarbeitslosigkeit dargestellt. Die
CDU-Frauenvereinigung fordert in ih-
rem Aktionsprogramm '78 ,Wabhlfreiheit
sicnern — Partnerschaft” die Auswei-
tung der Teilzeitarbeit. Gleichzeitig sol-
len Unternehmen, die ,,Modellversuche
Teilzeitarbeit" durchfiihren, subventio-
niert werden. Das heiBt konkret, die
Teilzeitarbeit soll fiir die Frauen die Ar-
beitszeitform der Zukunft werden (so
die Intentionen der CDU-Frauenvereini-

gung).

Das Angebot klingt verlockend, denn
sicherlich kennt fast jeder aus eigener
Erfahrung, daB Frauen, wenn sie Kin-
der haben, oft auf Teilzeitarbeit ange-
wiesen sind. Die fehlenden Kinderta-

gesstatten, Ganztagsschulen, sind da-
fur meist ein Grund. In der Tat, ein
Drittel der arbeitslosen Frauen sucht
eine Teilzeitarbeit, aber, und das muB
deutlich herausgestellt werden, zwel
Drittel, also die Mehrzahl, ist auf Voll-
zeitarbeitsplatze angewiesen.

Die Teilzeitarbeit kann auch in der Zu-
kunft nicht die Alternative zur Vollzeit-
arbeit fir Frauen sein, denn ein eigen-
standiges Einkommen wird durch Teil-
zeitarbeit nicht gesichert. Dazu kom-
men noch weitere Benachteiligungen,
z. B. in der Eingruppierung, den Quali-
fikationsanforderungen, der Sicherheit
der Arbeitsplatze und verstarkter Lei-
stungsdruck. Wer die Teilzeitarbeit fir
Frauen vorantreibt, ohne dabei die Ur-
sachen des Wunsches nach Teilzeitar-
beit zu berlcksichtigen und alternativ
dazu Loésungen anzubieten (z. B. be-
zahlter Sonderurlaub bei Geburt eines
Kindes, Ganztagsschulen usw.), der ge-
steht den Frauen nur ein ,halbes"
Recht auf Arbeit zu und leistet damit
der Argumentation , Frauen seien Dop-
pelverdiener" Vorschub.

In die gleiche Richtung zielt der Vor-
schlag, Heimarbeit fir Frauen zu ver-
starken. Diejenigen Frauen, die bisher
aufgrund regionaler und wirtschaftli-
cher Bedingungen gezwungen sind,
Heimarbeit auszufiihren, kdnnten si-
cherlich (ber die Nachteile Béande
schreiben. Ganz abgesehen von den
schlechten gesetzlichen Schutzbestim-
mungen der Heimarbeiter. Die Nachtei-
le der Heimarbeit werden auch mit For-
mulierungen wie: ,,sogenannte moder-
ne Heimarbeit® (CDU-Frauenaktions-
programm) filir Steno- und Phonotypi-
stinnen, Journalistinnen, Wirtschafterin-
nen nicht verschleiert. Solche Vor-
schlage férdern konservative Einstel-
lungs- und Verhaltensweisen und ver-
suchen als Problemlésung die Riick-
kehr ins Hausfrauendasein. Diesen Be-
strebungen ist energisch entgegenzu-
treten (Antrag Nr. 209 des DGB-Bun-
deskongresses). Es muB mdglich sein,

den Beruf lebensbegleitend ausiiben zy
kdénnen.

Andere Wege zeigt der DGB auf, der
die Frauenarbeitslosigkeit als Teil der
gesamten Arbeitslosigkeit versteht. 1.
Gesamtgesellschaftliche Rahmenpla-
nung und Mitbestimmung der Gewerk-
schaften auf allen Ebenen. 2. Verkiir-
zung der Arbeitszeit, u. a. die Einfiih-
rung der 35-Stunden-Woche. 3. Verbes-
serung der Rationalisierungsschutz-
und Kindigungsschutzvereinbarungen.
4. Anhebung und Veranderung des
Qualifikationsniveaus der Frauen durch
Offnung neuer Berufswege (technische
Berufe) und starkere Berlcksichtigung
der Madchen bei Vergabe offentlicher
Mittel zur Schaffung von mehr qualifi-
zierten Ausbildungspléatzen. Dies gilt
auch bei uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatten. 5. Verbesserung der Um-
schulungs- und Weiterbildungsmaéglich-
keiten durch Anderung des Arbeitsfor-
derungsgesetzes.

Die Beseitigung der Lohndiskriminie-
rung ist standiger Auftrag der Gewerk-
schaften. In den vergangenen Jahren
wurde zwar im tarifpolitischen Bereich
viel erreicht. Trotzdem gibt es noch
nach wie vor Falle von Lohnbenachtei-
ligung. Veranderung und Verbesserung
der Eingruppierungsmerkmale und ver-
starkte Kontrolle von seiten der Be-
triebsrate bei der Eingruppierung sind
unerlaBlich. Die durchgefiihrten Aktio-
nen ,gerechte Eingruppierungen" be-
weisen es. Sie mussen fortgesetzt wer-
den, damit aufgrund der Arbeitslosig-
keit die Lohnfrage nicht auf der Strek-
ke bleibt.

Partnerschaftliche Arbeitsteilung wund
Verbesserung der sozialen Infrastruktur
stellen eine wichtige Voraussetzung fur
die Integration ins Erwerbsleben dar.
Vorrangig ist auf die Einfuhrung der
Ganztagsschulen und Ganztagskinder-
garten hinzuwirken. AuBerdem muB an-
stelle des von der CDU favorisierten
Erziehungsgeldes ein bezahlter Son-
derurlaub (bei Sicherung des Arbeits-
platzes) gefordert werden.

MaBnahmen und Forderungen kann
man nur durchsetzen, wenn sich die
Betroffenen starker als bisher engagie-
ren, Druck ausiben. Die Mobilisierung
ist im Rahmen von betrieblichen und
Uberbetrieblichen Aktionen maglich.
Diese Aktionen férdern Problembe-
wuBtsein, SelbstbewuBtsein und solida-
risches Handeln. Die Aktionsformen
sind unterschiedlich und den jeweili-
gen betrieblichen, értlichen und regio-
nalen Bedingungen anzupassen.

Einen Beitrag im Kampf gegen Frauen-
arbeitslosigkeit und Lohndiskriminie-
rung stellt die Kundgebung des DGB
Rheinland-Pfalz zu diesen Themen am
9. September 1978 in Mainz dar.
,Komm, kampfe mit uns fiir Dich",
heiBt es im Aufruf zur Demonstration,

denn den Worten miissen Taten folgen.
Karin Roth
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Neue Technik friBt Arbeitsplitze
Das Beispiel des VW-Konzerns

Dle Wissenschaftler in vielen Landern der Welt entwickeln in schnel-
lem Tempo immer modernere Techniken, die das Leben der Men-
schen in allen Bereichen stark beeinflussen und verdndern, ganz
besonders im Produktionsbereich. Die entscheidende Frage aber
lautet Uiberall: Wer wendet die neuen Technologien an — mit welchem
Ziel und zu wessen Nutzen? Am Beispiel des Volkswagenwerkes wird
deutlich, wie mit Hilfe dieser neuen Technologien Rationalisierungen
unter kapitalistischen Voraussetzungen erfolgen, wie sie wirken und
welchen geringen EinfluB der Betriebsrat und die Gewerkschaften

darauf haben.

In- der Volkswagen AG haben 1973
rund 125 000 Beschaftigte 11,5 Milliar-
den DM Umsatz erwirtschaftet. Drei
Jahre spater haben 97 000 Beschiftigte
17 Milliarden DM Umsatz erbracht. Mit
22,5 Prozent Arbeitern weniger wurde
also 1976 gegenuber 1973 eine Steige-
rung von nahezu 5C Prozent erz:elt.

Die Entlassung von 28000 Arbeitern
konnte zwar von den Arbeitnehmerver-
tretern im Aufsichtsrat nicht verhindert
werden. Es gelang ihnen aber, die vol-
lige SchlieBung einiger Werke des VW-
Konzerns abzuwenden. In verstarktem
MaBe wurden dann von der Konzernlei-
tung neue Produktionsmethoden einge-
fuhrt.

Die zweite Generation von Robotern
kam zum Einsatz, die auch fir kompli-
zierte Arbeiten verwendet werden kann.
Elektronisch gesteuerte PressenstraBen
und Lackieranlagen werden gegenwar-
tig eingerichtet. Geplant sind Hochre-
gallager fiir Fertigungsteile, die dann
— elektronisch gesteuert — ihrem Be-
stimmungsort zugefihrt werden. Paral-
lel dazu wurde ein Personaldateninfor-
mationssystem entwickelt, das in seiner
Endstufe jeden einzelnen Arbeiter
schon beim Betreten des Betriebes mit
Hunderten von Daten erfassen wird.
Solch ein Datensystem, gekoppelt mit
verschiedenen Produktionssteuerungs-
systemen, eroffnet den Unternehmern
Mdglichkeiten, deren Konsequenzen
heute erst in Umrissen erkennbar sind.

Die Anwendung neuer Forschungser-
gebnisse in der betrieblichen Praxis
kénnen und wollen Gewerkschafter
nicht verhindern. Fiir uns als Gewerk-
schaftsfunktionare stellt sich die Aufga-
be, gegen die kapitalistischen Ziele
Bollwerke zu errichten, damit die tech-
nische Entwicklung nicht einseitig zu
Lasten der Arbeiter geht.

Die Industriegewerkschaft Metall hat im
Volkswagenwerk dank ihrer organisato-
rischen Starke mit dem Unternehmen
Vertrdge abschlieBen kénnen, die den

Arbeitern einen gewissen Schutz gegen
WillkiirmaBnahmen bieten. Kolleginnen
und Kollegen, die Uber 50 Jahre alt
sind, aber auch Kollegen mit schlech-
tem Gesundheitszustand, kdnnen nach
Umsetzung auf einen leichteren Ar=
beitsplatz nicht mehr im Lohn herabge-
stuft werden, wenn dort weniger be-
zahlt wird. Dartber hinaus gilt fiir Kol-
legen Uber 55 Jahre, daB sie nicht
mehr aus wirtschaftlichen Griinden ent-
lassen werden konnen. Unabhéngig
vom Lebensalter haben alle Beschaftig-
ten, die aus betrieblichen Griinden ih-
ren Arbeitsplatz wechseln missen, eine
Lohngarantie bis zu 24 Monaten.

Das ist_.zwar noch unbefriedigend, aber
ein erster Schritt, um negative Entwick-
lungen aufzufangen. Daneben gibt es
verschiedene Regelungen, die nicht nur
Abwehrcharakter haben, sondern auch

“ Initiativen bei laufenden und zukinfti-

gen Entwicklungen ermdglichen. Dazu
gehért die EinfluBnahme der Betriebs-
rate auf die Arbeitsplatzgestaltung, auf
Arbeits-
Personalplanung, Arbeitsbewertung und
Lohnstrukturen sowie das offensive
Auslegen von Gesetzen und Verord-
nungen zugunsten unserer Kollegen.

Neben solchen Madglichkeiten, die
keineswegs ausreichen, um immer
wirksam die negativen Folgen der Ra-
tionalisierung und der Einfliihrung neu-
er Technologien abzuwenden, ist es
unerlaBlich, daB die Betriebsrate mit
mehr Rechten ausgestattet werden. Ins-
besondere geht es darum, daB sie und
die Vertreter der Gewerkschaften be-
reits bei den Investitionsentscheidun-
gen mitbestimmen und dabei auch auf
die Bedingungen, unter denen Investi-
tionen zu erfolgen haben, EinfluB neh-
men kénnen. Wenn letztlich — wie bei
VW — die Arbeitsplatze auf der Strek-
ke bleiben, dann sind das Bedingun-
gen, die wir als Gewerkschafter niemals
akzeptieren. H. Flamme

und Gesundheitsschutz, auf

VL-Wahl ’78
bei IG Drupa

Fur den 18. Oktober hat der Hauptvor-
- stand der IG Druck und Papier die
Mitgliedschaft zur Wahl der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute aufgeru-
fen. Danach soll ,,die betriebsnahe Ge-
werkschaftsarbeit neue Impulse bekom-
men“. Neben der Aufgabe, den Beleg-
schaften gewerkschaftliche Zielsetzun-
gen deutlich zu machen, geht es nach
dem Aufruf des Hauptvorstandes auch
darum, wie ,den stdndig wachsenden
Versuchen der Unternehmer, Betriebs-
rdte und Belegschaften zu disziplinie-
ren und bereits erkdmpfte Rechte wie-
der abzubauen, durch organisierte Ge-
genmaBnahmen wirksam begegnet"
werden kann.

Den gewerkschaftlichen Vertrauens-
leuten wird zusammen mit den gewerk-
schaftlich organisierten Betriebsréten,
Jugendvertretern und Vertrauensman-
nern der Schwerbehinderten die Auf-
gabe gestellt, ,die gesamte Beleg-
schaft eines Betriebes fiir gewerk-
schaftliche Aktionen zu mobilisieren".
DaB nach dieser Devise bereits in der
Vergangenheit viele Vertrauensleute
gehandelt haben, unterstreichen die er-
folgreich gefiihrten Arbeitskampfe.

Bei der Vorbereitung der VL-Wahl wird
es notwendig sein, Lehren aus den
jungsten Arbeitskdmpfen zu diskutie-
ren, um fiir kommende Auseinanderset-
zungen gewappnet zu sein. Schon hat
der Bundesverband Druck erklart, daB
er nicht bereit sei, die Forderung fir
den gekindigten Manteltarifvertrag
nach der 35-Stunden-Woche zu akzep-
tieren. Insbesondere sollten die Wah-
len mit einem unmiBverstandlichen Vo-
tum gegen die Aussperrung, dem bru-
talen MiBbrauch unternehmerischer
Macht, verbunden sein.

In den Leitlinien fir die Kandidaten-
aufstellung wird zum Ausdruck ge-
bracht, daB die Vertrauensleute sich
fiir eine verstarkte gewerkschaftliche
Kampfkraft im Betrieb einsetzen sol-
len. Gleichzeitig kdme es darauf an,
solidarisches Handeln zu entwickeln,
insbesondere beim Kampf um hdéhere
Lohne, gegen Entlassungen, fiir Neu-
einstellungen, gegen die Zustimmung
von Uberstunden.

Weitere Hinweise fir die Wahl und
Arbeit der Vertrauensleute sind in der
vom Hauptvorstand herausgegebenen
Schriftenreihe Heft 22 enthalten. AuBer
den Richtlinien und der Wahlordnung
werden Erfahrungen der Arbeit ge-
werkschaftlicher Vertrauenskorper ver-
mittelt und Vorschlage fiir den Arbeits-
plan des Vertrauenskdrpers sowie fur
den gewerkschaftlichen Betriebsplan
unterbreitet. W. P.
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11. Gewerkschaftstag der
IG Bergbau und Energie

Am 1. September 1978 tagte in Saar-
bricken der 11. Gewerkschaftstag der
IG Bergbau und Energie. Zwischen den
Gewerkschaftskongressen, die alle vier
Jahre stattfinden, sollen die Gewerk-
schaftstage Arbeitstagungen sein. Der
11. Gewerkschaftstag befaBte sich be-
wuBt nicht mit Fragen der Arbeits- und
Einkommensbedingungen, sondern mit
der kunftigen Energiepolitik. Bundes-
forschungsminister Hauff sprach zum
Thema: Deutscher Kohlebergbau —
Pfeiler zukunftssicherer Energieversor-
gung. NACHRICHTEN werden in Nr. 10/
1978 ausfihrlich berichten.

Aufsichtsratswahlen:
DGB eindeutig vorn

Das Ergebnis der ersten Aufsichtsrats-
wahlen nach dem sogenannten Mitbe-
stimmungsgesetz von 1976 liegt jetzt
vor. Danach haben die Gewerkschaften
des DGB von den Arbeitnehmermanda-
ten genau 85,95 Prozent errungen. Die
DAG bekam nur 9,06 Prozent der Man-
date, andere Organisationen erreichten
1,75 Prozent und Unorganisierte 3,24
Prozent. In dieser Rechnung sind die
Mandate der leitenden Angestellten,
die der Gesetzgeber den Arbeitneh-
mern zuzahlt, obgleich sie in der Regel
zur Unternehmerseite gehdéren, nicht
enthalten.

Zu wahlen waren (ohne leitende Ange-
stellte) 2747 Belegschafts- und Gewerk-
schaftsvertreter fur die Aufsichtsrate
von 457 Unernehmen. Davon erhielten
Kandidaten von DGB-Gewerkschaften
2361 Sitze. AufschluBreich ist die Sitz-
verteilung bei den leitenden Angestell-
ten. Von insgesamt 457 sind nur 56
Mitglieder von DGB-Gewerkschaften, 7
gehdren der DAG an, 23 anderen Orga-
nisationen und 371 gelten als unorgani-
siert (NACHRICHTEN werden sich in
der Oktober-Ausgabe ausfihrlich mit
den Resultaten dieser Aufsichtsrats-
wahl befassen).

Wahlinitiative:
Stoppt Dregger

Ehren- und hauptamtliche Gewerk-
schaftsfunktiondare aus Hessen haben
anlaBlich der hessischen Landtagswahl
am 8. Oktober 1978 eine Initiative
.Stoppt Dregger — Gewerkschafter ge-
gen Dregger gebildet. Als aktive Ge-
werkschafter halten es die Mitglieder
der Initiative ,,im Interesse der Arbeit-
nehmer fiir notwendig, daB ein Wahlsieg

der CDU in Hessen mit Dregger an der
Spitze verhindert wird". Die Initiatoren
erklarten auf einer Pressekonferenz,
daB sie sich nicht als eine Wahlinitiati-
ve ,Wahlt SPD" verstehen.

Bundesarbeitstagung
der IG Chemie

Die |G Chemie-Papier-Keramik hat
jetzt die Arbeitsthesen fiur ihre 2.
Bundesarbeitstagung veroffentlicht, die
vom 5. bis 8. November 1978 in Min-
chen stattfinden wird. In vier Arbeits-
gruppen werden folgende Themen dis-

kutiert: 1. Reformpolitik unter veran-
derten Rahmenbedingungen; 2. Ge-
werkschaftspolitische und gesell-

schaftspolitische Perspektiven der
Mitbestimmung; 3. Schwerpunkte der
Tarifarbeit und 4. Gewerkschaftliche
Betriebspolitik.

Eine Bundesarbeitstagung der IG
Chemie-Papier-Keramik findet jeweils
zwischen zwei Gewerkschaftstagen mit
den Delegierten des letzten Gewerk-
schaftstages statt. AuBerdem nehmen
daran teil die Mitglieder des Haupt-
vorstandes, die Bezirksleiter, die Mit-
glieder der vom Gewerkschaftstag ge-
wahlten Kommissionen und Aus-
schusse, die Vorsitzenden der Indu-
strie- und Berufsgruppenausschisse
sowie alle Sekretare und Geschafts-
fGhrer in den Verwaltungsstellen, Be-
zirken und in der Hauptverwaltung. Die
erste Tagung dieser Art hatte im Ok-
tober 1974 stattgefunden.

Ausbilden
statt Aufbewahren

In der Zeitung METALL kritisierte Hans
Preiss, geschaftsfiihrendes Vorstands-
mitglied der |G Metall, die Anderung der
Anrechnungsverordnung fiir das schuli-
sche Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)
durch  Bundesminister  Lambsdorff.
Kinftig werde — den Wiinschen der Un-
ternehmer entsprechend — der Besuch
des BGJ in weiten Bereichen nur noch
2ur Halfte auf die Lehrzeit angerechnet.
Die IG Metall befiirchtet, daB das BGJ
~Wartesaal fiir arbeitslose Jugendliche"
wird. Der Vorteil fir die Unternehmer
bestehe darin, daB die Kosten fiir das
erste Ausbildungsjahr, das am teuer-
sten sei, vom Staat getragen wiirden.
Gleichzeitig kénnten die Jugendlichen
langer produktiv eingesetzt werden.
Preiss stellte die Frage, ob es um ei-
nen ,Beitrag zur Beseitigung der Ju-
gendarbeitslosigkeit oder Preisgabe
der jugendlichen Arbeitskraft an die
Willkiir einzelbetrieblicher Rentabilitits-
interessen gehe.

—

PERSONALIEN

Hans Alker, Mitglied des geschaftsfiih-
renden Vorstands, wurde auf dem 1
Gewerkschaftstag der IG Bergbau und
Energie zum Zweiten Vorsitzenden ge-
wahlt. Er ist Nachfolger des aus ge-
sundheitlichen Grinden vorzeitig in
den Ruhestand getretenen Helmut Gel-
horn. Neu in den geschaftsflihrenden
Vorstand kam Walter Beer, der seit
1968 in der IGBE-HauptverwaItung in
Bochum die Abteilung Mitbestimmung
und AT-Angestellte leitete.

Hans Biittner, Bundesgeschaftsfiihrer
der Deutschen Journalisten-Union (dju)
beim Hauptvorstand der |G Druck und
Papier, gibt ab 1. Oktober seine bishe-
rige Tatigkeit auf. Er wechselt zur
Friedrich-Ebert-Stiftung nach Bonn, fiir
die er ab 1. Dezember als Gewerk-
schaftsberater in Sambia arbeitet.

Nikolaus Fasold, Fliesenfabrikant und
Prasident des Bundesverbandes der
Deutschen Industrie (BDI), erklarte Mit-
te August seinen Ricktritt. Mit nur
sechs Monaten hat er die wohl kiirze-
ste Amtszeit als Reprasentant des Un-
ternehmerverbandes. Im Juni erhielt er
einen Strafbefehl wegen Steuerhinter-
ziehung. Wie andere Unternehmer hatte
der Prasident Spenden an die CDU
flieBen lassen, die er allerdings als
,Honorar" von der Steuer absetzte.
Sein designierter Nachfolger ist der
Brillenhersteller Rodenstock.

Gerhard Herbst, seit mehreren Jahren
hauptamtlich bei der Verwaltungsstelle
Mannheim der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen, tibernahm
ab 1. Juli in der Hauptverwaltung den
Arbeitsbereich Jugend. Bisher befaBte
er sich mit den Bereichen Wirtschatft,
Jugend und Berufsausbildung. Der ge-
lernte  Versicherungskaufmann  I6st
Hans Henneberg ab, der in das Sach-
gebiet Wirtschaft wechselte.

Heinz Oskar Vetter, DGB-Vorsitzender
und Prasident des Europaischen Ge-
werkschaftsbundes (EGB), will sich als
Kandidat der SPD fiir die Direktwahlen
zum Europaparlament im Juni 1979 auf-
stellen lassen. Diese Kandidatur soll zu
einer hoheren Wahlbeteiligung in der
Bundesrepublik und zur Zusammenar-
beit im Rahmen der europaischen Ar-
beiterbewegung beitragen. Allerdings
scheint Vetter die Verbindung von par-
lamentarisch-politischem Mandat und
gewerkschaftlichem Auftrag nicht un-
problematisch. ,Ich hoffe, es wird ein-
mal eine gute und politisch notwendi-
ge Tradition in der deutschen Gewerk-
schaftsgeschichte, daB DGB-Vorsitzen-
de kein parlamentarisches Mandat
Ubernehmen. Das sollte ungeschriebe-
ne Regel sein, denn diese Regel doky-
mentiert unsere Unabhangigkeit.” Fur
die Position des EGB-Prasidenten will
sich Vetter dagegen nicht mehr bewer
ben.
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Minister Ehrenberg will Regelung
iiber zumutbare Arbeit verscharfen

Bundesminister Ehrenberg hat Mitte Juli wieder einmal die Absicht
erkldrt, der hohen Dauerarbeitslosigkeit zu Leibe zu riicken. Die
Kernpunkte seines MaBnahmekatalogs liegen in einer erneuten Ande-
rung des Arbeitsforderungsgesetzes sowie in der Umstrukturierung
der Arbeitsvermittiung. In den Uberlegungen spielen jedoch die Ursa-

chen der Arbeitslosigkeit keine Rolle.

Ehrenberg zeigt auch keine

Mdglichkeiten auf, neue Arbeitsplitze zu schaffen. Insofern steht zu
erwarten, daB sich die vorgeschlagenen MaBnahmen im wesent-
lichen als eine Kosmetik der Arbeitslosenzahlen auswirken und die
tatsdchliche Arbeitslosigkeit héchstens geringfiigig lindern.

Der Minister stitzt sich hauptsachlich
auf eine Untersuchung des Miinchener
Instituts Infratest, die von seinem Amt
in Auftrag gegeben wurde. Diese Stu-
die raumt jedoch gleich zu Beginn ein,
daB ,weder die Bedingungen fiir die
Entstehung neuer Arbeitsplatze noch
die Verédnderung oder die Aufgaben
von Arbeitspldatzen ermittelt wurden*.
Die Untersuchung beschrénkt sich viel-
mehr auf die Darstellung von Méglich-
keiten und Schwierigkeiten bei der Ver-
mittlung von Arbeitslosen.

Seit 1973 haben die Unternehmen die
Zahl der Arbeitskréafte insgesamt um
etwa finf Prozent reduziert. Inzwischen
besteht ein hoher Sockel von Dauerar-
beitslosen, der ungefahr ein Fiinftel der
Gesamtzahl ausmacht. Besonders be-
troffen sind gering qualifizierte Arbeiter
und Angestellte, Frauen und Berufsan-
fanger. In der Regel vermindert sich
das Haushaltseinkommen durch die Ar-
beitslosigkeit um 600 DM. Bei einer er-
neuten Arbeitsaufnahme muB mit einer
Entqualifizierung und mit Einkommens-
verschlechterungen gerechnet werden.

Im Mittelpunkt der Studie steht die Ar-
beitsvermittiung durch das Arbeitsamt.
Hier zeigen sich bereits grundsatzliche
Schwierigkeiten. Aufgrund der Wirt-
schaftskrise und der Arbeitsplatzver-
nichtung sind die Arbeitsiamter haufig
gar nicht in der Lage, Stellen anzubie-
ten. Eine Umfrage ergab, daB einer ge-
meldeten Stelle im Durchschnitt 4,5 Ar-
beitslose gegeniiberstenen. So ist es
kaum verwunderlich, daB ein Drittel der
Arbeitslosen aus der offiziellen Statistik
ausscheidet, ohne jemals ein Vermitt-
lungsangebot des Arbeitsamtes erhal-
ten zu haben; mehr als zwei Drittel fan-
den durch eigene Bemiihungen einen
neuen Arbeitsplatz. Hinzu kommt, daB
in 25 bis 30 Prozent der Fille der Ar-
beitsplatz bereits besetzt war, wenn ein
Bewerber sich iiber das Arbeitsamt
meldete. AuBerdem scheinen bei den
Unternehmern die Vorurteile gegeniiber
Arbeitslosen, die vom Arbeitsamt ver-
Mittelt werden, noch gréBer zu sein.
Haufig wird allein schon die Tatsache

der Arbeitslosigkeit als entscheidender
Mangel angerechnet.

Deutlich brachte die Studie aber auch
die Uberlastung der Vermittler zum
Ausdruck. Von einer Vermittlerstelle mit
zwei Beschaftigten miissen im Durch-
schnitt 600 Arbeitssuchende betreut
werden. Ein Vermittlungsgespriach dau-
ert in der Regel neun Minuten, fiir eine
Arbeitsberatung stehen durchschnittlich
22 Minuten zur Verfiigung. Eine solche
Kurzabfertigung kann natiirlich in kei-
nem Fall fiir eine intensive Information
oder individuelle Beratung ausreichen.

Insofern ist es zu begriiBen, daB die
Amter personell besser ausgestattet
werden sollen. Auch die Ausbildung
der in der Vermittlung Beschéftigten
soll qualifizierter werden. Dariiber hin-
aus schlagt der Arbeitsminister vor,
den AuBendienst der Arbeitsamter zu
intensivieren, um den Informations-
stand Uber die vorhandenen Arbeits-
platze zu erhohen. Die weiteren MaB-
nahmen betreffen eine Anderung des
Arbeitsférderungsgesetzes. Uber eine
Ausweitung der Umschulungsméglich-
keiten sollen langerfristig Arbeitslose
verpflichtet werden, an Kurzlehrgangen
und anderen MaBnahmen der berufli-
chen Weiterbildung teilzunehmen.

An einzelnen konkreten MaBnahmen
wird deutlich, daB besonders die Unter-
nehmer mit zusatzlichen finanziellen
Verglinstigungen rechnen kdénnen. Ein-
gliederungs- und Einarbeitungsbeihilfen
sowie ein LohnkostenzuschuB bis zu 80
Prozent bei der Einstellung von
Schwervermittelbaren sind die Bonbons
fur die Unternehmer. Dagegen wird auf
die Arbeitslosen ein starkerer Druck
ausgeiibt. Die Auslegung, was fiir den
Arbeitsuchenden eine neue ,,zumutba-
re' Arbeit ist, wird voraussichtlich ver-
scharft. Der Arbeitsminister will festge-
stellt wissen, daB ,lbergangsweise"
eine Beschaftigung angenommen wer-
den muB, die der bisherigen Tatigkeit
und der Ausbildung ,,nicht ganz" ent-
spricht. Die Erfahrung hat gezeigt, daB
mit solchen Mitteln kein einziger neuer
Arbeitsplatz geschaffen wird. R. Sch.

Behindertenwahl

Im Herbst 1978 stehen die Wahlen der
Vertrauensmanner fiir Schwerbehinder-
te an. Nach dem Schwerbehindertenge-
setz von 1974 erfolgt diese Wahl in al-
len Betrieben und Dienststellen, die
mindestens  fiinf  Schwerbehinderte
stdndig beschéaftigen. Die Vertrauens-
manner und ihre Stellvertreter nehmen
Aufgaben wahr,” die denen der Be-
triebsréte vergleichbar sind. Sie iiber-
wachen die Einhaltung von Gesetzen,
Verordnungen, Tarifvertrigen und Be-
triebs- und Dienstvereinbarungen, die
zugunsten von erwerbsgeminderten Be-
schaftigten bestehen. Gegeniiber dem
Unternehmer vertreten sie die Interes-
sen dieser besonderen Gruppe.

Der Vertrauensmann der Schwerbehin-
derten nimmt an den Sitzungen des
Betriebs- und Personalrats teil. Er hat
sogar das Recht, Beschliisse dieser Or-
gane flr die Dauer von einer Woche
auszusetzen, wenn eine erhebliche Be-
eintrdchtigung von Interessen der
Schwerbehinderten droht. Dieses Recht
ist auch im Betriebsverfassungsgesetz
verankert. Dariber hinaus kann er min-
destens einmal im Kalenderjahr eine
Versammlung dieser Beschaftigten-
gruppe einberufen. Die Gewerkschaften
streben an, daB die Interessenvertre-
tung der Schwerbehinderten eng mit
der Arbeit der Betriebsrate und ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute ver-
knupft wird.

Gegen andere  Regelungen des
Schwerbehindertengesetzes laufen die
Unternehmer Sturm. Sie wollen errei-
chen, daB der Pflichtsatz zur Beschéfti-
gung Behinderter gesenkt wird. Die ge-
setzliche Regelung sieht vor, daB Be-
triebe lber 16 Beschaftigte mindestens
6 Prozent der Arbeitsplatze mit er-
werbsgeminderten Arbeitskraften beset-
zen mussen. Wird diese Quote nicht
eingehalten, wird eine Ausgleichszah-
lung von 100 DM pro unbesetzten
Arbeitsplatz abgefordert. Diese Gelder
flieBen einem Fonds zu, der zur berufli-
chen Eingliederung und zur Ausgestal-
tung von Arbeitsplatzen fir Schwerbe-
hinderte dient. Die IG Metall weist das
Ansinnen der Unternehmer zurick.
Nach Schatzung der Gewerkschaft: wird
die Zahl der Schwerbehinderten bald
die 1,5-Millionen-Grenze erreichen. Bei
den Versorgungsamtern liegen rund
450 000 Antrage. Die Beibehaltung der
jetzigen Pflichtquote ist daher dringend
geboten.

Auf ein positives Echo der Gewerk-
schaften stieB der inzwischen verab-
schiedete Gesetzentwurf zur Senkung
der flexiblen Altersgrenze fiir Schwer-
behinderte. Ab 1. Januar 1979 liegt sie
fur diesen Personenkreis bei 61 Jahren
und ab 1. Januar 1980 bei 60 Jahren.

R. Sch.
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Angestelltenrationalisierung:
Gegenwehr beginnt im Betrieb!

Infolge der modernen Datenverarbeitung breitet sich die Ratlonall-
sierung iiber fast alle Angestelltenarbeitsplitze aus. Auch bislang
ausgesparte qualifizierte Experten- und Beratertitigkeiten werden
davon betroffen (siehe Nachrichten 7/78). Eine derartig voranschrei-
tende Rationalisierung fiihrt langfristig zur physischen und psychi-
schen Verelendung, zu Dequalifizierung, materiellen EinbuBen und
Arbeitslosigkeit. Auch kurzfristig auftretende Anforderungen an Zu-
satzqualifikationen (z. B. EDV-Kenntnisse), an Kreativitit, Verantwor-
tung, Entscheidungsbereitschaft, Reaktionsschnelligkeit usw. kénnen
nur als voriibergehende Stationen innerhalb einer permanenten Ver-
schlechterungstendenz betrachtet werden.

Diese umfassende Durchrationalisie-
rung im Angestelltenbereich erleichtert
aber auch — so paradox es klingen
mag — die Gegenwehr im Betrieb. Ge-
lingt es den betrieblichen Interessen-
vertretungen, allen Angestellten die
langfristig eintretende gemeinsame Be-
troffenheit (berzeugend zu vermitteln,
so ist die erste wichtige Bresche schon
geschlagen.

. Wegen der vielfaltigen Erscheinungs-
formen von Angestelltenrationalisierung
— wie Einfihrung oder Weiterentwick-
lung der EDV, Mechanisierung, Arbeits-
teilung, Abverlangen von Uberstunden,
Standardisierung der Formulare, Zeit-
und Terminvorgaben einschlieBlich sy-
stematischer Kontrollen, Pramienlohn-
systeme, Wecken von Aufstiegshoffnun-
gen bei unbezahlter Mehrarbeit usw.
— ist es gilinstig, die wesentlichen Ge-
meinsamkeiten aufzuzeigen, wie z. B.
Vereinfachung und damit Verbilligung
von Arbeitstatigkeiten, Wegfall von
Pausen und Bewegungsspielraumen,
Erhéhung des Arbeitstempos, Ableisten
von unbezahlter Arbeit, also letztlich
Einsparung von Personalkosten.

Weiterhin missen Keime von Rationali-
sierungsprozessen aufgespiirt und in
ihren maoglichen Weiterentwicklungen
und Auswirkungen dargestellt werden.
Nicht nur die vergleichsweise harmlo-
sen Auswirkungen in der Gegenwart,
sondern auch die konfliktbeladenen
Folgen fiir die Zukunft miissen betrach-
tet werden. (Zum Aufspiiren der Kei-
me stellt die Abteilung , Automation
und Technologie” der |G-Metall-Vor-
standsverwaltung  neuerdings  eine
Checkliste zur Verfiigung, in die auch

der Angestelltenbereich einbezogen
ist.)
Wenn man beobachtet, wie unter-

schiedlich der Rationalisierungsgrad
zur Zeit noch in den einzelnen Ange-
stelltenbereichen der privaten und 6f-
fentlichen Verwaltungen ist, lohnt es
sich fiir die betrieblichen Interessen-
vertretungen fast immer, in den Erfah-
rungsaustausch mit anderen Betrieben

und Gewerkschaften zu treten. Dort
sollten speziell Informationen (iber typi-
sche zeitliche Ablaufe, z. B. iber die
Einflhrung des computergestiitzten
Konstruierens oder der Einfiihrung von
Datensichtgeraten, abgefragt werden.

Will man die gemeinsame Betroffenheit
aller Angestellten verdeutlichen, rei-
chen allgemeine Aufforderungen zur
Solidaritat allein nicht aus. Die Notwen-
digkeit des gemeinsamen Handelns
muB sachlich sehr genau begriindet
werden — durch die prazise und iiber-
zeugende Einschatzung von Rationali-
sierungsmaBnahmen, ihrer moglichen
Weiterentwicklung und Wirkungswei-
sen. Diese Einschatzung dient wieder-
um als Grundlage fiir die Formulierung
einer grundsatzlichen Position zu der
anstehenden MaBnahme. Lehnt man
beispielsweise die Einfiihrung von Da-

tensichtgeraten prinzipiell ab oder
stimmt man ihr — unter bestimmten
Bedingungen — zu? Ausgehend von

dieser Fragestellung kénnen dem Ar-
beitgeber beispielsweise folgende Be-
dingungen abverlangt werden:

— Arbeitsplatzgarantien. Dabei sollten
die z. Zt. iber bestimmte Tarifvertrage
ausgehandelten Abfindungen und der
erweiterte Kindigungsschutz als not-
wendiger Zwischenschritt zu einer
grundlegenderen Problemlésung, wie
z. B. , Arbeitszeitverkiirzung®, gesehen
werden.

— Fortbildungsgarantien. Der Arbeitge-
ber sollte nicht nur die Kosten tragen,
sondern auch der Durchfiihrung inner-
halb der (bezahlten) Arbeitszeit zustim-
men. Problematisch ist aber die Art der
Fortbildung. Geht es nur um sogenann-
tes arbeitsplatzspezifisches Wissen, um
eine kurzfristig angelegte Qualifizie-
rung, z. B. nur um die EDV-Kenntnisse,
die notwendig sind zur Bewaltigung ak-
tueller Arbeitsplatzanforderungen (Ge-
ratebedienung, Programmhandha-
bung)? Oder geht es um die Vermitt-
lung von Grundkenntnissen, die aus-
baufahig fir »AnschluBqualifizierungen*
sein kénnen? Die permanente techni-

—

sche und organisatorische Weiterent-
wicklung im Betrieb beschleunigt das
Veranderungstempo der Arbeitsplatzan.
forderungen und zwingt die Angeste|l-
ten zu einer fortwahrenden geistigen
Flexibilitat und Fortbildungsfahigkeit,

— Die Gewahrung von zusétzlichen Er-
holzeiten bei starker geistiger und
nervlicher Beanspruchung infolge ver-
anderter und neuartiger Belastungen
wie Monotonie, Fehlerlosigkeit, Reak-
tionsschnelligkeit, Abstraktionsféhig.
keit, Konzentrationsfahigkeit usw. in
Form von Pausenregelungen.

— Das Verbot von Uberstunden.

— Das Aufhalten der fortschreitenden
Arbeitsteilung sowie der damit verbun-
denen Dequalifizierungs- und Herab-
gruppierungstendenzen. Es geniigt
langfristig nicht, Dequalifizierung und
Herabgruppierung nur zeitlich aufzuhal-
ten oder so teuer wie méglich zu ma-
chen, wie es mit Hilfe von Tarifvertra-
gen durchgesetzt worden ist. Das nutzt
nur den derzeitigen, jedoch nicht den
nachfolgenden Arbeitsplatzinhabern,
Derartige Regelungen miissen jedoch
auch als notwendige Zwischenschritte
in Richtung auf eine langfristig ange-
legte Sicherung der Qualitat aller Ar-
beitsplatze und des Lohnniveaus be-
trachtet werden. Beispielsweise konn-
ten grundlegende Verdnderungen von
Strukturen und Kriterien der Eingrup-
pierungssysteme — weg von den sich
stdndig verdndernden Arbeitsplatzan-
forderungen — eine interessante Mag-
lichkeit darstellen.

Eine derartige Absicherung sollte
sich aber nicht nur indirekt, sonderm
auch direkt auf die Arbeitsinhalte

|

selbst richten. Beispielsweise diirften |

die sich durch die Einfiihrung von Da-
tensichtgerdten verdndernden Tatigkei-
ten auf keinen Fall ausschlieBlich in
«Bildschirmarbeit" bestehen. Mit ,,Bild-
schirmarbeit” sollten zeitlich, &rtlich
oder sachlich verbundene Tatigkeiten
miteinbezogen werden. Zum Beispiel
dirften auch die aus den Programmpa-
keten herausfallenden oder dort nur
fragmentarisch verankerten komplizier-
ten Problemlosungen nicht — nach
dem Prinzip der Arbeitsteilung — auf
gesonderte hoherwertige  Funktionen
(z. B. ,Gruppenleiter) bertragen,
sondern miBten mit der eher routine-

haften , Bildschirmarbeit |, gemischt"
werden (Mischarbeitsplatze).
Durchsetzungsgrad und  Durchset-

zungsform dieser Forderungen héngen
von den jeweiligen betrieblichen, ge-
werkschaftlichen und gesellschaftli-
chen Kraftekonstellationen ab. Jedoch
missen auf betrieblicher Ebene die er-
sten Weichen fiir eine gewerkschatftli
che Gegenwehr gestellt werden — nah

am Problem, nah an den betroffenen |

Arbeitnehmern, in direkten Auseinan-
dersetzungen mit den in Ideologien
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Maulkorburteil gegen Barbara Degen
HBV gewahrt weiterhin Rechtsschutz

»Iim Namen des Volkes* wies das Arbeitsgericht in K5In die Klage von
Barbara Degen gegen ihre Kiindigung durch den Geschiftsfiihrer
des Bund-Verlages zuriick. Tomas Kosta hatte die Lektorin wihrend
der Probezeit gefeuert, denn ihre politische Meinung — sie ist DKP-
Mitglied — paBte nicht in die Tendenz, mit der er den gewerkschafts-
eigenen Verlag zu leiten gedenkt. Der Rechtsschutzvertreter des
DGB. der die Interessen von Barbara Degen vor Gericht wahrnak:m
argumentierte aus gewerkschaftlicher Sicht. Die Grundsétze, nach
denen Kosta den Tendenzbetrieb Bund-Verlag zu leiten hat, bestim-
men sich aus den Prinzipien der Einheitsgewerkschaft.

BekanntermaBen organisieren sich in
den Gewerkschaften Arbeiter, Ange-
stelite und Beamte aufgrund ihrer ge-
meinsamen Interessenlage als abhan-
gig Beschaftigte. Uber den sicherlich
sehr unterschiedlichen politischen und
weltanschaulichen Auffassungen, die
sich auch in der Zugehérigkeit zu ver-
schiedenen Parteien ausdriicken, steht
immer die gewerkschaftspolitische
Ubereinstimmung. Dieses Prinzip gilt
auch fur hauptamtlich Beschaftigte im
Apparat und in den gewerkschaftseige-
nen Unternehmen. Das weiB Tomas Ko-
sta, aber er halt sich nicht daran. Be-
reits vor dem ProzeB muBte jedem klar
werden, daB sein Vorgehen — aus ge-
werkschaftlicher Sicht — nur Schaden
anrichten kann.

Auf diese Gefahren hatten zahlreiche
Gewerkschafter in Briefen und Unter-
schriftensammlungen hingewiesen. Ge-
winnt der Bund-Verlag, heiBt es in ei-
ner Stellungnahme, so wird ein Urteil
erstritten, das uber die bisherige reak-
tionare Rechtsprechung hinausgeht.

und ausgekliigelten Taktiken verpack-
ten knallharten Profitinteressen des Ka-
pitals. Das passive Warten auf den , Ta-
rifvertrag von oben" als absolutem L&-
ser von Rationalisierungsproblemen
kann auf die Dauer tédlich fiir die Ar-
beiterbewegung sein.

Nur wer sich selbst mit den komplizier-
ten Erscheinungsformen und der Wir-
kungsweise von Angestelltenrationali-
sierung auseinandergesetzt hat, wer
selbst Durchsetzungsstrategien durch-
dacht, verworfen und Teilerfolge durch-
gefochten hat, wird nachher auch fiir
die Durchsetzung von notwendigen Ta-
rifvertragsinhalten wie Arbeitszeitver-
kiirzung, Veranderung der Gehaltsdiffe-
renzierung, Erweiterung der Mitbestim-
Mmungsrechte des Betriebsrates, E"r'wei-
terung des Kiindigungsschutzes, Uber-
stundenverbot usw. eintreten.

Anna Glaesmer

Und diesen unrithmlichen Lorbeer kann
sich Kosta nun ums Haupt winden.
Denn der ,Fall Degen" liegt vollkom-
men klar. Barbara Degen ist aktives
Mitglied der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherungen (HBV).
Aus ihrer beruflichen Tétigkeit sind kei-
nerlei Verfehlungen anzufiihren. In bei-
den Verhandlungsterminen wurde viel-
mehr ihr qualifizierter und engagierter
Einsatz fir den Bund-Verlag hervorge-
hoben.

Was blieb also Tomas Kosta, um eine
unbequeme politische Meinung aus
dem Verlag zu verbannen? Zur Grund-
lage seiner RausschmiBpolitik machte
er das Maulkorburteil des Bundesar-
beitsgerichts von 1972. Es wird ibri-
gens von den Gewerkschaften heftig
bekampft, weil es selbst in der Freizeit
die freie MeinungsauBerung unter die
Strafe der Arbeitslosigkeit stellt. Die
Gewerkschaft HBV erhob gegen dieses
Urteil Verfassungsklage.

Kosta aber hat den gewerkschaftsfeind-
lichen Tendenzen Vorschub geleistet.
Der Kiindigungsschutz wahrend der
Probezeit ist mehr als dirftig. Kostas
Praktiken haben nun dazu beigetragen,
selbst die minimalen Rechte zu durch-
I6chern. Unter anderem ist eine Kiindi-
gung wahrend der Probezeit hinféllig,
wenn sie gegen das Grundrecht auf
freie MeinungsauBerung und gegen das
Diskriminierungsverbot wegen politi-
scher Anschauungen verstoBt. Um die-
se Klippe des Grundgesetzes zu um-
schiffen, muBte er zu einer waghalsi-
gen Konstruktion greifen. Zu dem poli-
tischen Kiindigungsgrund zimmerte er
einen weiteren: Ein Autor habe sich
geweigert, mit Barbara Degen zusam-
menzuarbeiten. Zwar sind auch hier
politische Motive ausschlaggebend —
aber das scheint nun nicht mehr zu

zéhlen.

Die Urteilsbegrindung geht folgende
Schleichwege. Wenn sich ein Autor
weigert, mit der Lektorin zusammenzu-
arbeiten, gleichgiltig warum, so ist fur
Kosta ein ,,normaler'* Kindigungsgrund
geliefert. Er kann dann befiirchten, daB

seinem Unternehmen Schaden entsteht.
Es ist gleichgiiltig, ob etwa der besagte
Autor lautere und nachprifbare Be-
schwerden hat. Es ist sogar fir das
Gericht uninteressant, ob Uberhaupt
ein Autor die Mitarbeit einstellen will.
Einzig und allein zahlen die Gefiihle
des Unternehmers. Er kann Beflirchtun-
gen hegen, und seien sie noch so sehr
aus der Luft gegriffen. In der Urteilsbe-
grindung nimmt sich das folgenderma-
Ben aus. Es besteht der Verdacht ei-
nes Diebstahls, oder dem Unternehmer
geféllt ganz einfach , die Art des Ar-
beitnehmers" nicht — dann kann ge-
kiindigt werden. Eine Prifung, ob der
Verdacht durch Tatsachen erhartet
wird, ist nicht notwendig.

Nun konnte das Gericht nicht vollig
ibergehen, daB wahrend des Prozes-
ses ausschlieBlich politische Motive
hervortraten. Aber Barbara Degens
Recht auf freie MeinungsauBerung sei
nicht beeintrachtigt worden, weil sie
sich im Betrieb ja gar nicht betétigt
hat. ,,Die Klagerin ist auch nach ihrem
eigenen Vortrag nicht wegen einer be-
stimmten AuBerung gekiindigt worden,
sondern nur allgemein wegen ihrer po-
litischen Auffassung oder ihrer Partei-
zugehorigkeit." Das hat Tomas Kosta
nun erreicht: Nach dem Urteil des Ar-
beitsgerichts kann ein Unternehmer ru-
hig aus politischen Griinden kiindigen.
Er muB nun noch ein weiteres Motiv
herbeizaubern, und sei es nur ein un-
begriindetes Gefiihl. Es ist offensicht-
lich: Die gewerkschaftliche Interessen-
vertretung muBte Schaden erleiden,
weil Kosta die politische Meinung sei-
ner Mitarbeiter bestimmen will. Der
Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV
leistet gegen die Willkir des Ge-
schéftsfihrers weiter Rechtsschutz. Die
Berufung gegen das Urteil ist einge-
legt. Es scheint aber dariiber hinaus an
der Zeit, uber die Praktiken und iber
die Person Kostas nachzudenken. (Sie-
he auch S. 3.)) R. Sch.

NGG-Aktionen fiir bessere
Arbeitsbedingungen

Auf einer Anfang August in Frankfurt
stattgefundenen Pressekonferenz infor-
mierte der Landesbezirksvorsitzende
des Bezirks Hessen/Rheinland-Pfalz/
Saar der Gewerkschaft Nahrung-Ge-
nuB-Gaststatten (NGG), Erich Herr-
mann, uUber gerade angelaufene Aktio-
nen zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen der Beschaftigten
im Hotel- und Gaststattenbereich. Mit
Flugblattern und Informationsstédnden
wird die Bevolkerung auf die anste-
henden Probleme aufmerksam ge-
macht.

Im Mittelpunkt der bis Ende September

" laufenden Aktionen, die auch dazu ge-

dacht sind, die Betroffenen zu mobili-
sieren, steht die Forderung nach Ver-
kiirzung der Arbeitszeit.
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Umfang der sozialen Demontage
kaum noch zu iiberschauen

Mit dem vom Bundestag und Bundesrat im Juli 1978 verabschiedeten
21. Rentenanpassungsgesetz (RAG) und dem 10. Kriegsopferversor-
gungs-Anpassungsgesetz wird jetzt die dritte Etappe langfristiger
sozialer Demontage wirksam. Und ein Ende ist nicht abzusehen. Wei-
tere Einschrinkungen im Bereich der Sozialhilfe und des Arbeits-
forderungsgesetzes (AFG) werden angestrebt. Begonnen hatte die
soziale Demontage mit den Haushaltsstrukturgesetzen im Januar
1976. Sie wurde 1977 durch die Verabschiedung des 20. RAG und
des Krankenversicherungs-Kostendimpfungsgesetzes (KVKG) fort-

gesetzt.

Durch weitere EinzelmaBnahmen, Ge-
setze und Verordnungen des Bundes
und der Lander erganzt, haben die Ver-
schlechterungen bei den sozialen Lei-
stungen und Verglnstigungen inzwi-
schen einen Umfang erreicht, der kaum
noch {iberschaubar ist. Mit dem Haus-
haltsstrukturgesetz 1976 wurden die
Pramien fiir das Pramien- und Bauspa-
ren gesenkt und fiir die Beschaftigten
des offentlichen Dienstes die Zuwachs-
raten ihrer Arbeitsverdienste gebremst,
die Fahrkostenzuschiisse einge-
schrankt und die mégliche Pensionie-
rungsgrenze vom vollendeten 62. auf
das 63. Lebensjahr heraufgesetzt. Bei
Beschéftigung beider Ehegatten im &f-
fentlichen Dienst fiel bei einem Ehegat-
ten der zum Tarifgehalt gehdrende
Ortszuschlag weg.

Zahlreiche  Einschridnkungen traten
auch bei der Kinder- und Ausbildungs-
forderung in Kraft. Beim BAF6G wurde
die 1976 fallige Anpassung der Be-
darfssétze und Freibetrdge ausgesetzt
und der Darlehensanteil der Férderung
erhéht. Fir das Kindergeld und die Zu-
schisse zu Renten fiir Kinder, die sich
lber das 18. Lebensjahr hinaus in Aus-
bildung befinden, wurden Einkommens-
grenzen eingefiihrt, die seit dem In-
krafttreten des 20. RAG auch fiir die
Waisenrenten der Renten- und Unfall-
versicherung gelten. Erziehungsbeihil-
fen im Rahmen der Kriegsopferfiirsorge
fur Kinder, die im Haushalt der Eltern
leben, sowie der Anteil an den Wohn-
kosten bei der Ermittlung des Bedarfs
fielen ebenfalls dem Rotstift zum Opfer.
Kinder von Kriegs- und Wehrdienstbe-
schadigten sind von der Erholungsfiir-
sorge nach dem Bundesversorgungsge-
setz ausgeschlossen. Dariiber hinaus
nehmen seit Mitte 1977 die Kinderzu-
schisse zu Versicherten- und Halbwai-
senrenten an der dynamischen Anpas-
sung in der Rentenversicherung nicht
mehr teil. Sie sind auf den am 1. Juli
1976 erreichten Stand ,,eingefroren.

Fir die Arbeitslosenversicherung erga-
ben sich mit dem Haushaltsstrukturge-
setz eine Heraufsetzung des Beitrags-
satzes von 2 auf 3 Prozent und zu-

gleich Leistungseinschrankungen beim
AFG in Hohe von insgesamt mehr als
finf Milliarden DM fiir die Jahre 1976
bis 1979. Jugendliche, die nach dem
Schul- oder StudienabschluB arbeitslos
sind, bekommen kein Arbeitslosengeld.
Durch eine neue Verordnung vermin-
derte sich fiir Arbeitslose, deren Ehe-
gatte arbeitet, das Arbeitslosengeld.
Der Begriff der ,Zumutbarkeit eines
Arbeitsplatzes, der nicht der bisherigen
Berufstatigkeit eines Arbeitslosen ent-
spricht, wurde verschérft und dadurch
fir eine weitaus gréBere Zahl von Ar-
beitslosen das Arbeitslosengeld befri-
stet gesperrt.

Auch beim Kurzarbeiter- und Schlecht-
wettergeld, vor allem aber bei der be-
ruflichen Fortbildung und Umschulung,
traten Verschlechterungen ein. Das Un-
terhaltsgeld fiir die Teilnehmer an For-
dermaBnahmen wurde gekiirzt und For-
dermaBnahmen fiir Arbeitslose ohne
abgeschlossene Berufsausbildung,
wenn sie noch keine sechs Jahre, mit
abgeschlossener Berufsausbildung,
wenn sie noch keine drei Jahre berufs-
tatig waren, eingestellt. Durch das 4.
Anderungsgesetz zum AFG lockerte
sich die letztgenannte Einschrankung
zwar etwas; zugleich aber wurde das
Arbeitslosengeld fiir Jugendliche, die
nach AbschluB der Berufsausbildung
entlassen werden, herabgesetzt und
festgelegt, daB Sperrzeiten auf die Zeit
angerechnet werden, fiir die Anspruch
auf Arbeitslosengeld besteht. Durch
diese und andere MaBnahmen verstirk-
te sich der Druck auf die Arbeitslosen,
berufsfremde und mit einem sozialen
Abstieg verbundene Arbeitsplatze anzu-
nehmen.

Gleichfalls im Bereich des Gesund-
heitswesens und der Krankenversiche-
rung setzen, beginnend mit dem Haus-
haltsstrukturgesetz, vor allem aber mit
dem KVKG, zahlreiche Einschrankun-
gen ein: Gekiirzt wurde der Bundesan-
teil bei der Finanzierung von Kranken-
hausneubauten und die Zahlung fiir die
Krankenversicherung der Wehrpflichti-
gen. Obwohl noch ein erheblicher
Mangel an Spezialkliniken und Pflege-

—

stationen besteht, werden 2zu Lasten
der Patienten und der Beschiftigten
der ,Bettenberg" und das Personal jm
Krankenhausbereich abgebaut. Eine
generelle Gebuhr (Zuzahlung) bei Arz-
nei-, Verband-, Heilmitteln, Brillen so-
wie Zuzahlungen bei Zahnersatz bela-
stet die Betroffenen. Hinzu kommt, dag
die Befreiung der Rentner, Schwerbe-
hinderten und Bezieher von Kranken-
und Ubergangsgeld von der Rezeptge-
bihr hinfallig und die Gewahrung von
Kuren durch die Kranken- und Renten-
versicherung, die Erstattung von Fahr-
kosten und der Anspruch auf Familien-
krankenhilfe eingeschréankt ist. Fir die
Verordnung von Medikamenten wird
jahrlich ein Hochstbetrag festgelegt.
Eine Liste Uber Arznei-, Verband- und
Heilmittel, fir die kinftig die Kassen
die Kosten uberhaupt nicht mehr (ber-
nehmen brauchen, ist in Vorbereitung.
Die Mehrwertsteuererh6hung hat auch
die Leistungen der Krankenversiche-
rung verteuert.

Das 20. und 21. RAG verschiebt die
zum 1. Juli 1978 fallige Rentenanpas-
sung auf den 1. Januar 1979. Die An-
passung der Renten und Feststellung
der allgemeinen Bemessungsgrundlage
fir die neuen Renten wurde von der
Entwicklung der Arbeitsverdienste ab-
gekoppelt und willkirlich der Satz der
Rentenanpassung fiir den 1. Januar
1979 auf 4,5, fir den 1. Januar 1980
und 1981 auf je 4 Prozent und die all-
gemeine Bemessungsgrundlage bereits
ab 1. Juli 1978 herabgesetzt. Dadurch
ergibt sich fiir 1979 eine Kiirzung der
Neurenten um rund 10 Prozent.

Die Grenzen des mdglichen Zuverdien-
stes werden beim flexiblen Altersruhe-
geld von der dynamischen Anpassung
ausgeschlossen und die Ruhens- und
Anpassungsbestimmungen beim Zu-
sammentreffen einer Rente aus der
Rentenversicherung mit einer Unfallren-
te verschlechtert. Eine ,,Sicherungs-
klausel" gibt zuséatzlich die Moglichkeit,
die seit Einfihrung der dynamischen
Rentenanpassung niedrigsten Anpas-
sungssatze von 4,5 und zweimal 4 Pro-
zent noch weiter zu reduzieren, wenn
die wirtschaftliche Entwicklung ungiin-
stiger als angenommen verlauft. Die
Schutzfrist fir die Anrechnung der
Rentenanpassung bei der Sozialhilfe
féllt weg. Die Zahlung von Renten ins
Ausland wurde eingeschrankt und das
Ubergangsgeld fiir Versicherte, die kei-
nen Ehegatten oder Kind zu unterhal-
ten haben, um 25 Prozent gekiirzt. Be-
schlossen ist, daB der Beitragssatz zur
Rentenversicherung ab 1. Januar 1981
von 18 auf 18,5 Prozent, in der Knapp-
schaftlichen Rentenversicherung nur
der Beitragsanteil fiir die Arbeitnehmer
von 8,5 auf 9 Prozent, und der monatli-
che Mindestbeitrag fiir freiwillig Versi-
cherte von 18 DM auf 72 DM bis 1979
und weiter auf 78 DM fiir 1982 herauf-
gesetzt wird. Ab 1979 fiihren freiwillige
Beitrdge nur noch unter erschwerten
Bedingungen zu einer dynamischen
Rente.
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AUS DEM ARBEITS- UND SOZIRLRECHT:

Neue Angriffe auf die Rechte
von Betriebsrat und Gewerkschaft

Die Versuche, die ohnehin véllig unzu-
reichenden Rechte der Betriebsrate,
der Gewerkschaften und der aktiven
Arbeiter und Angestellten in den Be-
trieben einzuschranken, gehen weiter.
Vor dem Hintergrund zunehmender be-
trieblicher Aktivitaten (Warnstreikbewe-
gungen, Arbeitsniederlegungen im Zu-
sammenhang mit Betriebsstillegungen)
holen sich die Unternehmer massive
Schitzenhilfe von den Gerichten, um in
den Betrieben die ihnen genehme
Friedhofsruhe durchzusetzen. Eine be-
sonders unrihmliche Rolle spielt hier-
bei das Bundesarbeitsgericht (BAG).
Zwei neuere Entscheidungen sind alar-
mierend.

In einem Urteil vom 21. Februar 1978
(1 ABR 54/76) hat das Bundesarbeits-
gericht zur parteipolitischen Betatigung
im Betrieb Stellung genommen. Die
rechtliche Grundlage, § 74 Ab-
satz 2 BetrVG, heiBt: , Arbeitgeber und
Betriebsrat haben jede parteipolitische
Betatigung im Betrieb zu unterlassen."
Wahrend die Unternehmer offen Steu-

ergesetze brechen, um biirgerliche Par-
teien zu unterstiitzen, ganze Parteiab-
ordnungen durch die Betriebe fiihren
und ihnen ein Redeforum bieten, wird
sich in Zukunft ein Betriebsratsmitglied
jede AuBerung, egal zu welchem The-
ma, dreimal Uberlegen missen. In dem
Urteil heiBt es: ,Unter parteipolitischer
Betatigung ist alles zu verstehen, was
die Arbeitnehmer zu einer Stellungnah-
me in parteipolitischen Fragen veran-
lassen soll, dies gilt auch fiir MaBnah-
men, die ohne Nennung einer Partei of-
fenbar deren Interessen dient." Und:
+Auch eine Betatigung in unmittelbarer
Betriebsnéhe, z. B. das Verteilen von
Flugschriften parteipolitischen Inhalts
vor dem Fabriktor, mit der Zielrichtung
in den Betrieb hineinzuwirken, ist par-
teipolitische Betatigung im Betrieb."

Das soll — wie es sich aus dem Geset-
zeswortlaut klar ergibt — nicht nur fur
den Betriebsrat als Organ, sondern fir
jedes einzelne Betriebsratsmitglied gel-
ten. Wem dient solche Entscheidung?
Falsch geraten, nicht den Unterneh-

Die Moglichkeit fiir Rentner, an der
beitragsfreien Krankenversicherung
teilzunehmen, wurde eingeschréankt und
der BeitragszuschuB zur freiwilligen
oder privaten Krankenversicherung der
Rentner herabgesetzt. Ab 1982 sollen
alle Rentner ihren Beitrag zur Kranken-
versicherung selbst zahlen. Bei der Be-
messung des Beitrages ist geplant,
auch  Zusatzrenten  einzubeziehen.
Uberwiegend Rentner, aber auch Ar-
beitslose und Arbeitnehmer mit gerin-
gem Einkommen, waren und sind be-
troffen davon, daB die 1976 fallige An-
passung des Wohngeldes nicht erfolg-
te. Durch das ab 1. Januar 1978 gelten-
de Wohngeld-Anderungsgesetz halbier-
te sich der allgemeine Freibetrag fiir
Rentner, Verschlechterungen traten
auch -ein bei der Befreiung von der
Rundfunk-, Fernseh- sowie der Telefon-
grundgebihr fur Rentner. Ebenso wur-
den Sozialhilfen (Beihilfen zur Kran-
kenkost, zu Kur- und ErholungsmaB-
nahmen) eingeschrankt und die Sozial-
hilfe-Regelsatze fiir dieses Jahr lber-
wiegend (iberhaupt nicht oder nur ge-
ringfiigig angehoben.

Auch die Anpassung der Renten der
Kriegs-, ‘Wehr- und Ersatzdienstopfer
ist wie die der Rentenversicherung um

ein halbes Jahr verschoben und auf 4,5
und 4 Prozent reduziert. Der Anspruch
auf Witwen- und Waisenbeihilfe fir
Hinterbliebene von Schwerkriegsbe-
schéadigten, die nicht an ihrer Kriegsbe-
schadigung verstorben sind, wurde ein-
geschrankt, die Bestimmungen fiir die
Erholungsfiirsorge  der  Kriegsopfer
mehrfach und auch fiir den Berufs-
schadensausgleich der Schwerkriegs-
beschéadigten verschlechtert. Den nicht-
kriegsbeschadigten Schwerbehinderten
und Hinterbliebenen von NS- und Ar-
beitsunfallopfern wurde die Erholungs-
firsorge aufgrund des neuen Schwer-
behindertengesetzes ganz entzogen.
Stark gedrosselt ist der soziale Woh-
nungsbau, wahrend die Mieten, vor ._al-
lem die Sozialmieten, und die Gebih-
ren fur offentliche Dienstleistungen

weiter anstiegen.

AnlaB fir die in der Nachkriegszeit um-
fangreichsten Sozialdemontagen si.nd
die Auswirkungen der Wirtschaftskrise
und der anhaltenden Massenarbeitslo-
sigkeit. Die Einschrankungen bei dgn
Renten und Sozialleistungen aber wir-
ken der notwendigen Sicherung von
und der Schaffung neuer Arbeitsplatze

entgegen. 3
gg Arthur Bopple

mern und der CDU: ,, ... auch deshalb
ist eine parteipolitische Neutralitit ein-
zuhalten, weil die Arbeitnehmer des
Betriebs im Kollektiv der Arbeitnehmer-
schaft, dem sie sich nicht entziehen
kénnen, in ihrer Meinungsfreiheit und
Wahlfreiheit als Staatsbiirger nicht be-
einfluBt werden sollen.*

Ebenso skandalés ist ein weiteres Ur-
teil des Bundesarbeitsgerichtes
vom 14. Februar 1978 (1 AZR 76/76).
Darin wird noch einmal betont, daB alle
betrieblichen Arbeitsniederlegungen,
die nicht von der Gewerkschaft organi-
siert worden sind, rechtswidrig sind
und zur Kiindigung berechtigen. Doch
nicht genug damit. Vollig entgegen
dem Wortlaut des § 102 Be-
trVG (,.Der Betriebsrat ist vor jeder
Kindigung zu héren") behauptet das
BAG: ,Bei auBerordentlichen Kiindi-
gungen (Kampfkiindigungen) seitens
des Arbeitgebers wegen Teilnahme an
rechtswidrigen  Arbeitsniederlegungen
entfallt eine Anhérung des Betriebsrats
gemaB § 102 Abs. 1 BetrVG."

Auch hier hat das BAG selbstverstand-
lich nur das Wohl der Arbeiter und An-
gestellten und der Betriebsrate im
Auge: ,Der Betriebsrat ware in dieser
Situation auch uberfordert, eine Stel-
lungnahme abzugeben.” Wenn diese
Auslegungsregeln unseres hochsten
Arbeitsgerichts Schule machen, steht
uns noch einiges bevor. Gesetzlich
garantierte Rechte hin, Rechte her,
schlieBlich lebt es sich ja doch einfa-
cher, wenn man sich mit solchen kom-
plizierten Fragen erst gar nicht abzuge-
ben braucht. Die einzige Antwort da-
gegen ist die gewerkschaftliche Aktion.

In Rundschreiben und Briefen haben
die Unternehmer im Organisationsbe-
reich der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) wah-
rend der Tarifrunde behauptet, Resolu-
tionen und Unterschriftensammlungen
zur Tarifrunde, die wahrend einer Be-
triebsversammliung durchgefihrt wur-
den, seien rechtswidrig. In der HBV-
Zeitung ,.ausblick” (7/8, 1978) wird be-
tont, daB § 45 BetrVG aus-
driicklich die Behandlung tarifpoliti-
scher Angelegenheiten in Betriebsver-
sammlungen zulaBt. Die Betriebsrate
sollten sich durch Drohbriefe nicht ins
Bockshorn jagen lassen: ,Wenn also in
einer Betriebsversammiung eine Reso-
lution zur Abstimmung gestellt wird,
die das Verhalten der Arbeitgeber rigt
und die Tarifforderungen unterstitzt, so
ist es das selbstverstandliche Recht
der Anwesenden, darlber demokfa-
tisch zu diskutieren und zu beschlie-

Ben."

Auch die Kollegen des Nirnberger Ve'r-
sorgungsamtes haben sich gegen “die
Beschneidung ihrer Rechte gewghrt.
Wie die Gewerkschaft Offentliche Dien-
ste, Transport und Verkehr (OTV) b_e-
richtete, hatte der Verwaltungsleiter die
Verteilung eines OTV-Flugblattes ver-
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Gewerkschaften
gegen Neutronenbombe

Die Jahrestagung der Nordischen Fa-
brikarbeiterféderation, die Ende August
in der danischen Stadt Ronneby statt-
fand, protestierte gegen den beabsich-
tigten Bau der Neutronenbombe durch
die USA. Der Organisation gehoren die
Fabrikarbeitergewerkschaften der skan-
dinavischen Lander an, die rund
400 000 Mitglieder haben.

Die Delegierten forderten die Regierun-
gen ihrer Lander in einer Entschlie-
Bung auf, wirksame MaBnahmen fur
das Verbot der Neutronen- und aller
anderen Kernwaffen zu ergreifen und
fur Abrustung einzutreten. Der Resolu-
tion, die den Regierungen der nordi-
schen Lander Ubergeben wurde,
schlossen sich nach der Jahrestagung
weitere Gewerkschaften an. In Finnland
lauft schon seit Monaten eine von den
Gewerkschaften organisierte  Unter-
schriftensammlung gegen die N-Bom-
be. Auch in anderen Landern Skandi-
naviens betreiben die Gewerkschaften
eine aktive Kampagne gegen die Neu-
tronenbombe und alle anderen Kern-
waffen.

boten, das lber die neue Urlaubsgeld-
regelung informierte (6tv-magazin 7/78).
Er drohte sogar damit, die Polizei zu
holen. Die OTV-Kollegen protestierten
mit Plakaten und Spruchbandern vor
dem Amt und informierten alle Be-
schaftigten und die Presse. Der zustan-
dige bayrische Staatsminister meinte
zu dem Vorfall, es sei ,sinnvoll”, die
Behoérdenleitungen ,,auch tber den In-
halt der zur Verteilung gelangenden
Schriften zu informieren, um so die
Méglichkeit zu schaffen, vorab die Zu-
lassigkeit abzuklaren..." Gegen die-
sen Zensurversuch wollen sich die
OTV und die betroffenen Kollegen mit
Nachdruck zur Wehr setzen.

Stutzig muB es machen, wenn die Un-
ternehmer den Betriebsraten Rechte
zugestehen, die im Betriebsverfas-
sungsgesetz Uberhaupt nicht vorgese-

hen sind. So legen die , Arbeitskampf--

Richtlinien des Gesamtverbandes der
metallindustriellen Arbeitgeberverbande
e. V." von 1977 fest, daB der Betriebs-
rat bei der , Auswahl und dem Einsatz
der Notdienstleistenden mitzuwirken
hat. Die IG Metall hat diesen Versuch,
die Betriebsrate im Streikfall zu Hilfsor-
ganen der Unternehmer zu machen,
strikt zurlickgewiesen und in ihrem Ta-
rifinformationsdienst (vom 27. Februar
1978) unter dem Motto ,Hande weg
vom Notdienst" die Betriebsrate aufge-
fordert, jede Beteiligung am Notdienst
abzulehnen. Sie betont noch einmal
den alten gewerkschaftlichen Grund-
satz, daB allein die Gewerkschaft fiir
die Notdienstbestellung zusténdig ist. n

Offensive
gegen Arbeitslosigkeit

Auch in Japan ist das ,,Wirtschaftswun-
der" dem kapitalistischen Krisenalltag
gewichen. Nach offiziellen Angaben
gibt es 1,26 Millionen registrierte Ar-
beitslose. Die Gewerkschaften spre-
chen jedoch von mindestens dreimal
soviel Arbeitslosen. Darum hat der Ge-
neralrat der japanischen Gewerkschaf-
ten (SOHYO) auf seiner Augusttagung
in Tokio beschlossen, den Schwer-
punkt der gewerkschaftlichen Aktionen
in der diesjahrigen Herbstoffensive auf
die Bekampfung der Arbeitslosigkeit zu
legen. In der traditionellen Frihjahrsof-
fensive der Gewerkschaften, die SO-
HYO angeschlossen sind (4,6 Millionen
Mitglieder), war eine durchschnittliche
Lohnerhéhung von 6 Prozent durchge-
setzt worden.

Mutterschutz
in der CSSR vorbildlich

Die sozialistische Tschechoslowakei hat
hinsichtlich des Mutterschutzes mit die
vorbildlichsten Regelungen in der gan-
zen Welt. So betragt der bezahite
Schwangerschafts- und Wochenurlaub
ein halbes Jahr und ist damit langer
als in allen anderen Landern. Bei Un-
verheirateten, Geschiedenen und Wit-
wen betragt diese Freistellung von der
Arbeit sogar ein Dreivierteljahr.

Die Bezahlung wéhrend dieser Zeit
macht 90 Prozent des bisherigen Ein-
kommens aus. Dariiber hinaus kann
die Frau zur Betreuung des Kindes bis
zu dessen vollendetem 2. Lebensjahr
einen unbezahiten Urlaub nehmen. Der
Anspruch auf den Arbeitsplatz bleibt
aufrechterhalten. Sollte nach ihrer
Rickkehr ins Berufsleben der alte Ar-
beitsplatz nicht mehr zur Verfiigung
stehen, so muB ihr ein anderer, der
ihrer Qualifikation entspricht, angebo-
ten werden.

Der Staat zahlt in der Zeit der unbe-
zahlten Freistellung von der Arbeit
einen Mutterschaftsbeitrag, der an un-
terschiedliche Kriterien gebunden und
unterschiedlich hoch ist. Grundsatzlich
haben auf den Mutterschaftsbeitrag alle
Frauen Anspruch, unabhangig davon,
ob sie vor der Entbindung berufstatig
waren oder nicht. Er betragt bei der
Betreuung eines Kindes bis zum Alter
von zwei Jahren 500 Kronen, bei zwei
Kindern 800 Kronen und bei drei und
mehr Kindern bis zu zwei Jahren 1200
Kronen. Wer nur ein Kind in diesem
Alter zu betreuen hat, bekommt diese
Mutterschaftshilfe nur dann, wenn da-
neben noch ein schulpflichtiges Kind
zu versorgen ist bzw. die Mutter ledig,
verwitwet oder geschieden ist. Sb.

—

Weltfestspiele

Kuba ist eure Heimat — so hatten djg
Gastgeber eingeladen. Und aus 145
Landern der Welt waren 20000 Dele-
gierte und Gaste angereist: zu den X|.
Weltfestspielen der Jugend und Sty-
denten in Havanna. Dieses traditionelle
Jugendtreffen fand zum erstenmal in
einem lateinamerikanischen Land statt.
Die Solidaritat mit den Landern der
Dritten Welt in ihrem Kampf gegen
Neokolonialismus und Imperialismus
stand denn auch im Mittelpunkt der
Meetings und Diskussionen.

Gesprache, Feste, Veranstaltungen,
Freundschaftstreffen, an denen sich
Tausende beteiligen. Um so absurder
mutet die politische Kampagne an, mit
der die Jugendorganisationen der Bun-
desrepublik von einer Teilnahme abge-
halten werden sollten. Dennoch hatten
sich im , InitiativausschuBB XI. Weltfest-
spiefe” zwei Vorbereitungskomitees
— der Arbeitskreis Festival und die
Koordinierungsgruppe — zusammenge-
schlossen. 46 Organisationen entsand-
ten Delegierte nach Havanna: SDAJ,
Jungsozialisten, Gewerkschaftsjugend,
Naturfreundejugend, Sportjugend, Be-
amtenbund-Jugend, um nur einige 2u
nennen.

Selbstverstandlich kamen auch Formen
der Unterdrickung in den kapitalisti-
schen Landern zur Sprache. Die Be-
rufsverbote in der Bundesrepublik, die
Angriffe auf die Meinungsfreiheit und
die Freiheit der politischen Betatigung,
neofaschistische Erscheinungen wur-
den diskutiert. Vertreter der Gewerk-
schaftsjugend informierten Uber die
Vernichtung von Arbeitsplatzen. Bern-
hard Wurl, Bundesjugendsekretar der
IG Metall, fihrte aus: ,Diese Erschei-
nungen der kapitalistischen Krise ha-
ben auch politische Auswirkungen, die
fir den inneren und &uBeren Frieden
eine gefahrliche Bedrohung darstel-
len." Der Aufruf zur Solidaritat aller Ar-
beitenden, der Ausléander und.Einheimi-
schen, der Jungen und Alteren, fand
breite Unterstitzung.

Niemand war (berrascht, daB einzelne
Vertreter von Jugendorganisationen
aus der Bundesrepublik auch ihr spe-
zielles Steckenpferd mitgebracht hat-
ten. Sie muBten jedoch feststellen, daB
ein ,Fall Bahro" von der fortschrittli-
chen Jugend anderer Lander weitaus
nuchterner betrachtet wird.

Insgesamt haben wohl! alle beteiligten
Jugendorganisationen aus der Bundes-
republik eine positive Bilanz gezogen.
Der Austausch von Erfahrungen des
gewerkschaftlichen und politische_n
Kampfes sowie Informationen uber dié
Bewegungen fiir antiimperialistische
Solidaritat, Frieden und Freundschaft
der Jugend brachten eine Fille von
Anregungen fiir die eigene Arbeit. Ba.
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DenkanstoBe fiir die Gegenwart

Peter Scherer, Der Kampf gegen das Sozialistenge-
setz 1878—1890, IG-Metall-Arbeitsheft 512, Herausge-
ber Vorstand der IG Metall, Frankfurt/Main 1978, 113

Seiten.

Das von Peter Scherer verfaBte 1G-Me-
tall-Arbeitsheft 512 gibt auf knappstem
Raum (83 Seiten und 60 Seiten An-
hang) einen erstaunlich informativen
Uberblick uber die Klassenauseinan-
dersetzungen jener Jahre. Dem Verfas-
ser des sehr lesenswerten Heftes ist es
gelungen, auch komplizierte geschicht-
liche Zusammenhéange kurz gefaBt und
leicht verstandlich als DenkanstoBe fiir
die Gegenwart zu vermitteln. Obwohl
das Schwergewicht der Darstellung
verstandlicherweise aut der Ubermitt-
lung wertvoller Erfahrungen insbeson-
dere des gewerkschaftlichen Kampfes
liegt, werden auch andere Grundfragen
der Strategie und Taktik der Arbeiter-
bewegung deutlich.

Das Heft weist aut die Notwendigkeit
einer ,entschlossenen Fihrung" hin,
.die stark genug war, sich gegen Ten-
denzen der Anpassung und sektiereri-
sche Gruppen (die Anarchisten um Jo-
hann Most) durchzusetzen. Das seit
28. 9. 1879 herausgegebene illegale
Zentralorgan der ,Sozialistischen Ar-
beiterpartei Deutschlands' (SAP), ,.Der
Sozialdemokrat”, spielte dabei eine
herausragende Rolle.

Die Zeitung wurde von Ziirich aus auf
vielen Wegen nach Deutschland einge-
schmuggelt. Sie trug dazu bei, die re-
volutiondre Zielsetzung der Partei zu
starken. Fir die Parteileitung war sie
ein Mittel, die illegale Organisation an-
zuleiten und auf gemeinsame Aufgaben
zu orientieren (S. 21). ,.Mit der intensi-
ven Unterstitzung durch Karl Marx und
— in besonderem MaBe — durch
Friedrich Engels ab 1881 wurde der
Sozialdemokrat' zur ,Flagge der deut-
schen Partei' "', wie Engels es formu-
lierte.

Eine Schlisselrolle kam dem éltesten
Freund und Kampfgetahrten August Be-
bels, dem Mitbegriinder der Partei und
ehemaligem Reichstagsabgeordneten
Julius Motteler zu, der als Geschiéfts-
fuhrer des ,,Sozialdemokrat' auch Ein-
fluB aut die Redaktion nahm. ,Das Ver-
teilernetz des illegalen Zentralorgans",
betont Peter Scherer, ,wurde von Ju-
lius Motteler, dem ,roten Feldpostmei-
ster', organisiert . .. Julius Motteler war
gleichzeitig der Organisator eines weit-
verzweigten Informations- und Warnsy-
Stems, das sich gegen die Spitzel und
Provokateure der preuBisch-deutschen
Polizei richtete. Die Warnungen, abge-
druckt im ,Sozialdemokrat' mit der Un-
terschrift ,Die Eiserne Maske', spielten
eine wichtige Rolle im Kleinkrieg ge-
gen den Unterdriickungsapparat des
Bismarckstaates.” (S. 23/24)

Das bewuBtseinsbildende Wirken des
»Sozialdemokrat" verstérkte sich noch
durch die eigenen Erfahrungen der
Arbeiter. So Iésten sich z. B. im
Verlauf der Lohnbewegungen viele Ar-
beiter von dem lassalleanischen Dog-
ma des ,ehernen Lohngesetzes’, das
eine Erhohung der Léhne iiber das Exi-
stenzminimum hinaus fir unméglich er-
kléarte" (S. 25). Der Sieg der revolutio-
naren Linie in der deutschen Arbeiter-
bewegung war die Grundlage des
wachsenden Masseneinflusses und da-
mit der Uberwindung des Sozialisten-
gesetzes. Der Parteitag in St. Gallen
1887 beschloB die Ausarbeitung eines
marxistischen Programms. In diesem
Zusammenhang warnte Bebel vor einer
Uberschétzung der Parlamentstatigkeit.
Wer glaube, auf dem ,,parlamentarisch-
konstitutionellen Wege die letzten Ziele
des Sozialismus" erreichen zu kénnen,
.kenne entweder dieselben nicht oder
aber er sei ein Betriger" (S. 45/46).

Den Uberblick iber die Zeit des Sozia-
listengesetzes vervollstandigen eine
Karte, eine Zeittafel, mehrere Tabellen
und ein Dokumentenanhang.

Der Inhalt des Heftes bestétigt (iber-
zeugend die Richtigkeit der Lehren, die
im voa Eugen Loderer und Hans Preiss
gezeichneten Vorwort des [|G-Metall-
Vorstandes aus der Zeit des Soziali-
stengesetzes gezogen werden: ,Es ist
erstens die Einsicht in die Unuber-
briuckbarkeit des Interessengegensat-
zes zwischen Arbeit und Kapital. Es ist
zweitens die Erfahrung, daB der Wider-
stand gegen das Kapital nur organisiert
moglich ist und daB den Gewerkschaf-
ten dabei eine groBe Bedeutung zu-
kommt.

Drittens vermittelte der Kampf gegen
das Sozialistengesetz die Erkenntnis.
daB die Waffe des Streiks unverzicht-
bar ist. Die Gewerkschaftsbewegung
entstand aus der Streikbewegung, und
sie war dort erfolgreich, wo sie bereit
und ftéhig war, die Waffe des Streiks zu
gebrauchen. Viertens lehrt uns dieser
Kampf, daB es nicht die Politik gutglau-
biger Partnerschaft, sondern die politi-
sche und gewerkschaftliche Kampfkraft
der Arbeiterbewegung war, die den
herrschenden Klassen Zugestdndnisse
abrang, das ,Schandgesetz' unwirksam
werden lieB und am Ende zu Fall
brachte. Heute, da wir vor der Aufgabe
stehen, unsere demokratischen Rechte
zu verteidigen, sind diese Lehren aus
der Geschichte ein kostbares Erbe.”
Friedrich Pospiech

UERLAGSINTERNES

Zu der Lohn- und Gehaltsskala der
effektiven Bruttoverdienste, die wir in
NACHRICHTEN 7/78 verétfentlicht ha-
ben, erhielten wir einen kritischen Le-
serbrief. Ein Gewerkschafter ist mit
der Plazierung der Arbeiter und Ange-
stellten seines Wirtschaftszweiges nicht
einverstanden. Bei einem Vergleich mit
der Tabelle der tariflichen Léhne und
Gehélter, wie sie von den Gewerk-
schaften selbst herausgegeben wer-
den, stellte er Unterschiede in der
Rangfolge zu unseren Statistiken fest.
Wir haben unsere Berechnungen aut
der Grundlage der Arbeits- und So-
Zialstatistik des Bundesministeriums
far Arbeits- und Sozialordnung ge-
macht. Der Leser weist uns darauf hin,
daB in einer Skala der tariflich abgesi-
cherten Einkommen auch stérker die
Ergebnisse des gewerkschaftlichen Ein-
satzes zum Ausdruck kommen muBten.

Dieser Einwand ist aber sicherlich
nur zum Teil berechtigt. Uns kam es
bei dem statistischen Vergleich daraut
an, Daten Uber die tatséchlichen Ein-
kommen in den verschiedenen Berei-
chen der Wirtschaft zu liefern. Das ha-
ben wir auch im Kommentar zu den Sta-
tistiken zum Ausdruck gebracht. Den-
noch wollen wir fir die kinftige Arbeit
die Anregungen des Lesers starker be-
ricksichtigen. Zumindest im Begleit-
text soll die Spanne zwischen tarit-
lichen und effektiven Verdiensten ge-
nauer herausgearbeitet werden.

Auch an der diesjahrigen Buch-
messe, die vom 18. bis 23. Oktober in
Frankfurt stattfindet, wird sich der
Nachrichten-Verlag mit einem eigenen
Stand beteiligen. Wir befinden uns in
diesem Jahr allerdings in der Halle 8,
unser Stand hat die Nummer 7243.
Auch im Rahmen der Zeitschriftenaus-
stellung werden wir durch NACHRICH-
TEN und durch unsere vierteljahrlichen
Informationen zur Wirtschaftsentwick-
lung und Lage der Arbeiterklasse ver-
treten sein. Wir wirden uns freuen,
auch in diesem Jahr mit einigen un-
serer Leser in ein intensiveres Ge-
sprach zu kommen.

Aber in erster Linie wird es auf der
Buchmesse darum gehen, dem Han-
del unser neues Verlagsprogramm vor-
zustellen.  Unsere  Neuerscheinung
.DGB wohin? Dokumente zur Pro-
grammdiskussion'' sowie die jingsten
Veréftentlichungen im Rahmen der
nachrichten-reihe stehen im Mittel-
punkt unserer Verlagsausstellung. An-
fang Oktober kommt auch unser neues
Verlagsverzeichnis fir 1978/79 heraus.
Wir mochten schon jetzt alle unsere
Leser daraut hinweisen. Es wird in den
Buchhandlungen ausliegen, kann aber
auch direkt beim Verlag angefordert
werden. jaco
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Terminkalender

B 24. bls 29. September

8. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststatten in Mannheim

B Oktober 1978
Jugendmonat der |G Metall

W 1. bls 6. Oktober

13. ordentlicher Gewerkschaftstag
der Gewerkschaft Textil-Bekleidung
in Mannheim

B 18. Oktober

Vertrauensleutewahlen der |G Druck
und Papier

B 20. bls 22. Oktober
Parteitag der DKP In Mannheim

B Herbst
Vertrauensleutewahlen in den
Betrieben und Dienststellen fur
Schwerbehinderte

W Spatherbst
Internationale medienpolitische Kon-
ferenz der |G Druck und Papier in
Westberlin (wahrscheinlich im No-
vember)

B 5. bis 8. November

Bundesarbeitstagung der |G Chemie-
Papier-Keramik in Miinchen

W 7. bis 10. November
2. ordentlicher KongreB der Ge-
werkschaften Nahrung-GenuB-Gast-
statten aus den EG- und EFTA-
Landern in Dusseldorf

B 23. bis 24. November

Bundes-Personalratekonferenz
der Deutschen Postgewerkschaft
in Nirnberg

B Mai 1979

KongreB des Europdischen Ge-
werkschaftsbundes in  Munchen
(Termin noch nicht genau bekannt)

B Oktober 1979

11. ordentlicher Gewerkschaftstag
der |G Bau-Steine-Erden in West-
Berlin
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Marchenerzahler

Aut dem 18. WeltkongreB fur Philo-
sophie wagte sich Bundesprasident
Scheel auf das glatte Parkett des Den-
kens. Er kam direkt ins Schwarmen
iiber die positiven Eigenschaften der
Demokratie, die er, versteht sich, fur
die Bundesrepublik als gegeben be-
trachtet.

Die Demokratie, so saqte Herr
Scheel, ,mochte keine Ketzer produ-
zieren, die dann, im Namen der Wabhr-
heit, verbrannt werden mussen oder
was auch immer. Denn das hat sich
nach Meinung der Demokraten heraus-
gestellt: Sobald die Menschen denken
kénnen., was sie wollen — dann denken
sie auch, was sie wollen.” Recht hat
er, der Herr Scheel. Da wird jedem SO
richtig warm ums Herz. Und einmal in
Rage geraten, verkiindete er weiteres.

Die Demokratie, so fuhr er fort, ,hat
natiirlich nichts dagegen, ja sie lebt
davon, daB jedermann nach der Wahr-
heit streben kann, mit aller Kraft seines
Geistes, seines Herzens, seines Glau-
bens, seiner Uberzeugung. Ihr ganzer
Sinn besteht ja qerade darin, je-
dermann den Freiraum zu garantieren,
innerhalb dessen er fir wahr halten
kann, was er will, sofern er seinerseits
niemand anderem diesen Freiraum ein-
schrankt. In einer Demokratie ist je-
der Gedanke demokratisch, bis auf den
einen: daB nicht jeder Gedanke demo-
kratisch sei. Und diesen Gedanken fin-
det man, das ist kein Zufall, immer nur
bei denen, die den Staat zu einem In-
strument ihrer Wahrheit machen wol-
len. Und das ist just der Absolutheits-
anspruch, demgegentber die Demo-
kratie miBtrauisch ist."

Beifall kénnte man dem Herrn Bun-
despréasidenten klatschen, wenn man
nicht wiiBte, daB gerade in dem Land.
in dem Herr Scheel der oberste Repra-
sentant ist, Tausende, die andere Ge-
danken haben als die Regierung, durch
Berufsverbote mit ihrer Existenz dafir
zahlen mussen und Hunderttausende
zu Duckmausern gemacht werden sol-
len. So bleibt ein fader Geschmack.
Die Philosophie, die der Herr Bundes-
présideni von sich gab, entpuppte sich
letztlich nicht als Widerspiegelung der
Wirklichkeit unseres Landes, sondern
schlicht als Marchen. H. Sch




